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Belediye Bagkaninin Sunusu

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontroli Kanunu ‘na goére
hazirlanan belediyemizin 2007-2011 stratejik plani dogrultusunda yillik performans programi
da hazirlanmistir. Performans planlari, kurumlarin bes vyillik stratejik planlari ¢ercevesinde
hazirlanan ve bir yillik hedeflerini belirleyen belgelerdir.

2009 mali yili performans programi ile yillik hedefler, hedefleri gerceklestirecegimiz yatirrmlar
ve bu yatirimlari gerceklestirirken kullanacagimiz kaynak ihtiyacini ortaya koyduk. 2009 yili
sonunda bu programin uygulama sonuglarini kamuoyu ile paylasilacaktir. Bu anlamda 2009
yili performans programinin Selguklu halkina hayirli olmasini diliyorum.

TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alarak hizmet standartlarimizi
yukselttik. 2007-2011 stratejik planinda belirtlen amaclar ve bu amaglara ulagsmak igin
belirlenen  hedefler, performans programinda o6ngoérilen proje ve faaliyetlerin
gerceklestirimesi ile  belediyemizde kurum  kualtirinin  gelismesi  saglanacaktir.
Hizmetlerimizde kalite ve verimliligin yaninda katiimci kent yonetimi yaklagimini
benimsiyoruz. Bu anlamda Konya'da ilk defa belediyemizce kurulan Kent Konseyi guzel bir
ornektir. Olusturulan c¢alisma guruplari ve meclisler belediye ydnetiminin karar almasi
asamasinda katki saglamaktadir. Amacimiz ilgemizde yasayan herkesin belediye
hizmetlerine katilimlarinin saglanmasidir.

Belediye hizmetlerinin yani sira, ilgemizde yeni alt merkezlerin olusturulmasi, yeni istihdam
alanlarinin agiilmasina destek verilmesi, sanayi ve ekonomik alanlarda yapilacak ¢alismalara
oncullk edilmesi ile Selguklu daha iyi noktalara gelmistir.

Stratejik plan calismalari esnasinda Selguklu’'nun gelecedine donuk vizyonu belirlenirken
“yasayanlarin egitimli, kaltrlt, saglhkh oldugu, guven, huzur ve gurur duydugu yasanabilir bir
sehir hayati saglamak” hedefini esas aldik. Bu hedef dogrultusunda performans planinda
gelistirilen proje ve faaliyetler ile Selguklu ilgesi kaynaklarin yatinma donustugu bir yer
olacaktir.

Sehrin ihtiyaclarini bilmek, bir ufuk ortaya koyabilmek ve vizyon olusturmak énemlidir. Bu
cercevede sehirde batin insanlarin rahat yasadigi huzurlu olabildigi ve belediye
hizmetlerinden en Ust dizeyde faydalanabildigi bir toplum arzu ediyoruz. 2007-2011 stratejik
plan ve performans programi dogrultusunda yapilacak ¢alismalar bizi bu hedefe goturecektir.

Dog. Dr. Adem ESEN
Selcuklu Belediye Baskani



I-GENEL BILGILER
A- MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz

Faaliyetlerimizden etkilenen kesimlerin, ihtiyacglari ve beklentilerini kargilamak, planli,
saghkh ve guvenli yapilasma ve sehirlesmeyi saglamak, insanlarimiza, tarihimize,
kultirimuze, dogal ¢evremize zarar vermeden c¢alismak ve iktisadi, fiziki, sosyal ve
kilturel alanlarda belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz

Selcuklu halkina hizli, etkin ve kalite standartlari yliksek belediye hizmeti sunulan,
yasayanlari egitimli, kaltarlt, saglikli, guvenli, huzurlu ve gurur duyulan yasanabilir bir
sehir hayatinin saglandigi, katihmci yonetim ve insan odakli ¢alisarak surekli gelisen
ve ornek alinan istikrarli bir belediye olmaktir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
HiZMETLERIMIZ / GOREVLERIMiz

1. Harita Planlama ve imar Hizmetleri

1.1. Mahalli, milli ve uluslar arasi gelisme trendlerini goéz 6nune alarak sehrin
gelismesine yonelik planlamalar yapmak ve uygulamak

1.2. Sehir yerlesiminin halihazir haritalarini hazirlamak
1.3. Gayrimenkullerin tescil islemlerine ait kayitlari olusturmak

1.4. Belediye hizmet sinirlari icinde bulunan tum arazilerin imar islah planlarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak

1.5. Ayrintili uygulama imar planlari hazirlamak, imar planlarinda gerekli
degisiklikleri yapmak

1.6. Yapilasmanin imar planlarina ve mevzuata uygun olarak yapiimasini saglamak

1.7. Yapi ve iskan ruhsati vermek

1.8. Sehrin topografyasinin bozulmasini 6nlemek

1.9. Gerekli goriulen yerlerin kamulastirmasini yapmak.

1.10. Tehlikeli yapilar i¢in gerekli yasal islemleri yapmak.

2. Altyapi Hizmetleri

2.1- imar planinda belirtilen ortak kullanim alanlarini ve altyapilarini (sehir ici yol,
meydan, oto park vb) yapmak

2.2- Kent ormani, yesil alan, bolge parklari ve bahgeler yapmak ve bunlari korumak
2.3- Sosyal donatilar ve ¢ocuklarin oynayabilecedi gocuk oyun alanlari yapmak

2.4- Kultur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve
onarimini yapmak.

3. Cevre Saghgi ve Temizlik Hizmetleri
3.1- Kati atiklar toplamak ve ¢op toplama merkezlerine tagimak
3.2- Ambalaj atiklari ile ilgili caligmalar yapmak.
3.3- Yollari ve ortak kullanim alanlarini temizlemek



3.4- Orman, fidanlk, mera, vb araziyi hasardan korumak, bakim ve onarimini
yapmak, su birikintilerini kurutmak

3.5- Uygun olan her yerde agaclandirma yapmak.
3.6- Cevre saghgi ile ilgili egitim calismalari yapmak.

4. Toplum Saghgi ve Esenlik Hizmetleri
4.1- Toplum saghgi ve esenligin saglanmasi igin zabita ile denetimler yapmak
4.2- llge sinirlari iginde toplum saghgini koruyucu tedbirleri almak
4.3- Gida ureten ve satan igyerlerinde halk sagligi denetimleri yapmak

4.4- Saglikli nesiller yetismesi igin gocuklar, kadinlar, gencler, yaslilar ve engellilere
yonelik egitimler organize etmek

4.5- insan ve hayvan sagligini koruyucu tedbirler almak, veterinerlik hizmetlerini
yapmak ve denetlemek.

4.6- Toplum saghgi ile ilgili egitim ¢calismalari yapmak.

5. Iktisadi ve Ekonomik Hizmetleri
5.1- Pazar yerleri kurmak ve denetlemek, igportaciligi dnlemek
5.2- ilan ve reklam faaliyetlerini diizenlemek
5.3- Belde de sanayi, ticaret ve turizmin gelismesini saglayacak faaliyetler yapmak

5.4- Ticari igyerlerinin agilmasina izin vermek ve bunlarin faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yurutmelerini denetlemek.

6. Egitim ile ilgili Hizmetleri
6.1- Okul 6ncesi egitim hizmetleri vermek ve okullara gerekli destegi saglamak.
6.2- Mesleki egitim kurslari dizenlemek
6.3- Halk kutiphaneleri ve okuma salonlari agmak.

7. Sosyal Nitelikli Hizmetleri
7.1- Muhtaglara gida, yakacak ve diger yardimlari dagitmak
7.2- Muhtaglarin barinma ihtiyaglarini kargilayacak tedbirler almak
7.3- Muhtac asker ailelerine yardim etmek

7.4- Engelli vatandaslarimizin dretken olabilmeleri ve kendi ihtiyaclarini kendilerinin
temin edebilecegi sosyal projelere destek vermek.

7.5- Sosyal yardimlasma ve dayanigsma ile ilgili projeler hazirlamak ve uygulamak.

8. Spor ve Kiiltur Hizmetleri
8.1- Toplumda herkesin spor yapabilecegi tesis veya alanlar yapmak
8.2- Sporun yayginlasmasi ve gelismesi igin amator sporculara destek vermek
8.3- Eski eserleri korumak, restore ettirmek

8.4- Sosyal ve kulturel degerlerimizin korunmasi ve gelecek nesillere tanitilmasi igin
eserlerin Uretilmesine ve yayinlanmasina destek vermek.

9. Diger Toplum Hizmetleri
9.1- Evlenmek isteyenlerin nikah ve evlilik islemlerini yapmak ve kayitlarini tutmak
9.2- Afetlerle ilgili planlamalari yapmak ve uygulamak
9.3- Gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek
9.4- Acil yardim hizmetlerini yuratmek
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10. Tanitim ve Halkla iligkiler Hizmetleri
10.1-Selguklunun ulusal ve uluslararasi duzeyde tanitimi igin etkinlikler duzenlemek

10.2-Hizmet Masasi uygulamasi ile kurumda halka donuk hizmetlerde burokrasiyi
ortadan kaldirmak

10.3-Kurum-Halk iligkilerini duzenleyici ve gelistirici etkinlik ve programlar uygulamak

e B
5393 Sayili Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14. - Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografl ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultar ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir.
Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turl arag, gere¢ ve malzeme
intiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarla tesisi acabilir ve igletebilir; kultur ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden ingsa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her turli amatoér spor karsilasmalari
duzenler, yurt i¢ci ve yurt digi musabakalarda uUstun basari gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kuruluguna veriimeyen mabhalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 06zurll, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15. - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari gsunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hukUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tunel, rayl
sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, isglettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kigilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun i¢inde geri alinmayan gida digi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn igleri yurutmek.

() bendinde Dbelirtlen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve igigleri
Bakanliginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile lcretsiz
veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.



Belediyenin proje karsihdi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg¢ gelirleri haczedilemez.

Ao oS

5216 Sayili Bluyuksehir Belediye Kanununa gore; Belediyemizin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari
MADDE 7.- Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Fikra
b) ... nazim imar planinin yararlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar
planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak...
. BuyuUksehir belediyesinin belediye meclisi karari ile ilge belediyesine devrettigi
gorevleri buyuk sehir belediyesi ile birlikte yapmak.

2. Fikra
iice ve ilk kademe belediyelerinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran blytksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayllanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2. nci ve 3. Uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, ozuarluler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kulturel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kultur tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kultir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak;
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin gelistirimesine iligkin

hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri ylratmek.

ilgili Kanunlar
5393 sayili Belediye Kanunu disinda Belediye hizmetleri ile ilgili kanunlar:

442 sayih | Kdy Kanunu
657 sayili | Devlet Memurlari Kanunu
775 sayilli | Gecekondu Kanunu
1319 sayih | Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili | Belediye Gelirleri Kanunu
2822 sayill | Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
2872 sayili | Cevre Kanunu
2863 sayili | Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
2886 sayili | Devlet ihale Kanunu
2042 S Kamulastirma Kanunu ve 4650 Sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik
ayih
Yapilmasi Hakkinda Kanun
2972 sayili |Mahalli idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri Secimi Hk Kanun
2981 sayili |imar Affi Kanunu
3194 sayili |imar Kanunu
3723 sayil |Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sartinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

8




4734 sayili |Kamu ihale Kanunu

4735 sayili |Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

4736 sayill Kamu Kurum vg.K.ur.quslarlnln Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4982 sayil |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5216 sayili | Buyuksehir Belediyesi Kanunu

5326 sayili | Kabahatler Kanunu

5347 sayili | Merkezi Yonetim Butce Kanunu

5355 sayili | Mahalli idare Birlikleri Kanunu

5449 sayili | Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Kanun Hikmunde Kararnameler:

| 552 sayili | Yas sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda KHK |

Tazukler;

| Emlak Vergisine Matrah Olacak Vergi Degerlerinin Takdirine lliskin Tiiziik

ilgili Bazi Yénetmelikler:

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

10.08.2005 Tar. ve
25902 say RG

Is Sagligr ve Is Guvenligi Yonetmeligi

9.12.2003 Tar. ve
25311 say. RG

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

Belediyelerin Arsa, Konut ve isyeri Uretimi, Tahsisi, Kiralamasi ve
Satisina Dair Yonetmelik

Turizm Tesislerinin Belgelendiriimesi ve Niteliklerine lliskin Yoénetmelik

21.6.2005 Tar. ve
25852 say. RG

Umuma Agik Yerler ve Igkili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlar
Arasindaki Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik

3.4.2004 Tarih ve
25422 sayili RG
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15.5.1997 Tar. ve
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Il Ozel Idareleri ve Belediye Hizmetlerine Goniilli Katihm Yénetmeligi
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Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina lligkin Esaslarin Yururlige Konmasi Hakkinda Karar

2.4.2006 Tar. ve
26147 say. RG

Belediye Gelirleri Kanunu Maktu Harg Tarifesi

Tebligler:

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No: 1)

Emlak Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No:44,

Belediye Gelirleri Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 32)

Bilgi ve Belgeye Erisim Ucretleri Genel Tebligi (Sira No: 1)

Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig (Seri No:2)

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig (2006-1)

il Ozel idareleri ve Belediyeler Uzlagsma Tebligi (Sira No:1)




C — TESKILAT YAPISI

Tarihge

Nufus ve gelismislik bakimindan Konya’nin en buylk merkez ilgesi olan ilgemiz, Selguklu
ismini, Konya’yi baskent yaparak tarihteki sarsilmaz yerine oturtan Selguklu
Imparatorlugundan almistir. ligemiz Konya’nin geligsen ve her alanda biyiyen yonini temsil
etmektedir.

Konya, Turk kaltar ve uygarliginin Anadolu'da koklesip yayginlasmasinda en buyuk etken
olmustur. Selguklu’da, 2000 yil 6ncesine ait yerlesim birimi olan Sille ve birgok tarihi yapi yer
almaktadir.

Konya’nin kuzeyinde yer alan Selguklu; Sarayond, Kadinhani, Derbent, Beysehir,
Guneydere, Meram ve Karatay ilgeleriyle sinirdir.

Selguklu kurak bir iklime sahip olup, yazlari ¢ok sicak, kisin kar, ilkbaharda bol yagmur
yagar. Yagis ortalamasi gevre illere gore daha dusuktir. Bununla birlikte kurak gegmeyen
yillardaki yagis, ziraat icin yeterli olmaktadir.

Sulama amaciyla kullanilan Sille ve kismen Altinapa barajlarini bunyesinde bulunduran
Selguklu, genel konumu itibari ile ovalik, bati tarafi kismen daghktir. Bitki érttsl, bozkir iklimi
Ozelliklerindedir.

Biyime hizi bakimindan Tirkiye ‘de ilk siralarda yer alan Selguklu; Istanbul, Ankara,
izmir ve birka¢ Akdeniz bélgesi ilinin diginda Anadolu ‘da en hizli niifusu artan ilgelerin
basindadir. Selguklu ilge merkezinin nifusu 2000 yili nifus sayimina goére 331.048 dir.
Hizmet nlUfusu ise 500.000 ‘den fazladir. Gelismislik acisindan Turkiye ortalamasini
yakalayan Selguklu, ilgeler arasinda Turkiye’de 9. siradadir. Selguklu ilgesi Konya’daki
GSYIiH ‘nin yani Uretimin % 25'ini kargilamaktadir. Bu nedenle Konya’da katma degeri en
yuksek olan yer Selguklu'dur. Sehirlesme orani % 80’in Uzerindedir. Selguklu’da dnemli
belediyecilik hizmetleri planlanmig ve uygulanmis, sehrin gelecegine yon veren ve planli
gelismesini 6ngodren calismalar yapilmistir. Konya, Turkiye’de gecekondusu olmayan tek
sehirdir. Imar uygulamalari, altyapi asfalt, gcevre, turizm, kiltiir-sanat ve sosyal igerikli
calismalarla Selguklu ilgesi yasanabilir, bir kent olma 6zelligini sirdirmektedir.

Nufus Artisi

1990 :188.224
1997 :283.504
2000 :331.048
2007 :454.537

1990 - 1997 arasi nufus %50 artmistir.

1997 - 2000 yillari arasi nufus artis orani %17 dir.
1990 - 2000 yillari arasi nufus artis oran1 %76
2000 — 2007 yillari arasi nufus artis orani %37

Selguklu ilgesinde toplam 87 adet egitim kurumunun yanisira, Turkiye’nin 4. buyuk
Universitesi olan Selguk Universitesi kampusi ile baglh fakulte, yiiksek okul ve arastirma
enstitlleri bulunmaktadir.

Ayrica belediyemiz hizmet sinirlari igerisinde; 87 adet egitim kurumu, 207 adet cami, 8
adet tam tesekkulli hastane bulunmaktadir.

1., 2. ve 3. Organize Sanayi Bolgeleri ile Tumosan Traktér Fabrikasi ve Konya

Cimento Fabrikasi gibi dnemli sanayi tesisleri ve 15 adet kliguk sanayi sitesi, gida toptancilari
sitesi, yas sebze meyve hali Selguklu’da yer almaktadir.
Selguklu’da, yogun nifus ve gelismiglige paralel olarak insanlarin sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik alisveris ve eglence merkezleri de olugmustur. iigede her tirll
alisveris imkanlari bulunmaktadir. Halkin ihtiyaglarini karsilayabilecedi 16 adet semt pazari
kurulmaktadir.
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Makromarket, Adese, Real, Praktiker, Kipa, Tekzen, Migros vb. magazalar zinciri ve
uluslararasi markalarin bulundugu aligveris merkezlerinin yani sira ¢ok katli is merkezleri ve
carsilarda bulunmaktadir.

Konya tarih boyunca ve glnUmuzde Anadolu'nun en 6nemli ve merkezi gecis
noktalarindan biridir. Konya bagkent Ankara’ya yakin mesafede olmasi nedeniyle de 6nemli
ulasim aksina sahiptir. Karayolu ve demiryolu ile Konya’dan bir ¢cok merkeze ulagsmak
mumkuinddar.

Konya havaalani Selguklu ilgesindedir. Uluslararasi hava tagimaciligi yapiimaktadir.
Sehir ici toplu ulasim saglayan tramvay Selguklu ilgemizin bir ucundan diger ucuna kadar
hizmet vermektedir.

Selcuklu Belediyesi; 20.06.1987 tarih ve 3399 sayili kanunla kurulmustur. Kurulus
calismalarini 8 Agustos 1988 tarihinde tamamlayan, Selguklu ilgesi'nin ilk Belediye Bagkani
Makine Miihendisi ismail OKSUZLER dir. ismail OKSUZLER iki dénem (1989-1994, 1994-
1999) Belediye Bagkanlgi yapmigtir.

18 Nisan 1999 glnu yapilan segimlerde ise Dog¢. Dr. Adem ESEN Selguklu Belediye
Bagkanligina segcilmigtir. 2004 yilinda yapilan segimlerde Dog. Dr. Adem ESEN yeniden
Selcuklu Belediye Bagkanligina secilmistir. Su an 2. déonem belediye baskanhdi goérevini
surdurmektedir.

Selguklu ilgesi, gerek niifus ve yiizdlcimi gerekse ilimizin dnemli sanayi, is, saglk ve
egitim merkezlerini biinyesinde bulunduran biyiik bir ilgedir. iigemiz belediyecilik hizmetlerini
133 memur, 349 isci personelle gergeklestirmektedir.

Belediye Meclisi ve Belediye Encimeni Belediyenin karar organidir. Belediye
Meclisinin 37 Uyesi bulunmaktadir.

Selguklu Belediyesi, diger ilcelerden buyuk olmasi ve surekli gelismesi sebebiyle dnemli
bir yere sahiptir. iicemizde altmisalti 66 mahalle bulunmaktadir.

Teskilat Yapisi

Bir yerel yonetim olan belediyemizde en dnemli karar organi Belediye Meclisidir. Belediye
meclisimiz 37 Uyeden olugsmaktadir. 28 Mart 2004 tarihinde yapilan mahalli idareler
secimlerinde belediye meclis Uyeliginin 33 ‘Unu Ak Parti, 4’4ntd SP kazanmigtir. Bugln
itibariyle belediye meclisimizin 30 ‘u Ak Partili, 4 ‘G SP li ve 3 ‘UG de bagimsizdir.

22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2005/9809 sayili
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
lligkin Esaslar’ n ylrirlige konulmasi hakkindaki Bakanlar Kurulu Kararina gére
Belediyemiz C17 Grubunda yer almakta olup, bu gruptaki norm kadro standartlari cetveline
gore teskilat yapimiz yeniden duzenlenmistir. Belediye teskilat yapimizda 4 Belediye Bagkan
Yardimcili§i ve 17 mudurlik bulunmaktadir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31’'nci maddesi uyarinca butgeyle
o0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi yani birim mudurld harcama
yetkilisidir.

Ancak, Mali Hizmetler Birimi Mudurl ayni zamanda muhasebe yetkilisi gorevini de
yurutmekte oldugundan bu birimin harcama yetkisi Belediye Baskani onayi ile bir alt kademe
yoneticisine verilmistir. Mevzuatta belirlenen nedenlerden dolayr Ozel Kalem Midurluginan
harcama yetkisi Belediye Bagkani onayi ile baska bir birim mudurtne verilmigtir.

Harcama birimleri tarafindan birimin faaliyetleri igin belirlenen ihtiyaclar, mal ve hizmet
alimlar ile yapim islerinin miktari, teknik ve hususi Ozellikleri veya teknik sartnamesi
hazirlandiktan sonra Destek Hizmetleri Mudurlaguane iletilir. Destek Hizmetleri MadarlGgu
4734 sayill Kamu ihale Kanununda belirtilen esas ve usullere uygun olarak kendisine iletilen
taleplerin piyasa arastirmasini, satin alinmasini ve/veya ihalesini tamamlar. edinebilmektedir.
Harcama yetkilileri kendilerine tahsis edilen butgceden, Belediye Baskanindan alacaklari
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O0denek izni tutar kadar harcama yapabilir. Harcama oOncesi kontrol ve 6n mali kontrol,
harcama birimlerince ve Mali Hizmetler MUdurlGgu tarafindan yapiimaktadir.

Yasalarimiz ile belediyemizin kullanimina verilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglamak uzere, belediye igi, vatandaglarimiz ve
diger kurumlardan bilgi, belge ve verilerin toplanmasini, kaydedilmesini, islemlerin takip
edilebilmesini, sorgulanabilmesini, performans analizlerinin yapilabilmesini, yeni bilgilerin
uretilmesini ve raporlanmasini saglayan Yonetim Bilgi Sistemi belediyemizde 2003 yilindan
itibaren kullaniimaktadir. HUkUmetimizin idari, mali, hukuki konularda e-devlet, bilisim ve
yonetisim ile ilgili yayinladigi mevzuata uygun olarak bilgisayar otomasyonumuz surekli
gelistiriimektedir.

On Mali Kontrol

idarelerin gelir, gider, varlik ve yikimliliklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin
butcesi, butge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman
programi, belediye butge kararnamesi ve diger mali mevzuat hukumlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden yapilan kontroldur.

01.01.2006 tarihinden itibaren harcama onay belgesinin Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde ongorulen butun unsurlari ile birlikte tamamlandiktan sonra ve Harcama
Yetkilileri tarafindan imzalanmadan énce 6n mali kontrol islemi igin s6z konusu 6deme emri
belgelerinin ilgili mevzuat hukimlerine uygunluk yonunden en ge¢ 5 isgunu icinde
degerlendirilerek kontrol edilmesi ve uygun gorulmeyen iglemlerin ayni sure iginde gerekgeli
bir yaziyla ilgili birime iade edilmesi saglanarak 6n mali kontrol faaliyetleri baglatiimistir.

ic Kontrol

2005 yilindan itibaren 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gore her yil ocak
ayinda Belediye Meclisi tarafindan secgimle belirlenen meclis Uyelerinden olusan Denetim
Komisyonu tarafindan bir onceki yila ait denetim yapilmaktadir. Denetim Komisyonu bir
onceki yilin gelir ve gider hesap is ve islemlerini denetlemekte ve denetim raporunu meclis
baskanina sunmaktadir. Belediyemizde, i¢ kontrol faaliyetleri cercevesinde asagida belirtilen
is ve iglemler yerine getirilecektir.

o Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini saglamak Uzere
organizasyonumuz gézden gegirilecektir.

« ¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrol yéntemlerinin belirlendigi ve siireclerinin
tanimlandigi i¢ kontrol sistemi kurulacaktir.

« ¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda calismalar
yapilacaktir.

« Kurulacak olan i¢ Kontrol Sistemi ile Belediyemizin;

a) Gelir, gider, varlik ve yukumlalUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

b) Kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesi,

c) Her tarld mali karar ve islemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun onlenmesi,

d) Karar olugturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,

e) Varliklarinin kéta kullaniimasi, israfin énlenmesi ve kayiplara kargi korunmasi
saglanacaktir.

Bilisim Sistemi
Belediyemiz bilgi ¢aginda olmanin geregi olan bilgi teknolojilerindeki tum yenilikleri
kullanarak vatandaslarimiza en iyi hizmeti vermek Uzere yapilanmistir Bu kapsamda
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belediyemiz bunyesinde tim birimlerde kullaniimakta olan e-belediye otomasyon uygulamasi
ile katiimci, seffaf, hizli ve verimli ¢alisan, daha ¢ok bilgiye dayali, karar verme slreci
hizlanmig, e-devlet ve Kent Bilgi Sistemlerine giden yolda onemli bir adim atmig
bulunmaktadir.

Belediyemizde kullanilan bilgi sistemleri altyapisinda galigan 8 adet sunucu (server), 10
adet switch bulunmaktadir. Ayrica 2 adet axces point ile de biri belediye ana binasi bagkanlik
katinda digeri Satinalma Mudurlugu ambarlarinda olmak Uzere wireless ag baglantisi
saglanmaktadir. 6 adet cisco router ve 6 adet modem ile de belediye hizmet binasindan Fen
Isleri Tesisleri binasina, Sakarya Zabita Karakoluna ve Koski ‘de bulunan veznemize
baglantilarimiz mevcuttur. Ayrica internet ortaminda Rauf Orbay Katliphanesi, Aksemseddin
Katiphanesi ve Tapu Kadastro Bolge Mudurluginde bulunan veznemiz VPN baglantisi
araciligi ile otomasyonu kullanabilmektedirler.

Belediyemiz Frame Relay baglantisi ile internete ¢ikmaktadir. 1 adet firewall ve 1 adet
log analyzer cihazi ile de internetten dogabilecek olumsuzluklara karsi guvenlik Onlemi
alinmigtir. Belediye ana binasi ile Fen Isleri Tesisleri ve Sakarya Zabita Karakolu arasinda
bulunan veri hatti ile de VOIP uygulamasi yapilmak suretiyle herhangi bir lcret 6demeden
buralarla telefon gorusmesi yapiimaktir. Yine belediyemiz ana binasinda bilgi islem biriminde
bulunan tim miukellef bilgilerine ait bilgilerin tutuldugu sunucudaki (serverdeki) bilgiler
teknolojik cihazlar kullanilarak sistem durdurulmadan her gin ve her hafta yedeklenmekte ve
yedekleri arsivlienmektedir. Ayrica her giin igerisinde de bu bilgiler belli araliklarla Fen isleri
Tesisleri binasinda bulunan bilgi islem burosundaki sunucularimiza (serverlarimiza) da
gonderilmektedir.

Belediyemiz blnyesinde bulunan 205 adet PC, 93 adet yazici, 6 adet tarayici ve 1 adet
cizicilerin (plotterlerin) bakim ve onarimlari belediyemiz bilgi islem birimi tarafindan
giderilmektedir.

Belediyemiz bunyesinde bulunan 8 adet IP tabanli kamera 7 gun 24 saat g¢aligarak bina
giris ve cikiglar ile koridorlarin goruntulerini kayit altina almakta ve binamizin guvenligini
saglamaktadir.

Belediyemiz meclis salonunda bulunan 3 adet dome kamera ve bir tane VCR kayit cihazi
ile de meclis toplantilarinin ses ve goruntuleri kayit altina alinmakta ve bilgi islem biriminde
arsivienmektedir.

Semt Pazarlari isgaliye Ucretleri tahsilat ve takibi Mali Hizmetler Muduarligu personeli
tarafindan 5 adet IT3000 el terminali ile yapiimaktadir.

Satinalma Mudurligimiz binyesinde bulunan 4 adet Casio 600 el terminali ve 2 adet
Argox barkot yazici ile demirbas, kirtasiye, oto yedek ve akaryakit ambarlarindaki ¢ikis ve
sayim iglemleri barkot kullanilarak, hizli ve guvenilir olarak yapilmaktadir.

Belediyemiz personelinin mesai giris ve c¢ikislari biometrik sistemler (parmak izi)
kullanilarak takip edilmektedir. Personelin giris ve ¢ikis bilgileri network baglantisi ile insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligu tarafindan takip edilmekte ve istenildigi anda personel
devam izleme raporlari alinabilmektedir. Birisi Belediye ana bina girisinde digeri Fen isleri
Tesisleri binasi girisinde olmak Uzere 2 adet biometrik sistem cihazi kullaniimaktadir.

Belediyemize ait web sayfasi ile faaliyetlerimiz, birimlerimiz ve ilgemiz hakkinda detayh
bilgilere erigilebilmektedir. Ayrica web sayfamizdan su anda online (¢evrim igi) olarak, evlilik
muracaatlari, igyeri agma mduracaatlari ver vergi sorgulama gibi hizmetler sunulmaktadir.
Birimlerimizin verdigi hizmetler igin yapilacak muracaatlarin miUmkin oldugu oOlglde
internetten gevirim ici (online) olarak yapilmasi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Halen belediyemiz Wap sayfasinda ndbetci eczane, belediyede islem goren evraklarin
takibi ve vergi borcu sorgulama bilgilerine ulagilabilir.
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D — FiZIKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz, halen iigemizin Dumlupinar Mahallesi Lale Caddesinde bulunan bir ig
merkezinde 3 ayri blok ile Zafer Sanayi icindeki Fen Igleri Tesisleri binasinda hizmetlerine
devam etmektedir.

Baskanlik Makami, Ozel Kalem, Belediye Enclimen Salonu, Teftis Kurulu, Zabita, Yazi
Isleri, Insan Kaynaklari ve Egitim, Bilgi Islem, Basin Yayin ve Halkla iligkiler, Kiltir ve Sosyal
isler, imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak ile Mali Hizmetler birimleri hizmetlerini Selguklu is
Merkezinin A Blogunda yurutmektedir.

Vergi tahakkuk ve tahsilat birimlerinin bulundugu B Blokta Mali Hizmetler biriminin Emlak
Servisi hizmet vermektedir.

Belediye Meclis Salonu, nikah salonu, meslek edindirme kurslarinin da bulundugu ek
binada Hukuk Isleri, Ruhsat ve Denetim, Evlendirme Memurlugu ve Mali Hizmetler biriminin
icra servisi ile Cevre Koruma ve Kontrol biriminin Saglik ve Veterinerlik servisleri hizmet
vermektedir.

Horozluhan Mahallesi Zafer Sanayi icindeki Fen isleri Tesisleri binasinda Fen isleri,
Temizlik lIsleri, Park ve Bahgeler ile Destek Hizmetleri birimleri hizmet vermektedir.
Tesislerimiz de malzeme depolari, araglar ve is makinalari parklari, marangozhane ile bakim
onarim atdlyeleri de bulunmaktadir.

Horozluhan Mahallesi Konya Cimento fabrikasi arkasinda laboratuari da bulunan asfalt
uretim tesisleri ve kaynak atolyesi bulunmaktadir.

Belediyemizin, birisi Sille Ak Mahallede digeri Seker Mahallesi Sefik Can Caddesinde
olmak Uzere iki adet kultir merkezi, Hocacihan Mahallesinde 1 adet asevi ve 16 adet
bakacak kimsesi olmayan kadinlarin kaldi§i Sefkat evleri, birisi gérme 6zurlllere hizmet eden
8 adet halk kutiphanesi vardir.

Seyh Samil mahallesinde 5.000 kisilik oturma tribiinii olan FiFA standartlarina uygun
futbol maglarinin yapilabildigi ¢cim sahali stadyum, yine ayni yerde FIFA standartlarina uygun
futbol magclarinin yapilabildigi suni ¢im sahali futbol sahasi ile Aksemsettin Mahallesinde
standartlara uygun toprak zeminli futbol sahalarimizdan halkimiz ve amatér spor kulUpleri
faydalanmaktadir. Tribunli stadyum ve A Blok altindaki salonlarimizda salon sporlarinda
ulusal ve uluslar arasi basarilar elde etmis sporcularimiz ¢caligma yapmaktadirlar.

E. INSAN KAYNAKLARI

Personelimizden emeklilik suresini dolduranlarin emekliye ayrilmasi veya bagka
kurumlara gecmek isteyenlere muvafakat verilmesi ile personel sayisi surekli azalmaktadir.
Belediyemizin insan kaynaklari ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda sunulmustur.

Personel Statiisu

Personel Statlisu Miktar
Memur 133
Siirekli Isci 131
Gegici isci 215
5393/49. mad. s6zlesmeli 3
TOPLAM 482

Gegici isGi statlistinde ki Universite mezunu s6zlesmeli personel sayisi 23 adettir.
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Memur personelin kadro durumu

Personel Statusu Dolu Bos Toplam
idari Hizmetler Personeli 59 34 93
Teknik Hizmetler Personeli 30 42 72
Saglik Hizmetleri Personeli 3 3 6
Avukatlik Hizmetleri Personeli 3 1 4
ic Denetci 0 3 3
Mufettis/MUfettis Yardimcisi 0 7 7
Zabita Personeli 41 32 73
TOPLAM 136 122 258
Memur personelin egitim durumu
Egitim Durumu Adet
ilk Ogretim Okulu 12
Lise/Meslek Lisesi 48
On Lisans (2 ve 3 yillik) 39
Lisans (4 yillik) 29
Yuksek Lisans 8
Surekli is¢i personelin kadro durumu
Personel Statlsu Dolu Bos Toplam
Usta 11 0 11
Isci 102 73 175
Operator 4 0 4
Yagci 1 1 2
Sofoér 13 5 18
TOPLAM 131 79 210
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKALAR VE HEDEFLER

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gergeklestirmek ve gelecede hazirlanmak olan
vizyonumuza ulagsmak igin,

Yasalarin verdigi yetki ve gorevler c¢ercevesinde toplum saghdr ve duzeninin
saglanmasina yonelik kurallar belirlenmesi igin,

Yok edici rekabet ortaminda toplumumuzu gelecege tasiyacak, dogru zamanda dogru
kararlar verebilecek en iyi yonetim yapisini olusturabilmek igin,

Idareyi maslahatgiligin kendimize, belediyemize, ilgemize ve toplumumuzun gelecegine
zarar vereceginin bilincinde olmak igin,

Musibetlerden ve tecribelerden ders alarak 6grenen organizasyon olmak igin,

Bir isi veya hizmeti ilk defasinda, her defasinda ve zamaninda istenilen niteliklerde
vererek hizmette kalite standartlarimizi yikseltmek igin,

Ayni isi veya hizmeti ikinci defa tekrarlamaksizin vererek maliyetlerimizi ylikseltmemek ve
kaynaklarimizi verimli kullanmak igin,

Devletimizin politikalarina destek vermek igin,

Planlar ve hizmetlerimizin, ulusal kalkinma planlari ve stratejileri, bolgesel plan ve
programlara uygun olmasini saglayabilmek icin,

Blyuksehir Belediyemizin politika, plan ve programlarina destek vererek sehrimizin daha
hizli ve daha saglikli gelismesi igin,

benimsedigimiz yonetim anlayisimiz ve ilkelerimiz asagida sunulmustur.

1. Yasalar ile verilen gorevlerimizi eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek, yetkilerimizi adil
ve yerinde kullanmak.

2. Ulkemize, devletimize, ilgemize, ilcemiz halkina ve vergi verenlere Kkarsi
sorumluluklarimizin ve yetim mali yonettigimizin bilincinde olmak.

3. Gecgmisten ders alarak ve ge¢misi unutmadan, etkilesimler hakkinda dogru bilgilere
sahip olarak, gelecegi vizyoner dusunerek “gunl kurtarmak” yerine “gunu iyi ydonetmek”.

4. Bilgi ve teknolojiyi en ust seviyede kullanarak bilgi toplumu olmanin gereklerini yerine
getirmek.

5. Stratejik planlama ve iyi belirlenmis stratejiler ile kurumsal dedisim ve donusum ile
kentsel degisim ve donusumu saglikl bir sekilde yonetmek ve gergeklestirmek.

6. Stratejik plan, stratejik amaclar, hedefler, performans kriterleri, yilhk uygulama
programlari ile yatirrm ve projeler hazirlanirken dogru karar vermeye yetecek kadar
ekonomik, sosyal ve politik arastirmalar yapmak veya yaptirmak. Mevcut durum ve
degdisim egilimleri ile iktisadi, fiziki ve sosyal ¢evre analizlerini gerektiginde uzmanlardan
destek alarak alternatifleri ile beraber yaparak bodlgesel gelisme politikalarina katkida
bulunmak.

7. Yoneticilerimizin kigisel gelisimleri dikkate alinarak, gunubirlik dUgsinmeyen, ekip ruhuna
inanan, gelecege odaklanmig, vyaratici, vizyoner ve buyuk dusunen burokratlar
yetismesine katkida bulunmak, kurum kultariint gelistirmek.

8. Mevcut durumu veya ortaya ¢ikan sorunlari dogru teshis edip, gegici ¢dzlimler igin degil,
toplumumuzun ortak menfaatlerini gergeklestirmek icin belirlenmis olan amag¢ ve
hedeflerimizi gergeklestirmek Uzere dogru ve hizl karar vermek.

9. Ortaya clkan sorunlara mazeret Uretmeden, yasal duzenlemelere uygun, sistematik
yaklasim mantigi ile ¢d6zUmler Gretmek.

10. Uretilecek ¢6ziim dnerilerinde; sorunu kaynaginda ¢cdzecek ve biiylimesini veya tekrarini
onleyecek ve sorunun etkileri ile dogru orantili olmasina dikkat etmek.
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15.
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21.
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23.

24.

25.

26.

27.
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30.

Faaliyetler, hizmetler, yillik plan ve programlar ile yatirrm ve projelerin o6nceligi
belirlenirken mumkuan olabildigince ilgili kesimlerin goruslerine itibar etmek ve halkimizin
benimsemesini ve destek vermesini saglamak.

Hizmetlerimizi sunarken veya plan, program ve projelerin hazirlanmasi asamasinda
tabiat ve kultur varliklarimiz ile insanlarimizin beden ve ruh sagliginin korunmasi, toplum
dizeninin saglanmasi, hemsehrilerimiz arasinda iyi komsuluk iligkilerinin gelismesine
onem vermek.

Toplumumuza hizmet eden diger kamu veya 6zel kurumlar ile isbirligine dnem vermek.

Toplumumuzun sosyal, kulturel, inan¢ ve paylasilan degerlerine uygun olan degisim ve
gelismenin onunde engelleyici olmamak.

Belirledigimiz politika ve ilkeleri taviz vermeden uygulamak, degisen sartlara gore
gerektiginde gdzden gegirmek.

Bu planda belirtilen amaglarimizi gergeklestirmek ve hedeflerimize ulagmak igin dogru isi
(verimlilik), dogru zamanda ve eksiksiz (etkinlik) olarak yapmak.

Faaliyetlerimizin tamaminin sure¢ analizlerini yaparak surekli gelisme igin sureclerimizi
iyi yonetmek.

Belirlenmis politika ve ilkelerin benimsenerek uygulanmasi igin ¢alisanlarimizin egitim ve
motivasyonuna dnem vererek ¢alisma ortaminin iyilestiriimesini saglamak.

Planlama ve wuygulama asamalarinda profesyonel destek almak, hizmetlerin
sunulmasinda 06zel sektérin gelisme durumuna goére fayda maliyet ve verimlik
unsurlarini surekli g6z énunde bulundurmak.

Sundugumuz hizmetlerde, Urettigimiz UrUnlerde, yerine getirdigimiz faaliyetlerde surekli
gelisme iginde olmak, “bir giinu bir ginune esit olan ziyandadir’ dusturunu unutmadan
calismak.

Fiziki ve teknik hizmetler, sosyal ve kiltirel faaliyetlerimiz ile toplum saghgdi ve
esenliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerimizde insan odakli olmak.

Hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve vatandas
memnuniyetini esas almak.

Dogal ve kulturel varliklar ile ¢gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde
korunmasini saglamak.

Egitim ve saglik hizmetlerinin halkimiza etkili olarak verilebilmesi igin tesis yapimina
imkanlarimizin dlgustnde destek vermek.

Sehrimize ziyaretgi olarak gelen misafirlerimizin sehrimizi, gelismis, modern, estetik ve
dogal guzelliklere sahip, trafik sorunu ve hava Kkirliligi olmayan, park bahce ve yesil
alanlar1 yeterli, altyapisi eksiksiz ve nitelikli olan, cadde sokak ve heryeri tertemiz,
insanlari belediye hizmetlerinden memnun, hayat standardi ylksek bir sehir
algilamalarini saglamak amaciyla calisarak bolgemiz turizm potansiyeline katkida
bulunmak.

Belediye hizmetleri, sehir yapisi ve gevreden kaynaklanacak insan saghgi riskleri ile tabii
afetlerden olusabilecek olagantstl acil durum planlari yapmak ve hazirlikli olmak.

Herkesin spor yapabilecegi alanlar ureterek saglikli topluma destek vermek.
Toplumumuzu olusturan fertlerin, given, isbirligi ve dayanismanin ortak gikarlara fayda
saglayacagina inanan, komsuluk iligkileri guglu, kentlilik bilincine sahip olmalari igin
sosyal ve kulttrel programlar yapmak.

Bilim, sanat ve kultir alanlarinda toplumumuza deder katacak insanlarin yetismesini
desteklemek, ilgemizde bilim, kultir ve sanat hayatinin gelismesine katkida bulunacak
programlar yapmak.

Mahalle kutiphanelerini gogaltarak genclerimize okuma aliskanhgi kazandirmak ve koétu
aliskanhk kazanmalarini onleyecek projeler gelistirmek.
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37.

38.

39.
40.

4].

Hizmetlerini ilgemizin her tarafina esit olarak dagitarak mahallelerimiz arasinda
gelismiglik farkini en aza indirmek, her mahallede asgari altyapi standardini yakalamak.
iicemizde yasayan halkimiza ve engelli vatandaslarimiza belediyemiz tarafindan deger
verildigini hissettirmek.

Ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal degisimlerin 6nunde durulamayacagi bilinciyle
hareket ederek degisen toplumsal dinamikleri yakindan izlemek ve yasadigimiz hiz
¢aginda ¢agdaslarimizdan geri kalmamak.

ligcemizin sanayi, ticaret ve turizminin gelismesine katki saglayacak projeler tretmek ve
uretilen diger projeleri desteklemek.

Gelirlerimizi eksiksiz toplamak, yeni kaynaklar ve oOzgelirlerimizi artirici arastirmalar
yapmak, program ve projelerini tam zamaninda eksiksiz tamamlayabilecek saglam mali
yonetim ve disiplin yapisini sirdurmek.

Yasal duzenlemelere uygun olmak sartiyla mal ve hizmetlerin kaliteli ve fayda maliyet
unsurlar gozetilerek serbest piyasadan temin edilmesi icin iyi hazirlanmak.

Sosyal hizmet ve yardimlarin ihtiya¢ sahiplerine etkin sunulmasi amaciyla objektif
kriterlere gore hareket ederek sosyal dayanismanin guc¢lendirilmesini saglamak.
Engelliler icin sosyal ve firsat esitligi ile erisebilirligi sadlayacak sekilde fiziki cevre
sartlarini iyilegtirmek.

Dezavantajli insanlarimizin sosyal ve kuilturel hayata katilmini saglamak.

Dezavantajli insanlarimizin istihdamini artirmaya yonelik, Uretken olabilecekleri imkanlar
sunmak.

Hukukun Ustanligu ilkesi uyarinca yasalari vatandaslar arasinda ayrim yapmadan esit
ve adil olarak uygulamak.
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B — AMAC VE HEDEFLER

Paydas analizi sonuglarinin degerlendiriimesi, belediyemize ulasan sikayet, istek, dneri
ve beklentilerin istatistik sonuglari, ¢calisanlarimizin ve meclis Uyelerimizin gorusleri, yapilan
anketlerin degerlendirme sonuglari, yerel ve ulusal basinda yayinlanan belediyemizi ve
faaliyetlerimizi ilgilendiren olay haberleri ve yorumlar, mahalle muhtarlari ile yapilan toplant
sonugclari, Selguklu Kent Konseyi ¢alisma gruplari ve meclislerinin ¢alisma sonuglari, kent
sohbetlerinde veya halkimiz ile yapilan gorusmelerde elde edilen bilgiler, yonetici ve
calisanlarimizin deneyimleri, ilgemiz, ilimiz ve Ulkemizin mevcut sosyal ve ekonomik durumu,
gecmis performansimizdan tesbit edilebilenler, benzer durumdaki diger ilgeler ile yapilan
karsilastirmalar, teknoloji, sanayi, ticari ve turizm alanlarindaki gelismeler, imkanlarimiz ve
kaynaklarimiz degerlendirilmis, yasal dizenlemeler g6z 6nunde bulundurularak yapilan
Guclu-Zayif-Firsatlar-Tehditler GZFT Analizi sonucunda asagida ki stratejik alanlar ve
amaglarimiz belirlenmigtir.

Stratejik Alanlar ve Amaglarimiz

Stratejik Alan IMAR SEHIRCILIK VE ALTYAPI
Stratejik Amaclarimiz

SA 1 Planh, saglikli ve guvenli yapilasan bir gsehir olmak.

SA 2 Tarih ve kaltur varhklarinin mevcut durumunu koruyarak iyilestirilmesini saglamak.
SA 3 ilgemizde nitelikli altyapiya sahip olmak.

SA 4 Saglikl toplum igin yesil dokuyu artirmak.

SA 5 ilgemizi dogal afet ve zararlarina hazirlamak.

SA 6 Dezavantajli gruplarin fiziki ve mimari ulasilabilirligini kolaylastirmak.

Stratejik Alan TOPLUM SAGLIGI
Stratejik Amaclarimiz

SA 7 Belediye hizmetlerinden kaynaklanan saglik risklerini azaltmak.
SA 8 Etkin temizlik faaliyeti ile toplum sagligini korumak.

Stratejik Alan SOSYAL VE KULTUREL HAYAT
Stratejik Amaclarimiz

SA 9 Cocuk ve genglerimizin sosyal etkinliklere katilimini artirmak.
SA 10 Kentlilik, komsuluk ve toplumsal iligkileri gelistirmek.

SA 11 Toplumsal dayanisma bilincini yukseltmek.

SA 12 Sehrimizde sanat ve kultlrin gelismesine katki saglamak.
SA 13 Dezavantajli gruplarin yagamlarini kolaylastirmak.

Stratejik Alan KURUMSAL GELISME
Stratejik Amagclarimiz

SA 14 Hizmet kalite standartlarini yukseltmek.
SA 15 Belediyemizin mali yapisini guglendirmek.
SA 16 Egitimli ve motivasyonu ylksek personel ile kurumsal performansimizi artirmak.
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HEDEFLERIMiz

SA 1 PLANLI, SAGLIKLI VE GUVENLI YAPILASAN BIiR SEHIR OLMAK.
imar planlarini, planlama ilkeleri dogrultusunda fen, saglk, cevre kosullari ve
standartlara uygun yapmak, mevcut planlari degisen sartlar ve gelismeler goz O6nunde
bulundurularak guncellemek, imar plani olmayan bdlgelerin planlarini tamamlamak.
Yapilagmanin, imar mevzuatina ve imar planlarina uygun olmasini, fen, sanat, saglik,
afet sartlarina uygun olmasini saglamak, kagak yap! ve gecekondu konusunda daha titiz
calismak. iice kent merkezi ile ticari ve kiltirel alt merkezler olusturmak.

Kacgak yapilagma egilimi olan 6zellikle Sille ve Hocacihan tapulama
Hedef 1.1 | bolgelerinde 5 yil slireyle en az 100 hektarlik alanda revizyon imar plani
hazirlamak ve plan uygulamalarinin % 20’sini tamamlamak.

1/5000 ‘ligi onaylanan alanlarin (6zellikle sehir icinde kalan sanayi
Hedef 1.2 | bolgelerinin) 1/1000 uygulama imar planlarini %70 oraninda hazirlayarak
uygulamak.

imar plani igindeki topografyasi bozulmus alanlarin 5 yil iginde % 50 ‘sinin

Hedef 1.3 , .
duzenlemesini yapmak.

Onaylanan imar planlarinin tamaminin 3 yil icinde harita uygulamasini

Hedef 1.4
tamamlamak.

Fen isleri Mdurligi’niin programlarinin uygulanmasi igin gerekli olan

Hedef 1.5 kamulagtirma calismalarinin en az %80 ‘ni yil igcinde tamamlamak.

Hedef 1.6 | Yeniyapilan yollarin en az % 70 ‘inde bisiklet yollari yapmak.

Kentsel estetik seviyesini yukseltmek igin 5 yilda en az 3 hektarlik alanin
Hedef 1.7 o
kentsel tasarim projesini hazirlayarak uygulamak.

insaatlarda kullanilan tasiyici sistem betonarme betonunun standartlara
Hedef 1.8 < o g
uygunlugunun % 100 olmasini saglamak.

Hedef 1.9 | Yapi denetimi ekiplerini artirarak daha etkin denetim yapilmasini saglamak.

Asansor yonetmeligi ve standartlara uygun olarak ilgemizdeki asansorlerin %
Hedef 1.10 o . L IS .
100 ‘nun her yil en az bir kez denetimini gergeklegtirmek.

Yapi projeleri ve eklerinin 5 yil iginde elektronik ortamda hazirlanmasi,

Hedef 1.11] . . ) L
incelenmesi ve arsivlenmesini saglamak.

Imar Mudrligu personelinin degisen ve gelisen yasal mevzuat konusunda

Hedef 1.12 ortalama 10 adam.saat/yil egitim almasini saglamak.

SA 2 TARIH VE KULTUR VARLIKLARININ MEVCUT DURUMUNU KORUYARAK
IYILESTIRILMESINi SAGLAMAK.
licemizde mevcut tarihi ve kiltiirel varliklarimizin mevcut durumunun daha kétiye
gitmesini Onleyecek tedbirler almak. Butgemizden veya diger kurumlardan kaynak bularak
bunlarin restorasyonlarini yapmak veya yaptirmak.

Tarihi ve kultarel varliklarimizin korunmasi i¢in her yil en az 1 proje

Hedef 2.1 hazirlamak.

Silledeki arkeolojik sit alanindaki magaralarin temizlik ve bakim onarimlarini

Hedef 2.2 2009 sonuna kadar tamamlamak.

Silledeki tescilli tarihi hamamin restorasyonu tamamlandiktan sonra 2007 yih

Hedef 2.3 sonunda kullanima agilarak kultdrel katki saglamak.
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SA 3 ILCEMIiZDE NITELIKLi ALTYAPIYA SAHIP OLMAK.

Belediye hizmet alani icinde bulunan cadde ve sokaklarin, yol, kaldirim, kavsak, otopark,
yesillendirme, drenaj, vb. kentsel altyapilarinin tamamlanmasi.

ilcemizdeki okullarin fiziksel ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef 3.1 Her yil en az 750.000 m2 asfalt yol yapmak.

Hedef 3.2 Her yil en az 75.000 m2 parke yol ve kaldirim yapmak.

Hedef 3.3 Her yil en az 30.000 m bordir désemek.

Hedef 3.4 Kapali spor salonu ingaatini 2007 sonu itibariyle tamamlamak.

Hedef 3.5 Her yil en az 15.000 m2 agik arag otoparki yapmak.

Hedef 3.6 | Belediye hizmet binasini 2009 sonu itibariyle tamamlamak.

Hedef 3.7 ilcemizdeki okullardan her yil en az 10 tanesinin bakimini yapmak.

Hedef 3.8 Kig sartlarindan bozulan yollarin tamamini sezon bitmeden onarmak.

Hedef 3.9 Belediyemiz makine, arag ve geregclerinin kyl!amm hatasi, bakim eksikligi
veya arizadan kaynaklanan is kaybini 3 yil icinde % 20 azaltmak.

Hedef 3.10 Be]ediyemiz parklar‘l ve spor alarl1la.r|n|n_yap|m| veya onarimi igin gerekli olan
ekipmanlarin % 50 ‘sini atolyelerimizde imal etmek.

SA 4 SAGLIKLI TOPLUM iCiN YESIL DOKUYU ARTIRMAK.

Hizla yapilasan ilgemizin imar planinda belirtilen yesil alan ve parklarin bulundugu
bdlgede nufus yodunlugu artincaya kadar 6nce sadece agacglandirma yapiimasi.

Nufus yodunlugu artan bolgelerde halkin spor yapabilecegi, dinlenebilecegdi ve ¢ocuklarin
oyun oynayabilecegi spor tesisleri, yesil alanlar, parklar ve ¢cocuk oyun alanlarinin yapiimasi.

Hedef 4.1 K_ent icine 1.000 adet/yil fidan ve kent ormanlarina 10.000 adet/yil fidan
dikmek.
Hedef 4.2 | Her yil en az 2 adet mahalle parki yapmak.
Hedef 4.3 | Her yil en az 10 adet gocuk bahgesi yapmak.
Hedef 4.4 | 5 yilda 2 adet yeni kent parki yapmak.
Hedef 4.5 | Kent ormanlari alanini her yil % 10 artirmak.
Mevcut kent ormanlari dahil kisi basina disen yesil alan miktarini (7,5 m2) bes
Hedef 4.6 ‘
yil sonunda 8 m2 ‘ye gikarmak.
Arazdz ile sulanan agaclik alanlarda bes yil sonunda toplam pasif alanlarinin
Hedef 4.7 |, ‘ Ny : :
% 70 ‘de otomasyon kontrolli damlama sulama sistemine gegmek.
3 adet kent parkinda 5. yilin sonunda otomasyon kontrolll yagmurlama sulama
Hedef 4.8 . :
sistemine gecmek.
Hedef 4.9 | 5 yilda en az 3 adet bisiklet parkuru yapmak.
Hedef 4.10 | 5 yil icinde en az 2 adet bilim ve saglik parki yapmak.
Hedef 4.11 | 5 yilda en az 1 adet dogal agik hayvanat bahcesi yapmak.

SA 5 ILGEMizi DOGAL AFET VE ZARARLARINA HAZIRLAMAK.

Olusabilecek dogal afetler ile ilgili riskler ve etkilerinin belirlenmesi. Her tirll risk igin
risk haritalarinin ¢ikarilmasi. Riskleri azaltma imkanlarinin arastirimasi. Varsa onleme
projelerinin hazirlanip uygulanmasi. Dogal afet sonunda insan sagligi ve givenligi ile toplum
hayatinda muhtemel istenmeyen durumlara hazirlikli olmak igin tedbirler alinmasi.

| Hedef 5.1 ‘Dogal afet ve zararlarinin tespiti igin risk haritalarini 3 yil iginde olusturmak.
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SA 6 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN FiziKi ERISEBILIRLIGINi KOLAYLASTIRMAK

Dezavantajli gruplarin erisebilirligini kolaylastirmak amaciyla sehirdeki fiziki ¢evre
sartlarinin iyilestirilimesi ve bu gruplarin sosyo-kultirel hayat sartlarinin normal insanlarla esit
hale gelmesini saglamak Uzere destekleyici faaliyetler yapiimasi

Belediyemizde gorev yapan teknik personel ve uygulayici sirveyanlara “fiziki
Hedef 6.1 . ” N
sartlarin engellilere uyumu” hakkinda her yil en az 1 kez egitim vermek.

llcemizde belediyemiz tarafindan yapilan altyapilarda engellilerin fiziki ve
Hedef 6.2 o AN - ,
mimari ulagilabilirligini 5 yil icinde % 60 'a ¢ikarmak.

iicemizde kamu veya 6zel sektér tarafindan yeni yapilan tim bina veya
Hedef 6.3 | tesislerin engellilerin fiziki ve mimari ulagilabilirligini 5 yil icinde % 70 'a
cikarmak.

SA 7 BELEDIYE HIiZMETLERINDEN KAYNAKLANAN SAGLIK RiSKLERINI

AZALTMAK.

Belediyemizin yasalarda belirtilen gorevleri ile birlikte yasalarda belirtimemis olsa bile
cevre veya belediye hizmetlerinden kaynaklanan insanlar igin saglik riski olusturabilecek
unsurlarin belirlenmesi ve dnlemlerin alinmasi.

Toplum saghgi, cevre, gida, =zabita ve esenlik hizmetleri vb. konulardaki
ruhsatlandirma, kontrol ve denetim faaliyetlerinin etkin olarak yapiimasi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasli. Cevreyi olumsuz etkilemeyecek, insanlarin rahatga ihtiyaglarini karsilayabilecegi,
semt pazarlari, kurbanlik satis ve kesim yerleri yapilmasi.

Veterinerlik hizmetlerinden kaynaklanan sikayet oranini 2 yil sonunda % 10
Hedef 7.1
azaltmak.

Hedef 7.2 | ilcemizdeki gevresel giiriiltii kalitesi envanterini 2 yil icinde hazirlamak.

Hedef 7.3 | iicemizdeki isyerlerinin 3 yilda isletme ruhsati almasini saglamak.

Hedef 7.4 llgemiz cadde ve sokaklarindaki yaya kaldirim isgallerinin azaltiimasi igin
' denetim faaliyetlerini her yil % 20 artirmak.

iicemizde goérintii kirligine sebep olan ilan reklam tabelalarinin her yil % 30 'nu

Hedef 7.5 "Tabela Yonetmeligine” uygun hale getirmek.

Hedef 7.6 llcemizdeki gida Ureten ve/veya satan igyerlerini her yil en az 1 kez
denetlemek.

Her yil en az 3 adet hijyenik kurban kesim yeri yapmak veya pazar yerlerinde
Hedef 7.7 . :
kurban kesim yeri olugsturmak.

SA 8 ETKIN TEMIZLIK FAALIYETI ILE TOPLUM SAGLIGINI KORUMAK.

licemizde veya cevremizdeki diger yerlesim birimlerinde yasayan insanlarimizin dogal
cevrenin bozulmasini Onleyecek faaliyetlerin uygulanmamasi nedeniyle toplum saghginin
olumsuz etkilenmemesi igin dnlemler alinmasi.

Kati atiklarin toplanmasi ve ¢op toplama merkezine tasinmasi ve ilgemiz sorumluluk
alanlarindaki diger temizlik hizmetlerimizin hizli ve etkin olarak verilmesi.

Dogal cevremizin mevcut durumunun daha koétiye gitmesini Onleyecek tedbirler
alinmasi. Cevrenin bozulmasi risklerini analiz edip énlemler alinmasi.
Hedef 8.1 |Temizlik konusundaki sikayetleri 2. yilin sonunda % 10 oraninda azaltmak.
Hedef 8.2 |Posetle saatli kati atik toplama oranini 5. yilin sonunda % 10 ‘a ¢ikarmak.

Ambalaj atiklari yonetmenligine gore ambalaj atigi miktarinin toplam tonaj
Hedef 8.3 . . : .
icindeki oranini 5. yilin sonunda % 5 ‘e ¢ikarmak.
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SA 9 GOCUK VE GENGLERIMIZiN SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIMINI ARTIRMAK.
Cocuklarimiza ve genglerimize okuma aligkanligi kazandirmak igin mahallere agilacak
kutiphane sayilarinin artirilmasi, gocuk ve genglerimizin kitiphaneye devamliigini tesvik
etmek igin kutuphanelerde etkinlikler yapilmasi, bos vakitlerini degerlendirmeleri igin tiyatro,
koro, yaz spor okullari dizenlenmesi gibi kulttirel ve sportif aktiviteler duzenlenmesi, basarili
ogrencilerin odullendiriimesi ve ulkemizin tanitimi amaciyla tarihi ve turistik yerlere gezi
duzenlenmesi.
Hedef 9.1 |Her yil 1 adet mahalle kitiiphanesi agmak.
Hedef 9.2 |Kutuphanelerimizin toplam Gye sayisint %10 artirmak.

Belediyemizin sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerine katilan gocuk ve
genclerimizin sayisini 3 yil iginde % 20 artirmak.

Hedef 9.3

SA 10 KENTLILIK BILINCi ILE KOMSULUK VE TOPLUMSAL iLiSKILERI

GELISTIRMEK.

Hemsehrilerimiz arasinda komsuluk iligkilerinin artmasi, toplum ve hemsehrilik
duygularinin guglenmesi, birlikte yasayabilirlik ve kentlilik bilincinin artirilmasi, park, gocuk
oyun alani vb halkimizin ortak kullanimina sunulmus belediye veya diger kamu yatirimlarinin
tahrip edilmesinin énlenmesi ve korunmasi igin biling olusturulmasi ve toplumsal iligkilerin
gelismesine katki saglanmasi ve hemsehri belediye iligkilerinin gelistiriimesi igin; kent
sohbetleri, halk geceleri, komsuluk geceleri gibi sosyal, egitici ve edglendirici etkinlikler

yapiimasi.
Hedef 10.1 |Mahallelerde her yil en az 15 adet sosyal kiltirel etkinlik dizenlemek.

Her yil en az 15 degisik egitici, bilgilendirici, uyarici bulten, gocuk dergisi veya
Hedef 10.2 . 5

brogur basimi yapilarak halka dagitmak.

Her yil 5 degisik egitici, bilgilendirici, uyarici kisa televizyon ve/veya radyo
Hedef 10.3 )

programlari hazirlatilarak yayinlanmasini saglamak.
Hedef 104 Sehrimizdeki muhtelif kesimlerin temsilcileri ile her yil en az 20 defa Kent

"" |Sohbeti ve/veya Egitici Calismalar dizenlemek.

SA 11 TOPLUMSAL DAYANISMA BILINCiNi YUKSELTMEK.

Toplumsal dayanigsma duygularinin gelismesi icin; toplu stinnet sdleni yapilmasi, meslek
edindirme kurslari dizenlenmesi, engelli vatandaslarimiz ile ilgili projelere destek verilmesi,
muhta¢ insanlarimizin gida vb. acil ve zaruri ihtiyaglarinin karsilanmasi, sokakta kalmig
bakacak kimsesi olmayan kadinlarimiza barinacak sefkat evleri hizmeti verilmesi, aile ve
toplum yapisint iyilestirici ve gelistirici seminerler verilmesi, ilgemizdeki varlikli
hayirseverlerimizin okul ve saglik ocagi yapimi veya muhtaclarin ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin yardim ve desteklerini tegvik edici programlar duzenlenmesi.

Her yil toplu suinnet soleni dizenleyerek muhtag ailelerin en az 500 ¢ocugunu
Hedef 11.1 | . :
sunnet ettirmek.

Hedef 11.2 |Meslek edindirme kurslarina katilan 6grenci sayisini 3 yil iginde % 20 artirmak.

3 yil iginde ilgemizdeki ev hanimlarinin % 1 ‘nin evde egitim programina

Hedef 11.3 |\ Stimasini saglamak.

Aile, cocuk ve gencler ile 6grencilere yonelik egitim seminerlerine katilanlarin

Hedef 11.4

oranini her yil % 10 artirmak.

Hedef 11.5

Aile ve toplum yapisini iyilestirici ve geligtirici programlara katilanlarin oranini
her yil % 10 artirmak.

Hedef 11.6

Hayirsever vatandaglarimizi hayir yatirrmi yapmaya tesvik edici her yil en az 1
adet program dizenlemek.

Hedef 11.7

ihtiyac sahibi insanlarimiz igin ilgemizin iki ayri noktasinda her yil 1 kez iftar
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sofrasi hizmeti sunmak.

Hedef 11.8 |Her yil en az 100 muhtag asker ailesine nakdi yardim yapmak.

Ev kadinlarin kendi Urettikleri her tlrli mamullerini sattiklari Ceyiz Pazarinda en
Hedef 11.9 : .
az 30 bayanin gelir elde etmesini saglamak .

SA 12 SEHRIMIiZDE SANAT VE KULTURUN GELISMESINE KATKI SAGLAMAK.
Sille Kaltir Evinde sehrimizin yetistirdigi ilim, sanat ve kultir adamlarimiz ile halkimizin
faydalanabilecedi kiltir sanat sohbetleri yapilmasinin desteklenmesi. Universitemizin,
sahislarin ve kurumlarimizin sanat ve kultir faaliyetlerine destek verilmesi. Tarih ve kultur
degerlerimizin Ulkemiz ve dunyada tanitimi ve gelecek nesillere aktarilabilmesi icin bir
belgesel olarak fotograflarinin albim halinde bastiriimasi. Sehrimizde yasayan ilim, sanat ve
kaltur alanindaki degerli sahsiyetlerin eserlerinin kultur hayatimiza kazandiriimasi.
Hedef 12.1 S_i_lle Kultdr Evinde yil boyunca haftada en az 2 gun “Sille Sohbetleri”
dizenlemek.

Sehrimizde yasayan ilim, sanat ve kiltar alanindaki degerli sahsiyetlerin her
yil en az 2 adet eserinin basimini yaptirarak kultur hayatimiza kazandirmak.

Hedef 12.2

SA 13 DEZAVANTAJLI GRUPLARIN YASAMLARINI KOLAYLASTIRMAK

Dezavantajli gruplarin yasamlarini kolaylastirmak amaciyla bu gruplarin sosyo-kulturel
hayat sartlarinin normal insanlarla esit hale gelmesini saglamak Uzere destekleyici
faaliyetlerin yapiimasi
H Selcuklu Kent Konseyi Engelliler Calisma Grubu ile engellilerin sorunlarini

edef 13.1 . -

belirlemek ve ¢ozume ulastirmak amaciyla yilda en az 10 toplanti yapmak.
Engelliler ile alakall 6zel gunlerde yilda en az 1 kez panel veya yarigma
dizenlemek.

Dezavantajli gruplar icin yilda en az bir kez Uretime yonelik beceri kurslari
agmak veya kurs agan STK’lari desteklemek.

Her yil en az 50 6zurlu veya yatalak hastanin tibbi arag-gereg ve saglik
malzemelerini kargilamak

Belediyemize ait Sefkat Evlerinde barinan kimsesiz kadinlara yil icinde en az
1 kez psikolojik danismanlik hizmeti vermek.

licemiz genelinde tespit edilen ihtiyag sahiplerinden en az 5.000 kisiye yilda
bir kez gida yardimi yapmak.

Hedef 13.2

Hedef 13.3

Hedef 13.4

Hedef 13.5

Hedef 13.6

SA 14 HIZMET KALITE STANDARTLARINI YUKSELTMEK.
Kurum iginde ve sahada verilen belediye hizmetlerinin beklentileri kargilayacak ve
hizmet alanlari memnun edecek nitelikte surekli artiriimasi.

Belediyemiz hizmetlerinden etkilenenler ile yapilacak memnuniyet anketi

Hedef 14.1 sonucunda memnuniyet oranini 2 yilin sonunda % 70 ‘e gikarmak.

Faaliyetlerimizden etkilenen tum kesimlerin beklentilerinin kargilanmasi
Hedef 14.2 L .

oranini 2 yil iginde % 10 ‘a ¢gikarmak.

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili belediyemize ulasan gsikayetlerden
Hedef 14.3 L : o ‘

giderilenlerin oranini 2 yil sonunda % 60 ‘a ¢ikarmak.

Belediyemize yapilan hizmet taleplerinden standart sirede tamamlananlarin
Hedef 14.4 ‘

oranini 2 yil sonunda % 60 ‘a ¢ikarmak.

Sureg performanslarini iyilestirme ¢alismalari sonucunda iyilestirilen stireg
Hedef 14.5 o ‘

oranini 5. yil sonunda % 100 ‘e ¢ikarmak.
Hedef 14.6 | Faaliyetlerimiz ile ilgili envanter ¢alismalarini 1 yil icinde tamamlamak.
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SA 15 BELEDIYEMIZIN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK.

Yapilasma hizi ylksek, hizla gelisen ve bluyuyen ilgemizde hizmetlerimizi hizli ve etkin
bir sekilde verebilmek igin yasalarla verilen yetkiler c¢ercevesinde kayit disi gelir
kaynaklarimizin tesbit ve tahakkuk ettirilerek gelirlerimizin artiriimasi, belediyemizin saglikli
bir mali yapiya sahip olmasi.

Vergi mukelleflerimizin vergiye esas bilgilerinin saglikli, guvenilir ve guncel hale
getirilmesi, yasalarda belirtilen gelirlerimizin tamaminin gecikmeksizin tahsilatinin yapiimasi.
Hedef 15.1 | Kayit digiligi azaltmak icin mukellef sayimizi her yil en az % 2 artirmak.

Hedef 15.2 | Butge gergeklesme oranini % 80 ‘nin altina digtrmemek.
Hedef 15.3 | Faaliyet gelirlerimizin tahsilat oranini her yil % 10 artirmak.

Tahakkuk eden alacaklarimizin tamamini tahsil ederek zaman asimina
ugratmamak.

Hedef 15.4

SA 16 EGITIMLIi VE MOTIVASYONU YUKSEK PERSONEL iLE KURUMSAL

PERFORMANSIMIZI ARTIRMAK.

Mevcut personelimizin mesleki bilgi, beceri ve vyeteneklerini artirarak niteliklerinin
yukseltilmesi igin verimli ve faydali olabilecek her turlt egitimi almalarinin saglanmasi.

Kisisel, birim ve kurumsal performansin artirilabilmesi igin personelin moral ve
motivasyonunu yukseltecek sosyal, kultlrel ve spor etkinliklerinin dizenlenmesi.
Hedef 16.1 Belediyemizdve calisan personelin yillik en az 10’ar saat kurum igi egitim
almalarini saglamak.

Teknik meslek mensuplarinin her yil en az 1’i meslege yonelik, en az 1’ yasal
mevzuat konusunda meslek i¢i egitim almalarini saglamak.

Atdlye ve arazide galisan teknik elemanlar ile ekip gavuslarinin tespit edilen
Hedef 16.3 | hatalarin 6nlenmesi ve verimlilik konularinda her yil en az 1 kez egitim
almalarini saglamak.

Calisan personelimizin motivasyonunu artirmak tzere her yil en az 1 kez
sosyal, kultirel veya sportif faaliyet dizenlemek.

Diger belediyelerdeki iyi uygulamalari yerinde gorerek bilgi ve tecribelerini
Hedef 16.5 | artirmak Uzere yoneticilerimizi ve teknik personelimizi her yil en az 1 kez
gorevleri ile ilgili fuar ve teknik gezilere gdndermek.

Hedef 16.2

Hedef 16.4
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C — PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

Belediyenin 2009 yili i¢in dncelikli stratejik amacg ve hedeflerine bakildiginda bir¢ok
hedefin bir diger hedef ile desteklendigi, bazi hedeflerin birden fazla yila dagildig
gorulmektedir. Cunkl yerel nitelikli hizmetlerin belli bir noktada son bulmasini beklemek
mumkun degildir. Her projenin uygulanmasiyla ihtiyag olan yeni bir projenin hazirlanmasi
ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu sebepledir ki belirli bir hizmet veya yapim iginin
program yilinda gerceklesebilecegini sdylemek mumkunddr.

Bazi hedefler birden fazla faaliyet veya proje c¢alismalari ile
gerceklestirilebilmektedir. Nitekim 06zellestirmeye iligkin hedeflerde bunu gdérmek
mumkundar. Birbiriyle alakali ve kapsamli bir isin 6zellestiriimesi ile birlikte birden fazla
hedef gerceklesmektedir.

E — PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

Gerek Performans Programi hazirlama slrecinde gerekse butge hazirlama
surecinde Mali Hizmetler Muadurligu koordinesinde harcama vyetkilileri ile defalarca
toplantilar dizenlenmisgtir.

Toplantilar birbirine yakin hizmet Ureten veya lojistik anlamda birbirine destek veren
birimlerinde bir arada bulundugu ortamlarda yapilmistir. Boylece stratejik plan ile ortaya
konan hedeflerin gerceklestiriimesi icin program yili iginde uUretilecek hizmetin toplam
maliyetin ve ciktilarinin ne olacagi, hangi birimler tarafindan hangi sorumluluklarin
ustlenilecegi tespit edilmigtir. Bu tespit sonucu Belediye Teskilat Yonetmeligine bagli
kalinarak is ve gorev paylasimi yapilimistir. Bu sebeple performans verileri bizzat hizmeti
Uretecek harcama birimin yetkilisinden elde edilerek ortaya konmustur.
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Il - MALI BILGILER

SELCUKLU belediye Baskanhgi Gider Bltgesi 16 harcama biriminin butgesinden
olusmaktadir.

16 harcama biriminin gider teklifi toplam tutann 100.580.674,00 YTL’dir.
Belediyemizin 2009 mali yili batgesinin 94.000.000,00 YTL olmasi tahmin edilmektedir.
Butcemizin ekonomik birinci dizey dagimi soyledir:

Personel Giderleri : 16.949.667,00
Sosyal Guv.Kur.Dev.Primi : 2.899.923,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 28.818.698,00
Cari Transferler . 3.948.000,00
Sermaye Giderleri 1 31.414.712,00
Sermaye Transferleri : 569.000,00
Yedek Odenekler : 9.400.000,00

Mali Hizmetler Birimince diger birimlerden de edinilen bilgilere istinaden hazirlanan gelir
bltcesi toplami da 94.000.000,00 YTL’dir. Yani 2009 yili bltgesi denktir. Gelir batgesinin
gelirin ekonomik siniflandirmasi birinci duzeyi dagilimi soyledir.

Vergi Gelirleri : 38.273.000,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri : 3.085.000,00
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler :  2.713.000,00
Diger Gelirler . 48.527.000,00
Sermaye Gelirleri :1.689.000,00
Red ve iadeler ) : 287.000,00
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