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SUNUS:

Belediyemiz’ in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Onikinci Kalkinma
Planinda ortaya konan mali yonetim sistemi ve performans esash biit¢e yaklasimi ¢ercevesinde hizmetlerin
ihtiyaglar ve onceliklere uygun bir sekilde hayata gecirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanilmasina yonelik
caligmalar1 devam etmektedir.

Performans esasl biitgeleme sistemi ile tilkemizin 2026 hedefleri dogrultusunda Onbirinci Kalkin-
ma Plani; kamu kaynaklarinin belediyemizin amag ve hedeflerine ulagsmak amaciyla tahsisini ve kullanil-
masint saglayan, performans ol¢ciimii ve degerlendirilmesi yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasip
ulagmadigini tespit eden ve sonuclarini raporlayan bir biitgeleme siirecidir. Bu siirecin temel bir dokiimani
olan performans ise bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini bu hedeflere
ulagsmak icin yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini igeren
programi ifade etmektedir.

Performans programi araciligi ile belediyemizin temel politika hedefleri ile bu hedefleri yagama
gecirecek kaynak cercevesi arasindaki bag kurulmakta bu sekilde kaynaklarimizin stratejik onceliklere
gore tahsisi ve kullanimi saglanmaya calisilmaktadir.

Belediyemizin misyonu dogrultusunda hizli ve nitelikli hizmet ortaya koydugu katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gdzeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasimi temel alan performansinin, ulusal diizeyde de takdir edildigini gérmek memnuniyet
vericidir.

Mardin'imizi boélgenin ve ililkemizin marka sehirleri arasina almak i¢in hazirladigimiz 2025-2029
Stratejik Planimiz c¢ergevesinde, 2026 Mali Yili Performans Programimizi hesap verme sorumlulugu ve
saydamlik ilkeleri kapsaminda hazirlayarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi1 amaciyla sehrimizi daha ileriye
tagimak i¢in yaptigimiz planlamalar kapsaminda basariyla uygulanacagina inandigimiz Performans
Programi'mizin sehrimize ve iilkemize hayirli olmasini dilerim.

Tuncay AKKOYUN
Mardin Valisi/ Biiyiiksehir Belediye Baskan V.
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A.YETKIi, GOREV VE

SORUMLULUKLAR

~Anayasamizin 127. maddesinde, Mahalli
Idareler; “Il, belediye veya koy halkinin ma-
halli miisterek ihtiyaclarin1 karsilamak {izere
kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar or-
ganlari, yine kanunda gdsterilen, se¢menler
tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel
kisileri” seklinde ifade edilmistir. Mahalli
miisterek ihtiyaglarimi karsilamak {izere kuru-
lan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz
olmak tizere c¢esitli mevzuat diizenlemeleri
kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mev-
zuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kul-
lanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri
dolayistyla birgok sorumluluklar {istlenmekte-
dir. Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer
verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kuru-
lus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim
ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikkmii bulundugun- dan, Belediyemizin go-
rev, yetki ve sorumluluklart ¢esitli kanunlarla
ortaya konulmustur.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanu-
nu’nun 7. maddesinde Biiyiiksehir Belediyesi-
nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 tanimlan-
mistir. Bu kapsamda,;

a) Ige belediyelerinin goriislerini alarak Mardin
Biiyiiksehir Belediyesinin stratejik planini, yil-
lik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunla-
ra uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla,
biliyiiksehir belediye (...)(3) smirlart iginde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6l¢ekte na-
zim imar planim1 yapmak, yaptirmak ve onay-
layarak uygulamak; biiyiiksehir i¢indeki bele-
diyelerin nazim plana uygun olarak hazirlaya-
caklar1 uygulama imar planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarin
ve imar 1slah planlarii aynen veya degistire-
rek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar planinin yiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yi1l i¢cinde uygulama imar planlarini
ve parselasyon planlarin1 yapmayan ilge bele-
diyelerinin uygulama imar planlarini ve parse-
lasyon planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her 6lgekteki imar
planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar
uygulamasint  yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.07.1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanu-
nunda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerlerine biiyiiksehir beledi-
yesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletile-
cek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya
isletilen alanlardaki isyerlerine biiyliksehir beledi-
yesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletile-
cek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

¢) Belediye Kanununun 69 ve 73 tincii maddelerin-
deki yetkileri kullanmak.

f) Biiyiiksehir ulasim ana planin1 yapmak veya
yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu sagla-
mak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isleti-
len her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman
ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanun-
larin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin
gerektirdigi biitiin isleri ytlriitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki ma-
halleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve kar-
la miicadele ¢aligmalarini yliriitmek; kentsel tasa-
rim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iliskin yiikiimliiliikkler koymak;
ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil
ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol
ve sokak ad ve numaralar ile bunlar lizerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestir-
mek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.
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i) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak
¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin ko-
runmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayri-
sthhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin be-
lirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hur-
da depolama alanlar1 ve satig yerlerini, hafriyat
topragi, moloz, kum ve

cakil depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve
depolama sahalarini belirlemek, bunlarin taginma-
sinda cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbir-
ler almak; biiyiiksehir kati atik yonetim planim
yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplan-
masi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi harig
kat1 atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendiril-
mesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin
hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kur-
mak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi
ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiirtitmek, bunun
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini topla-
mak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli
diizenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi
miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiye-
cek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tize-
re laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya
islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getir-
mek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik oto-
parklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

m) Biiyliksehrin biitlinliigline hizmet eden sosyal
donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri, hay-
van barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence,
eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek; gerektiginde amator
spor kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator ta-
kimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara, teknik yo-
netici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis
karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiil-
tiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bi-
na ve tesislerin her tiirlii bakimini, onariminm yap-
mak ve gerekli malzeme destegini saglamak.
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O) Kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla ba-
kim ve onarimin1 yapmak, korunmasi miimkiin ol-
mayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

p) Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini
yiiriitmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir
siirlart i¢indeki kara ve denizde taksi ve servis
araclar1 dahil toplu tasima araglarina ruhsat ver-
mek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bu-
nun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahini yapmak;
kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarimi tespit etmek, mezarliklar
tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiirlitmek.

t) Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalari yap-
mak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel
hal ve mezbahalar1 ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

u) I diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, do-
gal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger hazirliklar
biiyliksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger
afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini ytirtit-
mek; patlayict ve yanict madde iiretim ve depola-
ma yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence
yeri, fabrika ve sanayi kuruluslar ile kamu kuru-
luglarim1 yangina ve diger afetlere karsi alinacak
onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mev-
zuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {ini-
teleri ile yetigkinler, yashlar, engelliler, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri
kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettir-
mek, bu hizmetleri yiiriitiirken tiniversiteler, ytik-
sekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve
sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak,
isletmek veya islettirmek

z) Afet riski tagtyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar tahliye et-
me ve yikim konusunda ilge belediyelerinin
talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.



5393 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanu-
nu’'nun 18. maddesinde Biiyliksehir Belediyesinin
Meclisinin yetki, gorev ve sorumluluklari tanimlan-

mistir. Bu kapsamda;

a)

b)

d)

2
h)

)

k)

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma program-
larini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini goriismek ve kabul et-
mek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biit¢cede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksi-
yonel smiflandirmanin birinci diizeyleri ara-
sinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarmmi goriigmek ve
onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il ¢cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye
siirlart il sinirt olan Biiyiiksehir Belediyele-
rinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Taginmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihti-
ya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilma-
sina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi
otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde
siirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini
belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve mik-
tar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan be-
lediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, ka-
bul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina
ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve beledi-

ye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesi-
ne karar vermek.

Meclis bagkanlik divanini ve enclimen tyeleri
ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

D

Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagl
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve de-
gistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle-

n)

p)

ri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerle-
rine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiril-
masi, birlestirilmesi, adlartyla siirlarinin tes-
piti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanligmin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsiliklt is birligi yapilmasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiil-
tiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu c¢ergevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptir-
ma, kiralama veya tahsis etmeye karar ver-
mek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki an-
lagmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotii-
rilmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis be-
lediye imar programlarim1 goriiserek kabul
etmek.
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5393 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 34. maddesinde Biiyliksehir Belediyesinin Encii-
meninin Belediye hizmetlerinin yonetiminde yetki, gorev ve sorumluluklar: tanimlanmistir. Bu kapsamda;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tas-
fiyesine karar vermek.

g) Tasmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarint uygulamak; siiresi ti¢ yili
geememek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANININ GOREYV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye
teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnet-
mek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlart meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Biiyiiksehir belediye meclisi ve enciimenine bag-
kanlik etmek, bu organlarin  kararlarini
uygulamak.

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare
etmek.

Biiytiksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini
izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini
saglamak.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biiyiik-
sehir belediyesi adma sozlesme yapmak,
karsiliksiz bagislart kabul etmek ve gerekli
tasarruflarda bulunmak.

Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyt  uygulamak, biitcede meclis ve
enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak, belediye ve bagh
kuruluslarin1 denetlemek.

Belediye ve bagh kuruluslar ile isletmelerini
denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu
icin gereken onlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilerle ilgili faaliyetlere destek

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim Kanunu
maddell

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/a

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/b 5216 Sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu madde 18/b

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/c 5216 Sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu madde 18/h

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/d

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/e

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/f 5216
Sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu madde 18/f

5393 Sayil1 Belediye Kanunu madde 38/g 5216 Sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu madde 18/g

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/h
5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/j 5216
Sayil1 Biiyliksehir Belediye Kanunu madde 18/

5393 Sayil1 Belediye Kanunu madde 38/k
5393 Sayil1 Belediye Kanunu madde 38/1

5393 Sayil1 Belediye Kanunu madde 38/m

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/n 5216 Sayili
Biiytiksehir Belediye Kanunu madde 18/m
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Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi
kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Kalkinma Ajanst Yonetim Kurulu {iyesi olarak
gorev yapmak.

Biiyiiksehir belediyesinin ve bagli kuruluslar ile
isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini
saglamak, biiyiiksehir belediyesi ve bagh
kuruluslar1 ile isletmelerinin biitge tasarilarini,
biitge tizerindeki degisiklik Onerilerini ve biitge
kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

Gerektiginde bizzat nikah kiymak.

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi
gorev ve yetkilerden biiyliksehir belediyesi gorev-
lerine iligkin olan hizmetleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti
ay icinde; kalkinma planit ve programi ile varsa
bolge plania uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan once de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunmak.

Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhg

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/o

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 38/p

5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin  Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
madde 10

5216 Sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu madde
18/e

5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu madde
18/j

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu madde
18/k

5393 Sayili Belediye Kanunu madde 41



. . - ; BUYUKSEHIR
BOVOKSEHIR BUYIKSEHIR sl
i sl BELEDIYE BASKAMI - .
BELEDIYE MECLISI ENCUMENI
|
| | | | | |
n Ozel Kalem ic Denetim Birimi Teftis Kurul
MARSU MARDIN KENT AS Miidiirliigii Danismanlar Baskanh: Genel Sekreter
|
| | | | |
T Genel Sekreter Genel Sekreter Genel Sekreter Genel Sekreter
Hukuk M I
ukukViugavirie! Yardimoisi 1 Yardimaisi 2 Yardimcisi 3 yardimaisi 4
Insan Kaynaklarive Kadinve Aile Zabita Daire Bilgilslem Daire
—  Egitim Daire — HizmetleriDaire | — Baskanhg — Baskanhg
Baskanhg Baskanhg
KaynakGelistirme Saglik isleriDaire itfaiye Daire Afet Isleri Daire
| ve istirakler Daire | |—| Baskanli = Baskanhg = Baskanhg
Basknaligi
Yazl _u_m:c.m _m.:.mm___c.m.<mm__ Fen _u_mm_ Daire Muhtarhik isleri
—  KararlarDaire ||~ HizmetleriDaire | [~ Basknalg | Daire Baskanlia
Baskanlhg Baskanlg = 2
Gevre xnﬂc_._._.m Ve MaliHizmetler Imar ve Sehircilik Tlim _umm_.m__ﬂ__.m_cm
—  Kontrol Daire | Daire Baskanla | DaireBackania | [ Sifir Atik Daire
Basknalg 3 2 3 2 Baskanhg

Kultir ve Sosyal
isler Daire
Basknalg

Destek Hizmetleri
Daire Baskanhg

Ulasim Daire
— Baskanhg

SosyalHizmetler
Daire Basknalg

BasinYayinve
Halklz Iliskiler Daire|
Baskanlg

Genclikve Spor
HizmetleriDaire
Baskanlg

Kent Estetigi Daire
Baskanhg

Daire Baskanhg

Tarimsal Hizmetler

| -
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

| ARACLAR
Arag Tiirii Kirahk Toplam
Otomobil 5 25 30
Pickup 2 — 2
Seyar Kaynak Makinesi 1 - 1
Yaglama Makinesi (Kamyon) 1 - 1
Ambulans 1 - 1
Akar Yakit Tankeri 2 - 2
Doblo Kamyonet 9 40 49
Minibiis 4 7 11
Forklift 4 - 4
Yarim Otobiis 14 - 14
Otobiis 16 --- 16
Jeep - - -
Tanker 5 - 5
Dorse 5 - 5
Akaryakit Tanki Dorse 1 - 1
Atego Levha Cakma 1 - 1
Kamyon Yol Cizgi Araci 1 T 1
Yar1 Romork 11 — 11
Kamyon 29 - 29
Akor — — —
Cekici 9 - 9
Asfalt Disbilitori 2 — P
Man Lowbet - - -
Asfalt Yama Aract - - -
Traktor 5 - 5
Transit tekne 3 23 26
Cift Kabinli Kamyonet 23 --- 23
Greyder 9 - 9
Dozer 1 - 1
Beko loder 5 - 5
Lastik Tekerlekli yiikleyici (LOADER) 7 - 7
Eksvatort 7 - 7
Hidrolik Kaya Delici 1 - 1
Vibrasyonlu Silindir 2 - 2
JCB SILINDIR (ASFALT) 3 - 3
Cenaze Araci 10 — 10
Et Dagitim Araci 4 — 4
Kurtarici 1 -
Itfaye Arasdz 17 - 17
Ozel amagli itfaye 1 - 1
Kargo Itfaye Araci 3 - 3
itfaye Araci 10 - 10
Arama Kurtarma Araci _ 4
Yol Siiplirme Araci 6 --- 6
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2 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

10

MALZEMENIN CINSI
Santraller
Y onetici Telefonlar1
Swichler (Anahtarlar)
Firewall Cihazlar

Drone

Gtivenlik Kameralar1

Fotograf Makineleri

Fotograf Baski Cihazi

Kamera Kay1t Cihazi

Diziistii Bilgisayar

All in One/Tiimlesik Bilgisayar
Masaiistii Bilgisayar

Data Kasalar1 ile Sunucu Ve Ag Cihazi Kabinleri
Raf Sunucular

Lazer Yazicilar

Cok Fonksiyonlu Yazicilar
Barkod Yazict

Tarayicilar

Yedekleme Cihazlar

Fotokopi Makineleri

Sabit Telefonlar

Telsiz Telefonlar

Telsizler

Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhg

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

ADET

3

23

24

71

312

357

162

320

50

42

160

75

100



3. YAZILIM ENVANTERI

UYGULAMA ADI

Icisleri Bakanligi E-Belediye Sistemi - Evrak Ta-
kip Uygulamas1 (EBYS)

KULLANILDIGI
BIiRIM
Tim Birimler

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Kimlik
Paylasim Sistemi

Tum Birimler

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Tapu ve
Kadastro Paylagim Sistemi (TAKPAS)

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire Baskanlig1
Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1
Fen Isleri Daire Baskanlig1

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi

I¢isleri Bakanligi E-Belediye Sistemi - Personel Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanligi
Modiili

I¢isleri Bakanligi E-Belediye Sistemi - Sosyal Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1

Yardim Uygulamasi

I¢isleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Egitim
Modiili

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanlig1

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Bulut Kent | Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig

Bilgisi Sistemi Modiilii

I¢isleri Bakanligi E-Belediye Sistemi - Imar Du- Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi

rum Bilgilendirme Modiilii

I¢isleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Emlak En- | Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire Baskanli-
Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Taginir Tim Birimler

Modiilii

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Is¢ci Modii- | Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1
1l

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Memur Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanlig1
Modiilii

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Istek Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi

Sikayet Modiili

I¢isleri Bakanligi E-Belediye Sistemi - Dogrudan | Tim Birimler

Temin Modiili

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Tasinmaz | Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire Bagkanli-
Modiilii g1

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Imar Plan1 | Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig

Takip Modiilii

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Taseron Insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanli§1
Hakedis Modiilii

igisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Taseron Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanlig1
Ozlik Modiili

Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Muhasebe | Mali Hizmetler Daire Baskanlig

Modiila

Performans Program 2026 11



Icisleri Bakanlig1 E-Belediye Sistemi - Gelir Mo-
diili

*Beyan Islemleri

*Tahakkuk Islemleri

*Emlak Beyan1

*lan Reklam Modiilii

*Cevre Temizlik Modiili
*Haciz Varaka ve icra Modiilii
*Eglence Vergisi Modiili

*Pazar ve Seyyar Saticilar Modiili

Kaynak Gelistirme ve Istirakler Daire Baskanlig

Mali Hizmetler Daire Baskanlig1

Saglik Isleri Daire Baskanlif

Ulasim Daire Bagkanlig1

Itfaiye Daire Baskanlig1

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1

Fen Isleri Daire Baskanlig

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi

Office Programlari

Tum Birimler

Mimari, Statik ve Celik Yazilimi

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1

Fen Isleri Daire Baskanlig
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig
Saglik Isleri Daire Bagkanlig

Arag Takip Sistemi

Destek Hizmetler1 Daire Bagkanligi

Hafriyat Takip Sistemi

(Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanligi

Yaklasik Maliyet ve E-Hakedis Modiilii

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig1
Fen Isleri Daire Bagkanlig1

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig
Ulagim Daire Baskanlig1

Saglik Isleri Daire Bagkanlig

Imar ve Harita Islemleri Yazilimlar

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlig1
Fen Isleri Daire Baskanlig

Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig

Ulagim Daire Baskanlig1

Saglik Isleri Daire Bagkanlig

Icra ve Dava Takip Programi

Hukuk Musavirligi

Tusaga Aktif Programi

2 |

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig
Fen Isleri Daire Baskanlig

Imar ve Sehircilik Daire Bagkanlig
Ulasim Daire Baskanligi

Saglik Isleri Daire Baskanlig




KURUM ICi GELISTIRILEN UYGULAMA LISTESI

UYGULAMA LISTESI

KULLANAN BiRIiM

Kurum Web Sitesi

Tum Birimler

Proje / Is Takip Yazilimi

I¢ Denetim (Pasif)

Bilgi Islem Ariza Takip Tiim Birimler / Bilgi Islem Daire Bsk.
Expertiz Destek Hizmetleri Daire Bsk.
Ziyaretci Kayit Nizamiye Giivenlik
Atolye Ariza Takip Destek Hizmetleri Daire Bsk.

Akaryakit Takip Sistemi

Destek Hizmetleri Daire Bsk. / Ulasim Daire

Bsk. (Otomasyona Gegildi -Pasif)

Stok

Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bsk.

Barinak Yazilimi

Saglik Isleri Daire Bsk.

Egitim Destek Basvuru Takip

Sosyal Hizmetler Daire Bgsk.

Depremzede Yazilimi

Sosyal Hizmetler Daire Bsk. (Pasif)

Fatura Takip Web Uygulamasi

Destek Hizmetleri Daire Bsk.

Satin Alma Talep Sistemi

Tim Birimler

Tasit Gorev Emri Sistemi

Tium Birimler

Envanter Sistemi

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Ticket (CMS) Sistemi

Tim Birimler

Stok Sistemi

Tim Birimler

Personel Devam Kontrol Sistemleri (PDKS)

Tim Birimler (Gelistirilmekte)

Performans Program 2026

13



D.INSAN KAYNAKLARI

MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI

PERSONEL DURUMU

UNVAN SAYI
Memur

236
Soézlesmeli Memur

374
D . . I .

aimi [s¢i 57

Gegici Isci .
Siirekli Isci (696 KHK Kapsaminda)+ Hizmet Alimi 1398
TOPLAM PERSONEL SAYISI

2066

PERSONEL DURUM GRAFIGi

1600
1398

1400

1200

1000

800

600

374
400

236 .
200 e

Memur Sozlesmeli Memur Daimi isci Sirket Personeli

57

m PERSONEL DURUM GRAFIGI

14 Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhg:



PERSONELLERIN CINSIYET DAGILIM TABLOSU

Cinsiyet Memur = Sgzlesmeli = Daimi = Gegici Sirket Personeli
Memur isci Is¢i (696 KHK ve Hizmet Alimi)
Kadin 34 175 2 - 247
Erkek 202 199 55 1
1151
Toplam 236 374 57 1 1398

PERSONEL CiNSIYET DAGILIMI GRAFIGI

1400

1200 1151

1000
800
600

400

202 175 199 247

200 .
[ - ’

Memur S.Memur Daimi Isci Sirket Personeli

Kadin mErkek
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PERSONELLERIN YAS ARALIGI GRAFIiGi

Yas Memur
18-25 -
26-35 30
36-45 85
46-55 77
56-64 44

600

500

400

300

200

100

Sozlesmeli Daimi
Personel isci
209 1
146 19
19 30
- 7

Gegici
Isci

Sirket
Personeli
(696
KHK-
Hizmet
Alim)

19
436
519
334

90

PERSONEL YAS ARALIGI GRAFIiGI

209

w1825 m26-35

m36-45 m46-55

Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhg:

19 30

1 —
[

Daimi Isci

56-64

19
-

Toplam

19
676
770
460
141

519

436

334

90

Sirket Personeli



PERSONELLERIN HiZMET SINIF TABLOSU

Hizmet Sinifi Memur Sozlesmeli Memur Toplam
Genel Idare Hizmetler 157 110 267
Teknik Hizmetler Sinifi 62 213 275
Avukatlik Hizmetleri Siifi 6 1 7
Saglik Hizmetleri Siifi 7 50 57
Yardime1 Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 236 374 610

PERSONELLERIN HIiZMET SINIF GRAFIGI

250
213
|
200 e
157
150
110
100 |
62
50
O | | —
Genel idare Teknik Hizmetler Avukathk Hizmetleri  Saghk Hizmetleri  Yarcdima Hizmetler
Hizmetler

m Memur S.Memur
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PERSONELLERIN EGITiM DURUM TABLOSU

Sozlesmeli  Daimi Sirket Personeli

Egitim Durumu Memur Memur fsci Gegici Isci (696 KHK+Hizmet
Alinm)
Ilkokul Mezunu 2 ; 18 - 391
Orta Ogretim-
[Ikogretim Mezunu 7 i 1 ! 185
Lise Mezunu 34 . 15 - 588
On Lisans Mezunu 29 135 9 - 148
Lisans Mezunu 137 239 4 - 79
Yiiksek Lisans ve
Doktora Mezunu 27 ) ) ) 7
Toplam 236 374 57 1 1398

PERSONELLERIN EGITiM DURUM GRAFIGi

700
G588
600
500
391
400
300 239
185
200 137 135I 148
100 = I | | BE
- - o
O — —
Memur Sozlesmeli Memur Daimi Isci Sirket Personeli
ilkokul Orta Ogretim Lise mOn Llisans m™Lisans m Yiiksek Lisan- Doktora Mezunu

18 Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhg



PERONELLERIN DAIRE BASKNALIGI/ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Sirket
Personeli
Sozlesmeli . . Genel
Miidiirliikler ve Birimler Memur Daimi Is¢ci  Gegici Isci 696 KHK+
. Toplam
Personel Hizmet

Alimi
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 3 0 0 18 23
Genel Sekreterlik 2 0 0 0 0 2
I¢c Denetim Birimi 2 0 0 0 0 2
Teftis Kurulu Bagkanligt 1 1 0 0 2 4
Hukuk Miisavirligi 9 4 0 0 5 18
Insg Insan Kwaynaklarl ve Egitim 7 16 0 0 4 27
Daire Baskanligi
Mali Hizmetler Daire Baskanlig1 8 17 2 0 14 41
Zabita Daire Baskanligi 25 13 0 0 126 164
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi 8 28 2 0 126 164
Bilgi Islem Daire Baskanhig 3 5 0 0 12 20
Kaynak Gells'Elrme ve Istirakler ] 5 5 0 3 47
Daire Basgkanligi
Yazi }slerl ve Kararlar Daire ~ Bag- 3 4 0 0 4 1
kanlig
itfaiye Daire Bagskanlig 34 31 29 1 155 250
Afet Isleri Daire Bagkanlig1 5 0 1 0 1 7
Imar ve Sehircilik Daire Baskanlig1 10 19 0 0 9 38
Cevre Kworuma ve Kontrol Daire D 24 6 0 250 292
Baskanlig1
Fen Isleri Daire Bagkanlig1 13 27 1 0 124 165
Ulasim Daire Bagkanligi 9 12 2 0 50 73
Muhtarlik Isleri Daire Baskanlig 18 4 0 0 15 37
Iklim Deglglkhgl ve Sifir Atik Daire 5 4 | 0 39 42
Baskanligi
Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 6 17 0 0 34 57
Kadin ve Aile Hizmetleri Daire 1 27 0 0 33 61
Baskanligi
Tarlrrvlsal Hizmetler Daire Bas- 6 5 1 0 5 17
kanlig1
Saglik Isleri Daire Bagkanlig 18 37 10 0 243 308
Kiltiir ve Sosyal Isler Daire 3 10 0 0 2 35
Baskanligi
Engelli ve Yagli Hizmetler Daire 5 4 0 0 5 14
Baskanligi
Basin Yayln ve Halkla Iligkiler Daire 1 7 0 0 12 20
Baskanligi
Genglik ve Spor Hizmetleri Daire ] 4 0 0 61 11
Baskanligi
Kent Estetigi Daire Baskanlig1 4 8 0 0 4 16

Genel Toplam 236 374 57 1 1398 2066
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A.TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Mardin Biiyiiksehir Belediyesi 2025 Performans Programi “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Perfor-
mans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Progra-
mi1 Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmastir.

Belediyelerin biitgesi, mali y1l i¢inde gelir ve gider tahminlerini gdsteren, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina yetki ve izin veren bir meclis kararidir. Buna gdre mali y1l biitgesi; kurumsal dii-
zeyde hazirlanan stratejik planlara ve performans programlarina uygun olmasi gereken, izleyen iki yili da
kapsamak suretiyle ¢ok yilli perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finansman programlar eklenen bir
paket niteligindedir.

Bu kapsamda yerel yonetimler 6ncelikle yerel se¢cimlerden sonra alt1 ay i¢inde bes yillik donemi kap-
sayan bir stratejik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag yerel yonetimin makro plan metinlerin-
den hareketle kurumsal diizeyde gelecek doneme iliskin amag ve hedeflerini ortaya koymasidir. Bagka bir
ifadeyle kamusal karar alma siirecinde politikalarla plan iligkisi stratejik plan metni ile kurulmaya g¢alisil-
maktadir. Stratejik plan sonrasinda biitce siirecine gecildiginde her yil ayrica plan ile biitge arasindaki ilis-
kiyi kurmaya yonelik olarak performans programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik plandaki amag ve
hedefler biitce yilin1 kapsayacak sekilde performans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer almak-
tadir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek faali-
yet maliyetlerinin toplamindan olugmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler,
faaliyetler ile kaynak ihtiyaci gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih
edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durum-
larda faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisilmistir.

Bilindigi iizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik”in 4 iincii maddesinin 3 {incii fikrasinda
“Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli prog-
ram, orta vadeli mali plan, yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar” denilmektedir. Cumhurbaskan-
lig1 Strateji ve Biit¢ce Bagkanligi tarafindan hazirlanan On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), uzun vadeli
bir perspektifle {ilkemizin kalkinma vizyonunu ortaya koymaktadir. Isleyisini stratejik planlamayla yiiriit-
mekle yiikiimlii tiim kurumlarin temel rehber ve yol haritas1 olan On Birinci Kalkinma Plani, Belediyemi-
zin 2025-2029 Donemi Stratejik Planinin onceliklerini belirlemede basvurdugu en temel referans noktasi-
dir. Bu cergevede Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Performans Programi; On Birinci Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi, 2014-2023 TRC3 Bolge Plan1 ve Mardin Biiyiiksehir
Belediyesi Baskanliginin 2025-2029 Dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar ve hedefler dog-
rultusunda hazirlanmstir.

On Birinci Kalkinma Plani tilkemiz i¢in; istikrarh ve giiclii ekonomi, rekabetgi iiretim ve verimlilik,
nitelikli insan ve giiclii toplum, yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir ¢evre ile hukuk devleti, demokratik-
lesme ve iyi yonetisim olmak iizere bes temel gelisme ekseninden olugmaktadir. Planda dogrudan belediye-
lerle ilgili olarak tanimlanan sorumluluklar, hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim ekseninin
‘Yerel Yonetimler’ baghigi altinda yer almaktadir. Ancak kalkinmada belediyelerin mevcut isleyisleriyle
katk1 sunabilecegi alanlar planin tiim eksenlerinde yer bulmaktadir. Belediyelere yiiklenen sorumluluk ve
belediyelerin iistelenebilecegi rollerle ilgili politika paragraflarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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MADDE NO BELEDIYELERLE ILE ILGILI POLITIKALAR

91 numaral1 paragraf

92 numarali paragraf

240 numaral paragraf

241 numaral paragraf

402, 402.1, 402.2 numarali
paragraflar

533.2, 533.3, 534, 534.1,
534.2 numarali paragraflar

782.1, 783.4, 855.3 numa-
ral1 paragraflar

857, 857.1, 857.2, 856.1,
858.1, 858.2, 859.1, 859.2
numarali paragraflar

956, 956.1, 888.1, 888.2,
889.1, 890.1 numarali pa-
ragraflar

955, 955.1, 955.2, 9553,
957, 957.1, 880.6, 883,
883.1 numarali paragraflar

953, 953.1, 953.2, 9533

numarali paragraflar

955, 955.1, 955.2, 955.3
numarali paragraflar

957, 957.1 numarali parag-
raflar

12.KALKINMA PLANI

Dogayla uyumlu ve yliksek yasam kalitesine sahip akilli ve siirdiiriilebilir
kentler olusmasi i¢in tesvik edilmesi

Yenilenebilir enerji ve dongiisel ekonomiyle siirdiiriilebilir sehirlesme
saglanmast

Geri doniisiim ve atik yonetimi konusunda farkindaligin arttirilmasi

Stratejik planlama ile kaynak tahsisi arasindaki uyumu arttirilmasi, vatandas
katiliminin giiclendirilmesi

Yerel yonetimlerin mali siirdiiriilebilirliginin gliclendirilmesi

Kamu yatirimlar1 ve yerli teknolojilerin kullanimina 6ncelik verilmesi

Yerel yonetimlerin kiiltiir ve sanat hizmetlerinde mahalli idareler, 6zel sek-
tor ve sivil toplumun rolii gliglendirilmesi

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari gelistirilerek, yerli {iriin ve tek-
nolojilerin kullanimi1 yayginlastirilmasi

Yerel yonetimlerin girisimciligi gelistirme kapasiteleri artirilmast

Yerel yonetimlerin ¢evre ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitelerinin
gelistirilmesi, su biit¢eleri ve kat1 atik yonetimi projelerinin desteklenmesi

Vatandaglarin, 6zellikle kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimler-
deki katilimi ve roliiniin gii¢lendirilmesi

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasiteleri-
nin artirilmasi, itfaiye ve zabita hizmetlerinin bu alandaki yetkinliginin ge-
ligtirilmesi

Sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarma
yonelik yerel yonetim projelerinin desteklenmesi

MADDE NO BELEDIYELERLE ILE ILGILI POLITIKALAR

ORTA VADELI PROGRAM

2 numarali baslik altinda yer alan = Gelecegin mesleklerine yonelik genglerin kariyer farkindaliklarinm

politika ve tedbirler
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artiracak program ve faaliyetlerin yayginlastirilmasi
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MADDE
NO

Tedbir 188, 195

Tedbir 201, 211

Tedbir 205, 220

Tedbir 202, 207

Tedbir 184, 196

Tedbir 212, 219
Tedbir 189, 203
Tedbir 210, 215

6.4. faaliyet 4

BELEDIYELERLE ILE ILGILI POLITIKALAR

CUMHURBASKANLIGI YILLIK PROGRAMI

Biiyiiksehir belediyeleri ile biiyiiksehir ilce belediyelerinin ¢akisan yetki ve
sorumluluklarinin netlestirilmesi

Yerel Yonetim Hizmet Standartlar1 uygulanmasina yonelik mevzuat diizenlenmesi
ve ¢alisan personellerin niteliginin artirilmasi i¢in egitim planlanmasi

Vatandaglarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasini temin edilecek mekaniz-
malar gelistirilmesi

Yerel yonetimlerin mali yapilarimi giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri artirilacak ve
gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinan alim satim degerinin belirlenmesi
ve beyanina iliskin yeni bir sistemin devreye alinmasi. Kamu alimlariin elektronik
ortamda gergeklestirilmesi i¢in e-tedarik altyapisinin olusturulmasi

Koyden mahalleye doniistim ilgili diizenlemelerin yapilmasi
Millet bahgeleri yapim ¢alismalarina devam edilmesi

Sokak hayvanlar1 ve rehabilitasyon projelerinin desteklenmesi

Kamulagtirma, toplulastirma ve imar uygulamalarinin etkinligini artirmak ve piyasa-
nin daha saglikli islemesini saglamak {izere nesnel dlciitlere dayali bir gayrimenkul
degerleme sisteminin gelistirilmesi

Girigimeilik kiiltiiriinii artiric1 faaliyetlerin yapilmasi

MADDE NO BELEDIYELERLE ILE ILGILI POLITIKALAR

IKLIM DEGISIKLIGI AZALTIM STRATEJISI VE EYLEM PLANT 2024-2030

Strateji A-S.2

Strateji U-S.4.3

Strateji A-S.3.2

Strateji A-S.2.4

Strateji A-S.4

Strateji L-S.1.10

Atiklarmn tiirlerine gore kaynaginda ayri ayr1 toplanmasinin yayginlastirilmasi ve
sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi. Yerel yonetimler, bina ve yerleskelerde
uygulanacak sistemlerin tesvik edilmesinin amag¢lanmasi

Stirdiiriilebilir ve akilli hareketlilik stratejisinin gelistirilmesi, biiyiiksehir belediye-
leri, il belediyeleri ve ilge belediyeleri tarafindan kentsel hareketlilik planlarinin
yapilmasi ve bu planlarin emisyon azaltim potansiyellerinin hesaplanmasi

Belediye atiklarinin enerjinin geri kazanimia uygun termal teknolojilerle islenme-
si. Belediyelerin, maddesel geri kazanimi miimkiin olmayan atiklar i¢in tesisler kur-
mas1 ve bunlarin kapasitesinin arttirilmast

Biyobozunur atiklarin geri kazanim icin biyolojik isleme tesislerinin sayisinin arti-
rilmasi. Belediyeler, park ve bahge atiklarini ve diger biyobozunur atiklar1 biyolojik
isleme tesislerine gondererek geri kazanim oraninin arttirilmasi

Atiksu aritma tesislerinde metan geri kazanim oraninin artirilmasi ve déngiisel eko-
nomi ilkelerine uygun siirdiiriilebilir aritma ¢amuru yonetimi. Belediyelerin, atiksu
aritma tesislerinin verimliligini artirarak ¢evreye olan etkilerinin azaltilmasi
Kentsel alanlardaki yesil alanlarin artirilmasi ve kisi basina diisen orman alant mik-
tarinin izlenmesi. Belediyelerin, kentsel yesil alanlarin artirilmasi icin projeler
gelistirmesi ve bu projelerin tesvik edilmesi
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MADDE

NO

Hedef (6.4.3)
Tedbir 6.4.3.2
Tedbir 6.4.3.2

Hedef (6.4.4)

Tedbir 6.4.4.2
Tedbir 6.4.4.2

Tedbir 6.4.4.2

Hedef (6.4.2)
Tedbir 6.4.2.2
Tedbir 6.4.2.2

Tedbir 6.4.2.2
Hedef (6.4.1)

Tedbir 6.4.1.2
Tedbir 6.4.1.2

Hedef (6.1.1)
Tedbir 6.1.1.2

Tedbir 6.1.1.2

Hedef (6.1.3)

Tedbir 6.1.3.2

Tedbir 6.1.3.2
Hedef (6.2.1)

Tedbir 6.2.1.2
Hedef (6.2.4)

Tedbir 6.2.4.2
Tedbir 6.2.4.2

BELEDIYELERLE ILE ILGILI POLITIKALAR

2024- 2028 TRC3 BOLGE PLANI

Iklim degisikligiyle miicadele ve afet risklerinin azaltilmas1
Dogal afet tehlike ve risklerini belirleyerek zararin azaltilmasi

Iklim degisikligine uyum ve emisyonlarm azalttmi konusunda farkindalig artirmak
i¢in egitim ve proje desteginin verilmesi

Yenilenebilir enerji ve kaynak verimliligi uygulamalarinin tesvik edilmesi

Enerji, su, yap1 ve arazi yonetim planlarinin hazirlanmasi

Enerji verimliligi ve su tasarrufuna yonelik bilinglendirme faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Konutlarda kullanilan aritilmis suyun tarimsal sulamaya yonelik kullanilmasi i¢in
fizibilite ¢aligmalar1 yapilmasi

Afetlere direncli kentsel ve kirsal altyapinin gelistirilmesi

Dogal afet tehlike ve risklerini belirleyerek zarar azaltma planlarinin hazirlanmasi

Deprem yonetmeliklerine uygun mekansal planlama ve yapilasmanin yapilmasi

Toplu konut ve kentsel doniisiim projelerinin gelistirilmesi
Cevrenin korunmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Kati atik aktarma istasyonlarinin kurulmasi ve kentsel ¢cevre sagliginin artirilmasi

Sifir atik uygulamasinin yayginlastirilmas: ve geri doniistiiriilebilir atiklarin ayri
ayr1 toplanmasinin tesvik edilmesi

Bitkisel iiretimde kalite ve verimlilik artisinin saglanmasi

Tarimsal tiretimde siirdiiriilebilirligin saglanmasi ve kaynaklarin verimli kullanimi-
na yonelik farkindalik olusturulmasi

Sulama sistemlerinin verimli hale getirilmesi ve ¢iftgilere teknik destek saglanmasi

Katma degeri yiiksek yerel tarim iirlinlerinin iiretimi artiracak tanitim ve pazarlama
imkanlarinin gelistirilmesi

Cografi isaret tescili alan iirlinlerin tanitim1 ve markalagsma ¢alismalarinin yapilmasi
Yerel tarim {irlinlerinin tanitim ve pazarlama ¢aligsmalarinin yapilmasi

Turizm altyapisinin gelistirilmesi

Konaklama kapasitesinin artirilmasima yonelik projeler gelistirilmesi ve turizm
altyapisinin iyilestirilmesi

Tanitim ve markalasma calismalarinin yapilmasi

Yeni turizm destinasyonlarinin belirlenmesi ve tanitim programlarinin diizenlenmesi

Turizm acenteleri ve sosyal medya elgileri i¢in tanitim programlart diizenlenmesi
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Hedef (6.3.1)

Tedbir 6.3.1.2

Tedbir 6.3.1.2
Hedef (6.4.4)
Tedbir 6.4.4.2

Tedbir 6.4.4.2

Ana Eylem 1

Ana Eylem 3

Ana Eylem 6

Ana Eylem 7

Ana Eylem 16
Ana Eylem 19

Ana Eylem 23

Ana Eylem 25
Ana Eylem 25
Ana Eylem 25
Ana Eylem 25

ULUSAL AKILLI SEHIRLER STRATEJISI VE EYLEM PLANI 2024 - 2030

Ihracat potansiyelinin gii¢clendirilmesi

Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ve Kiigiik Sanayi Siteleri (KSS) altyapilarinin
gelistirilmesi

Su, kanalizasyon, elektrik ve yol altyapisinin tamamlanmasi

Yenilenebilir enerji ve kaynak verimliligi uygulamalar tesvik edilmesi

Yenilenebilir enerji ve kaynak verimliligine yonelik yonetim planlarinin hazirlan-
masi ve uygulanmasi

Enerji ve su tasarrufu konusunda farkindaligi artiracak egitim ve bilinglendirme
faaliyetlerinin diizenlenmesi

BELEDIYELERLE ILE ILGILI POLITIKALAR

Sehre 6zgii yerel akilli sehir stratejisi ve eylem planlarinin kademeli olarak gelistiril-
mesi

Akillr sehir ekosistemi yetkinliginin artirilmas: i¢in kurumsal kapasitenin gelistiril-
mesi

Yerel ve ulusal 6l¢ekte akilli sehir yonetisim mekanizmalarinin kurulmast

Yerel yonetimler tarafindan akilli sehir gelisim planlarinin hazirlanmas: ve ulusal
stratejilerle uyumlu hale getirilmesi

Akilli sehir uygulamalariyla ekonomik kalkinma desteklenmesi
Kent i¢i akillt ulasim uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Sehirlerin acil ve afet durumlarina iligkin direncliliginin artirilmas1 amaciyla akilli
sehir uygulamalarinin kullanilmasi

Biiyiiksehir belediyelerinde akilli sehir laboratuvarlarinin kurulmasi
81 ilde akilli sehir yonetim merkezlerinin olusturulmasi
81 ilde sehir teknoloji merkezleri kurulmasi

30 Biiyiiksehirde kuantum veri isleme merkezlerinin kurulmasi
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Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizi koruyarak siirdiiriilebilir kalkin-
ma hedefleri dogrultusunda, yasam kalitesini artiran etkili, seffaf,
katilimc1, demokratik, ekolojik ve toplumsal cinsiyet esitligini be-
nimseyen bir yonetim anlayis1 sunmak.

VIZYON
Mezopotamya'nin sosyal, kiiltiirel ve iktisadi zenginliginden gii¢
i alarak kentimizi teknoloji ve inovasyonla harmanlay1p siirdiiriilebilir
VIZYO N sekilde gelistirerek yiiksek yasam kalitesi sunan, sosyal ve ekonomik
olarak kalkinmis, herkesin gormek ve yasamak istedigi bir kent hali-
ne getirmek

TEMEL DEGERLER

e Yurttas Memnuniyeti

o Kadin Ozgiirliik¢ii Yasam

o Planlh ve Erisilebilir Kentlesme

e Toplumsal Esitlik

e Adil, Hizli, Stirdiiriilebilir, Kaliteli Hizmet

o Giivenilirlik, Hesap Verebilirlik ve Seffaflik

« Inovasyon, Teknoloji ve Girigimcilik

o Hak Temelli Sosyal Belediyecilik

o Tarihi ve Kiiltiirel Miras Degerlerine Saygi

o Ekolojik Yaklagimlarla Hizmet Sunmak

o Demokratik Katilimeilik ve Yonetisim

o Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleri ile s Birligi
I¢inde Calismak

« Belediye-Yurttas Is Birligi Temelinde Komiinlerin Olustu-
rulmasi

e Yerel Ekonomiyi Gli¢lendirmek ve Tarimsal Kalkinma
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STRATEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLERIMIZ

Stratejik Amac¢ 1: Kurumsal Kapasite Gelisimi ve Etkili Kaynak Yoénetimi

Hedef 1.1. Personelin Niteligine ve Mesleki Unvanlarina Gore [1gili Birimde Gérevlendirilmesi, Kisisel Ge-
lisimlerine Katki Saglamak Adina Hizmet I¢i Egitimlere Tabi Tutulmasi

Hedef 1.2. Belediye’nin Gelirlerini Artirmak ve Gelirlerin Verimli Kullanimini Saglamak

Hedef 1.3. Mali Kaynak Gelirinin Artirilmasi ve Stirdiiriilebilir Mali Kaynak Gelirine Yonelik Calismala-
rin Yapilmasi

Hedef 1.4. Akilli Sehir Teknolojisi ile E- Belediyecilik Alanin1 Gelistirmek

Hedef 1.5. Kurumsal Hizmetlerin Mahalle Bazli Yayginlastirilmasi ve Hizmetlere Erisilebilirligin Saglan-
mast

Amac¢ 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Hak Temelli Kadin Politikalarinin Gelistirilmesi ve
Uygulanmasi
Hedef 2.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligini Temel Alan Politikalar Gelistirmek ve Uygulamak

Hedef 2.2. Kadin Girisimciligini Desteklemek, Istihdam Olanaklarini Artirmak ve Kadinlarim Ekonomik
Hayata Katilimmi Saglamak

Hedef 2.3. Kadina Yonelik Siddetin Onlenmesi igin Koruyucu-Onleyici Politikalar Uygulamak

Hedef 2.4. Belediye Hizmetlerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Biitgeleme Esasina Uygunlugu-
nun Saglanmasi

Hedef 2.5. Kadimnlarin, haklarma erisimini artirmak; kadmlarin sosyal, kiiltiirel, egitim, spor ve saglik
alanlarinda giiclenmelerini saglamak

Amag 3: Yurttaslarin Kent Yonetimine Etkin Katihmimi1 Saglayarak Karar Alma Siireclerine Dahil
Etmek

Hedef 3.1.Yurttaglarin Kamu Hizmetlerini Planlama, Uygulama ve Denetleme Siireclerinde S6z ve Karar
Sahibi Oldugu Mekanizmalar Gelistirmek

Hedef 3.2. Kadinlarin Yerel Yonetimlerde Karar Alma Siireclerine Katilimini Artirmak

Hedef 3.3. Karar Alma Siire¢lerine Geng ve Cocuk Katilimini Saglamak
Hedef 3.4. Karar Alma Siireglerine Engelli Bireylerin KatiliminiSaglamak

Hedef 3.5 Yurttaslara icin Etkin ve Verimli Bir Bilgilendirme Sistemi Kurarak Seffaf ve Hesap Verilebilir
Mekanizma Olugturmak
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Amac 4: Toplumcu Belediyecilik Anlayisim1 Gelistirmek ve Etkili Sosyal Hizmet Sunmak

Hedef 4.1. Sosyal Hizmetlerin ve Sosyal Yardimlari Kapsamini Genisletmek ve Erisilebilirligini Sagla-
mak

Hedef 4.2. Hak ve Firsat Esitligi Temelinde Engelli ve Yash Bireylere Yonelik Hizmetleri Cesitlendirmek
ve Erisilebilirligini Saglamak

Hedef 4.3. Miilteci, Gogmen ve Gegici Koruma Altindaki Bireylere Yonelik Toplumsal Entegrasyonu Sag-
layan Politikalar uygulamak

Hedef 4.4. Toplum Refahmi Yiikselten Kurumsal Destekler Sunmak ve Toplumsal Dayanismay1 Saglamak

Hedef 4.5. Cocuklarin Refahini1 Artirmak ve Gelisimlerini Desteklemek

Amac¢ 5: Mardin'in Kiiltiirel Cesitliligini ve Mirasim1 Korumak, Turizmini Gelistirmek ve
Tamitmak

Hedef 5.1. Kiiltiirel Cesitliligi Korumak, Kiiltiirler Arasi Diyalogun Dil ve inang Baglaminda Gelistiril-
mesini Saglamak

Hedef 5.2. Mardin’in Somut ve Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin1 Korumak, Turizm Faaliyetleri ile Ulusal ve
Uluslararas1 Alanda Gortintir ~ Kilmak

Hedef 5.3. Mezopotamya Halklarinin Dil, Kiiltiir ve Edebi Varliklarini Yansitan Faaliyetlerin Diizenlen-
mesi

Hedef 5.4. Yerel El Sanatlar1 ve Kiiltiirel Uriinlerin Tanitimi ve Pazarlanmasi

Hedef 5.5. Genglerin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Ekonomik ve Kisisel Gelisimlerini Desteklemek

Ama¢ 6: Siirdiiriilebilir ve Ekolojik Kent Gelisimi icin Mekansal Stratejik Planlarin
Gerceklestirilmesi

Hedef 6.1. Imar Planlarinin Kentin Kiiltiirel Dokusuna, Kimligine ve Dogasma Uygun Siirdiiriilebilir
Mekansal Gelisime Bagli Olarak Planlanmasi

Hedef 6.2. Siirdiiriilebilir Kentsel Ekosistem Yonetimi I¢in Cografi Bilgi Sistemlerinin Aktif kullanimi-
n1 Saglamak

Hedef 6.3. Kent Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Destekleyecek Kentsel Planlamalarin Uygu-
lanmasi

Hedef 6.4. Yerelin Ozgiinliiklerini Gozeterek Dengeli ve Ekolojik Kirsal Kalkinma imar Planlarmin
Planlanmasi

Hedef 6.5. Kentsel Planlamalarda Kiiltiirel Mirasm Korunmasi ve Stirdirilebilirliginin Saglanmasi
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Amac 7: Nitelikli ve Fonksiyonel Yasam Alanlarinin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilebilir
Afet Yonetiminin Saglanmasi

Hedef 7.1. Yasanabilir Bir Sehir icin Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Donatilar1 insa Etmek

Hedef 7.2. 1 Smirlar1 Igerisindeki Ulasim Aglarmin gelistirilmesi, Alt Yapmimn Giiglendirilmesi ve Siirdii-
riilebilir Kentsel Ulagim Sisteminin Saglanmasi

Hedef 7. 3. Il Genelinde Afet ve Acil Durumlara Karst Hazirlikli Olmak ve Zamaninda Miidahale Yontem-
lerini Gelistirmek

Hedef 7.4. Afet ve Acil Durumlarda Miidahale Kapasitesini Artirarak Kent Halkinin Toplumsal Huzur ve
Giivenligini Saglamak

Amac 8: Halk Saghgim Korumak ve lyilestirici Politikalar Uygulamak

Hedef 8.1. Halk Sagligi Hizmetlerini Cesitlendirmek ve Erisilebilirligi Artirmak
Hedef 8. 2. Halk Sagligini Tehdit Eden Risklerin Tespit Edilerek Miicadele Edilmesi
Hedef 8. 3. i1 Genelinde Saglikli Yasam1 Hakim Kilma ve Yurttaslara Sporu Sevdirme

Hedef 8. 4. Mezarlik Hizmetlerini Gelistirmek, Mezarlik Alanlarmin Dokusunu Korumak ve lyilestirmek

Hedef 8. 5. Kentte Hayvan Refahini Saglamak, Hayvan Sagligini ve Haklarin1 Koruyan Politikalar Uygu-
lamak ve Toplum Bilincinin Olugsmasini Saglamak

Amag 9: Tarimsal Kalkinmay1 ve Yerel Ekonomiyi Giiclendirmek

Hedef 9. 1. Mardin’de Tarimsal Verimliligi ve Uriin Cesitliligini Artirmak, Kirsal Uretimde Iyi Tarim Uygula-
malarin1 Tegvik Etmek

Hedef 9. 2. Kirsal Kalkinmay1 Onceliklendirerek Kent Ekonomisini Giiglendirmek

Hedef 9.3. Uretim Alt Yapisin1 Gii¢lendirerek Mardin Florasinda Yetisen Tibbi ve Aromatik Bitkilerin
Tespiti i¢in Arazi Calismalar1 Yapmak
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Amac 10: Ekolojik Cevreyi ve Enerji Yonetimini Giiclendirerek iklim Degisikliklerinin Etkilerini
Azaltmak

Hedef 10. 1 Giivenilir, Stirdiiriilebilir ve Uygun Fiyatli Enerjiye Erisimi Saglamak

Hedef 10. 2. Mardin Genelinde Siirdiiriilebilir Yesil Alanlarin Olugsmasin1 Saglayarak Kisi Basina Diisen
Yesil Alan Miktarmi Artirmak
Hedef 10.3. Siirdiiriilebilir Atik Yonetimi ile Geri Doniisiim Mekanizmalar1 Gelistirmek

Hedef 10.4. Sturdurilebilir Su Yonetimi ve Kuraklikla Micadele
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Birim Adi  Ozel Kalem Miidiirliigii

Alt Ust Yonetim, Idari Ve Mali Hizmetler
Program

Belediye baskaninin 6zliik haklar1 5393 sayih Belediye Kanunu-
Gerekcesi nun 39'ncu maddesinde diizenlenmis olup baskanlar, baskanhk
gorevi karsihigi olarak aylhik 6denek almaktadirlar.

5393 sayih Belediye Kanununun Belediye giderleri bashkh 60.
maddesinde temsil, toren, agirlama ve tamitim giderleri belediye
giderleri arasinda sayilmaktadir.

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Personel Giderleri 0 0 6.750.000,00 7.425.000,00 8.167.500,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 3.250.000,00 3.575.000,00 3.932.500,00
Genel Toplam 10.000.000,00 11.000.000,00  12.100.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Makama gelen Misafirlerin 6nceki yila oran Oran 30
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Birim Ad1  Yaz Isleri ve Kararlar Daire Bagkanhg
Alt Kurumsal karar verme siireclerini etkin yonetmek ve bilgi kay-
Program naklarina hizh erisim saglamak
Arsiv Ve Belge Yonetim Hizmetleri ile Yerel Yonetimler Meclisi
Gerekcesi Ve Enciimen Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Personel Gideri
Mal ve Hizmet Alim Gideri
Genel Toplam

Performans Gostergeleri

2025
Yil
2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
0 0
0 0

2026
Hedef

2.150.000,00
1.500.000,00
3.650.000,00

Y1l i¢inde Yapilan meclis ve enciimen toplanti sayisi

D1s kurumlara giden evraklarin 6nceki yila gore orani

Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanh@

2027
Tahmin

2.365.000,00
1.650.000,00
4.015.000,00

Olcii
Say1
Oran

2028
Tahmin

2.601.500,00
1.815.000,00
4.416.5000,00

2026

350
35



Birim Ad1  Teftis Kurul Bagkanhg

Alt Teftis, Denetim Ve Damismanhk Hizmetleri
Program

5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi geregince yerel
Gerekcesi  yonetimler

2025

Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu Ol¢ii 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim TL 0 0 50.000,00 55.000,00 60.000,00
Giderleri

Genel Toplam 50.000,00 55.000,00 60.000,00

Performans Gostergeleri Olcii 2026
Disipline sevk edilen dosyalarin oran Oran 20

Performans Programi 2026
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Kurum biitce ve kaynaklarimi etkin bir sekilde yoneterek gelir

Birim Ad1i Mali Hizmetler Daire Baskanhg

Alt Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program
Gerekcesi

2025
Yil

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025  Sonu

Plan ger.

Tah-
min

Mali ve Hizmet Alim 0

Giderleri

Faiz Giderleri 0

Cari Transferler 0

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme 0

Yedek Odenek 0

Genel Toplam

Performans Gostergeleri

Kesilen Cezalarin 6z gelire Orani
Miikellef Sayisindaki Artis Orani

2026
Hedef

130.100.000,00
710.000.000,00
339.800.000,00

100.000,00
500.000.000,00

840.000.000,00

2.520.000.000,0
0

Belediye Oz Kaynak Gelirinin Onceki Yillara gére Artis orani

Gergeklesen Tahsilatin Tahakkuka Orani
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2027
Tahmin

143.110.000,00
781.000.000,00
373.780.000,00

110.000,00
550.000.000,00

924.000.000,00

2.772.000.000,
00

Ol¢ii
%
%
%
%

artisim saglamak ve gider gerceklesme oranlarini azaltmak

2028
Tahmin

157.421.000,00
859.100.000,00
411.158.000,00

121.000,00
605.000.000,00

1.016.400.000,00

3.049.200.000,00

2026

35
20
95



Birim Ad1  Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Baskanhig

Alt Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program

Personelin maas ve sigorta 6demeleri, gorevlendirilmesi ve egitim
Gerekcesi  programlarinin diizenlenmesi

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Personel Giderleri 910.650.000,00 1.001.715.000,0 1.101.886.500,0
0 0
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 106.230.000,00 116.853.000,00  128.538.300,00
Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.962.120.000,00 2.158.332.000,0 2.374.165.200,0
0 0
Cari Transferleri 21.000.000,00  23.100.000,00 25.410.000,00
Genel Toplam 3.000.000.000,00 3.300.000.000,0 3.630.000.000,0
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Hizmet i¢i egitim verilen personel sayisi Say1 1200
Hizmet i¢i egitimlerinde memnuniyet orani % 20
Y1l i¢inde diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi Say1 10
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Birim Adi  Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Alt Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program

Kurum biitce ve kaynaklarim etkin bir sekilde yoneterek daire
Gerekgesi  baskanliklarin ihalesini yapmak ve ihtiya¢ olan malzemeleri al-

mak
2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 535.000.000,00 588.500.000,00  647.350.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 15.000.000,00  16.500.000,00 18.150.000,00
Genel Toplam 550.000.000,00 605.000.000,00 665.500.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Yatirim odakli ihalelerin yapilmasi Say1 30
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Birim Ad1  Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Alt Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler ve Akilh sehir teknoloji-
Gerekgesi  si ile e-belediyecilik alanim1 gelistirmek

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 10.250.000,00  11.275.000,00 12.402.500,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 4.750.000,00 5.225.000,00 5.747.500,00
Genel Toplam 15.000.000,00 16.500.000,00 18.150.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Kent Dijital Tanitim Uygulamalarinin Sayist Say1 2
Dijital Arsiv Calismalarina Baslanmasi ve Tamamlanma Orani % 40
Internet Sitesinin Modernizasyonun Tamamlanma Orani % 70
E- Belediyecilik Sisteminin Tamamlanma Oran1 % 70
Acik Veri Portali Kullanim Orani % 40
E-Belediye Sistemine Kayitli Kullanic1 Sayisi Say1 10000
Yayinlanan Seffaflik Rapor sayisi Say1 200
Kamuoyu bilgilendirme kampanyalarinin sayisi Say1 100
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Birim Ad1  Basin ve Halkla iliskiler Daire Baskanhg

Alt Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program

Kurum biit¢e ve kaynaklarim etkin bir sekilde yoneterek sehri-
Gerekcesi mizin tamitimim en giizel sekilde yapak

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 7.300.000,00 8.030.000,00 8.833.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 1.700.000,00  1.870.000,00 2.057.000,00
Genel Toplam 9.000.000,00 9.900.000,00 10.890.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Etkinlik ve programlarin vatandaglara ilan edilmesi i¢in bastirilan afig sayisi Say1 220
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Birim Adi Muhtarlik Isleri Daire Baskanhgi

Alt Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Program

Mabhallelerdeki sorunlarin hizh ve etkin ¢6ziimiinii saglamak,
Gerekcesi muhtarlarla is birligini artirmak ve hizmetlerin her mahalleye
esit ve kaliteli sekilde ulastirilmasim saglamak

2025
. Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu Ol¢ii 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 7.000.000,00 7.700.000,00 8.470.000,00
Giderleri
Genel Toplam 7.000.000,00 7.700.000,00 8.470.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Mabhalle Statiistiindeki Kdylere Kadin Calismalarinin ve Taleplerinin Alinmasi Say1 0
I¢in Olusturulan Gezici Ekip Sayisi
Kentte muhtar ve ¢iftciler i¢in diizenlenecek toplanti sayisi Say1 35
Kurulan il¢ge Koordinasyon Birim Sayisi Say1 0
Dezavantajli gruplara yonelik mobil hizmet sayis1 Say1 500
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Birim Ad1  itfaiye Daire Baskanhg

Alt Itfaiye Hizmetleri
Program

Donanmiml, egitimli, hizh miidahale eden, modern ekipmanlarla
Gerekgesi  sehir giivenligini saglayan bir itfaiye teskilati olusturmak

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 19.000.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 80.000.000,00
Genel Toplam 99.000.000,00

Performans Gostergeleri

Kent genelinde itfaiye istasyon sayisinin artirilmasi

Itfaiye arag filosunun iyilestirilmesi ve artirilmasi

2027
Tahmin

20.900.000,00
88.000.000,00

108.900.000,00

Olcii
Say1
Say1

Merkezi yangin algilama ve ikaz sisteminin olugmasi igin gerekli projelerin ~ Oran

yapilmas1 ve gerceklesme orani
Goniilli itfaiyeci sayisi
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Say1

2028
Tahmin

22.990.000,00
96.800.000,00

119.790.000,00

2026

15
50
60

50



Birim Ad1  Zabita Daire Baskanhg

Alt Zabita Hizmetleri
Program

Etkin, erisilebilir, vatandas odakli, modern teknolojiyi kullanan,
Gerekcesi  sikayetlere hizh karsilik veren ve onleyici hizmetlerde one c¢ikan
bir zabita teskilati olusturmak

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Genel Toplam

Performans Gostergeleri

Y1l iginde Kesilen Cezalarin orani

Kent Giivenligini saglayan ekip sayisi

2027 2028
2026 Tahmin Tahmin
Hedef

4.000.000,00 4.400.000,00 4.840.000,00

4.000.000,00 4.400.000,00 4.840.000,00

Olcii 2026
Oran 50
Say1 35
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Birim Adi  Imar ve Sehircilik Daire Baskanhgi

Alt Mekansal Planlama Ve Kentsel Doniisiim
Program

Mevcut planlarin revizyonu, yeni imar planlarinin hazirlanmasi
Gerekcesi  ve ruhsat siireclerinin dijitallestirilmesiyle imar siire¢lerinde sef-
faflig1 ve etkinligi artirmak

2025

Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 27.100.000,00  29.810.000,00 32.791.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 1.700.000,00 1.870.000,00 2.057.000,00

Genel Toplam 28.800.000,00 31.680.000,00 34.848.000,00

Performans Gostergeleri Olcii 2026
Kentin stratejik plan kararlarinda 1/100.100 o6lcekli cevre diizeni plani,  Oran 50

1/25.000 ve 1/5.000 6lgekli nazim imar planlart ve 1/1000 6lgekli uygulama
imar planlaryla siirdiiriilebilir ve dengeli sehir imar planlarin1 yapmak

Mekansal bilgi, goriintii ve analizlerin arsivlenmesi amaci ile il geneli kentin ~ Oran 50
halihazir ve ortofoto haritalarini planlama oran

Kentin planlamasina esas olan jeolojik-jeoteknik ve mikrobolgeleme haritalari-  Oran 30
nin yapilmasi

Il genelinde riskli alan siirlari, kentsel doniisiim planlari ve maden ocaklari  Oran 30
haritalarinin yapilmas

Kentin alt ve orta siniflarina yonelik sosyal planlarin (konut, yurt, misafirhane ~ Oran 45
vd.) yapilmasi

Kentin imar planinda sinema, tiyatro ve sergi gdsterimi icin kongre ve fuar ~ Oran 0
merkezinin planlanmasinin gerceklesme oran

Uygulama 6l¢eginde ve plan kararlarinda toplumsal cinsiyet esitliginin saglan-  Oran 50
masl orani

llgelerde ve kirsal alanlarda erisilebilir kent meydanlarinin tasarlanma orani Oran 50
Kirsal yerlesim alanlarinin iist 6l¢ekli plan dogrultusunda 1/5 000 6l¢ekli na-  Oran 40
zim imar planlarinin yapilmasinin gerceklesme oran

Kirsal yerlesim alanlarinin sosyal ve teknik alt yap1 alanlarinin planlanmasi ve ~ Oran 50
plan ana kararlarinda genisletilmesi orani

Orman ve mera vasfini kaybetmemis alanlarin koruma altina alinarak imara Say1 50
yasakli alan olarak kayit altina alinmasi

Kirsal kalkinmada dogal kaynaklarin planlanmasi orani (Jeotermal Isitmali  Oran 20
Sera Kurulumu)

Uretilen metalarin piyasaya ulasmasi i¢in Kii¢iik Organize Sanayi Sitelerinin ~ Oran 20
(KSS) planlanmas1

Kirsal yerlesim alanlarinin iist 6lgekli plan dogrultusunda 1/5 000 6lgekli na- ~ Oran 40
zim imar planlarinin yapilmasinin gerceklesme oran

Kirsal yerlesim alanlarinin sosyal ve teknik alt yap1 alanlarinin planlanmasi ve ~ Oran 50

plan ana kararlarinda genisletilmesi orani
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Birim Ad1  Fen Isleri Daire Baskanhgi

Alt Mekansal Planlama Ve Kentsel Doniisiim
Program

Yasanabilir bir sehir icin sosyal, kiiltiirel ve sportif donatilar

Gerekcesi  insa etmek

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 975.200.000,00  1.072.720.000,0 1.179.992.000,0
Giderleri 0 0
Sermaye Giderleri 774.800.000,00  852.280.000,00  937.508.000,00
Genel Toplam 1.750.000.000,0 1.925.000.000,0 2.117.500.000,0
0 0 0
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Belediye hizmet binasinin projelendirilip uygulanma orant Oran 0
Kent merkezi ve ilgelerde bulvar, cadde ve meydan projelendirilip uygulan-  Oran 20
mast ve yollarin sicak asfalt (bitiim) ya da kilitli parke ile dosenmesi gercek-
lesme oran
Sehir merkezi ve ilgelerde ulasim sorunu i¢in otopark projelerinin sayisi Say1 0
Imar plam esasma gore genglik merkezleri, misafirhane, spor kompleksi,  Oran 0
kongre-fuar merkezi agik hava arenasi ve dogal yasam parklarinin projelendi-
rilip uygulanmasi gerceklesme orani
Mardin genelinde ihtiya¢ duyulan otogar ve ¢evre yolunun projelendirilip ~ Oran 0

uygulanmasi
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Birim Ad1  Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanhig1

Alt Iklim Degisikligi Ile Miicadele Ve Uyum
Program
Karbon emisyonlarim azaltmak, sifir atik yaklasimini yayginlas-
Gerekgesi tirmak, geri doniisiim ve kompostlama kapasitesini artirmak,
cevre bilincini giiclendirmek ve yesil altyapr yatirnmlariyla siir-
diiriilebilir bir kent yasami olusturmak

2025

Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 112.000.000,00 123.200.000,00 135.500.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 18.000.000,00  19.800.000,00 21.780.000,00

Genel Toplam 130.000.000,00 143.000.000,00 157.280.000,00

Performans Gostergeleri Olcii 2026
Yenilenebilir enerji tesislerinin kurulumu igin fizibilite calismasinin gercek-  Oran 20
lesme oran
Yenilenebilir enerji tesislerinin kurulumu i¢in kaynak arama oran Oran 20
Iklim degisikligi azaltim stratejisi ve eylem planin (2024 2030) tamamlanma ~ Oran 20
orant
Kiiresel 1sinma ve enerji verimliligi farkindaligi i¢in verilen egitim sayisi Say1 25
Mevcut kamu binalarinda yenilenebilir enerji sistemlerinin kurulma orani Oran 40
Il sifir atik yonetim kapsam altinda atik yonetim sisteminin kurulmasi Oran 20
Geri doniisiim ve ekolojik parklarinin projelendirilip uygulanma orani Oran 20
Mardin merkez ve ilgelerde hafriyat topragi ve insaat yikinti atiklari icin ~ Oran 70
mekansal bolgelerin tespit edilme orani
Tibb1 atik sterilizasyon tesisinin kurulmast Oran 20
Geri doniisiim ve atik yonetimi ile ilgili verilen egitim sayis1 Say1 20
Atik su aritma tesislerinin modernize edilmesi orani Oran 20
Su tasarrufu programlari sayisi Say1 20
Yagmur suyu toplama sistemleri sayisi Say1 20
Toprak nemini artirmak ve erozyonu onlemek i¢in yapilan agaclandirma sa- Say1 2000
y1s1
Kuraklik risk haritasinin olusturulma orani Oran 20
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Birim Ad1  Afet isleri Daire Baskanhgi

Alt Afetlere Yonelik Risk Azaltma Ve Hazirhk

Program

Afet risklerini azaltmak, erken uyar sistemlerini gelistirmek, et-
Gerekcesi  kili miidahale kapasitesini artirmak ve afet sonrasi iyilestirme
siireclerini hizlandirmak

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Yedek Odenek

Genel Toplam

2027
2026 Tahmin
Hedef

1.500.000,00 1.650.000,00

6.000.000,00 6.600.000,00
7.500.000,00 8.250.000,00

Performans Gostergeleri Olcii
Afet master planinin hazirlamasi Oran
11 genelinde afet bilincinin gelismesine yonelik egitimler yapilmasi Say1
Afet kriz masasinda igbirligine girilen kurum sayis1 Say1
Aniz yakmayla miicadele i¢in ¢esitli yontemlerin gerceklestirilmesi Say1
11 genelinde maden ocaklarinin tespit orani Oran

2028
Tahmin

1.815.000,00

7.260.000,00
9.075.000,00

2026

40
50
40
40
60

Performans Program 2026
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Birim Ad1i Cevre koruma ve Kontrol Daire Bagkanhgi

Alt Cevre Kirliliginin Onlenmesi Ve Koruma
Program

Kentsel ¢evre kalitesini artirmak amaciyla hava kalitesi ve yesil
Gerekcesi alan diizenlemelerine yonelik uygulamalar1 yayginlastirmak ve

Cevrenin Korunmasina Yonelik Denetim Faaliyetl

er Diizenlemek

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 115.000.000,00  126.500.000,00  139.150.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 105.000.000,00  115.500.000,00 127.050.000,00
Genel Toplam 220.000.000,00 242.000.000,00  266.200.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Yillik dikilen agag sayisi Say1 30000
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi Say1 25
Mardin il genelinde yeni yapilacak rekreasyon alani sayist Say1 2
Kent genelinde yesil alanlarin yayginlastirilmas1 ve peyzaj caligmalarinin  Oran 30
yapilmasi orani
Kent meydaninda ve orta refiijde sulama sisteminin kurulma orani Oran 50
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Birim Ad1  Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Alt Sosyal Yardimlasma
Program

Ihtiyac sahibi bireylere hizh ve etkili sosyal hizmet sunarak sos-
Gerekeesi  yal adaleti ve toplumsal refahi giiclendirmek ve ihtiya¢ Sahibi
Vatandaslarin Beslenme IThtiyaclarinin Karsilanmasi

2025

Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 63.500.000,00  69.850.000,00  76.835.000,00
Giderleri
Cari Transferler 7.000.000,00 7.700.000,00 8.7470.000,00
Sermaye Giderleri 4.500.000,00  4.950.000,00 5.445.000,00

Genel Toplam 75.000.000,00  82.500.000,00 90.750.000,00

Performans Gostergeleri Olcii 2026
Mahallelerde kurulan halk meclis sayis1 Say1 20
Olusturulan halk meclislerine katilan STK ve Inisiyatif sayisi Say1 4
Halk toplantilarina katilim oram Oran 10
Canl1 yayinlanan Belediye meclis toplantilar sayisi Say1 75
Dijjital katilim platformlarina katilim orani Oran 60
Belediye karar alma mekanizmalarinda geng katilim orani % 30
Belediye karar alma mekanizmalarinda ¢ocuk katilim oram % 25
Geng ve ¢ocuklarin karar verdigi etkinlik sayis1 Say1 24
Geng, ¢ocuk ve engelli STK’larinin karar alma siireclerine dahil olma orani % 25
Geng ve ¢ocuklarla yapilan toplantilara katilimci sayisi Say1 2000
Miilteci, gbgmen ve gecici koruma altindaki bireylere yonelik programlarin  Say1 15
sayisl
Miilteci, gdgmen ve gecici koruma altindaki bireylere yonelik programlardan Say1 700
yararlanan kisi sayist
Miilteci, gogmen ve gegici koruma altindaki bireylere yonelik danismanlik ve Say1 7
destek hizmeti veren merkezlerin sayisi
Miilteci, gogmen ve gegici koruma altindaki bireylere yonelik bilgilendirme Say1 7
kampanyalarinin sayisi
Yerel halk ve miiltecilerin yer aldig1 sosyal ve kiiltiirel etkinlikler say1st Say1 7
Miilteci, gdgmen ve gecici koruma altindaki bireylere yonelik programlarin  Say1 15
sayi1sl
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Birim Ad1  Sosyal Hizmetler Daire Baskanhgi

Alt Sosyal Yardimlasma
Program

Ihtiyac sahibi bireylere hizh ve etkili sosyal hizmet sunarak sos-
Gerekgesi  yal adaleti ve toplumsal refah giiclendirmek ve ihtiya¢ Sahibi
Vatandaslarin Beslenme Ihtiyaclarimin Karsilanmasi

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Genel Toplam

Performans Gostergeleri

Sosyal hizmet programlarinin sayisi

Sosyal hizmetlerden yararlanan kisi sayis1

Sosyal yardim programlarinin sayisi

2026
Hedef

63.500.000,00
7.000.000,00
4.500.000,00

75.000.000,00

2027
Tahmin

69.850.000,00
7.700.000,00
4.950.000,00

82.500.000,00

Olgii
Say1

Say1
Say1

Adil ve saglikli gidaya erisim faaliyet ve hizmetlerin (Asevi, Glutensiz firin, Say1

halk lokantalari, ekolojik pazarlar) sayis1

Sosyal Yardimlardan Yararlanan Kisilerin Sayist

Say1

Toplumsal dayanisma kapsaminda yapilan calismalarda yer alan goniilli ~ Say1

sayi1st
Sosyal refahi artiran Proje sayisi

Sosyal dayanigmay: artiran faaliyet sayisi

Yoksullukla miicadele programlarindan yararlanan kisi sayist
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Say1
Say1
Say1

2028
Tahmin

76.835.000,00
8.7470.000,00
5.445.000,00

90.750.000,00

2026
30

12
24
25

24
150

15
200



Birim Ad1  Kiiltiir Ve Sosyal Isler Daire Baskanhg1

Alt Sanatin Desteklenmesi, Sahnelenmesi Ve Kiiltiir Ekonomisinin

Program  Gelistirilmesi

Kiiltiirel etkinliklerin sayisin1 artirarak yerel turizmi canlandir-
Gerekcesi mak ve sosyal hizmetlerin erisilebilirligini yiikseltmek ve Yerel

Yonetimlerce Sanatin Desteklenmesi, Sahnelenmesi Ve Kiiltiir

Ekonomisinin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitillen Faaliyetler

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Cari Transferler

Genel Toplam

2027
2026 Tahmin
Hedef

38.675.000,00  42.542.500,00
1.325.000,00 1.457.500,00

40.000.000,00 44.000.000,00

Performans Gostergeleri Olcii
Kiiltiirel etkinlik sayis1 Say1
Etkinliklere katilan kisi sayis1 Say1
Yapilan fuar sayisi Say1
Farkli dillerde egitim veren kurslarin sayisi Say1
Diizenlenen kurslara katilan kisi sayis1 Say1
Tanitim kampanyalar1 ve etkinliklerinin sayisi Say1
Olusturulan kiiltiir ve inang turizmi rotalarinin sayisi Say1
Turizm tanitim etkinliklerine katilan ziyaretci sayisi Say1
Rehberlik hizmeti verilme sayis1 Say1
Ulusal ve uluslararas1 alanda katilim saglanan turizm fuar ve ¢alistay sayisi Say1
Y1l igerisinde diizenlenen kiiltiirel etkinlik, fuar ve festival sayisi Say1
Etkinlik ve festivallere katilan yerli ve yabanci ziyaretgi sayisi Say1
Diizenlenen etkinliklerin kiiltiirel ¢esitlilik sayis1 Say1
Katilimer memnuniyet orani (%) Oran
Kurulan halk kiitiiphanelerinin sayis1 Say1
Y1l igerisinde diizenlenen kiiltiirel etkinlik, fuar ve festival sayisi Say1

2028
Tahmin

46.796.750,00

1.603.250,00

48.400.000,00

2026

36
3600

2000
14
12
10
30

30
25
10
80

30
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Birim Ad1  Genglik Ve Spor Hizmetleri Daire Baskanhgi

Alt Genclerin Kisisel Ve Sosyal Gelisimi
Program

Genglere ve spora yonelik kaliteli hizmetler sunarak saghkl ve
Gerekcesi  aktif bir toplum olusturmak ve Genglere Yonelik Egitim, Arastir-

ma Ve Yayinlar

2025

Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026

Plan ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 88.000.000,00
Giderleri
Cari Transferler 30.000.000,00
Sermaye Giderleri 12.000.000,00

Genel Toplam 130.000.000,00

Performans Gostergeleri

Genglere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilan geng sayis1
Genglere yonelik egitim ve istihdam programlarinin sayist

Genglere verilen danismanlik hizmet say1si
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2027
Tahmin

96.800.000,00
33.000.000,00
13.200.000,00

143.000.000,00

2028
Tahmin

106.480.000,00

36.300.000,00

14.520.000,00
157.300.000,00
Olcii 2026
Say1 15
Say1 1500
Say1 7
Say1 5



Birim Ad1i Tarimsal Hizmetler Daire Baskanhgi

Alt Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi

Program

Tarmmsal verimliligi ve iiriin cesitliligini artirmak, kirsal iiretim-
Gerekgesi  de iyl tarim uygulamalarim tesvik etmek ve Kirsal Kalkinmanin

Desteklenmesi
2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 35.000.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 40.000.000,00
Genel Toplam 75.000.000,00

Performans Gostergeleri

Tesvik edilen ve desteklenen kooperatif sayisi
Agilan sera sayisi

Tarimsal sulama kanali (km)+golet sayisi
Tarimsal destek saglanan cift¢i sayisi

2027
Tahmin

38.500.000,00
44.000.000,00

82.500.000,00

Olcii
Say1
Say1
Say1
Say1

2028
Tahmin

43.350.000,00
48.400.000,00

90.750.000,00

2026

10
150
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Birim Ad1i Tarimsal Hizmetler Daire Baskanhgi

Alt Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi

Program

Tarmmsal verimliligi ve iiriin cesitliligini artirmak, kirsal iiretim-
Gerekgesi de iyl tarim uygulamalarim tesvik etmek ve Kirsal Kalkinmanin

Desteklenmesi

2025

Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 35.000.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 40.000.000,00

Genel Toplam 75.000.000,00

Performans Gostergeleri

Tarimsal amagli sulama tesislerinden faydalanan mahalle sayis1
Yapilan tibbi aromatik festival sayisi

Biyobozunur enerji sifir atik projeleri sayisi

Kurulan siit toplama merkezleri + siit sogutma tanklar1 sayis1
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2027
Tahmin

38.500.000,00
44.000.000,00

82.500.000,00

Olcii
Say1
Say1
Say1
Say1

2028
Tahmin

43.350.000,00
48.400.000,00

90.750.000,00

2026
100

10
10



Birim Ad1i Kadin Ve Aile Hizmetleri Daire Baskanhgi

Alt Ailenin Korunmasi
Program

Kadinlarin ve aile bireylerinin yasam kalitesini yiikseltmek ama-
Gerekcesi  ciyla, kapsayici, siirdiiriilebilir ve erisilebilir hizmetler sunmak
ve Aile Ve Topluma Yonelik Sosyal Hizmet Faaliyetleri

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 49.000.000,00 53.900.000,00  59.290.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
Genel Toplam 50.000.000,00 55.000.000,00 60.500.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarinin sayisi Say1 45
Kadinlara yonelik meslek edindirme kurslarina katilim sayisi Say1 1400
Kadin girisimciligi destekleyen program sayisi Say1 12
Kadin girisimciligi destekleyen programlara katilan kadin sayisi Say1 1600
Girisimcilik programlarina katilan kisilerin istthdama katilma orani % 30
Tiim hizmetlerden faydalanan kadin orani Oran 35
Cinsiyet esitligine etkisi degerlendirilen faaliyet/ proje sayisi Say1 18
Toplumsal cinsiyete duyarli biitge toplanti sayisi Say1
Toplantilara kurum digindan katilan STK/dernek sayis1 Say1
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Birim Adi  Ulasim Daire Baskanhgi

Alt Toplu Ulasim Altyapisi Ve Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Program

Trafik akisim1 diizenleyerek ulasimda verimliligi artirmak ve
Gerekgesi  sehir ici ulasim altyapisim gelistirmek ve Toplu Ulasim Denetim,
Kontrol Ve Egitimleri Ile Ruhsatlandirilmasi1 Hizmetleri

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 42.050.000,00 46.255.000,00  50.880.500,00
Giderleri
Cari Transferler 39.950.000,00 43.945.000,00  48.339.500,00
Sermaye Giderleri 28.000.000,00 30.800.000,00  33.880.000,00
Genel Toplam 110.000.000,00 121.000.000,00  133.100.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Ulasim master planin yapilmasi Oran 20
Ana ulagim giizergahinda hafif rayli sistem projesinin gerceklestirilmesi Oran 0
Kent merkezinde mevcut yollarin rehabilite edilmesi ve yayalar i¢in kaldi-  Oran 50
rimlarin standartlara uygun tasarlanmasi
Glivenli akslar i¢in aydinlatma ¢aligmasinin yapilmasi gerceklesme orani ( Oran 50
Mevcut yollar ve yeni tasarlanacak ulagim akslarinda yagmur suyunun drene ~ Oran 20

edilmesi ve geri doniistiiriilebilir olmast

73 Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhg



Birim Ad1

Alt
Program

Gerekgesi

Engelli Ve Yash Hizmetleri Daire Baskanhgi

Engelli Bakimi

Engelli ve yash bireylerin ihtiyaclarim1 karsilayarak, bagimsiz
yasamalarim desteklemek ve sosyal hayata tam katilmlarim sag-
lamak ve Yerel Yonetimler Tarafindan Engellilere Yonelik Veri-
len Evde Bakim Hizmetleri

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Genel Toplam

Performans Gostergeleri

Karar alma mekanizmalarinda engelli katilim orani

2025
Yil
2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min

Engelli meclisinin yaptig1 toplant1 sayis1

Engellilerin karar verdigi etkinlik sayis1

2026
Hedef

1.000.000,00
39.000.000,00
8.000.000,00
2.000.000,00

50.000.000,00

Engelli STK’larinin karar alma siire¢lerine dahil olma oran

2027
Tahmin

1.100.000,00
42.900.000,00
8.800.000,00
2.200.000,00

55.000.000,00

Ol¢ii

%

Say1
Say1

%

2028
Tahmin

1.210.000,00
47.190.000,00
9.680.000,00
2.420.000,00

60.500.000,00

2026
30
12
24
25
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Birim Ad1 Kent Estetigi Daire Baskanhg

Alt Mekansal Planlama Ve Kentsel Doniisiim
Program

Kentsel alanlarda estetik biitiinligii saglamak, kamusal alanlar
Gerekcesi iyilestirmek ve sehir kimligini giiclendirecek projeler gelistirmek

ve Kentsel Doniisiim Uygulamalar:

2025

Yil 2027
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 46.000.000,00 50.600.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 30.000.000,00 33.000.000,00

Genel Toplam 76.000.000,00  83.600.000,00

Performans Gostergeleri

Y1l igerisinde tamamlanan restorasyon projelerinin sayist
Korunan ve restore edilen kiiltiirel varliklarin say1si
Kiiltiirel mirasla ilgili hazirlanan yayin sayist

Restorasyon projesi ve kazi sonrasi ortaya ¢ikan kiiltiirel miras eserlerinin
sayi1sl
Dijital kiiltlirel miras envanterinin tamamlanma orani
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Olcii
Say1
Say1
Say1
Say1

Oran

2028
Tahmin

55.660.000,00
36.300.000,00

91.960.000,00

2026

20
50

20

40



Birim Adi Kaynak Gelistirme Ve Istirakler Daire Baskanhgi

Alt Kamu Gelirlerinin Toplanmasi
Program

Belediyenin gelirlerini artirmak, finansal sirdirilebilirligi

Gerekcesi  saglamak ve istiraklerin verimli, kirh ve kamu yararina uygun
sekilde yonetilmesini saglamak ve Yerel Yonetim Gelirlerinin
Tahsilati Faaliyetleri

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 12.750.000,00 14.025.000,00  15.427.500,00
Giderleri
Cari Transferler 100.000,00 110.000,00 121.000,00
Sermaye Giderleri 26.750.000,00 29.425.000,00  32.367.500,00
Sermaye Transferleri 200.000,00 220.000,00 242.000,00
Bor¢ Verme 200.000,00 220.000,00 242.000,00
Genel Toplam 40.000.000,00  44.000.000,00  48.400.000,00
Performans Gostergeleri Olcii 2026
Daire bagkanliginca elde edilen gelirlerin belediyenin 6z gelirlerine orani % 10
Tesvik edilen ve kurulmasi gergeklestirilen canli hayvan borsa sayisi Say1
Ihtiyaca yonelik kamulastirma ve Arazi Tahsisinin Yapilma Orani % 5
Ulusal ve Uluslararasi Hibe programlarindan Saglanacak Fon Gelirinin % 20
Belediye Oz Kaynak Gelirine Orani
Yapilan etki analizlerin sayis1 Say1 30
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Birim Adi  Hukuk Miisavirligi

Alt Teftis, Denetim Ve Damismanhk Hizmetleri

Program

Belediye tarafindan ya da Belediyeye kars1 acilmis icra takipleri
Gerekcesi ve davalan takip etmek, neticelendirmek ve bunlara iliskin dos-
yalar1 diizenleyerek kayitlarim tutmak

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Genel Toplam

Performans Gostergeleri
Icraya verilen dosya sayisi
Sonuglanan dosya sayist
Devam eden dosya sayisi

2027
2026 Tahmin
Hedef

120.000.000,00  132.000.000,00

120.000.000,00 132.000.000,00

Olcii
Say1
Say1
Say1
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2028
Tahmin

145.200.000,00

145.200.000,00

2026

400
400
200



Birim Ad1  Saghk Isleri Daire Baskanhg

Alt Halk Saghgimin Korunmasi

Program

Halk saghg1 hizmetlerini cesitlendirmek ve erisilebilirligi artir-

Gerekcesi mak

2025
Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu
Plan  ger.
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Sermaye Giderleri

Genel Toplam

Performans Gostergeleri

Halk sagligina yonelik faaliyetlerin sayis1

Sunulan mobil saglik hizmetleri sayisi

2027
2026 Tahmin
Hedef

47.130.000,00  51.840.000,00
29.530.000,00  32.480.000,00

76.660.000,00  84.320.000,00

Belediyenin saglik hizmetlerine yonelik bilgilendirme kampanyalarinin sayisi

Kirsal mahallelerde Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi

Saglik hizmetlerinden yararlanan dezavantajli (engelli, yatalak, yash vd.) kisi

sayist

Halk sagligini tehdit eden risk arastirma raporlari sayisi

Risklerle miicadele i¢in uygulanan koruyucu 6nleyici tedbirlerin sayisi

Vektorle miicadelede calisan personele yapilan saglik taramasi sayist

Insan sagligi tehdit eden vektorle miicadelede yapilan ilaglama alan hektari

Halk saglig1 konusunda farkindalik artiric1 faaliyetlere katilimei sayist

Saglikli yasam aligkanliklarini tesvik eden etkinliklerin sayisi

Spor alaninda yapilan etkinliklerin sayisi

Saglikli yasam aligkanliklar1 etkinliklerine katilan kisi sayis1

Obezite ile miicadele yapilan etkinlik say1si

Olcii
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
Say1
M2

Say1
Say1
Say1
Say1
Say1

2028
Tahmin

57.031.000,00
35.730.000,00

92.761.000,00

2025

45

25

150
3000
1500

10

85
1500
1500

15

2000
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Birim Ad1  Saghk Isleri Daire Baskanhg

Alt Halk Saghgimin Korunmasi
Program

Halk saghg1 hizmetlerini cesitlendirmek ve erisilebilirligi artir-

Gerekcesi mak

2025

Yil
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026

Plan  ger. Hedef

Tah-

min
Mal ve Hizmet Alim 47.135.000,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 29.535.000,00

Genel Toplam 76.670.000,00

Performans Gostergeleri

50 donilimliik sehir mezarlig1 kurulmasinin tamamlanma orani
Iyilestirilen mezarlik alanlarmin orani
ilce mezarliklarinda gasilhane yapilmasi sayisi

Verilen hasta ve cenaze nakil hizmeti sayisi
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2027
Tahmin

51.850.000,00

2028
Tahmin

57.031.500,00

32.490.000,00 35.738.000,00

84.340.000,00

92.769.500,00
Olcii 2025
Oran 0
Oran 20
Say1 6
Say1 150



Birim Adi  Saghk Isleri Daire Baskanhg

Alt Halk Saghgimin Korunmasi
Program

Halk saghg1 hizmetlerini cesitlendirmek ve erisilebilirligi artir-
Gerekcesi mak

2025
Yil 2027 2028
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2025 Sonu 2026 Tahmin Tahmin
Plan  ger. Hedef
Tah-
min
Mal ve Hizmet Alim 47.135.000,00  51.850.000,00 57.031.500,00
Giderleri
Sermaye Giderleri 29.535.000,00 32.490.000,00 35.738.000,00
Genel Toplam 76.670.000,00  84.340.000,00 92.769.500,00
Performans Gostergeleri Olcii 2025
Hayvan saglig1 konusunda bilinglendirme kampanyalariin sayisi Say1 7
Kent merkezi ve ilgelerde agilan hayvan barmagi ve rehabilitasyon merkezi Say1 0
sayi1sl
Hayvan yasam alanlar1 ve mevcut hayvan barinaklarinda hayvan beslenmesi Say1 160
icin yapilan diizenleme sayisi
Veterinerlik hizmeti verilen hayvan sayisi Say1 2000
Tiim ilgelerde mezbahane tesislerinin kurulmasi Say1 0
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