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SUNUS

Diizcemizin, kiiltiiriimiiziin renklerini yansitan ve yasadigimiz zamanin ¢izgilerini barindiran,
altyapisi saglam, afetlere dayanikli ve gcevreye duyarl bir bicimde gelismesini hedefliyoruz.
Gelecek dénemde c¢evre dostu yaklasimlarin barindirdigi imar, ulasim, igme suyu ve
kanalizasyon basta olmak (izere belediyecilik hizmetleri ile yesil biiyiime desteklenecektir.

Diizce Belediyesi yenilik¢i ve vatandas memnuniyetini esas alan bir kamu yénetimi anlayisini
benimsemektedir. Hemsehrilerimizin destegi ile sehrimizin is ve yasam kalitesini siirekli bir
sekilde arttirmak en temel hedefimizdir. Kurumumuzda verimliligi arttiracak reformlara
gelecek dénemde de oéncelik verilecektir. Belediyemizde e-dénlisiim hizlandirilarak hizmet
maliyetlerinin azaltilmasiyla birlikte hizmet kalitesi artirilacaktir.

Belediyemizin sundudgu sosyal yardim ve hizmetlerin yerindeligini ve kalitesini artirmak
amaciyla 2016 yili icerisinde Sosyal Yardim isleri Miidiirlii§ii kurulmustur. Bu alanda gelecek
dénemde kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyon saglanarak
sosyal yardim veya sosyal hizmete ihtiyaci olan biitiin dezavantajli hemsehrilerimize ulasmak
hedeflenmektedir.

Stratejik yénetim ve i¢ kontrol sisteminin etkinligi artirilarak stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari arasindaki iliski gliclendirilecektir.

Onuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2017-2019) ve 65. Hiikiimet Programina
uyumlu olarak hazirlanan 2017 Mali Yili Performans Programimizin hazirlanmasinda emegi
gecen c¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ediyor, performans programimizin tim
hemsehrilerimize hayirli olmasini diliyorum.

Mehmet KELES
Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bir kamu kurulusu olmasi hasebiyle Diizce Belediyesince yerine getirilen tiim
hizmetlerin dayanmakta oldugu hukuki bir alt yapi1 vardir. Bu baglamda, Diizce
Belediyesi'nin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen pek ¢ok kanun bulunmakta
ancak bunlar icerisinde 6zellikle 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici yer tutmaktadirlar. ismi gecen bu kanunlar
belediye hizmetlerinin hemen hemen tamami lizerinde etkiye sahiptirler ve belediyenin
genel yonetimi hususunda belirleyicidirler. 5393 sayih Belediye Kanunu’ nun 15.
maddesine gore Belediyelerin temel gorev ve sorumluluklari su sekilde siralanmaktadir;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimin
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amator spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(2)(Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiytliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin
binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.



(3) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarimi kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562
saylli Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlari bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

Belediyemizin yetki, gorev ve sorumluluklarina iliskin hiikiimler bulduran
mevzuatlar asagida siralanmaktadir.

A) Belediye'nin gorev ve sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin “a” fikrasi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin “b” fikrasi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu madde 4, 6, 15, 22

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu madde 1, 4, 20, 23

3194 sayili imar Kanunu madde 7

2872 sayil Cevre Kanunu madde 11

775 sayili Gecekondu Kanunu madde 7

3621 sayili Kiyi Kanunu madde 13

2863 sayil Kultlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu madde 15
4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun madde 22
4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararname
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun madde 3
5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun madde 13, gecici madde 3

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu madde 5

2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

B) Belediye'nin yetki ve imtiyazlan

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi

C) Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesi

D) Belediye Enciimenin Gorevleri

5393 sayili Belediye Kanunu

E) Belediye Bagkaninin Gérevleri

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesi

F) Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu
G) Belediye Gelirleri

2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu



A- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. , 49. ve 50.
maddelerine gore olusturulmustur. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde,
asagidaki hususlar belediye teskilatlar1 agisindan oldukca 6nemli hiikiimler olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

+ “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler, fen isleri
ve zabita birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri
ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca
gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

+ “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirligi ve tsti
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.”

+ “Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, muhendis, sehir ve
bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire,
veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sOzlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve Kkuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiiri ve iistii yonetici kadrolarinda gecici olarak
gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge
gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme

katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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B- Fiziksel Kaynaklar

Tablo 1: Belediye Kullanimindaki Taginmazlar

Nitelik Adet

Belediye Hizmet Binasi
Nikah Salonu 1
Yesil Alan/Park 10
Cocuk Parki 136
Kaltir Merkezi

itfaiye Binasi

Zabita

Otogar

Pazaryeri

Santiye

icme Suyu Aritma Tesisi
icme Suyu Terfi istasyonu
Asfalt Uretim Tesisi

Et Kombinasi
Sebze/Meyve Hali

R P R DR WD WR R R

Genel Toplam 171



Tablo 2: Diizce Belediyesi Bilgi Kaynaklari Tablosu

Bilgi Kaynaginin Adi Adet
Cizici 2
Faks Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 5
Dizustl Bilgisayar 47
Masadistu Bilgisayar 260
Monitor 265
Projeksiyon Cihazi 1
Server 16
Tarayicl 25
Yazici 147
Canli Yayin Araci 1
Tablet 14
Kesintisiz Glig Kaynagi 4
Genel Toplam 792



Tablo 3: Diizce Belediyesi'ne Ait Araglar Tablosu

ARACIN CINSI ADET

Binek Arag 7
Jeep 2
Pikap 22
Minibus 4
Otobus 67
Cenaze Nakil Araci 2
Cenaze Yikama Araci 2
Frigofirik Sogutmali Et Tagima Araci 1
Ambulans 3
Vidanjor 2
Traktor 11
Yol Stipiirme Araci 2
Arazoz 9
Su Tankeri 1
Kaza Kirnm Araci 1
Merdivenli Arag 1
Arama Kurtarma Araci 1
Sulama Araci 3
Platformlu Arag 1
Beton Pompasi 1
Mikser 1
Cesitli Amagh Kullanilan Dorseler 4
Cekici 6
Kompresor 4
Ekskavator 3
Greyder 3
Asfalt Finiseri 1
Kazic Yikleyici 19
Silindir 3
Yikleyici Kepge 2
Paletli Kepge 1
Damperli Kamyon 16
Forklift 3
Kanal Agma Araci 3
Kapali Ve Agik Kasa (3,5 Tonluk) Kamyon 6
Damperli Kamyon (3,5 Tonluk) 2
Kapali Kasa Kamyonet 1
Protokol Otobiisii-Mobil Tirbin Dorse 1
Cop Kamyonu 3
Motosiklet (iki Tekerli) 5

TOPLAM 230



C- insan Kaynaklan
Diizce Belediye Baskanligi’ma ait personel bilgileri asagida tablolar halinde

verilmistir.  Tablolardaki bilgiler 25.10.2016 tarihli personel bilgilerinden
olusturulmustur.

Tablo 4: Diizce Belediyesi Personel Durumu

Memur Sozlesmeli Personel isci . HizmedAlm
Gegici Isgi
Dolu Kadro Bogs Kadro Dolu Kadro Bos Kadro Dolu Kadro Bos Kadro Calisan Sayisi
187 290 50 0 147 80 9 781

Tablo 5: Diizce Belediye Baskanlig1 Personelinin Miidiirliik Bazinda Dagilim

Memur (Kadro:iilGegici) Sozlesmeli . E =
MUDURLUKLER qEJ E"C & ‘_D“_
I £ ¥ £ 3 5 = g -
& N i N & N
Ozel Kalem Mudurligi 3 1 6 2 0 1 4 8 1 13
Destek Hizmetleri MidurlGgi 6 1 9 1 8 0 7 10 8 25
insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi 2 1 0 1 0 0 3 1 0 4
Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi 1 3 0 0 0 2 4 0 2 6
Bilgi islem Mudirligi 1 1 0 0 1 1 2 0 2 4
Yazi isleri Miidirligi 3 3 2 1 0 0 6 3 0 9
Mubhtarlik isleri Midirligi 1 1 0 0 0 0 2 0 0 2
Mali Hizmetler Midurltgu 18 4 7 2 0 0 22 9 0 31
Hukuk isleri Miidiirligii 0 1 1 0 0 1 1 1 1 3
Fen isleri Mudurltgi 5 3 17 0 5 0 8 17 5 30
imar ve Sehircilik MadiirlGgi 15 10 9 1 11 8 25 10 19 54
itfaiye Miidurligi 30 0 30 1 0 0 30 31 0 61
Kiltir ve Sosyal isler Mudurltgi 2 1 4 2 0 0 3 6 0 9
Su ve Kanalizasyon MudurlGgu 5 2 32 0 6 1 7 32 7 46
Temizlik isleri Mudurltgi 1 0 1 1 0 1 1 2 1 4
Ulastirma Hizmetleri MudurlGga 9 0 4 0 0 0 9 4 0 13
Veteriner isler Miidirliigi 7 3 15 0 1 2 10 15 3 28
Zabita Mudurlugi 39 4 7 0 0 1 43 7 1 51
Toplam 148 39 144 12 32 18 187 156 50 393



Tablo 6: Diizce Belediyesi Personelinin Egitim Durumu

Ogrenim
Durumu

ilkokul
Ortaokul
Lise
Onlisans
Lisans

Lisans Us

tl

Toplam

Sayi

64

47

59

18

7

Memur

Oran (%)

3

3

34

25

32

3

100

Sayi
88
16
26

6
10
1

147

isci
Oran (%)
60
11

18

100

Tablo 7: Duizce Belediyesi Personelinin Calisma Siireleri Dagilimi

Calisma
Suresi

0-5Yil
5-10vil
10-15 Vil
15-20 Yil
20-25 Yil
25 Yil Ustii

Toplam

Memur

Erkek Kadin Oran (%)
14 4 10
33 3 19
12 8 11
28 4 17
35 10 24
26 10 19
148 39 100

Isci

Erkek Kadin
1 0
3 4
63 8]
49 4
15 1
4 0
135 12

Oran (%)
1
5
45
36
11
3]

100

Tablo 8: Diizce Belediyesi Personelinin Yas Dagilimi

26-35
36-45
46-55

55 Ustii

Toplam

Erkek

0

40

40

56

12

148

MEMUR

Kadin  Oran (%)
0 0
5 24
15 29
16 39
3 8

39 100

isci

Erkek Kadin

0 0

4 0
68 12
62 0

1 0
135 12

Oran (%)
0
3
54

42

100

Sozlesmeli Gegici isgi Toplam
Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) Say!i Oran (%)
0 0 0 0 94 24
0 0 0 0 22 6
9 18 5 56 104 26
21 42 4 44 78 20
19 38 0 0 88 22
1 2 0 0 7 2
50 100 9 100 393 100
Sozlesmeli Gegici isci Toplam
Erkek Kadin Oran (%) Erkek Kadin Oran(%) Erkek Kadin Oran (%)
32 18 100 0 0 0 47 22 18
0 0 0 0 0 0 36 7 11
0 0 0 6 0 67 81 11 23
0 0 0 3 0 B 80 8 22
0 0 0 0 0 0 50 11 16
0 0 0 0 0 0 30 10 10
32 18 100 9 100 100 324 69 100
SOZLESMELI GECici iS¢ TOPLAM
Erkek Kadin Oran (%) Erkek Kadin Oran(%) Erkek Kadin Oran (%)
2 7 18 0 0 0 2 7 2
18 9 54 0 0 0 62 14 19
11 2 26 7 0 78 126 29 39
1 0 2 2 0 22 121 16 35
0 0 0 0 0 0 13 3 4
32 18 100 9 0 100 324 69 100



D- Diger Hususlar

Stratejik yoOnetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2017 yili
Performans Programi hazirlik ¢alismalari, mayis ayinda program donemi onceliklerini
belirleyerek baslanilmistir. 2017 Mali Yili Performans Programi ¢calismalari 24.05.2016
tarihli Baskanlik Makaminca imzalanan yazi ile performans programi hazirlama
prosedirleri belirlenmis ve harcama birimlerine bildirilmistir. 23.08.2016 tarihinde
Baskanlik Makaminca imzalanan yazi ile yapilacak toplanti saatleri ve yerleri harcama
birimlerine duyurulmustur.

Performans programi c¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiiriitiilmesi ve
uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara
deginilmistir.

v' Performans programi hazirlanirken karsilasilan  kavramlarin
tanimlarina yer verilmistir,

v' Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudirligi tarafindan yayimlanan
Rehberin ekinde yer alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi
verilmistir,

v Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

v’ Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinlitk
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iliretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmistir. Faaliyetlerle siiregler biitlinlestirilmis olup tiim maliyetlerin siireclere
dagitilmasi seklinde bir model belirlenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin  miikerrerliZe yol ag¢mayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya c¢alisilmigtir.

Performans programi ile biitce arasinda siki bag kurabilmek icin hazirlama
rehberinin ekinde yer alan tablolarin 6ziine bagh kalinarak “Diizce Belediyesi Performans
Hedefi Tablosu” gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu tablo aracilig: ile toparlanmis ve
performans programindan yola ¢ikilarak biit¢e olusturulmustur.

Performans programi ¢alismalar1 kapsaminda 10.08.2016, 12.08.2016,
24.08.2016, 25.08.2016 tarihlerinde birim bazinda detaylh toplantilar diizenlenmistir. S6z
konusu toplantilar ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke
ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama o6rneklerine
deginilmistir.
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S6z konusu gorismeler, standartlasmay1 saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsamli
bir sekilde ylriitiilmistiir.

2017 Mali Yili Performans Programimizda 117 faaliyet icin 218.110.000-TL
kaynak ayrilmis, 234 adet performans gostergesi ve hedefi belirlenmistir. Ayrica
21.790.000-TL’si Yedek Odenek olmak iizere 36.890.000-TL Genel Yénetim Giderleri icin
kaynak ayrilmistir.

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans  hedeflerine  ulasiip  ulagiimadigini
olgebilmelidir,

Olgilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte
olmahdir,

Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agsagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bltge ici kaynaklarin yani sira varsa butge
disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklar
ile finanse edilen kisimlari analitik bitge siniflandirmasinin ekonomik
kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi
ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekgi 6ngortlere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi
oransal yontemler tutarli ve agiklana bilir olmaldir.
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Tablo 9:Performans Programi Calisma Ekibi

Sira No
1

O 00 N OO U1 B W N

W W W W NN DNDNNDNNDNNNMNDNNEPERPRRPRPEREPRRERPEPRRPRPRPR R
W N P O OO NO U D WINPFP O OO NO VLA WDNN - O

Midurlaga
MHM
OKM
OKM
DHM
DHM
iIKEM
IKEM
SYim

BiM
BiM
YiM
YiM
MiMm
HiM
HiM
FiM
FiM
iSM
iSM

Vim
Vim
M
M

Performans Programi Calisma Ekibi

Adi Soyadi
Birol DEMIR
Aydin SEVDIM
Serpil CICEK
Baris BAYRAK
Rabia KARACAL
Kamer DUMAN
Yakup CIDEM
Esma SUMER
Zafer ISLEYEN
Yildiz CELIK
Senay AYDIN
Sevda ALP
Gllsen DOLGUN
Sinan INAN
Funda ERDEN
Sefer TASHAN
Okan KALTU
Emine DEMIR
Esra ULUSOY iBRAHIMOGLU
Solmaz TASDOGEN
Necmi OZKOK
Esra CANBULAT
Pembe KANPALTA
Mehmet Emin TANGUNER
Nurhayat BAYRAKTAR
Elif HAYALI
Giilbahar SAHIN
Alp Ozgiir AYDASOGLU
Ugurhan Gursat KAYA
Neriman HEREM
Erhan Melih DURSUN
Sadettin GELIK
Sabahat KOSEER
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Gorevi
Koordinator
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu



* Rehber
¢ Baslangig Yazisi

e Gorevlendirme

¢ Performans hedefi ve gostergelerin belirlenmesi,
e Faaliyetlerin ve maliyetlerin belirlenmesi

¢ Taslak sonuclarin degerlendirilmesi

e Midirlik bazinda goériismeler yapilmasi
Standartlasma

e Performans programinin ilk taslak halinin ortaya ¢ikarilmasi
* Ust yonetici degerlendirmesinin alinmasi

Sekil 2: Performans Programi Hazirlik Siireci
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Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon Bildirimi

Kentin tarihi, cografi ve kiiltiirel zenginlikleri gézetilerek sehir hayatini
herkes icin kolaylastiran yerel yonetim anlayisi

Vizyon Bildirimi

Kentsel altyapis1 tamamlanmigs, cevre bilinci yerlesmis, insan iliskileri ve
sosyal yasamin en list seviyede gerceklestigi gelecek nesillere devretmekten
gurur duyulacak bir sehir olusturmak
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Temel Degerlerimiz

Cagdas
Yonetim
Anlayisi

Hosgorulu Temel

Olmak - Degerlerimiz

Adaletli
Olmak

Cevreye
Duyarlilik

15

Kaliteli
Hizmet




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag¢ 1. Modern altyapi sistemleri olusturarak, planl
kentlesmenin stirdiiriilebilir olarak saglanmasi

Onuncu Kalkinma Plani

976- Niifusun saglikli ve gilivenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik sikisikhigin1 azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi
yliksek, konforlu, giivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim
altyapisinin olusturulmasi temel amagtir.

978- Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiya¢larinin tamami
karsilanacak, su kayip-kacaklar1 Onlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek
saglikli ve cevre dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.

979- Igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve
standartlara uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

981- Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu
altyapilarin havzalara goére belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde
calistirlmalari saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

984- Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatirnm ve
uygulamalar 6zendirilecektir.

987- Kent i¢i ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi
teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

988- Kentsel altyap1 sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.

Orta Vadeli Program 2017-2019

137. KOI modeliyle yiiriitillenler dahil olmak iizere, kamu yatirimlarinda
sektorel olarak; egitim, saglik, icme suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji,
ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.
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Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

437. Kent merkezlerinde, hizmet sektoriiniin yogunlastig1 alanlarda, dogal,
tarihi ve kiltiirel degerler civarinda kentsel altyapinin giiclendirilmesi ve bu
alanlara erisimin kolaylastirilmasi saglanacaktir.

441. [s ve yasam Kkalitesinin artirllmasina ve ¢evrenin korunmasina yonelik
kentsel altyapi gelistirilecektir.

442. Cevrelerinde yogun turizm ve tarim potansiyeli bulunan yerlesmelerde
sinal ve kentsel gelisme, bu alanlardaki gelismeleri tehdit etmeyecek sekilde
planlanacaktir.

Tiirkiye Ulasim ve Iletisim Stratejisi Hedef 2023

Kentici toplu tasima sistemlerinin tesviki: Kent ici Toplu tasimaciligin
tesviki; Toplu tasimada kullanilacak olan yeni enerji modelleri, elektrik enerjisi ve
akaryakitta avantajhi fiyat uygulamasina gidilmesi, yatirimlarin gelistirilebilmesi
icin belediyelere daha fazla kaynak aktarilmasi, kent i¢i toplu tasima
yatirimlarindan kaynaklanan deger artisina bagh vergi sistemi olusturulmasi ve
olusacak gelirin toplu tasima yatirimlarina aktarilmasi saglanacaktir.

Sehirlerarasi1 ana istasyonlar ile kent ici toplu tasima sisteminin entegre
edilmesi: Tim kentlerimizde demiryolu garlari, havalimanlari, limanlar ve
sehirlerarasi otobiis terminallerinin etkin bir bicimde kentsel toplu tasima
sistemleri ile entegre edilmesi saglanacaktir.

Hizli otobiis tasima sistemi: Yogun ana arterlerde yollarin bodliinmesi ile
metrobilis benzeri hizli otobiis hatlarinin gelistirilmesi- (Bus Rapid Transit)
saglanacaktir.

Yavaslatilmis kavsaklar ve geometrik gecis kolayliklari: Bekleme yapmadan
saga doniisler, yiikseltilmis yaya gecisli kavsaklar, geometrik 6énlemlerle trafigin
surekliligi ve akiskanligi saglanacaktir.

Banliy6 tasima sistemleri ile kent i¢i ulastirma sistemleri ortak biletlemeler:
Mevcut ve planlanan banliyd hizmetlerinin kent ici ulasimla bitiinlesebilmesi ve
aktarmalarin kolaylastirilmas: i¢in fiziksel diizenlemeler ile elektronik ticret
toplama sistemlerinin ve fiyatlandirma yapisinin entegrasyonu saglanacaktir.
Toplu ulasim sistemlerinden kolayca erisilebilen bisiklet park yerlerinden
kiralanabilen “kent bisikletleri"nin kullanilmas1 desteklenecektir. Tarihi ve
kiltirel merkezler ile alisveris bolgelerinde miimkin oldugunda aragtan
arindirilmis bolgeler (yaya bolgeleri) olusturulacaktir.
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Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

2.1.2. Dengeli gelisen ve kontrolli biiyliyen kent makroformu olusturmak
ve yonlendirmek icin yerlesme diizeyinde mekansal planlarda gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

2.1.3. Dengeli gelisen ve kontrollii biiyiiyen kent makroformunun
olusturulmasi icin imar programlari belirlenen esaslara gore dlizenlenecektir.

5.1.2. Kentsel ulasim planlan cevresel, teknik, ekonomik ve toplumsal
degerler gozetilerek hazirlanacak ve uygulanacaktir.

5.2.2. Yaya ve bisiklet yollarinin yayginlasmasi icin plan Kkararlar
gelistirilecek ve etkin bir sekilde uygulanacaktir.

5.4.1. Kent ici ulasim ve trafik hizmetlerinin etkinlestirilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

5.5.2. Toplu tasima sistemlerinin hizmet kalitesi ve teknolojik diizeyi
artirllacaktir.

5.5.3. Toplu tasima sistemleri ¢cevre duyarl hale getirilecektir.

5.5.4. Kent i¢ci ulasimda bilgi teknolojilerinin etkin kullanimi igin
diizenlemeler yapilacaktir

Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani

3.3.3. Kentsel yapilasmada ve tiim kamu kurumlarinda, engelli bireylerin
erisim ve ulasimini kolaylastirmak i¢in gerekli fiziksel diizenlemeler yapilacaktir.

65. Hiikiimet Programi

Cevreyi gelecek nesillere karsi bir sorumluluk bilinciyle ele almakta ve bir
emanet olarak gormekteyiz. Diger yandan, diinyada giderek artan oranda niifusun
sehirlerde yasadigi, zenginligin ve kiiltiirtin sehirlerde gelistigini dikkate
aldigimizda, yasanabilir sehirler olusturmak temel oOnceligimizdir. Bu siirecgte
medeniyetimizin  lizerinde ylikselecegini  diisiindiigiimiiz ~ sehirlerimizin;
kiltirimiuzin renklerini yansitan ve yasadigimiz zamanin c¢izgilerini barindiran,
altyapis1 saglam, afetlere dayanikli ve ¢evreye duyarli bir bicimde gelismesini
hedefliyoruz.

Oniimiizdeki dénemde de kentsel doéniisiim ¢alismalarimiza kent estetigini
dikkate alarak hizl bir bicimde devam edecegiz. Bu kapsamda ‘Rekabetciligi ve
Sosyal Uyumu Gozeten Kentsel Doniisiim Oncelikli Déniisiim Programimizi hayata
gecirecegiz. Aile, bebek ve cocuk dostu kiiltiirel ortam ve mekanlar olusturacagiz.
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Amag 2. Dogal afetlere hazirlikli, giivenli ve huzurlu kent
yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

“Afet riski ve zararlarindan korunmak amaciyla afetlere karsi toplumun
bilin¢lendirilmesi, afet esnasinda ve sonrasinda yapilan miidahalelerde etkinligin
artirilmasi, afet risklerinin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve bina ve
altyapi tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa edilmesi 6ngoriilmektedir.”

770- Tarim ve islenmis tarim irlnlerinde giivenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim
sistemi olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis organizma icerenler basta olmak
uzere ileri teknoloji kullanilarak tiretilmis tirtinlere yonelik biyogtivenlik kriterleri
etkin olarak uygulanacaktir.

999- Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden
duyulan memnuniyeti en list diizeye ¢ikarmaktir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

11.3.5. Insan saghg ve yerlesme giivenligini tehdit eden unsurlar kent
olceginde tespit edilecektir.

65. Hiikiimet Programi

Iklim degisikligi basta olmak iizere, artan cevresel sorunlara Kkarsi
hassasiyet ve tabii afetler konusunda hazirlikli olmak, bu donemde de halkimiza ve
yegane yasam ortamimiz diinyaya karsi hiikiimetimizin en énemli yiikiimliiltikleri

arasinda yer almaya devam edecektir. Tiim insanlarin ortak hayat alani olan
cevreyi korumak, 65’inci Hiikiimetimizin temel 6nceligidir.
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Amac 3. Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve
faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttirilmasi

Onuncu Kalkinma Plani

“Tlrk vatandaslarinin mutlu, miireffeh ve onurlu bir sekilde yasamasini
saglamak tlizere bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri, 6zgiir, saglikli, giivenli ve
yuksek standartta yasam siirebilecekleri sosyal bir ortamin olusturulmasi
hedeflenmektedir.”

-“ Sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgi kosul ve niteliklerine gore,
daha iyi is firsatlarini ve yasam ortamlarini sunabilir hale gelmesi
amag¢lanmaktadir.”

“Yaghlar, engelliler ve cocuklar oncelikli olmak tuzere toplumun farkh
kesimleri i¢in yasanabilirligi arttirmay1 hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti
gozeten mekansal planlama ve kentsel tasarim uygulamalarinin hayata gecirilmesi
amaglanmaktadir.”

Orta Vadeli Program 2017-2019

128. Sosyal yardim ve hizmetlerin yerindeligi ve kalitesi artirilacak,
biitiincil bir anlayis gelistirilecek ve bu alanda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum
kuruluslar arasinda koordinasyon saglanarak miikerrerlikler 6nlenecektir.

232. Degisen isgiicii piyasasi talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye
yonelik olarak, temel ve mesleki egitim reformu hayata gecirilecek ve ciraklik
egitimi zorunlu egitim kapsamina alinacaktir.

233. Kadinlar ve engelliler basta olmak tizere, 6zel politika gerektiren
gruplarin isgilicline ve istihdama katilimlarini artirmaya yonelik politikalarin etkin
bir sekilde uygulanmasina devam edilecektir.

234. Genglerin becerilerinin artirilmas1 ve isgiiciine katilimlarinin
hizlandirilmas1 politikas1 ¢ercevesinde gen¢ istihdami ve girisimciligini
destekleyecek politikalara devam edilecektir.

Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

525. Yaghlara ve oziirliilere yonelik sosyal hizmetler icin yerel kurumsal
altyapi gelistirilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

16.1.1. Kentlerde aile yasam merkezleri, spor ve genglik merkezleri ve
toplum merkezleri gibi sosyal donati alanlar1 kurulacaktir.
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16.1.2. Kente yeni gelenlerin uyum sorunlarinin giderilmesine yonelik ¢ok
yonli programlar uygulanacaktir.

17.1.2. Dezavantajli gruplar1 dikkate alan planlama, mimari ¢6zim ve
kentsel tasarimlar yapilacaktir.

17.3.1. Kentlerde yasayan yoksul kesime yo6nelik olarak, yorenin ihtiyag ve
potansiyeli dikkate alinarak mesleki egitim ve beceri kazandirma programlari
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

17.3.3. Genglerin kentsel yasama katimi igin etkin bir program
uygulanacaktir.

19.1.2. Kentlilik bilincini artirmak i¢gin sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani

3.3.1. Cocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb faaliyetlerde
bulunmasini kolaylastirmak igin her semtte yeterli sayida uygun alanlar ve
hizmetler saglanacaktir. Tum illerimizde mahalle dizeyinde c¢ocuk oyun
alanlarinin sayisi arttirilacak ve kent genelinde homojen dagilimi saglanacaktir.

65. Hiikiimet Programi

‘Insan1 yagat ki devlet yasasin’ ilkesiyle hizmet eden AK Parti Hiikiimetleri,
insani kalkinma kavramini hayatin her alaninda giiclii bir sekilde uygulamaya
koymustur. Sosyal politikalar bizatihi degerli olmanin yani sira diger tiim politika
alanlari icin de temel bir mihenk tasi olarak alinmistir.

Evde saglik hizmetlerini gelistirecegiz.

Sosyal yardim veya sosyal hizmete ihtiyaci olan biitiin dezavantajh
vatandaslarimiza ulasacak olan Aile Sosyal Destek Programi'min (ASDEP) alt
yapisinl tamamlayacak ve yeterli sayida nitelikli personel istihdam ederek ASDEP’i
asamali olarak hayata gecirecegiz.

Sokakta yasayan, calisan, calistirilan ve risk altinda oldugu tespit edilen
cocuklar ile koruma altinda olup uyusturucu bagimhihgi tedavisi tamamlanan
cocuklar ve ailelerine yonelik psikolojik ve sosyal destek programlar:
olusturacagiz.

Cocuklarimiz icin ihtisaslastirilmis rehabilitasyon sistemine gecilerek,
sucun magduru ya da suga slriiklenen ¢ocuklarin en siiratli sekilde topluma
kazandirilmalarini saglayacagiz.

Yoksullugun ortadan kaldirilmasini, ihtiyaci olan herkese sosyal destek
sunulmasini ve sosyal desteklere duyulan ihtiyacin azaltilmasini temel
gorevlerimiz arasinda goriiyoruz. Yoksullukla miicadelede elde ettigimiz
basarilarin siirdiirilmesi ve gelir dagiliminin daha da iyilestirilmesi temel
hedeflerimizdendir.
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65’inci Hilkiimet doneminde de yoksullugu azaltmay1 ve sosyal koruma
politikalarimizi siirdiirecegiz.

Sosyal yardim istihdam bagini gli¢clendirecegiz.

Sosyal Hizmet Merkezlerinde yiiriitilen hizmetlerimizin ¢esitliligi ve
etkinligini artiracagiz.

Yoksul ailelere belirli dl¢iitlerle internet erisimi imkani saglayacagiz.

Engelli geng¢ ve ¢ocuklarin kisa stireli giindiiz ve yatili bakimi i¢in gtivenli bir
bicimde birakilabilecekleri ‘Engelli Yasam Merkezleri’ kuracagiz.

Genglerimizin sosyal hayatta ve karar alma mekanizmalarinda daha aktif rol
almalarini saglayacagiz.

Genglerin ortadgretimden yliksekogretime geciste egitim ve Kkariyer
planlamasina yardim edecek ‘Kariyer Merkezleri’ kuracagiz.
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Amag 4. Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Onuncu Kalkinma Plani

“Saglik turizmi basta olmak lizere, kongre turizmi, kis turizmi, kruvaziyer
turizmi, golf turizmi ve Kkiltliir turizmine iliskin altyap1 eksikliklerinin
tamamlanarak pazarin c¢esitlendirilmesinin saglanmasi1 ve alternatif turizm
tlirlerinin gelisiminin desteklenmesi hedeflenmektedir.”

“Surdiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in kiiresel dlgekte baslayan
yeni biliyiime modeli arayislariyla birlikte “yesil bliyiime” kavrami oénem
kazanmistir. Bu kavram c¢ercgevesinde, iiretim sektorlerinde temiz liretim ve eko-
verimlilik 6nem kazanmakta, tarim ve turizm gibi ¢evreye duyarl sektorlerde
ekolojik potansiyel degerlendirilmekte, yeni diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin
daha gevre dostu ve ekonomik olarak etkin olabilecegi vurgulanmaktadir.”

Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

423. Yurt ici ve yurt disi ticaretin gelistirilmesine yerel ve ulusal markalarin
tanitilmasina yonelik olarak uygun sehirlerde fizibilite calismasina dayali fuar ve
kongre merkezlerinin kurulmasi desteklenecek, mevcutlarin nitelikleri
gelistirilecektir.

434. Imaj ve marka yaratmaya yonelik olarak, yerele ozgii iiretilen
trunlerin ve hizmetlerin i¢ ve dis pazarlarda tanitimi saglanacaktir.

440. Kente 0zgii tarihi ve kiiltlirel degerlerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
tanitiminin yapilmasi tesvik edilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

13.1.3. Kent Rehberleri hazirlanacaktir.

65. Hiikiimet Programi

Kiultirel farkhliklar1 zenginlik olarak goren, herkesin kiltir ve sanat
faaliyetlerine katkida bulundugu ve erisebildigi, estetik duygusu giiclii ve kiiltiirlii
bir toplum icin ¢aba gosteriyoruz.

Sivil toplumun kiiltiir ve sanat faaliyetlerine aktif olarak katilabilecegi
mekanizmalari artiracagiz.

Kiltliir ve sanat insanlarimizin yurticinde ve disinda tanitimina 6nem
verecek, bu insanlarimizi tesvik edici her tiirlii tedbiri alacagiz.

Tiyatro, sinema, opera, bale ve miizik alanlarinda yerli liretimi evrensel
standartlarda tesvik etmeyi stirdiirecegiz.
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Yeni déonemde Tiirk film endiistrisinin diinyada sayili endiistriler arasina
girmesini saglayacak tedbirleri alacagiz.

Tarihi kent bolgelerindeki dokunun bitiincil olarak ortaya ¢ikarilmasi ve
korunmasini saglayacagz.

Ebru, hat, tezhip, minyatiir, ahsap oymaciligy, ¢ini, halicilik, bakircilik, telkari
gibi bize 0zgii veya en iyi Orneklerinin iilkemizde iiretildigi siisleme ve el
sanatlarinin  farkli sunum ve kompozisyonlarda birer ticari {iriine
dontstiirilmesini saglayacagiz.

Tim illerimizde sehir mizelerinin kurulumunu tamamlayacak, illerimizin
kiltir ve sanat varliklarinin koruma altina alinmasi ve gelecek nesillere
aktarilmasini saglayacagiz.

Hiikkiimet olarak sporu saglikli bir toplum olmanin ve sosyallesmenin
onemli bir araci olarak gormekteyiz.

65’'inci Hukiimet doneminde toplumumuzda spor yapma Kkiiltiiriini
yerlestirmeyi, spor hizmetlerinin kalitesi ve cesitliliginin artirilarak sporu genis
kitlelere yayginlastirmayi, sporun her dalinda daha fazla is ve gelir imkanlar
olusturmay1 hedefliyoruz. Milletimizin spor ile iliskisini izleyici olma konumundan
cikarip aktif katilimci bir konuma doniistiirmeyi 6ncelikli goriiyoruz.

illerimizde insan sermayesi analizi ve taramalar: yapilarak il bazinda uygun
spor branslarinda ihtisaslasma desteklenecektir.
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Amag¢ 5. Dogal, saghkl, yasanabilir bir sehir
olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

“Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak i¢in kiiresel élcekte baslayan
yeni biliyime modeli arayislariyla birlikte “yesil biliyiime” kavrami o6nem
kazanmistir. Bu kavram cercevesinde, liretim sektorlerinde temiz liretim ve eko-
verimlilik 6nem kazanmakta, tarim ve turizm gibi cevreye duyarli sektorlerde
ekolojik potansiyel degerlendirilmekte, yeni diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin
daha cevre dostu ve ekonomik olarak etkin olabilecegi vurgulanmaktadir.”

“- Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan
faydalanmasini giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin
ylkseltilmesi amaciyla tiim sektorlerde yesil biiylimeye oOncelik verilmesi,
cevrenin korunmasinda yerel yonetimlerin ve STK’larin rolliniin artirilmasi,
yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz {liretim teknolojileri gibi ¢cevre dostu
uygulamalarin desteklenmesi hedeflenmektedir.”

982- Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma,
toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalar1 teknik ve mali yonden bir
biitiin olarak gelistirilecek; bilin¢lendirmenin ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine oncelik verilecektir. Geri dontstiirilen malzemelerin liretimde
kullanilmasi1 6zendirilecektir.

1031- Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig
ve bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisithh dogal kaynaklardan
faydalanmasini giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin
ylikseltilmesi temel amacgtir.

Orta Vadeli Program 2017-2019
109. Cevre dostu yaklasimlarin barindirdig1 yeni is imkanlar, gelir

kaynaklari, irtin ve teknolojilerin  gelistirilmesine yodnelik firsatlar
degerlendirilerek yesil bliyiime desteklenecektir.

110. Geri donisim/geri kazanim ve toplama-ayirmaya konu atiklarin
saglik, c¢evre, enerji perspektiflerinden degerlendirilerek ekonomiye
kazandirilmasi saglanacaktir.
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Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-2023

435. Kentsel ¢evre standartlarinin ve tiist yap1 olanaklarinin iyilestirilmesi,
duragan kentlerin yasam alani olarak daha cazip bélgeler olmasini saglayacaktir.
Bu iyilestirme ayrica sirdirilebilir kalkinma hedefine de katki yapacak ve
nihayetinde dis gogiin engellenmesinde onemli bir role sahip olacaktir. Diger
taraftan diisiik imaja sahip olan kentsel alanlarda kentin imajini gelistirmek, iyi
yonde degistirmek veya giiclendirmek yolu ile kentlerin rekabet gilicliniin
artirillmasi temel 6ncelik olacaktir.

436. Sanayi gelisiminin neden oldugu cevre Kkirliligi ortadan kaldirilacak,
dengeli ve siirdiirulebilir sanayi gelisimi desteklenecektir.

441. Is ve yasam Kkalitesinin artirllmasina ve ¢evrenin korunmasina yénelik
kentsel altyapi gelistirilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

5.5.3. Toplu tasima sistemleri cevre duyarl hale getirilecektir.

6.2.4 Kentsel enerji taleplerinin mimkiin oldugunca yenilenebilir enerji
kaynaklar1 ile karsilanmasina yonelik arastirma, envanter ve projeksiyon
calismalar1 yapilacaktir.

Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani

3.3.1. Cocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb faaliyetlerde
bulunmasini1 kolaylastirmak igin her semtte yeterli sayida uygun alanlar ve
hizmetler saglanacaktir. Tum illerimizde mahalle diizeyinde c¢ocuk oyun
alanlarinin sayisi arttirilacak ve kent genelinde homojen dagilimi saglanacaktir.

65. Hiikiimet Programi

Cevreyi gelecek nesillere karsi bir sorumluluk bilinciyle ele almakta ve bir
emanet olarak gormekteyiz. Diger yandan, diinyada giderek artan oranda niifusun
sehirlerde yasadigl, zenginligin ve Kkiiltiirtin sehirlerde gelistigini dikkate
aldigimizda, yasanabilir sehirler olusturmak temel oOnceligimizdir. Bu siirecte
medeniyetimizin  lizerinde ylikselecegini  diisiindiigiimiiz ~ sehirlerimizin;
kiltirimiuziin renklerini yansitan ve yasadigimiz zamanin c¢izgilerini barindiran,
altyapis1 saglam, afetlere dayanikli ve ¢evreye duyarli bir bicimde gelismesini
hedefliyoruz.

iklim degisikligi basta olmak iizere, artan cevresel sorunlara Kkarsi
hassasiyet ve tabii afetler konusunda hazirlikli olmak, bu donemde de halkimiza ve
yegane yasam ortamimiz diinyaya karsi hiikiimetimizin en énemli ytiikiimliliikleri
arasinda yer almaya devam edecektir. Tlim insanlarin ortak hayat alani olan
cevreyi korumak, 65’inci Hiikiimetimizin temel 6nceligidir.

26



Amac¢ 6. Belediyemizin mali, fiziki, insan ve Dbilgi
kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi

Onuncu Kalkinma Plani

1000- Basta yeni kurulan biiyliksehir belediyeleri olmak ilizere mahalli
idarelerde calisan personelin uzmanlasma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci1 yontemler
ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1003- Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve
araclari cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil
ve karar alma siire¢lerine katiim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik
giiclendirilecektir.

1004- Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini
da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

Orta Vadeli Program 2017-2019

42. Program doneminde biliylime stratejisi; beseri sermayenin gelistirilmesi,
isglicii piyasasinin etkinlestirilmesi, teknoloji ve yenilik gelistirme kapasitesinin
artirllmasi, fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi, kurumsal kalitenin iyilestirilmesi
seklinde bes temel eksen lizerine oturmaktadir.

69. Kamu kesiminde ve 6zel kesimde kurumsallasmaya daha da 6nem
verilecek; basta isgiicii kalitesinin iyilestirilmesi olmak tiizere kurumlarda
verimliligi artiracak reformlara 6ncelik verilecektir.

121. Kamu mali yonetimi ve denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri
altyapisinin biitiinlesik hale getirilmesine yonelik calismalar tamamlanacaktir.

122. Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin basta Kalkinma
Plan1 olmak iizere iist politika belgeleriyle uyumu gozetilecek, stratejik plan ve
performans programlarinda yer alan amag, hedef ve faaliyetler biitce hazirlik ve
uygulama stirecine daha etkin yansitilacaktir.

123. Basta hizmet alimlar1 olmak tizere kamu harcamalarina iliskin karar
alma siirecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaglarin
ortak alim yontemiyle tedariki yayginlastirilacaktir.

125. Kamuda e-doniisim  hizlandirilarak  hizmet maliyetlerinin
azaltilmasiyla birlikte hizmet kalitesi artirilacaktir.
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142. Vergilemede hizmet kalitesinin iyilestirilmesi suretiyle miikellef
memnuniyetinin yiikseltilmesi ve vergiye gonilli uyumun artirilmasina yonelik
politikalarin uygulanmasi stirduriilecektir.

147. Kamuya ait tasinmazlarin ekonomiye kazandirilmasina yonelik
politikalar hayata gecirilecektir.

160. Kamu idarelerinin biitgeleri, stratejik planlari, performans programlari
ve faaliyet raporlari arasindaki iliski giiclendirilecektir.

162. Kamu personeline yonelik performans 6l¢iim sistemi gelistirilecektir.

163. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarinin stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata
gecirilmesine devam edilecektir.

166. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamada gdzlemlenen
eksiklikler ¢cercevesinde giincellenecektir.

65. Hiikiimet Programi

Kamu yonetiminde sartlarin ve anlayislarin degisimi icinde, yenilikci ve
vatandas memnuniyetini esas alan bir yaklasimi benimsiyoruz. Biirokratik atalet
ve rutinlesmeye karsi katilimci bir anlayis icerisinde, ydnetim anlayisimizi,
yapimizi ve uygulamalarimizi gozden geciriyoruz. Vatandasimizin gozetimi altinda
siyasi sahiplenme ile is ve yasam kalitemizi siirekli bir sekilde artirmaya kararhyiz.

65’inci Hikiimet doneminde de kamu hizmetlerinin adil, etkili, stiratli ve
kaliteli sunumunu saglayacak sekilde merkezi birimleri daha kiigiik ama daha
etkin bir yapiya dontistiirecegiz ve bu birimlerin performanslarini artiracagiz.
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C- Amaglar ve Hedefler
Tablo 8: Stratejik Amaglar ve Hedefler

AMAC 1

HEDEF 1.1

HEDEF 1.2

HEDEF 1.3

HEDEF 1.4

AMAC 2

HEDEF 2.1

HEDEF 2.2

HEDEF 2.3

AMAC 3

HEDEF 3.1

HEDEF 3.2

HEDEF 3.3

AMAC 4

HEDEF 4.1

HEDEF 4.2

HEDEF 4.3

STRATEJIK AMAGLAR ve HEDEFLER

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planl kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak
saglanmasi

Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gériiniim kazandirmak

Sehrimizde giivenli, konforlu ve hizli erigsilebilirligi saglamak

Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini gelistirmek

Ulasim, sehirlesme ve altyapi calismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak

Dogal afetlere hazirlikli, giivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Itfaiye teskilatinin arac ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma anlayisini uluslararast
standartlara ytikseltmek

Dogal afetlere yonelik bilinglendirme calismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak

Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir giivenligini arttirmak

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin
arttirilmasi

Sehrimizde yasllar, engelliler ve dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere yapilacak
etkinliklerle toplumun farkl kesimleri arasindaki sosyal biitiinlesmeyi saglamak

Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek

Bireylere isgiicti piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirmak

Diizce’yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Sehrimizde basta doga turizmi olmak iizere, kiiltiir turizmi, fuar turizmi, kongre turizmi ve spor
turizmi etkinliklerini arttirmak

Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak

Sehir halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak
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AMAC 5

HEDEF 5.1

HEDEF 5.2

HEDEF 5.3

HEDEF 5.4

AMAC 6

HEDEF 6.1

HEDEF 6.2

HEDEF 6.3

HEDEF 6.4

HEDEF 6.5

HEDEF 6.6

HEDEF 6.7

HEDEF 6.8

HEDEF 6.9

HEDEF 6.10

Dogal, saghkl, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Yesil biiyiimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini korumak ve arttirmak

Etkin atik yénetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak

Cevre bilincini arttirarak halk sagligini korumak

Sehrimizdeki sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini
saglamak

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi

Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak

Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak

Belediyemizin mali kaynaklarini giiclendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde
yénetilmesini saglamak

Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda
sunmak

Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yénelik iyilestirmeler yapmak

Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaclarini en yiiksek diizeyde karsilamak

I¢c kontrol sistemini etkinlestirerek is stireclerinin iyilestirilmesini saglamak

Vatandas odakli dontisiimii gerceklestirmek

Dokiiman ve belge yonetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

Dava islemlerini etkin bir sekilde ytirtitmek ve birimlerin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak
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Sekil 1. 2017 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi
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Tablo 11: 2017 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Dizce Belediyesi'nin 2017 mali yili biitgesinde 255.000.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
Stratejik Amag 1: “Modern altyapi sistemleri olusturarak, planli kentlesmenin strdurulebilir
olarak saglanmasi” igin 76.384.170,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amag¢ 2: “Dogal afetlere
hazirlkli, glivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve surdirilmesi” igin 726.000,00.-TL,
Stratejik Amag 3: “Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam
kalitesinin arttirilmasi” icin 5.588,000,00.-TL ile en az, Stratejik amag 4: “Dlzce’yi kiltlir ve
turizm sehri haline getirmek” igin 5.725.000,00.-TL, Stratejik Amag¢ 5: “Dogal, saglikli,
yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve sirdirilmesi” icin 25.449.000,00.-TL, Stratejik Amag 6:
“Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin gii¢lendirilerek etkin ve verimli bir
sekilde kullaniimasi” i¢in 104.237.830,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrica 36.890.000,00-TL Genel
Yonetim Giderleri icin 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 12: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 1.1 “Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gériinim
kazandirmak” icin 22.576.000,00.-TL, Hedef 1.2 “Sehrimizde gilivenli, konforlu ve hizli
erisilebilirligi saglamak” i¢in 38.932.170,00.-TL, Hedef 1.3 “Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su
ve kanalizasyon sistemini gelistirmek” i¢in 13.695.000,00.-TL, Hedef 1.4 “Ulasim, sehirlesme ve
altyapi calismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak” icin 1.181.000,00.-TL 6denek

ayrilmistir.
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Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Yiizdelik Dagilimi

1,55
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Grafik 1: Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Hedef 1.1 “Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gériinim
kazandirmak” igin %29,56, Hedef 1.2 “Sehrimizde gilivenli, konforlu ve hizli erisilebilirligi
saglamak” i¢cin %50,97, Hedef 1.3 “Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini
gelistirmek” icin %17,93, Hedef 1.4 “Ulasim, sehirlesme ve altyapi ¢alismalarinda bilgi
teknolojilerinin payini arttirmak” icin %1,55 6denek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 13: Stratejik Amag 2 Biit¢e Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 2.1 “itfaiye teskilatinin ara¢ ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma
anlayisini uluslararasi standartlara yiikseltmek” igin 545.000,00.-TL, Hedef 2.2 “Dogal afetlere
yonelik bilinglendirme c¢alismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak” igin 55.000,00.-TL,
Hedef 2.3 “Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir glivenligini arttirmak” icin 126.000,00.-TL
odenek ayrilmistir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yizdelik Dagilimi

MH21 MH22 KH.23

Grafik 2: Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Hedef 2.1 itfaiye teskilatinin ara¢ ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma
anlayisini uluslararasi standartlara yiikseltmek” icin %75,07, Hedef 2.2 “Dogal afetlere yonelik
bilinglendirme ¢alismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak” icin %7,58, Hedef 2.3 “Etkin
zabita hizmetleri sunarak sehir giivenligini arttirmak” icin %17,36 6denek ayrilmistir.
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Sekil 4. Stratejik Amag 3'lin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazindaki
Dagilimi

Bin TL
6.000

5.000 ) ; i Tahmini
4.000 Odenek
Miktari

3.000

2.000
1.000

H.3.1 H.3.2 H.3.3

Tablo 14: Stratejik Amag 3’lin Butgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 3.1 “Sehrimizde yaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar dncelikli olmak lizere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkl kesimleri arasindaki sosyal bltiinlesmeyi saglamak” igin
275.000,00.-TL, Hedef 3.2 “Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek” icin
5.063.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 3.3 “Bireylere isglicli piyasasinin talepleriyle uyumlu temel
ve mesleki beceriler kazandirmak” igin 250.000,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 3 iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Hedef 3.1 “Sehrimizde yaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar 6ncelikli olmak lizere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkl kesimleri arasindaki sosyal bitiinlesmeyi saglamak” igin
%4,92, Hedef 3.2 “Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek” igin %90,60
ile en fazla, Hedef 3.3 “Bireylere isglici piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki
beceriler kazandirmak” icin %4,47 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'iin Bitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi

Bin TL
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Tablo 15: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 4.1 “Sehrimizde basta doga turizmi olmak Uzere, kiltlr turizmi, fuar turizmi,
kongre turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak” icin 850.000,00.-TL ile en az, Hedef 4.2
“Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak” igin
2.173.000,00.-TL, Hedef 4.3 “Sehir halkinin sanatsal, kiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere
katilimini arttirmak” 2.702.000,00-TL igin ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Yiizde Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 4'liin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 4.1 “Sehrimizde basta doga turizmi olmak Uzere, kiltlr turizmi, fuar turizmi,
kongre turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak” icin %14,85 ile en az, Hedef 4.2
“Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak” %37,96,
Hedef 4.3 “Sehir halkinin sanatsal, kiltirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak”
icin %47,20 ile en fazla 6denek ayriimistir.
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Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi

Bin TL
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Tablo 16: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 5.1 “Kent Yesil biyimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini
korumak ve arttirmak” icin 1.570.000,00.-TL, Hedef 5.2 “Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir
temizligi saglamak” i¢in 23.012.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 5.3 “Cevre bilincini arttirarak halk
saghgini korumak” icin 787.000,00.-TL, Hedef 5.4 Sehrimizdeki sahipsiz ve gligten dismis
hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak” icin 80.000,00.-TL Odenek
ayrilmistir.
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4 Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde h
Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 5.1 “Kent Yesil bliyimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini
korumak ve arttirmak” icin %6,17, Hedef 5.2 “Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi
saglamak” icin %90,42 ile en fazla, Hedef 5.3 “Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak”
icin %3,09, Hedef 5.4 Sehrimizdeki sahipsiz ve glgten diismis hayvanlarin korunmasi ve
rehabilite edilmesini saglamak” icin %0,31 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitgceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Bin TL
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Tablo 17: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 6.1 “Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamak” icin 70.000,00.-TL ile en az, Hedef 6.2 “Belediyemizin insan kaynaklari politikasi
gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak” icin 36.400.000,00.-TL, Hedef 6.3
“Belediyemizin mali kaynaklarini giiglendirerek bilitge ve muhasebesinin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak” i¢cin 2.060.000,00.-TL, Hedef 6.4 “Belediyemizin bilgi teknolojilerini
glclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda sunmak” icin 208.000,00.-TL,
Hedef 6.5 “Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak” igin
2.550.000,00.-TL, Hedef 6.6 “Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaglarini en ylksek diizeyde
karsilamak” igin 61.458.830,00.-TL ile en fazla, Hedef 6.7 “i¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is
sureglerinin iyilestirilmesini saglamak” icin 10.000,00.-TL, Hedef 6.8 “Vatandas odakh
donltsimi gergeklestirmek” igin 1.101.000,00.-TL, Hedef 6.9 “Dokiiman ve belge ydnetim
sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak” icin 180.000,00.-TL, Hedef 6.10 “Dava
islemlerini etkin bir sekilde yiritmek ve birimlerin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak” igin
200.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.

42



Grafik 7. Stratejik Amacg 6'nin Biitgeden
Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 6: Stratejik Amag 6'nin Butgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 6.1 “Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi
saglamak” i¢in %0,07, Hedef 6.2 “Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en
uygun personel dagilimini saglamak” icin %34,92, Hedef 6.3 “Belediyemizin mali kaynaklarini
glglendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak” icin %1,98,
Hedef 6.4 “Belediyemizin bilgi teknolojilerini gliglendirmek ve belediyecilik hizmetlerini
elektronik ortamda sunmak” igin %0,20, Hedef 6.5 “Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya
yonelik iyilestirmeler yapmak” igcin %2,45, Hedef 6.6 “Belediyemizin genel, idari ve fiziki
ihtiyaglarini en yiiksek diizeyde karsilamak” icin %58,96, Hedef 6.7 “i¢ kontrol sistemini
etkinlestirerek is siireglerinin iyilestirilmesini saglamak” icin % 0,01, Hedef 6.8 “Vatandas
odakli donlstimi gergeklestirmek” icin % 1,06, Hedef 6.9 “Dokiiman ve belge yonetim
sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak” icin % 0,17, Hedef 6.10 “Dava islemlerini
etkin bir sekilde yuritmek ve birimlerin mevzuata uygun calismasini saglamak” icin % 0,19
odenek ayrilmistir.
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D- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedeflerinin ve Faaliyetlerin Belirlenmesi

Program doneminde performans hedefleri belirlenirken st 6lgekli plan ve programlar
ile kurumumuzun stratejik planindan vyararlaniimistir. Basta kalkinma plani, orta vadeli
program ve hiikiimet programi olmak (izere Ust Olcekli programlar ile uyumlu olarak
hazirladigimiz performans programimizin  “Temel Politikalar ve Oncelikler” béliimiinde
stratejik amaglarimiz ile st o6lgekli plan ve programlar arasindaki iliskiye yer verilmistir.
Performans gostergeleri 6lgulebilirligin saglanmasi agisindan miktar, zaman, kalite veya
maliyet cinsinden ifade edilebilir olarak belirlenmistir. Performans hedeflerlerinin, 6lcilebilir,
ulasilabilir ve guvenilir veri sunacak nitelikte olmasina; hem ge¢cmis donemlerin hem de diger
idarelerin benzer nitelikte gostergeleriyle karsilastirilabilir nitelikte olmasina yonelik harcama
birimleri ile yapilan 6zel ¢alismalar neticesinde idaremizin performans hedefleri belirlenmistir.

Performans hedeflerine ulasmak icin yiritilecek faaliyetlerin mevcut durumlari
program doneminde gorevlendirilen birim performans sorumlulari tarafindan izlenecektir.
Birim amirleri, birim performans sorumlulari tarafindan kendilerine sunulan mevcut durum
bilgileri dogrultusunda performans hedefine ulasiimasina yonelik birimlerinde gerekli tedbirleri
almak ve gerekli durumlarda Ust yoneticiye bilgilendirme yapmak ile sorumludur.

Kaynak ihtiyac Tespiti

Faaliyetlerin kaynak ihtiyaci belirlenirken gecmis ve cari donemde ihtiya¢ duyulan ayni
veya benzer faaliyet maliyetleri incelenmistir. Faaliyet maliyetleri her bir faaliyet i¢in sorumlu
birimler tarafindan ayri ayri belirlenmistir. Harcama birimleri tarafindan belirlenen faaliyet
maliyetleri Mali Hizmetler MidirlGgi’nde toplanmis ve konsolide edilmistir.

Performans Tablolarinin islenmesi

Programimizda yer alan her bir performans hedefi ve faaliyetin sorumlu birimi
belirtilerek Performans Hedef Tablosu’na stratejik amag¢ ve stratejik hedefler ile
iliskilendirilerek islenmistir. Performans Hedef Tablosu ve Faaliyet Maliyeti tablosu islenirken
uyulmasi gereken kurallar 24.05.2016 tarih 860 sayili Bagkanlik Makami imzal yazi ile tim
harcama birimlerine bildirilmistir. ilgili yazi ile harcama birimlerinden performans programi
calismalarinda gorev yapacak birim sorumlularinin bilgileri vyazili olarak istenmistir.
Gorevlendirilen ¢alisma ekibine iliskin bilgiler Tablo:7 Performans Programi Calisma Ekibi
Tablosu’nda yer almaktadir. Performans programi ¢alismalarinda izlenen adimlar Sekil:2
Performans Programi Hazirlik Stireci’nde sunulmustur.
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Amag 1
Hedef 1

Kodu
F.1.1.1.
F.1.1.1.
F.1.1.1.
F.1.1.1.
F.1.1.1.
F.1.1.1.
F.1.1.2.
F.1.1.2.
F.1.1.3.
F.1.1.3.
F.1.1.3.
F.1.1.3.
F.1.1.4.
F.1.1.4.
F.1.1.5.
F.1.1.6.
F.1.1.7.
F.1.1.8.
F.1.1.8.
F.1.1.9.
F.1.1.9.
F.1.1.9.

F.1.1.9.

F.1.1.10.

F.1.1.10.

F.1.1.11.

F.1.1.11.

F.1.1.11.

F.1.1.11.

F.1.1.11.

F.1.1.11.

F.1.1.12.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiriilebilir olarak saglanmasi

Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir goriinim kazandirmak

Faaliyet
Midiirlagi
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
ism
Fim
FiM
Fim
FiM
FiM
FiM
FiM
FiM
FiM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM

DHM

Performans Gostergeleri

imar plani yapilacak ve/veya revize edilecek miicavir alanlarimizda bulunan kdy sayisi

Konuralp Kenti ve Beyci i sinirlari igi
tamamlanma orani

dek

i sinirlarda koruma amagli imar planlarinin yaptirilmasi ¢alismasinin

Camkdy, Sancaklar, Kérpesler, Karahacimusa Mahalleleri gevre yolunda bulunan Camkdy ile Kérpesler i¢ci mevkiinde imar
uygulamasi yapilacak alan

Darici, Cay, Aga Mahallelerinde 25 metrelik gevre yolu igin imar uygulamasi yapilacak alan
Diger imar uygulamasi yapilacak alanlar
Harita ¢alismalarinin mevcut durumunu izlemeye yonelik yapilacak toplanti sayisi

Kacgak yapilasmanin engellenmesi agisindan halkin bilinglendirilmesine yonelik bastirilacak afis sayisi

Ruhsat iskan ¢alismalarinin mevcut durumunu izl ye yonelik yag sayisi
Sehir iginde yol agimi igin kamulastirilacak alan sayisi
Cay ve Darici Mahallelerinde gevre yolu k lagtirma call lanma orani
Rihtim ve Mimar Sinan Caddelerinin isletilmesi icin yapilacak k I 'ma gal I orani
imar Kanunu 18. madde uygulamasi sonucu imar yolunda kalan muhd; K Irmasi sayisi
Merkez Camii ve Atatiirk Bulvarini kapsayan alanda tabela diizenl, I larinin I orani
cd. i bul Cd. Bolu Cd. ar daki bolgenin mimari estetik projelendirme cal I orani

Kiiltiir ve Uzunmustafa Mahallelerinde riskli alan ilan edilmesi, ihale ¢alismalan yapilarak, projenin hazirlanmasi ve muvafakat
goriismelerinin yapilarak yikim calismalarinin baglatiimasi calismasinin tamamlanma orani

imar galismasinin tamamlanma orani

Projenin ist yapi calismalarinin tamamlanma orani
Yapilacak kapali pazaryeri alani

Yapilacak kapal pazaryeri parseli

Okullarda gevre diizenlemesi yapilan sert zemin miktari
Camilerde cevre diizenlemesi yapilan sert zemin miktari
Okullarda gevre diizenlemesi yapilan yesil alan miktari
Camilerde gevre diizenlemesi yapilan yesil alan miktari
Yapilacak muhtarlik sayisi

Yapilacak itfaiye hizmet binasi sayisi

Aydinlatilacak koprii buyuklugii

Aydinlatilacak meydan biiyuklugu

Aydinlatilacak futbol sahasi buyikliigu

Aydinlatilacak bisiklet yolu biyuklugi

Konuralp bélgesinde aydinlatilacak alan

Camkay santiye binalarinda yapilacak revizasyon sayisi

Cephe yenilemesi yapilacak alan
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Hedef
Birim 2017
adet 4
% 100
ha 40
ha 100
ha 100
adet 2
adet 2
adet 2
adet 6
% 100
% 100
adet 10
% 70
% 70
% 60
% 100
% 50
m2 5.183
m2 5.707
m2 1.500
m2 1.500
m2 1.500
m2 1.500
adet 19
adet 1
m 100
m 300
m2 200
m 1.000
m 100
adet 2
m2 30.000



F.1.1.1.

F.1.1.2.

F.1.1.3.

F.1.1.4.

F.1.1.5.

F.1.1.6.

F.1.1.7.

F.1.1.8.

F.1.1.9.

F.1.1.10.

F.1.1.11.

F.1.1.12.

Faaliyet

Kodu

F.1.1.1.

F.1.1.2.

F.1.1.3.

F.1.1.4.

F.1.1.5.

F.1.1.6.

F.1.1.7.

F.1.1.8.

F.1.1.9.

F.1.1.10.

F.1.1.11.

F.1.1.12.

ism
ism
ism
ism
ism
ism
FiM
FiM
Fim
FiM
DHM

DHM

Sorumlu

Birim
ism
ism
ism
ism
ism
ism
Fim
FiMm
FiMm
FiMm

DHM

DHM

Faaliyet Maliyeti

Harita ve imar plani galigmalarinin yiiriitiilmesi
Ruhsat, iskan ve kagak yapi galigmalarinin yiiriitiilmesi
Kamulagtirma ¢alismalarinin yiiritiilmesi

Kent estetigine yonelik galismalarin yiiriitiilmesi

Toplu konut ve kentsel doniisiim projesi ¢alismalarinin yiiriitilmesi
Melen Su Parki Projesi icin gerekli imar ¢alismalarinin yapilmasi
Melen Su Parki Projesi igin gerekli iist yapi calismalarinin yapilmasi

Cumbhuriyet Mahallesi kapali pazaryeri yapim ¢alismalarinin yiirttiilmesi

Camii ve okullarda ¢evre dii larinin y

Mubhtarlk hizmet binasi yapilmasi

d

Cephe yenileme islerinin yapilmasi

Toplam

01 02 03

1.117.000

168.000

117.000

317.000

618.000

317.000

200.000

y ve sehir ay i lerinin yiiritilmesi

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

04 05 06

15.000.000

10.000
3.000.000
20.000
1.000.000
572.000

120.000
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Birim

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

Toplam

1.117.000
168.000
15.117.000
317.000
618.000

317.000

3.000.000
220.000
1.000.000
572.000

120.000

Biitce
1.117.000
168.000
15.117.000
317.000
618.000
317.000
10.000
3.000.000
220.000
1.000.000
572.000
120.000

22.576.000

Dis Kaynak

ihtiyaci

40.000.000



Amacg 1
Hedef 2
Kodu
F.1.2.1.
F.1.2.1.
F.1.2.1.
F.1.2.2.
F.1.2.3.
F.1.2.4.
F.1.2.5.
F.1.2.6.
F.1.2.6.
F.1.2.6.
F.1.2.6.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.7.
F.1.2.8.
F.1.2.8.
F.1.2.8.
F.1.2.9.
F.1.2.9.
F.1.2.10.
F.1.2.11.
F.1.2.11.
F.1.2.12.
F.1.2.12.

F.1.2.13.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak saglanmasi

Sehrimizde giivenli, konforlu ve hizh erisilebilirligi saglamak

Miidurlagi
FiM
FiM
Fim
FiM
Fim
FiM
™

UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
UHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM

DHM

Yapilan asfalt yol uzunlugu
Kullanilan bitiim miktar
Kullanilan asfalt miktari
Yapilan kaldirim alani
Agilan gevre yolu uzunlugu

Yapilan bisiklet yolu uzunlugu

lediye trafik zab birimi tarafindan y sayisi
Yapilacak tanitim ve reklam ¢alismasi sayisi

1 1ar: K dq 1

Ulagim master plani 1 yap k koordinasyon toplantisi sayisi

Toplu ulasim hizmetinden yararlanan kisi sayisinin bir 6nceki yila gore artis orani

ilge ve belde belediyeleri ile yapilacak koordinasy sayist
Hizmet veren toplam otobiis hatti sayisi
Giinliik toplam sefer sayisi

Tahsis edilen toplu ulagim araci sayisi

Toplu ulasim hizmetinden yararlanan kisi sayisi
Yapilan yon tabelasi sayisi

Yapilan trafik tabelasi sayisi

Yapilan sokak tabelasi sayisi

Cizim yapilan yol uzunlugu

Cizim yapilan yaya yolu sayisi

Kurulacak sinyalizasyon sayisi

Boyanan koprii ve Ust gegit alani

Korkuluk yapilan képrii ve st gegit alani
Onarim ve/veya montaj yapilan durak sayisi
Onarim yapilan kamelya sayisi

Yapilacak numarataj sayisi
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ton

ton

m2

km

km

adet

adet

adet

%

adet

adet

adet

adet

adet

adet

adet

m2

adet

adet

m2

m2

adet

adet

adet

2017
100
6.500
120.000
25.000
10
4

2.000

12

27
581

98

10.500.000
120
500
350
20.000

50

250
250
30
70

5.000



F.1.2.1.

F.1.2.2.

F.1.2.3.

F.1.2.4.

F.1.2.5.

F.1.2.6.

F.1.2.7.

F.1.2.8.

F.1.2.9.

F.1.2.10.

F.1.2.11.

F.1.2.12.

F.1.2.13.

Faaliyet

Kodu

F.1.2.1.

F.1.2.2.

F.1.2.3.

F.1.2.4.

F.1.2.5.

F.1.2.6.

F.1.2.7.

F.1.2.8.

F.1.2.9.

F.1.2.10.

F.1.2.11.

F.1.2.12.

F.1.2.13.

Fim

Fim

Fim

Fim

M

UHM

UHM

DHM

DHM

DHM

DHM

DHM

DHM

Sorumlu

Birim

FiMm

Fim

FiMm

Fim

M

UHM

UHM

DHM

DHM

DHM

DHM

DHM

DHM

Faaliyet Maliyeti
Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yiritilmesi

Tretuvar yapilmasi

Cevre yolu agim g¢aligmalarinin yi
Bisiklet yollari yapilmasi

Trafik zabitasi hizmetlerinin yiriitiilmesi

Sehir i¢i toplu tasima hizmetinin etkinligini ve kullanimini arttirmaya yoénelik calismalar yapilmasi
Sehir i¢i toplu tasima hizmetinin yiratalmesi

Yon tabelasi imalati ve montaiji

Yol gizim ¢calismalarinin yiritiilmesi

Kavsak sinyalizasyonu ¢alismalarinin yiriitiilmesi

Koprii ve list gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapim ¢alismalan

Otobiis duraklarinin onarim ve montajinin yapilmasi

Bina numarataj imalat ve montaj ¢alismalarinin yapilmasi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
4.646.000 28.249.000
2.000.000
1.750.000
50.000
22.000
60.000
920.000 10.000
486.920
205.000
160.500
193.750
114.000
65.000
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TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

TL

Toplam

32.895.000

2.000.000

1.750.000

50.000

22.000

60.000

930.000

486.920

205.000

160.500

193.750

114.000

65.000

Biit¢e
32.895.000
2.000.000
1.750.000
50.000
22.000
60.000
930.000
486.920
205.000
160.500
193.750
114.000
65.000

38.932.170

Dis Kaynak

ihtiyaci



Amag 1
Hedef 3

Kodu
F.1.3.1.
F.1.3.2.
F.1.3.3.
F.1.3.4.
F.1.3.5.
F.1.3.5.
F.1.3.6.

F.1.3.7.

F.1.3.1.
F.1.3.2.
F.1.3.3.
F.1.3.4.
F.1.3.5.
F.1.3.6.

F.1.3.7.

Faaliyet
Kodu
F.1.3.1.
F.13.2.
F.1.3.3.
F.1.3.4.
F.1.3.5.
F.1.3.6.

F.1.3.7.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak saglanmasi

Altyapi yatinmlar ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini gelistirmek

Faaliyet
Miidiirlagi
SKM
SKM
SKM
SKM
SKM
SKM
SKM
MHM
SKM
SKM
SKM
SKM
SKM
SKM
MFM
Sorumlu

Birim 01

SKM

SKM

SKM

SKM

SKM

SKM

MHM

Performans Gostergeleri

igme suyu yeni hat uzunlugu

Yenilenen yeni igme suyu hatti

Faal hale getirilen vana sayisi

Hat uzunlugu

Yeni kanalizasyon hatti uzunlugu

Parsel baglama sayisi

Temin edilen su miktari

Yeni su abonelik isleminin tamamlanma siiresi (Gerekli Belgelerin Tam Olmasi Durumunda)
Faaliyet Maliyeti

Yeni igme suyu hatti yapilmasi

igme suyu hatti yenilemesi

Su basina taramalan yapilarak tali vanalarin faal hale getirilmesi

Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi

Yeni kanalizasyon hatti yapilmasi.

Sehrimizde siirekli ve yeterli 6l¢tide TSE kalitesinde su temin edilmesi

Su abonelik, tahakkuk, endeks okuma ile agma kesme islemlerinin yiriitiilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

02 03 04 05 06 07 08

3.800.000

1.700.000

500.000

4.000.000

500.000 2.000.000

588.000 5.000 507.000

95.000
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Hedef
Birim 2017
m 20.000
m 8.000
adet 25
m 20.000
m 10.000
adet 220
m3 9.000.000
dk 5
Birim Biitce
TL 3.800.000
TL 1.700.000
TL 500.000
TL 4.000.000
TL 2.500.000
TL 1.100.000
TL 95.000
TL 13.695.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
3.800.000
1.700.000
500.000
4.000.000
2.500.000
1.100.000
95.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin siirdiiriilebilir olarak saglanmasi

Amag 1
Hedef 4
Faaliyet

Kodu Madurlaga
F.1.4.1. ism
F.1.4.1. ism
F.1.4.1. ism
F.1.4.1. ism
F.1.4.1. ism
F.1.4.1. ism
F.1.4.1. ism
F.1.4.2. ism
F.1.4.3. UHM
F.1.4.3. UHM
F.1.4.3. UHM
F.1.4.4. MHM
F.1.4.1. ism
F.1.4.2. ism
F.1.4.3. UHM
F.1.4.4. MHM
Faaliyet Sorumlu
Kodu Birim
F.1.4.1. ism
F.1.4.2. ism
F.1.4.3. UHM
F.1.4.4. MHM

Ulagim, sehirlesme ve altyapi ¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak

Performans Gostergeleri

Kent Bilgi Sisteminin giincel tutulmasi ve mevcut durumun izl ine yonelik y k toplanti sayisi

Bina fotograflandiriimasi yapilacak mahalle sayisi
Bina fotograflandirilmasi yapilacak miicavir kéy sayisi
ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda alinacak lisans sayisi

Kent rehberine eczane, taksi ve otobiis duraklarinin i orani

Alinacak network analiz modiilii sayis

Mekansal Adres Kayit Sisteminde bulunan binalarin iginde olan hatali bagimsiz ana giriglerin binanin disina gikartilmasi yapilacak

mabhalle sayisi

Dijital ortama aktarilacak dosya sayisi

Trafik elektronik denetleme sistemi ile denetim yapilacak bélge sayisi

Akilli durak sistemine gegirilecek durak sayisi

Yapilacak akilli kavsak sayisi

Muhasebe otomasyon programi ile kent bilgi sisteminin entegre edilmesi calismasinin tamamlanma orani
Faaliyet Maliyeti

Kent Bilgi Sistemi ve numarataj islemlerinin yapilmasi

imar ve Sehircilik Miidiirligiinde arsiv dii niny

Bilgi teknolojileri ile toplu tasima sisteminin iyilestirilmesi
Mevcut muhasebe otomasyon programi ile Kent Bilgi Sisteminin entegre edilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
518.000
268.000
60.000

335.000
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Hedef
Birim 2017
adet 2
adet 5
adet 22
adet 3
% 50
adet 1
adet 30
adet 700
adet 27
adet 2
adet 4
% 50
Birim  Biitge
TL 518.000
TL 268.000
TL 60.000
TL 335.000
TL 1.181.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
518.000
268.000
60.000
335.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag2  Dogal afetlere hazirlikh, giivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef1 itfaiye teskilatinin arag ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve galisma anlayisini uluslararasi standartlara yiikseltmek

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudirluga Birim 2017
F.2.1.1. im Yapilacak miidahale merkezi sayisi adet 2
F.2.1.2. im Yapilacak hidrant sayisi adet 10
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.2.1.1. im itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi TL 525.000
F.2.1.2. im Sehrin kritik noktalarina hidrant yerlestirilmesi TL 20.000
Toplam TL 545.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.2.1.1. im 523.000 2.000 525.000
F.2.1.2. im 20.000 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 2 Dogal afetlere hazirlikh, giivenli ve huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef 2 Dogal afetlere yonelik bilinglendirme ¢alismalar yapmak ve gerekli tedbirleri almak

Faaliyet
Performans Gostergeleri

Kodu Madurlaga

F.2.2.1. im Okullarda diizenlenen yarisma sayisi

F.2.2.1. im Tatbikat sayisi

F.2.2.1. im Dagitilacak materyal sayisi

F.2.2.2. im Goniillii itfaiyeci sayisi

Faaliyet Maliyeti
F.2.2.1. im Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
F.2.2.2. im Goniillii itfaiyecilik uygulamasinin hayata gegirilmesi
Toplam
Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod

Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07
F.2.2.1. im 25.000
F.2.2.2 im 30.000
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08

Hedef
Birim 2017
adet 3
adet 30
adet 5.000
adet 10
Birim Biitge
TL 25.000
TL 30.000
TL 55.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
25.000
30.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag¢2  Dogal afetlere hazirlikh, giivenli ve huzurlu kent yagaminin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef3  Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir giivenligini arttirmak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudirlaga Birim 2017
F.2.3.1. M Hijyen denetimi yapilan isyeri sayisi adet 2.000
F.2.3.1. M isyeri ruhsati kontrolii yapilan igyeri sayisi adet 2.000
F.2.3.2. ™M Denetlenen esnaf sayisi adet 1.000
F.2.3.3. M Memnuniyet orani % 75
F.2.3.3. ™M Hazirlanan denetim plani sayisi adet 8
F.2.3.3. M Zamanlilik ve raporlarin sunumu agisindan denetim planina uyum orani % 75
F.2.3.4. ™M Yil iginde destek verilecek téren sayisi adet 25
F.2.3.5. ™M Kontrolii yapilacak 6l¢ii tart: aleti sayisi adet 500
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.2.3.1. M isyerleri ruhsat ve hijyen denetimi yapilmasi TL 35.000
F.2.3.2. M Hal ve pazaryeri denetim ¢alismalarinin yiiritiilmesi TL 19.000
F.2.3.3. M Zabita kolluk gérevinin yerine getirilmesi TL 35.000
F.2.3.4. M Toren kutlama ve agilislarda destek hizmeti verilmesi TL 32.000
F.2.3.5. M Olgii tarti aletlerinin kontrolii d I ve y inin yapil TL 5.000
Toplam TL 126.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.2.3.1. M 35.000 35.000
F.2.3.2. M 19.000 19.000
F.2.3.3. M 35.000 35.000
F.2.3.4. M 32.000 32.000
F.2.3.5. M 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag3 Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttirilmasi

Hedef 1

Kodu
F.3.1.1.
F.3.1.1.
F.3.1.2.
F.3.1.2.
F.3.1.3.
F.3.1.3.

F.3.1.3.

F.3.1.1.
F.3.1.2.

F.3.1.3.

Faaliyet
Kodu

F.3.1.1.

F.3.1.2.

F.3.1.3.

Sehrimizde yashlar, engelliler ve dezavantajli gruplar oncelikli olmak tizere yapilacak etkinliklerle toplumun farkl kesimleri arasindaki
sosyal biitiinlesmeyi saglamak

Faaliyet
Mudirlaga
Kim
Kim
Kim
Kim
sYim
SYim

sYim

Kim
Kim

sYim

Sorumlu
Birim
Kim
Kim

SYim

Performans Gostergeleri

Engellilere yonelik yapilan etkinlik sayisi

Yashlara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Cocuklara yonelik dii

etkinlik sayisi
Genglere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Engelli aileleri ile yapilacak durum degerlendirme toplantisi sayisi
Yashlar lokaline iiye olan kisi sayisi
Bastirilacak el ilani ve brosiir sayisi
Faaliyet Maliyeti
Yashlara ve engellilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
CGocuk ve genglere yonelik sosyal etkinlik diizenlenmesi
Yash ve engelliler 6ncelikli olarak dezavantajli gruplarin sosyal hayata entegre edilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
50.000
118.000

107.000
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Hedef
Birim 2017
adet 2
adet 2
adet 2
adet 2
adet 2
adet 250
adet 5.000
Birim Biitce
TL 50.000
TL 118.000
TL 107.000
TL 275.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
50.000
118.000
107.000



Amag 3
Hedef 2

Kodu
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.1.
F.3.2.2.
F.3.2.2.
F.3.2.3.
F.3.2.3.
F.3.2.3.
F.3.2.3.
F.3.2.3.
F.3.2.4.
F.3.2.4.
F.3.2.4.
F.3.2.4.
F.3.2.4.
F.3.2.4.
F.3.2.5.
F.3.2.5.
F.3.2.5.

F.3.2.5.

F.3.2.1.
F.3.2.2.
F.3.2.3.
F.3.2.4.
F.3.2.5.

F.3.2.6.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yagam kalitesinin arttirilmasi

Sosyal dayanigsmayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek

Faaliyet
Madurlaga
sYim
sYim
sYim
sYim
SYim
OKm
OKM
OKM
OKm
Kim
Kim
sYim
sYim
sYim
sYim
sYim
sYim
sYim
sYim
sYim
sYim
SYim
Kim
Kim
vim

vim

SYiM+OKM
Kim
SYim
sYim
Kim

vim

Performans Gostergeleri

ihtiyag sahiplerine dagitilacak ihtiyag pakedi sayisi
ihtiyag sahiplerine yapilan tibbi malzeme yardimi sayisi
Ayni yardim yapilan kisi sayisi

Ayni yardim taleplerinin karsilanma orani

Yapilan ayni yardimlardan memnuniyet orani
Dagitilan erzak pakedi sayisi

Yapilan sosyal amagli ziyaret sayisi

Yardim yapilan 6grenci sayisi

Yardim yapilan amator spor kuliibii sayisi

Suinnet edilen gocuk sayisi

Verilecek hediye sayisi

Ramazan ayinda ikram edilen sicak yemek sayisi
Asevinden yararlanan kisi sayisi

Asevinin faaliyet gosterecegi giin sayisi

Asevinden yararlanan misafirlerin memnuniyet orani
Bastirilan el ilani ve brosiir sayisi

Evde bakim hizmetinden yararlanan kisi sayisi

Evde bakim hizmetlerinden yararlanan kisilerin memnuniyet orani
Gorevlendirilen sosyal ¢calismaci sayisi

Yapilan ev temizligi hizmeti sayisi

Yapilan berberlik hizmeti sayisi

Bastirilan el ilani ve brosiir sayisi

Etkinlik sayisi

Etkinliklere katilacak kisi sayisi

Temin edilecek kefen bezi miktari

Temin edilecek mezar tahtasi miktari

Faaliyet Maliyeti

Dar giinde destek projesi kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata entegrasyonlarinin

saglanmasi

Suinnet etkinligi dizenlenmesi

Asevi hizmetinin verilmesi ve ramazan ayinda iftar cadiri kurulmasi

Evde bakim hizmetlerinin yiritilmesi

Dini, milli ve 6zel giinlerde kiltiirel toren ve etkinliklerin gergeklestirilmesi
Cenaze ve defin hizmetlerinin yiritilmesi

Toplam
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Birim
adet
adet
adet

%

adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
%
adet
adet
%
adet
yil/adet
yil/adet
adet
adet

adet

m3
Birim
TL
TL
TL
TL
TL
TL

TL

Hedef
2017
4.000
50
4.000
80
80
3.000
30

300

150
150
45.000
500
365
70
10.000
150

70

3.600
1.000
5.000

10
200.000
2.700
58
Biitge
1.045.000
100.000
1.655.000
1.563.000
600.000
100.000

5.063.000



Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.3.2.1. SYiM+OKM 1.045.000 1.045.000
F.3.2.2. Kim 100.000 100.000
F.3.2.3. sYim 1.655.000 1.655.000
F.3.2.4. sYim 1.563.000 1.563.000
F.3.2.5. Kim 600.000 600.000
F.3.2.6. vim 100.000 100.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag¢3  Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yagam kalitesinin arttirilmasi

Hedef3  Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirmak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudirluga Birim 2017
F.3.3.1. Kim Agilan brans sayisi adet 20
F.3.3.1. Kim Agilan kurslara katilim sayisi kisi 400
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.3.3.1. Kim Bilgi ve beceri kazandirmaya y6nelik meslek egitim kurslari/hobi kurslari agilmasi ve yilsonu sergilerinin gergeklestirilmesi TL 250.000
Toplam T 250.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.3.3.1. Kim 200.000 50.000 250.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag4  Diizce'yi kiiltiir ve turizm gehri haline getirmek

Hedef1  Sehrimizde basta doga turizmi olmak iizere, kiiltiir turizmi, fuar turizmi, kongre turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudirluga Birim 2017
F.4.1.1. KiMm Yagh giires organizasyonuna katilan izleyici sayisi adet 6.000
F.4.1.2. KiMm Yapilan etkinlik sayisi adet 5
F.4.1.3. Kim Katilan fotografgi sayisi kisi 50
F.4.1.3. KiMm Agilan fotograf sergisi sayisi adet 2
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.4.1.1. KiMm leneksel yagh glires organizasy diizenl i TL 500.000
F.4.1.2. Kim Sempozyum, seminer, panel, konferans vb. gosteri faaliyetleri diizenlenmesi TL 300.000
F.4.1.3. Kim Foto safari etkinligi diizenlenmesi TL 50.000
Toplam TL 850.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.4.1.1. Kim 500.000 500.000
F.4.1.2. Kim 300.000 300.000
F.4.1.3. Kim 50.000 50.000
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Amag 4
Hedef 2

Kodu
F.4.2.1.
F.4.2.1.
F.4.2.2.
F.4.2.3.
F.4.2.4.
F.4.2.4.
F.4.2.4.
F.4.2.5.
F.4.2.5.

F.4.2.5.

F.4.2.1.
F.4.2.2.
F.4.2.3.
F.4.2.4.

F.4.2.5.

Faaliyet
Kodu
F.4.2.1.
F.4.2.2.
F.4.2.3.
F.4.2.4.

F.4.2.5.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak

Faaliyet
Miidurlagi
Kim
Kim
Kim
OKM
OKM
OKM
OKM
OKM
OKM

OKM

Kim
Kim
OKM
OKM

OKM

Sorumlu
Birim
Kim
Kim
OKm
OKm

OKM

01

Performans Gostergeleri

Bastirilan kitap, brosiir sayisi
Katilinacak tanitim fuari sayis
Yapilan etkinlik sayisi
Duyurulacak dini milli ve mahalli etkinlik sayisi
Hazirlanan proje sayisi
Kabul edilen proje sayisi
Proje ortakhigi ve kardes sehir sayisi
Yapilan haber sayisi
Belediye gazetesinin basim periyodu
Belediye gazetesinin basim sayisi
Faaliyet Maliyeti
Diizce ve Diizce Belediyesi'nin tanitimina iliskin ¢alismalar yapilmasi
Diizce kent kimligi ve marka sehir ¢alismalarinin yiritiilmesi
Sehrimizde 6zel giinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi
Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistirilmesi ve Avrupa Birligi projeleri hazirlanmasi
Basin ve halkla iliskiler calismalarinin yiiriitiilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

02 03 04 05 06 07 08
1.000.000
200.000
700.000
13.000 250.000
10.000
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Hedef
Birim 2017
adet 10.000
adet 5
adet 2
adet 15
adet 5
adet 1
adet 1
adet 1.680
adet 12
adet 36.000
Birim Biitce
TL 1.000.000
TL 200.000
TL 700.000
TL 263.000
TL 10.000
TL 2.173.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
1.000.000
200.000
700.000
263.000
10.000



Amag 4
Hedef 3

Kodu
F.4.3.1.
F.4.3.2.
F.4.3.2.
F.4.3.3.
F.4.3.4.
F.4.3.4.
F.4.3.5.
F.4.3.6.
F.4.3.6.
F.4.3.7.

F.4.3.7.

F.4.3.1.
F.4.3.2.
F.4.3.3.
F.4.3.4.
F.4.3.5.
F.4.3.6.

F.4.3.7.

Faaliyet
Kodu
F.4.3.1.
F.4.3.2.
F.4.3.3.
F.4.3.4.
F.4.3.5.
F.4.3.6.

F.4.3.7.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek

Sehir halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak

Faaliyet

Midiirligi

Sorumlu

Birim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Kim

Performans Gostergeleri

Diizenlenecek ramazan etkinligi sayisi
Tiyatro oyunu gosterim sayisi
Cocuk oyunu gdsterim sayisi
Faaliyette bulunulan bransg sayisi
Yarigma sayisi
Yarismaya katilan okul sayisi
Yapilan konser sayisi
Kiiltiir gezisi sefer sayisi
Kiltir giinlerinde yapilan etkinlik sayisi
Bandonun katildigi program sayisi
Mehterin katildigi program sayisi
Faaliyet Maliyeti
Ramazan etkinlikleri, festival ve yaz konserleri diizenlenmesi
Tiyatro gosterimi faaliyeti
Amator spor branslarinin desteklenmesi
Genel kiiltiir ve bilgi yarismasi diizenlenmesi
Tiirk sanat muzigi korosu ¢alismalarinin yiratalmesi
Kiiltiir gezileri ve kiiltiir glinleri diizenlenmesi
Belediye bandosu ve mehter takimi faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
450.000
300.000
350.000 952.000
100.000
100.000
200.000

200.000 50.000
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Hedef
Birim 2017
adet 1
adet 40
adet 40
adet 4
adet 1
adet 35
adet 2
adet 2
adet 2
adet 40
adet 60
Birim Biitge
TL 450.000
TL 300.000
TL 1.302.000
TL 100.000
TL 100.000
TL 200.000
TL 250.000
TL 2.702.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
450.000
300.000
1.302.000
100.000
100.000
200.000
250.000



Amag¢ 5
Hedef 1

Kodu
F5.1.1.
F5.1.1.
F.5.1.2.
F.5.1.3.
F.5.1.3.
F5.1.3.

F.5.1.3.

F.5.1.1.
F.5.1.2.

F.5.1.3.

Faaliyet
Kodu

F.5.1.1.

F.5.1.2.

F.5.1.3.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal, saglikh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Yesil biiyimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini korumak ve arttirmak

Faaliyet

Midirlagt

Fim

Fim

Fim

Fim

Fim

Fim

Fim

Fim

Fim

Fim

Sorumlu

Birim

FiMm

Fim

Fim

Performans Gostergeleri

Dikilen agag sayisi
Dikilen mevsimlik gicek sayisi
Yapilan park sayisi
Bakimi yapilan oyun grubu sayisi
Bakimi yapilan spor aletleri sayisi
Bakimi yapilan kent mobilyasi sayisi
Bakimi yapilan park ve yesil alan miktari
Faaliyet Maliyeti
Agaclandirma galismalarinin yiriitiilmesi (proje ve yapim)
Mabhalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama ¢alismalarinin yiritiilmesi
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
02 03 04 05 06 07
1.000.000
70.000

500.000
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Hedef
Birim 2017
adet 2.500
adet 1.500.000
adet 3
adet 20
adet 10
adet 700
m2 500.000

Birim Biitce

TL 1.000.000

TL 70.000

TL 500.000

TL 1.570.000

Dis Kaynak
Toplam
08 ihtiyaci

1.000.000
70.000
500.000



Amag 5
Hedef 2

Kodu
F.5.2.1.
F.5.2.1.
F.5.2.2.
F.5.2.3.
F.5.2.4.
F.5.2.5.
F.5.2.6.
F.5.2.7.
F.5.2.8.

F.5.2.8.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

Faaliyet
Kodu
5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal, saghkl, yasanabilir bir sehir olugturulmasi ve siirdiiriilmesi

Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak

Faaliyet

Miidiirligi

TiM

TiMm

TiM

TiMm

TiM

TiMm

TiMm

TiM

TiM

TiM

TiM

TiM

TiM

TiM

TiMm

TiM

TiM

TiM

Sorumlu

Birim

TiM

TiM

TiM

TiM

TiM

TiM

TiM

TiMm

01

Performans Gostergeleri

Toplanan ve bertaraf edilen evsel kati atik miktari

Kent temizligi yapilan mahalle sayisi

Diizenli Depolama Tesisinde bertaraf edilen evsel atik miktari

Yerlestirilen konteyner sayisi

Toplanan bitkisel atik yag miktar

Toplanan hafriyat miktari

Toplanan ve bertaraf edilen tibbi atik miktari

Toplanan atik pil miktari

Geri donuisiim tesisinin ihale stireglerinin tamamlanma orani

Organik atiklarin geri kazanim tesisinin ihale siireglerinin tamamlanma orani
Faaliyet Maliyeti

Kati atik toplama ve kent temizligi

Evsel kati atiklarin diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmesi

Uygun yerlere yeni ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi

Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplama

Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi

Saglk kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi

Okullardan, kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi

Ambalaj atiklari toplama ayirma ve organik atiklarin geri kazanimi ile ilgili tesislerin ihale siireglerinin tamamlanmasi igin

DiKAB'a destek verilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
02 03 04 05 06
20.650.000
1.750.000
250.000
1.000
150.000
1.000
10.000

200.000
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Hedef
Birim 2017
ton 73.000
adet 56
ton 73.000
adet 500
kg 25.000
ton 15.000
ton 350
kg 1.500
% 75
% 20
Birim Biit¢e
TL 20.650.000
TL 1.750.000
TL 250.000
TL 1.000
TL 150.000
TL 1.000
TL 10.000
TL 200.000
TL 23.012.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
20.650.000
1.750.000
250.000
1.000
150.000
1.000
10.000
200.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag5  Dogal, saglkh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Hedef3  Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudirluga Birim 2017
F.5.3.1. TiMm Diizenlenen egitim ve bilinglendirme toplanti sayisi adet 5
F.5.3.2. vim Kullanilacak ilag miktar It 750
F.5.3.2. DHM ilaglama yapilacak alan ha 75.000
F.5.3.3. vim Kesim yerlerinin d fektasyonunda kullanilan ilag miktari It 52
F.5.3.3. vim Et i vektor ile miicadelesinde kullanilan ilag miktari It 78
F.5.3.4. vim Hemsgirelik hizmetleri sayisi adet 350
F.5.3.4. vim ihtiyag sahibi kisilere verilen ilag miktari adet 14.000
F.5.3.4. vim Hemsirelik hizmetinden belediye per lini iyet orani % 90
F.5.3.5. M Stratejik giiriltl haritasinin tamamlanma orani % 50
Faaliyet Maliyeti Birim  Biitge
F.5.3.1. TiM Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak TL 18.000
F.5.3.2. DHM+ViM Saglikh bir kentte yas anlayisi gerg: inde vektor kontrol miicadelesi verilmesi TL 330.000
F.5.33. vim Vftﬁnfia;lal:ln giivenilir, hijyenik ve saglikl et tiiketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve dagitim ¢alismalarinin T 35.000
yuritilmesi
F.5.3.4. vim Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi ve ihtiyag sahibi vatandaslara eczane hizmeti sunulmasi TL 4.000
F.5.3.5. M Sehrimizin stratejik guriltl haritasinin olusturulmasi TL 400.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam

Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.5.3.1. Tim 18.000 18.000
F.5.3.2. DHM+ViM 330.000 330.000
F.5.3.3. vim 35.000 35.000
F.5.3.4. Vim 4.000 4.000
F.5.3.5. M 400.000 400.000
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Amag 5
Hedef 4

Kodu
F5.4.1.
F5.4.1.
F.5.4.1.
F5.4.1.
F.5.4.1.
F5.4.1.
F.5.4.1.

F.5.4.1.

F.5.4.1.

Faaliyet
Kodu

F.5.4.1.

Amacg 6
Hedef 1

Kodu
F.6.1.1.
F.6.1.1.
F.6.1.2.

F.6.1.2.

F.6.1.1.

F.6.1.2.

Faaliyet
Kodu
F.6.1.1.

F.6.1.2.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dogal, saglikh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi

Sehrimizdeki sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak

Faaliyet

Madurlaga
vim
vim
Vim
vim
Vim
vim
Vim

Vim

Vim

Sorumlu
Birim

vim

Belediyemizin Mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Performans Gostergeleri

Kisirlagtirilacak kopek sayisi
Toplanacak kopek sayisi
Tedavi edilecek kopek sayisi

Ltaki kafecl y £l da kullanil

Bar i in ilag miktar

Alinacak kuru mama miktari

m lacinde kullaml

Kopek bar vektor ile r

ilag miktar

STK ilcileri ile yapilacak bilgilendirme toplantisi sayisi

Temin edilecek beslenme odagi sayisi

Faaliyet Maliyeti

Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

02 03 04 05

80.000

06

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak

Faaliyet

Midirlagt
MHM
MHM
MHM

MHM

MHM

MHM

Sorumlu
Birim
MHM

MHM

Performans Gostergeleri

Hazirlanan mali rapor sayisi

07

08

Stratejik yonetim anlayiginin sag yla veri kayit sistemi olusturulmasi calismasinin tamamlanma orani

Yapilan toplanti sayisi
Hazirlanan rapor sayisi

Faaliyet Maliyeti

Stratejik yonetim anlayisinin saglanmasi ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi

idarenin performans programi ve faaliyet raporu

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod
02 03 04 05
50.000

20.000
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P i
nin koor

saglanmasi

06

07

08

Hedef
Birim 2017
adet 350
adet 500
adet 1.500
It 26
kg 11.000
It 78
adet 1
adet 5
Birim Biitce
TL 80.000
TL 80.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
80.000
Hedef
Birim 2017
adet 1
% 100
adet 4
adet 2
Birim Biit¢e
TL 50.000
TL 20.000
TL 70.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
50.000
20.000



Amag 6
Hedef 2

Kodu
F.6.2.1.
F.6.2.1.
F.6.2.2.
F.6.2.2.
F.6.2.3.

F.6.2.3.

F.6.2.1.
F.6.2.2.

F.6.2.3.

Faaliyet
Kodu

F.6.2.1.

F.6.2.2.

F.6.2.3.

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Belediyemizin insan kaynaklar politikasi gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak

Faaliyet
Miidurlagi
iKEM
iKEM
iKEM
iKEM
IKEM

iKEM

IKEM
iKEM

iKEM

Sorumlu
Birim
iKEM
iKEM

iKEM

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri

Yilda yapilan egitim ihtiyag analizi sayisi
Yillik kisi basi egitim miktari

Harcama birimlerinin p orleriiley sayisi

inin biriminin isleyisini aksatmayacak sekilde tamamlanma orani

Maas i

Hazirlanacak i¢ mevzuat sayisi
Mevzuat hazirlama ¢alismalarinin tamamlanma orani
Faaliyet Maliyeti

Hizmet igi egitim calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi

Puantaj ve maas islemlerinin la ve eksiksi: |
Personel islemlerine yonelik i¢ hazirl
Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07
51.000
30.446.000 5.851.000 22.000
30.000
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08

Hedef
Birim 2017
adet 1
saat 8
adet 2
% 100
adet 3
% 100
Birim Biitge
TL 51.000
TL 36.319.000
TL 30.000
TL 36.400.000
Dig
Toplam
Kaynak
51.000
36.319.000
30.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag¢ 6  Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef3  Belediyemizin mali kaynaklarini gliglendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudiirluga Birim 2017
F.6.3.1. MHM Gider biitgesinin gergeklesme orani % 90
F.6.3.2. MHM 2017 yili igerisinde tahakkuk eden gelirlerin tahsil edilme orani % 920
F.6.3.3. MHM Bir nceki yila gére gelirlerdeki artis orani % 30
F.6.3.4. MHM Tasinir mal yonetimi konulu yapilan toplanti sayisi adet 2
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.6.3.1. MHM Biitge ve muhasebenin etkin yonetilmesi TL 1.000.000
F.6.3.2. MHM Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin yénetilmesi TL 1.000.000
F.6.3.3. MHM Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik ¢calismalarin yapilmasi TL 50.000
F.6.3.4. MHM Taginir ve taginmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi TL 10.000
Toplam L 2.060.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.6.3.1. MHM 1.000.000 1.000.000
F.6.3.2. MHM 1.000.000 1.000.000
F.6.3.3. MHM 50.000 50.000
F.6.3.4. MHM 10.000 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag¢ 6  Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin gliglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef4  Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda sunmak

Faaliyet

Kodu Madurlaga
F.6.4.1. BiM
F.6.4.1. BiM
F.6.4.1. BiM
F.6.4.1. BiM
F.6.4.1. BiM
F.6.4.1. BiM
F.6.4.2. BiM
F.6.4.2. BiM
F.6.4.2. BiM
F.6.4.3. BiM
F.6.4.1. BiM
F.6.4.2. BiM
F.6.4.3. BiM
Faaliyet Sorumlu

Kodu Birim
F.6.4.1. BiM
F.6.4.2. BiM
F.6.4.3. BiM

Performans Gostergeleri

Wan siireklilik orani

Lan siireklilik oranm
internetin siireklilik orani
Web sitesinin siireklilik orani
Serverlarin siireklilik orani
Web sitesine ziyaret sayisi

Saldin 6nleme merkezinde gérevlendirilecek kisi sayisi

Kurumun veri agiklarinin tespit edilmesi igin lisansh firma tarafindan y im sayisi
Saldin 6nleme merkezi tarafindan yapilacak degerlendirme toplantisi sayisi
Arge yapilacak proje sayisi

Faaliyet Maliyeti

Reledive hi heledi

butiin yecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglkl bir bilgisayar agi ile donatimi ve

y
agin iyilestirilmesi
Elektronik veri glivenliginin saglanmasi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
02 03 04 05 06 07 08
148.000
40.000

20.000
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Hedef
Birim 2017
% 90
% 95
% 90
% 95
% 95
kisi sayisi 150.000
adet 6
adet 2
adet 3
adet 2

Birim Biitce

TL 148.000

TL 40.000

TL 20.000

TL 208.000

Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci

148.000
40.000
20.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag¢ 6  Belediyemizin Mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Hedef5 Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Madurlaga Birim 2017
F.6.5.1. iKEM Basaril bulunarak performans ikramiyesi verilen memur personel sayisi adet 35
F.6.5.1. iKEM Memur personele verilen sosyal denge tazminatinin bir nceki yila gore arttirilma orani % 25
F.6.5.1. iKEM Agilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sayisi adet 1
F.6.5.2. Kim Diizenlenecek etkinlik sayisi adet 2
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.6.5.1. IKEM Calisanlarin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi TL 2.500.000
F.6.5.2. Kim Belediye personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi TL 50.000
Toplam TL 2.550.000
Faaliyet Maliyeti Tablosu
Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.6.5.1. iKEM 2.500.000 2.500.000
F.6.5.2. Kim 50.000 50.000

67



Amag 6
Hedef 6

Kodu
F.6.6.1.
F.6.6.2.
F.6.6.2.
F.6.6.3.
F.6.6.3.
F.6.6.3.

F.6.6.3.

F.6.6.1.
F.6.6.2.

F.6.6.3.

Faaliyet
Kodu

F.6.6.1.

F.6.6.2.

F.6.6.3.

Amacg 6
Hedef 7

Kodu
F.6.7.1.

F.6.7.1.

F.6.7.1.

Faaliyet
Kodu

F.6.7.1.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin gii¢lendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaglarini en yiiksek diizeyde karsilamak

Faaliyet
MidiirlGgi
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM
DHM

DHM

DHM
DHM

DHM

Sorumlu
Birim
DHM
DHM

DHM

Performans Gostergeleri

Birim amirlerinin memnuniyet orani

Temin edilecek motorin (euro) miktari

Temin edilecek Kursunsuz benzin (95 Oktan) miktari

Temin edilecek tek terimli-ag sanayi elektrigi miktar

Temin edilecek tek terimli-og sanayi elektrigi miktari

Temin edilecek tek terimli-ag ticarethane elektrigi miktari

Temin edilecek tek terimli-og ticarethane elektrigi miktar
Faaliyet Maliyeti

Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin, genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi

Belediyemiz hizmetlerinde akaryakit d
Belediye hizmetlerinde kullanilacak elektrik desteginin temin edilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
51.944.490 10.000 1.675.580
5.842.450
1.986.310

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Toplam

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

i¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is siireglerinin iyilestirilmesini saglamak

Faaliyet

Miidiirlagi

MHM

MHM

MHM

Sorumlu

Birim

MHM

01

Performans Gostergeleri

Yapilan y6netim degerlendirme toplanti sayisi
i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlama galigmalarinin tamamlanma orani

Faaliyet Maliyeti

i¢ kontrol uyum eylem plani nin koordinasy saglanmasi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
02 03 04 05 06 07

10.000

68

08

Hedef
Birim 2017
% 75
It 1.500.000
It 18.000
KWT-SAAT 70.000
KWT-SAAT 2.200.000
KWT-SAAT 1.100.000
KWT-SAAT 2.200.000
Birim Biitce
TL 53.630.070
TL 5.842.450
TL 1.986.310
TL 61.458.830
Dis Kaynak
ihtiyaci
53.630.070
5.842.450
1.986.310
Hedef
Birim 2017
adet 2
% 100
Birim Biitge
TL 10.000
TL 10.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
10.000



Amag 6
Hedef 8

Kodu
F.6.8.1.
F.6.8.2.
F.6.8.4.
F.6.8.4.
F.6.8.4.
F.6.8.4.
F.6.8.4.
F.6.8.5.
F.6.8.6.
F.6.8.7.
F.6.8.7.
F.6.8.7.

F.6.8.7.

F.6.8.1.
F.6.8.2.
F.6.8.4.
F.6.8.5.
F.6.8.6.

F.6.8.7.

Faaliyet
Kodu
F.6.8.1.
F.6.8.2.
F.6.8.4.
F.6.8.5.
F.6.8.6.

F.6.8.7.

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin gii¢lendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Vatandas odakh déniisiimii gerceklestirmek

Faaliyet
Miidurlagi
Yim
Yim
OKM
OKM
OKM
OKM
OKM
OKM
OKM
Mim
Mim
Mim

Mim

Yim
Yim
OKM
OKM
OKM

Mim

Sorumlu
Birim
Yim
Yim
OKm
OKm
OKm

Mim

01

Performans Gostergeleri

Basvurularin sonuglandiriima siiresi

Beyaz Masa ve 153 ¢agri merkezind las iyet orani
Gergeklestirilen ic tetkik sayisi

Gergeklestirilen dis tetkik sayisi

Gergeklestirilen YGG sayisi

DOF'lerin kapatilma orani

Egitime katilan kigi sayisi

Randevu taleplerinin karsilanma orani

Vatandas memnuniyeti orani

Mubhtarlara Muhtar Bilgi Sistemi (MBS) kullanimi egitimi verilmesi

Mubhtarlar ile Belediye ar daki koordinasy arttirmaya yonelik yapilacak etkinlik sayisi
Muhtarlardan gelen taleplerin kayit edilerek ilgili birime bildirilme stiresi
www.muhtar.gov.tr adresi lizerinden gelen taleplerin cevaplanma siiresi

Faaliyet Maliyeti
Nikah akdi taleplerinin alinarak uygun bulunanlarin nikah akitlerinin gerceklestirilmesi
Beyaz Masa ve 153 cagri merkezi tizerinden gelen sikdyet, 6neri ve taleplerin isleme alinmasi

1SO kalite galismalarinin yiritilmesi

r I nin |
Temsil toren ve agirlama hizmetlerinin gergeklestirilmesi
Muhtarlarin talep goriis ve onerileri alinarak Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
02 03 04 05 06 07 08

100.000

20.000

5.000

5.000

895.000

76.000

69

Hedef
Birim 2017
dk 30
% 75
adet 18
adet 1
adet 1
% 100
adet 1
% 90
% 90
adet 1
adet 6
glin 3
gilin 12
Birim Biitge
TL 100.000
TL 20.000
TL 5.000
TL 5.000
TL 895.000
TL 76.000
TL 1.101.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
100.000
20.000
5.000
5.000
895.000
76.000



Amag 6

Hedef 9

Kodu
F.6.9.1.
F.6.9.2.
F.6.9.3.
F.6.9.3.
F.6.9.4.
F.6.9.4.
F.6.9.5.

F.6.9.5.

F.6.9.1.
F.6.9.2.
F.6.9.3.
F.6.9.4.

F.6.9.5.

Faaliyet
Kodu
F.6.9.1.
F.6.9.2.
F.6.9.3.
F.6.9.4.

F.6.9.5.

Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Dokiiman ve belge yonetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

Faaliyet

Midiirlagt

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

Sorumlu

Birim

Yim

Yim

Yim

Yim

Yim

01

Performans Gostergeleri

Gelen evraklarin ilgili birime havale edilme siiresi

Gonderilerin PTT'ye teslim edilme siiresi

Enciimen tiyelerinin sekretarya cal larindan iyet orani

Meclis tiyelerinin sekretarya

indan iyet orani
Yapilacak toplanti sayisi
EBYS uygulamasina gegecek mudurliik sayisi
Yapilacak toplanti sayisi
Gorevlendirilecek personel sayisi
Faaliyet Maliyeti
Kuruma gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birime havale edilmesi
Kurum disina giden evraklarin posta islemlerinin yapilmasi

Meclis ve enciimen toplantilarinin sekretarya ¢alismalarinin yiritiilmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Elektronik Belge Yonetim Si: inin (EBYS) I ya gegirilmesi

Kurum arsivi olusturull yonelik In yirtilmesi

Toplam

Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ekonomik Kod
02 03 04 05 06 07 08
20.000
100.000
20.000
20.000

20.000

70

Hedef
Birim 2017
gilin 1
gilin 1
% 81
% 81
adet 3
adet 18
adet 3
adet 3
Birim Biitce
TL 20.000
TL 100.000
TL 20.000
TL 20.000
TL 20.000
TL 180.000
Dis Kaynak
Toplam
ihtiyaci
20.000
100.000
20.000
20.000
20.000



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag 6 Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

Hedef 10  Dava islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek ve birimlerin mevzuata uygun ¢alismasini saglamak

Faaliyet Hedef
Performans Gostergeleri
Kodu Mudirluga Birim 2017
F.6.10.1. Him Adli davalarin kazanilma orani % 75
F.6.10.1. Him idari davalarin kazanilma orani % 80
F.6.10.2. HimM Goruslerin cevaplanma siiresi gin 10
F.6.10.3. Him icra infaz oram % 80
Faaliyet Maliyeti Birim Biitce
F.6.10.1. HimM Dava islemlerinin yiritalmesi TL 150.000
F.6.10.2. HimM Birimlerin is ve eylemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi TL 10.000
F.6.10.3. HimM 2004 sayili icra iflas Kanunu kapsaminda icra islemlerinin yiiritiilmesi TL 40.000
Toplam TL 200.000

Faaliyet Maliyeti Tablosu

Faaliyet Sorumlu Ekonomik Kod Dis Kaynak
Toplam
Kodu Birim 01 02 03 04 05 06 07 08 ihtiyaci
F.6.10.1. HimM 150.000 150.000
F.6.10.2. HimM 10.000 10.000
F.6.10.3. HimM 40.000 40.000

71



Tablo 10:

idare Adi
Performans
Kodu
F.1.1.1.
F.1.1.2.
F.1.1.3.
F.1.1.4.
F.1.1.5.
F.1.1.6.
F.1.1.7.
F.1.1.8.
F.1.1.9.
F.1.1.10.
F.1.1.11.
F.1.1.12.
F.1.2.1.
F.1.2.2.
F.1.2.3.
F.1.2.4.
F.1.2.5.
F.1.2.6.
F.1.2.7.
F.1.2.8.
F.1.2.9.
F.1.2.10.
F.1.2.11.
F.1.2.12.
F.1.2.13.
F.1.3.1.
F.1.3.2.
F.1.3.3.
F.1.3.4.
F.1.3.5.
F.1.3.6.
F.1.3.7.
F.1.4.1.
F.1.4.2.
F.1.4.3.
F.1.4.4.

F.2.1.1.

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Performans Tablosu

iDARE PERFORMANS TABLOSU

Diizce Belediye Bagkanhgi

Faaliyet Adi

Harita ve imar plani ¢galismalarinin yiiriitiilmesi

Ruhsat, iskan ve kagak yapi ¢aligmalarinin yuritiilmesi

Kamulastirma galismalarinin yiritilmesi

Kent estetigine yonelik ¢aligmalarin yiiriitilmesi

Toplu konut ve kentsel doniisiim projesi ¢alismalarinin yiiratilmesi
Melen Su Parki Projesi igin gerekli imar ¢alismalarinin yapilmasi
Melen Su Parki Projesi igin gerekli iist yapi calismalarinin yapilmasi
Cumhuriyet Mahallesi kapali pazaryeri yapim ¢alismalarinin yiratiilmesi
Camii ve okullarda cevre diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi
Muhtarlik hizmet binasi yapilmasi

Ko6prii, meydan ve sehir aydinlatma hizmetlerinin yuriitilmesi

Cephe yenileme iglerinin yapilmasi

Yol yapim ve bakim ¢alismalarinin yiriitiilmesi

Tretuvar yapilmasi

Cevre yolu agim calismalarinin yiriitiilmesi

Bisiklet yollari yapilmasi

Trafik zabitasi hizmetlerinin yiritiilmesi

Sehir i¢i toplu tasima hizmetinin etkinligini ve kullanimini arttirmaya yénelik calismalar yapilmasi
Sehir ici toplu tasima hizmetinin yiritiilmesi

Yon tabelasi imalati ve montaji

Yol gizim galismalarinin yiiritilmesi

Kavsak sinyalizasyonu ¢alismalarinin yiriitiilmesi

Ko6prii ve Ust gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapim ¢alismalari
Otobiis duraklarinin onarim ve montajinin yapilmasi

Bina numarataj imalat ve montaj calismalarinin yapilmasi

Yeni igme suyu hatti yapilmasi

igme suyu hatti yenilemesi

Su basinci taramalan yapilarak tali vanalarin faal hale getirilmesi
Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi

Yeni kanalizasyon hatti yapilmasi.

Sehrimizde siirekli ve yeterli dlgiide TSE kalitesinde su temin edilmesi
Su abonelik, tahakkuk, endeks okuma ile agma kesme islemlerinin yuritilmesi
Kent Bilgi Sistemi ve numarataj islemlerinin yapilmasi

imar ve $ehircilik Midiirliigiinde arsiv dii [

Bilgi teknolojileri ile toplu tasima sisteminin iyilestirilmesi
Mevcut muhasebe otomasyon programi ile Kent Bilgi Sistemi’nin entegre edilmesi

itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi
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Biitge ici

TL
1.117.000
168.000
15.117.000
317.000
618.000
317.000
10.000
3.000.000
220.000
1.000.000
572.000
120.000
32.895.000
2.000.000
1.750.000
50.000
22.000
60.000
930.000
486.920
205.000
160.500
193.750
114.000
65.000
3.800.000
1.700.000
500.000
4.000.000
2.500.000
1.100.000
95.000
518.000
268.000
60.000
335.000

525.000

PAY %

0,438

0,066

5,928

0,124

0,242

0,124

0,004

1,176

0,086

0,392

0,224

0,047

12,900

0,784

0,686

0,020

0,009

0,024

0,365

0,191

0,080

0,063

0,076

0,045

0,025

1,490

0,667

0,196

1,569

0,980

0,431

0,037

0,203

0,105

0,024

0,131

0,206

Biitge Disi TOPLAM
TL PAY % TL

1.117.000

168.000

15.117.000

317.000

618.000

317.000
40.000.000 100,000  40.010.000
3.000.000
220.000
1.000.000
572.000
120.000
32.895.000
2.000.000
1.750.000
50.000
22.000
60.000
930.000
486.920
205.000
160.500
193.750
114.000
65.000
3.800.000
1.700.000
500.000
4.000.000
2.500.000
1.100.000
95.000
518.000
268.000
60.000
335.000

525.000

PAY %

0,379

0,057

5,124

0,107

0,209

0,107

13,563

1,017

0,075

0,339

0,194

0,041

11,151

0,678

0,593

0,017

0,007

0,020

0,315

0,165

0,069

0,054

0,066

0,039

0,022

1,288

0,576

0,169

1,356

0,847

0,373

0,032

0,176

0,091

0,020

0,114

0,178



F.2.1.2.

F.2.2.1.

F.2.2.2.

F.23.1.

F.2.3.2.

F.2.3.3.

F.2.3.4.

F.2.3.5.

F.3.1.1.

F.3.1.2.

F.3.1.3.

F.3.2.1.

F.3.2.2.

F.3.2.3.

F.3.2.4.

F.3.2.5.

F.3.2.6.

F.3.3.1.

F.4.1.1.

F.4.1.2.

F.4.1.3.

F.4.2.1.

F.4.2.2.

F.4.2.3.

F.4.2.4.

F.4.2.5.

F.4.3.1.

F.4.3.2.

F.4.3.3.

F.4.3.4.

F.4.3.5.

F.4.3.6.

F.4.3.7.

F.5.1.1.

F.5.1.2.

F.5.1.3.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Sehrin kritik noktalarina hidrant yerlestirilmesi

Kamuoyunu bilinglendirmeye yonelik egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Goniillii itfaiyecilik uygulamasinin hayata gegirilmesi

isyerleri ruhsat ve sagliga uygunluk denetimi yapilmasi

Hal ve pazaryeri denetim galismalarinin yiratilmesi

Zabita kolluk gorevinin yerine getirilmesi

Toren kutlama ve agilislarda destek hizmeti verilmesi

Olgii tarts aletlerinin kontrolii d ve y inin y
Yaslilara ve engellilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Cocuk ve genclere yonelik sosyal etkinlik diizenlenmesi

Yasl ve engelliler 6ncelikli olarak dezavantajh gruplarin sosyal hayata entegre edilmesi

Dar giinde destek projesi kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata

entegrasyonlarinin saglanmasi

Siinnet etkinligi diizenlenmesi

Asevi hizmetinin verilmesi ve ramazan ayinda iftar cadiri kurulmasi

Evde bakim hizmetlerinin yiiritilmesi

Dini, milli ve 6zel giinlerde kiiltiirel téren ve etkinliklerin gerceklestirilmesi

Cenaze ve defin hizmetlerinin yiriitiilmesi

Bilgi ve beceri kazandirmaya y6nelik meslek egitim kurslari/hobi kurslari agilmasi ve yilsonu
sergilerinin gergeklestirilmesi

| yagh giires organizasyonu dii
Sempozyum, seminer, panel, konferans, vb. gosteri faaliyetleri diizenlenmesi

Foto safari etkinligi diizenlenmesi

Diizce ve Diizce Belediyesi'nin tanitimina iliskin ¢alismalar yapilmasi

Diizce kent kimligi ve marka sehir calismalarinin yiiriitiilmesi

Sehrimizde 6zel giinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi
Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistirilmesi ve Avrupa Birligi projeleri hazirlanmasi
Basin ve halkla iliskiler calismalarinin yiirtitiilmesi

Ramazan etkinlikleri, festival ve yaz konserleri diizenlenmesi

Tiyatro gosterimi faaliyeti

Amator spor branslarinin desteklenmesi

Genel kiiltiir ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

Turk sanat miizigi korosu ¢alismalarinin yiritiilmesi

Kiiltiir gezileri ve kiiltiir giinleri diizenlenmesi

Belediye bandosu ve mehter takimi faaliyetlerinin yuritiilmesi

Agaclandirma galigmalarinin yiiriitiilmesi (proje ve yapim)

Mabhalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama ¢alismalarinin yuritiilmesi
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi

Kati atik toplama ve kent temizligi

Evsel kat: atiklarin diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmesi

Uygun yerlere yeni ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi

Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplama

Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi

Saglk kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi

Okullardan, kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi

Ambalaj atiklari toplama ayirma ve organik atiklarin geri kazanimu ile ilgili tesislerin ihale stireglerinin

tamamlanmasi igin DiKAB'a destek verilmesi
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20.000

25.000

30.000

35.000

19.000

35.000

32.000

5.000

50.000

118.000

107.000

1.045.000

100.000

1.655.000

1.563.000

600.000

100.000

250.000

500.000

300.000

50.000

1.000.000

200.000

700.000

263.000

10.000

450.000

300.000

1.302.000

100.000

100.000

200.000

250.000

1.000.000

70.000

500.000

20.650.000

1.750.000

250.000

1.000

150.000

1.000

10.000

200.000

0,008

0,010

0,012

0,014

0,007

0,014

0,013

0,002

0,020

0,046

0,042

0,410

0,039

0,649

0,613

0,235

0,039

0,098

0,196

0,118

0,020

0,392

0,078

0,275

0,103

0,004

0,176

0,118

0,511

0,039

0,039

0,078

0,098

0,392

0,027

0,196

8,098

0,686

0,098

0,000

0,059

0,000

0,004

0,078

20.000

25.000

30.000

35.000

19.000

35.000

32.000

5.000

50.000

118.000

107.000

1.045.000

100.000

1.655.000

1.563.000

600.000

100.000

250.000

500.000

300.000

50.000

1.000.000

200.000

700.000

263.000

10.000

450.000

300.000

1.302.000

100.000

100.000

200.000

250.000

1.000.000

70.000

500.000

20.650.000

1.750.000

250.000

1.000

150.000

1.000

10.000

200.000

0,007

0,008

0,010

0,012

0,006

0,012

0,011

0,002

0,017

0,040

0,036

0,354

0,034

0,561

0,530

0,203

0,034

0,085

0,169

0,102

0,017

0,339

0,068

0,237

0,089

0,003

0,153

0,102

0,441

0,034

0,034

0,068

0,085

0,339

0,024

0,169

7,000

0,593

0,085

0,000

0,051

0,000

0,003

0,068



F.5.3.1.

F.5.3.2.

F.5.3.3.

F.5.3.4.

F.5.3.5.

F.5.4.1.

F.6.1.1.

F.6.1.2.

F.6.2.1.

F.6.2.2.

F.6.2.3.

F.6.3.1.

F.6.3.2.

F.6.3.3.

F.6.3.4.

F.6.4.1.

F.6.4.2.

F.6.4.3.

F.6.5.1.

F.6.5.2.

F.6.6.1.

F.6.6.2.

F.6.6.3.

F.6.7.1.

F.6.8.1.

F.6.8.2.

F.6.8.4.

F.6.8.5.

F.6.8.6.

F.6.8.7.

F.6.9.1.

F.6.9.2.

F.6.9.3.

F.6.9.4.

F.6.9.5.

F.6.10.1.

F.6.10.2.

F.6.10.3.

di 1 1 1

Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgil me 1

Saglikh bir kentte yas: layisi gerg inde vektor kontrol miicadelesi verilmesi

Vatandaslarin guvenilir, hijyenik ve saghkl et tiiketimlerini saglamaya y6nelik kontrol, kesim ve
dagitim ¢alismalarinin yiiritalmesi

Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi ve ihtiyag sahibi vatandaslara eczane hizmeti sunulmasi

Sehrimizin stratejik giiriiltl haritasinin olusturulmasi

iz sokak hay nin tedavi ve rehabilite edilmesi

Stratejik yonetil layisinin sagl

ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi

idarenin performans programi ve faaliyet raporu nin koordinasy

Hizmet ici egitim g¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesi

Puantaj ve maas isl inin da ve eksiksi

Personel i ine yonelik i¢ hazirl

Biitge ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin yénetilmesi
Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Taginir ve taginmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

Belediye bi bi
agi ile donatimi ve agin

n

heledi
y

ilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikh bir bilgisayar
lestirilmesi

Elektronik veri giivenliginin saglanmasi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi
Calisanlarin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi
Belediye personeline yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakiti desteginin saglanmasi

Belediye hizmetlerinde kullanilacak elektrik desteginin temin edilmesi

i¢ kontrol uyum eylem plani nin koordinasy
Nikah akdi taleplerinin alinarak uygun bulunanlarin nikah akitlerinin gergeklestirilmesi
Beyaz Masa ve 153 cagn merkezi iizerinden gelen sikayet 6neri ve taleplerin isleme alinmasi
1SO kalite calismalarinin yiriitiilmesi

Baskanlik randevularinin diizenlenmesi

Temsil téren ve agirlama hizmetlerinin gergeklestirilmesi

Muhtarlarin talep goriis ve onerileri alinarak Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun
saglanmasi

Kuruma gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birime havale edilmesi
Kurum disina giden evraklarin posta islemlerinin yapilmasi

Meclis ve enciimen toplantilarinin sekretarya calismalarinin yiritiilmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Elektronik Belge Y6netim Si: inin (EBYS) ya gegirilmesi
Kurum arsivi olusturulmasina yonelik ¢calismalarin yiritilmesi
Dava islemlerinin yuritiilmesi

Birimlerin is ve eylemleri ile ilgili hukuki géris verilmesi

2004 sayih icra iflas Kanunu kapsaminda icra islemlerinin yiiriitiilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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18.000

330.000

35.000

4.000

400.000

80.000

50.000

20.000

51.000

36.319.000

30.000

1.000.000

1.000.000

50.000

10.000

148.000

40.000

20.000

2.500.000

50.000

53.630.070

5.842.450

1.986.310

10.000

100.000

20.000

5.000

5.000

895.000

76.000

20.000

100.000

20.000

20.000

20.000

150.000

10.000

40.000

218.110.000

36.890.000

255.000.000

0,007

0,129

0,014

0,002

0,157

0,031

0,020

0,008

0,020

14,243

0,012

0,392

0,392

0,020

0,004

0,058

0,016

0,008

0,980

0,020

21,031

2,291

0,779

0,004

0,039

0,008

0,002

0,002

0,351

0,030

0,008

0,039

0,008

0,008

0,008

0,059

0,004

0,016

85,533

14,467

100,000

18.000

330.000

35.000

4.000

400.000

80.000

50.000

20.000

51.000

36.319.000

30.000

1.000.000

1.000.000

50.000

10.000

148.000

40.000

20.000

2.500.000

50.000

53.630.070

5.842.450

1.986.310

10.000

100.000

20.000

5.000

5.000

895.000

76.000

20.000

100.000

20.000

20.000

20.000

150.000

10.000

40.000

40.000.000

100,000 258.110.000

36.890.000

40.000.000 100,000 295.000.000

0,006

0,112

0,012

0,001

0,136

0,027

0,017

0,007

0,017

12,312

0,010

0,339

0,339

0,017

0,003

0,050

0,014

0,007

0,847

0,017

18,180

1,980

0,673

0,003

0,034

0,007

0,002

0,002

0,303

0,026

0,007

0,034

0,007

0,007

0,007

0,051

0,003

0,014

87,495

12,505

100,000



Tablo 10: idarenin Toplam Kaynak ihtiyacina Ait Tablo

Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Kaynak

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Faaliyet Toplami

33.346.000,00
5.864.000,00
111.098.000,00
0,00
1.259.000,00
66.543.000,00
0,00

0,00

0,00
218.110.000,00
0,00
40.000.000,00
0,00
40.000.000,00
258.110.000,00

Genel Yonetim Giderleri Toplami

75

0,00

0,00

0,00
12.400.000,00
2.700.000,00
0,00

0,00

0,00
21.790.000,00
36.890.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
36.890.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Genel Toplam

33.346.000,00
5.864.000,00
111.098.000,00
12.400.000,00
3.959.000,00
66.543.000,00
0,00

0,00
21.790.000,00
255.000.000,00

0,00
40.000.000,00

0,00
40.000.000,00

295.000.000,00



F- Diger Hususlar
Tablo 11: Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetlerin Miidiirliikler Bazinda Dagilimi

02 OZEL KALEM MUDURLUGU

Dar glinde destek projesi kapsamindaki ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata

3.2.1. 9
entegrasyonlarinin saglanmasi

4.2.3. Sehrimizde 6zel glinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi
4.2.4. Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistirilmesi ve Avrupa Birligi projeleri hazirlanmasi
4.2.5. Basin ve halkla iligskiler galismalarinin yurittlmesi
6.8.4. SO kalite galismalarinin yirattlmesi
6.8.5. Baskanlik randevularinin diizenlenmesi
6.8.6. Temsil toren ve agirlama hizmetlerini gergeklestirilmesi
04 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
1.1.11. Kopri, meydan ve sehir aydinlatma hizmetlerinin yiritilmesi
1.1.12. Cephe yenileme islerinin yapiimasi
1.2.8. YOn tabelasi imalati ve montaji yapilmasi
1.2.9. Yol gizim galismalarinin yiratilmesi
1.2.10. Kavsak sinyalizasyonu calismalarinin yurttilmesi
1.2.11. Kopri ile Gst gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapilimasi
1.2.12. Otobus duraklarinin onarim ve montajinin yapilmasi
1.2.13. Bina numarataj imalat ve montaj ¢alismalarinin yapilmasi
5.3.2. Halk sagligina yonelik vektor kontrol miicadelesi verilmesi
6.6.1. Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi
6.6.2. Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakit, enerji alimi desteginin saglanmasi
6.6.3. Belediyemizin elektrik enerjisi ihtiyacinin temin edilmesi
05 INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
6.2.1. Hizmet ici egitim galismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yurttilmesi
6.2.2. Puantaj ve maas islemlerinin zamaninda ve eksiksiz tamamlanmasi
6.2.3. Personel islemlerine yonelik ic mevzuat hazirlanmasi
6.5.1. Calisanlarin performansini ve motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi
09 SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

3.1.3. Yashlar ve engelliler basta olmak lizere dezavantajli gruplarin sosyal hayata entegre edilmesi

Dar glinde destek projesi kapsaminda ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata

3.2.1. u
entegrasyonlarinin saglanmasi

3.2.3. Asevi hizmetinin verilmesi ve ramazan iftar ¢adiri kurulmasi

3.2.4. Evde bakim hizmetlerinin ytratilmesi
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10 BILGi iSLEM MUDURLUGU

18

22

23

24

30

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Belediye binamizin biitiin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saglikli bir bilgisayar agi

ile donatimi ve agin iyilestirilmesi

Elektronik veri glivenliginin saglanmasi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.8.1.

6.8.2.

Kuruma gelen evraklarin kayit edilerek ilgili birime havale edilmesi

Kurum disina giden evraklarin posta islemlerinin yapiimasi

Meclis ve enclimen toplantilarinin sekretarya ¢alismalarinin yiritilmesi ve kararlarin yayimlanmasi
Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) uygulamaya gegirilmesi

Kurum arsivi olusturulmasina yonelik ¢calismalarin yiritilmesi

Nikah akdi taleplerinin alinarak uygun bulunanlarin nikah akitlerinin gerceklestirilmesi

Beyaz Masa ve 153 c¢agri merkezi (izerinden gelen sikayet 6neri ve taleplerin isleme alinmasi

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

6.8.7.

Muhtarlarin talep goris ve onerileri alinarak Belediye ile muhtarlar arasindaki koordinasyonun saglanmasi

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

1.3.7.

1.4.4.

6.1.1.

6.1.2.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.7.1.

Su abonelik, tahakkuk, endeks okuma ile agma kesme islemlerinin yaratilmesi

Mevcut muhasebe otomasyon programi ile Kent Bilgi Sisteminin entegre edilmesi

Stratejik yonetim anlayisinin saglanmasi ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi
idarenin performans programi ve faaliyet raporu ¢alismalarinin koordinasyonun saglanmasi
Blitce ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin bir sekilde yénetiminin saglanmasi
Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik calismalarin yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

i¢ kontrol uyum eylem plani ¢alismalarinin koordinasyonun saglanmasi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

Dava islemlerinin ydrutiilmesi
Birimlerin is ve eylemleri ile ilgili hukuki goris verilmesi

2004 sayili icra iflas Kanunu kapsaminda icra islemlerinin yiiriitiilmesi

FEN iSLERi MUDURLUGU

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.2.1.

Melen Su Parki Projesi igin gerekli tist yapi ¢calismalarinin yapiimasi
Cumbhuriyet Mahallesi kapali pazaryeri yapim ¢alismalarinin yiratilmesi
Camii ve okullarda gevre diizenleme galismalarinin yapilmasi

Hizmet binasi yapilmasi

Yol yapim ve bakim galismalarinin yurttilmesi
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32

34

35

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
5.1.1.
5.1.2.

5.1.3.

Tretuvar yapilmasi

Cevre yolu agim galismalarinin yiritilmesi

Bisiklet yollari yapilmasi

Agaclandirma galismalarinin yiratilmesi (proje ve yapim)

Mahalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama ¢alismalarinin yirittlmesi

Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapilmasi

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.4.1.

1.4.2.

Harita ve imar plani ¢calismalarinin yuratilmesi

Ruhsat, iskan ve kagak yapi gcalismalarinin yiritilmesi
Kamulastirma galismalarinin yirittlmesi

Kent estetigine yonelik calismalarin yuritilmesi

Toplu konut ve kentsel donlisiim projesi calismalarinin ylratilmesi
Melen Su Parki Projesi igin gerekli imar ¢alismalarinin yapilmasi
Kent Bilgi Sistemi ve numarataj islemlerinin yapilmasi

imar ve Sehircilik Midurliigiinde arsiv diizenleme galismalarinin yapilmasi

iTFAIYE MUDURLUGU

2.1.1.

2.1.2.

2.2.1.

2.2.2.

itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiiritiilmesi

Sehrin kritik noktalarina hidrant yerlestirilmesi

Kamuoyunu bilinglendirmeye y6nelik egitim ve bilgilendirme g¢alismalarinin yapilmasi

Gonullu itfaiyecilik uygulamasinin hayata gegirilmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

3.1.1.

3.1.2.

3.2.2.

3.2.5.

3.3.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.2.1.

4.2.2.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Yaslilara ve engellilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Cocuk ve genglere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Sunnet etkinligi diizenlenmesi

Dini, milli ve 6zel glinlerde kultirel toren ve etkinliklerin gerceklestirilmesi

Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim kurslari ile hobi kurslari agilmasi ve yilsonu sergilerinin

gerceklestirilmesi

Geleneksel yagli glires organizasyonu diizenlenmesi

Sempozyum, seminer, panel, konferans gosteri vb. etkinliklerin diizenlenmesi
Foto safari etkinligi diizenlenmesi

Diizce ve Diizce Belediyesi'nin tanitimina iliskin ¢alismalar yapilmasi

Diizce kent kimligi ve marka sehir ¢calismalarinin ylritiilmesi

Ramazan etkinlikleri, festival ve yaz konserleri diizenlenmesi

Tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi

Amator spor branslarinin desteklenmesi
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4.3.4. Genel kultiir ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

4.3.5. Turk sanat muazigi korosu ¢alismalarinin yiratilmesi

4.3.6. Kultur gezileri kultir gunleri dizenlenmesi

4.3.7. Belediye bandosu ve mehter takimi galismalarinin yiritalmesi

6.5.2. Belediye personeline yonelik sosyal ve kilturel etkinlik diizenlenmesi
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU

1.3.1. Yeniigme suyu hatti yapilmasi

1.3.2. i¢me suyu hatti yenilemesi

1.3.3. Su basinci taramalari yapilarak tali vanalarin faal hale getirilmesi
1.3.4. Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi

1.3.5. Yeni kanalizasyon hatti yapilmasi

1.3.6. Sehrimize surekli ve yeterli dlciide TSE kalitesinde sebeke suyu temin edilmesi
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

5.2.1. Kati atik toplama ve kent temizligi calismalarinin yiritilmesi

5.2.2. Evsel kati atiklarin diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmesi
5.2.3. Uygun yerlere yeni ¢op konteynerlerinin yerlestirilmesi

5.2.4. Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplanmasi

5.2.5. Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi

5.2.6. Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi

5.2.7. Okullardan, kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi

Ambalaj atiklari toplama ayirma ve organik atiklarin geri kazanimi ile ilgili tesislerin ihale stireglerinin

.2.8. .
2-2.8 tamamlanmasi icin DIKAB'a destek verilmesi

5.3.1. Okullarda ve sehirde gevre bilincinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi
ULASTIRMA MUDURLUGU

1.2.6. Sehir ici toplu tasima hizmetinin etkinligini ve kullanimini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
1.2.7. Sehir igi toplu ulagim hizmetinin yuruttlmesi

1.4.3. Bilgi teknolojileri ile toplu tasima sisteminin iyilestirilmesi

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

3.2.6. Cenaze ve defin hizmetlerinin yaratilmesi

5.3.2. Saglikh bir kentte yasama anlayisi gcercevesinde vektor kontrol miicadelesi verilmesi

Vatandaslarin glivenilir, hijyenik ve saglikh et tiiketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve dagitim

5.3.3. o ;
¢alismalarinin yiirttilmesi

5.3.4. Belediye personeline saglik hizmeti verilmesi ve ihtiyag sahibi vatandaslara eczane hizmeti sunulmasi

5.4.1. Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi
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44 ZABITA MUDURLUGU
1.2.6. Trafik zabitasi hizmetlerinin yiratilmesi
2.3.1. lsyerleri ruhsat ve sagliga uygunluk denetimi
2.3.2. Hal ve pazaryeri denetim galismalarinin yurutilmesi
2.3.3. Zabita kolluk gorevinin yerine getirilmesi
2.3.4. Toren kutlama ve agiliglarda destek hizmeti verilmesi
2.3.5. Olgi tarti aletlerinin kontrolii damgalanmasi ve muayenesinin yapilmasi

5.3.5. Sehrimizin stratejik giirtilti haritasinin olusturulmasi

Tablo 12: Veri Kaynagi Tablosu

Veri Kaynagi Tablosu
Tablo:1 Belediye Kullanimindaki Taginmazlar
20.10.2016 tarih 8635 sayili imar ve Sehircilik Midirliigi Yazisi
Tablo:2 Diizce Belediyesi Bilgi Kaynaklari Tablosu
10.10.2016 tarih 133 sayih Bilgi islem Mudurliigi yazisi
Tablo 3: Diizce Belediyesi'ne Ait Araglar Tablosu
19.10.2016 tarih 1185 sayili Destek Hizmetleri Mudurligi Yazisi
insan Kaynaklari Boliimii Personel Bilgileri
25.10.2016 tarih 1564 sayili insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi
Performans Gostergesi ile Hedefi ve Faaliyet Bilgileri
24.08.2016 tarih 273 sayili Temizlik isleri Miidirligi yazisi
24.08.2016 tarih 818 sayil itfaiye MudirlGgi yazisi
25.08.2016 tarih 650 sayil Yazi isleri Miidirligi yazis
25.08.2016 tarih 650 sayil Kiiltiir isleri Miidiirltgi yazis
25.08.2016 tarih 7186 sayili imar ve Sehircilik Miidirligi yazisi
26.08.2016 tarih 122 sayili Ozel Kalem Miidiirligi Yazisi
26.08.2016 tarih 122 sayil insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi yazis
26.08.2016 tarih 637 sayili Hukuk isleri Mudiirligi yazisi
26.08.2016 tarih 33 sayil Muhtarlik isleri Miidiirligi yazisi
26.08.2016 tarih 490 sayili Su ve Kanalizasyon Mudurligi yazisi
26.08.2016 tarih 122 sayili Bilgi islem Mudirligi yazisi
26.08.2016 tarih 857 sayili Ulastirma Hizmetleri MidurlGga yazisi
26.08.2016 tarih 2792 sayili Zabita MudurlGgi yazisi
29.08.2016 tarih 235 sayili Veteriner isleri MudirlGgi yazisi
29.08.2016 tarih 721 sayili Fen isleri Miidiirligi yazisi
29.08.2016 tarih 1021 sayili Destek Hizmetleri Mudurligi yazisi
11.10.2016 tarih 24 sayili Sosyal Yardim isleri Mudiirl(igii yazisi
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T.C.
DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Miidirliigi

Sayi 132196630/ 860 24 /05/2016
Konu :2017 Mali Yili Performans Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun
41.maddesi geregi, Belediyemizin Performans Programi hazirlamasi gerekmektedir.

Performans programinin hazirlanmasina yénelik diizenlemeler, Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik® ile Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberinde” yer almaktadir.

Belediyemizin 2017 Mali Yili Performans Programi, 2015-2019 Stratejik Plani ile belirledigimiz amag
ve hedefleri gerceklestirmeye hizmet etmesi ve belediye bitcesinin hazirlanmasina esas teskil etmesi
gerekmektedir. Gerek mevzuatta 6ngorilen gerekse tarafimizdan istenilen ve harcama birimleri tarafindan
doldurulmasi gereken tablolarin asagida belirtilen kurallara uyularak hazirlanmasi gerekmektedir.

1. Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;

1.1. idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is
ve hizmetleri yansitmahdir,

1.2. Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

1.3. Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

1.4. Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

1.5. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,

1.6. Hedefin gerceklesmesine ne 6l¢lide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

1.7. Uygulanabilir olmahdir,

1.8. Maliyetlendirilebilmelidir,

1.9. Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

2. Faaliyetlerin dogru ve tam olarak tespit edilmesi saglikli bir performans programi agisindan son

derece 6nemlidir. Faaliyetleri tespit edebilmek igin;

2.1. 2015-2019 Stratejik Planindan,

2.2. Ust yénetimin beklenti ve taleplerinden,

2.3. Mevcut uygulama yili faaliyetlerinden,

2.4. Vatandas beklentilerinden,

! 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete
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2.5. i¢ ve dis paydas beklenti ve analizlerinden,

2.6. Bitce 6denek kullanim bilgilerinden,

2.7. Diger benzer kurum uygulamalarindan,

2.8. Mevzuat analizinden,

2.9. Harcama yetkilisinin kendi projelerinden ve kisisel vizyonundan, yararlanilacaktir.

Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

3.1. Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa butce disi kaynaklara
da yer verilmelidir,

3.2. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gercekgi dngorilere dayanmalidir,

3.3. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler
tutarh ve aciklanabilir olmalidir.

Bilindigi tzere, yeni kamu mali yonetim sisteminin merkezinde plana dayali bir yénetim anlayisi
bulunmaktadir. Performans denetiminin de 6zlinl olusturan, plan, program ve bitge iliskisinin
temini acgisindan, stratejik plana uygun bir performans programi olusturulacaktir.

2017 Mali Yili Performans Programi c¢alismalari  Mali Hizmetler MudirlGgi’niin
koordinatorliglinde ylrutulecektir.

Her harcama birimi, birimindeki performans programi ¢alismalarini ylritmekle bir asil bir yedek
personel goérevlendirecek ve vyazili olarak 10.06.2016 tarihine kadar Mali Hizmetler
Madirligi’ne bildirecektir.

Maliye Bakanligi’'nin yayimladigi Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde yer alan Tablo 1:
Faaliyet Maliyeti Tablosu ve Tablo 2: Performans Hedefi Tablosu performans programi
calismalarimiz ¢cercevesinde harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Mehmet KELES
Belediye Bagkani

Ek1; Faaliyet Maliyeti Tablosu
Ek2; Performans Hedefi Tablosu

Ek3; Tablolara iliskin Aciklamalar

Tam Muaduarlukler

Baskan Yardimcilari
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(t+1)

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

0,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Agiklama
. Kaynak htiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetler Biitce | Biitce Dis1| Toplam
1 0,00
2 0,00
3 0,00
4 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAMALAR
Tablo 1: Performans Hedefi Tablosu

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi i¢in ayr1 ayr1 doldurulur.
Amag ve hedef boliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amacg ve
hedefe yer verilir.

Performans hedefi boliimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir.
Aciklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans
hedefinin gerekcelerine kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise
performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iligkin kisimda s6z konusu performans hedefini
olemek icin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil ger¢eklesme verileri (t-
1), icinde bulunulan yila iliskin tahmin verileri (t) ve program donemine iligkin
tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gosterilir. Aciklamalar kisminda ise performans
gostergelerinin  belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer
verilecektir.

Faaliyetlere iliskin boliimde, ilgili performans hedefine ulagsmak i¢in 6ngoriilen
faaliyetlere ve Dbu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda
karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

Tablo 2: Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda tist
yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet i¢cin sorumlu
birimler tarafindan ayr1 ayr1 doldurulacaktir. Aynmi faaliyetten sorumlu birden fazla
harcama birimi olmas1 halinde her harcama birimince bu tablo ayr1 ayr1 doldurulacak
olup mali hizmetler birimlerince bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline
getirilecektir.

Agiklamalar boliimiinde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve dnemine iligkin
bilgiler ile faaliyet maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: Ilgili faaliyet maliyetinin idare biit¢esinden karsilanacak
tutarlarini ifade etmektedir.

Déner Sermaye: Ilgili faaliyet maliyetinin idare doner sermaye biitcesinden
karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

Diger Yurt I¢i Kaynaklar: {lgili faaliyet maliyetinin idarenin biitge ve doner
sermaye kaynaklar1 disinda kalan diger yurt i¢i kaynaklardan karsilanacak tutarlarini
ifade etmektedir.

Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdist kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati
geregince biitgelestirilmeyen ancak faaliyetin finansmaninda kullanilan her tiirlii borg
ve hibeleri ifade eder.
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