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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi, “Stratejik
Planlama ve Performans Esasli Bltceleme” baslgl altinda Performans Programinin
yapilmasini hikidm altina almigtir. Ayrica 5393 Sayili Belediye Kanununun 41.
maddesi de performans programinin yapilmasini 6ngérmektedir.

Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurligl koordinasyonunda Stratejik Planlama
Birimi tarafindan konsolide edilen ve incelemelerinize sundugumuz 2014 Mali Yilina
ait Performans Programi 2010-2014 yillarina ait Stratejik Plan’da 6ngo6riilen amag ve
hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. 2014 Performans Programi seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri én plana ¢ikarilarak hazirlanmistir. ilgemizin ihtiyaglari ve
oncelikleri dikkate alinarak performans gostergeleri olusturulmustur.

Hepimizin ortak amaci Yiregir'i ¢agdas, vyasanabilir bir kent haline
donistirmektir. Bu amacla bugline kadar belediyemizin mevcut imkanlari dahilinde
ilcemizde yasayan vatandaslarimiza temel belediyecilik hizmetlerini en iyi sekilde
sunmaya ¢aba gosterdik. Bu programla uzun vadeli ve gelecege donik bakis acimizi
bir kez daha ortaya koymaktayiz.

Hazirladigimiz performans programinin ¢alismalarimizi olumlu yonde etkilemesini
temenni ediyor, katkisi gecen tim siz meclis Uyelerine, dis paydaslarimiza ve

calisanlarimiza tesekkir ediyor, Ylregir halkina hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Mahmut CELIKCAN
Yiiregir Belediye Baskani
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A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

YUREGIR ILGESI GENEL OZELLIKLERI

Yiregir ilcesi, adini M.S. 1250-1352 vyillari arasinda Tirk Oguz boyundan Ug
Oklara mensup Yiregir Asiretinin yerlesmis oldugu Ylregir ovasindan almistir.

Adana Belediyesi 19.06.1986 tarihinde 19139 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 3306 sayili yasa ile Biyiiksehir Belediyesi statiisiine girmis, “ Adana ilinde
Seyhan ve Yiregir adiyla iki ilge kurulmasi hakkindaki kanun” geregince kurulmustur.
Adana ilinde Seyhan Nehri’nin dogusunda kalan 44 mahalleden olusmustur.

23.07.2004 gin ve 25531 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan 5216 sayili
Blyuksehir Belediyesi Kanunu’nun gecici ikinci maddesi Blyliksehir Belediyelerinin
sinirlarini yeniden belirlemistir. Adana Blyliksehir Belediye Meclisi’'nin 27.09.2004
glin ve 42 sayili karariyla olusan yeni sinirlari icinde kalan mahallelerden 21’i Yiregir
ilgesi sinirlarina dahil edilmistir. Koylerin de mahalle statisiinde  Yiregir'e
baglanmasiyla toplam 102 mahalle olusmustur.

03.06.2008 tarihinde 5747 Sayil “Biiyiiksehir belediyesi Sinirlari icerisinde ilce
Kurulmasi ve Bazi kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanuna goére Yiregir
ilcesi, Yiiregir ve Saricam ilcesi olarak iki ayri ilceye bolinmustir. Béliinme sonrasinda
mahalle sayisi 38’e dliismus ancak ilceye bagh koyler de eklenerek hizmet alanimiz 99

mahalleye, belediye sinirlariise 82.000 ha'a ulasmistir.

5393 Sayili Belediye Kanununa Gére ilge Belediyelerinin Gorev ve
Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegcen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acgabilir; Devlete ait her derecedeki okul

binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turll arag,
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gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlG tesisi agabilir ve
isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini  saglayabilir; bu amacgla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tarli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve
yurt disi musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihgl yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurld, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri
goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikidmleri saklidir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15. — Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari Sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak

amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,

belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin

veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig

alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya

islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel,
rayli sistem dahil her tlrlli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli

ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin

anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gln icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde

geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve

yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri

ylartutmek.

() Bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve
icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme

veya 67'nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biiyiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari
icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saghk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle

amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini

tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75'inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari

hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsilig bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen

vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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5216 Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
iige ve il Kademe Belediyelerinin Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

a) Kanunlarla munhasiran biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

b) Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

¢) Sihhi isyerlerini, 2'nci ve 3'lUnci sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yashlar, 6zirlller, kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik sosyal ve
kilttrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglk, egitim,
kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek.

4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina
ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina
acik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

SUNULAN HiZMETLER
imar, yol yapimi, gevre saghgi, temizlik, zabita, agaglandirma, park ve yesil alanlar,
kiiltir -sanat, sosyal hizmet ve yardim faaliyetleri, spor, saglik, basin yayin ve
halkla iliskiler ve 6zel kalem hizmetleri basliklari altinda toplanabilir.
IMAR HIiZMETLERI: imar ydonetmeligi cikarmak, imar planlari yapmak, yapi denetimi
(kacak yapilar ve imar planinin uygulanmasi) , kamulastirma, arsa Uretimi yapmak,
numarataj ¢alismalari yapmak, belediyemize ait yeni yapilacak ve mevcut hizmet
binalarinin bakim ve onarim projelerinin hazirlanmasi ile diger birimlere lojistik
destek saglamaktir.
YOL HiZMETLERI: Belediyemiz sorumlulugundaki yollarin yapimi, bakimi ve onarimi
ile ilgili hizmetleri yapmaktir.
GEVRE SAGLIGI HiZMETLERI: Gida riinlerinin Giretiminden tiiketimine her asamasini

denetlemek, ruhsatlandiriilmasinda bulunmak, kacak hayvan kesimlerini 6nlemek,
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kurban bayraminda kurbanlk satis vyerlerini ve kesim yerlerini olusturarak
vatandaslarin saglkl ortamda kesim yapmasini saglamak, sokaklarda dolasan basibos
sahipsiz hayvanlari toplayarak Buylksehir Belediyesi hayvan barinagina gétirmek
ayrica hayvan nakillerinde belge dlizenlemek ve evcil hayvanlarin kayit altina
alinmasi hizmetlerini yapmaktadir.

TEMIZLIK HIZMETLERI: ilcemiz sinirlan icerisinde kati atik, evsel atik, tibbi atik,
ambalaj ve ambalaj atiklari ile molozlar toplamak, Yiregir ilcesi genelinde bulunan
mahalle ve sokaklarin ginlik olarak temizligini yapmak, Pazar yerlerinin dizenli
olarak temizlenmesi, yikanmasi ve konteynirlari yikamak ile cami vs. ibadethane gibi
sosyal nitelikteki binalari temizlemek ayrica vidanjor ile atik sularin ¢ekilmesi, yagmur
suyu izgaralarinin temizlenmesi ile sinek ve haserelere karsi miicadele igin ilaglama
yapilmasi baslica hizmetleri arasindadir.

ZABITA HiZMETLERI: Zabita hizmetlerini yiiriitmek, ilge sinirlari icerisinde gézetim ve
koordinasyonu saglamak, zabita personelini egitmek, zabita destek hizmetleri,
belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbir almak ve kanunda belirlenmis olan
gorevleri takip etmek, Pazar yerleri, kasaplari, firinlari v.b yerleri kontrol ederek
denetlemektir.

AGACLANDIRMA, PARK VE YESIL ALAN HiZMETLERI: Park ve Bahceler Mudirliigiine
ait fidanlktaki tGretim galismalari veya disaridan temin ile kisi basina diisen yesil alan
miktarini arttirmak, vatandaslarimiza Ucretsiz fidan dagitimi, ¢ocuklar icin oyun
alanlari olusturmak, engellilere yonelik park ve yesil alan yapimi, belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan g¢ocuk ve dinlenme parklari ile bitin yesil alanlarin ve spor
tesislerinin ¢im bicme, budama, ilaglama, sulama vs. bahcivanlik hizmetleri ile diger
bakim, onarim ve yapim hizmetlerini yapmaktir.

SPOR HIiZMETLERi: ilcemizdeki amatér kuliiplere  malzeme  yardiminda
bulunmak,belediye sinirlarimiz icinde futbol, basketbol sahalari, tenis kortlari ve
fitness alanlari olusturmaktir.

KULTUR HIZMETLERi: Konferans, panel, halk konserleri vb. kiiltirel ve sosyal
etkinlikler diizenlemek ve ciftlerin nikah islemlerini yapmak.

SOSYAL HIZMETLER: Meslek edindirme merkezleri ile vatandaslara mesleki beceri
kazandirmak ve yardima muhtag insanlarimiza gida vb. yardiminda bulunmak.
SAGLIK HiZMETLERi: Belediye biinyesinde calisan personelin muayene ve sevk
islemlerini yiiritmek, cenaze islerinde;defin islemleri, 6lim raporlari ve MERNIS

O0luim tutanaklari hazirlama ve saglik egitim hizmetleri vermektir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER HIZMETLERI; Belediyemizin tiim faaliyetlerinin
halka ulasmasinda gerekli yayin, brosir,afig,tanitim filmi vb ¢alismalar hazirlamak,
ginlik gazete ve dergilerde c¢ikan basin haberlerini takip etmek, arsiviemek,
belediyemize ait sitemizde vyayinlamaya hazir hale getirmek,belediyemiz
faaliyetleriyle ilgili basin biltenleri hazirlamak ve bunlari basin kuruluslari ile resmi
sitemizde yayinlamak,belediyemizle ilgili olarak ¢ikan olumlu veya olumsuz haberleri
bagkanlik makamina iletmek,beyaz masa birimiyle vatandaslarimizdan gelen
dilek,istek, oneri ve sikayetleri degerlendirip en kisa slirede ¢6ziimleyerek vatandasa
bilgi vermektir.

OZEL KALEM HIiZMETLERIi; Belediyede hizmet veren tiim midirliklerin kendi
aralarinda ve bu midurlikler ile baskanhk makami arasindaki is biriligi ve
koordinasyonu temin etmek yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere

bildirmek, toren, temsil, agirlama, protokol hizmetlerini diizenlemektir.

Belediye Meclisinin Gorevleri

v Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans o6l¢utlerini gorismek ve kabul etmek.

v' Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

v' Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek.

v' Borc¢lanmaya karar vermek.

v Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Gc¢ yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

v" Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

v’ Sartli bagislari kabul etmek.

v Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TlL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate

karar vermek.
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v' Bitce ic¢i isletme ile 6762 sayilli Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

v' Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

v" Meclis baskanlik divanini ve enciimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini
secmek.

v" Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

v' Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

v¥" Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

v" Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

¥" Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

AN N NN

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.
Belediye Enciimenin Gorevleri
v’ Stratejik plan ve yillik ¢calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goris bildirmek.
v" Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

v Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
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v' Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

v" Kanunlarda éngériilen cezalari vermek.

v’ Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

v' Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stiresi ¢ yih gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

v" Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

v" Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gdrevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye Baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini

yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

v' Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

v' Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans oélcutlerini hazirlamak ve uygulamak,

izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

<

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

AN N N N N

Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara

onay vermek.
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Belediye personelini atamak.
Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

N N N N N

Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yonelik

hizmetleri yiritmek ve 6zlrliler merkezini olusturmak.

AN

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

AN

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni

kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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5216 Bulyliksehir Belediye Kanunu
5393 Belediye Kanunu
4734 Kamu ihale Kanunu
4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
2886 Devlet ihale Kanunu
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2464 Belediye Gelirleri Kanunu
4857 is Kanunu
657 Devlet Memurlari Kanunu
3194 imar Kanunu
1608 Umuru Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun 16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali
Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun
2863 Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
1593 Umumi Hifsistha Kanunu
2872 Cevre Kanunu
5326 Kabahatler Kanunu
4759 iller Bankasi Kanunu
2380 Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun
6245 Harcirah Kanunu
2918 Karayollar Trafik Kanunu
237 Tasit Kanunu
5035 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
765 Turk Ceza Kanunu
5237 Yeni Tirk Ceza Kanunu
3285 Hayvan Sagligi ve Zabita Kanunu
5510 SGK Kanunu
4749 Kamu Finansmani ve Borg Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
4751 Vergi Usiil Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve Harglar Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
3095 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun
818 Borglar Kanunu
2004 icra iflas Kanunu
3621 Kiyl Kanunu
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
193 Gelir Vergisi Kanunu
213 Vergi Usiil Kanunu
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5422

3291
3065
5199
4447
5510
5281

4483
5179
552

5395
2709
6283

6279
6274

6270

6098
6100
5520
6107
6014
5998
5999
5951

5835
5819
5794
5577

6102
6411

6359
6355
6356

Kurumsal Vergisi Kanunu

Ozellestirme Kanunu

Katma Deger Vergisi Kanunu

Hayvan Haklari Kanunu

issizlik Sigortasi Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

Vergi Kanunlarinin Yeni Tiirk Lirasina Uyumu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
Gida Kanunu

Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname

Cocuklari Koruma Kanunu

T.C Anayasasl

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
(08.03.2012)

Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

6111 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi lle Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
T.C Emekli Sandigi Kanunu ile Bazi Konularda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (26.02.2012)

Yeni Borglar Kanunu (01.07.2012 'de Yurirltge Girecek)

Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Kurumlar Vergisi Kanunu

iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

Sayil Karayollari Trafik Kanunundaki Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
5393 Sayili Belediye Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Kaltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
iskan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kamu ihale Sozlesmeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Devlet ihale Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

ilgili Diger Kanunlar ve Bu Kanunlar ile ilgili Yénetmelikler

Yeni Turk Ticaret Kanunu

Ceza Mahkemesi Kanunu(CMK) ile Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Kamu ihale Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
T.C Anayasasinda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Sendika ve Toplu is Sozlesmeleri Kanunu
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B-TESKILAT YAPISI

Belediye Baskanina bagli olarak 4 Baskan Yardimcisi, 22 Muddrlik ve 1 Sivil

Savunma Uzmanhgi gérev yapmaktadir.

BASKAN

iC DENETIM
Birimi

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEFTi$ KURULU
MUDURLUGU

HUKUK iSLERIi
MUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI
— MUDURLUGU

BASKAN

YARDIMCISI

FEN iSLERI
MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM
— MUDURLUGU
PLAN PROJE
MUDURLUGU

BiLGi iSLEM
MUDURLUGU

YAZI iSLERi
MUDURLUGU

ISLETME VE
Sl las
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERIi
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
——  HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

BASKAN
YARDIMCISI

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU

BASKAN

YARDIMCISI

CEVRE KORUMA VE
KONTROL
MUDURLUGU

DIS iLISKILER
MUDURLUGU

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI

ETUD PROJE
MUDURLUGU
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Belediye Meclisi

Belediye Bagkani, 19 Adalet ve Kalkinma Partisi, 9 Cumhuriyet Halk Partisi, 8 Milliyetgi

Hareket Partisi, 1 Bagimsiz olmak lizere toplam 38 liyeden olusmaktadir.

Belediye Enciimeni

1 Baskan, 3 Meclis Uyesi ve 3 ilgili Midiir olmak tizere toplam 7 iyeden olusmaktadir.

ENCUMEN BASKANI

Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

Mali Hizmetler Mudiirii
Yazi isleri Miidiirii
imar ve Sehircilik Miidiirii

Ihtisas Komisyonu

intisas Komisyonlari olarak toplam 15 adet komisyon olusturulmus olup, her

bir komisyonda 1 komisyon baskani ve 4 komisyon lyesi bulunmaktadir.

.. ) UYE
m iHTISAS KOMISYONLARI ST

O 00 N O U1 & W N =

RR R R R R
i A W N B O

Bayindirlik ve imar Komisyonu
Plan Blt¢ce Komisyonu

Kanunlar Komisyonu

Cevre ve Saglik Komisyonu

Egitim Kiltlir Spor Komisyonu
Kentsel Donlisiim Komisyonu
Tarife Komisyonu

Halkla iliskiler Komisyonu

Ulasim Komisyonu

insan Haklari Komisyonu

Mesken ve Gecekondu Komisyonu
Altyapi Hizmetleri Komisyonu
Deprem ve Dogal Afet Komisyonu
AB ve Dis iliskiler Komisyonu
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu

5
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C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

HiZMET BINASI

Yiiregir ilge Belediyesi 19.06.1986 tarih ve 3306 sayili kanunla Biyiiksehir
Belediyesine bagh Merkez ilce Belediyesi olarak kurulmustur. 1989 vyili yerel
secimlerine muteakip Belediye tizel kisiligini kazanmustir.

Yiregir ilce Belediyesi idari Binasi; bodrum, zemin ve 3 normal kat olmak lizere
6.421 m”dir. ilgemizde hisseli ve mustakil tasinmaz olmak tizere toplam 9.200 adet,
932.338 m® belediyemize ait tasinmaz bulunmaktadir. Belediyemizin diger hizmet
alanlariise; PTT Evleri mahallesinde bulunan 21 déntimlik santiye alanidir.

Santiye Alanimiz;

Atolye Birimi, Yol Sefligi ve Temizlik isleri Miidurligiinden olusmaktadir.

Sinanpasa Mahallesi Haci Sabanci Bulvarinda Park ve Bahceler MudurlGgiinin
hizmet binasi ile sera ve fidanhgi bulunmaktadir. (7.350 m?)

Ayrica Belediyemize ait Solakl, Yunusoglu, Havutlu ve Gegcitli Mahallelerinde
hizmet binalari bulunmaktadir.

Yiregir ilcemizde; 81 adet 181.668 m? cocuk parki,35 adet 46.756 m” dinlenme
alani, 23 adet 68.826 m’ yesil alan, 27 adet 16.434 m’ basketbol sahasi, 20 adet
68.515 m? futbol sahasi, 286 adet 13.540 m? fitness alani bulunmaktadir.

KULTUR EVLERI, ENGELLI KOORDINASYON MERKEZi VE TERAPi MERKEZI

CETiKNU.Il-_?SCRl:E?,iGLU 1|\7/|820 Levent Mah. 1708 Sok. No:1 ~ 01.11.2010 31.03.2011
Kﬁf':'leRl\lls’\All 1“7/|020 Yamacli Mah. 450 Sok. 01.11.2010 31.03.2011
AI:(TJAE-:U\;EESIYI 1|\7/|020 19 Mayis Mah. 1161 Sok. 01.11.2010 31.03.2011
Y:Sgiil\gs:z 1|\7/|020 Kiremithane Mah. 2673 Sok. 01.11.2010 31.03.2011
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MEHMET AKiF ERSOY 2300
KULTUR EVi M2
ULUBATLI HASAN 1050
KULTUR EVi M2
YAVUZLAR
KULTUR EVi 2o
KISLA
KULTUR EVi 250 M2
HAYDAROGLU
KULTUR EVi 200 M2
DOGANKENT 1200
KULTUR EVi M2
ENGELLi KOORDINASYON 2400
MERKEZi M2
YUNUSOGLU TERAPI 1080
MERKEZi M2
YUREGIR 4600
KULTUR MERKEZi M2

Kaltdr Evleri Blinyesinde;

Koprili Mah. Metehan
Sahbaz
Cad. 62 Sok. No:91

07.04.2011

Ulubatli Hasan Mah. 01.11.2011

Yavuzlar Mah. 4071 Sok
No:4

Kisla Mah. 4470 Sok No:57 -

Haydaroglu Mah. Hasan Suat
Cad. -
Saglk Ocagi Uzeri

Ahmet Necdet Sezer Bulv.
Dogankent Mah. Eski
Belediye
Binasi

Yavuzlar Mah. 4074 Sok 01.10.2012

Yunusoglu Belediyesi Eski
Hizmet
Binasi

09.10.2012

M.Kemal Pasa Bulvari Uzeri ~ 06.02.2013

15.11.2011

26.08.2012

18.04.2013

06.01.2013

Devam
Ediyor

Danisma, bekleme salonu, okuma salonu, mutfak, cay ocagi, masa tenisi salonu,

satran¢ siniflar, spor salonu, bay ve bayan soyunma odalari, duslar, meslek

atolyeleri, gorevli odasi, hobi kurs siniflari, okuma yazma siniflari, ascilik kursu

atolyesi, bilgisayar sinifi, muzik sinifi, farkli kurslar ve SBS ve etld kurslari igin

derslikler, sosyal etkinliklerde kullanilmak Gzere ¢ok amacgh salon, kitaplik, sinema

konferans ve seminerler icin toplanti salonlari, kiltlir evi cevresinde ¢ocuk parki

bulunmaktadir. Ayrica kultir evleri engelli bireylerinde rahatlikla kullanabilecekleri

ortamlara uygundur.
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YUREGIR iLCE BELEDIYESINE BAGLI MAHALLELER

S.NO

I AKDENIZ
P AKINCILAR
IER AnADOLU
I ATAKENT
[ BAHCELI EVLER
BN BAsAK
CUMHURIYET
I cAMLIBEL
I pADALOGLU
DEDEKORKUT
DERVISLER
GUNESLI
GUZEL EVLER
HAYDAROGLU
KARACAOGLAN
KAZIM KARABEKIR
KISLA
KIREMITHANE
KOZA
T KOPRULU
LEVENT
P 19 mAYIS
BFE muTL
IFTI 62GUR
P PTT EVLERI
BT sariCAM
SELAHATTIN EYYUBI
FTI SERiN EVLER
I sevHAN
IETI siNnANPASA
SEHIT ERKUT AKBAY
IEPI TAHSILL
IEEI ULUBATLI HASAN
PETI YAMACLI
IET vavuzLAR
IET YENi DOGAN
YESILBAGLAR
IEEI YuNUS EMRE
IETI CUMHURIYET
[T BAHCELI EVLER
CUMHURIYET
P GazipasA
BVERN KisLA
7 PEKMEZL
P AGzIBUYUK
T3 DANISMENT
DENiZKUYUSU
PTI sAGDICLI
T SEYH MURAT
T eski misis
YAKAPINAR

MAHALLELER

MERKEZ

HEREKLI
coTLy
DUZCE
ESENLER
KUTUKLU
YAHSILER
CAMIL KURKCULER

HAVRANIYE
CUMHURIYET

YAKAPINAR

S.NO

| 52 R/YYd
I HAVUTLU
T AYDINCIK
I KAYARLI
I YUKARI CiGEKLI
ALi HOCALI
T KOKLUCE
I ATATURK
T CUMHURIYET
HURRIYET
ITIN sAzax
IE sAHINAGA
BTN PASAKOY
I vALNIZCA
TN AkDAM
EGRIAGAC
T zAGARLE
TN KAMISLI
GOKCELI
YENICE
BEYKOY
CAGIRKANLI
KOPRUGOZU
CUMHURIYET
HURRIYET
SAKIZLI
HACI ALi
CINE
T YENI KOY
GUMUSYAZI
I KADIKOY
IFEI YERDELEN
T IRMAK BASI
BN cirik
I KARA AHMETLI
CUMHURIYET
OZLER
I BUYUKKAPILI

MAHALLELER

HAVUTLU
HAVUTLU
HAVUTLU
HAVUTLU
HAVUTLU
HAVUTLU
HAVUTLU
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
SOLAKLI
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
YUNUSOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU
ABDIOGLU

DOGANKENT 97 DEDEPINAR KURKCULER

GECITLI
GECITLI
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PARKLAR, SPOR ALANLARI VE YESIL ALANLAR

DINLENME BASKETBOL FUTBOL FITNESS
COCUK PARKI ALANI SAHASI YESIL ALAN ALETLERI
MAHALLELER
1 P P P g P
ABDiOGLU 1 4050 4050
AKDENiZ 1 1930 1 1922 3852
AKINCILAR 2 2749 2 1741 1 600 1 5400 6 200 10690
ANADOLU 1 1017 7 200 1217
ATAKENT 3 18729 2 1200 1 2000 24 810 22739
BASAK 1 1319 1 300 1 600 1 300 2519
CUMHURIYET 3 6845 2 1652 1 600 15 1290 = 10387
CAMLIBEL 3 5920 3 3900 1 600 3 14600 10 400 = 25420
DADALOGLU 2 3317 1 6100 15 640 = 10057
DEDE KORKUT 1 941 1 600 1 4968 6509
DERVISLER 2 1227 1227
DOGANKENT 0
ESKi
MISiS(YAKAPINAR) 1 350 350
GUNESLI 1 3225 3225
GUZELEVLER 1 1164 1 230 1394
HAVUTLU 3 3940 1 4050 1 220 8210
HAYDAROGLU 1 1290 16 648 1938
KARACAOGLAN 2 7748 1 3500 11248
KAZIM KARABEKIR 3 15067 2 7000 2 12000 2 3700 2 4800 32 1540 33307
KIREMITHANE 1 945 945
KISLA 3 4583 1 2245 1 600 1 5400 2 5700 7 230 18758
KOzZA 2 2953 2 2419 5372
KOPRULU 4 27961 3 1800 2 3000 2 5400 16 1012 39173
LEVENT 3 12921 3 2234 2 15950 14 590 = 31695
MUTLU 1 3500 3500
19 MAYIS MAH. 1 3527 1 481 4008
0zGUR 2 2100 13 520 2620
OZLER (ABDIOGLU) 1 320 320
P.T.T. EVLERI 7 14627 12 10974 5 2400 4 7990 3 6258 12 400 = 42649
SARICAM 3 3011 3011
SELAHATTIN EYYUBI 4 5734 1 800 2 1602 12 420 8556
SERINEVLER 1 1014 5 7384 1 600 2 1100 14 560 = 10658
SEYHAN 2 6404 2 1000 16 850 8254
SINANPASA 2 3615 1 600 1 900 6 200 5315
SOLAKLI -
CUMHURIYET 1 4578 1 4224 1 4050 12852
SOLAKLI -HURRIYET 1 2700 2700
SEHIT ERKUT AKBAY 1 1389 1389
TAHSILLI 1 812 10 400 1212
ULUBATLI HASAN 1 1430 1 1200 6 240 2870
YAKAPINAR 2 1250 1 4050 5300
YAMAGLI 2 1447 1 600 17 730 2777
YAVUZLAR 2 3044 1 600 3644
YENIDOGAN 2 1854 1 1860 1 600 1 13414 7 1440 19168
YESILBAGLAR 1 330 330
YUNUS EMRE 1 945 1 2857 3802
YUNUSOGLU 2 350 1 290 1 4050 4690

68826 | 286 | 13540 403907
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IDARENIN BILiSiM SISTEMI

Teknolojiden yararlanma orani arttikca, bu oran memnuniyet diizeyini
arttirmakta, kurumsal kapasiteyi yilikseltmekte, gereksiz is gilicii ve maliyetten
kurtarmaktadir.

Teknolojilerini gelistiren kurumlar, hedeflenen vizyona ulasmada, stratejik
planda belirledikleri faaliyet ve projelerin hayata gecirilerek vatandasa hizmet
olarak donmesinde ¢ok 6nemli adimlar atmislardir.

Belediyemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarimizla halkimizin talep ve
ihtiyaclar1 karsilanmakta her tiirlii faaliyet ve proje bilgileri seffaf bir yonetimin
geregi olarak vatandaslarimiz ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Belediyemiz biinyesinde network ag1 ortaminda ¢alisan  bilgisayarlar
kullanilmaktadir. Mevcut altyap: durum itibari ile belediye merkezimiz ve tiim
dis birimlerimiz giivenli bir bilgisayar ag alt yapisi icerisinde ¢alismalarini
surdiirmektedir.  Belediyemiz biinyesinde kullanilan Belediye otomasyon
programina tim birimler i¢ agdan (network) ve dis agdan (Wireless-Radiolink,
VPN gibi glivenli yollarla) baglanmakta ve tiim kurum islemleri ve isleri bu
merkezi sistem tizerinden yapilmaktadir.

Kurumumuz biinyesinde bulunan sunucular Sistem Odasinda iki adet
sunucu kabini icerisinde barindirilmaktadir. Merkez idari binamizin internet
altyap1 10 Mbit Metro Ethernet ile saglanmaktadir. Kurumumuzda toplam 7 adet
fiziksel sunucu bulunmaktadir. 2 adet veritabani ,2 adet DNS ve DHCP,1 adet
Exchange Server,2 adet web sunucu, print server hizmetleri, 1 adet SQL Server, 1
adet MYSQL server, 1 adet Oracle, 2 adet uygulama sunucu olmak iizere toplam 7
adet sunucu bulunmaktadir.

Kurumumuzun giivenligi Firewall (Giivenlik Duvari) ile saglanmakta olup
Log cihaz1 ile olumlu, olumsuz tiim ihlaller ve giivenlik 6nlemleri kayit altina
alinmaktadir. Anti viriis programlari ile bu giivenlik desteklenmektedir. internet
filtresi kullanilarak kisitlamalar yapilmakta olup personelin internete giivenle
girmeleri saglanmistir.

6 adet Sanallastirma ve NAS yedekleme ¢oziimleri kullanilmaktadir.

PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi) kullamilmaktadir. I¢ ve dis
birimlerimizde bulunan PDKS Proximity cihazlar1 (Parmak izi-Kartli Sistem)

vasitasiyla personellerin giris-¢ikis, izin ve maas puantajlar1 takip edilmektedir.
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Kurumumuzda FTP, Server ve VPN kullanilmaktadir.
Arag takip sistemi kontrolleri ve takibi bilgi islem bilinyesinde takip edilmektedir.

Belediye Otomasyon Programimiz tek sicil (ortak sicil) mantig1 ile
calismaktadir. Personel tarafindan girilen siciller, belediye temel program alt
yapisinda kullanilmaktadir.

Kurumumuzda e-belediyecilik hizmeti de kullanilmaktadir. E-Belediyecilik
yazillmi  web tabanli c¢alisan Java dili ile yazilmis bir belediye
otomasyonudur. Bu sayede bilgiye her an her yerden ulasilabilmektedir. Modiil
entegrasyonu sayesinde online bilgi transferi, ortak veritabani, kullanici
yetkilendirmesi gibi cesitli avantajlar ve beraberinde vatandaslarin da
belediyeye gelmeden internet aracilifiyla bilgi edinme, bor¢ sorgulama,
etkinlik ve duyurulara ulasabilmesi saglanmistir. SSL sertifikasi giivencesiyle
tahsilat yapilabilmektedir.

Belediye binamizda toplam 30 adet olmak lizere ve dis birimlerimizde
guvenlik kamerasi kullanilmaktadir.

Gezici vezne aracimiz ile tahsilat yapilmakta olup arag¢ takibi glivenli bir

sekilde online yapilmaktadir.
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ARAC VE IS MAKINELERI
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1 Binek Araglar 4 2 1 22 1 30
2 Otobiis 7 7
3 Cift Kabinli Pikap 8 1 4 2 13 5 6 39
4 Cenaze Araci 6 6
5 Minibis —Ford Transit 2 1 1 3 2 9
6 4x4 Jeep 1 1
7 Kamyon 20 1 2 3 26
8 Arazoz (Sulama Araci 3 6
9 Tir 2 2
10 Tir Dorse 1 1
1 Mobilet -Motosiklet 1 1 3 14 9 10 38
12 Akaryakit Tankeri 1 1
13 (¢6p Toplama Araci 60 60
14 vakumlu Siipiirme 3 3
Araci
15 vidanjsr 1 2 :
16 Tibbi Atik Araci 1 1
17 Kaziyici-Yiikleyici 14 1 15
18 Greyder 3 3
19 Asfalt Finisleri 2 2
20 ijlindir 5 5
21 Cop Kont.Yik.Araci 1 1
22 Asfalt Kesme 1 1
Makinesi
23 Traktor 3 7 1 1

24 Asfalt Mikseri 2

2
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PERSONELIN iSTIHDAM TURLERI

Memur
isci 16 83 99
Gegici Isci 4 31 35

Sozlesmeli Personel

ropLaw I T

iSTIHDAM TURLERINE GORE PERSONEL DAGILIMI

Sozlesmeli
) Personel
Gegici lgci 10%
11%
Memur
49%
isci

PERSONELIN EGiTiM DURUMU

EGITIM iSCi iciisci SOZLESMELI
DURUMU PERSONEL
Lisansusti - 2 - - 1 - - - 3
Lisans 3 28 3 1 1 2 11 9 58
Onlisans 4 9 - 1 2 4 1 4 25
Lise 9 79 12 20 25 4 4 153
ilkdgretim

mmmmn---m




R
PERFORMANS PROGRAMI 2014 MALI YILI B8 v Y]
i

EGiTiM DURUMU DAGILIMI

LiSANS USTU

1% LISANS

18%

ILKOGRETIM
27%

47%

PERSONELIN YAS DURUMU

ONLISANS

7%

orraamasi  MEMUR i hpoone
25-35 Arasi 29 13 11 53
36-45 Arasi 42 79 18 139
46-55 Arasi 71 42 4 117
55'den Biiyiik 17 - - 17
Toplam 159 134 33 326

PERSONELIN YAS DAGILIMI

55'DEN BUYUK
5%

46-55 ARASI
36%

25-35 ARASI
16%

36-45 ARASI
43%
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MUDURLUKLER BAZINDA MEMUR VE SUREKLI iSCi DAGILIMI
MEMUR PERSONEL SUREKLI iSCi

MUDURLUK ADI
I e e

Yazi igleri Miidurlagii

insan Kaynaklari ve Egitim . 3 3 ) 1 3
MiidiirlGgi
Hukuk isleri Midiirltigii - 3 3 - 1 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler ) 1 1 i 1 1
MiidiirlGgi
Fen isleri MiidiirlGigii 1 8 9 1 13 14
Mali Hizmetler Miidiirligii 6 13 19 6 6 12
imar ve Sehircilik Midiirligi - 8 8 1 4 5
Cevre Koruma ve Kontrol ) ) 2 i 1 1
Madirltga
Destek Hizmetleri Miidiirliigii i 7 7 - 15 15
Park ve Bahgeler Miidiirliigii ) 3 3 - 11 11
Temizlik isleri Miidiirliigii - 6 6 - 23 23
Zabita Miidiirlugii 7 63 70 - - -
Teftis Kurulu Mudiirliigii ; 2 2 - 1 1
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 3 3 2 2
Ozel Kalem Miidiirliigii - 8 8 - - .
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii 1 8 9 3 4 7
isletme ve istirakler Midiirliigii - 1 1 . - -
P e e 1 - 1 - - -
Dis lligkiler MudiirlGgi
s . - - - 1 - 1
Sivil Savunma Uzmanlig
Etiit Proje Miduirluigii - 1 1 - - -

Bilgi islem Muduirliigii

nmm-mm
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MUDURLUKLER BAZINDA GECICi iSCi VE SOZLESMELi DAGILIMI

MUDURLUK ADI
CEVED Toplam | Bayan Toplam

Yaz isleri Mudiirlugii 1 - 1 -

insan Kaynaklari ve Egitimi

Mudiirligi ) ) ) ) ! 1

Hukuk isleri Miidiirligi 4 - 4 - - -

Basin Yaym"v?H?Ivk.!a iliskiler ) 1 1 ) ) ]
Miidiirligii

Fen isleri Mudiirligi 1 5 6 1 4 5

Mali Hizmetler Miidurlugii 1 1 2 1 4 5

imar ve Sehircilik Miidiirliigi 6 8 14 1 5 6

Cevre Kor:.urtla '\.I?"Kontrol ) 1 3 ) 1 1
Midiirligii

Destek Hizmetleri Mudiirligi 1 1 5 5

Park ve Bahgeler Miidiirliigii 1 - 1 1 3 4

Temizlik isleri Midirliigii - - - - 7 7

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligii
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E- DIGER HUSUSLAR

MALI YONETIM VE KONTROL YAPISI

idari yapilanmaya paralel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu dogrultusunda, mali yapilanma da tamamlanmistir. Bltgeyle ddenek tahsis
edilen harcama birimlerinin en Ust yoneticileri olan birim mudurleri, harcama yetkilisi
olarak; birim mudurlerinin gorevlendirdikleri personel gergeklestirme gorevlisi olarak
belirlenmistir.

Belediyemiz personelleri, kamu kaynaklarinin; etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi dogrultusunda sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

Mali islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili miudurliklerde harcama evraklarinin
hazirhg sirasinda gergeklestirme gorevlileri tarafindan gerekli mali kontroller
yapilmaktadir.

Birimlerin bltce 6denek kontrolleri hem ilgili midurliklerce hem de Mali
Hizmetler MidurlGgu tarafindan yapilmaktadir.

Yine 6deme asamasinda harcama talimatini veren harcama yetkilisi (birim
mudurleri), gerceklestirme gorevlisi ve muhasebe yetkilisi (Mali Hizmetler Midurd)
tarafindan mali islemler kontrollere tabi tutulmaktadir.

Ayrical Adet tasfiye halinde % 99 istiraki olan sirket mevcuttur.

iC KONTROL
Kamu idarelerinde uygulanacak olan i¢ kontrol sistemi 5018 sayili Kanunun 55
ila 67‘nci maddelerinde; i¢ kontrollin tanimi, amaci, yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol
ve mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve yetkilisi, ic denetim, i¢c denetci ve ic
Denetim Koordinasyon Kurulu ve gorevleri basliklari altinda, anilan Kanunun 55, 56,
57 ve 58‘inci maddelerine dayanilarak Maliye Bakanliginca hazirlanan ve yayimlanan
“ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda” da; i¢ kontrol, én mali
kontrol, mali hizmetler biriminin 6n mali kontrolliine tabi mali karar ve islemler ve
cesitli htiklimler bolimleri altinda ayrintilariyla birlikte ele alinmustir.
1-KONTROL KAVRAMI
Kontrol; bir isin dogru ve usulline uygun olarak yapilip yapilmadigini inceleme,
denetim ve denetlemektir. Bir baska ifadeyle; bir seyin gercege ve aslina uygunluguna

bakmaktir. Kontrol kavramini, dnceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak igin
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idarenin aldig tedbirler bitini olarak tanimlamak da mimkindir. Bu manada
kurumsal amaclara ulasiimasi, hedeflerin gerceklestiriimesi, ama¢ ve hedeflere
ulasiimasinin  6nlndeki belirsizlik ve risklerin yonetilmesi c¢ercevesinde alinan
tedbirlerin tamami kontrol kapsamindadir. Bu bir glivence olup, s6z konusu
glivencenin saglanmasi igin vyapilan planlama, belirlenen politika, yapilan
dizenlemeler ve uygulanan sirecler i¢ kontrolii meydana getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tirlu
faaliyetinin sonuglarini tespit etmek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin
onceden belirlenmis olan yonetsel ama¢ ve hedeflere uygun olup olmadigini 6lgmek
ve bu yonde gerekli diizeltici tedbirleri almak seklinde de tanimlayabiliriz. Bu yonuyle
bakildiginda kontrol, denetimi de kapsayan daha genis kapsamli bir kavramdir.

Kontrol ve denetim, hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesinde ¢ok
onemli bir isleve sahiptir. Clinkl parlamentolar, vatandaslar ve hikimetler, kamu
kaynaklarinin mevzuata uygun olarak kullanilip kullanilmadigini, kamusal faaliyetlerin
basarili olup olmadigini ve kamu hizmetlerinin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde
sunulup sunulmadigini bilmek durumundadirlar. Giniimizde bdyle bir ihtiyag soz
konusu oldugundan hesap verme sorumlulugu bakimindan, kamu ydneticileri bu
ihtiyaci karsilamak adina belirtilen kesimlere hesap vermekle sorumludurlar.
Dolayisiyla, kontrol ve denetim faaliyeti sonucunda sunulan raporlar yoluyla hesap
verme sorumlulugu yerine getirilmis olmaktadir.

2- iC KONTROL NEDIR?

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutilmesini, varlk ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak lzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller butlinldir. Gorev ve yetkileri ¢cercevesinde, mali yonetim
kontrol sireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanhginca belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirihir. Maliye Bakanligl ayrica, sistemin koordinasyonunu saglar
ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

v" ic Kontrol, idarenin amaclarinin gerceklestiriimesine yonelik bir yénetim
aracidir.

v i¢ Kontrol, idarenin amac¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesi konusunda
glvence saglayan yonetim araclarinin bitlinini ifade etmektedir.

v" i¢ Kontrol, ayni zamanda yénetim kontrolii olarak da adlandiriimaktadir.
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v' i¢ Kontrol sistem ve araglari, idarenin yénetimine dayatilan kural ve
uygulamalar degil, idare yonetiminin ama¢ ve hedefleri gergeklestirme
konusunda ihtiya¢ duydugu mekanizmalardir.

v" ¢ kontrol bir siirectir.

v" i¢ kontrol bir amac degil, idareyi hedeflerine ulastirma amacini tasiyan bir
yonetim aracidir.

v" ¢ kontrol kisiler tarafindan uygulanir.

v" ¢ kontrol sadece form, belge, el kitabi ve prosediir degil, bunlarin yani sira
organizasyonu, personeli ve yonetim tarzini da kapsayan bir sistemdir.

Bu tanimda da gorllecegi Uzere i¢ kontrol; bir kurumun amaclarina ve
hedeflerine ulasmak igin yaptigi tim faaliyet ve islemleri kapsamaktadir. Bu faaliyet
ve islemlerin mali karakterli olup olmamasinin bir dnemi yoktur. Bu baglamda bir
kurulusun kendi i¢ biinyesinde uygulanmakta olan mali veya mali olmayan kontroller
bitlni i¢c kontroli meydana getirmektedir.

ic kontroliin yukariya alinan taniminin, uluslararasi standart ve uygulamalar
dikkate aldigi ve yonetime dort temel konuda glivence verdigi gorilmektedir. S6z
konusu temel giivenceler sunlardir:

v' idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin ylrutilmesinde ve kaynaklarin kullaniminda dizenlilik, etkinlik
ve verimliligin saglanmasi,

v" Varliklarin ve kaynaklarin korunmasi, yolsuzluk ve suistimallerin énlenmesi,

v’ idari ve mali kayt, bilgi ve raporlarin dogrulugu ve giivenilirliginin tesisi,

v" Yirurlukteki hukuk normlarina ve idari diizenlemelere uyumun saglanmasi.

ic kontrol, 5018 sayili Kanunda sistem olarak tanimlanmis olmakla birlikte ic
kontrol, sistem ve faaliyet/siirec olarak birbirinden ayrilmaktadir. i¢c kontrol sistemi;
bir kamu idaresinin amac¢ ve hedeflerine ulasmak icin olusturulan organizasyon,
yontem ve sirecle ic denetimi kapsayan bir bitlindur. Mali ve mali olmayan faaliyet
ve islemlere iliskin olarak uygulanan kontrol mekanizmalari disindaki faaliyet ve
fonksiyonlar da i¢ kontrol sistemi icine girmektedir. Bir slire¢ olarak i¢c kontrol ise;
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmak icin idare tarafindan uygulanan tim kontrol
faaliyet ve islemleri kapsar. Bu manada i¢ kontroli degerlendiren i¢c denetim faaliyeti
i¢c kontrol siirecinin disinda degerlendirilmektedir.

5018 sayili Kanunda yapilan i¢ kontrol tanimi hem i¢ kontroliin amacini hem de

muhtevasini belirlemektedir.
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3- iC KONTROLUN AMACI

Kamu idarelerinde tesis edilen ve uygulanan i¢ kontroliin amaglari 5018 sayili
Kanunun 56’nci maddesi ile i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin
4’inci maddesinde sayilmistir. Anilan maddelere gore i¢ kontroliin amaglari;

a)Kamu gelir, gider, varhlk ve yiktmliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b)Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c)Her tirlG mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d)Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e)Varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamaktir.

Yukarida sayilan i¢ kontrol amaglarinin, COSO modelinde belirtilen ve Avrupa
Komisyonu tarafindan siralanan i¢ kontrol amaclari ile benzerlik gosterdigi
gorilmektedir.

COSO modelinde i¢ kontroliin amaglari;

v’ Faaliyetlerde etkinlik ve etkililik,
¥v' Finansal raporlamanin giivenilirligi,
v' Mevzuata uygunluk seklinde sayilmistir.

Avrupa Komisyonu da i¢ kontrol sisteminin amaclarini asagidaki gibi
siralamistir.

v Bilgilerin giivenilirligi ve butiinligini saglamak,

v’ Kanun, tizik, yonetmelik, prosediir, plan ve politikalara uygunlugu
saglamak,

v" Varliklarin giivenligini saglamak,

v' Kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanimini saglamaktir.

COSO modelinde belirtilen, Avrupa Komisyonu tarafindan siralanan ve 5018
sayilli Kanunda sayilan ve birbirleri ile benzerlik gosteren bu amaclara ulasilmasi ig
kontrol tarafindan tam olarak garanti edilmez. i¢ kontrol siirecleri s6z konusu
amagclara erisilmesinde idareye glivence verir. Bu nedenle i¢ kontroliin sayilan
amaclarina ulasmada kurumlar arasinda farkliliklar olmasi dogaldir. Sayilan bu
amagclara ulasabilmesi icin kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; Ust
yonetim, harcama birimleri, muhasebe hizmetleri, mali hizmetler, 6n mali kontrol ve

ic denetim birimleri lizerine bina edilmistir.
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4-iC KONTROLUN TEMEL iLKELERI
Genel Olarak

ic kontrol idarenin ydnetim sorumlulugundadir. Kontrol sistemini kurmak,
isletmek ve degerlendirmek idarenin gérevidir. idarenin bitiin is ve eylemlerini ve
siirecte rol alan tiim gorevlileri kapsayan i¢ kontroliin temel ilkeleri i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6’ nci maddesi ile belirlenmis olup asagida
siralanmistir.

a) i¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiriitilir.

b) ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

c) i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan bitiin gérevlileri
kapsar.

d) i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken
onlemler belirlenir.

f) ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas
ahnir.

Yukarida sayilan i¢ kontrolliin temel ilkeleri asagida kisaca agiklanmistir.

Yonetim Sorumlulugu

ic kontrol sorumlulugu yénetime aittir. Kontrol faaliyetleri yodnetimin
sorumlulugu cercevesinde yurutalir. Bu ilke i¢c kontroliin tasarlanmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi konusunda idarenin gérevli ve sorumlu olduguna isaret etmektedir. ic
kontrol slirecinin yonetim tarafindan izlenmesi, gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme vyapilirken i¢ denetim
raporlarindan da vyararlanilir. i¢c denetim idare tarafindan olusturulan i¢c kontroliin
yeterliligini ve etkinligini degerlendirerek bunu yonetime raporlar.

ic kontrol faaliyetleri yénetim sorumlulugu cercevesinde idare calisanlari
tarafindan ifa edilir. Bu baglamda vyeterli ve etkili bir kontrol sisteminin
olusturulabilmesi icin Ust yoneticilerle diger yoneticiler tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar gergevesinde gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

COSO modeline goére i¢ kontrol, idarenin amacglarina ulasmasina, glvenilir
raporlarin  Uretilmesine, varlklarin  korunmasina, performans hedeflerinin
gerceklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimci olur.
Ancak, i¢ kontrol sistemi, ne kadar iyi kurulursa kurulsun bu amaclarin gerceklesmesi

icin kesin glivence saglamaz. i¢ kontrol, bu amaclarin gerceklesmesi icin yénetime




4osc
PERFORMANS PROGRAMI 2014 MALI YILI ?": v Y
Q‘Eo"‘@a

sadece makul bir glivence saglar. Kontrolun kisiler tarafindan uygulanmasi nedeniyle
eksiklik, hata ve yanlis anlasilmalarin her zaman olmasi mimkinddr.

idarede her personelin i¢ kontrol sorumlulugu bulunmaktadir. Ust yénetici, ic
kontrol sisteminin kurulmasindan ve isleyisinden dogrudan sorumludur. Bunun en
onemli unsuru uygun ve gerekli bir kontrol ortaminin saglanmasidir. Ust yonetici,
diger yoneticilere liderlik yapmak, yol gostermek, politika belirlemek suretiyle
sistemin isleyisini gozetir. Belirli i¢ kontrol mekanizmalarinin kurulmasi icin diger
yoneticilere yetki devreder.

idarede yer alan diger yéneticiler i¢c kontrol sisteminin tasarlanmasi ve
yurutilmesinde daha aktif bir rol alarak kontrol siirecini isletir. Her yonetici kendi
birimindeki i¢ kontroliin isleyisinden Ust yoneticiye karsi sorumludur. Ayrica, mali
hizmetler yoneticisinin de 6nemli roli ve sorumlulugu s6z konusudur. Anilan
yoneticiler idarenin plan, program, bitce ve raporlarinin hazirlanmasinda ve
gelistiriimesinde rol alirlar ve mali islemlerin bu diizenlemelere ve mevzuata
uygunlugunu kontrol ederler.

ic kontrol sisteminin dogru ve dizgiin bir sekilde vyiritilmesinde ve
gelistirilmesinde yoneticilerin yaninda idaredeki tiim calisanlarin sorumlulugu vardir.
Diger personel gorevini yaparken kontrol faaliyetini goz ardi etmemek zorundadirlar.
idarenin amag¢ ve hedeflerine aykiri bir durumu tespit ettiklerinde ilgili mercie
bildirmek mecburiyetindedirler.

ic kontrol sisteminin yiritilmesinde yoneticiler ve idarede calisanlara ek
olarak i¢ denetcilerin de gorevleri s6z konusudur. i¢c denetgiler bu gérevi ic kontrol
sistemini denetlemek, degerlendirmek ve gelistiriimesi yonliinde tavsiyelerde
bulunmak suretiyle yerine getirirler.

Risk Esasl i¢ Kontrol

ic kontrol faaliyetlerinin vyiritiilmesinde ve buna iliskin diizenlemelerin
yapilmasinda riskli alanlarin dikkate alinmasi bu ilkenin 06zini meydana
getirmektedir. i¢ kontrol siirecinde risk degerlendirmesi temel noktalardan birisidir. i¢
kontrollin ulusal diizeyde ve kurumsal bazda uygulanmasinda riskli alanlarin segilmesi
ve buna gore gereken ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

ic kontroliin uygulanmasinda énceligin riskli alanlara verilmesi, kontrol maliyeti
ile kontrol sonucunda elde edilecek fayda arasinda bir denge kurulmasini, kisaca en az
maliyetle en fazla faydanin elde edilmesini saglamaktadir. Bu ilke cergevesinde
idareler 6nce riskli alanlari tespit edecekler, sonra bu riskli alanlari degerlendirip

analiz edecekler ve kontrol faaliyet ve siireclerini bu analizlere dayandiracaklardir.
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Ozetle; sadece kontrol yapmis olmak icin kontrol yapilmayacak, riskli alanlardan
baslanilarak yonetim sorumlulugu baglaminda i¢ kontrol faaliyetleri ylrutilecektir.
i¢ Kontrolde Sorumluluk

ic kontrolde sorumluluk islem siirecinde yer alan tiim gérevlileri kapsar. Bu,
etkin ve basarili bir i¢ kontroliin olmazsa olmazlarindandir. Clink(i idarenin bir
faaliyetinde slirecte yer alan tim yonetici ve ¢alisanlarinin ortak rolii ve sorumlulugu
bulunmaktadir. Bir slrecte yer alan tim gorevlilerin yapilan kontrolden sorumlu
olmalari suirecin etkinligini ve verimliligini artirir. Yoksa i¢ kontrole iliskin sorumluluk,
sirecte yer alan tek bir gorevliye yuklense istenilen etkinligin saglanmasi mimkin
olamaz.

5018 sayili yasa uyarinca; i¢c kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan
gorev tanimlari sunlardir:

Ust Yonetici: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gbézetim altinda
bulundurulmasi.

Harcama Yetkilileri: Gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, idari-mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontrolln isleyisinin temin edilmesi.

Mali Hizmetler Muduri: i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin
uygulanmasi calismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol
hizmetlerinin yapilmasi.

Muhasebe Yetkilileri: Odeme kontrolii, kayitlarin usuliine ve standartlara
uygunlugunu ve saydamligin saglanmasi

Gerceklestirme Gorevlileri: i¢ kontroliin uygulamasi.

Personel: i¢ kontrolii yasama gecirilmesi, islemlerin yiritilmesi, gézden
gecirilmesi ve yanlis uygulamalarin dizeltilmesi.

Kapsam Bakimindan i¢ Kontrol

ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. ic kontroliin sadece mali
islem ve kararlarla sinirlandirilmasi bu ilkeye aykirilik teskil etmektedir. Uluslararasi
standartlarda oldugu gibi konuya iliskin yasal diizenlemelerde de i¢ kontroliin mali
olan ve olmayan tim karar ve islemleri kapsadigi vurgulanmaktadir. Buradan
anlasilmaktadir ki kuruluslarin tim faaliyetleri i¢ kontrol icine girmektedir. Bu
baglamda i¢ kontroli sadece on mali kontrol olarak algilamak ve uygulamak dogru
degildir. On mali kontrol belli basli bazi mali karar ve islemler tizerinde gerceklestirilen
bir kontrol faaliyeti iken i¢ kontrol 6n mali kontroll de igine alan daha genis kapsamli

bir kontrol faaliyet ve siireclerinden meydana gelmektedir.
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5-iC KONTROL SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi VE ALINMASI GEREKEN
ONLEMLER
Genel Olarak

Bu ilke uyarinca i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve
gereken énlemlerin alinmasi gerekir. i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi; idarenin
ic kontrol uygulamalarinin izlenmesi ve gozden gegirilmesidir.

ic kontrol sistem ve mekanizmalari degismez kurallar bitiini olmadigi icin
ihtiyac hissedildiginde giincellenmeli ve yenilenmelidir. i¢ kontrol degerlendirmeleri
kurumsal dizeyde ve ulusal seviyede gerceklestirilebilir.

Kurumsal Diizeyde i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin, i¢ kontrole iliskin yetki
ve sorumluluklarin belirtildigi 8 ‘inci maddesinde; i¢ kontrol diizenlemeleri ve ic
kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisl, kisi ve/veya idarelerin talep ve
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda
en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir denilmektedir. Bu
baglamda kurumsal diizeyde degerlendirme yonetim, i¢ denetgiler ve dis denetgiler
tarafindan yapilmaktadir.

Yonetimin Degerlendirmesi

YOonetim bizzat gozlem ve tespitlerle izleme yapabilir. Yonetim tarafindan
yapilan degerlendirme sorumlulugu ilk etapta Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birimi yoneticisine aittir. Bu yoneticilerin zaman zaman sistemin
isleyisine yonelik toplantilar yaparak eksiklikleri tespit edip gereken 6nlemleri almalari
gerekir. Yapilan bu degerlendirmelerde idarenin diger calisanlarinin da goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi yararh olur.

i¢ Denetgilerin Degerlendirmesi

ic denetim; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle
birlikte mali ve diger kontroller butlini olmak Uzere i¢ kontrol sisteminin bir
parcasidir. i¢c denetim; kurumun her tirli etkinligini denetlemek, gelistirmek,
iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
glvence ve danismanlk hizmeti vermektir. Bir baska ifadeyle i¢ denetim; kamu
idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik
faaliyetidir. Bu faaliyet, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk

yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
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yonlinde sistematik, strekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis
standartlara uygun olarak gergeklestirilir.

idarenin ic kontrol sistem ve uygulamalari ic denetim faaliyeti kapsaminda ic
denetgiler tarafindan degerlendirilir ve st ydneticiye raporlanir. i¢ denetim
raporlarida i¢ kontrol uygulamalarinin degerlendirilmesine katki saglar.

Dis Denetgilerin Degerlendirmesi

Bir diger izleme yontemi ise dig denetimdir. Dis denetim raporlari da mutlaka
yararlanilmasi gereken raporlardandir. Dis denetimin de idarenin i¢ kontrol ve
uygulamalari konusunda gorevi s6z konusudur. Bu baglamda dis denetgiler de i¢
kontrol sistemini degerlendirir, aksayan yonleri tespit eder ve sistemin gelistiriimesine
yonelik 6nerilerde bulunur.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve
planlara uygunluk yoninden incelenmesi ve sonucglarinin Tirkiye Blylk Millet
Meclisi’ne raporlanmasidir.

Bunlara ek olarak merkezi uyumlastirma biriminin tespit ve Onerilerinin de
dikkate alinmasi gerekir. Tim bu kaynaklardan gelen degerlendirmelerin dikkate
alinmasi ve uygulanmasi i¢ kontrol sisteminin olgunlasmasina ve gelismesine yardimci
olur.

6- iC KONTROL DUZENLEME VE UYGULAMALARINDA iYi MALT YONETIM
ILKELERI

ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkelerinin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu ilkeler kisaca asagida agiklanmistir;

Mevzuata Uygunluk

Mevzuata uygunluk; kamu idarelerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun,
tizak, yonetmelik ve diger mevzuata uygun olmasidir. Uygunluk denetimi de
kurumun mali islemlerinin ve faaliyetlerinin, belirlenmis yontemlere, kurallara veya
mevzuata uygun olup olmadigini belirlemek amaciyla incelenmesidir. Denetimin
konusu, kurumun mali islemleri ve faaliyetleridir. Uygunluk denetiminde ulasilan
sonuglar genis bir kitleye degil, cogunlukla sinirh sayida ilgili ve yetkili kisi ve

kuruluslara raporlanir.
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Saydamlik

Saydamlik; (mali saydamlik) her tirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve
kullanilmasinda  denetimin  saglanmasi amaciyla kamuoyunun zamaninda
bilgilendirilmesidir. Bu amagla;

a)Gorev, yetki ve sorumluluklarin acik olarak tanimlanmasi,

b)HUklUmet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile
bitgelerin hazirlanmasi, yetkili organlarda goéristlmesi, uygulanmasi ve uygulama
sonuglari ile raporlarin kamuoyuna agik ve ulasilabilir olmasi,

c)Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve
desteklemelerin bir yili gegmemek (izere belirli donemler itibariyla kamuoyuna
acitklanmasi,

d)Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gérmius
muhasebe prensiplerine uygun bir muhasebe dizenine gore olusturulmasi
zorunludur.

Mali saydamhgin saglanmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
onlemlerin alinmasindan kamu idareleri sorumlu olup, bu hususlar Maliye
Bakanliginca izlenir.

v" Bu baglamda mali saydamlik ile
Tum gelir ve giderlerin bltcelerde yer almasi,

Kanunda 6ngorilen bitgeler disinda bitce yapilmamasi,

AN NN

Stratejik planlar, butceler, kamu hesaplari ve mali istatistiklerin kamuoyuna

acik olmasi,

AN

Kamu idarelerinin kesin hesap ve faaliyet raporlari diizenlemek suretiyle yetkili
mercileri ve kamuoyunu bilgilendirmeleri amaclanmistir.

Saydamligin, Devletin hesap verme sorumluluguna etkisi s6z konusudur.
Saydam bir mali sistem, kamu kaynaklarinin kullanildigi alanlarla bu alanlarda
meydana gelen sonuclar hakkinda kamuoyunu bilgilendirir ve idari hiyerarside kimin
hangi sonuglardan sorumlu oldugunu ortaya koyar. Saydamlik, kamu kaynaklarinin
kullaniminda siyasetcilerde oldugu gibi blrokraside de davranislar etkiler. Béylece
kaynak dagiliminin etkinligini ve verimliligini artirir ve kamu yonetimini etkin kilar.
Saydamhgin bir diger 6nemli sonucu da yonetime duyulan glivenin artmasina olan
katkisidir. Yonetim sahip oldugu yetkileri keyfi kullanmayacagini kamuoyuna deklare

ederek kendisine duyulan gliveni artirir.
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Saydamligin saglanabilmesi i¢in kamuoyuna etkin ve dizenli bilgi akisinin
saglanmasi gerekir. Bunun temelinde de etkin raporlama yer alir. Etkin raporlama
genel kabul gérmds ilke, standart ve yontemler ¢ergevesinde yapilir.

Uluslararasi Para Fonu’nun (IMF) gelistirdigi “Mali Saydamlik iyi Uygulamalar
Tuziglu”ne gore Uye Ulkelerde desteklenmesi gereken dort temel mali saydamlik ilkesi
bulunmaktadir ki bunlar asagida siralanmistir.

a) Rollerin ve sorumluluklarin belirgin olmasi,

Bu ilke geregi kamu sektoérinlin agikga tanimlanmasi, ekonominin diger
kisimlarindan kesin bir sekilde ayrilmasi ve kamu sektori icinde de politika ve yonetim
rollerinin acgik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

b)Bilgilerin kamuya agik olmasi,

HikUmet, bltce ici ve disi faaliyetleri hakkinda mali riskleri de icerecek sekilde
kamuoyuna dizenli araliklarla bilgi vermelidir.

c)Biitce hazirlama, uygulama ve raporlama sireclerinin agik olmasi,

Blitce metni, mali politika hedeflerini, makroekonomik cerceveyi ve bitgenin
dayandinldigi politikalari icermelidir. Blitge verileri politik analiz yapmayi
kolaylastirmali ve sorumlulugu artiracak sekilde siniflandirilmalidir.

d)Denetimin ve istatistiki veri yayimlamanin bagimsiz olmasi,

Mali bilgiler hem kamuoyuna acik olmali hem de bagimsiz bir denetim organi
tarafindan denetlenmelidir.

Hesap Verebilirlik

Mali yonden hesap verebilirligi ifade eden hesap verme sorumlulugu, her tirli
kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlarin;
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, = muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve  kotlye
kullanilmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu ve vyetkili kilinmis
mercilere hesap vermek zorunda olmasidir.

Hesap verme sorumlulugu ile hedeflenen sonuclari gerceklestirmek icin nelerin
yapilmasinin planlandigi, nelerin yapilmis ya da vyapilmamis oldugu, nelerin
yapiimakta oldugu, yapilmasi gerekli olan seylerin zamaninda yapilip yapilmadigi ve
nelerin iyi gittigi, nelerin gitmedigi sorgulanir. Dolayisiyla, hesap verme sorumlulugu
sayesinde hukuka uygunluk, saydamlik, yansizlik ve kanun 6niinde esitlik gibi ilkelere
uyulup uyulmadigl saptanmakta ve sorumlulugu devredenlere sorumluluklarin
Ongoruldiugi gibi yerine getirilip getiriimedigini degerlendirme imkani dogmaktadir.

Hesap verme sorumlulugunun tg¢ boyutu vardir;
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a)Siyasal Hesap Verme Sorumlulugu:

YirUtmenin Parlamentoya karsi olan sorumlulugudur ki Bakanlarin
sorumlulugu buraya girmektedir.

b)idari ve Mali Hesap Verme Sorumlulugu:

Kamu yoneticilerinin bagli ya da iliskili oldugu bakanlarina ve st amirlerine
karsi sorumlulugudur.

c)Vatandasa Yonelik Hesap Verme Sorumlulugu:

Hem parlamentonun hem de batinliyle Devletin vatandasina karsi
sorumlulugudur. Kamu idaresinin yillik faaliyet raporlarinin kamuoyuna sunulmasi ile
bu sorumluluk yerine getirilmis olur.

Ozetle, hesap verme sorumlulugu olanlari; bakanlar, Ust yoneticiler, harcama
yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, mali hizmetler birimi ydneticisi, muhasebe
yetkilisi ve kamu kaynaginin elde edilmesinde gorevli olanlar seklinde siralayabiliriz.

Bakanlar, Ust yoneticiler, harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, mali
hizmetler birimi ydneticisi ve muhasebe yetkilisinin hesap verme sorumlulugu “7.2. ic
Kontrole iliskin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklar” bashkli bélimde aciklanacag igin
burada sadece kamu kaynaginin elde edilmesinde goérevli olanlarin hesap verme
sorumluluguna deginilmistir.

Ekonomiklik

Ekonomiklik; bir faaliyetin planlanmis sonugclarina ya da ¢iktilarina ulasmak icin

kullanilan kaynaklarin maliyetini en aza indirmedir.
Etkinlik

Etkinlik; kullanilan kaynaklarla bir faaliyetin sonuglarini ya da ciktilarini
maksimize etmektir.

Etkililik

Etkililik; bir faaliyetin planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iliskiyi, hedefe
ulasma derecesi ve yerindeligini ifade eder.

7- iC KONTROLUN UNSURLARI VE GENEL KOSULLARI

ic kontrol standartlarini olusturan bircok iilke érnek olarak COSO cercevesini
esas almistir. COSO modelinde yer alan, kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme gibi i¢c kontrollin birbiriyle baglantili bes unsuru
ic kontrol standardi olarak diizenlenmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7° nci maddesi ile

Ulkemizde yapilan dizenlemeye bakildiginda i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari
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noktasinda uluslararasi kabul gérmis i¢c kontrol model ve standartlarinin esas alindigi
gorilmektedir.

Bu cumleden olmak Ulzere Ulkemizde uygulamaya konulan i¢ kontrolin
unsurlari ve genel kosullari asagida baslklar halinde agiklanmistir.

Kontrol Ortami

Kontrol ortami, i¢c kontrole iliskin havayi ifade eden bir unsurdur. Kontrol
ortami, bir kurulustaki yonetimin kurum igi kontrolin 6nem ve mabhiyetine iligskin
bakis acisi, tutum ve davranislarini ifade eder. i¢ kontroliin amaglarina ulasiimasi igin
gerekli olan dizen ve cergeveyi saglar. Kurulustaki kontrol bilinci kontrol ortaminin
0zunl meydana getirmektedir. Ayrica, kontrole iliskin ¢evresel faktorler de kontrol
ortami kapsaminda miitalaa edilmektedir. Bu baglamda;

v' idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢c kontrole olumlu bir bakis saglamasi

onemlidir.

v' Etik degerlere ve diiriist bir ydnetim anlayisina sahip olmasi esastir.

v’ Ayrica, performans esasli yénetim anlayisi cercevesinde gérev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanhga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi
ve  personelin performansinin  degerlendirilmesinin ~ saglanmasi
gerekmektedir.

v idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
da acik bir sekilde belirlenmesi zorunludur.

Kontrol ortami i¢ kontroliin en édnemli unsurlarindandir. Etkin bir i¢ kontrol
surecinin tasarlanmasi ve uygulanabilmesi icin kontrole bakisin pozitif olmasi, kontrol
faaliyetlerinin desteklenmesi ve benimsenmesi gereklidir. Bunun icin de kurumlarin
Ust yoneticilerine bulyuk gorev dismektedir. Bu gorev ifa edilirken kurumun alt
kademe yoneticileri ile diger calisanlarinin da katkisi gerceklestirilmelidir.

Kisaca, uluslararasi standart ve uygulamalara bakildiginda kontrol ortamini
olusturan veya etkileyen ve asagida siralanan cesitli faktorler s6z konusu olmaktadir;

v' Dirustlik ve etik degerlere baglilik,
Uzmanlik ve liyakate 6nem verilmesi,
Teskilat yapisi,

Yetki devri ve paylasimi,
Beseri sermayenin iyi kullanilmasi,
Merkezi uyumlastirma birimi ile iyi iliskiler,

Bltge sistemi,

AN N N N N U

Yonetim raporlama sistemi,
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v' Muhasebe ve finansal kontrol siiregleri,

Kurum i¢i kontroliin yiritilmesinde kontrol ortamini etkileyen faktorlerin
izlenmesi ve gozlenmesi 6nem arz etmektedir. Bunun icin yonetimin gerekli tedbirleri
almasi ve uygulamasi gerekmektedir.

Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gerceklestirilen ve sireklilik arz eden bir faaliyettir. idarelerin, stratejik
planda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin i¢ ve
dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirmeleri gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurulusun maruz kalabilecegi i¢ ve dis risklerin i¢ kontrol
tarafindan degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi igin kurumda risk
yonetim slirecinin olusturulmus ve uygulaniyor olmasi gerekmektedir.

Risk degerlendirmesi, kurumsal risk yonetiminin bir unsurudur. Risk
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin ayrica kurumsal amag ve hedeflerin agik ve net
olarak ortaya konulmasi gereklidir. Kurumsal ama¢ ve hedefler idarelerin
hazirlayacagi stratejik plan ve performans programinda yer alacak olan amag ve
hedeflerdir. Risk degerlendirmesi anilan dokimanlardaki amag¢ ve hedeflere
ulasiimasini etkileyecek olaylarin degerlendirilmesidir. Boylece s6z konusu amacg ve
hedeflere ulasilmasini etkileyebilecek risklere karsi gerekli 6énlemlerin alinmasi ve
surecin yonetilmesi saglanmis olacaktir.

Ozetle, risk degerlendirmesi, kurumsal amac¢ ve hedeflere iliskin risklerin
belirlenmesi, etkilerinin analiz edilmesi ve yonetilmesi seklinde tezahir eder.

Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, yénetimin emir ve direktiflerine uyulmasini temin eder ve
glvence saglar. Kontrol faaliyetleri, risklerin yonetilmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasina yardimci olan faaliyet, politika ve prosedirlerden olusan mekanizmalardir.
ic kontroliin ayrilmaz bir parcasi olan kontrol faaliyetleri kontrol sirecleri olarak da
adlandirilmaktadir.

Kontrol faaliyetleri, Onleyici, tespit edici ve dizeltici olarak belirlenir ve
uygulanir. Bu faaliyetler, hatali ve mevzuata aykiri uygulamalarin dnlenmesi, ortaya
cikarilmasi ve dizeltilmesine yonelik tasarlanip uygulanmalidir. Ayrica kontrollerin
yetersiz oldugu alanlarda ilave kontrollerin uygulanmasi da gerekli olabilir.

Kontrol faaliyetlerini gesitli sekillerde siniflandirmak mimkunddr;

v" Mali kontrol,
v" Muhasebe kontrold,
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v" Siireg kontrold,
v idari kontrol,

Ayrica, kati ve yumusak kontrol ayrimi da yapilabilir.

Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi idarelerin gorev ve
sorumlulugundadir. Belirlenen bu faaliyetlerin merkezi uyumlastirma birimi olan
Maliye Bakanlginca belirlenen standart ve yontemlerle uyusmasi gerekmektedir. En
azindan aykiri olmamalidir.

Kuruluslarda tasarlanan ve uygulamaya konulan kontrol faaliyetlerinin,
kurulusun i¢ kontrol amaglarina ulasmasini saglayacak sekilde etkin ve verimli olmasi
gerekmektedir. Ayrica, kontrol faaliyetlerinin yeterli olmasi ve kurumsal amaclarla
batinlik icinde olmasi gereklidir.

Kontrol faaliyetleri bir kurumun her kademesinde ve tim faaliyet ve
fonksiyonlarina yonelik olusturulur. Uluslararasi standart ve uygulamalarda kontrol
faaliyetleri; onay, yetkilendirme, dogrulama, mutabakat, faaliyet ve performansin
gozden gecirilmesi, varliklarin glvence altina alinmasi, fiziki kontroller, kayitlarin ve
bilgilerin muhafaza edilmesi ve goérevler ayriligi gibi c¢esitli aktiviteler olarak
tanimlanmaktadir. Kurumlarca bu aktivitelere manuel veya dijital ortamda baska
aktiviteler eklenebilir.

Bilgi ve iletisim

ic kontroliin diger bir unsuru bilgi ve iletisimdir. Bilgi ve iletisim; idarenin
ihtiyac duyacagi her tirli bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi, tasnif edilmesi ve
ilgililerin ic kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
surede iletilmesidir. S6zi edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler
olmayip kurumun tim faaliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir.

Ayrica, kurum icinde etkin bir iletisim aginin kurulmasi gereklidir. Bunun icin
kurum ici s6zli veya yazili iletisim kanallari agik olmali, yatay ve dikey bilgi akislari
saglanmalidir. Ayni sekilde kurum disi paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir
iletisim kurulmalidir. Bu i¢ ve dis iletisimleri saglayacak bilisim aglari, kayit sistemleri,
bilgi isleme yontemleri ve gerekli insan kaynaklarindan yararlaniimalidir. Kurum igi ve
disi iletisimde basari saglanabilmesi icin tim calisanlarin goérev ve sorumluluklari
acikca belirtiimeli, organizasyon igi iletisim kanallari agik olmah, bu konudaki
sinirlamalar kaldirilmali, esnek bir iletisim ortami saglanmalidir. Ayrica kurumun dis
iletisime de acik oldugu belirtilmelidir.

5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin

gerekli dizenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlari ve faaliyet
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raporlari bu dizenlemelerden bir kagidir. Bu noktada kurum yoneticilerine biyk
gorev dismektedir. Kurum yoneticilerinin geleneksel yapi ve yaklasimlari terk ederek
yeni sistemin 0ngordigl yaklasim ve yontemleri benimsemeleri ve uygulamalari
gerekmektedir.

Gozetim

Bir baska i¢ kontrol unsuru ise gdzetimdir. izleme olarak da adlandirilan bu
unsur; i¢ kontrol sistem ve faaliyetlerinin siirekli izlenmesi, gdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesini ifade etmektedir. Gozetimden maksat; i¢ kontrol amaglarinin
gerceklestirilebilmesi, sistemin gelistiriimesi ve tekdmil ettirilmesidir. i¢c kontroliin
amaclarinin gerceklestirilebilmesi ve glivence altina alinabilmesi icin etkin ve yeterli
bir gozetimin uygulanabilmesi gereklidir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar da ifade edilen i¢ kontrol
sistem ve faaliyetlerinin surekli izlenmesi, gdézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi ile
i¢ kontroliin performansi olgulir ve kalitesi degerlendirilir.

Gozetim, iceriden ve disaridan vyapilabilir. ic gbzetim bizzat yéneticiler
tarafindan yapilan izleme, gdzden gecirme ve degerlendirmelerdir. ic denetciler
tarafindan yapilan degerlendirmeler de bu kapsamdadir. Disaridan yapilan gdzetim
ise, merkezi uyumlastirma fonksiyonu baglaminda Maliye Bakanlginca yapilacak
izleme ve degerlendirmeler ile Sayistay tarafindan yapilan degerlendirmelerden
meydana gelmektedir.

Tim bu izleme ve degerlendirmeler i¢c kontrol sisteminin gelismesine katkida
bulunacaktir.
8-IC KONTROLE iLiSKIN ROL VE SORUMLULUKLAR

ic kontrol kavrami, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun
55.maddesi’'nde; “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesini saglamak Gzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinidir.” seklinde tanimlanmistir.

Diger taraftan, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemi, s6z konusu
Kanun’un 57.maddesinde, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin;
harcama birimleri, muhasebe ve malil hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden

olustugu hilkme baglanarak, i¢ kontrollin kapsami da ortaya konulmustur.
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Kanun’un 11.maddesi incelendiginde de mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyiginin gozetilmesi ve izlenmesi konusunda Belediye Bagkanlarinin meslislerine
karsi sorumlu oldugu anlasilmaktadir. Ayni maddede, st vyoneticilerin bu
sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracihgiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir. ic kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapilmasi ise s6zi

edilen Kanun’un 60.maddesi ile mali hizmetler birimine verilmistir.

9- YUREGIR BELEDIYE BASKANLIGI iC KONTROL EYLEM PLANI YONETIM
SURECI

Yiregir Belediye Baskanligl, i¢ kontrol sistemi olusturma calismalarina 2009
yihnin ikinci yarisindan itibaren baslamis ve ilk eylem planini 2009-2011 dénemi igin
hazirlamistir.

ic kontrol, kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve
performans programlariyla belirlenen ama¢ ve hedefler dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlik ve kaynaklarin
korunmasi, yolsuzluk ve usulsizliklerin 6nlenmesi, zamaninda, dogru ve glvenilir
bilgi Gretilmesi konularinda yeterli glivence saglayan bir yénetim araci olarak yukarida
tanimlanmisti. Bu acgidan bakildiginda, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi calismalari,
mevzuatin beklentilerinin karsilanmasindan cok daha fazla anlam ifade etmekte,
idarenin faaliyetlerine deger katan yonetim araclarinin gelistirilmesi firsati olarak
degerlendirilmektedir.

Nitekim Yiregir Belediyesi yonetimi, bu yaklasimdan hareketle, i¢c kontrole
yonelik politika onceligini kurumsal stratejik planinda ortaya koymustur. Planda,
organizasyon yapisi ve yonetime yonelik stratejik amacin hedefleri arasinda “siirece
dayali yonetim anlayisini baslatmak” da yer almaktadir. Bu anlayisin sonucu olarak
2013 ve sonrasi doneme iliskin Yiregir Belediyesi ic Kontrol Uyum Eylem Plani
hazirlanmasi ihtiyaci dogmustur.

ic kontrole yénelik bu calismalarla ilgili olarak éncelikle bir is programi ve
calisma takvimi belirlenmis, c¢alismalar bu program dahilinde ylritilmdastir. Bu
kapsam icinde slrecin yonetimi ve c¢alismalarin teknik altyapisini giclendirmek
amaciyla BEKAD (Bilisim Egitim Kultlir ve Arastirma Dernegi) ‘dan danismanlik hizmeti
destegi alinmistir.

Yiuregir Belediye Baskanhginin i¢ kontrol alanindaki sorunlarinin tespiti ve bu

sorunlara ¢6zim onerilerinin gelistirilebilmesi icin mevcut durum analizi kapsaminda
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danismanlarin moderasyonunda egitim programlari gergeklestirilmis, olusturulan ig
kontrol ¢alisma grubu ile toplantilar yapilmis ve toplantilar ile amaglanan i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasina yonelik olarak katiimci bir perspektifte i¢c kontrol
alanlarina yonelik sorunlarin tespit edilmesi, bilesenler bazinda siniflandirilan
sorunlarin  6nceliklendirilmesi,  onceliklendirilen  sorunlarin  belirleyiciliginde
¢ozUmlerin ortaya konulmasi olarak belirlenmistir. Calismanin bir diger amaci da,
kurum icinde i¢ kontrol ¢ercevesinde ortak algiy1 olusturmak olarak tespit edilmistir.
Yapilan egitimler ve toplantilar ile hem kurumsal farkindalik ve sahiplenmenin
artirllmasi, hem de gelecek donemde i¢ kontrol uyum eylem planinin olusturulmasiyla
birlikte uygulanacak olan oncelikli faaliyetlerin belirlenmesine yonelik sire¢ de
baslatiimistir.

ic Kontrol Calisma Grubu bilesenler bazinda gruplandirilarak, her bir bilesen
bazinda sorunlarin belirlenmesi ile bu sorunlarin ¢6ziimine yonelik i¢ kontrol
faaliyetlerinin belirlenmesi amaglanmistir:

1. Sorunlarin Belirlenmesi: Kabul edilebilir ¢6ziimlere ulasabilmek icin
sorunlarin dogru tespit edilmesi gereklidir. Bu amacla, alt gruplara “i¢ kontrol
faaliyetleri dikkate alindiginda Yiiregir Belediyesi’'nin karsi karsiya oldugu problemler
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Calismada dbeklendirme i¢ kontrol eylem planinin
bes temel bileseni olan kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ve izleme basliklarinda yapilmistir. Bu sekilde katilimcilarin sorunlarla ig
kontrol bilesenlerini iliskilendirmesi saglanmistir.

2. i¢ Kontrol Faaliyetlerinin Olusturulmasi: Katimcilara bilesen bazinda
Belediyenin ylritmesi gereken yeni i¢c kontrol faaliyetlerinin neler olmasi gerektigi
sorulmustur.

3. Grup Sunuslani: Alt gruplarda elde edilen sonuglar ana grupta sunularak
batlin katiimcilarin diger gruplarin ¢éziim 6nerilerinden haberdar olmasi ve katki
saglamasina olanak verilmistir.

ic Kontrol Ekibi ile yiritilen calismalar ve verilen egitimler cercevesinde,
sistemin i¢ Kontrol Standartlarina uyumunun saglanmasi icin Genel Sart bazinda
gerceklestiriimesi gereken eylemler tespit edilmis ve hazirlanarak i¢ Kontrol Uyum

Eylem Plani olusturulmustur.
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i¢ Kontrol Bilesenleri, Genel Sart Sayisi ve Belirlenen Eylem Sayisi
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10-2013-2014 iC KONTROL UYUM EYLEM PLANININ DEGERLENDIRILMESI

Yiiregir Belediye Baskanligi 2013-2014 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda makul

glvencenin saglanmasina yonelik olarak 18 standart altinda toplam 273 adet eylem
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belirlenmistir. Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin bilesenler, standartlar ve
genel sartlarla uyumu, vyeterliligi ve etkinligi iki boélimde degerlendiriimeye
calisilacaktir;

v" Genel Degerlendirme ve

v’ Bilesen Bazinda Degerlendirme.

Genel Degerlendirme boliminde eylemlerin bilesenlere ve standartlara dagilimi,
genel sart bazinda agirliklari, genel olarak zamanlamalari, 6nceliklendirilmeleri ve
sorumlulari degerlendirilecektir. Bilesenler Bazinda Degerlendirme bélimiinde ise her
bir ic kontrol bileseni bazinda eylemlerin yeterlilik ve etkinlikleri ele alinacaktir.

Genel Degerlendirme

ic kontrol Uyum Eylem Planinda yer alan eylemler bilesenler bazinda ele
alinmadan o6nce, genel kavramlar Uzerinden bir degerlendirme yapilmaldir. Bu
degerlendirmede Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin, i¢ kontrol sisteminin
etkinligini ifade eden standartlarla uyumu ele alinmalidir.

Standartlarla uyumlu bir Eylem Planinda, eylemlerin i¢c kontrol bilesenlerine
dagilimi, genel sartlarin bilesenlere dagilimi ile uyumlu olmalidir. Dagilim ¢ok genel bir
onceliklendirme olgutidir. Daha hassas ve detayl bir uyum analizi yapabilmek igin
dagilimin yani sira agirhklandirma olgitini de dikkate almak gereklidir. Bu nedenle
Eylem Planinin standartlarla uyumu igin her bir bilesendeki standart basina eylem
oraninin (agirhk) o bilesendeki standart basina genel sart orani ile de uyumlu olmasi
gereklidir.

Eylem Planinin genel sartlara uygunlugu ve standartlarla uyumlulugunun yani
sira Planda yer alan eylemlerin zamanlamasi da ¢ok 6nemlidir. Planda yer alan
eylemlerin tamamlanma siireleri belirlenmis olmahdir. Ayrica Uyum Eylem Planinda
yer alan eylemlerin tamamlanma tarihleri itibariyle bilesenlere dagilimi
(6nceliklendirme) da i¢ kontrol sisteminin gerekleri ile uyumlu olmalidir. Uyum Eylem
Planinin i¢ kontrol sisteminin sirekliligini saglayabilmesi icin eylemlerin bir
bolimuinun sireklilik gostermesi gereklidir. Streklilik gosteren eylemelerde benzer
sekilde i¢ kontrol sisteminin gereklerine uygun bir dnceliklendirme de olmalidir.

Son olarak Eylem Planinda yer alan eylemlerden sorumlu olan birimlerin
eylemlerin dogasi ve icrasi ile de uyumlu olmasi gerekir. Pek cok faaliyet dogasi geregi
belli bir birimin sorumlulugunda olmak zorundadir. Yine benzer sekilde bazi
eylemlerin icrasi da belli bir birimin sorumlulugunu gerektirmektedir. Bazi eylemler
ise  koordinasyonun saglanmasi nedeniyle belli birimlerin sorumlulugunu

gerektirmektedir (yazi isleri, egitim gibi). Eylemlerin sorumlu birimlerin gbrev ve
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calisma yonetmeliklerinde yer alan faaliyetler olmasi ise zorunlu degil ancak beklenen

bir durumdur.

11-iC KONTROL BILESENLERININ DAGILIMI

Bilindigi Uizere i¢c Kontrol Standartlari 18 standart ve 79 genel sarttan
olusmaktadir. Asagidaki Tabloda ic Kontrol Standartlari Tebliginde yer alan bilesen,
standart ve genel sartlarin sayi ve dagilimlari yer almaktadir. Goruldigu lGzere genel
sartlarin dagilimina gore bir analiz yapilacak olursa, ilk sirada kontrol ortami bileseni
yer almakta onu bilgi ve iletisim bileseni ve kontrol faaliyetleri bileseni izlemektedir.
Risk degerlendirme bileseni doérdinci sirada izleme bileseni ise son sirada yer

almaktadir.

i¢ Kontrol Standartlari Genel Sartlarinin Bilesenlere Dagilimi

BILESENLER STANDART GENEL $ART DAGILIM (%)

Kontrol Ortami 4
Bilgi ve iletisim 4 20 25
Kontrol Faaliyetleri 6 17 22
Risk Degerlendirme 2 9 11
izleme 2 7 9
Toplam 18 79 100

Yiregir Belediye Baskanligimizin i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda
ise makul glvencenin saglanmasina yonelik olarak toplam 273 adet eylem
belirlenmistir. Bu eylemlerin i¢c kontrol bilesenlerine dagihimi, genel sartlarin
bilesenlere dagilimi ile karsilastirmali olarak, asagidaki tabloda yer almaktadir.

Genel Sart ve Uyum Eylem Plani Eylemlerinin Bilesenlere Dagilimi

BILESENLER GENEL SART (%) EYLEM (%) EYLEM SAYISI

Kontrol Ortami 32,91 39,38
Bilgi ve iletisim 25,32 12,74 48
Kontrol Faaliyetleri 21,52 16,99 47
Risk Degerlendirme 11,39 25,48 30
izleme 8,86 5,41 12
Toplam 100 100 273

273 eylemin i¢ kontrol bilesenlerine gore dagilimina bakildiginda:
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i¢ Kontrol Yol Haritasi: Bundan Sonra

Eylemlerin i¢ Kontrol Bilesenlerine gore Yiizde Dagilimi

i¢ Kontrolun Bilesenlere Gére Dagilimi

v 112; 5%
H Kontrol Ortami 30; 12“
H Bilgi ve iletisim

H Kontrol Faaliyetleri 47; 18%

119; 46%

H Risk Degerlendirme

M izleme

48; 19%

ic kontrol uyum eylem plani ancak tist ydnetimin sahiplenmesiyle birlikte tiim
calisanlarin gayreti ile kurumsal diizeyde hayata gececektir. ic kontrol, kamu
hizmetlerinin sunumu agisindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, varlik korunmasi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesi konularinda makul giivence saglayan bir yonetim araci olarak kabul
gormektedir.

Belediye Baskanligimizin hizmet sunumunda hayata gecirmeye calistig1 plan,
program ve bltce sireglerinin birbiriyle iliskili ve uyumlu bir sekilde ¢alismasi ve
uygulamada beklenen sonuglari saglayacak sekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata
gecirilmesi i¢ kontrol sisteminin etkinligine de baglidir. Acik¢asi bu husus i¢ kontrol
sistemini yonetimin etkinligini artirmada kullanacagl en énemli araglardan bir tanesi
haline getirmektedir.

Yiiregir Belediye Baskanligi olarak ciddi bir calisma sonucunda hazirladigimiz ig
kontrol uyum eylem plani, degisen kosullara ve gelismelere gore surekli gézden
gecirilerek iyilestirilecek ve uygulama sonugclari diizenli olarak izlenecektir. Bu agidan
bakildiginda Planin basarisi ekteki yonerge cercevesinde dngorilen sistematik izleme
ve degerlendirme slirecine baglidir. Bu slireg icerisinde uygulama sonuglari ile izleme

ve degerlendirme raporlari tim kesimlerle paylasilacaktir.
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ic kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde birimlerimizde gérev yapan
yoneticiler uygulama stlirecinde 6ngorilen faaliyetlerin kendi sorumluluk alanlarinda
yerine getirilmesinde sorumlu kisiler olacaktir.

Kamu idarelerine tahsis edilen kaynaklarin stratejik plan ve performans
programlariyla belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varlklarin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsuzliklerin dnlenmesi, zamaninda, dogru ve glivenilir bilgi tGretilmesi konularinda
yeterli glivence saglayan bir yonetim araci olarak tanimladigimiz i¢ kontrol
calismalarini, mevzuatin beklentilerinin karsilanmasindan ¢ok daha fazla anlam ifade
etmekte, yurittiglimiz ve yuritecegimiz faaliyetlere deger katan bir yonetim araci
olarak degerlendirmekteyiz.

Bu cercevede i¢ kontrol uyum eylem planinin asamal bir sekilde hayata
gecirilmesi siirecinde asagida siralanan temel adimlar hizla atilacaktir:

v i¢ kontrol uyum eylem planinda 6ngériilen faaliyetler kurumsal yapi ve
oncelikler dikkate alinarak bir program dahilinde 6ngoriuldigi sekilde asama
asama uygulamaya konulacaktir.

v’ Etkin bir izleme degerlendirme alt yapisi olusturulacak ve 3’er aylik dilimlerle
“ic Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu” kaleme alinacak ve Baskanlik
Makamina sunulacaktir.

v’ i¢ kontrol uyum eylem planinda éngériilen kontrol ortamina iliskin faaliyetlere
ozellikle planin ilk uygulama diliminde 6ncelik verilecektir.

v i¢ kontrol uyum eylem planinda éngoriilen faaliyetleri yerine getirebilmek
amaciyla bircok faaliyet icin calisma grubu kurulacak ve bu gruplarin etkin
calismalar yapabilmesine olanak saglanacaktir.

¥v" Uyum eylem planinda yer alan faaliyetlerin hayata gecirilmesi icin gerekli olan
talimatlar yazil olarak verilecektir.

v ic kontrol sisteminin ciktilari icin iyi bir kiitiik ve arsiv sistemi olusturulacaktir.

v" Tabloda tamamlanma tarihi sirekli olarak gosterilen eylemlere iliskin, ilk hangi
tarihte somut olarak ne yapilacagina iliskin sorumlu birimlerce bir tablo
olusturularak, bu eylem planinin yayinlanmasini takip eden bir ay icinde Ust

yonetime sunulacaktir.
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A-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

TEMEL 0.
DEGERLERIMiz | T\ = by
. (&

+ Seffaf ve acik belediye hizmetleri vermek

* Giler yiizli belediye olmak

# Insan haklarina saygili olmak

# Dirist ve giivenilir olmak

# Vatandas sorunlarini en hizl bir sekilde ¢cdzmek

# Hizmetlerde siyasi amac diisinmemek,

# Hizmetlerin iyi organize olmasini saglamak

# Diger kamu kuruluslari ile koordinasyon icerisinde olmak

# Personelin moral ve motivasyonunu en st diizeyde tutmak
# Vatandasin ihbar ve uyarilarini dikkate almak

+ Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini ve
mali saydamlig1 saglamak

# AR-GE calismalarina 6nem vererek teknolojideki gelismeleri takip
etmek ve calismalarin gerisinde kalmamak
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B- AMAC VE HEDEFLER

TEMEL STRATEJIK ALANLAR VE AMAGLAR

Yiiregir ilce Belediyemizin misyonu, durum analizi ve GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
analizi ¢alismalari goz oniinde bulundurularak, kurumsal vizyonumuz ve belirlenmis
ilkelerimiz dogrultusunda gérev ve sorumluluklarimiz 7 stratejik konu, 44 stratejik amag

olarak asagida tespit edilmistir.

TEMEL STRATEJIK STRATEJIK AMACLAR
ALANLAR

KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMESI

MALI YAPININ
GUCLENDIRILMESI

1-insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

2-Resmi  Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen
Dilekgelerin Takip Edilmesi

3-Meclis  Encimen ve Komisyon Toplantilarinin
Organizasyonunu Yapmak

4-Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun
Yiratdlmesini Saglamak

5-Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cergevesinde
Cozime Kavusturmak

6-Kurumsal Yapinin Etkin Verimli ve Kaliteli Hizmet
Saglayacak Yonde lyilestirilmesi

7-idarenin Goérev Alanina Giren Konularda Hizmetlerin
Etkinligini ve Tatmin Dizeyine Kamuoyu Yoklamasi ve
Genel Arastirmalar ile Analiz Etmek

8-Belediyemiz  Faaliyetlerinin  Acgilis ve Hizmetlerin
Kamuoyuna ve Medyaya Dogru ve Siratli Bir Sekilde
Aktarilarak Kamuoyunun Bilgilendirilmesi

9-Belediyemizin Hizmet Kalitesinin Yiikseltilmesi

10-Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayisi Dogrultusunda
ihtiyaclarina Katkida Bulunmak

11-Belediyemiz Birimlerinin Gérevlerini icra Ederken
Kullanacaklari Hizmet Araclarini ve ihtiyaglarini Karsilamak

12-Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi igi
Tahakkuk ve Tahsilat Arttirict Calismalar Yapilmasi

13-Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi

14-Stratejik Planlama ve Performans Esash Biitceleme
Sistemine Gore Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin
Gergeklestirilmesi

15-Belediyemiz Biitgesinin Verimli ve Etkin Kullanimini
Saglamak
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TEMEL STRATEJIK STRATEJIK AMAGLAR
ALANLAR

16-Yasanabilir Alanlar Olusturmak icin imar Uygulamasi
Yapmak

17-Dizenli  Kentlesmeyi  Olusturmak icin  1/1000'lik
Uygulama imar Planlari Yapmak

18-Belediye Hizmetlerinin imar Yoéniinden Sirekliligini
Saglamak Amaci ile imar Bilgilerinin Giincellenmesi ve
iigililere istenildiginde Bilgi Vermek

19-imar planlarinda Belirlenen ve Gerekli Goriilen Hizmetler
icin Kamulastirma Yapilmasi

20- ilcemizde Kagak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir
Kent

3 iMAR PLANLAMA  GOrtinimine Kavusturulmasi
21-Yerlesme alanlari ile Bu Yerlerdeki Yapilasmalarin 3194

Sayill imar Kanunu,Plan,Fen, Saglik ve Cevre Sartlarina
Uygun Tesekkalinl Saglamak

22-Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj
Calismalarini Glincel Tutmak

23-4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Yénetmelikler
Uyarinca insaat Faaliyetlerini Denetlemek

24-Modern ve Planh Sehircilik Anlayisi dogrultusunda, imara
4 IMAR PLANLAMA  Uygun Ulasim Aginin Olusturulmasi ile Mevcut Yollarin
Bakim ve Onariminin Yapilmasi

25- Hizmete Yonelik Tesislerin Yapimi

26-Yeni Park, Spor Alanlari ve Yesil Alanlar Yapmak,
Mevcutlarin Daha lyi Bir Goriiniim Kazanmasini Saglamak

27- ilcemizde Daha Yesil ve Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

28- Hayvan Sagligini Korumaya Yoénelik Tedbirler Almak

29-Belediyemiz Biinyesinde Calisan Personelin Muayene ve
Sevk islemlerinin Yuritilmesi

30-Olim Raporu ve Defin Ruhsatlari Diizenlenmesi ve

5 CEVRE VE SAGLIK Cenazelerin Nakli

31-ilcemiz Sinirlarindaki Tim Isyerlerinin Ruhsath Hale
Getirilmesi

32-Hasere ve Sinekle Bulasabilecek Salgin Hastaliklarin
Engellenmesi Amaci ile Yilin 12 Ayi Etkin Micadele Edilmesi
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icin Yetkili Kuruluslarla Goriis ve Bilgi Alisverisinde Bulunmak

33- Daha Temiz Saglikli ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak

34-ilcemizde Yasayan Halkimizin Her Tirlii Faaliyetinden
Kaynaklanan Olumsuz Cevre Unsurlarini Yasal Mevzuat
Kapsaminda Tespit ve Onleme Plan - Proje ile Daha Saglikli
Bir Cevrede Yasama imkanini Olusturmak

TEMEL STRATEJIK
ALANLAR

STRATEJIK AMACLAR

35- Belediyenin Etkin ve Verimli Calismasini Saglamak

36- ilcemizde Yasayan Vatandaslarin Nikah islemlerini
Verimli ve Etkin Bir Bicimde Yiiritmek

37- ilgemizde ikamet Eden Sosyal Destege ihtiyaci Olan
ailelere Yardim Etmek

SOSYAL VE KULTUREL 38- Sosyal Refahin Arttirilmasi icin calismalar yapmak

HiZMETLER o -
6 39-Vatandaslarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi

Olmalarini Saglamak

40-Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarint En Etkin Bir
Bicimde Gergeklestirmek

41-ilcemize Gog ile Gelen Vatandaslarimizin Kente Uyumunu
Saglamak

42- Mevzuat Cergevesinde Halk Saghgini Korumak icin Uygun

L ve Surekli Denetim Sistemi Olusturmak
KAMU DUZENI VE
GUVENLIK 43- Belediye ve Mukellef Arasinda Képri Olmak

HiZMETLERI - .
44- Sivil Savunma ve Afet Yonetimi Olusturmak
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“Cagdas ve modern bir Yiregir

icin c¢alisiyoruz” slogani ile
cevreye duyarh kalarak kentsel
donlisiim icin modern ve estetik
imar alanlari acilmasi,

Halkimizin  ihtiyaglarina
oncelik vererek guler vyuazla
hizmet etmek,

Calisanlarimizin ufkunu
genisletecek ve bilgilerini

glncelleyecek egitim
almalarinin saglanarak, yasam
standartlarinin yukseltilmesi,

llcemizin kirsal
goruntistnden kurtararak,
modern kent haline getirmek
gorevimizdir.

[ J [ [
N
7 [ J [ [
Seffaf, katilimci, hesap

verilebilirligi yuksek, temel hak
ve Ozglrliklere saygil, adalet ve
esitlik anlayisi ile calisarak
Yiregir'i yasanabilir, modern

kent  haline  donusturecek,
bilgiyi, kaynaklari ve teknolojiyi
en Ust seviyede kullanan bir
belediye olmaktir.

e
N
S
>
>
~
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYET

Performans Programi ve Biitce

Performans programi, kamu idarelerinin belirledikleri stratejik amag¢ ve
hedeflere ulagmak igin izledikleri yolun, performans hedeflerine ulagsmak {zere
kullanilan yontemler ile yiritilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
edilen c¢ikti ve sonuglarin degerlendirildigi siurectir. Performans Denetimi,“Kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet, ¢ikti ve sonuglarinin,
performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol
sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin,
tutumlulugunun ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesidir.

Kamu kurumlarinda performans o6l¢ciminden beklenen faydalar su sekilde
siralanabilir:

v" Hesap Verme Sorumlulugu,

Musteri Beklentilerine Cevap Verme,
Stratejik Planlama,
Program Yonetimi,
Tedarikgilerin KontrolQ,
Bltceleme ve Kaynak Tahsisi,
Hizmet Aliminin KontrolQ,

Personel Yonetimi,

DN N N NI N N NN

Kurumlar Arasi iliskiler.
Performans yonetimi belediyeler agisindan stratejik 6neme sahiptir. 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, tim kamu

kurumu ve belediyelerde performans 6lcimiini zorunlu hale getirmistir.
Performans Programi;

Bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plan dogrultusunda yuritmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programdir. Performans programlari stratejik planlarin yillik uygulama
dilimlerini olusturur. Bir kamu idaresinin bilnyesinde bulunan her harcama birimi
birim performans programi hazirlar. Birim performans programlari, ilgili harcama

yetkilileri tarafindan (st yoneticiye verilir. Ust vyodnetici, birim performans
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programlarini da dikkate alarak idare performans programini olusturur. Performans
programlari  hazirlanirken,  stratejik planla  uyumlu olmasina, ge¢mis yillar
performans programlari ile karsilastirilabilir olmasina, sade ve anlasilir bir dille
yazilmasina dikkat edilir.

Performans programi, birim performans programi ve idare performans
programi olmak Uzere iki bolimden meydana gelir. Birim performans programi,
harcamaya yetkili birimin stratejik plani ¢ergevesinde ilgili mali yil iginde yuritecegi
faaliyetleri, performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyacini gosteren ve ilgili
birimin faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir. idari
performans programi ise, harcamaya vyetkili tim birimlerin, stratejik plan
kapsamindaki yiritilmesi gereken faaliyetlerinden; kamuoyunca 6nemsenen ve
kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapmayi saglayan temel etkinlikleri,
performans hedef ve gostergelerini belirten bir dokiimandir.

Belediyelerde, teklif performans programi belediye baskaninca hazirlanarak
belediye encimenine sunulur. Teklif performans programi, belediye enciimeni
tarafindan belirlenen bitce teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi
haline getirilir. Bagkan tarafindan bitge teklifi ile birlikte belediye meclisine sunulur.

Belediye meclisi tarafindan belirlenen biitce buylkliklerine gére hazirlanan
nihai performans programi ise belediye baskani tarafindan mali yilin ilk ayi icerisinde
kamuoyuna aciklanir.

Belediyenin ic ve dis denetimi blylik o6lcide performans programi
cercevesinde ylrutilecektir. Belediye baskaninin yillik faaliyet raporu ile birimlerin

faaliyet raporlari da performans programlari esas alinarak hazirlanacaktir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Belediyeler, stratejik planlarina bagh olarak ilgili kanunlar cercevesinde
performans programini hazirlamakla yiukimltdarler. Buna gore;
v" 5393 sayili Belediye Kanunu,
v" 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
v" 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunlarinin,

ilgili maddeleri geregi hazirlanmasi gerekmektedir.
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HARCAMA BiRIMLERI
PERFORMANS HEDEF VE
GOSTERGELERI ILE FAALIYET
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BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Stratejik idarenin Gérev Alanina Giren Konularda Hizmetlerin Etkinligini ve Tatmin Diizeyini Kamuoyu Yoklamasi ve Genel
Amag Aragtirmalar ile Analiz Etmek
Hedef Belediye Hizmetleri ile ilgili Halkimizin Gériis ve Onerilerini Ogrenmek Amaci ile Kamuoyu Yoklamalari Yapmak

Performans | Belediye Hizmetleriyle ilgili Olarak Halkimizin Beklenti ve Memnuniyet Diizeylerinin Her Yil Oransal Olarak
Hedefi Arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Halkimiza Goriis, Beklenti ve
1 Memnuniyet Anketleri Yapmak / 12 12 - 12 12
Yaptirmak (Anket Sayisi/Yil)

Agiklama | 2014 yili igerisinde 12 adet anket yapilmasi hedeflenmektedir.

Stratejik
Amag Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Dilekgelerin Takip Edilmesi
Hedef Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan gelen Dilekgelerin Kayda Alindiktan Sonra Hizli ve Hatasiz Bir Sekilde ilgili
Mudirliklere Havalenin yapilmasi
Perf . . . . -
eL:;r:f?ns Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Bilgi Edinme Yoluyla Gelen Miiracaatlarin
1 Degerlendirilerek Yasal Siiresi igerisinde Sirekli - Siirekli Surekli Surekli
Gereken Cevabin Verilmesi.

Aciklama | BIMER vasitasiyla gelen miiracaatlarin degerlendirilmesi ve siiresi icerisinde gereken cevabin verilmesi
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Stratejik Amag Belediyemiz faal|yet|er|n|n., a.g|||§ ve h|zn'1et|er|n kamuoyuna ve medyaya dogru ve siratli bir sekilde
aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi
Hedef iletisim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tanitiimasi
Performans Belediyenin ylritmus oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi sayisinin her yil oransal olarak arttiriimasi ve
Hedefi vatandaglarin sorunlarinin kisa siirede ¢6ziime kavusturulmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

ilcemiz Sinirlari igerisinde Yasayan
Vatandaslarimizla iletisim Halinde Bulunmak,
iyi ve Kotii Giinlerinde Yanlarinda Oldugumuzu
1 Hissettirmek Amaciyla Yeni Dogum Yapmis ) ) ) 7.000 10.000
Anne Ve Bebekleri Evlerinde Ziyaret Etmek

(Kisi/Y1l)

“Yiiregir'e Hos geldin Bebek” Projesi kapsaminda ilgemizde dogum yapan tiim anneler evlerinde ziyaret edilerek
hediye paketi( battaniye, bebek bezi, islak mendil, anne siitiinin &nemini anlatan brosir ve gocuk gelisimine
y6nelik kitap) verilmekte ve anneler, gocuklara beslenme, asi ve anne siitiintin 6nemi konusunda
bilgilendirilmektedir.

Aciklama

Belediyemiz Faaliyetlerinin Isikli Panolar,
2 Afisler ve El ilanlari ile Tanitiminin Yapilmasi 100.000 50.000 50.0000 100.000 100.000
veya Yaptirilmasi (Adet/Yil)

Dini/milli bayramlarda kutlamalarin, belediyemizin faaliyetlerinin, agilis ve gesitli etkinliklerinin 1gikli panolar, afisler

Acikl
grdama ve el ilanlari yoluyla halka duyurulmasi planlanmaktadir.
Basin Biiltenlerinin Takip Edilmesi Amaciyla
3 Gazete, Dergilere ve Ajanslara Abone Olunmasi 20 20 22 25 25

(Adet/Yil)

Aciklama | Ulusal ve yerel basinin takip edilmesi ve arsivlenmesi planlanmaktadir.

4 Basin Biilteni Hazirlanmasi (Adet/Y1l) - - 100 100 100

Aciklama | Belediyemizle ilgili fotograflarin, gériintilerin ve bilgilerinin basin kuruluslarina ulastiriimasi planlanmaktadir.

Beyaz Masaya Gelen Bagvurularin ¢oziim Orani

5 90 90 90 90 95
(C6ziim Orani/Yil)
Aciklama internet, telefon ve sahsen miiracaatlarla sikayet, istek ve &neri basvurularinda bulunan vatandaslarimiza yardimci
¢ olmak, ilgili birime yonlendirmek ve sorunlarina en kisa siirede ¢6zim bulmak .
6 Bagvurularin Cevaplandirilma Siiresi (Giin) 5 5 5 5 5

Aciklama | Vatandaslardan gesitli yollarla gelen sikayetlere 5 giin igerisinde cevap verilmesi planlanmaktadir.

Personel Giderleri 90.800,00
SGK Devlet Primi Giderleri 36.500,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 480.00,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler 90.00,00

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -

Yedek Odenek -
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

© -_ ©
g _g ?g; _g 'E _g 2014 YILI TOPLAM
5 ‘_% 2 ‘_CB s ‘_CB ACIKLAMA MALI KAYNAK IHTIYACI
2T |5E| £t ™
v v wv
25 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 697.300,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 697.300,00
01 PERSONEL GiDERLERI 90.800,00
Memurlar 68.800,00
Sozlesmeli Personel 3.000,00
isciler 19.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 36.500,00
Memurlar 16.000,00
Sozlesmeli Personel 3.000,00
isciler 17.500,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 480.000,00
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 115.000,00
Yolluklar 2.000,00
Gorev Giderleri 6.000,00
Hizmet Alimlan 35.000,00
Temsil Ve Tanitma Gideri 300.000,00
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 20.000,00
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 2.000,00
05 Cari Transferler 90.000,00
Hane Halkina Yapilana Transferler 90.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Belediye hizmetleriyle ilgili olarak halkimizin beklenti ve memnuniyet diizeylerinin
her yil oransal olarak arttirilmasi

Halkimiza gorus, beklenti ve memnuniyet anketleri yapmak/yaptirmak

Belediyemize resmi  kurumlardan ve vatandaglardan gelen evraklarin kayit
islemlerinin yapilmasi

Bilgi edinme yoluyla gelen miracaatlarin degerlendirilerek yasal siresi
icerisinde gereken cevabin verilmesi.

Belediyenin yuritmis oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi sayisinin her yil
oransal olarak arttirlmasi ve vatandaglarin sorunlarinin kisa silirede ¢6ziime
kavusturulmasi

Belediyemiz faaliyetlerinin i1sikli panolar afigler ve el ilanlari ile tanitiminin
yapilmasi veya yaptirilmasi

ilcemiz Sinirlari igerisinde Yasayan Vatandaglarimizla iletisim Halinde
Bulunmak, lyi ve Kotii Giinlerinde Yanlarinda Oldugumuzu Hissettirmek
Amaciyla Yeni Dogum Yapmis Anne Ve Bebekleri Evlerinde Ziyaret Etmek

Basin bulteninin takip edilmesi amaciyla gazete dergi ve ajanslara abone
olunmasi

Basin bulteni hazirlanmasi

Beyaz masaya gelen bagvurularin ¢éziim orani

Bagvurularin cevaplandiriima siresi

BASIN YAYIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLUGU
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iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYESi/ BiLGi iSLEM MUDURLUGU

-
S:::;' Kurumsal yapinin etkin , verimli ve kaliteli hizmet saglayacak yonde iyilestirilmesi.
Hedef Bilisim galismalarina 6ncelik vererek kurum igi iletisimi ve halka déniik hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.
Perfi s " . . o
er ormzzms Kurum igi bilgi akisinin daha glivenli ve hizl bir ortamda olmasini saglamak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Intvernet baglantisinin hizinin ve devamliliginin siirekli siirekli siirekli Siirekli Siirekli
saglanmasi
Agiklama | 10 Mbit metro Ethernet ile hizli iletisimin devamliliginin saglanmaktadir.
2 Belediyemiz otomasyon sisteminin ve Web sirekli | Sireki | sirekli | sirekli | sirekii
sitesinin giincelliginin saglanmasi
Glncellenen ve yeni eklenen mevzuatlara uyumluluk, kurum igi is veriminin arttirlmasi ve web teknolojileri ile
Aciklama |internet Uzerinden e-belediye hizmetlerinin etkin kullanilmasi amaciyla otomasyon programinin gincelliginin
surdirilmesi gerekmektedir.
3 Blrl'mlerc!e. 38 d?sya sunucusunun Siirekli Surekli Siirekli Siirekli Siirekli
etkinlestirilmesi
Aciklama Birimler arasinda givenli dosya paylasim ve yedekleme hizmetinin birim igi ve birimler arasi kullanima gecilmesi
¢ planlanmaktadir.
a Kurum ici aninda mesajlasma sunucusunun siirekli siirekli | siirekii | siirekii siirekli
kurulmasi ve kullanim devamliliginin saglanmasi
Aciklama | Kurum igi bilgi iletisiminin hizlandiriimasi amaciyla kurum biinyesinde aninda mesajlasma sunucusu planlanmaktadir.
Bilgisayar ve yazicilarin bakim onarim ve
5 tamirini yapmak ve teknik alt yapiyi giincel Sirekli Siirekli Surekli Surekli Surekli
tutmak
Aciklama Belediyemiz personelinin kullaniminda olan bilgisayar ve bilisim teknolojileri cihazlarinin tamir ve bakiminin
¢ yapiimasi.
T
Slgtsl Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak
Amag
Hedef Alternatif gelir kaynaklar tGretmek
Performans . - . s . o .
Hedefi Globallegen diinyamizdaki tiim gelismeleri takip ederek belediyemiz hizmetlerine uyarlamak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 AR-GE biriminin olusturulmasi Siireg Siireg Siireg Sireg Sireg
Belediye mevzuatlariyla ilgili yasalari takip etmek v e ilgili birimleri bilgilendirmek, hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
Aciklama | istatistiksel verileri toplamak,degerlendirmek, hizmetlerin iyilestirilmesi igin arastirma gelistirme faaliyetlerini
yuritmek ve oneriler sunmak.Ayrica Belediye baskani tarafindan verilen konulari arastirip inceleyerek rapor etmek.
Personel Giderleri 100.00,00
SGK Devlet Primi Giderleri 21.500,00
g Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.197.350,00
(']
2 Faiz Giderleri .
n. —
g E Cari Transferler -
e
E- Sermaye Giderleri -
(5]
g Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek -
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

3 E g E X g 2014 YILI TOPLAM
a|l*a @
10 BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2.318.850,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 2.318.850,00
01 Personel Giderleri 100.000,00
1 Memurlar 49.000,00
3 isciler 51.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 21.500,00
1 Memurlar 7.500,00
2 Sozlesmeli Personel 0,00
3 isciler 14.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.197.350,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 18.000,00
5 Hizmet Alimlan 2.009.000,00
7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 170.350,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO
iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurum ici bilgi akisinin daha glivenli ve hizl bir ortamda olmasini
saglamak

internet baglantisinin hizinin ve devamliliginin saglanmasi

Belediyemiz otomasyon sisteminin ve Web sitesinin giincelliginin saglanmasi

Birimlerde ag dosya sunucusunun etkinlegtirilmesi

Kurum igi aninda mesajlasma sunucusunun kurulmasi ve kullanim devamliliginin
saglanmasi

Bilgisayar ve yazicilarin bakim onarim ve tamirini yapmak ve teknik alt yapiyi gilincel
tutmak

Globallesen diinyamizdaki tim gelismeleri takip ederek
belediyemiz hizmetlerine uyarlamak

AR-GE biriminin olusturulmasi

BiLGI ISLEM
MUDURLUGU
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CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
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PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag | Hayvan Saghigini Korumaya Yonelik Tedbirler Almak

Hedef Veteriner Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi.
Perf R . . . .
elr-lz:;r:f?ns Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin toplanarak barinaga teslim edilmesi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Basibog Sokak Hayvanlarini Toplama Hizmetinin Etkin

Ve Verimli Bir Bigimde Siirdiiriilmesi Adet/Yil Sureg Sureg Sureg Sureg

ilcemiz sinirlarinda sahipsiz basibos dolasan kedi-kdpek gibi hayvanlarin, halk sagligi agisindan tehlike olusturacak
Aciklama | bulasici hastaliklarin engellenmesi amaciyla asilanmasi ve rehabilite edilmesi icin barinaga teslim edilir.Bu ¢alismalar 3
kisilik bir ekip ile yapilmaktadir.

Kuduzla Miicadelede Hayvanlarin Kontrol Altinda . . . .. .
2 Siire¢ Siire¢ Siireg Siire¢ Siire¢
Tutulmasi
Herhangi bir vaka durumunda hayvan miisahede altinda tutulacak ve hayvan sagligi zabita komisyonu hastalik gikis
Aciklama A . L S .
karari almasi igin hiikimet veteriner hekimine bildirilecektir.
3 Sahipli Hayvanlari Kayit Altina Almak Siirekli Surekli Surekli Surekli Siireg

Aciklama | Hayvan kayit defterine gerekli eskalleri ve asi islemleri kayit edilecektir.

Hayvan Hareketlerinde Zoonoz Hastaliginin

4 Goriulmesinde Hikiimet Veteriner Hekimini Haberdar Sireg Sireg Siireg Siireg Sireg
Etmek
Aciklama Herhangi bir Zoonoz hastaligi vakasinda hiikiimet veteriner hekimi haberdar edilerek ,hayvan sagligi zabita komisyonu

hastalik ¢ikis karari alir ve ilan edilir.

Stratejik Amag | Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personelin muayene ve sevk islemlerinin yiratilmesi.

Hedef Saglk hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirmek.
Perf .
e;:;:nf?ns Is saghgi ve glivenligi agisindan personelin her yil saghk kontroliinden gegirilmesi.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Personelin istegi Uzerine Kurum Hekimi Tarafindan
1 Muayenesi Yapilarak Recete Verilmesi Ve Sevkinin Siirekli Siirekli Surekli Surekli Surekli
Yapilmasi

Personelin istegi Gizerine kurum hekimi tarafindan muayenesinin yapilmasi, gerekli hallerde regete verilmesi ve sevkinin

Aciklama
yapilmasi.
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Stratejik Amag | Olim raporu ve defin ruhsatlari diizenlenmesi ve cenazelerin nakli.

Hedef Cenaze hizmetlerinin en kisa stirede ve sorunsuz bir sekilde verilmesini saglamak.

Performans

) Cenaze hizmetlerinin haftanin 7 glini kesintisiz yerine getirilmesi.
Hedefi g ¥ g

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Oliim Raporu Ve Defin Ruhsatlarinin

N . Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Diizenlenmesi

Agiklama | Cenaze isleri Birimi haftanin 7 giinii hizmet vermektedir.

ilcemizde yasayan halkimizin her tiirlii faaliyetinden kaynaklanan olumsuz gevre unsurlarini yasal mevzuat

Stratejik A . .. - N . .
ratejfk Amag kapsaminda tespit etme, dnleme, plan ve proje ile daha saglikli bir cevrede yasama imkanini olusturmak.

Hedef Cevre ve toplum saghgina uygun ruhsatl isyeri sayisini arttirmak
MRl ans Sikayete istinaden yada rutin denetimlerin yapilmasi
Hedefi 4 4 yap '
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Kontrol Edilerek Ruhsati Verilecek is Yeri

Sayisi (Adet/Yil) 240 Streg Siireg Siireg Siireg

14/07/2005 Tarih ve 90207 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yirirliige konan is Yerleri Acma Ruhsatlarinin Yonetmelige
Aciklama | gére, Is Yerleri Agma Sartlarini tasiyip tagimadiklarini, ticari faaliyetlerine gére insan sagligina ve gevreye verdikleri
etkiyi kontrol etmek.

Ruhsatsiz isyerlerinin Tespit Edilerek ilgili

Birimlere Havale Edilmesi Sureg Sureg Sureg Sureg Streg

2013 yili igerisinde gerek midurligliimizin rutin denetimlerinde gerekse sikayete istinaden yapilan denetim
Acgiklama | calismalarimizda denetime esas isletmenin belediyemizden almis oldugu isyeri agma ve galisma ruhsati ve vergi
kaybinin olup olmadigi sorgulama onceliginde bulunmak.

Gayri Sthhi Miiessese Ruhsatlandirma
3 Calismalarinda Cevresel Etkilerin En Aza Surekli Surekli Surekli Surekli Surekli
indirilmesi

2013 yili igerisinde ruhsat ve denetim mudirliglince verilecek is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlarindan gayri sihhi
Aciklama | miesseseler icin olanlarina midurligimizde gérev yapan teknik personellerde Bagkanlik Olur’u ile olusturulan
komisyonda yer almaktadir.

a Cevre Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen
Aykiriliklar Hakkinda ilgili Kurumlarla is Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli Siireg
Birligi iginde Calisiimasi
Aciklama Cevre kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklari yetkili kurumlara bildirmek ve yapilacak islemlere katkida
¢ bulunmak.

Personel Giderleri 409.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 52.500,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 63.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -

Yedek Odenek -
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

5 g g E E E 2014 Y!LI TOPLAM
al*a )
35 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 525.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 525.000,00
01 Personel Giderleri 409.000,00
1 Memurlar 165.000,00
2 Sozlesmeli Personel 160.000,00
3 isciler 84.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 52.500,00
1 Memurlar 16.000,00
2 Sozlesmeli Personel 20.000,00
3 isciler 16.500,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 63.500,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 4.500,00
4 Gorev Giderleri 1.000,00
5 Hizmet Alimlan 27.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 31.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sokaklardaki sahipsiz hayvanlarin toplanarak barinaga teslim edilmesi

Basibos sokak hayvanlarini toplama hizmetinin etkin ve verimli bir
bicimde siirdlrilmesi

Kuduzla miicadelede hayvanlarin kontrol altinda tutulmasi

Sahipli hayvanlari kayit altina almak

Hayvan hareketlerinde Zoonoz Hastaliginin gorilmesinde hikimet
veteriner hekimini haberdar etmek

is sagligi ve giivenligi acisindan personelin her yil saglik kontroliinden
gecirilmesi

Personelin istegi lizerine kurum hekimi tarafindan muayenesi yapilarak
regete verilmesi ve sevkinin yapilmasi

Cenaze hizmetlerinin haftanin 7 glini kesintisiz yerine getirilmesi

Oliim raporu ve defin ruhsatlarinin diizenlenmesi

Sikayete istinaden ya da rutin denetimlerin yapilmasi

Kontrol edilerek ruhsati verilecek isyeri sayisi

Ruhsatsiz isyerlerinin tespit edilerek ilgili birimlere havale edilmesi

Gayri sihhi miessese ruhsatlandirma ¢alismalarinda gevresel etkilerin
en aza indirilmesi

Cevre Kanunu kapsaminda tespit edilen aykiriliklar hakkinda ilgili
kurumlarla is birligi icinde ¢alisiimasi

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU
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DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

YUREGIR BELEDIYESI / DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag

Belediyemiz bitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Belediyemizin Mal ve Hizmet Alimlarinin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun ilgili Maddeleri Uyarinca Yapilmasi,

Hedef )
gcs Demirbas Mallarin Kayit Altina Alinmasi Kayittan Dislrilmesi Islemlerinin Giincel Tutulmasi.
Pe:lf:::f?ns Birimlerden gelen sarf malzeme taleplerinin en geg yasal suresi igerisinde ihalesini yapmak

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

2013

2014

4734 Sayil K.i.K.Kapsaminda Mal ve
1 Hizmet Alimi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergceklesme | Gergeklesme
Birimlerden gelen talepleri degerlendirerek, harcama kaleme ayrilarak, teknik ozelligi hazirlayarak ilgili mubayaaci
Aciklama | arkadaslar tarafindan piyasa arastirmasi yaparak teklif mektuplari internetten yayinlanmadan once ihale gini ve
saatinin belirlenmesi
Miidiirliiklerin Yillik Malzeme ihtiyag
2 Planinin Hazirlanmasi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Yil igerisinde ihtiya¢ duyulan miiteferrik, yedek parga ihtiyaglarinin tespit belirleme galismasi. 5018 sayih Kamu Mali
Agiklama | Yonetimi Kontrol Kanunu gergevesinde usuliine uygun harcama vyetki devri ile mal-hizmet isleri igin alimlarini
gerceklestirmek.

Stratejik Amag

Belediyemiz biitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Hedef Belediyemizin Demirbas Kayitlarinin Takibinin Yapilmasi
e:‘-lz(:r:fai\ns Belediyemizin demirbas mallarinin kayit altina alinmasi, kayittan distirme islemlerinin glincel tutulmasi

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

2013

2014

1 Demirbas Malzeme Kayitlarinin Tutulmasi

Gergeklesme

Gergeklesme

Gergeklesme

Gergeklesme

Gergeklesme

Agiklama yapma isleminde bulunulmasi.

Calisma birimlerine satin alinan demirbas malzemelerin middirliklerin zimmet defterine gegirilmesi ve kullaniciya senet

Ekonomik Omriinii Tamamlayan
Demirbaglarin Kayittan Diisiiriilmesi

Gergeklesme

Gergeklesme

Gergeklesme

Gergeklesme

Gergeklesme

Acikl
g1lama demirbas kayitlarindan diistrilmesi.

Ekonomik 6mriinii tamamlayan ve tamiri mimkuin olmayan demirbaslarin listesi hazirlanarak enciimene sunulmasi ve
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Stratejik Amag Belediyemiz bitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Hedef Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.
Perform?ns Belediyemiz kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak tasarruf saglamak.
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 ;:::t:;‘:a Elektronik Barkot Sistemi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme Sireg Gergeklesme

Agiklama | Birim ambarlarinda elektronik barkot sistemi olusturarak stok programli ¢alisma diizenini saglamak.

Beldeler ve Veznelerle irtibat Saglamak

2 icin Wireless Sistemini Kurmak Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme 7 -
Agiklama
3 Belediyenin Tum Araglarina Arag Takip Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme 120 -

Sistemi Kurmak

Aciklama | Arag takip sistemi 2010 yilinda kurulmustur.

Birimlerin Demirbas ile Mal Ve Hizmet
Alimlarinin Ayniyat Ve Amortisman

4 Kayitlarinin Yillik Olarak Cikartilarak Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Raporlanmasini Yapmak
Aciklama Demirbas envanter cetvelleri, amortisman ve biitge iliskileri elektronik ortamda gikartilarak varliklarimizin degerlerini
¢ her an takip etmek.
Stratejik Amag Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yikseltilmesi
Hedef Hizmet Binalarinda Gerekli Giivenlik, iletisim, Temizlik, bakim ve Onarimin Saglanmasi
Performans Hedefi Mevcut sistemlerin bakim ve onariminin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi
1 (Merkezi Sistem Ve Split Tip Klima Bakimlari) (Bakim | Bakim sayisi 18 548 324 400

Sayisi/Yil)

Aciklama | Klima Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

2 Jeneratorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi Bakim sayisi - - - -

Aciklama

Telefon Sistemlerinin Periyodik Bakiminin Yapilmasi

3 Bak 20 12 24 24
(Bakim Sayisi/Yil) akim sayisi
Aciklama Belediyemiz santral cihazlarinin bakim onarim ve tamirat isleri igin hizmet alimi gergeklestirilmektedir.Teknik
¢ personellerimiz de bakim siresince kontroller yapmaktadir
4 Asansorlerin Periyodik Bakiminin Yapilmasi (Bakim Bakim sayisi 16 12 36 36
Sayisi/Yil)
Aciklama Belediyemiz hizmet binasinda bulunan asansorlerin bakim onarim ve tamirat isleri yapilacak olup bu isler igin hizmet
¢ alimi gergeklestirilmektedir. Teknik personellerimiz de bakim siiresince kontroller yapmaktadir.
- . ivodik B
5 Giivenlik Kameralarinin Periyodik Bakiminin Bakim sayisi ) Siirec 12 12
Yapilmasi
Aciklama Belediyemiz hizmet binasinda bulunan gilivenlik kameralarinin ihtiya¢ duyulmasi halinde bakim ve onarimlarinin
¢ yapilmasi
6 Wireless Sisteminin isletimini Saglamak | - | Surekli Surekli | Siirekli | Siirekli

Aciklama | Wireless sisteminin isletimini saglamak igin gerekli alt yapi olusturulacaktir.
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Stratejik Amag

Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yikseltilmesi

Hedef Belediyemiz Hizmet Binasi ve Miistemilatinin i¢ Glvenlik Yasasina Gére Givenliginin Saglanmasi
Performans . o . . - o
Hedefi Belediyemiz hizmet binalarinda glivenligin saglanmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Gilivenlik Hizmeti Alimi (Kisi/Y1l) 750 600 612 840 900
Aciklama Belediyemiz sorumluluk alaninda belirli noktalarda gorevlendirmek Gizere glvenlik personelinin galisacagi hizmet
¢ ahmi gergeklestirilecektir.

Stratejik Amag

Belediyenin Hizmet Kalitesinin Yikseltilmesi

Hedef Genel Temizligin Saglanmasi
Performa.\ns Hizmet binalarinda genel temizligin saglanmasi
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Genel Kullanim Alanlari Temizliginin Saglanmasi Siirekli Siirekli Siirekli 60 86
Acgiklama | Belediyemiz hizmet binasinin genel temizligi yil boyunca sirekli olarak yapilacaktir.
2 Bina Dis Yiizeyi Temizliginin Yapilmasi Surekli Surekli Surekli 2 Surekli
Aciklama | Belediyemiz hizmet binasinin dis cephe temizligi belirli periyotlarda yapilacaktir.
Stratejik Amag Oliim Raporu ve Defin Ruhsatlari Diizenlenmesi ve Cenazelerin Nakli
Hedef Cenaze Hizmetlerinin En Kisa Siirede ve Sorunsuz Bir Sekilde Verilmesini Saglamak
Pe:lf:;r:feims Cenaze nakil hizmeti vermek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Cenaze Nakil islemlerinin Yerine Getirilmesi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | 1500 | Gergeklesme
Aciklama | 24 saat cenaze hizmetleri verilecektir.
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Stratejik Amag

Belediyemiz Birimlerinin Gérevlerini icra Ederken Kullanacaklari Hizmet Araglarinin ihtiyaglarini Karsilamak

Hedef Gorev Kalitesini ve Hizmet Hizini Arttirmak
Pel;::;:\f?ns Hizmet araglarini temin etmek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 iﬁ:Ed'::’;?i;iﬂ";jf:::i'::;;met Araglarini siirekli siirekli Siirekli 235 260
Aciklama Belediyemiz birimlerinin hiz.mevtlerini yuritmek amaciyla biinyemizde bulunan resmi araglari kullanima hazir halde
bulundurmak ve isletmesini saglamak
2 Hizmet Araci Almak (Adet/Yil) 4 4 1 1 -
Aciklama

Personel Giderleri

1.300.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

239.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 19.192.715,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 250.000,00

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenek
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

3 E g E X g 2014 YILI TOPLAM
i B &
36 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 20.981.715,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 20.981.715,00
01 Personel Giderleri 1.300.000,00
Memurlar 280.000,00
Sozlesmeli Personel 20.000,00
isciler 1.000.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 239.000,00
Memurlar 77.000,00
Sozlesmeli Personel 12.000,00
isciler 150.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 19.192.715,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 7.382.915,00
Yolluklar 6.000,00
Gorev Giderleri 72.000,00
Hizmet Alimlan 9.525.000,00
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 2.016.800,00
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 190.000,00
06 Sermaye Giderleri 250.000,00
Mamul Mal Alimlari 250.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Birimlerden gelen sarf malzeme taleplerinin en geg yasal siiresi | 4734 sayil K.I.K.kapsaminda mal ve hizmet alimi
icerisinde ihalesini yapmak Mudiirliiklerin yillik malzeme ihtiyac planinin hazirlanmasi
Belediyemizin demirbas mallarinin kayit altina alinmasi, kayittan | Demirbas malzeme kayitlarinin tutulmasi
distrme islemlerinin giincel tutulmasi. Ekonomik 6mriinii tamamlayan demirbaslarin kayittan disirilmesi

Ambarda elektronik barkot sistemi kurmak

Beldeler ve veznelerle irtibat saglamak igin wireless sistemini kurmak

Belediyemiz kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak tasarruf

saglamak Belediyenin tiim araglarina arag takip sistemi kurmak

Birimlerin demirbas ile mal ve hizmet alimlarinin ayniyat ve amortisman kayitlarinin yillik
olarak gikartilarak raporlanmasini yapmak

Klima sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi

(Merkezi sistem ve split tip klima bakimlari) 2B P AT

MUDURLUGU

Jeneratorlerin periyodik bakiminin yapilmasi

Mevcut sistemlerin bakim ve onariminin yapilmasi Telefon sistemlerinin periyodik bakiminin yapilmasi
Asansorlerin periyodik bakiminin yapilmasi

Glvenlik kameralarinin periyodik bakiminin yapilmasi

Wireless sisteminin isletimini saglamak

Belediyemiz hizmet binalarinda giivenligin saglanmasi Guvenlik hizmeti alimi

Genel kullanim alanlari temizliginin saglanmasi
Bina dis ylzeyi temizliginin yapilmasi
Cenaze nakil hizmeti vermek Cenaze nakil islemlerinin yerine getirilmesi

Hizmet binalarinda genel temizligin saglanmasi

. . Belediyemiz biinyesindeki hizmet araglarini kullanima hazir bulundurmak
Hizmet araglarini temin etmek

Hizmet araci almak ve kiralamak
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PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi/ DIS iLiSKiLER MUDURLUGU

Stratejik Amag | Belediyemiz bitgesinin verimli ve etkin kullanimini saglamak

Hedef Alternatif gelir kaynaklari Gretmek
Performans - . . . R o
Hedefi Yeni gelir kaynaklari lireterek belediyemiz projelerine katki saglamak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

AB veya Diger Fonlardan Hibe Veya Kredi Saglamak
igin Proje Birimi Olugturmak

Proje birimi olusturulmus olup, 2014 yili igerisinde yurt disi (Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler vb.) ve yurt igi
Aciklama | (Cukurova Kalkinma Ajansi) gibi kaynaklardan hibe veya kredi saglamak igin olusturulmus olan bu proje biriminin
etkin ¢alismasi saglanacaktir.

Stratejik Amag¢ | Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini En Etkin Sekilde Gergeklestirmek

Hedef ilcemizi Ulkemize ve Diinyaya En lyi Bir Sekilde Tanitmak
Performans : L L - .
Hedefi llgemizi en iyi sekilde tanitmak igin gesitli faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Belediyemizce Yapilan Calismalarin
Yabanci Misyon Temsilcilerine
Tanitilmasi, Yurt i¢i Ve Yurt Disinda
Diizenlenen  (Cesitli  Toplantilarda
Sunulmasini Teminen Yazili Ve Gorsel
Materyal Gelistirmek

Siire¢ Siire¢ Siire¢ Siire¢ Siire¢

Agiklama | Belediyemizin tanitimina yardimci olacak yazili ve gorsel materyallerin alt yapisi olusturulacaktir.

Ust Diizey Misafirlere Agirlama,
2 Tanitim Ve Terciimanhk Hizmeti| Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Sunmak

Aciklama | Gerek yerli gerekse yabanci misafirler agirlanacak ve onlara ilgemiz tanitilacaktir.

Yerel Yoneticilik Alaninda Yapilacak
Gezi, Gozlem Ve Dokiimantasyon
incelemelerinde Gerekli Alt Yapiyi
Hazirlamak

Siire¢ Siire¢ Siire¢ Siire¢ Siire¢

Agiklama | Baska ilke veya sehirlerin yerel yoneticilik galismalari arastirilarak is birligi icin alt yapi olusturulacaktir.

Taninmig Sanatgi ve Basin
Mensuplarini ilgemize Davet Ederek Siireg Siireg Siireg Siireg Siireg
Tanitimina Katki Yapmak

Agiklama | Taninmis sanatgi ve basin mensuplarini ilgemize davet ederek Yiregir sosyal ve kiiltirel agidan tanitilacaktir.
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Stratejik Amag

ilcemize Gég ile Gelen Vatandaslarimizin Kente Uyumunu Saglamak

Hedef Kent Kilturi ve Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi
Performans N e
) Halkimiza Yiregirli olma bilincinin kazandiriimasi
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Konferanslar Diizenlemek 2 2 - - 1
Agiklama
Sivil Toplum Orgiitleri Ve C.U. isbirligi ile Etkinlikler
2 . 2 2 - - 2
Diizenlemek
Agiklama
Personel Giderleri 78.500,00
SGK Devlet Primi Giderleri 10.650,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 52.650,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenek
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DIS iLiSKILER MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

- Elz E < E 2014 YILI TOPLAM
5125 “& (m
12 DIS iLiSKILER MUDURLUGU 141.800,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 141.800,00
01 Personel Giderleri 78.500,00
1 Memurlar 57.500,00
2 Sozlesmeli Personel 0,00
3 isciler 21.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.650,00
1 Memurlar 6.000,00
3 isciler 4.650,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 52.650,00
2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 6.000,00
3 Yolluklar 5.000,00
5 Hizmet Alimlari 18.650,00
6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 5.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 18.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / DIS iLiSKiLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Yeni gelir kaynaklari Greterek belediyemiz projelerine katki saglamak AB veya diger fonlardan hibe veya kredi saglamak icin proje
birimi olusturmak

Belediyemizce  yapilan  ¢alismalarin  yabanci misyon
temsilcilerine tanitilmasi, yurt igi ve yurt disinda diizenlenen
cesitli toplantilarda sunulmasini teminen vyazili ve gorsel
materyal gelistirmek

Ust diizey misafirlere agirlama, tanitim ve terciimanlik hizmeti
sunmak DIS iLiSKILER
Yerel vyoneticilik alaninda vyapilacak gezi, gozlem ve MUDURLUGU
doklimantasyon incelemelerinde gerekli alt yapiyi hazirlamak

ilcemizi en iyi sekilde tanitmak igin gesitli faaliyetlerde bulunmak

Dinyanin taninmis sanatgl ve basin mensuplarini kentimize
davet ederek tanitimina katki yapmak

Konferanslar diizenlemek
Halkimiza Yuregirli olma bilincinin kazandiriimasi

Sivil toplum &rgitleri ve C.U. isbirligi ile etkinlikler diizenlemek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi/ FEN iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag

Modern ve Planli Sehircilik Anlayisi Dogrultusunda, imara Uygun Ulasim Aginin Olusturulmasi ile Mevcut
Yollarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi

Hedef Yeni Yollarin Agilmasi, Kaplanmasi ve Mevcut Yollarin Bakim-Onarimi
Performa:ms Mevcut yollarin kaplanmasi ve yeni yollarin agilmasi
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

1 Yollarin asfaltlanmasi (ton/yil) 50.000 30.000 30.000 60.000 40.000
Agiklama | Belediye sinirlariigerisinde bulunan bozuk ve yeni agilacak yollara sicak asfalt kaplamasi yapilmasi planlanmaktadir.

2 | Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi (m*/yil) | 65.000 | 40.000 | 40.000 | 40.000 | 30.000
Aciklama | Belediye sinirlari igerisinde bulunan yeni agilacak yollara stabilize malzeme ile kaplama yapilmasi planlanmaktadir.

3 | Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi (ton/yil) | 30000 | 25.000 | 35.000 | s50.000 | 30.000
Agiklama | Belediye sinirlari igerisinde bulunan mevcut yollara temel malzeme ile kaplama yapilmasi planlanmaktadir.

4 Kilitli parke tas ile yol ve kaldirim yapmak (m*/yil) |  365.000 | 75.000 | s50.000 | 20.000 | 10.000
Agiklama | Belediye sinirlari igerisinde yol ve kaldirim yapilmasi planlanmaktadir.

5 Mubhtelif mahallelerde yol yamasi yapmak (mZ/yll) 100.000 85.000 60.000 20.000 20.000
Agiklama Belediye sinirlari igerisinde tim mahallelerdeki bozuk yollarda bakim ve yol yamasi yapimi planlanmaktadir.

6 Cikmaz sokaklarin agilmasi (adet/yil) 10 10 10 10 10
Aciklama | Muhtelif mahallelerde bulunan ¢ikmaz sokaklarda istimlak edildikten sonra yol agilmasi planlanmaktadir.

7 Yeni yollarin agilmasi (km/yl) 20 20 20 20 20
Aciklama | Muhtelif mahallelerde gelismekte olan bolgelerde imar planina uygun olarak yeni yol yapimi planlanmaktadir.

8 :::eitslls:'li)hizmetleri icin arag ve is makinesi alimi Gerceklesme 7 2 2 2
Agiklama | Yol yapim isleri ve diger hizmetlerin sirekliligi icin yeni arag ve is makinesi alimi yapilacaktir.
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Stratejik Amag | Hizmete yonelik tesislerin yapimi

Hedef idari, sosyal, sportif, kiiltiirel bina ve tesislerin yapim.
R A Tesislerin yapimi
Hedefi yap
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Kapali Semt Pazari Yapimi (Adet/Yil) 4 - 2 1 2
Agiklama | 2014 yili igerisinde kapali semt pazari yapilmasi planlanmaktadir.
2 Taziye Evi Yapimi (Adet/Yil) | 5 | - | - 10 2
Agiklama | 2014 yili igerisinde taziye evi yapimi planlanmaktadir.
3 Muhtarlik Binasi Tadilati Ve Yapimi (Adet/Yil) | 3 | 3 | 3 - 2
Aciklama | 2014 yili igerisinde muhtarlik binasi yapimi ve tadilati planlanmaktadir.
a Muhtelif Merkezi Yerlere Egitim ve Bilgilendirme ) 4 4 3 2
Merkezleri Yapimi (Adet/Yil)
Agiklama | 2014 yili icerisinde Yiregir'de egitim ve bilgilendirme merkezi yapimi planlanmaktadir.
5 Engelli Koordinasyon Merkezi Yapimi (Adet/Yil) - - - 1 -
Aciklama
6 Kiltiir Merkezi Yapimi ( Adet/Yil) - - - 1 -
Aciklama
7 Belediye Hizmet Bina ve Tesislerinin Bakim Ve siirekli siirekli siirekli siirekli siirekli
Onariminin Yapilmasi
Agiklama | Belediye hizmet bina ve tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi planlanmaktadir.
8 Yiiregir'e Prestij Kazandiracak Kent Meydani Yapilmasi Siireg - - - -
Agiklama
9 2009 Yilinda Beldelerin iptali ile Olusan Mahallelere » 5
Yeni Tesislerin Yapilmasi (Adet/Yil) ) ) )
Agiklama
10 Besi Ahirlarinin Sehir Digina Cikarilmasi Igin Calismalar siirec Siireg Siireg Siireg Siireg
Yapilmasi
Agiklama | Ahirlarin yikilmasi ve molozlarin taginmasi
Personel Giderleri 1.650.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 431.180,00
@ Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 7.321.833.81
T .321.833,
E Faiz Giderleri i,
e g
o= Cari Transferler _
S
'r_é Sermaye Giderleri 22.000.000,00
[T
Sermaye Transferleri _
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek -
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FEN iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

© P—] ©

g _g gg; _g %‘ _g 2014 YILI TOPLAM

5 ‘_% 2 ‘_CB s ‘_CB ACIKLAMA MALI KAYNAK IHTIYACI
2E(EE| 2% ™
v v v

30 FEN iSLERi MUDURLUGU 31.403.013,81
06 iISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 31.403.013,81
01 Personel Giderleri 1.650.000,00
Memurlar 448.300,00
Sozlesmeli Personel 50.000,00
isciler 1.151.700,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 431.180,00
Memurlar 63.000,00
Sozlesmeli Personel 15.000,00
isciler 353.180,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 7.321.833,81
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.024.550,00
Yolluklar 11.000,00
Gorev Giderleri 19.800,00
Hizmet Alimlari 5.992.473,81
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 21.210,00
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 244.000,00
Tedavi Ve Cenaze Gideri 8.800,00
06 Sermaye Giderleri 22.000.000,00

Mamul Mal Alimlari

500.000,00

Menkul Sermaye Uretim Giderleri

6.500.000,00

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

15.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / FEN iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Yollarin asfaltlanmasi

Yollarin stabilize malzeme ile kaplanmasi

Yollarin temel malzeme ile kaplanmasi

Kilitli parke tasi ile yol ve kaldirim yapmak

Mevcut yollarin kaplanmasi ve yeni yollarin agilmasi -
Muhtelif mahallelerde yol yamasi yapmak

Cikmaz sokaklarin agilmasi

Yeni yollarin agilmasi

Fen isleri hizmetleri igin arag ve is makinesi alimi

Kapali Semt Pazari Yapimi

Taziye evi yapimi

Muhtarlik binasi tadilati ve yapimi . .
FEN ISLERI

Mubhtelif merkezi yerlere egitim ve bilgilendirme merkezleri yapimi MUDURLUGU

Engelli koordinasyon merkezi yapimi (Adet/Yil)

Tesislerin yapimi Kiltur merkezi yapimi ( Adet/Yil)

Belediye hizmet bina ve tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi

Yiregir'e prestij kazandiracak Kent Meydani yapilmasi

2009 yilinda beldelerin iptali ile olusan mahallelere yeni tesislerin yapilmasi

Besi ahirlarinin sehir disina gikarilmasi igin ¢alismalar yapiimasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYESi/ HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag

Belediyemiz Hizmetlerinin Birimlerce Mevzuata Uygun Yiratilmesini Saglamak

Sermaye Transferleri

Hedef Gelisen ve Degisen Mevzuat Hakkinda Mudirliklerin Bilgilendirilmesi
s Mevzuatlarla ilgili birimlerin bilgilendirilmesi
Hedefi g g
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
| Meveuat Degisikiiklerinin Takip Edilmesi Ve llgil Siirekli sirekli | Sirekli | Sirekli | Sirekli
Birimlere lletilmesi
2014 yih igerisinde muddarliklerin mevzuat agisindan bilgilendirilmesi icin toplantilar yapilmasi, belediyemiz ile
Agiklama . S -
vatandaslar arasindaki sorunlarin mahkemelere intikal etmeden ¢6ziime kavusturulmasi.
Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili
2 Gelismelerin Takip Edilmesi igin Cesitli Dergilere Ve Surekli Siirekli Siirekli Surekli Surekli
Mevzuat Takip Programlarina Abonelik
Acklama 2011 yili igerisinde Uyap, icra Pro, Corpus programlarina liye olunmustur, 2014 yili icerisinde de yeligimiz devam
¢ edecektir.
3 IV.Iusiurlu'kl.erln I?e“rh Periyotlar Halinde Gergeklesme | Gergeklesme | Siirekli Surekli Surekli
Bilgilendirilmesi
Aciklama | 2014 yili igerisinde degisen mevzuatlar agisindan ilgili miidir ve personellerin bilgilendirilmesi
Midiirliiklerin Konularyla ilgili ihtilafa
a Diisiildiiglinde igtihatlar Dogrultusunda Goriis Gergeklesme | Gergeklesme | Siirekli Surekli Surekli
Bildirilmesi
Aciklama | 2014 yili igerisinde mudirluklerin karsilasmis oldugu hukuki sorunlar konusunda goérus bildirilmesi
Stratejik Amag | Belediyemizin Hukuki Sorunlarini Kanunlar Cergevesinde Coziime Kavusturmak
Hedef Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarini Cézmek
Perform?ns Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarini Cézmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemiz Tiizel Kisiligi Adina Dava Agmak, Sug
1 Duyurunda Bulunmak Ve Belediyemiz Aleyhine Gergeklesme | Gergeklesme | Siirekli Surekli Siirekli
Agilmis Davalari Takip Etmek
2014 yili igerisinde belediyemiz lehine davalar agmak, belediyemiz aleyhine agilan davalari takip etmek, sug isleyen
Agiklama | . TS
kisiler ile ilgili su¢ duyurusunda bulunmak.
Personel Giderleri 351.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 61.000,00
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 218.000,00
_% Faiz Giderleri _
a _
g E Cari Transferler ;
-
o
= Sermaye Giderleri ;
8

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI BUTGE TABLOSU

3 g g g x E 2014 YILI TOPLAM
a |+ & &
24 HUKUK iSLERi MUDURLUGU 630.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 630.000,00
01 Personel Giderleri 351.000,00
1 Memurlar 98.000,00
2 Sozlesmeli Personel 200.000,00
3 isciler 53.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 61.000,00
1 Memurlar 14.000,00
2 Sozlesmeli Personel 27.000,00
3 isciler 20.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 218.000,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 6.000,00
3 Yolluklar 4.000,00
4 Gorev Giderleri 183.500,00
5 Hizmet Alimlan 12.500,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 12.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO
iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Mevzuatlarla ilgili birimlerin bilgilendirilmesi

Mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi ve ilgili birimlere iletilmesi

Mevzuat degisikliklerinin ve belediyelerle ilgili gelismelerin takip
edilmesi icin gesitli dergilere ve mevzuat takip programlarina abonelik

Mudirliklerin belirli periyotlar halinde bilgilendirilmesi

Midurluklerin konulariyla ilgili ihtilafa distldiginde igtihatlar
dogrultusunda goris bildirilmesi

Belediyemizin, Ozel ve Tiizel Kisilerle Olan Hukuki Sorunlarini Cézmek

Belediyemiz tiizel kisiligi adina dava agmak, su¢ duyurunda bulunmak
ve belediyemiz aleyhine agiimis davalari takip etmek

HUKUK iSLERi
MUDURLUGOD
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

Stratejik Amag | Yasanabilir Alanlar Olusturmak igin imar Uygulamasi Yapmak

Hedef Belediye Sinirlari iginde Kalan Planli Arsalarda imar Uygulamasi Yapmak
Performans imar uygulamalari yapmak
Hedefi Ve yap
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 imar Uygulamalari Yapmak (Ha/Yil) 120 350 350 450 80

Agiklama | 2014 vyiliigerisinde imar uygulamasi ¢alismasi planlanmamaktadir.

2 Hali Hazir Harita Yapmak(Ha/Yil) - - - - 1200

Agiklama | 2014 yili igersinde 1200 ha alanda (meskun-gayrimeskun) halihazir haritalarin yapimi planlanmaktadir.

Kentin Ana Bulvarlari Uzerinde Yer Alan Farkh
3 Kullanim Alanlarinin Kaldirilarak Ticareti Siireg Sireg Sireg Siireg Siireg
Gelistirecek Yonde Calismalarin Yapilmasi

Blylksehir Belediyesi ve ilgili kurumlarla isbirligi icinde olunarak nazim imar planlarinda degisiklik yapiimasi

Agiklama planlanmaktadir.

Stratejik Ama¢ | Diizenli Kentlesmeyi Olusturmak icin 1/1000’lik Uygulama imar Planlarini Yapmak

Hedef 1/5000’lik Planlara Dayali 1/1000’lik Uygulama imar Planlarini Tamamlamak
Performe'ms imar planlar yapmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 imar Planlari Yapmak (Ha/Yil) 297 100 240 170 340

Aciklama | 2014 yiliigerisinde 340 ha uygulama imar plani ¢alismasi planlanmaktadir.

Belediye Hizmetlerinin imar Yéniinden Siirekliligini Saglamak Amaciyla imar Bilgilerinin Giincellenmesi ve

SIS AR ilgililere istenildiginde Bilgi Vermek

Kentin imar Yéniinden Gelisimi icin Vatandaslar ve Resmi Kurumlardan Gelen Taleplerin ve Diger

Hedef - Lo
ede Midurluklerin Imarla llgili Ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Perfi
eL:;?fai\ns Tim madirltklere, resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalariyla ilgili hizmet vermek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

imar Uygulamalanyla ilgili

1 Cap,Uygulama Dosyalari, ifraz Ve Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Tevhid Dosyalari Hazirlamak Ve

Bir yil igerisinde tim midurliklere , resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalariyla ilgili imar ¢api, imar

Agiklama . . . -
¢ uygulama dosyalari, ifraz ve tevhit dosyalari hazirlanmasi ve kontrol edilmesi planlanmaktadir.
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Stratejik Amag

imar Planlarinda Belirlenen Ve Gerekli Gériilen Hizmetler igin Kamulastirma Yapilmasi

Hedef Kamu Yararinin Gerektirdigi Hallerde Tasinmaz Mallarin Kamulastirilmasi
s Kamulastirmanin gergeklestirilmesi
Hedefi : gercexles
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Kamulastirmanin Gergeklestirilmesi(M2/Yil) 7000 6000 7000 5000 5000
Kamu yararina gerektirdigi hallerde 2014 yili igerisinde 5000 m?2 tasinmaz mallarin kamulastirilmasi planlanmaktadir.
Aciklama Belirlenen diger imar planinin uygulama konusu diizenleme ortaklik payi yani parselasyon plani ile kamunun hizmetine
sunulamayan vyesil alan, sosyal ve teknik donati alanlarinin kamulastirarak kamunun kullanimina sunulmasi
saglanacaktir.

Stratejik Amag

ilcemizde Kagak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir Kent Gériiniimiine Kavusturulmasi

Hedef Kacak Yapi ve Gecekondu ile Etkin Miicadele
Performans Kentsel Déniisiimle Kagak Yapilasmanin Oniine Gegmek ve ilgemizi Modern Bir Kent Gériiniimiine
Hedefi Kavusturmak

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

2013

2014

Kentsel Déniisiimiin Hayata Gegirilmesi (Gergeklesme /Yil)

Gergeklesme

Gergeklesme

Aciklama | Kentsel Donlsiim ¢alismalari yapilacaktir.

Stratejik Amag Sartlarina Uygun Tesekkilini Saglamak

Yerlesme Alanlari ile Bu Yerlerdeki Yapilasmalarin 3194 Sayili imar Kanunu,Plan,Fen,Saglik ve Cevre

Yapilacak Binalarin Ruhsatli Olmalarini Saglamak

Hedef
Performans
Hedefi Yapi ruhsati vermek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Binalara Yapi Ruhsati Verilmesi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Ruhsatin verilmesi icin ruhsat basvuru dilekgesi ve eki projeleri ile midirligiimiize basvurulur.Ruhsat eki projeleri
Aciklama | proje kontrol subesinde mimar, insaat miih.,makine mah., elektrik mah. Tarafindan mevcut yonetmelik ve kanunlar
Isiginda incelenir ve ruhsat subesine geger.Ruhsat subesinde ruhsati yazilir ve arsivlenir.
2 Yap.l Kull'fmma Izin Belgesinin Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Verilmesi
Yapi kullanma izin belgesi icin mudurligimuze verilen dilekge Gizerine 3 mihendisten olusan iskan komisyonu yapiyi
Aciklama | yerinde projelerine uygunlugu bakimindan inceler.Uygunlugu gorilen yapiyla ilgili ruhsat subesi tarafindan resmi
kurumlarla yazismalar yapilr.
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StAr:::;k Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine Yonelik Numarataj Calismalarini Glncel Tutmak
Hedef Numarataj Calismalarinin Yenilenmesi Ve Taleplerin Degerlendirilmesi
Performans | Numarataj Calismalarinin Yenilenmesi Ve Taleplerin Degerlendirilmesi
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Yeni Baglanan Mahallelerde Numarataj
1 Calismasi Yapmak(Adet/Yil) 5000 5000 3000 3000 3000
Aciklama ilcemizin sinirlarinin degismesi nedeniyle yeni baglanan mahallelerde 2014 yilinda 3000 numarataj ¢alismasi
¢ yapilmasi planlanmaktadir.
Stratejik Amag | 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Yonetmelikler Uyarinca insaat Faaliyetlerini Denetlemek
Hedef 4708 Sayil Yapi Denetim Kanunu ve ilgili Ydnetmeliklerini Uygulamak
Performans . . .
Hedefi Yapi denetim faaliyetleri
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Yapi Denetim Firmalariyla Bilgilendirme 6 6 3 3 3
Toplantilari Yapmak (Toplanti Sayisi/Yil)
Yapi denetim mevzuati ile ilgili degisikliklerin degerlendirilmesi, daha verimli ve etkin calismalarin yapilabilmesi igin
Aciklama .o —
2014 yilinda 3 defa yapi denetim firmalarinin yetkilileriyle toplantilar yapiimasi planlanmaktadir.
2 is Yeri Teslimi Yapmak Gerceklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gerceklesme | Gerseklesme
Aciklama insaat ruhsati olan yapi denetimli insaatlar icin ise baslamadan énce idaremizce yerinde tespit yapilip insaata baslama
¢ onayi verilir.
Projesine Uygun Belirli Seviyeye Gelen
3 Yapilan Hak Edig Talepleri Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Dogrultusunda Denetlemek
Aciklama Yapi denetim firmalarinin belirli seviyeye gelen insaatlar igin hak edis talep etmesi durumunda muduarligimuz
¢ ¢alisanlarindan olusan komisyon yapiyl mevcut projelerine uygunlugunu yerinde kontrol eder.
4 Projesine Uygun Tamamlanan Binalara is
Bitirme Belgesi Vermek Gergeklesme | Gergekleseme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Aciklama | Projesine uygun olarak insa edilen yapi yerinde son kez kontrol edilerek is bitirmesi verilir.
Personel Giderleri 1.460.700,00
SGK Devlet Primi Giderleri 228.500,00
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.211.000,00
o
) Faiz Giderleri -
n. —
g E Cari Transferler )
e
o
= Sermaye Giderleri 3.500.000,00
©
©
[T

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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@©] — @© (5]
g E[sE £ E 2014 YILI TOPLAM
E E - E g E ACIKLAMA MALI KAYNAK iHTiYACI
33 iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 8.400.200,00
06 iISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 8.400.200,00
01 Personel Giderleri 1.460.700,00
Memurlar 1.016.500,00
Sozlesmeli Personel 50.000,00
isciler 394.200,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 228.500,00
Memurlar 147.000,00
Sozlesmeli Personel 10.000,00
isciler 71.500,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.211.000,00
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 38.000,00
Yolluklar 3.000,00
Gorev Giderleri 300.000,00
Hizmet Alimlan 2.823.000,00
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 47.000,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
Mamul Mal Alimlari 0,00
Gayri Maddi Hak Alimlan 1.500.000,00
Gayrimenkul Alimlari Ve Kamulastirmasi 2.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / iIMAR VE SEHIRCIiLiIK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

imar uygulamalari yapmak

imar uygulamalari yapmak Hali Hazir Harita Yapmak

Kentin ana bulvarlar Gzerinde yer alan farkli kullanim alanlarinin
kaldirilarak ticareti gelistirecek yonde ¢alismalarin  yapilmasi

imar planlari yapmak imar planlari yapmak

Tim midirliklere, resmi kurumlar ve vatandaslara imar uygulamalariyla ilgili imar uygulamalariyla ilgili gap,uygulama dosyalari, ifraz ve tevhit

hizmet vermek dosyalari hazirlamak ve kontrol etmek

Kamulastirmanin gergeklestirilmesi Kamulastirmanin gergeklestirilmesi

E:::sglél;)(?nnugri%r:lee;;iiaIijfnp:!fman|n Oniine Gegmek ve ligemizi Modern Bir Kentsel Déniisiimiin Hayata Gegirilmesi iMAR VE SEHiRCiLiK
$ MUDURLUGU

Yapi ruhsati vermek Binalara yapi ruhsati verilmesi

Yapi kullanma izin belgesinin verilmesi

Numarataj ¢calismalarinin yenilenmesi ve taleplerin degerlendirilmesi Yeni baglanan mahallelerde numarataj galismasi yapmak

Yapi denetim firmalariyla bilgilendirme toplantilari yapmak

is yeri teslimi yapmak

Projesine uygun belirli seviyeye gelen yapilari hak edis talepleri

Yapi denetim faaliyetleri
dogrultusunda denetlemek

Projesine uygun tamamlanan binalara is bitirme belgesi vermek
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PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Stratejik Amag insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Personelin Tamamini Siirekli Hizmet ici / Disi Egitime Tabi Tutarak islerinde Daha Etkili ve Verimli

e Olmalarini Saglamak
Performans Belediyemiz kadrosunda gorev yapan konularinda uzman midir, baskan yardimcilari tarafindan hizmet igi
Hedefi egitim verilmesi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Birimlerin Hizmet igi Egitim Alanlarinin Belirlenmesi

1 (Egitim Sayisi / Yil) 12 12 6 3 3
Mudirliklerde galisan personelin gérevleri ile ilgili eksikliklerin tespit edilerek o alanla ilgili hizmet igi egitim
Aciklama . .
konularinin belirlenmesi
0y Belirlenen AIa:\.Ie?rda Egitim Programlari Hazirlamak Ve 12 12 6 5 5
Uygulamak (Egitim Sayisi /Yil)
Aciklama Belediyemiz hizmetlerinin daha kaliteli ve etkin bir hale getirilmesi igin belediyemiz ¢alisanlarina mevzuat ve

uygulama yonlinden yetistirmeleri igin yilda iki defa egitim verilmesi planlanmaktadir.

ilgili Personelleri Diger Kamu Kurumlarinin Agtigi
3 Sertifikal idari Ve Teknik Kurslar ile Seminerlere 10 10 6 5 3
Gondermek (Egitim Sayisi / Yil )

Belediyemiz personellerine yapmis olduklari islerle ilgili mevzuat yoniinden yetistirmek ve degisen mevzuatlar
Agiklama konusunda bilgilenmelerini saglamak amaciyla bakanhgin izin verdigi kurum ve kurulusglarin diizenledigi egitim
seminerlerine yilda iki defa katilim saglanmasi planlanmaktadir.

4 Personelin Maas / Ucret Tahakkuklarinin Yapilmasi, Sicil

/ Galiik Bilgilerinin Takip Edilmesi Siirekli Siirekli Siirekli | Siirekli | Strekli

Belediyemiz is¢ci,memur ve sdzlesmeli personel ile meslek lisesi 6grencilerinin ticret/maas bordrolarinin

Acikl .
gixlama tahakkuklarinin ve personelin sicil ve 6zIik bilgileri ile hasta sevk ve icra takibinin yapiimasi.
Stratejik Amag insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Hedef Kurum Kalturind ve Birlikte Galisma Bilincinin Olusturulmasi
s Kurum kaltGriand olugturmak
Hedefi 3
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Yeni Olusturulan Miidiirliiklerin Gérev Tanimlanyla ilgili
1 Yonetmelikler Hazirlamak Veya Var Olanlari Giincellemek 5 5
(Adet / Yil) ) ) )
Agiklama
2 Kurum Kiiltiiriiniin Ve Kurumsallasmanin Onemini Anlatan 2 )
Yilda Bir Seminer Diizenlemek (Egitim Sayisi / Yil) - 2
Agiklama Kurum Kiiltiiriiniin Ve Kurumsallasmanin Onemini Anlatan seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir.
3 Personelin Ozel Giinlerinin Takibi Ve Degerlendirilmesi Sirekli | Sirekli | Strekli | Sirekli | Strekli

Agiklama Personelin dogum glinii, cenaze, evlenme toreni vb. 6zel glinlerinin takibinin yapiimasi.
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Stratejik Amag | insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Hedef Calisanlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik Diizeylerinin Artirilmasi
::r::frimans Galisanlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik Diizeylerinin Artirilmasi icin faaliyetlerde bulunulmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Tiim Galisanlari Kaynastiracak
1 Periyodik Toplantilar, Sosyal 2 2 i 3 a
Aktiviteler Ve Teknik Egitim Gezileri
Diizenlenmesi(Egitim Sayisi / Yil)
Aciklama Tum Calisanlari Kaynastiracak Periyodik Toplantilar, Sosyal Aktiviteler Ve Teknik Egitim Gezileri Diizenlenmesi
¢ planlanmaktadir
Personelin Sosyal imkanlarinin
Artirllmasi Konusunda Ortak i
2 2 2 3 4
Toplantilar Yapilmasi(Gergceklesme /
Yil)
Agiklama | Personelin Sosyal imkanlarinin Artirilmasi Konusunda Ortak Toplantilar Yapilmasi planlanmaktadir
Personellerin Proje Onerileri Ve
3 Basarili Personelin Odiillendirilmesi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Aciklama 2014 yilinda galisanlarin performans diizeylerinin yikseltilmesi igin yasalar gergevesinde basarili personele bir
¢ ikramiye verilmesi planlanmaktadir.
a Calisanlara Memnuniyet Anketi 2 2
Yapilmasi (Anket/Yil) - 2 4
Aciklama | Calisanlara Memnuniyet Anketi Yapilmasi planlanmaktadir.
Personel Giderleri 364.680,00
SGK Devlet Primi Giderleri 58.100,00
E Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 197.220,00
o
S Faiz Giderleri .
n- —
£ £ | CariTransferler 10.000,00
o
= Sermaye Giderleri -
©
& Sermaye Transferleri R
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek i
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B g E E T E 2014 YILI TOPLAM MALI
€ E E E g E ACIKLAMA KAYNAK iHTiYACI
2E(EE| 2% ™
v v wv
05 iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 630.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 630.000,00
01 Personel Giderleri 364.680,00
1 Memurlar 115.000,00
3 isciler 189.680,00
4 Gegici Personel 60.000,00
02 Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 58.100,00
1 Memurlar 17.000,00
3 isciler 41.100,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 197.220,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 107.220,00
3 Yolluklar 6.500,00
5 Hizmet Alimlari 25.500,00
7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 55.000,00
9 Tedavi Cenaze Gideri 3.000,00
05 Cari Transferler 10.000,00
3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 10.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO
iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Birimlerin hizmet i¢i egitim alanlarinin belirlenmesi

Belediyemiz kadrosunda gorev yapan konularinda Belirlenen alanlarda egitim programlari hazirlamak ve uygulamak
uzman miudur, baskan yardimcilari tarafindan
hizmet ici egitim verilmesi

ilgili personelleri diger kamu kurumlarinin agtigi sertifikali idari ve teknik kurslar ile seminerlere
gondermek

Personelin maas / licret tahakkuklarinin yapilmasi, sicil / 6zluk bilgilerinin takip edilmesi

Yeni olusturulan midurltklerin gorev tanimlariyla ilgili yonetmelikler hazirlamak veya var

olanlari glincellemek INSAN KAYNAKLARI VE

Kurum Kalturlinin ve kurumsallagmanin dnemini anlatan yilda bir seminer diizenlemek EGiTiM MUDURLUGU

Kurum kaltiriind olusturmak

Personelin 6zel glinlerinin takibi ve degerlendirilmesi

Tim galisanlari kaynastiracak periyodik toplantilar, sosyal aktiviteler ve teknik egitim gezileri
dizenlenmesi

CGalisanlarin Motivasyonlarinin ve Verimlilik
Diizeylerinin Artirilmasi icin faaliyetlerde Personelin sosyal imkanlarinin artirlmasi konusunda ortak toplantilar yapiimasi

bulunulmasi
Personellerin proje onerileri ve basarili personelin édillendirilmesi

Calisanlara memnuniyet anketi yapilmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi/ iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ | Halkimizin Sosyal Belediyecilik Anlayisi Dogrultusunda ihtiyaglarina Katkida Bulunmak

Halkimizin cenaze, sivil toplum kuruluslarinin toplu toérenlerinde masa, sandalye, ¢adir v.s. ihtiyaglarina

Hedef katkida bulunmak
Performans .
Hedefi Masa, sandalye, ¢adir vs. temin etmek
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Hizmetin Ulastiriimasi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme

Halkimiza sunulan cenaze hizmetlerinde, sivil toplum kuruluslarinin toplu torenlerinde masa, sandalye, ¢adir v.s.

Aciklama
temin etmek amaciyla Destek Hizmetleri ile koordineli ¢alisiimasi planlanmaktadir.

Personel Giderleri 65.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri 11.500,00

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler _

(TL)

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler

Sermaye Transferleri _

Bor¢ Verme -

Yedek Odenek _
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iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

‘__‘2 E g g E E 2014 Y!LI TOPLAM
2 &
41 iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 90.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 90.000,00
01 Personel Giderleri 65.500,00
Memurlar 62.500,00
isciler 3.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 11.500,00
Memurlar 9.500,00
isciler 2.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.000,00
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 3.000,00
Hizmet Alimlan 1.000,00
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 9.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

IDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

iSLETME VE iSTIRAKLER

Masa, sandalye, ¢adir vs. temin etmek Hizmetin ulastiriimasi e ey e
ve s 5 MUDURLUGU
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iDARE ADI

YUREGIR BELEDIYESi/ KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amag

ilcemizde Yasayan Vatandaslarin Nikah islemlerini Verimli ve Etkin Bir Bigcimde Yiriitmek

Hedef Nikah islemlerini Vatandas Memnuniyetini Saglayacak Bicimde Yiiriitmek
Pell'::;?f?ns Yiiregir iigesinde yasayan vatandaslarin nikah islemlerinin hizmet kalitesinin yiikseltiimesi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Nikah islemleri ve Evrak Toplama
g |Strecinin Kisaltlmasi Amaciyla Kimlik siirekli siirekli siirekli siirekli siirekli
Paylasim Sisteminin Etkin Kullaniminin
Saglanmasi
Acklama ilcemiz sinirlari igerisinde belediyemize miiracaat eden ciftlerin nikah islemlerinin etkin bir bicimde yapilmasi ve evrak
¢ bazinda diizenin saglanmasi
2 ilcemizde Kiyilan Nikah Sayisi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergceklesme
Belediyemize evlenmek lizere basvuran giftlerin is ve islemlerinin yasal mevzuat ¢ergevesinde en hizli ve glivenilir
Agiklama . . .
olarak nikah islemiyle sonlandirmak

Stratejik Amag

Belediyemiz faaliyetlerinin,agilis ve hizmetlerin kamuoyuna ve medyaya dogru ve siratli bir sekilde
aktarilarak kamuoyunun bilgilendirilmesi

Hedef iletisim kanallarinin daha etkin kullanilarak faaliyetlerin tanitiimasi
Performans Belediyenin yiritmis oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi sayisinin her yil oransal olarak arttiriimasi ve
Hedefi vatandaslarin sorunlarinin kisa stirede ¢6ziime kavusturulmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Sosy'al ve K.u!turel Organlzasy?nlarla Belediye a a a 10 12
Faaliyetlerinin Tanitiminin Saglanmasi (Adet/Yil)
Aciklama | Sosyal ve Kiltiirel Organizasyonlarla belediye faaliyetlerinin tanitiminin saglanmasi
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Stratejik Amag¢ | Vatandaslarimiza Mesleki Egitim Vererek Meslek Sahibi Olmalarini Saglamak
Hedef Meslek Edindirme Merkezlerinde Sunulan Hizmetin Etkinliginin ve Sayisinin Arttirilmasi
Vatandaslarimiza mesleki beceri kazandirarak istihdam sorununu giderilmesine katkida bulunmak amaciyla
Performans . . o . . o e
Hedefi belediyemiz tarafindan acgilmis olan Meslek Edindirme Merkezlerinin hizmet kalitesini ve verimliligini
arttirmak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Mezunlarin Sayisinin Arttirilmasi(Adet/Yil) 4000 4000 10.000 | 15.000 | 18.000
Vatandaslarimiza istihdama yonelik kurslar, engelli bireylerimize kisisel ve mesleki gelisim egitimleri verilmesi ve
Agiklama . . .
kurslarin gesitli etkinlikler ile desteklenmesi planlanmaktadir.
2 Kurs Cegsitliliginin Arttinlmasi(Adet/Yil) 11 13 20 25 35
Talep dogrultusunda kurs gesitliliginin arttiriimasi. Kiltir Evlerinde meslek kurslarinin gesitliliginin arttirilmasi ayrica
Agiklama | kisisel gelisime yonelik seminer ve etkinlikler diizenlenmesi, aile planlamasi, ¢ocuk ve ergin psikolojisi, vatandashk
haklari, kadin haklari konularinda egitici seminerler verilmesi planlanmaktadir.
3 Egitim Kalitesinin Arttiriimasi Siireg Siireg Sireg Siireg Siireg
Agiklama | Mezun olanlarin memnuniyet diizeyleri 6lgllerek kurslarin egitim kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.
4 Engellilere Yonelik Faaliyetlerin Artirllmasi(Adet/Yil) 1 1 3 3 4
Aciklama | Engelli vatandaslarimiza yonelik kurslar diizenlenmesi planlanmaktadir.
5 Kursiyer Tarafindan Uretilen Uriinlerin Sergilenmesi Tanitilmasi ’ ’ 10 12 14
ve Pazarlanmasi(Adet/Yil)
Kaltar evlerinde uretilen Grinlerin tanitimi ve satisi amaciyla Kiltir evlerinde, bilyik parklarimizda veya
Aciklama ]
pazarlarimizda sergiler agilmasi planlanmaktadir.
6 AB, Kalkinma Ajansi ve iSKUR Gibi Diger Kurumlarla isbirligi a ) ) ) 3
Yapilmasi(Adet/Yil)
Halk Egitim Merkezi ve ISKUR’la isbirligine gegilerek ilcemizde ihtiya¢ duyulan mesleklerle ilgili yeni kurslar agilmasi,
Aciklama | Valilik SODES Programi, Cukurova Kalkinma Ajansi ve AB fonlarindan yararlanilarak mesleki egitimle ilgili projelerin

gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Stratejik Amag | ilcemizde ikamet Eden Sosyal Destege ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek

Hedef ilcemiz Sinirlari igerisinde ikamet Eden Dar Gelirli Ve Sosyal Destege ihtiyaci Olan Ailelere Yardim Etmek
Pe::‘rj':\f?ns Yuregir sinirlari icerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege ihtiyaci olan ailelere yardim etmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Gida Yardimi Yapilmasi (Adet/Yil) 10.000 10.000 10.000 12.000 12.500

Aciklama | 12.500 aileye gesitli gida maddelerinden olusan yardim paketi dagitiimasi.

Ogrencilere Kirtasiye ve Giyim Yardimi Yapilmasi

(Adet/Yil) 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

Aciklama | 2014 yil icerisinde muhtag 6grencilere giyim ve kirtasiye yardimi yapilmasi planlanmamistir.

3 Muhtaglara Sosyal Yardimlar Yapilmasi (Adet/Yil) 1.000 1.000 1.000 3.500 4.000

Muhtag ailelere gerek yardimsever vatandaslarca ,gerekse belediyemizce alinan giyim, beyaz esya, ev esyalari v.b.

Agiklama yardimlar yapilmasi planlanmaktadir.

Stratejik Amag Sosyal Refahin Arttiriimasi

Hedef Temel insani ihtiyaglari Konusunda Ulasiimadik Vatandas Birakmamak
Performans o
Hedefi Engellilerin sosyal hayatini kolaylastirmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Engellilerin Bilgi Becerilerinin
Gelistirilmesine ve Topluma Uyum
Saglamalarina Yonelik Egitim, Sosyal
ve Sportif Amagch Tesisler ile
Rehabilitasyon Merkezlerinin
Kurulmasi (Gergeklegme/Yil)

Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme

Aciklama | Meslek edindirme merkezimizde engellilere yonelik kurslar dlizenlenmesi.

Engelliler igin Sosyal Projelere Destek
2 Olmak Arag Desteginde Bulunmak - - 300 400 500
(Gergeklesme /Yil)

Aciklama | Engellilerin topluma uyumunu saglamak igin arag desteginde bulunulmasi.

Personel Giderleri 650.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 142.000,00
% Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000.000,00
3 Faiz Giderleri -
n- —
O =
g = Cari Transferler 750.000,00
% Sermaye Giderleri 300.000,00
©
- Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek -
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© -_ (5]
g E g £ T £ 2014 YILI TOPLAM MALI
S E _3 E § E AGIKLAMA KAYNAK iHTiYACI
40 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 6.842.000,00
08 DINLENME, KULTUR VE DiN HIZMETLERI 6.842.000,00
01 Personel Giderleri 650.000,00
1 Memurlar 450.000,00
2 Sozlesmeli Personel 10.000,00
3 isciler 190.000,00
02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 142.000,00
1 Memurlar 50.000,00
2 Sozlesmeli Personel 17.000,00
3 isciler 75.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 1.260.000,00
3 Yolluklar 10.000,00
4 Gorev Giderleri 105.000,00
5 Hizmet Alimlan 2.125.000,00
6 Temsil Ve Tanitma Gideri 700.000,00
7 (I\;/::mil\llal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim 705.000,00
8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 95.000,00
05 Cari Transferler 750.000,00
4 Hane Halkina Yapilan Transferler 750.000,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
1 Mamul Mal Alimlari 300.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIiMLER

Yiregir iigesinde yasayan vatandaslarin nikah islemlerinin hizmet
kalitesinin ylikseltilmesi

Nikah islemleri ve evrak toplama sirecinin kisaltilmasi amaciyla kimlik paylagim
sisteminin etkin kullaniminin saglanmasi

ilcemizde kiyilan nikah sayisi

Belediyenin ylriutmus oldugu faaliyetlerden haberdar olan kisi
sayisinin her yil oransal olarak arttirilmasi ve vatandaslarin
sorunlarinin kisa stirede ¢dzlime kavusturulmasi

Sosyal ve Kultlrel organizasyonlarla Belediye faaliyetlerinin tanitiminin
saglanmasi

Vatandaslarimiza mesleki beceri kazandirarak isihdam sorununu

giderilmesine katkida bulunmak amaciyla belediyemiz tarafindan
aclimis olan Meslek Edindirme Merkezlerinin hizmet kalitesini ve
verimliligini arttirmak

Mezunlarin sayisinin arttirilmasi

Kurs gesitliliginin arttirilmasi

Egitim kalitesinin arttiriimasi(anket yapilmasi)

Engellilere yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Kursiyer tarafindan dretilen Grlnlerin sergilenmesi tanitilmasi ve pazarlanmasi

AB, Kalkinma Ajansi ve iskur gibi diger kurumlarla isbirligi yapiimasi

Yiregir sinirlari igerisinde ikamet eden dar gelirli ve sosyal destege
ihtiyaci olan ailelere yardim etmek

Gida yardimi yapilmasi

Ogrencilere kirtasiye ve giyim yardimi yapilmasi

Muhtaglara sosyal yardimlar yapilmasi

Engellilerin sosyal hayatini kolaylastirmak

Engellilerin bilgi becerilerinin gelistiriimesine ve topluma uyum saglamalarina
yonelik egitim, sosyal ve sportif amagl tesisler ile rehabilitasyon merkezlerinin
kurulmasi

Engelliler icin sosyal projelere destek olmak
Arag desteginde bulunmak

KOLTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGOD
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Belediyemiz Hizmetlerinin Daha Etkin Sunulabilmesi icin, Mevcut Kaynaklarin Gelistirilmesi, Ek Kaynaklarin
Stratejik Amag¢ | Olusturulmasi igin Tahakkuk ve Tahsilat Arttirici Calismalar Yapilmasi, Belediyemizin Giiglii Bir Mali Yapiya
Kavusmasi ve Bunun Devamliliginin Saglanmasi

Hedef Emlak, CTV, ilan Reklam, Tahakkuk, Tahsilat, Mezat, ve Muhasebe Servislerinde Vatandasimiza Kaliteli
Hizmet Sunulmasinin Saglanmasi
Performans Emlak, CTV, ilan Reklam, Tahakkuk, Tahsilat, Mezat, ve Muhasebe Servislerinde Vatandasimiza Kaliteli
Hedefi Hizmet Sunulmasinin Saglanmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Emlak Ve CTV Beyanlarinin Alinmasi Ve Beyan Suretlerinin

Cikartiimasi Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli | Siirekli

Agiklama | Mukelleflerin emlak ve CTV beyanlarinin alinmasi igin gerekli calismalarin yapilmasi

2 Veznelerce Tahsilatin Yapilmasi Siirekli Surekli Siirekli Surekli | Surekli

Aciklama | Emlak, CTV, ilan reklam ve diger belediye gelirlerinin veznelerce tahsilatinin yapilmasi

3 Gelir Ve Giderlerin Muhasebelestirilmesi Siirekli Surekli Siirekli Surekli | Surekli

Aciklama | Belediyemizin gelirlerinin tahsili ve giderlerin yapilmasi sonucu islemlerin muhasebe kayitlari altina alinmasi

Stratejik Amag | Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi
Hedef Belediyemizin Mali Agidan Saglam Yapiya Oturtulabilmesi ve Bunun Devamliliginin Saglanmasi, Gelir Getirecek
e Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk ve Tahsilatin Gergeklestirilmesi
Perform?ns Tahsilat oranini arttirmak
Hedefi
Acikl I Miudurltgimiz Belediyenin tim gelirlerinin takibini yaparak diizenli bir sekilde tahsilatlarini yapmak ve gelir
AETIELE]r kayiplarini en asgariye indirebilmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Alt Birimlerimiz Arasinda

1 Koordinasyonu Saglayarak Tahakkuk
Etmis Alacaklarin Tahsilini Saglamak
(Tahsilat Orani/Yil).

85 85 85 85 85

Tahakkuku yapilan tim gelirlerin takibini yaparak dizenli bir sekilde tahsilatlarini gergeklestirmek ve gelir kayiplarini
Aciklama | en asgariye indirebilmek. Tahsil edilmeyen alacaklar igin icra servisi kurularak kanuni takibat yapiimaktadir. Ayrica
tahsilati hizlandirmak ve mikelleflerin 6demelerinde kolaylk saglamak.

2012 yil sonuna kadar tek sicil
2 uygulamasini tamamlayarak aktif hale | Tamamlanma Sureg - - -
getirmek
Aciklama
Vergi Kacaklarini Minimuma indirmek
3 |(oran/vil) 5 3 3 3 3
Aciklama Belediyemiz vergi gelirleri ile ilgili kayit altina alinmayan mikelleflerin tespitinin yapilarak vergi kagaklarinin asgari

seviyeye digslrilmesi

Yazili Ve Gorsel Basini (SMS, Bez Afis,
Gazete Vb.) Kullanarak Halkimizi

4 Vergilerin Zamaninda Yatirilmasi
Konusunda Uyarmak Amaciyla 5000 15.000 15.000 15.000 20.000
Bilgilendirme Caligmasi Yapmak
(Adet/Yil)
Aciklama Miikellefleri bilgilendirmek amaciyla her yil mayis ve kasim aylarinda emlak ve CTV vergilerinin son deme tarihlerini

belirtir bez afislerinin ilgemizin muhtelif yerlerine asilmasi, brosirlerin dagitiimasi.
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Odeme Tarihi Gegen Alacaklarin Tahsili
Igin ligili Kanunlar Geregince Takibinin

5 Ve Tahsilinin Yapilmasinin Saglanmasi. Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
(Mikellef Odeme Emri Gonderiliyor)
Aciklama | Alacaklarimizin tahsili igin gorevli tahsildarlarimiz tarafindan icra takibatlarinin yapilmasi ve tahsilinin saglanmasi
6 Gelir Gergeklesme Orani (%) 85 85 920 80 85
Agiklama | Belediyemizin 2014 yili sonuna kadar gelirde bitce gerceklesme oranini % 85’e ulastirmak igin ¢alismalar yapilacaktir.
7 Gider Gergeklesme Orani (%) - 80 920 85 80
A Belediyemizin 2014 yili sonuna kadar giderlerde biitce gergceklesme oranini % 80'e ulastirmak igin ¢alismalar
¢iklama
yapilacaktir.
Belediye Borglarinin Odenmesi
8 Hususunda Girisimlerde Bulunmak Ve Sireg Sireg Siireg Siireg Sireg
Borglarin Azaltilmasina Calismak
Belediye kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanarak giderlerin azaltilarak cari borglar 6denecektir. 6183 Sayili
Aciklama | Amme Alacaklari kanununun gegici 8. maddesi geregi gayri menkullerimiz terk edilerek borglarimizin bitirilmesine

cahisilacaktir.

Stratejik Amag

Gergeklestirilmesi

Stratejik Planlama ve Performans Esasl Biitgeleme Sistemine Gére Kurumumuza Ait Rapor ve Planlamalarin

Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporunu Hazirlamak

Hedef
Performans Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini yasal siiresi icerisinde hazirlayarak meclise
Hedefi sunmak
Belediye gelirlerinin dizenli bir sekilde tahakkuk ve tahsilatinin yapilmasi, vatandaslarimiza yasalar
Aciklamalar cercevesinde gerekli kolayliklari ve modern ¢agin geregi olan elektronik ortamda kesintisiz hizmet akisini
saglamak.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
2015 — 2020 Yillarini igeren Stratejik Planin Hazirlanmasi . .
1 Siire¢ Siire¢ - - 1
Aciklama | 2015-2020 yillarini igeren Kurumun 5 yillik Stratejik Planinin hazirlanacaktir.
1
2 Yillik Performans Programinin Hazirlanmasi (Adet/Yil) 1 1 1 1
Aciklama | 2015-2020 yillarini igeren stratejik Plan Dogrultusunda 2015 Mali Yili Performans Programi hazirlanacaktir.
3 Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi (Adet/Yil) 1 1 1 1 1
Aciklama | 2013 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ve ciltlenmesi isleri yapilacaktir.
Personel Giderleri 1.300.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 281.000,00
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 550.000,00
(V]
) Faiz Giderleri 300.000,00
a.
g E_ Cari Transferler 1.650.000,00
-
()]
= Sermaye Giderleri 100.000,00
©
< Sermaye Transferleri 10.000,00
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek 11.657.526,19

144




PERFORMANS PROGRAMI

2014 MALI YILI

4LOREG,
3 989’*

s 9 &
Cepit

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

E £ g £ £ £ 2014 YILI TOPLAM
gs|Ss 53 MALI KAYNAK
5 ‘._g % ‘._g g ‘._g ACIKLAMA iH'gYL»)QCI
alsa &
31 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 15.848.526,19
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 15.848.526,19
01 Personel Giderleri 1.300.000,00
1 Memurlar 630.000,00
2 Sozlesmeli Personel 1.000,00
3 isciler 669.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 281.000,00
1 Memurlar 104.000,00
2 Sozlesmeli Personel 1.000,00
3 isciler 176.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 170.000,00
3 Yolluklar 20.000,00
4 Gorev Giderleri 150.000,00
5 Hizmet Alimlari 85.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 125.000,00
04 Faiz Giderleri 300.000,00
2 Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 300.000,00
05 Cari Transferler 1.650.000,00
1 Gorev Zararlari 300.000,00
3 Kar Amaci Giutmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 350.000,00
8 Diger idarelere Transferler 1.000.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
1 Mamul Mal Alimlari 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 10.000,00
1 Yurt igi Sermaye Transferleri 10.000,00
09 Yedek Gdenekler 11.657.526,19
1 Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 200.000,00
6 Yedek Odenek 11.457.526,19
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Emlak ve CTV beyanlarinin alinmasi ve beyan suretlerinin gikartiimasi

Emlak, CTV, ilan reklam, tahakkuk, tahsilat, mezat, ve
muhasebe Servislerinde Vatandasimiza Kaliteli Hizmet Veznelerce tahsilatin yapilmasi
Sunulmasinin Saglanmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestiriimesi

Alt birimlerimiz arasinda koordinasyonu saglayarak tahakkuk etmis alacaklarin tahsilini
saglamak

2012 yili sonuna kadar tek sicil uygulamasini tamamlayarak aktif hale getirmek

Vergi Kagaklarini minimuma indirmek

Yazili ve Gorsel Basini (SMS, bez afis, gazete vb.) kullanarak halkimiza vergilerin zamaninda

atirilmasi konusunda uyarmak amaciyla bilgilendirme ¢alismasi yapmak. .
Y y yoore cosmeevep MALI HIZMETLER

Odeme tarihi gegen alacaklarin tahsili icin ilgili kanunlar geregince takibinin ve tahsilinin MUDURLUGU
yapilmasinin saglanmasi (6dene emri gdnderiliyor)

Tahsilat oranini arttirmak

Gelir Gergeklestirme Orani

Gider Gergeklesme Orani

Belediye borglarinin 6denmesi hususunda girisimlerde bulunmak ve borglarin azaltilmasina
galismak

2010 - 2014 yillarini igeren stratejik planin revizyonunun yapilmasi

Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporlarini

yasal siiresi igerisinde hazirlayarak meclise sunmak Yillik performans programinin hazirlanmas

Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESIi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Stratejik Amag Baskanlik Makaminin Etkin ve Verimli Calismasini Saglamak
Hedef Baskanlik Makaminda Ziyaretgi Trafigini Diizenleme, Teknolojiyi iyi Kullanma ve Koordineli Calisma Yolu ile
isleyis Verimini Arttirmak
Performans Belediye Bagkaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yaparak, baskana daha etkili ve verimli bir galisma
Hedefi ortami olusturmak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Meclisin Etkin Ve Verimli Calismasina Katki Saglamak Siireg Siireg Siireg Sureg | Siireg

Aciklama | 5393 sayili kanun geregince meclis her ay 5 glin toplanmakta, ortalama ayda 10 giinde komisyonlar toplanmaktadir.

Mubhtarlar Ve STK’lar ile Goriis Alisverisi Toplantilan

2 Diizenlemek (Adet/Yil) 12 50 >0 50 60
Aciklama Yapilan veya yapilmasi planlanan projelerin kamuoyuna duyurulmasi ve bunlarla ilgili goris alisverisinin yapilmasi ve
¢ degerlendirilmesi igin toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.
Belediye Tiizel Kisiligi Adina Bagkanin Randevularini Etkin . . . . ..
3 Bir Bigimde Diizenlemek Siire¢ Siireg Siire¢ Siire¢ Siire¢
Belediye tlizel kisiligi adina baskanin randevularini etkin bir bicimde diizenleyerek randevu amaglari dogrultusunda
Aciklama R o L
belediyenin diger birimlerini kullanmak.
4 Baskanlik Makamini Ziyaret Eden Misafirlerin Agirlanmasi Sireg Siireg Sireg Siireg Siireg

Agiklama | Baskanlik makamina gelen ziyaretgcilerimizin ilgiliyi beklemeleri sirasinda gesitli ikramlar ile agirlanmaktadir.

5 ilcemizde Cesitli Faaliyetlerde Bulunmak Uzere Gelen Ust

Diizey Konuklarimizin Agirlanmasi Sureg Sureg Sureg Streg Sureg

ilcemiz genelinde gerceklesen veya gerceklesmesi planlanan projeler, yatirimlar v.b. ile ilgili gériismeleri ve

Agtklama incelemeleri yapma uzere gelen Ust diizey misafirlerimize konaklama v.b ihtiyaglari karsilanacaktir.
Personel Giderleri 1.588.200,00
SGK Devlet Primi Giderleri 114.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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OZEL KALEM MUDURLUGU 2014 YILI BUTGE TABLOSU

3 E g E E E 2014 YILI TOPLAM MALI
5 E 5 E § E ACIKLAMA KAYNAK iHTIYACI
2E|5E| =% ™
wv wv wv
02 OZEL KALEM MUDURLUGU 2.302.200,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 2.302.200,00
01 Personel Giderleri 1.588.200,00
Memurlar 391.000,00
Sozlesmeli Personel 20.000,00
isciler 45.000,00
Diger Personel 1.132.200,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 114.000,00
Memurlar 92.000,00
Sozlesmeli Personel 5.000,00
isciler 17.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 17.000,00
Yolluklar 475.000,00
Hizmet Alimlan 13.000,00
Temsil Ve Tanitma Giderleri 73.000,00
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 22.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO
iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / OZEL KALEM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Belediye Baskaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yaparak, baskana daha
etkili ve verimli bir galisma ortami olusturmak

Meclisin etkin ve verimli galismasina katki saglamak

Muhtarlar ve STK'lar ile goriis alisverisi toplantilari
diizenlemek

Belediye tiizel kisiligi adina Bagkanin randevularini etkin bir
bicimde dizenlemek

Bagkanlik makamini ziyaret eden misafirlerin agirlanmasi

ilcemizde gesitli faaliyetlerde bulunmak iizere gelen iist
diizey konuklarimizin agirlanmasi

OZEL KALEM
MUDURLUGU
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PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi / PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

Stratejik Amag

Daha Yesil Bir Yiiregir icin Yeni Park, Spor Alanlari ve Yesil Alanlar Yapmak, Mevcutlarin Daha lyi Bir Gériiniim
Kazanmasini Saglamak

ilcemize Yeni Yesil Alanlar Ve Parklar Kazandirarak Yesil Dokuyu Arttirmak ve Mevcutlari Daha Kullanish Hale

e S Getirmek
Performans Yesil alan, dinlenme ve gocuk parki, spor tesisi ve rekreasyon alanlari olusturmak ve parklarda yenileme
Hedefi yapmak Uzere proje hazirlamak ve uygulamak
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
: 2

1 |Yesil Alan Yapiimasi{M=/vil) 35.000 6.000 | 5.000 | 16.000 | 1.000

2014 yihinda yeni yesil alanlar vyapilacaktir .Bu alanlarin insaat,elektrik, sulama ve parkta kullanilacak park

Aciklama ekipmanlari mal ve isgilik ahmi ihale ile yapilacaktir. Mudurliiglimuz teknik personelleri tarafindan ise yesil alanin

¢ projesi, kesfi, ihale dosyasi, kontrolligi, hak edisleri, gegici ve kesin kabulleri yapilacaktir. Ayrica yesil alanin topragi,
tesviyesi bitki dikimi ve ¢cim ekimi madurliigimiiz personelleri tarafindan yapilacaktir.

2 Parklarda Revizyon Yapilmasi (Adet/Yil) 10 17 32 25 2
Parklardaki ¢alismalarda oyun ekipmanlari ve dis mekan spor aletlerinin mal alimi ve montaji ihale ile yapilacaktir.
Mudirlagumiz teknik personelleri tarafindan ise revizyon projesi hazirlanip bu projeye uygun tamiratlarin yapilmasi,

Aciklama L . . e . . .
budama, ¢im bigme ve ilave ¢im ekimi midirligliimiiz personelleri tarafindan yapilacaktir. Ayrica parklara eksik bank
ve ¢Op kutusunun ilavesi ve mevcutlarin tamiratlari yapilacaktir.

3 Yeni Spor Alanlar Yapilmasi(Adet/Yil) 2 - 3 5 1

Aciklama | Mevcut parklarin iginde ve disinda yeni 1 adet spor alani yapilmasi planlanmaktadir.

4 Hizmet Allmlu\(aparik 'Mevxiut Tum Parkdarin Balam, Surekli Surekli Surekli Surekli Siirekli

Onarim Ve Giivenliginin Saglanmasi
Agiklama | Hizmet alimi yaparak mevcut tim parklarin bakim, onarim ve givenliginin saglanmasi planlanmistir.
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Stratejik Amag

ilcemizde Daha Yesil ve Daha Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak

Hedef Kisi Bagina Diisen Aktif Yesil Alanlarin Arttirilmasi
Perform:j\ns Dis mekan sis bitkisi fidani ve mevsimlik gicek fidesi Gretmek ve dikmek
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Agag,Cali Vb. Tiirde Fidan Uretimi Yapilmasi (Adet/Yil) 30.000 20.000 50.000 50.000 5.000
2014 yilinda midarligimz fidanhginda yaklasik olarak 5.000 adet agag ve ¢ali tiirQi fidan Gretimi yapilmasi
Agiklama
planlanmaktadir.
2 Agac,Gal Vb. Tiirde Fidan Dikimi Yapilmasi (Adet/Yil) - - - 10.000 1.000
2014 yilinda yaklasik olarak 1.000 adet agac ve ¢ali v.b. tlri fidanin yesil alan ve parklarda dikiminin yapiimasi
Aciklama
planlanmaktadir.
3 Mevsimlik Cigek Ve Yer Ortiiciilerin Uretiminin Yapilmasi 30.000 20.000 20.000 25.000 5.000
(Adet/Yil)
Aciklama 2014 yilinda midurlagumuz fidanhginda yaklasik olarak 5.000 adet mevsimlik gicek ve yer ortiici bitki Gretimi
¢ yapilmasi planlanmaktadir.
a Mevsimlik Cicek Ve Yer Ortiicli Bitki Dikiminin Yapilmasi i ) i 15.000 5.000
(Adet/Yil)
2014 yilinda yesil alan ve park v.b. muhtelif yerlere yaklasik olarak 5.000 adet mevsimlik gicek ve yer ortiicii bitki
Agiklama | .~ .
dikiminin yapilmasi planlanmaktadir.
Personel Giderleri 1.319.625,00
SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 6.074.500,00
o
) Faiz Giderleri R
& —
g £ |cariTransferler .
-
17}
= Sermaye Giderleri 3.500.000,00
©
(T
[T -

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

156




4LOREG,
3 989’*

s 9 5
ot

2014 MALI YILI

PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

I3 E % g T E 2014 YILI TOPLAM MALI

S E § E § E AGIKLAMA KAYNAK iHTiYACI
2E|5E| 2% ™
wv (%] wv

34 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 11.044.125,00

04 EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER 11.044.125,00

01 Personel Giderleri 1.319.625,00

Memurlar 295.000,00

Sozlesmeli Personel 30.000,00

isciler 994.625,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 150.000,00

Memurlar 25.000,00

Sozlesmeli Personel 15.000,00

isciler 110.000,00

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.074.500,00

Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 2.994.000,00

Yolluklar 3.000,00

Gorev Giderleri 3.000,00

Hizmet Alimlan 3.025.500,00

Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 31.000,00

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 18.000,00

06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00

Mamul Mal Alimlari 500.000,00

Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 3.000.000,00

157




PERFORMANS PROGRAMI 2014 MALI YILI

LOREG;
Vo 989
) >

‘Q‘EDY‘%

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yesil alan, dinlenme ve ¢ocuk parki, spor tesisi ve rekreasyon alanlari olusturmak ve parklarda
yenileme yapmak Uizere proje hazirlamak ve uygulamak

Yesil alan yapilmasi

Parklarda revizyon yapilmasi

Yeni Spor Alanlari Yapilmasi

Hizmet alimi yaparak mevcut tiim parklarin
bakim, onarim ve glivenliginin saglanmasi

Dig mekan sis bitkisi fidani ve mevsimlik gigek fidesi tiretmek ve dikmek

Agac,Cali Vb. Tiirde Fidan Uretimi Yapilmasi

Agag,Cali Vb. Tlrde Fidan Dikimi Yapiimasi

Mevsimlik Cicek Ve Yer Ortiiciilerin Uretiminin
Yapilmasi

Mevsimlik Cigcek Ve Yer Ortiicii Bitki Dikiminin
Yapilmasi

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

158




Bast
PERFORMANS PROGRAMI 2014 MALI YILI vv \
Uit

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

159



4OREG,
PERFORMANS PROGRAMI 2014 MALI YILI vv \
g

1989 P\

160




PERFORMANS PROGRAMI

2014 MALI YILI

LOREG;
4 1 989”

) 9 >
Cepit

IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYESi/RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amag

ilcemiz Sinirlarindaki Tiim isyerlerinin Ruhsatli Hale Getirilmesi

Belediyemiz Sinirlari igerisinde isyeri Acmak isteyen Gergek Ve Tiizel Kisilerin Ruhsat Taleplerini Mevzuat

Hedef -
Hukimlerine Goére Yasal Siire Igerisinde Ruhsatlandirmak
Performans : . S . M
Hedefi Is yeri agma taleplerini degerlendirip ruhsata baglamak

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

2013

2014

Gayri Sithhi Miiessese

1 Ruhsatlarnin Verilmesi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gergeklesme
Belediyemiz sinirlari igerisinde agilmasi planlanan gayri sihhi miiesseselerin mevzuata uygun bir sekilde en kisa
Agiklama .
zamanda ruhsatlandiriimasi hedeflenmektedir.
Sithhi Mii Ruhsatl
2 v'er“'me‘;:’ssese uhsatiarinin Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gergeklesme
Belediyemiz sinirlari igerisinde agilmasi planlanan sihhi miesseselerin mevzuata uygun bir sekilde en kisa zamanda
Agiklama .
ruhsatlandiriimasi hedeflenmektedir.
Umuma Acik istirahat Ve Eglence
3 Yeri Ruhsatlarnin Verilmesi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Aciklama Belediyemiz sinirlari igerisinde agilmasi planlanan umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin mevzuata uygun bir
¢ sekilde en kisa zamanda ruhsatlandiriimasi hedeflenmektedir.
4 Tatil Gunleri Calisma
Ruhsatlarnin Verilmesi Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gergeklesme
Belediyemiz sinirlari igerisinde agilmasi planlanan is yerlerine tatil glinleri galisma ruhsati mevzuata uygun bir sekilde
Agiklama .
en kisa zamanda ruhsatlandiriimasi hedeflenmektedir.
Personel Giderleri 309.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 79.000,00
5 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 25.150,00
o
© Faiz Giderleri -
n- —
£ £ |cCariTransferler .
Ll
[
= Sermaye Giderleri R
g

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenek
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU 2013 YILI BUTCE TABLOSU

E g g g %‘ g 2013 YILI TO_PLA_M MALI
3 ‘_CB 'z ‘_CB £ f_g ACIKLAMA KAYNAK IHTIYACI
2E(EE| 2% ™
v v wv
32 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 413.150,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 413.150,00
01 Personel Giderleri 309.000,00
1 Memurlar 175.000,00
3 isciler 134.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 79.000,00
1 Memurlar 45.000,00
3 isciler 34.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.150,00
2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 9.000,00
3 Yolluklar 5.000,00
5 Hizmet Alimlan 4.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 7.150,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO
iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

is yeri agma taleplerini degerlendirip ruhsata baglamak

Gayri Sthhi Miessese ruhsatlarinin verilmesi

Sthhi Miessese ruhsatlarinin verilmesi

Umuma agik istirahat ve eglence yeri
ruhsatlarinin verilmesi

Tatil ginleri galisma ruhsatlarinin verilmesi

RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU
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PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi/ SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

Stratejik Amag Sivil Savunma ve Afet Yonetimi
Hedef Afet ve Sivil Savunma Hakkinda Halkin ve Calisanlarin Bilinglendirilmesini Saglamak
Perform:j\ns Olasi herhangi bir afet durumuna karsi her an hazirlikh olmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Personele Teorik Ve Uygulamali Afet,
1 Sivil Savunma Ve Acil Yardim Egitimi 2 1 - 1 2
Vermek (Gergeklesme /Yil)

Agiklama | Personele teorik ve uygulamal afet, sivil savunma ve acil yardim egitimi verilmesi planlanmaktadir

Afet Ve Sivil Savunma Konusunda
2 Egitici Brogiirler Hazirlamak 50.000 - - 10.000 10.000
(Gergeklesme /Yil)

Agiklama | Afet ve sivil savunma konusunda egitici brosirler hazirlanmasi planlanmistir.

Yangin Giivenligi Yoniinden Yangin
Sondiirme Cihazlarinin Bakim Ve Dolum
3 Gibi Periyodik Kontrollere Ek Olarak Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gerceklesme | Gergeklesme
Yeni Teknolojik imkanlar Devreye
Sokmak

Yangin sondirme cihazlarinin bakim ve dolum islemleri periyodik olarak yapiimakta olup hizmet binamizin yangin

Agiklama sondiirme ve alarm sistemi ise otomatik olarak ¢alismaktadir.
Personel Giderleri 82.740,00
SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 13.100,00
Faiz Giderleri -

Cari Transferler R

Sermaye Giderleri R

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri R

Bor¢ Verme -

Yedek Odenek i
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SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 2014 YILI BUTGE TABLOSU

B E E E T E 2014 YILI TOPLAM MALI
€ E E E g E ACIKLAMA KAYNAK iHTiYACI
2E(EE| 2% ™
v v wv
03 SiViL SAVUNMA UZMANLIGI 105.840,00
02 SAVUNMA HiZMETLERI 105.840,00
01 Personel Giderleri 82.740,00
1 Memurlar 31.740,00
3 isciler 51.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.000,00
1 Memurlar 4.000,00
3 isciler 6.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 13.100,00
2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 7.000,00
5 Hizmet Alimlan 1.100,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 5.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / SiViL SAVUNMA UZMANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Olasi herhangi bir afet durumuna karsi her an hazirlikli olmak

Personele Teorik ve Uygulamal Afet, Sivil
Savunma ve Acil Yardim Egitimi Vermek

Afet ve Sivil Savunma konusunda egitici
brosirler hazirlamak

Yangin glvenligi yoniinden yangin séndiirme
cihazlarinin bakim ve dolum gibi periyodik
kontrollere ek olarak yeni teknolojik imkanlar
devreye sokmak

SiViL SAVUNMA
UZMANLIGI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi/ TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag

Hasere ve Sinekle Bulasabilecek Salgin Hastaliklarin Engellenmesi Amaci ile Yilin 12 Ayi Etkin Miicadele Etmek

Hedef ilcemiz Genelinde S6z Konusu Hizmete Verilmesi ile Ortaya Cikmasi Muhtemel Salgin Hastaliklarin Oniine Gegilmesi
Performans . . L L
. Hasere ve sinekle miicadele ekiplerince siirekli calisma yapilmasi
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Sinekle Miicadelede Larva ilaglamasi Yapilmasi
1 Konusunda Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordine Kurmak 80.000 - - Gergeklesme | Gergeklesme

(Gergeklesme/Yil)

Aciklama

yapmaktayiz.

Belediyeler yasasi 5216 sayili karari geregince yapilan yeni bir dizenlemeyle sinekle miicadele ve ilaglama ¢aligmalari 2010
yilindan itibaren Biiyiiksehir Belediyesine gecmistir. ihtiyac dogrultusunda ve Vatandaslardan gelen sikayet ve talepler B.
Sehir Belediyesine iletilmektedir. Ayrica kendi imkanlarimizla vatandaslarin sikayet ve talepleri tGizerine larva ilaglamasi

Kene, Hamam Bocegi Vb. Haserelere Karsi ilaglama
2 Yapmak Konusunda Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordine
Kurmak (Gergeklesme/Yil)

100.000

Gergeklesme

Gergeklesme

Belediyeler yasasi 5216 sayili karari geregince yapilan yeni bir dizenlemeyle sinekle miicadele ve ilaglama ¢alismalari 2010

Aciklama | yilindan itibaren Biiyiiksehir Belediyesine ge¢mistir. . ihtiya¢ dogrultusunda ve Vatandaslardan gelen sikayet ve talepler B.
Sehir Belediyesine iletilmektedir. Ayrica kendi imkanlarimizla vatandaslarin sikayet ve talepleri Gzerine ilaglama yapmaktayiz.
Uckunla Miicadele ilaglamasi i¢in Biiyiiksehir Belediyesi
3 Ile Koordine Kurmak (Gergeklesme/Yil) 80.000 ) B Gerceklesme | Gerceklesme
Belediyeler yasasi 5216 sayili karari geregince yapilan yeni bir dizenlemeyle sinekle miicadele ve ilaglama ¢alismalari 2010
Agiklama yilindan itibaren Bilyiiksehir Belediyesine gecmistir. . ihtiyac dogrultusunda ve Vatandaslardan gelen sikayet ve talepler B.

ekibi kurulmustur.

Sehir Belediyesine iletilmektedir. Ayrica kendi imkanlarimizla vatandaslarin sikayet ve talepleri Gzerine ugkunla miicadele
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Stratejik Amag Daha Temiz, Saglikh Ve Hijyenik Bir Cevre Olusturmak
Hedef Yiregir iigesinde Bulunan Tiim Mahallelerin Kati Atiklarinin Saghkli Ve Hizli Bir Sekilde Toplanmasi
Pe::‘rj':\f?ns ilcemiz sinirlari iginde bulunan tiim mahallelerin kati atik, tibbi atik ve molozlarinin toplanmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 | 2013 2014
1 Evsel Kati1 Atiklarin Toplanmasi ve Nakledilmesi (Ton/Giin) 500 500 550 550 600
Agiklama | ilcemizdeki tim mahallelerden toplanan evsel kati atiklar ¢dp dékiim alanina génderilmektedir.

2 Molozlarin Toplanmasi (Ton/Giin) 50 50 50 50 100

ilcemizde bulunan ve gevre kirliligi yapan molozlar v.b atiklar traktérlere yiiklenerek moloz dékiim alanlarina

Agiklama tasinmaktadir.

3 Tibbi Atiklarin Toplanmasi (kg/Yil) 800.000 624 624 750 -

ilcemizde bulunan tiim saglik kuruluslarinin Giretmis olduklari tibbi atiklar 28/02/2013 tarihinden itibaren Biiyiiksehir

Acikl
gilama Belediyesi tarafindan toplanmaktadir.

4 Temizligi Yapilacak Semt Pazari Sayisi (Adet/Hafta) 27 29 29 29 29

Aciklama | ilgemizde bulunan semt pazarlari hijyenik olarak temizlenmektedir.

ihtiyag Duyulan Yerlere Kiigiik C6p Kutusu, Konteynir ve Cop

> Bidonu Yerlestirmek (Adet/Yil) 6000 2500 3000 [ 2000 2000
ilcemizde ihtiya¢ duyulan yerlere gevre temizligi agisindan ¢dpbanat, konteynir ve ¢ép bidonu konulmasi
Agiklama

planlanmaktadir.

Personel Giderleri 1.412.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 9.588.780,00
Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri 500.000,00

Sermaye Transferleri -

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Bor¢ Verme -

Yedek Odenek -
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'_é § g E %‘ g 2014 YILI TO_PLA_M MALI
3 E 2 E < ,_% ACIKLAMA KAYNAK IHTIYACI
2E|5E| =¢ ™
wv wv (%]
37 TEMIzLiK iSLERi MUDURLUGU 11.800.780,00
05 GCEVRE KORUMA HiZMETLERI 11.800.780,00
01 Personel Giderleri 1.412.000,00
1 Memurlar 210.000,00
2 Sozlesmeli Personel 25.000,00
3 isciler 1.177.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 300.000,00
1 Memurlar 24.000,00
2 Sozlesmeli Personel 6.000,00
3 isciler 270.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.588.780,00
2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 576.600,00
3 Yolluklar 5.200,00
4 Gorev Giderleri 5.600,00
5 Hizmet Alimlari 8.873.980,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 127.400,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
1 Mamul Mal Alimlari 500.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

IDARE ADI

YUREGIR BELEDIYESi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Sinekle Miicadelede Larva ilaglamasi Yapilmasi Konusunda Biiyiiksehir Belediyesi ile
Koordine Kurmak

Hasere ve sinekle miicadele ekiplerince sirekli calisma
yapilmasi

Kene, Hamam Bécegi Vb. Haserelere Karsi ilaglama Yapmak Konusunda Biiyiiksehir
Belediyesi ile Koordine Kurmak

Uckunla Miicadele ilaglamasi icin Biiyiiksehir Belediyesi ile Koordine Kurmak

Evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi

Molozlarin toplanmasi

ilcemiz sinirlari iginde bulunan tiim mahallelerin kati atik,

Tibbi atiklarin toplanmasi

tibbi atik ve molozlarinin toplanmasi

Temizligi yapilacak semt pazari sayisi

ihtiyag duyulan yerlere kiigiik ¢dp kutusu, konteynir ve ¢ép bidonu yerlestirmek

TEMIZLiK iSLERi
MUDURLUGOU
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IDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYESi / YAZI iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag

Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan Gelen Dilekgelerin Takip Edilmesi

Resmi Kurumlardan ve Vatandaslardan gelen Dilekgelerin Kayda Alindiktan Sonra Hizli ve Hatasiz Bir Sekilde

Heas ilgili Mudiirliiklere Havalenin yapilmasi
Perf . . . . -
e:‘-lten‘;r:f?ns Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemlerinin yapilmasi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Belediyemize Resmi Kurumlardan Ve Vatandaglardan
1 | GelenEvraklarin Kayit Islemleri Yapilarak ligili - sirekli | sirekli | sirekli | Sirekli | sirekii
Miudiirliiklere Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim
Edilmesi
Acklama Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit islemleri yapilarak ilgili mudurliiklere
¢ gereginin yapilmasi amaciyla evraklarin havale edilmesi.
2 Belediyemiz Digina Gon‘derllecek Evraklarin Posta siirekli siirekli siirekli siirekli siirekli
Yoluyla Veya Elden Teslimatin Yapilmasi
Aciklama Mudirligimuz tarafindan hazirlanip disariya gonderilecek evraklarin elden veya posta yoluyla dagitiminin yapiimasi
saglanmasi.
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stratejlkamac Meclis, Enciimen ve Komisyon Toplantilarinin Organizasyonunu Yapmak
Hedef Meclis, Enciimen ve Komisyon Toplanti Hazirliklarini Yapmak ve Uyelere Huzur Hakki Puantajinin Hazirlanmasi
Performans . .. . . .
) Meclis,enclimen ve komisyon toplantilarinin diizenlenmesi
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
1 Beledlye MP:clls .Toplantllarlnln Koordinasyonunun 60 60 60 60 60
Saglanmasi(Siirekli)
Aciklama Ayda 5 oturum Uzerinden yilda 60 oturum olarak yapilan belediye meclisi toplantilarinin kayitlarinin alinmasi,
¢ tutanaklarinin tutulmasi, arsivlenmesi ve meclis lGyelerinin huzur haklarinin hesaplanarak 6denmesi.
2 Be!edlye Encgmerj Toplantilarinin Koordinasyonunun 52 52 52 52 52
Saglanmasi(Surekli)
Aciklama Haftada 1 kez olmak Gzere yilda 52 kez toplanan belediye enclimen tyelerinin, enciimende gorisecekleri konularin
¢ hazirliklarinin yapilmasi ve enclimen tyelerinin huzur haklarinin puantajinin hazirlanmasi planlanmaktadir.
ihti Komi | Toplantil
3 tlsas. omls:yon ari o oplantilarinin 180 120 180 120 130
Koordinasyonunun Saglanmasi(Siirekli)
Yilda 130 giin olmak lizere ihtisas komisyonunun toplantilarinin koordinasyonunun saglanmasi ve raportorlik gorevi
Aciklama o . . . .
yaparak ihtisas komisyonu tyelerinin huzur hakki puantajinin hazirlanmasi planlanmaktadir.
Personel Giderleri 292.340,00
SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
E Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.660,00
o
o Faiz Giderleri -
& —
g £ | CariTransferler -
-
E Sermaye Giderleri -
©
£ Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek -
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YAZI iSLERi MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

3 g g g X g 2014 YILI TOPLAM
a|* & &
18 YAZI iSLERi MUDURLUGU 380.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 380.000,00
01 Personel Giderleri 292.340,00
1 Memurlar 128.000,00
2 Sozlesmeli Personel 40.000,00
3 isciler 124.340,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 42.000,00
1 Memurlar 13.000,00
2 Sozlesmeli Personel 8.000,00
3 isciler 21.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 45.660,00
2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 8.540,00
3 Yolluklar 2.000,00
5 Hizmet Alimlan 29.120,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 6.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / YAZI ISLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Belediyemize Resmi Kurumlardan Ve Vatandaslardan
Gelen Evraklarin Kayit islemleri Yapilarak ilgili
Mudirliklere Gereginin Yapilmasi Amaciyla Teslim

Belediyemize resmi kurumlardan ve vatandaslardan gelen evraklarin kayit i
Edilmesi

islemlerinin yapilmasi

Belediyemiz Digina Gonderilecek Evraklarin Posta Yoluyla

Veya Elden Teslimatin Yapilmasi YAZI iSLERI
Belediye Meclis Toplantilarinin Koordinasyonunun MUDURLUGU
Saglanmasi

Belediye Enciimen Toplantilarinin Koordinasyonunun

Meclis,enclimen ve komisyon toplantilarinin diizenlenmesi o
Saglanmasi

ihtisas Komisyonlari Toplantilarinin Koordinasyonunun
Saglanmasi
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Stratejik Amag

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YUREGIR BELEDIYESi/ ZABITA MUDURLUGU

Mevzuat Cergevesinde Halk Saghigini Korumak igin Uygun ve Siirekli Denetim Sistemi Olusturmak

Hedef Denetimlerin Surekliliginin Saglanmasi
Performans Etkin denetim programi olusturmak
Hedefi prog 3
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Semt Pazarlarinin Denetiminin
1 Yapiimasi(Adet/Yil) 1.500 1.710 1.800 1.900 2.100
Aciklama | Ginlik kurulan semt pazarlarinin diizen ve intizami saglanmaktadir.
Sikayete Odakli Denetimler Yapmak
2 (vatandagtan Kamu Kurum Ve 1.500 415 500 500 550
Kuruluslarinda)(Adet/Yil)
Agiklama | Midurligimuze gelen telefonlu yada yazili sikayetler degerlendirilmektedir.
Surekli Ve Programh Denetimler
3 Yapmak (Kamu Kurum Ve Kuruluslari 7.000 4.500 5000 5.000 5.200
ile Birlikte)(Adet/Yil)
Aciklama Haftada 2 defa gesitli kamu kurumlariyla ve haftanin geri kalan glinlerinde ise mudurligimiz ekipleri esnaf
denetimine cikmaktadir.
Sehir i¢inde Kalan Ahirlarin  Sehir
4 Disina Taginmasini Saglamak(Adet/Yil) 10 40 30 30 35
Aciklama | ilgemize 6zellikle yeni baglanan mahallelerde bulunan ahirlarin sehir disina tasinmasi planlanmistir.
Kapal Alanlarda Sigara Tiketimini
5 Yasaklayan Kanuna Uygun Denetimler 26.00 56 60 220 235
Yapmak(Adet/Yl)
Acklama Dumansiz hava sahasi olusturmak igin kapali alanlarda sigara tiiketimini yasaklayan kanuna uygun sekilde denetimler
¢ surekli yapilacaktir. Ayrica Saglk Grup Baskanligi ekipleri ile birlikte is yeri denetimleri yapilmaktadir.
Cevre Ve Goriintu Kirliligi olusturan
6 Afis, Pano Ve Tabela Gibi Reklamlar 200 10 300 50 100
i¢in Yasal islemler Uygulama(Adet/Yil)
Agiklama | Cevre ve gorunta kirliligi olusturan afis, pano ve tabela gibi reklamlar igin yasal islemler uygulanacaktir.
Kurbanllk Ve Adaklik Hayvanlarin
7 Me?ba'\h'a Ve Belirlenen Yerler Disinda 50 20 30 30 35
Kesimini Ve Satigini
Engellemek(Adet/Yil)
Kurbanlhk ve adaklik hayvanlarin mezbaha ve belirlenen yerler disinda kesimini ve satisini engelleyici strekli
Agiklama .
denetimler yapilacaktir.
Esnaf Ve Esnaf Odalari, Tiiketici
8 Dernekleri ile Siirekli iliski igerisinde 60 15 100 100 150
Olmak Ve Gelistirmek(Adet/Yil)
Aciklama | Esnaf ve esnaf odalari, tliketici dernekleriyle iliskilerin gelistirilmesi saglanacaktir.
Esnaf Ruhsatlarinin Sihhi Ve Gayri
9 Sihhi Yonden Denetimini 2.400 1.500 3.500 3.750 3.600
Yapmak(Adet/Yil)
Agiklama | Esnaf ruhsatlarinin sihhi ve gayri sihhi yonden denetimi rutin olarak yapiimaktadir.
Denetim Hizmetlerini Daha Etkin Ve
10 Cabuk Yapabilecek Ara¢ Ve Personel | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Sayisina Ulagsmak
Agiklama | Denetim hizmetlerini daha etkin ve gabuk yapabilmek igin arag ve personel sayisinin arttirilmasi planlanmistir.
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Stratejik Belediye ve Miikellef Arasinda Képri Olmak
Amag
Hedef Alinan Kararlarin Uygun Bir Bicimde ilgiliye Ulastiriimasi
LG LTIIELE Hizli ve etkili bir sekilde vatandaga ulagsmak
Hedefi ; sauias

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

2013

2014

Belediye Enciimenince Alinan

1 Kararlarin ilgiliye Zabita Marifetince Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Ulagtirilimasi
Aciklama | Enclimence alinan kararlarin ilgililerine iletilmesi, kararlarin uygulama ve takibi

Belediyenin Diger Birimlerinden Gelen

2 Yazilarin ilgiliye Ulastiriimasi Ve Gergeklesme | Gergceklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Gerektiginde Siireg Takibi
Aciklama | Midirluklerden gelen evraklarin ilgiliye iletilmesi ve gerektiginde takibinin yapiimasi

Personel Giderleri

3.181.700,00

SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 318.500,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 100.000,00

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek
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E E g E —E g 2014 Y!LI TOPLAM
a|l* & a
39 ZABITA MUDURLUGU 3.950.200,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI 3.950.200,00
01 Personel Giderleri 3.181.700,00
1 Memurlar 3.181.700,00
3 isciler 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 350.000,00
1 Memurlar 350.000,00
3 isiler 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 318.500,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 153.500,00
3 Yolluklar 10.000,00
4 Gorev Giderleri 1.000,00
5 Hizmet Alimlan 19.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 135.000,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Mamul Mal Alimlari 100.000,00
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IDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Etkin denetim programi olusturmak

Semt Pazarlarinin denetiminin yapilmasi

Sikayete odakl denetimler yapmak (Vatandastan kamu kurum ve kuruluslarindan)

Surekli ve programli denetimler yapmak (kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte)

Sehir icinde kalan ahirlarin sehir digina taginmasini saglamak

Kapali alanlarda sigara tiiketimini yasaklayan kanuna uygun denetimler yapmak

Cevre ve gorunti kirliligi olusturan afis, pano ve tabela gibi reklamlar igin yasal
islemler uygulamak

Kurbanlhk ve adaklik hayvanlarin mezbaha ve belirlenen yerler disinda kesimini ve
satisini engellemek

Esnaf ve esnaf odalari, tiiketici dernekleri ile sirekli iliski icerisinde olmak ve
gelistirmek

Esnaf ruhsatlarinin sihhi ve gayri sihhi yonden denetimini yapmak

Denetim hizmetlerini daha etkin ve ¢abuk yapabilecek arag ve personel sayisina
ulasmak

Hizl ve etkili bir sekilde vatandaga ulasmak

Belediye Enclimenince alinan kararlarin ilgiliye zabita marifetince ulastiriimasi

Belediyenin diger birimlerinden gelen yazilarin ilgiliye ulastiriimasi ve gerektiginde
siireg takibi

ZABITA
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI | YUREGIR BELEDIYESi/ TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Stratejik Amag | Mevcut Belediye Gelirlerinin Arttirilmasi ve Borglarinin Odenmesi

Belediyemizin Mali Agidan Saglam Yapiya Oturtulabilmesi Ve Bunun Devamliliginin Saglanmasi, Gelir Getirecek
Hedef Kaynaklarin Kayit Altina Alinarak Tahakkuk ve Tahsilatin Gergeklestirilmesi

Performans

. Tahsilat oranini arttirmak
Hedefi

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Cagdas denetim, yontem ve tekniklerini kullanarak denetimi

1 etkinlestirmek Siire¢ Siireg Siire¢ Siire¢ Siire¢
Aciklama | Denetimi standart hale getirmek igin program yapilacaktir.
Personel Giderleri 137.300,00
SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 42.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri -

Borg Verme -
Yedek Odenek .
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= E|2E x E 2014 YILI TOPLAM
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ET|>T 6 S MALI KAYNAK
ce|l2E| s& IR IHTIYACI
2 clo e c
sleg| =% )
20 TEFTiS KURULU MUDURLUGU 195.300,00
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 195.300,00
01 Personel Giderleri 137.300,00
1 Memurlar 99.300,00
3 isiler 38.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 16.000,00
1 Memurlar 9.000,00
3 isiler 7.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 15.000,00
3 Yolluklar 6.000,00
5 Hizmet Alimlan 12.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 9.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / TEFTIS KURULU MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Tahsilat oranini arttirmak Gagdas denetim,.yt').nterh ve t.ekniklerini TEFIiS_!(UB_UL_l_J
kullanarak denetimi etkinlestirmek MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ ETUD PROJE MUDURLUGU

Stratejik

e Dizenli kentlesmeyi olusturmak igin 1/ 1000’lik imar uygulamalari yapmak.

Hedef 1/ 5000'lik planlara dayali 1/ 1000’lik uygulama imar planlarini tamamlamak

Performans

Hedefi Imar planlari yapmak

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Belediye Hizmetlerine Program Yapilarak Daha Verimli Hale Siirekli Siirekli sirekli | sirekii | sirekii

Getirme
Aciklama Belediye hizmetleriyle ilgili yapilacak projelerin (hizmet, sosyal — kiiltir amagli binalarin alt — st yapi tesislerinin v.b)
¢ 6nemlerine gore bir program olusturarak hizmetlerin daha etkin ve zamaninda verilmesini saglamak
Personel Giderleri 57.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.000,00
Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri -

Borg Verme -

Yedek Odenek -
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ETUD PROJE MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

B g % g T E 2014 YILI TOPLAM MALI

€ E - E g E ACIKLAMA KAYNAK iHTiYACI
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42 ETUD PROJE MUDURLUGU 80.000,00

01 GENEL KAMU HiZMETLERI 80.000,00

01 Personel Giderleri 57.000,00

1 Memurlar 49.000,00

3 isciler 8.000,00

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 9.000,00

1 Memurlar 7.000,00

3 isciler 2.000,00

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00

2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 3.000,00

5 Hizmet Alimlan 2.000,00

7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 9.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

IDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi / ETUD PROJE MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
. Belediye hizmetlerine program yapilarak daha ETUD PROJE
Imar planlari yapmak L . e,
verimli hale getirme MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amag Yasanabilir Alanlar Olusturmak igin imar Uygulamasi Yapmak
Hedef Belediye Sinirlari iginde Kalan Planli Arsalarda imar Uygulamasi Yapmak
Performans imar uygulamalari yapmak
Hedefi Ve yap ’
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014
Kentin Planli Hale Getirilmesi i¢in Sosyal Dokularin Kayit " " " " .
1 Altina Alinmasi Siire¢ Siire¢ Siireg Siireg Siire¢
Aciklama ilcemizdeki sosyal yapiya uygun hizmetlerin verilmesi icin mahalle bazinda arastirma ve inceleme yapilarak kayit altina
¢ alinacaktir.
Personel Giderleri 57.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 14.000,00
Q
§ Faiz Giderleri -
n. —
g E Cari Transferler -
-
é Sermaye Giderleri _
©
& Sermaye Transferleri -
Bor¢ Verme -
Yedek Odenek 3
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2014 YILI BUTGE TABLOSU

3 g g E x E 2014 YILI TOPLAM
a|* & &
43 PLAN VE PROJE MUDURLUGU 80.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 80.000,00
01 Personel Giderleri 57.000,00
1 Memurlar 49.000,00
3 isciler 8.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 9.000,00
1 Memurlar 7.000,00
3 isciler 2.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
2 Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 3.000,00
5 Hizmet Alimlan 1.000,00
7 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 10.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ PLAN PROJE MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

imar uygulamalari yapmak

Kentin planh hale getirilmesi igin sosyal
dokularin kayit altina alinmasi

PLAN PROJE
MUDURLUGU
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KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
Stratejik Amag ilcemizde Kagak Yapilasmanin Onlenerek Modern Bir Kent Griiniimiine Kavusturulmasi
Hedef Kagak Yapi ve Gecekondu ile Etkin Miicadele
Performans - . . .
. Kagak yapilasmanin 6niline gegilmesi igin etkin galismalar yapmak
Hedefi
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012 2013 2014

Mevzuata Aykiri Yapilarin Tespit

N X Surekli Surekli Siirekli Siirekli Surekli
Edilmesi

Aciklama | Dort kisilik bir ekiple strekli tespit yapiimaktadir.

Denetim Ve Kontrol Ekiplerinin

Sayisini Arttirmak Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli

Agiklama | Daha etkin bir denetleme igin ikinci bir ekip kurulmasi planlanmaktadir

Gecekondularin Tespit Ve Yikim

3 islemlerinin Yapiimas! Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Aciklama Tes!:)vi't gdilen gece.kondularm yikim islemi belediye imkanlari yeterli olmamakla beraber kiiglik gaptaki yikimlar yol
sefliginin araglari ile yapiimaktadir.
Personel Giderleri 322.000,00
SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 742.000,00
Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Faaliyet ve Projeler
(TL)

Sermaye Transferleri -

Bor¢ Verme -
Yedek Odenek -
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 2014 YILI BUTCE TABLOSU

B E E E T E 2014 YILI TOPLAM MALI
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44 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 1.140.000,00
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 1.140.000,00
01 Personel Giderleri 322.000,00
Memurlar 167.000,00
isciler 155.000,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 76.000,00
Memurlar 41.000,00
isciler 35.000,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 742.000,00
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 6.000,00
Hizmet Alimlan 701.000,00
Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 35.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

iDARE ADI YUREGIR BELEDIYESi/ KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Mevzuata Aykiri Yapilarin Tespit Edilmesi
KENTSEL TASARIM

Denetim Ve Kontrol Ekiplerinin Sayisini Arttirmak MUDURLUGOD
Kagak yapilasmanin 6niine gegilmesi icin etkin ¢alismalar
yapmak

Gecekondularin Tespit Ve Yikim islemlerinin Yapilmasi
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D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI

YUREGIR BELEDIYESi

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam

01

Personel Giderleri

16.579.085,00

16.579.085,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

2.728.430,00

2.728.430,00

03

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

55.974.958,81

55.974.958,81

04

Faiz Giderleri

300.000,00

300.000,00

05

Cari Transferler

2.500.000,00

2.500.000,00

Biitce Kaynak ihtiyaci

06 |Sermaye Giderleri 30.250.000,00 - 30.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 10.000,00 - 10.000,00
08 |Borg¢ Verme - - -
09 |Yedek Odenek 11.657.526,19 - 11.657.526,19

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

120.000.000,00

120.000.000,00

Doner sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000.000,00

120.000.000,00
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