





Baskan’in Kaleminden

Belediyeler, Anayasanin “Mabhalli idareler” baglikli 127.
maddesinde tanimlanmis yerel yonetim birimlerinden
biridir.

Ayn1 maddede Belediyelerin ilge halkinin mahalli miisterek
nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla kurulacaga,
karar organlarinin se¢imle goreve gelecegi hitkkme
baglanmustir.

5393 sayili Belediye Kanununun “Belediyenin gorev ve
sorumluluklar1” baslikli 14. maddesi hiikkmii ile

Belediyelerin gorevleri ve sorumluluklari, miilga 1580 sayili

Belediye Kanununun uygulandigi déneme gore ¢ok
artmigtir.

Yapilan yasal degisiklikler, sosyo - ekonomik, kiiltiirel

gelismeler nedeniyle Belediyeler hizmet sunumundaki

onceliklerini iyi belirlemek ve ekonomik kaynaklarimi dikkatli kullanmak zorundadir. Kozan Belediyesi olarak
sinirl1 ekonomik kaynaklarla kamu yarar1 gozeterek maksimum fayday: elde edebilmek amaciyla; tarihi ve kiiltiirel
degerleri korumak, restore etmek, tanitmak ve i¢ dis turizme kazandirmak, sosyal belediyecilik adina sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinlikleri artirmak, hobi ve meslek edindirme kurslar1 ile hemserilerimizin kisisel ve toplumsal
gelismelerine katki saglamak. Genglere ve engellilere yonelik merkezler agmak, park, bahge ve mesire alani
diizenlemeleri ile yesil alan ihtiyacim karsilamak, islevini yitirmis kentsel dokular1 ¢esitli projeler ile yenilemek ve
sehre kentsel mekanlar kazandirmak, imar bakimindan plansiz alan birakmamak, yol ve kaldirim ¢alismalari ile kentin
alt yap1 sorunlarini ¢oziimlemek, alternatif toplu tasima sistemlerini hayata gegirerek toplu tasima sorununu
¢oziimlemek. Dogal, tarihi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel dengeyi saglamis, ulagim sorununu ¢ézmiis, ¢cevreye duyarl bir
kent ortam1 meydana getirmek istiyoruz.

2020 Yilinda tiim Diinyay1 etkisi altina alan Pandemi nedeniyle ilgemizde de bir¢ok projelere ara verilse de Pandemi
siirecinde maske tiretimi basta olmak tizere tulum iiretimi, kamu kurum ve kuruluslarinin dezenfektan ¢alismalari ile
bu siireci en iyi sekilde atlattik. Kaymakamligimiz onciiliiglinde Vefa Destek gurubu ile birlikte koordineli olarak
calisarak vatandaslarimizin ihtiyaglar1 konusunda elimizden gelen gayreti gosterdik.

Kozan Belediyesi olarak amacimiz hemsehrilerimize ¢cagdas yasam sartlarina sahip modern bir kent ortami
saglamaktir.5393 sayili Belediye Kanununun 56. ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 41.
maddelerine istinaden, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde etmek ve kullanmak. Hesap
verilebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri g6z oniine alinarak hazirlanan 2023 y1li performans programi ekte
sunulmustur.

Bundan once birlikte basardik, simdi de birlikte basaracagiz.



A-MIiSYON VE ViZYON

MiSYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, énce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yasam kalitesi sunan,
dogal ve kiltlrel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katiimci ve seffaf bir ydonetim uygulamasini tercih eden, esit ve
adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

VizyoNumMuz

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait
hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini siirekli artiran, yerel kalkinmada 6ncii marka bir belediye
olmaktir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNU MADDE 14 | Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik
ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut; klltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in lzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b)Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag,
gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; klltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dl
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

BELEDIYE KANUNU MADDE 15 | Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirltu faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b)Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c)Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.



d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihgl alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e)Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f)Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayl sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bltin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h)Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde
sinirh ayni hak tesis etmek.

i)Borg almak, bagis kabul etmek.

j)Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gbre yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

I)Gayrisihhi miiesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m)Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida
disi mallari yoksullara vermek.

n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0)Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat toprag ve moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.



p)Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret
ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi bitin icleri ylritmek.

r)(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Ucret karsiliginda yer segim belgesi vermek,

s)(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik
kontrol Ucretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standartlari Enstitsi
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Blytksehir sinirlari icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve lcretini almaya biylksehir
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, biyiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin karariyla
suresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.(2) il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlari igcinde il belediyeleri ile nifusu 10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi alt yapi Calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre
ve Sehircilik Bakanhginin onayi ile Gcretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim
kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.



Belediye mallarina karsi sug icleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75. maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
iclemi, alacak miktarini acacak sekilde yapilamaz.

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Kozan Belediyesi’nin hizmet binalari ve sosyal tesisleri asagida gosterilmistir.

BINA ADI KULLANIM AMACI ALAN M?

Belediye Baskanligi Ana Bina

Belediye Baskanlgi Makam, Ozel Kalem, Basin 482.10 m?
Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliigu, Yazi isleri

Mudarliiga, Mali Hizmetler Midarliiga, imar ve

Sehircilik Mdirltgi, Zabita Madirlagu, insan

Kaynaklari Mudurlagu, Meclis Salonu

Fen igleri MUdurligi, Destek Hizmetleri

II\B/I?dUSrIU?u’ llmaévg S(_ahircl\i}:kl_MHU_dUrliilgu_, Cografi

. . . ilgi Sistemleri Subesi ve Mali Hizmetleri

Bzl (-zmes 2] Siee Midiiriiga Arsiv Odast 154.00 m?

Emlak istimlak Midarligi (imar ve Sehircilik
Mudurligld Kamulastirma Subesi), Mali

Belediye Hizmet Ek-2 Binasi Hizmetler MidUrliigii icra Servisi ve imar 95.00 m*

Miidirliigi Arsiv Odasi, Hukuk Isleri Midirligu,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Yardimlasma

Madurlaga,
Arikan Konagi Restorant ve Butik Otel 928.00 m?
Basaranlar Konagi KOZMEK (Kozan Meslek Edindirme Kursu) 186.00 m?
Yapici Konagi Butik Otel 159.97 m?

2

Kozan Belediyesi Sehit Bunyamin Cabuk  Egitim Merkezi S0
Hayat Boyu Egitim Merkezi Dis liskiler Miidiirliga
Belediye Eski Hizmet Binasi Belediye Kent Muzesi 165.00 m?
Kozan Belediyesi Ebulfez Elgibey Egitim Merkezi / Kres 683.00 m?
Sosyal Yasam Merkezi isletme ve Istirakler Miidurligi
Hayir Carsisi Binasi Kuvai Milliye Cemiyeti Dernegi 120.00 m?
Belediye is Hani Belediye Sinemasi ve Isyerleri 450.00 m?
Elektrik Su isletmesi Hizmet Binasi internet Evi 56.00 m?
Dagilcak Sosyal Tesisi Tabiat Parki 491.00 m?

Sodes Dusler Alemi Mesire Alani 399.00 m?



Kozan Belediyesi Ekmek Firini

Kozan Belediyesi M.Halit Dagh Asevi
Binasi

Nikah Salonu
Hayvan Barinagi Binasi

Park Bahge Mudurligl Hizmet Binasi
(Mulkiyet Maliye Hazinesi)

Cenaze Hizmetleri Binasi
Camurdan Konagi

Muhtarlik Binasi Sayisi

Firin Binasi

Asevi

Hayvan Barinagi

Park ve Bahgeler Mudurlugu Hizmet Binasi

Cenaze Hizmetleri

Turizm Ofisi
Kent Konseyi

464.00 m?

478.00 m?
780.00 m?

50.00 m?
8.878,36 m2

1106.00 m?
200.00 m?

SIRA MAHALLE

1- Varsaklar Mahallesi(Dibek Cami Park iginde)

2- Karacaoglan Mahallesi (Emek Sehitleri Parki icinde)

3- Tirkeli Mahallesi (Otogar Arkasi Parki icinde)

4- Tufanpasa Mahallesi (Ersan Arikan Parki icinde)

5- Gazi Mahallesi (Sht. P. Uzm. Cvs. Seyfettin Orkun Cil Parki icinde)
6- Tas Mahallesi (Manastir igi Parki iginde)

7- Canakli Mahallesi (Rauf Denktas Parki icinde)

8- Tiirkeli Mahallesi (Sehit Tank Uzman Gavus Ziya Ozkozanoglu Parki)

Arag ve is Makineleri

Kozan Belediyesi’nin belediyeye ait ve kiralik araglarinin listesi asagidaki gibi sekillenmistir.



No | Plakasi YAKIT CiNSi ARAC CiNSi DURUMU
1 01JP 637 DIZEL MAKAM (BUYUKSEHIR BLD. SINE AiT)

2 01RE 777 BENZIN HUNDAI OTOMOBIL AKTIF
3 01 RP 200 DIZEL PEUGEOT OTOMOBIL AKTIF
4 01D 1104 DiZEL TOYOTA PiKAP AKTIF
5 01Y 7900 DIZEL MITSUBISHI PiKAP AKTIF
6 01Y 7902 DiZEL MITSUBISHI PiKAP AKTIF
7 01Y 7904 DIZEL FORD TRANSIT AKTIF
8 01Y 4077 DiZEL FORD TRANSIT-CENAZE iSL. AKTIF
9 01Y 4078 DIZEL RANGER PiKAP AKTIF
10 | 01Y4079 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
11 | 01Y 2609 DiZEL FORD TRANSIT AKTIF
12 |01RL778 DIZEL BMC CENAZE iSL. AKTIF
13 |01Y1777 DiZEL FORT TRANSIT CENAZE iSL. AKTIF
14 | 01Y 0006 DIZEL FORT TRANSIT MiNUBUS AKTIF
15 |01 UB 089 DiZEL 0oTOoBUS AKTIF
16 | 01RC427 DIZEL isuzu MiNUBUS AKTIF
17 |01D6700 DiZEL RENAULT MUNIBUS AKTIF
18 |01 D 6699 DiZEL RENAULT MUNiBUS AKTIF
19 |01Y0012 DiZEL MERCEDES TIR AKTIF
20 |01Y3770 DIZEL MERCEDES TIR AKTIF
21 |01Y3516 DiZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
22 |01Y3517 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
23 | 01Y7906 DiZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
24 | 01Y 7907 DIZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
25 | 01Y7908 DiZEL MERCEDES KAMYON AKTIF
26 |01RL471 DIZEL BMC DEV AKTIF
27 |01RP577 DiZEL BMC DEV AKTIF
28 |01RP578 DIZEL BMC DEV AKTIF
29 |01RP579 DiZEL BMC DEV AKTIF
30 |01D1652 DIZEL FORT GARGO AKTIF
31 |01RH221 DIZEL BMC DEV AKTIF
32 |01RH781 DIZEL FORD SU TANKERI AKTIF
33 | 01RT 345 DIZEL BMC KAMYONET AKTIF
34 | 01CHY50 DIZEL MITSUBISHI-KOVALI AKTIF




35 |o01v8511 DIZEL AMBULANS AKTIF
36 |01Y8512 DIZEL AMBULANS AKTIF
37 |01KB o002 DIZEL 910 KEPCE CATERPILLER AKTIF
38 | 01KBOOS DIZEL 930 KEPCE CATERPILLER AKTIF
39 | 01KBO006 DIZEL 955 PALETLi KEPCE CATERPILLER AKTIF
40 |01KBO0012 | DizEL 320 KOMATSU KEPCE KOMATSU AKTIF
41 DIZEL D 4 DOZER KOMATSU AKTIF
42 | 01KB 007 DIZEL HUNDAI BEKO HUNDAI AKTIF
43 |01KBO11 DIZEL HITACHI BEKO HITACHi AKTIF
44 |01KB013 DIZEL PC200 KOMATSU BEKO KOMATSU AKTIF
45 |01KBO16 DIZEL 675 KOMATSU GREYDER KOMATSU AKTIF
46 | 01KB 004 DIZEL 562 SAMPIYON GREYDER SAMPIYON AKTIF
47 |01KB019 DIZEL 4CX JCB-1 JCB 2015 (JCBACXPCA02274364 SASELI) AKTIF
48 |01KBO18 DIZEL 4CX JCB-2 JCB 2015 AKTIF
49 |01KBO17 DIZEL 4CX JCB-3 JCB 2013 AKTIF
50 |01KBO0O1 DIZEL 3CX JCB JCB 2009 AKTIF
51 |01KBO009 DIZEL 3CX JCB JCB 2004 AKTIF
52 | 01KBO0OS DIZEL ASFAL FiNiSER AKTIF
53 |01KBO10 DIZEL CUKUROVA SIiLINDIR DD70 AKTIF
54 |01KBO15 DiZEL CAT SILINDIR AKTIF
55 |01KBO14 DIZEL BOP CAT KOMATSU AKTIF
56 | 01KBO020 DIZEL KOMATSU FORKLIF-1 KOMATSU 2017 (350265 SASE) AKTIF
57 |o01kBO21 DIZEL KOMATSU FORKLIF-2 KOMATSU 2017 AKTIF
58 | 01RJ299 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
59 |01RY654 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
60 |01RGO074 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
61 |OLRP478 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
62 |01Y3135 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
63 |01Y0197 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
64 |01Y3134 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
65 |01Y3136 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
66 | 01KAG 21 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
67 |01KAG31 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
68 |01RV 104 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF




69 |01RV 105 DIZEL KARGO AKTIF
70 |01RV 106 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
71 | 01RH 950 DIZEL KARGO AKTIF
72 |01Y3172 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
73 |01Y3173 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
74 |01RD214 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
75 |01DO0616 DIZEL TRAKTOR AKTIF
76 |01D 059 DIZEL TRAKTOR AKTIF
77 |01RL472 DIZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
78 |01RE 206 DIZEL TRAKTOR AKTIF
79 |01Y7905 DIZEL FORD TRANSIT AKTIF
80 |01Y9016 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
81 |01Y9017 DIZEL iSUZU KAMYON AKTIF
82 |01Y9019 DIZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
83 |01 AET328 | DizEL TRAKTOR AKTIF
84 |01RP575 DIZEL VAKUMLU SUPURGE AKTIF
85 |O01RR 153 DizZEL KANGO AKTIF
86 |01Y7901 DIZEL MITSUBISHi PiKAP AKTIF
87 |01RG 042 BENZIN MOTORSIKLET PASIF
88 | 01 RN 446 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
89 | 01RN 542 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
90 |01Y8552 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
91 |01Y8553 BENZIN MOTORSIKLET AKTIF
92 |01D9553 BENZIN RENAULT TOROS AKTIF
93 | 01RU 587 BENZIN RENAULT TOROS AKTIF
94 |01RE398 DIZEL TRAKTOR AKTIF
95 |01Y7903 DIZEL FORD TRANSIT AKTIF
96 |01RK 186 DIZEL DOG KAMYON AKTIF

2.0rgiitYapisi




PARK VE BAHCELER MUD. MALi HIZMETLER MUD. iNSAN KAYNAKLARI VE EGIT. MUD. DIS iLiSKILER MUD. ZABITA MUD.

FEN iSLERI MUD. SOSYAL YARD. MUD. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILERMUD.  HUKUK iSLERIi MUD. MUHTARLI iSLER MUD.
DESTEK HiZMETLER MUD.  iSLETME VE iSTIRAKLER MUD. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUD. rAz1 isLERi MUD.

iMAR VE SEHIRCIiLIK MUD. OZEL KALEM MUD.

BELEDIYE MECLiS UYELERI

ABDULLAH ADEM AHMET AL
AVCI ATAS CANKAYA BAYSAL
AK PARTI MHP AK PARTI AK PARTI
ARIF ATALAY EMRAL ERTAN
YUCELI OZER UCEL KARAOGLU

MHP CHP MHP CHP



FATIH GAMZE HASAN SABRI HAZIM
AYDIN ATAS ERDEM DAGLI
AKPARTI MHP iYi PARTI AK PARTI

SERHAN GULTEKIN MEHMET MUHAMMET MUSTAFA
SAADET PARTISI BOZDOGAN ALPASLAN KUTUK
MHP CHP MHP

M.SONER MUSTAFA OMER FARUK RUHI
UZUN SERTELLI KAYMAZ GUL
SAADET PARTISI iYi PARTI CHP SAADET PARTISI

SAFFET SALIH

YUSUF KAYA
SARICA ALTINTAS AK PARTI

AK PARTI MHP




GOLHAN SULEYMAN SINASI UGUR
COSKUN SENOGUL TUTAR DILICIKIK
MHP SAADET PARTISI MHP AK PARTI

VOLKAN YURDAGUL YUSUF
BAYRAKCI BOYRAZ EROGLU
iYi PARTI AK PARTI MHP

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

a)Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
gorismek ve kabul etmek.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, bliylksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul
etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir Belediyelerinde, il cevre diizeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri

tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanir.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
gecmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.



g)Sartli bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh
ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayil Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayriimaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enciimen tyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segcmek.

I)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek.

m)Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilceyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p)Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t)Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.



BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

BASKAN

ABDULLAH

AVCI

MECLIS UYESIi MECLIS UYESI MECLIS UYESi



2ABAN MEHMET YASAR

ASLANHAN KURTARAN
GOK

YAZI iSLERi MD. MALI HIZMETLER iIMAR SEH. MD.
MD.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda dngoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi li¢ yi gegmemek lzere
kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

a)Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcltlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.



d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i)Bltceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n)Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yonelik hizmetleri yiritmek ve 6zurliler
merkezini olusturmak.

o)Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Mudurlikler



18 B DAGLIOGLU {tieh I wi gidier Bii Atik MidrlGga

2 Saban ASLANHAN Yazi Isleri MudirlGgi

3 Saban ASLANHAN insan Kaynaklari MudirlGgi

4 Mehmet KURTARAN Mali Hizmetler MudurlGgu

5 Yasar GOK imar ve Sehircilik Mudurltgi

6 Osman TAS Zabita Madarlagu

7 ishak ASLANHAN Fen isleri Mudurliigu

8 Hasan Burak KAMALI isletme istirakler MudurlGgi

9 Yasar SAHIN Destek Hizmetleri Madarlugi

10 Ahmet KORKUT Disiliskiler Midirligi

11 Adem SAYGICAK Hukuk isleri Midurliga

12 Bilal OZATA Sosyal Yardim MudirlGgu

13 Seyit KUTUK Muhtarlik isleri MudirlGgi
3.Bilgi ve . — . . Teknolojik

14 Fatih OZTURK Kiltir ve Sosyal Isler MdUrlGgi
Kaynaklar
Teknolojik 15 Mesut ISIK Temizlik isleri Madarluaga Altyapilar
Kozan 16 Birtan BAYRAM Park ve Bahgeler MudurlGgu Belediyesi,
gelismis teknolojik
altyapistyla 17 Fatih OZTURK Basin Yayin Halkla iliskiler Madarlagi onde  gelen
kamu kurumlari
arasinda vyer almaktadir.

Sistemlerimizin ve verilerimizin yedeklenmesi bulunup, farkli araliklarla da yedeklenmektedir. Merkez binamiz baglanti
stirekliligini saglamak amaci ile internet Servis Saglayici (Operatdr) yedekli bir yapi olusturma ¢alismalarimiz devam
etmektedir. Ayni zamanda yliksek baglanti hizi gerektiren noktalar kablosuz olarak merkez binaya baglanmaktadir.
Kurumumuz sunucularinda LINUX acik kaynak kodlu yazilim gecisine oncelik vererek bilgi glvenligi ve lisans
maliyetlerinde 6nemli kazanglar saglanmistir.

Kurum calisanlarina yeni programlarla ilgili gerekli egitimler verilerek gecis strecinin daha hizli ilerlemesi saglanmistir.
Kozan Belediyesi’'nde bitln birimler iclemlerini, verilerin tutuldugu Kent Bilgi Sistemi izerinden yliritmektedir. Kent
Bilgi Sistemi, Belediyemizin ana verilerinin yonetildigi temel uygulamadir. Sistem, kurumumuzun c¢alisma ve
ihtiyacglarina gére uyarlanmis ¢cok sayida modiilii ile Kozan’a 360 derece bakabilme olanagi saglamaktadir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) uygulamasi da Belediye Yonetim Bilgi Sistemi ile biitlinlesik olarak kullanilmaktadir. Kozan’la
ilgili zengin bilgi arsivinin yani sira, belediye faaliyetleri hakkinda bilgi ve haberlerle donatilan ve dizenli olarak



glncellenen kurumsal web sitesi (www.kozan.bel.tr) masalisti ve tasinabilir cihazlarda kullanilabilmektedir.
Vatandaslarimiz web sitesi tizerinden siklikla; 6neri, sikayet, tesekkir bildirimi ve takibi, kent haritasi, ihale bildirimleri,
meclis glindemi ve kararlari, bilgi edinme formu, imar durumu sorgulama, zemin durumu sorgulama, sokak rayici
sorgulama, butge bilgileri, e-beyanname islemlerini gergeklestirmektedir. Belediye arsivindeki evraklar islem sirasina
gore taranarak elektronik ortama aktarilmaktadir ve Dijital Arsiv Sistemi sayesinde kurum igi kullanicilara, fiziksel
arsivden dosya almaksizin, bilgisayarlar tGizerinden gerekli belgelere erisme olanagi saglanmistir.

Belediyemiz sosyal tesislerinde gergeklestirilecek organizasyon, davet, yemek vb. diger etkinliklerin rezervasyon
kayitlari ve takibi Rezervasyon Organizasyon ve Yonetim yazilimimiz araciligiyla saglanmaktadir. Belediyemizin dijital
donlisim projelerinden biri olan Elektronik imza ve Elektronik Belge Yonetim Sistemleri kullanilmakta olup KEP(Kayith
Elektronik Posta) ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir. Eksikliklerimizi gidererek, sistemimizi sirekli iyilestirecek ve
Belediyemizi teknolojik olarak daha ileriye gotiirecek yeni projeler hayata gegirilmeye devam edilecektir.

Kullanilan Uygulamalar

1- Gelir tahsilat, beyan, evlendirme, otomasyonu
2- Arsiv otomasyonu

3- Elektronik imza Entegrasyonu

4- Guvenlik duvari yazilim ve cihazlari

5- Padlet haftalik faaliyetler online paylasim sistemi

6- Beyaz masa hizli ¢6zUm entegrasyonu



4.insan Kaynaklar

STATU Bayan Erkek Toplam
Memur 19 78 97
isci 4 26 30
So6zlesmeli Personel 0 3 3
Genel Toplam 23 107 130
EGITIM DURUMU MEMUR isci DIGER TOPLAM
PERSONEL
Okur-Yazar - - - -
ilkégretim - 10 - 10
Lise veya Dengi 22 17 - 39
On Lisans 35 - 1 36
Lisans 36 3 2 41
Lisansusti 4 - - 4
TOPLAM 97 30 3 130
YAS DURUMU MEMUR iSCi DIGER TOPLAM
PERSONEL
25'Den Kicguk - - - -
25-35 12 - - 12
36-45 47 11 - 58
46-55 26 15 2 43
55'den Buyiik 12 4 1 17
TOPLAM 97 30 3 130

5.Sunulan Hizmetler

Kozan Belediyesi, mali durum ve hizmetin 6nceligi dikkate alinarak kanun ve yonetmeliklerle kendine
cizilmis alan icerisinde halka hizmet gotlirmektedir. Bu cercevede; imar, kentsel altyapi (asfalt, yol,

bordiir, stabilize, park, yesil alanlar ve spor alanlari olusturulmasi, fidan dikimi, agac¢landirma, imar
plani yapma, yapi denetim vb.), zabita faaliyetleri, turizm ve tanitim faaliyetleri, kiltiir sanat
faaliyetleri (anma programlari, kurslar, konferanslar, sempozyumlar, yarismalar, sinema gosterimleri,
tiyatro gosterimleri), genclik ve spor faaliyetleri (spor malzemelerinin verilmesi, turnuvalar, yarismalar),
nikah hizmetinin sunumu, ticaretin gelistirilmesi, sosyal hizmetlerin sunumu ile mesleki beceri
kazandirma faaliyetleri (yardimlar, el beceri kurslari, kadin el Girlinleri pazari, rehabilitasyon hizmetleri,
bilgi evleri), temizlik ve cevre hizmetleri, halkla iliskiler (beyaz masa, genclik-kadin- cocuk meclisleri,

kent konseyi, senlikler vb.) ile idari ve mali hizmetleri sunmaktadir.



Hizmetlerin hizli ve kaliteli sekilde sunulmasina; yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumlarina

uygun yontemler secilmesine dikkat edilmektedir.

Belediyemiz tarafindan yapilan isler ve sunulan hizmetler Belediye Kanununun 14. maddesi basta
gelmek Gzere ilgili mevzuat kapsaminda olup; sunulan hizmetlere iliskin detayl bilgilere

faaliyet raporumuzun ilgili bélimlerinde yer verilmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kozan Belediyesi’nin yonetimi Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni, Belediye Baskani tarafindan

saglanir.

Kozan Belediyesi’nin karar organi Belediye Meclisi’dir. Belediye Baskani, Belediye Meclisi’nin
baskanidir. Belediye Meclisi, her ayin birinci haftasi 6nceden belirlenen giinde mutat toplanti
yerinde toplanir ve toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.
Komisyonlar meclis iyeleri arasindan en az 3 en ¢ok 5 kisiden olusacak sekilde kurulur.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda goriisiildiikten sonra mecliste
karara baglanir ve gesitli yollarla halka duyurulur.

Belediye Meclisi calismalari 7 adet ihtisas komisyonlari ile konulari irdeleyerek rapor etmektedir.
ihtisas Komisyonlarinin Adlar

imar Komisyonu

Plan Biitge Komisyonu

Cevre Saglhk Komisyonu

Egitim Kultlr ve Spor Komisyonu

Sosyal Hizmetler Halkla iliskiler Engelliler Hizmet Komisyonu

Kirsal Kalkinma Tarim Orman ve Hayvancilik Komisyonu

Kanun ve Kararlar Komisyonu

idaremiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri uyarinca ¢alismalarini siirdiirmektedir. idaremiz biinyesinde mali ydnetim siireci,
bahsi gecen kanunlarda da belirlendigi (izere kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi
esasina dayall bir sistem igerisinde yiritilmektedir.

Mali Hizmetler Birimi tarafindan yapilan 6n mali kontrol ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
On Mali Kontrole iliskin Belirlenen Usul ve Esaslar ¢cercevesinde harcama birimleri tarafindan

yapilan islemlerin kontroli yapilmaktadir.






BOLUM II

AMAC
VE HEDEFLER

A- Stratejik Amag ve Hedefler

KURUMSAL GELISIM

Amag 1: Belediyemizin Kurumsallasma surecini Gelistirmek ve Teknolojik Alt

Yapiyi Glglendirmek.

Amag 2:Mali Kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek ve tasinir/tasinmaz mallarin

verimli kullanimini saglamak.

Amag 3:Kurumun hedefleri dogrultusunda lojistik altyapiyi gliclendirmek.

Amag 4:Halkla iliskileri gelistirmek ve vatandas odakl hizmet anlayisini yayginlastirmak.



Amag 5:Dis iliskiler alaninda kurumun etkinligini saglamak ve katilimci

yonetim uygulamalarinin verimliligini arttirmak.

TOPLUMSAL GELISIM

Amag 1 :Kozan’i kiiltlir, sanat, egitim ve spor alaninda guiclendirmek.

Amag 2 :Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak

ve hizmet kalitesini arttirmak.

Amag 3:Kamu Diizeni ve huzurunu saglamak.

Amag 4:Hayvan sagligi ve kamu sagligini korumak.

KENTSEL GELiSIiM

Amag 1:Altyapi ve Ustyapi ihtiyaclari bakimindan Kozan’in dengeli gelisimini saglamak.

Amag 2 :Kozan’da planli ve glivenli bir yapilasma saglamak.

Amag 3: Temiz Kent, Saglikli Cevre ilkesiyle Calismak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

MISYONUMUZ

Hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda birlestiren, 6nce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yasam kalitesi sunan,
dogal ve kiltlirel degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katiimci ve seffaf bir ydnetim uygulamasini tercih eden, esit
ve adil hizmet sunan bir belediye olmaktir.

ViZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tiim yas ve cinsiyet gruplarinin kendilerini ait
hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini strekli artiran, yerel kalkinmada 6ncl marka bir belediye
olmaktir.



YONETIM iLKELERIMIZ

insan odakli olmak

Katilimci yénetim

Esitlik ve adalet

Seffaflik, hesap verebilirlik
Kaliteli hizmet

Sorumluluk

Sorun ¢éziicii/mazeret iiretmeyen
Calisanlariyla biitiinlesmek

Siirekli egitim, gelisim

Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma
Planh-programli ¢alisma

Sosyal ve kiiltiirel politikalar

Etkin kaynak yénetimi

Saghikli ve siirdiiriilebilir kentlesme
Gelisen teknolojiden azami élgiide yararlanma

KURUMSAL ONCELIKLERIMIZ

Vatandas odaklilik

Katilimci Yénetim

Bilgi Teknolojilerinin Etkin Kullanimi
Kiiltiiriin Yayginlastirilmasi
Yoksullarin Desteklenmesi
Engellilerin Desteklenmesi

Giivenli ve Saglam Yapilasma

Temiz ve Saghkl Cevre

Geri Dénliisiimiin Yayginlastiriimasi
Kamu Saghigi ve Diizeninin Korunmasi
Egitim Kurumlarinin Desteklenmesi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek

Belediyemizin galismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden vatandaslarimizi

Hedef 1 haberdar etmek




Hedef 2 Vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢dziime ulastirmak
Performa
ns
Performans Hedefind Yil Sonu izleme ve
. . en 2022 Yih Hedef 2023 Yili Hedef (%) | 2024 yili Hedef
Gostergeleri Gergeklesme Raporlama
Sorumlu
Harcama
Birimi
PG.1.1
Koordinasyon ve 100 100 100 100 Yillik
iletisim (%) Ozel
PG.2.1 Kalem
Cozim odakli iletisim | Mudarla 100 100 100 100 Yilhk
(%) gu
PG.1.2
Tanitim ve agirlama (%) 100 100 100 100 Yilhk

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

Genel Yénetim Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm N 5 Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplam
Kaynaklar Toplam
1 Personel Giderleri 18.355.762,24 18.355.762,24
2 SGK Devlet Primi 1.880.531,20 1.880.531,20
Giderleri
3 Mal ve Hizmet 8.004.754,60 10.823.500,00 18.828.254,60
_ Alim Giderleri
_i 4 Faiz Giderleri
=
= 5 Cari Transferler 300.000,00 300.000,00
<
=
E 6 | Sermaye Giderleri
8 122.500,00 122.500,00
= 7 Sermaye
A Transferleri
175.000,00 175.000,00
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
31.059.793,4
Toplam Biitce Kaynak ’ 39.662.048,04
ihtiyact 8602254,46 4
E Déner Sermaye
>
Q Diger Yurt igi
z
a Yurt Dis1
ﬂ)
g Toplam Biitce Dis1
) Kaynak ihtiyaci
_ 31.059.793,4 39.662.048.04
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.602.254 .46 4 ' ' J
. . ,
Dizey| Kodu ACIKLAMA
| 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAY 1l 01 |ADANA
KOD
1] 11 |KOZAN BELEDIYESI
Iv | 02 |OZEL KALEM MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTCE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA | ODENEGI SONU HARCAMA [HAZIRLANAN| 1.YIL 2025

YILI

IZLEYEN
2.YIL 2026
YILI




01 |PERSONEL GIDERLERI 6.007.543,88| 6.661.610,09| 10.828.777,98 6.464.258,03| 10.828.777,99 18.355.762,24 20.191.338,47 22.210.472,32
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 [SEVLET PRIMI GIDE 825.142,94| 916.879,18| 1.341.714,42| 886.315,77| 1.341.714,42 1.880.531,20| 2.068.584,32| 2.275.442,76
03 [MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.850.866,59| 6.237.929,38| 12.054.898,27] 5.146.425,57| 12.054.898,27 18.828.254,6(| 20.711.080,06 22.782.188,07
05 [CARI TRANSFERLER 117.686,31| 51.167,96| 122.500,00 0,00 122.500,00] 300.000,00] 330.000,00| 363.000,00
07 [SERMAYE TRANSFERLERI 70.000,00] 16.362,19| 122.500,00] 25.283,10| 122.500,00 122.500,00| 134.750,00| 148.225,00
08 [BORG VERME 100.000,00 0,00/  175.000,00 0,00 175.000,00] 175.000,00| 192.500,00| 211.750,00
11.971.239,7 2 |13.883.948,8 0|24.645.390,6 7 |12.522.282,4 7|24.645.390,6 7 |39.662.048,04 [43.628.252,85 [47.991.078,15
GENEL TOPLAM
BASIN YAYIN VE HALKA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag ilcemizi etkin bir sekilde tanitmak ve vatandaslarimizda kentlilik bilinci olusturmak
Hedef 1 Belediyemizin ¢alismalarini halkimizin begenisine sunmak ve uygulamaya giren hizmetlerden
vatandaslarimizi haberdar etmek
Hedef 2 Beyaz Masa biriminin gelistirilmesi ve gelen sikayetlerin en kisa slirede ¢6ziime kavusmasi igin ilgili
birimlere aktariimasi
Performa
ns
Hedefind i
Performans 2024 yili Izleme ve
. R en 2022 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2023 Yili Hedef y
Gostergeleri Hedef Raporlama
Sorumlu
Harcama
Birimi
PG.1.1 Basin
Tanitim Hizmetleri | Yayinve 60 60 70 70 Yillik
(%) Halkla
PG.2.1 iliskiler
Beyaz Masa Madirla 60 60 70 70 Yilhk
Faaliyetleri (%) gu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1
Genel Yinetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplan . - Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplanm
Kaynaklar Toplam
1 Personel 527.803,00 527.803,00
Giderleri
5 SGK Devlet 49.179,00 49.179,00
Primi Giderleri
) 3 Mal ve Hizmet 1.035.000,00 1.317.540,00 2.352.540,00
E, Alim Giderleri
E 4 | Faiz Giderleri
o2
E 5 | cCari Transferler
v/ ¢ |Sermaye
8 Giderleri
b= Sermaye
a ! Transferleri
8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ZEPORAR (I
Ihtiyaci 1.894.522,00
1.035.000,00
Déner Sermaye
E é Diger Yurt ici
v
g 5 Yurt Dis1
& Toplam Biitce Dis1
Kaynak Thtiyaci 0
) 2.929.522,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.894.522 .00
1.035.000,00 '




Duzeyi| Kodu ACIKLAMA
| 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL
KOD 1} 01 |ADANA
n 11 |KOZAN BELEDIYESI
V2 25 |BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFI
KoDU ACIKLAMA BUTGE HARCAMA BUTGE HAZIRAN YILSONU| BUTGESI [iZLEYEN L1.YIL |iZLEYE
ODENEGI ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANA | 2025 YILI N
N 2.YIL
2026
YILI
01 . . 184.227,56 196.218,55 [260.573,25 145.261,57 527.803,00 [580.583,30 638.641,
PERSONEL GIDERLERI 260.573,25 63
02 .. . . 135.143,36 25.086,53 48.658,03 14.702,21 49.179,00 54.096,90 59.506,5
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI 48.658,03 9
GIDE
03 . . . 516.917,90 474.212,86 |949.396,23 743.769,69 2.352.540,00 [2.587.794,00 2.846.57
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 949.396,23 3,40
GENEL 736.288,82 695.517,94 [1.258.627,51 [903.733,47 |1.258.627,512.929.522,00[3.222.474,20 |3.544.72
TOPLAM 1,62
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
Amag Mali kaynaklar etkin bir sekilde yonetmek ve taginir / taginmaz mallarin verimli kullanimini saglamak
Hedef 1 Miuddarluklerin mal ve hizmet taleplerini etkin bir sekilde karsilamak
Hedef 2 Kuruma ait kamu mallarinin verimli tasarruflu kullanilmasini saglamak
Performans
Performans Hedefinden 2022 Yih Yil Sonu izleme ve
. . 2023 Yili Hedef (% 2024 yil Hedef
Gostergeleri Sorumlu Harcama Hedef Gergeklesme (%) y Raporlama
Birimi
PG.1.1 Mudurliklerin
mal ve hizmet talepleri 100 100 100 100 Yilhk
(%)
PG.2.1
Kamu ﬁwallarlnln Destek Hizmetleri
I Maduarlugu 100 100 100 100 Yillik
kullanimiyla ilgili
tasarruf tedbirleri (%)
PG.2.2
100 100 100 100 Yillik
Bakim yapilan arag (%)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

Genel Yéneti Diger idarelere
. Faaliyet ene? YONeUm | 1 ansfer Edilecek
Ekonomik Kod Toolam: Giderleri Kaynaklar Genel Toplam
oplam Toplam Y
Toplam
1 personel Giderleri 2.577.998,00 2.577.998,00
SGK Devlet Primi
_ 2 Giderleri 312.391,00 312.391,00
9
2 3 | Mal ve Hizmet Alm 240.164,00 503.164,00
‘5" Giderleri 263.000,00
c 4 Faiz Giderleri
£,
g 5 Cari Transferler
v
§ 6 | Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
"‘l"ol.)lam Biitce Kaynak 3.130.553,00 3.393.553,00
Thtiyaci 263.000,00
§ = é Doéner Sermaye
= A > "
22 8 | Diger Yurtici




Yurt Dis1

DIS iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak
AB, STK'lar, 6zel sektor ve diger devlet kurumlariyla isbirligi imkanlarini gelistirerek
Hedef 1 .
ortak projeler uygulamak
Perfor
mans
Hedefi
nden
Performans 2022 Yih Yil Sonu 2023 Yihi 2024 yih izleme ve
Gostergeleri Soruml Hedef Gergeklesme Hedefi Hedef Raporlama
u
Harca
ma
Birimi
PG.1.1 . ﬁilskiler
Uygulanacak proje Miidiir 2 2 2 2 Yilhk
sayisl o
IGgu
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
Idare Ad1
. Diger
. Faaliyet Gene:l Yﬁne.ﬁm !I('irz:rigl?
Ekonomik Kod Giderleri : Genel Toplam
Toplam Myl Edilecek
Kaynaklar
Toplam
1 |Personel 762.191,89 762.191,89
Giderleri
SGK Devlet
_ | 2 (Pimi 127.479,00 127.479,00
g Giderleri
=z Mal ve
5 |
s . . 356.329,00 382.329,00
= GlQerIerl 26.000,00
M 4 Faiz
§ Giderleri
= Cari
= S Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 |Borg verme
9 Yedek
Odenek
Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyac1 |26.000,00 Hn SRR 1.271.999,89




Doner Sermaye
2  |Diger Yurt I¢i
a8 ©
3, = Yurt Dis1
£ ¢ |Toplam Biitce
A Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.245.999,89 1.271.999,89
p y y 26.000,00 4
Diizeyl Kodu ACIKLAMA
[ 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL 1I | 01 [ADANA
KOD
I | 11 |KOZAN BELEDIYESI
Iv | 27 [DISILISKILER MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI)|  IGINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTCE | |, ARCAM BUTCE HAZIRAN | YIL SONU BUTCESI IZLEYEN iZLEYEN
ODENEGI | ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN | 1.YIL 2025 | 2.YIL 2026
YILI YILI
01 |PERSONEL GIDERLERI 195.172,76| 186.249,39| 313.759,15| 203.641,69| 313.759,15 762.191,89| 838.411,08| 922.252,19
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 |JEVLET PRIMI GIDE 31.722,47| 29.626,56| 45.961,31| 32.852,48)  45.961,31 127.479,00 140.226,90| 154.249,59
03  [MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI [ 166.745,41| 189.214,06| 395.341,00| 137.444,66| 395.341,00 382.329,00| 420.561,90| 462.618,09
GENEL TOPLAM 393.640,64| 405.090,01| 755.061,46| 373.938,83|  755.061,46/1.271.999,89  [1.399.199,88 |1.539.119,87
FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag Alt Yapi ve list yapi ihtiyaglari bakimindan Kozan’in dengeli gelisimini saglamak
Hedef 1 ilcemizin ulasim agini gelistirmek
Hedef 2 Mevcut yollarin bakim onarimini yapmak
Hedef 3 ilcemizin yaya ulagim agini gelistirmek
Hedef 4 ilcemizin kiiltiir varliklarini yasatmak ve gelecek dénemlere aktarmak
Hedef 5 Belediye hizmet standartinin ylikseltilmesi
Hedef 6 Belediye hizmet araclarinin ve is makinalarinin kapasitesinin yikseltilmesi
Hedef 7 ilcemizde ihtiya¢ duyulan Sosyal ve Kiiltiirel hizmet binalarinin yapilmasi
Performa
ns
Hedefind Yil Sonu .
Performans 2022 Yil Izleme ve
. . en Gergeklesm | 2023 Yili Hedef 2024 yili Hedef
Gostergeleri Hedef Raporlama
Sorumlu e
Harcama
Birimi
PG.1.1. Toplamda Fen isleri
asfalt yapilacak olan | Madurliag 100 78 120 150 Yillik
yol (km) a




PG.2.1 Bakim onarim 120 290 220 250 Yillik
yapilacak olan yol (km)
PG.3.1 Toplamda
kaldirim yapilacak olan 10 3,60 10000 10000 Yillik
yol (km)
PG.4.1 Restore
edilecek kiiltar varhg 1 0 1 1 Yillik
sayisi (adet)
PG.4.2 Kamulastirilan
kaltar varhigi sayisi 1 0 1 1 Yilhk
(adet)
PG.4.3 Sokak
Saglklastirma 1 0 1 1 Yilhk
uygulama sayisi (adet)
PG.6.1. Yeni alinan
hizmet araci ve is 4 0 2 2 Yillik
makinasi sayisi (adet)
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Ad1
Genel Yonetim | .. . .
Ekonomik Kod Faaliyet Toplarm Giderleri LA G LU LR RS Genel Toplam
Kaynaklar Toplam
Toplam
1 Personel 14.838.161,80 14.838.161,80
Giderleri
2 SGK Devlet 1.771.532,00 1.771.532,00
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 40.578.369,00
3 | Am Giderleri 136.205.620,00 176.783.989.00
4 Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
g |Sermaye 112.013.966,00 112.013.966,00
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci 248.219.586,00 57.188.062,80 CUIR U e
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak 57.188.062,8
ihtiyaci 248.219.586,00 0 305.407.648,80
Diizey] Kodu ACIKLAMA
| 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL 1| 01 |ADANA
KOD
1 11 |KOZAN BELEDIYESI
IV | 31 |FEN iSLERI MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI [IZLEYEN 1.YIL| IZLEYEN 2.YIL
ODENEG|I | HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN 2025 YILI 2026 YILI
01 |[PERSONEL GIDERLERI | 3.703.031,46| 3.684.541,69| 6.480.282,55| 3.560.163,24| 6.480.282,55| 14.838.161,80 | 16.321.977,98 | 17.954.175,78




SOSYAL GUVENLIK
02 |KURUMLARINADEVLET| 596.036,07| 523.747,26| 95206775 55013539  952.067,75| 1.771.532,00 1.948.68520| 214355372
PRIMI GIDE
i 176.783.989,00 194.462.387,90 213.908.626,69
03 |MALVE HIZMET ALIM [ 36.478.356,6 38.530.645.3] 5 330, 602 00 | 35:2107978] g2 330 692,00
GIDERLERI 3 4 1
06 [SERMAYE GIDERLER| | 7°-201178:5( 11.8044840) 46 713 500,00 | 2709079041 49 713 200,00 | 112013.96600 | 12321536260 | 135.536.898,86
GENEL [55.978.602,6 8|54.543.418,3 5| 139.476.242, 30|66.381.802,8 6| 139.476.242, 30(305.407.648,80 [335.948.413,68 |369.543.255,05
TOPLAM

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Mahkemelere intikal eden is ve islemlerin kurum lehine sonuglanmasini saglamak

Kurumun taraf oldugu hukuk davalari, ceza davalari, savcilik islemleri ve idari uyusmazhk davalari

icra dairelerinde islem géren dosyalar

2022 Vil Hedef | Yil Sonu Gergeklesme | 2023 Yili Hedefi 2024yih | lzleme ve
Hedef Raporlama
250 140 250 250 Yillik
100 20 100 100 Yillik
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Ad

Genel
) . Yénetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
Toplam
1 Personel 641.232,00 641.232,00
Giderleri
o5 | SCK Devlet 50.580,00 50.580,00
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet 420.000,00 2.068.000.00
Alim Giderleri 1.648.000,00 o
4 | Faiz Giderleri
5 Cari
Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 | Borg verme
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce
Kaynak thtivac 1.648.000,00 1.111.812,00 2.759.812,00
Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak 1.111.812,0
thtiyac 1.648.000,00 0 2.759.812,00
Dﬁizey Kﬁ’d ACIKLAMA
BELEDIYE
KLIJ_RP%ADSA I 46 | VE BAGLI
IDARELER
1] 01 | ADANA




KOZAN
I | BELEDIYESI
HUKUK
ISLERI
v 24 | MUDURLUG
p
ONCEKI YIL (2022 ICINDE BULUNULAN YIL (2023 - -
YILI) YILI) BUTCE TEKLIFi
o AR | e | Harcam | BuTce | maziva | BRSO soteest | JSERVEC | JREPYER
: A ODENEGI | N SONU HAZIRLANAN | ™ '
A YILI YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 150'267‘3 0,00 | 262.968,28 | 89.010,88 | 262.968,28 641.232,00 | 705.355,20 | 775.890,72
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 18.282,00 0,00 31.99350 | 9.784,24 | 31.993,50 50.580,00 | 55.638,00 | 61.201,80
PRIMI GIDE
MAL VE HIZMET ALIM 722.161,7 1.184.810,0 | 255.540,1 | 1.184.810,0 2.274.800,0 | 2.502.280,0
03 GIDERLERI 8 931.525,18 0 3 0 2.068.000,00 0 0
GENEL TOPLAM 890.711,37 | 931.525,18 | 1.479.771,78 | 354.335,25 | 1.479.771,78 2.759.812,00 | 2.832.177,70 | 3.339.372,52
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Amag Belediyemizin kurumsallagsma siirecini gelistirmek
S insan kaynaklari yénetiminin iyilestirilmesi yéniinde ¢alismalar yaparak
belediyemizde surekli egitim anlayisini canli tutmak
Perform
ans
Hedefin
. . den 2022 Yih Yil Sonu 2023 Yih 2024 yili izleme ve
Performans Gostergeleri .
Hedef Gergeklesme Hedefi Hedef Raporlama
Sorumlu
Harcam
a Birimi
PG.1.1 Kurum igi egitim
verilecek personel sayisi 100 130 129 129 Yillik




PG 1.2 Personele yonelik
motivasyon artirici sosyal
faaliyet sayisi

insan
Kaynakl
arive
Egitim
Madarla
ga

5 Yillk

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1
Diger
Genel idarelere
n Faaliyet Yonetim Transfer
Ekonomik Kod | v lami |  Giderleri | Edilecek ezl Topem
Toplam Kaynaklar
Toplami
1 Pgrsonel_ 1.597.914,00 1.597.914,00
Giderleri
SGK Devlet
2 | Primi
g Giderleri 151.416,00 151.416,00
£ Mal ve
‘P 3 | Hizmet Alim 940.000,00
E Giderleri 193.000,00 | 747.000,00
% 4 | Faiz Giderleri
g . | Cari
= Transferler
6 Sermaye
Giderleri
; Sermaye
Transferleri
8 | Borg verme
9 Yedek
Odenek
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyact 193.000,00 | 2.496.330,00 2.689.330,00
E Doner Sermaye
E | Diger Yurtici
& Yurt Dis1
=1 Toplam Biitge Dis1
A Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 193.000,00 | 2.496.330,00 2.689.330,00
Diizey] Kodu AGIKLAMA
46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL 01 [ADANA

KOD

11 |KOZAN BELEDIYESI

05 |INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU




ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGCE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTGE BUTGCE | HAZIRAN | YILSONU | BUTGESI IZLEYEN iZLEYEN
ODENEGI | HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA |HAZIRLANAN| 1.YIL 2025 | 2.YIL 2026
YILI YILI
01 |PERSONEL GIDERLERI 304.753,56| 258.262,82| 510.818,59| 219.500,34| 510.818,59| 1.597.914,00| 1.757.705,40| 1.933.475,94
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 [SEVLET PRIMI GIDE 35.414,24[ 29.872,31| 60.620,00 23.118,70|  60.620,00| 151.416,00[ 166.557,60| 183.213,36
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 310.783,34| 338.534,80| 574.998,50| 201.674,65| 574.998,50| 940.000,00| 1.034.000,00( 1.137.400,00
GENEL TOPLAM 650.951,14| 626.669,93| 1.146.437,09444.293,69(1.146.437,09( 2.689.330,00( 2.958.263,001 3.254.089,3(
iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag Vatandaglarimiza kaliteli ve ucuz hizmeti sunmak
Hedef 1 Belediyemize ait tesislerin isletilmesi
Hedef 2 Tesislerimizden faydalanan vatandaslarimizin talep ve sikayetleri
Perform
ans
Hedefin
Performans den Yil Sonu 2023 Yili Hedef 2024 yili izleme ve
2022 YihH f
Gostergeleri 0 th Hede Gergeklesme (%) Hedef Raporlama
Sorumlu
Harcam
a Birimi
PG.1.1 Isletilen kafe ve | Isletme 5 5 6 6 Yillik
restoran sayisi ve
PG.2.1 istirakler
Degerlendirilecek Muddirla 100 100 100 100 Yillik
talep ve sikayetler (%) gu
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Ad1
Diger
Faaliyet SR !Flraar:;‘fe;f
Ekonomik Kod Y Giderleri 8 Genel Toplam
Toplami Toolami Edilecek
P Kaynaklar
Toplami
1 Pgrsonell 1.046.945,00 1.046.945,00
Giderleri
SGK Devlet
3] 2 Pr.'m' ] 97.605,00 97.605,00
s Giderleri
= Mal ve
o2 3 | Hizmet Alim 401.000,00 12.892.924,00 13.293.924,00
E Giderleri
v 4 | Faiz Giderleri
S 5 Cari
g Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 | Borg verme
9 Yedek
Odenek
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyac: 401.000,00 | 14.038.474,00 14.438.474,00
>y z §_~< Déner Sermaye
= -
2 2 & |Diger Yurt ici




Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 401.000,00 14.038.474,00 14.438.474,00
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
I 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL | Il 01 |ADANA
KOD
Il 11 [kOZzAN BELEDIYESI
v | 79 [ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTCE TEKLIFI
KoDU AGIKLAMA "BUTCE 'BUTGE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI [IZLEYEN 1.YIL 2025 IZLEYEN
ODENEGI | HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN YILI 2.YIL 2026
YILI
01  |PERSONEL GIDERLERI 369.170,71|  390.39594|  641.662,84] 25275321  641.662,84| 1.046.94500 1.151.639,50| 1.266.803,45
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 |DEVLET PRIMI GIDE 40.714,77 45.776,87 58.763,25 27.277,12 58.763,25 97.605,00 107.365,50| 118.102,05
03  [MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.357.737,87|  5.068.892,17( 10.809.552,50 | 4.178.498,45( 10.809.552,50 | 13.293.924,00 | 14.623.316,40 }16'085'648’0
11.509.978,5 9 11.509.978,5 9]14.438.474,00(  15.882.321,4 0| 17.470.553,
GENEL TOPLAM |4.767.623,35 |5.505.064,98 4.458.528,78 54

co U oo

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kozan'i kiiltiir, sanat, egitim ve spor alaninda giiclendirmek

Toplumun her kesimine hitap edecek sekilde kdltiirel etkinlikleri cesitlendirerek yayginlastirmak ve kiltirel faaliyetlerle
ilgili farkindalik olusturmak

Spor alanindaki faaliyetleri yayginlastirmak




ilcemizde yasayan insanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek

Perform
ans
Hedefin
den

Sorumlu
Harcam
a Birimi

2022 Yili Hedef

Yil Sonu Gergeklesme

2023 Yili Hedefi

izleme ve
Raporlam
a

2024 yili Hedef

Kaltar

30

30

40

40 Yillik

ve
Sosyal

10

11

15

15 Yillik

isler
Madurli
gl

250

250

250

250 Yilhk

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adx

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim
Giderleri
Toplam

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplanm

Genel Toplam

Personel Giderleri

658.447,00

658.447,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

63.190,00

63.190,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.853.000,00

2.425.216,00

4.278.216,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

200.000,00

200.000,00

Bor¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

2.053.000,00

3.146.853,00

5.199.853,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

2.053.000,00

3.146.853,00

5.199.853,00

Diizeyi

Kodu

ACIKLAMA

|
KURUMSAL

46

BELEDIYE VE BAGLI IDARELER

KoD i

01

ADANA

11

KOZAN BELEDIYESI




75

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGCE TEKLIFI
KoDU AGIKLAMA 'BUTCE 'BUTGE HAZIRAN YIL SONU BUTGESI | IZLEYEN |IizLEYEN2.YIL
ODENEGI | HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN| 1.YIL 2025 | 2026 YL
YiLI
01 PERSONEL GIDERLERI 296.421,78|  225.332,08|  444.652,84 143.886,25 444.652,84| 658.447,00( 724.291,70|  796.720,87
02 S(E)\S/Zé# SF?i\,\’A'iE"(';'i'gEKURUMLAR'NA 56.128,00 36.315,47 84.192,00 22.058,04 84.192,000  63.190,00]  69.509,00 76.459,90
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 704.979,68| 1.451.297,47| 2.752.365,52 893.249,68 2.752.365,52| 4.278.216,00 4.706.037,60| 5.176.641,36
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00[ 220.000,00[  242.000,00
GENEL TOPLAM 1.057.529,4 1.712.945,02 |3.281.210,36 |1.059.193,97 |3.281.210,36  |5.199.853,00 5.719.838,30 6.291.822,13
MALi HiZMETLER MUDURLUGU
Mali yapinin giiglendirilmesi ve mali kaynaklari etkin bir sekilde yonetmek
Gelir artirici ve tasarrufa yonelik ¢alismalar
Belediyemizin Stratejik Plan, Performans Programi, Biitce, Faaliyet Plani ve Kesin Hesabin hazirlanmasi
Perform
ans
Hedefin izleme
den ve
2022 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2023 Yili Hedef (%) 2024 yili Hedef Raporla
Sorumlu ma
Harcam
a Birimi
100 100 100 100 Yilhk
Mali 100 100 0 0 Yilhk
Hizmetle 100 100 100 100 Yillik
r
gu 100 100 100 100 Yillk
100 100 100 100 Yillik
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
idare Ad1
Ekaraiie Faaliyet Gene_l Yone.tlm Diger Idarglere
Kod Toplam Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplam Kaynaklar Toplam
Pgrsonel_ 6.880.007,10 6.880.007,10
Giderleri
SGK Devlet
Primi 650.907,00 650.907,00
Giderleri
Mal ve Hizmet 760.750,00 6.353.750,00
Alim Giderleri 5.593.000,00
Faiz Giderleri 5.000.000,00 5.000.000,00
Cari 30.914.000,00 30.914.000,00
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye ) 818.925,50 818.925,50
Transferleri




Borg verme
Yedek Odenek 48.400.000,00 48.400.000,00
Toplam Biitce
.017.
Kaynak 99.017.589,60
Ihtiyaci 85.893.675,50 13.123.914,10
Doéner
Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 85.893.675,50 13.123.914,10 99.017.589,60
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
I 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL| 1I 01 [ADANA
KOD
Il 11 |KOZAN BELEDIYESI
% 04 [MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTCE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE  [HAZIRAN SONY  YIL SONU BUTCESI [ IZLEYEN 1.YIL | IZLEYEN 2.YIL
ODENEGI HARCAMA ODENEGI HARCAMA HAZIRLANAN 2025 YILI 2026 YILI
01 |PERSONEL GIDERLERI 1.859.881,43| 1.677.476,74]  2.965.112,14| 1.286.170,76| 2.965.112,14| 6.880.007,10| 7.568.007,81|  8.324.808,60
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 |DEVLET PRIMI GIDE 292.260,93 274.479,60 528.891,39 212.920,59 528.891,39|  650.907,00 715.997,70 787.597,47
03  |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.673.864,08| 2.036.162,10|  4.261.699,00| 1.585.814,65| 4.261.699,00| 6.353.750,00|  6.989.125,00|  7.688.037,50
04 |FAiZ GIDERLERI 1.200.000,00 484.390,44|  1.500.000,00 77.752,21|  1.500.000,00| 5.000.000,00|  5.500.000,00(  6.050.000,00
05 |CARI TRANSFERLER 7.072.703,04|  5.439.397,16| 13.060.114,00 7.142.234,08| 13.060.114,00 | 30.914.000,00 | 34.005.400,00 | 37.405.940,00
07 |SERMAYE TRANSFERLERI 386.418,68 0,00 715.967,39 0,00 715.967,39|  818.925,50 900.818,05 990.899,86
08 |BORG VERME 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |YEDEK ODENEKLER 4.800.000,00 0,00[ 29.000.000,00 0,00 29.000.000,00 | 48.400.000,00 | 53.240.000,00 | 58.564.000,00
17.285.128,1 52.031.783,9 2| 10.304.892,2 9 52.031.783,9 2[99.017.589,60/108.919.348,56(119.811.283,43
GENEL TOPLAM 6| 9.911.906,04

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

Muhtarlarimiza en hizh ve kaliteli hizmeti sunmak

Muhtarlarimizin talep ve onerilerini en hizli sekilde takip ederek sonuglandiriimasini saglamak




2024 yili izleme ve
2022 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme | 2023 Yili Hedef (%) y
Hedef Raporlama
100 100 100 100 Yillik
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Diger idarelere
. Genel Yonetim .
Faaliyet Toplanu . . Transfer Edilecek Genel Toplam
Giderleri Toplam
Kaynaklar Toplami
531.643,00 531.643,00
74.114,00 74.114,00
33.000,00 423.676,00 456.676,00
33.000,00 1.029.433,00 1.062.433,00
33.000,00 1.029.433,00 1.062.433,00
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
| 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL 1l 01 |ADANA
KOD
1] 11 |KOZAN BELEDIYESI
\% 74 |MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFI
KoDU ACIKLAMA 'BUTGE 'BUTCE | HAZIRAN | YIL SONU BUTCESI | IZLEYEN 1.YIL| IZLEYEN 2.YIL
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN 2025 YILI 2026 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 178.947,39 170.042,27] 334.616,09] 128.656,43| 334.616,09 531.643,00 584.807,30 643.288,03
02 ggiSMYiAGLiDGéJVENLiK KURUMLARINA DEVLET 28.529,66 25.542,46 52.377,99 21.360,68 52.377,99 74.114,00 81.525,40 89.677,94
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 802.228,65 269.605,15] 271.000,00] 204.792,43| 271.000,00 456.676,00 502.343,60 552.577,96
GENEL TOPLAM 1.009.705,70 465.189,88| 657.994,08| 354.809,54| 657.994,08|1.062.433,00 |1.168.676,30 [1.285.543,93




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Amag Yasanabilir bir ¢evre, saglikli ve modern bir kent olusturmak
Hedef 1 Masal Kahramanlari Parki
Hedef 2 Trafik Parki
Hedef 3 Survivor Parki
Hedef 4 Minyatir Parki
Hedef 5 5 Kirsal Mahalleye Cocuk Parki
Hedef 6 24 Kasim Parkinin Genisletilmesi
Hedef 7 Serada fidan ve cigek Uretimi
Performan
s
Performans Hedefinde 2022 Yih Yil Sonu 2023 Yili Hedef izleme ve
.. . n 2024 yili Hedef
Gostergeleri Hedef Gergeklesme (%) Raporlama
Sorumlu
Harcama
Birimi
PG.5.1 Toplamda
yapilacak olan 1500 11800 1500 1500 Yillik
alan (m2)
PG.6.1 Toplamda Bzahrke‘l’eer
yapilacak olan N g oy 1300 1300 0 0 Yillik
Mudurlag
alan (m2) i
PG.7.1 Uretilen
fidan ve cicek 2000 300.000 2000 2000 Yillik
sayisi (adet)
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adr
Diger
Faaliyet EOTBUITE: !I('lraarrigﬁ
Ekonomik Kod Y Giderleri . Genel Toplam
Toplami Toplam Edilecek
P Kaynakla
r Toplam
1 | Personel 6.111.506,00 6.111.506,00
Giderleri
SGK
5 Devlet
Pr_'m' ) 302.323,00 302.323,00
g Giderleri
£ Mal ve
= .
= g |Hizmet 9.454.566,00
o Alim 7.204.566,00
= Giderleri 2.250.000,00
v 4 |Faiz
8 Giderleri
E g | Cari
Transferler
Sermaye
6 Giderleri 815.000,00 815.000,00
Sermaye
7 | Transferler
i
8 | Borg verme
9 Yedek
Odenek
Toplam Biitce
Kaynak ihtiyac | 3.065.000,00 | 13.618.395,00 16.863.395,00
Q (TS .
S 7 c | Doner Sermaye
e —
R~ v |Diger Yurt I¢i




Duzeyl Kodu ACIKLAMA
| 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL I 01 |ADANA
KOD
1] 11 |KOZAN BELEDIYESI
\Y 36 |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTCE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTCE“ BUTQEV HAZIRAN YIL SONU BUTCESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA | ODENEGI SONU HARCAMA [HAZIRLANAN| 1.YIL 2025 2.YIL 2026
YILI YILI
01 |PERSONEL GIDERLERI 887.613,13| 759.512,90| 1.351.417,19] 500.569,67| 1.351.417,19| 6.111.506,00| 6.722.656,60| 7.394.922,26
SOSYAL GUVENLIK -
02 |KURUMLARINA DEVLET PRIMI 137.185,54| 123.498,92| 228.278,29 81.486,30|] 228.278,29] 302.323,00 332.555,30 365.810,83
GIDE
03 |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI| 2.923.921,59| 4.608.291,89| 9.489.717,40| 2.652.088,72| 9.489.717,40| 9.454.566,00| 10.400.022,6( 11.440.024,86
06 |SERMAYE GIDERLERI 270.000,00 20.078,88| 972.500,00 49.900,18| 972.500,00] 815.000,00 896.500,00 986.150,00
12.041.912,8 8 12.041.912,8 8/16.683.395,0 0| 18.351.734,50| 20.186.907,95
GENEL TOPLAM [4.218.720,26 |5.511.382,59 3.284.044,87
SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU
Amag Belediyenin sosyal hizmet alanindaki faaliyetlerini yayginlastirmak ve hizmet kalitesini artirmak
Hedef 1 Vatandaslarimizin Sorunlarinin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarinin Giderilmesi
Hedef 2 Yasli ve Bakima Mubhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti
Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Yénelik Sicak Yemek Yardimi Saglanmasi
Hedef 4 ilcemizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hayatlarini Kolaylastirici Calismalar Yapmak
Performa
ns
Hedefind
Performans Gostergeleri en 2022 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2023 Yili Hedef (%)
Sorumlu
Harcama
Birimi
PAG.1.1 Va.tanda§ 500 500 500
ziyaretleri (say1)
PG.2.1 Yash ve Bakima
Muh.ta.g Kisilere K|§!se.lw 100 0 100
Temizlik ve Ev Temizligi
. . Sosyal
Hizmeti (say1)
- Yardim
PG.3.1 Alt Gelir Grubuna e e
L Madurlag
Yonelik Sicak Yemek i 1500 1500 1500
verilen aile (sayi)
PG.4.1 Engelli
vatandaglarimizin 100 100 100

taleplerinin karsilanmasi
(%)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer

Biitce Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Faaliyet Toplanm Toplany Edilecek Kaynaklar Toplam

1 Personel 2.549.610,00 2.549.610,00
Giderleri

2 SGK Devlet 260.098,00 260.098,00
Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet 1.977.640,00 6.243.000,00
Alim Giderleri 8.220.640,00

4 Faiz Giderleri




5 Cari Transferler

5.300.000,00

5.300.000,00

Sermaye
Giderleri

3.000.000,00

3.000.000,00

Sermaye
Transferleri

8 Borg verme

9 | Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak
Ihtiyaci

10.277.640,00

9.052.708,00

19.330.348,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

10.277.640,00

9.052.708,00

19.330.348,00

Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
| 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
URUMSAL Il 01 |ADANA
KOD
n 11 |KOZAN BELEDIYESI
[\ 37 |SOSYAL YARDIMLAR MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI IZLEYEN 1.YIL| IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN 2025 YILI 2.YIL 2026
YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 483.278,50 390.016,36 874.635,00 417.046,66 874.635,00] 2.549.610,00|/ 2.804.571,00| 3.085.028,10
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMi GIDE 71.511,11 67.321,14 144.645,75 70.140,47 144.645,75 260.098,00 286.107,80| 314.718,58
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 3.228.060,44 3.650.918,59| 7.565.620,26] 2.895.524,78 7.565.620,26] 8.220.640,00 9.042.704,00| 9.946.974,40
05 CARI TRANSFERLER 1.347.248,64] 1.173.095,55| 5.082.685,12| 1.360.600,26 5.082.685,12| 5.300.000,00 5.830.000,00| 6.413.000,00
) ) 3.300.000,00 |3.630.000,0
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 3.00.000,00 0
13.687.586,1 3 13.687.586,1 3| 19.330.348,00| 21.263.382,80| 23.389.721,
GENEL TOPLAM 5.130.098,69 [5.281.351,64 4.743.312,17 08

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Temiz kent, saglikh gevre ilkesiyle calismak

Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi amaciyla, kalici etki gosteren kirleticilerin ekolojik dengeyi bozmasini 6nlemek ve bu

yonde halki bilinglendirmek.

Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi




Perform
ans
Hedefin
den 2022 Yili Hedef
Sorumlu
Harcam
a Birimi

Yil Sonu Gergeklesme

2023 Yili Hedef (%)

2024 yili Hedef

izleme ve
Raporlama

Temizlik 10

10

10 Yillik

isleri
Midirli >-000

5000

5000 Yilhk

gl 100

98

100

100 Yillik

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplam

Genel Yonetim
Giderleri
Toplam

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

Personel Giderleri

2.045.717,75

2.045.717,75

SGK Devlet Primi
Giderleri

239.610,00

239.610,00

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.588.000,00

26.140.635,00

30.728.635,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

1.500.000,00

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci

5.588.000,00

28.425.962,75

34.013.962,75

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Ihtiyaci

5.588.000,00

28.425.962,75

34.013.962,75

Diizey] Kody

ACIKLAMA

46 [BELEDIYE VE
BAGLI IDARELER

KURUMSAY I 01 |ADANA
KOD
n 11 |KOZAN
BELEDIYESI
IV | 38 |TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTCE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTCESI IZLEYEN 1.YIL IZLEYEN 2.YIL
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN 2025 YILI 2026 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 389.053,40 337.065,39 1.211.097,36 423.210,77| 1.211.097,36 2.045.717,75 2.250.289,53 2.475.318,48
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRIMI 59.540,17 56.603,40 212.698,04 69.340,78 212.698,04 239.610,00 263.571,00 289.928,10
GIDE
03 g%LE\éEL:R'%MET ALIM 9.624.625,92| 12.492.258,05 | 25.631.998,00 | 8.699.415,46| 25.631.998,00 | 30.728.635,00 | 33.801.498,50 37.181.648,35
06 SERMAYE GIDERLERI 1.500.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00
GENEL 11.573.219,4112.885.926,8 4| 28.255.793,4 0 28.255.793,40( 34.013.962,75 37.415.359,03 41.156.894,93
TOPLAM 9 9.191.967,01




YAZI iSLERi MUDURLUGU

Amag Belediyemizin kurumsallagma siirecini gelistirmek.
Hedef 1 Kurumsal kararlara erisilebilirligi artirmak
Hedef 2 Vatandaslarin evrak islemlerinin sorunsuz giderilmesi
Performans
Hedefinden | 5o vin | vil's 2023 Vil Hedef izl
Performans Géstergeleri Sorumlu . i >onu  Hede 2024 yili Hedef zieme ve
Hedef | Gergeklesme (%) Raporlama
Harcama
Birimi
PG.1.1 Bilgi edinme
taleplerinin zamaninda 100 100 100 100 Yillik
karsilanma orani (%)
PG.1.2 Elektronik argive Yazi Isleri
aktarilan dosya orani (%) Midirlagi 20 20 20 20 Yilhk
PG.2.1 Hizmet alan
vatandaglarin memnuniyet 100 100 100 100 Yillik
orani (%)
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
idare Ad1
Genel Yonetim Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Giderleri Transfer Edilecek Genel Toplam
Toplami Kaynaklar Toplami
Personel Giderleri 736.458,00 736.458,00
SGK Devlet Primi 91.897,00 91.897,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 867.657 1.304.157,00
Giderleri 436.500,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
Yedek Odenek
Toplam Biitc;e 2.132.512,00
Kaynak Thtiyaci 436.500,00 1.696.012,00
Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak 2.132.512,00
Ihtiyaci 436.500,00 1.696.012,00




Dizeyi| Kodu ACIKLAMA
46 |BELEDIYE VE BAGLI
IDARELER
KURUMSAL| I 01 |ADANA
KOD
n 11 |KOZAN BELEDIYESI
v 39 |YAZIISLERI MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTGE BUTGE HAZIRAN YIL SONU BUTGESI IZLEYEN IZLEYEN
ODENEGI HARCAMA ODENEGI SONU HARCAMA HAZIRLANAN | 1.YIL 2025 | 2.YIL 2026
YILI YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 281.309,49 192.753,69 643.907,95 169.262,26 643.907,95 736.458,00| 810.103,80| 891.114,18
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
02 DEVLET PRIMI GIDE 56.278,74 29.002,24 84.417,00(  27.593,91 84.417,00 91.897,00[ 101.086,70] 111.195,37
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 433.108,16 468.943,67| 1.163.021,00] 415.901,46| 1.163.021,00| 1.304.157,00| 1.434.572,70| 1.578.029,97
GENEL TOPLAM 770.696,39 690.699,60(1.891.345,95 | 612.757,63|1.891.345,95 |2.132.512,00 |2.345.763,2(1 2.580.339,52]
ZABITA MUDURLUGU

Kamu diizeni ve huzurunu saglamak

Kozan halkinin huzurlu ve saglkli bir ortamda yasayabilmesi icin kamusal alanin dizenlenmesi ve giivenli bir ortamin saglanmasi amacina yonelik

gerekli dnlemleri alarak diizeni saglamak

Cevre ve insan sagligina tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri etkili bir sekilde strdirerek is yerlerinin kanunlarin 6ngordiugi sekilde

faaliyet gostermelerini saglamak

Perform
ans
Hedefind .
Izleme ve
en 2022 Yili Hedef Yil Sonu Gergeklesme 2023 Yili Hedef (%) 2024 yili Hedef
Raporlama
Sorumlu
Harcama
Birimi
Gunluk Denetim Gunluk denetim 100 Her Yil Yillik
Zabita
Mudurla Gunluk Denetim Gunluk denetim 100 Her Yil Yillik
g4 Aylik Denetim Giinluk denetim 100 Her Vil villik
TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
idare Adx
Diger
Genel idarelere
_ . Faaliyet Yonetim Transfer Genel Toplam
3 2 S ReL Tty g Giderleri Edilecek
& Toplam Kaynaklar
E Toplam
E 1 Personel Giderleri 9.300.802,00 9.300.802,00
<
4 ’ SGK Devlet Primi 836.896,00
>3 Giderleri 836.896,00
2 3 Mal ve Hizmet Alim 3.107.397,00 3.632.397,00
Giderleri 525.000,00
4 Faiz Giderleri




5 Cari Transferler
. . 100.000,00
6 Sermaye Giderleri 100.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
9 Yedek Odenek
& P 13.245.095,0 13.870.095,00
Toplam Biit¢ce Kaynak Ihtiyaci 625.000,00 |0
E Doéner Sermaye
=
;2 Diger Yurt ici
z
a Yurt Dis1
WD
g Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
/M Ihtiyaci
oo 13.245.095,0 13.870.095,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 625.000,00 |0
Duzey| Kodu ACIKLAMA
i
| 46 BELEDiYE VE BAGLI
IDARELER
KURUMSAf | 01 |ADANA
L KOD
Il 11 |KOZAN BELEDIYESI
IV | 40 |ZABITA MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) iCINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFi
KODU ACIKLAMA BUTCE ODENEGI BUTCE HAZIRAN YILSONU | BUTGESI IZLEYEN IZLEYEN
HARCAMA | ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANA | 1.YIL 2025 | 2.YIL 2026
N YILI YILI
01  |PERSONEL GIDERLERI 2.201.319,79| 2.165.254,87| 3.973.898,00| 1.575.908,11| 3.973.898,00| 9.300.802,00 50'230'882'2 ;1'253'970'4
02 ﬁgﬁ%gg\/m"m KURUMLARINA DEVLET 322.987,41| 334.200,44| 484.480,00 230.236,09| 484.480,00| 836.896,00| 920.585,60( 1.012.644,16
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.456.050,70| 1.473.306,40| 3.561.049,00| 1.197.138,67| 3.561.049,00| 3.632.397,00| 3.995.636,70| 4.395.200,37
06 SERMAYE GIDERLERI 15.600,00 0,00  50.000,00 0,00 50.000,00f 100.000,00( 110.000,00| 121.000,00
13.870.095,0| 15.257.104,5| 16.782.814,9
GENEL TOPLAM 3.995.957,90 3.972.761,71|8.069.427,00 | 3.003.282,87  |8.069.427,00 0 0 5




iMAR VE SEHIRCiLiIK MUDURLUGU

Amag Kozan’da planli ve giivenli bir yapilagsma saglamak
Hedef 1 Kozan ilgesi imar sorunlarina ¢dziimler bulunarak, koruma kullanma dengesini gdzeterek
surdirulebilir planlama hedefi ile gelecege yonelik kentin gelisimi ele alinarak planlama yapilmasi
Hedef 2 Kozan ilcesi genelinde kagak veya mevzuata aykiri yapilasmaya iliskin yaptirimlarin uygulanmasi
Performa
ns
Hedefind .
Psrformans_ en 2022 Yih Yil Sonu 2023 Yili Hedef 2024 yili Hedef Izleme ve
Gostergeleri Hedef Gergeklesme Raporlama
Sorumlu
Harcama
Birimi
PG.1.1.1
Arsa ve Arazi. 100 100 100 100 Yillik
Duzenlemelerinin
kontrol edilme orani (%)
PG1.2.1 ihtiya¢ duyulan
alanlarda arsa ve arazi 100 100 100 100 Yillik
diizenlemesi yapma
orani (%)
PG1.2.2 Kurum Kurulus,
tizel kisilerce yapilan
Uygulama imar Plani ve
Degisikliklerine yonelik
teklif dosyalarinin 3194
sayili imar Kanunu, 100 100 100 100 Yilhk
Mekansal Planlar Yapim | .
.. T, Imar ve
Yonetmeligi ve llgili o
Yonetmeliklerine gore Se.hlrflh,l_(
. Muddarla
incelenerek sonuglanma o
orani (%) su
PG1.2.3 incelenip
onaylanan uygulama
projelerine yapi ruhsati, 100 100 100 Gergeklesti Yillik
yapi kullanma izin
belgesi verilmesi (%)
PG1.2.4 insaat
alanlarinda denetim 100 100 100 Gergeklesti Yillik
gergeklestirmek (%)
PG1.1.2 is yeri agma ve
galisma ruhsati
verilebilmesi igin imar 100 100 100 Gergeklesti villik

mevzuati ve planlari
acgisindan incelenmesi
(%)

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ady
Diger Idarelere
Faalivet Genel Yonetim Transfer

3] Ekonomik Kod Y Giderleri Edilecek Genel Toplam
s Toplam

=S Toplami Kaynaklar
E Toplam

=~ 1 Personel 17.609.994,00 17.609.994,00
el Giderleri

v/ » | SGK Devlet

8 Primi Giderleri 1.532.573,00 1.532.573,00
= Mal ve Hizmet 6.808.866,00

= 3 Alim Giderleri | 876.550,00 7.685.416,00

4 | Faiz Giderleri




5 | Cari Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye 1.300.000,0
Transferleri 0
8 | Borg verme 1.300.000,00
9 | Yedek Odenek
Toplam Biitce
(DRI UL 28.127.983,00
Kaynak Ihtiyaci 2.176.550 [25.951.433,00
Déner Sermaye
Z 5 ot
AT Diger Yurt Ici
=
)
>
33‘ g Yurt Dis1
M Toplam Biitce Dis1
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.176.550 | 25.951.433,00 AT B D
Diizeyi | Kodu ACIKLAMA
I 46 |BELEDIYE VE BAGLI IDARELER
KURUMSAL | I 01 |ADANA
KOD
1 11 |KOZAN BELEDIYESI
% 33 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
ONCEKI YIL (2022 YILI) ICINDE BULUNULAN YIL (2023 YILI) BUTGE TEKLIFI
KODU ACIKLAMA BUTCE BUTCE HAZIRAN YIL SONU BUTGESI [iZLEYEN 1.vIl iZLEYEN 2.YIL
ODENEGI | HARCAMA | ODENEGI SONU HARCAMA | HAZIRLANAN| 2025 YILI 2026 YILI
01 PERSONEL GIDERLERI 3.650.434,22( 3.632.146,56| 5.865.631,45| 3.034.258,68| 5.865.631,45( 17.609.994,00| 19.370.993,40| 21.308.092,74
02 g?DSgAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI( 55 569 44|  526.273,21 823.199,51 408.252,99| 823.199,51| 1.532.573,00| 1.685.830,30|  1.854.413,33
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.287.198,23| 1.055.434,14| 2.194.705,12 819.141,46| 2.194.705,12| 7.685.416,00| 8.453.957,60|  9.299.353,36
06 SERMAYE GIDERLERI 369.040,00| 354.849,00 695.000,00 28.168,95 695.000,00( 1.300.000,00 1.430.000,00(  1.573.000,00
28.127.983,0] 30.940.781,3| 34.034.859,43
GENEL TOPLAM 5.849.231,89 5.568.702,91] 9.578.536,08 | 4.289.822,08 |9.578.536,08 0

0




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Muduirliigii

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Belediyemiz hizmetleri ile ilgili

Billboard, Afis, El ilani, Afis pankart,

vb. gorsel materyaller hazirlanarak

halkimizi bilinglendirmek

gorsel materyaller hazirla Imasi

Billboard, Afis, El ilani, Afis pankart, vb.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurligi ve Belediyemize

Bagli Tim Birim Mudurlukleri

Belediyemiz ¢alismalari ile ilgili

uyaricl, bilinglendirici ve tanici filmler

hazirlalarak TV kanallarinda

yayinlatilmasi saglanacak

Uyarici, bilinglendirici ve tanici filmler

hazirlalmasi ve TV kanallarinda

yayinlatiimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurligi ve Belediyemize

Bagh Tim Birim Mudurlikleri

Belediyemiz ¢alismalari ile ilgili

uyaricl, bilinglendirici ve tanici haber

metinleri hazirlanarak gazete ve

dergilerde yayinlatiimasi saglanacak.

Uyarici, bilinglendirici ve tanivcl haber

me nleri hazirlanarak gazete ve

dergilerde yayinla Imasi saglanacak.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurligi ve Belediyemize

Bagh Tim Birim Mudurlikleri

ilimizin tarihi ve kiltirel

degerlerini, yer al kaynaklarini, dogal

zenginliklerini, ekonomik durumunu,

sehircilik yapisi tanitici CD, Brosiir,

biilten vb. yayinlar hazirlamak

ilimizi tanivcl CD, Brosiir, biilten vb.

vayinlar hazirlatiimasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurlagi

ilcemiz ile ilgili farkh yayinlar alinmasi

adet Alinmasi.

ilimizi tanivcl filmler ve yazilar

hazirlalarak ulusal Tv kanallari ile

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurlagi




gazetelerde yayinlanmasi saglamak.

ilimiz ile ilgili yayinlardan 200 adet
sa n alinarak bu tir yayinlarin
cikarilmasina tesvikte bulunmak ve
ayrica bunlarin il disindaki halkimiza
dagi mi saglanarak ilimiz daha iyi bir

sekildetanivmi saglamak

ilimiz ile ilgili farkli yayinlardan 200 adet

Alinmasi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Muadurlagi

Belediyemiz Yonetici Kadrosu ve ilgemiz
Basin Mensuplarina Yoénelik Basinda
Belediyemiz Konulu Seminerler organize

edilmesi

idare Adi

Bilgilendirici seminerler verilmesi.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Mudurligi ve Belediyemize

Bagl Tim Birim Mudurlukleri

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIiMLER

Kaltirel,folklorik alt yapiya ve sosyal
akvitelerde esitlige 6nem
vermek.Seffafliga, girisimcilige,
yeniliklere ve teknolojiye agik olmak.
Sosyal ve Kiiltiirel dokunun
korunmasini saglamak.Tarihi
kaltirimize ait izleri MUdurlagimiz

blinyesinde yasatmak.

ilimizin Kdltar,Sanat, Turizm ve Sosyal

alandaki ihtiyaglarina cevap verme.

Kiiltiir ve Sosyal isler

Muadurlagi

Sivil Toplum Orgiitleri ile Kiiltiirel

Faaliyetlerde yer alma ve

(kitap,brosur,cd,dergi vb.)

okunulabilir ve gorsel olarak

seyredilebilir malzemeler ¢ikartma.

Toplumu bilinglendirme.

Kiltiir ve Sosyal isler

Madurlagi

Kaltdrel Fuari yerelden ziyade

bolgesel katihmlar ile farkl boyuta

tasinacakr.

Kaltir ve Kitap Fuari

Kiiltiir ve Sosyal isler

Madurlagi

ilimizde bulunan dnemli

zatlari,genclerimize ve ¢ocuklarimiza

tanitma.

Manevi Bliytkler ve Yazar Sairleri Anma

Kiiltiir ve Sosyal isler

Madurlagi




Turizmin canlandirilmasi.

iDARE ADI

Turizm C6zlim Plani (ilimizin Tanitimi)

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kiltiir ve Sosyal isler

Midarlugi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Sehri daha glizel hale getirmek, saglkli

yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Meydan diizenlemeleri

Park ve Bahgeler Mudurluga

Sehri daha giizel hale getirmek, saghkli

yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Sehir geneli mahalle ve semt

sahalarinin yapimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha giizel hale getirmek, saghkli

yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Sehir geneli mahalle parklarinin yapimi

isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme saglkh
yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Sehir geneli bitki ve agag alimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligi

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh
yasanilabilir modern bir kent

olusturmak

Rulo ¢im alimi ve serimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Makinalarda kullanilmak Gzere

yedek parca alimi isi

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh




yasanilabilir modern bir kent

Sulama sistemi malzemesi alimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Yazlik ve kishk cicek tohumu alimi isi

Park ve Bahgeler MadurlGgu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Aydinlatma diregi, ¢6p kovasi ve oturma

banki alimi isi

Park ve Bahgeler Mudurlugu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikli

yasanilabilir modern bir kent

Agaclarin sulanmasi ¢apalanmasi ve ¢im

bigimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikh

yasanilabilir modern bir kent

Soganli ve yumrulu bitki ahimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikli

yasanilabilir modern bir kent

Cocuk oyun grubu ve tness alimiisi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Sehri daha glizel hale getirme, saglikli

yasanilabilir modern bir kent

Masal parki yapimi isi

Park ve Bahgeler Mudurligu
Fen isleri Mudirligi

Faaliyetin tlriine gore

Midarliglimazce yaratilen is ve

islemlerle ilgili talimatlar hazirlanarak

ilgili personellere aktarimi

saglanacakr.

Mudurligimuzce ylritilen is ve

islemlerle ilgili talimatlarin hazirlanmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Yirtutmuis oldugumuz ¢alismalarda

cevre ve insan sagligina 6nem veren

bir hizmet anlayisini tesis etmek

Cevre dene m planlarinin hazirlanmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU



oncelikli hedefimizdir.

Temizlik hizmetlerinden faydalanan
kesimin isteklerine uygun sonuclara

ulagmak igin Kalite planlari olusturmak

Kalite plani hazirlanmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Mudurliglimiz biinyesinde
gorevlendirilen tiim personellere is
Saghgi ve Glivenligi alaninda hizmegi
egiRmin verilmesi calismalarini

kapsamaktadir.

is Sagligi ve giivenligi, ilk yardim ve s
Kanunu hakkinda egici faaliyetlerin

diizenlenmesi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Mudurliglimiz binyesinde

gorevlendirilen tiim personellere

Cevre saghgi alaninda hizmegi

egiRmin verilmesi ¢alismalarini

kapsamaktadir.

Cevre Sagligi konusunda Egi m

verilmesi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim

islerinin Kabuldi, Ayniyat islemleri ile

Hakedis islerinin ilgili Kanun ve

Yonetmeliklere uygun yontemlerle

yapilmasi saglamak.

Muhasebe ve ayniyat konularinda

Hizmet ici egi]lmlerin yapilmasi,

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Calisanlarimizin egi m

gereksinimlerini saptayarak ekip

¢alismasini tesis etmek oncelikli

hedeflerimizdendir.

Bireysel performanslarin 6l¢limii

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Genel olarak s6zli ve yazili olarak
takdir etme, terfi ve transfer, prim ve
ikramiye gibi odiiller bireysel
performanslari ylikseltmek amaciyla
uygulanmaktadir.Temizlik
hizmetlerinde de kaliteyi artirmaya
yonelik calisanlarimizin katkilari
idaremizce glinlin sartlarina uygun

usullerle édullendirilecek r.

Basarili personellerin 6dillendirilmesi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Madirlaguimazin yetki, gérev ve

sorumluluklarini Belediyemiz biitcesi

ile uyumlu bir sekilde ilgili kanun ve

Performans programi ve faaliyet

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU



raporlarinin hazirlanmasi
yonetmeliklerdebeliritlenkriterlere

uygun olarak yerine ge rmek,




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

Yardim fon kaynaklarindan alinan
krediler ile Belediyemiz mali

bitgesine herhangi bir yuk

ge rmeden stratejik Gneme sahip

hizmetlerin hayata gecirilmesi ve

kentliye sunumu 6ncelikli

hedeflerimiz arasindadir.

Proje tire mi ve yardim fonlarina

basvurulmasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

MudurlGgiimiize bagh birimlerde
aydinlatma, 1sinma ve akaryakit

tiike mi gibi giderlerin kontrol al na
alinarak varsa israflarin 6nlenmesi,
kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi ve mali yapinin

glclendirilmesine katki saglamak

Harcama kalemlerinin kontrol al na
alinarak miktar ve bedellerinin

izlenmesi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Cop toplama, tasima islemlerinin
entegre a k yone mi gergevesinde
merkezi yerler ve bulvar, cadde ve
sokaklarda yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilamasi
saglamak ve cevre ve insan sagligi

korumak temel hedeflerimizdendir.

Genel temizlik kontrollerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Gunllk faaliyetler sonucu (ire lenka
aklarin neden oldugu goérinti
kirliligi, koku problemi ile hasere
sorunlarinin ¢6ziimi ancak entegre

a k yone mi ile birlikte kontrol

¢alismalarinin aksamadan ginliik
olarak yapilmasi, kirliligin olusmadan
onlenmesi ve ¢evre kirlilig§ine neden
olan vatandaslarin uyariimasi ile

mimbkin olacaktir.

Konut ve isyerlerinin denetlenmesi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU




Ka a klarin entegre a k yéne mi
cercevesinde gegici birik rilmesi ve
toplanmasi asamalarinda meydana
gelebilecek ¢evresel sorunlar ve

alinacak 6nlemler konularinda

vatandaslari bilgilendirmek,
belediyemizin ¢alisma programina
uyumlu bir sekilde a k gikarilmasi igin
bilgi, brostur ve afiglerin dagi mini

yapmak.

Brostir ve afislerin ilgililere dagi Imasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

Kamu kurum ve kuruluslari ve STK’ lar

ile isbirligine yonelik protokolleri

dizenlemek,

Faaliye n turiine gore Protokollerin

diizenlenmesi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU




o FAI\ALiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRiMLER

Temizlik hizmetlerinin ilgili kanun ve

yonetmelikler uyumlu bir sekilde

yuratilmesi temel hedefimizdir.

Mevzuat Durum degerlendirme

toplantilarinin yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Denetim ve kontrol faaliyetlerinin
etkin ve surdiralebilirlgini saglamak

ve cevre bilincinin gelistiriimesine

katkida bulunmak Gizere halkin
bilgilendirilmesi ¢calismalari dncelikli

hedeflerimizdendir.

Brostr basiimasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Temizlik ve atik toplama hizmetlerinin

tim mahallelerimizde

yayginlastirilmasi temel hedefimizdir.

Temizlik hizmet alimi ihalesi is ve

islemlerinin yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Mal alimi ihaleleri ve islemlerinin

yapilmasi ve Temizlik hizmetlerinde

kullanilan ¢op konteynerleri,

geridonlstim konteynerleri, ¢op

kutularinin kentliye sunumu.

Cop konteyneri, geri donlisim

konteynerleri, ¢cop kutulari ve elle

cekilebilir ¢op arabasi temini

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Belediye bitcesine katkida bulunmak
Uzere atik biriktirme kaplarinin bakim
ve onarimi yapilmasi ile Gretilmesi ve

kentliye sunulmasi

Cop kontyeneri bakim ve onarimlarinin

yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU




Temizlik hizmetlerinde kalite diizeyini

arttirrmak, aksakliklarin tespiti ve

giderilmesini saglamak

Muhtarlarin Talep ve sikayet

anketlerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI

MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinde kalite diizeyini

artirmak, aksakliklarin tespiti ve

giderilmesini saglamak

Vatandas Talep ve sikayet anketlerinin

yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinde kalite diizeyini

artirmak, aksakliklarin tespiti ve

giderilmesini saglamak

Calisanlarin Talep ve sikayet

anketlerinin yapilmasi

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Dilenci sahislarla miicadele edilmesi

icin dilenci midahale ekibi olusturma

Dilenci ve dilencillige karsi etkili

miicadele

Zabita MudurlGga

Seyyar satict miidahale ekibi olusturup

seyyar saticilarin semt pazarlarinda

toplanmasini saglamak

Semt pazarlarinda Ureticiler ile

pazarcilarin faaliyetlerini diizenlemek

Zabita Mudarlaga

Yil icerisinde isyerlerinin ruhsat

kontrollerinin yapilmasi

Sehrin AB standartlarina uygun hizmet

kalitesini yiikseltmek icin isyerlerinin

denetiminin yapilmasi

Zabita Mudarlaga




Kagak hafriyat dékiimi yapanlarin

tespit edilmesi ve tedbir alinmasi

Hafriyat a klarinin belediyemizce

belirlenen yerler disina dékiilmesini

onlemek, gevre ve insan sagliginin

korunmasina yonelik tedbirlerin

alinmasi ve galismalar yapmak

Zabita Mudurlaga

Metruk ve yikilacak durumdaki binalar

giivenlik 6nlemleri almak

izinsiz ilan, reklam,totem ve

tabelalara karsi denetim ve controller
yapmak

Metruk ve yikilacak derecedeki
binalarin tahliyesi, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirlerin

alinmasi, ruhsatsiz yapilan insaatlarin

tespi ve derhal ingati durdurularak

belediyemiz imar ve Sehircilik
Mudurligu ekipleriyle birlikte tutanak

dizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak

Belediye sinirlariiginde yiritilen ilan

ve reklam faaliyetlerinin mer'i mevzuat

cercevesinde yapilmasini saglamak

Zabita MudurliGga

Zabita MudurlGga

Gergek ve tiizel kisiler tarafindan

cevre ve insan saghgini tehdit edecek

durumlarin 6nline gegmek

Cevre kirliligi ve zamansiz a klara

yonelik calismalar yapmak

Zabita MudurlGga

Yonetmelikler, talimatlar vb. hukuki

normlarin gikarilmasi ve giincellenmesi

Zabita personelinin ¢alismalarina

yonelik hukuki diizenlemeler yapilarak

yasalara uygunlugu saglamak

Zabita Mudarlaga




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kozan’a ve Kozan halkina daha iyi
hizmet sunabilmek icin belediyemizin
mali imkanlarinin genigletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa

riayet edilmesi gerekmektedir. Bu

kapsamda miikellef tespi,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat
kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi igin

¢alismalara 6ncelik verilmelidir.

Saha ¢alismasinin tamamlanmasi.

Mali Hizmetler Madurlugi

Belediyemiz 2020-2024 yillari

arasindaki mali yili itibariyle

performans programi kitapgiginin

olusturulmasi.idari ve birim

performans gostergelerini tespit

etmek ve raporlamak.

idari ve birim performans

gostergelerini tespit etmek ve

raporlamak

Mali Hizmetler Madurlagi

Belediyemiz 2020-2024 yillari

arasindaki Mali yillarin butge

kitapciklarinin olusturulmasi

Blitce gerceklesme oranini en (st

seviyede tutulmasi

Bitge gerceklesme oranini en st

seviyede tutulmasi

Mali Hizmetler MadurlGgu

Mali yili biitce kesin hesap

calismalarini ylritmek.

Blitcenin gerceklesme oranindaki agigi

asgari seviyeye indirmek.

Mali Hizmetler MadurlGgu

Harcama birimleri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu

hazirlamak.

Belediyemizin Faaliyet raporu kitabinin

hazirlanmasi

Mali Hizmetler MadurlGgu




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2019 Yil Sonuna Kadar; Tim birimlerin

tasit ve is makinalr bakim onarim
giderlerine destek olmak

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar

Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik

Destek Hizmetleri

Madurlagi

2020 Yih Sonuna Kadar; Kereste

Malzemeleri ve Mobilya Malzemeleri

Alimlari

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar

Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik

Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Artirmak

Destek Hizmetleri

Madirlag

2020 Yih Sonuna Kadar; Metal

Malzemeleri Alimlar

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizli, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Mudirlagi

2020 Yil Sonuna Kadar; Kirtasiye

Malzemeleri Alimlar

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizli, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Madurlagi

2020 Yih Sonuna Kadar; Temizlik

Malzemeleri Alimlari

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizl, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Madurlagi

2020 Yili Sonuna Kadar; Yakacak (tlipgaz)

Belediye Hizmetlerini Toplu Alimlar
Yoluyla Hizli, Kaliteli, Ekonomik
Verimlilik Saglamak ve Tasarrufu

Arttirmak

Destek Hizmetleri

Madurlagi




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLOLAR

idare Adi

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Muhtarlarin mahalleleriyle ilgili sorun
ve taleplerinin
Belediyemiz tarafindan hizl ve etkin

bir sekilde ¢6zimunln saglanmasi.

Muhtarlarla Aylik yapilan istisare
toplantisi ve
ligedisindna gelen muhtarlarin

agirlanmasi

MUHTARLIK ISLERI

MUDURLUGU

Muhtarlarn mahalleleriyle ilgili sorun
ve taleplerinin
Belediyemiz tarafindan hizl ve etkin

bir sekilde ¢oziimUnilin saglanmasi.

Muhtarlarin taleplerinin yerinde tespit
edilip ilgili
mudurliklere ¢6zimi icin resmi

yazismalarin yapilmasi

MUHTARLIK ISLERI

MUDURLUGU




