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UST YONETICI SUNUSU

ilkadim Belediyesi, Samsun’'umuzun kalbi olup; sehrimiz tarihinde ticaretin, kiltlir ve sanatin
merkezi konumunda bulunmaktadir. Bugiin bélgesel bir metropol 6zelligi gésteren Samsun’umuzun
ilk kurulus noktasi olmasi bakimindan ilkadim demek Samsun demektir. Sehrimizde bulunan tarihi
mirasin neredeyse tamami ilkadim sinirlari igerisinde yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslari, ézel tesekkiller ve sivil toplum kuruluslari olarak hepimiz Samsun’u
yasam kalitesi ylksek bir kent haline getirmek zorundayiz. Bu konuda en biyik gérev ve sorumluluk
Samsunda yagsamak onuruna sahip lkadimlilara diismektedir. Bizler de ilkadim ilgesini diinya
standartlari seviyesine getirebilmek igin Uzerimize disen agir sorumluluklarin farkinda ve
bilincindeyiz.

Batlin dinya ve Gzellikle AB ile daha ¢ok entegre oldugumuz bu glnlerde faaliyetlerimizde
performansimizin devamli yukselen bir trend seyretmesi igin yénetsel olarak da bir takim
degisikliklere gidilmesi zorunlu olmustur. Gelismis Glkelerin yillar 6nce basarmis olduklari Kamu
Kurumlarinda ve Mahalli idarelerde stratejlk planlama ile yénetim sekli, bize de; belediye
hizmetlerimizin uzun vadeli planlarinin bugiinden yapilmasini sagladlgl gibi, gerek mali
disiplin ve gerekse katilimci yoénetimin gerceklestirilmesi ile toplumun giivenini kazanmak
basta olmak lizere sayisiz faydalar getirecektir.

Yerel yonetimlerin, 6zellikle belediyelerin, ortak nitelikteki ihtiyaglarini karsilamalarina yénelik
sunduklari hizmetlerin nicelidi ve niteligi giin gectikge degismekte; belediyeler bu konuda yeni
arayislara yonelmektedirler. Zira gegmisin klasik yonetim anlayisi ve kaliplari, sunulan kamu
hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini olumsuz yénde etkilemektedir. llkadim Belediyesi olarak bu
degisim ve gelismelere paralel sekilde, gelecede yonelik ortak kent kararlarinin bir ifadesi olan
vizyonumuz, misyonumuz, temel degerler ve ilkelerimizi 2010-2014 Stratejik Planimiz da ortaya
koymus bulunmaktayiz. Hi¢ kusku yok ki tek basina stratejik planlarin fazla bir 5nemi yoktur. Onemli
olan, stratejik planlarda ifade edilen hedeflerin, verimlilik, etkinlik, sirdirilebilirlik temel
ilkeleri cercevesinde gerceklestirilebilmesi icin bu hedeflere kentte yasayan herkesin sahip
cikmasidir. 2010 performans programi ile yillik hedeflerimizi, yatirimlarimizi ve bu yatirimlari
gergeklestirirken kullanacagimiz kaynak ihtiyacini da ortaya koyduk. Basarimizi somut géstergelerle
Olcmeye baslayacagiz. _ _

Stratejik plan, 6nimizdeki 5 yillk dénemde Ilkadim ligemize yonelik hizmetlerle ilgili
taahhtlerimizi ortaya koymakta iken performans programimiz ise bu taahhdtleri yillik olarak
duzenleyecektir. Bu anlamda 2010 yili performans programinin, Samsun’umuza ve llkadim ligemize
hayirli olmasini ve yasamaktan gurur duyacagimiz bir kent ortaminda, esenlik dolu giinler
getirmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Necattin DEMIRTAS
ilkadim Belediye Baskanl
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ILKADIM BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS PROGRAMININ NIiTELIiGi

Performans Programi Kavrami

Performans terimi, 6zel sektorde oldugu kadar kamu kuruluslarinda da giderek énem kazanan bir
kavram haline gelmistir. Performans, genel olarak planlanmis bir etkinlik sonucunda ulasilani
anlatmak igin kullanilan bir kavramdir. Herhangi bir is yapan kisi, grup ve sirketin yaptigi isle ilgili
amaglanan hedefe ne éiglide varabildiginin nicel ve nitel olarak belirlenmesi performans kavrami ile
ifade edilmektedir. Bagka bir ifade ile performans amaglanan hedefe ulasma diizeyi oldugu kadar
kaynaklarin ne élglide verimli, etkin tutumlu kullanildigini da anlatir.

Son dénemlerde kamu mali yénetiminde yasanan krizler, kamu yénetiminde yozlasma, hantalllk,
verimsizlik ve israf gibi durumlar, kamu ydnetiminin isleyisinin daha rasyonel hale getiriimesi
konusundaki ¢alismalari hizlandirmigtir. Teknolojik alandaki gelismeler, yénetimin isleyisine énemli
bir ivme kazandirmakla beraber toplam performansi iyilestirmede yeterli olamamistir. Ozellikle biiro
ortaminda calisanlarin performansini iyilestirme gayretleri, bitiin diinyada kamu sektériinde stratejik
planlama ve performans yénetimi calismalarini hizlandirmistir.

Performans programi, belediyenin bir mali yilda, stratejik plani kapsaminda yiiriitmesi gereken
faaliyetleri, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten ve faaliyet raporunun
hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.

Performans programi, harcamaya yetkili birimler tarafindan hazirlanan ve belediyenin yetkili
organlarinda géristldikten sonra yirirlige giren idari anlamda baglayici bir belgedir. Performans
programi harcamaya yetkili birimlerce taslak halinde énce belediye enciimeninde gériisiliir ve daha
sonra belediye meclisinde ele alinir. Performans programi butgenin hazirlanmasina temel teskil
edecegi i¢in bu programin bitgeden énce veya biitge ile birlikte ve uyum iginde hazirlanmasi yasal
bir zorunluluktur.

Performans programi, birim performans programi ve idari performans programi olmak (izere iki
bolimden olusur. Birim performans programi, harcamaya yetkili birimin stratejik plani gergevesinde
ilgili mali yil iginde yiritecegi faaliyetleri, performans hedef ve géstergeleri ile kaynak ihtiyacini
gosteren ve ilgili birimin faaliyet raporunun hazirlanmasina temel olusturan bir belgedir.

idari performans programi ise harcamaya yetkili tim birimlerin, stratejik plan kapsamindaki
yaratllmesi gereken faaliyetlerinden; kurumun geneli konusunda bir degerlendirme yapmayi
saglayan temel etkinlikleri, hedef ve géstergelerini belirten bir dokiimandir.

Belediyelerin idari performans programi ile birimlerin performans programini hazirlama gérevi,
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili Belediye Kanununun éngérdigii bir
yukGmlGlliktir. Belediye yonetimi 2008 yili mali yili iginde performans programi hazirlamak ve
bltcelerini de bu programdaki mali kaynak ihtiyacina gére diizenlemek durumundadirlar.

Belediyenin i¢c ve dis denetimi performans programina bagl olarak yapilacaktir. Yukarida
vurgulandigi Gzere, belediye baskaninin yillik faaliyet raporu ile birimlerin faaliyet raporlar da
performans programlari esas alinarak hazirlanacaktir. Dolayisiyla performans programi, belediyede
performans yénetiminin en 6nemli belgelerinden biri haline gelmistir.
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Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programi, stratejik planda 6ngoérllen amag ve hedeflerin bir yilhk dilimini
kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda ¢ok dnemli bir baglanti séz konusudur.

Stratejik Plan ve Performans Programinin Yasal Dayanaklari  Sunlardir:
-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

-5216 Sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu.

-5393 Sayil Belediye Kanunu.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgtlebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilim yontemleriyle stratejik plan
hazirlamak durumundadirlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri, bltcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
ylritecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Mustesarhigi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans géstergeleri, kurulularin bltgelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir (Madde: 9)*

5216 Sayil Bilyiksehir Belediye Kanununa Gore;
Belediye baskani;
- Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,
- Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
- Bu stratejilere uygun olarak bitgeyi hazirlamak ve uygulamak,

- Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlctimlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

- Bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla yuktmladar (MdU8«b).
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye baskani;

" Mabhalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

- Stratejik plan, bes yillik dénemi kapsar ve énce belediye enclimeninde incelenir.

- Stratejik Plan, varsa tniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum &rgitlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ydrdrlige girer.

- Stratejik plan ve performans programi, butgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde bltgeden énce goérustilerek kabul edilir (Md.41).

- Performans programi, stratejik planin yilik uygulama dilimini

olusturur. Stratejik Plan;

- Belediyeler, stratejik planlarini hazirlarlar, icisleri Bakanlhgina ve DPT ye génderirler.

- Kamuoyuna duyurulur ve internet sitesinde yayinlanir.

- Baskan, stratejik planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

- En az iki yil uygulandiktan sonra, stratejik planin kalan siresi igin glincellestirme yapilabilir.

- Glincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglari degistiriimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

- Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir: Yenilenme, planin bes yillik dénem icin yeniden
hazirlanmasi:

- Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,
- Hukimet bakan ve mahalli idarelerde Ust yoneticinin degismesi halinde,
- Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb. hallerde s6z konusu olabilir.
5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

m Hizmetlerin stre¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans
Olcltlerine ve kalite standartlarina goére tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek;
kanitlara dayanak olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktir (Md.54).

m Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. (Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetim degerlendirmesi)

m ¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna goére yapilir (Md.55).

5393 Sayili Belediye Kanunu'na Goére Performans ve Faaliyet Raporu;

Belediye Baskani;
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mStratejik plan ve performans programina gére yiritilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olcutlerine gore hedef ve gergceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

mFaaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir. Bunlar igin de stratejik plan yapilmalidir.

mFaaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir
ornegi icisleri Bakanhgina génderilir ve kamuoyuna da acgiklanir (Md.56).

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
BELEDIYE BASKANI
ILKADIM BELEDIYESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

mBelediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

m—Iimar, su ve kanalizasyon, ulasim (su ve kanalizasyon ile ulasim hizmetleri Buyiiksehir Belediye sinirlari
icinde Blyuksehir Belediyeleri tarafindan gériiliir) gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgdl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans (itfaiye ve kurtarma
hizmetleri Blylksehir Belediye sinirlari iginde Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan gériiliir) ; sehir igi trafik; defin
ve mezarliklar (defin ve mezarlik hizmetleri Buyiksehir Belediye sinirlari iginde Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan gérdlir) ; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyliksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin koruma evleri agar.

m—OKkul éncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir; her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
thrld tesisi agabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan &nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amaglar bakim ve onarimini yapabilir, korumasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde 6grencilere, amatér spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirlli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt
disi miisabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édiil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

m Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki diger gérev
ve yetkileri de yapar veya yaptirir.

mHizmetlerin yerine getirimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

mBelediye hizmetleri, vatandasa en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zirld,
yasli diiskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

m Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
mBelediye Meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmet gétiirebilir.

m4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.
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iLKADIM BELEDIYESININ YETKILERI VE iIMTiYAZLARI

m a) ligenin sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki intiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak

m b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde, yonetmelik gikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar vermek.

m c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek

m d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik
ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

m e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

m f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel rayli sistem dahil her tiirlii toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

m g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

m h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

m i) Borg almak, bagis kabul etmek

m j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

m k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tavsiyesine karar vermek.
m ) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m m) iigenin de ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin igerisinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin igerisinde geri alinmayan gida disi mallar
yoksullara vermek.

m r)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek

m 0) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

m p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her turli servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyeye verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butn isleri yiritmek.

m (I) Bendinde belirtilen Gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi e denetlenmesi,

PERFORMANS PROGRAMI 2010 6




Buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel iaresi tarafindan yapilir.

m Belediye , (e) , (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay'in gériisii ve Igisleri Bakanliginin
karariyla stresi 49 yill gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz ve tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

o il sinirlart icinde Bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, do@al gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri bakanliginin onayi ile licretsiz
veya biraz dusuk bir bedel ile amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

m  Belediye, ilge sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dustncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapilabilir.

m  Belediye mallarina karsi sug isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir.2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75.maddesi hikkiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

gelirleri haczedilemez.
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ILKADIM iLCESi TARIHCESI

Diindar Tepe héyugunde yapilan arkeolojik arastirma ve incelemeler Kalkolotik ve Bakir
Gaglarina ait bir uygarligin yasadigini ortaya koymustur. Anadolu'da Yunan kolonilerinin kuruldugu
dénemde ilce, Amisos adli kiigiik bir yerlesim merkezi idi. Sehrin ion sehir devletlerinden Miletoslular

Millet) tarafindan kuruldugu kabul edilmektedir.

M.O.47de Romali Sezar' in kesin egemenligine giren sehir, bu egemenligi izleyen ve
Hiristiyanligin yayildigi Bizans déneminde bir piskoposluk merkezi olarak siyasal tarihte ve dinler
tarihinde yer alir. 1071 Malazgirt Zaferi ile Anadolu kapilarinin Tirklere agilmasindan sonra sehir,
Anadolu'nun fethi ile gérevli komutanlardan Melik Danisment Gazi ve onun kurdugu Beyligin denetimi

altina girmistir.

Gelebi Sultan Mehmet eliyle 1413 'de Osmanl yénetimine katilmig, 1427 yilinda da Canik
adiyla ilk kez haritaya gegmistir. Tutiin ekiminin yayginlasmasi ve buharli gemilerin Karadeniz'de
islemesiyle 19.yy. da sehir Karadeniz de kiiglk bir iskele olma durumundan kurtulmus , ekonomik ve

sosyal acidan gelismeye baslamistir.

1869 yilinda buylk bir yangin gecirmis ve hemen hemen tamami yanarak kil olmus,
Fransa'dan getirilen bir mimarin planina gére sokak ve caddeler boyunca evler yeniden yapilmistir.
Zengin bir ticaret merkezi ve sehri oldujundan kisa zamanda kalkinmayi basarmistir.

1.Dlnya Savasindan sonra pargalanan ve dismanlar tarafindan istila edilen vatanimizi
kurtarmak igin Gazi Mustafa Kemal Pasa 19 Mayis 1919'da Samsuna ayak basarak Milli Miicadeleyi
baslatti.

Milli Micadelenin Atatlirk tarafindan dile gelen hikayesinin ilk cimlesi, " 1919 senesi Mayisinin
19'uncu gini Samsun'a ¢iktim" ile baslar. 19 mayis bir baslangictir; fikir ve karar sahibi Atatirk'iin

hedefine varan yolda ilk adimdir.

Sevket Siureyya Aydemir'e gbre, "Mustafa Kemal'in yeni hayati, yeni &alemi, onun 1919
Mayisinin 19 ‘uncu guni Samsun kiyisinda Anadolu karasina ayak basmaslyla baslar, yani onun
zuhurunun, hem kendi kaderine, hem milletimizin tarihine, hem cagimizin akisina, gesitli yénlerden
yon ve sekil veren safhasi o giin, orada ve Mustafa Kemal'in Samsun kiyisina “ilk adimi” atmasiyla
baslamistir." Atatirk'in 19 Mayis 1919'da Samsun'a ayak basmasiyla birlikte, Turk tarihinde ilk
defa kisisel egemenlikten, Milli Egemenlige gegis slireci baslamistir. Atatlrk, Samsun'a ayak bastig
andan itibaren, hem igce, hem de disa donlk olarak, dinf ve batil fikirleri yanina almis ve bunlarin
senteziyle Anadolu'da tek idare, tek devlet, tek egemenlik, tek kumandan, tek meclis ve tek millet
fikirlerinden hareket ederek, her alanda gergek Milli Egemenlik ilkesini uygulamaya calismistir. iste
béyle tarihi bir adimin atildigi bir bdlgedir ILKADIM ve adini Turk tarihinin kaderini degistiren bu

adimdan alir.
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Mustafa Kemal Samsun'a ilkadimi attiginda " Ben Samsun'u ve Samsun halkini gérdigim
zaman memlekete ve millete ait butlin tasavvurlarimin, kararlarimin her halde yerine getirilebilir
olduguna bir defa daha kuvvetle inanmistim. Samsunlularin hal ve davranislarinda gérdigim,
gozlerinde okudugum vatanseverlik, fedakarlik, Umit ve tasavvurlarimi mispet bir inanca gétiirmeye
yeter olmustu." demistir.

Anlagildigi Gizere Samsun demek ILKADIM demekti/LjVe Turkiye cumhuriyeti tarihi agisindan
her sey ILKADIM' |a baslamistir. 7
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ILKADIM BELEDIYESI MECLIiS UYELERI

ismail SEVINDIK ~ Muammer MURATOGLU  Yusuf YAMAN isa INANC
MHP MHP MHP MHP MHP

Sait KAYA M.Kemal GUMRUKCU
MHP MHP MHP MHP

Mustafa OKUR Sezai ONARAN Turan CAKIR Adem ALAN Emin Kazim SEN
MHP MHP AKP AKP AKP

i‘ .;[5\' =
Emine K. YILMAZ Umit ALTUNDAL Omer PARLAK

HAKAN AKYUZ

Sabri KOLCU
AKP AKP AKP AKP AKP
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AKP

L

Ll

! _ : i

S ! £ 55
Muradiye ERGIN Ahmet PALA
AKP AKP AKP

Adil TOK
AKP

Yiicel KUDU
AKP

s

CHP

Feride G. TOSUN

w’ i
Kerami GURBUZ Asim AZAL
AKP AKP

Ufuk KARACA Mehmet AKSU
AKP AKP

Fikret PEKAL
CHP CHP CHP

Sule KOKTENER

Engin ABDIK
CHP

Ali COBAN
CHP

Abdullah TAT
CHP
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NECATTIN DEMIRTAS

~
OZEL KALEM
MUDURLUGU
\ e Y,
( TEMIZLIK ISLERI TEFTIS KURULUﬂ
MUDURLUGU MUDURLUGU
. J Y,
CEVRE K.KONTROL HUKUK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
/U J J
, I -
| f PARK VE BAHCELER BASIN YAYIN VE
: HALKLA ILS.
; MUDURLUGU J MUDURLUGT
) i J
BILGI iSLEM =) EVLENDIiRME
MUDURLUGU MEMURLUGU
\ Y, J
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MiSYON, ViZYON VE iLKELER

MiSYONUMUZ;

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak ketsel gelisimin seviyesini ve halkin yasam
kalitesini yiikseltmek

Kardeslik duygular igerisinde kent bilincini gelistirmek llcemizin sahip oldugu dogal,
tarihi, kiiltiirel zenginlikleri ve cevreyi koruyarak gelismek.

VizyoNUMUZ; Belediyecilikte Oncii ve Ornek olmak

Diinyanin her yerinden insanlarin gérmek igin arzuladigi temiz bir cevreye sahip,
kdltir, sanat, tarih, doga, spor, deniz ve ticareti ile yasanabilir zengin, refah diizeyi
yliksek uluslararasi metropol ilgemiz llkadim icin el ele...

ILKELERIMIiZ

ADALET
Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tim paydaslarimizin hakkini gézeten bir sekilde
davranmay! esas kabul eder.

GUVEN

Belediyemiz ilce halkinin, galisanlarinin ve diger paydaslarinin giivenini kazanmayi ve bu giivene layik
olmay esas kabul eder.

SAYDAMLIK
Belediyemiz kamusal hizmet sunumunda, seffaf ve hesap verilebilir olmayi esas kabul eder

KALITE
Belediyemizin sundugu hizmetlerin ilge halkinin ihtiyaglarini beklentilerini en yilksek diizeyde, kaliteli bir sekilde
karsilamasi esastir;

VERIMLILIK
Belediyemizin kaynaklarini etkinlik verimlilik ve tutumluluk prensipleri gergevesinde kullanmayi esas kabul eder.
KATILIM

Belediyemiz hizmetlerin planlanmasinda ve sunulmasinda, katilimci bir anlayisla ilgili tim taraflar ile iletisim
kurarak, paydaslariyla ortak bir eksende bulusup toplumsal diyalog, katki ve sahiplenmenin saglanmasini esas
kabul eder.

LIDERLIK
Kararli, 6zgiven sahibi, cesur, atilimci, yenilikgi 6ncii ve 6nder bir belediye olmayi esas kabul etmekteyiz.

ViZYON UNSURLARININ STRATEJiK AMACLARLA iLiSKiSi

Samsun ilkadim belediyesi; ilcenin essiz mirasina sahip cikarak, yasam kalitesi ylksek ve surdiriilebilir bir
kuresel kent yapan 6ncii ve énder belediye" seklinde ortaya koydugu vizyonu;

"ligenin Essiz Mirasina Sahip Cikilmasi"

"Yasam Kalitesinin Yikseltimesi",

"Surdurulebilirligin Saglanmasi”,

"Oncii ve Onder Bir Belediye Olmak" unsurlarindan meydana gelmektedir

" ligenin Essiz Mirasina Sahip Cikilmasi"
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ilgenin dogal, tarihi, kiltiirel mirasina sahip ¢ikilmasi, bu mirasin korunmasi ve yasanarak gelistirilmesi ile miimkiin
olacaktir. Bu vizyon unsuru ozellikle Gevre Koruma, Planlama ve imar basliklar altindaki stratejik amaglarla
iliskilidir. Ayrica, Kamu Duzeni ve Afet Yonetimi ile Kulttr Turizm ve Tanitim sektérel bagliklar altinda yer alan
stratejik amaglar da bu vizyon unsuruna hizmet etmektedir.

“Yasam Kalitesinin Yuceltiimesi

ilkadim Belediyesi ilge de ki yasam kalitesinin strekli artirimasina yonelik bir belediyecilik anlayisi ile hareket
etmektedir. Stratejik plan blnyesinde gruplandirilan stratejik amaglarin biyik bir bélimi bu vizyon unsurunu
gergeklestirmeye yoneliktir "Sutrdirdlebilirigin Saglanmasi"

Devamliligin saglanmasi manasina gelen strdirilebilirlik ve strdirdlebilirligin saglanmasi kavramlari, diger
vizyon unsurlarini da etkileyen bir 6zellik tagimaktadir.

Kentlerin yarisinin tlkelerin yarisindan daha 6n plana ¢iktigi glinimiiz diinyasinda; kentin rekabet giictiniin
yukseltiimesi, dogal kaynaklarin koruma - kullanim dengesinin gozetilerek gelecede aktariimasi, kentsel
gelismenin yonetilmesi ve yonlendirilmesi hususlarinda surdirilebilirligin saglanmasi bu vizyon unsuru ile
vurgulanmaktadir. Kentin sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal, kiltiirel ihtiyaclari ile bunlar arasindaki
etkilesimler géz éniinde bulundurularak, ilge ile ilgili faaliyetlerin, bu dogrultuda, en etkin seklinde planlanmasi
ve yuritilmesi amaglanmaktadir.

Planlama ve imar sekt6ri baghgi altinda olusturulan stratejik amaglar bu vizyon unsurunu gergeklestirmeye
yonelikti.

HiZMET ALANI VE NUFUS:
Belediyemiz, 16176 ha. Alanda bulunan 50 mahallede ikamet eden yaklasik 300 bin kisiye (gece giindiiz niifus

degisimi olmaktadir.) hizmet verilmektedir.

TiICARi DURUM
lkadim Belediyesi Samsun’ un Merkez yerlesim alani olmasindan dolay! yogun bir ticaret bélgesi 6zelligine

sahiptir. 100. Y1l Bulvari ile Karadeniz arasinda kalan bolge ticaretin en yogun oldugu alandir.

MEVCUT YAPILASMA

ilkadim Belediyesi'nde mevcut yapilasma konut ve ticaret agirhkhdir. 100. Yil Bulvari ve 19 Mayis Bulvar
arasinda kalan bélge ticaret diger kisimlar konut agirlikli gelismistir. Ticaret genelde zemin katlarda yer
almaktadir.

Merkez alanda hizmet sektéri 6zel ve resmi kurum sayisi gok fazladir.

100. Yil Bulvari boyunca zemin kat ticaret, bitisik nizam 9 katli bir yapilasma olusmustur.

Yakin ilge ve kéylerden gé¢ almaktadir. Bu insanlarin birgogu ucuz arsalarin bulundugu yukari mahallelere
yerlesmislerdir. Bu nedenle buralarda imarsiz bir yapilasma s6z konusudur. Ancak yapilasmanin biiyiik bir

kismi imar affindan yararlanarak ruhsat almistir.
COGRAFIK VE ULASIM DURUMU

Kuzeyde Karadeniz, doguda Mert irmag), batida Kurtiin Cayi, giineyde bilmece kdyli , canakci kdyii ve akgol

kdyleri ilgemizin sinirlarini olusturmaktadir.
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ILKELERIMIiZ

Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Agiklik.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle Etkinlik.

Nitelikli tretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgrliikleri cergcevesinde Sosyal Belediyecilik.

Yerel demokrasiyi gliglendiren vatandas — belediye — ¢alisanlar isbirligi ile Katilimeilik.
Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

Kent ve kentli igin stirdiiriilebilir Kalkinma.

ARGE ve Egitim Calismalarina 6ncelik vermek.

Diger mud(irlikler, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon.
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BUTCENIN MUDURLUKLERE DAGILIMI

KURUM KODU MUDURLUKLER 2010 BUTCE
02 OZEL KALEM MUDURLUGU 951.652
03 SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 92.887
05 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 5.040.680
10 BILGi ISLEM MUDURLUGU 635.532
18 YAZI iSLERI MUDURLUGU 379.029
19 SAGLIK HiZMETLERI MUDURLUGU 338.076
20 TEFTIS KURULU MUDURLUGU 72.595
23 PLAN PROJE MUDURLUGU 110.608
24 HUKUK iSLERI MUDURLUGU 3.534.952
25 BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 800.860
30 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 265.642
31 DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 4.055.292
32 EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 419.983
33 FEN iSLERI MUDURLUGU 23.166.038
34 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.876.767
35 ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 13.490.406
36 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 1.541.473
37 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 14.738.032
38 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2.979.401
39 RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 118.433
40 SOSYAL YARDIM MUDURLUGU 1.631.445
41 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 17.747.329
42 VETERINER iSLERI MUDURLUGU 372.771
43 YAPI KONTROL MUDURLUGU 259.114
44 ZABITA MUDURLUGU 1.363.904
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IDARE DUZEYINDE YURUTULEN HiZMETLER TABLOSU

idare Adi
Harcama Birimi Adi
Hizmet Adi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2007 2008 2009 2010 2011
Agiklama |
1 | l |
Aciklama
2 .. ot o Biitce Dis1 kaynaklar
Ek k Kod (I.D Biitce Odenegi ! Toplam
onomikKod (-Ditzey) s & Doner Sermaye Diger Yurt I¢i Yurt Dis1 P
01 Personel Giderleri 34.417.288,00
02 SGK Devlet Primi 6.062.198,00
Giderleri
o3  |MalveHizmet Alim 28.246.545,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 1.700.000,00
05 Cari Transferler 4.708.765,00
06 Sermaye Giderleri 5.961.850,00
07 Sermaye Transferleri 5.434.962,00
08 Borg verme 0,00
09 Yedek 6denek 9.451.293,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 95.982.901,00
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Biitce Yili: 2010

TOPLAM MALiI KAYNAK iHTiYACI 951,652 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 100.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 851,652 TL

STRATEJIK AMAG 1.

“YONETIMDE KATILIMCILIK.”

HEDEF 1 Diger Kurumlarla Katilimci Yénetim ve halkla iletisim

. Halkla iletisim vatandasin 6zel ginlerine destek yapilan hizmetin anlatimasi
Faaliyet 1 sehrin bazi bolgelerine dilek ve temenni kutularinin konmasi.
Faaliyet 2 Halk Meclisleri olusturularak etkinlestirilecek, meclis toplantilarina halkimizin

katilimi tesvik edilecektir.

STRATEJIK AMAG 2

“KURUMSAL ALTYAPI VE EGITiM GALISMALARI”

HEDEF 1

Bireysel Gelisim Diizeyinin Yiikseltilmesi

PERFORMANS PROGRAMI 2010

19




Okuma kampanyalari diizenlenmesi ve gesitli kultplerin kurulmasi (kitap resim

Faaliyet 1 satrang sinema tiyatro spor) gibi

HEDEF 2 Takim Ruhu ile Galisma Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi

HEDEF 3 Motivasyon Diizeyinin Yukseltilmesi

Faaliyet 1 S:rs]éar:] 2mmiteler duzenlenmesi 6neri 6dl sistemi mesleki ve psikolojik

Faaliyet 2 Personelin ézel glinlerine destek (dogum nisan dugiin cenaze 100.000 TL
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad Ozel Kalem Miidiirliigii
Harcama Birimi Adx
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje ad1
Ag¢iklamalar
: Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitce Odenegi 2 Toplam
(LDizey) g = Doner Sermaye Diger Yurt I¢i Ig?;t =
01 Personel Giderleri 301,634,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 57,333,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 562,685,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 30,000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 951.652,00
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SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI

Bitge Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 92,887 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 50.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 42.887 TL
STRATEJIK AMAG 1 (SiViL SAVUNMA FALIYETLERI
HEDEF1.1. Kriz Yonetim Modeli Olusturulmasi
faaliyet 1.1.1 Tehdit Alanlarinin Belirlenmesi
faaliyet 1.1.2 Kriz ydnetim rehberinin hazirlanmasi
HEDEF1.2 Afet ulagim planlarinin yapilmasi. -
; Depreme yonelik eski bina envanterinin gikariimasi tehlikeli binalarin iyilestirilmesi veya
faaliyet 1.1 LI .
donusturtimesi afet planlamalarinin yapilmasi.
HEDEF1.3 Sivil savunma alt yapisinin olusturulmasi. 50.000 TL
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sivil Savunma Uzmanligi

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje adi

Aciklamalar

= Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi e Diger Yurt Ici YD?;: Toplam
01 Personel Giderleri 25.283,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23,394,00
03 Mal ve Hizmet Alim 32.710,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
09 Yedek Odenek 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92,887,00
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Bitce Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

14,738,032,00 TL

STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

14.738.32,00 TL

STRATEJIK " : i .

AMAG 1 BELEDIYE MALI YAPISI

HEDEF 1. Belediye gelirlerinin aktif siirekli ve hizli bigimde tahsili ve takibi
Faaliyet 1.1 Tahakkuk kayiplarinin azaltiimasi

Faaliyet 1.2 Tahsilat oraninin artiriimasi
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HEDEF 2

Denk biitce politikasi

Faaliyet 1 Gelir gider dengesinin saglanmasi.

HEDEF 3 Yeni kaynaklarin olusturulmasi

HEDEF 4 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

Faaliyet 1 Orta ve blyik 6lgekli yatirimlarin ekonomik ve sosyal analizlerinin yapiimasi
Faaliyet 2 Stok takip sisteminin gelistiriimesi.
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FAALIYET-PROJE MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Harcama Birimi Ad1

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Agiklamalar
; Biitge Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitce Odenegi 7 Toplam
2 lieKod (L Diizey) : & Doner Sermaye Diger Yurt I¢i }g‘:;t B
01 Personel Giderleri 1,000,912,,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 450,560,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244,120,00
04 Faiz Giderleri 1,000.000,00
05 Cari Transferler 2,349,876,00
06 Sermaye Giderleri 27,.000,00
07 Sermaye Transferleri 224,271,00
08 Borg verme 0,00
09 Yedek Odenek 9,441,293,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.738.032,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Bitge Yili: 2010

TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

5,040,680 TL
STRATEJIK AMAGLAR iCIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 72,684 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 4.967.996 TL
STRATEJIK T
AMAG 1 INSAN KAYNAKLARININ GELiSIiTRILMESi
HEDEF1 Bireysel geligim diizeyinin yiikseltilmesi 36.684 TL
faaliyet 1 Okuma kampanyalari
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faaliyet 1.1.2 KulGplerin olugturulmasi (kitap,fotograf,satrang,sinema-tiyatro resim,mi]zik/\-{olkrgl,/spor} edebiyat)
HEDEF2 Hizmet ici mesleki egitim
15.000 TL
faaliyet 1 Egitim talep analizi yapilmasi
faaliyet 2 Yillik egitim planlarini hazirlanmasi.
faaliyet 3 Bilgisayar egitimi 5.000 TL
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HEDEF3

Motivasyon diizeyinin artiriimasi

faaliyet 1 Sosyal aktiviteler 5.000 TL
faaliyet 2 Oneri 6ddil sistemi 3.000 TL
faaliyet 3 Personelin 6zel glinlerine destek. 5.000 TL
HEDEF4 Kariyer planlamasinin yapilmasi

faaliyet 1 Kigisel kariyer haritasinin gikariimasi 3.000 TL
faaliyet 2 Rotasyon oryantasyon programlarinin hazirlanmasi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Aciklamalar

. Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitce Odenegi ; Toplam
s (Ditzey) 5 & Doner Sermaye Diger Yurt I¢i ;gl:;t B
01 Personel Giderleri 3,388,526,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 533,970,00
03 Wil ve Hizmet Alom 118.184,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1,000,000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5,040,680,00
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BASIN-YAYIN HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Biitge Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 800.860TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 257.250 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 543.610 TL
STRATEJIK AMAC 1 |“YONETIMDE KATILIMCILIK”

HEDEF 1 Diger Kurumlarla Halkla iletisim Ve Katilimci Yénetim.

Faaliyet 1 Kurumlar Arasi Koordinasyon.

Faaliyet 2 Mahalle meclislerinin olusturulmasi. 10.000 TL
HEDEF 2 Kent konseyinin olusturulmasi 27.250 TL
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Meclislerin olusturulmasi

Faaliyet 1
Faaliyet 2 Meclis yonetmeliklerinin olusturulmasi
Faaliyet 2 Galisma guruplarinin olusturulmasi

STRATEJIK AMAG 2.

“KURUMSAL ALTYAPI VE EGITiM CALISMALARI”

HEDEF 1

Personelin motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi.

Faaliyet 1

Sosyal aktiviteler.

20.000 TL

Faaliyet 2

Personelin 6nemli ve 6zel ginlerinin takibi ve degerlendiriimesi (dogum éliim evienme vs.)

STRATEJIK AMAGC 3

“KURUM KULTURU VE KURUMSAL iLETiSiM”

Hedef 1

Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi
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Kurumsal kimlik belirlenmesi

Faaliyet 2 Kurum i¢i sanal bilten gikariimasi 60.000 TL
STRATEJIK AMAG 4 |«KuRUM KULTURU VE KURUMSAL ILETiSIM”
Hedef 1 Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi
Faaliyet 1 Konferans panel sempozyum konserler diizenlenmesi . 20.000 TL
Faaliyet 2 T .
STK larla igbirligi yapilmasi ve bilgi havuzunun olusturulmasi
Faaliyet 3 Sosyal faaliyetlerde entegrasyonun saglanmasi
STRATEJIK AMAG 4. [“KENTLILIK BIiLiNCi”
Hedef 1 Kentlilik bilincinin saglanmasi
ilkadim konferanslari
Faaliyet 1 20.000 TL
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Faaliyet 2 Gorsel yazili basinda halk egitim programlari

Faaliyet 3 Pankart ve bil boardlarin hazirlanmasi 100.000 TL
Faaliyet 4 Muhtarlarla (yonetimleriyle birlikte) belirli periyotlarda degerlendirme toplantisi yapilacaktir

Hedef 2 ilkadim ilge semboliiniin belirlenmesi

Faaliyet 1 ilkadim ilge semboliiniin belirlenmesi

Faaliyet 2

Ciftlik cady Fatih Sultan Mehmet cad)Mecidiye cad. markalagtiriimasi ve tanitimi

STRATEJIK AMAG 5.

“ULUSAL VE ULUSLAR ARASI TANITIM”

Hedef 1 Ulusal ve uluslar arasi taninmighgin saglanmasi
Faaliyet 1 Yabanci dilde bilten
Faaliyet 2 iller arasi sempozyum
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Harcama Birimi Adx

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje adi

Aciklamalar
3 Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitce Odenegi ; Toplam
( y) 7 = Doner Sermaye Diger Yurt I¢i E‘:;t =
01 Personel Giderleri 49,620,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21,330,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 651.860,00
04 Faiz Giderleri ,00
05 Cari Transferler 10,000,00
06 Sermaye Giderleri 40,800,,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800,860,00
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YAZ! iSLERi MUDURLUGU

Biitce Yili: 2010

TOPLAM MALiI KAYNAK iHTiYACI

379,029 TL
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 5.000 TL
DIGER FAALIYETLER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 374,029 TL
STRATEJIK AMAG- 1 | YONETIMDE KATILIMCILIK
HEDEF 1 Diger kurumlarla halkla iligkiler ve katilimci yénetim.
Faaliyet 1 Tum yazigmalarda Belediyenin iletisim bilgilerini iceren antetli kagit kullanilacaktir.
HEDEF 2 Halkla iletisim
. Halk Meclisleri olusturularak etkinlestirilecek,Meclis toplantilarina halkin katilimi tesvik
Faaliyet 1 : :
edilecektir.
STRATEJIK AMAG- 2 | “KURUMSAL ALTYAPI VE EGITiM CALISMALARI”
HEDEF 1 insan kaynaklarinin gelistirilmesi
Faaliyet 1 egitim ve seminerler 5.000 TL
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Agiklamalar
: Biit¢ce Dis1 kaynaklar
Ek ik Kod (I.Diize Biitge Odenegi : Toplam
onomik Kod (1. Ditzey) 2 = Doner Sermaye Diger Yurt I¢i B?; &
01 Personel Giderleri 266,802,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21,393,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90,834,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 379,029,00
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

Biitce Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 3.534.952. TL
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 3.534.952. TL

STRATEJIK AMAG 1

Kurumsal altyapi ve egitim galismalari

Hedef 1 Belediyenin Hukuka Uygun Ve Sistemli Calismasini Saglamak

Faaliyet 1.1 Dava sayisinin azaltiimasi ve dosyalarin zamaninda tamamlanmasi

Faaliyet 1.2 Agilacak Olan Davalarda Vatandagin Onceden Uyarilmasi

Faaliyet 1.3 Belediyemizde baskanliga, miidurliklere ve ilgili birimlere danismanlik hizmeti vermek

STRATEJIK AMAG 2

Kiilttrel ve sosyal belediyecilik

HEDEF 1.

Dogal ve tarihi yapinin planl olarak korunmasi

STRATEJIK AMAG 3

Kentlilik bilinci

HEDEF 1.

Kent hukukunun olusturulmasi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Adx

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje adi

Agiklamalar
" Biitge Dis1 kaynaklar
A Dii . 5 T T
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi Donre Diger Yurt ici 315111;-: oplam
01 Personel Giderleri 1,202,659,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9,539,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.617.754,00
04 Faiz Giderleri 700,000,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5,000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3,534.952,00
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Biitge Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 265,642 TL
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 190.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 75.642 TL
STRATEJIK AMAG 1 |YONETIMDE KATILIMCILIK

HEDEF 1 Diger Kurumlarla ,Halkla iliskiler Ve Katilimci Y6énetim

Faaliyet 1 Fahri gevre mufettisligi 10.000 TL
Faaliyet 2 STK lar la dizenli toplantilar yapilmasi 20.000 TL
STRATEJIK AMAG 2 |CEVRE VE SAGLIK BILIiNCi

HEDEF 1 STK Ve Diger Kurumlarla igbirligi

Proje 1 GEKAP proje toplantilari 40.000 TL
Proje 2 Her mahallede geri doniisiim projesi

HEDEF 2 Egitim Faaliyetleri 50.000 TL
HEDEF 3 Basi1 Bos Hayvanlarin Toplanmasi Ve Bakim Evlerinde Barindiriimasi.

Proje 1 E:E;;Zi Qi?"yr\r/]aegliili':wnstggllsgrr::ss:. muayene edilmesi , kisirlastiriimasi, ve 20.000 TL
HEDEF 4 Mahallelerde Geri Kazanim Projesi 50.000 TL

PERFORMANDS PROGRAMI 2010
40




FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Cevre Koruma Ve Kontrol Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Aciklamalar
< Biit¢e Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitge Odenegi ; Toplam
( Y ? = Doner Sermaye Diger Yurt I¢i ;;Lll;t b
01 Personel Giderleri 97,991,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 34,493,00
03 Mal ve lemet Alim 133,158,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 265.642,00
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU

Biitce Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI

4.055.292 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 4.055.292 TL

STRATEJIK AMAG 1 BELEDIYE MALI YAPISI

HEDEF 1 Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi

Faaliyet 1 Demirbaslarin disipline edilmesi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Adi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Ad1

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje adi

Agiklamalar
3 Biit¢e Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biit¢e Odenegi ; Toplam
( Y s - Doner Sermaye Diger Yurt I¢i YD?; P
01 Personel Giderleri 56,657,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31,877,00
03 Malws Himnetalim 3.916.758,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50,000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.055.292,00
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EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

Bitce Yili: 2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

419.983 TL|
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 419.983 TL

STRATEJIK AMAG 1

SEHIRCILIK

Hedef 1

Plana uygun yapilasmanin saglanmasi

Faaliyet 1

Yapilasma surecini hizlandirmak igin Belediyemize ait hisseli taginmazlar igerisindeki
hisselerimizi hissedarlara satigini saglamak
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Idare Ad Emlak Hizmetleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Ac¢iklamalar
7 Biit¢e Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitge Odenegi ; Toplam
2 ; (I-Ditzey) Q £ Doner Sermaye Diger Yurt I¢i YDT;: P
01 Personel Giderleri 28,846,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.329,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 171.808,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 190,000.00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 419.983.00
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FEN ISLERi MUDURLUGU

Bitge yil1:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

23.166.038 TL

STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

7.500.000 TL

DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

15.666.038TL

STRATEJIK AMAGC 1

SEHIRCILIK

HEDEF 1 imar ve planlama

Faaliyet 1 Oto park envanteri gikariimasi ve oto park yapilmasi

HEDEF 2 KENTSEL DONUSUM

HEDEF 2.1 Kentsel tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi

Faaliyet 1 Cadde ve sokaklarin st yapisinin diizenlenmesi dis cephe diizenlemeleri
Faaliyet 2 Proje ekiplerinin olusmasi
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Saglikhh Ve Kontrollii Ulasim

HEDEF 3

Faaliyet 1 Mevcut akslarin rehabilitasyonu

Faaliyet 2 Kurumlar arasi iletisimin saglanmasi ve koordinasyon kurulmasi

Faaliyet 3 is makinesi alimi ve bakim onarim. 500.000 TL
Faaliyet 4 Sokak aydinlatmalari yapilmasi. 500.000 TL
Faaliyet 5 Yol Kaldirim bakim — onarim gideri. 1.500.000 TL
Faaliyet 6 Yol asfaltlama planli yollarin agiimasi. Bordiir tretuvar yapilmasi 1.500.000 TL
STRATEJIK AMAG 2 Vizyon projeler

HEDEF 2.1 Oncelikli proje tesbiti

Faaliyet 1 Halk ekmek projesi 2.000.000 TL
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Faaliyet 2

tekstil kent projesi

Faaliyet 3

Hizmet tesisleri yapilmasi.

Faaliyet 4

Kokguoglu mah. Kentsel donlislim projesi.

Faaliyet 5

Hastane bagi mah. Kentsel doniisiim projesi

Faaliyet 6

Kalkanct mah. Egitim kamplisii projesi

Faaliyet 7

Sevgi evleri ve otopark projesi

1.500.000 TL

Faaliyet 8

Mamurdag mesire alaminin kullamiminin genisleterek gelistirilmesi

Faaliyet 9

Belediye hizmet binas1 yapimi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Fen Isleri Miidiirliigii
Harcama Birimi Adi
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje adi
Ag¢iklamalar
® Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Butce Odenegi : Toplam
: (LDizey) ¢ = Doner Sermaye Diger Yurt I¢i g‘:;t P
01 Personel Giderleri 11.547.995,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.964.743,00
03 Mal ve Hizmet Abim 6.047.100,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.606.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

23.166.038,00
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Biitce yi111:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 1.876.767 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 870.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 1.006.767

STRATEJIK AMAG 1 YONETIMDE KATILIMCILIK

HEDEF 1 Diger Kurumlarla Entegrasyon Ve iletisim

STRATEJIK AMAC 2 BELEDIYE MALI YAPISI

HEDEF 1 Kaynaklarin Etkin Ve Verimli Kullanimi

STRATEJIK AMAG 3 KURUMSAL ALT YAPI VE EGIiTiM CALISMALARI

HEDEF 1 Teknolojik Geligmelerin Takip Edilmesi Ve Uygulanmasi
Faaliyet 1 Biligsim Alt Yapisinin Gelistirilmesi
Faaliyet 2 Kent Bilgi Siteminin Entegrasyonu
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STRATEJIK AMAG 4

KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK

HEDEF 1

Dogal Yapinin Planh Olarak Korunmasi

STRATEJIK AMAG 4

SEHIRCILIK

imar ve planlama

HEDEF 1

Faaliyet 1 Plan Revizyonu Ve imar Uygulamasi Calismalarinin Yapilmasi 400.000 TL
Faaliyet 2 Plana uygun yapilasmanin saglanmasi 100.000 TL
Faaliyet 1 Plan Revizyonu Ve imar Uygulamasi Calismalarinin Yapiimasi

HEDEF 2 Plana Uygun Yapilagsmanin Saglanmasi
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Faaliyet 1 Denetimlerin Yapilmasi 20.000 TL

HEDEF 3 Kent Bilgi Galismalarinin Yapilmasi

Faaliyet 1 Numarataj glincelleme emlak bina vergisine iligkin gtincellemeler 80.000 TL

HEDEF 4 Otopark yapilmasi

Faaliyet 1 Otopark envanterinin ¢ikariimasi 40.000 TL

HEDEF 5 KENTSEL DONUSUM

Faaliyet 1 Keqtsg! Dbnp§Um Caligmalarinda Sosyal Ve Kiiltiirel Sorunlarida Kapsayan Projeler 40.000 TL
Gelistirilmesi

Faaliyet 2 Sorunlu Alanlarin Oncelikli Tespiti Ve Uygulanabilir Déntisiim Projelerinin gelistirilmesi 70.000 TL

Hedef 6 Kentsel tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi

PERFORMANS PROGRAMI 2010
52




Faaliyet 1 Cadde ve sokaklarin Ust yapisinin standart olarak diizenlenmesi 60.000 TL

Faaliyet 2 Cephe diizenleme cadde ve sokaklarda 60.000 TL
Hedef 7 Saglikli ve kontrollii ulagim

Faaliyet 1 Otopark yapimi

Faaliyet 2 100 araglik otopark yapilmasi

Faaliyet 3 YIMPAS'In Yaninda Cocuk Esirgeme Kurumuna ait arsanin devriyle ayni yere kisa

dénemde otopark ve ticaret merkezi yapilacaktir

Hedef 8 Trafik sirkiilasyon sisteminin gelistirilmesi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Imar Ve sehircilik Miidiirliigii

Harcama Birimi Adx

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Agiklamalar
- Biit¢e Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi SRR Diger Yurt Ioi ',1;1:;[ Toplam
01 Personel Giderleri 901.546,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 284.371,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 670.850,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.876.767,00
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Biitce yi111:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

13.490.406 TL
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 5.120.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 8.370.406 TL

STRATEJIK AMAC 1

YONETIMDE KATILIMCILIK

Hedef 1

Diger Kurumlarla Entegrasyon iletisim

STRATEJIK AMAG 2

KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK

Hedef 1

Kiltiirel Tesislesmeye Agirlik Verilmesi
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Sergi Salonu , Genlik Merkezi, Kiitiphane Olusturulmasi

Faaliyet 1
Hedef 2 Kiiltiirel Zenginlige Uygun Etkinlikler Diizenlenmesi
Faaliyet 1 Konferans - panel - sempozyum diizenlenmesi
Genglik konserleri , Tiyatro gosterileri, siir dinletisi, Hacivat karag6z oyunlari , ramazan
" ay! etkinlikleri dizenlenmesi giin ve geceler dizenlenmesi , llkadim toplantilari
Faaliyet 2 A .
dizenlenmesi
Hedef 3 Hobi kurslari
Faaliyet 1 Musiki galigsmalari el sanatlari calismalari okuma yazma kurslari halk oyunlari
Hedef 4 Dar Gelirli Ailelerin Desteklenmesi Ve Yapilabilirlik Kapasitesinin Geligtirilmesi
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Faaliyet 1 Mesleki egitim (kaynakgilik tekstil bilgisayar mobilya)

Faaliyet 2 Temel egitim destegi

Hedef 5 Belediye istiraklerinin Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Kullanimi

Faaliyet 1 Mevcut igtirakler gelistiriimesi yeni istirakler agiimasi 100.000 TL
Faaliyet 2 Personelin miisteri memnuniyeti konusunda egitilmesi 10.000 TL
Faaliyet 3 Isletme ve istiraklerin tanitimi 10.000 TL
STRATEJIK AMAG 3 ViZYON PROJELER

Hedef 1 Halk Ekmek Projesi 5.000.000 TL
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

Isletme Ve Istirakler Miidiirliigii

Harcama Birimi Ad1

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje adi

Aciklamalar
e Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitce Odenegi ) Toplam
( y : = Doner Sermaye Diger Yurt I¢i B:l;t P
01 Personel Giderleri 38.489,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.343,00
03 Bl %6 Lhamat i 8.139.033,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 87.850,00
07 Sermaye Transferleri 5.210.691,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.490.406,00
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Biitce y111:2010

TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI 2.979.401 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
STRATEJIK AMAG 1 |SEHIRCILIK

HEDEF 1 Yesil alanlarin gelistirilmesi

Faaliyet 1 Mevcut park envarteri gikariimasi

Faaliyet 2 Her mahalleye bir park yapimina devam edilecektir

Faaliyet 3 Her yil marka park yapimi uygulamasi devam edecektir.
Faaliyet 4 Heyelan alanlarinin yesillendirme galismalari devam edecektir.
Faaliyet 5 Yesil alanlari koruma bilinci egitimi verilecektir.

Faaliyet 6 Hobi bahgeleri olusturulacaktir.

Faaliyet 7 Kamusal alanlarda ¢evre diizenlemesi islemleri yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 2 [YONETIMDE KATILIMCILIK

HEDEF 4.1 Diger Kurumlarla Entegrasyon Ve iletisim

Faaliyet 8 Orman haftasi dolayisiyla 6grencilerle beraber fidan dikimi gergeklestirilecektir.

STRATEJIK AMAG 3 [ENGELLILER iGiN ENGELSIZ BiR ILKADIM

HEDEF 3.1 Engelliler igin Belediye Disi Engellerin Kaldirilmasi

Faaliyet 8 Engellilere yonelik park ve oyun alanlarinin sayisi artirmak
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Harcama Birimi Adi
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje adi
Ac¢iklamalar
s Biit¢ce Dig1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitge Odenegi = .- = Yurt | Toplam
Doner Sermaye Diger Yurt I¢i {5111
01 Personel Giderleri 2.219.469,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 272.932.00
03 Mal ve Hizmet Alim 266.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 221.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.979.401,00
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Bitce yi111:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 118.433TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

- : s 3 : - 118.433TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK AMAG 1. DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLESTIRILMESI
HEDEF 1.1 Isyeri ruhsat ve temizlik denetimi
Faaliyet 1 Ruhsatsiz igyerlerinin denetim sayisini artirmak;
Faaliyet 2 Gayri sihhat muessese igyerlerine ruhsat vermek .
Faaliyet 3 Umuma agik istirahat ve eglence yeri igyerlerine ruhsat vermek
Faaliyet 4 Sihhi miessese isyerlerine ruhsat vermek .
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Ruhsat Ve Denetim Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Agiklamalar
? Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitge Odenegi 3 Toplam
: (LDuizey) 7 & Doner Sermaye Diger Yurt I¢i YDI:;: &
01 Personel Giderleri 47.097,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.278,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.058,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 118.433,00
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

Bitce yi111:2010

TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI

1.631.445 TL
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 812.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 819..445 TL

STRATEJIK AMAG 1  |YONETIMDE KATILIMCILIK

HEDEF 1

Diger kurumlarla ve halkla iletisim

Faaliyet 1

Sosyal durumlarla ilgili kurumlar arasi koordinasyon toplantilari yapilacaktir.

HEDEF 2

Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim

Faaliyet 1

Mubhtarliklar , kaymakamliklar ve milli egitim ilge midurligi
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HEDEF 3

Kamuoyu o6l¢iim ve degerlendirme galismalari

Faaliyet 1

intiyag durumunda kamuoyu yoklamasi yapilimasi

STRATEJIK AMAG 2

KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK

HEDEF 1

Dar gelirli ailelerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi

Faaliyet 1

Yardim konulari

Yakacak

Gida

Giyim

Egitim

Saglik

Esya

Malzeme & Ekipman

812.000 TL
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Faaliyet 2

STK ve gonullilere yonelik bilinglendirme ve ydnlendirme toplantilari yapilacaktir

HEDEF 3 Dar Gelirli Ailelere Yonelik Egitim Desteginin Artinimasi.
Faaliyet 1 OSS LGS KPSS Kurslarinin devami.
HEDEF 4 STK ve 6zel tesebbiisle isbirligi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Aciklamalar
G Biitce Disi kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi z = 2 Yurt | Toplam
Doner Sermaye Diger Yurt I¢i Disi
01 Personel Giderleri 58.490,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.308,00
03 Ml ve Hizmet: Alun 175.258,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.348.889,00
06 Sermaye Giderleri 15.500,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.631.945,00
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Biitce yi111:2010

TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 72.595.TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 72.595.TL

STRATEJIK AMAG

KURUMSAL ALT YAPI VE EGITiM CALISMALARI

HEDEF 1

Yillik belediyenin genel teftiginin yapilmasi

Faaliyet 1

Birimlerin teftis kurulu programi dahilinde teftis ediimesi ve incelenmesi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad Teftis Kurulu Miidiirliigii
Harcama Birimi Adi
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje ad1
Agiklamalar
i Biit¢e Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biit¢e Odenegi ; Toplam
(I y) : s Doner Sermaye Diger Yurt I¢i YD‘:;T P
01 Personel Giderleri 29.899,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.539,00
03 Mal ve Hizmet Alim 33.157.00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.595,00
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TEMIiZLIiK iSLERI MUDURLUGU

Biitce yi11:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

17.747.329 TL
STRATEJIK AMACLAR iCiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 17.747.329 TL

STRATEJIK AMAG 1 YONETIMDE KATILIMCILIK

HEDEF 1 Diger kurumlarla ve halkla iletisim katilimci yénetim

Faaliyet 1 Kurumlar arasi altyapiya yonelik toplantilar yapilmasi

STRATEJIK AMAG SEHIRCILIK
HEDEF 1 Alt yapinin uluslararsi standartlarda tamamlanmasi
Faaliyet 1.2.2 Rutin temizlik faaliyetlerinin artirilarak devam ettiriimesi
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idare Adx

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Ad:

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Aciklamalar
Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diize Biitce Odenegi 5 Yur Toplam
Lo (L Dilzey) v . Doner Sermaye Diger Yurt I¢i t P
Dis1
01 Personel Giderleri 12.037.703,00
02 SEK. Devige Primi 1.863.568,00
Giderleri
03 Ml o Hizmet Alun 2.836.058,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.010.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.747.329,00

PERFORMANS PROGRAMI 2010

71




ZABITA MUDURLUGU

Biitce yi1:2010

TOPLAM MALi KAYNAK iHTIiYACI

1.363.904 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 1.363.904 TL

STRATEJIK AMAG 1

YONETIMDE KATILIMCILIK

HEDEF 1

Diger kurumlarla ve halkla iletigsim katilimci yénetim

Faaliyet 1

Kurumlar arasi altyapiya yonelik toplantilar yapilmasi

STRATEJIK AMAG 2

DENETIM FAALIYETLERININ ETKINLESTIRILMESI

HEDEF 1

Yapi denetimi igyeri denetimi temizlik ve gevre denetimi

Faaliyet 1.2.2

Rutin denetim faaliyetlerinin artirilarak devam ettiriimesi
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad Zabita Miidiirliigii
Harcama Birimi Adi
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje adi
Agiklamalar
8 Biit¢e Dis1 kaynaklar
/ Dii " 5 s lam
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi Domerser Diger Yurt foi slglllsrlt Topla
01 Personel Giderleri 788.988,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 254.379,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.537,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.363.904,00

PERFORMANS PROGRAMI 2010

73




BILGi iISLEM MUDURLUGU

Bitce yi1:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

635.532 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALiI KAYNAK iHTiYACI 90.000 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTIYACI 545.532 TL
STRATEJIK AMAC 1  [KURUMSAL ALT YAPI VE EGIiTiM CALISMALARI -
Hedef 1 Biligim alt yapisinin gelistiriimesi -
Faaliyet 1 Lisans galismalarinin tamamlanmasi
80.000 TL
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Faaliyet 2

Bina ici kesintisiz gii¢ kaynagi kurulmasi

Hedef 2 Personelin bilgisayar egitimi
Faaliyet 1 Kullanici ve birim elemanlari egitimi
Hedef 3 Kent bilgi sisteminin entegrasyonu
Faaliyet 1 Programlar ve tim mudurlikler
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Hedef 4

E BELEDIYE galismalari

Faaliyet 1 Telefon belediyeciligi 10.000 TL
Faaliyet 2 internet lizerinden édeme
Faaliyet 3 Dijital imza
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idare Adx Bilgi islem Miidiirliigii
Harcama Birimi Adi
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje ad1
Ag¢iklamalar
5 Biit¢e Dis1 kaynaklar
; Dii o 5 3 S Topla
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi Donet o Diger Yuurt fci E];t plam
01 Personel Giderleri 47.096,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 31.278,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.158,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 230.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 635.532,00
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Bitge yil1:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

1.541.473 TL

STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 425.000 TL

x : ‘L ; - 1.116.473 TL
DIGER FAALIYET VE PROJELER ICIN TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
STRATEJIK AMAG 1 KULTUREL VE SOSYAL BELEDIYECILIK
HEDEF 1 Kiiltlirel tesislesmeye agirlik verilmesi 20.000 TL
Faaliyet 1 Genglik merkezleri olugturulmasi
Faaliyet 2 Kutlphane olusturulmasi
HEDEF 2 Kiiltlirel zenginlige uygun etkinlikler diizenlenmesi
Faaliyet 1 Konferans panel etkinlikler diizenlenmesi 120.000 TL
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Faaliyet 2 ilkadim siinnet organizasyonu diizenlenmesi 30.000 TL
HEDEF 3 Hobi kurslarinin yayginlagtiriimasi

Faaliyet 1 Musiki el sanatlari glizel sanatlar halk oyunlari vb. 50.000 TL
HEDEF 4 Cocuklara ve genglere yonelik projelere agirlik verilmesi

Faaliyet 1 CGocuk kultiplerinin kurulmasi 25.000 TL
HEDEF 5 Mesleki egitimin yayginlastiriimasi

Faaliyet 1 Meslek kurslari diizenlenmesi ve gelistiriimesi

Faaliyet 2 MEB ve iSKUR ile ortak kurslar diizenlenmesi 30.000 TL
STRATEJIK AMAG 2 KENT EKONOMISININ GELIiSTiRILMESi

HEDEF 1 Turizm alt yapisinin gelistirilmesi

Faaliyet 1 iIlkadim tanitim filmi olusturulacak 150.000 TL
Faaliyet 2 19 mayis genlik bagkenti galismalari
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Kiiltiir Ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Harcama Birimi Adx

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje ad1
Aciklamalar
. Biit¢e Dis1 kaynaklar
s Dii . 5 7 5 1
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi S Diger Yurt fci SI;T;: Toplam
01 Personel Giderleri 116.556,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 36.983,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.067.934,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 320.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.541.473,00
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SAGLIK HiZMETLERi MUDURLUGU

Biitce yili:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI 338.076 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 338.076 TL

STRATEJIK AMAC 1

Hedef 1

Faaliyet 1
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. Saghk Hizmetleri Miidiirliigii

Idare Ada g g

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje adi

Ac¢iklamalar

2 : Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi P Diger Yur ici ’)Igll,;:[ Toplam

01 Personel Giderleri 46.467,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.152,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.457,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 14.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 338.076,00
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PLAN PROJE MUDURLUGU

Biitce yili:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTiYACI

110.608 TL
STRATEJIK AMAGLAR iGiN TOPLAM MALiI KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 110.608 TL

STRATEJIK AMAG 1

Hedef 1

Faaliyet 1
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Plan Proje Miidiirliigii
Harcama Birimi Ad1
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje adi
Ag¢iklamalar
5 Biitge Dis1 kaynaklar
. 5 o o e L A g T
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi Do Diger Yurt fci 31;111; oplam
01 Personel Giderleri 25.176,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.372,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.060,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 33.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 110.608,00
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Biitce yil1:2010

TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI 372.771 TL
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 372771 TL

STRATEJIK AMAC 1

Hedef 1

Faaliyet 1
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Harcama Birimi Adi

Performans Hedefi

Birim Performans Hedefi

Faaliyet-Proje ad1

Ac¢iklamalar
" Biit¢e Dis1 kaynaklar
. ¢ o B'- d o1 . T
Ekonomik Kod (I.Diizey) itce Odenegi DY Diger Yurt Ici Elg oplam
01 Personel Giderleri 43.921,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.590,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 316.260,00
04 Faiz Giderleri 0.00
05 Cari Transferler 0.00
06 Sermaye Giderleri 0.00
07 Sermaye Transferleri 0.00
08 Borg verme 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 372.771,00
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Bitce yi1:2010

TOPLAM MALiI KAYNAK iHTiYACI 259.114 TL
STRATEJIK AMAGLAR iCiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI
DIGER FAALIYET VE PROJELER iGiN TOPLAM MALi KAYNAK iHTiYACI 259.114 TL

STRATEJIK AMAG 1

Hedef 1

Faaliyet 1
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Harcama Birimi Adi
Performans Hedefi
Birim Performans Hedefi
Faaliyet-Proje adx
Ac¢iklamalar
3 : Biitce Dis1 kaynaklar
Ekonomik Kod (I.Diizey) Biitce Odenegi Do Diger Yurt fci YD?;: Toplam
01 Personel Giderleri 49.466,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 17.144,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 132.504,00
04 Faiz Giderleri 00
05 Cari Transferler 00
06 Sermaye Giderleri 60.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 259.114,00
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