T.C.
BASBAKANLIK
Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugu

2012 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

lletisim

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi

Tel: (312) 583 61 02
Faks: (312) 473 65 96

internet

http://www.byegm.gov.tr

E-posta

sgd@byegm.qgov.tr

Adres

Ceyhun Atif Kansu Caddesi No: 122 Cankaya/ANKARA

MART 2012



http://www.byegm.gov.tr/
mailto:sgd@byegm.gov.tr

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BAKAN SUNUSU

Gunlimduzde iletisimin artan 6nemi, Basin-Yayin
ve Enformasyon Genel Mudurligunin (BYEGM) yerine
getirmekte oldugu hizmetleri daha bir hayati kilmaktadir.
Genel Mudurluk Turkiye’nin dunyaya tanitilmasi, devlet
enformasyonu, yerli ve yabanci basin yayin organlari ve
mensuplarinin calismalarinin kolaylastiriimasi
alanlarindaki gorevleri merkez, yurt disi ve yurt igi
teskilatlari marifetiyle yerine getirmektedir.

BYEGM, 2011 yilinda da gerek devlet
enformasyonu, gerek basin 6zglrligu ve gerekse yeni
ustlenmis bulundugu kamu diplomasisi faaliyetleri ile
uUzerine dusen gorevleri en iyi sekilde ifa etmis ve etmeye
de devam edecektir.

Tirk kamu hayatinda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile baslayan Stratejik Planlama ve ulasilmasi temel hedef olarak
belirlenen Performans Esasli Butcelemeye gecis, c¢agdas gelismelere paralel bir arac
olusturmaktadir. “BYEGM 2012 yili Performans Programi”, bitce dokumanlarinda mali
bilgilerin yani sira performans bilgilerinin de yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonug odakli ve
daha iyi Olcilebilir bir bitcelemeyi 6n plana ¢ikarmis, kamu mali yonetiminin temeli olan
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmistir.

Genel Mudarlagin ¢ahsmalarini daha ileriye gétirmesine katkida bulunacak “2012
Y1l Performans Programi”’ni hazirlayan Genel Muddrlik ¢alisanlarina tesekkir ediyorum.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi
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GENEL MUDUR SUNUSU

Basbakanlik Basin-Yayin ve Enformasyon Genel
Madurlaga; Tirkiye’nin dinyaya daha iyi tanitilmasi,
dis dinyadaki gelismelerin karar vericilere zamaninda
ve dogru sekilde yansitilmasi, yerli ve yabanci basin
mensuplarinin  g¢alisabilmeleri igin  uygun ortam
olusturulmasi ve Ozellikle yerel basin kuruluslari ve
calisanlarinin kapasitelerinin gelistirilmesi bakimindan
onemli gorevleri yerine getirmektedir.

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligu,
her gin 20 dilde dunyanin 6nde gelen yayin
kuruluslarindan 25 yabanci haber ajansini, 4 yabanci
radyoyu, 40 yabanci televizyon kanalini, 92 Ulkenin
1700’e yakin gazetesinin ilk baskilarini ve 300 internet
sitesini takip etmektedir. Bu cercevede, cesitlenerek
artan haber kaynaklarimiz kanaliyla tim dunyada
Tlrkiye’yi dogrudan ya da dolayh olarak ilgilendiren
haber ve yayinlar izlenerek, ilgili makam ve kamuoyuna
stratle duyurulmaktadir.

Genel Mudurluk, Turkiye’nin dis politikasi paralelinde dost ve komsu tlkelerle medya
ile ilgili konferanslar ve toplantilar dizenlemekte, komsu ulke basin yayin mensuplarina
egitim de vermektedir. Bu cercevede; 2010 yilinda, Azerbaycan’da “Medya Deneyim
Paylasim Semineri” ve Ankara’da “Turk Dili Konusan Ulkeler Medya Forumu”, 2011
yilinda ise Bursa’da “Balkan Ulkeleri Medya Forumu” diizenlenmistir.

Cagimizin en hizli gelisen sektoriinin medya ve iletisim alanlari olmasi bilinciyle
hareket eden Genel Mudirligimuz, sahip oldugu bilgi teknolojilerini bastan sona yenilemis,
personel kadrolarinda uzmanlasma yoluna gitmistir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesine istinaden
hazirlanan 2012 Yili Performans Programi genel bilgilerle birlikte; BYEGM Stratejik
Planinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine, bu
hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve
performans gostergelerine yer verilmektedir.

Murat KARAKAYA
Genel Mudar
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I-GENEL BILGILER

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Mudurlagin Amaci;

231 sayill KHK’nin 1. maddesine gore; Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Madurlagd’nin amaci; “ilgili makamlara ve kamuoyuna zamaninda ve dogru, taniticl,
aydinlatici bilgi akisini saglamak ve tanitma, aydinlatma faaliyetlerine katiimaktir.”

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugd’nin kurulus mevzuatini
olusturan 1984 tarihli 231 sayill Kanun Hikmunde Kararname’nin 2. maddesinde
gorevleri su sekilde sayiimaktadir;

a. Devletin tanitma siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda Hikimetcge uygulanacak
stratejilerin tespitine yardimci olmak,

b. Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatiimasini
ve bu faaliyetler igin gerekli aydinlatici ve tanitici bilgi akimini saglamak,

c. Hikumet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin i¢ ve dis kamuoyuna etkin bir
bicimde yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait
hizmetleri yapmak,

d. Basinla ilgili minasebetlerin dizenlenmesi ve basinin glglendirilmesi icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

e. Yerli ve vyabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin c¢alismalarini
kolaylastirmaya yonelik tedbirleri almak, bu hususta gerekli dizenlemeleri yapmak,

f. Tlrkiye aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek, degerlendirmek ve
sorumlu kamu kurumlari ile isbirligi yapmak, gerekli karsi tedbirleri almak,

g. Turkiye'nin dis tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amacla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari, meslek kuruluslari, amaca yonelik vakiflar, dernekler gibi
tesekkullerle isbirligi yapmak,

h. Yabanci Ulkelerde Tirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda yapilan aydinlatma
faaliyetlerine katilmak,

I. Enformasyon ve aydinlatma, faaliyetlerini Tirkiye'nin dis politikasini destekleyecek
sekilde diizenlemek ve Disisleri Bakanhigi ile isbirligi suretiyle yiritmek.

Genel Mdudurluk Ana Hizmet Birimlerinin gorev, yetki ve faaliyetleri asagida
belirtilmistir:
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1-Haber Dairesi Baskanligi

a) Devlet tanitma, aydinlatma hizmetleri kapsamindaki i¢ ve dis her turli agik
enformasyonu saglamak,

b) Elde edilen bilgileri derlemek, degerlendirmek, bllten ve yayin haline getirmek,
c) Derlenmis bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,
d) Bu faaliyetler icin gerekli teknik hizmet ve donanimi saglamak,
e) Genel Mudurlikge verilecek benzeri gorevleri yapmak,
2-Basin Yayin Dairesi Baskanli§i
a) Hazirlanan biltenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak,

b) Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin calismalarini kolaylastirici
tedbirleri almak, Tirk ve yabanci basin yayin organlari mensuplarina basin karti diizenlemek,

c) Yerli basinin giiclendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek,
d) Devlet ve Huktumet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bigcimde
yansitilmasina ve bunlarin kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri

yapmak,

e) Gerekli hallerde Devlet ve Hikumet yetkililerinin basin toplantilarini diizenlemek,
demeg ve aciklamalarini yaymak ve benzeri faaliyetleri yuriutmek,

f) Genel Mudurlikce verilecek diger gorevleri yapmak.
3-Enformasyon Dairesi Baskanhgi

a) Dis tanitmanin hedef ve stratejilerini tespit etmek, planlamasini yapmak ve
uygulamak,

b) Devlet ve Hukumet faaliyetleri ile, yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna etkin bir
bicimde yansitilmasina ve bunlarin dis kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait
hizmetleri yapmak,

c) Turkiye'nin tanitilmasini saglayacak genel ve 6zel arastirmalarla, projeleri hazirlamak
veya gerektiginde uzman Kisi ve kuruluslara yaptirmak,

d) Dis tanitma faaliyetlerini yonlendirmek ve bu amacgla bitun kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Yabanci basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirici
tedbirleri almak ve uygulamak, bunlar igin sirekli ve gecici basin merkezleri kurmak,
yOnetmek,
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f) Yurt disi basin musavirliklerinin faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve sonugclari
makama sunmak,

g) Turkiye hakkindaki propaganda faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, Genel
Madurlagin diger birimleri ve ilgili kamu kurumlari ile isbirligi saglamak ve gerekli karsi
tedbirleri almak,

h) Genel Mudurlugin protokol islerini yiritmek,
1) Genel Mudurlukge verilecek diger gorevleri yapmak.
4-Tercume Dairesi Bagkanligi

a) Basbakanlik ve gerektiginde bakanliklarin tercime taleplerini dogrudan ya da hizmet
alimi yoluyla karsilamak,

b) Hukimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna duyurulmasi igin
hazirlanan metinlerin talep edilen dillerde cevirisini yapmak,

c) Tarkiye’nin tanitilmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan dillerde yayinlar hazirlamak,
d) Genel Mudurlukee verilecek benzeri gorevleri yapmak.
5-1 Midurliiklerinin Gorevleri

Basbakanlik Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligiu Tasra Teskilati Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Cahsma Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 5. ve 6. maddelerinde
gorevleri su sekilde belirtilmistir:

A- Basin ve yayin faaliyetleriyle ilgili gérevler;

a) Kamuoyunun ve ilgili makamlarin zamaninda ve dogru bilgilerle aydinlatilmasi ve
bu faaliyetler icin gerekli aydinlatici ve tanitici bilgi akisinin saglanmasinda yardimci olmak,

b) Devlet ve hikimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin il blinyesinde basin-yayin
araclariyla duyurulmasini saglamak,

c) Gorevli bulunduklari ilde mumkin oldugu 6lcude belirlenecek cevre illerde, basin-
yayin alaninda meydana gelen gelismeleri izlemek ve bu gelismeler konusunda Genel
Mudurlige bilgi vermek,

d) Bulunduklari ildeki basin mensuplariyla miinasebetlerin diizenlenmesi ve basinin
guclendirilmesi igin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

e) Bulunduklari ilde yerli ve yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin
gorevlerini daha kolay yapabilmeleri amaciyla gerekli calismalar yapmak, tedbirler almak,
gerekli gordugi tedbirler konusunda Genel Middrliige énerilerde bulunmak,

f) Bulunduklari ilde ikamet eden basin yayin organlari mensuplarinin Basin Kartlari
yonetmeligi hikidmleri uyarinca yapacaklari miracaatlari kabul etmek, bu gazetecilerin sahis
islem dosyasini tutmak, izlemek, alinacak veya tamamlanacak sari basin karti beyannamesi,
sOzlesme, fotograf , ikamet ve 6grenim belgeleri, onayli nifus clizdani sureti, sigorta kayit ve
dokimleri ve mesleki calismalari Valilikten alinacak gorisle birlikte degerlendirerek
mitalaalari ile birlikte geciktirmeksizin Genel Mudurliige intikal ettirmek, kayitlari tutulan
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gazetecilerin mesleki kidem taleplerini karsilamak, anilan Ydnetmelik cercevesinde basin
mensuplarinin ¢alismalarini izlemek,

g) Yerel basinin giglendirilmesi ve haber kaynaklarinin artirilmasi konusunda
arastirmalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

h) Bulunduklari ilin tanitilmasi ve olusan ekonomik ve sosyal gelisimlerin yansitiimasi
bakimindan basin ve yayin organlari ile iliskiler icinde olmak ve gerektiginde bu amacla ilgili
makamlarin bilgisi cercevesinde ulusal basin mensuplarini goérev yaptiklari illere davet
edilmesini saglamak,

1) Bulunduklari ilde yayin yapan basin ve yayin organlarini izleyerek, uygun goriilen
haber ve yazilarin Genel Mudurliikce yayimlanan gazete, dergi, bilten ve benzeri yayinlarda
yer almasi icin yapilacak kuptr ¢alismalarinin geciktirilmeksizin Genel Mudurluge intikalini
saglamak, yazil basinda cikan ve kupir halinde ayrilan haberleri ciltleterek arsiv halinde
saklamak,

i) Bulunduklari ilin basinda tarihine iliskin kaynaklarini derlemek ve gerektiginde bu
kaynaklar ve yasayan kisilerin bilgilerine basvurarak kitap, biilten ve benzeri calismalari
yapmak veya yaptirmak,

i) 11 Midurlagiinin goérevlerinin etkin, verimli, ekonomik, siiratli ve en az emek ve
malzeme kullanimiyla ydrtilmesini sa§layacak onlemleri almak, yonetimi gelistirici
Onerilerde bulunmak,

k) Bulunduklari ilde yapilacak yerli ve yabanci basin mensuplarinin katilacaklari
toplantilarda gerektiginde, ilgili diger kamu gorevlileriyle de koordinasyonu saglayarak, basin
merkezleri kurmak ve basin mensuplarinin calismalarini kolaylastiracak dizenlemeleri
yapmak,

1) Aylik il durum raporlari hazirlamak,

m) Gerektiginde, basin-yayin kuruluslarina gunliik haber biltenleri yayinlamak,

n) Valilik ve Genel Mudurlukge verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

B- idari ve mali islerle ilgili gorevler;

a) Muaduarlik ve Mudirlige bagl birimlerde gorevli personelin disiplin ve sicil
amirligini, izin, goérevlendirme ve her tirld 6zluk islemlerini zamaninda yapmak ve
yapilmasini saglamak,

b) Yilhk faaliyet programlari yapmak ve bu faaliyetlerin gergeklesme durumlarini
periyodik devre raporlari halinde Genel Mudurlige bildirmek,

c) Mudurlagin tahakkuk memurlugunu yapmak ve her turli mali islemlerini yerine
getirmek, Genel Mudurlikge uygun gorilmesi halinde Mudurluk ve il icerisinde Mudurlige
bagl birimlerin ita Amirligi gérevini yiriitmek,

d) Il Madirliguniin bitce tekliflerini hazirlayarak siiresi icinde Genel Miidirluge
gondermek,

e) Personel yetistirilmesi i¢in hizmet ici egitim kurslari agiimasini teklif etmek ve bu
amagcla personelin seminer ve kurslara katilmasini saglamak,

f) Madurlik ve Muadurlige bagl birimlerde yazisma ve islemlerin ¢abuk, dizgin ve
dogru bir sekilde yurutulmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin dizenli tutulmasini
saglamak, Mudirlik calisanlarinin, bulunduklari ilde, Pasaport Kanunu uyarinca ihtiyac
duyulan yazismalarini yapmak,

g) Mudurlik ve Mudurltge bagl birimlerin ayniyat islemlerini ayniyat talimatnamesi
hikimlerine gore yapmak ve yaptirmak,

h) Mudurlagln, yangindan, her tirli sabotaj, tabii afet, tahrip gibi felaketlerden
korunmasi i¢in ilgili yonetmelikler, Valilik ve Genel Midurlagin emir ve talimatlari uyarinca
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gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak, sivil savunma hizmetleri ile ilgili calismalari
yapmak ve yapilmasini saglamak.

Duzenlenecek Raporlar

Il Mudrliikleri, asagida belirtilen raporlari hazirlamak ve belirlenen siirelerde Genel
Mudurlige gondermekle gérevlidirler:

a) Yillik Cahisma Raporu, (Genel Mudurliik calisma planina esas olmak dzere bir
onceki yil calismalarini karsilastirarak hazirlanacak yillik ¢alisma programi) yeni yilin Subat
ayl sonuna kadar gonderilecektir.

b) Aylik Faaliyet Raporu, (il Midiirligince yapilan faaliyetleri belirtir rapor) her ayin
sonu itibariyle diizenlenecek ve bir sonraki ayin ilk haftasi icinde gonderilecektir.

c¢) Mali isler Raporu, (il Mudirliiginin mali islerine iliskin olarak diizenlenecek
rapor) her ayin sonu itibariyle dizenlenecek ve bir sonraki ayin ilk haftasi icginde
gbnderilecektir.

d) Genel Mudurlugin ilgili birimleri tarafindan istenilen diger raporlar. (Belirlenecek
stire icinde gonderilecektir.)

6-Basin Musavirlikleri/Ataselikleri Tarafindan Yurutulen Hizmetler

13/04/1999 tarinli ve 12770 sayih Bakanlar Kurulu Kararinda BYEGM Yurt Disi
Teskilatinin gorevleri su sekilde sayilmistir:

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudirligi yurt disi teskilatl, Devletin tanitma
siyasetinin ve tanitma ile ilgili alanlarda hikimetce belirlenen stratejilerin yurt disinda
uygulamasina yardimci olmak, hukimet faaliyetlerinin ve yapilan hizmetlerin dis kamuoyuna
muessir sekilde yansitilmasina ve bunlarin dis kamuoyu tzerindeki etkisinin belirlenmesine
ait hizmetleri yapmak, yabanci basin-yayin organlarinin ve mensuplarinin calismalarini
kolaylastiracak tedbirler almak ve bu hususta gerekli duzenlemeleri yapmak, ulkemiz
aleyhindeki propaganda faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek, yabanci uUlkelerde
Turkiye’nin  menfaatleri dogrultusunda yapilan faaliyetlere katilmak, enformasyon ve
aydinlatma faaliyetlerini Glkemizin dis politikasini destekleyecek sekilde dizenleme ve
uygulamalarda yardimci olmak, basin-yayin ve enformasyon konularinda ve bu organlarla
iliskilerde Bulyukelgilik Musavirligi ve sdzculigini yapmak ve Genel Midurluk ile misyon
ve konsolosluk seflerince verilecek diger gorevleri yerine getirmekle yukiumltddir.
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B- TESKILAT YAPISI

1.Tarihge
a) Cumhuriyet Déneminde: Matbuat ve istihbarat Miidiiriyet-i Umumiyesi

Kurtulus micadelesini baslatan kadro, TBMM’nin agiimasinin ardindan o ginin
sartlarinda kamuoyunu, i¢ ve dis propaganda ve dustince guciyle kazanma yodnteminin
ordularin kuvvetine esit sayilabilecek bir sekilde 6nem kazandigini gérmus ve 7 Haziran 1920
tarihli Meclis oturumunda, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Midurlagi’nin temeli olan, 6
saylli “Matbuat ve Istihbarat Muddriyet-i Umumiyesi Kanunu” kabul edilmistir. Yasayla
yapilandirilan Matbuat ve Istihbarat Genel Mudurligu;

-Disariya karsi ulusun gergeklestirdigi ve gergeklestirmeye calistigi isleri tanitmak ve davanin
haklihgini kanitlamaya ¢alismak,

-Ulusu, ulke iginde ayni noktada birlestirmek icin her aragtan vyararlanarak surekli
aydinlatmak ve uyarmakla gorevlendirilmistir.

b) 1984°ten Sonra: Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugu
Teskilat:

08.06.1987 tarihli 231 sayili Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudirligunin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararnamede degisiklik yapilmasi;
06.04.2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak Bakanlar Kurulunca
22.08.2011 tarihinde kararlastirilmistir. Bu kanunun verdigi yetkiye dayanilarak hazirlanan
651 sayili Kanun Hikminde Kararname 27.08.2011 tarihli ve 28038 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yeni Kanun Hikmiindeki Kararname yururlige girmistir.

14.11 2011 tarih ve 2011/2465 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 10 yeni il Madarlagi
ihdas edilmis, toplam il midurligi sayimiz 17’ye yukselmistir.

14.11.2011 tarih ve 2011/2403 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile de 17 yeni yurt disi
basin musavirligi ihdas edilerek, toplam 22 yurt disi basin misavirligi sayimiz 39’a
yukselmistir.

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudirligi; merkez teskilati 4 ana hizmet, 2
danisma, 2 destek ve yardimci hizmet biriminden; tasra teskilati 17 il midurliginden; yurt
disi teskilati ise 38 Basin Musavirligi ve 1 Basin Ataselijinden olusmaktadir.

Merkez Teskilati
Genel Mudurlik
2 Genel Mudir Yardimcihigi

Ana Hizmet Birimleri

Haber Dairesi Bagkanligi

Basin Yayin Dairesi Bagkanligi
Enformasyon Dairesi Baskanligi
Terctime Dairesi Baskanhgi
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Danisma Birimleri
Hukuk Musavirligi
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Yardimci Hizmet Birimleri
Insan Kaynaklari Dairesi Baskanlgi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Tasra Teskilat

Tagsra Teskilati; Adana, Afyonkarahisar, Antalya,Bursa,Canakkale, Diyarbakir, Edirne
Erzurum, Gaziantep, Istanbul, Izmir, Kayseri, Konya, Mugla, Samsun, Sanhurfa, Trabzon Il
Mudurliklerinden olusmaktadir.

Yurt Disi Tegkilat

Yurt Disi Teskilati; Abuja, Almati, Askabat, Atina, Baki, Berlin, Bern, Beyrut,
Biskek, Brasilia, Bruksel, Cakarta, Islamabad, Kahire, Kuala Lumpur, Lahey, Lefkosa,
Londra, Madrid, Moskova, New York, Paris, Pekin, Pretonia, Riyad, Roma, Saray-Bosna,
Stokholm, Sam, Sofya, Tahran, Taskent, Tokyo, Trablus, Varsova, Viyana, Washington,Yeni
Delhi Basin Musavirlikleri ile Cidden Basin Ateseliginden olusmaktadir.

11
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Genel Mudur

Genel Mudir Yardimcisi

I

12

Haber Basin-Yayin Enformasyon Terctme Hukuk Strateji insan Destek
Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Misavirligi Gelistirme Kaynaklari Hizmetleri
Bagskanhgi Bagskanligi Baskanhgi Baskanhgi Dairesi Dairesi Dairesi
Bagkanlig Baskanlig Baskanlig
Yurt Digi Tagra Tegkilati
Teskilati
[ I I ] [ 1 ]
e B R
Almati Bern Basin Londra New York Adana Antalya Diyarbakir
Basin Miisavirligi Basin Basin il il il Mudarlugii
Musavirligi Mdusavirligi Mdusavirligi Mudarlaga Madurltgu
- | J | AN I | J | | AN | J
( 7 2\ i N 4 R N (7 . ™\
Askabat Beyrut Moskova Islamabad Erzurum Istanbul Izmir
Basin Basin Basin Basin il il il Mudurluga
Musavirligi Mdusavirligi Mdusavirligi Musavirligi Mudarlaga Madurltgu
- J J - AN
I I I I I I I
Atina Basin Briiksel Tahran Saray-Bosha Trabzon Bursa Afyon
Miisavirligi Basin Basin Basin il il Karahisar
Musavirligi Mdusavirligi Mdusavirligi Madurlagu Madurltgu i Mudarlagi
. J AN J J - J
I I I I I I I
Bakti Basin Taskent Paris Basin Viyana Basin Canakkale Edirne Gaziantep
Misavirligi Basin Miisavirligi Miisavirligi il il il Mudtrluaga
Musavirligi Madurltgu Mudurltga
. J J J - AN J
I I I I I I I
Berlin Kahire Riyad Basin Washington Kayseri Konya Mugla
Basin Basin Miusavirligi Basin 1l il il Mudurlagu
Musavirligi Mdusavirligi Mdusavirligi Mudarlaga Madurltgu
- J \
I I I I I I
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Lefkosa Roma Basin Tokyo Sofya Basin Samsun Sanliurfa
Basin Miusavirligi Basin Miusavirligi il il
Miusavirligi Mdusavirligi Mudarlaga Madurltgu
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( N Y4 N 7
Brasilia Pekin Basin Cakarta Yeni Delhi
Basin Misavirligi Basin Basin
Musavirligi Mdusavirligi Mdusavirligi
J
p I I I I
Pretonia Lahey Madrid Stokholm
Basin Basin Basin Basin
Miusavirligi Mdusavirligi Mdusavirligi Musavirligi
~ I 4 I 4 I I g
s N N/
Trablus Abuja Varsova Kuala
Basin Basin Basin Lumpur
Musavirligi Musavirligi Musavirligi Basin
N J J Musavirligi
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Sam Basin Biskek Cidde Basin
Musavirligi Basin Mdusavirligi
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Hizmet Binasli

Basbakanhga bagli, Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurlugi 1920°den beri bir
cok binada hizmet vermistir. Mulkiyeti Sosyal Sigortalar Kurumuna ait Atatirk Bulvari
No0:203 Kavaklidere adresindeki ana hizmet binasina 1976 yilinda tasinmistir. Bina zamanla
saglamhigini  kaybetmis, Genel Mudurlik birimlerinin  tamaminin  yerlesimini  ve
glvenilirliligini saglayamaz hale gelmistir. Bu sebeple bazi birimler Konur Sokak No:56 da
bulunan ek hizmet binasinda gorevini yerine getirmek zorunda kalmistir.

Ana hizmet binasinin Maliye Bakanhgi tarafindan satis listesine alinmasi, ek hizmet
binasinin ise sahibi bulundugu sirket tarafindan kullanilacak olmasi nedeniyle her iki binanin
da ivedi olarak tahliyesi istenmistir. Bu cercevede iki hizmet binasinin tek cati altinda
toplanmasi amaciyla Ozellestirme Idaresi Baskanli§gi ve Maliye Bakanligi ile temasa gecilmis,
Ozellestirilen kuruluslara ait binalardan Genel Mudurligimize tahsis yapilmasi istenmis,
ancak gerekli tahsis saglanamamistir.

Genel Mudurligumaz gorevleri geregi, tlkemizin dis tanitimina katkida bulunan, yerli
ve yabanci medya mensuplarina yonelik egitim seminerleri ve konferanslar diizenleyen,
vizyon kuruluslarindan birisi olmasi hasebiyle; ¢agin sartlarina uygun, donanimli, birimleri
binyesinde barindirabilecek mustakil hizmet binasina ihtiya¢ duyulmustur.

Yeni Hizmet Binasi

Genel Mudurligumiaz 2008 yihindan itibaren Ceyhun Atif Kansu Caddesi No:122
Cankaya/Ankara adresinde mukim, 12 kath, kapali oto park, basin merkezi, yemekhane, sergi
salonu bulunan, Genel Mudurlik Merkez Teskilatini blinyesinde toplayan, kiralama yoluyla
temin edilmis hizmet binasinda gorevini strdirmektedir.

2. Lojman

Genel Mudurluk, Basbakanhkga kullanimina tahsis edilmis, Ankara ili sinirlari
icerisinde bulunan 3 adet lojmana sahiptir.

3. Teknolojik Altyapi

BYEGM, birimlerin is akislarina uygun olarak daha etkin ve verimli is, belge, bilgi
akis duzeni saglamak ve karar alma sureclerini hizlandirmak icin bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan faydalanmakta olup 2008 yilinda yeni hizmet binasinda buna uygun olarak
otomasyon sistemi kurmustur.

Merkez ve tasra teskilatinda, bilisim hizmetleri kapsaminda; hizli ve guvenli bir veri
iletisim altyapisi saglanarak, bu ortamda tim sunucu bilgisayar sistemleri, kisisel bilgisayarlar
ve diger gevre birimleri guvenli, aktif ve strekli kullanimini temin edecek is ve islemler
yuratalmektedir. Bilgisayara dayali proje ve programlarin temini, gerektiginde yazilimlarin
hazirlanmasi, analiz edilmesi ve entegrasyon yapilmasi, hizmet sirekliliginin saglanmasi
acisindan kesintisiz islemesi icin gerekli calismalar yurutilmektedir.

Gelisen bilisim teknolojilerine uygun bir altyapida calismasini saglamak amaciyla;
ortak bilgi alani (domain) yapisina dénusim saglanmis ve bu ortamda bilgi givenliginin
temini icin gerekli guvenlik programlari (Firewall, web giivenlik programi, virus givenlik
programi vb.) uygulamaya gecirilmis, elektronik posta sunucusu, dosya sunucusu, web
sunucusu, sistem ve veri tabani sunucularinda yazilim ve donanim yenilemeleri; yeni
sunucular ilave edilmesi ile veri iletisim cihazlarinda yenilemeler yapilmistir.

2009 yilinda yine Devlet Enformasyon Sistemi adi altinda mdistakil ve kayitli lisansl
hayati bir proje faaliyete gecirilmistir.
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4. Fiziki Kaynaklarin Dagilimi
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2011 Yili Genel Mudirliuk Tasinir Cetveli (TL)

) GEGEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GiREN TOPLAM YIL ICINDE GCIKAN GELECEK YILA DEVIR
TASINIR II. DUZEY DETAY ADI _ - - - -

MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
253.02-Makine ve Aletler Grubu 74| 213.271,11 1 136,88 75| 213.407,99 8 431,29 67| 212.976,70
253.03-Cihazlar ve Aletler Grubu 109|  55.864,05 25|  16.985,63 134 |  72.849,68 20 5.757,96 114|  67.001,72
254.01-Karayolu Tagitlari Grubu 7 19.748,07 1 4.614,39 8 24.362,46 4 8.231,32 4 16.131,14
255.01-Déseme ve Mefrusat Grubu 448| 37.922,14 266| 36.682,12 714|  74.604,26 342| 14.236,84 372|  60.367,42
255.02-Biiro Makineleri Grubu 2.431 | 1.993.570,47 600 | 1.427.341,55 3.031 | 3.420.912,03 570 | 572.610,92 2.461 | 2.848.301,11
255.03-Mobilyalar Grubu 4.141| 755.385,03 418| 178.453,26 4.559 | 933.838,28 790 |  79.000,85 3769 | 854.837,43
g:;}?t;‘a';aej'gﬁ:ff'da ve Mutfak 67| 18.557,86 0 0,00 67| 18.557,86 0 0,00 67| 18.557,86
g:;}?tfa';::igrxgusa”at BEefEl C 10 1.645,77 0 0,00 10 1.645,77 0 0,00 10 1.645,77
255.07-Kiitiiphane Demirbaslar Grubu 692| 96.825,49 0 0,00 692| 96.825,49 20 207,18 672| 96.618,31
255.08-Egjitim Demirbaslan Grubu 12 1.823,10 0 0,00 12 1.823,10 0 0,00 12 1.823,10
g:;'i?t?a'sslgfgmig“ Kullanilan 3 29,50 0 0,00 3 29,50 2 23,60 1 5,90
i;ﬁg}l"Dgﬁq‘l’ﬁ)”a'gfarKg'r‘ﬁgﬂ Ll 93| 37.310,87 7|  67.179,76 100 | 104.490,63 10| 33.831,16 90| 70.659,47
E:ysa]::'Demirbas Niteligindeki Siis 134| 14.311,68 0 0,00 134| 14.311,68 27 5.835,10 107 8.476,58
ﬁﬁ;léid’éﬂ'a&rgﬁ (E);ayglaDrem"bas 3 839,34 0 0,00 3 839,34 0 0,00 3 839,34
255.99-Diger Demirbaslar 1 365,80 1 160,01 2 525,81 1 365,80 1 160,01
TOPLAM 8.225 | 3.247.470,28 1.319| 1.731.553,6 9.544 | 4.979.023,88 1.794 | 720.532,02 7.750 | 4.258.491,86
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Genel Mudurligun hizmet birimlerinin is akiglarina uygun olarak daha etkin ve verimli
is, belge, bilgi akis diizeni dnerilmekte, buna yonelik yazilhimlarinin dretilmesi ya da disaridan
satin alinmasi igin ilgili birimlerle koordinasyon iginde ¢ahisiimaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Genel Mudurlukte istihndam edilecek kadrolar 231 sayili Basin-Yayin ve Enformasyon
Genel Mudurlagu'nun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname eki (1)
Sayih Liste’de gosterilmis olup, s6z konusu madde hikimleri geregi Genel Muddrlikte 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel istihdam edilmektedir.

Ayrica, Genel Mudurlikte; genel mudir, genel mudur yardimcisi, hukuk musaviri,
daire baskani, basin ve enformasyon uzmani, mitercim, basin ve enformasyon uzman
yardimcisi ve sube muduri kadrolari karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli personel calistiriimasi hakkindaki
hikimlerine bagli olmaksizin s6zlesmeli personel calistirilabilecedi hususlari da Ek 1. madde
hikimleri arasinda yer almaktadir.

Atama bakimindan; 23/04/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun Hukumleri disinda kalan
memurlarin atamalarinin Basbakan tarafindan yapilacagl, Basbakanin gerektiginde, bu
yetkisini Genel Midir'e devredebilecegi hususlari ise 23. madde hikimleri arasinda yer
almaktadir.

Genel Mudurlukte; kadrolu personel, kadro karsihgi sozlesmeli personel ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin B bendi kapsaminda gahstirilan szlesmeli
personel olmak tizere Ug¢ ayri statiide personel istihdam edilmektedir.

Genel Mudurlik personelinin ¢ahstirilma statilerine gore sayr dagilimlari asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmektedir:

Tablo-2 2006-2010 Yillari itibariyle Personel Kadrolarinin Dagilimi

Yillar | Kadrolu Sozlesmeli Toplam
2006 308 86 392
2007 310 94 404
2008 273 94 367
2009 269 102 371
2010 271 99 370
2011 345 51 396

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudirltgu, 2011 da yilinda kendisine tahsis
edilen 943 kisilik kadroya sahipken, 345 personel ile faaliyetlerini stirdirmastir. Buna gore;
2011 yih kadro doluluk orani % 41’dir. Ayrica kurum bunyesinde 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu 4/B maddesi geregi 96 adet sozlesmeli kadrosu mevcutken, bu kadroda
istihdam edilen personel sayisi 51°dir. SOzlesmeli personel kadrolarin doluluk orani ise
% 53°dr.
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Genel Mudurlagumizde gorev yapan kadrolu ve kadro karsiligi ile 4/B sdzlesmeli
toplam 396 personelin egitim durumlari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-3 Personelin Egitim Durumu:

VL Lisans Ustii Lisans On Lisans e Toplam
Ortadgretim
2006 18 155 60 75 308
2007 18 174 39 79 310
2008 29 124 50 70 273
2009 13 225 46 87 371
2010 39 199 59 73 370
2011 49 192 66 89 396

*2006-2007-2008 yillarindaki personel egitim bilgileri yalnizca kadrolu personeli
kapsamaktadir.

_ Egitim seviyesi olarak; lisans mezunu personelin agirlikli oldugu, bunu; orta dgretim,
on lisans ve lisans Usti mezunu personelin izledigi gorilmektedir.
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II-PERFORMANS BILGILERI
A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligi’nin 2009-2013 yillarini kapsayan
Stratejik Plani’nda, kamusal sorumluluk ve sektérde Gstlendigi misyon geregi sahiplendigi
temel degerleri su sekilde siralayabiliriz:

Uzmanhk: Kurumsal gorev ve sorumluluklar g6z onlinde bulundurularak, yurt ici ve
yurt disi hizmetlerin etkin ve geregi gibi yiritilmesinde her birim ve kademede temel deger.

Hizhlik:  lletisim  teknolojilerindeki  gelisim ve habercilik  hizmetlerinin
yaythimi/dagilimi hizhhhgi kurumsal degerlere dahil etmektedir.

Etkinlik: Kamuoyunun dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi, genis cografyadaki
gorev alani icerisinde yonlendirme ve tanitim faaliyetlerinin yiratilmesi etkin olmayi zorunlu
kilmaktadir.

Kamusal Sorumluluk: BYEGM’nin yiritmekle gorevlendirildigi hizmetler ve basin
sektoriinde Ustlendigi fonksiyon, kamusal sorumluluk cercevesinde hizmet sunmayi gerekli
kilmaktadir.

Guivenilirlik: lletisim teknolojilerinin yarattigi enformasyon yogunlugu icerisinde
kamuoyunun bilgilendirilmesi/yonlendirilmesinde givenilir olmak, 0Oncelik taninan
degerlerdendir.

Teknolojik Yenilenme: Yurutilen kurumsal hizmet ve gorevler teknolojik
yenilenmeyi gerektirmektedir.

Kolay Erisim: Hizmetlerde kamuoyuna en uygun fiziki ve teknolojik sartlarda erigsim
imkani yaratma.

Isbirligi Kultiirii: Basin sektorii basta olmak Uzere sivil toplum kuruluslariyla
hizmetlerin etkinliginin saglanmasi noktasinda ortak paylasim ve isbirligi kiltirine énem
verilmesi.

Ciddiyet: Her kademede basin sektoruniin ve kamusal hizmetlerinin gerektirdigi
ciddiyet.

Arastirma Ruhu: Haber ve enformasyonda sorgulama, bilginin dogrulanmasi geregi
arastirma ruhunu temel degerler arasina koymaktadir.

17



2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

B-AMACLAR VE HEDEFLER

1.Misyon

“Uluslararasi medyayi yakindan izleyerek, karar alma sireclerini
zamaninda ve dogru bilgilerle beslemek; basinin gelismesine, tlkemizin

tanitimina katkida bulunmak ve bunlara iliskin iletisim stratejilerini
olusturmaktir.”
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2.Vizyon

“Dinyada gercekci bir Tirkiye algisinin yerlesmesine, gugcli ve
0zglr basin ortaminin saglanmasina katkida bulunan referans kurum

olmaktir.”
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3.Stratejik Amaglar ve Stratejik Hedefler

Genel Mdudurligimazin 2012-2016 vyillarint kapsayan 1l. Bes Yillik Stratejik
Plani’nda belirlenen 7 Stratejik Amactan 2011 ve 2012 yili performans programi déneminde
toplam 4 Stratejik Amacin gerceklestirilmesi hedef olarak belirlenmis olup, Genel
Mudurligimazin Stratejik Plani’nda yer alan bu amag ve hedefler asagida gosterilmistir.

20



2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 1
Haber hizmetlerinin yayginlastiriilmasinda bilimsel ve teknolojik gelismelerden
yararlanilarak, haber-yoruma dayah icerik degerlendirmelerinin zenginlestirilmesi ve

artirilmasi.

U

Stratejik Hedef 1.1. Her turli kaynaktan
temin edilen haber girdisinin  sayisi
arttirilacaktir.

I

Stratejik Hedef 1.2. Yurt Disi ve Yurt Igi
Teskilati kanahlyla temin edilen, sistem
Uzerinde islenen, deQerlendirilen; haber,
yorum, program sayisi arttirilacaktir.

Stratejik Amag 2
Devlet politikalari dogrultusunda Ulke tanitimina katkida bulunacak yayinlar

uretilmesi.

!

Stratejik Hedef 2.1. Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basini
glclendirici etkileri olan, referans kaynak niteligine sahip, yillik, aylk ve
haftalik zaman araliklariyla yayimlanan, gazete, dergi, bulten gibi basili
yayinlari tir, icerik ve sayi yonunden arttirmak ve zenginlestirmek.

Stratejik Amag 3
Yurt ici ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin arttirilmasi.

U

Stratejik _Hedef 3.1. Yerel basinin
guclendirilmesi amacityla egitim
programlari diizenlenecektir.

!

Stratejik Hedef 3.2. Kurum fotograf arsivinin
guncellestirilmesi ve zenginlestirilmesi
amaclyla Turkiye genelinde kapsamli bir
tarama goruntiileme calismasi
gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 4

Turkiye’nin tanitimi icin enformasyon

hi

zmetlerinin c¢agdas Olgutlere uygun hale

getirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1. Enformasyon ve
aydinlatma faaliyetlerini Turkiye'nin dis
politikasini destekleyecek sekilde
dizenlemek, kamu kurum ve kuruluslari ile
ishirligi ~ yapmak, Kamu Diplomasisi
Koordinatorluginin Sekretaryasini etkin bir
sekilde yiritmek.

21
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Stratejik Hedef 4.2. Tirkiye’de gorev
yuritmekte olan yabanci medya kuruluslari
ve mensuplarinin calismalarini
kolaylastirmak, en iyi sekilde agirlamak ve
gecici basin merkezleri olusturarak, saglikli-
etkin organizasyonlar kurmak.
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C-PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1.1/1.2

idare Adi BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Haber hizmetlerinin yayginlastirimasinda bilimsel ve teknolojik gelismelerden

Amag yararlanilarak, haber-yoruma dayall icerik dederlendirmelerinin zenginlestiriimesi

ve artiriimasi.

Hedef yorum, program sayisi arttirilacaktir.

Her tiirli kaynaktan temin edilen, sistem (izerinde islenen, dederlendirilen; haber,

AT S T haber-yorum-program sayisi artirilacaktir.

Haber Dairesi Baskanligina gelen ve islenen/degerlendirilen

Yazili, gorsel, sesli ve internet gibi iletisim araglarindan daha fazla yararlanmak suretiyle, islenmek (zere gelen
haberlerin sayisini arttirmasi planlanmaktadir. 2010 yilinda toplanan haber sayisi 1.392.924 adet, 2011 yilinda ise
toplanan haber sayisi 1.798.555 adet olarak gergeklesmistir. 2012 yilinda 2.000.000 adet haber toplanmasi

hedeflenmektedir.

2011 yiinda islenen ve kamu Ust yonetimine iletilen haber sayisi 38.712 adet olarak gergeklesmistir. 2011 yilinda
basin musavirlikleri araciiiyla gelen haber sayisi12.620'dir. 2012 yilinda 40.000 haber islenmesi ve basin

misavirlikleri araciliiyla 20.000 adet haber temin edilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
Haber Dairesine Gelen
1 Toplam Haber Sayisi Adet 1.392.924 1.798.555 2.000.000
2 | Islenmis Haber Saysi Adet 37.576 38.712 40.000
Yurt Digi Tegkilati (Basin
3 | Misavirlikleri) Araciidi Ile Adet 19.987 15.000 20.000
Temin Edilen Haber Sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Haber temin etme ve isleme faaliyeti 61.456.200,00 61.456.200,00
Genel Toplam 61.456.200,00 61.456.200,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2.1

Idare Adi BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ama Devlet politikalar dogrultusunda ilke tanitimina katkida bulunacak yayinlar
¢ Uretilmesi.
Devlet enformasyon hizmetlerine uygun, yerel basini giliglendirici etkileri olan,
Hedef referans kaynak niteliine sahip, yillik, aylk ve haftallk zaman araliklanyla

yayimlanan, gazete, dergi, bilten gibi basili yayinlar tir, icerik ve sayl ydniinden
arttirmak ve zenginlestirmek.

Performans Hedefi

Yayminlanin  tir ve  adetlerini

zenginlestirmek.

arttirmak, igeriklerini

Basin Yayin hizmetleri kapsaminda kurum kaynaklariyla Gretilen giinlik, haftalik, aylik, yillik zaman araliklariyla veya
Ozel biilten olarak hazirlanan basili ve dijital ortamdaki yayinlarin tirlerini 2012 yilinda 30'a yikseltiimesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1| Yayin TarQ Sayisi Adet 28 25 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Basin, yayin ve biilten dagitim faaliyeti 659.362,00 750.000,00 1.459.362,00
Genel Toplam 659.362,00 750.000,00 1.459.362,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3.1

Idare Adi BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Amag Yurt igi ve yurt disinda basina yonelik hizmetlerin artiriimasi.
Yerel basinin  glglendirilmesi amaciyla editim  programlan
diizenlenecek ve Sektér temsilcilerinin yer aldigi bir komisyon
Hedef tarafindan verilen, sekreterya islemleri BYEGM tarafindan ydriitilen

basin mensuplarinin galismalarini hizli ve etkin bir sekilde yilritmeleri
amacityla hazirlanan basin kartlarina teknolojik ve gériinim ydnuyle
yeni bir sekil kazandirilacaktir.

Performans Hedefi

Basin mensuplarinin calismalarini  kolaylastirmak
amaciyla onlemler almak, basin  kartlarini
yayginlastirmak, yerel basini giiclendirmeye yénelik
egitim seminerlerinin sayisini arttirmak.

2011 yihinda verilen basin karti sayisi 3836 adettir. 2011 yili hedefi ise 2.500°dur. Bu artisin nedeni; 2011 yilinda,
Basin Karti Yonetmeliginde yapilan bir degisiklik ile “bir defaya mahsus olmak izere” durumu mevzuata uygun olan
ilkokul mezunlarina basin karti verilmesidir. 2011 yilinda 12 adet egitim semineri/basin bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1| Basin Karti Sayisi Adet 2.166 3.836 2.000
Yerel Medya Egitim
2 Semineri/Bilgilendirme Toplantisi AL 11 12 1>
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler =
Biitce Bglt;e Toplam
1 | Basin mensuplarina yonelik faaliyetler 1.001.187,00 1.001.187,00
Genel Toplam 1.001.187,00 0| 1.001.187,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3.2

Idare Adi BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Amag Yurt igi ve yurt diginda basina yonelik hizmetlerin artiriimasi.

Kurum fotogdraf arsivinin glincellestiriimesi ve zenginlestiriimesi amaciyla
Hedef Tiurkiye genelinde kapsamli bir tarama goriintileme galismasi

gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Her yil aktarilacak gériintii sayisi artinlarak kurum
fotograf arsivinin gelistirilmesi.

2011 yiinda 9.817 kare gdruntliniin dijital ortama aktariimasi tamamlanmistir. 2012 yilinda aktarilacak gorinti sayisi

hedefi ise 30.000 adettir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1| Aktarilacak Goériintl Sayisi Adet 0 9.817 30.000
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Elektronik gériinti arsivleme faaliyeti

76.825,00 76.825,00

Genel Toplam

76.825,00 76.825,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4.1

idare Adi

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

Amag

Tirkiye'nin tantiminin igin enformasyon hizmetlerinin gagdas olgitlere
uygun hale getirilmesi.

Hedef

Kamu Diplomasisi hedef ve stratejileri tespit edilerek, planlamasi yapilacak
ve uygulanmasina iligkin faaliyetlere katki saglanacaktir. Yabanci Ulkelerle
diplomatik ve ikili iligkilerin gelistiriimesi politikasi gergevesinde yabanci
gazetecileri bilgilendirme programlar Disisleri Bakanlidi ile koordinasyon
halinde siirdiriilecek, ayni sekilde diger kamu kurumlarinin ev sahipliginde
Tirkiye'de yil igerisinde dlzenlenecek uluslararasi organizasyonlarda
basina y6nelik diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

Dis tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin
islerligini ve etkinligini artirmak, Kamu Diplomasisi
Koordinatorliigiiniin sekretarya gorevlerini etkin bir
sekilde yiiriitmek.

2010 yiinda 25 adet, 2011 yilinda 17 adet basin merkezi/masasi kurulmustur. Diizenlenen Uluslararasi Medya
Forumu, 2010 yiinda 1 adet, 2011 yilinda ise 3 adettir. 2012 yilinda 4 adet Uluslar Arasi Medya Forumu

diizenlenmesi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

1| Basin Merkezi/Masas| Sayisi Adet 25 17 25

Diizenlenecek Uluslararasi Medya
2 | Forumu ve Bilgilendirme Adet 1 3 4

Toplantis

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Dis tanitim ve Kamu Diplomasisine yonelik faaliyetler 2.215.121,00 380.000 2.595.121,00
Genel Toplam 2.215.121,00 380.000| 2.595.121,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4.2

Idare Adi BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ama Tirkiye'nin tanitiminin igin enformasyon hizmetlerinin cagdas olgiitlere
¢ uygun hale getirilmesi.
Tanitma ve aydinlatma faaliyetleri cergevesinde, cesitli temas ve
incelemelerde bulunmak (izere (lkemize gelen vyabanci medya
Hedef mensuplarinin birinci elden bilgi edinmelerini saglamak amaciyla kamu

kurum ve kuruluglari ve 6zel kurulug yetkilileriyle gériismelerine yonelik
diizenlemelere devam edilecektir.

Performans Hedefi

Dis tanitimda dnemli yeri olan, iilkemize gelen yabanc
basin mensuplarinin sayisim arttirmak, gelen basin
mensuplarina mihmandarlik hizmetlerini etkin sekilde
yuriitmek.

2010 yiinda davet edilen/kendi istegi ile

gelen yabanci basin mensubu sayisi 875'tir. 2011 yilinda davet edilen

yabanci basin mensubu sayisi 1158, kendi istediyle gelen yabanci basin mensubu sayisi 409'dur.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012

Davet Edilecek Yabanci Basin
1 Mensubu Sayi 875 1158 800

Mihmandarlik Hizmeti Verilecek ..
2 Giin Sayis| Gln 314 300 350

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Enformasyon ve yurt digi basin miisavirligi faaliyetleri 853.291,00 853.291,00
Genel Toplam 853.291,00 853.291,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON
GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1- Haber Dairesi Baskanligina gelen haber-
yorum-program sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Adi

Haber temin etme-isleme ve degerlendirme
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

HABER DAIRESI BASKANLIGI
YURTICI TESKILATI
YURT DISI TESKILATI

Haber Dairesi Baskanligina, basin musavirlikleri, internet, haber ajanslari, radyo, tv gibi
kaynaklardan islenmek Uzere gelen haber sayisi 2011 yilinda 1798.555 adet olarak

gerceklesmistir.

(*)Haber Dairesi Baskanligi Bilgiye Abonelik bitce 6denegi 59.880.000 TL olup, bu 6denegin

59.400.000.-TL’si Anadolu Ajansina aittir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.344.600,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 231.600,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri* 59.880.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.456.200,00

T Ddner Sermaye 0,00
N«

8 % Diger Yurt ici 0,00

@ * Yurt Disl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 61.456.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

2-Basin mensuplarinin ¢ahsmalarini kolaylastirmak
amacityla o6nlemler almak, basin kartlarini
yayginlastirmak, yerel basini gtclendirmeye yonelik
egitim seminerlerinin sayisini arttirmak.

Faaliyet Adi

Basin mensuplarina yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI
HABER DAIRESI BASKANLIGI
YURTICI TESKILATI

Yerli basin organlarinin ve bunlarin mensuplarinin ¢alismalarini kolaylastirici tedbirleri almak,
Turk ve yabanci basin yayin organlari mensuplarina basin karti dizenlemek, yerli basinin
guclendirilmesi amaciyla egitim programlari diizenlemek.

(*) Basin Yayin Dairesi Baskanligi temsil ve tanitma buitce tertibinden kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 438.187,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri* 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.001.187,00

B o Ddner Sermaye 0,00
n

8 % Diger Yurt Igi 0,00

@ * Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.001.187,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

3-Yayinlarin  tar ve adetlerini arttirmak,
iceriklerini zenginlestirmek.

Faaliyet Adi

Basin, yayin ve bilten dagitim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Hazirlanan bultenleri ilgili kurum ve kuruluslara ulastirmak, kamuoyuna yaymak, Devlet ve
Hukumet faaliyetleri ile yapilan hizmetlerin kamuoyuna etkin bir bicimde yansitilmasina ve
bunlarin kamuoyu Uzerindeki etkisinin belirlenmesine ait hizmetleri yapmak, gerekli hallerde
Devlet ve Hukumet yetkililerinin basin toplantilarini dizenlemek, demeg¢ ve agiklamalarini

yaymak ve benzeri faaliyetleri ylrttmek.

(*) Basin Dairesi Baskanligi baski ve cilt giderleri bitce tertibinden kullanilacaktir.

(**)Tanitma Fonundan karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 379.762,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 54.600,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri* 225.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 659.362.00
g x Ddner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt igi** 750.000,00
@ * Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.459.362,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL

Jefeire gl MUDURLUGU

4-Her yil aktarilacak goruntl sayisi artirilarak

Performans Hedefi kurum fotograf arsivinin gelistirilmesi

Kurum elektronik goriantt arsivinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

2011 yihinda aktarilan gorinti sayisi 9.817 adettir. 2012 yilinda aktarilacak gorinti sayisi
hedefi ise 30.000 adettir.
(*) Basin Yayin Dairesi Baskanligi baski ve cilt giderleri btge tertibinden kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 58.425,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 8.400,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri* 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.825,00
g‘é D%‘)ner Serm-ay-/e 0,00
&> Diger Yurt Igi 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 76.825,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

5-Dig  tanitimda  etkin  yeri olan  basin
musavirliklerinin islerligini ve etkinligini artirmak,
Kamu Diplomasisi Koordinatorliginin sekretarya
gorevlerini etkin bir sekilde ytritmek.

Faaliyet Adi

Dis tanitim ve kamu diplomasisine yonelik faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI
BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
HABER DAIRESI BASKANLIGI

YURT DISI TESKILATI

Musavirliklerin idari kapasiteleri yukseltilerek, tGlkemizin dis tanitiminda énemli rol oynayan bir
organizasyon olmasinin saglanmasi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Kamu Diplomasisinin
Sekretarya faaliyetleri Genel Mudurligumuzce yurittleceginden Uzerine disen gorevleri

yapacakitir.

(*) Enformasyon Dairesi Baskanli§i temsil tanitma butge tertibinden karsilanacaktir.

(**)Tanitma Fonundan karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 305.585,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 44.536,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri* 1.865.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.215.121,00

> Doner Sermaye 0,00
s

8 % Diger Yurt igi** 380.000,00
S Y

o Yurt Digl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 380.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.595.121,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

6-Dis tanitimda onemli yeri olan, Ulkemize gelen
yabanci basin mensuplarinin sayisini arttirmak,
gelen basin mensuplarina mihmandarlik
hizmetlerini etkin sekilde yuritmek.

Faaliyet Adi

Enformasyon ve yurt disi basin muisavirligi
faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI
YURT DISI TESKILATI

Yabanci basin mensuplarini Glkemize davet etmek, agirlamak, tlkemize gelmelerini 6zendirmek,
beraberinde mihmandar gorevlendirmek, basin musavirliklerinin islerligini, etkinligini, tanitim
faaliyetlerini arttirict tedbirler almak, Ulkemiz aleyhine yapilan propagandalari izlemek,

degerlendirmek, dnlem almak.

(*) Enformasyon Dairesi Baskanhgi temsil tanitma batce tertibinden karsilanacaktir,

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 277.804,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.487,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri* 535.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 853.291,00
g x Ddner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
@ < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 853.291,00
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D-GENEL MUDURLUGUN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Mudurligu, genel butceli kamu kurumudur. Bitce Kanunu
ile verilen pay ile Genel yonetim giderlerini ve faaliyetlerini karsilamaktadir. 2012 yili Bitce Kanun
Tasarisinda 89.462.500 TL ddenek éngorilmustir. Bu 6denegin 23.200.514 TL’si genel yonetim gideri
olup, 66.261.986 TL O0denek yurtilen faaliyetlerin maliyetini olusturmaktadir. Haber hizmetleri, basin
yayin hizmetleri ve enformasyon hizmetleri kapsaminda yirGtulen 6 ana faaliyetin maliyetinde en fazla
payl haber hizmetleri almaktadir. Haber hizmetleri kapsaminda kullaniimasi planlanan 6denek
61.456.200 TL olup, toplam kaynak ihtiyacinin %68,69’sidir. Basin yayin hizmetleri icin 3 ayri faaliyet
toplami olarak 1.670.459 TL 0&denek ihtiyact hesaplanmistir. Enformasyon hizmetleri, Kamu
Diplomasisi Koordinatorligu Sekretarya faaliyetleri ile yurt disi teskilat faaliyetlerinin maliyeti toplam
3.068.412 TL olarak hesaplanmistir.

Asagida idare Performans Tablosu ve Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosunda, faaliyetler ve ihtiyac

duyulan kaynak miktarlari verilmistir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi: 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

% 2012

< E 0

% |5

o a i' Agiklama Biitge Ici Biitge Disi Toplam

o =

E L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (Ty) PAY(%)
1 Haber Dairesi Baskanlhgina gelen ve islenen/degerlendirilen haber- 61.456.200,00 | 68,69 0,00/ 0,00 61.456.200,00 | 67,84

yorum-program sayisi artirilacaktir.
1 | Haber temin etme-isleme ve degerlendirme faaliyeti 61.456.200,00| 68,69 0,00, 0,00 61.456.200,00| 66,1
Basin mensuplarinin galismalarini kolaylastirmak amaciyla 6nlemler
2 almak, basin kartlarini yayginlastirmak, yerel basini giiclendirmeye 1.001.187,00| 1,12 0,00| 0,00 1.001.187,00| 1,11
yonelik egitim seminerlerinin sayisini arttirmak

2 | Basin mensuplarina yonelik faaliyetler 1.001.187,00| 1,12 0,00, 0,00 1.001.187,00| 1,11

3 Yayinlarin tiir ve adetlerini arttirmak, igeriklerini zenginlestirmek. 659.362,00, 0,74 750.000,00 | 66,37 1.459.362,00| 1,56

3 |Basin, yayin ve biilten dagitim faaliyeti 659.362,00| 0,74 750.000,00 | 66,37 1.459.362,00| 1,56

4 Hel: yl_I _aktar!Iacak goriintii sayisi artirilarak kurum fotograf arsivinin 76.825,00| 0,09 0,00| 0,00 76.825,00| 0,08
gelistirilmesi

4 | Kurum elektronik gériinti arsivinin gelistiriimesi faaliyeti 76.825,00| 0,09 0,00, 0,00 76.825,00| 0,08

Dis tanitimda etkin yeri olan basin miisavirliklerinin islerligini ve
5 etkinligini artirmak, Kamu Diplomasisi Koordinatorliigiiniin sekreterya 2.215.121,00| 2,48 380.000,00 | 33,63 2.595.121,00| 2,86
gorevlerini yiiriitmek.

5 | Dis tanitim ve Kamu Diplomasisine yonelik faaliyetler 2.215.121,00( 2,48 380.000,00| 33,63 2.595.121,00( 2,86

Dis tanitimda 6nemli yeri olan, iilkemize gelen yabanci basin
6 mensuplarinin sayisini arttirmak, gelen basin mensuplarina 853.291,00| 0,95 0,00 0,00 853.291,00| 0,94
mihmandarlik hizmetlerini etkin sekilde yiiriitmek.

6 | Enformasyon ve yurt disi basin misavirligi faaliyetleri 853.291,00| 0,95 0,00| 0,00 853.291,00| 0,94
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 66.261.986,00 | 74,07 1.130.000,00 | 100,00 67.391.986,00| 74,39
Genel Yonetim Giderleri 23.200.514,00 | 25,93 23.200.514,00| 25,61
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 89.462.500,00| 100,00 | 1.130.000,00 100,00 90.592.500,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 07.77 - BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GilG)E:EIEgP'P:;ErMI Tm';'éalgﬁﬁtigx GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 2.804.363,00 10.039.637,00 0,00 12.844.000,00
g 02 SGK Devlet Primi Giderleri 442.623,00 1.501.377,00 0,00 1.944.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.015.000,00 9.514.000,00 0,00 72.529.000,00
g( 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 0,00 145.500,00 0,00 145.500,00
é 06 | Sermaye Giderleri 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
:'é 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 66.261.986,00 23.200.514,00 0,00 89.462.500,00
g Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
3 Diger Yurt ici Kaynaklar 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00
fﬁ: Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
=§ Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 67.391.986,00 23.200.514,00 0,00 90.592.500,00
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III-EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiIN TABLO

idare Adi

07.77-BASIN-YAYIN VE ENFORMASYON GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Haber Dairesi Baskanligina gelen

Haber temin etme-

HABER DAIRESI BASKANLIGI

N . o . . . S .

— |ve islenen/degerlendirilen haber- isleme ve YURT ICI TESKILATI

:'i yorum-program sayisl degerlendirme YURT DISI TESKILATI
artirilacaktir. faaliyeti
Yayinlarin  tir ve adetlerini .

< |arttirmak, iceriklerini Baﬂg:&’g'?a;’ﬁ be“t'iten BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
zenginlestirmek. g y
Basin mensuplarinin ¢alismalarini BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
kolaylastirmak amaciyla dnlemler YURTICI TESKILATI

— |almak, basin  kartlarini | Basin mensuplarina - - .

™ lyayginlastirmak, yerel basini| yonelik faaliyetler |ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI
giclendirmeye yonelik egitim . . g
seminerlerinin sayisini arttirmak. HABER DAIRESI BASKANLIGI
Her yil aktarilacak goruntl sayisi Kurum elektronik

o |artinilarak kurum fotograf arsivini | gériintd arsivinin -~ | BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
gelistirmek. gelistirilmesi faaliyeti
D|§ tanitimda etkin yeri olan ENFORMASYON DAIRESI BASKANL|G|
basin muisavirliklerinin iglerligini | Dis tanitim ve kamu - - -

< |ve etkinligini artirmak, Kamu| diplomasisine yonelik | BASIN YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
DiplomaSiSi" KOOI’dIn&tOI’lUgunun faaliyetler HABER DAIRESI BASKANL|G|
sekreterya gorevlerini yuritmek. -

YURT DISI TESKILATI

Dis tanitimda 6nemli yeri olan, o 5
ulkemize gelen yabanci basin Enf " ENFORMASYON DAIRESI BASKANLIGI

N

< | mensuplarinin sayisini arttirmak, niormasyon ve yur

gelen basin mensuplarina
mihmandarlik hizmetlerini etkin
sekilde yuratmek.

disi basin misavirligi
faaliyetleri

YURT DISI TESKILATI
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