





Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6005

Sayili Kanunun Ek 130 uncu maddesi ile kurulmugtur. Universitemiz geng ve dinamik yapist ile uluslararas:
basarilara imza atma yolunda bilim insanlarinin bulusacagi, uluslararas: taninirhigi ve sayginhgi ile uluslarara-
st marka bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz 5 fakiilte, 2 enstitii, 13 program, 6 doktora, 9 yiiksek lisans programi, Genel Sekreterlik, 8 Daire
Bagkanlig1 ve Hukuk Misavirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanununu kapsaminda bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda program doénemine
ait performans hedefini, belirlenen hedeflerin temel politika ve oncelikler ile iligkisini, performans hedeflerine
ulagilip ulagilmadigini degerlendirmek tizere belirlenen performans gostergeleri ile performans hedeflerine
ulagmak igin yiiriitmesi gereken faaliyetleri ve bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacin1 gosteren Universitemiz 2023-
2027 Stratejik Plan1 esas alinarak hazirlanan ve Universitemizin 2026 yili performans programini gésteren bu
raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢aliyma arkadaglarima tesekkiir eder, Abdullah Giil Universitesi
2026 Y1l Performans Programi Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Rektor
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GENEL BILGILER

Kayseri’ye yeni bir devlet tiniversitesi kazandirilmasina yonelik ¢aliymalar, Buyiiksehir Belediye Bagkanhg: girisi-
miyle bir araya gelen Kayseri’'nin kanaat 6énderleri tarafindan 2007 yihinda baglatilmigtir. Yeni tiniversitenin ku-
rulmasi ile Kayseri'nin yapisina uygun olarak, kenti egitimde de 6ne ¢ikarmasi amaglanmigtir. Bu yeni tiniversite
Abdullah Giil Universitesi (AGU) ismiyle Tiirkiye’de ilk vakif destekli devlet iiniversitesi modeli ile 21/7/2010
tarihli 27648 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 6005 sayih Yuksekogretim Kurumlar Tegkilat Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci

maddesi ile “Kayseri Abdullah Giil Universitesi” kurulmustur. Universitemizin ismi 30/03/2012 tarih ve 6287
sayih kanunla yapilan degisiklikle “Abdullah Giil Universitesi” olarak degistirilmis ve 11/04/2012 tarih ve 28261
sayih resmi gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Universite kampiisii, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk ve en
buyuk sanayi yerlegkelerinden biri olan Siimerbank Bez Fabrikasinin egitim kampiisine dontsimu projesidir.
Kayseri’de kurulan, 1935 yilinda uretime baslayan ve Cumhuriyetin ilk sanayi tesisi olan Simerbank Bez Fab-
rikasi, donemin dinamikleri dogrultusunda modernlesmenin, sanayilesmenin ve kalkinmanimoénemli lokomotif-
lerinden olmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyetinin ilk sanayi yerleskesi olan Stimerbank Bez Fabrikasi alani
tizerine en biytk donugiim projesiyle Siimer Kampiisi olarak egitime kazandirilmgtir.

2013-2014 akademik yiinda 5 boluimde 110 6grenci ile %100 ingilizce egitim verecek sekilde hazirlik okulu
egitimi ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglamus, ilk mezunlarii 2018 yihinda vermistir. Universitenin ikinci
kampiisu olan Mimarsinan Kampiist’niin yapimi ise devam etmektedir. 5 fakilte, 2 enstitd, 13 boliim, 5 dok-
tora, 8 master programiyla 2025-2026 egitim 6gretim yilina baglamigtir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu
ve segmeli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan verilmektedir.
Ayrica uygulamal ders sayilart arttirilarak 6grencilerin bilgiyi uygulamalar: saglanmakta ve i deneyimleri artti-
rilmaktadir. Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim
donemine sorunsuz bir sekilde baglamalar1 saglanmaktadir.

Universite 6grencilerimize okula attiklart ilk adimdan mezun olana kadarki siire¢ boyunca akademik danigman-
Iik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye nin
ve Diinya’nin birgok tilkesindeki bagarili ¢aliymalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel geligsimlerini desteklemek amaciyla kuruma ders dis1 etkinlik-
ler ve ders kapsaminda olmak tizere pek ¢ok uzman, konugsmaci olarak davet edilmektedir. Ttim programlardaki
ogrenciler i¢cin zorunlu bir ‘Ciekirdek Program’ dersi olan Kigisel ve Profesyonel Gelisgim Etkinlikleri kapsaminda
farkli alanlarda uzmanhgy, is deneyimi ve basarilar1 bulunan kisiler davet edilmektedir.

Boliimlerde sanayi ve 1§ diinyasindan alanin uzmanlar ile iletisim kurmakta ve onlarin 6grencilerle bulugmala-
rin1 saglamaktadir. “Meslegimizi Kesfedelim™ dersi kapsaminda da benzer uygulamalarla digaridan davet edi-
len uzmanlarla dersler zenginlestirilmektedir. Egitim 6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini siirdirmek ve
ogretim becerilerini 1yilestirmek i¢in ¢esitli egitimler ve c¢alistaylar dizenlenmigtir. Bu egitimler; ders tasarimi
ve uygulamasinda 6grenen merkezli yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartigma yonetimi, topluma
hizmetle 6grenme kavraminin derslere entegrasyonu, anadili ingilizce olmayan ogrencilere ders anlatiminda
dikkat edilmesi gereken hususlar gibi basgliklarda yapilmistir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service Lear-
ning” konularinda bilgilendirme toplantilari, ders tasarimi ekipleri olugturulmustur. Ogrenme ve egitim konu-
sunun uzmanlardan olugan bir merkez tarafindan daha sistemli bir gekilde yurutilebilmesi i¢in kurulmus olan
Ogrenme-Ogretme Merkezi hem 6gretim elemanlarimiza hem de 6grencilerimize egitimle ilgili her tiirlii destegi
vermektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan grup caligmalari, bireysel damigmanliklar, simf gozlemleri, farkh 6gretim
tekniklerinin tartisildigr minik gahigtaylar vb. yontemlerle 6gretim tiyelerinin yetkinlikleri ve dolayistyla egitimin
niteligi yukseltilmektedir.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130 uncu maddesinde; yiiksekogretim kurumlari, ¢cagdas egitim 6gretim esaslarina dayanan bir di-
zen i¢inde milletin ve tlkenin ihtiyaclarina uygun insan guci yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal cesitli
duzeylerde egitim 6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danigmanlik yapmak, tilkeye ve insanhga hizmet etmek
tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmugtir.
Yiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yiiksekogretim kurumlarimin ve ust kuruluglarimin tegkilat-
lanma, igleyis, goreyv, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler
ve diger personel ile ilgili esaslar diizenleyen 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nda tniversitelerin gorevleri
asagidaki sekilde belirlenmig bulunmaktadir:
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Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar: ve kalkin-
ma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma, yayim ve danigmanlk yapmak,

Kendi ihtisas gticii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas: ve kalkinma planlar ilke ve hedefler1 ile Ytksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyac: olan dallarda ve sayida insan guicii yetigtirmek,

Thrk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz, yazi ve di-
ger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren sorunla-
rini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek
inceleme ve aragtirmalar sonuglandirarak dugtincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde 6rgtin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin geliymesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlegsmeyi, uretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla ighirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢ozim getirici onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarii gelistirmek, doner sermaye 1s-
letmelerini kurmak, verimli ¢caligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.



1. Rektor (Ust Yonetici)

Rektor, Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve ge-
listirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ytritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Rektorun Gorev ve Sorumluluklar

\/
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Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekogretim tist kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh kuruluglar ara-
sinda diizenli ¢calismayi saglamak,

Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim ogretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarimi, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniver-
site yonetim kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordugu hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yap-
mak,

Universitenin stratejik plan hazirlik caliymalarinin bagladigin duyurmak tizere i¢ genelge yayimlar
(Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik).
Universitenin misyon ve vizyonu ile stratejik amag ve hedeflerinin belirlendigi stratejik plan onaylar
(Kamu Idarelerince Hazirlancak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlari-
na ili§kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik).

Universitenin idare faaliyet raporunun diizenlemesini ve kamuoyuna agiklamasim saglar (5018/
md:41).

I¢ kontrol giivence beyanimi diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklenmesini saglar (I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar).

Universitenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yilhk programlara, stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglar (5018/md:11-2).

Bitce tekliflerini ve idare performans programlarim bagly, ilgili veya iligkili bulunan bakan ile birlik-
te imzalar (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik).
Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintih harcama ve finansman programlarini
onaylar (Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik).

Bagis ve yardimlarin 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:40).

5018 sayih Kanun ve Merkezi Yonetim Buit¢e Kanunu uyarinca, tiniversite buitgesi icinde yapilacak
aktarmalari onaylar (I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar).

Universite hiitgesinden acilmig akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi artiklarmin kargiligim
btit¢enin ilgili tertibine 6denek kaydedilmesini onaylar (5018/md:35).
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2. Senato

Universite biitgesinden yapilacak harcamalara iligkin yiikleme tutarimm %30'unu asmamak tizere biitce
cdig1 avans verilmesine karar verir.(On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik)

Universite biitgesinin gelirli 6denek kayd, gelir fazlasi kargiligi 6denek kaych ve likit karsihigi 6denek kay-
d1 iglemlerini onaylar. (Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve yili Biitge Uygulama Tebligi)

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in, mesleki degerlere ve durtst yonetim an-
layisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmig standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli
bir yonetim anlayis1 ile uygun bir ¢caliyma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan gorev, yetki
ve sorumluluklar1 g6z 6ntinde bulundurarak gerekli 6nlemleri alir. (5018/md:57)

i(; Kontrol ve On Mali Kontrole ﬂigkin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve iglemlerin disginda ka-
lan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina
yonelik olarak yapilacak diizenlemeleri onaylar. (Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Ih§k1n Usul ve Esaslar,
Strateji Geligtirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

i(; denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler
ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina gondererek i¢ denetim raporlar ile bunlar tizerine yapilan
iglemleri en geg iki ay i¢inde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirir. (5018/md:64)

I(; denetgiler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylar. (5018/md:64)

I¢ denetim birimi tarafindan I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik dikkate
alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylar. (Ig Denetcilerin Caliygma Usul ve Esaslart Hak-
kinda Yonetmelik)

I(; denetcilerin program kapsaminda ve program dis1 i¢ denetim gorevlendirmelerini yapar. (I(; Denetgi-
lerin Cialiyma Usul ve Esaslarn Hakkinda Yoénetmelik)

Universite biitce kesin hesabim bagls, ilgili ya da iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylar. (Strateji Ge-
listirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik)

Rektorin bagkanhginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek
birer 6gretim tyest ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6g-
retim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdugi hallerde senatoyu
toplantiya ¢agirir.
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Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriig bildirmek,
Rektorin onaymdan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrirlige girecek olan tiniversite veya tini-
versitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki 6nerile-
rini karara baglamak,

Fakilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye secer ve verilen diger gorevleri yapmaktir.



3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alan-
larim temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilar: oy hakk: olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklar

V' Yiiksekégretim iist kuruluglar ile senato kararlarmin uygulanmasmda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

V Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini

dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakdlte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek kesin

karara baglamak,

V' Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4. Dekan (Harcama Yetkilisi)

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egi-
tim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde, butin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarimin alinmasinda rektére karst
birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev ve Sorumluluklar:

V' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri
arasinda diizenli caligmayi saglamak,

V' Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

V' Fakiiltenin 8denck ve kadro ihtiyaclarm gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak,

V' Fakiiltenin birimleri ve her duzeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak

ve 2547 sayih Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



5. Yiiksekokul Midiiri (Harcama Yetkilisi)

2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri ytiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiksekokul Mudiirinun Gorev ve Sorumluluklar

\/
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Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar al-
mak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriig bildir-
mek,

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrliige girecek olan tniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin-
dan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve
mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontrolun isleyisinden sorumludur.

6. Enstitia Muduri (Harcama Yetkilisi)

Enstitit Mudiird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstiti Mudurunun Gorev ve Sorumluluklar:
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Enstiti Kurullarina bagkanlik etmek,

Enstiti Kurullariin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii birimleri arasindaki duzenli ¢aligmay: sagla-
mak,

Enstiti’niin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini str-
dirmek,

Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Enstiti’nin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektorlige
rapor vermek,

Enstiti’niin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, Enstitt Biitgesi
ile ilgili 6neriyi Enstiti Yonetim Kurulunun da gorustini aldiktan sonra Rektorluge sunmak,

2547 sayih kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin-
dan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Idari ve
mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontrolun igleyisinden sorumludur.

7. I¢ Denetim Birimi

ig Denetim Biriminin Gorev ve Sorumluluklar

\/

\/
\/
\/
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Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarii degerlendirmek,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak,

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

Idarenin harcamalarimn, mali 1islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkin-
ma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek
ve degerlendirmek,

Mali yonetim ve kontrol stireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulun-
mak,

Denetim sonuclar ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, tst yoneticiye bildirmektir.



8. Genel Sekreterlik (Harcama Yetkilisi)

Genel Sekreterlik, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekog-
retim Kurumlarinim Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore kurulmug bir yonetim 6rgii-
tiidiir. Universitemizde Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisi ve baglh birimlerden
olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin bagidir ve bu teskilatin ¢aliymasindan Rektore kargt sorumludur.
124 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. Maddesi hikmii geregince Genel Sekreter, tiniversite idari tegki-
latinin bag1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagh birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev ve Sorumluluklar

V' Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aliymasini saglamak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi yapmak; bu
kurullarda aliman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarim tiniversiteye bagh birimlere iletmek,
Hazirlanan Kurul Giindeminin zamaninda dagitilmasini, yoklama cetvellerinin muhafazasini saglamak,
Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

Basin ve Halkla ﬂi§kﬂer Hizmetinin ytrutulmesini saglamak,

Rektorliigiin yazigmalarini ytritmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmalk,
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8.1. Bilgi Islem Daire Baskanlig

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kurulusglar ile Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri,
657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu, 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Ya-
ymlar Yoluyla I§lenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili
Kamu Thale Sozlesmeler: Kanunu, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Ih§k1n Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik,
ilgili diger mevzuatlar ve diizenlemeler ile verilen yetki, gorev ve sorumluluklarn yerine getirmektir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgimm Gorev ve Sorumluluklar:

V' Universitemizin 1 ve islemleri ile ilgili bilgi sistemleri kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak,

Biligim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve ig akisi diizenini kurmak, buna
yonelik yazilmlarn gelistirmek veya saglamak,

Universite gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi gevrim ici ve
cevrim dig1 veri akist entegrasyonu ve koordinasyonunu saglamak,

Geligen bilisim teknolojilerini orijinal kaynagindan inceleyip ve bunlarin Universite biinyesine kazanimi
ve uygulamasi konusunda goris ve 6nerilerde bulunmak,

Universitemizin gorev alania giren konularda projeler hazirlamak, gelistirmek, igletmek ve diger birim-
lerce yapilacak projelere yardimci olmak, entegrasyonu ve koordinasyonu saglamak,

Universitemizin internet {izerinden bilgi paylagimi, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta ve benzeri is ve
islemleri i¢in gerekli ¢aligmalar yapmak, kullanim politikalarini olusturmak ve uygulamak,
Universitemizin veri giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalarmi olugturmak, geligtirmek ve Uni-
versite ¢alisanlarina bunlart duyurmak,

Veri guvenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek,

Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Idari ve Teknik Hizmetler Birimi

\/

2 =2

2.2 =2 =2

Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait bilgisayarlara; ihtiya¢c duyulan yazilim kurulumla-
rin1 yapmak, igletim sistemi kurmak veya sorunlu igletim sistemlerinin sorunlarim gidermek, yazi-
ci-tarayici vb. cihazlar: kullanici bilgisayarlarina tanitmak.

Universite biinyesinde kullanilan ve kuruma ait; bilgisayar, yazici, IP telefon ve tiim cevresel do-
nanimlara yasal prosediirler dogrultusunda destek hizmeti vererek saglikh ve giivenli caligmalarii
saglamak.

Universite biinyesinde kullanmlan ve kuruma ait bilisim tirtinleriyle ilgili, ihtiyag olmasi durumunda
ilgili kuruluglardan servis hizmeti talep etmek.

Donanim destek ve servis hizmetleriyle ilgili kayit ve kontrol iglemlerini yapmak ve takip etmek.
Kurumun ihtiyaci olabilecek bilgisayar, giic adaptori, dontstirtci adaptorler, IP telefon, yazici,
tarayici, data-ses- gorunti kablolari, projeksiyon cihazlar: vb. bilisim tirtinleriyle 1lgili sartnameleri
hazirlamak ve ilgili birim/birimlere iletmek.

Bagkanlhk personelinin gerekli kigisel ve 6zliik bilgilerinin derlenmesi, her tiirlu izin, istirahat, gecici
gorev ve benzeri konulardaki kayitlar: ytirtitmek.

Bagkanlhk evrak iglemlerini ytirttmek, daire i¢1, kurum ici ve kurum dis1 evrak akisini ve yazigmalar:
usuline uygun olarak saglamak.

Bagkanhgin ihtiyag duydugu idari ve teknik malzemelerin teminini ve dagitim iglemlerini yapmak.
Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ag ve Sistem Yonetimi Birimi

\/
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Universitenin ihtiyag duydugu kablolu ve kablosuz internet igin gerekli cihazlarin konfigiirasyonla-
rin1 ve montajlarini yapmak veya yaptirmak,

Universite biinyesinde kullanilan ag ve sistem kaynaklarinin yonetim ve denetimini yapmak.
Universitenin hizmetlerini etkileyecek dig faktorleri incelemek ve tedbir almak.

Gincel gelismeleri takip ederek ag ve sistem alanindaki yeni hizmet firsatlarini yasal prosediirler
dogrultusunda belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere kars1 tedbirler almak.
Universite ile ilgili duyuru ve etkinlikleri e-posta yoluyla akademik ve idari personel, 6grenci ve
gerektiginde tiim paydaslara duyurmak,

Universitenin iirettigi verilerin saklanmasi, giivenligi ve yedeklenmesini yasal prosediirler dogrul-
tusunda saglamak.

Universite biinyesinde ag ve sistem alt yapisinda kullamlan biligim kaynaklar ile ilgili servis hizmeti
talep etmek gerekli olmas1 durumunda yenileri ile degistirilmesini saglamak.

Bagkanligin ihtiyac duydugu ag ve sistem kaynaklarinin temin ve yonetim iglemlerini yapmak.

Ust amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yazilim ve Tasarim Birimi
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Universitenin ihtiya¢ duydugu yazilhimlar geligtirmek veya temini igin gerekli destegi saglamak.
Universitenin 6grenme yonetim sisteminin yénetim ve denetimini yapmak.

Universitenin web icerik yonetim sisteminin yonetim ve denetimini yapmak.

Universite biinyesinde Bagkanhigimiz tarafindan gelistirilen yazihmlarla ilgili destek vermek, gerekli
olmas1 durumunda giincel stirimlerinin kurulumunu yapmak.

Universite biinyesinde Bagkanhgimz tarafindan destek verilen yazihmlarla ilgili servis hizmeti talep
etmek gerekli olmasi durumunda giincel surimlerinin kurulmasim saglamak.

Bagkanhgin ihtiya¢g duydugu yazihimlarin temin, yonetim ve denetim iglemlerini yapmak.

Ust amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



8.2 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda 124 Sayilli Kanun
Huikmiinde Kararname, 190 Sayih Kanun Hitkmtnde Kararname, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar ve dizenlemeler ile verilen yetki, gérev ve sorumluluklar yerine getirmek-

tir.

Idari ve Mali I§ler Daire Bagkanhginin Gorev ve Sorumluluklar:

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut

kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak tizere,
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Sozlesmeye baglanmis 6demeleri takip ederek zamam geldiginde 6deme iglemlerini gerceklestirmek,
Uygulama sirasinda buit¢e 6deneklerini ve harcama durumlarini izlemek,

Satin alma stireclerini takip ve iglemlerini yapmak,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetler1 yiirtitmek,

Makine-techizat ve cihazlarin yillik bakim onarim sozlesmelerini yapmak, yedek pargalar: temin et-
mek,

Bagkanhgimizca alimi yapilan malzemenin muayene kabul, girig-cikis kaydi, depolama, tasnif; koru-
ma, zimmet, terkin, devir ve sayim iglemlerini gerceklestirmek,

Hurdaya ayrilacak dayanikli tagimir mallarin tespitlerini ve kayittan diisme teklif ve onay tutanaginin
hazirlanarak kayittan silme, imha, satig ve devir iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Universitenin tiim sehir igi ve sehir dig arag tahsis ve takip iglerini yapmak,

Temizlik hizmetlerini koordine etmek,

Rektorlikee verilecek diger gorevleri yapmak.

Satin Alma Sube Mudtrlugu
Thale Birimi

\/
\/
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Mali Y1l Buit¢e Kanunu ve Biitge Uygulama Talimatlari ile belirtilen serbest birakma orani ve ilkeleri
dahilinde harcamalar yapmak.

Birimlerden gelen ihtiyac listeleri ve teknik sartnameler dogrultusunda Kamu Thale Mevzuat hiikiim-
lerine gore yaklagik maliyetinin tespiti icin alm yapan diger kurumlardan, bu konuda gorevli kurum-
lardan (Borsalar, Ticaret ve Sanayi odalari gibi), idarenin 6nceki alimlarindan ve tedarikgilerden elde
edilen verilere gore yaklagik maliyetin tespiti i¢in gerekli iglemler yapmak,

Yaklagik maliyete gore ilan sureleri ve ithalenin yabanci isteklilere agik olup olmamast tespiti yapmak,
Yaklagik maliyetin tespitinden sonra alim usulii belirlenerek onay belgesi duzenlenmek,

Teknik Sartnamenin tekrardan gozden gecirilmesini saglamak,

Idari Sartname, Sozlesme Tasarisi ve Standart Formlar: hazirlamak,

Hazirlanan bu doktimanlart EKAP sistemi tzerinden gonderilmesini saglamak.

Yaklagik maliyete gore tespit edilen ve alim usuliine gore duzenlenen Onay Belgesindeki usule uygun
olarak, alimi duyurmak. Tlan1 zorunlu olmayan pazarlik ihalelerinde ihaleye davet yazisi ile uygun
sayida adaya duyuru yapmak,

Tlam zorunlu pazarhik ihalelerinde ve acik ihalelerde mevzuata gére yerel gazete, Kamu Ihale Biilteni
veya hem yerel gazete hem Kamu Thale Biilteninde olmak iizere standardina uygun olarak ve mevzu-
attaki suirelere uyularak ilanla ihale duyurmak,

Harcama Yetkilisi Makaminca yedekleriyle birlikte tespit edilen Thale Komisyonu, Muayene Kabul
Komisyonu ve Kontrol Komisyonu tiyelerine gorevlerini teblig etmek. Bu tebligatla birlikte bu komis-
yon uyelerine vazifeleri ile ilgili Thale islem dosyasinin onayh bir kopyasini vermek,

Thale siirecinde ithaleye yapilan itirazlari incelemek tizere Thale Yetkilisince gorevlendirilen Raportor-
lere destek hizmeti vermek,



\/

Thale giinii ihale saatinde, ihale oturumu sirasinda gerekli kayitlarm tutulmas: icin komisyona destek
hizmeti vermek,

Komisyonlarin karar: thale yetkilisince onaylandiktan sonra mevzuata uygun sureler gecirilmeden
isteklilere kesinlesen ihale karar teblig etmek,

Thale kararimn tebliginden sonra siiresinde itiraz yapilmamasi veya itiraz yapilmasina ragmen bu-
nun gecersiz bulunmas: ve bu durumda itirazin K.I1.K.’e tagnmamas: veya taginmasina ragmen bu
kurumca itirazin reddedilmesi durumlarinda kararin kesinlesmesiyle ihale tizerinde kalan istekliye
sozlesme yapmast icin davet yazisini teblig etmek,

Siiresi icinde kesin teminatim yatirmasi ve 4734 sayih K. K.'m 10 uncu maddesinde sayilan du-
rumlarda olmadigini ispatlayan belgeleri tamamlamasi durumunda istekli ile sozlesme (s6zlesme
tasarisina gore) dizenlemek, yukleniciye ve ithale yetkilisine akdedilmest i¢in sunmak,

Sozlesmeye baglanan alimlarda alimin sozlesme sartlarina ve Teknik Sartnamelere gore gergekles-
tirilebilmesi, muayene kabul islemlerinin yaptirilmas: ve 6deme i¢in gerekli evraklarin hazirlanmasi
icin ilgili evraklarin, ihtiyaclar talep eden birimlere bildirmek,

Sozlesme ve teknik sartname hitkiimlerine aykirilik tegkil eden durumlar ilgili birim tarafindan ithale
birimine yaz1 ile bildirmesi sonucu s6zlesmede belirtilen yaptirimlar ile ilgili yazismalar yapmak,
Thale konusu ig ile alakall tim dosyalama iglemleri ve sozlesme sonucu ihale ile ilgili yazigmalar:
yapmak,

Universitemizce verilen Cumhurbagskanhigi Basimevi Doner Sermaye Isletmesi ve Basin Tlan Kuru-
mu Kamu Thale Kurumu aracihgiyla resmi ve cesitli gazetelerde yaymlanan ilan giderleri faturala-
riin takibini yapmak,

Bagli oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dogrudan Temin Birimi

\/
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Birimlerden ihtiyac tespit edildikten sonra, Tagmr Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun
eksiksiz doldurularak imzali olarak teknik sartname ile birlikte tist yazi ile birime génderilmesi ve st
yonetimce uygun gorilmesi halinde alim siirecini baglatmak ve takibini yapmak,

Satinalma siireglerinin takip ve iglemlerini yaparak tek seferde yapilacak 6demelerin 6deme evrak-
larimi hazirlamak,

Sozlesmeye baglanan iglerin takibi icin ilgili birime s6zlesme evraklarini géndermek,

Tagima, Ilaclama, Bilgiye Yonelik Abonelik gibi hizmet alimlarim yapmak,

Tagitlari bakim ve onariminin yaptirilmasi, yedek pargalarinin temini i¢in gerekli satin alma iglem-
lerini yapmak,

Universitemize ait tiim birimlerinin kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi ve demirbag ihtiyaclarinm
satin alma iglemlerini yapmak,

Baskanhgimiz personelinden gorevlendirilenlerin yurtici gecici gorev yolluklarinin 6demelerini yap-
mak,

Bagkanlhigimizin 6denek durumlarmi izlemek ve serbest birakma, aktarma ve ek 6denek taleplerini
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina bildirmek,

Bagkanlhigimizin satin alma ve taahhtt altina alinan iglemlerin 6deme evraklarini hazirlamak,
Universitemiz Siimer ve Mimar Sinan Yerleskesinde kullanilan elektrik, su ve dogalgaz giderlerinin
6denmesi i¢in gerekli iglemleri yaparak zamaninda 6denmesini saglamak,

Posta tcretleri ile telefon, internet abonelik ve kullanim giderlerinin 6deme evraklarini hazirlamak.



Taginir Sube Mudirlugu
Tagimir Birimi

\/
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Baskanhigimiza ait tagiirlarin girig ve ¢ikigina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvel-
leri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

Baskanhigimiza ait taginirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kar-
st korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olagantistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama yetkili-
sine bildirmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar: kontrol ederek teslim almak, bunlarin kesin
kabult yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Ambar sayimini ve stok kontroltinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina dugen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikh taginirlart bulunduklar: yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak,

Kayitlarimi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

Bagli oldugu tst yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Hizmetler Miidirlagi
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Temizlik iscileri ile tiim kampusiin temizlik hizmetlerini yuriiterek saglkl bir ortam olusturmak,
Universitemize tahsisli resmi plakah araglarin bakim, onarim islerinin takibini yapmak,
Universitemize tahsisli resmi plakah araglarm sigorta iglemlerinin takibini yapmak,

Miidurluge bagh soforlerin sehirigi/sehirdist arag talepleri dogrultusunda gorevlendirmelerini yap-
mak,

Midurligimuz soforlerinden gorevlendirilenlerin Yurtici Gegici Gorev Yolluklarinin édemelerini
yapmak,

Midurliige bagh personellerin 6zlik islemlerini takip etmek,

Bagli oldugu tst yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

8.3 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

124 Sayilh Kanun Hukmiinde Kararname ile gérevleri;

\/
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Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak.

Baski, film, video band: ve mikrofilm gibi kayit kataloglarini hizmete sunma iglemleri ile ilgili bibli-
yografik tarama c¢aliymalarini yapmak ve verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde
sayillmugtir.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetme-
likler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin-
dan ve 5018 sayih kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.



Yayin Hizmetleri Sube Mudurligi

\/
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Akademik birimlerden gelen kitap isteklerini toplamak ve toplanan kitap isteklerini liste halinde
diizenlemek,

Listelenen kitaplarin kontrolint yapmak, bibliyografik bilgilerin erisilebildigi veri tabanlarindan ta-
rayarak eksik bilgileri olanlarin tamamlanmasimi ve hatal olanlarin ise diizeltilmesini saglamak,
Talep edilen yayinlarin kiitiphane kaynaklar: i¢erisinde olup olmadiginin kontrolinii yapmak,
Kitap isteklerini Kitiiphane Komisyonunun onayma sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklara dair kitap, yayinci/dagitict firma tarafindan ma-
teryal i¢in belirlenen fiyatin dogrulugunu kontrol etmek, yaklagik maliyetini tespit etmek,

Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunun eksiksiz doldurularak imzah olarak teknik sartname
ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun goriilmesi halinde alim siirecini baglatmak ve takibini
yapmak,

Satin alma siireclerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul iglemleri ile 6deme evraklarim
hazirlamak.

Thale yoluyla yapilacak alimlar icin gerekli evraklart hazirlayip ilgili birime ileterek siireci takip et-
mek.

Bags olarak gelen yayinlar ile bagis olarak gonderilecek yayinlarin listelenmesini saglamak,

Bags yaynlar ile ilgili listeleri, Kitiiphane Komisyonu onayma sunmak,

Kitiphane Komisyonunun kararina istinaden, bagis gelen yayimlardan kuttiphane koleksiyonuna
dahil edilecek kaynaklarin taginir sistemine kaydedilebilmeleri i¢in gereken bedel belirleme iglemle-
rini yerine getirmek ve Tagimr Iglemleri birimine bildirmek.

Bags olarak gonderilecek kitaplarin ilgili yerlere iletilmest i¢in gerekli yazigmalar: yapmak, kutulara
yerlestirilme ve kargo islemleri takibini yapmalk,

Satin alma ve Bagig yoluyla saglanan kitiiphane materyalini AngloAmerikan Kataloglama kuralla-
rinca kataloglamak,

LC (Library of Congres) sistemine uygun siniflandirmak,

Sirt etiketlerini ureterek kitiiphane otomasyon programina kaydetmek,

Kitaplarn etiketlenmesi, kaselenmesi ve rafa ¢ikma islemlerini yaparak okuyucularin hizmetine sun-
maya hazir hale getirmek,

Kitiiphane koleksiyonunun gerekli goriillen zamanlar ile yil sonunda sayim ve kontrol ve raporlama
islemlerini yapmak,

Y1l igerisinde kullamilamayacak derecede yipranmig olan basih kaynaklarin koleksiyondan disiimi
icin taginir iglemleri birimine gerekli raporlar: vermek,

AGU Yaymlarindan basilacak olan kaynaklarm ISBN ve Bandrol islemlerini yerine getirmek,
Basimi yapilan AGU Yayinlarmin mevzuat geregi gonderilmeleri gereken yerlere iletilmesini sagla-
mak,

Universiteler Yayin Yénetmeligi ile Abdullah Giil Universitesi Yayin Yénergesi'nde kapsaminda ve-
rilen gorevleri yerine getirmek,

Bagl oldugu st yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Kiitiiphane otomasyon sisteminin yonetimini ve kontroltinii saglamak,

Kitiiphaneden izinsiz kitap alinmasini 6nlemeye yonelik hizmet veren gtivenlik sistemi ve kiitiiphane
girig-¢ikig islemlerinin yapildigi turnike sisteminin sorunsuz ¢alisir durumda olmasini saglamak,
Guvenlik sistemi ile turnike sistemini diizenli kontrol etmek ve yazilim giincelleme iglemlerini yerine
getirmek,

Akademik birimlerden elektronik kaynak isteklerinin toplanmasini saglamak,

Toplanan elektronik kaynak isteklerini diizenleyerek hatal bilgiler varsa duzeltilmesini saglamak,
Elektronik kaynak koleksiyonu gelistirme politikasi ¢ergevesinde elektronik kitap, elektronik dergi,
elektronik gazete ve veritabanlarin se¢ciminin yapilmasi icin listeleri hazirlamak,

Elektronik kaynak isteklerini ve isteklere dair olusturulan listeleri Kiitiphane Komisyonunun onayina
sunmak,

Kiitiiphane Komisyonunca onaylanan kaynaklarin yaklagik maliyetini tespit etmek,

Mal veya Hizmet Satinalma Istek Formunu eksiksiz doldurarak muayene ve kabul gorevlilerine ve
birim yetkililerine imzalatip teknik sartname ile birlikte Makam onayina sunmak ve uygun gortlmesi
halinde alim stirecini basglatmak ve takibini yapmak,

Satin alma/abonelik iglemlerini sureglerinin takip ve islemlerini yaparak muayene ve kabul iglemleri
ile 6deme evraklarini hazirlamak,

Satin alinan ve/veya abonelik iglemleri yapilan elektronik kaynaklara ait kullanicilara yonelik gerekli
bilgilendirici duyurular: hazirlayarak, duyurularini yapmak,

Elektronik kaynaklara ait kullanici egitimleri duzenlemek ve arastirmacilarin kaynaklara erisimde ya-
sadig1 sorunlar olmasi halinde sorunlarin ¢oztimiinde teknik destek hizmeti saglamak,

Satin alinan ve/veya abonelik islemleri yapilan elektronik kaynaklarin diizenli olarak erigim kontrol-
lerini saglamak,

Gerekli goruldiigii hallerde deneme erigimleri agmak ve agilan deneme erigimlerinin duyurularini
yapmak,

Universitemiz kurumsal akademik arsiv ve agik erisim sistemi faaliyetlerini ytiriitmek,

Kitiiphane web sayfasini diizenlemek, gelistirmek ve giincellemek,

Elektronik kaynaklarin kullanim istatistiklerini diizenli olarak almak ve istatistik tablosunu olugturmak,
Basili koleksiyona ait kullanim istatistiklerini Kiittiphane Otomasyon Sisteminden (6diing-iade sayis)
alinmasi saglamak ve istatistik tablosunu olugturmak,

Kiitiiphane i¢-dig kullanic1 (AGU Mensuplari, Misafir Kullanicilar, Grup Calisma Odalart Kullanici-
lar) istatistiklerinin diizenli olarak alinmasini saglamak istatistik tablosunu olusturmak,

Kitiiphane kullanicilarina yonelik anketler hazirlamak, yiirtitmek ve anket sonuglarini raporlamak,
Kullanicr kayit iglemleri kapsaminda, sistemden otomatik ¢ekilen kullanici kayitlarina dair verilerin
dogrulugunu kontrol etmek, hatal olanlarin diizeltme iglemlerini gerceklestirmek, sistemde kaydi bu-
lunmayan yeni kullanicilarin hesaplarinin olusturulmasin saglamak,

Tigik kesme iglemleri kapsaminda, ilisigi kesilecek kullanicilarin otomasyon sisteminden hesaplarini
kontrol etmek — kullanicilarin tuizerinde kitap var ise kitab1 iade etmesini saglamak- otomasyon siste-
minden 1ligig1 kesilecek kullanicilarin hesabini pasif hale getirmek ve ilisik kesme belgelerinin imza-
lanmasini saglamak,

Referans hizmetleri kapsaminda, kiitiphane kullanicilarinin ihtiya¢ duydugu veriye en etkin ve en
kolay gekilde ulagmalarini saglamak amaciyla danigma hizmetlerini yirttmek,

Odiing hizmetleri kapsaminda, kiitiiphane kaynaklarinin édiing-iade iglemlerini yapmak (kaynak
odunc verme ve 1ade alma),
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Kitap stiresi uzatma islemlerini yapmak, siire uzatimina dair otomasyonda guncelleme iglemlerinin
yapilmasini saglamak ve kullanicilarin bilgilendirilmelerine yoelik duyurular: yapmak, (sosyal medya,
web sitesi ve mail aracihigiyla)

Grup caliyma odalarimin kullanimi iglemlerini yerine getirmek,

Odiing verilemeyen referans kaynaklarinin kiitiiphane igerisinde kullandirilmasi iglemlerini yiiriitmek,
Kitiphanede bulunmayan materyallerin arastirmacilarin talep etmesi halinde Kutuiphaneler Arasi
Odiing Verme (ILL) iglemleri kapsaminda KITS ve TUBESS sistemleri aracihigryla diger kurumlardan
odiing alinmasi iglemlerini yerine getirmek,

Diger kurumlardan kiitiiphanemize iletilen kaynak taleplerinin Kiitiiphaneler Arast Odiing Verme
(ILL) 1slemler: kapsaminda KITS ve TUBESS sistemleri aracihigryla 6diing verilmesi iglemlerini yerine
getirmek,

Gor-igit hizmetleri kapsaminda, koleksiyonda yer alan multi-medya kaynaklarimin televizyon bulunan
sesli caligma odalarinda kullanicilarin hizmetine sunulmasini saglamak,

Raf hizmetleri kapsaminda, iade edilen kitaplarin ait olduklar raflara giinliik olarak yerlestirilmesini
saglamak,

Aragtirmacilarin kitiphanede ihtiya¢ duydugu veriye daha hizh ve kolay bir sekilde erigimini sagla-
mak amaciyla salon ve raflarin duzenini saglamak,

Kitaplarin rafta dizilig sirasinin uygunlugunu kontrol etmek,

Kiitiphane koleksiyonunda olan fakat kullanicilar tarafindan rafta bulunamayan kitaplarin bulunma-
sin1 saglayarak kullanicilarin hizmetine sunmak,

Kiitiphane tarafindan sunulan hizmetlerin ve diizenlenen etkinliklerin gérintrligtniin ve bilinirligi-
nin saglanmasina yonelik olarak kittiiphane sosyal medya hesaplarinin yonetimini saglamak,

Yeni egitim-6gretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilere oryantasyon egitimleri
diizenlemek,

Dag kullanicilardan gelen ziyaret taleplerini alarak planlamak,

Ziyaret talebinde bulunanlara diizenlenecek etkinlikler i¢in gerekli olan organizasyonu saglamak,
Kiitiphane Haftas1 Kutlamalar kapsaminda diizenlenecek etkinlikleri planlamak ve ytriitmek,

Bagl oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Idari Hizmetler Sube Miidiirligii

< < 2 2 < 2 2 2 < < <

Bagkanhga ait tiim tagmirlarin sisteme dogru bir bigimde kaydedilmelerini saglamak ve kontroltinii
yapmak,

Yeni temin edilen tagimirlarin, taginir mal yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlariin
tutulmasini saglamak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek,

Sistemden ¢ikarilmasi gereken demirbaglarin (devir-digtim vb.) islemlerinin yapilmasini saglamak ve
bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek,

Duizenli olarak tiketim ¢ikiglarinin yapmak,

Y1l sonu raporlama iglemlerinin yerine getirmek,

Bagkanhga gelen her tiirlii basih yazigmay1 (EBYS haricinde Universiteye basili formatta ulagan) takip
etmek ve uist amirine bilgi vermek,

Bagkanlhktan ¢ikacak her tiirli yazigma stirecini takip etmek ve zamaninda dogru bir sekilde gonderil-
mesini (fiziksel olarak ilgili yerlere iletilmesi) saglamak,

Dosyalama islemlerini yapmak,

Her yeni y1l baginda yeni yihin dosyalarinin hazirlanmasi ve biten yihin evraklarinin birim arsiv yetkili-
sine devredilmesi iglemlerini yerine getirmek,

Bagkanhk EBYS Sorumlulugu gorevi kapsaminda sisteme eklenecek yeni kullanicilarin ve sistemden
cikarilacak kullanmicilarin bilgilerini ilgili birimlere yaz ile iletmek,

EBYS sistemine dair baskanlik personeline teknik destek saglamak,
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Yayinevlerinin stant agma taleplerini, Kutiiphane Komisyonu onayina sunarak gerekli evraklar
hazirlamak,

Kitiphane Komisyonunun stant agma talebine yonelik kararmi stant agma talebinde bulunan-
lara yazili olarak iletmek,

Personelin goreve baslama ve gorevden ayrilma, izin-rapor iglemlerini yapmak,

Maag evraklarini takip etmek ve harcama yetkilisi ile gerceklestirme gorevlisi imzalarim miiteakip
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina iletilmesini saglamak,

Stratejik plan, faaliyet raporlari, birim toplam kalite ¢aliymalar: islemlerini birimdeki diger sube
mudurlikleriyle birlikte yirtutmek,

Destek hizmetleri kapsaminda kitiiphane ile itfaiye binasi icerisinde bulunan Bagkanliga ait idari
ofislerin tertip ve diizenini kontrol etmek ve gtinliik temizliginin yaptirilmasin saglamak,

Teknik arizalarin tespiti, (internet erigimi, elektrik, 1sitma-sogutma, asansér bakimi vb.) arizala-
rin giderilmesi ve Kiitiiphane icerisinde bulunan ve kullanicilarin hizmetine sunulan elektronik
cihazlarin ginlik olarak (Televizyon, bilgisayar, turnike, RFID gtivenlik kapisi) caligir durumda
oldugunun kontrol edilmesi i¢in gereken iglemleri yiirtitmek,

Bagl oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

8.4 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg, 2010 yihnda Universitemizin 2010 yilinda kurulmas: ile birlikte 2547 sa-
yili Yiksekogretim Kanunu'nun 51/a Maddesi geregi genel hiiktimleri gore kurulmustur. “Ytiksekogretim
Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatit Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararna-
me’nin” 31. Maddesine gore Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanhg olarak temel gorevleridir.

\/
\/

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli igleri yapmak
Mezuniyet, kimlik, mezunlarmn izlenmesi iglemlerini yiriitmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yitksekogretim Kurumlarnim Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiik-
miunde Kararname’nin” 31. Maddesine gore tanimlanan gorevler ve asagidaki is ve islem stirecleri bag-
kanhgimiz tarafindan yapilmaktadir.
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OSYM ile yerlesen 6grencilerin ilk kayit iglemleri ve interaktif kayit iglemleri
Uluslararas: 6grenci iglemleri

Yatay gecis ve DGS ile yerlesen 6grencilerin iglemleri

Cift anadal/yan dal islemleri

Degisim 6grencilerinin iglemler:

Ogrenci belgesi ve not dokiimii islemleri

Yonetim Kurulu, fakiilte yonetim kurulu ve enstitii yonetim kurulu kararlarinin iglemleri
Hazirlik okulu islemleri

Yazigmalar

Ders kayit iglemleri

Akademik izin ve ilisik kesme iglemleri

Askerlik iglemleri

Disiplin iglemleri

Yaz okulu iglemleri

Mezuniyet Iglemleri

Diploma basimi ve diploma eki iglemleri

Yonetmelik ve yonerge islemleri

Lisans ve lisansiisti programlarin agilmasi islemleri

Lisans kontenjanlarin bildirilmesi islemleri

Lisanstuistii kontenjanlarin belirlenmesi ve gerekli ilanlarin verilmesi islemleri
Akademik takvim iglemleri

Intibak kararlar ile ilgili iglemleri

YOKSIS iglemleri
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Katki pay1 ve 6grenim tcreti islemler:

YOK burslart iglemleri

AGUV burs iglemleri

Ogrenci kimlik kart1 iglemleri

Istatistik iglemleri

Satin alma iglemleri

Taginir islemler:

MEKSIS iglemleri

Ust makamlar tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmas.

8.5 Personel Daire Baskanlig:

Daire Baskanhgimiz, 124 sayih “Ytksekogretim Kurumlarinin Idari Tegkilat Hakkinda KHK” ve 657 ile
2547 sayih Kanunlar ¢ergevesinde gorev yapmaktadir. Asagida gorev, yetki ve sorumluluklar: ayrintili sekil-

de sunulmustur.
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Universitenin insan giicii ihtiyacini planlamak, personel stratejileri gelistirmek.

Personel faaliyet raporlar1 hazirlamak ve universitenin yillik faaliyet raporuna katk: saglamak.
Personel verilerini toplamak, analiz etmek, tasnif eder

Akademik ve idari personelin atama, unvan degisikligi, gérevlendirme, kadro islemlerini
yurutur.

Personelin 6zlik haklarina iligkin iglemleri zamaninda ve mevzuata uygun sekilde
gergeklestirir.

Yeni atanan ve mevcut personel icin hizmet i¢1 egitim, oryantasyon programlari diizenler.
Gorevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarini planlayip yuritir.

Akademik Personel Sube Mudirlugt
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Akademik personelin ilan, atama, tayin iglemleri,

Ogretim elemanlariin alinmas: ve atanmast ile ilgili islemler,

2547 Yuksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi geregince dekan atamasr teklifi ile ilgili
islemler,

2547 Yiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi geregince ders ticreti karsihgr ders verme
talepleri ve iglemleri,

2547 sayih Kanun’un 34. maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alim ile 1lgili
islemler,

2547 sayih Kanun’un 35. maddesi uyarinca yurt i¢cinde lisansustii egitim gorecek aragtirma
gorevlileri ile ilgili islemler,

Akademik personelin kurum i¢i 2547 sayih Kanun’un 13/b-4 maddesi geregi gorevlendirilmesi
ile 1lgili islemler,

Universiteler Arast Kurul tarafindan talep edilen jiiri gérevlendirmeleri,

Ogretim Elemani Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki aragtirma gorevlileri hakkinda
yapilan iglemler,

Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve Idari Gérev alan Akademik
Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris iglemleri,

1416 sayih Kanun uyarinca universiteler adina Milli Egitim Bakanhg: hesabina yurt diginda
lisansiisti egitim goren ogretim elemanlari ile 1lgili islemler,

Ogretim elemanlariin alinmast ve atanmast ile ilgili yapilan islemler,

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler,

Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmest ile ilgili
islemler,

Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgi iglemleri,



Idari Personel Sube Miudurlugu
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Aciktan atama talep ve istthdam iglemleri,

Universitemize verilen idari kadro agiktan atama izni kontenjani dahilinde Kurumumuz biinyesine
Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) ile alimlarda Kamu E-Uygulama sisteminden talep girislerini
gerceklestirme ve takibini yapma, Kurumumuza yerlestirilenpersonel bilgisini atama iglemleri i¢in
ilgili birime gonderme islemleri,

5378 sayii Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engelli personelin kadro takibini yapma ve engel-
li personel acig1 durumuna gore Kamu E-Uygulama sisteminden gerekli giriglerinyapilmasini saglama
1islemleri,

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Mayas,
Eylul ve Aralik aylarinda yapilacak yerlestirmeler i¢in Kurumumuza belirlenen kontenjan dahilinde
Kamu E- Uygulama girislerini gergeklestirme islemleri,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Kuru-
mumuza yerlestirilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine igleme ve atama
1islemleri i¢in ilgili birime gonderme islemlerti,

Ozellegtirme Kanunu kapsammda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca Kurumumuza yerlesti-
rilen personelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine igleme ve atama isglemleri i¢in
ilgili birime gonderme islemleri,

Idari Personel bilgilerinin YOK Sivil Savunma Uzmanhg Universite Insan Giicii Bilgi Girig Sistemi-
ne iglenmesi ve takip edilmesi iglemleri,

Emekli muktesebi, gorev ve kazanilmig hak ayhigi ve/veya gorev yaptigr birim dikkate alinarak kadro
birim degisikligi yapilmasi gereken personelin takibini yapma, s6z konusu degisiklige iliskin kurum
1¢i-dist gerekli yazigmalar gerceklestirme, yapilan degisiklik kararnamesini ilgili birimlere maas-6zluk
haklar: i¢in bildirme iglemleri,

Naklen atanan talepleri ile ilgili islemler,

Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,

Yeniden atanma talebinde bulunan personel ile ilgili islemler,

Kurumlar aras1 bilgilendirme iglemleri,

Atanan personelin SGK girisleri ile ilgili islemler,

Idari personelle ilgili kurum ici ve kurum dig1 yazigma iglemleri,

Idari personelin talep ve miiracaatlarina iligkin cevap ve idari iglemler,

Idari personelin kurum i¢i 13/b-4 kapsaminda gorevlendirilmesi ile ilgili iglemler,

Universitemiz Birimlerinin personel talepleri hakkindaki gerekli iglemler,

Istifa ve ihrac iglemleri,

Kadro bosaltma iglemleri,

Daire Bagkanlhginin ayrintii finansman programa,

Daire Bagkanlhiginin maag ve 6demelerine iligkin iglemler.



Egitim ve Gorevlendirme Sube Mudurligi
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Personelin Hizmet i¢1 egitim programlarinin hazirlanmas: ve egitimlerin uygulanmasinin takibi ile
ilgili islemler,

Egitim verecek olanlarin belirlenerek ders programlarinin olusturulmasi, egitim ve siav yerlerinin
belirlenmesi ile ilgili gerekli islemler,

Yil icerisinde verilen egitimlerle ilgili anket uygulama ve sonuclarini raporlama iglemleri,

Yil icerisinde verilen egitimlere dair istatistikler: hazirlama ve talep eden birimlerle paylagma islem-
leri,

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilarak universite personelinin kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde ytikselmelerini saglamak, her turli kurul ve komis-
yon olugumu sinava iliskin stirecin yurutilmesti islemleri,

Universite birimlerinin ihtiyag ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlart hazirlama siire-
cine iligkin 1§ ve iglemler,

Aday memurlara temel egitim ve hazirlayic egitimin verilmesi, komisyonun olusturulmasi sinavla-
rin hazirlanarak yapilmasinin saglanmasi ile ilgili iglemler,

Birimlerin 1l dig1 hizmet i¢i egitim olurlariin alinmas ile ilgili islemler,

Yiksekogretim tist kuruluglar ile Yitksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Smawi ile 1lgili islemler,

Uzaktan egitim Kapisi ile ilgili personel tanimlama, pasife alma ve izleme raporlar ile ilgili islemler,
2547 sayilh Kanun’un 38. maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili iglemler,

2547 sayill Kanun’un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun stireli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme-
lerle ilgili islemler,

2547 sayih Kanun’un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim tuiyesi gérevlendi-
rilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 sayill Kanun’un 40/d maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim tiyesi gorevlen-
dirilmeleri ile ilgili yapilan iglemler,

2547 Yuksekogretim Kanunu'nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme iglemleri,
Universitemiz personelinden yurt digina gegici gorevlendirilenlerin gérev sonu raporu ile Kamu
E-Uygulama programina girilmesi iglemleri,

Gorev alani ile ilgili komisyon iglemlersi,

Daire Bagkanligi web sitesini diizenleme, ilan ve duyurulari yayimlama ile Universitemiz web site-
sinde yayimlanacaklar i¢in 1lgili birimle koordinasyon saglama islemleri,

Rektorliik (Ozel Kalem) ayrintili finansman programu,

Rektorliik (Ozel Kalem) maas, ek ders, yaz okulu ve siav 6demeleri,

Pasaport talep formu diizenleme islemleri,

Gorev yeri belgesi diizenleme iglemleri,

Daire Bagkanhgn ile ilgili evrak kayit islemleri,

Yasakl listesinin tutulmasi iglemleri,

Daire Bagkanhgi Kalite Suiregleri,

Daire Bagkanhg: ig Kontrol Strecleri,

Daire Bagkanhg: ISG Strecleri.



Sube Kadro ve Istatistik Sube Miidiirliigii
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Universite akademik ve idari personelinin aylik terfilerine iligkin listeleri alma, gerekli kontroliinii sag-
lama, olur evrakini hazirlama, onay iglemleri tamamlandiktan sonra personel sistemi ve HITAP giris
islemlerini gerceklestirme ve geregi i¢in ilgili birimlere gonderme iglemleri,

Universitemiz akademik, idari, siirekli igci, yabanct uyruklu ve sézlesmeli personelinin aylik dolu-bog
kadro raporlarini alma islemleri,

Universitemiz kadrolarinin (akademik, idari, siirekli ig¢i, yabanci uyruklu, sézlesmeli) dolubos, unvan
derece, cinsiyet sayilarini ve personel hareketlerinde meydana gelen degisikleri mart, haziran, eylil
ve aralik aylarinin son giinleri itibariyle diizenlenerek 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cum-
hurbagkanligi Kararnamesi geregince Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanhg: Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemine (E-Biitge) isleme ve alinan raporlart onaylama islemi i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi'na gonderme iglemleri,

Akademik ve idari kadrolarin dolu-bos, iptal-ihdas, tenkis-tahsis, vb. degisikligi ile ilgili is ve islemleri,
Sturekli is¢i ve S6zlesmeli kadrolarin ihdas islemleri i¢in gerekli yazigma islemleri,

Norm Kadro Planlamalarii yapmalari i¢in Universitemiz Akademik Birimleri ile gerekli yazigmalart
yapma, birimlerden gelen planlamalarin ilgili yonetmelik geregince norm durumuna gére bulunmasi
gereken evraklar ile dolu/izinli kadro, 6grenci durumu vb. kriterlere gére kontroliinii saglayarak Uni-
versitemiz Yonetim Kuruluna sunma ve alinan kurul karariyla birlikte her yil aralik ay1 icerisinde Yiik-
sekogretim Kurulu Basgkanligi'na bildirme islemleri,

Cumhurbagkanlig1 ve ilgili birimlerinden Universitemiz 6gretim elemant, idari, siirekli isci, sozlesmeli
kadrolar icin agiktan atama izin taleplerine iligkin gerekli yazigmalar1 yapma ve verilen aciktan atama
izinlerinin takibini yapma islemleri,

Universitemiz Birimlerinin personel talepleri igin gerekli yazigmalari yapma islemleri,
Cumhurbagkanliginca 6gretim elemani kadrolari icin verilen izin dogrultusunda ilgili Akademik Birim-
lerden gelen talepleri kadro dagilimi ve aktarimi i¢in Yonetim Kurulu’na sunma, gelen karari kadro ve
norm durumuna gore kadro aktarma izni i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanhg ile gerekli yazigmalar
yapma, s6z konusu kadrolarm Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemine (YOKSIS) girislerini yapma is-
lemleri,

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhginca aktarma izni uygun gorilen 6gretim eleman: kadrolarini ilgili
Birimlere bildirme ve ilan sartlarini gonderiminin saglanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapma iglemleri,
Birimlerden gelen 6gretim elemani ilan sartlarini Resmi Gazete ‘de yayimlanmak tizere hazirlama ve
yayimlanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapma, Resmi Gazete ‘de yayimlanan ilanimizi Kamu E-Uygu-
lama sistemine girme iglemleri,

1416 sayih Kanun uyarinca atamasi gerceklestirilecek personelin kadro aktarimina iligkin yazigmalar
ile YOKSIS girislerini yapma iglemleri,

7075 sayil Olaganiistii Hal Iglemleri Inceleme Komisyonu Kurulmast Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda goérevine iade edilen perso-
nelin kadrosunu olusturma, Kamu E-Uygulama sistemine igleme ve atama islemleri icin ilgili birime
gonderme iglemleri,

Birimlerden gelen Siirekli Isci Aylik I Giicii Cizelgelerinin takibini yapma birlestirme ve Tiirkiye Ig
Kurumu igveren sistemine soz konusu ¢izelgelerin giriglerini gerceklestirme iglemleri,

Kurum ici ve dist Universitemiz personeli ve kadrosuna iliskin talep edilen istatistiki bilgileri (say1 ve
liste) hazirlama ve iletme iglemleri
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Kurumumuz biinyesinde goreve baslayan ve ayrilan personel icin YOKSIS ve Kamu EUygulama,
siirekli isci icin Is-Kur online igveren sistemi, YOK Sivil Savunma Uzmanhg Universite Insan Giicii
Bilgi Giris Sistemine baglayis/ayrilig bilgilerinin giriglerini gerceklestirme iglemleri,

Kadrolara iligkin kurum digindan gelen duyurulmas: gereken yazigmalari ilgili birimlere iletme is-
lemleri,

Universitemiz Brifingindeki personel konularmm hazirlanmas: ve Aylik Il Brifingi icin Genel Sekre-
terlik Makamina akademik ve idari personel sayilarini iletmest iglemleri,

Daire Bagkanhginin Yillik Faaliyet Raporlari, Eylem ve Stratejik Planlarinin hazirlanarak ilgili biri-
me gonderilmesi iglemleri,

Stratejik Plan Gésterge (Performans Izleme ve Degerlendirme) verilerinin hazirlanarak ilgili birim-
lere gonderilmesi iglemlert,

Program Biitce Performans Gostergelerinin hazirlanarak ilgili birimlere génderilmesi islemleri,
Memurlara 6denen zam ve tazminatlarla ilgili cetveller, dagilim listeleri ile yiik ve kadro formlarinin
hazirlanmas: ve ilgili birimlere dagitilmasi islemleri,

Sendikalarla ile ilgili islemler,

Sturekli igcilerle ilgili disiplin kurulu, 6z1ik, sendika vb. islemler,

Daire Bagkanhg: taginir mallar ile ilgili iglemler.

Ozliik Igleri Sube Midiirliigi
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Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili iglemleri,

Kidem ve hizmet yili hesaplanmasi ile ilgili iglemler,

Kazanilmis, emekli ve gérev ayligina esas derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi tarthi belirlen-
mesi ile 1lgili iglemler,

Personelin Mal Bildirim Beyannamesit ile ilgili islemler,

Naklen veya agiktan atanan personele 6zlik dosyast olugturularak hizmet bilgilerinin girilmesi ile
ilgili iglemler,

Naklen gelen personelin 6zlik dosyalarinin teslim alinmasi islemleri,

Naklen ayrilan personelin 6zlitk dosyasinin devredilmesi iglemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyast ile ilgili diger islemler,

Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zliik, gizli sicil ve ceza dosyalarmim tasnifi
muhafazasi (arsiv hizmeti) iglemleri,

HITAP kayitlarmm diizenlenmesi ile ilgili iglemler,

Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmast ile ilgili iglemler,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve 6zliik dosyasindav muha-
fazasi ile ilgili iglemler,

Dogum sebebiyle ticretsiz izin ile ilgili ayrihig/baglayig islemleri,

Idari ve Akademik Personelin askerlik ile ilgili ayliksiz izin iglemleri,

Yillik izin ve Sihhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sithhi izne dontstirilmesi
ile 1lgili islemler,

Hukuk Misavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi/belge gonderilmesi ile ilgili iglemler,

Disiplin cezasinin iptali ve 6zlitkk dosyasindan silinmesi islemleri,

Disiplin ve ceza iglemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili iglemler,

Ust 6grenim, lisansiistii 6grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak iglemleri,

Emsal hizmet hesaplamasi ve intibak iglemleri,

1416 sayih Kanun kapsaminda gorev yapan akademik personelin intibak iglemleri,

Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 64. maddesi uyarinca 8 yila 1 kademe
verilmest ilgili islemler,

Personelin emeklilik islemleri,

Arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi kapsaminda ilgili yargi mercileri ile kurum igi ve kurum
dis1 istenilen veriler kapsamindaki yazigmalar ve iglemler,

Personel Daire Baskanhgina iliskin CIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili iglemler,



8.6 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Daire Baskanhgimiz; “Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saghk, Kultiir ve Spor Igleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligine” gore faaliyetlerini yurtitmektedir. Bu kapsamda Daire Bagkanhigimiz;

Saghk Hizmetleri,

Beslenme Hizmetleri,

Barinma Hizmetleri,

Kiltirel Hizmetler ve

Spor Hizmetlerini yiirtitmekle sorumludur.
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2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun, 2880 sayih degisik 46 nc1 ve 47 nci maddeleri uyarinca Saghk Kilttur
ve Spor Daire Baskanligl; 6grencilerin beden ve ruh saghgini koruma, hasta olanlar tedavi etme veya ettir-
me, barinma, beslenme, ¢aliyma, dinlenme, yeni ilgi alanlar kazanmalarina imkan saglama, yeteneklerini ve
kigiliklerini saglikhh bir gekilde gelistirmelerine imkan verecek hizmetler sunma ve onlari ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirme, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme
aliskanlhiklarim kazandirmayr amaglamaktadir. Daire, amacini gelistirmek icin biitge imkanlar: nispetinde her
turlu saghk hizmetlerini yirtterek, saghk merkezleri acar, 6grencilere burs, beslenme, barinma, ¢aliyma, dinlen-
me, bos zamanlarini degerlendirme vb. alanlarda 6grencilerin egitim ve ogretim hayatlarina katki saglayacak
hizmetlerde bulunur. Biittin bu hizmetlerin gortulmesi igin gerekli tesisleri kurar, isletir ve iglettirir. Bu amaclar
gergeklestirebilmek i¢in i¢ ve dig paydaslarla isbirligi igerisinde ¢ahisir. Ayrica yiuritiilen hizmetler kapsaminda
gergeklestirilen mal ve hizmet alimlar 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesme-
leri Kanunu gercevesinde yapilmaktadir. Mali konular ve 6demelere iliskin tiim yasal yiikiimluliiklerde ise 5018
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esas alinmaktadir.

Yetki: Saghk Kilttir ve Spor Daire Bagkanhgi, 2547 sayili Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayih Ytkse-
kogretim Kurumlari Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatinin Yeniden Diizenlenmesi
Hakkindaki Kararnamenin 32. Maddesi ve Mediko-Sosyal Saglik, Kultiir ve Spor Igleri Dairesi Uygulama Yo6-
netmeligine gore faaliyetlerini yurtutmektedir

Gorev: Ogrencilerin beden ve ruh saghgimi korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barmma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar kazanmala-
rina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlariin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglkl bir gekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar ruhsal ve bedensel saghklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aliyma, dinlenme ve eglence aliskanlhklar ka-
zandirmaktir.

Sorumluluk: Saghk, Beslenme, Barinma, Kultiir ve Spor Hizmetleri’nin yurutilmesinden sorumludur.



8.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

Biitce ve Performans Sube Mudiirlugi
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Performans Programi hazirhiklarinin koordinasyonunu saglamak,

Idare biitcesini Stratejik Plan ve Performans Progranuna uygun olarak hazirlamak,

Ayrintih Finansman Programini hazirlamak,

Biitce 1slemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek ve kurum igi aktarma iglemlerini yapmak,

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biit¢e uygulama sonuglarii raporlamak; sorunlar: 6nleyici ve etkililigi artirica tedbirler tiretmek,
Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak.

Mubhasebe ve Kesin Hesap Sube Midurligi

Mali islemlerin muhasebelestirilmesini yapmak,

Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6deme emri belgelerinin mevzuata uygunlugunu denetle-
mek ve uygun olanlarin 6demenmesini saglamak,

Taginir ve taginmazlarin muhasebe islemlerini yapmak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini takip etmek,

Mali konularda harcama birimlerine damigmanlik hizmetleri vermek,

Biitce kesin hesabi hazirlamak.

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurlugu

\/
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Idarenin stratejik planlama caligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini
saglamak ve stratejik planlama ¢aliymalarini koordine etmek,

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yuritmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢aligmalarin yuriutmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarim belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak,

Kurum i¢1 kapasite aragtirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmalk,

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

Idarenin gorev alanyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yturutmek,

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif’ etmek, analiz etmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcuitleri geligtirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

Idarenin ve/ veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ol¢titlerine uyumunu degerlendirerek
st yoneticiye sunmak,

Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve deger-
lendirmek.



On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Midurligu
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On mali kontrol siireci ve usulii ile ilgili siirecleri takip etmek ve yerine getirmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmast ve geligtirilmesi konularinda calismalar
yapmak,

Odenek génderme belgesi diizenleyerek ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

Idarenin gorev alanna iliskin konularda standartlar hazirlamak.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarini incelemek.

8.8 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:

124 no’lu Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hukmiinde Kararnamesi’nde birim gorevleri ‘Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosya-

larin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar: kontrol etmek ve teslim almak, bakim

ve onarim iglerini yapmak ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon

santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimu ile benzer igleri yuriitmek olarak tanim-

lanmug olup asagidaki isleri de kapsamaktadir.

\/
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Kampiis yerlesim planina gore ¢evre diizenleme ¢aligmalarinin projelendirme ve uygulamalarinin
yaptirilmasi,

Bina ve tesislerin projelendirme ¢aligmalarinin yapilmasi ve koordine edilmest,

Harita ¢aligmalarinin yuritiilmesi,

Thale dosyalarimn hazirlanmasi, yapim ve onarim ile ilgili ihalelerin yiritiilmesi,

Thale edilen iglerin teknik kontrollerinin yapilmasi, hakediglerinin diizenlenmesi ve biten iglerin ka-
bul iglemlerinin yirittlmest,

Mevcut binalarin tadilat ve onarimlar.

Ingaat Imalat Sube Mudirliugi

\/

< 2 2 2 =2

Daire Bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, Universiteye yonelik vizyon pro-
jeleri gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini yapmak veya yaptirmak,
analitik ettitleri, fizibilite raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

Daire Baskanhginin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlar: ve biitgeleri dogrultusunda
gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve onaylanmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak ytirttilecek ¢aligmalarda uygulanacakprojelerin kontrol koor-
dinasyonunu saglamak.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, mimari ve muhendislik projelerini
yapmak/yaptirmak, rolove, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, pro-
je caligmalarn i¢in gerekli jeolojik etiit ve zemin aragtirmalarini yapmak veya yaptirmak, proje alan-
larinin hali hazir arazi 6lgtimlerini yapmak ve yaptirmak, fikir projeleri i¢in, gerektiginde ti¢ boyutlu
gorsellestirmeleri, maket ve animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.

Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

Projelerin onay sathasinda ilgili kurum/ kuruluglardan gerekli onaylarin alinmasimi saglamak.
Proje uiretiminde gereken her turlt teknik malzemeyi temin etmek.

Yiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara bagh yonetmeliklere gore dogrudan temin
ve ihale iglemlerini yapmak.

Yapimi, yonetimi ve denetimi verilen proje iglerinin; sozlesme eklerine, sartnamelere, fen ve sanat
kaidelerine uygun olarak ve is programi geregince yapilip stiresinde bitirilmesini saglamak.
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Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontrolinii/kontrolliigiinii yapmak.

Proje ile ilgili hakedigleri degerlendirmek, igin bitiminde kabul i¢in gerekli iglemleri tamamlamak.
Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak.

Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmi Koruma Kurulu ile koordineli
olarak yurutmek ve sonuglandirmak.

Universitemizin ihtiyact olan her tiirlii in§aat tadilat bakim onarim is ve iglemleri yapmak/yaptirmak,
Ust Yonetim ve Daire Bagkanligimiz tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Daire Bagkanhgimiz tarafindan yiritilecek her turli idari iglerin koordinasyonunu saglamak,
Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek ve meslek
1¢1 egitimlere katilmak,

Kurum i¢1 ve kurum dis1 talep edilen diger raporlarin hazirlanmasim saglamak,

Universitemiz MEK-SIS Projesi kapsaminda is ve iglemleri yapmak,

Universitemiz Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gorevini yerini getirmek,
Kalite politikasi, kalite hedefler1 ve 1lgili prosedirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli 1yilestirilmesi i¢in gerekli caliymalarda bulunmak ve
destek saglamak,

Bagkanhigimiz kalite politikasi kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yaymlanan 1g akigi, tali-
matnameler ve formlara gore is ve islemleri yerine getirmek,

Universitemiz Stirdiriilebilir Kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesi, uygulanmasi ve iyilestirilmesi
icin gerekli caliymalarda bulunmak destek saglamak,

Hizmet binalari, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani icerisinde bulunan demirbasg ve tesisati
her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

Yaptigr is ve 1slemler; bakim onarim ¢aliymalar: veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde gerekli raporlar:
hazirlamak.

Personelin izin planini dizenlemek,

Personele yapilacak olan maag harcirah arazi tazminati vb. gibi her turlii 6demelerin uygun sekilde
yapilmasini saglamak,

Personel ozliik iglemlerini yuriitmek,

Universitemizin taginmazlari ile ilgili ig ve iglemleri takibini ve yiirtitiilmesini saglamak,

Is Saghg ve Givenligi mevzuatimn geregini yerine getirmek,

Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kul-
lanimina iligkin gelismeleri uygulamak.

Elektrik Imalat Sube Miidiirligi

\/

2 2

Daire Bagkanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, Universiteye yonelik vizyon projeleri
gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme islerini yapmak veya yaptirmak, analitik
ettitleri, fizibilite raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

Daire Bagkanhgimin stratejik plani, yilhik hedefleri, yatinm programlar ve biitceleri dogrultusunda
gerekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve onaylanmasini saglamak,

Kamu kurum ve kuruluglar ile ortak ytritilecek ¢aligmalarda uygulanacak projelerin kontrol koor-
dinasyonunu saglamak,

Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, mimari ve muhendislik projelerini
yapmak/yaptirmak, rolove, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, proje
caligmalar i¢in gerekli jeolojik ettit ve zemin aragtirmalarini yapmak veya yaptirmak, proje alanlarinin
hali hazir arazi 6l¢timlerini yapmak ve yaptirmak, fikir projeleri i¢in, gerektiginde ti¢ boyutlu gorsel-
lestirmeleri, maket ve animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak,

Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

Projelerin onay sathasinda ilgili kurum/ kuruluglardan gerekli onaylarin alinmasim saglamak,
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Proje tiretiminde gereken her turlt teknik malzemeyi temin etmek,

Yiksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayili kanun bunlara baglh yonetmeliklere gére dogrudan temin ve
ithale islemlerini yapmak.

Yapimi, yonetimi ve denetimi verilen proje islerinin; s6zlesme eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kai-
delerine uygun olarak ve i§ programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak,

Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontrolinii/kontrolliigiini yapmak,

Proje ile 1lgili hakedisleri degerlendirmek, igin bitiminde kabul i¢in gerekli iglemleri tamamlamak.
Proje ile 1lgili kesin hesaplar: sonuglandirmak,

Tescilli Alanlarinda yapilacak projeleri Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma

Kurulu ile koordineli olarak yiirtitmek ve sonu¢landirmak,

Universitemizin ihtiyact olan her tiirlii elektrik tadilat bakim onarim is ve islemleri yapmak/yaptirmak,

Universitemiz Rektorliik ve Bagh Birimlerin trafo, jeneratér, kesintisiz giic kaynagi, aydinlatma, asansér
ve bunlara ait elektrik tesisati, salt sistemi ve ilgili otomasyon sistemlerinin isletilmesine yonelik stirek-
liligin saglanmasi ve bu sistemlere iliskin biiytik bakim onarim, olugabilecek kiiciik bakim onarim ve
periyodik bakim onarim ¢aligmalarini 1§ ve islemlerini yapmak/yaptirmak,

Universitemiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda, mevcut elektrik kuvvetli ve zayif akim te-
sisatinin tevsi yapim ve bakim onarim iglerini idarenin uygun goristi dogrultusunda ig ve iglemlerini
yapmak/yaptirmak,

Mevcut elektrik tesisati alt yapi ve tist yapi sistemlerine yonelik bakim onarim ve tevsi midahalelerin as
built projelerini yapmak/yaptirmak,

Bunyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek ve meslek
ic1 egitimlere katilmak,

I§ Saghg ve Guvenligi mevzuatimn geregini yerine getirmek,

Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin kurulmast,
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarda bulunmak ve
destek saglamak,

Bagkanhigimiz kalite politikasi kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yaymlanan is akigi, talimat-
nameler ve formlara gore i§ ve islemleri yerine getirmek,

Hizmet binalari, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani icerisinde bulunan demirbag ve tesisat1 her
an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimim saglamak.

Yaptigr 1§ ve iglemler, bakim onarim calismalar: veya yeni tesislerle ilgili istenildiginde gerekli raporlar
hazirlamak.

Universitemiz enerji verimliligi stratejisi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, gerekli is ve iglem-
leri yerine getirmek bu kapsamda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligit ENVER platformuna hizmet
binalarna ait titketim miktarlarinin bildirmek,

Personelin izin planini diizenlemek,

Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kulla-
nimina iliskin gelismeleri uygulamak.

Mekanik Imalat ve Bakim Onarim Sube Miudurligi

\/

Daire Bagkanhgmin gorev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda, Universiteye yonelik vizyon projeleri
gelistirmek, projelerle ilgili planlama, arastirma, gelistirme iglerini yapmak veya yaptirmak, analitik
etitleri, fizibilite raporlarini hazirlamak veya hazirlatmak.

Daire Bagkanhginin stratejik plani, yillik hedefleri, yatirim programlar: ve butgeleri dogrultusunda ge-
rekli projelerin yapilmasi veya yaptirilmasi, incelenmesi ve onaylanmasini saglamak.

Kamu kurum ve kuruluglari ile ortak yurutilecek caliymalarda uygulanacak projelerin kontrol koordi-
nasyonunu saglamak.
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Daire Bagkanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda, mimari ve muhendislik projelerini
yapmak/yaptirmak, r6love, restorasyon ve restitiisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatmak, pro-
je calismalar i¢in gerekli jeolojik etlit ve zemin arastirmalarini yapmak veya yaptirmak, proje alan-
lariin hali hazir arazi 6l¢timlerini yapmak ve yaptirmak, fikir projeleri i¢in, gerektiginde ti¢ boyutlu
gorsellestirmeleri, maket ve animasyon filmlerini hazirlamak veya hazirlatmak.

Gerekli durumlarda tadilat projelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

Projelerin onay sathasinda ilgili kurum/ kuruluslardan gerekli onaylarin alinmasini saglamak.
Proje tiretiminde gereken her tiirlii teknik malzemeyi temin etmek.

Yuksek kanunu ile 5018, 4734, 4735 sayil kanun bunlara bagh yonetmeliklere gore dogrudan temin
ve ihale islemlerini yapmak.

Yapimi, yonetimi ve denetimi kendisine verilen proje islerinin; sozlesme eklerine, sartnamelere, fen
ve sanat kaidelerine uygun olarak ve i§ programi geregince yapilip stiresinde bitirilmesini saglamak.
Sozlesme geregi hazirlanan projelerin proje kontrolunii/kontrolliigiinii yapmak.

Proje ile ilgili hakedigleri degerlendirmek, igin bitiminde kabul i¢in gerekli iglemleri tamamlamak.
Proje ile ilgili kesin hesaplar1 sonuglandirmak.

Tescilli Alanlarinda yapilacak projeler: Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu ile koordineli
olarak yurutmek ve sonu¢landirmak.

Universitemizin ihtiyact olan her tiirlii mekanik tadilat bakim onarim is ve iglemleri yapmak/yap-
tirmak,

Universitemiz hizmet binalarinda yer alan tiim mekanik sistemlerin igletilmesi icin gerekli periyodik
bakimlarin ve kontrollerin yapilmas: gerektigi durumlarda her tiirli bakim ve onarim is ve islemle-
rini yapmak/yaptirmak,

Biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek ve meslek
i¢1 egitimlere katilmak,

i§ Saghigi ve Guvenligi mevzuatinin geregini yerine getirmek,

Kalite politikasi, kalite hedefleri ve ilgili prosediirler uyarinca, kalite yonetim sisteminin kurulmasi,
gelistirilmesi, uygulanmas1 ve etkinliginin surekli iyilestirilmesi igin gerekli ¢aligmalarda bulunmak
ve destek saglamak,

Bagkanhgimiz kalite politikas: kapsaminda hazirlanan ve internet sitesinde yayinlanan is akig, tali-
matnameler ve formlara gore i3 ve iglemleri yerine getirmek,

Hizmet binalari, idari binalar ve sosyal tesislerde gorev alani igerisinde bulunan demirbasg ve tesisati
her an hizmete hazir halde bulundurmak ve arizalandiginda bakimini saglamak.

Yaptig1 i§ ve islemler, bakim onarim galigmalar veya yent tesislerle ilgili istenildiginde gerekli rapor-
lar1 hazirlamak.

Personelin izin planini dizenlemek,

Teknolojik gelismeleri takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak tesislerin verimli ve ekonomik kul-
lanimina iliskin gelismeleri uygulamak.

8.9 Hukuk Miisavirligi

\/

\/
\/
\/

Universite iist idaresi tarafindan yapilmasina karar verilmis olan her tiirlii islemlerin yiirtirliikteki
mevzuata uygun olarak idare edilmesinde tiim bagh birimlere yardimci olmak,

Universitenin tarafi oldugu tiim dava ve icra takiplerinde adli ve idari makamlar kargisinda kurumu
temsil etmek, kurum haklariin korumasini temin etmek suretiyle iglemler1 ytrttmek,

Universitemizin tiim birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki goriig bildirmek,

Universitemiz personeli hakkinda yiirtitiilmesi diistiniilen disiplin sorusturmalar ile Universitemiz
personeli hakkinda yirtttlen ceza sorusturmalar kapsaminda gerektiginde hukuki daniymanlik
yapmak,

Universite tarafindan c¢ikartilan/cikartilmasi diisiiniilen i¢ diizenlemeler hakkinda talep edildigi tak-
dirde gorug bildirmek.
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HIZMETIN KONUSU

Aragtirma

Universitemizde 6nemli faaliyet alanlarmdan birisi aragtirma alanidir. AGU’de arastirma stratejisi bilime ve toplu-
ma somut katkilar yapmay1 amacladigindan bittinsel bir yaklagimla ele alinmus, bir¢ok disiplinden aragtirmacinin
bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢oziim aramasina ve uluslararas: diizeyde nitelikli aragtirmalar yapmasina ola-
nak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Universitemizde, temel ve uygulamah aragtirma alanlarina dengeli bir sekilde
yer verilerek nitelikli ve 6zgtin yayinlar yapilmasi ve topluma katki saglayan ciktilar gelistirilmesi amaclanmaktadir.
Bu amaclar dogrultusunda AGU’de 6 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler;

\ Rehberlik ve Psikolojik Danigma Uygulama ve Aragtirma Merkezi
\ Dijital Yaymlar Uygulama ve Arastirma Merkezi

\ Genglik Caliymalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi

\ Kariyer ve Profesyonel Geligim Uygulama ve Aragirma Merkezi
V Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

\ Merkezi Aragtirma Laboratuvar: Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Universitemizde sosyal alanlarda faaliyet gosteren bu merkezlere ek olarak iiniversitemiz biinyesinde Siirdiiriilebi-
lirlik ana baghgr altinda Saglik ve Medikal Biyoteknoloji, Akilli Sistemler (Sehirler, Endistri 4.0, Tleri Malzemeler
gibi) ve Toplumlar, inovasyon ve Girigimcilik, ve Enerji gibi kiiresel sorumluluk alanlarinda disiplinleraras: aragtir-
malar yapilmasima imkan saglayacak nitelikli mikemmeliyet merkezlerinin de kurulmas: planlanmaktadir.

AGU’de aragtirma kadrosunun hemen hemen tamami yurtdiginda doktora ve/veya doktora sonrasi ¢aligmalarda
bulunmug bilim insanlarindan olusmaktadir. AGU, tersine ve dogrudan beyin gécii ile 2013-2017 yillar1 arasinda
30’dan fazla iilkeden, ¢ok sayida nitelikli bilim insanin tilkemize kazandirmig ve TUBITAK’m tersine beyin goct
programinda ilan edilen verilere gore en cok tercih edilen ilk 5 iiniversiteden birisi olmugtur. AGU’de Kayseri
Sanayi Odasi ve Kayseri Ticaret Odast ile iiniversite-sanayi igbirligi platformunu geligtirmek, AGU-sanayici etki-
lesimini arttirmak, nitelikli Ar-Ge projeleri ve staj programlar gelistirmek tizere genig katithmh toplantilar diizen-
lenmistir. AGU, arastirmaya verdigi 6nem dolayisiyla kurdugu Arastirma Destek Komisyonu (ADEK) ile tiniversi-
tenin yakin ve uzun dénem aragtirma ihtiyaclari belirlemekte, yetkin insan kaynaklarini kuruma kazandirmakta,
odak alanlarmi olusturmakta ve bu alanda kiimelenmeler yaratmakta, fiziki ve teknik altyapilarini gtiglendirmekte
ve hedeflerine ulagmas icin planlamalarmi yapmaktadir. AGU, béliimler iizerinden fakiiltelere gelen arastirma
altyapsi ile ilgili destek taleplerini ADEK marifetiyle stirdiirmektedir.

Abdullah Giil Universitesi akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok bilimsel toplantida (sempoz-
yum, kongre, konferans, seminer, panel vb.) arastirma sonuclarimm sunuldugu bildirilerle yer almakta ve benzeri
bircok etkinligi de tiniversite biinyesinde organize etmektedir. Ttrkiye’de 3 tincii nesil tiniversitelerin 6nctisti olarak
kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda uluslararas: diizeyde arastirmalar yaparak bilime ve topluma
yenilikci ve nitelikli katki saglamak hedefinde olan AGU’de aragtirma altyapist, bircok disiplinden arastirmacilarin
bir araya gelerek kiiresel sorunlara ¢6ziim aramasina ve uluslararasi dizeyde arastirmalar yapmasina olanak sag-
layacak gekilde tasarlanmigtir. Universitenin bu amagla kullandig1 ara yiizler arasinda teknoloji gelistirme bolgesi
(Teknopark) ve Teknoloji Transfer Ofisi (I'TO) bulunmaktadir. AGU, kurulugu ile birlikte AR-GE ve Inovasyon
Ofisini hayata gecirmigtir. Bu ofisin ana amaci, tniversitenin Teknopark ve TTO hizmetlerini sunmak olarak belir-
lenmis olup ofisin adi, yakin zamanda Abdullah Giil Universitesi TTO olarak degistirilmistir.

AGU Strateji Belgesi ile uyumlu olarak AGU’lii aragtirmacilarin sanayi ile igbirligi yapmasimi saglamak ve sanayici-
lerin ihtiyaclarim belirlemek ve karsilamak disiincesiyle Kayseri’nin ve Ttirkiye’nin 6nde gelen sanayi kuruluslarina
ziyaretler gerceklegtirilmigti. KOSGEB ile yapilan protokol sayesinde KOSGEB ARGE ve Inovasyon Destek Prog-
rami proje bagvurularinin degerlendirildigi kurulun AGU biinyesinde de toplanmasi saglanarak bolge firmalarmimn
projelerine destek verilmesinde etkin bir rol tstlenilmektedir.



Ayrica tniversite Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) koordinasyon birimi tarafindan desteklenen proje tiirleri,
normal aragtirma projeleri, ¢ok disiplinli aragtirma projeleri, 6ncelikli alan aragtirma projeleri, lisansiistu tez
projeleri, giidiimlii projeler, ulusal katihmh aragtirma projeleri, uluslararas: katthmh aragtirma projeleri, diger
kuruluglarca fonlanan aragtirmalar1 destekleme projeleri, hizli destek projeleri, aragtirma baslangic destek pro-
jeleri olarak siralanabilir. Bunlarin diginda bilim insani yetistirme ve gelistirme projeleri kapsaminda bilimsel
toplanti dizenleme destegi, bilimsel etkinliklere katihm destegi, patent tegvik destegi saglanmaktadir. Bu nok-
tada AGU’de vyiiriitiilmekte olan AB projesi, TUBITAK destekli ARDEB, TEYDEB ve BIDEB Projesi ve
AGU-BAP proje galigmalari devam etmektedir. BAP birimi tarafindan tiniversitenin genel misyonu ve vizyonu
cercevesinde 6ncelikli alanlar belirlenmis olup bu alandaki bagvurular “6ncelikli alanlar” kapsaminda 6zellikle
desteklenmektedir.

Aragtirma altyapisinin geligtirilmesi hedefi ile AGU, biinyesinde kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uy-
gulama ve Aragtirma Merkezi kapsaminda olusturdugu ekipman altyapist ile tilkemizde, basarili aragtirmacilar
icin bir cekim merkezi olmay1 hedeflemektedir. Abdullah Giil Universitesi (AGU), Avrupa Birligi’nin Avrupa
Universiteleri Inisiyatifi (European Universities Initiative) catis1 altinda yer alan yiiksekégretim federasyonlarm-
dan ATHENAya (Advanced Technology Higher Education Network Alliance - Ileri Teknoloji Yiiksek Ogretim
Ag Ittifaki) davet edilerek ig birligi anlagmasi imzaladi. AGU adma Rektér Prof. Dr. Cengiz Yilmaz’in imzala-
dig1 beg yillik anlagma ¢ercevesinde 6gretim ve arastirma alanlarinda kuresel is birligi tesvik edilerek ytiksekog-
retimin uluslararasilagmasi amaclaniyor.

Universitelerin, yiiksek egitiminin niteligini en ileri seviyeye ¢ikarmak icin kapasitelerini birlegtirerek egitim,
aragtirma ve topluma katki platformlari ile yenilik¢i ¢oziimler gelistirdigi ATHENA biinyesinde tiye tiniversite-
lerin farkli b6liim ve birimlerinden 6grenci, 6gretim tyesi ve idari personel ile dig paydaslarin katildigr caliyma
gruplart bulunuyor. AGU de egitim, aragtirma ve topluma katkidaki yenilikci yaklagimi ile bu caligma grupla-
rinda yer alarak, toplumsal sorunlarin ele alinip ¢éztlmesine yonelik ¢ok kiltiirlii ve disiplinler arasi bir ortam
yaratilmasima 6nemli bir katk: saglayacak.

Abdullah Giil Universitesi, Avrupa Universiteleri Inisiyatifinde yer alan ATHENA Yiiksek Ogretim Federasyo-
nu icinde Politécnico Do Porto Enstitiisii (Portekiz), Hellenic Mediterranean Universitesi (Yunanistan), Siegen
Universitesi (Almanya), Maribor Universitesi (Slovenya), Niccold Cusano Universitesi (Italya), Orleans Univer-
sitesi (Fransa) ve Vilnius Gediminas Teknik Universitesi (Litvanya) ile ig birligi igerisinde olacak. AGU’de Egitim
Akademik birimlerimiz tarafindan “Egitim ve Arastirma Stratejisi Fizibilite Raporu” hazirlanmistir.

AGU geligen ekibiyle stratejik planlama siirecini daha da sistematik igleterek kurucu ekibinin (¢ekirdek kadro-
sunun) timuniin ve bir kismi bu raporun Girig boliimiinde belirtilen paydaglarinin katilimiyla uzun stiren bir
bilgi/veri toplama ve degerlendirme siirecinden sonra bu elinizdeki stratejik raporu hazirlamistir. Bu rapor ayni
zamanda, AGU’niin “egitim ve aragtirma” hizmetleri sunma konusunda gelistirdigi bir “yol haritas” niteligin-
dedir. Abdullah Giil Universitesi, 6grencilerin en ¢ok memnun oldugu iiniversiteler siralamasinda en 6nlerde
yer almugtir.

Devlet Universiteleri arasinda 1 inci sirada yer alan AGU, tiim {iniversiteler siralamasinda ise ilk 5°de yer al-
mugtir. AGU’de egitim dili tamamen Ingilizce’dir. AGU Dil Okulu égrencilerimizi uluslararas: standartlarda
bir egitim ortami i¢inde, 6gretim dili % 100 ingilizce olan fakulte derslerine hazirlamak; donanimh simiflar: ve
giiclii akademik kadrosuyla dinleme, konugma, okuma ve yazma becerilerinin her birinde 6grencilerimize Ingi-
lizce’yi etkili bir sekilde kullanmay1 6gretmek ve ayrica 6grencilerimizin otonom 6grenme becerilerini artirmak
hedefi ile oldukca etkin ve ézgiin bir programa sahiptir. Egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle 6grencilerin
Ingilizce 6grenimine énem verilmekte ve Yabanci Diller Yiiksekokulunda nitelikli yabanei 6gretim gérevlileri
ders vermektedir.



Egitim

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinlikle-
rini arttirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica uygulamal ders sayilar: arttirlarak 6grencilerin bilgiyi uygulamalar
saglanmakta ve ig deneyimleri arttirlmaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilerimize oryantasyon egitimleri verilerek egitim-6gretim dénemine so-
runsuz bir sekilde baglamalar saglanmaktadir. Ayrica tiniversitedeki 6grencilerimize okula attiklar: ilk adimdan me-
zun olana kadarki stire¢ boyunca akademik danigmanlik yaninda psikolojik ve rehberlik hizmetleri de verilmektedir.

Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye’nin ve Diinya’nin birgok tilkesindeki bagarih ¢aligmalar hakkinda 6g-
rencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri saglanmaktacir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel geligimlerini
desteklemek amaciyla kuruma ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda olmak tizere pek ¢ok uzman, konugsmaci
olarak davet edilmektedir. Tiim programlardaki 6grenciler i¢in zorunlu bir ‘Cekirdek Program’ dersi olan “Kisisel
ve Profesyonel Geligim” dersi kapsaminda farkh alanlarda uzmanhgi, i§ deneyimi ve bagarilar: bulunan kisiler davet
edilmektedir. Ayrica, bolimler de sanayi ve 1§ diinyasindan alanin uzmanlar ile iletigim kurmakta ve onlarin 6gren-
cilerle bulugmalarini saglamaktadir.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), WURI (World University Rankings for Innovation) 2025 Diinya Yenilik¢i Uni-
versiteler Siralamasinda Diinyanin En Yenilikci 13. tiniversitesi segildi. AGU, bu prestijli listede diinya siralamasin-
da Tirkiye’den yer alan tek tiniversite oldu.

Universitelerin topluma saglacigl gergek katkilar élgerek hazirlanan WURI (World’s Universities with Real Impa-
ct) siralamalart 2025 yil sonuglari, Filipinler'in Dumaguete City kentinde diizenlenen 5. Hansa Ligi Universiteleri
Konferansi’nda aciklandu.

AGU, Princeton, Cambridge, Oxford ve Columbia gibi diinyanin en koklii tiniversitelerini geride birakip, dikkat
cekici bir yiikselis sergileyerek, En Yenilik¢i Diinya Universiteleri arasinda 13. sirada yer ald.

Yenilik¢i egitim anlayigiyla 6ne ¢ikan AGU, ayn1 zamanda esitli alt kategorilerde de 6nemli bagarilar elde etti. ESG
Trendleri (Cevresel, Sosyal ve Yonetisim) kategorisinde 4. sirada, Girigimcilik Ruhu’nda 11. sirada, Etik ve Diirtist-
luk kategorisinde ise 22. sirada yer ald.

AGU, alt kategorilerde ise Kog, TED, Sabanci, Bogazigi, ODTU ve Istanbul gibi koklu uiniversitelerle birlikte Ttr-
kiye’yi uluslararasi arenada temsil eden universiteler arasinda yer aldu.

WURI 2025: Global Top 400 Innovative Universities (1 - 50)
(Rank|  Hame | Renk |  Name |
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Abdullah Giil Universitesi (AGU) 6grenci memnuniyetinde Tiirkiye 3*tinciisii oldu.

Universite Arastirmalari Laboratuvar (UniAr), Tiirkiye Universite Memnuniyet Aragtirmasi (TUMA) 2025
yili sonuglarmi acikladi. UniAr’dan tarafindan yapilan arastirma da 126 devlet ve 74 vakif olmak tizere
toplam 200 tiniversitede 6grenim goren 51 bin 597 6grenciyle yapildi. Aragtirma lisans diizeyindeki tiniver-
sitelerden geri bildirimler toplayarak gerceklestirildi.

Aragtirmanin sonucuna gore AGU tiim iiniversitelerin genel memnuniyet siralamasinda iiglincii sirada yer
alirken, devlet tiniversiteleri arasinda da ikinci oldu.

Aragtirmada Universiteler, 6grenme deneyiminin tatminkarligi, yerleske ve yasamimin doyuruculugu, aka-
demik destek ve ilg1, 6grenme imkan ve kaynaklarinin zenginligi, kisisel gelisim ve kariyer destegi, kurumun
yonetiminden ve igleyisinden memnuniyet olmak tizere 6 kategoride degerlendirildi.

m UNIVERSITELERIN GENEL MEMNUNIYET SIRALAMASI
Tablo 2. Universitelerin Genel Memnuniyet Siralamasi

.- I M i
Sira Universite N Gene emnuniyet
Puam

- lzmir Yiksek Teknoloji Enstitisi

MEF Universitesi 171 525

_ Abdullah Gil Universitesi

4 TED Universitesi 223 519

“ Hasan Kalyoncu Universitesi

Ege Universitesi 510

— Vildiz Teknik Universitesi —m——

Sabanca Universitesi 197

“ ihsan Dogramac: Bilkent Universitesi _

10 Ozyedin Universitesi 249 495

“_

istanbul Teknik Universitesi

ﬂ- Kadir Has Universitesi 236 | 491 | A |

Biruni Universitesi 216 489
Galatasaray Universitesi 177 489

DEVLET UNIVERSITELERI GENEL MEMNUNIYET SIRALAMASI

Tablo 3. Devlet Universitelerinin Genel Memnuniyet Siralamasi

Diizey

)d >

Genel Memnuniyet
Puani

1 Tizmir Yiiksek Teknoloji Enstitisd I S N

2 Abdullah Gul Universitesi 188 520

Ege Universitesi 510
_____

Yildiz Teknik Universitesi

“ Stanbul Teknik Universitesi ——

Galatasaray Universitesi 177

_—-_

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

“ Gebze Teknik Universitesi -_

10 Suleyman Dem|rel Universitesi 357

-_-_

12 Konya Teknik Universitesi

-E--E_-_

14 Bartin Universitesi
15 Akdeniz Universitesi 47 1 457 B

Sira Universite N Diizey




Aktif 5 fakilte, 2 enstitdi, 13 program, 6 doktora, 9 ytiksek lisans programlariyla 2025-2026 egitim
ogretim yihina baglamistir. Aktif 6grencisi olan fakdlte, enstitii, fakilte boliimleri, enstitti anabilim
dallar1 agagida gosterilmistir.

Biyomuhendislik (Master)

Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master)
Mimarlik (Master)
Endustri Mithendisligi (Master)

Tleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master)

Strdirtlebilir Kentsel Altyapt Mihendisligi (Master)

Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Master)
Biyomtuhendislik (PHD)

Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (PHD)
Endustri Mithendisligi (PHD)

Malzeme Bilimi Ve Makine Muhendisligi (PHD)
Ingaat Miihendisligi (PHD)

Mimarhk (PHD)

Veri Bilimi (Master)

Bilgisayar Mithendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Endustri Mithendisligi

Makine Miuhendisligi
Insaat Mithendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi

Mimarlhik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Biyomtuhendislik

i§letme

Ekonomi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Tigkiler

Psikolojt




Biyomuhendislik (Master) 5 25 30
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (Master) 38 11 49
Mimarlik (Master) 16 14 30
Endiistri Mithendisligi (Master) 6 3 9
Tleri Malzemeler ve Nanoteknoloji (Master) 6 2 8
FEN BILIMLERi Strdirtlebilir Kentsel Altyapr Mih.(Master) 8 3 11
ENSTITUSU Kiiresel Sorunlarda Politika Analitigi (Master) 0 1 1
Biyomiihendislik (PHD) 7 10 17
Elektrik ve Bilgisayar Mithendisligi (PHD) 14 5 19
Endustr1 Mithendisligi (PHD) 5 3 8
Malzeme Bilimi Ve Makine Muh. (PHD) 2 2 4
Mimarhk (PHD) 3 13 16
SOSYAL BILIMLER RN
ENSTITUST Veri Bilimi (Master) 18 10 28
Bilgisayar Mithendisligi 318 101 419
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 302 107 409
. .. Endiistri Mithendisligi 137 245 382
MUHENDISLIK
FAKULTESI Makine Miihendisligi 253 59 312
Ingaat Miihendisligi 178 67 245
Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji 15 6 91
Miihendisligi
MIMARLIK .
FAKULTESI Mimarlik 96 262 358
YASAM VE DQGA Biyomuhendislik 100 220 320
BILIMLERI
FAKULTESI Molekdler Biyoloji ve Genetik 88 230 318
YONETIM Ekonomi 96 112 208
BILIMLERI )
FAKULTESI Isletme 122 134 256
iNSAN VE TOPLUM | Psikoloji 44 194 238
BILIMLERI _
FAKULTESI Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler 66 153 219




AGU’de Toplumsal Katki

AGU; topluma katki politikasini Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar dogrultusunda kurgu-
lar. Yerel, ulusal ve evrensel sorunlarin birbirileri ile etkilesim igerisinde oldugu ve bunlarin ¢6ziimtniin birbirin-
den ayrilamayacag felsefesi ile topluma katki politikasin yiiriitmeyi amaglar. AGU insan bekasina katki sunacak
nitelikli insan kaynag yetistirmeyi, sosyal inovasyon gerceklestirmeyi ve insan esenligi icin teknoloji iiretmeyi
topluma katki politikasinin temel bilesenleri olarak gorur.

1. AGU yenilikgi bir iiniversite modelidir. Bu model; topluma katki misyonuna paralel olarak akademik platform-
larda tretilen bilginin toplumun kullanimina sunulmasi, toplum i¢inde yayginlastirilmas: ve toplumsal faydaya
dontstirilmesini saglayan tniversite faaliyetlerini (insan kaynag: yetistirme, teknoloji transferi ve inovasyon,
yasam boyu egitim, toplumla buittinlesme) icerir.

2. AGU’niin topluma katki politikast akademik ve akademik olmayan tiim faaliyetlerinde soyut ve somut mirasa
saygili davranmay1 temel ilke edinir.

3. AGU iirettigi bilginin ¢evreye duyarhhk gézetmesini, cagdas gelisimi dikkate almasini ve 6zgiin deger tiretme-
sini 6nemser. Bu bilginin yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde paylagimini benimser.

AGU, bu alanlarda nitelikli insan kaynag saglama, teknoloji gelistirme, patent iiretme, start-up sirketler kurma,
sanayl projeleri yiiriitme, ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile kultiirel yasama katki ve bilimin topluma
yayilmasi gibi katki bigimlerini hedeflemektedir. Bu yonde akademik ¢aligmalar devam etmekte olup tiniversitede
ve universite diginda gesitli etkinlikler yapilmaktadir.

ESC Lider Projeleri ile alinan hibeler dogrultusunda ilgili proje kapsaminda Avrupa iilkelerine gonderilmis ve
ogrencilerimizin yurt digt hareketli yil sonun kadar devam edecektir.

AGU Genglik Fabrikas: tarafindan hazirlanan Erasmus+ Genglik (KA154) Akreditasyonu bagvurusu, Tiirkiye
Ulusal Ajansia sunulan 103 bagvurudan kabul edilen 20 proje arasinda yer almig ve béylece Universitemiz Eras-
mus+ Genglik Akreditasyonu sahibi olmugtur. Bu alanda Tiirkiye’den toplamda 2 Universite akredite edilmistir.
Universitemiz Erasmus-Genglik Akreditasyonu kapsaminda 2025 faaliyetleri igin hibe verilmistir.

Akreditasyon dahilinde 06.02.2025-15.02.2025 tarihleri arasinda Kayseri ilinde Avrupa Yesil Mutabakati baglikh
Erasmus+ Gengclik Akreditasyonu Ortaklik Kurma Semineri’'ne 11(onbir) ayn tlkeden toplam 28(yirmisekiz)
gonullu katihm saglamigtir



FIZIKSEL KAYNAKLAR

Idari ve derslikler binas1 2014 yilinda kullamma acilmgtir. 17.500 m? kapali alana sahip olan yapida bircok

kullanim alan1 mevcuttur. Rektorlik makami, akademik ve idari ofisler, derslikler, laboratuvarlar, kitiiphane,
konferans salonu ve ¢ok amagh bir fuaye alan1 bulunmaktadir. Bityiik Ambar Binasi, 1 nci etap 2 nci Kisim
Tadilat ve Onarim Isi kapsaminda teslim ahnan yap: 7084 m? kapali alana sahiptir. Biiyiik ambar binasinda
yemekhane, derslikler, ofisler, mimarlik ve ingaat mithendisligi boliimlerinin atdlyeleri ve binaya ait ortak
kullanim alanlar1 bulunmaktadir. Net kullanim alanlar asagidaki tabloda verilmigtir. Kapal alanin yaklagik
3.300 m?¥si 1slak hacimler, teknik hacimler, merdivenler vb. dolasim alanlarindan olusmaktadir, bu alanlara
tabloda yer verilmemistir. Smif sayilar kigi sayist ile carpildiginda toplam 592 kiginin ayni anda ders gore-
bilme imkani olugturulabilmektedir. Itfaiye Binas: olarak adlandirilan 1.Etap 2. Kisim Tadilat ve Onarim Isi
kapsaminda yapimi tamamlanan kafeterya kullanima agilmigtir. Barinma hizmetleri Universitemiz Siimer
Kampusii icerisinde yer alan eski adi 19 Vazife evleri olarak adlandirilan bloklar ile Ogrenci Koyii igerisinde
yer alan 22 blokta verilmektedir. Yurtlarimizda barmma odalar Ogrenci Kéyii igerisinde 1 kisilik, 2 kisilik
olup, diger barinma alanlarimizda ise 1, 2 ve 3 kisilik seklindedir. Yurtlarimizda 1 tenis kortu, 1 basketbol ve
voleybol sahast ile 1 adet acik futbol sahast bulunmaktadir. AGUV tarafindan tadilati yaptirilan misafirhane
715 m? alana sahip olup, igerisinde 10 adet yaklagik 35 m?’lik konaklama alani, 1 adet 58 m?’lik dinlenme ve
toplanti salonu, ofis, genel mutfak ve genel camagirhane mevcuttur. 2017 Ocak ay1 sonunda yapimi tamam-
lanan kapali spor salonunda, 1 adet 285 m? fitness salonu ile 2 adet toplam 246 m? ¢cok amagh spor alam
yer almaktadir. 2018 yihinda Stimer Kampisiimuizde yer alan ve Orta Anadolu Kalkinma Ajans: tarafindan
kullanilan mudiiriyet binasi tadil edilerek idari binaya dontstirilmistir. 950 m? kapah alana sahip yapida
17 ofis bulunmaktadir. 2018 ekim aymnda Laboratuvar Binas1 hizmete agilmistir. 5.300 m2 kapali alana sahip
yapida 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir. Ek binanin bodrum kati Merkezi Arastirma Laboratu-
vari olarak hizmet vermektedir. Ana fabrika binasinda restorasyon imalati kisim kisim devam etmekte olup,
2025 yih 1tibariyle yaklagik 10.000 m2 si kullanim agilmustir. 29 ofis, 21 derslik, 1 amfi, 10 laboratuvar, Ek
yemekhane alam ve Ogrenci gahgma alanlar bulunmaktadir.

Universitemizde Kullanilan Alanlarin Fonksiyonlara Gére Dagilimlart

Aragtirma(R) 3.265,69
Egitim(E) 5.601,03
Barinma(A) 4.466,66
Diger(O) 22.135,19
Kiitiiphane(L) 958,83
Saglik Hizmeti(H) 24,75
Sosyal Alanlar(G) 4.988,49
Spor Alanlari(S) 566,59
Toplanti ve Konferans(C) 3.396,39
Yonetim(M) 6.137,73



BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemiz Stimer Kampiisti dig baglantilarini saglamak amaciyla 2 Gbps ULAKNET internet hatt1 tesis edil-
mistir. Sumer Kampistimiizde calisan 2 adet ana omurga, 7 adet kampts toplama noktalarinda konumlandirilmg
omurga, ¢esitli marka ve ¢esitli modellerde 283 adet ag anahtarlama cihazi, 2 adet kablosuz ag yonetim cihazi ile
360 adet kablosuz ag cihazi mevcuttur. Simer Kampiisumiizde 2 adet fiziksel sunucu tizerinde ¢aligan giivenlik
duvar: yazilim sistemi kullanilmaktadir. Egitim, arastirma ve idari islemler i¢in kullanilan yazilimlarin agdan li-
sanslama yonetim i¢in 1 adet, yazilim gurubu test icin 1 adet, veritabani test icin 2 adet, acik kaynak sanallagtirma
test i¢in 3 adet fiziksel sunucu fiziksel sunucu kullanilmaktadir. Ayrica, Email Inspector fiziksel cihazi bulunmakta-
dir. Simer Kampusimiuzde tizerinde sanallagirmanin calistigr 4 adet fiziksel sunucu, tamami flash sistem olan 110
TB fiziksel disk kapasiteli depolama sistemi ve 2 adet SAN anahtarlama cithaz kullanilmaktadir. Yedekleme icin
SSD, SAS ve SATA olmak tizere toplam 40 TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet, 100 TB kullanilabilir kapasiteli 1
adet, 13 TB kullanilabilir kapasiteli 1 adet, tekillestirme icin ise 1 adet 14TB kapasiteli depolama cihazlar: kullanil-
maktadir. Ayrica, test amach 2 adet anahtarlama cihazi kullamlmaktadir. Veri Merkezi, Universitemiz diger birim-
lerine ait 1 adet ana, 2 adet hesaplama diigtimii sunucusundan olusan Yiiksek Bagarimh Hesaplama Sistemi (YBH)
sunucu ile 2 adet ana diigiim, 8 adet hesaplama diigiimii, 1 adet 6 GPU Grafik Iglemci Sistemi ve hesaplama icin
kullanilabilir 96TB depolama alanindan olusan YBH sunucularina barinma hizmeti sunmaktadir. Universitemiz
biligim sistemlerinin kesintisiz caliymas: saglanmak amaciyla sistem odasindaki donanim sistemleri iki farkh yedekli
UPS ve jenerator sistemi ile beslenmektedir. Ayni zamanda yangia kargt FM 200 yangin sondurme ve fiziksel gui-
venlik icin parmak izi okuyucu ile kap1 giri/ cikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel giivenligi saglanmaktacir. Uni-
versitemiz btinyesinde telefon altyapisinda 1200 analog modul ile analog hat destekli IP Santral kullanilmaktadir.
5 adet belge gecer (faks) hatti olmak tizere toplam 32 adet dig hat kullamilmaktadir. Ayrica tamitim dénemlerinde
yogun kullanilmakta olan 1 adet cagri merkezi hatt1 kullamlmaktadir. Universitemiz tarafindan kullamilan biligim
sistemlerine agsagida yer verilmistir.

Universitemiz tarafindan kullamlan biligim sistemlerine asagida yer verilmistir.
KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi, mali iglemlerin harcama birimleri ve muhasebe birimi agamalarim tek bir otomas-
yon sistemi icinde biitinlestirmek, harcama birimleri ile muhasebe birimleri arasinda elektronik iletisim ortami
saglamak amaciyla Maliye Bakanlhigi Muhasebat Genel Miudurlugi tarafindan gelistirilen otomasyon sistemidir.

E- Bitge (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi)

Program biit¢e; harcamalarin program simiflandirmasina gore tasnif edildigi, harcama 6nceligi gelistirme konu-
sunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iligkin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi
surecinde sistematik olarak kullanildig: bir butceleme sistemidir.

\ Program biit¢enin temel gereklilikleri arasinda;

\ Harcamalarin programlar itibariyla siniflandirilmasi,

\ Programlarin belirli politika amag ve hedefleriyle iligkilendirilmesi,

\ Programlarla ilgili ve nitelikli performans bilgisinin tretilmesi, biit¢eleme siireclerinde kullanilmasi, sonuglarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yer almaktadir.



KAYA (Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi)

Yatirrm Programmin teklif, hazirlik, uygulama, izleme ve degerlendirme sathalarini elektronik ortamda yuriit-
mek, ilgili kurumlarin bilgi sistemleriyle biitiinlestirmek, miikerrer veri girisi ve raporlamay1 ortadan kaldirmak
tizere Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa) gelistirilmigtir.

Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi

Sistemin temel amaci, biitce kanunu hazirhklarmin baglatilmasindan kesin hesabin TBMM’de kanunlagmasina
kadar gecen mali iglemlere iligkin stireclerde kullanilan otomasyon sistemlerinin, elektronik belge, elektronik imza,
otomatik muhasebe gibi yeni teknolojik imkanlara kavusturulmas: ve mali yonetim sistemimiz icin siire¢ odakli
butiinlesik bir biligim sistemi altyapisinin olusturulmasidir.

MYSv2 (Muhasebe Yonetim Sistemi v2)

Muhasebe Yonetim Sistemi “Harcama Talimati Onay Belgesi” ile “Odeme Emri Belgesi”nin e-belge standart-
larina uygun olarak elektronik ortamda hazirlamasina ve harcama islemlerini yiirtitebilmesine imkan taniyan
bilisim sistemi olup son yapilan giincellemeler ile elektronik belgeye gecilmistir.

TTS (Transfer Takip Sistemi)
TUBITAK tarafindan tiniversitelere ve kamuya aktarimi yapilan projelerle ilgili olarak,

\ Mali verilerin tutulmas,

V Biitce iglemleri,

\ Muhasebelestirme islemlerinin yapildigi ve

\ Universite/Fakiilte/Bolim ve proje detayimnda mali raporlamalarin alinabildigi bir programdir.

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu kapsanunda yapilan ihalelere iligkin iglemler, Kurumumuz tarafindan igletilen
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu’nda (EKAP) gergeklestirilmekte ve Platformadur. Bunlarin diginda, ayrica
Cumbhurbagkanligi Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayistay, Kamu Thale

Kurumu, YOK ve diger iiniversitelerin sistemlerinden yararlanilmaktadhr.

YOKSIS (Yiiksekogretim Bilgi Sistemi)

Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSiS) tniversite 6grencilerine ve uiniversite mezunlarma hizmet sunan bir
otomasyon sistemidir.

Kullanilan Diger Yazilim ve Bilgi Sistemleri

PassBox (Parola Yonetim Sistemi), SIS (Ogrenci Bilgi Sistemi), Personel Bilgi Yénetim Sistemi (PBS), Ek Ders
Web Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), METRICS (Kurumsal Veri Yonetim Sistemi),
Yurt Yonetim Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon Programi (YORDAM), Kurumsal Akademik Arsiv ve Agik Erigim
Sistemi, Cumhurbagkanhgi Personel ve Prensipler Genel Midurlugi (e-Uygulama), Yiiksekogretim Kurulu Si-
vil Savunma Uzmanhg Veri Girigi, Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek ve Bildirge Girig Sistemi (SGK), Hizmet
Takip Program (HITAP), Kimlik Paylagim Sistemi (KPS), Cumhurbagkanhigi Kariyer Kapisi Cumhurbagkanhg
Uzaktan Egitim Kapisi, ISKUR e-Sube, E-Beyanname(Elektronik Beyanname), KPBS (Kamu Personel Bilgi
Sistemi), KAMUTECH(Isci maaslari yazahm programi), AMP (Hakedis Programi), DMO e-Sats.



INSAN KAYNAKLARI

Tiim tiniversitelerde oldugu gibi Universitemizde de insan giicii planlamasi 2 sayith Genel Kadro ve Usulii Hak-
kinda Cumhurbagkanhigr Kararnamesi dogrultusunda Cumhurbagkanhg: ve Yuksekogretim Kurulu Bagkanlhig:
tarafindan Universitemize tahsis edilen agiktan ve naklen atama kontenjanlar ile yabanci uyruklu 6gretim ela-
mani istthdam i¢in Yiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 6n iznine dogrudan bagli bulundugundan personel
istihdami da bu cercevede yapilmaktadir. Insan kaynaklar yonetimi prensipleri dogrultusunda calisanlar bilgi ve
becerilerinden en 1yi sekilde yararlanilabilmesi i¢in uygun alanlarda istthdam edilir ve bu alanlarda ytkselme-
lerine olanak saglanmir. Abdullah Giil Universitesinin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayih Yiiksekégretim
Personel Kanunu’'na tabi akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi idari personel, 4857
sayil Iy Kanunu hitkiimlerine tabi siirekli isci ve yabanci uyruklu 6gretim elemann statiisiindeki personeli kap-

samaktadir.

Akademik Personel Analizi

Tiim {iniversitelerde oldugu gibi AGU’de de Yiiksekégretim Kurulu'nun olusturdugu cergevede ahmlar yapil-
maktachr. Ogretim elemani kadrolarmin ige alinmasi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uya-
rinca ve YOK’iin web sayfasinda da ilan edilen AGU, Atama Yiikseltme Kriterlerine gore 6gretim iiyeleri igin
gazetelerde ve resmi gazetede; ogretim yardimcilar i¢in Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi'nda yayimlanan
ilanlar yoluyla yapilmaktadir. AGU, Tiirkiye’de egitim dili tamamen Ingilizce olan simrh sayida iiniversitelerden
birisidir. Bu 6zelligiyle tiniversitemizde iyi derecede Ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. AGU,
ogrenci bagina diisen akademisyen sayisini yiiksek tutmayl amaglamaktadir. AGU, yeni kurulan iiniversite ol-
dugu i¢in akademik kadrosu sayica yeterli diizeyde degildir. Bu eksikligin giderilmesi i¢in fakiltelerde akademik
kadro ihtiya¢ analizi yapilarak ilgili fakultelere akademik personel alimi yapilacaktir. Akademik kadro, 2914
sayill kanun kapsaminda istihdam edilmekte olup, akademik personel sayis1 299°dur. Egitim dili %100 Ingilizce
oldugu icin atama ve yiikseltme kriterlerine uygun %100 Ingilizce egitim verebilecek TC uyruklu akademisyen
bulmakta giicliik yagsanchg icin ilgili atama ve yiikseltme kriterlerini ve YOK iin yabanci uyruklu istthdamida
aradig: ekstra kriterleri saglayan yabanci uyruklu akademisyen istthdami ciddi 6nem arz etmektedir.

Idari Personel Yetkinlik Analizi

Universitemizde idari personelden en etkin bir sekilde yararlanabilmek icin insan kaynaklari planlamasi ya-
pilmakta ve idari personelin hangi alanlarda egitime ihtiyaci oldugu konusunda birim yoneticilerinden egitim
istekleri toplanilmaktadir. Yapilan egitimler ile idari personelin niteliginin arttirilmasi saglanmaktadir. Birim
yoneticilerinden toplanilan egitim istekleri analiz edilerek egitim programi hazirlanmaktadir. Ayrica Idari per-
sonelin kuruma olan aidiyetlik duygusunun arttirilmas: amaciyla yil icerisinde sportif ve kiiltiirel etkinlikler ya-
pilmaktadir. Universitemizde idari personel sayist yeterli diizeyde olmayip, 657 sayili Kanun geregince istthdam

edilmigtir.



PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

Abdullah Giil Universitesi olarak 2023-2027 Stratejik Plan1 kapsaminda, giincel iist politika belgeleri analiz edi-
lerek, tilkemizin belirlemis oldugu kalkinma plani ve stratejik hedeflerine saglayabilecegi katki alanlar ve bu dog-
rultuda, tGniversitemizin kendisi i¢in uygun gordugii amac, hedef ve gostergeler belirlenmigtir. Bu dogrultuda
performans programi hazirlik agamasinda da st politika belgelerinden, kalkinma plani géz 6ntine alindiginda,
egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi cercevesinde 1is-
guict piyasastyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli donistim stirdirilmest cercevesinde
egitim Ogretim sureclerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda, tiniversitemizde birimlerin
ithtiyaclar: dogrultusunda akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve uluslararas
duzeyde bireyler olarak yetismesi, 6grenciler i¢in sosyal tesislerin i¢ mekan ve cevre dizenlemesinin yapilarak
tyilestirilmesi, 6grencilere konferans, seminer ve birebir danigmanlk hizmetlerinin verilmesi, tiniversitemizde
okuyan ve mezun olan 6grencilerin mezun 6grenci portalina bilgilerini girmelerinin saglanmasi, tiniversitemiz-
ce daha kaliteli hizmet verilebilmesi icin tiniversitemiz programlarinda akreditasyon siireclerinin baglatilmasi,
Kiitiiphane hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, egitim faaliyetlerinde uygulama ¢aliymalarinin arttirllmasi, 6g-
retim eleman 6grenci iliskilerinin gelistirilmesi 2024 yili hedefleri olarak belirlenmig olup, egitim 6gretim kalite-
sinin arttirilmast amaclanmaktadir.

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin aragtirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, tiniversiteler ve kamu ku-
rumlari biinyesinde bu alanlardaki aragtirmalarin saysi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi ve begeri sermayenin
geligtirilmesi desteklenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda tniversitemizde AR-GE faaliyetleri kapsaminda analiz
sayillarinin arttirilmasi, BAP tarafindan desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi ve dig kaynakl proje sayi-
larinin arttirilmast 2026 yili hedeflerimizi olugturarak aragtirma gelistirme faaliyetlerinnicelik ve nitelik olarak
arttirmak amaclanmistir.



Amag ve Hedefler .
Alt Program Hedef- Stratejik Plan Iligkisi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlma- | Uluslararas: yiiksek etkili aragtirma ¢ik-
sina ve teknolojik gelisimine katkida | tis1 ureterek, temel ve uygulamal arag-
ARASTIRMA bulunmak tzere yuksekogretim ku-|tirma dengesini koruyarak, bilime ve
ALTYAPILARI rumlarinda aragtirma altyapilariin | topluma katkida bulunmak
ARASTIRMA, kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendi- | Universitenin gerceklestirdigi faaliyetle-
GELISTIRME VE rilmesi rin kalitesini artirmak
YENILIK S : ) "
YUKSEKOGRETIMDE Yuksekogreu.rr.l kurumlarinda inovas- Ulu.s.lararam yiksek etkili arastirma ¢ik-
BILIMSEL ARASTIRMA VE, yon amagli bilimsel ¢aligmalarin artti- | tis1 treterek, t.er.nel ve uygulam.a.h arag-
GELISTIRME rilmasi tirma dengesini koruyarak, bilime ve
topluma katkida bulunmak
Toplumun tum kesimlerine ihtiyag
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM i?yli‘ﬁﬁ fjfif;dieefirﬁz;:ffﬂg; Universitenin gergeklestirdigi faaliyetle-
OGRENME KURUMLARI SUREKLI sektor ve uluslararasi kuruluslarla rin kalitesini artirmak
EGITIM FAALIYETLERI e e . :
ishirliginin gelismesine katkida bulu-
nulmasi




YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tre-
ten ve aktaran akademisyenler yetisti-
rilmesi

Degisen ve gelisen uluslararasi yiikse-
kogretim sektort paydaslarinin ihtiyag-
laria uygun egitim ¢oziimleri tretmek
ve uygulamak Universitenin siireg ve
faaliyetlerini topluma ve strdirilebilir
kalkinma hedeflerine katkida buluna-
cak sekilde diizenlemek

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Degisen ve gelisen uluslararasi yiikse-
kogretim sektorii paydaslarinin ihtiyag-
laria uygun egitim ¢oztimleri tiretmek
ve uygulamak Universitenin siire¢ ve
faaliyetlerini topluma ve strdurilebilir
kalkinma hedeflerine katkida buluna-
cak sekilde diizenlemek

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim ogrencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisi-
sel ve sosyal gelisimi desteklenerek ya-
sam kalitesinin ytkseltilmesi

Universitenin gerceklestirdigi faaliyet-
lerin kalitesini artirmak




ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Biitge Yili: 2026 ' ' '
Idare Adi: ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekcge ve Aciklamalar

AGU, stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
déniigtiiriilebilen aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tegvik etmektedir. AGU’niin arastirma stratejisi, hedefleri ve
bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi yapilan arama toplantilar ve bélimlerin danisma kurulu toplan-
tilar1 neticesinde belirlenmigtir. Arastirma ¢iktilarinin ekonomik degere ve toplumsal faydaya dontsttirtlmesini sag-
lamak amaciyla, farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek ortak projeler yurtitebilmesine imkan sunacak
kurum kultira olusturulmus, kurumsal yapilar ve stirecler gelistirilmig ve ilgili mekanizmalar hayata gecirilmistir.
Bu baglamda, aragtirma altyapisinin gelistirilmesi hedefi ile AGU, biinyesinde 2018 de kurulan Merkezi Aragtirma
Laboratuvari olusturdugu gticlii ekipman altyapisi ile tilkemizde, basarili aragtirmacilar i¢in bir ¢ekim merkezi ol-
may1 hedeflemektedir. AGU’niin arastirma stratejisi, ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda
uluslararas: diizeyde arastirmalar yaparak bilime ve topluma yenilik¢i ve nitelikli katki saglamak tizerine kuruludur.
AGU’niin bilimsel aragtirma ve geligtirme alanindaki amaglar;

1-Nitelikli ve ileri diizey aragtirma ¢aliymalarinin yapilmasin saglamak,

2-Kiiresel problemlere ¢6ziim tretecek ve gelecegin bilimsel ilerlemelerinde s6z sahibi olacak arastirma ¢aligmalari-
nin yapilmasini saglamak,

3-Disiplinlerarast aragtirma ¢aliymalarinin yapilmasin saglamak,

4-Aragtirmay1 egitim ve topluma katki ile buitinlestirerek, aragtirma ¢aligmalarinin etkisini artirmaktir.

Alt Programin Hedefi
Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢caliymalarin arttirilmasi

Alt Program Performans Gostergeleri

1- Ar-ge'ye har-
canan butcenin
toplam bitceye
orani

Oran 34 15 36 40 42 45

Gostergeye Iliskin Aciklama — :Universitemizde ilgili yihn biitcesinde aragirma gelistirme harcamalari icin ayrilan
btit¢enin yil icerisinde takip edilmesi.

Hesaplama Yontemi :Universitemiz biit¢esindeki Ar-Ge harcamalarmin ilgili yilim biitge tavan 6denegine
orani
Verinin Kaynag :Akademik Birimlerden Arastirma harcamalarina yonelik elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)



2- Ar-ge sonucu

ortaya ctkan

urtnlere iliskin Say1 5 5 5 6 6 6
alinan patent

sayis1

Gostergeye ili§kin Aciklama :Universitemizdeki akademisyenlerin patent bagvurulari ve kabul edilen patent sayila
rinin izlenmesi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi :Patent bagvurular: sonucunda elde edilen patent sayisi
Verinin Kaynag :Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

3- Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Say1 1 1 1 1 2 3
urun sayist

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ticarilesen trtinlere iligkin faaliyetlerin takibi saglana

caktir.
Hesaplama Yontemi :Ar-Ge projeleri sonucunda ticarilesen trtnlerin sayisi
Verinin Kaynag :Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

4- Aragtirma
merkezleri gelir TL 0 0 0 0 0 0

miktari

Gostergeye Iliskin Aciklama  :Ocak-Aralik donemini kapsayan faaliyetlerden elde edilen gelirler

Hesaplama Yontemi :Ocak-Aralik donemini kapsayan faaliyetlerden elde edilen gelirler
Verinin Kaynag :Aragtirma Merkezlerinden elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig:

5- Aragtirma
merkezlerinin

.. y Say1 8 10 7 7 7 7
sanayl ile yaptigi

proje sayisi




Gostergeye ili§kin Aciklama :Aragtirma merkezlerimizin Sanayi isbirligi sonucunda yiritilen projelerin yil igeri
sinde takibi yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Aragtirma merkezleri ile Sanayi isbirligi sonucunda yturiitiilen proje sayisi

Verinin Kaynagi :Aragtirma merkezleri Sanayi isbirligi acisindan yiritilen projeler hakkinda duzenle

. nen raporlar ve veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

6- BAP kapsa-
minda destek-

Say 8 20 20 20 25 30

lenen aragtirma
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama  :Bap projesi kapsaminda desteklenen projelerin takibi yil icerisinde BAP birimiyle
koordineli olarak takip edilecektir

Hesaplama Yontemi :Bap kapsaminda desteklenen proje sayist
Verinin Kaynag :Bap birimi tarafindan verilen bilgiler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

7- Ogretim
elemani bagina
dugen ar-ge

Say1 0,18 0,15 0,15 0,18 0,20 0,21

proje sayist

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Ar-Ge projelerinin yil icerisinde takibi ve ilgili performans kriteri dikkate alinarak
takibi saglanacaktir

Hesaplama Yontemi :Ar-Ge proje sayisinin 6gretim elemani sayisina orani
Verinin Kaynag :BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan verilen veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

8- Patent, faydalh
model ve en-
dustriyel tasarim

Say1 4 13 4 14 16 18

bagvuru sayist

Gostergeye ﬂi§kin Agiklama :Universitemizde akademisyenlerimizin AGU TTO aracihigryla patent bagvurular:
nin takibi saglanacaktir

Hesaplama Yontemi :Universitemizdeki akademisyenlerimizin Teknoloji Transfer Ofisi aracihgiyla yap
mis olduklar patent bagvurular sayisinin hesaplanmasi
Verinin Kaynagi :Universitemizdeki akademisyenlerimizin Teknoloji Transfer Ofisi aracihgryla yap

. mis olduklar patent bagvurularn hakkinda elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)



9- Ulusal ve
uluslararas: ku-
ruluglar tarafin-
dan desteklenen
ar-ge projesi
say1sl

Say 54 65 65 70 75 80

Gostergeye ili§kin Aciklama :Universitemizde akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas: kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerinin takibi yapilacaktir.

:Ulusal ve Uluslararas: kuruluglarin destekledigi ar-ge projeleri sayist

:BAP Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi Biriminden elde edilen veriler

:Rektorliik (Ozel Kalem)

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagl
Sorumlu Idare

10- Uluslararas:
endekslerde yer
alan bilimsel

Say1 355 160 146 150 160 170

yayin say1si

:Universitemizde akademisyenlerimizin akademik galigmalart sonucunda uluslarara
st bilimsel dergilerde yayinlanan ¢aligmalarinin tespiti yil icerisinde takip edilecektir

Gostergeye Tligkin Aciklama

:Uluslararas: yaymn yapan bilimsel dergilerdeki yayimn sayisinin hesaplanmasi
:Akademik Birimler tarafindan verilen veriler
:Rektorliik (Ozel Kalem)

Hesaplama Yontemi
Verinin Kaynagl
Sorumlu Idare

Alt Program Kapsaminda Yurutilecek Faaliyet Maliyetler:

Yiksekogre-

f}?mlzuz‘g?t?fma 30.660.207 13.763.560 31.671.000 33.852.000 36.002.000
Hizmetlern

Biitce Ici 1.318.000 1.277.498 1.671.000 1.852.000 2.002.000
Biitce Dist 99.342.207 12.486.062 30.000.000 32.000.000 34.000.000
TOPLAM 30.660.207 13.763.560 31.671.000 33.852.000 36.002.000
Biitce Ici 1.318.000 1.277.498 1.671.000 1.852.000 2.002.000
Biitce Dist 99.342.207 12.486.062 30.000.000 32.000.000 34.000.000




Faaliyetlere Tiskin Aciklamalar:

Yuksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetlerdir AGU’niin, biinyesinde kur-
mus oldugu Merkezi Arastirma Laboratuvar: kapsaminda olusturdugu gticli ekipman altyapist ile iilkemizde, baga-
rili aragtirmacilar igin bir ¢ekim merkezi olmasi saglanacaktir.

Yiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel Arastirma Projeleri

Tubitak kapsaminda yiirttilen projelerin tabi olduklar: tim kanun, kanun hitkmiinde kararnameler ve yonetme-
likler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. AGU’de; ulusal ve kiiresel sorunlara odaklanan ¢ok disiplinli alanlarda
uluslararasi diizeyde bilime ve topluma yenilikgi ve nitelikli katki saglamak tizere bilimsel aragtirma projeleri destek-
lenecektir.

Alt Program AduARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekce ve Aciklamalar

AGU sahip oldugu nitelikli insan kaynaklari (6gretim iiyesi ve 6gretim elemamn) ile 6zellikle yurtdigt fonlarin daha
fazla tlkemize kazandirilmasi, tiniversitemizde temal ileri diizey arastirma merkezlerinin kurulmasi, kadrosuna
kazandirdig1 bilim insanlarina fiziki (laboratuvar) ve teknik arastirma altyapisinin saglanmasi amaciyla arastirma
altyapist projelerini tamamlamaya ¢ahsmaktadi. AGU’de bilimsel ¢aligmalara katilmak ve ulusal ve uluslararast
programlardan Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik destekleri almak tizere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma, proje
basvurusu hazirlama ve diger proje destek hizmetleri AGU-TTO tarafindan sunulmaktadir. Universitemizde mevcut
aragtirma laboratuvarlari, altyapilar1 ve kadromuza yeni dahil olacak 6gretim tyelerine saglamay: planladigimiz
aragtirma altyap1 desteklerimiz . 2018 Ekim ayinda Laboratuvar Binast hizmete agilmistir. 5.300 m2 kapali alana
sahip yapida 13 derslik ve 26 laboratuvar bulunmaktadir. Ek binanin bodrum kati Merkezi Arastirma Laboratuvar:
olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde aragtirma ¢aligmalari i¢in gegmis yillarda satin alinan elektronik kitap-
larla, birlikte abone olarak erisim sagladigimiz veri tabanlarimiz, e-kitap, e-dergi ve e-tez hizmetleri arastirmacilarin
hizmetine sunulmustur.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekogretim kurumla-
rinda arastirma altyapilarinin kurulmas: ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Performans Gostergeleri

1- Aragtirma
altyapis1 projesi
tamamlanma
orani

Oran 34 40 36 40 42 45

Gostergeye Iliskin Aciklama  :Aragtirma altyapr projelerinin yilhik olarak fiziki gerceklesmeleri takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Aragtirma altyapist i¢in yuritilen projelerin Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
nin ilgili y1l ierisinde fiziki gergeklesme raporlary
Verinin Kaynagi :Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: tarafindan verilen fiziki gergeklesme raporlari

Sorumlu Idare :Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanhg



Butge Yili: 2026

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME - ' _
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Gerekcge ve Aciklamalar

Ugiincii nesil tiniversite vizyonuna sahip kurumumuzda hayat boyu 6grenme etkinliklerini gergeklestirmek igin sii-
rekli egitim birimimiz AGU Akademi kurulmustur.

AGU Akademi;

Yabanci Dil (Temel Ingilizce, Business English, Speaking vb.),

Mesleki ve kisisel gelisim,

Uluslararasi gegerliligi olan siavlar (TOEFL iBT Smavi, SAT Sinavi vb.)

Bilisim (Siber Giivenlik, Cisco, Apple vb. sertifika programlaria hazrlik kurslari)

Konferans, seminer,

Hizmet igi egitim (Ozel sektére veya kamu sektoriine),

Danigmanliklar ve yonetmelikte belirtilen diger faaliyet alanlari ile ilgili etkinlikler yiirtitmektedir.

AGU Akademinin Topluma Katkilart:

AGU Akademi, nitelikli i giicii yetistirilmesine ve bireylerin kisisel gelisimlerinin arttirilmasma katkida bulunmak
i¢cin uygulamaya yonelik olarak egitime 6zel 6nem vermekte, mikro diizeyde isletmelerin, makro anlamda tilkemizin
rekabet gliciinti arttirmak, insanimizin mevcut birikimine olumlu katkilarda bulunmak i¢in farkli formatlarda etkin-
likler planlamakta ve yuriitmektedir.

Topluma Sunulan Hizmetler:

Birgok disiplini bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlariyla kisisel gelisim yaninda mesleki geligime
de katki saglayacak ve bolgenin egitim seviyesini yiikseltmeye yarayacak etkinlikler planlamakta ve ytirtitmektedir.
Bu baglamda nitelikli ara eleman sikintisnin her gecen giin arttigr 6zel sektoriin bu ihtiyacini karsilamasina yar-
dimar olacak vasifli elemanlarin yetistirilmesi, mevcut elemanlarin becerilerinin gelistirilmesi, nitelikli ve gtincel
akademik bilginin is hayatinda uygulama alani bulmast, tiretimi ve kar artirmaya yarayacak ayricalikl danigmanlik
hizmetleri verilmesi, mesleki yeterlilikler igin belgelendirme hizmetleri verilmesi gibi etkinlikler AGU Akademinin
oncelikleri arasindadir.

Alt Programin Hedefi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

1- Dezavantajh grup-

lara yonelik sosyal

entegrasyon ve kapsa- Say1 122 87 120 125 130 135
yiciliga iligkin yapilan

faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama —:Universitemizin Topluma Katki amaciyla gerceklestirilen dezavantajh gruplara yo
nelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin ytrttilecek faaliyetlerin takibi yil
icerisinde yapilacaktir

Hesaplama Yontemi :Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin faaliyetlerin
tespit edilmesi
Verinin Kaynagi :Rektorlik Makami tarafindan Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve

' kapsayicihiga iliskin veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)



Performans Gostergeleri

2- Egitim programlari-
na bagvuran kisi sayist

Say1 1.508 1.500 1.400 1.500 1.600 1.700

Gostergeye iligkin Aciklama :Universitemizde AGU Akademinin diizenlemis oldugu egitimler yil igerisinde takip

edilecektir.
Hesaplama Yontemi :Egitim programlarina bagvuran kigi sayisinin bagvuru formlari ile tespiti
Verinin Kaynagi :AGU Akademide organize edilen egitim faaliyetleri hakkinda elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 32 20 20 30 30 30

say1sl

Gostergeye Iliskin Aciklama  :AGU Mezunlar Ofisi’nin mezun olan 6grencilerimize yonelik diizenledigi faaliyet
ve etkinlikler yil icerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :AGU mezunlarina yoénelik yiiriitiilen faaliyetler

Verinin Kaynag: :Agti Mezunlar Ofisi tarafindan mezunlara yonelik faaliyetler icin Rektorlik butce
sin den kullanilan butce

Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)

4- Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayis1

Say1 1.029 1.000 1.050 1.100 1.150 1.200

Géstergeye Iliskin Aciklama  :Agii Akademi tarafindan diizenlenen egitimler sonucunda bagarih olan kursiyerle
rin takibi y1l igerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Agti Akademi tarafindan verilen egitimler sonucunda verilen sertifikalar

Verinin Kaynagi :AGU Akademi tarafindan verilen egitimlerden elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Rektorliik (Ozel Kalem)



Performans Gostergeleri

5- Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1 13 16 22 25 27 29

sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama — :Universitemizde Topluma Katki amaciyla yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin
yil igerisindeki takibi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi :Sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda tamamlanan proje sayisinin birim bazinda

tespit edilmesi

Verinin Kaynagi :Universitemiz tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projeleri hakkinda birimler

den elde edilen veriler

:Rektorliik (Ozel Kalem)

Sorumlu Idare

6- Universitenin cevre-
cilik alanlarinda aldig Say1 4 1 0 1 1 1
odil sayist

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Universitemiz adina alinan 6diillerin toplam sayilari dahil edilerek elde edilmistir.
Hesaplama Yontemi :Alman odillerin sayisi hesaplanarak tespit edilmistir.

Verinin Kaynagi :Genel Sekreterlik Makamindan elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Genel Sekreterlik (Ozel Kalem)

Alt Program Kapsaminda Yirutilecek Faaliyet Maliyetleri

Toplum Hizmeti-

;iosg‘gﬂi?f%sgve 674.216.268 414.458.093 0,00 0,00 0,00
Seminerler

Biitce Ici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Digt 674.216.268|  414.458.093 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 674.216.268|  414.458.093 0,00 0,00 0,00
Biitce Ici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Dist 674.216.268|  414.458.093 0,00 0,00 0,00




Butge Yili: 2026

Program Adx: YUKSEKOGRETIM o S . o
Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekcge ve Aciklamalar

AGU Tirkiye’de egitim dili %100 Ingilizce olan siirh sayida devlet tiniversitesinden birisidir. Bu ézelligiyle tiniver-
sitemizde 1y1 derecede 1ngilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. Universitemizin vizyonu ve misyonu
ile uyumlu yiiksek nitelikli 6gretim tiyesi istthdamu icin gerekli atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizce belir-
lenmig olup YOK iin onay1 ile YOK iin ilgili web sitesinde yaymlanmigtir. (https://www.yok.gov.tr/Documents/
Akademik/AtanmaKriterleri/abdullah_gul_kriter.pdf)

Ogretim elemani kadrolarinin ise ahinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim
uiyeleri icin gazetelerde ve resmi gazetede; 6gretim yardimcilari i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nda yayimla-
nan ilanlar yoluyla yapilmaktadir.

Akademisyenlerimizin ¢aligma alanlariyla ilgili olarak iiniversitemizde aragtirma altyapisi gelistirilmektedir. AGU’de
bilimsel ¢aliymalara katilmak ve ulusal ve uluslararasi programlardan Ar-Ge, yenilik ve girisimcilik destekleri almak
lizere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma, proje bagvurusu hazirlama ve diger proje destek hizmetleri AGU-
TTO tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararasi alanda yiirtttikleri projeler
desteklenmektedir. Universitemizde akademisyenlerimizin yurtdigt deneyim elde etmelerine 6nem verilmekte olup,
list yonetim tarafindan da yurtdigt deneyimi konusunda akademisyenlerimiz desteklenmektedir. Ayrica, Ogren-
me-Ogretme Merkezimiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yenilikgi egitim yontemleriyle ilgili egitimler verilmek-
tedir.

Alt Programin Hedefi
Mesleki yeterlilik sahibi ve geligime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

1- Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayist

Say 29 10 6 8 10 12

Gostergeye iligkin Aciklama :Universitemizde doktora egitimini tamamlayan 6gretim elemanlarmin takibi yil
icerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Doktora programlarinda egitimini tamamlayan 6grencilerin tespiti

Verinin Kaynagi :Akademik Birimlerden elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:



Performans Gostergeleri

2- Egitimin program
suresinde bitirilme Oran 0,80 0,73 0,73 0,76 0,78 0,79

orani

Gostergeye iligkin Aciklama :Egitim goren 6grencilerin programlar: suresinde bitirilip bitirilmediginin tespiti

Hesaplama Yontemi :Egitim programlarini normal bitirme stiresinde bitiren 6grencilerin sayisinin/ Ayni
yilda baslayan tiim 6grenci sayisina orani

Verinin Kaynagi :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg tarafindan saglanan veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

3- Fen bilimler1 konten-

. Oran 0,80 0,73 0,73 0,76 0,78 0,79
jan doluluk oram

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Fen Bilimleri programlarinin kontenjan ve doluluk oranlarma iliskin veriler yil icer1
sinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Fen bilimleri programlarinda 6grenim goren 6grenci sayisinin toplam kontenjan sa
ylisina orant

Verinin Kaynagi :Ogrenci Igleri Daire Bagkanh tarafindan saglanan veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

4- Kutuphanede bulu-
nan basih ve elektronik Say1 473.834 | 397.638 409.298 417.520 438.396 460.316
kaynak sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama  :Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgimn envanter bilgileri

Hesaplama Yontemi :Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin envanterinde bulunan basih ve
elektronik kaynaklarin hesaplanmasi
Verinin Kaynagi :Kiitiiphane ve Doktiimantasyon Daire Bagkanhgi’'nin envanterine iliskin veriler yil

' icerisinde takip edilecektir.
Sorumlu Idare :Kiitiiphane ve Doktiimantasyon Daire Bagkanhg:



Performans Gostergeleri

5- Kiitiiphanede bulu-
nan 6grenci bagina di-
sen basihi ve elektronik
kaynak sayist

Say 117,26 73,64 94,09 75,91 70,71 65,76

Gostergeye Iliskin Aciklama —:Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigimn envanterinde bulunan basih ve
elektronik kaynak sayist ve 6grencilere iligkin veriler yil igerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire Baskanhginin envanterinde bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisinin 6grenci sayisina boliinmesi

Verinin Kaynagi :Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire Baskanhginin envanteri

Sorumlu Idare :Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire Bagkanhg:

6- Kuttiphaneden
yararlanan kigi sayist

Say1 193.910 180.000 180.000 216.000 260.000 312.000

Gostergeye Iliskin Aciklama  :AGU kiitiiphanesinden faydalanan kigilerin yil icerisinde takibi yapilacaktr.

Hesaplama Yontemi :AGU kiitiiphanesinden yararlanan kisilerin hesaplanmast
Verinin Kaynag :Kiitiiphane ve Doktimantasyon Daire baskanhginin kullandig sistemler
Sorumlu Idare :Kiitiiphane ve Doktiimantasyon Daire Bagkanhg:

7- Lisanststi 6grenci-
lerin toplam 6grenciler Oran 0,06 0,05 0,06 0,05 0,05 0,05
icindeki pay1

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Ogrenci i§leri Daire Baskanhg tarafindan lisansustii 6grenci sayilar ile 6grenci say1
lar1 y1l igerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Lisansistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina bélinmesi

Verinin Kaynagi :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg’nin sisteminden elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:



Performans Gostergeleri

8- Ogrenci bagina
digen egitim alani

Metrekare 2,55 2,60 2,45 2,6 2,7 2,8

Gostergeye iligkin Aciklama :AGU kampiisiinde egitim alanlarmin belirlenerek toplam kampiis alanlar dikkate
alinarak ilgili gosterge yil icerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Egitim alanlarnin toplam kamptis alanina orani
Verinin Kaynag :Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigindan alinan veriler
Sorumlu Idare :Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

9- Ogrenci bagina
diigen kapah alan

Metrekare | 15,28 18,20 17,20 18,20 18,50 19,00

Gostergeye Iliskin Aciklama  :AGU’de kapali alanlarin tespiti yapilarak 6grenci bagina diigen alanlarn hesaplan
mas1 bu gosterge tzerinden yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi ‘Toplam kapali alanlarin 6grenci sayisina bolinmesi
Verinin Kaynag :Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi'nin fiziki alanlarla ilgili verileri
Sorumlu Idare :Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

10- Ogrenci degigim
programlarindan ya-
rarlanan égrencilerin
orani

Oran 0,01 0,019 0,01 0,013 0,014 0,015

Gostergeye Iligkin Aciklama  :AGU Genglik Ofisi tarafindan yiiriitilen degigim programlar hakkindaki veriler yil
icerisinde ilgili gostergede takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci say
sina bolinmesi
Verinin Kaynag: :AGU Genglik Ofisi sorumlulugunda yiiriitiilen degigim programlari kapsamimda

' elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg



Performans Gostergeleri

11- Ogretim iiyesi bagi-
na diigen 6grenci sayisi

Say 43,00 49,09 36,55 46,61 49,20 42,68

Gostergeye Iliskin Aciklama  :Ogretim tyesi bagina diigen 6grenci sayisi yil icerisinde takip edilecekdir.

Hesaplama Yontemi ‘Toplam 6gretim Uyesi sayisinin 6grenci sayisina boliinmesiyle elde edilen oran
Verinin Kaynag :Personel Daire Baskanligy ile Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgindan elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgt

12- Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran 0,77 0,74 0,74 0,78 0,81 0,84

orani

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Sosyal bilimlerle ilgili yirttilen programlardaki kontenjanlarin doluluk oranlar: bu
gostergede takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Sosyal bilimler ile ilgili béliimlere yerlesen 6grenci sayisinin sosyal bilimlerle ilgili
bélimlerin kontenjan sayisina boliinmesi

Verinin Kaynagi :Ogrenci Ileri Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

13- Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (T'TO) projele- Say1 18 60 40 50 60 60

rine katilan 6grenci

say1si

Gostergeye Iliskin Aciklama < Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiiriitilen projelerde gérev alan égrenci saysi
Hesaplama Yontemi :Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan yiuriitilen projelere katilan 6grenci sayist
Verinin Kaynagi :Teknoloji Transfer Ofisinden elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Ozel Kalem (Rektorliik)



Performans Gostergeleri

14- Uluslararas: kuru-
luglarla ortak uygula-
nan egitim programi
say1sl

Say1 1 2 1 1 2 2

Gostergeye iligkin Aciklama :AGU’niin uluslararas: kuruluglarla ortak ighirligi neticesinde uygulanan programla
rin tespiti bu gostergeden yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Akademik Birimlerin uluslararas: kuruluglarla ortak uyguladigi program sayist
Verinin Kaynag :Akademik Birimlerden elde edilen veriler
Sorumlu Idare :0zel Kalem (Rektorliik)

15- Yabana dilde
egitim veren program Say1 26 30 27 30 30 30

say1sl

Géstergeye Iliskin Agiklama  :AGU’de egitim %100 Ingilizcedir.

Hesaplama Yontemi :Yabanci dilde egitim veren program sayilarinin akademik birimler bazinda tespit
edilmesi

Verinin Kaynagi :Akademik Birimlerden elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

16- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Say1 10 12 10 12 14 16

Géstergeye liskin Aciklama  :Universitemizde Yabanci Uyruklu Akademisyen sayismm takibi bu géstergelerde ta
kip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Universitemiz Akademik Birimlerinde istthdam edilen Yabanci Uyruklu Akademis
yen sayilar

Verinin Kaynagi :Personel Daire Bagkanligindan alinan veriler

Sorumlu Idare :Personel Daire Bagkanhg:

17- Yabanci uyruklu

Say1 267 424 300 315 320 325

Ogrenci saysl

Gostergeye Tigkin Aciklama :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:
Hesaplama Yontemi :Yabanci 6grenci sayisinin boliim bazinda tespit edilmesi
Verinin Kaynagi :Uluslararas1 Ofis tarafinda Universitemize kazandirilan yabanct uyruklu 6grencile



Performans Gostergeleri

18- Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin top-
lam mezun sayisina
orani

Oran

B

0,03

0,017

0,004

0,006

0,008

0,009

Gostergeye Iliskin Aciklama  :Yan dal ve cift ana dal programmdan mezun sayilarimin takibi yil icerisinde yapila

Hesaplama Yontemi
Verinin Kayna@
Sorumlu Idare

caktir.

:Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oran
:Ogrenci Isleri Daire Baskanhgindan elde edilen veriler

:Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgt

Alt Program Kapsaminda Yirttilecek Faaliyet Maliyetleri

Doktora Ogrenci-

lerine Yonelik Burs 0,00 108.000 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri

Biitce igi 0,00 108.000 0,00 0,00 0,00
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiksekogretim Ku-

rumlarn Bilgi ve

Kiltirel Kaynaklar ile 18.607.000 7.889.755 21.625.000 22.964.000 24.126.000
Sportif Altyapinin Ge-

listirilmest Hizmetleri

Biitce 191 18.607.000 7.889.755 21.625.000 22.964.000 24.126.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yuksekogretim Ku-

rumlar Birinci Ogre- 511.290.000 226.423.485 926.992.000| 1.081.297.000| 1.188.402.000
tim

Biitce 191 511.290.000 226.423.485 926.992.000| 1.081.297.000| 1.188.402.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiiksckbgretim Ku- 650.000 0,00 778.000 864.000 933.000
rumlar1 Yaz Okullar

Biitce igi 650.000 0,00 778.000 864.000 933.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 530.547.000 234.421.240 949.395.000| 1.105.125.000| 1.213.461.000
Biitce igi 530.547.000 234.421.240 949.395.000| 1.105.125.000| 1.213.461.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Enstitillerimiz biinyesinde doktora egitim alan 6grencilerin kurum ici ya da kurum dig1 kaynaklardan egitimleri
boyunca desteklenmesi dair tim stire¢ ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Lisans o6grencilerine 2547 Sayih Kanun kapsaminda verilen beslenme ve barinma burslari bu faaliyet alaninda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif’ Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirllmasina yonelik i,
islem ve siireclere iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Mevcut ve acilmasi planlanan tim lisans ve lisansiistii egitimlerini birinci 6gretim olarak stirdiren 6grencilerimizin
aldiklar dersler, laboratuvarlar ve atdlye uygulamalarinin yiiksek kalitede ve bagaril gegmesini saglamaya yonelik
tim 13, islem ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve AGU Yaz Okulu Yonergesi kapsaminda vyiiriitiilen faaliyetler kapsaminda:
Yaz okulumuz her yil acilmaktadir. Yaz okulunda agilacak dersler ve yaz okulu stireci “Yaz Okulu Komisyonu”
tarafindan koordine edilmektedir.

Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

AGU Tiirkiye’de egitim dili %100 Ingilizce olan siirh sayida devlet tiniversitesinden birisidir. Bu ozelligiyle tiniver-
sitemizde iyi derecede Ingilizce bilen akademisyenler istihdam edilmektedir. Universitemizin vizyonu ve misyonu ile
uyumlu yiiksek nitelikli 6gretim iiyesi istthdami icin gerekli atama ve yiikseltme kriterleri Universitemizce belirlenmis
olup YOK iin onay1 ile YOK *iin ilgili web sitesinde yaymlanmustir. (https://www.yok.gov.tr/Documents/ Akademik/
AtanmaKriterleri/abdullah_gul_kriter.pdf)

Ogretim elemani kadrolarinin ige alinmasi, atanmasi ve gérevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim tiye-
leri i¢in gazetelerde ve resmi gazetede; 6gretim yardimcilari i¢in Yiksekogretim Kurulu Bagkanhigi’'nda yayimlanan
ilanlar yoluyla yapilmaktadir.

Akademisyenlerimizin ¢ahsma alanlariyla ilgili olarak iiniversitemizde arastirma altyapisi gelistirilmektedir. AGU’de
bilimsel ¢caliymalara katilmak ve ulusal ve uluslararasi programlardan Ar-Ge, yenilik ve girigimcilik destekleri almak
lizere arastirmacilara proje yazma, ortak bulma, proje basvurusu hazirlama ve diger proje destek hizmetleri AGU-
T'TO tarafindan sunulmaktadir. Ayrica, akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas: alanda yuruttiikleri projeler des-
teklenmektedir. Universitemizde akademisyenlerimizin yurtdigt deneyim elde etmelerine énem verilmekte olup, st
yonetim tarafindan da yurtcigi deneyimi konusunda akademisyenlerimiz desteklenmektedir. Ayrica, Ogrenme-Og-
retme Merkezimiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza yenilikci egitim yontemleriyle ilgili egitimler verilmektedir

Alt Programin Hedefi
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

1- SCI, SCI-Expan-
ded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergi-
lerde 6gretim elemamn

Say1 0,54 1,83 1,83 1,9 1,95 1,96

> 2

bagina diisen yayin
say1s1




Gostergeye ili§kin Aciklama :Universitemizdeki akademisyenlerin Uluslararast dergilerde SCI, SCI Expanded,
SSCI ve AHCI kapsaminda 6gretim elemanlarinin yaymlanan makalelerinin takibi
yil igerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Uluslararas: dergilerde SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda 6gretim
elemanlarinin yaymlanan makale sayisinin 6gretim elemani sayisina bolinmesi

Verinin Kaynagi :Akademik Birimlerden elde edilen veriler

Sorumlu Idare :0zel Kalem (Rektorliik)

2- Yiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Say1 4 8 3 1 1 0

Gostergeye Iliskin Aciklama  :YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabancr dil yeterliliklerinin arttirlmas: bur
sundan yararlanan ogrenci sayist yil i¢erisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :'YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabana dil yeterliliklerinin arttirilmast burs
undan yararlanan 6grenci sayisini tespit edilmesi

Verinin Kaynag: :Akademik Birimlerdeki 6grencilerin Yok tarafindan saglanan burslardan yararla
nanlarin sayisi hakkinda elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg:

3- Yiksekogretim Ku-
rulu tarafindan sagla-
nan aragtirma destekle- Say1 40 20 20 25 30 30

rinden yararlananlarin

say1sl

Géstergeye Iliskin Aciklama  :Aragtirma projeleri kapsaminda yiiriitiilen projelerde bursiyer olarak gorev alan 63
rencilerin takibi yil i¢erisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Ar-Ge projelerinde burs alan 6grenci sayist
Verinin Kaynag :Bap birimi tarafindan verilen veriler
Sorumlu Idare :0zel Kalem (Rektorliik)

4- Yiksekogretim Kurulu,
Ttrkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tegvik
ve sanat odulleri sayist

Say 0 2 0 0 0 0

Gostergeye Higkin Aciklama  :Universitemizde Yk ve Tiibitak bilim, tegvik ve sanat 6diil sayilarina iligkin verile
rin takibi yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Akademisyenlerin almig oldugu o6dul sayis

Verinin Kaynagi :Yok ve Tiibitak kurumlar tarafindan Universitemiz akademisyenlerine verilen 6diil



Alt Program Kapsaminda Yiriitilecek Faaliyet Maliyetleri

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Ici 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekge ve Aciklamalar

Universitemiz gelisen teknolojiye paralel olarak yeni nesil 6grencilerin 6grenme beklentileri ile uyumlu, mekandan
ve zamandan bagimsiz, aktif ve yaparak ¢grenme ihtiyaclarina cevap verecek yeni nesil Universitelerin énciisii ol-
mak hedefi ile kendisi ‘Yiiksekogretimde Sosyo-Teknik Universite Egitim Modeli Sistem ve Siire¢ Tasarim1’ baglkl
bir projedir. Universitemizde egitim-6gretim dili %100 ingﬂizcedir. Egitim dilinin ingilizce olmasi nedeniyle 6gren-
cilerin Ingilizce 6grenimine 6nem verilmekte ve kendine 6zgii dinleme, konugma, okuma, yazma becerilerine odakl,
her beceride 5 ayri seviyede Yabanci Dil egitimi nitelikli yerli ve yabanci okutman kadrosuyla verilmektedir.
Kurumumuzda 5 fakiilte, 2 enstitii, 13 program, 6 doktora, 9 yiiksek lisans programu ile egitim-6gretim faaliyetleri
yurutilmektedir. Programlarda uygulamal ders sayilari arttirilarak 6grencilerin bilgiyi uygulamalar: saglanmaktadir.
Ogrenme ve Ogretme Merkezi tarafindan Egitim 6gretim kadrosunun mesleki geligimlerini stirdiirmek ve 6gretim
becerilerini 1yilestirmek icin ¢esithi egitimler ve calistaylar diizenlemektedir. Bu egitimler; ders tasarimi ve uygulama-
sinda 6grenen merkezli yaklagimlar, sinifta teknoloji kullanimi, sinifta tartigma yonetimi, topluma hizmetle 6grenme
kavramnn derslere entegrasyonu, anadili Ingilizce olmayan égrencilere ders anlatiminda dikkat edilmesi gereken
hususlar gibi bagliklarda yapilmaktadir. Bu kapsamda, “Design Thinking”, “Service Learning” konularinda bilgilen-
dirme toplantilari, ders tasarimu ekipleri olusturulmustur. Ogretim tiyeleri ile yapilan grup ¢alismalari, bireysel danis-
manliklar, ssmf gozlemleri, farkli 6gretim tekniklerinin tartiglldign minik ¢ahistaylar vb. yontemlerle 6gretim tyelerinin
yetkinlikleri ve dolayisiyla egitimin niteligi yukseltilmektedir.

Alt Programin Hedefi

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

1- Barinma hizmet-
lerinden yararlanan Say1 533 542 538 542 542 542

Ogrenci sayisl

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin SKS daire bagskanhg tarafin
dan takibi saglanacaktir.

Hesaplama Yontemi :Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisiin tespit edilmesi

Verinin Kaynagi :Saglik, Kiiltur ve Spor Daire Bagkanhgindan elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:



2- Beslenme hizmet-

lerinden yararlanan Say1 4.041 5.000 4.350 5.550 6.200 7.000

Ogrenci sayisl

Gostergeye Hi§kin Aciklama :Universitemizde beslenme hizmetlerimizden yararlanan 6grencilere iligskin verilerin
takibi yil igerisinde yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin tespit edilmesi
Verinin Kaynag :Saglik, Kiilttr ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

3- Ogrenci bagina dii-
sen sosyal donati alan

Metrekare 2,50 3,00 2,50 2,75 3,00 3,5

Géstergeye Iliskin Aciklama  :Kampiis icerisinde yer alan sosyal donati alanlarnm tespit edilerek égrencilere
yonelik alanlarin tespiti yil icerisinde takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Kampis igerisinde yer alan sosyal donati alanlarimin 6grenci sayisina béliinmest
Verinin Kaynag :Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgindan elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

4- Ogrenci kuliip ve toplu-
luk sayist

Say1 42 44 47 50 52 55

Gostergeye Tigkin Aciklama :Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yil igerisinde
takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Saglk, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler
Verinin Kaynag :Saglk, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

5- Sosyal, kiiltiirel ve spor-
tif faaliyet sayist

Say1 235 170 270 305 335 370

Gostergeye Tigkin Aciklama :Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yil igerisinde
takip edilecektir.

Hesaplama Yontemi :Saglik, Kilttur ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler

Verinin Kaynagi :Saglik, Kiiltur ve Spor Daire Bagkanhgindan elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Saglik Kilttir ve Spor Daire Bagkanlhig



6- Yiksekogretimde
6grenci bagma barin- TL 8.599,70 | 10.833,33 12.609,00 16.000,00 19.000,00 22.000,00

ma harcamasi

Gostergeye ﬂi§kin Aciklama :Universitemizde barmma hizmetinden yararlanan 6grencilere yonelik olarak veriler
yil igerisinde takibi yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Barinma imkanindan yararlanan 6grenciler i¢in harcanan tutarin 6égrenci sayisina
boliinmestyle elde edilir

Verinin Kaynagi :Saglk, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

7- Yiksekogretimde
6grenci basgma beslen- TL 70,90 99,00 97,90 150,00 225,00 337,50

me harcamasi

Géstergeye Iliskin Aciklama  :Universitemizde beslenme hizmetinden yararlanan égrencilere yonelik olarak veri
ler y1l igerisinde takibi yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi :Ogrencilere yonelik beslenme giderlerinin tiim 6grenci sayisina bélilnmesiyle bulu
nan tutar

Verinin Kaynagi :Saglk, Kiilttr ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler

Sorumlu Idare :Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

8- Yiksekogretimde 6gren-
cl yagamimdan memnuniyet Oran 99 99 99 99 99 99

orani

Gostergeye Higkin Aciklama :Saglk, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler

Hesaplama Yontemi :Ogrencilere yonelik yapilan anketler
Verinin Kaynag :Saglk, Kiilttir ve Spor Daire Bagkanhigindan elde edilen veriler
Sorumlu Idare :Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

9- Yuksekogretimde
ogrencilere sunulan saghk
hizmetinden yararlanan Oran 0,05 0,05 0,10 0,15 0,20 0,20

dgrenci sayisinin toplam

Ogrenci sayisina orani

Gostergeye ﬂi§kin Agiklama :Ogrencilere saglanan saghk hizmetinin yil igerisinde izlenmesi saglanacaktr.
Hesaplama Yontemi :Ogrencilere sunulan saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 68
rencl say1sina orani



Alt Program Kapsaminda Yirutilecek Faaliyet Maliyetler

Yiksekogretimde

Barinma Hiz- 10.845.000 3.688.896 11.415.000 11.367.000 12.191.000
metleri

Biitce igi 10.845.000 3.688.896 11.415.000 11.367.000 12.191.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiksekogretimde

Beslenme Hiz- 14.877.000 5.817.881 17.813.000 19.761.000 21.348.000
metler1

Biitce Ei 14.877.000 5.817.881 17.813.000 19.761.000 21.348.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiksekogretimde

Kultiir ve Spor 10.000 0,00 12.000 13.000 14.000
Hizmetleri

Biitce igi 10.000 0,00 12.000 13.000 14.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiksekogretimde

Ogrenci Yagami- 9.045.000 14.332 9.448.000 9.715.000 9.933.000
na Iligkin Diger

Hizmetler

Biitce igi 2.045.000 14.332 2.448.000 2.715.000 2.933.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiiksekbgretimde 6.000 0,00 7.000 8.000 9.000
Saglhk Hizmetler:

Biitce igi 6.000 0,00 7.000 8.000 9.000
Biitce Dist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 27.783.000 9.521.109 31.695.000 33.864.000 36.495.000
Biitce igi 27.783.000 9.521.109 31.695.000 33.864.000 36.495.000
Biitce Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Faaliyetlere Higkin Aciklamalar:

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekogretim kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Toplam 542 6grenci kapasiteli Universitemiz
ogrenci yurtlarinda sunulan barinma hizmeti ile ilgili her tiirla gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda ytrutilen faaliyetlerdir. Iki adet yemek salonunda 6grencilere sunulan
ogle yemegi hizmeti ile ilgili her tirli gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Universitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci
Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin bakim, onarim ve diger ihtiyaglarina iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecek-

ar.



Idare Ach ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaclh bilimsel ¢caligmalarin arttirilmas:

Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlar: Temel Aragtirma Hizmetler:
2547 Sayih Yuksekogretim Kanunun 12. maddesi kapsaminda yturitilen
faaliyetlerdir  AGU’niin, biinyesinde kurmus oldugu Merkezi Arastirma

Acgiklama . e . o
Laboratuvar:t kapsaminda olusturdugu gutcli ekipman altyapis1 ile tlke-
mizde, bagarih arastirmacilar i¢in bir ¢ekim merkezi olmasi saglanacaktir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 1.318.000 1.277.498 1.671.000 1.852.000 2.002.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Digt 99.349.907 12.486.062|  30.000.000|  32.000.000|  34.000.000
Kaynak




Idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Ad

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelisme-
sine katkida bulunulmasi

Faaliyet Adi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Acgiklama

Abdullah Giil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yo-
netmeligi kapsaminda yurutulen faaliyetler: Ulusal veya uluslararasi duzeyde
nitelikli 15 glici yetistirmek ve bireylerin kisisel gelisimlerini arttirmak i¢in uy-
gulamaya yonelik egitime 0zel 6nem vererek mikro diizeyde isletmelerin, makro
anlamda tlkemizin rekabet giicinii arttirmak, insanimizin mevcut kultiiriine
olumlu katkilarda bulunmak i¢in farkl formatlarda etkinlikler ile bir¢ok disiplini
bir araya getirerek olusturulan sertifikasyon programlartyla kigisel gelisim yanin-
da mesleki gelisime de katk: saglayacak ve bolgenin egitim seviyesini yiikseltme-
ye yarayacak kurs, seminer, simav gibi etkinlikler bu faaliyet altinda izlenecektir

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 674.216.268 | 414.458.093 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Idare Adu ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Enstitillerimiz ~ bunyesinde  doktora  egitim  alan  6grencilerin  ku-

Aciklama rum i¢i ya da kurum digg kaynaklardan egitimleri boyunca destek-
lenmesi dair tim sire¢ ve giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Personel Giderleri 378.421.000| 181.828.396| 500.451.000 | 557.307.000 606.771.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 46.055.000 21.847.718 62.971.000 70.025.000 76.159.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm 45.960.000| 17.959.679|  54.941.000|  60.961.000|  65.846.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 40.854.000 4.787.691 [ 308.629.000| 393.004.000 439.626.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtirilmesi

Faaliyet Ads Yuk-se.k(.)greu.m Kurumle.m Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif” Altyapimin
Gelistirilmest Hizmetleri
Universitemiz gerek kiittiphanelerinde egitim, ogre-
tim ve arastirma faaliyetlerine iligkin ihtiya¢ duyulan her tir-

Aciklama ey . . e N . ..
li bilgi kaynaginin saglanmasi, gerekse Ogrencilerin sportif aktivite-
ler yapabilmesini saglayacak altyapilar olusturmak amaclanmaktadir.

Personel Giderleri 455.000 0,00 545.000 605.000 653.000
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 195.000 0,00 933.000 959.000 980.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Ad YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ach YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin ka-
Alt Program Hedefi litesinin artirlmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ytikseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri
2547 sayih Yiksekogretim kanunu kapsaminda yuritilen faaliyetlerdir.
Aciklama Toplam 542 égrenci kapasiteli Universitemiz 6grenci yurtlarinda sunulan
barnma hizmeti ile ilgili her tirlii gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 7.725.000|  3.688.896|  9.249.000| 10.261.000|  11.085.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 3.120.000 0,00 2.166.000 1.106.000 1.106.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biite Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ach ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesi-
nin

Alt Program Hedefi artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin
yikseltilmesi

Faaliyet Ad Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
9547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsamimda yiiriitillen faaliyetlerdir. Iki adet

Aciklama yemek salonunda ogrencilere sunulan ogle yeme-
gi hizmeti ile 1ilgili her turld gider bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 14.877.000|  5.817.881 17.813.000 19.761.000|  21.348.000
Giderleri

TFaiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin ka-
Alt Program Hedefi litesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin ytkseltilmesi
Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir.Uni-
Acikl versitemiz Siimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin
siama bakim, onarim ve diger ihtiyaglarina iliskin giderler bu faaliyet alaninda izle-
necektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Malve Hizmet Ahm 10.000 0,00 12.000 13.000 14.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ads YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin ka-
Alt Program Hedefi litesinin artirllmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ytkseltilmesi
Faaliyet Ad Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina Iligkin Diger Hizmetler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerdir. Uni-
Actklam versitemiz Stimer Kampiisii ve Ogrenci Yurtlarinda yer alan spor tesislerinin
sixama bakim, onarim ve diger ihtiyaclarina iliskin giderler bu faaliyet alaninda izle-
necektir

Personel Giderleri 1.028.000 0,00 1.234.000 1.371.000 1.482.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 37.000 0,00 44.000 50.000 54.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Abm 980.000 14.332(  1.170.000|  1.294.000|  1.397.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge D1t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek ya-
sam kalitesinin ytkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Actkl Universitemiz Saghk Merkezi’nin malzeme ihtiyaclarmin karsilanmasina

sdama iligkin giderler bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm 6.000 0,00 7.000 8.000 9.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi

ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Ad

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Aciklama

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turlii hukuki uyusmazhklarda
temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlen-
mesi; idare hizmetlerine iligkin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gerceklestirilme-
si, mevzuata, plan ve programa uygun c¢alismalarmin temin edilmesi amaciyla
gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi 15, islem ve suireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 3.964.000 2.018.035 5.359.000 5.977.000 6.515.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 445.000 231.572 607.000 678.000 738.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 958.000 107.428 308.000 342.000 370.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Faaliyet Ad: 19 Denetim
Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarimn risk analizleri dogrultusunda deger-
lendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig
hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve

Aciklama .. . . .. . L C
mali islemlerin mevzuat ve tist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim
ve kontrol stireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve stirecle-
re yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm 92.000 0,00 26.000 29.000 32.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Idarelerin bilgi islem sistemlerinin igletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik ka-
Aciklama pasitelerinin artirllmasina yonelik is, islem ve stireglere iligkin giderleri bu faali-
yet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 9.338.000 5.265.500 12.617.000 14.076.000 15.343.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 1.025.000 578.444 1.399.000 1.561.000 1.701.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm 18.000 30.920 21.000 24.000 27.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 25.000 0,00 30.000 29.000 29.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad: Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin erigebilirligi-
Aciklama . . . . .
nin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 151.000 354.000 175.000 173.000 173.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ach ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri
Idarelerin tim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, guvenlik, ay-
dinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki

Aciklama caliyma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yurutil-
mesl, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiirtitilmesi gibi
15, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Personel Giderleri

48.149.000 23.900.300 66.467.000 74.047.000 80.710.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi

Giderleri

3.806.000 2.941.953 7.964.000 8.873.000 9.670.000

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

11.003.000 3.348.689 13.173.000 14.614.000 15.791.000

Faiz Giderleri

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Car1 Transferler

10.590.000 8.535.316 14.149.000 15.678.000 16.932.000

Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Ad Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi
Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith
olan taginmazlara iligkin her tirlt yapim, kiralama, satim, igletme, bakim ona-

Agiklama L A A :
rim ve benzeri is, islem ve siireclerin yirtitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 26.778.000 13.183.919 36.522.000 40.720.000 44.380.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 3.090.000 1.549.293 4.226.000 4.712.000 5.136.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 2.125.000 603.323|  2.545.000|  2.821.000|  3.049.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 205.000.000 66.522.685 20.000.000 17.068.000 27.225.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Insan Kaynaklar1 Yonetimine ili§kin Faaliyetler
Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emekli-
lik ve benzeri 6zluk islemlerinin yiirtitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artiril-

Acgiklama T . . A .
masina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi i, iglem ve stirecle-
re yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir

Personel Giderleri 11.660.000 6.182.808 15.941.000 17.768.000 19.367.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 1.496.000 763.814 2.047.000 2.282.000 2.487.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 129.000 32.731 154.000 169.000 183.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge D1t 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ads ABDULLAH GUL UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri
Ust yonetimin galigma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin ytrutul-

Acgiklama . c . e .
mesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve sureglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Malve Hizmet Am 678.000 999.786 811.000 899.000 972.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Blitce D 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad: Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
Idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder
Aciklama nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin i3, islem ve sureclere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 7.670.000 4.357.667 10.368.000 11.567.000 12.606.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 762.000 445.737 1.040.000 1.160.000 1.264.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 303.000 0,00 363.000 401.000 433.000
Giderleri

Faiz Giderler: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge D1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Ad ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Ad Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirttilecek Hizmetler
Universitemiz taginmaz mallarindan elde edilecek gelirle finanse edilecek gi-
Aciklama . . .
derler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

Malve Hizmet Abm 1.200.000 0,00  1.437.000|  1.594.000|  1.722.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitge Digt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




Idare Adi ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Faaliyet Adt Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler
Ogrencilerin kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli igleri yapmak, me-
Aciklama zuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi iglemlerini yirtitmek, 6grencilere
yonelik diger benzeri gorevlerine yerine getirmek.

Personel Giderleri 25.781.000 13.946.979 35.222.000 39.266.000 42.799.000
Sosyal Guivenlik

Kurumuna Devlet Primi 3.026.000 1.657.784 4.140.000 4.615.000 5.032.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm 585.000 994.828 700.000 776.000 840.000
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 850.000 0,00 0,00 573.000 573.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biitce Dig 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak




FAALIYETLER DUZEYINDE ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

1.671.000

0,00

1.671.000

1.852.000

0,00

1.852.000

2.002.000

0,00

2.002.000

YUKSEKOGRETIM-
DE BILIMSEL ARAS-
TIRMA VE GELISTIR-
ME

1.671.000

0,00

1.671.000

1.852.000

0,00

1.852.000

2.002.000

0,00

2.002.000

Yiksekogretim Kurumla-
rmin Bilimsel Arastirma
Projeleri

1.671.000

0,00

1.671.000

1.852.000

0,00

1.852.000

2.002.000

0,00

2.002.000

YUKSEKOGRETIM

981.090.000

0,00

981.090.000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

949.395.000

0,00

949.395.000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yiksekogretim Kurum-
lar1 Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif
Altyapmin Geligtirilmesi
Hizmetleri

21.625.000

0,00

21.625.000

22.964.000

0,00

22.964.000

24.126.000

0,00

24.126.000

Yiksekogretim Kurumla-
11 Birinci Ogretim

926.992.000

0,00

926.992.000

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Yiksekogretim Kurumla-
1 Yaz Okullar

778.000

0,00

778.000

864.000

0,00

864.000

933.000

0,00

933.000

YUKSEKOGRE-
TIMDE OGRENCI
YASAMI

31.695.000

0,00

31.695.000

33.864.000

0,00

33.864.000

36.495.000

0,00

36.495.000

Yiksekogretimde Barin-
ma Hizmetleri

11.415.000

0,00

11.415.000

11.367.000

0,00

11.367.000

12.191.000

0,00

12.191.000

Yiksekogretimde Beslen-
me Hizmetleri

17.813.000

0,00

17.813.000

19.761.000

0,00

19.761.000

21.348.000

0,00

21.348.000

Yiksekogretimde Kiltir
ve Spor Hizmetler1

12.000

0,00

12.000

13.000

0,00

13.000

14.000

0,00

14.000

Yiiksekogretimde Ogren-
ci Yagamina Iligkin Diger
Hizmetler

2.448.000

0,00

2.448.000

2.715.000

0,00

2.715.000

2.933.000

0,00

2.933.000

Yiiksekogretimde Saglk
Hizmetleri

7.000

0,00

7.000

8.000

0,00

8.000

9.000

0,00

9.000




FAALIYETLER DUZEYINDE ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

Idari Hizmetler

YONETIM VE

DESTER PROGRAMI | 257.811.000 0,00 257.811.000| 282.492.000 0,00| 282.492.000| 316.099.000 0,00|  316.099.000
TEFTIS, DENETIM

VE DANISMANLIK 6.300.000 0,00  6.300.000|  7.026.000 0,00  7.026.000|  7.655.000 0,00 7.655.000
HIZMETLERI

L Dansnanhl ve 6.274.000 0,00  6.274.000|  6.997.000 0,00]  6.997.000|  7.623.000 0,00 7.623.000
Muhakemat Hizmetleri . : ’ . : : : ’ : : . : ’ : :

Ig Dencim 26.000 0,00 26.000 29.000 0,00 29.000 32.000 0,00 32.000
UST YONETIM,IDARI

VE MALI 251.511.000 0,00| 251.511.000| 275.466.000 0,00| 275.466.000| 308.444.000 0,00| 308.444.000
HIZMETLER

Vil oledor 14.067.000 0,00  14.067.000|  15.690.000 0,00  15.690.000|  17.100.000 0,00  17.100.000
Engellilerin

Exigilebililiginin 175.000 0,00 175.000 173.000 0,00 173.000 173.000 0,00 173.000
Saglanmasi

Genel Destek Hizmederi | 101.753.000 0,00| 101.753.000| 113.212.000 0,00 113.212.000| 123.103.000 0,00| 123.103.000
yaat ve Yapt lferinin 63.293.000 0,00  63.293.000|  65.321.000 0,00  65.321.000|  79.790.000 0,00  79.790.000
Insan Kaynaklari

Vonetimine [liskin 18.142.000 0,00|  18.142.000|  20.219.000 0,00 20.219.000|  22.037.000 0,00  22.037.000
Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 811.000 0,00 811.000 899.000 0,00 899.000 972.000 0,00 972.000
et Geligirme ve 11.771.000 0,00 11.771.000|  13.128.000 0,00 13.128.000|  14.303.000 0,00  14.303.000
Taginmaz Mal

Gelirleriyle Yiriitilecek 1.437.000 0,00  1.437.000|  1.594.000 0,00  1.594.000|  1.722.000 0,00 1.722.000
Hizmetler

Yiksekégretimde

Ofrencilere Yonelik 40.062.000 0,00|  40.062.000|  45.230.000 0,00 45.230.000|  49.244.000 0,00  49.244.000




EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ABDULLAH GUL UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

Personel Giderleri 512.323.000 | 182.496.000 0,00 | 694.819.000 [ 570.541.000 | 203.421.000 0,00 773.962.000 621.177.000 [ 221.720.000 0,00 842.897.000
Sosyal Giivenlik Kuru-

muna Devlet Primi Gi- 64.193.000 21.423.000 0,00 | 85.616.000 71.388.000 23.881.000 0,00 95.269.000 77.643.000 26.028.000 0,00 103.671.000
derleri

Mal ve Hizmet Alm

Giderleri 85.450.000 19.538.000 0,00 | 104.988.000 94.802.000 21.669.000 0,00 116.471.000 102.406.000 23.419.000 0,00 125.825.000
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 0,00 14.149.000 0,00 | 14.149.000 15.678.000 0,00 15.678.000 0,00 16.932.000 0,00 16.932.000
Sermaye Giderleri 320.795.000 20.205.000 0,00 | 341.000.000 [ 404.110.000 17.843.000 0,00 421.953.000 450.732.000 28.000.000 0,00 478.732.000
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I‘;ﬁiﬁi;{gl TOPLAM 982.761.000 | 257.811.000 0,00 0,00 0,00 | 282.492.000 0,00 | 1.423.333.000 [ 1.251.958.000 | 316.099.000 0,00 | 1.568.057.000
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ozel Hesap 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BUTGE DISI TOP-

LAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KAYNAK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME,

Yiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arag-
tirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Geligtirilmesi Hizmetleri

KU.TUPHAN EVE I?OKUMAN TASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretim Kurumlar Birinci
Ogretim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

BILGISAYAR BILIMLERI FAKULTESI
YASAM VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YONETIM BILIMLERI FAKULTESI,

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI,

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiksekogretimde Barinma Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetler:

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamia
Iligkin Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

YONETIM VE DESTEK

TEFTIS, DENETIM VE _
DANISMANLIK HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

i(; Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDART VE MALI
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetler1

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Insan Kaynaklar: Yénetimine ﬂi§kin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

in§aat ve Yapi i§lerinin Yiratilmesi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Tasginmaz Mal Gelirleriyle
Yiritilecek Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGL .
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

Aragtirma altyapisi projesi YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
ARAFTIRMA ALTYAPILARI tamamlanma oran BASKANLIGI
Ar-ge’ye harcanan biitgenin toplam biit- ZEL KALEM (REKTORLUK)
geye orant
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan uriinlere ilig- ZEL KALEM (REKTORLUK)
kin alinan patent sayis
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 | OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arast feslert oclin mikt STRATEJI GELISTIRME DAIRE
ragtirma merkezleri gelir miktar BASKANLIGI
AR-ASTIRMA’ . L. . Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yapti- | . . .
GELISTIRME VE 'YUKSEKOGRETIMDE, & proje sayis: OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE BAD L T ool
GELISTIRME apsaminda desteklenen aragtirma OZFEL KALEM (REKTORLUK)

projeleri sayisi

f:g;:;tlls?l elemani bagina diigen ar-ge pro- OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydal model ve endiistriyel tasa- OZEL KALEM (REKTORLUK)

rim bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararast kuruluglar tarafin-
dan desteklenen ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel O7EL KALEM REKT ORLUK)
yayin sayist




PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

Dezavantajhi gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayicihiga iligkin yapi-
lan faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim programlarina bagvuran kisi sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faali-

- ¢ ' OZEL KALEM (REKTORLUK
RAYAT BOYU KURCMLARISUREKLY [ ( )
OGRENME EGITIM FAALIYETLER] Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki | OZEL KALEM (REKTORLUK)
egitime yonelik verilen sertifika sayist
;l;e;rlrsllamlanan sosyal sorumluluk projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldi- | OZEL KALEM .
g1 odul sayist (GENEL SEKRETERLIK)
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elema- | OZEL KALEM (REKTORLUK)
n1 bagina diigen yayin sayist
Yiksekogretim Kurulu tarafindan 5 . . .
belirlenecek éncelikli alanlarda saglanan | OGRENCI ISLERI DAIRE
burslardan yararlanan doktora 6grenci | BASKANLIGI
L . say1s1
5 . ELE(i/IGAIT\lIEIHIh{/IIN A Yiksekogretim Kurulu tarafindan sag-
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE lanaln aragtirma desteklerinden yararla- | OZEL KALEM (REKTORLUK)
DESTEKLER nanlarin sayist

Yiksekogretim Kurulu tarafindan sag-
lanan yurt disinda yabanci dil yeterlilik-
lerinin artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve
sanat 6dilleri sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)




PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk oram

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphanede bulunan basih ve elektronik

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina di- KU'TUPHANE VE ]?OKUMANTASYON

sen basil ve elektronik kaynak sayist DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiohaned | s KUTUPHANE VE I?OKUMANTASYON
ttiiphaneden yararlanan kisi sayist DAIRE BASKANLIGT

Lisanststi 6grencilerin toplam 6grenciler
i¢indeki pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagma diigen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
KANLIGI

Ogrenci bagina diigen kapal alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BAS-
KANLIGI

Ogrenci degigim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orami

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim iiyesi bagima diigen 6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararas kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi saylist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BIRIMLER

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6gren-
cl say1sl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
6grenci sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagma diigen sosyal donati alan

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet sayist

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci bagina barimma
harcamast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci yagamindan
memnuniyet orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI







