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Okul genç beyinlere; insanlığa 
hürmeti, millet ve memleket sev-
gisini, şerefi, bağımsızlığı öğretir. 
Bağımsızlık tehlikeye düştüğü 
zaman onu kurtarmak için takip 
edilecek en uygun, en güvenli yolu 
öğretir. Memleket ve milleti kur-
tarmaya çalışanların aynı zaman-
da mesleklerinde birer namuslu 
uzman ve birer bilgin olmaları 
lazımdır. Bunu sağlayan okuldur.
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ilim, Sanat alanlarında araş-
tıran, sorgulayan, katılımcı, 
dinamik, kültürel değerlere 

sahip çıkan, ülke ve dünya ger-
çeklerine duyarlı, evrensel düşü-
nebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim 
ve teknolojinin gelişmesini sağla-
yarak insanlığa hizmet etmeyi, ül-
kenin ve bölgenin de mimari yapı 
ve turizm alanında kalkınmasına 
katkıda bulunmayı amaç edinmiş 
olan Kastamonu Üniversitesi ku-
rulduğu 2006 yılından bu güne 
değin geçen sürede bilimsel biriki-
mini artırma, yaygınlaştırma, yetiş-
tirdiği kuşaklarla bu değerleri top-
luma taşıma ilkeleriyle geleceğine 
sağlam temeller kurma çabasını 
sürdürüyor.

2006 yılında 5467 sayılı Kanun ile 
kurulan Kastamonu Üniversitesi, 
çok genç ve yeni bir üniversitedir. 
Kastamonu Üniversitesi, 2547 sa-
yılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 
4. ve 5. maddelerinde yer alan ilke 
ve esaslar çerçevesinde, Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti’nin sonsu-

za kadar yaşaması yolunda çaba 
içinde olan, Büyük Atatürk’ün aç-
tığı ve aydınlattığı yolda ilerleyen, 
bulunduğu ve bir parçasını oluş-
turduğu, kente ve çevreye karşı 
sorumluluk duyan bir üniversitedir. 
Önü açık, potansiyel sahibi ve hızlı 
büyüme eğilimi içinde bir üniversi-
te olarak bölgesinde süratle öne 
çıkmaktadır.

Üniversitemizin bütçesini hizmet-
lerin yürütülmesinde kullanırken 
savurganlığa meydan vermeden 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu’nun  hükümle-
ri doğrultusunda hareket ederek, 
mali saydamlık ve hesap verme 
sorumluluğu çerçevesinde yürüt-
tüğümüz 2014 yılı faaliyetlerimizi 
ve sonuçlarını içeren İdare Faa-
liyet Raporumuzu Kamuoyunun 
bilgilerine sunar, hazırlanmasında 
emeği geçen Üniversitemiz per-
soneline teşekkür ederim.

SUNUŞ

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektör

B
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I - GENEL BİLGİLER
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	 A - TANITIM ve TARİHÇE
Batı Karadeniz Bölgesinde tarih boyunca 

doğu–batı güzergâhını sağlayan ana yollardan 
biri üzerine kurulu olan Kastamonu, özellikle İç 
Anadolu Bölgesinin denize bağlantısının sağla-
masından dolayı Paleolitik Dönemden itibaren 
iskân görmüş yaşayan antik kentler arasındadır.

Tarih boyunca değişime ve dönüşüme uğ-
ramış olsa da şehir merkezinde bulunan Bizans 
Kalesi, Frig Dönemi Evkaya Mezarları, Selçuklu 
ve Osmanlı Dönemi camileri, külliyeleri, hanları, 
hamamları, konakları, saat kulesi ve köprüsü ile 
eskiye ilişkin izleri hâlâ korumaktadır.

Kastamonu, Paphlagonia Bölgesine başkent-
lik yapan, Bizans’tan Candaroğulları Beyliği’ne 
Osmanlıdan Cumhuriyete giden yolda tarihi 
buluşturan bir kenttir. Kastamonu, yalnızca 
tarihin değil, tabiatın da bütün esrarını içinde 

saklamakta, Ilgarini Mağarası, Ilıca Şelalesi, 
Valla ve Horma Kanyonları, Ginolu ve Gideros 
Koyları, Ilgaz ve Küre Milli Parkları, 170 km’lik 
kıyı bandı ve farklı iklim yapısıyla gelenleri adeta 
büyülemektedir.

Üniversitemizin kuruluşu öncesindeki fakül-
te ve yüksekokullar, Ankara Üniversitesi ve Gazi 
Üniversitesine bağlıydı. Kastamonu Üniversitesi 
01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayılı yasa ile kurul-
muştur. Üniversitemiz, Fen-Edebiyat Fakültesi, 
Eğitim Fakültesi, Orman Fakültesi, Su Ürünleri 
Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İle-
tişim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik 
ve Mimarlık Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 
Fen Bilimleri Enstitüsü, Fazıl Boyner Sağlık Yük-
sekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, 
Sivil Havacılık Yüksekokulu, Turizm İşletmeciliği 
ve Otelcilik Yüksekokulu, Kastamonu Meslek 
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Yüksekokulu, Cide Rıfat ILGAZ Meslek Yükse-
kokulu, İnebolu Meslek Yüksekokulu, İhsangazi 
Meslek Yüksekokulu, Araç Rafet VERGİLİ Mes-
lek Yüksekokulu, Taşköprü Meslek Yüksekokulu, 
Tosya Meslek Yüksekokulu, Abana Sabahat-Me-
sut YILMAZ Meslek Yüksekokulu, Devrekâni 
Meslek Yüksekokulu, Küre Meslek Yüksekokulu, 
Bozkurt Meslek Yüksekokulu, Kastamonu Üni-
versitesi Sürekli Eğitim Merkezi, Bilim Sanayi ve 
Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ah-
şap Kültürünü Araştırma ve Uygulama Merkezi, 
Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
İç Su ve Deniz Balıkları Üretim, Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Mantar Araştırma ve Uy-
gulama Merkezi, Merkezi Araştırma Laboratu-
varı Araştırma ve Uygulama Merkezi, Gençlik 
ve Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Su Sporları, Su ve Sualtı Uygulama ve 
Araştırma Merkezi,  Sürekli Eğitim Araştırma 
ve Uygulama Merkezi, Şeyh Şaban-ı Veli De-
ğerler Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
Türk Dünyası Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, Üstün Yetenekliler Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi, Ortadoğu Araştırmaları Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi, Tarih ve Arkeoloji 
Uygulama ve Araştırma Merkezi, ayrıca Kasta-
monu Üniversitesi Döner Sermaye Saymanlığı 
İşletme Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği ve Daire 
Başkanlıklarından oluşmaktadır. 

	 Eğitim Fakültesi 1956 yılında Kız İl-
köğretmen Okulu adı altında eğitim-öğretime 
başlamış olup, 1970 yılında, şu an kullanılmakta 
olan binalarına taşınmıştır. 1975 yılına kadar 
aynı isim altında faaliyetlerini sürdürmüş, 1975 
yılında 2 yıllık Eğitim Enstitüsü olmuştur. Eğitim 
Enstitüsü olduktan sonra lise ve dengi okullar-
dan öğrenci almıştır. 1982 yılında Eğitim Yükse-
kokulu adını almış Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim 
Fakültesine bağlanmış ve ilkokullara sınıf öğret-

meni yetiştirmiştir.1982–1990 eğitim öğretim 
yılında, aynı isim altında, öğretim süresi 4 yıla 
çıkartılmış olup yine ilkokullara sınıf öğretme-
ni yetiştirmiştir. Gazi Üniversitesine bağlı iken 
fakültemiz, 2006–2007 eğitim–öğretim yılından 
itibaren Kastamonu Üniversitesine bağlanarak 
59 yıllık kesintisiz sürdürdüğü eğitim-öğretim 
hayatına devam etmektedir.

	 1992 yılında Gazi Üniversitesine bağlı 
olarak kurulan Kastamonu Orman Fakültesi 
Gazi Üniversitesi bünyesinde faaliyet göstermek-
te iken 17 Mart 2006 tarihli kararla Kastamonu 
Üniversitesine bağlanmıştır. Kastamonu Üniver-
sitesi Orman Fakültesi, ülkemizin sahip olduğu 
orman alanlarının korunmasında, geliştirilme-
sinde, ekonomik ve sosyal gelişmelere paralel 
olarak değerlendirilmesinde ihtiyaç duyulan 
insan gücünün en kaliteli seviyede yetiştirilmesi-
ni hedef edinmiştir. %65’i ormanlarla kaplı olan 
Kastamonu da bitki örtüsü bakımından zengin 
bir dokuya sahip olan İl Ormanları, fakülte öğ-
rencileri ve akademik personelin bilimsel faali-
yetlerini sürdürmeleri için tabii bir laboratuvar 
vasfı taşımaktadır.

 	 Fen Edebiyat Fakültesi, Gazi Üniversitesi 
Rektörlüğüne bağlı olarak 2003 yılında kurulmuş 
öncelikle fizik ve tarih olmak üzere 2 bölüm açıl-
mış, açılan bu bölümlere 2003–2004 eğitim-öğ-
retim yılında öğrenci alınarak öğrenime başla-
nılmıştır. 17 Mart 2006 tarihli kararla kurulan 
Kastamonu Üniversitesi bünyesine katılmıştır. 
2007 yılında Biyoloji Bölümü açılmıştır.

	 İnebolu Su Ürünleri Fakültesi, Yükseköğ-
retim Kurumları Teşkilatı hakkında Kanun Hük-
münde Kararnamenin 03.07.1992 tarih ve 3837 
sayılı kanunun 3.maddesinin d bendinde deği-
şiklik yapılarak Gazi Üniversitesine bağlı olarak 
kurulmuş olup, 2006 yılında Kastamonu Üniver-
sitesine bağlanmıştır. 2011-2012 Eğitim-Öğretim 
yılında talebe alınmaya başlanmıştır. 2013 yılı 



Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2014 İDARE FAALİYET RAPORU

13

itibariyle fakültemizin ismi Kastamonu Üniversi-
tesi Su Ürünleri Fakültesi olarak değiştirilmiştir.

	 Kastamonu Üniversitesine bağlı olarak 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; Milli Eğitim 
Bakanlığının 12.09.2008 tarih ve 21122 sayılı 
yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı 
kanunun ek 30 uncu maddesine göre Bakanlar 
Kurulunca 22.09.2008 tarihinde kurulmuştur. 
2011-2012 eğitim-öğretim yılında da talebe alın-
maya başlanmıştır.

	 Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilim-
leri Enstitüsü 17 Mart 2006 Tarih ve 26111 sayılı 
kararla ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
19. maddesine istinaden kurulmuştur. Sosyal 
Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitü-
sü’nün hedefleri, halen sürdürülmekte olan lisans 
programlarına uygun dallarda lisansüstü eğitim 
vermektir.

	 Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu Gazi 
Üniversitesine bağlı iken Kastamonu Üniversi-
tesinin kuruluşu ile Kastamonu Üniversitesine 
bağlanan ve 4 yıllık lisans programı uygulanan 
yüksekokuldur. Yüksekokulda 4 yıllık Hemşire-
lik Lisans Programı uygulanmaktadır. 8 yarıyılı 
tamamlayanlara Hemşirelik Lisans Diploması 
verilmektedir. 2012-2013 eğitim-öğretim yılın-
dan itibaren Beslenme ve Diyetetik bölümüne de 
talebe alınmaya başlanmıştır.

	 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 3837 
sayılı kanunla Gazi Üniversitesine bağlı olarak 
kurulmuş ve 1993–1994 eğitim-öğretim yılında 
eğitime başlamıştır. 17 Mart 2006 tarihli kararla 
kurulan Kastamonu Üniversitesi bünyesine katıl-
mıştır. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun 
amacı spor alanında nitelikli ‘Beden Eğitimi ve 
Spor Öğretmenleri’ yetiştirmektir. Ayrıca, 2012-
2013 eğitim-öğretim yılından itibaren Antrenör-
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lük ve Spor Yöneticiliği bölümlerine de talebe 
alınmaya başlanmıştır. 

	 Sivil Havacılık Yüksekokulu, Yükse-
köğretim Kurumları Teşkilatı hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 03.07.1992 tarih ve 
3837 sayılı kanunun 3.maddesinin g bendinde 
değişiklik yapılarak Gazi Üniversitesine bağlı 
olarak kurulmuş ve 2006 yılında Kastamonu 
Üniversitesine bağlanmıştır.

	 Kastamonu Meslek Yüksekokulu, 
11.03.1976 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığının 
“Yaygın Teknik Öğretim” programı çerçevesinde 
yalnızca inşaat programı ile açılmış ve 2006 yılı 
itibariyle Kastamonu Meslek Yüksekokulu olarak 
Kastamonu Üniversitesi bünyesinde faaliyetleri-
ne devam etmektedir.

	 İhsangazi Meslek Yüksekokulu, Yükse-
köğretim Kurumları Teşkilatı hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 03.07.1992 tarih ve 
3837 sayılı kanunun 3.maddesinin g bendinde 
değişiklik yapılarak Gazi Üniversitesine bağlı 
olarak kurulmuş ve 2006 yılında Kastamonu 
Üniversitesine bağlanmıştır. 2013-2014 Eği-
tim-Öğretim yılında Adalet, Laborant ve Vete-
riner Sağlık ve Kadastro Programlarına talebe 

alınmaya başlanmıştır.

	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 
2880 sayılı Kanunla değişik 7/d–2 maddesi 
uyarınca 21.09.2007 tarihinde İnebolu Meslek 
Yüksekokulu, 02.10.2007 tarih ve 26282 sayılı 
Yüksek Öğretim Kurulu kararı ile Cide Rıfat IL-
GAZ Meslek Yüksekokulu, 2547 sayılı Kanun’un 
2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d–2 maddesi 
uyarınca 02.10.2007 tarih ve 26282-3645 sayılı 
kararla Araç Rafet VERGİLİ Meslek Yükseko-
kulu, 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la 
değişik 7/d–2 maddesi uyarınca 02.10.2007 tarih 
ve 26282-3645 sayılı kararla Taşköprü Meslek 
Yüksekokulu ve Tosya Meslek Yüksekokulu, 
2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la deği-
şik 7/d–2 maddesi uyarınca 21.09.2007 tarihinde 
Abana Meslek Yüksekokulu kurulmuştur.
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B. MİSYON ve VİZYON

Kastamonu Üniversitesi; bilim, sanat 
alanlarında araştıran, sorgulayan, katılımcı, 
dinamik, kültürel değerlerine sahip çıkan, ülke ve 
dünya gerçeklerine duyarlı, evrensel düşünebilen 
bireyler yetiştirmeyi; bilim ve teknolojinin 
gelişmesini sağlayarak insanlığa hizmet etmeyi, 
ülkenin ve bölgenin de mimari yapı ve turizm 
alanında kalkınmasına katkıda bulunmayı amaç 
edinmiştir.

Ulusal ve uluslararası bilim ve teknoloji 
dünyası ile örgütsel bağları gelişmiş, kurumsal 
kültürü ve kimliği güçlü, mimari yapıda ve 
turizmde öncelikli ve dünyadaki nitelikli 
üniversiteler ile eşdeğer bir eğitim ve araştırma 
kurumu olmaktır.

B.1 - MİSYONUMUZ

B.2 - VİZYONUMUZ
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C.1 - YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARININ GÖREV ve 
SORUMLULUKLARI  

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anaya-
sanın 130’ncu maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğ-
retim Kanununun 3’ncü maddesinin (C) fıkrası 
ile 12’nci maddesinde belirlenmiştir.

 

MADDE 130:
Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 
uygun insan gücü yetiştirmek amacıyla; ortaöğ-
retime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yap-
mak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere 
çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine 
ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet 
tarafından Kanunla kurulur. Kanunda gösterilen 
usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik 
olmamak şartı ile vakıflar tarafından, Devletin 
gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim ku-
rumları kurulabilir.

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 3’ncü 
Maddesinin (c) Fıkrası;

MADDE 3-C:
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI: Üni-

versiteler ile ileri teknoloji enstitüleri ve bun-
ların bünyesinde yer alan fakülteler, enstitüler, 
yüksekokullar, konseravatuvarlar, araştırma 
ve uygulama merkezleri ile bir üniversite veya 
yüksek teknoloji enstitüsüne bağlı meslek yük-
sekokulları ile bir üniversite veya ileri teknoloji 
enstitüsüne bağlı olmaksızın ve kazanç amacına 

yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından 
kurulan meslek yüksekokullarıdır. İleri teknoloji 
enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarında yüksek 
düzeyde araştırma, eğitim-öğretim, üretim, yayın 
ve danışmanlık yapan, kamu tüzel kişiliğine ve 
bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim kuru-
mudur.

MADDE 12:
Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun 

olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri, 
aşağıda gösterildiği gibi belirtilmiştir.

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 
ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğ-
retim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 
yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını 
rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullana-
rak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları 
ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tara-
fından yapılan plan ve programlar doğrultusun-
da, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 
gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici 
ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 
yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla 
toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda mo-
dernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekono-
mik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgi-

C. YETKİ GÖREV ve SORUMLULUKLAR
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lendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği 
yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bu-
lunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 
yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 
ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 
araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 
önerilerini bildirmek,

Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, 
yaygın, sürekli, sürekli ve açık eğitim hizmetleri-
ni üstlenen kurumlara katkıda bulunacak ön-
lemleri almak,

• Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesi-
ne ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda 
bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 
ilediğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde 
artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgi-
li kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunları-
na çözüm getirici önerilerde bulunmak,

• Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, 
kullanmak, yaygınlaştırmak, Yükseköğretimin 
uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim 
esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmeleri-
ni kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 
geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri 
yapmaktır.

MADDE 13:
Üniversitelerin organları; Rektör, Üniversite 

Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu olarak 
belirlenmiştir.

C.1.1 -  Rektör
Profesör akademik unvanına sahip kişiler 

arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplana-
cak öğretim üyeleri tarafından altı rektör adayı 
seçilerek belirlenir. Belirlenen rektör adayla-
rından Yükseköğretim Kurulunun seçeceği üç 

aday atanmak üzere Cumhurbaşkanına sunulur. 
Cumhurbaşkanı bu üç adaydan birini rektör 
olarak atar. Rektörlerin görev süresi 4 yıldır. 
Süresi sona erenler iki dönemden fazla rektörlük 
yapmamış olmak kaydıyla yeniden rektör olarak 
seçilebilirler.

Rektörlerin görev, yetki ve sorumlulukları;

• Üniversite kurullarına başkanlık etmek, 
yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uy-
gulamak, üniversite kurullarının önerilerini ince-
leyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

• Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerek-
tiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniver-
sitelerarası Kurula bilgi vermek,

• Üniversitenin yatırım programlarını, bütçe-
sini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve 
önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükse-
köğretim Kuruluna sunmak,

• Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi 
oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini 
değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki 
personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmaktır. Üniversitenin ve bağlı 
birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 
şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, 
öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanma-
sında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 
alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, 
ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürü-
tülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve deneti-
min yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere 
aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 



2014 İDARE FAALİYET RAPORU Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

18

sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili 
ve sorumludur.

Ayrıca, 5018 sayılı kamu mali yönetim 
kanununun 10. maddesi gereğince üst yönetici 
olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçe-
lerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri 
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması 
ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde 
elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kay-
dedilmesinden ve kötüye kullanımının önlen-
mesinden, mali yönetim ve kontrol sisteminin 
işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda 
belirtilen görev ve sorumlulukların yerine geti-
rilmesinden Bakana karşı sorumludur.

C.1.2 - Senato
Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, 

dekanlar ve her fakülteden, fakülte kurulların-
ca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile 
rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürle-
rinden oluşur.

Senatonun görev, yetki ve sorumlulukları;

• Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araş-
tırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 
karar almak,

• Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun 
ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak ve görüş 
bildirmek,

• Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede 
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yayınlanarak yürürlüğe girecek olan Üniversite 
veya Üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelik-
leri hazırlamak,

• Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim progra-
mını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,

• Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik 
unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu ko-
nudaki önerilerini karara bağlamak,

• Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü 
ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak,

• Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,

2547 sayılı kanunla kendisine verilen diğer 
görevleri yapmaktır.

C.1.3 - Üniversite Yönetim Kurulu
Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniver-

siteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını 
temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçi-
lecek üç profesörden oluşur. Rektör yardımcıları 
oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantıları-
na katılabilirler

Üniversite Yönetim Kurulunun görev, yetki 
ve sorumlulukları;

• Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato 
kararlarının uygulanmasında belirlenen plan 
ve programlar doğrultusunda rektöre yardım 
etmek,

• Faaliyet plan ve programlarının uygulan-
masını sağlamak; Üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, 
bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi öneri-
leri ile birlikte rektörlüğe sunmak,

• Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün geti-
receği konularda karar almak,

• Fakülte, enstitü ve yüksekokul kurullarının 
kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin 
karara bağlamak,

2547 sayılı kanun ile verilen diğer görevleri 
yapmaktır.
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D - İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	 D.1 - FİZİKSEL YAPI
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D.1.1 - Taşınmazlar

Yerleşke Adı

Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı
(m2) Toplam 

(m2)
Açıklama

Üniversite Maliye Haz. Diğer

Kuzeykent Kampüsü 979.805,92 1.134.246.52 — 2.114.052,44
Kamulaştırma

Tahsis

Eğitim Fakültesi ( Çarşı ) — 25.209,54 — 25.209,54 Tahsis

Rektörlük ( Merkez ) — 3.792,07 — 3.792,07 Tahsis

Rektörlük Ek Hizmet Binası — 145.93 — 145.93 Tahsis

Kasüsem — 739,71 — 739,71 Tahsis

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz MYO 4.794,00 10.407,02 — 15.201,02
Kamulaştırma

Tahsis

Araç Rafet Vergili MYO 1.575,61 — 29.866,08 31.441,69 Devir-Kira

Azdavay MYO — 6.282,00 — 6.282,00 Tahsis

Cide Rıfat Ilgaz MYO ve Uygulama Oteli 776,67 — 6.908,00 7.684,67 Bağış-Tahsis

Kastamonu MYO Çatalzeytin Kampüsü — 46.828,18 — 46.828,18 Tahsis

Devrekani MYO 997,07 164,25 5.431,46 6.592,78
Kamulaştırma

Tahsis

İhsangazi MYO — — 37.525,00 37.525,00 Geçici Tahsis

İnebolu MYO — — 112.655,00 112.655,00 Kiralama

Küre MYO — — 842,00 842,00 Tahsis

Taşköprü MYO — 28.622,34 — 28.622,34 Tahsis

Tosya MYO 22.438,42 — — 22.438,42 Satınalma

Toplam 1.010.387,69 1.256.437,56 193.227,54 2.460.052,79

Tablo 1 - Kastamonu Üniversitesi Taşınmazlarının Dağılımı
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Yerleşke Adı
Kapalı Alan Miktarı (m²) Toplam 

(m2)Üniversite Maliye Haz.

Kuzeykent Kampüs Alanı 95.820,90 — 95.820,90

Eğitim Fakültesi ( Çarşı ) 11.077,84 — 11.077,84

Rektörlük ( Merkez ) — 3.096,00 3.096,00

Rektörlük Ek Hizmet Binası — 250,00 250,00

Kasüsem — 464,00 464,00

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz MYO 7.140,00 — 7.140,00

Araç Rafet Vergili MYO 3.378,20 2.961,88 6.340,08

Cide Rıfat Ilgaz MYO ve Uygulama Oteli 1.176,00 5.769,68 6.945,68

Kastamonu MYO Çatalzeytin Kampüsü — 12.300,00 12.300,00

Devrekani MYO — 1.225,00 1.225,00

İhsangazi MYO — 9.275,00 9.275,00

İnebolu MYO — 1.782,35 1.782,35

Küre MYO — 1.599,00 1.599,00

Taşköprü MYO — 7.901,00 7.901,00

Tosya MYO 4.318,20 — 4.318,20

TOPLAM 122.911,14 46.623,91 169.535,05

Hizmet Alanı İl Merkezi İlçeler Toplam

İdari 30.827,55 7.450,36 38.277,91

Derslik 15.264,07 9.767,38 25.031,45

Laboratuvar 6.507,33 612,66 7.119,99

Kantin 2.547,77 1.434,80 3.982,57

Barınma 321,75 8.821,34 9.143,09

Kafeterya 328,16 514,38 842,54

Yemekhane 4.804,28 2.300 7.104,28

Kütüphane 372 990,22 1.362,22

Topluluk Alanı 4.392,34 5.609,02 10.001,36

Konferans Salonu 906,44 488,52 1.394,96

Teknik Alan 191,40 1.566,03 1.757,43

Diğer 52.025,38 11.491,87 63.517,25

Toplam 118.488,47 51.046,58 169.535,05

Tablo 2 -  Kastamonu Üniversitesi Kapalı Alanlarının Dağılımı

Tablo  3 - Kapalı Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
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EĞİTİM BİRİMİNİN ADI YERLEŞKE ADI

Fen Bilimleri Enstitüsü Kuzeykent Yerleşkesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü Kuzeykent Yerleşkesi

Eğitim Fakültesi Çarşı Yerleşkesi

Fen Edebiyat Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

İlahiyat Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

İletişim Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

Orman Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

Su Ürünleri Fakültesi Kuzeykent Yerleşkesi

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu Kuzeykent Yerleşkesi

Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu Kuzeykent Yerleşkesi

Sivil Havacılık Yüksekokulu Kuzeykent Yerleşkesi

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu Kuzeykent Yerleşkesi

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz MYO Abana

Araç Rafet Vergili MYO Araç

Bozkurt MYO Bozkurt

Cide Rıfat Ilgaz MYO Cide

Devrekani MYO Devrekani

İhsangazi MYO İhsangazi

İnebolu MYO İnebolu

Kastamonu MYO Kastamonu

Küre MYO Küre

Taşköprü MYO Taşköprü

Tosya MYO Tosya

Tablo 4 - Üniversitemiz Faal Eğitim-Öğretim Birimlerinin Yerleşkelere Dağılımı
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Bina ve Tesisin Niteliği Bulunduğu Yerleşke Adet Toplam Alan (m²)

Kastamonu MYO Konukevi Kuzeykent Yerleşkesi 1 1.242,54

Eğitim Fakültesi Lojmanı Çarşı Yerleşkesi 1 456,06

Cide Konukevi Cide 1 1.353,00

Yücebıyıklar Konağı — 1 464,00

TAŞITIN CİNSİ 2013 2014

Binek Otomobil 11 10

Minibüs (14+1 Kişilik) 2 1

Minibüs - 1

Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik) 1 1

Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 1

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2 2

Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri için  şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 2 1

TOPLAM 19 17

Tablo  5 - Eğitim ve Dinlenme Amaçlı Bina ve Tesisler

Tablo  6 -  Yeni Eklenen Yapı ve Tesisler

D.1.2 - Yerleşke 
Kastamonu Üniversitesinin il merkezi ve 

ilçelerinde toplam 12 farklı yerleşkesi bulun-
maktadır ve Kuzeykent yerleşke alanı yaklaşık 
2.114.052 m²  dir. Kastamonu Valiliği ve Belediye 
Başkanlığınca ortaklaşan yürütülen çalışmalar 
sonucunda otlak ve mera alanı olarak 1.066.377 
m² alan tahsis edilmiş,  1.303.623 m² alan kamu-
laştırılmıştır. Yerleşke içerisinde Orman Fakül-
tesi,Fen-Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi, İletişim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Fen Bilimleri Ensti-
tüsü, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Fazıl 
BOYNER Sağlık Yüksekokulu, Turizm İşletmeci-
liği ve Otelcilik Yüksekokulu, Kastamonu Meslek 
Yüksekokulu, Konferans Salonu, Spor Salonu, 
Merkezi Araştırma Laboratuvarı Binası İnşaatı, 
Rektörlük Binası İnşaatı, Merkezi Kütüphane 
Binası İnşaatı, 6 Laboratuar ve Atölye, Sosyal 

Tesis ve kafeterya binaları ile açık spor sahaları 
bulunmaktadır.  

D.1.3 - Birimlerimiz
Kastamonu Üniversitesi sözel, sayısal ve eşit 

ağırlık tabanlı farklı bilim dallarında faaliyet gös-
teren akademik birimleriyle zengin bir çeşitliliğe 
sahiptir. Hâlihazırda Kastamonu Üniversitesi, 
2014 yılı Aralık ayı sonu itibarıyla 8 fakülte, 2 
enstitü, 4 yüksekokul, 11 meslek yüksekoku-
lu,12 İdari Birim,  üç ilçede Kastamonu Meslek 
Yüksekokuluna bağlı programlar, ayrıca doğru-
dan Rektörlüğe bağlı 4 bölüm ve 16 araştırma 
merkezinde eğitim ve öğretim faaliyetlerini 
sürdürmektedir. Fakülte, yüksekokul, meslek 
yüksekokulu, enstitü, Rektörlüğe ait bölümler ve 
Araştırma Merkezlerinin adları Tablo 3’te göste-
rilmiştir.
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Tablo 7 - Rektörlüğe Bağlı Birimlerimizin Dağılımı

BİRİM TÜRÜ BİRİM ADI

FAKÜLTELER

EĞİTİM FAKÜLTESİ

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

ORMAN FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ

YÜKSEKOKULLAR

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKOKULU

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

TURİZM İŞETMECİLİĞİ. VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU

MESLEK YÜKSEKOKULLARI

KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU

İHSANGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

CİDE RIFAT ILGAZ MESLEK YÜKSEKOKULU

İNEBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU

TOSYA MESLEK YÜKSEKOKULU

TAŞKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAÇ RAFET VERGİLİ MESLEK YÜKSEKOKULU

DEVREKANİ MESLEK YÜKSEKOKULU

ABANA SABAHAT-MESUT YILMAZ MESLEK YÜKSEKOKULU

KÜRE MESLEK YÜKSEKOKULU

BOZKURT MESLEK YÜKSEKOKULU

ENSTİTÜLER
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 
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KOORDİNATÖRLÜKLER

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ

DIŞ İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ENGELSİZ ÜNİVERSİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ERASMUS KOORDİNATÖRLÜĞÜ

FARABİ DEĞİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ

MEVLANA DEĞİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ULUSLAR ARASI ÖĞRENCİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ

PROJE AR-GE VE UYGULAMA KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERİ

AHŞAP KÜLTÜRÜNÜ UYG-ARAŞ. MERKEZİ

BİLİM SANAYİ VE TEKNOLOJİ UYG-ARAŞ. MERKEZİ

İÇSU VE DENİZ BALIKLARI ÜRETİM UYG-ARAŞ. MERKEZİ

MANTAR UYG-ARAŞ. MERKEZİ

SU SPORLARI, SU VE SUALTI UYG-ARAŞ. MERKEZİ

SÜREKLİ EĞİTİM UYG-ARAŞ. MERKEZİ

ŞEYH ŞABAN-I VELİ DEĞERLER EĞİTİMİ UYG-ARAŞ. MERKEZİ

TÜRK DÜNYASI UYG-ARAŞ. MERKEZİ

TÖMER

UZAKTAN EĞİTİM UYG-ARAŞ. MERKEZİ

ÇOCUK EĞİTİMİ UYG-ARAŞ. MERKEZİ

MERKEZİ ARAŞTIRMA LABORATUVARI UYG-ARAŞ. MERKEZİ

KARİYER VE GENÇLİK UYG-ARAŞ. MERKEZİ

ÜSTÜN YETENEKLİLER UYG-ARAŞ. MERKEZİ

ORTADOĞU ARAŞTIRMALARI UYG-ARAŞ. MERKEZİ

TARİH VE ARKEOLOJİ UYG-ARAŞ. MERKEZİ

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BÖLÜMLER

ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ BÖLÜMÜ

ENFORMATİK BÖLÜMÜ

TÜRK DİLİ BÖLÜMÜ

YABANCI DİLLER BÖLÜMÜ
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İDARİ BİRİMLER

REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM

GENEL SEKRETERLİK

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

DÖNER SERMAYE İŞLETMESİ MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Kastamonu Üniversitesi, verdiği önlisans, 
lisans ve lisansüstü programlar dışında kişisel 
ve toplumsal açıdan bilgi ve becerileri artırmak, 
bilim ve teknolojideki ilerlemeleri topluma yaya-
rak ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunmak-
tadır. Sürekli gelişim ve değişimi hedeflemek-
tedir. Topluma ve kişilere katkısı olduğu kadar 

ülkenin eğitim planlamasına da katkısı olacaktır. 
Toplumun sürekli eğitim ihtiyacını karşılamak 
üzere Üniversite birimlerinin uzmanlıkların-
dan yararlanan, üstün nitelikte ve talebe uygun 
olarak tekrarlanan, sertifika programı veya kurs 
tarzında, kısa ve uzun vadeli eğitim programları 
düzenlemektir.
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D.1.4 - Eğitim Alanları

Tablo 8 -  Amfi ve Sınıflar 

Eğitim Alanları Ofis Alanları

Amfi - Sınıf Adedi
Laboratuvar

Atölye ve Diğer
Kullanan
Kişi Sayısı

Ofis Adedi 
Akademik, İdari,  
Yönetim, Diğer

Kullanan
Kişi Sayısı

276-Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu 19 12 731 50 27
400-Fen Bilimleri Enstitüsü 1 - 413 4 12
432-Fen Edebiyat Fakültesi 11 12 1084 41 94
445-Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 1 4 317 52 52
449-Su Ürünleri Fakültesi 2 2 15 11 11
456-Orman Fakültesi 7 8 384 80 58
472-Sivil Havacılık Yüksekokulu 0 0 0 2 3
501-Kastamonu Meslek Yüksekokulu 23 12 5020 38 94
604-Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 - 236 5 11
631-Eğitim Fakültesi 27 8 3352 67 137
643-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 9 - 1468 28 33
652-İletişim Fakültesi 6 - 681 35 18
654-İlahiyat Fakültesi 6 - 802 35 22
672-Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 13 3 633 45 31
681-Turizm İşl. Ve Otel. Yüksekokulu 5 3 525 10 15
700-İhsangazi Meslek Yüksekokulu 10 1 467 21 15
701-Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu 14 5 603 20 20
702-İnebolu Meslek Yüksekokulu 5 4 384 20 13
703-Tosya Meslek Yüksekokulu 7 5 930 16 22
704-Taşköprü Meslek Yüksekokulu 20 4 986 20 26
705-Araç Rafet Vergili Meslek Y.o 6 2 969 13 23
706-Devrekani Meslek Yüksekokulu 8 1 315 9 11
707-Abana S.M.Y. Meslek Yüksekokulu 21 13 191 27 14
708-Küre Meslek Yüksekokulu 6 2 77 14 6
709-Bozkurt Meslek Yüksekokulu 1 1 26 5 7
901-Rektörlük - - - 25 24
902-Genel Sekreterlik - - - 2 16
904-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı - - - 8 68
905-Personel Daire Başkanlığı - - - 8 39
906-Kütüphane ve Dokümantasyon D. Bşk. - - - 4 21
907-Sağlık, Kültür ve Spor Daire Bşk. - - - 7 54
908-Bilgi İşlem Daire Başkanlığı - - - 7 21
909-Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı - - - 13 92
910-Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı - - - 6 21
911-Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı - - - 10 29
912-Hukuk Müşavirliği - - - 1 11
Koordinatörlükler - - - - 13
TOPLAM 223 101 20.609 749 1174
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D.1.5 - Sosyal Alanlar	
Öğrencilerin beslenme ihtiyaçlarını karşılamak üzere Kastamonu Üniversitesi Kampus yerleş-

kesinde, fakültelerde ve yüksekokullarında mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur. Yerleşkelerde 
bulunan yemekhanelerde öğrencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

Adet Alan (m²) Kapasite  (Kişi) Yararlanan Sayısı

Öğrenci / Personel Yemekhanesi 14 5.420 5.700 21.588

Kantin / Kafeterya 19 3.667 2.650 21.588

Tablo 9 - Kantin Kafeterya ve Yemekhaneler

Adet Alan (m²) Kapasite  (Kişi)

Misafirhaneler 2 2594 70

Lojmanlar - - -

Tablo 10 - Misafirhaneler ve Lojmanlar
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D.1.6 - Spor Tesisleri	
Üniversitemiz kampus alanında  ve Eğitim Fakültesi yerleşkesinde kapalı ve açık, Fen-Edebiyat 

Fakültesi ve İnebolu Meslek Yüksekokulunda  ise açık spor tesisleri bulunmaktadır. 

Adet Alan (m²)

Kapalı Spor Tesisi 2 4100

Açık Spor Tesisi 3 12000

Tablo 11 - Açık, Kapalı Spor Tesisleri 
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D.1.7 - Toplantı – Konferans Salonları
Tablo 12 - Toplantı – Konferans Salonları 

Kapasite Toplantı Salonu 
Adet

Konferans Salonu
Adet

TOPLAM

0-50 Kişilik 6 6

51-100 Kişilik 2 1 3

101-250 Kişilik 1 2 3

251- Üzeri - 1 1

TOPLAM 9 4 13

Alanı 4.100 4.500 -

Kapasitesi 1.320 900 -
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Tablo 13 - Diğer Öğrenci Etkinlik Alanları 

Adet Alan
Kapasite

Kişi

Sinema Salonu 1 135 80

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225

Öğrenci Kulüpleri 46 - 3000

D.1.8 - Diğer Öğrenci Etkinlik Alanları
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D.1.9 - Öğrenci Kulüpleri - Toplulukları

Tablo 14 - Öğrenci Kulüpleri - Toplulukları

Öğrenci Kulüpleri Kurulduğu Birim

1 K.Ü. Okul Öncesi Eğitim Topluluğu Eğitim Fakültesi

2 K.Ü. Tosya Gelişim Topluluğu Tosya Meslek Yüksekokulu

3 K.Ü. Kültür Sanat Topluluğu Kastamonu Meslek Yüksekokulu

4 K.Ü. Sinema Topluluğu Kastamonu Meslek Yüksekokulu

5 K.Ü. Fotoğrafçılık Topluluğu Kastamonu Meslek Yüksekokulu

6 K.Ü. Türk Tarih Topluluğu Eğitim Fakültesi

7 K.Ü. Matematik Eğitimi Topluluğu Eğitim Fakültesi

8 K.Ü. Sosyal Politika Topluluğu Kastamonu Meslek Yüksekokulu

9 K.Ü. Bilim Sanat ve Kardeşlik Topluluğu Eğitim Fakültesi

10 K.Ü. Genç Tarihçiler Topluluğu Fen Edebiyat Fakültesi

11 K.Ü. Türk Dilini ve Kültürünü Yaşatma Topluluğu Eğitim Fakültesi

12 K.Ü. İşletme ve Girişimcilik Topluluğu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

13 K.Ü. Ulusal Sağlık Topluluğu Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu

14 K.Ü. Turizm ve Araştırma Bilimi Topluluğu Turizm İşl. ve Otelcilik Yüksekokulu

15 K.Ü. Ormüh Kulübü Topluluğu Orman Fakültesi

16 K.Ü. Bilişim Topluluğu Eğitim Fakültesi

17 K.Ü Devrekani Sinema ve Tiyatro Topluluğu Devrekani Meslek Yüksekokulu

18 K.Ü. Felsefe ve Bilim Tarihi Topluluğu Fen Edebiyat Fakültesi

19 K.Ü. Taşköprü MYO. Halkoyunları Topluluğu Taşköprü Meslek Yüksekokulu

20 K.Ü. Flora Araştırma Topluluğu Fen Edebiyat Fakültesi

21 K.Ü. Cihanefruz Sanat ve Sosyal Sorumluluk Topluluğu Fen Edebiyat Fakültesi

22 K.Ü. Bilge İlahiyatçılar Topluluğu İlahiyat Fakültesi
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23 K.Ü. Taşköprü Sağlıklı Bilişim Topluluğu Taşköprü Meslek Yüksekokulu

24 K.Ü. İnebolu Gençlik ve Spor Topluluğu İnebolu Meslek Yüksekokulu

25 K.Ü. Doğa Sporları Topluluğu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

26 K.Ü. Atatürkçü Düşünce Topluluğu Eğitim Fakültesi

27 K.Ü. Turizm Rehberliği Gezi ve Fotoğrafçılık Kulübü Topluluğu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik M.Y.O.

28 K.Ü. Siyaset Bilimi Topluluğu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

29 K.Ü. Cide Rıfat Ilgaz Öğrenci Topluluğu Cide Rıfat Ilgaz Meslek Yüksekokulu

30 K.Ü. Kastamonu Etik Değerler Kulübü Topluluğu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik M.Y.O.

31 K.Ü. Sosyal Eğitim Topluluğu Eğitim Fakültesi

32 K.Ü. Yazılım, Donanım ve Mobil Teknolojileri Topluluğu Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

33 K.Ü. Hamle Gençlik Topluluğu Su Ürünleri Fakültesi

34 K.Ü. Medya ve İletişim Topluluğu İletişim Fakültesi

35 K.Ü Tiyatro Topluluğu İletişim Fakültesi

36 K.Ü. Halkla İlişkiler Organizasyon ve Reklamcılık Topluluğu İletişim Fakültesi

37 K.Ü. Peyzaj Mimarlığı Öğrenci Topluluğu Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi

38 K.Ü Yenilikçi Gençlik Topluluğu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

39 K.Ü. Genç Tema Topluluğu Orman Fakültesi

40 K.Ü. Spor Topluluğu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

41 K.Ü. Fen Bilgisi Eğitimi Gelişim ve İlerleme Topluluğu Eğitim Fakültesi

42 K.Ü. Görsel Sanatlar Topluluğu Eğitim Fakültesi

43 K.Ü. Üniversiteli Aktif Gençlik Topluluğu İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

44 K.Ü. Türk Dünyası Öğrenci Topluluğu Fen Edebiyat Fakültesi

45 K.Ü. Sualtı Topluluğu İnebolu Meslek Yüksekokulu

46 K.Ü. Osmanlı Türkçesi Topluluğu Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik M.Y.O.
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D.1.10 - Hizmet Alanları
D.1.10.1 - Akademik Personel Hizmet Alanları
Tablo 15 - Akademik Personel Hizmet Alanları 

ÇALIŞMA ODASI

Sayısı (Adet) Alanı (m²)
Kullanan Sayısı           

(Kişi)

Rektörlük - - 24

Eğitim Fakültesi 49 924 113

Fen-Edebiyat Fakültesi 16 350 83

Orman Fakültesi 31 521 51

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 93 25

Fazıl Boyner Sağlık Y.O. 24 747 21

Beden Eğitimi ve S.Y.O 19 580 21

Meslek Yüksekokulu 17 260 54

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. 11 120 13

Sivil Havacılık Yüksekokulu 2 50 2

İnebolu Meslek Y.O. 3 90 11

Araç Rafet Vergili Meslek Y.O. 6 120 18

Tosya Meslek Y.O. 8 176 17

Taşköprü Meslek Y.O. 12 384 20

Su Ürünleri Fakültesi 4 56 7

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O 4 75 9

Devrekani Meslek Y.O 4 200 9

Küre Meslek Y.O 9 75 5

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz M.Y.O 16 320 10

Bozkurt Meslek Y.O - - 6

İletişim Fakültesi 10 - 10

İlahiyat Fakültesi 15 - 17

TOPLAM 240 5.141 485
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D.1.10.2 - İdari Personel Hizmet Alanları

BİRİM
ÇALIŞMA ODASI - YÖNETİM ODASI

Sayısı (Adet) Alanı (m²)
Kullanan Sayısı           

(Kişi)

Eğitim Fakültesi 18 300 24

Fen-Edebiyat Fak. 8 330 11

Orman Fakültesi 9 302 7

Su Ürünleri Fakültesi 4 100 4

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 9 363 8

Fazıl BOYNER Sağlık Y.O. 18 481 6

Beden Eğitimi ve S.Y.O. 19 491 10

Meslek Yüksekokulu 11 308 40

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O 8 400 7

İnebolu Meslek Y.O. 9 250 2

Araç Rafet Vergili Meslek Y.O. 4 200 5

Tosya Meslek Y.O. 8 199 5

Taşköprü Meslek Y.O. 10 50 6

Fen Bilimleri Enstitüsü 5 111 5

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 63 4

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Y.O 6 210 6

Devrekani Meslek Y.O 2 60 2

Küre Meslek Y.O 5 100 1

Abana Sabahat-Mesut Yılmaz M.Y.O. 7 140 4

TOPLAM 164 4.458 157

İletişim Fakültesi 10 - 10

İlahiyat Fakültesi 15 - 17

TOPLAM 240 5.141 485

Tablo 16 - İdari Personel Hizmet Alanları 
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EĞİTİM
FAKÜLTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK
YÜKSEKOKULU

KASTAMONU
MESLEK YÜKSEKOKULU

FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ

AHŞAP KÜLTÜRÜNÜ
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELER 

KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ATATÜRK İLKELERİ ve 
İNKILAP TARİHİ

BÖLÜMÜ
GENEL SEKRETER

FEN - EDEBİYAT
FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR
YÜKSEKOKULU

İHSANGAZİ
MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER
ENSTİTÜSÜ

BİLİM SANAYİ ve 
TEKNOLOJİ

UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

DIŞ İLİŞKİLER
KOORDİNATÖRLÜĞÜ ENFORMATİK BÖLÜMÜ GENEL SEKRETER 

YARDIMCISI

ORMAN
FAKÜLTESİ

TURİZM
 İŞLETMECİLİĞİ ve OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU

ARAÇ RAFET VERGİLİ
MESLEK YÜKSEKOKULU

İÇME SUYU ve DENİZ 
BALIKLARI ÜRETİMİ

UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

ENGELSİZ ÜNİVERSİTE
KOORDİNATÖRLÜĞÜ TÜRK DİLİ BÖLÜMÜ BİLGİ İŞLEM 

DAİRE BAŞKANLIĞI

İKTİSADİ ve İDARİ
BİLİMLER FAKÜLTESİ

SİVİL HAVACILIK
YÜKSEKOKULU

İNEBOLU
MESLEK YÜKSEKOKULU

MANTAR
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

ERASMUS
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

YABANCI DİLLER 
BÖLÜMÜ

İDARİ ve MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI

İLETİŞİM FAKÜLTESİ TOSYA
MESLEK YÜKSEKOKULU

SU SPORLARI, 
SU ve SUALTI

UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

FARABİ DEĞİŞİM
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KÜTÜPHANE ve 
DÖKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

İLAHİYAT FAKÜLTESİ TAŞKÖPRÜ
MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜREKLİ EĞİTİM
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

MEVLANA DEĞİŞİM 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI

MÜHENDİSLİK ve
MİMARLIK FAKÜLTESİ

DEVREKANİ
MESLEK YÜKSEKOKULU

ŞEYH ŞABAN-I VELİ 
DEĞERLER EĞİTİM,

UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

PROJE ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME ve UYG.
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

PERSONEL 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SU ÜRÜNLERİ 
FAKÜLTESİ

ABANA
SABAHAT-MESUT YILMAZ

MESLEK YÜKSEKOKULU

TÜRK DÜNYASI
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

ULUSLARARASI ÖĞRENCİ 
KOORDİNATÖRLÜĞÜ

SAĞLIK, KÜLTÜR ve SPOR 
DAİRE BAŞKANLIĞI

BOZKURT
MESLEK YÜKSEKOKULU TÖMER YAPI İŞLERİ ve TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜRE
MESLEK YÜKSEKOKULU

UZAKTAN EĞİTİM
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI

ÇOCUK EĞİTİMİ
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

MERKEZİ ARAŞTIRMA 
LABORATUVARLARI

UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

DÖNER SERMAYE 
İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ

GENÇLİK ve KARİYER
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

ÜSTÜN YETENEKLİLER
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

ORTADOĞU ARAŞTIR-
MALARI

UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

TARİH ve ARKEOLOJİ
UYG. ve ARŞ. MERKEZİ

FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR MESLEK
YÜKSEKOKULLARI ENSTİTÜLER ARAŞTIRMA ve UYG.

MERKEZLERİ
REKTÖRLÜĞÜ BAĞLI

BÖLÜMLER İDARİ BİRİMLERKOORDİNATÖR-
LÜKLER

D.2 - TEŞKİLAT YAPISI

REKTÖR

SENATO

REKTÖR YRD. REKTÖR YRD. REKTÖR YRD.

YÖNETİM KUR.

Grafik 1 - Teşkilet Şeması
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	 D.3 - BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI

Tablo 18 - Merkezi Kütüphane Yayın Sayıları

Tablo 19 - Yıllar İtibariyle Kitap Artış sayısı

Bölümü Kitap
Periyodik Yayın 

(e-dergi)
Elektronik Yayın

(Veritabanı)
Diğerleri 
(E-Kitap)

Kütüphane Dokümantasyon D. Bşk. 17.821 27.342 46 217.247

Toplam 17.821 27.342 46 217.247

2010 2011 2012 2013 2014

Kitap sayısı 10.699 13.018 17.821
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Tablo 20 - Vlan Bazında PC Sayıları

Birim (Vlan Bazında)
Kayıtlı

PC Sayısı

Rektörlük 49
Eğitim Fakültesi 710
Orman Fakültesi
Fen Edebiyat Fakültesi 224
Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu
Fen Bilimleri Enstitüsü 80
Beden eğitimi ve Spor Yüksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitüsü 44
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu
Genel Sekreterlik
Sivil Havacılık Yüksekokulu 247
Kastamonu Meslek Yüksekokulu 187
Kastamonu Meslek Yüksekokulu (Grafik Tasarım Laboratuvarı) 4
Kastamonu Meslek Yüksekokulu (Bilgisayar Laboratuvarları) 220
Cide Meslek Yüksekokulu 115
İnebolu Meslek Yüksekokulu 54
Tosya Meslek Yüksekokulu 67
Taşköprü Meslek Yüksekokulu 78
Devrekâni Meslek yüksekokulu 42
Araç Meslek Yüksekokulu 68
Trafo Merkezi 1
Ana Giriş Kapısı 7
Merkezi Kafeterya 15
Dil Laboratuvarı 0
Konferans Salonu 214
Spor Salonu 1
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi
Su Ürünleri Fakültesi
İletişim Fakültesi
İlahiyat Fakültesi
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 211
Küre Meslek Yüksekokulu 34
Kastamonu Meslek Yüksekokulu Daday Kampüsü 40
Cide Uygulamalı Oteli 13
Abana Meslek Yüksekokulu
Bozkurt Meslek Yüksekokulu 55
Kastamonu Meslek Yüksekokulu Çatalzeytin Kampüsü 99
İhsangazi Meslek Yüksekokulu 21
Kablosuz 550
Toplam 3.450
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Tablo 21 - Merkezi Sunucu, Yedekleme Ünitesi ve Diğer Ekipmanlar

Merkezi Sunucu, Yedekleme Ünitesi ve Diğer Ekipmanlar Adet

IBM x3650 8

IBM x3650 M2 5

IBM x3650 M3 3

IBM x3650 M4 2

Cisco 3750x 2

IBM San Switch (241824 E) 2

UPS (Kemsan KPM31) 1

Klima (Arçelik 7410A) 1

Jeneratör 1

Meru Access Point Kontrol Cihazı (MC 3200) 2

Ruckus Acces Point Kontrol Cihazı 2

GVD IP Camera Kayıt Cihazı (M6024) 2

Kabin (Estap) 3

Omurga Switch 6500 E 1

HP Pro Liant ML350 G5 1

System Storage 2

Yedekleme Ünitesi (IBM T3100) 1

Teyp Library (IBM T3100) 1

Yedekleme Ünitesi (QNAP) 1
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	 D.4 - İNSAN KAYNAKLARI
2014 Yılı sonu itibariyle Üniversitemizde 603 akademik personel, 376 idari personel ve 13 yabancı 

uyruklu sözleşmeli personel olmak üzere toplam 992 personel görev almıştır. Görev yapan personelin 
362’si bayan, 630’u ise erkektir. Görev yapan  personelin %36,49’u bayandır.

Bir önceki yıl 934 olan personel sayımızda  %6,21 oranında artış gerçekleşmiştir. Bu artışın nere-
deyse tamamı akademik personel olarak yansımıştır.

2014 yılında Üniversitemizde görev yapan personelin %60,79’u akademik, %37,90’ı idari, %1,31’i 
ise sözleşmeli personeldir.

Grafik 3 - K.Ü. Personel Dağılımı Grafik 4 - K.Ü. Personel Dağılımı Oranı

Grafik 2 Görev Yapan Bayan ve Erkek Personel Oranı

Bayan	
  
36%	
  

Erkek	
  
64%	
  

Görev	
  yapan	
  bayan	
  ve	
  erkek	
  personel	
  oranı	
  

0	
  

100	
  

200	
  

300	
  

400	
  

500	
  

600	
  

700	
  

Akademik	
  
Personel	
  

İdari	
  Personel	
   Yabancı	
  Personel	
  

603	
  

376	
  

13	
  

2014	
  

61%	
  

38%	
  

1%	
  

Akademik	
  Personel	
  

İdari	
  Personel	
  

Yabancı	
  Personel	
  



Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2014 İDARE FAALİYET RAPORU

45

D.4.1 - Akademik Personel

Tablo 22 - Akademik Personelin Ünvanlara Göre Dağılımı

AKADEMİK PERSONEL

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı Toplam

Profesör 25 41 66 25 0 25

Doçent 28 54 82 28 0 28

Yardımcı Doçent 160 79 239 160 0 160

Öğretim Görevlisi 186 80 266 186 0 186

Okutman 30 29 59 30 0 30

Çevirici 0 1 1 0 0 0

Eğitim-Öğretim Plan. 0 1 1 0 0 0

Araştırma Görevlisi 169 51 220 169 0 169

Uzman 5 21 26 5 0 5

TOPLAM 603 357 960 603 0 603
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Üniversitemize tahsis edilmiş bulunan 960 adet akademik personel kadrosunun 2014 yılı sonu 
itibari ile 603 adeti dolu, 357  adeti boş bulunmaktadır. 2014 yılı itibariyle tahsis edilen kadronun 
%62,81’i dolu durumdadır.

Tablo 23 - Akademik Personelin Birimlere Göre Dağılımı

ANABİLİM DALI
Pr
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nt
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ım
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Do
çe

nt
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m
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Uz
m

an TOPLAM

Rektörlük 0 0 0 0 0 20 4 24

Eğitim Fakültesi 5 8 43 12 43 2 0 113

Orman Fakültesi 4 5 14 0 28 0 0 51

Fen-Edebiyat Fak. 6 8 35 0 34 0 0 83

İlahiyat Fakültesi 2 2 8 0 5 0 0 17

İletişim Fakültesi 0 0 6 0 4 0 0 10

Su ürünleri Fak. 1 0 4 0 2 0 0 7

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 1 2 12 0 10 0 0 25

Müh-Mimarlık Fakültesi 6 2 23 0 16 0 0 47

Fazıl Boyner Sağlık Y.O. 0 0 4 4 13 0 0 21

Beden Eğit. ve Spor Y.O. 0 0 5 8 7 1 0 21

Turizm İşl. ve Otel. Y.O. 0 1 3 0 5 0 0 9

Sivil Havacılık Y.O 0 0 0 0 2 0 0 2

Kastamonu M.Y.O. 0 0 1 51 0 1 1 54

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. 0 0 0 10 0 3 0 13

İnebolu Meslek Y. O. 0 0 0 9 0 2 0 11

Araç R.V. Meslek Y.O. 0 0 1 17 0 0 0 18

Tosya Meslek Y.O. 0 0 0 17 0 0 0 17

Taşköprü Meslek Y.O. 0 0 0 20 0 0 0 20

Devrekani M.Y.O. 0 0 0 9 0 0 0 9

Küre M.Y.O. 0 0 0 5 0 0 0 5

İhsangazi M.Y.O. 0 0 1 8 0 1 0 10

Bozkurt M.Y.O. 0 0 0 6 0 0 0 6

Abana S.M.Y.  M.Y.O. 0 0 0 10 0 0 0 10

TOPLAM 25 28 160 186 169 30 5 603

Toplam İçindeki Oranı 4,15 4,64 26,53 30,85 28,03 4,98 0,82 100
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2014 yılında akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel içindeki oranları 
incelendiğinde, ilk sırayı %30,85 ile Öğretim Görevlileri, ikinci sırayı %28,03 ile Araştırma Görevlileri  
almaktadır.
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Grafik 6 - Akademik Personelin Ünvanlara Göre Dağılım Oranı

Grafik 5 - Akademik Personelin Ünvanlara Göre Dağılımı
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D.4.1.1 - Akademik Personel Atamaları

2014 yılında Üniversitemizde 38 açıktan, 37 naklen, 16 unvan değişikliği olmak üzere  toplam 91 
akademik personelin ataması yapılmış olup, atanan akademik personelin unvanları itibari ile dağılımı 
aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

D.4.1.2 - Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel

2014 yılında çeşitli sebeplerle Üniversitemizden 34 akademik personel ayrılmıştır. Üniversitemiz-
den ayrılan akademik personel ile ilgili bilgiler aşağıda yer almaktadır. 

D.4.1.3 - Yabancı Uyruklu  Akademik Personel

2014 yılı içerisinde Üniversitemizde 13 adet yabancı uyruklu Akademik Personel görev yapmıştır. 
Bunlardan ikisi Doçent Doktor, 5’i Yardımcı Doçent Doktor, 6’sı da Öğretim Görevlisidir.

D.4.1.4 - Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

2014 yılında 35. madde kapsamında diğer üniversitelerde görevlendirilen akademik personel sa-
yısı 65’den 73’e çıkmıştır. Görevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

ANABİLİM DALI
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AÇIKTAN     1 2 5 7 1 22 38

NAKLEN 3 0 19 4 1 7 34

KURUM İÇİ NAKLEN 0 0 3 0 0 0 3

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 2 8 6 0 0 0 2

TOPLAM 6 10 33 11 2 29 91

ANABİLİM DALI
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NAKİL(Kurum Dışı)     0 0 0 2 0 2 0 4

İSTİFA 0 0 0 1 0 1 0 2

EMEKLİ 2 0 0 1 0 0 0 3

NAKİL (Kurum İçi) 0 0 3 0 0 0 0 3

Unvan değişikliği 0 2 8 3 0 3 0 16

müstafi 0 0 0 0 0 4 0 4

DİĞER 0 0 0 0 0 3 0 3

TOPLAM 2 2 11 7 0 13 0 352

Tablo 24 - Akademik Personelin Atamalar Dağılımı

Tablo 25 - Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personelin Dağılımı
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BİRİMİ AKADEMİK PERSONEL
BAĞLI OLDUĞU 
ANABİLİM DALI

GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
ÜNİVERSİTE

EĞİTİM FAKÜLTESİ AYSUN ATA Okulöncesi Eğitimi ODTÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ İBRAHİM AKAR Sınıf Öğretmenliği HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ FADİME ULUSOY Matematik Eğitimi ODTÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ EROL ÇİYDEM Sosyal Bilgiler Eğitimi ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ

ESRA ŞENÖZ Peyzaj Planlama ve Tasarım ANKARA ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

AYŞE FERAY ÖZBAL
Beden Eğitimi ve Spor Öğret-
menliği

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ GÖKHAN KAYA Fen Bilgisi Eğitimi HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

SAHRA SAYĞAN İşletme DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ AYSUN İNAN GENÇ Biyoloji ODTÜ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ASLI UĞURLU Biyoloji BOĞAZİÇİ ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ

İDİL KANTER Bitki Materyali ve Yetiş Tekniği ANKARA ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ SEÇİL TISOĞLU KAYA Bilgisayar ve Öğretim Tek. ODTÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ KADİR YÜCEL KAYA Bilgisayar ve Öğretim Tek. ODTÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ EKMEL ÇETİN Bilgisayar ve Öğretim Tek. GAZİ ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ VOLKAN ATASOY Fen Bilgisi Eğitimi ODTÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ ESMA DAŞCI
Rehberlik ve Psikolojik Danış-
manlık

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ AHMET RIFAT KAYİŞ
Rehberlik ve Psikolojik Danış-
manlık

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

ORMAN FAKÜLTESİ DURMUŞ ALİ ÇELİK Orman Amenajmanı
KARADENİZ TEKNİK ÜNİVER-
SİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ EZGİ MOR DİRLİK
Eğitimde Ölçme ve Değerlen-
dirme

GAZİ ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ AYŞE AŞIR Türk Dili ve Edebiyatı EGE ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

SEDAT ARSLAN Beslenme ve Diyetetik HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİ-
LİK YÜKSEKOKULU

EYÜP KARAYILAN Turizm ve Otel İşletmeciliği İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

ARIKAN EKTİRİCİ
Beden Eğitimi ve Spor Öğret-
menliği

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ TUBA UYMAZ Bilim Tarihi ANKARA ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ AYÇA AKIN Matematik Eğitimi ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

Tablo 26 - Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel Dağılımı
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EĞİTİM FAKÜLTESİ MELİKE FAİZ Sosyal Bilgiler Eğitimi GAZİ ÜNİVERSİTESİ

İLAHİYAT FAKÜLTESİ ERHAN SALİH FİDAN
Türk İslam Edebiyatı ve İslam 
Sanatları

CUMHURİYET ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

ŞAHİKA ŞİMŞEK Hemşirelik HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

HANDAN TERZİ Hemşirelik GAZİ ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ YUNUS YANIK Resim-İş Eğitimi ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

ÖZLEM ALAGÜL
Beden Eğitimi ve Spor Öğret-
menliği

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ALAATTİN DOLU Tarih HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

HAMZA YAVUZ Uluslararası İlişkiler GAZİ ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

ŞÜKRAN SIRKINTIOĞLU 
YILDIRIM

İşletme ANKARA ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

MEMDUH ALPER DEMİR İktisat DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ SEDA YILMAZ Eğitim Yön.Tef.Plan ve Eko. ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ TUĞBA GÜNER DEMİR Eğitim Yön.Tef.Plan ve Eko. ANKARA ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

GÜLSÜM ŞEYMA KOCA Sağlık Kurumları Yöneticiliği HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİ-
LİK YÜKSEKOKULU

ÇAĞDAŞ AYDIN Turizm ve Otel İşletmeciliği ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ GÖKHAN UYANIK Okulöncesi Eğitimi GAZİ ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ATİLLA POLAT Bilim Tarihi İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ YURDAGÜL AYDIN Yüksek Lisans MARMARA ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ İBRAHİM KEPCEOĞLU Matematik Eğitimi MARMARA ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ÖZLEM İSKENDER Psikoloji ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ŞULE SELÇUK Psikoloji HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ZAFER KILIÇ Coğrafya MARMARA ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

HATİCE NUHOĞLU Sosyal Hizmetler HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

AYŞE SARI Hemşirelik DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ GÜLHAN ÖZ AÇIK Türkçe Eğitimi HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

GÖKTUĞ ERTETİK Antrenörlük Eğitimi Bölümü ANKARA ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

ONUR MUTLU YAŞAR Spor Yöneticiliği Bölümü ANKARA ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ SELFET DURAN Sosyoloji Bölümü MİMAR SİNAN ÜNİVERSİTESİ
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ MELİKE KAPLAN Matematik 
ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİ-
VERSİTESİ

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİ-
LİK YÜKSEKOKULU

İLKER ŞAHİN Turizm Rehberliği Bölümü AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU MEHMET YAŞAR
Sivil Hava Ulaştırma İşletme-
ciliği

ANADOLU ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ YUSUF İLHAN Bilgi ve Belge Yönetimi İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ MURAT MERİÇELLİ Bilgisayar ve Öğretim Tek. GAZİ ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ İLKAY AŞKIN Sınıf Öğretmenliği HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

İLAHİYAT FAKÜLTESİ BUŞRA ARSLAN MEÇİN Temel İslam Bilimleri DİCLE ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ OKAN YUNGUL Müzik Eğitimi MARMARA ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ ÖMER DALKIRAN Bilgi ve Belge Yönetimi HACETTEPE

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

AYDOĞAN KUTLU
Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi

ANKARA ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ SİNEM ŞENFERAH
Eğitimde Ölçme ve Değerlen-
dirme

GAZİ ÜNİVERSİTESİ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ DUYGU KUZYAKA Fizik ODTÜ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ

SEDEF ŞEN İktisat YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK 
FAKÜLTESİ

AYŞE KALAYCI Peyzaj Planlama ve Tasarım EGE ÜNİVERSİTESİ

FAZIL BOYNER SAĞLIK YÜKSEKO-
KULU

NİLGÜN KAHRAMAN Hemşirelik HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

ORMAN FAKÜLTESİ ALPEREN KAYMAKCI Odun Mekaniği ve Teknolojisi İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

VELİ VOLKAN GÜRSES Antrenörlük Eğitimi ANKARA ÜNİVERSİTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSE-
KOKULU

DİLEK TUFAN Spor Yöneticiliği Bölümü GAZİ ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ SEVCAN CANDAN Fen Bilgisi Eğitimi HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ OSMAN ÖZDEMİR Türkçe Eğitimi GAZİ ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ RAMAZAN ALABAŞ Sosyal Bilgiler Eğitimi ANKARA ÜNİVERSİTESİ

D.4.1.5 - Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 
	            Akademik Personel

Tablo 27 - Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen  Akademik Personel 

Unvanı İsim Birim Geldiği Üniversite

Profesör Ömer ATALAR Fazıl Boyner Sağlık Yüksekokulu Fırat Üniversitesi
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D.4.1.6 - Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik personel yaş grupları açısından incelendiğinde, ilk sırada 26-30 ve 31-35 yaş grubu yer 
almaktadır. Onu sırası ile 36-40 yaş ile 41-50 yaşı grubu izlemektedir. Genel olarak ele alındığında, 
akademik personelin büyük çoğunluğu 21-40 yaşı grubu arasındadır ve bu da Üniversitemizin genç 
ve dinamik bir akademik personele sahip olduğunun göstergesidir.

Tablo 28 - Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Birim
21-25

Yaş
26-30

Yaş
31-35

Yaş
36-40

Yaş
41-50

Yaş
51-Üzeri

Rektörlük 2 9 6 4 2 1

Eğitim Fakültesi 7 32 18 20 18 18

Orman Fakültesi 1 24 3 9 13 1

Fen-Edebiyat Fakültesi 7 14 24 14 20 4

İktisadi İdari Bil. Fak. 1 7 6 6 4 1

Mühendislik –Mim.  Fak. 5 10 13 9 4 6

Su Ürünleri Fakültesi 0 2 2 2 0 1

İlahiyat Fakültesi 2 2 3 2 6 2

İletişim Fakültesi 0 1 4 0 4 1

Sağlık Yüksekokulu 3 7 5 3 3 0

B.E.S.Y.O. 0 4 6 6 2 3

Kastamonu MYO. 0 10 17 8 12 7

Cide Rıfat Ilgaz M.Y.O. 1 7 4 1 0 0

İnebolu Meslek Y.O. 0 3 7 1 0 0

Tosya Meslek Y.O. 0 9 5 2 1 0

Turizm İşl. Ve Otelcilik Y.O. 2 3 1 1 1 1

İhsangazi M.Y.O. 0 5 4 1 0 0

Araç  Rafet Vergili Meslek Y.O. 1 10 6 0 1 0

Taşköprü  M.Y.O. 0 14 4 2 0 0

Devrekani  M.Y.O. 0 4 4 1 0 0

Bozkurt M.Y.O. 1 1 4 0 0 0

Küre M.Y.O 0 2 3 0 0 0

Sivil  Havacılık  Y.O. 1 1 0 0 0 0

Abana S.M. Y. M.Y.O. 0 8 1 1 0 0

Kişi Sayısı 34 189 150 93 91 46

Yüzde 5,64 31,35 24,88 15,42 15,09 7,62
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Grafik 7 - Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Grafik8 - Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılım Oranı
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D.4.2  - İdari Personel
D.4.2.1 - İdari Personel Sayısı

2012 yılında 324 olan  idari personel sayısı, 2013 yılında 376’ya ulaşmıştır. Bu rakam 2014 yılında 
değişmemiştir. Bir önceki yıla göre idari personel sayısında artış olmamıştır. Serbest olan 620 adet 
idari personel kadrosunun 2014 yılı sonu itibariyle 376 adedi dolu, 244 adedi boş durumdadır. Başka 
bir ifadeyle serbest olan kadronun % 60,65’i doludur. İdari personel kadrolarının doluluk oranına göre 
dağılımı aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

Tablo 29 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı 

Dolu Boş Toplam

Genel İdari Hizmetleri 279 185 464

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 7 14 21

Teknik Hizmetleri Sınıfı 61 31 92

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 1 3

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0

Yardımcı Hizmetler 27 13 40

                                              TOPLAM 376 244 620

Personel sayısı itibariyle bir önceki yıla göre yardımcı hizmetler ve avukatlık hizmetleri, genel idari 
hizmetler sınıflarının personel sayılarında artış gerçekleşirken, teknik hizmetler sınıfında azalış olmuş 
sağlık hizmetleri sınıfında ise değişiklik olmamıştır.
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Grafik 9 - İdari Personel Kadrolarının Doluluk Oranına Göre Dağılımı
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Tablo 30 -  İdari Personelin Atamalar Dağılımı 

GİHS SHS THS AHS YHS TOPLAM

AÇIKTAN     11 1 0 0 0 12

NAKLEN 6 0 1 0 0 7

TOPLAM 17 1 1 0 0 19

Tablo 31 - Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Dağılımı

GİHS THS SHS AHS YHS TOPLAM

NAKİL     8 1 - - - 9

İSTİFA 3 2 - - - 5

EMEKLİ 1 - - - - 1

ÖLÜM - - - - - -

TOPLAM 12 3 - - - 15

D.4.2.2 - İdari Personelin Atamaları

2014 yılında Üniversitemize 12 açıktan, 7 naklen olmak üzere toplam 19 idari personelin ataması 
yapılmış olup, atanan idari personelin hizmet sınıfları itibariyle dağılımı aşağıdaki tabloda gösteril-
miştir. 

D.4.2.3 - Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel

2014 yılında çeşitli sebeplerle Üniversitemizden 19 idari personel ayrılmıştır. Üniversitemizden 
ayrılan idari personel ile ilgili bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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D.4.2.4 - İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari personelimizin  eğitim durumu dağılımı incelendiğinde, ilk sırada Lisans mezunlarının yer 
aldığı görülmektedir. Ön lisans ve lise mezunları bu grubu takip etmektedir. Bu da Üniversitemiz idari 
personelinin eğitim seviyesinin yüksek olduğunun göstergesidir. 

2013 Yılında 310 personel ile %82,45 olan Üniversite mezunu sayısı (Lisans+Önlisans+Yüksek li-
sans-Doktora), 2014 yılında 312 personel ile %83 ’e yükselmiştir. Eğitim seviyesinin yüksek olması 
verimlilik açısında Üniversitemize katkı sağlamaktadır.
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Grafik 10 - İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı

Grafik 11 - İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılım Oranı

Tablo 32 - İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans
Yüksek Lisans

ve Doktora
TOPLAM

KİŞİ SAYISI 11 28 84 217 11 351

YÜZDE 3,13 7,97 23,93 61,82 3,13 100
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Grafik 12 - İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı
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D.4.2.5 - İdari Personelin Hizmet Süreleri

Üniversitemiz idari personelinin hizmet süreleri dağılımına bakıldığında, ilk iki sırada 1-3 yıl ve 
4-6 yıl hizmet süresi olanların bulunduğu görülmektedir. Bu da üniversitemiz idari personelinin genç 
ve dinamik yapısını göstermektedir. 

Grafik 13 - İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılım Oranı

Tablo 33 - İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri TOPLAM

KİŞİ SAYISI 160 64 56 19 30 47 376

YÜZDE 42,55 17,02 14,89 5,06 7,98 12,5 100
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D.4.2.6 - İdari personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Üniversitemiz idari personelin yaş itibari ile dağılımı incelendiğinde yaş 26-30 yaşı aralığı ilk 
sırada yer almaktadır. Bu da Üniversitemizin genç bir yapıya sahip olduğunun göstergesidir.
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Grafik 14 - İdari personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Grafik 15 - İdari personelin Yaş İtibariyle Dağılım Oranı

Tablo 34 - İdari personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Üzeri

Kişi Sayısı 10 106 96 43 87 34

Yüzde (%) 2,65 28,19 25,51 11,43 23,13 9,04
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	 D.5 - SUNULAN HİZMETLER
D.5.1 - Eğitim-Öğretim Hizmetleri
Üniversitemiz de; Eğitim- Öğretim hizmetlerimizde, çağdaş eğitim- öğretim esasına dayalı, Ata-

türk devrimlerine bağlı, aklın ve bilimin üstünlüğünü kabul eden, eğitim ve öğretim gördüğü alanda 
bilgili ve donanımlı, toplumsal ve evrensel değerlere yürekten bağlı, kültürel ve sanatsal birikimlere 
ilgili ve duyarlı, ülkesine ve insanlığa yararlı bireyler  yetiştirmek  hedeflenmiştir. 

Üniversitemizde 2014 yılında 1.258 kız, 1.361 erkek olmak üzere toplam 2.619 öğrenci mezun 
olmuştur. Mezun öğrencilerin 1.902’si ön lisans programından, 699 ’u  lisans programından, 18’i ise 
Yüksek Lisans Programlarındandır. 

2014-2015 eğitim-öğretim yılı itibari ile Üniversitemizde toplam 20.609 öğrenci öğrenim gör-
mektedir. Öğrenci sayımızda bir önceki yıla (16.718) göre %23,27 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 
Üniversitemizde 14.215’i örgün öğretimde, 5.745’ i ikinci öğretimde 649’u ise Lisans Üstü öğrenimde 
olmak üzere  toplam 16.718 öğrenci bulunmaktadır. 
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Grafik 16 - Mezun Öğrencilerin Akademik Dağılımı

Grafik 17 - Mezun Öğrencilerin Akademik Dağılım Oranı
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Grafik 18 - Öğrencilerin Cinsiyete Göre Dağılımı

2014-2015 eğitim öğretim yılında öğrencilerimizin 9.330’u bayan, 11.279’u ise bay olup, toplam 
öğrenci sayı içinde bayan öğrencilerin oranı  yüzde 45,27’ dir.

Bir önceki eğitim-öğretim yılında 7.487 olan bayan öğrenci sayısı 2014-2015 eğitim-öğretim yılın-
da 9.330’a, 9.231 olan bay öğrenci sayımız ise 11.279 ’a yükselmiştir. 

2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında 14.215 öğrencimiz örgün eğretimde yer alırken, 5.745 öğren-
cimiz ise II. Öğretim programında yer almıştır. Artış oranı bir önceki yıla oranla örgün öğretimde 
%17,61, II. Öğretimde ise %24,06 olmuştur.

Tablo 35 - Öğrencilerimizin Akademik Birimlere Göre Kız Erkek Dağılımı

Birimin Adı

I. Öğretim II. Öğretim Toplam
Genel 

Toplam
Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek

Fakülteler 3.423 2.355 5.778 1.344 981 2.325 4.767 3.336 8.103

Enstitüler 236 413 649 - - - 236 413 649

Yüksekokullar 832 637 1.469 156 264 420 988 901 1.889

Meslek Y.O. 2.132 4.836 6.968 1.207 1.793 3.000 3.339 6.629 9.968

Genel Toplam 6.623 8.241 14.864 2.707 3.038 5.745 9.330 11.279 20.609



Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2014 İDARE FAALİYET RAPORU

61

Tablo 36 - Birimlere Göre Öğrenci Sayıları

Birimin Adı

I. Öğretim II. Öğretim Toplam
Genel 

Toplam
Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek

EĞİTİM FAK. 1.877 842 2.719 447 186 633 2324 1.028 3.352

FEN EDEBİYAT F. 441 262 703 252 129 381 693 391 1.084

ORMAN FAK. 95 289 384 - - - 95 289 384

İ. İ. B. F. 449 397 846 310 312 622 759 709 1.468

İLAHİYAT F. 224 188 412 225 165 390 449 353 802

İLETİŞİM F. 167 215 382 110 189 299 277 404 681

MÜHENDİSLİK VE 
MİMARLIK F.

168 149 317 - - - 168 149 317

SU ÜRÜNLERİ F. 2 13 15 - - - 2 13 15

SAĞLIK Y.O. 488 135 623 74 34 108 562 169 731

B.E.S.Y.O 198 304 502 37 94 131 235 398 633

TURİZM İ.VE O. Y.O. 146 198 344 45 136 181 191 334 525

ARAÇ M.Y.O. 181 478 659 90 220 310 271 698 969

BOZKURT MYO 15 11 26 - - - 15 11 26

ABANA SABAHAT-ME-
SUT YILMAZ MYO

27 108 135 16 40 56 43 148 191

İHSANGAZİ  MYO 134 101 235 114 118 232 148 219 367

KÜRE MYO 36 41 77 - - - 36 41 77

KASTAMONU MYO 918 2.456 3.374 618 1.028 1.646 1.536 3.574 5.110

CİDE M.Y.O 122 426 548 18 37 55 140 463 603

DEVREKANİ M.Y.O. 165 69 234 42 39 81 207 108 315

İNEBOLU M.Y.O 89 258 347 8 29 37 97 287 384

TOSYA M.Y.O 203 442 645 133 152 285 336 594 930

TAŞKÖPRÜ M.Y.O. 242 446 688 168 130 298 410 576 986

FEN BİLİMLERİ ENS 146 267 413 - - - 146 267 413

SOSYAL BİL. ENS. 90 146 236 - - - 90 146 236

TOPLAM 6.623 8.241 14.864 2.707 3.038 5.745 9.330 11.279 20.609
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Grafik 19 - I. ve II. Öğretim Öğrenci Sayıları

Grafik 20 - I. ve II. Öğretim Öğrenci Sayısı Oranları
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Grafik 21 - Doktara ve Yüksek Lisans Öğrenci Sayıları

2013-2014 eğitim-öğretim yılında 426 olan lisansüstü eğitim gören öğrenci sayısı, 2014-2015 eği-
tim-öğretim yılında % 48,95 oranında artarak  649 olmuştur. 

Tablo 37 - Lisansüstü Eğitim Öğrencilerinin Kız Erkek Dağılımı 

Birimin Adı

Yüksek Lisans Doktora Toplam
Genel 

Toplam
Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek

FEN BİLİMLERİ ENS. 132 236 368 14 31 45 146 267 413

SOSYAL BİL.ENS. 83 141 224 7 5 12 90 146 236

TOPLAM 215 377 592 21 36 57 236 413 649
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D.5.1.1 - Fen Bilimleri Enstitüsü

D.5.1.2 - Sosyal Bilimler Enstitüsü

Lisan üstü öğrencilerimizin  413’ü  Fen Bilimleri Enstitüsünde, 236’sı da Sosyal Bilimler Enstitü-
sünde eğitim görmektedir. 

Tablo 38 - Ana Bilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı

ANA BİLİM DALI

YÜKSEK LİSANS
Toplam

Yüksek Lisans Doktora

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek

İlköğretim/Fen Bilgisi Öğretmenliği 47 60 5 10 52 70

İlköğretim/Matematik Öğretmenliği 3 2 - - 3 2

Orman Mühendisliği 45 90 5 10 50 100

Orman Endüstri Mühendisliği 8 17 1 6 9 23

Fizik 10 25 2 4 12 29

Matematik 9 20 1 1 10 21

Peyzaj Mimarlığı 2 - - - 2 -

Genetik ve Biyomühendislik 4 10 - - 4 10

Su Ürünleri Yetiştiriciliği 4 14 - - 4 14

TOPLAM 132 236 14 31 146 267

Tablo 39 - Ana Bilim Dallarına Göre Öğrenci Dağılımı 

ANA BİLİM DALI

YÜKSEK LİSANS
Toplam

Yüksek Lisans Doktora

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek

Yakınçağ Tarihi 13 15 - - 13 15

İlköğretim/Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 22 23 - - 22 33

Felsefe ve Din Bilimleri 11 23 - - 11 23

Hizmet İşletmeciliği Yönetimi ve Tasarımı 14 29 - - 14 29

Tarih 5 22 - - 5 22

Sosyal Bilgiler Eğitimi - - 7 5 7 5

Eğitim Yönetimi, Teftişi, Planlanması, Ekonomisi 13 13 - - 13 13

Türk Dili ve Edebiyatı 6 5 - - 6 5

TOPLAM 83 141 7 5 90 146
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D.5.1.3 - 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Üniversitemiz programlarına toplam 7.190 olan ÖSYS kontenjanının 6.729’una yerleştirme ya-
pılmış, 6.381 öğrenci kayıt yaptırmış olup, 351 kontenjan boş kalmıştır. Doluluk oranı %94,8 olarak 
gerçekleşmiştir. En yüksek doluluk oranı yüzde 100 ile Taşköprü M.Y.O. ve %99,8 ile İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesinde gerçekleşmiştir. Aşağıdaki tabloda öğrenci kontenjanlarının birimlere göre da-
ğılımı yer almaktadır.

Tablo 40 - 2013-2014 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

BİRİMİN ADI
ÖSYS

Kontenjanı
ÖSYS Sonucu 

Yerleşen
Kayıt 

Yaptıran
Boş 

Kalan
Doluluk Oranı 

%

EĞİTİM FAKÜLTESİ 710 730 718 12 %98,4

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 401 404 392 12 %97,0

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 480 494 493 1 %99,8

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 260 267 261 6 %97,8

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 260 270 253 17 %93,7

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. 155 160 115 45 %71,9

ORMAN FAKÜLTESİ 65 68 35 33 %51,5

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 10 2 1 1 %50,0

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. 270 270 229 41 %84,8

FAZIL BOYNER SAĞLIK Y.O. 137 141 140 1 %99,3

TURİZM İŞLT. VE OTELCİLİK Y.O. 135 141 136 5 %96,5

ABANA SABAHAT-MESUT Y. MYO 220 116 113 3 %97,4

ARAÇ RAFET VERGİLİ M.Y.O. 502 482 462 20 %95,9

BOZKURT M.Y.O. 30 30 15 15 %50,0

CİDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 225 191 151 40 %79,1

DEVREKANİ M.Y.O 200 200 163 37 %81,5

İHSANGAZİ M.Y.O. 260 260 245 15 %94,2

İNEBOLU MESLEK Y.O. 180 149 131 18 %87,9

KASTAMONU M.Y.O. 1.680 1.464 1.447 17 %98,8

KÜRE M.Y.O. 40 40 37 3 %92,5

TAŞKÖPRÜ M.Y.O. 430 408 411 - %100,7

TOSYA M.Y.O. 540 442 433 9 %98,0

TOPLAM 7.190 6.729 6.381 351 %94,8
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D.5.1.4 - Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Tablo 41 - Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

BİRİM ADI
ÖĞRECİ SAYILARI

Kız Erkek Genel Toplam

EĞİTİM FAKÜLTESİ - 1 1

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 2 3 5

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 7 14 21

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 155 120 275

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 1 6 7

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 3 2 5

TURİZM İŞLT. VE OTELCİLİK Y.O. 58 79 137

CİDE RIFAT ILGAZ MESLEK YÜKSEKOKULU 2 1 3

DEVREKANİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1 1 2

İNEBOLU MESLEK YÜKSEKOKULU 1 3 4

KASTAMONU MESLEK YÜKSEKOKULU 6 18 24

TOSYA MESLEK YÜKSEKOKULU 4 3 7

TOPLAM 240 251 491
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D.5.1.5 - Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

Tablo 44 - Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

BİRİM ADI
ÖĞRECİ SAYILARI

Kız Erkek Genel Toplam

EĞİTİM FAKÜLTESİ 26 46 72

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 10 46 56

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 16 131 147

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 9 27 36

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 13 36 49

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK FAK. 9 53 62

ORMAN FAKÜLTESİ 1 26 27

SU ÜRÜNLER İFAKÜLTESİ - 4 4

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. 1 - 1

FAZIL BOYNER SAĞLIK Y.O. 19 4 23

TURİZM İŞLT. VE OTELCİLİK Y.O. 23 45 68

KASTAMONU M.Y.O. 5 25 30

TOSYA M.Y.O. - 1 1

FEN VİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 14 20 34

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 3 4 7

TOPLAM 149 468 617
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D.5.1.6 - 2014 Yılında Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları

D.5.1.7 - 2014 Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları  

Tablo 43 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Ceza Türüne Göre Dağılımı

CEZA TÜRÜ 2013 2014

Yükseköğretimden Çıkarma Cezası - -

2 Yarıyıl Uzaklaştırma - -

1Yarıyıl Uzaklaştırma 6 2

1 Ay Uzaklaştırma 1 3

2 Hafta Uzaklaştırma - -

1 Hafta Uzaklaştırma - 3

Kınama 9 14

Uyarma 1 1

Toplam 17 23

Tablo 44 - 2014 Yılında Mezun Olan Öğrencilerin Birimlere Göre Dağılımı 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL ADI
ÖĞRENCİ SAYISI

Kadın Erkek Genel Toplam

EĞİTİM FAKÜLTESİ 350 146 496

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 94 32 126

ORMAN FAKÜLTESİ 25 52 77

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR Y.O. 28 53 81

FAZIL BOYNER SAĞLIK Y.O. 55 20 75

ARAÇ RAFET VERGİLİ M.Y.O. 39 68 107

CİDE RIFAT ILGAZ M.Y.O. 33 114 147

DEVREKANİ M.Y.O. 81 24 105

İNEBOLU M.Y.O. 44 41 85

KASTAMONU M.Y.O. 372 570 942

TAŞKÖPRÜ M.Y.O. 67 105 172

TOSYA M.Y.O. 64 124 188

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 4 6 10

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 2 6 8

Toplam 1.258 1.361 2.619
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D.5.2 - BESLENME HİZMETLERİ
Üniversitemizin çok yerleşkeli bir yapıda 

hizmet vermesi, fakülte ve yüksekokullarımızın 
Kastamonu merkez ve ilçelerinde yapılanması 
nedeni ile ihale edilerek özelleştirilen öğle ye-
meği hizmeti ile 8 mutfakta üretim yapılarak 15 
yemekhanede günlük ortalama 1.300 kişiye ser-
vis edilmiştir. 2014 yılı boyunca toplam 312.214 
adet yemek öğrencilerimize, personelimize ve 
misafirlerimize sunulmuştur. 300 öğrenci ise  yıl 
boyunca yemek bursundan faydalanmıştır. 2014 
yılında yemek ücreti öğrenciler için 2,00-TL, ida-
ri personel için 3,40-TL, akademik personel için 
4,00-TL, misafirler içinse 6,75-TL olarak uygu-
lanmıştır.

	 Yemek hizmetleri 1 gıda mühendisi, 1 baş 
aşçı,  8 adet aşçı, 10 aşçı yardımcısı, 30 servis ve 
temizlik hizmetleri elemanı olmak üzere 50 kişi 
tarafından yürütülmüştür. 

	 Akademik ve idari personel ile öğrencile-
rin öğle yemeği dört çeşit yemekten oluşan  menü 
şeklinde hazırlanmakta, Üniversitemiz fakülte 
ve yüksekokul yemekhanelerinde servise sunul-
maktadır. 

	 Öğle yemeği menüleri mevsime göre ka-
lori ihtiyacı hesaplanarak özel yemek firmasının 
gıda mühendisi denetiminde düzenlenip aylık 
olarak ilan edilmektedir. 

D.5.3 - KÜLTÜR HİZMETLERİ
	 Öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını 

değerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini geliştir-
meleri, bedensel, ruhsal, düşünsel ve toplumsal 
gelişimlerine katkıda bulunmak amacıyla çeşitli 
etkinlikler düzenlenmektedir. Üniversitemiz ku-
ruluş tarihinden bu güne kadar düzenli olarak 
organize edilen ‘Bahar Şenlikleri’ bu etkinlikler 
arasında yer almakta ve öğrencilerimiz tarafın-
dan büyük ilgi  görmektedir. 

D.5.4 - SPOR HİZMETLERİ
	 Üniversitemizde çok amaçlı kullanılabi-

lecek spor salonları ile açık spor tesisleri bulun-
maktadır. Üniversitemiz spor takımları, bölgesel, 
ulusal ve uluslar arası spor müsabakalarına ka-
tılmaktadır. Üniversitemizde her yıl basketbol, 
voleybol, futbol ve atletizm   dallarında sportif 
faaliyetler ile kamp ve geziler düzenlenmektedir. 

D.5.4.1 - Üniversite Spor Takımları 
Faaliyetleri

1. 19-23 Şubat 2014 tarihleri arasında Antal-
ya’da yapılan Badminton 1. Lig Müsabakalarına 
Yrd.Doç.Dr. Murat TURĞUT ve Öğr.Gör Zafer 
ŞAHİN ile birlikte 7 sporcumuz katılmıştır.

2. 05-07 Mart 2014 tarihleri arasında Balıke-
sir’de yapılan Türkiye Üniversiteler Judo Şampi-
yonasına Yrd.Doç.Dr. Murat TURĞUT ve Öğr.
Gör Gürtürk KÖSEOĞLU ile birlikte 9 sporcu-
muz katılmıştır.

3. 10-14 Mart 2014 tarihleri arasında Antal-
ya’da yapılan Futbol 1. Lig Müsabakalarına Öğr.
Gör Haluk ÖKSÜZ, Okt.Durmuş YETİM ve Okt. 
Necip Ali OKTAY ile birlikte 22 sporcumuz ka-
tılmıştır.

4. 01-05 Nisan 2014 tarihleri arasında Zon-
guldak’ta yapılan Salon Futbolu  Erkekler Grup 
Müsabakalarına Öğr.Gör Haluk ÖKSÜZ, Okt.
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Durmuş YETİM ve Okt. Necip Ali OKTAY ile 
birlikte 14 sporcumuz katılmıştır.

5. 17-20 Mart 2014 tarihleri arasında An-
talya’da yapılan Tenis 2. Lig Müsabakalarına 
Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ, Yrd.Doç.Dr. Bilgehan 
BAYDİL ve Okt. Mustafa KEREM ile birlikte 11 
sporcumuz katılmıştır.

6. 15 Mart 2014 tarihinde Çorum’da yapı-
lan Türkiye Üniversiteler Kros Şampiyonasına 
Öğr.Gör. Hüsnü ŞİNOFOROĞLU ile birlikte 6 
sporcumuz katılmıştır.

7.  11-13 Nisan 2014 tarihleri arasında 
Edirne’de yapılan Üniversiteler Halk Dansları 
Şenliğine Öğr.Gör. Kamil MURAT ve Öğr.Gör. 
ayşe Aslı HONÇA ile birlikte 38 sporcumuz ka-
tılmıştır.

8. 01-05 Nisan 2014 tarihleri arasında Zon-
guldak’ta yapılan Salon Futbolu  Bayanlar Grup 
Müsabakalarına Öğr.Gör Haluk ÖKSÜZ, Okt.
Durmuş YETİM ve Okt. Necip Ali OKTAY ile 
birlikte 15 sporcumuz katılmıştır.

9. 22-27 Nisan 2014 tarihleri arasında Muğ-
la’da yapılan Türkiye Üniversitelerarası Muay 
Thai  Müsabakalarına Öğr.Gör Binnur ÇELEBİ 
ile birlikte 9 sporcumuz katılmıştır.

10. 14 Nisan 2014 tarihinde Sinop Erfelek’e 
yapılan teknik geziye Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ 
ve Öğr. Gör. Gürtürk KÖSEOĞLU  ile birlikte 
44 öğrenci katılmıştır.

11. 11-18 Mayıs 2014 tarihleri arasında Ma-
caristan Semmelweis Üniversitesine Erasmus 
kapsamında Yrd.Doç.Dr. Bilgehan BAYDİl, 
Öğr.Gör. Binnur ÇELEBi ve Öğr.Gör. Ayşe Aslı 
HONÇA gitmiştir.

12. 17-18 Nisan 2014 tarihleri arasında Af-
yon’da yapılan Üniversitelerarası Güreş Şampi-
yonasına Yrd.Doç.Dr. Ahmet DUVAN ile bir-
likte 7 sporcumuz katılmıştır.
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13. 27-29 Nisan 2014 tarihleri arasında 
Kahramanmaraş’ta yapılan Türkiye Üniversi-
teler Taekwondo  Şampiyonasına Yrd.Doç.Dr. 
Murat TURĞUT ve Öğr.Gör Gürtürk KÖSE-
OĞLU ile birlikte 10 sporcumuz katılmıştır.

14. 19-23 Nisan 2014 tarihleri arasında İz-
mir’de yapılan Salon Futbolu Süper Finale Yük-
selme Grup Müsabakalarına Okt.Durmuş YE-
TİM ve Okt. Necip Ali OKTAY ile birlikte 14 
sporcumuz katılmıştır.

15. 24-26 Nisan 2014 tarihleri arasında Ga-
ziantep’de yapılan Üniversiteler Halk Dansları 
Finaline Öğr.Gör. Kamil MURAT ve Öğr.Gör. 
ayşe Aslı HONÇA ile birlikte 39 sporcumuz ka-
tılmıştır.

16. 06-08 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Konya’da yapılan Ünilig Hentbol  Müsabakala-
rına Öğr.Gör. Hüsnü ŞİNOFOROĞLU ile bir-
likte 16 sporcumuz katılmıştır.

17. 12-17 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Kayseri’de yapılan Türkiye Üniversitelerarası 
hentbol Süper Final Müsabakalarına Öğr.Gör. 
Hüsnü ŞİNOFOROĞLU ile birlikte 18 sporcu-
muz katılmıştır.

18. 02-06 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Zonguldak’ta yapılan Voleybol 1. Lig Müsaba-
kalarına Okt. Mustafa KEREM ile birlikte 13 
sporcumuz katılmıştır.

19. 16-18 Mayıs 2014 tarihleri arasında 
Kayseri’de yapılan Atletizm Türkiye Şampiyo-
nasına Yrd.Doç.Dr. Defne ÖCAL KAPLAN ile 
birlikte 12 sporcumuz katılmıştır.

20. 06-09 Mayıs 2014 tarihleri arasında Te-
kirdağ’da yapılan Badminton Süper Lig Müsa-
bakalarına Yrd.Doç.Dr. Murat TURĞUT ile 
birlikte 1 sporcumuz katılmıştır.

21. 26 Mayıs 2014 tarihinde Düzce’ye ya-
pılan teknik geziye Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ ve      
Öğr. Gör. Gürtürk KÖSEOĞLU  ile birlikte 65 
öğrenci katılmıştır.
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22. 23-27 Haziran 2014 tarihleri arasında 
Muğla Köyceğiz’de yapılan Plaj Hentbolu Tur-
nuvasına Yrd.Doç.Dr. Bilgehan BAYDİL ve Öğr.
Gör. Hüsnü ŞİNOFOROĞLU ile birlikte 14 spor-
cumuz katılmıştır.

23. 21-30 Temmuz 2014 tarihleri arasında 
Hollanda’da yapılan 2. Avrupa Üniversite Oyun-
larına Yrd.Doç.Dr. Bilgehan BAYDİL ve Öğr.Gör. 
Hüsnü ŞİNOFOROĞLU ile birlikte 14 sporcu-
muz katılmıştır.

24. 24 Haziran – 04 Temmuz 2014 tarihleri 
arasında İşitme Engelliler Spor Federasyonu ta-
rafından Ankara’da yapılan İşitme Engellilerde 
Badminton 1. Kademe Yardımcı Antrenörlük 
Kursuna Öğr.Gör. Ayşe Aslı HONÇA katılmıştır.

25. 24 Ekim 2014 tarihinde Sinop’ta yapılan 
teknik geziye Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ ve         Öğr. 
Gör. Gürtürk KÖSEOĞLU  ile birlikte 47 öğrenci 
katılmıştır.

26. 31 Ekim 2014 tarihinde Düzce’de yapılan 
teknik geziye Yrd.Doç.Dr. Tolga ESKİ ve        Öğr. 
Gör. Gürtürk KÖSEOĞLU  ile birlikte 47 öğrenci 
katılmıştır.

27. 28 Ekim 2014 tarihinde Çanakkale’de ya-
pılan Ünilig Basketbol Müsabakalarına Öğr. Gör. 
Binnur ÇELEBİ  ile birlikte 12 öğrenci katılmıştır.

28. 07-09 Kasım 2014 tarihlerinde Konya’da 
düzenlenen 13. Spor Bilimleri Kongresine Yrd.
Doç.Dr. Defne ÖCAL KAPLAN katılmıştır.

29. 14 Kasım 2014 tarihinde Samsun’da yapı-
lan Ünilig Basketbol Müsabakalarına Öğr. Gör. 
Binnur ÇELEBİ  ile birlikte 12 sporcu katılmıştır.

30. 19 Kasım 2014 tarihinde Samsun’da yapı-
lan Ünilig Hentbol Müsabakalarına Yrd.Doç.Dr. 
Murat TURĞUT ve Öğr. Gör. Hüsnü ŞİNOFO-
ROĞLU  ile birlikte 17 sporcu katılmıştır.

31. 27 Kasım 2014 tarihinde Isparta’da yapılan 
Ünilig Basketbol Müsabakalarına Öğr. Gör. Bin-
nur ÇELEBİ  ile birlikte 14 sporcu katılmıştır.

32. 03 Aralık 2014 tarihinde Ordu’da yapılan 
Ünilig Voleybol Müsabakalarına Okt. Mustafa 
KEREM  ile birlikte 12 sporcu katılmıştır.

33. 27 Kasım 2014 tarihinde Batman’da ya-
pılan Ünilig Hentbol Müsabakalarına Öğr. Gör. 
Hüsnü ŞİNOFOROĞLU  ile birlikte 16 sporcu 
katılmıştır.

34. 30 Kasım- 07 Aralık 2014 tarihleri arasın-
da Batman’da yapılan Üniversite Sporları Hentbol 
1. Lige çıkma Müsabakasına Öğr. Gör. Hüsnü Şİ-
NOFOROĞLU  ile birlikte 17 sporcu katılmıştır.

35. 07-08 Kasım 2014 tarihlerinde Ağrı’da ya-
pılan Ünilig Hentbol Müsabakalarına Yrd.Doç.
Dr. Murat TURĞUT ile birlikte 17 sporcu katıl-
mıştır.

36. 10-11 Kasım 2014 tarihlerinde Erzu-
rum’da yapılan Ünilig Hentbol Müsabakalarına 
Yrd.Doç.Dr. Murat TURĞUT ile birlikte 17 spor-
cu katılmıştır.

37. 24 Aralık 2014 tarihlerinde Samsun’da ya-
pılan Ünilig Voleybol Müsabakalarına Okt.Mus-
tafa KEREM ile birlikte 12 sporcu katılmıştır.

38. 31 Aralık 2014 tarihlerinde Samsun’da ya-
pılan Ünilig Hentbol Müsabakalarına Öğr. Gör. 
Hüsnü ŞİNOFOROĞLU  ile birlikte 16 sporcu 
katılmıştır.
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D.5.5 - HUKUK HİZMETİ
Müşavirliğimiz 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasında 46 İdare Mahkemesinde, 6 Asliye Hukuk 

Mahkemesinde, 4 Sulh Ceza Mahkemesinde, 1 İş Mahkemesinde, 3 Cumhuriyet Başsavcılığında 10 
İcra müdürlüklerinde olmak üzere 70 dava dosyasını takip etmektedir. 

01.01.2014  - 31.12.2014 tarihleri arasında Üniversitemiz tüzel kişiliğine karşı 46 idari dava açıl-
mış, 6 dava aleyhimize sonuçlanmış, diğer davalar derdest yada temyiz durumda olup takip edilmek-
tedir. 6 İdari davadan vekalet ücreti tahsil edilmiştir.
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Tablo 45 - Hukuk Hizmetleri

ÖĞRENCİ AKADEMİK İDARİ TAZMİNAT DİĞER
TARAFIMIZDAN 

AÇILAN
0 13 30 3 14 10

Akademik Personel: 
Geçici görevlendirmenin iptali 0
Sicil notunun iptali istemi 1
Disiplin Cezaları 7
Görevden uzaklaştırma 3
Diğer 2
TOPLAM 13
İdari Personel:
Geçici görevlendirmenin iptali 3
Muvafakat talebinin reddi 8
Sicil notunun iptali istemi 0
Atamanın İptali İşlemi 8
Tazminat istemi 3
Disiplin cezası iptali istemi 3
TOPLAM 25
Öğrenci:
Not İptali 0
Kayıt Silme 0
Disiplin Cezaları  29
Diğer Sebepler 0
TOPLAM 0
Diğer Dosyalar
Veraset Davası 0
Çeşitli Sebepler 25
TOPLAM 0
Toplam  Dosya
2014 Yılında Açılan Davalar 62
2014 Yılında Üniversitemizin Açtığı Davalar 8
Önceki Yıllardan Devam Eden Davalar 100
İcralar 
Vekâlet Ücreti (Üniversitemizin Başlattığı İcra Takibleri) 0
 Alacak (Üniversitemizin Başlattığı İcra Takibleri 11
Vekâlet Ücreti (Üniversitemize Başlatılan İcra Takibleri) 1
TOPLAM 12

2014 LEHE ALEYHE KISMEN LEHE TOPLAM
SONUÇLANAN DAVALAR 7 9 0 16
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D.5.6 - İHALE VE SATINALMALAR
D.5.6.1 - 2014 Yılında İdari ve Mali İşler 

Başkanlığı Tarafından Yapılan İhaleler

4734 Sayılı K.İ.K. 19. Madde Açık İhale 
Usulü Ile Yapılan Ihaleler;

•	 24.09.2014 10:00’da 2014/103684 2014 
Yılı 2 Grup Yakacak Alımı İhalesi

•	 12.09.2014 10:00’da 2014/98899 2 Grup 
Laboratuvar Cihazları ve Yüksek Başa-
rımlı Hesaplama Sistemi  

•	 04/09/2014 14:00’da 2014/96156 3 Grup 
Makine Teçhizat  Alımı 

•	 30/06/2014 10:00’da 2014/68372 İletişim 
Fakültesi Dekenlığı Makine Teçhizat Alı-
mı

•	 04/07/ 2014 10:00’da 2014/66181 Ahşap 
Kültür Araştırma ve Uygulama Merkezi 
için 3 Grup Mal Alımı  (firma sözleşme 
hükümlerine uymadığından  ihalelere 
girmekten yasaklanmıştır).

•	 20.06.2014 10:00 ‘da 2014/63711 Tozaltı 
Kaynak Makinası Alımı.

•	 01/07/2014 10:00 ‘da 2014/61100 Masa  ve 

Sandalye Alımı. 
•	 18/03/2014  10:00 ‘da 2014/21895 Mole-

küler Biyoloji araştırma ve Moleküler Bi-
yoloji Öğrenci Laboratuvarı Tezgah Siste-
mi ve Malzeme Alımı.

•	 20/11/2014 14:00 ‘da 2014/149278 2  Grup 
Görüntüleme,Analiz ve Laboratuvar Mal-
zemesi Alımı

•	 2771172014 14:00 ‘da 2014/1473782 Grup 
Laboratuvar Cihazı Alımı

•	 10/11/2014 10.30 ‘da 2014/142576 Pozitif 
Basınçlı Temiz Oda Sistemi    

İhaleler 2014  yılı içinde tamamlanmıştır.

•	 20/11/2014 10.00 ‘da 2014/142418 2015 
Yılı 3 Grup 8 Adet Hizmet Aracı Kiralama  

•	 05/12/2014 10:00 2da 2014/134397 2015 
Yılı Özel Güvenlik ve Koruma (Silahsız)

•	 27/11/2014 10:00 ‘da 2014/133612 2015 
Yılı Genel Temizlik

•	 18/11/2014 10:00 ‘da 2014/133448 2015 
Yılı Destek Hizmetleri

•	 31/10/2014 14:00 ‘da 2014/128613 1 (Bir) 
Adet Araç Kiralama
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•	 19/11/2014 10:30 ‘da 2014/131025 2015 
Yılı İçin Akaryakıt Alımı

İhaleleri 2014 yılı içinde yapılmış olup, 2015 
bütçesinden   ödemeleri yapılacaktır.

4734 Sayılı  K.İ.K. 21/ F Pazarlık Usulü Ile 
Yapılan Ihaleler

•	 14/10/2014 10:00 ‘da 2014/127553 Spın 
Coating ve Dip Coater Alımı.

•	 17/07/2014 14:00 ‘da 2014/81476 Uzaktan 
Eğitim Sistemi Donanım Malzemesi Alı-
mı.

•	 16/01/2014 10:00 ‘da 2014/3702 2014 Yılı 
36 Günlük Doğalgaz ve Kalorifer Yakma

4734 Sayılı  K.İ.K. 21/ B Usulü Ile Yapılan 
Ihaleler

•	 25/03/2014 10:30 ‘da 2014/34134 2014 
Yılı 1 Aylık (Nisan) Özel Güvenlik ve Koruma 
(Silahsız)

•	 20/02/2014 10:00 ‘da 2014/19632 2014  
Yılı  1 Aylık (Mart) Özel Güvenlik ve Koruma 
(Silahsız)

•	 19/02/2014 10:00 ‘da 2014/19615 2014 
Yılı 1 Aylık (Mart) Genel  Temizlik

İhele süreci 2014 yılı içerisinde tamamlan-
mıştır.

GERÇEKLEŞTİRİLEN İŞLEM NİTELİĞİ SAYISAL ADEDİ

1-Açık İhale Mal Alımı 14 Adet

2- Açık İhale Hizmet Alımı 9 Adet

3- Pazarlık Usulü Mal Alımı 3 Adet

4- Pazarlık Usulü Hizmet Alımı 21F/B 5 Adet

5- Satın alma Doğrudan Temin (22/D) 74 Adet

6- Hizmet Alımı İheleri Aylık Hakedişleri
Temizlik, Güv., Des. Hiz. ve Araç 
Kiralama 

85 Adet

7- Mal Alımı İhalesi Aylık Hakediş Akaryakıt Ödemeleri 12 Adet

8- Satınalma DMO Alımları (3/e) 6 Adet

9- Taşınır Mal İşlemleri Girdi 90.901,00 Adet

10- Taşınır Mal İşlemleri Çıktı 117.813,13 Adet

Tablo 46 - İNİD Tarafından Gerçekleştirilen İhale ve Satınalmalar
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D.5.6.2 - 2014 Yılında Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı Tarafından Yapılan İhaleler

2014 Mali yılında Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı tarafından toplam 8 ihale yapılarak 
sonuçlandırılmıştır. 2 ihale ise Proje revizyonu 
ve Rekabet ortamı oluşmadığı gerekçesiyle iptal 
edilmiştir. 

•	 Kastamonu Üniversitesi Meslek Yükseko-
kulu Yemekhane ( Sosyal Tesis ) Deprem 
Güçlendirme Bakım Onarım ve Tadilat 
Yapım işi

•	 Spor Tesisi İdari Hizmet Binası Yapımı ile 
Altyapı ve Çevre Düzenleme işi

•	 Kuzeykent Yerleşkesi Kanalizasyon Hattı 
ve Elektrik Altyapısı Yapım işi

•	 Kastamonu Üniversitesi Merkezi Yemek-
hane Binası ve Sosyal Tesis Tüm Uygu-
lama Projelerinin Hazırlanması Hizmet 
Alım işi

•	 Eğitim Fakültesi Tadilat Yapım İşi ( Mes-
cit )

•	 Eğitim Fakültesi Otopark Yapım işi

D.5.6.3 - İptal Edilen İhaleler:

•	 Eğitim Fakültesi Otopark Yapım işi 
(21.07.2014 )

•	 Eğitim Fakültesi Otopark Yapım işi 
(16.10.2014 )

•	 25/08/2014 10:00  ‘da 2014/100142 1 
(Bir) Adet Yabancı Menşeli Araç Kirala-
ma Hizmet Alımı 

•	 15/10/2014 10:30 ‘da 2014/122442 Pro-
fesyonel Ses Sistemi Alimi (8 Kalem)

•	 28/11/2014 10.00 ‘da 2014/147229 Labo-
ratuvar Malzemesi Alımı 

•	 19/06/2014 10:00 ’da  2014/59221 Uzak-
tan Eğitim Sistemi Donanım Malzemesi 
Alımı 

D.5.6.4 - Kamulaştırma

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı mer-
kez yerleşke ve diğer kampüslerin gelişmesi için 
kamulaştırma işlemlerine devam etmektedir. 
2014 yılında Kuzeykent Yerleşkesi için kamulaş-
tırma yapılmıştır. Yapılan kamulaştırma işlemi 
için 53.747,60-TL ödeme yapılmış ve 1.557,45 
m² alan üniversitemize kazandırılmıştır. Ayrıca 
üniversitemiz Kuzeykent yerleşkesinde tevhid ve 
ihdas işlemleri devam etmektedir.
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D.5.7 - Kütüphane Hizmetleri

Üniversitemizde halen iki birim kütüphane-
si ile hizmet verilmekte olup, öğrencilerimiz  ve 
personelimizin her türlü basılı ve elektronik kay-
naklara en hızlı ve kapsamlı şekilde ulaşmalarının 
sağlandığı Merkez Kütüphane oluşturulması için 
çalışmalar  devam etmektedir. 2013 yılı içerisinde 
Merkezi Kütüphane inşaatına başlanmış ve 2015 
yılında tamamlanması planlanmaktadır.

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan-
lığı tarafından 2014 yılında Fakülte ve Yükseko-
kulların talepleri doğrultusunda Merkez Kütüp-
hanede kullanılmak üzere 648 adet yerli ve 74 adet 
yabancı dilde kitap alınmıştır. Ayrıca çeşitli vakıf, 
dernek ve tüzel kişiliklerden bağışlanan kitaplar-
la birlikte Merkez Kütüphanenin kitap derlemesi 
17.821 adede çıkmıştır.

Üniversitemiz akademisyenlerinin bilimsel 
çalışmalarına kaynak teşkil etmek ve dünyada 
üretilen bilgileri, bilgi teknolojileri yardımıyla 
sunmak amacıyla 45 olan veritabanlarımıza 1 adet 
daha eklenmiş ve toplam veritabanı sayımız 45’e 
çıkarılmıştır. Bunlar ; ‘AcademicSearch Comp-
lete, Book Index with Reviews, Business Source 
Complete, Cambridge Journals Online, CINAHL 
Plus with Full Text, Computers & Applied Scien-
ces Complete, DynaMed, EBSCO eBook Aca-
demic Collection, EBSCO Education Research 
Complete, Ebrary, Encyclopedia Britannica On-
line, Environment Complete, ERIC, GreenFILE, 
Health Source: Nursing/Academic Edition, Hi-
berKitap, History Reference Center, Humanities 
International Complete, IEEE, Iopscience, Jstor, 
Legal Collection, Library, Information Science&-
Technology Abstracts, MasterFILE Complete, 
MEDLINE, Newspaper Source Plus, Professional 
Development Collection, ProQuest Dissertations 
& Theses: The Humanities and Social Sciences 
Collection, Psychology & Behavioral Sciences 
Collection, Regional Business News, Religion & 
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Philosophy Collection, SAGE Premier (SAGE 
Journals Online), Science Direct, SPORTDiscus 
with Full Text, Taylor&Francis, The Serial Di-
rectory, Web of Sciences, Web News ve bunlara 
ek olarak 2013 yılında eklenen veritabanları ise 
şöyledir: CABI, Computers&Applied Sciences 

Complete, EBL (eBook Library), Elsevier Scopus, 
InfoTrac Custom Journal, National Geographic 
Virtual Library, ProQuest Dissertations & The-
ses: The Humanities and Social Sciences Colle-
ction, SpringerLink ve Wiley Online Library ve 
2014 yılında alınan World eBook Library’ dir.

D.6 - YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ    
D.6.1 - Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Üniversitemizde yönetim, 2547 sayılı Yükse-

köğretim Kanununda düzenlendiği şekliyle Rek-
tör, Senato ve Üniversite Yönetim Kurulundan 
oluşur. 

Üniversite yönetim kadrosu içinde ayrıca 
Rektör yardımcıları, Genel Sekreterlik ve Daire 
Başkanlıkları bulunmaktadır.  Üniversitemizde 
mali yönetim, kamu mali yönetiminde mali di-
siplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlık ile 
kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanıl-
masını sağlamayı hedefleyen ve sürdürülebilir 
ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla kamu 
harcama yönetimi ve bütçe sürecine yönelik iyi-
leştirme çalışmaları kapsamında yürürlüğe giren 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Ka-
nunu çerçevesinde yapılandırılmıştır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 
Kanunda sayılan görev ve fonksiyonları yürüt-
mek üzere 5436 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hük-
münde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanunun 15. maddesi ile bakanlıklar-
da Strateji Geliştirme Başkanlığı diğer kamu ida-
relerinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlıkları-
nın  kurulması hükme bağlanmıştır. 

Kamu mali yönetimindeki yeni anlayışa pa-
ralel olarak yapılan kanuni düzenlemeye uygun 
olarak 11.06.2007 tarihi itibariyle Üniversitemiz-
de Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı kurulmuş-
tur. Başkanlık, 18.02.2006 tarih ve 26084 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Strateji Geliştirme 
Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe uygun olarak iç yapısını oluşturarak 
bu esaslar dahilinde hizmet vermeye başlamıştır. 
Strateji Geliştirme Daire  Başkanlığının idari teş-
kilatı; Stratejik Yönetim ve Planlama Şube Mü-
dürlüğü, Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü, 
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Şube Mü-
dürlüğü, İç Kontrol Şube Müdürlüğü, Evrak ve 
Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü  olmak üzere 
5 alt birim, bu birimlere bağlı servislerden oluş-
maktadır. 

5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanu-
nu ile kamu idarelerinde iç kontrol mekanizması 
mali yönetim ve kontrol sistemleri; harcama bi-
rimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali 
kontrol ve iç denetimden oluşmaktadır. 

5018 sayılı kanunla düzenlenen mali iç kont-
rol sistemi ; kamu kaynaklarının belirlenmiş 
amaçlar doğrultusunda,  mevzuatında  belirlenen 
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde kullanılmasını sağlamak için oluşturulan 
kontrol sistemi ile kurumsal yapı, yöntem ve sü-
reçleri, Harcama Birimi; kamu idaresi bütçesinde 
ödenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan 
birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yetki-
lisi; bütçeyle ödenek tahsis edilen her bir harca-
ma biriminin en üst yöneticisi; Üst Yönetici ise 
Bakanlıklarda Müsteşar, diğer kamu idarelerinde 
en üst yönetici, Üniversitelerde ise Rektör olarak 
belirtilmiştir. 
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	 Üniversitemizde iç kontrole ilişkin hiz-
metler; harcama birimleri ve Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmekte-
dir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafın-
dan yapılan iç kontrol hizmetleri; 5018 sayılı ka-
nunun 55’nci maddesinde ifade edilen idarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata 
uygun olarak kaynakların rasyonel bir şekilde 
tahsisi, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam ola-
rak tutulması, mali bilginin güvenilir olarak üre-
tilmesi ve iç kontrolün bir unsuru olan ön mali 
kontrol faaliyetlerinden oluşmaktadır.

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafın-
dan yapılan kontrol;  İç Kontrol  Şube Müdürlüğü 
tarafından yapılan ön mali kontrol ve Muhasebe, 
Kesin Hesap ve Raporlama Şube Müdürlüğünün 
yetkisi kapsamında muhasebe ve harcama belge-
lerinin üzerinde yaptığı tetkikten oluşmaktadır.

D.6.2 - İç Kontrol Sürecinde Görev Alanlar

D.6.2.1- Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri görev ve yetki alanları çer-
çevesinde, iç kontrolün işleyişinden sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mes-
leki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip 
olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların 
bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilme-
sinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının 
sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin 
önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıy-
la uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın 
sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde 
sorumludurlar.

Bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetki-
lileri, iş ve işlemlerin amaçlara, iyi mali yönetim 
ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata 
uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini içeren iç 
kontrol güvence beyanını her yıl düzenler ve bi-
rim faaliyet raporlarına ekler.

D.6.2.2 - Mali Hizmetler Birimi Yöneticisi 
(Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı)

Mali hizmetler birimi yöneticisi, yönetimin 
iç kontrole yönelik işlevinin etkililiğini ve verim-
liliğini artırmak için gerekli çalışmaları yapar ve 
ön mali kontrol faaliyetinin yürütülmesini sağlar. 
Mali hizmetler birimi yöneticisi, idarede faaliyet-
lerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 
kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şe-
kilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kont-
rol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerinin 
zamanında üst yöneticiye raporlandığını içeren 
mali hizmetler birim yöneticisinin beyanını dü-
zenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

D.6.2.3 - Gerçekleştirme Görevlileri

Gerçekleştirme görevlileri, harcama talimatı 
üzerine; işin yaptırılması, mal veya hizmetin alın-
ması, teslim almaya ilişkin işlemlerin yapılması, 
belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgele-
rin hazırlanması görevlerini yürütür.

Gerçekleştirme görevlileri, 5018 sayılı Kanun 
çerçevesinde yapmaları gereken iş ve işlemlerden 
sorumludur.

 D.6.3 - Ön Mali Kontrol
İç Kontrolün bir unsuru olarak ön mali kont-

rol, İdarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülük-
lerine ilişkin mali karar ve işlemlerin; idarenin 
bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, 
ayrıntılı harcama programı, finansman progra-
mı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali 
mevzuat hükümlerine uygunluğu ve kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıl-
ması yönlerinden yapılan kontroldür.

Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim 
sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve 
malî hizmetler birimi tarafından yerine getirilir.
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Ön mali kontrole ilişkin usul ve esasları dü-
zenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan “İç Kontrol ve Ön 
Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde hazırlana-
rak bir örneği Maliye Bakanlığı’na  gönderilerek 
07.08.2007 tarihinde yürürlüğe konulan  “Kasta-
monu Üniversitesi Ön Mali Kontrol Yönergesinin 
parasal limitleri 2011 yılı için yeniden değerlen-
dirilerek 01.02.2011 tarihinden geçerli olmak 
üzere uygulamaya konulmuştur. Üniversitemiz 
harcama birimleri ödeneklerinin kullanımında 
ön mali kontrole ilişkin işlemleri bu yönerge doğ-
rultusunda yapılmaktadır.

D.6.4 - İç Denetim
İç denetim, 5018 sayılı kanuna istinaden; 

kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve 
geliştirmek için kaynakların ekonomik, etkili ve 
verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmedi-
ğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak ama-
cıyla yapılan bağımsız ve nesnel güvence sağlayan 
danışmanlık faaliyetidir. 

Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol 
yapıları ile mali işlemlerinin risk yönetimi, yö-
netim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değer-
lendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, 
sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul 
görmüş standartlara uygun olarak gerçekleştiri-
lir. İç denetim, iç denetçiler tarafından yapılır.

Üniversitemize 2014 yılı itibariyle bir adet İç 
Denetçi atanmış olup halen görevine devam et-
mektedir.

D.6.5 - Dış Denetim
Üniversitemizde dış denetim 832 sayılı Sayış-

tay Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
Ve Kontrol Kanununa göre Sayıştay tarafından 
yapılmaktadır. Bu çerçevede Üniversitemiz Stra-
teji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından har-
camalara ilişkin belgeler aylık olarak, yönetim 

dönemi hesabı ise yıl sonu itibariyle mevzuatında 
belirlenen sürede  Sayıştay Başkanlığına gönde-
rilmektedir.

Sayıştay tarafından yapılacak harcama son-
rası dış denetimle, Üniversitemizin hesap verme 
sorumluluğu çerçevesinde, yönetimin mali faa-
liyet, karar ve işlemlerinin; kanunlara, kurumsal 
amaç, hedef ve planlara uygunluğu yönünden 
incelenmekte ve sonuçları Türkiye Büyük Millet 
Meclisine raporlanmaktadır. 

Bu bağlamda 2014 yılında 2013 yılı hesapları 
üzerinden Üniversitemiz dış denetime tabi tutul-
muş ve Sayıştay Başkanlığı tarafından aşağıdaki 
denetim sonucu ortaya çıkmıştır;

‘Kastamonu Üniversitesi 2013 yılına ilişkin be-
lirtilen ve raporumuz ekinde yer alan mali rapor 
ve tablolarının tüm önemli yönleriyle doğru ve gü-
venilir bilgi içerdiği kanaatine varılmıştır.’
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II - AMAÇ VE HEDEFLER
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	 A - İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
STRATEJİK AMAÇ 1                                                  
Yerel kilitlenmeleri kırmak için kararlı ve 

bağlılıkların yaratıcısı ve yerelle bütünleşen bir 
üniversite olma

Hedef 1: Yerel Kalkınma Çalışmaları Merke-
zini kurma.

Hedef 2: Gündelik hayatla bütünleşme.

Hedef 3: Girişimcilikte bütünleşen bir üni-
versite olma.

STRATEJİK AMAÇ 2
Mimari sermayeye katkıda bulunan bir üni-

versite olma.

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari 
yapılanması bakımından üstünlükleri olan Kas-
tamonu’nun bu yapısına katkıda bulunacak bir 
üniversite yerleşkesinin oluşturulması.

 STARETJİK AMAÇ 3
Disiplinler arası formülasyonlarda yenilikçi 

bir üniversite olma.

Hedef: Disiplinler arası bir eğitim altyapısıyla 
öncülüğe yol açan özgün bilginin yaratılması ve 
yayılmasının sağlanması.

 STRATEJİK AMAÇ 4
Yereli aşan, bölgesel güç haline gelmeyi 

amaçlayan bir üniversite olma.

Hedef: Bölgede yakın kentlerle ve üniversite-
lerle işbirliğinin artırılması.

 STRATEJİK AMAÇ 5
Eğitim-öğretim sürecini iyileştirmek 

Hedef 1: Fakülte, derslik, laboratuar, atölye, 
sosyal tesis vb. yatırımlarının artırılması.

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, eğitim 
araç-gereç ve eğitim teknolojisi ihtiyaçlarının 
giderilmesi.

Hedef 3 : Öğretim programlarının ulusal ve 
uluslararası ihtiyaca yanıt verecek biçimde dü-
zenlenmesi/güncellenmesi.

Hedef 4: Öğretim elemanı niteliğinin artırıl-
ması.

Hedef 5:  Öğrenci niteliğinin artırılması.

STRATEJİK AMAÇ 6
Araştırma-Geliştirme sürecini iyileştirmek.

Hedef 1: 2014 yılı sonuna kadar ulusal ve 
uluslararası proje sayısının artırılması.

Hedef 2: Ulusal ve uluslararası yayınların 
artırılması.  

Hedef 3: Ulusal ve uluslararası bilimsel top-
lantı sayısının artırılması.  

 STRATEJİK AMAÇ 7
İdari ve Destek Sürecini İyileştirmek.

Hedef 1: Akademik ve idari personelin çalış-
ma ortamlarının iyileştirilmesi.

Hedef 2:  İdari ve teknik personelin iş do-
yumlarının yükseltilmesi, nicelik ve nitelikleri-
nin artırılması.

Hedef 3:  Kütüphane hizmetlerinin yeterlili-
ğinin arttırılması. 

Hedef 4: Dokümantasyon hizmetlerinin ye-
terliliğinin artırılması.

Hedef 5: Bilgi işlem ve haberleşme hizmetle-
rinin iyileştirilmesi.

Hedef 6: Öğrencilere yönelik sosyal, kültürel 
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ve sportif çalışmalarının nicelik ve nitelik açısın-
dan geliştirilmesi.

Hedef 7: Sağlık, Danışmanlık, Barınma ve 
Burs hizmetlerinin artırılması.

STRATEJİK AMAÇ 8
Hizmet Sürecini İyileştirmek.

Hedef 1: Topluma Yönelik Hizmet İyileştiril-
mesi.

Hedef 2: Tanıtım faaliyetlerinin başlatılması 
ve geliştirilmesi. 

Hedef 3: Mezunlarla ilişkilerin geliştirilmesi.

B - TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
	 Ülkenin kalkınmasına katkı sağlayacak 

ilerici, yaratıcı, demokrat, Atatürk ilke ve dev-
rimlerinin takipçisi, bilimi kendine ilke edinmiş 
aydın insanlar yetiştirmeyi hedeflemiş olan üni-
versitemiz, eğitim öğretim, araştırma ve uygula-
ma da sürekli iyileşme ve gelişmeyi amaçlamak-
tadır.	

Önceliklerimiz; 

Nitelikli öğretim elemanı sayısının artırılma-
sı, 

Mevcut öğretim elemanlarına yurt içi ve yurt 
dışı eğitim olanaklarının sağlanması, 

Eğitim mekanlarının günün ihtiyaçlarına 
cevap verecek şekilde iyileştirilmesi,

Eğitim teknolojilerinin geliştirilmesi,

Temel ve yardımcı ders araç- gereçlerinin 
geliştirilmesi,

Kütüphane kaynaklarımızın artırılması,

Öğrenci danışmanlık hizmetlerinin geliştiril-
mesi,

Uluslar arası değişim programlarına katılı-
mın artırılması, 

Üst düzey dil eğitiminin sağlanması, 

Yeterli idari kadronun sağlanması,

İdari personelin daha etkin ve verimli çalış-
masını sağlayabilmek,

Öğretim elemanlarını Bilimsel Araştırma 
Projelerine yönlendirmek,

Çağdaş konularda araştırma yapılabilmesi 
için gerekli merkezlerin kurulması,

Meslek kuruluşları ile ilişkilerin artırılarak, 
kariyer platformunun oluşturulması.
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III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve 
        DEĞERLENDİRMELER
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	 A - MALİ BİLGİLER
Kastamonu Üniversitesi 2014 yılı bütçesinin uygulama sonuçları ve temel mali tablolara ilişkin 

açıklamalar aşağıda sunulmuştur.

A.1 - BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
A.1.1 - Bütçe Gideri
Üniversitemiz 2014 yılı gider bütçesi 79.881.000.- TL olarak belirlenmiş, yıl içerisinde yapılan ak-

tarma, ekleme işlemleri neticesinde, yıl sonu ödenek toplamı 100.032.754.- TL’ye yükselmiştir. Bu 
ödeneğin 96.547.588.- TL’si harcanmış olup, yıl sonu ödenek harcama oranı yüzde 96,52 olarak ger-
çekleşmiştir. 	

Aşağıdaki grafikte 2014 yılı bütçe ödenek ve gerçekleşme durumları gösterilmiştir.
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Grafik 22 - 2014 Yılı Bütçe Ödenek ve Gerçekleşme Durumu

Bir önceki yıla göre 2014 yılı harcamasında 2013 yılı gerçekleşme toplamına göre (77.539.596)  
yüzde 24,51 artış sağlanmıştır.
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A.1.1.1 - Kastamonu Üniversitesinin  Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine Göre 
Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı

Tablo 47 - 

KOD
GİDER

TÜRLERİ

2014                     
BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ

EKLENEN 
(+)

DÜŞÜLEN
(-)

YIL SONU 
ÖDENEĞİ

2014
HARCAMA

HARCA-
MA
%

01 PERSONEL GİDERLERİ 35.027.000 6.739.080 600.500 41.165.580 40.185.594 97,62

02
S.G.K DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

5.430.000 844.825 33.000 6.241.825 6.197.230 99,29

03
MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ

11.522.000 8.057.945 0 19.579.945 17.532.598 89,54

05 CARİ GİDERLER 1.402.000 398.000 388.000 1.412.000 1.328.977 94,12

06 SERMAYE GİDERLERİ 26.500.000 5.433.405 300.000 31.633.405 31.303.189 98,86

GENEL TOPLAM 79.881.000 21.473.255 1.321.500 100.032.755 96.547.588 95,52
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Grafik 23 - Kastamonu Üniversitesinin  Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyine Göre 
Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı Oranı

Aşağıdaki grafikte 2014 yılı bütçe başlangıç ödenekleri gösterilmiştir. 
2014 yılında gider türleri itibariyle başlangıç ödenekleri içinde en büyük pay personel giderlerine 

ve sermaye giderlerine ayrılmıştır.
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Grafik 24 - Ekonomik Sınıflandırmanın birinci düzeyinde gider gerçekleşmeleri  2013 - 2014 Yılı 
Karşılaştırması

Gider türlerine göre 2014 yıl sonu gider gerçekleşmeleri incelendiğinde; ilk sırada Personel Gider-
leri, ikinci sırada ise Sermaye Giderleri yer almakta; Cari transferler ise en küçük kalemi oluşturmak-
tadır. 

	 Aşağıdaki grafikte 2013-2014 yılları Ekonomik Sınıflandırmanın birinci düzeyinde gider ger-
çekleşmeleri gösterilmiştir.
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Tablo 48 - Ödenek ve Harcamaların Ekonomik Sınıflandırmanın 2. Düzeyindeki Dağılımları 

KOD  GİDER TÜRLERİ                    
2014                   

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ

EKLENEN 
(+)

DÜŞÜLEN           
(-)

YIL SONU 
ÖDENEĞİ

2014 
HARCAMA

HARCAMA
 %

                                                      
01                                                                             

PERSONEL GİDERLERİ 35.027.000 6.739.080 600.500 41.165.580 40.185.594 97,62

01 MEMURLAR 34.449.000 6.123.561 600.500 39.972.061 39.177.607 98,01

02 SÖZLEŞMELİ PERS. 202.000 285.000 - 487.000 482.852 99,16

04 GEÇİCİ PERSONEL 376.000 - - 376.000 365.437 97,19

05 DİĞER PERSONEL - 330.519 - 330.519 159.698 48,32

02

S.G.K.D. PRİMİ GİD. 5.430.000 844.825 33.000 6.241.825 6.197.230 99,29

01 MEMURLAR 5.326.000 733.000 33.000 6.026.000 6.019.321 99,89

02 SÖZLEŞMELİ PERS. 40.000 88.000 - 128.000 122.151 95,43

04 GEÇİCİ PERSONEL 64.000 - - 64.000 41.193 64,36

05 DİĞER PERSONEL - 23.825 - 23.825 14.564 61,13

03

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 11.522.000 8.057.945 - 19.579.945 17.532.598 89,54

02 TÜKETİME Y.M.H.A. GİDERLERİ 5.139.000 1.777.554 - 6.916.554 6.055.774 87,55

03 YOLLUK GİDERLERİ 605.000 1081.008 - 1.686.008 1.320.514 78,32

04 GÖREV GİDERLERİ 26.000 101.000 - 127.000 102.503 80,71

05 HİZMET ALIMI GİDERLERİ 5.146.000 3.839.152 - 8.985.152 8.416.943 93,67

06 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 32.000 38.100 - 70.100 67.085 95,70

07 MENKUL M.G.H.A.B.O. GİDERLERİ 384.000 1.034.631 - 1.418.631 1.310.202 92,36

08 GAYRİMENKUL M.B.O. GİDERLERİ 190.000 186.500 - 376.500 259.577 68,94

05

CARİ TRANSFERLER 1.402.000 398.000 388.000 1.412.000 1.328.977 94,12

01 GÖREV ZARARLARI 1.004.000 388.000 - 1.392.000 1.322.141 94,98

03 KAR AMACI G. K. Y. TRANSFERLER 388.000 - 388.000 - - 0

06 YURTDIŞINA YAP. TRANSFERLER 10.000 10.000 - 20.000 6.836 34,18

06

SERMAYE GİDERLERİ 26.500.000 5.433.405 300.000 31.633.405 31.303.189 98,86

01 MAMUL MAL ALIMLARI 5.450.000 1.666.000 - 7.116.000 6.871.200 96,56

03 GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI 250.000 65.000 - 315.000 278.657 88,46

04 G. ALIMI VE  KAMULAŞTIRMA 2.000 52.405 - 54.405 54.405 100,0

05 G. SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 19.598.000 3.650.000 - 23.248.000 23.246.091 99,99

07 G. BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 1.200.000 - 300.000 900.000 852.838 94,76

GENEL TOPLAM 79.881.000 21.473.255 1.321.500 100.032.755 96.547.588 95,52

Aşağıdaki tabloda 2014 yılı ödenek ve harcamaların ekonomik sınıflandırmanın 2. düzeyindeki 
dağılımları gösterilmiştir.
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A.1.2 - BÜTÇE GELİRİ
6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunun da 4.858.000.-TL kurum öz geliri, 75.023.000-

TL hazine yardımı olmak üzere toplam 79.881.000.-TL ödenek kanunlaştırılmıştır. Yıl Sonu itiba-
ri ile toplam gelir 96.921.570-TL, hazine yardımı 87.286.000-TL,  öz gelirimiz ise %16,55’lik artışla 
9.635.590-TL olmuştur. 

Tablo 49 - 2014 Yılı Bütçe Gelirlerinin Gelir Ekonomi Kodlarına Göre Dağılımı

GELİR EKONOMİK KOD PLANLANAN 
GELİR

GERÇEKLEŞEN
GELİR DURUM

03- TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 2.769.000 5.540.846 2.771.846

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 21.000 14.880 -6.120

03.1.2.03 Avukatlık Vekâlet Ücreti Gelirleri 15.000 12.666 -2.334

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 858.000 382.426 -475.574

03.1.2.30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Gelirler - 118.999 118.999

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.400.000 3.909.305 2.509.305

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 160.000 193.832 33.832

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 10.000 10.966 966

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirleri 263.000 504.468 241.468

03.1.2.37 Kantin Kafeterya İşletme Gelirleri - 17.617 17.617

03.1.2.38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri - 2.050 2.050

03.1.2.45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler - 7.360 7.360

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri - 4.775 4.775

03.5.1.01 Döner Ser. Aylık Gayrisafi Hasılatından Aktarmalar - 132.808 132.808

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri - 14.210 14.210

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 42.000 185.841 143.841

03.6.3.02 İrtifak Hakkı Gelirleri - 28.645 28.645

04- ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER 75.023.000 87.912.034 12.889.034

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 48.523.000 58.286.000 9.763.000

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 26.500.000 29.000.000 2.500.000

04.4.1.02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar - 86.245 86.245

04.4.1.03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar - 537.388 537.388

04.5.1.11 YÖK Yurtdışı Destekleri - 2.400 2.400

05- DİĞER GELİRLER 2.089.000 3.442.727 1.353.727

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 1.000 5.901 4.901
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05.1.9.03 Mevduat Faizleri 68.000 - -68.000

05.1.9.99 Diğer Faizler - 20 20

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 10.000 168.605 158.605

05.3.9.99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Para Cezaları - 46.001 46.001

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 73.000 307.903 234.903

05.9.1.19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 1.885.000 2.749.659 864.659

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanamayan Diğer Çeşitli Gelirler 52.000 164.638 112.638

06- SERMAYE GELİRLERİ - 25.964 25.964

06.2.1.01 Taşınır Satış Gelirleri - 292 292

06.2.9.99 Diğer Çeşitli Sermaye Satış Gelirleri - 25.672 25.672

TOPLAM 79.881.000 96.921.570 17.040.570

A.1.2.1 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri

2014 yılı Bütçesinde 2.769.000,00-TL olarak tahmin edilen Teşebbüs ve Mülkiyet gelirleri %100,10  
oranında artışla gerçekleşerek yıl sonunda 5.540.846-TL olmuş, bir önceki yıla oranla gelirde %38,39   
oranında artış meydana gelmiştir. 
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Grafik 25 - Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinin Karşılaştırması
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Grafik 26 - Alınan Bağış ve Yardımlar İle Öz Gelirlerin 2013 - 2014 Karşılaştırması

A.1.2.2 Alınan Bağış ve Yardımlar İle Öz Gelirler

2014 yılı bütçesinde 75.023.000.- TL olarak  tahmin edilen Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Ge-
lirler 87.912.034.- TL olarak gerçekleşmiş olup, bir önceki yıla göre %23,07 oranında artış meydana 
gelmiştir.  

Tablo 50 - Alınan Bağış ve Yardımlar İle Öz Gelirlerin Gelir Ekonomik Koduna Göre Dağılımı 

GELİR EKONOMİK KODU AÇIKLAMA ÖZ GELİR

04 2 1 01 Cari (Hazine Yardımı) 58.286.000

04 2 2 01 Sermaye (Hazine Yardımı) 29.000.000

04 4 1 02 Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 86.245

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar 537.388

04 5 1 11 YÖK Yurtdışı Destekleri 2.400

                                   TOPLAM 87.912.034
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A.1.2.3 Diğer Gelirler

2014 yılı bütçesinde 2.089.000.- TL olarak tahmin edilen Diğer Gelirler 3.442.727.- TL olarak ger-
çekleşmiş olup, bir önceki yıla göre artış oranı %0,98’dir.

A.1.2.4 - Sermaye Gelirleri

2014 Yılı İçin Üniversitemiz 2014 Yılı Bütçe Tasarısında herhangi bir gelir öngörülmemiş ancak yıl 
içerisinde 25.964.- TL gelir elde edilmiştir.

2014 yılı gelirlerinin ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyindeki oransal dağılımı ise şu şekil-
dedir.

Grafik 28 - 2014 Yılı Gelirlerinin Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyindeki Oransal Dağılımı

Grafik 27 - Diğer Gelirlerin 2013 - 2014 Karşılaştırması
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A.2 - TEMEL MALİ TABLOLARA 
İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

Kastamonu Üniversitesi’ne 6363 Sayılı 2013  
Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edi-
len 66.418.000-TL ödenek, 6512 Sayılı 2014 Yılı 
Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile %20,27 artış 
oranı ile 13.463.000-TL artırılarak 79.881.000-TL 
olarak gerçekleşmiştir.

Üniversitemizce; kanun ile tahsis edilen 
79.881.000-TL bütçe ödeneğinin %93,92’lik 
kısmı olan 75.023.000-TL’ si Hazine Yardımı, 
%6,08’lik kısım olan 4.858.000-TL’si ise öz gelir-
lerden finanse edilmek üzere planlanmıştır. 

Üniversitemiz 2014 yılı bütçesinin 79.881.000-
TL olan başlangıç ödeneği yıl içerisinde yapılan 
bütçe işlemleri (eklenen-düşülen) sonucunda yıl 
sonu itibari ile 100.032.755-TL olarak gerçekleş-
miş, 96.547.588-TL’si bütçe gideri olarak harcan-
mıştır.

Üniversitemiz 2014 yılı Gelir cetvelinde gö-
rüldüğü gibi, 2014 yılı hazine yardımı tahmini 
tutarı 75.023.000-TL olarak belirlenmiş,  hazine-
den 87.286.000-TL nakit verilmiştir. 2014 yılı Ge-
lir gerçekleşmelerinin gösterildiği tabloda, gelir 
tahmini hazine yardımı hariç 4.858.000-TL iken, 
yıl sonu net tahsilat 9.635.570-TL olmuştur.

A.2.1 - 2014 Yılı Yatırımlarıyla Hedeflenen 
ve Gerçekleşen Kapasite Artışı

A.2.1.1 - Hedeflenen

•	 Kampus Altyapı İkmal İnşaatı Projesi 
kapsamında, doğalgaz, kanalizasyon, yol, 
su ve elektrik hatlarının yapılması ile çev-
re ve peyzaj düzenlemesi,

•	 Kamulaştırma çalışmalarının tamamlan-
ması,

•	 Kuzeykent Kampüsü alanında yapılan 
Rektörlük Binası Yapım İşinin inşaatının 

tamamlanması.

•	 İletişim Fakültesi binasına ait uygulama 
projeleri ile yerleşke alanı altyapı ve üst-
yapı projelerinin hazırlanması.

•	 Futbol sahası ve atletizm pisti için ihale-
nin yapılması ve inşaatın tamamlanması.

•	 Merkezi Kütüphane Binası ve Çevre Dü-
zenleme işinin ihalesi 2013 yılında ger-
çekleştirilmiştir. 2014 yılında bina inşaa-
tına devam edilmesi.

•	 Sivil Havacılık Yüksekokulu İkmal İnşaatı 
ihalesi 2013 yılında gerçekleştirilmiş olup, 
2014 yılı sonuna kadar inşaatın tamam-
lanması. 

•	 Merkezi Araştırma Laboratuvarının ta-
mamlanması ve iç donanımının sağlan-
ması.

•	 Eğitim Fakültesi otoparkının yapılması.

•	 Merkezi Yemekhane ve Sosyal Tesis Bina-
sı Tüm Uygulama projelerinin hazırlan-
ması.

•	 Kastamonu Meslek Yüksekokulu Yemek-
hane (Sosyal Tesis) Deprem Güçlendirme 
Bakım Onarım ve Tadilat işinin yapılma-
sı.

•	 Eğitim Fakültesi tadilat işinin gerçekleşti-
rilmesi.

•	 Spor Tesisi İdari Hizmet Binası Yapılması.

A.2.1.2 - Gercekleşen

•	 Kuzeykent Kampüsü yerleşke alanında 
yapılan Rektörlük Binası Yapım işimiz % 
90 oranında tamamlanmıştır.

•	 Kampüs alanına Yap-İşlet-Devret mode-
liyle yapılacak olan 30.000 m² Öğrenci 
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Yurdu ve İşletmesi ile 100 Adet Öğrenci 
Evinin Hibe Olarak Yapılması İşinde 1260 
kişi kapasiteli kız öğrenci yurdu binası ta-
mamlanmış olup, 840 kişi kapasiteli erkek 
öğrenci yurdu inşaatına devam edilmek-
tedir. 

•	 Kampüs alanına Yap-İşlet-Devret modeli 
yapılacak olan 5.000 m² Arsa Alanına ve 
2.430 m² Kapalı Alana Sahip Çarşı Yapımı 
ve İşletmesi İşinin inşaatı tamamlanmış 
olup, geçici kabul çalışmaları devam et-
mektedir. 

•	 Merkezi Kütüphane Binası ve Çev-
re Düzenleme işine ait ihale yapılarak 
06.09.2013 tarihinde sözleşme imzalan-
mıştır. İşin %40’lik kısmı tamamlanmıştır.

•	 Sivil Havacılık Yüksekokulu İkmal İnşa-
atına 15.12.2014 tarihi itibariyle tamam-
lanmış olup, geçici kabul işlemleri devam 
etmektedir. 

•	 Merkezi Araştırma Laboratuvarı yapım işi 
30.08.2014 tarihinde tamamlanarak geçici 
kabulü yapılmıştır.  

•	 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ta-
rafından 11adet Laboratuvar Malzeme-
si Alımı gerçekleştirilmiş olup, toplam 
1.041.723,00-TL harcama yapılmıştır.

•	 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ta-
rafından, Devlet Malzeme Ofisinden 
1.576.603,00-TL’lik alım yapılmıştır.

•	 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tara-
fından sandalye alımı gerçekleştirilmiş 
olup, toplam 1.235.614,00 TL harcama ya-
pılmıştır. 

•	 Üniversitemiz Kütüphane ve Dokü-
mantasyon Daire Başkanlığı tarafından 
645.458,00-TL’lik elektronik alım yapıl-

mıştır.

•	 Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkan-
lığı tarafından 2014 yılı içerisinde alı-
nan internet sistemleri, kamera sistem-
leri, yazılım, elektronik belge sistemi, 
yemekhane otomasyonu gibi alımlar için 
1.685.686,00-TL ödeme yapılmıştır.

•	 İletişim Fakültesi Tüm Uygulama Proje-
lerinin Hazırlanması Hizmet Alım işi ta-
mamlanmıştır. 

•	 09.07.2014 tarihinde sözleşmesi imza-
lanarak 14.07.2014 tarihinde yer teslimi 
yapılan Kuzeykent Kampüsü Kanalizas-
yon Hattı ve Elektrik Altyapısı yapım işi 
15.12.2014 tarihinde tamamlanmıştır. Ge-
çici kabul çalışmaları devam etmektedir. 

•	 28.11.2014 tarihinde sözleşmesi imza-
lanarak 28.11.2014 tarihinde yer teslimi 
yapılan Eğitim Fakültesi Otopark Yapım 
işi 28.12.2014 tarihinde tamamlanmıştır. 
Geçici kabul işlemleri devam etmektedir. 

•	 08.08.2014 tarihinde sözleşmesi imzala-
nan Merkezi Yemekhane ve Sosyal Tesis 
Binası Tüm Uygulama Projelerinin Hazır-
lanması Hizmet Alım işi ihale gerçekleşti-
rilmiş olup, süreç devam etmektedir. 

•	 18.04.2014 tarihinde sözleşme imzala-
narak yer teslimi yapılan Kastamonu 
Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Ye-
mekhane (Sosyal Tesis) Deprem Güçlen-
dirme Bakım Onarım ve Tadilat Yapım İşi 
22.10.2014 tarihinde tamamlanarak geçici 
kabulü yapılmıştır. 

•	 19.11.2014 tarihinde sözleşmesi imzala-
narak yer teslimi yapılan Eğitim Fakültesi 
Tadilat Yapım işi 14.12.2014 tarihinde ta-
mamlanmış olup, geçici kabul çalışmaları 



2014 İDARE FAALİYET RAPORU Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

98

A.2.1.4 - Yatırım Uygulamalarında 
Karşılaşılan Temel Sorunlar

Üniversitemiz 2006 yılında kurulduğundan 
dolayı çalışmaları yürütecek fiziki imkânların 
yetersizliği, eleman sayısının azlığı, personeli 
motive edecek gerekli araçların olmaması, araş-
tırma proje yöneticisi ve yürütücülerimizin mali 
yönetim mevzuatı konusundaki eksiklikleri, per-

sonelin yeni mevzuatı ancak kendi çabasıyla öğ-
renmeye çalışması, ihale mevzuatının sık sık de-
ğişmesi çalışanları olumsuz etkilemektedir. 

	 Ayrıca Kamu Yatırım Ödenekleri, orta va-
deli mali plan ile belirlenen ödenekler ile sınırlı 
tutulmaktadır. Bu nedenle yatırımların süreleri 
uzamakta ve inşaatlar programlanan sürelerde bi-
tirilememektedir. 

devam etmektedir. 

•	 12.09.2014 tarihinde sözleşmesi imzala-
narak yer teslimi yapılan Futbol Sahası ve 
Atletizm Pisti Yapım işi 02.10.2014 tari-
hinde tamamlanarak geçici kabulü yapıl-
mıştır. 

•	 05.06.2014 tarihinde sözleşmesi imzala-
narak yer teslimi yapılan Spor Tesisi İdari 
Hizmet Binası Yapım işi 16.12.2014 tari-
hinde tamamlanmış olup, geçici kabul iş-
lemleri devam etmektedir. 

A.2.1.4 - 2014 Yılı Yatırım Uygulamaları

Üniversitemiz 2014 yılı yatırımlarıyla ilgili 
tertiplerin başlangıç ödeneği toplam 26.500.000-
TL iken 6512 sayılı 2014 Yılı Merkezi Yönetim 
Bütçe Kanununun 6. maddesinin 7. fıkrası ge-
reğince. 5.433.405,00-TL ödenek eklenmiş ve 
üniversitemiz yılsonu sermaye ödeneği top-
lam 31.633.405,00-TL’ye ulaşmıştır. Ödeneğin 
31.303.189,00- TL’si harcanmış olup, yılsonunda 
330.215,00- TL ödenek iptal edilmiştir. 

Tablo 51 - 2014 Yılı Yatırım Ödenek ve Gerçekleşme Durumları

  BİRİM KBÖ
YILSONU 
TOPLAM
ÖDENEK

HARCAMA
HARCAMA YÜZ-

DESİ

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  (06. 1) 4.400.000 3.000.000 2.812.227 %93,74

Kütüphane Dokümantasyon Daire Bşknlığı (06.1) 150.000 650.000 645.458 %99,30

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı (06.1) 900.000 1.466.000 1.413.515 %96,41

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı (06.3) 250.000 315.000 278.657 %88,46

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı   (06.4) 2.000 54.405 54.405 %100

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı  (06.5) 19.598.000 23.248.000 23.246.091 %99,99

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı (06.7) 1.200.000 900.000 852.838 %94,76

Özel Kalem  (06.1) 0 2.000.000 2.000.000 %100,00

TOPLAM 26.500.000 31.633.405 31.303.189 %98,96
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A.2.1.5 - 2014 Yılı Proje Uygulamaları

Üniversitemiz 2014 Yılı Yatırım Programında 
toplam 6 adet proje yer almaktadır. Projelerimi-
zin 4 adedi Eğitim, 1 adedi Spor, 1 adedi de Tek-
nolojik Araştırma sektöründedir. Bu projeler için 
2014 yılı başlangıç ödeneği olarak 26.500.000-TL 
aktarılmış olup dönem içinde yapılan ilavelerle 
2014 yılı toplam ödeneği 31.633.405-TL’ye ulaş-
mıştır. Teknolojik Araştırma kısmı için aktarılan 
2.000.000-TL BAP Koordinatörlüğünde Makine 
Teçhizat Alımı için kullanılmış olup Başkanlığı-
mıza tahsis edilen toplam ödenek miktarı revize 
ödeneklerle birlikte 31.633.405.-TL’dir.

A.3  MALİ DENETİM SONUÇLARI
	 Özel bütçeli bir kuruluş olan Kastamonu 

Üniversitesi Sayıştay Başkanlığının dış denetimi-
ne tabidir. 

	 2014 yılı içerisinde iki kere Sayıştay De-
netimine tutulan Üniversitemiz hakkında verilen 
denetim görüşü şu şekildedir;

‘Kastamonu Üniversitesi Özel Bütçe 2013 yı-
lına ilişkin mali rapor ve tabloların tüm önemli 
yönleriyle doğru ve güvenilir bilgi içerdiği; gelir, 
gider ve mallarına ilişkin hesap ve işlemlerin ka-
nun ve diğer hukuki düzenlemelere uygun oldu-
ğu kanaatine varılmıştır.’
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Tablo 52 -Akademik Personelin Bilimsel Dergilerde Yayınlanan Makale Sayıları

Yıl
ISI İndekslerine Giren 

Dergilerde
Uluslararası Diğer 

Hakemli Dergilerde
Ulusal Hakemli 

Dergilerde
Diğer Dergilerde TOPLAM

Geçmiş 15 17 20 4 56 

2011 0 0 1 0 1 

2012 0 0 0 0 0 

2013 1 0 1 0 2 

2014 0 1 0 0 1 

T O P L A M 16 18 22 4 60 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ

	 B.1 - FAALİYET ve PROJE BİLGİLERİ
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Tablo 53 - Akademik Personelin Jüri Üyeliği Sayıları

Yıl
Uluslararası 
Jüri Üyeliği

Profesörlük 
Jürisi Üyeliği

Doçentlik 
Jürisi Üyeliği

Yardımcı Do-
çentlik Jürisi 

Üyeliği

Doktora Jüri 
Üyeliği

Yüksek Lisans 
Jüri Üyeliği

Proje Jüri 
Üyeliği

TOPLAM

Geçmiş 0 5 1 7 3 20 0 36 

2011 0 0 0 1 0 7 0 8 

2012 1 0 1 4 1 9 0 16 

2013 0 2 5 3 1 6 0 17 

2014 7 4 7 16 1 10 7 52 

T O P L A M 8 11 14 31 6 52 7 129

Tablo 53 - Akademik Yayın Sayıları

Yıl
ISI Dergilerin-

de Makale

Uluslararası 
Dergilerde 

Makale

Uluslararası 
Bildiri

Kitap veya 
Kitapta 
Bölüm

Ulusal 
Makale

Ulusal Bildiri Diğer Yayınlar TOPLAM

Geçmiş 244 114 340 55 402 418 262 1.835 

2011 45 29 74 12 44 60 28 292 

2012 56 48 127 12 49 103 23 418 

2013 59 72 93 19 72 57 27 399 

2014 77 42 102 17 23 56 32 349 

T O P L A M 481 305 736 115 590 694 372 3.293 

Tablo 54 - Atıf Sayıları

Yıl ISI Dergilerindeki Atıflar Diğer Uluslararası Atıflar Ulusal Atıflar TOPLAM

Geçmiş 336 102 30 468 

2011 101 22 5 128 

2012 125 20 13 158 

2013 108 23 29 160 

2014 77 32 9 118 

T O P L A M 747 199 86 1.032
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UA-TOP	 Uluslararası Toplantılar - Sempozyum, Kongre, Panel, Çalıştay, Eğitim Kursları ve Yaz Okulu Gibi Etkinlikler
U-TOP	 Ulusal Toplantılar - Sempozyum, Kongre, Panel, Çalıştay, Eğitim Kursları, Yaz Okulu ve Basın Yayın Etkinlikleri
SN-DNŞ	 Sanat Danışmanlığı
KLSYN	 Koleksiyon
UA-STE	 Uluslararası Sanatsal ve Tasarıma Yönelik Etkinlikler
U-STE	 Ulusal Sanatsal ve Tasarıma Yönelik Etkinlikler
UA-SNT	 Uluslararası Sanat Etkinliği - Gösteri, Dinleti, Festival Organizasyonu

TBTK	 TÜBİTAK Projesi
BAP		  BAP Destekli Araştırma Projesi
ABDP	 Avrupa Birliği Destekli Diğer Projeler
SANT	 Sanayi Tezleri Araştırma Projesi
UKDP	 Diğer Ulusal Kurumlarca Desteklenen Projeler
UADP	 Uluslararası Kurumlarca Bilimsel Araştırma Projesi
KBDP	 Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje
ABÇP	 Avrupa Birliği Çerçeve Projesi
DGRP	 Diğer  Projeler

Tablo 55 - Akademik Etkinlik Sayıları

Yıl UA-TOP U-TOP SN-DNŞ KLSYN UA-STE U-STE UA-SNT TOPLAM

Geçmiş 124 227 0 0 2 1 1 355 

2011 34 43 0 0 0 0 0 77 

2012 60 62 0 0 0 0 0 122 

2013 55 70 0 0 0 1 0 126 

2014 109 79 0 0 2 0 0 190 

T O P L A M 382 481 0 0 4 2 1 870 

Tablo 56 - Ulusal ve Uluslarrası Projelerinin Dağılımı

Yıl TBTK SANT KBDP BAP UKDP ABÇP ABDP UADP DGRP TOPLAM

Geçmiş 55 0 3 73 31 5 12 11 22 212 

2011 21 0 5 20 2 2 5 5 5 65 

2012 30 0 6 63 5 0 2 3 8 117 

2013 27 0 5 90 9 1 2 3 5 142 

2014 19 1 3 79 7 0 1 0 3 113 

TOPLAM 152 1 22 325 54 8 22 22 43 649
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Tablo 57 -  Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

Projeler

2014

Önceki Yıldan 
Devreden Proje

Yıl İçinde
Eklenen Proje

Toplam 
Proje

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje

Toplam Ödenek 
TL

TÜBİTAK 2 1 3 2 96.809,30

A.B.* 38 3 41 1 219.019,34

B.A.P. 38 85 123 8 1.015.500,00

DİĞER 1 1 2 - 683.305,28

TOPLAM 45 93 138 12 2.174.426,15

*31.12.2014 Merkez Bankası Kuru: 1 Avro=2,8456-TL, Döviz Miktarı=76.967,72



2014 İDARE FAALİYET RAPORU Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

104



Kastamonu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 2014 İDARE FAALİYET RAPORU

105

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin iş-
lemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 
olmadığını beyan ederim. (KASTAMONU – 30.04.2014)

Prof. Dr. Seyit AYDIN
Rektör
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİ BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

	 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin et-
mek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce 
ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

	 İdaremizin 2013 Yılı Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Kastamonu, 30/04/2014)

Şuayip CENGİZ
Daire Başkanı



T.C. 
Kastamonu Üniversitesi


