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BAKAN SUNUSU

Kurumlarin i¢inde bulunduklar1 toplumla iliskilerinde toplumsal degisimi yakindan
izleme ve degisen kosullara uyma zorunluluklari bulunmaktadir. Bunu bagaramayan
kurumlar, ne i¢inde bulunduklar1 toplumu etkileyebilirler ne de kendilerini sonraki yillara
tasiyabilirler. TODAIE kurumsal olarak toplumsal etkileme alan1 ve giicii bakimindan ¢ogu
kez Tiirk Kamu Y®netimi hayatma 6nemli katkilarda bulunmustur. Bu yoniiyle TODAIE
kendisini yenileme cabasi icerisinde gormiis ve toplumsal degismeye de gereken katkiyi
saglamigtir.

TODAIEnin, kamu y&netimi ve bu disiplinle ilgili diger alanlardaki akademik
birikimi, bir yandan Tiirk kamu yoOnetiminin gelistirilmesine yonelik olarak hazirlanan
yonetsel reform ¢aligmalar1 biciminde somutlagirken diger yandan, kamu gorevlilerine
yonelik olan yiiksek lisans ve doktora programlar1 kapsaminda belli bir deger kazanmaktadir.

5018 sayil1 Kanunun getirdigi ilke ve esaslara uygun olarak hazirlanan Tiirkiye Orta
Dogu ve Amme Idaresi Enstitiisiiniin 2013 Mali Yili Performans Programinda, 2013-2017
Stratejik Plan’inda yer alan amag ve hedeflere ulagsmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlere,
faaliyetlerin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmistir.

Performans Programi’nin; Enstitiiniin Stratejik Plan’inda yer alan kurumsal amag ve
hedeflere ulasmada, kurumun sunmus oldugu egitim-6gretim, aragtirma ve yardim, derleme
ve yayin hizmetlerine ve kurum ¢alisanlarinin siirekli gelisimine, kamu mali sistemindeki
performans esasli biitgeleme konusundaki yeni olgularin ve gelismelerin yerlesmesinde ¢ok
onemli bir rolii olacagi kuskusuzdur.

2013 yili yonetim, faaliyet ve projelerine yonelik kararlarinin etkili, dogru ve hizli bir
bigimde alinmasini saglayacak olan Performans Programi’nin hedeflerine ulasmasinda iyi bir
rehber olmasini ve basariyla uygulanmasini temenni ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani



UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE),
kuruldugu yildan beri Tiirkiye’de Kamu ¢alisanlarinin egitimle
ilgili Onemli hizmetler sunmaktadir. Tiirkiye ve yakin
cografyasiyla ilgili kamu yonetiminin ¢agdas gelisimine yonelik
bilimsel ¢aligmalar yapmak, idare sanatina eleman yetistirmek,
memurlarin  yonetici olarak yetismesini hedeflemek, kamu
yonetimi alani i¢in 0gretim elemani yetistirmek ve Tiirkiye ve
Orta Dogu iilkelerinin kamu yonetimi alaninda koordinasyon
merkezi olarak kamu yonetiminin gelisimine destek olmaktadir.

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin egitim
ve dgretim programindan bugiine kadar 4.805 lisansiistii 6grenci
mezun olmugtur. Diger taraftan Enstitimiiz kamu yonetimi
alaninda kendisini yetistirmek isteyen kamu c¢alisanlarinin
ulagabilecegi 368 eser yayimlamistir.

Enstitiimiiz, verimlilik, etkinlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kapsamda; istenilen diizeyde ve kalitede hizmet sunabilmek i¢in kaynak
tahsislerini; Enstitlimiiz misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu ve performans
esasina dayal1 olarak yapilandiran ve belirtilen amag ve hedeflerden 2013 mali yil1 biitgesi ile
gergeklestirilecek kismini gostermek iizere 2013 Yili Performans Programi hazirlanmustir.
Enstitiimiiz faaliyet ve projelerinin, hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi amag¢lanmistir.

Performans Programi ile Enstitiimiiziin Stratejik Planinda yer alan oncelikli amag ve
hedefler dogrultusunda 32 adet Performans Hedefi ve gostergeleri belirlenmistir. S6z konusu
hedeflere ulagsmak i¢in gergeklestirilecek faaliyetlerin kaynak ihtiyact 2013 Y1l biitge i¢i ve
biitce dist kaynaklar ile finanse edilmesi planlanmistir.

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii siirdiirmekte oldugu egitim-dgretim,
arastirma ve yardim, derleme ve yayin hizmeti ile kamu yonetimi alanina her tiirlii aragtirma
ve burslarla destek vermek, yurt i¢i ve yurt dig1 bilimsel kuruluslarla isbirligi yaparak bundan
once oldugu gibi bundan sonra da, 60 yillik akademik ve uygulamali bilgi ve deneyim
birikimini bir arada tasiyan bir kamu kurumu olmanin gururu ile hizmet vermeye devam
edecektir.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr.Eyyup G. ISBIR
Genel Midiir
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1-GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii (TODAIE), Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ve Birlesmis Milletler Orgiitii (BM) arasinda yapilan bir teknik yardim anlagsmasina
dayanilarak 1952 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nin biinyesinde
kuruldu. 1958 yilina kadar bu akademik kurum igerisinde miistakil bir bicimde islevlerini
yiiriiten TODAIE, 1958 yilinda kabul edilen 7163 sayili Tiirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi
Enstitiisti Teskilat Kanunu (Resmi Gazete, 25.06.1958) ile tiizel kisilik kazanmis ve bilimsel,
yonetsel ve mali 6zerklige sahip olmustur.

7163 sayili Yasada Enstitii'niin kurulus amaci, Tiirkiye ve yakin cografyasina, kamu
yonetiminin ¢agdas gelisimine yonelik bilimsel ¢alismalar yaparak, idare sanatina eleman
yetistirmek ve memurlarin yonetici olarak yetismesini hedeflemek ve kamu yonetimi alani igin
ogretim elemani yetistirmek olarak tanimlanmistir.

Enstitli ana amacini gerceklestirmek i¢in ii¢ temel, iki de yardimei olmak {izere bes
isleve sahiptir. TODAIE’nin birinci temel islevi, egitim ve 6gretim faaliyetleridir. Enstitii bu
islevini, kamu yonetimi alaninda egitim vererek; kamu gorevlilerinin ¢cagdas kamu yonetimi
ilkeleri ¢ergevesinde yetigsmelerini saglayarak, bu konuda tedbirler alarak ve destekleyerek;
kamu yo6netimi alani i¢in 6gretim elemani yetistirerek yerine getirir.

Enstitii’nlin Yasa ile belirlenmis ikinci temel islevi arastirma ve yardim etkinlikleridir.
Bu etkinlikler ii¢ ana baglikta ifade edilebilir; kamu yonetimi ile ilgili sorunlar {izerine
arastirma ve inceleme yapmak; kamu yonetimi alaninda 6gretim malzemesi olusturmak;
ilgililerin talepleri iizerine kamu ydnetimini iyilestirme yoniinde alinacak tedbirler hakkinda
tavsiyelerde bulunmak, bu konuda uzmanlari gorevlendirmek, kamu yonetimi ile ilgili
konularda goris bildirmek.

Enstitii’niin ticilincii temel islevi kamu yonetimi alaninda derleme ve yayin hizmeti
vermektir. Bu islev yine li¢ ana baslikta gerceklesmektedir; kamu yonetimi alaninda yurt ici
ve yurt dis1 gelismeleri ve yapilan arastirma, inceleme ve yaynlari takip etmek ve derlemek;
yapilan arastirma ve incelemeleri kitap, makale gibi araglarla yayinlamak; kamu yonetimi ile
ilgili yabanci arastirmalar1 Tiirkge’ye terciime etmek, Tiirkce eserleri yabanci dillere terciime
etmek ve yayimlamak.

Bu ii¢ temel isleve yardimci olmak iizere iki islev daha Orgiit Yasas1 tarafindan hiikiim
altina alinmistir. Bu islevlerden bir tanesi, kamu yonetimi alanina her tiirlii arastirma ve
burslarla destek vermek ve kamu ydnetimi alaninda Enstitii i¢i ve disina yurt ici ya da yurt
dis1 aragtirma burslar1 saglamaktir. Bir diger islev, Enstitii’niin yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel
kuruluslarla igbirligine iliskindir. Buna gbre Enstitii yurt i¢i ve yurt disinda kamu yodnetimi
alan ile ilgili bilimsel kuruluslarla isbirligi yaparak, yukarida belirlenen goérevlerini yerine
getirir.

TODAIE, Teskilat Kanunu’ndaki islevler yaninda, kurulan bes merkez aracilifiyla da
gorevlerini yerine getirmektedir. Bu bes merkez, insan haklar1 alaninda arastirma ve derleme
yapan Insan Haklar1 ve Vatandaslik Calismalar1 Merkezi; yerel yonetimler alaninda arastirma
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ve egitim yapan Yerel YOnetimler Arastirma ve Egitim Merkezi; kisa siireli egitim
programlar1 hazirlayan Stirekli Egitim Merkezi; E-Devlet Uygulamalart ile ilgili ¢caligmalar
yapan E-Devlet Merkezi ve enstitiiniin uluslararasi iligkilerini yonlendiren Dis iliskiler
Merkezi’dir.

Tablo 1: TODAIE’nin Yasal Yiikiimliiliikleri

Yiikiimliiliik Tiizel Kaynagi
1 | Ust diizey yonetici yetistirmek 7163/1, 7163/2-A
Tiirkiye ve Ortadogu iilkelerinde kamu yonetimi alaninda yapilan
2 e ) . . . 7163/2-E
arastirma ve 6gretim faaliyetlerinin koordinasyon merkezi olmak
3 | Kamu yonetimi alaninda arastirma ve inceleme yapmak 7163/1, 7163/2-B-1,
4 | Kamu yonetimi alaninda lisans iistii egitim yapmak 7163/1,7163/2-A-1,7163/2-A-3,
5 | Kamu yonetimi alaninda kisa siireli egitim yapmak 7163/1, 7163/2-A-1,7163/2-A-2,
6 | Kamu yonetimi alaninda 6gretim elemani yetistirmek 7163/2-A-3,
7 | Kamu yonetimi alaninda 6gretim malzemesi iiretmek 7163/2-B-2,
Kamu yonetimi alaninda ilgililerin talepleri iizerine yararl
8 tedbirleri tavsiye etmek 7163/2-B-3,
9 | Kamu ydnetimi alaninda danigmanlik yapmak 7163/2-B-3,
10 Kamu yonet}.m"l alaniyla 1ilgili sorunlar hakkinda kamuoyuna 7163/2-B-3,
diisiince ve goriis beyan etmek
Kamu yonetimi alanindaki yurt i¢i ve yurt dis1 gelismeleri ve
11 : 7163/2-C-1,
uygulamalar takip etmek ve bunlar1 derlemek
Kamu yonetimi alanindaki yurt i¢i ve yurt dist her tiirlii
12 . . 7163/2-C-2,
arastirma, inceleme ve yaym takip etmek ve bunlar derlemek
13 Kamu yonetimi alani ile ilgili her tiirli bilimsel arastirma ve 7163/2-C-2,

incelemeleri kitap, dergi, biilten, bibliyografya araciligiyla yay.

Kamu yonetimi alaniyla ilgili 6nemli eserleri Tiirk¢e’ye ¢evirmek
14 | ve yayinlamak, Tiirk¢e 6nemli eserleri yabanci dillerde ¢evirmek | 7163/2-C-3,
ve yaymlamak
15 | Kamu yonetimi alanindaki arastirma ve incelemeleri burs ile dest. | 7163/2/D-1

Enstitii 6grencilerine egitim i¢in her tirlii burs ve staj
olanaklarimin saglanmasi

16 7163/2/D-2

Kamu yonetimi alaninda g¢aligan 6gretim elemanlarina her tiirlii

burs ve staj olanaklarinin saglanmasi 7163/2/D-2

17

18 | Kamu yonetimi alaninda yurt i¢i bilimsel kuruluslarla isbirligi 7163/3

19 | Kamu yonetimi alaninda idare ile igbirligi yapilmasi 7163/3
20 | Kamu yonetimi alaninda yurt dis1 bilimsel kuruluslarla igbirligi 7163/3
21 | Insan haklar1 alaninda arastirma ve derleme yapmak [HADM Y 6netmeligi
22 | Yerel yonetimler alaninda arastirma ve egitim vermek YYAEM Yonetmeligi

SEM  Yonetmeligi, 7163/1,

23 | Kisa siireli egitim vermek 7163/2-A-1, 7163/2-A-2

Yabanci lilkelere egitim, arastirma, yaym ve benzeri igbirligi

24 konularini koordine etmek

Todim Yonetmeligi 7163/2

Yonetim bilisim sistemleri ve kamu ydnetimi disiplinleri
25 | gercevesinde, kamu yonetiminde elektronik doniisiimii egitim, | Edem Yonetmeligi 7163/2
arastirma, yayin ve igbirligi etkinlikleri ile desteklemek

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi etkilesimli ortam, | Uzaktan  Egitim  Merkezi
26 | c¢oklu ortam ve sinirsiz bilgiye ulasabilme olanaklarini kullanarak | Y&netmeligi
kurumlarin uzaktan egitim ihtiyac ve isteklerine yardimci olmak | 7163/2




B- Teskilat Yapisi

TODAIE ORGUT SEMASI

YONETIM KURULU

------ 5 GENEL MUDUR
Akademik -
-.K.u,nfl.- Gen. Mid. Yrd. [ UelKalem ]
Yiriitme Kurulu
. Yonetim Bilimleri ABD

Ociretim - Yetistirme Subesi Md.

Arastirma - Yardim Subesi Md.

Derleme - Yayim Subesi Md.

Siyaset Bilimi ve UluslararastIlskiler ABD

Isletme Iktisat ve Maliye ABD

" Hentlegmenve (ewreSonnlan B

Hukuk Bilimleri ABD
| | | | | |
Siirekli Egitim Yerel Yonetimler eDevlet Insan Haklan ve Dis ligkiler Uzaktan Egitim
Mrk. Md. Mrk. Md. Mrk. Md. Vatandahk Calismalan Mrk. Md. Mrk. Md.
(SEM) (YERYOM) (eDEM) Mrk. Md. (IVM) (TODIM) (UZEM)
GENEL SEKRETER
Gn. Sek. Yrd.
Doktorluk I BIM
Ogrend lsleri Sosyal lsler Kitiiphane dari Mali g Personel Strateji Gelis.
Md. Md. Md. Md. Md. Md.




C- Fiziksel Kaynaklar

1-Egitim Alanlar:

Tablo 2: Egitim Alanlari

Laboratuvar (Sayi-Kapasite-m2) Egitim Alam Toplamm
Birimler Sumf Bilgisayar Laboratuvan TOPLAM (Ders+Lab)

Say1 Kapasite m2 Say1 Kapasite m2 Say1 Kapasite m?2
Ogretim ve Yetistirme Sube Miid. 11 278 842 1 20 96 12 298 938
Yerel Yonetimler Merk. Miid. 1 20 54 0 0 0 1 20 54
Siirekli Egitim Merkezi Miid. 1 20 77 0 0 0 1 20 77
e-Devlet Merkezi Midiirkigii 1 20 97 0 0 0 1 20 97
Bilgi Islem Merkezi 0 0 0 1 10 23 1 10 23

2-Sosyal Alanlar

Tablo 3: Sosyal Alanlar

KANTIN-KAFETER YA TOPLANTI SALONU (ADET) KONFERANS SALONU(ADET) |SPOR TESIiSLERI
KAPASITE | Kapasite (Kisi) Kapasite (Kisi) Kapasite KAPALI
ADET 2 s = K i isi z = z
M «Kish [ 050 [51-Uzeri| P2 IV | MT 7050 T510en| kisp | M [ADET] w2
1 140 40 1 0 35 90 1 1 525 868 1 74
Ogrenci Yurdu

Adedi 1
Kapasitesi 112
Oda Sayisi 88
Yararlanan Sayisi 45




3-Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlar
Tablo 4: Hizmet-Ambar-Arsiv-Atolye Alanlar:

AKADEMIiK PERSONEL HIZMET

IDARI PERSONEL HIiZMET

- ALANI ALANI AMBAR ALANLARI |ARSIV ALANLARI ATOLYE g A'j_%“ﬁﬁ
BiRIMLER CALISMA ODASI CALISMA ODASI
SAYISI| |\ 2| KULLANAN | SAYISI ALAN | KULLANAN SAYISI ALAN SAYISI | ALAN | sAYISI | ALAN | sAYiISI | ALAN
(ADET) SAYISI (KiSi)| (ADET) M? SAYISI (KiSi) | (ADET) M? (ADET) M? (ADET) M? (ADET) M2

IDARI BIRIMLER
Genel Sekreterlik o o 0 3 57 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Sivil Savunma Uzmanhg: 0 o 0 1 23 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilgi islem Merkezi o o (o] 2 60 4 (o] ] ] ] 0 o] 0 (o]
Saglik Hizmetleri o} 0 0 2 55 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Avukatlk Hizmetleri o} o 0 1 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ozel Kalem 2 140 2 2 39 3 o] 0] 0] 0] 0] 0 0 0
Ogrenci Isleri Mudiirliigi 0 0 0 2 98 6 0 0 1 43 0 0 0 0
Sosyal Isler Midiirligii 0 0 0 3 60 6 1 844 0 0 6 560 0 0
Kiitiiphane Miidiirliigi 0 o 0 3 65 5 0 0 2 50 0 0 1 544
idari Mali isler Miidiirligi 0 0 0 17 408 36 5 370 2 36 0 0 0 0
is¢i + Marangozhane 0] (0] o] 1 23 4 o] 0] ] 0 4 391 0] (o]
Personel Miidiirligi o o (o] 2 33 3 (o] ] 1 17 ] o] o] (o]
Strateji Gelistirme Miidiirliigii 0 o 0 4 76 8 0 0 1 17 0 0 0 0
AKADEMIK BiRIMLER
Opretim Yetistirme Sub. Miid. 1 17 1 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger O gretim Elemanlar 28 653 45 (6] (] 0 (6] 0 0 0 0 (o] 1 144
Arastirma Yardimm Sub. Miid. 1 18 1 4 66 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Derleme Yaym Subesi Miud. 1 17 1 2 33 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Strekli Egitim Merkezi Miid. 1 17 1 2 39 2 0o 0 0 0 0 0 0 0
Yerel Yonetimler Merk. Miud. 1 17 1 1 72 2 (o] o] 0 0 0 (o] 0 (0]
e-Devlet Merkez Mudiirlugi 1 17 1 1 27 1 (o] 0 0 o] 0 (0] 1 54
o C | : s e | o | o | oo o | o] oo
Dis iliskiler Merkezi Miid. 2 33 2 1 36 2 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM| 39 946 56 55 1.305 94 6 1.214 7 163 10 951 3 742




4- Tasit Sayilar

TODAIE Genel Miidiirliigii'niin 2012 y1l1 itibariyle sahip oldugu araglarin listesi asagidaki

gibidir.

Tablo 5: Enstitii Mevcut Tasit Sayilari

TASITIN CINSI SAYISI
Mecvut Tasit 5
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2
Otobiis (Siirticii dahil en fazla 31 kisilik) 1
TOPLAM 8

5- Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitii bilisim ve bilgisayar imkanlar1 giiniin gereksinimleri ve gelecege dair
ongoriiler dogrultusunda, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve 1idari faaliyetleri
destekleyici/gelistirici hizmetler ve yazilimlar iireterek, gilincel tutulmaya calisilmaktadir.

Enstitiimiiz genelinde sahip olunan bilgi ve teknolojik kaynaklar asagidaki Tablolarda

gosterilmistir.

Tablo6: Bilgisayar ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayi Cinsi Sayi
(Adet) (Adet)
Bilgisayar 201 Tepegdz 12
Diziistii Bilgisayar 35 Barkot Okuyucu 9
Yazici 43 Fotograf 5
Makinesi

Tarayici 6 Kameralar 4
Fotokopi ! Televizyonlar 18
Faks 11 Miizik Setleri 2
Projeksiyon 26

Server (adet) 19

Firewall-Software 1

Kesintisiz Gii¢ Kaynag1 (adet) 2




D- insan Kaynaklar

Enstiti’niin 30 akademik personeli, 21 profesér, dogent ve yardimci dogent
unvanlarina sahip O0gretim iiyesi, 8 asistan ve 1 de okutmandan olusmaktadir. Enstitii
kuruldugu giinden itibaren yiiksek nitelikli, ancak nicel agidan siirli bir akademik kadroya

sahip olmustur.
Tablo:7 insan Kaynaklar1 Tablolar

AKADEMIiK PERSONEL SAYISI
Ogretim Uyeleri Ogretim Gorv. ve Okutman Ogretim Yardmcilar GENEL
" TOPLAM
Prof. | Dog. |Yrd. Do¢jToplam [Ogr. Grv.| Okutman|Toplam |Ars.Gorv.|Toplam
8 7 6 21 1 1 8 8 30
iDARIi PERSONEL SAYISI
BIiRIMLER GIH SHS THS AHS YHS TOPLAM | isci
Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu

GENEL SEKRETERLIK 4 5 0 1
PERSONEL MUDURLUGU 3 5
IDARI VEMALTISLER MUDURLUGD | 32 49 2 2 0 4 14 1 4
OGRENCI i$ LER MUDURLUGU 6 8
KUTUPHANE MUDURLUGU 1 2 3 3
iNSAN HAKLARI VE VATANDASLIK
CALISMALARI MERKEZI
MUDURLUGU 2
STRATEJi MUDURLUGU 3 4

GENEL TOPLAM 51 73 2 2 3 7 1 14 11 70 94 4

Enstitiliniin sahip oldugu 90 idari personelin 6nemli bir bolimii (%54) yiiksekogrenim
egitimine sahiptir. Ayrica, %4’1i lisansiistii, %34’ii de lise mezunudur. Ortaokul (%7) ve
ilkokul (%1) mezunlar1 azinliktadir.

Yiiksekogretim m Lisans Usti
54% o Yiiksekagretim

Elise
= Ortaokul
m ilkokul

Lise

34%

Lisans Ustii .
4% lkokul  5ta0kul

1% 7%

Sekil 1: TODAIE idari Personelinin Egitim Durumu (2012)



E- Diger Hususlar
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiiniin egitim ve dgretim programindan
bugiine kadar 4805 lisansiistii 6grenci mezun olmustur. 2012-2013 akademik yilinda 6 yiiksek

lisans programina 3’ti Kirgiz uyruklu olmak tizere 202 6grenci devam etmektedir.

1.08renci Sayilar

1.1Yiiksek Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 8: Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

2012-2013 YILI
YUKSEK LiSANS PROGRAMLARINA YILLARA GORE BASVURU VE
KAZANAN KIiSi SAYISI

BASVURU | KAZANAN
PROGRAMLAR 2012 2012
KAMU YONETIMI YUKSEK LISANS 245 114
PROGRAMI
KOLLUK YONETIMI YUKSEK LISANS 15 10
PROGRAMI
ADALET YONETIMI YUKSEK LISANS 1 6
PROGRAMI
EGITIM YONETIMI YUKSEK LISANS 36 35
PROGRAMI
YEREL YONETIMLER YUKSEK LISANS 17 10
PROGRAMI
KAMU (1.0.) YONETIMI YUKSEK LISANS 20 32
PROGRAMI
TUM PROGRAMLAR 944 207

1.2 Doktora Programi Ogrenci Sayilar
Y o6netim Bilimi Doktora programina ise 36 6grenci devam etmektedir.

Tablo 9: Doktora Ogrenci Sayilar

2012 YILI DOKTORA PROGRAMI OGRENCI
SAYILARI
Yonetim Bilimi Doktora Programi Ogrenci Sayis1
Ders agsamasinda 11
Tez asamasinda 10
Yeterlik asamasinda 15
Mezun 2




2. Kiitiiphane Kaynaklar

Enstitii Kiitliphane koleksiyonunda 2012 yili itibariyle asagidaki tabloda yer alan
materyaller bulunmaktadir.

Tablo 10: Kiitiiphane Kaynaklari

MATERYAL SAYISI
Kitap Sayisi 39.546
Basili Tez 1.881
Basili Periyodik Yayin Sayisi 161
Ciltlenmis Yayimn Sayisi 7.000
Elektronik Veri Tabam

Ucretsiz A¢ilan 1




I1- PERFORMANS BILGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii faaliyetlerini Kalkinma Plan1 ile uyumlu
bir sekilde hazirlanarak yayimlanan Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve
oncelikler ile yine ayn1 dénem igin hazirlanan Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali
cergeve ve blitce tahminleri; program, biitge ve yatirnm programinda yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gerceklestirecektir.

Belirlenen politika ve oOncelikler dogrultusunda kendisine tahsis edilen 6denekleri
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak ve ¢ok yill1 biitgeleme yaklagimiyla, kaynak
kullanimu siirecinde stratejik plan ve performans programi esas alinacaktir. Mevcut idari ve
beseri kapasite, stratejik yoOnetim anlayist dogrultusunda nitelik ve nicelik yOniinden
gelistirilecek, yOnetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina yonelik programlar
diizenlenecektir.

9. Kalkinma Planinin vizyonu i¢inde “kamu kesiminde insan kaynaklarinin
gelistirilmesi” ongoriilmektedir. Planda Avrupa Birligi’ne katilim siireci ile ilgili olarak “yeni
gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi insan kaynaginin yetistirilmesinden s6z edilmekte ve
“kamuda nitelikli personel sayist artirilacak, mevcut personelin siirekli egitimi icin gerekli
tedbirler alinacaktir” denilmistir (9. Kalkinma Plani: 12). Genel olarak kamu sektoriine
yapilan yatirimlarda diisme s6z konusuyken egitim sektoriine yapilan yatirimda artis olmast
Oongoriilmiistiir. Ayrica yiiksek 6gretim kurumlarinda o6grenci katki paylarinin  yiiksek
Ogretimin finansmanindaki paymin artiritlmasi ve biitiin egitim kademelerinde 6zel sektoriin
paymin artirilmasi ongoriilmiistiir (9. Kalkinma Plani: 87). Ayrica e-devlet yatirimlarinda da
artig; egitim sisteminde de bilgi teknolojilerinin yayginlastirilmast ve kullanilmasi
ongoriilmiistiir (9. Kalkinma Plani: 86, 96, 97). Planda TODALIE ile baglantili olabilecek bir
acilim olarak da kamu sektoriinde ¢alisanlarin siirekli egitimden gegirilmesinin ongoriilmiis
olmasidir (9. Kalkinma Plani: 96).

B- Amag¢ ve Hedefler
1- Misyon ve Vizyon

Bu béliimde TODAIE Genel Miidiirliigii’niin 20132017 donemi Stratejik Plani’nda
yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtilmistir

1.1 MISYON

Tiirkiye ve yakin cografyasina nitelikli yonetici ve Ogretim elemani yetistirmek, bilimsel
arastirmalarla bilgi iiretmek, yayinlamak ve danigsmanlik yapmaktir.

1.2. VIZYON

Verecegi yiiksek nitelikli egitimle Tiirkiye’nin gelecegini bi¢cimlendirecek yetkin yoneticiler
ve 0gretim elemanlar yetistirmek; yapacagi arastirma, yayin ve danigsma etkinlikleri ile kamu
yonetimi disiplininin ve politikalarinin  gelistirilmesine katkida bulunacak wulusal ve
uluslararas1 6ncii bir enstitli olmak.
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AMACLAR VE HEDEFLER

AMAC 1
KAMU YONETIMi ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE
KOORDINASYON MERKEZI OLMAK

HEDEF 1.1: Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika Kamu Y&netimi Enstitiileri
Bolge Birligini kurmak.

HEDEF 1.2: Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika’da kamu yonetimi enstitiisii olmayan
iilkelerde kurulmasina ve mevcut enstitiilerin gelismesine yardimci olmak

HEDEF 1.3: Basta Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika olmak tizere Tiirkiye’ nin ikili
iligkileri olan tilkelerin kamu yonetimi enstitiileri ile ortak egitim, arastirma ve yayin
faaliyetleri yiirlitmeye yonelik olarak imzalanan isbirligi anlagmalarini1 devam ettirmek
ve yeni lilkelerle igbirligi anlagmalar1 imzalamak.

HEDEF 1.4: Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika’daki iilkelerin kamu yonetimi
enstitiileriyle ortak olarak, yeniden yapilanma arastirma projeleri gergeklestirmek.

HEDEF 1.5: Orta Dogu ve Asya Kamu Yonetimi Enstitiileri Bolge Birliginin, Uluslararast Y &netim
Bilimleri Enstitiisii’ne (UYBE-IIAS), bolgesel iiye olarak dahil edilmesine aracilik
etmek

HEDEF 1.6: Birlesmis Milletler (BM-UN), Ekonomik ve Sosyal Iliskiler Boliimii (UNDESA) Kamu
Yonetimi ve Kalkinma Y6netimi Birimi (DPADM) ile iligkileri gelistirmek, BM Kamu
Yo6netimi Programinda etkin olarak rol almak.

HEDEF 1.7: Avrupa Kamu Yonetimi Grubu (EGPA) ile iligkileri devam ettirmek

HEDEF 1.8: Uluslararast Yonetim Bilimleri Enstitiisii’niin (UYBE-IISA) Ulusal Seksiyonu
(UYBETUS) olma islevini 6ne ¢ikarmak.

AMAC 2
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARINI GELISTIRMEK

HEDEF 2.1: 2017 yilina kadar Spor yiiksek lisans programi agmak

HEDEF 2.2: 2017 yilina kadar Saglik yiiksek lisans programi agmak

HEDEF 2.3: Kamu kurumlarinin ihtiyaglarina 6zel yiiksek lisans programlari agmak

HEDEF 2.4: Kolluk, Adalet ve Egitim Y6netimi yiiksek lisans programlarini gelistirmek.

HEDEF 2.5: Doktora Programi igin dgretim iiyesi yetistirme programi [OYP] olusturmak

HEDEF 2.6: Akademik personeli yetersiz anabilim dallar1 i¢in 6gretim liye ve yardimeisi almak

HEDEF 2.7: Uzaktan Egitimin 2017 sonuna kadar gerceklestirilmesini saglamak.
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AMAC 3
KISA SURELI EGITiM PROGRAMLARINI GELiSTIRMEK

HEDEF 3.1: SEM ve diger Merkezler tarafindan diizenlenen egitim programlarini say1 ve nitelik
acisindan gelistirmek

HEDEF 3.2: Enstitii merkezlerinin kisa siireli egitim programlarinin tanittmini gelistirmek.

AMAC 4
KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA KATKI
SAGLAYACAK ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 4.1: Kalkinma Bakanligindan finanse edilen ve kamu ydnetimi ile diger ilgili alanlan
kapsayacak arastirma projelerini stirdiirmek.

HEDEF 4.2: TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu y&netimi ve sosyal bilimler konularmda ortak
arastirma projeleri gerceklestirmek

HEDEF 4.3: Kurumlar i¢in, diizenleyici etki analizine yonelik aragtirma projeleri gerceklestirmek ve
bu yonde talep olusturmak.

HEDEF 4.4: Kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslar ve 6zel sirketlerin anket, arastirma vb.
taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiy1 gelistirmek.

AMAC 5
KAMU YONETIMIi ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN
ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KiTAP YAYINCISI OLMAK

HEDEF 5.1: Yayin Midiirliigii ve bu miidiirliige bagli miistakil dizgi bilirosu kurmak.

HEDEF 5.2: Enstitii tarafindan yayinlanan kitap ve siireli yayinlarin kagit ortami yaninda, dijital
ortamda da okuyuculara erigilebilirligini devam ettirmek

HEDEF 5.3: Enstitii siireli yayinlarinda yaymlanacak makaleler i¢cin bagvuru, hakem degerlendirme,
stire¢ izleme sisteminin 2017 y1l1 sonuna kadar elektronik ortamda yapilmasini
saglamak

HEDEF 5.4: T.C. Devlet Teskilatt Rehberi’ne biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile yakin
cografyadaki iilkelerin ulagsmasini saglamak

HEDEF 5.5: Amme Idaresi Dergisinin SSCI’de taranmasini1 devam ettirmek ve Cagdas Yerel
Yonetimler Dergisi’nin uluslararasi endekslerde taranmasini saglamak.

HEDEF 5.6: TODAIE siireli yayinlarin EBSCO veri tabanindan erisilebilirligini saglamak.

HEDEF 5.7: Kamu y6netimi alaninda plan déneminde y1illik ortalama en az 6 kitap yayinlamak

HEDEF 5.8: Tiirk kamu yonetimine iligkin bir kitabin komsu {ilke dillerine, komsu {ilke dillerinde
yazilmis kamu yonetimine iligkin bir kitabin da Tiirk¢eye ¢evrilmesini saglamak

HEDEF 5.9: Kamu yo6netimi alaninda klasiklesmis Bat1 ve Dogu diinyasina ait kitaplar1 Tiirk¢eye
kazandirmak

HEDEF 5.10:TODAIE tarafindan 6nceki yillarda basilmis kamu yonetimi alaninda klasiklesmis
kitaplarm yeniden basilmasi
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AMAC 6
TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN
KAMU YONETIMi KUTUPHANESI OLMASI DURUMUNU DEVAM ETTiRMEK

HEDEF 6.1: Kiitiiphaneye her y1l en az 1000 kitap satin almak.

HEDEF 6.2: Kiitliphane katalog tarama programini yenilemek

HEDEF 6.3: Makale duyuru biiltenini stirdirmek ve dijital yazilim ile programi internetten
erigilebilir kilmak.

HEDEF 6.4: Kiitliphaneyi kamu y6netimi ve siyaset bilimi alaninda siireli yayinlar agisindan
zenginlestirmek.

AMAC 7
KAMU YONETIMi ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE ULUSLARARASI
BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

HEDEF 7.1: Kamu y6netimi alaninda her y1l en az bir ulusal bilimsel etkinlik diizenlemek

HEDEF 7.2: Stratejik plan siiresince kamu yonetimi alaninda en az bir uluslararasi bilimsel etkinlik
diizenlemek

HEDEF 7.3: Carsamba konferanslarinin diizenli bigimde yapilmasini saglamak

HEDEF 7.4: Tirkiye’deki tiim kamu yonetimi boliim bagkanlariin katilacagi kamu yonetimi ders
programlarini gelistirmeye yonelik ¢alistay diizenlemek.

HEDEF 7.5: KAYFOR sekretaryasini etkili bigimde siirdiirmek ve KAYFOR ile KAYSEM’in
diizenledikleri faaliyetlerin birbirlerini desteklemesini saglamaya yardimci olmak

AMAC 8
YONETSEL KAPASITEYi GELISTIRMEK

HEDEF 8.1: Enstitliniin yonetsel birimlerinin norm kadrosunu yapmak ve idari personelin gérev
tanimlarin1 hazirlamak

HEDEF 8.2: Idari personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacini karsilamak

HEDEF 8.3: Enstitliniin yonetim bilgi sistemlerini olusturmak ve gelistirmek

HEDEF 8.4: TODAIE Kurulus giiniinii ¢esitli faaliyetlerle kutlamak ve geleneksellesmesini
saglamak

HEDEF 8.5: TODAIE’nin faaliyetlerinin (egitim- arastirma - yayin) taninirligini artirmak igin etkili
caligmalar gerceklestirmek

HEDEF 8.6: Enstitiiniin fiziksel yapisini gelistirmek

HEDEF 8.7: Mezunlarla gerekli dayanismay1 saglamak ve iletigimi artirmak

HEDEF 8.8: Merkez binanin depreme kars1 fiziksel dayanikliliginin artirmak

HEDEF 8.9: Sosyal faaliyetleri gelistirmek

HEDEF 8.10: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Bagkanliginca kurulmasi
uygun goriilen Olgme ve Degerlendirme Subesi Miidiirliigiiniin kurulmasina yonelik
calismalarin siirdiiriilmesi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetler

Enstitiimiiziin 2013 yili Program doneminde gergeklestirilmesi planlanan amacg ve
hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine ulagmak i¢in yiiriitiilecek
faaliyetlerini ve performans hedeflerinin degerlendirilmesinde kullanilacak performans
gostergelerini gosteren Performans Programi Hazirlama Rehberi’nde Tablo 1 olarak belirtilen
“Performans Hedefi Tablolar1 ” asagida yer almaktadir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE
KOORDINASYON MERKEZi OLMAK

Bagta Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika olmak iizere Tiirkiye’nin
ikili iligkileri olan ilkelerin kamu yonetimi enstitilleri ile ortak egjtim,

aragtirma ve yaym faaliyetleri yiiriitmeye yonelik olarak imzalanan igbirligi

anlagmalarin devam ettirmek ve yeni iilkelerle igbirligi anlagmalar1 imzalamak.

Tiirkiye’nin iKili iliskiler icinde bulundugu iilkeler ile
kamu yonetimi alaminda egitim, arastirma \e yayin
projeleri gelistirilmesi, ortak bilimsel etkinlikler
diizenlenerek yeni isbirligi firsatlari yaratilmasi.

-

1 [Katilimsaglanacak toplanti

1 |Egitim, aragtirma ve yaym yapilmasi 73.000 0 73.000
2 |Ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi 15.000 0 15.000
3 [Ogrenci yetistirme programu baglatiimas: gahigmalari 15.000 0 15.000
Genel Toplam 103.000 0 103.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE
KOORDINASYON MERKEZ] OLMAK

Birlesmis Milletler (BM-UN), Ekonomik ve Sosyal liskiler Boliimii
(UNDESA) Kamu Yénetimi ve Kalkinma Yonetimi Birimi (DPADM) ile

iligkileri geligtirmek, BM Kamu Yonetimi Programinda etkin olarak rol almak.

Diger Avrupa iilkeleri ile kamu yénetimi konusunda
egitim, aragtirma e bilimsel etkinlikler diizenlenmesi
ve OECD SIGMA ile iliski kurulmasi

1 |Katiimsaglanacak toplant Say1 0 0 1

1 |Tanitim faaliyetleri 5.000 0 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI BILIMSEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRM EK

Kamu yonetimi alaninda her y1l en az bir ulusal bilimsel etkinlik diizenlemek

Kamu yonetimi alaminda her yil en az bir ulusal bilimsel
etkinlik diizenlemek

1 [Diizenlenecek ulusal bilimsel etkinlik Say1 12 2 7

1 |Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi 60.000 0 60.000
2 |Konferans, sempozyum, calistay diizenleme faaliyeti 25.000 0 25.000
Genel Toplam 85.000 0 85.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA
KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMALAR YAPMAK

Kalkinma Bakanhgindan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili
alanlar1 kapsayacak aragtirma projelerini stirdiirmek.

Kalkinma Bakanh@indan finanse edilen e kamu
yonetimi ile diger ilgili alanlari kapsayacak
arastirma projelerini plan donemi boyunca her yil en
az 6 arastirma projesi gerceklestirmek.

1 |Yatiim programinda yer alan aragtirma projeleri Say1 7 7 8

1 |Enstitiide yapilan arastirmalarm kamuoyuna duyurulmasi ve yay inlanmasinin saglanmas: faaliy eti 50.000 0 50.000
2 |Yapilacak arastirmalarda yar1 zamanh olarak eleman ¢alismasinn siirdiiriilmesi faaliy eti 25.000 0 25.000
3 |Arastirma faaliyeti 1.140.000 0 1.140.000
Genel Toplam 1.215.000 0 1.215.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KISA SURELI EGITiIM PROGRAMLARINI GELISTIRMEK

SEM ve diger M erkezler tarafindan diizenlenen egitim programlarimni say1 ve
nitelik agisindan gelistirmek

Diizenlenen egitim programlarim say1 e nitelik
acisindan gelistirmek

1 [Belirlenecek yeni egitimalanlarnda diizenlencek program

1 |Yeni diizenlenek egitim programlarini belirley ecek anket ¢aligmasi yapmak 20.000 0 20.000

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KISA SURELI EGITIM PROGRAMLARINI GELISTIRMEK

Enstitii merkezlerinin kisa siireli egjtim programlarinm tanitimimni
gelistirmek.

Enstitii  merkezlerinin  kisa  siireli  egitim
programlarimin tamtimim gelistirmek.

1 [Basilacak tanitim brogiirii

1 [Tanmtim brosiirii basim 2.000 0 2.000

Cenel Toplam 2.000 0 2.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK

TODAIE’nin faaliyetlerinin (egitim- aragtirma - yayn) tanmirligmi
artirmak igin etkili galigmalar gergeklestirmek.

Kurumun egitim-arastirma-yayin faaliyetlerinin
tammrhigim arttirmak

1 |Diizenlenecek tanitici faaliyet Say1 101 132 145

1 |[Egitim, arastirma ve yayn faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YA YIN VEKIiTAP
YAYINCISI OLMAK

Enstitii tarafindan yaymlanan kitap ve siireli yaymlarin kagit ortamu
yanmda, dijital ortamda da okuyuculara erigilebilirligini devam ettirmek.

Siireli yayinlarin internet ortamina aktarilmasi her yil
devam ettirilmesi

1 |internet ortammna aktarilacak yillik siireli yaymn Say1 76 56 66

1 [Elektronik ortama yaymn aktarilmasi

2 | Veri tabanlarina ulagmak i¢in isbirligi yapilmas1
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN COGRAFYASININ EN
(ONDE GELEN SURELI YAYIN VEKITAP YA YINCISI OLMAK

T.C. Devlet Teskilati Rehberi’ne biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile yakin
cografyadaki tilkelerin ulagmasmi saglamak.

T.C. Deviet Teskilati Rehberi’nin abone sayisin1 her yil arttirmak.

1 |Abone sayis1 Say1 0 66 70

1 |Giincelleme ve geviri faaliyeti

12.000 0 12.000

Genel Toplam 12.000 0 12.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KITAP
YAYINCISI OLMAK

Amme [daresi Dergisinin SSCI’de taranmasmni devam ettirmek ve
Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi’nin uluslararasi endekslerde
taranmasini saglamak.

Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi'nin uluslararasi
endekste taranmasim saglamak.

1 |Uluslararasi endekste taranacak siireli yaym

1 |Yayum faaliyeti 8.000 0 8.000

Genel Toplam 8.000 0 8.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KiTAP
YAYINCISI OLMAK

Amme Idaresi Dergisinin SSCI’de taranmasm1 devam ettirmek ve
Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi’nin uluslararas1 endekslerde
taranmasini saglamak.

Amme idaresi Dergisinin SSCI'de taranmasim devam
ettirmek.

1 |Uluslararasi endekste taranmasi devamettirilecek stireli yaymn

1 [Yaym faaliyeti 8.000 0 8.000

Genel Toplam 8.000 0 8.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KITAP
YAYINCISI OLMAK

TODAIE siireli yaymlarm EBSCO veri tabanindan erisilebilirligini saglamak.

TODAIE siireli yaymlarin EBSCO ‘eri tabanindan
erisilebilirligini saglamak.

1 |Baslatilacak girigim

1 [ Veri tabanini giincel tutma girigimi 5.000 0 5.000

Cenel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VEKITAP
YAYINCISI OLMAK

Kamu yonetimi alaninda plan doneminde y1llik ortalama en az 6 kitap
yaymnlamak.

Kamu yonetimi alaminda plan doneminde yillik
ortalama en az 6 kitap yayinlamak.

1 |Basilacak kitap Say1 6 7 6

1 |Yaym faaliyeti 12.000] 0 12.000

Genel Toplam 12.000 0 12.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KiTAP
YAYINCISI OLMAK

Tiirk kamu y6netimine iliskin bir kitabm komsu iilke dillerine, komsu iilke
dillerinde yazilmis kamu ydnetimine iligkin bir kitabm da Tiirkgeye
cevrilmesini saglamak.

Plan dénemi yillik en az bir kitabin komsu iilke
dillerine ¢evrilmesini salamak

1 |Cevirisi yapilacak kitap Say1 0 0 1

1 |Kitap eviri faaliyeti 7.000 0 7.000

Genel Toplam 7.000 0 7.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VEKITAP
YAYINCISI OLMAK

Tiirk kamu y6netimine iligkin bir kitabm komsu tilke dillerine, komsu iilke
dillerinde yazilmig kamu y6netimine iligkin bir kitabm da Tiirkgeye gevrilmesini
saglamak.

Plan dénemi boyunca komsu iilke dilllerinde yazilmig bir
kitabin Tiirkce'ye cevrilmesini saglamak.

1 (Cevirisi yapilacak kitap Say1 0 0 1

1 |[Kitap eviri faaliyeti 7.000 0 7.000

Genel Toplam 7.000 0 7.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KiTAP
YAYINCISI OLMAK

Kamu yonetimi alaninda klasiklesmig Bat1 ve Dogu diinyasmna ait
kitaplart Tiirkgeye kazandirmak.

Kamu yénetimi alamnda klasiklesmis Bati e
Dogu diinyasia ait Kitaplardan plan donemi
boyunca yilda en bir tanesini Tiirkgeye
kazandirmak.

1 [Cevirisi yapilacak kitap

1 |[Kitap geviri faaliyeti 7.000 0 7.000

Genel Toplam 7.000 0 7.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VE KITAP
YAYINCISI OLMAK

TODAIE tarafindan 6nceki yillarda basilmis kamu yénetimi alaninda
klasiklesmis kitaplarin yeniden basilmasi.

Plan dénemi boyunca yilda bir tane TODAIE tarafindan
onceki yillarda basilmis kamu yonetimi alamnda
klasiklesmis kitaplarin yeniden basilmasi.

1 |Yeniden basilacak kitap Say1 0 0 1

1 |Kitap basimi 15.000 0 15.000

Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI
ENSTITUSU

TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN KAMU YONETIM{
KUTUPHANESI OLM ASI DURUMUNU DEVAM ETTIRMEK

Kiitiiphaneye her yil en az 1000 kitap satin almak.

Kiitiiphaneye her yil en az 1000 Kitap satin
almak.

1 |Kiitiiphaneye saglanacak kitap

1 [Kitap alum 65.000 0 65.000

Genel Toplam 65.000 0 65.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARES]
ENSTITUSU

TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN KAMU YONETIMI
KUTUPHANESI OLM ASI DURUM UNU DEVAM ETTIRMEK

Kiitiiphane katalog tarama programmi yenilemek.

Kiitiiphane ~ katalog tarama  programim
yenilemek.

1 |Almnacak paket program Say1

1 [Paket program satin alinmast 15.000 0 15.000

Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI
ENSTITUSU

TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN KAMU YONETIMi
KUTUPHANESI OLMASI DURUMUNU DEVAM ETTIRMEK

Makale duyuru biiltenini siirdiirmek ve dijital yazilim ile programi
internetten erisilebilir kilmak.

Makale duyuru biiltenini siirdiirmek ‘e dijital
yazihm ile programu internetten erigilebilir
kilmak.

1 |Alnacak paket program

1 |Program alarak altyap1 galismalarini baglatmak 10.000 0 10.000

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

TODAIE KUTUPHANESININ TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASINDAKI EN ZENGIN KAMU YONETIM{
KUTUPHANESI OLM ASI DURUMUNU DEVAM ETTIRMEK

Kiitiiphaneyi kamu yonetimi ve siyaset bilimi alaninda sireli yay mlar
agisindan zenginlestirmek.

Kiitiiphaneyi kamu yonetimi \e siyaset bilimi alamnda
siireli yayinlar agisindan zenginlestirmek.

1 |Kiitiphaneye saglanacak siireli yaym

1 |Siireli yayn alim faaliyeti 40.000 0 40.000

Genel Toplam 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA ULUSLARARASI DUZEYDE
KOORDINASYON MERKEZI OLMAK

Orta Dogu, Asya, Balkanlar ve Kuzey Afrika’daki tilkelerin kamu yonetimi
enstitiileriyle ortak olarak, yeniden yapilanma arastirma projeleri
gerceklestirmek.

Azerbeycan, Kirgizistan ikili goriismeler yapilarak
ortak olarak yilda bir tane aragtirma projesi
gerceklestirmek.

1 |Ortak yapilacak aragtirma projesi Say1 0 0 1

1 [Kamu yonetimi enstitiileriyle kamu yonetimine y6nelik aragtirmalar igin isbirligi yapilmas faaliyeti 0 30.000 30.000

Genel Toplam 0 30.000 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA
KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMALAR YAPMAK

TUBITAK ve tiniversiteler ile kamu y6netimi ve sosyal bilimler
konularinda ortak arastirma projeleri gereklestirmek.

TUBITAK ‘e iiniversiteler ile kamu yonetimi ‘e
sosyal bilimler konularinda yilda bir tane ortak
aragtirma projeleri gerceklestirmek.

1 [Kurumlarla ortak gergeklestirilecek arastirma Say1 0 0 1

1 |Arastirma faaliyeti 20.000 0 20.000]

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA
KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMALAR YAPMAK

Kurumlar igin, diizenleyici etki analizine yonelik aragtirma projeleri
gereeklestirmek ve bu yonde talep olusturmak.

Tarim \e Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu, GAP
idaresi v diger kamu kurum ve kuruluslari ile talepleri
iizerine diizenleyici etki analizine yonelik aragtirma
projeleri gerceklestirmek.

1 |Karsilanacak arastirma talebi Say1 0 0 3

1 |Kurumlar igin, diizenleyici etki analizine y 6nelik aragtirma projesi faaliyeti 0 35.000 35.000

Genel Toplam 0 35.000 35.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMININ FARKLI ALANLARINDA UYGULAMAYA
KATKI SAGLAYACAK ARASTIRMALAR YAPMAK

_ gelistirmek.

Kamu kurumlart ile sivil toplum kuruluglari ve 6zel sirketlerin anket,
aragtirma vb. taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiy1

Kamu kurumlart ile sivil toplum kuruluglari ve dzel
sirketlerin anket, aragtirma \b. taleplerini yerine
getirmek ve bu yonde alt yapiy1 gelistirmek.

1 [Karsilanacak aragtirma talebi Say1 0 0 2

1 |Bilisim ve teknolojik altyap1y1 gelistirme 5.000 0 5.000
2 |Anket ve arastirma faaliyeti 0 20.000 20.000]
Genel Toplam 5.000 20.000 25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

1 |Diizenlenecek uluslararasi bilimsel etkinlik

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESi ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA DUZENLI OLARAK ULUSAL VE
ULUSLARARASI BILIM SEL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK

Stratejik plan siiresince kamu ySnetimi alaninda en az bir uluslararast
bilimsel etkinlik diizenlemek

2013 w1l igerisinde uluslararasi Kamu Yonetimi
Metedolojisi konferansim diizenlemek

1 |Bilimsel etkinlik igin plan olugturulmast 5.000 0 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

KAMU YONETIMI ALANINDA TURKIYE VE YAKIN
COGRAFYASININ EN ONDE GELEN SURELI YAYIN VEKITAP
YAYINCISI OLMAK

Yayn Midiirligi ve bu miidiirliige bagh mistakil dizgi biirosu kurmak.

Yayn Miidiirliigii ve bu miidiirliige bagh miistakil dizgi
biirosu kurmak.

1 [Kurulacak idari midirlik Say1 0 0 1

1 |Kadro alimasi ve altyap1 caligmalar 10.000 0 10.000]

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

_EhStiﬁinﬁn e - geliSﬁrmek.

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

YONETSEL KAPASITEY] GELISTIRMEK

Enstitiiniin fiziksel yap1sim gelistirmek.

1 |Baslatilacak girigim

1 |Etiid-proje faaliyeti 50.000 0 50.000

Genel Toplam 50.000 0 50.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARES! ENSTITUSU

YONETSEL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Merkez binanin depreme kars: fiziksel dayanikliligms arttirmak

Merkez binamin depreme kars: fiziksel dayamkliligim
arttirmak

1 [Baslatilacak girigim

1 |Yapim ve bakim faaliyeti 580.000 580.000

Genel Toplam 580.000 0 580.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

YONETSEL KAPASITEY] GELISTIRMEK

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Devlet Personel Baskanliginca
kurulmasi uygun goriilen Oleme ve Degerlendirme Subesi Miidiirliiginiin
kurulmasimna yonelik ¢alismalarm siirdiiriilmesi.

fdari Sube Miidiirliigiimiin yapilancirilmas: ve gerekli
alt  yapmin  olusturulmasimn 2013 yilinda
tamamlanmasi

1 |Kurulacak idari Midiirliik

1 |Yapilacak smavlar igin alt yap1 olusturulmast 212.600 0 212.600

Genel Toplam 212.600 0 212.600
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARES] ENSTITUSU

YONETSEL KAPASITEYi GELISTIRMEK

Enstitiiniin yonetsel birimlerinin norm kadrosunu yapmak ve idari persor
gorev tanimlamalarini hazirlamak.

nelin

gorevtammlarim hazirlamak.

2013 yihinda norm kadro ¢aliymalar1 \e idari personel

1 |Olusturulacak komisyon

1 [Norm kadro olugturmak ve girev tanimlari hazirlama faaliyeti 1.000 0

1.000

Genel Toplam 1.000 0

1.000

44



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

YONETSEL KAPASITEYI GELISTIRMEK

Idari personelin hizmet ici egitim ihtiyacini karstlamak.

2013 yili igerisinde idari personele yonelik en az 2
hizmet i¢i egitim diizenlemek

1 |Diizenlenecek egitim

1 [Verilecek olan eitim hizmeti 30.000 0 30.000

Genel Toplam 30.000 0 30.000
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Performans hedefleriyle ilgili Faaliyet Maliyetleri Tablo 2 de yer verilmigtir.

FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTIT{SU

Performans Hedefi

1 - Tiirkiye nin ikili iliskiler iginde bulundugu iilkeler ile kamu yone timi
alaninda egitim, aragtirma ve yayn projeleri gelistirilmesi, ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenerek yeni isbirligi firsatlari yaratilmas1.

Faaliyet Adi

Egitim, aragtirma ve yaymn yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.31.00 - OGRETIM YETIS TIRME SUBES|

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 58.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
E, ;‘é Déner Sem.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 73.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

1 - Tiirkiye ’nin ikili iliskiler icinde bulundugu iilkeler ile kamu yone timi
alaninda e gitim, aragtirma ve yayin projeleri gelistirilmesi, ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenerek yeni isbirligi firsatlan yaratilmasi.

Faaliyet Adi

Ortak bilimsel etkinlikler diize nlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.31.00 - OGRETIM YETIS TIRME S UBES |

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

1 - Tiirkiye’nin ikili iligkiler i¢cinde bulundugu iilkeler ile kamu ydne timi
Performans Hedefi alaninda egitim, aragtirma ve yaymn projeleri gelistirilmesi, ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenerek yeni igbirligi firsatlan yaratilmasi.

Faaliyet Ad1 Ogrenci yetigtirme programn baglatilmasi ¢aliymalan

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.07.31.00 - OGRETIM YETIS TIRME $ UBES i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 15.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
REr =
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyact 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

2 - Diger Avrupa iilkeleri ile kamu yonetimi konusunda egitim, aragtirma ve
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi ve OECD SIGMA ile iliski kurulmasi

Tamtim faaliyetleri

40.07.31.00 - OGRETIM YETIS$ TIRME $ UBES i

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
z  |Doner Sermaye 0,00
aAcg -
8 >|Diger Yurt Ici 0,00
=1
= Y
2 |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal bilimsel etkinlik
diizenlemek

Faaliyet Adi

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM $ UBES, 40.07.31.00 - OGRETIM YETIS TIRME
SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 43.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 17.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 60.000,00
g. é Déner Semlla.ye 0,00
g > Diger Yurt Ici 0,00
.:::a’ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTIiTUSU

Performans Hedefi

3 - Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal bilimsel etkinlik
diizenlemek

Faaliyet Adi

Konferans, sempozyum, ¢cahstay diizenleme faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.31.00 - OGRETIM YETiS TIRME SUBES

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - Kalkinma Bakanhgndan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili
alanlan kapsayacak aragtirma projelerini plan donemi boyunca her yil en az 6
aragtirma projesi gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Enstitiide yapilan aragtirmalarin kamuoyuna duyurulmasi ve yayilanmasmin
saglanmas faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM SUBES|

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A g =
:,% 5 Diger Yurt I¢i 0,00
R |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTIT{SU

Performans Hedefi

5 - Kalkinma Bakanhgindan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili
alanlan kapsayacak aragtirma projelerini plan dénemi boyunca her yil en az 6
arastirma projesi gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Yapilacak arastirmalarda yar1 zamanl olarak eleman cahymasinin siirdiiriilmesi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM $ UBES{

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 25.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
g =
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTIT{SU

5 - Kalkinma Bakanligindan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili
alanlan kapsayacak aragtirma projelerini plan dénemi boyunca her yil en az 6
aragtirma projesi gerceklestirmek.

Aragtirma faaliyeti

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM SUBEST

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.143.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
%  |Doner Sermaye 0,00
A g -
§ > Diger Yurt Ii 0,00
=Y
R [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

6 - Diizenlenen egitim programlarim say1 ve nitelik agisindan gelistirmek

Faaliyet Adi

Yeni diizenlenek egitim programlarim belirleyecek anket cahymasi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.31.00 - OGRETIM YETIS TIRME S UBESi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Thtiyact

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Adi 40.07- TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

ST 7- .El?stitii merkezlerinin kisa siireli eitim programlarinin tanitimim
gelistirmek.

Faaliyet Ady Tanitim brogiirii basimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.31.00 - OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 2.000,00
g. ¥ Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00
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Idare Adi 40.07 - TORKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 8 - Kurumun egitim-aragtirma-yaym faaliyetlerinin tanimrligim arttirmak
Faaliyet Adi Egitim, aragtirma ve yaym faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
E, é Déner Serm.a?le 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g : Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 15.000,00
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idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 9 - Siireli yaymlarn internet ortamima aktarilmasi her yil devam ettirilmesi
Faaliyet Ad1 Veri tabanlarma ulagmak icin isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g, é Doner Se@aye 0,00
é; > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

9 - Siireli yaymlarm internet ortamina aktarilmasi her yil devam ettirilmesi

Faaliyet Adi

Elektronik ortama yaymn aktanlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.33.00 - DERLEME YAYIM $ UBES|

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E, é Dfiner Sem.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.000,00
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idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

10 - T.C. Devlet Teskilati Rehberi’nin abone sayisini her yil arttrmak.

Faaliyet Adi

Giincelleme ve ceviri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.33.00 - DERLEME YAYIM S UBES{

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 12.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
E, ?é Dléner Sem.1a‘ye 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.000,00
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FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

11 - Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi'nin uluslararasi endekste taranmasim
saglamak.

Faaliyet Adi

Yayin faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBES i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 8.000,00
g. ';é Dfiner Serrrlla'ye 0,00
;:, > Diger Yurt Igi 0,00
f::a’ < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 8.000,00
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40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

12 - Amme idaresi Dergisinin SSCI'de taranmasim devam ettirmek.

Yaymn faaliye ti

40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBES{

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

%  |Doner Sermaye 0,00
AE ..

§~ > |Piger Yurt Igi 0,00
=Y

2 |YurtDis1 0,00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak Thtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.07- TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

T 13: TODAIE siireli yaymlarm EBSCO veri tabanindan erisilebilirligini
saflamak.

Faaliyet Adi Veri tabanim giincel tutma girisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 (Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitee Kaynak fhtiyac 5.000,00
E, _é Déner Serm.a?/e 0,00
é{ > Diger Yurt i 0,00
g . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Kamu yone timi alaninda plan doneminde yilhk ortalama en az 6 kitap
yaymlamak.

Faaliyet Ad1

Yayn faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBEST

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Malve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

12.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce D11 Kaynak Ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

12.000,00
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idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
. 15 - Plan donemi yillik ir ki iilke dilleri ilmesini
e 5' an donemi yilik en az bir kitabin komsu iilke dillerine cevrilmesini
saglamak
Faaliyet Adi Kitap ceviri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod (Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 7.000,00
E, é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 a Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.000,00
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[dare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARES{ ENSTITUSU

EoT e 16- .Plan flii.neltli boyunca komgu iilke dilllerinde yazlmu bir kitabin Tiirkge'ye
cevrilmesini saglamak.

Faaliyet Adi Kitap ceviri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod (Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
E, ¥ Doner Sermaye 0,00
3 = |Difer Yurt g 0,0
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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[dare Ad: 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

. 17 - Kamu yonetimi alaninda klasiklesmis Bati ve Dogu diinyasina ait
FEMIAEIS L 21 kitaplardan plan donemi boyunca yilda en bir tanesini Tiirkceye kazandirmak.
Faaliyet Ad1 Kitap ceviri faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
3  [Diger Yurt I 0,00
& . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Ad: 40.07- TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
BT 18 - Plan dénemi boyunca yilda bir tane TODAIE tarafindan énceki yillarda

basiimig kamu yonetimi alaminda klasiklesmis kitaplarin yeniden basiimasi.
Faaliyet Ad1 Kitap basim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 15.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idare Adi 40.07- TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 19 - Kiitiiphaneye her yil en az 1000 kitap satm almak,
Faaliyet Ady Kitap alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 65.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 65.000,00
E, ¥ Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
2 : Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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[dare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 20 - Kiitiiphane katalog tarama programim yenilemek.
Faaliyet Adi Paket program satin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g. é D%Sner Serm.a?/e 0,00
i& > Diger Yurt Igi 0,00
ﬁ X Yurt Dist 0,00
Toplam Biite Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 15.000,00
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idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUS{

Performans Hedefi

21 - Makale duyuru biiltenini siirdiirmek ve dijital yazihm ile programi
internetten erigilebilir kilmak.

Faaliyet Adi

Program alarak altyap: ¢alismalarim baglatmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ {40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBEST

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 10.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact 10.000,00
g § Déner Se@aye 0,00
$2 Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTIT{SU

Performans Hedefi

22 - Kiitiiphaneyi kamu ydnetimi ve siyaset bilimi alaninda siireli yaymlar
agisindan zenginlestirmek.

Faaliyet Adi

Siireli yayin alm faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 40.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 40.000,00
g _;é Déner Serm.a.ye 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 40.000,00
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40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

23 - Azerbeycan, Kirgizistan ikili goriismeler yapilarak ortak olarak yilda
bir tane aragtirma projesi gerceklestirmek.

Kamu yonetimi enstitiileriyle kamu yonetimine yonelik aragtirmalar icin
isbirligi yapilmas1 faaliye ti

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM $ UBES |

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
oo @
g. _:é Daner Sern.laye 0,00
:% E Diger Yurt Igi 30.000,00
A |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dig1 Kaynak htiyaci 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

24 - TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu yonetimi ve sosyal bilimler
konularinda yilda bir tane ortak aragtirma projeleri gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Aragtirma faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM $ UBES{

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

20.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

20.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce D11 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Thtiyac:

20.000,00
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idare Ad:

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

25 - Tanm ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu, GAP idaresi ve Kamu
iktisadi Tesebbiisleriyle diizenleyici etki analizine yonelik aragtirma projeleri
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad1

Kurumlar i¢in, diizenleyici etki analizine yonelik arastirma projesi faaliye ti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM SUBEST

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 0,00
g ';é Déner Sem.laye 0,00
g > Diger Yurt I¢i 35.000,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 35.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUS{

26 - Kamu kurumlan ile sivil toplum kuruluslar ve dzel sirketlerin anket,

aragtirma vb. taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiyi gelistirmek.

Bilisim ve teknolojik altyapiy1 gelistirme

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM $UBES|

01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 5.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
ag -
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
=1
=3 Y
A |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

Performans Hedgfi

26 - Kamu kurumlar ile sivil toplum kuruluglar ve dzel girketlerin anket,

aragtirma vb. taleplerini yerine getirmek ve bu yonde alt yapiyr gelistirmek.

Faaliyet Adi

Anket ve aragtirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.32.00 - ARASTIRMA YARDIM $UBES{

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

20.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyact

20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
. 27 - 2013 yili igerisinde uluslararasi Kamu Yonetimi Metedolojisi konferansim
Performans Hedefi .
diizenlemek
Faaliyet Ad1 Bilimsel etkinlik icin plan olusturulmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {40.07.31.00 - OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Ekonomik Kod

(Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 28 - Yaym Miidiirliiii ve bu miidiirliige bagh miistakil dizgi biirosu kurmak.
Faaliyet Adi Kadro alinmast ve altyapt calismalart

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.33.00 - DERLEME YAYIM SUBESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 10.000,00
E é Déner Serrr%a?fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 a Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 29 - Enstitiiniin fiziksel yapisum gelistirmek,
Faaliyet Ad1 Etiid-proje faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g é Déner Se@aye 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
& : Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

[dare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Performans Hedefi 30 - Merkez binanin depreme karsi fiziksel dayamklligin arttirmak
Faaliyet Ady Yapim ve bakim faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 580.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 580.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 S [Diger Yurt I 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 580.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUS{

idare Ad

e et 31 - idari Sube Miidiirliiginiin yapilandirlmas: ve gerekli alt yapimmn
olugturulmasinin 2013 yihnda tamamlanmasi

Faaliyet Adi Yapilacak siavlar icin alt yap olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod (Odenek
01 |Personel Giderleri 48.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.600,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 212.600,00
%  |Dner Sermaye 0,00
ol - =
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 212.600,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Performans Hedefi

32 - 2013 yrthinda norm kadro ¢alismalari ve idari personel gorev tammlarin
hazirlamak.

Faaliyet Ad1

Norm kadro olusturmak ve gorev tanimlar1 hazirlama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod (Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000,00
g é Déner Se@aye 0,00
é; > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi 40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU

e e 3.} - 2013 yilv icerisinde idari personele yonelik en az 2 hizmet ici egitim
diizenlemek

Faaliyet Ady Verilecek olan egitim hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |40.07.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000,00
E, é Déner Se@aye 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
& X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Enstitiimiiziin Performans Programinda belirlenen hedefleri gergeklestirebilmesi i¢in
11.730.000,00 TL’si Enstitii Biitgesinden 85.000,00 TL’si Biitgce Dis1 Kaynak olmak {izere
toplam 11.815.000,00 TL 6denek talep edilmektedir.

iDARE PERFORMANS TABLOSU
|idare Adi |4o.o7 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
W
= 2013
s al 2 Aciklama =
£ 3 S Biitge iIci Biitce Disi Toplam
a x| (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Turkiye'nin ik skiler icinde bulundugu iilkeler ile kamu yénetimi
1 alaninda egut , arastlrma ve yaym projeleri gelistirilmesi, ortak bilimsel 103.000,00| 0,88 0,00( 0,00 103.000,00| 0,87
tkinlikler nl ke b firsatlan var:
13 [Egitim, ara: tnrma ve yaxln yapilmasi 73.000,00] 0,62 0,00} 0,00 73.000,00] 0,62
14 |Ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi 15.000,00f 0,13 0,00 0,00 15.000,00] 0,13
15 |Ogrenci yetistirme programi baslatilmasi calismalari 15.000,00{ 0,13 0,00 0,00 15.000,00] 0,13
Diger Avrupa iilkeleri ile kamu yonetimi konusunda egitim, arastirma ve
2 bilimsel etkinlikler dii i ve OECD SIGMA ile i kurulmasi 5-000,00| 0,04 0,00, 0,00 5.000,00| 0,04
16 |Tanitim faaliyetleri 5.000,00{ 0,04 0,00} 0,00 5.000,00] 0,04
3 Kamu y6netimi alaninda her yil en az bir ulusal bilimsel etkinlik diizenlemek 85.000,00| 0,72 0,00( 0,00 85.000,00| 0,72
9 _|Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi 60.000,00] 0,51 0,00 0,00 60.000,00| 0,51
17 |Konferans, sempozyum, calistay dizenleme faaliyeti 25.000,00] 0,21 0,00 0,00 25.000,00] 0,21
Kalkinma Bakanhgindan finanse edilen ve kamu yonetimi ile diger ilgili
5 alanlan kapsayacak arastirma projelerini plan déonemi boyunca her yil en az 1.218.000,00( 10,38 0,00 0,00 1.218.000,00( 10,31
6 arastirma proijesi ge: irmel
> :;“jslt::rcrj;;:af:!lain::astlrmalarln kamuoyuna duyurulmasi ve yayinlanmasinin 50.000,00| 0,43 0,00 0,00 50.000,00| 0,42
3 |Yapilacak arastirmalarda yari zamanl olarak eleman calismasinin strdirilmesi faaliyeti 25.000,00f 0,21 0,00 0,00 25.000,00] 0,21
4 |Arastirma faallyetl 1.143.000,00] 9,74 0,00f 0,00 1.143.000,00{ 9,67
6 Diizenlenen egitim programlarini sayi ve nitelik acisindan gelistirmek 20.000,00{ 0,17 0,00 0,00 20.000,00| 0,17
11 |Yeni diizenlenek editim programlarini belirlevecek anket calismasi yapmak 20.000,00] 0,17 0,00} 0,00 20.000,00] 0,17
7 E:Isitsl'l::il:nr‘neekrkezlermm kisa sureli egitim programlarinin tanitimim 2.000,00| 0,02 0,00 0,00 2.000,00| 0,02
ﬁanltlm brost 2.000,00 0,02 0,00 0,00 2.000,00 0,02
15.000,00| 0,13 0,00 0,00 15.000,00| 0,13
15.000,00] 0,13 0,00] 0,00 15.000,00] 0,13
10.000,00| 0,09 0,00| 0,00 10.000,00| 0,08
18 |Elektronik ortama yayin aktariimasi 5.000,00] 0,04 0,00 0,00 5.000,00] 0,04
32 |Veri tabanlarina ulasmak icin isbirligi yapilmasi 5.000,00] 0,04 0,00 0,00 5.000,00] 0,04
10 T.C. Devlet T d i'nin abone sayisini her yil arttirmak. 12.000,00|, 0,10 0,00{ 0,00 12.000,00| 0,10
19 |Guncelleme ve ceviri faaliyeti 12.000,00f 0,10 0,00/ 0,00 12.000,00[ 0,10
11 ;,‘aaﬁg;;e:jaYkerel Yonetimler Dergisi'nin uluslararasi endekste taranmasimi 8.000,00| 0,07 0,00 0,00 8.000,00| 0,07
20 [Yyayin faaliyeti 000,00 0,07 0,00 0,00 000,00 0,07
12 Amme Idaresi Dergisinin SSCI'de tar devam ettirmek. 8.000,00( 0,07 0,00|{ 0,00 8.000,00| 0,07
21 |Yayin faaliyeti 000,00{ 0,07 0,00 0,00 000,00] 0,07
13 TODALIE siireli yayinlarin EBSCO veri tabanindan erisilebilirligini saglamak. 5.000,00| 0,04 0,00{ 0,00 5.000,00| 0,04
22 |Veri tabanini giincel tutma girisimi 5.000,00| 0,04 0,00 0,00 5.000,00| 0,04
14 Kamu yonetimi plan do yillik or en az 6 kitap 12.000,00| 0,10 0,00| 0,00 12.000,00| 0,10
23 |Yayin faaliyeti 12.000,00 0,10 0,00 0,00 12.000,00| 0,10
15 :;agr;acrl:::mu yillik en az bir kitabin komsu lilke dillerine gevrilmesini 7.000,00| 0,06 0,00 0,00 7.000,00| 0,06
24 [Kitap ceviri faaliyeti 7.000,00| 0,06 0,00} 0,00 7.000,00] 0,06
16 ‘P:‘I:’n doneml boyunca komsu lilke dilllerinde yazilmis bir kitabin Turkce'ye 7.000,00| 0,06 0,00 0,00 7.000,00| 0,06
T
25 |Kitap ceviri faaliyeti 7.000,00| 0,06 0,00] 0,00 7.000,00] 0,06
Kamu Y@ il is Bati ve Dogu diinyasina ait
17 dan plan do i Y a yilda en bir ini Tiirkceye 7.000,00| 0,06 0,00( 0,00 7.000,00| 0,06
'mak.
26 |Kitap ceviri faaliyeti 7.000,00] 0,06 0,00 0,00 7.000,00] 0,06
18 Plan don('e(:llnzovy:nn;amy‘:lda bir tane TODAIE tarafmdanl:ncekl yillarda 15.000,00| 0,13 0,00 0,00 15.000,00| 0,13
27 [Kitap basimi 15.000,00{ 0,13 0,00 0,00 15.000,00| 0,13
19 Kiitiip| her yil en az 1000 kitap satin almak. 65.000,00{ 0,55 0,00 0,00 65.000,00{ 0,55
28 |Kitap alimi 65.000,00] 0,55 0,00] 0,00 65.000,00] 0,55
20 Kitiiphane katalog tarama programini yenilemek. 15.000,00| 0,13 0,00{ 0,00 15.000,00| 0,13
29 |Paket program satin alinmasi 15.000,00f 0,13 0,00 0,00 15.000,00] 0,13
21 iv:l'::rar:teat(::xue?ilsli:l:l;e , i siirdiirmek ve dijital yazihm ile programi 10.000,00| 0,09 0,00 0,00 10.000,00| 0,08
30 |Program alarak altyapi cal malarlnl baslatmak 10.000,00f 0,09 0,00 0,00 10.000,00| 0,08
22 by i kamu ".rmek Y m stireli yay 40.000,00( 0,34 0,00 0,00 40.000,00( 0,34
38 |Sireli yayin alim faaliyeti 40.000,00| 0,34 0,00] 0,00 40.000,00| 0,34
23 :::;;:Lcaa::'ol(]lerg:zl:tan iki gorusmeler yapilarak ortak olarak yilda bir tane 0,00/ 0,00 30.000,00| 35,29 30.000,00| 0,25
1 Kaarrlmln:nyalz:'\featlarlm?\lleethtltulenyle karnu yonetlmlne yonelik arastirmalar igin isbirligi 0,00 0,00 30.000,00| 35,29 30.000,00| 0,25
24 TUBIT?K ve universiteler ile kaml_l yor!etlml ve so'syal bilimler konularinda 20.000,00| 0,17 0,00 o,00 20.000,00| 0,17
yilda bir tane ortak arastirma projeleri ger irmek.
5 |Arastirma faaliyeti 20.000,00] 0,17 0,00/ 0,00 20.000,00] 0,17
Tarim ve Kirsal Kalkmmayu Destekleme Kurumu, GAP Idaresi ve Kamu
25 Tkti le ici etki Y ik arastirma 0,00( 0,00 35.000,00| 41,18 35.000,00( 0,30
projeleri ger irmek.
6 |Kurumlar icin, diizenleyici etki analizine yonelik arastirma projesi faaliyeti 0,00} 0,00 35.000,00] 41,18 35.000,00] 0,30
26 Kamu kurumla S| topl_um kul:uluslarl ve oz_t_al sirketlerin anke_t, . 5.000,00| 0,04 20.000,00| 23,53 25.000,00| 0,21
arastirma vb. taleple yerine getirmek ve bu yonde alt yapiyi gelistirmek.
7_|Bilisim ve teknolojik altyapiyi gelistirme 5.000,00{ 0,04 0,00] 0,00 5.000,00] 0,04
8 |Anket ve arastirma faaliyeti 0,00 0,00 20.000,00] 23,53 20.000,00] 0,17
27 (2“10'13 yili icerisinde uluslararasi Kamu Yonetimi Metedolojisi konferansini 5.000,00| 0,04 0,00| 0,00 5.000,00| 0,04
33 |Bilimsel etkinlik icin plan olusturuimasi 5.000,00] 0,04 0,00 0,00 5.000,00| 0,04
28 Yayin Mudiirliigia ve bu miidarlige bagh mu il dizgi biirosu kurmak. 10.000,00| 0,09 0,00 0,00 10.000,00| 0,08
34 |Kadro alimasi ve altyapi calismalari 10.000,00f 0,09 0,00{ 0,00 10.000,00| 0,08
29 Enstitiniin fiziksel yapisini istirmek. 50.000,00| 0,43 0,00 0,00 50.000,00| 0,42
35 |Ftid-proje faaliyeti 50.000,00] 0,43 0,00] 0,00 50.000,00] 0,4
30 Merkez binanin depreme karsi fiziksel dayani 1 arttirmak 580.000,00| 4,94 0,00 0,00 580.000,00| 4,91
36 |Yapim ve bakim i 580.000,00| 4,94 0,00 0,00 580.000,00| 4,9
31 Idari Sube Midi e yop 1lmasi ve gerekli alt yapinin 212.600,00| 1,81 0,00 0,00 212.600,00| 1,80
37 |Yapilacak sinavlar icin alt yapi olusturulmasi 212.600,00 1,81 0,00 0,00 212.600,00{ 1,80
32 ﬁ::: yilinda norm kadro calismalari ve idari personel gérev tanimlarini 1.000,00| 0,01 0,00| 0,00 1.000,00| 0,01
39 |Norm kadro olusturmak ve gérev tanimlari_hazirlama faaliyeti 1.000,00] 0,01 0,00 0,00 1.000,00] 0,01
33 icerisinde idari personele y6nelik en az 2 hizmet ici egitim 30.000,00( 0,26 0,00 0,00 30.000,00| 0,25
40 |Verilecek olan egitim hizmeti 0.000,00] 0,26 0,00 0,00 0.000,00] 0,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.582.600,00| 22,02 | 85.000,00| 100,00 2.667.600,00| 22,58
Genel Yonetim Giderleri 9.147.400,00| 77,98 9.147.400,00| 77,42
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 11.730.000,00| 100,00| 85.000,00| 100,00| 11.815.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

dare Adi  {40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME IDARESI ENSTITUSU
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) |FALIYET TOPLAMI GI([i)fEII:EIE-IIIO:EJITMI T:zf!ZI:I::AEgitEEEK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
_ | 01 |Personel Giderlr 48.000,00 5.020.000,00 0,00 5.068.000,00
E 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.600,00 816.400,00 0,00 826.000,00
g 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 267.000,00 2.733.000,00 0,00 3.000.000,00
% 04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05  |Cari Transferler 58.000,00 578.000,00 0,00 636.000,00
g 06  |Sermaye Giderleri 2.200.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00
E 07 (Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
- 08  |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 2.582.600,00 9.147.400,00 0,00 11.730.000,00
E Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Dider Yurt I¢i Kaynaklar 85.000,00 0,00 85.000,00
;i: Yurt Digt Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
;:; Toplam Biltce Digi Kaynak ihtiyac 85.000,00 0,00 85.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2,667.600,00 9.147.400,00 0,00 11.815.000,00
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I11- EKLER

FAALIiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

40.07 - TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTIiTUSU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Tiirkiye nin ikili iligkiler i¢inde bulundugu tilkeler
ile kamu yonetimi alaninda egitim, aragtirma ve
yayin projeleri gelistirilmesi, ortak bilimsel
etkinlikler diizenlenerek yeni isbirligi firsatlary
yaratilmast.

Egitim, arastirma ve yayin yapilmasi

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Ortak bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Ogrenci yetistirme programi baslatiimasi
caligmalari

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Diger Avrupa iilkeleri ile kamu yonetimi konusunda
egitim, aragtirma ve bilimsel etkinlikler
diizenlenmesi ve OECD SIGMA ile iliski kurulmast

Tanitim faaliyetleri

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Kamu yonetimi alaninda her yil en az bir ulusal
bilimsel etkinlik diizenlemek

Bilimsel etkinlikler diizenlenmesi

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Konferans, sempozyum, ¢alistay diizenleme
faaliyeti

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Kalkinma Bakanligindan finanse edilen ve kamu
yonetimi ile diger ilgili alanlar1 kapsayacak aragtirma
projelerini plan donemi boyunca her yil en az 6
aragtirma projesi gerceklestirmek.

Enstitiide yapilan arastirmalarin kamuoyuna
duyurulmast ve yaymlanmasinin saglanmasi
faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Yapilacak arastirmalarda yar1 zamanl olarak
eleman ¢aligmasinin siirdiiriilmesi faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Aragtirma faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Diizenlenen egitim programlarini say1 ve nitelik
acisindan gelistirmek

Yeni diizenlenek egitim programlarini
belirleyecek anket ¢aligmasi yapmak

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Enstitli merkezlerinin kisa siireli egitim
programlarimin tanitimini gelistirmek.

Tanitim brosiirii basimi

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Kurumun egitim-aragtirma-yayin faaliyetlerinin
tanmnirliging arttirmak

Egitim, arastirma ve yayin faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI
Siireli yayinlarin internet ortamina aktarilmasi her yil
devam ettirilmesi
Elektronik ortama yayin aktarilmasi
DERLEME YAYIM SUBESI
Veri tabanlarina ulagmak igin igbirligi yapilmast
DERLEME YAYIM SUBESI
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T.C. Devlet Teskilat1i Rehberi’nin
abone sayisini her yil arttirmak.

Gincelleme ve ¢eviri faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi'nin
uluslararasi1 endekste taranmasim
saglamak.

Yaym faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Amme idaresi Dergisinin SSCI'de
taranmasm devam ettirmek.

Yaym faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

TODAIE siireli yaymlarm EBSCO veri
tabamindan erisilebilirligini saglamak.

Veri tabanm giincel tutma girisimi

DERLEME YAYIM SUBESI

Kamu y6netimi alaninda plan
ddneminde yillik ortalama en az 6 kitap
yaymlamak.

Yaym faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Plan dénemi yilik en az bir kitabin
komsu iilke dillerine ¢evrilmesini
saglamak

Kitap ceviri faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Plan d6nemi boyunca komsu tlke
dilllerinde yazilhms bir kitabmn Turkge'ye
cevrilmesini saglamak.

Kitap ceviri faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Kamu yonetimi alaninda klasiklesmis
Bat1 ve Dogu diinyasma ait kitaplardan
plan dénemi boyunca yilda en bir
tanesini Tiirk¢eye kazandirmak.

Kitap ceviri faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Plan donemi boyunca yilda bir tane
TODAIE tarafindan 6nceki yillarda
basilmis kamu yonetimi alaninda
klasiklesmis kitaplarm yeniden
basilmasi.

Kitap basmm

DERLEME YAYIM SUBESI

Kiitiiphaneye her yil en az 1000 kitap
satin almak.

Kitap alimm

DERLEME YAYIM SUBESI

Kiitiiphane katalog tarama programmm
yenilemek.

Paket program satin alnmasi

DERLEME YAYIM SUBESI

Makale duyuru biiltenini stirdirmek ve
dijital yazihm ile progranmm internetten
erisilebilir kilmak.

Program alarak altyap1 cahsmalarm
baslatmak

DERLEME YAYIM SUBESI

Kitiiphaneyi kamu ySnetimi ve siyaset
bilimi alaninda stireli yaymlar agismdan

|zenginlestirmek.

Siureli yaymm ahm faaliyeti

DERLEME YAYIM SUBESI

Azerbeycan, Kirgizistan ikili
gorusmeler yapilarak ortak olarak yilda
bir tane arastrma projesi
gerceklestirmek.

Kamu ySnetimi enstitiileriyle kamu
yonetimine yonelik arastrmalar i¢in
isbirligi yapilmasi faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI
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TUBITAK ve iiniversiteler ile kamu
yonetimi ve sosyal bilimler
konularnda yilda bir tane ortak
arasgtrma projeleri gergeklestirmek.
Arastrma faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Tarm ve Krsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu, GAP Idaresi ve
Kamu Tktisadi Tesebbiisleriyle
diizenleyici etki analizine yonelik
arastrma projeleri gergeklestirmek.

Kurumlar i¢in, diizenleyici etki analizine yonelik

aragtirma projesi faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Kamu kurumlart ile sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel sirketlerin anket,
aragtrma vb. taleplerini yerine
getirmek ve bu yonde alt yapyr
gelistirmek.

Bilisim ve teknolojik altyapiyr gelistirme

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

Anket ve arastirma faaliyeti

ARASTIRMA YARDIM SUBESI

2013 yih igerisinde uluslararasi Kamu
Y 6netimi Metedolojisi konferansi
diizenlemek

Bilimsel etkinlik i¢in plan olusturulmasi

OGRETIM YETISTIRME SUBESI

Yaymn Miidiirliigii ve bu miidiirliige
bagh miistakil dizgi biirosu kurmak.

Kadro alimasi ve altyapi calismalari

DERLEME YAYIM SUBESI

Enstitiiniin fiziksel yapismm gelistirmek.

Etiid-proje faaliyeti

GENEL SEKRETERLIK

Merkez binanin depreme kars: fiziksel
dayanmkhhigmi arttrmak

Yapm ve bakin faaliyeti

GENEL SEKRETERLIK

Idari Sube Miidiirliigiiniin
yapilandiriimasi ve gerekli alt yapmm
olusturulmasmm 2013 yilinda
tamamlanmasi

Yapilacak smavlar i¢in alt yap1 olusturulmasi

GENEL SEKRETERLIK

2013 yilinda norm kadro ¢alsmalari
ve idari personel gorev tanimlarm
hazirlamak.

Norm kadro olusturmak ve gorev tanmmlari

hazirlama faaliyeti

GENEL SEKRETERLIK

2013 yih igerisinde idari personele
yonelik en az 2 hizmet i¢i egitim
diizenlemek

Verilecek olan egitim hizmeti

GENEL SEKRETERLIK

89



