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Ey mavi goklerin beyaz ve kizil siisii,

Kiz kardesimin gelinligi, sehidimin son ortiisii,

Isik 1sik, dalga dalga bayragim!

Senin destanini okudum, senin destanini yazacagim.
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ihtiyacimiz vardly, caliskan olmak!”
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“Biz Birlikte Seydikemeriz”
HSARUD OTGCR



UST YONETICi SUNUSU
Saygideger Seydikemerliler;

Seydikemer Belediyesi olarak Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz faaliyet raporunu bilginize sunuyoruz.

Sozlerime daha modern, daha glizel ve daha yasanilabilir bir Seydikemer meydana getirmek
vizyonuyla 2014 yilinda basladigimiz ve her yil lzerine koyarak devam ettigimiz calismalarimizda
emegi gecen tim ¢alisma arkadaslarima ve mecliste gérev yapan meclis Uyesi arkadaslarima tesekkir
ederek baslamak istiyorum.

Osmanl Devletinin kurucusu Osman Gaziye Seyh Edebali’nin verdigi “insani yasat ki, devlet
yasasin” nasihatini kendimize rehber edindik. Bu yaklasim cercevesinde Seydikemerimize ve
Seydikemerlilere durmadan, yorulmadan hizmet etme istek ve kararliligi icerisindeyiz.

Letoon, Pinara, Tlos gibi antik kentlere ev sahipligi yapan binlerce yila uzanan gegcmisi ile
insanlik tarihine damga vuran ilgemize hizmet etmek demek insanliga, gelecek nesillere hizmet etmek
demektir.

Kiymetli Hemserilerim;

Seydikemer kesfedilmemis dogasi, tarihsel dokusu, deniz ve plaji, ¢esitli tarim Grinleri, iklimi
ve ulasim yollari Gzerinde bulunmasi nedeniyle 6zel ve glizel bir ilcedir. Bu 6zel yerde yasiyor olmanin
avantajini tiim halkimiza sunmaya gayret ettik.

Diizenledigimiz kultiirel etkinliklerle hayatin her anini 6zel kilmaya calistik. Halkimizi 6zel
ginlerinde bizzat katilarak ve mesaj géndererek yalniz birakmadik.

Degerli Seydikemerliler;

Belediyemizin kisith gelir kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi ¢ok dikkat ettigimiz
hususlardan birisidir.

Belediye olarak verimli ve etkin bir sekilde, hizmetlerin en kisa sirede yerine getirilmesini
ongoren seffafligl, katiimi ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini kendimize ilke edindik.

Gectigimiz yilda oldugu gibi 2017 yilinda da bircok projeyi hayata gecirdik. Yollarimizi beton
parke tasl ile kaplayip ilgemize bircok park kazandirdik. Ayrica imar planina yonelik ¢alismalar devam
etmekte olup en kisa zamanda kamu yatirimlari icin ihtiyag olan arsalari ilcemize kazandiracagiz.

2017 yili Faaliyet Raporunu Meclisimizin onayina sunarken gelecegimizi birlikte insa ettigimiz,
bize glivenen ve her zaman yanimizda olan Seydikemerlilere sevgi ve saygilarimi sunarim.

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani



I.GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz; Ilge sakinlerinin yerel ve ortak gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine
dayali, yenilik¢i, katilimc1 ve cagdas bir anlayis ile karsilamak, ilgenin tarihi ve
kiiltlirel mirasin1 koruyarak gelistirmek.
Vizyonumuz; Seydikemer'i tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm
merkezinin yani sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek.

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklar1 5393 Sayili Belediye Kanununun
Uciincii Boliimiinde "Belediyenin gorev ve sorumluluklar" baslikli 14.maddesi ve
"Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1" bashkli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir:
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in koruma evleri acar. Yukaridaki o6nemli
faaliyetlerden bir ¢ogu ise Biiyiiksehir Yasasi ile Biiyliksehir belediyesi yetki alanina
birakilmistir. Boylelikle ilge belediyelerinin yetki alanlar1 daraltilmistir.
b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢ci ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.



Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye simirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri goétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her tiirli toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.



o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarmi; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araclan ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dilizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlaria kent ve yap1 estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
olmas1 gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére verilecek yer se¢cim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlart icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve
ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

()  bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.



C. IDAREYE iLiSKiN GENEL BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Belediyemizin ana hizmet binasi Cumhuriyet Mahallesi inénii Caddesi No:32’de
bulunmaktadir. Ana hizmet binasina ek olarak Esen Mahallesinde, Seki Mahallesinde
ve Karadere Mahallesinde bulunan birer adet tahsilat binasi ile hizmetlerimizi
sirdirmekteyiz.

2.0rgiit Yapisi

Belediyemiz; Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 11 Middrliikten olusan 6rgit yapisina
sahiptir. Maddurliklere iliskin ayrintili bilgiler Faaliyet Raporunun performans bilgileri
kisminda gosterilmistir. Destek Hizmetleri Mudurltgl 2018 yilinda kuruldugundan
2017 yili Faaliyet Raporu bulunmamaktadir.

Muddrluklerin bagl bulunduklari baskan yardimcilarina iligkin bilgiler asagidaki
grafikte gosterilmistir.

10



Teskilat Yapisi

Ramazan KAYNAK |

Baskan Yaydimcisi

BELEDIYE MECLISI

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani
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Mali Hizmetler
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Mudarlagia

Destek Hizmetleri
Madarlagi

imar ve Sehircilik
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insan Kaynaklari ve
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Kiltir ve Sosyal
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Temizlik isleri
Madarlagi

Sosyal ve Yardim
isleri MUdurligi

11



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Seydikemer Belediyesi olarak en énemli amaclarimizdan biri hizmet etkinligini
ve verimliligini arttirmak igin teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek dogru
bilgiye hizli bir sekilde ulasmaktir. Bu sayede vatandasa verilen hizmet kalitesini
surekli olarak arttirmayi hedeflemekteyiz.

Sunucu Altyapisi

Belediyemizde HP Proliant DL380p marka server kullanilmaktadir.
Network Altyapisi

Belediyemiz hizmet binalarinda hem kablolu hem de kablosuz olarak internet
hizmeti verilmektedir. Ana hizmet binamizda bir adet 20 Mbps hizinda fiber internet
baglantisi, 1 adet giivenlik amaciyla ADSL internet kullaniimaktadir. Belediyemizin ek
hizmet binalarinda da ADSL internet baglantisi bulunmaktadir.

Ag glvenligi ana hizmet binamizda bulunan firewall cihazi tarafindan
saglanmaktadir.

Yazilim Hizmetleri

Belediyemizde NTN Bilgi islem Otomasyon Yazihmi kullanilmaktadir.
Tahsilatlarimizi Belediyemiz vezneleri disinda E-Tahsilat sisteminden de yapmaktayiz.
E-Tahsilat sisteminde 2017 yilinda toplam 562 adet makbuz kesilmistir. Bu
makbuzlarin toplam tutari 101.289,53 TL'dir.
Donanim Altyapisi

Belediyemizde toplam 80 adet bilgisayar, 19 adet vyazici, 4 adet tarayici
bulunmaktadir.
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4, insan Kaynaklarn

ey

Belediyemizde 36 adet memur, 46 adet daimi is¢ci ve 11 adet sozlesmeli

personel ¢alismaktadir.

MEVCUT STATU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 217 36
Sirekli isci 109 46
So6zlesmeli Personel -- 11
Toplam 326 93
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL SAYILARI
200
180
160
140
120
100
80 m Situn2
60
40
1 B
O T - T T T
Memur Sézlesmeli  Sirekli isci Sayisi Taseron Toplam
Personel Sayisi  Personel Sayisi Personel Sayisi  Personel Sayisi

Belediyemiz insan kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiye insan Kaynaklar
Mudurligld’nin Performans Bilgileri kisminda yer verilmistir.
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5. Sunulan Hizmetler

Seydikemer'i tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin
yan1 sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek amaciyla ¢aligsmalari
yapmakta ve hizmetlerimizi sunmaktayiz.

Bu kapsamda,;

*{lcemizin tiim mahallelerinde temizlik ve ¢op toplama hizmeti,
*Zabita hizmeti,

*Evlendirme hizmeti,

*Yol yapim ve bakim hizmeti,

*Yardim ve sosyal hizmetler,

*Kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda hizmet,

*Imar Kanunu ve yonetmelikleri dogrultusunda imar hizmeti,
*Park ve yesil alanlarin olusturulmasi hizmeti,

*E-Belediyecilik hizmeti,

*Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmeti,

*Turizmin gelismesi ve ilgenin tanitimi i¢in yapilan hizmetler,
*skur sisteminde is arayan vatandaslarimiz i¢in kayit ve basvuru hizmeti,
sunulmaktadir.



6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim, 5393 sayilli Belediye Kanununun hikimleri dogrultusunda
gerceklestirilir. Yonetimde Belediye Baskani, Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve
Harcama Yetkilileri gérev alir.

5393 sayili kanunun 37. Maddesi;

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve ustllere gore segcilir.
Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak belediye baskaninin gérevidir.

5393 sayili kanunun 40. Maddesi;

Belediye baskani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gérev basinda bulunmadigi
hallerde, bu siire iginde kendisine vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri
arasindan birini bagkan vekili olarak gorevlendirir. Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine
sahiptir.

5393 sayili kanunun 17. Maddesi;

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
ustillere gore se¢ilmis liyelerden olusur.

5393 sayili kanunun 33. Maddesi;
Belediye encilimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in
sececegi iki liye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla sececegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in segecegi bir liye olmak tizere bes kisiden, olusur.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

1.KURUMSAL GELISIMLE iLGILI AMAC VE HEDEFLER
1.1- Organizasyon Yapisinin Revizyonu

1.2- Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi

1.3- Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

1.4- Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

1.5- I¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmas1

1.6- Halkla iligkilerin Gelistirilmesi ve Tanitim

1.7-Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak

1.8- Mali Yapinin Gelistirilmesi

2. KENTSEL GELISIM CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
2.1.Ulasim ve Altyap1 Sisteminin Gelistirilmesi
2.2 .Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
2.3.Planhi-imarh Yapilasmanin Gelistirilmesi

3. TOPLUMSAL GELISIM CALISMALARI IiLE ILGILi AMAC VE HEDEFLER
3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

3.2.Sosyal Dayanismanin Gelistirilmesi

3.3. Tlce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

3.4.Tarih, Kiiltiir, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

3.5.Uluslararas: Iliskilerin Gelistirilmesi

3.6. Cevrenin Korunmasi

3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8. Ilge Halkinin Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi

B.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Seydikemer Belediyesi olarak temel politikamiz ve dnceligimiz vatandaslarimiza
kaliteli hizmet sunmaktir. Kaliteli hizmeti sunarken etkili, verimli ve zamaninda
sunumun Onemini de goz Oniinde bulundurmaktayiz. Bu sayede vatandag
memnuniyetini en yiiksek seviyeye ¢ikarmaya ¢alismaktayiz.

Hizmetlerimizde giiler yiizliligii ve insan odakliligi esas almakta; katilimei,
seffaf, oncii ve 6rnek bir belediye olmaya calismaktay1z.

Cevreye duyarli, yenilikleri takip eden, girisimci, hukuk kurallarina uygun
hareket eden, sosyal belediyecilik anlayisi esastir.

Belediyemizin gelirlerinin tespiti ve tahakkuklarinin yapilmasi, vergi ve
harclarin zamaninda tahsil edilmesi, tahsilati yapilamayan gelirlerin takip edilmesi ile
O0demelerin zamaninda yapilmasi ve bor¢suz bir Belediyenin temininin saglanmasi da
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.
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A.MALI BILGILER

1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

GELIR BUTCESI

KESINLESEN GELIiR

GERCEKLESME ORANI

GIDER BUTCESI

KESINLESEN GIDER

GERCEKLESME ORANI

43.650.000,00 TL

31.606.236,12-TL

43.650.000,00 TL

34.996.913,36-TL

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2017 Y1l Biit¢e Gider Tahmini ve Gergeklesmesi

PERSONEL GIDERLERI SGK DEVLET PRiMi MAL VE HIiZMET ALIMI FAIZ HARCAMALARI
GIDERLERI GIDERLERI

2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017BUTCE | 2017 BUTCE

TAHMINI GERGEKLESMESi | TAHMINiI GERGEKLESMESi | TAHMINi GERGEKLESMESi | TAHMINiI GERGEKLESMESI

6.615.000,00- 6.404.874,48- | 1.626.900,00- 1.057.595,27- | 18.655.600,00- | 15.152.605,98- | 200.000,00- 242.029,09-

CARIi TRANSFERLER SERMAYE GIiDERLERI YEDEK ODENEKLER

2017 BUTCE 2017 BUTCE 2017 BUTCE 2017 BUTCE 2017 BUTCE 2017 BUTCE

TAHMINi GERCEKLESMESI| TAHMINi GERCEKLESMESi TAHMINi GERCEKLESMESi
1.162.500,00- 556.833.70- 11.440.000,00 11.582.981,84- LT Lo e —

TOPLAM BORC STOKU | YATIRIM GIDERLERI TEMSIL VE AGIRLAMA | 2017 YILINDA HiZMET | 2017 YILINDA

((KAMU (Sermaye Giderleri) GIDERLERI ALIMIYLA HIZMET ALIMIYLA

KURUMLARINA CALISTIRILAN CALISTIRILAN

BORCLAR (SGK, PERSONEL SAYISI i

L

vs..)Piyasaya Borg¢lar, o

Personele Borg¢lar ODEMELER

10.449.601,87- 11.582.981,84- 685.036,48- 126 4.425.870,09-
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2017 Y1l Biit¢e Gelir Tahmini ve Gergeklesmesi

Biitce Tertibi Biitce Tahmini (TL) Biitce Gerceklesmesi(TL)
Vergi Gelirleri 5.280.000,00 2.541.170,45
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.390.500,00 1.804.552,92

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

10.178.500,00

6.184.901,90

Diger Gelirler 19.735.500,00 20.978.073,39
Sermaye Gelirleri 1.212.000,00 58.030,52
TOPLAM 43.796.500,00 31.566.729,18

3. Mali Denetim Sonuglari

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesi kapsaminda

Belediyemizin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara ve diger hukuki

dizenlemelere uygun olup olmadiginin tespit edilebilmesi i¢cin 2017 yilinda Sayistay tarafindan

denetimi yapilmaya baslanmistir. Denetim hala devam etmektedir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI




T.C
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI

Yaz isleri Miidiirliigii

2017




Yaz Isleri Miidiirliigii:

Seydikemer Belediyesi Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
48.maddesi geregince Norm kadroya uygun olarak kurulmus Belediye Baskan Yardimcisi
kanali ile Belediye Baskania bagl olarak calisan bir birimdir. Yaz Isleri Miidiirliigii evrak
akisinin diizenlenmesi, Meclis ve Enciimen kararlarinin alinmasi, Resmi nikahlarin
kiyilmasi ve Kurum arsivinin yonetilmesi ile gorevlidir.

Yazi igleri Midiirliigii biinyesinde 1 adet miidiir 1 adet memur, 5 adet is¢i olmak
tizere toplam 7 adet personel ¢alismaktadir. Birim personeli agagida belirtildigi sekildedir.

Kasim GURBUZ : Yazi isleri Miidiirti
Mesut BUYUKABALI : Evlendirme Memuru
Aysegiill TOMBAK : Biiro personeli(isci)
Zileyha TANITMIS : Biiro personeli(lsci)
Bayram AYDENIZ : Biiro Personeli(Isci)
Kadriye KARAOSMANOGLU : Biiro Personeli(sci)
Giilay CELEP : Biiro Personeli(Is¢i)

Yaz Isleri Miidiirliigiinde calisan Personel Durumu :

Adi Soyadi Unvani Dogum Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yasi
Tarihi Durumu

Kasim GURBUZ | o2 lsleri 1978 Lisans E 16 40
Maddrd

Mesut Evlendirme 1969 On Lisans E 24 49
BUYUKABALI Memuru

Aysegiil TOMBAK Buro isgisi 1981 Lise K 16 37

Zilleyha TANITMIS |  Biiro iscisi 1988 Lisans K 3 29

Bayram AYDENIZ Buro isgisi 1973 Lise E 3 45

Kadriye . 27

KARAOSMANOGLU |  Biiro iscisi 1991 Lisans K 2
Gulay CELEP Biiro iscisi 1990 Lisans K 2 28




Yaz Isleri Miidiirliigii Hizmet Birimleri:

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediyemizde karar mekanizmalarinin (Belediye Meclisi ve
Enclimeni) sekretarya hizmetlerini yiirliten ve nikdh akit islemleri ile aile kurulmasinin
temellerini atarak sosyal alanda hizmet veren bir birimdir. Ayrica Baskanligimizin her tiirlii
yazigmalar1 ile Meclis, Enciimen, Evlendirme ve Kurum arsivi hizmetlerini en iyi sekilde
yiirlitmeye ¢aligmaktadir.

Seydikemer Belediyesi Yazi isleri Miidiirliigii kendi icerisinde su kisimlardan
olusmaktadir.

1-Evrak Kayit Birimi

2-Meclis Hizmetleri Birimi
3-Enclimen Hizmetleri Birimi
4-Evlendirme Memurlugu Birimi
5-Bimer Birimi

6-Bilgi Edinme Birimi
7-Arsivcilik Birimi

HiZMET BiRIMLERIMiZ

Sira No Kullanim Amaci Toplam
1 Miidiir Odas1

2 Evrak Kayit Biirosu

3 Meclis ve Enciimen Biirosu

4 Nikah Odasi

5 Meclis Salonu

ok | k| ek | k| ek

Yaz Isleri Miidiirliigii Teskilat Yapisi

1l

Seydikemer Belediye Baskam

Belediye Baskan Yardimcisi

il

Yaz Isleri Miidiirii
Evrak Kayit Meclis / Enciimen Evlendirme
Birimi Birimi Birimi

U l !

Bimer Birimi Bilgi Edinme Birimi Arsivcilik Birimi



Evrak Kayit Birimi:

Belediyemize Kurum kurulus ve kisilerden gelen tiim resmi belgelerin Evrak kaydi
programina ve ilgili deftere kaydin1 yapan ve ilgili birimlere zimmetle teslim eden birimdir.
Bu birimde 1 adet Daimi Isci 2 adet Taseron Biiro iscisi ¢alismaktadir.

Yazi isleri Miidiirliigli Evrak kayit Birimi tarafindan 01.01.2017/31.12.2017 tarihleri
arasinda tiim kamu kurum ve kuruluslarindan Belediyemize 3846 (UcbinSekizyiizKirkalt: )
adet resmi evrak gelmis olup s6z konusu bu evraklar taranmis ve miidiirlik kayitlarina
girilmistir.

Bu evraklar konularina gore tanzim edilerek ilgili midiirliiklere zimmetle dagitilmigtir.

Birden fazla midiirliigii ilgilendiren konularda gerekli yazigsmalar yapilmis birimlerden
alinan bilgilere gore ortak cevap olusturularak ilgili yerlere gerekli bilgiler verilmistir.

2017 yilinda Evrak kayit Birimi tarafindan yapilan islemler ve gelen evraklarla ilgili
olmak iizere toplam 9548 ( Dokuzbinbesyiizkirksekiz) adet giden evrak cikisi yapilarak ilgili
kisi kurum ve kuruluglara gonderilmistir.

Yazi igleri midirliigii biinyesindeki Evrak kayit biirosuna 2017 yilinda 4270
(Dortbinikiyiizyetmis) adet dilek¢e kayit edilmistir. S6z konusu kaydi yapilan dilekgeler
geregi yapilmak tizere ilgili birimlere zimmetle teslim edilmistir.

YILLARA GORE GiDEN EVRAK GRAFIiGi
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YILLARA GORE GELEN EVRAK GRAFIGI
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2017 YILINDA PTT’DEN TAAHHUTLU, TEBLIGAT VE APS ILE GONDERILEN

EVRAK SAYISI
1- | OCAK 237
2- | SUBAT 331
3- | MART 245
4- | NISAN 205
5- | MAYIS 226
6- | HAZIRAN 365
7- | TEMMUZ 315
8- | AGUSTOS 180
9- | EYLUL 263
10- | EKIM 283
11- | KASIM 244
12- | ARALIK 313

TOPLAM:3207

Belediye Meclis Hizmetleri Birimi:

Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanunun 20.maddesine istinaden tatil ay1 harig
her aym ilk haftas1 toplantilarin1 yapmaktadir. Miidiirliiklerden ve komisyonlardan gelen
konular sirastyla giindeme alinarak, olusturulan giindem maddeleri, toplantidan en az 3 giin
once belediyemizin web sitesinde yaymlanir ve meclis iiyelerine SMS gonderilir. Ayrica
meclis toplant1 giindemi Belediye ilan panosunda ilan edilir.

Toplantida alinan kararlar Belediye Baskan1 ve meclis katipleri tarafindan imzalandiktan
sonra uygun goriis ile ilgili kararlar Kaymakamliga, imar ve biitceye iliskin olan kararlar ise
Biiytiksehir Belediyesi’ne uygun goriis alinmak iizere gonderilmektedir.

Komisyona havale edilen kararlar ilgili komisyonda goriisiildiikten sonra tekrar belediye
meclisi tarafindan goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Kaymakamliktan ve biiyliksehirden uygun gorlis gelen kararlar ilgili midiirliiklere
gonderilmistir. Toplantilarda alinan karara ait meclis karar 6zetleri bir sonraki toplantida
meclis liyelerine dagitilmistir.

Seydikemer Belediye Meclisi 2017 yilinda Ocak, Subat, Mart, Nisan, Mayis, Haziran,
Temmuz Agustos, Eyliil, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda 11 Olagan 1 Olaganiistii olmak
iizere 12 adet meclis toplantis1 yapmistir. Yapilan 12 adet meclis toplantisinda 93(Doksaniic)
adet karar alinmistir. Alinan Meclis kararlar1 geregi yapilmak iizere ilgili birimlere zimmetle
teslim edilmistir. Bu birimde 1 adet Biiro Personeli ¢alismaktadir.

Her ay alinan meclis kararlar1 toplantidan sonra en gec¢ 1 hafta igerisinde Miilki Idare
Amiri olan Kaymakamlik Makamina gonderilmistir. Meclis toplantilarina ait Meclis
kararlarina ait Meclis Karar 6zetleri her toplanti Oncesi meclis iiyelerine dagitilmis ve
dosyalanmistir. Ayrica meclis kararlar1 yazilarak ilgili miidiirliiklere ve 5393 sayili yasa
geregi Imar ve Biitce ile ilgili konular Biiyiiksehir Belediye Baskanligina génderilmistir.

Ayrica Belediyemize ait yillik faaliyet raporlarmin Nisan ayinda mecliste goriigiilmesi
saglanmustir.




BiMER BiRiMi:

Belediyemiz Yazi Isleri biinyesindeki Bimer (Basbakanlik Iletisim Merkezi) Birimine 2017

yili igerisinde 193(Yiuizdoksanii¢) adet istek ve sikayet basvurusu yapilmis olup, ilgili
birimlere havale edilerek yasal siiresi igerinde cevap verilmesi saglanmistir. Bu birimde 1 adet
Biiro Personeli ¢caligmaktadir.

YILLARA GORE BIMER BASVURU GRAFIGI
193
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BiLGi EDINME BiRiMi:

Belediyemiz Yazi isleri bilinyesindeki Bilgi edinme Birimine 2017 yili igerisinde 728 adet
(Yediyiizyirmisekiz)Bilgi edinme basvurusu yapilmis olup, s6z konusu bagvurular 4982
Sayili Bilgi Edinme yasas1 geregi ilgili birimlere havale edilerek yasal siiresi igerinde cevap
verilmesi saglanmigtir. Bu birimde 1 adet Biiro Personeli ¢aligmaktadir.

YILLARA GORE BiLGI EDINME BASVURU GRAFIGI
728
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SEYDIKEMER BELEDIiYESi MECLIiS UYELERI:

Seydikemer Belediye Meclisi 15 Akparti 8 Chp 3 Mhp olmak iizere toplam 26
iiyeden olusmaktadir. 5393 Sayih Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma
yonetmeligi ve diger ilgili kanuni mevzuat dogrultusunda gorevlerini zamaninda
yapmistir.

ADALET VE KALKINMA PARTISI MECLIiS UYELERI

Mustafa KARAKUS Hiiseyin TURHAN Ramazan KAYNAK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

ilker COSKUN Fatma CAN Hatice ULKER TANITMIS
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



Harun HIRA Harun BUYUKAYDIN Fatih TOSUN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Hiiseyin UNAL Behliil KUCUKSOKU Durmus CETINKAYA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



Mustafa _g")ZMEN Halil ER“TI"JRK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

CUMHURIYET HALK PARTISI MECLIS UYELERI

Cemil DAYDIR Cumbhur Giirsel DEMIRCI Mehmet SOLAK
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi



Hasan KOSE Salih Nazmi BUYUKDOGERLIOGLU imdat BALCI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Orhan KARATAS Ali Kemal KARADENIZLI
Meclis Uyesi Meclis Uyesi



MILLIiYETCi HAREKET PARTIiSi MECLIS UYELERI

Asim ORHAN Mehmet KUGUKSOKU Mustafa TANIR
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Belediyenin en 6nemli karar organi olan Belediye Meclisi toplantilarindan kareler:
Foto:1




Foto:2

SEYDIKEMER BELEDIYESI
IHTISAS KOMIiSYONLARI

5393 Sayili Belediye Kanunun 24.maddesi geregi ihtisas komisyonlart
25.maddesi geregi Denetim komisyonu kendilerine havale edilen konular1 yasal
stiresi igerisinde goriiserek karara baglamustir.

DENETIM KOMIiISYONU

Behliil KUICUKSOKU  Durmus CETINKAYA C. Giirsel DEMIRCI

(AKPARTI) ( AKPARTI) (CHP)
IMAR KOMiSYONU
Behliil KUCUKSOKU Ilker COSKUN Imdat BALCI

(AKPARTI) ( AKPARTI) (CHP)



PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU

Fatih TOSUN Fatma CAN Hasan KOSE
(AK PARTI) (AK PARTI) (CHP)

HUKUK VE TARIFE KOMiSYONU

Hiiseyin TURHAN Durmus CETINKAYA C.Giirsel DEMIRCI
(AKPARTI) (AKPARTY) (CHP)

MAHALLE HiZMETLERI, TARIM VE HAYVANCILIK KOMISYONU

Behliil KUCUKSOKU Durmus CETINKAYA Hasan KOSE
(AKPARTI) (AKPARTY) (CHP)

CEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU

Fatma CAN Behliil KUCUKSOKU Ali Kemal KARADENIZLI
(AKPARTI) (AKPARTI) (CHP)

EGITIiM KULTUR GENCLIK VE SPOR KOMIiSYONU

Hiiseyin UNAL flker COSKUN Cemil DAYDIR
(AK PARTI) (AKPARTI) (CHP)



BELEDIYE ENCUMEN BIRIMI :

Belediye Enclimeni 5393 sayil1 Belediye Yasasinin 35.maddesi geregi her Carsamba giinii
haftada bir defa toplanti yapar. Enciimen glindemi ilgili miidiirliigiin teklifi ile Belediye
Baskani tarafindan havale edilerek giindeme alinan konulardan olusur.

Belediye enciimeni 2017 yili iginde 51 kez toplantt yapmis ve toplam 389 ( Ugyiiz
seksendokuz) adet konuyu karara baglamistir. Alinan enciimen kararlar1 gere§i yapilmak
izere ilgili kurum ve birimlere zimmetle gonderilmistir. Bu birimde 1 adet Biiro iscisi
calismaktadir.

SEYDIKEMER BELEDIYE ENCUMENI
Seydikemer Belediye enciimeni Belediye Baskani 2 adet meclis iiyesi,Mali Hizmetler
Miidiirii ve Yaz Isleri Miidiirii olmak {izere 5 kisiden olusmaktadir.5393 Sayili Belediye
Kanunu geregi her hafta toplanarak giindemdeki maddeleri goriiserek karara baglamaktadir.

BELEDIYE ENCUMEN UYELERI

Yakup OTGOZ
Belediye Baskam

Fatih TOSUN Durmus CE’[iNKAYA
Enciimen Uyesi Enciimen Uyesi
Ali BABACAN Kasim GURBUZ
Mali Hizmetler Miidiirii Yaz Isleri Miidiiri

EVLENDIRME MEMURLUGU :

Yaz isleri Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan Evlendirme Memurlugu Evlendirme ve
Nikah Akit Hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya c¢aligmistir.2017 yilinda Evlendirme
Memurlugu Biriminde resmi nikahlar Evlendirme Memuru yetkisi verilen Yazi Isleri
Miidiirii(Kasim GURBUZ) ve 1 adet Memur(Mesut BUYUKABALI) tarafindan kiyilmustir.

Ayrica Evlendirme memurlugu biriminde 1 adet is¢i (Bayram AYDENIZ) calismakta ve
nikah evraklarinin diizenlenmesini ve dosyalamasini yapmaktadir.

2017 yilinda Evlendirme memurlugu tarafindan evraklari tam olan ve evlenmelerinde bir
sakinca bulunmayan basvurulardan 308(Ucyiizsekiz) adet resmi nikah akdi
gergeklestirilmistir.  Evlenen giftlerin evlenme bildirimleri aksatilmadan Ilge niifus
miidiirliigiine gonderilmistir.

Nikahlarini baska belediyelerde kiydirabilmeleri i¢cin bagvuruda bulunan kisilere miiracaat
sahibinin talepleri dogrultusunda izinname diizenlenmistir.

2017 yilinda yapilan resmi Nikahlar ve evlendirme ile ilgili tiim islemler Seydikemer ilge
Niifus Miidiirliigii tarafindan denetlenmis olup herhangi bir eksik isleme rastlanilmamistir



YILLARA GORE RESMIi NiKAH GRAFIK TABLOSU
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Belediyemiz Evlendirme Memurlugu Resmi nikah Torenlerinden kareler:







Belediye Kurum Arsiv Hizmetlerimiz :

2017 Yilinda Kurum ve birim arsivi ile ilgili gelen yazilara birimimizce cevap verilmistir.
Seydikemer Belediyemiz arsivi kurumumuza ait hizmet binasi bulunmadigi i¢in yeterli
durumda degildir.Her birim kendi arsivini olusturarak ilk 5 sene muhafaza etmesi ve 5
seneden sonra tiim birimler arsiv evraklarini Kurum arsivine teslim etmeleri gerekmektedir.

Seydikemer Belediyesi olarak Kurum Arsivimiz, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii, Arsiv Hizmetleri Gorev ve calisma yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.Belediyemiz evraklarinin
saklanmasi,yasal siire¢ igerisinde korunmasi ve gerek duyuldugunda hizli bir sekilde
evraklara ulagilmasi i¢in kurum arsivinin daha diizenli ve sistemli hale gelmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Birim olarak hedefimiz Belediyemiz arsivinin daha diizenli ve modern bir
duruma gelmesidir. Belediyemiz kendine ait yeni bir hizmet binasina kavustugunda daha
kullanisli, giivenli ve diizenli kurum arsivi olusturulacaktir.



YAZI iISLERI MUDURLUGU

BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Yazi Isleri Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak vyiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere ig
kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun Yazi Isleri Midirliigii
boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

26.02.2018
Kasim GURBUZ
Yazi Isleri Mudiuru



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI
IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirii Osman SIMSEK, 1 adet mimar, 3

adet miihendis,1 adet sehir plancis1 5 adet tekniker 2 adet teknisyen ve 5 adet isci personel tarafindan
yiriitiilmektedir.

Osman SIMSEK
imar ve Sehircilik Maduri

EMLA‘KII‘E mnniull SisTEMI YAPI IIULLNI'M

IDaR| VE YA2I PLANLANMA HARITA BiRIMI PROJE VE ¥aP1 YAP AUHSAT KACAR AP

KAMULASTIRMA ADRES VE faml {isxAn)
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Sekil-1: Organizasyon Semasi
MIiSYON :

Ilgemiz genelinde siirdiiriilebilir mekansal gelismeyi saglamak ve yasam Kkalitesini
yiikseltmek amaciyla, yerel sartlari ve ihtiyaclart da gézeten ve katilimer bir anlayisla kentsel
ve kirsal alanlarin imarina iligskin usul ve esaslar1 belirlemek, standart koymak, kanunlarla
verilen yetkiler ¢cer¢evesinde planlar yapmak ve bunlarin uygulanmasini saglamaktir.

VIZYON :

Uzman personeli ve yiiksek kurumsal kapasiteyle, iist mekansal politika, strateji
belgelerini ve planlar1 hazirlayan, hedef yonelimli ve proje temelli ¢caligmalariyla planlama ve
yapilagma alaninda etkin ve hizli ¢éziimler {ireten ve bunlarin uygulanmasini saglayan, yerel
kalkinmayr ve kentsel doniisiimii destekleyen, finansman saglayan ve denetleyen, imar
konusunda ¢erceve mevzuati hazirlayan kurum olmaktadir.



IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGUNUN 01/01/ 2017-31.12.2017 DONEMIiNDE
YAPTIGI CALISMALAR;

IDARI VE YAZI ISLERI BIRIMI:

1- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce resmi kurumlar ile vatandaslardan gelen 4110 adet
yazi ve dilek¢e gelmis olup, gerekli birimlere sevki yapilmasiyla, yazismalar yapilarak, siiresi
igerisinde cevaplandirilmistir.

2- Belediyemiz imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
tarafindan gonderilen 82 adet ihbar, sikayet, bilgi edinme, goriis, Ooneri ve istekler yasal
stiresinde degerlendirilerek yasal siliresinde cevaplanmastir.

Sekil-2: BIMER Logosu
HARITA VE PLANLAMA BiRIiMi:

1-Kumluova Mahallesi 6 ve 7 Nolu Bélge 31,4 Ha Alanda Imar Kanunu 18. Madde
Uygulamasi Isi Tamamlanarak Tapu Tescilleri Sagland.
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Sekil-3: Kumluova Mahallesi Imar Kanunu 18. Madde Uygulamas1
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2-Seki Mahallesi 8 Nolu Bélge Imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Calismasi Devam
Ediyor.

3-Esen Mahallesi 9 Nolu Bélge Imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Calismasi Devam
Ediyor.

4-Kadikdy Mabhallesi 10 Nolu Bolge Imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Caligmasi Devam
Ediyor.

5-Seki Mahallesinde 3 Adet Uygulama Bolgesinde imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi Isi
Devam Etmekte.

6-Giinesli ve Yaka Mahallesi Yoluna Ait Halihazir Harita Yapim Isi Tamamlandh.
7-Engelsiz Yasam Merkezine Ait Halihazir Harita Yapim Isi

8-Ilgemiz Devlet Hastanesi Tahsis ve Halihazir Harita Yapim Caligmalar: Devam Ediyor
9-Hiikiimet Konagina Ait Imar Uygulama Dosyas1 Hazirlanarak Tamamlandh.

10-84 Adet Imar Uygulama Dosyas1 Kontrolleri Yapilarak Sonuclandirildi.

11-142 Adet Plankote Kontrolii Yapildi.

12-33 Adet Subasman Kontrolii Yapildi.

13-Seydikemer Ilgesinde Revizyon + Ilave Imar Plani ¢alismasma yonelik kurum gériisleri
almmis olup, Ilcemiz Kemer, Gerisburnu, Ugurlu Mahallerinde bulunan yaklasik 107,3
hektarlik tarim alanlarinda Kamu Yarar1 Karar1 alinmistir. Halihazir Harita ¢alismalart devam
etmektedir.

KEMER UYGULAMA IMAR PLANI

Sekil-4: Ilge Merkezi Uygulama Imar Plam

14-Ilgemiz Karakdy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plan ve 1/1000 Olgekli Uygulama
Imar Plan1 i¢in kurum gériisleri tamamlanmis ve jeolojik etiit calismalar1 yapilmistir. Ayrica
Karakoy Mabhallesi imar plani ¢alismalari Cevre ve Sehircilik Bakanligi Tabiat Varliklarini



Koruma Genel Midiirliigii tarafindan 2017 yatirnm programi kapsamina alinmasi saglanmis
olup, gerekli protokoller yapilmistir. Karakdy Mahallesi 1/5000 Olgekli Nazim imar Plan1 ve
1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan1 ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Google gart

Foto-1: Karakdy Mahallesi Uydu Goriintiisii
15-llcemiz sinirlar1 icerisinde 9 mahallede “Giines Enerji Santrali” amagli Imar Planlar
teklifleri incelenmis olup, onay islemleri tamamlanmastir.

Foto-2: Giines Enerji Santrali



16-ilce smirlar1 igerisinde bulunan ve 6360 sayili yasa ile kdyden mahalleye doniisen
mahallelerde koy yerlesik alani tespiti yapilmamis alanlarda (Y. Karagulha, Dodurga, Y.
Patlangic ve Kayacik) yerlesik alan tespiti yapilmasi i¢in calismalar devam etmektedir.

Sekil-5: Koyden Mahalleye Doniisen Dodurga Mahallesi

17-Seydikemer 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan1 Plan Hiikiimlerinde plan degisikligine ait
islemler tamamlanmis olup, plan degisikligi onaylanmaistir.

18-Seydikemer llgesi Esen Mahallesi T Tipi Ceza infaz Kurumuna ait yola iliskin imar plani
caligmalar1 devam etmektedir.
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Sekil-6: Esen Mahallesi T Tipi Ceza Infaz Kurumuna Ait Yola iliskin Etiit Paftas



19-Seydikemer Ilgesi Gerisburnu Mahallesi 510 ada 1 parsele ait ( Resmi Kurum Alam-
Orman Isletme Miidiirliigii) 1/1000 &lgekli uygulama imar plani degisikligi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

FOTORI
BILGI PAFTASI

Sekil-7: Gerisburnu Mahallesi 510 Ada, 1 Parsele Ait Plan Ornegi

20-ilcemiz Kemer Mabhallesi smrlari iginde Seydikemer Tapu Miidiirliigii’ne ait plan
degisikligi calismalart tamamlanmastir.

Sekil-8: Resmi Kurum Alani (Tapu Miidiirliigii)
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21-ilgemiz Yayla Gerisburnu Mahallesi 121 ada 5 parsele iliskin Dini Tesis Alan1 olarak plan
degisikligi calismalar1 tamamlanmastir.
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Sekil-9: Yayla Gerisburnu Mahallesi 121 Ada, 5 Parsel

22-ilgemiz Kemer Mahallesi smirlart iginde Seydikemer Ilge Gida Tarim ve Hayvancilik
Midiirliigii’ne ait plan degisikligi calismalari devam etmektedir.




Sekil-10: Ilge Gida Tarim Ve Hayvancilik Miidiirliigii’ne Ait Plan Degisikligi
23-ilgemiz Kemer Mahallesi smirlar1 icinde Seydikemer Ilge Emniyet Miidiirliigii'ne ait plan
degisikligi calismalar1 devam etmektedir.
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Sekil-11: Ilce Emniyet Miidiirliigii’ne Ait Plan Degisikligi

24-ilgemiz Kemer Mahallesi sinirlan i¢inde Ibadet Alanma ait plan degisikligi calismalar
devam etmektedir.
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Sekil-12: Ibadet Alanina Ait Plan Degisikligi
25-ilgemiz Kemer Mahallesi smirlar1 icinde Esen Cayi Islah Alani Peyzaj Projesi calismalar
devam etmektedir.

Sekil-13: Esen Cay1 Islah Alan1 Peyzaj Projesi
26-ilgemiz smirlari igerisinde 6neri toplu konut alanlari tespit edilmis olup, gerekli ¢aligmalar
devam etmektedir.

Foto-3: Bir Toplu Konut Ornegi



27-Tarim arazilerinin korunmasi kullanilmasi1 ve arazi toplulastirmasina iligkin tiiziik
cercevesinde Ilgemiz, Kinik, Seki, Temel, Yayla Ceylan, Yayla Esenkdy ve Yayla Patlangi¢
mabhallelerinde yliriitiilen Arazi Toplulastirmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

28- Ilgemiz merkezinde bulunan Imar Planinda “Belediye Hizmet Alan1” ve “Resmi Kurum
Alan1 (Hiikiimet Konag1)”’na ait imar Plam degisikligi calismalar1 devam etmektedir.
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Sekil-14: Kemer Mahallesi’nde Bulunan 101 Ada 3 ve 4 Parsel

29-llgemiz Doganlar mahallesinde Belediyemize ait “Kiiltiir ve Egitim Kompleksi” yapimi1
devam etmektedir.
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Foto-4: Temel Atma Toreninden Kareler
30-Cevre ve Sehircilik Bakanliginca ilimiz biitiiniinde dogal sit alanlarinda dért mevsimi
kapsayan “Ekolojik Temelli Bilimsel Arastirma Projelerinin” yapilarak yeniden
degerlendirilmesine iligkin, ilgemiz sinirlart kapsaminda Seydikemer — Patara Karadere Dogal

Sit Alan1 ve Seydikemer — Saklikent Dogal Sit Alanina iliskin degerlendirmeler yapilarak
calismalar devam etmektedir.
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Sekil-15: Seydikemer — Patara Karadere Dogal Sit Alani ve Seydikemer — Saklikent Dogal Sit Alani

31-iflgemiz Bekgiler ve Caltilar Mahallelerinde 1/5000 Olgekli Nazim Ve 1/1000 Olgekli
Uygulama Imar Planina Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit raporlarina veri teskil eden sondaj ve
jeofizik ¢aligmalarimiz tamamlanmis olup, raporlama calismalarimiz siirmektedir.
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Foto-5: Sondaj Calismalarindan Goriiniim

32-ilgemiz merkezinde 1/5000 6lgekli Nazim ile 1/1000 &lgekli imar planinda revizyon ile
Ugurlu, Zorlar, Seydiler ve Kincilar Mahallelerinde 1/5000 6lgekli Nazim+ 1/1000 olgekli
Imar Planma Esas Jeolojik ve Jeoteknik Etiit raporlarina veri teskil eden sondaj ve jeofizik
caligsmalarimiz tamamlanmis olup, raporlama asamasinda ¢aligmalarimiz siirmektedir.
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Foto-6: Sondaj Calismalar1 Yerinde Incelenirken

33-llgemiz Kemer Mahallesinde bulunan 101 ada 3 parselde Resmi Kurum Alani (Hiikiimet
Konagi) ve 101 ada 4 parselde Belediye Hizmet Alan1 yapilmasina yonelik 1/5000 Slgekli
Nazim Imar Plam ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani degisikligi igin jeolojik ve
jeoteknik caligmalari tamamlandi.

14



Foto-7: Etiit Calismalarindan Goriiniim

34-Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak toplam 416 adet imar durum belgesi diizenlenmistir.
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Sekil-16: Imar Plan1 Ornegi

YAPI RUHSATI-YAPI KULLANMA-YAPI DENETIM BIRIiMi:

1- Bu yil igerisinde 160 adet yap1 ruhsat1 diizenlenmistir.

15



= = e o Cr——
H
2
=

kg s s s AP AT s (s (o e 4 1 s it b i a
e s ek . Pt e s e L AL Y WAL ST A

s i [ ey
[rvp——

Gl =

i
;E’ I
i
|
i

i
N e T PR L Bolerd S e b, L AL AL f S PRyt Lol SR e R e

=
-
T
e
—m
=
s
S, o
= e
P ; | D PR e . -
== = e
il L

Tablo 1- Yap1 Ruhsat1 Ornegi

2- Birimimiz tarafindan 125 adet yap1 kullanma belgesi diizenlenmistir.
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Tablo 2- Yap1 Kullanma Ruhsat1 Ornegi

3-Belediyemiz tarafindan verilen 15 adet tip proje ruhsati1 diizenlenmistir.
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Foto-8: Bir Tip Projemizin Goriiniimii

4- 6360 Sayili Yasayla koyden mahalleye doniisen yerlerde yasadan dnce var oldugu yapi
tespit komisyonunca tespit edilen yapilar/binalar i¢cin 633 adet cins degisikligi yazisi
diizenlenmistir.

5-Yap1 denetimde 120 adet dosya diizenlenmistir.
6-Tapuya tescilli 49 adet bina i¢in tadilat yazis1 diizenlenmistir.
7-Miidiirliigiimiizce llgemizin cesitli bolgelerinde 2 adet kesif ve metraji yapilmistir.

8-Ilgemiz sinirlar1 igerisinde 167 adet yap1 ruhsati eki zemin etiit raporlari incelenerek yerinde
kontrolleri yapilmistir.

Foto-9: Zemin Etiit Calismalarindan Goriiniim

18



9-llcemiz sinirlar igerisinde bulunan okullarda Deprem Haftas1 (1-7 Mart) miinasebetiyle
Deprem Egitimleri vererek ¢ocuklarimizi deprem konusunda bilinglendirdik.

Foto-10: Deprem Egitimden Kareler

10-Mugla Saghik Miidiirliigii tarafindan Kayadibi Mahallesine yapilmasi planlanan Aile
Saglig1 Merkezine ait zemin etiitlerinin kontrollerini gerceklestirdik.

Foto-11: Zemin Etiit Calismalar1

19



11-Belediyemiz tarafindan Yayla Caltilar Mahallesi 1804 parsel ve Yayla Atlidere Mahallesi
110 ada 20 parsel yapilmasi planlanan Giines Enerji Santrallerine (GES) ait Iller Bankasina
sunulmak tizere fizibilite raporuna esas iki adet jeolojik rapor hazirlandi.

Foto-12: Arazi Calimalarindan Bir Goriiniim

20



12-Mugla ve Antalya illerini birbirine baglayan Korubiikii Kopriisii’niin kontrolliigiine devam
edilmektedir.

Foto-13: Koprii Calismalarindan Gortiniim

21



KACAK YAPI TAKIP BiRIMI:

1-Belediyemize gelen yazili sikayetler degerlendirilmis olup, belediyemiz personellerince 96
Adet ruhsatsiz ve kacak yap1 hakkinda 3194 Sayili Yasanin ilgili maddeleri kapsaminda yasal
islemler baslatilmistir.

Foto-14: Yapi Tatil Zapt1 Diizenlenmis Bir Kacak Yap1
EMLAK VE KAMULASTIRMA BiRiMi:

1-Ilgemiz sinirlar igerisinde 6360 Sayili Kanunun gegici 1’inci Maddesinin 14’{incii fikras
ile koyden mahalleye doniisen yerlede miilga koy tiizel kisiligi tarafindan kullanilan 65 adet
tasinmazin 6831 Sayili Orman Kanunun 2/B maddesi uyarinca satin alma talebinde
bulunuldu.

Sekil-17: ilce Smirlarimiz
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KENT BiLGi SISTEMi ADRES VE NUMARATAJ BiRiMi:

1- llgemiz genelinde numarataj ve sokak levha calismalar1 devam etmektedir.

CUMHURIYET MAHALLESH
iNONU CADDESI

B W
3ese82

POSTA ROOU

L8850

Sekil-18: Kap1 Numaras1 Ornegi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam
ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden
harcama biriminize tahsis edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigin1 gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda, yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Osman SIMSEK
Imar ve Sehircilik Miidiirii
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Kilttir ve Sosyal Isler Midurlagu

Faaliyet Raporu
2017




HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Miuduarligimiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Maddesinde
belediyenin goérevleri arasinda sayilan “.....klltlr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.” Ayrica “Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tarli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir. Kiiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan ©6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin  korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tlrli amatdér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.” hilkmiine uygun
olarak, Belediye Basgkani ve yonetimin secilmis organlar tarafindan alinan
kararlari uygulamakla ve izlemekle yakimla bir birimdir.

Ilcemizdeki; sanat faaliyetlerinin milli kiiltiir ve cagdas anlayisa uygun
olarak vyiratlilmesi ve yayginlastirlmasi, korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kiltlr ve tabiat varliklarinin, korunmasini, degerlendirilmesini ve
tanitiimasini saglamak, tahribini ve kacirimasini onleyici tedbirleri almak,
Tarihi, kiltrel ve doga glizellikleri ile bilinen yerlere, miize ve tirbelere ve
buna benzer yerlere ziyaret programlar diizenlemek, toplumda Kkultirel
bilincin  gelistiriimesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi
calismalarinin yapilmasini saglamak, Kardes Sehir uygulamalariyla ilgili is ve
islemleri ylritmek, insanlar arasinda kultiir alis-verisini saglamak, kardeslik
duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek temel kavramlarimizdir.

Bizim idealimiz, Seydikemerin sosyal ve Kkiiltlirel anlamda gelistirmesine
katkida bulunmak, gelecek kusaklara Kkiltlirel miras birakmak icin 6zveriyle
calismaktir.



Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidirliigu, “*Once Insan, Insanda Kalite ve Kaliteli
Hizmet” anlayisi ile, bltlin vatandaslarimizi memnun edebilmenin suuru ve sosyal
belediyecilik anlayisi icindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunun 7 ve 8, maddesi ile 5393
saylll Belediye Kanunun 56.maddesine istinaden; Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurluginin 2017 yilina ait Faaliyet Raporu tarafimdan diizenlenerek asadida
sunulmustur.

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiiri



ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B - Birime Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3-Teskilat Yapisi
4-Insan Kaynaklari
5-Sunulan Hizmetler
II- AMAC VE HEDEFLER
A-Birimin Amac ve Hedefleri
B-Birimin Temel Politikalari ve Oncelikleri
I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyetler ve Proje Bilgileri
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
V- ONERI VE TEDBIRLER

I¢ Kontrol Giivence Beyani



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
MISYONUMUZ:

Modern ve Cagdas kent olma yolunda ilerleyen ilcemizde vatandasimiza verilecek
hizmetin en hizli, dogru ve kaliteli olmasi icin faaliyetlerin etkin ve kaliteli olarak
gerceklestiriimesi, halkimizin sanatsal ve kiltirel ihtiyaclarini karsilama adina
gerekli olan hizmeti sunmaktir.

Kiltlr, sanat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararasi dlizeyde kabul gérecek
seviyede Urin ve hizmetler sunarak Tlrk kiltlir ve sanatinin tanitilmasi ve
yasatilmasina katkida bulunan bir kurulus olabilmektir.

VIiZYONUMUZ:

Mudirligumiazin varolus gerekcesi Kiiltiirel Sosyal ve Sanatsal faaliyetlerin
gergeklestiriimesidir. Cok seslilige 6nem veren bir anlayisla, hizmetlerimizden
faydalanan kisilerin  dlstincelerini  ve beklentilerini dikkate alarak yeni
calismalarimiza yon vermektir.

Calisanlarimizin kendilerini stirekli yenileyebilmelerine imkan saglayacak egitim ve
gelisim firsatlari sunmak, teknolojik gelismeleri takip etmek ilkemizdir.

Hizmet ve faaliyetlerimizin tasarlanma asamasindan baslayip, uygulanmasina kadar
gecen sirecte sarf ettiimiz tim kaynaklarimizin etkin ve verimli kullaniimasini
saglayacak basarili bir yonetim modeli, etkin bir isbirligi ve slirekli gelisim ortami
olusturmaktir.

B. BIRIME ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapu:

“Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii, Cumhuriyet Mahallesi Inénii Caddesi No:
32'deki ek hizmet binamizda bulunan midir odasi ve 1 adet biiroda hizmet
vermektedir.



2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligimizin bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET

Masadstl Bilgisayar 2 Adet
Renkli Cok Fonksiyonlu Yazic 1 Adet
Telefon 2 Adet

3- Tegkilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Insan Kaynaklari
ve Egitim Midirligi, Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorevlerini
yapmaktadir. Teskilat semasi asagida gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

Mustafa KARAKUS
Belediye Bagkan Yardimcisi

|

Nurdan UNLUKAL
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirii

|

Turgut KU(;UKTURKMEN
Bliro Memuru



4- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii :

Mudirligimazin; bir mudidr ve bir memur olmak Uzere toplam iki kadrolu
personeli bulunmaktadir.  Kurumumuzun memur ihtiyaci, Kamu Gorevlerine Ik
Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik ile ilgili maddelerine
gore karsilanmaktadir. Isci alimlan ise Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik hiiklimlerine gore
yapilmaktadir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde Calisan Personel Durum Gizelgesi

Adi Soyadi Unvani Ogrenimi | Cinsiyeti Kidemi Yasi
Durumu

Kaltir ve

Nurdan Sosyal .

UNLUOKAL isler Lisans Kadin 24 yil 7 ay | 55
Muadara

Turgut Buro _

KUCUKTURKMEN | Memuru | Lisans Ekek e vieay |0

5- Sunulan Hizmetler :

Regaip Kandili, Mirac Kandili, Berat Kandilinde Ilce merkezinde, Kladir Gecesi
Mevlit Kandilinde ise Ilce  merkezi ve kapanan Beldelerimizin bulundugu
mahallelerde Kandil Simidi dagitiimistir.




Seydikemer Belediyesinin katkilariyla; 02/01/2017 tarihinde Sehit Glircan Akan
Ilkokulu konferans salonunda yapilan Insanlik ve Halep konulu konferansa Mugla
Universitesi Rektdrii Mansur Harmandar, Yrd. Doc.Dr. Mehmet Ali Ozler,
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO Midir V. Yrd. Doc.Dr. Eyiip AKGETIN,
Seydikemer Belediye Baskan Yardimcilari Mustafa Karakus ve Ramazan Kaynak,
Seydikemer Ilce Jandarma Karakol komutani Yiizbasi Mehmet Senyigit, daire
mudurleri ve vatandagslar katildi.

26-29 Ocak 2017 tarihleri arasinda yapilan Dinyanin besinci ve llkemizin en
blyldk turizm fuar olan Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari
(EMITT)'na, Belediyemizi temsilen Baskan Yardimcimiz Ramazan KAYNAK, Meclis
Uyelerimiz; Durmus CETINKAYA ve Imdat BALCI, Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirii ve
bir personelimiz istirak ederek ilgemizin tanitimina katkida bulunmuslardir.




Emitt Fuarinda Yoresel Yemek Kiltiiriimiizi tanitmak adina halka keskek dagittik.

Seydikemer de bulunan 61 mahalle muhtarina 2015 yilinda dizlisti bilgisayar
hediye eden Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otg6z, 2016 yilinda mahalle olan
Yayla Karaculha, Dont ve Yayla Eldirek mahalle muhtarlarina da 28/02/2017

tarihinde dizlistl bilgisayar hediye etti.

Genglerin sportif faaliyetlere ydnelmesi icin destekleyici calismalar yapan
Seydikemer Belediye Baskani Yakup OTGOZ , 28/02/2017 tarihinde Seydikemer
Glres Takiminda bulunan sporculara esofman takimi hediye etti.




Dinya Kadinlar Gunu nedeniyle 7 Mart 2017 tarihinde Belediye Baskanimiz,
AKP Ilce Kadin Kollari Baskani ve beraberindeki 3 bayan, belediyemiz bayan
personelinden secilmis sinirli sayida bayan personelle beraber Esen T Tipi Kapall ve
Acik Ceza ve Infaz Kurumundaki bayan mahkumlari ziyaret ettik.




Ceza Evi Mudirligl tarafindan dizenlenen Halk Mizigi etkinliginde kadin
mahkumlarla beraber yoresel oyunlar oynayip onlarin mutlu olmalarini sagladik.

7 Mart 2017 tarihinde Esen’de yash bir bayan, Oren ve Seydilerdeki Kilim Dokuma
Kurslarinda bayanlar ziyaret edilerek Diinya Kadinlar Glnleri kutlandi.

8 Mart 2017 tarihinde Diinya Belediyemiz tarafindan dizenlenen Diinya Kadinlar
Giini Ilce Merkezinde biiyiik bir coskuyla kutlandi.




Iicemiz Halk Egitim Midiirligi kursiyerlerinin yapmis oldugu driinleri satmalari
amaciyla Belediyemiz tarafindan kurulan standlar blyk ilgi gérda.




Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ Belediye Personelimizin Diinya Kadinlar Giiniinii
kutladi.

23 Mart 2017 tarihinde SGK Hizmet Binasinin Acllisi icin Ilcemize gelen Aile ve
Sosyal Politikalar Bakani Fatma Betil Sayan Kaya; Sehit Aileler ve Gazilerle birlikte
yapilan kahvalti programina katildi.







10-16 Mayis 2017 Engelliler Haftasi nedeniyle 11 Mayis 2017 tarihinde birisi
resmi, ikisi 6zel 3 Ozel E§itim Kurumumuzu Baskan Yardimcimiz Ramazan KAYNAK
ile beraber ziyaret ettik ve gocuklarimizi mutlu etmek icin ufak hediyeler dagittik

Seydikemer Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi




Seydikemer Ozel Nursel Ozdemir Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi




10 Haziran 2017 Cumartesi aksami Seydikemer Belediyesi sehit, gazi, yetimler ve

aileleri icin Iftar Yemedi diizenledi. Seydikemer Belediyesi tarafindan Ramazan
Ayinin 15.glnli islam alemince dlnyada yetimler gind olarak idrak edilmesi
nedeniyle Seydikemer de yasayan 700"”e yakin sehit, gazi ve yetim ailelerine iftar
yemedi verildi.




12 Haziran 2017 Pazartesi aksami Seydikemer Belediyesi tarafindan ilce
merkezinde diizenlenen iftar yemegine yaklasik 2 bin 500°U askin kisi katilirken;
pek cok vatandas, zenginden fakirine gencinden yaslisina yizlerce kisinin bir arada
iftar agmasinin, Ramazan ayinda kardeslik ruhuna yakisan bir haz oldugunu ifade

etti




21 Haziran 2017 Carsamba aksami Seydikemer Belediyesi ve Seydikemer
Muftiliginin birlikte organize ettigi Seccadeni Alda Gel, Kadir Gecesi Ihya
Programina yodgun katilim olurken; vatandaslar, salavatlar eslijinde sahaya
getirilen Sakal-1 Serifi gdrebilmenin derin huzurunu yasadilar. Dizenlenen iftar
yemedine beklenenin de (zerinde bir katilim olurken, iftar icin hazirlanmis 2 bin
500 kisilik masa ve sandalyeler dolunca vatandaslardan bazilari ¢cimenler (izerinde
piknik havasinda iftar act.




Okullarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesinin yani sira, teknik olarak da destek veren
Seydikemer Belediye Baskani Yakup Otgdz, gectigimiz yil oldugu gibi bu yil da
okullara destegini siirdiirmeye devam etti. 12 Temmuz 2017 tarihinde 2016-2017
Egitim Ogretim yilinda Seydikemer de 24 ortaokulda ortadgretime Yerlesme Esas

Puanlarina gore birinci olan 6drencilere Seydikemer Belediyesi adina gesitli
hediyeler verildi.

Seydikemer'de 15 Temmuz Demokrasi Nobetlerinde Sehitlerimiz ve Gazilerimiz
Saygiyla Anildi




Seydikemer Belediyesinin katkisiyla Istanbul MEF Universitesi Ogrencilerinin
Seydikemer Kayadibi Mahallesinde gocuklar icin tasarlamis olduklari oyun alaninin
acihsl 16 Temmuz 2017 Pazar guni gerceklestirildi.







Seydikemer in Bogalar mahallesinde 19.Bogdalar Yorik Tirkmen Senligi diizenlendi
Seydikemer in Bodalar Mahallesinde diizenlenen 19.Bogalar Yorik Tirkmen
senligine Basbakan Binali Yildirim, Disisleri Bakani Mevliit Cavusoglu, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma Betiil Sayan Kaya, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekgi, Mugla
Milletvekillerimiz Hasan Ozyer ve Nihat Oztiirk, Mugla il Baskani Kadem Mete,
Seydikemer Belediye Bagkani Yakup Otgdz,Seydikemer Belediye Baskan
yardimcilari Ramazan Kaynak ve Mustafa Karakus, Seydikemer Ilce Bagkani Ecz.
Salih GUmls katildilar.




12-13 Agustos 2017 tarihlerinde Seydikemer Yoriik Turkmen Dernegiyle isbirligi
yapilarak Seki Zimrit Cayirinda 23. nclisi diizenlenen Beskaza Yaylalari
Uluslararasi Kiltir Senligi, Glkemizden ve diinyadan Yoriik temsilcilerini bir araya
getirdi.
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Seki Yagli Pehlivan Giiresleri dncesinde 'Tirkli Soleni' gergeklestirildi. Belediyemiz
tarafindan dizenlenen gblende Tirk Halk Mizigi sanatgisi Emine AKMESE,
Yasemin CANDIR, Adem KAZAN ve Ali TUNC sahne alirken, Sipsi Ustadi Hiiseyin
DEMIR'de birbirinden giizel ezgileri seslendirdi.




Belediyemiz tarafindan bu sene 26. si diizenlenen Seki Yagl Pehlivan Gliresleri 20

Adustos 2017 Pazar gini Zimrit Cayirinda yapildi. Seki Zimrit Cayir'nda
dizenlenen glreslere, 642 pehlivan katildi. Tarihi Kirkpinarin son baspehlivani
Antalyali Ismail Balaban, finalde Antalya’li Orhan Okulu karsilasti. Balaban, biiyiik
cekisme icinde gecen karsilasmayi kazanarak Seydikemer’in baspehlivani oldu.







Seki Yagl Pehlivan Giireglerinde iki yil st Uste ve bu sene liglincli kez bagpehlivan
olan Ismail BALABAN altin kemeri almaya hak kazandi. Ismail BALABAN’a altin
kemeri Belediye Baskanimiz Yakup OTGOZ tarafindan verildi.




Belediyemizin katkilariyla hazirlanan “Yorik Ali Efe Belgeseli” nin Galasi; 07 Ekim
2017 Cumartesi aksami yapildi.. Belgesel filminde oynayan Seydikemer Yorik
Tirkmen Dernegdi Baskani Ismail Uzunoglu, Adem Kazan ve Ali Tunc’un tirki
dinletisi ile glizel bir geceye donitsen Yoruk Ali Efe belgesel filmi tanitiminda
oyuncu Cagr Pala da zeybek oyununu oynadi.
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Seydikemer Belediyesi Muharrem ayinda geleneksel hale getirdigi asure dagitimina
bu yilda devam etti. Kiiltiir ve Sosyal Isleri Mudiirligii tarafindan 3 bin kisilik asure
hazirlatildi. Belediyemizce diizenlenen asure programina Seydikemer Kaymakami
Haktan Gokcekuyu Belediye Baskani Yakup Otgdz, AK Parti Ilce Baskani Ecz. Salih
Gimiis, Belediye Baskan Yardimcilar Mustafa Karakus, Ramazan Kaynak ,MHP Iice
Baskani Yusuf Badirci ve Kurum Midurlerinin yani sira Seydikemer Halki katildi.
Bagkan Otgdz tarafindan Vatandaslara ikram edilen 3 Bin Kisilik asure kisa
zamanda tiketildi. Vatandaslarin ikramlarini rahat bir sekilde yemeleri icin
Sandalye ve masalarin konuldugu asure programi Seydikemer Muftlisii Zekeriya
Bllbul tarafinda duasi yapilarak son buldu.
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Programlari Kaymakamlik Makami tarafindan belirlenen ve Ilce Milli Egitim
Mudirlugld tarafindan diizenlenen tiim Resmi Bayram Kutlamalari ve Celenk
Koyma Merasimleri ile Dini Bayramlardaki bayramlasma programlarinda
Mudurligimize verilen tim gorevler 6zenle yerine getirilmistir.
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2017 yili icinde muhtarlarimizin talebi izerine; dncelik sirasina konularak Fen
Isleri Mudirliginiin destedi ile asagidaki sekilde yapim onarim isleri Kiiltiir ve
Sosyal Isler Midurliigu tarafindan sonuclandiriimistir.

o Oren Mahallesindeki Hizmet Binamizin ¢dkiik olan catisi onarilmis, zemindeki
tahtalar sokililerek &énce tas, sonra beton atilarak kullanilabilir hale
getirilmistir. Su anda halk Egitim Merkezi Kilim Dokuma Kursu olarak
kullanmaktadir.

e Belediyemiz tarafindan malzemesi temin edilen Esen Saglik Ocaginin boya-
badana isleri Mudirlligiimiz personeli tarafindan yapild.

e Kadikdy Mahallesinde bulunan 112'nin tuvaleti malzeme temin edilerek ve
gereken yapilarak kullanilabilir hale getirildi.




e Sogitlidere Mahalllesinde Diigiin Salonu olarak kullanilan alanda can
guivenliginin saglanmasi amaciyla malzemesi temin edilerek tel 6rgi yapild.

e Malzemeleri Okul Midirliigi tarafindan temin edilen; Uzunduvar Ilkokulu
Mudurligimiz personeli tarafindan ig-dis boyandi. Okul bahgesinde
tuvaletlerin 6niinde bulunan forsptik kapaginin ¢ékmiis olmasinim dgrenciler
acgisindan tehlikeli olacagi diistinllerek, malzemelerini alarak logar kapadi ve
baglantisi yapilmistir. BOylece o6drenciler igin tehlike arz eden durum
Seydikemer Belediye Baskanhdi tarafindan ¢dziime ulastiriimistir.




Bayir Mahallesinde bulunan caminin dis cephesi boyandi ve Bayir
mahallesine digiin salonu yapild.




Cobanlar Goélbagi Camisinin disg cephesi boyandi.




Malzemesi Okul Midurliigu tarafindan karsilalanan; Kabaaga¢ Ilkokulunun
tim tuvaletlerinin fayanslarinin sokilerek yeniden yapilmasi Belediyemiz tarafindan
saglandi.




Ortakdy Ilkokulunun Catisi onarildi.

Yiksek Okul binasi boyandi.
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Kiltlrel etkinliklerde kullanilmak, ilge halkimizin diginlerinde hizmet
vermek amaciyla belediyemize 1500 adet sandalye alindi.




Belen Camisinin i¢ ve dis cephesi boyandi.




Bogazici Mahallesinde bulunan eski okul binasinin gatisi onarildi ve éniindeki alan
diigln salonu yapildi.

_". e
= 7 APTN




Gulpinar Camisinin Tuvaletinin Yapilmasi, Boya-Badanasi.




Seydiler Camisinin Pencerelerinin Tadilati




Seydiler Halk Egitim Kurs Binasinin Boyanmasi ve Atatiirk Bistiinin Mermerleri.




Kayadibi Ilkokulu Ek Binasinin Boyanmasi ve ic Kisimlara Serit Cekilmesi

m | A

&F i




Arsa Ilkokulunun Bahcesindeki Basketbol Potasi ve Yer Cizgilerinin Boyanmasi




Yakabag Eski Okul Binasinin Boya ve Tadilat Isleri




Formanin [FE(H!




Seki Glires Sahasindaki Triblinlerin Boyanmasi
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II AMAC VE HEDEFLER:
A-Birimin amag ve hedefleri:

-Belediye’nin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla mevcut iligkileri
gelistirmek ve yeni iligkiler kurmak.

-Yerel ydnetimin bir birimi olarak; acik, glivenilir, saydam, verimli, etkili ve
kaliteli hizmet vermek.

-Klltdr ve sosyal igler konularinda kurum disindaki 6zel ve tlzel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar belediyenin imajinin
istenilen sekilde glclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gdzetmek.

-Belediyemizce vyapilan etkinliklerin koordinesini saglamak, Seydikemer
acisindan 6nemli glinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri diizenlemek.

-Gondllilerin toplumsal gelisim faaliyetlerine katihmini tegvik etmek,
-Meslek edindirme ve el becerilerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

-Ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge ve
dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak,

B-Birimin temel politikalari ve oncelikleri:

-Midirligimizin sahip olmasi gereken ve sistem icerisinde diger birimlerle
glclenerek biyiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygil, seffaf, adil,
demokratik, hizli, yiksek calisma ahlaki, Ustin hizmet anlayisi, verimlilik,
guvenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik ve glilerylizlii olmak énceligimizdir.

-Milli, manevi, tarihi, kiltlrel ve turistik dederleri arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak, dederlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek,

-Ilcemiz halkinin cagimizin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve
kiltiirel gelismelerine uyumlarini saglayic egitim imkanlari hazirlamak,

-Yoresel Ozelliklere ve ihtiyaclara gore egitim-ogretim, Uretim, istihdam,
pazarlama ve orgitlenmeye yodnelik calismalar yapmak,



ITI.FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler

Eklenen | Diisiilen
(+) (-)
Kiltir ve
4 14 |1 Sosyal Isler
31 AN 1961.400,00 537.252,12 | 337.252,12 | 2161.400,00 1258.932,90 1258.932,90 902.467,10
6 | 8 |7 Midiirliga
Miidirliga
46 | 48 | 17 |31 {04 | 01 | O1 | 00 | 05 | 01 P?rsonel. 52500,00 7444251 - 126942,51 117442,51 117442,51 9500,00
Giderleri
Sosyal
46 | 48 | 17 [ 31 |04 |01 |01 |00 |05 02 Guvenlik 13800,00 2819,69 1319,69 15300,00 15241,20 15241,20 58,80
Kurumlarina
46 | 48 | 17 [ 31 |04 |01 |01 |00 |05 |05 Cari 224.000,00 101.100,00 | 122.900,00 48.000,00 48.000,00 74.900,00
Transferler
Sermaye
46 |48 | 17 |31 |04 |01 |01 |00 ]| 05109 Giderleri 65.000,00 351.042,26 49.94226 | 366.100,00 155.624,75 155.624,75 210.475,25
46 | 48 | 17 [ 31 |08 |02 |00 | 00 | 05 | 03 Malveleme.t 1.606,100 108.947,66 184.890,17 | 1530.157,00 922.116,14 922.116,14 607.533,05
Alim Giderleri
GENEL TOPLAM 1.771,320,00 345.022,34 | 126.122,34 | 1.900,220,00 | 1.244.55438 | 1.244.554,38 745.665,62




B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Kdltlrel faaliyetlerin organizasyonu, takibi ve sonuclandiriimasi islemleri
zamaninda yurutllmustdr.

b) Gerektiginde 5393 Sayili Kanunun 14. maddesine gore Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapilarak, her tirli arac,
gereg ve malzeme ihtiyaclari karsilanmistir.

c) Seydikemer Belediye Spora maddi ve manevi destek verilmistir.

d) Belediyemiz adina Kick Bocks Miisabakalarina katilan genclerimize gerekli
destek verilmistir.

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en az personelin bulundugu mudurlik
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirltgiidir. Bu kadar is yiikiine ve eleman azligina ragmen
basarili bir performans sergiledigimiz kanaatindeyiz.

B-Zayifliklar:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligi olarak 3 sirket calisani ve 1 Memur ile
hizmet vermeye calismaktayiz. Buna ragmen tiim islerin zamaninda yapilmasi igin
gereken caba sarfedilmekle beraber, olusan ufak tefek aksakliklar zayif yonimiiz
olabilir.

V. ONERI VE TEDBIRLER:

-Kltlr ve Sosyal isler Midirligld Belediyemizin aynasidir. Daha ok etkinlik
yapllabilmesi icin girisimde bulunmak. Halkimiza ihtiyaci olan coskuyu yapacagimiz
etkinliklerde verebilirsek Ilcemiz halkinin mutluluuna katkida bulunmus oluruz.
Seydikemer'de gllen yizler, mutlu insanlar yaratmak Belediyemizin basarilarina
katki saglayacaktir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siireg kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 25/01/2018

Nurdan UNLUKAL
Kiltlir ve Sosyal Isler Mudr(



SEYDIKEMER BELEDIYESi TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ

Seydikemeri daha temiz ve gevreye duyarli bir ilge haline getirmek.

VizyYONUMUZ

Seydikemer Belediyesi Temizlik isleri Miidurliigii olarak ilcemiz sinirlari icinde halkimiza layik
ideal yasam standartlarina uyumlu, toplum ve gevre sagligi agisindan etkin bir temizlik hizmeti
sunmak ve yiiriitmek icin biitiin memur, isci, taseron sirket ve iskur personelimizle birlikte hareket
ederek gelecek nesillere daha temiz, daha yasanilabilir bir cevre birakmak icin, hizmette en iyi
kaliteye ulasmayi hedefleyen, teknolojik gelismelere acik, yenilikgi, verdigi hizmet kolunda daima bir
adim 6nde cevre temizligi hizmeti sunmak. Seydikemeri bolgenin en yasanilabilir ilcesi haline
getirmek. Yeni, modern temizlik ve toplama ekipmanlariyla ilcemize deger katmak. Geri déniisiim
bilincini yayginlastirmak. Eko sistemin korunmasini hedefleyen bir ¢cevre temizlik hizmeti sunmak.

TEMIZLiK iSLERi PERSONEL DAGILIMI
Memur: 3 Personel
Daimi isci: 16 Personel
Taseron iscisi: 19 Personel
Gegici iskur iscisi: 24 Personel

Toplam: 62 Personel ile hizmet vermekteyiz.



TEMIZLiK iSLERi ARAC PARKI
Hidrolik sikistirmali Cop Araci: 10 adet
Traktoér Romorklu: 5 adet
Pikap Cift Kabin: 1 adet

Hususi otomobil: 1 adet

Bolgesel anlamda hizmet dagilimini ifade edecek olursak;

- Seydikemer Merkez Bolgesi; 4 hidrolik sikistirmali ¢op araci ve 45 personel

- Kadikoy Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Esen Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢6p araci, 1traktor ve 5 personel

- Karadere Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Kumluova Bolgesi: 1 hidrolik sikistirmali ¢op araci,1 traktor ve 5 personel

- Seki Bolgesi; Yazlari 2 hidrolik sikistirmali ¢cdp araci, 1 traktor ve 10 personel,(kislari 1
hidrolik sikistirmali ¢6p araci,1 traktor ve 7 personel ile temizlik hizmeti
verilmektedir.)

ilce genelindeki ¢cép konteyneri sayisi: 4320 Adet
2017 yil toplanan evsel kati atik ortalama miktari: 12500 Ton
MUDURLUGUMUZUN VERDIGI HIZMETLER

e Belediye sinirlan iginde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanarak bertaraf tesisine
tasinmasini yaptik.

e Belediye sinirlari icinde belirli yerlere kurulan semt pazarlarinin ve yas sebze ve
meyve ardiyelerinin temizligi yapildi.

e Belediye hizmet alani igindeki meydan, cadde, sokak, kaldirim, yaya alani dahil tim
alanlarin sliptirilmesi, yikanmasi ve devamli olarak temiz tutulmasini sagladik.

e Belediye sinirlari iginde bulunan sahillerimizde olusan atiklari topladik, deniz
kiyilarimizi kontrol ve takip ederek siirekli temiz tutulmasi icin ¢caba sarf ettik.

e Mabhallelerimizin ihtiyaci olan ¢op konteynerlerin yerlerini saptayip bu yerleri
dizenledik ve buralara konteyner dagilimini sagladik.

e (Cop konteynerlerinin tamir ve bakim islemlerini yaptik.

e Uygun olan yerlere ana cadde ve carsi, pazar yerlerine ¢op ve izmarit kutularn
yerlestirdik.

e Kurban kesim yerlerinin temizligini yaparak buralari dezenfekte ettik.

e ilcemizde bulunan tiim ibadethanelerin i¢ ve bahge temizligini yaptik.



e Cevre Kkirliligini onlemek ve dogal glzelliklerin korunmasini saglamak amaciyla
calismalar yaptik.

e ilce sinirlari icindeki okul ve resmi kurumlarin temizlik calismalarini yaptik.

e Umuma acik tuvaletlerin temizligini yaptik.

e ilge sinirlari icerisindeki ambalaj atiklarinin toplanmasi, atik yaglarin toplanmasi ve
omrini tamamlamis pillerin toplatilmasi hususunda Bakanlikca yetkilendirilmis
firmalar ile sdzlesmeler yaptik.

e Valilik ve Kaymakamlik makamlarindan gelen talepler dogrultusunda sosyal amagli
projelerde (yardimlarin dagitilmasi gibi)aktif rol aldik. Resmi kutlama ve térenlerde
destek hizmetleri yaptik.

e Yirdtllen faaliyetler ve cevre konulari hakkinda Mudirligimiize gelen sikayetlerle
ilgili olarak gerekli arastirmalari yaparak ilgili kisi ya da kurumlara gerekli cevaplari
verdik, vatandasin hakli taleplerini yerine getirdik.

e Mudirligin bitcesini ve faaliyet raporunu hazirladik.

e Gorevlerimizle ilgili her turll i¢/dis yazismalari yaptik.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim cercevesinde ic
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcamam birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet BiLDIRICI
Temizlik isleri Midri V.



FEN ISLERi MUDURLUGU
2017 YILI FAALIYET RAPORU



PERSONEL DURUMU

0 Memur

W Daimi Isci
@ Hizmet Alimi

Fen Isleri Miidiirii : Muammer ACAR

Y. Makina Miihendisi |

Maden Miihendisi o1

Tekniker 4

Teknisyen 1

Sofor 1

Daimi Isci : 17

Hizmet Alim1 52




1- iHALE BILGILERI

DONEM ICERISINDE TARAFIMIZDAN YAPILAN IHALE BILGILERINE AiT

MUKAYESELI CIZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

Sira
No

isin Ad

i.K.N

ihale
Tarihi

Sozlesme
Tarihi

Sozlesme
Bedeli

Is Teslimi ve
ise Baglama
Tarihi

isin Bitis
Tarihi

Akaryakit alimi

2016/462946

06.12.2016

30.12.2016

2,683,760.00

01.01.2017

31.12.2017

Seydikemer
Mahalleler 2017
yili 1. etap Yol
Duz.

2016/474072

01.12.2016

30.12.2016

614,000.00

03.01.2017

01.06.2017

Belen, Cumhuriyet,
Gerisburnu ve
Menekse Mah,
Cadde ve Sokak
Diizenlemesi

2016/551613

27.12.2016

10.01.2017

680,520.00

13.01.2017

02.06.2017

Cop Konteyneri
Alinmasi

2017/117182

30.03.2017

17.04.2017

149,400.00

17.04.2017

15.06.2017

insaat Malzemeleri
alimi 1. KISIM
(Gimento - Demir
Alimi)

2017/134655

18.04.2017

15.05.2017

64,400.00

15.05.2017

31.12.2017

insaat Malzemeleri
alimi 2. KISIM
(Beton Biz ve
Beton Kutu Menfez
Alimi)

2017/134655

18.04.2017

15.05.2017

59,960.00

15.05.2017

31.12.2017

insaat Malzemeleri
alimi 3. KISIM
(Muhtelif ingaat
Malzemesi Alimi)

2017/134655

18.04.2017

15.05.2017

91,545.00

15.05.2017

31.12.2017

insaat Malzemeleri
alimi 4. KISIM
(C25 Hazir Beton
Alimi)

2017/134655

18.04.2017

12.05.2017

122,700.00

12.05.2017

31.12.2017

insaat Malzemeleri
alimi 5. KISIM
(Muflu SN8 Koruge
Boru Alimi)

2017/134655

18.04.2017

10.05.2017

62,840.00

10.05.2017

31.12.2017

10

Anons Cihazi ve
Yedek Parga Alimi
1. KISIM

2017/184336

04.05.2017

24.05.2017

56,060.00

24,05,2017

20.06.2017

11

Anons Cihazi ve
Yedek Parga Alimi
2. KISIM

2017/184336

04.05.2017

24.05.2017

26,950.00

24,05,2017

20.06.2017

12

Anons Cihazi ve
Yedek Parga Alimi
3. KISIM

2017/184336

04.05.2017

24.05.2017

60,750.00

24,05,2017

20.06.2017

13

Cocuk oyun grubu
ve Fitness

2017159355

02.05.2017

25.05.2017

165,900.00

25,05,2017

21.06.2017

14

sicak asfalt

2017/157441

04.04.2017

11.04.2017

1,735,017.13

12.04.2017

11.05.2017

15

Glres alani
malzeme alimi

2017/245103

06.06.2017

29,06,2017

172,175,00

29,06,2017

24.09.2017




16 Muhtelif Cadde ve 2017/261821 22.06.2017 06.07.2017 1.620.680,60 07.07.2017 05.02.2018
Sokak Yol
Dizenlemesi
17 Kum, Cakil ve 2017/264268 23.06.2017 12.07.2017 229.950,00 12.07.2017 25.12.2017
Filler Malzeme
Alimi
18 Karagay Koprisi 2017/369032 22.08.2017 12.09.2017 2.137.512,00 15.09.2017 14.03.2018
1
9 Tek Katli Asfalt 2017/393238 11.08.2017 22.08.2017 8.740.314,00 24.08.2017 21.11.2017
Yapimi
20 )
Jeolojik ve 2017/400887 15.08.2017 14.09.2017 193.600,00 21.09.2017 Devam
Jeoteknik Etit Ediyor
21
2018 Y1l Akaryakit | 2017/558055 07.12.2017 28.12.2017 3.265.362,80 01.01.2018 31.12.2018

Alimi




2- YOL YAPIM VE BAKIM CALISMALARI
A- KiLIT PARKE VE YOL GALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE MEYDANLARINA
166.616.69 M? KiLiT PARKE DOSENMESI ISLEMi GERCEKLESMISTIR. DONEM iCERISINDE
MAHALLELERE DOSENEN PARKE MIiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELI CiZELGE ASAGIDA

SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI

1 ARSA 9.072,46 M?
2 BAYIR 258,00 M?
3 BELEN 6.340,00 M?
4 CUMHURIYET 33.206,35 M?
5 COKEK 3.326,64 M?
6 CUKURINCIR 1.186,74 M?
7 GERISBURNU 65.840,54 M?
8 GIRMELER 2.643,08 M?
9 KABAAGAG 888,79 M?
10 KARADERE 1.262,94 M?
11 KARAKQOY 15.797,62 M?
12 KAYADIBI 2.700,00 M?
13 KINCILAR 1.078,29 M?
14 KORUBUKU 2.247,38 M?
15 MENEKSE 13.683,30 M?
16 SAHIL CEYLAN 1.291,37 M?
17 UGURLU 5.793,19 M?










B-STABILIZE YOL CALISMASI

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE CADDELERINDE
1278.5 KM STABILIZE YOL CALISMASI GERCEKLESMISTIR. DONEM iCERISINDE MAHALLELERDE
YAPILAN STABILIZE YOL CALISMASI MiKTARLARINA iLiSKIN MUKAYESELi CiZELGE ASAGIDA
SUNULMUSTUR.

SIRANO MAHALLE MIKTARI
1 ALACAT 20 KM
2 ARIFLER 5 KM
3 ARSA 41 KM
4 ATLIDERE 12 KM
5 BAGLIAGAC 32 KM
6 BAYIR 38 KM
7 BEKCILER 18 KM
8 BELEN 10 KM
9 BOGALAR 12 KM
10 BAGAZICI 11 KM
11 CUMHURIYET 5 KM
12 CALTILAR 15 KM
13 CALTIOZU 21 KM
14 CAMURKOY 21 KM
15 CATAK 28 KM
16 CAYAN 14 KM
17 CAYKENARI 24 KM
18 COBANISA 15 KM
19 COBANLAR 15 KM
20 COKEK 30 KM
21 CUKURINCIR 15 KM
22 DEMIRLER 21 KM
23 DERE 42 KM
24 DONT 9 KM
25 DODURGA 11 KM
26 DOGANLAR 12 KM
27 DOGER 19 KM
28 ESEN 20 KM
29 GERISBURNU 19 KM
30 GIRMELER 8 KM
31 GOLBENT 26 KM
32 GUNESLI 39 KM
33 HACIOSMANLAR 12 KM
34 iZZETTIN 15 KM
35 KABAAGAC 30 KM
36 KADIKOY 26 KM
37 KARADERE 26 KM
38 KARAKQY 16 KM
39 KAYABAS 17 KM
40 KAYACIK 40 KM
41 KAYADIBI 31 KM
42 KINCILAR 16 KM
43 KINIK 23 KM




44 KORUBUKU 37 KM
45 KUMLUOVA 14 KM
46 MENEKSE 10 KM
47 MINARE 19 KM
48 ORTAKOY 18 KM
49 OREN 35 KM
50 PASALI 15 KM
51 SAHIL CEYLAN 22 KM
52 SARIYER 4 KM
53 SEKI 11,5 KM
54 SEYDILER 7 KM
55 SOGUTLUDERE 21 KM
56 TEMEL 13 KM
57 UGURLU 19 KM
58 YAKA 30 KM
59 YAKABAG 26 KM
60 YAYLA CEYLAN 39 KM
61 YAYLA ELDIREK 9 KM
62 YAYLA GOKBEN 14 KM
63 YAYLA KARACULHA 23 KM
64 YAYLA PATLANGIC 8 KM
65 ZORLAR 4 KM







C-ASFALT YOL CALISMASI

® |LCEMIZ SINIRLARI iCERISINDE BULUNAN MAHALLELERIN MUHTELIF SOKAK VE
CADDELERINDE 42.45 KM ASFALT YOL CALISMASI GERCEKLESMISTIR. DONEM iCERISINDE
MAHALLELERDE YAPILAN ASFALT YOL CALISMASI MIiKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI

CiZELGE ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRA NO MAHALLE MIKTARI
1 ALACAT 5.00 KM
2 ARSA 7.85 KM
3 BAGLIAGAC 3.10 KM
4 BEKCILER 1.85 KM
5 CUMHURIYET 1.00 KM
6 CALTIOZU 6.35 KM
7 COBANLAR 3.50 KM
8 DEMIRLER 4.90 KM
9 DOGER 7.35 KM
10 SAHIL CEYLAN 0.55 KM
11 YAYLA CEYLAN 1.00 KM







D-SICAK ASFALT YOL CALISMASI

e |LCEMIZ KAYADIBI MAHALLESI iLE SAKLIKENT KANYONU ARASINA 2.746 M SICAK ASFALT YOL
CALISMASI GERCEKLESMISTIR.




E- ROTMIKS CALISMASI

® |LCEMIZ BAGLI MAHALLERIN BOZULAN YOLLARINDA KULLANILMAK UZERE YAKLASIK 3600
TON ASFALT YAMA (ROTMIKS) GCALISMASI YAPILMISTIR.







F- YAGMUR SUYU DRENAJ, BUZ, KORUGE BORU VE BOX CALISMASI

e {LCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE BUZ CALISMASI YAPILMISTIR.

iILCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE KORUGE BORU CALISMASI YAPILMISTIR.

iILCEMIZE BAGLI MAHALLELERIN MUHTELIF YERINDE BOX CALISMASI YAPILMISTIR.

ILCEMIZE BAGLI MAHALLELERINDE MUHTELIF YERLERINDE KOPRU YAPILMISTIR.

ILCEMIZE BAGLI MAHALLELERINDE MUHTELIF SOKAKLARINDA BETON KANAL CALISMASI
YAPILMISTIR.

ILCEMIZ SINIRLARI ICERISINDE KULLANILAN BUZ MIiKTARLARINA iLISKIN MUKAYESELI CiZELGE

ASAGIDA SUNULMUSTUR.

SIRANO MAHALLE MIKTARI ( ADET)
1 ALACAT 129
2 ARIFLER 7

3 ARSA 190
4 ATLIDERE 23
5 BAGLIAGAC 227
6 BAYIR 44
7 BEKCILER 12
8 BELEN 24
9 BOGALAR 17
10 BOGAZICI 28
11 CALTILAR 14
12 CALTIOZU 73
13 CAMURKOY 55
14 CATAK 37
15 CAYAN 16
16 CAYKENARI 63
17 COBANISA 19
18 COBANLAR 39
19 COKEK 61
20 CUKURINCIR 45
21 DEMIRLER 81
22 DERE 56
23 DODURGA 24
24 DOGANLAR 12
25 DONT 11
26 DOGER 30
27 ESEN 20
28 GERISBURNU 125
29 GIRMELER 74
30 GOLBENT 26
31 GUNESLI 69
32 HACIOSMANLAR 34
33 iZZETTIN 18
34 KABAAGAC 42
35 KADIKOY 30




36 KARADERE 50
37 KARAKOY 20
38 KAYABAS 16
39 KAYACIK 49
40 KAYADIBI 19
41 KINCILAR 127
42 KINIK 8
43 KORUBUKU 39
44 KUMLUOVA 26
45 MENEKSE 73
46 MIiNARE 25
47 ORTAKOY 22
48 OREN 10
49 PASALI 6
50 SAHILCEYLAN 45
51 SEKi 60
52 SEYDILER 52
53 SOGUTLUDERE 34
54 TEMEL 32
55 UGURLU 35
56 YAKA 56
57 YAKABAG 24
58 YAYLA CEYLAN 54
59 YAYLA ELDIREK 22
60 YAYLA GOKBEN 31
61 YAYLA KARACULHA 40
62 ZORLAR 10




G - KARAGAY KOPRUSU YAPIM iSi

KORUBUKU MAHALLEMIZ ILE ANTALYA PALAMUT MAHALLESI ARASINDA OLAN KARACAY KOPRUSU,
22.08.2017 TARIHINDE 2.137.512,00TL SOZLESME BEDELI ILE IHALE EDILMISTIR. ANTALYA
BUYUKSEHIR VE MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYELERI TARAFINDAN FINANSMANI YAPILAN KOPRUNUN
BUTUN PROIJE, IHALE VE KONTROLLUGU BELEDIYEMIZ TARAFINDAN YAPILMAKTADIR.









H- KABAAGAC MAHALLESINDE BELEDIYEMIZE AiT MADEN OCAGINDA ALT YAPI MALZEMESI
URETIMINE BASLANDI.




I-KAR iLE MUCADELE CALISMASI

ILCEMIZE BAGLI MAHALLERIMIZ DE KAR iLE MUCADELE CALISMASI YAPILMISTIR.




3 - PARK BAHCE BIRIiMI
COCUK OYUN GRUBU/FITNESS SPOR ALETLERI KURULAN YERLER

1) Esen Mahallesi: Belediye parki oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.

2) Cumbhuriyet Mahallesi: Oyun grubu(1),fitness spor aletleri(1)montaji ¢alismasi tamamlandi.

3) Seki Mahallesi: Nevzat Bakirci parki oyun grubu(1),fitness spor aletleri (1)montaji calismasi
tamamlandi.

4) Yayla Eldirek: Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.

5) Golbent : Ramazan Patat ilkokulu / Ortaokulu: Oyun grubu(1) montaji calismasi tamamlandi.

6) Kayadibi Mahallesi : satis Unitesi arkasi, Oyun grubu(1),fitness spor aletleri (1)montaji
calismasi tamamlandi.

7) Arsa: ilkokulu / Ortaokul Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.
8) Minare Mahallesi: Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.

9) Haciosmanlar Mahallesi: Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.
10) Dont : Oyun grubu(1)montaji ¢calismasi tamamlandi.

11) Kincilar/Akbiik Mahallesi: Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.
12) Cobanlar Mahallesi: Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.

13) Cumhuriyet Mahallesi, Sehit Savci Mehmet Kiraz Caddesi, belediye parki: Fitness spor
aletleri(1)montaji ¢calismasi tamamlandi.

14) Bogazici Mahallesi: Oyun grubu(1)montaji ¢alismasi tamamlandi.
15) Esen Mahallesi : ilkokula Oyun grubu(1)montaji ¢alismasi tamamlandi.
16) Alagat: ilkokuluna Oyun grubu(1)montaji ¢calismasi tamamlandi.

17) Girmeler: ilkokuluna Oyun grubu(1)montaji calismasi tamamlandi.

2017 Yilinda Kurulan Oyun Grubu Sayisi :16

2017 Yilinda Kurulan Fitness Grubu Sayisi :4



ESEN MAHALLESI, KINCILAR(AKBUK)MAHALLESI, DONT(YAYLA) MAHALLESI OYUN GRUBU
MONTAJI GALISMALARI TAMAMLANDI.

SEYDIKEMER-CUMHURIYET MAHALLESI iLE KAYADIBi MAHALLESI OYUN GRUBU VE FITNESS SPOR
ALETLERi MONTAJI CALISMASI TAMAMLANDI.




COCUK OYUN GRUBU BAKIM-ONARIM CALISMASI YAPILAN YERLER
1)T.C MiLLi EGiTiM BAKANLIGI MUGLA-SEYDIKEMER-

KARAKOY iLKOKULU-ORTAOKULU : oyun grubu “eski yerinden alinarak,”yeni yerine” montaj
¢alismasi tamamlandi. Oyun grubunun etrafi bahge bordiriyle cevrilerek, icine kum dokillp-tesviye
calismasi yapilmistir.

2) T.C MiLLi EGiTiM BAKANLIGI MUGLA-SEYDIKEMER-

UGURLU HASAN GUNAY iLKOKULU : oyun grubu boyanarak, gerekli olan bakim-onarim calismasida
yapilarak, calisma tamamlanmustir.

3) ESEN CUMHURIYET MAHALLESI BELEDIYE PARKI : oyun grubuna bakim-onarim calismasi
tamamlandi. Oyun grubu boyanarak,1adet salincak-1 adet tahteravalli monte edilmistir.

4) GUNESLI iLKOKULU-GUNESLI ORTAOKULU : oyun grubu bakim-onarim calismasi tamamlandi.
Oyun grubu boyanarak, altina kum doékiilmstr.

5) SEKi MAHALLESi, TOPALOGLU PARKI : bakim-onarim calismasi tamamlandi. Parkta budama-ot
temizligi calismasi yapildi. Parkin icerisinde bulunan oyun grubu ve fitness spor aletlerinin eksiklikleri
giderilip, boyandi.

6) KAYADIBI SEHIT ER FERUZ ZORLU iLKOKULU/ORTAOKULU : oyun grubu bakim-onarim calismasi
tamamlandi.(Oyun grubu boyandi. Tahterevalli (2adet) tahtasi monte edildi. Salincak zincirleri
degistirildi.)

7) CALTIOZU COBANLAR SEHIT ER RAMAZAN BILGIC iLKOKULU : oyun grubu bakim-onarim ¢alismasi
tamamlandi.( Oyun grubu boyandi. Salincak zincirleri degistirildi. Oyun grubunun zeminine kum
dokdilerek, tesviye yapildi.)

8) CUKURINCIR ILKOKULU: Oyun grubu “eski yerinden alinarak,”yeni yerine” montaji calismasi
tamamlandi. Oyun grubunun etrafi bahce bordiiriyle ¢evrilerek, icine kum dokullip-tesviye calismasi
yapilmistir.

9)BAYIR MAHALLESI: Oyun grubu onarim ¢alismasi tamamlandi.

2017 yilinda bakim-onarim ¢alismasi yapilan oyun grubu sayisi: 9



ESEN CUMHURIYET MAHALLESI BELEDIYE PARKI, GUNESLI iLKOKULU-ORTAOKULU, CUKURINCIR
iLKOKULU OYUN GRUBU BAKIM-ONARIM GCALISMASI TAMAMLANDI.

&

p

BUDAMA-KESIM, OT TEMIzLiGi, CiM BiCME CALISMASI YAPILAN YERLER
1) Kabaagag ilkokulu budama-kesim, ot temizligi calismasi tamamlandi.
2) Alagat Aile Sagligi Merkezinde budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.
3) Seydikemer Anadolu Lisesi aga¢ budama-kesim ¢alismasi tamamlandi.
4) Orta refij ¢it bitkisi budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.
5) Ortakdy ilkokulu ¢im ekme ¢alismasi tamamlandh.
6) Seydikemer Toplum Sagligi Merkezinde ¢im bigme ¢alismasi tamamlandi.
7) Orta reflj-yuvarlak doner palmiye alti ot temizligi calismasi tamamlandi.
8) Killik Mevkii belediye parkinda ¢im bigme ¢alismasi tamamlandi.
9) Kincilar Akbiik ilkokulu ot temizligi calismasi tamamlandi.
10) Sahil Ceylan Mabhallesi arayol aga¢ budama galismasi tamamlandi.
11) Kayadibi Kiz Kuran kursu budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.
12) Giinesli ilkokulu-Giinesli Ortaokulu budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.
13) Ortakdy ilkokulu ¢im bicme ¢alismasi tamamlandi.
14) Orta reflij limon cami “sekilli budama” (top-kare) ¢alismasi tamamlandi.
15) Karagulha(yayla):Karahasantasi Camisinde aga¢ budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.

16) Doger Mabhallesi arayol aga¢ budama galismasi tamamlandi.



17) Kayabas(yayla) Mahallesi aga¢ budama-kesim g¢alismasi tamamlandi.

18) Kayadibi Mahallesinde belediyeye ait olan satis Unitelerinin  (dikkan)gevresinde budama-ot
temizligi calismasi tamamlandi.

19) Seydikemer Kapali Spor Salonu gevresinde ot temizligi ¢calismasi tamamlandi.

20) Kabaagag¢ Mahallesinde (Dip) aga¢ budama ¢alismasi tamamlandi.

21) Seki Mahallesi, Nevzat Bakirci parki ot temizligi ve budama calismasi tamamlandi.

22) Seydikemer Belediyesporun sahasinda ¢im bicme calismasi tamamlandi.

23) Kayadibi Sehit Er Feruz Zorlu ilkokulu/Ortaokulu budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.
24) Déger Ali Hilmi Yonca Dégerli ilkokulu budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.

25) Sehit Giircan Akan ilkokulu ot temizligi calismasi tamamlandi.

26) Zorlar Kiz Kuran Kursu budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.

27) Esen Jandarma Karakol Komutanhgi budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.

28) Seydikemer Jandarma Karakol Komutanligi budama-ot temizligi calismasi tamamlandi.

29) Girmeler ilkokulu budama-kesim c¢alismasi tamamlandi.

SAHIL CEYLAN MAHALLESI,ARAYOL AGAGC BUDAMA CALISMASI TAMAMLANDI.




KARAGULHA(YAYLA)KARAHASANTASI CAMIi VE SEKi MAHALLESi, NEVZAT BAKIRCI PARKI
BUDAMA-OT TEMIZLiGi CALISMASI TAMAMLANDI.




ORTAKQOY iLKOKULU GiM EKME GALISMASI TAMAMLANDI.




BiTKi DiKiMi YAPILAN YERLER

1) Seydikemer 7 Nolu Esen Aile Saghgi Merkezi= Tlr:2,Adet:120 (Defne:40 adet, Biberiye, kusdili):80
(adet)

2) Gerisburnu Kavsagi= Tir:3, Adet:24 (Limon Cami: 4adet, Abelya: 10 adet, Berberis: 10 adet)
3) Seydikemer Orta Refiij= Tlr:1, Adet:10 (Ligustrum:10 adet)

4) Seydikemer Ulastirma Hizmetleri Esnaf Odasi - Noter Kavsagi= Tiir:3, Adet:39 (Limon Cami:4 adet,
Europs(call papatyasi):15 adet, Abelya:20 adet)

5) Seydikemer 1 Nolu Seydikemer Aile Saghgi Merkezi= Tir:4,Adet:57(25 adet europs(sari ¢al
papatyasi),20 adet oya,10 adet berberis(yesil-kirmizi),2 adet sarmasik(amerikan)

6) Kadikoy Belediye Parki= Tir:3,Adet:16((Europs(sarigali papatyasi):10 adet, Oya:5 adet, Begonvil:1
adet)

7) Seydikemer - Cumhuriyet Mahallesi Belediye Parki= Tiir:1, Adet:9(Giinlik Agaci)

Dikimde kullanilan bitki tiirli :17 Adet

Dikimde kullanilan bitki adedi :275 Adet

SEYDIKEMER MERKEZDE BiTKi DiKiM CALISMASI YAPILDI.







ESEN AiLE SAGLIGI MERKEZi BiTKi DiKiM CALISMASI TAMAMLANDI.
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200 ADET BANK YAPIM-MONTAJ-TESLIM GALISMASI TAMAMLANDI.

(Banklar Okul, Cami, Saglik Ocagi, Oyun parki gibi yerlere “tutanak karsihiginda” teslim edilmistir.)







IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimize slireg
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetim raporlari ile Sayigstay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muammer ACAR
Fen isleri Midiirii



MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Faaliyet Raporu 2017




BIRIMLERIMIZ

) MUHASEBE SERVIiSi

) EMLAK SERViSIi

) TAHSILAT SERVISI
) ICRA VE TAKIP SERVISI
) TAHAKKUK SERViSi

) TASINIR MAL SERVISi




YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini
yirritmek. b) izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren idare
biitcesini, stratejik plan ve yilhk performans programina uygun
olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degeriendirmek.

b) Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar ¢cercevesinde,
ayrintih  harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
c)Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

d) ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yirutmek.
e) Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe
hizmetlerini yuritmek.
f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da
esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
g) lidarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve
tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek.
h) idarenin yatinm programimin hazirlanmasimi koordine etmek,
uygulama sonuclarini izlemek ve yilhik yatinm degerlendirme raporunu
hazirlamak.

1) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuritmek ve sonuclandirmak.



AMAC VE HEDEFLER

1-Amac ve Hedefler

Servisimizin Amaci; Belediyemiz tarafindan tahakkuk ve tahsil
edilmesi gereken vergi ve hargclarin zamaninda tahakkuk ve
tahsillerinin yapilarak, personel maas ve licretleri ile piyasadan alinan
mal ve hizmetlere karsihik yapilmasi gereken édemelerin yapilmasi ile
vergilerin tam olarak ve zamaninda édenmesidir.

2-Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Belediyemizin gelirlerinin tespiti.
2-Tahakkuklarinin yapilmasi.

3-Vergi ve harclarin zamaninda tahsili.

4-Tahsilati yapilamayan gelirlerin takibi.
5-Odemelerin zamaninda yapilmasi.

6- Borgsuz bir Belediyenin temininin saglanmasidir.

3-Diger Hususlar

Diger Resmi Kuruluslarla olan iligkilerden dolay: dogan 6deme, vergi
ve harc¢larin zamaninda odenmesi ile kurumu zarara sokmayacak
islemlerin takibinin yapiimasidir.



MUDURLUGUMUZUN PERSONEL
DURUMU

e 6 Kisi Memur
e 5 Kisi Daimi Isci
» 13 Kisgi Taseron isci olmak iizere Midiirliigiimiizde Toplam

24 adet personel cahismaktadir.

Mali Hizmetler Mudurlugii Personel
Durumu

Memur; 25 %
Daimi isci;
21 %

B Memur
m Taseron isci

® Daimi isci

Taseron is¢
54 %




MUHASEBE SERVISI

DONEM iCi CALISMALARIMIZ

GENEL BILGILER

2017 Mali y1h gider biitcesinde 6denegi yetmeyen harcama kalemlerine 6denek
fazlas1 olan harcama kalemlerinden Miidiirlik onay1 veya Enciimen Karar ile
7.949.395,89-TL. tutarinda odenek aktarma islemi yapilmistir. Yine Y1l icerisinde
16.653.086,64-TL tutarindaki 6denek kullamlmayip Enciimen Karar ile imha islemi
yapilmistir.

2017 yih icerisinde 3957 Adet Muhasebe Fisi ile 1714 adet Odeme Emri
diizenlenmistir.

MALI ANALIZ

GELIR BUTCESI : 43.650.000,00-TL
KESINLESEN GELIiR  : 31.606.236,12-TL
GERCEKLESME ORANI : % 72,41

GIDER BUTCESI : 43.650.000,00-TL
KESINLESEN GIDER 34.996.913,36-TL

GERCEKLESME ORANI : % 80,18



2017 YILI BUTCE GIDER TAHMINI VE GERCEKLESMESI

PERSONEL GiDERLERI SGK DEVLET PRIiMi MAL VE HiZMET ALIMI FAiZ HARCAMALARI
GIDERLERI GiDERLERI
2017 BUTGE | 2017 BUTGE 2017 BUTGE | 2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017 BUTGE 2017 2017 BUTGE
TAHMINI GERCEKLESMESi | TAHMINi GERCEKLESMESi | TAHMINi GERGEKLESMESi BUTCE GERGEKLESMESi
TAHMINi
6.615.000,00 | 6.404.874,48- 1.626.900,00 | 1.057.595,27- 18.655.600,00- | 15.152.605,98- 200.000,00 242.022,09-

CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

YEDEK ODENEKLER

2017 BUTCE TAHMINI 2017 BUTCE 2017 BUTCE 2017 BUTCE
GERCEKLESMESi TAHMINi GERCEKLESMESi

2017 BUTCE 2017 BUTCE GERCEKLESMESi
TAHMINi

1.162.500,00-

556.833,70- 11.440.000,00- 11.582.981,84-

3.950.000,00- | @ e

TOPLAM BORG STOKU YATIRIM GIDERLERI TEMSIL VE AGIRLAMA | 2017 YILINDA HIZMET | 2017 YILINDA HIZMET
((KAMU KURUMLARINA | (Sermaye Giderleri) GIDERLERI ALIMIYLA ALIMIYLA CALISTIRILAN
BORCLAR (SGK, ELEKTIRIK CALISTIRILAN PERSONEL ICIN YAPILAN
vs.)Piyasaya Borglar, PERSONEL SAYISI TOPLAM ODEMELER
Personele Borglar

10.449.601,87- 11.582.981,84- 685.036,48-TL 126 Kisi 4.425.870,09-TL




KESINLESEN GIDER ACIKLAMALARI

iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Personel Giderleri : 166.673,19-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 24.500,14-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 359.312,02-TL

TOPLAM : 550.485.35-TL

insan Kaynaklar Midiirliigii % Dagilim Tablosu

. B Personel
= Mal ve Hizmet Giderleri
Alimlari 30,28%
65,27% ’
B Sosyal
Giivenlik
Kurumu

4,45%




YAZI ISLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 679.279,15-TL

Sosyal Giivenlik Kurumu : 92.597,22-TL

Mal ve Hizmet Alimlar1: 421.117,77-TL
TOPLAM : 1.192.994.14-TL

Yazi isleri Miidiirligii % Dagilim Tablosu

B Mal ve Hizmet
Alimlari

35,30%\

M Personel

¥ Sosyal Giivenlik Gsl::r‘:;rl
y (]

Kurumu
7,76%




BASIN YAYIN VE HALKLA IiLiSKILER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 60.261,47-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 12.947,88-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 715.198,83-TL
Sermaye Giderleri : 17.526,92-TL

TOPLAM : 805.935.10-TL

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii % Dagilimi

Tablosu
“ Pt.ersonel. B Sosyal Giivenlik
Giderleri
7 48% Kurumu
A 1,61%

@ Sermaye
Giderleri
2,17%

B Mal ve Hizm
Alimlari
88,74%




FEN iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 1.572.364,77-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 298.142,49-TL
Mal ve Hizmet Alimlar1: 8.482.814,01-TL
Sermaye Giderleri : 11.258.183,79-TL

TOPLAM : 21.611.505.06-TL

Fen isleri Miidiirligii % Dagilimi Tablosu

W Personel m sosyal Giivenlik

Giderleri
B Mal ve Hizmet - Kurur:\u
Alimlari ’ 1,38%
39,25%
@ Sermaye
Giderleri

52,09%




MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 709.529,93-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 124.592,86-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: : 787.096,20-TL
Faiz Giderleri : 242.022,09-TL
Cari Transferler : 332.718,99-TL

TOPLAM : 2.195.960.07-TL

Mali Hizmetler Mudiirliigii % Dagilimi Tablosu

B personel
B cari transferler; giderleri;
332.718,99 709.529,93
B faiz giderleri; 15,15% 32,31%
242.022,09
11,oz|% /

M mal ve hizm

alimlar; B [sosyal giivenlik
787.096,20 kurumu;
35,84% 124.592,86

5,67%




iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Personel Giderleri : 780.201,41-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 112.479,20-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 298.157,39-TL
Sermaye Giderleri : 123.466,26-TL

TOPLAM : 1.314.304.26-TL

imar ve Sehircilik Miidiirliigii % Dagilimi Tablosu

B Sermaye
) Giderleri
I Mal ve Hizmet 123.466.26
Alimlari ' ,
9,39%
298,157.39 ,' ’
22,69%\

B Sosyal Giivenlik H Personel
Kurumu Giderleri
112,479.20 780,201.41

8,56% 59,36%




ZABITA MUDURLUGU

Personel Giderleri : 692.720,47-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 110.899,69-TL
Mal ve Hizmet Alimlari: : 716.737,18-TL
Sermaye Giderleri : 4.776,00-TL

TOPLAM : 1.525.133.34-TL

Zabita Midirlugi % Dagilimi Tablosu

B Sermaye

I Mal ve Hizmet Giderleri

Alimlari 4,776.00
716,737.18 0,31%

47,00%

. . B Personel
B Sosyal Giivenli

Giderleri
Kurumu 692,720.47
110,899.69 45,42%

7,27%




HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 18.364,92-TL

TOPLAM : 18.364.92-TL

Hukuk isleri Miidiirliigii % Dagilim
Oranlari

Hukuk isleri
Miidiirlagii; Personel
Giderleri; 18.364,92;

100%




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Personel Giderleri : 117.442,51-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 15.241,20-TL
Mal ve Hizmet Alimlar: : 922.624,44-TL
Sermaye Giderleri : 155.624,75-TL
Cari Transferler : 48.000,00-TL

TOPLAM : 1.258.932.90-TL

Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii % Dagilim Oranlari

B Personel
Giderleri
117.442,51 = Ca;isT(r)zr(n)sg;rler
I Sosyal Giivenlik 9,33% 3.81°’A

Kurumu;
15.241,20;

1,21%
o\

B Mal ve Hizmet
Alimlari;
922.624,44;
73,29%

5;12,36%




TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri : 1.608.036,66-TL
Sosyal Giivenlik Kurumu : 266.194,59-TL
Mal ve Hizmet Alimlan : 2.353.034,42-TL

TOPLAM : 4.227.265.67-TL

Temizlik isleri Midiirligii % Dagilim Oranlari

I Mal ve Hizmet

Alimlari;
2.353.034,42;
55,66%
\ E  Personel
Giderleri;
1.608.036,66;
38,04%

B Sosyal
Giivenlik
Kurumu;

266.194,59;
6,30%




SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

Mal ve Hizmet Alimlan 96.513,72-TL

Cari Transfer 176.114,71-TL

Sermaye Giderleri 23.404,12-TL

TOPLAM : 296.032.55-TL

Sosyal Yardim Miidiirliigii % Dagilim Oranlari

@ Sermaye
Giderleri;
23.404,12;

7,91%\

B Mal ve Hizmet
Alimlari;
96.513,72;
32,60%

B Cari Transfer;
176.114,71;
59,49%




Miudurliukler Bazinda % Dagilim Oranlari

@ insan Kaynaklari;

5501";875;/'35; ® Temizlik igleri
57% Midirligi;
4.227.265,67;
B Mali Hizmetler; 12,08%
2.195.960,07;
6,27%
O Basin Yayin;
805.935,10;
2,30%
®  imarve
Sehircilik;
1.314.304,26;
3,76%
O Hukuk isleri;
18.364,92;

0’05% O Zabita
Miidirlagi;
1.525.133,34;

4,36%
B  Fenisleri;
21'66111"7552/50’06’ B Sosyal Yardim;
296.032,55;
0,85%
O Kiiltiir isleri; .
1.258.932,90; O Yaz lsleri;
3,60% 1.192.994,14;

3,41%




KESINLESEN GELIR ACIKLAMALARI

Bina Vergisi

Arsa Vergisi

Arazi Vergisi

C.T.V.

Haberlesme Vergisi

Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi

Ilan ve Reklam Vergisi

Isgal Hara

Isyeri Acma izin Harel

Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci

Tellalik Harci

Diger Harclar

604.777,77-TL

327.198,31-TL

361.491,41-TL

261.118,60-TL

6.346,56-TL

257.863,72-TL

59.064,54-TL

112.176,47-TL

28.555,64-TL

4.029,00-TL

148.956,97-TL

406.544,51-TL



Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri : 52.737,98-TL

Diger Mal Satis Gelirleri : 18.972,09-TL
Ekonomik Hizmetlere iliskin Gelirler : 60.250,91-TL
Su Hizmetlerine iliskin Gelirler : 164,00-TL
Diger Hizmet Gelirleri : 122.877,17-TL
Diger Kurumlar Karlan : 180.493,31-TL
Sosyal Tesis Kira Gelirleri : 1.590,00-TL
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri : 1.363.715,42-TL
Tasmir Kira Gelirleri : 3.752,04-TL
Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar : 1.500.000,00-TL
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yard.(Cari) : 1.566.491,55-TL
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yard.(Sermaye) : 1.503.000,00-TL

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar : 91.829,65-TL



Mahalli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlar

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Merkezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar

(Iller Bankasr)

Maden Isletmelerinden Alinan Paylar

Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar

Otopark Gelirlerinden ilce ve Ilk Kademe Belediye

Paylan

Diger Paylar

Diger Idari Para Cezalan

Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari

Vergi Baris1i TEFE Tutari

Vergi Barisi Ge¢ Odeme Zamm

805.731,00-TL

717.849,70-TL

17.271,69-TL

247,61-TL

19.233.822,83-TL

17.230,85-TL

3.016,16-TL

3.980,59-TL

57.962,77-TL

826.036,48-TL

10,84-TL

13.117,03-TL

6.884,32-TL



6111 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6111 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar

6552 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6552 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar

6736 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zamm

6736 sayih Kanun Kapsaminda TUFE/UFE Tutar

7020 sayih Kanun Kapsaminda Ge¢ Odeme Zammi

7020 sayih Kanun Kapsaminda Yi/UFE Tutar1

Diger Vergi Cezalan

Zamaninda Odenmeyen Ucret Gel. Ahman Gecikme

Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar:

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar

3,84-TL

12,05-TL

1.813,06-TL

2.491,53-TL

2.068,53-TL

2.903,69-TL

529,40-TL

1.045,56-TL

148.683,41-TL

70.883,24-TL

218,57-TL

3.299,70-TL

37.000,00-TL



Para Farklan

Mera Gelirleri

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

Arazi Satis1

Arsa Satis1

Tasit Satis Gelirleri

2017 KESINLESEN GELIR TOPLAMI

31,86-TL

2.015,00-TL

528.046,67-TL

5.117,85-TL

28.336,40-TL

24.576,27-TL

31.606.236,12-TL




EMLAK VE TAHSILAT SERVISI

2017 YILI ICERISINDE YAPILAN TAHSILAT

MIKTARLARI

TAHSILDAR NORMAL KREDIi KARTI TOPLAM
ADI SOYADI TAHSILAT | ILE TAHSILAT

Sadik 1.883.240,96 | 1.178.637,74| 3.061.878,70
KARAKUS
Cengiz CAN 882.465,53 -| 882.465,53
Ramazan 253.612,20 - 253.612,20
SASMAZ

ismail 174.506,81 - 174.506,81
CELIKEL

Nurdan 134.686,31 - 134.686,31
YALCIN

GENEL 3.328.511,81| 1.178.637,74| 4.507.149,55
TOPLAM




EMLAK BINA ARSA VE ARAZI iLE CEVRE
TEMIZLIK VERGISI BILDIRIMLERI
MURACAATI

Seydikemer Belediyesi 2017 Yilinda,

Bina vergisi i¢in 6.754 Kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.
Arsa vergisi icin 2.157 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.

Arazi vergisi icin 28.296 kisi miiracaat ederek beyanda bulunmustur.



ICRA VE TAKIP SERVISI

Mali Hizmetler Miidiirliigii Icra Servisi olarak 31.12.2017 tarihine kadar 241 adet ceza
thbarnamesi tebligat1 génderilmis olup 1.629.911,35-TL
(BirmilyonaltylizyirmidokuzbindokuzyiizonbirTiirk LirasiOtuzbesKurus) tahakkuk
yapilmistir, bununla birlikte 9 adet 6deme emri gonderilmistir.

TEBLIGATI YAPILAN DOSYALAR VE TEBLIGAT TURU
TAHAKKUK TURU TOPLAM KiSi
ODEME EMRI 9
CEZA iIHBARNAMESI 241
MUH.BORC iHBARNAMESI 212
BORC MUHTIRASI 54
HACIZ BILDIRIMi (TAPU TRAFiK) 187

TAHAKKUKU YAPILAN DOSYALAR
TAHAKKUK TURU TOPLAM TOPLAM TUTAR
KisSi
KACAK iN$AAT CEZASI 220 1.605.651,35
iDARi PARA CEZASI 21 24.260,00
GENEL TAHAKKUK 241 1.629.911,35
TOPLAMI
TAHSILATLAR
TAHSILATIN TURU TUTARI

KACAK iN$AAT CEZASI 737.243,52
iDARI PARA CEZA 289.152,67
GENEL TAHSILAT TOPLAMI 1.026.396,19




TASINIR MAL SERVISI

2017 yihinda 159 adet taginir iglem fisi girisi, 273 adet taginir iglem figi ¢ikisi,
375 adet tasinir zimmet fisi dizenlenmigtir. Dayanikli taginirlara Tasinmaz Mal
Yonetmeligi geregince sicil kodu verilmis olup her biri ayri ayr etiketlerle tasinirlara
yapistiriimistir.

Kurumumuzda kullaniimak Uzere alinan sarf malzemelerinin kayitlari
yapilmis Tasinir islem Fisiyle cikislari yapilmistir.

TASINMAZ MAL SERVISI

2886 Sayili Kanun kapsaminda mulkiyeti belediyemize ait 35 adet taginmaz
ihaleye cikartilmis ve 18 adet ihale iptal edilmis geri kalan 17 adet tasinmaz sonuca
baglanarak tasinmaz kira sdzlesmesi yapilmistir. ihale sireci hazirliklari devam
etmekte olup dnumuizdeki ddnem de ihaleye ¢ikilacaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize
tahsis edilmig kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Seydikemer Belediyesi-28.02.2018

Ali BABACAN

Mali Hizmetler Mudiria



T.C.
SEYDIKEMER BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU

01.01.2017 - 31.12.2017



1-) PERSONEL VE ARAC BILGISI

*Belediyemiz Zabita Miidiirliigiinde 1 adet Zabita Miidiirii 3 adet Zabita komiseri 7 adet Zabita Memuru olmak
tizere toplam 11 personel gorev yapmaktadir.

*Belediyemiz Zabita Miidiirliigii biinyesinde 4 adet ara¢ 1 adet motosiklet bulunmaktadir. Zabita Hizmetleri bu
araclarla saglanmaktadir.

2-) 2017 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN iSTEK VE ONERI ADET,

MAHALLE VE AYLIK DAGILIMLARI

* Belediyemiz Zabita Miidiirliigiine dilek¢e ile istek ve Oneri, Bimer iizerinden istek ve Oneri Zabita
ihtarnamesi ile istek ve Oneri telefon ile istek ve Oneri olmak {izere toplam 197 istek ve Oneri basvurusunda
bulunulmus bu istek ve dnerilere siiresi i¢erisinde cevap verilmistir.

2017 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU SiKAYET GiZELGESi
SIKAYET
S.N " s
MAHALLELER < AYLAR TOPLAM

o 2 =

o < a

(e 2 [e]

| [ =

B =

a =

o) v =< 2 =< I = 2 m m = >
S| 5| 3| & 2| X E| & & 3 & %
1 BELEN MR 3 1 |1 2 1 1 1 2 1 |1 1 11
5 C.HURIYET
MR 8 14 3 2 3 2 1 1 1 1 14

3 MENEKSE MR | 1 4 2 1 1 4
4 G.BURNUMR | 5 15 1 4 3 1 1 1 3 1 15
5 AKBUK 1 2 1 1 2
6 ALAGAT 2 3 1 1 1 3
7 ARIFLER 1 1 1
8 ARSA 1 1 1
9 ATLIDERE 2 1 1 2
10 | BAGLIAGAG 1 1 1 1
11 | BAYIR
12 | BEKCILER 4 4 1 1 1 1 4
13 | BOGALAR 2 2 2 2
14 | BOGAZIGi
15 | CUMHURIYET
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16 | GALTILAR

17 | CALTIOZU

18 | CAMURKOY

19 | GATAK

20 | GAYAN

21 | CAYKENARI

22 | GOBANISA

23 | COBANLAR

24 | COKEK

25 | GUKURINCIR

26 | DEMIRLER

27 | DERE

28 | DODURGA

29 | DOGANLAR

30 | DOGER

31 | ESEN

32 | GIRMELER

33 | GIRDEV

34 | GOLBENT

35 | GUNESLI

36 | HACIOSMANL
AR

37 | izzETTIN

38 | KABAAGAC

39 | KADIKOY

40 | KARADERE

41 | KARAKOY

42 | KAYABAS

43 | KAYACIK

44 | KAYADIBI

45 | KINCILAR

46 | KORUBUKU

47 | KUMLUOVA

48 | MINARE

49 | ORTAKOY

3 3
2 2
1 1
4 4
1 1
2 2
1 1
3 3
3 3
18 18
2 2
1 1
3 3
1 1
1 1
1 1
6 6
2 2
3 3
3 3
1 1
6 6
3 3
2 2
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50 | OREN 3 1 1 1 3
51 | PASALI 1 1 1
52 | SAHIL CEYLAN 1 1 1
53 | SARIYER
54 | SEKi 9 20 |1 1 2 3 4 5 3 1 20
55 | SEYDILER 1 2 2 2
SOGUTLUDER
56
E 1 1 1
57 | TEMEL
58 | UGURLU 3 1 2 3
59 | YAKA 1 11 2 4 3 2 11
60 | YAKABAG 1 3 1 1 1 3
61 YAYLA KINIK 2 4 1 1 2 4
YAYLA
62
CEYLAN 2 1 1 2
63 | Y.PATLANGIC 1 1 1
YAYLA
64
ZORLAR 1 5 1 1 2 1 5
YAYLA
65 N
GOKBEN
YAYLA
66 N
ESENKOY 1 2 1 1 2
YAYLA
67
K.CULHA 2 2 2
68 | ZORLAR 3 1 1 1 3
TURKIYE
69 )
GENELI
TOPLAM 78 197 8 10 5 7 22 25 43 31 16 11 14 5 197

* Belediyemiz Zabita Miidiirliigline yapilan istek ve onerilerin 9 tanesi Ocak ayinda,17 adedi Subat ayinda 15
adedi Mart aymnda 18 adedi Nisan ayinda,14 adedi Mayis ayinda 16 adedi Haziran ayinda,33 adedi Temmuz
ayinda,24 adedi Agustos ayinda,l11 adedi Eyliil ayinda,12 adedi Ekim ayinda,15 adedi Kasim ayinda,4 adedi
Aralik ayinda olmak {izere toplam 197 istek ve Oneri talebi yapilmaistir.

* Belediyemiz ses yayin sisteminden resmi olarak toplam 165 adet ilan yapilarak tutanaklari ilgisine
gonderilmistir. Bu tutanaklarmm 2.Jcra Ilan Tutanagi 34 Adet,1.Icra ilan Tutanags 15 Adet, Kadastro
Miidiirliigiinden 3 Adet, Orman Isletme Miidiirliigiinden 36 Adet, Mali Hizmetler Miidiirliigiinden 6 Adet,1
Sulh Hukuk Ve 2 Sulh Hukuk Mahkemesinden 6 Adet, Sulama Birliklerinden 16 Adet, Milli Emlak’tan 7 Adet,
Mal Miidiirliigiinden 2 Adet, Cevre Sehircilik Il Miidiirliigiinden 6 Adet, Fethiye Kaymakamligindan 2 Adet,
Tarimsal Kalkinma Kooperatifinden 3 Adet, Ilge Tarimdan 11 Adet, Seydikemer Kaymakamligindan 3 Adet,
Mugla Valiliginden 1 Adet Fethiye Miize Miidiirliigiinden 7 Adet, Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden 1 Adet,
Ortaca Belediyesinden 1 adet, Fethiye Spor kuliibii Bagkanligindan 5 Adet.
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*Belediyemiz Zabita Midiirliigline 280 adet gelen evrak olmustur. Bunlarin 71 adedi Kaymakamlik
makamindan,28 adedi Toplum Sagligi Merkezinden,40 adedi Mugla Valiliginden,30 adedi Mugla Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligindan, 9 adedi istatisttik Kurumu Bolge Midirliiglinden,8 adedi Mugla Orman
Miidiirliigiinden,27 adedi ilge Tarim ve hayvancilik Miidiirliigiinden,67 adedi ise diger kamu Kurum ve
Kuruluslarindan gelmistir.

3-) 2017 YILINDA ZABITA MUDURLUGUNE VERILEN KACAK INSAAT

SIKAYETLERIN ADET, MAHALLE VE AYLIK DAGILIMLARI

*Belediyemize 109 adet kacak insaat sikdyetinde bulunulmus Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ile koordineli sekilde sikayetlere siiresi icinde cevap verilmistir.

2017 YILI SEYDIKEMER BELEDIYESi ZABITA MUDURLUGU KACAK YAPI CiZELGESI
S.N | MAHALLELE SIKAYET S TOPLA
< AYLAR
o R g M
2 w e e
S ¢ I ZF Z O & 3 T F 3 3
2 B 3 B = N = ¢ & =2 2 2
o 3 o] 2 7 § E f' - < =
2 N 8
1 BELEN MR 1 3 4 2 2 4
C.HURIYET
2 MR 1 3 4 |2 1 1 4
MENEKSE
3 MR 1 1 1 1
G.BURNU
4 |MR 1 1 2 |1 1 2
5 | ALACAT
6 | ARIFLER 1 1 1 1
7 | ARSA 3 3 2 1 3
8 | ATLIDERE 1 1 1 1
9 | BAGLIAGAC
10 |BAYIR 4 5 9 2 2 2 2 1 9
11 | BEKGCILER 1 1 1 1
12 | BOGALAR
13 | BOGAZICi 1 1 1 1
14 | CALTILAR
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15 | CALTIOZU

16 | CAMURKOY 1 1
17 | CATAK 1 1
18 | CAYAN

19 | CAYKENARI

20 | COBANISA

21 | COBANLAR 2 2

22 | COKEK

23 | CUKURINCIR

24 | DEMIRLER

25 | DERE 3 3

26 | DODURGA

27 | DOGANLAR 1 1

28 | DOGER 2 1 3 1

29 |ESEN 1 1 2

30 |GIRMELER 1 1

31 |GOLBENT 1 1

32 | GUNESLI 1 1
HACIOSMAN

33 [LAR

34 |iZZETTIN 1 1 |1

35 | KABAAGAC

36 | KADIKOY

37 | KARADERE 1 1
38 | KARAKOY 1 1
39 |KAYABAS

40 | KAYACIK 5 1 6
41 | KAYADIBI

42 | KINCILAR

43 | KINIK

44 | KORUBUKU
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45 | KUMLUOVA 3 1 4 1 1 4
46 | MINARE
47 | ORTAKOY
48 | OREN 4 4 1 2 4
49 | PASALI
SAHIL
50 |CEYLAN 1 1 1 1
51 |SARIYER
52 | SEKi 1 1 1
53 | SEYDILER 1 1 1 1
SOGUTLUDE
54 |RE
55 | TEMEL 1 1 1 1
56 | UGURLU 1 1 1 1
57 | YAKA 4 3 7 3 1 2 7
58 | YAKABAG
YAYLA
59 | CEYLAN 4 1 5 1 1 5
Y.
60 |PATLANGIC 2 2 2
61 |ZORLAR 2 1 3 1 2
YAYLA
62 | GOKBEN 2 2 1 3
YAYLA
63 | ESENKOY
YAYLA
64 | ZORLAR
YAYLA
65 |K.CULHA 7 3 10 3 1 2 10
YAYLA
66 | KINCILAR
YAYLA
67 | ELDIREK 1 1 1 1
TOPLAM 56 | 39 | 95 13 10 |16 |11 95
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4-) RUHSAT VE DIGER BELGELER

* Belediyemize “Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1” i¢in bagvuran 93 (doksanii¢) sahis hakkinda gerekli
kontroller yapilarak Ruhsatlar tanzim edildi.

* Belediyemize “Gayri Sihhi Miiessese” Ruhsati i¢in bagvuran 29 (yirmidokuz) adet sahsin basvurulari
incelenmis, Ilgili Kurumlarin goriisleri neticesinde ruhsatlari tanzim edilmistir.

* Belediyemize ““ Sihhi Miiessese” Ruhsati i¢in basvuran 64 (altmisdort) adet sahsin basvurular incelenmis,
Ilgili Kurumlarin goriisleri neticesinde ruhsatlar1 tanzim edilmistir.

* Belediyemize “Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsat1” i¢in (Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri) basvuran
cesitli faaliyet dallarinda 9 (dokuz) adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verildi.

* Belediyemize mesul miidiirliik miiracaatinda bulunan 1 kisinin evraklari tamamlanarak Mesul Miidiirliik
belgesi diizenlenmistir.

* {lcemiz ve bagli mahallelerinde haftalik 525 adet esnaf pazar agmakta olup, mevcut semt pazarlarinda Zabita
Miidiirligii personeli tarafindan rutin olarak denetim ve kontroller yapilmaktadir.

*{lcemiz sinirlarinda faaliyet gosteren pazarci esnaflarinin Pazaryeri yonetmeligi Hiikiimlerine gére kayitlart
giincellenerek dosyalama ve veri sitemi olusturulmus yeni miiracaatlarda ilgili yoOnetmelige gore
degerlendirilmektedir.
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5-) SEMT PAZARLARI DENETIM VE CALISMALARI

<,

I'HJ'II!-nll!ll'rl'!n:i-r‘ _%'lnnnl Wiy
5 T LYY e
T

SEYDIKEMER BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU 2017




6-) DENETIM CALISMALARI

* Toplamda Ilge Genelimizde: Agustos Ayinda 143 Is Yeri, Eyliil Ayinda 24 Is Yeri, Aralik Ayinda 12 Is Yeri
olmak tizere 179 igyeri denetimi yapilmis, eksigi bulunan igyerleri hakkinda gerekli yasal islemler yapilmistir.
Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan komisyona personel gorevlendirilerek ilge genelindeki
isyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri saglanmistir.

* lgemizde faaliyet gdsteren Lokanta, Restaurant v.b. yerlerin rutin denetimleri ilge Tarrm Miidiirliigii
ekipleriyle birlikte yapildi.

* Semt pazarlarinda agikta gida satis1 yapan gida isletmeleri Ilge Tarim Miidiirliigii denetim ekipleriyle birlikte
denetlenerek eksigi goriilenlere yasal siire olan 10 giinliik siireler verildi.

* fIcemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme Igme ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
glintibirlik gezi tekneleri ve diger isyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde olusturulan
komisyona eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri
saglanmistir.

* [lge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii denetim ekipleriyle birlikte ilcemizde faaliyet gdsteren ekmek
firin1 isletmeleri denetlenerek eksikleri goriilenlere yasal siireler verildi.

* Jlcemizde faaliyet gosteren Internet Cafe isyerlerinde Belediye Zabitasinca Kaymakamlik nezrinde
olusturulan komisyona eleman gorevlendirilerek il¢e genelindeki igyeri ve kamu kurum ve kurulusu denetimleri
saglanmustir.

* [lgemizde faaliyet gosteren Turizme Hizmet Veren Yeme Igme Ve Konaklama Tesisleri basta olmak iizere
giintibirlik gezi tekneleri ve diger igyerlerinde Hanutguluk Yapilan Yerler Belediye Zabitasinca Kaymakamlik
Nezrinde Olusturulan Komisyona Eleman gorevlendirilerek ilge genelindeki isyeri ve kamu kurum ve kurulusu
denetimleri saglanmistir.

DENETLENEN ISYERLERI VE PAZAR RESIMLERI
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7-) TOREN VE ORGANIZASYONLAR

* 04-11 Eylil 2017 Zabita Haftas1 nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda Atatiirk anitina ¢elenk sunulmustur.
Baskanlik ve birlikte calistigimiz kurum ve kuruluslar ziyaret edilmis, esnafa karanfil dagitilmis olup hafta
boyu etkinlikler siirdiiriilmiistiir.

* 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u anma tdreni nedeniyle torenlerin diizenlenecegi
Cumbhuriyet Meydan1’ de gerekli gorev alinarak, toren siiresince katilim saglanmistir.
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* 18 Mart 2017 Sehitler Giinii Anma Toreni ile ilgili diizenlenen toren i¢in gerekli hazirliklar yapilmis, torene
katilim saglanmistir. Sehitlere ait mezarlar kontrol edilerek eskiyen Tiirk Bayraklar1 yenisi ile degistirildi.

* 23.Nisan “ Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami” kutlamalar1 nedeniyle kutlama komitesinin belediyemize
vermis oldugu gorevler yerine getirildi.
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* 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalari nedeni ile kutlama komitesinin
Belediyemize vermis oldugu gorevler yenine getirilmis, tiim personel ile genglik yliriiyiisiine katilim saglanmis
olup, gorev alinarak, tiim personel ile katilim saglanmaistir.

* 30 Agustos Zafer Bayrami sebebiyle kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu goérevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydanina ¢elenk koyma torenine katilim saglandi. Toren alaninda, Seydikemer
ilgemiz ve Parklarda bulunan Tiirk Bayraklar1 ve Belediye Bayraklar1 yenilendi.

* 19 Eylil “Gaziler Giinii” nedeniyle Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine
getirilerek Cumhuriyet Meydani’nda ¢elenk sunma téreni gergeklestirilmistir.
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* 29 Ekim 2017 “Cumhuriyet Bayrami” nedeniyle Cumhuriyet Meydaninda ¢elenk sunma toreni, kutlama
toreni ve Kutlama komitesinin Belediyemize vermis oldugu gorevler yerine getirilmistir.

* 10 Kasim 2017 Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in aramizdan ayrilisinin 78. Y1ldoniimii nedeniyle
diizenlenen anma torenleri i¢in gerekli hazirliklar yapilmis, diizenlenen tdrenlere personel ile katilim
saglanmigtir. Saat 09.05°de ilgemizde bulunan tiim Tiirk Bayraklar1 yariya indirilmistir.
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* 24 Kasim Ogretmenler Giinii sebebiyle diizenlenen etkinliklere personel olarak katilim saglandu.

8-) YARDIM VE SOSYAL CALISMALAR

* Ramazan Bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmistir.

*Ramazan paketleri hazirlanarak ihtiyag¢ sahiplerine ulastirilmasi saglanmistir.

* Ramazan Ay siiresince ilge sinirlar igerisinde iftar yemekleri diizenlenmistir.

* Kurban bayrami nedeniyle gerekli hazirliklar yapilmis, Ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunca belirlenen
kurban kesim yerleri ayarlanmis, bayram boyunca personel gorevlendirilmistir. Hayvan Satis yerlerinin
diizenlemesi yapilarak alicilarin ve saticilarin huzurlu bir sekilde aligveris yapmalar icin su, elektrik ve gida

ihtiyaclar1 karsilanmistir. Kurban kesim yerleri disinda kesim yapilmasi engellenmistir.

* Yilbas1 Sebebiyle gerekli hazirliklar yapilmis, noébet¢i sayist arttirilmastir.

* flcemiz sinirlar1 icerisinde bulunan ilkokullara yardimi paketi dagitiminda ara¢ ve personel yardiminda
bulunulmustur.
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YAPILAN YARDIMLAR VE SOSYAL CALISMALAR RESIMLERI
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* flcemizde yapilan SBS-YGS-LGS Smnavlarmin yapilacag: giinlerde, sinav merkezleri civarinda insaat ve
gliriiltiilii ¢alisma yapilmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmastir.

* Belediye personeline Kizilay tarafindan Bilgilendirme Egitimi verilmistir.
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*Belediye personeline ilce Emniyet Miidiirliigii tarafindan dolandiricilik ile ilgili egitim verilmistir.

* Belediye Meclisi’nin her ay yapilmakta olan toplantilar1 i¢in Meclis iiyelerine ¢agr1 kagitlann tek tek
dagitilmistir.

* Kaymakamlik “Ttketici Hakem Heyeti” toplantilarina Belediye adina katilim saglanda.

* Kaymakamlik nezrinde olusturulan “Hanut¢uluk ve Denetim ekipleri” ne siirekli personel verilerek yaz
aylarinda denetimler yapildi.

* 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi hakkindaki kanun uyarica olusturulan Kaymakamlik Tiiketici Hakem
Heyeti icin siirekli personel gorevlendirilmistir.

* Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince yil icinde yapilan yol calismalarina trafik agisindan yardimer olundu.

* Tiirkiye Istatistik Kurumu Denizli Bélge Miidiirliigii tarafindan ilgemizde gorevlendirilen istatistikci
personele yil boyunca yardimci olunmustur.

* Kaymakamlik Makam tarafindan diizenlenen “Internet Salonu” isletmecilerinin bilgilendirilme toplantisina
istirak edildi.

* Kaymakamlik Makaminca gonderilen Men-1 miidahale ile ilgili tebligatlari ilgililerine yapildi.

* Jlge genelinde Seydikemer Belediyesi Ilan-Reklam ve Tanitim Y&netmeligine aykiri tabela ve totemler
soklilmiistiir.

* Mahkemeler, Icra Miidiirliikleri ve Orman Isletme Miidiirliigii’niin izale-i siiyu, menkul ve gayrimenkul
satiglarinda tellal gorevlendirilmektedir.

* Teskilatimiz 24 Saat Calisma Esasina gore ¢alismalarina aksatmadan devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama biriminize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda, yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu
gilivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller i¢ denet¢i raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Halil AYAT
Zabita Muduri

SEYDIKEMER BELEDIYESI ZABITA MUDURLUGU 2017 20



SEYDIKEMER BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

2017 YILI FAALIYET RAPORU




1-GENEL BiLGILER

A-MISYON VE VIZYON

MISYONUMUZ:

Belediyemizde ¢alismakta olan personelimizin en iyi sartlarda caligmalarini saglamak
haklarmi1 savunmak, esit sartlarda imkanlar sunmak, ozliik dosyalarini ve bilgilerini
muhafaza etmek amaciyla, yonetim anlayisiyla kaliteli, esit ve siirdiirtilebilir hizmetler
sunmak; egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istthdami ile is verimliligini
yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmaktir. Belde halkinin ortak
ihtiyaglarimi kargilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet
iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan
giiclinii yani calisan personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma
getirerek, halkin ihtiyaglarini kargilamaktir.

VIZYONUMUZ:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim
grafigini yiiksek tutarak bu konuda 6ncli ve 6rnek bir birim olmaktir. Bu vizyon igin,
Belediye hizmetlerinin {iretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek,
etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla personelin egitim diizeyini
artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmak vizyonumuzdur

C.BIRIME ILiSKIiN BIiLGILER
1-Fiziksel Yapi:

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi Inénii Caddesi No:
32’deki hizmet binamizda Miidiirliik makamina ait 24,30 m2’lik, personeline ait 23,20 m2
biirolarda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirligiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi sekildedir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 3
Diziistii bilgisayar 1
Yazic 2
Telefon 3



3-Teskilat Yapisi:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar ile kurulan Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigli, Belediye Baskan Yardimcisina bagh olarak gorevlerini yapmaktadir.
Teskilat semasi1 asagida gosterilmistir.

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

l

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi

|

Mehmet KARA
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

| l

Kiibra KUCUKSOKU Ibrahim BENK
Personel Sicil Memuru Personel Sicil Memuru

4-Insan Kaynaklar:

Midiirliigiin, 1 Midiir, 2 Personel Sicil Memuru vardir. Kurumumuzun memur
ihtiyaci, Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Ig¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yénetmelik ile ilgili maddelerine gore karsilanmaktadir. Is¢i alimlari ise Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Insan Kaynaklarinda Calisan Personellerin Durumlari

Ad1 Soyadi Unvani Ogrenimi Cinsiyeti Kidemi Yasi
Durumu
Insan
Kaynaklari.ve
Mehmet Egitim Lisans E 25 54
Midiiri
Kiibra Personel Sicil )
KUCUKSOKU | Memuru Lisans K - 27
Ibrahim Personel Sicil )
BENK Memuru Lisans E - 27




5- Sunulan Hizmetler:
-2016 Yilinda 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununa gore Isyeri Hekimligi ve Is
Giivenligi Uzmanligr islemlerine devam edilmistir. Diizenli olarak personel denetimi
yapilmis, eksikler tespit edilmis ve gerekli dnlemler alinmistir.
-Belediye Binasinda Is Giivenligi kapsaminda giivenlik dnlemleri alinmustir.




-Yangin tatbikat1 yapildi.
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-Is giivenligi egitimi verildi.

_Personele saglik taramasi yaptirildi.










-2014 yilinda Kapanan Belde Belediyelerinden ve Naklen atamasi yapilan Memur personelin
atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, Islemleri Miidiirliigiimiizce yapilmistir.
-Kurumumuz Personeline ait Memur Personellerin Degisikliklere ait Mal bildirimleri, Aile
Yardimi Bildirimleri yeniden tanzim edilmistir.

- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 Maddesi uyarinca calistirilacak Sozlesmeli personelin
sozlesmelerinin hazirlanmasi, Igisleri Bakanligia gonderilmesi islemleri yapilmistir.

-Tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gérevlendirmeleri islemleri yapilmistir.

- Is¢i ve Memur Personel ile ilgili Disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri,
0diil, cezalara iligkin islemler Miidiirligiimiizce yapilmaistir.

-Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaclara gore yeni kadrolarin
ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemle yapilmistir..

-Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iligkin bilgilerinin pekistirilmesi
amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi
amaciyla program hazirlanmasi ile ilgili calismalar baglatilmis, ¢esitli dernek ve kurumlarca
diizenlenen egitimlere ilgili personelin katilimi saglanmustir.

-2017 yili igerisinde Mahalli Idareler Gorevde yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslara dair
Yonetmelik uyarinca Gorevde Yiikselme sinavina katilacak Personelin gorevde ylikselme
sinavina katilimi saglanmistir.

-2017 yihi igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degisiklik yapilmastir.

-2017 yilinda, is¢i personele izin islemi yapilip, kayitlara islendi.
-2017 yilinda, 21 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapildi.

-2017 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlari
diizenlenerek ilgili birime gonderilmistir.

-2017 yilinda, rapor alan is¢i personellerin ¢alisamadigina dair is goremezlik bilgileri internet
ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

-2017 yilinda, 3308 sayili ¢iraklik egitim kanununa gore staj yapma talebinde bulunan
meslek lisesi 6grencilerine ve ayrica yliksek okul 6grencilerinin de yaz donemi staji yapmalari
saglanmstir.

- 2017 yil1 i¢inde, 5682 sayil1 pasaport kanunu hiikiimlerine gore yeni yesil pasaport alma ve
stire uzatma isteginde bulunan memur personellerin, kurumumuzca yapilmasi gereken
pasaport islemleri yapildi.

-Seydikemer Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar ile ihdas edilen kadro
tinvanlaria Bakanlar Kurulunun 2006/10344 sayili kararina istinaden Devlet Memurlarina
ddenecek is Giicliigii,Is Riski, Temininde giicliik ve Mali sorumluluk zammu ile Ozel Hizmet



tazminatina iliskin cetveller Miidiirliigiimiizce hazirlanarak Valilik Makamindan onay
alimustir.

-2017 yilinda, Midirliglimiizi ilgilendiren Konularda kurum i¢i ve kurum disindan gelen
yazilara zamaninda cevap verilmesi saglanmistir.

-Seydikemer Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plan1 Miidiirliigiimiizce hazirlanarak Uygulamasina
Yonelik ¢alismalar baslatilmistir.

-5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gorev
yapmakta iken 5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin( ¢ ) bendi
kapsamina tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren sigortalilarin, hizmet baslangicindan
itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iliskin olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik,
diger sigortalilik siiresi, agik siiresi, itibari hizmet siiresi bilgileri ile ek gosterge, makam,
gorev ve temsil tazminat bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortama aktarilmasi i¢in
“HITAP” hizmet takip progranu uygulamaya konularak Hizmet siireleri ile ilgili hatalarin
diizeltilmesi saglandi.

Miidiirliigiimiiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde calisan tiim memur
personellerin belirtilen siire i¢inde istenilen bilgilerini, internet {izerinden SGK’ ya elektronik
ortama aktarilmasi iglemlerini yapmistir. Ayrica devam etmekte olan terfi, intibak v.s. gibi
yapilmasi gereken islemlerin “HITAP” ’a aktarilmasina devam edilmektedir.

-Seydikemer Belediyesi Hizmet Standartlar1 tablosu Birim Miidiirlerinin  goriisleri
dogrultusunda Miidiirliiglimiizce hazirlanarak Uygulamaya konulmustur.

-Memur Ozliik Dosyalar1 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunun ( 6111 sayili Kanunun 109
maddesiyle degisik ) Memur Bilgi Sistemi, Ozliik Dosya Bashikli 109 maddesi hiikmii
geregince yeniden tanzim edilmistir.

-4857 Sayili Is Kanunun 75 maddesi geregince Daimi isciler igin Is¢i Ozliik Dosyalar
yeniden tanzim edilerek Ozliik dosyasi icindeki bilgi ve belgeler yonetmeliklere uygun hale
getirilmistir.

-Bagbakanligin Kamu kurum ve kuruluslarinca elektronik ortamda veya evrak diizeninde
olusturulan belgelerin dosyalanmasinda uygulanacak Standart Dosya plam ile ilgili 2005/7
say1il1 genelgesine uygun olarak Miidiirliiglimiiziin Standart dosya Plani olusturulmustur.
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DAIMI iSCi PERSONEL

DAIMI ISCILERIN EGITIM DURUMLARINA
GORE DAGILIMI
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SUREKLI iSCi PERSONELIN
MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
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AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Personel sayisini arttirmadan hizmet {iretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
cesitlendirmek. Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi kurmak, performans yonetimi
sistemine ge¢mek. Personelin norm kadro ¢alismalart ¢ergevesinde kariyer ve liyakatine gore
istthdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile c¢alisma ve yasam standartlarinin
yiikseltilmesini saglamak. Insan kaynaklar1 politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek
ilkelerine bagl personelin tespit edilmesi ve egitilmesi.

B-Birimin temel politikalar1 ve dncelikleri:




-Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sistemi tespit
etmek ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin
tespiti saglayan sistemi gelistirmek.

-Personelin gorev tatminin en yliksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak
ve hizmet Kkalitesini ylikseltecek basarty1 ve yaraticiligt tesvik edecek sistemleri
gelistirmek,bu konuda egitim programlar1 hazirlamak.

-Ofis Programlar1 Egitimi verildi.




-Program Uygulama Egitimi verildi.




-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yiikselmesine
imkan saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve
esit olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin calismasimnin  sonucunu gorebilecegi calisma verimini  ylikseltici
diizenlemeler gelistirmek.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel
ihtiyaclarimi karsilayarak kuruma baghligini pekistirecek ve ¢alismayr O6zendirici hale
getirecek “ Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dist egitim
olanaklarma saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve
caligmasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

-Personelin kisilik ve diger haklarimi korumak ve gozetmek. Basariy1 ve yaraticiligi
tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin
goriis ve Onerilerini dikkate almak. Ayni1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi
icin kurum calisanlar1 arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici
tedbirler almak.
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B-Performans Bilgileri:

1-Faalivet ve Proje Bilgileri:

a)Belediye personelinin yasal diizenlemelerden kaynaklanan tiim o6zlik islemleri
yaninda c¢alisanlarin haklarinin temini, egitimi ve disiplin islemleri miidiirligiimiizce
yuritilmistir.

b)5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore, Belediyemizde norm kadro
calismalar1 tamamlanmustir.

STRATEJIK Personel sayisini arttirmadan hizmet dretim ve giliclini, hizmet kalitesini
AMAC yiikseltmek ve ¢esitlendirmek

STRATEJIK Kurumda etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmak, performans yonetimi
HEDEF sistemine ge¢mek.Belediyemiz personelinin ¢alisma alanlan ile ilgili bilgi ve

becerilerinin arttirilmasi igin gerekli egitimlerin verilmesini ve motivasyonu
yiikseltecek aktivitelerin gergeklestirilmesini saglamak.

FAALIYETLER Birimlerin egitim taleplerini karsilamak ve personelin motivasyonunu arttiracak
sosyal faaliyetlerde bulunmak.

PERFORMANS GOST. Skala | 2017°de Gergeklesen

PERFORMANS Memur I.’ersonel}n. derece terfi ve Adet 71
Kademe islemlerinin yapilmasi

PERFORMANS | 18¢i ve ~memur  personelin

emeklilik islemleri Adet |3

Memur personelin nakil islemi
PERFORMANS | Naklen gelen memur Naklen giden | Adet

memur Agiktan atanan memur 2
PERFORMANS Memur personelin intibak islemi Adet | 1
yapildi
PERFORMANS | Personel atama islemleri Adet | 0
Toplu is sozlesmesi goriismeleri ve
PERFORMANS | ilgili islemler Adet | 0
PERFORMANS Birim biit¢esinin hazirlanmasi Adet | 1

Memur personelin 657 S.K.
nun74. ,92. maddelere gore
PERFORMANS atanmasi 657 S.K.74.mad.gére | Adet | O
657 S.K.92.mad.gore

Memur, is¢i ve  sdzlesmeli
PERFORMANS | personelin rapor ve izin islemleri Adet | 625

Stajyer 6grencilerin iglemleri

PERFORMANS Adet | 25




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 22.02.2018

Mehmet KARA
Insan Kayn.ve Eg.Miid.
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I- GENEL BiLGILER

A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili belediye kanunu
Hemgehri hukuku

MADDE 13. — Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur.

Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kdlturel iliskilerin gelistiriimesi ve kiltirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli calismalari yapar. Bu ¢alismalarda liniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini
saglayacak 6nlemler alinir.

Belediye sinirlari icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara
dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarini 6demekle yikimliddr.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliylksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini



karsilayabilir; saglkla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; kiiltlr ve tabiat varliklari ile tariht
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amatoér spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahallt misterek
nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zdrla, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarina yer verilmistir.

Bu Maddenin “a” bendinde Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

“b” bendinde ise Kanunlarinin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢cikartmak ifadesi
yer almaktadir.

Belediye hizmetlerine gonilli katilim

MADDE 77. — Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiphane, park,
trafik ve kiltlr hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, 6ziirlilere, yoksul ve diskinlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak amaciyla gonilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

Goniillilerin nitelikleri ve ¢alistirilmalarina iliskin usul ve esaslar igisleri Bakanhgi tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu

MADDE 7. — “ilge ve ilk kademe Belediyelerinin Gérev ve Sorumluluklari “tanimlanmistir.



“d” bendinde yashlar, 6ziirliiler, kadinlar gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak seklinde belediyelerin gérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

B. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
Bina Adi Kullanim Amaci Ofis Alani
Seydikemer Belediyesi Merkez Hiz. Binasi Basin Yayin birimi hizmet ofisi 20 m2
Seydikemer Belediyesi Merkez Hiz. Binasi Beyaz Masa 8 m2

2. Orgiit Yapisi

Belediye Baskani
Yakup OTGOZ

Baskan Yardimcisi
Ramazan KAYNAK

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiir. V
Halil AYAT

Basin Yayin Birimi Halkla iliskiler Birimi

4 Personel 1 Personel




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donanim Tiiri Ozellikleri Sayisi
Bilgisayar Masatisti Bilgisayar 3
Bilgisayar Dizsti Bilgisayar 2
Yazici Lazer yazicl }
Baski Makinesi Fotograf Baski Makinesi 1

Sabit 2
Telefon
Telsiz -
Faks -
Yazilim -
Video Kamera Sony PXW-X70 2
Sony HXR-MC2500
Fotograf Makinesi Nikon 2
Drone Dji Phantom 1
insan Kaynaklari
Memur isci Sozlesmeli Hizmet Alimi
Bay 1 - 3
Bayan 1
TOPLAM 1 4
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans
Bay 1 2 1
Bayan 1
TOPLAM




a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

5. Sunulan Hizmetler

Belediyenin Basin Yayin ve Halkla iliskiler faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, genel amag
ve politikalarina uygun nitelikte bir tanitim ve Halkla iliskiler stratejisinin belirlenmesinde
amiriyle birlikte hareket eder.

Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yuritilmesini saglar.

Basinla iliskilerin amag hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla cesitli arastirmalar yapar
ve amirinin bilgisine sunar.

Seydikemer Belediyesi tarafindan diizenlenen tim etkinlik ve yirttilen faaliyetlerin
tanitilmasi icin basin yayin organlari ile iletisime gecer.

Basin yayin organlarinda yayinlanmak lzere hazirladigl basin bilteni ve gazete ilanlarini bu
kurumlara verir ve takip eder.

Yazili, so6zlli, gorintlli basin ve yayin organlarini takip ederek Seydikemer Belediyesinin
lehinde ve aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili olarak Belediye
Baskanina ve Baskan Yardimcilarina diizenli olarak rapor verir. Belediye Baskaninin medya ile
gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Midiirliigi ile isbirligi icerisinde ayarlar.

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarinin diizenleyecegi basin toplantilarinin
organizasyonunu yapar.

Dizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera g¢ekimleri yaptirir ve materyalleri ihtiya¢ duyan
mudurlige verir. Arsivlenmeleri ile ilgili calismalari yuratdar.

Web sitesi icin gerekli olan goériintiili ve gériintlisiiz haberleri hazirlayip Bilgi islem
Maddrligu ile koordinasyon halinde sitenin strekli glincelligini saglamaktan sorumludur.
Kurumun dizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon gosterilerini
dizenler.

Belediyenin hizmetlerinin alt yapisinin birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaslar tarafindan bilinmesi igin ¢esitli tanitim ¢alismalarini yratdar.

Belediye yonetiminin izlemekle yikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasi, halkin Belediye yonetimine karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasi, halkin da yonetim hakkindaki diisiincelerinin yonetimden beklentilerinin alinmasi
amacli calismalari yuratir.

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkinin géz 6éniine alinarak yuritiilen faaliyetler ve islerle
ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlanir ve Baskanin halki bilgilendirici

mahiyetteki toplantilari organize edilir.



n)

o)

p)

a)

s)

C.

Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirli basili materyalin kurumsal kimlik kilavuzuna uygun
tasariminin yapilmasini, basilmasini saglar, calismalari kontrol eder.

Kurumun yirittGgi faaliyetlerin kiltlr ve sanat etkinliklerinin sosyal ve kiltiirel amacl
faaliyetler ile tanitim ve duyuru materyallerin basim yayim ve halkla iliskiler calismalarini
ylratdr. Etkin bir bicimde yapilmasi icin gerekli organizasyonu ve etkinliklerin verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglar.

Belediye Baskani tarafindan cesitli sivil toplum orgitleri vb. Belediye yonetiminin belirli
donemlerde bir araya gelerek toplanti yapmalarini, Belediyenin hizmetlerinin mizakere
edilmesini saglayan organizasyonlar diizenler. Ayrica belirli glinlerde dizenlenen halk
glinlerinde yapilan ¢alismalarin tanitimini yapar.

Seydikemer Belediyesinin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini
almak.

Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek, bu alanda faaliyetlerin etkinligini
arttiracak énlemleri belirlemek (izere anket ¢alismalari hazirlar.

Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiltiirel amacl faaliyetler organize etmesine

yonelik 6neriler ve projeler gelistirmek.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigiinde yénetim faaliyetleri Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Muidiirii tarafindan gergeklestirilmektedir.

On Mali Kontrol ise Birim Sorumlulari tarafindan yapilip harcama yetkilisinin onayi da
alinarak gercgeklestirilmektedir.

Diger Hususlar



B. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

S.N Fa::)yjzt/ Tanim B_T_Z'::;a _::::i Resim Sagladigi Fayda
Basin-Yayin
birimimizce
hazirlanan Belediyemiz
Yerel . . .
gazete haberi faaliyetlerinin
1 gazeteler yerel gazetelere | 01.01.2017 31.12.2017 yazili medya
e haber
servisi ve haber yoluyla halka
portallarina tanitilmasi
ulastinildi
Basin Yayin
Yerel ve birimimizce Belediyemiz
Ulusal hazirlanan faaliyetlerinin
2 | televizyon | gorintill haber | 01.01.2017 31.12.2017 gorsel medya
lara haber | yerel yoluyla halka
servisi televizyonlara tanitilmasi
servis edildi
Basin Yayin
Birimimizce
belediyemiz ve Belediyemiz ve
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SEYDIKEMER HABER
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2. Performans Sonuglari Tablosu

BASIN-YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Sira Gésterge Adi Blgii Birimi 2017Y:ilh Hedef 2017 Gergeklegsen
Deger Deger
1 Medya Takip Gin 365 365
2 Meclis Toplantilarinin kayit altina Adet 1 1
alinmasi

3 Medyaya yazili haber servisi Adet 200 226
4 Medyaya goruntulu haber servisi Adet 150 170
5 Web Sitesine haber ylkleme Adet 150 170
6 Sosyal Medya Paylagimi Adet - 300
7 Kiyaslama Adet - -

8 Birim igi toplanti (Basin-Yayin) Adet 12 12




3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5. Diger Hususlar

- ONERi VE TEDBIRLER

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dlizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Seydikemer-30/12/2017)

Halil AYAT
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiir V.



T.C
SEYDIKEMER BELEDIYE BASKANLIGI

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

(KIMSESIZLERIN KiMSESIYiZ)

2017




ICINDEKILER

I- GENEL BIiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isler Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari
1-Miidiirtin Gorev yetki ve sorumluluklari
2- Birim Sorumlularinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

3- Diger Personelin

4. Yardim Isleri Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

5. Sosyal Isler Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
C-Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3-Teskilat Yapisi

4-Insan Kaynaklari
5-Sunulan Hizmetler

II- AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

B-Birimin Temel Politikalar1 ve Oncelikleri

III-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetler ve Proje Bilgileri

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

I¢c Kontrol Giivence Beyam



I-GENEL BIiLGILER

Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
48.maddesi geregi 14.04.2014 tarihli ve 13 sayili meclis karan ile kurulmus olup 2016 yilindan
itibaren fiili olarak halkimiza hizmet etmeye baslamis ve ilcemizde yasayan maddi durumu iyi
olmayan vatandaslarimiza her konuda yardime1 olmaya ¢alismistir.

A-MISYON VE ViZYON
MiSYONUMUZ:
Miidiirliigiimiiziin misyonu Ilgemiz smirlar1 igerisinde yasayan gergek ihtiyag sahibini tespit
ederek fakir fukara vatandaslarimiza yardim edilmesini saglamak ve onlar1 mutlu etmektir.
VIZYONUMUZ:
Miidiirliiglimiiziin vizyonu ise ilgi ve yardima muhtag tiim ihtiya¢ sahibi hemserilerimizin zor

giinlerinde ellerinden tutmak, sikintiya diistiikleri anda Belediye olarak elimizden geleni yapmak,
Kimsesizlerin kimsesi olmaya gayret etmektir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV TANIMI:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48.maddesi ve 22 Subat 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik esaslar1 cercevesinde Seydikemer Belediye Meclisinin
14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulmus bir midurliiktiir.

Miidiirliik olarak ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ihtiya¢ duyduklar insani yardimi ulastirarak
onlara onurlu bir yasam sunmaya gayret etmekteyiz.

1.Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Ydnetmeligi 02.02.2016 tarihli ve 25 sayili
meclis karar1 ile kabul edilmis ve Sayistayin goriisii ile yliriirliige girmistir. Seydikemer Belediye
Baskanligi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii; asagidaki hizmet birimlerinden olusur. Birimlere ve
Personele ait gorev ve yetkiler asagida belirtilmistir.

A-Yardim Isleri Birimi B-Sosyal Isler Birimi

* Evrak Kayit ve Yazigsmalar * Engelli-Yasli Hizmetleri

* Degerlendirme Komisyonu * Sosyal Proje ve Etkinlikler
Islerinin takip edilmesi * Masa ve Sandalye Dagitimi

* Yardim talepleri takibi *Cenaze ve Taziye Hizmetleri

* (Gida, Giysi ve Esya Bankasi * Ambulans Hizmetleri

* Tahkikat ve Saha Arastirmasi *Hasta ve Yeni dogan ziyaretleri

* Evraklarin argivde saklanmasi *{lgili diger hizmetler



1-Sosyal Yardim Isleri Miidiirii:

a) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda,
ilgili mevzuat geregi Miudiirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde kadrolar
arasinda gorevlerin dagitilmasini, i ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri
Yapar,

b) Miidirliigii icin, Bagkanligin gayeleri, politikalari, biit¢eleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

c) Bagkanligin amaclarin1 ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri igin gerekli izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

d) Gorev alani icinde bulunan faaliyetler i¢cin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Miidiirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak iizere
planlar,

f) Midirligiin haberlesme ve evrak akigini, Ust kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

g) Miidiirliigiin yillik faaliyet planinm1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli olarak hazirlar, Bagskanlikca
belirlenmis zamanda amirine verir,

§) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere egitim
planlamasin1 yapar,

1) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

i) Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi igin, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, ig ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler,

J) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devaml arttirir,

k) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve
0z olmasini saglar,

1) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

m) Miidirliik harcamalarinin biitceye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,

n) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

0) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasin,
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, 6nemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gére imha eder,

0) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder,

p) Belediyenin sosyal yardim faaliyetlerini tasarlayarak gerekli alt yapiy1 hazirlar,

r) Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglar,

s) Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

s) Ilgili mevzuatin éngdrdiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gérevlerin icra edilmesini saglar.
t) Thale birimi ile beraber Hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli hizmet alim ihalesini takip eder.



2- Birim Sorumlulariin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

a) Midiirliik tarafindan verilen gorevleri zamaninda, verimli, diizenli bir sekilde yerine getirir,

b) Birimin calismalar1 hakkinda diizenli olarak ve istendiginde calisma raporlarim1 hazirlar ve
midiirlige iletir,

¢) Birimine bagh calisanlar1 yonetir, verimli ¢calismalarin1 saglamak i¢in gereken kosullar1 olusturur
ve ¢aligmalarini denetler,

d) Biriminin faaliyetlerini gelistirmek, etkinligini ve yaygmligini arttirmak ic¢in oneriler gelistirir ve
miidiirliige sunar,

e) Ilgili ihale konularinda ihale hazirliklarini yapar, yénetmelikler ¢ercevesinde ddeme ve harcama
evraklarinm diizenli olarak hazirlar,

f) Gelen giden tiim evrakin kontrol, koruma ve koordinasyonunu saglar,

d) Miidiirliik onayi ile dis iligkilerde, birimini ve belediyeyi temsil eder.

3- Diger Personel:

a) Miudiirliiglin gorev alanina giren gorevler; Midiirliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis
edilen kadrolar tarafindan gorevler icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi
Miidiir tarafindan yapilir. Miidiir, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans, basar1 seviyeleri vb yetkinliklerine goére dagitir. Verilen gorev
geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

b) Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu
hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim faaliyet ve uygulamalarda amirine gerekli
destegi eksiksiz verir,

c) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

d) Midiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek
sonuclandirir,

e) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

f) Miidiirliiglin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda amirinin
istedigi tiim is ve islemleri yapar, yiiriitiir,

g) Isleri en az maliyetle icra eder,

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir,

1) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,
j) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,

k) Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

1) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak ifa eder,

m) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

n) Faaliyetlerin devamliligim1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd:1 tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

0) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,

p) Ustlerinden aldig1 gérevlerle ilgili talimatlar yerine getirir,

r) Vatandaslardan gelen basvurularda onlar1 yonlendirir, bilgilendirir,

s) Ihtiyag sahiplerinin belirlenmesi, belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlarmn ulastiriimasi,
durumunun takip edilmesi islerini yapar,

s) Vatandas taleplerinin karsilanmasi i¢in belediye birimleriyle ve ilgili dis birimlerle gerekli isbirligi
ve koordineyi saglar, yazigmalar1 yapar, islemleri yiiriitiir,

t) Dosya dolaplarin1 her an tertipli ve diizenli tutarak, evrakin dosyasinda aninda bulunmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir,

u) Periyodik olarak hizmet verilen vatandaslar1 evlerinde ziyaret edip memnuniyetlerini tespit eder,
v) Belediye’ye basvuran fakir, yardima muhtag, engelli, yasli, c¢ocuk ve diger vatandaslarin
miiracaatinm alir,

y) Yardim yapilan vatandaslarin kayitlarini tutar,



z) Belediye’nin caligma alanina girmeyen konularda bagvuran vatandaslari bilgilendirir ve ilgili
kurumlara yonlendirir.

Yardim isleri Birimi :

a-Thtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyag sahiplerine yardimlari ulastirma ¢alismalarini
yapmak,

b-Yapilan yardimlarin kayitlarin1 tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi gerekenleri
arsive kaldirmak.

c-Ramazan ayinda orug tutan vatandaglarimizin sofralarina katkida bulunmak amaciyla Ramazan
Kolisi dagitmak,

d- Tlgemizde 1lkdgretim cagindaki 6grencilere kirtasiye yardimimda bulunmak,

e-Gelecek yillarda Belediyenin imkanlar1 ¢ercevesinde yoksul vatandaglarin ihtiyacinin karsilanmast
icin asevi acilmasi, yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

f-Seydikemer Ilgesinde yasayan fakir ve yardima muhtag insanlara Degerlendirme Komisyonunun
belirledigi sekilde Giyim, Egya ve gida yardim1 yapilmasini saglamak,

g-Tlge smirlart igerisinde Yardima muhtag fakir asker ailelerine gerekli yardimi saglamak,

h-Sosyal Yardimlasma Vakfi ile koordinasyon kurmak, ilcede yardim alanlarin envanterini ¢ikarmak,
Bilgi aligverisinde bulunmak,

[-Maddi durumu 1yi olmayan fakir 6grencilere Burs niteliginde olmayan yilda 1.ve 2.D6nem seklinde
Degerlendirme Komisyonunun belirledigi oranda en fazla iki defa egitim yardiminda bulunmak
[-TIk6grenim ve lise dgrencilerinin basarilarni arttirmak icin destek saglayici projeler uygulamak,
Her yil okul birincilerine ve Ilk iige giren 6grencilere gesitli hediyeler vermek.

j-Yiirirlikteki ilgili mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

k-Herhangi bir afete maruz kalmis yardima muhtag insanlara Belediye imkanlari ¢er¢evesinde her
tirlii yardimi yapmak

Sosyal Isler Birimi:
a-Ulusal ve uluslar aras1 haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kurum ve kuruluslara katk1
verilmesi, ayrica diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde organizasyonlar diizenlenmesi

islemlerinin yapilmasini saglamak,

b- Cocuk, engelli, yash, kadin ve genglere yonelik sosyal faaliyetlere dncelik verilerek
organizasyonlar yapilmasini saglamak,

c- flgede yasayan dar gelirli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirmek igin Sivil Toplum
Kuruluslariyla igbirligi yapilmasi, Pazarda pazarlanmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d- Engelli vatandaslarimizin hayatlarini kolaylastirmak ve onlara destek olmak amaciyla ¢esitli
projeler gelistirmek,

e-Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla igbirliginde bulunmak,
ortak projeler lireterek, ortak calisma alanlar1 olusturmak,

f-Amatdr spor kuliiplerine destek verilerek, basarili sporcu ve okullara 6diil ve yardimin organize
edilmesini saglamak,

g-Yirtrlikteki ilgili mevzuatin dngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.



C.BIiRIME ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1 ve
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii, Cumhuriyet Mahallesi Inénii Caddesi No: 32°deki hizmet
binasinda ilgemiz sinirlari icerisinde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Belediye hizmet binasi yetersiz oldugu i¢in Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait herhangi bir

Miidiir odas1 ve Birim Servisi bulunmayip Su asamada Yaz1 Isleri Miidiirliigiine ait bilgisayar
yazici ve telefonlart kullanmistir.

MALZEME ADI ADET
Bilgisayar 2
Yazici 2
Klima 1
Telefon 2
Faks 1

3-Miidiirliik Ara¢ ve Malzeme durumu:

ARAC ADI ADET
Otomobil 1
Traktor 1
Kamyonet 1
Cenaze Nakil Araci 1
Cenaze Yikama Araci 35
Elektronik Morg 3
Taziye Cadir 14
Taziye Brandasi 3
Cay Semaveri 9
Tabut 2
Sandalye 150
Masa 10
Matkap 1

Ceset Torbasi 10



Araclarimz:

CEMNAZE
NAKIL ARAC)







4-Teskilat Yapisi:
Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karari ile kurulan Sosyal Yardim Isleri

Miidiirliigii, Belediye Baskaninin talebi dogrultusunda Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak
gorevlerini yapmaktadir. Teskilat semas1 asagida gosterilmistir.

Miidiirliik Orgiit Teskilat Semasi

Yakup OTGOZ
Belediye Baskani

I

Mustafa KARAKUS
Belediye Bagkan Yardimcisi

|

Kasim GURBUZ
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii V.

I

Sema SARIKAYA
V.HK.I

|

Zilleyha TANITMIS
Biiro Iscisi
(Gorevlendirme)

|

Diger Personel



Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Degerlendirme Komisyonu

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskani

Mustafa KARAKUS
Belediye Baskan Yardimcisi
Degerlendirme Komisyon Baskani

Kasim GURBUZ Mehmet KARA
Sosyal Yardim Isleri Miidiir V.  Insan Kaynaklar ve Egit.Miidiirii

5-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Insan Kaynaklari:

Belediye Meclisinin 14.04.2014 tarih ve 13 sayili karar ile kurulan Sosyal Yardim Isleri
Miidiirliigiinde Miidiirliik gérevini vekaleten Yazi Isleri Miidiirii Kasim GURBUZ vyiiriitmektedir.
Sosyal Yardim Isler Miidiirliigii 2017 yilinda 1 adet Miidiir,I adet Memur, 3 adet Taseron Beden
Iscisi ve 2 adet TYP(Iskur) Iscisi olmak iizere toplam 7 personel ile gérevlerini yerine getirmistir.
Resmi yazismalarda ihtiyaca gore Yazi isleri miidiirliigii personeli yardime1 olmustur.

Sosyal Yardim Isleri Personeli

D SEYDIKEMER BELEDiYESi
SOSYAL YARDIM iSLERi
MUDURLUGD




Sosyal Yardim isleri Miidiirliigiinde gorev yapan daimi personel durumu :

Ad1 Soyadi Unvani Ogrenimi | Cinsiyeti Kidemi Yasi
Durumu
Sosyal Yardim
Kasim Isleri Miidiir V. .
GURBUZ Lisans E 17 40
Sema V.HK.I .
SARIKAYA Lise K 25 44
Mustafa I
CETIN Ortaokul E 2 27
Ramazan | .; Ortaokul E 2 29
AYDIN ¥ aoku
Kadir AKIN | Isci Ortaokul E 2 23

6- Sunulan Hizmetler:

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Degerlendirme Komisyonu 2017 yilinda 110 adet karar
almis olup ilcemizde yasayan yardima muhta¢ 105 kisiye toplam 98.700.00 TL (Doksansekizbin
yediyiiztiirklirasi) Yangin afet yardin ve Sosyal yardim yapmstir.







e Seydikemer Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak 2017 yiinda Ramazan
aymda Belediye simirlarimiz icinde ikamet eden dar gelirli, yoksul, muhta¢, kimsesiz
vatandaslaromiza 2000 adet olmak iizere yil boyunca toplam olarak 2500 adet gida

yardim kolisi dagitildi.




® Sosyal yardim isleri miidiirligii tarafindan Belediye Baskanimz Yakup OTGOZ’iin talebi
dogrultusunda 2016/2017 Egitim Ogretim Yilinda ilcemizdeki ilkokul ve anasinifindaki tiim
ogrencilere ve maddi durumu iyi olmayan 6grencilerimize 4000 adet Kirtasiye seti yardimi
yapild.







Baskanhk Makaminin talimati dogrultusunda Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii tarafindan
ilcemiz sinirlan icinde yasayan maddi durumu iyi olmayan 8 adet engelli kisiye Maniiel
engelli sandalyesi 5 kisiye de Akiilii engelli sandalyesi olmak iizere toplam 13 adet engelli
sandalyesi vermis ve onlarin mutlu olmasina vesile olmustur.







2017 yilinda il¢emiz sinirlan icerisinde 471 Kisi vefat etmis olup vefat eden Kisilerden 164 adet
cenaze ilgili mezarhklara personelimizce nakledilerek defnedilmesi saglanmistir. Kimsesiz ve
sahipsiz cenazelerin kefen, Mezar tahtas1 ve diger definle ilgili ihtiya¢ malzemeler
belediyemizce karsilanmistir.







e Seydikemer ilcemiz sinirlari icerisindeki Cenaze defin islemleri miidiirliigiimiiz tarafindan yerine
getirilmis olup cenazesi olan 303 kisinin taziye evine Cadir Masa Sandalye gonderilmistir.
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e Seydikemer ilcemiz simirlari icerisindeki Cenazesi plan taziye evlerine Semaver, Cay ve Seker
gonderilmistir. Boylece cenazesi olan vatandasimiz kederli giinlerinde yalmiz birakilmams ve
kendilerine destek olunmustur.




e Seydikemer ilcemiz simirlari icerisinde yasayan maddi durumu iyi olmayan 150 Cocuk Doktor ve
saghik ekibi kontroliinde siinnet ettirildi. Siinnet olan ¢ocuklar icin Ilce merkezindeki Giirpiar
camiinde mevliit okutuldu,Pide ve Lokma tathsi ikram edilerek cesitli hediyeler takdim edildi.







e  Her yil Ramazan ayinin 15.giiniinde kutlanan Diinya yetimler giiniinde Seydikemer
ilcemizde yasayan Oksiiz ve yetim 150 ¢ocuga 150.00°er TL olmak iizere 22.500

TL harchik yardim yapildi. Yetim bir Peygamberin iimmeti olarak o6ksiiz ve yetim
cocuklarin yiizleri giildiiriildii ve Belediye olarak onlara sahip cikildi.




e  Seydikemer ilcemizde yasayan yillardir memleketlerinde savasa maruz kalan 100 adet
Suriyeli aileye de sahip ¢ikilarak onlara da gida kolisi dagitilarak Ramazan sofralarina
katkida bulunuldu.

e Ramazan aymnda geleneksel hale getirilen “Iftarinizi beraber aciyoruz” projesi
kapsaminda Belediye Baskanimiz onciiliigiinde maddi durumu iyi olmayan baz
vatandaslarimizin evleri ziyaret edilerek iftar acildi ve cesitli hediyeler verildi.




*Seydikemer Belediyemiz ile Tlce Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii isbirligi ile Ilcemizde
Kapal spor salonunda diizenlenen Satran¢ turnuvasina destek verildi ve 65 adet Satrancg
takin ve 5 adet Satrang saati alindi. Tlcemizdeki 150 6grencinin katilinm ile yapilan turnuva
sonucunda dereceye girenlere cesitli hediyeler takdim edildi.




Her yil Mayis aymnda kutlanan Engelliler Haftasinda Belediye Baskamimiz Yakup
OTGOZ ile beraber engelli bir vatandasimiz ziyaret edildi ve kendisine Akiilii engelli

sandalyesi hediye edildi.

LI NISARN
YARININ ENGENMPADAYIDIRS

10-16 Mayis Engelliler Haftas: Kutlu Olsun

Yakup OTGOZ
Seydikemer Belediye Baskam

2017 yithmin Mayis ayinda Agr1 Tendiirekte teroristlerle ¢cikan catisjmada sehit olan ve
ilcemiz merkezi Cumhuriyet mahallesinde baba ocag bulunan Uzman Cavus Alper
SEVEN’in evi ve ailesi ile iki ay boyunca yakindan ilgilenildi. Sehit evinde 52 giin
yemegi verildi ve Lokma doktiiriildii.













3 Aralik Diinya Engelliler giiniinde Ozel Seydikemer Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi ile isbirligi kutlama etkinligi yapilarak engelli vatandasimiza engelli sandalyesi
verildi ve cesitli hediyeler takdim edildi.
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e Seydikemer ilcemizde maddi durumu iyi olmayan ihtiya¢ sahibi 20 ogrencimize
ayakkabi hediye edilerek onlar da sevindirildi ve egitim 6gretim hayatlarina mutlu
olarak devam etmeleri saglandi.




2017 yihnda Seydikemer Ilcemiz merkezinde ve diger bazi mahallelerinde bulunan 35 adet
Cenaze yikama aracimin bakim onarim yapildi. Sofben olmayanlara Su 1sitic1 sofben alindi.
Boyasiz ve Kirli olanlar boyandi. Vatandasimizin cenaze konusunda magdur olmamalar i¢gin
gerekli tedbirler alindi.




*Seydikemer Belediyemiz ile THY (Dalaman) arasinda bir protokol imzalanarak Mugla
disinda diger illerin niifusuna kayith olup ilgemiz simirlar icerisinde vefat eden
vatandaslarimizi kendi memleketlerine ucakla gonderme ve bir cenaze yakinini indirimli
olarak cenaze ile birlikte gonderilmesi faaliyeti halkimizin hizmetine sunuldu.
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Seydikemer Belediyemiz ile TREND DK Tekstil San. ve Ltd. Sti. arasinda Kullanilmig Tekstil
atiklar1 Protokolii imzalanmis ve icerisine kullamlms Ayakkabi Canta Giysi gibi kullanilmg
durumdaki esyalarin ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ulastirmak icin 52 adet Geri doniisiim
Kumbarasi getirilmistir. S6z konusu Kumbaralarin mahallelerimize dagitilmasi ile beraber bu

hizmet fiilen gerceklestirilecektir.

KULLANILMIS l'

KuMBn RASI

* KULLANILMIS
KUMBARAS!

@ 0252 656 1075




I1 AMAC VE HEDEFLER:

A-Birimin amac ve hedefleri:

Toplumsal Gelisimin Siirdiiriilmesi i¢in Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi amaciyla
Ilgemiz smnirlar igerisindeki ihtiyag sahibi vatandaslara, ihtiya¢ duyduklar1 hususlarda nakit, gida,
Insaat malzemesi, medikal saglik malzemesi vb. destek saglanacaktir.

Toplumsal Dayanismanin artirilmasi amaciyla ilgemizdeki vatandaglarimizin Cenaze defin
islemleri yapilarak Cenaze evlerine ¢adir, masa, sandalye Semaver, Cay taleplerinin tamami
miidiirligiimiizce karsilanacaktir. Kimsesiz cenazelerin cenaze giderleri miidiirliiglimiizce
karsilanarak her sekilde sahip ¢ikilacaktir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan ilgemizdeki tiim engellilerin envanteri ¢ikarilacak ve bu dogrultuda
belirlenen ihtiyaclari, gerek Belediyemizce gerekse diger kurumlarla koordinasyon saglanarak ¢6ziim

uretilecektir.

Ihtiyac halinde, Hasta, engelli, Kimsesiz ve yasl vatandaslarimiza periyodik (Yilda en fazla 3
defa) olarak saglikli ve sthhatli yasayabilmeleri i¢in evde temizlik hizmetleri sunulacaktir.

B-Birimin temel politikalar1 ve oncelikleri:

Sosyal Yardim Miidiirliigii sundugu yardimlar ve hizmetlerle ilgili Beyaz Masa, Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda ve BIMER aracilif1 ile gelen her tiirlii sikayet, istek, 6neri vb. gibi durumlar
yine  Midirliglimiiziin  ilgili personeli tarafindan degerlendirilerek en hizli gsekilde
cevaplandirilmaktadir.

Miidiirliigiimiizce ihtiyag sahibi vatandaslara sunulan hizmet ve yardimlar daima adil, seffaf
ve hesap verilebilir niteliktedir

Miidiirliigiimiizii ilgilendiren yazigmalarda 6ncelik sirasina gore ilgili personel tarafindan
cevaplandirilmakta ve diizenli ve titiz olarak Standart Dosya Planina gore arsivlenmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine ait 2017 yili Biitgesi 1.276.000.00 (Birmilyonikiyiizyetmis
altibintiirkliras1) TL’dir.S6zkonusu miidiirliige ait Belediye biitcesi fakir fukara ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza destek i¢in harcanmistir.

B- Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a)Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini hizli ve diizenli olarak yerine getirmis ihtiyac
sahibi vatandaslarimiza imkanlar dogrultusunda destek olarak en 1yi sekilde sahip ¢ikmaya gayret
etmistir.



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A-Ustiinliikler:

Belediyemiz iist yonetiminin Miidiirliik ¢alismalarina yeterli destegi vermesi ve ihtiya¢ sahibi
vatandaslarimiza yardimci olmak i¢in tiim imkanlar seferber etmesidir.

B-Zavyifliklar:

Seydikemer ilgemizin cografi alaninin genis olmasi ve diger nedenlerle Sosyal Yardim
Basvurularina miiracaat edemeyen veya haklarinda herhangi bir ihbarda bulunulmayan ihtiyag¢ sahibi
magdur vatandaslara yeterince ulasilamamasi zayif yoniimiizdiir. Ayrica Sosyal Yardim isleri
Miidiirliigiine ait Cenaze araci basta olmak iizere yeterli sayida aracinin olmamasi zayif yon olarak
degerlendirilebilir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER:

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan yardimlar icin yetkili personel tarafindan
ihtiya¢ sahibi vatandaglar tek tek mahalle bazinda calismalar yapilip belirlenmesi gerekmektedir.
Boylece gercek ihtiya¢ sahiplerinin yerinde tespit edilmesi ve yardimlarin adreslerine giivenilir bir
sekilde teslim edilmesinin saglanmasi i¢in daha fazla gayret edilmesi uygun olacaktir.

-Midiirliiglimiiz i¢in fiziksel olarak daha saglikli ve rahat bir ¢calisma ortami saglanmalidir.
-Biiyiik bir cografi alana sahip olan ve ¢ok sayida ihtiya¢ sahibi vatandasimizin yasadigi goz
Oniine alinarak miidiirliiglimiiziin biitcedeki pay1 artirilmalidir.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ac¢iklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladiZimm ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlari1 gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 26.02.2018

Kasim GURBUZ
Sosyal Yardim Isleri Miidiirii V.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (19.03.2018)

Yakup OTGOZ
Belediye Baskam



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
1.Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi
2. Tarihi ve turistik alanlarin yaygin olmasi
3. Konum olarak Mugla-Antalya devlet karayolu {izerinde bulunmasi
4.Sinirlan igerisinde ¢ok fazla su kaynaklarinin bulunmasi
5. Cografik olarak uygun konumda ve 1liman iklime sahip olmasi

B. ZAYIFLIKLAR
1. Yeni bir ilge olmasi nedeni ile ¢ok fazla hizmete ihtiya¢ duyulmasi
2. Belediye Biitgesinin yetersiz olmasi ve altyapi hizmetlerinin bulunmamasi
3. Belediye olarak kurumsallagmanin tiim yonleri ile tamamlanamamast
4. Belediyenin kendisine ait hizmet binasinin ve sosyal kiiltiirel tesislerin
bulunmamast

C. DEGERLENDIRME

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde 5 yillik Stratejik Planimizda hedeflenen plan ve projeleri gergeklestirebilmek
icin misyonumuz ve vizyonumuz dogrultusunda caligmalarimizi siirdiirmekte, gerekli
tedbirleri almaktayiz.

Hizmet etkinligini ve verimliligini arttirmak ic¢in teknolojik gelismeleri yakindan takip
ederek vatandaslarimiza hizli, yerinde hizmet sunulmustur.

Mali yapimizin gliglenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmis olup siirdiiriilebilir bir mali yap1
icin gerekli tedbirler alinmistir.

Ilce sakinlerine daha iyi hizmet sunabilmek igin personelimize gerekli egitimler
verilmistir. Yine bu baglamda hizmet kalitesinin arttirilabilmesi i¢in personelimiz yurti¢inde
cesitli egitim seminerlerine gonderilerek gelismelerin takip edilmesi saglanmustir.

Muhtarlarimizla ve sivil toplum kuruluglariyla goriismeler yapilarak vatandaslarimizin
sorunlar1 yerinde incelenmis, Oncelik sirasina gore sorunlarin ¢dzliime kavusturulmasi
saglanmistir.

Ilcemizde ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek ilgemizin tanitimi en iyi
sekilde yapilmistir.

Belediye kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde kullanilarak daha modern ve yasanilabilir bir
Seydikemer i¢in ¢alismalarimiz hizla devam edecektir.



