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BAKAN SUNUSU

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak birlik ve beraberlik i¢inde; ailenin giiglii,
bireyin mutlu oldugu, ¢alisan ve iireten daha miireffeh bir toplum hedefiyle ¢alismalarimizi

stirdiirmekteyiz.

Basta kadin, ¢ocuk, yasli, engelli vatandaslarimiz olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik koruyucu ve Onleyici programlar gelistirilmekte; istihdam imkanlarini artirmaya
yonelik destekleme ve farkindalik calismalari yapilmakta, calisma hayatina yonelik
mevzuatimiz degisen ihtiya¢ ve sorunlara gore giincellenmektedir. Bununla birlikte sosyal
giivenlik sisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve kayit dis1 istihdamla miicadele 6nemle

iizerinde durdugumuz ¢aligma alanlarimizdir.

Bakanlik merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarinca nihai hedeflerimize ulagmak icin 2019 yilinda
gergeklestirdigimiz faaliyetlere iliskin bilgileri igeren bu Rapor; ilgililerin bilgilenme

ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kapsamli olarak hazirlanmistir.

Bu amagla; bizi hedeflerimize yaklastiracak faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ve Raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarimi kutlar, Raporun {ilkemize faydali

olmasini temenni ederim.

Zehra Ziimriit SELCUK
Bakan
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I-GENEL BILGILER

A. VIZYON VE MISYON

Vizyon

Ailenin giiglii, bireyin mutlu oldugu, ¢alisan ve iireten miireffeh bir Tiirkiye.

Misyon

Toplumsal degerler ¢ercevesinde bireyi ve aileyi giiclendiren sosyal hizmetler sunmak; sosyo-

ekonomik kalkinmaya katki saglama hedefiyle istihdami artiran, calisma hayatini diizenleyen,
denetleyen tedbirler almak ve sosyal giivenlik sisteminin etkinligini siirdiirmek.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin (ACSHB) yetki, gorev ve sorumluluklart 10.7.2018

tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 No’lu Cumhurbagkanlig: Teskilat1 Hakkinda
Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi ile belirlenmistir. ACSHB nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

d)

f)

Sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ulusal diizeyde politika ve stratejilerin gelistirmesi
amactyla gerekli ¢aligmalar yapmak, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gore giincelleyerek gelistirmek,

Sosyal ve kiiltiirel dokudaki asinmalara kars: aile yapisinin ve degerlerinin korunarak gelecek
nesillere saglikli bigimde aktarilmasini saglamak iizere; ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalar1 koordine etmek, aile biitiinliigiinlin korunmasi ve aile
refahinin artirilmasina yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiirlitmek, bu alanda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunarak saglikli gelisimini temin etmek tizere; ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, ¢ocuklara
yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluglart ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Kadinlara kars1 ayrimciligi 6nlemek, kadinin insan haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarin
saglamak tizere; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalari koordine
etmek, kadinlara yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Engellilerin ve yaslilarin her tiirlii engel, ihmal ve dislanmaya kars1 toplumsal hayata ayrimciliga
ugramadan ve etkin bi¢cimde katilmalarini saglamak iizere; belirlenen ulusal politika ve
stratejilerin uygulanmasini koordine etmek, engellilere ve yaslilara yonelik sosyal hizmet ve
yardim faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar
arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak, engellilerin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak
tedbirler almak,

Sehitlerimizin hatiralarinin yasatilmasi, sehit yakinlari ile gazilerin her tiirli magduriyet ve
mahrumiyetten korunmasi amaciyla; ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli
caligmalar1 koordine etmek, sehit yakinlari ile gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
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9)

h)

)

K)

faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile gonillii kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Toplumun sosyal yardim ve korumaya ihtiya¢ duyan kesimlerine yonelik yardim faaliyetlerini
diizenli ve etkin bi¢imde yiiriitmek; yoksullukla miicadeleye iligskin ulusal politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalart koordine etmek, bu alanda ilgili kamu kurum ve
kuruluglar1 ile goniillii kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Oncelikle cocugun aile iginde yetistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla aileyi egitim,
danmigsmanlik ve sosyal yardimlarla giiclendirmek; korunmaya, bakima ve yardima muhtag ¢ocuk,
kadin, engelli ve vyashlarin tespiti, bunlarin korunmasi, bakimi, yetistirilmesi ve
rehabilitasyonlarini saglamak iizere gerekli hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler igin giindiizlii ve
yatili sosyal hizmet kuruluglar1 kurmak ve isletmek,

Ailenin biitiinliigiinii korumak, parg¢alanmig ailelerin korunmaya, yardima ve bakima muhtag
fertleriyle ¢ocuklarina her tiirlii maddi, manevi ve sosyal destek saglamak; bu amacla gerekli
planlamalar1 yapmak, egitim faaliyetlerinde bulunmak,

Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler tarafindan yiiriitiilen
sosyal hizmetler ve yardimlara iligkin ilke, usil ve standartlar1 belirlemek, bu cergevede
denetimini yapmak, bu alanda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin tagimasi zorunlu olan
nitelikleri ve bunlara rehberlik edecek programlar1 gelistirmek,

Sosyal hizmet ve yardim faaliyetleriyle bunlardan yararlananlara iligskin bilgileri merkezi bir
sistemde olusturulacak veri taban1 araciligiyla islemek, kontrol etmek, izlemek ve gelistirilecek
politika, strateji ve onlemler baglaminda degerlendirmek,

Sosyal hizmetler ve yardimlar alanindaki uluslararas: gelismeleri ve faaliyetleri izlemek, bunlara
katki vermek ve yiiriitiilecek ¢aligmalarda yararlanmak iizere degerlendirmek, bu alanda taraf
oldugumuz uluslararasi s6zlesme ve anlasmalarin ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak,
Calisma hayatin1 diizenleyici, is¢i - isveren iligkilerinde ¢aligma barisinin saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢6ziim yollarini arastirmak, calisma
hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlari koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri almak,
Ekonominin gerektirdigi insan giliciinii saglamak icin gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

Istihdam1 ve tam galigmay1 saglayacak, calisanlarm hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

Uluslararasi isgiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalart yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyette bulunmak,
Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

Is sagligi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

Calisma hayatin1 denetlemek,

Sosyal adalet ve sosyal refahin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere karsi sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal giivenlik imkanin1 saglamak, yayginlastirilmast ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

Yabanci lilkelerde ¢alisan Tiirk iscilerinin ¢aligma hayati ve sosyal giivenlikle ilgili me-selelerine
¢Ozlim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

[s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,



y) Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin niteliklerini
belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,
z) Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

C.IDAREYE IiLISKIN BIiLGILER

1. Tarihge

ACSHB toplumumuzun temel yapi tasit olan aile kurumunun korunmasi, bireylerin sosyal ve
ekonomik a¢idan giiclendirilmesi, ¢alisma hayatina katilmasi ve sosyal giivenlik ve sosyal hizmetlere
erisiminin ~ saglanmasina  yonelik  sistemli ¢alismalarin  hayata  gecirilmesi  amaciyla
teskilatlandirilmistir.

[k sosyal hizmet kurumu olarak, 1917 yilinda kimsesiz ve yoksul ¢ocuklar1 himaye etmek amaciyla
kurulan Tirkiye Himaye-i Etfal Cemiyeti, 1935 yilinda “Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu” ismini
almigtir. 1963 yilinda 225 sayili Kanun ile Tiirkiye Cocuk Esirgeme Kurumu ve Sosyal Hizmetler
Genel Mudiirliigh birlestirilmistir. 1983 yilinda 2828 sayili Kanun ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii adini alarak faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Ailenin biitiinliiglinliin korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal refahinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yuriitmek iizere; 1989 yilinda 396 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile Bagbakanliga bagli
olarak kurulan Aile Arastirma Kurumu, 2004 yilinda 5256 sayili Kanunla yine Basbakanliga bagh
olarak Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiine donistiirilmistiir.

Kadinin statiisiiniin giiclendirilmesi ve haklarinin korunmasi i¢in 1990 yilinda 422 sayili KHK ile
Bagbakanliga bagli olarak kurulan Kadimin Statiisii ve Sorunlar1 Baskanligi, 2004 yilinda 5251 sayil
Kanunla Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM) olarak yeniden yapilandirilmistir.

1986 yilinda 3294 sayili Kanunla, sosyal yardim alanina kalic1 ¢oziimler getirmek amaciyla Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Fonu (SYDTF) olusturulmustur. Fon ile yiiriitiilen sosyal
yardim faaliyetleri, Sosyal Yardimlasma ve Dayamigma Vakiflar1 (SYDV) aracilifiyla
gerceklestirilmistir. 2004 yilinda kurulan Sesyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii,
fon kaynagini kullanarak sosyal yardim programlar1 uygulamaya baslamistir.

Engellilere yonelik hizmetlerin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 1997 yilinda 571
sayili KHK ile Basbakanliga bagl kurulan Oziirliller Idaresi Baskanhg, ulusal politika
dogrultusunda 2005 yilinda yiiriirliige giren 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile faaliyet alanini
genisletmistir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii, Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler
ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii, Oziirliiler
Idaresi Baskanligi ve Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin faaliyetleri 2011 yilinda 633 sayili
KHK ile kurulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ¢atis1 altinda birlestirilmistir.

Calisma hayatini diizenlemek iizere, 1934 yilinda 2450 sayili Kanunla kurulan Is ve Isciler Biirosu,
1936 yilinda 3008 sayili Kanunla s Dairesine doniistiiriilmiistiir.



1945 yilinda ¢alisma hayatiyla ilgili diizenleme, yiiriitme ve denetleme gorevlerini yiiriitmek tizere,
4/591 sayili Cumhurbaskanligi Tezkeresi ile Calisma Bakanhgi kurulmus ve hemen arkasindan
teskilat yapisina yonelik 4763 sayili Kanun ¢ikarilmigtir. 1946°da 4841 sayili Kanun ile daha genis
bir gérev tanim1 yapilarak merkez ve tasra teskilati ile ilgili diizenlemeler getirilmistir. 1960’11 yillarin
basindan itibaren sanayilesmis Avrupa iilkelerinde ortaya ¢ikan isgiicli ihtiyacini karsilamak iizere,
Tirkiye’den giden iscilerin is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla, Calisma Miisavirlikleri ve
Ataselikleri olarak Yurtdis1 Teskilati olusturulmustur.

Isci statiisiinde calisanlarin sosyal giivenliginin saglanmasina ydnelik Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanligi (SSK) ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiirliigii (BAG-KUR), 1974 yilinda 4-1040 say1li Cumhurbaskanlig1 Tezkeresi ile kurulan
Sosyal Giivenlik Bakanh@ina baglanmistir.

1983°te 184 sayili KHK ile Calisma Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanh@ adiyla birlestirilmis ve 1985 yilinda 3146 sayili Kanunla yeniden
teskilatlandirilmistir.

2000 y1linda 618 sayili KHK ile Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii kurulmus; Dis Iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii (DIYIH) yeniden
yapilandirilmistir.

Devlet memurlari, hizmet akdine tabi ¢alisanlar, tarim islerinde ¢alisanlar, kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz calisanlar1 kapsayan bes farkl
emeklilik sisteminin, hak ve yikimliliklerinin esit olacagr tek bir emeklilik sistemine
doniistiiriilmesi icin SSK Baskanligi, BAG-KUR ve T.C. Emekli Sandi1g1 Genel Miidiirliigii Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhg olarak, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik
Kurumuna (SGK) Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile ayn1 ¢at1 altinda toplanmustir.

Tiirkiye'de kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, 1936 yilinda 3008 say1li Is Kanunu
ile yapilmustir. S6z konusu kanun dogrultusunda, 1946 yilinda 4837 sayili Kanun ile Is ve Is¢i Bulma
Kurumu kurulmus, bu Kurum 2003 yilinda 4904 sayili Kanunla Tiirkiye is Kurumu Genel
Miidiirliigiine ISKUR) doniistiiriilmiistiir.

2006 yilinda 5544 sayili Kanun ile Mesleki Yeterlilik Kurumu (MY K) kurulmustur.

2011 yilinda 1-507 sayili Cumhurbagkanligi Tezkeresi ile Devlet Personel Baskanligi (DPB) ile
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii (TODAIE) Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile iliskilendirilmistir.

1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii Merkezi Istanbul’da kurulmus, 1985 yilinda
3146 sayili1 Kanunla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagli kuruluslari arasinda yer almistir.
2003 yilina kadar agirlikli olarak is sagligi ve gilivenligi ile iy mevzuati egitimleri diizenleyen
kurulusun adi, 2003 yilinda 4947 sayili Kanun ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) olarak degistirilmistir.

Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve miilga Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
Cumhurbagkanligr Hiikiimet Sistemine gecis siireci kapsaminda 2018 yilinda yayimlanan 1 nolu ve
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15 nolu Cumhurbagkanligi Kararnameleri dogrultusunda ACSHB olarak calismalarini
stirdiirmektedir.

2. Fiziksel Yap1

Hizmet Binalan

Tablo 1: Bakanhk Hizmet Binalar1

Bakanhk Hizmet Binalari

. Arsa Alam Kullanim Alam
Bina (m?) (m?)
Emek Hizmet Binasi 20.000 39.997
Sogiitozii Hizmet Binasi 14.284 37.489
Uluslararas: Isgiicii G.M. 4.926 2.400
Is Sagh@ ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Baskanhgi (ISGUM) 10.548 7.851
ILO Hizmet Binasi 8.359 1.444
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Baskanhg1 (CASGEM) 8.350 14.290
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Daire Baskanhg - 4.000

Tablo 1°de yer verilen hizmet binalarina ilave olarak, Konya Yolunda Bakanligimiza tahsis edilen ve
halen tadilat halinde olan briit 32.515 m? kullanim alanina sahip bir hizmet binas1 daha bulunmakta
olup, s6z konusu bina heniiz hizmete girmemistir.

Ankara Golbasi Ilgesinde CASGEM’e ait toplam 75.700 m? yiizdlgiimiine sahip 2 adet tarla
mevcuttur.

Tiirkiye genelinde Bakanligimiza tahsisli 22 ilde toplam hisse alan1 513.289,62 m? olan 77 adet arsa;
4 ilde toplam hisse alan1 66.133,20 m?olan 6 adet arazi; 2 ilde toplam hisse alan1 108.350 m? olan 2
adet tarla bulunmaktadir. Ayrica, Corum ilinde hisse alam1 836,25 m? olan 1 adet elmalik
bulunmaktadir.

Bakanligimiz Taginmaz Envanter Dosyasina kayitli (kiralik dahil) 2.085 adet tasinmaz mevcuttur.
Bakanligimiz {ilke geneline yaygin hizmet kuruluglarina sahiptir. Tablo 2°de Bakanligimizin hizmet
kuruluslarina yer verilmistir.



Tablo 2: Bakanhik Hizmet Kuruluslar:

Aile ve Toplum Hizmetleri Kuruluslar

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)
Cocuk Hizmetleri Kuruluslar:
Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi (CEKOM)

Cocuk Koruma, ilk Miidahale ve Degerlendirme Birimi (COKIM)
Cocuk Evleri Sitesi (CES)

Cocuk Evleri

Cocuk Destek Merkezleri (CODEM)

Kadin Hizmetleri Kuruluslari

Kadin Konukevleri
Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)
Engelli ve Yash Hizmetleri Kuruluslar

Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Rehabilitasyon ve Aile Danisma Merkezleri

Huzurevleri ve Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Engelsiz Yasam Merkezleri

Umut Evleri (Ev Tipi Bakim)

Yash Yasam Evleri

Giindiiz Yasam Merkezleri

Sosyal Yardim Kuruluslari

Aile Destek Merkezleri (ADEM)

Sosyal Dayanisma Merkezleri (SODAM)

Bagh Kurulus

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)
Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandig1

Dariilaceze Baskanhg

flgili Kurulus

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Devlet Personel Baskanhg (09.07.2019 tarihinde miilga edilerek Calisma Genel
Miidiirliigii biinyesine devredilmistir.)

(ep]



3. Organizasyon Yapisi

ACSHB merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindan olusur. Bakanlik, merkez teskilati ana hizmet
birimleri ile danigma, denetim birimleri ve yardimci birimlerden olusur. Bakanlik, mevzuattan
kaynaklanan ve tasrada yliriitiilmesi gereken gorevlerini Bakanlik bagl ve ilgili kuruluslarinin tasra
teskilatlar1 araciliiyla ytiriitiir.

MYK, SGK ve ISKUR Bakanligimizin ilgili kuruluslaridir. Dariilaceze Baskanligi, CASGEM ve
Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi Bakanligimizin baglh
kuruluslaridir.

Bakanligimiz merkez teskilat1 Sekil 1°de, tasra teskilat1 Sekil 2°de gosterilmektedir.

Sekil 1: Merkez Teskilati Organizasyon Semasi

BAKAN

Ozel Kalem Miidiirliigii Rehberlik ve Teftis
Bagkanligi

Basin ve Halkla fliskiler
Miisavirligi

f¢ Denetim
Bagkanlig1

Dariilaceze Bagkan

BAKAN
YARDIMCILARI

ILGILI KURULUSLAR

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ATHGM) Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

Avmpa Birligi ve Mali Yardlmlar' Dairesi Bagkanligi (ABMYDB) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi (SGK)
Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg: (BIDB) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)
Calisma Genel Miidirligi (CGM)

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii (CHGM)
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi (DHDB) BAGLI KURULUSLAR

Dss {liskiler Genel Miidiirliigii (DIGM) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Daner Sermaye Merkez Midiirligii (DSMM) Arastirma Merkezi (CASGEM)
Egitim ve Yaymn Dairesi Baskanlig1 (EYDB) Eregli Komiir Havzas1 Amele Birligi
Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Midiirliigii (EYHGM) Biriktirme ve Yardimlagsma Sandig1
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii (HHGM)

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanhigi (ISGUM) YURT DISI MGSA_VHU-IKLER VE
Kadimnin Statiisii Genel Miidiirliigii (KSGM) ATASELIKLER

Personel Genel Miidiirligii (PGM)

Sosyal Yardimlar Genel Miidiirligii (SYGM)

Strateji Gelistirme Baskanligi (SGB)

Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Midiirligii (SYGGM)

Uluslararasi Tsgiicii Genel Miidiirliigii (UIGM)




Sekil 2: Tasra Teskilati Organizasyon Semasi

iL MUDURU

iL MUDUR YARDIMCISI

Aile ve Toplum Hizmetlen Kadmna Yonelk Hizmetler

7 : Sosyal Yardimlar ve STK’
Cocuk Hizmetleri

Sehit Yakinlar ve Gazilere

Engelli Hizmetlen Yénelik Hizmetler

Tdari ve Mali Isler Yash Hizmetlen




4. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

ACSHB Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin (BIDB) bilisim altyapis1 Emek, Karanfil ve Sogiitozii
olmak {izere 3 ana veri merkezinde bulunmaktadir. Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatina hizmet

veren uygulama ve projeler agirlikli olarak giiniimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu
kullanilarak yonetilmektedir.

Merkez ve tasra ile SYDV personeline destek verilmektedir.

E-Devlet Kapsaminda Sunulan Hizmetler

2828 Sayili Kanun Kapsaminda Sosyal Hizmet Modellerinden Yararlananlarin Istihdamina
Iliskin Yerlestirme Sonuglart

Aile Danismanligi Bagvurusu

ACSHB Yo6netim Bilisim Sistemi (YBS) Servis Paylagimi

Alo 183 Sosyal Destek Basvurusu ve Takibi

Asbest Sokiim Uzmanligi Egitimi Basvuru Islemleri

Bakim Ihtiyac1 Olan Engellilerin Kurumsal Bakim Taleplerinin On Basvurusu
Dogum Yardimi Bagvuru Sonucu Sorgulama

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Takibi Programi
(EKIPNET)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Evrak Dogrulama

Engelli Evde Bakim Odeme Bilgileri Sorgulama

Engelli Kimlik Kart1 Randevu

Evlat Edinme Hizmeti

Gelir Testi Sonucu Sorgulama

Hane Muhtaglik Durumu Sorgulama Servis Paylasimi

Huzurevleri Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezlerine Yerlesme Talebi On Bagvurusu
ISGUM Kontrol Belgesi Basvuru Sistemi

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programi (ISG-KATIP)

Isci Sendikalar1 Uyelik Islemleri

Kisisel Koruyucu Donamimlar (KKD) Sikayet Ihbar Bagvuru ve Takip Sistemi
Koruyucu Aile Ik Gériisme Talebi

Koruyucu Aile Odeme Bilgileri Sorgulama

Kronik Hastalik Yardim Bilgileri Servis Paylagimi

Ozel Kres, Giindiiz Bakim Evi ve Cocuk Kuliibii A¢mak i¢in On Basvuru

Proje Destekleri Takip

Sosyal Ekonomik Destek Hizmeti On Basvurusu

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Istihdam Hakki Sorgulama

Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Ise Yerlestirme Tercih Islemleri

Sosyal ve Ekonomik Destek (SED) Odeme Bilgileri Sorgulama

Sosyal Yardim Bilgileri Sorgulama

Sosyal Yardimlar Servis Paylagim

Sehit ve Gazi Yakinlar1 ile Gaziler I¢in Atamalar

Sehit Yakinlar1, Gazi ve Gazi Yakinlar1 Istihdam Basvuru Sorgulama

Sehit Yakinlar1, Gazi ve Gazi Yakinlar1 Ucretsiz Seyahat Kart1 Bagvuru Sorgulama



Ucretsiz Seyahat Kart: On Bagvurusu
Yabancilarin Calisma Izinleri Otomasyon Sistemi

e  Yurtdis1 Bor¢lanma Belge Sorgulama
5. insan Kaynaklar

2020 yili Ocak sonu itibariyle Bakanligimizda 49.359 personel goérev yapmaktadir. Bu sayinin
17.471°1 kadrolu personel, 254’1 sozlesmeli personel, 31.634°1 ise isci statiisiindedir. Merkez
teskilat1 4.480 kisiden olusurken tasra teskilatimiz 44.829, yurt disi teskilatimiz 50 kisiden
olugmaktadir. Bakanligimiz personel sayilarina iligkin bilgiler Tablo 3’te 6zet olarak verilmistir.

Tablo 3: Bakanhk Merkez ve Tasra Teskilati Personel Sayilar:

Kadrolu Sozlesmeli ‘ Isci Toplam
Merkez 3.739 32 709 4.480
Tasra 13.715 189 30.925 44.829
Yurt Dis1 17 33 - 50
Toplam 17.471 254 31.634 49.359

Bakanligimiz merkez teskilatinda gérev yapan 4.480 kisinin %61°1 lisans, %16°s1 yiiksek lisans, %11
ise doktora programlarindan mezundur. Tasra teskilatinda gorev yapan 44.829 kisinin %32’si lisans,
%2’si1 yiiksek lisans mezunu olup, doktorasini tamamlamis 9 kisi gorev yapmaktadir. Yurt disi
teskilatinda gorev yapanlarin %46’s1 lisans, %141 yliksek lisans mezunu olup, doktorasini
tamamlamis 2 kisi gérev yapmaktadir. Bakanligimiz kadrolu merkez, tasra ve yurt dis1 personelinin
egitim durumuna gore dagilimi Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilinm

Doktora Yiiksek Lisans Onlisans Lise Ortaokul Tlkokul Toplam

Lisans
Merkez 56 663 2.737 299 514 134 77 4.480
Tasra 9 1.056 |14.420 | 4.697 |14.993| 4.410 5.244 44.829
Yurt Dis1 2 7 23 2 16 50
Toplam 67 1.726 | 17.180 4,998 15.523 4544 5.321 49.359

Bakanligimiz merkez teskilati %38 kadin, %62 erkek; tasra teskilatimiz %57 kadin, %43 erkek
personelden olusmaktadir. Yurt dis1 teskilatimizin %20’si kadin, %80°i ise erkek personelden
olugmaktadir. Bakanligimizin merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatinda calisan personelin cinsiyete gore
dagilimina Grafik 1’de yer verilmistir.
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Grafik 1: Personelin Teskilat ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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2020 y1l1 Ocak sonu itibariyle Bakanligimiz tasra teskilati personelini unvan bazinda inceledigimizde
sosyal calismaci, 6gretmen, psikolog, hemsire, sosyolog gibi meslek elemani sayisinin agirlikli
oldugu goriilmektedir. Merkez teskilatinda goérev yapan uzman ve uzman yardimcisi sayisinin ise
yillar itibariyle artis egiliminde oldugu goriilmektedir.

Grafik 2 ve Grafik 3’te sirasiyla Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan kadrolu
personelin unvana gore dagilimi gosterilmistir.

Grafik 2: Merkez Teskilat1 Kadrolu Personelinin Unvan ve Goreve Gore Dagilhinm
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Bilgisayar Isletmeni I———— 331
Sube Miudiirii 145
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Sosyal Caligmac1 W 78

Mali Hizmetler Uzmani/Uzman Yardimcist B 43
Hukuk Miisaviri B 29
Istatistikci W 27
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Sosyolog 1 19
Psikolog 1 13
Cocuk Gelisimcisi 1 12
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Grafik 3: Tasra Teskilati Kadrolu Personelinin Unvan ve Goreve Gore Dagilim
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Bakanligimiz ¢alisanlarinin %54t 18-40 yas araliginda olup, mevcut bilgi ve teknoloji kaynaklarini
aktif olarak kullanmaktadir. Grafik 4’te Bakanligimiz Merkez, Tasra ve Yurt Dis1 Teskilati
personelinin yas gruplarina gore dagilimina yer verilmistir.

Grafik 4: Merkez, Tasra ve Yurt Dis1 Teskilat1 Personelinin Yas Grubuna Gore Dagilim
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CASGEM Personel Bilgileri

CASGEM’de gorevli kadrolu 99 personele ek olarak 5 personel gecici gérevlendirme yoluyla hizmet
vermektedir.

Tablo 5: CASGEM Personel Sayisi

Bagli Kurulus Kadrolu Personel Sayisi

CASGEM 104

6. Sunulan Hizmetler

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanligin aile ve topluma yonelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite
edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

Aile yapisinin ve degerlerinin korunmasi, giiclendirilmesi ve ailenin sosyal refahinin artirilmasi
i¢in ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalari koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslar, goniillii kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce aile ve topluma
yonelik yiiriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

Aile yapisini ve degerlerini tehdit eden sorunlari ve bu sorunlara yol agan faktorleri tespit etmek,
bu sorunlara kars1 toplumsal duyarlilig1 gelistirici faaliyet ve projeler yiiriitmek, ¢6ziim onerileri
gelistirmek, bu konularda egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

Aile i¢i siddet ve istismar, tore cinayetleri, intihar ve benzeri sorunlar1 nedenleri ve sonuglari
bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin dnlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine yonelik, aileyi
destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

Ailelerin huzur ve mutlulugunu tehdit eden kotii alisgkanlik ve bagimlilik sorunlarini, nedenleri
ve sonuglar1 bakimindan incelemek, arastirmak, bunlarin 6nlenmesine ve sorunlarin ¢oziimiine
yonelik, aileyi destekleyici ve egitici programlar hazirlamak ve uygulamak,

Ailelerin maddi refahinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, bu konuda diger birimler,
ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile koordineli egitim programlar1 ve projeler hazirlamak ve
uygulamak,

Ailedeki yapisal degisimleri, nedenleri ve sonuglar1 bakimindan arastirmak, degerlendirmek ve
aile degerlerinin saglikli bigimde korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
Niifus yapisindaki degisimlerin aile yapisi iizerindeki etkilerini izlemek, sorun alanlarini tespit
etmek ve bu konuda ulusal bir politikanin gelistirilmesine yardime1 olmak,

Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklar1 sorunlara iliskin kamuoyundaki egilim ve
beklentileri tespit etmek amaciyla ¢alismalar yapmak,

Yurtdisinda yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarini arastirmak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslar
ile igbirligi i¢inde ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve uygulamak.

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanligin cocuklara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek,

Cocuklara yonelik sosyal hizmetler konusunda politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalar1 koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasin
izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslan, goniillii kuruluglar ile gercek ve tiizel kisilerce ¢ocuklara yonelik
yiiriitiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, usil ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Cocuklarin her tiirlii ihmal ve istismardan korunmasi ve saglikli gelisimi i¢in gerekli dnleyici ve
telafi edici mekanizmalar1 olusturmak ve uygulamaya koymak,

Gegici ya da siirekli olarak aile ortamindan mahrum kalan veya yiiksek yarar1 ailesinin yaninda
bulunmamay1 gerektiren ¢cocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak,

Ozel surette korunmasi gereken cocuklara yonelik hizmetleri, habersiz denetimleri de
kapsayacak sekilde yerinde denetlemek, tespit edilen aksakliklara ve yetersizliklere kars1 gerekli
Onlemleri ivedilikle almak,

Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklara en nitelikli hizmetin verilebilmesini teminen, fiziki
altyapi, nitelikli personel yetistirilmesi ve istthdami gibi hususlarda her tiirlii 6nlemi almak,
Ozel surette korunmasi gereken cocuklarm ilgili mevzuat uyarinca ise yerlestirilmesi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,

Ozel surette korunmasi gereken gocuklara ydnelik hizmetler konusunda kamu kurum ve
kuruluslariyla gonillii kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak, bu alandaki
goniillii girisimleri tesvik edici mekanizmalar1 gelistirmek ve uygulamak,

Ozel surette korunmasi gereken ¢ocuklar sorununda toplumsal duyarlihigi ve dayanismayi
giiclendirici faaliyet, proje ve kampanyalar diizenlemek,

Evlat edindirme ve koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek,

3.7.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununda belirlenen tedbirleri yiiriitmek ve
koordinasyonunu saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Bakanligin kadinlara yonelik koruyucu, nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiirlitmek ve koordine etmek,

Kadma karst ayrimciligin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin ve toplumsal statiistiniin
korunmasi ve gelistirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale getirilmesine
yonelik ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarin1 koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluslari, gontillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce kadinlara yonelik
yiiritiilen sosyal hizmetlere iligkin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Kadma kars1 her tiirlii ayrimciligi 6nlemek ve kadmin insan haklarimi gelistirmek amaciyla
faaliyet ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek,
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Kadinin insan haklar1 konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle toplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek,

Kadina yonelik her tiirlii siddet, tore ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin onlenmesi i¢in
caligmalarda bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarmin ¢oziimiine
destek olusturmak,

Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak iizere biitlin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artiric1 ¢aligsmalarda bulunmak.
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanligin engellilere ve yaglilara yonelik koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve
rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerini yiirtitmek ve koordine etmek,

Engelliligin 6nlenmesi ile engellilerin egitimi, istihdamu, rehabilitasyonu, ayrimciliga ugramadan
insan haklarindan yararlanarak toplumsal hayata katilmalar1 ve diger konularda ulusal diizeyde
politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 koordine etmek, belirlenen
politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Engellilerin sorunlarini ve ¢ézlim yollarini arastirmak, bu konuda uygulamanin gelistirilmesine
yonelik Oneri ve programlar hazirlamak ve uygulamak,

Engellilerle ilgili konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve uygulamak,
Miinhasiran engellilere taninan haklar ve sunulan hizmetlerden yararlanmada kullanilmak iizere
hazirlanan engelli kimlik kartlarina iliskin isleri yiiriitmek,

Yaglilara yonelik sosyal hizmetlere iliskin olarak ulusal diizeyde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, belirlenen politika ve stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Yagslilara sunulan sosyal hizmet modellerini gelistirmek,

Yaslilarin ve bakima muhtag engellilerin, yasamlarini1 evlerinden ve sosyal g¢evrelerinden
ayrilmadan siirdiirebilecekleri sosyal desteklerin verilmesi icin gerekli mekanizmalar1 kurmak,
var olanlar1 standardize etmek, uygulamalar takip etmek ve denetlemek,

Yaglilarin toplumla biitiinlesmesine, statii ve rollerinin yeniden kazanimina, islevlerinin
artirilmasina, bos zamanlarinin etkili bir bicimde degerlendirilmesine iliskin mekanizmalar
olusturmak,

Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce engellilere ve
yaglilara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usil ve standartlar
belirlemek ve bunlara uyulmasini saglamak.

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Miidiirliigii

Bakanligin sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek,

Sehit yakinlar1 ve gazilerin haklar1 ile onlara yonelik yardim, hizmet ve muafiyetlere iliskin
ulusal politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,
belirlenen politika ve stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
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Kamu kurum ve kuruluslari, goniillii kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce sehit yakinlari ve
gazilere yonelik yiiriitiilen faaliyetlere iligskin ilke, ustl ve standartlar1 belirlemek ve bunlara
uyulmasini saglamak,

Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimi konusunda, ilgili kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslarin
da destegiyle gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

Sehit yakinlar1 ve gazilerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan desteklenmesi ve toplumdan
kopmamas1 amaciyla caligmalar yiiriitmek, bu konuda toplumsal duyarliligi gii¢lendirici
faaliyetler yapmak,

Gazilerin toplumsal hayata adaptasyonu, tedavi ihtiyaglarinin kargilanmasi, istihdam sorunlarinin
giderilmesi ve sosyal giivenlik haklarinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitmek,

Sehit ve gazi yakinlari arasinda iletisim ve dayanismay1 giiclendirmek,

Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik yardim kampanyalarina iliskin usil ve esaslar1 belirlemek,
istismar amacl girisimlere karsi ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde her tiirlii 6nlemi
almak,

Ilgili mevzuat1 ¢ergevesinde sehit ve gazi yakinlarinin &ncelikli istihdamma yonelik
uygulamalari koordine etmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Sosval Yardimlar Genel Miidiirliigii

Yoksullukla miicadele ve sosyal yardimlar alaninda ulusal diizeyde uygulanacak politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 koordine etmek, belirlenen politika ve
stratejileri uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

29.5.1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun
amaglarin1 gerceklestirmek ve uygulanmasini saglamak icin gerekli idari ve mali tedbirleri
almak,

SYDTF gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda ve ihtiyaglara
gore kullanilmasini saglamak,

3294 sayili Kanun hiikiimlerine gore kurulan vakiflarin harcamalarini, is ve islemlerini
aragtirmak, incelemek, izlemek ve denetlemek, goriilen aksakliklarla ilgili gerekli tedbirleri
almak, vakiflarin ¢alisma usil ve esaslar ile sosyal yardim programlarinin dl¢iitlerini belirlemek,
Mevzuatta kamu kaynaklariyla yardim yapilmasi ongoriilen kisilere aylik, tazminat, iicret,
yardim veya bagka bir ad altinda yapilacak her tiirlii sosyal yardimin 6denmesi ve anilan yardim
ve 6demelerin veri tabanina islenerek izlenmesi ile ilgili isleri diger birimler ve ilgili kamu kurum
ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde yerine getirmek; diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
yapilmakta olan her tiirlii sosyal yardim ve Odemelerin veri tabaninda izlenmesine iliskin
islemleri ytriitmek,

Y oksullukla miicadeleye ve Genel Miidiirliiglin gorev alanina giren diger konulara iliskin olarak
aragtirma ve incelemeler yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,

Yoksullukla miicadele alaninda uluslararasi gelisme ve uygulamalar izlemek, degerlendirmek,
tilkemiz acisindan yararli goriilen modelleri uygulamaya koymak,

Sosyal Yardimlar Bilgi Sistemi ile ilgili igleri yiirtitmek,

Sosyal yardimlagma ve dayanigma kiiltiiriinii koklestirici ¢aligmalar yapmak, genis kitleleri
kapsayan yardim kampanyalarin1 koordine etmek ve desteklemek,
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e Sosyal yardima hak kazanilmasinda ve genel saglik sigortalilifinin tespitinde esas alinacak gelir
tespit testlerine iliskin usil ve esaslar1 belirlemek, bu testleri SYDV ile isbirligi yaparak
uygulamak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma Genel Midiirliigii

e (Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

e Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, ¢alisma barisini saglayici tedbirleri almak,

e Calisma mevzuati ve istihdam politikast ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektorel bazda istihdam programlarini
hazirlamak,

e  Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda éngériilen isleri yapmak,

e Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini ylikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla ¢calismalar yapmak,

e  Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iliskileri yiirtitmek,

e Resmi Arabuluculuk Teskilati ile ilgili islemleri yapmak,

e Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimlerine gore, kamu
kurum ve kuruluglarinin personel kadrolar ile ilgili islemlerini yapmak, uygulamalarini takip
etmek ve denetlemek,

e Kamu personeli ile ilgili hususlarda her c¢esit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayitlarini
merkezi olarak tutmak, kurumlar arasi veri degisimi i¢in gerekli teknik koordinasyonu saglamak,

e Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak, bu konularda
kurumlarca hazirlanan mevzuat tasarilarini incelemek ve goriis bildirmek,

e Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar ile
kamu gorevlileri sendikalar1 ve st kuruluslart arasinda yiiriitiilen ¢aligmalarda danisma, destek
ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

e Kamu personel alim simnavlar1 ve yerlestirme islemlerine iliskin esaslar1 belirlemek, engellilerin
istthdamina iliskin i ve islemleri yiirtitmek,

e Kamu personelinin egitim ve yetistirilmeleri ile ilgili her tiirlii calismalar1 yapmak, uygulamalari
takip etmek, degerlendirmek ve denetlemek,

e Ogzellestirme ve yeniden yapilandirma uygulamalarma iliskin mevzuat hiikiimleri geregince
istthdam fazlasi personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil islemlerini yiiriitmek,

e Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarin personeli ile kadro ve pozisyonlarina iligkin
islemleri ytriitmek,

e I¢c ve dis seyahat yevmiyeleriyle siirekli gérevle yabanci memleketlerde bulunan kamu
gorevlilerinin ayliklarina uygulanacak 6deme misillerini tespit etmek,

e (Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarim
degerlendirmek, ortaya c¢ikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak tizere goriis bildirmek,

e 5176 sayili Kanunda 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK nin 36 nc1 maddesiyle yapilan degisiklik
uyarinca, Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Miilga Devlet Personel Baskanhgi

e  Kamu kurum ve kuruluslarinin agiktan atama izni, kadro ve pozisyon degisiklik talepleri ile fazla
calisma taleplerinin degerlendirilmesi, kadro hareketleri ve dolu-bos kadro ve pozisyonlarin
tutulmasi,

e Sozlesmeli personel pozisyonlarina iligskin iicret tespiti ve vize islemlerinin yapilmasi, gegici
personel istihdamina yonelik taleplerin degerlendirmesi ile bu konuda Bakanlar Kurulu karar
tasaris1 hazirlanmasi,

e Ozellestirme ya da yeniden yapilandirma ¢alismalar1 sonucunda istihdam fazlas1 haline gelen
personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklinin yapilmasi, o6zellestirme islemleri
sonucunda issiz kalanlarin diger kamu kurum ve kuruluslarina gecici personel statiisiinde
nakledilmesi ve bilgilerinin tutulmasi,

e Yerel yonetimlerin norm kadro ¢alismalarinin giincellemesine dair islemlerin stirdiiriilmesi,

e Engellilerin Devlet memurluguna alinmasi i¢in yapilacak yarisma siavlarinin duyurulmasi,

e Kamu personelinin yetistirilmek amactyla yurtdisina gonderilmesi iglemlerinin yiiriitilmesi,

e  Kurum personelinin hizmet i¢i egitimi, aday memurlarin egitimi ile gérevde yiikselme egitimine
yonelik ders notlarinin giincellestirilmesi ve bu egitim programlarinda egitici gérevlendirilmesi
islemlerinin siirdiiriilmesi,

e Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavlarinin yaptirilmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Bagbakanlik ve Bakanliklarca intikal ettirilen kanun, tiiziik ve yoOnetmelik taslaklarinin
incelenerek goriis verilmesi,

e Orta ve list diizey kamu yoneticilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik
olarak diizenlenen bolgesel hizmet igi egitimler verilmesi,

e Kamuda Yonetici Yetkinliklerinin Artirilmasi Egitimi verilmesi,

e  Yurtdisina kisa siireli egitim programlarina gonderilen ya da yurtiginde uluslararas1 kuruluslar
tarafindan saglanan egitimlere katilan kamu personeline yonelik envanter ¢alismast,

e Kamu personeline iligskin olarak kurum ve kuruluslarca tereddiide diisiilen cesitli konularda
uygulamaya esas olmak {izere mevzuat ¢ergevesinde goriisler verilmesi,

e Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Komisyonlarinda, Bagbakanlikta ve ilgili bakanliklarda
kanun tasarilari ile ilgili gorligmelere istirak edilmesi,

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek 1 inci maddesi ¢ercevesinde sosyal hizmet
modellerinden yararlanarak haklarinda korunma veya bakim tedbir karart alinip s6z konusu
maddedeki sartlar1 saglayan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarina merkezi yerlestirme
islemlerini yapilmasi,

e Terorle Miicadele Kanunu ¢ergevesinde; harp ve vazife malulii sayilanlarin kamu kurum ve
kuruluglarinda memur ve is¢i kadrolarina yerlestirilmesi islemlerini yapilmast,

e Ogzellestirme, merkezi smav, gorevde yiikselme konulari ile diger konularda taraf olunan
davalarda yargilama siirecine iligkin goriis tesis edilmesi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iligkin taleplerinin, mevzuata ve kamu
hizmeti gereklerine uyumunun saglanmasi ile bunun denetiminin yapilmasi,

e Kamu kurum ve kuruluslarinin personel ihtiyaglarina iliskin taleplerinin kamu istthdam
politikalar1 ve hizmet gerekleri agisindan uygun olan tarihlerde ilan islerine dair Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanligiyla (OSYM) gerekli koordinasyonun saglanmast,
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Kamu Personeli Se¢me Sinavinin (KPSS) uygulanmasiyla ilgili kurum ve kuruluslar ile
vatandaslari bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Kamu yo6netiminin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi ile Devlet teskilatinin ayrintili bir
sekilde tespitine yonelik ¢aligmalarin yapilmast,

AB miiktesebatina uyumun saglanmasi amaciyla kamu personel mevzuatinda gerekli
caligmalarin yapilmasi,

Kamu Personeli Kayit Sisteminin tek bir veri tabaninda toplanarak ilgili kuruluslara agilmasi
olarak tanimlanan Kadro-Net projesinin hayata gegirilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Kamu personeline iliskin istatistiki bilgilerin derlenmesi ve tutulmasi,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ercevesinde miilga Baskanligin stratejik
yonetim ve planlama islemleri, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisi ve raporlama
islemlerinin yiiriitiilmesi,

Miilga Baskanligin gorev alanma giren konularda vatandaslari bilgilendirme islemlerinin
siirdiiriilmesi,

Bilgi edinme basvurusu yapan vatandaslardan ve Cumhurbagkanlhig: Iletisim Merkezinden
(CIMER) gelen dilekgelerin cevaplandiriimas.

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Yurtdiginda bulunan ve iilkemize kesin doniis yapmis vatandaglarimiz ile halen ¢ifte vatandas
olan veya yabanci bir lilkenin vatandashigina ge¢cmis Tiirkler ile Tiirk mevzuatina tabi veya bir
siire tabi olmus olan yabanci uyruklulara, uluslararasi, ikili anlagsmalar ve Tiirk mevzuatindan
dogan haklarmin korunmasi hususunda bilgilendirme ve danisma hizmeti vermek, ayrica
gerektiginde ilgili yerel kurumlar nezdinde girisimde bulunmak,

Yurtdisinda ¢alisan veya iilkemize donen vatandaglarimizin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlikle
ilgili haklar1 konusunda basvurularini kabul etmek, bilgilendirme, yonlendirme ve dilek¢e yazimi
gibi hizmetleri vermek,

Yurtdis1 teskilatimiza dogrudan bagvuran vatandaslarimiza gorev alanimiza giren konularda
danigsmanlik ve yonlendirme hizmeti vermek ve sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmak,
Yurtdisinda vatandaslarimizin hak ve menfaatlerine yonelik bilgilendirme toplantilar
diizenlenmek, temsil faaliyetlerine katilmak ve sosyal ziyaretler gergeklestirmek,

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin issizlik sorununun ¢dziimiine katki saglamak amaciyla,
mesleki niteliklerini arttirmaya yonelik faaliyetler ile istthdama katilimlarini kolaylastirmak,
Uluslararas1 goglin veya yer degistirmenin sonucu olarak yurtdiginda bulunan veya yurtdisi ile
baglantis1 olan birey ve ailelerin sosyal, kiiltiirel veya yasal giiglikklerden kaynaklanan
sorunlarina ¢6ziim bulmak tizere uluslararasi sosyal hizmet vaka calismalar1 ytiriitmek,
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin koruyucu ve bakict aile olmalarimi tesvik etmek, bu
hususta danismanlik ve egitim hizmeti vermek.

is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Is saglig1 ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nlenmesi konularinda inceleme
ve arastirma ¢alismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini saglamak,
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Uretilen ve ithal edilen KKD’lerin piyasa gdzetimi ve denetimini yapmak, bu hususlarda usul ve
esaslar1 belirlemek,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere
gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplart ve kamu hizmetlerinde ¢alisanlar
da dahil olmak iizere tiim calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari
amaciyla gerekli caligmalar1 yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,

Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini
diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

Is saghig1 ve giivenligi alaninda 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi,
egitim, danigmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek 6zel ve tiizel
kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve
denetimini saglamak,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam(IGU), diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik
birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlar1 yapmak veya yaptirmak, belgelerini vermek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Standart ¢aligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

Faaliyet konular1 ile ilgili yaymn ve dokiimantasyon c¢alismalar1 yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii

Yabancr istihdami ve iggiicii gocii ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,
calisma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iligkin is ve islemleri yliriitmek,
Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalari yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iliskin ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyette bulunmak,
Yabanci liilkelerle imzalanacak isgiicli anlasmalart ve sosyal gilivenlik sdzlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,
Uluslararasi isgiicii gogiine iligkin is ve islemleri yapmalk,
Uluslararasi isgiiciine iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak,
Yabanci Bagvuru, Degerlendirme ve izleme Sistemini kullanarak yabanci ¢aliganlara ve yurt
disinda yasayan Tiirk vatandagslarinin niteliklerine iligkin veri toplamak, bunlar1 analiz etmek ve
raporlamak,
Ulusal gog¢ politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda ¢aligmalar yapmak,
Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluslarla ¢calismalar yiiriitmek,
Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak amaciyla uluslararas: egilimleri, isgiicii potansiyelini ve
hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
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Yiiksek nitelikli isgiiciiniin lilkemize kazandirilmasina yonelik yurt disinda tanitim faaliyetleri
yapmak, ulusal ve uluslararasi fuar ve organizasyonlara katilmak, gerektiginde tanitim ofisleri
agmak,

Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararasi gelismeleri izleyerek ilgili kurum,
kurulus ve iilkelerle isbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek,

Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik 6nemi haiz herhangi
bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan nitelikli insan giiciiniin iilkemize kazandirilmasina
yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis yabanci beyin go¢iinii lilkemize
kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigi

Avukatlik hizmetleri kapsaminda; taraf olunan adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda
Bakanlig1 temsil etmekte, dava ve icra islemlerini vekil sifati ile takip etmek.

Danigmanlik hizmetleri kapsaminda; kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarini, birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii
sOzlesme ve sartname taslaklarini, idare ile tiglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iliskin
isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.
Bakanlik hukuk uyusmazliklar1 degerlendirme komisyonu ile arabuluculuk komisyonunun
sekretarya iglemlerini ytiriitmek.

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel Genel Miidiirliigii

Bakanligin personel politikasi ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve performans
olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak,
Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

Rehberlik ve Teftis Baskanligl

Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalar
yiirtitmek, gerekli dnlemleri almak veya aldirmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat calismalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin
aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca alinmasi gereken
Onlemleri belirlemek,

Denetim sonuglarma iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu ile 25.06.2003 tarihli ve 4904 sayili
ISKUR Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis etmek,

Kayitdisi isttihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri yiiriitmek
ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda
denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,
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Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinca sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle igbirligi icinde yapmak, sunulan hizmetlerin siire¢ ve sonuglarin1t mevzuata, 6nceden
belirlenmis amag ve hedeflere, performans oOlgiitlerine ve kalite standartlarina gore analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar1 rapor
haline getirerek ilgililere iletmek,

Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek
ve tlizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gdsterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek,

Sosyal hizmet ve yardimlar alaninda faaliyette bulunan veya bulunmak isteyen kisi, kurum ve
kuruluglar ile goniillii kuruluslar tesvik edici mekanizmalarin olusturulmasina yardimci olmak
ve bu alanda yapilacak faaliyetlere ve alanda ¢alisan meslek elemanlarina rehberlik etmek,
Sosyal hizmet ve yardim kuruluslarinin faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesini, yonetim
ve kontrol sistemlerinin gecerli, glivenilir ve tutarli hale gelmesini saglamak,

Sosyal hizmet kuruluslar ile sosyal hizmetlerden yararlananlara iliskin olarak ortak veri tabani
olusturulmasina katkida bulunmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanligi

Kalkinma plani, ulusal strateji ve politika belgeleri, yillik program ve Cumhurbaskanlig
Hiikiimet Programi cercevesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim
belirlemek, amaclarini olusturmak iizere gerekli calismalar1 yapmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve verimliligini analiz etmek,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Bakanligin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programini
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek
ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat: cercevesinde Bakanligin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini ytiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanligin
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

22



Bakanligin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

I¢ ve dis denetim raporlarinin takibini yapmak,

I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Bakanlik miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin konsolidasyon
islemlerini yapmak ve icmal cetvellerini diizenlemek,

Bakanligin ve bagl kuruluslarin mali kaynaklariin gelistirilmesi, etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yoniinde arastirmalar yapmak veya yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak,

Soru 6nergelerinin cevaplarinin hazirlanmasini koordine etmek,

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sisteminin bir pargast olan Hizmet Envanteri YOnetim
Sisteminde (HYS) bulunan Bakanligimiz ve bagli, ilgili kuruluslara ait hizmetler ile Devlet
Teskilat1 Merkezi Kayit Sisteminin giincelligini saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi

Bakanligin Avrupa Birligi (AB), yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi alaninda yiiriittiigii projelerin ve programlarin hazirlanmasini, koordinasyonunu,
yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

Bakanligin gbrev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlar1 ve yillik programlarda
ongoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluslarla iligkileri yiiriitmek,
koordinasyonu saglamak,

AB’ye yonelik olarak Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar dogrultusunda Bakanligin gérev
alanlarina iligskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi amaciyla
gerekli calismalar1 yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak ve Oneriler hazirlamak,

AB programlar1 ve AB’den saglanan destekler ¢ercevesinde Bakanligin faaliyet alanina giren
konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve uygulanmasina ait isleri ytiriitmek,

Ilgili mevzuat, AB miiktesebati ve milletlerarasi andlasmalar cercevesinde operasyonel
programlar1 hazirlamak, yiiriitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal fonlarin
kullanimi icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak AB mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak,

Desteklenecek proje ve faaliyetlere iligkin olarak; projelerin se¢cimini yapmak, onceliklendirmek,
ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitilmesini saglamak, 6demelerini gergeklestirmek ve
muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhgl

Bakanlik personeli ile Bakanligin gorev alanindaki hizmetleri yerine getirecek diger kurum ve
kurulus personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak; hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlamak ve
yiiriitiilmesini saglamak,

Bakanligin gorev alanina iliskin konularda kamuoyuna yonelik egitici, aydinlatict ve
bilinglendirici faaliyetler yiirlitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, tiniversiteler ve 6zel sektorle igbirligi yapmak,

Bakanligin faaliyetlerini, projelerini, sundugu hizmetleri kamuoyuna duyurmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda toplumsal dayanigsmayr giiclendirici Kkitlesel
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek, tegvik etmek ve katki saglamak,

Bakanligin gorev alanma giren konularda gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve
yayimini yapmak veya yaptirmak, bu alandaki ¢aligsmalar tesvik etmek ve desteklemek,
Bakanligin gorev alaniyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak, degerlendirmek, yayimlamak,
film, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak veya hazirlatmak, bu konulara iliskin arsiv,
dokiimantasyon ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini
saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon stratejilerini Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 (SGB) ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi dnlemleri almak, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,
Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
calismalar1 yapmak,

Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢cinde veri tabanlari
olusturmak,

Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve gilincellenmesi ile
ilgili isleri yiirtitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev iistlenen
personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi egitim
almalarini saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

5018 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
Bakanligin tasinir ve tasinmazlarina iliskin iglemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek ustl ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak,

9.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,
Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ic Denetim Baskanhgi

Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, verimlilik ve etkililik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danigsmanlik
yapmak,

Bakanligin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yoOnetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak,

Denetim ve danigmanlik faaliyetlerini yiiriitmek, gorev alani ile ilgili iist yonetici tarafindan talep
edilen program dis1 gorevleri gerceklestirmek,

Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar ile izleme sonuglarini iist yoneticiye raporlamak,
Baskanligin I¢ Denetim Y&nergesini Kurulun uygun goriisiinii alarak hazirlamak,

Bakanin onayi ile yiirlirliige konulan; i¢ denetim baskanliginin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim
faaliyetlerinin yiirtitiillmesine iligskin diger usul ve esaslarinin belirtildigi i¢ denetim yOnergesini
ihtiyac olmasi halinde donemsel olarak gbézden gecirmek ve degisikliklerin bir 6rnegini Kurula
gondermek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii

Tasrada bulunan Doner Sermaye Isletmeleri ile ilgili mali isler (biitge, muhasebe, ddenekler gibi),
personel isleri, onay ve yazismalar1 koordine etmek,

45 ilimizde bulunan 107 adet Déner Sermaye Isletmesine idari ve mali konularda destekte
bulunarak, hizmet kalitesinin artmasi ve verimliligin iist diizeye ¢ikartilmasi igin galismalar
yapmak,

Merkez ve tasra teskilatinda goérevli doner sermaye personelinin Bakanligimizca diizenlenen
egitimlere egitici veya katilimci olarak katilimlari saglamak,

Biitge hazirliklarinda ve muhasebe islemlerinde tasra teskilatina teknik destek saglamak,

Mali destege ihtiyact olan Doner Sermaye Saymanliklarina, Merkez Midiirliigii biit¢esinden
veya diger saymanliklardan karsilikli ya da karsiliks1z mali destekte bulunmak,

Yeni acilan Saymanliklara Muhasebe Programi kullanilmasi ve Muhasebe Uygulamalari
hakkinda yerinde bilgi ve egitim vermek,
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¢ Yiliginde saymanliklara mali igslemlerin takibi, kontrolii ve denetimi amaciyla firsatlar 6l¢iisiinde
ziyaretler yapmak,
e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma ve Sosval Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

e (Calisma hayati, sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i ve isveren iligkileri, istthdam,
verimlilik, toplam kalite yOnetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri
ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri
yiiriitmek tizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger
saglik personeline is saglig1 ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili
kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim
hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

e Bakanlik, bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektoriinde
faaliyet gosteren isyerlerindeki is¢i, isveren veya yoOnetici personel i¢in egitim, seminer ve
konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak
etmek,

e Calisma meseleleri {izerinde milli ve milletleraras1 bolge seminerleri tertip etmek,

e (Calisma mevzulan ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak,

e llgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzular1 ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

o Tiirkgce ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler
hazirlamak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
On Mali Kontrol

1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile miilga
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin ACSHB altinda birlesmesi neticesinde On Mali Kontrol
Islemleri Y®6nergesinin revize edilme ihtiyact dogmustur. Bu amagla 2019 yilinda; Bakanligimiz On
Mali Kontrol Islemleri Yé&nergesi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslarin 27 nci
maddesi kapsaminda degerlendirilerek, 13/02/2019 tarihli ve 23 sayili Bakanlik Makam: Onayi ile
yiiriirliige konulmustur. Yonergenin 10 uncu maddesi geregi merkezde Kamu ihale Kanun 21/f
maddesindeki sinira esit ve asan tasrada ise mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000,00 TL ile yapim
islerinde ise 3.000.000,00 TL ye esit ve asan taahhiit evraklar ile s6zlesme tasarilari ile Yonergenin
20 nci maddesinde yer alan hiikiim geregi 6n mali kontrole tabi mali karar ve iglemlerde 50.000,00
TL’nin lizerinde yapilan harcamalar ile 03.3.3.01 ekonomik ayrint1 kodundan 6demesi yapilan Yurt
Dis1 Gegici Gorevlendirmelere ait gerceklestirme belgeleri, limit sinirlamasi olmaksizin 6n mali
kontrole tabi tutulmaya devam edilmistir.

¢ Denetim
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2019 Y1l iginde I¢ Denetim Baskanlig1 tarafindan 6n mali kontrol islemleri ve diger faaliyetlerle ilgili
olarak damigmanlik faaliyeti kapsaminda toplam 7 gorevlendirme yapilmis ve danigmanliklarin
tamamui gergeklestirilmistir.

D1s Denetim
Sayistay Denetim Raporlar:

6085 sayili Sayistay Kanununun 38 inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi tarafindan,
Bakanligimizda yiiriitiilen denetim sonucu hazirlanan ve 29/05/2019 tarihinde Bagkanligimiza
gonderilen, 2018 yili Denetim Raporunda yer alan bulgulara iligkin goriis ve cevaplar 01/07/2019
tarihinde Ilgili Baskanliga gonderilmistir.

Sayistay Baskanligi tarafindan Bakanligimiz goriis ve cevaplar: dogrultusunda degerlendirilen 2018
yili Denetim Raporu Sayistay Bagkanligi web sayfasinin “Raporlar” boliimiinde yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmustur.

Katim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA |) - insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni ve
(IPA 1) - istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektorii kapsaminda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;

Denetim Otoritesi sifatiyla Hazine Kontrolorleri Kurulu tarafindan, IPA 11 Denetim Stratejisi
kapsaminda programlama ve usulsiizliikk yonetimi alaninda sistem denetimi gerceklestirilmistir.
Ayrica, Denetim Otoritesi tarafindan ge¢mis yillara ait agik olan bulgularin takibi de
gercgeklestirilmistir. Bunun yani sira, 2019 yilinin Kasim ayinda proje ve finansal yonetim alanlarinda
denetime baslanmustir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

ACSHB 2019-2023 Stratejik Planinda 6 amag ve 27 hedef bulunmaktadir.

Tablo 6: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plaminda Yer Alan
Amac ve Hedefler

A 1: Bireyin, ailenin ve toplumsal yapinin korunmasi ve gii¢lendirilmesi

Hedef 1.1: Aile ve topluma yonelik arastirma, egitim ve danigmanlik hizmetlerini kapsamli,
standart, etkin ve yaygin sekilde sunmak

Hedef 1.2: Aile yapisini olumsuz etkileyen kotii aligkanliklar ve bagimliliklarin etkilerinin
azaltilmasina katki saglamak

Hedef 1.3: G3g, afet ve acil durumlarda birey, aile ve topluma yonelik psikososyal destek
hizmetlerini koordineli ve etkin bir sekilde sunmak ve hizmet sunum kapasitesini gelistirmek

Hedef 1.4: Kadina yonelik ayrimcilikla miicadele etmek ve kadinin toplumdaki konumunu
giiclendirmek

Hedef 1.5: Toplumsal kirilganliklar1 azaltmaya yonelik sosyal yardim ve dayanigma hizmetleri
yiiriitmek

A 2: Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi, niceliginin arttirilmasi ve firsat

esitliginin saglanmasi

Hedef 2.1: Ailelerin sorunlarini arz odakli olarak yerinde tespit etmek

Hedef 2.2: Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmeden aile ortaminda
yetistirilmelerini saglamak

Hedef 2.3: Farkindalik caligmalar1 ve egitimler araciligiyla ¢ocuklarin risklerden korunmasina
katk1 saglamak

Hedef 2.4: Kadina yonelik siddetle miicadelede onleyici ve koruyucu hizmetler sunmak

Hedef 2.5: Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari sebebiyle 6zel ihtiyaglari olan
kisilerin kamu hizmetlerine erisimini kolaylastirici tedbirler almak

A 3: Barinma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin gliglendirilmesi

Hedef 3.1: Kadinlara, ¢ocuklara, engellilere ve yaslilara yonelik 6zellikli barinma ve bakim
hizmetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 3.2: Aile odakli bakim hizmetlerini yayginlastirmak

A 4: Isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi
Hedef 4.1: Calisma barisina katki saglayan mekanizmalar1 daha etkin hale getirmek

Hedef 4.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 4.3: Ozel politika gerektiren birey ve gruplarin istihdamini ve isgiicii piyasasina dahil
olma niteligini artirmak

Hedef 4.4: Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak

Hedef 4.5: Nitelikli yabanci isgiiclinii ilkemize kazandirici ¢galismalar yapmak

Hedef 4.6: Uluslararas: Nitelikli Isgiicii Ag1 olusturulmasina yénelik calismalar yapmak

A 5: Saglikli, giivenli ve giivenceli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi

Hedef 5.1: Is sagh@ ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yaygilastirmak
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Hedef 5.2: s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin dnlenebilmesi icin tedbir alinmasina katk1
saglamak

Hedef 5.3: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

A 6: Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Hedef 6.1: Bakanlik hizmetlerine erisimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

Hedef 6.2: Vatandaslarimizin yurt disindaki hak ve menfaatlerini korumak ve sosyal hizmetlere
erisimlerini kolaylastirmak

Hedef 6.3: Insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini gelistirmek, calisan memnuniyetini ve
motivasyonunu artirmak

Hedef 6.4: Bakanligin mevcut deneyimi ve basar1 6rneklerini uluslararasi kuruluslarla igbirligi
yaparak paylagsmak ve goriiniirliik caligmalarini yayginlagtirmak

Hedef 6.5: Bakanligimizin Cumhurbagkanligi sistemine uygun olarak ¢alismasini saglamak

Hedef 6.6: AB ve diger uluslararasi kuruluglarin istihdam, egitim ve sosyal politika
alanlarindaki fonlarinin, ulusal 6ncelikler ¢ercevesinde uygulanmasini saglamak

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

e  Cumbhurbagkanligi Programlari

e 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023)

e Orta Vadeli Program (2019-2021) (Yeni Ekonomi Programi)
e Orta Vadeli Program (2020-2022) (Yeni Ekonomi Programi)

11. Kalkinma Plam (2019-2023)

e Aile ve is yasaminin uyumlastirilmasina yonelik programlar gelistirilecek ve yiiriitiilecektir.

e Aileye yonelik verilen hizmetlerin kapsamli, standart, etkin ve yaygin hale getirilmesi amaciyla
arastirma, egitim ve danismanlik faaliyetlerine devam edilecektir.

e  Anayasa tarafindan giivence altina alimus dilekge ve bilgi edinme hakkinin CIMER araciligiyla
etkin ve hizl bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

e Ar-Ge personeli sayis1 ve niteligi artirilacaktir.

e  Bagimlilik yapici maddelerle etkin miicadele edilecek, bu maddelerin kullanim durumunu tespit
etmeye yonelik arastirma ve hizmetlere devam edilecek, sosyal rehabilitasyon ve uyum
hizmetleri gelistirilecektir.

e Basta sokakta, agir ve tehlikeli islerde, aile isleri disinda ticret karsiligi, gezici ve gegici tarim
islerinde olmak tizere ¢ocuk is¢iligi ile miicadele edilecektir.

e (Calisma kosullar isgiicii piyasalarina katilimi, verimlilik artisini, kayitliligi, nitelik gelistirmeyi
ve mesleki egitimi 6zendirici sekilde gelistirilecektir.

e Cocuga yonelik ihmal, istismar ve siddeti onleyecek program ve uygulamalar gelistirilecek, risk
altindaki cocuklara ve ailelerine yonelik hizmetler ile psiko-sosyal destek programlar
yayginlagtirilacaktir.

e Cocuk adalet sistemi Onleyici, onarici ve gelistirici mekanizmalar dogrultusunda risk takibini
iceren bir yapiya kavusturulacaktir.

e (Cocuklarm ve ebeveynlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda psiko-sosyal destek hizmetleri
yayginlastirilacak, riskli ve a-tipik gelisim gosteren ¢ocuklara uygun gelisimsel miidahaleler,
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izlenme ve yonlendirmeler yapilacak, ¢ocuklar arasinda saglik, sosyal medya ve hukuk okur-
yazarlig1 artirilacaktir.

Cocuklarin, saglikli gelisimlerini olumsuz etkileyecek oyun ve dijital uygulamalar ile kitap,
sosyal medya gibi yayin igeriklerinden korunmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Erken donem c¢ocuk bakim, egitim ve gelisimine yonelik hizmetlerin sunumu ile
erisilebilirliginin artirilmasi ve niteliginin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Gog¢ yonetiminin kurumsal yapis1 giiclendirilecek ve etkinligi artirilacaktir.

Insan odakli sosyal politikalar cercevesinde sosyal hizmet modellerinin cesitlendirilmesi ve
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Is sagligi ve giivenligi alaninda vyiiriitiilen hizmetlerin nitelik ve verimliliginin artirilmasina
yonelik uygulamalar hayata gecirilecektir.

Isgiicii piyasasinin esnekligini gelistiren diizenlemeler, artan ¢ocuk bakim hizmetleri ile egitim
olanaklar1 ve istihdam odakli politikalar kadinlarin isgiicii piyasasina konu yetkinliklerini
gelistirecek ve is hayatina daha yogun katilimlarin1 destekleyecektir.

Isgiicii piyasasmin ihtiyaclarima ydnelik esnek calisma bigimleri etkinlestirilecek ve konuya
iliskin denetimler artirilacaktir.

Kadina yonelik siddetin, erken yasta zorla evliliklerin ve her tiirlii istismarin 6nlenmesine
yonelik, toplumsal farkindalik yaratma calismalar1 hizlandirilacak, koruyucu ve Onleyici
hizmetlerin etkinligi ve kapasitesi artirilacaktir.

Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine aktif
katilim1 6zellikle yerelden baslayarak tesvik edilecektir.

Kadinlarin isgiicli piyasasina katilimlarint kolaylastirict ve istthdamlarini artirict uygulamalar
gelistirilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda personele yonelik egitimler ¢esitlendirilecek ve gelistirilecektir.
Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda onemli bir role sahip olan insan
kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti
artirilacaktir

Kaynak tahsisi ve kullaniminin plan politika ve hedefleri dogrultusunda onceliklendirilmesine
ve biitgenin ¢ikt1 ve sonug odakli bir yaklagimla uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
imkan vermek ve bunun neticesinde plan-program-biit¢ce baglantisi ile uygulama, izleme ve
degerlendirme siireglerini giiclendirmek amaciyla program biitce sistemine gecilecektir.

Kirsal toplumun beseri sermayesinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmasi kapsaminda
koylerde yoksullukla miicadele ¢alismalari tiretim ve istthdam odakli siirdiirtilecektir.

Koruma ve bakim altindaki g¢ocuklarin erken c¢ocukluk doneminden baslayarak egitim
seviyelerini yiikseltmeye, sosyal ve bireysel gelisimlerine hiz kazandirmaya yonelik ¢aligmalar
artirllacak, bakim sonrasi siiregte sosyal hayata uyumlar1 desteklenecektir.

Korunmaya ihtiyact olan c¢ocuklara yonelik aile odakli hizmetlerin gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

Medyada kadin temsili iyilestirilecek ve kadinlarin medya okuryazarliginin artirilmasi
saglanacaktir.

Mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlari, dijital doniisiim ¢ercevesinde ortaya ¢gikacak
ihtiyaca cevap verecek isgiiclinii yetistirmek tizere dijital yetkinlikleri ve becerileri esnek bir
sekilde kazandirabilecek yapiya kavusturulacaktir.
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Milli ve manevi degerlerimiz ile saglikli nesillerin devamini ve aile kurumunu tehdit eden
yonelimleri 6zendirecek tiim faaliyetlere karsi miicadele edilecek ve bu alanda toplumsal biling
giiclendirilecektir.

Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artirilacak, bu sektorlerde calisabilir nitelikte
insan kaynag yetistirilmesine oncelik verilecektir.

Sahip oldugumuz demografik firsat penceresinden azami derecede faydalanilmasi i¢in geng ve
dinamik niifus yapis1 korunacaktir.

Sosyal yardim programlarinin etkinligi artirilacaktir.

Sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki baglant1 gii¢lendirilecektir.

Tesvik, destek ve sosyal yardim uygulamalar1 gozden gegirilerek etkin olmayan uygulamalar
kaldirilacak, Plan 6ncelikleri ¢ergevesinde yapisal diizenlemeler yapilacaktir.

Uluslararas1 veya gecici koruma altinda olan cocuklarin toplumla biitiinlesmelerini ve
akranlariyla ortakliklar kurmalarini saglamak {iizere, yasam becerilerini ve Kkiiltiirler arasi
etkilesimi artiracak programlar siirdiirtilecektir.

Uzun siireli bakima gereksinim duyan yashlar icin hizmetler cesitlendirilecek ve
yayginlagtirilacaktir.

Ulkemizden yurt disina dogru yasanan beyin gogiiniin nedenleri analiz edilecek ve bu analizler
cercevesinde nitelikli isgiiciiniin ilkemizde kalmasini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki saglanmasi agisindan kiiresel, bolgesel, yerel
ve sektorel isglicli dinamikleri dikkate alinarak, uluslararasi isgilicii politikalarinin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Yaslanan niifusa yonelik hizmet ve politikalar veriye dayali olarak gelistirilecektir.

Yash niifusun ekonomik ve sosyal hayata katilimi artirilarak aktif yaslanma imkanlar
gelistirilecektir.

Yaslilar i¢in saglik hizmetlerinin sunumu etkinlestirilecektir.

Yaslilarin kendilerini diglanmis ve yalniz hissetmedikleri bir ortam olusturulacaktir.
Yoksullugun nesiller aras1 aktarimini azaltmak ve firsat esitligini artirmak iizere ¢ocuklarin
bireysel ihtiyac¢larina yonelik uygulamalar hayata gegirilecektir.

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin tilkemizle baglar1 giiclendirilecektir.

Orta Vadeli Program (2019-2021) (Yeni Ekonomi Programni)

Kayitl istihdamin tesvikine yonelik olarak, veri analizine dayali risk odakli denetim faaliyetleri

yayginlastirilacak, kayit disiligin yaygin oldugu sektorler dncelikli olmak tizere, yonlendirici ve

rehberlik edici denetim faaliyetleri artirilacak, kayit dis1 istthdamla miicadele konusunda ilgili
kurumlarla is birligi yapilacak ve teknolojik altyapinin entegrasyonu saglanarak denetim
sistemleri etkinlestirilecektir.

Istihdam tesviklerinin etki analizi yapilacak, tesviklerin ihtiyaglara gore yeniden tasarlanmasi

saglanacaktir.

e Dijital donlisim tesvik edilerek yenilik¢i projelerin  finansmanm1 icin  Kitlesel
Fonlama(Crowdfunding) ve (IPO-Initial Public Offering) alternatifi olarak ilk Dijital Para
Arzi(ICO-Initial Coin Offering) gibi modern ve yeni nesil finansman yoOntemleri
yayginlagtirilacaktir.

Kamu kurumlariin ve calisanlarin ihtiya¢ ve tercihleri uyumlastirilacak, hizmetin 6zelligine

gore uygulanacak esnek calisma modelleri ile ¢alisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve
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sosyal yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit ayirabilmeleri saglanacak,
kamu kurumlarinin esnek caligma ile is tatmini ve verimi yiiksek isgiicline sahip olmalari
saglanacaktir.

Sosyal taraflarin mutakabatiyla Kidem Tazminat1 Reformu gergeklestirilecektir.

Yarim Calisma Odeneginin etkin sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Ozel sektorle isbirligi yapilarak egitim ve dgretim miifredati calisma hayatinin beklentilerini
karsilayacak isgiicli olusturulacak sekilde giincellenecektir.

Calisanlarin igverenleri araciligiyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi
uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha siirdiiriilebilir hale getirilecektir.

Bakanliklarda yatirimcilarin izin/onay/ruhsat siireclerinin koordine edilecegi ve 0zel sektor
goriigleri alinarak iyilestirme Onerilerinin gelistirilecegi birimler olusturulacak, yatirim ve
isletme donemlerine iligkin izin, onay ve lisans siireclerini igerecek ve yatirimciya rehber olacak
sekilde sektorel yatirim yol haritalar ¢ikarilacaktir.

Sosyal yardim alan ¢alisabilir durumdaki bireylerin iiretken duruma getirilmesi ve siirdiiriilebilir
gelir elde edebilmelerini saglamak amaciyla aktif isgiicii programlarindan etkin bir bi¢cimde
yararlanilacaktir.

Kamu sektoriinde ¢alisanlar i¢in yetenek ol¢limii, tekrar yerlestirme ve norm kadro ¢alismalari
yapilacak, kamu sektorli insan kaynaginin 6diill ve performans sistemleri vasitasiyla etkin
yonetimi saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikli isgiicli ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin
gerekliliklerine bagli olarak ortaya ¢ikan yeni meslek alanlarinda isgiiciiniin yetistirilmesine
yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

Is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi ile ilgili siirecler planlama ve tasarim agsamasindan
baslayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin iggiicli piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef, grup, sektor,
bolge odaklr aktif isgiicli programlar1 uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yonelik
tesvikler gelistirilecektir.

Engellilerin meslek edinmesi amaciyla Uzaktan Egitim Programlar gelistirilecektir.

Egitimde ve istihdamda yer alamayan genglerin profilleri belirlenerek, bu kisilerin isgiicline ve
istihdama katilimlarim1 destekleyecek birey, aile ve toplum odakli biitiinciil bir mekanizma
gelistirilecektir.

Sosyal Yardim Arti(+) donemine ge¢ilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu
hizmetlerine (sosyal hizmet, istthdam, egitim, saglik vb.) erisimleri arttirilacaktir.

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (BSYBS) ile Aile Bilgi Sisteminin (ABS) entegrasyonu
saglanacaktir.

Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan bireyler yasadiklari ortamlarda desteklenerek evde bakim,
giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu
alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

Genglerin suctan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle koordineli
bir sekilde yiiriitiilecektir.

Genglerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya bagimliliklar1 basta olmak {izere
tiim olumsuz aliskanliklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korumasina yonelik
gerceklestirilecek alternatif projeler ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
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Orta Vadeli Program (2020-2022) (Yeni Ekonomi Program)

e BSYBS ile ABS’nin entegrasyonu saglanacak ve Sosyal Yardim Art1 (+) donemine gegilerek
sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saglik vb.) erisimleri artirilacaktir.

e  Uzun siireli bakima ihtiya¢ duyan engelli ve yash bireylerin yasadiklar1 ortamda desteklenerek
evde bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel
yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

e Malulliik dolayisiyla is yasaminin disinda kalmis kisilerin ¢alisma hayatina geri donmelerini
saglayacak ve ¢alisma hayatindan dislanmis olan dezavantajli kesimleri toplumla biitiinlestiren,
sosyal dislanma riskini en aza indiren Mesleki Rehabilitasyon Uygulamasi hayata gegirilecektir.

e ISKUR tarafindan Beceri Envanteri Projesi kapsaminda iilke genelinde mesleki beceri envanteri
cikarilacak ve bu c¢ergevede eslestirme hizmetlerinin beceri temelinde gelistirilmesi
saglanacaktir.

o Issagh ve giivenligi dnlemlerinin alinmast ile ilgili siirecler planlama ve tasarim asamasindan
baslayacak sekilde yeniden diizenlenecek, farkli kurumlar tarafindan toplanan verilerin tek bir
veri tabanina aktarilmasini ve isyerlerinden alinacak verilerin is kazas1 ve meslek hastaliklarin
onleme odakli kullanilmasini temin edecek bir sistem gelistirilecektir.
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A. MALI BILGILER

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 7: Yillar itibarlyla Biitce Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirmasi (1.Diizey)

2017 2018 2019
Fonksiyonel Harcam Harcam Harcam
Smiflandirma Biitce Toplam Yilsonu ?)::m & _Biitce Toplam Yilsonu ?)rC:m @ Biitce Toplam Yilsonu ?)::m a
Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama Odenegi Odenek Harcama
I )
1 | Genel kamu hizmetleri 594.466.000 627.410.800 609.949.860 | 97,22 637.336.000 488.097.959 454.979.545 | 9321 329.013.000 412.897.285 398.083.110 | 96,41
2 | savunma hizmetleri 14.000 14.000 11.782 | 84,16 14.000 14.000 10320 | 7371 - - - -
3 | Kamudizenive 150.952.000 167.839.600 164.633.539 | 98,09 156.160.000 60.754.156 60.223.114 | 99,13 - - - -
giivenlik hizmetleri
4 EE‘;‘:;’I‘;“ igler ve 652.131.000 |  679.659.593 | 645703178 | 95,00 696.050.000 | 733526254 |  663.286.286 | 90,42 745398000 |  737.629.115|  707.893.359 | 95,97
9 | Egitim hizmetleri 337.000 337.000 330.000 | 97,92 120.000 120.000 120.000 | 100,00 140.000 140.000 140.000 | 100,00
Sosyal giivenlik ve
10 | sosyal yardim 72.760.714.000 | 80.412.805.040 | 80.147.649.867 | 99,67 | 84.939.382.000 | 73.130.014.653 | 71.584.256.371 | 97,89 | 102.017.250.000 | 105.599.700.178 | 105.315.166.301 | 99,73
hizmetleri
Genel Toplam 74.158.614.000 | 81.888.066.033 | 81.568.278.226 | 99,61 | 86.429.071.000 | 74.412.527.022 | 72.762.875.636 | 97,78 | 103.091.801.000 | 106.750.366.578 | 106.421.282.770 | 99,69

(*) 2017 ve 2018 yillar: verileri miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigy ile miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri toplanarak olusturulmugtur.
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Tablo 8: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Siiflandirmas (1.Diizey)

2017 2018 2019
Kodu Ekonomik Harcama Harcama Harcama
Sinifland .o . A Yil (o) Lo o Toplam Yil (o) Lo o, Toplam o
MR Biitce Odenegi Toplam Odenek Halrsc(:;rlrllla rant Biit¢e Odenegi O dznek He:rsc(:rlrl]la rant Biit¢e Odenegi O dinek Yilsonu Harcama rant
(%) (%) (%)
01 [Personel Giderleri 921.665.000 937.809.800 929.049.588 99,07 1.052.496.000 1.746.462.244) 2.335.219.851] 133,71 3.161.480.000{ 3.140.595.000 3.075.118.583 97,92
Sosyal Giivenlik
02 |Kurumlarina Devlet 147.046.000 151.945.200 149.478.038| 98,38 169.860.000 314.804.448 436.533.334| 138,67 612.213.000; 633.098.000 583.136.705 92,11
Primi Giderleri
03 glizle\rlre r}ihzmet Alm 2.625.935.0000 2.927.441.299] 2.850.661.361] 97,38 2.637.599.0000 2.093.155.756| 2.023.413.775 96,67 1.330.874.000 1.704.063.251 1.660.829.074 97,46
05 |Cari Transferler 69.986.290.000 77.347.133.077| 77.321.151.255 99,97 82.084.611.000| 69.742.079.272 67.706.473.525 97,08 97.710.840.000 100.901.407.820, 100.879.611.466/ 99,98
06 [Sermaye Giderleri 344.971.000 396.053.657, 197.756.435 49,93 344.971.000 386.298.061 179.269.322| 46,41 195.257.000 297.603.557| 158.293.359 53,19
07 [Sermaye Transferleri 132.707.000 127.683.000 120.181.547 94,12 139.534.000 129.727.240 81.965.829| 63,18 81.137.000 73.598.950] 64.293.583 87,36
Genel Toplam 74.158.614.000f 81.888.066.033] 81.568.278.226 99,61 86.429.071.000| 74.412.527.022| 72.762.875.636| 97,78 103.091.801.000| 106.750.366.578  106.421.282.770, 99,69

(*) 2017 ve 2018 yillar verileri miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri toplanarak olusturulmustur.
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Tablo 9: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi (2.Diizey)

EKONOMIK KODLAR

2017 (%)

2018(%)

Kod |Aciklama KBO -('I’—)?jglrferr( Harcama ngrc:l:?a KBO Toplam Harcama Hgl:::ﬁa KBO Toplam Harcama ngrc:l:?a
01.1 |Memurlar 813.977.000( 833.006.882| 829.619.649] 99,59 909.575.000] 925.240.300| 970.441.835| 104,89 | 1.160.850.000) 1.161.708.400H 1.160.771.575 99,92
01.2 |Sézlesmeli Personel 54.042.000| 51.286.918  47.539.726] 92,69 52.942.000( 56.896.600|  54.674.834] 96,10 66.236.000 69.710.600” 67.233.904 96,45
01.3 isgiler 1.363.000 1.363.000 1.222.366 89,68 1.499.000] 676.320.344| 1.237.431.822| 182,97 | 1.825.514.000| 1.800.185.200| 1.749.504.500 97,18
01.4 |Gegici Personel 51.814.000| 51.684.000)  50.346.885 97,41 87.922.000 87.812.000(  72.571.936| 82,64 108.696.000  108.696.000 97.313.845) 89,53
015 |Diger Personel 469.000 469.000 320962 68,44 558.000 193.000 99.424| 51,52 184.000 294.800) 294.759] 99,99
01 |Personel Giderleri 921.665.000 937.809.800( 929.049.588[ 99,07 | 1.052.496.000] 1.746.462.244) 2.335.219.851|| 133,71 || 3.161.480.000 3.140.595.000 3.075.118.583| 97,92
02.1 |Memurlar 129.922.000( 135.751.100] 133.855.169] 98,60 146.524.000( 141.975.800| 150.298.811[ 105,86 180.457.000  180.249.800|  178.573.422 99,07
02.2 | Sézlesmeli Personel 8.183.000 7.263.100 7.007.069 96,47 8.164.000  10.670.300 9.023.319 84,56 11.246.000 11.674.200 11.614.630] 99,49
02.3 |fsciler 272.000 272.000 236,531 86,96 284.000 147.299.348 264.366.273“ 179,48 400510.000]  421.174.000(  374.785.365| 88,99
02.4 |Gegici Personel 8.669.000 8.659.000 8.379.269| 96,77 14.888.000(  14.859.000(  12.844.929| 86,45 20.000.000 20.000.000 18.163.288 90,82
Sosyal Giivenlik
02 |Kurumlarina Devlet 147.046.000( 151.945.200( 149.478.038] 98,38 169.860.000 314.804.448| 436.533.334] 138,67 612.213.000(  633.098.000(  583.136.705] 92,11
Primi Giderleri
03.2 E‘;ZS;‘:ZI‘I’I‘:EL‘E Malvell 439592000 497.690.156] 484.970.961 97,44 434.392.000 598.258.335 567.133.826| 94,80 484.949.000(  709.712.089|  693.533.869 97,72
03.3 |Yolluklar 33.065.000 35.186.400]  29.645.026| 84,25 36.179.000(  34.464.000(  30.665.444] 88,98 30.752.000 25.354.963” 20.004.387| 78,90
03.4 |Gérev Giderleri 1.358.000 1.923.700 1.694.419 88,08 1.228.000  11.074.000]  10.531.110] 95,10 1.353.000 6.775.600” 6.519.491 96,22
03.5 |Hizmet Alimlar: 2.123.797.000| 2.360.165.321/ 2.306.233.537|| 97,71 || 2.138.705.000] 1.420.272.146| 1.389.190.419 97,81 790.181.000 930.192.753“ 914.117.773 98,27

36



EKONOMIK KODLAR

2017 (*)

2018(*)

- Toplam Harcama - Harcama - Harcama
Kod |Ag¢iklama KBO Odenek Harcama Oram KBO Toplam Harcama Oram KBO Toplam Harcama Oram
03.6 gfg‘esr'lg’f Tanitma 1.227.000 2.945.270 1.941.660] 65,92 1.203.000) 2.140.773 1.596.573| 74,58 962.000) 1.488.665 1.328.102] 89,21
Menkul Mal ve
03.7 |Gayrimaddi Hak Alim, 17.076.000]  20.756.838|  19.201.805| 92,51 16.620.000]  18.951.259|  17.800.239| 93,93 14.127.000 18.465.617 17.332.195| 93,86
Bakim ve Onarim
Giderleri
03.g |Gayrimenkul Mal Bakim 5.659.000 6.856.898 6.165.302 89,91 6.811.000 6.477.408 5.318.684 82,11 5.790.000 9.075.403 7.061.853| 77,81
ve Onarim Giderleri
03.9 Z?SZXL? Cenaze 4.161.000 1.916.716 808.651| 42,19 2.461.000 1.517.835 1.177.478| 77,58 2.760.000 2.998.161 931.404 31,07
03 g"i?j'e‘;felr{iizme“*"‘“ 2.625.935.000(| 2.927.441.299| 2.850.661.361[ 97,38 || 2.637.599.000| 2.093.155.756| 2.023.413.775 96,67 1.330.874.000| 1.704.063.251| 1.660.829.074| 97,46
05.1 |Gérev Zararlart 30.893.413.000)[35.663.933.857135.663.933.418| 100,00 [[28.633.450.000/(30.211.689.801/[29.907.389.723|| 98,99 | 25.882.828.000|| 34.248.083.625| 34.242.707.486( 99,98
05.2 |Hazine Yardimlar 26.271.268.000[28.858.491.842(128.857.845.984| 100,00 [[39.102.055.000][24.291.094.199][22.689.089.711|| 93,40 | 50.754.006.000|| 45.900.208.575| 45.899.302.469| 100,00
Kar Amaci Giitmeyen
05.3 |Kuruluslara Yapilan 3.101.000 3.313.400 3.284.247| 99,12 3.081.000 3.531.000 3515.117| 99,55 4.152.000 4.152.000 3.452.865 83,16
Transferler
05.4 .';'ﬁ;g}:?l‘e‘fa Yapilan 12.805.997.000(/12.807.532.978/12.782.242.914| 99,80 [[14.331.125.000/[15.214.319.272|[15.085.500.073] 99,15 || 21.047.154.000|| 20.726.263.620] 20.712.605.762|| 99,93
05.6 ‘T{;‘;‘Si]lzlr‘ll;“p‘l"‘“ 12.511.000]  13.861.000]  13.844.692| 99,88 14.900.000] 21.445.000] 20.978.902] 97,83 22.700.000) 22.700.000) 21.542.884 94,90
05 |Cari Transferler 69.986.290.000[77.347.133.077[[77.321.151.255 99,97 [(82.084.611.000][69.742.079.272|[67.706.473.525| 97,08 | 97.710.840.000[|100.901.407.820[|100.879.611.466( 99,98
06.1 |Mamul Mal Alimlari 68.044.000(  63.267.057| 49.269.265| 77,88 85.990.000( 48.637.445| 31.838.173| 65,46 38.480.000 62.606.795 31.613.504] 50,50
06.2 "Gﬂifj’;':l‘g'risermayeUreﬁm 5.647.000 6.172.336 3.218.796| 52,15 11.815.000 4.365.000 3704585 84,87 5.989.000) 2.885.000 2.757.984" 95,60
06.3 ii{;‘la'\rfl'add' Hak 7.810.000 4.637.000 2.816.414] 60,74 5.800.000 4.400.000 1.607.416] 36,53 7.280.000) 3.560.000" 1.999.706 56,17
06.4 |Gayrimenkul Alimlart Ve 5.692.000 5.692.000 of 0,00 5.692.000 5.692.000 280572 4,93 3.358.000 3.358.000" 2.040.895| 60,78
Kamulastirmasi
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EKONOMIK KODLAR

2017 (*)

2018(*)

- Toplam Harcama - Harcama - Harcama
Kod |Ac¢iklama KBO Odenek Harcama Oram KBO Toplam Harcama Oram KBO Toplam Harcama Oram
06.5 ng’tri'rz‘l‘%”i'é‘;'ﬂif{maye 192.213.000( 229.687.479| 101.130.342 44,03 153.150.000 211625961  86.689.268| 40,96 90.945.000]  129.998.884 75.073.169 57,75
06,6 |Menkul Mallarn Biiyiik 2.145.000 1.690.180 1.371.340| 81,14 1.525.000 1.619.278 1.258.875 77,74 3.100.000 916.075 313.461| 34,22
Onarim Giderleri
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik 39.190.000] 51.970.361  25.389.490 48,85 63.230.000(  74.950.385|  36.836.501] 49,15 34.025.000 68.629.746 35.701.951) 52,02
Onarim Giderleri
06.9 | Diger Sermaye Giderleri 24230000 32.937.243  14.560.779 44,21 17.760.000(  35.007.991|  17.053.932| 48,71 12.080.000 25.649.057 8.792.689 34,28
06 |Sermaye Giderleri 344.971.000( 396.053.657| 197.756.435| 49,93 344.971.000] 386.208.061| 179.269.322| 46,41 195.257.000  297.603.557|  158.293.359] 53,19
07.1 ‘T{;‘;‘;‘;;rséﬁ“aye 128.682.000( 123.838.000| 116.662.714] 94,21 139.520.000 129.722.240|  81.965.829| 63,19 75.137.000 72.588.950 63.304.912 87,21
07.2 ‘T(;‘;S;Z‘Hiffnaye 4.025.000 3.845.000 3.518.833) 91,52 5.000 5.000 of o000 6.000.000 1.010.000 088.671| 97,89
07 |Sermaye Transferleri 132.707.000 127.683.000 120.181.547 94,12 139.534.000 129.727.240|  81.965.829| 63,18 81.137.000 73.598.950 64.293.583 87,36
GENEL TOPLAM 74.158.614.000(181.888.066.033|81.568.278.226] 99,61 [|86.429.071.000||74.412.527.022|[72.762.875.636] 97,78 [103.091.801.000([106.750.366.578/[106.421.282.770| 99,69

(*) 2017 ve 2018 yillari verileri miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgt ile miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri toplanarak olusturulmugstur.
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Table 10: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Kurumsal Simflandirmasi

2017(**) 2018(**)
A S Biitg_e B lanly Toplam Odenek oy Biit(;"e Baslangie Toplam Odenek VAL Biit(;"e Baslangig Toplam Odenek Yilsonu Harcama
Odenegi Harcama Odenegi Harcama Odenegi

Ozel Kalem Miidiirliigii 21.110.000 22.353.197 21.479.736 23.614.000 19.622.700 17.682.560 27.417.000 8.829.900 8.187.957
i¢ Denetim Bagkanligi 2.986.000 2.979.000 2.862.708 3.328.000 3.691.000 3.573.809 3.865.000 4.245.000 4.068.028
Rehberlik ve Teftis Baskanhg: 109.384.000 110.350.603 107.510.038 123.547.000 124.430.800 120.147.621 147.770.000 143.440.500 140.776.641
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg: 126.660.000 89.346.911 87.721.759 129.898.000 98.319.243 106.790.707 138.840.000 107.126.652 102.938.912
Personel Dairesi Baskanhg 8.093.000 7.559.000 7.154.425 8.390.000 8.293.000 7.656.552 10.241.000 7.970.000 7.892.544
Egitim ve Yayin Dairesi Baskanhgi 4.249.000 4.878.800 4.195.670 4.093.000 4.710.400 3.738.800 4.367.000 3.097.600 2.245.486
Bilgi islem Dairesi Bagkanlig 41.559.000 32.496.500 28.079.523 47.545.000 33.928.800 24.836.933 54.307.000 28.997.534 25.637.505
Strateji Gelistirme Baskanhg (*) 49.566.145.000 56.884.778.278 56.880.863.671 59.400.315.000 45.412.725.200 43.686.752.059 66.208.501.000 68.081.341.353 68.067.250.001
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 5.013.000 5.329.571 4.986.658 5.530.000 9.096.200 8.677.881 6.673.000 10.950.000 10.828.998
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 14.162.000 16.301.500 16.115.171 14.982.000 19.199.000 18.745.455 17.509.000 26.040.300 25.583.113
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri 10.404.145.500 10.872.285.224 10.617.525.950 11.429.843.000 12.267.816.216 12.710.574.777 15.153.530.000 15.178.661.491 14.911.330.063
Yurt Dis1 Teskilat1 33.197.000 36.375.000 35.273.765 38.878.000 50.441.100 48.897.309 29.236.000 28.102.142 26.288.170
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii 13.690.000 12.764.336 10.336.526 15.038.000 11.204.000 12.344.049 12.925.000 16.671.200 16.373.339
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 13.114.000 15.993.000 12.793.451 15.670.000 20.013.633 16.722.308 17.186.000 20.252.614 18.203.204

39



2017(**) 2018(**)
A Sl Biitg_e B lanly Toplam Odenek oy Biit(;"e Baslangie Toplam Odenek VAL Biit(;"e Baslangig Toplam Odenek Yilsonu Harcama
Odenegi Harcama Odenegi Harcama Odenegi

Kadinn Statiisii Genel Miidiirligii 8.648.000 13.132.600 11.963.285 11.168.000 9.240.000 8.772.282 13.154.000 13.216.600 12.336.910
Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiirliigi 20.612.000 28.518.000 27.865.228 38.412.000 33.596.377 33.268.219 26.929.000 25.307.900 24.272.201
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii 13.635.982.500 | 13.583.043.500 | 13571874185 | 14.977.480.000 | 16.080.133.000 |  15.798.179.759 21.058.796.000 22.857.832.006 22.855.970.303
Sehit Yaknlar1 ve Gaziler Genel Miidiirliigii 6.569.000 9.354.220 7.737.552 4.504.000 28.585.373 16.199.607 9.549.000 9.678.965 7.136.727
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg 25.056.000 20.763.200 18.884.521 43.250.000 40.304.663 13.530.631 40.427.000 15.043.307 13.091.446
Calisma Genel Midiirliigi 32.757.000 53.048.243 27.503.887 36.788.000 50.557.070,20 37.983.819 34.367.000 47.871.280 29,336,249
Dis iiskiler Genel Miidiirliigii 14.023.000 13.685.000 13.326.808,71 11.384.000 11.672.000 11.562.140 9.656.000 44.342.900 41.494.722
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhg 373.000 388.000 373.618,62 353.000 298.000 288.384 - - -
is Saghin ve Giivenligi Genel Miidiirliigi 22.953.000 27.150.000 27.109.531,04 24.217.000 26.786.000 26.701.655 32.430.000 35.415.000 35.183.270
is Saghi@n ve Giivenligi Enstitiisii Midiirliigi 10.233.000 10.223.200 9.926.420,46 11.342.000 11.976.000 11.757.277 13.897.000 14.067.000 13.780.518
Uluslararas: isgiicii Genel Midiirliigii 1.922.000 7.174.150 7.033.930,54 1.527.000 8.483.000 8.431.548 9.538.000 9.893.800 9.774.304
ﬁf:;f(‘:; ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma 6.978.000 7.786.000 7.690.206,85 7.975.000 9.404.246,68 9.059.496 10.691.000 11.971.534 11.302.160
Genel Toplam 74158.614.000 | 81.888.066.033 | B8L568.278.226 | 86.429.071.000 | 74.412527.022 | 72.762.875.636 | 103.091.801.000 | 106.750.366.578 |  106.421.282.770

* 2017 ve 2018 yillari verileri miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verileri toplanarak olusturulmustur.
**Strateji Gelistirme Baskanliginin toplam biitcesi 22.580.500 TL dir. Kalan 68.058.760.853 TL ilgili Kuruluslara (SGK ve ISKUR) transfer edilmek iizere tahsis edilmistir.
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Tablo 10: 2019 Yih Cari Biitce Giderleri Sapma Nedenleri

Ekonomik

Kodu Aciklama Aciklama

Toplam Yilsonu Harcama
Odenek Harcama Orani (%)

Toplam Odenege gore %21 diizeyinde gerceklesen sapma, tasarruf
3 3 | Yolluklar 25.354.963 | 20.004.387 79 tedbirlerinden dolay1 yil icerisinde dngdriilen harcamalarin yapilamamasindan
kaynaklanmaktadir.

Toplam Gdenege gore %69 diizeyinde gergeklesen sapma, tasra

Tedavi ve Cenaze kuruluslarimizda koruma ve bakim altinda bulunan kisilerin, tedavi ve saglik
3 d Giderleri 2.998.161 931.404 31 malzeme (protez, ortez, ilag vb.) fark bedelleriyle ilgili giderlerin y1l igerisinde,
planlanandan daha az ger¢eklesmesinden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 11: Yillar itibartyla Bakanhk Biitcesinden Bagh ve lgili Kuruluslara Aktarilan Transferler

Cari Transferler

2017
Baslangi¢

2017 Toplam
Odenek

2017 Harcama

2018
Baslangi¢

2018 Toplam
Odenek

2018 Harcama

2019
Baslangi¢

2019 Toplam
Odenek

2019 Harcama

ISKUR Hazine Yardimi (Maas+Diger Cari Gide.) 4904 Sayili

Odenegi

Odenegi

Odenegi

Kanun Madde 16/a. (4 343000000 338.785.000 338.784.986 375952000 375.952.000 354.932.913 437.232.000 415232000 415.129.651
[SKUR Hazine Yardimi (Sermaye) (2) (**) 96723000  96.723.000  93770.000  84.100.000  84.100.000 65248263  61.221.000  61.221.000  53.570.000
[SKUR Hazine Yardimi (Avrupa Rehberlik Merkezi-Egitim) 337.000,00 337.000 330.000 120.000 120.000 120.000 140.000 140.000 140.000
ssizlik Sigortasi Fonu 4447 Sayili Kanun Madde 49 3.803.622.000 3.895.069.000 3.895.068.156 4.464.782.000 4.625.963.000 4.625.962.600 2.619.056.000 5.516.056.000 5.515.674.316
gjln(esl‘)ll(lili,g‘gO“aS‘ Finansman A¢ig1 5502 Sayth Kanun Madde | 51 653 651 000} 24.609.367.842] 24.609.367.842| 34.045.400.000| 19.078.494.199| 17.697.509.199 47.697.718.000] 39.968.920.575 39.968.498.502
isveren Pirim indirimi 5510 Sayili Kanun Madde 81(**+%) 15.300.915.000| 17.535.361.377) 17.535.361.377| 17.561.569.000| 17.561.569.000| 17.288.202.629| 14.999.785.000] 21.798.789.078| 21.798.463.109
Ozel Sandiklar Pirim Indirimi (5510 Sayili Kanun ve 4857 Sayili

Kanun geregi 506 Sayih Kanun Gegici 20 nei Maddesine Tabi | 566 76 00 421.734.000  421.733.845  3090.462.000 390.462.000 350.530.108 380.944.000  298.402.200  293.704.745
Sandiklara Iligskin Tesvik Odemeleri) (506 sayili Kanunun gegici

20. maddesinde belirlenen sandiklar) (*****)

MYK Uyelik Aidatr (*++%+%) 500.000 500.000 478.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 49.490
Genel Toplam 41,535.004.000] 46.897.877.219| 46.894.894.206 56.922.535.000| 42.116.810.199 40.391.655.712] 66.196.246.000| 68.058.910.853 68.045.229.814

(*) ISKUR gelirlerinin éngoriilenden fazla olmasi nedeni ile sapma olusmugstur.
(**) Tasarruf tedbirleri kapsaminda projeler ile ilgili hazirlik ¢alismalart gerceklestirilmis ancak egitim faaliyetleri, yurtdisi ziyaretleri gibi ¢alismalar asgari seviyede tutulmustur.
(***)Asgari ticret artisi ve sigortali sayist degisim orani beklenenden fazla arttigindan SGK 2019 yili gelirlerinde artis meydana gelmis ve s6z konusu gelir artisindan dolay: finansman

agigi tutarr ongoriilenden az gerceklesmistir.

(****) 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 81 inci maddesinin (1) bendi geregi uygulanan 5 puanlik isveren prim indiriminin biit¢e hazirlik siirecinde

2019 yiinda 3 puan olarak uygulanacagr ongériilmiis ancak daha sonra mevcut uygulamanmin devamina karar verilmesinden dolayr isveren prim indirimi beklenenin iizerinde

gergeklesmistir.

(*****)18.01.2019 tarihli ve 30659 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7161sayili Kanunla 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 81 inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendinin sekizinci ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir. Bu nedenle harcama diisiik ger¢eklesmistir.
(FxF*EE) Mesleki Yeterlilik Kurumunun 23/07/2018 tarih ve E4145 sayili yazisinda aidat tutarinin 150.000 TL olacag: bildirilmistir. Ancak aynit Kurumun 22/01/2019 tarih ve E302
sayili yazisinda ise 49.490 TL odeme yapilmasi gerektigi bildirilmistir.
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Tablo 12: Yatirim Projeleri Odenekleri (Bin TL)

2019 Yili  Kurum Ici Aktarma Ek Toplam Gercekl

o e ergeklesme .

Proje No / Proje Adi F:rograw - Odenek Odenck Harcama Orant Sapma Nedenleri
Odenegi | Diisiilen Eklenen

2017K170160-SED Baslangig olarak 885.000 TL 6denek
Hizmetlerinin Etkinliginin CHGM 885 0 0 0 885 879 99,35 verilmis olup yil i¢cinde 879.000 TL 6denek
Artirilmast harcanmustir.
2017K170170-Koruyucu R L
Aile Hizmetinin Etki CHGM | 295 295 0 0 0 0 000 | lasarruf tedbirleri kapsaminda proje iptal
Analizi ' edilmistir.
2017K170030-Arastirma Tahsis edilen 6denegin tamami
Etiitleri Olgek Gelistirme ATHGM 2.000 0 0 0 2.000 2.000 100,00 kullanilmustir.
2018K170050- Yaslilara Tahsis edilen 6denegin tamami
Destek Programi (YADES | EYHGM 2.716 0 1.700 0 4.416 4.416 100,00 &
- 2018) kullanilmustir.
2017K170030- Kadin S6z konusu projeler FRIT II kapsamina
Hizmet Birimleri Kurumsal | KSGM 1.000 1.000 0 0 0 0 0,00 alindigindan mevcut ddenekler
Kapasite Artirma kullanilmamustir.
égg;gggggfglko- S6z konusu projeler FRIT 11 kapsamina
Mii Eilahale Proerami KSGM 1.000 1.000 0 0 0 0 0,00 alimdigindan mevcut 6denekler

udal grat kullanilmamustir.
Gelistirme Projesi
12(001;171:;3:-\7/1% (r)?g-oﬁz(sifn S6z konusu projeler FRIT II kapsamina
Giiclendi Modeli KSGM 699 699 0 0 0 0 0,00 alindigindan mevcut 6denekler

ugtendirme MVodell kullanilmamustir.
Gelistirme Projesi
égg;gg?&igﬁlye de S6z konusu projeye 2019 yili igerisinde
Vénelik Beklenti ve EYHGM 700 700 0 0 0 0 0,00 baslanmadigindan 6denek kullanimi
Ihtiya¢ Arastirmasi olmamistir.
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2019 Yili  Kurum I¢i Aktarma
Proje No / Proje Adi Program
Odenegi | Disiilen Eklenen

Ek Toplam

Harcama  Gcrécklesme

Odenek Odenek Orani Sapma Nedenleri

Projeye iligkin ¢alismalarin disaridan
herhangi bir finansman ihtiyaci duyulmadan
yiiriitillecegi ve sonraki siirece i¢ analizlerle
devam edilecegi gbz oniinde
bulunduruldugundan tahsis edilen 110.000
TL tutarindaki kaynak kullanilmamustir.
Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan 2019
yili igerisinde S6giitozii Veri Merkezi novec
1230 gaz1 ve gaz silindiri alim1, mini kart
okuyucu alim, sas disk alimi, kesintisiz gii¢
kaynag akiisii alimi, mini kart okuyucu
alimi, muhtelif sarf malzemesi alimu, tablet
bilgisayar alimi, disk ve disk ¢gekmecesi
alimi, kablosuz erisim noktasi temini, voip
telefon alimi, bilisim sarf malzemesi alimu,
network sarf malzemesi alimi, diziistii
bilgisayar, masaiistii bilgisayar ve bilgisayar
ekran1 alimi, siem lisans alimi, merkezi
2018K170220- Bilgi islem altyapi izleme ve yonetimi yazilimi alimi,
Projeleri (Elektronik | gy 23300 | 19.194 0 4.106 3.667 gg,30 | mobil cihaz yonetiml(MDM) lisans
Déniisiim Tiirkiye Projesi giincellemesi alimi, zafiyet tarama yazilimi
(e-DTR)) alimi, kurumsal web siteleri zafiyet taramast
yazilimi alimi, Bilgi Giivenligi Y6netim
Sistemi (BGYS) yazilimi lisans giincellemesi
alimi, kablosuz erisim noktasi temini alimu,
yiik dengeleme kapasite artirimi lisansi alima,
voip telefon alimy, belgenet ve arsivnet
yazilimi alimy, jira core lisansi alimi, ag
erigim kontrol cihazi lisans temini alim1
gerceklestirilmis olup bu alimlar i¢in
yaklasik olarak 3.667.000 TL harcama
yapilmugtir. Tasarruf tedbirleri nedeniyle
projenin uygulama ve harcama planinda
sapmalar meydana gelmistir. Kalan 6denegin

2017K170030-Dogum
Yardimi Programinin SYGM 110 110 0 0 0 0 0,00
Etkinlik Analizi
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2019 Yili  Kurum I¢i Aktarma
Proje No / Proje Adi Birim Program
Odenegi | Disiilen Eklenen

Ek Toplam

Harcama  Gcrécklesme

Odenek Odenek Orani Sapma Nedenleri

yilsonuna kadar kullanilamayacagi tespit
edildiginden Bakanligimizin ihtiyaci olan
diger birimlerine aktarilmistir.

Proje kapsaminda UNDP’ye daha dnceki
BID 4.000 4.000 0 0 0 0 0,00 yillarda aktarilmis olan 6denek kullanilmaya
devam edilmistir.

2013K170120-Aile Bilgi
Sistemi (UNDP - e-DTR)

Bakanligimiz diger projelerinin 6denek

2019K170080-Romanlara ihtiyaclar1 nedeniyle aktarilan 250 bin TL
Yonelik Sosyal Destek ATHGM 1.700 250 0 0 1.450 1.447 99,79 sonrasinda kalan 6denegin 1.447 bin TL'si
(SIROMA) ulusal katki pay1 6demesi olarak AB

fonlarina aktarilmistir.

Bakanligimiz diger projelerinin 6denek
ihtiyaglar1 nedeniyle aktarilan 990 bin TL
ABMYDB 2.000 990 0 0 1.010 989 97,92 sonrasinda kalan 6denegin 989 bin TL'si
ulusal katki payr 6demesi olarak AB
fonlarina aktarilmistir.

2019 yilinda 56 adet etiit-projeye 2.500 bin
TL tahsis edilmistir. Bu projelerden 4
adedine 182 bin TL harcama yapilmis ve
2.384 bin TL, 6denek ihtiyac1 bulunan
Bakanligimizin diger projelerine
aktarilmistir.

2019 yilinda 24 adet insaat projesi i¢in 18
milyon TL &denek tahsis edilmis olup, 1 adet
huzurevi (Izmir-Basinsitesi) tamamlanmustir.
Projenin 6denek ihtiyaci y1l iginde
Bakanligimizin diger projelerinin
kullanilmayan &deneklerinden 21.882 bin TL
aktarma yapilarak karsilanmis ve 39.764 bin
TL 6denek ihale makamlari olan il Ozel

2019K170070-Kamu ve
Sivil Toplum Kurulusu
(STK) Isbirliginin
Artirilmast Projesi

2018K170390-Etiit-Proje ACSHB 2.500 2.384 66 0 182 182 100,00

1991K171310-Huzurevi
Yash Bakim ve EYHGM 18.000 0 21.882 0 39.882 39.764 99,70
Rehabilitasyon Merkezi
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2019 Yili  Kurum I¢i Aktarma
Proje No / Proje Adi Program
Odenegi | Disiilen Eklenen

Ek Toplam

Harcama  Gcrécklesme

Odenek Odenek Orani Sapma Nedenleri

Idareleri ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina
ingaat projeleri igin aktarilarak kullanilmigtir.
2019 y1l1 yatirim programinda yer alan 20
engelsiz yasam merkezi (EYM) insaatindan
2019 yilinda 2 kurulus i¢in 6denek
planlanmstir. Ingaati 11 Ozel idare
Miidiirliigii tarafindan takip edilen Mus EYM
i¢in 1.600.000 TL harcama yapilmistir.
Diisiilen siitununda belirtilen 8.904.000 TL
Odenek ise insaat1 Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan takip edilen Sakarya
Arifiye EYM’nin 6demeleri i¢in Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Hesaplarina
aktarilmistir.

ATHGM yatirim programinda yer alan
projeler i¢in sene bagina 41.100.000 TL
Odenek planlanmis olup; insaati
tamamlanacak 11 adet yatirimdan 7 tanesinin
ingaatina baglanamamuistir. 4 adet yatirim
2019 yilinda tamamlanmigtir. Toplam
harcama 21.727.000 TL’dir. Tamamlanan
insaatlar Mugla SHM-+i1 Miidiirliigii, Mugla
SHM-+1 Miidiirliigii, Erzurum Palanddken
SHM, Afyon SHM-+il Miidiirliigiidiir.

7 adet devam eden ingaatin 4 adeti
tamamlanmig olup CES veya CODEM
projelerine 12.761.808 TL harcama
yapilmigtir.

Yatirim programina 2018 yilinda alinan 10
adet aktif yasam merkezi projesi i¢in tasarruf
2018K170660-Aktif tedbirlerinin de etkisi ile yalnizca sembolik
Yasam Merk. EYHGM 20 0 0 0 20 0 0,00 olarak 20.000 TL. 6denek planlanmuistir.
2019 yil1 sonu itibariyle bu projelerle ilgili
herhangi bir harcama yapilmamigtir.

1992K171000-Engelli
Bakim ve Rehabilitasyon EYHGM 8.000 0 222 0 8.222 8.190 99,61
Merkezleri

2000K171660-SHM+il

Miidiirligii Hizmet Binast ATHGM 40.000 18.191 0 0 21.809 21.590 98,99

2006K171210-Cocuk

Evleri Siteleri, CODEM CHGM 12.500 0 511 0 13.011 12.749 97,98
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Proje No / Proje Adi

2017K170140-istanbul i1
Midiirligii Hizmet
Binasi+SHM

ATHGM

2019 Y1ihi

Program
Odenegi

300

Kurum I¢i Aktarma

Diistilen

227

Eklenen

Ek
Odenek

Toplam
Odenek

73

Harcama

73

Gergeklesme
Orani

100,00

Sapma Nedenleri

Projenin yil1 6deneginin 227 bin TL'si
6denek ihtiyaci bulunan Bakanligimizin
diger projelerine aktarilmis olup, kalan 73
bin TL proje giderleri i¢in Istanbul ACSH il
Miidiirliigii tarafindan kullanilmigtir.

2018K170150-Muhtelif
Isler

ACSHB

33.535

3.861

19.729

49.403

49.139

99,46

Bakanligimizin merkez ve tasra
birim/kuruluglarinin makine-techizat (tefris),
gayrimenkul biiylik onarim, ge¢cmis yil
yatirim giderleri, diger sermaye giderleri,
gayri maddi hak alimlar1 ve menkul mallarin
biiyiik onarim giderleri i¢in 2019 yilinda
projeye 33.535 bin TL &denek tahsis
edilmistir. Odenegin yetersiz kalmasi
nedeniyle yil iginde Bakanligimiz
projelerinin kullanilamayacak
Odeneklerinden projeye 15.868 bin TL
aktarma yoluyla ekleme yapilmis olup,
49.139 bin TL 6denek kullanilmigtir.

2019K160210-IKG OP
Destek Projesi

BIiD

1.500

1.500

0,00

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi Destek Projesi
kapsaminda ihtiyaten ayrilan ddenek igin
herhangi bir harcama yapilmamistir.

2015K170150-Bakanlik
Hizmet Binas1

DHD

32.000

30.366

1.634

1.633

100,00

Projeye 2019 yilinda 5 milyon TL etiit-proje-
ingaat i¢in, 5 milyon TL makine-teghizat
(tefris) igin ve bina biiyiik onarimu igin de 22
milyon TL olmak {izere toplam 32 milyon
TL 6denek tahsis edilmigtir. Hizmet
binasinin onarim proje ¢alismalar1
tamamlanamadigindan gerek bina onarimi ve
gerekse insaat ve tefris 6denekleri
harcanamamis ve bu nedenle 30.366 bin TL,
ddenek ihtiyact bulunan Bakanligimizin
diger projelerine aktarilmistir. Kalan
ddenegin 1.498 bin TL'si natamam binanin
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Proje No / Proje Adi

Kurum I¢i Aktarma

2019 Yili
Program
Odenegi

Ek Toplam

Odenek Odenek AL

Birim

Diusiilen Eklenen

Gergeklesme
Orani

Sapma Nedenleri

ingaat bedeli olarak DAKAYV vakfina
O6denmis ve 135 bin TL de proje gideri ve
cat1 onarimi kapsaminda kullanilmistir.

2011K160110-CSGB e-
Déniisiim Projesi

BID 2.500 800 0 0 1.700 329

19,35

Proje kapsaminda Bakanlik veri merkezi
modern bilisim ihtiya¢laria uygun bir
sekilde tesis edilip, Bakanligimiz ihtiyaci
olan hazir yazilim ve lisanslama tiriinleri
temin edilmistir. Proje kapsaminda 2019 y1li
igerisinde 330.000 TL 6denek harcanmistir.

2017K160100-Biligim
Altyap1 Hizmetleri Projesi

BIiD 2.500 1.700 0 0 800 220

27,50

Proje Kapsaminda;

* Kesintisiz gii¢ kaynagi bakim onarim isleri
yaptirtlmstir.

* Elektrik tesisat1 bakim ve onarim isleri
yaptirilmigtir.

* Ag donanim firiinleri bakim hizmeti
alinmugtir.

Ag donanim {iriinleri ve sistem iiriinlerinin
bakim hizmetleri alimu isleri, ¢ok yil1
yapilmasi halinde fiyat avantaji
sagladigindan, s6z konusu hizmet alimi
islerinin 2019 yili hakedis oraninda harcama
yapilmigtir.

Miilga Bakanliklarin birlesmesi nedeniyle
farkli lokasyonlarda bulunan veri merkezleri
Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) olarak
kullanilmustir. Bu nedenle FKM hizmeti
almmamustir.

Ayrica tasarruf tedbirleri nedeniyle projenin
uygulama ve harcama planinda sapmalar
meydana gelmistir.
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2019 Yili  Kurum I¢i Aktarma
Proje No / Proje Adi Program
Odenegi | Disiilen Eklenen

Ek Toplam

Harcama  Gcrécklesme

Odenek Odenek Orani Sapma Nedenleri

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA
II)’nin Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Operasyonel Programi (IESP SOP)
ABMYDB 2.500 1.998 0 0 502 482 96,00 kapsaminda yiiriitiilen Gliney Marmara
Kalkinma Ajansi Yenilenebilir Genglik
Enerjisi Projesinin Ulusal Katki Pay1

2018K160030-istihdam,
Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektorel
Operasyonel Programina
(IESP SOP) Destek Projesi
(GAP)

O0denmistir.
2013K160150-
Dezavantajli Kisilerin Hibe 6demesi ile ilgili olarak aktarma talebi
Istihdanm ve Sosyal CGM 1.500 1.500 0 0 0 0 0,00 gelmediginden ulusal katki pay1 aktarimi
Icermenin lyilestirilmesi yapilamamustir.
Projesi

METIP Il Projesine 2019 yilinda toplam
8.510.000 TL 6denek tahsis edilmis olup,
CGM 8.510 0 0 8.510 6.590 77,44 6.590.000 TL Yatirim izleme ve
Koordinasyon Bagkanliklar1 (YIKOB)
tertibine ve Il Ozel Idaresine aktarilmistir.

2018K160140-METIP I1
Projesi

2018K160110-Roman

Vatandaslarinin Proje kapsaminda anket ¢alismasi ihale
Istihdaminin CGM 300 183 0 0 117 0 0,00 edilmis is tamamlanmis, ddemesi 2020
Desteklenmesi Projesi yilinda yapilacaktir.

(GAP)

2019K160320-Kamu

Isim ve igerik degisikligi nedeniyle proje

Istihdam Politikalar1 CGM 500 500 0 0 0 0 0,00 .. ..
Odenegi kullanilamamustir.

Gelistirme Projesi

Ozellikle yeralti komiir ve maden
isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi

2019K16003Q- kosullarinin iyilestirilmesini amaglayan
M'flden(?{l}kte I-s Saghgl ve iSGGM 3.000 0 500 0 3500 3.390 96,85 proje, 19 Mart 2018 tarihinde AB Tiirkiye
Giivenligi Gelistirme Delegasyonu tarafindan onaylanmis olup
Projesi dogrudan hibe, teknik yardim ve hibe olmak

iizere 3 bilesenden olusmaktadir. Proje siiresi
36 ay, biitgesi yaklagik 17,5 Milyon
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Proje No / Proje Adi

2019 Y1ihi

Program
Odenegi

Kurum I¢i Aktarma

Diistilen

Eklenen

Ek
Odenek

Toplam
Odenek

Harcama

Gergeklesme
Orani

Sapma Nedenleri

Avro’dur. 2019 yilinda 25 ilde maden
isverenlerinde is saglig1 ve giivenligi
farkindaliginin arttirilmasi i¢in egitim
icerikleri ve egiticiler belirlenmistir. Genel
Biitceden 3.389.770 TL proje hesabina
aktarilmistir.

2019K160220-Uluslararasi

Ankara’da, UIGM nin kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik uygulanmasi
planlanan proje ihale asamasindadir. Thale
stirecinin gecikmesinin sebebi AB
prosediirlerinin uzun siirmesi ve ihale
sartnamesinin AB tarafindan ge¢
onaylanmasidir. Projenin toplam maliyeti

Aragtirma ve Egitim
Projeleri

isgjicﬁ Genel Midiirligii UiGM 500 500 0 0 0 0 0,00 2.150.000 Avro (%85 AB Fonu-1.827.500

(UIGM) Gelistirme Projesi Avro; %15 Ulusal Katki1-322.500 Avro)
tutarindadir. 2019-2022 donemini
kapsamaktadir.
Proje kapsaminda sektor analizleri
yaptiriimasi, UIGM personeline verilecek
egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri yer
almaktadir.

2018K160120-Isgiicii

Piyasasinda Uyumsuz CASGEM 700 260 0 0 440 440 100,00 Sapma bulunamamaktadir.

Eslesme Analizi Projesi

2018K160210 -

CASGEM'in Egitim

Kapasitesinin CASGEM 500 100 0 0 400 395 98,75 Sapma bulunamamaktadir.

Gelistirilmesi Projesi

2015K160010-isci Saglig

ve Giivenligi Alaninda iSGGM 0 0 3696 0 3.696 829 2243 Alt projelerin sapma nedenleri agagida

agiklanmustir.
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Kurum I¢i Aktarma

2019 Yili
Program
Odenegi

Ek Toplam

Odenek Odenek AL

Proje No / Proje Adi

Diusiilen Eklenen

2015K160010-isci Saglig
ve Giivenligi Alaninda
Aragtirma ve Egitim
Projeleri-

Gergeklesme
Orani

Sapma Nedenleri

2019 yilinda TURKSAT ile birlikte
yiiriitiilen ISG-KATIP’in yeniden yazilimu ile
ilgili projenin analiz asamas1 ve tasarim
asamalar1 tamamlanmistir. Projenin
yazilimina baglanmistir ve yazilim siireci
devam etmektedir. Proje kapsaminda analiz

iSG Kayrt, Takip ve ISGGM 0 0 3.396 0 3.396 750 22,08 ve tasarim agsamalarinin tamamlanmasindan

izleme Pr(;gramml sonra .750.000 TL 6deme ygpllmlgfur. 2019

Gelistirme Projesi (ALT yili i¢in pl.all}lanan bag1 faah}{etlerm .

PROJE) gerceklestirilememesi nedeniyle biitgenin
geri kalan hakedis 6demesi yapilmamistir.
Bu faaliyetler ve 6demesi 2020 yilinda
yapilacaktir.

2015K160010-Is¢i Saglig

ve Giivenligi Alaninda 2019 yil1 igerisinde planlanan faaliyetlerin

Aragtirma ve Egitim %1001 tamamlanmistir. Projenin 2019 yili

Projeleri- iSGGM 0 0 300 0 300 79 2633 i¢in cihaz alim 6denegi 300.000 TL olup

Elektromanyetik Alan
Maruziyetinden Korunma

ve Saha Uygulamalar1
(ALT PROJE)

cihaz alim1 dogrudan temin {siiliine uygun
olarak beklenenden daha diisiik bedelle
79.290TL karsiliginda yapilmustir.
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Tablo 13: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Faaliyet Sonuclar:

Kurum Kodu : 24.0

Adi:  AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Y @ o210
Ekonomik Kedlar GIDERIN TURD Cari il {N) Ekonomik mn1 GELIRIN TORD Cari Yil (N}
PET GIDERLER HESABI 106702 X1 765,62 | [ 600 GELIRLER HESABI 1407 351 525 43
630 | o Personel Giderleri 31260 036 45] | eon| 01 Vergl Gelirleri 494 J06.082 41
/30 | 01 [i}] Py o | 1.161.254 944 07 w00 | 01 [i1] Gedir we K.a.:am; Uzeninden Alinan 'q.-'quiIEr 393,336,307 .5
B30 |01 | G2 | Sozkesmel Perscoel By o0 oe0, 2 [ e0n| 01 | 03 | Dahade Alinan Mal ve Hizmel Verglen 60.608.962,51
&30 | 01 03 | Tagiler 1700834 850,14 [ son[ 01 [ 05 Damga Vergisi A0 343267 8
&30 | od 04 | Gegha Persane] o7.323851,11] | co0| 01 | 06 Hargiar TAS4T
&30 | o1 05 | Difer Personel 306 717,69 | 600| 03 Tesebbls ve Mllkiyet Gelirler 2847377
w30 | 2 Sosyal Glvenlk Furumlarina Deviel Primi TE111.844,53
Giderleri gon 93 | o Ial ve Hiomel Satig Gelidern Frouald,
a30 |02 | 01 | Memurlar 17804175 | gon| 03 | 08 | Rurumiar Hasdan TBE.204 1
f30 | 02 | 0Z | Sozesmel Personel 11.2'5,5.201.5; GO0 O3 | 05 | Kururedar Kararn [
B30 | 02 | 03 | Tegier 374 72506149 | EOD| 03 | 06 | Kira Gelinen 15831169
m30 | & 04 | Gega Persanel 74124 4 BO0| 03 | 02 Deder Tegebbds we Mulkiyet Gelirlen 2553,
630 | 02 98 | Sosyal Glvenlik Primi Odemelen Geclone Cezas) ve 1034668151 | son| 04 Alinan Bagis ve Yardimiar e Ozel Gelirler 181.780.588,
Zarmlar
&30 | 03 Ml ve Hizmmet Alim Giderler LAstss A 200 SernT R a1 | ol Digingan Alnan Bages ve Yardimiar TAT0T1.110,
530 |03 | 07 | Drelime Yoneik Ma ve Makzeme Alimian ToTooan| | EO00| 04| 03 [ Deger Ha'e'“"e“‘_"““m Bayey ve Vardimlar
B30 |03 | 02 | TOkelme Yoneik halve Mazeme Alimian T Taa | | oo0| M| M | Kueumbardan ve Kigleden Alnan Yardim ve Bagida
B30 |03 | 03 | Volowar Ty | o0 ] 08 ;"* Fardmia
w0 |08 | 8 | Goey Gaeien ER R f ; 06 | Gelter
530 | 02 | 05 | Fzmel Ahmian Bamzisag | SO0 Diger Gelirier
B30 | OF | OB | Temsilve Tenima Gidenen I R
B30 | 0% | 97 mm &l Cayrmades Hak Alim, Bakim ve TEJB2 BaE, W0 06 | 02 | 13T ve Funiardan Aliran Pagir
530 | 03 | OB | Gaynmenkil bl BAKm ve Onanm Geres a.sd?.sss.g 600| 05 | 03 | Para Cezalan
B30 | 0% | OB | Tedaw ve Cenare Glelen X3 B0 | 05 | 08 | Dwger Cegih Gelrker
630 | 04 Cari Transferler 100,982 446 321 55] | 600 | 08 Sermaye Gelirlerl
B30 | 05 | 01 | Govew Zaaan 34242 707485500 | eoD| 06 | O 0.00]
G0 | 058 az Hazire Yardimlkan 45599_3[)2,4&9.4q BOND | 06 a3 Meniul Klyrne: we Varlik Gelifer 10,000
530 | 05 | 03 | Kar Amaci Gllmeyen Rrukislea vapian TAED B, T EL Deger ve Mikiar Deglsimlen Gellrien SEEET
Transierier
B30 | U5 | U4 | Hane Hakina Yapilan Translesies Z0.815.440 6186, oo T | 07| Doviz Mevetunin Dejenenmeainds Cisan Oiamin Far 3&3,591.51]
G0 | 9% 06 | Yundigina Yapalan Translerler 21.542.3&3.5{1 TR S Diger Deger ve Miktar Degigimien Geinen il
630 | 07 Sermaye Transferleri V4 SI2285,78) Fenn| 18 Honusu Kalmayan FLarsiiik Gelirer 637 628
630 | 07 | 07 | Yurigs Semnaye Transferer 1 13-533-314-3 w0l 16 | 08 | Fodemn Tazmmal Rarsikanmdan Raynakiananar T
B30 | 07 | U2 | vOndig Sermaye Transieren . 0| 25 Kamu Id Bedelsiz Olarak Alinan Mall Qlmayan 17 58%9.080,74
&30 | 11 Dager we Miktar Degigimberi Giderleri -1.2|1‘|.u4.rt!-| VEIEd Gel

52



Adi:  AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIG

Kurum Kodu : 24.0 Yih 2 agp9
Ekonomik Kodlar GIDERIN TURD Cari ¥il [N} Ekonomik Kodlas GELIRIN TURL Carl Yil {N)
a3n | 11 01 | Déviz Meveudurun Dededenmesinds Olugan 3850 654,78 | 600] 25 01 Gen BltKap Kamu ldBedelsiz Olarak Al Mali Olmayan VEIED 13.084.902.7
Dlumsiz Ky - -
B30 | 11 | 98 | Dier Defer ve Mikiar Degienien Greden 324004 | eoD| 25| 02 %ﬂ BUiap Kamu |d Begelsiz O Al Mal Dimayan VEIED 54 933,
630 | 13 Amortisman Giderleri 138130084 [TornTIE | 03 | Dl ve Den Fur Bedelsiz Oarak Alinan Mal OimayanvEIEd [}
Ge
&30 | 13 07 | Maddi Dwran Vasliklann Amarlisman Giderkan BEBATDEE Y | won| 25 04 Sosyal GV K BEOSISE CLaran Adinan Nl Olmayan VEEd 53.358,
. _ e
630 | 13 | @2 | Maddi Dimayan Duran Varliklann Amoresman 405057004 [SErnT 2R | 08 | Mahalk 1 Bedeiss Olaras Alinan Mah Oimayan VEED Ga 3.055.855,1
B30 | 12 | 02 | Dwjer Duran Vanbiann Amorisman Caerlen T068 774 3 [ 610 TNDIFIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 13736005934
630 | 14 Tk Madde ve Malzeme Giderleri 249039 533,56
&) 01 Vergl Gellrierilerinin Fet ve ladesinden Kay 136.712.238,
B30 | 18 | 01 | Kotasiye Malzemeen 24 236,644 31
a30 | 14 a2 | Beskersne, Gida Armagh ve Muthakia Kullanilan 284061554 | el0f 01 | 01 Gelir ve Kazang Uzeninden Alinan Vergiler 136.615.468,04
Tikeli -
B30 | 14 | U3 | Tibbi ve Laboratuar Sarf Mazemelen Tatareagy | 00| 11| 93 | Dabide Alnan Malve Hizmel Verglen
01| 08 | Damga vergei
B30 | 18 | 09 | wakia, Yak Kaiilan ve Faba vagar 70.604.746,69 | 610 g Ve
w30 |38 | 05 | Temzieme Ekpmanian JoOETEiagg | B0 91| 08 [ Harglar =
a0 | 18 | 06 | Giyeoek, Mefrsal ve Tuhahye Malzemsen vty | Ld'““aﬂhlgﬂ'::“ Wiilchyet t3alriarinin Rat va
630 | 14 | 07 | Yiyeoek ER.0B4NZ8, 3 T [ a1 | Wil ve Hizmel Satig Gelrlen
B30 | 19 | OB | Te=e=k BT e o | Rramiar Hasiah
530 | 18 | 0% | Card Hayvaniar R | et e B T
B30 | 18 | 10 | ZraiMaddeer 06 [T e W Galian
g30 [T | 11 | Yem s (TS Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan
530 | 18 | 12 | Bakim Oranm ve Urebm Mazemelen T5810.202.79 Gid
CETN L 13 | Yedek Pargalas 457074084 | IO 02| 01 Faiz Gealifer
&30 | 14 14 | Makil Vasitalan Lastikler 148.108.24 | &l0) 05 | 03 Para Ceralan
B30 | 18 | 15 | Degemm, Bajs ve Salg Amagl Yaynlar TO77 B0867 | 6I0| 05 | O | Cwger Gegih Gebrker
530 | 18 | 16 | Spor Makzemelen Gaubu 1.152.418.04
B30 | 18 | 17 | Basingh ERpmaniar 103.048 53
F30 | 18 | 99 | Deger Toketen Amach Malzemser R DR |
30 | 15 Kargibk Giderleri 45,009 515 ag| NET GELIR TOPLAMI : 1.2“.“9.’932,““
w30 | 15 | 09 | Fodem Tazmmal Kargiisan 45,039 535 54
530 | 20 Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler 4.276. 275 35|
B30 | 20 | 02 | Kigilerden Alacaklascan Silinenies 4.276.220,89
B30 | 25 Farmu |d Bedelsiz Ol Devr Mall Glmayan 1.635. 764, 14)
Varliklardan Kay Gid
530 | 25 | 01 | Gend BiiRap Kasmu ldareieine Bedesz Oarak Dev 1160524 41
Var KavGid
B30 | 25 | 42 & Rag Ramu 1d DegeBE Olaras Dev War 5142 )
— BayGid
B30 | 25 | 03 | Diz ve Den Kunmisra Bedelsiz Dtarak Dev var 0.4}
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Kurum Hodu : 24.8 Adi:  AILE, GALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIG

¢

GIDERLER TOPLAMI :

1us.?nz.un1,?ss,)

Yih - 2019
Ekonomik Kodiar GIDERIN TORD Cari ¥il {N) Ekonomik lcu:ln1 GELIRIN TURD Cari Y1l (N}
B30 | 25 | U5 | Wahall iarelere Sz Liarak Dev war Rayisg ke NN
w30 | =0 Proje Fapsaminda Yapian Carl Giderier TR
£30 | 30 | U6 | Projpe Rapsaminda TApian Can Gigerer 39,068,500 69
B30 | Diger Giderler 13.DEL0IE 28
530 TG | Vokanda TanimianEyan Dger Gioener ELEIEEE

GIDERLER TOPLAMI| A)
GELIRLER TOPLAMI| B)

iNDiriM lADE ISKONTO TOPLAMI (C)

106, 702.001. 768,62
1.407.350 528,42

137,360,653, 42

MET GELIR { D= B- C)

1.268.989.932,00 [FMIJ'!'EI SONUCU D-A

—105.4320011 833,62 j

Dipnotlar:

L. 600.04.04 numarah Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bafislar hesabinda belirtilen 40.938.525,43 TL "nin 1.254.081,50 TL “lik kst Engelli Hizmetleri
igin, 474.473,15 TL ‘lik kusr Yagh Hizmetleri icin, 14.361.183,06 TL ‘lik kismi Cocuk Hizmetled icin, 199.311,32 TL ‘lik kasm 1l Mildiidiikleri icin, 14.116,92 TLik
ks Kadinin Statiisi icin, 4.116,48 TL “lik ks Aile ve Toplum Hizmetleri icin, 430.464,36 TL ‘lik kismu Sehit Yakinlan ve Gaziler igin ve 1.610.222.40 TL' lik kissu

Bitylikanne Projesi igin olmak {izere toplam 18.347.969,69 TL Gdenek kaydedilmis olup kisi ve kuruluslardan tahsil edilen sarta bagh gelir olarak faalivet sonuglan
tablosuna yansitilmighir.
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Tablo 14: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi 2019 Yih Bilangosu

Kurum Kodu: 24.0 Adi:  AILE, CALISMA VE S0SYAL HIZMETLER BAKANLIGI Yil: 2049
AKTIF HESAPLAR M ¥ih 2019 PASIF HESAPLAR M Yih 2019
H DONEN VARLIKLAR 3n5.zgugz,ui B KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 192.862.412,73
10 HAZIR DEGERLER 47.756.138.08 Bz FAALIYET BORGLARI 34.512.427 83
100 KAZA HESABI 1.856.00 320 BOTGE EMANETLER| HESABI 31 507.313,24
10 BANSA HESABI 12,204 471 B8 328 NAKIT TALEP VE TAHSISLER] HESARI 281811488
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLER] HESABI | - § 38435 BT B3 EMANET YABANCI KAYMAKLAR 129.797.610,98
104 PROJE OZEL HESABI 26,809 28,85 30 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESASI 821435438
108 DIGER HMleEGERL_ER HESARI 5.780.114,81 %9 EMANETLER: HIESAS| 120,583 258 &0
1Z FAALIYET ALACARLARI 2.156.572, 30| ————
b6 ODENECEK DIGER YUKUMLULOKLER 17.624.510,70
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 7.130,00 )
11 GELIFAERDEN TAKIPL HESAR! — 351 ODEMECEK 208YAL GOVENLIK KESINTILERI HESABI 18620 141,50
428 VERLEN DEPOZITO VE TLEM:|M'LJ ""MJ B HESAR! 2 142865 30 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 21004, 368,80
73 DIGER ALACARLAR 60134067 07 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 10.844.807 92
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESA! - 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 10844807 52
[15 STORLAR 138,367 368 9 DIGER KISA VADEL YABANCI KAYNAKLAR 103.055,30
180 ILK MADDE VE MALTEME HESARI 130,051 534 64 397 SAYIM FAZLALARI HESABI 102055,
157 DIGER STOKLAR HESABI 2saa 240 4 UZUN VADEL] YABANC] KAYNAKLAR 280.964.568,54
16 ON ODEMELER 60.901.784,8
) 43 DIGER BORGLAR 394.690,20
162 BOTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 60,501,784 BT
78 GELECEK AVLARA AIT GIDERLER VE e 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESABI 384, 600,20
GELIR TAHAKKUKLARI W7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 280.560.898,34
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 102 831 41 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIG! HESARI 200 568,890,354
5 O KAYNAKLAR 353.871.148,53
E0 NET DEGER -256.106.053 42
800 NET DEGER HESABI 285 106.083,42
51 DEGER HAREKETLERI 368.043.642.438 95
818 DEGER HAREKETLER SONU HESABI 68 (43 542 430,55
57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 31.914.052 43
£70 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALIYET SONUCLARI HESARI 31.914.082 43
B8 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SOMUGLARI -262.033.567 455,81
840 GECMIS YILLAR CLUMSUZ FAALIVET SOMUGLARI HESABI { 262 (33 SET 488,81
DOMEM FAALIYET SONUGLARI -105.432.011.833 62
881 DONEM OLUMSLUZ FAALIYET SONUGL HESABI | - 108,432 011,833 62




Kurum Kodu : 24.0 Adi:  AILE, CALISMA VE 30SYAL HIZMETLER BAKANLIGI Yil: 2048
AKTIF HESAPLAR N Y 2019 PASIF HESAPLAR N Yin 2019
DURAN VARLIKLAR 522.419.B5T1
22 FAALTYET ALACAKLARI 4.266.719
22% VERILEN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESARI 4266719 84
24 MAL]I DURAN VARLIKLAR 1.700.418
242 DONER SERMAYEL KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 1.700.416 88
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 516.491 661
283 ARAZ] VE ARSALAR HESABI 101.714 238 99
262 BINALAR HESABI 383731 844 30
283 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 68,705 82T 20
284 TASTLAR HESARI ATTM TH T
288 DEMIRBASLAR HESABI 414,569 084 34,
287 BIRKMIZ AMORTISMANLAR HESABI | - | BT 812,82
288 Y APILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 65,284 180 88
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0.00
260 HAKLAR HESABI 63,6559 969,13
284 OZEL MALIVETLER HESABI g
268 BIREMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - | 54 08T 731,38
79 DIGER DURAN VARLIKLAR -38.340
264 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADD] DURAN VARLIKLAR 70.068 715,38
268 BIRKMIS AMORTISMANLAR HESABI | - | 0107 BAE 02
AKTIF TOPLAMI 827.716.149,80 PASIF TOPLAMI 827.718.149,80
Bilango Dipnotian ©
10 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI BLE18. 209 63
11 ALINAN TEMIMAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI [EIEL T
B2 GIDER TAAHHUTLER HESABI B EE2.335. 24
b1 GIDER TAAHHUTLER] KARSILIG HESABI B EE2.335. 24
Bl BASHA DIFMLER ADINA |ZLENEN ALACAKLAR HESASI 118.637.982 04
et BASHA DIFMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABI 118.637.992 04
il DIGER NAZIM HESAPLAR HESARI 1.022 00
Bag DIGER MAZIM HESAPLAR KARSILIG HESARI 1,022 00
Dipnot:

2. 920 numaralh hesaplarda yer alan Cari Taahhiitler ve Sermaye Taahhiitleri hesaplan Nazim Hesaplarda izlenmektedir.
3. 949 numarali Bagka Birimler Adina lzlenen Alacak Emanetleri hesabi Nazim Hesaplarda izlenmektedir. Karsihk hesaplan 948 numarah hesaplarda yer almaktadur.



2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Harcamalarin yilsonu 6denegine orani; personel giderlerinde %97,92, sosyal giivenlik
kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %92,11, mal ve hizmet alim giderlerinde %97,46,
cari transferlerde %99,98, sermaye giderlerinde %53,19, sermaye transferlerinde %87,36
olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sayistay Bagkanliginin dis denetimine tabidir.
2019 yilinda Bakanliga, Sayistay Bagkanlig1 tarafindan bildirilmis ilama baglanmis herhangi
bir bor¢ bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

Miilga Devlet Personel Baskanh@: Temel Mali Tablolari*

Tablo 15: Miilga Devlet Personel Baskanhgi Faaliyet Sonuclari

| Kurum Kodu: 2475 Ad DEVLET PERSONEL BASKANLIGI Wil : 3019 |

‘Elmnmll: mu‘ GIDERIN TORD ‘ Cari Yil (W) ”Elmmmik Knd|a1 GELIRIN TURD Gari il (N) ‘
630 GIDERLER HESABI 385.920.629,13 | | 600 GELIRLER HESABI 10.771.840,73
630 | 0l Persone| Giderieri Ti3Tesiz| | 600 01 Vergi Gelirleri 3161.774,1
w30 | 01 01 | Memunar 1-1_2@ w00| 01| 01 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Yergler
&30 |01 02 | Sozegmel Pemsonel 7.770.505 4/ aO0| 01| 03 Dahide Alnan Mal ve Hzmet Vergien
w30 | 01 03 | lagier 230288817 | 600 01| 05 Damga Vesgis
630 | 02 Sosyal Glivenlik Kurumnlanna Deviet Primi TTa061L4| | 60| 08 Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri

Giderier
@30 | 02 | D1 | Memunar T264.743,65 | hO0| 03 | 01 | Mal ve Hizmet Saiig Gebrler
B30 | 02 | OZ | SoDesmes Personel gas_% T e00| 03| 06 | Fara Gelirien
530 |02 | 03 | Isgher 40E550.0d | 600 08 Diger Gelirler
B30 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.655.217.51) —0l
G00| 05 | 01 | Faiz Gelien
630 | 03 | DZ | Toketme Yanelk Mal ve Malzeme Akmian E10.342.74 | 600| 05| 09 | Difer Gegiti Galrer
630 [ 03 | 03 | Yollukiar Z005.71| | 60| 28 Kamu Id Bedelsiz Olarak Alnan Mali Olmayan
630 |03 | D4 | Garev Giderler saaitr4 || VEIEd Gel
P R R R T | | = O g‘n HOlRap Kamu IdBe0esz Olarak Al Mal Olmayan VEIED
630 | 03 06 | Temsil ve Tanitma Gidederi 6974, all INDIRIM, |ADE VE ISKONTOLAR HESABI
630 | 03 | OF | Menku Mal, Gaynmadd Hak Alim, Bakim ve EE
w30 |03 | 08 ggi;genhul WISl Bakim ve Cnanm Giaensn ZZTT 5.? 610] 01 Vergl Gelirlarilorinin Ret vo ladesinden Kay
630 | 03 D9 | Tedavve Cenaze Cuderlen o0.0 6l10( 0| O Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Verngiier
630 | 03 Cerl Transferler 1120000 s Tesebbls ve Malkiyet Gelirierinin Rt ve
ladesinden Kay
630 [ 05 03 %zrrgflgcnw%ﬂ Kuruluglara Yapdan 172.000,00] 10| 03| 08 Fora Gellren
630 | 13 Amortisman Giderleri sa2524.356( [ 10| OB Diger Gelirlerin Ret ve ladesinden Kaynaklanan
Gid
&30 | 13 | 01 | Maadi Duran Warikiann Amorisman Gioener &I&E [610| 05| 09 | Diger Cegiml Galier 70,2
B30 | 13 | DZ | Medd Oimayan Duran Vanikann Amonisman 254.738,0
630 | 13 | 03 3:;5«"3“;.;.1 Varliklann Amorlisman Gidereri 0.03]
s Wi e ve Maltammo Giderier foRaTes NET GELIR TOPLAMI : 9.914.294,88
630 | 14 | D1 | Kinasiye Mazemeler 7445181
630 | 19 | OZ | Deslenme, GIO= AMagl ve MUITEKa RuBanian 7826, 70
Toketim Malzeme
630 | 14 | D5 | Temizieme Ekipmanian 65.153,04]
630 | 14 | OF | Viecek 60.21
630 | 14 | 0B | lgecek 2487 50|
630 | 14 | 12 | Bakim Onanm ve Uretm Malzemelen 3543,01
B30 | 14 | 13 | vedek Pargalar 209,81

15018 sayili Kanunun Ek 6 nc1 maddesinde yer verilen “Kapatilan harcama birimi ve idareler igin faaliyet raporu
diizenlenmez. Bu birim ve idarelerin yili faaliyet sonuglart gérev, yetki ve sorumluluklarinin devredildigi
idarelerin faaliyet raporlarinda gosterilir.” hikmii dogrultusunda, 09.07.2019 tarihinde miilga olan Devlet
Personel Baskanliginin bu tarihe kadarki faaliyet sonuglarina iliskin mali tablolarina bu boliimde yer verilmektedir.
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‘ Kurum Kodu: 24.75 Adi DEVLET PERSONEL Bwuﬂl

i 2 3019 |

‘Elmncmll: mu‘ GIDERIN TORD Cari Yil (N) ” Ekonomik Kma* GELIRIN TURD Gari Yil (N) |
530 [ 39 | 75 | Dedgim, Bags ve Saig Amagh Yayinar
530 | 5 Wamu 10 BEaeisiz OF Devr Wall Oimayan
Varliklardan Kay Gid
530 | 25 | 07 | Genel Balkap Kamu Idarelering Bedelsi Olarak Dev
Var KayGid
630 | 30 Profe Kapsaminda Yapian Car Giderier YRR
530 [ 30 | 05 | Proje Rapsaminds Vapilan Car GIgerer TAE320
630 | 99 Diger Giderler 195.001 57
530 |88 | 58 | Vukanda Tanimianmayan Diger Gigsrar 90075
( GIDERLER TOPLAMI : 3&921529,13}
GIDERLER TOPLAMI{ A) 38:920.629,13
GELIRLER TOPLAMY B) 10.771.849,72 J
iNDiRIM lADE;iSKONTO TOPLAMI (C) BST.554,84 INET GELIR ( D= B- C) 9.914.284,88 ( FAALIYET SONUCU D- A —29.006.334,25
. - .
Tablo 16: Miilga Devlet Personel Baskanhgi 2019 Yih Bilangosu
Kurum Kodu : 24.75 Adi:  DEVLET PERSONEL BASKANLIGI wil: 2019
— —
AKTIF HESAPLAR NYih 2019 PASIF HESAPLAR N Y 2019
i DONEN VARLIKLAR 1.557,08 | P KISA VADELI YABANGI KAYNAKLAR 123.756,38)
1 ER ALACAKLAR 1.557 (3 EMANET YABANCI| KAYNAKLAR 123.756,38
140 KISLERDEN ALACAKLAR HESAB! 155705 330 ALINAN DEFOZITO VE TEMINATLAR HESABI BOTETS
353 EMANETLER HESABI 11568059
J¢ DURAN VARLIKLAR 32.844.764,58 | L'ZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR 1.009.093,38 I
24 MALTDURAN VARLIKLAR N 7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 1.009.098 38
242 DONER SERMAYEL] KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H 506.000,00 472 KDEM TAZWINAT! KARGILIGI HESABY 1 008.098.58
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 32.344.764,56 |
262 BINALAR HESABI 31.000324 00| | F OZ KAYNAKLAR 31.713.485,85 |
267 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI { - ) 2o64558.43) | | o nET DEGER 479557342
|___257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAS }
30 MADO[ OLMAYAN DURAN VARLICLAR 0.0 500 NET DEGER HESABI 34 798.373.42
260 HAKLAR HESABI 1.508 306,28 -
268 BIRIKMIG AMORTESMANLAR HESAB | - ) 1sease28|| | [P DEGER HAREKETLERI 126.371.188,84
55 DISER DURAN VARLIKLAR .00 518 DEGER MAREKETLER] SONUG HESABI 126.371.188.84
284 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 1201717.82 [68 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -100.446.762,16
289 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESASI (- ) 122171782 580 GECMES YILLAR DLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI { 100.446.762.18
58 DONEM FAALIYET SONUGLARI -29.006.334,25
551 DONEM OLUMEUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) 20 006.334.26
AKTIF TOPLAMI 32.846.321.61 PASIF TOPLAMI 32.846.321,81

Bllango Dipnotlan

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2019 yil1 gelir toplami 2.054.219,83 TL ve gider toplami

1.941.992,18 TL dir.
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Tablo 17: CASGEM 2019 Yili Mizam (TL)

KURUHESK|EK|EKIEKIEKIHE|[HESADI BORGC ALACAK
12 100| O] O O] O KASA HESABI 457.374,90 453.840,00
12 102 o| o O] O BANKA HESABI 3.072.927,66 2.708.653,46
12 103| Ol O] O] O VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 1.859.129,24 1.859.129,24
12 109 Ol O O] O BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 959.248,51 824.077,06
12 120| O] O O] O GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 755.832,15 714.549,04
12 127] ol o] o] o DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 21.916,67 927,42
12 140 O]l O O] O KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 10,78 10,78
12 150 1] O O] O Kirtasiye Malzemeleri 14.482,80 1.619,44
12 150 2( O] Of O Beslenme, Gida Amacglh ve Mutfakta Kullanilan Tuketim Malzemeleri 35.164,82 23.552,81
12 150/ 4| o| o] o Yakitlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar 75,01 75,01
12 150 5| Ol O] O Temizleme Ekipmanlari 82.946,15 48.956,83
12 150 6| Ol O] O Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 39.807,20 36.170,60
12 150/ 7| O] O] O Yiyecek 587.660,56 560.449,41
12| 150 8| of o] © Igecek 73.129,44 64.102,53
12 150| 12 O] of O Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 2.844,76 1.953,47
12 150[ 13| O] O] O Yedek Parcalar 2.970,66 1.340,31
12 150| 16| o| o] o Spor Malzemeleri Grubu 50,15 50,15
12 160| O] Ol O] O IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.750,00 2.750,00
12 i61| O] O] O] © PERSONEL AVANSLARI HESABI 28.000,00 28.000,00
12 253| 2| o] o] o Makineler 1.914,42 662,39
12 253 3| 0] of o Cihazlar ve Aletler 115.660,18
12 255 1] o] o] o Déseme ve Mefrusat 32.424,85
12 255| 2| o] o] O Biiro Makineleri 161.580,40 2.016,00
12) 255[/03] of o] ©O Mobilyalar 154.113,76
12 255/ 04| o]l o] o Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaglari 18.499,18
12 255/ 09| ol o] o Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 3.712,76
12 255| 10 o of o Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar 9.140,28
12 255| 11| o]l o] o Demirbag Niteligindeki Stus Esyalari 259,60
12 257] 3| 2| o] O Makineler 662,39 1.914,42
12 257/ 03| 3| o]l o Cihazlar ve Aletler 115.660,18
12| 257|05| 1| o] o Déseme ve Mefrusat 32.424,85
12 257/ 05| 2| o] o Buro Makineleri 2.016,00 161.580,40
12 257| 5/03[ o] o Mobilyalar 154.113,76
12 257 5|04 o] o Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar 18.499,18
12 257| 5|09 o] o Spor Amach Kullanilan Demirbaslar 3.712,76
12 257 5/ 10| ol o Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar 9.140,28
12 257 5| 11| o| o Demirbas Niteligindeki Sts Esyalarn 259,60
12 329 0| of o] O DIGER CESITLIi BORCLAR HESABI 996.751,75 1.188.759,11
12 360 Of of of O ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 63.542,59 73.203,35
12 361| ol ol o] o ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 215.910,15 234.195,36
12 372 o] ol o] o KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 29.263,13 29.263,13
12 379| o] o] o] o DIGER BORC VE GIDER KARSILIKLARI HESABI 43.910,00 43.910,00
12 397 o] o] o] o SAYIM FAZLALARI HESABI 415,00 415,00
12| 500 1] of o] o Diger Denge Kayitlan 162.653,43
12 500 2| of of o Varlik Envanteri 26.576,80
12 500/ 3] o] o] o Bor¢ Envanteri
12 500| 9] of o] o Gegmis Dénem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilanlar 52.781,77 81.130,05
12 522 o] ol o] o YENIDEN DEGERLEME FARKLARI HESABI
12 570 1| o]l o] o N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 8.455,49
12 570 2| of o] o N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar
12 570! 3| ol o] o N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuclarn 263.064,48
12 570! 4| o]l ol o N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar
12 570| 5| o] o] o N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar 43.460,23
12 580l 1| ol o] o N-1 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonugclari
12 580l 2| o] ol o N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 119.468,61
12 580 3] o] o] o N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonugclari
12 580 4| ol o]l o N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonugclari 79.157,18
12 580| 5| of o] o N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet Sonuglari 52.781,77 52.781,77
12| s90| o] o] o] o DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 8.455,49 8.455,49
12 600 3| 1] 2|36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 2.052.942,41
12 600| 5 9 1| 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.277,42
12 630 1| 1| 9| 1 Diger Personel Giderleri 758.197,50
12 630 3| 1| 2| 1 Gida Uriinleri icecekler ve Titiin Alimlari 648.179,65
12 630 3| 2| 1| 1 Kirtasiye Alimlari 1.619,44
12 630] 3| 2| 2| 1 Su Alimlarn 58.626,15
12 630 3| 2| 2| 2 Temizlik Malzemesi Alimlan 48.956,83
12 630 3| 2| 3| 1 Yakacak Alimlari 125.798,45
12 630 3| 2| 3] 3 Elektrik Alimlan 28.861,88
12 630 3| 2| 5| 1 Giyecek Alimlari 11.654,60
12 630 3| 4| 3| 1 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 576,00
12 630| 3| 4| 2|90 Diger Yasal Giderler 134.905,64
12 630 3| 5| 2| 2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 5.378,00
12 630 3| 7| 1| 2 Biiro ve Iisyeri Makine ve Techizat Alimlari 15.012,00
12 630 3| 7| 1| 3 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlari 12.847,93
12 630 3| 8| 3] 1 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 22.620,52
12 630| 13| 1| 3| o Tesis, Makine Ve Cihazlarin Amortisman Giderleri 40.363,55
12 630| 99/ 99| o] o Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 28.394,04
TOPLAM 12.100.734,90 12.100.734,90
2019 YILI 600 GELIR TOPLAMI 2.054.219,83
2019 YILI 630 GIDER TOPLAMI 1.941.992,18
2019 YILI GELIR GIDER FARKI 112.227,65
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Yemekhane

Yemekhanemizin 6gle yemegi hizmetinden yaklasik 2.100 personel faydalanmakta olup,
yemek hazirlanmast i¢in gerekli biitiin gida ve ihtiyag malzemeleri 4734 sayili Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde temin edilmekte, hijyenik kosullara uygunlugu kontrol edilerek teslim
alinmaktadir.

Déner Sermaye isletmeleri

Doner Sermaye Merkez Midiirligiimiiz ve Bagli Saymanliklarinin 2017, 2018 ve 2019 yillan
gelir-gider durumlar1 Tablo 19°da yer almaktadir.

Tablo 18: Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii ve Bagh Saymanhklari 2017, 2018 ve 2019
Yillar1 Gelir Durumu

Gelir Tirii

Barinma ve Konaklama Gelirleri 64.088.043 72.652.366 83.185.394
Imalat, Yenilestil_“me,_Baklm, Onarim 2322 089 2972 117 3.194.843
ve Kurtarma Gelirleri

Diger Mal ve Hizmet Gelirleri 1.506.402 1.713.778 1.921.024
Alinan Bagis ve Yardimlar 506.720 363.816 3.194.842
Diger Gelirler 4.000.445 4.843.612 1.225.787
Toplam 72.423.699 82.545.689 92.721.890

Tablo 19: Doner Sermaye Merkez Miidiirliigii ve Bagh Saymanhklar 2017, 2018 ve 2019
Yillar1 Gider Durumu

Gider Tiiru

Personel Giderleri 21.755.713 17.324.325 20.014.252
giﬁuz?{l‘ﬂg;er (= 13.996.549 15.963.820 18.476.677
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.252.678 35.644.253 42.050.981
Diger Giderler 8.539.482 8.104.221 7.693.361
Toplam 60.544.422 |  77.036.619 88.235.271

e Doner Sermaye Merkez Miidiirligli ve baglh saymanliklarin biitceleri gelir esasina gore
hazirlanmakta olup, 2017 Yili tahmini biitcesi 79.892.267 TL olarak onaylanmis ve
72.423.699 TL gelir, 69.544.422 TL gider gerceklesmistir.

e 2018 Mali Yili tahmini biit¢esi 87.891.313 TL olarak onaylanmis ve 31.12.2018 tarihi
itibariyle 82.545.689 TL gelir, 77.036.619 TL gider gerceklesmistir.
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e 2019 yili tahmini biitcesi 104.673.334 TL olarak onaylanmis ve 31.12.2019 tarihi itibariyle
92.721.890 TL gelir, 88.235.271 TL gider gerceklesmistir.

CASGEM Déner Sermaye Isletmesi

CASGEM Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak
Odenekler, ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve
yardimlardan olusmaktadir.

Gelirleri

Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Yo6netmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir.

Isletmede 2019 yil1 faaliyetleriyle 491.900,27 TL toplam gelir kaydedilmistir.

Tablo 20: Déner Sermaye Isletmesi 2019 Yili Gelir Dagilim (TL)

Gelir Kalemi Gelir

Egiticilerin Egitimi 73.200
Diger Egitimler 204.000
Bireysel Ateks (Patlamadan Korunma Dokiiman Hazirlama Egit.) 20.000
Kurumsal Ateks (Patlamadan Korunma Dokiiman Hazirlama Egit.) 6.000
Az Tehlikeli Smmiflarda ISG Egitimi 28.750
Tehlikeli Simiflarda ISG Egitimi 15.000
Seveso Alaninda Ozel Konu Basliklar 9.750
Endiistriyel Hijyen Egitimi 6.000
Sosyal Giivenlik Hukuku 5.000
Isyerinde Calisanlararasi Etkili iletisim Ve Catisma Y6netimi 2.500
Temel Ilkyardim ve Giincelleme Egitimleri 16.750
Is Saghig ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 10.500
Risk Degerlendirme Egitimi 12.000
Makine Emniyeti Risk Degerlendirme Egitimi 12.000
Kisisel Koruyucu ve Donanimlar1 Egitimi 20.000
Patlayict Ortamlarda Tamiri, Montaj1 Egitimi 6.000
Kimyasallarla Giivenli Calisma Egitimi 10.000,00
Beden Dili Egitimi 5.000,00
Faiz Gelirleri 29.450,27
Genel Toplam 491.900,27
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Giderleri
Isletmede 2019 yil1 gider toplam1 470.007,53 TL olup dagilimi Tablo 22°de yer almaktadir.

Tablo 21: Déner Sermaye Isletmesi 2019 Yii Gider Dagilim

Gider Kalemi Gider

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler (Egitici) 157.726,25
Yurt Ici Gegici Gorev Yolluklar 12.189,14
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 Giderleri 42.254,74
Tasit Kiralamasi Giderleri 9.450,00
Cari Transferler 78.704,08
Isletmeleraras1 Bedelsiz Devredilen Mal ve Malzeme Giderleri 33.485,04
Personel Giderleri 16.912,00
Menkul Mal Alim Giderleri 4.800,00
Gorev Giderleri 20,50
Yemek Hizmeti Tkram Giderleri 17.908,00
Yiyecek, Igecek, Yem Alimlari 4,721,10
Enerji Alimlar1 66.847,76
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1 722,60
Bakim Onarim Giderleri 15.500,00
Tasima Giderleri 8.766,32
Genel Toplam 470.007,53

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg (ISGGM) iSG
Déner Sermaye Isletmesi

Tablo 22: 2019 Yih ISGGM ISG Déner Sermaye isletmesi Gergeklesen Gelirler (TL)

Gelir Cesitleri 2019 Biitgesi Gelir Toplamlar:

600 Yurti¢i Satislar 24.941.452,46
602 Diger Gelirler ----
642 Faiz Gelirleri 808.550,82
649 Diger Olagan Gelir ve Karlar 21.656,43
671 Onceki Dénem Gelir ve Karlar -
679 Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 83.842,47

Genel Toplam 25.855.502,18
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Tablo 23: 2019 Yih iISGGM iSG Déner Sermaye isletmesi Gergeklesen Giderler (TL)

Gider Cesitleri 2019;3;‘:;‘:?;3‘:1“‘“
610 Satistan {adeler 12.400,00
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 40,26
770 Genel Yonetim Giderleri 12.257.031,04
681 Onceki Dénem Gider ve Zararlar —
Genel Toplam 15.259.102,99

Tablo 24: 2018 Mali Yih ISGGM iSG Déner Sermaye Isletmesi Net Kar (TL)

590 Donem Net Kar1 10.596.399,19
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Egitim Programlar

Aile Egitim Program (AEP): Bu program; aile iiyesi bireylerin ¢agin gerektirdigi temel aile
yasam becerilerine yonelik bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsamli olarak edinebilmeleri igin
giindelik yagamin biitiiniinii kusatan egitim ve iletisim, hukuk, iktisat, medya ve saglik
alanlarinda olmak tizere 28 modiilden olugsmaktadir.

AEP egitici egitimleri ve halk egitimleri 2013 yilindan itibaren devam etmektedir. Bu
dogrultuda, 2019 yilinda 579 kisiye egitici egitimi, 516.655 kisiye de halk egitimi verilmistir.
2019 y1l1 sonu itibariyle toplam 1.203 aktif egitici mevcut olup 1.922.220 kisiye de halk egitimi
verilmistir.

AEP kitaplarimiz  http://www.aep.gov.tr/ internet adresinin yayinlar boliimiinde PDF
formatinda yer almaktadir.

“Kusaklar Arasi [letisim” modiiliiniin icerik hazirlama calismalar1 devam etmektedir.

AEP kapsaminda ihtiya¢ odakli farkli egitim paketleri de olusturulmustur. Sosyo-ekonomik
diizeyi diisiik ve sokakta risk altindaki ¢ocuklarin ailelerine yonelik “Cocuk Yetistirmede
Temel Beceriler Egitim Paketi” hazirlanmistir. Ayrica dncelikle halen kurum bakimi altinda
olan ve kurum bakimindan ayrilan gengler olmak tizere tiim genglerin iletisim becerilerini
artirmak ve calisma hayatina uyumlarini saglamak amaciyla “Yasam Becerileri I, IT ile Calisma
Hayat1 ve Hukuk” adli egitim paketi gelistirilmistir. 2019 yilinda uzaktan egitim aracilif ile
kurumlarimizda gorev yapan personele hazirlanan paketler tamitilmig ve iilke genelinde
egitimler baglatilmistir.

Cumhurbagkanlig1 Eylem Planlar

e [I 100 Ginliik Eylem Plan1 kapsaminda “Tek Ebeveynli Aileler” Modiiliiniin, “Cocuk
Yetistirmede Temel Beceriler” ve “Gengler icin Yasam Becerileri” egitim paketlerinin
halka ulastirilmas1 amaglanmistir. S6z konusu eylem kapsaminda;

o Modil ve egitim paketlerinin ¢ogaltilmak {lizere baskiya verilmesi, halk egitimlerine
baglanmasi,

o EBvlilik Oncesi Egitim 2017-2018 Yayginlastirma Projesinin tamamlanmast,

o Cocuk Yetistirmede Temel Beceriler Egitim Paketinin ebeveyn okulu kurs programi
halinde halka ulastirilmasi,

o Iki programda toplam 90 bin kisiye egitim verilerek, egitim alan kisi sayismin 2,20
milyona yiikseltilmesi

alt hedefleri yer almaktadir. II. 100 Giinliik Eylem Plani siirecinde egitim modiil ve
paketlerinin basimi tamamlanmis, 81 ile dagitilmis ve 24.01.2019 tarihinde yapilan uzaktan
egitimle meslek elemanlarina materyallerin tanitimi1 yapilmistir. Cocuk Yetistirmede Temel
Beceriler Egitim Paketi ebeveyn okulu kurs programi halinde hazirlanmis olup il miidiirliikleri
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tarafindan egitimler gerceklestirilmistir. 22 ili kapsayan Evlilik Oncesi Egitim 2017-2018
Yayginlastirma Projesi tamamlanmustir. Her iki programda 15.02.2019 tarihi itibartyla egitim
verilen kisi sayis1 2.110.000°den 2.428.099'a yiikseltilmistir.

e [II. 100 Giinlik Eylem Plam1 kapsaminda ise “Cocuk Yetistirmede Temel Beceriler”
konusunda toplamda 10.000 kisiye egitim verilmesi hedeflenmis olup 17.02.2019-
30.06.2019 tarihleri arasinda 52.740 kisiye ulasilmistir. Ayrica III. 100 Giinlik Eylem
Plan1 kapsaminda egiticiler tarafindan yurt disinda yasayan 1.000 kisiye halk egitimi
verilmesi planlanmis olup 17.02.2019 — 30.06.2019 tarihleri arasinda 1.035 kisiye halk
egitimi verilmistir.

e 1. 180 Giinlik Eylem Planinda Aile Egitim ve Evlilik Oncesi Egitim Programlari ile
toplamda 150.000 kisiye egitim verilmesi hedeflenmis olup Eylem Plani siirecinde 251.652
kisiye egitim verilmistir.

e Aile Danismanlig1 ile toplamda 4.000 bagvuruya hizmet verilmesi hedeflenmis olup 180
Ginliik Eylem Plani siirecinde 7.935 bagvuruya ulagilmistir.

Evlilik Oncesi Egitim Program: Program ile evlilik ¢cagma gelmis ve aile kurmak igin bir
araya gelen ciftlerin, evlilik hayatina hazirlanmalari amaglanmaktadir. Evlilik Oncesi Egitim
Programi sadece evlenmek lizere gelen ciftlere degil er ve erbaslara, polis okullar1 ve
tiniversitelerin son sinif 6grencilerine de verilmektedir.

Evlilik yasantisina bilingli bireyler olarak girilmesini saglamak amaciyla 2019 yilinda 165.511
kisiye halk egitimi verilmistir. Ulkemiz genelinde toplamda 69 egitici ile 1.169.144 kisiye
ulasilmstir.

Damsmanhk Hizmetleri

Aile Damismanhgi: Aile Danismanligi hizmeti almak igin bagvuru yapan ailelere; aile ici
iletisim becerilerini kazandirmak, ¢atismalarin yapici bir sekilde ¢oziilmesi ve aile i¢i destek,
psikiyatrik rahatsizlig1 oldugu diisiiniilen bireylerin saglik tedavilerinin yaptirilmasi i¢in saglik
kuruluglarina yonlendirmek, aile i¢i iletisim sorunlar1t nedeniyle bosanma noktasina gelen
ailelerin aile iligkilerinin yeniden yapilandirilmasi siirecinde ayn1 zamanda ¢ocuklariyla ilgili
yasadiklar1 sorunlarin ¢6zliimii yoniinde danigsmanlik yapmak gibi hizmetler sunulmaktadir.

2019 yil1 sonu itibartyla 37.359 basvuruya (aile danismanligi ve bireysel danigmanlik) hizmet
sunulmustur. 2019 y1li igerisinde ise (aile danigmanlig1 ve bireysel danismanlik) toplam 12.484
basvuruya hizmet verilmistir.

Aile Danismanligi bagvurulari 18.11.2019 tarihinden itibaren e-devlet iizerinden hizmete
acgilmustir.

Genel Miidiirliigiimiiz ile MYK arasinda “Aile Danigsmani (Seviye 6)” meslegine yonelik ulusal
yeterlilik hazirlamak tlizere 21 Ekim 2019 tarihinde igbirligi protokolii imzalanmistir.

Ozel Aile Damisma Merkezleri: Aile Danismanlig1 hizmetinin zelde ve kamuda standart hale
getirilmesi hususunda yapilan ¢alismalar devam etmektedir. 04.09.2012 tarihli ve 28401 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum
ve Kuruluglarinca Acgilacak Aile Danigma Merkezleri Yonetmeligi” revizyon taslak metni
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Bakanligimiz birimlerinin goriisiine sunulmustur. Gelen goriisler dogrultusunda yapilan
degerlendirme siireci sonrasinda diizenlenen yonetmelik taslagi dis paydas kuruluslarin
goriigiine sunulacaktir.

Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Calismalari

Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Psikososyal Destek Hizmet
Grubunun ana ¢6ziim ortaklig1 goérevi Bakanligimiza verilmistir.

Planlama, Koordinasyon Cahsmalar1 ve Tatbikatlar: Bakanligimiz tarafindan “Ulusal
Diizey Psikososyal Destek Hizmet Grubu Plan1” hazirlanmis ve Bagbakanlik tarafindan 2015
yilinda onaylanmistir. Ulusal plan ¢alismalari Bakanligimiz biinyesinde alaninda uzman kisiler
ve akademisyenlerden olusturulan ¢alisma grubu ile birlikte gerceklestirilmistir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi (AFAD) tarafindan afet ve acil durumlarla ilgili
mevcut mevzuatin gelistirilmesi ve revize edilmesine yonelik baslatilan ¢calismaya psikososyal
destek hizmet grubu koordinasyonundan sorumlu ana ¢6zlim ortagi olarak katilim saglanmistir.
“Afet ve Acil Durumlarda Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi” ile “Tiirkiye Afet Miidahale
Plan1”nda revize edilmesi gereken boliimlere iliskin destek ¢oziim ortaklarimizin da (MEB,
Saglik Bakanligi, AFAD) goriis ve onerileri alinarak AFAD’a sunulmustur.

Afet ve acil durumlara hazirlik kapsaminda destek ¢6ziim ortaklarimiz olan MEB, Saglik
Bakanligi, Tiirk Kizilay1 ve AFAD personelinden olusan ¢alisma grubu ile 01 Subat - 03 Mayis
2019 tarihleri arasinda haftalik koordinasyon toplantilar1 diizenlenmistir.

Her yil il midirliiklerimizce Yerel Diizey Psikososyal Destek Hizmet Grubu Operasyon
Planlari giincellenerek Il AFAD Miidiirliiklerine génderilmektedir. 2019 yil1 igerisinde de 81 il
yerel planlar giincellenmistir.

Afet ve acil durumlara hazirlik calismalar1 kapsaminda AFAD tarafindan diizenlenen
tatbikatlara katilim saglanmaktadir. 2017 Istanbul Ulusal Diizey Masabas:1 Tatbikatina ve 2019
Ulusal Diizey Tiirkiye Afet Miidahale Plant (TAMP) Saha Tatbikatina (Kahramanmaras)
katilim saglanmistir. 2019 ulusal tatbikati Kahramanmaras, Adiyaman, Gaziantep, Malatya,
Kilis, Sanliurfa ve Osmaniye illerinde sahada gergeklestirilmistir. Bakanlik merkez teskilati ve
19 il destek il olarak gorev almistir. Psikososyal destek egitim programlarinda da 4 kez
masabasi tatbikat diizenlenmistir.

Psikososyal Destek Hizmetlerinin Standartlastirilmas:1 ve Giiglendirilmesi: Afet
durumundaki riskleri azaltma faaliyetleri kapsaminda afet ve acil durumlarda, uzayan kriz
donemlerinde afetten etkilenen fert, aile ve toplumun psikososyal sagligini korumak ve
desteklemek icin sunulan psikososyal destek hizmetlerinin standartlastirilmasi ve

giiclendirilmesi amaglanmastir.
2019 yilinda Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ile isbirligi igerisinde;

e Afetve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Hizmetleri Temel Egitim Program1 Egitici El
Kitab1 hazirlanmistir. Egitici kitabi, psikososyal miidahaleler ve temel ilkeleri, psikolojik
ilk yardim, travma, yas, toplumun harekete gegirilmesi ve katilim, psikoegitim, ¢alisana
destek vb. konularini igermektedir.
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e Egiticilerin ve sahada uygulayici personelin kullanacagi “Afet ve Acil Durumlarda
Psikososyal Destek Saha Calisanlar1 EI Rehberi” basilarak dagitimi yapilmastir.

e Psikososyal destegin standartlastirilmasi ve giiglendirilmesi kapsaminda; Temel Diizey
Miidahale, ileri Diizey Miidahale, Egitici Egitimi ve Siipervizyon Egitimi olmak iizere dort
asamali, 16 modiilden olusan standart egitim programi olusturulmustur. Kamuda gorevli
50 meslek elemani 4 asamali egitici yetistirme siirecinden gegerek afet ve acil durumlarda
psikososyal destek egiticisi olmustur. Ayrica Mart 2015 Aralik 2019 tarihleri arasinda
personel kapasitenin gelistirilmesi i¢in diizenlenen psikososyal destek egitim programlari
kapsaminda 3.255 meslek elemanina egitim verilmistir.

e Uzmanlasmis psikososyal destegin saglanmasi, uzayan krizler ve acil durumlarda
cocuklara, ergenlere/genglere ve kadinlara yonelik yiiriitiilecek psikososyal destek
hizmetlerine iligskin hizli degerlendirme araglari, rapor sablonlari, rehberler gibi standart
belgeler ile etkinlik kitaplar1 olusturma c¢alismalari baslatilmistir.

Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Miidahalede Bulunacak Merkez, Yerel ve Destek
Coziim Ortaklarinin Meslek Elemanlarinin Kapasitenin Giiclendirilmesi: Uluslararasi
alanda psikososyal destek hizmetleri egitimleri ile deneyimlerini gérmek ve kapasiteyi
giiclendirmek amaciyla Tirk Kizilay Dernegi ile bu kapsamda isbirligi yapilmistir.
Standartlastirilmis egitim programi destek ¢6ziim ortagi kurum personeline de verilmistir.

Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Miidahale Hizmetinde Kullanilacak Lojistik
Kapasitenin Giiclendirilmesi: Olas1 afet ve acil durumlarda psikososyal destek hizmet
grubunun sahada kullanacagi malzemelere (mont, mont i¢i polar, yelek, ¢adir ve kampet)
yonelik planlama yapilmaistir.

11 Miidiirliiklerimiz tarafindan 2013 yilindan 2019 yili sonuna kadar deprem, yangin, sel gibi
afet ve teror saldirilarim1 da igeren toplam 113 afet/acil durumda 4.124 meslek elemani ile
430.642 vatandasimiza psikososyal destek hizmeti verilmistir. 2019 yilinda ise 23 afet-acil
durumda 461 personel ile 5.506 kisiye psikososyal destek hizmeti verilmistir.

Gegici Koruma Statiisiindeki Suriye Vatandaslarina iliskin Psikososyal Destek
Cahsmalari: Il miidiirliiklerimiz gegici koruma statiisiindeki Suriyelilerin yasadiklari travma,
kayiplar, yas siireci ve stres gibi psikolojik durumlarin tespiti ve normal hayata donmelerine
yonelik sosyal hizmet ve sosyal yardim saglamaktadir. Psikososyal destek gegici barinma
merkezinde ve gecici barinma merkezleri disinda il miidiirliikleri ile Sosyal Hizmet Merkezleri
(SHM) araciligiyla sunulmaktadir. Ayrica gecici koruma statiisiindeki Suriyelilere yonelik Alo
183 ve Alo 144 c¢agr hatlar ile Tiirkge ve Arapca dillerinde sosyal, psikolojik, hukuki ve
ekonomik alanlarda danigmanlik ve rehberlik destegi verilmektedir.

Psikososyal destek kapsaminda meslek elemanlari araciliiyla gegici koruma statiisiindeki
Suriyelilerin yasadiklar1 sorunlari ¢ozmeye yonelik bireysel ve grup goriismeleri, hayata uyumu
kolaylastirmak amaciyla sosyal etkinlikler ve farkindalik egitimleri, genglerin ve yetiskinlerin
meslek edindirme kurslarina katilimlarinin saglanmasi ve ¢ocuklarin egitime erisimlerinin
artirtlmas1 konusunda rehberlik faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

2019 yilinda 159.896 gecici koruma statiisiindeki Suriyeliye psikososyal destek hizmeti
sunulmustur.
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Gegici koruma statiisiindeki Suriyelilerin yogun olarak yasadiklari illerde ¢alisma yiiriiten
meslek elemanlarina yonelik koruyucu ve dnleyici hizmetler ile psikososyal destek hizmetleri
alaninda mesleki bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik egitimler, slipervizyon ve calisana
destek programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2019 yili igerisinde gegici koruma
statlisiindeki Suriyelilerin yogun olarak yasadiklar1 illerdeki 239 meslek elemani bu
programlardan faydalanmuistir.

Bakanligimiza bagli SHM ler, ihtiyag sahiplerinin hizmetlere erisimlerini saglamay1 amaclayan
ilk temas noktalar1 6zelligi tagimaktadir. Bu yoniiyle 6zellikle Suriyeli niifusun yogun olduklari
bolgelerdeki SHM’lerin kapasitelerini desteklemeye yonelik Birlesmis Milletler is birliginde
projeler yliriitiilmektedir.

Bu projeler ile SHM’lerin beseri kapasitelerinin gelistirilmesinin yan1 sira donanim, bakim ve
onarim acisindan fiziki kapasiteleri desteklenerek gelecekteki hizmet taleplerinin
karsilanmasinda giiglenmeleri amaglanmaktadir. Yiriitiilen projeler ve bu projeler kapsaminda
saglanan destekler asagida belirtilmistir.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler Kapsaminda SHM’lerin Desteklenmesi Projesi
(Birlesmis Milletler Niifus Fonu (UNFPA) isbirliginde):

e Suriyelilerin yogun olarak yasadiklari 19 ilde psikolog, vaka danigmani, 6gretmen, ¢ocuk
egiticisi, hizmet aracisi ve terciimanlardan olusan toplam 194 personel istihdam edilmis ve
bu personele yonelik oryantasyon ve mesleki beceri egitimi verilmistir.

e Yerinde tespit ve miidahale amaciyla Mobil SHM olarak kullanilmak tizere 3 adet mobil
ara¢ alinarak Bakanliga tahsis edilmistir.

e SHM calisanlarinin psikososyal destek hizmetleri ve miiltecilerle c¢alisma alaninda
kapasitelerini gelistirmeye yonelik olarak 319 meslek personelinin katilimiyla 6 adet
Temel Egitim Programi diizenlenmistir.

e Proje kapsaminda 2019 sonu itibariyle 191.125 faydalanici Bakanlik hizmet modellerinden
yararlanmistir.

Tespit, Yonlendirme ve Vaka Yonetimine iliskin SHM’lerin Desteklenmesi Projesi
(UNICEF isbirliginde):

e 15 ilde 21 SHM’de toplam 53 meslek elemani, 33 tercliman olmak iizere toplam 86
personel istihdam edilmistir. Istihdam edilen personele Gaziantep ve Ankara illerinde
oryantasyon egitimi verilmistir.

e SHM’ler i¢in ¢esitli donanim malzemesi temin edilmis ve toplam 38 ara¢ kiralanmistir.

e Proje kapsaminda bugiine kadar 5.162 kisiye ulasilmigtir.

SHM’lerin Kapasitesini Giiclendirme Program (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (UNHCR) isbirliginde):

e Proje kapsaminda 21 il 76 SHM’de 128 meslek elemani, 96 terciiman istihdami
gergeklestirilmistir.

e  23-26 Nisan 2019 tarihinde Marmara bolgesindeki 6 ildeki 40 SHM’de istihdam edilen 58
personele oryantasyon egitimi verilmistir.

e 89 ara¢ kiralanmis ve Mobil Koordinasyon Merkezi olarak kullanilmak iizere 2 tir
alinmastir.
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e UNHCR ile yiiriitiilen program kapsaminda toplam 219.274 faydalaniciya erisilmistir.

Aile Sosyal Destek Program (ASDEP)

ASDEP, aile ve bireylerin sosyal yardim ve sosyal hizmetlere olan ihtiya¢larinin yerinde tespiti,
ihtiyaca gore sosyal yardim ve sosyal hizmet modellerin planlanmasi ve uygulanmasi,
gerektiginde diger kamu hizmetlerinden (egitim, saglik, istihdam vs.) yararlanilmasinin
saglanmasi1 amaciyla siirecin tiim asamalarinda rehberlik ve danismanlik hizmetlerini de igeren
bir programdir. ASDEP ile nihai olarak, yasam kosullariin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

ASDEP kapsaminda Ekim 2017°den itibaren toplam 2.103.932 hane ziyareti yapilarak
4.695.826 kisi ile goriisme gerceklestirilmistir. 2019 yilinda 974.920 hane ziyareti
gerceklestirilmistir.

Mevcut durumda iilkemiz genelinde 2.699 ASDEP personeli bulunmaktadir. 2019 yilinda
baslatilan 1.000 ASDEP personelinin istihdam siireci Personel Genel Miidiirliiglince
yiriitilmektedir. ASDEP gorevlileri; Sosyal Hizmet, Psikoloji, Sosyoloji, Cocuk Gelisimi,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik, Aile ve Tiiketici Bilimleri boliimlerinden mezun adaylar
arasindan secilmektedir.

ASDEP gorevlilerinin saha calismalarinda kullanmalarina yonelik yazilim Bakanligimiz BIDB
tarafindan hazirlanmis olup, ASDEP gorevlilerine dagitilan toplam 1.500 (her ekibe bir tablet
verilecek sekilde) tablet bilgisayara internet ilizerinden yiiklenmistir. ASDEP gorevlileri
kendilerine tanimlanan haneleri ziyaret ederek gerekli mesleki caligmalari yapmaktadirlar.
Tabletlerde veri akigi SIM kartlar1 araciligiyla saglanmaktadir.

Tabletlerin sahada kullanilirken ¢evrimdisi ¢alisabilmesine imkan veren MDM prograni BIDB
tarafindan hazirlanarak tabletlere yliklenmistir. Cevrimdisi veri akigina imkéan veren ve tabletin
konumunun merkezden takip edilebilmesini saglayan bu yazilimin gelistirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ¢alismalar da siirdiiriilmektedir.

ASDEP gorevlilerinin hizmet i¢i egitimleri gerceklestirilmistir. 2019 yili Mart ve Nisan
aylarinda UNICEF is birligi ile “Travma ve Travma ile Basa Cikma” ve “Istismar Magduru
Cocuklar ile Caligma” basliklarinda egitimler verilmistir.

16-17 Aralik 2019°da il miidiirliikleri ve kuruluslarda gorevli 93 personele sosyal hizmet,
iletisim, vaka yonetimi, soru formu ve bilgi islem konularinda ASDEP Egitici Egitimi
verilmistir.

“Aile Sosyal Destek Hizmetleri Yonetmeligi” taslagi hazirlanmis olup Bakanligimiz
birimlerinin goriisiine sunulmustur.

Cumbhurbaskanligi Eylem Planlar

e II. 100 Giinlik Eylem Planinda; toplamda 5.000 muhtar goriismesi gerceklestirilmesi
hedeflenmis olup 15.02.2019 itibariyla toplamda 13.121 muhtar goriigmesi
gergeklestirilmistir.

e [II. 100 Giinlik Eylem Planinda; ASDEP gorevlileri ile 5.000 muhtar goriismesi
gerceklestirilmesi hedeflenmis olup 17.02.2019 - 30.06.2019 tarihleri arasinda toplamda
6.103 muhtar goriismesi gergeklestirilmistir.
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e |. 180 Giinlik Eylem Planinda ASDEP kapsaminda iilke genelinde 8.000 okul ziyaret
edilip is birligi yapilmasi ve bu kapsamda rehber 6gretmenlerin ASDEP kapsaminda
bilgilendirilmesi hedeflenmis olup 180 Giinliik Eylem Plani siirecinde 8.642 okul ziyareti
gergeklestirilmistir.

Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)

SHM’ler, 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununun 3 iincli maddesine gore kurulmustur. SHM
sayis1 ve hizmet bolgeleri, illerin tiim yerlesim birimlerini kapsayacak sekilde, ilgelerin cografi
konumu, ulasim imkanlar1 ve ulasilabilecek en yakin SHM nin uzakligi, sosyal ve demografik
yapist ile hizmetin sunumunda igbirligi yapilabilecek kurum ve kuruluglarin varligi gibi
hususlar ile il miidiirliiklerinin goriigleri alinarak tespit edilmistir.

2019 yilinda 14 SHM agilis1 gergeklestirilmis olup 2019 yil sonu itibariyla 81 ilimizde hizmete
acilan SHM sayis1 333’e ulagmis bulunmaktadir.

SHM’lerin calismalarinin ve durumlarmin takip edilebilmesine yonelik SHM Modiili
gelistirilmesi ¢alismalar1 BIDB ile yiiriitiilmektedir.

Romanlarin Yogun Olarak Yasadig1 Yerlere Yonelik Politikalarin Koordinasyonu

Roman Vatandaslara Yonelik Sosyal icerme Ulusal Strateji Belgesi 2016-2021: Roman
vatandaslarimiza yonelik olarak hazirlanan Roman Vatandaslara Yonelik Strateji Belgesi
(2016-2021) ile I. Asama Eylem Plan1 (2016-2018) kapsaminda 48 tiyeli (24 Kamu temsilcisi,
24 STK temsilcisi) izleme ve Degerlendirme Kurulu her yil Subat ayinda toplanarak Eylem
Planini izlemektedir. ilk toplantis1 Subat 2017°de gerceklestirilen Izleme ve Degerlendirme
Kurulu’nun II. Toplantis1 23.02.2018 tarihinde ve son olarak III. Toplantisin1 22 Subat 2019
tarthinde kurul liyelerinin ve gozlemci iiyelerin katilimiyla Ankara’da gergeklestirilmistir.

II. Asama Eylem Plan1 (2019-2021) 11 Aralik 2019 tarihli ve 30975 sayili Resmi Gazete’de
Cumhurbagskanlig1 Genelgesi olarak yayimlanmigtir.

Uyusturucu ile Miicadele Eylem Plam1 Kapsaminda Faaliyetler

“Uyusturucu ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi (2018-2023)” ve “Uyusturucu ile Miicadele
Ulusal Eylem Plan1 (UMEP) (2018-2023)” yiiriirliige girmistir.

AEP “Madde Kullanim Riski ve Madde Bagimliliindan Korunma* kapsaminda verilen
egitimler devam etmis ve 2014 yilindan bu yana 273.685 kisiye ulasilmis; 2019 yilinda ise
82.694 kisiye egitim verilmistir. Tlirkiye Bagimlikla Miicadele (TBM) egitimleri kapsaminda
bugiine kadar toplam 511.228 kisiye, 2019 yilinda ise 172.489 kisiye ulagilmistir. AEP “Madde
Kullanim riski ve Madde Bagimliligindan Korunma” Modiilii ve TBM egitimleri kapsaminda
bugiine kadar toplam 784.913 kisiye ulagilmistir.

Tiirkiye Universite Gengligi Profili Arastirmasinin ikincisi 2019 yilinda 33 ilde 76 iiniversitede
yaklagik 19.000 iiniversite 0grencisi ile gerceklestirilmistir. Arastirma raporu 2020 yilinda
hazirlanacaktir. Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurulu karari ¢ercevesinde arastirma 2 yilda
bir tekrarlanacaktir.
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UMEP’in revizesi kapsaminda Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurulu karar1 gergevesinde
Bakanligimizca sosyal uyum hizmeti yerine bagimli kisiler ve ailelerine yonelik olarak
SHM’ler araciliiyla sosyal hizmet sunumu gergeklestirilecektir.

Arastirmalar ve Aile Surasi

Tiirkiye Ergen Profili Arastirmasi: Tiirkiye’deki geng¢ niifusla ilgili uygulamaya doniik
politika olusturmak ve geng niifusu yakindan tanimak amaciyla ilki 2008 yilinda yapilan ve 5
yilda bir tekrarlanan aragtirmanin, 2019 yil1 saha ¢alismasi Tiirkiye geneli 79 ilde 85 bin hane
taranarak tamamlanmuastir. Analiz siire¢leri devam etmektedir.

Tiirkiye Bosanma Nedenleri Arastirmasi: Bosanmalarin temelindeki sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik sebepleri belirlemek, ailenin biitiinliigiiniin korunmasi ve sorun ¢6zme kapasitesinin
artirilmasina yonelik tedbirleri planlayabilmek amaciyla, 5 yilda bir tekrarlanarak evlenme ve
bosanma siirecleri derinlemesine goriismelerle irdelenmektedir. 2019 yili aragtirmasi 100
bosanmis kisi ve 50 mahkeme uzmani ile derinlemesine goriigmeler yapilarak tamamlanmaistir.
30-31 Temmuz 2019 tarihlerinde Istanbul’da ve 02 Eyliil 2019 tarihinde Ankara’da ¢alistay
diizenlenmistir. Raporlama asamasindadir.

Tiirkiye Universite Gencligi Profil Arastirmasi: Universitelerde 6rgiin egitime devam eden
tiniversite 6grencilerinin aile i¢i iligkileri, liniversite hayati ve sonrasina iliskin algilari, hayat
rutinleri ve bos zaman aktiviteleri, saglik durumlar1 ve yararli/zararli aligkanlari ile ilgili anket
metoduyla niceliksel veriler toplanmasi amaciyla ilki 2016 yilinda gergeklestirilen arastirma
2019 yilinda tekrarlanmistir. Tiirkiye genelinde 76 iiniversite geceklestirilen ¢aligmada yaklasik
20 bin Ogrenciden bilgi derlenmistir. 02-03 Eyliil 2019 tarihlerinde Ankara’da calistay
gerceklestirilmistir. Raporlama asamasindadir.

Aile Surasi: Aile biitiinliigliniin korunmasi, giliclendirilmesi ve sosyal refahin arttirilmasi
yoniinde milli bir aile politikas1 olusturmak amaciyla aileye yonelik sunulan hizmetlerin ulusal
diizeyde degerlendirildigi ve yeni politikalar olusmasina kaynaklik eden Aile Suralar1 4 yilda
bir diizenlenmektedir. Bu suralardan sonuncusu olan 7. Aile Surasi 2-3 Mayis 2019 tarihlerinde
Cumhurbaskanligi himayelerinde Ankara’da gergeklestirilmistir. Surada, “Aile Birliginin
Korunmasi, Toplumda Cocuk Algist ve Cocugun Hayata Hazirlanmasi, Kadin ve Aile, Engelli
ve Yaslis1 ile Biiyiik Aile ve Aileye Yonelik Sosyo-Ekonomik Destek Hizmetleri” ana
bagliklarina yer verilmistir.

Diger Calismalar

Islam Isbirligi Teskilati (IiT) Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Birinci Bakanlar Konferansi:
7-9 Aralik 2019 tarihinde IiT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Birinci Bakanlar Konferansi “Uye
Ulkelerde Herkes I¢in Sosyal Esitlik ve Refahin Saglanmasi: Firsatlar ve Zorluklar” temas ile
ilk iki glinii Kidemli Memurlar Toplantisi, ti¢iincii giinii Bakanlar Konferansi olarak iilkemiz
ev sahipliginde Istanbul’da gerceklestirilmistir.

Konferans Bagkanligint ACSHB Bakani Sayin Zehra Ziimriit Selguk yapmuistir.

Bu konferans ile liye iilkelere aile, gocuk refahi, yasl ve engellilerin refah1 ve sosyal gilivenligini
giiclendirme ve desteklemede uyguladiklar politikalari, basar1 dykiilerini ve mevcut durumu
degerlendirme firsat1 sunmak amaglanmistir. Aile, cocuk refahi, yash ve engellilerin refahi ve
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sosyal giivenligi konusunda iiye iilkeler arasinda etkili ve siirdiiriilebilir bir igbirligi saglanmasi
ve karsilasilan zorluklar karsisinda somut dneriler getirilmesi hedeflenmistir.

Konferans sonunda iiye devletlerin oyuyla, ev sahibi iilke tarafindan hazirlanan “Istanbul
Deklarasyonu” kabul edilmistir.

Ayrica konferansta

e “Aile ve Evlilik Kurumunun Giiglendirilmesi ve Degerlerinin Korunmasi Strateji Belgesi”

e  “Yaglhlarin Refah1 Strateji Belgesi”

e Tirkiye’nin miilteciler i¢in Ulusal Aile Sosyal Destek Merkezlerinin tesvik edilmesi
Onerisi

kabul edilmistir.

Tiirkiye’nin “Aile Kurulu kurulmas1” onerisinin konferanstaki yorumlar dogrultusunda bir
komite olarak kurulmasina iliskin detayli bir taslaginin Disisleri Bakanlari Konferansinda
sunulmak iizere hazirlanmasina karar verilmistir.

Uzman Grup Cahsmasi: Uzmanlar ve uzman yardimcilar1 arasinda etkilesimi artirmak ve
uzman yardimcilarin1 daha dnce yapilan ¢alismalar hakkinda bilgilendirmek amaciyla uzmanlik
tezleri “Persembe Seminerleri” kapsaminda sunulmustur. Her uzmanlik tezinin sunumu
sonrasinda, o konuda ge¢miste yapilan veya gelecekte yapilabilecek olan ¢aligmalara yonelik
tartisma ortami olusturularak fikir aligverisi yapilmastir.

Bilgiden yola ¢ikilarak insanin ve toplumun daha iyi anlasilmasi ve anlasilan topluma uygun
politikalar iiretilmesi amaciyla uzman ve uzman yardimcilar ile oncelikle kavramsal bir
calisma yapilmistir. Uzman ve uzman yardimeilari arasinda alt ¢alisma gruplari olusturulmus
olup, belirli kavramlar cercevesinde literatiir taramasi yapilmistir. Literatiir taramasi
neticesinde ortaya ¢ikan kavramlarla ilgili her bir c¢aligma grubu tarafindan miifredat
gelistirilmistir. Miifredatin islenmesine iliskin uzman kisiler ve akademisyenlerle isbirligine
gidilmesi ve yliriitiilecek ¢alismalarda destek alinmasi amacglanmaktadir.

Bu calisma ile Genel Midiirliigiimiiz politika ve hizmetlerinin ¢alisma alanlar1 arasinda
baglant1 kurularak mevcut politika ve hizmetlerin gelistirilmesi ve yeni politikalar {iretilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, ¢alisma neticesinde makale konular1 ve kapsami belirlenerek ulusal
ve uluslararas1 konferanslar ile hakemli dergilere makalelerin hazirlanmasi ve sunulmasi
planlanmaktadir.

Ayn1 zamanda Bakanligimizin ytriittiigii caligmalara ve Bakanlik personelinin gelisimine katki
saglamak tizere "Aile ve Toplum Diisiince Atolyesi" basligi altinda konferans serisi uzman ve
akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirilmektedir.

Aile ve Toplum Dergisi: 1991-2011 yillar1 arasinda 27 say1 olarak yayilanmis olan Aile ve
Toplum Dergisinin yeniden hakemli olarak hayata gecirilerek kurumun misyonuna uygun
sekilde, tretilen verilerin ve analizlerin yayimlanacagi, sivil toplum, kamu kurumlar1 ve
akademi diinyas1 ile paylasilabilecegi bir platform olusturulmasi amaciyla gerekli hazirlik
caligmalar1 baslatilmistir. 2020 yilinin ilk yaris1 itibariyla derginin yayin hayatina baglamasi ve
28. say1 olarak kaldig1 yerden devam ederek yayimlanmasi amaglanmaktadir.
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Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bakanligimizin ¢ocuklara yonelik hizmetleri, gocugun {istiin yarart 6n planda tutularak ¢ocuk

haklar1 dogrultusunda aile odakli yaklasim 6nceligi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Koruyucu ve Onleyici Faaliyetler

Cocuklarin, karsilagabilecekleri riskleri ongorerek kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ile
koruyucu onleyici hizmetlerin 6nceliklendirilmesi ve risklerin erken donemde tespit edilerek
Onleyici mekanizmalar gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

Mobil Cocuk Sosyal Hizmet Birimleri: Cumhurbaskanhg II. 100 Giinliik Icraat
Programi1 kapsaminda sosyal hizmet miidahalesine ihtiya¢ duyan risk altindaki ¢ocuklarin
tespit edilmesi amaciyla sosyal calisma gorevlilerinin yer aldigi mobil sosyal hizmet
birimleri olusturulmasi hedeflenmistir. Program kapsaminda 81 ilde 161 mobil ¢ocuk
sosyal hizmet birimi olusturulmustur.

Cocuklar Giivende Programi: Sosyal hizmet miidahalesinde bulunulan ¢ocuklar ve
aileleri basta olmak iizere risk altindaki ¢ocuklarin SHM’ler araciligiyla izlemelerinin
yapilabilmesi ve zamaninda miidahalenin gerceklestirilebilmesi amaciyla “Cocuklar
Giivende Programi” uygulamaya konulmustur. 2019 yili sonu itibartyla 27.717 ¢ocugun
izlemesi yapilmistir.

Sokakta Cahistirllan Cocuklara Yonelik Hizmetler: Sokakta ¢alisan/calistirilan
cocuklarin tespit edilerek uygun hizmet modellerine yonlendirilmelerinin saglanmasi
amactyla Tiirkiye genelinde olusturulan 132 mobil ekip ile 18.516 ¢ocuga ulasilmistir.
Mobil ekipler tarafindan yapilan alan taramasi ile tespit edilen c¢ocuklarin sokakta
yasama/calistirilma veya dilendirilme nedenlerinin arastirilmasi; yapilan inceleme
neticesinde ¢ocuk ve ailenin uygun bulunan sosyal hizmet ve yardimlara yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

Uzman Miidahale Ekipleri: Cumhurbaskanligi II. 100 Giinliik Icraat Programi
kapsaminda cocuga yonelik ihmal, istismar ve siddet vakalarina miidahale etmek amaciyla
81 ilde Uzman Miidahale Ekipleri olusturulmustur. Yayginlastirma ¢alismalari kapsaminda
iki grup halinde yapilan Uzman Miidahale Ekipleri Egitimlerinde toplamda 315 personel
egitim almistir. 81 ilde uzman ekipler, magdur cocuk ve ailesine hizmet vermeye
baslamistir.

Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kurulu: 09.07.2018 tarihli ve 703 sayili KHK
ile 1117 sayihi Kiigiikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kanununda degisiklik yapilmistir. Bu
dogrultuda, Bakanlik Makaminin 24.09.2018 tarihli ve 30 sayili Olur’u ile Bakanligimiz
biinyesinde Kiiglikleri Muzir Nesriyattan Koruma Kurulu olusturulmustur.

0-6 Yas Arahgmndaki Cocuklar i¢in Uygun icerikli Kitap Listeleri Olusturulmasi
Projesi: 0-6 yas grubu cocuklarin gelisimini olumsuz yonde etkileyecek igerikteki
kitaplardan korunmasi ve ailelere uygun igerikli kitap se¢imi konusunda rehberlik
edilebilmesi amaciyla, ¢cocuklara yonelik basili eserler igerik yoniinden incelenmekte ve
uygun icerikli kitap listesi olusturulmaktadir. Calisma kapsaminda 2019 yili sonu itibariyla
960 kitap incelenmis uygun igerikli oldugu tespit edilen 402 kitap Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirligii (CHGM) web sayfasinda yayinlanmistir.

Sosyal Medya Calisma Grubu: Cocuklarin dijital ortamlar {izerinden karsilasabilecekleri
risklerin tespit edilmesi ve Onleyici c¢aligmalar yapilmasi amaciyla Bakanligimiz
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bilinyesinde “Sosyal Medya Calisma Grubu” kurulmustur. Sosyal Medya Calisma Grubu;
cocuklarin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecek ve ¢cocuklarin ihmal, istismara maruz
kaldig1 internet ortaminda yer alan iceriklere Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu,
Emniyet Genel Midiirliigii (EGM) Siber Suglarla Miicadele Daire Baskanligi ile isbirligi
icerisinde miidahale etmektedir. Caligma grubu, icerigin yani sira, sorunun yasandigi ildeki
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii araciligiyla cocuklara ve ailelerine sosyal
ve psikolojik destek de vermektedir. Calisma grubu tarafindan 2019 yil1 sonu itibariyla 156
icerige miidahalede bulunulmustur.

Ekranla Degil Akranla Biiyiisiin Cocuklar Kampanyasi: Cocuklarin dijital ve sosyal
medya ortamlarindaki kontrolsiiz ve kotii amaglh yaklagimlardan korunmasi, alternatif
fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yasam alanlarinin yayginlastirilmasi, ¢ocuklarin bedensel
aktivitelere yonlendirilmesi, ruhsal ve sosyal gelisimlerine destek verilmesi, akranlariyla
sosyallesmesinin saglanmasi amaciyla “Ekranla Degil Akranla Biiylisiin Cocuklar”
kampanyasi baglatilmistir. 81 ilde il miidiirliiklerimiz araciligiyla tanitim, etkinlik, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetler, cocuklara ve ailelerine yonelik g¢esitli egitimler
gerceklestirilmekte ve ¢ocuk oyun alanlari olusturulmaktadir. Kampanya kapsaminda
yiriitiilen faaliyetlerde 2019 yili sonu itibariyla 147.495 c¢ocuk ve 17.481 aileye
ulasilmstir.

Aile ve Cocuk Dostu Yapim ve Dizilerin Tesvik Edilmesi: Cocuklarin korunmasi,
ailenin biitiinliigii ve strekliligi ile ¢ocuk ve genglerin fiziksel, zihinsel ve ahlaki
gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla aile ve ¢cocuk dostu yapim ve dizileri yaymlayan
medya hizmet saglayicilarini tesvik etmek lizere Bakanligimiz ile Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu isbirliginde tesvik mekanizmasi olusturulmustur. “Aile ve Cocuk Dostu Yapim
ve Dizilerin Tesvik Edilmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 08.05.2018
tarthinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Mezkur yonetmelik
cergevesinde Bakanligimizca Secici Kurulun dort liyesi belirlenerek Radyo ve Televizyon
Ust Kuruluna bildirilmistir.

MEB ve Diyanet Isleri Baskanhigina (DiB) Bagh Yatih Kuruluslarda Gérev Yapan
Personele Yonelik Egitimler: Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve DIB’e bagh yatili
kuruluglarda gorev yapan personele yonelik ¢cocuga yaklasim, iletisimi baslatma, kriz ve
krize miidahale, ¢ocukta mahremiyet, riskli davranislar, sinir ve sorumluluklarimiz, olumlu
davranis kazandirma konularinda egitim verilmektedir. Bu kapsamda 2019 yilsonu
itibartyla 25.459 personele egitim verilmistir.

Mahremiyet Egitimleri: Cocuk hizmetleri alaninda ¢alisan personelin ve hizmet sunulan
ailelerin  desteklenmesi amaciyla hazirlanan Mahremiyet Egitimi  Modiili il
miidirliiklerimiz biinyesinde bulunan c¢ocuk hizmet birimlerinde gorevli personele,
Bakanligimizdan agilis izni alarak faaliyet gosteren 6zel kres ve gilindiiz bakimevi ile cocuk
kuliiplerinde goérev yapan personele, egitim igeriginin ailelere uyarlanarak koruyucu
ailelere, ¢cocuklar1 kres gilindiiz bakimevi ve ¢ocuk kuliiplerinden hizmet alan ailelere ve
SED hizmetinden yararlanan ailelere uygulanmaktadir. 2019 yili sonu itibariyla 49.049
kisiye mahremiyet egitimi verilmistir.

Ceza infaz Kurumlarinda Annesi ile Birlikte Kalan Cocuklara Yonelik Cahsmalar:
Ceza infaz kurumlarinda tutuklu veya hiikiimlii annelerinin yaninda kalmakta olan
cocuklarin durumlarini iyilestirmek, bulunduklar1 olumsuz durumlardan olabilecek en az
diizeyde etkilenmelerini saglamak, ¢ocugun istiin yarari ilkesi ¢ergevesinde faaliyetler
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planlamak ve yiiriitmek i¢in Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkif Genel Mudiirliigii ile isbirligi
icerisinde calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda ceza infaz kurumlarinda tutuklu veya
hiikiimlii annesi ile birlikte kalan ¢ocuklarin bulundugu illerde il mudiirliikleri, ceza infaz
kurumu psikososyal yardim servisi ile koordineli calismalar yiiriitmektedir. il
Miidiirliiklerimizce aylik olarak ceza infaz kurumlarina ¢aligma ziyaretleri diizenlenmekte,
¢ocuguyla ceza infaz kurumunda kalan annelere Bakanligimiz sosyal hizmet
modellerinden SED, koruyucu aile ile kres ve giindiiz bakimevi {licretsiz bakim kontenjani
hizmetlerine iliskin bilgilendirme yapilmakta, annelerden talep olmas1 halinde gerekli is ve
islemler yiiriitiilmektedir. Ceza infaz kurumunda tutuklu/hiikiimlii kadinlara yonelik AEP
kapsaminda egitimler diizenlenmektedir.

Cocuk Koruma Koordinasyon Mekanizmasi: Cocuk koruma alaninda hizmet veren tiim
kurumlarin esgiidiimiinii saglamaya yonelik Merkezi, Il ve Ilge Koordinasyon Kurullari
olusturulmustur. Tedbir kararli ¢ocuklara yonelik hizmetler de bu kurullar aracilig: ile
izlenmektedir.

Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipleri: Cocuklarin okul éncesi
donemde gelisimlerini desteklemek; 0-6 yas grubundaki ¢ocuklarin bakimlarini
gerceklestirmek, bu cocuklara temel deger ve aliskanliklari kazandirmak amaciyla
Bakanligimizdan acilis izni alarak faaliyet gosteren Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri
hizmet vermektedir. Ozel Cocuk Kuliipleri, ilkokul ve ortaokul egitimine devam eden
cocuklara hizmet veren, g¢ocuklarin derslerini g¢alismalarina, 6devlerini yapmalarina
yardimc1 olunan, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenen kuruluslardir.

Bakanligimizdan agilis izni alarak faaliyet gdsteren toplam 2.448 o6zel kres ve giindiiz
bakimevi ile ¢ocuk kuliibiinde 99.683 cocuk hizmet almaktadir. Ozel Kres, Giindiiz
Bakimevleri, Ozel Cocuk Kuliipleri ile Bakanligimiz ve il miidiirliikleri arasinda yiiriitiilen
i3 ve islemlerin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢cin Kres Bilgi Yonetim Sistemi
olusturulmustur.

Ucretsiz Bakim Hizmeti: Koruyucu ve 6nleyici bir hizmet modeli olarak gelistirilen
“Ucretsiz Bakim Hizmeti” kapsaminda dezavantajli gruplarin &zel kres ve giindiiz
bakimevi ile 6zel ¢ocuk kuliiplerinden iicretsiz yararlanmalari saglanmaktadir. Ekonomik
durumlarina bakilmaksizin sehit ve gazi ¢ocuklari, Bakanligimiza bagli kuruluslarda
korunma altinda bulunan c¢ocuklar, cezaevlerinde hiikiimli ve tutuklu olan anneleri ile
birlikte kalan ¢ocuklar ile ekonomik giicii yeterli olmayan ailelerin gocuklari, ekonomik
giicliik i¢indeki anne veya babasi vefat etmis ¢ocuklar, tek ebeveyni ile yasayan ¢ocuklar,
engelli ebeveyni olan ¢ocuklar, kadin konukevinde bulunan veya ayrilan kadinlarin
cocuklart bu hizmetten yararlandirilmaktadir. “Ucretsiz Bakim Hizmeti” ile ayrica,
ekonomik yetersizlik i¢inde olan ailelerin ¢ocuklarinin korunma altina alinmadan, aileleri
yaninda kalmalaria ve ¢ocuklarin bakim ytikiimliiliigiine destek olarak ailelerin meslek
edindirilme kurslar1 ile ¢alisma hayatina katilimlarina katki saglanmaktadir. 2013-2019
yillar1 arasinda Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinden iicretsiz
olarak yararlanan ¢ocuklara iliskin istatistiki bilgilere Tablo 26’da yer verilmistir.
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Tablo 25: Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliiplerinden Ucretsiz
Olarak Yararlanan Cocuk Sayilari

Cocuk Sayisi ‘ 2013 2014 2015 2016 ‘ 2017

Ekonomik giicii yeterli olmayan 368 472 384 462 591 571 647
cocuk sayisi

Ekonomik giicii yeterli olmayan,

anne veya babasi 6lmiis olup bir 55 18 22 38 28 30 24
yakini tarafindan bakilan ¢ocuk sayisi

Ekonomik giicii yeterli olmayan tek 868 914 909 962 | 1.085 | 1.292 | 1.399
ebeveyni ile yasayan ¢ocuk sayisi

Kadm konukevlerinde bulunan veya

kadin konukevinden ayrilan

ekonomik gii¢liik i¢indeki kadinlarin lol % 83 80 81 116 112
cocuk sayis1

Cezae'v’lerm’dej* tutuklu veya hitkiimlii 61 54 74 55 53 46 a
annesi ile birlikte kalan gocuk sayisi

Cocuk evleri ve ¢cocuk evleri

sitesinde korunma ve bakim altinda 400 411 274 352 482 430 673
olan ¢ocuk sayisi

Sehit ve gazi ¢gocugu sayisi 55 80 83 133 194 249 314
Ekono.mlk giicii. yeterli olmayan 47 44 42 64 86 65 90
engelli ebeveyni olan ¢ocuk sayist

Toplam 1.955 2.087 1.871 2.146 2.530 2.799 3.300

Aile Odaklh Hizmetler

Temel hedefimiz; her ¢ocugun aile ortaminda bakimini saglamaktir. Koruma ihtiyaci olan
cocuklara hizmet sunumunda aile yaninda bakim odakli hizmetlere agirlik ve oncelik
verilmektedir.

Ailelerin ekonomik ve sosyal yonden desteklenerek aile birliginin korunmasi ve ¢ocuklarin 6z
aileleri ve yakinlar1 yaninda desteklenmesi amaciyla kurum bakimina alternatif model olarak
aile odakl1 hizmetlerimizin temelini olusturulan SED Hizmeti uygulanmaktadir. Ailesi yaninda
desteklenemeyen c¢ocuklarin, aile ortaminda ve aile sicakligim1 hissederek yasamalar1 igin
Koruyucu Aile ve Evlat Edinme Hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Sosyal ve Ekonomik Destek (SED): SED Hizmeti, ¢ocuklarin kurum bakimina alinmadan
ailesi yaninda desteklenmesi kapsaminda yiiriitilmektedir. Ailelerin ekonomik yoksunlugu
nedeniyle kurum bakimina alinma riski bulunan g¢ocuklar igin ailelere saglanan SED ile
cocuklar 0z aile veya yakinlar1 yaninda desteklenmekte; aile birligi ve biitlinliigi
saglanmaktadir. Bununla birlikte hizmetten yararlanan aileler ISKUR meslek edindirme
kurslarina yonlendirilerek kendi hayatlarini siirdiirebilecekleri is ve meslek edindirilmelerine
yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir.

SED hizmeti, ailenin ihtiyacina gore siireli ve gegici ekonomik destek hizmetlerini
icermektedir.

- Siireli Ekonomik Destek: Sosyal ve ekonomik yoksulluk nedeniyle; ¢ocuklarinin temel
ithtiyaclarim1 karsilayamayan kisilere ¢ocuklarinin ailesi yaninda bakimi ve temel bakim
ithtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla, kurulus bakimindan ayrilan genclere ise karsilastiklar
ekonomik giicliiklerini gidermek amaciyla, Kurumun biit¢e imkénlar1 dl¢iisiinde yapilan 1 ve
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2 yillik siirelerle devam eden ve aylik 6demeler olarak verilen ekonomik destek hizmetidir.
Aileler periyodik olarak asgari 3 aylik siireler ile izlenmekte ve destek alma durumlari ortadan
kalkmadigz siirece 2 yillik siiregler halinde devam etmektedir.

- Gecici Ekonomik Destek: Sosyal ve ekonomik bir sorunun ¢éziimiinde yardimei olabilmek
amaciyla yilda bir, en ¢ok iki defaya mahsus olmak iizere yapilan ekonomik destegi ifade
etmektedir.

Cocuklar i¢cin 6denen ekonomik destek, ¢ocuklarin 6grenim durumlarina goére degismektedir.
2019 yilinda SED Hizmeti kapsaminda 6denen aylik destek miktar1 ortalama 970 TL’dir. 2019
yili sonu itibariyla gegici ve siireli ekonomik destek hizmetinden 128.047 ¢ocuk ve gencimiz
yararlanmaktadir.

2018-2019 yillarinda aileye doniis ve aile yaninda destek kapsaminda gegici ve siireli ekonomik
destek olmak iizere toplam SED verilen ¢ocuklarin sayist ve kullanilan 6denek miktar1 Tablo
27°de gosterilmektedir.

Tablo 26: Yillara Gore Aileye Doniis ve Aile Yaninda Destek Uygulamas1 Kapsaminda
SED Verilen Cocuklarin Sayisi ve Kullanilan Odenek Tutar1

| 2018 2019 |
Y1l iginde Y1l i¢inde
Alan* Destek Alan*
Koruma ve Bakim Altina
Alinmadan Ailesi Yaninda 119.537 161.888 123.895 173.011
Desteklenen Cocuk Sayis1
Hakkinda Koruma Karari
Olup Ailesi Yaninda 836 1.150 595 861
Desteklenen Cocuk Sayisi
Kurulus Bakimindan Ayrilan
Genglerden Desteklenen - 1.607 - 1.850
Sayis1**
Diger (Gegici Destek,
Evlenme Yardimi, Hastalik, 2.116 21.121 3.557 23.185
Kaza, Olaganiistii Felaket)
Genel Toplam (Kisi) 122.489 185.766 128.047 198.907
Kullanilan Odenek (TL) 1.096.121.923 1.389.135.169

* Yil iginde destegi sonlandirilanlar da tabloda yer almakta olup sayilar kiimiilatif gosterilmigtir.

** Bu sayi, koruma ve bakim altina alinmadan ailesi yaninda desteklenen ¢ocuk sayisi ile diger kategorisinde
takip edildiginden sadece yil icinde destek alan sayida yer almaktadir.

Cocuklarin oncelikle ailesi yaninda desteklenmesine yonelik hizmetlerin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesi ve ¢ocuklarin korunmasi ve desteklenmesi amaciyla, 2019 yili i¢inde toplam
1.389.135.169 TL o6denek kullanilmistir. 2003-2019 yillar1 arasinda aileye doniis ve aile
yaninda destek uygulamasi kapsaminda verilen SED tutarlar1 Grafik 5’te gosterilmistir.
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Grafik 5: Odenen SED Tutar1 (TL)
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2002-2019 yillar1 arasinda SED verilen ¢ocuk ve geng sayilarina iliskin bilgiler Grafik 6’da
gosterilmistir.

Grafik 6: SED Hizmetinden Yararlanan Toplam Cocuk ve Geng Sayisi
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SED Hizmetine iliskin veriler Bakanligimiz ile il miidiirliiklerimiz arasinda veri girisi ve
izlenmesine imkan taniyarak giinlik veri alinmasini saglayan YBS SED Modiili ile
saglanmaktadir. Yardim alan kisi sayilar1 ile diger bilgiler Bakanligimizca takip edilmekte;
O0denek dagilimi ve planlamasi yapilarak planl bir blitce uygulamasi gergeklestirilmektedir.

SED hizmetinden faydalandirilan ¢ocuklarin egitim durumuna gore dagilimi Grafik 7°de, SED
hizmetinden yararlanan ¢ocuklarin destek gruplarina gore sayilar1 Tablo 28’de gosterilmistir.
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Grafik 7: SED Hizmetinden Yararlanan Cocuklarin Egitim Durumuna Goére Dagilim
(%)
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Tablo 27: SED Hizmetinden Yararlanan Cocuklarin Destek Gruplarina Gore Sayisi

Destek Grubu 2019 Yih

Okul Oncesi Cocuk 44.382
[Ikdgretime Devam Eden Cocuk 102.572
Orta Ogretime Devam Eden Cocuk 25.895
Orta Ogretim Seviyesinde Olup Okula Devam Etmeyen 1.618
Yiiksek Ogretime Devam Eden Cocuk 58
Yetiskin 1.862
Evlenme Yardimi 26
Gegici Ekonomik Destek Alan 22.494
Toplam 198.907

-SED Hizmetinin Etkinliginin Artirllmasi1 Projesi: SED Hizmetinin etkinligini artirmak,
ailelerde cocuk ile ilgili farkindalik olusturmak, ¢ocuklara okul dis1 zamanlarini kaliteli ve
verimli kullanabilecekleri ortam ve imkanlar1 sunmak amaciyla Bakanligimiz tarafindan SED
Hizmetinden yararlanan c¢ocuklar i¢in akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmektedir. Pilot uygulama kapsaminda 2017 yilinda 23 ilde baslatilan proje 2018
yilinda Cumhurbaskanlig1 I. 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda 81 ile yayginlastiriimstir.
Projeden, SED Hizmetinden yararlanan 5. ve 8. sinif araliginda egitimine devam eden 14.670
cocuk yararlandirilmistir.

Cumbhurbaskanlig1 II. 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda SED hizmetiyle desteklenen
cocuklara ve ailelere yonelik olarak yapilacak izleme ve incelemelerde gerekli danismanlik ve
rehberlik desteginin sunulmasi, egitim programlarindan yararlandirilmasi, is ve meslek
edindirme kurslarina katiliminin saglanmasi gibi yonlendirme ve destek hizmetleriyle sosyal ve
ekonomik olarak giiglendirilmesi hedeflenmistir. Programin ilk yarisinda 18.772 hane ziyareti
ile 28.321 ¢ocugun izleme ya da incelemesi yapilmistir.
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Koruyucu Aile Hizmeti: Cesitli nedenlerle 6z ailesi yaninda bakimlart saglanamayan ve evlat
edindirilemeyen ¢ocuklarin, ebeveyn ozelliklerini tasiyan iicretli veya goniillii statiideki uygun
aile ya da kisilerin yaninda, kisa ya da uzun siireli olarak kurumumuzun goézetiminde
bakimlarinin  saglanmasidir. Bu kapsamda korunma ihtiyact olan ¢ocuklarimizin
sorumlulugunu devlet ile paylasan kisi ya da aileler “Koruyucu Aile” olarak tanimlanmaktadir.

2019 yilinda koruyucu aile hizmeti kapsaminda;

v 1.272 koruyucu aile yanina 1.563 ¢ocuk yerlestirilmistir.

v Koruyucu aile hizmetinden yararlandirilan gocuk sayis1 7.259’a ulasmustir.

v' Tller aras1 eslestirme yoluyla yerlestirilen ¢ocuklara iliskin koordinasyon calismalari
kapsaminda 2019 yili igerisinde 205 c¢ocuk il disinda koruyucu aile yanina
yerlestirilmistir.

v Koruyucu aile hizmeti kapsaminda aylik bakim 6demesi, ¢ocuklarin egitim, giyim, okul
masraflarina karsilik olmak tizere toplam 151.487.000 TL 6denek kullanilmaistir.

v Koruyucu aile hizmetine yonelik bilgilendirme amagli olusturulan web sitesinde Kasim
2014’ten itibaren 5.016.604 ziyaret¢i kaydi bulunmaktadir.

v 7-11 Ekim tarihlerinde 77 ilden 86 meslek elemanina koruyucu aile 1. kademe egitimi
verilmigtir.

v Koruyucu aile yaninda ergenlik donemindeki ¢ocuklar ile bireysel goriismeler yapmak
tizere il miidiirliiklerinde psikolog gorevlendirmesi yapilmis, bu baglamda 245 ¢ocuk
ile 462 goriisme gergeklestirilmistir.

v' UNICEF ile yapilan isbirligi calismalar1 kapsaminda farkli tlkelerin uygulama
orneklerine yonelik literatiir taramalari, ingiltere calisma ziyareti ve koruyucu aile
egitim modiilleri revizyon ¢alismalar1 yapilmistir.

2016-2019 yillar1 arasinda koruyucu aile hizmetine iliskin sayisal veriler Tablo 29°da
gosterilmektedir.

Tablo 28: 2016-2019 Yillar1 Arasinda Koruyucu Aile ve Hizmetten Yararlandirilan
Cocuk Sayis1

2016 2017 2018 2019
Koruyucu Aile Sayisi 709 965 1.230 1.272
Koruyucu Aile Hizmetinden
Yararlandirilan Cocuk Sayis1 839 1.158 1.521 1.573

e Evlat Edinme Hizmeti: Evlat Edinme Hizmeti, kendi ailesi ile yasama imkani1 kalmamig
olan c¢ocuklar icin degerlendirilmektedir. Bu kapsamda korunmaya ihtiyaci olan
cocuklardan durumu evlat edinmeye uygun olanlar, evlat edinme talepleri ¢ocugun yiiksek
yarart odaginda incelenerek uygun bulunan ailelerin yanina evlat edindirilmek iizere
yerlestirilmektedir.

e Bakanligimiz, cocuklarin yiiksek yarari odaginda evlat edinme hizmetini ger¢eklestiren tek
resmi aract kurumdur. Cocuklarin korunmasi ve iilkelerarasi evlat edinme konusunda
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igbirligine dair Lahey Sozlesmesi kapsaminda merkezi makam yetkisiyle gorev
yapmaktadir.

e Bakanlhigimiz tarafindan, 2019 yilinda 585 cocugun evlat edindirilmek {lizere 575 aile
yanina yerlestirilme islemi gerceklestirilmistir. 2012-2019 yillar1 arasinda evlat
edindirilme hizmetinden yararlanan ¢ocuk ve aile sayilar1 Grafik 8’de gosterilmektedir.

Grafik 8: Evlat Edindirilme Hizmetinden Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi
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Aile odakli hizmetlerde e-Devlet sistemi iizerinden SED, Koruyucu Aile ve Evlat Edinme
miiracaatlari yapilabilmesi imkani saglanmstir.

Bakim Hizmetleri

Bakanligimizin korunma ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik temel hizmet politikasi; ¢ocuklarin
kurulus bakimina alinmaksizin 6z aile, akraba yaninda bakiminin saglanmasi veya aile odakli
bakim hizmetlerden yararlandirilmasidir. Aile yaninda bakimi miimkiin olmayan ¢ocuklara ise
son segenek olarak aile odakli hizmetlerden yararlandirilana kadar gecici siireligine aile
yapisina en yakin model olan ev tipi yatili sosyal hizmet birimlerinde hizmet verilmektedir.

Cocuk koruma hizmetlerimizde aile odakli hizmetlere verilen 6nceligin bir sonucu olarak
kurum bakimi altindaki ¢ocuk sayisinin, artan niifusa ve sorunlarda karsilasilan cesitlilige
ragmen yillar bazinda dnemli oranda diistiigii goriilmektedir.

Cocuk bakim hizmetleri alaninda biiyiik fiziksel binalar ve kogus tipi yapilar yerine, ev tipi
hizmet modeline gecis yapilmistir. 2017 yilinda gergeklestirilen hizmet doniisiimii ile ¢gocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlart tamamen kapatilmistir. Kurum bakimi altindaki ¢ocuklara ev
ortam1 sunan ¢ocuk evleri sitesi ile ¢ocuk evlerinde hizmet verilmektedir. Ayrica ¢ocuklar
hakkinda uygun hizmet modeli belirleninceye kadar gecici olarak hizmet veren Cocuk Koruma
[Ik Miidahale ve Degerlendirme Birimleri olusturulmustur.

2019 yili Aralik ay1 itibariyla ¢ocuk bakim kuruluslarma iligkin sayisal veriler Tablo 30’da
gosterilmektedir.
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Tablo 29: Cocuk Bakim Kuruluslari

‘ Say1 Kapasite Fiilen Bakilan
Cocuk Evleri Sitesi (0-18) 112 7.097 6.085
Cocuk Evi (0-18) 1.192 6.842 6.155

e Minimum Standartlar ve Oz Degerlendirme Sistemi: Cocuk bakim kuruluslarinda
sunulan hizmetlerin ulusal minimum standartlara uygunlugunun saglanmasi amaciyla
olusturulan degerlendirme ve raporlama ydntemidir. Oz degerlendirmenin misyonu her
cocugun haklarina saygi duyarak; yoneticiler ve ¢alisanlar tarafindan ¢ocugun, ailenin ve
ilgili tim taraflarin katilimiyla hizmetlerin siirekli degerlendirilerek bakim kalitesinin
gelistirilmesidir. Bu standartlar ¢ergevesinde; gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

e Cocuk Destek Gelisim ve Egitim Programm (CODEP): Bakanligimiza bagli CES
Midirligi ile CEKOM Midirliigiine bagl ¢ocuk evlerinde koruma ve bakim altinda
bulunan 0-18 yas grubu g¢ocuklarimizin psiko-sosyal, bilissel ve duygusal yonden
gelisimlerine destek olmak, cocuklarimizi hayata her yonden giiclii bireyler olarak
hazirlayarak zamanlarin1 nitelikli olarak yapilandirmak, uygulamada birliktelik ve
standard1 saglamak amaci ile CODEP hazirlanmistir.

e Mevcut durumda CODEP Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi ve Hayata Hazirlama
Bileseni pilot caligmalar1 tamamlanmis olup programin uygulanabilmesi ve
yayginlastirilabilmesi amaci ile 8-12 Nisan, 15-19 Nisan ve 29 Nisan-3 Mayis 2019
tarihlerinde iic donem halinde Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
personele yonelik egitici egitimler verilmistir.

e (CODEP Psikososyal Destek Bileseni taslak materyali olusturularak, 23 Ekim 2019
tarihinde Ankara, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Ordu, Samsun, Mardin, Erzurum illerinden 17
personelin katilimi ile ¢alisma toplantis1 gergeklestirilmistir. Programin hazirlanmasina
iliskin ¢aligma toplantisina ek olarak 3 odak grup toplantis1 diizenlenmis olup materyalin
olusturulmasi siireci devam etmektedir.

e Cocuklarin Hayata Hazirlanmalar1 ve Yasam Programinin Yapilandirilmas: (Rol
Model Projesi): 2017 yilinda baslatilan Rol Model Projesi kapsaminda, korunma ve bakim
altinda bulunan cocuklarin iiretken, topluma yararli ve sorumluluk duygusuna sahip
bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi amaci ile ¢cocuklara rol model olabilecek kisiler
ile ¢ocuklar periyodik araliklarla bir araya getirilerek kariyer planlama toplantilari,
seminerler, sdylesi, miinazara, ziyaretler vb. etkinlikler yapilmaktadir. 2019 yili sonu
itibariyla 3.293 etkinlik diizenlenmis; 58.190 ¢ocugumuzun, 3.387 rol model kisi ile bir
araya gelmesi saglanmistir.

e Cocuk ve Yashlara Yonelik Sosyal Etkinliklerin Diizenlenmesi (Nesiller Bulusuyor
Projesi): 2018 yilinda baglatilan “Nesiller Bulusuyor Projesi” kapsaminda; ¢cocuk, geng ve
yaslilarimizin zamanlarinin nitelikli bir sekilde yapilandirilmasi, ¢gocuk ve yashilarimizin
birlikte sosyal yasama katilimlarini giliglendirilmesi ve tecriibe odakli 6grenmenin
saglanmas1 amaciyla huzurevlerimizdeki secilen yetiskin gengler ile korunma ve bakim
altindaki ¢cocuklarimizin katilimiyla ¢esitli etkinler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2019
yilt sonu itibariyla 847 etkinlik, 13.514 cocuk ve 13.011 yetigskinin bir araya gelmesi
saglanmstir.
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e Degerler Egitimi Programi: DIB ile 2014 yilinda baslatilan Degerler Egitimi Programi
kapsaminda c¢ocuk bakim kuruluslarinda korunma ve bakim altinda bulunan
cocuklarimizin milli ve manevi degerlere sahip bireyler olarak yetismeleri ve toplumsal
hayata daha giiclii katilmalar1 saglanmaktadir.

e Korunma Altinda Olan ve Yiiksekogrenime Devam Eden Genglerin Durum Tespiti:
Yiiksekogrenime devam eden genclerimizin durumlarinin degerlendirilmesi, ihtiyag ve
sorunlarin tespit edilmesi, kanita dayali ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi ve uygulama
standardinin saglanabilmesi amaciyla yiiksekdgrenime devam eden genglerimize yonelik
tarama c¢alismalart gerceklestirilmigtir.  Bu kapsamda 550 gencimizle goriisme
gerceklestirilmis ve raporlama yapilmistir.

e Sosyal Sorumluluk Bilincinin Gelistirilmesi Etkinlikleri: Cocuklarin sosyal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi, toplumsal hayata hazirlanmalarinin saglanmasi, psiko-sosyal,
duygusal, bilissel, fiziksel gelisimlerinin desteklenmesi ile sorumluluk bilincinin, empati
yeteneginin, yaratict dlislinme becerisinin gelistirilmesi amaciyla 40.134 ¢ocugun
katilimryla sosyal etkinlikler gerceklestirilmistir.

Sosyal Rehabilitasyon Hizmetleri

Suga siiriiklenen, su¢ magduru olan, sokakta sosyal tehlikelerle karsi karsiya kalmis, madde
bagimlis1 ve refakatsiz cocuklardan haklarinda korunma ve/veya bakim tedbir karar1 alinan 11-
18 yas araligindaki g¢ocuklara yonelik bakim, koruma ve psikososyal destek hizmetleri
yirlitilmektedir. Cocuklarin suca siiriikklenmeleri, su¢ magduru olmalar1 ve sokakta sosyal
tehlikelerle karsi karsiya bulunmalari nedeni ile yasadiklari travmalarin etkilerinin en aza
indirilmesi ve aile, sosyal ¢evre ve topluma uyum saglamalari amaciyla CODEM hizmet
vermektedir.

e CODEM: Suga stiriiklenmesi, su¢ magduru olmasi veya sokakta sosyal tehlikelerle karsi
karstya kalmasi sebebiyle haklarinda bakim tedbiri veya korunma karar1 verilen
cocuklardan; psikososyal destege ihtiyag duydugu tespit edilen c¢ocuklarin temel
gereksinimlerini  karsilamak, fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal 1htiya¢larini
belirleyerek gerekli miidahaleleri gergeklestirmek, aile ve yakin gevrelerine déonmelerini
veya diger sosyal hizmet modellerine hazir hale gelmelerini saglamak iizere gegici siire ile
bakim ve korunmalarinin saglandigi merkezlerdir.

CODEM’lere iligkin istatistikler Tablo 31°de yer almaktadir.

Tablo 30: Cocuk Destek Merkezleri

2018 2019

CODEM Sayisi 63 65
CODEM Kapasitesi 2.011 2.042
CODEM’lerden Fiilen Hizmet Alan Cocuk Sayis1 1.632 1.469

Bakanligimiza bagl ¢ocuk bakim kuruluglarinda gorev yapan personelimizin hizmet
kapasitesini arttirmak amaciyla diizenlenen egitimlerde 2019 sonu itibar1 ile 81 ilde
egitimler tamamlanmis olup toplamda 16.908 ¢ocuk alaninda ¢alisan personele egitim
verilmistir.
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e Refakatsiz Cocuklara Yonelik Cahsmalar: Ulkemize diizensiz go¢ yolu ile gelen ve

uluslararas1 koruma talebinde bulunan refakatsiz ¢ocuklar hakkinda 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanununa gore ilgili mahkeme tarafindan hiikkmedilen koruyucu ve destekleyici
tedbirler ¢ergevesinde hizmetler yliriitiilmektedir.
Kolluk kuvvetleri tarafindan tespit edilerek Bakanligimiza bagli kuruluslara yonlendirilen
refakatsiz cocuklara yonelik is ve islemlerin 11 Go¢ Idaresi Miidiirliiklerince
tamamlanmasinin ardindan ¢ocuklar Bakanligimiza baglh kuruluglarda korunma ve bakim
altina alinmakta ve psikososyal destek hizmetlerinden yararlandirilmaktadir. Refakatsiz
cocuklara yonelik ihtisaslastirilan 11 Cocuk Destek Merkezi bulunmaktadir.

e Saha Izleme, Degerlendirme ve Rehberlik Cahsmalari: Cocuk alaninda yiiriitiilen
hizmetlere yonelik ihtiyaglarin yerinde tespit edilmesi, personele rehberlik yapilmasi ve
yeni caligmalara iliskin Onerilerin gelistirilmesi amaciyla 2017 yilinda baslatilan saha
izleme, degerlendirme ve rehberlik ¢caligmalar: 2019 yilinda devam etmistir.

Cocuklara Yonelik Egitim Faaliyetleri

Cocuklarimizin okul 6ncesi donemde gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla CES ve Cocuk
Evlerinde korunma altinda bulunan 0—6 yas grubu ¢ocuklarimizin okul dncesi egitim ve bakim
hizmetlerinden yararlandirilmas: saglanmaktadir. Bu kapsamda ¢ocuklarimiz, Ozel Kres ve
Giindiiz Bakimevleri ile diger resmi kuruluslar biinyesindeki anasiifi-anaokulu hizmetlerinden
yararlandirilarak ¢ocuklarimizin sosyal, duygusal, fiziksel, zihinsel, dil gelisimlerine, aile
yanindan gelen ¢ocuklarla sosyal iligki kurma ve siirdiirme becerilerine katki saglanmaktadir.
2019 yilinda 673 ¢ocugumuz bu hizmetlerden yararlandirilmistir.

MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin ilgili maddesine istinaden I Milli Egitim
Miidiirliikleriyle isbirligi yapilarak kuruluglarimizda korunma altinda bulunan ¢ocuklarimizdan
durumlart uygun olanlarin 6zel 6gretim kurumlarmin %3’lik iicretsiz kontenjanindan
yararlandirilmalar1 saglanmaktadir. 2018-2019 egitim 6gretim donemi yilsonu itibariyla 1.837
cocugumuzun 6zel okullarda egitimine devam ederken 2019-2020 egitim Ogretim yilbasi
itibariyla bu say1 2.021°e ulagmustir.

2018-2019 egitim Ogretim doneminde 4. ve 12. smif aralifinda egitimine devam eden
cocuklarimizdan 2.310’u takdir belgesi alirken 2.707 cocugumuz tesekkiir belgesi almigtir.

2019 yilinda yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlari Simavi sonucu koruma ve bakim altinda
bulunan 190 ¢ocuk onlisans, 171 c¢ocuk lisans olmak {izere toplam 361 ¢ocuk bir
yiiksekdgrenim programina yerlesmeye hak kazanmigtir.

e Bir Meslek Bir Gelecek Projesi: S6z konusu proje ile 81 ilde il miidiirliiklerimiz ve IS-
KUR Il Miidiirliikleri arasinda koordinasyon saglanarak ¢ocuk bakim kuruluslarinda (CES,
COKIM, CODEM, CEKOM) koruma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklar ve SED hizmeti
ile desteklenen c¢ocuklarimizdan Orgilin egitimine devam etmeyenlerin mesleki egitime
yonlendirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Cocuklarimizin ilgilerine gore
mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve meslek edindirilmelerine yonelik mesleki
egitim kurs ¢aligmalari baglatilmistir. 2019 yil1 sonu itibariyla cocuklarin tespiti ve uygun
meslek secimine yonelik ¢alismalar sonucunda 614 ¢ocugumuz ISKUR meslek edindirme
kurslaria devam etmektedir.
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e Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler: Korunma ve bakim altindaki ¢ocuklarimizin
psikososyal gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimlar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda Genglik ve Spor Bakanligi, DIB ve Bakanligimiz
isbirliginde egitim ve sosyal aktivite igerikli kamp programlari diizenlenmektedir.

v Genglik ve Spor Bakanliginca Bakanligimiza ayrilan kontenjanlar dahilinde, 2019
yilinda Bakanligimiza bagli ¢cocuk bakim kuruluslarinda korunma ve bakim altinda
bulunan 2.913 ¢ocugumuz genglik kamplarindan, 1.233 cocugumuz Degerler Egitimi
kamplarindan, 1.079 ¢ocugumuz Canakkale kamplarindan faydalandirilmistir.

v' Bakanligimiza ait Izmir Mehlika Ribnikar Cocuk Destek Merkezi Miidiirliigiine bagh
olarak hizmet vermekte olan Cesme Cocuk ve Genglik Kampindan 577 ¢ocugumuz
faydalandirilmistir.

v CODEM’lerde ¢ocuklarin miizik, tiyatro, resim, el sanatlar1 vb. faaliyetlerden
yararlanabilecekleri sosyal ve sportif amacli salonlar diizenlenmekte ve bu faaliyetleri
yiirlitmek iizere brans Ogretmeni, iiniversitelerin ilgili boliimlerinden spor, miizik,
tiyatro, halkoyunu, drama egitimi verebilecek cesitli branslarda personel destegi
saglanmaktadir.

Bakim Sonrasi Sosyal Hayata Uyum Faaliyetleri

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde 27 Mart 2018 tarihli ve 30373 (2. Miikerrer) say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanan 7103 sayili Kanun ile degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikle
birlikte 2828 sayili Kanuna eklenen Gegici 16 nc1 madde ile daha 6nceki yillarda kamuda
istthdam edilenlerden 6grenim durumlarma uygun kadrolarina atanamamis olanlarin,
kurumlarin kadrolar1 ve ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak, 6grenim durumlarina uygun
kadrolara atanma imkani saglanmis ve genglerimizin iiniversiteye girisi tesvik edilmistir. Bu
kapsamda Bakanligimiz disindaki kurumlar ziyaret edilerek genclerimizin unvan degisikligi
stireci takip edilmis olup 2.250 gencimizin bu kapsamda unvan degisikligi gergeklestirilmistir.
Genglerimizin istthdam hakkina iligkin Kanunda yapilan degisiklikle hak sahipligi bagvuru
stiresi 2 yildan 5 yila ¢ikarilmagstir.

DPB tarafindan 2017 yilinda hak sahipleri i¢in, kamu kurum ve kuruluslarinda 3.251 kadro
ayrilmis olup bu kadrolar i¢in bagvuru hakki bulunan 2.228 hak sahibi kamu kurum ve
kuruluslarina yerlestirilmistir. 2018 yilinda ise hak sahipleri i¢in kamu kurum ve kuruluglarinda
3.274 kadro ayrilmis, bu kadrolara atanmak i¢in kayitlarimizda bulunan atamaya tabi hak
sahiplerinden 2.665’1 kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmistir. 2019 yilinda ise hak
sahipleri i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda 2.184 kadro ayrilmis, bu kadrolara atanmak icin
kayitlarimizda bulunan atamaya tabi hak sahiplerinden 1.714’{i Kasim ay1 atamalar1 sonucu
kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmistir.

e Ozel Sektor istihdam Tesviki Uygulamasi: Kamu kurum ve kuruluslarina atanmalar
miimkiin olmayan ve o0zel sektorde caligmak isteyen genglerimizin o6zel sektorde
calismalar1 halinde issizlik sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesinin tamami,
sigortalinin ise giris tarihinden itibaren bes yil siire ile Hazine tarafindan karsilanacagi Ozel
Sektor Istihdam Tesviki Uygulamasi, 2018 yili Temmuz ayinda baslamistir. Bu kapsamda
3.338 farkli is kolunda 4.198 gencimizin 6zel sektdrde istthdami saglanmistir.

Sosyal hizmet modellerinden yararlanmakta iken resit olarak ayrilan genglerimizin
istihdam edilme siirecinde ve toplumla uyumu asamasinda destek ve rehberlik hizmetleri
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yiriitilmektedir. Genglerimizin bakim sonrasinda hayatlarmi  en 1yi sekilde

stirdlirebilmeleri i¢in rehberlik, danisma ve izleme hizmetleri, kamu ve 6zel sektorde

istihdamlari, is hayatina uyumlar1 ve calisma hayatinda karsilasabilecekleri sorunlari
gidermeye yonelik calismalar yapilmaktadir.

e Sosyal Hizmet Modellerinden Ayrilan Cocuklara Yonelik SED Hizmeti: Korunma ve
bakim altinda iken resit olarak kurumdan ayrilan genglerimizden istihdam hakkindan
yararlanmamis olanlar, SED Hizmetinden yararlandirilmaktadir. 2019 yilinda resit olarak
ayrilan genglerimizden il miidiirliiklerine yapilan bagvurular sonucunda 1.850 gencimize
SED kapsaminda destek saglanmistir. Ayrica, kurum bakimindan ayrilan genglerimizin
uzun vadeli sigorta kollarina tabi bir iste istihdam edilene kadar (talep etmeleri halinde)
barinma ve diger zorunlu ihtiyaclar1 SYDV tarafindan karsilanmaktadir.

v Bakim Sonrasi izleme ve Rehberlik Hizmetleri: Korunma ve bakim altindaki
genclerimizin resit olarak veya akademik yasamlarimi tamamlamalart ile kurulug
bakimindan ayrilmalarindan sonra bir yil igerisinde iicer aylik siirelerle izleme ve
rehberlik ¢calismalart yapilmaktadir.

v' Cumhurbagkanhig: I1I. 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda Devlet korumasinda
yetisen genglerimizin resit olduktan sonra toplumsal hayata adaptasyonunun
desteklenmesi, hizmetlerimiz hakkinda bilgilendirme yapilmas1 ve genclerimiz arasinda
yardimlagmanin ve dayanigsmanin gelistirilmesi amaciyla programin ilk yarisinda sosyal
hizmet modellerinden ayrilmig 7.503 gencimiz ile goriismeler gergeklestirilmistir.

v lIse Yerlestirme Siireci: 2828 sayili Kanun veya 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinmig olup; fasilali olarak
gecen yararlanma siireleri dahil iki yildan az olmamak iizere Bakanligimizca sunulan
sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu tarih itibariyla bu
hizmetlerden yararlanmaya devam edenler, kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilmektedir.

v' “Benim Rehberim’’ ile Tiirkiye genelinde 81 ildeki kuruluglarimizda korunma ve
bakim altinda bulunan genclerimizin; kurulustan ayrilan, benzer yasam deneyimlerine
sahip, kamuda veya 0zel sektorde ¢alisan, alaninda basarili, davraniglari ile rol model
olabilecek ve toplum i¢inde 6rnek olarak gosterilen genclerimiz ile mentorliik iligkisi
kurulmus ve ilk asamada 394 rehber ile 394 cocuk belirlenerek bulusmalar
gergeklestirilmistir.

Cocuk Haklarina iliskin Faaliyetler

Bakanligimiz CHGM Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesmenin uygulanmasi ve
izlenmesinden sorumlu "Koordinator Kurum" olarak belirlenmistir.

BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, Tiirkiye tarafindan 1990 yilinda imzalanmis olup tilkemiz
acisindan uluslararasi diizeyde 1995 yilinda baglayicilik kazanmustir. Ulkemizin taraf oldugu
BM Cocuk Haklarina Dair S6zlesmenin 44 iincii maddesinin (b) bendi uyarinca taraf iilkelerin
BM Genel Sekreterligi araciligiyla BM Cocuk Haklar1 Komitesine bes yilda bir Gelisim
Raporlarin1 sunmas1 gerekmektedir. Birlestirilmis 4. ve 5. Periyodik Raporun hazirlik
calismalarina 2015 yilinda baslanmistir. Birlestirilmis 4. ve 5. Periyodik Ulke Raporumuz BM
Cocuk Haklar1 Komitesine 29 Mart 2019 tarihinde tevdi edilmistir. Birlestirilmis 4. ve 5.
Periyodik Ulke Raporumuz BM Cocuk Haklar1 Komitesinin sayfasinda “Taraf Devletleri
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Raporlar1” bdéliimiinde yaymlanmistir. Cocuk Haklar1t Komitesi’'nce taraf devletlere
gonderilecek ilave soru listeleri beklenmektedir.

flave soru listesinin raporu Ulke Raporu hazirlama siireci ile aymdir. Ilave soru listesinin
incelenmesi sonrasi taraf devletin temsilcileri Komite toplantilarina davet edilirler. Komite,
taraf devlet tarafindan gonderilen tim raporlart ve bilgileri degerlendirdikten sonra,
Sozlesmenin taraf devlet tarafindan uygulanmasina iliskin genel tavsiye ve onerilerini (nihai
gozlemleri) kabul eder ve BM Genel Sekreterligi araciligiyla, genel yorum ve tavsiyeleri
yayinlar.

e XX. Ulusal Cocuk Forumu: 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda,
Bakanligimiz ve UNICEF Tiirkiye Temsilciliginin isbirliginde Ulusal Cocuk Forumlari
diizenlenmektedir. Bu yil 18-20 Kasim tarihleri arasinda “Biz Biiyiik Bir Aileyiz” temali
XX. Ulusal Cocuk Forumu gergeklestirilmistir. Forum sonucunda c¢ocuklar tarafindan
hazirlanan “Sonu¢ Bildirgesi”, 20 Kasim 2019 tarihinde diizenlenen TBMM Cocuk
Oturumu ile TBMM’de Sayin Meclis Bagkanimiz, Bakanimiz, Milletvekillerimiz ve tim
katilimcilar ile paylasiimistir. XX. Ulusal Cocuk Forumu kapsaminda 81 ilimizden gelen
Cocuk Haklar1 Komitesi {iye ¢cocuklarin katilimi ile «Cocuk Haklar1 Hatira Ormanp»
olusturulmustur.

e Cocuk Haklar i1 Cocuk Komiteleri Calismalari: il Cocuk Haklari Komiteleri iilke
capinda ¢ocuk katilimini saglayan bir orgiitlenme olusturmaktadir. Komitelere katilim
biitiiniiyle goniilliiliik esasina dayanmakta olup, her ¢ocuk iiye olabilmektedir. Komiteye
liye cocuk sayis1 20.736’dur.

e Sosyal Uyum Program: Ulkemizde kamp disinda yasayan Suriyeli ¢ocuklarn Cocuk

Haklar1 Il Cocuk Komiteleri araciligiyla topluma uyumlarinin saglanmasi ve Tiirk cocuklar
ile Suriyeli ¢gocuklar arasinda karsilikli diyaloga ve bilgi alisverisine olanak saglayacak bir
platform olusturulmas1 amaciyla Bakanhigimiz ve UNICEF Tiirkiye Temsilciligi
isbirliginde “Sosyal Uyum Program:1” diizenlenmektedir.
Cocuk Haklar1 kapsaminda 18 Ilde uygulanan “Sosyal Uyum Programi” 2018 yilinda 81
ile yayginlastirilmistir. Programin igerigi hakkinda bilgi vermek ve daha once programi
yiiriiten illerle deneyim paylasimi gerceklestirmek amaciyla yedi ilde (istanbul, Denizli,
Yozgat, Batman, Gaziantep, Samsun ve Trabzon) 81 ilden gelen katilimcinin dahil edildigi
“Sosyal Uyum Programi Bolge Toplantilar1”  yapilmistir. Program kapsaminda 2019
yilinda 1.995 etkinlik gerceklestirilerek, 99.543 cocuga ulasilmistir. Programin basladigi
giinden 2019 yili sonuna kadar ise 2.491 etkinlik gerceklestilmis olup, 201.220 cocuga
ulasilmistir.

e Web Tabanh Uygulama: Bakanligimiz ve UNICEF Tiirkiye Temsilciligi isbirliginde
2018 yilinda gelistirilen web tabanli uygulama ¢alismas1 2019 yili igerisinde tiim illerimiz
tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Bu program sayesinde yerel diizeyde ¢ocuklarin ve
genclerin katilim seviyesinin takibi, raporlama ve dokiimantasyonu saglama konularinda
destek, gorev izleme aracinin verimliligini artirmasi, ¢ocuk/geng katilim1 ve kamp disinda
yasayan Suriyeli cocuklar i¢in hazirlanan ve uygulanan sosyal uyum programinin
izlenmesi saglanmaktadir.

e Damsma Kurulu Toplantilari: Cocuk Danisma Kurulu 2019 yil1 Periyodik 1. Toplantisi
01-03 Subat 2019 tarihleri arasinda Ankara’da gergeklestirilmistir. Cocuklar aldiklar
kararlar1 ve olusturduklart 2019 yili ¢alisma takvimi ve eylem planini hazirlamiglardir.
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Danisma Kurulunun 2019 yili Periyodik II. Toplantisi ise 25-28 Haziran 2019 tarihleri
arasinda Van ilinde gergeklestirilmis ve I. Danmisma Kurulu toplantisinda hazirlanan Eylem
Plani degerlendirilmistir. Toplantida katilimci ¢ocuklar ile XX. Ulusal Cocuk Forumu’nun
temast belirlenmistir.

180 Giinliik Eylem Planmi: Cumhurbagkanligi 180 Giinlikk Eylem Plam1 kapsaminda
“Bugiiniin Cocuklarmin Yarinim Cocuklarina Birakacaklari Daha Temiz Bir Diinya I¢in El
Ele” kampanyasinin I. ve II. Faz siireci 2019 y1l1 Aralik ay1 sonu itibari ile tamamlanmistir.
180 Giinliik Eylem Plan1 kapsaminda baslatilan ‘Bugiiniin Cocuklarinin Yarinin
Cocuklarina Birakacagi Daha Temiz Bir Diinya I¢in Elele’ kampanyasi kapsaminda 100
etkinlik diizenlenmesi hedeflenmis, illerimizde bugiine kadar 279 etkinlik diizenlenmistir.
Kampanya kapsaminda diizenlenen etkinliklere 5.000 c¢ocugumuzun Kkatilmasi
hedeflenmis olup s6z konusu etkinliklere 7.710 ¢ocuk katilim saglamustir.

Kapasite Giiclendirme Calismalari

Bakanligimizin tagra teskilatinda korunma ihtiyact olan ¢ocuklara hizmet sunan birimlerde
gorev yapan meslek elemanlar1 ve idarecilere yonelik egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu
kapsamda;

CODERP Pilot uygulamay1 gerceklestirecek uygulayici personel belirlenmis ve 16-18 Ocak
2019 tarihleri arasinda 58 kisiye egitim verilmistir.

CODEP Yasam Becerilerinin Gelistirilmesi ve Hayata Hazirlama Bileseni pilot ¢aligmalart
tamamlanmis olup programin uygulanabilmesi ve yayginlastirilabilmesi amaci ile 8-12
Nisan, 15-19 Nisan ve 29 Nisan-3 May1s 2019 tarihlerinde {ic dénem halinde Antalya Ilinde
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapanlar arasindan belirlenmis personele
yonelik egitici egitimler verilmistir.

17-21 Mart 2019 tarihlerinde Antalya Anka 1. Grup Uygulayict Egitimi ile 5-11 Nisan
2019 tarihlerinde izmir ilinde Anka 2. Grup Uygulayici Egitimi gergeklestirilmistir.
Ankara’da 4-5 Ekim 2018 tarihinde yapilan ¢alisma toplantisinda programin hazirlanmasi
stirecinde rol iistlenen akademisyenler, bakanligimiz merkez ve tagra uzmanlarinin
katilimi ile CODEP Taslak Egitim Modiilleri degerlendirilmistir.

CODEP Psikososyal Destek Bileseni taslak materyali olusturularak, 23 Ekim 2019
tarihinde Ankara, Eskisehir, Istanbul, izmir, Ordu, Samsun, Mardin, Erzurum illerinden 17
personelin katilimi ile ¢alisma toplantis1 gergeklestirilmistir. Programin hazirlanmasina
iliskin ¢aligma toplantisina ek olarak 3 odak grup toplantis1 diizenlenmis olup materyalin
olusturulmas: siireci devam etmektedir.

7-11 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara’da 77 ilden 86 meslek elemanina Koruyucu Aile 1.
Kademe Egitimi verilmistir.

23-26 Aralik 2019 tarihlerinde mobil ¢ocuk sosyal hizmet birimlerine yonelik temel diizey
uygulama egitimi gergeklestirilmistir.

Bakanligimiz ve MEB isbirliginde diizenlenen “Danigmanlik Tedbiri Uygulama ve Egitici
Egitimi” ile 61 meslek elemani egitici egitimi almistir. Egitim alan egiticilerimiz araciligi
ile danigsmanlik tedbiri uygulayan gorevli tim meslek elemanlarina egitimi yayginlastirmak
amaci ile egitimler 81 il kapsaminda devam etmektedir. Bu kapsamda 2019 y1li iginde 1015
personelin egitim almasi saglanmstir.
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e Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile 6zel ¢ocuk kuliipleri kurulus ve isleyis esaslari
hakkindaki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda mevcut kuruluslarin gelistirilmesi,
kuruluglar arasinda uygulama birliginin saglanmasi ve kalitenin yiikseltilmesi amaciyla 25-
28 Subat 2019 tarihleri arasinda Ankara’da Ozel Kres, Giindiiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk
Kuliipleri Odak Grup Toplantist ile 17/18/19 Nisan 2019 tarihinde Ankara, Antalya,
Kayseri ve Trabzon’da, 24/25/26 Nisan 2019 tarihinde Hatay, Istanbul ve Van illerinde
Ozel Kres, Giindiiz Bakimevleri ve Ozel Cocuk Kuliipleri Bolge Egitimlerine toplam 130
personel katilim saglamistir.

Cocuk Haklarinmin Giiclendirilmesi Projesi: IPA ile finansman anlagsmasi imzalanan Projenin
hazirlik ¢alismalar1 baglatilmistir. Proje kapsaminda "Sokakta Calistirilan Cocuklarin Tespiti
ve Sosyal Hizmetlerden Faydalandiriimas1”, "Engelli Cocuklar i¢in Entegre Bakim Sisteminin
Gelistirilmesi" ve "Ozel Hizmet Almi Yoluyla Istihdam Edilecek Personelin Segim
Kriterlerinin Gelistirilmesi ve Kapasitelerinin Artirilmas1” olmak iizere CHGM tarafindan
yiiriitiilecek ti¢c temel faaliyet alan1 bulunmaktadir.

Veri Paylasim Protokolii: Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi ile Bakanhigimiz arasinda
14.12.2018 tarihinde veri paylasim protokolii imzalanmistir. Protokol ile Genel
Midirligimiize baglh olarak faaliyet gosteren/gosterecek olan sosyal hizmet kuruluslarinda
gbrev yapan/yapacak olan kisilerin mezuniyet durumlar ile sosyal hizmet modellerinden
yararlanan ve resit olarak kuruluslarimizdan ayrilan genclerin 6grenim durumu bilgilerinin
sorgulanmasi saglanmaktadir.

Veri Aktarimina Iliskin Protokol: MEB ile Bakanligimiz arasinda 04.12.2019 tarihinde veri
paylasim protokolii imzalanmistir. Protokol ile bundan sonraki siiregte ag servisi iizerinden
Genel Miidiirliigiimiize bagli kuruluslarda korunma ve bakim altinda bulunan ¢ocuklarin okul
durumlarina iligkin bilgiler i¢in MEB 6g8renci bilisim sistemlerinden sorgulama yapilacaktir.

Aile Bilgi Sistemi Interaktif Egitimleri: 81 11 Miidiirliigii ve bagli ¢ocuk kuruluslari
tarafindan, bilgi sisteminde yer alan ¢ocuk hizmetlerine iliskin modiillerin kullanimina yonelik
uzaktan egitim her hafta periyodik olarak verilmektedir. S6z konusu egitimlerde konuya iligkin
sorular interaktif olarak cevaplandirilmaktadir.

Tedbir Kararlarinin Online Izlenmesi: Mahkemelerden ve tedbiri uygulamakla yiikiimlii
kurumlardan gelen tedbir kararlarinin ABS iizerinden online izlenebilmesi amaciyla sistem
olusturulmaktadir.

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii

Kadin Istihdaminin Artirilmasi Calismalar:

Kadinlarin isgiiciine katilma oran1 2005 yilinda %23,3 iken 2019 yili Kasim ay1 itibariyla
%33,9’a yiikselmis olup, aynt donem ig¢in %20,7 olan kadin istthdami orami %28,3’e
yiikselmistir. 2013-2018 yillar1 arasinda kadin istthdam durumu Tablo 32’de gosterilmektedir.
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Tablo 31: Kadin isgiicii Istatistikleri

Istihdam Edilenler Isgiiciine Katilma Oram Istihdam Oram (%)
(%)
2013 7.641.000 30,8 27,1
2014 7.689.000 30,3 26,7
2015 8.058.000 315 27,5
2016 8.312.000 32,5 28,0
2017 8.729.000 33,6 28,9
2018 9.018.000 34,2 29,4

* Kaynak: TUIK Isgiicii Istatistikleri
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele

Siddetin yaygin bi¢cimlerinden biri olan kadina yonelik siddet, kadinlarin haklarinin ve temel
Ozgiurliiklerinin ihlalini olusturmaktadir.

Bakanligimiz; kadina yonelik siddetin kabul edilemez olduguna dair inangla ¢aligmalarini
kararlilikla siirdirmektedir. Calismalar ¢ok genis bir yelpazede, tim taraflarin kapsamli
isbirligi ile siirdiiriilmektedir.

Mevzuat Calismalar:

6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve soz
konusu Kanuna iligkin Uygulama Yonetmeliginin daha etkin uygulanabilmesi i¢in; Adalet
Bakanlig, igisleri Bakanlhigi, Saghk Bakanligi, MEB ve diger ilgili kurumlar ile séz konusu
kanun kapsaminda gizlilik, giivenlik, kimlik degisikligi, saglik imkanlarindan etkin yararlanma
ve benzeri konularda ¢aligmalar Bakanligimiz koordinasyonunda yiiriitiilmustiir.

Eylem Planlar

Kadimin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami: Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama
katilimlarinin giiclendirilmesi; hak, firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmalarinin
saglanmasi; kadin erkek firsat esitliginin tiim ana plan ve politikalara yansitilmasi amaciyla
2018-2023 yillarmi kapsayan “Kadmmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani”
hazirlanmistir. Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani ile kamu kurum ve
kuruluglarina, yerel yonetimlere, {iniversitelere, sivil toplum kuruluslarina ve 6zel sektore
cesitli gorev ve sorumluluklar verilmektedir. Kadimin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Planinin 2019 yili izleme ve degerlendirme caligmalari kapsaminda, sorumlu kurumlardan
resmi yazi ile caligmalari talep edilmis olup raporlama siireci devam etmektedir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Plani: Diizenli araliklarla hazirlanarak
uygulamaya konulan “Kadina Yonelik Siddet Ulusal Eylem Planlar™ ile kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda temel politika Oncelikleri ortaya konularak bir yol haritas
olusturulmaktadir.
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2016-2020 yillarmni kapsayan “Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Ugiincii Ulusal Eylem Plan1”
ile;

Mevzuat Diizenlemeleri,

Farkindalik Yaratma ve Zihniyet Dontistimii,

Koruyucu ve Onleyici Hizmet Sunumu ve Siddet Magdurlarinin Giiglenmesi,
Saglik Hizmetlerinin Diizenlenmesi ve Uygulanmasi,

Kurum Kuruluslar Arasi Isbirligi ve Politika Gelistirme

ASANENENEN

olmak iizere 5 temel alanda 31 faaliyet ile iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Eylem Planmin uygulanmasinda koordinasyon ve izleme siireci Kadmin Statiisii Genel
Midiirligi  tarafindan  gergeklestirilmektedir. Eylem Planinin 2018 doénemi ig¢in
uygulanmasinin izlenmesine yonelik 7 Subat 2019 tarihinde “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plam izleme ve Degerlendirme Toplantisi” diizenlenerek 2018 yilina
iliskin izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir. Rapor Kadinin Statiisii Genel Miidiirligii
internet sitesinde yayilanmustir.

Kadmna Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlari: Siddete kars: sifir tolerans ilkesi
cercevesinde, kadina yonelik siddetle miicadele politikalarinin yerelin ihtiyaglari, 6ncelikleri
ve kaynaklar1 temelinde desteklenmesi, yerelde ilgili taraflar arasindaki isbirligi ve
koordinasyonun giiclendirilmesi ve “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem
Plan1”nin 81 il diizeyinde daha etkin bigimde uygulanmasini teminen hazirlanan “Kadina
Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planlar1” her ile dzel faaliyetler icermekte olup;

Yerel Diizenlemelerin Mevzuatla Uyumlagtirilmasi,
Toplumsal Farkindalik ve Zihniyet Doniisiimii,
Koruyucu ve Onleyici Hizmet Sunumu,

Isbirligi ve Koordinasyon

ANANENEN

olmak tlizere 4 temel hedefe odaklanmaktadir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele
Ugiincii Ulusal Eylem Plami dogrultusunda; Bakanligimiz onciiliigiinde Adalet Bakanhigy,
Icisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanlhig1, Saglik Bakanlig1 ve DIB isbirliginde hazirlanan ve
2020-2021 yillarin1 kapsayan “Kadima Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plan1”, ilgili
Bakanliklar ve DIB tarafindan imza altina alinan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Kurumsal Isbirligi ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokol” ¢ergevesinde 25 Kasim 2019
tarthinde ytiriirliige girmistir.

Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plan1: Erken yasta
ve zorla evliliklerin 6nlenmesine yonelik ¢aligmalar, Bakanligimiz, kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili tiim taraflarin katilimi ile kararli bir sekilde
kapsamli olarak yiiriitmektedir. Bakanligimiz tarafindan uluslararasi s6zlesmeler, ulusal
mevzuatimiz, 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri perspektifinden erken yasta ve zorla
evlilikler sorununun c¢6ziimiine yonelik kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar isbirligi ve katilimi ile 2020-2024 dénemini kapsayacak
“Erken Yasta ve Zorla Evlilikle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plani”nin hazirlik

caligmalar1 tamamlanmistir.
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Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele i1 Eylem Planlari: Bakanligimiz
koordinasyonunda erken yasta ve zorla evlilik oranlarinin ytiksek oldugu 19 ilde (Diyarbakar,
Sanlwrfa, Mardin, izmir, Antalya, Kars, Agr, Igdir, Van, Mus, Bitlis, Gaziantep, Kilis,
Nevsehir, Yozgat, Aksaray, Nigde, Hatay ve Kahramanmarag) hazirlanip yiiriirliige konulan
yerel eylem planlar1 kapsaminda; il Milli Egitim Miidiirliigii, i1 Saglik Miidiirliigii, Kolluk
Birimleri, 11 Miiftiiliigii, Belediyeler, Universiteler, Sivil toplum kuruluslar ile ilgili diger
kurum ve kuruluslarin isbirligi ile cesitli faaliyetler gerceklestirilmistir.

Ulusal ve Yerel Diizeyde izleme Cahismalar

Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda gerceklestirilen ¢alismalarin diizenli olarak
izlenmesi son derece onemlidir. Bu g¢ercevede 6284 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin
koordinasyon gorevi Bakanligimiza verilmistir.

e Ulusal Diizeyde izleme Calismasi; 2006/17 sayili “Cocuk ve Kadilara Yonelik Siddet
Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi i¢in Alinacak Tedbirler” konulu
Basgbakanlik Genelgesi kapsaminda ulusal diizeyde kurumlararasi koordinasyonun
saglanmasinda 6nemli bir mekanizma olan “Kadina Y&nelik Siddet Izleme Komitesi” 2006
yilindan itibaren diizenli olarak Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigli koordinasyonunda ilgili
kamu kurumlari, liniversiteler ve sivil toplum kuruluslarinin katilimi ile toplanmaktadir.

e 15 Kasim 2019 tarihinde Komitenin 13. toplantis1 Bakanimiz bagkanliginda Adalet ve
Icisleri Bakanlarmn tesrifleriyle ilgili Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari
temsilcilerinin genis katilimiyla gergeklestirilmistir.

e Yerel Diizeyde izleme Calismasi; Koordinasyon gorevinin yerel diizeyde etkin bigimde
gerceklestirilmesi amaciyla; 2016 yili itibariyle yiiriirliikte olan “Siddet Onleme ve Izleme
Merkezleri Hakkinda Y@&netmelik” ile 81 ilimizde “Kadma Yénelik Siddetle Miicadele il
Koordinasyon, Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” olusturulmustur. Vali veya valinin
gorevlendirecegi Vali yardimeisinin bagkanliginda, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve meslek orgiitleri temsilcilerinin katilimiyla 6 ayda bir toplanarak
komisyonun sonuglar1 raporlanmakta olup, s6z konusu raporlar Bakanlifimiz tarafindan
takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kadina Yonelik Hizmet Kuruluslan
Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)

e 6284 sayili Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
kapsaminda hizmet veren SONIM, siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve dnleyici tedbirlerin
etkin olarak uygulanmasina yonelik destek ve izleme hizmetlerinin verildigi, ¢alismalarini
tek kapr1 sistemi ile yedi giin yirmi dort saat esasina gore ylriiten, insan onuruna yarasir
etkili ve hizli hizmet sunumu saglayan, kadinin ekonomik, psikolojik, hukuki ve sosyal
olarak giiclendirilmesi odakli merkezlerdir. 2019 yili igerisinde 2 ilde (Kastamonu ve
Sirnak) SONIM hizmete acilarak SONIM sayis1 81°e ulagmistir.

e 2019 yili igerisinde 164.945 kadin, 9.494 erkek ve 19.012 cocuk olmak iizere toplam
193.451 kisi SONIM’lerden hizmet almstir.

Standartlasma ¢alismalari:
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e Mesleki ve Yonetsel Formlar: Siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan
kisilere yonelik verilecek hizmetlerde standartlasmanin saglanmasi ve sunulan hizmetlere
iliskin verilerin tek bir ortak veri tabana kayit edilmesi amaciyla SONIM’lerde kullanilan
mesleki ve yonetsel formlar giincellenerek 81 ilde kullanima agilmustir.

e  SONIM hizmetlerini yerinde degerlendirmek ve rehberlik/danismalik yapmak amaciyla 27
ile saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

e "Uzaktan Egitim Merkezi" http://abs.csgb.gov.tr vasitastyla SONIM’lerde gérevli mesleki
ve idari personele hizmetlere iliskin 23 uzaktan egitim gerceklestirilmis olup rehberlik ve
danmigsmanlik yapilmustir.

Kadin Konukevleri: Kadin konukevleri; fiziksel, duygusal, cinsel, ekonomik ve sozlii
istismara veya siddete ugrayan kadinlarin, siddetten korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik
sorunlariin ¢oziilmesi, giiclendirilmesi ve bu donemde kadinlarin varsa ¢ocuklari ile birlikte
ihtiyaglarinin da karsilanmasi suretiyle gecici siireyle kalabilecekleri yatili sosyal hizmet
kuruluslaridir.

Kadin konukevlerinin amaci, kuruma kabul edilen kadinlarin siddetsiz bir ortamda, yasadiklari
travma ile basa ¢ikabilmelerini, yeniden saglikli iligkiler siirdiirebilmelerine destek olmak {izere
mesleki calismalar yapilarak kadin konukevlerinden ayrildiktan sonra yasamlarmi kendi
talepleri  dogrultusunda  siirdiirebilmelerini  saglamaktir.  Mesleki  calismalar  ve
degerlendirmelerle birlikte kadin ve beraberindeki ¢ocuklara dogrudan ya da ilgili kuruluslara
yonlendirmek suretiyle barinma, psiko-sosyal destek, hukuki destek, tibbi destek, ekonomik
destek, mesleki destek, egitim destegi, ¢ocuklart i¢in kres, rehberlik ve yonlendirme vb.
alanlarda hizmet sunulmaktadir.

e 2019 yilinda Tirkiye genelinde 81 ilde 110 kadin konukevi 2.717 kapasite ile, yerel
yonetimlere bagl 11 ilde 32 kadin konukevi 703 kapasite ile, STK’lara bagli 1 kadin
konukevi 20 kapasite ile, diger kamu kurumlarina (Gog Idaresi Genel Miidiirliigii(GIGM))
bagl 2 kadin konukevi 42 kapasite ile olmak iizere toplam 145 kadin konukevi 3.482
kapasite ile hizmet vermistir.

e 2019 yilinda yerel yonetimlere bagli 1 kadin konukevi Genel Miidiirliiglimiiz a¢ilis onay1
ile hizmete baslamistir. Daha etkin ve verimli hizmet sunumu amaciyla Bakanligimiza
bagli 6 kadin konukevinin yeni hizmet binasina taginmasi saglanmistir.

e 2019 yilinda Bakanligimiza bagl kadin konukevlerinden 38.167 kadin ve beraberindeki
27.023 ¢ocuk, yerel yonetimlere bagli kadin konukevlerinden 4.676 kadin ve beraberindeki
3.135 ¢ocuk olmak tizere toplam 73.001 kisiye hizmet verilmistir.

e Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 3.Ulusal Eylem Planinda yer alan ilgili faaliyet
kapsaminda; farkli ihtiya¢ gruplarina bir arada hizmet sunan kadin konukevlerinin daha
etkin ve verimli hizmet sunumuna y6nelik kadin konukevlerinin ihtisaslasmasi ¢alismalari
yiiriitiilmiistiir. Thtisaslasma calismalari, Ankara Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigi blinyesindeki 4 kadin konukevinde pilot uygulama olarak baglatilmistir.
Ihtisaslasmus kuruluslarin olusturulmasinda risk temelli yaklasimla 81 ilde uygulanmak
tizere "Kadin Konukevi Hizmet Standartlar1 Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde
gizlilik (mahremiyet), giivenlik ve giiclenme ilkeleri temelinde fiziksel, yonetsel ve
mesleki standartlar yer almaktadir.
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e ¢ ve dis degerlendirmeyi de kapsayan “Kadin Konukevleri Oz Degerlendirme Rehberi”
hazirlanmistir. Uygulanabilir, siirdiirtilebilir, izlenebilir ve dl¢iilebilir olarak yapilandirilan
ihtisaslasma calismalarinin “Kadin Konukevi Hizmet Standartlari Rehberi ve Kadin
Konukevleri Oz Degerlendirme Rehberi” ile iilke genelinde tiim kadin konukevlerinde
etkin olarak uygulanmasina yonelik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

e Genel Miidirliigiimiize bagh olarak hizmet vermekte olan kadin konukevi hizmetlerini
“Kadin Konukevi Hizmet Standartlar1 Rehberi” ile belirlenen fiziksel, yonetsel ve mesleki
standartlara uygunluk a¢isindan yerinde degerlendirmek ve rehberlik/danigsmanlik yapmak
amactyla 27 ile saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.

e 5393 sayili Belediye Kanununun “Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari” baglikli 14/(a)
maddesinde yapilan degisiklik ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelere, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma zorunlulugu getirilmistir. Bu kapsamda; kadin
konukevlerine gelen bagvurular ve ilgili mevzuat geregince, biiyiiksehir belediyeleri basta
olmak iizere niifusu 100.000’1 gegen belediyelerin kadina yonelik siddetle miicadelede
etkin rol almalar ile 6zellikle barinma ihtiyact bagvurusu bulunan kadin ve beraberindeki
cocuklara destek olmalar1 amaciyla kadin konukevi agmalari tesvik edilmektedir. Bu
kapsamda CSB Yerel Yonetimler Genel Midiirliigii ile isbirligi caligmalarimiz kararlilikla
devam etmektedir.

Kuruluslarla Ilgili Is ve islemler

Tertip-Nakil Islemleri: Aile i¢i siddet ve kadma yonelik siddet nedeniyle Bakanligimiz il
miidiirliiklerine veya SONIM’lere miiracaat eden ya da cesitli kanallar tarafindan
yonlendirilen/ihbar edilen (iilkemizde siddete maruz kalan yabanci uyruklu kadinlarda dahil)
kadinlarla, SONIM/il miidiirliiklerinde gorevli meslek elemanlar tarafindan mesleki goriisme
yapilarak haklarinda sosyal inceleme raporu diizenlenmekte, uygun goriilmesi durumunda
siddet magduru kadinin tertibi yapilmaktadir. Siddet magduru kadinlarin hizmet aldig1 kadin
konukevlerinin bulundugu ilin yakinlar1 tarafindan Ogrenilmesi, kaldig1 kurulusa uyum
saglayamamasi vb. gibi durumlarda kurulus sosyal servisi tarafindan sosyal inceleme raporu
diizenlenmekte olup, Genel Midiirliiglimiize gonderilen nakil talebi degerlendirilerek siddet
magdurunun durumuna uygun bir kurulusa nakli saglanmaktadir. Uygulamada kadin ve
cocuklarin tertip ve nakil siireglerinde yasanan aksakliklari ve uygulama birligi saglamak
amaciyla “Kadm Konukevinde Kalan Kadinlarin Tertip ve Nakil Islemlerine Iliskin Usul ve
Esaslar Genelgesi” taslagi hazirlanmistir.

Kurulus A¢iis-Kapams-Tasinma Islemleri: Tasra teskilatimizda agilacak olan SONIM ve
kadin konukevlerinin, agilis onaylari, bina degisiklikleri ve kiralama islemleri “Kadin
Konukevi Hizmet Standartlar1 Rehberi” esas alinarak gerceklestirilmektedir. Gerek duyulmasi
halinde meslek elemanlarinca yerinde incelemelerde bulunularak hizmete acgilmasi planlanan
binalar yerinde goriilmekte, tasra personeline saha ziyareti ve uzaktan egitim sistemi ile
rehberlik ve danigsmanlik yapilmaktadir.

Sikayetlerin Degerlendirilmesi: Genel Miidiirliigiimiize gerek yazili dilek¢e yolu ile gerek
elektronik ortamda, gerekse CIMER ve ya diger birimler vasitasiyla gelen sikayetler ilgili
uzman personel tarafindan titizlikle degerlendirilmektedir. Gerekli hallerde miiracaatgilara
tagra teskilatimiz vasitasiyla rehberlik ve danigmanlik hizmetleri sunulmakta, sikayetler ilgili
kamu kurumlarina iletilmekte ve sonuglar takip edilmektedir.
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Kurumlar Arasi Isbirligi Calismalar:

Elektronik Destek Sistemi: Kadina yonelik siddetle daha etkin miicadele edilebilmesi
amaciyla 8 Mart 2015 tarihinde Bakanligimiz, Adalet Bakanlig1 ve igisleri Bakanlig1 arasinda
imzalanan “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip
Sistemlerinin Kullanilmasina Yénelik Pilot Uygulama isbirligi Protokolii” ile Adalet
Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigli Denetimli Serbestlik Daire Bagkanligi
biinyesinde kurulu elektronik izleme sistemi altyapist ve elektronik kelepge cihazlarinin
kullanildig1 sistem ile siddet uygulayan ve siddet magdurunun birlikte takip edilmesi
amaclanmistir. S6z konusu sistemde siddet magduruna “magdur {initesi” verilmekte, siddet
uygulayana ise “elektronik kelepge” takilmakta olup, Elektronik izleme Merkezi tarafindan
7/24 esasma gore izleme gergeklestirilmekte; ihlal olmasi durumunda ilgili kolluk biriminin
miidahalesi ile magdurun korunmasi saglanmaktadir. Kadina yonelik siddetle miicadele
kapsaminda teknik yontemlerle takip sistemlerinin kullanilmasina yonelik pilot uygulama 30
Haziran 2017 tarihinde imzalanan Protokol ile 2 yil siireyle uzatilmis ve Ankara ve Izmir
illerinin yam sira Istanbul, Bursa, Antalya ve Gaziantep illeri olmak iizere 4 ile daha
yayginlastirilmistir. Protokoliin uygulama siiresinin Haziran 2019’da dolmasi sebebiyle
Bakanligimiz ile Adalet Bakanligi, Icisleri Bakanlig1 arasinda “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sisemlerinin Kullamlmasina Yonelik
Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii” 28 Haziran 2019 tarihinde imzalanmus, Protokol ile pilot
uygulamanm Ankara, Antalya, Bursa, Istanbul, Izmir, Gaziantep illerinin yan1 sira Adana,
Aydin, Eskisehir, Denizli, Malatya, Mersin, Samsun, Sakarya ve Trabzon olmak iizere 15 ile
yayginlagtirilmasi saglanmistir. Protokoliin imzalanmasmin ardindan Ekim-Kasim 2019
tarihlerinde Protokole dahil olan yeni uygulama illerinde (Adana, Aydin, Eskisehir, Denizli,
Malatya, Mersin, Samsun, Sakarya ve Trabzon) tanitim toplantilar1 gergeklestirilerek uygulama
hakkinda bilgilendirme yapilmigstir.

Kadin Destek (KADES) Uygulamasi: Igisleri Bakanligi ve Bakanligimiz isbirliginde siddet
magduru veya siddet gdrme riski altinda olan kadinlar i¢in iletisim teknolojisinin sundugu
imkanlardan faydalanilarak etkin ve hizli miidahalenin saglanmasi amaciyla akill telefonlarda
kullanilabilen KADES uygulamasi1 24 Mart 2018 tarihi itibariyla hizmete girmistir. Akilli
telefonlarda indirilen bir uygulama olan KADES yalnizca kadinlarin kullanimina agik olup,
uygulamada yer alan "Yardim Iste" butonu vasitasiyla kolluk birimleri tarafindan 7 giin/24 saat
hizly, etkili miidahale saglanmaktadir. Thtiyag tespiti halinde magdurlarin Bakanligimiza bagh
Merkezlerden hizmet almalar1 saglanmaktadir.

Veri Entegrasyon Calismalar:

Kadma Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Planinda (2016-2020), “Kurum
Kuruluslar Arasi Isbirligi ve Politika Gelistirme” ana hedefi ve “Kadina yénelik siddet
verilerinin etkin bicimde izlenmesi amaciyla kurumlar aras1 ortak veri tabam
olusturulacaktir.” seklinde belirlenen faaliyeti dogrultusunda, 6284 sayili Kanun kapsaminda
verilen tedbir kararlarinin kurumlar aras1 entegrasyon ¢alismasi ile ortak bir veri sisteminde
kaydedilmesine yonelik caligmalar devam etmektedir.

Ulusal Yarg1 Ag: Bilisim Sistemi (UYAP) Entegrasyonu: Bu ger¢evede 6284 sayili Kanun
kapsaminda verilen tedbir kararlarinin UYAP iizerinden Bakanligimiz ile Adalet Bakanlig
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arasinda gerceklestirilen entegrasyon ¢alismasi tamamlanmistir. Boylelikle, 6284 sayili Kanun
kapsaminda hiikmedilen koruyucu ve oOnleyici tedbir kararlarinin elektronik ortamda il
miidiirliikleri ve SONIM’lere anlik olarak iletilmesi saglanmis olup, siddet magduruna ulasma
stiresi kisalmigtir.

Emniyet Genel Miidiirliigii Entegrasyonu: 19 Eyliil 2017 tarihinde imzalanan, “Bilgi
Paylasim Protokolii” ile EGM tarafindan diizenlenen “6284 Sayili Kanun Kapsaminda Aile
I¢i ve Kadma Kars1 Siddet Olaylar1 Kayit Formu” ile “6284 Sayili Kanun kapsaminda verilen
tedbir kararlarina iliskin verilerin” ABS’de elektronik olarak paylasilmasi c¢alismalari
tamamlanmis olup il miidiirliikleri ve SONIM’lere anlik olarak iletilmesi saglanmistir. S6z
konusu veri entegrasyon caligmasi siddet magduru bireylere ulasma siiresini kisaltmis ve
korumanin etkinligini arttirmigtir.

Jandarma Genel Komutanhgi (JGK) Entegrasyonu: “6284 Sayili Kanun Kapsaminda Aile
I¢i ve Kadma Kars1 Siddet Olaylar1 Kayit Formu” ile “6284 Sayili Kanun kapsaminda verilen
tedbir kararlarina iliskin verilerin” ABS’de elektronik olarak paylasilmasina iliskin ¢aligmalar
devam etmektedir.

Gizlilik Kararlar1 Entegrasyonu: 6284 sayili Kanun kapsaminda siddet magduru hakkinda
hiikkmedilen "gizlilik" kararlarinin; Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Igisleri Bakanlig
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Bankalar
Birligi gibi ilgili kurum ve kuruluslarla anlik olarak elektronik ortamda paylasilmasina yonelik
entegrasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Protokoller

Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Isbirligi Protokolii: 30 Ekim 2018 tarihinde,
Bakanligimiz, Tarim ve Orman Bakanhigi ile Ticaret Bakanligi isbirliginde kadin
kooperatiflerinin giiclendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi ve goriiniirliiklerinin arttirilmasi amaciyla hazirlanan “Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii” imzalanmistir. Protokol kapsaminda hazirlanan usul ve
esaslar 81 il miidiirliigiine génderilmis olup, planli ve programli ¢aligmalar devam etmektedir.

Kadinin Giiclenmesi ve Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Protokolii: 22 Ocak 2019
tarihinde, Bakanligimiz ile Milli Savunma Bakanlig1 (MSB) arasinda "Kadinin Giiglenmesi ve
Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiclendirilmesi, Isbirligi ve
Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokol" imzalanmistir. Protokol kapsamindaki ¢aligsmalar 81
Il miidiirligiimiiz koordinasyonunda planlanan programlar dahilinde devam etmektedir.

Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Kurumsal isbirligi ve Etkilesimin Artirilmasina
Dair Protokol: Kadina yonelik siddetin tasfiyesi; ¢ok yonlii, biitiinciil bir yaklagimi ve
toplumun tiim kesimlerinin ortak ve kararli miicadelesinin siirdiiriilmesi ile miimkiindiir. Bu
cercevede Bakanlifimiz oOnciiliigiinde kadina yonelik siddetle miicadelede sorumlulugu
bulunan kurumlarca acil alinmasi gereken 6nlemlerin belirlendigi ve kapsamli 75 faaliyetin yer
aldigi 2020-2021 yillarim kapsayan “Kadimna Yonelik Siddetle
Miicadele Koordinasyon Planr’>  hazirlanmistir.  S6z  konusu  Koordinasyon Plani;
Bakanligimiz koordinasyonunda, Adalet Bakanlig, Igisleri Bakanligi, Milli Egitim Bakanligs,
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Saglik Bakanhigi ve DIB arasinda imzalanan ¢’ Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede
Kurumsal Isbirligi ve Etkilesimin Artirllmasina Dair Protokol ¢ ile 25 Kasim 2019
tarihinde ylirtirliige girmistir.

Hukuk Klinikleri Protokolii: “Bakanligimiz, Adalet Bakanligi, Ankara Barosu Bagkanlig1 ve
Ankara Universitesi Rektorliigii Arasinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin
6284 Sayili Kanununa Y 6nelik Hukuk Klinigi Uygulamalarinda Bulunmalarina Dair Protokol”
in uygulanmasina devam edilmistir.

Projeler

Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi (2016-2020)

Proje; Bakanligimiz, Milli Egitim Bakanligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 (UNDP)
ve Limak Vakfi igbirliginde yiiriitiillmektedir. Proje ile kiz 6grencilerin her alanda desteklenerek
miithendislik mesleginin rol modelleri olabilmeleri amaglanmistir. Proje kapsaminda iiniversite
ogrencilerine Vakif tarafindan burs imkani ile birlikte; staj ve istihdam imkani, ingilizce dil
egitimi, ‘Sosyal Miihendislik’ sertifika programi egitimleri ve mentorluk destegi
saglanmaktadir.

Bu cercevede; 2019-2020 egitim ogretim doneminde 120 kiz Ogrenciye burs destegi
saglanmakla birlikte, toplamda Miihendislik Fakiiltelerinde okuyan 320 kiz 6grenciye burs
saglanmistir. Ayrica, Proje ile belirlenen pilot illerdeki Fen ve Anadolu Liselerinde 10 ve 11
inci smifta 6grenim goren Ggrenci, dgretmen, okul idarecisi ve velilerine yonelik olarak
miihendislik alanlarina iliskin gergeklestirilen farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda 23.806 kisiye ulagilmistir.

2019-2020 egitim Ogretim yilinda lise farkindalik ve bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda;
Ogretmen Akademisi Vakfi ile isbirligi igerisinde 10 pilot ilde (istanbul, Balikesir, Izmir,
Aydin, Isparta, Ankara, Samsun, Adana, Diyarbakir ve Bitlis) 25 lisede 93 goniillii 6gretmene
egitici egitimi verilmistir. Bu kapsamda, goniillii 6gretmenlerin bulunduklar1 okullarda ¢esitli
etkinliklerle (Okullarda yapilan kariyer giinleri dogrultusunda sunumlar, fabrika gezileri,
kompozisyon yarismalar1 v.b.) 2019 yil1 igerisinde toplam 2.313 6grenciye ulagilmistir.

Kadinlarin Kooperatifler Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi: Proje ile kadnlarin
kooperatifler yoluyla gii¢lendirilmesi, kadinlarin mevcut kooperatiflere aktif katiliminin tesvik
edilmesi, kooperatiflerin yonetiminde daha fazla sayida yer almalari, kadin kooperatiflerine
iliskin politika gelistiren ve uygulayan kurumlarin kapasitesinin gelistirilmesi yoluyla kadin
istihdaminin ve girisimciliginin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Eg-faydalanicist Tarim ve
Orman Bakanlig1 olan Projenin Operasyon Tanimlama Belgesi (OIS) ¢aligsmalari tamamlanarak
Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonuna (ABTD) sunulmustur. Proje ile kooperatif kurma/ortag
olma potansiyeli olan kadinlar, kooperatif ortagi olan kadinlar, kooperatif ortag1 olan erkekler,
faydalanici ve es-faydalanici kurumlarin merkez ve il/ilge miidiirliikleri personeli, ilgili kamu
kurumlari, STK'lar, meslek orgiitleri, sendikalar ve liniversitelere yonelik kapasite gelistirme
ve farkindalik arttirma, isbirligi gelistirme ve kooperatifcilige iliskin bilimsel ve teknik
caligmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
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Cinsiyete Duyarh Biitceleme ve Planlama Projesi: Proje ile cinsiyete duyarli planlama
hakkinda siyasi ve biirokratik farkindalik ve sahiplenme yaratilmasi, merkezi ve yerel
yonetimlerde cinsiyete duyarli kamu politikalari, planlari, programlar1 ve biitce siireclerine
iliskin kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanarak, planlama ve
biitgeleme ¢alismalarina iliskin izleme kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Birlesmis
Milletler Kadin Birimi (UN Women) teknik desteginde gerceklestirilecek Projenin, detayl
Proje metni iizerinde taraflarla kapsamli ¢alismalar devam etmektedir.

Kadin Konukevlerinde Anneleri ile Birlikte Kalan Siddet Magduru/Siddete Tamkhk
Etmis Cocuklara Yonelik Hizmetlerin Standardizasyonu Projesi (2019-2020): S6z konusu
Proje; kadin konukevlerinde siddet magduru anneleri ile birlikte hizmet alan ¢ocuklara sunulan
hizmetlerin standartlagtirillmas1 ve gelistirilmesine yonelik olarak hizmet alan cocuklara
sunulan hizmetlerin standartlagtiritlmas1 ve gelistirilmesine yonelik olarak UNICEF ile
isbirliginde uygulanmaktadir. Proje kapsaminda; kadin konukevlerinden hizmet alan siddet
magduru kadinlarin beraberindeki ¢ocuklarinin psiko-sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve
yasadiklar1 travmalara etkin miidahale edilebilmesi amaciyla yeni bir psiko-sosyal destek
programi olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda; 21-22 Ekim 2019 tarihlerinde
gerceklestirilen “Kadin Konukevlerinde Cocuklara Sunulan Hizmetlere Yonelik Ihtiyac
Analizi  Calistayr”’nda  kadin  konukevlerinde ¢ocuklara sunulan mevcut hizmetler
degerlendirilerek, sorunlar ve iyi uygulamalar tespit edilmistir. Proje kapsaminda;

v Kadin konukevlerinde kalan farkli yas gruplarindaki ¢ocuklarm ihtiyaglar1 dogrultusunda
psiko-sosyal destek hizmetleri rehberi olusturulmasi,

v’ Standartlarin uygulanabilirligini saglamak amaciyla meslek elemanlarina yonelik egitimler
verilmesi,

v Cocuklarla yiiriitiilecek ¢alismalar i¢in materyal gelistirilmesi planlanmaktadir.

Insan Ticareti ile Miicadele Konusunda Kadin Hizmetleri Personelinin Kapasitesinin
Arttirillmas1 Projesi (2019-2020): Proje; Kurumsal hizmet birimlerimizde gorevli meslek
elemanlarinin insan ticaretiyle miicadele kapsaminda kapasitesinin gelistirilmesi, magdurun
korunmasina, insan ticareti sugunun Onlenmesine ve iilkemizin yiiriittiigli insan ticaretiyle
miicadele g¢aligmalarina katki saglanmasi amaciyla hayata gegcirilmistir. Proje ile; 81 il
midiirligiimiizde kadin hizmetleri alaninda gorevli 240 meslek elemanina temel egitim
verilmesi ve s6z konusu egitimi almis olan mesleki personel arasindan 120 personele egitici
egitimi verilmesi, egitim konularmi iceren 700 adet bilgilendirme kitap¢igi dagitimi
hedeflenmekte olup, 2019 yili igerisinde 197 meslek elemaninin katilimi ile 5 temel egitim
diizenlenmistir.

Tiirkiye'deki Miilteciler icin Mali Yardim Programu (FRIT-11): S6z konusu program
kapsaminda 81 ilde Bakanligimiz kadin hizmet birimlerince sunulan temel hizmetlere yonelik
standart programin (Psiko-Sosyal Destek ve Miidahale Programi) hazirlanmasi, konukevi
sonrasi destek programinin gelistirilmesi, meslek elemanlarinin “6nleyici” hizmet sunum
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitimler gergeklestirilmesi, siipervizor ve egitici havuzu
olusturulmasi planlanmaktadir.

Egitim ve Farkindalik Calismalar
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22 Ocak 2019 tarihinde, Bakanligimiz ile MSB arasinda imzalanan "Kadinin Giiglenmesi
ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi, Isbirligi
ve Esgiidiimiin Artirilmasina Dair Protokol" ile 2014-2016 yillar1 arasinda diizenlenen
egitimlerin siirdiiriilmesi amaglanmigtir. 101 kisinin birinci kademe egitimi, 1.991 kisinin
ikinci kademe egitimi tamamlanmis olup; 72.971 erbas ve ere kadmin giiclenmesi ve
kadina yonelik siddetle miicadele konusunda egitim verilmistir.

Bakanhigimiz ile DIB arasinda 2013 yilinda imzalanan “Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesinde Din Gérevlilerinin Rolii ve Uygulanacak Prosediirler Egitimi Protokolii”
kapsaminda 2019 yil1 sonu itibariyle imam-hatip, miiezzin kayyim, vaiz, vaize, kuran kursu
Ogreticilerinden olusan 962 egitici yetistirilmis ve 100.080 personelin alan egitimleri
tamamlanmaistir.

5 Aralik Tiirk kadinlarinin segme ve se¢ilme hakkini elde etmelerinin 85. yildoniimii
vesilesiyle 5 Aralik 2019 tarihinde Bakanimiz Saym Zehra Zimrit SELCUK
baskanliginda kadin milletvekilleri, muhtarlar, biirokratlar, akademisyenler, sosyal taraflar,
sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile Anitkabir programi gerceklestirilmistir.

Kamu personeline yonelik kadina yonelik siddetle miicadele egitim seminerleri
bakanligimiz koordinasyonunda ilgili tim kurumlarin katkilari ile hazirlanan ve
halihazirda yiiriirliikte olan Kadia Yonelik Siddetle Miicadele 3. Ulusal Eylem Planinda
yer alan faaliyet kapsaminda 81 ilde her ay farkli kurum ve kuruluslarda gorevli kamu
personeline yonelik 2018 yilinda baslatilan kadina yonelik siddetle miicadele egitim
seminerlerine 2019 yilinda da devam edilmistir.

S6z konusu egitimler kapsaminda; Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigli, Hazine ve
Maliye Bakanligi, Kizilay personeli, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine (TOBB) bagli
odalarda bulunan iiyeler ile Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bagli liman bagkanliklarinda
calisan personele ve Posta ve Telgraf Teskilati Genel Miudirligi (PTT)
personeline yonelik seminerlerle 2019 yilinda yaklasik 26.000 kisiye ulagilmistir.
Bakanligimiz koordinasyonunda MSB ile isbirliginde bedelli askerlik hizmetinden
yararlanacaklara yonelik 21 giinliik temel askerlik egitimine “Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele” konusu eklenmis ve farkindalik seminerlerine 15 Eyliil 2018 tarihinde ilk celp
donemi itibariyla baglanmustir. 48 ilde yiiriitiilen Bedelli askerlik uygulamasi kapsaminda
“aile i¢i ve kadina yonelik siddetin nedenleri ve sonuglari, siddetle miicadele kapsaminda
ulusal mevzuatimiz ve siddet magdurlarina yonelik bagvuru mekanizmalar1 erken yasta ve
zorla evliliklerle miicadele, kadinin giiclenmesi ve kadin-erkek esitligi” konularinda
verilen seminerlerde toplam 520 bin er ve erbasa ulagilmistir.

Bakanligimiz ile UNICEF arasinda dezavantajli ¢ocuklarin korunmasi, gelisimi ve katilim
haklarindan yararlanabilmeleri amaciyla 2018 yilinda imzalanan "2018-2019 Ortak
Calisma Plan1" kapsaminda; Bakanligimizin tasra teskilatinda gorevli 300 meslek
elemanina egitici egitimi verilmistir.

Nisan 2019°da JGK ve 81 Il Jandarma Komutanliklar1 Asayis Daire Baskanlig1 Kadin ve
Cocuk Kisim Amirliklerinde gorevli 150 kolluk gorevlisinin egitimi tamamlanmistir.
Nisan 2019°da EGM ve 81 il Emniyet Miidiirliikleri Asayis Daire Baskanligi Cocuk
Subede gorevli 250 personel, Aile I¢i Siddetle Miicadele Subede gorevli 250 kolluk
personeli olmak tizere toplamda 1.050 kamu gorevlisine; “Kadinin Gliglenmesi”, “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele”, “Erken Yasta Zorla Evliliklerle Miicadele”, “Magdurlarla
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Goriisme Teknikleri” gibi konularinda egitim verilerek, egitim gruplarinca sorunlarin
¢Oziimiine yonelik proje taslaklari olusturulmustur.

e Eyliil 2019°da SONiIM’lerde gorevli 150 meslek elemanma “Kadma Yonelik Siddet ve
Erken Yasta Evliliklerle Miicadelede Toplumla Calisma Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitimi” gerceklestirilmistir.

e 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararas1 Miicadele Giinii: 25 Kasim
Etkinlikleri g¢ergevesinde konuya iliskin 81 ilimizde tematik toplantilar, iletisim
faaliyetleri ve farkindalik artirma faaliyetleri gergeklestirilmistir.

e  Ayrica; Cumhurbaskanligi Kiilliyesinde, Saymn Emine ERDOGAN Hanimefendinin
tesrifleri, Sayin Bakanlarimiz, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sosyal taraflar ve
sivil toplum kuruluslarindan temsilciler ile sanat ve spor camiasindan rol model kisilerin
katilimlar1 ile “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Giinii
programi” gerceklestirilmistir. S6z konusu Programda; Bakanligimiz énciiliigiinde, I¢isleri
Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Saglik Bakanlig: ve DIB isbirliginde
hazirlanan “’Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Kurumsal Isbirligi ve Esgiidiimiin
Artirilmasina Dair Protokol” imzalanmis olup, bu kapsamda yiiriirliige giren “Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Planinin tanitimi yapilmistir.

Uzaktan Egitim Calismalar:

Bakanligimiz  BIDB  koordinasyonunda  olusturulan ~ Uzaktan  Egitim  Merkezi
(http://abs.csgb.gov.tr) vasitasiyla SONIM ve Kadin Konukevi hizmetleri, ABS ve 6284 Karar
Takip Sistemine iliskin SONIM personeline yonelik 23, Kadin Konukevi personeline ydnelik
54 adet uzaktan egitim gergeklestirilmistir.

Calistay, Seminer ve Toplantilar

Diizenlenen Calistay, Seminer ve Toplantilar

e Kadin Kooperatiflerinin Gii¢clendirilmesi Calismalar1 Bakanligimiz, Tarim ve Orman
Bakanlig1 ve Ticaret Bakanligi arasinda “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi
Isbirligi Protokolii” 30 Ekim 2018 tarihinde imzalanmustir. Séz konusu Protokol
kapsaminda ilgili taraflarla Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin mevcut durumunu,
sorunlarin1 ve ¢oziim oOnerilerini degerlendirmek amaciyla 15 Kasim 2018 tarithinde
“Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Calistay1” diizenlenmistir. Ayrica,
Protokoliin yerelde uygulanabilirligini saglamak ve uygulayicilara rehberlik etmek
amaciyla Bakanliklarmn i1 Miidiirliikleri icin “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi
Isbirligi Protokolii Uygulama Esaslar1” olusturulmus, 81 il ile paylasilmistir. Bu
kapsamda, illerde Kadin Kooperatif¢iligi Calisma Gruplar1 olusturulmus, yillik is
planlart hazirlanmig, ¢esitli etkinlik ve toplantilar diizenlenmistir. 2019 yili iginde
gerceklestirilen 222 adet calistay, egitim ve bilgilendirme toplantilar1 etkinlikleri ile
13.146 Kkisiye ulasilmis ve 54 kooperatife ziyaret gerceklestirilmis olup 17 adet yeni
kooperatif kurulmustur. Ayrica, 29 Kasim 2019 tarihinde kadin kooperatifciligi
alaninda isbirligi ve diyalogu gelistirmek, farkindalik yaratmak ve iyi uygulamalari
yayginlastirmak amaciyla Corum’da 7 ilimizden Kooperatiflerin katilim ile “Kadin
Kooperatifleri Bolgesel Bulusmas1” gerceklestirilmistir. ILO Tiirkiye Ofisi ile isgbirligi
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icinde “Tirkiye'deki Kadin Kooperatiflerinin Sosyo-ekonomik ve Yasal Durumunun
Analizi” ¢aligmasi baglatilmistir. S6z konusu ¢alisma ile; kadin kooperatifleri konusunda
iyl uygulama ornekleri, uluslararas1 standartlar ve Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin
mevcut durumu, kadin kooperatiflerini etkileyen ilgili mevzuat, kadin kooperatiflerinin
giiclenmesi ve siirdiirtilebilirliklerinin saglanmasina yonelik mevzuat dnerilerini igeren bir
rapor olusturulacaktir.

Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Gii¢clenmesi Seminerleri: “III. 100 Giinliik
ve |. 180 Giinlilk Cumhurbagkanlig1 Icraat Programi” ve “Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani”’nda yer alan hedefler kapsaminda; kadinlarin para yonetimi, gelir,
harcama, birikim, yatirim araglar1 ve bireysel emeklilik sistemi gibi konularda
farkindaliklarinin artirilmasi ayrica ekonomik giiclenmelerine yonelik destek ve tesviklere
iliskin bilgi verilmesi amaciyla Bakanhigimiz koordinasyonunda 11 Miidiirliikleri
araciligiyla “’Finansal Okuryazarlik ve Kadinlarin Ekonomik Giliglenmesi Seminerleri”
gerceklestirilmektedir.

S6z konusu seminerler kapsaminda, 81 il midiirliigii ve bagl kuruluslarinda gorevli 100
meslek elemanina “Finansal Okuryazarlik Egitici Egitimi” verilmistir. 2019 yilinda
gercgeklestirilen seminerlerle 59 ilimizde 16.467 kadina ulagilmistir.

11 Subat 2019 tarihinde, “Uluslararasi Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklart Giini”
kapsaminda, Sayin Bakanimizin da katilimiyla Kocaeli Bilim Merkezinde yaklasik 500
kisinin katilimiyla kiz ¢ocuklarini bilime tesvik etmek ve toplumda farkindalik yaratmak
amaciyla bilimde basarilt rol model kadinlar ve kiz ¢ocuklarini bir araya getiren bir
program diizenlenmistir.

Kadin Mubhtarlar Bulugmasi: Muhtarlar Giinii vesilesiyle 18 Ekim 2019 tarihinde Sayin
Bakanimizin tesrifleriyle 100 kadin muhtarla istisare toplantisi diizenlenmistir.

Engelli Kadimlarin Sorunlari ve C6ziim Onerileri Calistay1: Bakanligimiz Kadmin Statiisii
Genel Midiirliigli koordinasyonunda Engelli ve Yaslhh Hizmetleri Genel Miidiirligii
(EYHGM) destegiyle kamu sektorti, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari temsilcilerinin
katilimi ile 24 Ekim 2019 tarihinde “Engelli Kadinlarin Sosyal Statiisii”, “Engelli Kadinlar
ve Calisma Hayat1”, ve “Bakim Ihtiyac1 Olan Kadinlarin Bakim1 ve Barinmas1” konulu
temalarda sorunlar ve ¢oziim Onerileri raporu hazirlanarak, ilgili birimlere dagitimi
saglanmistir.

“Kadin Konukevlerinde Cocuklara Sunulan Hizmetlere Yonelik Ihtiya¢ Analizi Calistay1™:
21-22 Ekim 2019 tarihlerinde kadin konukevlerinde gorevli 40 meslek elemani ve 10 Genel
Miidiirliik personeli olmak {izere toplam 50 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
“Kadin Konukevi Kapasitelerini Degerlendirme Calistayi: 31 Ekim 2019 tarihinde 16 ilden
Il miidiir yardimeilar1 ve kadm konukevi miidiirleri olmak iizere toplam 32 kisinin katilimi
ile doluluk orani %30’un altinda olan kadin konukevlerinin kapasite durumunun
degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

“Kadin Konukevi Hizmet Standartlar1 ve Oz Degerlendirme Calistayr™: 18-20 Aralik 2019
tarthlerinde 110 kadin konukevi miidiiri ve meslek elemanlarmin katilimi ile
gergeklestirilmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin
Kullanilmasina Yénelik Isbirligi Protokoliiniin imzalanmasinin ardindan Ekim-Kasim
2019 tarihlerinde Protokole dahil olan 9 yeni uygulama ilinde (Adana, Aydin, Eskisehir,
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Denizli, Malatya, Mersin, Samsun, Sakarya ve Trabzon) tanitim toplantilari
gerceklestirilerek uygulama hakkinda ilglili taraflara bilgi verilmistir.

Bakanligimiz ve MSB tarafindan imzalanan isbirligi Protokolii geregi 4-8 Subat ve 11-15
Subat tarihleri arasinda Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeline yonelik "Kadina Yonelik
Siddet ile Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Egitici Egitimi" diizenlenmistir.

15 Mart 2019 tarihinde "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Koordinasyon, izleme ve
Degerlendirme Komisyonu 2019 yil1 1. Donem Toplantis1 gergeklestirilmistir.

8-12 Nisan 2019 tarihleri arasinda Erken Yasta Evlilikler ile Kadma Yénelik Siddetle
Miicadele kapsaminda 150 JGK personeline yonelik egitim semineri gergeklestirilmistir.
UNICEF ile Bakanligimiz arasinda imzalanan Calisma Programi kapsaminda 15-19 Nisan
ve 22-26 Nisan 2019 tarihlerinde EGM ile Il Emniyet Miidiirliikleri Asayis Daire
Baskanlig1 Cocuk Sube Miidiirliigiinde gorevli personele "Erken Yasta Evlilikler ile Aile
I¢i ve Kadina Yénelik Siddetle Miicadele’’kapsaminda Egitim Seminerleri diizenlenmistir.
Eylil 2019’da ii¢ haftaik UNICEF ile Bakanligimiz arasinda imzalanan igbirligi
kapsaminda “Kadina Yonelik Siddet ile Erken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele
Alaninda Gorevli meslek elemanlarima Yonelik Egitim Becerilerinin  Gelistirilmesi
Egitimi" gerceklestirilmistir.

15 Kasim 2019 tarihinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz bagkanliginda
Adalet ve Icisleri Bakanlarimizin tesrifleriyle “Kadina Yonelik Siddet Izleme
Komitesi“nin 13. Toplantis1 ger¢eklestirilmistir.

18-20 Aralik 2019 tarihleri arasinda SONIM ve Kadin Konukevi Hizmet Standartlar1 ve
Ozdegerlendirme Calistay1 gergeklestirilmistir.

26-27 Aralik 2019 tarihlerinde “ Kadma Yonelik Siddet ile Erken Yasta ve Zorla
Evliliklerle Miicadelede Farkindalik Calismalar1” ihtiyag analizi ve planlama toplantisi
diizenlenmistir.

Ulkelerle ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

ALLY for Future 2019 Gen¢ Kadinlar Liderlik Programi kapsaminda Bakanligimiz
himayesinde IIT iiyesi Ulkelerden egitim, medya, siyaset, sanat, spor ve is diinyasinda
iilkelerinde basar1 veya potansiyel liderlik ortaya koymus 49 gen¢ kadin lider adaymin
vizyon ve ufuklarini genisletmek ve dayanisma ag1 olusturmak amaciyla 13-20 Aralik 2019
tarihlerinde Istanbul’da gergeklestirilmistir. Programda; liderlik, iletisim, teknoloji, kiiltiir,
sanat, iklim degisikligi, girisimcilik kadin haklari, proje gelistirme ve proje yonetimi gibi
konularda alaninda uzman ve saygin 58 kisinin katki ve katilimlartyla egitim, panel ve
sOylesiler diizenlenmistir. Program kapsaminda; 2017 y1l1 ve 2019 yil1 katilimer geng kadin
liderler ile mentorler eslestirilerek Mentorliik programi da gerceklestirilmistir.

11-22 Mart 2019 tarihleri arasinda New York’ta BM Genel Merkezinde gergeklestirilen ve
oncelikli temas1 “Sosyal Koruma Sistemleri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin
Giiglenmesi Igin Kamu Hizmetlerine ve Siirdiiriilebilir Altyapiya Erisim” olarak belirlenen
63. Kadinin Statiisii Komisyonuna (KSK) Sayin Bakanimiz baskanliginda bir heyetle
katilim saglanmistir. Sayin Bakanimiz tarafindan Oturumun Resmi Acilisina, iist diizey
yuvarlak masa oturumuna ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan gergeklestirilen yan
etkinliklere katilim saglanarak ¢ok sayida ikili goriisme gerceklestirilmistir. Bakanligimiz
tarafindan “Yeni Nesillerin Giiglendirilmesinde Kadin Dostu Politikalarin Rolii” ve
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“Siirdiiriilebilir Sosyal Koruma I¢in: Aile Kurumunun Rolii” konulu yan etkinlikler
gerceklestirilmis olup, ¢esitli toplantilar takip edilmistir.

Istanbul Sézlesmesi’nin izleme mekanizmalarindan biri olan Kadina Yénelik Siddet ve
Aile I¢i Siddete Kars1 Eylem Uzman Grubunun (GREVIO) gérev siiresinin Mayis 2019°da
dolmas1 sebebiyle Ulkemizin GREVIO adayini belirleme siirecine iliskin is ve islemler
Genel Midirliigiimiiz ~ sekretaryasinda  aday  belirleme  kurulu tarafindan
gerceklestirilmistir. Uzmanlar grubuna Ulkemiz adayr olarak bildirilen Prof. Dr. Askin
ASAN, Taraf Ulkeler Komitesi tarafindan GREVIO iiyesi olarak secilmistir.

BM’nin temel insan haklar1 sdzlesmeleri arasinda yer alan ve kadin haklar1 konusunda
uluslararas1 standartlar1 belirleyen ilk sozlesme olan Kadinlara Karst Her Tiirli
Ayrimciligin - Onlenmesi  (CEDAW) Sozlesmesine iliskin  Ulke Raporlart  Genel
Midiirliiglimiiz koordinasyonunda hazirlanmakta ve Genel Miidiirligiimiiz ile ilgili kamu
kurum ve kurulus temsilcilerinin bulundugu bir heyetle raporun savunmasi
gerceklestirilmektedir. 2020°de 8. Donemsel Ulke Raporu sunumu gerceklestirilecek olup
Genel Midiirliiglimiiz koordinasyonunda taslak bir rapor hazirlanarak, goriisleri alinmak
tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ile sivil toplum kuruluslarina
iletilmesi ve nihai raporun da Temmuz 2020’de Komiteye sunulmasi planlanmaktadir.

13. islam Zirvesi Donem Baskani Sayin Cumhurbaskanimizin &nerisi ve tiim heyetlerin
destegiyle kurulan Islam isbirligi Teskilat1 Kadin Danisma Konseyinin dérdiincii toplantis
12 Mayis 2019 tarihinde, besinci toplantisi ise 3-4 Kasim 2019 tarihlerinde Cidde’de
gerceklestirilmistir. Besinci toplantiya Konsey yeni iiyemiz Cezayir Biiyiikelgimiz Sayin
Mahinur OZDEMIR katilim saglamistir.

Strazburg/Fransa’da gergeklestirilen Istanbul S6zlesmesi Taraflar Komitesi 7. Toplantisina
katilim saglanmustir.

[iIT Kadinin Ilerlemesi Teskilati Calisma Grubu Toplantis1 kapsaminda, Misir Kahire’de
gerceklestirilen IIT Kadinin ilerlemesi Teskilati Calisma Grubu Toplantisia katilim
saglanmustir.

7-9 Aralik 2019 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen IiT Sosyal Kalkinma Bakanlar
Konferansina katilim saglanmistir. Toplantida kabul edilmesi beklenen taslak karar ve
belgeler incelenmis ve goriislerimiz hazirlanmstir.

17-18 Eyliil 2019 tarihlerinde Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve
Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen IIT Kadimin ilerlemesi Eylem Planinin Uygulanmasi
konusunda Ilerleme Raporlarinin Hazirlanmasi, Tasarlanmasi ve Sunulmasi igin Rehberlik
Egitimine katilim saglanmistir.

[IT Kadimnin Ilerlemesi Teskilat1 Tiiziigii Onay Siireci kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir
BM Kalkinma Isbirligi Stratejisi Tiirkiye, Ortak Y&nlendirme III. Toplantisina katilim
saglanmistir.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyoununda (TBMM
KEFEK) GREVIO kapsaminda sunum gergeklestirilmistir.

Briiksel’de gerceklestirilen AB 7 nolu Bolgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt
Komitesi Toplantist ile 8 No'lu Alt Komite toplantisina iliskin hazirlik toplantilarina
katilim saglanmistir. Genel Miidiirliigiimiiz gorev alanina iliskin talep edilen bilgi notlar1
ve sunumlar ile Avrupa Komisyonu tarafindan iletilen sorularin cevaplari hazirlanmistir.
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Avrupa Komisyonu 2019 Tiirkiye Raporu Katkis1 kapsaminda Genel Miidiirliiglimiiz gérev
alman iliskin katk1 metni hazirlanmis ve 2019 ilerleme Raporu Maddi Hata Tablosu
doldurulmustur.

BM Evrensel Periyodik Inceleme Mekanizmas iilkemizin {igiincii tur incelemesine iliskin
ulusal raporumuza katki sunularak, olasi tavsiyelere yonelik cevaplar hazirlanmistir.
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine (AIHM) yapilan Pasali basvurusuna ait AIHM'e
sunulacak olan hiikiimet goriisiine iliskin goriis ve katkimiz hazirlanmistir.

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Eylem Plani kapsaminda 01 Mart 2018-01 Mart 2019
tarihleri arasinda Genel Miidiirliiglimiizce gerceklestirilen galigmalara iliskin katkimiz
hazirlanmistir.

BM Iskencenin Onlenmesi Alt Komitesi Raporuna iliskin Genel Miidiirliigiimiiz goriis ve
Onerileri hazirlanmistir.

BM’ye sunulan beseri, hukuki, politik, ekonomik ve toplumsal boyutlarda veri ve
istatistikler ile insan haklarinin korunup gelistirilmesine iliskin genel gergeveyi igeren
“Ortak Temel Belge"ye (Common Core Document) iliskin Genel Midiirliigiimiiz goriis ve
Onerileri hazirlanmistir.

Islami Kalkinma Bankasi tarafindan hazirlanan Kadinlarin Giiglendirilmesi Taslak Politika
Dokiimanina iliskin Genel Midiirligiimiiz goriis ve onerileri hazirlanmistir.

BM Genel Sekreterliginin Kadin, Baris ve Giivenlik raporuna iligkin Genel Mudiirligiimiiz
goriis ve Onerileri hazirlanmastir.

Bakanligimiz ile uluslararasi kuruluslar ve Bakanligimiz ile farkli ilke muadil bakanliklar
arasindan imzalanacak mutabakat zapt1 taslaklarina iliskin Genel Midiirliglimiiz goriis ve
Onerileri hazirlanmistir.

Tiirkiye-Azerbaycan, Tirkiye-Giircistan, Tiirkiye-Kazakistan, Tiirkiye-Gine Tiirkiye-
Meksika ve Tirkiye-Kirgizistan Karma Ekonomik Komisyonlari(KEK) toplantilari
kapsaminda olusturulan taslak eylem planlarina iliskin faaliyet 6nerileri hazirlanmistir.
Islam Isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi 35'inci toplantist
hazirliklar1 ile Kiiresel Miilteci Forumuna Ulkemizin sunaca@i katkilara iliskin Genel
Miidiirligiimiiz goriis ve onerileri hazirlanmistir.

Japonya'ya devredilen G20 Dénem Baskanlig1 cercevesinde Japonya'da gergeklestirilen
Kalkinma Calisma Grubu toplantisinda goriisiilen "Insan Sermayesi Yatirim", "2030
Giindemine gére G20 Eylem Planimi Ilerletmek" ve "Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
icin Bilim, Teknoloji ve Yenilikg¢ilik" konularindaki kavram kagitlart incelenmis ve goriis
hazirlanmistir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Konseyi, Siirdiiriilebilir Kalkinma i¢in
2030 Gilindemi Toplantisina iliskin notlar hazirlanmis; OECD Bolgesel Kalkinma
Politikas1 Komitesi Sekretaryasinin, OECD Bolgeler Veri Tabani igin 2018 yilina ait veri
toplama ¢alismasi kapsaminda iletilen formlar doldurulmus; OECD Istihdam, Is ve Sosyal
Isler Direktorliigii tarafindan yiiriitiilen "Cesitlilik Projesi" kapsaminda iletilen anket
cevaplandirilmistir.

Uluslararas1 Para Fonu tarafindan iletilen “Gender Budgeting” konulu anket ile BM
Ekonomik ve Sosyal Isler Boliimii Niifus Birimince hazirlanan Nufiis ve Kalkinma
Konusunda Birlesmis Milletler 12. Hiikiimetlerarasi Arastirmasi (1. ve I1. Modiil) Anketleri
incelenerek cevaplandirilmistir.
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Diinya Bankasi Cinsiyet Caligmalar1 kapsaminda; “Tiirkiye’de Sosyolojik Duygusal
Becerilerin ve Cinsiyetin Istihdam Uzerindeki Rolii Hakkinda Denetim Calismas1” raporu
incelenerek Genel Miidiirliik goriisii hazirlanmistir.

BM Gogmenlerin insan Haklar1 Ozel Raportérii Felipe Gonzalez Morales ile BM Kadina
Kars1 Siddet Ozel Raportdrii Dubravka Simonovic’in hazirlayacaklar1 raporlarda
faydalanmalar lizere tarafimiza iletilen sualnamelere goriis ve katki saglanmustir.
Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi Terdrizmle Miicadele Komitesi Icra Direktorii
Michele CONINXS’in iilkemize ger¢eklestirecegi ziyaret kapsaminda talep edilen bilgiler
hazirlanmustir.

BM Genel Kurulu'nda oylamasiz kabul edilen "Violence against women migrant workers"
(72/149) baslikli karar uyarinca BM Genel Sekreterinin, BM 74. Genel Kuruluna sunacagi
raporunda yararlanilmak tizere iiye Tllkelerden istenen katki kapsaminda Genel
Midiirliigiimiiz katkilar1 hazirlanmstir.

Zambiya tarafindan Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitiine (UNESCO)
sundugu "Erken Yasta Evlilikler, Erken ve Istenmeyen Gebelikler" konulu karar tasarisina
iliskin Genel Miidiirliigiimiiz goriis ve Onerileri hazirlanmastir.

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisinin obstetrik ve jinekolojik siddete iliskin raporu ile
Avrupa'da Uyusturucu ile Miicadele Politikas1 ve Insan Haklari: Bir Referans Arastirmasi
raporu incelenmis ve goriis hazirlanmistir.

19 Kasim 2019 tarihinde Avrupa Cinsiyet Esitligi Enstitiisii (EIGE) tarafindan Briiksel’de
diizenlenen “Power Up for more Gender Equality and Gender Mainstreaming” adl
konferansa katilim saglanmistir.

5-6 Mart 2019 tarihinde Viyana/Avusturya'da diizenlenen olan Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Uluslararas1 Konferansina katilim saglanmistir.

AB Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi (TAIEX) Programinin Bosna Hersek’de
4-5 Mart 2019 tarihinde diizenledigi “Cinsiyete Dayali Siddet ve Adalete Erisimde Esitlik”
konulu ¢alistaya katilim saglanmustir.

9-10 Ekim 2019 tarihlerinde Arnavutluk Tiran’da Arnavutluk Hiikiimeti, Avrupa Konseyi,
Avrupa Komisyonu ve UN Women igbirliginde diizenlenen “Bati1 Balkanlar ve Tiirkiye’de
Istanbul Sézlesmesinin Gelistirilmesi i¢in Ikinci Bélgesel Forum”a katilim saglanmustir.
EIGE tarafindan 15-16 Ekim 2019 tarihlerinde Briiksel'de diizenlenen Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Endeksi Konferans: ile Aday Ulkeler ve Potansiyel Aday Ulkeler 10. Bolgesel
Koordinasyon Toplantisina katilim saglanmistir.

Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu (GEC) nun 22-24 Mayis 2019 ve
13-15 Kasim 2019 tarihlerinde Fransa/Strazburg’da diizenlenen toplantilarina katilim
saglanmustir.

Finlandiya Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Bagkanligi doneminde 28-29 Mart 2019
tarihinde Tackling Gender Stereotypes And Sexism (cinsiyet¢ilik ve toplumsal cinsiyet
kalip yargilariyla miicadele) baslikli konferansa katilim saglanmuistir.

GEC tarafindan talep edilen “2018-2023 Avrupa Konseyi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Stratejisi’nin gergeklestirilmesi i¢in alinan tedbirler ve eylemlere iliskin raporumuz
tamamlanarak GEC Sekretaryasina iletilmistir.
Pekin +25 Bolgesel Gozden Gegirme Calismalarr kapsaminda, Uskiip’te gerceklestirilen
Pekin +25 Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye Alt-Bolge Uzman Istisare Toplantisi ile 29-30 Ekim
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2019 tarihlerinde Cenevre’de diizenlenen Pekin+25 Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik
Komisyonu Bolgesel Gozden Gegirme Toplantisina katilim saglanmis ve toplantilara iligkin
notlar hazirlanmstir.

Raporlar

e Tirkiye'de Kadin Raporu: Egitim, saglik, calisma hayati, siyaset ve karar alma
mekanizmalarina katilim ve kadina yonelik siddetle miicadele alanlarinda tilkemizde kadin
alaninda gergeklestirilen calismalar1 ve temel gostergeleri iceren "Tiirkiye'de Kadin
Raporu” giincellenerek Genel Miidiirliigiimiiz internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

e Engelli Kadinlarm Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Calistay Raporu: Bakanligimiz Kadimin
Statlisii Genel Miidiirligii ve EYHGM isbirliginde kamu sektorii, tiniversiteler, sivil
toplum kuruluslarindan davetlilerin katilim1 ile 24 Ekim 2019 tarihinde gerceklestirilen
Engelli Kadinlarin Sorunlar1 ve C6ziim Onerileri Calistay1 sonucunda hazirlanan engelli
kadinlarin sorunlarina iligskin tespit ve Oneriler iceren calistay raporu ilgili kurum ve
kuruluslarla resmi yazi ile paylasilmistir.

e  PEKIN +25 ulusal rapor ve anketi: Birlesmis Milletler (BM) Ekonomik ve Sosyal Konseyi
karar1 uyarinca, KSK 64. Oturumunda (2020) Pekin Bildirisi ve Eylem Planinin ve Genel
Kurul 23. Ozel Oturumunun sonuglarinin uygulanmasinin degerlendirilecegi ve bu
dogrultuda iiye devletlerin kaydedilen ilerlemeler ve karsilasilan sinamalar hakkinda ulusal
diizeyde kapsamli gézden gecirme siiregleri yiiriitmeleri gerektigi tarafimiza bildirilmistir.
Bu kapsamda UN Women tarafindan hazirlanan rehber not dogrultusunda ilgili kamu
kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve birlesmis milletler
kuruluslarinin da katki ve goriisleri ile rapor hazirlanmustir.

e [IT Kadmlarin ilerlemesi Igin Eylem Plan1 (OPAAW) Ulke Raporu: 2008 yilinda
Kahire’de gergeklestirilen ikinci IIT Kadindan Sorumlu Bakanlar Konferansi esnasinda
kabul edilen ve altinct Bakanlar Konferansi esnasinda gozden gegirilen OPAAW’1n
uygulanmasinin izlenmesi kapsaminda; Ocak 2017- Aralik 2019 tarihlerini kapsayacak
sekilde ulusal raporlarin hazirlanmasi ve anketin doldurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluslar1 ve iiniversitelere resmi yazilarimiz yazilarak goriis ve
degerlendirmeleri alinmis olup iilke raporu hazirliklart ytiriitiilmiistiir. Raporun 2020 nin
ilk ¢eyreginde iletilmesi planlanmaktadir.

e “Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planinin 2017-2018 Dénemine iliskin
[zleme ve Degerlendirme Raporu” hazirlanmustir.

e Kadma Yonelik Siddetle Miicadelede Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin
Kullanilmasina Yd6nelik Pilot Uygulama (2015-2019) Sonu¢ ve Degerlendirme Raporu
hazirlanmstir.

e FErken Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele il Eylem Planlar1 2018 yili Degerlendirme
Raporu ve donem raporu hazirlanmistir.

e SONIM Yonetmeligi kapsaminda illerde olusturulmaya baslanan “Kadma Yénelik
Siddetle Miicadele 11 Koordinasyon izleme ve Degerlendirme Komisyonlar1” 2019 yil1 1.
Doénem Toplant1 Raporlar1 degerlendirilmis ve 2019 yili 1l. Dénem Toplant1 Raporlar
incelenmis olup 2019 yil1 Genel Raporu hazirlanmaktadir.
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“Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Kapsaminda Teknik Yontemlerle Takip Sistemlerinin
Kullanilmasina Yonelik Pilot Uygulama Isbirligi Protokolii’ne iliskin degerlendirme
raporu hazirlanmistir.

Diger Faaliyetler

Kadina Deger Web Sayfasi: Bakanligimiz tarafindan Cumhurbaskanligi I. 180 Giinliik
Eylem Plani kapsaminda, Ulkemizin dért bir yaninda is diinyasi, siyaset, akademi,
girigsimcilik, biirokrasi, kiiltiir-sanat, spor ve sosyal sorumluluk gibi alanlarda sagladiklari
katma deger ile Tiirkiye’nin 6nde gelen, rol model basarili kadinlarina dikkat g¢ekip,
toplumsal farkindalik olusturmak ve tiim kadinlarimiza ilham kaynagi olmak amaciyla
“Kadina Deger” internet sayfasi hazirlanmigtir. Web sayfasi; basar1 hikayelerini kendi
cabalartyla ortaya koymus giiclii kadinlara iliskin kisa, 6zIi bilgiler i¢eren biyografik bir
ansiklopedi seklinde tasarlanmustir.

Kooperatiflesme ve Kadin Brosiirii: Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Isbirligi
Protokolii” kapsaminda, Kooperatiflesme ve Kadin baslikli Tiirkge ve Ingilizce brosiir
hazirlanarak 100 bin adet basilmis ve Bakanligimiz 81 il midiirliigline dagitimi
gerceklestirilmistir.

2 ¢¢

“Calisma Hayatinda Sikayet ve Bagvuru Mekanizmalar1”, “Caligan Anne ve Babalarin Doguma
Bagli izin Haklar” ve “Kadinin Giiglenmesine Yonelik Destek ve Tesvikler” brosiirlerinin
icerikleri giincellenmistir. Kadina Y6nelik Siddetle Miicadele Koordinasyon Plani (2020-2021)
kitab1 hazirlanmig ve yayimlanmaigtir.

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliigii

Plan ve Programlar

Engellilerin esit vatandaslar olarak potansiyellerini gergeklestirebildikleri icermeci bir
toplum inga etmek amaciyla engellilerin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konusunda
yasal, kurumsal ve uygulamaya yonelik yapilmasi gerekenlerin hak temelli ve icermeci bir
yaklasimla ve giiclii bir igbirligi ve koordinasyonla gerceklestirilmesi gerekmektedir.
Engellilik alanindaki ulusal vizyonumuzu ve yol haritamizi ortaya koymak amaciyla
Engelsiz Vizyon Belgesinin hazirlik ¢alismalar1 Genel Midiirliigiimiizce yiirtitiillmektedir.
Engelsiz Vizyon Belgesi kapsaminda 8 amag, 30 hedef, 109 eylem alani1 belirlenmistir. Bu
vizyon belgesi, iilkemizin 2020°den 2030°a kadar engellilik alanindaki politika, program
ve uygulamalarini ortak bir bakis agisiyla yonlendirmeyi hedefleyen {ist diizey bir politika
belgesi olarak hazirlanmigtir.

Engellilere Yonelik Egitim, Rehabilitasyon ve Sosyal Hayata Katihm Calismalar

“Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plani 2016-2019”
kapsaminda caligmalar yiiriitiilmustiir.

“Ulusal Erken Miidahale Uygulamalar1 Gelistirme (Kalite) Merkezi Ticari, Ekonomik,
Finansal ve Sosyal Etki Fizibilitesi Projesi” — (Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA)
Giidiimlii Projesi) : ISTKA tarafindan 2019 Y1ili Fizibilite Destegi Programi kapsaminda,
Ozel nitelikli projelere dogrudan saglanan “giidiimlii proje” destegi ile finanse edilen ve
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yararlanicisi Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi olan s6z konusu projede EYHGM ve Istanbul
Valiligi proje ortaklari olarak yer almistir. Proje, ISTKA Y&netim Kurulunun 3 Eyliil 2019
tarihinde yapilan toplantisinda onaylanarak hibe almaya hak kazanmistir.

e Genel Midirligimiiz, AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal
Ajans) tarafindan finanse edilen Erasmus+ Programi kapsaminda Tiirkiye Spastik Cocuklar
Vakfi koordinatorliiglinde yiiriitiilen "Fizyoterapistlere Yonelik Oyun Temelli ve Aile
Merkezli Erken Miidahale Yaklagimlar: (VET for EI)" Projesi'nde ortak olarak yer almis
olup, proje Aralik 2019 itibariyle tamamlanmigtir.

e Tofas Otomotiv A.S. ile EYHGM arasinda “Isitme engelli bireylerin, kendilerini etkin bir
sekilde ifade edebilmelerine yonelik Tiirk Isaret Dili ile konu anlatimlarinin yer aldig1
dijital platformun gelistirilmesi ve yeni projelere yonelik isbirligi yapilmasi™na iliskin
protokol imzalanmstir.

e Cocuk ve yetigkinlerin farkli ihtiyaclart olmasi gozetilerek iki ayr1 yoOnetmelik
hazirlanmustir. Cocuklar Igin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik ve
Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y&netmelik 20.02.2019 tarihli ve
30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

e 2 Nisan 2019°da ve Nisan ay1 boyunca merkez ve tasra teskilatimizca otizm konulu
farkindalik ytirtiytisleri, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, bilimsel organizasyonlar vb.
cok sayida farkindalik ¢alismasi gerceklestirilmistir.

e  E-Biilten Otizm Ozel Sayis1 hazirlanmis ve erisime agilmustir.

e TBMM Baskanlhiginca “ALS, SMA, DMD, MS Hastaliklarinda ve Kesin Tedavisi
Bilinmeyen Diger Hastaliklarda Uygulanan Tedavi ve Bakim Yontemleri ile Bu
Hastaliklara Sahip Kisiler ile Yakinlarinin Yasadiklar1 Sorunlarin ve Coziimlerinin
Belirlenmesi” amaci ile olusturulan Meclis Arastirmast Komisyonuna hak ve hizmetler
konularinda rapor hazirlanarak iletilmistir.

e Down Sendromu, Otizm ve Diger Gelisim Bozukluklarmin Yaygmligmmn Tespiti ile Ilgili
Bireylerin ve Ailelerinin Sorunlariin Coziimii i¢in Alinmasi Gereken Tedbirlerin
Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirma Komisyonu i¢in gorevlendirme yapilmis
ve Komisyonun raporlama, kurum ziyaretleri gibi caligmalarina katilim saglanmistir.

e EYHGM engellilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar, ilgili kamu
kurumlari, engelli bireyi olan aileler ve tiniversiteler ile diizenledigi “STK Bulusmalari”
kapsaminda kisaca DMD olarak bilinen ve bir kas hastaligi olan “Duchenne Muskiiler
Distrofi” toplantist 11 Temmuz 2019 tarihinde diizenlenmistir.

e 23 Eyliil 2019 'Diinya Isaret Dilleri Giiniinde Sagirlarda ve Isitme Engellilerde Dijital
Doéniisiim Sempozyumu diizenlenmistir.

Egitim, Calistay, Toplanti, Seminer, Konferans, Panel, Kongre, Sempozyum

e Ulkemiz ile BM Engelli Haklar1 Komitesi arasinda gerceklesen Engellilerin Haklaria
Iliskin Sozlesme (EHIS) Ulusal Raporlama Siireci ve Yapict Miizakere Toplantisi:
Ulkemizin EHIS ¢er¢evesinde hazirlanan ilk ulusal raporu Temmuz 2015 tarihinde BM
Engelli Haklar1 Komitesine iletilmisti. Rapor, Komitenin 20. Oturumu kapsaminda 26
Eyliil 2018 tarihinde ele alinarak bir soru listesi lilkemize iletilmistir. Anilan soru listesine
cevaben EYHGM tarafindan tiim sektorleri i¢ine alan bir izleme ¢aligmasi1 yapilmistir. Bu
kapsamda 2018 Ekim-Aralik tarihlerinde ilgili tim kurumlarla konunun paylasildig:
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bilgilendirme toplantisinin (23 Kasim 2018) yani1 sira her bir baglik i¢in ayr1 olmak iizere
32 odak toplantr gerceklestirilmistir. Toplantilarda sonucu olusturulan ek raporun Ingilizce
cevirisi yapilarak Komiteye 9 Ocak 2019 tarihinde gonderilmistir. Ulusal raporlamaya dair
Yapict Miizakere Toplantis1 oncesinde Komite tarafindan tlilkemize sorulabilecek olasi
sorular tespit edilmis, cevaplar, ilgili bakanlik ve kurumlardaki odak kisiler ile yapilan
toplant1 ve yazismalarla olusturulmus, heyet (ACSHB Bakan Yardimcisi bagskanliginda 22
kisi) belirlenerek Ankara ve Cenevre’de iki bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Komite ile
Tirk Heyeti arasinda 13-14 Mart 2019°da Cenevre’de gerceklesen Yapici Miizakere
Toplantisinin kapanisinda iilkemizin 48 saat icinde cevaplamasi i¢in yoneltilen sorularin
cevaplar1 EYHGM tarafindan heyet tiyelerinin de katkilariyla hazirlanarak Komite’ye
iletilmistir. Komite’ nin tilkemiz hakkindaki sonu¢ gozlemleri 9 Nisan 2019 tarihinde
yayimmlanmis ve Tirkce cevirisi yapilmistir. Anilan siire¢ ve sonug¢ gozlemlerine iliskin
olarak 13 Eyliil 2019 tarihinde Genel Miidiirliikk personeli ve 1 Ekim 2019 tarihinde ise
sorumlu kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin katilimiyla iki istisare toplantisi
gerceklestirilmistir.

Engellilerin Haklarma iliskin Sozlesmenin On ikinci Taraf Devletler Konferansi:
So6zlesmenin uygulanmasina yonelik gerceklestirilen calismalarin ve atilacak adimlarin
paylasildigir Taraf Devletler Konferansinin on ikincisi 11- 13 Haziran 2019°da New
York’ta EHIS’in uygulanmasi yoluyla degisen diinyada engellilerin toplumsal
kapsayiciliginin saglanmasi ana giindemiyle gerceklestirilmistir. Konferansa katilim
saglayan heyete iliskin is ve islemler yapilmis ve Konferans Genel Oturumu ve Yuvarlak
Masa Toplantilarinda iilkemiz adina yapilan sunumlar gergeklestirilmistir.

Sivil Toplum Orgiitleri ile Bulugsma: Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan farkli ihtiyaglart
bulunan engel tiirleri i¢in sorun tespiti ve ihtiya¢ analizinin yapilmasi amaciyla “Kamu-
STK Bulusmalar1” ad1 altinda 2019 yilinda tematik toplantilar diizenlenmistir. 29 Mayis
2019 tarihinde “Serebral Palsi”, 28 Kasim 2019 tarihinde “Sizofreni” ve “Down
Sendromu” konulu toplantilar ilgili engel gruplarina yonelik faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin, ilgili kurum temsilcilerinin, akademisyenlerin ve engelli ailelerinin
katilmiyla gergeklestirilmistir. Diinya Disleksi Farkindalik Haftas1 kapsaminda, Genel
Miidiirliigiimiiz ve Disleksi Ogrenim Gii¢liigii Dernegi isbirliginde 6 Kasim 2019°da,
"Disleksi Farkindalik Sempozyumu" diizenlenmistir. Sempozyuma kamu kurumu
temsilcileri, akademisyenler, disleksili bireyler ve aileleri ile disleksi alanindan calisan
STK’lar katilmstir.

Kamu-STK Isbirligi Projesi: Kamu-STK Isbirligi icin ACSHB’nin Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Teknik Destek Projesi (Kamu-STK Isbirligi Projesi) kapsaminda tiim
paydaslar1 ve sivil toplum temsilcilerini bir araya getirecek olan istisare siirecine iligkin
Genel Midirliglimiiz goriisii hazirlanmis ve katilim saglanmistir. 23 Mayis 2019°da
Bakanligimiz toplanti salonunda Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiiriimiiz
baskanliginda {icretsiz seyahat uygulamasinda yasanan sorunlar ve {icretsiz seyahat
kapsam1 konulu bir toplant1 gergeklestirilmis ve toplantiya engelli-yaslh sivil toplum
orgiitleri ile 6zel halk otobiisli derneleri bir araya da gelmistir. Toplantida engelli, yasl,
sehit yakini ve gazilere taninan ve 2014 yilinda kapsami daha ¢ok genisletilen iicretsiz
seyahat hakkinda yasanan sorunlar ile iicretsiz seyahat kapsaminda yapilacak gelir destegi
O0demeleri kapsamli sekilde degerlendirilmistir.
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Engelli Bakim Hizmetleri

Evde Bakima Destek Hizmeti: 03.09.2010 tarihli ve 27691 sayili ‘Engellilerin Bakimu,
Rehabilitasyonu ve Aile Danismanligi Hizmetlerine Dair Yonetmelik® kapsaminda bakima
muhta¢ engellinin; talep edilmesi halinde bakim ve rehabilitasyon merkezinden,
gorevlendirilecek bakici personel tarafindan evinde bakimi saglanmaktadir.

2017 yilinda 73 engelli birey, 2018 yilinda 67 engelli birey evde bakima destek hizmetinden
yararlanirken, 2019 yilinda 87 engelli birey bu hizmetten yararlanmstir.

Evde Bakim Yardimi: Sosyal Yardimlar Genel Midiirliigii(SYGM) kanaliyla gergeklestirilen
evde bakim yardimi is ve islemleri 2019 yilinda, Genel Miidiirliiglimiiz ve SYGM arasinda
imzalanan devir protokolii ile Genel Miidiirligiimiize devredilmistir.

Evde bakim yardimi; her ne ad altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplami1 esas alinmak
suretiyle, hane i¢inde kisi bagina diisen ortalama aylik gelir tutari, asgari iicretin aylik net
tutarinin 2/3’tinden daha az olan bakima ihtiyaci olan engellilere, engellinin bakimina destek
amaciyla verilen sosyal yardimdir.

2017 yilinda 499.130 kisi, 2018 yilinda 506.725 kisi, 2019 yilinda ise 514.158 kisi engelli evde
bakim yardimindan yararlanmistir.

2019 y1l1 evde bakim 6demesi harcama miktari: 7.988.803.656 TL

Siirekli Bakim ve Rehabilitasyon Hizmetleri: Ailesi olmayan veya ailesi yaninda bakimi
saglanamayan engellilere, yatili resmi ve 6zel bakim merkezlerinde bakim ve rehabilitasyon
hizmeti verilmektedir.

Resmi Yatilh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri: Ilgili mevzuat kapsaminda resmi
kuruluslarda, herhangi bir gelirinin olup olmamasina bakilmaksizin engellilere iicretsiz bakim
hizmeti sunulmaktadir. Engelsiz Yasam Merkezleri: Engelli bireylerin bakimi; proje
kapsaminda insa edilen ve ticer kisilik 4 yatak odasi, oturma odasi, mutfak, yemekhane, banyo,
tuvalet ve personel odasindan olusan, toplam on iki kisilik, tek katli ve bahgeli evlerde
saglanmaktadir. Halen iilke genelinde 45 “Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi”
bulunmaktadir.

2017 yilinda 97 adet yatili bakim ve rehabilitasyon merkezinden (engelsiz yagsam merkezleri
dahil) 6.891 engelli birey yatili bakim hizmetinden yararlanmis iken, 2018 yilinda 97 adet yatili
bakim ve rehabilitasyon merkezinden (engelsiz yasam merkezleri dahil) 7.745 engelli birey
yararlanmis, 2019 yilinda 104 adet yatili bakim ve rehabilitasyon merkezinden (engelsiz yasam
merkezleri dahil) 8.077 engelli birey yararlanmastir.

2019 yilinda s6z konusu yatili bakim ve rehabilitasyon merkezleri ve 72 adet giindiizlii merkeze
yapilan harcama miktar1 790.426.221 TL dir.

Umut Evleri: Engelli bireylerin iginde yasadiklar1 toplumla kaynasmalarina yonelik olarak
miistakil evlerde veya apartman dairelerinde yasamalar1 ve toplumsal hayata aktif katilimlarinin
saglanmas1 amaciyla agilan ev tipi sosyal hizmet kuruluslaridir. Umut evlerde 4 ila 6 engelli
bireyin bir evde bakim elemaninin refakatinde, mesleki personelin gozetiminde bakimlari
saglanmaktadir. 2017 yilinda 137 olan umut evi sayisi, 2018 yilinda 146’ya 2019 yili sonu
itibariyle iilke genelinde 149’ya ulagmustir.
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Gegici ve Misafir Olarak Bakim Hizmeti: 03.09.2010 tarihli ve 27691 sayili Engellilerin
Bakimi Rehabilitasyonu ve Aile Danismanligi Hizmetlerine Dair Yonetmelik kapsaminda,
ailesinin yaninda bakilan engelli bireylerin ihtiya¢ duyulmasi halinde, Kurumumuza bagli resmi
bakim merkezlerinde gecici ve misafir olarak bakimlari saglanabilmektedir. Buna gore, bir
engelli bir y1l i¢cinde en fazla otuz giin gecici ve misafir olarak merkezlerde kalabilmektedirler.

2017 yilinda 349 engelli birey bu hizmetten yararlanirken, 2018 yilinda 266 engelli birey, 2019
yilinda 239 engelli birey yararlanmistir.

Ozel Bakim Merkezleri: Bakima ihtiyaci olan engelli bireylere sahislar tarafindan acilan ve
Bakanligimiz il miidiirliikkleri tarafindan denetlenen 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti
sunulmaktadir.

2017 yilinda, 196 6zel bakim merkezinden 14.080 engelli birey; 2018 yilinda, 231 6zel bakim
merkezinden 17.264 engelli birey; 2019 yilinda, 257 6zel bakim merkezinden 20.382 engelli
birey bakim hizmetinden yararlanmistir.

2019 yilinda 6zel bakim merkezlerine yapilan 6deme miktari: 770.699.063 TL dir.

Aile Danisma ve Rehabilitasyon Merkezleri (Giindiiz Yasam Merkezi): Giindiiz hizmet
veren resmi kuruluslarda sunulan bakim hizmeti ile engelli bireye sahip ailelerin rahatlatilmasi
hedeflenmistir. Bu kuruluslardaki hizmetler yeniden diizenlenerek agirlikli olarak grup
calismasi yapilmasi planlanmistir. Bu merkezlerde hafta i¢i mesai saatlerinde, yarim veya tam
giin bakim hizmeti sunulmaktadir.

Bu hizmetin sunumu ile 6zellikle engellilerin annelerinin rahatlatilmasi, kendilerine zaman
ayirmalarinin  saglanmasi1 ve engelli bireyin daha uzun siire kurulus hizmetlerinden
yararlandirilmasi saglanmustir.

2017 yilinda 6 adet giindiiz yasam merkezinde 459 engelli bireye giindiizlii bakim hizmeti
verilirken, 2018 yilinda 7 gilindiiz yasam merkezinde 440 engelli bireye giindiiz bakim hizmeti
verilmistir. 2019 yilinda ise 72 giindiiz yasam merkezinde 748 engelli bireye giindiiz bakim
hizmeti verilmistir.

Erisilebilirlik Calismalari

Koordinasyonu Bakanligimizca saglanan ve teknik destek verilen, valiliklerde kurularak
denetleme yapan Erisilebilirlik izleme ve Denetleme komisyonlarmin izleme ve denetleme
onceliklerini belirlemek tizere ulusal diizeyde yillik plan hazirlanarak 21/01/2019 tarihinde
2019/1 sayil1 Genelge yayimlanmustir.

“Yapt Denetimi Uygulama Yonetmeligi’nde degisik yapilmasi talebimize istinaden
erisilebilirlik ile ilgili teknik hususlar, Yonetmelik eklerinde yapilan diizenlemelerle kontrol

siirecine dahil edilmistir.
Ulasilabilirlik/Erisilebilirlik Destek Projeleri ¢alismalarina devam edilmistir.

2019 yili igerisinde 34 seminer ve c¢alistay organizasyonuna erisilebilirlik ile ilgili katilim
saglanmis, sunum yapilmis ve 1.032 kisiye erisilebilirlik egitimi verilmistir.
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3 Aralik Diinya Engelliler Giiniinde “Herkes I¢in Erisilebilirlik” temasiyla diizenlenen
programda 7 dalda 10 6diil verilmistir.

Binalarda yapilmas1 gerekenlerin rapor olarak temin edilmesini saglayacak ve erisilebilirlik
belgesi alinmasmi tesvik edecek bir formiil olan Erisilebilirlik Degerlendirme Modiili
(ERDEM) kullanima ag¢ilmuistir.

Erisilebilirlik standartlarinin daha ¢ok ¢izim, animasyon gibi gorsellerle desteklendigi
Erisilebilirlik Kilavuzu ¢aligmalar1 gergeklestirilmistir.

Komisyonlarin 2019 yili ilk alti aylik donemde toplam 3.758 denetim gergeklestirilmis,
formlara uygun oldugu tespit edilen 76 bina ve toplu tagima araci i¢in Erisilebilirlik Belgesi
diizenlenmistir.

Bakanligimizdan teknik bilgi destegi ve goriis talep eden belediye, tiniversite ve diger kurum
ve kuruluslara, teknik bilgi destegi, rehberlik ve komisyon caligsmalar1 ve projelerine aktif
katilim ile destek saglanmaktadir.

EYHGM’niin yatirim programindaki insaatlarin fiziki ve nakdi gerceklesmeleri izlenmekte,
ihtiya¢ programlarinin engelli ve yasl bireylerin 6ncelikleri ¢er¢evesinde takip ve incelemeleri
yapilmaktadir.

Istihdam ve Sosyal Giivenlik

Engelli Istihdanu

Tablo 32: istihdam Edilen Engelli Sayist

Istihdam Edilen Engelli Kamuda ise Ozel Sektorde ise
Yil Memur Sayist* Yerlestirilen Engelli Yerlestirilen Engelli sci
Tsci Sayisr** Sayisi**
2013 32.787 287 34.189
2014 34.078 232 26.118
2015 40.655 258 20.197
2016 43.134 236 14.795
2017 49.873 192 11.959
2018 51.814 722 14.208
2019 55.196 917 13.798

*Kaynak: http.//www.dpb.qov.tr/tr-tr/istatistikler
**Kaynak: http.//www.iskur.qov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler.aspx
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Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavi (EKPSS)

Engelli Kamu Personel Se¢me Simavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yé&netmelik uyarinca OSYM tarafindan yapilan EKPSS sonuglar1 ve kura usulii
ile kamu kurum ve kuruluslarinin bos kadrolarina 19-23 Aralik 2019 tarihleri arasinda
tercih islemleri alinmastir.

Bu ¢er¢evede kurumlarin talepleri dogrultusunda;

-Ilkokul/Ilk6gretim/Ortaokul diizeyinden 165
-Ortadgretim(lise) diizeyinden 396
-Onlisans diizeyinden 448
-Lisans diizeyinden 295

olmak iizere toplam 1.304 kadro i¢in tercih iglemi alinmistir.

Korumah Isyerleri

Korumali isyerlerinin ag¢ilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik olarak
Bakanligimizca igverenlere iicret destegi saglanmaktadir. Bu kapsamda vergi kolayliklar
saglanmistir. Bu isyerlerinde calistirilan engellilerin issizlik sigortasi isveren pay1r Hazine
tarafindan karsilanmaktadir. Korumali Isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucretlerine
Karsilik isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Bakanligimizca,
2019 ilk alt1 aylik dénemi igin 720,33 TL, ikinci alt1 aylik donemi igin ise 763,69 TL
isverene ddenmektedir.2019 Yili Aralik ayr itibariyle 10 Isyeri Korumali Isyeri Statii
Belgesi almis olup bu korumali is yerlerine 948.541,49 TL 6denek aktarilmigtir. Korumali
isyeri rehberi hazirlamasi suretiyle engelli bireylerin istihdaminda farkindaligi arttirici
calismalar yapilmistir.

Sanayi sektoriine 6, hizmetler sektoriinde ise 4 adet olmak tizere toplam 10 korumali adet
korumali igyerinde toplam 90 engelli birey ¢alismaktadir.

Korumali Isyerleri rehberlik ve egitim ¢alismalar1 kapsaminda Mevzuat, tesvikler ve
izleme konularinda Manisa, Gaziantep ve Sakarya illerimize bilgi verilmistir.

Girisimcilik

“Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyon™ tarafindan yiiriitiilen c¢aligmalar sonunda; kendi isini
kurmak isteyen engellilerin is giicii piyasasina aktif katilimini saglamak ve siirdiiriilebilir
istthdam i¢in yeni firsatlar sunulmustur. Girisimcilik egitimi alan veya kuracagi meslekte
egitim almis engellilerden kendi isini kurmak isteyenlere, uygun goriilmeleri durumunda
50 bin TL’ye kadar hibe destegi verilmistir.

Yash Bakim Hizmetleri

Bakanligimiza bagl 15.495 kapasiteli 153 Huzurevinde 13.885, Bakanlik harici 19.577
kapasiteli 267 yash bakim kurulusunda ise 13.401 yaslinin halen bakim1 saglanmaktadir.
Bakanligimiz huzurevlerinde kalanlardan 9.336 yasli ticretli, 4.549 yash ise iicretsiz bakim
hizmeti almaktadir.

129 kapasiteli 30 yash yasam evi hizmet vermekte olup aktif olarak 121 yash bakim
gormektedir.
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e 2019 yilinda 6 adet yash bakim kurulusu binast hizmete a¢ilmistir.

e Uzun siireli bakim sisteminde yaslilarin bakim ihtiyaglarini karsilamak {izere onem
verdigimiz biitiinlesik bakim modeli kapsaminda yaslilarimizin aileleri yaninda bakim
hizmeti almalarini saglamak iizere yasla birlikte ortaya ¢ikan engellilik durumlarini da goz
Oniine alarak bugiin 168 bin yaslimiza Evde Bakim Destegi sunulmaktadir.

e  Yagslilarin toplumun i¢inde olmalarini saglamak, biyopsikososyal ihtiyaglarini kargilamak
lizere giindiiz yash yasam merkezleri modelini hayata gecirilmis olup 27 merkez faaliyete
gecirilmistir.

Kalite Gelistirme

Ucretsiz Seyahat Kapsaminda Yapilacak Gelir Destegi Odemeleri ve Ucretsiz Seyahat
Hakki

4736 sayitlh Kanunun 1 inci maddesine eklenen dokuzuncu fikrasi kapsaminda "Ucretsiz
Seyahat Kapsaminda Yapilacak Gelir Destegi Odemesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" 6/1/2016 tarihli ve 29585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
girmistir. Isletmecilere, belediyeler aracilifiyla Bakanligimiz biitcesine bu amagla konulan
ddenekten deme yapilmaktadir. 2019 yilinda da Ucretsiz Seyahat Kapsaminda Yapilacak Gelir
Destegi Odemeleri kesintisiz takip edilmis ve yapilmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda toplam
200.189.270 TL 6deme Bakanligimizca hak sahiplerine yapilmistir.

Bakim Hizmetleri Kalite Standartlari

Engelli, yasli ve bakima ihtiyaci olan bireylere bakim ve rehabilitasyon hizmeti veren kamu ve
ozel tiim kuruluglar 2020 yili itibariyle Engelli ve Yash Genel Miidiirliigii tarafindan her yil
diizenli bir sekilde yerinde kalite degerlendirmesine tabi tutulacaktir. Bu kapsamda 2019 yili
boyunca Genel Miidiirligiimiiz tarafindan yapilan ¢ok boyutlu caligmalar neticesinde;
Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selguk tarafindan 16 Aralik 2019 tarihinde “Engelli ve Yash
Bakim Hizmetlerinde Kalitenin Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Iliskin Y&nerge”
yiirtirliige girmistir. Boylece 2020 yilinda tiim bakim kuruluglar kalite degerlendirmesine tabi
tutularak her kurulusun kalite acisindan puanlandirilmasi saglanacaktir.

Yash Hizmetleri

Yashhk Stiras

Yaslilarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla evde ve kurumda sundugumuz hizmetler ve
toplum temelli bakima iliskin destek sistemleri yalnizca yaslilarimizin degil, ailelerinin de
sorun ¢ozme kapasitesini artirmakta, birey, aile ve toplum refahini yiikseltmektedir.
Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, 25 Eyliil 2018 tarihinde Birlesmis
Milletler Genel Kurulunda yapmis oldugu konusmada Yashlik Strasinin diizenlenecegini ve
2019’un “Yashlar Y1l1” ilan edilecegini duyurmustur. Bu dogrultuda, yaslh refahina ve yaslilara
yonelik politikalara yon vermek amaciyla Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligt
himayelerinde 20-22 Subat 2019 tarihleri arasinda “I. Yashilik Sdras1” diizenlenmistir. I.
Yaslilik Strasinda saglikli yasami ve toplumsal hayata katilim1 kapsayan aktif yaglanma, bakim
ekonomisi, yasli bakim hizmetleri ve yasam kalitesi, yaslt dostu kentler ve yerel yonetimler,
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yash haklar1 ve yaslilik ekonomisi basliklar1 altinda komisyon c¢aligmalarini ele alarak “I.
Yaglilik Surast Sonug Bildirgesi ve Komisyon Raporlarini yayimlanmastir.

Yash Destek Programm (YADES)

YADES, Tiirkiye’de ikamet eden ve hizmete ihtiyag duyan, 65 yas {istili yaslilarin korunmasi
ve desteklenmesi ile biyopsikososyal bakima ihtiyaci olanlarin yasadiklart mekanlarda gerekli
olan bakimlarinin yapilarak yasamlarinin kolaylastirilmasini ve bu hizmetlerin iilke genelinde
yayginlagtirilmasini amaclayan bir programdir.

2016 yilinda uygulamaya basladigimiz YADES ile biiyiiksehir belediyeleri tarafindan
yiirlitiilecek yaslilara yonelik evde bakim, evde destek ve giindiiz hizmetlerinin gelistirilmesi
ve giclendirilmesi amacglanmigtir. Bdylece yerel yonetimlerin konuyla ilgili giindiiz
hizmetlerinin biitiinlesik ve standardize edilmesi hedeflenmistir.

Bu kapsamda; 2016 yilinda 3.873.000-TL ile Sakarya, Kayseri, Kahramanmaras, Sanliurfa ve
Trabzon illeri, 2017 yilinda 10.000.000 TL ile Antalya, Gaziantep, Malatya, Ordu ve Samsun
illeri 2018 yilinda 11.604.000 TL ile Antalya, Kayseri, Kocaeli, Kahramanmarag, Sanliurfa,
Sakarya ve Trabzon illeri ve 2019°da ise toplamda 4.416.00 TL ile Erzurum, Diyarbakir,
Kayseri, Kahramanmaras, Gaziantep, Sanliurfa, Malatya, Ordu, Samsun, Kocaeli illeri
desteklenmis ve bugiine kadar toplamda 62.400 yasliya ulagilmistir.

Sehit Yakinlari ve Gaziler Genel Miidiirliigii

Sehit Yakini ve Gazilere Yonelik Hizmetler

Sehadet Haberinin Alinmasi ve Sonrasinda Yapilan islemler

Bakanligimiz il miidiirliikleri/SHM’ler tarafindan, sehadet haberinin alinmasini miiteakip Sehit
Bilgi Formu hazirlanarak ilk miidahale ve islemlere iliskin 12 saat igerisinde Genel
Miidiirliigiimiize bilgi  verilmektedir. Sehadet haberinin alinmasinin  ardindan; il
midiirliklerimiz ve SHM’ler aracilifiyla, yas siirecinde sehit yakinlarimiza her tiirlii psiko-
sosyal destek saglanarak, sehit yakinlarina Devletin her an yanlarinda oldugu hissettirilmekte
ve sorunlariin ¢ézlimiine yonelik katkilarda bulunulmaktadir. Sehadet haberinin alinmasina
miiteakip sehit yakinlarina haklari konusunda il miidiirliikleri ve SHM yetkililerince 6n
bilgilendirme yapilmaktadir. Sehadet dosya sayilarina iliskin bilgiler Grafik 9’da verilmistir.

Grafik 9: Sehadet Dosya Sayisi
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Genel Miidiirliigiimiize ulasan (bizzat veya telefonla) sehit yakini, gazi, gazi yakinlarina
sunulan hizmetler

Genel Midirliigiimiiziin hizmet alanina giren konularla ilgili ziyaretlerde bulunan ya da
telefonla ulagan sehit yakinlari ve gazilerimizle 06zel olarak goriisiilmekte, talepleri
degerlendirilmekte, mevzuat dogrultusunda ¢oziim Onerileri sunularak gerekli yazigmalar
yapilmaktadir. Thtiyag duyulmas: halinde sosyal inceleme raporlar1 hazirlanarak sehit/gazi
ailesinin hizmet sunum modellerinden yararlandirilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 33: Halkla Iliskiler Bilgi Edinme Hattinda Yapilan Goériisme ve Genel
Miidiirliigiimiizii Ziyaret Eden (Gazi-Gazi Yakini-Sehit Yakini) Sayisi

Halkla fliskiler Bilgi Edinme Genel Miidiirliigiimiizii Ziyaret Eden(Gazi-

Hattinda Yapilan Goriisme Sayisi gazi yakini-sehit yakini) Sayisi

10.800 1.460

Sehit Gazi Bilgi Sistemi (Veri Tabani): Sehit yakinlar1 ve gazilerimizin taleplerinin
karsilanmas1 ve sorunlarin ¢oéziimlerinin tespitine yonelik uygulanacak sosyal hizmet
politikalarinin belirlenmesi amaciyla Bakanligimiza istihdam ve {icretsiz seyahat karti
basvurusunda bulunan sehit yakinlari, gazilerimiz ve onlarin hak sahibi olan yakinlarinin
kisisel bilgilerinin yer aldig1 bir veri tabani olusturulmustur.

Bu veri tabaninin, hizmetlerin yiiriitiilebilmesi ve kurumlar arasinda saglikli ve hizli bilgi
akisinin saglanmasina yonelik ¢alismalara baglanmistir.

Sehit yakinlar1 ve gazilerimize iliskin bilgilerin giincel tutulmasina yonelik SGK ile web servis
entegrasyonu saglanmis, SGK ve Merkezi Niifus Idare Sistemi ile yapilan entegrasyon ile hak
sahipligi ve kapsam bilgileri anlik olarak giincellenebilmektedir.

Istihdam Hizmeti: 3713 sayil1 Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi kapsamindaki
sehit yakini, gazi, gazi yakini, sivil terér magdurlart veya yakinlari, harp ve vazife malulleri
veya yakinlari, 13.05.2014 ile 28.10.2014 tarihleri arasinda maden ocaklarinin yer alt1 iglerinde
meydana gelen is kazasinda hayatini kaybeden sigortali is¢ilerin yakinlari ile 15 Temmuz Darbe
girisiminde hayatin1 kaybedenlerin yakinlari ile yaralananlar veya yakinlarinin istihdamiyla
ilgili is ve islemler Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Genel Miidiirligiimiizce hak
sahiplikleri belirlenerek Calisma Genel Miidiirliigiine (CGM) bildirilen toplam 2.268 hak sahibi
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmistir. 2018 yilinda ise 2.796 kisinin kamu kurum
ve kuruluslarina atamasi gerceklestirilmistir.

Boylece Bakanligimizca 2019 yili itibariyla sehit yakini, gazi ve gazi yakini 26.683 hak
sahibinin kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifleri yapilmistir.

3713 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi kapsaminda basvuruda bulunan ve hak sahiplikleri
belirlenen sehit yakini, gazi, gazi yakini ve sivil terdr magdurlarindan 2018 yilinda 2.796 ve
2019 yilinda 2.268 kisinin kamu kurum ve kuruluslarina atamasi gergeklestirilmistir.
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Grafik 10: Atama Sayisi
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Ucretsiz Seyahat Kart1 Hizmeti: Sehit yakini, gazi ve gazi yakini, vazife malulii ve yakini,
3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarimin Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsamindaki
hizmetleri sebebiyle vatani hizmet tertibinden aylik alanlar ve yakinlari ile 5774 sayili Basarili
Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanuna gore
aylik baglananlarin kendilerine ve 15 Temmuz Darbe girisiminde hayatini kaybedenlerin
yakinlarma, gaziler ve yakinlarma Ucretsiz Seyahat Kartlarinin basim ve dagitim islemleri
Genel Miidiirliigimiizce gergeklestirilmektedir.

01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda toplam 21.580 hak sahibinin iicretsiz seyahat kartlar1
basilarak PTT araciligiyla adreslerine gonderilmistir. 2019 yili itibariyla basim ve dagitimi
yapilan {icretsiz seyahat kartinin toplam sayis1 181.310°dir.

Grafik 11: Seyahat Karti Basim Sayisi
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18 Mart Canakkale Deniz Zaferi ve Sehitleri Anma giinii vesilesiyle sehit ailelerimiz giiniin
anlam ve Onemine binaen bir araya getirilmis, 81 ilimizde camilerde sehitlerimizin aziz
ruhlarina mevlit okutulmus ve yemekli toplantilar diizenlenmistir.

Ayrica Sehitleri Anma Giinii temal1 30.000 adet afis bastirilarak il mudiirliiklerimize dagitilmis
ve illerin meydan sokak ve resmi kurumlar gibi kamuya agik alanlarina asilmistir.

Ramazan Ay Etkinlikleri:
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2019 yili Ramazan ay1 igerisinde; Ankara’da Sayin Cumhurbagskanimizin ve Sayin
Bakanimizin, diger illerimizde ise Sayin Valilerimizin tesrifleriyle sehit yakini, gazi ve gazi
yakinlarina yonelik iftar programlari diizenlenmistir.

e |5 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii vesilesiyle Kuruluslarimizda kalan ¢ocuklarin
katildig1 resim, siir ve kompozisyon yarigmasi diizenlenmistir.

e 06.05.2019 tarihinde Cumhurbagkanlig1 himayelerinde iftar programlari ile birlikte Devlet
Oviing Madalyas1 Tevcih Toreni gerceklestirilmistir.

e 8.03.2019 tarihinde diizenlenen Kibris Barig Harekati Milli Miicadele Madalyalar1 Tevcih
Toreni diizenlenmistir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Nedeniyle Diizenlenen Anma Programlari:
15 Temmuz hain darbe girisiminin y1ldoniimii nedeniyle sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarinin
katilimlariyla Ankara ve Istanbul’da programlar diizenlenmistir. Bu kapsamda Ankara’da sehit
yakini ve gazilerimizin katilimlariyla Cumhurbaskanhig: Kiilliyesinde Istanbul’da ise 15
Temmuz Sehitler Kopriisiinde anma etkinlikleri diizenlenmistir. S6z konusu programlara, sehit
yakinlar1 ve gazilerin katilimlar1 Genel Miidiirliigiimiizce saglanmistir.

Milli Bayram Etkinlikleri: Ankara’da ve diger illerde 30 Agustos Zafer Bayrami ile 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami kutlama etkinliklerine gazilerimiz ile katilim saglanmistur.

19 Eylil Gaziler Giinii Etkinlikleri: Tim illerimizde il midirliikklerimiz tarafindan
gazilerimize yonelik giiniin anlam ve dnemine binaen ¢esitli anma etkinlikleri diizenlenmistir.

Sehit Yakinlar1 ve Gazilere Saglanan Hukuki Destek

Tiirk Ceza Kanununun Devletin Glivenligine Kars1 Suglar, Anayasal Diizene ve Bu Diizenin
Isleyisine Kars1 Suglar, Milli Savunmaya Kars1 Suglar béliimlerinde yer alan suglara iliskin bu
eylemlerin devami niteligindeki eylemlerin ortaya c¢ikarilmasi, etkilerinin azaltilmasi veya
bertaraf edilmesinin saglanmasinda yardimci, faydali olduklar sirada hayatlarini kaybedenlerin
yakinlar1 veya yaralananlar tarafindan a¢ilan hukuk davalar1 veya bu suglara iliskin yiirtitiilen
ceza sorusturmalart veya kovusturmalarinda magdur, miisteki ve katilan sifatiyla temsiline
iliskin, sehit yakinlar1 ve gazilerin miidahil olduklar1 toplam 4.171 dava dosyasi i¢in hukuki
yardim saglanmistir.

Sehitlerimizin Isimlerinin Verilmesi ve Yakinlarina Yapilacak Yardimlar

Mevcut mevzuat kapsaminda sehit yakinlarina yapilacak sosyal yardimlar ile mahalle, meydan,
bulvar, cadde, sokak, okul, havalimani, park, askeri birlik, karakol ve benzeri yerlere
sehitlerimizin isimlerini verme islemlerinin kayit altina alinarak bir bitiinliikk i¢inde
yiiriitilmesi amaciyla; kamu kurum ve kuruluslarn ile goniillii kuruluslar tarafindan sehit
yakinlarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlar ile sehit isimlerinin verilmesi islemleri Genel
Miidiirliigimiiz ile koordinasyon ve isbirligi saglandiktan sonra yapilmaktadir. Bu c¢ergevede
2019 yilinda 424 isimlendirme ve ayni yardim kapsaminda 5 konut yardimi yapilmistir.
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Grafik 12: Yapilan isimlendirme
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Madalya Tevcih islemleri: 2933 Sayili Madalya ve Nisanlar Kanunu kapsaminda Devlet
Oviing Madalyas: tevcih islemleri Genel Miidiirliigiimiizce gerceklestirilmekte olup, s6z
konusu kanun ¢ercevesinde 15 Temmuz gazilerinin madalya teklifleri Genel Miidiirliigiimiizce
yapilmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda 578 kisiye Devlet Oviing Madalyasmin tevcihi
gerceklestirilmigtir.  Ayrica Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti(KKTC) Milli Miicadele
Madalyasinin iilkemizde yasayan Kibris gazileri ile sehitlerine tevcih siireci Genel
Miidiirliigimiizee yiriitilmektedir. Toplam 31.831 kisiye madalya tevcihinde bulunulacak
olup, bunlardan 2019 y1l1 igerisinde 14.124 kisiye tevcih iglemi tamamlanmistir.
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Sehit Yakinlar Gazi ve Gazi Yakinlarimin Ziyareti

Sehit Yakinlar1 ve Gaziler Genel Miidiirligii (SYGGM) olarak Ankara il merkezi ve ilgelerde
yasayan, tedavisi devam eden gazilerimizden baslanarak tiim sehit ve gazi ailelerimizin ikamet

adreslerinde ziyaret edilmeleri suretiyle izlem ¢alismasi uygulamasina baglanmistir. Daha sonra
bu uygulamaya Bakanligimizca kamu kurum ve kuruluslarina atama islemleri gerceklestirilen
ve halihazirda kurumlarinda gorev yapan sehit yakini, gazi ve gazi yakinlarina yonelik Aralik

ay1 itibariyla is yeri ziyaretleri de eklenmistir.

Ayrica Bakanligimiz il miidiirliikkleri ve SHM’lerde gorevli meslek elemanlari tarafindan Sehit

yakini, gazi ve gazi yakinlarimiz ziyaret edilmis, ihtiyaglarinin yerinde tespiti ve psiko-sosyal
destek saglanmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir. 11 Miidiirliiklerince gergeklestirilen
ziyaret sayilar1 Grafik 13’te, Genel Midiirliikce gergeklestirilenler ise Tablo 35°te

gosterilmistir.

Grafik 13: 1l Miidiirliikleri Tarafindan Gergeklestirilen Ziyaret Sayilar
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Tablo 34: Genel Miidiirliik Tarafindan Gergeklestirilen Ziyaretler

Ziyaret Tiiri Say1

Ev Ziyaretleri 238
Giilhane Egitim ve Arastirma Hastanesi 22
Gaziler Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesi 74
Is Yeri Ziyaretleri 20
Toplam 354

Mevzuat Calismalari

Sehit Yakinlar1 ve Gazilere Hukuki Yardim Saglanmasina Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 30 Mart 2019 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige girmistir.
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Isbirligi ve Protokoller

Halk Bankasi ile sehitlerimizin borglarinin silinmesi i¢in 07.05.2019 tarihinde isbirligi
protokolii imzalanmigtir.

Egitim, Cahstay, Seminer ve Toplantilar

ALO 183 Sosyal Destek Cagr1 Hatt1 calisanlara yonelik olarak Genel Miidiirliigiimiizce,
yirlittigimiiz ig ve islemlere yonelik 19 Nisan 2019 tarihinde 52 kisiye egitim verilmistir.
Kamu — STK Isbirligi icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Teknik Yardim Projesi kapsaminda; 2-3-4 ve 10-11 Nisan 2019
tarihlerinde Ankara’da gerceklestirilen Proje Dongiisii  Yonetimi(PCM) egitimine;
sonrasinda sahada daha yetkin olabilmek ve ¢Oziimleme siirecini daha yakindan
kavrayabilmek i¢in; 17-19 Nisan 2019 tarihlerinde Diyarbakir’da gergeklestirilen Stratejik
Planlama, Yerel Makamlarla Isbirligi ve Yasal Cerceve Egitimine katilim saglanmustir.

28 Kasim 2019 tarihinde sehit yakinlar1 ve gazilerimize sunulan sosyal ve ekonomik
imkanlarin degerlendirilmesi amaciyla kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluglarinin
katilimi ile Sehit Yakinlar1 ve Gaziler 1.Calistay1 diizenlenmis, sonuglar1 raporlandirilarak
stireler yoniinden siniflandirtlmistir.

Sosval Yardimlar Genel Miidiirliigii

2019 yilinda sosyal yardimlara ayrilan kamu kaynagi 55 milyar TL olmustur ve sosyal
yardimlarin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila (GSYIH) icindeki oran1 %]1,24 olarak gerceklesmistir.
Sosyal yardimlara iligkin detayli sayisal verilere Tablo 36’da yer verilmistir.

Tablo 35: Rakamlarla Tiirkiye’de Sosyal Yardim

Tiir 2018 2019

Toplam Sosyal Yardim Harcamasi Tutari (TL) 43 Milyar 55 Milyar
Sosyal Yardimlarin GSYIH icindeki Pay: 1,16% 1,24%
Sosyal Yardimlardan Faydalanan Hane Sayisi 3.494.932 3.282.975
Diizenli Yardimlardan Faydalanan Hane Sayis1 2.588.969 2.501.106
Gegici (Siireli) Yardimlardan Faydalanan Hane Sayisi 2.383.492 2.106.961
_Sr?J(t]ia)rT(l_?rIL()aynaklarlyla Yapilan Yardimlara Aktarilan 5 957 458,367 7 371.671.702
2022 Yashlik ve Engelli Maas1 Fayda Sahibi Sayis1 1.412.857 1.510.293
2&/2” ;f(a(s#ﬂﬁi‘ ve Engelli Maast Toplam Aktarilan 6.270.340.586 | 10.191.085.026
GSS Primi Devlet Tarafindan Odenen Kisi Say1si(*) 6.945.909 7.524.138
GSS Prim Destegi (SGK’ya Odenen) (TL) 8.973.991.904 12.118.762.128
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Tiir 2018 2019

Kisi bagi giinliik harcamasi, cari satinalma giicii

paritesine gore 2,15 dolarin altinda kalan fert orani 0,06% 0,06%
(2015)

Kisi bag1 giinliik harcamasi, cari SGP’ye gore 4,30 o 0
dolarin altinda kalan fert oran1 1,58% 1,58%
SYDV sayisi 1.002 1.003
SYDYV Personel Sayisi 8.882 8.702
SYDV Sosyal Yardim ve Inceleme Gorevlisi Sayist 3.855 3.868
Nakdi Yardimlarin Tiim Yardimlar icindeki Yiizdesi 86% 93%
Diizenli Yardimlara Aktarilan Kaynagin Tiim Yardimlara 86% 85%
Orani

Kadin Sosyal Yardim Hak Sahiplerinin Tiim Sosyal 62% 61%

Yardim Hak sahiplerine Oran1

(*) GSS Primi Devlet tarafindan ddenen kisi sayisi yil icerisindeki en yiiksek sayy ifade etmektedir.

2019 yilinda iilke genelinde yapilan yardimlarin diizenli ve siireli yardimlar ayriminda
gorinimii:

3.282.975 hane sosyal yardimlardan faydalanmistir. Bu hanelerden 2.501.106’s1 diizenli
yardim, 2.106.961°1 siireli yardim almistir. 1.309.895 hane ise hem diizenli hem de siireli
yardimlardan faydalanmistir.

Sekil 3: Tiirkiye’de Diizenli ve Siireli Yardimlar

Dviizenli Yardmlar Siireli Yardimlar

1.309.5395 Hane T97.066 Hane

2002 yilinda 4 adet olan sosyal yardim programi sayist 2019 yilinda 43’e yiikselmistir.
Bakanligimizca ytiriitiilmekte olan sosyal yardim programlar1 ana gruplar bazinda Sekil 2°de
gosterilmistir.
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Sekil 4: Sosyal Yardim Programlar1 Ana Gruplar

AILE EGITIM SAGLIK OZEL AMACLI ‘éﬁ%LEIL‘SIE
YARDIMLARI ~ YARDIMLARI ~ YARDIMLARI  YARDIMLAR | aiiviiae,

Gida Yardimlari Sarth Saglik

imlar1 Yardimlari

itim Materyali

Afet ve Acil
Durum
Yardimlar1

mlar1

Sosyal Konut

Projesi
cak
dimlari
Esi Vefat Etmis
Kadinlara Yardim

Engelli Thtiyag
Yardimlari

Kronik Hastalara
Yonelik Yardim
Programu

Ucretsiz Ders
COklu Doguln
Yardimi
Ogrenci Tasima
Kronik Hastalara
Elektrik Destegi

Barinma ve lage
Yardimi
Genel Saglik
Sigortas1 Katilim
Pay1 Odemeleri

Yemegi
Yardimi

Terdr Zarart
Yardimi

Muhtag Asker

Ailelerine
Yardim

Dogum Yardimi
Okstiz ve Yetim
Yardimi

Yabancilara
Yonelik Sosyal
Uyum Yardimi
_ Engelli
Ogrencilerin

retsiz

Tasinmasi

Yabancilara

Yonelik Sarth
Egitim Yardimi

Genel Saglk
Sigortast (GSS)
Prim Odemeleri

Yurt Yapimi

B cenel bitge tarafindan karsilananyardimlar
B sYOTFonundan karsilananyardimlar
BB ABtarafindanfinanse edilen yardimlar

Aile Yardimlari

Yaslilik Aylig:

Engelli Aylig1

Engelli Yakini
Ayhigi

Silikozis
Yardimu ile
Devreden
Silikozis
Odemeleri

Evde Bakim
Aylig1

Gelir Getirici
Proje Destekleri
Kirsal Alanda
Sosyal Destek
Projesi
Istihdam Egitimi
Projeleri

Gegici Istihdam
Projeleri

Sosyal Hizmet
Projeleri

ADEM Projeleri

SODAM
Projeleri

ise.Yénlendirme—
Ise Baslama
Yardimi

Yash ve
Engellilerin
Bakimi Projeleri

Gida Yardimlan:: ihtiyag sahibi ailelerin gida, giyim vb. temel ihtiyaglarmin karsilanmasi
amaciyla her yil alinan Fon Kurulu Karar1 ile Ramazan ay1 ve Kurban Bayrami dncesinde
SYDV’ye (merkez niifusu olmayan biiyiiksehir vakiflar1 hari¢) birer periyodik pay tutarinda
kaynak aktarilmasi seklinde yiiriitiilen yardim programidir. 2018 ve 2019 yillarinda bu amagla
SYDV’lere aktarilan kaynak tutar1 Tablo 37°de gOsterilmistir.

Tablo 36: Gida Yardimlarinin Yillara Gore Dagilinm

Aktarilan Kaynak (Milyon TL)

263,02 263,15

Periyodik paylardan kullanilan kaynak da hesaba katildiginda, SYDV’ler tarafindan yil
icerisinde yapilan gida yardimlar1 kapsaminda 2019 yilinda toplam 688.507 hane i¢in 343,22
milyon TL kaynak kullanilmistir.

Barinma Yardimlari: Oturulamayacak derecede eski, bakimsiz ve sagliksiz evlerde yasayan
ithtiyac sahibi vatandaslara evlerinin bakim-onarimi ve ev esyast alimi i¢in ayni veya nakdi
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olarak yapilan yardimlardir. Barinma yardimlari i¢in kullanilan kaynak miktar1 Tablo 38’de
gosterilmistir.

Tablo 37: Barinma Yardimlarimin Yillara Gore Dagilimi

Aktarilan Kaynak (Milyon TL) 39,17 45,7

Barinma yardimlart istatistikleri kapsamina ev yapimi ve onarimi yardimi dahildir. SYDV’ler,
barmma yardimlar1 kapsaminda, periyodik paylarindan da ayrica ev esyasi yardimi, kira
yardimi vb. tiirde yardimlar yapabilmektedir. BSYBS den alinan istatistiklere gore 2019 yilinda
tiim barinma yardimlar1 kapsaminda 22.413 hane i¢in 80,12 milyon TL yardim yapilmstir.

Sosyal Konut Projesi: Bakanligimiz ile Toplu Konut idaresi Baskanlig: isbirliginde yiiriitiilen
Sosyal Konut Projesinde 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu
kapsaminda bulunan sosyal gilivenceden yoksun fakir ve muhta¢ durumdaki vatandaglara
yonelik geri 6demeli olarak sosyal konut yapimi hedeflenmigstir. 2019 yilinda teslim edilen ve
teslim asamasinda olan konutlara iligkin veriler Tablo 39°da gdsterilmistir.

Tablo 38: 2019 Yihnda illere Gore Teslimi Gergeklesen Konut Sayis

i1/ Ige Projedeki Toplam Konut Sayisi
Adiyaman-Celikhan 63
Toplam 63

Yakacak Yardimlari: 2003 yilindan itibaren, Tiirkiye Komiir isletmelerinden SYDV’lere,
standartlara uygun torbalanan ve {icretsiz olarak saglanan komiir, SYDV’lerce belirlenen
ihtiyag sahibi ailelere konutlarinda teslim edilmektedir.

Komiiriin illere kadar ulastirilmas1 Tiirkiye Komiir Isletmeleri tarafindan saglanmaktadir.
Komiiriin ihtiyag sahibi ailelere dagitimi ise Valiliklerin sorumlulugunda SYDV’ler tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Komiiriin muhta¢ durumda olan vatandaslarimiza dagitim siirecinde olusan nakliye, hamaliye
vb. giderler i¢in 2019 yilinda SYDV’lere SYDTF’den 20.275.372-TL kaynak aktarilmistir.
Tablo 40°ta kdmiir yardiminin yillara gore miktar1 yer almaktadir.

Tablo 39: Yakacak Yardimlarinin Yillara Gore Dagilim

Yil ‘ Hane Sayisi Komiir (Ton)
2018 2.084.746 2.272.237
2019 1.878.413 1.567.155

Esi Vefat Etmis Kadinlara Yardim: Diizenli nakdi sosyal yardim programlari ¢ercevesinde
esi vefat etmis muhta¢ durumdaki kadinlara sartlar1 devam ettigi siire igerisinde aylik 275 TL
olmak iizere 2 aylik periyotlarla 550 TL diizenli yardim verilmektedir. Tablo 41°de esi vefat
etmis kadinlara yapilan yardimlarin yillara gore dagilimi verilmistir.
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Tablo 40: Esi Vefat Etmis Kadinlara Yapilan Yardimlarin Yillara Gore Dagilimi

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1 ‘
2018 737,2 268.907
2019 376,9 165.481

Muhta¢ Asker Ailelerine Yapilan Yardimlar: Vatani gorevini yerine getirmekte olan
askerlerimizin, sosyal glivencesi olmayan ve ihtiyag sahibi ailelerinin askerlik gorevi siiresince
desteklenmesi i¢in aylik 275 TL olmak {izere 2 aylik periyotlarla 550 TL diizenli yardim
verilmektedir. Muhtag asker ailelerine yapilan yardimlara iliskin sayisal veriler Tablo 42°de
gosterilmistir.

Tablo 41: Muhta¢ Asker Ailelerine Yapilan Yardimlarin Yillara Gore Dagilimi

Yil ‘ Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Hane Sayisi ‘
2018 178,2 101.298
2019 121,2 88.158

Dogum Yardimi: Dogum yardimi, 15 Mayis 2015 tarihi itibariyla uygulanmaya baslamigtir.
Tiirk vatandaglarina, canli dogan birinci ¢cocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu i¢in 400 TL, tiglincii
ve sonraki ¢cocuklari i¢inse 600 TL tutarinda dogum yardimi yapilmaktadir. Yillara gére yapilan
dogum yardimina iligkin bilgiler Tablo 43°te yer almaktadir.

Tablo 42: Dogum Yardimlarinin Yillara Gore Dagilim

Aktarilan Kaynak (Milyon Anne Sayisi Cocuk Sayisi
TL)
2018 506,4 1.146.148 1.190.053
2019 4717,4 1.077.935 1.120.387

Muhta¢ Asker Cocugu Yardimi: 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik
Kanunu kapsaminda muhta¢ durumda olan ve babasi askerde olan 18 yasindan kiiciik ¢cocuklara
yapilan nakdi yardimdir. Aylik 6deme tutar1 100 TL’dir. Muhtag asker cocugu yardimlarinin
yillara gore dagilimi Tablo 44°te gdsterilmektedir.

Tablo 43: Muhta¢ Asker Cocugu Yardimlarinin Yillara Gore Dagilim

Aktarilan Kaynak

Yil (Milyon TL) Kisi Sayis1
2018 8,9 14.722
2019 4,2 9.915

Oksiiz ve Yetim Yardimi: 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu
kapsaminda annesi veya babasi vefat etmis 18 yasindan kiigiik cocuklardan muhtag durumda
olanlara yapilan nakdi yardimdir. Aylik 6deme tutar1 100 TL’dir. Bu kapsamda yapilan
yardimlar Tablo 45°te yer almaktadir.
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Tablo 44: Oksiiz ve Yetim Yardiminin Yillara Gore Dagilim

Aktarilan Kaynak ..
Yil (Milyon TL) Kisi Sayis1
2018 58,4 60.311
2019 52,2 58.039

Elektrik Tiiketim Destegi (ETD): Diizenli sosyal yardimlardan faydalanan ihtiya¢ sahibi
hanelerin elektrik fatura giderlerine destek olmak amaciyla yiiriitiilen yardim programidir. Bu
kapsamda yapilan yardimlar Tablo 46°da yer almaktadir.

Tablo 45: 2019 Yih Elektrik Tiiketim Destegi Yardimi

Aktarilan Kaynak Hane Sayisi

(Milyon TL)
2019 686,5 1.343.109

Egitim Yardimlar

Egitim yardimlari, SYDTF yardim faaliyetleri igerisinde biiytik bir yer tutmaktadir. SYDTF
kapsaminda yardim programlarina aktarilan kaynaklar igerisinde egitim yardimlarinin pay1
2019 yilinda %44,4 olarak gerceklesmistir.

- Egitim Materyali Yardimi: Yoksul hanelerin kitap disindaki kirtasiye, onliik, ayakkabi gibi
temel okul ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik yapilan yardimlardir. Vakiflarin periyodik
paylarindan yil igerisinde yaptiklar1 egitim materyali yardimlar1 dikkate alindiginda 2019
yilinda toplam 39.460 hanede yasayan 58.425 Ogrenci i¢in 11,45 milyon TL kaynak
kullanilmigtir. Egitim materyali yardimlarinin yillara gére dagilimi Tablo 47°de yer almaktadir.

Tablo 46: Egitim Materyali Yardimlariin Yillara Gore Dagilimi

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) ‘
2018 11,86
2019 11,45

Sarth Egitim Yardimi (SEY): Cocuklara yapilan yatirimlarin gelecege tasinma 6zelliginden
hareketle cocuklari hedefleyen yardim programlari, yoksullugun nesiller arasi transferini
onlemeyi amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmek i¢in ¢ocuklarin temel egitim hizmetlerine
ulagimini artirmak yoluyla beseri sermaye birikimi saglanabilmektedir. Bu gereklilikler
diinyada, iilkemizle beraber 20’yi agkin iilkede uygulanmakta olan Sartli Nakit Transferi (SNT)
Programlari ile saglanabilmektedir. SNT, yoksulluk riski altindaki ailelerin ¢ocuklarini diizenli
okula géndermelerini hedefleyen nakdi bir sosyal yardim programudir.

Yardim programina iligkin tutarlar, ilk6gretim (1-8’inci siiflar arasi) erkek 6grenci i¢in aylik
35 TL, kiz 6grenci icin aylik 40 TL, ortadgretim (9-12’inci simiflar arasi) erkek ogrenci icin
aylik 50TL, kiz 6grenci i¢in aylik 60 TL dir.

Programin sartlarinin saglanmasinda programdan faydalananlarin aktif katilimimin yani sira
temel egitim hizmetlerini saglayan kurumlarin destegi gereklidir. Bu kuruluglar ile

126



Bakanligimiz arasinda koordinasyonun saglanabilmesi i¢in, MEB e-okul sistemine iliskin ve
PTT’den yapilacak 6demelere iligskin veri aligverisi mekanizmasi olusturulmustur.

Tablo 48’de ayrintilarinin verildigi yardim programi kapsaminda ifade edilen toplam hane
sayis1 ve toplam fayda sahibi sayilart miikerrer olmayan sayilari ifade etmektedir. Fayda sahibi
sayisinin alt kalemlerinin toplamdan farkli olmasinin nedeni, egitim-6gretim dénemi sonunda
son siniflarda olan 6grencilerin bir sonraki donemde bir iist sinifta yer alarak diger satir
toplamlarina dahil edilmeleridir.

Tablo 47: 2019 Yih Sarth Egitim Yardimlar1 Okul Kademelerine ve Cinsiyete Gore Fayda
Sahibi/Hane Sayis1 Dagilim

Okul Kademesi ‘ Cinsiyet Hane Sayisi Fayda Sahibi Sayisi
[lkokul Sartli Egitim | Erkek Ogrenci 498.625 591.422
Yardimi Kiz Ogrenci 471.773 567.274
Ortaokul Sarth Erkek Ogrenci 506.016 610.560
Egitim Yardimi Kiz Ogrenci 487.667 600.004
Lise Sartli Egitim Erkek Ogrenci 232.977 262.314
Yardimi Kiz Ogrenci 235.822 272.338
Toplam 1.268.700 2.603.680

*Bir hanede birden fazla fayda sahibi olabilecegi icin hane sayisi ve fayda sahibi sayilari farkiiik
gosterebilmektedir.

** Yil icinde mezun olup bir iist 6grenim durumundan devam eden 6grenciler birden fazla egitim diizeyinde
sayilabildigi icin hane sayisi ve fayda sahibi toplamlar: toplam satirini vermemektedir.

Sartli egitim yardimlarina yillar itibariyla ayrilan kaynak Tablo 49°da gosterilmistir.

Tablo 48: Sarth Egitim Yardimlarinin Yillara Gére Dagihim

Aktarilan Kaynak . .
Yil (Milyon TL) Kisi Sayis1
2018 643,10 2.517.680
2019 614,46 2.603.680

- Ogle Yemegi Yardimi: Tasimali egitim uygulamasi kapsaminda, okullarin bulundugu
merkezlere taginan yoksul 0grencilere 6gle yemegi verilmesini iceren bu program, 2003—-2004
ogretim yilindan itibaren kaynagi SYDTF’den karsilanmak iizere il ve ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogle yemegi yardimlarina ayrilan kaynagm yillara
gore dagilimi Tablo 50°de gosterilmektedir.
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Tablo 49: Ogle Yemegi Yardimlarin Yillara Gore Dagilim

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) |
2018 805
2019 962

- Ucretsiz Ders Kitabi Yardim: 2003-2004 egitim ogretim yilindan itibaren kaynagi
SYDTF’den aktarilmak suretiyle MEB tarafindan ilkdgretim 6grencilerinin kitaplari {icretsiz
verilmektedir. Bu kapsamda ayrilan kaynak MEB’e dogrudan aktariimaktadir. Ucretsiz ders
kitab1 yardimlarinin yillara gore dagilimi Tablo 51°de gosterilmektedir.

Tablo 50: Ucretsiz Ders Kitab1 Yardimlarinin Yillara Gore Dagilimi

il | Aktarilan Kaynak (Milyon TL) |
2018 350
2019 881

Ogrenci Tasima, Barinma ve Iase Yardim: Tasimali sistem disinda kalan ilkogretim ve
ortadgretim Ogrencilerinin ulagim, barinma vb. ihtiyaglarina yonelik SYDV’lerce verilen
desteklerdir. Bu kapsamda Vakiflarin periyodik paylarindan yil igerisinde yaptiklari yardimlara
bakildiginda 2019 yilinda toplam 1.317 hanede yasayan 1.599 ¢ocuk i¢in 746.401 TL kaynak
kullanilmaistir.

Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmasi: Bu program ile &zel egitime gereksinim duyan
engelli 6grencilerimizin okullarina {icretsiz olarak ulagimlari saglanmaktadir. Uygulama,
SYGM, EYHGM ve MEB isbirligi ile yiiriitiilmektedir.

2004-2005 egitim ve Ogretim yilinda uygulama, sadece zihinsel engelli ve otistik engel
gruplarimi kapsayacak sekilde yiiriitiilmekte iken, 2005-2006 egitim ve 6gretim yilinda kapsama
tim engel gruplar (gérme, isitme, ortopedik, otistik, zihinsel ve 6zel egitim siniflar1) dahil
edilmistir. Engelli 6grencilerin licretsiz taginmasi i¢in aktarilan kaynagin yillara gore dagilimi
Tablo 52°de gosterilmektedir.

Tablo 51: Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Tasinmasma Aktarilan Kaynagn Yillara Gore
Dagilim

Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Ogrenci Sayisi
2018 368,75 104.570
2019 692,00 111.559

Yurt Yapim Projeleri: SYDTF kaynaklari ile 1986 yilindan bu yana SYDV’lerin talepleri
dogrultusunda 6grenci yurtlar inga edilmektedir. Yillara gore desteklenen yurt sayilari Tablo
53’de yer almaktadir.
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Tablo 52: Desteklenen Projelerin Yillara Gore Dagilimi

Yil Desteklenen Proje Sayisi* ‘
2018 9
2019 1
Toplam 10

(*) 2019 yulinda onaylanan yurt proje sayist 1 adettir, kaynak aktarimi yapilan yurt proje sayist ise 36 dir.

Diger Egitim Yardimlari: Bu kapsamda 2019 yilinda SYDTF’den toplam 173.000 TL kaynak
aktarilmastir.

Saghk Yardimlari

Sarth Saghk Yardimlar: (SSY) (Saghk ve Gebelik): Niifusun en yoksul kesiminde yer alan
ailelere 0-6 yas arasi ¢ocuklarini diizenli olarak saglik kontrollerine gotiirmeleri sart1 ile diizenli
yardim yapilmaktadir. Ayrica, gebe kadinlarin dogumlarini hastanede gerceklestirmeleri ve
diizenli olarak doktor kontroliine gitmeleri sartiyla gebelik yardimlar1 yapilmaktadir. 2019
yilinda yapilan SSY’ye iligskin istatistiki bilgilere sirasiyla Tablo 54 ve Tablo 55°’te yer
verilmigtir.

Tablo 53: Sarth Saghk Yardimlariin Yillara Gore Dagilimi

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1

2018 382,23 1.225.402
2019 390,12 1.199.752

Tablo 54: Sarth Saghk (Gebelik) Yardimlarimin Yillara Gore Dagilim

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1 ‘
2018 16,23 100.570
2019 16,57 92.489

Kronik Hastalara Yonelik Yardim Programi: 09.03.2017 tarihli ve 2017/2 sayili Fon Kurulu
karari ile (10.000) gosterge rakami ile memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
oraninda SYDTF kaynaklar1 ile finanse edilen Psiko-Sosyal ve Mali Kayip Yasayan
Tiiberkiiloz ve SSPE Hastalarina Yonelik Diizenli Nakdi Yardim Programi kapsaminda Halk
Saglig1 Yonetim Sisteminden BSYBS’ye hastalik bilgisi gelen Tiiberkiiloz ve SSPE hastalarina
yonelik olarak her ay icin aylik 1.384,59-TL O6deme yapilmaktadir. Saglik birimlerince
tiiberkiiloz hastalarindan tibbi 6z bakimin1 gergeklestiremedigi ya da ev kosullarinin
tyilestirilmesi gerektigi tespit edilenlere ilave aylik 600 TL bakim 6demesi yapilmaktadir.
Basvurular ikamet edilen il/ilgede bulunan SYDV tarafindan alinmaktadir.

Programda ilk 6deme Subat/2018’de baslamistir. Odemeler Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
PTT kanaliyla vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralari izerinden yatirilmaktadir ve herhangi
bir PTT subesinden tahsil edilebilmektedir.

Buna gore; Ocak/2019—-Aralik/2019 donemlerinde toplam 38.483.058-TL d6deme
gerceklestirilmistir. Odemeler, her ayin 25’inde yapilmaktadir.
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Tablo 55: Kronik Hastalara Yonelik Yardim Programimin Yillara Gore Dagilim

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1 ‘
2018 19,91 2.576
2019 38,48 4.794

Kronik Hastalara Yonelik Elektrik Tiiketim Destegi Program: Kronik hastalig1 nedeniyle
cihaza bagimli olan hastalarin bulundugu hanelerin elektrik fatura bedeli, birikmis elektrik
borcu ve kesintisiz gili¢ kaynagina yonelik ihtiyaglarinin karsilanmasi igin {i¢ alt bilesenden
olusan yardim programidir. 10 Kasim 2018 tarihinde baslayan yardim programina iligkin veriler
Tablo 57°de yer almaktadir.

Tablo 56: 2019 Kronik Hastalara Yonelik Elektrik Tiiketim Destegi Program

Yil Aktarilan Kaynak Hane Sayisi

2018 17.961 60
2019 172.375 267

Coklu Dogum Yardim Program: Coklu dogum ile diinyaya gelen ¢ocuklarin bulundugu
muhta¢ hanelerin beslenme ve 6z bakim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla 0-2 yas
grubundaki ¢ocuklar i¢in ¢ocuk basina 150 TL yardim yapilmaktadir. 2018 Kasim tarihinde
hayata gecirilen Coklu Dogum Yardim Programina iliskin veriler Tablo 58’de yer almaktadir.

Tablo 57: 2019 Yih Coklu Dogum Yardim Programi

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Hane Sayisi Cocuk Sayis1

2019 26,2 14.350 28.938

Katiim Pay1 Odemeleri: 2019 yilinda katilim pay1 édemeleri kapsaminda 38.992.601 TL
kaynak aktarilmistir.

Genel Saghk Sigortasi (GSS) Gelir Tespiti ve Prim Destegi: Gelir Tespiti, Tescil ve Izleme
Siirecine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda GSS gelir testi islemleri
01.01.2012 tarihinden itibaren SYDV’ler tarafindan BSYBS iizerinden yiiriitiilmektedir.
Vakiflara bagvuru yapan kisilerin sistem {izerinden merkezi veri tabanlarinda kayitli mal varligi
bilgileri ve gelir durumlari incelenmektedir. Ayrica haneler mahallinde ziyaret edilerek sosyo-
ekonomik durum degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bahse konu bilgiler ¢ercevesinde SYDV
miitevelli heyetleri hanelerin ortalama aylik gelirlerinin seviyesini Tablo 59’da yer alan
siiflandirma dogrultusunda belirlemektedir.
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Tablo 58: Hanelerin Ayhik Gelir Durumu

Kisi Bas1 Aylik Gelir Durumu Gelir Arahig (TL) 2019
GO Briit asgari {icretin 1/3 iiniin altinda ise 0-852,80
Gl Briit asgari licretin 1/3 linden fazla ise 852,80-00

Miitevelli heyetlerince aliman kararlar BSYBS {izerinden SGK’ya iletilmektedir. Bildirim,
tescil, tebligat ve prim tahsilati islemleri SGK tarafindan yapilmaktadir. 2019 yilinda karar
verilen ve SGK’ya iletilen GSS gelir tespiti sonuglar1 Tablo 60°ta, 2019 yilinda 6denen GSS
primlerine iliskin sayisal veriler ise Tablo 61 ve Tablo 62°de gosterilmistir.

Tablo 59: 2019 Yilinda Karar Verilen ve SGK’ya Iletilen GSS Gelir Tespiti Sonuclari

Gelir Kodu Aile Sayis1  Aile Dagilimm Kisi Sayisi Kisi Dagilimm
GO 869.404 82% 3.411.881 85%
G1 189.331 18% 600.622 15%
Toplam 1.073.580 100% 4.064.433 100%

*Bazi ailelere yil i¢inde birden fazla gelir testi yapidigindan aile sayisi ve kigi sayilarimin aritmetik toplamlari ilgili rakamlardan fazla
¢ctkmaktadir.
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Tablo 60: 2019 Yiinda Odenen GSS Primleri Ocak-Haziran

2019 Ocak 2019 Subat 2019 Mart 2019 Nisan 2019 Mayis 2019 Haziran
Kapsami Odeme Tutar1 Kisi Odeme Tutar1 Kisi Odeme Tutar1 Kisi Odeme Tutar1 Kisi Odeme Tutari Kisi (Odeme Tutar: Kisi
(TL) Sayisi (TL) Sayis1 (TL) Sayis1 (TL) REVID (TL) REVID (TL) Sayisi

é%i‘cu‘f;f 548.623.678,79 | 5.410.465 573.790.700,26 | 5.713.226 574.149.430,62 | 5.710.617 566.969.239,93 | 5748145 566.010.974,75 | 5.693.326 566.537.137,23 | 5.667.332
f((fsz -60/C365 | 40160237288 | 1.311.834|  413.332.500,61 | 1.349.624|  418.099.608.19 | 1364392 |  422504.95088 | 1.379.159 |  424.741.93506 | 1.385.952| 42567411827 | 1.388.917
1005 _ Gazi 7.062.765,05 23.005 12.467.983,95 40.611 7.054.168,77 22.977 7.042.502,39 22.939 6.998.599,96 22.796 704710754 |  22.954
3H2|2r271 étvata”' 33.771,10 110 36.227.18 118 32.850,99 107 33.771,10 110 31.929,04 104 31.929.73 104
ﬁi&;ngfkd' 577.485,81 1.881 605.423,72 1.972 581.170,00 1.893 579.327,87 1.887 555.995,31 1.811 560.907,27 1.827
2828 - SHCEK 15.593.904,64 52.209 15.489.439,33 52.188 15.493.829,48 51.931 15.590.853,89 52.279 15.676.265,50 52.393 15.664.30356 |  52.049
3H7alr$ MT;I’E‘;T 64 2.774.449,37 9.037 2.961.111,45 9.645 2.821.114,89 9.189 2.797.168,69 9.111 2.719.187,57 8.857 2.732.081,99 8.899
5774 - Olimpiyat 316.527,31 1.031 316.527,31 1.031 314.685,25 1.025 316.527,31 1.031 313.764,22 1.022 314.378,24 1.024
?;‘;‘u‘(:feh 76.553,84 1.132 87.540,89 1.279 92.510,95 1.339 93.636,75 1.367 94.414,50 1.375 93.971,13 1.372
Anne/Babasi
Olmayan 18 Yas 609.373,68 1.026 591.178,44 973 584.444,70 1.022 460.471,90 1.072 142.883,10 483 297.799,60 502
Alt1 Sigortalilar
6284 Sayili
Kanuna Gére 126,22 2 102,34 1 170,56 2 204,68 2 521,02 7 692,49 8
Tedbir Karar1
Verilenler
Anne/Babasindan
Bakilmayan 18 9.288.461,75 93.441 8.705.859,63 88.039 8.443.145,68 92.417 7.273.359,65| 101.697 2.609.816,19 43.487 4316.82401| 44301
Yas Alt1
Engelli Yakini 5772.419,23 56.480 5.942.525,36 58.147 5.998.453,92 58.696 6.059.796,71 59.287 6.025.274,12 58.945 5.995.022,33 |  58.631
6663 Sayili
Kanun 149.092,13 1.496 153.956,79 1.543 150.535,18 1.506 139.567,67 1.412 130.326,26 1.338 101.629,10 1.295
Kapsaminda
60/C-1

Toplam 992.480.981,80 | 6.963.149 | 1.034.481.077,26 | 7.318.397 | 1.033.816.119,18 | 7.317.113 | 1.029.951.379,42 | 7.379.498 | 1.026.051.887,50 | 7.271.896 | 1.029.367.902,49 | 7.249.215

(*) 2012 yihinda zorunlu GSS uygulamasina gegilmesi ile birlikte “Yesilkart” uygulamasi sona ermistir. Bu tarihten itibaren yoksul vatandagslarimizin (gelir testi sonucunda ailedeki kisibasi geliri briit asgari iicretin 1/3’iinden
az olan vatandaslarin) GSS primi Bakanligimiz tarafindan karsilanmaktadir. Soz konusu GSS Prim Destegi fiilen Yesilkart uygulamas: yerine ge¢mis bulunmaktadir.
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Tablo 61: 2019 Yilinda Odenen GSS Primleri Temmuz-Arahk

2019 Temmuz 2019 Agustos 2019 Eyliil 2019 Ekim 2019 Kasim 2019 Arahk
Eaps Odeme Tutar Kisi Odeme Tutar Kisi Odeme Tutar Kisi Savist Odeme Tutar Kisi Savist Odeme Tutar Kisi Savist Odeme Tutar Kisi Savist
(TL) Sayisi (TL) Sayisi (TL) st Say (TL) $1 52y (TL) §i Sy $iSay
é%i‘cu‘sf 568.522.862,13 | 5.698.655 |  569.705.949,86 | 5.683.970 | 572.409.991,20 | 5.741.349 | 578.923.502,66 | 5.791.538 | 583.306.879,88 | 5.834.013| 590.069.651,07 5.902.788
f{(fsz - 60/c3 65 424.540.741,47 | 1384536 |  423.844.566,38 | 1.382.165 | 423.557.050,60 | 1.381.318| 427.898.028,53 | 1.395.981| 428546.341,37| 1.398.089| 428.796.256,00|  1.399.294
1005 — Gazi 7.047.721,56 |  22.956 7.020.090,66 |  22.866 7.032.985,08 22.908 7.026.844,88 22888 | 12.198.735,34 39.734 7.028.993,95 22.895
ﬁﬁgrzn étvata”' 34.078,98 111 33.157,08 108 33.464,72 109 33.771,52 110 37.148,21 121 48.200,57 157
ﬁig‘;ngfkd' 587.003,12 1912 563.056,34 1.834 591.608,27 1.927 590.687,24 1.924 618.011,13 2013 595.292,39 1.939
2828 - SHCEK 15.669.737,08 |  52.381 15.648.491,56 | 52069 |  15.630.029,28 52,509 15.743.981,72 52813| 15.832.011,52 52796 |  15.965.581,18 53.473
ﬁ'?rg MTa‘iL‘I’r 64 2.830.939,21 9.221 2.752.651,66 8.966 2.872.999,58 9.358 2.854.885,99 9.299 3.035.714,88 9.888 2.901.551,41 9.451
5774 - Olimpiyat 317.44834 1.034 314.071,46 1.023 314.992,26 1.026 316.527,31 1.031 327.886,68 1.068 316.834,32 1032
Sﬁsﬁfgreh 91.300,32 1.322 88.895,48 1.285 88.885,29 1.291 90.195,31 1.296 93.214,78 1.340,00 108.199,61 1.539
Anne/Babasi
Olmayan 18 Yas 301.852,18 510 301.279,06 503 298.597,84 497 295.937,14 491 356.151,54 823 525.355,28 886
Alt1 Sigortalilar
6284 Sayili
Kanuna Gére 228,54 11 320,66 6 47,75 2 85,28 1 20,47 1,00 143,27 2
Tedbir Karar1
Verilenler
Anne/Babasindan
Bakilmayan 18 437416064 | 44817 439534283 |  44.264 432106123 |  44.145 420123980 |  42.434 4.497.375,52 56.779 6.117.344,76 64.566
Yas Alt1
Engelli Yakin 5918.663,17 | 57.871 5870.563,42 | 57.397 6.227.787,89 60.902 6.532.918,09 63.890 6.586.864,82 64.434 6.628.697,80 64.886
6663 Sayili
I'éa“”” 88.602,33 918 93.968,46 956 100.378,22 1.032 106.106,00 1.076 113.713,19 1.152 122.732,83 1.230
apsaminda

60/C-1

Toplam 1.030.325.339,07 | 7.276.255 | 1.030.632.404,91 | 7.257.412 | 1.033.479.879,21 | 7.318.373 | 1.044.614.71147 | 7.384.772 | 1.055.550.069,33 |  7.462.251 | 1.059.224.834,44 7.524.138

(*) 2012 yilinda zorunlu GSS uygulamasina gegilmesi ile birlikte “Yesilkart” uygulamast sona ermistir. Bu tarihten itibaren yoksul vatandaglarimizin (gelir testi sonucunda ailedeki kisibasi geliri briit asgari iicretin 1/3 iinden
az olan vatandaslarin) GSS primi Bakanligimiz tarafindan karsilanmaktadir. Soz konusu GSS Prim Destegi fiilen Yesilkart uygulamas: yerine ge¢mis bulunmaktadir.
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Ozel Amach Yardimlar

Asevleri: Asevleri, igsizligin ve yoksullugun belirgin olarak yasandig1 yerlerde, yasli, engelli,
kimsesiz, hasta ve evinde yemek yapabilecek durumda olmayan vatandaslarimiza giinliik sicak
yemek verilmesi amaciyla hizmet vermektedir. 2019 yilinda Fondan asevi yardimi kapsaminda
87 SYDV’ye 45.289.545 TL kaynak asevi faaliyetlerine destek olunmasi amaciyla aktarilmis
olup 38 bin vatandasimiza sicak yemek hizmeti verilmistir. Asevlerine aktarilan kaynagin
yillara gore dagilimi Tablo 63’te verilmistir.

Tablo 62: Asevlerine Aktarilan Kaynagin Yillara Gore Dagilim

Yil Aktarilan Kaynak (Milyon TL) Kisi Sayis1 ‘
2018 33,28 34.729
2019 45,28 38.422

Afet (Acil Durum) Yardimlari: Umumi hayat: etkileyen deprem, sel, yangin vb. dogal afet
nedeniyle magdur olan vatandaglarimizin gida, giyim, barmma vb. temel ihtiyaclarinin
karsilanmas1 amaciyla Vakiflarnmiza ek kaynak aktarilmasi suretiyle gergeklestirilen
desteklerdir. Bu kapsamda 2019 yilinda SYDTF den 18.750.945 TL kaynak aktarilmistir.

Teror Zarar1 Yardimi: Terdr olaylarindan etkilenen fakir ve muhtag durumda bulunan
kisilerin acil gida, giyim, yol, egitim ve barmma gibi ihtiyaclar1 kapsaminda yapilan
yardimlardir. Bu kapsamda 2019 yilinda SYDTF’den 34.336.900 TL kaynak aktarilmistir.
Teror zarar1 kapsaminda yapilan yardimlara ayrilan kaynak Tablo 64°te gosterilmektedir.

Tablo 63: Teror Zarar1 Kapsaminda Yapilan Yardimlar

Yil ‘ Aktarilan Kaynak (Milyon TL) ‘
2018 62,0
2019 34,3

Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum Yardimi Programi: Sosyal Uyum Yardimi (SUY), AB
tarafindan finanse edilen ve Birlesmis Milletler Diinya Gida Programi1 (WFP), Tiirk Kizilay: ve
ACSHB arasinda olusturulan ortaklikla uygulanan bir yardim programidir. Gegici barinma
merkezleri disinda ikamet eden ve muhtaglik, hanede sosyal giivence olmamasi ve demografik
kriterlerden en az birine uymasi sartlarin1 saglayan 99 ile baglayan kimlik numarasina sahip
Suriyeliler ve diger tiim yabancilar faydalanabilmektedir. Yabancilara yonelik SUY ’a aktarilan
kaynak ve bunlardan yararlanan kisi sayis1 Tablo 65’te yer almaktadir. Yardim tutar1 kisi basi
aylik 120 TL’ dir. Ayrica SUY kapsaminda 2018 yil1 Agustos ayindan itibaren ilave bir 6deme
olarak Agir Engelli Ek Odemesi yapilmaktadir.

Tablo 64: Yabancilara Yonelik Sosyal Uyum Yardim Programi

Aktarilan Kaynak

Yil (Milyon TL) EUGSELTT] Fayda Sahibi
2018 2.118 261.303 1.519.591
2019 2.711 303.782 1.750.008

134



Yabancilara Yonelik Sarth Egitim Yardimi Program: Yabancilara Yonelik SEY Programi,
AB tarafindan finanse edilen ve UNICEF, Tiirk Kizilayi, MEB ve ACSHB arasinda olusturulan
ortaklikla uygulanan bir yardim programidir. Gegici barinma merkezleri disinda ikamet eden,
muhtag, hanede sosyal giivence olmayan ve okulun acik oldugu donemlerde 1 ayda 4 giinden
fazla (%80) devamsizlik yapmayan, MEB’de ve gegici egitim merkezlerinde okuyan Suriyeliler
ve diger tim yabanci ¢ocuklar faydalanabilmektedir. 1. ile 8. Smif 6grencileri i¢in; kiz
ogrencilere 40 TL, erkek Ogrencilere 35 TL; 9. ile 12. smflar aras1 6grenciler igin; kiz
ogrencilere 60 TL, erkek 6grencilere 50 TL 6deme yapilmaktadir. Yabancilara Yonelik Sarth
Egitim Yardimlarina aktarilan kaynak ve bunlardan yararlanan kisi sayis1 Tablo 66’da yer
almaktadir.

Tablo 65: Yabancilara Yonelik Sarth Egitim Yardim Program

Aktarilan Kaynak . o
Milvon TL. Hak Sahibi Fayda Sahibi

2018 175;7 173.073 323.418

2019 253,2 247.416 523.061

Diger Ozel Amach Yardimlar: 3294 sayili Kanunun amaci dogrultusunda her ne suretle olursa
olsun Tiirkiye’ye kabul edilmis veya gelmis olan yabanci uyruklu kisiler ile Ahiska Tiirkleri
gibi devlet tarafindan 6zel statii verilerek toplu olarak tilkemizde iskan ettirilenlerin gida, giyim,
barinma vb. acil temel ihtiyaglar1 kapsaminda SYDV’lerce yardimlar yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda Fondan 2019 yilinda 8.465.815 TL ek kaynak aktarilmistir.

3294 sayili Kanun kapsaminda SYDT Fonundan sehit yakinlari ve gazilerimize yonelik olarak
SYDV araciligiyla muhtelif yardimlar yapilmaktadir. Bu baglamda 2019 yilinda;

e  Sechitlik statiisii beklenmeksizin vefat bilgisi iletildiginde sehit yakinlarimizin cenaze, defin
ve acil ihtiyaglart i¢in varsa es ve cocuklarindan herhangi birine, yoksa anne veya
babasindan birine bir defaya mahsus olmak iizere yardim verilmektedir. 2019 yilinda bu
kapsamda toplamda 2.170.000-TL 6deme yapilmustir.

e Genel Miidirliigiimiize yaralanma bilgisi iletilen kisilerin acil giderlerinin karsilanmasi
amaciyla, 1.255.000 TL kaynak SYDV’ye aktarilmistir.

Yash ve Engelli Yardimlar

2022 sayih Kanun Kapsamindaki Ayhklar: Yasli, engelli ve engelli yakini vatandaslarimiza
yonelik siirdiiriilen nakdi ve diizenli sosyal yardim programidir. 2022 sayili Kanun kapsaminda
Odenen ayliklar ayda bir pesin olarak 6denmektedir. Aylik tiirlerine gore 2019 Temmuz-Aralik
donemi aylik tutarlar ile 2019 yili i¢inde aktarilan kaynak tutarlar1 ve faydalanici sayilar1 Tablo
67°de yer almaktadir.
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Tablo 66: 2022 Sayih Kanun Kapsamindaki Ayhklar

Ayhk Tiirii ‘ Ayhk Tutar  Kisi Sayis1 (*)  Aktarillan Kaynak
Yash(65 Yas Ustii) Ayhar 637,79 805.432 5.574.082.812
Engelli (%70 Ve Uzeri) 763,69 287.820 2.287.301.403
Ayligi(**)
Engelli (%40-%69) Ayhar 509,13 352.125 1.855.640.084
i‘lltglflh Yakim Ayhgi(18 Yag 509,13 96.210 471.585.745
Silikozis (%15-34) 1.100.11
Silikozis (%35-54) 1.257.26 164 2.474.983
Silikozis (%55 ve iizeri) 1.400,95
Toplam 1.510.293 10.191.085.026

(*) Kisi sayis1 2019 yilinda en az bir defa 6deme almuis toplam fayda sahibi sayisini ifade etmektedir.

(**) %70 dizeri engelli ve %40-%69 engelli kisi sayilart engelli yardimindan faydalanan toplam kisi sayisini
vermemektedir. Bunun nedeni zaman icerisinde engelli yardimlarindan faydalanan kisilerin engel oranlarinin
degisebilmesinden kaynaklanmaktadir.

Evde Bakim Yardimi: 2828 sayili Kanunun Ek 7 nci maddesi kapsamindaki bakima ihtiyaci
olan engellilerin evde bakimima destek igin yapilacak Odemelere iliskin is ve islemler
EYHGM’ye devredilmistir. 2019 Temmuz-Aralik donemi i¢in evde bakim yardiminin aylik
tutar1 1.384,59 TL olup 2019 yili i¢inde aktarilan toplam kaynak tutari ve faydalanici sayilari
Tablo 68’de yer almaktadir.

Tablo 67: 2019 Yili Evde Bakim Yardim

Ayhk Tiri Ayhk Tutar Kisi Sayis1 (*) Aktarilan Kaynak
2018 1.179,40 513.276 6.675.740.565
2019 1.384,59 517.511 7.988.803.657

(*) Yil icerisinde ulasilan en yiiksek sayiyi ifade etmektedir.

Proje Destekleri

SYDTF kaynaklar1 ile SYGM tarafindan 3294 sayili Kanun kapsamindaki vatandaslarin
tiretken duruma gecirilmesine ve sosyal hayata entegrasyonuna yonelik proje destekleri
verilmektedir. Yasli ve Engelli Bakim Projeleri (Vefa Projeleri), Aile Destek Merkezi Projesi
ve Sosyal Dayanisma Merkezi Projesi, Kurum Bakimindan Ayrilan Genglerin Sosyal Yonden
Desteklenmesi Projesi, Evsiz Konaklama Projesi, Diger Sosyal Hizmet Projeleri ve Vakif
Modernizasyonu Projeleri kapsaminda 2019 yilinda 647 Sosyal Hizmet igerikli proje igin
toplam 103.361.209-TL kaynak aktarilmistir. Sosyal Hizmet Projelerine iliskin sayisal veriler
Tablo 69°da gosterilmistir.
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Tablo 68: 2019 Yilinda Kabul Edilen Proje Sayilari

Proje Tiirii SIStemescjlrs'lzn Proje Kabul Edilen Proje Sayis1
. dayisie

Sosyal Hizmetler 784 647

(*) Sisteme girilen proje sayilari, BSYBS den filtreler kullanilarak hesaplanmig olup yaklastk sayilardir.

Sosyal Yardim-Istihdam Baglantisi

Sosyal yardim-istihdam baglantisin1 giliglendirmek ve sosyal yardimlardan yararlanan
vatandaslarin isgiicii piyasasina girisini tesvik etmek amaciyla isverene saglanacak sigorta prim
destegine iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen Yonetmelik kapsaminda, ¢alisabilir durumda olan
153.884 kisi 2019 yili icerisinde SYDV’ler tarafindan BSYBS iizerinden iISKUR sistemine
kaydedilmistir. ISKUR sistemine kaydedilen bu kisilerden 10.694 sosyal yardim yararlanicist
TYP'lere, 11.662 kisi ise yerlestirilmis, 6.361 kisi ise mesleki egitime veya diger aktif is giicii
programlarina yonlendirmistir.

Arastirma Gelistirme

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi

BSYBS; yoksul ve muhtag kisilerin bagvurularinin alinmasi, hane dosyalarinin olusturulmast,
kisisel verilerinin ve sosyo-ekonomik bilgileri ile servet unsurlarinin merkezi veri tabanlarindan
sorgulanmasi, hanenin sosyo-ekonomik durumuna iliskin mahallinde yapilan sosyal
incelemeye iligkin raporlarin tutulmasi, muhtaglik kararinin verilmesi, yardim 6demelerine
iliskin banka talimatlarinin verilmesi ve gergeklestirilen tiim yardimlara yonelik otomatik
muhasebelestirme eylemlerinin tamaminin elektronik ortamda yiiriitiildiigli bir siire¢ yonetim
ve bilgi (bilisim) sistemidir.

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ile Bakanligimiz arasinda
BSYBS’nin yazilim giincelleme ve bakim hizmeti ¢aligmalarina iliskin imzalanan sdzlesme
cergevesinde 2019 yili igerisinde {i¢ adet is planlama toplantisi gergeklestirilmistir. S6z konusu
toplantilar neticesinde BSYBS’ye ihtiyaglar dogrultusunda yeni modiiller eklenmistir. S6z
konusu sdzlesme 2019 yilinda sona ermis olup BSYBS Bakanligimiz BIDB tarafindan
devralinmistir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin Performans Analizi

Sosyal yardim yararlanicilarinin sosyal yardim programlarindan faydalanmak i¢in SYDV’lere
yapmis olduklar1 basvurular ile bagvurularin sonuca baglanmasi arasinda gecen siirenin analiz
edilmesi amaciyla BSYBS iizerinden biitiin SYDV’lerin verileri karsilastirilmaktadir. Her yil
diizenli olarak yapilmakta olan s6z konusu performans analizleri kapsaminda 2019 yili
icerisinde 2018 y1l1 analizleri tamamlanmistir.
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Sosyal Yardim Karti1 Projesi

Diizenli yardimlardan faydalanan kisilere PTT araciligiyla Sosyal Yardim Kart1 verilerek;

e Yardim 6demelerini kuyrukta beklemeden PTT Matiklerden ¢ekebilmeleri,
e Yardim Odemelerini ¢ekmeden aligverislerinde O0deme araci olarak kullanabilmeleri,
saglanmaktadir.

PTT ile yapilan protokol dogrultusunda; cografi kosullar, hava sartlari, hastalik, yaghlik,

engellilik durumlar1 gibi nedenlerle 6demelerini ¢ekmeye gidemeyen hak sahiplerinin
zamaninda yardim ddemelerine erismeleri i¢in konutta 6deme uygulamas: yiiriitilmektedir.

2018 yil1 itibariyle 2,9 milyon Kisinin Sosyal Yardim Kart1 almasina imkan saglanmigtir. Talep
eden 2,1 milyon Kisiye Sosyal Yardim Kart1 dagitilmistir. Bu kisilerden 2 milyon Kisi kartlarin
aktif olarak kullanmaktadir.

Sosyal Yardim Mesaj Servisi (SMS) Projesi

Sosyal yardim kart1 ile birlikte hayata gegirilen Sosyal Yardim Mesaj Servisi Projesinde, PTT
isbirligi ile 6deme doénemlerinde diizenli sosyal yardim alan (SNT, Esi Vefat Eden, 2022 ve
Evde Bakim Aylig1) vatandaglarin cep telefonlarina bilgilendirme maksatli olarak SMS atilmas1
yoluyla 6deme kuyruklari engellenmis ve vatandaslarimizin bilgiye kisa yoldan ulagmasi
saglanmistir. Diizenli yardimlarin yani sira, yardima ve gelir testine bagvuran kisilere SMS ile
yardim karar1 ve teslimat bilgisi e-Devlet Kapisina iizerinden gonderilmektedir. Bu kapsamda
2019 yilinda 700 bin kisiye SMS ile bilgi verilmistir.

Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Analiz Calismasi

BSYBS veri tabaninda kayitli sosyal yardim yararlanicilarinin demografik bilgileri, sosyal
giivenlik ve sosyal yardim durumlart Tirkiye geneli ve il-bolge bazli analiz edilmistir.
Demografik gostergeler, hane kompozisyonlar1 ve sosyal yardimlardan yararlanma durumlar:
capraz tablolar ile analiz edilerek iliski yapilart incelenmistir. 2019 yilinda 2018 dénemini
kapsayan analizler tamamlanmistir. 2020 yilinin ilk ¢eyreginde 2019 yili verilerinin analiz
edilmesi planlanmaktadir.

Diinya’da Elektrik Tiiketim Destegi Uygulamalarina iliskin Analiz Raporu

Tirkiye’de diizenli sosyal yardimlardan faydalanan hanelere elektrik destegi verilmesine iliskin
hayata geg¢irilmesi diisiiniilen yardim programi hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, diinyadaki
elektrik tiiketim destegi uygulamalarimi iilke ornekleri iizerinden inceleyen analiz raporu
hazirlanmstir.

Diinyada Aktivasyon Politikalar: ve Tiirkiye’de Sosyal Yardim-istihdam Baglantis1

Diinyada ve iilkemizdeki sosyal yardim—istihdam baglantisinin giiclendirilmesine yonelik
hayata gecirilen uygulamalar1 aktivasyon (etkinlestirme) kavrami ¢er¢evesinde inceleyen analiz
raporu hazirlanmistir.

138



Sosyal Yardim Yararlanmicilarimin Calisabilirlik Durumlar1 ve Istihdam Baglantisi
Raporu

Aktivasyon stratejileri kapsaminda sosyal yardim-istihdam baglantisinin 6nemi giderek
artmaktadir. Bu kapsamda sosyal yardim yararlanicilarinin g¢alisabilirlik durumunu tespit
edebilmek ve galisabilir durumda olan sosyal yardim yararlanicilarinin ne kadarimin istihdam
edilebilir oldugunu belirlemek amaciyla BSYBS iizerinden 2018 y1l1 verileri ile sosyal yardim
yararlanicilarinin galigabilirlik analizi yapilmistir.

Veri Paylasim

13 Eyliil 2014 tarihli ve 29118 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Yardim Verilerinin
Kaydedilmesine ve Paylasiimasina iliskin Yénetmelik kapsaminda 2019 yilinda iki adet Veri
Paylasimi Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir.

Ote yandan 2018 yilinda Igisleri Bakanlig1 ile imzalanan veri paylasimna iliskin protokolle e-
Belediye Sistemi ile BSYBS’nin entegrasyonu saglanarak Ocak 2019’da yerel yonetimlerle
karsilikli veri paylasimina gegilmistir. 2019 yilinda karsilikli veri paylagimi yapilan belediye
sayist 47’ ye ulagmustir.

Tanitim Faaliyetleri

e BSYBS ile Tiirkiye Sosyal Yardim Sisteminin tanitimina iligkin 2 adet film hazirlanmistir.

e SYGM tarafindan yiiriitiilen sosyal yardim programlarinin tanitimina yonelik 6 farkli brostir
calismasi gergeklestirilmistir.

e Sosyal yardim programlari hakkinda tamitim kitapgig1 ve bilgilendirme rehberleri
hazirlanmastir.

Istatistik Calismalar:

e Her ay diizenli olarak sosyal yardim programlar1 ve proje desteklerine iligkin yararlanici
sayis1 ve harcama tutarlarini iceren istatistik biilteni,

e Aylik olarak il bazli detayli sosyal yardim istatistikleri,

e Bakanlik makamindan gelen talimat, diger kamu kurumlari ile Bakanlik birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda veritabani sorgulamalar1 yapilarak ileri diizey istatistikler,

hazirlanmistir. Ayrica hazirlanan istatistiki veriler dogrultusunda sosyal yardimlara iliskin

hazirlanan sunumlar periyodik olarak giincellenmistir.

TAMP Ayni Bagis Ve Depo Yonetimi Calisma Grubu

Bakanligimiz TAMP hiikiimleri geregince Lojistik ve Bakim Servisi altinda yer alan “Ayni
Bagis Depo Yonetimi ve Dagitim Hizmet Grubunun” Ana Cozlim Ortagi olarak belirlenmistir.
Bu kapsamda Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliiglince AFAD tarafindan diizenlenen tatbikatlara
ve diger toplantilara katilim saglanmaktadir.

Bu dogrultuda AFAD tarafindan Igisleri Bakani1 Saym Siileyman Soylu baskanliginda 9-11
Ekim 2019 tarihlerinde diizenlenen Kahramanmaras merkezli Ulusal Deprem Tatbikatina
Genel Miidiirlik diizeyinde 14 personel ile katilim saglanmistir. Ayrica 2020 yilinda Aydin
ilinde yapilmasi planlanan tatbikata yonelik hazirlik ¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.
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Katilim Saglanan Uluslararasi Etkinlikler

Diinya Bankasi tarafindan 17—-18 Haziran 2019 tarihlerinde Avusturya’nin Baskenti Viyana’da
“Learning Labs on Activation and Graduation Policies, and on Indicators and Tools to Assess
Social Protection Systems” basligiyla diizenlenen c¢alistaya uzman diizeyinde katilim
saglanarak Tiirkiye’nin Sosyal Yardim Sistemi hakkinda sunum gercgeklestirilmistir.

BM Engelli Haklarina Iliskin Sézlesme kapsaminda BM Engelli Haklar1 Komitesinin 11 Mart-
5 Nisan 2019 tarihleri arasinda Cenevre’de diizenlenen miizakere toplantisinin 13-14 Mart 2019
tarihinde gergeklestirilen 21. Oturumuna uzman diizeyinde katilim saglanmistir.

Ayrica Namibya Cumhuriyeti Yoksullukla Miicadele ve Sosyal Refah Bakanlig yetkililerinden
olusan heyetin Genel Miidiirliglimiize gerceklestirdikleri ziyaret kapsaminda Bakanligimizca
yiiriitiilen sosyal yardim programlar1 ve BSYBS hakkinda sunum yapilmistir.

Calisma Genel Midiirligii

Asgari Ucret

4857 sayili Is Kanununun 39 uncu maddesine gore, is sdzlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirli is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin
diizenlenmesi igin {icretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilif1 ile
Asgari Ucret Yénetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi dngoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 26.12.2019 tarihli, 2019/1 sayil1 Karart ile;

Iscilerin bir giinliik normal ¢alisma karsilig1 asgari {icretlerinin 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri
arasinda giinliik 98,10 TL olarak tespit edilmistir.

S6z konusu Karar, 27.12.2019 tarihli ve 30991 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
01.01.2020 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

Bireysel ve Toplu Is Iliskileri

Tablo 69: Sendika Faaliyetleri (2019 Temmuz)

Konfederasyon Sendika Sayis AT ISR I
Sayisi
TURK-IS 33 31
HAK-IS 20 17
DiSK 21 5
TUM-IS 8 0
ULKEM-IS 7 1
Bagimsiz 96 1
Toplam 185 55

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu geregince yayimlanan istatistikler Tablo
71°de verilmistir.
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Tablo 70: Dénemlere Gore Sendikalasma istatistikleri

Sendikalasma Oram

Isci Sayis1 Sendikah Isci Sayisi (%)
Temmuz-2013 11.628.806 1.032.166 8,88
Temmuz-2014 12.287.238 1.189.481 9,68
Temmuz-2015 12.744.685 1.429.056 11,21
Temmuz-2016 13.038.351 1.499.870 11,50
Temmuz-2017 13.581.554 1.623.638 11,95
Temmuz-2018 14.121.664 1.802.155 12,76
Temmuz-2019 13.764.063 1.894.170 13,76

2019 yili Temmuz ayinda sendikalagma oran1 %13,76°dur.

2020 y1l1 Ocak ayinda sendikalagma sayist ise %13,84 tiir

Tablo 71: Konfederasyonlara Gore Sendikali iscilerin Dagilimi (Temmuz-2019)

Konfederasyonlar Uye Sayilar

TURK-IS 1.018.092
HAK-IS 666.303
DISK 184.852
TUM-IS 558
ULKEM-iS 15.679
Konfederasyonlarin Toplam Uye Sayis1 ve %’si 1.885.484-%13,6
Bagimsiz Is¢i Sendikalar 32.409
Toplam Sendikali Is¢i Sayisi 1.917.893
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Kamu Gérevlileri Sendika ve Konfederasyon Sayilari ile Sendikalasma Istatistikleri

Tablo 72: 4688 Sayih Kamu Gérevlilerinin (2019 Temmuz) Kamu Sendikalar Istatistigi

Kamu Gorevlileri Konfederasyon Unvanlar: TopSl:nlls}Jye
..No_.________________________________________- | oays
17 Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK ) 137.606
26 Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu 413.339
(TURKIYE KAMU-SEN) '

52 Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN ) 1.019.853

92 Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu 4.088
(BASK) '
Birlesik Kamu Isgorenleri Sendikalar1 Konfederasyonu

141 (BIRLESIK KAMU-IS) 67.273

142 | Kamu Caliganlar1 Hak Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-SEN) 3.142

165 Calisanlar Birligi Sendikalar1 Konfederasyonu (CALISAN- 4567
SEN)

203 Tiim Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (TUM MEMUR- 7129
SEN)

274 Anadolu Eksen Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu 719
(ANADOLU-SEN)
Gazi, Gazi Ve Sehit Yakinlari ile Vatansever Kamu Gorevlileri

322 Sendikalar1 Konfederasyonu (SEHIT-GAZI-SEN 3.284
KONFEDERASYONU)

999 Bagimsiz Sendikalar (BAGIMSIZ) 41.644

Genel Toplam 1.702.644

Not: Uyesi olmayan ve bildiriminde bulunmayan sendikalara ve istatistiklere yer verilmemistir.

Toplam calisan kamu gorevlisi sayisi, bildirimde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin
bildirimine gore olusturulmustur.
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Tablo 73: Kamu Gorevlileri Konfederasyonlarina Bagh Sendikalarin Sayisal Dokiimii

(2019 Temmuz)
Konfederasyonlar Bagh Sendika Sayis1
KESK 11
T. KAMU-SEN 11
MEMUR-SEN 11
BASK 14
BIRLESIK KAMU i$ 9
HAK-SEN 13
CALISAN-SEN 6
TUM MEMUR-SEN 6
ANADOLU-SEN 7
SEHIT-GAZI-SEN 8
BAGIMSIZ SENDIKALAR 90
SENDIKA SAYISI 186
KONFEDERASYON SAYISI 10

06 Temmuz 2019 tarihli ve 30823 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istatistige gore; toplam
kamu gorevlisi sayisi 2.549.094, toplam sendikali kamu gorevlisi sayis1 1.702.644’dir.

Sendikalagma orani ise %66,79’dur.

Toplu Is Sozlesmesi ve Arabuluculuk Cahsmalar:

Tablo 74: Sonu¢lanan Arabuluculuk Calismalarimin Yillara Gore Dagilimi

Sonuclanan Arabuluculuk Calismalarinin Yillara Gore Dagilim

Vilar| oot | Edld | EOiGH | Avsanmaa | Uk |
2012 57 : : 15 178 250
2013 115 : : 24 490 629
2014 112 3 4 26 335 480
2015 109 : 1 27 746 883
2016 74 2 7 9 2.672 2.764
2017 88 : 9 47 3.443 3.587
2018 92 - 1 27 1.386 1.506
2019* 90 : 9 40 1.064 1.203

*Kesin deger degildir. Idari kayitlar geriye doniik olarak giincellenmektedir. 2020 Ocak ay: itibari ile revize

edilmis verilerdir.

01.01.2019-31.12.2019 doneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayis1 1.203’tiir. Toplam
1.203 toplu is sozlesmesi uyusmazligindan, 1.064 adedinin uyusmazlikla, 90 adedinin anlagsma
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ile sonuglandigi, 40 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi
aralarinda anlagarak uyusmazlig1 giderdikleri tespit edilmistir.

Istihdam Politikalar: ve Ozel Politika Gerektiren Grup Calismalar:

Kadin istihdam Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu Toplantisi

Kadin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik
ilgili tiim taraflarin gergeklestirdigi ¢alismalar izlemek, degerlendirmek, koordinasyon ve
isbirligini saglamak iizere 2010/14 sayili Genelge uyarinca “Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur. Kurulun sekretaryast CGM Istihdam Politikalar1 Daire
Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

S6z konusu Kurul, Bakanligimiz biinyesinde ilgili kurum ve kurulus temsilcilerinden
olusmaktadir. Bahse konu Kurula kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira sosyal taraf ve meslek
kuruluslar1 temsilcileri ile kadin istihdam1 konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari
temsilcileri ve akademisyenler de katilmaktadir.

Kurul, 2010 yilindan bu yana 9 toplant1 gerceklestirmistir.

- Toplumsal Cinsiyet Esitlizine Duyarh istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi
(2019-2022)

Tiirkiye’de kadinlar i¢in daha ¢ok ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ile Isve¢ Kalkinma Ajansi arasinda ilk fazi 2013-2018 doneminde
uygulanarak tamamlanan ve ikinci fazi 2019-2022 doéneminde uygulanacak olan ¢alismalara
iligkin yeni donem isbirligi anlagsmasi imzalanmistir. S6z konusu isbirligi anlagmasi, yaklasik
30 milyon Isve¢ Kronu biit¢eye sahip olup ILO tarafindan olusturulan “Calisma Yasaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” portfoyli kapsaminda yiiriitiilecek program ve projeleri
kapsamaktadir.

Bu kapsamda, ILO tarafindan ISKUR, CGM, sosyal taraflar, 6zel sektor isletmeleri ve cesitli
sivil toplum kuruluslari ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

“Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” portfoyii kapsaminda ILO ile CGM
isbirliginde gelistirilen “Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Istihdam Politikalarmin
Desteklenmesi Projesi” igerisinde, 2019-2022 doneminde cinsiyete duyarli istthdam politikalart
tiretmek adina Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, kadinlarin insana yakisir
islerde caligmalar1 ve isgiicli piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi maksadiyla egitim
programlar1 ve materyaller olusturulmasi, kadin isttihdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢alisma
mevzuatina son donemde getirilen diizenlemelerin etki analizlerinin yapilmasi, Bakanligimizin
kadin istihdami ve cinsiyet esitligi alaninda yiiriitecegi ¢alismalara yol haritas1 olusturmak
amacina yonelik faaliyetler bulunmakta olup faaliyetlere iligskin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Projenin biitcesi 361.000 Dolar’dir.

- Gelecegin Insana Yakisir isleri Yaklasiminin “Cinsiyet Esitligi Odaginda”
Desteklenmesi Projesi (2020-2022)

Cinsiyet esitligi odaginda ve gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam, istihdam edilebilirlik
ve girisimciligin desteklenmesi ile Bakanligimizin politika yapma ve uygulama kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla Genel Miidiirliigiimiizce IPA 2 (Katilim Oncesi Yardim Araci)
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“Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Sektdrel Operasyonel Programi 2014-2020 (EESP SOP)”
cercevesinde gelistirilen “Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri
Yaklasiminin Desteklenmesi Operasyonu” AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmistir.

Operasyon, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana yakisir isleri anlayisi ¢ergevesinde gelistirilen
hibe bileseni ile egitim, arastirma vb. faaliyetler yoluyla Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin
artirilmasi amaciyla hazirlanan hizmet bileseninden olugmaktadir.

2020-2022 déneminde uygulanacak olan Operasyonun toplam biitgesi 8.8 Milyon Euro’dur.
Hibe bileseni kapsaminda egitim ve 6gretim kurumlari ile STKlar, belediyeler, sosyal taraflar
ve meslek kuruluslarina 7 milyon Euro dagitilacak olup hizmet bileseni kapsamindaki
faaliyetler i¢in 1.8 milyon Euro kullanilacaktir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi (ABMYDB) ile isbirligi igerisinde hibe
bilesenine iligkin hibe rehberi ve hizmet bilesenine iliskin teknik sartname yazilmasina yonelik
calismalar tamamlanmistir. Mevcut durumda ihale ve hibe bagvurularinin alinmasi siireci
tamamlanmis olup, basvurularin degerlendirilme siireci devam etmektedir.

- Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Toplantilar

Cocuk isciliginin 6nlenmesi temel hedefiyle, cocuklarin ¢aligma yasamina girmesinde temel
nedenleri olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve ulasilabilirliginin
artirtlmasi, toplumsal biling ve duyarliligin gelistirilmesi gibi genis kapsamli tedbirlerle ilgili
kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslarinin katkilartyla “Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)” hazirlanarak yiiriirliige girmistir.

Ulusal Programin ekinde yer alan Eylem Planinda, Cocuk isciligi ile miicadele amaciyla 2017-
2023 déneminde vyiiriitiilecek temel politika, strateji ve faaliyetler belirlenmistir. Cocuk Is¢iligi
ile Miicadele Ulusal Programin izlenmesi icin “Cocuk Isciligi ile Miicadele Izleme ve
Degerlendirme Kurulu” olusturulmustur. 6 ayda bir gerceklestirilen Izleme ve Degerlendirme
Kurulu Toplantilarinda ilgili taraflarin goriisleri dogrultusunda giincellenmekte olan “Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Faaliyet Plan1 (2017-2023)"nda ¢ocuk is¢iliginin sona
erdirilmesine yonelik olarak hazirlanan 7 politika basligr altinda 18 strateji ve 106 faaliyet yer
almaktadir.

Programin 4. izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantisi ise 16.12.2019 tarihinde ilgili tiim
kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar,
uluslararas1 kuruluslar ve 6zel sektor firma temsilcilerinin katilimlartyla diizenlenmistir.

Toplantida Eylem Planinda yer alan 103 tedbir i¢in 2019 yilinda yapilan ¢alismalar ile yeni
tedbir Onerileri degerlendirilmistir. Toplantida alinan kararlarin islendigi Eylem Plani kurum
ve kuruluglarin son degerlendirmelerini almak tizere ilgili kurum temsilcilerine iletilmis olup
nihai hali verilmistir ve Eylem Plani ilgili tiim taraflara iletilmistir.

Cumhurbagkanlhi@: Ikinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda; cocuk isciligiyle miicadele
alanindaki faaliyetlerimizi daha etkin hale getirmek ve merkezi diizeyde liretilen politikalarin
yerel diizeydeki uygulanabilirligini ve izlenebilirligini artirmak adina 81 ilde Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmustur.
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S6z konusu Birimler, ¢ocuk isciliginin 6nlenmesi temel hedefiyle ¢alismalar yliriitmekte olup
ilgili tiim kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz ve ILO Tirkiye Ofisi ortakliginda 2012-2015 yillar1 arasinda Ordu ilinde
baslatilan Diizce, Sakarya ve Sanliurfa illerine de yayginlagtirilarak siirdiiriilen ve 2017 yilinda
sona eren “Tiirkiye’deki Mevsimlik Findik Tariminda En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Sona Erdirilmesine Yo6nelik Kapsamli Model Projesi” 2020 yilina kadar uzatilmistir.

Bakanligimiz ile UNICEF arasinda Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-
2023)’nin etkinliginin artirilmasi ve ¢ocuk isciliginin sona erdirilmesi amaciyla gerceklestirilen
faaliyetlerin tlilke capinda yayginlagtirilmasi amaclarini da kapsayan, 2019-2020 dénemi
isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu kapsamda basta 81 ilde kurulan Cocuk Isciligi ile
Miicadele Birimlerinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi olmak {izere bir¢ok faaliyet
gergeklestirilmektedir.

IPA 2 (Katilm Oncesi Yardim Arac1) 2014/2020 Tiirkiye’de Temel Hak Reformlarmin
Desteklenmesi kapsaminda 2017 yili Eylem Programi hazirlanmistir. Eylem Programinda yer
alan Tirkiye’deki Cocuk Haklarinin Desteklenmesi faaliyeti Bakanligimiz CGM ile CHGM
isbirliginde hazirlanan ve onaylanan Projeyle yiiriitiilecek olup Projenin amaci, Ulusal Cocuk
Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani, Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ve Cocuk
Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Hakkinda AB Kilavuzuna uygun olarak Tirkiye'de
cocuk yararina biitiinsel haklara dayali politikalarin uygulanmasinda ACSHB’yi destekleyerek,
cocuklar i¢in sosyal hizmet standartlarini iyilestirmek ve ¢ocuk isciligi ile cocugun yararina
miicadele etmektir. 2020 yilinda uygulanmaya baslamasi ongoriilen Proje 36 ay siire ile
yiiriitiilecek olup toplam biitcesi 3.4 milyon Euro’dur.

Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan mevsimlik gezici gegici tarimda ¢ocuk is¢iligi ile miicadele
amacina yonelik olarak AB fonlariyla gerceklestirilmek iizere bir proje teklifi yapilmis ve
ABMYDB’ye iletilmistir. 2020-2023 doneminde uygulanmasi planlanan Proje teklifi,
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, farkindalik artirma, bilimsel/teknik arastirmalar,
koordinasyon ve isbirligi mekanizmalar1 ve cocuk is¢iligi izleme sisteminin desteklenmesi (veri
taban1 olusturulmasi) faaliyetlerini iceren dogrudan hibe bileseninden olusmaktadir. Bu
kapsamda, AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan OIS onaylanmis olup, faaliyetlerin teknik
olarak detaylandirildigi tanimlama belgesi yazimi teknik c¢alismalart ABMYDB ile isbirligi
igerisinde siirdiirilmektedir.

Mevsimlik Tarim iscileri Projesi

Mevsimlik gezici tarim is¢isi olarak calismak amaciyla, bulunduklari illerden diger illere
aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siiregte ulagim, barinma, egitim, saglik, giivenlik,
sosyal cevreyle iligkiler, calisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile
bu sorunlarin giderilmesi amaciyla “Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarmin lyilestirilmesi” konulu 2010/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi 24.03.2010 tarihli
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

2010/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi’'ni takiben, Bakanligimizca “Mevsimlik Gezici Tarim
Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi Projesi (METIP 1) yiiriitiilmiistiir.
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Bu kapsamda, 2010-2013 yillar1 arasinda 38 11 Valiligince hazirlanan 65 projeye yaklasik 96
milyon TL 6denek aktarilmistir.

2010/6 sayili Bagbakanlik Genelgesi’nin mevsimlik tarim is¢ilerimizin yasadigi sorunlarin
Genelge ve proje deneyimi ile yeniden ele alindig1 ve ilgili kurumlarin bu alandaki gorev
tanimlarinin netlestirildigi 2017/6 sayili “Mevsimlik Tarim Iscileri” konulu Bagbakanlik
Genelgesi 19/4/2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Mevsimlik
Tarim Iscileri Projesi (METIP II), 2017-2018 yillar1 i¢in uygulamaya baslanmustir.

Bu dogrultuda METIP 1I ile oncelikle mevsimlik iscilerin tespiti ve kurumlarin
koordinasyonuna &ncelik verilerek Mevsimlik Tarim Iscileri Bilgi Sistemi (e-METIP)
kurulmus ve 81 il valiliginin kullanimina agilmistir.

Kolluk kuvvetlerince girilen veriler lizerinden her valilik illerinden go¢ eden ya da illerine gelen
iscilere iligkin sayisal ve demografik verilere erisebilmekte ve bu verileri esas alarak eylem
plan1 hazirlamaktadir.

Eylem planlarinda, pilot olarak belirlenen ve yogun gog¢ alan illerde valiliklerin mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasam kosullarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri ile c¢ocuklarin okula
yonlendirilmesine yonelik faaliyetlere 6ncelik verilmektedir.

Proje kapsaminda 2017 yilinda yaklasik 22,2 milyon TL, 2018 yilinda 12,6 milyon TL, 2019
yilinda 6,5 milyon TL olmak iizere yaklasik 41 milyon TL 6denek tahsis edilmistir.

- Yatirnm Ortamim iyilestirme Koordinasyon Kurulu (YOIKK) Toplantilari

Calisma Grubu caligmalarinin degerlendirmesi amaciyla her ay Yonlendirme Toplantisi
diizenlenmektedir. En son doneme iliskin 27 Aralik 2019 tarihinde YOIKK toplantisi
gerceklestirilmigtir.  2019-2020 Doneminde dort ana eylem maddesi ve dokuz alt eylem
maddesi lizerinde ¢alisma yiiriitiilmektedir.

- Ulusal istihdam Stratejisi

Ulusal Istihdam Stratejisi, dénemlik ve her yilin sonunda giincellenen eylem planlari
araciligiyla hayata gegirilmektedir. Strateji, eki eylem planlar1 {izerinden Izleme ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bugiine kadar toplam
yedi Izleme ve Degerlendirme Kurulu toplantis1 gerceklestirilmistir.

Hazirlanan Stratejinin hedeflerini gerceklestirmek amaciyla 2017-2019 donemini kapsayan 3
yillik Eylem Planlar1 basariyla uygulanmis ve tamamlanmis olup, 2020-2023 {igiincii donem
Eylem Plan1 kamu kurum ve kuruluslari ile ¢alisma hayatinin tiim paydaslarinin katkilar ile
hazirlanmstir.

- Roman Vatandaslarin istihdaminin Desteklenmesi Projesi

Roman Vatandaslarin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi 2019-2021 dénemini kapsamaktadir.
Projenin genel amaci, Roman vatandaslara yonelik istihdam politikalar1 olusturulmasina
katkida bulunmaktir. Projenin toplam biitgesi 1.120.000 TL dir.

Projede; Roman vatandaslara yonelik istihdam politikalar1 olusturulmasi amaciyla ulusal ve
yerel kapasitenin gii¢lendirilmesi, Roman vatandaslarin ¢alisma hayatina iliskin haklari
konusunda biling diizeyi ve farkindalifin artirilmasi ve igverenlerin Roman vatandaglara
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yonelik Onyargilarinin  azaltilmasi, Roman vatandaslarin kamu istthdam hizmetlerine
erisimlerinin saglanmasi ve mesleki becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Mevcut durumda, s6z konusu proje faaliyetleri arasinda yer alan, Roman vatandaslarin ¢aligma
hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ile isgiicii piyasasindaki Roman
vatandaslara yonelik algi konusunda arastirma gergeklestirilmistir.

- Deniz is Kanunu Giincelleme Cahsmalar

Deniz s Kanununun Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC 2006) ile uyumunun saglanmasi
caligmalar1 devam ettirilmektedir. "6898 sayil1 Denizcilik Calisma Sézlesmesi 2006' nin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun" 25 Mart 2017 tarihli ve 30018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmistir.

Daha 6nce ulusal mevzuatimizin S6zlesmeyle uyumlu olup olmadigina iligkin degerlendirme,
farkli zamanlarda yapilmis ve sosyal taraflar ile ilgili Bakanlik ve kuruluslarin goriisleri gerek
hazirlik toplantilarinda, gerekse yazili olarak alinmistir. Bununla birlikte, S6zlesme’de 2014 ve
2016’da baz1 degisiklikler gerceklestirilmis ve onay siirecinin devaminda s6z konusu degisiklik
hususlarinda taraflarin yeniden biraraya getirilmesi ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda 30
Temmuz 2019 tarihinde Bakanligimiz ile ILO Ankara Ofisi isbirliginde Ankara’da {i¢ tarafli
bir calistay gergeklestirilmistir. Denizcilik sektoriinden genis katilimla gergeklesen Calistay
kapsaminda Soézlesme hiikiimleri ve diger lilke uygulamalar1 uluslararas1 uzmanlar tarafindan
ayrintili olarak aktarilmis; S6zlesmenin onaylanan hali ve sonrasinda yapilan degisikliklere
iligkin tiim taraflar goriis aligverisinde bulunmustur.

Bu dogrultuda Deniz Is Kanununun MLC, 2006 ile uyumlu hale getirilecek sekilde
giincellenmesi ¢aligmalarinin ivedilikle baslatilmasi ve bu kapsamda ilgili sosyal taraflar
temsiline karar verilen akademisyenlerden destek alinmasi yoniinde goriis birligine varilmistir.

Bu kapsamda, Bakanlik Makami Olurlariyla sosyal taraflari temsiline karar verilen
akademisyenlerin yer aldigi “MLC Uyum Komisyonu” olusturulmus olup, Komisyon
calismalarina 17 Aralik 2019 tarihinde Ankara’da yapilan agilis toplantisi ile baslamistir.
Calismalar devam etmektedir.

Calisma Meclisi

Calisma Meclisi, giindemindeki konu hakkinda inceleme ve goriismelerde bulunarak
diisiincelerini bildirmekle gorevli genis katilimli ulusal bir sosyal diyalog mekanizmasidir.

Bugiine kadar, Calisma Meclisleri, is mevzuatinin olusturulmasi, asgari iicret, alt igverenlik,
sosyal sigortalar sistemi, sendikal orgiitlenme hakki, is¢i sagligi ve giivenligi gibi ¢aligma
hayatinin temelini olusturan konulara katki saglamigtir.

Tk toplantisi, 1947 yilinda (daha sonra sirastyla 1954, 1962, 1965, 1971, 1977, 1984, 1992,
2004, 2013, 2015) ve son toplantist 2019 yilinda gercgeklestirilmistir. 23 Mayis 2019°da
gerceklestirilen 12. Calisma Meclisi, ILO’nun kurulusunun 100. yildéniimii vesilesiyle “Daha
Parlak Bir Gelecek I¢in Calismak” giindemi ile toplanmistir.

Miilga Devlet Personel Baskanhg Faaliyetleri?

25018 sayili Kanunun Ek 6 nc1 maddesinde yer verilen “Kapatilan harcama birimi ve idareler igin faaliyet raporu
diizenlenmez. Bu birim ve idarelerin yili faaliyet sonuglart gérev, yetki ve sorumluluklarinin devredildigi
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703 Sayili KHK'nin Gegici 3 tincii maddesi kapsaminda, 217 sayili KHK ve diger mevzuatla
DPB’ye verilen gorevler 09.07.2019 tarihi itibartyle ACSHB’ye devredilmistir. Miilga DPB’ye
dair i ve islemler bu tarihten itibaren Bakanligimiz CGM tarafindan yiiriitilmektedir.

Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler

e  Vatandaslarm bilgi edinmeleri amaciyla yaptiklar1 22.227 adet CIMER basvurusu, 4.964
adet bilgi edinme bagvurusu sonu¢landirilmstir.

e Kamu kurum ve kuruluglarinin personel ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla 2.139 adet ilan
web sitesinde yayimlanmastir.

e Engelli vatandaslarimizdan 1.206 kisi kamu kurum ve kuruluslarina atanmistir.

e Devlet korumasi altindaki ¢ocuklardan hak sahibi olanlardan 2.019 adedi kamu kurum ve
kuruluslarina atanmaistir.

e  Sechit yakini, gazi ve gazi yakini olan vatandaglarimizdan 3713 sayili Kanunun EK 1 inci
maddesine gore hak sahibi olan 2.268 vatandasimiz kamu kurum ve kuruluslarina
atanmigtir.

e Yer alt1 komiir madenlerinde calisanlardan vefat edenlerin yakinlarindan 95 kisi kamu
kurum ve kurulusglarina yerlestirilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri dogrultusunda KPSS (Kamu Personel Se¢me
Sinav1) sonuglarina gore 2.746 kisinin yerlestirilmesi yapilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarindan (Kalkinma Bankasi, Tirkiye Radyo Televizyon
Kurumu (TRT), Kamu Iktisadi Tesebbiislerinden (KiT)) istihdamina ihtiya¢ kalmayan
personelden 1.035 adedi kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilmistir.

Tablo 75: Miilga Devlet Personel Baskanhgindan Calisma Genel Miidiirliigii Kadrosuna
Gecgen Personel Sayisi

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Uzmani 78
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzman1 Yardimcisi 12
Sube Miidiiri

Déner Sermaye Isletme Miidiirii
Sef

Arastirmaci

Programci

Coziimleyici

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni (O)

VHKI

VHKI (0)

Memur

Memur ()

Miitercim

Sekreter

Hizmetli

S

SV TS TS EN] TS

N
o

NIFRPRFRPINEFINOIN

idarelerin faaliyet raporlarmda gosterilir.” hiikmii dogrultusunda, Miilga Devlet Personel Baskanliginin
09.07.2019 tarifine kadar sunmus oldugu hizmetlere ve gergeklestirdigi faaliyet ve projelere iliskin bilgilere bu
bolimde yer verilmektedir.
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Hizmetli (S) 9
Hizmetli (O) 1
So6zlesmeli Personel 11
TOPLAM 171

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay1 gézetmek iizere
kurulan Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 5176 sayili Kanunun 3 {incii maddesi uyarinca etik
davranig ilkelerinin ihlal edilmesi iddialarinda re’sen veya yapilacak bagvurular {izerine

inceleme ve arastirma yapmaktadir.

2019 yilinda incelemesi baslatilan dosyalarin konularina, sonuglarina ve red nedenlerine gore

dagilimi sirasiyla Tablo 77, Tablo 78 ve Tablo 79’da gosterilmektedir.

Tablo 76: Etik Ihlali Basvurularinin Konularina Gére Dagilim

Basvuru Konusu

Sayisi

Genel Etik Davranis ilkelerine Aykirilik 45
Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmasi 2
Yolsuzluk/Usulstizliik 7
Cikar Catismalar1 Iddialar 4
Psikolojik Yildirma (Mobbing) 21
Bilgi Edinme Hakknin Thlali 0
Kayirmacilik/Ayrimceilik 12
Kamu Mallart ve Kaynaklarmin Hizmet Gerekleri Disinda 3
Kullanilmas1

Diger 6
Kapsam Dis1 Iddialar ve Talepler 10
Toplam 110
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Tablo 77: Etik Thlali Basvurularinin Sonuglara Gére Dagilimi

Basvurulara Yapilan islem Sayisi ‘

Usule Aykirilik Nedeniyle Reddedilen Basgvuru 105
Incelemeye Alinan Basvurulardan Etik ihlal Karar1 Verilenler 3
Incelemeye Alinan Basvurulardan Etik ihlal Karar1 Verilmeyenler 3
Incelemeye Almman Ancak Yargiya Intikal Etmesi Nedeniyle 1
Incelemesi Durdurulan

Karar Verilmesine Yer Olmadigina Karar Verilen 11
Toplam 123

Tablo 78: Usulden Reddedilen Basvurularin Red Nedenleri

Basvuru Usulune Aykirillik Nedeniyle Ret Karar1 Alinan Basvurularin Sayis1
Dagilim

Sikayet Edilen Kisinin Genel Miidiir veya Esiti Makamdan Altta Bulunmasi 40
5176 Sayili Kanun Kapsaminda Bulunmayan Bir Kisi Hakkinda Bagvuru 13

Yapilmis Olmasi

Sikayet Edilen Kisinin Kamu Gorevlisi Olmamasi 6
Sikayet Edilen Kisinin Adi, Soyadi ve Gorev Unvaninin Belirtilmemis Olmast 25
Sikayet Konusunun Yargrya Intikal Etmis Olmas1 11

Bagvuru Dilekgesinde Somut Bilgi ve Belge Bulunmamasi

3
Bagvuru Sahibinin Adi, Soyadi ve Adresinin Bulunmamasi 1
Basvuru Sahibinin Gergek Kisi Olmamasi 2
Sahte Kimlik Bilgileri ile Basvuru Yapilmasi -

Sikayet Konusunun Zaman Asimina Ugramasi 6
Sikayet Konusunun Kurulun Goérev Alanina Girmemesi 9
Basvurunun Daha Once Alinan Kararm Konusuna Iliskin Olmasi -

Sikayetin Karalama veya Iftira Amaciyla Yapildiginin Anlasiimasi -

Sikayetin Geri Alinmasi -

Diger Nedenler -
Toplam 122*

* 2018 yilindan devreden dosyalardan 11 tanesi hakkinda usulden red karari verilmis olup bu sayiya déhil
edilmigtir. Ayrica, 6 adet basvuru, iki farkli usule aykirilik nedeniyle reddedilmistir. Bu dogrultuda, 2019 yilinda
toplam 116 adet usulden ret karart verilmistir.

Kurul tarafindan kamuda etik bilincini yerlestirerek etik kiiltiiriinii yayginlagtirmaya yonelik
diizenlenen faaliyetler siirdiiriilmiistiir. 2019 y1linda Kurumlarin talepleri iizerine Bakanliklarda
328, Bagh ve ilgili kuruluslarda 1.231 ve Belediyelerde 960 olmak iizere toplamda 2.519
personele etik egitimi verilmistir. Kurumlarda etik farkindaligin gii¢lendirilmesi, kurum
personeline etik liderlik yapilmasi ile miimkiin olacagindan Kurul tarafindan 205 kisiye etik
liderlik semineri verilmistir.

151



Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Vatandas Hizmetleri

Vatandaslarimiz, ¢alisma, sosyal giivenlik ve sosyal hizmetler konularinda,
Yabanci lilkelerde yasayan vatandaglarimizin;

e Oturma ve ¢alisma izinleri,

e Aile birlesimi,

e  Hastalik sigortasi,

e s kazalar, meslek hastaliklari

e  (Cocuk paras1 ve aile yardimlari,

e Ise giris ve isten ¢ikis,

e Issizlik sigortasi,

e  Meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek degistirme,

e  Emeklilik ile ilgili mevzuatlari, uluslararast hukuktan dogan haklari ve yasadiklari
topluma entegrasyonlarinda ortaya ¢ikan sorunlari,

ile ilgili olarak bilgi almak ve sorunlarina ¢6ziim yollar1 aramak i¢in Genel Miidiirliigiimiize,
sahsen, telefonla, faks veya elektronik posta araciligi ile bagvurabilmektedirler. Bu kapsamda
2019 yilinda 4.354 vatandas basvurusuna cevap verilmistir.

Ayrica yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin, koruma altina alinan ¢ocuklarina koruyucu aile
olmalarinin tegvik edilmesi kapsaminda 2019 yilinda 589 aileye Koruyucu/Bakic aile egitimi
verilmistir.

Genel Midiirliiglimiize basvuruda bulunan vatandaslarimiz, Yurtdisi Vatandas Hizmetleri
Daire Baskanliginda gorev yapan, ilgili iilke mevzuatin1 bilen Uzmanlarimiz tarafindan
bilgilendirilmekte ve cesitli konulardaki sorulari cevaplandirilmakta, getirdikleri yabanci
dildeki evraki incelenmekte, haklar1 konusunda kendilerine bilgi verilmekte, Bakanligimizin
gorev alanma giren konularda kendilerine yardimci olunmakta veya kendilerine yardimeci
olabilecek yetkili kisi ve kurumlara yonlendirilmektedir.

Genel Midiirligtimiiziin TRT ile igbirligi icerisinde belirledigi konularin ele alindig1 ve Genel
Miidiirliigiimiizden uzman konuklarm agirlandigi, TRT TURK kanalinda canli olarak ekranlara
gelen “Ne Yapmal1?” adli programa katilim saglanmaktadir. Programda, yurtdisinda yasayan
vatandaslarimizin ¢aligma, sosyal glivenlik ve sosyal hizmetler alaninda karsilastiklar: sorunlar
incelenerek, vatandaslarimizin ilettikleri sorulara cevap verilmektedir. Bu kapsamda 2019 yil1
icerisinde 10 program ger¢eklestirilmistir.

Uluslararasi Sosyal Hizmet Vaka Calismalarn

Uluslararas1 sosyal hizmet vaka caligmalari, Bakanligimiz faaliyet alani kapsaminda, yurt
icinde ve yurtdisinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak; aile birlesimi, ayrilik,
saglik, ebeveynlik haklari, velayet, vesayet, kurumsal yerlestirme, ziyaret haklari, ¢ocuk refaht,
cocuk istismar1 ve ihmali, uluslararasi ¢ocuk kacirma, refakatsiz ¢ocuklar, iletisimin yeniden
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kurulmasi, aile koklerini arastirma, geri doniis, ikamet haklari, yaslh refahi, engelli refahi, kadin
refahi, iletisim ve farkli vatandas evlilikleri bagliklar1 altinda ele alinmaktadir.

2019 yilinda 38 farkli iilkede yeni baglatilan 167 vakayla beraber toplamda 701 uluslararasi
sosyal hizmet vaka calismasi siirdiiriilmektedir.

Anlasmalar ve Sozlesmeler

4 Mart 2019 tarihinde, “ACSHB, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Kazakistan
Cumhuriyeti Calisma Niifusun Sosyal Korunmas: Bakanlhig, Is Giivenligi Ilmi
Aragtirmalar Enstitiisii Arasinda Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Karsilikli Isbirligi
Mutabakat Zapt1” Antalya’da imzalanmistir.

13 Mart 2019 tarihinde, Burkina Faso Kadin, Ulusal Dayanisma, Aile ve Insani Eylem
Bakanlig ile Isbirligi Mutabakat Zapt: New York’ta imzalanmugtir.

22 Temmuz 2019 tarihinde “ACSHB ile Endonezya Cumhuriyeti Sosyal isler Bakanlig
Arasinda Sosyal Refaha iliskin Mutabakat Zapt1” Endonezya’da imzalanmustir.

22 Temmuz 2019 tarihinde “ACSHB ile Endonezya Cumhuriyeti Kadinin Gii¢lendirilmesi
ve Cocugun Korunmasi Bakanligi Arasinda Kadinin Giiglendirilmesi ve Cocugun
Korunmasima Iliskin Mutabakat Zapt” Endonezya’da imzalanmistir.

22 Temmuz 2019 tarihinde “SGK ile Endonezya Cumbhuriyeti Saglik Sosyal Giivenlik
Kurumu Arasinda Saglik Sigortast Sistemi Alaninda Isbirligi Uzerine Mutabakat Zapt1”
Endonezya’da imzalanmustir.

7 Ekim 2019 tarihinde "ACSHB ile Sirbistan Cumhuriyeti Calisma, Istihdam, Gaziler ve
Sosyal Isler Bakanligi Arasinda Aile ve Sosyal Koruma Alanlarinda Isbirligine iliskin
Mutabakat Zapt1” Sirbistan’da imzalanmistir.

7 Kasim 2019 tarihinde “ACSHB ile Macaristan Insan Kaynaklar1 Bakanlig1 Arasinda
Isbirligini Gelistirmeye Dair Mutabakat Zapt1” imzalanmustir.

9 Aralik 2019 tarthinde “ACSHB ile Cad Cumhuriyeti Kadin, Cocuk ve Milli Dayanigsma
Bakanligi Arasinda Isbirliginin Gelistirilmesine Dair Mutabakat Zapt1” imzalanmistir.

9 Aralik 2019 tarihinde ‘“Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Politika
Alaninda Isbirligine Dair Mutabakat Zapt1” Istanbul'da imzalanmustir.

9 Aralik 2019 tarihinde “ACSHB ile Uganda Toplumsal Cinsiyet, Calisma ve Toplumsal
Kalkinma Bakanlig1 arasinda Isbirligine Dair Mutabakat Zapt1” Istanbul'da imzalanmustir.
9 Aralik 2019 tarihinde “ACSHB ile KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Arasinda GSS Alaninda Isbirligine iliskin Mutabakat Zapt1” Istanbul'da imzalanmistir.

9 Aralik 2019 tarihinde “ACSHB ile Afganistan Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 arasinda
Calisma, Istihdam ve Sosyal Isler Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi” Istanbul’da
imzalanmustir.

Miizakereler ve Teknik Goriismeler

29-31 Ocak 2019 tarihleri arasinda Italya’da Tiirkiye-italya Sosyal Giivenlik Anlasmasimnin
Uygulanmasina iligkin Idari Anlasma miizakereleri yapilmustir.

12-14 Subat 2019 tarihleri arasinda Ankara’da Tiirkiye-Japonya Sosyal Giivenlik
Anlagmasinin istisari goriismeleri gergeklestirilmistir.
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e 13-17 Mayis 2019 tarihlerinde Ankara'da Ukrayna ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi
imzalanmasina yonelik birinci tur miizakereler yapilmustir.

e 22-23 Mayis 2019 tarihlerinde, Tiirkiye-Katar Isgiicii Anlasmasi gercevesinde Ortak
Komite Birinci Toplantis1t Doha’da gercgeklestirilmistir.

e 22-23 Mayis 2019 tarihlerinde, Katar ile imzalanmasi dngoriilen Aile, Kadin ve Sosyal
Hizmetler Alanlarinda Isbirligine iliskin Mutabakat taslagi Doha’da miizakere edilmistir.

e 15-16 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara’da Bakanligimiz ile Hollanda Sosyal Isler ve
Istihdam Bakanlig1 arasinda her iki iilkenin sosyal giivenlik kurumlarinin yetkililerinin de
katilimiyla gerceklestirilen toplantida sosyal giivenlik s6zlesmesinin yenilenmesi, ¢ocuk
paralari ile ilgili mahkeme kararinin uygulanmasi, entegrasyon, bakanliklar, bakanliklarin
yurtdis1 teskilatlar1 ve sigorta kurumlar1 arasindaki isbirligi ve iletisim konular
gorisilmistiir.

e 24 Ekim 2019 tarihinde Tiirkiye-Katar Yiiksek Stratejik Komitesinin (YSK) Besinci
toplantisina hazirlik amaciyla Doha'da Katar heyetiyle yapilan toplantiya Bakanligimizdan
da katilim saglanmus, iki iilke arasinda imzalanmasi planlanan Aile, Kadin ve Sosyal
Hizmetler Alanlarinda Isbirligine iliskin Mutabakat Zapt: taslag: nihai hale getirilmistir.

e 26-27 Ekim 2019 tarihlerinde Rusya ile Sosyal Giivenlik Anlagmasi imzalanmasina
yonelik dokuzuncu tur gériismeler yapilmastir.

e 6-8 Kasim 2019 tarihlerinde Azerbaycan’da Sosyal Glivenlik Anlagmasi tadil miizakereleri
yapilmustir.

e 20-22 Kasim 2019 tarihlerinde Ankara’da Tiirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik S6zlesmesi nin
yenilenmesine iligskin dérdiincii tur miizakereler yapilmistir.

Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler
Uluslararasi Cahsma Orgiitii (ILO)

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi

Kadin ve erkeklere saygin istthdam ve gelir elde etmede daha biiytik firsatlar yaratilmasi
Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi

Ucglii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi

Tiirkiye, aralarinda temel ¢caligsma haklarina iliskin sekiz s6zlesmenin de bulundugu uluslararasi
calisma sozlesmelerinden 59 unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sézlesmelerden
55°1 yirtirliiktedir.

Ulkemiz 2017-2020 ddénemi igin yardimci iiye olarak ILO Yénetim Kuruluna yeniden
secilmigtir. 2019 yilinda Mart, Haziran ve Kasim aylarinda yapilan Yonetim Kurulu
toplantilarina yardimci iiye olarak katilim saglanmistir.

Soézlesme Raporlart:

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sozlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina
iligkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu sézlesmelere iliskin gozlem ve dogrudan
taleplerinin terciimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum
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ve kuruluslar ile isveren ve ¢alisan orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle, ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak 1LO'ya
gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana S6zlesmesi uyarinca isveren
ve ¢alisan (is¢i ve kamu gorevlileri) sendikalart konfederasyonlarina gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana sézlesmesi uyarinca is¢i ve igveren sendikalari
konfederasyonlarina gonderilmektedir.

Tablo 79: 2019 Yilinda Uygulama Raporlar1 Gonderilen ILO Sozlesmeleri

Sozlesme .
No Sozlesme Adi

14 Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi

26 Asgari Ucret Belirleme Yontemi Sozlesmesi

29 Zorla Calistirma Sozlesmesi

42 Iscinin Tazmini (Meslek Hastaliklar1) Sézlesmesi (Revize)

45 Yeralt1 Isleri (Kadinlar) S6zlesmesi

81 Is Teftisi Sozlesmesi

87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin S6zlesme

95 Ucretlerin Korunmasi Sozlesmesi

98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Dair Sézlesme

99 Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi (Tarim) Sézlesmesi

102 Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi

105 Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi S6zlesmesi

115 Radyasyondan Korunma Sé6zlesmesi

118 Muamele Esitligi (Sosyal Glivenlik) S6zlesmesi

119 Makinalarin Korunma Tertibat1 ile Techizi S6zlesmesi

127 Azami Agirlik Sozlesmesi

135 Isci Temsilcileri S6zlesmesi

138 Asgari Yag Sozlesmesi

153 Karayollar1 Tasimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine Iliskin
Sozlesme

155 Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina liskin Sézlesme

161 Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

167 Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi

176 Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi

182 En Kotl Bigimlprdeki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan
Kaldirilmasina Iligkin Acil Eylem S6zlesmesi

187 Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi

ILO Anayasasimin 19 uncu maddesi geregince iilkelerin onaylamadiklar1 sdzlesmeler ile tavsiye
kararlarma iliskin olarak da rapor gonderme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu ¢ergevede,
2019 yilinda 177 sayili Evden Calisma Sozlesmesi ile 168 sayili Mesleki Rehabilitasyon ve
Istihdama Iliskin (Engelli Kisiler) Tavsiye Karar1, 169 sayili Istihdam Politikas1 (Ek Hiikiimler)
Tavsiye Karari, 184 sayili Evden Calismaya Iliskin Tavsiye Karari, 198 sayili Istihdam liskisi
Hakkinda Tavsiye Karari, 204 sayili Kayitdisindan Kayitli Ekonomiye Gegise Iliskin Tavsiye
Karar1 hakkinda uygulama raporu hazirlanarak ILO’ya génderilmistir.
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2019 yilinda yukarida belirtilen raporlar disinda, ILO’nun gelecek yillarda yapilacak genel
konferanslarinin giindemlerinde yer alan maddelerle ilgili olarak ILO’dan gelen 2 adet
“Sualname”’ye cevap verilmistir.

Uluslararas1 Calisma Konferansi:

ILO her yil Hiikiimet, Calisan ve Isveren temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen
Konferansinin 108. Oturumu 10-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Cenevre’de yapilmuistir.

Konferansin Ust Diizey Oturumuna Cumhurbaskani Yardimcimiz Saym Fuat Oktay
katilmiglardir. Konferans’ta iilkemiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra
Zumriit Selguk baskanliginda hiikiimet, igsveren ve is¢i temsilcilerinden olugan genis bir heyetle
temsil edilmistir.

10 Haziran 2019 tarihinde ger¢eklesmis olan yiiksek diizeyli agilis boliimiinde, Cumhurbagkani
Yardimcimiz Sayin Fuat Oktay Genel Kurula hitap etmistir.

Konferansa katilan iilkemiz heyetine baskanlik eden Bakanimiz Sayin Selguk, ILO’nun 108.
Uluslararas1 Calisma Konferans1 Genel Kurulu’na 13 Haziran 2019 sabah oturumunda hitap
etmistir. Sayin Bakanimiz ILO Calisma Konferansi sirasinda Katar, Malta, Nepal, Singapur,
Fas ve Filistin’li mevkidaslariyla ikili goriismeler gergeklestirmistir.

108. Uluslararas1 Calisma Konferansi esnasinda faaliyet yiirliten Finans Komitesinde, ILO’ya
2020-2021 donemi i¢in ongdriilen biitge teklifi goriisiilmiistiir. BM Genel Kurulu gergevesinde,
2020-2021 yil1 i¢in iilkemizin katki payr; ILO biitcesinin %1,372’sine tekabiil etmek iizere
5.423.742 Isvicre Frangi olarak tespit edilmistir.

108. ILO Genel Konferansinda kabul edilen “Calisma Diinyasinda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi” 190 sayili Sozlesmesi ile 206 Sayili Tavsiye Karar1 (2019) hakkinda,
ILO Anayasasmmin 19. Maddesinde oOngoriilen siire¢ kapsaminda, Bakanimiz Sayin
Zehra Zumriit SELCUK tarafindan tilkemiz icin Anayasamizin  90.
maddesi geregi Yetkili Makam olan Tirkiye Biiyik Millet Meclisi (TBMM) Genel
Kurulu'nda 12 Aralik 2019 tarihinde bilgilendirme yapilmigtir. Bu bilgilendirmeye iliskin
olarak hazirlanan bir rapor sosyal taraflara ve ILO’ya gonderilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Toplantilar

ILO Yo6netim Kurulunun 335. Oturumu 14-28 Mart 2019 tarihleri arasinda, 336. Oturumu 22
Haziran 2019 tarihinde ve 337. Oturumu 24 Ekim-7 Kasim 2019 tarihleri arasinda Cenevre’de
gergeklestirilmis olup Daimi Temsilcilik biinyesindeki Miisavirligimizce katilim saglanmistir.

Avrupa Konseyi
2019 Yili Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti Ulusal Raporu

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin “Cocuklar, aileler ve go¢menler” konu grubunda
yer alan maddelerine iliskin hazirlanan 11. Rapor, 2019 yili basinda Avrupa Konseyine
iletilmistir.
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Tablo 80: 2019 Yili Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1 Ulusal Raporu

Madde -
No Madde Bashg

7 Cocuklarin ve genclerin korunma hakki

8 Calisan kadinlarin annelik durumunda korunma hakki1

16 Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki

17 Cocuklarin ve genclerin sosyal, yasal ve ekonomik korunma hakki1

19 Calisan gd¢menlerin ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

27 Ailevi sorumluluklari olan ¢alisanlarin firsat esitligi ve esit muamele gorme hakki
31 Konut hakki

.....

Raporun hazirlik ¢alismalarina baglanmigtir.

2018 Y1l Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Raporlar

01.07.2018-30.06.2019 donemini kapsayan 38. Ulke Raporumuz 2019 yilinda Avrupa
Konseyi’ne gonderilmistir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi

Avrupa Sosyal Sartina taraf iilkelerin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa
Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi, Fransa'nin Strazburg sehrinde yilda iki kez
toplanmaktadir. Komitenin 139. ve 140. donem toplantilar1 13-17 Mayis 2019 ve 16-20 Eyliil
2019 tarihlerinde yapilmistir. Toplantilara Genel Miidiirliigiimiizden katilim saglanmistir.

Avrupa Sosyal Uyum Platformu

2015 yil1 sonu itibariyle Avrupa Sosyal Uyum, insan Onuru ve Esitlik Komitesinin (CDDECS)
faaliyetlerine son verilerek, Avrupa Sosyal Uyum Platformu olusturulmustur. Platform,
caligmalarin1 Ad Hoc Komite seklinde yiiriitmekte olup 01 Ocak 2018-31 Aralik 2019 tarihleri
arasindaki ¢alisma donemi 2019 yil1 sonu itibariyle sona ermistir.

Avrupa Konseyi Avrupa Sosyal Uyum Platformunun 3. Toplantisi 3-4 Mayis 2018 tarihlerinde
Fransa'min Strazburg sehrinde, 4. Toplantis1 9-11 Ekim 2019 tarihlerinde Italya’nin Roma
sehrinde gerceklestirilmistir. 2018 yilinda gerceklestirilen toplantida, 6zellikle diizensiz
goemenlerin Avrupa Konseyine iiye iilkelerdeki sosyal uyumu nasil etkiledigi ve bu uyumun
nasil saglanacagi hususu ile sanayiden dijitallesmeye dogru giden istihdam iliskilerinde yapay
zeka olmak tizere teknolojik gelismelerin isgiiciinii nasil etkileyecegi ele alinmistir. 4.
Toplantida ise ontimiizdeki iki yillik siirece (01 Ocak 2020-31 Aralik 2021) iliskin konular ele
alinmistir. Toplantilara Genel Miidiirliiglimiizden katilim saglanmistir. Platformun yeni donem
calisma programi kapsamina ¢ocuk yoksullugu da dahil her tiirlii yoksullugun onlenmesi,
dijitallesme ve bilisim teknolojilerindeki gelismeler gibi spesifik alanlarda sosyal uyumu
etkileyecek sorunlarin incelenmesi ile Oziirliillerin ve genclerin sosyal haklar1 erisimi
konularinin ele alinmasi hususlar1 eklenmistir. S6z konusu ilave konular1 igeren calisma
programi1 2020 yilinda yapilacak ilk toplantida kabul edilecektir.
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iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)

Bakanhgimiz ile OECD iliskileri:

Bakanligimiz OECD biinyesinde gorev yapan ihtisas komitelerinden Istihdam, Isgiicii ve
Sosyal Isler Komitesinin (ELSAC) ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite, isgiicii
piyasast politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda yeni
yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi goclin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup; bu alanda ¢alismalar yapmaktadir. Komiteye bagl olarak goérev
yapan ii¢ ¢alisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Go¢ Calisma Grubu, Istihdam
Calisma Grubu (ICG), Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSAC biinyesinde gerceklestirilen
toplantilara Bakanligimiz ve bagli kuruluslarindan katilim saglanmakta olup, gerekli
raporlamalarin yapilmasi, soru ve anket formlarmin doldurulmasi Genel Miidiirliiglimiiz
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

ELSAC 134. Toplantist1 3-4 Nisan 2019 tarihlerinde Paris/Fransa’da gergeklestirilmistir.
Toplantida Ocak 2020'de gerceklestirilmesi ongorillen Go¢ ve Entegrasyondan Sorumlu
Bakanlar Toplantis1 ile Yiiksek Diizeyli Politika Forumuna ait diizenlemeler/belgeler
goriigiilmiis, ELSAC'in gorev alanima giren OECD Konsey Tavsiye Kararlarinin ("Yaslanma
ve Istihdam Politikalar1" (Ageing and Employment Policies) ve "Akil Saglig1, Yetenekler ve Is
Politikas1" (Integrated Mental Health, Skills and Work Policy)) gbzden gegirilmesi ve bir rapor
diizenlenmesi kararlastirilmis, ELSAC Iletisim Stratejilerine Yonelik Eylem Plam
Hazirlanmasi i¢in ¢alismalar baglatilmis, ELSAC'in gorev ve yetkilerinin gézden gecirilmistir.

ELSAC 135. Toplantis1 17-18 Ekim 2019 tarihlerinde Paris/Fransa’da gerceklestirilmistir. S6z
konusu Toplantida 16-17 Ocak 2020 tarihlerinde diizenlenecek Go¢ ve Entegrasyondan
Sorumlu Bakanlar Toplantisi sonucunda ortaya ¢ikacak Bakanlar Bildirgesi tartisilmis, ELSAC
Is ve Biitge Programi ve ELSAC’in gérev ydnergesinin degistirilmesine iliskin belgeler
goriisiilmiis, 2021 yilinda “Istihdam ve Is” Konusunda bir Bakanlar Toplantis1 yapilmasi
konusunda mutabik kalinmig, OECD biinyesindeki “konutlagsma” (housing) yatay projesi,
Global deal” baglikli ortaklik projesi, OECD Yetenek Merkezi faaliyetleri hakkinda Sekreterya
tarafindan bilgi paylasilmig, birtakim OECD raporlarina iliskin goriis/degerlendirmeler
alinmistir. S6z konusu toplantilara Genel Miidiirliiglimiizce katilim ve katki saglanmastir.

S6z konusu toplantilara Genel Miidiirliglimiizce katilim ve katki saglanmistir
2019 Yilinda Hazirlanan/Katki Sunulan OECD Rapor, Anket ve Veri Tablolar:

e OECD- Ekonomi ve Gelisme Incelemeleri Komitesi (EDRC) 2020 Y1l Tiirkiye Inceleme
Raporu

e OECD 2019 Vergi-Yardim Modeli Tiirkiye Modiilii

e OECD Gog ve Entegrasyondan Sorumlu Bakanlar Toplantis1 Bakanlar Bildirgesi

e OECD Ulkelerinde Toplu Pazarlik Iscilerin Sesi ve Is Kalitesi ile Toplu Pazarlik
Hakkindaki Rapora Katki

e Dengeli Zihin Sagligi, Beceriler ve Is Politikasinin Gelistirilmesinde Mevcut Ulke
Deneyimi Hakkinda OECD Anketi

e OECD-EDRC Giiney Afrika Incelemesi
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e Istihdam Koruma Hukuki Diizenlemeleri Gostergelerinin Giincellenmesi
e OECD - Uygun Maliyetli Konutlar Anketi

e OECD Bolgeler Veri Tabani

e  (esitlilik Projesi Anket Formu

e OECD Yeni Calisma Modelleri

G-20 Platformu

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilart nedeniyle 2009 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) diizenlenen
Pittsburgh Liderler Zirvesinde Calisma ve Istihdam Bakanlarmin da diizenli olarak bir araya
gelmesi ve ¢aligsmalarini Liderlere sunmasi karar1 alinmistir.

2019 yilinda Donem Bagkanligini yiiriiten Japonya, istihdam onceliklerini “Demografik
degisim, cinsiyet esitligi ve yeni calisma bicimleri” olarak belirlemistir. 1-2 Eylil 2019
tarinlerinde Matsuyama sehrinde gerceklestirilen Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisi
sonunda kabul edilen Bakanlar Bildirgesinin ana basligi ise “Insan Merkezli Isin Gelecegini
Sekillendirmek” olmustur. “Demografik Degisime Uyum Saglamak; Daha Uzun Calisma
Yasami; Yaslanan Toplumlarda Yeni Is Firsatlari: Yasli Bakim Hizmetlerinin Gelecegi;
Cinsiyet Esitligi; Yeni Calisma Big¢imleri” ise 2019 Matsuyama Bildirgesinin alt basliklarini
olusturmustur.

Japonya Donem Baskanlig1 siiresince Genel Miidiirligiimiizce katki saglanan G20 toplantilar
asagidaki takvime gore gerceklestirilmistir.

25-27 Subat 2019:  Birinci ICG Toplantis1 / Tokyo

22-24 Nisan 2019:  ikinci ICG Toplantisi / Tokyo

24-25 Haziran 2019: Ugiincii ICG Toplantis1 / Cenevre

29-31 Agustos2019: Dérdiincii ICG Toplantis1 / Matsuyama

1-2 Eyliil 2019: Istihdam ve Calisma Bakanlar1 Toplantis1 / Matsuyama

Bakanlar toplantisi siiresince Bakanimiz Saymn Zehra Ziimriit SELCUK un, Tayland Caligma
Bakan1 Sayin Chatu Mongol SONAKUL, Endonezya Calisma Bakan1 Sayin Muhammed Hanif
DHAKIRI, AB Komiseri Sayin Marianne THYSSEN, Ingiltere Istihdam Bakani1 Saymn Mims
DAVIES, Senegal Calisma, Sosyal Diyalog ve Kurumlarla Iligkiler Bakani Sayin Samba SY ve
ISSA Bagkan1 Sayin Prof. Joachim BREUER ile yaptig1 ikili goriismelere istirak edilmistir.

Matsuyama toplantisi sirasinda ayrica Endonezya Calisma Bakanlig1 ve Bakanligimiz arasinda
bir Mutabakat Zapt1 imzalanmustir.

Ote yandan ABD ile es-baskanligini yiiriitmekte oldugumuz G20 Is Saglig1 ve Giivenligi
Uzmanlart Ag1 calismalart kapsaminda 5’inci Uzmanlar Toplantisi 4-5 Aralik 2019°da
Qingdao/Cin’de gergeklestirilmis olup, es-baskan sifatiyla toplantiya katilim saglanmistir.

G20 Istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu ile Brisbane %25-2025 taahhiidiine iliskin

Izleme Raporu hazirlanarak Japonya Dénem Baskanligi ile paylasilmistir. Ote yandan Sherpa
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ve Kalkinma Calisma Grubu toplantilar1 6ncesinde mevcut dokiiman ve raporlara katki
verilmis, bilgi ve konusma notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile paylasilmistir.

2019 Yilinda Hazirlanan G20 Raporlan

e (G20 Istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu (G20 Employment Plans Turkey
Self-Reporting)

e Brishane %25-2025 Taahhiidiine iliskin izleme Raporu (Monitoring Progress On The
Brisbane Gender Target And The Job Quality)

Islam isbirligi Teskilati (IiT)

[IT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar Konferansi, 5-6 Mayis 2018 tarihlerinde Dakka’da
diizenlenen Disisleri Bakanlar1 Konseyi 45. Toplantisinda kabul edilen 4/45-CUL-G sayili
karar g¢ercevesinde kurulmustur. S6z konusu toplantida aile ve evlilik, ¢ocuklar, yasli ve
engellilere 1iliskin iic Bakanlar Konferansinin birlestirilmesiyle olusturulan Sosyal
Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar Konferansinin ilk toplantisinin da 2019 yilinda Tiirkiye’nin ev
sahipliginde diizenlenmesi 6ngoriilmiis ve bu karar dogrultusunda s6z konusu toplantt 7-9
Aralik 2019 tarihleri arasinda Istanbul’da IIT Aile Konseyinin Kurulmasi, Cocuklarimn
Korunmasi, Miilteci Cocuklarin Desteklenmesi i¢in Ortak Eylem, Yaslhilarin Korunmasi ve
Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel ve Siyasi Hayata Katilimlarinin Tesvik Edilmesi, Ozel Yardima
Mubhta¢ Kisilerin Topluma Katilimiin Desteklenmesi ve Aile Sosyal Destek Merkezlerinin
Kurulmasi giindemiyle toplanmustir.

Sayin Cumhurbaskanimizin tesrifleriyle Saymn Bakanimizin baskanliinda diizenlenen soz
konusu Konferansa Genel Miidiirliigiimiizden Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimeisi, Daire
Bagkan1 ve genis bir Uzman kadrosu ile aktif katilim saglanmistir. S6z konusu toplantida tiim
tiyelerin kabulii ile aile sosyal yardim merkezlerinin kurulmasina, aile ve evlilik kurumunun
giiclendirilmesine ve yashlarin refahinin desteklenmesine iligkin, stratejik belgeler kabul
edilmistir. Sosyal kalkmnma alaninda iiyeler arasinda isbirligini destekleyen Istanbul
Deklarasyonu iizerinde tam mutabakat saglanmistir.

IIT Kadin Damsma Konseyi

Nisan 2016'da diizenlenen 13. Islam Zirvesinde, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN, Islam iilkelerinde toplumda kadmin roliiniin artmasmna katkida bulunacak bir
Kadin Danisma Konseyi kurulmasi 6nerisinde bulunmustu.

Kasim 2016'da, Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan diizenlenen IIT Kadindan Sorumlu Bakanlar
6. Konferans1 marjinda “IiT Kadin Danisma Konseyi” kurulmasina karar verilmistir.

Konseyin Baskam ve Uyeler

e [iT Uyesi Ulkelerin Gelisiminde Kadimlarin Rolii Konferans1 Baskani tarafindan aday
gosterilen kisi, dogrudan Konsey Uyesi olarak atanir ve Konseye baskanlik eder.

e Konseyin iiyelik siiresi 2 yil olarak belirlenmis olup en fazla 4 yila uzatilabilir ve sadece
bir kez yenilenebilir. Dr. Esra ALBAYRAK, 2016 yilinda aday gosterilmistir. 2018 yilinda
Kadin Danisma Konseyi donem baskanligi Burkina Faso'ya devredilmis olup, V.
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Toplantidan bu yana Tiirkiye'den Sayin Mahinur OZDEMIR Konsey iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Konseyin 2019 Y1l igerisindeki Toplantilari

[iT Kadin Damsma Konseyi bugiine kadar bes toplant1 gerceklestirmis olup bunlardan ikisi
2019 yilinda diizenlenmistir:

e Dordiincii toplant1 12 Mayis 2019 tarihinde Bayan Assetou SAWADOGO (Burkina Faso)
baskanliginda Cidde'de gergeklestirilmistir.

e Besinci toplant1 3-4 Kasim 2019 tarihleri arasinda Bayan Assetou SAWADOGO (Burkina
Faso) bagkanliginda Cidde'de gergeklestirilmistir.

Sayin Bakanimizin Yabanci Heyet Kabulleri ve Yurt Dis1 Ziyaretleri

Tablo 81: 2019 Yilinda Makama Yapilan Ziyaret Listesi

Tarih 2019 Yilinda Makama Yapilan Ziyaret Listesi

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, AB Insani Yardim ve Kriz
07.01.2019 | Yonetiminden Sorumlu AB Komiseri Saym Christos STYLIANIDES ve
beraberindeki heyeti makaminda kabul etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, BM Kadin Birimi Avrupa ve Orta
Asya Bolge Direktorii EL-Y ASSIR'i kabul etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, BM Niifus Fonu (UNFPA)
18.01.2019 | Tiirkiye Temsilcisi Karl KULESSA ve beraberindeki heyeti Makaminda
Kabul etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, [.Yaslilik Surasi ¢ercevesinde
iilkemize davet edilen Katar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Yousef bin
Mohammed Al Othman FAKHRO ve beraberindeki heyeti Makaminda kabul
etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, [.Yaslilik Suras1 ¢ercevesinde
tilkemize davet edilen KKTC Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin
Zeki CELER ve beraberindeki heyeti Suranin yapildigi otelde kabul
etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, I.Yaglhilik Surasi cergevesinde
tilkemize davet edilen UNFPA Dogu Avrupa Orta Asya Bolge Direktorii
(EECA) Alanna ARMITAGE ve beraberindeki heyeti Makaminda kabul
etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 1.Yaslilik Surasi gergevesinde
21.02.2019 | iilkemize davet edilen Kuzey Makedonya Bakani Sayin Mila CAROVSKA
ve Kuzey Makedonya Ankara Biiyiikel¢isini Makaminda kabul etmislerdir.
Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Bakanligimiz Resat Morali
01.03.2019 | Toplant: Salonunda Ingiltere’den gelen Somalili Hear Women Heyetini
kabul etmiglerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Kazakistan Saglik Bakani1 Sayin
12.04.2019 | Yelzhan BIRTANOV ve beraberindeki heyet tiyelerini Resat Morali
Toplant1 salonunda kabul etmislerdir.

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Zambiya Ankara Biiyiikelgisi
16.04.2019 | Sayin Joseph CHILENGI ve beraberindeki heyeti makaminda kabul
etmislerdir.

16.01.2019

20.02.2019

20.02.2019

21.02.2019
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2019 Yilinda Makama Yapilan Ziyaret Listesi

09.05.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, WFP Tiirkiye Direktorii Nils
GREDE ile beraberindeki heyeti makaminda kabul etmislerdir.

10.05.2019

Bakanimmiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Ozbekistan Ankara Biiyiikelcisi
Sayin Aliser AGZAMHODIJAEYV ve beraberindeki heyeti Makaminda kabul
etmislerdir.

23.05.2019

12. Calisma Meclisi Toplantisina konusmaci olarak davet edilen ILO Genel
Direktorii Guy RYDER’1in Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan kabuliinde Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK
hazir bulunmuslardir.

23.05.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 12. Calisma Meclisi Toplantisina
katilmak tizere lilkemize gelen Fair Labor Association (FLA- Adil Calisma
Dernegi) Baskan1 Ms. Sharon WAXMAN ile toplantinin yapildigi ATO
Kongre Merkezinde ikili goriisme gerceklestirmistir.

27.06.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, BM Niifus Fonu (UNFPA)
Tiirkiye Temsilcisi Karl KULESSA ve beraberindeki heyeti Makaminda
kabul etmislerdir.

05.07.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Afganistan Calisma ve Sosyal
Isler Bakani Sayin Sayed Anwar SADAT ve beraberindeki heyeti
makamlarinda agirlamigtir.

03.09.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Birlesmis Milletler Miilteciler
Yiiksek Komiseri Filippo GRANDI ve beraberindeki heyeti makaminda
kabul etmislerdir.

04.09.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, WFP Tiirkiye Direktorii Nils
GREDE ve beraberindeki heyeti makaminda kabul etmislerdir.

28.09.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, islam Kalkinma Bankasi Tiirkiye
Temsilcisi Saleh JELASSI ve beraberindekileri makaminda kabul etmislerdir.

28.09.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Karma Ekonomik Komisyon Es-
Baskani oldugu iilkelerin Dis Ekonomik Iliskiler Kurulu is Konseyi
temsilcilerini makaminda kabul etmislerdir.

14.10.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, Uluslararasi1 Kizilhag ve Kizilay
Dernekleri Federasyonu Genel Sekreteri Elhadj As SY ile Tiirk Kizilay
Genel Bagkan1 Dr. Kerem KINIK ve beraberlerindeki heyeti makaminda
kabul etmiglerdir.

8.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Maldivler Aile, Cinsiyet ve Sosyal Isler Bakani
Shiohatha SHAREEF ile ikili goriisme gerceklestirmistir.

8.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Afganistan Calisma ve Sosyal isler Bakani1 Sayed
Anwar SADAT ile ikili goriisme gerceklestirmistir.

8.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Cad Kadin, Ergenleri Koruma ve Ulusal Birliktelik
Bakan1 Ardjoun Djallal KHALIL ile ikili goriisme gerceklestirmistir.

8.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Senegal Kadin, Aile, Cinsiyet ve Cocuklari Koruma
Bakani Salimata Diop Ep DIENG ile ikili gorlisme gerceklestirmistir.
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Tarih

8.12.2019

2019 Yilinda Makama Yapilan Ziyaret Listesi

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda KKTC Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Faiz
SUCUOGLU ile ikili goriisme gergeklestirmistir.

8.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Uganda Genglik ve Cocuk Isleri Bakani1 Florence
Nakiwala KIYINGI ile ikili goriisme gergeklestirmistir.

8.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Somali Calisma ve Sosyal Isler Bakan1 Sadik Hirsi
WARFAA ile ikili goriigme gerceklestirmistir.

9.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Katar Calisma ve Sosyal Isler Bakan1 Yousef bin
Mohamed Al Othman FAKHRO ile ikili goriisme gerceklestirmistir.

9.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferansi marjinda Filistin Sosyal Gelisme Bakan1 Ahmad MAJDALANI
ile ikili goriisme gerceklestirmistir.

10.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK, 7-9 Aralik 2019 tarihleri arasinda
Istanbul'da gergeklestirilen IIT Sosyal Kalkinmadan Sorumlu Bakanlar
1.Konferans1 marjinda Yemen Calisma ve Sosyal Isler Bakan Yardimcisi
Sadik Hamood AL-GUMAETI ile ikili goriigme gerceklestirmistir.
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Tablo 82: 2019 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

10-14.03.2019

2019 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurtdis:

Ziyaretleri

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK
Baskanligindaki heyet BM Kadinin Statiisii
Komisyonu 63.0turumuna katilmislardir.

New York/ABD

17.04.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Zimriit SELCUK,
Sayin Cumhurbaskanimizin Esi Sayin Emine
ERDOGAN’a Londra seyahatinde refakat
etmislerdir.

Londra/Ingiltere

21.05.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK ve
beraberindeki heyet, Cenevre’de Diinya
Saglik Asamblesi Toplantisina katilmiglardir.

Cenevre/lsvicre

08-13.06.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK ve
beraberindeki heyet, 108. ILO Genel
Konferansina katilmislardir.

Cenevre/Isvicre

20-24.07.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK,
Endonezya’ya gergeklestirmis oldugu Calisma
Ziyaretinde ilgili Bakanliklar ile “Sosyal
Refaha iliskin Mutabakat Zapt1” ve “Kadmin
Gliglendirilmesi ve Cocugun Korunmasina
Iliskin Mutabakat Zapt1” imzalamstir.

Cakarta ve Makassar/

Endonezya

30.08-02.09.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK ve
beraberindeki heyet, G20 Calisma ve Istihdam
Bakanlar1 Toplantisi’na katilmiglardir.

Matsuyama
/ Japonya

07.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK,
Saymn Cumhurbagkanimiza refakaten katildigi
"Tiirkiye-Macaristan Yiiksek Diizeyli Stratejik
Isbirligi Konseyi IV. Toplantis1" vesilesiyle
Macaristan Insan Kaynaklar1 Bakani1 Miklos
KASLER ile Budapeste’de bir araya gelmistir.

Budapeste/Macaristan

17-18.12.2019

Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit SELCUK ve
beraberindeki heyet, Sayin
Cumhurbaskanimiza refakaten Birinci Kiiresel
Miilteci Forumuna katilmiglardir.

Cenevre/ Isvigre
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Hizmet i¢i Egitimler
Tablo 83: DIGM Personeline Yonelik Hizmet Ici Egitimler

Katilan Katihimci
Personel Sayis1

Egitim Konusu

Taginir Mal ve Kamu 03-05.11.2019 Memur 2
Zararlari
Calisma Hayatinda iletisim ACSH
ve Sunum Teknikleri 07-20.11.2019 U ¢ 12
; NP zmanlari
Hizmetigi egitim

Yayinlar

Diinyanin birg¢ok tilkesinde ve uluslararasi alanda ¢alisma, sosyal giivenlik ve sosyal hizmetler
alanindaki gelismeler yakindan takip edilmektedir. Genel Miidiirliigiimiizce aylik olarak
hazirlanan, gorev alanimizi ilgilendiren konularda diinyadaki gelismeleri, uygulamalar ve dis
basinda yer alan haberleri aktaran “Dis Iliskiler E-Biilten”, Bakanligimizin tiim birimlerine
online olarak gonderilmektedir. Ilk sayis1 Eyliil-Ekim 2017°de iki aylik olarak yayimlanan E-
Biilten, iki yilin1 doldurmus olup, her ay diizenli olarak Bakanligimizin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Genel Miidiirligimiiz tarafindan hazirlanan ve yurtdisindaki vatandaslarimiza iligkin sayisal
veriler, vatandaglarimiza gotiiriilen hizmetler ile onlar ilgilendiren mevzuat degisiklikleri
hakkinda ayrintili bilgiler ihtiva eden 2018 Yillik Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Projeler

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek i¢in Miisavirlik ve
Ataseliklerimizde Yurtdisi Teskilat1 Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) 14 Subat 2019 tarihinde
tamamlanarak ilk agsamada 11 iilke ve 16 birimde yiiriirliige girmistir.

S6z konusu sistem vatandaglarin online randevu alarak hizmet almasinin yani sira 3201 sayili
Kanun kapsaminda yurtdisi hizmet borglanmasi taleplerinde kullanilmak iizere olusturulacak
olan Hizmet ve Ikamet belgesinin elektronik ortamda hazirlanmasi ve yurtdisi teskilatlarinda
yapilan islemlerin elektronik ortamda kayit altina alinmasini saglamaktadir.

Bu proje ile birlikte islemlerin daha hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi saglanmis, evrak dolagimi
hizlandirilarak, olas1 sahte evrak vakalarinin Oniine gegilmistir. Ayrica verilerin elektronik
ortama gegirilmesi neticesinde SGK ile devam eden is siireclerinin entegrasyonunun ve
vatandaslarin daha ¢ok hizmete e-devlet {izerinden erisebilmelerinin 6nii agilmistir.

Hali hazirda proje kapsaminda faaliyete gegcirilen sistem ile 10.000 iizerinde evrak diizenlenmis
olup, sistemden faydalanan vatandas sayisi 200.000 rakaminin iizerinde gergeklesmistir.
Sistemin tiim birimlerde kullanilmasiyla ulagilan vatandas sayis1 artacak, projenin iirettigi deger
de katlanacaktir.
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Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Mevzuat ve Mevzuatin Uygulanmasina Yonelik Calismalar

2019 yili igerisinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini gelistiren 1 Yonetmelik, 1 Teblig
degisikligi ile 2 yeni Yonetmelik ve 2 yeni Teblig Resmi Gazete’de yayinlanmustir.

07.07.2019 tarihli ve 30881 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle Gebe veya
Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yonetmeliginde; yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢aligan1 olan
isyerlerinde, ¢alisanin ¢ocugu ilkokula baslayana kadar isverenin kres yiikiimliiliigii siirecegine
dair diizenleme yapilmistir.

SEVESO-III AB Direktifine uyum kapsaminda Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yo6netmeliginin giincellenmesi ¢alismalart AFAD, CSB ile
Bakanligimiz personelinden olusan ortak bir komisyonca yiiriitiilmiis olup, giincellemeler
02.03.2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Anilan YOnetmelikte
yapilan giincellemeye uygun olarak Biiyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Biiyiik
Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi ve Biiyiikk Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak
Giivenlik Raporu Tebliginde 19.04.2019 tarihli ve 30750 sayili Resmi Gazete’de degisiklikler
yayimlanmustir.

29.11.2006 tarihli ve 26361 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi 21.12.1986 tarihli ve 89/686/AET sayili AB Direktifine uygun olarak hazirlanmig
olmakla birlikte, s6z konusu Direktifi 21 Nisan 2018 tarihi itibariyle yiiriirliikten kaldiran (AB)
2016/425 sayili AP ve Konsey Tiiziigii AB Resmi Gazetesi'nin 31 Mart 2016 tarihli ve L 81
sayil1 dizininde yayimmlanmistir. Buna miiteakip Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi
Bakanligimizca giincellenmis, 01.05.2019 tarihli ve 30761 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Ayrica, Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde 12.03.2019 tarihli
ve 30712 sayil1 Resmi Gazete’de degisiklik yapilmistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri

Is saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin olarak Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ve takibi
yapilan isler hakkinda 2019 yilina ait veriler asagida yer almaktadir.
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Tablo 84: 2019 Yilinda Diizenlenen Belgeler

Kisilere/Kurumlara Verilen Belge 2019 Yilinda Diizenlenen  Toplam Belge Sayisi

Tiriu Belge Sayisi
A Smufi IGU Belgesi 846 19.017
B Smifi IGU Belgesi 3.378 20.879
C Smifi IGU Belgesi 4.833 83.965
Isyeri Hekimligi Belgesi 2.055 41.425
Egitici Belgesi 327 4.763
0OSGB 135 2.455
Toplum Sagligi Merkezi (TSM) 3 47
Egitim Kurumu 4 73

Tablo 85: 2019 Yihinda OSGB, TSM ve Egitim Kurumlarina Yapilan islemler

Kurumlara Diizenlenen Belge 2019 Yihinda Yapilan
Tiiri/Yapilan Islem Tiirii Islemler

OSGB Adres Degisikligi 91
OSGB Vize Islemleri 520
OSGB Diger Belge Yenilemeleri 63
E.K Adres Degisikligi 1

E.K Vize Islemi 10
E.K Diger Belge Yenilemeleri 8

E.K Program Onay1 837

Tablo 86: Is Giivenligi Uzmanhg Sozlesmeleri

OSGB Sozlesmeleri TSM Sozlesmeleri Toplam
is Giivenligi  Bireysel  OSGB ile OSGB TSM ile TSM Isy.elﬂe“
Uzmanhgi Sozlesme uzman lizerinden uzman lizerinden Yalpflan
Belge Simifi Sayisi arasinda isyeri ile arasinda isyeri ile Sézlesme
sozlesme sozlesme sozlesme sozlesme
Sayisi
A Smifi 17.358 5.686 53.590 24 103 76.761
B Sinifi 19.530 10.219 125.088 6 97 154.940
C Smufi 12.406 6.310 74.223 25 191 93.155
Toplam 49.294 22.215 252.901 55 391 324.856

167



Tablo 87: isyeri Hekimligi Sozlesmeleri

OSGB Sozlesmeleri TSM Soézlesmeleri Toplam
. Isyerleri
Bireysel Bil B TSM .
Belge .Y L TSM ile hekim '~ ile
So6zlesme hekim lizerinden lizerinden
Smufi L arasinda L Yapilan
Say1si arasinda isyeri ile ) isyeri ile .
w 0 sozlesme 0 Sozlesme
sozlesme sozlesme sozlesme
NEAY N
Isyeri
3y . ...| 32.807 15.123 246.962 91 742 295.725
Hekimligi

Ayrica, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii uzmanlar1 ve SGK denetmenleri tarafindan
2019 yilinda 1.059 egitim kurumu, 1.549 Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi(OSGB) denetimi
gergeklestirilmistir. Denetimlerin ISG-KATIP iizerinden kayzt, takip ve raporlama islemleri
tamamlanmaktadir. Kesinlesen veya siireci devam eden tiim denetimlerin takibi ISG-KATIP
tizerinden yapilmaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetim Ve Denetimlerinin Yapilmasi

2019 yilinda piyasa gozetim ve denetim faaliyetleri kapsaminda 49 aktif denetci ile 38 ilde 316
firmada 845 adet iiriin denetimi gerceklestirilmistir. Yapilan denetimler sonucunda 161 {iriiniin
uygunsuz oldugu saptanmis olup, uygunsuzluk diizeyi %19 olarak belirlenmistir.

Denetimler sonucunda, 244 firmaya toplam 385.902 TL idari para cezasi uygulanmistir. 4
tireticiye ait 6 farkli marka/model {irtinlere iliskin gilivensizlik tespiti yapilarak bu {riinlerin
piyasadan toplatilmasina iliskin yaptirimlar uygulanmistir.

KKD ile ilgili igsyerinde kullanimi, uygunluk degerlendirmesi, belgelendirme gibi konulara
iligkin {treticiler, kullanicilar, ithalatgilar ve ithalatinda yer alan kamu kuruluslarindan gelen
talepler dogrultusunda goriisler verilmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi Alaninda Bilinglendirme Faaliyetleri

e s saglig1 ve giivenliginin calisma hayatindaki dnemi ve onceligi nedeniyle her yil 4-10
Mayis tarihlerinde “Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1” diizenlenmektedir. Hafta etkinlikleri
kapsaminda cesitli sempozyum ve toplantilarla tilkemizde is sagligi ve giivenligi bilincinin
gelistirilmesi ve is kazalarin1 dnlemeye yonelik gesitli faaliyetler yapilmaktadir. 33. Is
Saghig ve Giivenligi Haftas1 2-4 Mayis 2019 tarihinde “Is Saglhig1 ve Giivenligi Secenek
Degil, Zorunluluktur” mottosuyla Antalya’da yaklasik 2.500 katilimciyla
gergeklestirilmistir.

e Genel Miidiirliigiimiiz, Turkcell ve Is Sagligi ve Giivenligi Egitim ve Arastirma Dernegi
arasinda 09 Agustos 2018 tarthinde imzalanan isbirligi protokolii kapsaminda 2019 yilinda
8 iiniversitemizde “Gen¢ ISG Sempozyumlar1” gerceklestirilmistir.

» 13 Subat 2019/ istanbul Aydin Universitesi
» 14 Mart 2019/ Gaziantep Universitesi
= 19 Nisan 2019/ Aydin Adnan Menderes Universitesi
= 10 Ekim 2019 / Van Yiiziincii Y11 Universitesi
» 4 Kasim 2019 / Samsun Ondokuz Mayis Universitesi
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» 14 Kasim 2019 / Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

= 29 Kasim 2019 / iskenderun Teknik Universitesi

= 8 Aralik 2019 / Harran Universitesi

2019 yili igerisinde, Universiteler ve STK’lar ile Genel Miidiirliik arasinda is saglig1 ve
giivenligi alaninda egitim, aragtirma ve danigmanlik uygulamalart ile is saglig1 ve glivenligi
kiiltiriniin  gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin diizenlenmesini amacglayan 12 adet
protokol imzalanmistir. Bu faaliyetler; taraflarin personeline ve 6grencilere yonelik egitim
programlarinin hazirlanma ve yiiriitiilmesine iligkin hiikiimler ile Bakanligin talepleri
dogrultusunda verilecek olan bilimsel, akademik, arastirma ve danigmanlik hizmetleri ve
Universitenin talepleri dogrultusunda vyiiriitillecek olan is saghg ve giivenligi
konularindaki faaliyetlerdir.

Isveren, calisan ve ISG profesyonellerine yol gdstermek ve farkindaliklarmi gelistirmek
amaciyla 2019 yilinda “Is Yerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1”, “Giivenli istifleme
rehberi”, “Ekranli araglarla ¢alismalarda is saglig1 ve giivenligi rehberi” ve “Yapay optik
radyasyon kaynaklariyla yapilan ¢aligmalarda saglik ve giivenlik 6nlemleri rehberi” olmak
izere 4 yeni rehber yayinlanmistir. Toplamda yayinlanan rehber sayis1 76’ya ulagmistir.
2019 yil1 itibari ile 13 adet kitap, 31 adet brosiir, 85 adet afis, 37 adet kontrol listesi ile 7
adet kamu spotu hazirlanmis ve 2014-2019 yillar1 arasinda 1.139.794 adet yayin dagitimi
yapilmistir.

29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
“Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghig ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yonetmelik”in 2 nci maddesi kapsamindaki isveren veya isveren
vekillerine yonelik yapilacak is saglig1 ve giivenligi egitim programlari i¢in kaynak yayin
hazirlanmis olup ilgili egitimi tamamlayarak isyerlerinde is saghigr ve giivenligi
hizmetlerini tstlenecek isveren veya isveren vekillerine, bu hizmetleri isyerinde
yiiriitmeleri sirasinda yol gostermesi amaglanmustir.

Diizce ve Usak Universitelerinde diizenlenen “Universitelerde ISG Semineri” kapsaminda
1 giinliik egitim verilmistir.

26-29 Ekim 2019 tarihinde Antalya’da gerceklestirilen 2019 Uluslararas1 Endiistriyel ve
Cevresel Toksikoloji Kongresi kapsaminda “KKD Mevzuati ve Uygulamalari Sunumu”
yapilmistir.

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek, isveren, ISG profesyonelleri ve
calisanlarda davranis degisikligi olusturmak amaciyla Genel Miidiirliiglimiiz ile Almanya
Sosyal Kaza Sigortas1 Kurumu (DGUV) arasindaki isbirligi kapsaminda sektorel egitim
modiilleri olusturulmasimna yénelik 19-20 Haziran 2019 tarihleri arasinda Is Saghg ve
Giivenligi Egitim Modiilii Calistayr Istanbul’da SGK Uskiidar Egitim ve Arastirma
Tesislerinde gerceklestirilmistir. Calistayda Almanya’daki ISG profesyonellerine
uygulanan yeni egitim modelinin Tiirkiye’ye entegre ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Modiilii Calistayinin ikincisi Almanya Dresden kentinde
bulunan Dresden Egitim Akademisinde 07-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir. Bu ¢alistay ile Almanya’daki ISG profesyonellerine uygulanan bes
egitim modiiliinden olusan yeni egitim modelinin hakkinda detayli bilgi edinme, sz
konusu egitim modelinin Tiirkiye’ye uyumlastirilmasi i¢in pratik ve modiil uygulamalari
iceren entegre caligmalar1 yerinde incelenmis ve iyi uygulamalar konusunda bilgi
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edinilmistir. S6z konusu egitim modelinin Tiirkiye’ye uyumlastirilma ve sektorlere 6zel
egitim modellerini olugturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.
21-23 Ekim 2019 tarihlerinde Ankara Ili Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinde Universitelerdeki ISG Program Miifredatinin lyilestirilmesi Calistay1
gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢alistayda onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora ISG
programlari i¢in ¢ekirdek miifredat belirleme ¢aligmalar1 yapilarak is sagligi ve giivenligi
miifredatinin iyilestirilmesi ve ortak miifredat olusturulmasi ¢aligmalar: yliriitiilmiistiir.
Oz-Orman Is Sendikas ile yapilan isbirligi kapsaminda “Tarim ve Ormancilik Sektdriinde
Is Sagh@ ve Giivenligi” egitimleri gergeklestirilmistir. Ankara, Bursa, 1zmir, Antalya,
Sanliurfa, Adana, Amasya, Trabzon, Kastamonu illerinde yaklasik 1.000 tarim ve orman
calisanina egitim verilmistir.
Sektoriinde Oncii bir gida firmasi ve Genel Miidirligiimiiz isbirligi ile “1.000 Ciftgi 1.000
Bereket” programi kapsaminda Mersin, Adana, Manisa, Konya ve Karaman illerinde 402
tarim calisanina is saghigl ve giivenligi egitimi verilmis, anketler yapilmis, brosiir ve
rehberler dagitilmistir.
Tarim ve Orman Bakanlig1 81 ildeki personeline pestisitlerin ¢alisan sagligina etkileri ile
ilgili egitim verilmistir.
2019 yil1 igerisinde toplamda 1.000 kisilik 22-28. Daimi Nezaretci Egitimleri verilmis ve
smavlar yapilmstir.
Insaat sektdriine yonelik teknik bilgi birikiminin arttirilmasi, iyi uygulamalarimn
yayginlagtirilmasi ve gergeklestirilecek faaliyetlerin ilgililere etkin bir sekilde duyurulmasi
amaciyla web sayfasi (www.guvenliinsaat.gov.tr) hizmete alinmistir. Web sayfasinda;
yiiksekte calisma, kazi isleri, yikim isleri, elektrik, is ekipmanlari, yangin ve KKD
kullanim1 basta olmak iizere sektdre iligkin birgok faaliyet hakkinda verilen bilgilerin yani
sira Genel Midiirliiglimiizce hazirlanan rehber, poster, brosiir vb. calismalar yer
almaktadir.
Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasi ile Genel Miidiirliigiimiiz arasinda gerceklestirilen
protokol kapsaminda ingaatlarda yiiksekten diismelerin dnlenmesi i¢in kullanilan gegici
kenar koruma sistemleri, siitunlu ¢alisma platformlari, giivenlik aglar1 ve yasam hatlarinin
standarta uygun olarak kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla "Yiiksekte Giivenli Calig
Kampanyas1” yiiriitillerek Ankara, Istanbul ve Antalya illerinde bilgilendirme seminerleri
ile 1.000’in tizerinde ¢alisana ulasilmistir.
ISG Profesyonellerine ve yoneticilere yonelik 5-6 Kasim 2019°da  Adana’da
gerceklestirilen III. Gida ve Tarim Politikalar1 Konferansinda tarim kimyasallarinin
giivenli kullanrmi ile ilk yardim konular1 ozelinde tarrmda ISG oturumu
gerceklestirilmistir.
2019 yilinda hayata gegen Gilivenli Tarim Web Sitesi (www.guvenlitarim.gov.tr)
araciligiyla isveren, ¢alisan ve ISG profesyoneli sektére yonelik ihtiyag duyulan is saglig
ve giivenligi ile ilgili bilgilere dogrudan ulagabilecektir. Web Sitesi, uluslararasi 6rnekleri
de incelenerek olusturulmus olup, tarim sektdriinde yasanan is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin Onlenebilmesi i¢in is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi,
farkindalik diizeyinin artirilmasi, mevcut risklerden korunma yollar ile ilgili isverenlere,
calisanlara ve ISG profesyonellerine rehberlik edilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin tiim
sektore yayginlastirilmasi ve ayrica tarim sektoriindeki faaliyetlerimiz hakkinda ilgili kisi
ve kurum/kuruluglarin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.
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Tarim sektoriinde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla “Tarim Makineleri ile
Giivenli Calisma”, “Pestisitlerin Depolanmasi” ve “Tarimda Ergonomik Riskler” baglikli
li¢ adet rehber hazirlanmustir.

Ormancilik sektoriine yonelik 1 adet bilgilendirme afisi ile tarim ¢aligsanlarina yonelik
“Tarimda Hijyen”, “Pestisit Zehirlenmelerinde ve Alerjik Reaksiyonlarda ilk Miidahale”
ve “Pestisit Kullaniminda Saglik Gozetimi” brosiirii hazirlanmistir. Ayrica pestisitlerle
caligmalarda “Kisisel Koryucu Donanimlar Se¢im Rehberi” hazirlanmistir.

Farkl1 birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ISG profesyonellerine ve isverenlere
toplamda 4.578.261 tane bilgilendirme SMS’i gonderilmistir.

30.01.2019 tarihinde Tiirkmenistan Calisma Bakanligi yetkilileri UNDP kapsaminda
iilkemize bir ¢alisma ziyareti diizenlemislerdir. Bes giinliikk ziyaretin bir giinii Genel
Miidiirliigiimiiz ve Enstiti Baskanligimiz faaliyetlerinin goriisiilmesi i¢in ayrilmustir.
Tiirkiye’de ISG yonetimi, yasal diizenlemeler, teknik konular ve yiiriitiilen ulusal ve
uluslararasi projeler hakkinda bilgi aligverisi yapilmus, her iki iilkede de ISG’nin yiiriitiimii
ile ilgili fikir aligverisinde bulunulmustur.

15 Mayis 2019 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan Kamu ISG
Uygulamalar1 birimi ile birlikte 1 Temmuz 2020 tarihinde yiiriirliige girecek olan 6331
sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 38 inci maddesi geregince ISG Hizmetlerinin
kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanmasi agisindan isveren/isveren vekilleri ve ISG
profesyonellerine yol gostermek amaciyla belediyeler, kamu iiniversiteleri ve kamu
hastaneleri i¢in ISG uygulama rehber ¢alismalar1 bitme asamasina gelmistir.

26-27 Mayis 2019 tarihlerinde Adalet Bakanlig Silivri Ceza infaz Kurumu Miidiirliigiinde
yaklasik 50 kisilik tutuklu/hiikiimlii ve cezaevi personeline is saghgi ve giivenligi
farkindalik egitimi verilmistir.

24-31 Mayis 2019 tarihlerinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 temsilcileri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda iISG’nin dtelenmesi ile ilgili istisare toplantist yapilmustir.

27-28 Haziran 2019 tarihinde Tarsus Belediyesinde yaklasik 100 kisilik personele kamu
kurumlarinda is saglig1 ve glivenligi uygulanmasina iligkin egitim verilmistir.

4 Temmuz 2019 tarihinde Genel Miudiirliglimiiz ev sahipliginde Saglik Bakanligina bagl
hastanelerde calisan yaklasik 15 ISG profesyonelinin katilimi ile hastanelerde ISG
uygulamalar1 konulu toplant1 gergeklestirilmistir.

9 Temmuz 2019 tarihinde Genel Miidiirliiglimiiz ev sahipliginde Belediyelerde calisan
yaklasik 15 ISG profesyonelinin katilimi ile belediyelerde ISG uygulamalar1 konulu
toplant1 yapilmaigstir.

16 Temmuz 2019 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ev sahipliginde Universitelerde galisan
yaklasik 10 ISG profesyonelinin katilim ile iiniversitelerde ISG uygulamalari konulu
toplant1 gerceklestirilmistir.

25-26 Temmuz 2019 tarihinde Milli Egitim Bakanliginca gerceklestirilen Hizmet Igi
Egitim Programina katilim saglanarak Kamuda ISG uygulamalar1 hakkinda yaklasik 75
MEB personeli ile karsilikli istisarede bulunulmustur.

5 Eyliil 2019 tarihinde Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii ev sahipliginde gergeklestirilen galistaya katilim saglanarak Kamuda ISG
Uygulamalar1 Konulu egitim gergeklestirilmistir.
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16 Eyliil 2019 tarihinde Belediyeler Birligi Genel Sekreteri ve ilgili yonetim ekibi ile
belediyelerde ISG ile ilgili toplant1 yapilmistir.

18 Eyliil 2019 tarihinde Igisleri Bakanlig1 Iller Idaresi Genel Miidiirliigii yetkilileri ile kamu
tasra teskilatlarinda ISG Uygulamalar1 konulu istisare toplantis1 gerceklestirilmistir.

20 Eylil 2019 tarihinde CSB Yerel Yonetimler Genel Miidiirligi temsilcileri ile kamu
tasra teskilatlarinda ISG Uygulamalar1 konulu istisare toplantis1 gergeklestirilmistir.

3 Ekim 2019 tarihinde Kamu Ihale Kurumu yetkilileri ile Kamu kurumlarinda ISG
hizmetlerinin temin edilmesinde yasanan problemler konulu goriisme yapilmustir.

8 Ekim 2019 tarihinde Hacettepe Universitesi Sihhiye Kampiisii biinyesinde yer alan;
fakiilte, hastane, idari biirolar vb. faaliyet alanlarindaki ISG uygulamalari hakkinda
bilgilendirme toplantist yapilmistir.

15 Ekim 2019 tarihinde Yenimahalle Devlet Hastanesi ISG birimi ziyaret edilerek sahadaki
uygulamalar hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

23 Ekim 2019 tarihinde EGM ev sahipliginde yaklasik 100 emniyet mensubuna Kamuda
ISG uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir.

24 Ekim 2019 tarihinde Bilkent Sehir Hastanesi Koordinatér Bashekimliginde iSG
Profesyonelleri ve yoneticiler ile birlikte toplant1 gergeklestirilerek sahadaki uygulamalar
hakkinda istisarelerde bulunulmustur.

23-26 Ekim 2019 tarihlerinde Adana’da gergeklestirilen 1. Uluslararas1 X. Ulusal Isci
Saghg ve Is Giivenligi Kongresine katilim saglanarak ilgili toplantida Kamuda iSG
uygulamalar1 hakkinda bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir.

6-7 Kasim 2019 tarihlerinde Antalya’da gergeklestirilen 1 inci Uluslararasi Saglik
Kuruluslarinda ISG Kongresine katilim saglanarak Hastanelerde ISG Uygulamalar1 Ornek
Model Gelistirme konulu egitim sunumu gergeklestirilmistir.

21-22 Kasim 2019 tarihlerinde gerceklestirilen Tarsus Belediyesi iISG Konferansina
katilim saglanarak Kamuda ISG uygulamalar1 hakkinda egitim gerceklestirilmistir.

16-27 Aralik 2019 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen 30 biiyiiksehir il valilikleri
“Yatirm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklar1 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
Projesi Kapsaminda yaklasik 450 katilimciya Kamuda ISG uygulamalar1 konulu egitim
gerceklestirilmistir.

Genel Midiirliigiimiiz tarafindan farkl bilgi edinme kanallariyla gelen tiim soru, goriis ve
oneriler degerlendirilmektedir. Ayrica Genel Midiirliigiimiiz web sitesinde yer alan e-
posta adresi ve telefon numaralar1 araciligiyla tiim bilgi talepleri karsilanmaya
calisilmaktadir.

ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler

Ozellikle Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Oncelikle madencilik sektdriinde diger sektdrlerde oldugu gibi ISG alanminda teknolojik
doniigiim, yerli ve millilesmesi ile sorunlar1 ¢6zmek ilk amaglarimizdan biridir. Bilindigi tizere
Maden Isyerlerinde ISG Y&netmeligi 2013 yilinda yayimlanmis olup gesitli asamalarda revize
edilmistir. Bu mevzuat kapsaminda personel takip sistemi, siginma odasi, hayat hatt1 vb. yenilik
ve teknolojik alt yapr gerektiren bircok yiikiimlilik yiriirlige girmistir. Yaptigimiz
caligmalarla isveren oOrgiitleri, kamu kuruluslar1 ve sektoriin diger paydaslarini bir araya
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getirerek maden isyerlerinde is saglhig ve giivenliginde yerli ve millilesmenin Oniiniin
acilmasina yonelik bir¢ok toplanti gergeklestirilmekte olup, bu alanda birgok iiretici firma
harekete gecirilmistir.

Mart 2018’de AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanan “Ozellikle Madencilik
Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi” projesi ile madencilik sektdriinde is
sagligr ve giivenligi kosullarinin iyilestirilmesine, yonetim sistemi standardi yaklagiminin
sektore yerlestirilmesine, calisanlarin saghik ve gilivenligi konularinda farkindaliginin
artirllmasina ve toplumda giivenlik kiiltiirii bilincinin artirllmasima yardimci olmay1
hedeflenmektedir. AB ve iilkemiz tarafindan fonlanan Ozellikle Madencilik Sektériinde Is
Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda, ilgili taraflara dagitilacak olan 6
milyon Avro degerindeki hibe i¢in Hibe Bileseninin son asamasi i¢in degerlendirme devam
etmektedir. Ayn1 proje icerisinde yer alan Teknik Yardim ve Dogrudan Hibe Bilesenleri i¢in
sOzlesmeler imzalanmis olup faaliyetlere 2020 itibariyle baslanacaktir.

Ulusal Pnémokonyoz Tani, Tespit, Bildirim ve izleme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi
(UPTATBIS) (2019-2021) (Tas Komiirii ve Linyit Madenciligi)

Tas Komiiri ve Linyit Madenciligi sektdriinde yiiriitilen UPTATBIS projesi, meslek
hastaliklar1  6zelinde pnomokonyozlarin tani, tespit, bildirim ve izlemine yOnelik
iyilestirmelerin saglanmas1 amaciyla "Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plani (2017-2021)"
faaliyetleri ile uyum igerisinde hazirlanan bir is sagligi ve meslek hastaliklar1 projesidir. Proje
pndmokonyoza yol acgan tozlarla ¢alisanlarin tani, tespit, bildirim ve izleminin iyilestirilmesi
suretiyle calisanlarin sagliklarinin korunmasi, pndmokonyoza yakalanmasinin engellenmesi,
pndmokonyoz hastaligina tutulan calisanlarin erken dénemde saptanmak suretiyle hastaligin
ilerlemesinin 6nlenmesi hedeflerine de katki saglanacaktir.

UPTATBIS projesi, pndmokonyoz ile ilgili veri setlerinin hazirlanmast, s Saglig1 ve Giivenligi
Bilgi Yonetim Sistemine (IBYS) entegrasyonunun gergeklestirilmesi, pnomokonyoz
konusunda bilgi, egitim ve farkindaligin arttirilmas1 ve pndmokonyoz ile ilgili is sagligi
mevzuatinda degisiklik yapilmasini igeren ii¢ alt projeden olusmaktadir.

2019 yilinda proje kapsaminda yiirtitiilen faaliyetler:

e Pnémokonyoz ile ilgili veri setlerinin hazirlanmasi, IBYS’ye entegrasyonu kapsaminda 25
Haziran 2019 tarihinde Pnomokonyoz Veri Seti Taslagi Hazirlanmasi Calistayl
gerceklestirilmistir. Genel Miidiirliik IBYS ilgili birimleri ile gergeklestirilen toplantilar
sonucunda nihai taslak hali bitirilmistir. Pndmokonyoz Veri Setleri Hazirlanmas1 2019 yili
icerisinde tamamlanmistir. IBYS’ye entegre edilecektir.

e Pnomokonyoz ile ilgili mevzuatin gelistirilmesi kapsaminda proje bilgilendirme,
pnomokonyoz sorunlar1 ve mevzuatin gelistirilmesi toplantilart 19 Kasim 2019 tarihinde
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde, 28 Kasim 2019 tarihinde Ankara ISGUM’de, 12
Aralik 2019 tarihinde Tekirdag Namik Kemal Universitesinde, 18 Aralik 2019 tarihinde
Mugla Sitkt Kogman Universitesinde, 23 Aralik 2019 tarihinde Manisa Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Kurumu Garp Linyitleri Isletmesinde, 25 Aralik 2019 tarihinde Kiitahya
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Ege Linyitleri Isletmesinde gerceklestirilmistir.
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e Tozla Miicadele Y&netmeliginin ve "Tozla Miicadele Ile Ilgili Uygulamalara Iligkin
Teblig"in revize edilmesi faaliyetleri kapsaminda Mayis ayinda ISGUM’de Y énetmeligin
revizesi i¢in Komisyon olusturulmustur. Komisyon ¢alismalarina devam etmektedir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerine Yonelik Hazirlanacak Video ve Rehber
Projesi

Is ekipmanlarinin giivenli kullanimma yonelik rehberlik fonksiyonumuzu yerine getirmek, is
ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapan kisilerin bilgi ve becerilerini arttirmak, dogrudan
periyodik kontrol yapmayan ve takip edebilecek olan igveren ve is glivenligi uzmanlarina
yapilan isi kontrol ve takip noktasinda yardimec1 olmak amaciyla “Is Ekipmanlarmnin Periyodik
Kontrollerine Yonelik Hazirlanacak Video ve Rehber Projesi” kapsaminda periyodik
kontrollerle ilgili kontrol formlar1 standardize edilen ekipmanlar i¢in periyodik kontroller ile
ilgili olarak rehber videolar hazirlanmistir. Proje kapsaminda 3 adet is ekipmaninin (kule kren,
kendinden tahrikli endiistriyel ara¢ (forklift - transpalet), silindirik kazan (buhar-sicak su
kazan1) 2019 biit¢esinden faydalanilarak video rehber ¢ekimleri yaptirilmigtir. Gerek videolarin
takip edilmesinin rehberlere gore daha kolay ve ilgi ¢ekici olmasi, gerekse teknik detaylarin
hepsinin rehberlerde aktarilmasinin gorsel agidan zorluklari diistiniildiiglinde, videolarla daha
fazla kisiye ulagabilme ve bilgi-beceri gelistirilmesi de miimkiin goériinmektedir. Dolayistyla
videolarla desteklenecek rehberler periyodik kontrol alaninda gerekli teknik bilgiyi
yayginlagtiracaktir ve mevcut bilgi birikimini arttiracaktir.

Elektromanyetik Alan Maruziyetinin Belirlenmesi ve Calisanlarin Korunmasi Projesi

Calisma ortamindaki OHz-300GHz frekans bandindaki Elektromanyetik Radyasyon (EMR)
seviyelerinin tespiti ve elde edilen sonuglarin ulusal ve uluslararasi standartlar agisindan
degerlendirilmesi amaciyla AB tarafindan 2013 yilinda yiiriirliige giren 2013/35/EU direktifi
yayimlanmistir. Endiistri ve hizmet sektorii kapsamindaki igyerleri ile yiiksek gerilim hatti,
trafo merkezi ve baz istasyonu gibi elektromanyetik alan kaynaklarina yakin konumlandirilmig
olan igyerlerinde caligma ortamlarindaki elektromanyetik alan maruziyetlerinin 6l¢iilmesi
faydali olacaktir.

Projede genel olarak isyerlerindeki elektromanyetik alan degerlerinin tespit edilerek, risk
diizeylerinin belirlenmesi, elektromanyetik alanlara yonelik is sagligi ve giivenligi kosullarinin
iyilestirilmesi, iyilestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasi ile calisan, isveren ve ISG
profesyonellerinin  elektromanyetik  alanlara  yonelik  farkindaliklarinin  arttirilmasi
amagclanmistir.

Kumun Ayak izi Projesi (2019-2021)

Endiistriyel kuma (kristalize silika) maruziyeti olan iskollarindan segilen pilot igyerlerinde;
cekilmis olan akciger radyografilerinin teknik kalitesinin ve pndmokonyoz okuyucu
raporlarinin mevzuata uygunlugunun incelenmesi, mevzuata uygun akciger radyografisi ¢ekimi
ve pndmokonyoz yoniinden degerlendirmesinin yapilarak is saghgr ve giivenligi ile ilgili
taraflara 6rnek olunmasi ve daha 6nceden alinan is saghgi gozetimi ile ilgili hizmet kalitesinin
kontrolii yapilacaktir. Proje, kapsami agisindan ¢alisan sagligi i¢in tehlike olusturan endiistriyel
kum tozu (kristalize silika) maddesinin hammadde olarak elde edildigi kum ocaklari, kuvars

madenleri ve tas ocaklarindan elde edilmesinden itibaren nihai iirin elde edilmesine kadar
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gecen siireg takip edilecektir. ilk etapta en az 3 sektdrde (Dokiim, Cam, yap1 sektorii (Kristalize
silikanin kullanildigi) vb. ) belirlenecek en az 9 igyerinde pilot ¢aligma yapilacaktir. Belirlenen
is kollarinin her birinde (ilk basta 3 iskolunda) 3 pilot isyerinde silika toz Sl¢iimleri yapilacak
ve sonuglar degerlendirilecektir.

2019 yilinda proje kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler:

e TOBB Sektor Meclisleri Midiirliigi ile proje toplantisi yapilmis, proje hakkinda bilgi
verilmis, projeye destekleri istenmistir. Sektorler ve igyerleri hakkinda veriler elde edilmis,
igyerlerinin projeye katilmasi konusunda yardimlari istenmistir.

e 3 adet igyeri ziyareti yapilmistir. Dokiim sektorii, hazir beton sektorli ve cam sektorii
hakkinda, otomotiv cam imalati is prosesleri hakkinda bilgi edinilmistir.

e Saghk Bilimleri Universitesi Ankara Atatiirk Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi
Egitim ve Arastirma Hastanesi Meslek Hastaliklar1 Klinigi Doktorlari ile proje ile ilgili
toplantilar yapilmistir.

e 2 adet igyerine igyeri ziyareti i¢in talepte bulunulmustur.

e ISGGM, Tiirkiye Seramik Federasyonu, Cimento, Cam, Seramik ve Toprak Uriinleri
Thracatgilan Birligi ve Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikas1 birlikte “Seramik Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Isbirligi
Protokolii” toplantilar1 yapilmistir. Protokol Taslagi hazirlanma asamasindadir.

Ortiialti Calisanlarinda Pestisit Analizleri Projesi

Ortii alt1 tarimin yogun olarak yapildigi Antalya’da pestisitlere dogrudan maruz kalan pestisit
uygulayici tarim calisanlari ile mesleksel olarak pestisite maruz kalmayan kisilerin viicutlarinda
bulunan pestisit kalintilar1 ve kolinesteraz enzim aktiviteleri arasindaki farkin degerlendirilmesi
amacityla “Ortiialti Calisanlarinda  Pestisit Analizleri Projesi” hazirlik ¢aligmalari
yiiriitiilmektedir.

ISG-KATIP Gelistirme Projesi

2013 yilinda kullanima agilan ISG-KATIP, is saghg ve giivenligi yetkilendirme faaliyetleri
kapsaminda kisi ve kurumlara verilen hizmetlerin elektronik ortamda yerine getirilmesine
imkan saglamaktadir. Kurumsal ve bireysel islemlerde biirokrasi ortadan kaldirilarak islemlerin
tamami e-devlete aktarilmistir. Proje kapsaminda bugiine kadar yapilan revizyonlar ile iSG-
KATIP’e entegre edilen baslica islemler:

e Smav ve Sertifika Basvuru Islemleri

e Smav Listesi Olusturma Islemleri

e Ozel Statii islemleri

e Taahhiitname Islemleri

e Gezici ISG araglarinin yetkilendirme ve sézlesme islemleri

e Smav Islemleri

e Uygun sekilde ¢alisan kisilerin kontrolii

o Sertifika Ihtar Puanlar

e Kapanan Isyerlerinin kontrolii ve sartname kapsaminda yer alan mevcut modiillerdeki
diger eklemeler.
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e SGK doktor sorgulama-Mersis-Y 6ksis entegrasyonu

Is Saghg ve Giivenligi Alamindaki Isbirligi, Kurul ve Komisyon Calismalari

Almanya Yasal Kaza Sigortalari Kurumu ve ISGGM Arasinda Isbirligi Protokolii

12.03.2018 tarihinde DGUYV ile Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Arasinda Isbirligi
Protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile ISGGM ve DGUV arasinda is saghigi ve giivenligi
alaninda gelistirilecek iki yonlii isbirliginin cergevesini belirlenmistir. ISGGM ve DGUV’un
olanaklar1 dahilinde uygulama alaninda belirlenen faaliyetlere iliskin igbirliginin devam
ettirilmesi ve Kurum biinyelerinde kurulan komisyon, komite veya calisma gruplarmin ortak
caligsmalar yapmasi ile karsilikli bilgi alisverisinde bulunmak hedeflenmistir.

Protokol kapsaminda yapilan isbirligi ile 6nleyici egitim modiillerinin olusturulmasina yonelik
19-20 Haziran 2019 tarihleri arasinda Is Saghg ve Giivenligi Egitim Modiilii Calistaymin
birincisi Istanbul'da gerceklestirilmistir. 7-11 Ekim 2019 tarihleri arasinda Almanya’nin
Dresden sehrinde DGUV tarafindan is Sagligi ve Giivenligi Egitim Modiilii Uygulama
Calistay1 diizenlenmistir.

G20 istihdam Calisma Grubu iSG Uzmanlar1 Ag Calismalar

2015 yilinda, Tiirkiye'nin G20 dénem baskanlig1 altinda G20 iiye iilkelerinden olusan bir ISG
Uzmanlart Ag1 (G20 OSH NETWORK) kurulmustur. Es baskanliklar1 Tiirkiye ve ABD
tarafindan yiiriitiilen Agm amac1 G20 iiye iilkeleri arasinda ISG alaninda bilgi ve uzmanlik
aligverisini kolaylagtirmak, kiiresel politika ve teknik sorunlara odaklanarak gerekli ¢oztimleri
bulmak ve G20 ISG Agi’nin bilgi ve uzmanhgm Ag disindaki iilkelere tasimaktir.

Ulkemizin de katkilartyla A§ kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetleri igeren 3 yillik
(2019-2021) bir ¢alisma plan1 hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmustir.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) Cahismalari

ENETOSH; is sagligi ve giivenligi alaninda egitim ile mesleki egitime iligkin hususlarda
sistematik bilgi paylasgimina yonelik ilk ve halihazirda tek platformdur. Bilgi agi, Ekim 2005
ve Eylil 2007 arasinda Leonardo Da Vinci Projesi’nin bir pargast olarak Avrupa
Komisyonunun finansal destegiyle olusturulmustur. Proje 10 {lkeden 13 ortakla
gergeklestirilmis olup iilkemiz adina bu proje ile ilgili calismalar Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligii tarafindan yiritilmistiir. Mart 2019 itibariyle ENETOSH un 37 farkl tilkeden 94
{iyesi bulunmaktadir. is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, ENETOSH un ydnetim kurulu
tiyesi olup ENETOSH kapsaminda yiiriitiilen ¢alistay, konferans ve sempozyum gibi
caligmalara katki ve katilim konusunda aktif rol almaktadir.

21 Mart 2019 tarihinde Bilbao’da ENETOSH’un 12. Y6netim Kurulu Toplantisi tilkemizin de
katilimi ile gerceklesmistir. 6 Kasim 2019°da Diisseldorf’da gergeklestirilen 13. Yonetim
Kurulu toplantisina da katilim saglanmistir. 13. Y6netim Kurulu Toplantisi sonrasinda 7 Kasim
2019°da 23. ENETOSH Ag Toplantis1 yapilmistir. Ag toplantist kapsaminda “Genglere Nasil
Ulasilir?” konulu calistay gerceklestirilmistir.
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ENETOSH aracilig1 ile 6zellikle ISG’nin egitim ve dgretim hayatina entegrasyonu ve iilke
ornekleri konusunda farkli tilkelerle bilgi aktarim1 ve goriis aligverisi yapilabilmekte, iilkemizin
yiiriittiigli calismalarin uluslararasi platformda paylasimi miimkiin olmaktadir.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)

EU-OSHA; AB iiyesi iilkelerde ISG farkindaliginin artirilmasi igin faaliyet gdsteren bir
ajanstir. Ajans, AB tiyesi iilkeler, aday tilkeler ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi iiyesi tlilkeler
arasinda ISG alaninda bilgi ve deneyim aktarrmimi saglamak {izere ilgili iilkelerin ISG
kurumlarinin temsilcilerinden olusan odak noktalari ile calismaktadir. is Saghig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii grubun Tiirkiye odak noktasi olarak toplantilara katilmaktadir.

EU-OSHA nin ana faaliyetlerinden biri Avrupa genelinde “Saglikli Isyerleri” kampanyasi
yiiriitmektir. 2020-2022 yillar1 arasinda yiiriitecegi kampanya konusu “Kas Iskelet Sistemi
Hastaliklari”dir. Kampanya dénemlerinde EU-OSHA, iiyelerinin ve bazi uluslararasi ISG
Organizasyonlarinin destegini alarak Avrupa genelinde farkindalik olusturacak birgok etkinlik
diizenlemektedir. Bu kapsamda 20-21 Mart 2019 tarihlerinde Bilbao’da “Gelecegin Calisanlar
Olacak Genglerde Kas Iskelet Sistemi Hastaliklari” c¢ahistayr iilkemizin de katilimi ile
gerceklestirilmistir.

24 Nisan 2019°da IPA 1II ve III denetleme ¢aligmalar1 kapsaminda EU-OSHA ile yiiriittiiglimiiz
calismalar1 degerlendirmek i¢in uluslararasi bir denetici Kurumumuzu ziyaret etmistir.

4-5 Haziran 2019 tarihlerinde Bilbao’da diizenlenen Odak Noktast Toplantisina katilim
saglanarak Ajans calismalar1 hakkinda bilgi aligverisi yapilmistir.

Ajans 2018-2019 Kampanya konusu kapsaminda iilkemizin de katilim sagladigi 14.
Uluslararasi Iyi Uygulama Odiilleri Yarismasim diizenlemistir.

EU-OSHAnin ana faaliyetlerinden bir digeri OSH-Wikidir. OSH-Wiki, ISG ile ilgili
makalelerin yayimlandigr siirekli gilincellenen internet platformudur. 2019 yilinda Genel
Midiirliigiimiizce 7 makale Tiirk¢ce’ye cevrilmis ve bdylece ilk defa OSH-Wiki’de Tiirkge dil
secenegi olmasi saglanmustir.

Islam Isbirligi Teskilat1 is Saghg ve Giivenligi Ag1 (OIC-OSHNET)

2010 yilindan itibaren IIT’ {iye iilkelerde is saghgi ve giivenligi konusunda isbirligi yaparak
iyilestirme saglamak, iiye iilkelerinin ISG alaninda ilgili kurumlarmin ortak ¢alismalari, bilgi
aktarimi, tecriibe ve 1yl uygulama orneklerinin paylagimi amaciyla kurulan ve sekreterligini
Genel Miidiirliigiimiiziin iistlendigi OIC-OSHNET kapsaminda ISG alaninda birgok faaliyet
yiiriitiilmektedir.

Gerekli altyapr tamamlandiktan sonra kapasite gelistirilmesine yonelik ilk biliyiik ¢apli proje
Moritanya ile baslatilmistir. Proje kapsaminda ISG Mevzuat alt yapisinin gelistirilmesi,
Moritanya Milli Is Sagligi Dairesi (ONMT) ve bagh dispanserlerde Is Hijyeni ve Is Saghg
laboratuvarlarinin cihaz ve kalite alt yapisinin gelistirilmesi, gelistirilecek laboratuvar da
calisacak teknik ISG personelinin egitilmesi olmak iizere 3 temel bilesenden olusmustur.
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Projenin ikinci ayag olan Is Hijyeni ve Is Saglig1 laboratuvarlarina alinacak cihazlar igin teknik
sartname hazirlanmis ve TIKA’ya sunulmustur. TIKA 2020 yil1 ilk ¢eyreginde cihaz alimi igin
ihaleye c¢ikacaktir. Cihazlarin alimini miiteakip projenin 3. ayagi olan egitim kismi
baslayacaktir.

A + A 36. Uluslararasi is Saghig ve Giivenligi Kongresi ve Fuari

Diisseldorf'ta her iki yilda bir A + A Uluslararas1 Kongre ve Fuari diizenlenmektedir. 05-08
Kasim 2019 tarihlerinde Diisseldorf’da diizenlenen “A + A 36. Uluslararas1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Kongresi ve Fuar1” etkinligine Bakan Yardimcimiz Sayin Ahmet ERDEM esliginde
Genel Midirligimiizden 5 kisilik bir heyet katilim saglamistir. 63 farkli ilkenin kamu
yoneticileri, 5Snemli ISG isbirlikleri yoneticileri, ISG profesyonelleri ile birgok akademisyen,
fuarc1 ve ziyaretginin bir araya geldigi etkinlikte 10. Uluslararas1 Is Sagligi ve Giivenligi
Kongresi ve Fuari tiim taraflara duyurulmustur. Ayrica diinyanin farkli yerlerinden énemli
derneklerin, Bakanliklarin ve isbirliklerinin ydneticileri 10. Uluslararasi s Saglig1 ve Giivenligi
Kongresi ve Fuarina davet edilmistir. Toplantilarda Is Saghg ve Giivenligi Genel
Midiirligliniin faaliyetleri tanitilmistir. Fuarda yer alan yeni teknolojiler, yeni {irlinler ve yeni
markalar kesfedilmistir. Yeni igbirlikleri i¢in anlagsmalar yapilmistir.

V. Balkan OSHNET Konferansi

30 Mayis-1 Haziran Durres-Arnavutluk’ta gergeklesen konferansta Tiirkiye’de is sagligi ve
giivenligi hakkinda bir sunum gergeklestirilmistir. “Bolgesel ISG Stratejileri” konulu foruma
katilim saglanmis ve ISG alanindaki giincel sorunlar ile ¢ziim onerileri hakkinda goriis alis
verisinde bulunulmustur. Ayrica 2020 yili Mayis ayinda gergeklestirecegimiz 10. Uluslararasi
ISG Kongresi’nin duyurusu yapilmistir.

OSHAFRICA 2019, Uluslararasi Is Saghg ve Giivenligi Isbirlikleri Konferansi ve Fuar

18-20 Eyliil Johannesburg Giiney Afrika’da ger¢eklesen konferansta Tiirkiye’de is sagligi ve
giivenligi hakkinda bir sunum gerceklestirilmistir. ISG alanindaki giincel sorunlar ile ¢6ziim
onerileri hakkinda goriis alis verisinde bulunulmustur. Ayrica 2020 yili Mayis aymnda
gerceklestirecegimiz 10. Uluslararast ISG Kongresi’nin duyurusu yapilmis, bazi OIC-
OSHNET iilke temsilcileri ile gerceklestirilebilecek ISG faaliyetleri hakkinda goriisiilmiistiir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Egitimlerine iliskin
Isbirligi Protokolii

2019 yil1 igerisinde imzalanan 6 adet protokol ile Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin 14 {incii maddesi kapsamindaki is ekipmanlarinin periyodik
kontrollerini yapmaya yetkili kisilere uygulanacak temel egitim programlariin etkin bicimde
uygulanmasina iligkin ¢alisma yontemini ve esaslar1 belirlenmesi hedeflenmektedir. Protokol
imzalanan kurum ve kuruluslar ilgili egitimler konusunda Genel Miidiirliigiimiizce
yetkilendirilmektedir.

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Egitim Protokolii
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2019 yilinda, Isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekillerine
yonelik yapilacak is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesine iliskin taraflarin gorev, yetki
ve sorumluluklarinin belirlenmesini hedefleyen 20 adet protokol imzalanmigtir. Protokol
imzalanan kurum ve kuruluslar ilgili egitimleri vermek konusunda Genel Miidiirliiglimiizce
yetkilendirilmektedir. Smavlar ise daha énce oldugu gibi A¢ik Ogretim Fakiiltesi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Anadolu Universitesi ile “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Egitim, Siav ve Belgelendirme Isbirligi
Protokolii”

29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyerinde
Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerine
fliskin Yonetmelik” kapsaminda 50’den az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerindeki igveren veya igveren vekillerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunumuna
iligkin egitim verilmesi ve bu egitimin sertifikalandirilmasi amaciyla hazirlanan protokol 9
Ekim 2015 tarihinde imzalanmigtir. 18.06.2017 tarihli ve 7033 sayili Kanunun 85 inci
maddesinde, 6331 sayil1 Kanunun 6 nc1 maddesinde yapilan degisiklik ile 10 ¢alisan sinir1 50’ ye
cikarilmistir. Béylece 50°den az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyeri isverenleri
veya igveren vekilleri tarafindan is saglig1 ve giivenligi hizmetleri yiiriitiilebilecektir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki igveren veya isveren vekillerine yonelik yapilacak is sagligi ve
giivenligi egitim programlar1 icin 2019 yilinda kaynak yaymn hazirlanmistir. Ayrica 2019
yilinda 781 olmak iizere toplamda 53.480 isveren/isveren vekili yapilan sinavda basarili olarak
sertifika almaya hak kazanmistir.

Tozla Miicadele Komisyonu (TMK)

TMK kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda Tozla Miicadele Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Taslagi, TMK iiyesi olan kurumlar ile paylasilmis ve gortisleri
almmistir. Yapilmasi planlanan rehberler i¢in "Ormancilik Faaliyetlerinde ve Agag Isleri
Sanayiinde Tozla Miicadele Rehberi" calismalari tamamlanmis olup, ISGUM'iin internet
sayfasinda yayimlanmistir. Ulusal Pnomokonyoz Tani, Tespit ve Bildirim Sisteminin
Gelistirilmesi Projesi ¢alismalari devam etmekte olup bu proje ile ilgili elde edilen bulgular
hakkinda bilgi verilmesine karar verilmistir.

Yonetmelige gore yilda iki kez yapilmasi gereken TMK toplantilarinin ilki 25 Temmuz 2019
tarihinde, ikincisi ise 16 Aralik 2019 tarihinde gergeklestirilmistir.

Isyeri Tehlike Simiflar1 Komisyonu

16.12.2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri
Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelikin 21 inci maddesi
uyarinca olusturulan Komisyonun ¢alismalar1 koordine edilerek sekretaryasi yiiriitiilmektedir.
Ilgili Komisyonun yapis1 6331 sayili Kanun ile gelen galigan kavramini kapsayacak sekilde
genisletilmis olup son toplantis1 9 Ocak 2019 tarihinde gerceklesmistir. Komisyon kararlarina
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gore giincellenen Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi 12.03.2019
tarihli ve 30712 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Kisisel Koruyucu Donanmimlar-Idari isbirligi Grubu (ADCO Administarive Cooperation)

ADCO (Administarive Cooperation) idari Isbirligi toplantilar1 yilda 2 kez, tiim iiye iilkelerin
temsilcilerinin  katilimiyla c¢ogunlukla Briiksel’de gerceklestirilmektedir. Tiirkiye, bu
toplantilara Ticaret Bakanligi ile birlikte gézlemci olarak katilmaktadir. Toplantida, {irlinlerle
ilgili standartlarda degisiklikler ve bunun etkileri, KKD’lerle ilgili yeni iiriin gruplari, yeni {iriin
gruplarinin dahil olmasi gereken yonetmelik ve kategoriler, AB iilkelerinde tespit edilen ve
tartisilmas1  gercken giivensiz {irlinler gibi konular miizakere edilmektedir. Genel
Miidiirliigiimiizce bu toplantilara 26.03.2019 ve 07.10.2019 tarihlerinde katilim saglanmustir.

Piyasa Gozetimi ve Denetimi Koordinasyon Kurulu (PGDKK)

PGDKK’da piyasa gdzetimi ve denetimi kuruluglari Genel Miidiir seviyesinde temsil edilmekte
ve Kurul kararlar1 bu iiyelerce alinmaktadir. TOBB ve Tiiketici Dernekleri Federasyonu
(TUDEF) temsilcileri ile giindem konulariyla ilgisi bulunan, piyasa gdzetimi ve denetimi
kuruluglart disindaki diger kamu kuruluslarinin temsilcileri de Kurula gozlemci olarak
katilabilmektedirler. Kurul toplantilarinda, iilkemizde piyasa gézetimi ve denetimi alaninda
yasanan sorunlar goriisiilmekte ve ¢oziim oOnerileri gelistirilmektedir. TOBB ve TUDEF
temsilcilerinin katilimiyla, konunun 6nemli taraflari olan iiretici ve tiiketici kesiminin
tilkemizde piyasa gozetimi ve denetimi alaninda yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve siirecin isleyisinde aktif sekilde yer almalar1 amaglanmaktadir. 2019 yili igerisinde
gerceklestirilen PGDKK 28.06.2019 tarihinde katilim saglanmustir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) Teknik Komitesi

KKD’ler ile ilgili iiretici, ithalat¢i, dagitici, dernek, test faaliyeti gosteren firma gibi ilgili
taraflarin Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii biinyesinde bir araya gelerek sektordeki
giincel gelismelerin ve sorunlarin tartigilmasi amaciyla “KKD Teknik Komitesinin Olusumu ve

Gorevlerine Dair Teblig” 15.08.2013 tarihli 28736 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve
Teknik Komite kurulmustur.

TSE Ayna Komitesi

TSE ile gorisiilerek aktif hale getirilen KKD’ler ile ilgili 60 numarali Ayna Komitesi (MTC
60) tarafindan gonderilen standartlara tarafimizca goriis gonderilmektedir.

Uriin Giivenligi Degerlendirme Kurulu

Ticaret Bakanlig1 bagkanliginda yilda bir kez toplanan kurulda iiriin giivenligi ile ilgili iist dlizey
konular tartisilmaktadir ve toplantiya Bakan diizeyinde katilim saglanmasi gerekmektedir.
Kurul giindemini, Bakan diizeyinde alinmasi gereken konular olusturmaktadir. {lgili Kurul 27
Subat 2019 tarihinde toplanmustir.

Gemi Adamlan iase Bedeli Tespit Komisyonu
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20.12.1989 tarihli ve 20378 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “Gemi
Adamlarinin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yonetmelik” geregi “iase servisi
kurulmasi mecburi olmayan veya iasenin zaruri sebeplerle uygulanamadigi gemilerde c¢alisan
gemi adamlarina, isverenler tarafindan iase karsilig1 olarak verilecek giinliik iase bedeli” lase
Bedeli Tespit Kurulu’ tarafindan en az yilda bir kez belirlenir. Kurulun sekretarya isleri Genel
Miidiirliik tarafindan yapilmakta olup, Kurulun baskanligim da Is Saglhigi ve Giivenligi Genel
Miidiirti yuriitmektedir.

Iase bedelinin yeniden tespiti amaciyla, 20 Subat 2019 tarihinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiinde toplant1 gergeklestirilmistir.

ISGUM Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyetler

Is Hijyeni Olciim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y®&netmelik kapsaminda
0zel veya kamuya ait laboratuvarlarin yetkilendirilmesi ve yetki belgelerinin diizenlenmesi,
yeterlilik, 6n yeterlilik veya kapsam genisletme basvurusu yapan laboratuvarlarin bagvuru
dosyalarinin incelenmesi ve yerinde incelemelerinin gergeklestirilmesi, laboratuvarlarin
standardizasyonunun saglanmasi amaciyla bilgilendirme toplantilarinin veya c¢alistaylarin
diizenlenmesi ve rehberlerin  yayinlanmasi, laboratuvarlarin ara  denetimlerinin
gerceklestirilmesi faaliyetleri yiriitilmektedir. 2019 yili igerisinde bu kapsamda yapilan
calismalarla ilgili bilgiler Tablo 89°da yer almaktadir.

Tablo 88: 2019 Yilinda Yapilan Olciim, Test ve Analiz Faaliyetleri

Faaliyetler Sayisi ‘

Incelenen Laboratuvar Bagvuru Dosyasi(Kapsam Genisletmeler ve Belge

. Ay 59
Yenilemeler Dahil)
Yapilan Yerinde Inceleme (1. ve 2. Yerinde Incelemeler) 64
2019 Yilinda Yetkilendirilen Laboratuvar Sayisi(Kapsam Genisletmeler ve

. At 48

Belge Yenilemeler Dahil)
Toplam Yetkili Laboratuvar Sayist (31.12.2019) 126
Yetkilendirilmis Laboratuvarlara Yapilan Denetim Sayisi 74

Olciim, Test ve Analiz Hizmetleri

20 Agustos 2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test
ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda 6zel laboratuvarlara yetki
belgesi verilmis olup, ISGUM ve diger bolge laboratuvarlarimiz istisna kurumlara yapilacak
6l¢iim ve analiz hizmetleri ve projelerde yapilacak 6l¢lim ve analiz hizmetleri disinda, is hijyeni
Olclim, test ve analiz hizmetlerinden 20 Agustos 2015 tarihinden itibaren ¢ekilmistir. Tablo
90’da 2019 yili siiresince istisna kurumlardan gelen talepler iizerine yapilan olgiimler ile
projeler kapsaminda yapilan 6lgiimleri icermektedir.
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Tablo 89: 2019 Yili is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhg1
(ASGUM) Olgiim Sayilar

Olciim-Analiz Tiirii Olciim Sayisi
Fiziksel 499
Kimyasal 571
T1bbi Analiz 11.814

Gelen talepler kapsaminda toplam 1.906 calisana saglik taramalar1 yapilmistir. Bu kapsamda;
340 isitme testi, 894 akciger film g¢ekimi, 272 solunum fonksiyon testi, 121 EKG, 9.030
parametre biyokimya ve 1.157 parametre toksikolojik test analizleri yapilmistir.

KKD Test Faaliyetleri

ISGUM KKD Test Laboratuvar1 2014 yil1 itibariyle dis miisteriye hizmet vermeye baglamustir.
2017 yilindan bu yana ise “KKD’lerin ithalat Denetimi Tebligi” kapsaminda mekanik risklere
kars1 koruyucu eldivenlerin testleri gergeklestirilmektedir.

Tablo 90: 2019 Yih KKD Testleri ve Sayilar:

Test ‘ Say1
Bag Koruyucular 8
Koruyucu Eldivenler 707

Kontrol Belgesi izin islemleri

Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhiginca Ticaret Bakanlig
tarafindan her yil yayinlanan Ithalat teblifine dayanarak verilen Kontrol Belgeleri
bulunmaktadir. 2019 Y1l igerisinde Kontrol Belgesi islemleri sayis1 Tablo 92’de belirtilmistir.

Tablo 91: 2019 Yih Kontrol Belgesi Islemleri

Kontrol Belgesi islemleri ‘ Say1 (Adet)
Verilen Kontrol Belgesi sayisi 20.005
Diizeltme, Kayit Dilekgesi ve Vekaletname Onay 3.046
Analiz Istemi 56

Damismanhk Hizmetleri

2018 yil1 itibarryla ISGUM tarafindan verilen hizmetler arasina “Asbestle Calismalarda Saglik
ve Giivenlik Danismanlig1” eklenmistir. Bu kapsamda Tiirkiye Elektromekanik Sanayi A.S. ile
Genel Miidiirliigiimiiz arasinda 19.01.2018 tarihinde “Is Saglig1 ve Giivenligi Alaninda Egitim,
Arastirma ve Damgmanlik Calismalari icin Isbirligi Protokolii” imzalanmstir. Protokol
kapsaminda 2019 yili iginde 15 giin “Asbestle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Danigmanlig1”

ile 2 laboratuvara is hijeni 6l¢iim test ve analizleri hakkinda danigmanlik hizmeti verilmistir.
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Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Konusunda Gergeklestirilen Faaliyetler

“Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve Egitimlerine
Iliskin Teblig” kapsaminda ilgili egitimlerin verilmesi hususunda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii,
Milli Egitim Bakanligi, Makine Miihendisleri Odast (MMO) ve 12 iiniversite ile protokoller
imzalanmistir.

Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladig: belirlenen ve yetki
verilen kurumlar (TSE, MMO, MEB (is birligi kapsaminda) ve Gedik Universitesi) tarafindan
toplam 95 egitim diizenlenmistir. ISGUM tarafindan bu egitimlerin bazilarina denetimler
gergeklestirilmistir. Verilen egitimler sonucunda egitim alan kisi sayilan ile ilgili gilincel
bilgiler Tablo 93°te verilmistir.

Tablo 92: Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kisilerin
Egitimleri 2019 Verileri

Egitim Kurumu Toplam Katilimci Sayisi

TSE 323
MMO 1.297
MEB 99
Gedik Universitesi 35

Periyodik Kontrol Formlarmin Standardizasyonu caligmalari kapsaminda 2019 yilinda daha
onceden hazirlanan ve yayinlanan formlara (Mobil ving, sicak su kazani, yiirliyen merdiven,
siitunlu ¢alisma platformu) ilaveten kule kren, kendinden tahrikli endiistriyel arac (forklift -
transpalet), silindirik kazan (buhar-sicak su kazani) ekipmanlarinin periyodik kontrol formlari
hazirlanarak ISGUM internet sitesinden yaymlanmustir. Ayrica forkliftlerle giivenli calisma
rehberi de hazirlanarak ISGUM internet sitesinden yayinlanmistir.

Asbest Sokiim Uzmanhgi Egitimi

2019 il igerisinde ii¢ ayri tarihte gerceklestirilen “Asbest Sokiim Uzmanligir Egitimi” ile
toplam 63 is giivenligi uzmanina asbest sokiim uzmanlig1 belgesi verilmistir. 2019 yilinda belge
almaya hak kazananlarla birlikte belgelendirilen toplam asbest sokiim uzmani sayis1 560’a
yiikselmistir. Asbest sokiimii ile ilgili egitim programlarina iliskin teblig kapsaminda 5 yilda
bir yenileme egitimi alinmasi zorunlulugu nedeniyle, 2014 yilinda Asbest Sokiim Uzmanlig1
belgesi alan 205 is giivenligi uzmanindan Ocak 2019 itibariyle 106’s1 yenileme belgesi alarak
Asbest Sokiim Uzmanligin1 devam ettirmeye hak kazanmistir.

MEB ile yapilan protokoller dogrultusunda iki ayri tarihte toplamda 50 kisilik MEB biinyesinde
calisan is giivenligi uzmani belgesine sahip 6gretmenlere “Asbest Sokiim Egitimi” verilmistir.
Bakanligimiz biinyesinde bulunan Rehberlik ve Teftis Baskanliginda gorevli is miifettisleri i¢in
iki giin siireli 40 kisilik Asbest bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.
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Tablo 93: 2019 Yilinda Verilen Asbest Sokiim Uzmanhgi Egitimleri

Egitim Tarihleri (5 Giinliik) Egitim Verilen Kisi Sayis1

09-13 Eyliil 2019 15
16-20 Eyliil 2019 24
7-11 Ekim 2019 24

Toplam 63

Tablo 94: 2019 Yilinda Verilen Asbest Sokiim Uzmanhg: Yenileme Egitimleri

Yenileme Egitim Tarihleri (1 Giinliik) Egiﬁms‘; ;:;lle“ Kisi

12 Subat 2019 22

13 Subat 2019 13

14 Subat 2019 14

3 Temmuz 2019 16

31 Ekim 2019 14

1 Kasim 2019 10

9 Aralik 2019 17

Toplam 106

Tablo 95: 2019 Yilinda Verilen Diger Asbest Sokiim Egitimleri

Egitim

Egitim Tarihleri Verilen
Kisi Sayis1

MEB Asbest Egitimleri (5 Giinliik)
18-22 Mart 2019 50
16-20 Aralik 2019
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1 (2 Giinliik)
3-4 Aralik 2019

Toplam 90

40

Pnomokonyoz Radyografi Simiflandirilmasi1 Okuyucu Egitimleri

2019 il igerisinde dort ayri tarihte diizenlenen “ILO Uluslararast Pndmokonyoz Radyografi
Siiflandirilmasi Okuyucu Egitimleri” ile toplam 92 hekime pnémokonyoz okuyucu belgesi
verilmistir. 2019 yilinda belge almaya hak kazananlarla birlikte toplam pndmokonyoz okuyucu
sayis1 786’ya ylikselmistir.
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Tablo 96: 2019 Yilinda Verilen Pnomokonyoz Egitimleri

Egitim Tarihleri (5 Giinliik) Egitim Verilen Kisi Sayis1
23-27 Eyliil 2019 23
30 Eyliil-4 EKim 2019 24
20-25 Ekim 2019 21
4-8 Kasim 2019 24
Toplam 92

ISGGM Elektronik Ortamda Sunulan Hizmetler

Tablo 97: ISGGM Elektronik Ortamda Sunulan Hizmetler

Elektronik ortamda sunulan hizmet ‘ Aciklama

ISG - KATIP 2013 yilinda kullanima acilan ISG-KATIP, is
sagligt ve gilivenligi yetkilendirme faaliyetleri
kapsaminda kisi ve kurumlara verilen hizmetlerin
elektronik ortamda yerine getirilmesine imkan
saglamaktadir. Kurumsal ve bireysel islemlerde
biirokrasi ortadan kaldirilarak iglemlerin tamama e-
devlete aktarilmistir.

EKIPNET Ik etapta pilot illerde faaliyete gecen program is
ekipmanlarinin periyodik kontrollerini yapacak
kisilerin kayit altina alinmasina olanak saglayan bir
sistemdir.

ISGUM Kontrol Belgesi Sistemi Ithal edilecek iiriinlerin ¢evre saglig1 acisindan
uygunlugunun denetlenmesi ve glimriik engelinin
kaldirilmast  amaciyla  ISGUM  tarafindan
diizenlenen Kontrol Belgesi ile ilgili islemlerin
yiiriitiildigl sistemdir.

ISGUM Asbest sokiim Uzmanhigi | ISGUM tarafindan diizenlenen Asbest Sokiim
Egitimi Bagvuru Kayitlarinin alinmast | Uzmanligit  Egitimleri  i¢cin  yapilacak  olan
basvurularin alindig: sistemdir.

IBYS Isyerlerinden ve diger ilgili sistemlerden almacak
verilerin analiz edilmesi ve yapay zeka ile
anlamlandirilmasina imkan saglayan is saglig1 ve
giivenligi karar destek sistemidir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmimn tahmin edilerek erken uyari sisteminin gelistirilmesi
kapsaminda kurum verilerinden elde edilebilecek istastiksel raporlarm iiretilebildigi IBYS 2018
yilinda kullanima sunulmugstur. Sahadan kaza tahmini i¢in gerekli olan verileri toplanabilmesi
adma ISG yazilim gelistiren firmalar ve iiriinleri tescil edilmistir. 2019 yilinda “Calisanlarin
ISG Egitim Verileri”nin Génderimi i¢in veriseti yaymlanmis ve entegrator firmalar iizerinden
e-imzali olarak veriler toplanmaya baglanmistir. Ayrica, yapay zeka algoritmalari ile is kazasi
ve meslek hastaliklarinin tahmin edilmesine yonelik model gelistirilecektir.
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Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii

Calisma Izni statistikleri

2019 yilinda toplam 145.233 adet ¢alisma izni verilmistir. Yillar itibartyle verilen c¢aligma
izinlerine iligskin bilgiler Tablo 99 ve Tablo 100°de gosterilmistir.

Tablo 98: Yillara Gore Verilen Calisma izinleri

Yil Izin Sayisr*
2011 17.466
2012 32.279
2013 45.823
2014 52.294
2015 64.520
2016 73.549
2017 87.182
2018 115.837
2019 145.233

Tablo 99: Yillara Gére Verilen Calisma izinleri

Calisma izin sayisi

‘ Kadin

‘ Say1
2010 1.785 56,5 1.374 43,5 3.159
2011 9.070 51,9 8.396 48,1 17.466
2012 12.727 39,4 19.552 60,6 32.279
2013 17.417 38 28.406 62 45.823
2014 20.986 40,1 31.308 59,9 52.294
2015 26.899 41,7 37.621 58,3 64.520
2016 37.948 51,6 35.601 48,4 73.549
2017 49.426 56,7 37.756 43,3 87.182
2018 67.751 58 48.086 44,2 115.837
2019 94.546 65,1 50.687 34,9 145.233

*2014-2019 yillar: verileri geriye doniik olarak revize edilmistir.

Tamamlanan Projeler

Tiirkiye’de Go¢ Politikalarinin Desteklenmesi
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Projenin Adi: Tiirkiye’de Go¢ Politikalarinin Desteklenmesi

Projenin Siiresi: 24 ay (14 Eyliil 2017-14 Eyliil 2019)

Projenin Uygulayicisi: AB Fonu kapsaminda Uluslararast Go¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezi
(ICMPD) tarafindan yiiriitiilmiistir.

Projenin Ortaklari: GIGM

Projenin Biit¢esi: 1,5 milyon Avro

Projenin Hedefi:

AB iiyesi iilkeler ile diger tilkelerdeki go¢ politikasinin iyi 6rneklerini dikkate alarak, kapsamli
ve siirdiiriilebilir bir go¢ politikasi olugturulmasina destek olmak

Gog¢ politikasinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda GIGM’nin kurumsal kapasitesinin ve
kurumsal igbirliginin gelistirilmesi

Go¢ politikasinin izlenmesinde GIGM’nin kurumsal kapasitesinin ve kurumsal isbirliginin
gelistirilmesi

Tiirkiye’de go¢ politikalar1 konusunda farkindaligin ve kurumlarin gelistirilmesi

Projenin Bilesenleri ve Projenin Ana Faaliyetleri:

Go¢ politikast konusunda Avrupa iilke 6rneklerinin analitik incelenmesi

Kanita dayali gog politikasinin gelistirilmesi i¢in kapasitenin giiglendirilmesi

Gog¢ politikas1 konusunda izleme ve degerlendirme sistemine yonelik olarak kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve kurumlar arasi isbirliginin gli¢lendirilmesi

Tiirkiye’de go¢ politikalar1 konusunda farkindaligin ve kurumlarin gelistirilmesi

Uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi

Projenin Ciktilari:

Avrupa iilkeleri go¢ politikalar analiz edildi.

“Kanita dayali go¢ politikas1” uygulamalari i¢in kurumsal kapasite giiclendirildi.

Gog politikast uygulamalarinin izlenmesi, izleme bulgularinin degerlendirilmesi ve gelecek
uygulamalar i¢in veriler saglanmasina yonelik kurumsal kapasite gelistirildi.

Ulusal bir go¢ politikasi uygulamasinda kurumlar arasi isbirligi gliglendirildi.

Ulusal go¢ politikas1 ve uygulamalarinda farkindalik artirildt ve ilgili kurumlarin
gelistirilmesinde adimlar atildi.

Gog¢ alaninda uluslararasi isbirligi gelistirildi.

Kalkinmavya Duvarh Goc¢ Politikalarin Gelistirilmesi

Projenin Adi: Kalkinmaya Duyarli Go¢ Politikalarin Gelistirilmesi

Proje Siiresi: 26 ay (15 May1s 2017-15 Temmuz 2019)

Projenin Uygulayicisi: Isvicre Hiikiimeti’nin fon saglamasi ile ICMPD onderliginde
yuritilmistir.

Projenin Ortaklari: ACSHB (UIGM), Strateji ve Biitge Baskanligi, GIGM,

Projenin Biitgesi: 900.000 Avro

Projenin Hedefi: Gog politikasinin kalkinmaya olumlu katki saglamasi ve kurumlarin gog
politikasini kalkinma odakli yapmasina yonelik destek saglanmasi.
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Projenin Bilesenleri ve Ana Faaliyetleri:

Kalkinma perspektifinden gog politikasi
Kalkinmaya Duyarli Gog¢ Politikasinin Gelistirilmesi
Isgiicii Piyasasina Entegrasyon

Projenin Ciktilar::

TRC1 Bolgesi Go¢ Analizi ve Etki Degerlendirmesi ¢alismasi yapildi.

Bolgesel strateji ve eylem planina destek ¢erceve belgesinin hazirlandi.

Kalkinma ve G6¢ Konularinda politika ve stratejilerin uygulama esaslarina destek saglandi.
SIDEM kapsaminda elde edilen ulusal strateji dokiimani uygulama esaslarina ekonomik,
sosyal, cevresel ve entegrasyon ekseninden teknik destek saglandi.

NUTS II bolgelerinde strateji ve eylem plan1 gelistirilmesi konusunda destek saglandi.
Bolgesel kalkinma ajanslarinin kalkinmaya duyarli goc politikalar1 gelistirmelerine butik
coziimler ile teknik destek sagland.

Emek piyasasina uyum projeleri gelistirildi.

Gecici Koruma Altindaki Surivelilerin Gaziantep’teki Siirdiiriilebilir isgiicii Piyasasina
Dahiliyeti Projesi

Projenin Adi: Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Gaziantep’teki Siirdiiriilebilir Isgiicii
Piyasasina Dabhiliyeti Projesi

Proje Siiresi: 22 ay (2017 Mayis- 2019 Mart)

Proje Uygulayicisi: Proje Uluslararas1 Go¢ Orgiitii’niin (IOM) teknik ve kurumsal isbirligi ile
yiiriitiilmektedir.

Projenin Biitgesi: 288.203 GBP

Proje Hedefi: Gaziantep’teki gecici koruma statiisiine sahip Suriyelilerin, uluslararasi genel
isgiicli go¢ yonetimi ¢ercevesine ek olarak ilin ekonomik kalkinmasina, sosyal katilim ve sosyal
uyum Oncelikleriyle uyumlu olarak isgiicii piyasasina katilimlarinin iyilestirilmesi

Proje Bilesenleri:

Yerel Diizeyde Politika Gelistirilmesi ve Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi
Merkezi diizeyde Politika Gelistirme ve Kurumsal Kapasitenin Arttirilmast Destegi
AKktif Isgiicii Piyasasi Politikalarinin Yerel Diizeyde Uygulanmast

Projenin Ciktilari:

Veri yonetiminin giiclendirilmesi ve ¢alisma izinleri konularinda ilgili kamu kurumlarindan
temsilcilerin katilimlariyla Ankara’da "Veri Yonetiminin Gliglendirilmesi" ¢alistay1
Gaziantep ilinde uluslararasi iggiiciine yonelik veri yonetimi konusunda ilgili kurumlarin yerel
il kurumlarina ziyaretler gergeklestirilerek "kurumlararasi veri iletisimi ve uluslararasi isgiicli
stire¢ modellerine iligkin ihtiya¢ analizi" ¢alismasi yapilmistir
Genel Miidiirliigiimiiz, ISKUR, MYK ve IOM arasinda ise yerlestirme dncesi destek ve ise
yerlestirme faaliyeti kapsaminda dortlii isbirligi Protokolii imzalandi.
30 gecici koruma saglanan Suriyeli (GKSS) ve 30 Tiirk vatandasi isbasi egitimin ardindan ise
yerlestirildi.
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Tiirkive’de Uluslararast Koruma Basvuru ve Statii Sahipleri Icin insana Yakisir is
Olanaklarimin Gelistirilmesi Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye’de Uluslararas1 Koruma Basvuru ve Statii Sahipleri igin Insana Yakisir
Is Olanaklarmin Gelistirilmesi Projesi

Proje Siiresi: 18 ay (25.09.2017 — 29.03.2019)

Proje Biitcesi: 2.100.000 ABD Dolar1

Proje Uygulayicisi: Proje Genel Midiirliigiimiiz ve ILO ortakliginda teknik ve kurumsal
isbirligi ile yuriitilmiistiir.

Proje Hedefi: Projenin temel amaci Suriyeli olmayan Uluslararas1t Koruma Basvuru ve Statii
Sahiplerine yonelik giivenilir bilgi tabani gelistirmek; gecimlerini saglamalarina ve insana
yakisir is olanaklarina erisimlerine katkida bulunmaktir.

Proje Bilesenleri:

Is giicii piyasasinda bulunan Suriyeli olmayan Uluslararasi Koruma Bagvuru ve Statii
Sahiplerine yonelik politika yapict miidahaleleri bilgilendirmek i¢in ulusal ve yerel diizeyde
yapilan arastirma, ¢alisma ve anketler vasitasiyla giivenilir bilgileri belirleyerek, derleyip
diizenleyerek ve analiz ederek bilgi ve kanit tabani gelistirmek.

Tiirkiye’de bulunan Suriyeli olmayan Uluslararas1 Koruma Basvuru ve Statii Sahiplerinin
karsilastiklar1 bazi zorluklari ele almak maksadiyla yerel ve ulusal yetkili makam ve mercileri
giiclendirmek.

Suriyeli olmayanlarin is piyasasina entegrasyonlarini; becerilerini gelistirerek, mevcut ulusal
mekanizmalar1 destekleyerek ve Suriyeli olmayan Uluslararast Koruma Basvuru ve Statii
Sahiplerinin haklari, fayda ve sorumluluklart hususunda gogmen toplulugu hakkinda bilgi ve
daha genis anlayis saglayarak artirmak.

Projenin Ciktilari:

7 ilde - Adana, Denizli, Eskisehir, Konya, Sakarya, Samsun ve Erzurum - uygulanan
“Tiirkiye’de Uluslararas1 Koruma Basvuru ve Statii Sahipleri I¢in Insana Yakisir Is
Olanaklarinin Gelistirilmesi Projesi” 31 Aralik 2019'da tamamlanmistir. Proje kapsaminda;
giivenilir bilgi taban1 saglamak i¢in, uluslararasi koruma basvuru ve statii sahiplerine yonelik
bir hanehalk: aragtirmasi, proje illerinde yerel ekonomik analiz, hizmet haritalama ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Kamu kurumlarinin kapasitesini artirmaya yonelik egitimler, UK'lara
cesitli igbirlikleriyle, mesleki ve dil egitimleri verilerek isgiicii piyasasina erisimleri konusunda
katki saglanmistir. Ayrica projenin pilot illerinde yabancilarin calisma izni konusunda
bilgilendirme toplantilar1 yapilarak yabancilarin kayith isttihdami desteklenmistir.

Tiirkive’deki Surivelilerin ve Ev Sahibi Topluluklarin isgiicii Piyasasina
Entegrasyonunun ivilestirilmesi Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye'deki Suriyelilerin Ve Ev Sahibi Topluluklarm Isgiicii Piyasasia
Entegrasyonunun lyilestirilmesi Projesi
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Projenin Siiresi: 24 ay (30.09.2017 — 31.12.2019- Proje ii¢ ay uzatilmistir)

Projenin Biitcesi: 4.238.000 ABD Dolar1

Projenin Uygulanacag Iller: istanbul, Bursa, Gaziantep, Sanlurfa, Adana, Mersin, Hatay ve
Ankara

Projeden Faydalanmasi Planlananlar: 11.600 GKSS, 1.400 Ev Sahibi Topluluk Uyesi, 100
Isveren, Bilesenler kapsaminda 300 Kurum Temsilcisi, 250 Girisimci ve 650 Kamu Personeli.
Projenin Hedefi: Tiirkiye genelinde Suriyelilerin ve ev sahibi topluluklarin ge¢im kaynaklarini
ve sosyal uyumunu, insana yakisir calisma prensipleriyle desteklenen isgiicli piyasasi
entegrasyonu ve kapsayici ekonomik biiyiime ile tesvik ederek gelistirmektir.

Proje Bilesenleri:

GKSS’lerin ve ev sahibi topluluklarin insana yakisir iglere erisimini kolaylastirmak igin
yetenekli, yetkin ve iiretken bir is giliciiniin varligin1 artirilmasi.

Is yaratma ve girisimcilik firsatlarinin tesvik edilmesi igin belirlenen sektdrlerde ve cografi
bolgelerde is gelistirme ve ekonomik biiyiime ile GKSS’ler ve ev sahibi topluluklara yonelik
uygun bir ortamin desteklenmesi.

Kapsayici kalkinma stratejilerinin uygulanmasinda Tiirkiye'ye yardimci olmak igin isgiicii
piyasasi yonetim kurumlarinin ve mekanizmalarinin giiclendirilmesine destek saglanmasidir.

Proje Ciktilar::

8 ilde - Istanbul, Bursa, Gaziantep, Sanlurfa, Adana, Mersin, Hatay ve Ankara - uygulanan
“Tiirkiye’de Suriyeli Miiltecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarm Isgiicii Piyasasina Katiliminin
Gelistirilmesi  Projesi” 31 Aralik 2019'da tamamlanmistir. Proje kapsaminda; kamu
kurumlarmin kapasitesini artirmaya yonelik egitimler gerceklestirilmis, mesleki ve dil
egitimleri verilerek GKSS’lerin isglicii piyasasina erisimleri konusunda katki saglanmstir.
Ayrica projenin pilot illerinde bilgilendirme toplantilar1 yapilarak yabancilarin ¢alisma izni
stireglerine iliskin bilgilendirmeler yapilmistir.

Siirdiiriilen Projeler

Gecici Koruma Saglanan Suriveliler ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk Vatandaslari
icin Istihdam Destegi Projesi

Projenin Adi: GKSS ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk Vatandaslar i¢in Istihdam Destegi
Projesi

Projenin Siiresi: 24 ay (Bitis Tarihi: 31 Aralik 2020)

Projenin Uygulayicisi: Diinya Bankasi- FRIT Fonu

Projenin Ortaklar: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler-UIGM, ISKUR

Projenin Maliyeti: 50 milyon Avro (UIGM igin 1,2 milyon Euro)

Projenin Hedefi: Tiirkiye’de bulunan Suriyelilerin isgiicii piyasasina uyumu amaciyla mesleki
egitim verilmesi ve UIGM’nin yetkisinde olan yabancilarin calisma izinleri basvuru
degerlendirme sisteminin gii¢lendirilmesi.

Projenin Bilesenleri ve Ana Faaliyetleri:
UIGM agisindan;
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Projenin uygulanmasinda ve izlenmesinde ACSHB’yi desteklemek i¢in teknik yardim
saglanmasi, gerekli egitimlerin verilmesi ve isletme maliyetlerinin karsilanmasi.

ACSHB Proje Uygulama Biriminin kurulmasina destek saglayarak, ¢alisma izni bagvurularinin
isleme konulmasina yonelik sistemler de dahil olmak tizere, ACSHB idari, finansal yonetim ve
raporlama sistemlerinin gli¢lendirilmesi.

Yazilimlarin, ilave bilgi teknolojisi modiillerin veya c¢evrimigi platformlarin gelistirilmesi ile
GKSS ile ilgili bilgi toplayan baska veri tabanlari ile baglantili ve veri paylasim kapasitesinin
gelistirilmesi dahil olmak iizere, ¢alisma izni basvuru ve izleme sistemlerinin gii¢lendirilmesi.
ACSHB’nin ¢alisma izni bagvuru siireci bakimindan GKSS’leri ve isverenleri hedefleyen
erigim, bilgilendirme ve iletisim kapasitesinin giiglendirilmesi.

Tiirkive’de Gecici Koruma Altindaki Surivelilere ve Ev Sahibi Topluluklara is Yaratma
ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi

Projenin Adi: Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara s
Yaratma ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi

Proje Siiresi: 24 ay (1 Subat 2018-31 Temmuz 2020)

Proje Uygulayicisi: ILO- Madad Fonu

Projenin Paydaslari: ISKUR, CASGEM, SGK, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, MYK, Meslek
Orgiitleri ve Odalari, MEB, Kalkinma Ajanslari, Is¢i ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlari,
BM Kuruluslar1 ve Belediyelerdir.

Operasyonel Biit¢ce: 11.630.000 Avro

Proje Hedefi: Ana hedefi GKSS ve Ev Sahibi Topluluklarin ekonomik ve sosyal
dayanikliliklarinin arttirilmasi olan projenin hedef gruplari; 12.600 GKSS, 4.300 Tiirkiye
Cumhuriyeti Vatandasi, hiikiimet kurumlarindan 330 personel, sosyal ortaklardan (ticaret
birlikleri, is¢1 orgiitleri) 500 temsilci ve 500 girisimcidir.

Projenin Pilot Illeri: Proje; Ankara, Istanbul, Bursa, Konya, Gaziantep, Sanliurfa, Adana,
Mersin ve Hatay olmak tizere 9 pilot ilde uygulanmaktadir.

Proje Bilesenleri:

GKSS ve Tiirk ev sahibi topluluklar i¢in insana yakisir islere erisimi kolaylastirmak igin
yetenekli, yetkin ve {iretken bir isgiicli arzinin bulunabilirligini arttirmak.

Gegici koruma kapsamindaki Suriyeliler ve Tiirk ev sahibi topluluklar i¢in belirli sektorler ve
cografi alanlarda is yaratma ve girisimcilik firsatlarinin gelistirilmesi yoluyla is gelistirme ve
ekonomik biiylimenin saglanmasi.

Kapsamli kalkinma stratejileri igin isgiicli piyasasi yonetim kurumlari ve mekanizmalarinin
desteklenmesi.

Projenin Mevcut Durumu:

9 ilde - Ankara, istanbul, Bursa, Konya, Gaziantep, Sanliurfa, Adana, Mersin, Hatay -
uygulamasina baglanan “Tiirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi
Topluluklara is Yaratma ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi - HAYATA FIRSAT" AB Suriye
Krizine Yonelik Giiven Fonu tarafindan finanse edilmektedir. Proje kapsaminda kamu
kurumlarinin kapasitesini artirmaya yonelik egitimler gerceklestirilmektedir, mesleki ve dil
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egitimleri verilerek GKSS’lerin isgiicii piyasasina erigsimleri konusunda katki saglanmaktadir.
Ayrica projenin pilot illerinde bilgilendirme toplantilar1 yapilarak yabancilarin ¢alisma izni
hakkinda bilgi verilmekte, isverenlere tesvikler saglanmakta, yabacilar1 kayitl isttihdama tegvik
edici faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ayrica GKSS’lere temel yasam becerileri egitimleri
verilerek sosyal uyuma katki saglanmaktadir. Proje Ocak 2020'de bitecekken mevcut biitce ile
6 ay uzatma almis olup Temmuz 2020'de tamamlanacak projenin tiim biit¢esinin
harcanamayacag diisiiniildiigiinden 2020 sonuna kadar uzatma talebinde bulunulacaktir.

Kalkinmaya Duvarhh Goc¢ Politikalarinin Uvgulanmasima Destek icin Yabancilarin
Katilimi: Bugiinii, Yarimi ve Gelecegi (SUMMIT)

Projenin Adi: Kalkinmaya Duyarli Gog¢ Politikalarinin Uygulanmasina Destek icin
Yabancilarin Katilimi: Bugiinii, Yarin1 ve Gelecegi (SUMMIT)

Proje Siiresi: 24 ay (31 Temmuz 2019- 31 Temmuz 2021)

Proje Uygulayicisi: ICMPD

Projenin Paydaslari: GIGM, ACSHB- UIGM, Strateji ve Biitce Baskanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 (Kalkinma Ajanslari Genel Midiirligii) ve ilgili Kalkinma Ajanslari’dir.
Projenin Hedefi : “Kalkinmaya duyarli Go¢ Yonetimi Politikalarinin Uygulanmasina Destek
(SUMMIT)” projesi merkezi ve yerel diizeyde kalkinmaya-duyarli, siirdiiriilebilir, uzun vadeli
ve biitiinlesik bir gog politika ¢ergevesinin olusturulmasina ve uygulanmasina destek vermeyi
amaclamaktadir.

Proje Bilesenleri:

Bilesen I: Kalkinma Perspektifinden Go¢ Analizi (TR90, TR62, TR10 Bolgeleri/ kismen TRA2
Bolgesi)

Bilesen II: Kalkinmaya Duyarli G6¢ Politikalari
Bilesen III: Isgiicii Piyasasina Entegrasyon
Bilesen IV: Ipekyolu (TRC1) Bolgesi

Projenin Mevcut Durumu:

Projenin agilis konferans1 6 Kasim 2019 tarihinde gerceklestirilmis olup, proje kapsamindaki
faaliyetlere yeni baglanmigtir.

Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslar icin insana Yakisir is
Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi

Projenin Adi: Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari icin insana Yakigir
Is Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi

Projenin Hedefi: Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve gé¢men isgilere insana yakisir
istthdam saglamaya yonelik politika ve programlar gelistirilmesi ve kayith istihdamin
artirilmasi

Proje Siiresi: 36 ay (Mayis 2019- Mayis 2022)
Proje Uygulayicisi: 1LO
Projenin Paydaslari: ACSHB- UIGM, SGK, ISKUR
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Proje Bilesenleri:

e Isbasi Egitim Programlar1 Diizenlenmesi
e Tek Durak Ofislerin Kurulmasi

e SGK Prim Destegi saglanmasi

Projenin Mevcut Durumu: Proje calismalari, ekibin kurulmasini miiteakip, Temmuz 2019
itibariyle baslatilmistir.

A. Faaliyetler
« Tiirkiye’deki Miilteciler icin Mali Yardim Program (FRIT | & 1)

Programin Tam Adu: Facility for Refugees® in Turkey (FRIT)
“Tiirkiye’deki GKSS i¢in Mali Yardim Programi”

Programin Genel Amaci: Tiirkiye’de bulunan GKSS’lerin egitim, saglik, temel ihtiyaglarina
destek olmak, Tiirkiye’de ilgili kurumlara ve belediyelere mali destek saglamak.

Program Fonunun Kullanildig: Temel Bashklar: insani yardim, egitim, saglik, belediye alt
ve list yapisi, sosyal destek ve uyum, isgiicii ve ekonomi, go¢ yonetimi

Programin Baslangi¢ Tarihi: 18 Mart 2016 tarihli Tiirkiye-AB Zirvesi Bildirisi’'nde AB,
Tiirkiye i¢in baslangi¢ olarak tahsis edilen 3 milyar Avronun 6denmesini taahhiit etmistir. Bu
kaynaklarin tamamiyla kullanilmas1 asamasina yaklasildiginda 2018’in sonuna kadar 3 milyar

Avroluk ikinci bir ilave fon devreye girecegi belirtilmistir. Programin resmi baslangig tarihi ise
17 Subat 2016 tarihli FRIT Yonlendirme Komitesi Toplantisidir.

Programin Siiresi: Program iki agamali olarak gerceklestirilmektedir.

e Birinci asama: FRIT-1, 2016-2018 Donemi
e Ikinci Asama: FRIT-II, 2019-2021 Dénemi.
Programin Biitgesi: FRIT-I: 3 milyar avro + FRIT-II: 3 milyar avro

Programin Finansorleri: AB biitcesi ve AB iiyesi devletlerin biitgeleri

Programin Idari Yapisi: FRIT Yénlendirme Komitesi (Avrupa Komisyonu, AB iiye devlet
temsilcileri ve Tiirkiye temsilcilerinden olugmaktadir.)

Bakanhgimz FRIT Ofisi: FRIT projeleri Cumhurbaskanligi Yardimeilign FRIT Ofisi
koordinasyonunda yapilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz yetki alanina giren hususlarin tek
elden yiiriitiilmesi amaciyla Bakanhigimizin temas noktas1 (Focal Point) olarak UIGM
belirlenmis ve Bakanligimiz biinyesinde bir FRIT Ofisi kurulmustur.

Diger Faaliyetler

» Tiibitak Baskanligi koordinasyonunda vyiiriitilen Ufuk2020 ve Lider Arastirmacilar
Programi kapsaminda tlilkemize ¢aligmak amaciyla gelen yabanci arastirmacilarin ¢alisma
izin siirecleri kolaylastirilmistir.

* “Refugees” kavrami uluslararasi literatiirde miilteci olarak kullanildigindan, Tiirkiye’ nin cografi ¢ekincesi
nedeniyle Gegici Koruma Saglanan Suriyelileri niteleyecek sekilde ¢eviri yapilmistir.
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GKSS’lerin ¢alisma izni bagvurularinda kolaylik saglanmustir.

Yabancilarin ¢alisma izinleri hakkindaki siiregler hakkinda bilgilendirme yapmak ve kayitl
istthdami artirmak amaciyla 2.000 adim adim bagvuru kilavuzu, 5.100 brosiir, 1.100
kitapgik basilmis ve 2 adet video sosyal medyada hesaplarimizda yayimlanmistir.

16 Temmuz 2018 tarihinde kurulan Halkla Iliskiler birimi tarafindan yabancilarin ¢alisma
izinleri konusunda aylik ortalama 1.235 kisiye yliz yiize danigma ve yonlendirme hizmeti
verilmektedir.

ALO 170 kapsaminda yabancilarin c¢alisma izin siirecleri hakkinda aylik 11.000
bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.

Yabancilarin ¢aligma izinleri ve prosediirleri ile kayitl ¢alismanin avantajlari konusunda
bir kamu spotu hazirlanmustir.

31 Ocak 2019 ve 1 Subat 2019 tarihleri arasinda Uluslararas: Isgiicii Gocii Ynetiminin
Desteklenmesi Projesi kapsaminda Isvigre'nin Cenevre sehrinde FRIT projeleri baglaminda
IOM, ILO, Uluslararasi Ticaret Merkezi(ITC) ile gelecek donem isbirlikleri {izerinde
istisarelerde bulunulmustur.

14 Subat 2019 tarihinde Genel Miidiirliigiimiiz ile Alman Isbirligi Teskilat: (GIZ) arasinda
yiiriitiilen bilgi degisim projesi kapsaminda ¢aligsma hayatindan ilgili kurum ve kuruluslarin
katilimlariyla "Yetkinlik Kart1" sistemi ile ilgili bilgilendirme toplantist yapilmistir. Bu
toplantida Tiirkiye ve Almanya da yer alan gogmen ve yabancilarin mesleki yeterliliklerinin
tespiti ve profilleme caligmalari igin yapilabilecek faaliyetler ile ilgili karsilikli bilgi alis
veriginde bulunulmustur.

13 Mart 2019 tarihinde Diinya Bankas1 temsilcileri, AB FRIT fonu kapsaminda yiiriitmekte
olduklar1 "Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Talep Edilen Kritik Becerilerin ve Mesleklerin
Degerlendirilmesi" ¢alismalart hakkinda ISKUR temsilcilerinin de katilimiyla Genel
Miidiirliigiimiizde bilgilendirmede bulunmuslardir. Toplant: ile Isgiicii Talep Analizi
calismasinin ilk sonucglar1 Genel Miidiirliigiimiizle paylasilmistir.

14 Mart 2019 tarihinde AB Sayistay’inin (European Court of Auditors) FRIT ¢ergevesinde
fonun denetlenmesine iliskin yayimladigi 6zel raporda yer alan temel Onerilerin
karsilanmasina yonelik olarak Bakanligimiz birimleri ile ilgili kuruluslart ve Tiirk
Kizilay’in goriisleri Cumhurbaskanligi Yardimciligi FRIT Ofisine gonderilmistir.
“Tirk-Alman Degisim Projesi” kapsaminda genel miidiirliiglimiiz ve GIZ ortakliginda
diizenlenen Ciraklik ve Isbasi Egitim Konferans1 ETF (European Training Foundation),
Alman kurumlarinin (Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, Almanya Federal
Is Bulma Kurumu, Alman Zanaatkarlar Konfederasyonu) yan sira {ilkemizden Milli Egitim
Bakanlhigi, ISKUR Genel Miidiirliigii, TESK ve sosyal taraflarin katilimi ile 26-27 Mart
2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

4 Nisan 2019 tarihinde Uluslararas1 Koruma Basvuru ve Statii Sahipleri I¢in insana Yakisir
[s Olanaklarinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda yapilan sosyo-ekonomik arastirma igin
Hacettepe Universitesi (G¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi-HUGO)
tarafindan yapilan anket tamamlanmis ve anket sonuglari tablolastirilmistir.

15 Nisan 2019-18 Nisan 2019 tarihleri arasinda Genel Miidiirliiglimiiziin de katilimiyla
Giiney-Giiney Isbirligi ¢cercevesinde ILO ile isbirliginde; Tiirkiye, Urdiin, Liibnan ve Irak
devletleri arasinda “Miilteci Konuk Eden Ulkeler Arasi Tecriibe Paylagimi Etkinligi”
Urdiin’{in Baskenti Amman’da 15-16 Nisan 2019'da ¢alisma ziyareti ile baslamis ve 17-18
Nisan 2019 tarihlerinde Bolgesel Calistay ile tamamlanmustir.
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* 17 Mayis 2019 tarihinde Briiksel’de 12. Yonlendirme Komitesi toplantisinda FRIT
kapsaminda Bakanligimizin sunumu gergeklestirilmistir.

* 30 Mayis 2019 tarihinde Birlesik Krallik’ta Yasayan Vatandaslarimizin Tiirkiye-AB
Ortaklik Hukukundan Kaynaklanan Haklarinin Korunmasina yonelik olarak mevzuatin
gbzden gegirilmesi konusundaki toplantiya katilim saglanmis ve Genel Midiirliigiimiiz
gorisleri paylasiimistir.

+ 2019 yilinda boyunca “ALO 170” Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezince
yabancilarin ¢alisma izinleri is ve islemlerine iliskin vatandaglara verilen hizmetin hizini ve
kalitesini arttirmak amaciyla yaklasik 400 “ALO 170” ¢alisanina "Yabancilarin Calisma
Izinleri Bagvuru Sistemi" ve 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu hakkinda egitimler
verilmigtir.

* 13 Kasim 2019 tarihinde Genel Midirligiimiizin de katilmecist oldugu,
Macaristan/Budapeste'de FAO'nun diizenlemis oldugu "Orta Asya ve Avrupa'da Kirsal
Go¢" temal1 bolgesel calistaya katilim saglanmistir.

4 Aralik 2019 tarihinde AB Komisyonu Sivil Koruma ve Insani Yardim Genel Miidiirliigii
Heyeti Genel Miidiirliiglimiize ziyarette bulunmus ve FRIT projeleri degerlendirilmistir.

* 9 Aralik 2019 tarihinde Tiirkiye-AB ortak eylem plan1 g¢ercevesinde Tiirkiye'deki
Suriyeliler icin Mali imkan (FRIT) fonu olarak adlandirilan Tiirkiye'deki Suriyelilerin
desteklenmesine yonelik mali yardim programinin 13.Yo6nlendirme Komitesi Toplantisi
Briiksel'de gerceklestirilmistir. Yonlendirme Komitesinde, Genel Miidiirimiiz Sayin
Sadettin AKYIL'!m da yer aldig1 Tiirk Heyeti tarafindan FRIT birinci asamadaki mevcut
duruma iligkin bilgileri ve FRIT'in ikinci asamasina yonelik sektorel bazda {ilkemizin
beklentilerini igeren bir sunum gerceklestirilmistir.

« 17-18 Aralik 2019 tarihlerinde, BMMYK Koordinasyonunda Isvigre'de (Cenevre)
diizenlenen ve iilkemizin 6nderleri arasinda bulundugu Kiiresel Miilteci Forumuna katilim
saglanmistir.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigu

Dava Dosyalarina iligkin Bilgiler

Genel Midirliiglimiizce takip edilen davalar temelde adli ve idari davalar olmak iizere iki
tiirden olusmaktadir.

Takip edilen adli davalarin biiyiik bir cogunlugunu Bakanligimizca miidahil olunan kadin,
cocuk ve aile bireylerine yonelik olarak uygulanan siddet veya siddet tehlikesi dolayisiyla
acilan davalar olusturmakta, evlat edinme, nafaka, koruma tedbiri konusundaki davalar ile
Bakanligimizin is ve islemlerinden kaynaklanan bir kisim davalar da takip edilen adli davalar
arasinda yer almaktadir. Ayrica iskolu, sendikal yetki, alt igverenlik muvazaa tespiti islemlerine
kars1 acilan davalar ile maddi ve manevi tazminat davalar1 gibi is hukukundan kaynaklanan
davalar da Genel Midiirliigiimiizce takip edilmektedir.

Idari davalar ¢ogunlugunu ise kurumca hizmet sunulan bireyler tarafindan yapilan istihdam
taleplerinin reddi tizerine agilan iptal davalari, Bakanlik¢a verilen acilis, calisma, yetki belgesi
gibi bir kisim izin ve belgelerin verilmemesi veya iptali lizerine acilan davalar olusturmaktadir.
Bakanlikca yapilan diizenleyici islemler ile personel islemlerine karsi acilan davalar da idari

davalar arasinda yer almaktadir.
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Tablo 100: 2019 Y1l Derdest Dava Dosyalarinin Yargi Tiirlerine Gore Dagilimi

Dava Tiirii
Ceza Dava Dosyasi 119.032
Hukuk Dava Dosyast 21.275
Idari Dava Dosyasi 5.884
Icra/iflas Dosyasi 2.617
Toplam 148.808

Hukuki Gériislere Iliskin Bilgiler

Genel Midiirliigiimiiz; idare ile ligiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isleri ve
idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmektedir.

2019 yil1 igerisinde Bakanligimiz merkez birimleri ile il miidiirliiklerine toplam 546 adet yazili
hukuki goriis bildirilmistir.

Mevzuat Calismalarna fliskin Bilgiler

Genel Midirliiglimiiz gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda Bakanligimizi
ilgilendiren mevzuat calismalarina etkin olarak katilmaktadir. Bu cercevede mevzuatin
hazirlanmasi, hazirlanan taslaklarin hukuka uygun hale getirilmesi, yiiriirliige konulmasi ve
kanun tasar1 ve tekliflerinin yasalagmasi asamalarinda gerekli katilim saglanmaktadir.

Ayrica Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde,
diger kamu kurum ve kuruluslarindan Bakanligimiza intikal eden mevzuat (kanun, tiizik,
yonetmelik vb.) taslaklari hakkinda ilgili birimlerin goriisleri de alinarak Bakanlik goriisii
olusturmakta ve taslagi génderen kurum veya kurulusa géndermektedir.

Yine Genel Miidiirliglimiizce; Bakanlik birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar1 ve
protokoller hukuki ag¢idan incelenerek goriisiimiiz bildirmektedir. 2019 yilinda Genel
Miidiirliiglimiizce incelenen mevzuata iliskin sayilsa veriler Tablo 102°de gosterilmistir.
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Tablo 101: 2019 Yil Mevzuat incelemelerinin Tiiriine Gore Dagilinm

Mevzuat Tiirii Adedi

Kanun Calismalari 37
Cumhurbagkanligr Kararnamesi 8
Yonetmelik Calismalari 66
Teblig 4
Yonerge Calismalari 10
Genelge Caligsmalari 7
Protokol inceleme 72
Toplam 204

Arabuluculuk Faaliyetlerine iliskin Bilgiler

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriiten Genel
Miidiirliigimiizce 2019 y1li igerisinde 117 adet arabuluculuk dosyasi takip edilmistir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligl

Is Teftis Bilgileri

Bilindigi lizere, is teftisine iliskin gerek uluslararasi mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta, teftis
stiresi i¢inde tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak onel
verilmesi uygulamasi getirilmis oldugundan, teftislerde, isverence noksanlik ve aykiriliklarin
giderilmesine yonelik talepler ile ilgili olarak teftise ara verilmesi yoluna gidilmesi, 6nleme
odakli is teftisi anlayisinin bir parcasini olusturmakta olup isyerinde yapilan teftigler bu
kapsamda gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda, y1l boyunca yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri; Bagkanligimiz tarafindan “programli
teftisler” ve incelemelerden olusan “program disi teftisler” olmak iizere planlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanliginca, 2019 yilinda gerceklestirilen is teftislerinin dagilimi; igin
yuriitimi ile is sagligi ve giivenligi yoniinden ayr1 ayr1 olmak tizere Tablo 103, Tablo 104 ve
Tablo 105°te gosterilmektedir.

Tablo 102: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Yapilan Teftisler

Teftis Tiirii | Say
Programl Teftisler (*) 86
Program Dis1 Teftisler 4.124
Toplam 4.210

(*) 2018 yilinda baslaywp, 2019 yilinda tamamlanan programl teftisleri de icermektedir.
Tablo 103: Is Sagh@ ve Giivenligi Yoniinden Yapilan Teftisler

Teftis Tiirii | Sayi
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Programli Teftisler (*) 250
Program Dis1 Teftisler 2.838
Toplam 3.088

(*) 2018 yilinda baslayip, 2019 yilinda tamamlanan programli teftisleri de icermektedir.

Tablo 104: 2019 Yilsonu itibariyla Yapilan is Teftislerinin Sayisal Dagilimi

Teftis Tiirii Say1
Programl Teftisler 336
Program Dis1 Teftigler 6.962
Toplam 7.298

2019 yilinda gergeklestirilen toplam 7.298 teftisin, %4,6’s1 programli teftisler seklinde
yuritiiliirken %95,4°1 ise program dis1 teftislerle yiiriitiilmiis olup daglimi Grafik 14’te
gosterilmistir.

Grafik 14: 2019 Y1l Sonu itibariyle Yapilan Denetimlerin Tiirlerine Gore Yiizdesel
Dagilim

4,6%

» Programl Teftis = Program Dis1 Teftis

2019 yilinda tamamlanan programli teftislerde 74.098 (isin yiiriitimii 60.530, is sagh@ ve
giivenligi 13.568), program dis1 teftislerde ise 1.170.520 (Isin yiiriitiimii 713.377, is saghg1 ve
giivenligi 457.143) olmak {izere tiim teftislerde toplam 1.244.618 calisana ulasilmistir.

Programh Teftislere Tliskin Bilgiler

EEANTY

Programli teftisler, “risk esasl1”, “iskolu/sektor esasli” veya “alan esasli” olarak planlanmakta,
teftislerde “en kotii isletmeler, ¢alisma sartlar1 ve sektorler” lizerinde odaklanilmakta, teftis
sirasinda ise igyerlerindeki oncelikli riskler ve o6ncelikli hedef gruplar {izerinde durulmaktadir.

Programlanmis teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve degerlendirme igerisinde
yiirlirliige konularak denetimlerin kapsami1 ve hedefleri dogrultusunda sosyal taraflarin siirece
dahil edilmesi, egitim, bilinglendirme faaliyetleri yliriitiilmesi nedeniyle onleme amacina
hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.
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Temel yaklasim; ahenk icerisinde diizenlenmis, giivenlik kiiltiirii tizerine oturtulmus bir ¢alisma
hayatinin ekonomik ve sosyal yasama katki saglayacagindan hareketle, sosyal taraflarin
bilin¢lendirilmesi ve calisma hayatinin sorunlari iizerine farkindalik arttiracak faaliyetlere
agirlik verilmesidir. S6z konusu temel yaklagim ve oncelikler gergevesinde rehberlik ve yol
gostericiligi esas alan Onleyici nitelikteki riskli alan ve sektorlere yonelik programlandirilmis
teftisler belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak i¢in en 6nemli arag olarak kullanilmaktadir. 2019

yilinda ise Bagkanlik¢a, rehberlik faaliyetlerine agirlik verilmistir.

2018 yilinda baslanilmasina ragmen 2019 yil1 icerisinde devam eden ve tamamlanan programli

teftislere iliskin bilgiler Tablo 106 ve Tablo 107°de sunulmaktadir.

Tablo 105: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Gergeklestirilen Programh Teftisler

Teftis . .
Edilen Ulgsl!an IPC Uyg_ulanan Iscilere Kamuya
Programh . . Isci Uygulanan IPC Yaptirilan
5 Isverenlik ; . . 2 Yaptirilan
Teftisin Ad1 S Sayisi Isyeri Miktari Odemeler Odemeler
aywst Sayisi (TL) Briit
Yapi, Bilisim ve
Zincir Market
Isyerlerine 7 56.269 2 5.233.891 | 23.545.020,13 | 13.787.312,89
Yonelik
Programli Teftig
Ozel Istihdam
Blrolarinin 79%* 4.261 12 442.114 - -
Programli
Teftisi
Toplam 86*** 60.530 14 5.676.005 | 23.545.020,13 | 13.787.312,89

Not: 2018 yilinda baslanilan ve 2019 yili igerisinde devam eden ve tamamlanan programl teftislere iliskin verileri

ihtiva etmektedir.
*7 isveren kuruluga ait 2.644 sube/magaza veya depo isyerine ulasiimistir.

** 79 ozel istihdam biirosuna ait 96 6zel istihdam biirosu ve sube igyeri tefiis edilmistir.

**% Programli teftislerin yiiritiildiigii isyerlerinden yil icinde gelen ihbar ve sikdyetler, programli teftis

kapsaminda sonuglandirilmis olup, ayrica teftis edilen isyeri sayisina dahil edilmemigtir.
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Tablo 106: Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Yiiriitiilen Programh Teftisler

Teftis Ulasilan Tespit Edilen Giderilen Giderilmeyen ivilestirme ipC ‘Uygulanan 8 uggluarnmaﬁ
Programh Teftisin Ad Edilen Calisan Mevzuata Aykirihik Mevzuata Mevzuata gralsn Y )' Uygulanan | IPC Miktari yi eri
Isyeri Sayis1 Sayisi Sayisi Aykirilik Sayis1  Aykirilik Sayisi : Isyeri Sayis1 (TL) Ssa);m
Sanayi Bolgelerinde s
Saglig1 ve Glivenligi 1 46 35 34 1 97,14 1 2.866,00 -
Programl Teftisi
Metal Sektoriinde Is
Sagligi ve Giivenligi 131 4.860 2596 2546 50 98,07 14 126.009,00 1
Programl Teftisi
Kimya Sektoriinde Is
Sagligi ve Glivenligi 83 3.694 2500 2451 49 98,04 20 218.025,00 -
Programli Teftisi
Tekstil Sektoriinde s
Saghig1 ve Glivenligi 10 1.113 240 225 15 93,75 5 65.144,00 -
Programli Teftisi
Termik Santrallerde s
Saghig1 ve Glivenligi 7 3.128 198 188 10 94,95 5 543.349,00 -
Programli Teftisi
Yap1 Sektoriinde Is Saghig
ve Giivenligi Programli 14 374 198 178 20 89,90 3 120.516,00 -
Teftisi
Maden Isyerlerinde Is
Sagligi ve Giivenligi 4 353 17 17 0 100 - - -
Programl Teftisi
Toplam 250 13.568 5.784 5.639 145 97,49 48 1.075.909,00 1

Not: 2018 yilmda baglanilan ve 2019 yili igerisinde devam eden ve tamamlanan programli teftislere iligkin verileri ihtiva etmektedir.
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Program Dis1 Inceleme Teftis Bilgileri

Programli teftisler disinda kalan ihbar, sikayet vb. talepler iizerine veya Rehberlik ve Teftis
Baskanligina intikal ettirilen evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis
programina alinmasi sonucu incelemelerden olusan program dis1 teftisler gerceklestirilmistir.

Tablo 107: Isin Yiiriitiimii Yoniinden Gergeklestirilen Program Dis1 Teftisler

Program Dis1 Teftis Say1 ‘
Ihbar / Sikayet 1.864
Yabancilarin Calisma Izinleri 40
Toplu Is¢i Cikarma 65
Iskolu Tespiti 212
Kisa Calisma Uygunluk Tespiti 1.716
Diger (Otomatik katilim sistemi, mobbing, ticret
garanti fonu, toplu is uyusmazliklari ve sendikal 227
sikayetler)
Toplam 4.124

2019 yilinda isin yiriitiimii yoniinden gergeklestirilen program dis1 inceleme teftisleri
sonucunda 4.124 teftis yapilmis olup teftisi yapilan igyerlerinde 713.377 is¢i ve 910 ¢iraga
ulasilmistir. Ayrica 47.480 is¢iye, is sozlesmelerinden ve tabi olduklart mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan alacaklarina iliskin olarak toplam 55.113.457,20 TL/Briit 6deme yaptirilmistir.
Odemeler sonucunda kamuya vergi ve sigorta primi adi altinda 15.557.401,88 TL aktarilmasi
saglanmig, 511 isverenlige ise toplam 10.999.292 TL idari para cezasi uygulanmasi
istenilmistir. 12 igyerinde 1.278 isci icin fiili-kaydi licret farki tespit edilmis, 233 isyeri
hakkinda ise ilgili kurum ve kuruluslara ihbarda bulunulmustur.

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda; ¢alisma izni
olmayan ya da bildirimde bulunulmayan 56 bagimli ve bagimsiz ¢alisan yabanciya 198.465 TL,
33 igverene/isveren vekiline ise 472.909 TL idari para cezas1 uygulanmas: istenilmistir.

Tablo 108: is Sagh ve Giivenligi Yoniinden Program Dis1 Teftislerin Dagilin

Program Dis1 Teftisler Say1

Is Kazas1 374
Meslek Hastaligi 4
Sikayet 2.400
Giivenlik Raporu 2
Yabancilarin Calisma izinleri 1
Aragtirma Raporu 5
Isyeri Durdurmanin Devami 6
Isyeri Durdurmanin Kaldirilmas: 46
Toplam 2.838

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen 2.838 program dis1 teftiste; 418 isyeri i¢in toplam
6.814.289 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmis ve 48 isyerinde isin durdurulmasina karar
verilmistir.
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Idari Teftisler

2019 yilinda Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca idari teftis faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen
arastirma, inceleme, sorusturma, On inceleme vb. faaliyetleri hakkinda asagida genel bir
degerlendirme yapilmistir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligimiz tarafindan 2019 yilinda program disi idari teftis
kapsaminda; 23 Arastirma, 120 Inceleme, 83 Sorusturma, 27 On Inceleme, 11 Tevdi/Tazmin
ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 Gelir Idaresi Baskanliginin talebine istinaden 10 Vergi Muafiyet
Incelemesi, I¢isleri Bakanlig1 Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigiiniin talebine istinaden
ise kamu yarari statiisii kazandirilmasy/kaldiriimasina iliskin 5 Inceleme, izinsiz yardim toplama
talebine iliskin 1 Inceleme yapilmis, bunun yam sira sonucu rapora baglanmayan 3 arastirma
faaliyeti gerceklestirilmis, programli idari teftis kapsaminda ise sosyal hizmet kuruluslar ve
SYDV bazinda 160 Genel Denetim ve 27 Ozel Denetim yapilmis, sonug olarak toplamda 451
teftis raporu tanzim edilmistir.

Tablo 109: Sonucunda Rapor Tanzim Edilen idari Teftis Faaliyetlerinin Kaynaklari

£
)

t
E' 2
5 Z
= I
ot =

W

Arastirma
On inceleme
Ozel Denetim

Genel Denetim
Tevdi/Tanzim
TOPLAM

Gergek-Tiizel Kisiler (Firma,

Vatandaglar, Personel) 12 13 10 ) ) ) 1 36
Cumbhuriyet Bagsavciliklar 1 1 2 5 - - - 9
Valilikler/I1 Miidiirliigii 1 11 22 14 - - 2 50
Diger Kurum ve Kuruluslar 2 22 19 2 - - - 45
Bakanlik Birimleri 1 11 7 1 - - 2 22
Rehberlik ve Teftis Baskanligi/Is

Miifettisi/Denetci 6 57 23 5 25 160 6 282
Basina Yansiyan - 5 - - 2 - - 7
Toplam 23 120 83 27 27 160 11 451

Strateji Gelistirme Baskanlhigl

2020-2022 Donemi Biitce Hazirhiklar

e 2020-2022 Ddnemi Biitce ve Yatirim Programi1 Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve
esaslara gore harcama birimlerinin biitge tekliflerini hazirlamalar1 konusunda gerekli
yazigmalar yapilmistir.

e Bakanligimiz harcama birimlerinden cari ve yatirim biitce teklifleri alinmistir.

e Harcama birimleriyle yapilan toplantilar neticesinde Bakanligimiz cari ve yatirim biitce
teklifleri olusturularak onaya sunulmus; Hazine ve Maliye Bakanliginda Bakanligimiz cari
biitge teklifleri, Strateji ve Biitge Baskanliginda Bakanlik yatirim programi teklifleri
tizerinde goriismeler yapilmistir. Orta Vadeli Mali Plana (OVMP) ekli 6deneklere gore
Baskanligimiz biitce teklifleri hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligina teslim edilmistir.
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2019 Yih Biitcesinin Uygulanmasi

Bakanligimiz 2019 yili biit¢esinde yer alan odeneklerin, 1 sira numarali 2019 Yih
Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibariyle dagiliminm
diizenlemek iizere, birimlerin teklifleri alinarak Ayrintili Harcama Programi
hazirlanmis ve Ust Yéneticinin onayina sunularak Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderilmistir.

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca onaylanan Ayrintili Harcama
Program1 Bakanlik birimlerine duyurulmustur.

5018 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi ile 7156 sayili 2019 Y1ili Merkezi Y 6netim Biitce
Kanununa gore 889 adet 6denek aktarma islemi gergeklestirilmistir.

5018 sayil1 Kanunun 20 nci maddesi geregince;

» 104 adet Ayrintili Harcama Programi revizesi yapilmistir,

» 5 adet serbest birakma islemi gerceklestirilmistir.

» 71 adet 6denek gonderme belgesi e-biitge sisteminde onaylanmustir.

» 1 adet tenkis belgesi e-biit¢e sisteminden onaylanmis

> ACSH Il Miidiirliikleri i¢in 4.473 adet 6denek génderme belgesi diizenlenmistir.

> ACSH Il Miidiirliikleri i¢in 936 adet tenkis belgesi belgesi diizenlenmistir.

» 38 adet e-biit¢e sifresi verilmistir.

» 36 adet birim kodu verilmistir.

» 76 adet biitce islemlerine iligskin goriis verilmistir.

» 3 adet arag¢ kiralama oluru alinmistir.

» 18.347.969,69 TL sarth bagis biitceye kaydedilmistir.

» 2019 yili sonunda 6denek iistii harcama yapilan tertipler birimler itibariyle tespit
edilerek gerekli 6denegi temin etmek amaciyla analizler yapilmis ve fazla oldugu tespit
edilen 6deneklerden kurum i¢i aktarma yapilmak suretiyle ihtiyaclar karsilanmistir.

[l miidiirliiklerinin y1l igerisindeki tiim ddenek ihtiyaglar1 kendilerine gonderilmis ve ilgili genel
miidirliiklerin kendi kuruluslarina ait yetki taleplerinin koordinesi de saglanmustir.

Grafik 15: 2019 Yih Biit¢e Uygulamalari
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e Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile miilga Calisgma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligimin 2018 yili biit¢e islemleri ve gerceklesmeleri, miilga Maliye Bakanlig: ile
karsilastirilarak mutabakat saglanmistir.

e Miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile miilga Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 2018 y1li Tasiir Kesin Hesab1 icmalleri hazirlanarak Biitce Kesin Hesabina
eklenmistir.

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42 nci maddesi hiikmiine
dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik™ ile diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, miilga
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ile miilga Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin
2018 yilina ait Kesin Hesap Cetveli ve belgeleri hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi,
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu ile Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Ceyiz Hesabi

Dinamik niifus yapimizin korunmasi ve evliligin tesvik edilmesi amaciyla 2016 yilinda
baglatilan “Ceyiz Hesab1” uygulamasi kapsaminda 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla toplam
15.472 kisi aktif hesap sahibidir. Bankalarda bu hesaplara ait 83.374.395 TL mevduat
birikmistir.

Ceyiz hesab1 kapsaminda, Bakanligimizca hazirlanarak bankalarin kullanimina sunulan bilgi
islem altyapisi tizerinden veri girisleri aylik olarak takip edilmektedir.

ACSHB 2019-2023 Stratejik Plam

23.07.2019 tarihli ve 30840 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 11. Kalkinma
Plant’nin yiiriirliige girmesine miiteakiben Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
17.12.2018 tarihinde, 11.12.2018 tarihli ve 34930642-602.04.[602.04.02]-48 sayil1 Bakanlik
Makami Olurlar ile yiiriirliige giren ACSHB 2019-2023 Stratejik Planinin 11. Kalkinma
Planinda yer alan politika ve tedbirlere uygun olarak revize edilmesi gerektigini bildirmislerdir.
Bakanhigimiz ilgili  birimlerinin  katilmiyla gergeklestirilen caligmalar neticesinde
Bakanligimiz Stratejik Plan1 11. Kalkinma Planina uyumlu hale getirilerek 18.10.2019 tarihli
ve 6034930642-[602.04.02]-487 sayili Bakanlik Makami Olurlari ile Cumhurbaskanligi
Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Bagkanliginin degerlendirmeleri ile ACSHB 2019-2023 Stratejik Plani yiiriirliige girmistir.

Birim Faaliyet Raporlan

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik” in 10 uncu maddesi geregince, Baskanligimiz 2018 Y1ili Birim Faaliyet
raporu hazirlanarak iist yoneticiye sunulmustur.
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Idare Faaliyet Raporlar

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yénetmelik” in 10 uncu maddesi geregince, Bakanligimiz 2018 yili Idare Faaliyet
Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmastir.

2019 Yili Programinin izleme ve Degerlendirilmesi

Yillik Programlar, ilgili yilda izlenecek iktisadi, sosyal ve kiiltiirel politikalarin belirlendigi,
Kalkinma Planlarinin yillik uygulama dilimini olustururlar.

2019 Yil1 Programi 27/10/2018 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmustir.
Bakanligimizin sorumlulugunda 39 tedbir yer almaktadir.

2018/256 say1l1 2019 Y1l Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair
Cumhurbagkanligi Kararmin 25 inci maddesi geregi kuruluslar, sorumlu olduklar
tedbirlerin uygulama durumlart ile ilgili bilgileri Mart, Haziran, Eylil ve Aralik sonu
olmak iizere licer aylik donemlerde, donem sonlarini izleyen 10 giin igerisinde
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanliginin internet sayfasinda yer alan
Cumhurbaskanhig1 Yillik Program izleme Sistemi iizerine kaydetmektedir.

2019 Y1l Programinda Bakanligimizin sorumlu oldugu tedbirlere iligskin gerceklesmelerin
sisteme kaydedilmesi, programin izlenmesi ve st yOnetime raporlanmasi
Bagkanligimizca yapilmaktadir.

Orta Vadeli Planlar (Yeni Ekonomik Programi)

2019-2021 ve 2020-2022 donemlerini kapsayan Yeni Ekonomi Programlarinda yer alan
Bakanligimizin sorumlu oldugu eylemlerin donemsel izleme sonuclari iicer aylik periyodlarda
raporlanmaktadir.

2020-2022 donemini kapsayan Ekonomik Reform Programinda (ERP) yer alan tedbirler yillik
olarak raporlanmaktadir.

Diger kamu kurum ve kuruluglarinca kurumumuzun hizmet alanina yonelik eylem planlari

uygulama sonuglarina iligskin izleme caligmalar1 koordine edilmektedir.

Yatirnmlarin Koordinasyonu Calismalari

Bakanligimiz ile kuruluslarinin = Yatirim Programi  Teklifleri koordine edilerek
Cumhurbaskanligina (Strateji ve Biitge Baskanligr) iletilmis ve KA-Y A sistemine girisleri
yapilmistir.

Yatirimlar ile ilgili Cumhurbaskanliginda (Strateji ve Biitce Baskanligl) yapilan sektor
toplantilarina katilim saglanmis, Bakanligimizin 2020 Yili Yatinm 6deneklerinin
Cumhurbagkanliginda (Strateji ve Biit¢e Baskanligi) vizeleri yaptirilmastir.
Cumhurbagkanlig: (Strateji ve Biitce Bagkanlig1) tarafindan vize edilen yatirnm 6denekleri
dogrultusunda somutlagsan projeler ve ddenekleri KA-YA sistemi lizerinde giincelleme
islemleri yapilmistir.

2019 Y1l Yatirim Programinda yer alan projelerden detay: tadat edilmemis toplulastirilmig
projeler, 6denegi toplu verilen projeler ve miistakil projeler Cumhurbagkani Kararnamesi
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geregi (2019 Yili Program Kararnamesi) detay programlarinin onay1 i¢in Bakan Onayina
sunulmustur.

Yatirim Programiyla ilgili y1l i¢i proje ve 6denek revizyonlarina iliskin olarak 2019 Y1l
Program Kararnamesi geregince Bakanligimiz yetkisinde olan talepler ile ilgili 28 adet
Makam Oluru alinmis ve s6z konusu degisiklikler ve revizyonlar KA-YA bilgi sistemine
girilerek Cumhurbagkanligi  (Strateji ve Biitce Bagkanligl) tarafindan onaylanmasi
saglanmistir. Bakanlhigimiz yetkisinde olmayan talepler ise Cumhurbaskanligina (Strateji
ve Biitce Baskanligi) iletilerek yil i¢i proje revizyon talepleri karsilanmistir.

Bakanligimiz Bilgi ve iletisim Teknolojisi Projeleri ile ilgili olarak 3 aylik dénemlerde
ger¢eklesme raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyon saglanmis ve hazirlanan raporlar
Cumbhurbaskanligina (Strateji ve Biitce Bagkanligi) gonderilmistir.

Bakanligimiz yatirimlart ile ilgili olarak 2018 Yili1 Faaliyet Raporu hazirlik ¢alismalari
koordine edilmis ve hazirlanan 2018 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme
Raporu Cumhurbagkanligina (Strateji ve Biitce Baskanlig1), Hazine ve Maliye Bakanligi
ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Bakanligimiz tarafindan gergeklestirilen Bolgesel Kalkinma Projeleri Eylem Planlar
kapsaminda (GAP, DAP, KOP, DOKAP) bulunan yatirimlar ile ilgili 3’er aylik dénem
gerceklesme bilgi talepleri konusunda Bakanligimiz Genel Miidiirliikleri ile koordinasyon
saglanmis ve hazirlanan bilgiler ilgili bolgesel kalkinma idaresine gonderilmistir.

CSB tarafindan yiiriitiillen projelerin koordinasyonu saglanmis olup, projelere ait 6denekler
ihtiyaclar ve ilgili harcama biriminin talepleri dogrultusunda CSB’ye aktarilmistir.
Valilikler biinyesinde faaliyet gosteren kamu tiizel kisiligini haiz 6zel biitgeli kurulug
statiisiinde olan YIKOB’lara gerek yapim isleri ve gerekse kuruluslarin biiyiik onarim ve
tefris ihtiyaclari i¢in 2018 yilinda taahhiit edilen 6dencklerin takip eden donemde
kullanilabilmesi i¢in 2019 yilina devir ve 6denek kaydi islemleri gerceklestirilmistir.
Bakanligimizin 2019 Yili Yatirim Programinda yer alan projelerdeki nakdi ve fiziki
gelismelerin izlenmesi ve takibi konusunda Genel Miidiirliiklerden ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanligindan (DHDB) ilgili teknik personelin de katilimi ile aylik mutat yatirim
toplantilar1  yapilmig ve projeler hakkinda st yoOnetimin talebi oldugunda
bilgilendirilmistir.

2019 Yili Program Kararnamesi geregi YIKOB’a Devreden Odenek Izleme Raporu ve il
Ozel Idarelerine Devreden Odenek izleme Raporlari alti aylik dénemler itibariyle
Cumhurbagskanligina (Strateji ve Biitce Baskanlig1) gonderilmistir.

Biirokrasinin Azaltilmasi ve Islemlerin Basitlestirilmesi Cahismalari

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligin 5 inci
maddesi uyarinca Bakanligimizin merkez, bagh ve ilgili kuruluslarina ait HEYS’de yer alan
999 bagvurulu hizmeti giincellenerek www.envanter.kaysis.gov.tr izerinden yaymlanmistir.
Bu hizmetlerden, vatandas bagvurulu 206 hizmet, 6zel sektor bagvurulu 22 hizmet, kamudan
kamuya olmak iizere 31 hizmet 2019 yil1 sonu itibariyle e-Devlet Kapisina aktarilmistir.

4734 sayih Kanunun 61 (1) Maddesi Geregi %10’luk Limit Takibi
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2019 yilinda, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 62 nci maddesinin (1) bendinde; “Bu
Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik
toplami, idarelerin biitcelerine bu amagla konulacak 6deneklerin %10’unu Kamu ihale
Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a agamaz.” yer alan hiikmii kapsaminda, Bakanligimiz
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla 2019 yili biit¢esine konulan mal alimlar1 ve
yapim islerine ait ddeneklerin 4734 sayili Kanununun 21/f ve 22/d maddeleri kapsaminda
kullanilmasi i¢in 2019 yilinda Kamu Ihale Kurumuna 1 adet izin alinmak iizere yazi1 yazilmis,
Kurumdan gelen izin dogrultusunda harcama yapilmaistir.

Tasinir ve Tasinmaz Mal Yonetimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesi ve Tasmir Mal
Yonetmeligi ¢ergevesinde 2018 yilina ait miilga Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig ile miilga
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginin Tasinir Hesap Cetvelleri konsolide edilerek
olusturulan Tasmir Mal Y&netimi Ayrintili Hesap Cetveli ve Idare Tasmir Mal Yonetim Hesabi
Icmal Cetveli diizenlenmistir.

Il miidiirliiklerinden mali islerden sorumlu il Miidiir Yardimcis1, Tasinir Konsolide Yetkilisi ve
Taginir Kayit Yetkilisi, merkez birimlerden ise Tasinir Kayit Yetkilisi ve kamu zarari
islemlerini yiirliten personelin (toplam 275 kisinin) katilimiyla 2 grup halinde 30 Ekim — 01
Kasim 2019 ve 04 - 06 Kasim 2019 tarihlerinde taginir mal mevzuati ve uygulamalari ile kamu
zarar1 alacaklarinin takibi ve tahsiline iligkin mevzuat ve uygulamalar1 hakkinda egitici egitimi
Bakanligimiz Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinde Baskanligimizca
gerceklestirilmis olup, egitim alan egiticiler tarafindan da bahsi gegen egitimler Il
Miidiirliiklerinde bu alanda gorevli personele verilmistir.

Cumhurbaskanhg icraat Programn Eylem Plam Calismalar

Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecisle birlikte hiikiimetin Oncelikli icraatlarindan
olusacak ilk eylem Plant 3 Agustos 2018 tarihinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan
baslatilmistir.

3 Agustos 2018-9 Kasim 2018 donemini kapsayan 1. 100 Giinliik Eylem Planinda toplam 33
eylemimiz yer almis, reelde %119 gerceklesmeyle tamamlanmistir.

1.100 Giinliik Eylem Planini izleme ¢alismalar siirdiiriiliirken 4 Ekim 2018 tarihinde; II. 100
Giinliik Icraat Programi hazirliklar: da baslatilmistir. Bakanligimiz merkez birimleri ile bagl,
ilgili ve iliskili kuruluslarimizin 9 Kasim 2018-16 Subat 2019 tarihleri arasindaki siirecte
tamamlanacak eylem, tedbir ve projelerinden eylem onerilerini de kapsayan toplam 44 eylem
teklifimiz Cumhurbaskan1 Yardimciligima gonderilmis, 25 eylemimiz I1.100 Giinlik Eylem
Plan1 kapsaminda 9 Kasim 2018 tarihi itibariyla izlemeye alinmigtir.

II. 100 Giinliik Eylem Plan1 kapsaminda 25 eylemimizin 9 Kasim 2018-16 Subat 2019 tarihleri
arasindaki gerceklesme orani reelde %158,4 tiir.

I1.100 Giinliik Eylem Planlarinin izleme siireci devam ederken III. 100 Giinliik Eylem Plani
tekliflerimiz Bakanlik birimlerinin aktif katilimlar1 ile hazirlanmis toplamda 55 eylem
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teklifimiz Cumhurbagkani1 Yardimcilig1 gonderilmis, 21 eylemimiz II1.100 Giinliik Eylem Plani
kapsaminda 16 Subat 2019 tarihi itibariyla izlemeye alinmistir.

III. 100 Giinliik Eylem Plan1 kapsaminda 21 eylemimizin 16 Subat 2019-30 Haziran 2019
tarihleri arasindaki 133 giinliik siirecte gerceklesme orani reelde %128,3 tiir.

II1.100 Giinliik Eylem Planlarinin izleme siireci devam ederken, 24 Mayis 2019 tarihinde 100
giin ile sinirh eylem plani1 donemleri senede iki sefer olmak tizere 180 giinliik donemlere alinmig
ve 1 Temmuz-31 Aralik 2019 tarihleri arasin1 kapsayan ilk 180 Giinliik Icraat Programi Eylem
Plani tekliflerinin ¢alismalar1 baglatilmigtir.

1.180 Giinliik Eylem Plani i¢in Bakanligimiz tekliflerinin hazirliklar1 28 Mayis 2019 tarihinde
basglatilmig, toplamda 25 eylem olarak 28 Haziran 2019 tarihinde Cumhurbaskani
Yardimciligina gonderilmistir. 1.180 Giinlik Eylem Plan1 kapsamindaki eylem tekliflerimizin
tamam kabul edilerek 1Temmuz 2019 tarihi itibariyla izleme siireci baglatilmistir.

1 Temmuz-31 Aralik 2019 tarihleri arasindaki I. 180 Giinlik Eylem Plan1 kapsaminda 25
eylemimizin reel ger¢ceklesme oran1 %114 tiir.

15 Kasim 2019 tarihinde caligmalar1 baslatilan 1 Ocak 2020-31 Mart 2020 donemini kapsayan
II. 180 Giinliik Eylem Plan1 kapsaminda 43 eylem teklif edilmistir tiim eylem tekliflerimiz
kabul edilerek izleme siireci baslatilmistir.

izleme Degerlendirme Calismalari

Bakanligimiz merkez birimleri ile bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarimizca yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda il bazli ve iilke geneli donemsel bilgi/veri raporlamalar1 gerceklestirilmistir.

Biitce Sunum Kitap¢igr Hazirlanmasi

Bakanligimiz merkez birimleri ile bagly, ilgili ve iligkili kuruluslarimizca yiiriitiilen faaliyetler
kapsaminda il bazli ve iilke geneli donemsel bilgi/veri raporlamalar1 gerceklestirilmistir.

TBMM Yazili ve Sizlii Soru Onergeleri

Bakanligimiza yoneltilen yazili soru Onergelerine yonelik cevaplarin hazirlanmasinin
koordinasyonu SGB tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiza 2019 yilinda
TBMM, Cumhurbagkanligi ve diger Bakanliklardan gelen soru onergeleri ile ilgili islemler
gerceklestirilmistir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi

Katim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak;

IESP SOP’nin uygulanmas: i¢in asagidaki aksiyon ve faaliyetlere uygun olarak cesitli
operasyonlar ve hibe programlar: gelistirilmistir.
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IESP SOP Aksiyon ve Aktiviteleri

Tablo 110: IESP SOP Aksiyon ve Aktiviteleri

istihdam

e Aktivite .I: Insana yakisir islerin desteklenmesi

e Aktivite LII: Istihdamin ve istihdam edilebilirligin desteklenmesi

e Aktivite LIII: Daha iyi hizmetler icin politika yapma ve uygulama
siireglerinin gelistirilmesi

Aksiyon |

Aktiviteler

Aksiyon 11 Egitim ve Ogretim

o Aktivite IL.I: Egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi

e Aktivite ILII: Herkesin Egitime Erisimi Saglanarak Egitim ve Beceri
Aktiviteler Diizeylerinin Yiikseltilmesi

o Aktivite ILIII: Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Giiglendirilmesi ve Hayat

Boyu Ogrenme ile Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi
Aksiyon 111 Sosyal Politika ve icerme

o Aktivite IIL.I: Kapsamli sosyal politika ve i¢germe i¢in altyap1 olusturmak
amaciyla politika yapicilarin ve hizmet saglayicilarin kapasitelerinin
gelistirilmesi

e Aktivite IILII: Dezavantajli kisilerin sosyal koruma hizmetlerine ve is
giicii piyasasina erisimini kolaylastirmak ve ayrimcilikla, diglanmayla ve
yoksullukla miicadele

Aktiviteler

Aksiyon IV Sektorel Operasyonel Programin Uygulanmas I¢cin Teknik Yardim

Aktiviteler | e Aktivite IV.I: Program Otoritesi igin Teknik Yardim

2019 yili igerisinde, 2007-2017 yillar1 arasinda uygulanan IPA I kapsaminda yiiriitiilen 77
tedarik projesinden kalan 2 adet Nihai Kabul Sertifikasinin onay islemleri, gergeklestirilen 2
adet yerinde kontrol ve dogrulama faaliyetlerinin ardindan tamamlanmuistir.

Ayrica, IPA-II donemindeki programlama faaliyetlerine geri bildirim saglamak iizere uygulama
ve ifa siireleri esas olarak 2017 yilinin sonunda tamamlanan projelerle ilgili olarak, Dezavantajli
Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin Gelistirilmesi (DESIP) hibe
programindaki 141 proje arasindan 45 proje (Amasya 6, Ankara 8, Aydin 4, Edirne 5, Hatay 3,
Istanbul 6, Izmir 5, Konya 2, Samsun 3, Zonguldak 3) se¢ilmis ve bunlar iizerinde bir pilot etki
analizi ¢aligmasi gergeklestirilmistir. 45 projeyle ilgili ardil izleme ziyaretleri tamamlanmistir.

Diger taraftan IPA 1 donemi kapsaminda uygulanan 935 proje sozlesmesinde tespit edilen
usulsiizliik siireglerinin ve bu kapsamda Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu
tarafindan baglatilan idari sorusturmalarin takip edilmesi, yiiklenici ve faydalanicilarla yasanan
ve 37'si yargiya intikal eden ihtilaflarin ¢oziimlenmesi, geri alim siire¢lerinin idari ve yasal
takibatlarinin yapilmasi, denetim ve sorusturma faaliyetlerinden kaynaklanan iglemlerin yerine
getirilmesine devam edilmistir.

Operasyon ve Hibe Faydalanicilar1 ile Yiiklenicilerin uygulamaya iliskin siiregler ve
prosediirler hakkindaki bilgilerini arttirmak ve gelecekteki muhtemel hatalarini azaltmak
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maksadiyla asagidaki rehberler giincel AB miiktesebati ve ulusal mevzuata gore revize
edilmistir:

» Teknik Destek Projeleri (Hizmet Alim1 S6zlesmeleri) Uygulama Rehberi
* Tedarik Projeleri (Mal Alim1 S6zlesmeleri) Uygulama Rehberi

* Hibe Projeleri Uygulama Rehberi

« Tematik Izleme Rehberi

» Teknik Izleme Rehberi

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle, IPA-II doneminde finanse edilmek iizere 19 Operasyonun
Tanimlama Belgesi onaylanmistir. Toplam 122.559.779,20 Avro tutarinda 12 proje s6zlesmesi
imzalanmistir. S6z konusu Operasyonlarin altinda yer alan toplam 137.498.042,52 Avro
tutarinda ihale ya da hibe projesi i¢in hazirlik ve degerlendirme siire¢leri devam etmektedir.

Operasyon Faydalanicis1 Kurumlarla Operasyonel Anlagmalarin imzalanmasi, operasyon
diizeyinde 3 aylik usulsiizlik, 6 aylik izleme ve risk yonetim raporlamalari ile yonetim ve
yonlendirme komitesi toplantilarinin diizenlemesi siiregleri devam ettirilmistir. Ayrica
sOzlesmesi imzalanan 12 proje kapsaminda 26 yerinde izleme ve dogrulama faaliyeti
tamamlanmustir.

IPA II Doneminde Desteklenecek Operasyonlar

Tablo 111:1PA II Déneminde Desteklenmesine Karar Verilen Projeler

OTB Onay &
. Faydalanici S . Biitcesi Siiresi Sozlesme
Projenin Ad1 T Uygulama Illeri Bilesenler (Euro) (Ay) imza
Tarih(ler)i

istihdam, Egitim ve Hizmet 3.299.366 12/36 | 28.07.2017
Sosyal Politikalar Alimu 06.12.2018
Sektorel Operasyonel
IPrograminin ACSHB, . Mal Al
Uygulanmast igin ABMYD Tim [ller al Almi | 448.427 4/4 31.05.2018
Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi Dogrudan
Operasyonu (TASOP) Hibe | 6.513.167 | 25/48 | 29.11.2017

IKurumsal Cocuk
IBakim Hizmetleri

Ankara, Istanbul, Izmir.
5 ’ > > 5 9/36 28.11.2018
Aracﬂl.gl}.'la Kayith SGK Antalya, Bursa, Elazig, Dog1:udan 29.867.660
Kadin Istihdaminin Hibe 19.02.2019
. Malatya
Desteklenmesi
(INST-CARE)
Ankara, Istanbul, Izmir,
Transfiizyon Yonetim Saglik b P, " | Hizmet 982 9/36 | 18.08.2017
Sisteminin Bakanligi Trabzon, Diyarbakr, Alimi 4.795. 21.02.2019
Gelistirilmesi Malatya, Van, Samsun, e
3 Antalya, Bolu,
Eskisehir
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OTB Onay &

.. Faydalanici L . Biitcesi Siiresi Sozlesme
Projenin Ad1 T Uygulama Illeri Bilesenler (Euro) (Ay) imza
Tarih(ler)i
Egitimli (Sertifikalr)
Cocuk Bakicilarinin
TeSVlkl Araclllglyla - 8/44 21.12 2018
Kayith Kadin SGK Ankara, Istanbul, Izmir DOHinEgan 28.664.288 "
Istihdamnin 22.03.2019
Desteklenmesi (EDU-
CARE)
Tiirkiye’de Okula Dogrudan | 57 000,000 | 7/12 | 24.04.2019
Katilimin Artirilmasi Hibe
o L4 ACSHB,
icin SNT nin .
R Sosyal Tiim iller
Etkisinin
. .. . Yardimlar GM
Gtliglendirilmesi (SNT Hizmet
i) Alimi 2.650.000 0/30 18.06.2019
Adana, Ankara, .
Biitiinlestirici Egitim MEB Balikesir, Bursa, Hizmet 5.689.475
icin Ozel Egitim ) o Diyarbakir, Erzurum, | Almi 5136 | 07.03.2018
Hizmetlerinin Ozel Egitim ve Istanbul, Izmir, o
Kalitesinin . Rehber!'k Kahramanmaras, Hibe 0/18 25.06.2019
Artirilmasi Hizmetleri GM| - konya, Samsun, Programi | -000.000
Trabzon
Tiirkiye Yeterlilikler Hizmet | 4 743673 1/36 | 15.02.2019
Sisteminin ve Alimu
Cergevesinin MYK Tiim iller
Uygulanmast Hibe
(TUYEP) programi 5.000.000 0/18 6.11.2019
Hizmet
3.937.768
Al 136 | 19.03.2018
Ozellikle Madencilik .
Sektoriinde Is Saghgt | g0y 5 (o Tiim iller Dogrudan |- 7655 0/30 | 30.09.2019
ve Giivenliginin N 2. Hibe
o . Giivenligi GM
Gelistirilmesi
. 0/18 06.12.2019
Hibe 6.000.000
Program
TRB1 Bolgesindeki .
Dezavantajli Kisilerin TRBI Bélgesi
Isgiicti Piyasasma  Firat Kalkinma Hizmet | 4 155000 | o024 | 04.12.2019
Siirdiiriilebilir Ajansi (Malatya, Elazi, Alim
Entegrasyonu i¢in Bingol, Tunceli)
Teknik Yardim
Ne Egitimde Ne Hizmet | 5786000 | 0/30
Istihdamda Olan Al
Genglere Yonelik ISKUR Tim iller 05.12.2019
[sgiicii Piyasasi Hibe
Destek Programi Programi 17.000.000 0/12
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OTB Onay &

Projenin Adi F?S:J?T?Ju Uygulama illeri Bilesenler ]?élag;gs)l S(lX.;)s ! Soizl i::zs;ne
Tarih(ler)i
[sgiicii Gogii
Alaninda UIGM’nin ACSHB, Hizmet
Politika Yapma Uluslararasi Ankara Al 2.150.000 0/30 22.07.2019
o Co mi
Kapasitesinin Isgiicii GM
IArtirilmast
Ankara, Istanbul,
Kocaeli, Bursa, Denizli,
Sektorel Antalya, izmir, Adana, Hizmet
Miikemmeliyet Sivas, Konya, Al 10.977.130
. L 1mi 0/36
Merkezlerinin MEB, Eskisehir, Trabzon,
Kurulmast Yoluyla . Hatay,
Mesleki ve Teknik Me§|ek'~\_/9 Kahramanmaras, Mal Alimi1 0/3 22.08.2019
Egitimin Kalitesinin | 1 K0k E&Itim | £17incan ‘samsun,
Artirilmast GM Tekirdag, Kayseri, Hib 012
Operasyonu Afyonkarahisar, P 1be 10.000.000
(IQVETIIN Gaziantep, Manisa, | - ogram!
Canakkale, Kirgehir,
Zonguldak ve Malatya
Insana Yarasur Islerin
Tesviki igin SGK’nin .
Kurumsal sgk  |Ankara Adana, Bursa, | Hizmet | 54,5480 | /30 | 27.11.2018
S Istanbul, Izmir Alim
Kapasitesinin
Artirilmast (DW)
TRC3 Bolgesinde Dicle Hizmet 0/36
Geng Istihdamiin Kalkinma Batman, Marim’ Siirt, | Alm! 3.600.600 15.02.2019
Desteklenmesi Ajansi Sina 0/4
Mal Alimi
i Hizmet
Yenilenebilir Genglik Mi?%eal}ll‘a Alimi 6.769.000 0/36
Enerjisi Operasyonu Balikesir Canakkale 18.08.2017
Kalkinma
(REYOU) A 0/6
Jansi Mal Alim1
Is ve Meslek
Danismanlig _ Hizmet
Hizmetlerinin ISKUR Tiim Iller 5.800.000 0/36 15.11.2018
e . Alim
Gelistirilmesi
Operasyonu (IQJVC)
Cinsiyet Esitligi Hizm
Odaginda Gelecegin Ahmelt 1.800.000 0/30
insana Yakisir Isleri ACSHB, Tiim iller 02.06.2019
'Yaklagiminin Calisma GM ]
Desteklenmesi Hibe 2 000,000 0/12
Operasyonu (FOW) Programi DA
CASGEM’in Egitim Hizmet | 5200 500
Ve Arastirma CASGEM Ankara Al 0136 | 26.12.0018
Kapasitesinin 0/6 T
Giiglendirilmesi Mal Alimu
Kadin SGK Ankara, Istanbul, | Dogrudan | g 551 515 | /30 | 22.11.2019
Girigimciliginin ve Samsun, Aydin, Hibe
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OTB Onay &

Projenin Adi F?gf&?ﬁﬁm Uygulama illeri Bilesenler ](sllzlltﬁgs)l S(IX.;)S ! Soizl Lezs;ne
Tarih(ler)i
ayith Kadin Denizli, Sanliurfa,
Istihdaminin Kahramanmaras
Artirilmasi
Operasyonu
(Women-Up)

Uygulamasi 2019 Yilinda Devam Eden IPA II Projeleri

IPA II Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Progranunin “Istihdam”
eylemi altinda finanse edilen ve uygulamasi 2019 yiinda devam eden operasyonlar

Tablo 112: Uygulamasi 2019 Yiiinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eﬁ;lem (Aksiyon) I. Istihdam

Elia“yﬂ (Aktivite) I.1. Insana Yarasir Islerin Gelistirilmesi
Egitimli (Sertifikal) Cocuk Bakicilarinin Tegviki Araciligiyla

Operasyon adi Kayitli Kadin istihdaminm Desteklenmesi (TREESP1.1.EDU-
CARE)

OTB Toplam 28.675.000 Avro

Biitcesi

OTB Onay Tarihi | 21.12.2018

Faydalanici SGK

Kurum

Operasyonel

Anlasma imza 21.02.2019

Tarihi

Operasvon [k Proje Sézlesmesi | S6zlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda

B’Fl) Y . Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar

ilesenleri (Avro)
Dogrudan Hibe 22.03.2019 28.664.288 7.315.953,53

Proje kapsaminda Ankara, Istanbul ve izmir illerinden birinde ikamet edip 2 yasina kadar (24
ay dahil) cocugu olan ve kayith bir iste calisan veya calismaya baslamak {izere olan 3.700
anneye, egitimli bakici istihdam etmeleri halinde 200 Avro’ya kadar, en fazla 36 ay boyunca
maddi destek saglanmasi, 3.700 egitimli bakici kadinin insana yakisir i sahibi olmasi1 ve 6.000
kadinin da ¢ocuk bakimi alaninda sertifika almas1 hedeflenmektedir.

Proje uygulama siireci 01.05.2019 tarihinde baglatilmistir. 44 aylik uygulama siirecinin 8. ay1
tamamlanmigtir. Bugiine kadar 8 adet yonetim toplantis1 ve 1 adet yonlendirme komitesi
toplantis1 gerceklestirilmistir. Projeye, So6zlesme Makam tarafindan 5 adet yerinde izleme ve
dogrulama faaliyeti Ankara, Istanbul ve izmir illerinde gergeklestirilmistir. Projenin 01.05.2019
—31.10.2019 donemini kapsayan birinci ara raporu 31.12.2019 tarihinde sunulmustur.
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31.12.2019 tarihi itibariyle gergeklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

Projede calismak tizere 32 personel istihdam edilmistir. Proje ofislerinin teknik ve malzeme
altyapis1 tamamlanmistir. Projede basvurular, basin duyurusu ile 13.11.2019 tarihinde, kesin
kayitlar ise 26.11.2019 tarihinde baslamistir. Belgenin hazirlandigi giin itibariyle,

e Ankara’da 830 6n kayit alinmis, 25 kesin kayit alinarak destek almaya baglamistir.
e Istanbul’da 2.097 6n kayit alinmus, 40 kesin kayit alinarak destek almaya baslamistir.
e izmir’de 787 6n kayit alinmis, 28 kesin kayit alinarak destek almaya baslamistir.

Projede ongoriilen ciddi bir risk bulunmamaktadir. Bununla birlikte projenin yiiriitiilmesinde
teknik destek saglamak ve gerekli denetimleri yapmak amaci ile her ilde bulunan yerel ofislere
(Ankara, Istanbul Avrupa Yakasi, Istanbul Anadolu Yakas1 ve izmir) ve proje merkez ofisine
(SGK Genel Merkezi) izleme ziyareti gerceklestirilmistir.

Tablo 113: Uygulamasi 2019 Yiiinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eﬁélem (AksiyOn) 11 jgtindam

Elza“yEt (Aktivite) I.1. insana Yarasir Islerin Gelistirilmesi

Over 1 adi Ozellikle Madencilik Sektériinde Is Saglhigi ve Giivenliginin
perasyon a Gelistirilmesi Operasyonu (TREESP1.10HSMS)

OTB Toplam 19.828.00 Avro

Bitcgesi

OTB Onay Tarihi | 19.03.2018

Faydalanici : = . . o te T

Kurum Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Operasyonel

Anlasma Imza 16.10.2018

Tarihi

Operasvon [k Proje Sézlesmesi | Sozlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda

B'Fl) ?’ . Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
ilesenleri (Avro)

Hizmet Alin 27.09.2019 3.937.768 787.553,50

Hibe Programi Imzalanmadi Imzalanmadi Imzalanmadi

Dogrudan Hibe 06.12.2019 7.620.342

Operasyonun Ozel Amaci, cagdas yaklasimlarla, is yerlerinde daha iyi calisma kosullarini
tesvik etmek, 6zellikle madencilik sektoriindeki tiim paydagslarin farkindalik diizeylerinin ve is
saglig1 glivenligi konusunda bilgi diizeylerini artirmaktir. Proje kapsaminda hassas sektorlerde
caligsan 23.000 kisiye ve 645 igverene egitim ve hizmetler sunulmasi, 3.885 kisiye ve STK, yerel
aktor ve KOBI gibi 114 paydas kurulusa egitimler verilmesi, 1.100 kisiye farkindalik artirma
faaliyetleri ile ulasilmasi, 1.000 Maden iscisi, 1.800 Universite dgrencisi ve 135 egitmene
yonelik interaktif egitimler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

214



Operasyonun baglangi¢ toplantis1 27.11.2018 tarihinde, Operasyon YoOnlendirme Komitesi
toplantisi ise 20.12.2018 tarihinde yapilmistir. Uygulama siireleri; Teknik Destek projesi 36 ay,
dogrudan hibe bileseni 30 ay ve hibe bileseni 18 aydir. Hizmet Bileseninde 36 aylik uygulama
stirecinin 1,5 ay1 tamamlanmistir. Proje baslangi¢ raporu 20.12.2019 tarihinde sunulmustur.
Bugiine kadar 1 adet yonetim toplantis1 yapilmis olup, projenin 6 ay1r tamamlanmadig i¢in
yonlendirme komitesi toplantis1 gerceklestirilmemistir. Projeye, S6zlesme Makami tarafindan
1 adet yerinde izleme ve dogrulama faaliyeti Ankara ilinde gerceklestirilmistir.

31.12.2019 tarihi itibariyle gerceklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

21.11.2019 tarihinde baslangi¢ toplantisi gergeklestirilmistir. 20.12.2019 tarihinde proje
baslangi¢ raporu S6zlesme Makamina iletilmistir.

Hizmet alim1 s6zlesmesinde konsorsiyum ortagi olarak yer alan Hulla & Co Human Dynamics
KG adli firmanin yapisinda (yeni adi Hulla & Co Human Dynamics GmbH&Co KG olmustur)
ve miilkiyetinde degisiklik olmustur. Bu nedenle lider firmadan ek bilgi ve belgeler talep
edilmis ve gerekli zeyilname siireci baglatilmigtir.

Tablo 114: Uygulamasi 2019 Yiiinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eylem (Aksiyon) I istihdam
No '
Elza' Iyet (AKUVITe) | 1 5 feindamm ve fstihdam Edilebilirligin Tesvik Edilmesi
Over 1 adi Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri Yoluyla Kayith Kadin
perasyon a Istihdaminin Desteklenmesi (INST-CARE)
OTB Toplam 29.867.660 Avro
Biitcesi
OTB Onay Tarihi | 28.11.2018
Faydalamer SGK, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Kurum
Operasyonel
Anlasma imza 13.02.2019
Tarihi
Operasvon [k Proje Sézlesmesi | S6zlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda
Birl)esen%; I Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
(Avro)
Dogrudan Hibe 19.02.2019 26.867.660 11.015.569,62

Proje kapsaminda SGK’ya 29.867.660 Avro aktarilmis ve 36 aylik uygulama siireci 01.04.2019
tarihinde baslamistir. Projeyle en fazla 60 aylik ¢ocugu olan (5 yas) ve kayith bir iste calisan,
ise geri donen ya da ¢aligmaya baslamak {izere olan 10.250 anneye ilk ay 100 Avro kirtasiye
masrafi 0demesi, daha sonra ise ¢ocugu 72 aylik olana kadar kres ya da anaokulu destegi
seklinde aylik 100 Avro tutarinda mali destek saglanacaktir. Proje Ankara, Antalya, Bursa,
Elaz1g, Izmir, Istanbul ve Malatya illerinde uygulanmaktadir.

36 aylik uygulama siirecinin 9 ay1 tamamlanmistir. Bugiine kadar 8 adet yonetim toplantis1 ve
1 adet yonlendirme komitesi toplantis1 gerceklestirilmistir. Projeye, Sozlesme Makami
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tarafindan 3 adet yerinde izleme ve dogrulama faaliyeti Ankara, Istanbul, Izmir illerinde
gergeklestirilmistir. Projenin 01.04.2019 — 30.09.2019 dénemini kapsayan birinci ara raporu
03.12.2019 tarihinde sunulmustur.

31.12.2019 tarihi itibariyle gergeklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

Projede 52 personel istihdam edilmistir. Personel oryantasyon egitimleri ile proje ofislerinin
teknik ve malzeme altyapisi tamamlanmistir. Proje yazilimi alt yapis1 tamamlanmis, 6deme ve
gosterge izleme uygulamalar1 kullanilmaya baslamistir. Proje iletisim stratejisi hazirlanmus,
goriiniirliik caligsmalari biiytik 6l¢lide tamamlanmustir.

Projede bagvurular, basin duyurusu ile 15.10.2019 tarihinde alinmaya baslanmis, kesin kayitlar
ise 01.11.2019 tarihinde baglamistir. Alinan 6n kayit sayis1 68.058 iken, projeden aktif olarak
faydalanan anne sayis1t mevcut durumda 7.453’tiir. Proje kapsaminda; Ankara, Istanbul ve
Elaz1g’da olmak tizere 3 adet basin/acilis toplantisi diizenlenecektir.

IPA II Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektirel Operasyonel Programi’min “Egitim”
eylemi altinda finanse edilen ve uygulamasi 2019 yilinda devam eden operasyonlar:

Tablo 115: Uygulamasi 2019 Yilinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eﬁélem (Aksiyon) II. Egitim ve Ogretim
E%al Iyet (Aktivite) IL.1. Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Yiikseltilmesi
Overasvon ad Biitiinlestirici Egitim i¢in Ozel Egitim Hizmetlerinin Kalitesinin
p y Artirilmasi Operasyonu (TREEESP2.1.IQSES)
OTB Toplam 12.940.000,00 Avro
Biitcesi
OTB Onay Tarihi | 07.03.2018
Faydalanici Milli Egitim Bakanlig1, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Kurum Miidiirliigii
Operasyonel
Anlasma imza 12.12.2018
Tarihi
Operasyon ilk Proje S(?zlesmesi Sozlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda
Bilesenleri Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
(Avro)
Hizmet Alinm 25.06.2019 5.689.475,00 1.137.895,00
Hibe Programi Imzalanmadi Imzalanmadi Imzalanmadi

Bu projeyle 5.000 MEB personeline egitim, 3.700 kisiye farkindalik artirma faaliyeti, 46 sosyal
taraf, yerel ortak ve STK’ya destek, 6zel egitim materyallerinin ¢esitlendirilmesi, 6gretmenlerin
yeterliliklerinin desteklenmesi ve hibe programiyla proje basina ortalama 150 bin Avroluk 47
projeye destek verilmesi hedeflenmektedir.

36 aylik uygulama siirecinin 5. ay1 tamamlanmstir. Proje baslangi¢ raporu 06.09.2019 tarihinde
sunulmustur. Taslak rapora onay verilmis olup nihai halinin 6niimiizdeki giinlerde onaylanmasi
beklenmektedir. Bugiine kadar 7 adet yonetim toplantisi gerceklestirilmistir. Projeye, S6zlesme

216



Makami tarafindan 3 adet yerinde izleme ve dogrulama faaliyeti Ankara ilinde
gerceklestirilmistir. Projenin 01.08.2019 - 31.01.2020 doénemini kapsayan birinci ara raporu
2020 y1l1 Ocak ay1 sonunda sunulacaktir.

31.12.2019 tarihi itibariyle gergeklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

Projenin Ac¢ilis Konferansi, MEB Bakan Yardimcisi Sn. Mustafa SAFRAN’1n ve tiim ilgili
paydaslarin katilimi ile 17.12.2019 tarihinde gerceklestirilmistir.

Tirkiye’deki 6zel egitim diinyasin1 ve ihtiyaglar1 karsilayacak gerekliliklerin tanimlanmasi
amaciyla Mevcut Durum Analizi belgesi hazirlanmustir.

Hizmet alim1 s6zlesmesinde konsorsiyum ortagi olarak yer alan Hulla & Co Human Dynamics
KG adli firmanin yapisinda (yeni adi Hulla & Co Human Dynamics GmbH&Co KG olmustur)
ve miilkiyetinde degisiklik olmustur. Bu nedenle lider firmadan ek bilgi ve belgeler talep
edilmis ve Addendum (Zeyilname) siireci baglatilmistir.

Tablo 116: Uygulamasi 2019 Yilinda Devam Eden IPA II Projeleri

ﬁg'em (Aksiyon) 1 1 Esitim ve Ogretim

Faaliyet (Aktivite) | Il. III. Ulusal Kalite Sisteminin Giiglendirilmesi ve Hayat Boyu

No Ogrenme ve Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi

Operasyon adi Tiirkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin Uygulanmasi
Operasyonu (TREESP2.3. TUYEP)

OTB Toplam 17.520.662 Avro

Biitcesi

OTB Onay Tarihi | 15.02.2018

Faydalanici MYK

Kurum

Operasyonel

Anlasma imza 04.10.2018

Tarihi

Operasyon ilk Proje S(?zlesmesi Sozlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda

Bilesenleri Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar

(Avro)

Hizmet Alimm 10.10.2019 4.743.673 948.734,60

Hibe Program Imzalanmadi Imzalanmad: Imzalanmad:

Dogrudan Hibe Askiya alinmigtir Askiya alinmistir Askiya alinmigtir

Operasyonun baslangi¢ toplantis1 25.10.2018 tarihinde yapilmistir. Mesleki yeterlilik alaninda
50.000 kisinin teste tabi tutulmasit ve belgelendirilmesi, 70 sosyal tarafin
yetkilendirme/belgelendirme konusunda desteklenmesi, 20 yeni belgelendirme kurulusunun
kurulmasi, ilgili kurumlardaki 3.250 personele egitimler verilmesi ve 6.450 kisinin
farkindaliginin artirilmasi amaclanmaktadir.

36 aylik hizmet sozlesmesinde uygulama siirecinin 1 ay1 tamamlanmistir. Proje baslangi¢
raporu 25.12.2019 tarthinde sunulmustur. Bugiine kadar 4 adet yonetim toplantisi
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gergeklestirilmistir. Projenin Aralik 2019 — Mayis 2020 donemini kapsayan birinci ara raporu
30.06.2020 tarihinde sunulacaktir.

IPA II istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel Operasyonel Programi’nin “Sosyal
Politikalar” eylemi altinda finanse edilen ve uygulamasi 2019 yiinda devam eden
operasyonlar

Tablo 117: Uygulamasi 2019 Yilinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eylem (Aksiyon)
No

Faaliyet (Aktivite)
No

I11. Sosyal Politika ve Icerme

I11.1. Sosyal Icerme icin Kapasite Gelistirme

Tiirkiye’de Kan Transfiizyon Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Operasyon adi Operasyonu (TREESP3.1.IBTMST)

OTB Toplam 5.157.139,68 Avro

Biitcesi

OTB Onay Tarihi | 18.08.2017

Faydalanici Saglik Bakanligi, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kan, Organ,

Kurum Doku Nakli Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

Operasyonel

Anlasma imza 09.01.2019

Tarihi

Operasyon nk Proje St?zlesmesi Sozlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda

Bilesenleri Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
(Avro)

Hizmet Alinm 21.02.2019 4.755.982 951.196,40

Proje ile 2.620 saglik personeline egitim verilmesi, 2 adet ortak kullanimli veri ve yonetim
sistemi olusturulmast ve kampanya ile etkinlikler sonucu 15.000 kisiye ulasilmasi
amaglanmaktadir.

36 aylik uygulama siirecinin 9 ay1 tamamlanmuistir. Proje baslangic raporu 13.06.2019 tarihinde
onaylanmistir. Bugiine kadar 8 adet yonetim toplantist ve 1 adet yonlendirme komitesi
toplantis1 gerceklestirilmistir. Projeye, S6zlesme Makam tarafindan 1 adet yerinde izleme ve
dogrulama faaliyeti Ankara ilinde gerceklestirilmistir. Projenin 20.03.2019 - 20.09.2019
donemini kapsayan birinci ara raporu 20.10.2019 tarihinde sunulmustur.

31.12.2019 tarihi itibariyle gergeklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

14.06.2019 tarihinde proje agilis toplantisi yapilmis, tiim goriiniirlik tasarirm ve basim
caligmalar1 tamamlanmis, proje web sitesi ve sosyal medya hesaplar1 kurulmustur. Proje
kapsaminda Ingilizceden Tiirkceye cevrilmesi dngériilen 6 adet hasta kan ydnetimi rehberinin
cevirileri tamamlanmis ve 26.11.2019 tarihinde ilk bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.
Rehberlerin iilke kullanimi i¢in uyarlanmasi ve gelistirilmesi i¢in 6 farkli ¢alisma grubu
olusturulmugtur. Kanin klinik kullanimina iligkin prosediirlerin izlenecegi ve iilke ¢apinda
kullanilmas1 planlanan bilisim alt yapisi i¢in izleme modiilii gelistirilmesi ve veri kiimelerinin
toplanmasina baslanmustir. Izleme mekanizmasinin olusturulmas: icin 10 pilot hastaneye
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yapilacak saha ziyaretleri planlanmistir. Hasta kan yonetimi prosediirlerinin Tiirkiye’deki
mevcut durumunu Olgmek lizere 12.313 kisiye ulastirllmak iizere anket hazirlanmistir.
Anketlerin analizi devam etmektedir. Bu hususa iligkin 10 pilot hastanede yerinde inceleme
ziyaretleri planlanmistir. 12.09.2019 ve 19.09.2019 tarihlerinde Istanbul ve Adana’da iki adet
hastane ziyareti gerceklestirilmistir. Yiiksekogretim ve uzmanlik egitimi/6gretimi miifredatinin
transflizyon tibb1 agisindan analizi kapsaminda 5 ¢evrimici anket olusturulmus, bu anketler
17.811 kisiye gonderilmistir. 7.500 kisiye ulastirilmasi planlanan proje ¢evrimigi
biiltenlerinden 2 tanesi yaklasik 21.880 kisiye ulastirilmistir.

Proje kapsaminda risk teskil eden herhangi bir husus bulunmamaktadir.

Tablo 118: Uygulamasi 2019 Yilinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eylem (Aksiyon) | .. Sosyal Politika ve Igerme

No
Faaliyet (Aktivite) | IlI. Il. Dezavantajh Kisilerin Sosyal Koruma Hizmetlerine ve Isgiicii
No Piyasasina Erigimini Saglamak

Tiirkiye'de Okula Katilimin Artirilmas: Igin SNT’nin Etkisinin
Gii¢lendirilmesi (TREESP3.2.CCTII)
OTB Toplam

., . 29.650.000 Avro
Biitcesi
OTB Onay Tarihi | 24.04.2019

Operasyon adi

Faydalanic: Sosyal Yardimlar Genel Mudiirliigii

Kurum

Operasyonel

Anlasma imza 10.06.2019

Tarihi

Operasyon ilk Proje Sézlesmesi | Sozlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda

Bilesenleri Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
(Avro)

Hizmet Alimi Imzalanmadi Imzalanmadi Imzalanmadi

Dogrudan Hibe 18.06.2019 27.000.000 21.600.000

Proje kapsaminda, 360.000 lise 6grencisinin ailesine, 2019-2020 egitim yilinin her bir donemi
basinda, okul baslangicindaki kirtasiye masraflarini karsilamak iizere sirasiyla 50 ve 25 Avro
olmak tlizere 6deme yapilmasi saglanmasi dngoriilmiistiir.

12 aylik uygulama siirecinin 6 ay1 tamamlanmistir. Bugiine kadar 4 adet yonetim toplantisi
gergeklestirilmistir. Projeye, S6zlesme Makami tarafindan 2 adet yerinde izleme ve dogrulama
faaliyeti Ankara ilinde gergeklestirilmistir.

31.12.2019 tarihi itibariyle gergeklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:

Hibe projesiyle ilgili olarak hedef gruplari bilgilendirme ve farkindalik yaratmak amaciyla
gergeklestirilen iletisim stratejisi ¢alismalar1 kapsaminda basilmis olan projeye iliskin
bilgilendirici posterlerin 288 SYDV’ye dagitim1 ilk 6deme Oncesi gerceklestirilmistir.

Hak sahibi 325.415 6grencinin velilerine, SNT 6demelerinin yapilmakta oldugu PTT nin banka
hesabina yatirilmak iizere 16.09.2019 tarihinde her bir 6grenciye 50 Avro olmak iizere
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toplamda 16.270.750 Avro PTT nin ilgili hesabina yatirilmistir. PTT tarafindan bu 6deme, hak
sahibi 6grencilerin velilerinin hesabina 20.09.2019 tarihinde yatirilmistir. Konuyla ilgili olarak
ogrencilerin velilerine bilgilendirme SMS’1 gonderilmis, ayrica medya ve sosyal medya araglari
kullanilarak kamuoyu bilgilendirilmistir.

Projede ongoriilen ciddi bir risk bulunmamaktadir.

IPA II Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektirel Operasyonel Programi’min “Teknik
Yardim” Aksiyonu Altinda Finanse Edilen Operasyonlar

Tablo 119: Uygulamasi 2019 Yilinda Devam Eden IPA II Projeleri

Eﬁélem (Aksiyon) IV. IESP SOP’un Uygulanmas! i¢in Teknik Yardim
Faaliyet (Aktivite)
V.1
No
Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel
Operasyon adi Programinin Uygulanmasi i¢in Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Operasyonu (TASOP)
OTB Toplam 14.899.000 Avro
Bitcesi
OTB Onay Tarihi | 28.07.2017
Faydalanici ABMYDB
Kurum
Operasyonel
Anlasma imza 24.06.2018
Tarihi
[k Proje Sézlesmesi | S6zlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda
O.perasyor-l Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
Bilesenleri
(Avro)
Hizmet Alinm 06.12.2018 3.299.366,00. 382.219,80
Mal Alim 31.05.2018 448.427,00 448.427,00
Dogrudan Hibe 29.11.2017 6.513.167,00 1.953.950,10
Cerceve Anlasma | 27.12.2017 28.632,00 25.993,86

Bu Operasyon, IESP SOP’un diizgiin bir sekilde uygulanmasmi saglamak igin Program
otoritesi ve faydalanicilara teknik destekler verilmesini hedeflemektedir.

Operasyon bilesenlerinden hizmet alimi s6zlesmesinin 36 aylik uygulama siirecinin 12 ay1
tamamlanmigtir. Proje baslangi¢ raporu 09.09.2019 tarihinde sunulmus ve 19.09.2019 tarihinde
onaylanmistir. Bugiine kadar 10 adet yonetim toplantis1 ve 2 adet yonlendirme komitesi
toplantisi gergeklestirilmistir. Projeye, S6zlesme Makami tarafindan 12 adet yerinde izleme ve
dogrulama faaliyeti Ankara, Istanbul ve izmir illerinde gerceklestirilmistir. Projenin 09.01.2019
- 30.06.2019 donemini kapsayan birinci ara raporu 02.12.2019 tarihinde sunulmus ve 11.12
2019 tarihinde onaylanmustir.

31.12.20109 tarihi itibariyle gerceklestirilmis faaliyetler asagida 6zetlenmistir:
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Baskanligimizin kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik egitimler egitimler heniiz baslamis
olup 22 egitimin ilk tUicii gerceklestirilmistir. Bagkanligimizin yiiriittiigli ihaleler ile ilgili
sartname ve 0 hazirlama destegi ile danismanlik destek hizmetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, 3
adet calisma ziyareti Baskanlik personelinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Diger paydaslara
yonelik egitim ve tanitim faaliyetleri ise devam etmektedir. Bu kapsamda bugtine kadar 18 proje
bilgilendirme faaliyeti gerceklestirilmis ve 1.559 kisiye ulasilmis, 1.383 katilimciya ise proje
hazirlama egitimleri verilmistir.

Operasyonun diger bileseni olan mal alimi s6zlesmesi ise 28.06.2018 tarihinde gergeklestirilen
baslangi¢ toplantisi ile baglatilmistir. S6zlesme kapsaminda {iriin teslim islemleri 09.07.2019
tarthinde tamamlanmistir. Projeye, Sozlesme Makami tarafindan 1 adet yerinde izleme ve
dogrulama faaliyeti Ankara ilinde gerceklestirilmistir. 22.07.2019 tarihinde gecici kabul
sertifikas1 imzalanmustir.

22.12.2017 tarihinde onay yazis1 Bagkanligimiza iletilen Dogrudan Harcama Plan1 kapsaminda;
sozlesmeli personel maaslari, izleme ziyaretlerine dair giderler, degerlendiriciler icin
konaklama ve ulagim giderleri, hizmet binas1 kirasi, yaym ve reklam giderleri ile harcama
dogrulama giderleri karsilanmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda s6zlesmeli personel maaglari,
izleme ziyaretlerine dair giderler, hizmet binasi kira gideri vb. giderler i¢in toplam 678.957,86
Avro 6denmistir.

31.12.2019 itibariyla operasyona iligkin 6nemli bir risk bulunmamaktadir.
1IPA 11 Sivil Toplum Sektorii Alanda Gergeklestirilen Operasyonlar

Tablo 120: Uygulamasi 2019 Yiiinda Devam Eden IPA II Projeleri

Kamu- STK Isbirligi i¢in Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet

Operasyon adi Bakanliginin Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Teknik Yardim Projesi
(TR2014/DG/04/A2-01/001)

OTB Toplam 2.350.000 Avro

Biitcesi

Sozlesme Makam | Merkezi Finans ve Ihale Birimi

Faydalamic: ACSHB, ABMYDB

Kurum

Operasyonel

Anlasma imza 05.03.2018

Tarihi

Operasyon nk Proje S(?zlesmesi Sozlesmeye Baglanan | 2019 Yilinda

Bilesenleri Imza Tarihi Tutar (Avro) Odenen Tutar
(Avro)

Hizmet Allm 14.05.2018 2.350.000 156.077,94

“Kamu- STK Isbirligi i¢in Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin Kapasitesinin
Gii¢lendirilmesi Teknik Yardim Projesi” Proje 14.05.2018 tarihinde baslamis olup uygulama
stirecinin 20. ay1 tamamlanmustir.
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Proje kapsaminda 2019 yilinda 10 pilot ilde (Erzurum, istanbul, Bursa, Ankara, Trabzon,
Diyarbakir, Antalya, Gaziantep, Izmir, Adana) toplamda 26 kapasite gelistirme egitimi
diizenlenmis olup bu egitimlere toplamda 715 sivil toplum temsilcisi ve kamu personeli katilim
saglamistir. Proje kapsaminda 7 adet “Proje Gelistirme Calistayr” diizenlenmis ve bu
caligtaylara 151 kisi katilim saglamistir. Bugiine kadar 13 adet yonetim toplantisi, 5 adet
yonlendirme komitesi toplantis1 ve 3 adet istisare etkinligi dlizenlenmistir. Ayrica proje
kapsaminda bir adet ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir. 2019 yilinda proje kapsaminda 10
pilot ilde 279 sivil toplum temsilcisinin katilim ile 10 adet “Y®netisim ve Davranis Ilkeleri”
egitim gercgeklestirilmistir.

IESP SOP (IPA II) Kapsaminda Tahsis Edilen Fonlarin Kullanimina Iliskin S6zlesme
Oncesi Gerceklestirilen Faaliyetler

EYLEM (AKSIYON) NO I: iISTIHDAM
Faaliyet (Aktivite) No I.1:
TREESP1.1.0HSMS

Ozellikle Madencilik Sektériinde Is Saghig: ve Giivenliginin lyilestirilmesi Operasyonu ile ilgili
olarak ABTD’nin uygunluk karar1 19.03.2018 tarihinde alinmistir. Operasyon, hizmet alimu,
hibe ve dogrudan hibe bilesenlerinden olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin Kisa Liste Duyurusu 15.03.2019 tarihinde yayinlanmuistir.
Tekliflerin sunulmasi i¢in son tarih 29.04.2019 iken, degerlendirme raporu 12.07.2019
tarthinde ABTD’ye gonderilmis ve 16.08.2019 tarihinde onaylanmistir. 27.09.2019
tarihinde sozlesme imzalanmustir. Thale Sonu¢ Bildirisi 05.11.2019 tarihinde
yayinlanmistir.

e Hibe bileseni ile ilgili olarak, Hibe Rehberi ve Ekleri ABTD tarafindan 27.12.2018
tarihinde onaylanmustir. Proje On Teklif Degerlendirme Raporu ise 06.08.2019 tarihinde
ABTD’ye iletilmis ve 18.09.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmistir. Tam Basvuru
Asamasinin Degerlendirme siireci devam etmektedir.

e Operasyonun dogrudan hibe olan diger bileseniyle ilgili olarak; 05.12.2019 tarihinde
Faydalanici kurum ile s6zlesme imzalanmaistir.

TREESP1.1.ECLSA/P-04

Mevsimsel Tarimdaki Cocuk Isciliginin Onlenmesi Operasyonu ile ilgili olarak, Operasyon
Tanimlama Belgesi 20.11.2019 tarithinde ABTD’ye iletilmistir.

TREESP1.1.EDU-CARE/P-04

Egitimli (Sertifikall)) Cocuk Bakicilarinin Tesviki aracihifiyla Kayith Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi (EDU-CARE) Operasyonunda Faydalanici kurum ile 22.03.2019 tarihinde
sOzlesme imzalanmuistir.

TREESP1.1.SSI-DW
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SGK’nin faydalanicis1 oldugu Insana Yarasir Islerin Tesviki icin SGK’nin Kurumsal
Kapasitesinin Artirilmasi Operasyonu ile ilgili olarak ABTD’nin uygunluk karar1 27.11.2018
tarihinde alinmistir. Operasyon sadece hizmet bileseninden olusmaktadir. ilgili bileseninin
Ihale On Duyurusu, 22.12.2018 tarihinde yayilanmistir. Hizmet bileseninin [hale Duyurusu ve
fhale Dosyast 11.02.2019 ve 28.03.2019 tarihlerinde iki kez ABTD’ye sunulmustur. Soz
konusu dokiimanlar 05.04.2019 tarihinde onaylanmis ve 23.04.2019 tarihinde Thale Duyurusu
ilgili mecralarda yayinlanmistir. Bagvurular i¢in son teslim tarihi 28.05.2019 iken, Kisa Liste
Duyurusu 07.11.2019 tarihinde yaymlanmistir. Teklifler 21.10.2019 tarihinde alinmis ve ihale
degerlendirmesinin kapanis toplantis1 18.12.2019 tarihinde yapilmistir. Hazirlanmakta olan
Degerlendirme Raporu 2020 yilinda ABTD’ye sunulacaktir.

Faaliyet (Aktivite) No I.11
TREESP1.2.TIGRIS

TRC3 Bolgesinde Geng Istihdaminin Tesviki Operasyonu'na iliskin uygunluk karari
18.02.2019 tarihinde alinmistir. Operasyon hizmet alimi ve mal alimi bilesenlerinden
olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin Thale On Duyurusu 25.03.2019 tarihinde yayinlanmustir. Thale
Duyurusu ve ihale Dosyas1 17.06.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylannustir. Thale
Duyurusu, 01.07.2019 tarihinde yaymlanmistir. Kisa Liste Raporu 17.10.2019 tarihinde
ABTD tarafindan onaylanmis olup, basvurular 16.12.2019 tarihinde alinmistir. Teknik
degerlendirme asamas1 devam etmektedir.

e  Mal alimi bileseninin ihale On Duyurusu 04.04.2019 tarihinde yaymlanmistir. Mal alimi
bileseninin ihale Duyurusu ve ihale Dosyas1 08.08.2019 tarihinde onaylanmak iizere
ABTD’ye sunulmus ve 13.09.2019 tarihinde onaylanmistir. Teklifler 02.12.2019 tarihinde
alimmis olup, degerlendirme stireci devam etmektedir.

TREESP1.2.NEETPRO

OIS i¢in uygunluk karar1 05.12.2019 tarihinde alinmistir. Operasyon, hizmet alimi ve hibe
bilesenlerinden olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseni altinda ihale On Duyurusu 11.12.2019 tarihinde ABTD’ye
sunulmustur ve 19.12.2019 tarihinde ABTD tarafindan reddedilmistir. Revize edilmis Thale
On Duyurusu 2020 Ocak aymin 2. haftasina kadar ABTD’ye sunulacaktir. thale Duyurusu
ve Thale Dosyas1 hazirlik siirecindedir ve 2020 Ocak aymin 3. haftasina kadar ABTD’ye
sunulacaktir.

e Hibe bileseni ile ilgili olarak, OIS i¢in uygunluk kararinin alinmasinin ardindan Hibe
Rehberi 19.12.2019 tarihinde ABTD’ye iletilmistir.

TREESP1.2.WOMENUP/P-04

Kayitl Kadm Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu (Women-Up) dogrudan hibe bileseni ile
ilgili ABTD’nin uygunluk karar1 21.10.2019 tarihinde alinmis olup Sozlesme Dosyasi
hazirlama stireci devam etmektedir.
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TREESP1.2.INST-CARE/P-04

Kurumsal Cocuk Bakim Hizmetleri araciligiyla Kayithh Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
(INST-CARE) Operasyonu igin Faydalanici kurum ile 19.02.2019 tarihinde sézlesme
imzalanmustir.

Faaliyet (Aktivite) No I.111
TREESP1.3.CASGEM

TREESP1.3.CASGEM referans numarali CASGEM’in Egitim ve Arastirma Kapasitesinin
Giiclendirilmesine iligkin OIS uygunluk karar1 26.12.2018 tarihinde alinmistir. Operasyon
hizmet alim1 ve mal alimi1 bilesenlerinden olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin Thale On Duyurusu, EuropeAid/140073/IH/SER/TR referans
numarasiyla EuropeAid web sitesinde 28.01.2019 tarihinde yayinlanmistir. Hizmet alim1
bileseninin ihale Duyurusu ve Thale Dosyasi 23.01.2019 tarihinde onay icin ABTD’ye
sunulmustur. S6z konusu dokiimanlar 18.02.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmis
ve Thale Duyurusu 04.03.2019 tarihinde ilgili mecralarda yayinlanmistir. Bagvurular igin
son teslim tarihi 05.04.2019 iken, Kisa Liste Duyurusu 18.06.2019 tarihinde
yayimlanmigtir. Tekliflerin sunulmasi i¢in son tarih 09.09.2019 iken, degerlendirme raporu
19.11.2019 tarihinde ABTD’ye gonderilmis ve 03.12.2019 tarihinde onaylanmustir.
05.12.2019 tarihinde basarili ve basarisiz olan katilimcilara bildirim mektuplar
gonderilmistir. S6zlesme hazirlanmaktadir.

e Mal alim1 bileseninin ihale Duyurusu ve Thale Dosyasi, EuropeAid/140368/ID/SUP/TR
referans numarasiyla 21.06.2019 tarihinde ABTD’ye onay i¢in sunulmustur. S6z konusu
belgeler 27.06.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmus ve ihale Duyurusu 04.07.2019
tarihinde ilgili mecralarda yaymlanmistir. Tekliflerin sunulmasi i¢in son tarih 19.08.2019
iken, degerlendirme raporu 13.09.2019 tarihinde ABTD’ye gonderilmis ve 03.10.2019
tarihinde onaylanmustir. Thale prosediirii uygun ve nitel olarak kabul edilebilir bir teklif
alinamadigindan iptal edilmistir. Iptal Bildiriminin yayimlanma onay1 09.10.2019 tarihinde
ABTD’ye gonderilmis ve 16.10.2019 tarihinde onaylanmistir. Thale Iptal Duyurusu
18.10.2019 tarihinde yayimlanmistir. S6z konusu ihale prosediiriiniin yeniden baslatilmasi
planlanmaktadir.

TREESP1.3.1QJVC

TREESP1.3.IQIVC referans numarali Is ve Meslek Damsmanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesine iliskin OIS i¢in ABTD’nin uygunluk karar1 05.11.2018 tarihinde alinmistir.
Operasyon sadece hizmet alim1 bileseninden olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin Thale On Duyurusu, EuropeAid/140128/IH/SER/TR referans
numarasiyla EuropeAid web sitesinde 15.02.2019 tarihinde yayinlanmistir. Hizmet alimi
bileseninin Thale Duyurusu ve Thale Dosyasi 29.05.2019 tarihinde onay icin ABTD’ye
sunulmustur. S6z konusu dokiimanlar 24.06.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmis

ve Ihale Duyurusu 08.07.2019 tarihinde ilgili mecralarda yaymlanmistir. Bagvurular igin
son teslim tarihi 05.04.2019 iken, Kisa Liste Duyurusu 18.06.2019 tarihinde
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yayinlanmistir. Bagvurular i¢in son teslim tarihi 19.08.2019 iken, Kisa Liste Duyurusu
07.11.2019 tarihinde yaymlanmustir.

TREESP1.3.FoW

TREESP1.3.FoW referans numarali Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri
Yaklagiminin Desteklenmesi’ne iliskin OIS uygunluk karar1 02.06.2019 tarihinde alinmigtir.
Operasyon, hizmet alimi ve hibe bilesenlerinden olugsmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin Thale On Duyurusu, EuropeAid/140341/IH/SER/TR referans
numarasiyla EuropeAid web sitesinde 24.06.2019 tarihinde yayinlanmistir. Hizmet alim1
bileseninin ihale Duyurusu ve Ihale Dosyasi; 05.07.2019, 29.07.2019 ve 12.09.2019
tarihlerinde ii¢ kez onaylanmak i¢cin ABTD’ye sunulmustur. S6z konusu dokiimanlar
27.09.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmis ve Ifhale Duyurusu 10.10.2019
tarihinde ilgili mecralarda yaymlanmistir. Bagvurular i¢in son teslim tarihi 20.11.2019,
degerlendirme siireci 25.12.2019 tarihinde tamamlanmis olup, Kisa Liste raporu
hazirlanmaktadir. 2020 yilinda ABTD’ye sunulacaktir.

e Hibe bileseni ile ilgili olarak Hibe Rehberi ve Ekleri 07.11.2019 tarihinde yayilanmis olup
Proje On Teklifi bagvuru siireci devam etmektedir.

TREESP1.3.MIGRATION

TREESP1.3MIGRATION/P-01 referans numaral Isgiicii Go¢ii Alaninda UIGM nin Politika
Yapma Kapasitesinin Artirilmasina iliskin OIS uygunluk karar1 22.07.2019 tarithinde ABTD
tarafindan alinmistir. Operasyon sadece hizmet alim1 bileseninden olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin fhale On Duyurusu, EuropeAid web sitesinde 13.09.2019
tarihinde yayinlanmistir. Bununla birlikte, Ihale Duyurusu ve ihale Dosyas1 09.09.2019
tarihinde onay i¢in ABTD’ye sunulmustur. S6z konusu dokiimanlar 20.11.2019 tarihinde
ABTD tarafindan onaylanmis ve Thale Duyurusu 03.12.2019 tarihinde ilgili mecralarda
yayimlanmistir. Bagvurular i¢in son teslim tarihi 24.01.2020dir.

EYLEM (AKSiYON) NO II: EGIiTiM VE OGRETIM
Faaliyet (Aktivite) No I1.1
TREESP2.1.1QSES

TREESP2.1.IQSES referans numarali Biitiinlestirici Egitim I¢in Ozel Egitim Hizmetlerinin
Kalitesinin Artirilmasina iligkin OIS uygunluk karar1 07.03.2018 tarihinde ABTD tarafindan
alinmistir. Operasyon hizmet alim1 ve hibe bilesenlerinden olugmaktadir.

e Hizmet alim1 s6zlesmesi 25.06.2019 tarihinde imzalanmastir.
e Hibe bileseni ile ilgili olarak Proje On Teklif Degerlendirme Raporu 6.12.2019 tarihinde
ABTD’ye iletilmistir.

TREESP2.1.IQVETIII
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TREESP2.1.IQVETIII referans numarali Sektérel Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi
Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasina iligkin OIS uygunluk karari
22.08.2019 tarihinde ABTD tarafindan alinmistir. Operasyon hizmet alimi, mal alim1 ve hibe
bilesenlerinden olusmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin fhale On Duyurusu, EuropeAid web sitesinde 13.09.2019
tarihinde yaymnlanmistir. Thale Duyurusu 20.12.2019 tarihinde EuropeAid web sitesinde
yayimlanmistir. Bagvurular i¢in son teslim tarihi 27.01.2020dir.

e Mal alim bileseni icin Ihale Duyurusu ve Ihale Dosyasi hazirliklar, Sektorel
Miikemmeliyet Merkezi olacak orta mesleki egitim ve dgretim kurumunun belirlenmesinin
ardindan 2021 yilinda baslatilacaktir.

e Hibe bileseni ile ilgili olarak Hibe Rehberi ve Ekleri 22.11.2019 tarihinde ABTD’ye
iletilmistir.

Faaliyet (Aktivite) No I1.11
TREEP2.2.ECE/P-04

Erken Cocuk Egitimine Erisimin ve Kalitesinin Artirtlmas1 Operasyonu dogrudan hibe bileseni
ile ilgili olarak OIS 26.12.2019 tarihinde ABTD’ye iletilmistir.

Faaliyet (Aktivite) No I1.111
TREESP2.3.RE-YOU

TREESP2.3.RE-YOU referans numarali Yenilenebilir Genglik Enerjisi Operasyonu’na iligkin
OIS uygunluk karar1 18.08.2017 tarihinde ABTD tarafindan alinmistir. Bununla birlikte,
Operasyon Tanimlama Belgesi, baz1 faaliyetlerin eklenmesi amaciyla revize edilmis ve son
versiyonu 26.09.2018 tarihinde ABTD’ye sunulmustur. Revize edilmis OIS uygunluk karari
28.11.2018 tarthinde alinmistir. Operasyon hizmet alimi ve mal alimi bilesenlerinden
olusmaktadir. Hizmet alim1 ve Mal alim1 bilesenlerinin Thale On Duyurusu EuropeAid web
sitesinde 21.10.2017 tarithinde yayinlanmistir.

e Mal alimi bileseninin ihale prosediirii iptal edilmistir. Iptal Bildiriminin yayimlanma onay1
19.06.2019 tarthinde ABTD’ye gonderilmis ve 27.06.2019 tarihinde onay alinmistir. Mal
alimi ihale prosediiriiniin iptaline iliskin duyuru 04.07.2019 tarihinde ilgili mecralarda
yayimlanmistir. S6z konusu ihale prosediiriiniin yeniden baslatilmasi planlanmaktadir.

e  Hizmet alimi bileseninin [hale On Duyurusu, 11.12.2018 tarihinde yeniden yayinlanmistir.
Hizmet alimi bileseninin Thale Duyurusu ve lhale Dosyasinin hazirlanmasi, Operasyon
Faydalanicisinin talebi ve gerekgesi temelinde OIS revizyonu ile eszamanli olarak
yapilmistir. Thale Duyurusu ve Ihale Dosyasi 21.06.2019 tarihinde ABTD tarafindan
onaylanmis ve Thale Duyurusu 05.07.2019 tarihinde ilgili mecralarda yaymlanmistir. Kisa
Liste Raporu 26.09.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmis olup, Kisa Liste
Duyurusu, 27.09.2019 tarihinde EuropeAid web sitesinde yaymlanmistir. Tekliflerin
sunulmasi i¢in son tarih 02.12.2019 iken, teknik degerlendirme asamas1 devam etmektedir.

TREESP2.3. TUYEP
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TREESP2.3.TUYEP referans numarali TUYEP’a iliskin OIS uygunluk karar1 15.02.2018
tarihinde ABTD tarafindan alinmistir. Operasyon hizmet alimi, hibe ve dogrudan hibe
bilesenlerinden olugmaktadir.

e Hizmet alimi bileseninin Thale On Duyurusu, EuropeAid web sitesinde 13.03.2018
tarihinde yaymlanmistir. Hizmet alimi bileseninin Thale Duyurusu ve Ihale Dosyasi;
09.05.2018 ve 19.10.2018 tarihlerinde iki kez onaylanmak i¢in ABTD’ye sunulmustur. S6z
konusu dokiimanlar 20.11.2018 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmis ve Thale Duyurusu
04.12.2018 tarihinde ilgili mecralarda yayinlanmistir. Kisa Liste Bildirimi 09.04.2019
tarthinde yayinlanmigtir. Tekliflerin sunulmasi i¢in son tarih 10.06.2019 olarak
belirlenmis, Degerlendirme Raporu 13.08.2019 tarihinde ABTD’ye sunulmus ve
04.09.2019 tarihinde ABTD’den onay almmustir. Thale Sonu¢ Duyurusu 04.11.2019
tarthinde yayinlanmistir.

e Hibe bileseni ile ilgili olarak Hibe Rehberi ve Ekleri 27.12.2018 tarihinde ABTD tarafindan
onaylanmistir. Proje On Teklif Degerlendirme Raporu ise 29.08.2019 tarihinde ABTD’ye
iletilmis olup, 19.09.2019 tarihinde ABTD tarafindan onaylanmistir. Tam Bagvuru
Degerlendirme Raporu 19.12.2019 tarihinde ABTD’ye iletilmistir.

e Dogrudan hibe bileseni, gerekli yasal diizenleme beklendigi i¢in ABTD tarafindan askiya
alinmustir.

EYLEM (AKSIYON) NO III: SOSYAL POLITIKA VE iCERME
Faaliyet (Aktivite) No 11111
TREESP 3.2. FDA

TREESP3.2.FDA/P-01 referans numarali TRB1 Bolgesindeki Dezavantajli Kisilerin Isgiicii
Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonuna iligkin OIS uygunluk karari1 04.12.2019 tarihinde
alimmustir. Operasyon sadece hizmet alimi bileseninden olugmaktadir.

e < Hizmet alimi bileseninin Ihale On Duyurusu, EuropeAid web sitesinde 06.01.2020
tarihinde yayimlanacaktir. Hizmet alim1 bileseninin Thale Duyurusu ve Thale Dosyasinin
hazirlanmasina baslanmistir.

TREESP3.2 CCTII

TREESP3.2.CCTII referans numarali Tiirkiye’de Okula Katilimin Artirilmasi igin SNT’nin
Etkisinin Giiglendirilmesi (SNT-II) ne iliskin OIS uygunluk karar1 24.04.2019 tarihinde ABTD
tarafindan alinmistir. Operasyon hizmet alimi ve dogrudan hibe bilesenlerinden olugsmaktadir.

e  Hizmet alim bileseni altinda ihale On Duyurusu, EuropeAid/140285/IH/SER/TR referans
numarastyla EuropeAid web sitesinde 20.05.2019 tarihinde yaymlanmistir. [hale Duyurusu
ve Ihale Dosyasmin onaylanma tarihi 20.08.2019 olup ihale Duyurusu EuropeAid web
sitesinde 02.09.2019 tarihinde yaymlanmigtir. Kisa Liste Degerlendirme bagvurulari i¢in
son teslim tarihi 07.10.2019 olup Kisa Liste Raporu 12.12.2019 tarihinde ABTD tarafindan
onaylanmistir ve 13.12.2019 tarihinde EuropeAid web sitesinden yayinlanmistir.
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e Dogrudan Hibe bileseni ile ilgili olarak 19.06.2019 tarihinde Faydalanici kurum ile
s0zlesme imzalanmustir.

TREESP3.2.SOCENT/P-04

Sosyal Girisimciligin ve Kamu-Ozel-Sivil Toplum Ortakliklarinin Desteklenmesi Operasyonu
i¢in OIS hazirlik calismalarina baslanacaktir.

EYLEM (AKSIiYON) NO IV: iIESP SOP’UN UYGULANMASI iCIN TEKNIK YARDIM
Faaliyet (Aktivite) No IV. |
TREESP4.1. TASOP/P-02/02

ISO 22301 ve ISO 27001 cergevesinde Sozlesme Makaminin Bilgi Teknolojileri altyapisinin
giiclendirilmesine iligkin olarak IESP SOP’un Uygulanmas: i¢in Kurumsal Kapasite Gelistirme
Operasyonu kapsamindaki mal alim1 s6zlesmesinin ilk agamasinda daha 6nce onaylanmig olan
Operasyon Tanimlama Belgesi’nde revizyon yapilmis ve ABTD’ye sunulmustur. S6z konusu
revizyon i¢in uygunluk karar1 26.11.2019 tarihinde alinmustir. hale Dosyasinin revize edilen
Operasyon Tanimlama Belgesi'ne gore hazirligi devam etmektedir.

AB ile Miizakerelerle lgili Olarak

Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigii
“Sosyal Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Bashig1) ile “Iscilerin Serbest Dolasimi”
(2 numarali Miizakere Baslig1) basta olmak iizere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli katkiy1
saglamaktadir.

Ulkemizin AB iiyeligine hazirlanma yéniinde yaptig1 ilerlemeyi ortaya koymak amaciyla 1998
yilindan bu yana her yil diizenli olarak Avrupa Komisyonu tarafindan ilerleme Raporlari
hazirlanmaktadir. Bu kapsamda;

2019 yili Haziran ayinda Avrupa Komisyonu tarafindan yaymlanan 2019 Tiirkiye (ilerleme)
Raporuna iliskin olarak 2018 y1l1 Aralik ayinda ve 2019 yil1 Mart ayinda iki kez Bakanligimizin
sorumlu oldugu alanlara iliskin gelismeleri yansitan katkilar Disisleri Bakanlhigi (AB
Bagkanli§1) koordinasyonunda hazirlanan Ulke Katkis1 metninde kullanilmak {izere anilan
kuruma iletilmistir. Tiirkiye (Ilerleme) Raporu 2019 yili Haziran aymda yaymlanmis olup,
raporda Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin Tiirkce ¢evirileri yapilmis, maddi hatalar tespit
edilerek Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarimin katkilari ile maddi hatalara iliskin
diizeltmelerimiz ve ek acgiklamalarimiz hazirlanarak AB Baskanlig ile paylagilmistir. Ayrica,
Bakanligimiz: ilgilendiren hususlara iliskin Makama sunulmak iizere karsilastirmali tablolar ve
bilgi notlar1 hazirlanmistir.

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanacak olan 2020 Tiirkiye Raporu (ilerleme Raporu)’na
iliskin olarak ise Disisleri Bakanligi (AB Baskanlig1) koordinasyonunda yiiriitiilen Ulkemiz
katkilarinin hazirlanmasi1 ¢aligmalart kapsaminda; 2019 yili Kasim ve Aralik aylarinda
Bakanligimizin ilgili tiim birimlerinin koordinasyonu ve igbirligi ile ilgili miizakere fasillarinda
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Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alaninda yer alan hususlara iligkin son bir yila ait
gelismeler ve katkilarimiz hazirlanmistir.

1999 Helsinki Zirvesi sonras1t AB miiktesebatina uyum konusunda ¢aligmak iizere kurulan 8 alt
komiteden ilgili olan besine Daire Baskanligimiz koordinasyonunda ilgili birimler ve
kurumlarimizca Bakanligimiz adina katilim ve katki saglanmaktadir. Alt Komite Toplantilar
bir y1l Ankara’da, bir y1l Briiksel’de ger¢eklestirilmekte ve son bir yila iligkin ilgili sektorlerde
yasanan gelismeler Avrupa Komisyonu ile karsilikli olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda;

Bakanligimizin dogrudan gorev ve sorumluluk alaninda yer alan 7 no.lu Bolgesel Kalkinma,
Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi 15. Tur Toplantis1 25.09.2019 tarihinde Briiksel’de
gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya iliskin olarak Disisleri Bakanlig1 (AB Baskanlig)
tarafindan koordine edilen hazirlik calismalarina katilim saglanmis, Bakanligimiz sunumlarinin
ve bilgi notlariin hazirlanmasi amaciyla Daire Baskanligimiz koordinasyonunda ilgili birim
ve kurumlarimizin irtibat kisileri tespit edilmis, hazirlanan sunum ve bilgi notlarinin kontrol ve
diizeltmeleri yapilmis, gerekmesi halinde birimlerimize ¢eviri destegi saglanmistir. Briiksel’de
gerceklestirilen toplantiya AB Bagkanligi, Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligt ve ilgili
Bakanliklarin temsilcilerinin yanisira Bakanligimiz adina Daire Bagkanligimiz, ATHGM,
CGM ve ISKUR tarafindan katilim saglanarak sosyal politika ve istihdam alanma yonelik
Bakanligimiz caligmalarina iligskin bilgilendirme yapilmistir. Toplanti sonrasinda Avrupa
Komisyonu tarafindan iletilen yazili sorulara Bakanligimiz cevaplari hazirlanmis olup Avrupa
Komisyonuna iletilecektir.

5 no.lu Yenilik¢ilik Alt Komitesinin 15. Tur Toplantis1 24.10.2019 tarihinde Ankara'da
gerceklestirilmis olup hazirlik ¢alismalarina ve alt komite toplantisina Daire Bagkanligimiz ve
MYK tarafindan katilim saglanmistir.

6 no.lu Ulastirma, Cevre, Enerji ve Trans-Avrupa Sebekeleri Alt Komitesi"'nin 15. Tur
Toplantist  16-17.10.2019 tarihlerinde Briiksel'de gergeklestirilmis olup toplantiya
Bakanligimiz adina katilim saglanmamasina karsin olast katkilarimiz kapsaminda hazirlik ve
toplant1 sonrasi ¢alismalara katilim saglanmastir.

8 no.lu Giimriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kacak¢iligi ve Kara Paranin Aklanmas1 Alt
Komitesi 15. Tur Toplantis1 07-08.11.2019 tarihlerinde Briiksel'de gergeklestirilmis olup
Disisleri Bakanligi (AB Baskanligi) tarafindan koordine edilen hazirlik ¢aligmalarina katilim
saglanmig, Bakanliimiz sunumlarinin ve bilgi notlarmmin hazirlanmasi amaciyla Daire
Baskanligimiz koordinasyonunda ilgili birimlerimizden irtibat kisileri tespit edilmis, hazirlanan
sunum ve bilgi notlarinin kontrol ve diizeltmeleri yapilmis, gerekmesi halinde birimlerimize
ceviri destegi saglanmistir. Briiksel’de gergeklestirilen toplantiya Bakanligimiz adina Kadinin
Statiisii Genel Miidiirliigli temsilcisince katilim saglanarak kadin ve Roman vatandaglar
konusunda Bakanligimiz c¢alismalarina iliskin bilgilendirme yapilmistir. Toplant1 sonrasinda
Avrupa Komisyonu tarafindan iletilen yazili sorulara ATHGM, KSGM ve CHGM katkilariyla
Bakanligimiz cevaplari hazirlanmis olup, Avrupa Komisyonuna iletilecektir.
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Avrupa Istihdam ve Sosyal icerme ve Sosyal Koruma Stratejilerine Uyum Calismalarina
Tlgili Olarak

2012 yili igerisinde Avrupa Komisyonu, Avrupa Istihdam Stratejisi ile Avrupa Sosyal Icerme
ve Sosyal Koruma Stratejisine iliskin olarak yaklasim degisikligine giderek istthdam ve sosyal
icerme alaninda aday iilkelerin hazirlayacag: iki temel strateji belgesinin (Ortak Istihdam
Degerlendirme Belgesi ve Ortak Sosyal Igerme ve Sosyal Korum Belgesi) tek bir belgede
birlestirilmesini ve “Istihdam ve Sosyal Reform Program: (ESRP)” adli belgenin
hazirlanmasini 6ngérmiistiir.

Daire Baskanligimiz koordinasyonunda hazirlanan taslak metinler Avrupa Komisyonu ile
paylasilmis ancak herhangi bir geri bildirim alinamamistir. Bu gercevede; 2019 yilinda ESRP
hazirliklar1 baglaminda somut bir ilerleme kaydedilememistir.

2019 yilinda AB miizakere siireci ve mevzuat / stratejilere uyum Oncelikleri de dikkate alinarak
ulusal diizeyde hazirlanan / uygulamada olan strateji ve politika belgeleri ile AB nezdinde
yiiriitiilen programlara Daire Bagkanligimizca katilim ve katki saglanmistir. Bu kapsamda;

e Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi koordinasyonunda hazirlanan ve
Cumhurbagkanlig karar1 ile Avrupa Komisyonuna sunulmasi 6ngoriilen ERP siireci daha
once Daire Bagkanligimiz koordinasyonunda yiiriitiillmekte iken 2019 yil1 itibariyle siirecin
Bakanligimiz SGB tarafindan yiiriitiillmesi ongoriilmiistiir. Bu ¢ergevede, siirecin anilan
birime aktarimi saglanarak SGB ¢aligmalarina destek verilmis, Avrupa Komisyonu ziyareti
kapsaminda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlig1 koordinasyonunda diizenlenen
toplantiya Bakanligimizin ilgili birimleri ile birlikte katilm saglanarak Avrupa
Komisyonuna bilgilendirme yapilmis ve ilgili sorular cevaplanmustir.

e C(CGM koordinasyonunda yiiriitilen Ulusal Istihdam Stratejisi ve Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ulusal Programinin izleme ve degerlendirme toplantilarina katilim saglanmstir.

e ATHGM koordinasyonunda yiiriitiillen Roman Vatandaglara Yonelik Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1 giincelleme ¢alismasi kapsaminda diizenlenen toplantiya katilim saglanmuistir.

e KSGM koordinasyonunda yiiriitilen Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Planina iliskin Daire Baskanligimizin katkilar1 ve goriisleri iletilmistir.

e Adalet Bakanhg koordinasyonunda galismalari vyiiriitilen Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi Thlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Plan1 igin yapilan hazirlik ¢alismalarina
katilim ve katk1 saglanmistir.

e Diasisleri Bakanligi (AB Baskanlig1) koordinasyonundaki IPA Temel Haklar Alt Alani, Cok
Ulkeli Program, Sivil Toplum Diyalogu kapsamindaki ¢aligmalara katihm ve katki
saglanmig, 1lgili birimlerimize bilgilendirme yapilarak Bakanlik i¢i koordinasyon
saglanmustir.

e  Ulusal Ajans tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ ile TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ufuk2020
programlarinin irtibat noktasi olarak toplantilar ve faaliyetlerin takibi yapilmastir.

Uyum c¢alismalar1 kapsaminda ayrica farkli ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca
hazirlanan rapor, isbirligi calismalar1 ve programlara da Birimimizce katilm ve katki
saglanmustir.
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AB’nin aday {ilkelere sagladig1 kisa siireli teknik yardim programlarindan biri olan TAIEX
kapsaminda Bakanligimizin birimlerince yapilan bagvurular ABMYDB tarafindan
incelenmekte, gerekli goriilmesi halinde ilgili birimle koordinasyon saglanarak bagvurularin
revize edilmesi saglanmakta ve 6n onay verilen basvurular Disisleri Bakanligi (AB Bagkanligi)
ve Avrupa Komisyonu onayina sunulmaktadir. Bu kapsamda 2019 yilinda Bakanligimizin ilgili
birimlerince iletilen dort adet basvurudan bir tanesi Disisleri Bakanligi (AB Baskanligi)
tarafindan reddedilmis olup diger ii¢ basvuruya iliskin siire¢ ve yazismalar ise devam
etmektedir.

Diger Faaliyetler

Bagkanligimizca yiiriitiilen ve stratejik hedefleri destekleyici nitelikte olan diger faaliyetler su
sekildedir;

IPA Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseni kapsaminda cesitli makamlarca yapilan
denetimler kapsaminda;

e Denetim Otoritesi sifatiyla Hazine Kontroldrleri Kurulu tarafindan, IPA II Denetim
Stratejisi kapsaminda programlama ve usulsiizliik yonetimi alaninda sistem denetimi
gerceklestirilmistir. Ayrica, Denetim Otoritesi tarafindan ge¢mis yillara ait agik olan
bulgularin takibi de gerceklestirilmistir. Bunun yani sira, 2019 yilinin Kasim ayinda proje
ve finansal yonetim alanlarinda denetime baslanmustir.

IPA II Akreditasyon Toplantis1 kapsaminda:

IPA 1l Uygulama Tiiztigli ve IPA II Cergeve Anlasmasi geregince Avrupa Birligi Komisyonuna
iletilmek tizere, bir Onceki yila iligkin yonetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun bigimde
gergeklestirildigine dair hazirlanmasi gereken Yillik Giivence Beyannamesi ve Degerlendirme
Raporunun Ulusal Yetkilendirme Ofisine iletilmesine miiteakip 17.01.2019 tarihinde
Akreditasyon Izleme Toplantis1 gerceklestirilecektir.

Sektorel Izleme Komitesi Toplantilar:

IESP SOP 2014-2020 5. Sektdrel Izleme Komitesi (SMC) toplantist 28.05.2019 tarihinde ve 6.
Sektérel Izleme Komitesi toplantisi ise 06.11.2019 tarihinde Ankara’da gergeklestirilmistir.

Bagkanligimizin SMC toplantilarinin yan sira 2019 yili Mayis ve Kasim aylarinda Bolgesel
Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi (BROP) Sektorel Izleme Komitesi, Cevre
Operasyonel Programi Sektorel izleme Komitesi, Ulastirma Operasyonel Programi Sektorel
Izleme Komitesi ve Kirsal Kalkinma Bilesenine iliskin izleme Komitesi toplantilarina da
katilim saglanmustir.

IPA iKG OP ve iESP SOP kapsaminda kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ve siirecte
etkin bir yonetim saglanmasina yonelik olarak;

Baskanligimizdaki is stireglerinin 1iyilestirilmesine yonelik Prosediirler El Kitabindaki
degisiklikler ile 2019 ve 2020 yillar1 i¢in yapilan Is Yiikii Analizi Calismasi y1l sonu itibariyle
tamamlanmis olup, bu c¢alismalar yillik giivence beyannamesi ile birlikte Hazine ve Maliye
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Bakanligina sunulacaktir. IPA  Program Otoroitesinin  risklerinin  belirlenmesini,
degerlendirilmesini ve risklerin azaltilmasi i¢in kontrol faaliyetlerinin saptanmasini amaglayan
Risk Yonetim Sistemi g¢ercevesinde tiim birimlerden temsilcilerin katildigi “Risk Yonetim
Komitesi”, 01.08.2019 ve 24.12.2019 tarihlerinde toplanmistir.Diger taraftan Operasyon ve
Hibe Faydalanicilari ile Yiiklenicilerin uygulamaya iliskin siirecler ve prosediirler hakkindaki
bilgilerini arttirmak ve gelecekteki muhtemel hatalarini azaltmak maksadiyla asagidaki
rehberler giincel AB miiktesebat1 ve Ulusal mevzuata gore revize edilmistir:

e Teknik Destek Projeleri (Hizmet Alim1 S6zlesmeleri) Uygulama Rehberi
e Tedarik Projeleri (Mal Alim1 S6zlesmeleri) Uygulama Rehberi

e Hibe Projeleri Uygulama Rehberi

e  Tematik izleme Rehberi

e  Teknik izleme Rehberi

Ayrica Operasyon Faydalanicilarinin programlama, ihale ve uygulama siireclerinden ve
operasyonel anlagma ile proje sézlesmelerindeki hiikiimlerden kaynaklanan is ve islemlerle
sorumluluklar hakkinda bilgilerini ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi amaciyla Tablo
122°de yer verilen egitimler diizenlenmistir:

Tablo 121: 2019 Yilinda Faydalanici Kurumlara Yonelik Egitim Programlar:

Katilimci

Sayisi Egitim Tarihi

Yapilan Egitimin Ad1

Teknik Destek Projelerinin (Hizmet Alimi1
1 Sozlesmelerinin- service contract) Y Onetimi 21 07.11.2019
ve Izlenmesi

Operasyonlarin (Semsiye proje) Yonetimi ve

} 27 28.11.2019
Izlenmesi

Operasyonlarin (Semsiye proje) Yonetimi ve

IZlenmesi -2 49 26.12.2019
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Hizmet Ici Egitim Programina iliskin olarak;

2019 yilinda Daire Bagkanligimiz personeline yonelik olarak gerceklestirilen egitimler Daire
Bagkanligimizin yapisi, gorev ve sorumluluklari, IPA ve AB miizakere sliregleri gibi alanlara
iligkin temel bilgileri edinmeleri saglanmistir. 2019 yilinda gergeklestirilen egitimlere iliskin
liste Tablo 123 tedir.

Tablo 122: 2019 Yihnda Yapilan Hizmet ici Egitim Programlan

Katilimcei

Yapilan Egitimin Ad1 Egitim Tarihi
Sayis1

1 ERASMUS+ Merkezi Cwa'g‘rllz‘lrl kapsaminda 19 11.03.2019
projelerinin hazirlama egitimi

9 Prvc?gral.nlama ve Thale Belgesi Hazirlama 4 02-04.04.2019
Egitimi

3 | Veriye Dayali1 Karar Alma Egitimi 20 02.07.2019

4 | Temel Istatistik Egitimi 20 03-04.07.2019
“Tiirkiye D1s Politikasinin Genel Ilkeleri ve

> Vizyonu“ ve “Protokol Kurallar1” 20 04-05.11.2019

6 | Ofis Ergonomisi 30 26.12.2019

Potansiyel faydalanici olarak IPA, proje hazirliklar: ve desteklenen alanlarla ilgili bilgi edinmek
isteyen kamu kurumlari, iiniversiteler vb. kurumlarin talepleri dogrultusunda PCM, IPA ve
IESP SOP gibi konularda Birimimiz personeli tarafindan gesitli egitimler verilmistir.
Bakanligimiz biinyesinde yer alan Daire Baskanliklar1 ve Genel Miidiirliiklerin temsilcileri de
PCM ve IPA projeleri hazirlik siirecleri konusunda egitim almislardir.

Egitim ve Yavyin Dairesi Baskanhg

Egitim Hizmetleri

Hizmet ici Egitimler: Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilat personeline yonelik gergeklestirilen
hizmet i¢i egitimler ile katilimci sayilar1 Tablo 124°te gdsterilmistir.

Tablo 123: 2019 Yihnda Gergeklestirilen Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

e . Baslama o ... Katihmcl
Egitimin Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Sayisl
1 4 Promosyon Uzman Yardimeilarma |- ANicARA | 14.01.2019 | 05.02.2019 86
Yonelik Oryantasyon Egitimi

2 Santral Memurlarina Yénelik HIE ANKARA 08.02.2019 | 08.02.2019 9
Bilgi Islem Teknik Servis Personeline

3 Yonelik Hizmet Ici Egitim 1. Grup ANKARA 11.02.2019 | 18.02.2019 85
Bilgi Islem Teknik Servis Personeline

4 Yonelik Hizmet I¢i Egitim 2. Grup ANKARA 18.02.2019 | 22.02.2019 90

5 Aday Memur Temel Egitimi ANKARA 16.09.2019 | 30.09.2019 98
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Baslama Katihmcl

Egitimin Ad1 Tarihi Bitis Tarihi Sayist
6 Aday Memur Hazirlayict Egitimi ANKARA 02.10.2019 | 04.11.2019 98
7 Tagmur Kayit Kontrol Yetkililerine Y6nelik ANKARA 2910.2019 | 01.11.2019 120
HIE 1. Grup
8 Tagimir Kayit Kontrol Yetkililerine Yonelik ANKARA 04.11.2019 | 06.11.2019 130
HIE 2. Grup
Calisma Hayatinda {letisim ve Sunum
9 Teknikleri Egitimi 1. Grup ANKARA 07.11.2019 | 08.11.2019 80
Calisma Hayatinda Iletisim ve Sunum
10 Teknikleri Egitimi 2. Grup ANKARA 19.11.2019 | 20.11.2019 78
11 Egiticilerin Egitimi ANKARA 12.12.2019 | 13.12.2019 10

Tablo 124: Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanhgi Koordinesinde Diizenlenen Egitim Sayisi

2019 Yih Egitimleri

Diizenlenen egitim programi sayisi 11
Toplam egitim giin sayist 75
Toplam egitim saati 416
Program yoneticisi olarak gorev alan kisi sayist 13
Egitimlere katilan katilimci sayisi 884

Grafik 16: Aylara Gore Hizmet Ici Egitimlere Katilan Katihmc1 Sayisi
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Grafik 17: Aylara Gére Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Egitimci Sayis1 Dagilhinm

35 32
30
30
25
20
20
15 12
10 6
5 I 1
O |
N 0 & > Nt > v ° > & & ¥
C)‘b' NS Qs .%‘b‘ 4% .,{b‘ O \‘0 N N %\ AD
o D & ¢ «23;\,\ &0&@ ?,33% Y <F & WP
Uzaktan Egitim

Dijital dontisim kapsaminda teknolojik imkanlarin egitim faaliyetlerinde daha fazla
kullanilmas: i¢in g¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Bakanligimiz uzaktan egitim
modiilii ile canli egitimler, Paylagilabilir Igerik Nesne Referans Modeli egitim paketleri, egitim
videolar1 ve diger elektronik materyaller kullanilarak egitimler diizenlenebilmektedir. Uzaktan
egitim igerik sayisi1 artirma c¢aligmalar1 devam etmekte olup 2019 yilinda diizenlenen uzaktan
egitim faaliyetleri Tablo 126’da sunulmustur:

Tablo 125: Uzaktan Egitimle Gerg¢eklesen Egitimler

Katilmca  Egitim

Egitim Adi Talep Eden Birim

Sayisi Siiresi
AEP Kitapg¢ik Tanitimi ATHGM 254 kisi | 195 dakika
Erisilebilirlik Egitimi E.Y.H.G.M. 200 kisi | 240 dakika
AEP-Egitici Egitimi (4 giin) ATHGM 80 kisi | 980 dakika
Yayinlar
Gorsel Materyaller

e 25 Kasim Kadima Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda kadina
yonelik siddete karsi dikkat ¢ekmek ve farkindaligi artirmak amaciyla KSGM tarafindan
kamu spotu hazirlanmigtir. KADEM’in 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii kapsaminda kadina yonelik siddete karsi dikkat cekmek ve

farkindalig1 artirmak amaciyla hazirladig1 ve Bakanligimiz
KSGM tarafindan uygun goriis verilen "Siddete Yer Yok"™ adli Kamu Spotu
hazirlanmstir.
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Basihh Materyaller

Bakanligimiz hakemli akademik dergisi “Sosyal Politika Calismalar1 Dergisi” biri 6zel say1
olmak {izere toplamda ii¢ say1 olarak yayimlanmaistir.

Dairemiz tarafindan Bakanlik Faaliyetleri Tamitim Kitap¢igr tasarimi ve basimi
gerceklestirilmistir.

SYGMM tarafindan talep edilen 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii’nde
vinil afis ve billboard tasarimi ile basimi ve afislerin 81 ile dagitimi gergeklestirilmistir.
SGB tarafindan talep edilen 2018 Y1l Biitge Sunum Kitapgigi basimi gergeklestirilmistir.
KSGM tarafindan talep edilen 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii i¢in hazirlanan billboard ve
afislerin 81 ile dagitimi gergeklestirilmistir.

EYHGM tarafindan talep edilen “2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii” Istanbul Etkinligi icin
vinil afig baski, montaj ve kaldirma hizmeti gergeklestirilmistir.

KSGM tarafindan talep edilen brosiir tasarim ve basimi1 gerceklestirilmistir.

KSGM tarafindan talep edilen billboard tasarim ve basimi gergeklestirilmistir.

CHGM tarafindan talep 23 Nisan Milli Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda Istanbul Ilinde
iist gecitlerde kullanilmak iizere vinil afis tasarim1 ve baskisi gerceklestirilmistir.

Sirkeci Garinda gergeklestirilen kitap fuarinda Dairemiz tarafindan fuara katilan cocuklara
cocuk kitaplart dagitilmistir.

CHGM tarafindan talep edilen Calistay Raporu tasarim ve basimi gergeklestirilmistir.
KSGM tarafindan talep edilen “Kadin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1”
kitabinin basim1 gergeklestirilmistir.

EYHGM tarafindan talep edilen “Yaslilara Yonelik Hizmetler” kitabinin basimi
gerceklestirilmistir.

Siireli Yaymnlar

Sosyal Politika Calismalar1 Dergisi

Bakanligimiz uluslararasi hakemli dergisi Sosyal Politika Calismalar1 yilda dort sayi
yayimlanir. 2019 yilinda derginin 42, 43, 44, 45. sayilar1 yayimlanmustir.

2015 yilindan itibaren DERGIPARK sistemi iizerinden makale kabulii, hakemlik siirecleri,
tam erigim ve arsiv hizmeti saglanmaktadir.

Dergi EBSCO Sociology Source Database, EBSCO Discovery, TUBITAK ULAKBIM
TR, ASOS ve SOBIAD indexleri tarafindan taranmaktadir.

Sevgi Bir Kus Cocuk Dergisi:

Cocuk hizmetlerinden sorumlu Bakanlik olarak ¢ocuklara yonelik egitici yayin yapmak
amaciyla hazirlanan “Sevgi Bir Kus” adli ¢ocuk dergisinin 2019 yilinda Kusaklararasi
Dayanisma 6zel sayis1 ve 7. Say1 olan Dijital Medya Bagimliligr sayilar1 yayimlanmistir.
Derginin tamami engelli erisimine acik hale getirilerek web sitesinde sesli betimleme +
isaret dili ¢evirilerine yer verilmistir.
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e (Cocuklarn dijital ortamda da dogru iceriklere ulagabilmeleri i¢in Sevgi Bir Kus dergisi
zenginlestirilmis olup dergi www.sevgibirkus.com.tr web portalinda yayimlanmastir.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Projeler
Aile Bilgi Sistemi

Bakanligimizin vatandaslarimiza sundugu tiim sosyal hizmet dagitiminda Bilgi Teknolojileri
kullannmini sekillendirerek Engelli Hizmetleri, Yashi Hizmetleri, Cocuk Hizmetleri, Kadina
Siddet Vaka Yonetimi, Aile ve Toplum Hizmetleri, Sehit Yakinlari ve Gaziler Hizmetleri
stireclerinin is ve islemlerinin yonetildigi, bakanligin kurumsal sosyal hizmet yonetim ve
izleme sistemidir. Sistem Bakanligimizin 5 ana Genel Miidiirliigiiniin sosyal hizmet islemlerini
kapsamakta olup merkez ve tasra teskilatini da kapsayan ve bir ¢ok kamu kurumu ile
entegrasyonu olan biiyiik ¢apli entegre izleme ve yonetim bilgi sistemidir. Sistem igerisinde
Evlat Edinme, Engelli Kimlik Karti, Engelli Veritabani, Kadina Siddet Takip Modiili,
Kurulusta Bakim, Rehberlik Danigsmanlik, ASDEP vb. gibi bir¢ok kritik ve dnemli is siireci yer
almaktadir. Engelli Kimlik Karti, Evlat Edinme, UNICEF Bilgi Formu, KSGM Etkinlik Takip,
Sunulan Hizmetler, ERDEM Erisilebilirlik, Engelli Hizmetleri, Yaslt Hizmetleri, Muhtarlarla
Goriisme Formu, Rehber Ogretmenlerle goriisme formu modiilleri kullanima alinmustir. 2019
yili igerisinde ABS’nin iyilestirme, gelistirme ve yayginlagtirma ¢alismalari siirdiirilmistiir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (BELGENET)

Kurumsal belgelerin yasal mevzuat ve standartlara uygun sekilde elektronik ortamda giivenli
ve etkin olarak ydnetilmesini dijital ortamda saglayan Web tabanli bir “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” yazilimidir.

E-Imza Sertifikas: ile sisteme giris imkani, gelismis Log Sistemi, Yetki ve Erisim Kontrol
Modiil Ekran1, Menii ve Islem Bazli Yetkilendirme, Lokal Kullanict Dogrulama Y dnetimi gibi
ozellikleri barindirmaktadir. TS 13298, 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu, Resmi
Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkindaki Yonetmelik, Elektronik Belge
Standartlarina iliskin Bagbakanlik Genelgesi, Standart Dosya Plan1 Hakkindaki Bagbakanlik
Genelgesi, TUBITAK Elektronik Imza Uygunluk Kriterleri uygunluk ve entegrasyonuna
sahiptir. Uygulama ara yiizii mobil kullanicilar i¢in duyarl tasarima sahip olup telefon, tablet
ve bilgisayarlarda kullanilabilmektedir. I0S ve Android igin gelistirilmis native mobil
uygulama kullanilabilmektedir. Ayrica e-imzaya ek olarak mobil imza kullanilabilmektedir.
Belgenet uygulamasi E-otoban proje ile entegre calismaktadir. e-Otoban Projesi; tasra
teskilatina sahip olan, ayn1 zamanda evrak siireci miilki idare amiri onayindan gecen kurumlarin
evraklarinin zaman ve mekana bagli kalmaksizin tek bir ara yiizden elektronik olarak
onaylamasini saglamaktadir.

Cumhurbaskanh@, Bakanliklar, Belediyeler, Universiteler dahil olmak {izere Kamu
Kurumlarinda en ¢ok kullanilan elektronik belge yonetim sistemidir.
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Belgenet Sistemi ile Kep entegrasyonu saglanmistir. Bakanlik Merkez icin tek kep adresi, Il
Miidiirliiklerinin her biri i¢in birer kep adresi olacak sekilde resmi yazilarin kep iizerinden
gonderilmesi ve diger kurumlardan keplerin alinmasi imkani saglanmistir.

Belgenet Sistemi ile Elektronik Tebligat sistemi entegrasyonu saglanmistir. Bakanlik Merkez
icin Tek Tebligat adresi i1 Miidiirliiklerinin her biri igin birer tebligat adresi iizerinden tebligat
alma ve gonderme islemi yapilmasi saglanmistir.

Tablo 126: Belgenet Sayisal Verileri

Tanimh
Kullanici Gelen Evrak Giden Evrak Sistem
Sayisi
2017 2.892 480.000 265.000 BELGENET
2018 23.509 1.823.637 932.396 BELGENET
2019 26.461 4.967.529 2.485.312 BELGENET

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi Calismalari

Diizenli yardim yapilan hanelere elektrik tiikketim destegi saglayan “Elektrik Tiiketim
Destegi Yardimi Modiili” hayata gegirilmistir. BSYBS igerisinde PTT ile entegrasyon
saglanarak gelistirilen uygulamadir. Uygulama iizerinden, hayata gecirildigi Mart 2019
itibariyle, 1.343.109 haneye 686,5 Milyon TL 6deme yapilmigstir.

SUY kapsaminda agir engelli yabanci uyruklu sahislara yonelik yardim programi
gelistirilmistir.

2022 sayili Kanun kapsaminda uygulanan yardimlara iligkin kapsaminda kisi borcu
modiilii ile Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii sistemine
entegrasyonu (borg bildirim/6dem akibet sorgulama) ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

SNT kapsaminda ¢oklu dogumlarda ek yardim (ikiz/ii¢iiz) 6zelligi eklenmistir.
Cumbhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan konulan hedef dogrultusunda {ilke
genelinde sosyal yardim verilerinin tek bir havuzda toplanmasi kapsaminda Tiirk Kizilay
ve Icisleri Bakanligi E-Belediye sistemi iizerinden tiim belediyeler ile entegrasyon
saglanmistir. Yapilan entegrasyon sayesinde Tirk Kizilay ve Belediyelerin SYDV’ler
tarafindan yapilan yardimlar ile hane yoksulluguna dair durum tespit bilgilerine
ulagabilmesine ilaveten, kendi yaptiklar1 yardim bilgilerinin de BSYBS veri tabanina kayit
edilebilmesi saglanmistir. Bu kapsamda halihazirda E-Belediye sisteminden 13.612
Yardim kaydi, Tirk Kizilay tarafindan ise 5.072 yardim kaydi Biitlinlesik sisteme
eklenmistir. Boylece miikerrer yardimlarin 6nlenmesine yonelik énemli bir adim atilmis
olup, tasarruf saglanmistir.

Sosyal yardim yararlanicist vatandaslarin sartlari uygun olanlarin istihdama tesviki
amaciyla yapilan sistem entegrasyonlar: ¢alismalar1 kapsaminda, ISKUR’a bildirilen
vatandas sayis1 2019 yil1 i¢in yaklasik 153.884 kisi olarak gerceklesmistir. Ayrica ISKUR

