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e 1-SUNUM

Degerli Meclis Uyeleri;

Belediyeler kentte yasayan insanlarin ihtiya¢ duyduklari toplu yasam hizmetlerini sunan, rahat, huzur ve given
icerisinde saglikh bir hayat sirmelerini temin etmek i¢in dogumdan 6lime kadar gegen siirenin her asamasinda kesintisiz gorev
yapan stratejik 6neme sahip kurumlardir. Kent insanina bu temel prensipler isiginda kesintisiz hizmetlerimizi sirdarirken
icerisinde 2018 yilinda yaptigimiz ¢alismalar ve igerikleri hakkinda bilgiler yer alan bu faaliyet raporunu saygideger meclisimize
sunuyoruz.

Calismalarimizi gerceklestirirken idaremizin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclari dogrultusunda biitcedeki
programlara, yillik ¢alisma raporlarina ve ilgemizin oncelikli ihtiyaglarina uygun olarak faaliyet gosterilmesi saglanmistir. Yapilacak
hizmetlerde kullanilacak kaynaklarin kanunlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesinin yaninda
kaynaklarin menfi yonde kullaniminin énlenmesi ve yapilacak harcamalarda azami disiplin ve tasarruf saglanmasi hususlarinda
gerekli dikkat gosterilmistir. Calismalarimiz belediye meclisimiz, enclimeniz ve personelimizin 6zverili ve gayretleri sagduyulu
hemserilerimizin destekleriyle sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik, seffaflik ve tutarlilik ilkelerine uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Refah ve esenligin paylasildigi cagdas, yasanabilir bir kente ulasmak ve bunu sirdirmenin ancak strekli ve
eksilmeyen bir ¢alisma istegi ile mimkiin olabileceginin bilincinde oldugumuzdan galismalarimizin ve projelerimizin hizlanarak
devam edecegini hususiyetle belirtmek isterim.

Kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet raporlari hakkinda yonetmelik, 5393 sayili belediye Kanunun 56.maddesi ve
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunun 41.maddesinin 4.fikrasinda belirtilen bicimde, stratejik plan ve performans
programi kapsaminda hazirlanan 2018 mali yili Faaliyet Raporumu Belediye Meclisine ve sayin halkimiza arz eder, saygilar sunarim.

Ecz. Huseyin YILDIRIM
Belediye Baskani
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2-Genel Bilgiler
3-Yazi isleri Midirligi

4-Mali Hizmetler Mudurlt

5-Kultur ve Sosyal igle
Maduarltugi
6-imar ve Sehircili
7-Fen isleri Mudii
8-Su ve Kanaliza
9-Temizlik isleri
10-Park ve Bahg
11-Zabita Madi
12-itfaiye Mudi
13-Destek Hizme
14-Hukuk isleri

15-insan Kaynakla
16-Dis iligkiler Miid

Yiizyillardir nice medeniyetlere yurtluk etmis
her kosesi tarih ve kiltiir kokan giizel ilgemizi
taniklik ettigi ge¢misinden koparmadan
gelecege tasiyarak, cagdas, estetik ve modern
yapilarla donatilmis, cevreci, katilimci, insan
odakli, seffaf, ve adil yonetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak
kentin degisimine yon verip halkin egitim,
kiltiir, sanat, spor ve sanayi yoOniinden
cazibeli bir merkez haline doniismesini
saglayarak yasam standartlarini yiikseltmek.

VIZYONUMUZ

Tarihi  Ipekyolu iizerinde bulunan,
uluslararas1 karayolunun icinden gectigi
ilcemizin i¢ ve dis turizm hareketlerinden
hak ettigi payr alabilmesi adina biitiin
enformasyon ve tanitim enstriimanlarini
kullanarak, ekonomisi giicli, kiltirel
degerleri canli, cevreye duyarli, dogal
kaynaklar1 koruyan, begenilen, modern,
saglikli bir kent olusturarak, teknolojik
altyapiy1 etkin bir sekilde kullanarak oncii
ve ornek bir belediye ile Erbaa’mizi marka
sehir haline getirmek
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Hizme
uygulan

Hizli, kalite
hizmet,

Tarafsiz, hesap ve

Kaynaklarin amac
verimli kullanimiz,

Tim paydaslarin tem:
yonetim,

Dogal, tarihi ve kulti
cikarak gelecek nesillere ¢

Cevreye duyarli, saglikli
kentlesme,

Oncii  belediyecilik anl:
farkindalik,

Toplumsal sorumlulugun
ve giivenilir sosyal beledi

Uzmanlig: ve bilgiyi esas
birikime deger veren ku

Hukuka ve etik degerle
Bilisim ve teknolojic
yararlanmaktir.
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GOREV YETKIi ve SORUMLULUKLAR

Belediyemiz caligmalarini, basta Belediye Kanunu olmak uzere; Belediye Gelirleri Kanunu, Devlet ihale Kanunu,

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, Imar Kanunu ile ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yuratir.

5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

imar, su ve kanalizasyon, cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim ve kurtarma; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak, her tirli arag, gereg¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilamak; saglikla ilgili her tirll tesisi agmak ve isletmek; mabetlerin yapimi, bakim ve onarimini
yapmak kultliir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglamak; bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa etmek.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi vermek, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglamak, her tiirlii amatér spor karsilagsmalari diizenlemek, yurt igi ve yurt disi misabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6ddil
vermek. Gida bankaciligl yapmak. (Bu gorevler ihtiyari niteliktedir. Mali durum ve imkanlari dikkate alinmak suretiyle yerine
getirilir)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrld, yash, diskin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye sinirlari icinde mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi, boélinmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek. Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad vermek, beldeyi tanitici amblem, flama
ve benzerlerini tespit etmek.

Hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltlrel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari
yapmak. Bu c¢alismalarda dniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum
kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak dnlemleri almak.

Yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin
ozelliklerini de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapmak, ekip ve donanimi hazirlamak.

Saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiltir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve

cocuklara, engellilere, yoksul ve diskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla génillu kisilerin katilimina yonelik programlar uygulamak.



Beldessakinlerinin mahalli mlsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken su, atik su ve hizmet karsihgl alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili battn hizmetleri
yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men
etmek,

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Karayolu Uzerinde isletilen her turll servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitln isleri yuratmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve icisleri Bakanligi’nin karariyla stiresi kirk dokuz yili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz,
yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanligi'nin onayi ile Ucretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.
Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve dlslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

Duzenli kentlesmeyi saglamak, beldenin konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla belediye ve micavir alan
sinirlari icinde, 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli yerler ile tarim arazileri harig imarh ve alt yapil arsalar Gretmek; konut,
toplu konut yapmak, satmak, kiralamak ve bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek, bu
konuda ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ve bankalarla is birligi yapmak ve gerektiginde onlarla ortak projeler
gerceklestirmek.
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ediye-Meclisinin karari Gizerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk ala
Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir
veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Mahalli idareler ile
merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni ihtiyaglari karsilayabilir, gegici olarak arag ve
personel temin edebilir.

a giren konularda;

ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
ECZ. HUSEYIN YILDIRIM

BELEDIYE MECLISI _ BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCILARI

MALI HIZMETLER KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE D
e ZABITA MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER

ITFAIYE MUDURLUGU (LiSKi TDURLUGT v b DAL B
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DESTEK HIZMETLERI IMAR VE SEHIRCILIK B
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SU VE KANALIiZASYON TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
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 YAZIiSLERI MUDURLOGU—

SUNU

Belediyemiz tiim birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine yazilan, Belediye Baskanliginca havale
edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Enciimeninde goriisiilen konularin yazilmasi, imzalatilmasi, dosyalanmasi ve ilgili
birimlere génderilmesi. Thtisas Komisyon Raporlariin yazilmasi, imzalatilmasi, dosyalanmasi ve ilgili birimlere génderilmesi. Belediye
Enciimen ihale Komisyon kararlarinin yazilmasi, imzalatilmasi, dosyalanmasi ve ilgili birimlere génderilmesi. Belediyemiz Evlendirme
Memurluguna gelen evlendirme taleplerinin hizli ve diizenli olarak eksiksiz sekilde yerine getirilmesi. Belediyemize diger kurumlardan
gonderilen resmi yazilarin posta ile gonderilen yazilarin ve faks iizerinden gelen yazilarin teslim alinarak kayit edildikten sonra ilgili
birimlere havalesinin yapilamasi, PTT KEP (Kayitli Elektronik Posta) iizerinden gelen evraklari kayit altina almasi ve ilgili birimlere
havale edilmesi, CIMER’e gelen yazilarin ilgili birim veya birimlere havalesi yapildiktan sonra Baskanlik Makamina gonderilmesi ve
gelen cevap yazisi onaylandiktan sonra sikayet sahibine veya ilgili kuruma gonderilmesi ve dosyalanmasi.

Belediye Meclisi, Thtisas Komisyon Raporlar1, Belediye Enciimeni ve Belediye Enciimen Thale Komisyon Kararlar ile
yazisma yapilan evraklarin ilgili birimlere havalesinin yapilmasi ve diizenli bir sekilde dosyalanmasi. Kurum igin koordinasyonu
gelistirmek tlizere kurum igi ve kurumlar arasi yazigsmalari, yazisma usul ve esaslari ¢ergevesinde zamaninda ve uygun bir sekilde
yapilmas.

Talha TUTUNCU

Belediye Baskan Yardimcisi



GENEL BILGILER =
MISYON: Belediyemizin yasalar cercevesinde insanlarin yasamlarmi saglik, ekonomik ve sosyal yonden Kaliteli, cagdas ve temiz bir
g:/evrede stirdiirmesini saglamak tarihi, kiiltiirel, ulusal degerlere ve kentlilik bilincine sahip fertlerin her tiirlii ihtiyaglarini karsilayan mahalli
nitelikli hizmetleri sunmaktir.

VIZYON: Diinya standartlarina ve normlarina uygun olacak; ¢agdas bir Belediyecilik hizmeti sunmaktir. Modern, yenilik¢i iletisim
tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum i¢i iletisim ve koordinasyonu gii¢lendirmek.

YETKI. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz tiim birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine yazilan, Belediye Baskanliginca havale
edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Enciimeninde goriisiilen konularin yazilmasi, imzalatilmasi ilgili yerlere
gonderilmesi. Thtisas Komisyonlar1 ile yazisma yapilan evraklarin diizenli sekilde dosyalanmast,

Diger Kurumlardan gonderilen resmi yazilarin, postayla veya faksla Belediyemize gonderilen yazilarin teslim alinarak kayit
edilmesi,

Belediyemiz Evlendirme Memurluguna gelen evlendirme taleplerini hizli ve diizenli olarak eksiksiz sekilde yerine
getirilmesi,

Kurum i¢in koordinasyonu gelistirmek tizere kurum i¢i ve kurumlar arasi yazigmalari yazisma usul ve esaslari cercevesinde
zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasi,

CIMER’e gelen yazilarin ilgili birimlere havalesinin yapilmasi gelen cevap yazisim sikayet sahibine CIMER sistemi
tizerinden gonderilmesi,

PTT Kep(Kayith Elektronik Posta) sistemi tizerinden gelen evraklarin ilgili birimlere havale edilmesi,
Belediyemiz Cocuk Meclisi, Genglik Meclisi, Kadin Meclisi ve Engelli Meclisi se¢imlerinin yapilmasi,
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UDURLUGUMUZE ILiSKIN BILGILER =

FiZiKSEL YAPI

Yazi Isleri Miidiirliigii Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

ORGUT YAPISI

Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Yasanin 48. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarma uygun
olarak olusturulmus, 5018 Sayil1 Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine
dayanilarak yonetmelik hazirlanmis olup, Belediye Baskani’nin da gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
calisan bir birimdir. Yaz1 Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma
sartlarin uygun olarak Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

MUDURLUGUMUZUN TESKIiLAT YAPISI:

BELEDIYE BASKANI
ECZ. HUSEYIN YILDIRIM

BASKAN YARDIMCISI

YAZI ISLERI MUDURU
YAZI ISLERI SEFLIGI KARARLAR SEFLIGI

EVLENDIRME MEMURLUGU




BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARI:

iiz,—cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi
izmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
Midiirligiimiiz biinyesinde mevcut, bilgisayar, yazici, fotokopi

makinesi, faks makinasi, Kitap, form, brosiir ve g¢esitli
dokiimanlar ile  Midirliigimiizi ilgilendiren  ¢agimizin
gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili
personellere brifing, brosiir ve seminer verme yoluyla
faydalanmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Yazi_isleri Miidiirliigiiniin _Fiziki Personel

Yapasi:

Hizmet ve faaliyetler toplam 14 personelle

yiriitiilmektedir.  Personel  siniflart

gibidir.

asagidaki

AMC-GEI?EC.LISTESI e
SIRANO CINSI SAYISI
g Bilgisayar S
2 Yazici 4
3 Tarayici 4
4 Telefon 4
5 Faks 1
6 Klima 2

MUDURLUGUMUZE BAGLI PERSONEL
SAYISI

» MEMUR

m SOZLESMELI
MEMUR

KADROLU
iSCi

m SIRKET
PERSONELI
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BELEDIYE MECLIS TOPLANTILARI

Komisyon | Karar

—  —— Ay Adi Gilindem [ Olagan Olaganiistii

SUNULAN— HiZMETLER ___iLE aGiden | Sayis
. R g 7 7 Ocak 12 2 - 11 12
FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE Subat 7 5 i Z 7
DEGERLENDIRMELER: Mart 12 2 z 12 12
Nisan 9 2 - 2 8

MECLIS FAALIYETLERI Mayis 5 2 A 5 6
Haziran 2 2 - 2 2

5393 Sayili Belediye Kanununun 18. Maddesine gore

Belediyemizin en biiyiik karar orgam olan Belediye Temmuz b2 2 it oy 6
Meclisinin 2018 déneminde periyodik olarak her ay Agustos TATIL TATIL TATIL TATIL TATIL
toplanmig 22 olagan toplant1 yapmis toplam 90 karar almistir. Eylil 9 2 _ 9 9
Almis oldugu kararlar aylar itibariyle asagidaki sekildedir. Ekim ‘ 2 B 2 3
Kasim 9 2 - 9 12
Aralik 12 2 - 12 13

Toplam 90 22 - 77 90

Giindemin Hazirlanmasi: Birimlerden Belediye Meclisine
goriisiilmesi i¢in gelen teklifler dogrultusunda, Belediye Baskani
adina Meclis giindemi hazirlanmigtir.

Giindemin Duyurulmasi: Her toplanti dncesinde, hazirlanan
giindem ile toplanti tarihi ve saatini igeren bilgi, meclis tiyelerine
toplant1 tarihinden en ge¢ 3 giin Onceden yazili olarak
bildirilmis, kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak amaciyla
da Belediyemizin ilan panosunda, ilan hoparloriinde ve web
sitesinde ilan edilmistir.

Meclis Toplantisi: Belirtilen giin ve saatte gergeklestirilmis
toplantilar Belediyemiz internet sitesinde canli yayinlanmis olup
sesli kayit ortamina alinmstir.




ihtisas Komisyonuna Havale Edilen Dosyalarin ilgili Komisyona Sevki:
Toplanti gergeklestikten sonra Ihtisas Komisyonlarina havale edllen teklifler, ilgili Komisyon tarafindan goru5ulmugz ve
Meclis toplantlsmda konunun karara baglanmasrici etirilistir. Rapor haline getirilen komisyon g6 iziksel sekilde
dos ve web sitesinde yayinlanmistir.

Kararlarin Yazilmasi ve Miilki Amire Génderilmesi:

Toplantida alinan kararlar yazildiktan sonra, toplanti tutanaklari ile birlikte Meclis Baskani ve Divan Katiplerine imzalatilir, kararlar 7
glin icinde Kaymakamliga onaya gonderilir, onaylandiktan sonra ilgili birimlere sevki yapilmistir. Kararlar fiziksel sekilde dosyalanarak
arsivlenmesi saglanmis ve ayni zamanda Belediyemiz web sitesinde yayinlanmistir.

Huzur Hakki Puantaj Listesi:
Meclis Uyeleri, Enciimen Uyeleri, Belediye Baskan Vekilleri ve ihtisas Komisyonlarinin huzur haklarini alabilmeleri igin puantaj
listeleri her ay Baskanlik Olur’u ile Mali Hizmetler Miidiirl(igii ve insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligiine génderilmistir.

IHTISAS KOMiIiSYONLARI FAALIYETLERI

Plan ve Biitce Komisyonu: Her ay ilk Meclis toplantisindan sonra havale edilen teklifleri inceleyip Meclise goriis
sunmaktadirlar.

BELEDIYE MECLISIi PLAN VE BUTCE KOMISYON TOPLANTILARI

AY ADI GUNDEM SAYISI RAPOR SAYISI TOPLANTI SAYISI
OCAK 6 6 1
SUBAT 5 5 1
MART 8 8 1
NISAN - - -
MAYIS 4 4 1
HAZIRAN 1 1 1
TEMMUZ 1 1 1
AGUSTOS TATIL TATIL TATIL
EYLUL 2 2 1
EKIM 2 2 1
KASIM 5 5 1
ARALIK 11 11 1
TOPLAM 45 45 10




/HgFay

Imar ve Bayindirlik Komisyonu:

ilk Meclis toplant1s1ndén sonra hav ‘
BELEDIYE MECLIiSi iMAR VE BAYINDIRLIK KOMiSYON TOPLANTILARI

Linceleyip Meclise goriis su

AY ADI GUNDEM SAYISI RAPOR SAYISI TOPLANTI SAYISI
OCAK 5 5 1
SUBAT 5 5 1
MART 4 4 1
NISAN 2 2 1
MAYIS 1 1 1
HAZIRAN 1 1 1
TEMMUZ 5 5 1
AGUSTOS TATIL TATIL TATIL
EYLUL 7 7 1
EKIM - - -
KASIM 4 4 1
ARALIK 1
TOPLAM 36 36 10

Ulasim Komisyonu:

Her ay ilk Meclis toplantisindan sonra havale edilen teklifleri inceleyip Meclise goriis sunmaktadirlar.

BELEDIYE MECLISI ULASIM KOMiSYON TOPLANTILARI

AY ADI GUNDEM SAYISI RAPOR SAYISI TOPLANTI SAYISI
MART 1 1 1

AGUSTOS TATIL TATIL TATIL

ARALIK 1 1 1

TOPLAM 2 2 2




BELEDIYE ENCUMEN TOPLANTILARI

1 AV ADI GUNDEM YAZILAN TOPLANTI

/ SAYISI KARAR SAYISI | SAYISI
2 . . OCAK 61 61 5
: NCUMEN FAALIYETLERI SUBAT 55 %5 g
5393 Sayili Belediye Kanununun 34. Maddesi M_ART 35 35 4
geregince Belediye Enciimeninin gorev Ve NISAN 30 30 o
yetkilerine gore faaliyetlerini siirdirmektedir. MAﬂS 23 23 4
Belediye Enciimeni yilin her haftasi periyodik HAZIRAN 1 11 4
olarak toplanmis ve toplam 350 adet giindem T'%MMUZ 19 19 o
maddesi karara baglanmistir. AGU§TOS 14 14 3
EYLUL 27 27 4
EKIM 27 27 4
KASIM 30 30 4
ARALIK 34 34 4
TOPLAM 350 350 50

Gilindemin Hazirlanmasi ,
Karara Baglanmasi ve

Arsivlenmesi:

Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale
edilen dosyalar Enciimen iiyeleri tarafindan
incelendikten sonra karara baglanir. Kararlar 3’er
niisha olarak yazilip imzalandiktan sonra ilgili
birimlere 2’ser niishas1 gonderilir 1 niishas1 hem
fiziksel hem de dijital olarak arsivlenmistir. Ayni
zamanda Belediyemizin web sitesinde
yaymlanmistir.




"ECUMEN iHALE KOMISYONU FAALIYETLER]

BELEDIYE ENCUMEN iHALE KOMISYON TOPLANTILARI

AY ADI GUNDEM SAYISI YAZILAN KARAR TOPLANTI SAYISI
SAYISI

OCAK 2 - -
SUBAT - - -
MART 3 3 2
NISAN 5 5 1
MAYIS 1 1 1
HAZIRAN 1 1 1
TEMMUZ - - :
AGUSTOS 2 2 1
EYLUL 2 2 2
EKIM 2 2 1
KASIM 1 1 1
ARALIK 1 1 1
TOPLAM 18 18 11

Ihale Kararlarinin Alinmasi ve Arsivlenmesi :

Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen ihale dosyalari, Enciimen Ihale Komisyon iiyeleri
tarafindan incelendikten sonra karara baglanir. 3’er niisha ¢ikarilip 2 niishas1 ilgili birime gonderilir 1 niishas1 da
fiziksel ve dijital olarak arsivlenir.

Huzur Hakki ve Puantaj Listesi:

Enclimen tiyelerinin huzur haklarin1 alabilmeleri i¢in puantaj cetvelleri hazirlanarak, Baskanlik Olur’u ile
Mali Hizmetler Miidiirliigii ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine gonderilmistir.




Denetim Komisyonu:

/ﬁmcak aymnda Meclis Karariyla olusturulan Denetim Komisy tyenin-bir onceki yil gelir ve
giderleri ile hesap ve islemlerinin denetimini yaparlar ve Nisan ayinda Meclise Denetim Raporlarini sunarlar.

2018 YILI MECLIS,ENCUMEN,KOMISYON UYELERINE VE
BASKAN VEKILLERINE YAPILAN ODEMELER

® MECLIS UYELERI

® ENCUMEN UYELERI

m PLAN VE BUTCE KOMISYONU
® IMAR VE BAYINDIRLIK

KOMISYONU
2.506,15 & ULASIM KOMISYONU

782,60 & . _
DENETiIM KOMISYONU

572,84 %
1.432,10% BASKAN VEKILLERI

B TOPLAM




Evlendirme _Islemleri:
kiymak isteyen adaylarin bagvurulari sirasinda
bagvuru sahiplerinin miiracaat evraklar1 kabul
edilmis, tamamlanan evraklara istinaden
kanunlara  ve  yoOnetmelige  uygunlugu
denetlenmis, inceleme sirasinda evlenmelerine
yasal engel bulunmayan miiracaat sahiplerinin
talepleri kabul edilerek nikah tarihi belirlenmis
ve  Dbelirlenen  tarihte  nikah  akitleri
gerceklestirilmistir.

Resmi nikah

EVLENDIRME SERVISi FAALIYETLERI

__| AYADI MURACAT AKIT IPTAL
OCAK o4 ——
SUBAT 19 19 -
MART 30 30 -
NiSAN 61 61 -
MAYIS 38 38 -
HAZIRAN 72 71 1
TEMMUZ 88 88 -
AGUSTOS 122 122 -
EYLUL 67 67 -
EKIM 50 50 -
KASIM 28 28 -
ARALIK 17 17 -
TOPLAM 613 612 1

Bvlemen, Jiiiosiut: 2
Ec. Hiseyin YILDI
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2018 YILI AiLE CUZDANI MALIYETLERI

0y 6:00850% = OCAK

m SUBAT
 MART
NISAN
MAYIS

60.380,50 £

= HAZIRAN
m TEMMUZ

m AGUSTOS
mEYLUL

B EKIM

1 KASIM

ARALIK

TOPLAM

2.758,00 £

Uluslararasi Aile Cizdani:

Nikah islemleri i¢in gerekli olan kiymetli evraklarin (Uluslararas1 aile ciizdani) Mal Midirligiinden alimi
aksakliga meydan verilmeden gergeklestirilmistir. Evlenme Kiitiigii defterine seri numarasina goére kaydi
yapilmaistir.



Niifus Miidiirliigii ve Diger Kurumlar ile Yazisma-izinname: L

/Yapllan tiim nikah akitleri niifus kiitiigiine islenmeleri icin Niifus Miidiirliigiine génderilmistir. Ayrica

—  diger Belediyelerin evlendirme birimlerinden gelen izinnameler dogrultusunda islem yapilmis, evlilik islemleri kabul
edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere de izinname hazirlanmigtir. Bunun yaninda bilgi ve belge
talep eden kurumlarla gerekli yazismalar yapilmustir.

Web Yavini:

Gergeklestirilmis olan nikah akitleri giinliik olarak web sitemizde yaymlanmaktadir.

Arsivleme:

Nikah islemleri ile ilgili tiim evraklarin diizenli bir bi¢imde arsivlenmesi yapilmustir.

Genel Evrak Faaliyetleri:

Kurum lci Evrak Sevki:

Belediye Baskanligina dig kurumlar ve kisilerden posta, kisisel basvuru, faks ve kurye aracilig ile
gelmis olan 7.022 adet evrakin, sistem iizerinden kaydi yapilmis ve ilgili birimlere sevki yapilmis, evrak aslini
isteyen birimlere de zimmetli dagitim1 yapilmistir.

Kurum Dis1 Evrak Sevki:

I¢ birimlerden dis kurum ve kisilere gonderilmek iizere gelen 247 adet evrakin ¢ikis kayitlari
yapilmis olup, posta ve kurye vasitasiyla yasal siiresi igerisinde ilgililerine ulastiriimistir.



CiMER Basvurular::

Vatandas, kamu;—06zel sektor, sivil toplum kumﬁ talep, bilgi edinme VbW
mm talepleri konularina gore evraka doniistiriip ayristirarak ilgili midirliklere aktarimi yapilmaktadir.
Midiirliikler tarafindan verilen cevaplar/evraklar incelenir uygun goriildiigi takdirde onaylanir ve talep sahibine mail veya
posta yoluyla déniisiimii saglanir. 2018 yilinda toplam 164 adet CIMER basvurusu olmustur ve yasal siiresi icerisinde

cevaplanmistir.

PTT Kep islemleri:

2018 yilinda kurumlardan ptt kep adresine
315 adet evrak gelmis olup yasal siireci
icerisinde ilgili birimlere sevki yapilmis ve
cevap yazilmistir.

Posta islemleri:

Kurumlardan gelen resmi yazilarin yasal
stireci igerisinde ilgili birimlere sevki
yapilmis ve cevap yazmalar1 saglanmistir.
Birimlerimizden gelen evraklar ayni giin
postaya verilmistir.

Gonderilen  Iadeli 1061
Taahhiitlii Postalar

Gonderilen Normal 335
Postalar

2018 YILI POSTA PULU MALIYETLERI

m OCAK

m SUBAT
3.000,00 £

NiSAN

m MAYIS

28.500,00 &
.000,00 & B TEMMUZ

AGUSTOS
6.000,00 %
EYLOL

EKiM

KASIM
15 ARALIK

TOPLAM



YAZI iISLERi MUDURLUGU 2018 MALI YILI BUTCESI

= PERSONEL
GIDERLERI

1.192.835,32 % MAL VE HIZMET

ALIMI GIDERLERI

' 129.594,75 £ = SGK DEVLET PRiMi
GIDERLERI

m SERMAYE
GIDERLERI

0,00%
® GERCEKLESEN
BUTCE

TOPLAM BUTGE

NOT: 1.176.000,00% olan 2018 mali yili biitcesine, Belediye Enciimeninin 24.12.2018
tarih ve 350 numarali karari ile ek biitce ilave edilmistir. ilaveler tabloya yansitiimistir.

/ {



- iC KONTROL GUVENCE BEYANTI:

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Talha TUTUNCU
Belediye Bagkan Yardimcisi



FEN iSLERI MUDURLUGU
SUNUS

Miidiirliigiimiiz yetki alaninda kalan yaps, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin 6nceliklerinin belirlenmesi, Fen Isleri
Miidiirliigiine ait biitge hizmet gereginin hazirlanmasi proje donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirtlmasi, islerin
organizasyonu, ihalesi, kontrolliikk hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararnameler cergevesinde yiiriitiilmesini
saglar. Yatirnmlarin ihale agamasindan, kesin kabul asamasina kadar tiim hizmetlerin yiiriitilmesini, yap: tesis ve onarimlarin;
dayanikli, ekonomik, ¢agdas ve estetik olmasi Kriterleri ¢er¢evesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

Midirliigimiiz; Belediyenin yatirnm programi i¢inde yer alacak program taslagi Belediye Baskanligi’nin biitce
kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Midiirligiin goriisiine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra

Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari ¢ercevesinde is programi diizenleyerek uygulayan birimdir.

flgemizin giin gectikce ¢ogalan niifusuna paralel olarak sorunlar1 da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi
amaciyla Belediyemiz bu calisma yili igerisinde yogun bir tempoyla iist yap: hizmetleri vererek ilgemize ¢agdas bir goriiniim,
modern bir kent hiiviyeti kazandirmak i¢in elindeki mevcut imkanlar1 en verimli sekilde kullanmak suretiyle calismalarini

surdirmektedir.

Abdullah Yaglici

Fen Isleri Miidiirii



GENEL BILGILER ——
— A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Fen Isleri Miidiirliigii, Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok énemli yer tutan iist ve alt yapilarin, hedeflenmis olan islerin
planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasimi yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmas: planlanan
islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla goérevlidir.

ViZYON

Midirligiimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan calismalarima devam edip daha iyi hizmet yapma
sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip, Baskanlik Makaminin emir ve miisaadesi
dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist Midiirliiktiir.

Cagdas, estetik ve modern goriinimlii yapilasma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut yasamda barinilan
yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi i¢in gereken titizligin gosterilmesidir.

Miidiirliigimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna yarasir
bi¢imde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligin1 6n planda tutan goérev anlayisindadir.

Midirliigiimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak
degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Midirligimiiz personelinin, misyonlarinin
geregini yerine getirebilmek i¢in geceli ve giindiizlii ¢aligmalara katilmalari, Riyaset makami ve Midiirligiimiiz
arasinda giiclii iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla miimkiindiir.

Fen isleri Mudiirliigii olarak anlayisimiz, 6ncii ve 6rnek birim olmaktir.



B. GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR e

/ \\
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GOREVLER
-Miidiirliigiin ¢alismalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi hazirlamak, Baskanligin onayina
sunmak
-Midiirliikge hazirlanan galisma programinin 15181 altinda biitge performans biitce teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin
performans biitce Ve programi gerekgelerine uygun bi¢imde muhasebatini yapmak
-Belediye sinirlar igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlar1 geregince yeni yollar agmak, bunun igin gerekli proje kesif 6n
hazirliklarii yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu amagla kamulastirmalar i¢in gereken 6n islemleri yapmak veya yaptirmak
-Yol kaplama ¢alismalar1 igin gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak
-Belediye smirlart igerisindeki ana yollarin asfalt ve sanat yapilarini, tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri
standartta tutulmalarini ve giivenlikle kullanilmalarini saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarimi ve diger hususlar hakkinda
teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in baskanliga teklifte bulunmak
-Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak
-Midiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak cesitli tiretim tesislerinin ve santiyelerin verimli ve ekonomik olarak
calismalarin1 diizenlemek, takip etmek
-Midiirliige ait araclart ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek
-Midiirligiin sorumlulugundaki tiim makina ve araglarin muhafazasini saglamak
-Baskanlik¢a onaylanmis ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzeme, gereg, yedek parga ve hasil olan biitiin ihtiyaglari
temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak
-Midiirliige bagl isyerlerinde is sagligi ve is giivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin alinmasini saglamak
-Sehrin iginde faaliyet gosteren diger alt ve st yapt hizmetleri veren kurum veya 6zel sektor calismalart sirasinda koordinasyonu
saglamak ve hizmetlerin vatandaslarin magdur olmayacak sekilde yapimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak
-Harcamalara katilim pay: tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme projeleri hazirlamak, hazirlatmak, projesine
uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak



/ e

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari imkansizdir. Sorumluluk, yetki ve gorev birbirleriyle ¢ok
yakindan ilgisi bulunan birbirleri iizerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek olan birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmenlikte kabul edilen genel kurallar;

Her eleman gorevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (nitelik, nicelik, siire, yontem
vb. hususlar yoniinden ) istenen bi¢imde yapmak i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan " Hak " olarak
yorumlanmaktadir.

Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur. Sorumluluk " Bir
gorevin ( nicelik, nitelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde yapilmamasindan 6tiirii bagli bulunan
kisi ya da makama kars1 hesap verme yiikiimliiliigii olarak anlasiimaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri i¢in yararlandiklari bir yonetim
ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢aligma ilkesi ve sartlarinin sinirlarina gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda,
yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile
devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan dogan cezai, parasal
ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur. Bir goreve
vekaleten atananlar o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur, gorevden dolay1 sorumluluk yiiklenir.



C. MUDURLUGUMUZUN YAPISI

I. FIZIKSEL YAPI

i eri Miidiirliigii Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir. Miidiirliigiimiize bagl Ust Yap: Sefligi, Elektrik
Sefligi ve Teknik Isler Sefligi ise belediyemize tahsis edilen eski adiyla Tekel Ambarlar1 denilen bdlgede faaliyetini
stirdiirmektedir.

Tasinmazlar: Tekel Ambarlarinda bulunan Idari Binada belediyemize ait tiim teknik birimler faaliyetini siirdiirmektedir.
Fen Isleri Miidiirliigiine baglh Teknik Isler Sefligine ait atdlye ve marangozhane bulunmakta olup metal ve ahsap isleri
burada yiiriitiilmektedir. Ayrica Elektrik sefligi ve Ust Yap1 sefligine ait malzeme depolar1 bulunmaktadir.

Araglar : Miudiirliiglimiize bagh araglar asagidaki gibidir.

FEN ISLERIi MUDURLUGU ARAC LIiSTESI
CINSI MARKASI SAYISI
DAMPERLI KAMYON MERCEDES , FORD 6
CIFT KABINLI PIKAP FORD TRANSIT 1
KAMYONET MITSUBISHI 1
KAZICI YUKLEYICI HIDROMEK 2
KEPCE KOMATSU , CAT 2
DOZER CAT 1
DAMPERLI KAMYONET IVECO 1
TOPRAK SILINDIRI DYNAPAC 1
ASFALT SILINDIRI HAMM , DYNAPAC 2
UTU SILINDIRI BOMAG 1
FINISHER VOGELE 1
GREYDER KOMATSU , CAT 2
LASTIKLI EKSKAVATOR HITACHI 1
CEKICI FORD 1
TRAKTOR FIAT 1




IL. ORGUT YAPISI —— S

— Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarma uygun olarak
olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yonetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskani'nin da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

Fen Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma sartlarina uygun olarak Miidiir ve

asagidaki servislerden olusur.

BELEDIYE
BASKANI

N

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

( )

FEN ISLERI
MUDURU

| 1 1 1
\ s

= TEKNIK ;
EVRAK UST YAPI iSLER ELEKTRIK

KAYIT SEFLIGI SEFLIG SEFLIGI




=

HLINSAN KAYNAKLARI
3 \
_FenTsleri Miidiirliigiiniin fiziki personel yapisr;

alimiyla istihdam edilen personeldir.

PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

MUDUR 1
MUHENDIS 2
TEKNIKER 2

BURO PERSONELI 3
SEF 1
CAVUS 2
USTA 2

iSCi 19
SOFOR 9
OPERATOR 8
TOPLAM 49

/

Hizmet ve faaliyetleri toplam 55 personelle yiiriitiillmektedir. Bu personelin 4’4 memur, 8’si kadrolu is¢i, 43’1 hizmet



2.MALI BILGILER

2018 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Idare Adx ERBAA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad FEN ISLERI MUDURLUGU
NET BUTCE GERCEKLESEN = GERCEKLESM
ACIKLAMA ODENEGI NET HARCAMA E ORANI
= |
ersone 1.064.000,00 TL = 777.357,30 TL %73,06
Gideri
Sosyal
Giivenlik | 221.000,00 TL 150.606,99 TL %68,15
Odemesi
Mal ve
Hizmet = 6.185.022,00 TL = 5.759.490,63 TL % 93,12
Allm
SerMaye | o or 024,00 TL | 4.081.970.15 TL 9% 81,23

Giderleri
TOPLAM 12.495.046,00 TL 10.769.425,07 TL %0 86,19



2018 YILITHALE LISTESI —

IHALENIN ADI

INSAAT ISCILIK HIZMET
ALIMI

INSAAT GENEL iSCILIK
ITHALESI

ELEKTRIK MALZEMELERI
ALIMI

ELEKTRIK MALZEMELERI
ALIMI-2

AGREGAALIMI

HAZIR BETON ALIMI

METAL MALZEMELERI ALIMI

MOBILYA MALZEMELERI
ALIMI

METAL MALZEMELERI ALIMI
-2

/

ACIKLAMA

Belediyemizce yiritilen ve acil tamamlanmasi gereken insaatlar igin iscilik hizmet
alimi ihalesi gergeklestirilmistir.

Mudurligumuizce yuritilen genel ingaat galismalari icin bina, kaldirim, istinat duvari
vs. yapimi gibi ¢esitli siniflarda ingaat isciligi hizmeti alimi yapiimistir.

Belediyemizce Yavuz Sultan Selim Mahallesinde bulunan Dalgic Pompa istasyonu ile
Yunus Emre Mahallesinde bulunan Terfi Merkezinin eneriji ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla Gzere 2 adet trafo tesisinin faaliyete alinmasi icin gerceklestirilmistir.

Madirligumiize bagl Elektrik Sefligi tarafindan yapilacak olan tiim elektrik tesisat,
altyapi, bakim onarim islemlerinde kullanilmak Uzere elektrik malzemeleri alimi
gerceklestirilmis.

Ust Yapi Sefligi tarafindan vyiritiilen yol calismalarinda kullanilmak {izere cesitli
siniflarda agrega malzemesi alimi yapilmistir.

Belediyenin yaptigl insaat calismalarinda kullaniimak Uzere cesitli siniflarda beton
alimi yapilmustir.

Mudurligimiize bagh Teknik isler Sefliginin tahmini ihtiyaclar dogrultusunda profil,
sac, kosebent vb. metal Grilinleri alimi yapilmistir.

Mudurligiimiize bagh Teknik isler Sefliginin tahmini ihtiyaglari dogrultusunda sunta,
kontrplak vb. muhtelif mobilya malzemeleri alimi yapilmistir.

Midirligiimiize bagh Teknik isler Sefliginin ihtiyaclari dogrultusunda 6rgii tel alimi
yapimistir.



. Ust Yap: Sefligi Calismalar:

~

3. YAPIL.AN CALISMALARIMIZ

Yol Yapim ve Onarim Cahismalar

2018 yil1 igerisinde: Ahmet Yesevi Mahallesi Kirazlik Caddesi ile Kuleli Sokak; Cumhuriyet Mahallesi Dr. Sermet Durmusoglu
Caddesi; Giindogdu Mahallesi Sururi Say Caddesi; Ziya Gokalp Mahallesi Diindar Taser, El¢ibey, Hoca Ahmet Yesevi, Ulugbey
Caddeleri ile Hasbahge ve Bal Sokak basta olmak iizere toplamda 4.360 ton sicak asfalt iiretimi yapilarak, 39.200 m2 sicak asfalt
kaplama uygulamasi yapildi.




Ayni zamanda 1.847 ton rotmiks ve 2.200 ton sicak yama iiretimi yapilarak ilgemizin hemen hemen biitiin mahallelerinde bozuk olan yollarin
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Illcemiz Kelkit, Kurugcay,
Yildirnm Beyazit i
Mahallelerinde
5.460 metre uzunlugunda
yol genisletme ¢alismasi
yapilarak 43.310 m2_lik

alan_yol agina katilmistir.

Imar Plan1 igerisinde kalan ve

parselasyon islemleri

120M 4™ Exan sLEDieS;

tamamlanan arsalarda 6.585

metre, (73.500 m2) veni yol

ag1 agilarak zemin malzeme

serme islemi yapilmstir.




Parke Cahsmalari: [
Ilcemizde hali rda

oseme olan cadde
ve sokaklarda bakim ve
onarim calismasi
kapsaminda  toplamda
4.025 m2 parke
tamirati calismasi
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yapilmistir.

Insaat ve Hafriyat

Calismalari:llgemiz  Ahmet  Yesevi |
Mahallesi Kirazlik Caddesi; Kurugay
Mahallesi Ulugbey Caddesi; Mehmet Akif
Mahallesi Sht. Er Duran Ok¢u Caddesi;
Mimar Sinan Mahallesi Lalegiil Sokak;
Yavuz Sultan Selim Mahallesi Kazim
Karabekir Caddesi, Ezgi Sokak, Sedef
Sokak; Ziya Gokalp Mahallesi Hoca [
Ahmet Yesevi ile Ulugbey Caddelerinde =
gerekli goriilen ihtiyag dogrultusunda 432 Ei
metre istinat duvan ile Erek Mahallesi
Saglik ve Ulus Caddelerinde 785 metre
orme duvar yapilmistir.




Kaldirim

flcemiz Ertugrul Gazi Mahallesi Alisan Diktas Caddesi; Erek Mahallesi Ulus Caddesi; Fatih Sultan Mehmet Mahallesi Otlukbeli
Caddesi; Gazi Pasa Mahallesi ile Mehmet Akif Mahallesi Sht. Er Duran Okg¢u ve Sht. Er Hasan Avci Caddeleri; Yavuz Sultan
Selim Mahallesi Kazim Karabekir, Sururi Say, Siilleyman Sah Caddeleri ile Afacan, Ezgi, Firat, Gaziler, Timur ve Yasemin Sokak

ve Yunus Emre Mabhallesi Sedef Sokakta 6.690 metre (15.565 m2) beton kaldirim ve tretuvar calismasi yapilmistir.




Belediyemizce tahsisi yapilan Tekel Ambarlan
icerisinde Idari Bi izmete almarak teknik

erin faaliyetlerinin burada siirdiiriilmesi
saglanmigtir. Ayrica burada yer alan bir ¢ok depo
talepler dogrultusunda restore edilerek farkli

miidirliiklere tahsis edilmistir.

Alacabal Mahallesinde bulunan Alacabal Bilgi Evi
ingaati tamamlanmig olup en kisa siirede

vatandaslarimizin hizmetine sunulacaktir.







Sultan Selim Mahallesi DSI Kanal Sokakta
sehir igme suyu sebekesine ek kaynak olusturulmasi
amaciyla dalgig pompa istasyonu devreye alinmuistir.
Mevcut bina miidirligiimiizce tamamlanarak faaliyet

alinmustir.

Yunus Emre Ilkdgretim Okulu altinda igme suyu
sebekesine ait terfi istasyonu devreye alinmistir.
Mevcut bina midiirligiimiizce tamamlanarak faaliyet

alinmustir.




uhta¢ vatandaslarimiz icin Yunus Emre, a—Ziys

calismalar1 yapilmistir.




Ayrica Organize Sanayi Bolgesi icerisinde belediyemizce belirlenen hafriyat dokiim sahalarina getirilen hafriyatlarin dozer ile

diizenleme ¢alismalar1 yapilmistir.



Diger Calismalarimiz

sfalt Santiyesinde 60 ton/saat kapasitesindeki plentin eski ve verimsiz olmast nedeniyle Yeni Asfalt Plenti kurulumu

> yapilmigtir. 240 ton/saat kapasitesindeki bu plent ile daha hizli ve verimli bir sekilde asfalt faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
saglanmustir.




Sehir i¢inde trafik yogunlugunun dusik, yol \ | e
........... : P

yapismin hi aya elverisli oldugu J L
ozettikle ¢ocuk bahgesi, okul, spor ve konut i ;l;,', 3
% alanlari gibi yaya hareketliliginin yogun oldugu " & &

yollarda trafik hizin1 yavaslatmak i¢in asfalt ve
plastik kasis uygulamalar1 yapildi.
. | AL
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Dogalgaz calismalarimin yapildigi yerlerde yol

bakim onarim ¢aligsmalar1 yapildi.

Yol genigletme ¢alismalar1  kapsaminda
vatandaglara ait zarar goren yapilar, kapi,
duvar vs. onarimlar1 veya yeniden imalatlar

yapildu.



Kiiciik Sanayi Sitesinde yol kenarlarinda bulunan

hurda aracl nmasi saglanmistir.

HrTACH!

Ziya Gokalp Mahallesinde Biiz Doseme ve Kanal

Kapatma Calismasi1 yapilmistir.




Erek Mahallesi Merkez Camii ¢evresinde duvar

orme islem1 yapil

~

Karla miicadele kapsaminda yollara tuz ve
soliisyon atimi ile kar temizleme ¢alismalari

yapilarak trafigin problemsiz sekilde islemesi

saglanmustir.




B. Elektrik Sefligi Calismalar:

in tim birimlerinin elektrik ariza, bakim ve onarim islemleri Elektri
5 belediyemizce yeni yapilan projelerin elektrik iglerinin takibi bu birimden yiiriitilmektedir.

efligi tarafindan yiiriitilmektedir. Ayrica

Belediyemizce bu sene yapimi tamamlanan Alacabal Bilgi Evi’nin tiim elektrik altyap: ve tesisat isleri yapilmistir.

2018 yilinda Eski Tekel Ambarlari igerisinde faaliyete giren Idari Bina’ nin tiim elektrik altyap: ve tesisat isleri yapilmustir.

Sokak Hayvanlari i¢in yakinda faaliyete gececek olan Hayvan Barmagi’ nin tiim elektrik altyap1 ve tesisat igleri yapilmistir.




Yavuz Sultan Selim Mahallesinde igme suyu lll.g

sebekesine an dalgic pompa devreye
ir. Elektrik Sefligi tarafindan trafo tesisi ve

- kumanda panolar1 devreye alinarak enerji temini

saglanmistir.
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Yunus Emre Mahallesinde i¢gme suyu deposu ve terfi
merkezi devreye alinmustir.  Elektrik  Sefligi
tarafindan trafo tesisi ve kumanda panolar1 devreye
alinarak enerji temini saglanmustir.




Yeni agilan ve genisl alismasi yapilan yollarda, yol igerisinde kalan elektrik ve telekom direkleri ile
esliginde deplase edilmeleri saglanmistir.

- 1 =% ol — i | T 48 I FA 1L KANIPANYRS] TATIL KANVIFAINT#
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9 KITAP HEDIYE 2 KITAP HEDIYE

Yeni Adliye Binasinm bulundugu yerdeki Stad Yan: igme Suyu istasyonu deplase edilerek yeni yerinde
faaliyetini siirdiirmesi saglanmistir.

Yenimahalle Dereciftlik Mevkiinde bulunan kiime evlerine su temini saglanmasi igin dalgic pompa
istasyonu devreye alinmis olup buradaki elektrik altyap: ve tesisat isleri birimimizce yapilmustir.



Yardim projeleri kapsaminda yeni yapilan binalara elektrik tesisatlari ¢ekimi yapilmustir.

-

Fam
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Icme Suyu Sebekesinin elektrik kesintilerinden etkilenmemesi adina Stad Yam1 Igme Suyu Tesisi ile Harmanlar igme

Suyu Tesisine jenerator kurulumlari gergeklestirilmistir.




Dr. Sermet Durmusoglu Caddesinde belediyemizce baslatilan alt yap: ve iist yap1 calismalari kapsaminda bu caddede yeni nesi B
aydinlatma direkleri dikimine baglanmistir. Boylelikle aksam saatlerinde daha aydinlik bir ortam saglanmustir.

‘ . .
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Yeni itfaiye Binas1 ve ¢evresinde aydinlatma galismasi yapilmistir. /

Genel Anons Sistemleri ile ilgili 120’yi askin noktada bakim, onarim ve yeni montaj yapilarak vatandaglara anonslarin
daha saglikli sekilde ulastirilmasi saglanmastir.

PGS

BELEDIYES| *

g =
@
¥




C. Teknik Isler Sefligi Cahismalari

7 tim birimleri igin ihtiyaca gore ahsap ve metal isleri midirligimiize baglt bu seflik tarafindan yapilmaktadir. Tekel
Ambarlarinda bulunan Marangozhane ve Metal Atolyesinde g¢alismalarimiz yiiriitilmektedir. 2018 yili igerisindeki calismalarimiz

asagida belirtildigi sekildedir

Ahsap Isleri

Belediye Hizmet Binasi: Makam odasi mobilya yapimi,meclis salonu platform masa yapimi, bilgi islem siirgiilii dolap yapimi, basin

yayin Ses odasi yapimi Ve yazi isleri miidiirliigiine protokol sehpasi yapimi gergeklestirilmistir.




Kongreve Kiiliir Merkezi: Duvar kaplama imalati, laminant parke tamirleri-ve alonu icin mutfak dolabr, giydirme isleri ve

= : top raflar1 yapilmistr.
At Ciftligi: Manej, aga¢ ev merdiven, yazi paneli ve tak, mutfak dolabi, kamelya ve laminant imalatlar1 yapilmistir.
Alacabal Bilgi Evi: Bilgi evine ait kapilarin montajlart ve zemin laminant parke déseme isleri yapilmistir.

Yunus Emre Bilgi Evi: Mutfak dolaplari, bilgisayar odasi mobilyalar1 ve ihtiyaca gore gesitli dolap ve masa imalatlar1 yapilmuistir.




Tekel Ambarlart: Idari Bina ve giiveni

kuliibesi —mutfak dolabi yapimi, temizlik

isleri ters tavan yapimi.

Yardim Evleri: Ilcemiz Ziya Gokalp,
Mimar Sinan, Yunus Emre, Ahmet Yesevi,

Yavuz Sultan Selim mahallelerinde ihtiyact

olan vatandasglarimiz i¢in kapi1 ve mutfak

dolab1 imalatlar1 gergeklestirilmistir.




Sokak Hayvanlari: Sokak hayvanlarimiz i¢in 25 adet
kopek kuliibesi ve 5 adet kedi kuliibesi yapilmis—ve—

uygun-yerfere konulmustur.

Diger Cahismalar: Sanayi Tahsilat Ofisi vezne yapimi,

Ramazan etkinlikleri kamelya yapimi, ayakkabicilar
icin kuliibe yapimi, 4 adet etkinlik kamelyasi yapimu,
Bolge Trafik koprii yapimi, Cedas mutfak dolabi ve
ayakkabilik yapimi, Erbaaspor elbise dolabi yapimi,
Erbaastore ve Gaziler Dernegi masa yapimi

gerceklestirilmistir.




,/

Tamir Isleri: Belediyemize bagh birimlere ait masa, sandalye, dolap, kamelya, tezgah vb. bir cok ahsap malzemelerin bakim

Wleri gergeklestirilmistir. e

Ozel Giinler: Cenaze, mevlid gibi giinler igin gadir kurulumu, resmi torenler igin protokol gadir1 kurulumu, meydanda yapilan
etkinlikler i¢in stand ve sahne kurulumlar1 gergceklestirilmistir.

- Metal Isleri

Belediye Hizmet Binasi: Arsiv odasi kapt ve pencere montajlari, bodrum kat asma tavan ve havalandirma sokiimii
gerceklestirilmigtir.

Tekel Ambarlar: Idari Bina kap: ve ters tavan yapimu, depolar igin raf ile kap1 yapimi, korkuluk yapimi, siirgiilii kap1 yapimi,
ara¢ kademe yag deposu yapimi gergeklestirilmistir.

At Ciftligi: Cati, bariyer, korkuluk ve kapi imalatlart yapilmistir.

Park Vadi: Kamelyalar i¢cin mangal yapimu, ¢elik halat ve duba montajlar1 ile kapi-pencere imalatlar1 yapilmustir.

Harmanlar Su Deposu: Jeneratdr Binasi igin ¢ati, kapi ve pencere imalatlar ile dis kapi tamiri yapilmistir.

Dereciftlik Su Deposu: Cati, kap1 ve merdiven imalatlar1 yapilmstir.

Cesitli Kapr Montajlan : Erek Mahallesi Saglik ve Ulus Caddeleri, Ziya Gokalp Mahallesi Geng Osman ve Hoca Ahmet Yesevi
Caddelerinde yol genisletme g¢alismalarinin akabinde vatandaslara ait normal ve siirgiilii kap1 imalatlar1 gergeklestirilmistir.
Ayrica ltfaiye, stadyum, Yoresel Uriinler Pazari, Yunus Emre mahallesi Su Deposu, Keklik ve Siiliin Ciftligi, Bugday Pazari,
Askerlik Subesi, Omer Avni Ozyurt Cami, Hac1 Bayram Cami ve Fikri Bagc1 Camileri igin kap1 imalatlar1 yapilmustir.

Diger Cahsmalar: Cesitli okullarda tabela,kale, korkuluk, pota, merdiven imalatlar1; ihtiyag goriilen yerlere bariyer, rogar
kapag1, kanal 1zgara, duba, yon levhasi, hiz kesici, korkuluk, ¢it, reklam panosu imalatlar1 yapilmistir. Ayrica Alperenler Parki’na
6 gozli hayvan kafesi yapimi, Ramazan Etkinligi Kamelyasi, Ahmet Yesevi Mahallesi Sehitlik arkasina engelli rampasi yapimu,
Yildirim Beyazit Mahallesi koprii yapimi gergeklestirilmistir.

Tamir Tsleri: Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen yol agma ve genisletme galismalari kapsaminda zarar goren kapi, merdiven, korkuluk,
cat1 gibi unsurlarin tamirleri veya yeniden yapimlar1 saglanarak vatandaslarin magduriyetleri giderilmistir. Is makinalarimizin
cesitli bakimlar1 ve kaynak islemleri, park ve oyun grubu tamirleri, belediyeye bagl birimlerin masa, sandalye vs. malzemelerin
tamirleri yapilmistir.

Ozel Giinler: Yagh Giires etkinliklerinde 7 adet cadir, 1 protokol gadir1 ve sahne yapimi gerceklestirilmistir. Ayrica diger dzel
giinlerde ihtiyaca gore ¢adir, sahne, stand kurulumlar1 gergeklestirilmektedir.



i _

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim amiri ve harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimni beyan

ederim.

Abdullah YAGLICI
Fen Isleri Miidiirii
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SUNUS

Park ve Bahgeler Miidiirligiimiiz ilgemiz sinirlart igerisinde dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasi, saglikli, temiz,
estetik ¢evre olusturulmasi, mevcut parklarin kullanilabilirliginin saglanmasi, gérev alanimiz icerisinde yer alan yesil dokunun
korunmasi, bakimi ve aga¢ dikim programlarinin uygulanmasi, yetki alaninda kalan park, yesil alanlar, meydan, insaat ve
hizmetlerin onceliklerinin belirlenmesi, Miidiirligiimiize ait biitge hizmet gereginin hazirlanmasi, proje donelerinin belirlenerek
projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, iglerin organizasyonu, ihalesi, kontrolliik hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
kararnameler gercevesinde yiiriitiilmesini saglar. Yatirnmlarin, ihale asamasindan, kesin kabul asamasina kadar tiim hizmetlerin
yuriitiilmesi, yapi tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik, cagdas ve estetik olmasi Kriterleri g¢ercevesinde
yapilmasini saglamaktir. Ilgemizin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme galigmalari igerisinde yapilmasi éngoriilen konularda ¢oziim
onerileri sunmak ve proje gelistirmelerine onderlik yapmak, dis kaynakli destek almak i¢in calismalar yiiriitmek ve proje
calismalar1 yaparak, bu projelerin uygulamasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

Midirligiimiiz; Belediyenin yatinm programi iginde yer alacak program taslagi Belediye Baskanligi’nin biitge
kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Miudiirliigiin goriisiine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra

Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari ¢ergevesinde is programi diizenleyerek uygulayan birimdir.

Yaptigimiz planl projeler kapsaminda Park ve Bahgeler Miidiirligii olarak halkimizin yasam kalitesini arttirmak
amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yili igerisinde yogun bir tempoyla yeni park ve yesil alan ¢alismalari ile kente deger katacak
projeler ile ilgemize ¢agdas bir gériiniim, modern bir kent hiiviyeti kazandirmak i¢in elindeki mevcut imkanlar1 en verimli sekilde
kullanmak suretiyle ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Mustafa BOSTANCI
Park ve Bahgeler Miidiirii
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~1.GENEL BILGILER
A. MiSYON VE ViZYON
MiSYON

»  Midirligimiiz, kurulus amacina uygun olarak imar planlarinda yesile ayrilmis alanlarin amacina uygun hale getirilmesini,
yeni olusturulan ya da mevcut yesil alan ve parklarin bakimlari ile devamlilik igin gerekli fidan, ¢icek ve donanim
malzemelerinin tretim veya temini ile ilge dahilindeki cadde ve sokaklarin agaglandirilmasini, yol agaglari ve parklarin
sulanmasi1 ve periyodik bakimlarini, ayrica eglendinlen alanlarinda ¢ocuk oyun parklari, imar planlar1 geregince yaptirdigi
projelerde yer alan spor alanlarinin olusturulmasini ve bunlarin bakim ve onarimlarini yaptirmaktir. Agaclandirma
faaliyetlerimiz ve bolgemize yeni yesil alanlar kazandirmak, hedeflerimiz arasinda oncelikli bir yer tutmaktadir.
Miidiirliigiimiiz ayrica Okul, Hastane, Ibadethane vb. kuruluslara donanim elemanlari, Fidan, Mevsimlik cicek ve ¢evre
diizenlemeleri konusunda yardime1 olmaktadir.

VIZYON

»  Kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmak ve asgari standartlar seviyesine ulastirmak. Mevcut park ve yesil alanlar1 daha
islevsel hale getirerek halkin hizmetine sunmak. Park ve Bahgeler Midiirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile ilgili
Kanunlarla imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari, yaya bolgeleri, agaglandirma
sahalari ile mevcut alanlarin bakim onarim ve korunmasini saglamaktir.

»  Ilgemizin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme ¢alismalar1 igerisinde yapilmas1 éngoriilen konularda ¢dziim onerileri sunmak ve
proje gelistirmelerine Onderlik yapmak, dis kaynakli destek almak igin c¢alismalar yiiriitmek ve proje hazirliklarini
tamamlayarak uygulamasini saglamaktir.
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B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
RIS o L pp—

\
«m dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarinin standart seviyesine ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.

Imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari, ilge halkinn ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirerek yeni parklar tesis
etmek ve yeni parklar1 isimlendirmek.

Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak.

Parklar, cocuk oyun alanlari, ¢cocuk oyun gruplari, spor aletleri, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, onarim
ve iyilestirme calismalarin1 yapmak, Parklarin temizligini yapmak

Bolgedeki tiim agaglarin hem daha saglikli biiyliyebilmesi hem de yaya yollar1, apartman onerileri gibi alanlarda vatandaslari
rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini yapmak.

Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama
islemlerini yapmak.

Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin tatbikinin yapilmak.
Gerek vatandas, gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge siirlar1 i¢inde kamusal alanlarda bulunan agaglara yapilan
herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak,
gerekli cezai yaptirrmi uygulamak.

Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina [aydinlatma elemanlari, gocuk oyun elemanlari, pergola, bank, ¢6p kutusu,
bilgilendirme panosu vb.] zarar verilmesi durumunda gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli
cezal yaptirimlart uygulamak.

Is yerlerinde is giivenligini ve is saghgmi saglayacak tedbirler almak veya aldirtmak. Park, bahge, refiij vb. alanlarda
ciceklendirme galigmalarini yapmak.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim vb. isleri yapmak.

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulu tarafindan anit agag ya da korunacak agag olarak tescillenmesini gerekli 6zellik
arz eden agaglari tespit etmek.

Kanun, tiiziik, yonetmenlik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirlii goérevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Tgili kamu kurum ve kuruluslariyla gerekli konularda koordinasyon kurularak galigma yapmak.

Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile havuz ve sulama sistemlerinin onarim islemlerinin yani sira; okul,
cami ile diger kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri konusunda yardimer olmak.

Ilgenin kent peyzaji icin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalar1 yapmak veya yaptirmaktir.



» Belediyemiz smirlarinda bulunan kamuya terk edilmis alanlarin ¢evre diizenlemesini yapllWrin
“olu asl. e
* Yeni hizmet firsatlarim1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak, Arastirma Gelistirme

faaliyetlerinde birimlere 6nderlik yapmak,

* AB Kalkinma Ajansliklar1 ve Bakanliklarin hibe ve tesvik programlarindan yararlanmak amaciyla; her Miidiirliigiin proje
gelistirmesini tesvik edici ¢alismalarda koordinatorliik gérevi yapmak,

* Miidirliiklerin ihtiyag duydugu veya gelistirme g¢alismalari igerisinde yapilmasi 6ngoriilen konularda ¢oziim Onerileri
sunmak ve proje gelistirmelerine 6nderlik yapmak,

 Belediyenin gii¢lii ve zayif yonlerini tespit etmek ve tespit edilen zayif yonler i¢in; Kalite Cemberleri kurarak *’Siire¢
Iyilestirme Caligmalar1®’ yapmak,

C. MUDURLUGUMUZUN YAPISI

I. FiZIKSEL YAPI

Park ve Bahgeler Miidiirliigii ve Midiirliigiimiize bagh Etiit - Proje Birimi Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.
Midiirligiimiize bagh Park ve Bahgeler sefligi, Erek Mahallesi Karayaka Bulvari {izerinde bulunan ek hizmet binasinda
faaliyetini stirdiirmektedir.

Araclar: Midirliigiimiize bagh araglar asagidaki gibidir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU ARAC LISTESI
CINSI MARKASI SAYISI
DAMPERLI KAMYON MERCEDES 1
CIFT KABINLI PIKAP FORD TRANSIT 1
KAMYONET MITSUBISHI 1
KAZICI YUKLEYICI MST, CAT 2
TRAKTOR FIAT 1
ARAZOZ BMC 1




II. ORGUT

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yonetmenlik hazirlanmig olup; Belediye Baskani'nin da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak caligsan bir birimdir.
Park ve Bahgeler Midiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma sartlarina uygun olarak

Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE
BASKAN
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II1. INSAN KAYNAKLARI

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin fiziki personel yapisi;

Hizmet ve faaliyetleri toplam 38 personelle yiiriitiilmektedir. Personel siniflari asagidaki gibidir.

PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

MUDUR 1
MUHENDIS

MEMUR 1
4B SOZLESMELI MEMUR 1
SAHA SEFI 1
ISCi 22
SOFOR

OPERATOR 2

TOPLAM 36




2.MALI BIiLGILER

, BI"JTC‘EUYGULAMA SONUCLARI m—
/ C
idare Adx ERBAA BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ACIKLAMA NET BUTCE GERCEKLESEN NET | GERCEKLESME ORANI
ODENEGI HARCAMA
Personel Gideri 1.392.000,00 973.969,20 % 69
Sosyal Giivenlik 298.000,00 171.315,64 % 57
Odemesi
Mal ve Hizmetler 9.682.000,00 5.834.667,21 % 60
Sermaye 4.718.000,00 8.280.555,15 % 175
Giderleri
TOPLAM 16.090.000,00 15.260.507,20 % 94
2018 YILI IHALE LISTESI
IHALENIN ADI ACIKLAMA

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda Ilgemiz sinirlart
SPOR MALZEMELERI ALIMI icerisindeki Milli Egitim Bakanligina bagl okullara spor
malzemeleri verilmistir.
Ilgemiz sinirlar icerisindeki bulvar, cadde ve sokak
UST YAPI MALZEMELERI diizenlemelerinde kullanilmak {izere ¢esitli siniflarda parke ve
ALIMI bordiir tast alim1 yapilmustir.
KESIMHANE YAPIM iSi Thaleye katilim olmadigindan dolay iptal edilmistir. Ayni
teknik ozellikler kapsaminda tekrar ihalesine ¢ikilacaktir.



3. YAPILAN

. PARK VE SPOR SAHA YAPIMI

Oyun oynamak igin Ozgirce sokaga ¢ikamayan ¢ocuklarimizin saglikli ve giiven igerisinde oynayabilecegi,
eglenebilecegi, genglerimizin spor aktivitelerini rahatga yerine getirebilecegi, farkli yas gruplarindaki vatandaslarimizin huzur

iginde oturabilecegi, dinlenebilecegi, bulusma, kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarimiza yeniliklerini ekliyor,
eski parklarimizin revizyonunu yapiyoruz.

15 Temmuz Sehitler Oyun Grubu Kurulumu

Ilge genelindeki mevcut tiim parklarimizin bakim ve onarimi yapilmistir.

Mehmet Akif Mahallesi Beylik Sokakta yapilacak parkin kenarlarina perde duvar yapildi.

Mehmet Akif Mah. Beylik Sokak park yapimi ( zemine kauguk uygulamasi ve oyun grubu kurumu ) tamamlandi.
F.S.M. Mah. Alperenler Parki zemine kauguk uygulamasi ve ilave oyun grubu eklemesi yapildi.

F.S.M. Mah. 15 Temmuz Sehitler Parki yapimi1 ( zemine kauguk uygulamasi ve oyun grubu kurumu ) tamamlandi.
Yeni Mahalle oyun grubu kurulumu tamamlandi ve kauguk zemin uygulamasi yapildi.



B. PARK, REFUJ ve YESIL

D-100 2000 m? rulo cim yenileme calismala:
ALANLARIN D i A o

a ilge sinirlarimiz dahilindeki tiim parklar, yesil
alanlar, refiijlerimizde alanda ¢im bakim ve bigimi (8
adet ¢im bigme ve 5 adet misinali tirpan ile), yabani ot
temizligi, havalandirma, giibreleme (3.500kg),
ilaglama, capalama faaliyetleri bu alandaki tim
donatilarin bakim ve onarimi yapilmistir. Ayrica yesil
alanlarimizda 15.000 m2 ¢im ekimi ve rulo ¢im
serilme calismalar1 gergeklestirilmistir.  Periyodik
olarak Park Vadi, Camlik Tesisleri, D-100 Karayolu,
Gazi Bulvari, Kiiciik Sanayi Sitesi diger tim park,
cadde refiij ve yesil alanlarda bulunan ¢im ve
fidanlarin bakimi yapilmaktadir.
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C.AGAC - CALI KESME VE BUDAMA

Erbaa ilge sinirlar1 dahilinde tim park, yesil alanlar,
refiij, cadde ve sokaklarda bulunan agag ¢alilarin daha
canli  goriinimli, saghikli ve uzun  Omiirli
yasayabilmeleri i¢in form budama, genglestirme
budamalari, hastalikl1 ve kurumus dallarin ayiklanmasi
ve kismi budamalar yapilmistir. Genel bakimin yani
sira vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda agag
kesme ve budama calismalari yapilmistir.

Budama Calismasi



D.AGAC - CALI VE MEVSIMLIK CICEK

Cadde ve sokaklarimizin yani sira mevcut park, yesil
alanlarda yenileme, yeni park ve yesil alanlarda yeni aga¢ ve ¢al
dikimi (1.000 adet) yapilmistir. Ayrica (50.000 adet) mevsimlik
cicek dikimi yapilmistir. Yeni itfaiye binasi ¢evresi, Gazi Bulvari,
G.O.P. Mahallesi Orhangazi Caddesi iizerinde bulunan park
alaninda, 15 Temmuz Sehitler Parki, Sarmadut mezarlik, Erek
Mahallesi At ¢iftligi ve ilgemizde bulunan ¢esitli parklarda fidan
dikimi gergeklestirilmistir.

D.OTOMATIK SULAMA CALISMALARI

2018 yilinda 119.500 m? alanda kullanilan otomatik
sulama sistemi 5000 m? kurulum ile 124.500 m2alana ulasmustir.
Erbaa Koru Park Sosyal Tesisleri ve Yavuz Selim Mahallesi
Kigiik Sanayi Sitesinde otomatik sulama sistemleri kurulumu
yapildu.

Ilcemizde bulunan tiim otomatik sulama sitemlerin bakim
ve onarimi yapildi.

Mevsimlik ‘g;Ai.gek Dikimi

Otomatik Sulama Sistemi Calismasi




ve SOKAK DUZENLEMESI

. Ilgemiz sinirlar1 icerisinde bulunan cadde ve sokaklarimizda parke yol ve kaldirim ¢alismasi yapilmustir.

Mehmet Akif Mahallesi

Bayir Sokak 2992 m?
Vadi Sokak 2769 m?
Goncagiil Sokak 2963 m?

Vadi Sokak Eski Hali Vadi Sokak Yeni Hali




Ertugrul Gazi Mahallesi

___Bestekar Sokak 1772m?
/ Defne Sokak 727 m? — 7
; Cinar Sokak 991 m?
Leylak Sokak 866 m?
Alisan Diktag Caddesi 794 m?

Ertugrul Gazi Mah.Bestekar Sk. Eski Hali

Ertugrul Gazi Mah.Bestekar Sk. Yeni Hali

Yildirim Beyazit Mahallesi

Siileymaniye Sokak

1757 m?

3767 m?

Kafkas Sokak

Yildirim Beyazit Mah.Kafkas Sk. Eski Hali

Yildirim Beyazit Mah.Kafkas Sk. Yeni Hali




Yesilyurt Mahallesi

2009 m?
183 m?

Yesilyurt Mah. Derecik Sk. Eski Hali Yesilyurt Mah. Derecik Sk. Yeni Hali

Mimar Sinan Mahallesi
Giiney Sokak 2256 m?
Yeni Sokak 438 m2
Tepe Sokak 285 m?
Tarc¢in Sokak 226 m?
Tiitiinciiler Caddesi 1235 m?
Sancak Sokak 265m?2
Limon Sokak 267 m?
Tekke Sokak 1288 m2
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imar Sinan Mabh. Giiney Sk Eski Hali Mimar Sinan Mah. Giiney Sk Yeni Hali
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Ahmet Yesevi Mahallesi

Acgelya Sokak

\
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Hiiseyin Ozdilek Caddesi

1776 m?

) e avked b
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Ahmet Yesevi Mah. Acelya Sk. Eski Hali

Ziya Gokalp 1713 m?
Mahallesi Rauf

Denktas Bulvari

Kelkit Mahallesi 1538 m2
Kopek Barinagi

Yunus Emre Mahallesi 261 m?
Kristal Sokak

Yunus Emre Mabhallesi 680 m2
Safak Sokak

Yunus Emre Mahallesi 600 m?

Cardak Sokak

TR o™

Ahmet Yesevi Mah. Acelya Sk. Yeni Hali

Ziva Gokalp Mah. Rauf Denktas Bulvari Yeni Hali




Cumhuriyet Mahallesi Dr. Sermet Durmusoglu Caddesi 4762 m2
kaldirim yapilmistir.
Ismet Pasa Mahallesi Istiklal Caddesi 1281 m2 kaldirim yapilmustir.

Kopek Barmag: Yeni Hali

F. OKULLAR HAYAT OLSUN PROJESI

“OKULLAR OYUNLA GUZEL PROJESI”

Bu proje ile ilkokullarda Oyun ve Fiziki Etkinlikler dersinin programina uygun bir sekilde islenebilmesi igin ihtiya¢ duyulan arag
geregleri temin etmek, okul bahgelerinde fiziksel etkinlik alanlar1 olusturmaktir.

Proje kapsaminda okullara spor malzemeleri dagitildi. Rehberlik ve Arastirma Merkezi bahgesine otomatik sulama , rulo ¢im serme ve
parke zemin ¢alismasi yapildi. Seyran Tepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi parke zemin ¢alismasi yapildi.

Kiz Imam Hatip Lisesi parke zemin ¢alismasi yapildi. Mevlana Ortaokulu parke zemin ¢alismasi yapild.

Hiiseyin Ozdilek Ilkdgretim Okulu bahgesinde agag budama calismast yapildi. Belediye ilkogretim Okulu bahgesinde agag¢ budama
caligmasi yapildi. Erek Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bahgesinde aga¢ budama ¢alismasi yapildi.

Kemal Kivircik Ilkoégretim Okulu bahgesinde agac budama calismasi yapildi. Boliicek Ilkogretim Okulu bahgesinde bulunan oyun
alan1 zeminine malzeme serildi. Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu bahgesinde agac budama c¢alismasi yapildi.

Yunus Emre Mahallesi Yuvam Anaokulu gevre diizenleme ¢aligsmasi yapildi. Yavuz Selim Mahallesi KYK Kiz Yurdu ¢evre diizenleme
calismasi yapildi. Yavuz Selim Mahallesi imam Hatip Lisesi yurdu gevre diizenleme ¢alismasi yapildi. ismet Pasa Mahallesi 100.Y1l
Ogrenci Yurdu gigek bakimi yapildi. Yunus Emre Mahallesi Merkez Anadolu Lisesi 10 adet agag saks1 yerlestirildi.

Okullarda mevcut oyun gruplarin bakim ve onarimlari yapildi.




H. CEVRE DUZENLEME CALISMALARI

Siultin Ciftligi etrafinda ¢evre diizenlemesi yapildt——__ e

Erbmrafmda cevre diizenlemesi yapildi. e
“Park Vadi rulo ¢im yenileme islemi yapildi.

Cesitli cadde ve sokaklarinda parke yol tamiratlar1 tamamlandi.
D-100 Karayolu-Gazi Bulvari- Erek Caddesinde bulunan kavsak ve refiij diizenleme, fidan dikimi ¢alismalari tamamlanmustir.

Cars1 Cami sadirvan yenilendi.
Yunus Emre Bilgi Evi ¢cevre diizenlemesi yapildi.

I. DIGER RESMI KURUMLAR

Ismet Pasa Mahallesi Miiftiiliik binas1 ¢evre diizenlemesi yapild.
Ismet Pasa Mahallesi Biiyiik Cami etrafi ¢evre diizenlemesi yapildi.
Yunus Emre Mahallesi Yunus Emre Camisi ¢evre diizenlemesi yapildi.
Ismet Pasa Mahallesi Kiz Kuran Kursu aga¢ kesimi yapildi.

Tim resmi kurumlarin aga¢ budama ve bakimlar1 yapildi.

Mimar Sinan Camisi ¢evre diizenlemesi yapildi.

Kog¢man Camisi ¢evre diizenlemesi yapildi.

J. MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE YURUTULEN PROJELER

Avrupa Birligi Projesine Sehir Eslestime Projesi dis kaynak elde edilmesi amagli sunulmustur.

Eski Cop Dokiim Sahas1 Rehabilitasyon Projesi Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Yonetimi Genel Midirligii Finansman ve
Planlama Daire Baskanligina dis kaynak elde edilmesi amagh sunulmustur.

Erek Mahallesi Eski Erek Hamam Projesi etiit ¢alismalar: tamamlanarak restorasyon calismalar1 yapilmaktadir.

Yeni Sebze ve Meyve Hali Projesi etiit calismalar1 tamamlanarak proje ¢izim asamasina getirilmistir.

Soguk Hava Deposu Projesi yapimi tamamlandi

7 adet kamulastirma-takas islemi yapildi.

Kesimhane Projesi Dogu Karadeniz Kalkinma Projesine dis kaynak elde edilmesi amagh sunularak 3.080.000,00 TL proje destegi
saglanmustir.

Kesimhane Projesi vaziyet ve aplikasyon plan ¢izimleri yapildi.

Kesimhane Projesi , proje gizimleri gerceklestirildi.



K. PROJELER

ENT SARMADUT MEZARLIK PROJESI
Sarmadut 2. Etapta yapilan mezarlik yeri toplamda
48 adadan olusmaktadir. Su ana kadar 23 ada 717
parsel yapilmistir. Yapilan 19 adanin 15 adas1 15
mZ2lik 4 adas1 30 m?lik olarak diizenlenmis olup;
calismalar devam etmektedir.

YENI SEBZE VE MEYVE HALI PROJESI

Yeni Sebze ve Meyve Hali projesi kapsaminda Mali Hazinesine ait
Ilgemiz Tosunlar Koyii Uggoller Mevkii 1616 nolu toplam 96.786,31
m2 tarla niteligindeki parsel uygun bulunarak tahsis islemi
gerceklestirilmistir. Yine ayni alan i¢in Cevre Sehircilik Bakanligina
miicavir alanlarina alinmasiyla ilgili basvurular yapilmis ve olumlu
sonug alinmistir.

Yeni Sebze ve Meyve Hali analiz galismalari yapilmis ve proje
calismalarina baslanmistir.

SOGUK HAVA DEPOLAMA PROJESI Soguk Hava Deposu Celik Cati  Soguk Hava Deposu Panel

Dogu Karadeniz Kalkinma Projesi Idaresi Baskanligma‘Bitkisel
Uretim Altyapisinin Projesi ° kapsaminda Soguk Hava Depolama
Kapasitesi Arttirllmasi1 Projesi sunularak 3.000.000,00 TL hibe
alinarak ingaata baglanmis olup tamamlanmustir.

Insaat toplam alan1 2000 m? olan projemizde Soguk Hava Depomuz
2500 ton malzeme kapasitesine sahiptir.

Soguk Hava Deposu yapim isi tamamlanmuistir.

Calismalar Calismalari

Soguk Hava Deposu



KESIMHANE PROJESI ,

Kesimhan jesi Dogu Karadeniz Kalkinma
€81 saglanmustir.

Vaziyet aplikasyon cizimleri yapilmis olup; bu dogrultuda proje ¢izimleri gergeklestirilmistir.

Kesimhane Projesi Yapim isi ihalesine EKAP tizerinde ¢ikilmis olup; ihaleye higbir istekli katilime1 olmadigindan dolay: ihale

iptal edilmistir. 2019 yilinda ayni sartlar dogrultusunda tekrar ihaleye ¢ikilacaktir.

Ide edilmesi amagl sunularak 3

ERBAA KORU PARK CEVRE

DUZENLEMESI PROJESI

Rulo ¢im serimi yapildi.

Restaurant, cafe ve misafirhane c¢evre diizenlemesi
caligmalar1 yapildi.

2590 m2 parke zemin galismasi yapildi.

Otomatik sulama sistemleri ¢aligmasi yapildi.

Erbaa Koru Park Sosyal Tesisler Yeni Hali

CARSI DUZENLEME PROJESI

Meydan ve Sokak Sagliklastirma projesine ek olarak Cumhuriyet Mahallesi Dr. Sermet Durmusoglu, Atatiirk, Izzettin
Cagpar, Sururi Say ve Dr. Sermet Durmusoglu Caddesinde parke yol ve kaldirim ¢alismalar1 yapilda.

Ismet Pagsa Mahallesi Istiklal Caddesi kaldirim galismasi yapild.

Cevre aydinlatma c¢alismalart yapilda.

Mahalle-Cadde Adi Yol(m?) Kaldirim(m?)
Cumhuriyet Mah. Izzettin Cagpar Cad. 493 1404
Cumbhuriyet Mah. Dr. Ziya Durmus Cad., | 1891 3690

Sururi Say Cad. ve Atatiirk Cad.

Cumbhuriyet Mah. Dr. Sermet | - 4762
Durmusoglu Cad.

Ismet Pasa Mah. Istiklal Cad. - 1281
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REHABILITASYON MERKEZi CEVRE
DUZENLEME PROJESI

Rehberlik ve Arastirma Merkezi bahgesine otomatik
sulama sistemi kurulumu tamamlandi. Rulo ¢im serme
islemi gergeklestirildi. Zemin parke uygulamasi yapildi

Cumhuriyvet Mah. Dr. Ziva Durmus Cad. Eski Hali

Cumhuriyet Mah. Dr. Ziya Durmus Cad. Yeni Hali




Cumbhuriyet Mah. Sururi Say Cad. Yeni Hali
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ismet Pasa Mabh. istiklal Cad. Eski Hali ismet Pasa Mabh. istiklal Cad. Yeni Hali




KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim amiri ve harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kkararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

Mustafa BOSTANCI
Park ve Bahgeler Miidiirii



TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU

SUNUS

Midirligimiiz resmi gazetede yayimlanan norm kadro ilke ve standartlari yonetmelik hiikiimleri geregince
kurulmus olup, Belediye Baskan Yardimcisi Abdullah YAGLICI’ ya bagl olarak gorev yapmaktadir.

Midirligimiiz; 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunlar1 ile verilen yetkiler gergevesinde
bolgemizde yasayan vatandaslarin temiz ve saglikli bir ¢evrede yasamlarimi siirdiirebilmeleri i¢in halkin g¢evre ile ilgili
ihtiyaclarini da goz oniine alarak denetimler yaparak ve gerekli tedbirleri almaya calisarak yerine getirmektir

Miidirligiimiiz; Erbaa halkinin kentli olma yolunda ¢evre bilincini gelistirerek hem g¢evrenin temizlenmesi hem de
korunmasi i¢in egitim faaliyetleri yiiriitmekteyiz. Cevre koruma faaliyetlerimiz ig¢inde, Evsel Atiklar, Tibbi Atiklar, Ambalaj
Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik Yaglar ayri toplanmasiyla beraber Atiksu Artima Tesisi ve Birlik Kati Atik Diizenli
Depolama ve Bertaraf Tesisin isletilmesinin kontroldrliigii vardir. Insan 6gesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile Erbaa
halkinin mutlulugunu esas alarak hizmet kusursuzlugunu yakalamak i¢in; saydam, katilimei ve 6zveriyle hizmet vermektedir.

Miidiirliigiimiiz; 2018 yilinda Idari ve Mali kaynaklarin1 kanunlar, yonetmelikler ve tasarruf tedbirlerine riayet
ederek ekonomik ve verimli olacak bir sekilde kullanarak hizmetlerini yerine getirmistir.

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 7. ve 8. maddeleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun 56.
maddesine istinaden 2018 mali yil1 faaliyet raporu diizenlenerek asagida sunulmustur.

Seyit Ahmet ERISMIS
Temizlik Isleri Miidiirii



A-MISYONVE VIiZYON o

~__MISYON:

Misyonumuz, tiim ¢aligsanlari ile birlikte ¢evreci, katilimei, insan odakli, giivenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yontem
anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

VIZYON:

Vizyonumuz, ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve gereglerinden faydalanilarak
kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan, ihtiyag halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize
edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak.

Belediyemiz sinirlari igerisinde yasayan halkin saglikli, temiz bir kentte mutlu ve huzurlu bir yagam stirmeleri i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak. Bu konuda halki1 bilinglendirmek...

B- MUDURLUGUMUZUN GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Miidiirliigiimiiziin Gorevi;

Miidiirliigiimiiz; Belediye Kanunun, Cevre Kanunu ve Ilgili diger mevzuat dahilinde ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi,
atik yoOnetiminin saglanmasi, veterinerlik hizmetlerinin yerine getirilmesi ve ilgemizde ¢evre korumasiyla ilgili islerin
yiriitiilmesi gorevlerini ifa eder.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam;
Miidiirliigiimiiz Erbaa ilgesinin genel temizlik hizmetlerinin, atik yonetim hizmetlerinin ve veterinerlik hizmetlerinin yapilmasi
ve Belediyemiz Cevre ile ilgili mevzuatlarin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklart;
Midiirliigiimiiz kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkililerinin ifasinda,
Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.



C. MUDURLUGUMUZE ILiSKIN BILGILER
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Temizlik Isleri Midiirliigii Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

2-TESKILAT YAPISI
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/ME TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

-

Midiirligiimiiz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim
konusunda; Miidiirligiimiiz biinyesinde mevcut faks, 6 adet bilgisayar, , 1 adet degisik 6zelliklere sahip yazici ve
fotokopi makinesi, 1 adet fotokopi makinesi belediye i¢i bilgisayar agi, kitap, form, brosiir ve ¢esitli dokiimanlar ile
Midirligimiizi ilgilendiren ¢agimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personeline brifing,
brostir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

A-MUDURLUGUMUZ PERSONELLERI;

ARAC -GER'EC. LISTESI PERSONEL
Sira No Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar 6
2 Fotokopi- yazici -tarayici makinesi 1
3 Fotokopi- 1
4 Tarayici 1
5 Telefon makinesi 1
6 Telsiz telefon 3 B MEMUR
7 |Klima 3 KADROLU iSCi
8 Dizisti bilgisayar 1 : R
Toplam T B KADROLU SIRKET ISCISI

B TASERON PERSONEL




5. SU AN HIZMETLER ————— et

Erbaa Belediyesi smirlar1 igerisindeki iiretilen atiklarin toplanmasi, tasinmasi, bertarafi ile bulvar, cadde, sokak ve pazar
yerlerinin siipiirilmesi ve yikanmasini saglamak,

Temizlik hizmetlerinin 6zellestirilmesi kapsaminda atik toplama, tasima ve nihai bertaraf igslemlerini tageron firmalara yaptirmak
ve denetlemek,

Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin arttirilmasi ig¢in personellerini hizmet igi egitime tabi tutmak,

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin g¢evre bilincini gelistirici her tiir girisimde
bulunmak. Basin, Yaymn ve Halkla Iliskiler Sefligi ile isbirligi icerisinde cesitli bilgilendirici brosiirlerin vatandaslara
ulastirilmasini saglamak.

Tim kamu kurum ve kuruluslar ile hastaneler, okullar, askeri bdlgeler, ev, isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin toplanmasi
calismalarini etkili bir bigimde yliriitmek.

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellemeyecek sekilde yapilamasi igin gerekli
calismalar1 yapmak,

Ilcemizde ¢esitli noktalara yerlestirilen 'Bayat Ekmek Toplama Kutulari'm1 diizenli olarak kontrol edip, toplanan bayat ekmekleri
hayvan barmagina gétiirmek ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda yeni bayat ekmek toplama noktalar1 olusturmak,

Hastanenin ve saglik faaliyeti yiiriiten saglik ocaklari, dispanser, poliklinik gibi yerlerin {iretmis olduklar1 tibbi atiklari, diger
atiklardan ayr1 olarak toplanmak, tasimak ve nihai bertarafini saglamak,

Insaat ve moloz atiklarini toplamak, bu tiir atiklari depolanmasi i¢in standartlara uygun depo yerleri hazirlamak, insaat ve moloz
gibi atiklardan meydana gelen gériintii kirliligini énlemek, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli
bir sekilde gerekli tedbirleri almak,

Belediye sinirlari igerisinde yaz aylarinda haserelere karsi ilaglama ¢alismalarini programli bir sekilde yiiriiterek halkin sagliginin
korunmasini saglamak,



Belediye smirlar1 igerisinde yaz aylarinda haserclere karsi ilaglama g¢alismalarini programli bir sekilde yﬁrﬁteml%m

Wﬂmamm saglamak, e

Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligi yapmak, saglikli bir ortam olusturulmasi igin
bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak,

Kendisine bagli bulundugu birimlerin yiiriittiigii ¢alismalarla ilgili olarak Yillik Faaliyet Raporlarini hazirlamak.

Yrittigi faaliyetlerle ilgili olarak gelen sikayetler igin gerekli ¢calismalarin yapilmasini ve ilgili kurum kuruluslara gerekli
cevabin verilmesini saglamak.

Ambalaj atiklarini ( Sise, cam, karton, plastik, kagit vb.) kaynaginda ayr1 toplamak ve geri doniisiim tesisine géndermek,
Ambalaj atiklar1 toplanmasi isinin 6zellestirilmesi kapsaminda, Lisanslh firma ile ¢calismak ve firmay1 denetlemek,

Cevreyi ve gevre degerlerini bozucu, ¢evreyi Kirletici faaliyetlere engel olmak igin gerekli tedbirleri almak, ekibi ile birlikte
uygulanmasini saglamak,

Atiksularin en son teknolojilerle aritilmig olarak alici ortama desarj etmek,
Atiksu Aritma Tesisini Isleten firmay: denetlemek, giinliik, haftalik, aylik ve yillik raporlari kontrol etmek,

Hizmet alim1 yoluyla devam eden isler icin (Kent I¢i Cevre Temizligi Hizmet Alimi ihalesi,Atiksu Aritma Tesisi Isletilmesi
Hizmet Alimi1 ve Veteriner isleri birimi Belediye Mezbahanesi,Hayvan Barmag: Ve Biyosidal ilag Uygulamas: ve Biyosidal
lag Alimz1 [haleleri) yapilan islerin kontroliinii saglamak ve aylik hakedisler diizenlemek,

Miidiirlik biinyesinde c¢alisan tiim personellerin aylik maas ve 6zliik haklarini takip etmek, Midiirligiimiiziin gorev ve
sorumluluklar1 arasindadir.



6-PERFOR
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[UDURLUGUMUZ FAALIYET VE CALISMA ALANLARI
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Midiirligiimiize bagl 2 ayr1 birim bulunmaktadir. Bunlar, Atik Yonetim Sefligi ve Veterinerlik Hizmetleri Birimi dir.

ATIK YONETIM SEFLiGi FAALIYET VE CALISMA ALANLARI

CEVRE TEMIZLIK iSLERI

Sefligimiz biinyesinde ¢alisan 1 adet proje miidiirii 1 adet kontrolor, 2 adet ¢avus, 1 adet operator, 22 adet sofor, 48 adet is¢i ve
22 adet iskur personeli (9 aylik donemde) bulunmaktadir.

2018 yilinda hizmet alimi1 yoluyla calistirilan araglarimiz asagidaki gibidir;

Sira NO

Aracin Cinsi

Adet

1

7+1 m? Kapasiteli Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu

N

13+1 m3Kapasiteli Hidrolik Sikistirmali Cop Kamyonu

25 Tonluk Damperli Kamyon

7 Tonluk Damperli Kamyon

4-6 m3 Kapasiteli Vakumlu Yol Siiplirme Araci

8-10 m? Kapasiteli Vakumlu Yol Siiptirme Aract

0,5-1 m3 Kapasiteli Kaldirimlar i¢in Vakumlu Siipiirme Araci

10 Tonluk Yol Yikama Araci

Ol |N|OD|O|BR|WIN

20 Tonluk Yol Yikama Araci

[EEN
o

Lastik Tekerlekli Kazic1 Yiikleyici

[EEY
[EEY

Kontrol Araci
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- Saha Kontrol Hizmetleri

Temizlik  Isleri miidirliigii  olarak  bdlge  denetim
hizmetlerimizi 1 adet proje miidiirii 1 adet kontrolor, 2 adet
cavus, 25 Mahalle genelinde yiiriitmekteyiz. Bdlgelerinde
gorev yapan ara¢ ve personellerin calisma programlarini
hazirlayarak, takip ve denetimlerini yapmaktadir. Boylece
temizlik hizmetlerimizin en iyi sekilde gergeklesmesi
saglanmaktadir. Belediyeden iletilen talep ve sikayetleri
degerlendirerek en kisa siirede ¢6ziime kavusturmaktadir.

Coplerin Toplanmas1 ve Diizenli Depolama

Tesisine Tasimasi

Ilcemizde, toplam 25 mahallede toplanan c¢opler,
Belediyemizin {iyesi oldugu Yesilirmak Belediyeleri Kati
Atik Yonetim Birligi tarafindan yapilan diizenli depolama
tesisine gotiiriilmektedir.

2018 yili igerisinde toplam 22.726,11 ton ¢6p toplanmis ve
tesise tasinmustir.
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Cadde; ak ve Bulvarlarin Siipiiriilmesi
25 Mahalle genelinde 700’lin tizerinde cadde ve sokak
program dogrultusunda elle siipirme personellerimiz
ve yol siiplirme araglarimiz ile siipiiriilmektedir.
Cadde ve sokaklarimizin merkez mahallelerde olan
kismi her giin hem elle siipiirme personellerimiz ile
hem de yol siipiirme araglarimiz ile temizlenmektedir.
Bunun disinda kalan cadde ve sokaklarimiz ise
haftanin 3 giinii (giinasir1) yol siipiirme araglarimiz ile
diizenli olarak temizlenmektedir.

Iicemiz bulunan ana arterler (bulvarlar)
giinliik olarak yol siipiirme araclar ile
siipiiriilmektedir.

Bunun yaninda D-100 karayolu (Recep Tayyip
Erdogan Bulvari1) haftalik yapilan program dahilinde
siipiiriilmektedir.




Paz inin Temizligi ve Caddelerin
- Yikanmasi

llgemizde haftada 3 adet Pazar yeri
kurulmaktadir. Kurulan bu pazar yerlerinin
stiplirme, yikama ve temizligi; 5 Kisilik temizlik
ekibi, 1 ¢op kamyonu, 1 yol siipiirme araci ve 1
yikama arac ile gercgeklestirilmistir. Ekiplerimiz
tarafindan yil icerisinde 160 civarinda pazar
yerinin temizligi gerceklestirilmektedir.

Hafriyat (Moloz) Atiklarimin Toplanmasi
Ilcemiz genelinde gevreye ve bos alanlara gelisigiizel
atilan tadilat atigi, bahge atiklari, moloz ve evsel
atiklar (koltuk ¢ekyat, hali v.b.) Midirligimiiz
ekipleri tarafindan yiikleyici ve hafriyat kamyonlari
ile toplanarak hafriyat atiklari1 dokiim alanina
nakledilmistir. Bolgelerde ekiplerimizin kontrolleri
sirasinda  yapilan tespitler ve vatandaslarimizdan
gelen talepler dogrultusunda haftanin her giinti bu
atiklar iicretsiz olarak kaldirilmaktadir. 2 adet
hafriyat kamyonu 1 adet kepce 4 isci ile
vatandaslarimizin kiigiik 6lgekli ¢ikardiklar1 hafriyat,
komiir ciirufu.vb. atiklarin1 Beyaz masaya bildirimleri
dogrultusunda uygun gériilenler alinmaktadir.




Mabhallelerde Genel Temizlik Calismas1 Yapilmasi

Iskur (Tiirkiye Is Kurumu) tarafindan fin i m Yararina Program kapsaminda ¢alistirilan 25 ad
eneh ulunan 25 Mahallenin tamaminda 6nceden hazirlanan program dogrultusunda ¢
sokaklarin siipiriilmesi, bos arsalarin temizligi, kaldirim iizerinde ¢ikan otlarin temizliginin yaninda ¢aliyma yapilan
bolgenin ince temizligini de yapmaktadir. Kaldirim {izerinde ¢ikan otlarin kesiminde 1 adet ¢im kesme makinesi
kullanilmaktadir. Bunun yaninda, kaldirim iizerinde, yol kenarinda ve cadde aralarinda bulunan agaglarin alt dallar1 budanarak
yol iizerinde yiiriiyen vatandaslarimizin ve dar sokaklara girmesi giiclesen araglarin daha rahat hareket etmesi saglanmistir.

Bu calismalar neticesinde ilcemizin en iicra kesimlerine kadar ulasilarak vatandaslarimizin memnuniyeti en iist seviyeye

ife, Tigemiz

tsmalarmi yurtitmektedir. Cadde ve

cikarilmava calisilmaktadir.




Sulama Kanallarimin Temizlenmesi

llcemiz  merkezinde sulama |

kanallar usan gorintii kirliligi, koku,

sere olusumu gibi olumsuzluklar cevre }
halkini oldukca rahatsiz etmekteydi. Konu ile *

ilgili  gelen  sikayetleri  degerlendiren
ekiplerimiz, is makineleri ve personellerimiz
ile  sulama  kanallarinin  temizlenmesi
caligmasini basglatmis ve bir ¢alisma programi
hazirlayarak diizenli araliklarla kanallarin
temizligini yapmaktadir.

Park ve Okul Bahgelerinin

Temizlenmesi

flge genelinde bulunan tim ilk ve orta
Ogretim okullarinin ve meslek
yiiksekokulunun bahgeleri ve dis
cevrelerinin  temizligi, gerek  okul
yonetiminden gelen talepler ile gerekse de
tarafimizca yapilan program dogrultusunda
yol siipiirme araglar1 ile stipiirilmektedir.
Ayrica toplu calisma ekibimiz tarafindan
ilgemizdeki tiim parkalrin ve okullarin
bahgelerinde ve dis cevrelerinde mintika
temizligi yapilmistir. Program dahilinde
yapilmaya devam edilmektedir.
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Bayat Ekmek Toplama Kutularimin Yerlestirilmesi ve Kontrolii
Ilcemiz merkez mahalleleri basta olmak iizere birgok noktaya yerlestirilen
bayat ekmek toplama kutular1 diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve toplanan
ekmekler Belediye Hayvan Barmagi’nda bulunan kedi ve kopeklerle sehir
¢copligii civarindaki basibos kopeklere, ayrica kis aylarinda ormanlik alanlarda
Ozellikle kar yagisinin ardindan yiyecek bulamayan yaban hayvanlarina
ulastirilmaktadir. Bayat ekmek toplama projesi ile Ilgemiz genelinde birgok
hanede bayat ekmeklerin ¢ope gitmesi engellenmis olmaktadir.

Cevre Temizligi ile Ilgili Gelen istek ve Sikdyetler Aminda
Miidahale Edilmesi

Midiirligiimiize yapilan miiracaatlarda; ¢6p, temizlik, geri dontisiim,
hafriyat (moloz atiklarinin kaldirilmasi), atik pil, bitkisel atil yag, tibbi atik
araz0z, yikama ve siipiirme hizmetleri ile ilgili talep ve sikayetler aym giin
icinde adrese gidilerek yerinde yapilan incelemeler sonucunda olumlu ve
olumsuz talebi 2 giin icerisinde, ¢cop konteyneri talepleri ise ayni giin
icinde adrese gidilerek yerinde yapilan incelemeler sonucunda, mevcuttaki
konteyner durumuna gore ¢oziimlenmekte ve geri doniisleri yapilmaktadir.




tane de vemleMamda 93 adet deglstlrllmlq Ve yenilenmistir;
IM%S&IV&I 1551 Gelen istek ve Sikayetlerin 1396 tanesi (% 90) olumlu olarak sonuclandirilmistir.

Vatandas Bilgilendirme Cahsmalar:

Ilce genelinde zamansiz olarak ¢ép cikarilan adreslerin @ @ ﬂ, - 3 .

tespiti yapilarak vatandaglarimiza ¢oplerin, ¢op toplama s s, LA\ s e syt sy
saatlerine uygun zamanda c¢ikarilmasi hususunda A sl A
bilgilendirme ve uyar1 ¢alismasi yapilmaktadir. Ayrica b Erbaa ;&;::; y ;%a:;;
zamansiz ¢Op ¢ikarildigi tespit edilen bolgelerde J b"'l'k'l'e T — ® birlik‘l‘e e
bulunan binalara ¢dplerin zamaninda ve diizgiin bir ESGls| To R (= 11 r4 o * ‘daha temiz =
sekilde c¢ikarilmasi hususunda uyarinin bulundugu ve 0 S A e e 19.00 - 20:00
¢op toplama saatleri hakkinda bilgilendirmenin ﬁ v e ﬁ -
bulundugu sticker yapistirma caligmasi yapilmaktadir. N - SaEUREN o |

Bu c¢alisma hem kis saatleri i¢in hem de yaz saatleri igin
olmak tizere yilda 2 kere yapilmaktadir.

Mezarhklarin Temizligi

Yaz ve kis donemleri olmak iizere mezarliklarimizin
genel temizligi belirli program dahilinde diizenli
olarak yapilmaktadir.
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Hayvan Pazar izligi

Ha azarimiz kurban bayramindan 15 giin
once ve yil iginde her hafta pazartesi a¢ilmakta
olup temizligini devami giinlerde
temizlenmektedir.

Cop Taksi

flcemizde ani_ve kontrolsiiz_bir sekilde
olusan ¢op birikintilerin 6niine gegmek kotii
koku ve goriintii olusmasini engellemek igin
devreye koydugumuz ¢6p taksi sayesinde daha
hzli  bir seklide miidahale imkanimiz

olusmustur.

Yeralti Konteyner Uygulamasi

Gazi bulvarimiza yeni teknoloji olan 1 adet
hidrolik 2 ton kapasiteli jakli sistemli yeralti
konteyner koyarak ¢oplerin kotii _koku ve

goriintiiden uzak bir sekilde biriktirme
saglanmaktadir




Tikanmis Yagmur Suyu

emizdeki caddelerde sokaklarda
bulunan yagmur suyu kanallarin1 aciliyet
durumuna gore temizlikleri yapilmaktadir.

Hurda Araclarin Kaldirilmasi
Ilcemizin cesitli noktalarinda ve kiiciik \\&, b : L Rl : - g
sanayi sitesinde gelisi giizel birakilmis S ; Fpu 2o M -
sahipli veya sahisiz sanayii yonetimi
,zabita midirligiimiiziin  belirledigi
biitiin hurda araclar kaldirilmistir.

Kar Temizligi




Piknik Alanlar1 ve Mesire Alanlarinin
Temizlenmesi

flgemiz cevresindeki  yayla,piknik ve mesire
alanlar1 yaz belli araliklarla temizlenmektedir.

SIFIR ATIK PROJESI

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in esi Saymm Emine Erdogan’in himayelerinde Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin vizyon projesi olan Tiirkiye genelinde baslatilan 'Sifir Atik Projesi’ kapsaminda Belediyemizde Sifir Atik Yonetim
Planin1 hazirlayarak uygulamaya basladi.

Sifir Atik israfin 6nlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi, atik olusumunun azaltilmasi ve bu sayede geri kazanimin
saglanmasinin hedeflendigini vurgulayarak, “Atiklarin geri doniisiim ve geri kazanim siirecinde degerlendirilmeden bertarafi,
hem maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplarina neden olmaktadir.

Diinyadaki niifus artigi, tiikketimde de kaginilmaz bir artisa sebebiyet vermekte, sahip oldugumuz sinirli kaynaklar artan
ihtiyaclar1 karsilayamamaktadir.

Bu durum goz oOniine alindiginda, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6énemi artmakta, bu nedenle de son yillarda
diinyada sifir atik uygulama ¢alismalar: hem bireysel hem de kurumsal olarak yayginlagsmaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Ilkeleri cercevesinde belediyemiz atiklari kontrol altina almak, gelecek nesillere temiz, gelismis,
yasanilabilir bir Tiirkiye birakmak amaciyla Sifir Artik Projesiyle ilgili ¢alismalar1 baglatmistir.



Belediyemiz ;belediye binamiz, kongre ve kiiltiir merkezi, yunus emre kiiltiir evi, bilgi evleri, trafik egitim Wgar

ve itfaiye binalarmmzda kademeli olarak geW et

Belediyemiz biitiin personellerimize yonelik farkindahg arttirmak bilgilendirmek bilinglendirme egitimleri yapiyoruz bir
programa gore yapmaya devam edecegiz. Farkindalik ¢cahsmamizin bu anlamda ¢ok onemlidir.

Cevremize duyarlilik ve bu bir sosyal sorumluluk projesidir. Cevre bize miras degil, korunmasi, gelistirilmesi ve gelecek nesillere
en giizel sekilde devredilmesi gereken bir emanettir. Daha temiz bir Erbaa i¢in hepimizin yerine getirmesi gereken
sorumluluklarimiz var. Atiklart kaynagindan ayristirarak hem ¢6p miktarini azaltabilir hem de geri doniisiime katki sunabiliriz.
Kaynaklarin tasarruflu kullanilmasi ve ekonominin giiclenmesi noktasinda bu bilincin kazanilmas1 gerekiyor.

Bu proje kapsaminda geri doniistiiriilebilen atiklar kagit, plastik, cam, metal ve organik atiklar olarak renklerine gore
gruplandirilmistir. Toplanan atiklar lisansh firmalar tarafindan tartilarak toplanmasi ve geri doniisiim tesisine génderilmesi suretiyle
ekonomiye katki saglamasi1 hedeflenmektedir.

Sifir Atik Projesinin hedeflendigi gibi gerceklestirilebilmesi halinde ekonomiye biiyiik katki saglayacaktir. Tiim atiklarin ekonomiye
yeniden kazandirilmasin1 hedefleyen “Sifir Atik Projesi gergevesinde ekiplerimiz okullarda ¢ocuklarimizi bilgilendirmeye basladi.
Bu egitimlerle ¢ocuklarimiz bu konuda daha duyarli olacaklarimi diisiiniiyoruz. Sifir Atik Projesi kapsaminda belediyemize atik

kutular1 yerlestirmistik. Suanda da bilgilendirme c¢alismalarina basladik. Vatandaslarimizin bu konudaki duyarliliklar1 arttik¢a
projenin ekonomiye katkisi daha belirginlesecektir.

Sifir Atik Projesi Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

Belediyemiz sifir atik projesinin bitiin hazirliklarin1 yaparak Atik elektrikli ve
elektronik atik toplama (elektronik esya) noktasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Tarafindan Yetkilendirilmis Kurulus olan TUBISAD(Tiirkiye Bilisim Sanayicileri
Dernegi) ve AGID (Aydinlatma Geregleri Imalatcilari Dernegi) dernekleri ile birlikte
sifir atik bilgilendirme toplantis1 belediye personellerimize ve ilge milli egitimden her
okul igin gorevlendirilen Ogretmenelrimize yonelik ¢evre ve sifir atik projesi
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Erbaa Belediyesi iilke genelinde baslatilan Sifir
Atik Projesine destek vermek amaciyla tiim birimleri i¢in doniisiim kutular1 hazirladu.
Proje kapsaminda bilgilendirme brosiirleri ve 6gretmenlere yonelik tanitim toplantilar
gerceklestirildi. Kamu binalarina kagit, plastik, metal, cam, organik atiklar ve elektronik
atiklarin ayr1 ayr1 toplanarak yeniden ekonomiye kazandirilmasi amaciyla toplama

kutular1 yerlestirildi.




Biitii pefsonellerimize yonelik
farkindaligi  arttirmak  bilgilendirmek
bilin¢lendirme egitimleri yapiyoruz bir
programa goére yapmaya devam edecegiz.
Farkindalik ¢alismamizin bu anlamda ¢ok
Oonemlidir.

Belediyede ve Tesislerinde Sifir

Atik Projesi

Belediyemiz ;belediye binamiz, kongre ve
kiiltiir merkezi, yunus emre Kiiltiir evi, 5
tane bilgi_evi, trafik egitim merkezi,
santive idari binamizda ,otogar ve itfaiye
binalarimizda sifir atik uygulamasi
kademeli olarak baslamistir.
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Belediyede ve Tesislerinde Sifir Atik

[}
Projesi '
Belediyemiz ;belediye binamz, kongre ve
kiiltiir_merkezi, yunus emre kiiltiir_evi, 5
tane bilgi evi, trafik egitim merkezi, santiye
idari __binammzda _ otogar ve itfaiye !
binalarimizda sifir atik uygulamasi kademeli #
olarak baglamistir.

Belediye veznelerimdeki | DU,:)M,Z, EVIMiZ_
bilgilendirme afisleri

Halkimizin  Sifir  Atik Projesini  daha iyi
anlamasi,  bilmesi, uygulayabilmesi ve
sahiplenebilmesi icin 4000 adet el brosiirii
veznelerimizde dagittik. Ayrica belediyemiz
veznelerinde bilgilendirme afisleri astik.
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4 et 3 kirmali bilgilendirme brosiirii
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Belediye bilgilendirme afisleri
Belediyemiz cars1 ve vb. Onemli reklam
noktalarinda(raketler ~ ve  billboard)
bilgilendirmeler dénemsel olarak devam
etmektedir.

Okullarda ‘Cevre ve Sifir Atik Projesi

Erbaa belediyesi ‘Sifir Atik Projesi’ kapsaminda okullarda
Ogrencilere yonelik egitim vermeye
basladik.Coplerin(atiklarin) ayristirilarak yeniden ekonomiye
kazandirilmasinin ~ hedeflendigi  ‘Sifir Atik  Projesi’
kapsaminda 7 ana atik tiirii olan Atik Kagit ,Aplastik, Cam,
Metal, Atik Pil, Bitkisel Atik Yag Ve Elektronik Atik Ve Atik
Florasin Lamba toplama kutlular1 yerlestirlmisti. Erbaa
Belediyesi ilcedeki merkezdeki 41 okula sifir atik noktalari
olusturdu Ve tiim &grencilere egitim vermeye basladi. Su ana
kadar 22 okulda verilen egitimlerin tiim okullarda yapilmaya
devam edilmektedir.




Okullarda Cevre ve Sifir Atik Egitimi

Okullarimizda Odiillii Atik Toplama

Kampanyalar
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Sifir Atik Projesi kapsaminda ilgemiz merkez okullarimizda - HEMODULLER: B AtlF Xq g p

odilli atik toplama kampanyalari baslattik. B e .. = 1onm
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1.  Okullar Aras1 Sifir Atik Projesi Odiillii Atik Toplama
Yarigmasti
Odiillii Atik Pil Toplama Kampanyasi ‘Hem Pilleri
Hem Odiilleri Topla ”
Odiillii Bitkisel Atik Yag Toplama Kampanyasi
Odiillii Atik elektrikli ve elektronik atik toplam
kampanyasi




Atik —Efektrikli ve Elektronik Atik

e

Toplama

Erbaa Belediyesi elektronik atiklarin toplanmasi
icin Cumhuriyet Meydanina elektronik atik
toplama kutusu yerlestirdik. Kullanim omriinii
tamamlamis olan elektrikli ve elektronik atiklarin
cevreye  zararlarimi  ortadan  kaldirilmast,
ayrigtirilarak, yeniden ekonomiye kazandirilmasi
amagliyoruz.

Atiksu Aritma Tesisi Isletimi

Kontrolorliigii

Atiksu aritma tesisimiz 2005 yilinda Avrupa

Birligi katim ©6ncesi mali yardim araglari B éf';’?;-:— -
kapsaminda (IPA) % 90 hibe ve %10 istirakci ‘m . A

seklinde insaata baglanilip 2008 yilinda
tamamlanmis olup Atiksu ¢evre iznini alarak
devreye alinmis ve giiniimiize kadar atiksu aritma
hizmet alim ihaleleriyle  6zel firmalara
islettirilmistir.




Gegen zaman igerisinde tesisimizde teknolojik yenileme ihtiyaci dogmustur.26 Aralik 2014 te yapilan 57 aylik Atiksu Aritma Tesisi
Isletilmesi Hizmet Alim fhalesi kapsaminda-tesisimizin de teknolojisi venilenmis olup cagn sartlarina uygun bir tesis haline
getirilmistir_Tesisimizde toplamda 9 personel ¢alismakta olup personel fistesi-asagidaki tablodaki gibidir.~

S . . .
TESIS PERSONEL LISTESI
Unvani Adet Tesisteki Gorevi
Cevre Miihendisi 1 isletme Sorumlusu
Kimyager 1 Laboratuvar Sorumlusu
Elektrik Teknikeri/Teknisyeni 3 Saha Sorumlusu/Vardiya Amiri
Makine Teknikeri/Teknisyeni 1 Bakim- Onarim Sorumlusu
Diiz isci 3 Kontrol ve Saha Elemani/Vardiya iscisi

Tesisimiz 2018 yili isletme bedeli (KDV HARIC) 1.348.672,35 TL dir.Tesisimiz girisinde 2018 yilinda &l¢iilen kanalizasyon
Kirlilik degerleri ve tesisimizden ¢ikis degerleri tesisimizin galisma verimi asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tesisi Yallik Cevre ve Sehircilik Bakanhg1 Desarj Sinir
1S1 Y11
SISL YIE | Tesisi Yillik Ortalama |  Aritma | Degerleri Kentsel Atiksu Aritma Yénetmeligi Tablo
Sira Ortalama Giris e : :
Parametre Cikis Konsantrasyon Tesisi 1 ve Tablo 2 (24 Saatlik Kompozit Numune )
no Konsantrasyon : T ’
: (mg/litre) Verimi (mg/litre)
(mg/litre) %
%
Biyoki | Oksij
1 |yp !myasa O‘ sijen 103.30
Thtiyaci (BOI5) 11,23 88,59 25
Kimyasal Oksijen Thtiyaci
2 : 465,83
(KOI) 39,86 91,48 125
3 Toplam Azot 54,42 9,04 83,31 15
4 Toplam Fosfor 7,09 173 75,38 9
5 Askida Kat1 Madde 235,57 23,39 90,06 35

Yillik Toplam Giris Debisi : 3.380.383 m3/giin

Yillik Toplam Desarj Debisi : 2.698.460 m3/giin

Yillik Cikan Aritma Camuru (Kek) ortalama kuruluk orani : %22 dir.
Yillik Cikan Aritma Camuru (Kek) Miktari: 3815 Ton



9 Uncu Maddesi Uyarinca At in Tesvik Tedbirleri 1ydalanmasind.
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yikseltilmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in alici ortama desarj eden ve
yonetimlerinden, aritma tesisini kuran, isleten ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirenlerin, tesvik
tedbirleri kapsaminda atiksu aritma tesislerinde kullandiklari elektrik enerjisi giderlerinin bir kismmm Bakanlik¢a
geri 6demesi yapilmaktadir.

Bu tesvikten belediyemiz 2017 yilinda harcadig1 enerji bedelinin % 40 ne tekabiil eden 165.830,00 TL’yi 2018 Aralik
ayinda geri 6deme seklinde almistir.

2018 yil1 enerji sarfiyatimiz KDV HARIC 634.126,60 TL oldugu tespit edilmis olup geri 6deme igin bagvurularin agilmasi
beklenmektedir.

KATI ATIK DUZENLi DEPOLAMA VE BERTARAF TESISI iSLETIMI
KONTROLORLUGU




Belediyemiz tarafindan sehir merkezinde toptanan-evsel atiklar kurucu ve tiyesi oldugu Yesilirmak
tik Yonetim Birligi Kati Atik Diizenli Depolama Ve Bertaraf Tesisinde bertaraf edilmektedir. Birlik her y1l bertaraf

ticretini 0 yilin ilk ayinda kendi meclisinde belirleyip iiyelerine bildirmektedir. Tesis personel listesi asagidaki

tablodaki gibidir.

KATI ATIK DUZENLI DEPOLAMA TESIS PERSONEL LISTESI

Unvani Adet Tesisteki Gorevi
Cevre Miihendisi 1 isletme Sorumlusu
Sofor 1 Kamyon sofori
Operator 1 Dozer operatéri
Elektrik Teknikeri/Teknisyen 3 Biyogaz elektrik tesisi sorumlusu
Diiz isci 3 Kantar gorevlisi
Diiz Isci 2 Kontrol ve saha elemani

Belediyemiz, Birlige 2018 y1l1 {iye aidati bedeli olarak 395.436,00 TL 6demeyi taahhiit etmistir.
Birligin kantar verilerine gore belediyemizden giden 2018 evsel atik miktar1 21.764,79 ton dur.
Birligimiz yaptigi ihale ile hem tesisi isletimi hem firetilen enerjiden yiizde 16,5 pay seklinde yapilan ihale

sonucu isletmesini verdigimiz enerji firmasi ¢op gazindan elektrik tiretim tesisi
BIYOGAZ TESISi 2018 YILI Uretilen elektrik 3.178.264,77 Kw/h )

Elektrik Satisindan Gelir(KDV
Dahil) 2.386.106,50 TL

Birlik Pay olarak (% 16,5)
393.707,57 TL gelir elde edilmistir




ATI ATIK
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—Atik yonetimi sistemi igerisinde atiklarin bertaraf yontemlerinin belirlenmesi asamasinda dikkate alinan en énemli veri,
atik karakterizasyon calismasi sonuglaridir. Yapilan analiz sonuglar ile diizenli depolama sistemi disindaki bertaraf

yontemlerinin se¢imi yapilmaktadir. Bahse konu ¢alisma, karigik atiklarin igerisinde bulunan madde oranlar1 yontem
tespitinde belirleyici olmaktadir.
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Kurucusu ve iiyesi oldugumuz Yesilirmak Belediyeleri Kat1 Atik Yonetim Birligince atik yonetimi hususunda yapilan
calismalarda Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan 2010/7 Genelgesi “Kat1 Atik Karakterizasyonu Analiz
Metodu” kilavuzu icerigiyle belirlenen 2018 yili Erbaa Belediyesi Kati Atik Karakterizasyonu asagida sunulmustur.




Ambalaj Atiklar1 Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi
/wyﬁgmda ayr1 toplama Belediyemizin 10.02.2011 tarihinde baslattigi “>Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri
Toplama, Tasima Ve Geri Kazanim Uygulama Projesi ” kapsaminda hazirlanan Ambalaj Atiklar1 Yonetim
Planr’na gore lisansh geri doniisiim firmasi. ile sézlesme yapilmistir. Firma soézlesme ve yonetim plani
kapsaminda Erbaa miicavir alan1 sinirlari iginde plastik, cam, metal, kagit-karton, kompozitleri kaynaginda ayri
toplamaktadir. Kaynaginda ayr1 toplama belirlenen noktalara konan ve dagitilan i¢ mekan kutulari geri kazamim
konteynirlar1 ve kumbaralar ile yapilmaktadir. Konteynirlarla toplamanin yapilamadig: yerlerde ayri biriktirme ve
toplamaya uygun mavi geri kazanim torbalar1 dagitilmigtir. Ttim okullarda hastaneler, saglik kuruluslari, dernekler,
ticaret ve sanayi odalari, kamu-kurum ve kuruluslari, marketler, satis noktalari, OSB, fabrikalar, kii¢iik sanayi

siteleri, stadyumlar, askeri tesisler, oteller ve en 6nemlisi konutlar gibi ambalaj atiginin yogun olarak ¢ikabilecegi
hesaplanan noktalarda toplama sistemi olusturulurken dikkat edilmistir.

TALNZCA GER KALANLASLR ATRLAF KOS YALNZCA GER KAZANLAGHLR ATRLAR ONOR

PLASTIK KOMPOZIT




Sozlesme kapsaminda toplama programina

toplama araci, 6 toplama evre muhendisi

dasitilan malzeme ve elimanlas gozetiminde giinliik ortalama 14,69 ton karistk Ambalaj
= atig1 toplanarak iilke ekonomisine geri kazandirihstir.

2018 YILI BINA i¢ MEKANLARINDAN
TOPLANAN KARISIK AMBALAJ MiKTARLARI

Dagitilan malzeme ve ekipmanlar 2018 yihinda DIGER
Poset sayis1 2100

I¢c mekan kutusu 205

Kumbara sayis1 4

Konteyner sayis1 12

Afis -brosiir 2050

2018 yilinda toplanan toplam ambalaj atig1 5364,0 ton dur.
Aylara gore toplananlar asagidaki tablodaki gibidir.

Ambalaj Atigi (Ton)
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Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

/Bmsel atik yaglarin toplanmasi ile ilgili Erbaa miicavir alani sinirlart igindeki

tespit etmistir. Sehrimizde 16 tane boyle atik yag cikaran isletme vardir. Bu noktalardan lisansli toplama firmamiz diizenli
olarak toplama yapmaktadir. Ayrica Belediyemeyiz Cevre ve Sehircilik Bakanligimizin ‘Temiz Cevre Saghklh Hayat Projesi
"ne dahil olmus olup bu kapsaminda ilgemizdeki biitiin ilk6gretim ortadgretim ve okullarina(toplamda 40 adet) Bitkisel Atik Yag
Toplama Bidonu birakilmistir. Bitkisel atik yaglarla ilgili genel bilgi devaminda kanalizasyona bosaltilmasinin zararlari ile ilgili

-

egitimler verilmistir.

itkisel atik yag tiretim noktalarini

Bu egitimlerimiz 2018 yilinda devam etmektedir. Belediyemizin lisansh bitkisel atik yag toplama firmasi: Alternatif Enerji ve
Biyodizel Ureticileri Birligi Dernegi Iktisadi Isletmesi (ALBIYOBIR )geri kazanim firmasi ile 25.04.2018 tarihinde yapilan
sozlesme ile belediyemiz sinirlart i¢indeki ¢ikan bitkisel atik yaglar toplanmaya devam edilmektedir. 2018 yilinda toplanan

toplam bitkisel atik yag 4030 It dir.

Bitkisel Atik Yag (It)

R —



Atik Pillerin Toplanmasi
ile TAP (TAS LR PIL C ICI [ arasinda ve TTF

Tlgemi iflerin toplanmasi_Belediyemiz NABI
: ERNEGI ) her yil yenilen protokol kapsaminda devam etmektedir.

Protokole gore il genelinde ilkokul ve ortaokullar arasinda ‘Odiillii Pil Toplama Kampanyasy® diizenlenmektedir. Bu sene
ilgemiz genelinde dereceye giren okullarimiz1 Erbaa da biz ayrica belediyemizce odiillendirdik.

Bu kampanya kapsaminda 2017-2018 yilinda 145,70 kg pil toplanmistir

Erbaa Belediyesinin Tasmnabilir Pil Ureticileri ve Ithalat¢ilar1 Dernegi (TAP) ile ortaklasa gerceklestirdigi atik pil toplama
kampanyasinda, yil boyunca en ¢ok atil pil toplayan okullar édiillendirildi.

Kampanya kapsaminda 23,30 kilogram atik pil toplayan, Hakimiyeti Milliye Ortaokulu birinci ,Ali Riza 6nder Anaokulu
ikinci, Mehmet Akif Tlkokulu iiciincii oldu.

Kampanya kapsaminda. ilk 3’e giren
okullara  odillerini  Erbaa Belediye
Bagkanimiz Ecz. yil
icinde takdim etmistir.


http://www.habererbaa.com/haberleri/h%C3%BCseyin+y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m

2017-2018 EGITIM ATIK PiL TOPLAMA KAMPANYASI SONUCLARI (EN COK PiL
TOPLAYAN OKULLARIMIZ)
 a TOPL.ANAN ATIK PiL
- S.NO OKUL ADI MIiKTARI (KG)
1 HAKIMIYETi MiLLIYE ORTAOKULU 23,30
2 ALI RIZA ANAOKULU 14,50
3 MEHMET AKIiF ILKOKULU 13,11

Birinci olan okul vazici, ikinci olan okul spor seti, iiciincii olan okul ise 10’ar adet satranc
takim hediye edildi.

2018-2019 y1l1 i¢in kampanyamiz Sifir Atik Projesi kapsaminda daha detayli bir sekilde baglamig
olup sadece dereceye giren okula degil hem &grenciye hem okula degil getirdigi pillerin
Kilosuna gore odiillendirilecektir. Kampanyamiz 01.10.2018 yilinda baslamis olup 30.04.2019
tarihinde sonlanacaktir. Kampanya kapsamanda Erbaa ’daki okullarimiza 2018 yilinda dagitilan
malzemeler asagidaki gibidir.

2018-2019 ATIK PiL TOPLAMA KAMPANYASI DAGITILAN MALZEMELER

BUYUK BOY | ORTA BOY Kgg:(”(
PLASTIK KARTON AFIS BROSUR | TANITIM CD
KUTU KUTU sERRAL:
KUTU

ERBAA 92 92 230 92 368 4

OB

OKULLRR ARASI 0DOLLD
ATIK PiL TOPLAMA YARISMAS!

HEM PiLLERi
HEM ODULLERi
" TOPLAYIN! e




Ayrica belediyemiz Sifir Atik Projesi kapsaminda tiim okullarda, sitelerde kamu-
kurum ve kuruluslarimin hepsine, marketlerde, satis noktalarinda, igyerlerinde,
Ishanlarinda atik pil toplama kutular1 koyarak atik pil toplanmasinin
yayginlastirmaya calismaktadir. Halkimizin belediyeye getirdigi atik pillerden ise
49,25 Kkq atik pil toplanmuistir.

Ayrica belediyemiz Sifir Atik Projesi kapsaminda tiim okullarda,
sitelerde kamu-kurum ve kuruluslarinin hepsine, marketlerde, satis
noktalarinda, isyerlerinde, Ishanlarinda atik pil toplama kutulari

koyarak atik pil toplanmasinin yayginlastirmaya ¢aligmaktadir.

ATIKLARIMIZI AYIRALIM, GERI KAZANALIMI
e

N 5'.;.-.‘. [peth
Halkimizin belediyeye getirdigi atik pillerden ise 49,25 kg atik pil | .'ﬁ;_
toplanmustir. v B T




Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli
Erbaa merkez saglik kuruluslarindan (hastane,
inik;saglik ocagi, laboratuvar, dis hekimi klinigi,
veteriner vb.), 2010 yil1 sonu itibariyle, ilgili yonetmelik
ve genelge hiikiimleri geregince tibbi atiklarin toplanmasi,
taginmasi ve bertaraf edilmesi is ve islemlerinin, konu ile
ilgili lisanshi bir firmaya devredilmesi kararlastirilmistir.
Bu baglamda, Belediyemizin hazirladigi Tibbi Atik
Yonetim Plami‘na gore ve Belediyemiz ile Tokat —
Turhal-Zile Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisi Sinirlari
Icindeki lisansh firma INTE INSAT TESISAT TAAHUT
SAN. VE TIC. AS arasinda yapilan protokol ile Erbaa
icerisindeki saglik kuruluslarinda olusan tibbi atiklar, ilgili
lisanshi firma tarafindan toplanmistir. Tibbi atik araci ile
toplanan tibbi atiklarin bertaraf edilmesi firmaya ait

Sterilizasyon Tesissinde yapilmustir.

2018 yilinda Erbaa daki saghik kuruluslarindan toplanan
tibbi atik miktar1 43.322,75 kg dir.Aylara gore toplanan
miktarlar asagidaki tabloda gosterilmistir.




/

[lgemizdeki saghk kurumlarin 2018 yilinda QWH asagidaki tablomuzda gosterilmistir—"

/
KURUM LISTESI OCAK SUBAT MART NisaN MAYIS HAZIRAN  TEMMUZ  AGUSTOS  EYL EKiM KASIM ARALIK TOPLAM
ERBAA DEVLET HASTANES E Al 33@,m 258800 234800 2.560,00 3.8 247400 3.84® 2.8050 348800 285310 3.006,00 34.678.00
ERBAA HAYAT DiYALIZ MERKEZ 55 TEDO 43350 574,00 574m E15.00 =0 EE00 570,00 47800 745800
CUMHURIYET MAHALLES| ASM om oo am am 5350 oo 0.0 106,00
ERTUGRUL GAZI MAHALLESI ASM 500 EX 17.50 100 1L 1L E 20 0.0 10,00
MEVLANA MAHALLESI ASM om am 130 am am 3,00 oo 0,00 B
KELKIT MAHALLES| ASM om om om om om o oo 0.0 0.00
ASIM KAMILE UGURLU ASM oo 7.50 am am am 5 30 0.0 1660
iBNI SiNA ASM £ 15 0 ELS am 14,00 ao 0.0 5500
KD CAK KASABASI ASM om am L% o oo o Qo 0. 270
HARAYAKA KASABASI ASM am am am am 5.0 32 0.0 7.0
UZUMLU KASABASI ASM om am am om 2, 0 0.0 5,00
DEGIRMENL KASABASI ASM am am am am o 0.0 250
GOKAL KASABAS| ASM om oo oo oo 0. 0. 0.00
ERBAA TOPLUM SAG LIGI MERKEZI 2550 am 1350 30 120 2,0 0.0 196,00
15 TEMMUZ SEHITLER ASM om am am am =m0 0. 0.0 570
UZAY AGIZ VE DI§ HAST ANES 5410 37,80 3180 3850 350 38,00 0.0 389,10
Dis HEKIN U AVCI SUDUTEMIZ 1,30 5,10 1010 1,50 14,50 17,70 15,50 21,00 1,00 152,60
Di§ HEKIMI GOKALP COSKUN Q.o 0,00 Q.00 Q.o .00 Q.o Q.o .00 0.00 0.0 0.00
VETERINER HEKiIM SEDAT iCELLIOGLU [ 000 0,00 000 000 .00 000 000 0,00 0.00 0.0 0.00
KARAGO L VETERINER KLiNi &i Qm 0,00 am am ,00 oo am 0,00 Q.00 0.0 0.00
VETERINER HEKIM O MER OZTURK am 0,00 am am .00 oo oo 0.0 Qoo 0.0 0.00
VETERINER HEKIM MEHMET BAYRAMO|: om 0,00 am om 00 om om 0.0 0o 0.0 0.00
VETERINER HEKIM FIRAT KARA am 0,00 am am .00 am am 0.0 Qoo 0.0 0.00
KADIN HASTALIKLARI VE DO GUM UZM]: om 0,00 am 15 om .00 am am 0.0 Qoo 0.0 15,00
AKARTEKS TEKSTIL am 0,00 am 1 am 0,30 FES oo 0.5 030 0. 255
DILATEKS GiYiM TEKSITIL om 0,00 oo am 00 oo oo 0,00 000 0.0 0.00
GOKDENIZ TEKSTIL om 0,00 om om om om 0.0 000 0.0 0.00
TANEKS TEKSTIL am 0,00 am am am am 0.0 Qoo 0.0 0.00
GENEL TOPLAM 43.322,75

VETERINER HIZMETLERI BIRiMi FAALIYET VE CALISMA ALANLARI

2016 yih basinda yapilan Veteriner isleri Sefligi (Belediye

VETERINERLIK BiRiMi PERSONEL LiSTESI

Mezbahanesi,Hayvan Barmag Ve Biyosidal ila¢c Uygulamasi)

Unvani

Adet

Gorevi

Hizmetleri ve Biyosidal ilac _Alm ihalesi  cerceveside
birimimize bagh alt birimlerde ¢esitli faaliyetler yapilmis olup;
2018 yilinda Veteriner Isleri Birimi icin kullanilan biitce miktari
695.194,29 TL ile yapilan bu ¢alismalar soyledir.

Veteriner Hekim

2

Veterinerlik Hizmetleri Birim Sorumlusu

Sofor

ilaclama araci/Basibos havan yakalama araci

Kasap

Mezbahane kesici

Diiz isci

Keklik suliin ve Uretim istasyonu isgi

Diiz isci

Basibos havan yakalama isgisi

Diiz isci

NININININ

Hayvan barinagi isci




Wi gerceklestirilmistir. Bunlarin  disinda
ahanede 2018 yili Kurban Bayrami'nda ilk iki giin tam mesai

-

MEZBAHANE:Bu alt birimde 2018 yili igersinde mezbahanemizde
349 adet biiyitkbas ve 527 adet kiiciikbas-olmak-iizere toplam 876

MEZBAHANE PERSONEL LiSTESI

t¢lincii giin ise nobetgi bulundurmak suretiyle ii¢ giin boyunca

vatandaglarimiza hizmet verilmistir. Verilen bu hizmet neticesinde [gsofsr

Kurban Bayrami'nda 65 adet biiyiik ve 40 adet kiiciik bas olmak [kasap

Unvani Adet Gorevi
Veteriner Hekim 1 Veterinerlik Hizmetleri Birim Sorumlusu
1 Et dagitim araci
2 Mezbahane kesici

iizere toplamda 105 adet hayvan kesimi yapilmistir. Ayrica yil
boyunca tiim vatandaslarimiza 7 giin 24 saat kaliteli hizmet verme
cabasi igersinde calisilmis ve bu dogrultuda hizmetler yiiritilmeye
devam edilmistir.

GECIiCi BAKIM EVi VE HAYVAN BARINAGI:2018 yili igerisinde
ilgemiz ig¢in biiyiik sorunlardan biri olan basi bos hayvanlar igin
Calismalara agirhik verilmis bu baglamda gegici bir bakim evi ve
operasyon salonu yapilarak 5199 sayili hayvanlari koruma kanununun
uygulama Yonetmeliginde belediyelere verilen gorev ve yetkiler
cercevesinde Calismalara hiz verilmistir._

Basi bos hayvanlarin toplanmasi sirasinda onlara en az aci verecek
yontemler uygulanmaya calisilarak toplama islemi yapilmaktadir.

2018 yil1 igerisinde Orman Ve Su Isleri Bakanlig1 (suan ki Tarim ve Orman
Bakanligi) tarafindan verilen %40 lik hibe ile baslayan Sokak Hayvanlari
Gegici bakimevi ve rebilitasyon Merkezimiz ingaatinin sonuna gelinmis
olup 2019 yih ilk ¢eyreginde faaliyete gecmesi planlanmaktadr.




y-EH A lal-U

enme ve barinma ihtiyaglar1 giderilmistir.2018 yilinda 15.000 kg vitamin igerigi zengin doyurucu mama alinarak beslenme
odaklarinda harcanmistir.Erbaa merkezdeki is yerleri lokanta ve fabrikalarla yapilan c¢alismamiz ile oralardan ¢ikan yemek
atiklarin1 beslenme odaklarina birakilarak hayvanlarin beslenme cesitliligi saglanmaktadir.2018 yili igerisinde ilgemizde bulunan
sivil toplum orgiitleri ve hayvan sever vatandaslarimzin onciiliigiinde yapilan sokak hayvanlari i¢in barinma ve beslenme
ihtiyaglarinin giderilmesi c¢aligmalarina destek olunarak ve olusturulan bu odaklarin giinde iki seferden az olmamak kaydiyla
kontrolleri yapilarak odaklarda bulunan hayvanlarin beslenme ve barinma ihtiyaglart giderilmistir.

Gegici bakimevi ve hayvan barinagmin c¢alismasi ve 5199 sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu hakkinda vatandaglarin bilinglenmesi
baglaminda bilboard ve afis ¢alismalari yapilmustir.



HALKALI SULUN VE KINALI KEKLiK URETIM ISTASYONU:

© 2018 yili  igerisinde  istasyonumuzda
damizlik olarak bulunan 50 adet erkek ve
100 adet disi siiliinden 500 adet civciv elde
edilmis. Ayrica 50 adet erkek velOO adet
disi kinali kekikten 2018 yili igerisinde 100
adet civciv elde edilmis ve elde edilen bu
civcivlerden 2018 yili igin 50 adet erkek ve
100 adet disi olarak 150 adet dammzhk
keklik ayrilmstir.

HALKALI SULUN VE KINALI KEKLIK URETiM iSTASYONU PERSONEL LiSTESi
Unvani Adet Gorevi

Veteriner Hekim 1 Veterinerlik Hizmetleri Birim Sorumlusu

Diiz isci 2 Keklik stllin ve lretim istasyonu isci




amambdcegi, karinca, kene v.s.) ile miicadeleye baslanmis ve bu ahir ve agillarin ilaglanmasii takiben yapilan hasere larvalar
ve ergin haserelerle miicadele ile vatandaslarimiz i¢in daha kaliteli bir yasam alani olusturulmaya calisilmistir.Bu ilaclama
faaliyetleri belediye sinirlari icerisinde kalmayip ilgeye bagh koylerde de devam etmistir.

MAHALLELERDE GENEL ILACLAMA:

Ilaglama ekibimiz ilge smirlari icerisinde genel hasere
ilaglamas1 yapmaktadir.

AHIR VE AGILLARDA iLACLAMA

FAALIYETI:

2018 yili igerisinde 195 ahir ve agilda ilaclama
faaliyeti yapilmis ve yapilmaya devam edilmektedir.

ACIK SULAK ALAN VE SULAMA

KANALLARINDA ILACLAMA FAALIYETI:

Ozellikle sehir merkezi icinden gecen DSI acik sulama
kanallar1 olmak tizere schir merkezine yakin g¢evredeki
hasere iiremesine miisait gol, golet ,su birikintileri ,dere
Kelkit cay1 ¢evresinde haserelerin iireme mevsiminde
ilaclama yapilmaktadir.



ilaglama ekibimiz ilgemiz sinirlari igerisinde
merkezi bolgelerde bulunan yol kenarlari,
kaldirim_iistleri_ve kanal kenarlar1 v.b.
yabanci ot ilaclamasi yapmaktadir.

HAYVAN PAZARI: Her hafta Pazartesi
giinleri kurulan hayvan pazarimizla yil
boyunca Erbaa ve c¢evre il-ilge halklarma
hizmet verilmistir. \erilen bu hizmetler
sirasinda vatandaslarimizin temiz bir ortamda
saglikli hayvan alig verisi yapmalarini i¢in
gerekli olan ortam hazirlanmaya g¢aligilmis ve
her gecen gin bu ortammm daha da
tyilestirilmesi icin calismalar
stirdiiriilmektedir.

2018 Yil boyunca pazarimiza 14.000 ile 17.000 arasinda biiyiik bas ve
ortalama 30.000 civarinda da kiigiikbas hayvan giris-¢ikisi yapilmistir.



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI —

y

—
Ustiinliikler
Teknolojik ve elektronik olanaklardan yeterince yararlanmak
Personeller aras1 uyumlu ¢alisma.
Is akis semasinin var olmasi
Yeterli sayida ekipman olmasi
Calisan personelin ilgemizi 1yi tanimasi
Hizmet kalitemizin iyi olmasi
Vatandaslarimizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve
sikayetlerini anlatabilmeleri

Zayifliklar
Halkin, sehirlesme kiiltiirtine uyum direnci
Mesleki olarak teknik personel eksikligi

DEGERLENDIRME:

ONERIi VE TEDBIRLER

Birimler aras1 koordinasyon eksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler aras1 bilgi
akisini saglanmasi.



i _

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Seyit Ahmet ERISMIS
Temizlik Isleri Miidiirii



SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

SUNUS

Yasamimizi siirdiirebilmemiz igin gerekli olan en temel kaynaklarimizdan biri olan su, tiim canlilar i¢in hayati 6nem
tasimakta. Suyu insan ihtiyaclarina en iyi cevap verecek sckilde yonetmeyi kendine gorev edinen miidirligimiiz Erbaa
halkina kaliteli ve bol miktarda su verebilmek, atik sularin1 dogaya zarar vermeden uzaklastirmak igin gece giindiiz demeden
Ozveriyle ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Yasam kaynagimiz olan suyu insan ve gevre odakl1 yaklagimlarla siirekli iyilestirmeyi kendimize misyon edinerek,
herhangi bir problem yasanmamas i¢in diizenli olarak fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik kontrollerini yaptirarak artan
niifusumuza oranla igme suyu temini konusunda dogru stratejller gelistirip uygulamaya aldik. Bu uygulamalarin en 6nemli
ayag1 Erbaa Igme suyu sebekesinin tamamen yenilenmesidir. Bunun yani sira ilgemizde kanalizasyon yatirimlari, ariza ve
tikanmalarin Oniine gegilerek her tiirli olumsuzluklarin bertaraf edilmesi ve halk sagliginin korunmasini en iist derecede
tutulmasi ile ¢alismalarimizi siirdiirdiik. Kanalizasyon sisteminde yapacagimiz restorasyon ve yenileme calismalar ile modern
kentsel altyapi sisteminin halkimizin hizmetine sunmak gayretlnd}e,rylz Uygulanacak olan calismalar ile gelecek nesillerimize
modern kentsel bir altyap: sebekesi hizmetini sunarak Erbaa sehrini cagin gereksinimlerine uygun altyap: hizmeti almasin
saglamak birinci temel hedefimizdir.

Hedeflerimiz dogrultusunda miidiirlik olarak halkimiza en iyi hizmeti sunma gayretimiz her gecen giin artarak
devam ediyor. Abonelerimize saglikli ve kaliteli su saglayabilmek, atik sularin1 dogaya zarar vermeden uzaklastirmak temel
prensibimizdir.

Mehmet GUL
Su ve Kanalizasyon Miidiirii



GENEL BILGILER e

MUZ VE VIZYONUMUZ: e

MISYON: Yasamimiz siirdiirebilmemiz icin gerekli temel kaynaklarimizdan biri olan suyu insan ihtiyaglarma en iyi

cevap verecek sekilde yoneterek Erbaa halkina kaliteli ve bol miktarda su verip atik sularimi dogaya zarar vermeden
uzaklastirmak.

VIZYON: Yasam kaynagimiz olan suyu insan ve cevre odakl yaklasimlarla siirekli iyilestirip fiziksel, kimyasal ve
bakteriyolojik kontrollerden sonra saglikli igme suyu temin ederek, atik sularini dogaya zarar vermeden uzaklastirilmasi ile
halk sagliginin korunmasini en iist derece tutmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Miidiirliigiimiiziin Gorevi:

Miidiirliigiimiiz; Belediye Kanunun, Cevre Kanunu ve Ilgili diger mevzuat dahilinde ilgemiz kanalizasyon ve igme suyu
hizmetlerinin yapilmasi ile ilgili islerin yiiriitilmesi gorevlerini ifa eder.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam:

Miidiirliigiimiiz Erbaa ilgesinin genel kanalizasyon ve igme suyu hizmetlerinin yapilmasi ile ilgili mevzuatlarmn yerine
getirilmesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:
Midiirliigimiiz kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkililerinin ifasinda,
Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1-FiZiKSEL YAPI:

Gayrimenkullerimiz: Ortak kullanim alan1 olarak kullanilan Hizmet binasinda 14 oda, (dinlenme odasi, toplanti
salonu, sekretarya, seflik odalari, ¢ay ocagi, tuvalet ve banyo ’dan ibarettir.)

Araglarimz: 3 adet vidanjor,1 adet traktor, 1 adet paletli ekskavator, 3 adet kazicr yiikleyici, 2 adet damperli Kamyon
ve 1 adet ford transit ara¢ bulunmaktadir.



TESKILATY.

BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

SU VE
KANALIZASYON
MUDURU

TAKIBI VE BURO ARIZA EKIBI

HIZMETLERI

SU r
ALTYAPI SEFLIG QEONL SHON U ARIZA EKIB ANAI SO




BILGI' VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARI:

/ﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz, cagdas ve AB standartlarmna uygun-daha-iyi-hizmet _sunabilmek amaery] Igi ve bilisim

2 konusunda; Miidiirliigiimiiz biinyesinde mevcut faks, bilgisayar, yazici ve fotokopi makinesi, igme suyu otomasyon sistemi,
belediye i¢i bilgisayar agi, kitap, form, brosiir ve gesitli dokiimanlar ile Miidiirliigiimiizi ilgilendiren ¢agimizin gereksinimi
olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personeline brifing, brosiir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.

ARAC-GEREC LiSTESI

SIRANO CINSI SAYISI
1 Bilgisayar 3

2 Yazici, Tarayicl, Fotokopi Makinesi 1

3 Tarayici 1

4 Telefon 4

5 Klima 2
TOPLAM 1

PERSONEL
MUDURLUGUMUZ PERSONELI:
m MEMUR
KADROLU iSCi

W SUREKLI ISCi




SUNULAN HiZMETLER: 7
/

Sehrin su ihtiyacini karsttanmast i¢in her tiirlirénlemin alinmasi, I
Walizasyon hatlarinin tamamina hakim olarak ihtiya¢ duyulan yerlerinplanlamalarmm yapilmast,

~ Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliiniin yapilmasi,
Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesinin siirekli kontrol altinda tutulmasi,
Sehirde olusan Su arizalarina zamaninda miidahale edilmesi ve su israfinin 6nlenmesi,
Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakiminin yapilmasi,
Su kuyularmnin, su depolarmin ve terfi merkezlerinin bakimlarinin yapilmasi,
Yeni su hatlariin désenmesi, kagak su baglantilarinin engellenmesi,
Sehirdeki kanalizasyon arizalarina miidahale edilmesi,
Kanalizasyon bacalarinin siirekli temizlenmesi ve kontrol edilmesi,
Belirlenen giizergahlara yeni kanalizasyon hatlarinin désenmesi,
Yagmursuyu 1zgaralarinin rutin araliklarda temizlenmesi ile yagmur suyu hatlarinin bakiminin ve temizliginin yapilmasi,
Kacak kanalizasyon baglantilarinin takip edilmesi ve engellenmesi,
Suyun dezenfekte edilmesi, yil boyunca gerekli analizlerin ve testlerin yapilmasi, ilge Saglik Grup Baskanligi ekipleri ile sehrin en
u¢ noktalarindaki klor seviyesinin kontrol altinda tutulmasi,
Abonelerin kullandigi suyun tahakkukunun yapilmasi, Mali Hizmetler Midiirliigi ile isbirligi yapilarak borglu abonelerin sulariin
kesme ve agma islerinin yapilmasi, su ve atik su ile ilgili tarifelerin hazirlanmasi,
Sehrimizin st kotlarina su veren tiim kuyu, terfi merkezlerindeki motopomplar ve enerji nakil hatlarinin her tiirlii bakim onarim ve
muhafazasinin yapilmasi veya yaptiriimasi,
Sebeke, hatlar ve depolarla ilgili projelerine ait uygulama projelerin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi ¢alismalarinin saglanmasi,
Konut ve igyerlerinin kanalizasyon sebekesine dahil edilmesi i¢in izin verilmesi,
Desarj Sisteminin bakim ve onariminin yapilmast,
Vidanjoér hizmetinin verilmesi,

DIGER HUSUSLAR:

Miidiirliigiimiiz, ekonomik kaynaklar1 yerinde ve zamaninda kullanilmas1 gerektiginin bilinci ile hareket ederek halkimiza en
1y1 hizmeti verme gayreti igerisindedir.



IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1) AMAC:Erbaa Belediyesi Su ve Kanalizasyen-Miidiirliigi faaliyetlerinin ve kaynaklarinin planlanmasinda,.ig-siireclerinin
irilmasinda ve insan kaynaklarinm yetkinlestirilmesinde dikkate alinacak stratejik-amaglar, mevcut durum, gevre ve

senaryo analizi dikkate alinarak {ist yonetimle yapilan grup ¢alismalar1 neticesinde belirlenmis olup asagidaki gibidir.

Yaygin ve Izlenebilir Su iletim Ag: Erbaa Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’ne bagh tiim mahallerin en iicra koselerine

kadar ulasan, saglikli ve nitelikli su iletim aginin yapilandirilmasi ve izlenmesi.

Cevreye Duyarhhk: Erbaa Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin faaliyetleri kapsaminda su havzalarinin korunmasi, saglikli

ve siirekli su tiretimi ve dagitimmin saglanmasi. Atik suyun ¢evreye Ve insan sagligina olumsuz etkisini en aza indirgeyecek

sistemlerin ve altyapinin kurulmasi.

Vatandas (Abone) Odakhhk: Erbaa Su ve Kanalizasyon Midiirliigii hizmetlerinden faydalananlarin ve vatandasin

memnuniyetini artiracak yatirimlarin yapilmasi, uygulamalarin baslatilmasi, memnuniyetin diizenli olarak 6l¢iimlenerek elde

edilen sonuglarin hizmet siireglerinin iyilestirilmesine yansitilmasi.

Su kacaklar: ve kayiplarinin azaltilmasi: Fiziki ve ticari su kayiplariin azaltilmast.

Kurumsal Yapimin Kuvvetlendirilmesi ve Siirdiiriilebilirligi: Kurumsallasma, ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi.

Mali Yapmin Gii¢lendirilmesi: Erbaa Su ve Kanalizasyon Miudirligii faaliyetlerinin verimliliginin ve karliliginin

artirilarak yatirim ve hizmet kalitesini, siirdiiriilebilirligini saglayacak 6z kaynagin yaratilmasi.

2)HEDEF:Hedeflerin gergeklestirilebilmesinde kurum siiregleri ile biitiinlesmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu prensipten

hareketle olusturulmus olan hedeflerin sorumlulugunun belirlenmesi ¢alismasi yapilmis ve hedefler birimlerle

iliskilendirilmistir.

Belediye simirlar icerisindeki eksik icmesuyu hatlar1 tamamlanarak, gerekli hatlar rehabilite edilecektir.

Icmesuyu havzalari koruma ve kullanma dengesi icinde yonetilecektir.

Hizmetlerimiz vatandas odakhlik ¢ercevesinde yiiriitiilecektir.

Su kacaklar: ve kayiplar1 onlenecektir.

Kurumsal yap: giiclendirilecek ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Mali Yapinin giiclendirilmesi saglanacaktir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:Miidiirliigiimiiz iistlendigi sorumluluk ile en iyi hizmeti iiretmeyi

amag edinmistir.

DiIGER HUSUSLAR:Makine, Bilgi ve iletisim kanallarindan yararlanilarak isgiicii kaybinin azaltilip tasarrufla

en iyl hizmeti tiretilmektedir.



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER e
yET ve PROJE BILGILERI: ——— —

A ICME SUYU CALISMALARI:Mudirligumuiziin icme suyu alanindaki gérevleri, uretilerek sehre verilen suyun
paylastiriimasini, dagitimini, sebekenin dagilimini, devamliligini ve sebekedeki arizalarin giderilmesini saglamak. Sebeke {izerinde su
dagitimi icin gerekli calisma ve denemeleri yapmak ve yangin halinde gerekli suyun mevcut sebeke imkanlari ile yangin bolgesine sevk
etmek. Bitln sebekelerde ve sorumlulugu aboneye ait olan sube yollarinda mevcut su kacaklarinin aranmasi, bulunmasi ve kacaklarin
sebekelerde 6nlenmesi ile aboneye yardimci olmaktir. Ekiplerimiz tarafindan bakim onarim calismalarinin yani sira ekonomik émriini
tamamlayan sebeke hatlari yenilenmekte ve ihtiyac olan yerlerde de sebeke doseme calismalarina devam edilmektedir. Bu
calismalarda ACB, PVC ve PiK icmesuyu borulari iptal edilerek PE icmesuyu borulari désenmektedir. Ayrica, Sebeke déseme ve ariza
yapimina yonelik teknolojik gelismeler takip edilerek arastirma ve gelistirme calismalarina devam edilmistir. Ekiplerimizin bakim,
onarim c¢alismalarini daha hizli ve saglikli yapabilmeleri icin gerekli arag- gere¢ destegi saglanmis ve personelimize teorik ve uygulama

egitimleri verilmistir.

2018 YILI iCME SUYU CALISMALARI

YAPILAN CALISMA UZUNLUK (Metre) Boru ¢api(mm) BORU CiNSi
Yildirim Beyazit Mah. Begonya Sok 300 80 PE 100
Yavuz Sultan Selim Mah. Yeni Hastane 800 100 PE 100
Yavuz Sultan Selim Mah. Sardunya Sok. 500 32 PE 100
Yavuz Sultan Selim Mah. Melodi Sok. 450 32 PE 100
Yavuz Sultan Selim Mah. Terfi Hatt1 3000 315 PE 100
Yeni Mahalle . Deregiflik 1000 100 PE 100
Yeni Mahalle.Deregiflik 1000 63 PE 100
Yeni Mahalle.Deregiflik 300 32 PE 100
Mimar Sinan Mah. Tiirkeli Sok. 350 32 PE 100
Yunus Emre Mah. Tahil Sok. 200 100 PE 100
Mevlana Mah. Gamze Sok. 150 80 PE 100
Alacabal Mah. Su Deposu 300 100 PE 100
Ziya Gokalp Mah. Ug Tepeler 200 32 PE 100
Kelkit Mah. Hayvan Barinagi 200 32 PE 100
Ziya Gokalp Mah. Simge Sok 500 32 PE 100
Ziya Gokalp Mah. Simge Sok 100 20 PE 100
Ziya Gokalp Mah. Depo Cafe 100 63 PE 100
Cumhuriyet Mah. Dr. Sermet Durmusoglu Cad. 300 100 PE 100
Cumhuriyet Mah. Dr. Sermet Durmusoglu Cad. 150 140 PE 100
Cumbhuriyet Mah. Dr. Sermet Durmusoglu Cad. 310 160 PE 100

Toplam :10.210 Metre

YAPILAN CALISMA TOPLAM SAYI (Adet)
icme suyu Abone Baglanti 295
icme Suvu Arizasi 1498




YAPILAN FAALIYETLER: 2018 yilinda 10.210 metre igmesuyu hatti insaati tamamlanmustir. 1498 adet su arizasi giderilmistir.




Yavuz Sultan Selim Mahalesi-D-100karayolu kenarina

50 siteli derin kuyu agilmistir Mevsim kurakligma |
tedbir maksatli yapilan bu ¢alisma ile igmesuyu temininde yaz

3 aylarinda sikint1 yasanmamasi hedeflenmistir.

KANALIZASYON CALISMALARI:

Midiirligimiiziin  kanalizasyon alanindaki goérevleri, evsel-
endiistriyel atik sularin uzaklastirilarak alic1 ortama verilmesine

s

kadar olan Kanalizasyon sebekelerinin yapimi, bakimu, 2018 YILI KANALIiZASYON CALISMALARI
onarilmasi Ve kanal goriintiileri alinarak arizalarin giderilmesini
kapsamaktadlr. YAPILAN CALISMA UZUNL | Boru B(.)Rl-J
Kanalizasyon ekiplerimiz diizenli olarak asagidaki c¢alismalari tJl\/lI(etre) f:)p o B
yitritmektedir: Cumbhuriyet Mah. Dr. Ziya Durmus Cad. 300 200 Beton
Atik  sularin gevreye zarar vermeden uzaklastirilmasini Cumhuriyet Mah. Atatiirk Cad, 150 200 Beton
saglamak. Ahmet Yesevi Mah. Kumru Sok. 70 200 Korege
Ekonomik omriinii tamamlayan kanalizasyon sebekelerinin | Ziya Gokalp Mah. Hoca Ahmet Yesevi Cad. 200 200 Beton
yenilenmesi ¢alismalarini yiiriitmek. Erek Mah. Karaca Sok. 500 200 Beton
Sebekede olusan arizalarin  insan ve c¢evre saghigmi | Yildirrm Beyazit Mah. Begonya Sok. 300 200 Beton
etkilememesi icin en kisa siirede giderilmesini saglamak. Yavuz Sultan Selim Mah. Yeni Hastane 1000 | 200 Beton
Kanalizasyon sebeke yapimi calismalarinda isciligin  ve |_Yeni Mahalle. Hasat Sok. 350 200 Beton
kullanilan malzemelerin kalitesini yiikselterek isletme omriinii Kurucay Mah. 5 imge S0l 207 230 eeton
Kelkit Mah. Kantar Sok. 100 200 Beton
artirmak. - =
: : ; % . | Ziya Gokalp Mah. U¢ Tepeler 500 200 Beton
Personellerin kanalizasyon insaati ve isletme konusunda yeni
teknikleri takip edebilmesi i¢cin malzeme kullanimi ve sebeke Toplam:3970
yapumi konusunda hizmet i¢i egitim seminerleri dizenlemek. metre
Ilgemiz siirlari igerisinde ihtiyag duyulan bolgesel yerlere YAPILAN CALISMA TOPLAM SAYI (Adet)
Kanalizasyon sebekesi ve abone baglantilar1 yapmak. Kanalizasyon Abone Baglantist 275
Vidanjor Arizasi 4750
Kanalizasyon Arizasi 250




[8 yilinda 3970 metre kanalizasyon

o
hatt1 insaati tamamlanmstir.

275 adet kanalizasyon abone baglantisi
yapilmstir.
4750 adet vidanjor arizasi giderilmistir.




alar1 yiiriitmektir. Bu baglamda ilcemizin bulvar ve caddeleri basta olmak iizere yagmursuyu hatt1 ihtiyaci olan tiim
yu g ¢ S yag yu Y

YAGMURSUYU CALISMALARI:
Miidiirligtimiiziin yagmursuyu alanindaki gdrevleri, modern-sehir-altyapisinin temeli olan ayrik sistem oluM
tim

giizergahlara yagmursuyu sebeke ag1 olusturulmaktadir.

2018 YILI YAGMURSUYU CALISMALARI
YAPILAN CALISMA UZUNLUK (Metre) Boru ¢api(mm) BORU CINSI
Mimar Sinan Mah. Subagi Cad. 400 400 Beton
Ahmet Yesevi Mah. Doganay Sok 120 200 Beton
Cumhuriyet Mah. Atatlirk Cad. 200 200 Korege
Cumhuriyet Mah. Izzettin Cagpar Cad. 200 200 Korege
Kelkit Mah.Idari Bina 300 200 Beton
Cumhuriyet Mah. Dr. Sermet Durmusoglu Cad. 300 300 Beton
Gazi Osman Pasa Mah.15.Tem.Sht.O.Halisdemir Bul. 400 400 Beton
Gazi Osman Pasa Mah. Erek Cad. 150 600 Beton
Toplam:2070 metre
YAPILAN CALISMA TOPLAM SAY| (Adet)
Yagmur Suyu Izgara Yapimi 150
Yagmur Suyu Izgara Temizligi 90

2018 yilinda 2.070 metre
yagmursuyu hatti insaati
tamamlanmstir.




PERFORMANS SONUCLARI:Midirligiimiiz 2018 yilinda 3:721.791,52 TL karsiliginda hizmet ijretmis;ir./
/mMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESi:Miidiirliigiimiizce 2018 mali yil iginde basarili bir performans
gercgeklestirilmistir.

PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESIi:Miidiirliigiimiiz ile ilgili duyurular siirekli olarak halkimiz ile
paylasilmakta gerek hoparlor ile gerekse internet sayfasinda yaymlanmaktadir.

DIGER HUSUSLAR:imkéanlarimiz sonuna kadar kullanilarak hizmetlerimiz aksatilmadan yiiriitiilmektedir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER:Altyap: yatirimlarina gereken onemin verilmesi, hem icmesuyu hem atiksu alt yapisinin %97’sinin
mevcut olmasi,Scada sisteminin kurulu olmasi ve igmesuyu sebeke arizalarina aninda miidahale edilebilmesi, kurumun
faaliyetlerini gergeklestirmesinde mevcut arag¢ ve is makinasi parkinin yeterli olmasi, kurum faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin
gereken elektronik makine ve techizata sahip olunmasi, alaninda yetkin becerilere sahip personellerin mevcudiyeti ve yeniliklere
acik bir belediyecilik anlayisinin hakim olmasi tistiinliiklerimizdir.

ZAYIFLIKLAR:Artan yazilim ihtiyaglarin1 kendi biinyesinde karsilayabilme yetkinligine sahip olmamasi, modern
yonetim siireclerinin (is akis1 yonetim sistemi, performans izleme ve degerlendirme sistemi, siire¢ yonetim sistemi,elektronik belge
yonetim sistemi vs. gibi) yeterince takip edilmemesi,AR-GE faaliyetlerinin yetersizligi, yagmur sularinin kanalizasyon hatlarina
verilmesinden dolay: hatlarda fazladan olusan doluluk, igmesuyu ve kanalizasyon sebekesi sisteminin ¢ok eski olmasi, ofis ve saha
teknik personel yetersizligi, igmesuyu kaynaklarinin mevsimsel degisimlerden direkt etkilenmesi, yagmursuyu sebeke aginin zayif
olmasi gibi etmenler zayif yonlerimizdir.

DEGERLENDIRME:Midurlugimuz yeni bir mudirlik olmasina ragmen tim personeli ile Gstiin gayretleri ile dogru ve
hizli bir sekilde hizmet Uretmektedir. Midirligimiizin ifa edecegi hizmet ve gorev tanimlari kapsaminda yeterli imkanlarin
olusmasi ile daha iyi hizmetler Uretilecektir.

ONERI ve TEDBIRLER:

Birimler arasi1 koordinasyon ecksikliginin giderecek ve Belediyemiz hizmetleri ile ilgili birimler arasi bilgi akisim

saglanmasi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Mehmet GUL
Su ve Kanalizasyon Mudiri



KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
SUNUS

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii niin yetki, gorev ve sorumluluklar1 09.02.2017 tarih 2017 / 17 numarah Belediye
Meclis Karari ile kabul edilen Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin Gorev ve Calisma Y 6netmeligi ile belirlenmistir.

Midiirligimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Maddesinde belediyenin gorevleri arasinda
sayilan “.....Kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.” Ayrica “. Kiiltiir ve tabiat varhklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar:1 ashina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil verebilir. Gida
bankacihig1 yapabilir.” hiikkmiine uygun olarak, Belediye Baskani ve yonetimin se¢ilmis organlari tarafindan alinan kararlari
uygulamakla ve izlemekle yiikiimlii bir birimdir.

Yeni Erbaa i¢in yapacagimiz higbir seyi yeterli gormiiyoruz. Hep ¢alisacagiz, hep iiretecegiz, hep paylasacagiz.

Muhammet Sinan KOKCU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii



MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI ———
/ E %

Ecz. Hiiseyin YILDIRIM
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

KULTUR SEFLiGI SOSYAL iSLER SEFLiGi BASIN YAYIN
VE
- Kalem Birimi -Spor Birimi HALKLA
ILISKILER SEFLIGi
-Kiitiiphane Birimi -Meslek Edindirme Kurslar1 Birimi
- Kiiltiir ve Kongre - Cocuk Trafik Egitim Merkezi
Merkezi
- Bilgi Evleri

MUDURLUGUMUZUN GOREV YAPISI

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak kentlilerin serbest zamanlarini
verimli bir sekilde degerlendirmek, kentsel biitiinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak,
Kentlilerde vatandaslik, ¢evre, barig, dostluk ve dayanmisma bilincini gelistirici ¢alismalar yapmak,
Erbaa’daki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek amaciyla sergi,

fuar, panayir, gezi, gosteri, Seminer, konferans, sempozyum, yarisma, miizik ve eglence programlari diizenlemek,
Ilgemizde yasayan magdur ve korunmaya muhtag ailelere destek olmak, magduriyetlerini gidermeye

caligmaktir. Yaygmn mesleki ve teknik egitim programlari uygulayarak Erbaalilar1 ¢esitli alanlarda bilgi, beceri ve
meslek sahibi yapmaktir.




MUDURLUGUMUZE BAGLI PERSONEL SAYISI ~ Egitim-Sanat-Spor-Sosyal Etkinlik-KﬁltM

ey Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

B MEMUR M 1. Dini Bayramlar

B KADROLU iSCi m 2. Tiyatro

1 TASERON ISGi 3. Konferans ve Soylesi

" . M 4. Kiiltlrel Etkinlik
B SOZLESMELI PERSONEL

m 5. Sportif Aktiviteler

= 6.0nemli Giin ve Haftalar

Kiiltiir Faaliyetleri

Dini agidan 6nemli olan 7 giin ve dini bayramlar (kandiller-asure giinii) anildi.

Halka agik helva, tath gibi ikramlar yapilmak suretle yaklasik 30.000 vatandasimiza ulasildi.

27 Ocak 2018 Savas Barkgin tarafindan ‘Osmanli Medeniyeti’ ’konulu sdylesi programi gergeklestirildi.

3 Subat 2018 ‘3 Ay1 ve Kiz Cocugu’ *adli gocuk tiyatrosu gosterisi sunuldu.

12 Subat 2018 Erbaa Belediyesi Kiiltiir Yayinlar1 Erbaali Sairler Antolojisi kitabinin ardindan Misliiman Bilim Adamlarindan Giintimiiz
Genglerine Mesajlar adli kitab1 okuyuculariyla bulustu.

Geleneksel Cocuk Oyunlari Boyama Kitab1 Serisi olan kiiltiir yayinlarimizin 3.kitabi ¢ikti.

8 Mart Diinya Kadinlar giinti gesitli hediyelerle kutlandi.

14 Mart Tip Bayrami dolayisiyla Hastane ve Saglik Merkezleri ziyaret edildi.

24 Mart 2018 ©* Ordek Yavrusu > adli ¢ocuk tiyatro gosterisi ocuklarimizla bulusturuldu.

31 Mart 2018 Belediyemiz tarafindan kurulan Tiirk Halk Miizigi Koromuzun agilis konseri programi gerceklestirildi.




21 Nisan 2018 yetigkinler i¢in ‘Entrikali Dolap Komedyas1’ adli tiyatro gosterimi gergeklestirildi. ‘
22 Nisan 2018 ‘Kel Oglum Keles Oglum” adli ¢ocuk tiyatrosu gosterime sunuldu: /
12 Mayis 2 baa Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Korosu ve Bedia-Akartiirk konseri diizenlendi.

/lﬁ’m%ﬁ? Ramazan etkinlikleri dolayisiyla ay boyunca siiren Kuran tilavetleri, sdylesiler, cocuklarimiza yonelik animasyon
gosterileri diizenlendi. Ramazan etkinlikleri igerisinde Esref Ziya TERZI ve Abdurrahman ONUL konserleri diizenlendi.
Ramazan aymin sonlarinda 7000 kisilik Erbaa halkina biiyiik iftar programi diizenlendi.

23 Agustos 2018 tarihinde sanatct IMERA Kkonseri diizenlendi.

30 Eyliil 2018 Tarihinde baglama konseri diizenlendi.

19 Ekim 2018 tarihinde cesitli etkinlik ve hediyelerle muhtarlar giinii kutland:.

30 Ekim 2018 tarihinde Erbaa Belediyesi Tiirk Halk Miizigi Korosu Cumhuriyet Bayram1 Konseri diizenledi.

Erbaa’nin gegmisine 151k tutmak amaciyla baslatilan arsiv tarama c¢alismasimi Kitap haline donistiirmek i¢in baslatilan proje

kapsaminda ‘Osmanli ve Cumhuriyet” arsivleri 1s18inda Erbaa Tarihi belgeleri toplanarak kitap haline getirildi.

Erbaa Yapragi cografi igaretli iiriin olarak tescillendi.

15 Temmuz 2018 tarihinde Demokrasi ve Milli Birlik giinii ¢esitli etkinlikler diizenlenerek kutlandi.
> A 19
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Erbaa Belediyesi Turk

Imera Konseri Halk Mizigi Korosu

Kandilde
Vatandaslarimiza
Asure ikrami

Ramazan iftar Sofrasi




Sosyal Etkln|lk :2018 tarihi 1(;erlsmde belirlenen gunlerde bayan hemserllerlmlze yonelik iicretsiz olarak

FIa—CH
dgec4Hel (

yapan anne ve bebeklerinde ziyaretler yapilarak ¢esitli hedlyeler verilmistir.

Spor:Proje devamliligni esas almarak Erbaa Belediyesi Spor Ordusu Ve Okullar Ligi Projesinin
4 Baslatilmistir.2018 yili Mart ayinda baslayan lig iki buguk ay stirmiistiir. Projemiz Milli Egitim Bakanligi Okul
Sporlartyla birlestirilerek daha fazla bransa ve 6grenciye ulasildi. . Proje kapsaminda lige katilan tiim okul, 6grenci
ve beden egitimi 6grencilerimize gesitli hediyeler verilerek projeye destek ve tesvikleri saglanmistir.
Erbaa Belediyesi ve Genglik Hizmetleri ve Spor flge Miidiirliigii tarafindan yaklasik 1 ay boyunca siiren 'Herkes i¢in

\oleybol Turnuvasi” diizenlendi. Turnuvaya 17 takim katildi. Turnuvaya katilan takimlara gesitli odiller ve
hediyeler verildi.

[lgemiz bayanlarma yénelik Belediyemiz biinyesinde Kiiltiir Kongre Merkezinde Step_Aerobik_Plates Salonumuz
acildi ve kurslar diizenlenmeye baslandi.

Geleneksel 29. Erbaa Hiiseyin Sahin Yagh Giiresleri organizasyonu gerceklestirildi.

29. Geleneksel Erbaa Hiiseyin Sahin Yagl Herkes icin Voleybol Turnuvasi Step Aerobik Salonu

Guregsleri



ESMEK" © de agilan kurslar;

W isbirligi ile agilan kurs sayis1 1
———adet olup 18 dgrenci ile kurslara baglanmistir.(Yeni yasa

degisimi ile artik Ciraklik Egitim Merkezleri kurs
acamamaktadir) 22 Ogrenci ile Ciraklik Egitim
Merkezine yer saglanmustir.

Halk egitim merkezi isbirligi ile agilan toplam kurs
sayis1 11adet olup 236kursiyer ile kurslara baslanmustir.

Hayrat Vakfi isbirligi ile Osmanlica, K. Kerim
Degerler Egitimi ve Ilmihal Bilgileri, konularinda talep
eden Kkursiyerlerimize ders verilmis

smif temin edilmistir.36 6grenci ile kursa baglanmistir.

Belediye biinyesinde agilan kurslar Baglama, 7-14
Resim, Ingilizce YDS, Akedemik Piyano, Gitar, Ney ve
Yagli Boya Resim Kursu 179 kursiyer ile kurslara
baslanmigtir. Gitar, Baglama ve Ney Kurslar ticretlidir.

2016- 2017 Bahar, Yaz, Donemi toplam kurs basvuru
sayist 3543’tlir. Acgilan kurs sayimiz 24, verilen katihim
belgesi 154, verilen sertifika sayis1 104°tiir.

Devam eden kurs sayist  13adettir Devam eden
kurslarda ki 6grenci sayis1 331 dir.

2018 yili i¢in planlanan kurs sayisi 30 olup basvuru
hedefi ise 4000 dir.

ESMEK

Ceyiz Uriinleri Hazirlama=2

Uygulamal1 Tiyatro=2(1 tane kapatildi)
Dekoratif Ahgap Siisleme= 2

Model Ugak (ATA) Yapimi= 1

Dekoratif Minder Dikimi= 1

Diksiyon=1

Osmanlical=1 (kapatildi)

Osmanlica2 =1

Kuran-1 Kerim=1

Ney=1

Akademik Piyano=2

7 Kurs ad1i =Doénem i¢i ka¢ kez acgildi
Crraklik Egitim= 2 (1tanesine yer tahsis edildi)
Baglama Egitimi (Baglama Diizeni) = 3(bir tanesi kapatildi)
Tiirk Sanat Miizigi Koro =1

Gitar Egitimi (Klasik Gitar)= 2(1 tane kapatildi)
Ceyiz Uriinleri Hazirlama=2

Isaret Dili= 1

Esmek Baglama Kursu Esmek Yagli Boya Resim Sergsisi



BILGI EVLERI =
Bilgi Evlerimizde hizmete baslama tarih ve verilen hizmet-programi ; 08.02.2018 tarih , ilgili Erbaa Beledi eclis karariyla ,

a Belediyesi , Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii , Bilgi Evleri Birimi Y énetmeliginin kabulii ile ;
Hizmete baglangi¢ takvimi :

Yeni mahalle Bilgi evi : 10.10.2016 Tarihi itibar1 ile Bilgi Evimizde iiye kayitlari ile oryantasyon donemi ¢aligmalarimiz
baslamistir.

Evyaba Bilgi evi : 20.10.2017 Tarihi itibari ile Bilgi Evimizde tiye kayitlari ile oryantasyon donemi ¢alismalarimiz baslamustir.

Kurugay Bilgi evi: 06.11.2017 Tarihi itibari ile Bilgi Evimizde iiye kayitlari ile oryantasyon donemi ¢aligmalarimiz
baglamistir.

S.U.C Hiisnii ERKUT Bilgi evi : 06.11.2017 Tarihi itibar ile Bilgi Evimizde tiye kayitlar ile oryantasyon donemi
caligsmalarimiz baglamistir.

Yunus Emre Bilgi evi: 06.01.2019 Tarihi itibar1 ile Bilgi Evimizin temel demirbas eksigi %95 , insaat eksigi %90 oraninda
tamamlanmis , ¢alisacak personel gorevlendirilmesinin ardindan , ilgili eksik kalemlerin giderilmesini miitakiben de ; iiye
kayitlari ile oryantasyon donemi ¢aligmalarina 1 haftalik bir siirecte gecilebilecek durumdadir.

Alacabal Bilgi evi: 06.01.2019 Tarihi itibari ile Bilgi Evimizin temel demirbas eksigi belirlenerek ilgili birimlere tevdi
edilmistir , temin islemleri i¢in geri doniis beklenmektedir , insaat eksigi %80 oraninda tamamlanmis , calisacak personel
gorevlendirilmesinin ardindan , ilgili eksik kalemlerin giderilmesini miitakiben de ; iiye kayitlar1 ile oryantasyon donemi
caligmalarina 1 haftalik bir siirecte gecilebilecek durumdadir.




Hizmet program akisi

Hizmet binalarimiz da 1 keerdinatér-,4-merkez sorumlusu , 1 temizlik gorevlisi, 1 adet stajyer 6grenci , olmak iizere toplam
e MR :

7 personetiehizmet vermektedi. : —
/

Bilgi evinde diizenli olarak iiye kaydi alinmaktadir.

Giinliik merkeze gelen tiyeler i¢in yoklama alinmakta , diizenli gelmeyen ve aksatan tiyeler gézlemlenmekte ve velilerine bilgi
giincel olarak iletilmektedir.

Haftanin 6 giinti 10:00 — 18:00 saatleri arasinda , Pazar giinleri hari¢ hizmet verilmektedir.
Gorevli personeller diizenli bir sekilde gorev yerlerine servis ile taginmaktadir.
Merkez sorumlu personellerimiz giinliik yapilan etkinlik ve caligmalarini rapor etmektedir.

Her ayin son haftasi Persembe giinii merkez sorumlulari ile yillik uygulanacak program iizerinde degerlendirme toplantisi , her
ayin son haftasi sorumlu gorevli personelle program uygulamalarinda ortay ¢ikan aksaklik ve geri doniisler degerlendirilmekte
, etkinliklerin gelistirilmesi ile ilgili istisare yapilarak uygulanabilir ¢alismalar planlanmaktadir.

6 aylik peryotlar halinde merkezlerde anket diizenlenmektedir , yapilan etkinlikler ve caligmalarin yeterliligi ve beklentiler
sorularak , beklentilerin karsilanmasi noktasinda 6nlemler alinmasi , ilerlenecek programda degisiklik yapilacak ise anket
sonuclarinin gostergeleri lizerinde degisiklige gidilmektedir. Yapilacak yil boyu tiim calismalarin degerlendirmeye sunulacagi

veli geri doniis anketi diizenlenmistir.

1. Grup 1. Grup
Bilgi evi adi Uye Sayisi (2.3.4. sinif 6grencileri) (5.6.7.8 sinif 6grencileri )
Yeni mahalle 38 9 29
Kurucay 158 57 101
Evyaba 50 20 30
S. U. € Hisnii ERKUT 19 11 8
Yunus Emre 0 0 0
Alacabal 0 0 0
Genel toplam 265 97 168




Bilgi Evlerinde Faaliyetlerine Baslamis Hizmet Merkezleri ve Calisma Ozetleri :

AHALLE BILGI EVi

10.10.2016 tarih Erbaa Belediye Baskanlig1 Bilgi
Evleri Projesine ilk olarak Yenimahalle Bilgi Evinde
baslamistir.

Hizmet binasi

1 bilgisayar sinifi,

1 ¢ok amagh derslik ,

1 adet ¢cok amacl salon olarak planlanmstir.

* 11.10.2016 tarihi itibari ile bilgi evimizde liye
kayitlar1 ve oryantasyon donemi ¢alismalarimiz
baslatilmistur.

EVYABA BILGIi EVi

21.10.2017 tarih Erbaa Belediye Baskanlig1 Bilgi
Evleri Projesine 2. hizmet binasi olarak Evyaba
mahallemizde baglamistir.

Hizmet binasi
- 1 bilgisayar sinif ,
- 2 ¢cok amach derslik , olarak planlanmistir.

*21.10.2017 tarihi itibari ile bilgi evimizde iiye
kayitlar1 ve oryantasyon donemi ¢alismalarimiz
baslatilmistur.



Evler1 Projesine 4.hizmet merkezini Karsiyaka
Mahallemizde baslamistur.

Hizmet binasi

- 1 bilgisayar sinifi,

- 2 ¢ok amagl derslik ,

- 1 adet ¢cok amagli salon olarak planlanmaistir.

*(01.06.2018 tarihi itibari ile bilgi evimizde {iye
kayitlar1 ve oryantasyon donemi ¢alismalarimiz

baslatilmistir.

KURUCAY BILGI EVi

17.04.2017 tarih Erbaa Ilge Milli Egitim
Midiirligi ile Erbaa Belediye Baskanligi
Is Birliginde Bilgi Evleri Projesine Iliskin
Is Birligi Belgesi imzalanmis ve akabinde
ilgili Kurugay ilkokulu Midiirligii ,
Kurucay Mahallesi Ikbal Sokak no:21 de ki
ilkokulu binasi bodrum kat1 , Erbaa
Belediyesi Kurugay Bilgi Evi adi altinda
diizenlenerek ¢aligmalarina baglatilmistir.

1- 06.11.2017 tarihi itibari ile bilgi
evimizde liye kayitlar1 ve oryantasyon
donemi ¢aligmalarimiz baslatilmistir.




/

COCUK TRAFIK EGITIM MERKEZI e

/

Wlerin taginmasi amaciyla Servmglm belediyemiz-ve birimimiz tanitic1 baskilari ile

2;

stislendi.
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile ilcemiz merkez ilkokullar1, anaokullar1 ve ilgemiz yakin kdy okullari dgrencileri igin
yillik ders takvimi yapildu.
Ogrenci dersligi igerisindeki reklam ve tanitim tabelalar1 yenilendi. Tiim pano ve gorsel malzemeler yeniden
diizenlendi. Ders sirasinda kullanilan tiim video ve gorseller giincellendi.
‘Sifir Atuk’ projesi kapsaminda smifimiza atik biriktirme kutular1 ve panolart yerlestirildi. Bu konuda ders plani
yapildi. Bu ders i¢in gesitli gorsel ve isitsel materyal video vb. hazirlanarak ders faaliyetleri basladi.

Yeni ders planimiz s6yle olusmustur.

1. Ders: Trafik giivenligi dersi

2. Ders: Siiriicli yaya uygulamalari

3. Ders: Ilkyardim

4, Ders: Cevre, Atiklar ve Geri doniisim

Koy ilkokullar1 6grencileri igin egitim planina ek olarak sisme oyun grubu, ilge merkez Kiiltiir Evi Kent miizesi,

kilttr park: gezisi gibi etkinliklerle 6grenciler eglenceli vakit gegirdi.
Koy ilkokullar1 6grencileri igin 6glen yemegi ikram edildi. Yaklasik 900 6grenci ve dgretmenlerine 6glen yemegi ve
cesitli hediyeler verildi.

Cocuk Trafik Egitim Merkezinde egitim programina katilan égrenci sayisi

01.01.2018 ile 31.12.2018 tarihleri arasinda Trafik Egitim Merkezinden faydalanan;
flge Merkez Okullar
Rehabilitasyon [ Cevre ilgelerin Koy okullar
merkezleri okullarindan ogrencileri
2. siniflar 3. siflar 4. simflar Ana siiflar gelenler
1012 947 954 513 43 118 800
Toplam 4316

2018 ile 30.12.2018 tarihleri arasinda bir yil siireyle birimimizde egitime ve uygulama faaliyetlerine

katilan toplam 6grenci sayisi1 4316 olmustur.
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILIiSKiLER

Erbaa Belediyesinin faaliyetlerinin ilgeye ve tiim yurda ulastirilabilmesi i¢in haber ajanslari, yerel gazeteler, internet siteleri ve uydu
yayini yapan yerel televizyonlardan olusan 80 farkli yayin kurulusuyla irtibat saglanarak giinliik yapilan haberlerin gorselleri ve
metinleri hazirlanarak gonderildi.

Gonderilen haberlerin yayinlanmalar: takip edildi.

2017 Y1l boyunca 400 tekil haber ¢esitli medya kuruluslarinda yayimlandi.

Cenaze duyurulari yayin sisteminden yapilarak internet sitesi tizerinden giinliik olarak yayinlandi

Belediye meclisi toplantilar: takip edilerek internet sitesi iizerinden duyurular yapildi. Meclis toplantilarinin video kayitlar1 alinarak
arsivlendi, internet iizerinden canli yayinlari yapildi.

Belediye etkinleri ve haberlerini iceren videolar kaydedilerek arsivliendi.

Erbaa Belediyesi Resmi Facebook sayfasi kuruldugu giinden bugiine 10.748 takipg¢iye ulasti. Haftalik ortalama 14000 erisim saglandi.
Belediye resmi internet sitesi agirlikli olarak Tokat, istanbul ve Ankara’dan olmak iizere yurt genelinde 13648 farkli IP tarafindan
Diinya genelinde 33.204 farkli IP iizerinden takip edilmektedir.



Belediye Baskaninin resmi kisisel Facebook sayfasi 24.015 takipgi tarafindan takip edilmektedir. Sayfaya haftalik ortalama 36.000erisim
saglandi. /

Ozel giinlerde belediye baskani adina yayin siteminden kuttama-anonslari yapildi, tasarimlar hazirlamp basimlari saglanarak acik hava
reklamtarinda yayinlandi, belediye mesaj siteminden ortalama 35.000 vatandasa mesaj metinleri hazirlanarak ulasilda.

Belediye baskan1 ve belediye aleyhinde olan haberler tespit edilip tekzip metinleri hazirlanarak belediye hukuk islerine iletildi.

3 televizyon programi, 4 radyo programi, 2 basin toplantisi, 4 basin biilteni hazirlanarak yayinlandi.

Erbaa belediyesinin yapmis oldugu biitiin faaliyetlerin tanitimlar1 agik hava reklamlarmin kurumsal kimlige uygun olarak hazirlanarak
vatandaslara sunuldu.

Birim biinyesi video haberler seslendirilmis vaziyette kurgu siirecinden gegirilerek 20 video haber yapildi.

Erbaa Belediyesinin biilteni hazirlandi. Devlet biiyiikleri, bakanliklar, belediye baskanliklari, sehir disindan yasayan hemserilerimiz ve
Erbaa’da yasayan vatandaslarimiza ulastirildi.

Geleneksel Hiiseyin Sahin Yagli Giiresleri organizasyonuna tanitim ve organizasyon g¢alismalari yapildi.

Sosyal medya iizerinden gelen mesajlar gerekli birimlere iletildi cevap verildi.

Bimer tizerinden Belediyemize gelen sikayetlerin cevaplandirilmasi konusunda destek saglandi.

6 adet tanitim videolar1 hazirlanarak sosyal medya, internette yayinlandi.

Belediye Baskaninin Ramazan Ay1 basta olmak iizere ev ziyaretleri, stk ziyaretleri organize edilerek, takip edildi.

Belediyemizin diger miidiirliiklerinde kullanilacak brosiirler hazirlanip teslim edildi.

Belediyemiz Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin diizenledigi biitiin organizasyonlarin gerekli tanitimlar1 yapilarak, fotograf, video ¢ekimi
ve haberleri yapilarak yayinlandi.

Belediyemiz miidiirliiklerinin giinliik ¢alisma programlart “Ekiplerimiz Nerede” ad1 altinda alinarak giinliik olarak belediye web sitesi ve
sosyal medyada yayimnlandi. Calismalar takip edilerek fotograflandi. Sistem modernize edilerek yapilan biitiin ¢aligmalarin harita tizerinde
goriilmesi saglandi.

Belediyenin STK’lar ve diger kamu kurumlari ile paydas olarak gergeklestirdigi organizasyonlarin tanitim ¢aligmalar1 ve olusan
materyallerin yayini yapilda.

Belediyenin paydas olmadigi organizasyonlarda Kamu Kurumlari1 ve STK’larin talepleri alinarak destek saglandi.

Belediye Bagkaninin katildig1 programlar takip edilerek yayimlanmasi saglandi.

Basin mensuplarinin Belediye Baskan ile goriisme talepleri degerlendirilerek baskanin basin mensuplari ile goriismesi takip edildi. Istanbul,
[zmir, Bursa ve

Ankara’daki Erbaa dernekleri ile diyalog halinde olunarak basin materyalleri alisverisi saglandi.

Yapilan Calismalarla ilgili halk memnuniyetini ve vatandaslarin ¢alismalarla ilgili beklentilerini tespit etmek amaciyla 10 adet anket
caligmasi gergeklestirilmistir.

Rutin olarak biitiin mahallelerimizde halk meclislerini gergeklestirdik.



KONGRE VE KULTUR MERKEZI

Kongre ve Kiiltiir Merkezimiz 2018 yilina ait 12 aylik zaman diliminde toplam 315 adet ¢esitli etkinlik ve galismalara ev
sahipligi yapmustir.
Bu siire zarfinda belediyemiz tarafindan yaptirilan gerek yerel gerekse kiiltiirel etkinlik kapsaminda, ¢ok programli

(provalar dahil) 127 adet program tertip edilmistir.
12 aylik zaman dilimine ait kongre salonumuz135 kez prova adli ¢alismalara, cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan

kullanima sunulmustur.
Yapilan etkinlikler kapsaminda kongre ve kiiltiir merkezinde toplam iicretli olmak tizere 12 adet etkinlik diizenlenmis, bu

etkinlik kapsaminda belediyemiz biit¢esine 10.750.00% para aktarimi yapilmustir.



S.NO TARIH YAPILAN ETKINLIK ve SEANSLAR ETKINLIK UCRETI
SAATLERI
ks 06.01.2018 Tiyvatro Ozgiin Ar1 Maya (3 Seans) 11.00&£17:00 1.000%
2. 11.01.2018 Belediye Tiyatro Kursiyer Toplantisi 17:008:19:30 -
3. MZOILS Ac1 Lisesi SOomestr Tatili (Baris S 10:00813:00 Prova
o MANCO Anma)
~ 4. 14.01.2018 Acg1 Lisesi SOomestr Tatili (Baris 10:00&12:00 Prova
MANCO Anma)
55 14.01.2018 Semerkand Deprem-Cocuk Tiyatrosu 19:008.22:00 -
6. 15.01.2018 Ac¢1 Lisesi SOomestr Tatili(Baris MANCO 13:00&819:00 Prowva
AnNma)
Wy 16.01.2018 Ac1 Lisesi SOmestr Tatili (Baris 18:00&822:00 Prova
MANCO Anma)
8. 17.01.2018 Tlce Jandarma Trafik Semineri 13:008:.16:00 —
9. 17.01.2018 Ac1 Lisesi SOomestr Tatili (Baris 19:00&8:22:00 -
MANCO Anma)
10. 20.01.2018 Es. ve San. Kredi ve Kefalet Koop. Olagan 11:00&£15:00 o
Kurul Top.
11 23.01.2018 Belediye Is Saghigi ve Giivenligi 15:00&817:00 -
Toplantisi
A2 24.01.2018 Belediye Is Saglig: ve Giivenligi 15:00&17:00 -
Toplantis1
PG 25.01.2018 Belediye Baskani Taseron Iscgilerle 17:00819:00 -
Toplantis1
14. 27.01.2018 Belediye Osmanli Haftasi Savas 17:00822:30 s
BECKIN
i B9 03.02.2018 Beledive Cocuk Tiyatrosu Ug¢ Ay (3 11:00&816:00 -
Seans)
16. 04.02.2018 Ilce Saglik Miid. Kanserle Miicadele 13:00&£:15:30 Prova
17. 05.02.2018 Ilce Saslik Miid. Kanserle Miicadele 13:00&15:300 Prova
18. 06.02.2018 Ilce Saslik Miud. Kanserle Micadele 14:00&£:.16:30 Prova
19. 07.02.2018 Ilce Saglik Miid. Kanserle Miicadele 14:00817:00 Prova
20. 08.02.2018 Ilce Saglik Miid. Kanserle Miicadele 14:00816:00 -
272 15.02.2018 Hayal Atdlyesi Tiyatro Bir Garip Orhan 19:00&8:22:30 -
\eli
22. 17.02.2018 Tiyatro Manco Koca Ay1 ve Masa (3 11:00&816:30 1.000%
Seans)
23. 19.02.2018 Kurugay Ilk Ogretim Okulu 18 Mart 09:30&:12:20 Prova
Canakkale
24. 20.02.2018 Kurucgay Ilk Ogretimm Okulu 18 Mart 09:30&:12:20 Prova
Canakkale
25. 21.02.2018 Kurucay Ilk Ogretim Okulu 18 Mart 09:30&12:20 Prova
Canakkale
26. 22.02.2018 Kurucay Ilk Ogretim Okulu 18 Mart 09:30&8:12:20 Prowva
Canakkale
27. 23.02.2018 Kurugay Ilk Ogretim Okulu 18 Mart 09:30&:12:20 Prova
Canakkale
28. 24.02.2018 Kurucay Ilk Ogretimm Okulu 18 Mart 09:30&12:20 Prova
Canakkale
29. 24.02.2018 Finansal Okur Yazarlik Parama 17:00&820:00 =
Y onetebilivorum
30. 25.02.2018 Harikalar Diyari (3 Seans) 13:008:.18:45 1.000%
31. 26.02.2018 Ulkiui Ocaklar: Firat Yilmaz CAKIROGLU 18:00&21:00 2
Anma Prog.
32. 27.02.2018 Ilce Milli Eg. Mud. 12 Mart Istiklal Marsi1’nin 14:00&17:00 Prowva

Kabuli




426.502,85%

80.360,00&

¥ PERSONEL GIDERLERI

m SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI

= MAL ve HiZMET ALMI GIDERLERI
B SERMAYE GIDERLERI

¥ GERCEKLESEN

80.000,00&




i iC KONTROL GUVENCE BEYANI

,/

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

M. Sinan KOKCU
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii



f/¢////4§?///

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

SUNUS

Belediye miicavir alan sinirlart igerisindeki tiim yapilasmalarin plan, fen, saglik ve g¢evre sartlarma uygun

tesekkiilinii saglamak; kesinlesen nazim imar planlari dogrultusunda imar planlarin1 Belediye Meclisine sunmak, kesinlesen imar
planlarmin parselasyon planlarin1 yapmak tizere hazirlanan dosyalari Belediye Enciimenine sunmak; kesinlesen parselasyon
planlarimi aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak tizere Kadastro/Tapu Miidiirliiklerine iletmek gorevlerini yapar.

Yunus Emre DURAK
Imar ve Sehircilik Miidiir V.



Amacimiz:

Belediyemiz smirlari igerisindeki biitin imar durumu, plan degisiklik-talepleri, insaat ruhsati, yapi kuuﬁﬁm/izni,
numarataj, enetim, imar Uygulamalari, ifraz ve tevhit-istemlerini imar Mevzuatma uygunluk cergevesinde stiratle yerine
ge’rnm/(i‘l(])nilafi{s/d sayim sistemine altyapr olusturacak numarataj caligmalarin1 tamamlamak, Bolgemizde kagak yapilagmayi
onlemek.

Belediye ve miicavir alan simirlart iginde, planli ve modern sehirlesme, dayanikli ve yasanabilir yapilasmay:1 saglamak
amactyla, resmi ve ozel biitiin yapilarin “3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 4708 sayili Yap:t Denetim
Kanunu ve diger ilgili kanunlar ile bunlara dayali ¢ikartilmis olan tiim yonetmelik, genelge ve tamimleri kapsaminda” tesekkiiliinii
saglamak.

Misyon ve Vizyonumuz:

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Miidiirliiglimiiziin ortaya koydugu politika, hedef ve amaglar ile biitgedeki program
ve yillik ¢aligma programlarina yonelik, sorumlulugumuz altindaki yetki ve gorevlerimizi vatandaglarimiza etkili ve verimli bir
sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki basarimizi en iist seviyeye c¢ikarmak tizere, azami disiplin igerisinde
ozverili ve gayretli bir sekilde tiim personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢aba sarf etmekteyiz.

Ilkelerimiz:

Seffaf, katilimei ve hesap verebilir olmak:

Vatandaslarimizin bizlere vermis oldugu yonetim yetkisinin bilinci ve sorumluluguyla; Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli
ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, kullanilmasi, muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve bunlarin sonucunda olusacak bilgilerin
kamuoyuna agik olmasi, vatandaslarimizin kamu faaliyetlerini seffafca gorebilmesi ve demokratik katilim kurumsal karakterimizdir.
Adil, tarafsiz ve esitlik¢i olmak:

Yonetim anlayisimiz; din, dil, irk, cinsiyet, higbir ayrimciliga girmeden, toplumun tiim kesiminin beklentilerini karsilayacak esit hak
ve imkanlarla halkimizin giiven duygusunu saglayarak adil ve esitlik¢i hizmet sunmaktir. Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak
Halkimizin istek ve ihtiyaglarim1 en etkin bi¢imde karsilayabilmek admna var olan kaynaklarimizi; israf etmeden, amag ve
hedeflerimizi planlayarak, 6l¢gme ve degerlendirme yontemleriyle en verimli sekilde kullanmak ilkelerimizdendir.

Degisime ve yenilige acik olmak:

Stiirekli gelisen bilisim teknolojileri, yerel yonetimlerin ¢ok yonli hizmet verme gereksinimleri dogrultusunda yeni ufuklar agmakta ve
problemlere uygun ¢éziimler sunabilmektedir. Sosyal ve toplumsal degisimlerin beraberinde getirdigi her tiirli teknolojik gelismeyi
takip ederek yeniliklerin izlenmesi ve ihtiyag duyulanlarin hayata gegirilmesi bilgi temelli, degisime ag¢ik bir yapilanma ile
mimkiindiir. Arastirmada, tretmede, paylasmakta ve yaymakta miikemmellige ulasmak hedefiyle hizmetlerimizin etkinligini ve
verimliligini arttirmak ilkemizdir.



Yetki ve Sorumluluklar /

Yetki ve go in birbirlerinden kesin olarak mwumluluk, yetki ve gorev birbirleﬁy{gok yakindan ilgisi

_bulunan birbirleri iizerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek olan birbirlerinden gii¢ kavramlardir.Goérev, yetki ve sorumluluk
konusunda bu yonetmenlikte kabul edilen genel kurallar;Her eleman gérevini yapmak igin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise
bir gorevi (nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden ) istenen bigimde yapmak i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan
aliman " Hak " olarak yorumlanmaktadir.Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk " Bir gorevin ( nicelik, nitelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden) istenilen bigimde yapilmamasindan 6tiirii
bagli bulunan kisi ya da makama karst hesap verme yiikiimliligi olarak anlasilmaktadir.Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim
gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri ig¢in yararlandiklari bir yonetim ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve
sartlarinin sinirlaria gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin 0 yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin
kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden yoneticiye karsi goérev sorumlulugu da
yiiklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o gorev icin gerekli yetkiye sahip olur, gorevden dolayr sorumluluk yiiklenir.

Gorevlerimiz :

Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde imar ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin yapilmasi, Yapilan
isleri kontrol ve takip etmek, imar durum belgesi diizenlemek, Mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve makine projelerinin onay1 ve
kontroliinii saglamak, Kagak ve imar mevzuatina aykir1 yapilagmalarla etkin miicadelede bulunmak, Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri
yapilar1 belirleyerek yasal islem yapmak, Ruhsat ve eklerine uygun yapilan yapilara yapi kullanma izni diizenlemek,
Yikilabilecek durumdaki tehlikeli binalara mevzuata gore gerekli islemleri yapmak, Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali
yapilagsmay1 engelleyici calismalar yapmak, Kiiltir ve Tabiat Varliklar1 yasasi kapsamina giren isleri mevzuata gore
sonuclandirmak, Tadilat projelerini onaylamak ve takip etmek, Imar plam ve tadilatlarinin imar mevzuatinin ngérdiigii usul
cercevesinde yapilmasini saglamak, ifraz, tevhit, yola terk, parselasyon ve imar uygulamasi islemlerini kontrol ederek onay igin
enciimene Sevk etmek, Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her tiirlii resim, ticret ve harglarin tahakkukunu
yapmak, Imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Baskanlik¢a uygun gériilmesi halinde enciimen karar1 alarak gecici ruhsat
diizenlemek, Kamunun selameti igin gerekli onlemleri almak, bu 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini
saglamak, Kuruma gelen vatandaslara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,Kenti planlamak ve hizmet vermek i¢in adres
tanimak tizere, bilginin alt yapisini olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres
standardin1 saglamak, Ulusal adres veri tabanini giincel tutmak, Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karartyla sokaklara,
meydanlara ad veya numara verme isleminin 6n hazirligimi1 yapmak, Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, boliinmesi, isim
degistirilmesi sinirlarinin tespiti ile ilgili isleri yapmak, Cadde, sokak, meydan isim verilmesi meclise sunmak.

Gorev alanimiz ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 diger birimler ile organizeli bir sekilde yapmak,

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.




(")rgiit Yapisi :
Imar ve Sehircilik Miidiirliigti, 53 iye yasasinin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ndartlarina
olarak olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtiten-gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine
dayanilarak yonetmenlik hazirlanmis olup; Belediye Baskani'nin da gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagl olarak
calisan bir birimdir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii norm kadro esaslarma gére ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma
sartlarma uygun olarak Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

BELEDIYE
BASKANI
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BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURU
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PROJE TASDIK - IMAR VE
EVRAK KAYIT s YAPI DENETIM o ARTLARL




Fiziksel Yapi:
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Belediye hizmet-binas1 2. Katinda
faaliyet gostermektedir.

Insan Kaynaklari :

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin fiziki personel yapisi;

Hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personelle yiiriitiilmektedir. Bu
personelin 6’s1 memur, 1’ri kadrolu is¢i, 5°si BIT istihdam edilen
personeldir.

PERSONEL ISTIHDAM DURUMU

MUDUR 1
MUHENDIS 6
TEKNIKER 3
BURO PERSONELI 1
SOFOR 1

TOPLAM 12

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Idare Adi ERBAA BELEDIYESI
Harcama Birimi Adi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
NET BUTCE = GERCEKLESEN GERCEKLESME
ACIKLAMA ODENEGI NET HARCAMA ORANI
P |
ersonel  263.00000 669.378.88 % 90
Gideri
Sosyal
Giivenlik 151.700,00 95.332,39 % 63
Odemesi
Mal
VIaIVe 5 025.00000 1.686.109.10 % 57
Hizmetler
Sermaye
S 0,00 0,00 0,00

TOPLAM  2.939.700,00 2.450.820,37

% 83




Gelen / Giden Yazilar /
A- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiize 3250-a az1 havale edilmistir. :

i ——

B-1 chircilik Midirliigiimiizce 2975 adet yazi hazirlanmistir.
— Arsivleme Islemleri:

a)  Midurliik evrak girisi Ve ¢ikislarinin birer suretini dosyalamak ve arsive kaldirmak.
b) Insaat ruhsat projelerini dosyalamak ve arsive kaldirmak.

Enciimen Kararlar :

Harita miihendisleri tarafindan hazirlanarak Belediyemize sunulan 3194 sayili Imar Kanunun 15. — 16. ve 18. nci
madde uygulamalar1 dosyalarmin Miidiirliigiimiiz Harita Miihendisi tarafindan incelenerek 3194 sayili imar Kanununa uygun olarak
hazirlanan dosyalarin teklif yazilarinin hazirlanarak Belediye Enclimenine sunulmaktadir.

3194 sayil1 Imar Kanunun 15. — 16. ve 18. nci madde uygulamalari ile ilgili 391 adet Enciimen karar1 alinmustir.

Meclis kararlari
Imar Uygulamalar1 : Belediyemize yazili olarak yapilan imar plan tadilatlar1 miiracaatlar: imar komisyonunca
degerlendirilerek birer rapor halinde Belediye Meclisine sunulmaktadir. Belediye Meclisince sunulan raporlar Belediye Meclisince
degerlendirilerek Meclis Karar1 alinmaktadir.
Imar Plan Tadilat1 Meclis Karar1 : 91 Adet
Sokak ve Cadde ismi verilmesi Meclis Karari : 2 adet

Verilen ruhsatlar :

A-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce 2018 yil1 icerisinde toplam 228 Adet Yapi ruhsat: verilmistir.

1 katl1 48 adet

2 katl1 86 adet

3 katli 33 adet

4 katl1 21 adet

5 + kat 40 adet

B-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce toplam 143 Adet Yap: Kullanma Izin Belgesi verilmistir.

C-Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce toplam 14 Adet Yanan ve Yikilan Binalar Formu verilmistir.

D-imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce toplam 67 Adet Asansor Ruhsat verilmistir.

E)-Su, elektrik ve dogalgaz abonesi olmak isteyenlere yapi ruhsati ve yap1 kullanma izin belgesi fotokopileri ¢ekilerek yardimci
olunmaktadir.

F) Banka Kredisi kullanilmak istenen gayri menkuller igin gelen eksperlere yap1 ruhsati yap1 kullanma izin belgeleri fotokopileri
cekilerek verilmektedir. Imar Durumu, Kat Miilkiyeti ve Kat Irtifaki Projesi incelettirilmektedir.



IMAR DURUMU
Imar ve Sehlrcﬂlk Mudurl" siimii
§ige mi kuru

Kat miilkiyeti ve kat 1rt1fak1 prOJe onayi
Imar ve Sehlrcﬂlk Miidii
- Kat irtifaki projesi
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Say: : 34703683-310.09.01-E.1992 10/10/2018
Konu : Kat Irtifaki Kurulmas:

ERBAA TAPU MUDURLOGO

Is bu bina; ligemiz Mehmet Akif Mahallesi 193 ada 6 nolu parsel Gizerinde kalmakta olup, 3194 =
Sayili Imar Kanui ilgili 26/09/2017 tarih ve 2017/145 no ile yap: ruhsati yap:
ruhsats verilmigtir.

emin kat 3 adet bagimsiz bolim mesken ( konut), Birinci kat 3 adet bafimsiz bslim mesken
(konut), fkinci kat 3 adet bagimsiz bolim mesken (konut), Uglinctl kat 3 adet bagimsiz bolom mesken
(konut), DSrdlinct kat 3 adet bafimsiz bslom mesken (konut), Besinci kat 2 adet bagimsiz bSlim
mesken ve 1 adet bagimsiz bolim dubleks mesken(konut),'den ibaret olup tamami 18 adet bagimsiz
y olan, karkas binadur.

634 sayih kat mulkiyeti kanunu ana gayri ayri ayr bagimsiz bslomler
halinde kat milkiyetine gegilmesinde sakinca yoktur.

Bilgilerinize arz/rica ederim.
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Yunus Emre DURAK
Imar ve Seh. Mad. V.
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Ek : Mimari Proje

5070 sayih kanun E-| [R:175064
Dogrulama Adresi : hitps:/ebelediye.erbaa.bel.tr/BelgeDogrula/?P=75118
Ades: Brbas Dolediyesi 60500 Erbas/ TOKAT 1 Beyas Mase - 0830 63 0060 itg! loin - Ahmet ARSLAN

Telefon No: 0(356) 715 11 91 Faks No: 0(336) 715 11 47 Kep Adn Boro Personeli
e-Postae posta_erbasgierbaa bel Srtarmts Adrost:yarw.scbes bid gov s -




YOL KOTU : Midiirliigimiizce 162 adet yol kotu

NO 20100182 T.C

ERBAA BELEDIYESI
_ Tarin IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU
2001272018

YOL KOTU TUTANAGI

TAPU RAYO!

Cinsi v
Pana | Ada | Parsel s
Area C v Toses.

Kacak insaatlar-Kacak Yapi
Takip Birimi

Imar Capr: Miidiirliigiimiizce 180 a
diizenlenmistir.

ERBAA BECEOIVES]
IMAR Vi SERIREIIR MUBORLOGO.
IMAR CAPI

TMAR DURUMU
%

73971

—
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i glllsme teblig etmek, edilmezse ingaata asmak ve bir 6rnegini muhtara b1rakmak
Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 yapinin tespit sonucunda 3194 sayili Imar Kanunu'nun 32. ve 42. maddelerine gore islem
yapilmak tizere Belediye Enclimenine sevk etmek.

Tutanakta belirtilen siire i¢inde ruhsat alinmaz ve / veya yap1 ruhsat ve eklerine uygun hale getirilmezse varsa yap1 sahibinin itirazi
ile birlikte dosyay1 gerekli karar1 almak iizere Enclimene gondermek.

Belediye Enciimeni yikima iliskin kararlarini, ilgili Kamu Kurumu ve Kuruluslara bildirmek.

Kacak ve ruhsatsiz insaatlarla ilgili 22 adet Enciimen Karar1 alinmustir.

Miihiirlenen ingaat sayist : 22 adet
Yikim karar1 verilen ve ceza verilen
ingaat sayisi . 14 adet
Yasal hale getirilen insaat sayist . 6 adet
Enciimence Kesilen para cezasi : 180.126,88-TL

2018 yil1 igerisinde uyusturucu ile miicadele kapsaminda 13 adet metruk yap1 yikilarak ortadan kaldirilmistir.
4 adet metruk yap1 onarilarak metruk durum ortadan kaldirilmistir.

on

Yapi Denetim Islemleri :

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce;

620 adet yap1 denetim hak edis evraklari diizenlenmistir.
32 adet santiye sefi istifas1 onaylanmuistir.

143 adet isyeri teslim tutanagi onaylanmistir.

228 adet insaatin temel hafriyati kontrol edilmistir.




Yardim Projesi Yaptirilmasi: Ilcemiz smurlar
icerisinde ikamet eden ve imar parseli bulunan ev
yaptirmak i¢in Belediyemize miiracaat eden magdur
durumda olan vatandaglarimiza proje yardimi
yapilmaistir.

Numarataj Calismas :

Ulusal adres veri tabanini giincel tutmak. Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad
veya numara verme isleminin 6n hazirhgmi yapmak. Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, boliinmesi, isim
degistirilmesi Ve sinirlarinin tespiti ile ilgili isleri yapmak. Cadde, sokak, meydan isim verilmesi Meclise sunmak.

a)  Belediyemiz uygulama imar plani gore agilan 3 adet cadde ve sokaga isim verilmistir.

b) 20 adet Bulvar, Cadde ve sokak tabelalar1 yenilendi.

c) Belediyemizce verilen 228 adet yap1 ruhsati i¢in dis kap1 numarasi ve adres bilgisi verildi.

d) Belediyemizce verilen 143 adet yapi kullanma izin belgesi verilen binalarin niteligi meskene cevrilerek i¢ kapi
numaralar1 takilmistur.

e)  Kapi numaralar1 bulunmayan binalara kap1 numarasi takilmistir. Yanhs olan kapi numaralar tespit edilerek diizeltilmistir.

f) Is yeri agma ve calistirma ruhsat1 almak isteyenlere, su abonesi ve dogal gaz abonesi olmak isteyenlere adres bilgisi
verilmistir.

g) Nifus saymmu i¢in mahallelerimizde bulunan konutlarin bagimsiz boliimleri incelenerek 4000 adet bos adres tespiti
yapilmistir. Yanlis beyan verenler Niifus Miidiirliigiine yonlendirilmistir.



Belediyemiz Meclisinin almis oldugu Miudiirliigiimiiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklari; kanunlar gergevesinde en iyi ve hizli sekilde ifaya calisiimis, diger Midiirliiklerle bilgi ah‘s—ﬁ%sh{(;‘e
Wci seminerlere katilarak verimliligini V€ performansinien iist seviyeye ctkarma gayreti ig:erisiﬁda)lunmustur.

- asa ve yonetmeliklere riayet: Teknoloji ve Bilgi kaynaklarimin yerinde kullanilmasi, Daire i¢i takim c¢alismasi,
Midiirliikkler aras1 koordineli ¢alisma, Kurumlar arasi koordineli ¢alisma, Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, Kaynak
kullaniminda etkinlik ve verimlilik.

Mevcut kaynaklarin Ilgemiz ve Belediyemiz icin dengeli bir bicimde hizmete doniistiiriilmesi icin plan ve programlar ile

yasa ve yonetmelikler dogrultusunda vatandaslarin memnuniyetini de dikkate alarak hakkaniyet, kararlilik ve ciddiyetle icrai
faaliyette bulunan Midirligiimiiz hedeflerine uygun performans sergilemistir.
Faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulanmustir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi
beyan ederim.

Yunus Emre DURAK
Imar ve Sehircilik Miidiir V.
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ZABITA MUDURLUGU

SUNUS

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirliige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligi 10. Maddesi uyarinca hazirlanan 2018 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda, misyon ve vizyonumuz, yetki ve sorumluluklarimiz,

birimimizle ve faaliyetlerimizle ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.
Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirmek amaciyla ¢calismalarimizi stirdlirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Nurhan SAHIN
Zabita Muddr V.



L. BILGILER
Misyonumuz

Zabita Mudurlagu olarak yasalar ve mevzuatlar ¢cercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasanabilir bir cevre, seffaf ve
her isin merkezine insani koyan bir yonetim, yasal dizenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinci ile
katilimci, cagdas, birim hizmeti ile hizli, glivenilir ve planh ¢alismayla hizmet verecek, yenilikgi, ileri gorisli, vatandas ve kalite
odakli, glivenilir ve dirist, caliskan, takim calismasina inanan, insanlara deger veren ve gilivenen, oncl, dinamik, lider madurlik

olmak.

Vizyonumuz

Iinsan ve hizmet odakli il halkinin beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve kararli hizmet veren,
yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezaci degil, 6gretici, insan haklarina saygili, diiriist, ayirrmcilik yapmayan,
demokratik kurallara saygili, etik ve ahlaki degerlere sahip, ¢evreye saygili, érnek gdsterilen, gériislerine basvurulan,
iletisime acik, uzlasmaci, kurumsal giiven, bilin¢ ve kiiltiire sahip, miikemmelliGe ulasmaya calisan, isbirligi anlayisina
sahip, paylasimci, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgériilii, takdir edilen, yaratici ve yenilikgi bir birim olarak

varhgini siirdiirmektedir.
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Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla goérevli olup bu amacla,
belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve

yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlar: uygular.
Gorevini yaparken zabitaya karsi gelenler, kolluk kuvvetlerine karsi gelenler gibi cezalandirilir.

Belediye zabita teskilatinin calisma usul ve esaslari, calisanlarin gérev ve yetkileri, memurluga
alinmas: icin tasimalar1 gereken nitelikler, alacaklar1 meslek ici egitim, gérevde ylikselme, meslekten
cikarilma, giyecekleri kiyafet ve savunma amach olarak kullanacaklar1 aletler ile zabita teskilatinda
hizmet gereklerine gére olusturulacak birimler, Icisleri Bakanlig tarafindan cikarilacak yoénetmelikle

duzenlenir. Belediye, bu yonetmelige aykir1 olmamak tizere ek dliizenlemeler yapabilir.
Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yuratualur.

Zabita personelinin calisma suUresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
calisma sure ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yuruttlmesini saglayacak sekilde
duzenlenir. Belediye zabita ve 6zel givenlik hizmetlerinde fiilen calisanlara, fazla mesai Ucreti olarak yili
butce kanununda belirlenen Ust sinir1 asmamak kaydiyla belediye meclisi karari ile tespit edilen maktu

tutar ddenir.



IDAREYE ILISKIN BILGILER e

— Fiziksel Yapt: Mudurligiimiiz Cumhuriyet Mah. Istiklal Cad. bulunan Belediye Hizmet Binasi1 2.
Katinda Mudir Odasi ve Yaz Isleri Kalemi/Biiro, Gazi Osman Pasa Mah. Gazi Bulvar tlizerinde
bulunan Yéresel trtinler Kapali Pazar Yerinde Zabita Amirligi ve Olcti Ayar Memurlugu, Yavuz Sultan
Selim Mah. Recep Tayyip Erdogan Bulvar tizerinde bulunan Yas Sebze ve Meyve Halinde idari Biiro ve
[lce Otoblis Terminalinde Otogar Amirligi ve Gisede calismalarimizi devam ettirmekte olup fiziki
manada Mudurligimuiz calismalar icin yeterli seviyedir.

ZABITA MUDURLUGU HIZMET YERLERI

S.NO KULLANIM AMACI YER SAYI
1 Mudur Odasi Belediye Hizmet Binasi 1
2 Bturo - Kalem Belediye Hizmet Binasi 1
3 Zabita Amirligi Yoresel Urtinler kapali Pazar Yeri 1
4 Olcti Ayar Memurlugu Yoresel Urtinler Kapali Pazar Yeri 1
5 Hal Isletmesi Yas Sebze ve Meyve Hali 1
6 Otogar Amirligi Ilce Otobtis Terminali 1

TOPLAM 6



Hizmet Araclari

Mudurligimtizde, hizmet alimi ihalesi yoluyla kiralama seklinde ara¢ ihtiyaci
karsilanmaktadir. Ayrica bu araclarin bakim ve onarimlari hizmet ihalesini alan firma tarafindan
yapilmaktadir. Mudurltigimuzde 1 (bir) kamyonet, 1 (bir) panelvan olmak uzere toplam 2 (iki)

adet arac bulunmaktadir.

MODEL MULKIYET DURUMU

S. NO ARACIN CINSI YILI PLAKA RESMi KIiRALIK TOPLAM
1 vord Transit) 2015 35 JB 472 : 1 1
Tourneo Kamyonet
Ford Kamyonet
1 EJ 01 - 1 1
2 e s 2016 60 EJ 013
TOPLAM - 2 2
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Teskilat Yapisi /

BELEDNYE BASKANI

BELEDFYE BASKAN YARDIMCIST

ZARITA MODORD

OLCDN AYAR MEMURLUGL ZABITA AMIRLIGH

OLCEH AYAR MEMURL ZABITA BORO YA YA DEVRIVE EXIBI AR E IR YARDIMCI PERSOMNEL
RUMHSAT EVRAK EXIBI PAZAR EXIBI HAL Exlel
RUHSAT DENETIM ExiaT CADDE DENETIM EXIB] OTOGAR EXIBS

BGAL, SEYYAR VE DILENCT ERAES

SIKAYET VE KONTROL EXial

TRAFIK Exinl

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Zabita Mudurliginin butdn birimlerinde her turlti is ve islemler bilgisayar
ortaminda yuruttlmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin daha kolay

bilgiye ulasimi hedeflenmektedir.

Birimlerimizde Masatustll Bilgisayar, Laptop Bilgisayar, Yazici, Telefon (Dahili) olmak

Uzere yeterli teknik donanima sahip arac-gerec mevcuttur.

1. Insan Kaynaklar

Mudurligimuiz hizmet ve faaliyetlerini toplam 33 (Otuzli¢) personelle yurutilmekte

olup personel dagilimi asagidaki gibidir.



Personelm istihdam Tiirlerine Gore Dagilimi

/-_—_

Zabita Personeli

2 Memur 3 15
3 So6zlesmeli Personel 1 3
4 Kadrolu Isci -t o
5 Isci (Sirket) 13 36
TOPLAM 33 100

Personel Sayisi1 Dagilimi Grafigi (Yiizde)

®m Zabita Personeli

® Memur

m So6zlesmeli Personel
® Kadroha isci

m Isci(Sirket)




1. Sunulan Hizmetler e

—— Mmﬁcavir alan icinde yasayan insanlarin huzur ve slUkin icinde yasamlarini
stUrdurebilmeleri adina, goérevli personellerimizle birlikte yetkilerimiz cercevesinde vatandasimizin
rahatlig icin zabita teskilat: icerisindeki ekipler ile olusturulan talep ve sikayetleri en cabuk ve adil bir
bicimde yerine getirilmektedir. Ilcemizdeki pazaryerleri ve isyerleri denetim ekipleri olusturularak

denetlemeler yapilmaktadir.

Denetim ve kontrol yetkilerimiz dahilinde isyerlerinin periyodik olarak denetimleri yapilarak goértilen
eksiklikler hakkinda giderilmesi icin sUre verilip, isyerlerine eksikliklerinin gidermesi saglanmakta
olup, yapilan denetimler sonucu yururltikteki mevzuatlara aykiri hareket edenlere para cezasi

uygulanmaktadir.

192. Yil Zabita Haftasi dlizenlenmistir. Zabita mudurltigti tarafindan gerceklestirilen zabita haftasinda
zabita personelince halkimiza karanfil dagitimi ve zabitanin gérevleri hakkinda bilgilendirme brosturleri

hazirlanarak dagitimi gerceklestirildi.

Belediyemiz diger birimlerine, kendi faaliyetleri esnasinda kolluk olarak nezaret etmekte, gerektiginde
zabitamizca tutanak duizenlenmekte ve yardimci olunmaktadir. Zabita mudurligli personelinin
denetimlerin daha seffaf ve dtizenli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi amaciyla yaka kamerasi

alimi gerceklestirilmistir.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayrami, 10 Kasim Atatirk’ i Anma Gunu gibi Milli bayramlarda gérev yapmistir. Ramazan ayi

boyunca Ramazan Cadiri gibi sosyal aktivitelerde gérev yapmaistir.



Ilcemiz genelinde 9207 sayili Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatina Iliskin Yénetmelik hﬁkﬁm/m}e/
gore 1 rinin Ruhsat kontrolleri ve denetimleri_yapilmistir. Belediyemiz Imar wve Sehircilik
Mudurlugu ile yapilan ortak calismalarda 21 adet kacak yapr muhurlenmis, 13 kacak yapiya cezai

islem ve yikim karari alinarak islem yapilmis, 7 adet kacak yap:1 yasal hale getirilmesi saglanmistir.

Olcti ayar memurlugu tarafindan 413 adet terazi periyodik muayene yapilmis 21 adet terazi
reddedilmis, 434 adet terazi damgalanmistir. Yapilan ani muayene sonucunda 118 adet isyeri 237

adet 6lcu aleti tespit edilerek kontroli saglanmaistir.

Isyerlerine iliskin yapilan denetimlerde 19 adet isyerine Muihtirleme Karari Tebligati yapilmis 19
adet isyerine Muhurleme Tutanagi diizenlenerek faaliyete aykiriligi sebebiyle muhurleme islemi
yapilmistir. 3 adet Isyeri Muhtir Bozma islemi yaptigi gerekcesiyle gerekli idari islemler yapilmistir.
5 adet isyeri Mudurligiimiize muracaatta bulunarak aykiriligi ortadan kaldirmasina muteakip

Muhtr Acma Tutanagi diizenlenerek muihurleri acilmistir.

Otogar ekibimizin otogar disinda tespit etmis oldugu yasak yerlerde yolcu indirme ve bindirmeden

dolay1 gerekli kontrolleri yapmaya devam etmektedir.

Ilcemiz genelinde karsilasilan olumsuzluklara yonelik 5326 sayili Kabahatler Kanununa gore
(Dilencilik, Gurtltli, Rahatsiz Etme, Insaat malzemeleri ile Isgal, Isgal, Kimlik Bildirmeme, Imar
kurallarina uymama, Cevreyi Kirletme, Durak Harici Yolcu Indirme-Bindirme, ruhsat asmayan
isyerleri, Kaldirim Isgali, Engelli Gecisleri, Cephe Genisligine uymayan oto galeriler gibi) 97 adet

Idari Yaptirnm Karar Tutanagi ile cezai islem uygulanmistir.

Ilcemiz genelinde Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat denetimleri icin isyerlerine gidilmis, énce isyeri

s0zll olarak uyarilmis, daha sonra isyerine ise Ruhsat almasina y6énelik yazili ihtar verilmistir.



Kurban Satis yeri ile ilgili vatandaslarirmizin daha rahat alisveris yapabilmelerini SMI{
W yol boélme calismasi mﬁe‘c}eﬂnden daha rahat yararlaﬁﬁ alisveris

~  yapmalarn sagland.

Belediyemiz Beyaz Masa ve Mudurligimuze telefon veya s6zli olarak bildirilen 1353 adet ihbar,
sikayet, istek ve talepler hakkinda zabita ekiplerimizce gerekli inceleme ve islem yapilmasi
saglanmistir Mudurliigiimutiz tarafindan 26 adet okul servis aracina glzergah izin belgeleri

dizenlenmis ve basvuru gelmeye devam etmektedir.

Ramazan ay1 icerisinde vatandas ve esnaflarimiz tarafindan gelen istek ve talep dogrultusunda
yapilan ramazan etkinlikleri sehir merkezinde bulunan caddeler trafige kapatilarak

vatandaslarimizin huzur ve esenlik icerisinde alisveris yapmalar: saglanmaistir.

I[lce Kaymakamligimiz tarafindan kurulan bir komisyon ile ilcemizde bulunan okul kantinleri, Yurt
ve Pansiyon denetimleri ile Internet kafelere yonelik denetimler ile Tutiin ve Tutiin Mamulleri

Tuketimine iliskin gelen sikayetler degerlendirilerek denetimler yapilmistir.

Ilcemiz dahilindeki halkin yogun olarak gelis gecis yaptig1 cadde, sokak ve cami énleri olmak tizere

tim ilce genelinde isgal calismalar: yapilmaya devam etmektedir.

Ilcemiz genelinde kurulan semt pazarlarinda nizam ve intizam saglanmis olup, satisa sunulan
malzemelerin etiketlenmesi, Pazarci Tezgahi tanitim tabelalar1 ve Pazarci Kimlik kart1 dizenlemek

maksadiyla tim esnaf kayit altina alinmaya devam etmektedir.

Belediyemiz Kultiir ve Sosyal Isleri muiduirligti Sosyal Yardimlasma Birimi ile muhtac ailelere

gidilerek kesif ve rapor dliizenlenmesi yapilmistir.



Mudurltiglimiiz tarafindan 126 adet Sihhi Isyeri Acma ve calisma ruhsati, 11 adet Gayrisithhi Isyeri Acma ve
calisma ruhsati, 18 adetumuma acik istiw Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati-dtizenlenmistir.
Q sayili Tutiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun geregi Valilik tarafindan kurulan

komisyon ile yapilan mudurligiimuiizden bir personel gérevlendirilerek denetimlere katilmasi saglanmastir.

Mudurltigimuz btiro amirligi tarafindan 2018 yihi icerisinde 1276 adet Gelen Evrak, 625 Adet Giden Evrak kaydi
yapilmistir. 482 adet islem Evrak Zimmet defterine kaydedilmistir.llcemiz genelinde nizam ve intizami saglamak
maksadiyla belli noktalarda bulunan simit, pogaca ve boérek satis1 yapan seyyar saticilara ait vitrinlerin

degistirilerek standart hale gelmesi saglanmaistir.

[lcemiz genelinde faaliyet gdstermekte olan firin, pastane, lokanta, kafe, kuafér ve glizellik salonlarina iliskin
igyerlerine sagliga uygunluk yonunden denetimler yapilmis olup kontrollere devam
edilmektedir.Mudurligimutizden izin alinmadan dagitilan ilan reklam ve brosir dagitimi ile ilgili gerekli yasal

uyari ve ikazlar yapilarak kurallara uymayanlar hakkinda cezai islem uygulanmaya devam edilmektedir.

[lcemiz sehir merkezinde bulunan gelis ve gecisi engelleyen totem ve reklam tabelalar ilgililere teblig yapilarak
kaldirilmas: istenmis kaldirmayanlarin totem ve reklam tabelalar1 toplatilmistir.illce Otobtis Terminalinde
duzenlemeler yapilmis, gerekli bakim ve onarim yapilarak gerekli olan eksiklikler giderilmistir.Mudurligimuizce
Isgallerin kaldirilmasi, pazarci esnaflari ve ramazan ay1 icerisinde yapilacak etkinliklerden dolay:r merkezde

bulunan cadde veya sokaklarin kapatilmasi ile ilgili anket calismas1 yapilmistir.

Birimler arasi1  koordinasyon ve  isbirligi  cercevesinde hareket edilerek gerekli  hassasiyet
gosterilmektedir Mudurligiimtizce yapilan her tarld is ve islemler sayisal ortama tasinmasi

saglanmaktadir.llcemizdeki esnaflarin denetlenmesi stirekli yapilmaktadir.



Ulasim yollarinin trafik yéntinden isaret levhalari kontrolleri yapilarak eksiklikler tespit edilme%
yonelik calismalar devam etmektedir: T e et

i Cars1 sosyallestirme calismalar1 tamamlanmasina miuteakip Trafik isaret levhalama isleri

tamamlanarak ihtiyac teskil eden yerlerine vatandaslarimiz ve ara¢ surulictleri icin konulmustur.Sehir

ici toplu tasima yapan araclar icin 15 adet durak yeri yenilemesi yapildi.

Hal icerisindeki komisyoncular ve hal esnafinin denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir.llcemizde

bulunan taksi duraklar: ile ilgili dtizenleme calismalar: yapilmaya devam etmektedir.

AMA(C VE HEDEFLER

Ilcede artma egilimi gdsteren kamu gilivenligine iliskin sorunlara, yasal
AMAC » yetki ve sorumluluklar cercevesinde en etkin bicimde mutidahale ederek,
ilcedeki emniyet gucleriyle isbirligi halinde, halkin daha gtvenli ve

huzurlu bir ortamda yasamasina firsat saglanmasi.

Her ttirli denetim ve bu denetimlerin niteliginin arttirilmasi.

Zabitanin varligini 6ne cikaracak etkinlikleri arttirarak, kamu dtizenini

bozmaya egilimli kisilerde denetim bilinci olusturmak ve vatandaslarda
HEDEF # zabitaya gliven ve isbirligi duygusunun gelistirilmesi.

Vatandaslarda ttiketici bilincini gelistirerek belediye zabitasinin

etkinliginin arttirilmas1 ve isletmeler TUzerindeki oto kontroltin

vatandaslar araciligi ile saglanmasi.



FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Ilcemizin diizenini muhafaza eden, ilce halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan,
yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlar:1 uygulayan 6zel Zabita kuvvetini ifade eder ve belediye
zabitasi Ilce icerisinde esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve yaptirimlar: uygular.

llcemizde ticari faaliyette bulunan tiim is yerleri stirekli bir sekilde denetlenmis ve
igyerlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin ilgili esnaflar hakkinda gerekli islemler ve
takibatlar yapilmaistir.

Belediyemizin hizmetlerinde, Fen Isleri Mudurliigii, Temizlik Isleri Mudurlugi, Su-
Kanalizasyon Mudurlugi, Yaz Isleri Muadurligia, Imar ve Sehircilik Mudurltig, Mali Hizmetler
Mudurlugu, Itfaiye Midarligi, Kiltir ve Sosyal isleri Midiirligi ve Destek Hizmetleri Miidirliigi ile koordineli calisarak

hizmetlerimizin aksamamasina 6zen gosterilmistir.

TOPLUM DUZENINE ILISKIN DENETIMLER

Ruhsat
Incelemesi

Dilencilikle
Miicadele




; Isitme L

Engelli Gegisleri
Denetimi

Minibls Denetimleri

Ahir Sikayetleri



Oto Galeri
Denetimleri

Muhirleme
islemleri

Kurallara
Uymayan Agir
Tonajh Araglarin
Yiik indirme ve
Bindirmeleri




~—Emniyet Tedbiri
Almayan insaat
Firmalari ve Kacak
Yapilar

isgal
Denetimleri

Hafriyat
Dokim Alani
Denetimi



Guzellik
Salonlari
Denetimleri

Gida
Denetimleri

Pazar Yeri
Denetimleri

i

GUZELLIGINIZIN
MERKEZI
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Seyyar Satici
Denetimleri

ilan ve Reklam
ile ilgili
Denetimler

Saglk ve
Hijyen
Denetimleri
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rdaAraclarin
Kaldirilmasina
Yonelik Denetimler

Hayvan Pazari

Denetimleri 8
i
R
Terminal

Denetimleri




Faaliyet ve Proje Bilgileri: /
ZWU olarak, Belediyemiz mUcaviraIammWrz?nnm—denetimi, trafik dizenlemesi gal@malﬁsﬂrdﬂrﬂlecegi,
canli hayvan pazarlarinda gerekli 6nlemleri alarak huzurlu bir alis veris ortami saglanacaktir.

ilcemiz genelinde bulunan Pazar yerlerinde denetimlerin siklastirilarak kent icerisinde giiriiltiiniin en az seviyeye indirilmesi, isgal
konusunda daha hassas davranilarak vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda dolasabilmeleri saglanarak, vatandaslardan gelen
sikdyetler aninda degerlendirilecektir.

ilimiz genelinde ruhsatsiz faaliyet gdsteren is yerlerinin ruhsatlandirma ¢alismalarinin hizlandirilarak takibine, esnaflarimizin kayit
altina alinmasi islemlerine devam edilecektir.

Kisiler arasi etkili iletisim konusunda, ikna etme sanati ve toplantilarda iletisim hakkinda egitim, degisen kanun ve
yonetmeliklerle ilgili egitim, yazisma kurallari ve tebligat kanunu ile ilgili egitim ¢alismalari yapilacaktir.

ilce merkezimizde disaridan gelen dilenci ve seyyar ¢ok az olmasina ragmen her tiirlii olasiliklara karsi tedbirler alinacaktir.

2017 yili igerisinde Resmi ve dini bayramlarda yaptigimiz ¢alismalara 2018 yili igerisinde de artirilarak devam edecektir.

ilce merkezimizde, cadde ve mahallelerimizde faaliyet gosteren esnaflarimizin daha 6nce oldugu gibi isgal cikartmamalari
saglanacaktir. Aksi hareket eden is kollarina 5326 sayili kabahatler kanunun ilgili maddeleri geregi ceza-i mieyyide

uygulanacaktir.

Belediyemizi arayarak MudurlGgiimiize veya Beyaz Masaya gelen ihbar ve sikayetler kayit altina alinma islemi devam edecek ve
gelen sikayetler aninda degerlendirilecektir. Midurligimize gelen dilekgeler ve resmi evraklara zaman asimina ugratmadan
cevap verilecektir.

ilcemiz Miicavir Alan Sinirlan icerisinde isyerine, isyeri Acma Ve c¢alisma Ruhsati, Hafta Tatili Calisma Ruhsati Kontrolleri ile
Sorumluluk Bolgemizde Bulunan isyerlerine isgaliye Ve Afis Kontrolleri ile Satisa Sunulan Uriinlerin Etiket Kontrolleri Yapilmasina
devam edilmektedir.

Zabita Midiirligl Binyesinde Halkimizi Tiiketici Hakkinda Bilgilendirmek icin Tiiketici Haklari Bilgilendirme Brosiirleri Yapilmasi

planlanmaktadir.



KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi =
mblta Mudurliga birimlerinin verilen ve verilebilecek her tirli gérevi yapabilecegi kapasitesinde oldugu Kanunlar

ve yonetmelikler cercevesinde ilge halkinin huzur ve siik(ineti icin 24 saat esasina gore calismaktadir.

DEGERLENDIRME: Zabita Midurligii, yasa ve yonetmeliklerin kendisine vermis oldugu yetki cercevesinde ve Baskanlik Makaminin
prensip ve talimatlari dogrultusunda is alanina giren is ve islemleri vatandaslarin ve esnaflarin memnuniyetini de dikkate alarak,
azami gayret ve dikkatle en verimli, en etkin bir bicimde hakkaniyet 6lctleri dahilinde gerceklestirerek faaliyetlerine devam
etmektedir.

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Nurhan SAHIN
Zabita Mudiir V.



ITFAIYE MUDURLUGU

Belediyemiz tiim birimlerinden, diger Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor kuruluslarindan gelen yazi bu
yazilara verilen cevaplarin, yapilan islemlerin dosya halinde tutulmasi, Yangin, kaza ve dogal afetlerde etkin olarak faaliyet
gosterilmesi, itfaiye hizmetleri ve yangmlar konusunda halki bilgilendirmek, egitimler diizenlemek, tatbikatlar icra etmek,
ilcemizde mevcut olan bina bacalarinin temizliklerinin yetkili firmalarca temizliginin yapilmasini saglamak, talep edilmesi
durumunda orman yanginlarina miidahale etmek, cevre il ve ilgelerdeki itfaiye sondiirme calismalarma yardimer olmak, Is yeri
ruhsat asamalarinda, binalarin iskan ve ruhsat asamalarinda ve binalarin yangindan korunmasi hususunda denetimler yaparak
itfaiye raporlar1 diizenlemek, ilgemizde meydana gelen kaza ve yanginlara ait raporlar1 tanzim etmek, ilgemizdeki yangm ve
kazalara iliskin istatistik ¢alismalar1 yaparak her yil sonunda istatistik sonuglarini ilgili Makama gondermek, Midiirliigiimiize ait
sabotaj ve sivil savunma planlarini hazirlayarak giincel halde bulundurmak, personelin temel yeterlilik bilgilerini gelistirmek tizere
her giin dersler ve egitimler yapilmasini saglamak, KEP kayitli elektronik postalarin takip etmek, islemlerinin gergeklestirilmesini
saglamak, Miidiirligiimiiz telefon kayitlarinin tutulmasin1 saglamak, etkin bir vazife anlayis1 igerisinde ekipman ve personelimizin
24 saat esasina gore géreve hazir halde bulundurmak baslica gorevlerimiz arasindadir.

Halit YEREVUR
Itfaiye Miidiirii



GENEL BILGILER e

~_—MiSYONUMUZ

itfaiyenin gérev alani dahilinde bulunan her tiirlii (yangin, deprem, sel, su baskini, trafik kazalari vb.) vakaya, riskleri en aza
indirilmis, maksimum fayda gtiden yontem ve tekniklere hakim, bilingli, beceri sahibi itfaiyeciler yetistirmek; insani merkeze

alarak her tirli kurtarma faaliyetini asli unsur olarak degerlendirip, ilcemizde ve gevre il ve ilcelerde meydana gelebilecek
afetlere karsi her an miidahaleye hazir durumda olmak

ViZYONUMUZ

Gagdas bir itfaiyecilik hizmeti sunmak Dogal ve insan kaynakl afetlere yonelik dnleyici faaliyetler lizerine yogunlasmak, acil
durumlara midahalede uluslararasi standartlari yakalamak, buna doniik olarak personelin etkili egitim stireglerinden
gecmesini saglamak, cagimizin “inovasyon cagi”’ oldugu bilincinden hareketle, modern teknolojileri, yenilikleri takip etmek,
dinamizmi, strekli degisimi, gelisimi ilke edinmis bir felsefi bakis agisini kalici kilmak, temel hedef olarak da; yeniliklerin

merkezi olmak, ornek seviyede bir itfaiye teskilati olmak.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tirli kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve
ilk yardim hizmetlerini ylriitmek; arazide, su Uistl ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma calismalarini yapmak,

c) Su baskinlarina miidahale etmek,
d) Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince gerekli denetim ve goérevleri yerine getirmek,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye
ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler TiizUgl geregince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik,
kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,



f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak onlemler konusunda egitmek Vw_u—ja

tatbikatlar yapmak, R e

\
y g’)mkuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilll itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin
bina, arac-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi
vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlari icinde bacalari belediye meclisince tespit edilecek Ucret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve
bacalari yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi ¢alismalarina katilmak,
i) imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin
Ongordugl izin ve ruhsatlari vermek,

k) Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

MUDURLUGUMUZE ILISKIN BiLGIiLER

FIZIKSEL YAPI: itfaiye Miidiirliigii kendi hizmet binasinda faaliyet gostermektedir. Bodrum kat arsiv, depo, mescit ve spor
salonundan olusmaktadir. Zemin katta santral ofisler ve dinlenme salonu, ile mutfak, birinci katta ise ofis ve koguslar yer
almaktadir.

ORGUT YAPISI:itfaiye Miidiirliigii, 5393 Sayili Yasanin 18. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmug, 5018 Sayil1 Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak

yonetmelik hazirlanmis olup, Belediye Baskani’nin da gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.
Itfaiye Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma sartlarin uygun olarak Miidiir ve
asagidaki servislerden olusur.



MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI: =

BELEDIYE
BASKANI

/—lﬂ
BELEDIYE
BASKAN
YARDIMCISI

\. J

/—Iﬂ
ITFAIYE,
MUDURU

ITFAIVE
RUHSAT VE
YAZI iSLERI
BiRIMi

ITFAIYE
SANTRAL MUDAHALE 1. VARDIYA 2 VARDIYA 3.VARDIYA

EKIBI )

BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARI:
Midirliigiimiiz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim konusunda;
Miidiirliigiimiiz biinyesinde mevcut, bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, kitap, form, brosiir ve ¢esitli dokiimanlar ile
Miidirliigimiizi ilgilendiren ¢agimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili personellere brifing, brosiir
ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.




ARAC.GEREC LISTES! iNSAN KAYNAKLARI
SIRA CINSI— — | sans| Itfaiye Miidiirliigiiniin Fiziki Personel Yapisi:Hiz
NO : toplam 31 triiti Ir. nel smiflar1 asagidaki
> L—T | Arazoz ve ekipmanlari 2 glbldll‘

2 Merdivenli itfaiye araci ve ekipmanlari 3

3 Kurtarma botu ve ekipmanlari 1

4 Hizmet aract 1

5 Ceki rémorku 1 : c-e,;m

6 [ Jeneratsr T

i Solunum cihazi hava kompresorii 1

8 Telefon santrali 1

9 Telefon ses kayit cihazi 1

10 | Televizyon 3

11 Bilgisayar 4

12 Yazict 3

13 Tarayici 1

14 | Telefon 6

15 Klima 3

SUNULAN HiZMETLER iLE FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

ITFAIYE FAALIYETLERI:5393 Sayil1 Belediye Kanununun 18. Maddesine gore Miidiirliigiimiiziin 2018 y1l1 faaliyetleri soyledir.




SIRA FAALIYET KONUSU ACIKLAMA
NO
1 T R 8]

Yeni hizmet binamizataginma islemi gerceklestirildi.

15

Gunliik temizlik ve bakim faaliyetleri W

2 | Cesitli is yerlerinde 12 adet yangin ve tahliye tatbikati yapildi.

3 |Cesitli is yerlerinde 13 adet yangin egitim faaliyeti
gerceklestirildi.

4 |17 adet kazaya miidahale edildi.

5 |28 kurtarma olayina miidahale edildi. 12 insan

16 hayvan

6 |Toplam 64 adet yangina miidahale edildi. Bu yanginlardaki
tahmini maddi zarar 595.000,00 TL. olarak gergeklesti.

7 | Yangm istatistik raporu hazirlanarak Kaymakamlik Makamina
sunuldu.

8 |Midirliigimiiz hizmet binasina ait “Sabotajlara Karsi Koyma
Plam” hazirlanarak flge Emniyet Miidiirliigiine teslim edildi.

9 |Midirligimiz hizmet binasina ait “Sivil Savunma Plan1”
hazirland:.

10 |itfaiyemizi ziyaret eden 7 anaokuluna itfaiyecilik ve yangm
konularinda egitim verildi.

11 |ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin okullardaki egitici personele
vermis oldugu yangin  egitimleri hizmet binamizda
gergeklestirilerek egitim destegi saglandi.

12 | Personelimizin giinliik egitimleri yaptirild

13 | Midirlagiimiize ait tim araglarin teknik muayeneleri ve sigorta
islemleri tamamlatildi.

14 |Malzeme ve ekipmanlarimizin bakimlar1 yapilarak stirekli

goreve hazir tutuldu.

16 | Iskan ruhsat taleplerine iliskin denetimler yapilarak itfaiye | 81 adet
uygunluk raporlari diizenledi.

17 | Is yeri agma ruhsatlarna iliskin, Valilik, Kaymakamlik, Ozel | 172 adet
idare ve Zabita tarafindan talep edilen denetimler yapilarak
itfaiye uygunluk raporlari diizenledi.

18 | 2019 yili stratejik plan ve biitgesi hazirlanarak onaya sunuldu.

19 | Siireli evrak galismalar1 yapilarak ilgili yerlere génderildi.

20 | Midiirliik yazismalart yazisma kurallar1 ¢ergevesinde yapildi.

21 | Hizmet binanmuzin spor salonuna spor malzemeleri alimu
yapildi.

22 | Yangin esnasinda kirlenen itfaiye personeline ait giysilerin

temizlenmesi amaciyla ¢amagir ve kurutma makinesi alindi.




BIR TEKSTIL FABRIKASINDA ICRA
EDILEN YANGIN EGITiMi

ITFAIYEMIZIN BIR YANGINA
MUDAHALESI




e

MILLI EGITIM MUDURLUGU VE ITFAIYE
MUDURLUGUNUN ORTAKLASA
YURUTTUGU YANGIN EGITiMI

IMAMHATIP LISESI YANGIN VE
KURTARMA TATBIKATI




3.129.600,00 2.243.215.22 1.917.702,58 300.934,76 24.577,88

ITFAIYE MUDURLUGU 2018 MALI YILI BUTGESI

B PERSONEL GIDERLERI B SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI " MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI
B SERMAYE GIDERLERI ® GERCEKLESEN BUTGE = TOPLAM BUTCE




IC KONTROL GUVENCE BEYANI: B

»

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Halit YEREVUR
Itfaiye Miidiirii



P — DESTEK HIZMETLEREMUDURLUGU™

SUNUS

Belediyemiz tiim birimlerinin ihtiyac talepleri dogrultusunda mal ve hizmet alimi, yapim isleriyle alakali tiim isleri
dogrudan temin veya ihale yoluyla temin ederek belediye birimlerimizin ihtiyaglarin1 gidermis oluyoruz. Erbaa Belediyesine ait
isletmeleri ve arsalar1 2886 Sayili Devlet Thale Kanuna gore de kiralamalar veya satislarin1 miidiirliigiimiiz tarafindan evraklar

hazirlanarak enciimen onayi ile islemleri yapiliyor.

Belediyemize ait ara¢ ve is makinelerinin bakimi-onarimini ve periyodik kontrolleri miidiirligiimiiz biinyesinde
yapiliyor. Erbaa halkimizin ihtiyaci olan mezarlik yerleri i¢inde yeni yerler agarak halkimizi magdur etmemeye c¢alisiyoruz. Ayrica
farkli kurumlardan veya belediyemiz birimlerin talepleri dogrultusunda arag isteklerini karsilamak.

Hasan ERARSLAN
Destek Hizmetleri Miidiir V.

GENEL BILGILER

MIiSYON:

Idaremizce yapilan ihale ve satin almalarda saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, giivenilirligi, gizliligi, kamuoyu
denetimini ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamaktir.

VIZYON:

Diinya standartlarina ve normlarna uygun olacak; cagdas bir Belediyecilik hizmeti sunmaktir. Modern, yenilikgi
iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum igi iletisim ve koordinasyonu giiclendirmek.



MUDURLUGUMUZUN GOREV YAPISI

/G/Destek Hizmetleri Miidirliigii tim birimferin-satin_alma ve ihale islemlerini yerine getirir-Birimlerde ihtiyag

~_—duyulan kirtasiye malzemelerini karsilar. Tim midirliklerin belediye hizmetlerinde ulagim ihtiyaglarmin
karsilanmasi, il¢edeki vatandaslarin talepleri geregi ara¢ desteginin verilmesini saglar ve cenaze islemlerini takip eder.

ORGUT YAPISI:

Destek Hizmetleri Midiirligii, 5393 Sayili Yasanin 48. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak olusturulmus, 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen goérev, yetki ve sorumluluk ilkesine
dayanilarak yonetmelik hazirlanmig olup, Belediye Bagkani’nin da gérevlendirdigi Bagskan Yardimcisina bagli olarak caligan
bir birimdir. Destek Hizmetleri Midiirligii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gorevde yiikselme atanma sartlarin
uygun olarak Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

MUDURLUGUMUZUN TESKILAT YAPISI:

~

BELEDIYE BASKANI

|
BELEDIYE BASKAN ]

YARDIMCISI

|
DESTEK HIZMETLERI
MUDURU

[ , | \ | |
| | | ]

SATIN ALMA SEFLIGI IDARI ISLER ]

ULASIM HIZMETLERI

IHALE SEFLIGI |




MUDURLUGUMUZE BAGLI PERSONEL SAYISI

= MEMUR

m KADROLU iSCi

m SIRKET PERSONELI

HTOPLAM

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Personel

Erbaa Belediye Baskanligi Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun
nitelik ve sayida personel gorev yapar.



Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar e

T Belediyesi'nin amaglari, premlwgl1 bulunulan mevzuat ve Beledlye/Baskam'mn
belirleyecegi esaslar gergevesinde, Bagskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

Belediye merkezinin ve dis birimleri biinyesinde verimli ve saglikli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina yonelik genel
hizmetlerin yiiritiilmesini saglamaktan, kurum personelinin temel ihtiyaglari ile sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik olarak alinmasi gerekli tedbirleri belirlemekten ve amirinin onayina sunmaktan, birimler arasindaki dahili ve
diger kuruluslarla olan harici haberlesmesinin etkinlikle yiiriitiilebilmesi igin gerekli haberlesme organizasyonunu
gergeklestirmekten ve devamini saglamaktan, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak edislerini takip
etmekten, Belediye biinyesindeki tiim hizmetli personelin kontroliinii saglamaktan, Belediye merkez binas1 igerisinde
sunulan ¢ay, kahve vb. hizmetleri temizlik ve hijyen acisindan kontrol etmekten, sarf ve tiiketime mahsus biitiin esya ve
levazim ile her nevi demirbas esyanin girip cesitli sebeplerle ¢ikmasini ve depo kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip
edilmesini saglamaktan, onaylanan is plani uyarinca istenilen 6zelliklerde ve asgari maliyetle zamaninda temini ve ilgili
birimlere ulastirilmas: ¢aligmalarini kontrol etmekten, Erbaa Belediyesi’nin satin alma politikalarina uygun olarak, satin
almalardaki ekonomikligin yonetilmesinden, satin almalardaki fiili denetimi saglamaktan, Erbaa Belediyesine bagli
birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiya¢ duyduklar1 malzemelerin yurt igi ve yurt dis1 satin alma yolu
ile karsilanmasimin gerektirdigi faaliyetleri yiiritmekten, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat
dalgalanmalarin1 incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiyag yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede
ulagtirmadan, satin almalarda fiili denetimi saglamaktan, midiirliigiine intikal eden malzeme taleplerini kargilamak tizere
gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, ¢agin
gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma anlayisina paralel olarak c¢alismalarini yiiriitmekten, satin alinacak
malzemelerin standartlarin1 belirlemek i¢in ilgili midiirliiklerle koordineli c¢alismaktan; Erbaa Belediyesi'ne ait is
makineleri ve araglari, binek otolari, kamyonlar, minibiisler, otobiisler ve kamyonetlerin bakim onarim ve tamiratlarinin
yapilmasini saglamaktan, Belediye'nin sundugu hizmetlerde kullanilan ¢esitli malzemelerin imal edilmesi, bakim ve
onarimimin yapilmasini saglamaktan, biriminde kullanilan yedek parga, makine, arag¢ gereclerin temin edilmesi ve
kontroliinii takip etmekten, biriminin imkéanlar1 ile yapilamayan bakim onarimlar1 amirinin bilgisi dahilinde kurum
disinda yaptirmaktan sorumludur. Belediye Baskaninin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda ilgili mer’i mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda;



Destek Hizmetleri Birimi ( Idari Isler)
Belediye’ye ait bina ve-tesislerin her tirlii temizlik—sitma, sogutma sistemlerinin tamir-bakim ve isletmelerinin-saglanmas: ve bu
siste firdevamliligi icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve uygulanmésh\

~Birimlerce kullanilacak ve/veya kullanilan elektrik, su, dogalgaz 6deme emirlerinin zamaninda yapilmasmm Mali Hizmetler
Midiirliigi’ne iletilmesini saglamak,
Belediye ana binasi igerisinde bulunan ¢ay ocaginin denetlemesini saglamak,
Belediye binalarimin tiim tesisatlarinin giivenli ve verimli ¢alismasini saglamak, her tiirlii bakimini ve onarimimi yapmak, yaptirmak,
Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
Mezarliklarin temizliklerinin yapilmasini saglamak,
Cenaze 6liim anons bilgilerinin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'ne bildirilmesi, cenaze evine masa sandalye ve taziye cadiri
gonendirilmesinin saglanmasi,
Cenazenin taginmasi ve yikanmasi igin arag tahsis edilmesini saglamak,
Cenazenin mezar yerinin kazilmasi ve ihtiyac sahibi ise mezar tahtalar1 ve kefen temininin saglamak,

Thale ve Ayniyat Isleri Birimi

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde temin etmek, ortak ihtiyaglarda koordineyi
saglayarak talepleri karsilamak. Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli yedek parga, malzeme ve bilgi akisini takip edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak. Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin
kullanilmasimin temin edilmesi, Tim yedek pargalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli olarak satin alinmasi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.Malzeme giris-¢ikis takibi, ayniyat kesimi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin karsilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Midiirlik ihtiyact olarak satin alim veya bagis yoluyla alinan tiim demirbaslarin kayit altina alinmasi kullanim stiresi dolan
demirbaglarin kayitlardan diisiilerek ambara hurda olarak teslimini saglamak,

Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

Belediyece acilmasi planlanan ihalelerin evraklarinin hazirlanmasi, Ekap’a bildirimlerinin ve gerekli takip islemlerinin yapilmasi,
Ihale Komisyonlarinin gorevlendirilmelerinin ilgili miidiirliik ile koordineli olarak yapilmast,

Ihale katilimcilarina gerekli yazismalariin saglanmasi.fhaleli islerin hak edislerinin hazirlanmasini saglamak,



Ulasim Hizmetleri Birimi e
Belediye hizmetleriigin ihtiyag duyulan her tiirlii arag ve-ig-makinelerinin Kiralama islemlerini yapmak, hizmetin sartnamesine

un verilmesini kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,
Belediye calisanlarmmin ise gelis gidislerinde kullandiklar1 servis araci hizmetlerini satin almak kiralamak ve araglarin
zamaninda gelis gidislerinin takibini yapmak, hizmetin sartnamesine uygun verilmesini kontrol ve takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,
Belediye'ye ait is makinelerinin ve araglarinin, binek otolarinin, kamyonlarin, minibiislerin, otobiislerin, kamyonetlerin, atdlyede
bulunan tesisat, makine ve techizatlarin bakimi ve onarimlarinin imkanlar dahilinde yapilarak aktif hale getirilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,
Belediye birimlerinde kullanilacak akaryakit (mazot, benzin, fueloil, dogalgaz vb.) ihtiyaclarinin karsilanmasini ve 6demelerini
yapilmasini saglamak.
Araglan trafik sigortasi, fenni muayene ve egzoz muayenelerinin zamaninda yaptirilmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

Birimi tarafindan yapilamayan bakim ve onarim g¢alismalarinin disarida yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgari fire ile eksiksiz ve zamaninda gergeklestirilmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Atdlyenin tesis, makine ve techizatinin bakim ve onariminin yapilmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

Makine ve teghizat arizalarinin en kisa zamanda giderilmesini saglamak,

Belediyeye ait araclarin ve is makinelerinin planli ve arizi bakimlarinin yapilmasi ve kayitlarmin tutulmasi islemlerinin
yapilmasini, arizali oldugu bildirilen ara¢ ve is makinelerinin her tiirlii bakim ve onariminin yapilmasimi kontrol ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Kendisine daha 6nceden haber verilen egitim, toplant1 vb. organizasyon programlarina uygun olarak, servis araglariin hazir
bulundurulmasi, bu organizasyonlara katilacaklarin, istenen saatte belirlenen yere birakilmasi ve organizasyon sonrasinda yine
belirlenen saatte Belediye'ye veya belirlenen yerlere birakilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Araglarin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriiten ¢alisanlarin ¢esitli egitimler almasi, yetistirilmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

Malzeme kullanimlarindaki hatalar1 engelleyici 6nlemler alinmasini saglamak,



Merkez bina garajmin kullanimi ile buradaki hizmet araglarinin ve ¢alisanlarin goreve ¢ikislarini diizenlemek, —

Hizmet disi birakitacak veya hurdaya awlmabaﬁwwinin her tiirlii islemlerini yiriirlikte-olan kanun ve
onictmelikler dogrultusunda yliriitmek ve sonuglandirmak.

Bagkanliga ait araglar1 237 Sayili1 Tasit Kanunu’na uygun olarak sevk ve idare etmek,

Ozellik arz eden is araclarinin soforlerini egitmek,

Herhangi bir trafik kazasinda gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

Sevk ve idaresindeki araclarin en ekonomik kullanilmasi igin gerekli tedbirleri almak, takip ve kontrol etmek,

Arizali olan arag ve is makinelerinin onarimlari i¢in gerekli yedek pargalari temin etmek, temin edilen yedek pargalarin

kullanimina uygun olup olmadigini1 kontrol etmek,

Mer’i mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra edilmesini saglamak.

Personelin Gérevleri
Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, mer’i mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya
gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri
ifa ederler:

Miidiir

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri geregi {iniversite mezunu, yonetici vasfina sahip islerin sevk ve idaresini
saglayabilecek kapasitedeki personelden atanir. Miidiirliikteki islerin yasalara uygun, gecikmeksizin yapilmasindan sorumludur.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi
Miidirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar,

Baskanligin amagclarin1 ve genel politikalarint kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir, genel politikalarin
uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,



Wm Baskanligin gayeleri, polﬁkalaﬂrbmgelerigwlu hedefler, planlar, programlar gelistirir ve verilen

mluluga gore icraat yapar,
Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptigi1 personele agiklar, en iyi sekilde yonetmeleri igin gerekli
izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder,
Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin uygunluk ve yeterliligini
devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,
Midiirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak tizere planlar,
Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasin1 yapar,
Midiirligiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum
karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,
Midiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali
Hizmetleri Midiirliigi ile koordineli olarak hazirlar, Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir,
Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak {izere egitim planlamasini yapar,
Bagkanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon igindeki konumlarinin iist-ast
ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle ¢alismalarini temin eder,
Midiirligiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere, Bagkanligin mevcut organizasyon semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin
ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,
Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarmi amiri vasitasiyla insan
Kaynaklarindan sorumlu Mudiirlige bildirir,
Calistirdiklar1 gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif eder,
Calistirdiklar1 gorevlilerin, isboliimii esaslart dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gérevleri benimsetir,
Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,
Is tariflerinde mevcut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir,
Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu yapar, onlar1 inisiyatiflerini ve
yetkilerini kullanmaya tesvik eder,
Midiirligiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini, Baskanligin personel politika ve usulleri
cergevesinde kontrol eder,
Yoklugunda gérevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,



,/

Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyetle vyiiriitiilmesi igin, emrindeki personemve
1iorum/lululdz,mn acik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte betirtir-ig-ve islemlerin buna uygunlugunu denetle,/

endisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir,
Midirligin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is, metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata
riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu 6neri ve teklifleri, bir st
amirinin goriisiine sunar.
Midiirliigiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere, ¢alisma
metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini
temin eder,
Astlarinin sorularini kKesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari siiratle alir ve bildirir,
Haberlesmeye biiyiik nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini saglar,
Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar, raporlar1 vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar
ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,
Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri halleder,
Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte
caligsmalarini temin eder,
Miidirligiindeki astlarinin diger Midiirliikler ile yaptiklar: ortak ¢alismalarda uyum ve koordinasyonu saglar,
Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya, daha basarili olmaya tesvik eder,
Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini diisiiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlar: ile bertaraf edilebilecek veya
diizeltilebilecek olanlar1 halleder, st kademelerce alinmasi gereken tedbirler igin verim disiisii veya baska menfi sonuglar
dogmadan amirine miiracaat eder,
Midiirlik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarin1 en isabetli sekilde verebilmek ve
kendisine baglh personelin katkilarina paralel olarak Baskanligi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli surette
fikir ve goriis aligverisinde bulunur,
Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore calisanlarina tevzi eder,
Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagli ¢alisanlara verir,
Emrinde ¢alisan elemanlara 6rnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden diisiinerek daha sonra geri almak zorunda
kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve kesin emirler verir, ancak kotii neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri
almaktan imtina etmez,
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Wgu hususlarda emirlerini yazili olarak verir, o
Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmasi sorumlulugunu istlenir,

=
Miidiirliik harcamalarimin biit¢eye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite a¢isindan devamli kontrol eder,
Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar,
Personelinin tavir ve davraniglarin1 devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model olusturur,
Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ii¢ ay1 gegmeyen periyotlarla kontrol eder,
Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve ileride tekrarlanmasini 6nleyici
tedbirleri alir,
Faaliyetlerin devamliligim1 saglamak ig¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasini, gerekli belgelerin
diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket
edilmesini temin eder. Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder,
Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve degerlendirmek ve gerekli tedbirleri almak igin
istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.
Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdis1 gorev seyahatine gonderildiginde, gittigi yerde yaptigi temaslari, ¢alismalar1 ve
aldig1 sonuglar1 belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,
Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine getirir,
Bu yonetmelikte Midiirligiin gérev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin bigimde ve biitiinliik igerisinde
geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini, denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,
Personelin moral motivasyonunu arttirmaya doniik tedbirler alarak, prodiiktivite artisini saglar,
Sicil amiri sifati ile personelin performans degerlendirmelerini yapar ve gizli sicil raporlarini tanzim eder,
Midiirliigiin ¢alisma sistemini kurarak is akisini saglar; personelin ¢alismalarini organize eder,
Personelin mesai ve ¢alismasini denetler, galismalarin verimli olmasi1 hususunda gerekli tedbirler alir,
Miidiir; emrindeki atdlye, isletme ve Idari isler sorumlularmin ¢alismalarmi diizenler ve kontrol eder.
Midiirligiin verimli ¢calismasi i¢in yasalarin verdigi yetki ger¢evesinde her tiirlii teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,



Harcama yetkilisi olup, biit¢ce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar,
Belediye'nin amaclanan, prensip—ve politikalari_dogrultusunda, Mudirliigiin kalite politikasi, hedefleri ve stratejilerini belirleme

calis sonuglandirir,
udirliigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, mer’i ihale mevzuati gergevesinde yapilmasini saglar,

Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin iistlerin onayina sunar,

Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazigsmalar1 yapmak, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler sunar, verilen kararlarin uygulanmasini
saglar,

Miidiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglar,

Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler
gergevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun
yaptirilmasini saglar,

Calisanlariin tabi olduklar1 mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitiir, devam durumunu takip eder ve denetler,
ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglar,

Stratejik planin hazirlik ¢alismalarinda verilen gorevleri etkin bigimde sonuglandirmak,

Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1 saglar,

Stratejik planlama ile midiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar.

Seflerin Gorevleri

Biirodaki islerin yasa ve yonetmelikler, Bagkanlik ve Miidiirliik talimatlarina uygun eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapilmasini ve bu
amagla memurlarin egitimini saglamaktan,

Midiiriin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda miidiiriin gorevlerini yiiriitmekten,

Memur ve is¢ilerin gorev boliimiinti yapmaktan ve personelin devamliligini saglamaktan,

Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmekten, islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasindan,
Miidiir tarafindan teknik ve idari konularda verilen gorevleri yerine getirmekten,

Midiirliikte kendisine bagli memur ve personeli denetlemek ve bunlarin talimat, bildiri ve genelgeler ¢ercevesinde en randimanli bir

sekilde calismasini saglamaktan,

Miidiirliigiine bagli memur ve personelin ¢alismalarini takip ve kontrol etmekten,

Miidiirliik i¢i birimlerde ¢alisan personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme, disiplin, takdirname, 6diil, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in miidiire 6neride bulunmaktan,

Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden miidiiriine karsi
sorumludur.



Diger Personel
Midiirliigiin gorev alamna-giren gérevler; Wro ve Bagkanlik onayiyla tahsis edilen kadro rﬂmﬁ’/n/m icra
Wn, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilim1 Midiir tarafindan-yapthr.Miidiir, gdrevleri mevcut kadrolarin sahip
olduklari; nitelikleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagtir.
Verilen gorev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

Midirliigiinin gorev alanmi ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler, planlar ve
programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

Bagkanligin amaglarini ve genel politikalarini, ¢alistigi miidiirliigiin ugras alanlarmi ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun
tutum davranis sergiler,

Gorev alani iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve
islemleri yapar,

Midiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonuglandirir,

Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

Midiirligin yillik faaliyet planin1i Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri
yapar, yuriitiir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak katilir,

Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in dngoriilen vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abay: ortaya
koyar,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini gelistirir,

Is boliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde calistr,

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru
anlasilmalarini saglar,

Isleri en az maliyetle icra eder,

Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli arttirir,

Midiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar: ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet
eder,

Midiirliigiin verimliligini arttirilmast ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiillmesi i¢in ¢alisma metotlarini
gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulastirilmasini ve uygulamasini saglar,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,

Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu Kurar,




Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar. Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiV
\ferilen direktife uygun-is ve islemleri gergekleﬂhﬁ%ﬁl@n@@g@ﬁtge smirlari icerisinde kalarak ifa eder,”

o1 1sle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder. Faaliyetlerin devamliligint saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirli
kaydu tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,
Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim eder, gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve
ilgililere sunar,
Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdisi gorev seyahatine gonderildiginde, amacin ger¢eklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi
temaslari, calismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir iislup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,
Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mer’i mevzuat ve amirinin talimatlarina gore yerine getirir,
Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun davranur,
Midiirligiin gérev ve yetkileri dahilinde yapilacak her tiirlii alimlarda; satin alma dosyalarini1 hazirlar, piyasa arastirmalarini yapar,
sartnamelerini hazirlar(Idari-Teknik), sdzlesmelerini yapar,
Midiirligin gorev ve yetkileri dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirlii bakim ve onarimlarinin teknik inceleme ve
arastirmasim1  yapar, ihale dosyalarmi hazirlar, sartnamelerini hazirlar (Idari-Teknik), sozlesmelerini yapar ve isin
gerceklestirilmesini saglar,
Midiirliigiin yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yapilacak veya yaptirtlacak her tiirli mal ve hizmet alimlarinin yiirtirliikte olan
Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve denetimi ile muayene ve kabul islemlerini yapar, hakedis dosyalarini hazirlar,
Mer’i mevzuata uygun demirbas malzeme alimi ve satis islemlerinin uygulamasini yapar,
Demirbasa kayitli esyalarin yil sonu denetimini sayimini yaparak yillik mizanlarini ¢ikartarak Enciimene sunuma hazirlar,
Ayniyat kayitlar1 ve zimmet senetlerini diizenler ve korur. Demirbas kayitlarini tutar. Tiim demirbaslar titizlikle korur,
Y1l sonu tadat icmal cetvellerini diizenler. Ambar kayitlarini tutar, giris ve ¢ikislar1 diizenler,
Amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Tiim biiro islerinin 6zenle yiiriitiilmesini saglar,
Midiirlik kalemindeki Gelen-Giden, evrak kayit ve zimmet defterlerinin diizenlenmesi ve her tiirlii yazismalar1 yapar ve
sonuclandirilmasini saglar,
Miidiirliikte hazirlanan her tiirlii dosya ve evrakin diizenlemesini yapar,
Miidiirliikge yapilan her tiirlii mal ve hizmet alimlari igin olusturulacak komisyonlarda gérev alir,
Mer’i mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglar,
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2018 yili tiim miudiirliiklere ait 4734 Sayili Yasanin 22. Maddesi dogrudan temin maddesine istinaden isin
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niteligine gore parasal dagilimlar 4734 Sayili Kamu Ihale Kurumu’nun 22. Madde dogrudan temin bilgileri ( Tiim alanlar
KDV DAHIL TL cinsinden yazilmistir.) dogrudan temin alimlarina iliskin belgeler ekte sunulmustur.

4734 Sayih Kanunun 19. ve 21. Maddelerine gore yapilan ihalelerin bilgileri

Kanun’un 19. ve 21. Maddelerine gore tiim harcama birimlerine ait ihaleler;

Belediyemiz, harcama birimlerinden gonderilen mal alimi, hizmet alim1 ve yapim islerine ait ihale dosyalari
ile midirligiimiizce diizenlenen ihale dosyalarinin kontrolii, ilan islemleri, dokiimanlarin satisi, ihale komisyonu tiyelerine
dokiiman teslimi, ihale siireci yazigsmalari, teklif zarfi teslim alinmasi, yeterlilik belgesi onaylari, ihale kararlarinin tebligi,
teminatlarin iadesi islemleri, yazigsmalari, sozlesmeye davet, sozlesme dosyasinin ilgili birimlere dagitilmasi, tiim birimlere
dokiiman hazirlama konusunda teknik yardim verilmesi hizmetleri ihale birimimizce yiiriitilmektedir. 4734 Sayili

2018 YILINDA 4734 SAYILI KANUNA GORE YAPILAN iHALELER

Sira ihale Kayit No. ihale Tiirii ihale Ads ihale Tarihi ihale Tutan
No

1| 2018/4177 Mal Alim1 Altyapr Malzemeleri Alimi 5.02.2018 299.734.85 b

2 | 2018/30054 Hizmet Alimi Insaat Iscilik Hizmet Alim1 fhalesi 22.01.2018 179.250,00 b

3| 2018/41974 Mal Alimi Spor Malzemeleri Alimi fhalesi 16.02.2018 79.733,00 B

4 | 2018/96528 Hizmet Alimu Arag Kiralama Hizmet Alimu Thalesi 9.03.2018 33.538,26

51 2018/96702 Hizmet Alim1 Arag Kiralama Hizmet Alimi fhalesi 16.04.2018 8.233.529,20b

6 | 2018/107213 Mal Alimi Bilgievi Malzemeleri Alinu Thalesi 26.03.2018 83.496,00 b
87.622,00 b

7 | 2018/140580 Mal Alim1 Is Giivenligi Malzemeleri Alim ihalesi 11.04.2018 225.000,00 b

8 | 2018/147618 Hizmet Alim1 Arag Kiralama Hizmet Alimi fhalesi 28.03.2018 459.924,00 b

9 | 2018/165835 Mal Alimi Muhtelif Malzeme Alinu Thalesi 24.04.2018 194.850,00 &




10 | 2018/208646 Yapim [si Hayvan Barinagi Yapim Isi ihalesi 22.05.2018 764.53%
11 | 2018/212884 Hizmet Alimi | Ingaat Iscitik-Hizmet-Alim [halesi 6.06.2018 . |-888.900,00 1
?0(8/213519 Mal Alimi Beton Boru ve Beton Elemanlari Alimi Thalesi 29.05.2018 603.560,00 b
13 | 2018/219411 Mal Alimi Gida Paketi Alim ihalesi 30.05.2018 460.000,00 b
14 | 2018/321190 Hizmet Alimu Proje Hazirlattirilmas1 Hizmet Alinu ihalesi 26.06.2018 220.000,00 1
15 | 2018/297519 Mal Alimu Kamera, Santral ve Sarf Bilisim Malzemeleri Alimi ihalesi 2.07.2018 193.985,00 &
16 | 2018/407727 Mal Alimi Dijital Baski ve Matbaa Malzemeleri Alimi ihalesi 9.10.2018 549.000,00 b
17 | 2018/417237 Mal Alimu Elektrik Malzemeleri Alim fhalesi 16.08.2018 214.985,00 %
18 | 2018/418137 Mal Alimi Kirtasiye Malzemeleri Alimi [halesi 10.09.2018 119.925,00 &
19 | 2018/455489 Mal Alimi Ust Yapt Malzemeleri Al [halesi 22.10.2018 4.316.500,00 b
20 | 2018/469067 Mal Alimi PE 100 Boru, Vana ve Ek Parcalari Alim Thalesi 13.11.2018 642.525,25 b
21 | 2018/516973 Mal Al Elektrik Malzemeleri Alimi [halesi 25.10.2018 110.360,00 b
22 | 2018/552562 Mal Alimi Agrega Alimi Thalesi 29.11.2018 750.000,00 b
23 | 2018/567605 Mal Alimi Hazir Beton Alimi [halesi 4.11.2018 294.500,00 b
24 | 2018/575966 Mal Alim Akaryakit Alimi Thalesi 13.12.2018 2.235.350,00 b
25| 2018/588119 Mal Alimi Lastik Alimi Thalesi 11.12.2018 396.016,80 b
26 | 2018/595355 Mal Alimi Igme Suyu ve Sulama Sistemi Malzemeleri Alimi halesi 14.12.2018 | 320.135,00 b
27 | 2018/610688 Mal Alim Pompa, Pompa Elemanlari ve Elektrik Malzemeleri Alim fhalesi | 17.12.2018 148.345,00 b
28 | 2018/671187 Mal Alimu Metal Malzemeleri Alimi Thalesi 19.12.2018 89.500,00 &
29 | 2018/672179 Mal Alimu Mobilya Malzemeleri Alimi ihalesi 19.12.2018 149.753,00 b
30 | 2018/634260 Mal Alim Metal Malzemeleri Alimi Thalesi 27.12.2018 192.715,00 b

GENEL TOPLAM 123.537.264,87




2018 YILI DOGRUDAN TEMIiN RAPORU

SIRA _L—FAALIYETIN ADI AIT OLDUGU AY “KANUN-KAPSAMI TUTARI
/N’o/
1 Mal Alimi Ocak 4734 S K.I.K.22 MADDE 499.074,12%
2 Hizmet Alinu Ocak 4734 S.K.1.K.22 MADDE 57.054,34b
3 Yapim Isi Ocak 4734 S.K.1K.22 MADDE 0,00b
4 Mal Alimi Subat 4734 S.K.1.K.22 MADDE 297.996,70b
5 Hizmet Alim1 Subat 4734 S K.1.K.22 MADDE 2.564,42%
6 Yapim si Subat 4734 S K.I.K.22 MADDE 22.552,16b
7 Mal Alimi Mart 4734 S.K.1.K.22 MADDE 310.313,04b
8 Hizmet Alimi Mart 4734 S.K.1K.22 MADDE 32.723,90b
9 Yapim Isi Mart 4735 S.K.1.K.22 MADDE 13.983,00%
10 Mal Alimi Nisan 4734 S K.I.K.22 MADDE 493.276,53b
11 Hizmet Alimi Nisan 4734 S.K.1.K.22 MADDE 92.422 841
12 Yapim Isi Nisan 4734 S.K.1K.22 MADDE 0,00
13 Mal Alimi Mayis 4734 SK.I.K.22 MADDE 586.112,81b
14 Hizmet Alimi Mayis 4734 SK.1.K.22 MADDE 14.081,89b
15 Yapim [si Mayis 4735 S.K.1.K.22 MADDE 0,005
16 Mal Alimi Haziran 4734 S.K.1K.22 MADDE 247.539,23b
17 Hizmet Alimi Haziran 4735 S.K.1.K.22 MADDE 75.524,98b
18 Yapim [si Haziran 4736 S.K.1.K.22 MADDE 0,00b
19 Mal Alimi Temmuz 4734 S.K.1K.22 MADDE 503.817,28b
20 Hizmet Alim Temmuz 4734 S.K.1K.22 MADDE 318.027,95b
21 Yapim Isi Temmuz 4735 S.K.1.K.22 MADDE 9.785,74%
22 Mal Alimi Agustos 4734 S K.1.K.22 MADDE 431.479,70b
23 Hizmet Alimi Agustos 4734 S.K.1.K.22 MADDE 52.372,07b
24 Yapim [si Agustos 4735 S.K.1.K.22 MADDE 0,005
25 Mal Alimu Eylil 4734 S.K.1K.22 MADDE 332.070,44b
26 Hizmet Alim1 Eyliil 4734 S K.1.K.22 MADDE 52.925,67b
27 Yapim Isi Eyliil 4735 S K.1.K.22 MADDE 0,00b
28 Mal Alimi Ekim 4734 S.K.1K.22 MADDE 623.871,38b
29 Hizmet Alim Ekim 4734 S.K.1K.22 MADDE 85.730,10b
30 Yapim Isi Ekim 4735 S.K.1.K.22 MADDE 0,00b
31 Mal Alimi Kasim 4734 SK.1.K.22 MADDE 323.941,81b
32 Hizmet Alim Kasim 4734 SK.1.K.22 MADDE 77.492.970
33 Yapim [si Kasim 4734 S K.1.K.22 MADDE 0,008
34 Mal Alimi Aralik 4734 S K.1.K.22 MADDE 250.875,37b
35 Hizmet Alimi Aralik 4734 SK.1.K.22 MADDE 38.527,09b
36 Yapim Isi Aralik 4734 S.K.1.K.22 MADDE 1.770,00%
TOPLAM 5.847.907,53




2018 YILINDA 2886 SAYILI KANUNA GORE YAPILAN KiRALAMA iHALELERI

//. \\ : ; '//
IHALE s s IHALE ’
S.NO s ITHALENIN ADI g : MIKTARI
TARIHI SURESI
; : 10 Y1l 1.440.000,00 TL
01 05.03.2018 | Belediye Yiizme Havuzunun Isletilmesi Isi 5
02 26.03.2018 E;net Paga Mabhallesi 203 ada 49 nolu parsel iizerinde bulunan restoranin Isletilmesi 10 Y1l 660.000,00 TL
: ¢ A 10 Y1l 600.000,00 TL
03 26.03.2018 | Ismet Pasa Mahallesi 203 ada 51 nolu parsel iizerinde bulunan kafenin Isletilmesi Isi ;
: 7 3Yi1l 230.400,00 TL
04 28.05.2018 | Minibiis Hatlarinin Isletilmesi Isi 2
05 06.08.2018 Il(;emiz s1n1r1'a?1 1(;er'1§1r'1de ambalaj atiklarin evsel nitelikli atiklarin ayr1 toplanmasi 3Yill 54.000,00 TL
ve degerlendirilmesi isi
Ilgemiz sinirlar igerisinde gesitli cadde ve sokaklarda bulunan miilkiyeti
06 10.09.2018 | Belediyemize ait kapali otobiis duraklari, reklam panolari, megalight’larin, raketlerin 3Y1l 126.000,00 TL
ve klasik billboardlarin (reklam panolarinin) isletilmesi isi
: . 3Yi1l 19.800,00 TL
07 17.09.2018 | Belediye Cay Ocagmnin Isletilmesi Isi :
: ; 10 Y1l 132.000,00 TL
08 19.11.2018 | Yiikselkent Parkinin Isletilmesi Isi 1
; . 3Yi1l 111.600,00 TL
09 24.12.2018 | Belediye Tuvaletler Isletilmesi Isi :
TOPLAM 3.373,800,00 TL
2018 YILINDA 2886 SAYILI KANUNA GORE YAPILAN SATIS IHALELERI
IHALE . . :
S.NO S IHALENIN ADI MIKTARI
TARIHI
01 09.04.2018 Dere Mahallesi 100 ada 6 nolu parselin satis1 103.000,00 TL
02 09.04.2018 Yunus Emre Mahallesi 175 ada 92, 93, 94 ve 95 nolu parseller satig 75.000,00 TL
03 08.10.2018 Gazi Osman Paga Mahallesi 264 ada 38 nolu parsel satig 15.750,00 TL
04 08.10.2018 Tapuda Bati Mevcut ismet Pasa Mah. 1038 ada 1 nolu parsel 48.000,00 TL
TOPLAM 241.750,00 TL




,/

Satin Alma; Belediyemizdeki, tim Midirlikler ve bagli birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri mak:f%ﬁyag
duyduklari; yapim, malzeme-ve hizmet ta|6plwu ile kargilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yiiriitmek, gerekli

Wliyetlerini, piyasa kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarini incelemek-suretiyle en miisait sartlarda yaparak ihtiyag

yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmak, malzeme ve hizmet ihtiyaglar1 talepleri mali limitler dahilinde
dogrudan temin usuliine uygun olarak yiiriitiilmek,

Satin Alma Birimine intikal eden malzeme taleplerini, karsilamak tizere gerekli faaliyetleri planlamak, uygulayip kontrol ve
koordine etmek, etkin, verimli ve kaliteli hizmet vermek, cagin gerektirdigi teknolojik yeniliklere a¢ik olma anlayisina paralel
olarak c¢alismalarini yiiriitmek, satin alinacak malzemelerin standartlarmi belirlemek igin ilgili midirliiklere koordineli
caligmak,

Belediye Miidiirliklerinden gelen ve alinmasi gereken malzemelerin fiyat arastirmasini yapmak, Harcama yetkilisinin onay ile
alinmasi1 istenen malzemeleri degerlendirip gerekli arastirmadan sonra malzemeyi alip ilgili birime teslim etmek dairesi
tarafindan Fiyat Arastirma Komisyonu karariyla alinmasi talep edilen malzemeler i¢in kalite ve fiyat yoniinden arastirma
yapmak, teklif toplamak ve toplanan teklifleri komisyon toplantisina intikal etmek, Komisyon toplantisi degerlendirmesinden
sonra alinan Kararlar dogrultusunda ilgili firmaya siparis vermek ve malzemelerin Belediyeye teslimini saglamak, Satin Almada
teklif toplayan memurlar gelen malzeme ile ilgili fiyat arastirmasi neticesinde uygun fiyat ve kaliteli malzemenin temin
edilecegi yeri ve kosullar1 belirlemek yetki limiti iginde alim1 gergeklestirmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesinde de belirtildigi iizere harcama yetkililigi gorevi
uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onay1 ile 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22.
Maddesindeki islemleri yerine getirmek, Midiirliikklerden gelen istekler dogrultusunda Dogrudan Temin 22. Madde geregince
harcama yetkilisi Miidiirliikklerin piyasa arastirmasi yaparak mal ve hizmet alimina ait 6deme evraklarini diizenlemek, Satin
Alma islemi yapilan dosyalar Ayniyat siireci tamamlandiktan sonra 6demeleri yapilmak tizere Mali Hizmetler Midiirliigiine
gonderilir.

Mezarlik isleri Sefligi; 1 mezarlik birimi sorumlusu, 3 kazic1 olmak iizere toplamda 4 kisi; 2 yikama ve 4 tasima araci
olarak hizmet verilmektedir. Cenazenin nakledilmesi, yikanmasi, kefenlenmesi, defnedilmesi gibi isleri takip edilmektedir.

2018 yilinda 32 kefen seti ve 7 perde tasi ihtiyaci olan ailelere dagitilmistir.

Ulasim Hizmetleri Sefligi; 1 arac birim amiri, 9 sofor olmak iizere toplamda 10 kisi hizmet verilmektedir.



Sporculara deStek 1g1n schir i¢1 436, sehir dist 134 noktaya ara¢ destegi verilmistir.
Gezi ve etkinlik-ig:
ze defin islemleri igin; 344 noktaya arag sevki yapllmlstlr
Cenaze yikama islemleri i¢in 208 noktaya arag¢ sevki yapilmistir.
124 cenazenin ilgemize nakilleri yapilmistir.

2018 y1l1 igerisinde sehir igi 174, kdylere 216 cenaze defin igslemi igin arag sevki yapilmistir.

360.010,00%

71.002,00%

6.237.073,00%

14.216.237,00% 10.008,00%

13.391.582,50%

7.538.144,00&

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2018 YILI BUTCESI

® PERSONEL GIDERLERI

® MAL ve HiZMET ALMI GIDERLERI
¥ SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI

® SERMAYE GIDERLERI

® GERCEKLESEN BUTCE

® AKTARILAN BUTCE

m TOPLAM




G iC KONTROL Gt E BEYANI ST

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Hasan ERARSLAN
Destek Hizmetleri Midir V.



INSAN KAYNAKLARLVE EGITIM-MUDURLUGH™

SUNUM

Belediye biinyesinde hizmet iireten personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verimliligini
yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak, ilge halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak amacyla,
hizmet {ireten insan giicliniin egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konumda getirerek, iiretilen hizmetlerin vatandasa
en iyi sekilde ulagmasi i¢in gayret gosteren personellerimizin motivasyon ve koordinasyonunu saglayarak yeni stratejiler
gelistirmek;

Tim insan odakli faaliyetlerimizin yiiriitiilmesinde ¢alisanlarimizin pozitif katkisini saglamak;
Oryantasyon egitimlerini revize ederek calisanlar ile is iligkilerini diizenlemek,
Organizasyon semasi ile islerin, iist ve ast iliskilerin diizenli akigini saglamak,

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve
ornek bir birim olmaktir.

Belediye hizmetlerinin iretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, stirekli
gelisim ve katilimer bir yaklagimla personellerin egitim diizeyini artirarak oncii ve drnek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Bu amaca ulasabilmek i¢in; nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirme saglayan; teknolojik alt yapiy1 etkin
ve verimli olarak kullanan oncii ve 6rnek birim olmak igin gayretli, islerin takip, tertip ve diizenin uyumu ile kusursuz
isleyisini saglamak midiirliiglimiiziin asil diisturudur.

Erkan AKBULUT
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii



I-GENEL BILGILER

MISYON: Calisanlarimizin ve kurum hizmetlm%‘myi sekilde ulasmasim saglamak {izere motivasyon /
koordi nu saglayip, stratejiler gelistirerek, pozitif katk1 saglamak, cagmizm-teknolojik iiriinterinden faydalanarak
= iliskilerinin diizenli akigini saglamaktir.

VIZYON: Gelecekteki insan kaynagimi nitelik ve nicelik olarak belirleyerek Insan Kaynaklari planlamasini yapmak, is ve
islemlerimizin koordineli bir sekilde tecriibeli personellerle ¢agin gereklerine ayak uydurmus, bilgi, yetenek ve beceri ile

yuriitiilmesini saglamaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiziin Gorevi:
Miidiirliigiimiiz; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4982 Sayili
Bilgi Edinme Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu, 3413 Sayili
Kanun, 5510 Sayili Kanun, 5682 Sayili Pasaport kanunu, 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanun, 4904 Sayili Tiirkiye is Kurumu

Kanunu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 6552 Sayili Kanun, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar
ve Toplu Sozlesme Kanunu ve Norm Kadro Esaslar ile diger kanun, genelge ve yonetmeliklerin verdigi gorevleri ifa eder.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam:
Midiirligimiizce yiiriitiilmekte olan gorevlerin ifasinda mer'i mevzuat dahilindeki yetkiler kullanilmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:

Midiirligiimiiz kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatlarla verilen sorumluluklar ve gorevlerin ifasinda, yetkilerini
kullanmakta ve hukuk kurallari1 basta olmak tizere Belediye Baskani ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1-FiZIKSEL YAPI:
Midirligimiize ait is, islem ve hizmetler Belediye Hizmet Binasinda tahsis edilen 1 Miidiir odas: ile 1 Personel
odasinda yiiriitiilmektedir.

Midiirliigimiize ait arag bulunmamakla birlikte ihtiya¢c halinde diger birimlerden uygun ara¢ gorevlendirilmesi
yapilmaktadir.



TESKILAT YAPISI: ~
Belediye Meclisinin 04.03:2015 taW kurulan Insan Kaynaklari ve Egl/tlm/]\ﬁm
/Beledimkamna veya Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Bagkan Yardimeisina bagli olarak gorevlerini yapmaktadir.

~ Miidiirliigiimiiz teskilat semasi asagida tabloda gésterildigi gibidir.

BELEDIYE BASKANI

|
BELEDIYE BASKAN ]

YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURU

) [ ) |
| ]

‘[ INSAN KAYNAKLARI J EGITIM SEFLIGI J u MAAS SEFLIGI

SEFLIGI

BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLARI:

Midiirligimiiz, ¢agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim
konusunda; Miidirliigiimiiz biinyesinde mevcut, bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, kitap, form, brosiir ve cesitli
dokiimanlar ile Midirligimiizi ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri takip ederek ilgili
personellere brifing, brosiir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.



ARAC-GEREC LISTESI

___—SIRANO CINSH—— SAYISI
1 Bilgisayar 5
2 Yazici, Tarayici-Fotokopi Makinesi 2
3 Tarayici 1
4 Telefon 4
5 Klima 1
6 Diziistii Bilgisayar 1

YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI:

Midiirligimiiziin temel fonksiyonlari, Baskan veya Yardimcisi ile
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan, gerekli goriilen
yerlerde de birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmektedir.
Allm ve Odemeler harcama yetkilisinin onaymndan gegerek
ger¢eklesmektedir.

SUNULAN HIiZMETLER:

INSAN KAYNAKLARI:
Midiirliigiimiiz biinyesinde isler;

1 Midiir,

1 Memur,

1 S6zlesmeli Personel ve

1 Daimi Isci Personel eliyle yiiriitiilmektedir.

696 sayili KHK ile Belediyemizde hizmet alimi ile calismakta olan 296 taseron personelin Belediyemiz Iktisadi Tesekkiilii
(BIT) Horoz Tepesi Sirketine siirekli is¢i kadrolarina atanma islemlerinin yiiriitiilmesi,

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gore Is Yeri Hekimligi is ve islemleri takibi;

Memur personelin kadro degisiklikleri, mal bildirimleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dis1 izin ve

gorevlendirmeler ile pasaport islemleri,

Iscilerin; aylik isgiicii cizelgelerinin Is-Kur’a génderilmesi, emeklilik ve is akti fesih islemleri,

Sozlesmeli personelin sdzlesmelerin hazirlanmasi ile tiim personelin kurum igi yer degistirme ve gorevlendirmeleri, performans
degerlendirme, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, mahkeme icra islemleri, 6diil ve cezalara iliskin

islemler,




Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore belirlenerek, Belediye Meclisin onay

wsen ihtiyaclara gore yeni kadroiarrfﬁ'hdas_edjl\rmsi,\rmvcut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili
i er,

/
Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla miidiirliiklerden gelen talepler
dogrultusunda hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, ¢esitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin
katiliminin saglanmast,

Kurum personellerinin, egitim programlarina katilimlarinin saglanmasi. Hizmet i¢i egitim programi hazirlanmasi,

Performans degerlendirme yonergesine gore, tiim miidiirliiklerin birimlerinde ¢alisan memurlarin performans degerlendirmesi
yapmalarinin saglanmasi. Is¢i, memur ve sézlesmeli personellerin hastalik raporlarmn incelenmesi,

Isci, Memur ve sdzlesmeli personellere ait izin islemlerinin yapilmast,
Hastalik veya Istirahat raporu alan iscilerin is gérmezlik bildirimlerinin internet ortaminda girislerinin yapilip islenmesi,

Memurlarin terfi islemleri, Memurun kademe ve derece terfi ve intibak islemleri,Atama islemleri ve 6zlik kayitlarinin
tutulmasi,

Hedef:
Hedeflerin gergeklestirilebilmesinde kurumumuz siiregleri ile biitiinleserek istihdama yonelik hedeflerin sorumlulugunun
belirlenmesi ile,
Hizmetlerin insan odakli olarak yiiriitimiiniin devaminin saglanmasi,

Kurumsal yapinin giiclendirilerek ve siirdiiriilebilirligi saglanmast,
Birimler aras1 diyalogun giiclendirilerek iletisim ve gelistirmenin daha {ist seviyelere ¢ikmasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Midiirliigiimiiz tistlendigi sorumluluk ile en iyi hizmeti vermeyi amag edinmistir.

Icra edilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve gelistirmek, meslek
ilkelerine bagli ve meslegini yiiriitebilecek nitelikte personelin tespiti saglayan sistemi gelistirmek,



Personelin gorev tatminin-en-yiiksek diizeyde rak verimli ¢alismasini saglayacak ve hizmet kalitesini y@hecék/b{anyl ve

yaraticthBt tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim programtarthazirlamak;
=
Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan saglayacak olan liyakat sistemini

gelistirmek, adil ve esit imkanlar sunmak,
Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun goérevlerde ¢aligmasini saglamak,
Personelin ¢alismasiin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler gelistirmek,

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayarak kuruma baghiligint pekistirecek
ve calismay1 6zendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirii ve Bilinci”nin olusmasina katkida bulunmak,

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dis1 egitim olanaklarina saglamak, personelin kurumun
amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak,

Personelin kisilik ve diger haklarimi korumak ve gozetmek, basariyr ve yaraticiligr tesvik eden sistemler gelistirmek, insan
kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve oOnerilerini dikkate almak. Ayn1 kurum mensubu olma bilincinin
olusturulabilmesi i¢in kurum ¢alisanlari arasinda igbirligi ve dayanismay1 gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak,

DiGER HUSUSLAR:

Teknoloji, bilgi ve iletisim kanallarindan yararlanilarak isgiicli kaybinin azaltilip en iyi hizmeti tiretilmektedir.

PERFORMANS BIiLGILERIi:

FAALIYET ve PROJE BILGILERI:

2018 yilinda, kurum personellerinin, ¢esitli donemlerde egitim programlarina katilimlart saglanmistir.
2018 yil1 igerisinde memurlarin derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro
unvanlarinda degisiklik yapilmistir.

2018 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim miidiirliikklerin birimlerinde ¢alisan memurlarin performans
degerlendirmelerini yapmalar1 saglanmistir.



2018 yilinda, rapor alan memur ve sézlesmeli personellere ait 19 adet is géremez raporu kayitlara islenmistir./ : /
o Wégi, memur ve sozlesmeli persmet izin iglemi yapilip kayitlara islé;lmistir.

2018 yilinda, rapor alan 61 isci personelin ¢alisamadigina dair is goremezlik bilgileri internet ortaminda SGK’ya bildirilmistir.

2018 yilinda, 80 personelin emekli kesenegine esas terfi islemleri yapilmustir.

2018 yilinda, 80 memurun kademe ve derece terfi islemleri yapilmistir.

2018 yilinda 1 memur belediyemizden tayin yoluyla ayrilmig olup tiim islemleri tamamlanmustir.

2018 yilinda 1 taseron personel dosyasi agilarak ise giris islemi yapilmistir.

2018 yilinda 5 taseron personel dosyasi kapatilarak isten ¢ikis islemi yapilmustir.

2018 yilinda Belediye iktisadi Tesebbiisiine 2 personel dosyas1 agilarak ise giris islemleri yapilmugtir.

2018 yilinda Belediye iktisadi Tesebbiisiine 10 personel dosyasi kapatilarak isten cikis islemleri yapilmustir.

2018 yil1 igerisinde memur ve isgi personele ait disiplin islemi baglatilmamuistir.

2018 yilinda, is¢i personellerin mesaileri her ay diizenli olarak kayit edilerek ticretleri 6denmistir.

2018 yilinda, 3308 Sayili Crraklik Egitim Kanununa gore staj yapma talebinde bulunan Meslek Lisesi 6grencilerine ve
Yiiksekokul 6grencilerinin de yaz doneminde Staj yapmalar1 saglanmistir.

Tim personelimizin ozlik dosyalar1 giincel olarak tutulmaya devam edilmekte, bilgisayar ortaminda da bu bilgilere
ulasilabilmektedir.

2018 yilinda, Midiirliigimiizce 359 adet evrakin elden zimmet ile imza karsiligi dagitimi yapilmistir.
2018 yilinda Mudiirligiimiize intikal eden 3808 adet evrak incelenerek geregi yapilmistir.

2018 yilinda Belediyemiz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde personelimiz ile gerekli toplanti ve seminerler diizenlenmistir.



PERFORMANS SONUCLARI:

7 Kadrolu ve S6z i-Personel giderleri . 652.782,16 TL, et
/ Sosyal Giivenlik Kurumlarina : : 38.853,00 TL,

/

/

Mal ve Hizmet (BIT dahil) Alimina : 11.805.950,21 TL harcama yapilmis olup, Miidiirliigiimiiziin 2018 y1l1 biit¢esi toplam
12.494.585,37 TL harcama yapilarak s6z konusu is, islem ve hizmetler biitce kalemine oram1 % 100 oraninda gergeklesmistir.
Nisan/2018 ay: itibariyle siirekli isci kadrolarmna atanan Belediye Iktisadi Tesekkiilii (BIT) personelinin maaslar1 biitge aktarimi

sayesinde gergeklestirilmistir.

PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI
Midiirligiimiiz 2018 mali yilin1 en ekonomik sekilde ve basarili bir performans sergileyerek gecirmistir.

PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Midirligiimiiz ile ilgili duyurular fasilalar halinde internet sayfasinda yayinlanarak halkimiz ile paylasilmaktadir.

DIGER HUSUSLAR
Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Y&netmelik esaslarina uyulmas ile birlikte Belediyemiz
personelinin mevcut kadro durumu statii durumlarina gére gosterilmistir. Imkanlarimiz sonuna kadar kullanilarak hizmetlerimiz

aksatilmadan yiirtitiilmektedir.

31.12.2018 tarihi itibariyle Belediyemiz Personel istihdam durumumuz;

ISTIHDAM SEKLI ISTIHDAM EDILEN SAYI
Memur 78y
Siirekli Isci 39
Sozlesmeli Personel 16
BIT Personel 292
Hizmet Personeli (Taseron) 18
Toplam 445




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI =

Birim iginde gorev dagilimi personelin yeteneklerine gore yapilmasi, 6zlik islerinin glinliik olarak zamaninda takip edilmesi,
arag, gereg, internet ve teknolojik imkanlara kolay ulasiimasi, bilgi ve birikim yoniinden kendini gelistiren personel istihdam
edilmesi, birim mudurinin 25 yillik tecriibesi ile konusuna ve personele hakim olmasi. Yeterli personelin mevcudiyeti ve yeniliklere
acik bir belediyecilik anlayisinin hakim olmasi Gsttnliklerimizdir.

ZAYIFLIKLAR:

Fiziki ortam yetersizliginden dolayr basvuru yogunlugu, kalabalik ortami bitin personelin paylasmasi, Artan yazilim
ihtiyaclari, modern yénetim sureclerinin (is akisi yonetim sistemi, performans izleme ve degerlendirme sistemi ile slire¢c yonetim
sisteminin yoklugu, elektronik belge yonetim sisteminin sirekli glincellenerek degistirilmesi, mudurligimuiz is ve islemlerinin
isleyis alani ile ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik sik mevzuatlarin degismesi zayif yonlerimizdir.

DEGERLENDIRME:

Midiirliigimiizce kurumsal alt yapi olusturulmus ve gelistirilmeye devam etmektedir. Dogru ve hizli bir sekilde hizmet
tiretmeye devam edilmektedir.

V- ONERI ve TEDBIiRLER

Birimler aras1 koordinasyon eksikliginin giderilmesi igin bilgi akisi saglayacak siire¢ ve ortamlar olusturulmali, ¢alisanlarin
isleri ile ilgili paylasimlarda bulunmasi saglanmalidir. Belediyemiz faaliyetlerine amag¢ ve politikalara, stratejik planlara,
performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasimi ve yiriitiillmesini; kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullanilmasini i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Erkan AKBULUT
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii



HUKUK iSLERi MUDURLUGU ——

MUDURLUGUMUZUN GOREV YAPISI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak; kamu mali yonetiminin yapisini Ve isleyisini, kamu biitgelerinin

—

hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaglanmis olup; bu dogrultuda kamu kurumlarinca 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve ek mevzuati geregi
islemler yiiriitilmekte ve mevzuat geregi her mali yilin sonunda yillik faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca hazirlanan 2018 yili birim faaliyet raporumuz sunulmaktadir.

YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetki: Miidiirligiimiiz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve Belediye Baskaninca verilen vekaletname ile
Hukuk Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Y6netmeliginde yer alan yetkilerini kullanarak gorev yapar.

Gorev: Midirligimiiz, Erbaa Belediyesi kamu tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina, yiiriirliikkteki yasalara gore Belediye
Bagkaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar i¢inde ¢oztimler getirmekle ve islemleri yiiriitmekle gorevlidir. Bu kapsamda, Belediye
Bagkan1 adma tiim Yargr mercilerinde, Hakemler, icra daireleri ve Noterlerde miidiirliik avukatlar1 vasitasiyla Belediye tiizel
kisiligini temsil eder, icra islemlerini yiiriitiir, dava agar, acilan davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalar1 sonuglandirir.

Belediyemiz tiizel kisiligine yonelik olarak tiim yargi mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebligleri
Belediye Bagkanligi adina alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine
getirir.

Bagkanlik kat1 veya Belediyeye bagh miidiirliikklerin tereddiide diistiikleri hukuksal sorunlar hakkinda goriis belirtir, midiirliik
personelinin Ozliik Isleri ile ilgili islemlerini yapar, Miidiirliik biitce taslagini hazirlar, harcama birimi sifatiyla tahakkuklari
diizenler,

Sorumluluk: Midiirliigiimiiz, Erbaa Belediyesinin tiim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.



IDAREYE ILiSKiN BILGIiLER

/
FIZIKSEEYAPI: e e
Mﬁdﬁrlﬁgﬁmﬁz, Erbaa belediyesi Hizmet Binasin1 2. Katinda miidiire ayrilmis bir boliim olan biiro sisteminde diizenlenmis
ve biiro personeli ile hizmet binasi igersin de faaliyet gostermektedir.
BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:
Belediye Hukuk isleri Miidiirliigiimiiz bir avukat ve bir personelden olusmakta olup Miidiiriimiiziin odasinda fotokopili yazici
bilgisayar, Uyap (Ulusal Yargi Agi) ve icra Pro programi bulunmakta olup tiim yazigsmalar ve kontroller midiirimiiz
tarafindan i¢ kontrolden gegmektedir. Midiirliigtimiiz personeline bilgisayar tahsis edilmistir. Biiro Personelimiz konusunda
tecriibeli olup ¢ok iyi derecede bilgisayar kullanmakta olup ayrica icra Pro, Uyap (Ulusal Yarg: ag1) e-imza ve tiim hukuki ve
idari yazismalarda bilgi sahibi olup adli ve idari islemleri iyi derecede bilmektedir.
Miidiirliigimiizde takip edilen dosyalar ile ilgili bilgiler ulusal yargi aginda ve fiziken tarafimizca depolanmaktadir.
Miidiirliigimiizde hukuki yaymlardan olusan bir kiitiiphane bulunmaktadir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGO PERSONEL LISTESI
Donanim

Bilgisayar 2 adet

Yazici 1 adet Cok Amagh Fotokopi 1 adet | B MEMUR
Kllma 1 adet | lTASERONiﬁQ
Yazilim \ oo

Icra Pro, UYAP (Ulusal Yarg: ag1), E-imza, DIGIKENT, Avukat Portal

SUNULAN HIZMETLER:
Miidiirliigimiizce; Belediyemizin menfaatlerini korumak amactyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve icra dosyalar1
takip edilmekte, Bagkanlik makaminin ve Belediyemiz miidiirliiklerinin talep ettigi hususlarda hukuki miitalaa hazirlanmakta
Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisiklikleri ilgili birimlere iletilmekte, Gerek duyulmasi
halinde mevzuat ve uygulamaya yonelik egitim programi diizenlenmekte, Belediyemiz personelinin gorevleri nedeniyle
muhatap olduklar1 dava ve takiplerde kendilerine hukuki yardim saglanmakta ,Avukat tutamayacak durumunda olup
belediyemize miiracaat eden hemserilerimizin Tokat Barosunun Adli Yardim biirosundan yararlanmalar1 saglanmak iizere

yonlendirmeleri yapilmaktadir.



,/

YONETIM ve iC KONTROL SiSTEMI: =
Miidirliigiimiizee 5393 Sayili Belediye Kanunu,5018 sayth—Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik
Wlh Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda faaliyette
bulunulmaktadir.

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskan yardimcimiz Sn. Abdullah YAGLICI ’ya bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Midiirligiimiizce takip edilen dava dosyalarinda lehine karar verilenler tarafindan yapilan 6deme talepleri, miidirliigiimiizde
dosyayi takip eden avukat tarafindan kontrol edilmekte ve bilgiler davakonusu ile ilgili midirliik ve Mali Hizmetler Midiirliigiine

aktarilmakta, 6deme belgeleri bu mudiirliigiimiizce diizenlenmekte ve akabinde 6demeleri yapilmaktadir.

AMAC ve HEDEFLER
BIRIM AMAC ve HEDEFLERI
Birimimizin amaci, faaliyet konusunda etkin ve yeterli 6lgiide calismalar ile belediyemiz tiizel kisiliginin hak ve menfaatlerini
koruyarak belediyemize ve Ilgemize katkida bulunmaktr.
Belediyemiz stratejik planinda Ongoriilen sekilde planli, etkin ve verimli g¢alisma olgusunu gergeklestirmek {izere gayret
gosterilmekte; miidiirliiglimiiz is ve islemlerinin yiiriitimde iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iligkiler
karsilikli sayg1 ve giiler yiiz esasina uygun olarak yiiriitiilmekte; bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami diizeyde yararlanmaya
yonelik bir ¢alisma bigimi siirdiiriilmekte; faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde bulundugumuz, 6zellikle takip ettigimiz davalardan
etkilenme ihtimali bulunan sahis, diger kurum ve kuruluslar ile koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya calisiimaktadir.
Yine kurumsal gelisimin saglanmasi amactyla personelimizin kendisini gelistirmesine
yonelik calismalar yapilmakta, her tiirlii teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim kanallart genisletilmekte ve kullanimi
tesvik edilmekte; personelimiz, meslek i¢i egitimlere diizenli olarak katilmanin yaninda mesleki ve bireysel gelismelerini temin en
mevcut tim olanaklardan yararlanmakta; kurum ici iletisimi saglamaya yonelik olarak ozellikle takip ettigimiz davalarla ilgili
birimlerle irtibat halinde degerlendirmeler yapilmakta; Miidirliigiimiiziin ¢alisan1 kurum igi iletisime agik olup, tiim birimler ve
calisanlarmin bilgi ve kaynak aktarimi talepleri de karsilanmakta; yine kurum disi bilgi edinme amagh tiim bagvurular ilgi ile
karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Belediyemiz mali yapisina etkisi de géz oniinde tutularak davalarin sonucunda belediye biitgesine en az yiik getirecek sekilde sonug
alinmaya yonelik ¢alismalarda bulunulmaktadir.



TEMEL POLITAKALAR ve ONCELIKLER
Belediyemizin hukuki-—sorunlarma dogru—ve—etkin_coziimler uretmek, Belediyemiz faaliyet ve islemlerinde-mevzuattan
ka an tereddiitlere yorum getirmek suretiyle mevzuaﬁmﬁnhklarm olugmasint onlemeye yardimci olmak,
~ kurumumuzun giincel ve dogru mevzuat ve igtihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve énceligi teskil etmektedir.

PERFORMANS BILGILERI

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

2018 yihinda;Mudiirliigiimiizce 220 durusmaya ¢ikilmis, 8 kesfe gidilmistir. Baskan Yardimcilar1 ve Miidiirliiklerin talepleri
tizerine 70 adet yazili hukuki goriis verilmis ayrica ¢ok sayida sifahi goriis verilmistir. Hukuk Biriminde 800 adet evrak giris
cikisi olmus, bunlarin 500 adeti borglulara yazilan ihtarnameden ibarettir. 2018 yilinda 8 Adet Savcilik sorusturmasi
baslatilmistir. Ayrica eski donemlerden devam eden 165 Adet icra takip dosyasi devam etmektedir. Miidiirliigiimiizde,
31.12.2018 tarihi itibariyle derdest ve temyiz asamasinda toplam 40 adet dava dosyasi islem gormektedir.

31.12.2018 tarihi itibariyle islem goren dosyalar:

ADLI IDARI: Devam eden 220, iCRA DEVAM EDEN TOPLAM TAKIPLER: 165 Adet

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU;
Miidiirliigimiiz destek birimi oldugundan ve faaliyetlerini agirlikli olarak yarg: yerlerinde yiiriittiigiinden performans programina
alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir.2018 yili i¢inde genel olarak dosyalarimiz yargilama asamalarinda hedefledigimiz

dogrultuda islem gormiislerdir.

Belediyemizin ve beldenin sorunlar1 hakkinda goriis ve oneriler ilgili birim amir ve sorumlulari ile gerektikge tartisiimaktadir.
Yine dava dosyalari, hukuki goriis istekleri, mevzuat ve igtihatlara iliskin olarak birimicinde degerlendirme ve tartisma
toplantilar1 yapilmaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

USTUNLUKLER: Belediye yonetimimizin miidiirliigiimiiz faaliyetlerine verdigi onem ve destek nitelikli personel
kurumsal iletigsim Ve isbirliginin artmasi bilgiye erisim imkanlarinin artmasi



DEGERLENDIRME HUKUK iSLERi MUDURLUGU 2018 YILI BUTGESI

Miidiirligimiizdefiziki yapmm yeterliligi (calisma atanmm-midiir ile |

In ayr1 olmasi) nedeniyle miizakere veya danisma i¢in gelenleri £74,599,98 ™ PERSONEL GIDERLERI
z ayri bir mekanda agirlama olanagi bulundugundan personelimizin
calisma performansim1i  artirmakta ve belirli  bir is disiplini

® MAL ve HIZMET
ALIMI GIDERLERI

B SGK DEVLET PRIMI

saglanmaktadir. GIDERLERI

Avukat ile birlikte, biiro personelimizin bahse konu yazisma ve
davalarda belirli is disiplini igerisinde ast {ist seviyesi ile ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Is bu faaliyet raporu Erbaa Belediye Baskanligi Hukuk
Isleri Miidiirliigiince diizenlenmis olup 2018 yilin1 kapsamaktadir.

® GERGEKLESEN BUTCE

mTOPLAM

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci raporlar1 ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.
Gokhan EROGLU
Hukuk Isleri Miidiir V.



DISILISKILER MUBURLUGU —

Muhtarhiklar Miidiirliigii Igisleri Bakanhiginin 2015/8 Sayili Genelgesi geregi, Belediye Meclisinin 10.09.2015 tarih ve 106
numarali Meclis karar1 ile kurulmus olup Genelgede belirtilen is ve islemlerin tamamimin etkin ve verimli bir sekilde
yapilmasindan, Icisleri Bakanlig1 tarafindan iizerinden olusturulan “MUHTARLAR BILGI SISTEMI”(MBS)
araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasindan ve
sonuglandirilmasindan, MBS haricinde Mubhtarliklardan gelen (beyaz masa, bizzat, posta, telefonla, maille, dilekge ile vb.) her
tiurlii talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesinden, sonuglarinin takibinden, kayitlarinin tutulmasindan,
raporlamasindan ve Bagskanliga sunmasindan, yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla istisare toplantilar1 diizenlenmesinden ve
mahalle bazli hizmetlerin degerlendirilmesinden, Belediyemiz Miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasindan ve ilgili Midiirliklerde mahalle bazli raporlamasindan ve arsiv olusturulmasmin saglanmasindan,
Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlanmasindan ve bu raporlarin Baskanlik Makamina
sunulmasindan sorumludur.
Murat ISSEVER
Dis Iliskiler Miidiir V.

GENEL BILGILER

MISYONUMUZ: Sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik alanlarda ulusal ve uluslararasi platformda isbirlikleri gelistirmek;
kalkinmay1 saglayan projeler hazirlamak ve yiiriitmek; tecriibe ve kiiltiirel paylasimlarin gelistirilmesi amaciyla yerel yonetimler
arasinda Kardes Sehir iliskilerini artirmak; ilgede iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 basta olmak iizere toplumun
her kesiminden yonetime aktif bir sekilde katilimin saglanmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

VIZYONUMUZ: Kurum'a ve sehre deger katmak, kurumda kiiresel bakisin yerlesmesini saglayarak marka bir sehir olmak.

GOREY, YETKIi VE SORUMLULUK

Mubhtarliklar Miidiirliigii, icisleri Bakanligiin 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin tamaminim etkin ve verimli bir
sekilde yapilmasidan sorumludur.

Icisleri Bakanligi tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan “MUHTAR BILGI SISTEMI” (MBS) araciligiyla
belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak,


http://www.muhtar.gov.tr/

MBS haricinde muhtarliklardan——gele masa,  bizzat, posta telefonla maille, ile " vb)

her turlt tal birime ve uygun kisilere yonlendlrllmesml sagtamak-ve-s tizerinden Veya baska yollarla
ardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayltlarl tutmak raporlamak ve baskanhga sunmak,

-

Ozellikle karsilanamayan taleplerle ilgili gerekce raporlar1 olusturmak. Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1”
diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak. Bagkanlik Makaminin Mahalle ziyaretlerinde Baskan’a eslik ederek
taleplerin alinmasini ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

Dis medyada Erbaa Ilgesini takip etmek, elde edilen bilgileri ilgili makamlara ileterek Erbaa ilgesinin yiiksek imaj ve prestij sahibi yerini
korumasini saglamak i¢in gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak. Resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarla, kiiltiir, sanat, ticaret, spor ve sosyal
kuruluslarla baglanti kurmak ve isbirligi saglamak,

Ilgemizdeki {iniversitelerin ilgili boliimleri ile diyalog kurarak karsilikli goriis alisverisinde bulunmak, uygulanabilir tezler gelistirmek ve
uygulamak ya da uygulanmasini saglamak ve ortaya konulan eserleri topluma mal ederek toplumun istifadesine sunmak,

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak. ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli
raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak, Belediyemizde {iretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik
makamina sunmak,

Muhtarliklar Midiirliigi, 5393 Sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergcevesinde yapmak, Muhtarliklar Miidiirligii, Belediye Baskaninca verilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen
ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmek,

Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik,
haftalik, aylik ve yillik ¢alisma planlar1 hazirlamak. Performans Hedefleri ve Biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklari ve
yaptig1 faaliyetleri gosteren Yilli Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar1” belirleyerek daha hizli ve etkin hizmet vermek icin tedbirler alir, siireg
iyilestirmesi yapmak. Faaliyet alaniyla ilgili vatandas memnuniyet 6l¢iimleri yapmak. Midiirliige gelen-giden evraklarin kayitlarini tutmak,
yazigmalar1 hazirlamak. Midirliigiin mevcut dosya, evrak ve diger bilgilerinin Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiince belirlenen “Standart
Dosya Plan1” formatina uygun olarak diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak ve bu konuda Yazi isleri Miidiirliigii ile koordineli
caligmak,



Tiim dosya, evrak ve bilgiler icin mevzuatin 6ngordiigi sekilde “Saklama Plani” olusturmak, siiresi gelenlerin |mha edil

saglamak. Personelin egitim-thtiyactarmi-belirleyerek, egitim almalar1n1 saglamak Mesai saatlerinin etkln / veri anilmasi
Wllnm uyum iginde calismasini saglamak. Birimii aaliyet raporlarmin periy arak hazirlanmasi ve

askanliga sunulmasini saglamak. Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BiLGILER

FIZIKSEL YAPI: Dss fliskiler Miidiirliigii Belediye hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

ORGUT YAPISI: Dis iliskiler Miidiirliigii, 5393 Sayili Yasanin 48. Maddesi ve Norm Kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
olusturulmus, 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak
yonetmelik hazirlanmis olup, Belediye Baskani’nin da gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.
Dis iliskiler Miidiirliigii norm kadro esaslarina gore ihdas edilmis ve gérevde yiikselme atanma sartlarin uygun olarak Miidiir ve
asagidaki servislerden olusur.

Ecz. Hiiseyin YILDIRIM
Belediye Bagkani

MUDURLUGUMUZUN TESKILAT

Baskan Yardimcisi

YAPISI:

Dis lliskiler Miidiirii

Muhtarlik Bilgi Sistemi Beyaz Masa

Giivenlik Birimi




BILGI VE TEKNOLOJ IK KAYNAKLARI:

ARAC-GEREC LISTESI

7 —SIRANO | SAYISI
udirligimiiz biinyesinde mevcut, bilgisayar, yazici, fotokopl

makinesi, kitap, form, brosir ve ¢esitli dokiimanlar ile 1 Bilgisayar 5

Midiirliigtimiiza ilgilendiren ¢agimizin gereksinimi olan teknolojik 2 Telefon 5

yenilikleri takip ederek ilgili personellere brifing, brosir ve

seminer verme yoluyla faydalanmaktadir. 3 Klima 1

DIS ILISKIiLER MUDURLUGUNUN
FiZiKi PERSONEL YAPISI:

Hizmet ve faaliyetler toplam 39 personelle
yiriitilmektedir. Personel siiflari asagidaki gibidir.

AMAC VE HEDEFLER:

Birimimizin amaci1 Belediyemizin dis paydas ve diger etkenlerle iletisime gecerek ayrica ihtiyaclart halka yakin ilk yonetim
kademesi olan muhtarlarla siirekli istisarede bulunarak miimkiin oldugunca bir an evvel tespit etmek ve ihtiyaglarin giderilmesi
yoniinde hizmetler sunulmasi noktasinda diger birimlerle koordineli olarak ¢alismalar yiiriitmek.

Diger amaglarla alakali olarak yonetmeligimizin Midirligin gorevleri kisminda deginilmis olup bunlar dogrultusunda

calismalara devam edilecektir.




FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER:

Midirligiimiizce, Belediye Baskanimiz Sayin Ecz. Hiiseyin-YH-DIRIM in Mlmmm saglandig1 bitiin mahalle muhtartarimizla mahallelerimiz
hakkind. degerlendirmesi ve mahalle ihtiyaglarinin tespitleri ve genel degerlendirme igeren toplantt yapilmustir,

Toplantida muhtarlarimiz tarafindan bize iletilen sorunlar bizzat mahallinde goriilmiis ve sorunlarin giderilmesi ihtiyaglarm temin edilmesi
noktasinda derhal Belediyemizin yetkili birimleriyle beraber harekete ge¢ilmis ve birgok sorun ¢oziiliip ihtiyaglari giderilmistir,

Belediye Baskanimiz Saymn Ecz. Hiiseyin YILDIRIM’in katildigi mahalle toplantilar1 diizenlenmis mahalleli ve mahallenin sorunlari bizzat
muhtarin, mahallelinin, birim yetkililerimizin ve Belediye Baskanimizin bulundugu ortamda tekrar mahallenin sorunlariyla alakali istisarede
bulunulmustur. Bu sekilde sorunlarin tespiti anlaminda bizzat mahallelinin katilimci olmasi saglanmustir,

Midiirliigiimiiz, Ziya Gokalp, Giindogdu, Mehmet Akif, Mevlana, Gazi Pasa, Karsiyaka, Mimar Sinan, Osman Gazi, Cumhuriyet, Gazi Osman Pasa,
Yavuz Sultan Selim ve Yeni Mahalle Muhtarliklarinin taleplerini Belediyemizin ilgili birimleriyle birlikte hareket ederek ¢6ziime ulastirmistir,
[lgemizde bulunan gesitli Sivil Toplum Kuruluslariyla Belediye Baskanimiz sayin Ecz. Hiiseyin YILDIRIM tarafindan ziyaret edilmis olup, S.T.K’
larinin sorunlar1 ve bu sorunlara ait ¢6ziim onerileri goriisilmustiir,

Belediye Baskanimiz Sayin Ecz. Hiiseyin YILDIRIM tarafindan bu ziyaretler kapsaminda birgok okulumuza gidilmis okullarimizin, idareci ve
Ogretmenlerimizin sorunlar1 konusulmus, ¢6ziime kavusturulmasi amaciyla Oneriler sunulmustur. Ayrica okullarimizdaki ¢ocuklarimizla sicak
sohbet ortamlarinda, sikayet ve istekleri dinlenilmis, onlarinda goriislerinin Belediyemiz i¢in 6nem arz ettigi vurgulanmustir,

flge niifus sayisinin 6nemli oldugu, ilcemizde ikamet eden hemserilerimizin baska il, ilce ve kdylerdeki niifus kayitlarinin ilgemize alinmasi
gerektiginin vurgulanmasi amaciyla, gesitli yayin organlarinda duyurularda bulunulmus, brosiirler bastirilarak dagitimi yapilmustir,

Midirligiimiize Beyaz masadan mahallelerimizle ilgili vatandaglarimiz, kurumlarimiz ve muhtarlarimiz tarafindan yapilan 8241 basvuru kayit
altina alinmis olup, gerekli islem ve yazismalar yapilmistir,

2018 yili igerisinde Miidiirliiglimiize, Ahmet Yesevi Mahallesi, Alacabal Mahallesi, Cumhuriyet Mahallesi, Erek Mahallesi, Ertugrul Gazi
Mahallesi, Evyaba Mahallesi, Fatih Sultan Mehmet Mahallesi, Fevzi Pasa Mahallesi, Gazi Osman Pasa Mahallesi, Gazi Pasa Mahallesi,
Giindogdu Mahallesi, Ismet Pasa Mahallesi, Karsiyaka Mahallesi, Kelkit mahallesi, Kurucay Mahallesi, Mehmet Akif Mahallesi, Mevlana
Mahallesi, Mimar Sinan Mahallesi, Osman Gazi Mahallesi, Yavuz Sultan Selim Mabhallesi, Yeni Mahalle, Yesilyurt Mahallesi, Yildirim Beyazit
Mahallesi, Yunus Emre Mahallesi, Ziya Gokalp Mahalle muhtarlari tarafindan yapilan miiracaatlar ve islemler en kisa siirede tamamlanmustir.
Birimimiz kurulduktan sonra Belediye Baskanimiz Saym Hiiseyin YILDIRIM’m da katiliminin saglandigi biitiin mahalle muhtarlarimizla
mahallelerimiz hakkinda durum degerlendirmesi ve mahalle ihtiyaglarinin tespitleri ve genel degerlendirme igeren toplanti yapilmistir. Toplantida
muhtarlarimiz tarafindan bize iletilen sorunlar bizzat mahallinde gériilmiis ve sorunlarin giderilmesi ihtiyaglarin temin edilmesi noktasinda derhal
Belediyemizin yetkili birimleriyle beraber harekete gecilmis ve bir¢ok sorun ¢oziiliip ihtiyaglar1 giderilmistir,

Daha sonra yine Belediye Baskanimiz Ecz. Hiiseyin YILDIRIM’ in katildigi mahalle toplantilar1 diizenlenmis mahalleli ve mahallenin sorunlari
bizzat muhtarin, mahallelinin, birim yetkililerimizin ve Belediye Baskanimizin bulundugu ortamda tekrar mahallenin sorunlariyla alakali istisarede
bulunulmustur. Bu sekilde sorunlarin tespiti anlaminda bizzat mahallelinin katilimc1 olmasi saglanmistir,

Belediye Bagkanimiz Saym Ecz. Hiiseyin YILDIRIM 1n katilimlariyla 19 Ekim Muhtarlar giinii gesitli etkinliklerle kutlanmigtir.
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DI iLiSKIiLER MUDURLUGU 2018 YILI BUTGESI
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B SGK DEVLET PRIMI
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g e IC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan
ederim.

Murat ISSEVER
Dis Iliskiler Miidiir V.



MALI HIZMETLERMUDURLUGU ——

i
SUNU

Mali Hizmetler Mudirligi olarak, 1 Midir, 8 Memur, 9 Kadrolu Isgi, 2 Sdzlesmeli Personel ve 16 Hizmet
Alimi personelle, hesap verilebilirlik ve tekduzenin saglanmasi, iglemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine
uygun olarak saglikh etkili ve guvenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi, mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin
temel kavramlari ve kabul gérmus butgce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin g¢ikariimasina temel olacak,
karar, kontrol ve hesap verme sureclerinin etkili ¢caligmasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir
butcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yurttilmesini dizenlemektir.

Beytullah KESKIN
Mali Hizmetler Madur V.

GENEL BILGILER

Misyon; Erbaa Belediyesi Mali Hizmetler Mudurlagd’nin Misyonu, hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin
ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla verilen gorev ve yetkiler gercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli
etkili ve guvenilir bir bigimde kullaniimasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul géormis butgce ve muhasebe
ilkelerine uygun olarak muhasebelegtiriimesi saglanarak hesap verilebilirligi kolaylastirmaktir.

Vizyon;

1- Cok iyi yetismis ve yeterli sayida personelle,

2- Verimliligi esas alarak,

3- Teknolojik kullanimina 6ncelik taniyarak,

4- Plan ve Projeye dnem vererek,

5- Seffaflik ve Katilimciligi 6n planda tutarak,

6- Kaynaklarin etkin kullanilmasi saglanarak,

7- Faaliyetlerde ve hizmetlerde dunya standartlarina ulagmaktir.



o

Yetki ve Gorev Sorumluluklar, =

. as T o ., \ i
/Nludaflugun Gorevleri; s smaeis

5018 Sayili Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler Birimi olarak
Gorev ve Sorumluklart;

1- Maduarlaguan stratejik plan ve performansinin hazirlanmasinda gerekli destegi saglamak,

2- izleyen 2 yilin bitge tahminlerini de iceren Midirliik Bitgesini hazirlamak ve Mudirlik faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider butgesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,

4- Butge kayitlarini tutmak,

5- Mudurlugun gorev alanlari igerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yurutmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yurutmek,

7- Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

8- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglamak
ve danigmanlik yapmak,

10- Belediyenin mdulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini
duzenlemek,

MadarltGgun Sorumlulugu;

1- Mali Hizmetler Madurlugu, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve yurutmekle sorumludur. Mudur goreyv, yetki ve

sorumluklari Gst amirin onayi ile gergeklestirilecek bir i¢ dizenlemeyle personele yaptirir.

IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

Fiziksel Yapi: Mali hizmetler Mudurlugu, Belediye Merkez hizmet binasinda 3. Katta 1 Mudur odasi ve
muhasebe servisi, 2. Katta Sosyal isler Sefligi, 1. katta, Emlak, CTV, ilan ve reklam, Su Tahakkuk ve Genel
tahakkuk servisi hizmet vermektedir.



Mali Hizmetler Miidiirliigii Orgiit Yapisi
“[ BELEDIYE BASKANI )

. ; | s >
/ BELEDIYE BASKAN

YARRDIMCISI
\§ | J
4 N\
MALI HiZMETLER
MUDURU
g J
GELIR VE GIDER BILGI ISLEM SOSYAL iSLER MUHASEBE VE
BiLGI ISLEM
[ SER\?iSi } SOSYAL
YARDIMLASMA
\ BiRiMi
EMLAK, CTV, SU TAHAKKUK
iLAN REKLAM VE TAHSILAT
BiRiMi BiRIMi

Mali Hizmetler MuduarlGgu Belediye Baskan Yardimcisina bagh 1 Mudur ve Mudurlage baglh 6 servisten
olugsmaktadir.

Belediye Baskan Yardimcisi, Belediye Bagkan Yardimcisi, Belediye Baskanindan aldigi yetki
ile kendisine bagl birimlerde karar alma mekanizmasinin en (st yéneticisidir. Yapilan islerde denetleme
yetkisine sahiptir.

Miidiir, Mali Hizmetler Mudurligunun muhasebe birim yetkisi olup, Belediye Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

e

/l\M/IwgﬁmUze bagli Gelir, Emlak, Cevre Temizlik—Servisi 5 adet bilgisayar ve 3 yazier,”Mali Hizmetler
y uhasebe Servisinde 6 adet bilgisayar ve 3 adet yazici, Su Tahakkuk Servisi ve Ortak Sicil 3 Adet Bilgisayar 1
: adet Yazici makinesi, Sosyal isler Sefliginde 4 adet Bilgisayar, 2 adet Yazici bulunmaktadir.

insan Kaynaklarr;

Mali Hizmetler Mudirligimizde; 1 Midir 8 Memur, 9 Kadrolu isci, 2 Sézlesmeli Personel ve 16 Hizmet Alimi
olmak Uzere toplam 36 personel calismaktadir.

Sunulan Hizmetler;

Mali Hizmetler Servisi

Mali Hizmetler servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak ve sahiplerine
O0denmesi, para ve para ile ifade edilebilen de@erler ile emanetlerin alinmasi, ilgililere verilmesi ve diger tum mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iligkin muhasebe hizmetinin yapildigi birimdir.

Mali Hizmetler Servisi, Belediyece idare edilen ambar vb. muesseselerden her birinde bulunacak, her turli madde,
esya ve malzeme ile idare ve kurumlardaki demirbas esyalarin giris ve c¢ikis islemlerinin koordinasyonunu
saglamak, alim yapilan mal ve malzemelerin, ilgili teknik ve idari sarthamelerin dogrultusunda ve Tasinir Mal
yonetmeligi esaslarina gore diger islemlerin yerine getiriimesinin koordinasyonunu saglamakla yukamladar.

Gelir Servisi;

Belediyemiz gelirlerinde Emlak, C.T.V, ilan-Reklam ve Eglence vergisi ile ingaat, Minibls, Esnaf isgaliyeleri, Telalik
Harci ve diger butin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk ve Tahsilatlari Muaduarligumuzce yapilmaktadir. Ayrica
vatandaslarimiza kolaylik saglaniimasi muadarlGgumuzde Su Tahsilati da yapiimaktadir.

Su Tahakkuk Servisi
Su tahakkuk servisi olarak 2018 yili icersinde 1347 Adet su abonesi yapilmistir.
2018 Y1l icerisinde Akilli On Odemeli Su Sayaci 1397 Adet takilmistir.



Emlak Servisimizce,;

4000 adet Yesil karta gayrimenkuli olup olmadigi hususunda vize islemi yapildi. /

7700 a syal Yardimlasmadan yaralanmak isteyen-vatandasa gayrimenkulii olup, olmadigi bakilarak vize islemi
it? apildi

2000 adet Saglik Karnesi icin vatandasin gayrimenkull olup, olmadigi hususunda bakilarak vize islemi yapildi.

1200 adet Veraset ve Intikal igin vize verildi.

7135 adet Tapu Mudurluklerine tasdikli beyan sureti gonderildi.

6710 bina 3200 arsa 535 arazi beyannamesi kabul edilerek tahakkuk iglemleri yapildi.

Cevre Temizlik Servisi elemanlarinca bahse konu tarihler arasinda yapilan kontrollerde 515 adet isyeri G.T.V vergisi
515 ilan Reklam vergi kaydi altina alinmis olup, miikellef sayisi 50455 ‘a yiikseltilmistir.

Sosyal Yardim Birimi

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri gok yonlu ve etkin hale getirerek vatandaslarin sosyal yagsaminin
desteklenmesine katki sunmak. Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin firsat esitligini
saglamak. Yardima muhtag ailelerin intiyaglarini karsilamaktir.

Yapilan Sosyal Yardimlar

Yapilan Gida Yardimi Sayisi 8000 Kisi

Yapilan Diger (Yakacak, kirtasiye, giyim, egya) Yardimlari 2257 Kisi

Yapilan Aceze Sayisi 580 Kisi

Yalniz Yasayan Kisi ve Ailelerinin Tespiti %4

Ziyareti Yapilan Hane Sayisi 1200

Medikal Malzeme Talebi Kargilanan Engelli Sayisi 3 Kisi

Bilgi islem Sefligi

Birimlerimizde bulunan elektronik malzemelerin bakimi, kurulumu ve programlanmasi yapilmaktadir. Ayni
zamanda Digikent ve site guncellemesi, e-postalar bu birimimizce takip edilmektedir. Personellerimizin ig
saatlerini aksatmalarini engellemek amaciyla girig-¢gikislarda yuz tanima sistemi getirilmistir.

Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri;

Erbaa belediyesi Mali Hizmetler MudurlGgu’'nun gelir ve gider butgesinin hazirlanmasi, hesap verilebilirlik ve tekdlzenin
saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikl etkili ve guvenilir bir bicimde
muhasebelestiriimesi mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gormus butce ve
muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme sureglerinin etkili
calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi ile Belediye gelir but¢cesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve
alacaklarin takip, tahsil islemlerinin yarttulmesini dizenlemektir.



Amac ve Hedeflere Ulagima Yoéntemleri,

1- Bilgili ve egitimli personel istihdami saglamak, personelin surekli-egitiimeleri ve motivasyon ga[W
yapmak, : R L il
Zyeﬁmmnolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Sdrekli kontrol ve takip mekanizmasinin olusturmak,
4- Seffaf ve adil ydnetimi yapmak,

5- Arastirma ve geligtirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6dun vermeden mevcut gelir duzeyi Uzerine ¢ikmak ve is planlarini gergeklestirmek
amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme yaparak bunlari uygulamaya koymak ve sonuglarini takip
etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere acik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

——

Temel Politikalar ve Oncelikler; Miidiirlik calismalarinin yeniliklere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve
becerilerle donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Diger Hususlar; Midiirlik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir.
1- Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
2- Gorev uygulamalarinda durust ve adil olunacaktir.
3- Sunulan hizmetler ¢céziime yonelik olacaktir.
4- Vatandagimiza saygi esastir.
5- Yasalarin verdigi gorevin yerine getiriimesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6- Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine dnem verilecektir.
7- Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile calisacaktir.
8- Meslegi ve kurumu kuiiclk duslrecek davranislara firsat veriimeyecektir.
9- Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
10-Verilen hizmette politik amag gudulmeyecektir.
11-Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER:

1-Butce Uygulama Sonuglari



Gelir:

Gergeklesen gelirimize
gore personel giderimiz
yeniden degerlendirme
orani eklendiginde %
23,86dir.

KODU | ACIKLAMA BUTCE GERCEKLESEN *
01 Personel Giderleri 12.481.208,00 10.363.652,42 /
02 Sosyal GivenlikKurumu Giderleri 2.330.677,00 1.605.879,99
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 55.310.958,00 50.711.367,60
04 Faiz Giderleri 2.500.000,00 3.513.654,45
05 Cari Transferler 3.200.000,00 2.567.661,87
06 | Sermaye Giderleri 14.511.086,00 16.793.073,03
09 Yedek Odenekler 4.520.000,00 0,00

TOPLAM: 94.853.929,00 85.555.289,36
KODU GELIRIN TURU BUTCE GERCEKLESEN
01 | Vergi Gelirleri 20.200.000,00 6.620.678,00
03 Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri 15.053.929,00 8.601.807,09
04 Alinan Bagis ve Yardimlar 5.750.000,00 4.521.725,00
05 Diger Gelirler 46.150.000,00 48.949.662,78
06 Sermaye Gelirleri 7.700.000,00 1.003.286,22
TOPLAM: 94.853.929,00 69.697.159,09
PERSONEL GIDERLERI TOPLAMININ
BUTGE GELIRLERI TOPLAMINA ORANINI GOSTEREN CETVEL
Gerceklesen Yeniden Degerlendirilmig : :
vil en son y.|I' A gergekleg?n en Personel giderleri Oran
g
bitce geliri orani (2019) son yil butce toplami(2018)
(2017) geliri(2017)
10.363.652,42
Sirkete 6denen : %
2018 | 67.075.926,62 %23,73 82.993.044,00 9.453.926,62 23 86
Toplam: '
19.799.977,30

5393 sayil Belediye Kanununun 49. Maddesine gore; Belediyenin yillik toplam personel

giderleri, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore

belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yizde
otuzunu asamaz.




el Mali Tablolara iligkin
g Aciklamalar: 2018 Yil Gider
Butcesi

2018 Yili Gerceklesen
Gider Butcgesi

Faiz Giderleri
2 .500.000,00TL
250,58

Sosyal Guwenlik Kur.
Giderleri 2,463

Mal we Hizmet Alim
Giderleri 258,31
55 310.958,00 TL

Personel Giderlari 13, 16%

Faiz Giderler 0,58%

Mzl ve HizmetAlm Giderleri 58,3 1%
Cari Transferler 2 373

Sermaye Giderlari 15,305

vadek Odeneklar 4, 77%

Sosyal Govenlik Kurumlan Gidedeari Z,46%:

//r

Cari Transferler
3, 3T
3 200.000,00TL

sermaye Giderleri
15,30%
14.511.086,00TL

2 330677, 00TL

Personel Giderleri

13,16%
12.4E81.208,00TL

vedek Odenekler

4,77%

4 520.000,00TL

Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri 59,27%
50.711.367,60

Sosyal Guvenlik
Kurumu Giderleri
1,88%
1.605.879,99

12,11%
10.363.652,42

Personel Giderleri

m Personel Giderleri 12,11%

M Sosyal Guvenlik Kurumu Giderleri 1,88%
m Mal Ve Hizmet Allm Giderleri 59,27 %

™ Faiz Giderleri4,11%

® Cari Transferler 3,00%

m Sermaye Giderleri 19,63%

u

FaizGiderleri 4,11%
3.513.654,45

Cari Transferler 3,00%
2.567.661,87

Sermaye Giderleri
19,63%
16.793.073,03




—

2018 Y1l Gelir Butgesi

2018 Y1l Gergeklesen Gelir
Butcesi

Alinan Bagis ve
Yardimlar 6,06%
5.750.000,00

Tesebbls ve Milkiyet
Gelirleri 15,87%
15.053.929,00

Vergi Gelirleri 21,30%
20.200.000,00

| Vergi Gelirleri 21,30%

B Tegebbiis ve Milkiyet Gelirleri 15,87%
B Alinan Bagis ve Yardimlar 6,06%

B Diger Gelirler 48,65%

B Sermaye Gelirleri 8,12%

Diger Gelirler 48,65%
46.150.000,00

Sermaye Gelirleri
8,12%
7.700.000,00

Alinan Bagis ve
Yardimlar 6,49%

4.521.725,00

Milkiyet Gelirleri

Tesebbus ve

12,34%
8.601.807,09

Vergi Gelirleri 9,50%
6.620.678,00

= Vergi Gelirleri 9,50%

M Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 12,34%
= Alinan Bagis ve Yardimlar 6,49%

W Diger Gelirler 70,23%

= Sermaye Gelirleri 1,44%

u

Diger Gelirler 70,23%
48.949.662,78

Sermaye Gelirleri
1,44%
1.003.386,22




31.12.2018 TARIHi ITiBARI_ILE BORC BILGILERIMiz

YAPILANDIRILMAYAN GUNCEL Tutar e 174
Erbaa Vergi Dairesi (Yapilandiriimayan) 2.734.960,00
Sosyal Glvenlik Kurumu Prim borglari ( Yapilandiriimayan) 618.290,01
TOPLAM 3.353.250,01
EMANETLER HESABI
Blitce Emanetleri 30.995.414,61
Depozito ve Teminatlar 4.648.912,29
Fonlar Adina Yapilan Kesintiler 615.303,02
TOPLAM 36.259.629,92
ILLER BANKASINA VERILEN AMME BORCLARI
9965017-6736 -7020-7143 S.K. Sgk (Ssk) Yapilandirma Toplam: 6.657.245,84 4.024.827.26
TL den kalan
9965025-6736-7020-7143 S.K sgk (Emekli Sandigi) Yapilandirma 3.485.660,95
9965017-6736 -7020-7143 S.K. Sgk (Ssk) Yapilandirma Toplam: 1.190.000,39
678.265,11
TL den kalan
9965017-6736 -7020-7143 S.K. Sgk (Ssk) Yapilandirma Toplam: 403.826,47 TL 373.413,88
den Kalan
TOPLAM 9.462.167,20
ILLER BANKASI
KREDI NO [ iSIN ADI TARIH CEKILEN KREDI KALAN ANA PARA | KALAN FAizZ TOPLAM
228015 YAPI-TEMINATLI iKRAZ 25.09.2012 | 11.804.354,68 6.248.758,55 1.959.331,66 8.208.090,21
KREDILERI (KONGRE
KULTUR MERKEZI)
243544 iHBAR VE KIDEM 13.05.2015 | 1.000.000,00 128.510,64 4.859,06 133.369,70
TAZMINATI KREDISI (12
PER. iCiN)
247794 iHBAR VE KIDEM 1.928.925,50 546.495,72 63.515,90 610.011,62
TAZMINATI KREDISi(14
PER.iCIN)
248290 MALZEME-TEMINATLI 3.164.059,81 1.533.624,48 175.558,80 1.709.183,28
iKRAZ KREDILERI(
MUHTELIF ARAC i$ MAK.)




248362

e

MALZEME-
TEMINATLI
IKRAZ
KREDILERI(
MUHTELIF ARAC
VE iS MAK.)

30.06.2016

1.000.000,00

\

454.195,40

51.993,18

506.188,58

,-—/

252647

YAPI-TEMINATLI
IKRAZ
KREDILERI(
KENT MEYDAN
PROJESI)

14.10.2016

9.919.004,41

8.664.773,05

4.180.020,83

12.844.793,88

253786

YAPI-TEMINATLI
IKRAZ KREDILERI
(ERBAA KORU
PARK-CAMLIK)

14.11.2016

2.260.541,13

2.024.394,98

1.025.070,25

3.049.465,23

258010

MALZEME-
TEMINATLI
IKRAZ KREDILERI
(ALT YAPI VE
UST YAPI iCIN)

31.10.2018

2.581.047,03

2.543.228,27

558.725,36

3.101.953,63

258011

TEMINATLI
DENETIM
DANISMANLIK
HIiZMET GID.

31.10.2018

13.633,10 113,61

13.746,84

TOPLAM

22.157.614,19

8.019.188,65

30.176.802,84

HALK BANKASINDAN CEKILEN KREDILER

CEKILEN KREDI KALAN FAiZ| KALAN ANAPARA +

TARIH TUTARI TOPLAM FAiZ | TOPLAM BORC FAiZ TOPLAM BORC
9.03.2016 5.000.000,00 2.539.243,91| 7.539.243,91 240.040,45 2.568.343,35
26.09.2016 1.000.000,00 534.458,38| 1.534.458,38 134.825,91 787.649,69
26.09.2017 1.000.000,00 516.699.86| 1.516.699,86 254.888,31 873.608,09
26.09.2017 1.000.000,00 516.699,86| 1.516.699,86 259.932,75 907.358,98
15.09.2017 1.500.000,00 849.828,36| 2.349.828,36 419.203,55 1.363.729,01
26.02.2018 500.000,00 256.135,62 756.135,62 136.035,94 469.147,78
TOPLAM 10.000.000,00| 5.213.065,99| 15.213.065,99| 1.444.926,91 8.414.763,81

31.12.2018 Tarih itibari ile Toplam Genel Borg Kalanimiz: 87.666.613,78 TL.



Mali Denetim Sonuglari: 5393 Sayili Belediye Kanunu 25 nci maddesi geregi Belediye Meclisi tarafindan_secilen
Denetleme Komisyonu—2018 yili Belediy is ve islemlerini denetlemis ve herhangi_bir—olumsuzluga

rasW Belediyemiz is ve islemler agisindan igisleri Bakantigr, Mali-Hizmetler agisindan Sayistay denetimine
—tabidir.

Diger Hususlar: Personel giderlerimiz asgari Olgide olup, daha alt seviyelere cekilmesi ve yatirim harcamalarinin
artirlilmasi igin calisiimaktadir.

PERFORMAS BILGILERI:
Faaliyet ve Proje Bilgileri:
1.Bolim (C) fikrasinin 6. bendinde sayilan, sunulan hizmetlerimiz bolimuinde Belediyemizin sinirli gelir kaynaklarini
zorlayarak israf ve savurganhga yer vermeden, maddi imkanlarimiz ¢ergcevesinde tim birimlerimizle elbirligi ile ¢alisarak,
sehrimizin imarina, halkimizin refahi ve huzuruna yodnelik olarak gelirlerimizi kullandigimizdan hizmetlerimiz basari ile
verilmigtir.
Belediyemizin 2018 mali yilinda 72.426.882,01 TL Gelir tahakkuk etmis olup, dnceki yildan da 12.608.411,29 TL devir ile
birlikte toplam; 85.004.444,92 TL gelir tahakkuku olusmustur. Bu tahakkukun 69.697.159,09 yil iginde tahsil edilmis, kalan
15.307.285,83 TL 2019 yili alacagi olarak devretmistir. Buna gore genel tahsilat orani % 82,00 olarak gergeklesmistir.
01.01.2018 - 31.12.2018 tarihleri arasinda, 7.103.948,46 TL icme ve kullanma su bedeli tahakkuk ettirilmis olup énceki
yilldan devir eden 2.999.094,00 ve gecikme zamlari ile birlikte, 6.783.778,36 tahsilat yapiimis olup, 3.319.264,10 TL 2019
yilina devir etmistir.
Performans Sonuglar Tablosu
Belediyemiz 2018 mali yili tahmini butgesi, 94.853.929,00 TL iken, gergeklesen kesin hesaba goére gelir bltcemiz
69.697.159,09 TL ve gider but¢cemiz 85.555.289,36 TL olmus olup, bu rakamlarda gostermektedir ki;
Gider Butgemiz % 90,20 ve Gelir Butgemiz % 73,50 oraninda gerceklesmistir. Boylece bltgemizde 6ngorilen yatirm ve
harcamalar basari ile yUratilerek verimli bir yil gecirilmistir. Tablo olarak gider bltgesine konulan édenek ve yapilan
harcamalari gosterelim.

ODENEK| YAPILAN HARCAMA
Personel Giderleri 12.481.208,00 10.363.652,42
SOEYA VS I 2.330.677,00 1.605.879,99
Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 55.310.958,00 50.711.367,60
Faiz Giderleri 2.500.000,00 3.513.654,45
Cari Transferler 3.200.000,00 2.567.661,87
Sermaye Giderleri 14.511.086,00 16.793.073,03
Yedek Odenek 4.520.000,00 0,00




Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi; Mudurligumiz goérev yetki ve sorumluluklarsler::wlar
cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger mudurliklerle bilgi alis verisinde bulunmus, egitici linerlere
kaWigini ve performansini en iist seviyeye cikarmaya-galismistir. ——

> IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
MaduarlGgumUz personeliyle, arag ve gereglerle iyi bir calisma ortamiyla, kendi mevzuatini ilgilendiren konularda egitim
alarak verimliligin en Ust limitine gikmasini Ustlnluk olarak gérmektir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg¢
kontroltinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan
ederim.
Kenan CATAN
Harcama Yetkilisi

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin igslemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg
kontrollinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan
ederim.
Beytullah KESKIN
Mali Hizmetler Mudur V.
Muhasebe Yetkilisi



