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l, kendisinden sonra gelecekler için 
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Mimar Turgay Genç 
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A.  

 

 

Plan ve programlar dönemi içerisinde 

 misyonumuz 

çerçevesinde 

  

 vizyonumuza , tüm 

 

 Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik yönetim 

verme sorum

yet 

 

 

20 

 

 

M

kentimize  

 

Biz Büyük Bir Aileyiz 

 

Mimar Turgay GENÇ 

Bele  
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B.  

 

 

k 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yenilikçilik 
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C.  

Mahallî idareler; il, belediye veya 

belirtilen ve karar organla

belediyeler de bu kapsam çerçevesinde 

görevlerini yerine getirmektedirler.  

 

Belediyemiz için görev, yetki ve sorumluluklar, 

ediye Kanunu olmak üzere, 

 

 

 

  

  

 

ambulans;  

  

  

  

 Konut;  

  

 Gençlik ve spor;  

  

  

  

  

 

çocuklar için konukevleri açabilirler.  

 

 

 

 

 

edebilir.  

 

gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 

 sporculara, teknik 

yöneticilere ve antrenörlere belediye meclisi 

 

  

 

bütçe vergi gelirlerinden belediyeler için 

ta

belediyeler için binde on ikisini geçemez.  

 Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 

hizme

en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 

sunumun dar 
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gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

 

 

mec

Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 

 

 

Bu maddeye göre belediyelerin yetki ve 

 

 

her türlü faaliyet ve  

 
çerçevesinde y

ya

 

 
olarak kanunlarda belirtilen izin 

vermek.  

 

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve 

hizmet ka

 

 

ek; kaynak 

 

 

 

 , 

 

 

almak, kamul

veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 

etmek.  

  

 

göre yat lima

 

 
- 

sine karar vermek.  

 

ve denetlemek.  

 

faali

 

 
konusunda standartlar getirmek.  
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 

yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; 

 malzemeleri, odun, kömür 

tedbirleri almak.  

 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde 

a 

belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, 

cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler 

üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve 

 

- 

yürütmek.  

 

 - 

kleri 

belgesi vermek, 

 
dan 

asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 

mevzua

 

yene 

 

 

yetkilidir.  

 

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen 

geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 
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lir; 

 

mabetlere indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak 

içme ve kullanma suyu verebilirler.  

Belediye, belde sakinlerinin belediye 

 

hizmetlerin

gelirleri haczedilemez.  

  Belediye Kanununa Göre Görev ve 

  

a. Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik 

li durumu ve hizmetin 

 

yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.  

dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

 

ç. Bel

 

da belediye hizmetleri götürülebilir.  

 

 

       

Belediye Kanunundaki görev ve yetkiler 

sistematik olarak Belediye Kanununa ek 

yapmaktan daha çok ilgili kanunlarda müstakil 
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1. Belediye Meclisi  

ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere 

Belediye meclisinin görev ve yetkileri ise 

 

      

ve kabul etmek.  

      

bütçede kur

 

      

1/7/2006-5538/29 Md.

 

   

     Borçlanmaya karar vermek.  

   

- 

r üzerin- 

hak tesisine karar vermek.  

hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini 

belirlemek.  

 

Vergi, resim ve h

ve feragate karar vermek.  

- - - 

devret modeli ile 

karar vermek.  

 

Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve 

ba ihdas, iptal ve 

 

yönetmelikleri kabul etmek.  

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve 

Belediye Meclisi Belediye Encümeni Belediye Başkanı
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benzerlerini kabul etmek.  

karar vermek.  

sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 

erçevede 

arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, 

vermek.  

 

 

 Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin 

götürülmesine karar vermek.  

etmek.  

2. Belediye Encümeni  

üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin 

ye meclisinin 

beledi- 

 

 

görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin 

:  

 

belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.  

Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak 

yönetmek, belediye idaresinin kurumsal 

ygun 

olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ölçütlerini 

meclise sunmak.  

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve 

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin 

etmek.  

Mecli  

idare etmek.  

tahsil etmek.  



                                                                                           2020  

 

 13 

söz  

 

Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve 

vermek.  

Belediye personelini atamak.  

 

 

 

hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini 

 

 

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye 

gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri 

kullanmak. 
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Zekeriya ALTUN 

Süleyman Güçlü 

Arzu YILDIRIM 

 

 

 

 

Ali ACIR 

Mehmet DUMAN 

 

ADALET VE 

 

Muhammet URAL 

Osman ÖZGAR 

Bekir EKER 

 

Musa BATU 

 

Mehmet FETEN 

Cevat YANAR 

 

Muhsin 

 

 

 

Ömer KIVRAK 

Mehmet DEKE 

HAREKET 

 

Halil KÖK 
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VE  

 

 

 

 

Cevat YANAR 

Mehmet FETEN  

 

Mehmet DEKE 

Süleyman GÜÇLÜ 

 

Bekir EKER 

 

 

 

 

Süleyman GÜÇLÜ 

 

Cevat YANAR 

U 

Ömer KIVRAK 

Arzu YILDIRIM 

Ali ACIR 

 

Osman ÖZGAR 

 

Mehmet DEKE 

 

 

 

Mehmet FETEN 

 

 

 

Süleyman GÜÇLÜ 

 

Cevat YANAR 

 

Ömer KIVRAK 
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D.  

  



                                                                                           2020  

 

 17 

1  

 

 

KENTSEL TASARIM 

BASIN YAYIN VE HALKLA 

 

  



    

 18 

2  

  

  

201

9 

Devi

r 

 Giden Hareket 

Kalan 

Persone

l 

Gelen Hareketler 

2020 

Mevcu

du 
Emekl

i Olan 

Nakil 

Gide

n 
kesilen 

Belirli 

Sözl

si 

r 

Nakil 

Gele

n 

n 

Atama 

Belirli 

Sözl

si 

Topla

m 

Memur 134 1* 1*** - - - 132 1 2 - - 135 

Sö

i Personel 
16 - - - - - 16 - - - - 16 

Kadrolu 

 
93 9 - - - - 84 - - - - 84 

Özürlü 
3 - - - - - 3 - - - - 3 

 4 - - - 4 - - - - - - - 

Eski 

Hükümlü 

 

6 1 - -  - 

 

5 
- - - - 5 

Toplam 256 11 1 - 4 - 240 1 1 1 3 243 

*emekli olan personelimizi gösterir. ** *** Nakil giden personellerimizi gösterir. 

 

toplamda 3  

Erkek  Toplam 

Memur 111 24 135 

 82 10 92 

 9 7 16 

Toplam 197 41 243 

 

2020 

7 s   

Memur
55%

İşçi
38%

Sözleşmeli
7%

Erkek
83%

Kadın
17%
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 Memur   Toplam 

kokul 4 23 0 27 

Ortaokul 4 38 0 42 

Lise 21 19 1 41 

Ön lisans 38 8 1 47 

Lisans 64 4 14 82 

Yüksek Lisans 4 0 0 4 

Toplam 135 92 16 243 

 

 

 

 Memur   Toplam 

18-  1 0 6 7 

31-  53 13 7 73 

 81 79 3 163 

Toplam 135 92 16 243 

 

 

İlkokul
11%

Ortaokul
17%

Lise
17%

Ön lisans
19%

Lisans
34%

Yüksek Lisans
2%

1 0
6

53

13
7

81 79

3

Memur İşçi Sözleşmeli

18-30 yaş 31-39 yaş 40 yaş ve üzeri
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Birimler Memur 
S. 

Pers. 

Kadrolu 

 

K. 

Özürlü 

G. 

 
Eski 

Hükümlü 

Belirli 

 
Toplam 

 9       9 

 
7  3     10 

Destek Hizmetler 

 
9  1     10 

 
2 1    1  4 

 10 7 21   1  39 

Gençlik ve Spor 

 
2 1 1    

1 
 5 

 
1 1      2 

Müdü  
5  2     7 

 
5  3     8 

 
6 2      8 

 
8 1 3     12 

 1  1     2 

 
3  5 

 

1 
   9 

Mali Hizmetler 

 
4  8 

 

2 
   14 

 
        

 3  1     4 

Park ve Bahçeler 

 
11 2 10     23 

Ruhsat ve Denetim 

 
11  3     14 

 
4 1      5 

 
2  19   2  23 

 6  1     7 

 26  2     28 

TOPLAM 135 16 84 3  5  243 

 



                                                                                           2020  

 

 21 

3  

Cinsi  Toplam Alan  

Belediye Ana  1 14.217 m² 11.260 m² 

 1 6.545 m² 610 m² 

 1 1.628 m² 375 m² 

 1 2.010 m² 200 m² 

 1 2.295 m² 1.450 m² 

 1 

6.330 m² 

216 m² 

 1 198 m² 

 1 1.075 m² 

Güvenlik Kulübesi 1 9 m² 

Pazaryeri WC (Yeniköy) 5 17.440 m² 60 m² 

Pazaryeri  3 4.514 m² 45 m² 

 1 775 m² 90 m² 

Pazaryeri WC  1 1.050 m² 50 m² 

Pazaryeri(Yeniköy) 1 17.440 m² 9.500 m² 

 1 4.514 m² 2.044 m² 

 1 4.280 m² 2.000m² 

 1 - 350 m² 

 1 - 1.028 m² 

 1 - 1.338 m² 

 1 2.708 m² 1000 m² 

 1 3.075 m² 502 m² 

 1 659 m² 275 m² 

Stadyum(Yeniköy) 1 24.435 m²  

 1 38.673 m²  

 1 23.906 m²  

öy) 4 24.435 m² 120 m² 

 4 38.673 m² 149 m² 

 3 23.906 m² 100 m² 

 5 - 1.1156 m² 

Beton Parke Tesisi 1 14.380 m² 1.532 m² 

 1 - 1.075 m² 

i (Yeniköy) 24 - 2.129 m² 

lmeyecektir.  
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4  

 ADET 
YAKIT 

 

 

 ADET  

 2  HYUNDAI HL760 KEPÇE 1  

 1  HYUNDAI-ACCENT 1  

 2  ISUZU 1  

 1 L IVECO M23 HD OTOBÜS 2  

 1   5  

AMMANN ACS 110 1  JCB 3 CX-4T KEPÇE KAZICI 1  

 1   2   

AMMANN AV 26-  1  ÇE 1  

 7  KOMATSU GREYDER 1  

 1  LEIBHERR 274-576 KEPÇE 1  

 1  LOW BED ÇEK ( DORSE) 1   

CASE 580 T KEPÇE 1   3  

CASE 821 E KEPÇE 1  MERCEDES AMBULANS 1  

CASE SR220 BOB CAT KEPÇE 1   1  

CAT 140 M 1   1  

CAT 950 1  OTOGAR ATLAS KAMYON 1  

CAT GREYDER M 120 1  OTOYOL 50NM 23 OTOBÜS 2 L 

CATERPILLAR EKSKAVATÖR 1  OTOYOL 50NM 24 OTOBÜS 3  

CATERPILLER 438 C 1  OTOYOL M.29.12 OTOBÜS 2  

CATTERPILLER 428 C 1  PEUGEUT PARTNER 3  

 4  PRO ARAZÖZ 2  

 3  RENAULT 12 1 
N 

 2  RENAULT LAGUNA 1 
N 

 2  RENAULT-  1  

 1  RENAULT-MEGAN 1  

 1 
LPG/BEN

 
RENAULT-TOROS 1 

N 

 1  STEYR TRAKTÖR 2  

 1  
SUMITOMO SH 300-

EKSKAVATÖR 
2  

-  1  TATA KAMYONET 1  

FORD CONNECT 2  TIR FORD CARGO 1  

FORD KAMYON 1  TIR FORD CARGO ( 1842T ) 2  

FORD KAMYON KARGO (2533D) 8  TO  4 
N 

FORD KARGO KAMYON ( 2532D) 14  TÜMOSAN TRAKTÖR 1  

 1  WOLKSVAGEN-  1  

 4  WOLKSVAGEN-JETTA 1  

FORD-ESCORD 2 
LPG/BEN

 
WOLKSVAGEN-KAMYONET 2  

GÜLERYÜZ COBRA GL-9 2   1  

 1    
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5 AYNAKLAR 

 

 

      

 Paketi 

 Analitik Bütçe Paketi 

 

Tahsilat, Emlak-  

 Memur- -

özlük paketi 

 

 

 -Giden evrak )      

  

 

 

 

Belediye web sayfa

, E-posta 

 

 
ADET 

 218 

YAZICI 110 

TARAYICI 18 

TELEFON HAT SAYISI 22 

 13 

FAKS 6 

ELEKTR  1 

 14 

 7 

PLOTER 5 

 5 

SERVER 5 

MODEM 6 

 10 

 5 

TARAYICI 18 

 2 

 
6 ADET ADSL 

HAT 

 
METRO 

ETHERNET 



    

 24 

6  

 

ci maddesi ile Belediye 

 
 

 
 

Beledi -Memur-

 

  

  

 özlük i mlerinin yürütülmesi, 

   

  

  

  

  

  

  

 

Belediye Meclisin

 

 
  

  

 

 

 rak imzaya sunmak ve 
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 
 zimmet 

  

 

 

 Yap

saklamak. 
 

 

  

 
 

 
 

 
içerisinde cevap vermek. 
 

 

 

 

 

 

 
üzere ilgili birimlere iletilmektedir.  

 
 

3.  

  

 

 
 

 birleri genelgelerine ve ilgili 

 

 
bütçe ile verilen ödeneklerin yasa v
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 imlere gönderilmesini  

 
 

 
etmek. Kur

 

  

 

 

 

 

 

 Mali konularla ilgili olarak üst yöneticiye ve yetkili merci  

4.  

ile 

  

 15. 16. madde uygulama (Tevhid

etmek. 

  

 Ge  

  

  

hizmetl  

5.  

 

 

 
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 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

sekretarya hizmetlerini yürütmek.  

6.  

Kontrol  

 
 

 
 

 
 

 Avan projeler 

 

 
 

 

ve T.S.E. Standartla  

 
projesine uygunluk kontrolünü yapmak.  
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 Asansör Avan 

üzere) A

kullanma izin belgesi yenilemek.  

 
leme raporu vermek  

 
 

  

 
 

 
kullanma izin belgesi vermek.  

 
 

7.  

 

 

yürütmektedir. 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
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 
 

 
 

 
 

 
 

  

 Tehlike arz eden yerlerde korkuluk yapmak, 

 , 

 , 

  

   

  

  

 
i, 

 
 

 

bilgilendirilmesi, faaliyetlerini yürütmektedir. 

8.  

 
cadde, sokak v

 

 
 

 

 

saatlerde yap
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 
 kontrol ve takip edilerek 

 

 
takip ederek sürekli temiz tutmak.  

  

 Çöp toplama 

 

  

 

 n 

 

 

 

 

i önlemek.  

  

 
 

 Çevre ve insan s

 

 er araç-

 

 Çöp konteynerlerinin 

ettirmek.  

 
 

  
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9.  

lik 

vermektedir. 

 Kanununa uygun olarak 

 

 
 

 
 

  

  

 
taleplerinin  

  

  

  

10.  

 

 Biriml

 

 
birimlere iletilmesi, 

  

  

  

  

 Odalar, dernekler, sivil toplum kurul
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  

.  

Nar Masa  

.  

  

 

11. Emlak ve  

 

leri yapar. 

 
 

  gideri

 

 
 

 
 

 

 

 
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 

 

  

 

 

temin için ilgili birimleri bilgilendirmek, 

 

 

 
 

 

 
etmek, 

 
 

12.  

tim 

ile 

  

  

 n Takibi, 

 Belediye Gelirlerinin Takibi, 

  

 -  

  

 Genel Evrak, 

  

  

 Yolda Kalanlar, 
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 -i, 

  

 Tüketic  

  

  

  

  

  

  

 Resmi Bayram ve Törenler, 

 - Kültür Sanat Koordinasyon, 

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

 nasyon, 

  

 

13.  

 
 

 

 

 Kurumun hedefleri, prensip ve p

sa  
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 
 

 

 

 

tiyatro 

 

 
nikâh 

 da 

 

 
 

 Belirli gün ve haftalarla ilgili kutlama törenleri ile anma törenleri düzenlemek.  

 

 

 urmak, 

düzenlemek.  

 
tarihi, kültürel özellikleri ile bilinen yerlere kültür gezileri organize etmek.  

 

hükümlerine göre faaliyetlerini yürütmek.  

  

 
yürütmek.  

   

 

 Sanat, meslek ve beceri edindirme kursl  

  
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  

  

  

  

 

 

 
faaliyetlerini yürütmek.  

  

 

 Tiyatro yapan, oyun yazan, geleneksel, klasik ve modern sanat eserleri ortaya koyabilen 

herkese destek olmak ve motive etmek.  

 D

 

 
 

14. H  

 

üm huku

anayasa, yasalar, tüzükler ile yönet

içinde çözümler getirmekten,  

 lan 

 

 
 

 
yapmaktan,  

 

yasalar ve mevzuat çerçevesinde kurum menfaatlerini gözeterek belirlemekten sorumludur. 

15.  

  

  

 Bitki üretimini desteklemek.  
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  

  

 

müeyyideler  

 

yesi)  

 
 

 

 

 
amaçla e

 

 Çiftçi Mallar  Ba kanl  ile gerekli koordinasyonu sa lamak. (4081 Say l  Kanun) 

16.   

  

 
rak taleplerinin 

 

 
mak.  

 
 

  

 
içerisinde yerine getirmek.  

 
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17.  

 -

-duygusal, 

desteklemek,  

 
 

  

çocukla

 

18.  

   

 
 

 

ilgililere bilgi vermek, 

  

Protokol Birimi  

  

  

 Dü  

  

 
 

 
 

19.  

lunan yerlerde;  

 -  
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 
 

 na gayret etmek 

  

  

  

  

  

20.   

 Defin Belgesi düzenlemek,  

  

  

 Cenaze Defin Belgesi Sureti düzenlemek,  

 a muayene ve tedavi hizmeti yürütmek,  

 Destekleyici tedavi yapmak  

   

  

  

 ehabilite etmek  

  

  

  

  

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
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E.  
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E.1  

 
v  

1. Belediyemiz birimlerinde görev yapan tüm 

personelin rutin özlük (derece, terfi, kademe 

ilerlemeleri emeklilik lemleri, 

 

2. Sosyal Güvenlik Kurumu Kanunu ve Genel 

 

3. Onli

 

4. 

16 

istihd

 

5. 

 

6. 2020 

sonuna kadar öncelikli ihtiyaç duyulan konularda 

 

 

7. D  

 
 

 E-Belediye Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi 

  

  
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E-Belediye Elektronik Belge Yönetim Sistemi  
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8.  

 Belediyesi sorumluluk alanla  yer alan/yer alacak olan birimlerimizde, sa l  ve 

güvenli bir çal a turulma

mesleki ha la  ve  risklerinin belirlenmesinin ve önlenmesinin, çal anlar   sa l  ve 

güvenli i konular  e itimlerinin planla  ve takibinin ya lma n sa lanma

 

No. 
 Tarih   

1  

Y.T: 26.07.2018 

R.T: 26.06.2020 

  

Nuri AVCI 

 L Tipi Matris 

Dr. Mehmet Ali KAYA 

2 Ortam ölçümleri -     

3  
 

Dr. Mehmet Ali KAYA   

4 Periyodik muayeneler periyodik kontrolü 

 

    

5 Radyolojik analizler -     

6 Biyolojik analizler -     

7 Toksikolojik analizler -     

8 Fizyolojik testler -     

9 Psikolojik testler -     

 Nuri AVCI   
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10 
 Tüm 

 

 

Derya AKIN 

 

11  

Aci

 

Nuri AVCI 

 
  

Derya AKIN 

 

 

1. 2021 

, mecliste 

  

2. 2020 

 

3. 

ödeme emirlerinin, idarenin nakit durumu ile 

 

4. 2019 

edilerek meclis kamuoyuna 

 

5. 

 

6. 

bankaya  

7. 

478 ödeme emri 

 

8. 

 

9. Emeklilik muafiyetleri, hiçbir geliri olmayan 

 

10.  

 Vezne 

 Banka 

 Online ödeme (E-Belediye) 

 Kredi k  

11. 

 

12. 

vergisi, elektrik tüketim vergisi 

beyannamelerinin  

13. 2020 

içerisinde faaliyet gösteren  yeni 

-reklâm 

 ve 

 

a
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C. Kurumsal Evrak  ve Karar Destek Faaliyetleri 

1. . 

B her 

toplanarak meclis gündeminde belirlenen 

Plan Bütçe Komisyonuna havale edilen 

 

2.  

03.01.2020, 03.02.2020, 03.03.2020, 

06.03.2020, 03.07.2020, 10.07.2020, 

06.08.2020, 02.09.2020, 20.10.2020, 

04.11.2020, 01.12.2020 tarihlerinde olmak 

üzere 12 
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Encümen Üyeleri 

3.  elediye Encümeni 2020 en az haftada bir gün 

rda 

 

4.  Kurumumuzda kulla makta olan EBYS (Elektronik Belge Yönetim 

Sistemi) üzerinden -imza) 

 gönderim ve  

5. Belediyemiz a

 Bu 

 adet 

 

6. 

  

7.  

Lüzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilme
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8.   

 nikâh akitleri yapmakta, 

MER 2020 

üzere 4   Adet 

evlenme izin belgesi veri 7  
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Ç.  

1. 

 

2. Mahkemelerden ve icra müdürlüklerinden 

posta yoluyla gelen evraklar tebligat kanununa 

 

3. 

 

4. Müdürlüklerden gelen taleplere uygun hukuki 

  

5. 

, k

D.  

1. 2886  45 inci 

maddesi 25 

adet dükkân 

 

2. 

 

olan toplam 19 

 

3.  

istinaden 8 

 

 

4. 

Mülkiyetlerin envanter ç

toplamda 78 adet mülkiyetin otomasyon 

g  

5. 2020 

90 adet 

 

 

E.  

1. 2020 

7 

ihalesi gerç  

 

2. 2020  

Kanunu 22/d maddesine uygun 1.092 kez mal 
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E.2  

 

1. Belediyemiz ve Alevi Kültür dernekleri 

 

2. 

  

3. 

ilçe de bulunan esnaflara 3,500 adet Türk 

 

4. 

500 adet T

logolu T-

 

5. Anneler günü nedeniyle ilçemiz de bulunan 

 

 

6. Corona

bulunan okul

 

7. dan gelen talep 

mda 

 

8. 

 

9.  

 etkinliklere sahne, masa, 

sandalye, ses sistemi gibi teknik destekler 

verilerek e daha 

 

10. 

Atatürk Posterleri ve flamalar temin edilerek 

 

11. 

 

12. Ramazan ve 

n 

 

13. 

merasimleri için 2020 gelir tarifesi 
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14. 

 

15. 

top

.

16.  

 

aketleri  
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17. hilinde tesis, 

 

18.  

Spor Tesisi, spor malzemeleri vb.   
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1. 

 düzenledik. Bu kapsamda 

 

 

2. 

.  
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3.  irmeleri 

 n deneyim sahibi 

. 

 

4.  

ebeveynlerimiz kendi mesleklerini tan

hissetmektedirler. 
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5.   çevre bilinci, çevre yönetimi 

 

. Çöp-

 

Topraktan , 

   

 

G z 
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6. Okulumuz arka bölümünde yer alan hobi bahçemizde mevsimlik sebze ekim 

 

  

7. 

 

dil, motor ve  . 
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8. TOHUM 

 

 

9. KUTLAMALAR 

ve Çocuk B
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10. KARNELER 2019- 

 aileleri ile 

teslime ettik. 

 

11. 

gözden geçirdik. Bu 
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12. 
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E.3 KURUMSAL TANITIM  

 

1. 2020 lkla 

e dilekçe 

  

2. 

elik 

çerçevesinde 69 

 

3. 

356   

4. 2020 

ve H 43 adet talep ve 

 konulu e- -

mailden ilgili birimlere gönderilerek konunun 

 

5. 2020 00,000 adet toplu SMS 

yolu ile etkinlik, kutlama ve bilgi 

 

6. Belediyemize ait www.dosemealti.bel.tr 

 

7. Belediyemizin 2020 

öngörülen totem, bil

16.000 500 m² folyo 

un ilgili 

 

 

8. a 

 adet LED ekranda 

 filmi sürekli 

 

9. 

vb.  

www.dosemealti.bel.tr
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10. 20 

e kiralama ihalelerine 

 

11. 2020 

tüm ihalelere 

Kurumu, Resmi Gazete, Ulusal ve Yerel 

Gazetelere 53 adet ilan verilerek 

 

12. 

 

13. 

  

14. 

vb.) olmak üzere 200  

15. 

714  

16. 

ve gazetelerde 4.677 

 

17. 

Televizyon kanallar .354 adet haber 

 

18. Be

18.564 adet, sosyal medyada 1.800 adet haber 

 

19. 

 

20. 

1500 

 

21. 

  

 saattir. 

22. Belediye hizmetlerinden yeni yap

 

23. 

Belediyesinin hizmetlerini ve projelerini içeren 

Ta

 

24. 

 

 

25. 

destek 500 adet bez çanta 

 

26. Belediyemizin hizmetlerini

6.8

 

27. Vata

 toplam 4.070 

 

sonuçl

adedi de  

28. Nar Masa  180 adedi e- 

Belediye üzerinden, 3.253 adedi sen (yüz 

yüze), 9 adet telefonla, 171 adedi sosyal medya 
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üzerinden, 457 adedi ç merkezinden 

 

29.  .746 

 

  

30. pandemi ile mücadele kapsa

 

 

  

31. elinden gelen 
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E.4  

 

1. Belediyemizin ilçe genelinde bulunan tüm 

2020  

 

3. Birimimiz temizlik ekiplerince  

 

4. cadde, sokak ve 

meyd

 

5. mevlit ve 

cenazelerde zaman mefhumu gözetmeksizin 24 

 

6. Vata  

p  Pazar yeri ekibi ile 

boyunca .  

7. 

olarak 2020 iz içerisinde bulunan 

 çevre 

 

8. 

istinaden müdürlü müz olarak ilçemiz 

genelinde 2020 

19-2020 

 A Pil 

Toplama K nya 

sonu  

 

9. Çöp toplamadaki ekipler günlük olarak 

Çöp 

. 

10.  Hizmeti 

 geri 

yürütülmektedir. 2020 

bölümde hizmet verilmektedir. 

 

 

 

2020  Ger  

 18.906.800 Kg 

 5.040.000 Kg 

 133.5 Kg 

 9.225 Kg 
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- tin olarak 

temizlik faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

-Çöp toplama eri 

erinin kötü 

kokula  

 

-Konteyner sorumlu 

eskiyen  
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-Temizlik bulunan da yer alan çöp 

konteynerleri 

konteyne tirilmekte olup, atölyemizde 2020 çöp konteyneri t

.   

 

-

zasyon 

 

  

-

-

b  
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-  ile 

e -

 

  

-

 

mahalle sakinimize ve 205 kamu kurumuna çekim   

 

-Kent tem

 

ile hizmet vermektedir. 
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-

edilmektedir. 

 

 

-  pil; -2020 

 ilçe genelinde 

133,5 
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- Ekip

getirme merkezinde to

 

 

-  içerisinde k

 

noktalar rinde toplayarak  
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-  

yet  nda da klar bu tesisimizde 

ir. 
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11.    

G 1.640  

1.080  

Nar Masa B 50                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

127 

ekipler taraf , 

1.095 adet ile  

2020 miz 

olumsuzluklar ile ilgili 150 adet tutanak 

 

kipleri 2020  

1.550  

12.  5393 s

m , Belediye Encümen 

, 

toplam 218.392,00 TL 

 

13.  z 

  

14.  

27 

adet Belediye 1 adet 

4 adet 10 gün süreyle 

 

15. 2020  

kafe, okul kantinleri, toplu yemek üretim yerleri, 

unlu mamuller, kuaf

vb. . 

2020 

yeri ve 

on ve benzeri konaklama 

yerleri: birahane, içkili lokanta ve benzeri içkili 

yerler; sinema, kahv

olursa olsun bilgi ve 

içeri ri; 

i benzeri yerlerin daha 

 özenle 

. 
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16.   

vb. tesisler

edilmektedir. 5083 s , TL cinsinden 

denetimlere devam edilmektedir. 

 

17. 1593 s  

5179 s

 

bakkal, lokanta, kahvehane ve dinlenme tesisleri 

 

18. 

Veterinerlik Birimi ile koordineli olarak 

 

19. 

maddelerinin denetlenmesi periyodik olarak 

l tarihi belli 

 

20. 

kontrolleri, 

kurulan komisyon ile koordineli olarak 

yürütülmektedir. 

21. 
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22. 

 

      

23. 

(7) adet  

 

 m
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24. - 

863 adet 

ilan- 863.843,63 TL 433.776,06 TL 

32.700,00 TL harç bedeli 

 

              

 

25.  

2019 tarihli ve 

8329978-281.01- oluruyla, 

  

 

 

26. Dilencilerin Men-i: 

ullar ortadan 

 

ere de izin verilmemektedir. 2020 

1.496,00 TL  dilencilikten elde edilen 248,75 TL 
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27.  

 

 

YASA   CEZA SONUÇ 

Kabahatler 

Kanunu 

47 Gerçek ve             

5  

Mali Hizmetler 

 
24.849,00 TL Tahsil/Takipli 



    

 74 

28. 2020  Antalya 

 

 Genel Kurulunun  

 

 

 

29. Zar  2020 

ve kurumlara bilgilendirme 
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30. 

s

olup, 45 Adet    

 

31. 

anun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23. ve Geçici 24. maddelerinin 

 Özel Güvenlik Personeli ile Güvenlik 
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1. Muayene edilen ve rapor verilen toplam 1353   

2. 102  

3. Cenaze hizmetleri 30 r. 

4. nda 85  

 

 
 

5.    
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6.  besicilik ile ilgilidir. 

Bu   

 

7.  adet sok  
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E.5  

 

1. 01.01.2020 ve 31.12.2020 tarihleri 

1.834 adet e 

 

2. Planlama 

 

Belediyesine gönderilmektedir. Antalya 

ar 

lan 

 

 27 adet plan Red 

olup, 23   ve 

  

3.  

 

4. 

verilemeyecekse gerekçeleri sunulmakta; imar 

al

bilgi verilmektedir. 

5. 

ile ilgili ci

verilmektedir. 

6. 

a da bölgelere 

 pafta 

 

7. . 16. ve 18. 

 

8. 

planlarla i

. 

9. 

planlara göre yol terkleri, yoldan ihdas, Tevhid, 

ifraz vb. faaliyetleri yapan birimimiz yine harita 

 

 en önemli 
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 ile Tevhid, 

 

10. 

. 

 

 adet 

 adet 

 adet 

Yola Terk Dos  adet 

 

11. 

koordineli olarak verilmektedir. 

12. 06.12.2012 

  

Karaveliler, eldeleri ile 

birlikte Akkoç,    Killik, 

Camili,  Selimiye,  

 nin 

 

e 

 

13. Belediyemiz 

 Kamu Kurum ve 

  Mülkiyeti 

Tevhid, ifraz, yola terk, ihdas, 

Kamu Kurum ve 

  

14. 

zden 

talep edilmekte olup; 01.01.2020 ve 31.12.2020 

1.338 adet Numarataj belgesi 

 . 
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15.  

Tesisimiz 14.380 m2 alan .  

 

 ve bordürler 

 alanlarda 

mektedir. 

16. 7.23 hektar 

 

kapasite ile Madencilik sektöründe faaliyet göstermekte olan kamu 

. 2020 lzeme (radyolarit) stabilize yol alt 

 

 

 

No 

Kullanabilir 

 

 

 

1  7.075,00 m2 

2  
46.225,00 

m2 

3 Limon Bordür 30.048,00 m 

4  1.067,00 m 
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17.  

. 
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18.   

-

 ton BSK (Bitümlü 
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19.  

neticesinde muhtelif yerlerde 

68.600 m yeni   
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20. 

düzenlemelerinin 

rultusunda 2020 

 781.775 m²  

2018 12.55 m² , 2019 12.17 m² 

2020 11.8 dir. 

21. 

önünde bulundurmak; Bu amaçla 2020 

 

22. 

 

23. 

 

24. 

sonucu 2020 

.  

25. 

 

 

Dö itkiler: 

 

  Adet 

Ligustrum vulgare  9.500 

Viburnum lucidum Kartopu 1.931 

Nerium oleander Zakkum 300 

Nerium oleander nana Bodur zakkum 1.560 

Lavandula officinalis Lavanta 2.540 

Rosmarinus officinalis Biberiye 3.088 

Rosmarinus officinalis iberiye 875 

Laurus nobilis Defne 4.400 

Citrus aurantium Turunç 6.600 
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26.  m² olan, 

120 park, orta refüj ve m

bele

 

27.  ve Kamusal tüm sert zeminlerinde 

 

28. 

 

29. 

. 

30. 

 

31.  

 

32. Tüm park cadde ve kamusal alanlarda rutin 

 

33. e ve köyler park 

 

34. 

 

35. Tüm ihtiyaç duyulan bitkilerin üretimi Bitki 

 

36. Acil olan 
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                                                                                           2020  

 

 91 
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 94 

 

768.931 m²  

 120 adet park: 334.663 m2 

 2 adet mesire alan 2  

 10 adet 2  

 5 adet 2 

 2  
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37.  

 

38. 2020 belgesi verilm  

 

39.  

 

40. 

ayk

rekçesi ile belirlenen 8 

 8  

da bulunan ve tehlike arz eden 9 

. 

 

 

6
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2020  

 

1- 

 

2- 

 

3- 

 

4-  

5-  

6-  

7-  

8-  

9-  

10- inde ASAT  

 

1- 

 

2-

 

3-  

4- 

 

5- 

 

6-  

7- Ana yol üzerinde bu  

8-  
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9- 

beledi  

10-  

11- 

 

12-  

13-  

14-  

15- myon ile müdahale edilmektedir. 

: 

1- 

te  

2- 

 

3- 

 

4-  

5-  

6-  

7-  4 adet büz konuldu. 

8-  

9-  

10-  

11-  

12-  

13-  

13-  

15-  

16- Karaveliler bölgesinde 4 km arazi y  
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17- Karaveliler okul bahçesi rutin olarak temizlendi. 

18-  

19-  

20-  mahallesinde ldü. 

21-  

22-  boru konuldu. 

23-  

24-  

25-  mahallesinde eski okulun bahçesi temizlendi. 

26-   

27-   

27-  

28- Camili mahallesinde bozulan asfalt yoll  

29- ahalle  

30-   

31-  

32-  

33-  

34-  uge boru konuldu. 

35- Dereli mahalle arazi yoluna 3  

36- Dereli mahalle  

37- Dereli  boru konuldu. 

38- Dereli   

Belediyemiz ilg
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F.   
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5393 

 

ci 

 

biri malî hizmetler yöneticisi olmak üzere 

veya encümen üyesi  

tara  

 

un olarak revize 

edilmektedir. 

 

 

ve güvenilir 

mümkündür. 

uyumlu 

faaliyetlerin ve projelerin hayata geçirilmesi iç 

lardan bir 

tanesi haline getirmektedir.  

 

  

 En üst kademeden en alt kademeye tüm 

 

 
yönetim sorumludur.  

 
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 Belli noktalarda, belli alanlarda ve belli 

 

 
.  

 

 
yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve 

 

 
düzenlemelere uygun olarak faaliyet 

göstermesini,  

 Her türlü malî 

 

 

edinilmesini,  

 

 

57. madde de iç kontrol sisteminin; kamu 

idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri; 

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler 

zamanda üst yöneticiye sistemin gözetim ve 

kanuni düzenlemelerle kamu mali yönetim 

mali ve mali ol

risk yönetimini temel alan bir iç kontrol sistemi 

 

standart ve bu standartlar için gerekli 79 genel 

 

 

kontrol sürecinin y

ve sürdürm  

 Kurumun hedeflerini 

 . 

belirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu 

tespit ve analiz etmek 

 

Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri 

 

politikalar ve prosedürlerdir. Kontrol faaliyetleri 
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kurumun bütün kademelerine ve faaliyetlerine 

yetki devri ve onay prosedürleri, görevlerin 

gösterilebilir.  

 Etkin bir iç kontrol sistemi 

için bir kurumun bütün kademelerinde bilgiye 

ihtiyaç du

yerine getirebilmeleri için iç kontrolle ilgili bilgiler 

kaydedilmesi ve düzgün biçimde 

 

 

hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere ayak 

 

 

20 

tir. 

 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 

Usu

ali Kontrol görevi, 

harcama birimlerince ve mali hizmetler 

 

Usul ve esaslar çerçevesinde 2020 

harcama bi

ödeme emri belgeleri üzerinde ön mali kontrol 
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G. AMAÇ
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         AMAÇ 1 

 

 

H.1.1 
 

F1.1.1 
Sıfır atık farkındalık uygulamaları ve çevre bilincini arttırıcı 

çalışmalar yapmak 

F1.1.2 

Katı atıkları toplamak, ayrıştırmak ve ihtiyaç duyulan alanlara 

konteyner yerleştirerek mevcutların bakım, onarım ve 

temizliklerini yapmak 

F1.1.3 İbadethanelerin temizliklerini yapmak 

F1.1.4 
Sorumluluk alanları ile halkın ortak kullanımında bulunan 

pazaryeri gibi alanları süpürmek ve yıkamak 

F1.1.5 

Kesintisiz hizmet sunulabilmesi için temizlik hizmetlerinde 

kullanılan araç ve iş makinelerinin bakımlarını ve onarımlarını 

yapmak 

 

H.1.2 
yapmak 

F1.2.1 

Yeni park ve yeşil alanlar yapmak, mevcutların bakım ve 

onarımlarını gerçekleştirmek, parkların kullanımını nitelikli hale 

getirmek 

F1.2.2 Kırkgöz Doğa Parkı projesi çalışmalarını yürütmek 

 

H.1.3 orumak 

F1.3.1 
Gıda üretimi ve satışı yapan işyerlerini mevzuat kapsamında rutin 

veya gelen bildirim ve şikâyetlere göre denetlemek 

F1.3.2 İşyeri ve umuma açık eğlence yeri denetimlerini yapmak 

F1.3.3 Kabahatler Kanunu ve 4207 Sayılı Kanun'a uygun çalışmalar yürütmek 

F1.3.4 
Kaldırım işgali, çıkma yapma, çevre kirletme, dilencilik vb. 

denetimleri yapmak 

F1.3.5 
İşyerlerinin ruhsatlandırmalarını yapmak (II. ve III. Sınıf 

Gayrisıhhi, Sıhhi ve Umuma Açık İşyerleri) 

F1.3.6 Sokak hayvanlarına yönelik toplama ve ıslah çalışmaları yapmak 
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         AMAÇ 2 

 

 

H.2.1  
F2.1.1 Kaçak yapılaşmayı engelleyici çalışmalar yapmak 

F2.1.2 
Bina inşaat ve yapı kullanma izinlerini düzenlemek ve gerekli 

denetimleri yapmak 

F2.1.3 
Kırsal mahallelerimizin ve ihtiyaç olan yerlerin imar planları için 

çalışmalar yapmak 

F2.1.4 
Halihazır haritası olmayan bölgelerin halihazır haritalarını 

yapmak  

F2.1.5 Revizyon imar planı değişikliklerini yapmak 

F2.1.6 Numarataj ve levhalama çalışmalarını yapmak 

 

H.2.2  
F2.2.1 Döşemealtı Gençlik Meclisi çalışmalarına destek vermek 

F2.2.2 
Muhtarlarımızın taleplerini alarak ilgili birimlere iletmek ve 

talepleri takip etmek 

F2.2.3 
Dini ve milli bayramlarda halkın katılımı ile bayramlaşma 

organizasyonları düzenlemek 

F2.2.4 
Nar Masa aracılığı ile gelen talep, istek ve şikayetleri ilgili 

birimlere iletmek ve takip etmek 

 

H.2.3 
projeleri hayata geçirmek 

F2.3.1 

Mevcut kaldırım ve yolların bakım, onarımlarının yaparak ihtiyaç 

duyulan yeni kaldırım, yol ve yol sanat yapılarını(köprü, menfez, 

istinat duvarı vb.) yapmak 
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         AMAÇ 3 

im kenti yapmak 

 

H.3.1  

F3.1.1 Halk konserleri ve festivaller düzenlemek 

F3.1.2 
Öğrencilere kırtasiye yardımı yapmak, eğitim seti ve sınav 

kitapçığı dağıtmak 

 

H.3.2  

F3.2.1 

Gençlik Merkezi, spor tesisleri ve diğer kamu kurumları ile 

işbirliği içinde spor kursları düzenlemek ve kurs malzemelerini 

almak 

F3.2.2 Başarılı sporcuları ödüllendirmek 

F3.2.3 
Sporun teşvik edilmesi için amatör spor kulüplerine ayni yardım 

yapmak 
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         AMAÇ 4 

dirmek  

 

H.4.1 
 

F4.1.1 Ekolojik kreş faaliyetlerini yürütmek 

F4.1.2 Hasta nakil hizmeti vermek 

F4.1.3 
İhtiyaç sahibi kişilere hasta yatağı ve tekerlekli sandalye temin 

etmek 

 

H.4.2  

F4.2.1 İhtiyaç sahibi kişilere ayni yardım yapmak 

F4.2.2 
Cenaze hizmetlerini yürüterek, taziye çadırı kurmak ve taziye 

çadırı ihtiyaçlarını karşılamak 

F4.2.3 Ramazan ayında iftar çadırları kurmak ve yemek vermek 

F4.2.4 
Giymiyorsanız Giydirin ve İkinci El Eşya Toplama projesini 

gerçekleştirmek 
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         AMAÇ 5 

yönlendi

 

H.5.1 
 

F5.1.1 
Hizmetiçi eğitimler düzenlemek ve düzenlenen eğitimlere katılım 

sağlamak 

F5.1.2 Personel özlük süreçlerini yönetmek 

F5.1.3 Başarılı personelin ödüllendirilmesi için sistem geliştirmek 

F5.1.4 Belediye hizmet binalarının temizliklerini gerçekleştirmek 

F5.1.5 
Belediye araç ve iş makinelerinin periyodik bakım ve gerekli 

onarımlarını gerçekleştirmek 

F5.1.6 
Belediyeye ait bina ve tesislerin tadilatlarını, bakımlarını 

yapmak 

F5.1.7 Personele poliklinik ve diş muayenesi hizmetlerini sunmak 
 

H.5.2 
-

 

F5.2.1 
Otomasyon ve yazılımların yıllık bakımlarını yapmak ve yeni 

talepleri karşılamak 

F5.2.2 
Belediye bina ve tesisleri ile halkın ortak kullanım alanlarında 

internet erişimi sağlamak 

F5.2.3 
İçişleri Bakanlığı tarafından hazırlanan e-Belediye sistemine 

geçişi sağlamak ve kurum genelinde entegrasyonu tamamlamak 

F5.2.4 
E-Devlet sistemine entegre olmak ve sunulan hizmet sayısını 

arttırmak 

F5.2.5 
Kurumsal internet sitesi üzerinden sunulan e-belediye hizmetlerini 

nitelik ve nicelik olarak arttırmak 

 

H.5.3 
 

H5.3.1 
İç kontrol, süreç yönetim ve risk yönetim sistemlerinin kurum 

genelinde yaygınlaşmasına yönelik çalışmalar yapmak 

H5.3.2 
Ulusal ve uluslararası hibe proje ve kredi desteklerinden 

yararlanmak 

H5.3.3 
Gelirlerin düzenli toplanması ve arttırılması için çalışmalar 

yapmak 

H5.3.4 
Analitik bütçe, performans bütçe, gider ve muhasebe süreçlerini 

yürütmek 

 

H.5.4 
 

H5.4.1 Düzenlenen fuar ve kongrelere katılım sağlamak 

H5.4.2 
Belediyemizin organizasyon ve faaliyetlerini vatandaşlara yazılı 

ve görsel olarak duyurmak 

H5.4.3 Yerel, ulusal ve uluslararası basınla ilişkileri yürütmek 

H5.4.4 Mahallelerin katılımı ile toplantılar düzenlemek 

H5.4.5 İlçeyi tanıtıcı dokümanlar hazırlamak 

H5.4.6 Başkanlık makamı tarafından temsil, ağırlama ve tanıtmaları yapmak 
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GİDERLER  2019 Yılı 

  

2020 Yılı 

(Ekonomik I. Düzey) 
Bütçe ile 
Verilen 

Ödenek (A1) 

Net Ödenek 
(B1) 

Yıl Sonu 
Harcama (C1) 

C1/A1 C1/B1 
Bütçe ile 
Verilen 

Ödenek (A2) 

Net Ödenek 
(B2) 

Yıl Sonu 
Harcama (C2) 

C2/A2 C2/B2 A2/A1 B2/B1 C2/C1 

1. Personel Giderleri 36.540.000,00 36.540.000,00 28.897.499,10 0,79 0,79 44.516.000,00 44.516.000,00 30.612.027,87 0,69 0,69 1,22 1,22 1,06 

2. SGK Devlet Primi Giderleri 7.076.000,00 7.076.000,00 4.685.231,63 0,66 0,66 7.987.200,00 7.987.200,00 4.869.611,63 0,61 0,61 1,13 1,13 1,04 

3. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 69.015.000,00 7.792.700,00 54.884.250,13 0,8 0,7 80.036.202,00 89.652.702,00 60.242.392,43 0,75 0,67 1,16 11,50 1,10 

4. Faiz Giderleri 1.900.000,00 6.013.000,00 5.415.234,31 2,85 0,9 2.900.000,00 4.300.000,00 3.487.608,76 1,20 0,81 1,53 0,72 0,64 

5. Cari Transferler 15.079.000,00 16.397.000,00 13.634.257,69 0,9 0,83 19.072.000,00 19.870.000,00 17.021.587,51 0,89 0,86 1,26 1,21 1,25 

6. Sermaye Giderleri 37.195.000,00 34.220.000,00 5.893.757,92 0,16 0,17 39.415.000,00 40.677.000,00 8.016.140,01 0,20 0,20 1,06 1,19 1,36 

7. Sermaye Transferleri 6.115.000,00 6.115.000,00 2.500.000,00 0,41 0,41 600.000,00 600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10 0,00 

9. Yedek Ödenekler 13.080.000,00 13.080.000,00 0,00 0,00 0,00 15.473.598,00 2.397.098,00 0,00 0,00 0,00 1,18 0,18 0,00 

TOPLAM 186.000.000,00 186.000.000,00 115.910.230,78 0,62 0,62 210.000.000,00 210.000.000,00 124.249.368,21 0,59 0,59 1,13 1,13 1,07 
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GELİRLER 2019 Yılı 

  

2020 Yılı 

 (Ekonomik I. Düzey) 
Bütçe Tahmini 

(A1) 
Toplam 

Tahakkuk (B1) 
Net Tahsilat 

(C1) 
C1/A1 C1/B1 

Bütçe Tahmini 
(A2) 

Toplam 
Tahakkuk (B2) 

Net Tahsilat 
(C2) 

C2/A2 C2/B2 A2/A1 B2/B1 C2/C1 

1. Vergi Gelirleri 77.750.000,00 32.413.442,97 23.463.995,68 0,3 0,72 79.750.000,00 44.693.115,18 34.297.793,46 0,4301 0,77 1,03 1,38 1,46 

3. Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 8.850.000,00 11.806.741,16 5.512.331,99 0,62 0,47 8.850.000,00 12.396.478,99 5.876.869,13 0,66 0,47 1,00 1,05 1,07 

4. Alınan Bağış ve Yardımlar 1.100.000,00 5.250,00 5.250,00 0 1 1.100.000,00 800,00 800,00 0,00 1,00 1,00 0,15 0,15 

5. Diğer Gelirler 48.200.000,00 37.240.058,69 35.522.989,69 0,74 0,95 48.200.000,00 78.237.660,15 75.201.971,00 1,56 0,96 1,00 2,10 2,12 

6. Sermaye Gelirleri 50.100.000,00 9.968.015,62 9.649.036,30 0,19 0,97 72.100.000,00 44.123.186,94 44.046.820,51 0,61 1,00 1,44 4,43 4,56 

 
 
TOPLAM 
 
 

186.000.000,00 91.433.508,44 74.153.603,66 0,47 0,87 210.000.000,00 179.451.241,26 159.424.254,10 0,76 0,89 1,13 1,96 2,15 
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20 210.000.000,00 TL p, 2020 

 

 

210.000.000,00 TL olup %59 

124.249.368,21 TL olarak 

 

bütçesi e

düzeyinde 

Personel Giderleri ve Sosyal 

Primi Giderleri için toplam 

52.503.200,00 TL ödenek 

35.481.639,5 TL 

 

kaleminin toplam bütçe gideri 

29  

80.036.202,00 TL 

60.242.392,43 

 için araç 

, çevre koruma hizmetleri, bina, araç, 

hizmetleri, kültürel etkinliklere yönelik 

harcamalar  Mal ve hizmet 

içindeki oran % r.  

ödeneklerinin taki

2.900

3.487.608,76 

r.  

 

Cari Transfer ihtiyaç  

kalemi için 2020 19.072.000,00 TL 

ödenek 17.021.587,51 

r.  

2020 

39.415.000,00 TL 

8.016.140,01 TL 

r. 

Sermaye Transferleri ekonomik kodunda 

600.000,  bu ödenek 

 

 

25%

4%

48%

3%

14%

6% 0%0%

1. Personel Giderleri

2. SGK Devlet Primi
Giderleri

3. Mal ve Hizmet
Alım Giderleri

4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

7. Sermaye
Transferleri

9. Yedek Ödenekler
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 ALARI

2020 210.000.000,00 

159.424.254,1 

76 . 2019 

göre gelirlerde %36 a  

 

bütçe

Gelirlerinden olmak üzere 5 ana gelir 

 

 

 

Vergisi  

bütçesinde vergi gelirleri için toplam 

79.750.000,00 TL tahminde bulunu

34.297.793,46 

TL ve %43 düzeyinde .  

Gelirleri, Hizmet Gelirleri, Ecrimisil ve Kira 

bbüs ve Mülkiyet Gelirleri için 

8.850.

itibariyle tahsilat 5.876.869,13 TL ve %66 

 

için 1.100.000,00 

800,00 TL  

.  

ler ve ceza 

gelirlerinden  

48.200.000,00 TL olarak tahmin 

78.237.660,15 TL gelir elde 

edilerek %156 

 

ge kta olup, bu gelir türü için 

2020 72.100.000,00 TL 

44.046.820,51 TL gelir 

ile %6  

 

21%

4%

0%

47%

28%

Gelirlerin Dağılımı

1. Vergi Gelirleri

3. Teşebbüs ve
Mülkiyet Gelirleri

4. Alınan Bağış ve
Yardımlar

5. Diğer Gelirler

6. Sermaye
Gelirleri
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2020  

      2020   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

     2020  

1 DÖNEN VARLIKLAR     43.623.197,11 
3 

KAYNAKLAR 
    114.602.772,39 

  10    6.593.824,74   
30 

BORÇLAR 
  400.000,00   

100 KASA HESABI 0,00     
300 

HESABI 
400.000,00     

102 BANKA HESABI 3.731.549,58     
303 

 
0,00     

103 

 
0,00     32    60.520.155,79   

104 PROJE ÖZEL HESABI 373.118,97     
320 

HESABI 
60.520.155,79     

108 

HESABI 
5.708,00     

33 EMANET YABANCI 

KAYNAKLAR 
  4.736.324,33   

109 

KARTLARINDAN ALACAKLAR  
2.483.448,19     

330 

R HESABI 
1.976.520,52     

ALACAKLARI   10.964.637,07   333 EMANETLER HESABI 2.759.803,81     

HESABI 
0,00     

36 

YÜKÜMLÜLÜKLER 
  47.897.947,12   

ALACAKLAR HESABI 
10.605.670,89     

360 

FONLAR HESABI 
8.240.487,74     

 
137.699,87     

361 ÖDENECEK SOSYAL 

 
6.857.745,49     

126 

 
144.899,88     

362 

KAMU  
6.607.006,40     

127 

ALACAKLARI HESABI 
76.366,43     

363 

PAYLARI HESABI 
4.007.149,87     

  14    344.005,04   
368 

 
22.185.557,62     

140 

HESABI 
344.005,04     

37 

 
  0,00   

  15 STOKLAR   1.496.825,04   
372 

 
0,00     

150 

HESABI 
1.496.825,04     

38 

 
  711.875,97   
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  16 ÖN ÖDEMELER   576.645,24     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

381 

TAHAKKUKLARI HESABI 
711.875,97     

160 

HESABI 
0,00     

  39 

YABANCI KAYNAKLAR  
  336.469,18   

162 

 
576.645,24     

391 HESAPLANAN 

 
0,00     

165 

AKTARILAN AVANS VE  
0,00     

397 SAYIM FAZLALARI 

HESABI 
336.469,18     

  19    23.647.259,98   
4 

KAYNAKLAR 
    14.250.116,21 

190 

 
23.647.259,98     

  40 

BORÇLAR 
  8.249,35   

2 DURAN VARLIKLAR     133.631.879,63 
400 

HESABI 
0,00     

  22    8.865.174,57   
403 

 
8.249,35     

220 

HESABI 
2.851.938,19     

 47 

 
  6.029.385,70   

222 

 
6.013.236,38     

472 

 
6.029.385,70     

   39.918.248,98   
48 

 
  8.212.481,16   

240 

YATIRILAN  
2.918.248,98     

       

TAHAKKUKLARI HESABI 
8.212.481,16     

241 

 
37.000.000,00     5 ÖZ KAYNAKLAR     48.397.390,14 

25    84.848.456,08   50    262.687.355,28   

250 

HESABI 
7.670.667,20     500  262.687.355,28     

251 YERALTI VE YERÜSTÜ 

 
83.786.543,73     

58 

 
  -184.601.849,51   

252 LAR HESABI 4.034.735,68     
580 

 
-184.601.849,51     

 
7.686.298,57     

59 

SONUÇLARI 
  -29.688.115,63   

254  6.370.497,92     
591 DÖNEM OLUMSUZ 

NUCU  
-29.688.115,63     

255  4.404.253,48             
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257 

- ) 
-31.081.666,01             

258 YAPILMAKTA OLAN 

YATIRIMLAR HESABI 
1.977.125,51             

26 

VARLIKLAR 
  0,00           

260 HAKLAR HESABI 3.260.100,72             

268 

- ) 
-3.260.100,72             

29    0,00           

299 

- ) 
0,00             

6 HESAPLARI     0,00         

  60    0,00           

600  0,00             

8 BÜTÇE HESAPLARI     0,00         

  80    0,00           

800  0,00             

  81 

 
  0,00           

810 

 
0,00             

       177.255.076,74        177.250.278,74 

   4.798,00 
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HESAP 

KODU 
HESAP ADI BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI ALACAK KALANI 

100 KASA HESABI 22.702.573,55 22.702.573,55   

102 BANKA HESABI 233.999.249,49 230.267.699,91 3.731.549,58  

103  230.267.699,91 230.267.699,91   

104 PROJE ÖZEL HESABI 706.297,63 333.178,66 373.118,97  

108  20.448.801,15 20.443.093,15 5.708,00  

109  24.000.557,45 21.517.109,26 2.483.448,19  

120  26.637.349,04 26.637.349,04   

121  24.531.542,47 13.925.871,58 10.605.670,89  

122  2.523.882,99 2.386.183,12 137.699,87  

126  168.689,80 23.789,92 144.899,88  

127  2.274.979,32 2.198.612,89 76.366,43  

140  481.714,96 137.709,92 344.005,04  

150 MALZEME 9.503.113,41 8.006.288,37 1.496.825,04  

160  876.052,63 876.052,63   

162  1.134.949,06 558.303,82 576.645,24  

165  20.420,40 20.420,40   

190  309.037.292,61 285.390.032,63 23.647.259,98  

220  3.659.668,65 807.730,46 2.851.938,19  

222  7.985.743,44 1.972.507,06 6.013.236,38  

240  2.918.248,98 0,00 2.918.248,98  

241  79.865.697,30 42.865.697,30 37.000.000,00  

250  15.399.934,57 7.729.267,37 7.670.667,20  

251 YERALTI VE YERÜSTÜ 83.786.543,73 0,00 83.786.543,73  

252  40.109.675,93 36.074.940,25 4.034.735,68  

253  8.064.972,97 378.674,40 7.686.298,57  



                                                                                           2020  

 

 119 

 

HESAP 

KODU 
HESAP ADI BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI ALACAK KALANI 

254  6.590.472,58 219.974,66 6.370.497,92  

255  4.429.541,38 25.287,90 4.404.253,48  

257  185.963,11 31.267.629,12  31.081.666,01 

258 YAPILMAKTA OLAN 1.977.125,51 0,00 1.977.125,51  

260 HAKLAR HESABI 3.260.100,72 0,00 3.260.100,72  

268  0,00 3.260.100,72  3.260.100,72 

299  20.963,11 20.963,11   

300 BANKA KRE  8.698.172,78 9.098.172,78  400.000,00 

303  30.549.450,00 30.549.450,00   

320  153.458.405,64 213.978.561,43  60.520.155,79 

330  8.809.651,43 10.786.171,95  1.976.520,52 

333 EMANETLER HESABI 7.398.706,07 10.158.509,88  2.759.803,81 

360  864.743,56 9.105.231,30  8.240.487,74 

361 ÖDENECEK SOSYAL 750.500,00 7.608.245,49  6.857.745,49 

362  28.271,48 6.635.277,88  6.607.006,40 

363 KAMU  39.563,19 4.046.713,06  4.007.149,87 

368  5.843.266,08 28.028.823,70  22.185.557,62 

372  1.645.130,24 1.645.130,24   

381  3.701.433,12 4.413.309,09  711.875,97 

391 H  253.544,83 253.544,83   

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 336.469,18  336.469,18 

400  24.116.567,17 24.116.567,17   

403  0,00 8.249,35  8.249,35 

430  2.714,40 7.512,40  4.798,00 

472  1.645.130,24 7.674.515,94  6.029.385,70 
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HESAP 

KODU 
HESAP ADI BORÇ TUTARI ALACAK TUTARI BORÇ KALANI ALACAK KALANI 

481  4.413.309,09 12.625.790,25  8.212.481,16 

500  178.592.430,23 441.279.785,51  262.687.355,28 

580  374.427.351,88 189.825.502,37 184.601.849,51  

591  78.180.196,91 48.492.081,28 29.688.115,63  

600  88.543.099,12 88.543.099,12   

630  115.688.215,49 115.688.215,49   

690  114.975.814,02 114.975.814,02   

800  160.817.396,63 160.817.396,63   

805  160.814.786,63 160.814.786,63   

810  1.310.370,24 1.310.370,24   

830  124.249.368,21 124.249.368,21   

835  124.249.368,21 124.249.368,21   

895 BÜTÇE UYGULAMA 284.899.255,94 284.899.255,94   

900  227.000.500,00 227.000.500,00   

901  HESABI 227.000.500,00 227.000.500,00   

905  124.249.368,21 124.249.368,21   

910  5.738.349,17 1.409.080,17 4.329.269,00  

911  1.409.080,17 5.738.349,17  4.329.269,00 

914   577.500,00 0,00 577.500,00  

915  0,00 577.500,00  577.500,00 

920  59.880.862,73 41.720.255,14 18.160.607,59  

921  41.720.255,14 59.880.862,73  18.160.607,59 
 TOPLAM 3.914.112.446,1 3.914.112.446,1 448.954.185,20 448.954.185,20 
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Temizlik İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'nın çevre sorunlarına kalıcı çözümler üretmek, kent ve kırsalın 
organik bağını güçlendirerek sürdürülebilir kent ve kır bütünlüğü oluşturmak 

Stratejik Hedef 
Katı atıkların kaynağında ayrıştırılmasını ve geri dönüşümü teşvik edici 
çalışmalar yaparak çevreyi ve çevre sağlığını korumak 

Performans Hedefi 
Katı atıkların kaynağında ayrıştırılmasını ve geri dönüşümü teşvik edici 
çalışmalar yaparak çevreyi ve çevre sağlığını korumak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) Hedefin Sapma Nedeni 

PG.1.1.1 1.000 kişi başına düşen geri 
dönüşüm ünite sayısı 

10 6 60% 
Nüfusun hızlı artışından dolayı 
ünite yetersizliği 

PG.1.1.2 Düzenlenen çevre eğitimi 
sayısı 

3 3 100%   

PG.1.1.3 Toplanan geri 
dönüştürülebilen atık miktarı (ton) 

4.700 5.040 107%   

PG.1.1.4 Toplanan pil miktarı (kg) 400 133,5 33% 
Pandemiden dolayı okulların kapalı 
olması 

PG.1.1.5 Toplanan atık yağ miktarı 
(kg) 

4.000 1.052 26% 
Pandemiden dolayı cafe ve 
restaurantların kapalı olması 

PG.1.1.6 Toplanan lastik ağırlığı (kg) 14.000 8.820 63% 
Belediyemizden çıkan atık lastiğin 
az olması 

PG.1.1.7 1.000 haneye düşen katı 
atık toplama aracı sayısı 

0,19 0,18 95%   

PG.1.1.8 Toplanan katı atık miktarı 
(ton) 

18.300 21.746 119% 
  

PG.1.1.9 Temizliği yapılan cami 
sayısının toplam cami sayısına oranı 

100% 100% 100% 
  

PG.1.1.10 Temizliği yapılan pazaryeri 
sayısı 

16 16 100% 
  

PG.1.1.11 Periyodik bakımı yapılan 
araç sayısı 

5 5 100% 
  

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'nın çevre sorunlarına kalıcı çözümler üretmek, kent ve kırsalın 
organik bağını güçlendirerek sürdürülebilir kent ve kır bütünlüğü oluşturmak 

Stratejik Hedef 
Yeşil alanlar, rekreasyon alanları ile parkların niteliğini ve niceliğini arttırıcı 
çalışmalar yapmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alanlar, rekreasyon alanları ile parkların niteliğini ve niceliğini arttırıcı 
çalışmalar yapmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) Hedefin Sapma Nedeni 

PG1.2.1 Bakım ve onarımı yapılan 
park sayısı 

112 112 100%  

PG1.2.2 Bakımı yapılan ve halkın 
kullanıma sunulan mesire alanı  

1 1 100%  

PG1.2.3 İlave edilen ve yenilenen 
bank ve masa sayısı 

450 55 12% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG1.2.4 Yenilen ve yeni koyulan 
kamelya sayısı 

50 5 10% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG1.2.5 Yerleştirilen ve yenilenen 
çöp kutusu sayısı 

50 15 30% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG1.2.6 Dikilen ağaç sayısı 50 50 100%   
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'nın çevre sorunlarına kalıcı çözümler üretmek, kent ve 
kırsalın organik bağını güçlendirerek sürdürülebilir kent ve kır 
bütünlüğü oluşturmak 

Stratejik Hedef 
Yeşil alanlar, rekreasyon alanları ile parkların niteliğini ve niceliğini 
arttırıcı çalışmalar yapmak 

Performans Hedefi 
Yeşil alanlar, rekreasyon alanları ile parkların niteliğini ve niceliğini 
arttırıcı çalışmalar yapmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) 

Hedefin 
Sapma 
Nedeni 

PG1.2.7 Kırkgöz Doğa Parkı 
projesinin tamamlanma oranı 

50% 50% 100%  

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'lıların sağlıklı, kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında 
bir yaşam sürdürebileceği, yaşayanların haklarını ön plana alan 
belediyecilik hizmetlerini sunmak  

Stratejik Hedef 
Kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir kent için altyapı ve 
üst yapı çalışmaları ile projeleri hayata geçirmek 

Performans Hedefi 
Kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir kent için altyapı ve 
üst yapı çalışmaları ile projeleri hayata geçirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma 

Nedeni 

PG2.3.1 Kullanılan bitümlü sıcak 
karışım ağırlığı (ton) 

4.000 2.100 53% 
Pandemi nedeniyle 
personel ve bütçe 

yetersizliği 

PG2.3.2 Açılan ham yol uzunluğu (km) 170 68,6 40% 
Pandemi nedeniyle 
personel ve bütçe 

yetersizliği 

PG2.3.3 Yapılan sati kaplama yol 
uzunluğu 

110 0 0% Bütçe yetersizliği 

PG2.3.4 Yapılan parke taşı yol ve 
kaldırım alanı (m²) 

130.000 86191 66% Bütçe yetersizliği 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Fen İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha başarılı 
kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Hedefi 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma 

Nedeni 

PG5.1.4 Periyodik bakımı yapılan 
araç ve iş makinesi sayısı 

138 138 100%  
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Zabıta Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  Döşemealtı'nın çevre sorunlarına kalıcı çözümler üretmek, kent ve kırsalın 
organik bağını güçlendirerek sürdürülebilir kent ve kır bütünlüğü 
oluşturmak 

Stratejik Hedef Düzenli denetimler ve çalışmalar yaparak kent düzeni ve halk sağlığını 
korumak 

Performans Hedefi Düzenli denetimler ve çalışmalar yaparak kent düzeni ve halk sağlığını 
korumak 

Performans Göstergesi 2020  
Hedeflenen 

2020 
Gerçekleşen 

Başarı 
(%) 

Hedefin Sapma Nedeni 

PG1.3.1 Yapılan denetim sayısı 180 267 148% Pandemi denetimlerinin artmış 
olması 

PG1.3.2 Ruhsatsız işyerinin 
toplam işyerine oranı 

40% 40 100% 
 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'nın çevre sorunlarına kalıcı çözümler üretmek, kent ve kırsalın 
organik bağını güçlendirerek sürdürülebilir kent ve kır bütünlüğü 
oluşturmak 

Stratejik Hedef 
Düzenli denetimler ve çalışmalar yaparak kent düzeni ve halk sağlığını 
korumak 

Performans Hedefi 
Düzenli denetimler ve çalışmalar yaparak kent düzeni ve halk sağlığını 
korumak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG1.3.3 Tedavi edilen sokak 
hayvanı sayısı 

100 90 90% 
Veteriner Hizmetleri 2020 
Ağustos ayında Kırsal Hizmet 
müdürlüğüne bağlanmıştır. 

PG1.3.4 Kısırlaştırılan ve 
rehabilite edilen hayvan sayısı 

100 34 34% 
Veteriner Hizmetleri 2020 
Ağustos ayında Kırsal Hizmet 
müdürlüğüne bağlanmıştır. 

PG1.3.5 Sahipsiz hayvanlara 
ilişkin şikayet sayısı 

100 56 56% 
Veteriner Hizmetleri 2020 
Ağustos ayında Kırsal Hizmet 
müdürlüğüne bağlanmıştır. 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Sosyal ve halkçı belediyecilik uygulamaları ile sosyal refahı arttırmak ve sosyal 
dayanışmayı güçlendirmek  

Stratejik Hedef 
Üst yapı projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajlı vatandaşlarımızın yaşam 
kalitelerini arttırmak 

Performans Hedefi 
Üst yapı projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajlı vatandaşlarımızın yaşam 
kalitelerini arttırmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG4.1.3 Hasta nakil 
hizmeti verilen kişi sayısı 

260 85 33% 
Pandemi  dolayısıyla hasta sayısı 
azaldı. 
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha başarılı 
kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Hedefi 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG5.1.5 Poliklinik hizmeti 
verilen personel sayısı 

650 1455 224% 
Pandemiden dolayısıyla hasta 
başvurusunda artış oldu   

PG5.1.6 Diş muayene hizmeti 
verilen kişi sayısı 

1.155 366 32% 
Pandemide yüksek hastalık 
riskten dolayı muayene sayısı 
azaltıldı. 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'lıların sağlıklı, kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir 
yaşam sürdürebileceği, yaşayanların haklarını ön plana alan belediyecilik 
hizmetlerini sunmak  

Stratejik Hedef Düzenli ve modern şehircilik ilkelerine uygun kent gelişimini sağlamak 

Performans Hedefi Düzenli ve modern şehircilik ilkelerine uygun kent gelişimini sağlamak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG2.1.1 Halihazır haritası 
yapılan mahalle sayısı 

4 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
personel ve bütçe 
yetersizliği 

PG2.1.2 Yapılan levhalama 
sayısı 

1.500 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
personel ve bütçe 
yetersizliği 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'lıların sağlıklı, kaliteli ve çağdaş yaşam standartlarında bir 
yaşam sürdürebileceği, yaşayanların haklarını ön plana alan 
belediyecilik hizmetlerini sunmak  

Stratejik Hedef 
Yapılacak çalışmalar ile paydaşlarla birlikte yönetimi geliştirmek ve 
güçlendirmek 

Performans Hedefi 
Yapılacak çalışmalar ile paydaşlarla birlikte yönetimi geliştirmek ve 
güçlendirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma 

Nedeni 

PG2.2.1 Düzenlenen DÖGEM 
organizasyon ve eğitim sayısı 

12 2 17% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir 

PG2.2.2 Düzenlenen bayramlaşma 
organizasyon sayısı 

10 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir 
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'nı sportif, kültürel, sosyal faaliyetler ile eğitime desteğin ön 
plana çıktığı, kültür, sanat ve eğitim kenti yapmak 

Stratejik Hedef 
Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetler ile canlı bir kent oluşturmak ve 
eğitimi desteklemek 

Performans Hedefi 
Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetler ile canlı bir kent oluşturmak ve 
eğitimi desteklemek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) Hedefin Sapma Nedeni 

PG3.1.1 Düzenlenen konser 
ve festival sayısı 

2 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG3.1.2 Yardım yapılan 
öğrenci sayısı 

100 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Sosyal ve halkçı belediyecilik uygulamaları ile sosyal refahı arttırmak ve 
sosyal dayanışmayı güçlendirmek 

Stratejik Hedef 
Üst yapı projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajlı vatandaşlarımızın yaşam 
kalitelerini arttırmak 

Performans Hedefi 
Üst yapı projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajlı vatandaşlarımızın yaşam 
kalitelerini arttırmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) Hedefin Sapma Nedeni 

PG4.1.4 Tekerlekli sandalye 
yardımı yapılan kişi sayısı 

40 30 75% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Sosyal ve halkçı belediyecilik uygulamaları ile sosyal refahı arttırmak ve 
sosyal dayanışmayı güçlendirmek 

Stratejik Hedef Sosyal destek uygulamaları ile kentimizde yoksulluğun etkilerini azaltmak 

Performans Hedefi Sosyal destek uygulamaları ile kentimizde yoksulluğun etkilerini azaltmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG4.2.1 Gıda kolisi yardımı 
yapılan kişi sayısı 

200 1.150 575%   

PG4.2.2 Giyecek yardımı 
yapılan kişi sayısı 

600 300 50% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG4.2.3 Muhtaç asker ailesi 
yardımı yapılan kişi sayısı 

5 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG4.2.4 İftar çadırlarından 
yararlanan kişi sayısı 

60.000 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG4.2.5 İşverene yönlendirilen 
özgeçmiş sayısı 

2.100 0 0% Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha başarılı 
kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Döşemealtı'nı ve Döşemealtı Belediyesi'ni tanıtıcı yerel, ulusal ve uluslararası 
çalışmalar gerçekleştirmek ve kentin turizm potansiyelini öne çıkarmak 

Performans Hedefi 
Döşemealtı'nı ve Döşemealtı Belediyesi'ni tanıtıcı yerel, ulusal ve uluslararası 
çalışmalar gerçekleştirmek ve kentin turizm potansiyelini öne çıkarmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) Hedefin Sapma Nedeni 

PG5.4.1 Katılım sağlanan 
fuar ve organizasyon sayısı 

4 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Döşemealtı'nı sportif, kültürel, sosyal faaliyetler ile eğitime desteğin 
ön plana çıktığı, kültür, sanat ve eğitim kenti yapmak 

Stratejik Hedef Herkes için spor ve sağlıklı Döşemealtı Halkı için çalışmalar yapmak 

Performans Hedefi Herkes için spor ve sağlıklı Döşemealtı Halkı için çalışmalar yapmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG3.2.1 Düzenlenen kurslarda 
branş sayısı 

18 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG3.2.2 Kurslara katılan kursiyer 
sayısı 

700 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG3.2.3 Ödüllendirilen sporcu 
sayısı 

2 0 0% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG3.2.4 Destek verilen amatör 
spor kulübü sayısı 

1 1 100%   

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Kreş Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Sosyal ve halkçı belediyecilik uygulamaları ile sosyal refahı arttırmak 
ve sosyal dayanışmayı güçlendirmek  

Stratejik Hedef 
Üst yapı projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajlı vatandaşlarımızın 
yaşam kalitelerini arttırmak 

Performans Hedefi 
Üst yapı projeleri ve sosyal projeler ile dezavantajlı vatandaşlarımızın 
yaşam kalitelerini arttırmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) 

Hedefin Sapma 
Nedeni 

PG4.1.1 Ekolojik kreşten 
yararlanan çocuk sayısı 

120 120 100%  

PG4.1.2 Ekolojik kreşten 
ebeveynlerin memnuniyet oranı 

100% 95% 95%  
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha başarılı 
kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Hedefi 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma Nedeni 

PG5.1.1 Düzenlenen hizmetiçi 
eğitim sayısı 

22 4 18% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

PG5.1.2 Hizmetiçi eğitime katılan 
personel sayısı 

660 200 30% 
Pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilememiştir. 

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha başarılı 
kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Hedefi 
Personel ve destek süreçlerin (bakım, lojistik, tedarik vb.) niteliğini 
artıracak çalışmalar ile hizmet kalitesini sürekli iyileştirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) 

Hedefin Sapma 
Nedeni 

PG5.1.3 Temizliği sağlanan bina 
ve tesis sayısı 

3 3 100%  
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  

Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi 
yönetişim ile yönlendirilerek daha yüksek paydaş 
memnuniyetine ve daha başarılı kurumsal performansa 
ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Kurumun bilişim ve teknoloji altyapısını sürekli iyileştirerek 
çağın gereklerine uygun e-belediye uygulamaları 
geliştirmek 

Performans Hedefi 
Kurumun bilişim ve teknoloji altyapısını sürekli iyileştirerek 
çağın gereklerine uygun e-belediye uygulamaları 
geliştirmek 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma 

Nedeni 

PG5.2.1 Bakım sözleşmesi yapılan yazılım 
sayısı 

2 2 100%  

PG5.2.2 Halkın kullanımına sunulan internet 
erişim nokta sayısı 

1 1 100%  

PG5.2.3 e-Devlet üzerinden sunulan hizmeti 
sayısı 

2 2 100%  

PG5.2.4 Kurumsal internet sitesi üzerinden 
sunulan e-belediye hizmeti sayısı 

17 17 100%  

 

DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha başarılı 
kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Döşemealtı'nı ve Döşemealtı Belediyesi'ni tanıtıcı yerel, ulusal ve 
uluslararası çalışmalar gerçekleştirmek ve kentin turizm potansiyelini öne 
çıkarmak 

Performans Hedefi 
Döşemealtı'nı ve Döşemealtı Belediyesi'ni tanıtıcı yerel, ulusal ve 
uluslararası çalışmalar gerçekleştirmek ve kentin turizm potansiyelini öne 
çıkarmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı (%) 

Hedefin Sapma 
Nedeni 

PG5.4.2 Gönderilen SMS sayısı 4.000.000 4.000.000 100%  

PG5.4.3 Hazırlanan bülten 
sayısı 

918 900 98%  

PG5.4.4 Duyuru yapılan 
billboard alan büyüklüğü 
(billboard, totem vb.)  (m²) 

16.000 15.500 97%  

PG5.4.5 Abonelik yapılan 
gazete ve dergi sayısı 

15 15 100%  

PG5.4.6 Hazırlanan tanıtıcı 
doküman sayısı 

35.000 33.000 94%  
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DÖŞEMEALTI BELEDİYE BAŞKANLIĞI  
PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

Birim Mali Hizmetler Müdürlüğü 

Stratejik Amaç  
Kurum çalışanlarının, kaynakların ve süreçlerin iyi yönetişim ile 
yönlendirilerek daha yüksek paydaş memnuniyetine ve daha 
başarılı kurumsal performansa ulaşmak 

Stratejik Hedef 
Amaç ve hedeflere ulaşmak için iç kontrol sistemini geliştirici, 
mali yönetim ve finansal yapıyı güçlendirici çalışmalar yapmak 

Performans Hedefi 
Amaç ve hedeflere ulaşmak için iç kontrol sistemini geliştirici, 
mali yönetim ve finansal yapıyı güçlendirici çalışmalar yapmak 

Performans Göstergesi 
2020  

Hedeflenen 
2020 

Gerçekleşen 
Başarı 

(%) 
Hedefin Sapma 

Nedeni 

PG5.3.1 İç kontrol eylem planının 
tamamlanma oranı  

75% 75% 100%  

PG5.3.2 Hazırlanan hibe ve düşük faizli 
kredi karşılığı proje sayısı 

1 0 0%  

PG5.3.3 Vergi gelirleri tahsilat tahakkuk 
oranı 

77% 80% 104%  

PG5.3.4 e-Belediye sistemi üzerinden 
yapılan tahsilatın toplam tahsilata oranı 

6,50% 6,53% 100%  
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. ÜSTÜNLÜKLER-ZAYIFLIKLAR 
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ÜSTÜNLÜKLER 

  

  

  

 

 

 Belediye  

  

 

memnuniyet 

 Sosyal tesis ve kültürel etkin

getirmesi 

  

ZAYIFLIKLAR 

 Ekonomik durumun belediye gelirlerini olumsuz etkilemesi ve m

 

 rsizlikleri 

  

  

  

   

  
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GÜVENCE BEYANLARI 
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Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

beyan ederim. 

 

remizin 2020 

-Mart 2021) 

 

 

  

Mali Hizmetler Müdürü 
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Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

 

 

 

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

- Mart 2021) 

 

 

 

 

Turgay GENÇ 

 

 

 

 

 


