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— ORDU BELEDIVESI
—

Gelisen ve siirekli degisen diinyamizda mevcut kaynaklarin giic kazanmis bir ekonomik
anlayisla yonetilmesi ve s6z konusu kaynaklarin arttirllabilmesi ile de yeni diizenlemelerin
gerceklestirilmesi artik kacimilmazdur. Istikrarh ve siireklilik kazanmus bir kamu yonetimi anlayis:
dogrultusunda verimlik ilkelerinin odiinsiiz gergeklesebildigi ve
degerlendirilip dlgiilebildigi noktada hepimize dnemli gorevler
‘ . diismektedir. Bunlarin en basinda da temeli bilgi ve planlamaya
! dayanan giiclii bir yasam standardimi  hedefleyen “Stratejik
Planlar” ve  “Performans Programlart” ile hazirlanan
“Uygulanabilir Biitceler” gelmektedir. Ulkemizde Belediyeler ve
diger kurumlar son derece etkin bir sekilde bu siirece

katilmalidiriar.

5018 Sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
mali yonetim ve kontrol sistemimiz mali disiplin, hesap verebilirlik, mali saydamlik ilkeleri
1s1ginda yeniden diizenlenmis, kamu idarelerinin mali disiplin anlayisi i¢inde kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanmasi, sonu¢ odakli bir anlayigsla performans Oolgiimiine ve
degerlendirmesine yonelmeleri, planl bir biitce yonetimi gerceklestirmeleri ongériilmiistiir. Kamu
kaynaklarini en dogru ve en yararli sekilde kullanmak, aym zamanda vatandas odakli, hesap
verilebilirligi on planda tutan bir kurulug olmak ilkelerinden hareketle Ordu Belediyesi stratejik
plaminda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda 2008 yili igcin bu performans programini
hazirladik. Planl yasama dénemine gegiste tecriibe ve bilgi eksikliklerimiz olabilir bu yiizden
ontimiizdeki yillarda hedefe ulasmada daha deneyimli ve tecriibeli olacagiz. Programin
hazirlanmasinda teknik ve genel bilgi anlaminda yardimci olan tim Belediye Calisanlarina
tesekkiir ederim.

Bu anlamda Ordu Sehir halkinin huzurlu, mutlu ve giiliimseyebilen yiizle birer vatandag
olarak yasamalari, soz konusu kaynaklart dogru ve etkin bir plan dogrultusunda siirdiiriilebilirlik,
verimlilik ve olgiilebilirlik ilkelerini kullanarak saglanabilecegine inanmaktayiz.

Saygilarimla.

Seyit TORUN
Ordu Belediye Baskant
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A- Misyon —Vizyon -ilkeler

Ordu Belediyesi Miicavir Alan Simirlar: Icinde .
Yasayan Vatandaslarimiza, Belediyenin Gérev Ve MISYON
Sorumluluklar: Kapsaminda,; Alt Yapu, Imar, Ulasim,
Cevre Ve Cevre Saghgi, Kiiltiir-Sanat, Sosyal Hizmetler,
Okul Oncesi Egitim, Spor, Ekonomi Ve Ticareti
Gelistirmek Adina Belediyecilik Coziimleri Ureterek

Hizmet Vermek.

Cografi Giizelliklerini, Tarihini Ve Kiiltiirel Mirasini
Koruyan, Ulkemize Ve Diinya’ya Tanitan, Siirdiiriilebilir VIZYON
Yasam Kalitesini Vatandaslarina Esit Ve Adil Olarak
Sunan, Halk Katilimhi Seffaf Yonetim Anlayigini
Benimseyen, Teknolojiyi, Bilimi Ve Egitimsel Siireci
Kullanabilen, Turizmin Ve Ticaretin Gelistigi, Sosyal
Diyalogun Giiglendigi, Oksijeni Doyastya Solunan, Bir
Liman Kenti Olan Ordu’da Yasayabilme.

~Vatandas Odakli Calismak. !
-Hukuka Ve Insan Haklarina Saygili Olmak.
-Tiim Hizmetlerimizde Seffaf Ve Adil Olmatk.
-Uretken Ve Kararli Olmak.
-Hizmetlerimizde Kalite Ve Standartlara Uygunluk
Onceligimizdir.
-Giileryiizliiliik Ve Samimiyet.
-Tarihi Dokuya Sahip Cikmak ve Korumatk.
-Sehirimize Ve Dogal Giizelliklerine Sahip Cikmak,
-Uygulama Faaliyetlerimizde Izleme Ve Siirdiiriilebilirlik
Temel Ilkemizdir.
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o=t ORDU BELEDIVESH

B- Ordu Belediyesi Bilgileri

1. Tarihge

Osmanli Devleti kendine Kent Yonetimi konusunda yeni bir model olan
“Belediye” sistemi ile 1800 yillarinda tanismis olup, 1854 yilinda da ilk belediye
kurulmustur. Bu tarihten sonra kent yonetiminde belediyeler olarak hizli bir gecis siireci
baslamistir.

Ordu sehrinde belediye teskilatinin kurulabilmesi i¢in 1867 tarihli "Vilayet
Dabhilinde Sehir ve Kasabalarda Teskil Olunacak Devairi Belediye Meclislerinin Sureti
Tertibi ve Memurinin Vezaifi" talimatnamesine gore; Bucak halkinin belediye kurma
isteklerinin Bucak Kazas1 Idare Meclisi tarafindan da uygun gériilmesi, bundan sonra da
meclis liyelerinin se¢imlerinin yapilmasi gerekmekteydi.

1869 Yili baglarinda Bucak adi heniiz Ordu olarak degistirilmeden kisa bir siire
once, kasabada belediye kurulmasi Kaza Idare Meclisinin ilk toplantisinda karara
baglanmis arkasindan meclis iiyelerinin se¢imleri yapildi. Belediye reisligine de 1867
tarihli yonetmelige uyularak, meclis iiyeleri disinda, Kaza Idare Meclisi tarafindan

~ A2

“miimeyyiz” olarak taninan “Hasan Aga” tayin edilmistir.

Bucak Belediye teskilati reis, meclis iiyeleri ve bagkatibiyle boylece kagit iizerinde
tesbit edildikten sonra, Bucak Kaymakamlig: idare Meclisi, 28 Haziran 1869 tarih 151
sayilli yazisiyla, belediye teskilatin1 tasdik etmek iizere Trabzon Mutasarrifligina
iletilmistir. Bu talebe karsilik olarak, Trabzon Mutasarrifi Esseyid Ali Sefik imzali, 21
Kanunnuevvel (Aralik) 1869 tarih ve 426 sayili cevabi yazisiyla Ordu ilk defa Trabzon
Vilayetine bagli ilgeler arasinda, 1869 yilinda kurulan ilk Belediye olmustur. 1870
Yilinda, Bucak adi Ordu olarak degistirilmis ve 1920 yilina kadar Trabzon'a bagl bir Ordu
adinda kaza iken 17 Nisan 1920 tarth ve 69 sayili kanun ile il olmustur. 1923 yilinda
Sancak ad1 Vilayet olarak degistirilerek bugiinkii yerini almistir.

2. Mevzuat

03.07.2005 Kabul Tarihli ve 13.07.2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu ile 07.12.2004 tarihli 5272 Sayili Belediye
Kanunu yiriirliikten kaldirilmistir. Ordu Belediyesi 5393 sayili “Belediye Kanununa tabi
olarak gorev yapmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu, belediyeler i¢in stratejik plan ve performans programi yapilmasini zorunlu
kilmaktadir. S6z konusu yasalarin ilgili maddeler asagida siralanmaktadir.

5393 Sayil: Belediye Kanunu:

Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18.- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardur:

a)Stratejik plan ile yatirim ve ¢aligma programlarmn:, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

-
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o=t ORDU BELEDIVESH

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardur:

a)Stratejik pldn ve yillik ¢alisma program: ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Belediye Bagkaninin Garev ve Yetkileri

MADDE 38.- Belediye baskan:nin gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Belediye teskildtinin en iist amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plina uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar: meclise sunmak.

Stratejik Pldn ve Performans Program:

MADDE 41.- Belediye baskan:, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alu ay
icinde; kallkinma pldani ve program: ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yilbasindan dnce de yillik performans program: haz:rlay:p belediye meclisine
sunar. Stratejik pldn, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlan:r ve belediye meclisi taraf:ndan kabul edildikten
sonra Yyiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik pldn
yapidmas: zorunlu degildir. Stratejik plin ve performans programi biitcenin
haz:rlanmas:na esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden énce goriisiilerek kabul
edilir.

5018 Say:li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu:

Madde 1: Bu kanunun amac:... Kamu kaynaklarzn:n etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasin:...diizenlemektir. Madde 5-g): Kamu idarelerinin mal ve
hizmet iiretimi ve ihtiya¢larinin karsilanmas:nda, ekonomik veya sosyal verimlilik
ilkelerine uygun olarak maliyet-fayda veya maliyet-etkinlik ile gerekli goriilen diger
ekonomik ve sosyal analizlerin yap:Imas: esastr.

Madde 9: Kamu idareleri, kalkiznma planlarz, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlar:n: olusturmak, stratejik
amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin: énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amacwyla katilimct yontemlerle stratejik plan hazirlar.
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3. Teskilat Yapis1

1869 yilinda Trabzon Vilayetine bagh ilgeler arasinda ilk defa belediye olan Ordu
glinlimiize kadar ¢ikarilan ve degisen yasalar ile yapisinda degisiklikler gostermistir.
Teskilat yapisinin yeni sekli olan ve 22 Subat 2007 Resmi Gazetede yayinlanan Norm
Kadro ve ilke Standartlarina ait Yonetmelik geregince yapilan ¢aligmalar ile teskilat yapist

yeniden olusturulmustur.

Yani teskilat yapilanmamizda; calisanlar ile yapilan anket sonuglari, mahalli
idarelerdeki yeni yapilanmalar ve kent yOnetiminin ihtiyaclari konular1 arastirilarak
degerlendirilmistir. Bu calismalar sonucunda Ordu Belediyesi temel ve se¢ilmis norm
kadro ve sahsa bagli dondurulmus kadrolar ile 6nceden 31 olan miidiirlik sayimiz 26 ya

diismiistiir.
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ORDU BELEDIVESI

ORDU BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

ZABITA I OZEL KALEM I
MUDURLUGU MUDURLUGU
ITFAIYE HUKUK ISLERI
MUDURLUGU MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

MALI BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN |

EKNIK BASKAN
YARDIMCISI

IDART BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERi MUDURLUGU FEN ISLERI_ BASIN-YAYIN VE HALKLA
MUDURLUGU ILISKILER MUDURLUGU
MALI HIZMI:Z’I:I:ER iMAR VE “SEHil%C“iLiK TiYATRO
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI VETERINER KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
SU VE KANALIZASYON PARK VE BAHCELER MEZARLIKLAR
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
HAL BILGI ISLEM OTOGAR _
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM _APK
MUDURLUGU MUDURLUGU
STRATEJI GEL1§T1RME
MUDURLUGU
PERSONEL
MUDURLUGU 10 ADET TEMEL NORM KADRO
GELIR 9 ADET SECILMIS DIGER NORM KADROLAR
MUDURLUGU 5
7 ADET SAHSA BAGLI DONDURULMUS
TEFTi$ KURULU KADROI AR
MUDURLUGU
N
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ORDU BELEDIVESI

TEMIZLIK
ISLERi MUDURU
Ugur ASLAN
r 1
MALI BSK.YRD. s} | TEKNIK BSK.YRD.
Cengiz OKUR L Birol YILMAZ
L
YAZI iSLERI FEN ISLERI
MUDURU MUDURU
Ayhan DEMIREL Metin YAYLA
1
MALI HIZMETLER IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURU MUDURU
Zafer YILMAZ % Havva Giiner ERI$
.
1 1 1
N -/
DESTEK i
HIZMETLER “MODURD
MUDURU Yasar EFiL
A.Hakan OKUR‘

ZABITA
MUDURU
Kadir APAYDIN

BELEDIYE BASKANI
Seyit TORUN

OZEL KALEM
MUDURU
Erdogan KOLEOGLU

ITFAIYE
MUDURU
Cevdet CAGLAR

HUKUK ISLERI
MUDURU
Mehmet AYDIN

SU VE KANALIZASYON

M.

Ozcan CELEBI

MUDURU
Sibel KURTULUS

HAL
MUDURU

RUHSAT VE DENETIM

u.o

MUDURU
sman SEYMEN

STRATEJI GELISTIRME

F;

PERSONEL

Giingor AKTAS

GELIR MUDURU
Hiiseyin GOKBULUT

TEFTIS KURULU

Ummiihan TURKYILMAZ

MUDURU
atma OZDEMIR

il

MUDURU

MUDURU

N
PARK VE

BAHCELER
MUDURU

Sebile SOYTAS o
. N
1

BILGI ISLEM
MUDURU
Hagmet ALPARSLAN

sl

APK MUDURU
Leyla ARSLAN

10 ADET TEMEL NORM KADROLAR
BN 9 ADET SECILMIS DIGER NORM KADROLAR

7 ADET SAHSA BAGLI DONDURULMUS KADROLAR

IDARI BSK.YRD.
Ozer KARADAG

BASIN-YAYIN HALKLA
iLS. MUDURDU
Biilent CAKMAK

TIYATRO
MUDURU
Y.Mehmet KEFELi

KULTUR VE SOSYAL
ISLER
MUDURU
Y.Mehmet KEFELQ

MEZARLIKLAR
MUDURU

Coskun OZYUREK

OTOGAR
MUDURU
H.Kaya FURTUN
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4. Yonetim ve I¢c Kontrol

ORDU BELEDIVESI

Yonetim idaresi ve belediye birimleri her Cuma giinii toplantt yaparak

belediyecilik ¢oziimleri konularinda ve idari kontrol sistemini kendi i¢inde toplantilar

yaparak ger¢eklestirmektedir.

Bay

Bay

Bay

Bay

Bay
Bay
Bay
Bay
Bayan
Bay
Bay
Bay
Bay
Bay
Bay
Bay
Bayan
Bay
Bay
Bay
Bayan
Bay
Bay
Bayan
Bay
Bay
Bay
Bay
Bay
Bay
Bay
Bayan
Bay
Bay

Ad1
Seyit TORUN

Birol YILMAZ

Cengiz OKUR

Ozer KARADAG

Talat KOKSAL

Nuri OZ

Hikmet YILMAZ
Selim YONDEM
Funda Altuntas YILMAZ
Altan CANIK
Giircan AKSU

Salih AYDOGAN
Selcuk AYDOGAN
Mehmet OKUMUS
Ahmet SAYLAN
Kadir ISIK
Ummiithan HANCI
Ugur UYSAL

Miirsel KOC

Vahap AKAN

Ayse irem ERTEKIN
Yilmaz ALTAS
Yasar KIRCA

Meslegi
Iktisatc1

Sehir Plancisi

Ekonomist

Isletmeci

Mimar

Insaat Miihendisi
Emekli

Sendikaci

Jeoloji Miithendisi
Serbest Muhasebeci
Harita Kad. Miithendisi
Emekli Futbolcu
Insaat Miihendisi

Isci

Esnaf

Emekli Maliyeci
Emekli

Emekli Hakem

Esnaf

Harita Kad. Miithendisi
Emekli

Iktisatc1

Sendikaci

Halime Nagehan OZBUCAK Avukat

Miicahit EILIKCIOGLU
Mahmut ODABAS
Ahmet Fuat TURKMEN
Yiiksel AKSU

Semsettin SAHIN

Sahap SAHIN

Mehmet OZCELIK

Meltem Melikoglu ALDENIZ

Adem SAHIN
Erdogan CAKAR

Esnaf

Emekli Ogretmen
Eczaci

Esnaf

Makine Miihendisi
Esnaf

Mimar

Sehir Plancisi
Konfeksiyoncu
Esnaf

Uyrugu

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.
T.C.

Gorevi

Belediye Bagkani
Belediye Meclis
Uyesi
Teknik Baskan
Yardimecisi
Mali Bagkan
Yardimecisi
Idari Baskan

Yardimecisi

. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi
. Meclis Uyesi

00 b0 o9 o 0 W9 9 O O O Y W Y W O W W W W W W W W

Yonetim
Kurulunda
Bulundugu

Siire
3 Y1l

3 Y1l

3 Y1l

3 Y1l

3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
1 Y1l
1 Yil
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
3 Y1l
(2 ay)3 Y1l
3 Y1l
3Yil
3Yil
3Yil
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Kamu yonetim sistemine “I¢ Denetim” kavramu ilk olarak 10.12.2003 tarihinde
kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile girmistir. S6z
konusu kanun geregi Ordu Belediyesine 2007 yili iginde 3 adet “I¢ Denetci” kadrosu
tahsis edilmistir. Bu kadrolardan 2’si Maliye Bakanlig1 biinyesinden Belediyemize gegis
yaparak gorevlerine baslamuslardir. Ilgili kanun geregi yapilmasi gereken i¢ denetim
belediye biinyesinde bulunan “I¢ Denetciler” ile gerceklestirilecektir. 5018 sayili kanun
ile gorevleri belirtilen i¢ denetgilerin yapacaklari denetim konulart ayn1 zamanda Sayistay

denet¢ilerinin dis denetimine de tabi olacaktir.

Ic denetimin haricinde Icisleri bakanligmna bagl “Miilkiye Miifettisleri” ve
kontrolor tarafindan da denetimler yapilmaktadir.  Gerekli goriilen durumlarda

Basbakanlik denetim organlari da denetimler yapabilmektedir.

5393 Sayil: Belediye Kanunu:

Denetimin amaci

MADDE 54.- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin onlenmesine
vardimct olmak, ¢alisanlarin ve belediye teskildtinin gelismesine, yonetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla;
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, onceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilagtirmak ve olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglart
rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Denetimin kapsamz ve tiirleri

MADDE 55.- Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve igslemlerin hukuka

uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine

gore yapulir.

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk

ve idarenin biitiinliigii acisindan Igisleri Bakanligi tarafindan da denetlenir.
Belediyelere bagl kurulus ve isletmeler de yukaridaki esaslara gore denetlenir.

Denetime iligkin sonuglar kamuoyuna agiklanir ve meclisin bilgisine sunulur.

e
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5. Bilisim Sistemi

ORDU BELEDIVESI

Teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisimde kullanilan ve oOzellikle

elektronik aletler araciligi ile diizenli bir bicimde islenmeyi 6ngoren bilisim sistemini

Ordu Belediyesi Bilgi islem Miidiirliigii yiiriitmektedir.

Bilgi Islem Miidiirliigiince ayn1 zamanda yerel ve uzak baglantilarin kurulmas,

internet erisiminin kurulumu, sistem gilivenliginin saglanmasi, kullanicilarin erigim

izinlerinin ve egitimlerinin saglanmasi, arizalara miidahale ederek sistemin siirekliliginin

saglanmasi, kurum c¢agdas hizmet organizasyonunda verilen gorevleri de yerine

getirmektedir.

yapmaktadir (1 memur, 1 Is¢i, 1 tekniker).

Ordu Belediyesi Bilisim Alt yapisinda;

Tim bu hizmetlerin gergeklestiriimesinde 3 adet personel gorev

Bilgisayar Donanimi

Thin

Cl

ient

52

Yazic1
Nokta Miirekkepli
Vuruslu | Yazcl
Yazia
133 58 27 59

Lazer
Yazic1

El

Server | UPS Bilgisayar:

Laptop

5 12 10 15

Server + isletim Sistemleri + Paket Yazilimlar

el [ I

Unix server (oracle veri tabani)
Unix server (metafor veri taban)
Terminal server (Ms 2003)

Proxi server (Ms. 2003)

Belediye Otomasyon Yazilimi (Muhasebe
Sistemi Dahil)

-Corel Draw
-Photoshop
-Video isleme

Windows Isletim Sistemi
Office Microsoft + Open Office
Netcat Cizim Programi

Ihale takip Sistemi

Kanun, Yonetmelik, Resmi Gazete Takip
Sistemi

Linux isletim Sistemi

Icra Takip Sistemi

Adet
1
1
1
1

Siirsiz Kullanicili (Her Serviste
Kullanilmaktadir)

P NN
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C- insan Kavnaklan ve Fiziki Kavnaklar

1. insan Kaynaklar

Ordu Belediyesi c¢alisanlarina bakildiginda toplam 933 personel gorev
yapmaktadir.

Personel durumunu gosteren bilgiler tablolar seklinde asagida gosterilmektedir.

Sirket Iscisi

Memur Siirekli Isci -
ORBEL Itfaiye

A.S. Hiz.
54 68 56 103 12

293

Giivenlik =~ Teknik Cop

179 461

933

179 MEMUR PERSONELIN SAYISAL VE YUZDESEL OLARAK EGIiTiM DURUMU

(]
0% B1%
01%
B19%
22% m57%
0O Orta Okul DOLise .
@ Yiiksek Okul B Fakiilte 13
O BAYAN B ERKEK B Yiiksek Lisans O Doktora '
[
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(] W2%

250- 0o0% -~ mo%

O1%
200-

B27%
150-
100
50
0+ B56%
(:ky .
> 0O Okur-Yazar Dilkokul
=Ortaokul E Lise
Fakiilte Yiiksek Lisans
O BAYAN O ERKEK @ Doktora

293 SIRKET ISCISININ SAYISAL VE YUZDESEL OLARAK EGIiTiM DURUMU

Sirket Iscisi ‘

Giivenlik = Teknik | Cop | ORBELAS. itfaiye Hiz. |
54 | 68 | 56 | 103 | 12 |
293 |

B14%
B2%
0%
|
W0% 14
B 56% '

OOkur-Yazar Dilkokul @ Ortaokul BLise
B Fakiilte OYiiksek Lisans EDoktora
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L
2. Fiziki Kaynaklan

Ozellikle 1950°1i yillardan sonra yasanan hizli kentlesme siirecinden ve yapilan
sahil yolundan sonra tarihi doku da ¢ok kétii bir sekilde nasibini almis, ruhsatli ruhsatsiz,
dokuyla uyumsuz bir¢ok yapi yapilmistir. Ordu sehri 1990’l1 yillardan itibaren planl

yapilagsma siirecine girmistir.

Bu siire¢ i¢inde siirekli degisen ve gelisen diinyamizda bugiin Ordu Belediyesi
113.000 niifuslu kentin Belediye Imar Planina gore 2.500 hektar ve 5000 hektarlik
miicavir alan sinirlar igersinde hizmet verebilmektedir. Belediye gorev ve sorumluluklari
dahilin de ve belediyecilik ¢oziimleri tiretme adia Belediyemizin tim fiziki kaynaklar

asagida tablolar ve grafikler seklinde gosterilmektedir.

2003 Yl Performans Programe
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Tasinmazin Adi

idari

idari
idari

idari

idari

idari

Idari
Idari
Idari
Idari
Ticari
Idari

Ticari
Ticari
Ticari
Ticari
Ticari
Idari
Ticari
Tiyatro

Ticari
idari

Ticari
Ticari
Ticari
Ticari

Belediye Hizmet Binasi

Belediye Lokali
Destek Hizmetler Miidiirliigii

Su Aritma Tesisi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Tesisleri

itfaiye ve Temizlik isleri
Miidiirliigii Binasi

Hal Seflik Binasi
Sera

Balik Hali
Muhtar Evleri
Mezbaha

Kopek Evi

Sebze Pazari

Sebze Pazari

Sebze Pazari

Semt Pazari

Otogar

Belediye Konservatuari
Kizilay Pasaji

Tiyatro Sahnesi ve Fuayesi

Biifeler
Isci Dagitim Binalar

Tuvaletler
Diigiin Salonu
Belde Otel
Spor Tesisleri

ORDU BELEDIVESI

Aciklama

1 merkez ana hizmet binasi ve ara pasaj kat1 gecisi
ile alt katlar1 is yeri st katlari belediyemiz
birimlerimize ait birimler bulunmaktadir.

Kiralik olarak ¢alistirilmaktadir.

Karapinar ~ Mabhallesinde  Destek  Hizmetleri
Miidirligiimiize bagh asfalt, parke-biiz, konkasor
tesislerimiz, ara¢ bakim tamirhanesi, demir
dograma, marangoz atdlyesi.

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagli Su Aritma
Tesis binast ve Su Aritma tesisinde gorevli
personellere 4 katl ¢ift daireli 8 dairelik lojman.

Fidangér, Bahgelievler de 1'er adet, Durugol
Mahallesinde 2 adet terfi merkezi, Kumbasi, Aziziye
ve Yesiltepe Mahallerinde 2'ser adet, Karapinar ve
Sahincili Mahallelerinde 3'er adet, Selimiye
Mahallelerinde 4 adet su deposu faaliyet
gostermektedir.

Sirinevler mahallesinde Temizlik Isleri ve Itfaiye
Miidirligiinin  idari  binasi, ¢op paketleme
tesisimiz, ve Kumbasinda ve Cumbhuriyet
mahallelerinde evsel atik aritma binasi, akaryakit
istasyonu.

Park ve Bahgeler Midiirliigiine bagli sera.
Insaat1 tamamlanmak iizeredir.

11 adet

Veteriner Miidiirliigiine bagli mezbahane.

Veteriner Miudirligine bagh Evcil Hayvan
Rehabitlasyon merkezi.

Cumartesi Pazari
Pazartesi Pazari
Carsamba Pazari

Sahil Pazari
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait 5 katl1 bina.

Tiyatro Miidiirliigiine ait tarihi kilise binasi ve fuaye
salonu.

Fen ve Temizlik Isleri Miidiirliigiine ait mahallere
dagilmus iscilerin dagitim binalar1.

Kiralik olarak gelir getirmektedir.

Tenis Kortu ve Kafe, Belediye Spor Kuliibii

2003 Yl Performans Programe
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Ordu Belediyesi hizmetlerinde kullanilan ara¢ ve is makinelerinin sayisal ¢ogunlugu asagida
grafikte gosterilmektedir. Mevcut kullanimda olan bazi binek otolar ve is makineleri Omriini
tamamlamis olmasina ragmen gerekli bakim ve onarimlari yapilarak hizmet araglari olarak halen

kullanilmaktadir.

Cekici
Cenaze Araci
Otobiis

Is Makinesi
Kamyon
Minibus

Kamyonet

Taksi
1 1 1 1
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Taksi Kamyonet Minibiis Kamyon Mak'f"esi Otobiis c::':;e Cekici
B Kirahk 5 11 2
~ Belediye 13 13 3 26 44 2 2 1

Belediye Arac¢ ve Ismakinesi Kiralik Arag Sayisi ’
Sayisi |

104 | 18 |
Genel Toplam: 122 |

\=f

[
mmmml
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D- Temel Politikalar ve Oncelikler

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu, belediyeler i¢in stratejik plan ve performans programi yapilmasini zorunlu
kilmistir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yap1; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile “Temel Politikalarin ve Onceliklerin”

belirlenmesi ile miimkin olabilecektir.

Kurumumuzun 2006 yili i¢inde kendi teknik alt yapisi ile hazirlamaya calistig
2007-2009 yillarim1 kapsayan Stratejik Planmi siirecinde; Belediye idaresi ve Miidiirliikler
ile yapilan kurumsal analiz ¢alismalari sonucunda 2 ana stratejik amag¢ belirlenmistir.
Belediyemizin her bir midiirligi bu iki ana stratejik amag¢ dogrultusunda kendi stratejik
amaglarini belirlemistir. Ayn1 zamanda her bir miidiirliiglin ayr1 ayr stratejik amaclar1 da

plan kapsaminda hedeflendirilerek faaliyetleri ile sunulmustur.t

Ordu Belediye Idaresinin 1. Stratejik Amaci; “Kalite yonetim sistemi
kapsaminda Belediye personellerini daha verimli ve iiretken olarak ¢aliymalarin
saglamak” amac1 ile Toplam kalite yonetimi ve kurumsal gelismenin gergeklestirilmesi,
Belediyecilik ¢oziimlerini iiretebilen bir yapinin giiclendirilerek kaliteli, verimli hizmet

anlayisina ulagsmak hedefini ifade etmektedir.

Ordu Belediye idaresinin 2. Stratejik Amaci; “Gelecegini planlayan ve ¢éziimler
tireterek halkla biitiinlesen katilimct demokrasi ilkeleri dogrultusunda bir Belediyecilik
anlayisint gelistirerek faaliyetlerde bulunmak” amaci dogrultusunda Kentin belediye
sinirt ve miicavir alam1 dahilinde gorevlerini yerine getirerek toplumsal, kentsel ve
ekonomik anlamda farklilagmay1 kent biitiiniinde asgari seviyelere c¢ekip, adil ve
demokratik hizmet anlayis1 ile yarinlara sorunsuz tasinabilen bir kenti olusturacak

faaliyetleri ifade etmektedir.

! Bakimz-Ordu Belediyesi Stratejik Plani....www.ordu.bel.tr. Stratejik Plan incelendiginde Stratejik
amaglarin ve hedeflerin faaliyetleri her miidiirliiklerde goriilebilmektedir.

e
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Belediye Miidiirliikklerinin Stratejik Amaci, Hedefleri ve Faaliyetleri Performans

Bilgileri boliimiinde tablolar seklinde (Bkz. LLEERdNIY0): Y NN INSI1B)2)

gosterilmektedir.

Stratejik amaclarimiz dogrultusunda gerceklestirecegimiz tiim c¢alismalarimizda

Misyonumuz, Ilkelerimiz ve Vizyonumuz dl¢iisiinde temel dnceliklerimiz sunlardir;
B Temiz, giivenli, yiiksek kalitede fiziksel bir ¢evre,

Giiclii ve dayanigma iginde bir toplum,

Kiiltiirel ve tarihi gegmisimize sahip ¢ikmak.

Sosyal ve ekonomik anlamda farklilasmay1 asgari seviyelere ¢gekmek.

Kaynaklarin ekonomik kullanilmas.

Suirdiirilebilirlik ilkesi ile hareket edebilmek.

2003 Yl Performans Programe
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E- Faalivetlere Tliskin Biloi ve Deserlendirmeler

2007-2009 yillarin1 kapsayan siire¢ icinde kurumumuz tarafindan hazirlanan
Stratejik Planda Belediye Yonetiminin ve Miidiirliiklerinin Stratejik Amaclari, Hedefleri
ve Faaliyetleri ayr1 hazirlanmistir. 2 ana stratejik amag¢ ile yonetim hedeflerini,
faaliyetlerini belirlemis ve gerceklesecek faaliyetin uygulayicist olan birimler tespit

edilmistir.

Belediye Idaresi Stratejik Amaclari;?

Performans Programina gore Belediye Idaresinin Stratejik Amaglar1 ayr1 kodlar ve
renklerde gosterilip, hedeflerde sayisal kodlar ve renkler ile ifade edilmistir. Hedeflerin
faaliyetleri ilgili midirliklerin gorev ve sorumluluklarina gore o midirligin

faaliyetlerinde yer almaktadir.®

Ornek:
BELEDIYE iDARESI Belediye Idaresi
STA 1.1
Strateiik Amac 1 Strateiik Amac 2 STALL
Kod: STA1l Kod: STA 2 .
Ornek:
Belediye Idaresi
Hedefler Hedefler STA2.1.
1.1. 2.1 STA2.2.
12 590 STA 2.15.
2.3.
24. Stratejik Plan sisteminde kullanilan
Stratejik amag, Hedef ve Faaliyet
numaralar1 Performans Programinda
da “Performans Kodlar” olarak
kullanilmistir.
Belediye idaresinin hedefleri
uygulama birimlerine dagitilmis olup,
215 ayrica gosterilmemektedir.

2 Bakimz-Ordu Belediyesi Stratejik Plani....www.ordu.bel.tr

3 Norm Kadro calismalar1 sonucunda Ordu Belediyesi temel ve secilmis norm kadro ve sahsa baglh
dondurulmus kadrolar ile 6nceden 31 olan midiirliik sayimiz 26’ ya diigmistiir. Bu sebeple 31 midiirliik
olarak hazirlanan Stratejik Planda mevcut olmayan midiirliiklerin faaliyetleri Performans Programinda yer
almamaktadir.

2003 Yl Performans Programe

\sf



w//)
om ORDU BELEDIVESH
o

Miidiirliiklere Gore Stratejik Amaglari;*

Stratejik Planda yer alan ve her biri ayr1 Stratejik amagclar ile belirlenen hedeflerin,
faaliyetleri stratejik amaclarin renk sistemi ve numaralar ile kodlanarak ifade edilmistir.
“Performans Gostergeleri” kodlar1 ise Stratejik Plan kodlar1 ile uyum saglanmasi amaci
ile bu planin kodlarinin kisaltmalar1 performans gostergeleri kodlar1 olarak eslendirilebilen
faaliyetlere gore belirtilmeye calisilmistir (Her Performans Gdéstergesi birebir Stratejik
plandaki kodlar ile uyusmamaktadir, ancak géstergenin en yakin oldugu Stratejik amacg,
hedef ve faaliyet kodlari kisaltilarak olusturulmustur. Performans kodlari ayni amag,
hedef ve faaliyet icinde ise kendi iginde numaralandirilmigtir). 2008 Yili Performans

Programi iginde yer alan faaliyetler ayni sistemle kullanilmistir.
Ornek:

Ornek:
Fen isleri Miidiirliigii

STA1.1.1.
Strateiik Amac 1 STA 1.1.2.
Kod: STA1 STA1.1.3.

Fen isleri Miidiirliigii

1.1.1.
Hedefler 1.1. aalivetle 1.1.2. N
Ornek:
1.1.3. Fen lsleri Miidiirliigii

Strateiik Amac 2 STA2.1.1.
Kod: STA?2 STA 2.1.2.

Hedefler Faalivetler 211
2.1.2.

(")rngk:
Fen Isleri Miidiirligi
Kod: STA3 STA3.1.1.
STA 3.1.2.
Hedefler Faalivetler
Ornek: 21
Fen lisleri Miidiirliigii
'
Kod: STAS8 STA8.1.1.
‘ 8.1 8.1.1.

4 Bakimz-Ordu Belediyesi Stratejik Plani....www.ordu.bel.tr

E
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I1- PERFORMANS BIiLGILERI _

A- Strateiik Amac ve Hedeflere iliskin Aciklamalar

2007-2009 yillarin1 kapsayan “Stratejik Plan” kapsaminda Stratejik amaglarimiz,
hedeflerimiz ve hedefler ile ilgili faaliyetlerimiz; gerceklestirilen norm kadro uygulamalari
ile Miudirliiklerimizde degisiklikler yapilmistir. Stratejik ama¢ ve oOncelikler olarak

Stratejik Planda degisiklik bulunmamaktadir.

1. Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler®

Asagidaki tablolarda her birimin ayr1 olarak saptadigi stratejik amag¢ dogrultusunda
Performans gostergeleri siralanmaktadir. Hedefler ve faaliyetler kodlanarak Performans

kodu seklinde yer almaktadir.

APK 5 Performans
MUDURLUGU Kodlan

Stratejik Bilimsel ve teknolojik arastirma yapilabilen, uygulanabilir projeler | STA 1.1.3.
Amag 1 iiretilebilen, AR-GE ve proje ekibi kurmak. STA1.2.1.
Stratejik Belediyecilik hizmetleri adina dis paydaslar ile goriis aligverisinde

STA2.1.1.
Amac 2 bulunmak.

Ulkemizde verilen ve verilecek olan Belediyecilik ¢oziimleri iiretebilen

. . PN - . ... | STA3.1.1.
seminer ve hizmet igi egitimlere katilarak ¢agimizin bize sunabilecegi
. . STA 3.2.1.
imkanlari takip etmek.

Stratejik
Amacg 3

° Bakimiz, www.ordu.bel.tr 2007-2009 Yillarin1 kapsayan Stratejik Planda 2008 yili stratejik amag ve
hedefleri ayrintili olarak goriilebilmektedir.
Bu béliim Kisaltmalari; Stratejik Amag -STA-

m
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ORDU BELEDIVESI

BASIN YAYIN VE

HALKLA ILS. Peggg?;i‘:‘s
MUDURLUGU
STA11l1
STA11l1
STA11l1
Belediye Bagkanimizin ve Kurumumuzun vatandasla olan iletisimi ve STALll
. her tiirlii sosyal etkinlik ve faaliyetlerini halka duyurup katilimini STAl12.
Stratejik - . .. STA 113
Sy 1 saglamak, Belediyemizin c¢aligmalarindan halki haberdar etmek, STALL5
vatandaslarin istek ve sikayetlerini en kisa zamanda gerekli birimlere = g1 115
iletmek ve ¢oziimiini takip etmek. STA 1.1.6.
STA 135
STA 135
STA 1.3.6.
Stratejik Kentimizin kiiltiirel ve tarihi degerlerimize sahip ¢ikilmasi, turizmin
. .. . . STA2.1.2.
Amag 2 gelismesi icin gerekli ¢alismalari takip etmek.

Daire Miidiirliigii Norm Kadro Uygulamasma gore idare tarafindan secilmis Basin Yaym ve Halkla fliskiler
Miidiirliigiine Baglanmistir (Daire Miidiirliigii Stratejik Amaclar1 asagidadir).

Stratejik Belediye hizmet binalarinin bakim, onarim ve giivenlik hizmetlerini daha
. N . STA1.1.1.
Amag 1 iyi kosullarda saglayabilmek.
. Vatandaglarimizin gorev ve sorumluluklarimiz &lgiisiinde taleplerinin
Stratejik . . A . S
Amag 2 kargilanmasi ve belediye personelinin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in | STA 2.1.5.

miidiirligimiiz tarafindan lojistik destek saglamak.

BILGI ISLEM Performans
MUDURLUGU Kodlar
STA1.1.2.
STA1.13.
STA1.15.
Stratejik .. FTT . . L . STA15.1
Amac 1 Kaliteyi ve verimliligi artirarak hizmetlerimizin genisletilmesi. STA 151
STA 151
STA 151
STA 151
STA 151
o
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-DESTEK Makine fkmal ve Bakim Onarim Miidiirliigiiniin Norm Kadroya Performans
HIZMETLER gbre ismi degismistir Kodlan
MUDURLUGU ‘ N
STA11l1
STA11l1
STA11l1
STA 1.2.2.
Stratejik Biitiin faaliyetlerimizi planlanan program ve biitge ile uygulanabilir hale §$ﬁ igg:;:
etirmek. e
Amag 1 g STA 1.2.3-3-
STA144
STA 1.5.5-1-
STA 1.5.5-2-
STA 1.5.5-3-
itrl;la:sjzlk Tim tiretim ve faaliyetlerde teknolojiyi tercih ederek kaliteli hizmet sunmak. STA?2
Stratejik . L - . L
Y Maliyet analizleri yapilarak daha diisiik maliyetlerde iiretim yapmak. STA3.1.1.

FEN ISLERI Performans
MUDURLUGU Kodlar

Giliniimiizde imar planma dahil olan ancak altyapisi bulunmayan

Stratejik . . 3 o g e STA111.
Amag 1 bolgelere alty%plu h.l.zmetlerl gotiirerek ilgili miilkiyet sahiplerinin, STA 112,
yatirimcilarin 6niinii agmak.
o .
Stratejik Altyqplsl ve yapllllasmam %90 oraninda tamamlanm1§ imar plani STA211.
dahilindeki stabilize yollarin kaplanmasini ve gerekli kisimlarda
Amag 2 . < STA221
istinat duvarlar1 yapilmasini saglamak.
Strateiik Cesitli nedenlerle deforme olan, onarimi gereken yollari zamaninda
A ) onarmak, standartlara uymayan yollar1 ise standartlara uygun hale | STA 3.1.1.
mac 3 .
getirmek.
Stratejik Yaptigimiz g:ahsrpalan engelli vatandaslarimizin  yagamini STA5.11.
Amac 4 kolaylagtiracak sekilde standartlara uygun olarak yapmak, uygun
olmayan yapilar1 ise uygun hale getirmek.
Stratejik Mevcut pazaryerlerini saglikli, hijyenik ve ¢agdas bir yapiya
Amag 5 kavusturmak.
Stratejik Artan niifus ve ara¢ sayisi karsisinda sehrimizde otopark ihtiyacini
Amag 6 karsilamaya yonelik calismalar yapmak.
STA 7.3
STA 7.3
P . . - . STA 7.3
. Midiirligiimiiziin ve belediyemizin daha verimli ve {iretken
Stratejik . L . . o STA73
calisabilmesi igin sistemli bir yapida calisan lojistik destek
Amag 7 birimlerini modernize etmek STATS
' STA 7.3
STA73
STA73
Stratejik Sehrimizin sahil yolu (gezinti kordonu) kiyisina diizenlemeler
Amac 8 yapilarak halkimizin hizmetine sunmak.
|
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) G};LIQ ) Performans
MUDURLUGU Kodlar1

Stratejik Calisma zamanimiz igerisinde planli ve disiplinli ¢alisarak isgiicii ve
Amag 1 zaman kaybini engellemek.
STA 21.1
Sehrimizde yasayan vatandaslarimizin saglikli bir ¢evrede huzur ve | STA 2.1.1
Stratejik mutluluk icinde yasamalarimin saglanmasi i¢in elde edilen gelir | STA 2.1.1
Amag 2 kalemlerini zaman oOlg¢eginde planlayarak artirmak ve hizmete | STA 2.1.1
doniistiiriilmesinde katkilar sunmak. STA 21.1
STA 211

HAL T e e TP Performans
MUDURLUGTH Iktisat Miidiirligiiniin Norm Kadroya gore ismi degismistir Kodlar:

Belgesiz mal ve hizmet aliminin denetlenmesi ve yasalara uyum
konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi hususunda personel | STA 1.2.

it:::?llk egitimden gecirilecek ve sebze, meyve saticilart ve su trinleri | STA 1.2.1.
saticilarin da egitim almalar1 saglanarak yasa ve yoOnetmeliklerin
sorunsuz uygulanmasi amag¢lanmaktadir.

- Midiirliik personelinin degisen yasa ve yodnetmelikleri takip eden, STA 221
Stratejik oy A STA 221
Amag 2 uygulayan, degisen teknolojik bilgi ve belgelere ulasmalari, daha STA 221

verimli ¢aligmalarini saglamak. STA 221
Vatandaslarimizin sagligi ve ekonomik ¢ikarlarini korumak igin alim STA 312

. ve satimlarda tim esnaf ve tiiketicilerin bilgilendirilmesi, o
Stratejik .. . o L . STA 3.1.2
Amac 3 birimlerimizde daha iyi hizmet vermek i¢in bakim, onarim, insaat STA 321

faaliyetlerimizin tamamlanmasi, bu amagla da onlem ve tedbirlerin o
.. . STA 321
almmasi i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak.

. Midiirliik hizmetlerinin kaliteli, saglikli hizmetler vermesi ve karlilik
Stratejik e .. .

Amac 4 esaslar1 da diigiiniilerek AB standartlarina ulagmasi i¢in gerekli

caligmalar yapmak ve tedbirleri almak.

HUKUK iSLERi Performans
MUDURLUGU Kodlar

Miidiirliigiin insan kaynaklarmi mevzuat, bilisim ve teknolojik

Stratejik eksikliklerinin tamamlanarak personelimize ve Belediye ile iligskisi | STA 2.2.1
Amag 1 olan tiim vatandaglara siirekli ve yenilenen hukuki ¢oziimleri | STA 2.2.1
saglamak.
. Miidiirliigiimiizde mevcut davalarin  sonuglandirilmasi, diger
Stratejik . S " .
Amac 2 birimlerle koordineli galisarak hak ve alacaklarin tespiti, temlik ve
tahsilinin saglamak.
. Belediyemiz smirlart igerisinde yasayan vatandaslarimiza hukuki
Stratejik . . e . ..
Amag 3 danismanlik hizmeti vermek ve genel yonetim giderlerinin | STA 3.1.1.
karsilanmasi.
[
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ORDU BELEDIVESI

ITFAIYE Performans
MUDURLUGU Kodlar
STA 111
STA 111
. Itfaiye personelinin sayisini ve egitim kapasitesini artirmak, yetersiz STA 111
Stratejik . o 9 S . STA 1.2.1.
ara¢ gereglerin teminini de saglayarak daha etkin bir hizmet verir hale
Amag 1 - STA 1.25.
gelerek can ve mal kaybini en aza indirmek. STA 129
STA 1.29
STA 1.29
. Halkimiz1 bilgilendirerek 110 yangin ihbar telefonunun gereksiz yere
Stratejik R
Amag 2 mesgul etmemelerini, itfaiye araclarina yangm aninda personele
yardimc1 olmalarmi saglamak.
STA 31
Stratejik Gorev ve sorumluluklarimiz dahilinde kontrol ve degerlendirmeleri | STA 3.1
Amag 3 kusursuz yapabilmek. STA 3.1.1
STA 3.1.1
Stratejik Diger itfaiye teskilleri, vatandaslarimiz ile birlikte iletisim saglamak, STA 411
Amag 4 seminer ve toplantilara katilarak teknolojik gelismeleri takip etmek. T
IMAR VE Performans
SEHIRCILIK Imar Isleri Miidiirliigiiniin Norm Kadroya gére ismi degismistir Kodl
MUDURLUGU an
Strateiik STA 1.1.1.
Amacjl Yagsanilabilir bir kent i¢in planli kentsel gelismeyi saglamak. STA 1.1.2.
Stratejik Sehir halkinin imarla ilgili taleplerini teknolojinin imkanlarindan
Amag 2 yararlanarak hizli ve etkin bir sekilde ¢6ziime kavusturmak.
STA3.21
STA3.21
STA3.21
STA3.21
Kagak, ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmalarin oniine ge¢mek i¢in | STA 3.2.1
.. etkin bir denetim yapmak ve bu anlamda vatandaglarimizin sikayet ve | STA 3.2.1
Stratejik . e . .. e
Amag 3 taleplerini en kisa zaman dilimi icinde ¢6zmek. Sivil toplum | STA 3.2.1
kuruluglarin1 ve meslek odalarini yapilan faaliyetlere dahil ederek | STA 3.2.1
katkilarint almak ve bu anlamda toplanti, seminerler diizenlemek. STA 3.2.1
STA3.21
STA3.21
STA3.21
STA3.21
STA4.11
Kentin tarihi dokusu, imar uygulamalari ve mevcut imar plami | STA4.1.1
Stratejik kapsaminda otopark alanlari, kent parklari, kent meydanlar1 gibi | STA4.4.1
Amac 4 kentin sosyal gereksinimlerini saglayan aktivite merkezleri i¢in | STA 4.5.1
projelerini hazirlayip yapilmasini veya yaptirilmasimin saglamak. STA 451
STA45.1

Emlak Istimlak Miidiirliigii Norm Kadro Uygulamasma gore imar ve sehircilik Miidiirligiine
baglanmustir (Stratejik Plana Gore Emlak Istimlak Miidiirliigii Stratejik Amaglar1 asagidadir).

Kentsel yasam kiiltiiriiniin getirdigi planli, diizenli ve modern kimlik

f:;la;(ejik degerlerini saglamak ve bu amagla teknik imkanlarla hareket edip | STA 1.1.6.
¢ Ordu sehir halkinin ve Ordunun degerini yiikseltmek.
[
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ORDU BELEDIVESI

KULTUR VE SOSYAL

ISLER MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amag 2

Stratejik
Amac 3

Ortak sehir kiiltiiriinii, miidiirliigiimiiziin tim faaliyetleri ile daha da
gelistirilip yayginlastirmak.

Kiltiirlerin yansitilmasinda en alt seviyeden baglayan ve ifade
edilmesi asamasinda ¢esitli etkinlikler ile sunulan faaliyetleri
gelistirmek ve siireklilik kazandirmak.

Kiiltiirel ve sosyal hayatimizi etkileyen egitim ve etkilenim vasitasi
olan tesisleri kurabilmek.

MALI HIZMETLER Hesap Isleri Miidiirliigiiniin Norm Kadroya gére ismi degismistir.

MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amag 2

Stratejik
Amacg 3

Sehrimizin ve hedef kitlemizin ¢agdas, saglikli, huzurlu ve planlanmig
bir ¢evrede gelecek kaygisi yasamamasi igin gelir-gider dongiisiinii
hizmetlere doniistiirebilmek.

Hizmetlerimizi uygulama ve sunmada 6nemli bir dengeyi olusturan
personelimizin siirekli egitimlerini saglamak.

Personele hizmet igin elverigli, iyi planlanmis ¢aligma ortamlari
saglamak ve verimliligi artirarak hizmetin maliyetini diisiirmek ve
sonucunda kaliteyi artirmak.

MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amac 2
Stratejik
Amac 3

Halkimiza daha kolay hizmet verebilmek igin teknolojik imkanlar
kullanmak.

Giiven ve inan¢ duygularimizin pekistigi mezarliklarimizi, korumak ve
hazirlamak.

Gorevli personelin hizmet ici egitim almalar1 saglanip motivasyonlarini
en yiiksek seviyelerde tutmak.

Performans
Kodlar

STA1.11.

STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21
STA21.2
STA21.2
STA2.1.6.

Performans
Kodlar:

STA111
STA111
STA111
STA111

STA331
STA331
STA331
STA331
STA331
STA33.1

Performans
Kodlar

STA1.11

SAT 1.1.1

STA1.2 -

STA1.2 97
'

STA21.1.
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ORDU BELEDIVESI

PARK VE BAHCELER Performans
MUDURLUGU Kodlar

Tim uygulamalarimizda goriintii kirliligini ortadan kaldirmak, | STA 1.1.
huzurlu, mutluluk veren dinlenme alanlar1 olusturmak, oksijen | STA 1.1.1

it;itejllk miktarini arttirmak ve Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20 | STA 1.1.1
¢ Kasim 1989 tarihinde “Cocuk Haklarina Dair S6zlesme” kapsaminda | STA 1.1.2.
miidiirliigiimiiz olarak, gocuk parklari diizenleyip hizmete sunmak.® STA 114

Stratejik Miidirliigimiiz hizmetleri ile Ortiisen kurs ve seminerlere katilip STA 1.1.4
Amag 2 hizmet alanlarimizi genisgletmek. STA 115
.. . . STA 115

Stratejik Sehrimizde bulunan ve yeni kurulacak dinlenme alanlarinda ve gocuk STA 115
Amac 3 oyun alanlarinda gorsel zenginligin arttirilmasi i¢in ¢igek tiirlerinin STA 115
¢ cesitliligini saglamak. STA 115
Strateiik Gergeklestirdigimiz uygulamalarimizin kalici olmasini saglamak i¢in, | STA 1.1.6
Amagjél yapilan tahribatlarin tespit edilip, onarim ve yenilenme maliyetlerini | STA 1.1.8

diistirmek. STA 1.1.10

PERSONEL Performans
MUDURLUGU Kodlar

STA 121
STA 121
STA 121

STA 2.1.1
STA 2.13
STA 2.13
STA 2.1.3
STA 213
STA 213
STA 213
STA 213
STA 213
STA 2.13
STA 213
STA 214
STA 2.14

Stratejik Midirliigiimiiziin ihtiyaci olan arag-geregleri ve ozlilk haklarini
Amac 1 saglayarak daha verimli ¢aligmak.

Stratejik Personel 6zliik iglemlerinin her bakimdan mevzuata uygun olarak
Amac 2 cagin gerektirdigi sekilde yiiriitebilmek.

Stratejik Gelen ve giden evraklarin ve yapilan tim islemlerde AB
Amac 3 standartlarina uygun hale getirebilmek.

® 18 yasina kadar herkes cocuk sayilmakta olup, 1k, renk, cinsiyet, dil, ulusal, etnik ve sosyal koken, sakathik ve
diger ayrimlarin yapilmadig: vurgulanmaktadir.

E
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1000 YRR oM NIl Kiisat Miidiirliigii. Norm Kadroya goére Ruhsat ve Denetim
MUDURLUGU Miidiirliigii olarak mevcut islerini yiiriiterek hizmet vermektedir.

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amac 2
Stratejik
Amac 3

Stratejik
Amacg 4

Stratejik
Amacg 5

STRATEJI

Denetimler  yaparak  ruhsatsiz  isyerlerini  tespit  ederek
ruhsatlandirmak.

Denetim, tespit ve ruhsatlandirma islerinde planli ve programh
caligabilmek i¢in gerekli yapilanmay1 saglamak.

Miidiirliigiimiizde g¢aligsanlarin yeniliklere agik ihtiyaca cevap veren
teknolojik bilgi ve ekipmanlar ile donatilmas.

Vatandaslarimizin saghigini, doga ve cevreye zarari dnlemek igin
sthhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence yerlerini rutin denetimlerle
kontrol altina alip saglikli hale getirmek.

Il smrlarimiz icinde bulunan isyerlerimizi AB standartlarna
ulasmasimi saglamak ve bunun i¢in ¢alismalarda bulunmak.

Satinalma Mudiirliigli Norm Kadroya gore Strateji Gelistirme

GELiSTiRME Midiirligii olarak Satinalma Midirliigiiniin de mevcut islerini
MUDURLUGU yiiriiterek hizmet vermektedir.

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amag 2

Stratejik
Amag 3

Stratejik Planda yer alan Satin Alma Miidiirliigli plan hazirlandiktan sonra Norm Kadroya Gore Strateji
Gelistirme Mudiirliigli olmustur. Strateji gelistirme Miidiirligii olarak 2008 yili performans programinda

Tim alim islemlerinde ilgili kanun ve yonetmelikler (4734, 4735,
5393) dogrultusunda Belediyemizin ihtiyaglarini zamaninda ve uygun
fiyatla satin almak.

Ordu Belediyesi Satinalma Miidiirliigii personelinin bilgi ve teknolojik
standartlara uyumu, satinalma siirecinde kararlilik ve hiz kazandirma
amaci ile mevzuata uygun tasarrufa yonelmesi ve bu konuda diger
birimlere karsi 6rnek teskil etmesi.

Midiirliiglimiiziin goérev ve sorumluluklart kapsaminda rahat ve
sorunsuz ¢alisabilmesi i¢in gerekli ekip ve ekipmanlari temin etmek.

ORDU BELEDIVESI

Performans
Kodlar:

STA11l1
STA11l1
STA11l1
STA11l1
STA1l11

Performans
Kodlan

STA1l11l
STA112
STA112
STA112
STA112

STA21.2.
STA21.1.

mevcut Satinalma Mudiirliigi Stratejik Amagclarina gore performans programi diizenlenmistir.
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== ORDVU BELEDIVESH
[
SU VE Performans
KANALIZASYON Kodlan
MUDURLUGU
Stratejik Ordu Barajmin yapimina baslanip tamamlanmasi siirecinde sehrin | STA 1.1.1
Amagc 1 su ihtiyacin1 karsilayabilmek. STA111
STA21.1.
. Suyun temininden tahakkukuna kadar halk saglig1 ve kayip kacak | STA 2.5.1
Stratejik ) ;
Amag 2 orani dikkate almarak, mevcut durumda yenileme calismalari | STA 2.5.1
yapmak. STA25.1
STA 26.1.
STA3.1.1.
STA3.2.1.
Stratejik Ekolojik dengeyi saglamak adina Temiz deniz - temiz gevre STA361
Amag 3 olusturabilmek ve turizme katkida bulunmak. STA36.1
STA3.7.1
STA3.7.1
STA 3.8.
STA 411
STA 411
STA 421.
STA 43
. . . . STA 43
Stratejik Tahakkuk, tahsilat ve diger faaliyet konularinda daha az
Amac 4 personelle daha kaliteli hizmeti verebilmek. STA 43
STA 43
STA 43
STA 43.1
STA 442
STA 4.4.2
Stratejik Imar planma dahil edilen ancak alt yapisi olmayan bolgelerde
Amac 5 yerlesimden once alt yap1 hizmetlerini gotiirmeyi planlamak.

TEFTIiS KURULU Performans
MUDURLUGU Kodlar
Stratejik Miidiirliigiimiizde yapilanmaya gitmek.
Amag 1
Stratejik Belediyemizde yapilan denetim ve uygulamalarda kalite yOnetim
Amag 2 sistemi standartlarini gelistirmek.
[
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:m ORDVU BELEDIVESH
|
TEMIZLIiK iSLERi Performans
MUDURLUGU Kodlar
STA 111
Stratejik Atiklar1 kaynaginda ayristirarak ekonomik degeri olanlan1 ilke | STA 1.1.2
Amag 1 ekonomisine kazandirmak. STA 121
STA 311
STA 3.1.2
Strateiik Midiirliigimiiziin uygulama faaliyetlerinde goriintii, giiriiltii ve hava | STA 3.1.2
Ama 12 kirliligini azaltarak saglikli bir ¢evrede yasayabilmek i¢in kaliteli | STA 3.1.3
¢ hizmetlerde bulunmak. STA 3.1.6
STA 3.1.7
STA 321
.. Personelimizi, araglarimizi ve ¢alisma binamiz1 teknolojik
Stratejik . } .. . . S
Amac 3 gelismeler ile giliglendirip olusabilecek is giicii ve zaman kaybint
¢ ortadan kaldirarak gerekli tiim ihtiyaglar1 karsilayabilmek.
- Her tiirlii faaliyetlerimizin ana hedef kitlesi olan vatandaslarimizla
Stratejik A Ry . L
Amag 4 beraber kentlilik bilincine sahip birer kentli olarak yasamak icin

caligmalarda bulunmak.

TiYATRQ Performans
MUDURLUGU Kodlar

Belediyemizin  ve midirligiimiizin  oyuncu  kadrosuyla, | STA 1.2.4

Stratejik vatandaslarimizla olan iletisimi ve her tiirlii etkinliklerimizi halka | STA 1.2.4
Amag 1 duyurup katilimlarini saglamak. STA 125

STA 125
Stratejik Hedef kitlemizin her bireyi i¢in asgari diizeyde kiiltiirel ve sosyal

yasam standartlarina  kavusmasit i¢in  etkinlik ve diger

Amag 2 faaliyetlerimiz ile katki saglamak.

OTOGAR Performans
MUDURLUGU Kodlar

Fiziki alt ve iist yapimizi sorunsuz bir ¢evre sistemi iginde daha | STA 2.1

Stratejik . ;
Ama Jl giivenli ve modern hale getirmek. STA 21
‘f' STA 2.1
Stratejik Hizmetlerimizde vatandaglarimizin huzur ve mutlugu igin otogar
Amag 2 binasi ve alani iginde daha verimli hizmet vermek.
[

2003 Yl Performans Programe

4

31

\



ORDU BELEDIVESI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amacg 2

Stratejik
Amac 3

Vatandaglarimizin baskanlik makamina iletmek istedigi her konu
bilgisayar ortaminda kayit edilerek sunulacak ve vatandas memnuniyeti
on planda tutulacaktir.

Uygulama faaliyetlerimizde gosterecegimiz “temsil ve agirlama”
sehrimize katkilar saglayabileceginden, kusursuz hizmet verebilmek.

Miidiirliigimiiz personelinin daha verimli ¢aligabilmesi i¢in hizmet ici
egitimlere katilmast ve teknik anlamda eksiklikleri giderilmeye
caligilacaktir.

VETERINER

MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amac 2

Stratejik
Amag 3

Sehir halkina daha saglikli ve denetimi yapilan bir mezbahane de hizmet
vermek.

Evcil Hayvan Rehabilitasyon Merkezindeki ¢alismalarimizi geligtirmek.

Modern ve saglikli bir ¢evrede yasayabilmek adina gelismis iilkelerde
yapilan teknolojik ¢alismalardan yararlanarak g¢evre ve toplum sagligina
en 6nemli derecede hizmet edebilmek.

Saglk Isleri Midiirliigii Norm Kadro Uygulamasina gére Veteriner Miidiirliigiine baglanmistir
(Stratejik Plana Gore Saglik Isleri Miidiirliigii Stratejik Amaclari asagidadir).

Stratejik
Amag 1
Stratejik
Amacg 2
Stratejik
Amac 3
Stratejik
Amacg 4
Stratejik
Amacg 5

Gida maddelerinin teknik ve hijyenik bir sekilde iiretim, isleme,
muhafaza, depolama ve pazarlamasinin yapilmasini saglamak.

Halkin gerektigi gibi beslenmesini saglayarak, genel saglik durumlarinin
korunmasi.

Satis noktalarina kadar gida maddelerinin kalite ve giivenliginin garanti
altina alinmasini saglamak.

Haksiz rekabeti 6nlemek.

Gida maddelerinin gidaya ve insana zarar vermeyen ambalaj materyali
ile ambalajlanarak etiketli olarak satisinin yapilmasini saglamak.

Performans
Kodlan

STA 1.1

STA 211
STA 211

Performans
Kodlari

STA 1.1
STA 1.1.1

STA 2.1.2

STA 5.1.7
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ORDU BELEDIVESI

YAZI iSLERI

MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amac 2
Stratejik
Amac 3

Stratejik
Amac 4

Stratejik
Amacg 5

Verilecek egitimler ile Midiirliikk personellerinin teknolojik bilgi ve
becerilerini artirip daha verimli bir hizmet sunmak.

Gelen-giden evraklari ve dilekge kayitlarini bilgisayar ortamina
aktarilarak zamandan tasarruf saglamak.

Miidiirliik uygulamalarinda degisen ve gelisen teknolojiyi en iyi
sekilde degerlendirerek maksimum fayda saglamak.

Yasalar ¢ercevesinde Belediye meclisi ve Enclimen kararlarini agiklik
ilkesi dogrultusunda vatandaglarin internet ortamindan takip
edilmesini saglamak.

Teknik ve sosyal anlamda alt yap1 sorunlarini gidererek bilgiyi (karar)
daha hizli ulagtirmak

ZABITA
MUDURLUGU

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amacg 2

Stratejik
Amag 3

Hedef kitlemizin ve sehrimizin yasam kalitesini yiikseltmek, sosyal ve
fiziki ¢evreyi 6zenle korumak, saglikli, huzurlu ve planl bir ¢evrede
goriintii ve glirtilti kirliligini azaltmak, kamuya ait alanlarda isgalleri
asgari seviyelere indirmek.

Ordu sehir halkinin ekonomik ¢ikarlarini ve sagligini tehdit edebilecek
yerlerde siireklilik kazanmis denetimlerde bulunmak.

Personelimizin hizmet i¢i egitim ve kurslarla daha verimli ve
donanimli  ¢aligmasim1 ~ saglayarak ~ Miidirligiimiizin =~ tim
faaliyetlerinde gerekli ekip ve ekipmanlari saglayabilmek.

Trafik Midiirliigi Norm Kadro Uygulamasma gore Zabita Midiirliigiine baglanmistir (Stratejik
Plana Gore Trafik Miidiirliigiiniin Stratejik Amaglar1 asagidadir).

Stratejik
Amag 1

Stratejik
Amag 2

Stratejik
Amag 3

Stratejik
Amacg 4

Sehrimizde yasayan ve disaridan gelen konuklarimizin diizenli,
sagliklt ve huzurlu bir sehirde yasamalari igin goriintli ve giiriltii
kirliligini azaltarak, cadde, sokak ve bos alanlarda goériilen yasak
olmayan isgalleri azaltip kent bilincini ve kalitesini yiikseltmek.

Sehir i¢i ulagimda c¢alisan araglarin (Dolmus hatlarm) halkimizin
glivenle ve daha uygun fiyatlara iy ve evlerine ulagsmalar1 igin
¢aligmalarda bulunmak.

Personelimizin halkla iliskiler ve diger ¢alisma alanlarimizla ilgili bilgi
ve becerilerini artirmak ve daha etkin hizmet vermelerini saglamak.

Sehir ici sinyalizasyonlar1 ve trafik isaretlerini gerekli yerlere koymak
ve mevcutlarmin bakim, onarim ve yenilemelerini yaparak
midirliigiimiizde kullanilmas1 gerekebilecek arag, gerecleri ve diger
ihtiyaglar1 temin etmek.

2008 Yuly Performans Programe

Performans
Kodlanr

STA211
STA211
STA211
STA211
STA211
STA211
STA211
STA211
STA211
STA211

STA211

STA211

Performans
Kodu

STA111
STA111

STA221
STA221

STA31l1
STA31l1
STA31l1
STA31l1
STA311

STA111.

STA23.
STA 2.3.1.

STA411
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o=t ORDU BELEDIVESH
m

2008 yilinda On Gériilen Faaliyetler ve Biitceleri’

Belediye
Birimleri ”

. . . . s Biitce
Faaliyetlerinin Proje/Faaliyet Ad1 Ilgili Birim (YTL)
Stratejik Plana

Gore Kodlan
Zabita Miid.
STA1.2.1. Trafik Egitim Parki Projesi (ST Planda Trafik Zabita 50.000,00
Miid. Faaliyeti))
STA 3.4. Zabita Guivenlik Hizmetleri Alimi Zabita Miid. 413.000,00
STA 1.3.1. Itfaiye Hizmetleri Personel Alimi Itfaiye Miid. 315.000,00
STA1.29. Itfaiye Hizmetleri I¢in Deniz ve Su Yolu Tasiti itfaiye Miid. 50.000,00
Alimi
STA3.1.1. Hizmet Alimi (Personel) Hukuk Isleri Miid. 20.000,00
ORKAP Kati Atiklarin Kaynagindan Ayristirilmasi ve Temizlik Isleri 30.000.00
STA1.1.1 Geri Déniisiim Unitesinin Kurulmasi Miid. U
Kat1 Atik Bertaraf Tesisi Projesi(Projenin top.tutari Temizlik Isleri 1.00
18.000.000,00.,12.960.000,00.Hibe,5.040.000,00.Mkz Biitce) Mud. '
STA1.1.2. Geri Kazanim Kumbaralari Projesi Temll\z/[lzilzilglerl 15.000,00
Tibbi Atik Bertaraf Tesisi Projesi(Porjenin top.tutari Temizlik isleri
STA1.3.1. 3.600.000,00- 2.773.000,00 D1s Kaynak-827.000,00 emll\z/[l}.l:imlen 827.000,00
Bld.Biitce) ud.
. . Temizlik Isleri
STA2.1. Kat1 Atiklar1 Paketlenmesi Projesi Miid 630.000,00
STA23. Kat1 _A_tlklarla Ilgili Proje Uygulanma alanlarinin Temlzl}.k Isleri 300.000,00
Temini Miid.
STA23.1. Kat1 Atik Sahasimin Rehabilitasyonu Temll\z/lll}ilzllslerl 300.000,00
STA3.1.1. Belediye Isgiicii Hizmetleri Yaptiriimasi Temlell}ilzllslerl 2.100.000,00
Is Makinesi Hizmetleri Alimlar Temll\z/[léilfjlslen 135.000,00
STA3.1.2 —
Kati Atik Toplama Isinin ihale Edilmesi Temll\z/[ll}ilzllslen 2.400.000,00
STA3.21 Hizmet Binast Yapim Projesi Temll\z/[léilfilslen 350.000,00
STA 3.2.2. Konteynir Alimi Telel}.k Isleri 90.000,00
Mid.
STA 211, é-Belediye Yazilim Projesi Kapsaminda 6 Adet Yaz Isleri Miid. 40.000,00
PC Alim1
STA1.1.1. Agrega Temini ve Nakli Fen Isleri Miid. 600.000,00
STA1.1.3. 1 Adet Kirict Alimi Fen Isleri Miid. 25.000,00

" Bu tabloda kullanilan Kodlar Stratejik Planda Yer alan her bir miidiirliigiin ayr olarak belirledigi Stratejik
Amag, Hedef ve Faaliyetlerin kodlanmasindir. Amag, Hedef ve Faaliyetlerin ayrintili agiklamasi i¢in
Bakimiz Ordu Belediyesi Stratejik Plan1. (www.ordu.bel.tr)
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0

STA1.13.
STA21.1.

STA2.21.

STA3.1.1.
STA3.2.1.
STAS.1.1.
STAS5.1.1.
STAG6.1.1.

STA7.3.4.

STA1.1.1.

STA1.1.2

STA4.4.1.

STA45.1.

STA4.6.1.

STA111

STA113

STA1.1.1.

STA1.13.

STA2.2.

STA24.

STA 2.6.1.

Kamyon Alim1

Prefabrik Beton Yol Yapmm Isi
Muhtelif Mah. Tas Duvar Yapim Isi
Tahkimat Yapim Isi

Parke Yol Onarim Isi

Karosiman Alimi1

Cumartesi Pazar1 Projesi

Rus Pazar1 Catis1 Yapim Isi
Cumartesi Pazar1 Otopark Yapimi
Is Makinesi Kiralanmasi

Tasit Kiralama

Muhtarlik Binalar1 yapim Isi

Hazir Beton Alimi

Cimento Alimi1

Bitiim Alimi

Asansorliik Kontrolliik Hizmet Alimi
Menfez-Koprii Yapim Isi

Ordu Sehir Merkezi Harita,
Parselizasyon Yapimi Projesi

Imar Plam1 Jeolojik Etiit-Revizyon
Projesi

2. Etap Menekse Sokak Bina
Kamulastirmasi

Menekse Sokak Projesi

Kent Otoparki Projesi (500 hektar
Otopark Yapim Isi)

Numarataj Calismalari

Hasereler ile Miicadele
I¢me Suyu Kuyusu Ag¢ilmasi

fgme Suyu Kuyusu Mekanik, Elektrik ve
Aksami Alimlari

800 Adet Igme Suyu Abone
Baglantisinin Yapimi

Icme Suyu Sebeke Yenilemesi

Ieme Suyu Aritma Tes. Kimyasal Uriin Alim1
Klor Sistemi Bakimi-Yenilenmesi

Lab. Kimyevi Temrinlik Malzeme Alimi
Laboratuar Cihazi Alimlari

Depo ve Kuyu Cevresinin Tel Orgii ile
Cevrelenmesi

ORDU BELEDIVESH

Fen sleri Miid. 150.000,00

Fen Isleri Miid. 1.100.000,00

Fen sleri Miid. 200.000,00

Fen Isleri Miid. 100.000,00

Fen sleri Miid. 400.000,00

Fen Isleri Miid. 70.000,00

Fen sleri Miid. 1.500.000,00

Fen Isleri Miid. 1,00

Fen sleri Miid. 25.000,00

Fen Isleri Miid. 300.000,00

Fen sleri Miid. 90.000,00

Fen Isleri Miid. 25.000,00

Fen Isleri Miid. 200.000,00

Fen 1§leri Miid. 400.000,00

Fen Isleri Miid. 450.000,00

Fen 1§leri Miid. 120.000,00

Fen Isleri Miid. 50.000,00
Imar ve Sehircilik

Miid. 300.000,00
Imar ve Sehircilik

Miid. 1.100.000,00
Imar ve Sehircilik

Miid, 200.000,00
Imar ve Sehircilik

Miid. 50.000,00
Imar ve Sehircilik

Miid, 50.000,00
Imar ve Sehircilik

Mid.
(ST Planda Emlak SO
Ist. Miid Faaliyeti)

Veteriner Mid. 85.600,00
Su ve Kanal. Mud. 50.000,00
Su ve Kanal. Mid. 50.000,00
Su ve Kanal. Mud. 100.000,00
Su ve Kanal. Mud. 50.000,00
Su ve Kanal. Mud. 400.000,00
Su ve Kanal. Mud. 50.000,00
Su ve Kanal. Mud. 75.000,00
Su ve Kanal. Mud. 100.000,00
Su ve Kanal. Miid. 50.000,00
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STA3.1.2.

STA 3.3.

STA3.3.3.

STA3.3.5.

STA 3.3.6.

STA3.4.1.
STA35.1.

STA 3.6.

STA 3.6.1.

STA 3.6.1.

STA 3.7.

STA3.7.1

STA3.7.1.

STA3.7.1

STA 3.6.1.
STA 3.7.1.

STA 4.2

STA4.3.1.

STA4.3.2.

STA1.1.1.
STA1.1.1.
STA1.1.1.
STA1.1.1.
STA1.1.6.
STA1.1.6.

Atiksu Derin Deniz Desarji Projesi

Su ve Kanalizasyon Sebekesi

Rehabilitasyon Projesi

Muhtelif Mahallelere Kanalizasyon Terfi
Merkezi yapimi

Cumhuriyet Mahallesi Terfi Merkezi
Yapimi

Yesiltepe Mevki, Kirazlimani Mabh.
Kanal Sebeke Yapimi

Atiksu Aritma Tesisi Projesi
Kanal Temizleme ve Goriintiileme Isi
Nizamettin Mah. Bax Yapimi1

Sarkiye ve Diiz Mah. Kanal Sebeke
Hatt1 Yapimi

Cumhuriyet Mah.  Kanalizasyon
Sebekesi Ingaati Yapimi Isi

Tagbast Mah. Kilise Mevki Kanal
Yapim

Muhtelif Mah. Kanal Yagmur Suyu
Sebeke Hatt1 Yapimi

Sarkiye ve Diiz Mah. Yagmur Suyu
Sebeke Hatt1 Yapimi

Parsel Bacasi Yapimi

Baca Kapagi, Yagmursuyu ve Izgara
Alm Tsi

Miisavirlik Giderleri
Kontrolliik Giderleri
Is Makinesi Kiralama
Is Makinesi Alimi
Arag Kiralama

Kara Tagit1 Alim1
Sihhi Tesisat Giderleri

Su-Kanal Sebekesi Igin  Motopomp
Alimi

Dokiim-Malzeme Alimlar:
Konik Bilezik Hazir Taban Alimi

Personel Hizmet Alimi (1 Adet avukat, 3
Kisilik Fosptik Temizleme Ekibi)

Giivenlik -Teknik Hizmet alimi
Akyazi Mah. Parki Cocuk Bah.Projesi
Selimiye Mah. Cocuk Park1 Projesi
Durugdl Mah. Parki Cocuk Bahgesi
Karsiyaka Kent Parki Projesi

Bitkisel Bakim-Onarim ve Sulama Isi

Refiij Sulama isi

Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Su ve Kanal.

Su ve Kanal.
Park ve Bah.
Park ve Bah.
Park ve Bah.
Park ve Bah.
Park ve Bah.
Park ve Bah.

2008 Yuly Performans Programe
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Miid. 4.526.000,00
Miid. 600.000,00
Miid. 50.000,00
Miid. 505.000,00
Miid. 200.000,00
Miid. 4.320.000,00
Miid. 350.000,00
Miid. 20.000,00
Miid. 50.000,00
Miid. 250.000,00
Miid. 20.000,00
Miid. 400.000,00
Miid. 50.000,00
Miid. 100.000,00
Miid. 100.000,00
Miid. 25.000,00
Miid. 25.000,00
Miid. 150.000,00
Miid. 200.000,00
Miid. 250.000,00
Miid. 35.000,00
Miid. 50.000,00
Miid. 200.000,00
Miid. 100.000,00
Miid. 100.000,00
Miid. 25.000,00
Miid. 450.000,00
Miid. 100.000,00
Miid. 50.000,00
Miid. 50.000,00
Miid. 100.000,00
Miid. 300.000,00
Miid. 50.000,00
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STA1.18.

STA1.1.10

STA3.1.1.

STA3.2.1.
STA4.1.1.

STA43.1.

STA4.4.1.

STA1.27.

STA1.35.
STA215.

STA1.24.
STA1.2.6.

STA2.1.6.

STA2.1.3.

STA1.1.1.

Atatirk Parki-Soya Fabrikasi Sahil
Diizenleme Projesi

2. Etap Biilbiil Deresi Cevre Diizenleme
Projesi

Tasit Kiralama

Bilgisayar Yazilimi Alimi

Tasit Alimi1

Forklift Alimi1

Gayrimenkul Alimlar1 (Kamulastirma)
Arsa Arazi Kiralama

Hizmet Alim1

Tanitim Filmi Hazirlanmasi

Anketler

Belediye Hizmet Binasi Temizligi Ve
Giivenligi

Uluslararast  Cocuk Ve  Genglik
Tiyatrolar Festivali

Hizmet Binas1 Temizlik, Giivenlik ve
Personel Hizmet Alim1

22. Uluslararas: Altinfindik Kiiltiir Sanat
ve Doga festivali

Hizmet Binasinin Temizlik ve Giivenligi
I¢in Personel Hizmet Alimi

Tasit Alim1

Nizamettin Mah. Sehir Mezarliliginin
Yol yapim Isi

Tuvalet Projesi

ORDU BELEDIVESI

Park ve Bah. Miid.

Park ve Bah. Miid.

Hal Miid.
Hal Mid.
Hal Miid.
Hal Mid.
Hal Miid.
Hal Mid.
Hal Miid.

(St Planda Iktisat
Miidiirligi)

Basin Yayin ve
Halk. Isl. Miid.

Basin Yayin ve
Halk. Isl. Miid.

Basin Yayin ve
Halk. Isl. Miid.
(St Planda daire
Midiirligi
Faaliyeti)

Tiyatro Miid.

Tiyatro Miid.

Kiiltiir ve Sos. Ils.

Miid.

Kiiltiir ve Sos. Ils.

Miid.

Kiiltiir ve Sos. ils.

Miid.
Mezarliklar Mud.

Otogar Miid.

Toplam

2008 Yuly Performans Programe

200.000,00

400.000,00

5.000,00
10.000,00
35.000,00
55.000,00

100.000,00
21.500,00

250.000,00

20.000,00

40.000,00

600.000,00

107.000,00

32.100,00

150.000,00

21.400,00

50.000,00

90.000,00
60.000,00

32.671.602,00
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2. Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalari

2007-2009 Yillarin1 kapsayan Ordu Belediyesi Stratejik Plan yapilmis olup, 6nceki
yillarin hedef ve sapmalarmi olgecek bir calisma yapilmadigindan, onceki yillarin

performansinin 6lglilmesi miimkiin olamamaktadir.
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