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I. GENEL BILGILER

A. TESKILAT YAPISI

Munzur Universitesi 6 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 meslek yiiksekokulu, 2 enstitii 6 bdliim,
7 Arastirma Merkezi ile akademik alanda hizmet vermekte olup, Boliimlerimizden Rektorliige bagl
olmak iizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliim Baskanlig1 ile Tiirk Dili Boliim Baskanlig1 zorunlu
ortak derslerin verilmesini temin etmektedir.

Aragtirma alaninda, BAPKO (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu), bilimsel aragtirmalarin
koordinasyonunu ve 7 adet arastirma merkezi kurulduklari konulara yonelik bilimsel galigmalari
yiirtitmektedir.

Universitemiz idari birimleri ise Genel Sekreter ve bir Genel Sekreter Yardimcisi liderliginde, 8
Daire Baskanhig, Hukuk Miisavirligi ile Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi olmak iizere tesekkiil etmistir.

Idare organizasyon semamiz su sekildedir:
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJE
BiRIMI

DONER SERMAYE iSLETME




B. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.FIZiKi VARLIKLAR

Munzur Universitesi Tunceli’nin Aktuluk Mahallesinde Kampus iginde kurulmus olup,
farkli yerlesim alanina yayilmis bulunan yerleskelerde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Asagidaki tabloda bu yerleskelerin dagilimi gosterilmistir:

YERLESKELER VE HIZMET BINALAR DAGILIMI

Yerleske Adi Birim Adi
Rektorliik Binasi
Miihendislik Fakiiltesi
Edebiyat Fakiiltesi
Iktisat Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi
Tunceli Meslek Yiiksek Okulu
AKTULUK KAMPUS YERLESKESI Saglik Yiiksek Okulu

Fen Bilimleri Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ingilizce Hazirlik Binasi
AR-GE Lab. Binasi
Egitim Ogretim Lab. Binas1

Idari Hizmet Binasi
Sosyal Tesis Binasi (Rektorliik Konutu)
Aktuluk Kampus Lojmanlari

PERTEK SAKINE GENC Pertek Meslek Yiiksek Okulu

YERLESKESI Pertek Kiigiikbas Hayvancilik Arastirma Merkezi

CEMISGEZEK YERLESKESI Cemisgezek Meslek Yiiksek Okulu

HOZAT YERLESKESI Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi Boliimii
Cocuk Gelisimi, Maliye, Uygulamali Ingilizce ve

OVACIK YERLESKESI cevirmenlik Bolimii

PULUMUR YERLESKESI Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanligi Boliimii

MAZGIRT YERLESKESI Mazgirt Kiigiikbas Hayvancilik Arastirma Merkezi

Arikanlar Lojmani, A blok, B blok ve Rektorliik Eski
ATATURK MAHALLESI Konutu Bolimii




A. Hizmet Binalari

Munzur Universitesi Rektorliik Binasi, Aktuluk Yerleskesinde bulunmaktadir. Cesitli
yerleskelerde faaliyet gdsteren akademik hizmet binalari; 48.328 m? toplam alana, 8.973 m?
toplam derslik alanina, 163 adet derslik sayisina ve 54 adet laboratuvara sahiptir.

Tablo 1: Egtim Alanlari

Miihendislik Fakiiltesi Aktuluk Yerleskesi 11016 3535 40

Ingilizce Hazirlik Binas1 | Aktuluk Yerleskesi 8994 3224 80

AR-GE Lab. Binasi Aktuluk Yerleskesi 9699 - - 27
Egitim Ogretim Lab.

Binasi Aktuluk Yerleskesi 7648 - - 26
Edebiyat Fakiiltesi Aktuluk Yerleskesi - - - -
Iktisat Fakiiltesi Aktuluk Yerleskesi - - - -
Su Uriinleri Fakiiltesi Aktuluk Yerleskesi - - - -
Gizel Sanatlar Fakiiltesi | Aktuluk Yerleskesi - - - -
Iletisim Fakiiltesi Aktuluk Yerleskesi - - - -
Munzur Meslek Yiiksek

Okulu Aktuluk Yerleskesi -
Saglik Yiiksek Okulu Aktuluk Yerleskesi - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii | Aktuluk Yerleskesi - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii | Aktuluk Yerleskesi - - - -
Pertek Meslek Yiiksek Pertek Sakine Geng

Okulu Yerleskesi 3736 780 12 -
Cemisgezek Meslek Cemisgezek

Yiiksek Okulu Yerleskesi 1415 421 10 -
Hozat Hizmet Binasi Hozat Yerleskesi 1589 454 -
Ovacik Hizmet Binasi Ovacik Yerleskesi 1681 419 -
PuUlimur Hizmet Binasi Pulimur Yerlegkesi 1050 140 1
Pertek Kiigiikbas

Hayvancilik Aragtirma | Pertek Sakine Geng

Merkezi Yerleskesi 750

Mazgirt Kiigiikbas

Hayvancilik Arastirma

Merkezi Mazgirt Yerleskesi 750




Tablo 2: Egitim Alani Derslik

St 123 40 163
Bilgisayar Lab. 3 3
Diger Lab. °1 °1

Tablo 3: Akademik Personel Ofis Alanlar

Calisma Odast

Tablo 4: idari Personel Ofis Alanlar

Calisma Odasi
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Tablo 5: Diger Hizmet Alanlar

Ambar

0 301
| Arsiv | 12 | 347

Tablo 6: Yerleske bazinda Toplam Kapali Alani

2

Merkez 65768
Cemisgezek 1415
Pertek 4486
Hozat 1589
Nazimiye 987

Ovacik 1681
Pilimiir 1050
Mazgirt 2032
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B. Sosyal, Kiiltiirel ve Diger Tesis Alanlari

Munzur Universitesi’nde, paydas kullanimina sunulan sosyal, kiiltiirel ve diger tesisler;
5 Adet Kantin, Kafeterya, 2 Adet Yemekhane, 1 Adet Kapali Spor Sahasi, 1 Adet Biiyiik Spor
Sahasi, 1 Adet Kiigiik Spor Sahasi, 1 Adet Voleybol-Basketbol Sahasi, 1 Adet Tenis Sahasi, 1
Adet Sosyal Tesis, 66 Adet Lojman, 4 Adet Toplant1 ve Konferans Salonu, 1 Adet Kiitiiphane, 1
Adet Bay Kuafor, 1 Adet Kirtasiye, 2 Adet ATM, 9 Adet Otopark ve 23 Adet Ogrenci Kuliibii

olmak tizere siralanabilir.

Tablo 1: Kiitiiphane Alanlar

Aktuluk Yerleskesi Merkez Kiitiiphanesi( Gegici Yer)

Tablo 2: Ogrenci Kuliipleri / Dernekleri

Ogrenci Kuliipleri 23
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Tablo 3: Konferans ve Cok Amagh Toplanti Salonu

Ingilizce Hazirlik Binast

Tablo 4: Toplanti / Konferans Salonlart

Toplanti Salonu 2 2

Konferans Salonu 2 2

Tablo 5: Kantinler, Kafeteryalar ve Diger Hizmet Alanlart

Kantin/Kafeterya/Cafe

Bay Kuafor

Kirtasiye
ATM

PTT
Otopark

Ol [N, ]|OT
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Tablo 6: Yemekhaneler, Sosyal Tesisler

Ogrenci Yemekhanesi 1 1500 840
Personel Yemekhanesi 1 439 360
Sosyal Tesisi 1 548 80

Tablo 7: Spor Alan:

Aktuluk Kampusu Kapali Spor Salonu 3036
Aktuluk Kampusu Biiyiik Futbol Sahas1 4050
Aktuluk Kampusu Kiigiik Futbol Sahasi 1125
Aktuluk Kampusu Voleybol - Basketbol Sahasi 608
Aktuluk Kampusu Tenis Sahasi 276
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C. Barmmma; Lojmanlar

Universitemiz; barinma olarak asagidaki tabloda gosterilen yerleskelerde toplam 66 adet

Lojmani personelimizin hizmetine sunmustur.

Tablo 1: Lojmanlar

Atatlirk Mahallesi Rektorliik Konutu 3 DOLU 703

Atatiirk Mahallesi Arikanlar Lojmant 13 DOLU 2230
Atatiirk Mahallesi A Blok Lojmant 8 DOLU 1036
Atatiirk Mahallesi B Blok Lojmani 8 DOLU 1036
Aktuluk Kampus Yerlegkesi A Blok Lojmani 8 DOLU 1173
Aktuluk Kampus Yerleskesi B Blok Lojmant 8 DOLU 1173
Aktuluk Kampus Yerleskesi C Blok Lojmani 8 DOLU 1507
Aktuluk Kampus Yerleskesi D Blok Lojmani 8 DOLU 1507

Mazgirt Kiigiikbag Hayvancilik
Mazgirt Yerleskesi Lojmani 1 BOS 125

Pertek Yerleskesi

Pertek Kiigiikbas Hayvancilik
Lojmani

BOS

125




D. Bos Alanlar, Otoparklar

Universitemize tahsis edilen merkez kampusu iginde 18.158 m? alan gelisim alami olarak
projelendirilmistir. Tiim yerleskelerde toplam otopark alanimiz ise yaklasik 2520 m? ile hizmete
tahsislidir.

Tablo 1: Miilkiyeti Munzur Universitesine Ait veya Tahsisli Diger Gayrimenkuller

Merkez Kampusu

Tablo 2: Otopark Alanlart

Aktuluk Yerleskesi 2.520
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E. Kurum Tasitlar

Universitemize ait tagitlar 17 adettir. Ayrmtili veriler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1: Otomobiller

Binek Otomobil

Pick-up Kamyonet,siiriicti dahil 3
veya 6 kisilik
Kamyonet,arazi hizmetleri

Pick-up icin siiricti dahil 3 veya 6
Kisilik

Midibiis Siirticti dahil en fazla 17
kisilik

Otobiis Siiriicii dahil en az 27 en fazla
40 kisilik

Kamyon Kamyon sasi-kabin tam yiiklii
agirligi en az 12.000 Kkg.

Kamyon Kamyon sasi-kabin tam ytikli

agirligi en az 17.000 kg.

Tablo 2 : /s Makinesi

Kazic1 Yiiklenici
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2. BILGI VE BILISIM KAYNAKLARI

A. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'na bagl gecici merkezi kitliphanede yer

alan toplam kaynak sayisi asagidaki tablo ile gosterilmistir.

Kitap Sayis1 15528
Basili Periyodik Yayin Aboneligi 0
Elektronik Veritabani Sayisi 12
Elektronik Kitap Sayisi 905
Elektronik Dergi Sayisi 341
Tez Sayis1 115
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B. Yazilimlar
1- Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi : Munzur Universitesi’nin akademik birimleri tarafindan
kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili mevzuati ve teknik sartname ile belirtilen kurallari
uygulayan ve is akislarini yerine getiren, web tabanli, merkezi ve kisiye 6zel ¢alisan, ders, yariyil
veya yil (yariyil/yil) gegme kurallar ile birden ¢ok not sistemini aynm1 anda destekleyen, iliskisel
veritabani kullanan bir bilgisayar yazilimi hazirlatilmistir. 2013 yili sonuna kadar ek modiilleriyle
birlikte tamamlanmis ve Universitemizde kullanilmakta olan diger bilgi sistemleriyle entegre
edilmistir.
2- Personel Bilgi Yonetim Sistemi : Universitemizin basta akademik ve idari olmak iizere tiim
personelini kapsayan, mevzuat ¢ercevesinde ilgili verileri destekleyen sistem 2015 yili itibariyle
devreye alinmistir. Universitemizde kullanilmakta olan diger bilgi sistemleriyle entegre edilmistir.
3- Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi : TS13298 Tiirk Standardini destekleyen
kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosediirlerine uygun olarak dokiimanlarin gilivenli bir ortamda
kayit altina alinmasini, {iretilmesini, sevk ve idare edilmesini, depolanmasini, arsivlenmesini ve
raporlanmasini saglayan yazilim sistemimiz, 2014 yilinda modiilleriyle birlikte tamamlanmis ve
Universitemizde kullanilmakta olan diger bilgi sistemleriyle entegre edilmistir.
4- Merkezi Antiviriis Yazilim : Kurumumuz agimi ve bilgilerini korumak amaciyla giincel viriis
tehditlerine karsi da korunmalarini saglayan merkezi Kaspersky Antiviriis Yazilimi alinmistir.
5- BAP Otomasyonu : Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin ihtiyag duydugu BAP
Otomasyonu 2016 yilinda alim1 gergeklestirilmistir. Projelerin bagvurusundan sonuglandirilmasina
kadar projelerin; satin alma ve muhasebe islemleri, ara raporlar ve sonug¢ raporu, ek siire ve ek
O0denek dahil tiim verilerin elektronik ortamda gerceklestirilebilmesi ve izlenmesi amaciyla
tasarlanmis ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina agilmistir.
6- SPSS Program : Universitemiz Akademik Birimlerimizin ihtiya¢ duydugu SPSS programinin

alimi calismalar1 baslamis olup 2017 mali yilinda hazir bir sekilde akademik birimlerimizin
kullanimina sunulacaktir.
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C. Bilisim Sistemi

1 - Munzur Universitesi Web Sayfas1 : Munzur Universitesi ana web sayfasmin igerigi, tasarmmu,
kodlamasi en son uluslararasi standartlar ve basbakanlik kamu kurumlari web sitesi hazirlama
kilavuzuna uygun olarak tamamen yenilenmistir

2 - Munzur Universitesi Akademik Birim Web Sayfalar1 : Munzur Universitesi biinyesindeki
akademik birimlerin tamami i¢in ortak bir kontrol panelinden yonetilen web sayfalar1 hazirlanmigtir.
Kontrol Panelinde dosya yiikleme, icerik diizenleme ve duyuru ekleme sistemi bulunmaktadir.

3 - Munzur Universitesi Idari Birim Web Sayfalar1 : Munzur Universitesi biinyesindeki idari
birimlerden talepte bulunan birimlere, akademik birimler i¢in hazirlanan sayfalarla ayni altyap1
kullanilarak ve aym teknik Ozelliklere sahip fakat idari birimlere 6zel tasarimi olan web sayfalar
olusturulmustur.

4 - Ogrencilere E-Posta Hizmeti : Bu hizmet {iniversite yonetimi ve birimlerinin istediklerinde tiim
ogrencilere, belirli bir gruba ya da tek bir 6grenciye ulasabilecegi bir iletisim kopriisii gorevini yerine
getirmektedir. Ogrencilere e-posta hizmeti 2013-2014 o6gretim yili bagindan itibaren verilmeye
baglanmustir.

Sunucu 5 adet
Switch 70 adet
Wireless Modem 102 adet
Firewall — Software 2 adet
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1 adet
Bilgi Abonelik Sistemi 1 adet KEP
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C. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 3'ii yabanci uyruklu olmak iizere 405 akademik

personel, 231 idari personel ve 7 is¢i gorev almaktadir.

Tablo : 1 Akademik Personel Sayisi

Prof Dr 8 7 9
Dog Dr 25 19 33
Yar. Dog. Dr 96 110 155
Ogretim Gorevlisi 92 82 82
Arastirma Gorevlisi 170 152 160
Okutman 27 28 30
Uzman 4 4 5
Yabanci Uyruklu 3 3 3
Yar. Dog. Dr. 1 2 2

Ogretim Goérevlisi 2 1 1

Tablo : 2 idari Personel Sayisi

Genel idari Personel 222 231 258

isciler 7 7 8
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D. DIGER HUSUSLAR
Her seyden 6nce bir egitim kurumu olan Universitemizin temel taglari olan dgrencilerimize
dair veriler bu baglik altinda gosterilmistir. Buna gore 2016-2017 egitim Ogretim yilinda

Universitemizin degisik akademik birimlerinde toplam 7.075 dgrenci egitim gérmektedir.

Tablo : 1 Ogrenci Sayilari

On Lisans 2425 513 2938
Lisans 2592 1181 3773
Tezli Yiiksek Lisans 271 271
Tezsiz Yiiksek Lisans 44 44
Doktora 10 10
Erasmus 15 15
Mevlana 4 4
Farabi 20 20




ILPERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Munzur Universitesi Performans Programi, makro dl¢ekli, ulusal bazi dokiimanlar ile idare
Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonu ¢er¢evesinde hazirlanmaktadir. Makro 6l¢ekte dokiimanlardan
10.Kalkinma Plan1  (2014-2018) asagida, yiiksekdgretim kurumlar1 agisindan  kisaca

degerlendirilmistir.

> Yiiksekogretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslagma ve cesitlilik ilkeleri ¢ercevesinde kalite odakl rekabet¢i bir yapiya doniistiiriilecektir.

»  Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir

»  Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir.

» Yiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem veren, ¢ikt
odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar
cesitlendirilecektir.

» Yiiksekogretim kurumlar gesitlendirilecek ve yiiksekdgretim sistemi uluslararasi: dgrenciler ve
ogretim tiyeleri icin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

» Ortadgretim ve yiliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinligii
temin edilecek ve nitelikli isgliciniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir

»  Ortadgretim ve yiiksekogretime gegcis sistemi, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan
etkin rehberlik ve yoOnlendirme hizmetleri destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme yapisina

kavusturulacaktir.
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3. UNIVERSITEMIZiN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERI

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel gorevi, temel degerlerimiz cercevesinde; fen bilimleri,
sosyal bilimler, mithendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, tiretken, yaratici,
topluma ve ¢evreye saygili, paylasimci, girisimci, takim ¢alismasina yatkinlik yaninda, liderlik niteliklerine
de sahip, uluslararas1 diizeyde ve nitelikte calisma yapabilen, bu ¢alismalari ulusal ve uluslararasi diizeyde
duyurabilen, uluslararas1 bilimsel etkinliklerde yer alabilen(konferans, yayin, kitap vb.), is diinyasi ve
akademilerde tercih edilen iistiin nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda iiniversitemizin temel

politikalar1 ve oncelikleri sunlardir:

> Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giiniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmek

» Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir aragtirma kiitiiphanesi
kurmak

> Bolgede kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte tesis ve donatilari yapmak

> Universite sanayi is birligini gelistirmek ve ar-ge calismalarmi arttirmak

» Kuresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢calismalar yapmak

» Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bicimde faaliyetler yapmak

» Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri artarak devam
ettirmek

» Egitimde verimliligi ve kaliteyi arttirmak

> Ogrenciye ydnelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglamak

> Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirilerek, gelecege yonelik arastirma alanlarmi

belirlemek

> Munzur Universitesini bdlgede marka haline getirmek.
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz;

21 Yiizyilda bolgemizin, iilkemizin ve hatta tiim insanligin ¢oziim bekleyen onemli
problemleri olarak gordiigiimiiz su, ¢cevre, gida, enerji, insani ve sosyal sorunlar konularinda ulusal
ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢oziimler iiretmeye yonelik egitim-ogretim ve Ar-Ge
faaliyetleri gerceklestirerek ve yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve

teknoloji iireten bir tiniversite olmaktir.

Vizyonumuz;

Yenilik¢i, dinamik ve katilimci yapisiyla, bélgemizde eksikligi hissedilen girisimcilik ruhunu
canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bélgesindeki insani ve sosyal sorunlara ¢6ziim lireten,
tilkemizin dogu ve giineydogu komsulariyla mevcut iliskileri gelistiren, egitim-égretim, arastirma ve
gelistirme yapan, yerelde etkin basariya sahip teknoloji odakli bir diinya (niversitesi olarak

ilerlemektir.
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2. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve égretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere ulastirma

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin
glinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal
ve yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Bologna calismalar1 ¢ercevesinde, ulusal ve uluslararasi biitiin paydaslarca
kabul goren yeterliliklerin kazanilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Planlama dénemi igerisinde fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda yeni boliim
ve programlar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi i¢in ¢aligmalara
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine onem verilecek ve yabanci dil bilgisi
yeterliligi artirilacaktir

Stratejik Hedef 1.7: Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon
caligmalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi
caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak, dgrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve personel hareketliligi her y1l % 10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve Ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bir

arastirma kiitiiphanesi kurulacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2: Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisimn fiziki ve beseri niteligini

arttirmak

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her yil %10
oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayist her yil %10 oraninda arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge ¢alismalari arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in

caligmalar yapilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3: Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma siirecine
etkin destek verecek sekilde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri
artarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢alismalar her yil %10
oraninda artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Bolge ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurularak bilimsel ¢alismalar {iretilecektir.

Stratejik Hedef 3.4: Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bigimde faaliyetler yiiriitiilecektir.

28



STRATEJIK AMAGC 4: Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir iiniversite insa etmek

Stratejik Hedef 4.1: Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef 4.2: Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilar1 gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3: Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gercgeklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4 : Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yap1 ¢alismalart ve diger yapim
calismalar1 tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6: Siirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alan1 olusturulacaktir.

STRATEJIK AMAC 5: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajint ve marka
degerini olusturmak

Stratejik Hedef .5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
kalite gelistirme stratejileri ve etkin yonetim sistemleri olusturulacaktir.

Stratejik Hedef .5.2: Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu giiglendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir ¢aligma ortam1 sunmak.

Stratejik Hedef .5.3: Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef .5.4: Munzur Universitesi dgrencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal bagliliginin arttirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Hedef .5.5: Finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesini saglamak

29



MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere
ulastirmak

Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
durumlarinin ginim{iz sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
durumlarinin giiniimiz sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi

Aciklama

P.G.1 | Derslik sayisi Adet 169 163 299
2017 yilh yatirim programinda 136 adet derslik sayisi planlanmistir.

P.G.2 | Laboratuvar sayisi Adet 56 54 54
2017 yili yatirim programinda Laboratuvar sayisi planlanmamaktadir.

P.G.3 | Egitim amagli kullanilan bilgisayar sayisi Adet 946 946 1031
2017 yili yatirim programinda 85 adet bilgisayar alinmasi planlanmaktadir.

Egitim amach kullanilan diger teknolojik
P.G.4 |cihaz sayisi Adet 1.117 1.341 1441

2017 yil yatirim programinda 100 adet diger teknolojik cihaz alinmasi planlanmaktadir.

P.G.5 |Biro Makineleri Alimlari TL 169.001,01 | 25.236.73| 350.000

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik

durumlarinin giinim{iz sartlarina uygun hale 750.000,00 750.000,00
getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag¢ 1: Egitim ve oOgretimi, kabul gormiis evrensel yeterliliklere
ulastirmak

Hedef 1.8: Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer
planlamasi calismalari ylratilecektir.

Planlama doénemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer
planlamasi ¢alismalarin ylratilmesi

Agiklama

P.G.20| Staj anlagmas1 yapilan firma sayisi Adet 4 1 1
Firmalarla yapilan anlasma sayilari yillar itibariye gosterilmis olup, 2017 yilinda 1 kurumla anlasma
yapilmasi planlanmaktadir.

Staj, is basinda egitim ve Kariyer
planlamasi ile ilgili diizenlenen etkinlik
P.G.21 | sayis1 Adet 224 224 224
Bahar déneminde dért Ogretim Uyesi 128 defa ve Sonbahar déneminde ise ti¢ Ogretim Uyesi 96
defa is basinda egitim verilmesi planlanmaktadir.

Planlama donemi igerisinde staj, is baginda

egitim ve kariyer planlamasi ¢caligmalari 20.000,00 20.000,00
yiirlitiilmesi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag¢ 1: Egitim ve oOgretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere
ulastirmak

Hedef .1.9 : Ogrenciye yonelik hizmetlerin sirekli iyilestirmesi saglanacak,
o6grencilere sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanilmasi,
ogrencilere sunulan hizmetlerin periyodik olarak degerlendirilmesi

Agiklama

Ogrencilerin karar alma siireclerine
P.G.22 | katihmi Yizde(%) 58 67 85
Agiklama
P.G.23 | Ogrencilerin memnuniyet diizeyi Yizde(%) 64 77 90
Aciklama

Bireysel istek, oneri ve sikayetlerin
P.G.24 | degerlendirilme orani Yizde(%) 72 87 90
Agiklama

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli

tyilestirmesi, 6grencilere sunulan hizmetler 1.100.000,00 1.100.000,00
periyodik olarak degerlendirilmesi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 1: Egitim ve 6gretimi, kabul gérmiis evrensel yeterliliklere
ulagtirmak

Hedef 1.10 : Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10
oraninda arttirilacaktir.

Yurt digi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliliginin her yil % 10
oraninda arttirilmasi

Agiklama

P.G.28 | ikiliisbirligi anlasma sayisi Adet 54 79 107
Mevcut 79 ikili ishirligi anlasmamiz olup, 2017 yilinda 28 anlasma yapilacagi planlanmistir.

OYP kapsamindaki akademik personel
P.G.29 [sayisi Adet 84 84 84
OYP Kapsaminda 84 mevcut personelimiz bulunmaktadir.

Ortak egitim ve 6gretim
programlarindan yararlanan 6grenci

P.G.30 [sayisi Adet
Aciklama

Yurt digi ve yurt ici 6grenci ve personel
hareketliliginin her yil % 10 oraninda arttirilmasi

30.000,00 30.000,00
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MUNZUR UNIVERSITESI
Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretimi, kabul gérmis evrensel yeterliliklere
ulastirmak

Hedef 1.11: Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte
bir arastirma kiitliphanesi kurulacaktir.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte
bir arastirma kiitliphanesinin kurulmasi

Agiklama

P.G.31 | E-Kitap sayisi Adet 12 905 1100
2017 yilinda 195 adet e- kitap alinmasi planlanmaktadir.

P.G.32 | Yabanci dilde kitap sayisi Adet 1007 1063 1.877
2017 yilinda 814 adet yabanci dil kitabi alinmasi planlanmaktadir.

P.G.33 | Toplam Kitap (Yerli ve Yabanci) sayisi Adet 13.720 15.528 21.000
2017 yilinda 5.472 adet toplam (Yerli ve Yabanci) kitap sayisina alinacagi planlanmaktadir.

P.G.34 | Sdireli yayin sayisi Adet 279 341 485
2017 yilinda 144 adet sireli yayin alinacagi planlanmaktadir.

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini

karsilayacak nitelikte bir arastirma kiitliphanesinin | 300.000,00 300.000,00
kurulmasi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2: Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve beseri
niteligini arttirmak

Hedef .2.1: Universitemizde iretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
her yil %10 oraninda arttirilacaktir.

Universitemizde iretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
her yil %10 oraninda arttiriimasi

Aciklama

P.G.35 | Bilimsel arastirma projesi sayisi Adet 41 26 20

Proje sayilar yillar itibariyle gosterilmis olup, 2017 yilinda 20 proje kabul edilmesi
planlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerine
P.G.36 |saglanan kurum ici destek miktari TL 547.905,50 | 201.000,00 | 202.000,00

2017 yilinda 202.000,00 TL, projelere kurum ici destek verilmesi planlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerine
P.G.37 |saglanan kurum disi destek miktari TL 0 0 0

Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel
P.G.38 |arastirma projesi sayisi Adet | 0,32 0,19 0,10

2017 yilinda Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel arastirma projesi sayisi 0,10 olarak
planlanmaktadir.

Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil

%10 oraninda arttiriimasi 202.000,00 202.000,00
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 2: Bilimsel aragtirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve begeri
niteligini arttirmak

Hedef .2.3: Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalari
arttinlacaktir.

Universite sanayi is birligi gelistirilmesi ve ar-ge calismalarinin
artiriimasi

Agiklama

Universite sanayi isbirligi cercevesinde
P.G.41 |dizenlenen etkinlik sayisi Adet 0 0 1
Agiklama

Sanayi kuruluslari ile gerceklestirilen
P.G.42 |proje sayisi Adet 0 0 0
Aciklama

Universite sanayi is birligi gelistirilmesi ve ar-ge
¢ahsmalarinin artiriimasi

5.000,00 5.000,00
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 3: Bilimsel arastirma ve gelistirme yapisinin fiziki ve
beseri niteligini arttirmak

Hedef .3.2: Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel galismalar her
yil %10 oraninda artirilacaktir.

Kiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel galismalar her
yil %10 oraninda artirilmasi

Agiklama

P.G.48 | Duzenlenen etkinlik sayisi Adet 1 0 1
Aciklama

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel 5.000,00 5.000,00

calismalar her y1l %10 oraninda artirilmasi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 3: Egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetlerini, bolgesel
kalkinma siirecine etkin destek verecek sekilde gergeklestirmek

Hedef 3.4:Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bigcimde faaliyetler
ylrutulecektir.

Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bicimde faaliyetlerin
yuratilmesi

Agiklama

Dizenlenen spor ve kiltirel etkinlik
P.G.52 |sayisi Adet 32 42 52
Agiklama

Kituphane hizmetlerinden halkin
P.G.53 |[yararlanmasi Kisi 2450 2700 3500

Agiklama

Sosyal ve Sportif imkanlardan halkin
P.G.54 |yararlanmasi Kisi 2.500 2.650 4.500
Aciklama

Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bigimde
faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

140.000,00 140.000,00
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amacg 4: Siirdiriilebilir kampus anlayisina uygun bir lniversite insa etmek

Hedef 4.1: Plan donemi icerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Plan dénemi icerisinde fakiilte ve meslek yliksekokulu insaatlarina
baslaniimasi

Agiklama

Yiizde
P.G.55 | Yapim islerinin mali gerceklesme orani (%) %38 38% 55%
Agiklama
Yapim islerinin fiziki gerceklesme orani Yizde
P.G.56 [(m2) (%) 38% 38% 56%
Gelisim Planimiza bagl olarak 2017 yilinda %26 oraninda yapim islerin fiziki gerceklesme olacagl
planlanmistir.

Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek 20.102.000,00 20.102.000,00

yiiksekokulu insaatlarina baglanilmasi

39



MUNZUR UNIVERSITESI
Stratejik Amag 4: Sirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir iiniversite insa
etmek

Hedef 4.2: Kampus alani icerisinde kultirel ve sportif ihtiyacglari karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilari gerceklestirilecektir.

Kampus alani icerisinde kiltirel ve sportif ihtiyaglari karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilarin gerceklestirilmesi

Acgiklama

Sportif amacli insa edilen alan (m2)
1 Etap yap! calismasi kapsaminda bir adet kapali spor salonu (3036 m?) ile il Ozel idaresi tarafindan birer
adet Blyilk - Kiguk Futbol sahasi, bir adet Basketbol - Voleybol sahasi ve bir adet tenis sahasi olmak
lizere toplam 9095 m? miilkiyetimizde Sportif amacl alan insa edilmistir.

P.G.58 | Kultirel amach insa edilen alan (m2) m? 270 270 270
Diger kurumlardan devir yolu ile 270 m? lik lojman sosyal tesis alani miilkiyetimizde alinmistir.

P.G.59 [ Alinan alet ve cihazlarin parasal tutari TL 35.635 8.500 15.000
Agiklama

Kampus alani i¢erisinde kiiltiirel ve sportif

ihtiyaclar karsilayacak nitelikte tesis ve 3.000.000,00 3.000.000,00
donatilar gergeklestirilmesi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4: Sirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir Gniversite insa
etmek

Hedef 4.3: Teknoloji odakh bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir

Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlarin olusturulmasi

Aciklama

Merkezi arastirma laboratuvari insa

P.G.60 |alani(m2) M2 17.347 17.347 17.347
Agiklama
P.G.61 | Arastirma amach alinan cihaz sayisi Adet 164 239 2

2017 yilinda 2 adet Arastirma Amach Cihaz alinmasi planlanmaktadir.

Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla

arastirma faaliyetlerini gergeklestirilecek fiziki | 10.000,00 10.000,00
imkanlarin olusturulmasi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amacg 4: Siirdiriilebilir kampus anlayisina uygun bir lniversite insa etmek

Hedef 4.4: Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi calismalari ve diger yapim
calismalari tamamlanacaktir.

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢alismalari ve diger yapim
¢alismalarinin tamamlanmasi

Aciklama

Alt yapi calismalarina iliskin mali Yiizde
P.G.62 |gerceklesme orani (%) %85 90% %95
Aciklama
Altyapi ¢alismalarina iliskin fiziki Yiizde
P.G.63 |gerceklesme orani (%) 85% %90 %95
Gelisim Planimiza bagh olarak 2017 yilinda %5 oraninda Altyapi ¢alismalarina iliskin fiziki gerceklesme
planlanmistir.

Yapilacak insaatlarin yani sira gerekli alt yap1

caligmalarin ve diger yapim ¢aligmalarin 2.748.000,00 2.748.000,00
tamamlamas1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 4: Sirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir {iniversite insa
etmek

Hedef 4.5: Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesi
hayata gecirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampus projesinin
hayata gecirilmesi

Agiklama

Karar alma siireci igin gelistirilen yazilim
P.G.64 |sayisi Adet 7 12 14

2017 yilinda 2 adet yazilim alinmasi planlanmaktadir.

idari faaliyetlerin elektronik ortamda Yizde
P.G.65 |[gergeklestiriime orani (%) 50% 95% 95%

Universitemiz OBS , PBS ve EBYS sistemlerini kullanmakta olup, Posta gonderme islemleri ve Banka Cek

islemlerin Bankaya gonderilmesi disindaki tiim faaliyetlerini elektronik ortamda gerceklestirmektedir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla 100.000,00 100.000,00

e-kampus projesinin hayata gegirilmesi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amacg 4: Siirdiriilebilir kampus anlayisina uygun bir lniversite insa etmek

Hedef 4.6: Sirdiirilebilir kampus anlayigina uygun bir kampus alani
olusturulacaktir.

Stirdiirtilebilir  kampus anlayisma uygun bir kampus alanmin
olusturulmasi

Agiklama

Ylzde
P.G.66 | Agaclandirilan alan orani (%) 40% 45% 65%
Gelisim Planimiza bagli olarak 2017 yilinda %20 oraninda agaglandirilacak alan planlanmustir.

Stirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir
kampus alan1 olusturulmasi

3.000.000,00 3.000.000,00
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 5: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini
ve marka degerini olusturmak.

Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin baghligini ve motivasyonunu
gliclendirecek ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢calisma ortami sunmak.

Akademik ve idari personelin baghligini ve motivasyonunu
gliclendirilmesi ve gelisimlerini destekleyecek bir calisma ortamin
sunulmasi

Agiklama

Personel oryantasyonuna yonelik olarak
P.G.72 |dizenlenen etkinlik sayisi Adet 1 1 1
Agiklama
P.G.73 | Gergeklestirilen hizmet igi egitim sayisi Adet 2 3 3
Agiklama
P.G.74 | Hizmet ici egitime katilan personel sayisi Kisi 50 70 70
Agiklama
Universite personeline yonelik olarak
P.G.75 |dizenlenen egitim sayisi Adet 2 2 3
Agiklama
P.G.76 | Egitimlere katilan personel sayisi Kisi 45 50 60
Agiklama

Akademik ve idari personelin baghligini ve

motivasyonunu giiclendirilmesi ve gelisimlerini 30.000,00 30.000,00
destekleyecek bir ¢alisma ortamin sunulmasi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stratejik Amag 5: Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini
ve marka degerini olusturmak.

Hedef 5.3: Taninirhigimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Taninirhgimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistiriimesi

Aciklama

P.G.77 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi. Adet 1 3 4
Agiklama

Universitemizle ilgili gorsel ve yazih
P.G.78 | medyada yayinlanan haber sayisi Adet 97 101 120
Agiklama

Tanimirhgimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda
gelistirilmesi
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MUNZUR UNIVERSITESI

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
durumlarinin glinimiz sartlarina uygun hale getirilmesine yoénelik
¢alismalarin yapilmasi

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik durumlarinin giiniimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

38.94.09.08 BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI 5
38.94.09.04 iDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01 UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0
2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0
Mal ve Hizmet Alim
3 | Giderleri 0
4 | Faiz Giderleri 0
5 [ Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 750.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0
8 |Borg¢ verme 0

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer
planlamasi ¢aligmalar yliriitiilecektir.

Planlama donemi igerisinde staj, is basinda egitim ve kariyer
planlamasi ¢alismalari yiiriitiilmesi

38.94.02.76 SAGLIK YUSEKOKULU
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 20.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 | Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

0
0
0
0

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi saglanacak,
Ogrencilere sunulan hizmetler periyodik olarak
degerlendirilecektir.

Ogrenciye yonelik hizmetlerin siirekli iyilestirmesi, 6grencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilmesi

38.94.09.07 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 [Personel Giderleri 0

2 |SGK Devlet Primi Giderleri |0
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 1.100.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 | Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Transferleri

0
Sermaye Giderleri 0
0
0

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Yurt digi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10
oraninda arttirilacaktir.

Yurt digi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliliginin her yil % 10
oraninda arttiriimasi

38.94.00.01 AKEDEMIK BiRIMLER
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 | Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte bir arastirma kiitiiphanesi kurulacaktir.

Akademik personel ve grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak
nitelikte bir arastirma kiitiiphanesinin kurulmasi

38.94.09.06 KUTUPHANE VE DOKUMANTOSYON DAIRE
BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

1 | Personel Giderleri 0
2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0
Mal ve Hizmet Alim
3 | Giderleri 0
4 | Faiz Giderleri 0
5 [ Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 300.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Borg¢ verme 0

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi her
y1l %10 oraninda arttirtlacaktir.

Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma projelerinin sayismnin
her y1l %10 oraninda arttirilmasi

38.94.09.01 REKT()RLfJK OZEL KALEM MUDURLUGU
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 202.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Universite sanayi is birligi gelistirilecek ve ar-ge calismalari
arttirilacaktir.

Universite sanayi is birligi gelistirilmesi ve ar-ge ¢alismalarin
arttirilmasi

38.94.09.01 REKT()RLfJK OZEL KALEM MUDURLUGU
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢aligmalar her yil
%10 oraninda artirilacaktir.

Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel ¢aligmalar her yil
%10 oraninda artirilmasi

38.94.09.01 REKT()RLfJK OZEL KALEM MUDURLUGU
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bigimde faaliyetler
yiiriitiilecektir.

Bolgenin yasam kalitesini de arttiracak bigimde faaliyetlerin
yiriitiilmesi.

38.94.09.07 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri [0
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 140.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu ingaatlarina
baslanacaktir.

Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek yiiksekokulu ingaatlarina
baslanilmasi

38.94.09.09 YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0
2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0
Mal ve Hizmet Alim
3 | Giderleri 0
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 20.102.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Borg¢ verme 0

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar1 karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilar1 gerceklestirilecektir.

Kampus alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar1 karsilayacak
nitelikte tesis ve donatilar ger¢eklestirilmesi

38.94.09.09 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

o

2 | SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri .000.000,00

Sermaye Transferleri

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

O |O |w |O |Oo|lo

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlar olusturulacaktir.

Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fiziki imkanlarin olusturulmasi

38.94.09.01 REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0
2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0
Mal ve Hizmet Alim
3 | Giderleri 0
4 | Faiz Giderleri 0
5 | Cari Transferler 0
6 | Sermaye Giderleri 10.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Borg¢ verme 0

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Yapilacak insaatlarin yan1 sira gerekli alt yapi ¢aligmalari ve diger
yapim c¢alismalar1 tamamlanacaktir.

Yapilacak insaatlarin yan1 sira gerekli alt yap1 caligmalarin ve
diger yapim caligmalarin tamamlamasi

38.94.09.09 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

o

2 | SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri .748.000,00

Sermaye Transferleri

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

o |Oo |Id |O |o|lo

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampiis projesi
hayata gecirilecektir.

Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla e-kampiis
projesinin hayata gecirilmesi

38.94.09.08 BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

1 | Personel Giderleri 0
2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0
Mal ve Hizmet Alim
3 | Giderleri 0
4 | Faiz Giderleri 0
5 [ Cari Transferler 0
6 |Sermaye Giderleri 100.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0
8 | Borg¢ verme 0

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Stirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani
olusturulacaktir.

Stirdiiriilebilir kampus anlayisina uygun bir kampus alani
olusturulmasi

38.94.09.09 YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

o

2 | SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

Sermaye Giderleri .000.000,00

Sermaye Transferleri

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

O |O |w |O |Oo|lo

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu
giiclendirecek ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortami
sunmak.

Akademik ve idari personelin bagliligin1 ve motivasyonunu
giiclendirecek ve gelisimlerini destekleyecek bir ¢alisma ortaminin
sunulmasi

38.94.09.05 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 30.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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MUNZUR UNIVERSITESI

Tanmirhigimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Taninirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirilmesi

38.94.09.01 REKT()RLfJK OZEL KALEM MUDURLUGU
38.94.09.01. UST YONETIM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

1 | Personel Giderleri 0

2 | SGK Devlet Primi Giderleri |0

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 5.000,00
Faiz Giderleri 0

3
4
5 [Cari Transferler
6
7
8

Sermaye Giderleri

0
0
Sermaye Transferleri 0
0

Bor¢ verme

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx MUNZUR UNIVERSITESI

. BUTCE
BUTCE iCi DISI TOPLAM

PAY PAY Y\%
ACIKLMA TL (%) TL (%) TL (%)

Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki
ve teknolojik durumlarinin giinimiiz
sartlarina uygun hale getirilmesine yonelik
1 calismalarin yapilmasi 750.000 0,90 0 0 750.000 0,90
Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
durumlarinin giiniimiiz sartlarina uygun hale
1 | getirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi 750.000 0,90 0 0 750.000 0,90
Planlama dénemi igerisinde staj, is basinda
egitim ve kariyer planlamasi galismalarin
2 yuritilmesi 20.000 0,02 0 0 20.000 0,02
Planlama donemi igerisinde staj, is baginda
egitim ve kariyer planlamasi ¢caligmalari

2 | yiritilmesi 20.000 0,02 0 20.000 0,02
Ogrenciye yénelik hizmetlerin siirekli
iyilestirmesi saglanilmasi, 6grencilere sunulan
hizmetlerin periyodik olarak

3 degerlendirilmesi 1.100.000 1,32 0 0 1.100.000 1,32
Ogrenciye yénelik hizmetlerin siirekli
iyilestirmesi saglanilmasi, 6grencilere sunulan
hizmetlerin periyodik olarak

3 | degerlendirilmesi 1.100.000 1,32 0 0 1.100.000 1,32
Yurt disi ve yurt ici 6grenci ve personel
hareketliliginin her yil % 10 oraninda
4 arttirilmasi 30.000 0,04 0 0 30.000 0,04
Yurt disi ve yurt igi 6grenci ve personel
hareketliliginin her yil % 10 oraninda
4 | arttirilmasi 30.000 0,04 0 0 30.000 0,04
Akademik personel ve 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir
5 arastirma kiittiphanesinin kurulmasi 300.000 0,36 0 0 300.000 0,36
Akademik personel ve 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir
5 | arastirma kiitiiphanesinin kurulmasi 300.000 0,36 0 0 300.000 0,36
Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma
projelerinin sayisinin her y1l %10 oraninda
6 arttirilmasi 202.000 0,24 0 0 202.000 0,24
Universitemizde iiretilen bilimsel arastirma
projelerinin sayisinin her yil %10 oraninda

Performans
Faaliyet

6 | arttirlmasi 202.000 0,24 0 0 202.000 0,24
Universite sanayi is birligi gelistirilmesi ve
7 ar-ge caligmalarin arttirilmast 5.000 0,01 0 0 5.000 0,01
Universite sanayi is birligi gelistirilmesi ve
7 | ar-ge caligmalarm arttirilmas: 5.000 0,01 0 0 5.000 0,01
Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel
8 caligmalar her yil %10 oraninda artirilmast 5.000 0,01 0 0 5.000 0,01
Kiiresel ve bolgesel sorunlara yonelik bilimsel
8 | calismalar her yil %10 oraninda artirilmast 5.000 0,01 0 0 5.000 0,01
Bolgenin yagam kalitesini de arttiracak
9 bigimde faaliyetlerin yiiriitiilmesi. 140.000 0,17 0 0 140.000 0,17
Bolgenin yagam kalitesini de arttiracak
9 | bigimde faaliyetlerin yiiriitiilmesi. 140.000 0,17 0 0 140.000 0,17
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Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek

10 yiiksekokulu ingaatlarina baglanilmasi 20.102.000 24,16 0 0 20.102.000 (24,16
Plan donemi igerisinde fakiilte ve meslek
10 | yiiksekokulu insaatlarina baslanilmasi 20.102.000 24,16 0 0 20.102.000 (24,16

Kampus alani igerisinde kulturel ve sportif
ihtiyaglan karsilayacak nitelikte tesis ve
11 donatilarin gergeklestirilmesi 3.000.000 3,60 0 0 3.000.000 3,60
Kampus alani igerisinde kiltlrel ve sportif
ihtiyaclari karsilayacak nitelikte tesis ve
11 | donatilarin gerceklestirilmesi 3.000.000 3,60 0 0 3.000.000 3,60
Teknoloji odakl bir Universite anlayisiyla
arastirma faaliyetlerini gergeklestirilecek fiziki
12 imkanlarin olusturulmasi 10.000 0,01 0 0 10.000 0,01
Teknoloji odakli bir Universite anlayisiyla
arastirma faaliyetlerini gerceklestirilecek fiziki
12 |imkanlarin olusturulmasi 10.000 0,01 0 0 10.000 0,01
Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yap1
caligmalari ve diger yapim ¢alismalarin

13 tamamlamasi 2.748.000 3,30 0 0 2.748.000 3,30
Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yap1
¢aligmalarin ve diger yapim ¢alismalarin

13 | tamamlamas: 2.748.000 3,30 0 0 2.748.000 3,30
Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi
amaciyla e-kampiis projesinin hayata
14 gecirilmesi 100.000 0,12 0 0 100.000 0,12
Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi
amaciyla e-kampiis projesinin hayata

14 | gecirilmesi 100.000 0,12 0 0 100.000 0,12
Siirdiiriilebilir kampiis anlayigina uygun bir

15 kampus alani olusturulmasi 3.000.000 3,61 0 0 3.000.000 3,61
Siirdiiriilebilir kampiis anlayisina uygun bir

15 | kampus alani olusturulmasi 3.000.000 3,61 0 0 3.000.000 3,61

Akademik ve idari personelin baghligini ve
motivasyonunu giiglendirilmesi ve
gelisimlerini destekleyecek bir calisma

16 ortamin sunulmasi 30.000 0,04 0 0 30.000 0,04
Akademik ve idari personelin baghligini ve
motivasyonunu gii¢lendirilmesi ve
gelisimlerini destekleyecek bir ¢calisma

16 | ortamin sunulmasi 30.000 0,04 0 0 30.000 0,04
Tanmirligimzi ulusal ve uluslararasi

17 platformlarda gelistirilmesi 5.000 0,01 0 0 5.000 0,01
Tanmirhigimizi ulusal ve uluslararasi

17 | platformlarda gelistirilmesi 5.000 0,01 0 0 5.000 0,01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.547.000,00 37,92 31.547.000,00 37,92

Genel Yonetim Giderleri 50.483.000,00 60,68 50.483.000,00 60,68

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplamm 1.167.000,00 1,40 1.167.000,00 1,40

Genel Toplam 83.197.000,00 100 83.197.000,00 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

MUNZUR UNIiVERSITESI

Biitce Kaynak Ihtiyaci

_ Diger
Genel Yonetim ?ﬁ;ﬁsl?g?
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Giderleri ‘
Tool Edilecek
oplam Kaynak
Toplam
01 Personel
Giderleri 0 38.632.000,00 0
02 SGK Devlet
Primi Giderleri 0 4.540.000,00 0
M_al ve
03 j'jizme‘ 1.537.000,00 7.311.000,00
m
Giderleri
Faiz
04 Giderleri 0 0 0
Cari
05 Transferler 1.167.000,00
Sermaye
06 Giderleri 30.010.000,00
Sermaye
07 Transferleri 0 0 0
08 Borg verme 0 0 0
Yedek
09 Odenek 0 0 0

Toplam Biitce
Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye

31.547.000,00

Diger Yurt Igi

Biit¢ce Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak
Thtiyaci

31.547.000,00

31.547.000,00
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idare Adx MUNZUR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

H.1.1-) Universitemizdeki akademik
birimlerin fiziki ve teknolojik
durumlarinin giiniimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

1-) Akademik birimlerin fiziki ve

teknolojik durumlarinin giiniimiiz

sartlarina uygun hale getirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Bilgi islem Daire Bagkanligy,
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi, idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi, Yabanci Diller
Bolimii, Aragtirma Merkezleri,
Meslek Yiiksekokullari,
Fakiilteler, Enstitiiler

H.1.8-) Planlama dénemi igerisinde
staj, is baginda egitim ve kariyer
planlamasi ¢alismalart yiiriitiilecektir.

2-) Planlama donemi igerisinde
staj, is baginda egitim ve kariyer
planlamas1 ¢aligmalart ytirtitiilmesi

Ogrenci isleri Daire

Bagkanligi, Arastirma
Merkezleri,Meslek
Yiiksekokullar1,Fakiilteler,Enstitiil
er

H.1.9-) Ogrenciye yonelik hizmetlerin
stirekli iyilestirmesi saglanacak,
6grencilere sunulan hizmetler periyodik
olarak degerlendirilecektir.

3-) Ogrenciye yonelik hizmetlerin
stirekli iyilestirmesi, 6grencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak
degerlendirilmesi

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi,Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1,Bilgi islem Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1,Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig,idari ve Mali
isler Daire Bagkanligi, Yapi isleri
ve Teknik Daire

Bagkanligi, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi B6liimii,Beden
Egitimi Boliimii, Yabanci Diller
Boliimi, Tiirk Dili
Boliimii, TUSEM, Uluslararasi
iliskiler Ofisi,Arastirma
Merkezleri,Meslek
Yiiksekokullar1,Fakiilteler,Enstitiil
er

H.1.10-) Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci
ve personel hareketliligi her y11 % 10
oraninda arttirilacaktir.

4-) Yurt dis1 ve yurt i¢i 6grenci ve
personel hareketliligi her yil % 10
oraninda arttirilmasi

Uluslararasi iligkiler
Ofisi,Fakiilteler,Enstitiiler

H.1.11-) Akademik personel ve
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte bir aragtirma kiitiiphanesi
kurulacaktir.

5-) Akademik personel ve
Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte bir arastirma
kiitiiphanesinin kurulmasi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi,Meslek
Yiiksekokullar1,Fakiilteler,Enstitiil
er
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H.2.1-) Universitemizde iiretilen
bilimsel aragtirma projelerinin sayisi
her yi1l %10 oraninda arttirilacaktir.

6-) Universitemizde iiretilen
bilimsel arastirma projelerinin
sayisinin her y1l %10 oraninda
arttirilmasi

Bilimsel Arastirma ve
Koordinasyon Birimi,Uluslararasi
iligkiler Ofisi,Arastirma
Merkezleri,Meslek
Yiksekokullari,Fakiilteler,Enstitiil
er

H.2.3-) Universite sanayi is birligi
gelistirilecek ve ar-ge ¢aligmalari
arttirilacaktir,

7-) Universite sanayi is birligi
gelistirilmesi vear-ge ¢aligmalarin
arttirilmasi

Arastirma Merkezleri,Meslek
Yiiksekokullari,Fakiilteler,Enstitiil
er

H.3.2-) Kiiresel ve bolgesel sorunlara
yonelik bilimsel caligmalar her y1l %10
oraninda artirilacaktir.

8-) Kiiresel ve bolgesel sorunlara
yonelik bilimsel ¢aligmalar her yil
%10 oraninda artirilmast

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi, TUSEM,Bilimsel
Aragtirma ve Koordinasyon
Birimi,Arastirma
Merkezleri,Meslek
Yiksekokullari,Fakiilteler, Enstitiil
er

H.3.4-) Bolgenin yasam kalitesini de
arttiracak bicimde faaliyetler
yiirtitiilecektir.

9-) Bolgenin yagsam kalitesini de
arttiracak bicimde faaliyetlerin
yiiritiilmesi.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi,Beden Egitimi
Boliimii, TUSEM,Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Birimi,Uluslararasi
iligkiler Ofisi

H.4.1-) Plan donemi icerisinde fakiilte
ve meslek yliksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

10-) Plan doénemi igerisinde
fakiilte ve meslek yiiksekokulu
insaatlarina baslanilmasi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig,Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi,Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanlig1

H.4.2-) Kampus alani i¢erisinde
kiiltiirel ve sportif ihtiyaclart
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilar
gergeklestirilecektir.

11-) Kampus alani igerisinde
kiiltiirel ve sportif ihtiyaclar1
karsilayacak nitelikte tesis ve
donatilar1 gergeklestirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1,Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi,idari ve Mali
isler Daire Baskanlig1,Yapi isleri
ve Teknik Daire Baskanligi,Beden
Egitimi Boliimii

H.4.3-) Teknoloji odakl bir Universite
anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gergeklestirilecek fiziki imkanlar
olusturulacaktir.

12-) Teknoloji odakli bir
Universite anlayistyla aragtirma
faaliyetlerini gerceklestirilecek
fiziki imkanlarin olusturulmasi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig,Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi,Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1

H.4.4-) Yapilacak insaatlarin yani sira
gerekli alt yap1 ¢alismalar1 ve diger
yapim caligmalar1 tamamlanacaktir.

13-) Yapilacak ingaatlarin yani
sira gerekli alt yap1 ¢aligmalarin ve
diger yapim ¢aligmalarin
tamamlamasi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig,Idari ve Mali isler
Daire Baskanlig1,Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi
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H.4.5-) Yonetim bilgi sistemlerinin
kurulmas1 amactyla e-kampiis projesi
hayata gecirilecektir.

14-) Yonetim bilgi sistemlerinin
kurulmasi amaciyla e-kampiis
projesinin hayata gecirilmesi

Doéner Sermaye isletme
Miidiirliigii,Ogrenci isleri Daire
Bagkanlig1,Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1,Bilgi islem Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig,Idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi,Yap igleri ve
Teknik Daire Bagkanligi,Personel
Daire Baskanligi, Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi Boliimii,Beden
Egitimi Boliimii, Yabanci Diller
Boliimii, Tiirk Dili

Boliimii, TUSEM,Bilimsel
Aragtirma ve Koordinasyon
Birimi,Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimi,Uluslararasi
iliskiler Ofisi,Aragtirma
Merkezleri,Meslek
Yiksekokullari,Fakiilteler, Enstitiil
er

H.4.6-) Surdirilebilir kampiis
anlayigina uygun bir kampus alani
olusturulacaktir.

15-) Siirdiirilebilir kampiis
anlayisina uygun bir kampus alani
olusturulmast

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig,idari ve Mali
isler Daire Bagkanlig1,Yapi isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi

H.5.2-) Akademik ve idari personelin
bagliligini ve motivasyonunu
giiclendirecek ve gelisimlerini
destekleyecek bir ¢alisma ortami
sunmak.

16-) Akademik ve idari
personelin bagliligini ve
motivasyonunu giiclendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir
¢alisma ortaminin sunulmasi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi,Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi,Bilgi islem Daire
Baskanligi,Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig,Idari ve Mali isler
Daire Bagkanlig1,Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi,Personel
Daire Baskanlig1,Atatiirk ilkeleri
ve inkilap Tarihi Boliimii,Beden
Egitimi Boliimii, Yabanci Diller
Boltimii, Tiirk Dili

Boliimii, TUSEM, Meslek
Yiiksekokullari,Fakiilteler, Enstitiil
er

H.5.3-) Taninirligimizi ulusal ve
uluslararasi platformlarda gelistirmek.

17-) Taninirligimizi ulusal ve
uluslararasi platformlarda
gelistirilmesi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi,Basin Yayin ve Halkla
iligkiler Birimi,Uluslararas1
iligkiler Ofisi
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