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I-GENEL BIiLGILER




A- MISYON VE ViZYON
MIiSYON

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, o6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde
arastirma, egitim, Ogretim, iretim, yayin ve danismanlik yapmak tizere 1992 yilinda
tilkemizde kurulan iki yiiksek teknoloji enstitiisiinden birisidir. Teknoloji Enstitlisii kavrami
arastirma yogun, teknik agirlikli yiiksekdgretim kurumlarini simgelemektedir. Kurumumuzun
temel varlik nedeni, kurulus amaci1 dogrultusunda kendisine yliklenen bu gorevleri yerine
getirmektir. Kurumun bu misyonu bugiinkii ve gelecege yonelik olarak ulagsmak istedigi
ideallerinin, bagka bir deyisle vizyonunun belirlenmesinde en temel yol gostericidir.

VIiZYON

IYTE’nin vizyonu ozetle gelecekteki ideallerine ulagsmak igin yerine getirecegi
hizmetlerin ve ¢alismalarin kalite diizeyini en iiste tagimaktir.

Tiirkiye’nin sanayi alaninda gelisimi ve ekonomisinin gelecegi, yeni teknolojilerden
yararlanilmas1 ve bu teknolojilerin gelistirilmesinde aktif rol oynamasina bagli olacaktir.
Bunun i¢indir ki 6zellikle teknolojik alanda, iist diizeyde egitim-0gretim ve arastirma yapma
temel amaci ile ileri iilkelerde en gelismis teknik tiniversite modeli teknoloji enstitiileridir.
Ulkemizde bdylesi bir misyonu yiiklenmesi igin kurulan ilk iki teknolojisi enstitiisiinden biri
olan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii iilkemiz kosullarinda sunulabilecek en iist diizeyde
egitim verme vizyonuna sahiptir.Seckin akademik kadrosu yaninda, gerek egitim yontemleri
ve gerekse laboratuar imkanlarmin ¢agdasligi ile yeni kurulmanin sikintilarini avantaja
dontistiirmeyi kendisine ilke edinmistir.

Diinyada yiiksek teknoloji enstitiileri 6zellikle teknoloji alaninda ileri bilimsel ve teknik
arastirmalarin yapildigi merkezler olarak ¢ok onemli islevler {istlenmislerdir.Ayrica seckin
bilim adamlarin1 ve ¢agin en ileri diisiinsel altyapisina sahip mezunlarini yetistirmek de bu
kurumlarin en basta gelen Ozelliklerinden birisidir. Bir bagka anlatimla da iilkemizi
21.yilizyilda ileriye tasiyacak genclerimizi, sorumluluk duygusu gelismis, aragtirmaci, kritik
diistinmede basarili ve kendi teknolojimizi iiretecek geng bireyler olarak yetistirilmesi i¢in
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'niin diger {iniversitelerden farkli olarak kurulus
gerekcesinde belirtilen misyonu, Ozellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde egitim-6gretim,
arastirma yapmaktir. Bu misyondan hareketle Enstitiimiiz vizyon boyutlarini:

« Ozellikle teknoloji alaninda ileri diizeyde egitim-dgretim ve arastirmaya dncelik
veren,

Yenilikei ve arastirict,

Ulkenin kalkinma ve gelismesinde énderlik eden,

Katilimc1 ve paydaslari ile saglikl bir iletisimi olan,

Kurumda “toplam kalite yonetimini” 6ne ¢ikaran,

Egitim-6gretim ve arastirmada ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan,

Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 destekleyen bir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii olarak
belirlemistir.

Plan mevcut yapida iyilestirmeler ve gelistirme ongoriileri yaninda, yeni olusumlar: da
beraberinde getirmektedir. Bu 1yilestirme, gelistirme ve yeni olusumlar asagida ana basliklar
altinda yer almaktadir:

* Arastirmalarin iilke ihtiyaglar1 1s181inda belirlenen konular ¢evresinden segilerek
bunlarin 6zellikle desteklenmesi,

Uriine ve yayina doniik arastirmalarin artirilmast,

“Izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi” ile olan iliski ve isbirliginin artirilmast,




Egitim-Ogretim ve arastirmalarda yaraticiligin ve yenilikgiligin 6zendirilmesi,

Enstitii kaynaklarinin artirilmasi,

Kurum i¢i is yapilanmasinin giiclendirilmesi,

Toplam kalite yonetiminin gelistirilmesi,

Ulusal/Uluslararasi egitim-6gretim kurumlariyla iletisim ve igbirliginin artirilmasi,

« IYTE’ nin ulusal/uluslararas: diizeyde &grenciler tarafindan tercih edilirliginin
artirilmasi,

Akademik ve idari personelin memnuniyetinin artirilmas,

IYTE’ nin uluslararas1 tanmirligmmn artirilmasi,

IYTE’ nin ihtiya¢ duydugu yeni akademik birimlerin kurulmas.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de yiliksekdgretim T.C. Anayasasi’'nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547
SayiliYiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununu geregince:

YUKSEK OGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak,

I. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir. ”olarak belirlenmistir.




UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

a) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesér akademik tinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tiiniversite dgretim iyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmnm
kararlarini uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlariin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,
(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,




(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Tsleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek ti¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; {niversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- TESKILAT YAPISI

SENATO 1 YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

; . REKTOR YARDIMCISI
[ iC DENETCI ]—

1
I 1 GENEL
SEKRETER ]

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

FAKULTELER| |ENSTITULER _I BOLUMLER

1 -
MUHENDISLIK ve FEN BILIMLERI SO DI

S e At ks YABANCI BASKANLIGI
ENSTITUSU MUDRLUGU DILLER >

BOLUMU

IDARI ve MALT

MERKEZLER gkgm

_ ELEK TRIK-
_INSAAT ELEKTRONIK OGRENCI ISLERT

MUHE,NPISLI GI MUHENDISLIGT DAIRE BASKANLIGI
BOLUMU BOLUMU

T BILGISATAR SAGLIK KULTUR ve
% S SPOR DAIRE

MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI BILGISAYAR UYGULAMA BASKANLIGI

BOLUMU BOLUMU ve ARASTIRMA MERKEZI

GIDA MAKINA SUREKLI EGITIM MERKEZI Lol
MUHENDISLI G MUHENDISLIGI BASKANLIGT
BOLTUMIT BOTLUMIT
MALZEME ARASTIRMA
MERKEZI

KUTUPHANE ve
i DOKUMANTASYON
JEOTERMAL ENERIJI ; 2
ARASTIRMA ve DAIRE BASKANLIGI
UYGULAMA MERKEZ]I

KIMYA BOLUMU FiZiK BOLUMU

CEVRE GELISTIRME _STRATEJ
UYGULAMA ve GELISTIRME DAIRE

BIYOLOI - ARASTIRMA MERKEZI BASKANLIGI
BOLUMU MATEMATIK

BOLUMU

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

MIMARLIK BOLUMU I

SEHIR BOLGE VE MUSAVIRLIGE

PLANLAMA BOLUMU

MIMARI DONER SERMAYE
RESTORASYON ENDUSTRI URUNLERI SAYMANLIGI
BOLUMU TASARIMI BOLUMU

SIVIL SAVUNMA
UZMANLIGI




D- FiZiKi KAYNAKLAR

BIRIMLER

iDARI
BINALAR

EGITIM
ALANLARI

SOSYAL ALANLAR

DERSLIK

LABORA
TUVAR

KANTIN/KAFETERYA

LOJMAN

SIRKILASYON
ALANI

SPOR
ALANLARI

AGIK
SPOR

TESIS
LERI

KAPALI
SPOR
TESIS

LERI

TOPLAM

MUHENDISLIK FAKULTESI

409

1.059

653

1.235

1.211

12.007

14.112

13.265

3.189

2.519

2.519

2.519

2.519

16.142

1.270

2.684

5.109

4.705

2.374

68.368

365

2.492

213




OGRENCI i§LERi DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

iDARI VE MALi ISLER DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TI§KNiK
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL KULTUR DERSLERI
BOLUMU

YABANCI DILLER BOLUMU

DONER SERMAYE

iC DENETIM

LOJMANLAR

MUH. VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

BILGISAYAR UYG )
. ARASTIRMA MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA
MERKEZI

SUREKLI EGITIM MERKEZI

30

JEO.ENERJI ARASTIRMA
VE UYG.MERKEZI

72

ULUSLAR ARASI
ILISKILER OFisi

10

YURTLAR

14.127

CEVRE ARGE

950

TEKNOPARK

8.392

BIYOTEKNOLOJi GEO

584

GENEL TOPLAM

129.413




Diger Fiziki Kaynaklar

2008
TAHMINi

2009
HAZIRAN

2010
TAHMIN

2011
TAHMIN

2012
TAHMIN

HIZMET ALIMLAR VE BAKIM
ONARIM GIDERLERI

Uglincii sahislara temizligi ihale edilen
hizmet yerlerinin _alani (m 2)

141.600

151.600

181.000

201.000

Telefon hatti sayisi

401

454

480

515

Faks sayisi

13

16

15

16

Cep telefonu hatti sayisi

1

1

1

1

Diger makine techizat sayisi

47

49

51

54

Sozlesme ile bakim onarim yaptirilan
makine techizata iliskin s6zlesme
bedelleri

Batln hizmet binalarinin toplam kapali
mekan alana (m2)

159.419

179.419

189.419

219.400

243.600

1.Bilgisayar(pc)sayisi

Masadstu bilgisayar sayisi

Tasinabilir bilgisayar sayisi

2. Yazici sayisi

3.Fotokopi makinesi sayisi

4. Yangin sondirme cihazi
sayisl

5.Klima sayisi

6. Diger biiro makineleri ile
malzemeleri




Muzik aleti pargalari ve
aksesuarlari

Ses Gorlnti ve Sunum
cihazlari

Sunum Cihazlarn Ve
aksesuarlari

Diger Ses Gorunti ve Sunum
cihazlari

Barkod Yazicilar ve
Okuyucular,Optik Okuyucular

Biro Makineleri ve Aletleri
Grubu-Barcode Sistemi

Televizyon

Kitiphane Uniteleri

Kitap tarama Uniteleri

Kontrol ve Givenlik sistemleri

Kitaplklar

Dolaplar

Diger Dolaplar- Cd dolaplari

Masalar

Bilgisayar Masalari

Toplanti Masalari

Calisma Koltuklari

Misafir Koltuklari

Bekleme Koltuklari

Sandalyeler

Sehpalar

Bankolar

Komedinler

Kitiphane Mobilyalari

Okuma Masalari




E- INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor 30 15 45
Dogent 34 65 99
Yrd. Dogent 75 73

Ogretim Gorevlisi 26 10

Okutman 34 4

Cevirici ; 2

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
Toplam

idari Personel

Bos

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor Rusya Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii

Azerbeycan Fen Fakiiltesi Matematik Bolimii
Azerbeycan Miihendislik Fakiiltesi Makine Miih. Bolimii
Dogent Amerika Birlesik | Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii

Devletleri
Yrd. Dogent | Iran Miihendislik Fakiiltesi Makine Miih. Bolimii
Amerika Birlesik | Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii

Devletleri
Almanya Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Ogretim Rusya Genel Kiiltiir Dersleri Béliimii
Gorevlisi

Amerika Birlesik | Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
Devletleri
Amerika Birlesik | Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
Devletleri
Okutman Ingiltere Yabanci Diller Béliimii

Toplam

Isciler

Siirekli Isciler

Toplam

Sozlesmeli Personel (4/B)

Sistem Programcisi

Programci

Coziimleyici
Destek Personeli

Toplam

Kismi Zamanli Personel
(Ogrenci)
Toplam




F- DIGER HUSUSULAR

Yillar itibari ile Lisans Ogrenci Sayilar

BOLUM 2007-2008 2008-2009 2009-2010
FEN FAKULTESI
Fizik 175 166 180
Kimya 169 185 193
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 80 106 117
Toplam.... 424 457 490

MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik
Sehir ve Bolge Planlama

Toplam....

MUHENDISLIK FAKULTESI
Bilgisayar Miihendisligi

Kimya Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi

Toplam.....

GENEL TOPLAM




Yillar itibariyle Lisansiistii Ogrenci Sayilar

PROGRAMLAR 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Bilgisayar Yazilimi 64 63 52
Malzeme Bilimi ve Miih. 33 23 32
Cevre Miihendisligi 6 9 8
Enerji Mithendisligi 22 35 56
Elektronik ve Hab. 51 35 50
Kimya Miihendisligi 25 20 40
Makine Miihendisligi 57 54 66
Gida Miihendisligi 44 28 28
Uydu ve Haberlesme 0 0 0
Su Kaynaklari 0 0 0
Yap1 Mekanigi 0 4 4
Insaat Miihendisligi 52 36 32
Biyoteknoloji 68 50 40
Malzeme Bilimi 8 6 8
Kimya 77 69 90
Fizik 85 89 70
Matematik 82 45 34
Matematik Tezsiz 4 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 67 88
Endiistri Uriinleri Tas. 12 6 10
Sehir Tasarimi 14 18 32
Sehir Planlama 19 11 6
Mimarlik 44 34 40
Mimari Restorasyon 36 31 28
Miih. Isletmeciligi
YUKSEK LiSANS TOPLAMI

Mimarlik Dr.

Sehir Planlama Dr.
Kimya Miihendisligi Dr.
Kimya Dr.

Makine Miih.Dr.
Elektronik Hab. Dr.
Matematik Dr.

Gida Miih. Dr.
Biyomiihendislik Dr.
Malzeme Miih. Dr.
Mol.Biy. Ve Gen. Dr.
DOKTORA TOPLAMI

GENEL TOPLAM




II- PERFORMANS BIiLGILERI




A-TEMEL POLITIiKA VE DEGERLER
Kurumun Temel Degerleri;
* Atatlirk’iin ve Cumhuriyetin temel ilkelerine baglilik,
+ Katilimel, seffaf ve adil bir yonetim,
* Yeni bilgi ve teknoloji iireterek iilkenin gelecegine ve kalkinmasina olumlu katkida bulunmak,
* Enstitii biinyesinde yapilan ¢aligmalarin ulusal ¢ikarlara hizmet edecek nitelikte olmasi,
* Sanayiye Onderlik edilmesi ve arastirma-gelistirme gereksinimlerinin karsilanmasi,
* Yaratici, yenilikgi, arastiric1 ve ¢evreye duyarli egitim-6gretim,
* Bilimsel etik kurallara siki sikiya baglilik,
* Calisanlarin performanslarina dayali atama ve gorevlendirme,

« Tiim IYTE calisanlarinin ve diger paydaslarin memnuniyeti.

Kurumun Politikalar:
* Bilimsel aragtirmalari, uluslararasi endekslere giren yayinlarin yapilmasini 6zendirmek ve
odiillendirmek

* Yeni teknolojilerin tiretiminde sanayi kuruluslari ve diger paydaslar ile isbirligini gelistirmek,
* Egitim-0gretimde, arastirma ve yayinlarda diinya 0lgiitlerini yakalamak/ge¢mek,
* Yurdumuzdaki ve diinyadaki benzer ve en yetkin yiiksekdgretim kurumlar1 ve arastirma

merkezleriyle benzer 6zgiinliikte ve nitelikte arastirma faaliyetleri ve iiriinlerini ortaya koyabilmek,

* Enstitii kaynaklarinin kullanimin etkinlik, verimlilik ve seffaflik temeline oturtmak,

» Enstitiiniin birimleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 /Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
arasinda biitce islemlerine yonelik bilgi akisini saglamak,

* Enstitili ¢alisanlarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, etkin ve verimli ¢calismalarini saglama
yontemlerinin gelistirilmesi ve katilimin saglanmasi,

 Kurum i¢i islemler ve bilgi akisinda elektronik ortamin kullaniminin pekistirilmesi ve
gelistirilmesi,

» Mevcut yasa ve yonetmelikler ¢ergevesinde tist yonetimler ile birim ve bireyler arasinda bilgi
akisinin giiclendirilmesi,




B- AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Uretime ve Yayina Yonelik Arastirmalarin Artirilmasi

Hedef 1: IYTE genelinde yiiriitiilmekte olan arastirma projesi sayisinin her yil en az %10 artirilmas.

Hedef 2: Egitim-6gretim donemi i¢inde, 6grencilerin egitim programlari ¢ergevesinde gelisimlerini
saglamak i¢in her yil en az iki teknik gezi diizenlenmesi

Hedef 3: Patent ve lisans alma potansiyeline sahip arastirmalarin ayrica desteklenmesi igin farkl
bir finans kaynagi veya ek biitce kaynag1 yaratilmasi

Hedef 4: Hedef 4: Arastirma yapilacak laboratuarlarda ¢alisacak uzman kadrosunun her yil en az %10
artirilmasi

Hedef 5: Arastirma projelerine ayrilan biitgenin her yil %30 artirilmasi

Stratejik Amac 2: Egitim ve Ogretimde Yaraticthgin Ozendirilmesi

Hedef 1: Lisans ve lisansiistii derslerde kullanilan data-show, bilgisayar vb. sunum cihazlarinin
mevcut oldugu derslik sayis1 gereksiniminin en az %350 sinin, plan dénemi i¢inde karsilanmasi

Hedef 2: Gerek egitimde gerek arastirmada kullanilacak gorsel malzeme arsivlerinin [YTE
genelinde giiglendirilmesi i¢in fakiiltelere ayrilan ve bu amagla kullanilacak olan makine-
techizat, kirtasiye ve sarf malzemenin biit¢esinin her yil %15 oraninda artirilmasi.

Hedef 3: Egitim-6gretim donemi iginde, dgrencilerin egitim programlari gergevesinde gelisimlerini
saglamak i¢in her y1l en az iki teknik gezi diizenlenmesi

Hedef 4: Gerek lisans, gerek lisansiistii programlarda her yil en az birer adet 6grenci proje yarigmasi
diizenlenmesi

Hedef 5: Gerek lisans, gerek lisansiistii programlarda her y1l en az birer adet 6grenci proje yarigmasi
diizenlenmesi

Hedef 6: IYTE kiitiiphanesindeki kitap/dergi/veritaban1 sayisinin artirilmasia ydnelik biitcenin her
yil %20 oraninda artirilmast

Hedef 7: Teknik gezi ve bilimsel toplantilara 6grencilerin katilimini saglayabilmek igin yolluk
ddeneklerinin her y1l %50 artirilmasi

Hedef 8: Proje yarigmalar igin gerekli mali kaynaklarin bulunmasi.




Stratejik Amac 3: Enstitiiniin Kavnaklarimin Gelistirilmesi ve Etkin Kavnak Kullanimi

Hedef 1: Ogretim iiyesi gereksiniminin karsilanmasi amaciyla, plan doénemi iginde Fakiilteler
bazinda kadro sayisinin % 100 diizeyinde artirilmasi

Hedef 2: IYTE genelinde, dgretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan yaymn
sayisinin her yil en az bir olmasinin saglanmasi.

Hedef 3: IYTE 6gretim iiyelerinin her yil en az bir yurtici ve bir yurt dis1 bilimsel toplantiya
katilmasi. Arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlilerinin ise en az %50 sinin bir yurti¢i ve bir
yurtdis1 bilimsel toplantiya katilmasi.

Hedef 4: Ogretim elemanlarinin yurti¢i ve ozellikle yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimini
desteklemek amaciyla fakiiltelerin yolluk biitcelerinin plan dénemi i¢inde her yil 6deneklerinin en az
%50 kadar artirilmast.

Hedef 5: Idari personel gereksiniminin karsilanmasi amaciyla, plan donemi iginde fakiilteler bazinda
kadro sayisinin % 100 diizeyinde artirilmasi

Hedef 6:Idari personelin niteligini gelistirmeye ydnelik olar: ak her yil en az bir kez hizmet igi
egitim semineri diizenlenmesi.

Hedef 7: Dekanlik biiro ¢alisanlarinin ve boliim sekreterlerinin katilacaklar1 dil kurslarinin Yabanci
Diller Boliimii’nce diizenlenmesi.

Hedef 8: Ogrenci topluluklarmin toplanma, c¢aliyma, performans sergileme mekanlarinin
diizenlenmesi. Plan donemi i¢in her 6grenci topluluguna en az bir kapali mekanin tahsis edilmesi.

Hedef 9: Ogrenci temsilcilerinin bir araya gelebilecekleri bir mekanin plan dénemi icinde tahsis
edilmesi.

Hedef 10: 2008 yilindan itibaren kampuste her y1l “mezunlar giinii” diizenlenmesi. Bu tiir etkinlikler
araciligryla mezunlardan destek saglanmasi

Hedef 11: Uygulamali bilim dallarinda giiniimiiz pratigini yonlendirecek nitelikteki uygulama
projelerinin doner sermaye kapsaminda gergeklestirilerek kaynak yaratilmasi. IYTE’nin doner
sermaye gelirlerinin plan donemi i¢cinde mevcut diizeyin on katina ¢ikarilmasi

Hedef 12: IYTE’deki egitim ve arastirma laboratuarlarinin fakiilteler bazinda % 50 diizeyde
gelisiminin saglanmasi.

Hedef 13: Plan donemi iginde her 6gretim elemanina akademik ¢aligsmalara olanak verecek hiz ve
kapasitede bilgisayar verilmesi ve internet erisiminin saglanmasi.

Hedefl4: Kiitiphane binasinin tamamlanarak hizmet etkinliginin artirilmasi, faaliyete girme
tarihinden itibaren her giin 8:30-22:00 saatleri arasinda agik olmasinin saglanmasi ve kiitiiphaneye
aragla erisimin siirekli ve kolay olmasinin saglanmasi.

Hedef 15: Plan donemi iginde kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmasi.




Stratejik Amac 4 : Enstitiimiiz kaynaklarinin gelistirilmesi ve etkin kaynak kullanim

Hedef 1: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim saglamak amaciyla Fakiiltelerin lisans
ve/veya lisansiistii seviyelerde yilda en az bir kurumla ortak olarak bir etkinlik diizenlemesi

Hedef 2: Uluslararasi iletisimi saglamak amaciyla Bolimlerin Erasmus anlagmalar1 g¢ergevesinde
yilda en az bir 6grenci gondermeleri.

Hedef 3: ilgili Fakiiltelerin sanayi kuruluslar ile y1lda en az bir ortak ¢alisma planlamast.

Hedef 4: Fakiiltelerin resmi kurumlarla iletisim saglamak amaciyla yilda en az bir ortak proje
planlamalari.

Hedef 5: Ilgili Fakiiltelerde 6gretim iiyelerinin yargi kurumlarryla iletisim saglamak ve destek olmak
amaciyla bilirkisilik yapmalariin desteklenmesi ve geng dgretim liyelerinin yetistirilmesi.

Hedef 6: Egitim gormekte olan lisans ve lisansiistii Ogrencilerin giincel iletisim adreslerinin
Boliimlerde diizenli olarak tutulmasi ve elektronik ortamda erigimin olanakli hale getirilmesi

Hedef 7: Mezun olan lisans ve lisansiistii 6grencilerin giincel iletisim adreslerinin Boliimlerde
diizenli olarak tutulmasi ve elektronik ortamda erisimin olanakli hale getirilmesi Hedef 8:Akademik
yil baslarinda Fakiiltelerin yeni ve eski 6grencilerin ve tiim 6gretim {iyelerinin katilacagi bir tanisma
ve oryantasyon toplantisinin yapilmasi.

Hedef 9: IYTE nin biiyiik kentlerde yapilan tiim iiniversite ve meslek tanitim fuarlarina katilmast,
gerekli gorsel malzemenin giincellenmesi ve 6grenci adaylarina dagitilmasi.

Hedef 10: Ulusal ve uluslararasit kurumlarin burs duyurularinin giincel olarak 6grencilere Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca web sitesi yoluyla duyurulmasi

Hedef 11: Universite giris smavinda ilk 5000’e giren &grencilere IYTE’yi tanitict dokiimanin
gonderilmesi.

Hedef12: Tanitim ve iletisim faaliyetleri i¢in biitgeye her yil belirli bir miktar 6denek konulmasi.

Hedef 13: Enstitiimiiz bilimsel ¢aligmalar1 ve kampiisii ile ilgili ulusal basinda ayda en az iki haber
yapilmasi

Stratejik Amac 5 : Calisan Memnunivyetinin Artirilmasi

Hedef 1. Akademik ve idari personelin tiimiiniin bir arada olabilecegi sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerin gelistirilmesi ve yilda en az bir kez etkinlik diizenlenmesi.

Hedef 2: Her yil ¢alisanlarin memnuniyet diizeyini gosteren bir anket uygulamasi.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

Uretime ve Yayina Yonelik Arastirmalarin Artirilmasi

Hedef

Arastirma projelerine ayrilan biitgenin her yil %30 artinimasi.

Performans Hedefi

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisinin %10,Biitce

odeneklerinin her yil %30 arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2009

2010

2011

Her yil alinan yeni BAP
projesi buitcesi

TL

240.000

236.000

224.000

Her yil alinan yeni DPT proje
biitcesi

5.669.000

2.630.000

Her yil alinan yeni TUBITAK
projesi biitcesi

622.208

3.042.029

3.954.000

Her yil alinan yeni SANTEZ
projesi blitcesi

264.845

345.000

Her yil alinan yeni AB Destekli
proje biitcesi

231.000

1.897.500

2.467.000

6

Desteklenen BAP Projesi sayisi

Adet

55

46

60

Desteklenen TUBITAK Projesi
sayisl

Adet

8

Desteklenen DPT Projesi sayisi

Adet

Desteklenen SANTEZ Projesi
sayisl

Adet

10 | Desteklenen AB Projesi sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

234.000

6.766.000

7.000.000




Genel Toplam 234.000 6.766.000 7.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTIiTUSU

3 - Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisimin %10,Biitce

Performans Hedefi odeneklerinin her y1l %30 arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

38.30.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.30.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiimiiz kurulus amaci dogrultusunda, yurt disinda egitim gormiis geng ve dinamik akademik kadrosunun yiiriitmekte
oldugu ileri diizeydeki bilimsel arastirma projeleri ile bu faaliyette biiyiik oranda biitce dist kaynak yaratmustir. Bilimsel
arastirma projelerinden saglanan mali kaynaklarla boliimlerde bulunmayan iist diizey imkanlara sahip laboratuarlar,
merkezler olusturulmustur. Bu merkezlerin kurulmasinda etkin ve verimli kaynak kullanimi1 amaciyla hareket edilmistir.
Enstitiimiizde; Malzeme Aragtirma Merkezi, Cevre Ar-Ge Merkezi, Jeotermal Uygulama ve Aras. Merkezi,
Biyoteknoloji-Biyomiihendislik, Yeni Kiitle Spektrometri Merkezi, Uygulamali Kuantum Aragtirma Merkezi ve Enerji
Verimliligi Merkezi kurulmus bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 10.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 234.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 4.299.000,00

Biitce Dis1 Kaynak

Yurt Dist 2.467.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.766.000,00




Toplam Kaynak fhtiyaci 7.000.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticiligin Ozendirilmesi

Lisans ve lisansiistii derslerde kullanilan data-show, bilgisayar vb.
sunum cihazlarinin mevcut oldugu derslik sayis1 gereksiniminin en az
%50 sinin, plan dénemi i¢inde karsilanmasi

Egitim ve ogretimde teknik olanaklar

Performans Hedefi artirilacaktir

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

Akademik ve idari personelin

kullanimindaki bilgisayar sayisi Adet

1.922 2.109

2 [ Sunum Cihazlarmin Sayist | Adet 108 | 125 |

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Lisans ve Lisans iistii egitimde kullanilan bilgisayar ve
data show gibi sunum cihazlarmin saglanmasi 150.000 150.000

Genel Toplam 150.000 150.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

4 - Egitim ve 6gretimde teknik olanaklar artirilacaktir

Faaliyet Ad1

Lisans ve Lisans iistii egitimde kullanilan bilgisayar ve data
show gibi sunum cihazlarinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.30.09.04 - iIDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Etkin egitim olanaklar1 yaratmak, yenilik¢i, sorgulayici ve arastirici 6grenci yetistirmek
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

150.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

150.000,00

Doner Sermaye

0,00

avnak

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00




Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticligin Ozendiriimesi

artirilmasi

Gerek egitimde gerek arastirmada kullanilacak gorsel malzeme arsivlerinin IYTE
genelinde giiglendirilmesi igin fakiiltelere ayrilan ve bu amagla kullanilacak olan
makina-techizat, kirtasiye ve sarf malzemesi biitgesinin her yil %15 oraninda

Performans Hedefi

Egitim ve ogretimde kullanilan gorsel
materyaller artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Lisans 6gretiminde kullanilian
gorsel materyale ayrilan
Odenegdin arttinimasi

TL

219.000

220.000

210.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitge Disi

Toplam

1

Egitim ve arastirmada kullanilacak gérsel malzeme
arsivlerinin guglendirilmesi

210.000

210.000

Genel Toplam

210.000

210.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Egitim ve 68retimde kullanilan gorsel materyaller
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim ve arastirmada kullamlacak gorsel malzeme arsivlerinin
giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK
FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Enstitiimiizce yiiriitiilen bilimsel ve teknolojik egitimin niteligi bakimindan biiyiik 6l¢ciide
gereksinimi duyulan makine techizat , kirtasiye ve sarf malzemelerin alim1

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

210.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

210.000,00

Doner Sermaye

0,00

avhak

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00




Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 210.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Egitim ve Ogretimde Yaraticligin Ozendiriimesi

Egitim-6gretim dénemi icinde, 6grencilerin egditim programlar gergevesinde gelisimlerini
saglamak igin her yil en az iki teknik gezi diizenlenmesi.

Egitim-6gretim donemi iginde, 6grencilerin egitim
Performans Hedefi programlar cercevesinde gelisimlerini saglamak
icin her yil en az iki teknik gezi diizenlenmesi

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi

Yapilan Teknik Gezi

1 Sayisl

Sayl

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

Ogrencilerin egitim programlan cercevesinde
teknik geziler diizenlenecektir

Genel Toplam




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

20 - Egitim-6gretim donemi icinde, 6grencilerin egitim programlar
cercevesinde gelisimlerini saglamak icin her yil en az iki teknik gezi
diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin egitim programlar cercevesinde teknik geziler
diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.30.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz 6grencilerinin mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg¢ verme

0,00

Top

lam Biitce Kaynak

Ihtiyac

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00




Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

0,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag Egitim ve Ogretimde Yaraticiigin Ozendiriimesi

Hedef IYTE kiitiiphanesindeki kitap/dergi/veritabani sayisinin artirlmasina yonelik
biitcenin her yil %20 oraninda artiriimasi

IYTE Kiitiiphanesinin basih ve elektronik
Performans Hedefi kaynaklarinin, veri tabam abonelikleri sayisinin
arttinlarak bilgiye ulagimi kolaylastirmak.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi

1 ‘ Basil kitap sayisi Adet

2 ‘ Elektronik kitap sayisi Adet

Abone olunan veritabani
sayIsl

Adet

Abone olunan giincel basili
dergi sayisi

Abone olunan elektronik
dergi sayisi

Kitlphaneye gelen okuyucu Savi
sayisi Y 117.454 118.200 120.500

7 | Odiing verilen kitap sayisi Adet 31.124 38.410 48.500

Odiing verilen kitap disi

Adet
materyal




Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Basili Yayin Alimlari 400.000 400.000

2 | Elektronik Ortamda Yayin Alimlari 400.000 400.000

Genel Toplam 800.000 800.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

16 - IYTE Kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarinn,
Performans Hedefi veri tabam abonelikleri sayisinin arttirilarak bilgiye ulagimi
kolaylastirmak.

Faaliyet Ad1 Basili Yayin Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, egitim, 0gretim ve aragtirma programlarini
destekleme, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ¢alisanlarin; - Her tiir ortamdaki bilgi ve belge
ihtiyaclarimi en iyi kaynaktan karsilamak, - Ulusal ve uluslar aras1 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanimi
ve transferine ortak olmak, - Kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye yerleske i¢indeki ve disindaki
kendi fiziksel ortamlarindan erismelerini saglamak, - Universitenin enformasyon okuryazarligi ve
bilgi yonetimi egitimlerinde lider olarak rol almak, - Akademik ve sosyal yagami etkileme yiiksek
bir Kiitiiphane Bilgi Merkezi olusturmak, amaciyla kurulmustur. Kiitliphanemiz 2 katli, 6100 m2'lik
alana ve 424 kisilik oturma kapasitesine sahip ve en son teknoloji ile donatilmistir. Cok amagl
konferans salonu bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 400.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 400.000,00




Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00

Biitce Dis1
Kavnak

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '

Toplam Kaynak fhtiyaci 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

16 - IYTE Kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarinn,
Performans Hedefi veri tabam abonelikleri sayisinin arttirilarak bilgiye ulagimi
kolaylastirmak.

Faaliyet Ad1 Elektronik Ortamda Yayin Alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya  |38.30.09.06 - KITUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, egitim, 6gretim ve arastirma programlarini
destekleme, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve calisanlarin;

- Her tiir ortamdaki bilgi ve belge ihtiyaglarini en iyi kaynaktan karsilamak,

- Ulusal ve uluslar arasi1 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi1 ve transferine ortak olmak,

- Kullanicilarimizin daha ¢ok bilgiye yerleske i¢indeki ve disindaki kendi fiziksel ortamlarindan
erismelerini saglamak,

- Universitenin enformasyon okuryazarlig1 ve bilgi yonetimi egitimlerinde lider olarak rol almak,

- Akademik ve sosyal yasami etkileme yiiksek bir Kiitiiphane Bilgi Merkezi olusturmak, amaciyla
kurulmustur. Kiitiiphanemiz 2 katli, 6100 m2'lik alana ve 424 kisilik oturma kapasitesine sahip ve en
son teknoloji ile donatilmistir. Cok amacli konferans salonu bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 400.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00




Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

avnak

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

400.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstittinin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Ogretim elemanlarinin yurtigi ve 6zellikle yurt disi bilimsel toplantilara katilimini
desteklemek amaciyla fakiltelerin yolluk biitgelerinin plan dénemi iginde her yil
Odeneklerinin en az %50 kadar artirlmasi.

Performans Hedefi

Bilimsel toplantilara katihmin saglanmasi ve
biitce 6denekelerinin en az %050 oraninda
arttiriimasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

1 | Fakdltelerin yolluk édenekleri

TL

Bilimsel toplantilara katilan
akademik personel sayisi

Butge disi kaynaklara ait yurtigi
yolluk 6demeleri

Butge disi kaynaklara ait yurtdis
yolluk 6demeleri




Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 | Bilimsel toplantilara katiimin saglanmasi 80.000 143.000

Genel Toplam 80.000 143.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

9 - Bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi ve biitce

Performans Hedefi odeneklerinin en az %50 oraninda arttirilmasi

Faaliyet Ad1 Bilimsel toplantilara katihmin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK
Birimleri FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Enstitiimiiziin ileri diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirma yapma misyonuna uygun olarak, 151
Ogretim iiyesi olmak tizere toplam 468 akademik personelimizin biit¢e kaynaklari ve biitge dist
kaynaklarla yurti¢i ve yurtdist bilimsel toplantilara katilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi
ve akademik a¢ilim amag¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00




08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 63.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ci 20.000,00
Yurt Dis1 60.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 143.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitlinin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Uygulamali bilim dallarinda gliniimiiz pratigini yonlendirecek nitelikteki
uygulama projelerinin doner sermaye kapsaminda gergeklestirilerek kaynak
yaratiimasi. IYTE'nin ddner sermaye gelirlerinin plan dénemi iginde mevcut
dizeyin on katina cikarilmasi.

IYTE'nin doner sermaye gelirlerinin plan
Performans Hedefi donemi icinde mevcut diizeyin on katina
cikariimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Plan dénemi igerisindeki doner T
sermaye gelirleri 190.250 264.997 514.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Enstitiimiizde mevcut 6gretim elemanlari ve yiksek
teknolojiye sahip cihazlar ile enstitiimiize kaynak yaratma 514.000 514.000

faaliyeti




Genel Toplam

514.000 514.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

21 - IYTE’nin doner sermaye gelirlerinin plan dénemi icinde
mevcut diizeyin on katina ¢ikarilmasi.

Faaliyet Ad1

Enstitiimiizde mevcut 6gretim elemanlari ve yiiksek teknolojiye
sahip cihazlar ile enstitiimiize kaynak yaratma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.30.05.37 - BILGISAYAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
38.30.05.59 - DIGER MERKEZLER, 38.30.04.43 - MUHENDISLIiK
FAKULTESI

Enstitiimiiz iist diizey teknolojik imkanlara sahip arastirma merkez ve laboratuarlarin, aragtirmaci ve
sanayi kuruluslarina il diizeyinde ve bolgesel diizeyde hizmet vermesinin saglanmasi ile biitge dist
kaynak yaratmak ve mevcut cihazlarin optimal fayda saglayacak sekilde kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri




08 | Borg verme

0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak
Ihtiyac

0,00

Doner Sermaye

514.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

514.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

514.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitlinin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

IYTE'deki egitim ve arastirma laboratuvarlarinin fakiilteler bazinda % 50

diizeyde gelisiminin saglanmasi

Performans Hedefi

arastirmada
giiclendirilmesi

Lisans, lisans iistii ve doktora egitimi ve

kullanilan laboratuvarlarin

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2009

2010

2011

Yillar itibariyle makine techizat
Odenegi

L 1.819.000

2.000.000

850.000

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi




Laboratuvarlarin makine teghizat ihtiyaglarinin
1 saglanmasi ve giiclendirilmesi 850.000 850.000

Genel Toplam 850.000 850.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
idare Ad 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

6 - Lisans, lisans iistii ve doktora egitimi ve arastirmada

Performans Hedefi kullanilan laboratuvarlarin giiclendirilmesi

Laboratuvarlarin makine techizat ihtiyaclarimin saglanmas ve

Faaliyet Adi giiclendirilmesi

38.30.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.30.04.42 - MIMARLIK

Birimleri FAKULTESI, 38.30.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI

Yiiksek teknoloji enstitiileri diinyadaki 6rneklerinden hareketle, 6zellikle teknolojik alanlarda ileri
diizeyde bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak islevine sahip bulunmaktadir. Enstitiimiizde;
yenilik¢i-aragtirici, kendi teknolojimizi yaratacak, tilke kalkinmasina katkida bulunacak gengler ve
bilim adamlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda kurulusundan itibaren ileri
diizey teknolojiye sahip egitim ve aragtirma laboratuarlarinin kurulmasi ve yenilenmesine dncelik
verilmis, ayrica; etkin-verimli kaynak kullanimini hedefleyen, boliimlerde bulunmayan {ist diizey
imkanlara sahip interdisipliner merkez ve enstitiiler (Biyoteknoloji-Biyomiihendislik, Malzeme
Arastirma, Jeotermal Enerji, Cevre AR-GE, Enerji Verimliligi vb.) kurulmustur. Makine-techizat
Odenekleri Enstitiimiizee yiiriitiilen bilimsel ve teknolojik egitimin niteligi gozetilerek ve gelisime
olanak saglayacak sekilde kullanilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler




06 | Sermaye Giderleri 850.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

=

oplam Biitce Kaynak Thtiyaci 850.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak

P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 850.000,00

Biitce Dis1
Kavnak

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitliniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Plan dénemi iginde her 6gretim elemanina akademik galismalara olanak verecek
hiz ve kapasitede bilgisayar verilmesi ve internet erisiminin saglanmasi.

Tiim akademik ve idari personelimizin
Performans Hedefi calismalarina hiz verecek kapasitede bilgisayar
verilmesi, internet erisiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Akademik ve idari personelin Adet
kullanimindaki bilgisayar sayisi 1.922 2.109 2.310

2 | Bilgisayar 6denegi [T 200.000 | 300.000 | 300.000

3] Yaziim 6deneg [TL 300.000 | 300.000| 300.000




Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilgisayar alimlari 300.000 300.000

2 | Yazilm Alimlari 300.000 300.000

Genel Toplam 600.000 600.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU

7 - Tiim akademik ve idari personelimizin ¢alismalarina hiz
Performans Hedefi verecek kapasitede bilgisayar verilmesi, internet erisiminin
saglanmasi

Faaliyet Adi Bilgisayar alimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 38.30.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgisayar donanim ve yazilim alimlarinda; giincel teknolojiye uygun, erisim giivenligi saglanmas,
iletisim hizin1 artiran network alt yapisinin olusturulmasi, bilimsel ¢aligsmalar i¢in gerekli egitim-
arastirma amacli yazilimlarin alinmasi ve tiim idari-akademik personelin ¢alismalarina hiz
kazandiracak ve destekleyecek donanima sahip bilgisayar alimlar1 yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 300.000,00




o
]

Sermaye Transferleri

0,00

o
3]

Borg¢ verme

0,00

am Biitce Kaynak Thtiyaci

=
=
=

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢i

0,00

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

300.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU

Performans Hedefi

7 - Tiim akademik ve idari personelimizin ¢calismalarina hiz
verecek kapasitede bilgisayar verilmesi, internet erisiminin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yazilim Alimlarn

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.30.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgisayar donanim ve yazilim alimlarinda; giincel teknolojiye uygun, erisim giivenligi saglanmas,
iletisim hizin1 artiran network alt yapisinin olusturulmasi, bilimsel ¢aligsmalar i¢in gerekli egitim-
arastirma amacli yazilimlarin alinmasi ve tiim idari-akademik personelin ¢alismalarina hiz
kazandiracak ve destekleyecek donanima sahip bilgisayar alimlar1 yapilmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

300.000,00




o
]

Sermaye Transferleri

0,00

o
3]

Borg¢ verme

0,00

am Biitce Kaynak Thtiyaci

=
=
=

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢i

0,00

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

300.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitliniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Kitliphane binasinin tamamlanarak hizmet etkinliginin artiriimasi, faaliyete
girme tarihinden itibaren hergiin 8:30-22:00 saatleri arasinda agik olmasinin
saglanmasi ve kiitiiphaneye aragla erisimin siirekli ve kolay olmasinin
saglanmasi

Performans Hedefi

Kiitiiphanenin etkin kullaniminin
saglanmasi

Kiitliphanenin 8:30-22:00 saatleri icinde acik kalmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

Mesai saatleri disinda verilen yillik
ortalama hizmet siresi

Giln

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac




Biitce Disi

1]
saglanmasi

Kittphanenin mesai saatleri diginda da etkin kullaniminin

Genel Toplam

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Kiitiiphanenin etkin kullamiminin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanenin mesai saatleri disinda da etkin kullaniminin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.30.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kampiisiimiiz yurtlarinda kalan 6grencilerin kiitiphanemizden etkin bir sekilde yararlana bilmesi
icin 17:30 - 22:00 saatlerinde agik kalmasinin saglanmasi

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

52.200,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00




o
]

Sermaye Transferleri 0,00

o
3]

Borg verme 0,00

lam Biitce Kaynak Thtiyaci 53.200,00

=
=
=

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ci 0,00

avnak

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac 53.200,00

0,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitliniin Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Etkin Kaynak Kullanimi

Plan dénemi iginde kamplste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal
tesislerinin tamamlanmasi

Enstitumiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre
Performans Hedefi diizenlemesi calismalarinin tamamlanmasi, mevcut
binalarin bakim ve onariminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 ‘ Kullamimda olan binalarin alani | Metrekare 129.413 129.413 152.626

2 Bitytik Onarim &deneg TL 1.698.000 2.000.000 600.000

Fen Fakiltesi Matematik ve
Biyoloji Boliim Binalari yapim
Odenegi 1.250.000 7.000.000 10.500.000

4| Altyapiya ayrilan 6denek 3.325.000 2.500.000 450.000

Acik ve kapall ylizme havuzu
yapim 0denegi 1.500.000 400.000




Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kampdis altyapisinin iyilestiriimesi 450.000 450.000

Mevcut yapilarin biiyiik onarim giderleri 598.000 598.000

Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Bolim Binalar

Yapimi 10.500.000 10.500.000

Aglik ve kapall ylizme havuzu yapimi 2.000 2.000

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

13 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre
Performans Hedefi diizenlemesi calismalarinin tamamlanmasi, mevcut binalarin
bakim ve onariminin yapilmasi.

Faaliyet Adx Kampiis altyapisimin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
Birimleri 38.30.04.30 - FEN FAKULTESI

Plan donemi i¢inde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmasi stratejik amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami hizmete girmis
bulunmaktadir. 130.000 metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iliskin
olarak Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalar1 insaatina devam edilmekte olup,
Matematik Boliimiiniin 2010 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir. Kampiiste halen hizmet
veren ve yapimi devam eden binalarin altyapi ¢alismalarinin yani sira; daha yasanabilir bir ¢evre igin
cevre diizenleme, aydinlatma ve agaglandirma ¢alismalar1 da devam etmektedir. 2005 yilinda olan
depremde hasar goren binalarin giiclendirme ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, mevcut binalarin ve
lojmanlarin iklim ve ¢evre kosullarindan dolay1 olusan yipranmalarinin onarimi ve enerji verimliligi
saglamaya yonelik revizyon caligmalarina iliskin olarak bakim-onarim faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Alternatif enerji kaynaklar1 kullanilarak yapilmasi planlanan elektrik enerjisi ihtiyaci riizgar
tribiiniiyle, suyu ise termal kaynak kullanilarak karsilanacak olan Kismi Kapali A¢ik Yiizme Havuzu
projesi i¢in iz 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Genel Toplam 11.550.000 11.550.000




Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 450.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
2 ~ Déner Sermaye 0,00
S Diger Yurt Ici 0,00
S Y Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 450.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

13 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre
Performans Hedefi diizenlemesi cahsmalarimin tamamlanmasi, mevcut binalarin
bakim ve onariminin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Mevcut yapilarin biiyiik onarim giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Plan donemi i¢inde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmasi stratejik amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami1 hizmete girmis
bulunmaktadir. 130.000 metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iliskin
olarak Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalar1 insaatina devam edilmekte olup,
Matematik Boliimiiniin 2010 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir. Kampiiste halen hizmet
veren ve yapimi devam eden binalarin altyap: ¢alismalarinin yani sira; daha yasanabilir bir ¢evre
i¢in ¢evre diizenleme, aydinlatma ve agaglandirma ¢alismalar1 da devam etmektedir. 2005 yilinda
olan depremde hasar goren binalarin giiclendirme ¢aligmalari tamamlanmis olup, mevcut binalarin
ve lojmanlarin iklim ve ¢evre kosullarindan dolay1 olusan yipranmalarinin onarimi ve enerji
verimliligi saglamaya yonelik revizyon c¢aligmalarina iligkin olarak bakim-onarim faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Alternatif enerji kaynaklari kullanilarak yapilmasi planlanan elektrik enerjisi
ithtiyaci riizgar tribiliniiyle, suyu ise termal kaynak kullanilarak karsilanacak olan Kismi Kapali A¢ik
Yiizme Havuzu projesi i¢in iz 6denek konulmustur.

38.30.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00




03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 598.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 598.000,00

Doner Sermaye 0,00

avhak

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Thtiyaci '

Toplam Kaynak Ihtiyac 598.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU

13 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre
Performans Hedefi diizenlemesi cahsmalarimin tamamlanmasi, mevcut binalarin
bakim ve onariminin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalar1 Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.04.30 - FEN FAKﬁLTESj, 38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE
Birimleri TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Plan donemi i¢inde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmasi stratejik amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami hizmete girmis
bulunmaktadir. 130.000 metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iliskin
olarak Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalar1 ingaatina devam edilmekte olup,
Matematik Boliimiiniin 2010 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir. Kampiiste halen hizmet
veren ve yapimi devam eden binalarin altyap: ¢alismalarinin yani sira; daha yasanabilir bir ¢evre
i¢in ¢evre diizenleme, aydinlatma ve agaglandirma ¢alismalar1 da devam etmektedir. 2005 yilinda
olan depremde hasar goren binalarin giiclendirme ¢aligsmalari tamamlanmis olup, mevcut binalarin
ve lojmanlarin iklim ve ¢evre kosullarindan dolay1 olusan yipranmalarinin onarimi ve enerji
verimliligi saglamaya yonelik revizyon ¢aligmalarina iliskin olarak bakim-onarim faaliyetleri
yiirlitiilmektedir. Alternatif enerji kaynaklar1 kullanilarak yapilmasi planlanan elektrik enerjisi
ithtiyaci rlizgar tribiliniiyle, suyu ise termal kaynak kullanilarak karsilanacak olan Kismi Kapali1 A¢ik
Yiizme Havuzu projesi i¢in iz 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri




SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 10.500.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 10.500.000,00

Doner Sermaye 0,00

avnak

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.500.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

13 - Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve ¢evre
Performans Hedefi diizenlemesi caliymalarimin tamamlanmasi, mevcut binalarin
bakim ve onariminin yapilmasi.

Faaliyet Ad1 Acik ve kapal yiizme havuzu yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Plan donemi i¢inde Kampiiste kapali spor salonu, tenis kortlari, mediko-sosyal tesislerinin
tamamlanmasi stratejik amacina uygun olarak, belirtilen tesislerin tamami hizmete girmis
bulunmaktadir. 130.000 metrekareye ulasan, Kampiis fiziki yerlesiminin tamamlanmasina iligskin
olarak Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Boliim Binalar1 ingaatina devam edilmekte olup,
Matematik Boliimiiniin 2010 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir. Kampiiste halen hizmet
veren ve yapimi devam eden binalarin altyap: ¢alismalarinin yani sira; daha yasanabilir bir ¢evre
i¢in ¢evre diizenleme, aydinlatma ve agaglandirma ¢alismalar1 da devam etmektedir. 2005 yilinda
olan depremde hasar goren binalarin giiclendirme ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, mevcut binalarin
ve lojmanlarin iklim ve ¢evre kosullarindan dolay1 olusan yipranmalarinin onarimi ve enerji
verimliligi saglamaya yonelik revizyon c¢aligmalarina iliskin olarak bakim-onarim faaliyetleri
yiirlitiilmektedir. Alternatif enerji kaynaklar1 kullanilarak yapilmasi planlanan elektrik enerjisi
ithtiyaci rlizgar tribiliniiyle, suyu ise termal kaynak kullanilarak karsilanacak olan Kismi Kapali1 A¢ik
Yiizme Havuzu projesi i¢in iz 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod Odenek




Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

Doner Sermaye 0,00

avnak

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak

o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.30 - izZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Cesitli Duizeylerdeki Egitim ve Aragtirma Kurumlari ile olan Mevcut Tletisim ve
Isbirliginin Glglendirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmasi

Uluslararasi iletisimi saglamak amaciyla Bélimlerin Erasmus anlasmalari
cergevesinde yilda en az bir 6grenci géndermeleri.

Ogrencilerin bilgi diizeylerini arttirmak,

Performans Hedefi uluslararasi igbirligi ve iletisimi saglamak

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi

1| Erasmus programina katilan SayI




‘ ogrenci saylsi |

| |

2 ‘ Ogrenci hareketliligi biitcesi ‘TL

165.000 | 294.000 | 292,500

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 | Uluslararasi 6grenci degisimi

367.000 367.000

Genel Toplam

367.000 367.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin bilgi diizeylerini arttirmak, uluslararasi
isbirligi ve iletisimi saglamak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi 6grenci degisimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enstitiimiiz 6zellikle teknolojik alanlarda ileri diizeyde arastirma, egitim-6gretim, yayin ve
danigmanlik yapmak amactyla kurulmus olup, egitim dili Ingilizcedir. Kurulus amaglarimiza uygun
olarak Enstitiimiiziin uluslararasi saygiligini ve taniirligini artirmak, uluslararasi isbirligine
yonelik caligmalar: artirabilmek amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri




04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 367.000,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 367.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 367.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.30 - izZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Cesitli Duizeylerdeki Egitim ve Aragtirma Kurumlari ile olan Mevcut fletisim ve
Isbirliginin Glglendirilmesi ve Yenilerinin Olusturulmasi

IYTE'nin biyiik kentlerde yapilan tiim (iniversite ve meslek taniim fuarlarina
katilmasi, gerekli gérsel malzemenin gilincellenmesi ve 6drenci adaylarina
daditiimasi.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin

Performans Hedefi tanitimi ve tercih edilirliginin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 ‘ Katilinan egitim fuari sayisi Sayl

2 ‘ Ogrenci kilavuzu el kitabi Adet




3 ‘ Enstitli tanitim katologu

Enstitl tanitim brosrd
(Ingilizce + Tiirkce )

Tirkee )

Enstitii tanitim CD'si (Ingilizce +

6 ‘ Akademik Takvim

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi

1 | Enstitimuzin tanitimi

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

11 - izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin tanitimi ve tercih
edilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Enstitiimiiziin tanitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Enstitlimiiziin arastirma agirlikli egitim kriterlerine uygun olarak, nitelikli ve basarili 6grenciler
tarafindan tercih edilebilirligini artirabilmek ve ulusal diizeyde tanitimin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00




Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

o
oo

Borg¢ verme

0,00

am Biitce Kaynak Thtiyaci

=
=
=

20.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

20.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Calisan Memnuniyetinin Artirilmasi

Akademik ve idari personelin tiimiiniin bir arada olabilecedi sosyal, kiiltirel,
sportif etkinliklerin gelistiriimesi ve yilda en az bir kez etkinlik diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Calisanlara yonelik olarak vyiiriitiilen idari,
sosyal, [kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
memnuniyeti artirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

1 | Diizenlenen etkinlik sayisi

Adet




Personel Servisi Kiralama
Giderleri 889.500 903.000 840.000

3| Temizlik Hizmeti Giderleri L 470.000 | 482.000 | 520.000

4 ‘ Guvenlik Hizmeti Giderleri ‘ TL 178.000 ‘ 316.000 ‘ 450.000

Personel Beslenme Hizmeti
Giderleri 308.000 308.000 550.000

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Akademik Agilis, Bahar senligi, Akademik Kapanis ve

Ogrenci Kuliibii etkinlikleri. 300.100 300.100

Calisan memnuniyetinin artinlmasina yonelik ulagim,
2 beslenme, temizlik ve gilivenlik faaliyetleri 2.360.000 2.360.000

Genel Toplam 2.660.100 2.660.100

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

19 - Cahlisanlara yonelik olarak yiiriitiilen idari, sosyal, kiiltiirel ve

Performans Hedefi sportif faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

Akademik Acihs, Bahar senligi, Akademik Kapams ve Ogrenci

Faaliyet Ad1 Kuliibii etkinlikleri.

o 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi 38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,

veya Birimleri 38.30.04.30 - FEN FAKI'_'JLT_ESi, 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Enstitiimiiz Yerleskesinin sehir merkezine ve yerlesim yerlerine uzak bulunmasi ve kapali-acik alan
olarak da ¢ok genis bir alana sahip olmasi yonetim maliyetlerini artirmaktadir. Yerleskenin sehre
uzak olmasindan dolay1 dncelikle ulasim ve sosyal yasam olanaklar1 sinirlanmaktadir. Bu nedenle
de; idari-akademik personele ve 6grenciye sunulan beslenme, tagsima, saglik hizmetleri ve kiiltiirel
ve sportif faaliyetler yalnizca Kurum olanaklari ¢ercevesinde saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri




SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.100,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak 300.100.00
Ihtiyaci T

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’

Toplam Kaynak Ihtiyac 300.100,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

19 - Calisanlara yonelik olarak yiiriitiilen idari, sosyal, kiiltiirel ve

Performans Hedefi sportif faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

Calisan memnuniyetinin artirilmasina yonetlik ulasim, beslenme,

Faaliyet Ada temizlik ve giivenlik faaliyetleri

PP 38.30.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
S(_)r_urrlﬂu_ Harcama Birimi veya 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 38.30.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Enstitiimiiz Yerleskesinin sehir merkezine ve yerlesim yerlerine uzak bulunmasi ve kapali-acik alan
olarak da ¢ok genis bir alana sahip olmas1 yonetim maliyetlerini artirmaktadir. Yerleskenin sehre
uzak olmasindan dolay1 dncelikle ulasim ve sosyal yasam olanaklar1 sinirlanmaktadir. Bu nedenle
de; idari-akademik personele ve 6grenciye sunulan beslenme, tagsima, saglik hizmetleri ve kiiltiirel
ve sportif faaliyetler yalnizca Kurum olanaklari ger¢evesinde saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri




02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.360.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

2.360.000,00

Doéner Sermaye

0,00

avnak

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

2.360.000,00




BUTCE YILI:

KURUM ADI:

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI

2011

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

(L)

ACIKLAMA

2009

2010

2011

2012

2013

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS
SONU
HARCAMA

YILSONU
HARCAMA
TAHMINi

BUTCE
TEKLIFI

BUTCE
TAHMINi

BUTCE
TAHMINi

GENEL KAMU HiZMETLERI

14.036.000

14.229.910

14.811.000

9.494.417

9.131.606

13.250.000

13.463.000

14.841.000

SAVUNMA HIZMETLERI

0

0

0

0

0

0

0

0

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIiZMETLERI

869.000

737.924

756.000

518.652

667.677

1.007.000

1.063.000

1.128.000

EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER

0

0

0

0

0

0

0

CEVRE KORUMA HiZMETLER}

0

0

0

0

0

0

iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

0

0

0

0

0

0

SAGLIK HiZMETLERI

0

0
0
0

0

0

0

0

0

DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

764.000

782.111

1.142.000

759.468

330.932

1.214.000

1.249.000

1.298.000

EGITIM HiZMETLERi

32.179.000

35.701.228

33.152.000

23.659.441

23.037.448

36.774.000

41.438.000

43.351.000

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM
HiZMETLERI

0

0

0

0

0

0

0

0

GENEL TOPLAM

47.848.000

51.451.173

49.861.000

34.431.978

33.167.663

52.245.000

57.213.000

60.618.000

B- CETVELI

AGCIKLAMA

2010

2013

TAHMIN

GERCEKLESME

TAHMIN

AGUSTOS
SONU
GERCEKLESM
ESi

BUTCE TEKLIiFi

TAHMIN

TOPLAM GELIR

47.848.000

53.417.727

49.861.000

31.513.085

52.245.000

57.213.000

60.618.000




GELIR (B) CETVELi
BUTCE YILI : 2011

KURUM ADI: 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTiTUSU

GELiRLER 2009 2010 2011 2012 2013

ACIKLAMA - -
GELIR HAZIRAN SONU | . _YIL SONU

TAHMINI GERGEKLESME

BUTCE

II III GERCEKLESME TEKLIFi

GERCEKLESME
TAHMINI

BUTCE TAHMINi

Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.287.298 1.531.000 1.341.404 2.257.900 2.243.200 2.349.700

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.924.914 1.429.000 1.178.066 2.066.000 2.044.200 2.146.600

Mal Satis Gelirleri 12.475 11.000 5.725
Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 12.475 10.000 5.725
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 0 1.000 0
Hizmet Gelirleri 2.912.439 1.418.000 1.172.341
Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 1.210 0 450
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.070.237 750.000 734.112
Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 109.704 30.000 37.731
Yaz Okulu Gelirleri 162.401 137.000 0
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 248.933 132.000 127.050
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 0 173.000 81.524
Doktora Gelirleri 0 0 16.461
Diger hizmet gelirleri 319.955 196.000 175.012
Kurumlar Karlari 0 0 1.043
Déner Sermayeler 0 0 1.043
Ddéner Sermayelerin Aylik Gayrisafi Hasilatindan Aktarmalar 0 0 1.043
Kira Gelirleri 362.384 102.000 162.295
Taginmaz Kiralari 362.384 102.000 162.295
Lojman Kira Gelirleri 53.776 40.000 29.073
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 308.608 62.000 133.223
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 49.856.399 48.253.000 21.510.840

Merkezi Yénetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan
Badis ve Yardimlar 49.827.120 48.253.000 21.510.840

Cari 31.076.120 30.223.000 13.710.840
Hazine yardimi 31.076.120 30.223.000 13.710.840
Sermaye 18.751.000 18.030.000 7.800.000
Hazine yardimi 18.751.000 18.030.000 7.800.000

12.000 13.500 15.000
11.000 12.000 13.000
1.000 1.500 2.000
2.054.000 2.030.700 2.131.600
0 0 0
1.173.700 1.142.100 1.199.200
25.700 27.000 28.400
191.700 201.000 212.400
227.700 203.800 217.700
230.200 241.800 253.900
0 0 0

205.000 215.000 220.000
1.900 2.000 2.100
1.900 2.000 2.100
1.900 2.000 2.100
190.000 197.000 201.000
190.000 197.000 201.000
50.000 55.000 58.000
140.000 142.000 143.000
91.298.700 73.375.900 61.586.900

Ol joo|o o |o|o |©o |©

91.298.700 73.375.900 61.586.900
33.968.700 46.192.900 47.318.900
33.968.700 46.192.900 47.318.900
57.330.000 27.183.000 14.268.000
57.330.000 27.183.000 14.268.000

o o |o |o (o




Proje Yardimlari

29.279

Cari

29.279

Ozel Biitceli idarelerden Alinan Proje Yardimlari

29.279

0

Diger Gelirler

274.029

164.158

102.800

Faiz Gelirleri

31.841

395

2.700

Diger Faizler

31.841

395

2.700

Kisilerden Alacaklar Faizleri

194

0

1.200

Mevduat Faizleri

29.771

0

0

Diger Faizler

1.876

395

1.500

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

30.494

24.346

11.200

Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

8.822

6.634

5.600

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

8.822

6.634

5.600

Diger Paylar

21.672

17.712

5.600

Calisanlardan Tedavi Katilim Payi

21.672

17.712

5.600

Para Cezalar

885

21.084

0

0

idari Para Cezalari

885

21.084

0

0

Diger idari Para Cezalari

885

21.084

0

0

Diger Cesitli Gelirler

210.809

70.000

118.333

80.000

84.100

88.900

Diger Cesitli Gelirler

210.809

70.000

118.333

80.000

84.100

88.900

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

1.830

5.000

0

5.000

5.300

5.600

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

0

5.000

0

5.000

5.300

5.600

Kisilerden Alacaklar

192.702

50.000

109.502

60.000

63.000

66.500

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

16.278

10.000

8.830

10.000

10.500

11.200

TOPLAM

53.417.727

49.861.000

23.016.401

O oOolojlojlojlocojlolojo|lojlojco|lojojlo|lojo|o|o|o|o|o (o

93.648.100

75.715.900

64.039.400




IDARE PERFORMANS TABLOSU
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HEDEFi

PERFURMANS |

FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

w

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisinin %10,Biitce 6deneklerinin her yil
%030 arttiriimasi

234.000,00

0,45

6.766.000,00

87,56

7.000.000,00

11,67

Bilimsel Arastirma Projeleri Faaliyeti

234.000,00

0,45

6.766.000,00

87,56

7.000.000,00

11,67

Egitim ve 6gretimde teknik olanaklar artinlacaktir

150.000,00

0,29

0,00

0,00

150.000,00

0,25

Lisans ve Lisans Usti editimde kullanilan bilgisayar ve data show gibi sunum
cihazlarinin saglanmasi

150.000,00

0,29

0,00

0,00

150.000,00

0,25

Ogrencilerin bilgi diizeylerini arttirmak, uluslararasi isbirligi ve iletisimi
saglamak

0,00

0,00

367.000,00

4,75

367.000,00

0,61

Uluslararasi 6grenci degisimi

0,00

0,00

367.000,00

4,75

367.000,00

0,61

Lisans, lisans listii ve doktora egitimi ve arastirmada kullanilan
laboratuvarlarin gii¢clendirilmesi

850.000,00

1,63

0,00

0,00

850.000,00

1,42

Laboratuvarlarin makine teghizat ihtiyaglarinin saglanmasi ve giiglendirilmesi

850.000,00

1,63

0,00

0,00

850.000,00

1,42

Tiim akademik ve idari personelimizin galigmalarina hiz verecek
kapasitede bilgisayar verilmesi, internet erisiminin saglanmasi

600.000,00

1,15

0,00

0,00

600.000,00

1,00

Bilgisayar alimlari

300.000,00

0,57

0,00

0,00

300.000,00

0,50

Yazilim Alimlan

300.000,00

0,57

0,00

0,00

300.000,00

0,50

Bilimsel toplantilara katiimin saglanmasi ve biitce 6denekelerinin en
az %>50 oraninda arttiriimasi

63.000,00

0,12

80.000,00

1,04

143.000,00

0,24

Bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi

63.000,00

0,12

80.000,00

1,04

143.000,00

0,24

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin tanitimi ve tercih edilirliginin
arttirlmasi

20.000,00

0,04

0,00

0,00

20.000,00

0,03




Enstitimuzin tanitimi

20.000,00

0,00

20.000,00

Kiitiiphanenin etkin kullaniminin saglanmasi

53.200,00

0,00

53.200,00

Kitlphanenin mesai saatleri disinda da etkin kullaniminin saglanmasi

53.200,00

0,00

53.200,00

Enstitiimiiz fiziki yerleskesinin, alt yapi ve cevre diizenlemesi
calismalarinin tamamlanmasi, mevcut binalarin bakim ve onariminin
yapilmasi.

11.550.000,00

0,00

11.550.000,00

Kampdis altyapisinin iyilestirilmesi

450.000,00

0,00

450.000,00

Mevcut yapilarin blyiik onarim giderleri

598.000,00

0,00

598.000,00

Fen Fakiiltesi Matematik ve Biyoloji Bolim Binalari Yapimi

10.500.000,00

0,00

10.500.000,00

Acik ve kapali ylizme havuzu yapimi

2.000,00

0,00

2.000,00

Egitim ve 6gretimde kullanilan gorsel materyaller artirilacaktir.

210.000,00

0,00

210.000,00

Egitim ve arastirmada kullanilacak gdrsel malzeme arsivlerinin gliglendirilmesi

210.000,00

0,00

210.000,00

1YTE Kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklarinin, veri tabani
abonelikleri sayisinin arttirilarak bilgiye ulagsimi kolaylastirmak.

800.000,00

0,00

800.000,00

Basili Yayin Alimlari

400.000,00

0,00

400.000,00

Elektronik Ortamda Yayin Alimlari

400.000,00

0,00

400.000,00

Calisanlara yonelik olarak yiiriitiilen idari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

2.660.100,00

0,00

2.660.100,00

Akademik Acilig, Bahar senligi, Akademik Kapanis ve Ogrenci Kliibii etkinlikleri.

300.100,00

0,00

300.100,00

Galisan memnuniyetinin artinlmasina yonetlik ulasim, beslenme, temizlik ve
guvenlik faaliyetleri

2.360.000,00

0,00

2.360.000,00

Egitim-6gretim donemi iginde, 6grencilerin egitim programlari
cergevesinde gelisimlerini saglamak icin her yil en az iki teknik gezi
diizenlenmesi

10.000,00

0,00

10.000,00

Ogrencilerin egitim programlar cercevesinde teknik geziler diizenlenecektir

10.000,00

0,00

10.000,00

IYTE'nin doner sermaye gelirlerinin plan donemi icinde mevcut diizeyin
on katina gikariimasi.

0,00

514.000,00

514.000,00

25

Enstitiimiizde mevcut 6gretim elemanlari ve yiliksek teknolojiye sahip cihazlar ile
enstitimize kaynak yaratma faaliyeti

0,00

514.000,00

514.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

17.200.300,00

7.727.000,00

24.927.300,00

Genel Yonetim Giderleri

35.044.700,00

35.044.700,00

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan

0,00

GENEL TOPLAM

52.245.000,00

7.727.000,00

59.972.000,00




TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU
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Personel Giderleri

52.200,00

25.021.800,00

25.074.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.000,00

4.633.000,00

4.634.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.187.100,00

3.124.900,00

6.312.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

2.213.000,00

2.213.000,00

Sermaye Giderleri

13.960.000,00

52.000,00

14.012.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Déner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

514.000,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

4.319.000,00

0,00

514.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

2.894.000,00

4.319.000,00

2.894.000,00




OZEL BUTCELI iDARE GELIRLERININ YASAL DAYANAKLARINA ILISKIN FOR

Kurum Adi; 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Vergi, Resim ve Diger Gelirlerin Dayanaklari

Tarihi

Numarasi

04.11.1981

2547 Yiiksekdgretim Kanunu

24.12.2003

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

14.07.2004

5217 Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diiz Bagzi Kanun ve Kanun Hiik.Kararnamelerde fflegisil

17.09.2004

5234 Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde deg.dair ek maddesi eklenmesi fhak.ka

NOT : Cesidi boliimiine gelir dayanaginin Kanun, KHK veya Tiiziik seklinde niteligi yazilacak, 6zeti boliimiine de s6z konusu dayanagin adi yazilacaktir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BIiRiMLER

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayisinin %10,Biitce 6deneklerinin her yil %30
arttirtlmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Faaliyeti

OZEL KALEM (GENEL SEKRET JRLIF

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BJASK/

Egitim ve 6gretimde teknik olanaklar artirilacaktir

Lisans ve Lisans {istii egitimde
kullanilan bilgisayar ve data show
gibi sunum cihazlarinin saglanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BjASK/

Ogrencilerin bilgi diizeylerini arttirmak, uluslararasi isbirligi ve iletisimi
saglamak

Uluslararasi 6grenci degisimi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans, lisans {istli ve doktora egitimi ve arastirmada kullanilan

laboratuvarlarin giiglendirilmesi




Laboratuvarlarin makine techizat
ihtiyaclarinin saglanmasi ve
gliclendirilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BJASK/

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Tiim akademik ve idari personelimizin ¢alismalarina hiz verecek kapasitede
bilgisayar verilmesi, internet erisiminin saglanmast

Bilgisayar alimlari

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BJASK/

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLI51

Yazilim Alimlari

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BJASK/

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLfI

Bilimsel toplantilara katilimin saglanmasi ve biitge 6denekelerinin en az %50
oraninda arttirilmasi

Bilimsel toplantilara katilimin
saglanmasi

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin tanitim1 ve tercih edilirliginin
arttirtlmasi




Enstitimiziin tanitimi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA RE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kiitiiphanenin etkin kullaniminin saglanmasi

Kiitiiphanenin mesai saatleri
disinda da etkin kullaniminin
saglanmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTA
BASKANLIGI

YO!

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA RE
BASKANLIGI

Enstitlimiiz fiziki yerleskesinin, alt yap1 ve ¢evre diizenlemesi ¢aligsmalarinin
tamamlanmasi, mevcut binalarin bakim ve onariminin yapilmasi.

Kampiis altyapisinin iyilestirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIREJBAS

FEN FAKULTESI

Mevcut yapilarin biiyiik onarim
giderleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIREJBAS

Fen Fakiiltesi Matematik ve
Biyoloji B6liim Binalar1 Yapimi

FEN FAKULTESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIREfBAS

Acik ve kapali ylizme havuzu




yapimi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA RE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIREJBAS

Egitim ve 6gretimde kullanilan gorsel materyaller artirilacaktir.

Egitim ve arastirmada kullanilacak
gorsel malzeme arsivlerinin
giiclendirilmesi

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

IYTE Kiitiiphanesinin basil1 ve elektronik kaynaklarmin, veri tabani
abonelikleri sayisinin arttirilarak bilgiye ulagimi kolaylastirmak.

Basili Yayin Alimlari

KUTUPHANE VE DOKUMANTABYO?
BASKANLIGI

Elektronik Ortamda Yayin Alimlari

KUTUPHANE VE DOKUMANTABYO?
BASKANLIGI

Calisanlara yonelik olarak yiirtitiilen idari, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerle memnuniyeti artirmak.

Akademik Agilis, Bahar senligi,
Akademik Kapanis ve Ogrenci
Kliibii etkinlikleri.




SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA |RE
BASKANLIGI

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLJRI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Calisan memnuniyetinin
artirtlmasina yonetlik ulagim,
beslenme, temizlik ve giivenlik
faaliyetleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BJASK/

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA RE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRET JRLIF

Egitim-0gretim donemi iginde, dgrencilerin egitim programlari ¢ercevesinde
gelisimlerini saglamak icin her yil en az iki teknik gezi diizenlenmesi

Ogrencilerin egitim programlari
cercevesinde teknik geziler
diizenlenecektir

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DA RE
BASKANLIGI




IYTE’ nin déner sermaye gelirlerinin plan donemi icinde mevcut diizeyin on
katina ¢ikarilmasi.

Enstitiimiizde mevcut 6gretim
elemanlar1 ve yliksek teknolojiye
sahip cihazlar ile enstitlimiize
kaynak yaratma faaliyeti

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

BILGISAYAR UYGULAMA VE ZRA
MERKEZI

DIGER MERKEZLER

MUHENDISLIK FAKULTESI







