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SUNUŞ

Yılmaz AKÇİL
Danıştay Üyesi

Akademi Başkanı

Kurumların, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda, faaliyetlerini kamuoyuna 

açıklamaları yasal bir zorunluluk olduğu kadar, stratejik yönetim düşüncesinin bir gereğidir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile yürürlüğe giren; mali saydamlık, 

hesap verebilirlik, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımı gibi iyi mali 

yönetim ilkelerini esas alarak faaliyetlerini yürüten Türkiye Adalet Akademisi, kamuoyunu 

bilgilendirmeyi de en önemli görevleri arasında görmektedir.  

“Yargı profesyonellerinin mesleki yetkinliğini geliştirmek” amacıyla hareket eden Akademi, 

çalışmalarını büyük bir gayret ve özveri içerisinde gerçekleştirmektedir. 

“Adalet ve hukuk alanında evrensel standartlarda mesleki eğitim, danışma, inceleme, 

araştırma ve yayın faaliyetleriyle ulusal ve uluslararası alanda projeler yaparak çözüm 

önerilerini bilimsel yöntemlerle sunmak” misyonunu özümsemiş olan Akademi, ülkemizde 

ve uluslararası alanda meydana gelen güncel hukuki gelişmeleri izleyerek, hâkim ve 

savcıların meslek öncesi ve meslek içi eğitimlerini planlamakta ve genelde uygulamanın 

içinden gelen öğretim görevlileri ile bu eğitimi sağlamaktadır.

Bunun yanında Akademi, gerçekleştirdiği bilimsel araştırma ve etkinliklerle hukuk ve yargı 

sisteminin işleyişiyle ilgili çeşitli aktüel sorunların tartışılmasına,  yürüttüğü uluslararası projeler 

ve ikili işbirliği çalışmaları ile ülke deneyimlerinin paylaşılmasına ve çözüm önerilerinin 

geliştirilmesine çaba göstermekte; hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına 

katkı sağlamak amacıyla çıkardığı yayınları yargı mensuplarının ve diğer hukukçuların 

yararlanmasına sunmaktadır.

Kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerimize destek ve ilgilerini esirgemeyen kurum, kuruluş 

ve kurullar ile tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim.
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TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

MİSYON VE VİZYONUMUZ

MİSYONUMUZ

VİZYONUMUZ

Adalet ve hukuk alanında evrensel standartlarda mesleki eğitim, danışma, inceleme, 
araştırma ve yayın faaliyetleri ile ulusal ve uluslararası alanda projeler yaparak çözüm 
önerilerini bilimsel yöntemlerle sunmak

Yargı profesyonelleri eğitimi ile adalet ve hukuka ilişkin proje ve yayınlarda dünyada örnek 
gösterilen kurum olmak

1.1
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TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ

AMAÇLAR

İnsan haklarına ve toplumsal değerlere saygılı olmak.

Şeffaf ve ulaşılabilir olmak.

Etik değerlere bağlı olmak.

Araştırma ve geliştirme faaliyetlerine önem vermek.

Kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

Meslek etiği bilincini geliştirmek ve içselleştirmek.

Katılımcı ve farklılıklara saygılı olmak.

Etkili, kaliteli ve çözüm odaklı hizmet sunmak.

Yargı profesyonellerinin mesleki yetkinliğini geliştirmek.

Akademinin ulusal ve uluslararası alanda işbirliği yapma kapasitesi ile bilimsel 

etkinliğini geliştirmek.

Kurumsal kapasiteyi geliştirmek.
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Görev ve Yetkiler
Türkiye  Adalet Akademisine 31/07/2003 tarihli ve 25185 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ile tevdi edilmiş 
görevler:

Eğitim

Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine yardımcı 
personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi eğitimi ve gelişmesi için 
kurslar açmak;   belli alanlarda uzmanlık programları,  seminer, sempozyum, konferans ve 
benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim programlarını 
uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların hazırlayacakları 
eğitim plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine yardımcı olmak.

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren eğitim ve öğretim çalışmaları hakkında ilgili kurum, 
kuruluş ve kurullara görüş bildirmek.

Danışma ve Yardım

Ulusal ve uluslararası hukuk ile adlî ve meslekî konular hakkında danışmanlık hizmeti 
vermek ve görüş bildirmek.

İnceleme, Araştırma ve Yayın

Toplum ihtiyaçlarına uygun olarak mevzuatın geliştirilmesi ve bu yönde çalışmaların 
yürütülmesi bakımından araştırmalar yapmak, araştırmalara dayanan önerilerde bulunmak, 
yayınlar yapmak, gerekirse taslaklar hazırlamak.

Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda inceleme ve araştırmalar yapmak, yaptırmak; 
bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; yayınlar 
yapmak ve bu gibi çalışmaları desteklemek.

YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 1.2
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YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Uluslararası kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanındaki gelişmelerle ilgili yayınlarını 
takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yayımlamak; Türk hukuk ve adalet alanında 
faydalı olan yabancı eserler için hukuk fakülteleri, Türkiye Barolar Birliği, Türkiye Noterler 
Birliği ve diğer ilgili kurum, kuruluş ve kurullarla işbirliği yaparak çeviri plânı hazırlamak ve 
bu plânın gerçekleştirilmesine yönelik tedbirleri almak.

Dokümantasyon

Türkiye ve diğer devletlerdeki hukuk ve adalet alanını ilgilendiren belgelerin, mevzuatın, 
mahkeme kararlarının ve yayınların ilgililerin faydalanmasına sunulmasını sağlamak üzere 
bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankası ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve adalet 
bibliyografyalarını hazırlamak, hazırlatmak ve bunları yayımlamak. 

Meslek Öncesi Eğitim ve Staj

Adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarının meslek öncesi eğitimlerinin hazırlık ve son dönemlerini 
4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek.
Askerî yargı hâkim ve savcıları ile noterlerin ve talep halinde avukatların stajlarında meslek 
öncesi eğitim programları düzenlemek.  

Uluslararası İlişkiler ve Projeler

Yurtdışından gelen davetlilere ilişkin programlar düzenlemek.
Hâkim- savcılar ve adaylar için yurtdışı çalışma ziyaretleri organize etmek.
Eğitici değişim programları düzenlemek.
Yurtdışındaki adli eğitim veren akademiler ve hâkim okulları ile ortak çalışmalar yapmak.
İkili ve çok taraflı işbirliğinin gerçekleştirilmesine yönelik protokoller hazırlamak ve uygulamak.
Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.
Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.
Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı ve 
görüşmeleri yapmak.
Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini takip 
etmek.
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

A- Fiziksel Yapı

Akademi, faaliyetlerini Ankara Ahlatlıbel mevkiinde bulunan 132.000 m² alan üzerinde 
yürütmekte olup, 25.413 m² kapalı alana sahiptir.

Yerleşkede, bir idarî bina, iki eğitim binası, bir yatılı tesis ve bir yemekhane binası olmak 
üzere beş hizmet binası, konferans salonu, simultane salonu, duruşma salonu, kütüphane, 
otopark, hayvan barınağı, futbol, basketbol sahası, tenis kortu, kompleks oyun sahası, 
yürüyüş parkurları ile masa tenisi, bilardo ve sosyal faaliyet alanları bulunmaktadır.

Eğitim Merkezi 1400, yatılı tesis ise 384 kişi kapasitelidir.

1.3
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İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER B- Örgüt Yapısı
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Bilişim teknolojisi günlük insan yaşamının bütünleşik bir parçasıdır. Bilgi önemli bir 
işletme ve insan kaynağı olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, işleyen ve iletişimini 
sağlayan da teknolojidir. Kurumlar bilişim teknolojisindeki gelişmelerden etkilenirler. 
Kurum ve kuruluşlarda işlerin yönetilmesi ve stratejilerin geliştirilmesinde kullanılan veri 
işleme, birim otomasyonu, iletişim ve diğer elektronik teknolojide çok büyük değişimler 
olmaktadır. Geliştirilen yeni bilişim teknolojileri ile yöneticiler daha doğru kararlar vermekte 
ve zamanlarının büyük kısmını sayılara harcamak yerine onların yorumuna ayırabilmektedir.

Bütün dünyada teknolojinin gelişmesi ile birlikte eğitim alanındaki çalışma koşulları da 
değişmektedir. Eğiticiler bilgi teknolojisinin getirdiği avantajlardan en iyi şekilde yararlanmak 
istemektedirler. Eğitim alanındaki en son yenilikler bilişim teknolojisi ile daha kolay izlenerek 
uygulanabilmektedir. Yeni eğitim yöntemlerine, değişik yaklaşımlara ve eğitim ile ilgili farklı 
araştırma sonuçlarına daha kolay ulaşılabilmektedir.

Akademide daha etkin ve verimli hizmet sunabilmesi için donanım, yazılım ve teknik 
personelin artırılması yönünde faaliyetler yapılarak, alt yapı ve donanım ekipmanları 
günümüz koşullarına uygun hale getirilmeye çalışılmıştır. 

Adalet Bakanlığınca geliştirilen, yönetim bilişim sistemlerinin başarılı örneklerinden biri olan 
Ulusal Yargı Ağı Projesi (UYAP); iş süreçlerini hızlandıran, güvenilirliğini artıran ve kurumu 
kâğıtsız ortama taşıyan bir bilgi sistemidir. UYAP kapsamında e-imza sistemi ile evrakların 
elektronik ortamda yönetimini, onay işlemlerinin gerçekleştirilmesini, arşivlenmesini 
sağlayan Doküman Yönetim Sistemi (DYS) Akademi tarafından aktif olarak kullanmaktadır.

Akademinin ulusal ve uluslararası alanda gerçekleştirdiği faaliyetler ile duyuruların 
kamuoyuyla paylaşılması ve yerleşkede bulunan kütüphaneden uzaktan faydalanılabilmesi 
için katalog tarama sistemi www.taa.gov.tr adresli internet sitesi üzerinden yürütülmektedir.

Hukuk ve adalet alanında bilgi ihtiyacının karşılanmasına katkıda bulunmak amacıyla 
çıkarılan yayınların işlemleri elektronik ortamda www.taa.gov.tr/yayın  internet adresi 
üzerinden, online satışların ise www.taa.gov.tr/kitap-satis adresi üzerinden kredi kartı ile 
yapılabilmesi için uygun alt yapı hazırlanmış ve faaliyete geçirilmiştir.

C- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo.1: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Mevcut (Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 80

Dizüstü Bilgisayar 119

Yazıcı 178

Fotokopi Makinesi 5

Taşıtlar 12

Toplam 394
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D- İnsan Kaynakları

Gelişen teknoloji ile birlikte yaşanan değişim, teşkilatlanma ve daha etkin iş yapma ihtiyacı, 
yeni yönetim yaklaşımlarında giderek daha yalın ve hareket kabiliyeti yüksek yapılanmayı, 
riskleri anında analiz etmeyi ve bilgiye çok hızlı ulaşmayı gerekli kılmaktadır. Bu kapsamda 
“Kalkınma Planı”nda belirtildiği üzere; Adalet hizmetlerinin etkinleştirilmesi ve adalete 
erişimin artırılması için adalet ve yargı hizmetlerinde bilişim teknolojilerinin kullanımının 
yaygınlaştırılması yönünde eğitim hizmetlerine hız verilecektir. 

Sürekli kendini yenileyerek bir adım daha ileriye taşımak isteyen Akademi, bu amaçla 
kurumsal kapasitesini geliştirme çabası içerisindedir. Akademi’nin kurumsal kapasitenin 
nitelik ve nicelik olarak stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilmesi, kurumsal 
kültüre ulaşılmasını sağlayacaktır. Kurumsal kültürün oluşturulması, yerleştirilmesi ve 
içselleştirilmesi asla ötelenemeyecek konulardan birisidir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma ve yayın ile dokümantasyon 
hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amacıyla; kadro ihdası, meslek ve 
hizmet içi eğitimlerle performans kalitesinin yükseltilmesi, gerektiğinde naklen atama ve 
geçici personel görevlendirmelerinin yapılması hedeflenmiştir.

Türkiye Adalet Akademisinin verdiği kamu hizmetleri ile eğitim kalitesinin artması, insan 
kaynaklarının nitelik ve nicelik yönünden istenilen düzeyde olmasıyla doğru orantılıdır. 
Çağdaş yönetim anlayışına uygun bir şekilde personel yönetiminden insan kaynakları 
yönetimine geçilmesi hedeflenmektedir. 
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Tablo.2: Kadro Durumu Tablosu

Sınıfı Unvanı Kadro Sayısı Dolu Boş

GİH Akademi Başkanı 1 1 0

GİH Başkan Yardımcısı 3 3 0

HS Daire Başkanı 5 5 0

GİH Daire Başkanı 1 1 0

GİH İç Denetçi 3 2 1

GİH Şube Müdürü 6 6 0

THS Mühendis 3 2 1

AH Avukat 1 0 1

SH Tabip 1 0 1

GİH Uzman 3 1 2

GİH Sivil Savunma Uzmanı 1 1 0

GİH Sayman 1 1 0

THS Programcı 1 1 0

GİH Mali Hizmetler Uzmanı 2 0 2

GİH Mali Hizmetler Uzman Yardımcısı 1 1 0

GİH Şef 6 0 6

SH Hemşire 1 0 1

GİH Bilgisayar İşletmeni 12 12 0

GİH Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni 12 10 2

THS Kütüphaneci 2 1 1

GİH Memur 5 4 1

GİH Ayniyat Memuru 1 0 1

GİH Ambar Memuru 1 1 0

GİH Veznedar 1 1 0

GİH Sekreter 2 2 0

THS Teknisyen 3 1 2

GİH Şoför 3 1 2

YHS Bekçi 2 2 0

YHS Hizmetli 4 2 2

Toplam 88 62 26
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Grafik.1: Kadro Durumu



24

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Sınıfı Unvanı Sayı

HS Hâkim / Cumhuriyet Savcısı 29

GİH Yazı İşleri Müdürü 1

GİH İcra Müdür Yrd. 2

GİH Cezaevi Müdürü 1

GİH Adalet Uzman Yardımcısı 2

GİH Zabıt Kâtibi 8

GİH Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni 1

GİH Araştırmacı (Sözleşmeli) 1

GİH İnfaz Koruma Memuru 4

GİH Şoför 2

YH Hizmetli 1

YH Kaloriferci 1

Toplam 53

Tablo.3: Geçici Görevli Çalışanlar Tablosu

29

22

2

Grafik.2: Geçici Görevli Çalışanlar 

HS GİH YH
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Tablo.4: Eğitim Durumu Tablosu

1
22
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13
23

2

1

Grafik.3: Eğitim Durumu  

Eğitim Durumu Sayı
Doktora 1

Yüksek Lisans 22

Lisans 53

Ön Lisans 13

Lise 23

Ortaokul 2

İlkokul 1

Toplam 115

Doktora

Yüksek Lisans

Lisans

Ön Lisans

Lise

Ortaokul

İlkokul
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E- Sunulan Hizmetler

Genel Kurul

Genel Kurul; Adalet Bakanı, Bakanlık Müsteşarı, Teftiş Kurulu Başkanı, Ceza İşleri Genel 
Müdürü, Hukuk İşleri Genel Müdürü, Kanunlar Genel Müdürü, Avrupa Birliği Genel 
Müdürü, Personel Genel Müdürü, Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürü, Ceza 
ve Tevkifevleri Genel Müdürü, Eğitim Dairesi Başkanı ile dört yıl için seçilen aşağıdaki 
üyelerden oluşur. 

•	 Yargıtay Birinci Başkanlık Kurulunun biri hukuk daireleri, biri ceza daireleri üyeleri 
arasından seçeceği iki üye,

•	 Danıştay Başkanlık Kurulunun Danıştay üyeleri arasından seçeceği bir üye,
•	 Askerî Yargıtay Başkanlar Kurulunun Askerî Yargıtay üyeleri arasından seçeceği bir üye,
•	 Askerî Yüksek İdare Mahkemesi Başkanlar Kurulunun Askerî Yüksek İdare 

Mahkemesinin hâkim sınıfından olan üyeleri arasından seçeceği bir üye,
•	 Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun kendi üyeleri arasından seçeceği bir üye,
•	 Bakanın, birinci sınıf olup, birinci sınıfa ayrılmayı gerektiren nitelikleri yitirmemiş; adli 

yargı hâkim ve savcıları arasından görevlendireceği dört, idari yargı hâkim ve savcıları 
arasından görevlendireceği iki üye,

•	 Yükseköğretim Kurulunun Türkiye’deki hukuk fakültelerinin öğretim üyeleri arasından 
seçeceği iki üye,

•	 Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun en az on beş yıl fiilen mesleği icra etmiş 
avukatlar arasından seçeceği bir üye,

•	 Türkiye Noterler Birliği Yönetim Kurulunun birinci sınıf noterler arasından seçeceği bir 
üye,

•	 Başkan ve Başkan yardımcıları, Genel Kurulun tabii üyeleridir.

Genel Kurulun Görevleri
•	 Yönetim Kuruluna katılacak asıl ve yedek üyeleri seçmek. 
•	 Yönetim Kurulu tarafından sunulan yıllık çalışma raporu ile Denetim Kurulu raporunu 

inceleyerek karara bağlamak.
•	 Yönetim Kurulu tarafından sunulan kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânı ile yıllık 

çalışma programını görüşerek karara bağlamak.
•	 Yönetim Kurulu tarafından teklif edilen personel ihtiyaçlarını inceleyerek karara bağlamak.
•	 Başkan ile Yönetim ve Denetim kurullarının ibrası hakkında karar vermek. 



27

FAALİYET RAPORU 2016

Denetim Kurulu

Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçtiği üç asıl iki yedek üyeden oluşur. Üyelerin 
görev süreleri iki yıldır. Gerektiği hâllerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve kuruluşlarının 
denetim elemanlarından yardım isteyebilir.

Denetim Kurulunun Görevleri
•	 Akademinin idarî ve malî denetiminden sorumludur. 
•	 Denetim Kurulu, yıl içinde gerekli gördüğü hallerde her zaman denetleme yapabilir. Her 

yılın sonunda yıllık denetim raporu düzenleyerek, birer örneğini Şubat ayının sonuna 
kadar Genel Kurula ve Bakanlığa sunar. 

Yönetim Kurulu

Başkan ile altısı asıl ve üçü yedek olmak üzere aşağıdaki üyelerden oluşur:

•	 Bakanlık Personel Genel Müdürü.
•	 Genel Kurulun kendi üyeleri arasından seçeceği beş asıl ve üç yedek üye.

Seçimle gelen üyelerin görev süresi dört yıldır. Ancak Yönetim Kurulunun seçimle gelen asıl 
üyelerinden önce ikisi, sonra üçü sırayla her iki yılda bir yenilenir. 
Görev süresi sona eren üyeler yeniden seçilebilirler.
Seçimle gelen üyelerin herhangi bir sebeple üyelikten ayrılması hâlinde yedek üyeler göreve 
çağrılır. Yedek üye, yerini aldığı üyenin süresini tamamlar. Bakanlık Personel Genel Müdürü 
bulunmadığı zaman kendisine vekâlet eden yardımcısı, Yönetim Kuruluna katılır. 

Yönetim Kurulunun Görevleri
•	 Başkanlık tarafından hazırlanmış olan yıllık çalışma raporu ve programı ile personel 

ihtiyaçlarını inceleyip Genel Kurula sunmak.     
•	 Başkanlık tarafından hazırlanmış olan yönetmelik ve benzeri düzenlemeleri incelemek 

ve kabul etmek.
•	 Kısa ve uzun vadeli eğitim ve öğretim plânları hazırlamak, eğitim ve öğretim hizmetlerine 

ilişkin kararları almak.
•	 Akademinin görev alanına giren konularda taşınmaz mal satın almak, yaptırmak, satmak, 

kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek üzere gerekli işlemleri yerine getirmek.
•	 Akademice verilen hizmetler karşılığında alınacak ücretleri gösteren tarifeyi hazırlamak, 

değiştirmek ve yürürlüğe koymak. 
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Başkanlık

Başkan ile üç başkan yardımcısından oluşur. 

Başkanlığın Görevleri
•	 Başkan, teşkilâtın en üst yöneticisi olup, Akademiyi temsil eder.
•	 Başkan, Akademinin çalışma programını, çalışma raporunu hazırlayıp, Yönetim 

Kuruluna sunar. Bu programın gerçekleştirilmesi için gereken işlemlerin yapılmasını 
sağlar. Yönetim Kurulu kararlarını uygular. Akademinin öğretim ve araştırma kadrosu 
için Yönetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

•	 Başkan, Akademinin yönetiminden, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin çalışma programına 
uygun olarak yürütülmesinden, Akademide görev alan yönetim, öğretim ve araştırma 
personelinin görevlerini gereği gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

•	 Başkan yardımcıları, kanunlarla veya Başkan tarafından verilen görevleri yaparlar. 

Hizmet Birimleri ve Görevleri

Eğitim Merkezi Başkanlığı 
Eğitim Merkezi, adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları, avukat ve noterler meslek öncesi 
ve meslek içi eğitimi ile adalet hizmetlerine yardımcı personelin hizmet öncesi ve hizmet içi 
eğitimi ve gelişmesi için faaliyette bulunmak üzere Ankara’da Akademi bünyesinde görev 
yapar.

1. Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı
Adlî yargı hâkim ve savcı adayları, idarî ve askerî yargı hâkim adayları ile avukat ve noter 
adaylarına verilen eğitim programlarını içerir.

Adlî Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları Meslek Öncesi Eğitimi
Adlî yargıda meslek öncesi eğitim iki kısma ayrılır:
Birinci Kısım: Adayların adlî yargı hâkim ve savcı adaylığına atanmasıyla başlar. 
Bu kısımda adayların tümüne aynı meslek öncesi eğitim programı, hazırlık eğitim dönemi üç 
ay, genel staj dönemi üç ay olmak üzere uygulanır. 
Hazırlık eğitimi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından verilir.
İkinci Kısım: Adayların hâkim veya Cumhuriyet savcısı adayı olarak atanacak şekilde 
belirlenmesiyle başlar. 
Bu kısım görev stajı dönemi ve son eğitim döneminden oluşur. Görev stajı dönemi 14 ay, 
son eğitim dönemi ise 4 aydır. 
Son eğitim Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından verilir.
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İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi
Bu eğitim hazırlık eğitimi dönemi 3 ay, staj dönemi 17 ay, son eğitim dönemi 4 ay olmak 
üzere üç dönemi kapsar. 
Hazırlık ve son eğitim dönemi Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı tarafından 
verilir.

Avukatlık Mesleğinden Geçen Adlî ve İdari Yargı Hâkim Adayları Meslek 
Öncesi Eğitimi
Bu eğitim iki dönemden oluşur. Hazırlık eğitim dönemi 3 ay, son eğitim dönemi 3 ay olmak 
üzere toplam 6 aydır. 
Bu staj süresinin tamamı Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında geçirilir.

Askerî Yargı Hâkim Adayları Meslek Öncesi Eğitimi
Askerî Yargı Hâkim Adaylarına Milli Savunma Bakanlığı’nın talebi halinde Türkiye Adalet 
Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Avukat Adayları Meslek Öncesi Eğitim
Avukat adaylarına Türkiye Barolar Birliği veya ilgili baronun talebi halinde Türkiye Adalet 
Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

Noter Adayları Meslek Öncesi Eğitimi
Noter adaylarına Türkiye Noterler Birliği’nin talebi halinde Türkiye Adalet Akademisi Eğitim 
Merkezi Başkanlığında 3 aya kadar meslek öncesi eğitim verilir.

2. Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanlığı

Meslek İçi Eğitim
Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılarının, avukatların ve noterlerin meslek içi eğitimi ve 
belli alanlarda uzmanlık kazanmalarına yönelik, seminer, sempozyum, konferans, kurs ve 
benzeri etkinlikler şeklinde meslek içi eğitim ve uzmanlık programları düzenlemek suretiyle 
faaliyetler gerçekleştirilmektedir.
Eğitim ve Öğretim Planı; 4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanunu gereğince, Avrupa 
Birliğine uyum sürecinde hukuk ve adalet alanında yaşanan değişimler de dikkate alınmak 
suretiyle, adlî yargı hâkim ve savcı adayları ile idarî ve askerî yargı hâkim adaylarının, adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcıları ile askerî yargı hâkimlerinin, kurum avukatları, hukuk müşavirleri, 
noterler ve adalet hizmetlerine yardımcı personelin mesleki bilgi, tecrübe ve yeterliliklerinin 
en üst seviyeye çıkarılması ve bu seviyede muhafaza edilmesi amacına yönelik olarak 
yapılması öngörülen eğitim faaliyetlerini içerir.
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Hizmet İçi Eğitim
İcra müdür ve yardımcıları,
Yazı işleri müdürleri,
Zabıt kâtipleri,
Noter kâtipleri,
Adalet hizmetlerine yardımcı diğer çalışanlar,
İçin görevlerinin gerektirdiği daha üst bilgi ve becerileri kazandırmak amacıyla düzenlenir.
Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 
gerçekleştirilir.

Uzmanlık Eğitimi
Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcılara, kamu kurum, kuruluş, kurul veya serbest 
çalışan hukuk müşavirleri ve avukatlara, noterlere, kendi hükümetleri tarafından uzmanlık 
programları veya diğer eğitim çalışmaları için adaylığı teklif edilen yabancılara yönelik hukuk 
ve adalet alanlarında uzmanlık kazanmaları amacıyla düzenlenir.
Programlara kaydolma hakkını kazananlardan kamu kurum, kuruluş ve kurullarında 
çalışanlara öğrenimleri süresince izin verilir. Başarıyla geçirilen süreler, kademe ilerlemesi 
ve derece yükselmesi incelemesinde değerlendirilir.
Türkiye Adalet Akademisi tarafından iki akademik yılda tamamlanan programı başarıyla 
bitirenler “Uzmanlık Diploması” almaya hak kazanırlar.

Diğer Eğitim Faaliyetleri
Kamu kurum, kuruluş ve kurullarının çalışanları için adalet ve hukuk alanına ilişkin talep 
edilen hukuksal konularda düzenlenir.

Programlar; kurs, seminer, sempozyum, konferans, benzeri faaliyet ve etkinlikler şeklinde 
gerçekleştirilir.
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3. Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı
 
•	 Yurt dışında gerçekleştirilen faaliyetleri takip etmek.
•	 Uluslararası programların düzenlenmesine ve bu tür programlara katılıma destek 

sağlamak.
•	 Hâkim-savcılar ve hâkim-savcı adayları için çalışma ziyaretleri vb. organizasyonlar 

düzenleyerek yurt dışı tecrübesi edinmelerini sağlamak.
•	 Eğitici değişim programları düzenlemek.
•	 Yurt dışındaki kurum ve kuruluşlarla projeler yapmak için gerekli girişimlerde bulunmak.
•	 Gerektiğinde yurt dışındaki adlî eğitim veren okullar ve hâkim okulları ile Akademi 

arasında kardeş okul ilişkisi kurulmasına öncülük etmek ve böylece dış ülkelerle hukuk 
ve adalet alanında entegrasyonun sağlanmasına katkıda bulunmak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda ikili veya çok taraflı uluslararası işbirliğinin 
gerçekleşmesine yönelik protokoller hazırlamak ve takip etmek.

•	 Akademi birimleri tarafından yürütülen projeler ile ilgili koordinasyonu sağlamak.
•	 Projelerin fizibilite çalışmalarını, ihtiyaç ve etki analizi çalışmalarını yapmak.
•	 Projelerin hazırlık ve uygulama safhasında ilgili kurum ve kuruluşlar ile gerekli toplantı ve 

görüşmeleri yapmak.
•	 Projeler arasında eş güdüm sağlamak.
•	 Avrupa Birliği veya diğer uluslararası kurum ve kuruluşlarla yapılacak proje faaliyetlerini 

takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.
•	 Başka birimlerin görev alanıyla ilgili hazırlayacakları projelere teknik destek vermek.



32

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

4. Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı
 
•	 Yayın Kurulu ile koordineli olarak yayınlanacak eser ve mevzuatın tertip ve tasnifi 

konusunda ilkeleri belirlemek.
•	 Akademi dergilerinde yayımlanmak veya basımı yapılmak üzere gönderilen yazıların ve 

diğer bilimsel eserlerin ön incelemesini yapmak.
•	 Basımı ve dağıtımı öngörülen kitap, dergi, gazete, broşür, mahkeme kararı gibi eserlerin 

derlenmesi veya yayına hazırlanmasını sağlamak.
•	 Yayınların ücretsiz dağıtımını veya satışını gerçekleştirmek.
•	 Hukuk ve adalet alanını ilgilendiren konularda Akademinin amacına hizmet edebilecek 

yabancı dilde kitap, dergi, makale, sesli ve görüntülü yayın vb. eserler ile konvansiyon, 
kanun, yönetmelik ve mahkeme kararları gibi faydalı görülen dokümanları belirlemek ve 
bunların çevirisinin yapılmasını sağlamak.

•	 Çevirisi yapılan yabancı kaynakları yayına hazır hale getirmek.
•	 Elektronik yayınlarla ilgili işlemleri yürütmek.
•	 Yayın Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi çalışması yaparak kütüphane için gerekli 

dokümanı belirlemek.
•	 Kütüphanecilik alanındaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye 

kazandırılması için çalışmalar yapmak.
•	 Araştırma ve incelemeye konu olabilecek alanları belirlemek ve bu konudaki önerileri 

tetkik etmek, değerlendirmek ve bunlardan faydalı olanların proje haline getirilebilmesi 
için ilgili kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

•	 Ulusal ve uluslararası araştırma kurumları ve üniversitelerle işbirliği yapmak.
•	 Adalet ve hukuk alanında mevzuat çalışmalarının yapılmasına yönelik sosyal araştırmalar 

ve ihtiyaç analizleri yapmak.
•	 Adalet ve hukuk alanında yapılacak bilimsel çalışmalara ve yasal düzenlemelere esas 

alınacak sağlıklı ve güvenli veri tabanı oluşturmak ve mukayeseli hukuk çalışmaları 
yapmak.

•	 Akademinin görev alanına giren konularda kurumlara danışmanlık hizmeti sunmak.
•	 Diğer kurum ve kuruluşların hukuk ve adalet alanını ilgilendiren mesleki eğitim 

programlarının hazırlanması ve yürütülmesi konularında görüş bildirmek.
•	 Ülkemizin uluslararası alanda karşılaştığı hukuki sorunlar hakkında görevli kurum, 

kuruluş ve kurullara hukuki danışmanlık yapmak.
•	 Ulusal ve uluslararası alanda, hukuksal konularda yapılacak yasal düzenleme ve 

anlaşmalara ilişkin görüş bildirmek, gerektiğinde taslaklar hazırlamak.
•	 Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararası ölçekte hukuk kurultayları düzenlemek.
•	 Akademinin görev alanına giren konularda yapılacak seminer, sempozyum, panel gibi 

organizasyonların hazırlık çalışmalarını yapmak.
•	 Ulusal ve uluslararası organizasyonları takip ederek Akademinin katılımını sağlamak.
•	 Hukuk ve adalet alanında yaşanan gelişmeleri takip etmek ve ülkemizi ilgilendiren 

konular hakkında bilimsel faaliyetler gerçekleştirmek. 
•	 Ülkenin yasama gündemini takip ederek kanun hazırlayanlara ve yasama organı 

temsilcilerine bilgi sağlamaya yönelik organizasyonlar yapmak. 
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5. İç Denetim Birimi 

•	 Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yönetim ve kontrol yapılarını 
değerlendirmek.

•	 Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak ve 
önerilerde bulunmak.

•	 Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak.
•	 İdarenin harcamalarının, malî işlemlere ilişkin karar ve tasarruflarının, amaç ve politikalara, 

kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans programlarına 
uygunluğunu denetlemek ve değerlendirmek.

•	 Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 
önerilerde bulunmak.

•	 Denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak.
•	 Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soruşturma açılmasını gerektirecek 

bir duruma rastlandığında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.
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6. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı
 
•	 Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı çerçevesinde 

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak 
üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

•	 İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu 
kapsamda verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

•	 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri 
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 

•	 İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri etkileyecek dış faktörleri incelemek, 
kurum içi kapasite araştırması yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz 
etmek ve genel araştırmalar yapmak. 

•	 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek. 
•	 İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek. 
•	 İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 
•	 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık 

performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 
uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek. 

•	 Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama 
programı hazırlamak. 

•	 Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, 
değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistikleri hazırlamak.

•	 İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 
takip ve tahsil işlemlerini yürütmek. 

•	 Muhasebe hizmetlerini yürütmek. 
•	 Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını da esas alarak idarenin 

faaliyet raporunu hazırlamak. 
•	 İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal 

cetvellerini düzenlemek. 
•	 İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, uygulama sonuçlarını 

izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme raporunu hazırlamak. 
•	 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve 

sonuçlandırmak. 
•	 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak. 
•	 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. 
•	 İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında 

çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini 
artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak.
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7. İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

•	 İdarenin tamamını ilgilendiren, alım, satım, yapım, kiralama, kiraya verme, bakım, onarım 
ve benzeri mali işlemleri yürütmek. 

•	 Mal ve hizmet alımı ile yapım işlerine ilişkin ihale ve satın alma ile ilgili muayene kabul ve 
kontrol işlerini yürütmek. 

•	 Tahakkuk işlemlerini yapmak. 
•	 Depodaki malzemelerin kontrolü ile birimlere dağıtım işlemlerini yapmak. 
•	 Akademi yerleşkesinin bakım, onarım ve çevre düzenlemesini yapmak.
•	 Sicil, disiplin, özlük ve kadro işlemlerini yerine getirmek. 
•	 Görevlendirme oluru düzenleme ve iç genelge çıkarma işlemlerini yürütmek. 
•	 Elektrik, su, ısınma, klima, telefon, kamera, tv, simultane gibi sistemlerin bakım onarım ve 

teknik destek ile taşınır kayıt kontrol işlemlerini yürütmek.
•	 Özel güvenlik ve temizlik personeli ile resmi ve hizmet alımı yoluyla temin edilen araçlarla 

ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 
•	 Sivil savunma işlemlerini yürütmek. 
•	 Yemekhane binası yüklenici firmasının denetim ile sevk ve idaresini yapmak. 
•	 Haberleşme, genel evrak ve arşiv hizmetleri ile bilet rezervasyon işlemlerini yürütmek.
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F- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Türkiye Adalet Akademisi tüzel kişiliğe sahip, bilimsel, idarî ve mali özerkliği olan, kanunla 
düzenlenmeyen hallerde özel hukuk hükümlerine tabi Adalet Bakanlığının ilgili kuruluşudur.

Akademinin organları;
Başkanlık, 
Genel Kurul, 
Yönetim Kurulu ve
Denetim Kuruludur.

İç kontrol; idarenin amaçlarına,  belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 
etkili,  ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını,  
muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını,  mali bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan 
organizasyon,  yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünüdür.
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca; stratejik yönetim anlayışının 
benimsenmesi, süreç yönetiminin hayata geçirilmesi, performans esaslı bütçeleme ile 
stratejik planın ilişkilendirilmesi ve sistemlerin sağlıklı çalışmasını sağlayacak etkili bir iç 
kontrol yapısının kurulması çalışmaları devam etmektedir. 

İç kontrol sisteminin etkin bir şekilde kurulması ve uygulanmasının sağlanması kapsamında; 
Maliye Bakanlığınca hazırlanan Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Genelgesi 
çerçevesinde Akademinin İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı yenilenmiş ve tüm 
birimlere gönderilmiştir.

Akademi; Sayıştay ve Akademi Denetim Kurulunun denetime tabidir. Ayrıca Akademiye üç 
adet iç denetçi kadrosu tahsis edilmiş olup, iki iç denetçi ataması gerçekleştirilmiştir.

Akademi Denetim Kurulu tarafından 2016 yılına ilişkin yapılan denetimde; fiziki durum, 
yönetsel durum,  başkanlık, organizasyon yapısı, faaliyetler, genel kurul, yönetim kurulu, 
denetim kurulu, gelirler, giderler, taşınır kayıt işlemleri değerlendirilmiştir. 

Bu kapsamda; Sayıştay Başkanlığı ve Akademi Denetim Kurulu raporları dikkate alınarak 
çalışmalar titizlikle sürdürülmektedir.
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Akademi; hizmet ve faaliyetlerini kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge ve diğer mevzuata bağlı 
olarak hiyerarşik yapı içerisinde yürütmektedir. Çalışmalar yapılırken kurum içi ve kurum dışı 
koordinasyona önem verilmektedir.  

Akademinin görev alanına giren konularda; yönetim hizmetlerinin geliştirilmesi, performans 
ve kaliteyle ilgili bilgi ve verilerin analiz edilerek sonuçlandırılması, hizmetleri etkileyecek 
iç ve dış faktörlerin incelenerek faaliyetlerin etkinliğinin artırılması konusunda çalışmalar 
sürdürülmektedir.

1.4 DİĞER HUSUSLAR
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İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ2.1
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İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
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2.2 TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
Kalkınma Planının “Adalet” başlıklı bölümünde, Türk adalet sisteminde son yıllarda yaşanan 
gelişmelere yer verildikten sonra; evrensel hukuk normları, hukuk devleti ve hukukun 
üstünlüğünün gerekleri doğrultusunda yargılama sürecinin hızlı, adil, etkin, güvenli ve isabetli 
şekilde işlemesi adalet sisteminin temel amacı olarak öngörülmüş, adalet ve yargının yapısı 
ve işleyişinde ekonomik etkinliğinde gözetilmesi gerektiğine vurgu yapılmıştır. 

Kalkınma Planı, Hükümet Programı ve 2017 – 2019 Orta Vadeli Programda belirtilen yargı 
sisteminin gereksinimlerinin giderilmesi için, adalet sisteminin temel yapı taşları olan hâkim 
ve savcılar ile yardımcı personele eğitimlerinin verildiği Türkiye Adalet Akademisinin temel 
politikası; adalet ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmeleri yakından takip ederek, 
insan haklarına ve hukuka uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik 
eğitimler vermek, bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmalarıyla özgün bilgi üretip, ulusal ve 
uluslararası alanda mesleki ve bilimsel ilişkiler kurmak ve projeler yaparak adalet ve hukuk 
alanında çözümler üretmektir.

Eğitim hizmetleri; Adlî, idarî ve askerî yargı hâkim ve savcıları ve noterler ile adalet hizmetlerine 
yardımcı personelin ve talep halinde avukatların, meslek öncesi ve meslek içi eğitimi ve 
gelişmesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanlık programları, seminer, sempozyum, 
konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile değerlendirilecek eğitim ve öğretim 
programlarını uygulamak; hukuk ve adalet alanında ilgili kurum, kuruluş ve kurulların 
hazırlayacakları eğitim plânlarının ve araştırma projelerinin yapılmasına ve yürütülmesine 
yardımcı olmak konularını kapsamaktadır.

Bütün dünyada teknolojinin gelişmesi ile birlikte eğitim alanındaki çalışma koşulları da 
değişmektedir. Eğiticiler bilgi teknolojisinin getirdiği avantajlardan en iyi şekilde yararlanmak 
istemektedirler. Eğitim alanındaki en son yenilikler bilişim teknolojisi ile daha kolay izlenerek 
uygulanabilmektedir. Yeni eğitim yöntemlerine, değişik yaklaşımlara ve eğitim ile ilgili farklı 
araştırma sonuçları gibi bilgilere daha kolay ulaşılabilmektedir.

Tüm bu gelişmeler göz önünde bulundurularak Akademi hizmetlerinin daha etkili ve 
verimli bir şekilde sunulabilmesi için sağlıklı ve sorunsuz bir bilişim ağının oluşturulması için 
çalışmalar yapılmaktadır.  

Ayrıca, ülkelerin gelişmişliğinde bilimsel araştırmalar ve yayınlar önemli yer tutmaktadır. Bu 
alanda hedeflenen başarıyı yakalamak ve başarıyı sürekli hale getirebilmek için çaba sarf 
edilecektir.

Akademiye yüklenen danışma-yardım, inceleme-araştırma, dış ilişkiler-projeler ve yayın ile 
dokümantasyon hizmetlerinin profesyonel olarak yerine getirilebilmesi öncelikli ve temel 
politikalarımızdandır.
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MALİ BİLGİLER3.1

A-Bütçe Uygulama Sonuçları

Akademiye 2016 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile tahsis edilen 21.117.000TL, yıl 
içinde 1.537.000 TL’lik likit fazlası ekleme ile toplam 22.654.000 TL ödeneğe ulaşmış ve 
17.533.537,37 TL’si kullanılmıştır.

B-Bütçe Gerçekleşmeleri

Gider Türleri Bütçe Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Harcama Harcama Oranı 
%

Personel Gideri 3.301.000 3.553.000 3.418.665,08 96,21
Sos. Güv. Kurum. Devlet Primi 
Gideri 463.000 503.000 465.037,87 92,45

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.840.000 13.005.000 12.079.318,52 92,88

Cari Transferler 1.371.000 1.401.000 333.421,19 23,79

Sermaye Giderleri 4.142.000 4.192.000 1.237.094,71 29,51

Toplam 21.117.000 22.654.000 17.553.537,37 77,49

Tablo.5: Bütçe Gerçekleşmeleri Tablosu
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MALİ BİLGİLER
Tablo.6: Gelir Gerçekleşmeleri

Grafik.5: 2016 Yıl Sonu Ödeneği 

Yıl Sonu Ödeneği Harcanan

C-Gelir Gerçekleşmeleri

Gelir Türleri Gerçekleşen

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 1.068.392,15

Hazine Yardımı 13.339.300,00

Faiz Gelirleri 528.001,52

Diğer Çeşitli Gelirler 131.452,56

Toplam 15.067.146,23

D-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Akademinin 2016 yılsonu ödeneği olan 22.654.000-TL’nin 17.553.537,37 TL’si kullanılmıştır.  
Gerçekleşme oranı % 77,49 olmuştur.

22.654.000

17.553.537,37
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Tablo.7: Hizmet Maliyet Tablosu

Kapalı Alan 25.413 m2

Toplam Alan 132.000 m2

Tüketilen elektrik miktarı (kişi başına) 182,77kw/s

Tüketilen elektrik miktarı(m2) başına 5,47 kw/s

Tüketilen toplam elektrik miktarı 723.236 kw/s

Tüketilen su miktarı (kişi başına) 7,02 m3

Tüketilen su miktarı  (m2) başına 0,21 m3

Tüketilen toplam su miktarı 27.796 m3

Tüketilen doğalgaz miktarı (kişi başına) 22,19 m3

Tüketilen doğalgaz (kapalı alan m2 başına) 3,45 m3

Tüketilen toplam doğalgaz miktarı 87.775 m3

Güvenlik hizmetinde çalışan personel başına düşen alan  3.142,85 m2

Temizlik hizmetinde çalışan personel başına düşen alan  2.490,56 m2

Akademi personeline yönelik servis hizmeti verilen araç sayısı 6

Taşıtların maliyeti 475.097,16 TL   

Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirme sayısı  161

Görevlendirmeye katılan kişi sayısı 814

Personel başına ödenen telefon ve internet gideri 14,89 TL

Kalkınma planları ve programlarda yer alan politika ve hedefler, Akademi Stratejik Planı ve 
Performans Programı doğrultusunda Akademiye tahsis edilen kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması, personelin bu doğrultuda hareket etmesi 
yönünde gerekli hassasiyet gösterilmektedir.
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E- Mali Denetim Sonuçları

Türkiye Adalet Akademisi dış denetimde Sayıştay Başkanlığı, iç denetimde ise  Akademi 
Denetim Kurulu ile İç Denetim Biriminin denetimine tabidir. 
2016 yılı için Sayıştay Başkanlığı denetimi ile ilgili tarafımıza ulaşmış herhangi bir sorgu 
bulunmamaktadır. 
Denetim Kurulu tarafından 2016 yılında yapılan iş ve işlemlere ilişkin yapılan denetimde; 
İdari denetim başlığı altında; 
Yönetim Kurulu, Başkanlık ve Eğitim Merkezi Başkanlığı birimlerinin iş ve işlemleri,
Mali denetim başlığı altında;
Gelirler, giderler ve ayniyat iş ve işlemleri değerlendirilmiştir.
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PERFORMANS BİLGİLERİ3.2

A-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı 

1.1. Genel Olarak

Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı, adli yargı hâkim-savcı adayları ile idari ve askeri yargı 
hâkim adaylarına yönelik; temel hak ve özgürlük kavramlarını esas alarak, hâkimlik ve savcılık 
mesleğinin gerektirdiği bilgi ve beceriyi kazandırmak ve bunu davranış haline getirmelerini 
sağlamak, mesleğin gerektirdiği bağımsızlık, tarafsızlık, doğruluk, tutarlılık, dürüstlük, eşitlik 
ve adalet anlayışına sahip kişiler olarak yetiştirip hâkimlik ve savcılık mesleğine hazırlamak, 
yüksek öğrenimden elde ettikleri bilgileri uygulamaya aktarıp mukayeseli hukuktan ve 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarından da yararlanarak hukuki uyuşmazlıkları 
yorumlayıp çözüm üretmelerinin esas ve yöntemlerini göstermek, adli yazışma kuralları ile 
karar metinlerinin yazımına ilişkin esas ve usullerini göstermek, mesleki konuların yanı sıra 
sosyo-kültürel bilgi birikimlerini de artırmak amacıyla faaliyetler gerçekleştirmektedir.  

Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı, Akademi yerleşkesinde yer alan 637 kişi kapasiteli 
13 dersliği olan Eğitim-1 ve 775 kişi kapasiteli 14 dersliği olan Eğitim-2 binalarıyla 27 
derslikte toplamda 1412 hâkim-savcı adayına aynı anda eğitim verilebilmektedir.

Eğitim sürecinde adayların kullanımına yönelik;
Basketbol ve voleybol sahaları, iki adet futbol sahası, dört adet tenis kortu, masa tenisi ve 
hobi odası, fitness salonu, yürüyüş parkuru,
Yerli ve yabancı çok sayıda eserin yer aldığı kütüphane,
 340 kişi kapasiteli yatılı tesis,
Kafeterya ve yemekhane mevcuttur. 

1.2. Eğitim Dönemleri

Türkiye Adalet Akademisi'nde eğitim görülen dönemler ve eğitim süreleri aşağıdaki tabloda 
belirtilmiştir. 
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PERFORMANS BİLGİLERİ Tablo.8: Eğitim Dönemleri Tablosu

Tablo.9: Eğitim Gören Aday Sayısı Tablosu

DÖNEMLER TARİHLER

Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli Yargı Son Dönem 15.12.2015 - 15.03.2016

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Dönem İdari Yargı Son Dönem 15.12.2015 - 15.03.2016

11. İdari Yargı Son Dönem 18.01.2016 - 18.05.2016

19. Adli Yargı Hazırlık  (1. Grup) 22.02.2016 - 06.04.2016

12. Dönem İdari Yargı Hazırlık 22.02.2016 - 06.04.2016

Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. Dönem İdari Yargı Hazırlık 14.03.2016 - 14.06.2016

Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Dönem Adli Yargı Hazırlık 11.04.2016 - 11.07.2016

20. Dönem Adli Yargı 31.10.2016 - 30.12.2016

1.3. Eğitim Gören Aday Sayısı

2016 yılında Türkiye Adalet Akademisi'nde eğitim alan aday sayısı dönemlere göre aşağıdaki 
tabloda gösterilmiştir. 

EĞİTİM DÖNEMLERİ ADAY SAYISI
KADIN ERKEK TOPLAM

Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Dönem Adli Yargı Son Dönem 79 164 243

Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. Dönem İdari Yargı Son Dönem 103 156 259

11. İdari Yargı Son Dönem 52 145 197

19. Adli Yargı Hazırlık  (1. Grup) 288 316 604

12. Dönem İdari Yargı Hazırlık 82 122 204

Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. Dönem İdari Yargı Hazırlık 129 168 297

Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Dönem Adli Yargı Hazırlık 251 362 613

20. Dönem Adli Yargı 249 356 605

GENEL TOPLAM 1233 1789 3022
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SÖZLÜ SINAV BAŞARI ORANI

Başarılı 4547

Başarısız 288

Toplam Aday Sayısı 4835

Tablo.10: Sözlü Sınav Başarı Oranı

1.4. Sınavlar
Türkiye Adalet Akademisindeki son dönem 
eğitimlerini bitirerek meslek öncesi eğitimlerini 
tamamlayan  hâkim ve savcı adaylarının meslek 
öncesi eğitimlerine ilişkin yazılı sınavları Adalet 
Akademisinde yapılmıştır.
Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. dönem Adli 
Yargı ile Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. 
dönem İdari Yargı hâkim ve savcı adaylarının 
yazılı sınavları 05 Nisan 2016 tarihinde, 
ikinci yazılı sınavları 02 Mayıs 2016 tarihinde 
yapılmıştır. 
11.dönem  İdari Yargı hâkim adaylarının yazılı 
sınavları 07 Haziran 2016 tarihinde, ikinci yazılı 
sınavları 28 Haziran 2016 tarihinde yapılmıştır.
Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. dönem 
İdari  Yargı ve 12. dönem İdari Yargı hâkim 
adaylarının yazılı sınavları   28 Temmuz  2016 
tarihinde yapılmıştır. 
Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. dönem 
Adli Yargı hâkim adayları, 18. dönem Adli 
Yargı hâkim adayları, 19. dönem Adli Yargı 
hâkim adayları, 20. dönem Adli Yargı hâkim 
adaylarının yazılı sınavları   29  Temmuz  2016 
tarihinde yapılmıştır.
Ayrıca;
Akademi eğitimini tamamlayan ve henüz 
akademide eğitim almayan 19. Adli Yargı (2. 
grup) hâkim ve savcı adayları dahil, 4835 
adayın sözlü sınavı yapılmıştır. 
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Grafik.6: Sözlü Sınav Başarı Oranı

Başarısız

Başarılı

%6

%94

1.5. Eğitim Konuları	

Meslek öncesi eğitimde adaylara verilecek eğitimin konuları ''Adli Yargı Hâkim ve Savcı 
Adayları ile İdarî Yargı Hâkim Adaylarının Meslek Öncesi  Hazırlık ve Son Dönem Eğitimlerinin 
Yaptırılmasına Dair Yönetmelik”te düzenlenmiş olup bu yönetmeliğe uygun olarak her bir 
eğitim döneminde Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığınca hazırlanan müfredat taslağı 
Akademi Yönetim Kurulu’nun onayına sunulmaktadır. 

Eğitim konuları belirlenirken Yüksek Mahkemeler, Bölge Mahkemeleri, İlk Derece 
Mahkemeleri ile Cumhuriyet Savcılıkları, Adalet Bakanlığı, HSYK ve Hukuk Fakültelerinin 
görüşü alınmaktadır.  Bunun yanı sıra meslek içi eğitimler sonunda eğitime katılan hâkim 
ve savcılar tarafından doldurulan anket formları dikkate alınmakta, özellikle mesleğin 
başında olan hâkim ve savcıların kendilerini eksik hissettiklerini belirttikleri konulara ağırlık 
verilmektedir. 

Türkiye Adalet Akademisi'nde 2016 yılında eğitim alan adayların ders konuları dönemlere 
göre aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir.
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Son Dönem Eğitim Programı

Hâkim Adaylarına Anlatılan Dersler

Hukuk Dersleri 

Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar (Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve Nafaka Davaları ile Uygulamaları, Aile 
Hukukuna İlişkin Yabancı Mahkeme Kararlarını Tanıma ve Tenfiz)

Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar

Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi  Davaları ve Uygulamaları  

Zilyetliğin Korunması, Muhdesatın Tespiti ve TMK 713/2. maddesine Dayalı Tapu İptal ve Tescil Davaları

Kadastro Davları ile Tescil, Tespit Öncesi Nedenlere Dayalı Tapu İptal ve Tescil Davaları

Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Ortaklığın Giderilmesi Davaları ve Uygulamaları

Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları (Satım, Kefalet, Eser Sözleşmesi, Faiz, Temerrüt, 
Cezai Şart ve Sebepsiz Zenginleşme)

Tüketicinin Korunması Kanunundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları

Kira İlişkisinden Kaynaklanan Davalar (Kira Tespiti ve Uyarlama Dahil)

Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları

Ticaret Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (İtirazın İptali, Menfi Tespit ve İstirdat, TTK Yönünden 
Sebepsiz Zenginleşme, Kıymetli Evrakın Zayii Nedeniyle İptali Davaları) 

Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamaları (Ön İnceleme, İhtiyati Tedbir, Delillerin Toplanması, Keşif, Duruşma 
Yönetimi, Hüküm Kurma, Yargılama Masraflar ve Harç Hesaplama)

Yargılamada Bilirkişilik

Hukuk Yargılamasında Arabuluculuk

İcra İflas Kanunu ile İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve Uygulamaları
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Ceza Dersleri

Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

Genel Ahlaka Karşı Suçlar, Bilişim Yoluyla Çocuklara Karşı İşlenen Müstehcenlik Suçu, Kişiyi Hürriyetinden 
Yoksun Kılma Suçu ve Uygulamaları 

Zimmet, Rüşvet, İrtikap, Görevi Kötüye Kullanma ve İhaleye Fesat Karıştırma Suçları ile Uygulamaları

Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

Kasten Öldürme Suçları ve Uygulamaları

Ceza Yargılamasında Usul, Duruşma Yönetimi ve Keşif Uygulamaları

Adli Tıp Uygulamaları

Uygulamalı Dosya İnceleme

Cumhuriyet Savcı Adaylarına Anlatılan Dersler

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri

Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri ile  İlişkisi (Cumhuriyet Başsavcılığının Adli Kolluk Kuvvetleri ile Olan 
İlişkisiyle bu Kurumların Adli Açıdan Görev ve Yetkileri)

Cumhuriyet  Başsavcılığının Adalet Bakanlığı, HSYK ve Diğer Kurumlarla Olan İlişkileri

Cumhuriyet Başsavcılığının İdari-Mali Görev ve Sorumlulukları

Yargı Dairelerinin Denetimi (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet ve Noter)

Çocuk İzleme Merkezi Tanıtımı ve Uygulamaları

Genel Soruşturma Usulü ve Uygulamaları

Özel Soruşturma Usûlleri (Memurlar, Avukatlar, Hâkim-Savcı, Mülki İdari Amirler, Kolluk Amirleri vb. 
Soruşturmalar)
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Soruşturma ve Kovuşturma Evresinde Savcılık Uygulamaları (İddaname, Mütalaa, Tevsii Tahkikat, Takipsizlik 
Kararları, Yetkisizlik, Görevsizlik Kararları, Örnek Müzekkereler, Kanun Yolları)

Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

Ceza Yargılamasında Uzlaştırma

Ceza Yargılamasında Bilirkişilik

Uygulamalı Dosya İnceleme

Adli Tıp Uygulamaları  (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksikoloji, Otopsi ve Ölüm Sonrası Muayene) 

İlamların İnfazı

Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi - Cezaevinde İnceleme

Ceza Dersleri

Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

Genel Ahlaka Karşı Suçlar, Bilişim Yoluyla Çocuklara Karşı İşlenen Müstehcenlik Suçu, Kişiyi Hürriyetinden 
Yoksun Kılma Suçu ve Uygulamaları 

Zimmet, Rüşvet, İrtikap, Görevi Kötüye Kullanma ve İhaleye Fesat Karıştırma Suçları ile Uygulamaları

Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

Kasten Öldürme Suçları ve Uygulamaları



57

FAALİYET RAPORU 2016

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Uluslararası Adli Yardımlaşma

Adli Sicil Uygulamaları

Telekomünikasyon Yoluyla İletişimin Denetlenmesi, Gizli Soruşturmacı Görevlendirilmesi ve Teknik Araçlarla 
İzleme Uygulamaları

Güzel Konuşma ve Yazma

Hukuk ve Medeniyet

Tablo.11: Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adayları Eğitim 
Programındaki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Hukuk Dersleri 15

Ceza Dersleri 7

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 4

TOPLAM 26

Grafik.7: Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Son Dönem Hâkim Adayları Eğitim 
Programındaki Derslerin Yüzdelik Dağılımı

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

%57

%15

%27

Adalet Yönetimi 
ve Meslek 
Dersleri
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Tablo.12: Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Son Dönem Savcı Adayları Eğitim 
Programındaki Derslerin Dağılımı

Grafik.8: Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. Adli Yargı Son Dönem Savcı Adayları Eğitim 
Programındaki Derslerin Yüzdelik Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Cumhuriyet Savcılığı 15

Ceza Dersleri 4

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 4

TOPLAM 23

Cumhuriyet Savcılığı

Ceza Dersleri

Adalet Yönetimi 
ve Meslek 
Kültürü

%79

%8%13
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. İdari Yargı Son Dönem Eğitim Programı

İdare Dersleri

İdari Yargı Kararlarının Sonuçları

İdari Yargıda Çözümlenen İdari Para Cezaları ve İdari Yaptırımlar 

Öğrenci, Öğrenim ve Yüksek Öğretim Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

Yapı, İmara Aykırı Yapı Mevzuatı ve  Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

Tam Yargı Davaları Uygulamaları

İmar Planlama Süreci ve Parselasyon

Keşif ve Bilirkişi incelemesi, Delillerin Tespiti ve Duruşma Uygulamaları

İdari Yargıda Takdir Hakkı ve Yerindelik Denetimi

İhale Mevzuatı ve Uygulaması

Dosya İnceleme, Hüküm Kurma ve Karar Yazma Teknikleri

Bölge İdare Mahkemeleri (Uyap ve Dosya İnceleme Uygulamaları )

Vergi Dersleri

Gelir Vergisi

Kurumlar Vergisi

Katma Değer Vergisi

Gümrükte Alınan Vergilere İlişkin Uyuşmazlıklar

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanundan Kaynaklanan Uyuşmazlıklar

Vergi Uyuşmazlıklarında Temel Muhasebe Bilgisi
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Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Hukuk ve Medeniyet

Bilirkişilik

Güzel Konuşma ve Yazma

Tablo.13: Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. İdari Yargı Son Dönem Programındaki Dersle-
rin Dağılımı 

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Yargılama Usulü Dersleri 11

Vergi Dersleri 6

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür 3

TOPLAM 20

Grafik.9: Avukatlık Mesleğinden Geçen 2. İdari Yargı Son Dönem Programındaki Derslerin 
Yüzdelik Dağılımı

Yargılama Usulü Dersleri

Vergi Dersleri

Adalet Yönetimi 
ve Meslek 
Kültürü

%55

%15%30
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11.  İdari Yargı Son Dönem Eğitim Programı

İdare Dersleri

İdari Yargıda Çözümlenen İdari Para Cezaları ve İdari Yaptırımlar 

Kamu Görevlilerine İlişkin Disiplin Cezaları

Kamu Görevlilerine Ait Mevzuattan Doğan Uyuşmazlıklar

Kamu Görevlileri, Kamu Parasal Hakları

İdari Yargı Kararlarının Sonuçları

Öğrenci, Öğrenim ve Yüksek Öğretim Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

İmar Planlama Süreci ve Parselasyon

Yapı , İmara Aykırı Yapı Mevzuatı ve  Kültür ve Tabiat Varlıkları Koruma Mevzuatından Doğan Uyuşmazlıklar

Tam Yargı Davaları Uygulamaları

Keşif ve Bilirkişi İncelenmesi, Delillerin tespiti ve Duruşma Uygulamaları 

Dosya İnceleme, Hüküm Kurma ve Karar Yazma Teknikleri 

İhale Mevzuatı ve Uygulaması
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Vergi Dersleri

Vergi Usul Hukuku 

Gelir Vergisi

Kurumlar Vergisi

Katma Değer Vergisi

Gümrükte Alınan Vergilere İlişkin Uyuşmazlıklar

6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanundan Kaynaklanan Uyuşmazlıklar

Vergi Uyuşmazlıklarında Temel Muhasebe Bilgisi

4483 Sayılı Kanun Uygulamaları 

İdari Yargıda Takdir Hakkı ve Yerindelik Denetimi

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

İfade Özgürlüğü 

Hukuk ve Medeniyet

Hukuk ve Yönetim 

Hukuk ve Edebiyat 

Etkili Konuşma ve Diksiyon

Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları 
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Tablo.14: 11. İdari Yargı Son Dönem Programındaki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

İdare Dersleri 12

Vergi Dersleri 9

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 6

TOPLAM 27

İdare Mahkemeleri

Vergi Mahkemeleri

Adalet Yönetimi 
ve Meslek 
Kültürü

%6

%62

%32

Grafik.10: 11. İdari Yargı Son Dönem Programındaki Derslerin Yüzdelik Dağılımı
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19. Adli Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı (1.Grup)

Hukuk Dersleri

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun

Tebligat Hukuku Ve Uygulamaları 

Anayasa Yargısı Ve Anayasa Hukuku

Ceza Dersleri

Ceza Usûl Hukuku Ve Uygulamaları

TCK’nın Genel Hükümlerinin Uygulanması (TCK 45-75.Maddeler)

Koruma Tedbirleri ve Uygulamaları

Kabahatler Kanunu

Bilişim suçları  ve 5651 Sayılı Kanun Uygulamaları  (TCK 243,244,245.maddeler) 
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Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Uygulamaları 

Etkili Konuşma ve Diksiyon

Avrupa Birliği Hukuku

Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri

Resmi Yazışmalar

Kalem Denetimi

Mahkeme Personelinin Özlük Hakları İle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

Adalet Personel Rejimi

Adalet Psikolojisi

Hukuk ve Edebiyat

Suç Teorisi

Hukuk Metodolojisi

Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

Hukuk ve Siyaset 

Hukuk ve Yönetim

Sosyolojik Düşünce ve Hukuk 

Ekip Çalışması, Liderlik, Zaman Yönetimi, Olumsuz Duygularla Baş Edebilme ve Öfke Kontrolü

Hukuk ve Medeniyet
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Tablo.15: 19. Adli Yargı Hazırlık Dönem Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı 
(1.Grup)

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Hukuk Dersleri 3

Ceza Dersleri 5

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 19

TOPLAM 27

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür Dersleri

%56

%10

%34

Grafik.11: 19. Adli Yargı Hazırlık Dönem Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Yüzdelik 
Dağılımı (1.Grup)
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12. Dönem İdari Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı

Yargılama Usulü Dersleri

Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargısı

İdari Dava Türleri

Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve İdari Yargılama Usulü Kanunu’nda HMK’ya Atıf Yapılan Hükümler

İdari Yargıda Süreler

Tebligat Hukuku, Dosyanın Tekemmül Ettirilmesi

Dava Açılması, Harç ve Posta Giderleri, Dava Dilekçelerinde  İlk İnceleme Ve İlk İnceleme Üzerine Verilecek 
Kararlar

Yürütmenin Durdurulması

Dosyaların İncelenmesi, Takrir Metodu, Takrir Usulü, Müzakere Usulü ve Dosyanın Karara Bağlanması Ve Karar 
Yazma Teknikleri

İtiraz Ve Temyiz Başvuruları İle Bu Dilekçeler Üzerine Verilecek Kararlar ve Kanun Yolları
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Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik

Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

Ekip Çalışması ve Liderlik Olumsuz Duygularla Baş Edebilme ve Öfke Kontrolü 

Mahkeme Personelinin Özlük Hakları İle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

Hukuk Metodolojisi

İnsan Hakları ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları

İfade Özgürlüğü

Kalem Yönetimi, Mevzuatı ve Uygulamaları

Adalet Psikolojisi

Sosyolojik Düşünce ve Hukuk

Hukuk ve Medeniyet

Hukuk ve Yönetim

Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

Etkili Konuşma ve Diksiyon
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Tablo.16: 12. İdari Yargı Hazırlık Dönem Programındaki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Yargılama Usulü Dersleri 9

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür 14

TOPLAM 23

Yargılama Usulü Dersleri

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür Dersleri

%51

%49

Grafik.12: 12. İdari Yargı Hazırlık Dönem Programındaki Derslerin Yüzdelik Dağılımı
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. Dönem İdari Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı

Yargılama Usulü Dersleri

Kamu Görevlilerine İlişkin Disiplin Cezaları

Kamu Görevlilerine Ait Mevzuattan Doğan Uyuşmazlıklar

Kamu Görevlileri, Kamu Parasal Hakları

Anayasa Hukuku ve Anayasa Yargısı

İdari Dava Türleri

Hukuk Muhakemeleri Kanunu (HMK) ve İdari Yargılama Usulü Kanunu (İYUK) İlişkileri 

İdari Yargıda Süreler

Tebligat Hukuku, Dosyanın Tekemmül Ettirilmesi

Dava Açılması, Harç Ve Posta Giderleri, Dava Dilekçelerinde  İlk İnceleme ve İlk İnceleme Üzerine Verilecek 
Kararlar 

Yürütmenin Durdurulması 

Dosyaların İncelenmesi, Karara Bağlanması ve Karar Yazma Teknikleri

İtiraz ve Temyiz Başvuruları İle Bu Dilekçeler Üzerine Verilecek Kararlar ve Kanun Yolları

Vergi Usul Hukuku
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Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Yargı Etiği ve Meslekî Kimlik

Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

Ekip Çalışması, Liderlik ve Zaman Yönetimi Olumsuz Duygularla Baş Edebilme Ve Öfke Kontrolü

Mahkeme Personelinin Özlük Hakları İle Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

İnsan Hakları ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Uygulamaları

İfade Özgürlüğü

Adalet Psikolojisi

Sosyolojik Düşünce ve Hukuk

Kalem Yönetimi, Mevzuatı ve Uygulamaları

Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları

Hâkimlerin Personel Rejimi

Hukuk Metodolojisi

Hukuk ve Siyaset

Hukuk ve Yönetim

Hukuk ve Felsefe

Hukuk ve Edebiyat

Hukuk ve Medeniyet 

Etkili Konuşma ve Diksiyon

Danıştay Başkanlığı ( UYAP ve Dosya İnceleme Uygulamaları )
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Tablo.17: Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. Dönem İdari Yargı Hazırlık Dönem Programın-
daki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Yargılama Usulü Dersleri 13

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür 19

TOPLAM 32

Yargılama Usulü Dersleri

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür Dersleri

%55

%45

Grafik.13: Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. Dönem İdari Yargı Hazırlık Dönem Programın-
daki Derslerin Yüzdelik Dağılımı
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Dönem Adli Yargı Hazırlık Dönem Eğitim Programı

Ceza Dersleri

Ceza Usûl Hukuku ve Uygulamaları

TCK’nın Genel Hükümlerinin Uygulanması (45-75. maddeler)

Kabahatler Kanunu ile Özel Kanunlardaki Suçlar ve Uygulamaları

Kaçakçılık Kanununa Muhalefet Suçları ve Uygulamaları

Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları

Taksirle Yaralama ve Öldürme Suçları

Dolandırıcılık, Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları

Resmi - Özel Belgede Sahtecilik Suçları ve Uygulamaları

Hırsızlık - Yağma, Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçları ve Uygulamaları

Çocuk Koruma Kanunu ve Uygulaması

Koruma Tedbirleri ve Uygulamaları

Adli Bilimler Uygulaması (Patlama Sonrası Olay Yeri İnceleme, Genel olarak Olay Yeri İnceleme)

İfade ve Sorgu Teknikleri 

Bilişim Suçları ve Uygulamaları (TCK 243,244,245. maddeler)

Uluslararası Ticarette Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvet Verilmesinin Önlenmesi Sözleşmesi, Yabancı Kamu 
Görevlilerine Rüşvet Verilmesi Suçu (TCK 252/son )

İnfaz Hukuku

Hukuk Dersleri

6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun

Tebligat Hukuku ve Uygulamaları 
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Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Yargı Etiği ve Mesleki Kimlik

Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurullarının Yapısı ve İşleyişi

İfade Özgürlüğü

Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi ve Türkiye

Avrupa Birliği Hukuku 

Anayasa Yargısı ve Anayasa Hukuku

Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru

Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

Kalem Denetimi

Ekip Çalışması, Liderlik, Zaman Yönetimi,Olumsuz Duygularıyla Baş Edebilme ve Öfke Kontrolü (Adalet Bakanlığı 
CTE ve Eğitim Dairesi Başkanlığı)

Hukuk Metodolojisi

Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi İçtihatları Işığında Mahkeme Kararlarında Gerekçe

Resmi Yazışmalar 

Mahkeme Personelinin Özlük Hakları ile Disiplin Mevzuatı ve Uygulamaları

Adalet Personel Rejimi

Adalet Psikolojisi 

Hukuk ve Edebiyat

Hukuk ve Siyaset

Hukuk ve Yönetim

Etkili Konuşma ve Diksiyon

Sosyolojik Düşünce ve Hukuk

Suç Teorisi
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Tablo.18: Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Dönem Adli Yargı Hazırlık Dönem Adayları 
Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Hukuk Dersleri 2

Ceza Dersleri 16

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 23

TOPLAM 41

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür Dersleri

%56

%5

%40

Grafik.14:  Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Dönem Adli Yargı Hazırlık Dönem Adayları 
Eğitim Programındaki Derslerin Yüzdelik Dağılımı
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20. Dönem Adli Yargı Eğitim Programı

Hâkim Adaylarına Anlatılan Dersler

Hukuk Dersleri

Aile Hukukundan Kaynaklanan Davalar (Evliliğin Sona Ermesi, Velâyet ve Nafaka Davaları ile Uygulamaları)

Vesayet Hukukundan Kaynaklanan Davalar

Mülkiyet Hakkına Dayalı Tapu İptal, Tescil, El Atmanın Önlenmesi  Davaları ve Uygulamaları  

Zilyetliğin Korunması, Muhdesatın Tespiti ve TMK 713/2.maddesine Dayalı Tapu İptal ve Tescil Davaları 
Uygulamaları

Kişisel Haklardan Kaynaklanan Tapu İptal, Tescil, Ortaklığın Giderilmesi Davaları ve Uygulamaları

Kira İlişkisinden Kaynaklanan Davalar (Kira Tespiti ve Uyarlama Dahil)

Haksız Fiilden Kaynaklanan Tazminat Davaları ve Uygulamaları

Ticaret Hukukundan Kaynaklanan Davalar ve Uygulamaları (İtirazın İptali, Menfi Tespit ve İstirdat, Kıymetli 
Evrakın Zayii Nedeniyle İptali Davaları) 

Hukuk Muhakemeleri Kanunu Uygulamaları (Ön İnceleme, İhtiyati Tedbir, Delillerin Toplanması, Keşif, Duruşma 
Yönetimi, Hüküm Kurma, Yargılama Masraflar ve Harç Hesaplama)

İcra İflas Kanunu ile İcra Mahkemelerinde Sıklıkla Karşılaşılan Dava Türleri ve Uygulamaları

Kalem Denetimi

Ceza Dersleri

Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları Genel Ahlaka Karşı Suçlar, Bilişim Yoluyla Çocuklara Karşı 
İşlenen Müstehcenlik Suçu, Kişiyi Hürriyetinden Yoksun Kılma Suçu ve Uygulamaları 

Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

Taksirle Yaralama ve Öldürme Suçları

Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları

Kasten Öldürme Suçları ve Uygulamaları
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Hırsızlık -Yağma, Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçları ve Uygulamaları

Dolandırıcılık, Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları

İfade ve Sorgu Teknikleri 

Koruma Tedbirleri ve Uygulamaları

Ceza Yargılamasında Duruşma Yönetimi, Keşif Uygulamaları, TCK Genel Hükümleri Kapsamında Hüküm Kurma 
ve Gerekçeli Karar Yazımı

Adli Tıp Uygulamaları

Cumhuriyet Savcı Adaylarına Anlatılan Dersler

Cumhuriyet Savcılığı Dersleri

Cumhuriyet Başsavcılığının Mali-İdari Görev ve Sorumlulukları

Cumhuriyet Başsavcılığının Kolluk Kuvvetleri ile  İlişkisi (Cumhuriyet Başsavcılığının adli kolluk kuvvetleri ile olan 
ilişkisiyle bu kurumların adli açıdan görev ve yetkileri)

Cumhuriyet Başsavcılığının Adalet Bakanlığı, HSYK ve Diğer Kurumlarla Olan İlişkileri

Yargı Dairelerinin Denetimi (Kalem, İcra Daireleri, Adli Emanet ve Noter)

Savcılığın Diğer İdari İşlemleri ve Temsili

Çocuk İzleme Merkezi Tanıtımı ve Uygulamaları

Soruşturma ve Kovuşturma Evresinde Savcılık İşlemleri

Özel Soruşturma Usûlleri (Memurlar, Avukatlar, Hâkim-Savcı, Mülki İdari Amirleri, Kolluk Amirleri vb. 
Soruşturmalar)

Kaçakçılık ve Mali Suçlara İlişkin Soruşturma İş ve İşlemleri ile Uygulamaları

Adli Tıp Uygulamaları  (Ölüm, Hüviyet Tespiti, Adli Psikiyatri, Adli Toksikoloji, Otopsi ve Ölüm Sonrası Muayene) 

İlamların İnfazı

Ceza İnfaz Kurumlarının Yapısı ve İşleyişi- Cezaevinde İnceleme

Denetimli Serbestlik ve Yardım Merkezleri ile Koruma Kurullarının Yapısı ve İşleyişi
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Ceza Dersleri

Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar ve Uygulamaları

Genel Ahlaka Karşı Suçlar, Bilişim Yoluyla Çocuklara Karşı İşlenen Müstehcenlik Suçu, Kişiyi Hürriyetinden 
Yoksun Kılma Suçu ve Uygulamaları 

Uyuşturucu Madde Suçları ve Uygulamaları

Taksirle Yaralama ve Öldürme Suçları

Kasten Yaralama Suçları ve Uygulamaları

Kasten Öldürme Suçları ve Uygulamaları

Hırsızlık -Yağma, Konut Dokunulmazlığını İhlal Suçları ve Uygulamaları

Dolandırıcılık, Güveni Kötüye Kullanma Suçları ve Uygulamaları

İfade ve Sorgu Teknikleri 

Koruma Tedbirleri ve Uygulamaları

Türk Ceza Kanunu Genel Hükümler (45-75. maddeler)

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri

Yargı Etiği ve Mesleki Kimlik

Hâkim ve Savcıların Özlük İşleri 

Adalet Psikolojisi

Tebligat Hukuk ve Uygulamaları

Ekip Çalışması, Liderlik, Zaman Yönetimi, Olumsuz Duygularla Baş Edebilme ve Öfke Kontrolü

Etkili Konuşma ve Diksiyon

Personel Disiplin Hukuku 

Adalet Personel Rejimi
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Tablo.19: 20. Dönem Adli Yargı Hâkim Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Hukuk Dersleri 11

Ceza Dersleri 11

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür Dersleri 8

TOPLAM 30

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür Dersleri

%18 %41

%41

Grafik.15:  20. Dönem Adli Yargı Hâkim Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Yüzdelik 
Dağılımı
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Tablo.20: 20. Dönem Adli Yargı Savcı Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Dağılımı

BÖLÜM ADI DERS SAYISI

Cumhuriyet Savcılığı'na İlişkin Dersler 13

Ceza Dersleri 10

Adalet Yönetimi ve Mesleki Kültür 8

TOPLAM 31

Hukuk Dersleri

Ceza Dersleri

Adalet Yönetimi ve 
Mesleki Kültür Dersleri

%26 %42

%32

Grafik.16:  20. Dönem Adli Yargı Savcı Adayları Eğitim Programındaki Derslerin Yüzdelik 
Dağılımı
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1.6. Öğretim Görevlileri 

27 Şubat 2014 tarihinde Akademi Kanunu’nda yapılan değişiklik neticesinde öğretim 
görevlileri büyük oranda yenilenmiş olup, Yüksek Mahkemeler, Bölge Mahkemeleri, İlk 
Derece Mahkemeleri, Adalet Bakanlığı, HSYK, Türkiye Adalet Akademisi, Üniversiteler ve 
adalet ile ilgili diğer kurumlarda görev yapan, alanlarında uzmanlardan öğretim görevlisi 
havuzu oluşturulmuştur. 

Öğretim görevlilerinin eğiticilik konusundaki yeterliliklerini artırmak amacıyla programlar 
düzenlenmektedir. Bu kapsamda, 8-10 Nisan 2016 tarihleri arasında, Afyonkarahisar’da 
“Eğiticilerin Yetkinliğinin Artırılması Semineri” düzenlenmiştir.

13-24 Haziran 2016 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Merkezi Başkanlığı 
görevlilerine  yönelik ''Hacettepe Üniversitesi Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi'' işbirliğiyle 
pedagojik formasyon uygulamalarına yönelik eğitici eğitimi  programı düzenlenmiştir.
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1.7. Faaliyetler

1.7.1. Açılış Programları

11. İdari Yargı Son Dönem Eğitimi 18 Ocak 2016 tarihinde,

19. Adli Yargı Hazırlık Dönemi Eğitimi 22 Şubat 2016 tarihinde (1.Grup),

12. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Eğitimi 22 Şubat 2016 tarihinde,
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Avukatlık Mesleğinden Geçen 3. İdari Yargı Hazırlık Dönemi Eğitimi, 14 Mart 2016 tarihinde,

Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Adli Yargı Dönemi Hazırlık Eğitimi, 12 Nisan 2016 tarihinde,

20. Dönem Adli Yargı Eğitimi 31 Ekim 2016 tarihinde,

yapılan açılış programları ile başlamıştır.
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1.7.2. Söyleşiler

Akademideki eğitim sürecinde hâkim ve savcı adaylarımızın çok yönlü eğitim almaları 
amacıyla çeşitli konularda söyleşiler gerçekleştirilmektedir. 

Bu kapsamda 2016 yılında;

6 Ocak 2016 tarihinde, Prof. Dr. Üstün DÖKMEN tarafından “Adaletin ve İletişimin Terazisi”  
konulu, 

20 Ocak 2016 tarihinde, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Üyeleri Sayın İsa ÇELİK ve 
Sayın Ömür TOPAÇ ile ‘’Meslekî Meseleler’’ konulu,

3 Şubat 2016 tarihinde, Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sayın 
Ekrem Buğra EKİNCİ ile “Osmanlı’da Hukuk” konulu,
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3 Şubat 2016 tarihinde, Necmettin Erbakan Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sayın 
Ahmet YAMAN ile “Mukayeseli Güncel Hukuk Problemleri” konulu,

10 Şubat 2016 tarihinde, Stratejik Düşünce Enstitüsü (SDE) Başkanı Prof. Dr. Sayın Birol 
AKGÜN ile “Ortadoğu’daki Güncel Durum” konulu,

17 Şubat 2016 tarihinde Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Genel Sekreteri Sayın Bilgin 
BAŞARAN ile ‘’Meslekî Meseleler’’ konulu,
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24 Şubat 2016 tarihinde, Prof. Dr. Sayın Hasan Kamil YILMAZ ile “Ortak Yaşam Geleneğinin 
Medeniyetimizdeki Yeri” konulu,

16 Mart 2016 tarihinde, Yeşilay Cemiyeti Ankara Şubesi Başkanı Sayın Şemsettin TOPRAK 
ile “Sigara ve Teknoloji Bağımlılığı” konulu,

23 Mart 2016 tarihinde, Ankara Cumhuriyet Başsavcısı Sayın Harun KODALAK ile ‘’Örgütlü 
Suçlarla Mücadele’’ konulu,
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30 Mart 2016 tarihinde, Prof. Dr. Sayın İbrahim Adnan SARAÇOĞLU ile ‘’Sağlıklı Yaşam’’ 
konulu,

13 Nisan 2016 tarihinde, Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Sayın 
Prof. Dr. Seldağ GÜNEŞ PESCHKE ile “Medya Hukukunda Güncel Gelişmeler” konulu,

20 Nisan 2016 tarihinde, Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyesi Sayın Yrd. Doç.  Dr. Yasin 
PİŞGİN ile “Dürüstlük ve Erdem” konulu,
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27 Nisan 2016 tarihinde,  TRT’de yayınlanan “Doğadaki İnsan” adlı programdan Sayın 
Serdar KILIÇ ile ‘’Doğa ve İnsan’’ konulu,

4 Mayıs 2016 tarihinde, Türk Tarih Kurumu Başkan Yardımcısı Sayın Doç. Dr. Güray KIRPIK 
ile ‘’Haçlı Seferleri’’ konulu,

2 Kasım 2016 tarihinde Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Başkanvekili ve 2. Daire Başkanı 
Sayın Mehmet YILMAZ’ın katılımı ile ‘’Meslekî Meseleler’’ konulu,
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9 Kasım 2016 tarihinde Sayın Av. Hayati İNANÇ’la ‘’Şiirden Hayata Bakış’’ konulu,

16 Kasım 2016 tarihinde Sayın Oğuz BENLİOĞLU ile ‘’Mikro İfadeler ve Beden Dili’’ konulu,

23 Kasım 2016 tarihinde “Sevda Kuşun Kanadında” adlı dizinin yönetmeni Sayın Mesut 
UÇAKAN ve oyuncusu Sayın Bahadır YENİŞEHİRLİOĞLU ile ‘’Sinema ve İnsan’’ konulu,
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30 Kasım 2016 tarihinde Ahmet Yesevi Üniversitesi Mütevelli Heyeti Başkanı Sayın Prof. Dr. 
Musa YILDIZ ile “Hoca Ahmet Yesevi’yi Anlamak” konulu,

30 Kasım 2016 tarihinde Sayın Dursun Ali ERZİNCANLI ile ‘’Otuz Kuş’’ konulu,

7 Aralık 2016 tarihinde TRT Genel Müdür Yardımcısı Sayın İbrahim EREN ile ‘’Medya ve 
İnsan’’ konulu,
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14 Aralık 2016 tarihinde  Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Başyardımcısı Sayın Fevzi 
YILDIRIM ile ‘’Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’nın Yapısı ve İşleyişi’’ konulu,

21 Aralık 2016 tarihinde Sayın Yrd. Doç. Dr. Yasin PİŞGİN’in katılımıyla ‘’Hak ve Adalet’’ 
konulu,

söyleşiler gerçekleştirilmiştir. 
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1.7.3. Kurslar 

Adaylardan gelen talepler doğrultusunda; 

•	 Aşçılık, 
•	 Bağlama, 
•	 Ney, 
•	 Plates,
•	 Fotoğrafçılık,
•	 Ebru,
•	 İngilizce, 
•	 Osmanlıca,
•	 Arapça,
•	 Drama-Diksiyon, 
•	 Tenis

kursları düzenlenmiştir.
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1.7.4. Turnuvalar

Türkiye Adalet Akademisi’nde eğitim gören hâkim ve savcı adaylarına yönelik; 

•	 Futbol,
•	 Basketbol,
•	 Voleybol,
•	 Masa Tenisi, 
•	 Satranç, 
•	 Tenis

turnuvaları düzenlenmiştir. 

Turnuva sonunda dereceye giren adaylarımıza Türkiye Adalet Akademisi Başkanı Sayın 
Yılmaz AKÇİL tarafından kupa ve madalyaları verilmiştir. 
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1.7.5. Gezi Programları

Adaylara yönelik olarak;

•	 22 Ocak 2016 - 01 Şubat 2016 tarihleri arasında Erzurum-Palandöken, 
•	 02 Mart 2016 tarihinde Gerede-Abant-Gölcük, 
•	 30 Mart ve 4 Nisan 2016 tarihlerinde Bolu,
•	 4 Mayıs 2016 tarihinde Ankara-Polatlı, 
•	 5  Mayıs ve 16 Kasım 2016 tarihlerinde Amasra-Safranbolu,
•	 11 Mayıs 2016 tarihinde Kızılcahamam,
•	 11 Aralık 2016 tarihinde Kapadokya,

gezileri  düzenlenmiştir. 
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1.7.6. Sosyal Projeler

Akademi Kültür Kulübü Sosyal Projeler Birimi tarafından düzenlenen "Kullanılmayan 
Kıyafetler" kampanyası kapsamında toplanan kıyafetler Gölbaşı Belediyesi Zübeyde Hanım 
Aile Yaşam Merkezi aracılığıyla ihtiyaç sahiplerine ulaştırılmıştır.
8 Mart, 2 Haziran ve 29 Kasım 2016 tarihlerinde ''Kızılay Kan Bağışı Kampanyası'' 
düzenlenmiştir.
21 Nisan 2016 tarihinde Etimesgut İlçe Sağlık Müdürlüğü tarafından ''Organ Bağışı'' 
konusunda bilgilendirme çalışması yapılmıştır.
Kitap bağışı kampanyası dahilinde toplanan kitaplar ile Kahramanmaraş ve Karaman 
illerinde iki okula kütüphane kurulmuştur.
27 Aralık 2016 tarihinde Halep'ten tahliye edilen ihtiyaç sahipleri için adaylarımızca toplanan 
yardımlar Türk Kızılay'ı eli ile ulaştırılmıştır.
Tüm eğitim dönemlerinde huzurevi ziyaretleri düzenlenmiştir.



96

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

1.7.7. Diğer Faaliyetler

28 Ocak 2016 tarihinde Küçük Tiyatro'da sahnelenen "Neşe Dert Aşk" adlı oyuna gidilmiştir.

Ulucanlar Cezaevi Müzesi'ne tüm eğitim dönemlerinde geziler düzenlenmiştir. Ayrıca hâkim 
adaylarıyla Sincan Ceza İnfaz Kurumlarına farkındalık yaratmak amacıyla çeşitli eğitim 
dönemlerinde gidilmiştir.

17 Mart 2016 tarihinde "Çanakkale Zaferi ve Şehitlerimizi Anma Programı" gerçekleştirilmiştir. 
Programda Çanakkale destanına dair görüntüler eşliğinde şiirler, hikayeler ve türkülerle 
şehitlerimiz anılmıştır.

23 Mayıs 2016 tarihinde "Türkü Gecesi" programı düzenlenmiştir.

19 Aralık 2016 tarihinde 15 Temmuz şehitleri anısına ''Şiir Dinletisi ve Fotoğraf Sergisi'' 
düzenlenmiştir. 

Tüm eğitim dönemlerindeki adaylar ile TRT Aksam Sefası Müzik Programı'na katılım 
sağlanmıştır.

TBMM, HSYK, Adalet Bakanlığı, Anayasa Mahkemesi, Yargıtay, Danıştay, Sayıştay gibi 
kurumlara ziyaretler düzenlenmiştir. 



97

FAALİYET RAPORU 2016



98

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

1.8. Mezuniyet Programları
Türkiye Adalet Akademisi'nde eğitimlerini tamamlayan Avukatlık Mesleğinden Geçen 5. 
Dönem Adli Yargı ve 2. Dönem İdari Yargı adaylarımıza 2 Şubat 2016

11. Dönem İdari Yargı adaylarımıza 28 Nisan 2016 

tarihinde mezuniyet programları düzenlenmiştir.
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2. Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanlığı 

a-) Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri

Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanlığı olarak düzenlediğimiz eğitim programları 
ile yargı mensuplarının yargının bağımsızlığını ve tarafsızlığını içselleştirerek kültür haline 
getirmelerini, halkın yargıya olan güveninin artırılmasını ve yargısal faaliyetlerin adil, hızlı ve 
etkin biçimde yürütülmesine katkı sağlanmasını amaçlamaktayız. 
Birimimiz bu görevlerini yerine getirirken Akademinin vizyonu olan “Yargı Profesyonelleri 
Eğitimi ile Adalet Ve Hukuka İlişkin Proje ve Yayınlarda Dünyada Örnek Gösterilen Kurum 
Olmak” felsefesini özümseyerek faaliyetlerini bu vizyon çerçevesinde gerçekleştirmektedir. 

1-Eğitimin Amaçları 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları, Avukatlar ve Noterler ile adalet ve hukuk alanında çalışan 
diğer meslek gruplarının;
•	 Mesleki bilgi, kabiliyet, tecrübe, yeterlilik ve liyakatlerini en üst seviyeye ulaştırmak,
•	 Zamanı verimli şekilde kullanabilme ve karşılaşacakları hukuki problemlere doğru 

çözüm üretebilme becerilerini geliştirmek,
•	 İnsan haklarına ve hukuka uygun, adil ve makul sürede yargılama yapabilme becerisini 

geliştirmek,
•	 Mevzuatta meydana gelen değişim ve gelişmelerin, uygulanmaya yansıtılmasına katkı 

sağlamak,
•	 Dünyada ve ülkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal, kültürel ve teknolojik değişim 

ve gelişmelere uyumlarını sağlamak.

2-Hedef Kitlesi 
•	 Bölge Adliye/İdare Mahkemeleri Başkan ve Üyeleri,  Başsavcıları, Daire Başkanları ve 

Cumhuriyet Savcıları
•	 İlk Derece Mahkemeleri Komisyon Başkanları, Başsavcıları, Mahkeme Başkanları, 

Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları
•	 Yargıtay Cumhuriyet Savcıları, Yargıtay ve Danıştay Tetkik Hâkimleri
•	 Askeri Yargı Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları
•	 Diğer Kamu Kurumlarının Meslek Mensupları

3-Seminer Konularının Belirlenmesindeki Ölçütler 
•	 Başkanlığımız tarafından eğitim planları hazırlanmadan önce; HSYK, Yüksek Yargı, 

İlk Derece Mahkemeleri, (2017 Eğitim Planının Belirlenmesinde Bölge Adliye/İdare 
Mahkemelerinden) Barolar ile Üniversitelerden görüş alınmaktadır. 

•	 Yüksek Mahkemelerde bozma sebebi yapılan ve teftiş sırasında eleştirilen hususlar, 
mevzuat değişiklikleri ve kamuoyunda sıkça gündeme gelen uygulamalar dikkate 
alınarak seminer konuları belirlenmektedir.
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4-Öğretim  Üyelerinin Belirlenmesi
Başkanlığımız tarafından eğitim programında görev alacak öğretim görevlileri;
•	 Yüksek Mahkeme Başkanları ve Üyeleri, Tetkik Hâkimleri,
•	 Hâkim ve Cumhuriyet Savcıları, 
•	 Üniversite Öğretim Üyeleri,
•	 Kanunların hazırlanmasında görev alan uzmanlar,
•	 Alanında uzman olan diğer meslek mensupları, arasından seçilmektedir.

5-Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri 
2016 Yılı Meslek  İçi Eğitim Faaliyetleri Kapsamında 28 Eğitim Programında 3117 katılımcıya 
eğitim verilmiştir. 

Tablo.21: Eğitim Faaliyetleri Tablosu 

Yapılan Seminer Sayısı 28

Hâkim 478

C. Başsavcısı ve C. Savcısı 499

Başkan-Daire Başkanı 169

Tetkik Hâkim	 105

Askeri Hâkim	 35

BİM, İdare/Vergi Mah. Bşk. ve Üyeleri 440

Erkek Katılımcı Sayısı 2381

Kadın Katılımcı Sayısı 736

Toplam Katılımcı Sayısı 3117
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Tablo.22: Meslek İçi Eğitimleri Tablosu

SIRA EĞİTİMİN TARİHİ EĞİTİMİN ADI
SÜRE
(Gün)

KATILIMCI 
SAYISI

YERİ

1 26-28 OCAK 2016 Yargıtay Cumhuriyet Savcılarına Yönelik Meslek İçi Eğitim Semineri 3 196 AFYONKARAHİSAR 

2 26-28 ŞUBAT 2016 Örgütlü Suçlarla Mücadele Konulu Meslek İçi Eğitim Semineri 3 62 AFYONKARAHİSAR 

3 25-29 MART 2016 Kadastro Hukuku Uygulamaları Konulu Meslek İçi Eğitim Semineri 3 77 ANKARA 

4 01-03 NİSAN 2016 Uzlaşma Kurumunun Etkinliğinin Artırılması Konulu Meslek İçi 
Eğitim Semineri 3 89 ADANA 

5 08-10 NİSAN 2016 Hayata ve Vücut Dokunulmazlığına Karşı Suçlar Konulu Meslek İçi 
Eğitim Semineri 3 94 AFYONKARAHİSAR

6 15-17 NİSAN 2016 Uzlaşma Kurumunun Etkinliğinin Artırılması Konulu Meslek İçi 
Eğitim Semineri 3 72 KAYSERİ 

7 06-08 MAYIS 2016 Yargıtay Tetkik Hâkimlerine Yönelik Meslek İçi Eğitim Semineri 3 87 AFYONKARAHİSAR

8 09-13 MAYIS 2016 Askeri Hâkim ve Savcılara Yönelik Meslek İçi Eğitim Semineri 5 32 ANKARA 

9 13-15 MAYIS 2016 Gümrük ve Vergi Mevzuatından Kaynaklanan Uyuşmazlıklar Konulu 
Meslek İçi Eğitim Semineri 3 62 ERZURUM 

10 23-25 MAYIS 2016 İstinaf Temel Eğitimi 3 209  ANKARA 

11 26-28 MAYIS 2016 İstinaf Temel Eğitimi 3 190 ANKARA 

12 29-31 MAYIS 2016 İstinaf Temel Eğitimi 3 182 ANKARA 

13 01-03 HAZİRAN 2016 İstinaf Temel Eğitimi 3 207 ANKARA 

14 04-06 HAZİRAN 2016 İstinaf Temel Eğitimi 3 187 ANKARA

15 27-29 MAYIS 2016 Sahtecilik ve Dolandırıcılık Konulu Meslek İçi Eğitim Semineri 3 97 AFYONKARAHİSAR

16 30 EYLÜL-02 EKİM 2016 Malvarlığı Aleyhine İşlenen Suçlar 3 99 AFYONKARAHİSAR

17 07-09 EKİM 2016 Kıymetli Evrak Hukuku 3 89 AFYONKARAHİSAR

18 14-16 EKİM 2016 Uzlaşma Kurumunun Etkinliğinin Artırılması 3 78 ANTALYA

19 21-23 EKİM 2016 Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesi 3 86 ANKARA

20 04-06 KASIM 2016 İnfaz Hukuku ve Denetimli Serbestlik Uygulamaları 3 87 AFYONKARAHİSAR

21 11-13 KASIM 2016 İmar Mevzuatından Kaynaklanan İdari Yargı Uyuşmazlıkları 3 90 AFYONKARAHİSAR

22 14-19 KASIM 2016 Bölge Adliye Mahkemeleri Çalıştayı 6 149 ANKARA

23 18-20 KASIM 2016 Tapu İptali ve Tescil Davaları 3 78 ANKARA

24 25-27 KASIM 2016 Terör ve Organize Suçlar Semineri 3 156 AFYONKARAHİSAR

25 02-04 ARALIK 2016 İdari Yargıda Tazminat Davaları 3 85 AFYONKARAHİSAR

26 09-11 ARALIK 2016 Bireysel İş Hukuku 3 105 AFYONKARAHİSAR

27 16-18 ARALIK 2016 Kamu idaresinin Güvenirliğine Karşı İşlenen Suçlar 3 79 ANTALYA 

28 23-25 ARALIK 2016 Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar 3 99 ANKARA 

TOPLAM KATILIMCI SAYISI 3117
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6-Meslek İçi Eğitim Faaliyetleri ve İçerikleri
26-28 Ocak 2016 tarihleri arasında 196 katılımcı ile Afyonkarahisar’da Yargıtay  Cumhuriyet 
Başsavcılığında görev yapan Cumhuriyet Savcılarına  yönelik  meslek içi eğitim programı  
gerçekleştirilmiştir
Programda Yargıtay Cumhuriyet Savcıları baktıkları masalara göre gruplar halinde tartışmalı 
konuları, en çok bozma sebebi yapılan hususları masaya yatırmışlar ve sunum yapmışlardır. 
Ayrıca bütün katılımcılara kişisel gelişim konusunda da eğitim verilmiştir. 

26-28 Şubat 2016 tarihleri arasında 62 katılımcı ile Afyonkarahisar’da “Örgütlü Suçlarla 
Mücadele” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
Yargıtay 16. Ceza Dairesi işbirliği ile yapılan eğitim programında Yargıtay 16. Ceza Dairesi 
Başkan ve Üyeleri ile bu Suçlara Bakmakla Görevli Hâkim ve Savcılara Yönelik “Örgütlü Suçların 
Mali Boyutu, Hukuka Aykırı Delil ve İletişimin Denetlenmesi, Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve 
Casusluk Suçlarında Soruşturma ve Kovuşturma Usulleri, TCK. nın 313. Maddesinin Uluslar 
arası Hukuk Boyutu ve Siyasi Suç Tanımı ile İlişkisi, Devlet Sırlarına Karşı Suçlar ve Casusluk 
(TCK 326 ila 339. Md. leri), İfade Özgürlüğü ve Terör Örgütünün Propagandasını Yapmak” 
konularında alanlarında uzman öğretim görevlileri tarafından sunumlar da bulunulmuştur. 



103

FAALİYET RAPORU 2016

25-29 Mart 2016 tarihleri arasında, Kadastro Mahkemesi Hâkimlerine yönelik 77 katılımcı ile 
Ankara’da “Kadastro Hukukundan Kaynaklanan Davalar” konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.
Eğitim programında ülkemizin her bölgesinde görev yapan Kadastro Mahkemesi Hâkimlerine 
uygulama birliğinin sağlanması ve en çok hata yapılan hususlarda kadastro davalarına 
bakmakla görevli Yargıtay’ın ilgili dairesinin Başkan, Üyeleri ve Tetkik Hâkimleri tarafından 5 
gün süreyle sunumda bulunulmuştur. 

01-03 Nisan 2016 tarihleri arasında 89 katılımcı ile Adana’da “Uzlaşma Kurumunun 
Etkinliğinin Artırılması” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
Uyuşmazlıklarda alternatif çözüm yollarının etkin ve yoğun bir şekilde uygulanmasının 
sağlanması için Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğümüzün talebi ve işbirliği ile ceza 
yargılamasında uzlaşma kurumunun etkinliğinin artırılması yönünde uzlaştırma bürolarından 
sorumlu Cumhuriyet Başsavcıları, Başsavcı Vekilleri ve işbölümü gereği bu işlere bakmakla 
görevli Cumhuriyet Savcılarına  yönelik  meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.
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08-10 Nisan 2016 tarihleri arasında Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik 94 katılımcı ile 
Afyonkarahisar’da “Hayata Karşı ve Vücut Dokunulmazlığına Karşı Suçlar” konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir.

Eğitim konusu olan ve uygulamada en çok karşılaşılan suç tipi olan hayata ve vücut 
dokunulmazlığına karşı seminerinde “Kasten Öldürme ve Yaralama Suçları ile Taksirli 
Öldürme ve Yaralama Suçlarının” soruşturulması ve kovuşturulması sırasında dikkat edilecek 
hususlar ile tartışmalı ve en çok hata yapılan konularda Yargıtay 3. Ceza Dairesi ve 12. Ceza 
Dairesinin Üye ve Tetkik Hâkimleri ile Yargıtay Cumhuriyet Savcıları tarafından katılımcılara 
meslek içi eğitim verilmiştir. 

15-17 Nisan 2016 tarihleri arasında 94 katılımcı ile Kayseri’de “Uzlaşma Kurumunun 
Etkinliğinin Artırılması” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Kayseri’de yapılan bu programda da Ceza yargılamasında Uzlaşma Kurumunun etkinliğinin 
artırılması yönünde uzlaştırma bürolarından sorumlu Cumhuriyet Başsavcıları, Başsavcı 
Vekilleri ve işbölümü gereği bu işlere bakmakla görevli Cumhuriyet Savcılarına  yönelik  
meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.
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06-08 Mayıs 2016 tarihleri arasında 87 katılımcı ile Afyonkarahisar’da “Yargıtay Tetkik 
Hâkimleri Eğitim Semineri” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Yargıtay Tetkik Hâkimlerine yönelik yapılan meslek içi eğitim programında tetkik hâkimlerinin 
dosyaya hazırlanma, ön inceleme ve inceleme ile raporlama teknikleri hususunda uzun 
yıllar tetkik hâkimliği görevinde bulunmuş eğiticiler tarafından bilgilendirme yapılmış, ayrıca 
tetkik hâkimlerine kişisel gelişim, öfke ve sinir kontrolü konularında da uzmanlar tarafından 
sunumda bulunulmuştur. 

09-12 Mayıs 2016 tarihleri arasında 35 katılımcı ile Ankara’da Milli Savunma Bakanlığı Adlî 
Müşavirler ve Askerî Savcılara yönelik meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Mevzuat gereği askeri hâkim ve savcıların meslek içi eğitimleri de Akademimizce yerine 
getirildiği için Milli Savunma Bakanlığı Askeri Adalet İşleri Daire Başkanlığı ile işbirliği halinde 
Adlî Müşavirler ve Askerî Savcılara yönelik meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
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13-15 Mayıs 2016 tarihleri arasında 62 katılımcı ile Erzurum’da “Gümrük ve Vergi 
Mevzuatından Kaynaklanan Uyuşmazlıklar” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. 

Meslek içi eğitim semineri Vergi Davalarına bakan Bölge İdare Mahkemesi ve Vergi 
Mahkemesi Başkan ve Üyelerine yönelik olarak gerçekleştirilmiştir.  

23 Mayıs – 06 Haziran 2016 tarihleri arasında 5 ayrı grup halinde ve 975 katılımcıya Ankara 
ilinde “İstinaf  Temel Eğitimi”  konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir. 

20 Temmuz 2016 tarihinde İstinaf mahkemelerinin faaliyete geçirilmesi kararından 
sonra Başkanlığımızca İstinaf Mahkemelerinde görev alacak tüm Hâkim ve Cumhuriyet 
Savcılarına yönelik olarak İstinaf temel eğitimi programı düzenlemiş olup 5 ayrı grup halinde 
yapılan eğitimlerde istinaf konusunda çalışması olan akademisyenler ve yargı mensupları 
tarafından sunumlarda bulunulmuş, istinaf mahkemeleri faaliyete geçmeden görev alacak 
meslektaşlarımıza temel eğitim sağlanmıştır. Program öncesinde istinaf kanun yolunun 
her aşamasında karşılaşabilecek ve uygulamada sorun ortaya çıkarabilecek konular yazılı 
halde madde madde hazırlanıp tüm katılımcılarla paylaşılmış, uygulama birliği sağlanmaya 
çalışılmıştır.   
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27-29 Mayıs 2016 tarihleri arasında Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik 97 katılımcı 
ile Afyonkarahisar’da “Sahtecilik ve Dolandırıcılık ” konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.

Sahtecilik ve Dolandırıcılık suçları en çok karşılaşılan suçlardan olması, delil elde 
edilmesindeki zorluklar, suç tiplerinin geçişgenliği de nazara alınarak en ihtiyaç duyulan eğitim 
programlarından olması nedeniyle sahtecilik ve dolandırıcılık suçlarına bakmakla görevli 
Yargıtay 11 , 15 ve 23. Ceza Dairesi Üye, Tetkik Hâkimleri ve bu suçlara bakmakla görevli 
Ankara BAM Daire Başkanları tarafından çalıştay şeklinde yapılan programda katılımcılara 
eğitim verilmiştir. 

30 Eylül – 02 Ekim 2016 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemesi Başkan ve Üyeleri ile 
Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik olarak 99 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Malvarlığı 
Aleyhine İşlenen Suçlar” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.  

Bu programda alanında uzman Yargıtay Daire Başkanı, Yargıtay Üyesi, Yargıtay Cumhuriyet 
Savcısı, Yargıtay Tetkik Hâkimleri,  her gruba hırsızlık suçlarının basit ve nitelikli hallerinin 
uygulamada ne şekilde karşımıza çıktığı, bu suçların özel görünüş şekilleri, malın değerinin 
azlığı, etkin pişmanlık uygulaması, kullanma hırsızlığı ve çeşitleri, hırsızlık suçları ile birlikte 
işlenen diğer suçlarda soruşturma ve kovuşturma usulü, hırsızlık suçunun benzer suç 
tiplerinden; örneğin, güveni kötüyü kullanma, dolandırıcılık, yağma gibi suçlardan ayrımında 
dikkat edilecek noktalar,  Yargıtay’ın bu suçların yargılamasında sıkça bozma nedeni yaptığı 
hususlar, daireler arasındaki görüş farklılıkları ile konuyla alakalı diğer önemli hususlarda  
eğitim vermiştir. 
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07-09 Ekim 2016 tarihleri arasında Asliye Hukuk Mahkemesi ve Asliye Ticaret Mahkemesi 
Hâkimlerine yönelik olarak 89 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Kıymetli Evrak Hukuku” 
konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
Bu programda kıymetli evrak hukukundan kaynaklanan uyuşmazlıkların çözümü ve uygulama 
birliğinin sağlanmasına yönelik olarak katılımcılara alanında uzman  Yargıtay Daire Başkanları 
ve  Üyeleri ile Bölge Adliye Mahkemesi Başkan ve Üyeleri sunumlar yapmış, mevzuatta 
yapılan son değişiklikler ile uygulamaya dönük bilgiler ve son içtihatlar   hakkında bilgiler 
verilmiş, karşılıklı bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

14-16 Ekim 2016 tarihleri arasında 78 katılımcı ile Antalya ilinde “Uzlaşma Kurumunun 
Etkinliğinin Artırılması” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
Uyuşmazlıklarda alternatif çözüm yollarının etkin ve yoğun bir şekilde uygulanmasının 
sağlanması için Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğümüzün talebi ve işbirliği ile Ceza 
Yargılamasında Uzlaşma Kurumunun etkinliğinin artırılması yönünde uzlaştırma bürolarından 
sorumlu Cumhuriyet Başsavcıları, Başsavcı Vekilleri ve işbölümü gereği bu işlere bakmakla 
görevli Cumhuriyet Savcılarına  yönelik  meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.
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21-23 Ekim 2016 tarihleri arasında iş bölümü gereği bu işlere bakmakla görevli Cumhuriyet 
Savcıları ile Aile Mahkemesi Hâkimlerine yönelik olarak 86 katılımcı ile Ankara ilinde “Ailenin 
Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesi ve Boşanma Hukuku” konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir.
Eğitim programında 6284 sayılı kanunda ön görülen koruyucu ve önleyici tedbirler, tedbir 
kararlarına aykırılık halinde müeyyideler ve boşanma davaları konusunda katılımcılara Yargıtay 
2. ve 8. Hukuk Daire Başkanları, Ankara BAM 1. Hukuk Daire Başkanı tarafından uygulamada 
karşılaşılan sorunlar ve Yargıtay’ın son içtihatları konusunda bilgilendirme yapılmış, uygulama 
birliği sağlanmaya çalışılmıştır. 

04-06 Kasım 2016 tarihleri arasında 87 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “İnfaz Hukuku ve 
Denetimli Serbestlik Uygulamaları” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
Meslek içi eğitim semineri kapsamında; alanında uzman Yargıtay Üyesi, Adalet Bakanlığı 
Ceza Tevkif Evleri Genel Müdürü ve Daire Başkanları ile Ankara Cumhuriyet Başsavcıvekili 
ve İnfazdan sorumlu Cumhuriyet Savcısı sunumlar yapmış, uygulamaya dönük bilgiler, 15 
Temmuz sonrası yürürlüğe giren KHK’larla yapılan değişiklikler ve cezaevi idaresi hakkında 
bilgiler verilmiştir. 
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18-20 Kasım 2016 tarihleri arasında meslekte 5 yılını doldurmayan Asliye Hukuk Mahkemesi 
Hâkimlerine yönelik 78 katılımcı ile Ankara ilinde “Tapu İptali ve Tescil Davaları” konulu 
meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Yapılan eğitim programında meslekte 5 yılını doldurmayan Asliye Hukuk Mahkemesi 
Hâkimlerine uygulamada dava çeşitliliği nedeniyle sorunların çokça yaşandığı, kişisel 
haklara dayalı tapu iptali ve tescil, mülkiyet haklarına dayalı tapu iptali ve tescil, tapu tahsisi 
belgelerine dayalı tapu iptali ve tescil davalarında Yargıtay’ın bu davalara bakan daire başkan 
ve üyeleri ile yine bu davalara bakan Ankara BAM Daire Başkanı ve Üyeleri katılımcılara 
sunumda bulunmuştur.

14-19 Kasım 2016 tarihleri arasında 149 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Bölge Adliye 
Mahkemeleri ” konulu meslek içi eğitim çalıştayı düzenlenmiştir.

İstinaf temel eğitiminden sonra Bölge Adliye Mahkemelerine ilk derece mahkemelerinden 
dosyalar gelmeye başladıktan sonra Bölge Adliye Mahkemelerinde görev alanların üzerine 
yapılan eğitim programında; 15 ayrı çalışma grubu oluşturulmuştur. BAM Daire Başkanları 
moderatör başkanlığında kendi dairelerine ilişkin karşılaşılan sorunları tespit etmiş ve çözüm 
önerileri getirmişlerdir. Ayrıca gruplar kendi içinde ortak çözüm önerilerini tartışmışlardır. 
Çalıştay çıktıları  www.taa.gov.tr adresinde yayınlanmıştır. 
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25-27 Kasım 2016 tarihleri arasında 156 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “Terör ve Organize 
Suçlar ” konulu meslek içi eğitim çalıştayı düzenlenmiştir.

Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğünün de talebi üzerine gerçekleştirilen meslek 
içi eğitim çalıştayı kapsamında; Yargıtay 16. Ceza Dairesi Başkan ve Üyeleri “Terör ve Örgütlü 
Suç Kavramı, Örgüt Kurma, Yönetme, Üye Olma, Yardım Etme, Örgüt Adına Suç İşleme, 
Terörün Finansmanının Önlenmesi” konularında sunumlar yapmış,  Cumhuriyet Savcıları, 
Ağır Ceza Mahkemesi Başkan ve Üyeleri, Sulh Ceza Hâkimleri ve BAM Daire Başkanları 
gruplar halinde, HSYK ve Adalet Bakanlığın’dan temsilcilerin de gruplar katılımıyla; “Örgüt 
Üyeliği, Terörün Propagandası, Terörün finansmanı, PKK-FETÖ-DEAŞ gibi Terör Örgütleri ile 
ilgili Yargılamalar, Ceza Yargılamasında SEGBİS Uygulaması, Örgütlü Suç Soruşturmalarında 
İzlenecek Strateji, İddianamenin Misyonu, Örgütlü Suç Yargılamasında Duruşmaya Hazırlık- 
Duruşma Yönetimi- Duruşma Stratejisi,  Yargıtay Kararları ve Yerel Uygulama Bağlamında 
Örgütlü Suç Yargılamasında Koruma Tedbirleri vs.”  gibi konularda karşılıklı paylaşımda 
bulunmuşlardır. Çalıştay çıktıları Akademi resmi internet sitesinde yayınlanmıştır.

11-13 Kasım 2016 tarihleri arasında 90 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “İmar Mevzuatından 
Kaynaklanan İdari Yargı Uyuşmazlıkları” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Meslek içi eğitim çalıştayı  kapsamında; alanında uzman Danıştay Daire Başkanı, Daire Üyeleri 
ve Tetkik Hâkimleri ile BİM üyeleri sunumlar yapmış, mevzuatta yapılan son değişiklikler ile 
uygulamaya dönük bilgiler ve son içtihatlar   hakkında bilgiler verilmiştir. 
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16-18 Aralık 2016 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemesi Başkan ve Üyeleri ile 
Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik, 79 katılımcı ile Antalya ilinde “Kamu İdaresinin 
Güvenilirliğine Karşı Suçlar” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Meslek içi eğitim çalıştayı  kapsamında; BAM Daire Başkanları ve Üyeleri kendi aralarında, ilk 
derece mahkemesi hâkimleri ise kendi aralarında ayrı çalışma grupları oluşturmuş, çalıştay 
konuları tartışılmış ve tüm grupların katılımıyla soru- cevap şeklinde değerlendirme yapılmıştır. 
Bu bağlamda alanında uzman Yargıtay 5.Ceza Dairesi ve Tetkik Hâkimleri sunumlar yapmış, 
mevzuatta yapılan son değişiklikler ile uygulamaya dönük bilgiler ve son içtihatlar hakkında 
bilgiler verilmiş, karşılıklı bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

02-04 Aralık 2016 tarihleri arasında Bölge İdare Mahkemesi ile İdare Mahkemesi Başkan 
ve Üyelerine yönelik 85 katılımcı ile Afyonkarahisar ilinde “İdari Yargıda Tazminat Davaları” 
konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.

Meslek içi eğitim çalıştayında; terörle mücadele kapsamında Güneydoğu illerinde alınan 
kentsel dönüşüm kararları uygulamaları aleyhine açılmış ve açılacak davalar hakkında 
bilgilendirme ve hassasiyet oluşturulması konu edilmiş, alanında uzman Danıştay Daire Üyeleri 
ve Tetkik Hâkimleri sunumlar yapmış, mevzuatta yapılan son değişiklikler ile uygulamaya dönük 
bilgiler ve son içtihatlar hakkında bilgiler verilmiş, karşılıklı bilgi alışverişinde bulunulmuştur.
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09-11 Aralık 2016 tarihleri arasında Bölge Adliye Mahkemelerinde İş Davalarına Bakmakla 
Görevli Başkan ve Üyeleri ile İş Mahkemesi Hâkimlerine Yönelik 105 katılımcı ile 
Afyonkarahisar ilinde “Bireysel İş Hukuku” konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
Eğitim çalıştayında katılımcılara yönelik kıdem, ihbar, işe iade, fazla mesai ve tatil ücreti 
alacakları, iş akdinin feshi ve sonuçları ile Yargıtay 7,9 ve 22. Hukuk Dairelerinin uygulamaları 
konusunda eğitim verilmiştir.

23-25 Aralık 2016 tarihleri arasında cinsel suçlara bakmakla görevli Bölge Adliye Mahkemesi 
Başkan ve Üyeleri ile Ceza Mahkemesi Hâkimlerine yönelik,  99 katılımcı ile Ankara ilinde 
“Cinsel Dokunulmazlığa Karşı Suçlar” konulu meslek içi eğitim programı düzenlenmiştir.

01.06.2005 tarihinde Türk Ceza Kanununda yapılan temel değişiklikten sonra, yasa değişikliği 
yönünden kısa sayılabilecek bir zamanda, ihtiyaçlar da göz önünde bulundurularak, program 
konusu suçların düzenlendiği maddelerle ilgili olarak 28.06.2014 tarihinde Resmi Gazetede 
yürürlüğe giren 6545 sayılı Yasa ile yeniden kapsamlı bir değişiklik yapılmış, Anayasa 
Mahkemesinin TCK.nın 103. maddesinin 1. ve 2. fıkralarını iptal etmesi üzerine yasa koyucu 
bu maddede de 6763 sayılı kanun ile yeniden düzenlemeye gitmiştir.
Uygulamada en çok hata yapılan ve tartışmalı konular Başkanlığımızca belirlenip, çalıştay 
sırasında yazılı metin halinde tüm katılımcılarla paylaşılmış, aşağıda belirtilen konu başlıklarında 
BAM Daire Başkanları ve üyeleri kendi aralarında, ilk derece mahkemesi hâkimleri ise kendi 
aralarında ayrı çalışma grupları oluşturulmuş, moderatör başkanlığında iki gün boyunca 
cinsel dokunulmazlığa karşı suçlar başlığı altında konuların ele alınması, son gün öğleden 
önceki oturumda tüm grupların katılımıyla tartışmalı konularda toplu halde soru- cevap 
şeklinde değerlendirme yapılmış, ayrıca Ceza İşleri Genel Müdürlüğü Mağdur Hakları Daire 
Başkanı Muhittin Özdemir tarafından cinsel suç mağdurlarına olay ortaya çıktıktan sonra 
adliye öncesi ve adliye sürecinde ve sonrasında nasıl yardımcı olunabileceği ile Başkanlık 
olarak yaptıkları faaliyetler konusunda katılımcılara sunumda bulunmuştur.
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b-) Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri 

1-Hizmet İçi Faaliyeti İstatistikleri 

2016 Yılı Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri Kapsamında 28 Eğitim Programında 3934 katılımcıya 
eğitim verilmiştir. Bu programlara kamu kurum ve kuruluşları ile hukuk alanlarında faaliyette 
bulunan mesleki kurumlarda görevli müfettiş, hukuk müşaviri, avukat, denetçi, uzman, 
uzman yardımcısı ve memurlar katılım sağlamıştır. 

Tablo.24: Hizmet İçi Eğitim Seminerleri Tablosu 

Yapılan Seminer Sayısı 28

Avukat 1476

Başmüfettiş, Denetçi, Denetçi Yardımcısı 326

Arabuluculuk Eğitimi 65

Memur 1785

Av Koruma Görevlileri 182

Vali Yardımcısı, Kaymakam 65

Yurt Dışında Görev Yapan Türk Hukukçuları 35

Toplam Katılımcı Sayısı 3934
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20 Şubat 2016 tarihinde Afyonkarahisar 
barosuna kayıtlı 325 avukata aynı ilde “CMK, 
Koruma Tedbirleri, İletişimin Denetlenmesi ve 
Hukuka Aykırı Deliller” konulu hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

29 Şubat - 04 Mart 2016 tarihinde Kredi ve 
Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğünde görevli 
Müfettiş ve Denetçilere yönelik Ankara ilinde 
“Borçlar Hukuku, Kamu İhale Kanunu, İdare 
Hukukunun Temel İlkeleri, Soruşturma ve 
Raporlama Teknikleri, Müfettişlerin Hukuki 
ve Cezai Sorumluluğu” konularında 52 
başmüfettiş, müfettiş, başdenetçi, denetçi ve 
yardımcısının katılımı ile hizmet içi eğitim faaliyeti 
gerçekleştirilmiştir. 

22-26 Şubat 2016 tarihinde Gençlik ve Spor 
Bakanlığında görevli Denetçi ve Müfettişlere 
yönelik Ankara ilinde “Borçlar Hukuku, Kamu 
İhale Kanunu, İdare Hukukunun Temel 
İlkeleri, Soruşturma ve Raporlama Teknikleri, 
Müfettişlerin Hukuki ve Cezai Sorumluluğu” 
konularında 51 başmüfettiş, müfettiş, 
başdenetçi, denetçi ve yardımcısının katıldığı 
hizmet içi eğitim faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

05 Mart 2016 tarihinde Adıyaman Barosuna 
kayıtlı 100 avukata aynı ilde “İdari Yargılama 
Usulü, İhale Mevzuatı, Kamu Harcama Mevzuatı 
” konulu hizmet içi eğitim verilmiştir.

2-Gerçekleştirilen Faaliyetler
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29 Şubat - 16 Mart 2016 tarihleri arasında 30 kişilik 
Hâkim, Cumhuriyet Savcısı ve Avukatın katılımıyla 
Adalet Akademisi yerleşkesinde Arabuluculuk 
Sertifika Programı gerçekleştirilmiştir.

09 Nisan 2016 tarihinde Afyonkarahisar 
barosuna kayıtlı 300 avukata aynı ilde “Aile 
Hukuku ve Mal Rejimi” konulu hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

05 - 27 Mart 2016 tarihinde 35 kişilik Hâkim, 
Cumhuriyet Savcısı ve Avukatın katılımıyla Adalet 
Akademisi yerleşkesinde Arabuluculuk Sertifika 
Programı gerçekleştirilmiştir.

12 Nisan 2016 tarihinde 381 kişinin katılımı ile 
Orman ve Su İşleri Bakanlığında görevli Aday 
Memurlara yönelik Antalya ilinde “İnsan Hakları 
ve Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’ konulu hizmet 
içi eğitim verilmiştir.
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21 Nisan 2016 tarihinde Yurtdışı Türk 
Topluluklarına yönelik Ankara ilinde 35 Yurt 
Dışında Görev Yapan Türk Hukukçusuna 
“Türk Aile Hukukunda Mal Rejimleri ve Malların 
Tasfiyesi, Tanıma, Tenfiz, Türk Yargı Sisteminin 
Tanıtımı” konusunda hizmet içi eğitim verilmiştir.

21 Nisan 2016 tarihinde 350 kişinin katılımı ile 
Orman ve Su İşleri Bakanlığında görevli Aday 
Memurlara yönelik “İnsan Hakları ve Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası’ konusunda hizmet içi 
eğitim verilmiştir.

26 Nisan 2016 tarihinde 182 kişinin katılımı 
ile Orman ve Su İşleri Bakanlığında görevli 
Aday Memurlara yönelik Antalya ilinde “Kara 
Avcılığında El Koyma, Arama” konulu hizmet içi 
eğitim verilmiştir.

30 Nisan 2016 tarihinde 100 Avukatın katılım 
ile Adıyaman Barosuna yönelik aynı ilde “Aile 
Hukuku ve Mal Rejimi” hizmet içi eğitim verilmiştir.
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02-06 Mayıs 2016 tarihinde İçişleri Bakanlığı 
Eğitim Dairesinde görevli Vali Yardımcısı, 
Kaymakam, Hukuk İşleri Müdürlerine yönelik 
Elazığ ilinde 65 Vali Yardımcısı, Kaymakam, 
Hukuk İşleri Müdürüne “Savcılık-Kolluk İlişkileri, 
Adli Kolluk Hizmetleri, Asayiş ve Güvenlik 
Hizmetleri” konusunda hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

14-18 Mayıs 2016 tarihinde Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığında görevli Hukuk Müşaviri 
ve Avukatlara yönelik Ankara ilinde 50 Hukuk 
Müşaviri ve Avukata “6284 Sayılılı Kanun ve 
Uygulamaları, İş Kanunu ve Sosyal Sigortalar 
Kanunu, 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu, 
5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu, HMK, 
İstinaf ve Temyiz” konularında hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

11-15 Mayıs 2016 tarihinde Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığında görevli Hukuk Müşaviri 
ve Avukatlara yönelik Ankara ilinde 50 Hukuk 
Müşaviri ve Avukata “6284 Sayılılı Kanun ve 
Uygulamaları, İş Kanunu ve Sosyal Sigortalar 
Kanunu, 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu, 
5395 Sayılı Çocuk Koruma Kanunu, HMK, 
İstinaf ve Temyiz” konularında hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

01 Ekim 20016 tarihinde Ziraat Bankası 
Hukukçularına yönelik İstanbul ilinde 30 hukuk 
müşaviri ve avukata “Hukuk Yargılamasında 
İstinaf Eğitimi” konusunda hizmet içi eğitim 
verilmiştir.
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08 Ekim 2016 tarihinde PTT Genel Müdürlüğü 
personeline yönelik Ankara ilinde 200 posta 
dağıtım memurunun katılımı ile “Tebligat 
Hukuku” konusunda hizmet içi eğitim verilmiştir.

08 Ekim 2016 tarihinde Ziraat Bankası 
Hukukçularına yönelik Ankara ilinde 70 
hukuk müşaviri ve avukatın katılımı ile  “Hukuk 
Yargılamasında İstinaf Eğitimi” konusunda 
hizmet içi eğitim verilmiştir.

10-14 Ekim 2016 tarihinde Orman ve Su İşleri 
Bakanlığında görevli Hukuk Müşaviri ve Avukatlara 
yönelik Afyonkarahisar ilinde 154 Hukuk Müşaviri 
ve Avukatın katılımı ile “İdari Yargılama Usulü 
Kanunu, İstinaf Kanun Yolu,Tebligat Hukuku ve 
Uygulamaları, Sözleşmeden Kaynaklanan Tazminat 
Davaları ve Uygulamaları, Kamulaştırma Davaları ve 
İlgili Yargıtay Kararları, Kamulaştırmasız El Koyma 
Davaları ve İlgili Yargıtay Kararları, İş Davaları, 
657 Sayılı Kanuna Göre İstihdam Şekilleri İhale 
Mevzuatı, İhaleye Fesat Karıştırma ve Yasaklama 
Kararları” konularında hizmet içi eğitim verilmiştir.

15-22 Ekim 2016 tarihlerinde PTT Genel 
Müdürlüğü personeline yönelik Ankara ilinde 
400 posta dağıtım memurunun katılımı ile 
“Tebligat Hukuku” konulu hizmet içi eğitim 
verilmiştir.
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25-27 Ekim 2016 tarihinde Sayıştay Başkanlığı 
personeline yönelik Ankara ilinde 24 Memur ve 
Yönetim Elemanının katılımı ile “Hüküm Tesis 
Etme ve Karar Yazma” konulu hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

31 Ekim-04 Kasım 2016 tarihinde Milli Eğitim 
Bakanlığı Hukuk Müşavirliği ve Avukatlarına 
yönelik Antalya ilinde 200 Hukuk Müşaviri ve 
Avukatın katılımı ile “ İstinaf Hukuk, İstinaf Ceza 
ve Bilişim Suçları” konusunda hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

05 Kasım 2016 tarihinde PTT Genel Müdürlüğü 
personeline yönelik Ankara ilinde 200 posta 
dağıtım memurunun katılımı ile “Tebligat 
Hukuku” konusunda hizmet içi eğitim verilmiştir.

07-11 Kasım 2016 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı 
Hukuk Müşavirliği ve Avukatlarına yönelik 
Antalya ilinde 200 Hukuk Müşaviri ve Avukatın 
katılımı ile “İstinaf Hukuk, istinaf Ceza ve Bilişim 
Suçları” hizmet içi eğitim verilmiştir.
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12 Kasım 2016 tarihinde PTT Genel Müdürlüğü 
personeline yönelik Ankara ilinde 200 posta 
dağıtım memurunun katılımı ile “Tebligat 
Hukuku” konusunda hizmet içi eğitim verilmiştir.

08-09 Kasım 2016 tarihinde Sayıştay Başkanlığı 
personeline yönelik Ankara ilinde 30 Memur ve 
Yönetim Elemanının katılımı ile “Tebligat Hukuku” 
konusunda hizmet içi eğitim verilmiştir

10-14 Kasım 2016 tarihinde Orman ve Su 
İşleri Bakanlığında görevli Müfettiş ve İç 
Denetçilere yönelik Antalya ilinde 120 Müfettiş 
ve İç Denetçinin katılım ile “İdari Yargılama 
Usulü Kanunu, İstinaf Kanun Yolu,Tebligat 
Hukuku ve Uygulamaları, Sözleşmeden 
Kaynaklanan Tazminat Davaları ve 
Uygulamaları, Kamulaştırma Davaları ve İlgili 
Yargıtay Kararları, Kamulaştırmasız El Koyma 
Davaları ve İlgili Yargıtay Kararları,İş Davaları, 
657 Sayılı Kanuna Göre İstihdam Şekilleri, 
İhale Mevzuatı, İhaleye Fesat Karıştırma ve 
Yasaklama Kararları” konularında hizmet içi 
eğitim verilmiştir.
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Tablo.25: Hizmet İçi Eğitim Faaliyetleri Tablosu 

SIRA
EĞİTİMİN 

TARİHİ
EĞİTİMİN ADI

SÜRE
(Gün)

HEDEF KİTLE
KATILIMCI 

SAYISI
YERİ

1
20 Şubat 

2016
Afyonkarahisar Barosuna Yönelik Hizmet 
İçi Eğitim Semineri

1 Avukatlar 325 AFYONKARAHİSAR

2
22-26 

Şubat 2016

Gençlik ve Spor Bakanlığı Denetçi ve 
Müfettişlerine Yönelik Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

5
Başmüfettiş, Müfettiş, 
Başdenetçi, Denetçi ve 
Yardımcıları

51
ANKARA 
(Akademi)

3
29 Şubat 
04 Mart 

2016

Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü Müfettiş 
ve Denetçilerine Yönelik Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

5
Başmüfettiş, Müfettiş, 
Başdenetçi, Denetçi ve 
Yardımcıları

52
ANKARA

 (Akademi)

4
5 Mart 
2016

Adıyaman Barosuna Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Semineri

1 Avukatlar 100 ADIYAMAN

5
29 Şubat 
16 Mart 

2016 
Arabuluculuk Eğitimi 18

Hâkim -  Savcılar ve 
Avukatlar

30
ANKARA

(Akademi )

6
05 - 27 

Mart 2016
Arabuluculuk Eğitimi 22

Hâkim -  Savcılar ve 
Avukatlar

35
ANKARA 

(Akademi )

7
9 Nisan 

2016
Afyon Barosuna Yönelik Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

1 Avukatlar 300 AFYONKARAHİSAR

8
12 Nisan 

2016
Orman ve Su İşleri Aday Memurlarına 
Yönelik Hizmet İçi Eğitim

1 Memurlar 381 Manavgat

9
21 Nisan 

2016
Yurtdışı Türk Topluluklarına Yönelik 
Çalıştay

1
Yurt Dışında Görev 
Yapan Türk Hukukçular

35
ANKARA  

( Akademi )

10
21 Nisan 

2016
Orman ve Su İşleri Aday Memurlarına 
Yönelik Hizmet İçi Eğitim

1 Memurlar 350 Manavgat

11
26 Nisan 

2016
Orman ve Su İşleri Bakanlığı Polis, Muhtar, 
Köy Korucusuna Yönelik Hizmet İçi Eğitim

1 Av Koruma Görevlileri 182 Manavgat

12
30 Nisan 

2016
Adıyaman Barosuna Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim Semineri

1 Avukatlar 100 ADIYAMAN

13
02-06 

Mayıs 2016
İçişleri Bakanlığı Eğitim Dairesi Hizmet İçi 
Eğitim Semineri 

5
Vali Yardımcısı 
Kaymakam 
Hukuk İşleri Müdürleri

65 ELAZIĞ

14
11-15 Mayıs 

2016

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk 
Müşaviri ve Avukatlara Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim

5
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

50 Haymana

15
14-18 

Mayıs 2016

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Hukuk 
Müşaviri ve Avukatlara Yönelik Hizmet İçi 
Eğitim

5
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

50 Haymana

16
01 Ekim 

2016
Ziraat Bankası Hukukçularına Yönelik 
Hizmet İçi Eğitim Programı

1
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

30 İSTANBUL
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17
08 Ekim 

2016
PTT Genel Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

1
Posta Dağıtım 
Memurları

200 ANKARA

18
08 Ekim 

2016
Ziraat Bankası Hukukçularına Yönelik 
Hizmet İçi Eğitim Programı

1
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

70 ANKARA

19
10 - 14 

Ekim 2016
Orman ve Su İşleri Bakanlığı Hizmet İçi 
Eğitim Semineri

5
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

154 AFYONKARAHİSAR

20
15 Ekim 

2016
PTT Genel Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

1
Posta Dağıtım 
Memurları

200 ANKARA

21
22 Ekim 

2016
PTT Genel Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

1
Posta Dağıtım 
Memurları

200 ANKARA

22
25 - 27 

Ekim 2016
Sayıştay Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

2
Sayıştay Başkanlığında 
Görevli Memur ve 
Yönetim Elemanları

24 ANKARA

23
31 Ekim 
4 Kasım 

2016

Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Maşvirliği 
ve Avukatlara Yönelik Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

2
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

200 ANTALYA

24
05 Kasım 

2016
PTT Genel Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

1
Posta Dağıtım 
Memurları

200 ANKARA

25
07 - 11 
Kasım 
2016

Milli Eğitim Bakanlığı Hukuk Maşvirliği 
ve Avukatlara Yönelik Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

2
Hukuk Müşaviri ve 
Avukatlar

200 ANTALYA

26
08 - 09 
Kasım 
2016

Sayıştay Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim 
Semineri 

2
Sayıştay Başkanlığında 
Görevli Memur ve 
Yönetim Elemanları

30 ANKARA

27
10 - 14 
Kasım 
2016

Orman ve Su İşleri Bakanlığı Hizmet İçi 
Eğitim Semineri

5
Müfettişler ve 
İçdenetçiler

120 ANTALYA

28
12 Kasım 

2016
PTT Genel Müdürlüğü Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

1
Posta Dağıtım 
Memurları

200 ANKARA

TOPLAM KATILIMCI SAYISI 3934
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c-) Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

2016 yılı içerisinde Türkiye Adalet Akademisi Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Dairesi Başkanlığınca 
meslek içi eğitim faaliyetleri kapsamında 28 eğitim programı düzenlenmiştir. Bu seminerlere toplam 
3117 Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı katılmıştır. Her seminerden sonra yapılan anket değerlendirme 
sonuçlarına göre; seminerlerden genel memnuniyet oranı %85 olarak tespit edilmiştir. Bu oran 
yapılan seminerlerin başarısını açıkça ortaya koymaktadır.

Bölge Adliye/İdare Mahkemelerinin faaliyete geçmesinden sonra yapılan tüm meslek içi eğitim 
programlarında programla ilgili davalara bakan istinaf daire başkanları ve her daireden iki üye eğitim 
programında re’sen görevlendirilmiş, böylece istinaf uygulamasının sorunsuz yürümesi ve uygulama 
birliğinin sağlanması amaçlanmıştır. 

Meslek içi eğitimlerinin daha verimli ve etkin geçmesi amacıyla 2016 yılında programların tamamına 
yakını çalıştay şeklinde dört ya da beş ayrı küçük gruplarda gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirilen 
bu çalıştaylar da Bölge Adliye Mahkemesi Başkan ve Üyelerinin istinaf ile ilgili karşılaşılan diğer 
sorunları da kendi aralarında çözüme kavuşturulmaları amacıyla ayrı bir çalışma grubu oluşturmaları 
sağlanmış, yine programların çoğunda öğretim görevlileriyle de irtibat halinde olmak suretiyle program 
öncesinde tartışmalı ve sorunlu konu başlıkları belirlenmiş ve belirlenen bu konu başlıklarının tüm 
katılımcılarla değerlendirilmesi yapılması amacıyla yazılı hale getirilerek kendileriyle de paylaşılmıştır. 
Hizmet içi eğitim faaliyetleri kapsamında 2016 yılı içerisinde toplam 28 eğitim programı düzenlenmiştir. 
Düzenlenen bu programlara toplam 3934 hukuk müşaviri,  avukat, denetçi, denetçi yardımcısı, 
uzman, uzman yardımcısı, müfettiş ve posta dağıtım memuru katılmıştır. 

Eğitim programlarımızın memnuniyet oranının yükselmesi ve tanınırlığın artmasıyla bir çok kamu 
kurum ve kuruluşu ile barolardan hizmet içi eğitim talepleri gelmiş bu kapsamda son dönemde 
alternatif uyuşmazlık çözüm yollarının iç hukukumuza yaygın şekilde kullanılması amacıyla yapılan 
mevzuat değişiklikleri dikkate alınarak Başkanlığımızca “Arabuluculuk” konusunda da hizmet içi 
eğitim düzenlenmiştir. 

Eğitim programlarımızın son gününde yapılan programın tüm yönleriyle katılımcılar tarafından 
değerlendirilmesi ve veri analizine esas olmak üzere anket formu dağıtılmakta, form sonuçları 
başkanlıkta değerlendirilerek olumlu ve olumsuz yönler tartışma konusu edilerek bu yönde 
çalışmalara yön verilmektedir. 

Ayrıca eğitim programlarında sunum yapan eğiticilerin sunumları Akademi web sayfasında 
“Meslek İçi Eğitim Notları” başlıklı uzantıda katılımcı olmayan diğer meslektaşların da istifadesine 
sunulmaktadır.

Eğitim faaliyetlerimiz, Ankara dışında Anadolu'nun çeşitli illerinde yapılarak bölgede görev yapan 
Hâkim ve Savcılar ile Türkiye Adalet Akademisi Eğitim Faaliyetleri tartışılmakta görüş ve önerileri 
alınmakta, ayrıca programa davet edilen HSYK Üye ve diğer idari büro temsilcileri ile birlikte 
katılımcılar ve bölgede görev yapan diğer Hâkim ve Savcılar ile mesleki sorunlar konuşulmakta ve 
meslektaşların taleplerinin doğrudan yetkililere iletilme olanağı sağlanmaktadır.

Başkanlığımız tarafından yürütülen eğitim programlarının daha etkin, verimli ve geri dönüşümünün 
olumlu olması bakımından önceki yıllardan farklı olarak, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu, 
Teftiş Kurulunun teftiş sırasındaki tavsiyeleri ve eleştirileri ile ilk derece mahkemelerinin ve savcılık 
kararlarının kanun yararına bozmaya konu edilen yargısal hatalarında önüne geçilmesi için konusuna 
göre eğitim programlarında Ceza İşleri Genel Müdürlüğünden ve Kanunlar Genel Müdürlüğünden 
Tetkik Hâkimleri katılımcı olarak bulunmakta, böylelikle sıklıkla yapılan hataların önüne geçilmesi 
ayrıca varsa mevzuat değişikliği ihtiyacının gündeme alınması amaçlanmaktadır.
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3-Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı

a-Dış İlişkiler Kapsamında Yürütülen Faaliyetler

04-08 Ocak 2016 tarihinde 3. Adli Müşavirler 
İstişare Toplantısı bünyesinde Türkiye Adalet 
Akademisi’nde Adalet Bakanlığı Uluslararası 
Hukuk ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü ile 
eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

19-24 Ocak 2016 tarihleri arasında 15 kişilik 
üst düzey Türk Yargı Heyeti, Fas Krallığı 
Yargıtay Mahkemesine çalışma ziyareti 
gerçekleştirmiştir.

Anayasa Hukukçuları Derneğinin davetlisi 
olarak ülkemizde bulunan Azeri Milli Meclisi 
Hukuk Politikaları Komisyonu Başkanı Sayın 
Ali HÜSEYNİ başkanlığındaki heyet, 26 Ocak 
2016 tarihinde Akademi Başkan Yardımcısı 
Sayın Mustafa ARTUÇ’u makamında ziyaret 
etmiştir. 

29 Ocak 2016 tarihinde, Akademi Başkan 
Yardımcısı Mustafa ARTUÇ ve Koordinatör 
Hâkim Ahmet TAKCI Bakü Hazar 
Üniversitesi’nde üzenlenen Avrasya Akademisi 
Resmi Açılış Töreni’ne katılım sağlamıştır. 
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25-27 Ocak 2016 tarihleri arasında Anayasa 
Hukukçular Derneği Genel Sekreteri Av.Ahmet 
AKCAN’ın ev sahipliğinde Azerbaycan Platformu 
yargı üyelerinden oluşan 15 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 

Akademi Başkanı Sayın Yılmaz AKÇİL, 05 Şubat 
2016 tarihinde Uyuşmazlık Mahkemesi Başkanı 
Sayın Serdar ÖZGÜLDÜR’ü makamında ziyaret 
etmiştir. Akademi Başkan Yardımcısı Sayın 
Mustafa ARTUÇ, Uyuşmazlık Mahkemesi 
Başkanı Vekili Sayın Nuri NECİPOĞLU da hazır 
bulunmuştur. 

Portekiz Ombudsmanı Sayın  Jose Francisco 
de Faria COSTA, Ombudsman vekili  Sayın 
Jorge Manuel de Miranda Natıvıdade JACOB, 
Türkiye Cumhuriyeti Kamu Baş Denetçisi 
M.Nihat ÖMEROĞLU, Kamu Denetçisi Mehmet 
ELKATMIŞ, AB ve Dış İlişkiler Sorumlusu 
Veli İlhan CEYLAN  9 Şubat 2016 tarihinde 
Akademiye çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 

16 Şubat 2016 tarihinde Adalet Bakanı 
Sayın Bekir BOZDAĞ’ın resmi davetlisi olarak 
ülkemizde bulunan Arnavutluk Cumhuriyeti 
Adalet Bakanı Sayın Ylli MANJANİ ve 
beraberindeki heyet Akademiye çalışma ziyareti 
gerçekleştirmiştir. 

22 Şubat-10 Mart 2016 tarihleri arasında 
Fransa Hâkimlik Okulu (ENM)’ndan Hâkim  
adayları Bayan Delphine DUMAS ve Bayan 
Lucie DUPONT “Türk Yargı Sistemi” ile ilgili staj 
yapmak üzere Akademiye gelmiştir. 
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29 Şubat - 04 Mart 2016 tarihleri arasında 
Katar Başsavcılığı ve beraberindeki 6 kişilik üst 
düzey heyet Akademiye çalışma ziyaretinde 
bulunmuştur.

03 Mart 2016 tarihinde 11 kişiden oluşan 
Fas Krallığı Adalet ve Özgürlükler Bakanı 
Sayın Mustafa RAMİD ve beraberindeki heyet 
Akademiye resmi ziyaret gerçekleştirmişlerdir. 
Heyete Akademinin işleyişi ve  yapısı hakkında 
genel bir sunum yapılmıştır. 

07-12 Mart 2016 tarihleri arasında Arnavutluk 
Yargı mensuplarından oluşan 23 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyareti gerçekleştirmişlerdir.

8-9 Mart 2016 tarihleri arasında Malta da 
gerçekleştirilen Uluslararası Adalet ve Hukukun 
Enstitüsü seminerine Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR ve 
Hâkim  Zuhal Aysun SUNAY katılım sağlamıştır. 

14-18 Mart 2016 tarihleri arasında Afganistan 
yargı mensuplarından oluşan 11 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuş, 
heyete  “Türk Yargı Sistemi” ile ilgili sunum 
yapılmıştır.
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15 Mart 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı 
Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü ev sahipliliğinde Suudi Arabistan 
Heyetinden oluşan 7 kişilik heyet Akademiyi 
ziyaret etmişlerdir.

15 Mart 2016 tarihinde Kırgızistan Manas 
Üniversitesi Rektörü Akademi Başkanımız 
Sayın Yılmaz AKÇİL’i makamında ziyaret 
etmişlerdir.

21-25 Mart 2016  tarihleri arasında  Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yüksek Mahkeme 
Üyesi Sayın Tanju ÖNCÜL Başkanlığındaki 
Yüksek Yargı Mensubundan oluşan 6 kişilik 
heyete yönelik ” Aile Hukuku, İdare Hukuku 
ve AB Hukuku” konulu eğitim programı 
gerçekleştirilmiştir. 

26-30 Mart 2016 tarihleri arasında  Türkiye’den 
16 kişilik  heyet Kosova’ya çalışma ziyareti 
gerçekleştirmiştir. 
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27 Mart – 01 Nisan 2016 tarihinde Kazakistan 
Savcılık Akademisi Birinci Başkan Vekili Sayın 
Yerkin ONGARBAYEV  ve beraberindeki 7 
kişiden oluşan heyet Akademiye çalışma 
ziyareti gerçekleştirmişlerdir.

31 Mart 2016 tarihinde Afganistan, Pakistan, 
Kazakistan, Ürdün, Gambiya, Bosna-Hersek 
Arnavutluk ve Ankara Büyükelçi ve temsilcileri 
ile bir kahvaltı programı gerçekleştirilmiştir.

03-09 Nisan 2016 tarihleri arasında Gambiya 
Yargı Mensuplarından oluşan 23 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuş,  
heyete “Türk Yargı Sistemi” ile ilgili sunum 
yapılmıştır. 

12-15 Nisan 2016 tarihleri arasında 4 kişilik 
heyetle Romanya Ulusal Hakimler Enstitüsüne 
çalışma ziyareti gerçekleştirilmiştir. Ziyaret, 
Bölgesel İş Birliği Konseyince Avrupa Adli 
Eğitim Kurumlarında Hâkim ve Savcıların 
Eğitimi ile ilgili raporların sunulması, network 
çalışmaları konusunda olmuştur.
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Azerbaycan Yüksek Mahkemesi Başkanı 
Sayın Ramiz RZAYEV’in daveti üzerine, 
Yargıtay Başkanı Sayın İsmail Rüştü CİRİT ve 
beraberindeki heyet  17-22 Nisan 2016 tarihleri 
arasında Azerbaycan’a çalışma ziyaretinde 
bulunmuşlardır.

Akademi Başkanı Yılmaz AKÇİL başkanlığındaki 
5 kişilik heyet, 25-30 Nisan 2016 tarihleri 
arasında Fransa Milli Yargıçlık Okulu’na resmi 
ziyarette bulunmuştur. Türkiye Adalet Akademisi 
ile Fransa Milli Yargıçlık Okulu arasında hâkim/
savcı değişimi de dahil çeşitli konularda işbirliği 
öngören protokol imzalanmıştır.

25 - 27 Nisan 2016 tarihleri arasında, Katar 
Başsavcılığı Yüksek Yargı mensuplarından 
oluşan 3 kişilik heyet Türk Hukuku ve Yargı 
Sistemini tanımaya yönelik olarak Akademiye 
çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 

29 Nisan – 6  Mayıs 2016 tarihleri arasında 
Kosova Cumhuriyeti Devlet Başsavcısı ve 
beraberindeki Yüksek Yargı Mensuplarından 
oluşan 23 kişilik heyet Akademiye çalışma 
ziyaretinde bulunmuş olup, heyete yönelik 
“Türk Yargı Sistemi” tanıtım programı 
gerçekleştirilmiştir. 
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28-29 Nisan 2016 tarihleri arasında Pakistan 
İslam Cumhuriyeti Hesap Verebilirlikten Sorumlu 
Ülke Başsavcısı Waqas Qadeer DAR, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA’nın 
resmi davetlisi olarak Türkiye’ye çalışma ziyareti 
gerçekleştirmiştir. 

02 - 06  Mayıs  2016 tarihleri arasında Gürcistan 
Adalet Eğitim Merkezi Direktörü Sayın Nugzar 
KAKULİA ve beraberindeki 6 kişilik heyeti 
Akademiye çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir.

4 Mayıs 2016 tarihinde Kazakistan’a çalışma 
ziyareti gerçekleştirilmiş olup, Kazakistan 
Cumhuriyeti Yüksek Mahkemesi Adalet 
Akademisi Başkanı Murat BEYBİTOV ve 
Akademi Profesörü Marat ALENOV’un 
katılımıyla, Akademiler arasında mutabakat 
zabtı imzalanmıştır. 

10 Mayıs 2016 tarihinde Makedonya 
Cumhuriyeti Ülke Başsavcısı Sayın Marko 
ZVRLEVSKİ Akademiye  çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

16-20 Mayıs 2016 tarihleri arasında 
Hırvatistan’a 7 kişilik bir heyet ile çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

16-21 Mayıs 2016 tarihleri arasında Pakistan 
dan 14 kişilik  heyet Akademiye çalışma ziyareti 
gerçekleştirmiştir. 
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21-27 Mayıs 2016 tarihleri arasında 12 kişilik 
heyet ile Endonezya’ya çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir. 

1 - 5 Haziran 2016 tarihleri arasında, Etiyopya 
Federal Demokratik Cumhuriyeti yargı 
mensuplarından oluşan 8 kişilik heyete Türk 
Yargı Sistemini tanımak üzere Akademiye 
çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir.

03 Ekim 2016 tarihinde  Makedonya  Hâkimler 
Okulu Başkanı Sayın Anetta ARNAUDOVSKA  
ve eşi Akademiye çalışma ziyareti  
gerçekleştirmiştir.

23 – 29 Ekim 2016 tarihleri arasında Türk 
Yargı Sistemini tanımak amacıyla Filistin 
yargı mensuplarından oluşan 5 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 

2016-2017 Adli Yılı Açılış Törenine katılmak üzere Yargıtay Başkanı Sayın İsmail Rüştü 
CİRİT'in resmi davetlisi olarak Türkiye’de bulunan Kosova Anayasa Mahkemesi Üyesi Sayın 
Altan SUROY,  02 Eylül 2016 tarihinde  Akademiye çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC) 2016-2017 Adli Yılı Açılış Törenine Akademiyi 
temsilen  Başkan Yardımcısı Mikail ÖZDEMİR 18-20 Eylül 2016 tarihleri arasında katılım 
sağlamıştır.  



134

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

Makedonya Cumhuriyeti Yüksek Yargı 
mensuplarından  oluşan 16 kişilik  heyet, 24-
28 Ekim 2016 tarihleri arasında Akademiye 
çalışma ziyareti gerçekleştirmiştir. 

Azerbaycan Cumhuriyeti Yargı mensuplarından 
oluşan 10 kişilik heyet 31 Ekim - 6 Kasım 2016 
tarihleri arasında  Akademiye çalışma ziyareti 
gerçekleştirmiştir. 

01 Kasım 2016 tarihinde ABD Büyükelçiliği 
Hukuk Müşaviri Sheldon LİGHT Akademi’yi 
ziyaret etmiştir. 

13 – 18 Kasım 2016 tarihleri arasında  
Bosna Hersek Federasyonu Yüksek Yargı  
mensuplarından oluşan 10 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuş olup, 
heyete yönelik olarak Türk Yargı Sistemi tanıtım 
programı gerçekleştirilmiştir.  
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20 Kasım – 2 Aralık 2016 tarihleri arasında 
Kazakistan Cumhuriyeti  Yüksek Mahkemesi 
Adalet Akademisi hakim adaylarından oluşan 
24  kişilik heyet Akademiye çalışma ziyaretinde 
bulunmuş olup, heyete yönelik olarak Türk Yargı 
Sistemi tanıtım programı gerçekleştirilmiştir.  

21 - 25 Kasım 2016 tarihleri arasında, Katar 
Devleti Yargı mensuplarından oluşan 9 kişilik 
heyet Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuş 
olup, heyete yönelik olarak Türk Hukuku ve Yargı 
Sistemini tanıtım programı gerçekleştirilmiştir. 

12 - 15 Aralık 2016 tarihleri arasında, Katar 
Devleti yargı mensuplarından oluşan 10 kişilik 
heyet Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuş 
olup, heyete yönelik olarak Türk Yargı Sistemini 
tanıtım programı düzenlenmiştir. 

14 Aralık 2016 tarihinde Japonya Ankara 
Büyükelçiliği’nden Diplomat Fumiko 
MATSUZAWA ve Başkâtip Takeshi ISHIHARA 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuştur. 

Türkiye Adalet Akademisinin mesleki ve 
bilimsel konularda uluslararası ilişkiler kurma 
görevi kapsamında, 18 - 30 Aralık 2016 tarihleri 
arasında Filipinler Cumhuriyeti Moro Bölgesi 
yargı mensuplarından oluşan 20 kişilik heyet 
Akademiye çalışma ziyaretinde bulunmuş olup, 
heyete yönelik olarak Türk Yargı Sistemini tanıtım 
programı düzenlenmiştir. 

27 Kasım - 1 Aralık 2016 tarihleri arasında, Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yüksek Mahkemesi’ne 
çalışma ziyareti düzenlenmiştir.
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b-Projeler Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler

04-08 Ocak 2016 Tarihlerinde Türkiye'nin Hukuk Uyuşmazlıklarındaki Arabuluculuk 
Uygulamalarının Geliştirilmesi Kapsamında yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.

07 Ocak 2016 Tarihinde Irk Ayrımcılığıyla Mücadele Komitesinin Ülkemize yönelik görüş 
ve tavsiyelerine ilişkin düzenlemenin yapılabilmesi ve gündeme getirilen iddialara verilecek 
yanıtların eş güdümünün sağlanması amacıyla yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.

08 Ocak 2016 Tarihinde Yatırım Ortamı Mevzuatı ve Hukuksal Süreçler Teknik Komitesi   
2015-2016 Eylem Planında yer alan eylemlerin gerçekleştirme durumunun gözden 
geçirilmesi amacıyla yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.

18-23 Ocak 2016 Tarihlerinde Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi Projesi kapsamında Kızılcahamam da yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır.
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21 Ocak 2016 tarihinde Yargıtay Konferans salonunda yapılan; Yargıtay İnsan hakları 
Komisyonu Üyelerinin katılımlarıyla İnsan Hakları Komisyonunun "Özel ve Aile Hayatına 
Saygı Hakkı, Hukuka Aykırı Deliller" konulu seminere Başkanlığımızı temsilen Daire Başkanı 
Reyhan YILDIRIM ATAKUR katılım sağlamıştır.

22 Ocak 2016 tarihinde AGİT Demokratik Kurum ve İnsan Hakları Bürosu arasında Polis 
Akademisi Başkanlığı Anıttepe Kampüsünde yapılan mutabakat zaptı imza törenine 
Akademiyi temsilen Hakim Osman HAZIR katılım sağlamıştır.

22-23 Ocak 2016 tarihlerinde The Marmara Otel Taksim/İstanbul'da bilirkişilik kurumunun 
sorunları ve çözüm önerilerinin tartışılacağı; bilirkişilik sempozyumuna Akademiyi temsilen 
Hakim Zuhal Aysun SUNAY katılım sağlamıştır.

26 Ocak 2016 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Genel Müdür Yrd. Banu TUNCAY 
YILDIZ, AR-GE ve Proje Daire Başkanı Erhan ŞAHİN, Sosyal Statü Daire Başkanı Sevim 
CAN, Uzman Esra ÇADIR, Uzman Müge TOKER ve Uzman Yrd. Hasan YILDIZ’ın katılımıyla 
“Aile içi Şiddetle Mücadele Projesi” kapsamında Akademide toplantı düzenlenmiştir. 

27 Ocak 2016 tarihinde Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvurusu Sistemine Destekleme 
Projesi kapsamında düzenlenen toplantıya Akademiyi temsilen Hakim Sibel  KORUCU 
katılım sağlamıştır.

27-28 Ocak 2016 tarihinde Sheraton Otel’de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında yapılan yuvarlak masa toplantısına 
katılım sağlanmıştır.

02 Şubat 2016 tarihinde Avrupa konseyinden katılımcı olarak Pınar BAŞPINAR, Tankut  
SOYKAN ve Abdülhekim ÇELEBİ, Akademi Tetkik Hakimlerinden Eda BİÇGİN ve Habip 
OĞUZ’ un katılımıyla Akademi Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ’ un makamında  Türk 
Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 
toplantı gerçekleştirilmiştir.
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04 Şubat 2016 tarihinde Yargıda ihtisaslaşmanın güçlendirilmesi için hukuk ve ceza 
yargılamaları ile idari yargıda ihtiyaç duyulan alanların tespit edilmesi için Strateji Geliştirme 
Başkanlığında yapılacak Çalışma Grubu toplantısına Akademiyi temsilen Meslek İçi ve 
Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanı Mahmut AKGÜN katılım sağlamıştır.

5 şubat 2016 tarihinde Ankara Swiss otelde Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında yapılan 5. yürütme kurulu toplantısına 
katılım sağlanmıştır.

08-09 Şubat 2016 tarihlerinde Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi İhlallerinin Önlenmesine 
ilişkin Eylem Planı ve Yaşam Hakkı ve Kötü Muamele Yasağı Bağlamında Etkili Soruşturma 
konusu çerçevesinde Ankara Hakimevi’nde gerçekleştirilen yuvarlak masa toplantısına 
Akademiyi temsilen Hâkim Eda BİÇGİN katılım sağlamıştır. 

09 Şubat 2016 tarihinde  Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı  AR-GE ve Proje Daire Başkanı 
Erhan ŞAHİN, Sosyal Statü Daire Başkanı Sevim CAN, Uzman Esra ÇADIR ve diğer iki 
temsilcinin  katılımıyla “Aile içi Şiddetle Mücadele Projesi” kapsamında Akademide toplantı 
gerçekleştirilmiştir. 

11 Şubat 2016 tarihinde Avrupa Birliği Bakanlığınca, Etkili ve Profesyonel bir Adalet 
Akademisine Doğru Projesi Kapsamında Akademiye izleme ziyareti gerçekleştirilmiştir.

12 Şubat 2016 tarihinde Hukuk ve Ceza yargılamalarında ihtiyaç duyulan alanların tespit 
edilmesi için Strateji Geliştirme Başkanlığında yapılan toplantıya Akademiyi temsilen Meslek 
içi ve Hizmet içi Daire Başkanı  Mahmut AKGÜN katılım sağlamıştır.

12 Şubat 2016 tarihinde Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Uygulamalarının 
Geliştirilmesi Projesi Kapsamında Avrupa Konseyi ve Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel 
Müdürlüğünce Akademiye  ziyaret gerçekleştirilmiştir.

16 Şubat 2016 tarihinde İdari yargıda ihtiyaç duyulan alanların tespit edilmesine yönelik 
görüş alışverişinde bulunmak için Strateji Geliştirme Başkanlığında yapılan toplantıya 
Akademiyi temsilen Meslek içi ve Hizmet içi Eğitim Daire Başkanı  Mahmut AKGÜN katılım 
sağlamıştır.

19 Şubat 2016 tarihinde Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi  İhlallerinin Önlenmesine İlişkin 
Eylem Planının İkinci yıllık dönemine ilişkin rapor kapsamında Adalet Bakanlığı Ek binası 
konferans salonunda yapılan toplantıya Akademiyi temsilen Hakim Berat DUMAN katılım 
sağlamıştır.

24-25 Şubat 2016 tarihinde Sayıştay Daire Başkanı ve Üyelerine Sayıştay Genel Kurul 
Salonunda "6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu" hakkında sunum yapmak üzere 
Akademiyi temsilen Hakim Habip OĞUZ ve Hakim Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

25 Şubat 2016 tarihinde Polis Akademisi Başkanlığı Anıttepe Yerleşkesi Brifing 
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Salonunda Muhtıra kapsamında AGİT Program Görevlisi Yulia KURYSHEVA'nın katılımıyla 
gerçekleştirilen Ulusal Çalışma Grubu ilk toplantısına Akademiyi temsilen Hâkim Eda 
BİÇGİN katılım sağlamıştır.

25 Şubat 2016 tarihinde Ankara Latanya Otel’ de Aile İçi Şiddetle Mücadele Projesi 
kapsamında gerçekleştirilen dördüncü yönlendirme kurulu toplantısına Akademiyi temsilen 
Hâkim Sibel KORUCU katılım sağlamıştır.

25 Şubat 2016 tarihinde idari yargıda ihtiyaç duyulan alanların tespit edilmesine yönelik görüş 
alışverişinde bulunmak için Strateji Geliştirme Başkanlığında yapılan toplantıya Akademiyi 
temsilen Meslek içi ve Hizmet içi Daire Başkanı Mahmut AKGÜN katılım sağlamıştır.

1 Mart 2016 tarihinde Ankara Sheraton Otel’de yapılan Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi Açılış Konferansına Akademiyi temsilen Dış 
İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR katılım sağlamıştır.

2 Mart 2016 tarihinde Sayıştay Daire Başkanı ve Üyelerine Sayıştay Genel Kurul Salonunda 
"6100 sayılı Hukuk Muhakemeleri Kanunu" hakkında sunum yapmak üzere Akademiyi 
temsilen Hakim Habip OĞUZ ve Hakim Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

3 Mart 2016 tarihinde Almanya Uluslararası İlişkiler Kurumu Vakfının koordinatörlüğünde 
Türkiye, Azerbaycan ve Gürcistan’ın katılımcı olduğu, “Medeni Usul Hukuku Temel İlkeleri” 
konulu kolokyum Akademide düzenlenmiştir.

8 Mart 2016 tarihinde Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü Toplantı Salonunda Avrupa Genel 
Müdürlüğü'nün görevini üstlendiği Proje Eşgüdüm Kurulu toplantısına Akademiyi temsilen 
Akademi Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ ve Hakim Eda BİÇGİN katılım sağlamıştır.

9-10 Mart 2016 tarihinde Sheraton Otel'de “Türk Yargısının İfade Özgürlüğü konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB-AK Ortak Projesi kapsamında Terör Suçları, Hakaret 
Suçları, Hakaret Kaynaklı Tazminat Suçları” konulu Yargıtay Tetkik Hâkimlerine ve Cumhuriyet 
savcılarına yönelik meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir Seminere Akademiyi temsilen 
Hâkim Eda BİÇGİN, Habip OĞUZ ve Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

18 Mart 2016 tarihinde Türkiye'deki Hukuk Uyuşmazlıklarındaki Arabuluculuk 
Uygulamalarının Geliştirilmesi Projesi kapsamında Avrupa Konseyi Temsilcisi Özlem 
DEMİREL ile bağımsız uzman Marco FABRİ tarafından Başkanlığımıza ara değerlendirme 
ziyareti yapılmıştır. Yapılan toplantıya Başkanlığımızı temsilen Meslek Öncesi Eğitim Daire 
Başkanlığında görevli Hâkim İbrahim CERAN katılım sağlamıştır.

21 Mart 2016 tarihinde AB Bakanlığı ve bağımsız uzmanlar tarafından Ceza Adalet Sistemi 
Projesi konusunda Başkanlığımıza izleme ziyareti gerçekleştirilmiştir.

21-22 Mart 2016 tarihinde Ankara Hakimevinde Adalet Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim 
Yönetmeliği kapsamında yapılacak Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimine Başkanlığımızdan 
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Tetkik Hâkimleri Zuhal Aysun SUNAY, Yusuf DEMİRCİ ve Adalet Uzmanı Yardımcısı Gökçen 
ÇINAR katılım sağlamıştır.

23-24 Mart 2016 tarihinde Swiss Otel'de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi toplantısı yapılmış, Başkanlığımızdan Hâkimler 
Eda BİÇGİN, Yusuf DEMİRCİ, Habip OĞUZ ve Adalet Uzm.Yrd. Gökçen ÇINAR katılım 
sağlamıştır.

24 Mart 2016 tarihinde Swiss Otel'de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında yapılan 6. Yürütme Kurulu Toplantısına 
Başkanlığımızdan Hâkimler Eda BİÇGİN, Yusuf DEMİRCİ ve Habip OĞUZ katılım sağlamıştır.

28-29 Mart 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde Adalet Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim 
Yönetmeliği kapsamında yapılan Proje Döngüsü Yönetimi Eğitimine Başkanlığımızdan 
Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR, Tetkik Hâkimleri Eda BİÇGİN ve Habip OĞUZ 
katılım sağlamıştır.

 

31 Mart 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde Yargı Hizmetlerinde Uzmanlaşmanın 
Arttırılması ve İhtisas Mahkemelerinin Güçlendirilmesine ilişkin yapılan Çalışma Grubu 
toplantısına başkanlığımızı temsilen Meslek içi ve Hizmet içi Eğitim Daire Başkanı Mahmut 
AKGÜN katılım sağlamıştır.

11 Nisan 2016 tarihinde Dışişleri Bakanlığı'nda Yapılan Yüksek Düzeyli İşbirliği Konseyi 3. 
Toplantısına Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM 
ATAKUR katılım sağlamıştır.
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12-15 Nisan 2016 tarihleri arasında Romanya’da Bölgesel İş Birliği Konseyince Avrupa Adli 
Eğitim Kurumlarında Hâkim ve Savcılarının Eğitimi ile ilgili raporların sunulması, network 
çalışmaları ve Romanya Ulusal Hâkimler Enstitüsü ziyaretini içeren çalışma ziyaretine 
Başkanlığımızı temsilen Akademi Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ ile Hakimler Zuhal 
Aysun SUNAY, Hüsnü GEZGİNCİ  ve Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

15 Nisan 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisinin ana paydaşı olarak Avrupa Birliği 
ve Avrupa Konseyi ile birlikte yürüttüğü Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu, Yargıtay ve 
Danıştay Başkanlıkları ile Adalet Bakanlığı'nın da paydaşı olduğu "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi " kapsamında düzenlenmesi 
öngörülen meslek öncesi eğitim programı; Avukatlık Mesleğinden Geçen 6. Adli Yargı 
Dönemi Hazırlık Eğitiminde uygulanmasına başlanmıştır. 

15-16 Nisan 2016 tarihinde İstanbul Taksim The Marmara Otel’de "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; 
İstanbul ilinde görev yapan Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik olarak "İfade Özgürlüğü" 
konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
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19 Nisan 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisinde Türk Yargısının İfade Özgürlüğü 
Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB-AK ortak Projesi Kapsamında yapılan "İfade 
Özgürlüğü Online Eğitici Eğitimi" ne Ankara Cumhuriyet Savcısı Cemalettin ŞİMSEK, Ceza 
İşleri Genel Müdürlüğü'nden Ramazan GÜRKAN, Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü'nden Mustafa ÖZOĞUL, Abdi SAĞLAM ve Yakup YILDIRIM katılım sağlamıştır.

19 Nisan 2016 tarihinde Swiss Otel’de Türkiye'de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi Projesi 
kapsamında yapılan çalıştaya Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı 
Reyhan YILDIRIM ATAKUR ile Hakimler Zühal Aysun SUNAY, Osman HAZIR ve Yasemin 
BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.

20 Nisan 2016 tarihinde Yargıtay Konferans Salonu’nda Yargıtay İnsan Hakları Komisyonu 
Üyelerinin katılımı ile İnsan Hakları Komisyonunun "Mülkiyet Hakkı Kamulaştırma" konulu 
seminerine Başkanlığımızı temsilen Hakim Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.
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22-23 Nisan 2016 tarihinde İzmir’de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; Türkiye Genelinde görev yapan Hâkim 
ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik olarak "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.

25-26 Nisan 2016 tarihinde Almanya Tier kentinde ERA kapsamında düzenlenen "Cinsiyet 
Eşitliği" seminer programına Akademimizi temsilen Hakim Osman HAZIR, Ahmet TAKCI, 
Ahmet MEYDAN ve Araştırmacı Kyenkyetai ALIP katılım sağlamıştır.
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28 Nisan 2016 tarihinde Polis Akademisi Başkanlığı Anıttepe Çalıştay salonunda yasa 
uygulayıcıları için nefret suçlarına karşı verilecek olan eğitim programının sertifika törenine 
Başkanlığımızı temsilen Hakim Osman HAZIR katılım sağlamıştır.

28-29 Nisan 2016 tarihinde Brüksel’de yapılan 23. Fasıl Çalışma Grubu ve 8 No'lu Alt 
Komite Toplantısına; “Yargı Sistemi  başlığı altında etkililik, bağımsızlık, tarafsızlık konularında” 
İngilizce sunum yapmak üzere  Akademiyi temsilen Hakim Ahmet TAKCI katılım sağlamıştır.

29 Nisan 2016 tarihinde Swiss Otel’de İfade Özgürlüğü ve Hakaret başlığıyla dördüncüsü 
yapılan toplantıya Başkanlığımızı temsilen Hâkimler Eda BİÇGİN, Yusuf DEMİRCİ ve Habip 
OĞUZ ile Adalet Uzman Yrd. Gökçen ÇINAR katılım sağlamıştır.

02 Mayıs 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda 
Avrupa Konseyi Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Departmanından, Avrupa Konseyi 
Nezdindeki Daimi Temsilciliği aracılığıyla alınan ve Avrupa Birliği ile Avrupa Konseyi  
tarafından hazırlanan Avrupa Konseyi/Bilişim Suçları Projesi kapsamında yapılan toplantıya 
Başkanlığımızı temsilen Hâkim Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

04 Mayıs 2016 tarihine Sheraton Otel’de Türkiye’de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi Projesi 
Kapsamında Hakim ve Savcılar ile kamuoyunun yargı etiği alanındaki farkındalıklarını ve 
HSYK’nın etik kodları uygulama kapasitesini arttırmak amacıyla yapılan 1. Yürütme Kurulu 
toplantısına Başkanlığımızı temsilen Akademi Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ ve Dış 
İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR katılım sağlamıştır.

06-07 Mayıs 2016 tarihinde Antalya’da “Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; Türkiye Genelinde görev 
yapan Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik olarak "Hakaret- Terör" konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir.
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06-07 Mayıs 2016 tarihinde Antalya’da Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında;  "Terörle Mücadele ve 
İfade Özgürlüğünün Korunması Bağlamında Uluslararası ve Karşılaştırmalı Yaklaşımlar” 
konulu Yüksek Yargı Üyelerine yönelik 1. Uluslararası Çalıştay gerçekleştirilmiştir.
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09-13 Mayıs tarihinde Hollanda’da İnsan Ticareti Mağdurlarının Korunması Projesi 
Kapsamında yapılan çalışma ziyaretine Başkanlığımızı temsilen Hakim Habip OĞUZ katılım 
sağlamıştır.

09-10 Mayıs 2016 tarihinde Antalya’da Türkiye Adalet Akademisi ve Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık Bakanlığı İşbirliği ile "Biyogüvenlik Kanunu ve Uygulamaları" konulu Sempozyuma 
Başkanlığımızı temsilen Hâkimler Fethullah SOYUBELLİ, Adnan DÖNERALP, Ahmet TAKCI, 
Habip OĞUZ ile Adalet Uzman Yardımcısı Seda ARSLAN, Memurlar Metin ÖNDER, Emel 
YOZGATLI katılım sağlamıştır.

09 Mayıs – 07 Haziran 2016 tarihinde Fransa/ Strazburg kentinde "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında Avrupa Konseyi, 
Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, Kararların İnfazı Dairesi ve Medya Bölümlerinden birinde 
gerçekleştirilen staj programına, Başkanlığımızı temsilen Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon 
Daire Başkanı Ertan AYDIN ve Hâkim Veli KARATAŞ katılım sağlamıştır.

10 Mayıs 2016 tarihinde Ankara Swiss Otel’de Arabuluculuk Yürütme Kurulu Projesinin 
dördüncü toplantısına Başkanlığımızı temsilen  Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR 
ve Tetkik Hakimi Zuhal Aysun SUNAY katılım sağlamıştır.

12 Mayıs 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda 
Avrupa Konseyi Sanal Ortamda İşlenen Suçlar Departmanından Avrupa Konseyi Nezdindeki 
Daimi Temsilciliği aracılığıyla alınan ve Avrupa Birliği ile Avrupa Konseyi tarafından hazırlanan 
Avrupa Konseyi/Bilişim Suçları Projesi kapsamında yapılan toplantıya Başkanlığımızı 
temsilen Hâkim Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

16-17 Mayıs 2016 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Çocuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü Toplantı Salonu’nda Strateji Belgesi ve Uygulama Planlarında yer alan 
göstergelerin izlenmesine yönelik hazırlanacak yazılım programının geliştirilmesi için 
yapılacak olan toplantıya Başkanlığımızı temsilen veri hazırlama ve kontrol İşletmeni İlkay 
AKTAŞ katılım sağlamıştır.

25 Mayıs 2016 tarihinde Ankara Rixos Otel’de İnsan Hakları Komisyonunun "Adil Yargılanma 
Hakkı ve İfade Özgürlüğü" konulu yapılan seminere Başkanlığımızı temsilen Hâkim Yasemin 
BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.

25-26 Mayıs 2016 tarihinde Fransa’nın Strazburg  kentinde Raoul Wallenberg İnsan Hakları 
ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü’ne Hâkim ve savcı adaylarının Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 
ile güvence altına alınan temel  hak ve özgürlüklere ilişkin yaklaşımlarına farklı bir bakış 
açısı kazandırmak ve yapacakları değerlendirmelerde Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin 
içtihatlarını göz önünde bulundurmalarını temin etmek amacıyla bir çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.
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26 Mayıs 2016 tarihinde Sheraton Otel’de "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında gerçekleştirilen "İfade Özgürlüğünü 
Korurken Nefret Söylemiyle Mücadele" başlıklı beşinci yuvarlak masa toplantısı 
gerçekleştirilmiştir.

26-27 Mayıs 2016 tarihinde İstanbul’da Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı 
ve  Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi işbirliği ile yapılan Uluslararası Yargı Etiği 
Sempozyumu'na Başkanlığımızı temsilen Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanı Gökhan 
KARAKÖSE ve Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığında görevli Hâkim Zühal Aysun 
SUNAY katılım sağlamıştır.  



148

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

26-27 Mayıs 2016 tarihinde Mersin’de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; Türkiye genelinde görev 
yapan Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik  "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim 
semineri düzenlenmiştir.

27 Mayıs 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda 
uluslararası ilişkiler kurma görevi kapsamında, Dış ilişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı İnsan 
Hakları Merkezi Birimi faaliyetleri kapsamında hakim adaylarımıza AİHM Türk Divizyonu ile 
online bağlantı yapılmak suretiyle AİHS sunumu yapılmıştır.



149

FAALİYET RAPORU 2016

30 Mayıs 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü Toplantı salonunda 
Organize Suçlarla Mücadele Eylem Planında Adalet Bakanlığı tarafından yerine getirilmesi 
öngörülen faaliyetleri değerlendirmek üzere yapılan toplantıya Başkanlığımızı temsilen Dış 
İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR katılım sağlamıştır.

30 Mayıs-03 Haziran 2016 tarihleri arasında Portekiz’de Türkiye Adalet Akademisi'nin 
mesleki ve bilimsel konularda uluslararası ilişkiler kurma görevi kapsamında; Avrupa Yargı 
Eğitim Ağı tarafından düzenlenen THEMİS yarışmasına Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Osman HAZIR katılım sağlamıştır.

01-02 Haziran 2016 tarihinde Erzurum’da Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi tarafından 
birlikte finanse edilen ve Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu tarafından yürütülen, eş 
yararlanıcısı olduğumuz "Türkiye'de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamından 
yapılan toplantıya Başkanlığımızı temsilen Hâkim Şahin ALTUĞ katılım sağlamıştır.

02 Haziran 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda 
uluslararası ilişkiler kurma görevi kapsamında, Dış ilişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı İnsan 
Hakları Merkezi Birimi faaliyetleri kapsamında hakim adaylarımıza AİHM Türk Divizyonu ile 
online bağlantı yapılmak suretiyle AİHS sunumu yapılmıştır.

03-04 Haziran 2016 tarihinde Ankara’da “Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; Türkiye genelinde görev 
yapan Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik olarak  "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi 
eğitim semineri düzenlenmiştir.
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06 Haziran 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdürlüğü toplantı 
salonunda IPA 1. Bileşeni altında Türkiye'de yürütülmekte olan veya uygulanması 
tamamlanmış projelere yönelik olarak sonuç odaklı izleme (Result Oriented Monitoring/
ROM) adı verilen ön hazırlık toplantısına başkanlığımızı temsilen Hâkim Dicle Gözde 
KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

07 Haziran 2016 tarihinde Ankara Swiss Otel’de Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti ile 
UNICEF işbirliğinde yürütülen 2016-2020 Ülke Programı Eylem Planı kapsamında yapılan 
Sektörlerarası Çocuk Kurulu toplantısına Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanlığı'nda görevli Hâkim Yasemin BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.
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07 Haziran 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Avrupa 
Birliği Genel Müdürlüğü Toplantı Salonunda "Hâkim 
ve Savcı Adaylarının Staj Verimliliğinin ve Etkinliğinin 
Arttırılması Eşleştirme Projesi" kapsamında proje 
fişinin oluşturulmasına dayanak olmak üzere; proje 
paydaşlarının bir araya gelerek sorunların tespiti, 
hedeflerin belirlenmesi, öngörülen faaliyetlerin 
belirlenmesi, riskler, gerekli olacak materyaller ve 
zamanlamanın  belirlenmesi ile paydaşlar arasındaki 
koordinasyonun oluşturulması hususunda yapılan 
toplantıya Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve 
Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR ile 
Hakimler Yasemin BUDAKOĞLU ve Yusuf DEMİRCİ 
katılım sağlamıştır.

10 Haziran 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Avrupa 
Birliği Genel Müdürlüğü toplantı salonunda IPA 1. 
Bileşeni altında Türkiye'de yürütülmekte olan veya uygulanması tamamlanmış projelere 
yönelik olarak sonuç odaklı izleme ekibi uzmanlarının katılımıyla yapılan toplantıya 
başkanlığımızı temsilen Hâkim Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

13-14 Haziran 2016  tarihinde Makedonya/Ohrid’de Avrupa Konseyi ile birlikte yürütülen 
Güneydoğu Avrupa ve Türkiye İnternet Üzerinden İşlenen Suçları Önleme Projesi 
kapsamında Makedonya'nın Ohrid şehrinde yapılan konferansa Başkanlığımızı temsilen 
Hâkim Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

15-17 Haziran 2016 tarihleri arasında Ankara’da Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; Basın davalarına bakan 
Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarına yönelik olarak  "Basın Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim 
semineri düzenlenmiştir.
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16-17 Haziran 2016 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg kentinde Avrupa Konseyi 
tarafından finanse edilen, eş yararlanıcısı olduğumuz "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü 
Kapsamında Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında düzenlenen HELP 
semineri programına Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan 
YILDIRIM ATAKUR, ile Hâkimler  Habip OĞUZ, Berat DUMAN ve Yusuf DEMİRCİ katılım 
sağlamıştır.

17 Haziran 2016 tarihinde Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında; 7. Yürütme Kurulu Toplantısı yapılmıştır.
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20 Haziran – 01 Temmuz 2016 tarihleri arasında İtalya’nın Torino şehrinde Başkanlığımız 
ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) arasında iş mahkemesi ve sosyal güvenlik mahkemesi 
hâkimlerinin eğitimi amacıyla ILO tarafından iş hukuku alanında verilen eğitime Erzurum 
Bölge Adliye Mahkemesi Daire Başkanı Nurten FİDAN ÖZDERİN ve Adalet Bakanlığı Tetkik 
Hakimi Atike Eda MANAV ÖZDEMİR katılım sağlamıştır.

28 Haziran 2016 tarihinde "Türkiye'de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi Projesi" uygulanması 
aşamasında yargı etiği alanında mevcut durumu analiz etmek ve hâkim ve savcılar için 
etik kodları oluşturmak, yine hâkim ve savcılar ile kamuoyunun yargı etiği alanındaki 
farkındalıklarını ve HSYK'nın etik kodları uygulama kapasitesini arttırmak amacıyla yapılan 
toplantıya Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM  
ATAKUR ile  Hâkimler Şahin ALTUĞ ve Osman HAZIR katılım sağlamıştır.

29 Haziran 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Kanunlar Genel Müdürlüğü’nde Yatırım Ortamı 
Mevzuatı ve Hukuksal Süreçler Teknik Komitesi 2015-2016 Eylem Planında yer alan 
eylemlerin tamamlanıp tamamlanmadığının değerlendirilmesi amacıyla yapılan toplantıya 
Başkanlığımızı temsilen Hâkim Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

13- 14 Temmuz 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde Türkiye'de Adli Yardım Hizmetlerinin 
Güçlendirilmesi projesi kapsamında yapılan çalışma grubu toplantısına Başkanlığımızı 
temsilen Hâkim Yasin ÇEVİK  katılım sağlamıştır.

03 Ağustos 2016 tarihinde Ankara Holiday Inn Otel’de "Aile İçi Şiddetle Mücadele İçin 
Kadın Konukevleri Teknik Yardım Projesi" kapsamında, yapılan 5. Yönlendirme Kurulu 
Toplantısı'na Başkanlığımızı temsilen Hâkim Yasemin BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.

16-17 Ağustos 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı’nda "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB-AK ortak projesi" kapsamında 18. 
ve 19. dönem hâkim ve savcı adaylarına yönelik olarak meslek öncesi eğitim düzenlenmiştir.
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18-19 Ağustos 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı’nda "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB-AK ortak projesi" kapsamında 18. 
dönem hâkim ve savcı adaylarına yönelik olarak meslek öncesi eğitim düzenlenmiştir.

05-09 Eylül 2016 tarihleri arasında Aile İçi Şiddetle Mücadele Projesi kapsamında yapılan 
eğitici eğitimi programına Başkanlığımızı temsilen Hakim Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

06 Eylül 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde Türkiye'de Adli yardım Hizmetlerinin 
Güçlendirilmesi projesi kapsamında yapılan çalışma grubu toplantısına başkanlığımızı 
temsilen Hâkim Ahmet TAKCI katılım sağlamıştır.

07 Eylül 2016 tarihinde Ankara Cer Modern’de Sonuç Odaklı İzlemeye Yönelik Teknik Destek 
Projesi-Faz II Projesinin sona eriyor olması vesilesiyle yapılan kapanış organizasyonuna 
Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR 
katılım sağlamıştır.

08 Eylül 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde Türkiye’de Adli Yardım Hizmetlerinin 
Güçlendirilmesi " IPA 2013 Katılım Öncesi Yardım Aracı Eşleştirme Projesi ile Avrupa İnsan 
Hakları Sözleşmesinin altıncı maddesine uygun olarak adli yardım sisteminin hedeflendiği 
proje açılış toplantısına Başkanlığımızı temsilen Akademi Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ  
ve Dış ilişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR katılım sağlamıştır.

19 Eylül – 14 Ekim 2016 tarihleri arasında Fransa’nın Strazburg Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi’nde "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi" 
Projesi kapsamında düzenlenen staj programına Başkanlığımızı temsilen Hâkim Yasemin 
BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.

20 Eylül 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde Türkiye'de Adli Yardım Hizmetlerinin 
Güçlendirilmesi projesi kapsamında yapılan çalışma grubu toplantısına Başkanlığımızı 
temsilen Hâkim Ahmet TAKCI katılım sağlamıştır.
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20-21 Eylül 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı’nda "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB-AK ortak projesi" kapsamında 20. 
dönem hâkim ve savcı adaylarına yönelik olarak meslek öncesi eğitimi düzenlenmiştir.

26-30 Eylül 2016 tarihinde Ankara Mövenpick Hotel’de Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı 
ile Başkanlığımız tarafından yürütülen "Aile İçi Şiddetle Mücadele Projesi" kapsamında 
Eğiticilerin Eğitimi Programı düzenlenmiştir.

27 Eylül 2016 tarihinde Türkiye Barolar Birliği’nde Türkiye'de Adli yardım Hizmetlerinin 
Güçlendirilmesi projesi kapsamında yapılan çalışma grubu toplantısına başkanlığımızı 
temsilen Hâkim Yasin ÇEVİK katılım sağlamıştır.

28 Eylül 2016 tarihinde Swiss Otel’de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında altıncı yuvarlak masa toplantısı "İfade 
Özgürlüğü ve Basın Etiği" konusunda yapılmış olup katılım sağlanmıştır. 



156

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

29 Eylül 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi Başkanlığı İnsan Hakları Birimi’nde Türk 
Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 
8. Yürütme Kurulu toplantısı düzenlenmiştir.

29 Eylül 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü toplantı salonunda Ceza İşleri 
Genel Müdürlüğünce Avrupa Birliği IPA II programlama döneminde 2014 yılında hazırlanan ve proje 
fişi yazım çalışmaları devam eden “Cumhuriyet Savcısının Soruşturma Tekniklerinin Geliştirilmesi ve 
Etkinliğinin Artırılması Projesi" kapsamında Strazburg Avrupa Konseyi proje uzmanları tarafından 
yapılan toplantıya Başkanlığımızı temsilen Hakim Yasin ÇEVİK katılım sağlamıştır.

03-05 Ekim 2016 tarihleri arasında Lüksemburg’da Türkiye Adalet Akademisi'nin işbirliği yaptığı 
Ulusulararası kuruluşlardan Avrupa Kamu İdaresi Enstitüsü tarafından "AB Adalet Divanı Öncesi 
Başvuru Sistemi" konulu yapılan programa Başkanlığımızı 
temsilen Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitim Daire Başkanı Mahmut 
AKGÜN , Hakim Necati BARK ve Dış İlişkile ve Projeler Daire 
Başkanlığı'nda görevli Hâkim Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım 
sağlamıştır.

05-06 Ekim 2016 tarihinde Ankara Swiss Otel’de Türk Yargısının 
İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesi kapsamında "idari Hukuk Modülleri" ile ilgili çalışma 
grubu toplantısı düzenlenmiştir.

06-07 Ekim 2016 tarihinde İzmir’de Türkiye'de Adli Yardım 
Hizmetlerinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında yapılan 
"Bölgesel İstişare Toplantısına" Başkanlığımızı temsilen Hâkim 
Osman HAZIR katılım sağlamıştır.
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06-07 Ekim 2016 tarihinde Bolu/Abant’da Yüksek Mahkemeler için "İfade Özgürlüğü 
ve Hakaret İle İlgili Uluslararası ve Karşılaştırmalı Yaklaşımlar" konulu uluslararası çalıştay 
düzenlenmiştir.

11 Ekim 2016 tarihinde Ankara Hakimevi’nde 
"Türkiye'de Adli Yardım Hizmetlerinin 
Güçlendirilmesi" IPA 2013 Katılım Öncesi Yardım 
Aracı Eşleştirme Projesi kapsamında, çalışma 
grubu tarafından yapılan toplantıya Başkanlığımız 
temsilen Hâkim Yasin ÇEVİK katılım sağlamıştır.
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11-12 Ekim 2016 tarihleri arasında Hırvatistan/Zagreb’de İPROCEEDS "Siber Suçlarla 
Mücadele Projesi" kapsamında gerçekleştirien toplantıya Başkanlığımızı temsilen Hâkim 
Habip OĞUZ katılım sağlamıştır.

12-14 Ekim 2016 tarihleri arasında Ankara Hilton Otel’de Aile İçi Şiddetle Mücadele İçin 
Kadın Sığınma Evleri Projesi kapsamında hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik meslek 
içi eğitim düzenlenmiştir.

14 Ekim 2016 tarihinde Ankara Swiss Otelde yapılan Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvuru Sistemlerini Destekleme Projesi ikinci Yürütme Kurulu Toplantısına Başkanlığımızı 
temsilen Hâkim Ahmet TAKCI katılım sağlamıştır.

18 Ekim 2016 tarihinde Konya’da Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği (UNHCR) 
ile birlikte yürütülen proje kapsamında, yapılan programa Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

20-21 Ekim 2016 tarihinde Ankara Swiss Otel ve Park Inn by Radisson Otelde Türk 
Yargısının İfade Özgürlüğünün Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında hâkim ve 
Cumhuriyet savcılarına yönelik meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
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24 Ekim 2016 tarihinde Şanlıurfa’da Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile 
birlikte yürütülen proje kapsamında düzenlenen programa Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

25 Ekim 2016 tarihinde Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü’nde yapılan Aile İçi Şiddetle 
Mücadele Projesi "Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele Ankara İl Eylem Planı (2017-
2020) Yıllık Faaliyet Planlama Toplantısına 
Başkanlığımızı temsilen Hakim Yasemin 
BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.
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25 Ekim 2016 tarihinde Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin 
Güçlendirilmesi Projesi kapsamında "Siyasi Katılım Bağlamında İfade Özgürlüğünün Korunması" 
başlığıyla 7. Yuvarlak Masa Toplantısı yapılmıştır.

26-27 Ekim 2016 tarihinde Ankara Swiss Otel’de ''Arabuluculuk Hizmetleri'' ve ''İş 
Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk'' konulu çalışma grubu toplantısına Başkanlığımızı temsilen 
Hâkim Ahmet TAKCI ile Hâkim Yasemin BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.
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28 Ekim 2016 tarihinde Ankara Swiss Otel’de Arabuluculuk kapsamında yapılan Dördüncü 
Yürütme Kurulu toplantısına Başkanlığımızı temsilen Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı 
Reyhan YILDIRIM ATAKUR ile Dış İlişkiler ve Projeler Daire Başkanlığı'nda görevli Hakim 
Yasemin BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.
02-03 Kasım 2016 tarihinde Ankara Plaza Otel’de Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) işbirliği 
kapsamında “İş Mahkemesi Hakimlerine” yönelik  eğitim semineri düzenlenmiştir.

03-04 Kasım 2016 tarihinde Akademide 
“Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” 
kapsamında  “İfade Özgürlüğü Online Eğitici 
Eğitimi” düzenlenmiştir.
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07 Kasım 2016 tarihinde Hatay’da Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile 
birlikte yürütülen proje kapsamında, düzenlenen programa Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.

08-09 Kasım 2016 tarihinde Ankara Anadolu Hotels Downtown’da "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında 
hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim 
semineri düzenlenmiştir.

10 Kasım 2016 tarihinde Sırbistan/Belgrad’da 
Güneydoğu Avrupa ve Türkiye Yargı Okulları 
Birliği Projesi kapsamında yapılan Koordinasyon 
Toplantısına Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Dicle Gözde KOÇYİĞİT, Hakim Yasemin 
BUDAKOĞLU ve Araştırmacı Kyenjetai ALIP 
katılım sağlamıştır.

10 Kasım 2016 tarihinde Ankara Türkiye Barolar Birliği’nde "Türkiye'de Adli Yardım Hizmetlerini 
Güçlendirilmesi Avrupa Birliği Eşleştirme Projesi" kapsamında yapılan çalışma grubu toplantısına 
Başkanlığımızı temsilen Hakim Yasin ÇEVİK katılım sağlamıştır.



163

FAALİYET RAPORU 2016

10-11 Kasım 2016 tarihinde Ankara Anadolu Hotels Downtown’da "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında hâkim 
ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.

11-13 Kasım 2016 tarihinde Antalya’da Polis 
Akademisi Başkanlığı Güvenli Bilimleri Enstitüsü 
Müdürlüğü bünyesinde faaliyetlerini yürüten 
Göç ve Sınır Güvenliği Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü (GÖÇMER) tarafından yapılan 
"Uluslararası Kitlesel Göç ve Kent" ana temalı 
1. Uluslararası Göç ve Güvenlik Konferansına 
Başkanlığımızı temsilen Hâkim Habip OĞUZ 
ile Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire 
Başkanlığı'nda görevli Hâkim Fethullah 
SOYUBELLİ katılım sağlamıştır.

16 Kasım 2016 tarihinde Türkiye'de Adli Yardım Hizmetlerinin Güçlendirilmesi Projesi 
kapsamında yapılan çalışma grubu toplantısına Başkanlığımızı temsilen Hâkim Yasemin 
BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.

17-18 Kasım 2016 tarihinde Ankara Atlı Otel’de "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında “Eğiticilerin Eğitimi" programı düzenlenmiştir.
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21 Kasım 2016 tarihinde İstanbul’da Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile 
birlikte yürütülen proje kapsamında, yapılan  programa Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Yusuf DEMİRCİ katılım sağlamıştır.

22 Kasım 2016 tarihinde Ankara Midi Otel’de Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında "Hukukçuların Günlük Çalışmalarında 
İfade Özgürlüğünün Korunması ve Savunma Hakkı" konulu toplantı düzenlenmiştir.

24-25 Kasım 2016 tarihleri arasında Makedonya Cumhuriyeti'nde, Alman Uluslararası 
İşbirliği Vakfı ile ortaklaşa yapılan "Batı Balkan Ülkelerinde Bölgesel İşbirliğini Güçlendirme" 
konulu bölgesel konferans ve "Makedonya Cumhuriyeti Hâkim ve Savcılar Akademisi Pavel 
Shatev" 10.Yıl Açılış Programı gerçekleştirilmiştir.

24-25 Kasım 2016 tarihinde Antalya’da "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında hâkim ve Cumhuriyet 
savcılarına yönelik "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim semineri düzenlenmiştir.
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24-27 Kasım 2016 tarihleri arasında Antalya’da Türkiye Adalet Akademisi'nin ana paydaşı 
olarak Avrupa Birliğinin IPA 2013 finansman anlaşması kapsamında Avrupa Konseyi ile 
Anayasa Mahkemesi'nin birlikte yürüttüğü "Anayasa Mahkemesine Bireysel Başvuru 
Sisteminin Desteklenmesi Ortak Projesi" kapsamında; "Anayasa Mahkemesine Bireysel 
Başvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi" konulu çalışma grubu toplantısı düzenlenmiştir.

29 Kasım 2016 tarihinde Ankara Sheraton Otel'de Türkiye'de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi 
Projesi kapsamında yapılan 2. Yürütme Kurulu Toplantısına Başkanlığımızı temsilen Dış 
İlişkiler ve Projeler Daire Başkanı Reyhan YILDIRIM ATAKUR katılım sağlamıştır.

29 Kasım – 02 Aralık 2016 tarihleri arasında Fransa/Strazburg’da Raul Wallenberg İnsan 
Hakları ve İnsancıl Hukuk Enstitüsü ile Başkanlığımız arasında gerçekleştirilen ikili işbirliği 
protokolü kapsamında Adalet Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Sayın Yüksel KOCAMAN 
başkanlığında 12 kişilik heyet ile Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi’ne çalışma ziyareti 
gerçekleştirilmiştir.

30 Kasım 2016 tarihinde Adalet Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı’nda "Türkiye'de Adli 
Yardım Hizmetlerinin Güçlendirilmesi Avrupa Birliği Eşleştirme Projesi" kapsamında yapılan 
çalışma grubu toplantısına Hâkim Yasemin BUDAKOĞLU katılım sağlamıştır.

07 Aralık 2016 tarihinde Ankara Atlı Otel’de “Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi" projesi kapsamında, 9. Yürütme Kurulu Toplantısı  yapılmıştır.
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08-09 Aralık 2016 tarihinde Afyonkarahisar’da "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü Konusunda 
Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında “İfade Özgürlüğü ile ilgili 
Uluslararası ve Karşılaştırmalı Yaklaşımlar" konulu uluslararası çalıştay düzenlenmiştir.

08-09 Aralık 2016 tarihinde Hırvatistan/Zagreb’de Hırvatistan Adalet Akademisi Yargı 
Eğitimi Bölge Merkezi ile Bölgesel İşbirliği Konseyi ve GIZ Vakfı ortak işbirliği çerçevesinde 
"Uluslararası Siber Suçlar Konferansı" gerçekleştirilmiştir.

12 Aralık 2016 tarihinde Ankara Türkiye Barolar Birliği’nde “Türkiye'de Adli Yardım 
Hizmetlerinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında yapılan ikinci yürütme kurulu toplantısına 
Başkanlığımızı temsilen Hâkim Ahmet TAKCI katılım sağlamıştır.

12-13 Aralık 2016 tarihinde Romanya/Bükreş’te "Yeni Teknolojilerle İlgili Kara Para Aklama 
Riskleri" konulu çalıştaya Başkanlığımızı temsilen Hâkim Habip OĞUZ katılım sağlamıştır.

14-15 Aralık 2016 tarihinde Ankara Swiss 
Otel’de "Türk Yargısının İfade Özgürlüğü 
Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
AB - AK Ortak Projesi" kapsamında hâkim 
ve Cumhuriyet savcılarına yönelik "İfade 
Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.
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14-17 Aralık 2016 tarihinde Bolu Büyük Abant Hotel’de Avrupa Birliği, Türkiye Cumhuriyeti ve 
Avrupa Konseyi tarafından birlikte finanse edilen ve Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
yürütülmekte olan "Türkiye'de Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi Projesi" kapsamında yapılan 
çalışma grubu toplantısına Başkanlığımızı temsilen Hâkim Berat DUMAN katılım sağlamıştır.

15 Aralık 2016 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığı Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü’nde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlığınca yürütülen "Aile İçi Şiddetle Mücadele 
Projesi" kapsamındaki çalışmaların sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla yapılan toplantıya 
Başkanlığımızı temsilen Meslek Öncesi Eğitim Daire Başkanlığı’nda görevli Hakim Cahide 
Sultan ERTÜRK katılım sağlamıştır.

19-20 Aralık 2016 tarihinde Türkiye Adalet Akademisi İnsan Hakları Birimi’nde Türkiye 
Adalet Akademisi'nin işbirliği yaptığı Uluslararası kuruluşlardan olan Avrupa Kamu İdaresi 
Enstitüsü tarafından, "Avrupa Birliği'nde Adil Yargılanma Hakkı-Şüpheli ve Sanık Kişilerin 
Usul Hakları" konulu  çalıştay gerçekleştirilmiştir.

21-22 Aralık 2016 tarihinde Ankara Park Inn by Radisson’da "Türk Yargısının İfade 
Özgürlüğü Konusunda Kapasitesinin Güçlendirilmesi AB - AK Ortak Projesi" kapsamında 
hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik "İfade Özgürlüğü" konulu meslek içi eğitim semineri 
düzenlenmiştir.

22 Aralık 2016 tarihinde Ankara Holiday Inn Hotel’de "Aile İçi Şiddetle Mücadele İçin Kadın 
Konukevler Teknik Yardım Projesi" kapsamında gerçekleştirilen 6. Yönlendirme Komitesi 
Toplantısına Başkanlığımızı temsilen Hakim Ahmet TAKCI katılım sağlamıştır.

23 Aralık 2016 tarihinde Bodrum’da Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği ile 
birlikte yürütülen proje kapsamında düzenlenen toplantıya Başkanlığımızı temsilen Hakim 
Dicle Gözde KOÇYİĞİT katılım sağlamıştır.
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4-Bilimsel Çalışmalar ve Enformasyon Daire Başkanlığı

a-) Yayınlar 

1- Dergiler

Türkiye Adalet Akademisi Dergisi
Türkiye Adalet Akademisi tarafından çıkarılan TAAD 
Dergisi, TUBİTAK Ulakbim, Ebsco/Host ve Asos veri 
tabanlarında taranmakta olup, 2016 yılında  24, 25, 26, 
27 ve 28. sayıları çıkarılmıştır.

Küresel Bakış Çeviri Hukuk Dergisi
Türkiye Adalet Akademisi tarafından çıkarılan Küresel 
Bakış Çeviri Hukuk Dergisi, Asos veri tabanında 
taranmakta olup, 2016 yılında 20 ve 21. sayısı çıkarılmıştır.

Human Rights Review

Türkiye Adalet Akademisi tarafından çıkarılan Human 
Rights Review, Ebsco/Host veri tabanında taranmakta olup, 
2016 yılında 11 ve 12. sayısı çıkarılmıştır.

Law and Justice Review
Türkiye Adalet Akademisi tarafından çıkarılan Law and 
Justice Review, TÜBİTAK Ulakbim, Ebsco/Host ve 
Cabell's Directories veri tabanlarında taranmakta olup, 
2016 yılında 12 ve 13. sayısı çıkarılmıştır.

Akademi & Yaşam Dergisi
Türkiye Adalet Akademisi tarafından çıkarılan kültür, 
edebiyat, yaşam dergisi olan Akademi & Yaşam Dergisinin 
3. sayısı yayınlanmıştır.
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Akademi & Kürsü Dergisi
Türkiye Adalet Akademisi tarafından kürsüdeki hakim ve 
savcılara yönelik çıkarılan kültür, edebiyat, yaşam dergisi 
olan Akademi & Kürsü Dergisinin 1. sayısı yayınlanmıştır.

2- Kitaplar
1.	 Vergi Yargılama Hukukunda Yürütmenin Durdurulması adlı eser yayınlanmıştır. 
2.	 Osmanlı Sosyal Güvenlik Hukuku adlı eser yayınlanmıştır.
3.	 Türk Anayasa Hukukunda Normlar ve Hiyerarşisi (Dünü-Bugünü) adlı eser yayınlanmıştır.
4.	 Hukukçu ve Yöneticiler İçin Mevlâna Bilgeliği Adlı eserin tıpkı baskısı yayınlanmıştır.
5.	 Hukuka Aykırı Delillerin Toplanması  (Yılsonu Değerlendirme Toplantısı Sunumları) adlı 

eser yayınlanmıştır.
6.	 Yargıtay Ceza Daireleri Uygulamasında Sıklıkla Rastlanan Bozma Sebepleri adlı eser 

yayınlanmıştır.
7.	 "T.C. ANAYASASI, TCK - CMK, CGTİK ve İlgili Mevzuat" adlı kitabın 2. ve 3. baskısı 

yayınlanmıştır.
8.	 "Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve İlgili Mevzuat" adlı kitabın 2, 3 ve 4. baskısı 

yayınlanmıştır.
9.	 "İdari Yargı Mevzuatı" adlı kitabın 1. baskısı yayınlanmıştır.
10.	Kadastro Kanunu ve İlgili Mevzuat yayınlanmıştır. 

Kütüphane
Kütüphaneye 1027 adet kitap 
bağış ve satın alınma yoluyla 
alınmıştır.
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b-) Sempozyum, Kongre ve Çalıştaylar

10-12 Mart 2016 tarihlerinde İzmir ili Çeşme 

ilçesinde Adalet Bakanlığı ve Türkiye Adalet 

Akademisi işbirliği ile “Hâkim ve Cumhuriyet 

Savcılarının Meslek Öncesi ve Meslek İçi Eğitim 

Çalıştayı” düzenlenmiştir. Çalıştaya Adalet Bakanı 

Sayın Bekir BOZDAĞ’ın yanı sıra Adalet Bakanlığı Müsteşarı Sayın Kenan İPEK, Türkiye 

Adalet Akademisi Başkanı Sayın Yılmaz AKÇİL, İzmir Valisi Sayın Mustafa TOPRAK, HSYK ve 

Yüksek Mahkemelerin Başkan ve Üyeleri, Adalet Bakanlığı ve Türkiye Adalet Akademisi’nin 

birim amirleri ile çeşitli üniversitelerin rektör ve dekanları, Yargıtay, HSYK, Adli Yargı Hâkim ve 

Cumhuriyet Savcıları, İdare, Vergi ve Bölge İdare Mahkemesi Hâkimleri ile Adli ve İdari Yargı 

Hâkim Adaylarından oluşan 300 kişi katılmıştır.

Hâkim ve Cumhuriyet Savcılarının Meslek Öncesi ve Meslek İçi Eğitim Çalıştayı (10-12 Mart 2016)
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HMK Çerçevesinde Kanun yolları: İstinaf, Temyiz ve Yargılamanın İadesi Çalıştayı (8 Nisan 2016)

08 Nisan 2016 tarihinde İstanbul'da Türkiye Adalet Akademisi ve İstanbul Medipol 
Üniversitesi ile ortaklaşa "HMK Çerçevesinde Kanun Yolları: İstinaf, Temyiz ve Yargılamanın 
İadesi Çalıştayı" düzenlenmiştir.  Söz konusu Çalıştaya Türkiye Adalet Akademisi Başkan 
Yardımcısı Mustafa ARTUÇ'un yanı sıra, Akademi'de görevli hakimler ile İstanbul Medipol 
Üniversitesi'nin öğretim üyeleri,  Yargıtay tetkik hâkimleri, yurdun çeşitli yerlerinde görev 
yapan hâkimler, akademisyenler, avukatlar ile alanında uzman uygulamacılardan yaklaşık 
500 kişi katılmıştır.
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Vergi Usul Kanunu Çerçevesinde Vergi Suçları Sempozyumu (15-17 Nisan 2016)

15-17 Nisan 2016 tarihleri arasında Türkiye Adalet Akademisi Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire Başkanlığının düzenlediği ‘’Vergi Usul Kanunu Çerçevesinde Vergi 
Suçları Sempozyumu’’ Afyonkarahisar’da gerçekleştirilmiştir. Düzenlenen sempozyuma 
aralarında Yargıtay 21. Ceza Dairesi Başkanı Hüseyin BOYRAZOĞLU, Yargıtay 11. Ceza 
Dairesi Başkanı Hüseyin EKEN,Yargıtay Üyeleri, Yargıtay Tetkik Hakimleri, Ankara Batı Adliyesi 
Başsavcı Vekili Dr. Ergün ŞAHİN, MASAK Daire Başkan Yardımcısı Osman ÖZTÜRK,Vergi 
Denetim Kurulu Başkanlığı Kurul Başkan Yardımcısı Vekili Behçet BAL, Adalet Bakanlığı 
Teftiş Kurulu Başkan Yardımcısı Cihan YILDIZ, Maliye Bakanlığı Gelir İdaresi Başkanlığı 1. 
Hukuk Müşaviri Abdurrahman TEHTAP, İstanbul Bölge İdare Mahkemesi ve Polis Akademisi 
Adli Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Şafak Ertan ÇOMAKLI’nın da bulunduğu Hakim-
Cumhuriyet Savcıları ve Akademisyenlerden oluşan 70 kişi katılmıştır.
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03-04 Mayıs 2016 tarihlerinde Sapanca’da 
Türkiye Adalet Akademisi, Gençlik ve Spor 

Bakanlığı ve İçişleri Bakanlığı işbirliğiyle “Sporda Şiddetin Önlenmesi ve Tahkim Çalıştayı” 
düzenlenmiştir. Söz konusu Çalıştaya İçişleri Bakanı Efkan ALA, Gençlik ve Spor Bakanı Akif 
Çağatay KILIÇ, Türkiye Adalet Akademisi Başkanı Yılmaz AKÇİL, Emniyet Genel Müdürü 
M. Celalettin LEKESİZ, Sakarya Valisi Hüseyin Avni COŞ, Spor Genel Müdürü Mehmet 
BAYKAN, TFF Başkan Vekili Hüsnü GÜRELİ, Kulüpler Birliği Başkanı Göksel GÜMÜŞDAĞ, 
TFF Tahkim Kurulu Başkanı Enin TUZCUOĞLU, BJK Başkanı Fikret ORMAN, hakim ve 
savcılar, bürokratlar, kolluk kuvveti mensupları, kulüp başkanları, özel güvenlik ve spor 
camiasından temsilcilerinden toplam 250 kişi katılmıştır.

Sporda Şiddetin Önlenmesi ve Tahkim Çalıştayı (03-04 Mayıs 2016)
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Biyogüvenlik Kanunu ve Uygulamaları Sempozyumu (09-10 Mayıs 2016)

09-10 Mayıs 2016 tarihlerinde Antalya’da Türkiye Adalet Akademisi ve Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık Bakanlığı ile ortak “Biyogüvenlik Kanunu ve Uygulamaları” konulu sempozyum 

düzenlenmiştir. Söz konusu sempozyuma, Türkiye Adalet Akademisi Başkan Yardımcsı 

Mustafa ARTUÇ’un yanı sıra Türkiye Adalet Akademisi Hâkimleri, Adalet Bakanlığı’nda 

görev yapan Tetkik Hâkimleri, Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu’nda görev yapan Tetkik 

Hâkimleri, Yargıtay Cumhuriyet Savcıları, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı bürokratları ve 

uzmanları, çeşitli üniversitelerde görev yapan öğretim üyeleri, alanında uzman kişiler, farklı 

illerde görev yapan hâkim ve Cumhuriyet savcılarından oluşan yaklaşık 150 kişi katılmıştır.
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18-20 Mayıs 2016 tarihleri arasında Antalya’da 

Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Genel 

Müdürlüğü ile Türkiye Adalet Akademisi 

tarafından “İstinaf Mahkemelerinin Muhtemel Sorunları ve Çözüm Önerileri Uluslararası 

Çalıştayı” düzenlenmiştir. Söz konusu Çalıştaya Adalet Bakan Yardımcısı Bilal UÇAR’ın 

yanı sıra, Adalet Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Musa HEYBET, Türkiye Adalet Akademisi 

Başkanı Yılmaz AKÇİL, Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ, Adalet Bakanlığı Avrupa 

Birliği Genel Müdürü Ömer Serdar ATABEY, Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu Üyesi 

Muharrem ÖZKAYA,  Yargıtay Daire Başkanı Ömer Uğur GENÇCAN, HSYK Teftiş Kurulu 

Başkan Yardımcıları Kemal AÇIKGÖZ ve Yunus Nadi KOLUKISA, HSYK Genel Sekreter 

Yardımcısı Serdar MUTTA, ve HSYK Tetkik Hâkimleri, Yargıtay Üyeleri, Bakanlık ve Akademi 

Hakimleri, Üniversitelerden öğretim üyeleri, Bölge İdare Mahkemelerinin Başkanları, Bölge 

Adliye Mahkemelerinin Başkanları, Başsavcıları ile Daire Başkanları ile Üye ve Cumhuriyet 

Savcılarından oluşan yaklaşık 170 kişi katılmıştır.

İstinaf Mahkemelerinin Muhtemel Sorunları ve Çözüm Önerileri Uluslararası Çalıştayı (18-20 
Mayıs 2016)
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16 Mayıs 2016 tarihinde Ankara’da Yargıtay 
Konferans Salonunda Türkiye Adalet Akademisi, 
Yargıtay Başkanlığı, Bahçeşehir Üniversitesi, ve 
Max Planck Enstitüsü ile ortak “Bilişim Hukuku” 

Sempozyumu düzenlenmiştir. Söz konusu sempozyuma, Türkiye Adalet Akademisi Başkanı 
Yılmaz AKÇİL, Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet 
AKARCA, Yargıtay Daire Başkanı Vuslat DİRİM, Bahçeşehir Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Ayşe NUHOĞLU, Dekan Yardımcısı M. Sinan ALTUNÇ, Prof. Dr. Feridun 
YENİSEY,  Max Planck Enstitüsü öğretim üyeleri, Yargıtay Üyeleri, Yargıtay Tetkik Hâkimleri, 
Ankara ve Ankara Batı Adliyesinde görev yapan hâkim ve Cumhuriyet savcıları, hakim ve 
savcı adayları ile uygulamacılardan oluşan yaklaşık 120 kişi katılmıştır. 

Bilişim Hukuku Sempozyumu (16 Mayıs 2016)
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Koruma Tedbirleri ve Türk Anayasaları ile Yeni Anayasa Önerilerinde Koruma Tedbirlerine İlişkin 
Düzenlemeler Sempozyumu (01-03 Haziran 2016)

01-03 Haziran 2016 tarihleri arasında İstanbul’da Türkiye Adalet Akademisi ve İstanbul 
Üniversitesi  Hukuk Fakültesi işbirliğiyle 11. Ceza Hukuku Günleri kapsamında  “Koruma 
Tedbirleri ve Türk Anayasaları ile Yeni Anayasa Önerilerinde Koruma Tedbirlerine İlişkin 
Düzenlemeler” Sempozyumu düzenlenmiştir. Söz konusu sempozyuma, Adalet Bakanı 
Bekir BOZDAĞ’ın, yanı sıra Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü CİRİT, Yargıtay Başkan V. Seyit 
ÇAVDAR, Yüksek Seçim Kurulu Başkanı Sadi GÜVEN, Türkiye Adalet Akademisi Başkanı 
Yılmaz AKÇİL, Başkan Yardımcısı Mustafa ARTUÇ, Yargıtay Daire Başkanı Eyüp YEŞİL, 
Adalet Bakanlığı Avrupa Birliği Genel Müdür Yardımcısı Doç. Dr. Selami TURABİ,  İstanbul 
Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Adem SÖZÜER, Yargıtay Üyeleri, Yargıtay 
Tetkik Hâkimleri, İstanbul’da görevli hâkim ve Cumhuriyet savcıları, Türkiye’nin farklı 
illerinde görev yapan hâkim ve Cumhuriyet savcıları, çeşitli üniversitelerin öğretim üyeleri, 
uzmanlar ile Avrupa’nın farklı ülkelerindeki mahkeme başkanları ve hakimleri ile yabancı 
akademisyenden oluşan yaklaşın 160 kişi katılmıştır.



178

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

c-) Yüksek Lisans Protokolleri 

Aşağıda belirtilen Üniversitelerle Akademimiz arasında yüksek lisans protokolleri 
imzalanmıştır.

1.	 Kırıkkale Üniversitesi 
2.	 Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi
3.	 İstanbul Medeniyet Üniversitesi
4.	 İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi
5.	 Bahçeşehir Üniversitesi
6.	 İstanbul Kemerburgaz Üniversitesi

Tablo.26: 2016 Yılı Akademiyi Ziyaret Eden Üniversiteler/Liseler Tablosu 

ZİYARET TARİHİ ZİYARETE GELEN EĞİTİM KURUMU ZİYARETÇİ 
ÖĞRENCİ SAYISI

11.02.2016
Dicle Üniversitesi Hukuk Fakültesi 26

17.02.2016
Tevfik İleri Anadolu İmam Hatip Lisesi 60

01.03.2016 Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 19

08.03.2016 Tevfik İleri Anadolu İmam Hatip Lisesi 60

09.03.2016 Dokuz Eylül Üniversitesi Hukuk Fakültesi 30

10.03.2016 Koç Üniversitesi Hukuk Fakültesi 24

11.03.2016 İstanbul Sabahattin Zaim Üniversitesi Hukuk Fakültesi 50

16.03.2016 Ankaradaki Hukuk Fakülteleri 19

16.03.2016 Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 50

22.03.2016  Ankaradaki Hukuk Fakülteleri 24

23.03.2016 Uluslararası Antalya Üniversitesi Hukuk Fakültesi 17

30.03.2016 Konya’daki Hukuk Fakülteleri 30

01.04.2016 Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 28

11.04.2016 İstanbuldaki Hukuk Fakülteleri 25

21.04.2016 Tevfik İleri Anadolu İmam Hatip Lisesi 42

22.04.2016 Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 35

25.04.2016 Samsun On Dokuz Mayıs Üniversitesi 40

06.05.2016 Ankara Üniversitesi ve Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğrenciler 50
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17.05.2016 Yeni Yüz Yıl Üniversitesi 18

18.05.2016 Karatekin Üniversitesi 40

08.06.2016 Büyükçekmece Anadolu Meslek Lisesi 20

10.10.2016 Kocaeli Üniversitesi ve Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 42

13.10.2016 Çankaya Ünivesitesi Hukuk Fakültesi 40

21.10.2016 Kocaeli Üniversitesi ve Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 40

24.10.2016 Çankaya Faik Güngör Anadolu İmam Hatip Lisesi 28

27.10.2016 Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 35

01.11.2016 Ankara Üniversitesi ve Atatürk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 82

04.11.2016 Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi 17

07.11.2016 Konya Selçuk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 35

10.11.2016
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Samsun On Dokuz Mayıs Üniversitesi 
Hukuk Fakülteleri

120

14.11.2016 Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 52

24.11.2016 Akdeniz Üniversitesi Hukuk Fakültesi 45

27.11.2016 Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 42

31.11.2016 Atatürk Üniversitesi Hukuk Fakültesi 30

01.12.2016 Kosova İliriya Kraliyet Üniversitesi 5

14.12.2016 Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 40

19.12.2016 İstanbul Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 15

GENEL TOPLAM 1375
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5- İç Denetim Birimi 

İç denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek 
ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan bağımsız ve nesnel güvence sağlayan danışmanlık 
faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali işlemlerinin risk 
yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde 
sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş standartlara uygun 
olarak gerçekleştirilir.

Akademiye üç adet iç denetçi kadrosu ihdas edilmiş olup, iki iç denetçi ataması yapılmıştır.

2015-2017 Dönemi İç Denetim Planı doğrultusunda hazırlanan 2016 Yılı İç Denetim 
Programı kapsamında gerçekleştirilen denetim faaliyetleri şunlardır: 

•	 Ön ödeme işlemleri
•	 Ek ders ücreti ödeme işlemleri
•	 İç kontrol faaliyetleri
•	 Yasal yükümlülükler işlemleri
•	 Yolluk ödeme işlemleri
•	 Maaş ödemeleri
•	 Ön mali kontrol işlemleri
•	 Emanet tutarları ödeme işlemleri
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6- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

1-Stratejik Plan Çalışmaları

İlk Stratejik Plan 2008-2012 yıllarını kapsar. 2010 yılında güncellenmiştir. 
İkinci Stratejik Plan 2011-2015 yıllarını kapsar. 
Üçüncü Stratejik Plan 2016-2020 yıllarını kapsayacak şekilde hazırlanmıştır. 

2-Bütçe Hazırlama 
Akademi Stratejik Plan çerçevesinde hazırlanan 
Performans Programında belirlenen hedeflere 
ulaşılabilmesi için gerekli olan bütçenin tahsis 
edilebilmesi amacıyla her yıl bütçe çalışmaları 
yürütülmektedir. Bu kapsamda 2017-2019 yıllarını 
kapsayan çok yıllı bütçe hazırlanmıştır. 

Harcamaya esas teşkil etmek üzere Ayrıntılı Finansman 
Programı hazırlanmıştır. 
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4-İzleme ve Değerlendirme Raporları 
Yılı içerisinde birimlerin yapmış olduğu faaliyetler konsolide edilerek üçer aylık izleme ve 
değerlendirme raporları hazırlanmıştır. 
Yatırımı izleme ve değerlendirme raporu hazırlanmıştır. 

5-Performans Programı Hazırlama
Stratejik Plan çerçevesinde performans esaslı bütçe anlayışı 
doğrultusunda her yıl performans programı hazırlanmakta 
ve birimler çalışmalarını performans programındaki esaslar 
çerçevesinde yürütmektedir. 2017 yılı Performans Programı 
hazırlanmış ve bütçe görüşmeleri sırasında TBMM’ne sunulmuştur.

6-İç Kontrol Çalışmaları
Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek. İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının 
uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç denetime 
yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini artırmak için gerekli hazırlıkları yapmak görevi 
kapsamında Akademide tüm birimlerde :
•	 Birim ve unvan bazlı görev tanımları
•	 Faaliyet bazlı süreç akış şemaları
•	 İç kontrolün içselleştirilmesi
•	 Risk belirleme
Çalışmaları yapılmıştır. 
Mevzuat takip formu, imza paraf adımları, mali takvim, kamu hizmet envanteri ve kamu 
hizmet standartları gibi hususların içerisinde yer aldığı hizmet rehberi hazırlanmıştır. 
Akademi İç Kontrol Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 

3-Faaliyet Raporları 
Akademinin Stratejik Plan ve Performans Programı çerçevesinde 
yılı içerisinde gerçekleştirmiş olduğu faaliyetler rapor haline 
getirilerek üst yöneticinin onayına müteakip her yıl kamuoyuna 
açıklanmaktadır. Bu kapsamda 2015 yılı faaliyet raporu 
hazırlanmıştır.  

2015 yılı Yatırımları İzleme ve Değerlendirme Raporu 
hazırlanmıştır. 
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7-Muhasebe ve Kesin Hesap İşlemleri

8-Danışmanlık Faaliyetleri
Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda 
üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak 
ve danışmanlık yapmak. İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi 
gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak görev 
kapsamında danışmanlık faaliyetleri yapılmıştır.

Akademi faaliyetlerinin daha etkin, etkili ve verimli bir şekilde yerine getirilebilmesi amacıyla, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 
6245 sayılı Harcırah Kanunu ile Akademi İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 
kapsamındaki risk yönetimi konularında kurumsal katılım ile farkındalığıın üst seviyede 
oluşturulması amacıyla 09-11 Kasım ile 30 Kasım -2 Aralık 2016 tarihleri arasında Eğitim 
Çalıştayı iki grup halinde Kızılcahamam ilçesinde gerçekleştirilmiştir.

2015 yılı Yönetim  Dönemi Kesin Hesabı hazırlanmıştır.
Ödeme, muhasebe ve kesin hesap işlemleri 
mevzuatına uygun bir şekilde yerine getirilmektedir. 
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7- İnsan Kaynakları ve Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

•	 E-1 binasının ahşap görünümlü alt kısımlarının üstüne sundurma yapılmıştır. 

•	 Yemekhane bünyesinde kullanılmak üzere Adalet Bakanlığı’ndan doğalgazlı 10 tepsilik 
2 fırın tedarik edilmiştir. 

•	 Küçük evin fiziki şartlarının daha kullanışlı olacak şekilde dizaynlar gerçekleştirildi. 

•	 Speeddown (3 adet) 360 derece dönen kamera sistemi ile ön alan, cadde ve arka alanların 
çevresinin güvenliği kontrol altına alındı. 

•	 İdari bina önüne 36 m2 lik yeni çardak yapılmıştır. 

•	 Eski çardak ile idari bina arkasında 8m2 lik zemine grobeton dökülerek üzerine seramik 
kaplama yapıldı. Tekrar kullanıma hazır hale getirildi. 

•	 Başkanlarımızın eşliğinde hakim-savcı ve personellerimize (temizlik, güvenlik dahil) 100 
kişinin katılımıyla iftar programı yapıldı. 

•	 Güvenlik personelimize iş güvenlik eğitimi yapılarak, eğitim sonucunda sertifikaları verildi. 

•	 Güvenlik personelimize Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından intihar saldırılarının tespiti ve 
alınacak önlemler eğitimi verildi. 

•	 Sosyal tesis alanında bulunan kafeterya, yemekhane birimlerinin kiralanması ihalesi 
yapılmıştır. 
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•	 Sosyal tesis alanında bulunan kırtasiye, terzi, erkek berberi, bayan kuaförü  birimlerinin 
kiralanması ihalesi yapılmıştır.

•	 Sosyal tesis ve Eğitim– 1 binalarının merdivenlerinin yenileme işlemi yapılmıştır. 

•	 Yurt binasının giriş zeminlerinin tadilatı yapılmıştır.

•	 2017 Yılı elektrik enerjisi alımı ihalesi yapıldı.

•	 2017 Yılı akaryakıt alımı ihalesi yapıldı.

•	 2017 Yılı personel servisi ile sürücülü-sürücüsüz binek araç kiralama hizmeti ihalesi 

yapıldı.
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•	 2017 Yılı Meslek içi eğitim seminer organizasyon hizmeti ihalesi yapıldı.

•	 Kurum arşivinin, birimlerce daha verimli kullanılabilmesi için tadilat yaptırılmış ve daha 

modern bir hale getirilmiştir.  

•	 Kurumumuzda bulunan 6 adet asansör ve 4 adet engelli liftinin yıllık bakım sözleşmesi 

yapıldı.

•	 Kurumumuz yerleşkesinde ve hizmet binalarında kullanılan yangın tesisatları ve yangın 

hidrantlarının bakımları yapılmıştır.

•	 Kurumumuz ihtiyaçlarını gidermek için bilgisayar, yazıcı ve diğer tüketim malzemelerinin 
alımı yapılmıştır.

•	 Başkanlık binasında enerjisi tasarrufu sağlanmasına yönelik otomatik aydınlatma sistemi 
kullanılmaya başlandı. 
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•	 Başkanlık katında kullanılması için daha modern bir çay ocağı yapılmıştır.

•	 Başkanlık zemin katında kullanılması için daha modern bir çay ocağı yapılmıştır.

•	 Akademi yerleşkesi etrafındaki çevre duvarlarına dikenli tel örgü yapılmıştır.



188

TÜRKİYE ADALET AKADEMİSİ

•	 Akademi yerleşkesi etrafındaki çevre duvarlarına polikarbon kaplama yapılmıştır.
•	 Kurumumuz sosyal faaliyetlerinde kullanılmak için Mercedes marka 49+1 kişilik otobüs 

alımı yapılmıştır. Ayrıca Kurumumuza alınan bu otobüsü ve Kurumumuza ait diğer araçları 
kullanmak için Maliye Bakanlığından 10 adet E sınıfı ehliyetli taşeron şoför talebinde 
bulunulmuştur.

•	 Adalet Akademisinde Çalışan Personelin Sivil Savunma eğitimi kapsamında KBRN 
eğitimi verilmiştir.

•	 Adalet Akademisi personeline iki ayrı dönemde mali konularda Kızılcahamam’da eğitim 
semineri düzenlenmiştir.

•	 Adalet Akademisinde çalışan personelin sivil savunma eğitimi kapsamında depreme 
karşı bilinçlendirme eğitimi verilmiş olup, Akademi personeli AFAT’a götürülerek deprem 
simülasyonunda uygulamalı eğitim yaptırılmıştır.
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B-Performans Sonuçları Tablosu

Stratejik 
Amaç

Performans Hedefi
Performans 
Göstergesi

Açıklama Sorumlu Birim
Hedeflenen 
Gösterge Düzeyi

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Düzeyi

Gerçekleşme 
Oranı

  Yargı Profesyonellerinin Mesleki Yetkinliğini Geliştirmek

1  Meslek Öncesi Eğitimi, İhtiyaçlara Uygun Olarak Proaktif Şekilde Yönetmek

  1 Eğitim alan aday sayısı
Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

3100  3022 % 97,48

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  2
Akademide eğitim veren 
öğretim görevlisi sayısı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

250  309 %176,40

Sapma Nedeni  Ders sayısı bazında öğretim görevlisi yeterli olmadığı için sayılarda artma olabilmektedir.

1   3
Oluşturulan eğitici 
modülü sayısı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

20  20  %100

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  4
İnternet sitesinde 
yayınlanan modül sayısı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

20  20 %100 

Sapma Nedeni Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  5
Dil eğitiminden 
yararlananların oranı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

%10  %10 %100 

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  6
Meslek öncesi eğitimden 
duyulan memnuniyet 
oranı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

%88  %80 %90,91

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir. 

Tablo.27: Performans Sonuçları Tablosu
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2  Yönetici ve Eğiticilerin Yetkinliğini 
Geliştirmek

  7
Eğitim programlarından 
yararlananların oranı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

%45  %45 %100 

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  8
Tecrübe kazandırılmasına 
yönelik faaliyete katılanların 
oranı

Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

%45  %45 %100 

Sapma Nedeni Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

3  Adayların Sosyal ve Kültürel Yönden Gelişimini Sağlamak

  9 Duyulan memnuniyet oranı
Meslek Öncesi Eğitim 
Daire Başkanlığı

%86  - - 

1 Sapma Nedeni
 Anket çalışması son dönemlerde yapılmaktadır.2016 yılı içerisinde ülkemizde yaşanan sorunlar 
nedeniyle son dönem eğitimi yapılamadığından sosyal ve kültürel faaliyetlerle ilgili anket çalışması 
yapılamamıştır.

4 Hukuk ve Adalet Alanında Çalışanlara Verilen Meslek İçi ve Hizmet İçi Eğitimleri 
Çoğaltmak ve Genişletmek

  10
Meslek içi eğitim alanların 
meslekte olanlara oranı

Meslek İçi ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire Başkanlığı

%20  %20  %100

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  11
Meslek içi eğitimden duyulan 
memnuniyet oranı/Yüzde

Meslek İçi ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire Başkanlığı %86  %87 %101,16 

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  12
Hizmet içi eğitimden duyulan 
memnuniyet oranı/Yüzde

Meslek İçi ve Hizmet İçi 
Eğitim Daire Başkanlığı

%86  %90 %104,65

Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.
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Akademinin Ulusal ve Uluslar arası alanda işbirliği yapma kapasitesi ile bilimsel etkinliğini geliştirme

  5 Ulusal ve Uluslararası Alanda İşbirliği Yapma Kapasitesini Geliştirmek

    13

Çalışma ziyareti gerçekleştirilen 
ülke sayısının iş birliği 
içerisinde olunan ülke sayısına 
oranı

Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanlığı

%25   %23  %92

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

    14
Düzenlenen etkinlik sayısının 
iş birliği içerisinde olunan ülke 
sayısına oranı

Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanlığı

%75  %57 %76

2  Sapma Nedeni
 15 Temmuz darbe kalkışması sonrası programlarda  meydana gelen değişiklikler nedeniyle 
sapma meydana gelmiştir. 

  6  Ulusal ve Uluslararası Alanda Proje Yapma Kapasitesini Geliştirmek

    15 Gerçekleştirilen proje sayısı
Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanlığı

3 1  %33,33

  Sapma Nedeni  Proje fişleri onay aşamasında bekliyor. Çalışmalar devam ediyor. 

    16 Katkı sağlanan proje sayısı
Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanlığı

8         8      %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  7  İnsan Hakları Biriminin  Etkinliğini Artırmak

    17 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı
Dış İlişkiler ve Projeler 
Daire Başkanlığı

7 12  %171,43

  Sapma Nedeni
 İnsan Hakları Birimi olarak planlanan faaliyetler gerçekleştirilmiş olup, ayrıca taleplerin artması 
nedeniyle gerçekleştirilen etkinlik sayısı fazla olmuştur. 

Stratejik 
Amaç

Performans Hedefi
Performans 
Göstergesi

Açıklama Sorumlu Birim
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Düzeyi

Gerçekleşme 
Oranı
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  8  Adalet ve Hukuk Alanında Yaşanan Sorunlarla İlgili Çözüm Önerileri Geliştirmek

  18 Yapılan araştırma sayısı
Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

3 3 %100

  Sapma Nedeni Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

    19
İşbirliği yapılan kurum, kuruluş 
sayısı

Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

3  3 %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

    20 Gerçekleştirilen etkinlik sayısı
Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

8  8  %100

2  Sapma Nedeni Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

    21 Yapılan Çalışma Sayısı
Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

5  5  %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  9  Yayınlarda Uluslararası Standardı Yakalayarak Sürdürülebilirliği Sağlamak

    22
Uluslararası indekslerde 
taranan yayın sayısının çıkarılan 
yayın sayısına oranı

Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

%75  %100 %133,33

  Sapma Nedeni
 Çıkarılan tüm yayınlar uluslar arası indekslerde tarandığından söz konusu sapma meydana 
gelmiştir.

    23
Kütüphaneye kazandırılan eser 
sayısı

Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

2.500  1.027  %41

  Sapma Nedeni
Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’nden gelen bağış kitapların kütüphane 
koleksiyonunda yer alan konu başlıklarına uygun olmadığı için hedefte sapma meydana gelmiştir.
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Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek

  10  Performans ve Verimliliği Teşvik Eden Bir Kurum Kültürü Oluşturmak

    24
Eğitim ve geliştirme 
faaliyetlerine katılanların 
toplam sayıya oranı

İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Daire 
Başkanlığı

%50 %50 %100

  Sapma Nedeni Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

    25
İstihdam edilen personelin 
norm kadroya oranı

İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Daire 
Başkanlığı

%80 %80  %100

 3 Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

    26 Duyulan memnuniyet oranı
İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Daire 
Başkanlığı

%80 %75 %93,75 

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  11  İç Kontrol Sisteminin Kurumsal Kültür Haline Getirilmesini Sağlamak

    27
İç kontrol standartlarında 
uygulanma oranı

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı

%20  %25  %125

  Sapma Nedeni Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir. 

  12  Medya ve Halkla İlişkilerin Etkin ve Verimli Bir Şekilde Yürütülmesinde Gelişme 
Sağlamak

    28
Gerçekleşen faaliyetlerin 
duyurulma oranı

Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

%80  %100  %125

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir. 

Stratejik 

Amaç
Performans Hedefi

Performans 

Göstergesi
Açıklama Sorumlu Birim

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Düzeyi

Gerçekleşme 

Oranı
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    29
Başvuruların süresi içerisinde 
cevaplanma oranı

Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

%100  %100 %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  13 Yerleşkenin Fiziki Kapasitesini İyileştirmek

    30 Duyulan memnuniyet oranı
İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Daire 
Başkanlığı

%80 %80 %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

 3   31
Çevre düzenlemesi yapılan 
alanın toplam alana oranı

İnsan Kaynakları ve 
Destek Hizmetleri Daire 
Başkanlığı

%15 %15   %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  14  Yerleşkenin bilgi ve iletişim teknolojileri ile inovasyon kapasitesini geliştirmek

    32 Duyulan memnuniyet oranı
Bilimsel Çalışmalar ve 
Enformasyon Daire 
Başkanlığı

%80  %80  %100

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.

  15  İç Denetim Kültürünün Yerleşmesini Sağlamak

    33 Yapılan denetim faaliyeti sayısı İç Denetim Birimi 6  8 %133,33

  Sapma Nedeni  Göstergenin hedeflenen düzeye göre makul sevide gerçekleştiği değerlendirilmektedir.
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Performans esaslı bütçeleme; kaynakların, idarenin stratejik amaç, hedef ve faaliyetleri 
doğrultusunda ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlayan, yıl içerisinde performans 
ölçümü yaparak belirlenen amaç ve hedeflerin gerçekleşme oranını izleme ve değerlendirme 
yöntemi ile raporlayan, elde edilen çıktılara göre idarenin farkındalığını artırarak kurumsal 
kültürün yerleşmesini sağlayan bir sistemdir.

4954 sayılı Türkiye Adalet Akademisi Kanununda belirlenen Akademinin görev, yetki ve 
sorumlulukları stratejik plan da şekillenmiş performans programıyla da hedeflenen amaçlara 
ulaşılmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda yürütülen hizmet ve faaliyetler söz konusu amaç ve 
hedeflere ulaşmada etkin rol oynamış, kaynakların ekonomik ve verimli kullanılmasını da 
sağlamıştır.

Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulu ve Adalet Bakanlığı ile ortaklaşa yürütülen eğitim 
hizmetleri ile ulusal ve uluslararası projelere hız verilmiş, hedefler daha da genişletilerek 
hizmet genişlemesi süreci yaşanmıştır. 

C-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

D-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi; Akademinin performansını ölçmek üzere bilginin düzenli olarak 
toplanması, analiz edilmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasına yönelik kullanılan bir 
sistemdir.

Akademinin performans programında belirlenen amaç, hedef, gösterge ve faaliyetlerin 
gerçekleşmeleri üçer aylık dönemler halinde değerlendirilerek, e-bütçe bilgi sistemine veri 
olarak girilmektedir. 

Bu sistem, belirlenen stratejik amaç ve hedeflere ulaşmak için izlenen yol, performans 
hedeflerine ulaşmak üzere kullanılan yöntemler ile yürütülen faaliyet ve projelerin ve bunların 
sonucunda elde edilen çıktı ve sonuçların değerlendirilerek Akademi yöneticilerinin isabetli 
karar almalarına katkı sağlamaktadır.
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KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ

4
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A- ÜSTÜNLÜKLER

•	 Özerk bir yapıya sahip olunması

•	 Ulusal ve uluslararası alanda adalet ve hukuk ile ilgili her konuda işbirliği, araştırma, 
inceleme ve yayın yapabilme yetkisinin bulunması

•	 Adalet ve hukuk alanında ulusal ve uluslararası düzeyde farklı kurum ve kişilere eğitim 
verebilme olanağının bulunması

•	 Katılımcı, şeffaf ve demokratik bir yönetim yapısına ve anlayışına sahip olunması

•	 Adalet ve hukuk alanında özgün bilgi üretimine ve çağdaş yöntemlerle eğitim verilmesi 
bilincine sahip olunması

•	 Akademi yönetiminde ve eğitici portföyünde farklı kurum ve kişilerin görev alma 
imkânının bulunması

•	 Avrupa Birliği sürecinde, adalet sektöründe Akademiye önem atfediliyor olması

•	 Dinamik, gelişmeye açık ve özverili bir insan kaynağına sahip olunması

•	 Dünyada ve ülkemizde yaşanan değişim ve gelişmelerden adalet ve hukuk alanını 
ilgilendirenlerin yakından takip edilerek eğitim programlarına yansıtılıyor olması

B- ZAYIFLIKLAR

•	 Akademi yerleşkesinde eğitime uygun yeni alanlar oluşturabilme amacıyla yapılacak 
yeni tesislerin gerçekleştirilmesinde hukuki ve fiili zorluklar bulunması
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C- DEĞERLENDİRME

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna, geçişin sağlandığı günümüz dünyasında adalet 
ve hukuk alanını ilgilendiren değişim ve gelişmelerin yakından takibi büyük önem arz 
etmektedir. 
Türkiye Adalet Akademisi; bilimsel araştırma ve geliştirme çalışmaları, insan hakları ve hukuka 
uygun, adil ve hızlı yargılama becerisinin kazandırılmasına yönelik yargı profesyonelleri 
eğitimi ile adalet ve hukuka ilişkin proje ve yayınlarda dünyada örnek gösterilen kurum olma 
yolunda hızla ilerlemektedir.
	

D- ÖNERİ VE TEDBİRLER

Yargı profesyonelleri eğitimi ile adalet ve hukuka ilişkin proje ve yayınlarda dünyada örnek 
gösterilen kurum olma vizyonu ile hareket eden Türkiye Adalet Akademisi, vizyonunun 
bilinci ile hareket edecektir. 
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A- ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum, bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile 
Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim.  

(Ankara - 2016)

Yılmaz AKÇİL
Danıştay Üyesi

Akademi Başkanı
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B- HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 
çerçevesinde iç kontrol sisteminin idarî ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 
ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 
kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum ve benden önceki harcama 
yetkilisinden almış olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller ile Sayıştay raporları gibi 
bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim. 

(Ankara - 2016)

Ahmet ŞANSAL
İnsan Kaynakları ve Destek 

Hizmetleri Daire Başkanı
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C- MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;

İdarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 
temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2016 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, 
tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  

(Ankara - 2016)

Mehmet GEDİK
Strateji Geliştirme Daire Başkanı






