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I. GENEL BIiLGIiLER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il ozel idareleri, bagh kuruluglar1 ve bunlarin tiyesi olduklar1 birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci yurtlar1 ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarmmu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Miilga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000'in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlart ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimim yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda {istiin
basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklart nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiytiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.(1)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.



Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklart koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanmmmi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limant
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce a¢ilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin icinde geri alimmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamas: i¢in gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek.



1) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansdrlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar1 ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiurk Miihendis ve
Mimar Odalart Birligi ve Tirk Standardlari Enstitiisti temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im
belgesi vermeye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miesseselerden birinci smif olanlarm ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistaymn goriisii ve Igisleri Bakanligimin
karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar i¢inde il belediyeleri ile
nifusu 10.000' gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢calismalarin
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
I¢isleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ctmle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis
karartyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle
ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan énce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1). On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)



Belediye Baskani

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin
devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligin1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enctimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biiteeyi uygulamak, biitcede meclis ve enctimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiirtitmek
ve engelliler merkezini olugturmak.(1)

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilere” ve
“oziirliiler” ibareleri sirastyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.



Belediye Meclisi

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gore secilmis tiyelerden olusur.

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitgce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiytiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimi kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tdbi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar tiyelerini segmek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlariin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve I¢isleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.
r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirtilmesine karar vermek.
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u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

5393 sayili Belediye Kanununa gore;
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi li¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi iki tiye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi
bir tiye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi bagkan yardimcisi
veya encliimen liyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye enctimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢calisma programa ile biit¢e ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yili
gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Biiviiksehir ve Ilce Belediyesi Yetki, Gorev ve Sorumluluk Karsilastirmasi

Biiyiiksehirlerin ve biiyliksehir ilgelerinin gerek merkezi idare ile gerekse il diizeyinde yerel birimlerle
olan gorev yetki ve sorumluluk ayr1 ve paylasimi 5216 sayili Bliyliksehir Belediye yasast ile 5393 sayili
belediye yasasi ¢ercevesinde belirlenmektedir. Yerel hizmetlerin vatandasa daha etkin sunumunda
illerde biiyliksehir kurulmasindaki temel amag biiylik sehirlerde hizmetlerin planli, programli, etkin,
verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamak ve kentin yonetiminde yerel diizeyde se¢ilmis birimlerin
s6z sahibi olmasini artirmaktir.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu'nda biiyiiksehir belediyesi, simirlari il miilki sinir1 olan ve sinirlari
icerisindeki il¢e belediyeleri arasinda koordinasyonu saglayan; idari ve mali ozerklige sahip olarak
kanunlarla verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getiren ve yetkileri kullanan; karar organi segmenler
tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisisi olarak tamimlanmistir. Biiyiiksehir belediyesinin
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organlari, biiyiiksehir belediye meclisi, biiyiiksehir belediye enclimeni ve biiyiiksehir belediye
baskanindan olugsmaktadir. Degisen bu yonetim yapisiyla aslinda il diizeyinde yerel nitelikli hizmetlerin
sunumunda biiytiksehir belediyelerine 6nemli yetki ve sorumluluklar verilmektedir. Bir biiytiksehir ilce
belediyesi olan Urla Belediyesi i¢in bu degisen yapiy1 iyi anlamak ve buna gore hizmet programlarini
olusturmak 6nem tagmaktadir.

Bu cergevede Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu'na gore biiyliksehir belediyelerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina kanunun 7. maddesi ¢ergevesinde ana bagliklar itibartyla bakarsak:

+ lge belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik
hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uy gun olarak biit¢esini hazirlamak.

*  (Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyliksehir belediye sinirlari i¢inde 1/5.000 ile
1/25.000 arasindaki her Olgekte nazim imar planimi yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiytiksehir igcindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar
1slah planlarin1 aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar
planinin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama imar planlarimi ve
parselasyon planlarini yapmayan ilge belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

» Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6l¢ekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii
imar uygulamasii yapmak ve ruhsatlandirmak.

* Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiytiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve
denetlemek.

*  Biiyiiksehir ulasim ana planini1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tagima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagsima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini,
zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri
yurttmek.

*  Biyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan,
bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla miicadele ¢aligmalarini yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yiikiimluliikler koymak; ildn ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile
bunlar tizerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

*  Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

*  Sirdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; aga¢landirma yapmak; gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
saglhigma ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat
malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve gakil
depolama alanlarini, odun ve komiir satis ve depolama sahalarimi belirlemek, bunlarin
taginmasinda ¢evre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak.

*  Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planin1 yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar taginmasi harig kati atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
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depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri
yluiritmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz
araglarinin atiklarini toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.
Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

Biiyiiksehrin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak,
yaptirmak, igletmek veya islettirmek; gerektiginde amator spor kuliiplerine nakdi yardim
yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator takimlar arasinda spor
miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece
alan sporculara, teknik yonetici, antrenor ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek.
Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltlir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiilttir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasimi saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek

Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiirtitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlar igindeki kara ve denizde taksi ve
servis araclari dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda tiretilen
sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiirtitmek.

Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklar1 biiyiiksehir 6lgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve
malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiritmek; patlayict ve yanici
madde tlretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, igyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslart ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlar1 vermek.

Imar planlarina iliskin yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye
bildirmek zorundadir.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar,
gengler ve ¢cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu
amagla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken {iniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu
kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.
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*  Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

»  Afetriski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve
yikim konusunda il¢e belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

* Biiytiiksehir ve ilge belediyeleri olarak tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunmak

* Kanun biiyliksehir ilge belediyelerinin gorev ve yetkilerini ise ayn1 madde de su sekilde
siralanmustir:

» Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile biiyiiksehir kanununda
buyiiksehirler i¢in sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

* Biyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklart toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

»  Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tincti sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

* Biytiksehir i¢im belirtilen hizmetlerden; 775 sayil1 Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gen¢ler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tagiyan mekanlarm ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

*  Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

»  Afetriski tagiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalar tahliye etmek
ve yikmak.

Biiyiiksehir Belediyesi yetkisinde bulunan ancak meclis karar ile ilge belediyelerine devredilebilecek
yetkiler ise agagida siralanmaktadir:

*  Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

*  Mezarlik alanlarii tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri ytriitmek.

*  Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

*  Temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gérevleri yerine getirmek.

Artan gorev ve yetkilerle birlikte 6360 sayili Kanunla, yeni biiyiiksehir belediyelerinin kurulmasi, biitiin
biiytiksehir ve biiyiliksehir il¢e belediyelerinin gérev ve sorumluluk alanlarinin genislemesi, buna paralel
olarak belediye sinirlarinda yasayan niifusun artmasi, belediye sayisinin azalmasi, il 6zel idarelerinin
biiytliksehir belediyesi bulunan illerde tiizel kisiliklerinin kaldirilmasi gibi faktorler dikkate alinarak
5779 sayili I1 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda da degisiklikler yapilmak suretiyle dagitilan kaynaklar biiyiiksehirler lehine artirilmustir.

Biiyiiksehir belediyeleri ile biiyiiksehir belediye sinirlari icinde kalan ilge belediyelerinin gorev ve
yetkileri karsilagtirildiginda, ozellikle altyapi basta olmak iizere temel gorevlerin biiyiiksehir
belediyeleri tarafindan yerine getirildigi goriilmektedir.
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Burada yerel yonetim hizmetlerinden beklenen etkinligin saglanmasinda ozellikle yerel ihtiyaglarin
belirlenmesi ve farkli hizmet sunum modellerinin yerellesmeye uygun gergeklesmesi igin ilge
belediyeleri ile koordinasyon olduk¢a dnemli hale gelmistir.

Asagidaki tablo temel yerel hizmetler bazinda biiyiiksehir ve buyiiksehir ilce belediyeleri arasindaki
gorev dagilimin1 gostermektedir.

Biiyiiksehir

Biiyiiksehir Tlce

Ust Planlar1 Hazirlama, Konut ve Kentsel
Dontistim Caligmalari

Uygulama Imar Plani, Parselasyon Planlar
Hazirlama

Mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin
temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin
yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarmmi ile bu yollarm temizligi ve karla
miicadele hizmetleri

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmasi

Sosyal Yardim ve Desteklerin Saglanmasi

Kat1 atik yonetim plani, katr atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi,
depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin
hizmetler

Kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve
aktarma istasyonuna kadar taginmasi

Biiyiik Park ve sosyal Donat1 Alanlar1 Yapim
ve Bakimi

Kiigiik Park ve Sosyal Donat1 Alanlarinmn
Yapim ve Bakimi

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Tarimsal ve Kirsal Destekler

Afet igleri hizmetleri

Afet riski tastyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye
etme ve ytkma

Mezarlik hizmetleri

Terminaller, agik kapali otopark hizmetleri

Mezbaha hizmetleri

Sokaklarm numaralanmasi hizmetleri

Otopark, terminal, mezbaha, mezarlik,
sokak numaralamasi gibi isler ile temizlik
isleri bityliksehir karart ile ilge
belediyelerine devredilebilir veya birlikte
yapilabilir

Ulasim ve Toplu Tasima Hizmetleri

Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

Itfaiye hizmetleri
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B-Teskilat Yapisi

NOATINANN VLIIVZ

QDN TINANN TEA TSI MITIVIHANW

QONTINANN INATSI IZVA

NOOTINAQN I TST AT TZINAL

NONTINANN IWILANIA
A LVSHNY

QDOTINANN IIATST YANTIALIA

NOOTINANN NININN SILAAL

QONTINANN TOYINOY IdVA

QONTINANN TSI TVASOS dA ¥NLINN

AONTINANN YTTIIHVE TA YAV

NONTINANN Ar0dd A NV'1d
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QOO TINANN WATVY TAZQ

QOOTINANN MTTIOUHAS dA IVINT

QDOTINANA I TSI ININH

NOATINANN JITLANZIH ['TVIN

QONTINANN MV IALLSI GA MV ING

ISIDNIAIVA NVISVE

NONTINANN TIATST NAA
NDOOTINANN NMATLANZIH YALSHA
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NONTINANN WATST DT NILIDT A TIVTIVNAV NVSNI
INVISVE HAIAA T
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C-Fiziksel Kaynaklar

BINA/ TESISLER
Urla Belediyesi Hizmet Binasi

Urla Belediyesi Hizmet Binasi (Restore

edilen)
Ek Hizmet Uniteleri
Fen Isleri Miidiirliigii Santiye
Park ve Bahgeler Birimi
Tourism Information Office
Tamirhane Binasi
Necati Cumali An1 Evi
Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Cesmealt1 Semt Evi
Zeytinalan1 Semt Evi

Urla Belediyesi Cocuk Bakim Evi

Urla Kent Konseyi
Balikliova Semt Evi
Giilbahge Semt Evi
Zeytineli Cok Amagli Salon
Zeytinler Semt Evi
Zuhtii Erzen Barbaros Kiittiphane
Ozbek Semt Evi

ADRES
Biilent Baratali Bulvar1 No:3

Biilent Baratali Bulvar1 No:1

Biilent Baratali Bulvari
Ahmet Besim Uyal Cad. No:6
Ozbek Yolu Bozavlu Mevkii
Biilent Baratali Bulvari
75. Y1l Cad. No:64
Necati Cumali Cad. No:28
Necati Cumali Cad. No:53
Denizli Mah. Mentes Kavsagi Hizmet
Binasi
Zeytinalan1 Mah. 4124 Sokak

Yaka Mahallesi Erdogan Ker Cad.
Bademciler Sokak No:14

Yeni Mah. Necati Cumali Cad. No:42
13009 Sokak No:9

Barbaros Caddesi No:10
6002 Sokak No:1
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TELEFON

0232 7541088

0232 7541455

0232 7545370
0232 7546490

0232 7664122

0232 7541268
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14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

Hizmet Araglari;

Bagh Oldugu Miidiirliik

Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midirlagi
Fen Isleri Midirlagi
Fen Isleri Mudiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Miudiirliigii
Fen Isleri Midirlagi
Fen Isleri Midirlagi
Fen Isleri Mudirlugii
Fen Isleri Mudiirliigti
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Mudurlagi
Fen [sleri Midirlagi
Fen Isleri Mudiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigi
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii

Temizlik isleri Miidiirligii
Temizlik isleri Miidiirligii
Temizlik Tsleri Miudiirligii
Temizlik Tsleri Miudiirliigii

Plaka

35UAA 74
35KEC 17
35 UKG 34
35UBL 24
35 UIG 31
35UBL 43
35 UBY 95
35UBZ 79
35 UKH 65
35 UKH 66
35 UKH 67
35 UAN 62
35 UAP 55

35UBB 01

35 UBL 74
35UBB 73
35 UBF 07
35 UBL 39
35 UBM 29
35 UBB 38
35 UBB 59
35AJC 189
35 UBL 63
35 ADE 08
35-30-13-0001
35-30-13-0003
35-30-13-0002
35-30-13-0004
35-30-18-0001
35-30-21-0001
35-30-13-0005
Grayder H
Grayder K
Komatsu Grayder
35BZS 27
35 UHG 50
35UGJ 50
35UJB 50

Markasi

Mercedes 303
BMC TM-30 Leyland
Ford Transit
Ford Transit
Peugeot Partner
Fiat Fiorino
BMC 200/26 Fatih
BMC 200/26 Fatih
Mercedes Axor
Mercedes Axor
Mercedes Axor
65-9 Iveco
Volkswagen Transporter

Toyota Corolla 1.6 Touch
MultiDrive

Renault 19
Fiat Egea
Fiat Linea 1.3 M.Jet
Renault Fluence 1.5 DCI
Renault Fluence 1.5 DCI
Toyota Jeep
Mercedes
Dorse
Lowbed
Steyr 8073
ASC 110 Ammann
BW 120 AD-4 Bomag
HMK 200 Hidromek
HMK 102'S Hidromek
Hidromek HMK 62 SS
Cukurova
FD30T
Fiat Allis
Fiat Allis
GD 655
BMC Pro 522
Iveco 180 E
Iveco 100 E
Iveco 100 E
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Cinsi

Otobiis

Cift Sirali Kasali Kamyonet

Cift Kabin Kamyonet

350 M Cift Kabin Kamyonet

Kapali1 Kasa Kamyonet
Combi 1.3 M.Jet
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Kayar Kasa
Yol Yardim Arac1

Binek Otomobil

Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Jeep
Tir
Agik Dorse
Lowbed
Traktor
Silindir
Silindir
Kazici-Yiikleyici
Kazicr Yiikleyici

Mini Kaziyic1 Yikleyici

Loder Kepge
Dizel Forklift
Grayder- FL100 C-H
Grayder- FL100 C-K
Grayder
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Co6p Kamyonu
Co6p Kamyonu

Model
Yih

1992
1996
2013
2015
2006
2016
2001
2001
2013
2013
2013
2003
1994

2017

1999
2016
2016
2015
2015
1984
2014
2015

1991
2006
2012
2012
2013
2018
2021
2015
1976
1976
1987
2011
2012
2012
2012



39
40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71
72
73
74
75

Bagh Oldugu Miidiirliik

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Midiirliigi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Tsleri Miudiirligii
Temizlik Tsleri Miudiirligii
Temizlik Isleri Miudiirligii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Temizlik Tsleri Miudiirligii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik isleri Midiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirligii
Temizlik Tsleri Miudiirliigii

Temizlik Isleri Midiirligii

Park ve Bahgeler
Midiirligi
Park ve Bahgeler
Miidiirligi
Park ve Bahgeler
Midirliigi
Park ve Bahgeler
Mudirligi
Park ve Bahgeler
Miidiirligi
Park ve Bahgeler
Midurligi
Park ve Bahgeler
Mudirligi
Park ve Bahgeler
Mudirligi
Park ve Bahgeler
Miidiirligi
Destek Hizmetleri
Mudiirlugii
Destek Hizmetleri
Mudiirligu
Zabita Mudirlugi
Zabita Mudirlugi
Zabita Mudiirligii
Zabita Mudiirligii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Plaka

35 ZF 895
35ZL 802
35 ULJ 92
35ULJ 93
35 ULJ 94
35 ULJ 95
35 ULJ 96
35 AUA 631

35BAJ 014

35EV 772
35ED 814
35EY 992
35 UAK 13
35AYE 324
35 AKF 66
35 AKF 67
35 AKU 101
35-30-16-0006
35 UAL 29
35 UAC 70
3552087

35 ALL 289

35 KEZ 44

35 UAJ 91

35 UBH 93

35 UBH 52

35REG 83

35 UBH 91

35 UBP 04

351996 14

35 ARU 509

35 ASP 293

35 UBL 34
35UBZ 77
35UBZ 80
35 BAF 421
35 UKV 55

Markasi

1826 Ford Cargo
Mercedes Atego
Ivecol80 E
Iveco 100 E
Iveco 180 E
Iveco 180 E
Iveco 100 E
Mercedes Benz Actros

Mercedes Benz Actros 1832
Euro 6

Ford Cargo 1883
Ford Cargo
Ford Cargo
162/25 Fatih
Otokar Atlas
162/25 Fatih
162/25 Fatih

Mercedes Benz Arocs
HMK 102'S Alpha
Universal
Massey Ferguson

Massey Ferguson

Peugeot J9
BMC Leyland TM-30
BMC TM-30 Levend
BMC Leyland TM-30

BMC 110/08 Fatih
Ford Cargo 2014
162/25 Fatih
Massey Ferguson

Ekskavator Yiikleyici

Fiat Fiorino

Fiat Egea
Fiat Fiorino
Ford Transit
Isuzu D-Max

Mitsubishi L200 Kjot

Ford Transit
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Cinsi

Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
C6p Kamyonu
C6p Kamyonu
Cop Kamyonu
Cop Kamyonu
Ozel Amagh Kamyon
Ozel Amagh Kamyon
Ozel Amagh Su Tankeri
Basingli Su Tankeri
Yol Siipiirme Araci
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Kaziyicr Yiikleyici Kepge
Zirai Traktor
Traktor
Traktor
Minibiis
Damperli Kamyon
Cift Sirali Kasali Kamyonet
Kamyonet
Sepetli Kamyon
Damperli Kamyon
Su Tankeri

Traktor

Cukurova Kepge

Combi 1.3 M.Jet

Binek Otomobil

Combi 1.3 M.Jet
350 M Cift Kabin Kamyonet
Cift Kabin Pick Up
Kamyonet (Pick-Up)
350M Cift Kabin Kamyonet

Model
Yih

2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2021

2021

2017
2016
2016
1995
2021
1992
1992
2019
2016
1997
2006
2016

2000

1998

1996

1993

1993

1989

1993

2000

1996

2020

2020

2016
2015
2016
2021
2016



Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Belediyemiz hizmetlerinde yazilim programi olarak PROBEL kullanilmaktadir. Resmi internet sitesi
olarak www.urla.bel.tr adresi ile hizmet vermektedir.

Kurumda kullanilan bilisim sistemine ait teknolojik cihazlar asagidaki tabloda belirtilmektedir.

www.urla.bel.tr adresli belediye internet sitemiz
Kent Yonetim Bilgi Sistemi programi

Teknolojik Kaynaklar Adet

Sunucu (Server) Bilgisayar 5

Parmak izi cihazi 8

Firewall giivenlik cihazi 4

HUB (akilli switch) 8

Metro Ethernet modem-switch ve router 7

Gtuivenlik kameras1 dvr cihazi 2

Giuvenlik amacli i¢ ve dis mekan kamerasi 39

ups kesintisiz giic kaynagi 1
Bilgisayar 238

Yazici 14

Fotokopi Makinesi ve Yazici 25

D-insan Kaynaklar

Belediyeler, 27.11.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluslari [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y énetmelikte Degisiklik
Yapilmasina {liskin Y&netmelik ile verilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin A
bendi kapsamindaki memur kadrolarini, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik esaslar1 ¢ercevesinde, agiktan atama veya bagka kurumlardan naklen atama yoluyla
istihdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine istinaden teknik, saglik ve
avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolar1 s6zlesmeli personel olarak da kullanabilirler.

Personelin Miidiirlikklere gére Dagilimi;

e 1 S6zlesmeli . irket
Miidiirliik Memur Persznel Is Pesrsoneli Toplam
BILGI iSLEM MUDURLUGU 3 - 2 3 8
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 4 - 4 13 21
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 4 - 1 - 5
FEN iSLERi MUDURLUGU 9 - 19 72 100
HUKUK ISLERi MUDURLUGU 5 - - 5
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 15 1 4 9 29
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 1 . 5 1 7
KADIN VE AILE HIZMETLERI 6 i 5 15 23
MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 7 - 4 16 27
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 17 - 5 8 30
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 1 - - - 1
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 6 - 10 37 53
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 16 - - 4 20
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 5 - - 2 7
TEFTiS KURULU MUDURLUGU 1 - - - 1
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2 - 16 100 118
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 3 - 1 5 9
YAPI KONTROL MUDURLUGU 10 - 1 5 16
YAZI ISLERI MUDURLUGU 5 - 1 6 12
ZABITA MUDURLUGU 15 - 4 5 24

Toplam 135 1 79 301 516



® Memur B Sozlesmeli Personel

misci m Sirket Personeli

iSCI PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

o

12345678910111213141516171819
BILGI iSLEM MUDURLUGU [

DESTEK HiZMETLERI MUDURL

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
VETERINER [SLERI MUDURLUGU
YAPI KONTROL MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURL
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MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
012345678 91011121314151617
BiLGI isSLEM MUDURLUGU | I
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU |
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU |
FEN ISLERI MUDURLUGU [
HUKUK iSLERI MUDURLUGU |
iMAR VE sEHIRCILIK MUDURLUGU |
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU [l
ADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU |
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU | R
MALI HizMETLER MUDURLUGU [
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU [l
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU | N
pLAN VE PROJE MUDURLUGU |
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU |
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU [l
TEMiZLIK iSLERi MUDURLUGU |
VETERINER iSLERi MUDURLUGU | N N
YAPIKONTROL MUDURLUGU |
vAz1 isLERI MUDURLUGU | N R
zABITAMUDURLUGU - |

SIRKET PERSONELININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
05 10 1520 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95100
BILGI ISLEM MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGU
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
FEN ISLERi MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI MUDURLU

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
MALI HiZMETLER MUDURLUGU
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
TEFTI$ KURULU MUDURLUGU

TEMIZLIK [SLERI MUDURLUGU

VETERINER ISLERI MUDURLU
YAPI KONTROL MUDURLUGU
YAZI {SLERI MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU




E-Diger Hususlar

Mali Yapi

2022 Mali yili biit¢e giderlerinin kurumsal siniflandirma dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir.

KOD

(36)

42
43
28
30
24
32
05
46
41
31
48
02
35
27
44
45
39
49

26
18
40

MUDURLUK

Bilgi Islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudurlugt
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirligi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligii
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlag
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirligii
Muhtarlik Isleri Miidiirlagii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Mudurlugi
Plan ve Proje Mudiirligii
Ruhsat ve Denetim Mudiirligii

Teftis Kurulu Midirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Midiirlagii
(Saglik Isleri Midiirlugii)

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Yazi Isleri Midiirliigii
Zabita Miudirligi
Toplam

GIDER (TL)

3.459.065,93
33.396.799,63
2.622.791,65
104.638.262,87
1.482.737,27
6.343.983,04
11.801.886,97
3.018.694,27
7.354.157,79
7.034.722,98
196.148,71
0,00
22.684.188,66
2.032.277,84
1.005.742,30
296.392,79
31.777.057,36

1.919.106,88

1.659.033,79

2.419.065,84

3.300.198,60
248.442.315,17

GIDER

(%)
1,39
13,44
1,06

42,12

0,60
2,55
4,75
1,22
2,96
2,83
0,08
0,00
9,13
0,82
0,40
0,12
12,79

0,77

0,67
0,97
1,33

2022 Mali yil1 biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 1. seviyesine gore dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte belirtilmistir.

% m Personel Giderleri
Personel Giderleri 44.373.899,13 17,86 o
. . B Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Sosyal Giivenlik Dev. Primi Gid.
Kurumlarina Dev. Primi 7.045.956,46 2,84 Mal ve Hizmet Alim
Gid. Giderleri
Mal ve Hizmet Ahm ) 966 48533 41,43 Faiz Giderler
Giderleri
Faiz Giderleri 303.345,76 0,12 = Car Transierler
Cari Transferler 2.836.821,09 1,14 B Sermaye Giderleri
Sermaye Giderleri 90.542.595,99 36,43
Sermaye Transferleri 439.942,27 0,18 ™ Sermaye Transferleri
BOI‘Q Verme 132,00 0,00 B Bor¢ Verme
Yedek Odenekler 0,00 0,00
Toplam 248.509.178,03
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2022 Mali y1l1 biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1. seviyesine gére dagilimi asagidaki tablo ve

grafikte belirtilmistir.

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat
Red ve Iadeler (-)
Toplam

Gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1. seviyesine

belirtilmistir.

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat
Red ve ladeler (-)

Toplam

110.000.000
100.000.000
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0

65.771.722,06
60.860.101,72

1.155.810,17

101.944.161,48
9.904.736,50

239.636.531,93

%
27,45

25,40

0,48

42,54
4,13
0,00
0,00

2020
30.414.679,91

24.021.476,75

2.614.490,18

37.273.493,01
316.591,20
0,00
0,00
94.640.731,05

25.40%

0,48%

B Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

® Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

m Diger Gelirler

B Sermaye Gelirleri

ve yillara gore dagilimi asagidaki tabloda

2021 2022
37.629.040,21  65.771.722,06

45.892.769,08  60.860.101,72

2.181.345,71 1.155.810,17

58.080.157,94 101.944.161,48

2.212.080,33 9.904.736,50
0,00 0,00
0,00 0,00

145.995.393,27 239.636.531,93

Vergi Gelirleri  Tesebbiis ve  Alinan Bagis ve Diger Gelirler Sermaye
Miilkiyet Yardimlar ile Gelirleri
Gelirleri Ozel Gelirler
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II. PERFORMANS BiLGILERI

A-Temel Politika ve Oncelikler

Odak
Alan

Amag

Hedef

11. Kalkinma Plam (2019-2023)

KURUMSAL YAPI

1.Katilimei, seffaf ve
hesap verilebilir bir
anlayisla kurumsal

yapinin gelisimini ve
degisimini saglamak

1.1. Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak
suretiyle, biitce kaynaklarmni plan-program
iliskisini gozeterek verimli kullanmak ve
ozgelirleri arttirmak
1.2. insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve
kaliteyi benimsemek
1.3 Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas
belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini
saglamak
1.4 Vatandaslarin karar alma siire¢lerine
katilimin arttirarak, yasam kalitesinin
iyilesmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini
gergeklestirmek

IKINCi BOLUM

1. ON BiRINCi KALKINMA PLANININ ViZYONU, TEMEL
AMAC VE iILKELERI

163. Bu vizyon cercevesinde Planin uzun vadeli kalkinma amaci,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak tilkemizin
uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmaktir.
On Birinci Kalkinma Plan ile Tiirkiye nin yiiksek gelir grubu tilkeler
ile en yiiksek insani gelismislik seviyesindeki iilkeler arasina girmesi
amaglanmaktadir. Bu amagla 2023 yilinda GSYH’nin 1.080 milyar
dolara, kisi bagina gelirin 12.484 dolara yiikseltilmesi; ihracatin 226,6
milyar dolara ¢ikarilmas; issizlik oranmin ytizde 9,9a diisiiriilmesi;
enflasyon oranlarinin kalici bir bigimde diisiik ve tek haneli rakamlara
indirilmesi hedeflenmektedir.

181. Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliyiime patikasina
girmesini destekleyecek sekilde kamu mali disiplini korunacak ve
harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde
uygulanacaktir. Bu kapsamda; program biitge sistemine gegilecek,
harcama gozden gegirmeleri yapilacaktir. Vergi adaletini giiglendirici
ve vergi tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin
6z gelirleri artirllacaktir. Plan donemi sonunda GSYH’ya oranla kamu
kesimi bor¢lanma gereginin yiizde 1,7, genel devlet agiginin yiizde 1,8,
merkezi yonetim biitge agigimin ise yiizde 2 olarak gergeklesmesi
hedeflenmektedir.

2.1.6. Maliye Politikasi

c. Politika ve Tedbirler

259. Kaynak tahsisi ve kullaniminin Plan politika ve hedefleri
dogrultusunda énceliklendirilmesine ve biitgenin ¢ikt1 ve sonug odakli
bir yaklagimla uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine imkan
vermek ve bunun neticesinde plan-program-biit¢e baglantist ile
uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerini gii¢clendirmek amaciyla
program biitge sistemine gegilecektir.

2.1.6. Maliye Politikasi

c. Politika ve Tedbirler

260.1. Harcamalarin etkililik, ekonomiklik ve verimlilik durumlarinin
raporlanmasini saglayacak sekilde harcama gozden gegirmeleri
yapilacaktir.

2.1.6. Maliye Politikasi

c. Politika ve Tedbirler

260.4. Kamu hizmet sunumu tegkilat ve yontemler bakimindan gézden
gegirilerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde sunumuna
imkan veren ve daha az sayida idari birimden olusan kamu yonetimi
yapisi olusturulacak, yeni ortaya ¢ikacak hizmetlerin yeni birimler
kurmak yerine mevcut kamu idarelerince yerine getirilmesi saglanacak,
e-devlet uygulamalar yayginlastirilacak, bdylece kamu harcamalarinda
verimlilik artirilacaktir.

2.1.6. Maliye Politikasi

c. Politika ve Tedbirler

264. Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiglendirmek amaciyla 6z
gelirleri artirilacaktir.

2.1.6. Maliye Politikasi
c. Politika ve Tedbirler
264.1. Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

2.2.3. Sektorel Politikalar

2.2.3.1. Kamu Yatirnm Politikalar1

b. Politika ve Tedbirler

435.3. Mabhalli idareler dahil tiim kamu idarelerinin yatirim projelerinin
ve buna iliskin harcamalarin izlendigi ve degerlendirildigi bir yap1
Cumhurbagkanlig: biinyesinde kurulacaktir.
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Odak
Alan

Amag

Hedef

11. Kalkinma Plam (2019-2023)

KURUMSAL YAPI

1.Katilimet, seffaf ve
hesap verilebilir bir
anlayisla kurumsal
yapinin gelisimini ve
degisimini saglamak

1.1. Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak
suretiyle, biitce kaynaklarini plan-program
iliskisini gozeterek verimli kullanmak ve
ozgelirleri arttirmak
1.2. insan kaynaklar1 yénetiminde verimlilik
ve kaliteyi benimsemek
1.3 Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas
belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini
saglamak
1.4 Vatandaslarin karar alma siireclerine
katilimini arttirarak, yasam kalitesinin
iyilesmesine yonelik belediyecilik
faaliyetlerini gergeklestirmek
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2.2.3.6. Enerji
b. Politika ve Tedbirler
492.4. Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanacaktir.

2.5. HUKUK DEVLETI, DEMOKRATIKLESME VE iYi
YONETISIiM

2.5.1. Hukuk Devleti ve Demokratiklesme

743. Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle
yiiriitiilmesi ve vatandas memnuniyetinin tist diizeye ¢ikarilmasi i¢in
yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin artirilmasi, daha seffaf
ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmaktadir.

2.5.2. iiyi Yonetisim

2.5.2.1. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve
Politika Yapim

b. Politika ve Tedbirler

784.1. Kamu harcamalar ile ilgili verilerin biitiinciil ve kullanici dostu
bir formatta paylasilmasi amactyla harcama.gov.tr portali agilacaktir.
785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi,
onceliklerin belirlenmesi gibi karar alma siiregleri seffaflastirilacak,
internet tizerinden yayimlanacaktir.

785.5. Ortak oldugu sirketler ve istirakler dahil olmak iizere yerel
yonetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi
giiclendirilecektir.

2.5.2.2. Kamuda Stratejik Yonetim

b. Politika ve Tedbirler

790. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
giiglendirilecektir.

790.1. Kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yonelik egitim programlari tasarlanacaktir.
791. Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama
tecriibeleri de dikkate alinarak biitiinciil bir anlayisla gézden
gecirilecek ve giincellenecektir.

791.1. Stratejik planlama ile performans programi ve faaliyet
raporlarma iligkin mevzuat tek bir ikincil mevzuat altinda ele
almacaktir.

791.2. Stratejik yonetime iliskin rehberler arasindaki uyumun
giiclendirilmesine y6nelik diizenlemeler yapilacaktir.

792.1. Basta kalkinma plani olmak tizere iist politika belgeleri ve
kurumsal stratejik planlarin etkin bir bigimde raporlanmasina yonelik
bir izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

793. Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinim etkinligi giiglendirilecektir.

793.1. Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarmin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve danismanlik
faaliyetleri yoluyla kapasite artis1 gergeklestirilecektir.

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

b. Politika ve Tedbirler

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile
kaynak tahsisleri arasindaki uyum artirilacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan stratejik plan
hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi
yapmak iizere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan gelistirilen rehber
dogrultusunda biiyiiksehirlerden baslamak iizere, stratejik plan
hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde

hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele
alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem gelistirilecektir.
798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlari tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina yonelik
mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve
kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siire¢lerinde vatandaslarin katilim ve
denetim rolii giiglendirilecektir.




Odak
Alan

Amag
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11. Kalkinma Plam (2019-2023)

KENTSEL GELIiSIM

2. ilgenin tarihi, dogal
degerlerini koruyarak
sosyal, ekonomik ve
fiziksel ilerlemesine y6n
vermek

2.1 Yasam kalitesini arttirmak iizere kentsel ortak
hizmet alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve

onarimlarini saglamak

2.2 Saglikl kentsel gelisimin stirdiiriilmesini

saglamak
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2. KURESEL GELISMELER VE EGILIMLER

2.1. KURESEL EGILIMLER VE TURKiYE
ETKILESIMi

Kiiresel Gelismelerin Tiirkiye Etkilesimi99. Tiirkiye’de
hazirlanan Ulusal Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plani ile
yerel yonetimlerin akilli sehir olma yolundaki hedeflerine
yon verilmektedir.

2.2.1.1.5. Lojistik ve Enerji Altyapisi

b. Politika ve Tedbirler

335.12. Torbali-Kemalpasa-Alsancak Limani demiryolu
projesi tamamlanarak imalat sanayiinde faaliyet gosteren
bolge isletmelerinin limanlara etkin bir sekilde erigimi
saglanacaktir.

2.2.1.1.5. Lojistik ve Enerji Altyapisi

b. Politika ve Tedbirler

336.3. Ege hinterlandina hizmet edecek Candarli Limani
hayata gegirilecektir.

2.2.3.8. Lojistik ve Ulagtirma

b. Politika ve Tedbirler

511.5. Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufunu, trafik
giivenligini, karayolu kapasitesinin etkin kullanimin1
saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari
yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tamamlanarak
uygulamaya konulacaktir.

2.4.2. Sehirlesme

b. Politika ve Tedbirler

676. Yesil sehir vizyonu kapsaminda yagam kalitesinin
artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu teminen
sehirlerimizde Millet Bahgeleri yapilacak ve yesil alanlarin
miktari artirilacaktir.

676.1. Sehirlerimizde saglikli yagam alanlari olugturmak,
kentsel yesil alan standartlarini ve yasam kalitesini
yiikseltmek igin Millet Bahgeleri 81 ile yayginlastirilacak,
2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi
caligmalar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI, ILBANK
ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitiilecektir.

679.2. “Medeniyetimizi yasatan sehir berat1” ve “6zgiin
mahalle sertifikas1” verilmesine altlik olugturacak
kilavuzlar hazirlanacaktir.

683. Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve
izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalar tesvik edilecek,
akilli sehir projelerinin ulusal katmanda énceliklendirilen
alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak secilmesi ve hayata
gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik
yerli tiretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

683.1. Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve
izleyecekleri yol haritalarini hazirlamalarina yonelik Ulusal
Akilli Sehir Stratejisi ve Eylem Plami esas alinarak
rehberlik saglanacaktir.

683.2. Akilli sehir projeleri, biiyiiksehir belediyeleri ve 51
il belediyesi 6ncelikli olmak iizere akilli sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlar1 géz dniinde
bulundurularak 6nceliklendirilecektir.

2.4.4. Kentsel Doniisiim

690.1. Kentsel doniisiim uygulamalarinda tarihi kent
merkezi alanlariin yenilenmesinin yayginlastirilmasi, bu
kapsamda yerel yonetimlerle paylagimli bir finansman
modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent
merkezleri kent kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde
doniistiiriilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla
tasarimlari gergeklestirilecektir.
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CEVRE VE SAGLIK

KAMU DUZENI
VE DENETIM

3.Cevre saghigi ve
diizeninin korunmasina
yonelik hizmetler ile
daha yasanabilir bir
ilge yaratmak

4. Toplum diizeninin
iyilestirilmesi,
gelistirilmesi amactyla
etkin, giivenli bir
denetim mekanizmasi

3.1. Dogal yasami destekler nitelikte insan ve

hayvan saghigini korumaya ve envanter

olusturmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak

3.2. Kat1 atiklarin insan ve gevre sagligi

agisindan daha etkin sistemlerle toplanmasini

saglamak

4.1. Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli

tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1 6nleyici

faaliyetler ile toplumu korumak

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

b. Politika ve Tedbirler

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve
onlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacak,
yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri
desteklenecektir.

2.4.5. Kentsel Altyap:

b. Politika ve Tedbirler

700. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari
evsel nitelikli kat1 atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile
aktarma istasyonu projelerinin bir program déhilinde desteklenmesi
saglanacaktir.

2.4.7. Cevrenin Korunmasi

b. Politika ve Tedbirler

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gorev, yetki ve
sorumluluklari netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli idareler ve

STK lar arasinda koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun ¢evre
bilinci artirilacak ve etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

713.1. Kamu kurum ve kuruluglarinin birbirleri ve mahalli idareler ile
yetki ve gorevlerindeki uyumun gelistirilmesi, ¢atismalarin giderilmesine
ve uygulamada esgiidiim ile diger paydaslarla igbirliginin
giiglendirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

b. Politika ve Tedbirler

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve giivenligine iliskin projeleri
desteklenecektir.

olusturmak

Odak Amag Hedef 11. Kalkinma Plani (2019-2023)

Alan
2.3. NITELIKLI iINSAN, GUCLU TOPLUM
2.3.1. Egitim
550.2. Dezavantajli bolgelerden baglayarak okul yemegi uygulamasina
gegilecektir.
551.2. Tum egitim kademelerinde 6grencilerin matematik ve Tiirkge
yeterlilikleri artirtlacaktir.
551.3. Matematik ve Tiirk¢e 6gretim programlari giincellenecektir.
552.1. Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin tespiti igin il bazli
taramalar gerceklestirilecek ve ihtiyag haritalari olusturulacaktir.
552.2. Ozel egitim hizmetinin yayginlasmasi i¢in mobil platformlar
kurulacaktir.
560.2. Japonya 6rnegi incelenerek sadece kadin 6grencilerin kabul
edildigi kadm tniversiteleri kurulacaktir.
2.3.5. Kadin

5 5. Bir arada e esit 600. Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayata ve karar alma

ﬁ yasamak i¢in mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi 6zellikle yerelden

= farkliliklarimizi ve o ) baslayarak tesvik edilecektir.

E  degerlerimizi 5.1 Ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve  §02.2, Kadina yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin énlenmesi

= bu'tunlemren sosyal yardlmlayl 11g111s1ge df)grudan ulagtirmak, amactyla tiim kamu kurum ve kurulug personeli dahil olmak iizere farkli

- hizmetler tireterek hizmet kalitesini arttirmak hedef gruplarina yonelik egitim, seminer vb. farkindalik artirma

; vatandaslarimizin ¢aligmalarina devam edilecektir.

8 yasam standartlarini 603.1. Ulke genelinde kanser tarama programina uygun hedef gruptaki

17} yiikseltmek kadinlarin programa katilimlarmnin artirilmas: igin farkindalik ¢alismalart
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yapilacaktir.

2.3.6. Cocuk

b. Politika ve Tedbirler

613.4. Cocuk Izlem Merkezlerinin hukuki altyapisi tamamlanacak ve
sayilar artirilacaktir.

613.6. Mobil Cocuk Hizmet Birimleri yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir.

2.4.3. Konut

b. Politikalar ve Tedbirler

686.2. Plan déneminde dar gelirlilere ve dezavantajli gruplara yonelik
250 bin sosyal konut iiretilecektir.
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6. Kentin kiiltiirel
degerlerine paralel
olarak sanat, turizm,
spor, kirsal kalkinma
hizmetleri ile sosyal
gelisime katki saglamak

6.1 Kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal dokuyu
destekleyerek kent kiilttiriiniin gelisimini
saglamak
6.2 Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal
kalkinmay1 saglamak

KULTUR VE TURIZM

2.3.9. Kiiltiir ve Sanat

b. Politika ve Tedbirler

632. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu
binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katk1
saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel doniigiim uygulamalarmim
kiiltiirel kimlige ve yapiya uygunlugu gozetilecektir.

632.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan
onemli mekanlara iligkin markalastirma uygulamalan tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

633.3. Gezici kiitiiphane sayisi artirilacaktir.

633.4. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, dzel
sektor ve sivil toplumun rolii giiglendirilecektir.

2.4.2. Sehirlesme

b. Politika ve Tedbirler

674.2. Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek iizere; dogal, tarihi ve
kiiltiirel degerlerin korunmast ve yeniden canlandirilmast igin iller
Bankas1 A.S Genel Miidiirliigii ILBANK) tarafindan yerel yonetimlere
yonelik destek programi gelistirilecektir.

2.4.6. Kirsal Kalkinma

b. Politika ve Tedbirler

706.1. Koylerin mahalli miisterek nitelikli altyapi ve iist yapt
ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in biiyiiksehir olmayan iller igin KOYDES
kapsaminda; biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde koy ve beldeden
mahalleye donen yerlesim yerlerinde ise Biiyiiksehirlerin Kirsal Altyapist
Projesi (KIRDES) kapsaminda kdylerin ve beldelerin kaliteli ve
erisilebilir yol ag1, igme suyu, atik su tesisi, kiigiik sulama tesisi yapim
isleri i¢in finansal destek saglanacaktir.

2.5.2.3. Yerel Yonetimler

b. Politika ve Tedbirler

802.2. Kiigiik 6l¢ekli belediyelerin sosyal donati projeleri i¢in finansman
modeli gelistirilecektir.

B-Amac ve Hedefler

B.1- Misyon

flgede yasayanlar1 ve i¢ dinamikleri ile degerlerini koruyarak, hep beraber yasama ve iiretme dongiisii

icerisinde, kalite ¢izgisini benimseyen belediye olmak
B.2- Vizyon

Yaratict kentler ag1 arasina katilarak, stirdiiriilebilirligi ve 6z
olmak

B.3- Temel Degerler

* Kamu ve genelin yararmi gozetmek

* Katilimeiligi saglamak ve ¢6ztim odakli davranmak

* Seffaf, erisilebilir ve hesap verebilir yapida olmak

* Hukuka saygili ve uygun olmak

* Etik degerlere uygun erdemli olmak

* Dogaya ve cevreye saygili olmak

* Farklilik ve benzerlikleri yiiriitmek

* Insana saygili olmak

* Adil, esitlik¢i ve 6zgiirliketi olmak

* Surdiirtlebilirlik ve katma degerin gézetilmesini saglamak
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giirligt destekler nitelikte 6rnek bir ilge




B.4- Stratejik Amag¢ ve Hedefler

ODAK ALAN 1- KURUMSAL YAPI

AMAC 1 Katilime, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

HEDEF 1.1 Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarini plan-program iligkisini
gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

HEDEF 1.2 insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek
HEDEF 1.3 Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamak

HEDEF 1.4 Vatandaslarin karar alma stireglerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin iyilesmesine ve
diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini ger¢eklestirmek

ODAK ALAN 2- KENTSEL GELISIiM

AMAC 2 {lgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine y&n vermek

HEDEF 2.1 Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve
onarimlarini saglamak

HEDEF 2.2 Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak

ODAK ALAN 3- CEVRE VE SAGLIK

AMAC 3 Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge yaratmak

HEDEF 3.1 Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini korumaya ve envanter olusturmaya
yonelik caligmalarda bulunmak

HEDEF 3.2 Kat1 atiklarin insan ve ¢evre saglig1 a¢isindan daha etkin sistemlerle toplanmasini saglamak

ODAK ALAN 4- KAMU DUZENIi VE DENETIiM

AMAC 4 Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amactyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmast
olusturmak

HEDEF 4.1 Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1 dnleyici faaliyetler
ile toplumu korumak
ODAK ALAN 5- SOSYAL HiZMETLER

AMAC 5 Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal hizmetler
tireterek vatandaslarimizin yasam standartlarini yiikseltmek

HEDEF 5.1 ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulastirmak, hizmet
kalitesini arttirmak

ODAK ALAN 6- KULTUR VE TURIZM

AMAC 6 Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri ile
sosyal gelisime katki saglamak

HEDETF 6.1 Kiiltiir ve sanat hayat1 vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin gelisimini
saglamak

HEDEF 6.2 Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmay1 saglamak

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Urla Belediyesi 2024 yil1 Performans Hedefi tablolar1 asagida belirtildigi gibidir.
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IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini ve
degisimini saglamak

AMAC: 1

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarini plan-

program iliskisini gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarini plan-

4012300020 R S 1010100 3 BRI BN program iliskisini gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik|
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

I¢ kontrol standartlar1 eylem plani

STRATEJIK HEDEF: 1.1

! gerceklesme orani (%) 73 4 75
2 Vergi gelirleri tahsilat artis orani (%) 54 56 58
3 Gelir gergeklesme orant (%) 75 80 85
4 Lehte sonuglanan dava orani (%) 89 89 90
5 Gergeklesen ihale orani (%) 75 75 80
6 Ecrimisil islem says1 (adet) 30 32 35

Ihtiyaci (2024 yih,
Biitce Dis1

FAALIYETLER

Idarenin Performans Programmin birimlerle

1.1.1.1 . 531.870 0 531.870
koordineli olarak hazirlanmasi

1.1.1.2 Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 886.450 0 886.450

1113 I({ kor.ltrol sisteminin etkinlestirilmesine 531.870 0 531.870
yonelik ¢alismalar yapilmasi
Cesitli calismalarla belediyenin kaynak

1.1.14 yaratmast ve elde ettigi gelir miktarmin 10.991.980 0 10.991.980

arttirilmasi

Idare biitgesinin hazirlamasi, hizmetlerin
1.1.1.5 yerine getirilmesinde giderlerin 4.432.250 0 4.432.250
programlamasi ve ilgili islerin yapilmasi

Satinalmalarin etkin bir sekilde yapilmasina
1.1.1.6 yonelik mal, hizmet ve yapim ihalelerinin 53.841.900 0 53.841.900

yamlmaq
Idarenin hak ve ¢ikarlarinin hukuki olarak

korunmasi

Idarenin Stratejik Planinin birimlerle
1.1.1.8 koordineli olarak hazirlanmasi ve takibinin 354.580 0 354.580
saglanmasi

1.1.1.7 7.720.000 0 7.720.000

Kurumigi araclarmn sevk idaresinin

1.1.1.9 <
saglanmasi

15.383.400 0 15.383.400

Kurumun ortak internet ve telefon

1.1.1.10 hizmetlerini yiritilmesi 7.691.700 0 7.691.700

Belediyenin 6zel miilkiyetindeki
I.I.1.11  [tagmmazlarin etkin bir sekilde yonetilmesini 3.650.800 0 3.650.800

saglamak

111,12 |amulastima is ve/veya islemlerinin 14.603.200 0 14.603.200

riitiilmesi
Toplam 120.620.000 0 120.620.000

Mali Hizmetler Mudiirligii, Destek Hizmetleri Mudiirligii,
Hukuk Isleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri
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IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapinin gelisimini ve
degisimini saglamak

Insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kalitenin benimsenmesi konusunda
faaliyetlerin yiirtitiilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.2

PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1

1 |Egitime katilan personel sayist 270 280 300
2 |Calisan kadin orani (%) 32 33 35
3 [Personel memnuniyet orani (%) 70 75 80
FAALIYETLER " Kaynak Ihtlyasl (2024 y1h, TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
P 1 571k islemlerini
1.2.1.1 [ Jreonel mads ve Oz Islenierim 20.685.000 0 20.685.000
yiiriitiilmesi
1.2.1.2 | Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi 3.447.500 0 3.447.500
P Tvonctimine iskin i
1.2,1,3|Personel yonetimine iliskin s ve/veya 10.342.500 0 10.342.500

islemlerin yapilmasi
Toplam 34.475.000 1 34.475.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi  |Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapinin gelisimini ve
degisimini saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini
saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini
saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI

Teknik destek sayisi (adet)
www.urla.bel.tr ziyaret sayisi (adet)
E-arsiv sisteminin kurulmasi

FAALIYETLER

AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.3

PERFORMANS HEDEFI: 1.3.1

2.570
343.720 343.740
Kurulmasi Kurulmasi
Kaynak Ihtiyaci (2024 yih, TL)

2.575 2.580
373.750

Kurulmasi

Biitce Biitce Dis1 Toplam
13,11 | urum isd ve keurum dist yazibm, donanim 1.660.400 0 1.660.400
ve internet kullanimma y6nelik uygulamalar
Teknolojik alt yapmin siirdiiriilmesi ve
1.3.1.2 teknik destek saglanmast 1.660.400 0 1.660.400
1.3.1.3 | E-belediye uygulamalarmimn siirdiiriilmesi 2.490.600 0 2.490.600
1.3.1.4|E-arsiv sisteminin kurulmasi 2.490.600 0 2.490.600
8.302.000 0 8.302.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi | Bilgi Islem Miidiirliigii
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IDARE ADI:

AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.4

degisimini saglamak

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Katilime, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve

gerceklestirilmek

Vatandaslarmn karar alma siireglerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin
iyilesmesine ve diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini

PERFORMANS GOSTERGELERI

Muhtarlarla yapilan toplanti sayis1 (adet)

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirarak, yagam kalitesinin
10020000207 VR £ 1)) 0 o BR BB iyilesmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda
caligmalarin yapilmasi

Ozel Kalem Mudiirligi tarafindan

2 gerceklestirilen toplanti sayisi (adet) 150 152 155
3 |Enctimen karar sayis1 (adet) 1.100 1.120 1.150
4 |Giden evrak sayisi (adet) 31.650 31.680 31.700
5 |Evlendirilen ¢ift say1s1 455 460 465

FAALIYETLER

Kaynak Thtiyaci (2024 yil,

Katilimcigin bir pargast olan muhtarlardan
cesitli kanallardan (muhtarlik bilgi sistemi

Biitce

Biitce Dis1

L1411 (MBS), muhtarlar toplantist vb.) gelen talep ve 2.700.000 0 2.700.000
basvurularin takibinin saglanmasi
Mecli Encii in etkili imli

1.4.1.2| oS Ve BRCUIERIR ST VE VED 1.866.250 0 1.866.250
¢alismasma destek verilmesi
Vatandaslarin belediye hizmetlerine iligkin

1.4.1.3|goris ve sikayetlerinin almmasi ve bunlara 4.852.250 0 4.852.250
iliskin islemlerin vapilmasi
Belediye yonetimi ile halki k t

1.4.1 4| Beledive yonetimi ile halki kaynastiran 935.900 0 935.900
faaliyetlerin yapilmasi

1.4.1.5|Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi 746.500 0 746.500

Toplam 11.100.900 1] 11.100.900

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri

Muhtarlik Isleri Midiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Ozel

Kalem Midiirligii
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iDARE ADI:

AMAC: 2

STRATEJIK HEDEF: 2.1

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.

yon vermek

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yapim, bakim ve onarimi yapilan hizmet

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarimnin tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

1 . 28 28 29
binasi sayisi (adet) .

) 21(;); yapim, bakim onarim asfalt miktart 5.000 5500 5700

3 z;); yapim, bakim onarimi bypss miktart 20,000 22,000 25.000

4  |Parke yol miktar1 (m2) 1.300 1.500 2.500

5 | Yeni spor alanlari sayisi (adet) 12 13 15

6 | Yesil alan miktar1 (m2) 201.000 202.000 205.000

FAALIYETLER

Kaynak Ihtiyaci (2024 yil

Biitce

Biitce Dis1

2.1.1.1| Yol yapimt ve onartmi 56.566.300 0 56.566.300

5.1.1 o Kaldinm, kavsak ve reftij yapim ve 32.323.600 0 32.323.600
onarimi

5.1.1,3|Hizmet binalarinin yapim, balum ve 32.323.600 0 32.323.600
onarimi

2.1.1.4|Restorasyon caligmalari 24.242.700 0 24.242.700
Yosil alanl S rdtrilobiiiei

2.1.1.5| Yosil alanlarn strdiralebilirligi ve 53.800.800 0 53.800.800
niteliksel, niceliksel artis1 ¢alismalari

2.1.1.6| Yeni spor alanlarinin yapilmast 16.161.800 0 16.161.800

215.418.800 0 215.418.800

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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iDARE ADI:

AMAC: 2
STRATEJIK HEDEF: 2.2
PERFORMANS HEDEFI: 2.2.

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

flgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel
ilerlemesine yon vermek

Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak

yiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin

FAALIYETLER

Imar planlarinin hazirlanmasi,
degisikligine iligkin is ve/veya islemlerin

Kaynak fhtiyaci (2024 yil,

Biitce

Biitce Dis1

Yeni yap1 ruhsati sayisi (adet)
2 | Yazili imar durumu sayis1 (adet) 3.025 3.040 3.050
3 |Hakedis sayisi (adet) 1.975 1.985 2.000
4 Imar planlari ile ilgili Meclise sunulan 58 59 60
konu savyisi (adet) -
5 Parselasyon planlari ile ilgili Enctimene 310 312 315
sunulan konu sayis1 (adet)
6 | Temel ve subasman kontrol sayis1 (adet) 900 925 950
7 N'un.larataj krokisi ve mesafe yazilarina 7340 7350 7 400
iliskin evrak sayisi (adet)

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimleri

2.2.1.1 e 4.035.200 0 4.035.200
yapilmasi, ayrica planlamaya iliskin
vazismalarin yiriitiilmesi
Imar planlarma uygun olarak diizenli bir
kentl i saglamak 1
00,1 p| CTUCSE] sASImAT armacy 2.017.600 0 2.017.600
parselasyon planlar1 ve imar uygulamalar
yapmak ve/veya yaptirmak
Yeni insaatlara kot vermek ve ruhsattan
2913 sonra insaatin a:samal'alrlmn kontroliinii 2.017.600 0 5 017.600
yapmak, ayrica belediye tasinmazlarinin
olctimiinii yapmak
2.2.1.4| Yap1 denetim iglemlerinin yapilmasi 2.293.725 0 2.293.725
2.2.1.5| Yap1 kullanma izin belgesi iglemleri 2.293.725 0 2.293.725
2.2.1.6| Yap1 ruhsati verilmesine dair is ve iglemler 6.553.500 0 6.553.500
2.2.1.7|Kagak yapilagsma ile miicadele 8.920.000 0 8.920.000
Numarataj krokisi ve mesafe yazilarinin
2.2.1.8|hazirlanmasi, ayrica ilgili yazismalarinin 2.017.600 0 2.017.600
yapilmast
i ey —
59 1.o|mar durumu verilmesine dair is ve/veya 1.966.050 0 1.966.050

islemlerin vapilmasi
Toplam 32.115.000 1] 32.115.000

Plan ve Proje Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii,

Yapi1 Kontrol Mudurlugi
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IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 3 bir ilge yaratmak

Cevre saghg1 ve diizeninin korunmasma yonelik hizmetler ile daha yasanabilir

STRATEJIK HEDEE: 3.1 envanter olusturmaya yonelik ¢aligmalarda bulunmak

Dogal yasamu destekler nitelikte insan ve hayvan saghgmni korumaya ve

LT 0T LN LELBIDILATS S]] envanter olusturmaya yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI
Rehabilitasyona tabi tutulan hayvan sayisi
(adet)

Dogal yasam destekler nitelikte insan ve hayvan saghgini korumaya ve

Sahiplendirilen hayvan sayisi (adet) 180
FAALIYETLER " Kaynak lhtlyaﬁl (2024 y1h,
Biitce Biitce Dis1

Toplam 6.664.000 0
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi | Veteriner Isleri Miidiirliga

3111 BaklII.lE.l muhtag sokalihayvanlarmm 6.664.000 0
rehabilitasyonunun saglanmasi

Toplam

6.664.000

6.664.000

IDARE ADI: URLA BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 3 bir ilge yaratmak

Cevre saghgi ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha yasanabilir

STRATEJIK HEDEF: 3.2 y
toplanmasini saglamak

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre saghigi agisindan daha etkin sistemlerle

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1 toplanmasim saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre saghigi agisindan daha etkin sistemlerle

(ton)

FAALIYETLER

Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer

Kaynak Ihtiyaci (2024 yih, TL)

Biitce

1 |Toplanan evsel atik miktar1 (ton) 30.600 31.000 31.500
) ;l;zi;anan bahge atig1 ve moloz miktar1 25.000 26.000 27000
3 |Toplanan atik pil miktar1 (kg) 1.450 1.500 1.550
4 Toplanan yosun ve deniz samani miktari 1.850 1.900 2000

Biitce Dis1

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirligii

135.463.000

3.2.1.11. 60.958.350 0 60.958.350
Istasyonuna tagmmasi

3.2.1.2|Kentsel mekanlarm temizlenmesi 33.865.750 0 33.865.750

3.2.1.3|Bahse ve insaat atiklarinin toplanmasl, 13.546.300 0 13.546.300
dokiim sahasina tagmmasi

3014 Kati atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli 13.546.300 0 13.546.300
atiklarin toplanmasi
Sahil temizligi ¢calismasinin yapilmasi 13.546.300 13.546.300

135.463.000
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IDARE ADI: URLA BELEDIiYE BASKANLIGI

Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir

AMAC: 4 denetim mekanizmasi olugturmak

Kentin huzur ve giiveni igin gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢aligmay1

STRATEJIK HEDEF: 4.1 Onleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Kentin huzur ve giiveni igin gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢aligmay1
Onleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik cahgmalarm yiirtitiilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI

Denetlenen igletme sayisi (adet)

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

2 |Idari yaptirim ve karar tutanagi sayisi (adet) 290 320 350

Olgiimii yapilan tart: aleti sayis1 (adet) 240 250 260

FAALIYETLER " Kaynak lhtlyasl (2024 yil, TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
4.852.000 0 4.852.000

4.1.1.1|Isyerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimi
Kamu diizenine yonelik denetimlerin
yapilmast

4.1.1.2 2.279.000 0 2.279.000

Vatandaglarin kent yasaminda kendini
4.1.1.3 |huzur ve giiven i¢inde hissetmelerine 5.697.500 0 5.697.500
yonelik yaptirim ve kararlarin alinmasi
Vatandaslarmn giivenli ahig-veris

4.1.1.4 |yapabilmesini saglamak i¢cin 6l¢ii aletlerinin 3.418.500 0 3.418.500

kontroliiniin yapilmasi
Toplam 16.247.000 0 16.247.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri |Ruhsat ve Denetim Miidiirligii, Zabita Miidurligii
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IDARE ADI:

AMAC: 5

STRATEJIK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFi: 5.1.]

URLA BELEDIYE BASKANLIGI

Bir arada ve esit yasamak i¢in farkhiliklarmmzi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal
hizmetler tireterek vatandaslarimizin yasam standartlarmi yiikseltmek

Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar ilgilisine dogrudan ulastirmak,
hizmet kalitesini arttirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar ilgilisine dogrudan ulastirmak,
hizmet kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYETLER

Dezavantajh gruplara ayni ve nakdi

ynak Ihtiyaci (2024 y1

Biitce Dis1

1 |Sosyal yardim miktari (adet) 20.100 20.120 20.140
Kadm ve Aile Hizmetleri Mudurligii

2 |tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayist 38 38 40
(adet)

3 |Kurslara katilan ¢ocuk sayisi 1.350 1.360 1.380

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

faaliyetlerin ytritiilmesi

12.904.000

5.1.1.1 yardimlarm siirdtrtimesi 3.226.000 0 3.226.000
Vatandaslarmiza hukuki, psikolojik destek

5.1.1.2]ile ¢esitli alanlarda egitim hizmeti verilmesi 3.226.000 0 3.226.000
Midirligiin is ve gérev tamimi kapsaminda

5.1.1.3|sosyal yasamu destekler nitelikte 3.226.000 0 3.226.000
etkinliklerin gergeklestirilmesi
Genglere ve ¢ocuklara yonelik sportif

5.1.1.4 3.226.000 0 3.226.000

12.904.000

Kadm ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

37




IDARE ADI:

AMAC: 6
STRATEJIK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma
hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

URLA BELEDiYE BASKANLIGI

gelisimini saglamak

Kiiltiir ve sanat hayat1 vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin
gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi (adet)
Sportif etkinlik sayisi (adet) 14 15 16
FAALIYETLER . Kaynak ihﬁyitﬂ (2024 yih, TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir,
6.1.1.1|sanat ve sosyal kalkinma alaninda gelisimini arttirmak, 7.236.500 0 7.236.500
halkin bu etkinliklere katilimimi saglamak
6.1.1.2 | Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 2.894.600 0 2.894.600
6.1.1.3 [Sportif faaliyetlerin organize edilmesi 4.341.900 0 4.341.900
Uyesi bulundugumuz Saghkh Kentler Birligi, Yarimada
6.1.1.4|Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA 401.100 0 401.100
vb. birliklere iliskin ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

14.874.100 0 14.874.100
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirligii

IDARE ADI:

AMAC: 6
STRATEJiK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFi: 6.1.1

Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma
hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

URLA BELEDiYE BASKANLIGI

gelisimini saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kiiltiir ve sanat hayat1 vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin
gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Diizenlenen kdltiirel ve sanatsal etkinlik sayis1 (adet)
Sportif etkinlik sayisi (adet) 14 15 16
LT L . Kaynak ihtiyi{m (2024 yih, TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir,
6.1.1.1|sanat ve sosyal kalkinma alaninda gelisimini arttirmak, 7.236.500 0 7.236.500
halkimn bu etkinliklere katilimini saglamak
6.1.1.2| Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 2.894.600 0 2.894.600
6.1.1.3 | Sportif faaliyetlerin organize edilmesi 4.341.900 0 4.341.900
Uyesi bulundugumuz Saghkl Kentler Birligi, Yarimada
6.1.1.4|Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA 401.100 0 401.100
vb. birliklere iligkin ¢aligmalarm yiirtitiilmesi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

14.874.100

14.874.100
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii, Ozel Kalem Miidiirligii
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Urla Belediyesi 2024 yil1 Performans Programi kapsaminda faaliyetlere iliskin maliyet tablolar1 asagida
belirtildigi gibidir.

AMAC: 1 Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarini plan-program iligkisini gézeterek

STRATEJIK HEDEE: 1.1 verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttrmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarini plan-program iligkisini gézeterek

PERFORMANS HEDEFI: 1.L.1 verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.1 Tdarenin Performans Programmm birimlerle koordineli olarak hazirlanmasi

SORUMLU HARCAMA BiRIiMi Mali Hizmetler Miidiirligi
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 295.800
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.200
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.910
04  [Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 165.660
06  [Sermaye Giderleri 3.300
07  |Sermaye Transferleri 0
08  [Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

=9 Doner Sermaye 0
EW Diger Yurt Igi 0
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac

AMAC: 1 Katilimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmn gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarini plan-program iligkisini gozeterek

RIS Lo 0K ] verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttrmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarmi plan-program iligkisini gozeterek

LA HU BN LI A R S verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.2 Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
SORUMLU HARCAMA BiRIMI Mali Hizmetler Miidiirlugi
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 493.000
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 67.000
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 44.850
04  [Faiz Giderleri 0
05  [Cari Transferler 276.100
06  [Sermaye Giderleri 5.500
07  [Sermaye Transferleri 0
08 |Borg Verme 0

Toplam Biitce Kaynak intiyac
—W Doner Sermaye 0
M Diger Yurt Ici 0
0

0

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac:
Toplam Kaynak Ihtiyaci 886.450
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AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.1

PERFORMANS HEDEFi: 1.1.1

Katilimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinn gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarmi plan-program iliskisini gdzeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttrmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarmi plan-program iligkisini gozeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

I¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmast

Mali Hizmetler Midiirligi

Personel Giderleri 295.800
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 40.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.910
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 165.660
06 Sermaye Giderleri 3.300
07  |Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1

STRATEJiK HEDEF: 1.1

PERFORMANS HEDEFT: 1.1.1

Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarini plan-program iligkisini gozeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttrmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarini plan-program iligkisini gézeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Cesitli calismalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir miktarmin arttirtimasi

Mali Hizmetler Miidiirlugi

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri 6.113.200
02 SGK Devlet Primi Giderleri 830.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 556.140
04 Faiz Giderleri 0
05  [Cari Transferler 3.423.640
06 [Sermaye Giderleri 68.200
07 |Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0

8 Doner Sermaye
= Diger Yurt I¢i

ayn

G Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1

STRATEJiK HEDEF: 1.1

PERFORMANS HEDEFI: 1.1.1

FAALIYET ADI: 1.1.1.5

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi
Ekonomik Kod

10.991.980

Katihimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarini plan-program iligkisini gozeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttrmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarmni plan-program iliskisini gézeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Idare biitgesinin hazirlamasi, hizmetlerin yerine getirilmesinde giderlerin programlamast ve ilgili
islerin yapilmast

Mali Hizmetler Midiirligi

Personel Giderleri 2.465.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 335.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.250

04 |Faiz Giderleri 0

05 |Cari Transferler 1.380.500

06 |Sermaye Giderleri 27.500

07  |Sermaye Transferleri 0

08  [Bor¢ Verme 0

0

= Doner Sermaye 0

0

0

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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AMAC: 1

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarim plan-program iliskisini gézeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.1.1

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarim plan-program iliskisini gézeterek
verimli kullanmak ve dzgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.6

Satmalmalarm etkin bir sekilde yapilmasma yonelik mal, hizmet ve yapim ihalelerinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

Ekonomik Kod
Personel Giderleri 1.795.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 294.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.740.500
04  [Faiz Giderleri
05 [Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 11.900]
07 [Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ Verme 0|
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 53.841.900
=8 Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i
Yurt Dist

0
53.841.900

AMAC: 1

Katilimes, seffaf ve hesap verebilir bir anlaysla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini saglamak

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarim plan-program iliskisini gézeterek
verimli kullanmak ve dzgelirleri arttirmak

PERFORMANS HEDEFI: 1.1.1

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarim plan-program iliskisini gézeterek
verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.7

Tdarenin hak ve ¢ikarlarmin hukuki olarak korunmast

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Hukuk Isleri Midiirliigii

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
8 Doner Sermaye

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 5.250.00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850.000
04 Faiz Giderleri Of
05 Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 20.00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1

Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarmi plan-program iliskisini gozeterek

K HEDEF: 1.1 verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

STRAT

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarmni plan-program iliskisini gozeterek

120N 61U T S verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.8 Idarenin Stratejik Planmm birimlerle koordineli olarak hazirlanmas1 ve takibinin saglanmast

SORUMLU HARCAMA BIiRiMi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod
Personel Giderleri .
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.940
04  [Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 110.440
06 |Sermaye Giderleri 2.200
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0
8 Doner Sermaye 0
S Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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AMAC: 1 Katihimes, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini, degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce kaynaklarint plan-program iliskisini gézeterek

STRATEJIK HEDEF: 1.1 verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarmm plan-program iligkisini gozeterek

(LIS, NRA L A A I GI S verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.9 Kurumigi araglarm sevk idaresinin saglanmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 513.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 84.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.783.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06  [Sermaye Giderleri 3.400
07  [Sermaye Transferleri 0
08  |Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
8 Doner Sermaye

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1 Katilimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini gézeterek

STRATEJIK HEDEF: 1.1 verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttrmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarim plan-program iliskisini gozeterek

ERRHO e SRRl verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.10 Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini yiirtitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMi Destek Hizmetleri Mudiirligii

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 256.500
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.391.500
04 Faiz Giderleri 0
05  [Cari Transferler 0
06  [Sermaye Giderleri 1.700
07 Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Toplam Biit¢ce Di1s1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac
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AMAC: 1 Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlaysla kurumsal yapmmn gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarini plan-program iliskisini gézeterek

STRATEJIK HEDEF: 1.1 verimli kullanmak ve dzgelirleri arttirmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarmi plan-program iliskisini gozeterek

HIUEOI SRR L A BT verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Belediyenin 6zel miilkiyetindeki ve tasarrufundaki taginmazlarm etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirligii

FAALIYET ADI: 1.1.1.11

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 740.000f
02 SGK Devlet Primi Giderleri 116.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 633.800
04  [Faiz Giderleri 0|
05  |Cari Transferler 0|
06 |Sermaye Giderleri 2.161.000]
07 [Sermaye Transferleri 0
08  |Bor¢ Verme 0|

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:
= Doner Sermaye

=8 Diger Yurt I¢i

Yurt Dist 0)
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1 Katilimes, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmmn gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarmi plan-program iliskisini gozeterek

AL QR R verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarmi plan-program iliskisini gozeterek

ERRHO verimli kullanmak ve &zgelirleri arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.1.1.12 Kamulastirma is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Emlak ve Istimlak Madirligi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 2.960.000
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 464.000|
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.535.200
04 Faiz Giderleri 0)
05 Cari Transferler 0]
06 Sermaye Giderleri 8.644.000
07 Sermaye Transferleri 0|
08 |Bor¢ Verme 0|

=8 Doner Sermaye
=8 Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.2
PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1
FAALIYET ADI: 1.2.1.1
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

Insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Personel maas ve 6zliik iglemlerinin yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Personel Giderleri 597.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.400

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.019.600

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.685.000
8 Doner Sermaye 0

=8 Diger Yurt I¢i 0

0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.685.000

AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.2
PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1
FAALIYET ADI: 1.2.1.2
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

Insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kaliteye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kurumsal egitim yonetiminin saglanmast

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii

Personel Giderleri 99.500

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 11.400

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.336.600

04 Faiz Giderleri 0

05 |Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 0

07 [Sermaye Transferleri 0

08 Borg Verme 0

[1

Doner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

G Yurt Dist 0
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak IThtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.447.500

AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.2
PERFORMANS HEDEFI: 1.2.1
FAALIYET ADI: 3

Ekonomik Kod

Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinimn gelisimini ve degisimini saglamak

Insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteye yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Personel yonetimine iligkin is ve/veya islemlerin yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Mdiirliigi

Personel Giderleri 298.500

02 SGK Devlet Primi Giderleri 34.200

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.009.800

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 |Sermaye Giderleri 0

07 |Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.342.500
Doner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dist 0

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini

AMAC: 1
° saglamak

STRATEJIK HEDEF: 1.3 Bilgi ve teknolojiyi kullanarak gagdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasimi saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasint saglamaya yonelik

PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1 . S .
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.3.1.1 Kurum i¢i ve kurum dis1 yazilim, donanim ve internet kullamimina yonelik uygulamalar

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Bilgi Islem Madirligi

Doner Sermaye

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 482.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 900.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 |Borg¢ Verme 0

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
STRATEJIK HEDEF: 1.3 Bilgi ve teknolojiyi kullanarak cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasim saglamak

PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1 Bilgi ve teknolojiyi kullanarak cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasim saglamaya yonelik

faaliyetlerin yuriitiilmesi

Teknolojik alt yapmnin siirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmasi

RUMLU HARCAMA BIRIMI Bilgi islem Miidirliigii
Ekonomik Kod

Personel Giderleri 482.400
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 900.000
07  |Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0

Déner Sermaye

£ Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Katilimes, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmin gelisimini ve degisimini

AMAC: 1

STRATEJIK HEDE Bgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasimi saglamak
Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 1.3.1.3 E-belediye uygulamalarinm stirdiiriilmesi

PERFORMANS HEDEFi: 1.3.1

SORUMLU HARC BIRIMI Bilgi Islem Mudurligi
Ekonomik Kod
Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000]
03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 327.001
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 0|
06 |Sermaye Giderleri 1.350.00
07 |Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Déner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.490.600

Katilime, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi
E-arsiv sisteminin kurulmasi

Bilgi Islem Miidiirligii

Personel Giderleri 723.600

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06  |Sermaye Giderleri 1.350.000
07  |Sermaye Transferleri 0
08  |Bor¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

=8 Doner Sermaye 0

8 Diger Yurt Igi 0

| Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.490.600
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AMAC: 1
STRATEJIK HEDEF: 1.4
PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1

FAALIYET ADI: 1.4.1.1

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini

diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini gergeklestirilmek

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirarak, yasam kalitesinin iyilesmesine yonelik
belediyecilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi konusunda ¢alismalarin yapilmast

Katilimeigin bir pargasi olan muhtarlardan cesitli kanallardan (muhtarlik bilgi sistemi (MBS),
mubhtarlar toplantist vb.) gelen talep ve basvurularin takibinin saglanmast

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Muhtarlik Isleri Midirlagi
Ekonomik Kod
Personel Giderleri 1.440.000
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 660.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 0
07  |Sermaye Transferleri 0
08 [Bor¢ Verme 0
2.700.000
Doner Sermaye 0
=88 Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1
STRATEJIiK HEDEF: 1.4

PERFORMANS HEDEFi: 1.4.1

2.700.000

Katilimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin iyilesmesine ve
diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini gergeklestirilmek

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirarak, yagam kalitesinin iyilesmesine yonelik
belediyecilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda caligmalarm yapilmasi

Meclis ve Enciimenin etkili ve verimli ¢alismasina destek verilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Yaz1 1§len' Miidiirligi
Ekonomik Kod
Personel Giderleri 1.140.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 512.500
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 13.750
07  [Sermaye Transferleri 0
08 [Bor¢ Verme 0

Déner Sermaye

=8 Diger Yurt I¢ci

Yurt Dist
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 1
STRATEJiK HEDEF: 1.4

PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1

FAALIYET ADI

Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

Vatandaslarin karar alma siirelerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin iyilesmesine ve
diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini gergeklestirilmek

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimuni arttirarak, yasam kalitesinin iyilesmesine yonelik
belediyecilik faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi konusunda ¢alismalarin yapilmasi

Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin goriis ve sikayetlerinin alinmasi ve bunlara iligkin
islemlerin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Yazi Igleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod
Personel Giderleri 2.964.000
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 520.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.332.500
04  |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 35.750
07  |Sermaye Transferleri 0
08 |Bor¢ Verme 0
Biitce Kaynak Ihtiyaci 0
P8 Doner Sermaye 0
=W Diger Yurt Igi 0
8 Yurt Dist 0
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0
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Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimin arttirmak, yasam kalitesinin iyilesmesine ve
diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini gergeklestirilmek

AMAC: 1

STRATEJIK HEDEF: 1.4

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimim arttirarak, yasam kalitesinin iyilesmesine yonelik

PERFORMANS HEDEFi: 1.4.1 L . .. .. .
0 S belediyecilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda ¢aligmalarin yapilmasi

FAALIYET ADI: 1.4.1.4 Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Ozel Kalem Miidirligi
Ekonomik Kod
Personel Giderleri 658.000
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 60.200
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.700
04  |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 7.000
06 |Sermaye Giderleri 7.000
07 |Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
8 Doner Sermaye 0
: Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

935.900

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini
saglamak

AMAC: 1

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirmak ve yasam kalitesinin iyilesmesine ve

STRATEJiK HEDEF: 1.4
diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini gergeklestirilmek

Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirarak, yasam kalitesinin iyilesmesine yonelik
belediyecilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda galigmalarm yapilmasi
FAALIYET ADI: 1.4.1.5 Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Yazi Isleri Miidiirligii
Ekonomik Kod

PERFORMANS HEDEFI: 1.4.1

Personel Giderleri 456.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.000
04  |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 5.500
07  |Sermaye Transferleri 0
08 Borg¢ Verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
= Déner Sermaye 0
SN Diger Yurt Igi 0
Yurt Dist 0
0

0

Biitce
Dis1

Toplam Biit¢e Disi1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel
ilerlemesine yon vermek

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim,
yapim, bakim ve onarimlarin saglamak

AMAC: 2

STRATEJIK HEDEF: 2.1

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim,
yapim, bakim ve onarimlarin saglamaya yonelik faaliyetlerin yuriitilmesi
FAALIYET ADI: 2.1.1.1 Yol yapimi ve onarimi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Fen Isleri Mudarlugii

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 14.415.450
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.646.350
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.309.900
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 21.194.600
07 Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme
iitce Kaynak Ihtiyaci

Doéner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.566.300

flgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel
ilerlemesine yon vermek

AMAC: 2

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim,

STRATEJIK HEDEF: 2.1 .
bakim ve onarimlarini saglamak

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarmnin tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.2 Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarimi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Fen Isleri Midiirligi

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 8.237.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.512.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.462.800
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 12.111.200
07 |Sermaye Transferleri 0|

Bor¢ Verme

iitce Kaynak Ihtiyaci

Doéner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine

yon vermek
'Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarmmn tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarini saglamak

AMAC: 2

STRATEJIK HEDEF: 2.1

Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak hizmet alanlarmin tasarim, yapim,

LEL0 KD A N L5 L0, DL 2L bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.3 Hizmet binalarmin yapim, bakim ve onarmmi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Fen Isleri Midiirliigii

Personel Giderleri 8.237.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.512.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.462.800
04  |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06  [Sermaye Giderleri 12.111.200
07  |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

iitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

=W Diger Yurt Ici
Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.323.600

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel
ilerlemesine yon vermek

Yagam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin
tasarim, yapim, bakim ve onarimlarint saglamak

Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak hizmet alanlarinin
PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1 tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.4 Restorasyon ¢aligmalart

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Fen Isleri Miidiirligii

AMAC: 2

STRATEJIK HEDEF: 2.1

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 6.178.050
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.134.150
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.847.100
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 9.083.400
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

iitce Kaynak Thtiyaci

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.242.700
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Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinmn tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarin saglamak

AMAC: 2

STRATEJiK HEDEF: 2.1

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinn tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarim saglamaya yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.5 Yesil alanlarin stirdiiriilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artis1 caligmalar:
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Park ve Bahgeler Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi: 2.1.1

Personel Giderleri 12.138.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.904.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.433.600
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 6.324.000
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 53.800.800

Tlgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

AMAC: 2

Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim,

STRATEJIK HEDEF: 2.1 bakim ve onarimlarini saglamak

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim,
bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.1.1.6 Yeni spor alanlarmin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Fen Isleri Midiirligu

PERFORMANS HEDEFI: 2.1.1

Personel Giderleri 4.118.70
02 SGK Devlet Primi Giderleri 756.10
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.231.40
04 Faiz Giderleri (
05 Cari Transferler (
06 |Sermaye Giderleri 6.055.600
07 |Sermaye Transferleri (

Borg¢ Verme

iitce Kaynak fhtiyaci

= Doner Sermaye
S Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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STRATEJIK HEDEF: 2.2

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

FAALIYET ADI: 2.2.1.1

SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri

Tlgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Saghkli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saghkli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
ylirtitiilmesi

[mar planlarmm hazirlanmasi, degisikligine iliskin is ve/veya islemlerin yapilmast,
ayrica planlamaya iliskin yazismalarm yiiriitiilmesi

Plan ve Proje Miudiirlugii

2.939.480

02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.080
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 555.640
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 2.400
06 |Sermaye Giderleri 257.600
07 Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 2
STRATEJIK HEDEF: 2.2

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

FAALIYET ADI: 2.2.1.2

SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
y6n vermek

Saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saghkli kentsel gelisimin siirdiirilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiirtitiilmesi

Tmar planlarina uygun olarak diizenli bir kentlesmeyi saglamak amactyla
parselasyon planlar1 ve imar uygulamalari yapmak ve/veya yaptirmak

Plan ve Proje Mudiirligt

01 Personel Giderleri 1.469.740
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.040
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.820
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 1.200
06 |Sermaye Giderleri 128.800
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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AMAC: 2
STRATEJIK HEDEF: 2
PERFORMANS HEDEFI

FAALIYET ADI: 2.2.1.3

UMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saghkli kentsel gelisimin siirdiirilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Yeni insaatlara kot vermek ve ruhsattan sonra ingaatin agamalarinin kontroliinii
yapmak, ayrica belediye tagimmazlarmn 6lgiimiinii yapmak

Plan ve Proje Miidiirliigii

01 Personel Giderleri 1.469.740
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.040
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.820
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 1.200
06 |Sermaye Giderleri 128.800
07 Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
iitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Disi1 Kaynak
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 2
STRATEJIK HEDEF: 2.2
PERFORMANS HEDEFi: 2.2.1

FAALIYET ADI: 2.2.1.4
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Saghkli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saghkli kentsel gelisimin siirdiirilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Yapi denetim islemlerinin yapilmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

01 Personel Giderleri 1.829.940
02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.473
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.423
04  |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.890
07 Sermaye Transferleri 0

Borg Verme
Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.293.72
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Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saglikl kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya y6nelik faaliyetlerin
ylriitiilmesi

FAALIYET ADI: 2.2.1.5 Yap1 kullanma izin belgesi islemleri

PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Imar ve Sehircilik Midiirligii

Personel Giderleri 1.829.940
02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.473
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.423
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.890
07  |Sermaye Transferleri 0

Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon
vermek
STRATEJIK HEDEF: 2.2 Saglikl kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

AMAC: 2

PERFORMANS HEDEFi: 2.2.1 Saghkl kentsel geligimin siirdiiriilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Yapi ruhsati verilmesine dair is ve iglemler
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Personel Giderleri 5.228.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 601.350
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 718.350
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 5.400
07 [Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme

iitce Kaynak Thtiyaci

0

0

Doner Sermaye 0
Diger Yurt Igi 0
0

0

0

Yurt Dis1
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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STRATEJIK HEDEF: 2.2
PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

FAALIYET ADI: 2.2.1.7
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
y6n vermek

Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak

Saglkli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Kacak yapilagsma ile miicadele

Yapi Kontrol Miidiirliigii

01 Personel Giderleri 5.538.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 554.000;
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.804.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 24.000;

07 |Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
Biitce Kaynak Ihtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

STRATEJIK HEDEF: 2.2
PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

FAALIYET ADI: 2.2.1.8

SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Saglikli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saghkli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin

yiiriitiilmesi

Numarataj krokisi ve mesafe yazilarimn hazirlanmasi, ayrica ilgili yazigmalarin
yapilmasi

Plan ve Proje Miidiirliigii

01 Personel Giderleri 1.469.740
02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.040;
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 277.820)
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 1.200
06 |Sermaye Giderleri 128.800
07 | Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
aynak Ihtiyaci

STRATEJIK HEDEF: 2.2
PERFORMANS HEDEFI: 2.2.1

FAALIYET ADI: 2.2.1.9
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
Ekonomik Kod

Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Saglkli kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak

Saghkli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya yonelik faaliyetlerin
yiiriitiilmesi

Imar durumu verilmesine dair is ve/veya islemlerin yapilmas:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Personel Giderleri 1.568.520;
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 180.405
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 215.509
04 |Faiz Giderleri 0
05 |Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.62
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme 0

Biitce Kaynak ihtiyaci 0

Déner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak IThtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha

BOTIRGES yasanabilir bir ilge yaratmak

Dogal yasamu destekler nitelikte insan ve hayvan sagligin1 korumaya ve

STRATEJIK HEDEF: 3.1 envanter olusturmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak

Dogal yasamu destekler nitelikte insan ve hayvan sagligin1 korumaya ve
envanter olusturmaya yonelik ¢alismalarin yiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 3.1.1.1 Bakima muhtag sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Saglik Isleri Midirligi

PERFORMANS HEDEFI: 3.1.1

Ekonomik Kod
01 Personel Giderleri 2.394.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 301.000,
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.968.000
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 1.000
07 |Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme
iitce Kaynak fhtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha
yasanabilir bir ilge yaratmak

Kati atiklarin insan ve ¢evre sagligi acisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasini saglamak

Kat1 atiklarin insan ve g¢evre sagligr agisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi
FAALIYET ADI: 3.2.1.1 Kati atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna taginmast
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Temizlik Isleri Miidiirltigi

AMAC: 3

STRATEJiK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1

01 Personel Giderleri 10.278.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.765.800
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.006.650
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 11.907.900
07 |Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme 0

iitce Kaynak Ihtiyac (]

Doéner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 0
Toplam Biitce Dis1 nak Ihtiyaci 0

Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.958.350
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AMAC: 3
STRATEJIiK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1

FAALIYET ADI: 3.2.1.4
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

01 Personel Giderleri

Cevre sagligi ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha

yasanabilir bir ilge yaratmak

Katr atiklarin insan ve ¢evre saglig1 agisindan daha etkin sistemlerle

toplanmasini saglamak

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan daha etkin sistemlerle

toplanmasinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yiirutiilmesi

Kat1 atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmasi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

2.284.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 392.400
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.223.700
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 2.646.200
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
iitce Kaynak Thtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 3
STRATEJiK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1

FAALIYET ADI: 3.2.1.5
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

01 Personel Giderleri

13.546.300

Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha

yasanabilir bir ilge yaratmak

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi acisindan daha etkin sistemlerle

toplanmasini saglamak

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan daha etkin sistemlerle

toplanmasinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yiirtiilmesi

Sahil temizligi ¢alismasinin yapilmast

Temizlik Isleri Miidirliigi

2.284.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 392.400
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.223.700
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 2.646.200
07 [Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
iitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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STRATEJiK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFi: 3.2.1

FAALIYET ADI: 3.2.1.2
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Personel Giderleri

Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha
yasanabilir bir ilge yaratmak

Kat1 atiklarin insan ve gevre sagligt agisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasini saglamak

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi

Kentsel mekanlarin temizlenmesi

Temizlik Isleri Miidiirligi

5.710.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 981.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.559.250
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 6.615.500
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

STRATEJiK HEDEF: 3.2

PERFORMANS HEDEFI: 3.2.1

FAALIYET ADI: 3.2.1.3
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Personel Giderleri

33.865.750

Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha
yasanabilir bir ilge yaratmak

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasini saglamak

Kat1 atiklarmn insan ve ¢evre saglig1 agisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasinin saglanmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi

Bahge ve ingaat atiklarinin toplanmasi, dokiim sahasina taginmasi

Temizlik Isleri Miidiirlagi

2.284.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 392.400
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.223.700
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 2.646.200
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
iitce Kaynak ihtiyac
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

13.546.300
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AMAC: 4

STRATEJIK HEDEF: 4.1

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

FAALIYET ADI: 4.1.1.1
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Personel Giderleri

Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli
bir denetim mekanizmasi olugturmak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz
calismay1 onleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz
calismay1 onleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

Isyerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimi
Ruhsat ve Denetim Miudiirligii

3.012.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 540.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.297.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 [Sermaye Giderleri 3.000
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 4

STRATEJiK HEDEF: 4.1

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

FAALIYET ADI: 4.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Personel Giderleri

4.852.000

Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli
bir denetim mekanizmasi olusturmak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz
calismayi onleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz
calismayi 6nleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmasi

Zabita Mudiirliigi

1.706.800

02 SGK Devlet Primi Giderleri 212.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 200
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
iitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dig1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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INYINY

STRATEJIK HEDEF: 4.1

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

FAALIYET ADI: 4.1.1.3

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir
denetim mekanizmasi olusturmak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1
Onleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1
Onleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Vatandaglarin kent yasaminda kendini huzur ve giiven iginde hissetmelerine
yonelik yaptirim ve kararlarm alinmasi

Zabita Midirligi

Personel Giderleri 4.267.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 530.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000
04 | Faiz Giderleri (
05 Cari Transferler (
06 |Sermaye Giderleri 500
07 | Sermaye Transferleri (

Bor¢ Verme

iitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

STRATEJIK HEDEF: 4.1

PERFORMANS HEDEFI: 4.1.1

FAALIYET ADI: 4.1.1.4

5.697.50(

Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir
denetim mekanizmasi olusturmak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢aligmayi
onleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1
onleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi

Vatandaslarin giivenli alig-veris yapabilmesini saglamak i¢in ol¢ii aletlerinin
kontroliiniin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Zabita Midurligi

Personel Giderleri 2.560.200
02 SGK Devlet Primi Giderleri 318.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 540.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 |Sermaye Giderleri 300
07 Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

iitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.418.500

60



AMAC: 5

Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarinizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal
hizmetler tireterek vatandaglarimizin yasam standartlarm yiikseltmek

STRATEJIK HEDEF: 5.1

Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulagtirmak,
hizmet kalitesini arttrmak

PERFORMANS HEDEFi: 5.1.1

Ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlart ilgilisine dogrudan ulastirmak,
hizmet kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.1

Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin siirdiiriilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Kadimn ve Aile Hizmetleri Midiirligi

iitce Kaynak fhtiyaci
Doner Sermaye

Personel Giderleri 886.350
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.154.100
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 26.550
06 Sermaye Giderleri 6.000
07  |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

B Diger Yurt lci

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 5

STRATEJIiK HEDEF: 5.1

PERFORMANS HEDEFi: 5.1.1

FAALIYET ADI: 5.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal
hizmetler tireterek vatandaslarimizin yagam standartlarini ytikseltmek

Ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar1 ilgilisine dogrudan ulagtirmak,
hizmet kalitesini arttirmak

Thtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan ulastirmak,
hizmet kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Vatandaslarimiza hukuki, psikolojik destek ile ¢esitli alanlarda egitim hizmeti
verilmesi

Kadimn ve Aile Hizmetleri Mudiirlig

Biitce Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye

01 Personel Giderleri 886.350
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.000
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.154.100
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 26.550
06 |Sermaye Giderleri 6.000
07 |Sermaye Transferleri 0
Bor¢ Verme

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 K
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi

AMAC: 5 biitiinlestiren sosyal hizmetler iireterek vatandaglarimizin yasam
standartlarini yiikseltmek

Ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan
ulagtirmak, hizmet kalitesini arttirmak

STRATEJiK HEDEF: 5.1

Thtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine dogrudan

PERFORMANS HEDEFI: 5.1.1 . o . . S .
ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin ylirttiilmesi

Mudiirliigtin 15 ve gorev tanimi kapsaminda sosyal yasami destekler

FAALIYET ADI: 5.1.1.3 - LS R
S nitelikte etkinliklerin gerceklestirilmesi
SORUMLU HARCAMA BIRIMI Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii

Personel Giderleri 886.35(
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.154.10
04 Faiz Giderleri ¢
05 Cari Transferler 26.55(
06 |Sermaye Giderleri 6.00(
07 [Sermaye Transferleri (

Bor¢ Verme

iitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi
AMAC: 5 bitiinlestiren sosyal hizmetler tireterek vatandaslarimizin yagsam
standartlarini yiikseltmek

Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine

STRATEJIK HEDEF: 5.1 dogrudan ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmak

Thtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar ilgilisine
PERFORMANS HEDEFi: 5.1.1 dogrudan ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmaya yonelik
faaliyetlerin yiirtitilmesi

FAALIYET ADI: 5.1.1.4 Genglere ve ¢ocuklara yonelik sportif faaliyetlerin yiirtitiilmesi

SORUMLU HARCAMA BIRIMI Kadn ve Aile Hizmetleri Midiirliigii

iitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Personel Giderleri 886.350
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.154.100
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 26.550
06  |Sermaye Giderleri 6.000
07  [Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

S Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.226.000



Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal
kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent
dinamiklerinin gelisimini saglamak

AMAC: 6

STRATEJIK HEDEF: 6.1

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1 L o o . o .
dinamiklerinin gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve
sosyal kalkinma alaninda gelisimini arttirmak, halkin bu etkinliklere
katilimini saglamak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

FAALIYET ADI: 6.1.1.1

SORUMLU HARCAMA BIRIMI

01 Personel Giderleri 1.196.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 153.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.386.500

04 Faiz Giderleri 0

05 |Cari Transferler 250.000
06 |Sermaye Giderleri 251.000
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
— Doner Sermaye
=0 Diger Yurt I¢i
S Yurt Dist
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal

AMAG: 6 kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent

STRATEJIK HEDEF: 6.1 R N
dinamiklerinin gelisimini saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1 . . .. PR o . e .
dinamiklerinin gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

FAALIYET ADI: 6.1.1.2
SORUMLU HARCAMA BIRIMI

Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

01 Personel Giderleri 478.400
02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.154.600

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 100.000
06 |Sermaye Giderleri 100.400
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
—1 Doner Sermaye
=8 Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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AMAC: 6

STRATEJIK HEDEF: 6.1

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

FAALIYET ADI: 6.1.1.3
SORUMLU HARCAMA BIRIMI
ik Kod

Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor,
kirsal kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent
dinamiklerinin geligimini saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent
dinamiklerinin gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin
ylriitiilmesi

Sportif faaliyetlerin organize edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlagii

iitce Kaynak Ihtiyac

01 Personel Giderleri 717.600
02 SGK Devlet Primi Giderleri 91.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.231.900
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 150.000
06 |Sermaye Giderleri 150.600
07 | Sermaye Transferleri (
08 [Bor¢ Verme ¢

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

AMAC: 6
STRATEJiK HEDEF: 6.1
PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1

FAALIYET ADI: 6.1.1.4

SORUMLU HARCAMA BIRIMI
ik Kod

Déner Sermaye (
Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 ¢

Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor,
kirsal kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent
dinamiklerinin gelisimini saglamak

Kilttir ve sanat hayati vb. 1le sosyal dokuyu destekleyerek kent
dinamiklerinin gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin
viiriitiilmesi

Uyesi bulundugumuz Saglikli Kentler Birligi, Yarimada
Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA vb.
birliklere iliskin calismalarin yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Miidiirligii
2024

01 Personel Giderleri 282.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 25.800
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.300
04 |Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 3.000
06 | Sermaye Giderleri 3.000
07 |Sermaye Transferleri 0

Bor¢ Verme
iitce Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Urla Belediyesi 2024 y1l1 performans tablolar1 asagida belirtildigi gibidir.

- ) o ..
z = BUTCE iCi UKD TOPLAM
5 = E DISI
= o
g % 3 ACIKLAMA
= = TL PAY TL PAY TL PAY
= (%) (%) (%)
1.1.1.1 |idarenin Performans Programinin birimlerle koordineli olarak hazirlanmasi 531.870 0,1 0] 00 531.870 0,1
1.1.1.2 |idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 886.450 0,1 0] 00 880.450 0,1
1.1.1.3 | ig kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi 531.870 0,1 01 00 531.870 0,1
1114 Ct?sltll calismalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir 10.991.980 18 0 0.0 10.991.980 18
miktariin arttirilmasi
1115 Idare biitgesinin haAZII“lé?l’f’]aSl,.hlZn’lellerln yerine getirilmesinde giderlerin 4.432.250 0.7 0 0.0 4.432.250 07
programlamasi ve ilgili islerin yapilmasi
1116 ‘SatmalrvaAlarm etkin bir sekilde yapilmasina yonelik mal, hizmet ve yapim 53.841.900 8.7 0 0.0 53.841.900 8.7
ihalelerinin yapilmast
L1 1.1.1.7 |idarenin hak ve ¢ikarlarinin hukuki olarak korunmasi 7.720.000 1,2 01 00 7.720.000 1,2
1118 Ida_re_m.n Stratejik Planinin birimlerle koordineli olarak hazirlanmasi ve 354,580 0.1 ol 00 354,580 0.1
takibinin saglanmas1
1.1.1.9 | Kurumigi araglarin sevk idaresinin saglanmas1 15.383.400 2,5 0] 00 15.383.400 2,5
1.1.1.10 | Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini yiiriitiilmesi 7.691.700 1,2 0] 00 7.691.700 1,2
L1111 Beledllyemln f‘izel miilkiyetindeki taginmazlarin etkin bir sekilde 3.650.800 0.6 ol 00 3.650.800 0.6
yonetilmesini saglamak
1.1.1.12 | Kamulagtirma is ve/veya iglemlerinin yiiriitiilmesi 14.603.200 23 0] 00 14.603.200 23
1.2.1.1 | Personel maas ve ozliik islemlerinin yiiriitiilmesi 20.685.000 3,3 0] 00 20.685.000 3,3
1.2.1 1.2.1.2 | Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi 3.447.500 0,6 0] 00 3.447.500 0,6
1.2.1.3 | Personel yonetimine iliskin is ve/veya iglemlerin yapilmasi 10.342.500 1,7 0] 00 10.342.500 1,7
13.1.1 Kurum i¢i ve kurum dig1 yazilim, donanim ve internet kullaninuna yonelik 1.660.400 03 ol 00 1.660.400 03
uygulamalar
1.3.1 1.3.1.2 | Teknolojik alt yapinin siirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmast 1.660.400 0,3 0 00 1.660.400 0,3
1.3.1.3 | E-belediye uygulamalarinin siirdiiriilmesi 2.490.600 0,4 0] 00 2.490.600 0.4
1.3.14 E-arsiv sisteminin kurulmasi 2.490.600 0,4 0 0,0 2.490.600 0,4
Katilime1gin bir pargast olan muhtarlardan ¢esitli kanallardan (muhtarlik
1.4.1.1 |bilgi sistemi (MBS), muhtarlar toplantis1 vb.) gelen talep ve bagvurularin 2.700.000 0,4 0] 00 2.700.000 0,4
takibinin saglanmasi
1.4.1.2 | Meclis ve Enciimenin etkili ve verimli ¢alismasina destek verilmesi 1.866.250 0,3 0] 00 1.866.250 0,3
1413 thdndd§1dl.’lf1 bélédlye hjz'metlerme iligkin goriis ve sikayetlerinin alinmasi 4.852.250 0.8 ol 00 4.852.250 0.8
ve bunlara iliskin islemlerin yapilmasi
1.4.1.4 |Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin yapilmasi 935.900 0,2 0] 00 935.900 0,2
1.4.1.5 | Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi 746.500 0,1 0 0,0 746.500 0,1
2.1.1.1 ] Yol yapimi ve onarimi 56.566.300 9,1 0 0,0 56.566.300 9,1
2.1.1.2 | Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarimu 32.323.600 5,2 0] 00 32.323.600 5,2
2.1.1.3 | Hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimi 32.323.600 5,2 0 0,0 32.323.600 5,2
2.1.1 2.1.14 Restorasyon calismalari 24.242.700 3.9 0 0,0 24.242.700 3,9
2.1.1.5 | Yesil alanlarin siirdiiriilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artisi ¢aligmalari 53.800.800 8,7 0] 00 53.800.800 8,7
2.1.1.6 ] Yeni spor alanlarimin yapilmasi 16.161.800 2,6 0 0,0 16.161.800 2,6
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Z = 3 BUTCE iCi LADIRGT TOPLAM
z s = DISI
S8 = ACIKLAMA
=z
F g L PAY | | PAY L PAY
~ (%) (%) (%)
2211 Imar planlarinin hamrlamnashld.eg%slkhgme iliskin ig Ve/veya.lslemlerm 4.035.200 0.6 ol 00 4.035.200 0.6
yapilmasi, ayrica planlamaya iligkin yazigmalarin yiiriitiilmesi
2212 Imar planlarina uygun ol_arak diizenli bir kentlesmeyi saglamak amaciyla 2.017.600 03 ol 00 2.017.600 03
parselasyon planlar1 ve imar uygulamalari yapmak ve/veya yaptirmak
2213 Yeni insaatlara kot vermek ve ru}llsattan sonra ingaatin agamalarinin 2.017.600 03 ol o0 2.017.600 03
kontroliinii yapmak, ayrica belediye tasinmazlarimn 6l¢timiinii yapmak
221
2.2.1.4 |Yap1 denetim iglemlerinin yapilmasi 2.293.725 0.4 0 0,0 2.293.725 0.4
2.2.1.5 | Yap1 kullanma izin belgesi islemleri 2.293.725 0,4 0 0,0 2.293.725 0,4
2.2.1.6 | Yap1 ruhsati verilmesine dair is ve islemler 6.553.500 1,1 0] 00 6.553.500 L1
2.2.1.7 |Kagak yapilagma ile miicadele 8.920.000 1,4 0 0,0 8.920.000 1,4
2218 Numarataj krokisi ve mesafe yazilarinin hazirlanmasi, ayrica ilgili 2.017.600 03 ol o0 2.017.600 03
yazismalarimn yapilmasi
2.2.1.9 |imar durumu verilmesine dair is ve/veya islemlerin yapilmasi 1.966.050 0,3 0] 00 1.966.050 0,3
3.1.1 3.1.1.1 |Bakima muhtag¢ sokak hayvanlariin rehabilitasyonunun saglanmasi 6.664.000 1,1 0] 00 6.664.000 1,1
3.2.1.1 |Kati atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna taginmast 60.958.350 9,8 0] 00 60.958.350 9.8
3.2.1.2 |Kentsel mekanlarin temizlenmesi 33.865.750 5,4 0 0,0 33.865.750 54
3.2.1 3.2.1.3 |Bahge ve ingaat atiklarimin toplanmasi, dékiim sahasina tagimmasi 13.546.300 2,2 0 0,0 13.546.300 2,2
3.2.1.4 |Kati atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmasi 13.546.300 2,2 0] 00 13.546.300 2,2
3.2.1.5 |Sahil temizligi ¢alismasinin yapilmasi 13.546.300 2,2 0] 00 13.546.300 2,2
4.1.1.1 |isyerinin ruhsatlandiriimas: ve denetimi 4.852.000 0,8 0] 00 4.852.000 0,8
4.1.1.2 | Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmasi 2.279.000 0,4 0] 00 2.279.000 0,4
411 4113 Vf"ltan.daslarln kent yasanminda kendini huzur ve giiven iginde hissetmelerine 5.697.500 0.9 ol 00 5.697.500 0.9
yonelik yaptirim ve kararlarin alinmast
4114 Vatanqa§lar1n giivenli alig-veris yapabilmesini saglamak i¢in 6l¢ii 3.418.500 0.5 ol o0 3.418.500 0.5
aletlerinin kontroliiniin yapilmasi
5.1.1.1 JDezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin siirdiiriilmesi 3.226.000 0,5 0] 00 3.226.000 0,5
5112 V.atand.aslar_lrmzz? hukuki, psikolojik destek ile ¢esitli alanlarda egitim 3226.000 0.5 ol o0 3.226.000 0.5
51,1 hizmeti verilmesi
5113 Mudurlugun 1§ ve gﬁrev tanimi %(gpsam.mda sosyal yasamu destekler 3926.000 0.5 ol 00 3.226.000 0.5
nitelikte etkinliklerin gerceklestirilmesi
5.1.1.4 ] Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi 3.226.000 0,5 0] 00 3.226.000 0,5
Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve sosyal
6.1.1.1 |kalkinma alaninda geligimini arttirmak, halkin bu etkinliklere katilimint 7.236.500 1,2 0] 00 7.236.500 1,2
6.1.1 saglamak
6.1.1.2 | Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 2.894.600 0,5 0] 00 2.894.600 0,5
6.1.1.3 | Sportif faaliyetlerin organize edilmesi 4.341.900 0,7 0] 00 4.341.900 0,7
Uyesi bulundugumuz Saglikli Kentler Birligi, Yarimada Belediyeler
6.1.1.4 |Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iliskin 401.100 0,1 0] 00 401.100 0,1
caligmalarin yiiriitiilmesi
62.1.1 T_aflm_sa'l kaynaklarin korunmasi, planlanmasi, iyilestirilmesi ve tiretici 6.725.100 11 ol o0 6.725.100 LI
6.2.1 bilincinin arttirilmast
6.2.1.2 | Tarimsal kalkinma paralelinde etkinliklerin diizenlenmesi 6.725.100 1,1 0| 00 6.725.100 1,1
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 621.634.000 92,1 0] 00 621.634.000 92,1
Genel Yonetim Giderleri 53.366.000 7,9 0 0,0 53.366.000 Y
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu 0 0,0 0] 00 0 0,0
Genel Toplam 675.000.000 1000 | 0] 0,0 675.000.000 | 100,0
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Urla Belediyesi 2024 yil1 toplam kaynak ihtiyaci tablosu asagida belirtildigi gibidir.

01 |Personel Giderleri 154.142.900 4.280.000 0 158.422.900
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 24.041.900 230.000 0 24.271.900
] 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 325.655.200 2.345.000 0 328.000.200
5 04 |Faiz Giderleri 0 300.000 0 300.000
E 05 [Cari Transferler 6.144.200 0 0 6.144.200
E’ 06 [Sermaye Giderleri 111.649.800 1.000 0 111.650.800
3} 07 [Sermaye Transferleri 0 1.200.000 0 1.200.000
g 08 |Bor¢ Verme 0 10.000 0 10.000
09 [Yedek Odenek 0 45.000.000 0 45.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 621.634.000 53.366.000 0 675.000.000
'E Doéner Sermaye 0 0 0 0
5 Diger Yurt Ici 0 0 0 0
g Diger Yurt Dig1 0 0 0 0
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0 0 0 0
Toplam Kaynak ihtiyact 621.634.000 53.366.000 0 675.000.000
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Urla Belediyesi 2024 y1l1 faaliyetlerinden sorumlu harcama birimleri tablosu asagida belirtildigi

gibidir.

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak
suretiyle, biitge kaynaklarini plan-
program iligkisini gozeterek verimli
kullanmak ve ozgelirleri arttirmaya

Idarenin Performans Programinin birimlerle koordineli olarak
hazirlanmast

Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

I¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik caligmalar
yapilmasi

Cesitli ¢aligmalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir
miktarinin arttirilmasi

Idare biitcesinin hazirlamasi, hizmetlerin yerine getirilmesinde
giderlerin programlamasi ve ilgili islerin yapilmasi

Satinalmalarin etkin bir sekilde yapilmasina yonelik mal, hizmet ve
yapim ihalelerinin yapilmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigi,
Destek Hizmetleri
Midiirligi, Hukuk fsleri
Mudurlugi, Emlak ve

yonelik faaliyetlerin yiirttilmesi | jqarenin hak ve cikarlarmm hukuki olarak korunmasi Istimlak Mudirltigi
Idarenin Stratejik Planinimn birimlerle koordineli olarak hazirlanmasi
ve takibinin saglanmasi
Kurumi¢i araglarin sevk idaresinin saglanmasi
Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini yiirtitiilmesi
Belediyenin 6zel miilkiyetindeki tagmmazlarin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak
Kamulagtirma is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi

Insan kaynaklari ydnetiminde Personel maas ve 6zliik islemlerinin yiiriitilmesi .

s . . . o . .. . Insan Kaynaklari ve Egitim
verimlilik ve kalitenin benimsenmesi |Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi Miidiirliigii
konusunda faaliyetlerin ylriittilmesi Personel yonetimine iliskin is ve/veya islemlerin yapilmasi
Bilgi ve teknolojiyi kullanarak cagdas Kurulnll( ici velkurulm dis1 yazilim, donanim ve internet kullanimina

belediyecilik hizmetlerinin yro e o
~ I Teknolojik alt yapinin siirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmast Bilgi Islem Midirliigi
sunulmasini saglamaya yonelik : —— -
faaliyetlerin yiiriitiilmesi E-bel.edl?/e uy.guhlamalarmm strdiiriilmesi
E-arsiv sisteminin kurulmasi
Katilimeigin bir pargast olan muhtarlardan ¢esitli kanallardan
(muhtarlik bilgi sistemi (MBS), muhtarlar toplantisi vb.) gelen talep
Vat larin k: 1 iireclerine | Ve basvurularin takibinin saglanmasi .
atandaslarin karar alma siire¢lerine Muhtarlik isleri

katilimini arttirarak, yasam kalitesinin
iyilesmesine yonelik belediyecilik
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
konusunda ¢alismalarin yapilmasi

Meclis ve Enciimenin etkili ve verimli ¢aligmasina destek verilmesi

Vatandaglarm belediye hizmetlerine iligkin goriis ve sikayetlerinin
almmasi ve bunlara iligkin islemlerin yapilmasi

Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin yapilmasi

Evlendirme hizmetlerinin yiiriitilmesi

Miidiirliigii, Yazi Isleri
Miidiirliigi, Ozel Kalem
Miidiirlugi

Yasam kalitesini arttirmak tizere
kentsel ortak hizmet alanlarinin
tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini
saglamaya yonelik faaliyetlerin
ylirtitiilmesi

Yol yapimi ve onarimi

Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarimi

Hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarim

Restorasyon ¢alismalari

Yesil alanlarm siirdiriilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artigt
caligmalari

Yeni spor alanlarmm yapilmasi

Fen Isleri Mudiirltigii, Park
ve Bahgeler Mudiirliigii
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Saglikl1 kentsel gelisimin
siirdiiriilmesini saglamaya yonelik
faaliyetlerin yiiriittilmesi

Imar planlarmin hazirlanmasi, degisikligine iliskin is ve/veya
islemlerin yapilmasi, ayrica planlamaya iligkin yazismalarin
yiiriitiilmesi

fmar planlarina uygun olarak diizenli bir kentlesmeyi saglamak
amactyla parselasyon planlari ve imar uygulamalari yapmak ve/veya|
yaptirmak

Yeni insaatlara kot vermek ve ruhsattan sonra insaatin asamalarinin
kontroliinii yapmak, ayrica belediye tasinmazlarinin 6lgtimiinii
yapmak

Yap1 denetim islemlerinin yapilmasi

Yapi kullanma izin belgesi islemleri

Yapi ruhsat1 verilmesine dair is ve islemler

Kagcak yapilagma ile miicadele

Numarataj krokisi ve mesafe yazilarmm hazirlanmasi, ayrica ilgili
yazigsmalarinin yapilmasi

fmar durumu verilmesine dair is ve/veya islemlerin yapilmasi

Plan ve Proje Miudiirliigi,
Imar ve Sehircilik
Mudiirliigii, Yapt Kontrol
Miidurliigi

Dogal yagami destekler nitelikte insan
ve hayvan sagligin1 korumaya ve
envanter olusturmaya yonelik
caligmalarm yiritiilmesi

Bakima muhta¢ sokak hayvanlarmin rehabilitasyonunun saglanmasi

Veteriner Tsleri Miidiirliigi

Kat1 atiklarin insan ve ¢evre sagligt
acgisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasini saglamaya yonelik

faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna tagmmasi

Kentsel mekanlarin temizlenmesi

Bahge ve ingaat atiklarmimn toplanmasi, dékiim sahasina taginmasi

Kat1 atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmast

Sahil temizligi calismasmin yapilmasi

Temizlik Tsleri Miidurltigi

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli
tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1
6nleyici faaliyetler ile toplumu
korumaya yo6nelik caligmalarm
yiiriitiilmesi

Isyerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi

Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmasi

Vatandaglarm kent yasaminda kendini huzur ve giiven iginde
hissetmelerine yonelik yaptirim ve kararlarin alinmasi

Vatandaglarm giivenli alig-veris yapabilmesini saglamak i¢in 61¢ii
aletlerinin kontroliiniin yapilmasi

Ruhsat ve Denetim
Miidiirliigi, Zabita
Mudurlugi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal
hizmet ve yardimlari ilgilisine
dogrudan ulastirmak, hizmet
kalitesini arttirmaya yonelik

faaliyetlerin ytiriittilmesi

Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin siirdiiriilmesi

Vatandaslarimiza hukuki, psikolojik destek ile ¢esitli alanlarda
egitim hizmeti verilmesi

Midiirliigiin is ve gérev tanimi kapsaminda sosyal yasami destekler
nitelikte etkinliklerin ger¢eklestirilmesi

Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri
Miudurlagii

Kiiltiir ve sanat hayati ile sosyal
dokuyu destekleyerek kent
kilttirtintin gelisimini saglamak

Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve
sosyal kalkinma alaninda gelisimini arttirmak, halkin bu etkinliklere
katilimini saglamak

Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Sportif faaliyetlerin organize edilmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirlagi, Ozel Kalem

Snelik faalivetlorin viiritilmesi > Miidiirliigii
yonelik laaliyetierin yurutuimest Uyesi bulundugumuz Saglikli Kentler Birligi, Yarimada Belediyeler|
Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iliskin
calismalarin yiirtitiilmesi
Kent ekonomisini destekler nitelikte | Tarimsal kaynaklarin korunmasi, planlanmas, iyilestirilmesi ve
~ N Park ve Bahgeler
kirsal kalkinmayi saglamaya yonelik | iretici bilincinin arttirilmasi T
Miudurlugii

faaliyetlerin yiiriittilmesi

Tarimsal kalkinma paralelinde etkinliklerin dizenlenmesi
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