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UST YONETICI SUNUSU

2006  yilinda kurulan Hitit
Universitesi, egitim-6gretim hizmetleri yani
sira topluma her alanda katki saglayan,
Universite-sanayi, Universite-toplum,

Universite-sehir gibi dig paydaslarla yapilan

is Dbirliklerini 6nceleyen, her gecen yil
Ulkemizde ve yurt diginda &grenciler
tarafindan daha fazla tercih edilen bir
yuksekogretim kurumu haline gelmigtir.
Yuksekdgretim Kurulu Bagskanhgi
(YOK) tarafindan basglatilan ihtisaslasma
calismalarina, Corum ilinin is dinyasi ve
halkinin  beklentileri  dikkate alinarak
“Makine ve imalat Teknolojileri” alaninda
yapmis oldugumuz ihtisaslagsma
bagvurumuz YOK tarafindan 2020 yili Ocak

ayinda kabul edilmis ve Universitemize

yeni bir vizyon kazandiriimigtir. Turkiye'de “Makine ve imalat teknolojileri alaninda ihtisaslasan
tek Universite olarak, bélgemiz bagta olmak Uzere Ulkemiz genelinde savunma, saglk ve gida
teknolojileri alanlarinda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslar ile ihtisaslagsma alanimiza yoénelik
calismalar baglatiimistir.

Bu baglamda, ilgili sektdre guncel bilgi transferi saglayarak inovatif Grtin Gretimine katki
saglamaya, Urin tabanh ve patentlenebilir projelerin sayisini arttirmaya ve proje kultaru
kazandirmaya yonelik faaliyetler gergeklestirimek (izere Universitemiz biinyesinde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), Proje Koordinasyon ve Yodnlendirme Ofisi, Veri Analiz Ofisi, Proje
Calisma Gruplari gibi ofis ve kurul/komisyonlar olusturulmustur.

Son yillarda, YOK’ (in lizerinde durdudu uluslararasilasma stratejisi dikkate alinarak,

yabanci uyruklu égrenci aliminda yeni bir anlayis geligtirilerek Uluslararasi Ofis adinda yeni




UST YONETICIi SUNUSU

birim kurduk ve bu alanda faaliyet gergeklestiren birimlerimizi bu Ofisimizin ¢atisi altinda bir
araya topladik. Dinyanin buyuk bir salginla micadele ettigi 2020 yilinda, 2019 yilinda yaklasik

200 olan uluslararasi 6grenci sayimiz 600’ Un Gzerine ¢ikarak iki kat gerceklesme saglamistir.

Ogrenci ve mezunlarimizin, uygun kariyer planlamalari yapabilmeleri, mesleki planlarini
hayata gegcirebilmeleri icin Kariyer ve Mezunlar Ofisi kurulmustur. Ofisimiz, 6drencilerimiz ile
mezunlarimiza kariyer planlama desteginin yaninda Hitit Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezinin alt yapisi kullanilarak Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) egitimleri vermekte ve
mezunlarimiz ile iletisim saglamaktadir.

2020 yilinda bitin dinyay! etkisi altina alan COVID-19 salgini ile birlikte kendi
kaynaklarimizla gelistirdigimiz egitim modulu ve guglendirdigimiz bilisim altyapimizla, uzaktan
egitim sureci basariyla ydnetilmistir. Salgin sirecinde izlenilen egitim modelleri tecribe haline
dénustirulerek, YOK’Un belirlemis oldugu %40 Uzaktan Egitim Modeli igin Universitemiz
bilisim alt yapisi hazir hale getirilmistir.

Tum bu gelismeler ile Hitit Universitesi, Gglincl nesil yiksekdgretim kurumlarindan biri
olarak dikkat geken bir gelisim ortaya koymaktadir. URAP 2020 degderlendirmesinde 2000 yih
sonrasi kurulan 95 Universite arasinda 11. sirada yer alan Universitemiz, egitimde ulastigi
kalite ve arastirma-gelistirmede Ulkemize katti§i degeri bir kez daha ortaya koymustur.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile cergevesi c¢izilen yeni mali
yonetim sisteminin  Ongordugu, kamu kaynaklarinin kullanimi  konusunda kamuoyunu
bilgilendirme sorumlulugu ve bilinci ile hareket eden Universitemiz, énceki yillarda oldugu gibi
2020 yilinda yaptid1 hizmetleri iceren bir faaliyet raporu hazirlamigtir.

Mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan 2020 Yil idare

Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor
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Kurumsal Tarihge

Hitit Universitesinin temeli, Milli Egitim Bakanhgina bagli olarak, alanlarinda ara eleman
yetistirmek ve 6grencilerine teknik bilgiler vermek amaciyla 1975-1976 déneminde kurulan
Corum Makine Meslek Yuksekokulu ile atiimistir. Meslek Yulksekokulu daha sonra 1982
yilinda ¢ikarilan 41 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Ondokuz Mayis Universitesine
baglanmisgtir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun’la Ondokuz Mayis Universitesi
blinyesinde Corum’da kurulan Mihendislik Fakiltesi 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun’la Gazi Universitesine devredilmistir. Ardindan yine Gazi Universitesine bagli olarak
ilahiyat Fakiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakultesi, Saglik Yuksekokulu, Meslek Yuksekokulu, Sungurlu Meslek Yulksekokulu ve
Osmancik Meslek Yuksekokulu kurularak egditim, ogretim ve arastirma hizmetlerine
baslanmistir. 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayil
Kanun’la Corum’da bulunan tim birimler Hitit Universitesi ¢atisi altinda toplanmis ve yeni bir
tuzel kisilige kavusmustur.

Yiksek Ogretim Kurulu kararlari ile 2009 yilinda Osmancik Meslek Yuksekokulu'nun
ismi Osmancik Omer Derindere Meslek Yiksekokulu, 2015 yilinda Alaca Meslek
Yiksekokulu'nun ismi ise Alaca Avni Celik Meslek Yiksekokulu olarak degistirilmistir.
Merkezde bulunan Meslek Yuksekokulu, 2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu ve
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak ikiye ayriimistir. Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve 30139 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari ile Spor Bilimleri Fakiltesine, Saglik Yiksekokulu 06 Temmuz 2018 tarih ve
30470 saylli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Saghk Bilimleri
Fakdiltesine donastiriimustar.

Universitemizde 2020 yilh sonu itibariyla 11 Fakulte, 1 Enstitd, 1 Yiksekokul, 7 Meslek
Yuksekokulu ve 18 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakultesi,
Veteriner Fakiltesi ve Turizm Fakdiltesi idari ve akademik teskilatlanma sireci devam

etmektedir.
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Kronolojik Siralama

Egitim Ogretime Baglama

Fakiilteler Kurulus Tarihi Yils
Muhendislik Fakultesi 27.06.1987 2000
ilahiyat Fakiiltesi 11.07.1992 1993
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.07.1992 1998
Veteriner Fakiiltesi 11.07.1992 -
Saglik Bilimleri Fakdltesi** 02.11.1996 1997
Fen Edebiyat Fakdltesi 28.08.2003 2003
Tip Fakiltesi 17.03.2006 2009
Spor Bilimleri Fakiiltesi* 28.04.2009 2011
Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi 25.04.2013 2018
Turizm Fakultesi 27.08.2015 -
Dis Hekimligi Fakultesi 06.07.2018 -

*Beden Egitimi ve Spor Yliksekokulu 30.07.2017 tarih ve 30139 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakliltesine

déndistirtlmastdir.

**Saglik Yiiksekokulu 06.07.2018 tarih ve 30470 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakdiiltesine déndistiir(ilmiistiir.

Enstitliler

Lisansusti Egitim Enstitlist

Kurulus Tarihi

23.10.2020

Yih

2020

Egitim Ogretime Baglama

*Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglk Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimler Enstitiisii 23.10.2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan Cumhurbaskanligi Karari ile Lisansdsti Egitim Enstitiisiine dénlistirilmiistiir.

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Ylksekokulu

Kurulus Tarihi

03.08.2016

Yil

Egitim Ogretime Baglama

Meslek Yiiksekokullari

Kurulus Tarihi

Egitim Ogretime Baglama

Yil
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu* 25.09.2014 1976
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu* 25.09.2014 1976
Sungurlu Meslek Yiksekokulu 12.02.2002 2002

y) HITIT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU
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Egitim Ogretime Baslama

Meslek Yiiksekokullari Kurulus Tarihi Yili
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 06.09.2005 2005
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 11.07.2007 2020
iskilip Meslek Yiiksekokulu 08.04.2010 2010
Alaca Avni Celik Meslek Ylksekokulu 03.03.2011 2012

*Meslek Yiiksekokulu 25.09.2014 tarihli Yiksek6gretim Genel Kurul Karari ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayriimigtir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurulus Tarihi
Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Merkezi 2007
Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2009
Hitit Uygarhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2010
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2013
Gida Givenligi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014
Aricilik ve A Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2015
Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Bagimlihkla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Go¢ Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017
Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
islam Ekonomisi ve Finans Uygulama ve Aragtirma Merkezi 2018
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2018
Kamu Yonetimi Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2019
Kene Kaynakl Hastalik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020

Yy ) HITIT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 17
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MISYONUMUZ

Yasadigi toplumun gereksinimlerini belirleyip ¢oziim
ireten, gelisime ve yenilige acik, etik degerlere
bagli, milli hassasiyetlere sahip meslek insanlari
yetistirmek ve evrensel standartlarda iirettigi bilgiyi
insanliga yararli ¢ciktilara doniistiirecek bilimsel
calismalar gerceklestirmek.

VIZYONUMU Z

Uluslararasi standartlarda bilimsel sayginliga sahip,
tercih edilen bir diinya tniversitesi olmak.

— KALITE POLITIKAMIZ

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet
ve ydnetim faaliyetlerimizin;
- HITU’niin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
- Tim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite
yonetimi anlayisiyla,

« Etik degerlere ve hukuki ilkelere dayali,

- Insan odakl, yenilikgi ve siirekli iyilestirme prensibiyle,
gerceklestirilmesidir.

+

www.hitit_edu.tr
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1- Yuksekogretim Kurumunun Gorevleri

Tarkiye'de Ylksekogretim, T.C. Anayasasi'nin 130’'uncu maddesi ve 2547 sayili
YUksekogretim Kanunu ile dizenlenmektedir.
2547 sayili YUksekogretim Kanununun 12’nci maddesi uyarinca; kanundaki amag

ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin gorevleri;

» Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim—6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

» Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan gucu yetistirmek,

» Turk toplumunun yasam duzeyini ylukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

> Orglin, yaygin, slrekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kuiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

» Egitim—06gretim seferberligi icinde 6rglin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

» Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve yorelerin ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢ézim getirici 6nerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

» Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iligkin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.
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Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérevleri yerine getirmek igin
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Yuksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu, Yuksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 78 ve 190 sayih Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Kanunun Ek 66’'nci maddesi ile kurulmustur.

2- Universite Organlarinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Hitit Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu
ve 124 sayil Yiksekogretim Ust Kurullar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname hikiumlerine gore belirlenmistir. Universitenin

yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

2.1 Rektor; Devlet ve Vakif Universitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca
kurulan Universitelerde rektdr atamasi, muitevelli heyetinin teklifi Gzerine yapilir. Rektér
universite veya yuksek teknoloji enstitlsu tizel kisiligini temsil eder.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuratilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapillmasinda ve bu gdrevierin alt birimlere
aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

2.2 Rektor Yardimcilari; Rektoér, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere,
universitenin aylikh profesérleri arasindan en ¢ok g kisiyi rektér yardimcisi olarak seger.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

> Universite kurullarina bagkanlik etmek, ylksekdgretim Gst kuruluglarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
badli kuruluslar arasinda dizenli galismayi saglamak,

» Her egitim—6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim—6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,
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> Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yénetim kurulu ile senatonun goéris ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekogretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli égretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

> Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve geligtiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari goézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2.3 Senato; Rektorin bagkanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden fakdlte
kurullarinca g yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve ylksekokul

mudurlerinden tegekkuil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak iglev gorur.

Gorevleri;

> Universitenin egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin batinini ilgilendiren kanun, yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
g6ras bildirmek,

> Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige girecek olan
universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim—6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
> Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,
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> Fakilte kurullar ile rektérlige bagh enstitd, ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
> Universite yonetim kuruluna iye segmek,

> Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.4 Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil icin secilecek Ug
profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor

yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri;

»  Yuksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

> Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butgce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektérltige, vakif Gniversitelerinde ise mutevelli heyetine sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

> Fakulte, enstiti ve yuksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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1. Fiziksel Yapi

Hitit Universitesi Corum sehir merkezinde ve ilgelerde olmak Ulzere daginik bir
kampus yapisina sahiptir. Universitemiz 2006 yilinda kurulmus olmasina ragmen hizla
geliserek fiziki alanlarini, iglevlerine goére dediserek, blyimeye devam etmektedir.
Universitemiz birimleri; Kuzey Kampis, Giiney Kampiis ve diger kampisler olmak iizere
toplam on U¢ kampdus, U¢ merkez ve iki egitim biriminden olusmaktadir. Kampuslerin

dagihmi asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 1

Kampus Alanlari
Kampiis Adi Bina Adi Kap(ar:]lz;\lan Agl(lr(n?)lan

Muhendislik Fakultesi Ana Bina 7.744
'\B/Iilrj]gi?ms“k Fakultesi Laboratuvar 1104
Rektoérliuk Binasi 11.555
HUBTUAM Binasi 9.500

Kuzey Kampls 1.888.538
Spor Bilimleri Fakdltesi 10.250
Is1 Merkezi 2.170
Enerji Merkezi 670
Sosyal Yasam ve Kiiltir Merkezi 8.500

Gliney Kampls Plan Asamasinda - 461.440
Ana Bina 7.190

TOKI Kamplisi Kantin/Kafeterya 410 32.599
Guvenlik Kulubesi 16
A Blok 1.944

Mimarsinan Kampusu B Blok 2.476 5.393
Kantin/Kafeterya 390
Ana Bina 5.071
Laboratuvar Binasi 2.148

. Kantin/Kafeterya 284

Ikbalkent Kampusu 20.447
Spor Salonu 1.470
Tip Fakultesi 1.855
Mescit 71

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlii
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TABLO 1 (Devami)

Kampiis Alanlari

GENEL BILGILER

Kampiis Adi Bina Adi KapalleIan LS I;\Ian
(m?) (m?)
idari Bina 1.078
Saglik Bilimleri Fakilte Kampusu Derslik Binasi 2.254 7.720
Spor Salonu 401
Meslek Yiiksekokulu A Blok 2.406
Meslek Y liksekokulu B Blok 1.629
Meslek Y iiksekokulu C Blok 4.916
Meslek Yliksekokulu E Blok 340
Merkez Meslek Yilksekokullan Meslek Yiiksekokulu Idari Bina 9.810 26.915
ampusi
Meslek Yiiksekokulu OSYM Binasi 6.415
Kojen Binasi 257
Kapali Otopark 1.440
Kantin 167
Ana Bina 9.520
Kantin/Kafeterya 1.421
Sungurlu Meslek Yiksekokulu Galeri 811
Kampusu 46.644
Kapali Otopark 2.391
Enerji ve Isi Merkezi 1.209
Nizamiye ve Guvenlik 38
Osmancik Omer Derindere Meslek Yuksekokul Binasi, Agik Spor Alanlari ve 5142 65.407
Yuksekokulu Kampusu Yiksekokul Bahgesi ) )
Iskilip Meslek Y tiksekokulu (Meveut) Yiiksekokul Binas 2.441 1.149
Kampisi
iskilip Meslek Yiiksekokulu Kampiisii Yapim Asamasinda (6.000 m?) - 4,912
foiaca Auni Gelic Meslel Yilksekokult 1 yiksekokul Binas 7.600 30.513
ampusi
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu . .
Karg1 Eitim Birimi (Mevcut) Yuksekokul Binasi 1.872 1.210
Teknik B|I|m_ller"MesIek Y iiksekokulu Plan Asamasinda ) 16.349
Kargi Kampisu
Sosyal Bilimler Meslek Y tksekokulu Yiiksekokul Binasi 938 2.159
Bayat Egitim Birimi
Siirekli _Egitim Uygulama ve Aragtirma HITITSEM Binas: 505 291
Merkezi
Mesleki Egitim Merkezi Plan Asamasinda - 630
Oguzlar Su Sporlari Merkezi Yapim Asamasinda - 36.472
Toplam 139.819 2.649.718

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
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1.1 Tasinmazlar

Universitemiz biinyesinde kayitlara alinan taginmazlarin 2019 yilindan devreden ve

2020 yilsonu mevcut taginmaz degerleri asagida gosteriimektedir:

TABLO 2

Tasinmaz Bilgileri

2019 Yilindan Devreden 2020 Yili Mevcut

Tasinmazin Cinsi

Adet Yiizolgumii Degeri Yuzolglimu Degeri
(m? (TL) (m?2 (TL)
Arsalar 45 538.179 222.730.500 45 538.179 222.730.500
Araziler 6 90.835 3.002.925 6 90.835 3.002.925

629.014 225.733.425 629.014 225.733.425

Hizmet Binalari 7 25.288 42.148.488 13 28.926 46.188.527

Universite, Akademi,
Enstitli ve Yiksek Okul 16 62.566 57.474.796 17 72.086 70.521.250
Binalar

Mesleki Egitim
Merkezleri

Egitim ve Dinlenme

) 1 6.415 8.857.795 1 6.415 8.857.795
Binalari
Sosyal ve Kiilturel
X . 6 16.984 22.638.186 7 18.405 25.543.810
Amagli Bina ve Tesisler
Spor Amagli Bina ve 7 18.559 15.647.803 7 18.559 15.647.803

Tesisler

Toplam 129.812 146.767.068 144.391 166.759.185

Genel Toplam 758.826 372.500.493 773.405 392.492.610

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanli§i ve Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
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1.2 Tasinirlar

Universitemiz biinyesinde 2018, 2019 ve 2020 yilinda muhasebe kayitlarinda yer alan

tasinirlar agagida gosterilmektedir.

TABLO 3

GENEL BILGILER

Tasinir Bilgileri
ieos o Dayanikh Taginirlar 2018 (%) 2019 (£) 2020 (%)
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 29.148.161 29.895.933 28.704.548
254 Tasitlar Grubu 1.301.365 1.300.966 1.244.196
255 Demirbaslar Grubu 39.895.429 42.210.691 46.815.195
Toplam 70.344.955 73.407.592 76.763.939

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Universitemiz, 2020 yilinda toplamda hizmet alim yoluyla 15 adet arag kiralamis,

Universitemize ait mevcut tasit sayimiz ise 16 adettir.

TABLO 4

Tasit Bilgileri
Goreve Tahsis Edilmis Kuruma Ait Hizmet Alim Yoluyla Edinilmis
Jasitn Cins| Tasitlar Tasitlar
2019 2020 2018 2019 2020
Binek Otomobiller 9 9 8 10 10 10
Yolcu Tasima Araclari 3 3 3 - - -
Hafif Ticari Arag 2 2 2 7 5 5
Diger 3 3 3 1 1 -
Toplam 17 17 16 18 16 15

Kaynak: [dari ve Mali igler Dairesi Bagkanligi
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1.3 Egitim Alanlan
Universitemiz 6grencilerimize donanimi tamamlanmis, tabloda sayi ve kapasitesi

belirtiimis 7 amfi, 163 sinif, 74 laboratuvar ve 14 atdlyede egitim hizmeti verilmektedir.

TABLO5
Egitim Alanlar (Derslikler)

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Kapasite L) (Kisi) ) (Kisi) (Kisi) ~oplam
Amfi - - 3 - 4 7
Sinif 95 39 22 7 - 163
Laboratuvar 72 1 1 - - 74
Atdlye 14 - - - - 14

Toplam 181 40 26 7 4 258

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
1.4 Sosyal Alanlar

Universitemiz kullaniminda bulunan 15 kantin ve kafeterya, 28 yemekhane, 13
kitiphane salonu, 1 misafirhane, 4 agik spor tesisi ve 3 kapali spor tesisi ile 6grencilerimizin

ihtiyaclarini  kargilayarak buyumesine her alanda oldugu gibi sosyal alanlarda da

calismalarina devam etmektedir.

TABLO 6
Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Sayisi (Adet) Alani (m?)
Kantin ve Kafeterya 15 2.648
Yemekhane 28 4.461
Kutiphane Salonu 13 1.703
Misafirhane 1 433
Acik Spor Tesisi 4 14.029
Kapali Spor Tesisi 3 4.653
Toplam 64 27.927

Kaynak: Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi
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1.5 Hizmet Alanlari
Universitemizde akademik ve idari personele ait 16.640 m? alana sahip 663 adet

g¢alisma odasli bulunmaktadir.

TABLO 7

Hizmet Alanlari

Hizmet Ofisleri Sayisi (Adet) Alani (m?)
Akademik Ofis 386 8.499
idari Ofis 277 8.141

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligi

1.6 Toplanti ve Konferans Salonlari

Universitemizde kongre, panel ve toplanti vb. gibi konularda misafirlerine hizmet

verecegi 16 adet toplanti salonu ve 9 adet konferans salonu bulunmaktadir.

TABLO 8

Toplanti ve Konferans Salonlari

SENIET Sayisi (Adet) Alani (m?)
Toplanti Salonu 16 1.185
Konferans Salonu 9 1.238

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi

1.7 Arsiv/Depo Alanlari

TABLO 9

Arsiv/IDepo Alanlari

Alan Adi Sayisi (Adet)
Arsiv 16 294
Depo 144 5.148

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagskanligi
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2. Teskilat Yapisi

2.1 Akademik Tegkilat

Universitemiz akademik tegkilati 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu’'na gore fakilte, enstitl, ylksekokul, meslek ylksekokulu, arastirma ve uygulama

merkezi ile béliumlerden olusmustur.

2.2 idari Teskilat

Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun “Yénetim
Orgtleri” baghkli 51'inci maddesinde, Universitelerde rektére bagli, merkez yonetim
orgutunin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari,
mudurler, danigsmanlar, hukuk musavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacags;
daire baskanliklari ve mudurliklerin Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hikimlere goére kurulacagi hikme baglanmis olup, ylksekdgretim kurumlarinda sz konusu
maddeye goére kurulacak idari teskilatin kurulug ve goérevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Ylksekoégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
7’nci bélumiande tanimlanmigtir.

Universitemiz mevcut akademik ve idari teskilat semasi Sekil-1 ve Sekil-2'de

sunulmustur.
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2020 O,
1133.282

2019
1.348.131

2018
1214963

201/
1.423.413

2016 O
1.544.280
2015
1797496

2014
1.585.280

Bilgiye erisim ve bilgilerin paylasimi igcin kurumsal web sayfalari siklikla kullanilan
onemli bir iletisim araci haline gelmistir. Dinamik yapisi geredi surekli gelisim halinde olan
Universitemiz web sayfasi, son yillarda daha genis alanda hizmet vermeye devam etmekte
ve pek cok llkeden yodun bir sekilde ziyaret edilir hale gelmistir. Universite bilisim altyapisi
siber guvenligi saglamak amaciyla 1 adet yeni nesil glvenlik duvari cihazi saldin tespit,
teshis ve kayit altina almak icin 5651 sayill yasayla uyumlu log analiz cihazi
kullaniimaktadir. Ayrica istemci sunucu bilgisayarlarinda guncel antiviris yazilimlar

kullaniimaktadir.

3.1 Hitit Universitesi Ag Kullanim istatistikleri

Universitemiz yillar itibariyla ag kullanim istatistikleri buy(ikliik olarak agagidaki tabloda

gOsterilmistir.

TABLO 10
Yillar itibariyla A§ Kullanim istatistikleri

2018 (TB) 2019 (TB) 2020 (TB)
Giris 264.21 TB 285.6 TB 234.5TB
Cikis 4414 TB 4599 TB 83.19TB

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
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3.2 Hitit Universitesi Web Sitesi Kullanim istatistikleri

Universitemize ait 2020 yili web sitesi kullanim istatistikleri asagidaki tabloda

gOsterilmisgtir.

TABLO 11

2020 Yili Web Sitesi Kullanim istatistikleri
Toplam Ziyaret Sayisi 1.133.282
Toplam Goériintlilenen Sayfa Sayisi 2.169.618
Ziyaret Bagina Gorlntllenen Ortalama Sayfa Sayisi 1.9
ingilizce Ana Sayfa Gériintiileme Sayis| 3.997
Turkge Ana Sayfa Goérlntileme Sayisi 1.133.393
Ortalama Sayfa Gorlntlileme Siresi 00:02:10

Kaynak: Bilgi [slem Dairesi Baskanligi
3.3 Yazilimlar

TABLO 12

Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Kullanici Birimler Kullanim Alanlan

Programlari

Akademik Web Servisi Akademik Personel Bilgileri Universite Akademik Personel
Kaynak Talep Formu Kutiphane Kaynak Talebi Tum Birimler

HititSem HititSem Surekli Egitim Merkezi

Web Anket Projeleri Online Anket islemleri Tdm Birimler

OSYM Web Servisi OSYM Islemleri Tim Birimler

Ariza Takip Sistemi Arizalarin Online Olarak Bildirilmesi Tdm Birimler

Dogum Gunu Takip Programi

Dogum Gunu Takip Programi

Personel Daire Bagkanhgi

Salon Talep Formu

Salon Talep Formu

TUm Birimler

Kuliip Yonetim Bilgi Sistemi

Kulip Yonetim Bilgi Sistemi

TUm Birimler

icerik Yonetim Sistemi

Web Siteleri Veri Girisi

Tdm Birimler

Online Bagvuru Formu

Online Bagvuru Formu

TUm Birimler

BEDEP Formu

Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Basvurusu

Tum Akademik Personeller

Harcama Talep Sistemi

Harcama Talepleri

Tdm Birimler

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi
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TABLO 12 (bevam)

Universitemiz Tarafindan Yazilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim

Programlari

Kira Takip Sistemi

Kullanici Birimler

Kira Takip Sistemi

Kullanim Alanlan

GENEL BILGILER

idari ve Mali igler Dairesi Bagkanlgi

%10 Butce Limitleri Takip
Programi

% 10 Butge Limitlerini Takip

Tum Birimler

Yolluk Takip Uygulamasi

Yolluk Takip islemleri

Tium Birimler

Proje Takip Programi

Projelerin Girig ve Takibi

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi

SKS Modiilt

SKS is Siirecleri

Saglik Kultur ve Spor Dairesi
Bagkanligi

oTS

Ogrenci Temsilci Segimleri Programi

Tim Ogrenciler

Yénetim Bilgi Istatistik Programi

Yonetim Bilgi Istatistik Programi

Tum Birimler

FMTP

Fazla Malzeme Takip

Tum Birimler

TTP

Teknik Servis Depo Takip Programi

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Tasarim ve Kodlama

Yeni Web Sayfasi Tasarim Kodlama

Tim Birimleri

identity

Kimlik Dogrulama Programi

Tum Birimler

Dijital Yayin

Dijital Panolarin Ortak Yayin Programi

Tim Birimler

Sifremi Unuttum Servisi

Personel Sifre Giincelleme islemleri

Tum Birimler

Api Servisleri
(YOK, Personel Servisi, SMS,
Kimlik Dogrulama)

Programlarin Merkezi Olarak
Haberlesmesi - Servis Islemleri

Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Kusienstitu

Enstitii Sanayi isbirligi Tez Takip
Programi

Tium Birimler

Yapi Isleri Proje Takip Programi

Proje takibi

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanligi

Hitit Misafir Hotspot Uygulamasi

Misafirlerin Kablosuz internet
Kullanimi igin Gelistirilen Uygulama

Tim Birimler-Misafirler

HUBTUAM HUBTUAM s Siiregleri TOMER Birimleri

. Araclarin Taleplerini ve Durumlarini Bilimsel Teknik Arastirma ve
Arag Talep Takip Takip uygulamasi Uygulama Merkezi
iThenticate TUm Birimler intihal Analizi

Kutiphane Bilgi Sistemi
(YORDAM)

Katiphane

Kitap ve Veri Tabani Takibi

Universite Bilgi Sistemi

T4m Birimler

Universite Bilgileri

Ogrenci Mezun Sistemi

Ogrenci igleri

Mezun Sistemi

Egitim Ogretim Altyapi Talep
Formu

Akademik Personel

Online Talep iglemleri

Kaynak: Bilgi Islem Dairesi Baskanligi
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TABLO 13

Birimlerimiz Tarafindan Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazihim Programlari

BAP Yazilimi

Kullanici Birimler

Bilimsel Arastirma Yapan TUm
Birimler

Kullanim Alanlan

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Programi

Yénetim Bilgi Istatistik Servisi

TUum Birimler

Biitce islemleri

Universite Bilgi Yonetim Sistemi

TUum Birimler

Yazisma islemleri

Butunlesik Kamu Mali Yoénetim Bilisim Sistemi

TUm Birimler

Muhasebat iglemleri

Butge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitge)

TUm Birimler

Biitge iglemleri

Kamu Yatirimlari Sistemi (Ka-Ya)

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi,Yapi isleri Dairesi
Baskanligi, idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanhgi

Yatirim Programi

Strateji Gelistirme Birimleri Yonetim Bilgi Sistemi
(e-SGB)

Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi

Strateji Geligtirme Birimleri
izleme

MATLAB

TUm Birimler

Sayisal Hesaplama Yazilimi

il Yatinm Takip Sistemi (ILYAS)

Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi,Yapi isleri Dairesi
Baskanligi, idari ve Mali isler
Dairesi Bagkanlgi, Kitiphane
ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanligi

Yatirirm Programi

Autocad Tdm Birimler Tasarim ve Cizim Yazilimi
SPSS Tum Birimler istatistiksel Analiz
Babylon Tdm Birimler Ceviri Programi
Solidworks Tum Birimler Uc Boyutlu Tasarim

Yedekleme Yazilimi

Bilgi islem Dairesi Bagkanhg!

Yedekleme Yazilimi

Adobe Cloud

Tdm Birimler

Goruntl, Resim Dizenleme
ve Tasarim iglemleri

Mathematica

TUum Birimler

Matematiksel islem

ASC Time Tables

TUum Birimler

Ders Planlama Programi

Dairesi Bagkanligi

Catia Muihendislik Fakiltesi Uc Boyutlu Tasarim

End Note KuFuphane ve D?kumantasyon Makale Duzenleme
Dairesi Bagkanhigi

File Maker Kuttphane ve Doktimantasyon Kitiphane Yazilimi

GAMS Akademic

Muhendislik Fakiiltesi

Matematiksel Modelleme ve
Optimizasyon

CES Selector

Muihendislik Fakultesi

Malzeme Bilgi ve Yoénetim
Sistemleri Yazilimi

KBS Tdm Birimler Harcama Takip Programi
HYS Tdm Birimler Harcama Takip Programi
Persits Bilgi islem Dairesi Bagkanhg! ASP Bilesenleri

Windows Dreamspark

Tiim Ogrenciler

Microsoft Yazilimi

Kaynak: Bilgi islem Dairesi Baskanligi

)
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3.4 Teknolojik Kaynaklar

TABLO 14

Universitemiz Tarafindan Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Sayisi (Adet)

Sunucular 48
Masaiistu Bilgisayar 2.495
Dizustu Bilgisayar 823
Tablet Bilgisayar 30
Cep Bilgisayari 8
Projeksiyon 369
Fotokopi Makinesi 64
Faks 12
Tarayicl 64
Yazici 1.147
Televizyon 115
Kamera 599
Fotograf Makinesi 46
Ses Sistemi 222
Mikroskop 320

Toplam 6.362

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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3.5 Kiutuphane Kaynaklari
TABLO 15

Kutuphane Kaynaklari

2020 Yilinda Alinan Kitiiphane Kaynaklari Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basili  Elektronik  Toplam Basili Elektronik  Toplam

Kitap Sayisi 439 409.675 410.114 109.415 409.675 519.090

Dergi Aboneligi 26 50.148 50.174 396 50.148 50.544

Sayisi

Abone Olunan Veri i 18 18 ) 18 18

Tabani Sayisi

Ucretsiz Veri Tabani i 24 24 ) 44 44

Sayisi

465 459.885 460.350 109.811 459.885 569.696

Kaynak: Kiitiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Bagkanligi

2020 vyilinda birimlerden gelen kitap talepleri dogrultusunda dogrudan temin

yéntemiyle alimlar yapilmis olup, 439 adet Tlrkge kitap alinmistir.

3.5.1 Birim Kutuphaneleri Kaynak Sayilari

TABLO 16

Birim Kutliphaneleri Kaynak Sayilari

Birimler Kaynak Sayisi (Adet)

Merkez Kutuphane 61.170
Tip Fakultesi 1.513
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.683
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.747
ilahiyat Fakiiltesi 26.520
Saglik Bilimleri Fakiltesi 1.917
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 3.950
Sungurlu Meslek Yuksekokulu 1.533

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi
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TABLO 16 (Devamy

Birim Kutliphaneleri Kaynak Sayilari

Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 2.124
iskilip Meslek Yiiksekokulu 1.003
Alaca Avni Celik Meslek Yuksekokulu 1.868
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu (Bayat KampUsu) 147

Toplam

110.175

Kaynak: Klitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi

3.6 Elektronik Kaynaklar

TABLO 17

Tam Metin Genel Konulu Veri Tabanlari

Kaynak: Kiitiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskanligi

Konu Tarama indirme

ideal Online Elektronik Veri tabani Genel 3.175 1.419
EndNot Elektronik Genel - -
EBSCO E-Book Academic Collection Genel 470 184
EBSCO Hiperkitap Genel 7.757 3.710
Academic Complete (ebook-central) Genel 3.228 2.500
Britannica Online Genel 47.862 629

Toplam 8.442

> )
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TABLO 18

Tam Metin Konulu Veri Tabanlari

GENEL BILGILER

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokilimantasyon Dairesi Baskanligi

Acik Erigim Sistemi:

Konu Tarama indirme

ASME Elektronik Veri tabani Muhendislik 225 126
;(k);r:‘rlane Library Elektronik Veri Tip, Saglik 161 98
MathSciNet Elektronik Veri tabani Matematik 563 337
Tuamer Altas Elektronik Veri tabani Dil 20.830 15.167
;U;’:xe Atif Dizini Elektronik Veri Tip 269 76
Finnet Elektronik Veri tabani Ekonomi - -
Hukuk Turk Elektronik Veri tabani Hukuk 277 -
ACS (AmericanChemicalSociety) Kimya 1.314 950
EBSCO Discovery Sevice (EDS) Arama penceresi 11.309 -
EBSCO Indexislamicus islam Diinyasi 3.083 7.195
EBSCO SPORTDiscus Spor 4.972 11.271
EBSCO Political Science Complete Politika, Siyaset 4.943 11.273
EBSCO Web Classification Kataloglama - -
UPTODATE Tip 1.303 -
OECD Ekonomi 67 45
DataStream Ekonomi - -
SOBIAD Sosyal bilimler 1.223 550
JOVE Kimya 498 -

Toplam 51.037 47.088

Yiksekogretim Kurulu Projesi kapsaminda Universitemize Acik Erisim Sistemi

kurulmustur. Universitemizde yilksek lisans ve doktora egitimi sonrasi hazirlanan tezler

sisteme girilmis olup,

girebilmektedir.

> )

akademik personel

de vyayinlarini
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Cevrim i¢i Katalog:

Universitemiz Merkez Kitiiphanesi ve birim kitliphanelerinde, (niversitelerde yaygin
olarak kullaniimakta olan YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama Otomasyonu)
kullaniimaktadir. 2020 yili Merkez kiutiiphanemiz disinda bulunan birim kitiphanelerimizde

de Yordam Otomasyon Sistemi kullaniimaktadir.

2020 Yilinda;

Merkez kitiphanede 61.200, birim kitiphanelerinde 48.005 adet toplamda 109.415
toplam basili kaynak sayisina ulasiimistir. 2020 yili sonu itibariyla Merkez kitiphanede
2.107, birim kdtiphanelerinde ise 1.668 toplamda 3.775 adet kaynak o&ding verilmigtir.
Merkez kutuphanede 104, birim kutiphanelerinde 1 toplamda 135 yeni kullanici Uye
kaydedilmistir.

Satin alma yolu ile abone olunan veri tabani 18 adet, cretsiz saglanan veri tabani 44
toplamda 62 adet veri tabani kullanima sunulmustur. Bu veri tabanlari ile elektronik olarak
50.148 e—dergiye; 310.489 adet e—kitaba; yaklasik 2.764,503 adet tam metin teze

erisilebilmektedir.

(,;1.;\\

IO

HITIT

UNIVERSITESI /e Kitiiphanemize Kampiis Disinda
\ Erisim Artik Daha Kolay

VAENTEIES

“Kampus Dis1 Erisim”

VETIS, Hitit Universitesi Katiphanesi’nde kullanilan ulusal veya
uluslararasi elektronik veri tabanlarina, kampis disindan
(katiphaneye gelmeden, PROXY/VPN ayari yapmadan)
bulundugumuz noktadan hizli, kolay ve gilvenli bir sekilde
ulasabilmemizi saglayan bir aractir.

Yl
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4. insan Kaynaklari

Universitemizin hizla blylmesiyle birlikte personel

sayllarimizda surekli artis

go6stermektedir. Universitemizin yillar itibarlyla personel sayilarinin  dagilimi asagida

gosterilmektedir.

TABLO 19
Personel Sayilar

Personel Tiirii

Akademik Personel 714 766 822 865
Yabanci Uyruklu Akademik 12 12 10 9
Personel

idari Personel 367 382 381 372
Sozlesmeli Personel 10 10 10 10
Sirekli isci 224 218 216 231

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Grafik 1: 2020 Yili Personel Dagilimi

25%

15%

58%

m Akademik Personel

® Yabanci Uyruklu Akademik

= idari Personel

m4/b S6zlesmeli Personel
Siirekli isci
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4.1 Akademik Personel Sayilari

TABLO 20
Akademik Personel Sayilari

2020 Yilinin Bir
Onceki Yila Gore

Personel Sinifi Degisimi (%)

Dolu Bos

Profesor 64 22 70 16 78 33 11 106

Dogent 63 45 77 31 79 69 3 122
Doktor Ogretim Uyesi 227 66 218 76 231 93 6 22
Ogretim Goérevlisi 208 102 219 91 244 92 11 1
Arastirma Gorevlisi 204 140 238 106 233 164 -2 54

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Grafik 2: Akademik Personelin Unvanlarina Gore Yuzdelik Dagihimi

9%

m Profesor
Dogent

= Dr. Oretim Uyesi

m Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

27%

Toplam akademik personel sayisi 2019 yilinda 822 iken 2020 yilinda 865’e ulasmis
olup, akademik personel sayisi 2019 yilina gore yaklasik %5 oraninda artis gostermistir.

Universitemizde bos olan kadrolarin éniimiizdeki yillarda doluluk oranlarinin, gerekli
kaynaklar ve kadrolar saglandiktan sonra artacagr tahmin edilmektedir. Toplam kadrolu
Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi sayisi 2019 yilinda 365 iken 2020 yilinda 388 kisi

olmustur.
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4.1.1 Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

TABLO 21

Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

GENEL BILGILER

Hizmet Kisi Sayisi Yuzde (%)

Araligi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
0-3 Yil 72 77 149 %8 %10 %18
4-6YIl 47 63 110 %6 %7 %13
7-10Yil 103 116 219 %12 %13 %25
11-15 Yl 52 86 138 %6 %10 %16
16-20 Y 42 64 106 %5 %7 %12
21-Uzeri 28 115 143 %3 %13 %16
Toplam 344 521 865 %40 %60 %100

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.1.2 Akademik Personelin Yagsa Gore Dagilimi

TABLO 22

Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

Kisi Sayisi Yuzde (%)
Yas Araligi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
25 Yas ve Alti 9 7 16 1 1
26-30 Yas 71 57 128 8 7
31-35Yas 100 141 241 12 16
36-40 Yas 76 106 182 9 12
41-50 Yas 68 139 207 8 16
51-Uzeri 20 71 91 2 8

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.1.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Egitim—6gretim faaliyetlerinin sadece yerel dlizeyde degil, uluslararasi arenada da ele
alinmasi gerekliliginin bilinciyle hareket eden Universitemiz yabanci dil 6gretimi ile
uluslararasi iligkilerin gelistirilmesine buyiik 6nem vermektedir. Universitemizde 2020 yilinda
5°i kadin , 4’0 erkek olmak Uzere 9 tane yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.
2020 yihinda bulunan yabanci uyruklu akademik personelin ¢alistigi birime, cinsiyete, unvana

ve Ulkeye goére dagihmi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

TABLO 23

Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Dagilimi

Kisi Sayisi
Geldigi Ulke Galistigi Birim
Kadin Erkek Toplam
Irak ilahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi - 1 1
Tunus Yabanci Diller YiiksekOkulu Ogretim Gérevlisi 1 - 1
Gana Yabanci Diller YiksekOkulu Ogretim Gérevlisi - 1 1
Suriye llahiyat Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi 1 - 1
Kirgizistan Teknik Bilimler Meslek Ogretim Gérevlisi 1 - 1

Yiksekokulu

Ogretim Goérevlisi

Fas Yabanci Diller YiiksekOkulu 1 1
Kirgizistan Tip Fakiltesi Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1
Irak llahiyat Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi - 1 1
Misir llahiyat Fakiitesi Ogretim Goérevlisi - 1 1

Toplam

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.1.4 2020 Yilinda Atanan Akademik Personel

TABLO 24
2020 Yihinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Personel Sinif Universite iginden Universite Disindan Toplam
Atanan Atanan

Profesor 5 6 11
Docgent 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 12 24 36
Ogretim Gorevlisi 2 31 33
Arastirma Gorevlisi - 22 22

Toplam 32 83 115

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.1.5 2020 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

TABLO 25

2020 Yihinda Ayrilan Akademik Personel Sayilari

Personel Sinifi A NEE istifa Digey
(Istege Baglh) Ayrilma Nedenler

Profesor 2 - - 1 3
Dogent - 7 - - 7
Dr. Ogretim Uyesi 1 5 4 - 10
Ogretim Goérevlisi 1 1 1 - 3
Arastirma Gorevlisi - 9 8 3 20

Toplam 4 22 13 4 43

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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4.1.6 Universitemiz Akademik Personelin Yurt igi ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

D‘u‘
.N

GENEL BILGILER

2020 yili itibariyla 2547 sayilli Kanunun 39. maddesi uyarinca kongre, konferans,
seminer vb. bilimsel toplantilara katilmak ve arastirma inceleme gezileri yapmak tzere; yurt
disinda goérevlendirilen akademik personel sayisi 10 iken yurt icinde gorevlendirilen akademik
personel sayisi ise 232 ’dir. 2020 yili itibariyla ise toplam goérevlendirilen akademik personel
242 kisidir.

TABLO 26
2020Y1li Akademik Personel Gorevlendirmeleri

o o ED £
) . @ E =S S
Gorevlendirme & 5 0 50
(o] = o) = -
= © [} ®:0
o > O O <O
Yurt Disi 1 2 5 1 1 10
2547/39
Yurt igi 35 33 61 23 58 210
2547/38 Yurt ici 7 4 9 - - 20
2547/40-b Yurt lgi 2 - - - - 2
Toplam 45 39 75 24 59 242

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.1.7 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TABLO 27

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Fen Edebiyat Fakdltesi Milli Savunma Universitesi
Profesor . TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
llahiyat Fakiiltesi ) . .
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Atilim Universitesi
Fen Edebiyat Fakdiltesi Ankara Universitesi
Ogretim Gorevlisi Sungurlu Meslek Yiksekokulu Nuh Naci Yazgan Universitesi

Akdeniz Universitesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Kayseri Universitesi
Galatasaray Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Muhendislik Fakultesi Gazi Universitesi
Glzel Sanatlar Tas. Ve Mim. Fakdltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi izmir Katip Celebi Universitesi

12

Toplam

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanligi
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4.1.8 Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel

GENEL BILGILER

Universitemizde 2020 yiinda 15 akademik personel géreviendirilmistir. Diger

Universitelerden goéreviendirilen akademik personelin bagl oldugu bdlim ve goéreviendirildigi

Universiteler agagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 28

Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Bolim

Gérevlendirildigi Universite

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

> )
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Bandirma Onyedi Eylil Universitesi 1
Sivas Cumbhuriyet Universitesi 1
i Lisansustu Egitim Enstitusu Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Profesor
Ankara Universitesi 1
Gazi Universitesi 2
Tip Fakdltesi Ondokuz Mayis Universitesi 2
Kocaeli Universitesi 1
Lisansusti Egitim Enstitlsi Aksaray Universitesi 1
Docgent
Usak Universitesi 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Van Yiiziinciiyil Universitesi 1
Samsun Universitesi 1
Lisansusti Egitim Enstitlist
Dr. Ogretim Uyesi Tokat Gazi Osamanpasa Universitesi 1
Tip Fakiltesi Ondokuz Mayis Universitesi 1
Toplam 15
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4.2 idari Personel

Universitemizde 2020 yili itibariyla 100’ G kadin, 272’ si erkek olmak lzere toplam idari
personel sayisi 372° dir. 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillari hizmet sinifina goére idari personel
dolu ve bos kadro sayilarina ve idari personelin kadro doluluk oranlarina iligskin bilgiler

tablolarda gosterilmektedir .

TABLO 29

idari Personel Sayilari

2017 2018 2020
Hsif:::t Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
GIH 260 257 270 252 271 264 266 279
TH 53 53 63 43 65 49 63 54
SH 14 204 14 204 14 191 14 184
AH 2 2 3 1 2 2 2 2
DH - 1 - 1 - 1 - 1
YH 38 47 32 54 29 51 27 50
Toplam 367 564 382 555 381 558 372 570

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.1 2020 Yilinda Atanan idari Personel

TABLO 30

2020 Yihinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi

Aciktan

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanligi
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4.2.2 2020 Yilinda Ayrilan idari Personel

TABLO 31

GENEL BILGILER

2020 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenine
Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Emekili
GiH 3 11 16
TH 1 1 2
YH 2 1 3
Toplam 6 13 21

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.3 idari Personelin Egitim Durumu

TABLO 32

Egitim Durumuna Gére idari Personel Sayilari

ilk Ogretim

Orta Ogretim

On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans/
Doktora

Kisi Sayisi

20

40

231

26

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.4 Sozlesmeli Personel

TABLO 33

Sozlesmeli Personel Sayilari

Kadro

Soézlesmeli Personel (4/B)

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

> )

Toplam
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2018

Dolu
Kadro
SEVIE

10

10

Bos
Kadro
SEVIE]]

2019

Dolu
Kadro
SEVIE

10

Bos
Kadro
SEVIE

2020

Dolu
Kadro
SEVIE

10

Bos
Kadro
SEVIE
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4.2.5 Siirekli is¢i Personel

TABLO 34

Siirekli is¢i Personelin Dagilimi

GENEL BILGILER

Dolu

Kadro

Sayisi
Temizlik Hizmeti 111 - 110 40 118 28
Guvenlik Hizmeti 84 - 83 62 90 55
Firinci - - 2 - 2 )
Ascl 5 - 3 - 3 )
Grafiker 2 - 2 - 2 -
Yapi Teknikeri 7 - 7 - 7 -
Bilisim Elemani 5 - 9 - 9 -

Toplam 214

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
4.2.6 idari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilimi

TABLO 35
idari Personel Sayilarinin Yillara Gére Kadro Dagihmi

Kisi Sayisi Kadro
e A PoluKadio  BosKadro  1opiar  orom (v
2018 382 555 937 40,8
2019 381 558 939 40,6
2020 372 570 942 39,5
Toplam 1.135 1.683 2.818 %40,2

Kaynak: Personel Dairesi Bagkanligi
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4.2.7 idari Personelin Hizmet Siireleri

TABLO 36
idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

Hizmet Siiresi 1-3 Yil 4—6 Yil 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri

Kisi Sayisi 18 33 101 101 33 86

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.8 idari Personelin Yas itibariyla Dagihmi

TABLO 37

idari Personelin Yaga Gore Dagilimi

Hizmet Siiresi 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi 12 23 92 91 107 47

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

4.2.9 idari Personele Yonelik Diizenlenen Hizmet igi Egitimler

TABLO 38

idari Personele Yonelik Hizmet igi Egitim

Egitim Tarihi Egitim Konusu

21.08.2020 Universite Bilgi Yénetim Sistemi Egitimi

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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5. Sunulan Hizmetler
Universitemiz tarafindan 2020 yilinda sunulan hizmetlerden olan egitim hizmetleri,

sosyal ve kulttrel hizmetler ile ydnetim ve i¢ kontrol, 6n mali kontrol ve kalite yonetim

sistemine iligkin bilgilere bu kisimda yer verilmigtir.

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Bilgileri

Hitit Universitesi olarak alanlarinda yetkin akademik ve idari personeli yaninda, her
gegen gun artan égrenci sayisi ile hizla yikseligini surdirmektedir.

Universitemizde ki toplam 6grenci sayisi 2020 yil sonu itibariyla 17.368 olarak
gerceklesmistir. Universitemizin kuruldugu 2006 yilina gére 2020 yilinda égrenci sayimiz
%313 oraninda artis gostermistir. Istihdam odakli boliim/programlari, egitim ve ARGE’de
Ozveri ile caligmalarini surduren ve akademik kadrosu ile 6grenci odakh egitim anlayigi
cercevesinde “Bir Diinya Universitesi” olma ydniinde emin adimlarla gelecege ilerleyen
Universitemiz her alanda gayretli calismalariyla yiikselisini siirdirmektedir. Universitemizde
suanda 3 kitadan 428 yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir.

Ulke genelinde sinava giren dgrencileri sehrimize ve Universitemize cekmek ve ilimizi
ogrencilerin tercih ettigi bir sehir haline getirmek igin sirekli olarak gelecege yonelik cesitli
egitim birimleri agiimakta ve bu editim birimleri igerisinde istihdam odakli bdlim ve
programlara yer verilmekte; birimlerdeki bolim ve programlar mevcut sartlar ile strekli
guncellenmekte ve planlama cergevesinde cesitlilige azami dikkat edilmektedir. Ayrica
lisansustl egitimin (yUksek lisans ve doktora) yuksekogretimdeki énemine binaen, sinirl
sayida olan lisansustu programlarimizin sayilari hizla arttirilarak buralardaki 6grenci
sayisinin nitelikli bir sekilde arttirilmasina calisiimaktadir.

Universitemizin birim bazli 2020 yilindaki 6grencilerinin cinsiyete gére dagilimi
incelendiginde, erkek égrencilerin %53, kiz dgrencilerin %47 oraninda oldugu goérilmektedir.
Erkek &grenci sayisinin  kiz 06grenci sayisindan fazla olmasinin nedeni; Meslek
Yuksekokullarinda okuyan &grencilerin  blylk c¢ogunlugunu erkek &grencilerin

olusturmasidir.
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Universitemizin gergeklesen 6grenci sayilari ve bir dnceki ylla goére 6grenci

sayllarindaki degisim oranlari asagida gdsterilmektedir.

TABLO 39
Yillara Gére Ogrenci Sayilari ve Yillara Gore Degisim Oranlari

Bir Onceki Yila Goére
Degisim Orani (%)

Ogrenci Sayisi (Kisi)

2011 9.416 14
2012 10.981 17
2013 12.385 13
2014 14.049 13
2015 15.865 13
2016 17.730 12
2017 18.564 5
2018 18.976 2
2019 16.705 -11
2020 16.101 -4
2021* 17.368 8

Kaynak: Ogrenci igleri Dairesi Bagkanligi
*2020 yil sonu itibariyla égrenci sayilari 2020-2021 egitim-6gretim déneminde alindigindan, 2021 yili 6grenci sayisi olarak
verilmistir.

2020 yih égrenci sayimiz 16.101 iken 2021 yili toplam 6grenci sayimiz 17.368’ dir.
Bir onceki yila gore 6drenci sayilarindaki artisin sebebi mevzuatta yapilan yeni dizenleme
ile Universiteye bagli fakilte, yliksekokul ve meslek ylksekokullarinda dért yillik programlar
ve iki yillik programlarin acilmasindan dolayi 2020 yilina gbre 6grenci sayimizda %8 artig

meydana gelmistir.
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Grafik 3: Yillara Gore Ogrenci Sayilari
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TABLO 40

2020 Yili Birim Bazinda Ogrenci Sayilari

I. Ogretim Il. Ogretim
Birimler Kiz Erkek Kiz Erkek
Fakiilteler 3.425 4.120 1.011 1.084 4.436 5.204 9.640
Enstitiler 744 825 7 33 751 858 1.609
'\\("flfi';oku"a” 2.601 3.208 157 153 2.758 3.361 6.119

1.175

1.270

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi

Universitemizde fakiltelerde 9.640, yiiksekokullarda 414, meslek yiiksekokullarinda

6.199 ve enstitilerde 1.609 6grenci bulunmaktadir. 2019 yilinda 16.705 olan 6gdrenci sayisi

%4’l0k artigla 2020 yil sonu itibaryla 17.368dir. 2020 yili birim bazinda 6grenci sayilari

asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Grafik 4 : 2020 Yih Birim Bazinda Ogrenci Sayilari
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5.1.2 Uluslararasi Ogrenci Sayilar

Universitemize 2018 yilinda kayit yaptiran yabanci uyruklu égrenci sayimiz 271, 2019
yihinda kayit yaptiran yabanci uyruklu égrenci sayimiz 255 iken 2020 yil sonu itibariyla kayit

yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayimiz 428 olarak gergeklesmistir.

TABLO 41

Universitemize Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2018 2019 2020
iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 85 82 167
Muhendislik Fakiiltesi 59 57 106
Fen Edebiyat Fakdltesi 5 8 26
ilahiyat Fakiiltesi 22 23 21
Saglik Bilimleri Fakdultesi 13 4 12
Spor Bilimleri Fakdltesi 27 32 9
Tip Fakiltesi 3 3 5
Alaca Avni Celik Meslek Ylksekokulu 3 4 8
Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu 2 1 2
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 17 21 22
Sungurlu Meslek Yiksekokulu 5 1 5
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 16 13 22
iskilip Meslek Yiiksekokulu 2 - -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - 3
Glzel Sanatlar, tasarim ve Mimarlik Fakdiltesi - - 8
Lisasnustu Egitim Enstitusu 25 26 12
Toplam 271 255 428

Kaynak: Ogrenci igleri Dairesi Bagkanligi
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5.1.3 Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayilari

TABLO 42

Ogrenci Sayisi/Akademik Personel Sayisi
Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 36

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Bagkanligi

2020 yilinda, Universitemizde kadrolu akademik personel basina diisen 6grenci sayisi
20, Ogretim Uyesi bagina digen 6grenci sayisi 45, dgretim Uyesi digindaki 6gretim elemani

basina disen 6grenci sayisi ise 36’dIr.
Egitim birimlerine gére, akademik personel sayisi 865, 6gretim Uyesi sayisi 388 ve

ogretim Uyesi disindaki akademik personel sayisi 477 olarak baz alinmistir.

5.1.4 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

TABLO 43
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim Adi 2016-2017 2017-2018 2019-2020

Fakulteler 298 370 431

Kaynak: Ogrenci igleri Dairesi Bagkanligi

5.1.5 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

TABLO 44

2020 Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Birimin Adi YKS. YKS Sonucu Bos Kalan LIS
Kontenjani Yerlesen Orani
Fakdlteler 1.372 1.305 101 % 93
Meslek Yiksekokullar 2.373 2.182 249 % 85

Kaynak: Ogrenci igleri Dairesi Bagkanligi
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5.1.6 Yiuksek Lisans ve Doktora Programlari

TABLO 45

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencilerinin Programlara Gére Dagilimi

Yiiksek Lisans
Birim Adi Doktora Genel Toplam
Tezli Tezsiz

Toplam 1.346 1.609

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

5.1.7 Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenciler

TABLO 46

Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Dikey Gegigle
Birimin Adi Gelen Ogrenci Gelen Ogrenci
Kiz Erkek Kiz Erkek
Fakdlteler 99 112 47 30 146 142 288
Meslek Yiksekokullari 38 50 - - - - 88

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanligi

5.1.8 Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilari

Burs Alan Ogrenci Sayilari

2020 yilinda burs alan égrencilere iliskin bilgiler Kredi ve Yurtlar Kurumundan istenmis
ancak hendz bilgilendirme gelmemis oldugundan sayilara yer verilememistir.

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi
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TABLO 47

Burslardan ve Diger imkanlardan Yararlanan Ogrenci Sayilari

2018-2019 Yararlanan 2019-2020 Yararlanan

Burslar / Imkanlar Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanli Galisma Karsiligi Maddi

Destek 350 250

Ucretsiz Ogle Yemegi 650 650

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

5.2 Beslenme Hizmetleri

5.2.1 Ogrencilere Saglanan Yemek Hizmetleri

TABLO 48

Yillar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Yillar Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Ogrencilerin Yemek Hizmetinden
Sayisi Yararlanma Sayisi
2018 1 280.110
2019 1 310.000
2020 1 67.207

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi

5.2.2 Personele Saglanan Yemek Hizmetleri

TABLO 49

Yillar itibariyla Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayilari

Yemek Hizmeti Olarak Verilen Ogiin Personellerin Yemek Hizmetinden
Sayisi Yararlanma Sayisi
2018 1 116.328
2019 1 111.000
2020 1 50.336

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi
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5.3 Sosyal ve Kiilturel Hizmetler

Universitemizde egitim—6gretim faaliyetlerinin yaninda, bu faaliyetleri destekler
nitelikteki sosyal ve kulturel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadir.
Ogrencilerin; bilimsel, kiiltirel ve sportif anlamda kendilerini gelistirebilecekleri, mesleki
anlamda guincel gelismeleri takip edip diger Universitelerdeki akademisyenler ve dgrenciler
ile bilgiyi paylasabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir. Bu kapsamda &grencilerimizin 2020

yilinda katilmig olduklari etkinlikler tablolarda yer almaktadir.

TABLO 50
Katilinan Etkinlikler

Etkinlik Turd Etkinlik Sayisi
Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 12
Panel 5
Turnuva 1
Calistay 1
Toplam 39

Kaynak: Fakdilteler, Meslek Yiiksekokullari ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

TABLO 51

Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Turdi Etkinlik Sayisi

Seminer 16

Konferans 12

Panel 4

Teknik Gezi 5

Egitim Semineri 27

Turnuva 1

Diger Etkinlikler (soylesi, sergi, gdsteri, yarisma vb.) 72
Toplam 137

Kaynak: Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullari ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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5.3.1 Ogrenci Kuliipleri

Universitemiz blnyesindeki kullpler 6grencilerin toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip
ruhunu gelistirmeye yardimci olmaktadir. Bu baglamda Universitemizde 102 &gdrenci

kulublinden 90’ 1 aktif ve toplamda 2.625 Uye ile faaliyet gostermektedir.

TABLO 52

2020 Yil Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilar

Sayr  Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
1 1907 Universiteli Fenerbahgeliler Kuliibii 19
2 Afet ve Acil Durum Kulibi (AFAD) Kulubi 36
3 Ahi Kuliibi 35
4 Akademik Arastirmalar Toplulugu 22
5 Aktif Yasam KullbU 0
6 Akademik Dusuince Egitim Medeniyet (ADEM) Kulubi 2
7 Akut Ogrenci Toplulugu 0
8 Alternatif Enerji Kulubi 0
9 Anadolu Kultar Toplulugu 9
10 Antropoloji Kullibl 40
11 Arkeoloji Kuliibu 42
12 Astronomi ve Uzay Kulubu 2
13 Atatlirkgl Dislince Kullbi 8
14 Bilgi ve Degerler Kulubu 16
15 Bilim ve Teknoloji Kullibl 31
16 Bilingli Genglik Toplulugu 23
17 Bilisim ve Internet Kullibii 38
18 Bisiklet ve Doga Toplulugu 60
19 Biyokimya Kullbu 0
20 Borsa Finans Kultbi 66
21 Dagcilik Kullbi 137
22 Dardilfinun Bilim Kiltir ve Sanat Kullibu 19
23 Degerler Egitimi Kultbi 19
24 Drama Ve Animasyon Kuliibi 2
25 Edebiyat Kuliibi

26 Engelsiz Universite Kuliibi 39
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TABLO 52 (bevam)

2020 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

GENEL BILGILER

Kuliip Adi Uye Ogrenci Sayisi
27 Eskrim Kulibi 18
28 Felsefe ve Tarih Toplulugu 25
29 Fizyopsikoloji Kuliibu 22
30 Fotografcilik Kulibu 11
31 Gazetecilik Kullbi 19
32 Geleneksel Turk Sporlari Kuliibi 27
33 Geng lletisimciler Kuliibii 1
34 Geng lyilik Kuliibi 37
35 Geng Tema Kuliibi 27
36 Geng Vizyon Kulibi 0
37 Genglik Kulubi 27
38 Gezgin Dusunurler Kullibui 7
39 Gida isleme Kuliibii 11
40 Gida Kulubi 19
41 Girisimci Liderler Kullibi 140
42 Girisimci ve Makine Miihendisleri Kullibi 23
43 Go Kulubi
44 Halk Oyunlari Kuliibl
45 Havacilik ve Model Ugak Kulubi 43
46 Hayvan Haklari Kullbi 41
47 Hitit Sanat Atdlyesi Kullibu 59
48 Hitit Tip Ogrencileri Birligi Kultibi
49 inovasyon Kuliibii
50 is Saghgi ve Givenligi Kuliibii 27
51 isletmecilik ve Girigimcilik Kullibii 25
52 itfaiyecilik ve Sivil Savunma Kuliibii 22
53 Kafkas Kdltir ve Dans Kulibi 15
54 Kariyer Yonlendirme Kullbi 24
55 Kizilay Kulubi 125
56 Kimya-Proses Kullibu 1
57 Kisisel Gelisim Kullibl 37

> )
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TABLO 52 (bevam)

2020 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Adi

Uye Ogrenci Sayisi

GENEL BILGILER

58 Kisisel Verileri Koruma Kullbl 20
59 Kultldr, Sanat ve Fikir Kuliibi 27
60 Lider izcilik Kultibi 37
61 LOSEV Fayda Kuliibii 57
62 Maliye Kullbu 1
63 Marka Elgileri Kultibu 0
64 Medya iletisim Toplulugu 39
65 Mefkure Kullibi 51
66 Mekatronik Kullibu

67 Metalurji Malzeme Kullbi

68 Mihendislik Teknolojileri ve Isbirligi Kuliibi 38
69 Miihendislik ve inovasyon Kuliibii 23
70 Muzik Kuliibi 23
71 Nadir Hastaliklar Farkindalik Kulubi 27
72 Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu 18
73 Otomobil ve Motor Sporlari Kullibi 2
74 Otomotiv Teknolojileri ve Tasarim Kullibi 19
75 Pazarlama Kulubu 1
76 Pazarlama ve Halkla iligkiler 25
77 ROBHITIT Kuliibii 0
78 Saglik Yénetimi Kullbu 77
79 Satrang Kulubu 4
80 Satiirn ileri Teknoloji Kuliibii 0
81 Siyaset Bilimi ve Ekonomi Kuliibi 78
82 Siyer Kuliibi 0
83 Spor Kullibl 51
84 Sualti Toplulugu 15
85 Suffa Kuliibi 34
86 TiptaTanitimcihk Kultbu 24
87 Tipta Girisimcilik KulGbu 29
88 Tiyatro Kullbt 60
89 Turk Dunyasi Arastirmalari Toplulugu 33
90 Tirk Tarih Ve Kiiltlr Arastirmalart Kullb 27
91 Tirkge Kullibl 0
92 Ultraslan Hitit Universitesi Kuliibi 20
93 Uluslararasi Genglik Kullibu 17
94 Uluslararasi iligkiler Kuliibii 20
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TABLO 52 (bevam)

2020 Yili Ogrenci Kuliipleri ve Uye Ogrenci Sayilari

Kuliip Ad Uye Ogrenci Sayisi
95 Uzak Dogu Sporu Kiiltiri Kuliba 3
96 Universiteli Aktif Gencler Kul{ibii 24
97 Uretken Kadin Girisimciler Kuliibii 19
98 Web ve Mobil Programlama Kuliib 25
929 Yamag Parasti Kullbi 11
100 Yeni Vizyon Girigsimcilik Kuliibl 16
101 Yeniler Kullibu 27
102 Yesilay Kulibu 85

Toplam 2.625

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

5.4 Spor Hizmetleri
Universitemizde bu yil basketbol, futsal ve voleybol turnuvalari dizenlenmis,
turnuvaya ogrencilerimizin yogun katiimi ile tamamlanmistir. 2020 yilinda dizenlenen ve

katihm saglanan spor faaliyetleri asagida yer almaktadir.

v’ 11-24 Mart 2020 tarihleri arasinda basketbol-voleybol ve futsal turnuvalari diizenlenmistir.
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5.5 Engelli Ogrencilerimize Yénelik Hizmetler
Universitemiz tim &grencilerine karsi duyarlilik géstermekte azami gayret icerisinde
olup bu kapsamda engelli d3drencilerimize ve toplumsal hizmete yonelik 2020 yillinda
asagidaki tarinlerde belirtilen faaliyetler yaratalmuasttr.

v' 17 Ocak 2020 tarihinde Corum Belediyesi Engelli Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi
tarafindan dizenlenen "Engelsiz Hayatin Ritmini Yakala" adh yariyil sonu programi saat
14.00'da Buhara Kultur Merkezi Konferans Salonunda duzenlenmistir. Programa Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérligii ve birgok egitim birimlerindeki égretim elemanlari katiimistir.

v’ "Epilepsi hastalarinin sorunlarini ve ¢dzimlerini 6grenmek igin, farkindalik olusturmak
adina Diinya Epilepsi Gini{” olan 10 Subat 2020 tarihinde Saat 13.00'da Turgut Ozel is
Merkezi Belediye Konferans Salonunda "Epilepsi ve Yasam" konulu seminer
diizenlenmistir. Seminere Universitemizin egitim birimlerinden pek cok akademisyen ve
Engelli Ogrenci Birim Koordinatérligumiz katilim saglamistir.

v Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi égretim elemanlarindan Ars. Goér. Ahu Pinar
TURAN’In danigmanliyinda olan “Hitit Lésev Fayda KulGbd", Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorlugid’'nin de destegiyle 8 Subat 2020 tarihinde Corum AHL Park’ta Lésev tanisi
alan ¢ocuklarimiza destek amaciyla takvim satigi yapmistir. Kullip Bagskani Hatice Nur Bal,
Baskan Yardimcisi Muhammed Musa Sezgin ve kuliip lyelerinden Mehmet Saray, Mehmet
Onur Durulmus etkinlige destek vermislerdir.

v Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 04 Kasim 2020 tarihinde
dizenlenen “Engelden Basariya” temali online sempozyumda Engelli Ogrenci Birim
Koordinatérii Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA konusmaci olarak katiimistir. Ozakar Akga,
“Engelli Ogrencilerin Kampls Alaninda Deneyimledikleri Guglikler” baslikli sunumunu
online olarak gergeklestirmis, gerek Yozgat Universitesinde ki gerekse bizim
Universitemizde ki birgok egitim birimlerindeki 6gretim elemanlari ve 6grencilerimiz de
online olarak sempozyuma katihm saglamistir.

v “Dlnya Engelliler GuUn({” dolayisiyla 3 Arallk 2020 tarihinde Engelli Ogrenci Birim
Koordinatérii Dog. Dr. Selen OZAKAR AKCA’nin moderatér, Hacettepe Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kasim
KARATAS'In konusmaci oldugu “Pandemi Ddneminde Engelli Bireylerin Sorunlari ve
Cozim Onerileri” konulu online konferans dizenlenmistir. Programa birgok egitim

birimlerindeki 6gretim elemanlari ve 6drencilerimiz de online olarak katiimistir.

Kaynak: Engelli Ogrenci Birimi
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5.6 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universitemizde dinyanin doért bir yanindan Universitelerle imzalanan ikili igbirligi
protokolleriyle Universitemiz 6grenci ve personel hareketliliklerine olanak saglayarak
kultdrlerarasi etkilesimi tesvik etmekte ve pek cok faaliyetler yapiimaya baslanmistir. Bu
isbirlikleri, ylksekdgretim kurumlari arasinda kargilikh bilgi ve tecribe aktariminin, sosyal ve
kultdrel etkilesimin de en énemli aracglarindan birisi olarak karsimiza ¢ikmistir.

Universitemiz blnyesinde ikili igbirligi Protokolleri, Erasmus+ Programi ve Mevlana
Degisim Programi kapsaminda faaliyetler yurGtiimektedir. 2019 yili itibariyla akademik/idari
personelimiz ve 6grencilerimizin uluslararasi bilimsel ve kultlrel deneyimlerinin gelismesi ve
zenginlesmesine yardimci olmak adina; Erasmus+ Degisim Programi gercevesinde 15 farkl
ulkede 34 universite, Mevlana Degisim Programi gergevesinde 20 farkli Glkede 48 Universite

ile anlasmamiz ve 26 farkli tlkede 58 Gniversite ile ikili isbirligi protokolimiz bulunmaktadir.

5.6.1 Uluslararasi Akademik isbirligi Kapsaminda 2019-2020 Yillarinda Protokol

imzalanan Ulkeler

TABLO 53
2020 Yilinda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Universite Adi Ulke

Universty Of Florence italya
Ahmet Yesevi Uluslarasi Tirk—Kazak Universitesi Kazakistan
Yessenov Universty Kazakistan
Bennett Colege ABD

Kaynak: Erasmus+ Koordinatoérligi

TABLO 54
2020 Yilinda imzalanan Akademik igbirligi Protokolleri

Universite Adi Ulke

Al Agsa University Filistin

Turan University Kazakistan

Kaynak: Erasmus+ Koordinatoérligui
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5.6.2 Erasmus Kapsaminda 2019-2020 Yillarinda Protokol imzalanan Ulkeler
Universitemizde Erasmus+ KA103 Programi dabhilinde, ylksekdgretim o6grenci ve
personelinin yeterliliklerinin gelistiriimesi ve bu kisilere yurt diginda mesleki gelisim firsatlari
sunulmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yliksekégrenimine devam eden kisilerin yurtdisi
egitim firsatlarini arttirmaya, egitim-6gretimden is hayatina gecis yapabilmeleri icin ihtiyac
duyduklari becerileri kazandirmaya; yuksekdgretim personelinin ise, is pratigi bilgisi elde

etme veya pedagojik becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler desteklenmektedir.

TABLO 55
2020 Erasmus Kapsaminda imzalanan Akademik igbirligi Protokolleri

Universitede Anlagsma Yapan Birim Adi Anlagma Yapilan Ulke

Muhendislik Fakultesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakultesi Romanya
Saglik Bilimleri Fakdltesi
Spor Bilimleri Fakiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Slovenya
Muhendislik Fakultesi

Polonya
Muhendislik Fakultesi

Hirvatistan

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérliigli

TABLO 56
2020 Erasmus Kapsaminda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Universitede Anlagsma Yapan Birim Adi Anlagma Yapilan Ulke
. - e Cekya-Macaristan-
Muhendislik Fakultesi Portekiz-Slovenya
Polonya

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Letonya

Kaynak: Erasmus+ Koordinatérligi
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5.6.3 Erasmus Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

TABLO 57
Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
Doénemler
Ogrenim Staj Toplam Ogrenim Toplam
2017-2018 47 - 47 3 3
2018-2019 52 5 57 - 3
2019-2020 28 4 32 - -
Toplam 127 9 136 3 6

Kaynak: Erasmus+ Koordinat6rliigii

5.6.4 Erasmus Degisim Programlar Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilari

TABLO 58
Erasmus Kapsaminda Giden/Gelen Personel Sayilar

Giden Personel Sayisi Gelen Personel Sayisi
Donemler oop o
Ders Egitim Toplam Ders Egitim Toplam
Verme Alma P Verme Alma P
2017-2018 2 7 9 3 1 1
2018-2019 4 9 13 -
2019-2020 3 7 10 -
Toplam 9 1 1

Kaynak: Erasmus+ Koordinatoérligi
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5.6.5 Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

TABLO 59
Mevlana Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Dénemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
2017-2018 2 3
2018-2019 2 -
2019-2020 - -
Toplam 4 3

Kaynak: Mevlana Degisim Programi Koordinat6rliigii

5.6.6 Farabi Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

TABLO 60
Farabi Degisim Programlari Kapsaminda Giden/Gelen Ogrenci Sayilari

Doénemler Giden Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi
2017-2018 27 4
2018-2019 38 6
2019-2020 33 5
Toplam 98 15

Kaynak: Farabi Ogrenci Degisim Programi Koordinatérliigii
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5.7 Kurs Hizmetleri

TABLO 61
2020 Yilhinda Ag¢ilan ve Sonlanan Kurslar

Acilan ve Sonlanan Kurslar

ileri Duzey Excel Egitimi

Dis Ticaret ingilizcesi Egitimi

Anlayarak Hizli Okuma ve Zihin Haritalari Egitimi

AutoCAD

Solidworks

is Guivenligi Uzmanhgi 20. Sinif 1. Grup

is Glivenligi Uzmanhgi 20. Sinif 2. Grup

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Egitimi (Hafta igi Grubu)

Kisisel Verileri Koruma Kanunu Egitimi (Hafta Sonu Grubu)

Uygulamali inovasyon Programi Danismanli§i Serfitika Programi

Doguma Hazirlik Egitici Egitimi

Kavnak: Siirekli Editim Arastirma ve Uvaulama Merkezi

Hezoz B ]
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TABLO 62
2021 Yihinda Planlanan Egitimler

Sermaye Piyasasi Lisanslama Egitimi Duzey 1

Anne Sitl ve Emzirme Danigsmanhgi Egitimi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2

Temel ve ileri Klinik Uygulamalari

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Diyabet Y6netimi

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi

Menopoz Okulu Egitimi

Kurumsal Derecelendirme Lisansi

Doguma Hazirlik Egitici Egitimi

Konut Degerleme Lisansi

Genel Kur Tanimli ingilizce (A1 - A2: Elementary)

Gayrimenkul Degerleme Lisansi

Genel Kur Tanimli ingilizce (A2 - B1)

Arapga

Pearson PTE Academic Kursu

AutoCAD

IELTS For Level 1

Dijital Pazarlama Egitimi

Business English

CNC Torna Kursu

Akademik Arastirma Yontem ve Araglari

Scratch Kursu (9 — 15 Yas Araligi Cocuklar igin
Programlama Kursu)

Ogrenci Koglugu Sertifika Programi

ileri Diizey Microsoft Excel Ve Vba (Visual Basic
For Application) ile Kod Yazilimi

NLP Uzmanlhgi Sertifika Programi

ileri Dlizey Microsoft Access ve VBA (Visual
Basic for Application) ile Kod Yazimi

Bilingaltt Uzmanhgi Sertifika Programi

PLC ve Operator Panel Egitimi

Anlayarak Hizli Okuma ve Zihin Haritalari Egitimi

Solidworks

NLP ilkeleri etkili iletisim ve Beden Dili Egitim
Programi

SPSS Uygulamali istatistik Egitimi

Kaynak: Sdrekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
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5.8 idari Hizmetleri

Universitemizin 2020 yili yatirim projeleri ile ilgili uygulamalari ve sonuglari, program

(
X

ve revize 6denekleri, harcamalari, nakdi ve fiziki gergeklesme oranlari gosteriimektedir.

5.8.1 Kampus Alani Caligmalari
5.8.1.1 Kuzey Kampls

Hitit Universitesi Kuzey Kampdisti

Universitemiz Kuzey Kampiisii; toplam 1.888.538 m? alana ulasmistir. Séz konusu
tasinmazlardan 263.134 m?si HiTU miulkiyetinde olup, 783.204 m? Maliye Hazinesinden,
843.642 m?si ise diger kurumlardan (DSi, OGM vb.) kurumlardan tahsislidir. Orman nitelikli
alanlarn kapsayan Kuzey Kampilis Revize imar Plan Degisikligi Corum Belediyesine
sunulmus olup, orman parsellerinin Kesin izin (Orman Genel Midirliigi) calismalarina imar

degisikliginin yapilmasi sonrasinda baslanabilecektir

Kuzey Kampls Master Plani ¢alismalari tamamlanarak Kuzey Kampis 1. Etap
Altyapisi, Isi Merkezi, Enerji Merkezi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakdiltesi,
Merkez Yemekhane, Kapali Spor Salonu ve Acgik Spor Sahasinin yapimina baslanmistir.
S0z konusu binalardan Spor Salonu, Isi Merkezi, Enerji Merkezi, Merkez Yemekhane ve
Acik Spor Sahasinin yapimi tamamlanmis, gecici kabulleri yapilarak hizmet vermeye

baglamistir. ilahiyat Fakiiltesi'nde ise %95 fiziki gergeklesme saglanmistir.
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5.8.1.2 Gliney Kamplis
Gliney Kampiis Revize imar Plani Corum Belediyesi tarafindan onaylanmis ve
yurarlige girmistir. Toplam alani 461.440 m? olan kampusteki taginmazlarin tevhit iglemi igin;
kamulastirma davalari devam eden tasinmazlarin Universitemiz adina tescili beklenmekte
olup bu slregte Giiney Kampuls Master plan galismalari tamamlanmistir.
Hitit Universitesi Gliney Kampis Altyapisi ve Tip Fakdltesi Morfoloji Binasi Mimari ve

Miihendislik Projelerinin Hazirlanmasi isi’ ihalesi 06.10.2020 tarihinde yapilmis olup,
yuklenici firma ile 2021 yilinda sdzlesme imzalanmasi ve 2021 yili igerisinde projelerin
tamamlanmasi ve Morfoloji Binasinin ihalesinin yapilarak yapimina baslanmasi

planlanmaktadir.

Hitit Universitesi Giiney Kampiis Master Plan

5.8.1.3 Oguzlar Su Sporlari Merkezi

Miilkiyeti Maliye Hazinesine ait olup Orman ve Su Isleri Bakanligina tahsisli Corum ili,
Oguzlar llgesi, Asargayr Mahallesi, 102 Ada, 354 Parsel numarall tagsinmazin 35.347,59
mZlik kismi icin Orman Genel Mudurliagd’'nin 06.03.2018 tarih ve 48 sayili oluru ile 49
yilhdina kesin izin alinmigtir. S6z konusu alan igin proje ¢aligsmalari tamamlanmis olup, 2019
yilinda yapim ihalesi gergeklestirilerek yapimina baglanmigtir. S6z konusu projede 2020

yilinda % 72 fiziki gergeklesme saglanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.
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5.8.1.4 Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Kampiisii

Universitemiz Osmancik Omer Derindere Meslek Yiksekokulu yerleskesinde bulunan
tasinmazlarin imar planina goére tevhit — ifraz — yola terk galigmalarina baslanmis olup, 2021
yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Maliye Hazinesi adina kayith olan ve Universitemize 6n tahsis edilen Eymir Mahallesi,
28 Ada, 8 ve 9 Parsel numarali tagsinmazlar icin Corum Cevre ve Sehircilik il Miidirliigiine én
tahsis siire uzatim talebi yapilmistir. imar planina gére tevhit islemleri tamamlandiktan sonra

Kesin Tahsis ¢alismalarina baglanacaktir.

_ . G‘WME‘R\DW ERE M.vmrusu.{ {1 '

;:{’ ":ﬂ

Osmancik Meslek Yiiksekokulu KampUisti
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5.8.2 Devam Eden Bina insaatlari

Kuzey Kampis ilahiyat Fakiltesi insaatinda 2020 yil sonunda %95 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmigtir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi insaatinda 2020 yil sonunda %39 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmistir.

iskilip Meslek Yiiksekokulu insaatinda 2020 yil sonunda %25 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmistir.
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Oguzlar Su Sporlari Merkezi insaatinda 2020 yil sonunda %72 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmistir.

Kuzey Kampls giris kapisi insaatinda 2020 yil sonunda %90 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmigtir.

_ 2013 01 02

Kuzey Kampls galeri hatlari insaatinda 2020 yil sonunda %66 oraninda fiziki

gerceklesme saglanmistir.
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Kuzey Kampus arag, bisiklet ve arag yollari ingsaatinda 2020 yil sonunda %43 oraninda

fiziki gergceklesme saglanmistir.

5.8.3 Bakim Onarimlar

Rektorluk

Fen Edebiyat Fakiiltesi

llahiyat Fakdiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi

Tip Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Alaca Avni Celik Meslek Yuksekokulu
iskilip Meslek Yiiksekokulu

Sungurlu Meslek YUuksekokulu
Bilimsel Teknik ve Uygulama Arastirma Merkezi
Sosyal Bilimler Meslek YUksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

AN N N N N Y VL N U N N
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5.8.4 Etut-Proje Caligmalari
5.8.4.1 Miuihendislik Fakiiltesi Ek Binasi

HITIT UNIVERSITESI

1
|
|
|
i
!
|
|
|
|

Miihendislik Fakiiltesi Ek Binasi Master Plani

Kuzey Kampuste insasi planlanan 24.795 m? kapali alana sahip Muhendislik Fakdltesi

ek binasinin proje ¢alismalari tamamlanmistir.

HITIT UNIVERSITESI

NEONMIMARLIK

Miihendislik Fakiiltesi Ek Binasi Master Plani
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5.8.4.2 Kultur ve Kongre Merkezi

Klilttir ve Kongre Merkezi Master Plani

Kuzey Kampuste insasi planlanan 13.541 m? fiziki alana sahip Kultur ve Kongre

Merkezinin proje ¢alismalari tamamlanmistir.
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Ogrenci Merkezi Master Plani

Kuzey Kampuste insasi planlanan 6grenci merkezi binasinin proje calismalari

tamamlanmis olup, 2021 yilinda yap-islet devret seklinde ihale edilmesi planlanmaktadir.

5.8.4.4 Ogrenci Yurdu

Ogrenci Yurdu Master Plani

Kuzey Kampuste ingasi planlanan o6grenci merkezi binasinin proje g¢alismalari

tamamlanmis olup, 2021 yilinda yap-islet devret seklinde ihale edilmesi planlanmaktadir.

y) HITIT ONIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 82



GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini Master Plani
Kuzey Kamplste insasi planlanan &grenci merkezi binasinin proje c¢alismalari

tamamlanmis olup, 2021 yilinda yap-islet devret seklinde ihale edilmesi planlanmaktadir.
5.9 Hukuk Hizmetleri

2020 yilinda Universitemizce 4 dava agiimis olup Universitemize karsi 23 dava

aclimistir.
TABLO 63
2020 Yilinda Agilan Davalar

Acilan Davalar Acilan Dava Sayisi

Universitemizce Agilan Davalar

Universitemize Karsi Agilan Davalar 23

Kaynak: Hukuk Msavirligi
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Turkiye Buyuk Millet Meclisinde 10/12/2003
tarininde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kanunla 5018 sayili Kanunda gegen bazi ifadelerde
degisiklikler yapilarak Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artirimis, i¢c kontrol sistemi
yeniden tanimlanarak daha kapsayici hale getirilmistir. Harcamalarin gergeklestiriimesinde
islem streclerinin hizlandiriimasi ve etkinliginin artiriimasi icin mali kontrol yetkilisi sistemden
cikarilarak, 6n mali kontrol fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerceklestiriimesi
saglanmis ve bu cercevede mali hizmetler biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari yeniden
dizenlenmistir. Ayrica, harcamaci birimlerde sistemin uygulanmasi igin gerekli olan ve iyi
isleyen bir yapinin olusturulmasi ve gecmiste bu goérevi yuriiten Maliye Bakanligi birimlerinin
kaldirilarak idarelerin bunyesinde strateji geligtirme birimlerinin  kurulmasi ve teskilat
yapilarinda gerekli degisikliklerin yapilmasina dair bir takim dizenlemeler yapilmistir.

24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yénetim sistemimiz uluslararasi
standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden duzenlenmis ve bu

kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi da amaclanmistir.

6.1 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunun 55’inci maddesinde; i¢ Kontrol,
“‘idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuruttilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak uretiimesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butind” olarak
tanimlanmistir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢calismalarina Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde 04/02/2009 tarihinde baslanmistir.

ic kontrol sistemi galismalarini  kurumda yiriitmek (zere 2011 vyilinda
fakulte/enstiti/yuksekokul/meslek yuksekokulu sekreterleri, daire baskanlari ve ilgili sube
miidirlerinden olusan i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu (IKiYK) olusturulmustur.
Universitemiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani iKiYK tarafindan 2011 yilinda
hazirlanarak Universitemizde uygulanmaya baslanmigtir. Eylem Plani, yilda iki kez

degerlendiriimekte ve ihtiyaclar dogrultusunda guncellenmektedir.
) | HITIT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 84



2 TaN
KO
HITIT

UNIVERSITESI

GENEL BILGILER

Degerlendirme Raporu ve guncellenen Plan Ust Yénetimin onayina sunulmakta;
Yonetimce onaylanan belge Hazine ve Maliye Bakanligina iletiimektedir.

Universitemizde risk yonetimi calismalari ise Hazine ve Maliye Bakanli§i tarafindan
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Rehberi gergevesinde 2015 Ekim ayinda Sayistay Baskanlig
tarafindan konuya iligkin verilen egitimle baslamistir. Bu egitim ile personelimiz risk yonetimi
alaninda risk yoénetimine, sirecteki gorev ve sorumluluklarina iliskin farkindalik kazanmistir.
Risk Strateji Belgesi, Subat 2016 tarihinde tamamlanarak Ust Yénetim onayiyla yayimlanmis
ve personel ile paylasilmistir. Hazirlanan Risk Strateji Belgesi, 2016 yilinda birimlerimiz
bazinda revize edilmis, 2017 ve 2019 yillarinda degerlendirilerek giincellenmistir. Mevcut Risk
Strateji Belgesi’nin, 2021-2025 Stratejik Planinina goére ile kurumsal boyutta olusturulmasi
planlanmaktadir.

ic kontrol sistemi bilesenlerinden “hassas gérevler’ alaninda Universitemizde bir
calisma yapilmasi 2015 yilh Sayistay denetlemesinde vurgulanmis olup Ekim ayinda bu
konuda baslanan calismalar Kasim 2016 tarihinde tamamlanarak birim hassas goérevleri
belirlenmistir. Birimlerimize ait hassas gorevler listeleri, 2017 ve 2019 yillarinda
glncellenmistir.

ic kontrol sisteminin yillik olarak degerlendirildigi i¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme
Raporu, Universitemizde 2016 yilindan bu yana hazirlanmakta, Ust Yénetime sunularak,
Hazine ve Maliye Bakanligina iletiimektedir. Bu rapor ile Universitemizde i¢ kontrol sisteminin

gelisimi izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

KONTROL KONTROL
ORTAMI FAALIYETLERI

RiSK

DEGERLENDIRME
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6.2 Kalite Yonetimi Sistemi

Universitemizde Kalite Yonetimi Sistemi slreclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
surekli iyilestirme calismalarinin strddrtlmesi amaci ile 08 Kasim 2017 tarihinde Rektorlik
blnyesinde Kalite Koordinatérligid kurulmustur. Koordinatérligimuiz kuruldugu tarihten
itibaren hizli bir sekilde Kalite Yonetimi Sistemi ¢alismalarina baglamistir. 2019 yilinda
baslanan Stratejik Plan ¢alismalarina 2020 yili igerisinde devam edilmistir. Egitim 6gretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma, Farklilasma, ihtisaslasma ve
Girisimcilik ve Kurumsal Kapasite alanlari icin olusturulan ekiplerimiz ilgili alanlarda yapmis
oldugu durum analizi ve mevzuat analizi 1si1ginda taslak hedef kartlarini olusturmuslardir.
Koordinatorligumuz tarafindan tim bilgiler incelenerek konsolide edilmistir. Ayrica bizzat
Rektérimiz Prof. Dr. Ali Osman OZTURK tarafindan amag ve hedef kartlari incelenmis,
Universitemizin éniimiizdeki bes yillik projeksiyonuna uygun bir sekilde son haline
getirilmistir. Program bitce esaslarina gdére yapilan maliyetlendirme g¢alismalarinin
ardindan Stratejik Plan, ilgili mevzuat ve rehberlerde yer alan hikimler cercevesinde
hazirlanarak gorus alinmak Uzere Strateji ve Butge Bagkanligina gonderilmigtir.
Baskanliktan yapilan geri donusler gergevesinde son dizenlemeler yapilarak Senato
onayinin ardindan Universitemiz 2021-2025 Stratejik Plani nihai halini almistir. Stratejik
planlama sirecinin tamamlanmasinin ardindan amag ve hedeflerin gergeklesme duzeylerini
Olcmek Uzere belirlenen performans gdstergelerini saglayabilmek amaci ile eylem planlari
hazirlanmistir. Tim performans géstergelerini kapsayacak sekilde, Universitemizin mevcut
durumunu da g6z 6nlne alarak gergekgi, ulasilabilir ve dlgllebilir eylemler belirlenmistir.
Eylem planlarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaci ile eylem gosterge Olgutleri,
sorumlu ve is birligi yapilacak birimler ile tamamlanma tarihleri agikga belirlenmistir. 2021
yili itibari ile eylem planlari uygulamaya konulmustur. Y1l igerisinde Ug ayda bir izleme, alti
ayda bir degerlendirme calismalari yapilarak eylem plani Gzerindeki gerceklesme dizeyi
tespit edilecek ve stratejik planin izleme ve degerlendiriimesi de bu yontemle yapilacaktir.
Tim bu calismalarin yani sira Koordinatérligiimiiz tarafindan 2019 Yih Kurum g
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu, KIDR igerisinde yer
alan gostergeleri dayanaklari ile beraber hazirlayarak ilgili veri tabanina girisini
saglamiglardir. Hazirlanan rapor Senato onayinin ardindan YOKAK’a iletilmistir. 2020 yili
Kurum i¢c Degerlendirme Raporu hazirlik calismalarina 2021 Ocak ayi icerisinde

baglanmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda 2020 yili igerisinde Universitemizin uzaktan

) | HITIT ONIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU | 86



‘4""' "‘\\

7 0 %a a¥a
%l GENEL BILGILER
HITIT

UNIVERSITESI

egitim ile ilgili kalite degerlendiriimesinin yapildig1 rapor Uzaktan Egitimde Kalite Guvencesi
Olgltleri ve Degerlendirme Rehberi igerisinde yer alan dlgiitlere gére hazirlanarak YOKAK’a
iletilmistir. 2020 yili icerisinde Universitemizde tim bolim ve programlarin egitim 6gretim
acisindan degerlendiriimesi ve belli standartlarin saglanmasi amaci ile YOKAK tarafindan
hazirlanan Program Degerlendirme Mod0dli kurulumu ve isletiimesi c¢alismalarina
baslanmistir. Koordinatoérligumuz, alan ile ilgili uzman 6gretim elemanlari ve Ust yénetim ile
beraber Modlil igerisindeki kriterleri incelemis, Universitemizin yapisina uygun ve gelismeye
acik alanlar ile ilgili yeni kriterler belirlemis ve Butlnlesik Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari
kapsaminda diger surecler ile entegrasyon saglamak Uzere ¢alismalarda bulunmustur. 2020
Aralik ayinda bazi bélim ve programlarda pilot uygulamasi yapilan Modilin 2021 yili
icerisinde tum bolum ve programlarda yayginlasarak uygulamaya gecmesi ve 06z
degerlendirme calismalari yapilmasi hedeflenmektedir. Koordinatorligimuiz tarafindan
akademik ve idari personele yodnelik memnuniyet anketi ve 6grenci memnuniyet anketi
uzaktan egitim hizmetlerini de icine alacak sekilde hazirlanarak uygulanmistir. Sonuglari
analiz edilerek rapor haline getirilmis ve degerlendiriimek (izere Ust Yonetime sunulmustur.
2021 yih icerisinde yukarida bahsi gecen kalite yonetim sistemi ve stratejik yonetim lGzerine
calismalar devam edecektir. Bununla beraber 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
calismalarina hiz verilmesi, belgelendirme sureglerinin isletiimesi, konu ile ilgili cesitli
egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Kaynak: Kalite Koordinatérltigi
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6.3 On Mali Kontrol Galigmalari

2020 yilin iginde belirlenmis én mali kontrol limitine, Yapi Isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanliginin yapmis oldugu 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 3 Uncii maddesinin e
bendine gbre yapilan alimlar (istisna maddesi) ve ayni Kanunun 22/a, 22/b, 22/c maddeleri
haric Universitemiz birimlerince yapilan, her yil igin Kamu ihale Kanunu tarafindan
belirlenen Pazarlik (21/f maddesine) usull esik degeri ve Uzerindeki ihale ve alimlarin, (03)
mal ve hizmet alim giderleri, (05) cari transferler, (06) sermaye giderleri ekonomik
kodlarindan yapilacak harcamalar én mali kontrole tabidir.

2020 yili iginde 6n mali kontrole, Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi Bagkanligindan 4 adet
ihale dosyasi, idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligindan 4 adet ihale dosyasi, Yapi isleri ve
Teknik Dairesi Baskanligindan 5 adet, toplamda 13 adet ihale dosyasi 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Bu ihale dosyalarinin toplam tutari 54.830.955 #’dir. Ayrica Personel Dairesi
Baskanligindan yan ddeme cetvelleri gelmis olup bu ihalelerle alakah goérlis yazilari ve

raporlar olusturularak ilgili birimlere génderilmigtir.

TABLO 64
2020 Yil igerisinde Yapilan On Mali Kontrol Bilgileri

Birim Adi Dosya Adedi Tutar (B)

Saglk, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi 4 3..045.575

idari ve Mali isler Dairesi Bagkanlig 4 8.690.383
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanhg! 5 43.094.997
Toplam 13 54.830.955

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi On Mali Kontrol Birimi

2020 yilinda ;

TUBITAK Projeleri’nden 284.862 %, Bilimsel Arastirma Projelerinden 626.527 %
o6deme yapilmistir. Farabi Programi’'ndan 54.240 % burs verilmistir.18 adet gegici teminat
mektubu, 31 adet kesin teminat mektubu alinmig, 22 adet gegici teminat mektubu, 40 adet
kesin teminat mektubu iade edilmistir.

Yevmiye sayilari ise; 2017 yilinda 14.128 iken, 2018 yilinda 12.305 adet, 2019
yiinda 12.068 iken 2020 yil sonu 9.811 olarak gerceklesmistir. Muhasebe islemleri
Batlnlesik Kamu Mali Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden gergeklestirimekte ve yevmiye

sayilari bu sistem Uzerinden alinmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

lI- Amag ve Hedefler
A- idarenin Amag ve Hedefleri
Universitemiz , Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giicini yetistirmek ve kaliteli bir
yuksekdgretim seviyesine ulasmak igin yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda
yuksek duzeyde bilimsel galisma ve aragtirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi Gretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdigi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin seckin bir Gyesi haline gelmek,
evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.
Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planinda 5 amag ve 21 hedef bulunmakta olup,

asagida ki tabloda gésteriimektedir.

TABLO 65

Amacg ve Hedefler

A.1. Basarili 6grenci ve egiticiyi tesvik eden kalite odakli, 6grenci merkezli ve
kapsayici egitim hizmetleriyle 21. ylizyil becerilerine sahip mezunlar yetistirmek

H.1.1. Uygulamali egitim yontemiyle sektoriin ihtiyaglarina yénelik mezun yetistirmek

PG 1.1.1 igletmelerde mesleki egitimden (3+1, 7+1) yararlanan égrenci sayis|

PG 1.1.2 isletmelerde mesleki egitim (3+1, 7+1) saglayan paydas sayisi

H.1.2. Egitim programlarini uluslararasi standartlara uygun hale getirmek

PG 1.2.1 Akredite olan program sayisi

PG 1.2.2 Program Degerlendirme Modulli uygulanan aktif bdlim/program orani (%)

H.1.3. Ogrenci merkezli ve gagin gerekliliklerine uygun egitim hizmetleri sunmak

PG 1.3.1 Egitici Egitimi alan 6gretim elemani sayisi

PG 1.3.2 Ogrencilerin egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

PG 1.3.3 Dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen egitim materyali sayisi

PG 1.3.4 Mifredatta bulunan derslerin uzaktan egitimle verilme orani (%)

H.1.4. Farkh disiplinleri taniyan, kiiltiirel derinlik kazanmis ve rekabet avantaji yiiksek
ogrenciler yetistirmek

PG 1.4.1 Yan dal programlarindan mezun égrenci sayisi

PG 1.4.2 Cift ana dal programlarindan mezun 6grenci sayisi

PG 1.4.3 Ortak segmeli ders sayisi

H.1.5. Lisans ve lisansustii egitimini Ar-Ge'yi destekleyecek sekilde yapilandirmak

PG 1.5.1 Yayin ureten lisansisti tezlerin orani (%)

PG 1.5.2 Disiplinlerarasi lisansustu program sayisi

PG 1.5.3 Doktora mezun sayisi

PG 1.5.4 AR-GE projelerine katilan 6grenci sayisi
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TABLO 65 (Pevami)

Amag ve Hedefler

A.2. Bilimin geligsimine ve lilkenin kalkinmasina katki saglayacak Ar-Ge galigmalari
yapmak

H.2.1. Bilgiyi yaymak ve akademik goriiniirliigii arttirmak

PG 2.1.1 Birim basina diisen yillik bilimsel kongre, panel, seminer vb. sayisi

PG 2.1.2 Uluslararasi indekslerde taranan Hitit Universitesi menseili dergi sayisi

PG 2.1.3 Ogretim lyesi bagina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel dergilerde yapilan
yayinlarin orani

PG 2.1.4 Ogretim lyesi basina diisen diger dergilerde yapilan yayinlarin orani

PG 2.1.5 Ogretim lyesi bagina diisen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel dergilerde yapilan
atiflarin orani

H.2.2. Niteligi yiiksek bilimsel yayin sayisini arttirmak

PG 2.2.1 Q1 dergilerde yayinlanan yayin sayisinin Q dergilerdeki toplam yayin sayisina orani

PG 2.2.2 Q2 dergilerde yayinlanan yayin sayisinin Q dergilerdeki toplam yayin sayisina orani

PG 2.2.3 Q3 dergilerde yayinlanan yayin sayisinin Q dergilerdeki toplam yayin sayisina orani

PG 2.2.4 Q4 dergilerde yayinlanan yayin sayisinin Q dergilerdeki toplam yayin sayisina orani

H.2.3. Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligini artirmak

PG 2.3.1 Universite disi destekli ulusal Ar-Ge proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.3.2 Universite disi destekli uluslararasi Ar-Ge proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.3.3 Universite kaynaklari ile destekli Ar-Ge proje sayisi (tamamlanan)

PG 2.3.4 HUBTUAM tarafindan diger lniversitelere ve kuruluglara Ar-Ge tabanli yapilan analiz sayisinin toplam
analiz sayisina orani

PG 2.3.5 HUBTUAM'da akredite olmus metod/yéntem sayisi

H.2.4. Fikri mulkiyet haklari ile ilgili girigimleri artirmak

PG 2.4.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

PG 2.4.2 Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayisi

PG 2.4.3 Ticarilesmis patent, faydali model ve tasarim sayisi

H.2.5. Paydaslarla isbirligi ve etkilesim faaliyetlerini artirmak

PG 2.5.1 Kamu ve/veya is diinyasi ile ortak yuritilen proje sayisi

PG 2.5.2 Kamu ve/veya is dinyasina yonelik tamamlanan lisans ve lisansusti bilimsel galisma sayisi (SANTEZ,
KOSGEB, BAP vb destekli- tez/arastirma)

PG 2.5.3 Teknoparkta ve kulugka merkezinde bulunan sirketlerde istihdam edilen tniversitemiz personeli,
mezunu ve 6grencisinin toplam sayisi

PG 2.5.4 Ogretim elemanlari tarafindan is diinyasina verilen danismanlik hizmeti sayisi

PG 2.5.5 Dis paydas memnuniyet orani
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TABLO 65 (Pevami)

Amag ve Hedefler

A.3. Uluslararasilagsma boyutu ile tercih edilen bir Diinya uiniversitesi oimak

H.3.1. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak

PG 3.1.1 Uluslararasi 63renci sayisi

PG 3.1.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi

PG 3.1.3 Uluslararasi mezun (6nlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora) 6grenci sayisi

H.3.2. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimci sayisini artirmak

PG 3.2.1 Yurtdigina giden d8grenci sayisi (Erasmus + vb.)

PG 3.2.2 Yurtdisindan gelen 6grenci sayisi (Erasmus + vb.)

PG 3.2.3 Yurtdisina giden akademisyen sayisi (Erasmus + vb.)

PG 3.2.4 Yurtdigindan gelen akademisyen sayisi (Erasmus + vb.)

H.3.3. Yabanci dilde egitim yapan program sayisini artirmak

PG 3.3.1 %100 yabanci dilde egitim yapan program sayisi

PG 3.3.2 Kismi olarak yabanci dilde egitim yapan program sayisi

A.4. Toplumsal katki faaliyetleri ile yerel ve bolgesel gelismeye katki saglayan bir
Universite olmak

H.4.1. Paydaslarla isbirligi halinde toplumun her kesimine yonelik etkinlikleri artirmak

PG 4.1.1 Akademik birimler (Fakulte, Yiksekokul, Meslek Yiksek Okulu, Enstitller) ve ilgili UYGAR'lar
tarafindan topluma yonelik olarak diizenlenen ¢ok paydash sosyal sorumluluk/girisimcilik proje ve etkinlik sayisi

PG 4.1.2 Akademik birimler (Fakulte, Yiksekokul, Meslek Yiksek Okulu, Enstitller) ve ilgili UYGAR'lar
tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk/girisimcilik, proje ve etkinlik sayisi

H.4.2. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda 6grenci gonilliliigini artirmak

PG 4.2.1 Sosyal sorumluluk/girisimcilik ve/veya gonullilik konulu uygulamali ders segen 6grenci orani (%)

PG 4.2.2 Kullpler tarafindan yapilan topluma ydnelik etkinliklerin sayisi

H.4.3. Kurumsal taninirhigin saglanmasinda Hitit Uygarhgi'nin bilinirligini artirmak

PG 4.3.1 Hitit ve Anadolu Uygarliklari ile ilgili tamamlanan proje sayisi

PG 4.3.2 Hitit ve Anadolu Uygarliklari ile ilgili dizenlenen tanitim faaliyetlerinin sayisi

H.4.4. Universitemizin "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda etkinligini artirmak

PG 4.4.1 "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda diizenlenen egitim, kongre, panel, sempozyum ve galistay
sayisi

PG 4.4.2 "Makine ve imalat Teknolojileri" alaninda verilen mentérliik hizmeti sayisi
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TABLO 65 (Pevami)

Amag ve Hedefler

A.5. Kamu yonetiminde hesap verebilirligi ve kaynaklarin etkin kullanimini
onceleyen ve sunulan hizmetlerde kaliteyi glivence altina alan bir Universite olmak

H.5.1. Dijital donusiim ve teknolojik gelismeler 1siginda uzaktan egitim ve biligim altyapisini
guclendirmek ve entegre bilgi yonetim sistemini hayata gegirmek

PG 5.1.1 Uzaktan egitim alt yapisinin kurulmasi (%)

PG 5.1.2 Tamamlanan bittnlesik yonetim sistemi modul sayisi

PG 5.1.3 Bilisim hizmetlerinden memnuniyet orani

PG 5.1.4 ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasi

H.5.2. Sahip olunan kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak 6grenci ve personel
memnuniyetini saglamak

PG 5.2.1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m2)

PG 5.2.2 Akademik personel bagina disen ofis alani (m2)

PG 5.2.3 Engelli fiziki ulagilabilirligi sertifikalandinimis bina sayisi

PG 5.2.4 Ogrenci bagina diigen sosyal ve kiiltirel alanlar (m2)

PG 5.2.5 Kuzey Kampds 1. Etap Altyapisinin tamamlanmasi (%)

H.5.3. Biitlinlesik stratejik yonetim ve kalite yonetimi sistemi anlayisi ile uygulama birligini
saglamak, tiim siireglerde ulusal/uluslararasi standartlari yakalayarak hizmet kalitesini
artirmak ve Universite biinyesinde kalite kiiltiiriinii gelistirmek

PG 5.3.1 I1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip birim sayisi

PG 5.3.2 Kalite Yénetim Sistemi egitimlerine katilan personel sayisi

PG 5.3.3 is Sagligi ve Giivenligi egitimlerine katilan personel sayisi

PG 5.3.4 Cevre Yonetim Sistemi egitimlerine katilan personel sayisi

PG 5.3.5 Paydaslarla gerceklestirilen kalite/stratejik yonetim istisare toplantisi sayisi

H.5.4. Personelin kurumsal aidiyet duygusunu ve ¢alisma performansini olumlu yénde
etkileyecek mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak

PG 5.4.1 idari personel basina diisen egitim saati sayisi

PG 5.4.2 Personele yonelik sosyo-kdlturel etkinlik sayisi

PG 5.4.3 Akademik personel memnuniyet orani

PG 5.4.4 idari personel memnuniyet orani

PG 5.4.5 Yoneticilere yonelik egitim sayisi
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Kamu kaynaklarinin ihtiyaglar dogrultusunda etkili kullanimda beklenen politika
olusturma planlama ve biitgeleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasidir. Universitemiz
kaynaklarinin éncelikler cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi ve seffafligin
saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef
ve gOstergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendiriimesi amacglanmaktadir.
Hitit Universitesi belirlenen ilkeler dogrultusunda amag, hedef ve stratejilerin
geligtirilebilmesi icin 2020 yili faaliyetlerinde Stratejik Planla, Orta Vadeli Program ve Kamu
Yatinm Programi gercevesinde egitim ve spor sektorlerindeki yatirimlara oncelik verecektir.
Bu kapsamda Universitemizce etlid—proje, altyapi, derslik ve merkezi birimler projelerinin
tamamlanmasi, kamulagtirma islemlerinin yapilmasi ve bu projelerin belirlenen oranlarda
hayata gegcirimesi saglanacaktir. Ayrica Universitemiz egitim-6gretim niteliginin arttiriimasi,
kurumsal yapinin kalite sirekliliginin gelistirimesi, Universitemiz ve paydaslar arasindaki
etkilesim kalitesinin ve topluma yénelik hizmetlerin arttirimasi, akademik ve idari birimlerin
fiziksel olanaklarinin, bilisim altyapisinin, bilimsel arastirma projelerinin ve teknolojik

imkanlarinin geligtiriimesi saglanacaktir.

Temel ilke ve Degerlerimiz;
v’ Adalet

v" Akilcilk

v’ Seffaflik

v Katihmeilik

v' Paylasimcilik

v" Yaraticilik

v Toplum Yarari

v" Bilimsellik

v’ Etik ilkelere Baglilik
v’ Kalite

v" Yenilikgilik

v' Sirdirulebilirlik

v Hesap Verebilirlik

v Akademik Ozgirlige
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FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

lll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A- Mali Bilgiler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (11) sayili cetvelde yer alan
Ozel bitgeli idarelerden olan Universitemize 2020 yilinda tahsis edilen édenek miktari
183.119.000 % olup yil icinde eklemelerle birlikte 6denegimiz 209.533.129 ¥’ ye ylkselmigtir.
Bunun 196.858.372 %’ lik kismi yil sonunda harcanmis olup, baslangi¢ 6édenegine goére

harcamalarin gergeklesme orani %108 olmustur.

TABLO 66

2020 Yil Universite Biitce Gelir ve Gider Gergeklesmeleri ile Hazine Yardimi
Baslangi¢
Baslangi¢ Revize Gergeklesme Odeer;gme
Odenegi (B) Odenek () (®) Gergeklesme
Orani (%)
Toplam Biitge Giderleri  183.119.000 209.533.129 196.858.372 108
01 |Personel Giderleri 123.646.000 131.187.424 129.345.115 105
02 [Sosyal Gvenlik Kurumlarina| g 5eg g 19.095.955 18.869.491 102
Devlet Primi Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.584.000 15.933.150 13.176.463 138
05 |Cari Transferler 3.621.000 4.216.600 4.152.331 115
06 |Sermaye Giderleri 27.710.000 39.100.000 31.314.973 113
Toplam Biitge Gelirleri  183.119.000 183.432.273
03 | Iesebbs ve Milkiyet 3.178.000 4.334.707 136
Gelirleri
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar 176.925.000 - 165.392.500 93
05 | Diger Gelirler 3.016.000 - 13.705.066 454
06 |Sermaye Gelirleri -
Hazine Yardimi 149.215.000 - 165.040.000 111

Gelir/Gider Dengesi

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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1. But¢ge Uygulama Sonuglari
Universitemiz bltgesi 2018-2019 ve 2020 yillari itibariyla karsilagtiriimistir. Ekonomik

ve fonksiyonel siniflandirmaya goére butce baslangic Odenekleri, toplam &denekleri,
harcamalari ve gerceklesme oranlari bulunmaktadir. Ayrica 2020 yili bitge gelirleri ve

gerceklesme oranlari, yapilan édenek islemlerine ve kesin mizana yer verilmistir.

1.1 Biitge Odenegi ve Harcamalar
2020 yilinda Universitemize tahsis edilen édenek miktari 183.119.000 % olup yil iginde
eklemelerle birlikte 6denegimiz 209.533.129 %’ ye yikselmistir. Bunun 196.858.372 %’ lik

kismi yil sonunda harcanmigtir.

TABLO 67
2020 Yili Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Biitce Baglangig Odenedi,
Toplam Odenek ve Harcamalar

Butce Baslangic  Yilsonu Toplam Yilsonu Toplam

ider Turu 2 z. M
EEE Odenegi (%) Odenek (%) Harcama (%)
01 Genel Kamu Hizmetleri 15.731.000 15.519.157 15.409.337
Dinlenme Kiiltir ve Din
08 Hizmetleri 7.714.000 7.323.930 5.121.879
09 Egitim Hizmetleri 159.674.000 186.690.042 176.327.156

183.119.000 209.533.129 196.858.372

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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TABLO 68

2018-2019-2020 Yillari Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Toplam Odenek
ve Harcamalar

2018 2019 2020
. a_m Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu
Gider Tiiri
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
) ®) ®) ®) ®) ®)
01 G_enel Kamu 11.106.100 11.009.240 13.845.297 13.780.768 15.519.157 15.409.337
Hizmetleri
Savunma
02 izmetleri ) ) )
Kamu Duzeni ve
03 Guvenlik 987.000 944.845 -
Hizmetleri
Dinlenme Kltir
08 ve Din 4.172.600 4.139.772 3.241.927 2.140.255 7.323.930 5.121.879
Hizmetleri
09 E?z%n;tleri 147.795.582 | 143.219.490 | 166.142.921 | 156.142.093 | 186.690.042 | 176.327.156

Toplam 164.061.282 159.313.347 183.230.145 172.063.116 209.533.125 196.858.372

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 5: 2018-2019-2020 Yillari Fonksiyonel Siniflandirmada
Gergeklesmeler
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TABLO 69

2018-2019-2020 Yillari Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Toplam Odenek ve
Harcamalar

2018 2019 2020
. e Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu Yil Sonu
Gider Tiru
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Odenek Harcama Odenek Harcama Odenek Harcama
®) ®) ) ®) ®) ®)
01 Personel Giderleri | 85.324.397 | 86.547.991 | 112.683.145 | 111.725.713 | 131.187.424 | 129.345.114
Sosyal Giivenlik
02 [Kurumlarina 12.366.075 | 12.323.047 | 16.478.000 | 16.257.599 | 19.095.955 | 18.869.491
Devlet Primi
Giderleri
o3 |Malve Hizmet 15.245.930 | 12.987.416 | 15.718.300 | 15.086.116 | 15.933.150 | 13.176.463
Alimi Giderleri
05 |Cari Transferler 3.210.780 | 3.157.706 3.548.950 | 3.504.717 | 4.216.000 | 4.152.331
06 Sermaye Giderleri | 47.914.100 | 44.297.187 | 34.801.750 | 25.488.971 | 39.100.000 | 31.314.973

Toplam 164.061.282 159.313.347 183.230.145 172.063.116 209.533.129 196.858.372

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 6 : 2018-2019-2020 Yillari Ekonomik Siniflandirmada
Gergeklesmeler
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TABLO 70

2018-2019-2020 Yillari Fonksiyonel Siniflandirma Diizeyinde Baglangig Odenegi

2018 2019 2020

Gider Tira Biitce Baslangic Biitce Baslangic Biitce Baslangic
Odenegi Odenegi Odenegi
(®) (®) (®)

01 |Genel Kamu Hizmetleri 9.506.000 13.341.000 15.731.000

02 |Savunma Hizmetleri - - -

Kamu Dizeni ve Glvenlik

03 | e 2.537.000 ; -

og |Pinlenme Kltdr ve Din 3.514.000 2.842.000 7.714.000
Hizmetleri

09  [Egitim Hizmetleri 116.160.000 143.393.000 159.674.000

Toplam 131.717.000 159.576.000 183.119.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 71
2018-2019-2020 Yillari Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Baslangig Odenegi

2018 2019 2020
Gider Tiirii Biitce Baslangic Biitce Baslangic Biitce Baslangic
Odenegi Odenegi Odenegi
(®) (®) (®)

01 |Personel Giderleri 68.735.000 106.074.000 123.646.000
Sosyal Guvenlik

02  |Kurumlarina Devlet Primi 9.499.000 15.373.000 18.558.000
Giderleri

oz [Malve Hizmet Alimi 14.259.000 8.634.000 9.584.000
Giderleri

05 |Cari Transferler 2.224.000 3.293.000 3.621.000

06 |Sermaye Giderleri 37.000.000 26.202.000 27.710.000

131.717.000 159.576.000 183.119.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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TABLO 72

2018-2019-2020 Yillan Fonksiyonel Siniflandirma Duzeyinde Gergeklesme
Oranlari

Biitce Baslangic Odenegine Yilsonu Toplam Odenege
. o . o
Gider Tiirii Gore Gergeklesme Orani (%) Gore Gergeklesme Orani (%)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
01 |Genel Kamu Hizmetleri 116 103 98 99 100 99
Kamu Duzeni ve Guvenlik
03 Hizmetleri 37 ) i 96 ) )
Dinlenme Kiiltur ve Din
08 Hizmetleri 118 75 66 99 66 70
09  |Egitim Hizmetleri 123 109 110 97 94 94
Toplam 118 121 123 97 94 94

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 73

2018-2019-2020 Yillann Ekonomik Siniflandirma Duzeyinde Gergeklesme
Oranlari

Biitce Baslangig Odenegine Yilsonu Toplam Odenege
e Gore Gergeklesme Orani (9 Gore Gergeklesme Orani (9
Gider Tiirii ¢ $ (%) ¢ $ (%)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
01 |Personel Giderleri 105 105 105 99 99 99
Sosyal Glivenlik
02  [Kurumlarina Devlet Primi 104 106 102 99 99 99
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi
03 Giderleri 145 175 138 93 96 83
05 [Cari Transferler 112 106 115 98 99 98
06 |Sermaye Giderleri 130 97 113 93 73 80
Toplam 118 108 108 96 94 94

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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1.2 Biitge Gelir Tahminleri ve Gergeklegsmeleri

Universitemizin gelirleri; tesebbis ve milkiyet gelirleri, hazine yardimi dahil bagis ve
yardimlar, sermaye gelirleri ve diger gelirlerden olusmaktadir. 2020 yil sonunda 14.971.736 %
seviyesine ulagan gelir tahsilatinda birinci sirayi diger gelirler yer almaktadir. Universitemize

ait Oz Gelir Dagilim Cetveli asagida ki tabloda gosterilmektedir.

TABLO 74
2020 Yili Oz Gelir Dagihm Cetveli

.o Gelir Tahmini Gelir Gergeklesmesi
Gelir Tura
(®) (®)
03 |Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri 3.178.000 4.334.707
04 Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine 165.392 500
Yardimlari Harig)
05 |Diger Gelirler 3.016.000 13.705.066
06 |Sermaye Gelirleri
Toplam 6.194.000 183.432.273

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 7: 2020 Yih Oz Gelir Gergeklesmeleri (%)

13.705.066 4.334.707

03— Tesebblus ve
Mulkiyet Gelirleri

04— Alinan Bagis ve
Yardimlar (Hazine
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1 06- Sermaye Gelirleri

165.392.500
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TABLO 75

2020 Yih Butge Gelirleri ve Gergeklesme Oranlari

Planlanan Gelir

Gergeklesen Gelir Gerceklegsme Orani

Gelir Tiirui %) ) (%)
03 |Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 3.178.000 4.330.154 136
04  |Alinan Bagis ve Yardimlar 176.925.000 141.992.500 80
05 |Diger Gelirler 3.016.000 10.289.082 341
06 |Sermaye Gelirleri - - -
Toplam 183.119.000 156.611.736 86

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 76
2020 Y1l Toplam Gelir Dagilimi

Planlanan Gelir

Gergeklesen Gelir Gerceklesme Orani

Gelir Turu
®) ®) (%)
Oz Gelir 6.194.000 14.971.736 242
Hazine Yardimi 176.925.000 141.640.000 80

183.119.000

156.611.736

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 77
2020 Y1l Hazine Yardimi Gelirlerinin Dagilimi

Planlanan Gelir

Gergeklesen Gelir Gergeklesme Orani

Gelir Tlru
(®) (%) (%)
Hazine Yardimi (Cari) 149.215.000 127.538.000 85
Hazine Yardimi (Sermaye) 27.710.000 14.102.000 51

Toplam 176.925.000

141.640.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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1.3 Diger Mali Tablolar

2020 yilsonu itibariyla 31 adet 6denek aktarma, 38 adet 6denek ekleme, 176 adet ddenek

gobnderme, 14 adet tenkis olmak Uzere toplam 259 adet butce islemi gerceklestirilmistir.

TABLO 78
2020 Yil Odenek iglemlerinin Dagilimi

islem Tiirii islem Sayisi (Adet) Tutan (%)
Odenek Aktarma 31 15.332.000
Odenek Ekleme 38 31.249.785
Odenek Génderme Belgesi 176 201.682.500
Tenkis islemi 14 4.963.736

Toplam 216.757.235

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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TABLO 79

2020 Yih Hitit Universitesi Kesin Mizani

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

Munasebe | HITIT ONIVERSITESI
Idaresi Baslangi¢ Tarihi 01.01.2020
Defter HITIT UNIVERSITESI HESAP PLANI Bitig Tarihi 31.12.2020
Hesap |Hesap Adi Borg (TL)|  Alacak (TL)| B°™¢ K"("Tal_'; cal ;:a(?r?_l;
100 |KASA HESABI 14 14 0 0
102 BANKA HESABI 1.718.631.056| 1.717.412.088| 1.218.968 o)
103 |VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 676.610.516] _676.610.516 0 0
104 PROJE OZEL HESABI 6.522.917| 4.134.068] 2.388.849 8
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 748.577| 748.577| 0 0|
108 |DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 187.789.046] _187.789.046 0 0
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 212.574.484| 180.800.163] 31.774.322 [§)
126 __|VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 383.984| 383934 0 0
127 |DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 11.778.887 of 11.778.887 0
140 |KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1071865  1.036.600  35.265 0
150 __|ILK MADDE VE MALZEME HESABI 22.609.904  19.926.256| _2.683.648 0
157 |DIGER STOKLAR HESABI 42,020 of 42000 0
160 __|iS AVANS VE KREDILERI HESABI 3.733.508|  3.733.508 0 0
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 7.401 7.401 0 o)
162 [BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 9507.603  4.441873 5.155.819) 0
166 |PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE AKREDITIFLER HESABI 550 550 0 0
226 |VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 263.963 15342 248621 0
MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
241 |HESABI 851.000 o 851000 0
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 228.476.512] 867.072| 227.609.440] o)
251 |YERALTIVE YERUSTU DUZENLER| HESABI 10.853.794 o| 10.853.704 0
252 |BINALAR HESABI 156.832.574 0| 156.832.574 0
253 __[TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 20.313.664] _ 600.115 28.704.549 0
254 [TASITLAR HESABI 1.304.801 60.605 _ 1.244.196 0
255 |DEMIRBASLAR HESABI 50.420.802|  3.614.607| 46.815.195 0
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI
257 (-) 2.403.687| 117.169.753 0] 114.766.065|
258 'YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 116.807.917 34.445.702| 82.362.215 8
260 HAKLAR HESABI 7.273.785 0 7.273.785 0
264 |OZEL MALIYETLER HESABI 38.604 of 38604 0
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI
268 () 0 7.312.480 0 7.312.480
294 |ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 790.529 o 790.529 0
299 |BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI (- ) 3000 793619 o  790.529
320 |BUTGE EMANETLERI HESABI 311.421] 717659 o 406238
330 |ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 584.775 _ 917.015 o 33240
333 |EMANETLER HESABI 186.858.921 _187.340.596 o 481676
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 13.820.590, 15.536.071] 0 1.715.481
361 |ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 31.254.268|  31.458.874 o 204.608
FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT
362 HESABI 700.535 717.021 0 16.486
368 |VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSIT VERGI VE DIGER YUK HES 817.061 817261 0
372 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 1051547 5.627.887 4.576.341
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TABLO 79 (Devam)
2020 Yih Hitit Universitesi Kesin Mizani

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 19.813 36.298 0 16.485
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 283.964 1.293.588 0 1.009.624
480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 16.485 16.485 0 0
500 NET DEGER HESABI 25.081.849 363.107.131 0 338.025.283
511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 1.069.248.913 1.069.248.913 0 0
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 1.601.181.368 1.601.403.278 o) 221.909
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESABI 486.316.957| 927.617.967 0 441.301.010
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -) 663.476.175] 331.738.087| 331.738.087| 0
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 214.053.876 423.655.973 0 209.602.097|
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 345.260.754 174.922.664 170.338.090; 0|
600 GELIRLER HESABI 244.310.800] 244.310.800 0 0
630 GIDERLER HESABI 203.161.962] 203.161.962] 0 0
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 411.706.520 411.706.520 0 0|
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 184.648.964; 184.648.964 0 0
805 GELIR YANSITMA HESABI 184.648.964; 184.648.964 0 0
830 BUTCE GIDERLERI HESABI 196.947.394; 196.947.394 0 0
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 196.947.394; 196.947.394 0 0
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 380.294.161] 380.294.161 0 0|
900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 407.282.149 407.282.149 0 0|
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 415.004.698 415.004.698 0 0
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 206.646.236| 206.646.236 0 0
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 206.735.258| 206.735.258 0 0
904 ODENEKLER HESABI 206.646.236 206.646.236 0 0
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 196.947.394 196.947.394 0 0
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 12.892.837 8.456.453 4.436.384] 0
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 8.446.453 12.882.837| 0 4.436.384
914 \VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.200.000 0 2.200.000 0
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI o) 2.200.000 0 2.200.000]
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 252.170.743| 219.453.850 32.716.893 0
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 192.835.435] 225.552.328] 0 32.716.893]
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 13.114.950] 6.663.652 6.451.298] 0
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 6.663.652 13.114.950 0 6.451.298|
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 10.347.791] 3.805.701 6.542.090] 0|
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 3.712.986 10.255.076 0 6.542.090]
KIRAYA VERILEN, iRTiFAK_ HAKKI TESiS EDILEN MADDI DURAN

990 VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI 378.239| 0 378.239 o)
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 34.053| 0 34.053 o)
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 1.174.638| 0 1.174.638] o)
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI o) 1.586.929 o) 1.586.929

TOPLAM| 12.243.985.654| 12.243.985.654| 1.174.712.143 1.174.712.143
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2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

2.1. 2020 Yih Birimler Bazinda Biitge Giderleri ve Geligimi

2020 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktari 183.119.000 % olup yil iginde
eklemelerle birlikte 6denedimiz 209.533.129 %’ ye ylkselmigtir. Bunun 196.858.372 %’ lik
kismi yil sonunda harcanmigtir. 2020 yili toplam harcamalarina bakildiginda; 2020 yil sonu
toplam 6denegin kullanim orani %106 olmustur. Bu oranlar personel giderleri igin %99,
sosyal gluvenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin %99, mal ve hizmet alim giderleri i¢in

%83, cari transferler i¢in %98 ve sermaye giderleri icin de %80 oraninda gerceklesmistir.

TABLO 79
2020 Y1l Akademik Birimler Bazinda Butce Giderleri

Biitg_g Baslangi¢

Akademik Birimler Odenegi Revize Butce (SRR
®) Harcama (%)
(®)
Fakdlteler 77.750.000 82.509.056 81.981.077
Enstitliler 4.250.000 5.426.807 5.401.694
'YUksekokullar 26.387.000 28.266.332 28.068.427
Meslek Yiksekokullari 633.000 896.733 896.728

Toplam 109.020.000 117.098.928 116.347.926

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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TABLO 80

2020 Y1l idari Birimler Bazinda Harcama Tutarlari

Butge Baslangig

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

idari Birimler Odenegi Revize Butge EEIHEE L
(®) Harcama (%)
(®)

Ozel Kalem (Rektorliik) 2.165.000 2.821.577 2.678.032
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.201.000 1.227.333 1.221.320
Idari ve Mali Igler Dairesi 21.292.000 36.038.243 31.100.263
Baskanligi
Personel Dairesi Baskanhgi 4.538.000 4.854.653 4.850.893
Kittiphane ve Dokimantasyon 1.988.000 1.613.330 1.524.121
Dairesi Bagkanligi
Saghk, Kultdr ve Spor Dairesi 8.421.000 7.306.089 5.296.520
Baskanligi
Bilgi Islem Dairesi Baskanhg 1.723.000 1.593.874 1.593.873
Yapi Isleri ve Teknik Dairesi 27.587.000 33.790.037 29.302.644
Baskanligi
Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlig 1.488.000 1.064.013 1.064.013
Strateji Gelistirme Dairesi 3.157.000 1.652.709 1.414.675
Bagkanligi
Hukuk Musavirligi 503.000 465.493 460.547

Toplam

74.063.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 81

92.427.351

80.503.900

2020 Y1l Uygulama ve Arastirma Merkezleri Bazinda Harcama Tutarlari

Merkezler

Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Butce Baslangi¢
Odenegi
(®)

36.000

Revize Biitge

(B)

6.600

Gergeklesen
Harcama (&)

6.546

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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TABLO 82

2020 Yili Ogrenci ile ilgili Giderler (%)

Butce Baslangig

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

Gider Tiirii Odenegi Revize Biitge Gergeklesen
(®) Harcama (B)
)
Beslenme 1.912.000 1.912.250 904.834
Saglik 11.000 11.000
Kdlttr ve Spor 83.000 83.000 16.000
Diger Giderler 1.307.000 1.308.000 510.105

3.313.000

3.314.250

1.430.939

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 8: 2020 Yili Ogrenciler ile ilgili Odenek Gergeklegmeleri ()
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TABLO 83

2018-2019-2020 Yillari Ogrenci ile ilgili Giderler (%)
2018 Yili Gergeklesen 2019 Yili Gerceklesen 2020 Yili Gerceklesen

Gider Turu Harcama Harcama Harcama
®) ®) ®)
Beslenme 2.323.532 2.451.915 904.834
Saglik 9.000 -
Kdltar ve Spor 84.000 254.213 16.000
Diger Giderler 1.039.796 932.615 510.105

Toplam

3.456.328

3.638.743

1.430.939

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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2.2 2019 Yih Butge Giderlerinin Ekonomik Bazda Gelisimi

01- Personel Giderleri

Universitemiz 2020 yili biitgesinde memur, sdzlesmeli personel, isci, gegici personel ve
diger personel statistnde ¢aligan personeli igin ilgili ekonomik gider kodunda 123.646.000 &
bltce baslangic 6denedi 6ngorilmis, bltce yili igerisinde 7.541.424 % aktarma/ekleme
yapilmistir. 131.187.424 % toplam o6denekten 129.345.114 ¥ harcama yapilmig, harcama

orani toplam ddenegde goére %99 olarak gerceklesmistir.

TABLO 84
2020 Yili Aylar itibariyla Personel Giderleri (%)

Aylar Gergeklesen Harcama (%)

Ocak 13.690.607
Subat 10.128.654
Mart 10.391.354
Nisan 10.285.907
Mayis 10.422.497
Haziran 10.113.771
Temmuz 12.363.022
Agustos 10.601.607
Eylil 10.703.699
Ekim 10.951.508
Kasim 10.427.785
Aralik 9.264.703

Toplam 129 .345.114

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 9: 2020 Yili Aylar itibariyla Personel Giderleri ()

15.000.000
10.000.000
5.000.000
O 1 T T T T T T T T T T T 1
N > & Q0 &) Q 4 9 O & & &
SR I S P P S\ SN )
SHE /@&@ & @ CF ¥

HIiTIiT UNIVERSITESI 2020 YILI IDARE FAALIYET RAPORU |110

> )



/ TN
A .O_‘.‘_‘ a FAALIYETLERE iLi§KiN GENEL BiLGILER
HITIT
UNIVERSITESI

02- Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Universitemiz 2020 yili bltgesinde isveren sifatiyla, galisanlari igin 6denecek sigorta ve
saglk primi 6demeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 18.558.000 % bltce baslangig
o6denedi o6ngoérulmis, butce yili igerisinde 1.039.877 % aktarma/ekleme yapilmistir.
19.095.955 ¥ toplam odenekten 18.869.491 % harcama yapilmig, harcama orani toplam

o6denege goére %99 olarak gergeklesmistir.

TABLO 85

2020 Yili Aylar itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Aylar Gergeklesen Harcama (%)

Ocak 2.214.445
Subat 1.474.714
Mart 1.487.183
Nisan 1.500.978
Mayis 1.569.323
Haziran 1.505.510
Temmuz 1.666.109
Agustos 1.620.322
Eylal 1.580.939
Ekim 1.619.276
Kasim 1.572.342
Aralik 1.058.350

Toplam 18.869.491

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 10: 2020 Yili Aylar itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
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FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

03- Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri

Universitemiz 2020 yili biitgesinde cari nitelikli giderlerinden olan Gretime yonelik mal
ve malzeme alimlari, buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik
alimlari, laboratuvar malzemeleri, blro ve igyeri demirbas alimlari, onarimlari, rutin bakim
onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari gercevesinde
6denen gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda baslangic 6édenegdi 9.584.000 ©
ongorulmus, yil icerisinde 6.508.980 # aktarma/ekleme yapilmistir. 15.933.150 © toplam
Odenekten 13.176.463 £ harcama yapilarak %82 gerceklesme saglanmistir.

TABLO 86
2020 Y1l Aylar itibariyla Mal ve Hizmet Alhm Giderleri (%)

Aylar Gergeklesen Harcama (%)

Ocak 624.285
Subat 756.994
Mart 1.207.661
Nisan 1.432.456
Mayis 715.814
Haziran 479.617
Temmuz 821.959
Adustos 624.183
Eyldl 676.449
Ekim 800.104
Kasim 1.121.728
Aralik 3.915.213
Toplam 13.176.463

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 11: 2020 Yih Aylar itibariyla Mal ve Hizmet Alim Giderleri (£)
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05- Cari Transfer Giderleri

Universitemiz 2020 yili bitgesinde Sosyal Givenlik Kurumuna emekli ikramiyeleri, ek
karsiliklar ve 6lum ayligi édemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 3.612.000 % butce
baslangi¢c 6denegi 6ngdérulmus, bitce yih icerisinde 763.600 £ aktarma/ekleme yapilmistir.
4.216.600 % toplam o6denekten 4.152.331 % harcama yapilmig, harcama orani toplam

o6denege goére %98 olarak gergeklesmistir.

TABLO 87

2020 Yili Aylar itibariyla Cari Transfer Giderleri (£)

Aylar Gergeklesen Harcama (%)

Toplam 4.152.331

Kaynak: Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi

Ocak 14.050
Subat 1.095.969
Mart 628.183
Nisan 674.721
Mayis 564.946
Haziran 343.616
Temmuz 83.247
Agustos 87.294
Eylal 63.920
Ekim 79.389
Kasim 85.457
Aralik 431.539

Grafik 12: 2020 Yili Aylar itibariyla Cari Transfer Giderleri ()
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06- Sermaye Giderleri

Universitemiz 2020 yil bitgesinde gayri maddi hak alimlari, yatirm programinda yer
alan gayrimenkul yapim ve gayrimenkul blylk onarim giderleri, kamulastirma ve yayin alimi
ile ilgili ekonomik gider kodunda 27.710.000 % baslangi¢c édenedi 6ngdrilmis, butce yih
icerisinde 13.140.000 % aktarma/ekleme yapiimistir. 39.100.000 % toplam O&denekten
31.314.973 % harcama yapilmig, harcama orani toplam &denede goére %25 olarak

gerceklesmigtir.

TABLO 88
2020 Yih Aylar itibariyla Sermaye Giderleri (%)

Aylar Gergeklesen Harcama (%)

Ocak

Subat

Mart 1.995.368
Nisan 3.176.767
Mayis 2.745.566
Haziran 246.178
Temmuz 690.012
Agustos 691.099
Eylul 2.106.289
Ekim 2.721.844
Kasim 6.374.194
Aralik 10.567.656

Toplam 31.314.973

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Grafik 13: 2020 Yili Aylar itibariyla Sermaye Giderleri (£)
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TABLO 89

2020 Yih Birim Bazinda Sermaye Giderleri (%)

Biitce
Baslangi¢
Odenegi ) @) Odenegine

(®) Gore Payi (%)

Biitce
Baslangi¢ Revize Biitge

Gergeklesen
Harcamaya
Gore Payi (%

Gergeklesen

idari Birimler Harcama

idari ve Mali Isler Dairesi

o 2.200.000 8.060.000 4.841.705 220 60
Bagkanligi

Katiphane ve
Dokumantasyon Dairesi 1.000.000 600.000 512.786 51 85
Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi

N 24.510.000 30.440.000 25.960.482 106 85
Bagkanligi

Toplam 27.710.000 39.100.000 31.314.973

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Grafik 14: 2020 Ylll Birim Bazinda Sermaye Giderlerinin Bilitge Basglangi¢
Odenegine Gore Yuzdesel ( %) Dagilimi

wuidari ve Mali isler Dairesi
Baskanligi

M Kutliphane ve
Dokumantasyon Dairesi

290 Baskanhgi

® Yap! isleri ve Teknik Dairesi
Bagkanhgi
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2.3 Biitge Gelirleri ve Gelisimi

03- Tesebblis ve Mulkiyet Gelirlerinin aylar itibariyla dagilimi agagidaki tabloda ve
grafikte yer almaktadir. 2020 yilinda en fazla gelirin harg tahsilatlarinin hesaplara yansimasi

nedeniyle nisan ve ekim aylarinda gergeklestigi gériimektedir.

TABLO 90

2020 Yili Aylar itibariyla Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri ()

Aylar Gergeklesen Gelir (%)

Toplam 5.047.139

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ocak 78.539
Subat 72.904
Mart 294.184
Nisan 1.648.710
Mayis 140.225
Haziran 39.769
Temmuz 88.236
Agustos 76.960
Eylil 145.627
Ekim 1.963.318
Kasim 159.846
Aralik 338.820

Grafik 15: 2020 Yili Aylar itibariyla Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (%)
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05- Diger Gelirlerin aylar itibariyla dagilimi asagidaki tabloda ve grafikte yer almaktadir.

TABLO 91

2020 Yili Aylar itibariyla Diger Gelirler (%)

Aylar Gergeklesen Gelir (%)

Toplam 3.968.632

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

Ocak 94.109
Subat 98.232
Mart 122.927
Nisan 106.374
Mayis 113.329
Haziran 34.138
Temmuz 43.649
Agustos 1.327.306
Eylil 54.717
Ekim 1.548.102
Kasim 128.311
Aralik 297.440

Grafik 16: 2020 Yili Aylar itibariyla Diger Gelirler (%)
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2.3.1 2020 Yih Gelir Agiklamalari

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri: 2020 yilinda gelir tahmini éngériilmemis olup yil
icinde toplam 445 % gelir tahsil edilmistir.

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler: 2020 yilinda érgiin ve yaygin
ogretim programlari igin 100.000 % gelir tahsili dngoérulmus yil icinde 6ngorulenin Uzerinde
981.720 % 6n lisans ve lisans 6grencisinden tahsil edilmistir.

ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler: 2020 yilinda yiritiilen ikinci égretim
programlari icin 3843 sayili Kanun geregince 3.000.067 % gelir tahsili 6ngoértlmus yil icinde
toplam 2.158.278 % tahsil edilmistir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: 2020 yilinda gelir tahmini éngoérilmemis olup il
icinde 6ngorulenin Gzerinde toplam 156.571 % tahsil edilmigtir.

Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri: 2020 yilinda yuruatilen tezli yiksek lisans programlari
icin 3.000,00 % gelir tahmini 6ngérulmus olup yil iginde éngorilenin Gzerinde toplam 98.802
tahsil edilmistir.

Doktora Gelirleri: 2020 yilinda yaruttlen doktora programlari igin 3.000 % gelir tahsili
Ongorulmus yil icinde toplam 12.743 % tahsil edilmistir.

Diger Hizmet Gelirleri: 2020 yilinda gelir tahmini dngdérilmemis olup yil icinde toplam
710.925 % gelir tahsil edilmistir.

Lojman Kira Gelirleri: 2020 yilinda gelir tahmini éngérilmemis olup yil icinde toplam
4.379 % tahsil edilmistir.

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri: 2020 yilinda yurutulen kantin kira gelirleri icin 5.000 %
gelir tahmini 6ngoérilmis olup yil iginde 6ngdrulenin Uzerinde toplam 169.772 % tahsil
edilmistir.

Hazine Yardimi (Cari): 2020 yili igin 149.215.000 % gelir tahmini 6ngdrilmus olup yil
icinde 150.758.000 % tahsil edilmistir.

Hazine Yardimi (Sermaye): 2020 yil igin 27.710.000 % gelir tahmini dngorulmus olup
yil icinde 14.282.000 % tahsil edilmistir.

Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar: 2020 yilinda gelir tahmini dngordlmemis

olup yil icinde toplam 1.000,000 % gelir tahsil edilmistir.
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YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri: 2020 yilinda gelir tahmini
ongorilmemis olup yil iginde toplam 6.000 © gelir tahsil edilmigtir.

YOK Burs Destekleri: 2020 yilinda gelir tanmini 6ngérilmemis olup yil iginde toplam
345.500 % tahsil edilmistir.

Kisilerden Alacaklar Faizleri: 2020 yilinda gelir tahmini 6ngérilmemis olup yil iginde
toplam 8.399 % gelir tahsil edilmistir.

Mevduat Faizleri: 2020 yihl i¢cin 30.000 % gelir tahmini 6ngéralmas, 712.453 % tahsil
edilmigtir.

Diger Faizler: 2020 yilinda gelir tahmini éngorulmemis olup yil icinde toplam 3.283 %
gelir tahsil edilmigtir.

Arastirma Projeleri Gelirleri Payr: 2020 yili icin 116.000,00 % gelir tahmini
ongorulmustur ancak gelir gergeklesmemigtir.

Diger idari Para Cezalan: 2020 yilinda gelir tahmini éngériilmemis olup yil iginde
toplam 87.113 ¥ gelir tahsil edilmigtir.

irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar: 2020 yilinda gelir tanmini éngériilmemis olup yil
icinde toplam 2.500 % gelir tahsil edilmistir.

irat Kaydedilecek Teminat Mektuplar: 2020 yilinda gelir tahmini éngérillmemis olup
yil iginde toplam 7.140.353 % gelir tahsil edilmigtir.

Kisilerden Alacaklar: 2020 yilinda gelir tahmini 6ngérilmemis olup yil iginde toplam
166.984 ¥ gelir tahsil edilmistir.

Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri: 2020 yili icin 2.870.000 % gelir tahmini
ongorulmus olup yil icinde 1.505.016 % gelir tahsil edilmigtir.

Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler: 2020 yilinda gelir tahmini
ongorulmemis olup yil iginde toplam 4.078.962 % gelir tahsil edilmigtir.
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2.4 Doner Sermaye Kaynakh Gelir ve Giderler

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

2020 mali yili igerisinde 1.059.152 % gelir elde edilmis olup gelirler faaliyet alanlarina

gbre 2018-2019-2020 mali yili déner sermaye gelirlerinin dagihmi asagidaki tabloda yer

almaktadir.

2.4.1 Doner Sermaye Gelirleri

TABLO 92

2018-2019-2020 Yillart Doner Sermaye Gelirleri (%)

Gelir Tiru 2018 (B) 2019 () 2020 ()
Egitim ve Kurs Gelirleri 104.337 228.453 213.311
Analiz Gelirleri 223.550 518.214 449.912
Test Gelirleri 45.502 371.623 42.083
ggiﬁlﬂeéfiite Sanayi Isbirligi 83.221 41.857 25000
Danigsmanlik Gelirleri 167.433 212.135 194.694
Diger Gelirler 112.243 130.707 134.152

736.286

1.502.989

1.059.152

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miid(irliigii
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2.4.2 Doner Sermaye Giderleri

Giderler, déner sermaye isletmelerinden ilgili birimlerin faaliyetlerini strdirebilmeleri igin
gerekli olan sarf malzemeler ile diger tiketim mallari ve malzemeleri icin yapilan
harcamalardan olugsmaktadir. 2018-2020 mali yih doéner sermaye giderlerinin dagihimi

asagidaki tabloda yer almaktadir:

TABLO 93
2018-2019-2020 Yillar1 Doner Sermaye Giderleri (%)

Gider Turti 2018 () 2019 () 2020 ()
01-Personel Giderleri 327.481 664.032 854.400
02—Sosyal Guvenlik Kurumlarina _ _ _
Devlet Primi Giderleri
03—Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.690 562.631 855.000
05—Cari Transferler 57.343 154.528 250.000
06—Sermaye Giderleri 66.491 80.011 360.000

Toplam 711.005 1.461.202 2.319.400

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miid(irliigii

TABLO 94
2020 Y1l Doner Sermaye Gelir - Gider Tablosu (¥)

Birim Adi Gelir (B) Gider (%)

Denge (Fark)

Déner Sermaye isletme

e e 3.050.000 2.319.400 730.600
Mudarlaga

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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3. Mali Denetim Sonuglari

Denetim, i¢ ve dig denetim olmak (izere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi
denetim goérevi harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirimesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan
kontrol faaliyetleri olarak yiritilmektedir. ic denetci tarafindan Universitemizin calismalarina
deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gére yonetilip ydnetiimedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz,

nesnel glivence saglama ve danismanlik yapilmaktadir.

3.1 Dig Denetim Sonugclar

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergcevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoninden incelenmesi
ve sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayigtay Baskanhg: tarafindan
yurttilmektedir. Universitemiz harcama birimlerinin 2020 yili harcamalari Sayistay

Baskanliginca incelenmistir.

3.2 i¢ Denetim Sonuglari

Universitemizde bazi harcama birimlerine ait ic denetim ile bilgiler asagida ki tabloda

gOsterilmektedir.

TABLO 95
2020 Y1l ig¢ Denetim Sonuglar

Sira No Denetlenen Birim Denetimin Konusu
1 Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Konukevi Is ve islemleri Siireci

2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu Tiim Is ve Islemlerin Siireci

3 Sosyal Bilimleri Enstitlisu Ek Ders Odeme Siireci

Kaynak: I¢ Denetim Birimi
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4. Diger Hususlar

4.1 Proje Bilgileri

Universitemiz egitim—dgretim ve arastirmalar gercevesinde Rektdrligimiize bagli
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliglnce takibi yapilan cesitli projeler Uzerinde
calismalar yapilmaktadir. Onceki yildan devreden ve 2020 mali yilinda belirtilen proje sayilari

ve toplam ddenekleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

TABLO 96

2020 Y1l Proje Sayilari

OhEEL Yil iginde Yil iginde WX
. Yildan Itibariyla
Projeler Eklenen Tamamlanan .
Devreden Proie Savis| Proie Savisi Toplam Proje
Proje Sayisi ) y ) y Sayisi
BAP 120 61 49 132 2.683.058
TUBITAK 6 6 4 8 1.103.047
AB 2 1 - 3 484971
OKA 2 - - 2 2.298.680
Gorum lgin Bir 3 - 3 0 47.800
Projem Var
Alacay! 5 - - 5 28.375
Dustniyorum
Genglik ve Spor .
Bak. Projeleri 3 ) 3 87.035
BOREN 1 - 1 581.500
Projeleri
icisleri
Bakanligi 1 - - 1 55.325
Projeleri

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Wit
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4.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Universitelerin bilimsel Uretkenliklerinin en énemli gdstergelerinden biri
olan Akademik Yayin Performansi, 6gretim elemanlarinin yapmis olduklari bilimsel
calismalarin sonucunda yayinladiklari, uluslararasi bilimsel degeri yiksek makalelerin
sayisidir. 2019 yilinda 6gretim Uyesi basina disen yayin sayisi 0,99 iken 2020 yil sonu

itibariyla 0,99 ‘ a yiikselmistir. Universitemiz yayin sayilari asagida ki tabloda gosterilmistir.

TABLO 97
2020 Yilindaki Yayin Sayilari

Yayin Tuirii Yayin Sayisi

AHCI,SSCI, SCI gibi indekslerdeki Universitemiz Cikisli Yayin Sayisi 360
Uluslararasi Makale 689
Ulusal Makale 186
Uluslararasi Bildiri 170
Ulusal Bildiri 57
Kitap 257

Kaynak: Faklilteler, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari
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4.3 Yatinm Proje Bilgileri

2020 Mali Yih Yatirrm Programi kapsaminda sektorel ayrimda yatinm projeleri ve

uygulama sonuglari asagida gdsteriimektedir.

TABLO 98

2020 Yih Egitim Sektori Projeleri Yatirrm Uygulama Durumu

Baglama - Bitis Baslangi¢ Revize Odenek

Proje Adi

Harcama (%)

22.000.000 33.390.000

Tarihi Odenegi (t) (B)
Derslik Merkezi Birimler 2008-2023 12.200.000 10.780.000 9.861.869
Kampiis Altyapisi 2020-2023 3.800.000 3.800.000 3.799.343
gf;:'siiunite'e”” Etid 2020-2020 100.000 1.520.000 99.946
Muhtelif isler 2020-2020 4.900.000 16.690.000 13.443.271
Yayin Alimi 2020-2020 1.000.000 600.000 512.786

27.682.215

Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 99
2020 Y1l Spor Sektoru Projeleri Yatinm Uygulama Durumu

Baslama - Bitis Baslangi¢ Revize Odenek

Proje Adi

Harcama (%)

Tarihi Odenegi (t) )

Acik ve Kapali Spor

L 2010-2020
Tesisleri

5.708.000 5.708.000

3.597.758

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

TABLO 100

2020 Yili Kamulastirma Yatirnm Uygulama Durumu

Baslama - Bitis Baslangi¢ Revize Odenek

Tarihi

Proje Adi

Harcama (%)

Odenegi (%) (®)

Kamulastirma 2020-2020 2.000 2.000

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Universitemiz 3 program, 6 alt program ve 20 faaliyet ile gosterge hedeflerini takip

etmektedir.

TABLO 101
Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET

Yuksekdgretim Kurumlari Arastirma

ARASTIRMA ALTYAPILARI Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

ARASTIRMA, GELISTIRME Yiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma
VE YENILIK YL"JKSEK(")GRETiMDE_ Bi_LiMSEL Hizmetleri
ARASTIRMA VE GELISTIRME Y liksekogretim Kurumlarinin Bilimsel

Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel
o . K kI listirilmesi ve Erigimi
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI Kzl’;nygfa;rr'ma? istirimesi ve Erigimin
VE LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

YUKSEKOGRETIM Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim
HiZMETLERI

YUiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

VUKSEKOGRETIMDE OGRENCI Yiksekdgretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

YASAMI Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina ligkin
Diger Hizmetler

Yiksekdgretimde Saglk Hizmetleri

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK |Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
HIiZMETLERI Hizmetleri

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklar Yénetimine iligkin
Faaliyetler

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

ingaat ve Yapi Iglerinin Yiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2.1 Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeleri

Universitemiz 2020 yilsonu alt program gdsterge hedefleri ve sonuclarina iliskin

bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

TABLO 102
Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
ki D6 Gergekl
Bigii T R ICE Hedeflenen Yilsonu Srgerrogme
Gosterge Adi L Gosterge | Gergeklesme . . . . Yilsonu Gergeklesme |Gergeklesme
Birimi geri L o . . X X L
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik [ 2. Ug Aylik |3. Ug Aylik|4. Ug Aylik Degeri Orami Durumu

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran | 2018 100 100 100 0 100 100 100 100 100 Ulagildi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasi ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz aragtirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitelerinin arttirimas!
icin 1.dénemde gergeklesme elde edilememistir.

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasi ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere Universitemiz aragtirma altyapisinin kurulmasi ve kapasitelerinin arttirimas!
icin 2.dénemde gerceklesme elde edilmis ve calismalara devam edilmektedir.

Universitemiz aragtirma altyapisinin kuruimasi ve kapasitelerinin arttirimas! igin galismalar siirdiirilmektedir.

Universitemiz aragtirma altyapisinin kuruimasi ve kapasitelerinin arttirimas igin 4.dénemde 6n gérilen hedefe ulagilmistir.

Yil: 2020
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRVE VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttinimasi
- (Onceki Dénem Grg| Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi i Gosterge | Gergeklesme . . . . Yilsonu Gergeklesme |Gergeklesme
Birimi geri L e
Vil || e Degeri Tahmini 1. Ug Ayl 1 2. Ug Aylik 3. Ug Ayl 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Oran | 2018 | 0,0100 0,9000 0,0100 0 0,2900 0,3500 0,5381 0,5381 59,7900 Ulagilamadi
Ar-ge sonucu ortaya gikan lriinlere iligkin alinan Say | 2018 2 3 3 0 0 0 0 0 0 Ulaglamad
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen iriin sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aragtirma merkezleri gelir miktari TL 2018 | 375.684 | 800.000 500.000 |200.343,10 166.446 | 176.373 | 70.012 | 613.174,10 76,6500 Ulagilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist | Sayi | 2018 9 1 1 0 1 0 0 1 100 Ulagildi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi| Sayr | 2018 144 120 75 0 123 149 130 130 108,3300 Asildi
Ogretim elemani basina diigen ar-ge proje sayisi Sayl | 2018 | 0,2000 0,1700 0,0900 0 0,1700 0,1800 0,1600 0,1600 94,1200 ﬁ::r:: dnn
sP:yt:e:t, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru Say | 2018 2 3 3 0 1 0 0 1 33.3300 Ulagilamadi
Ulusal ve uluslararasi .kur.ulu§lar tarafindan Say | 2018 15 20 16 0 7 7 27 27 105 Agldi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi | Sayr | 2018 515 575 340 24 246 181 238 689 119,8300 Agildi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttinimasi altinda yer alan gdstergelerin izlenmesine yeni baglandigindan bazi aksakliklar
meydana gelmis ancak hedeflenen gésterge degerine ulagmak igin galismalar devam etmektedir.

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttirimasi altinda yer alan gdstergelerin izlenmesine 2.donem sonunda 3 gésterge disinda
diger gostergelerin sonuglari hedeflere ulasma yontinde oldugu gorilmektedir. Hedeflenen gésterge degerlerine ulagsmak icin calismalar devam etmektedir.

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirimasi altinda yer alan gostergelerin izlenmesine 3.doénem sonunda bazi gdstergelerin
sonuglarinin hedeflenen degerleri astigi gortilmektedir. Hedeflenen gdsterge degerlerine ulagmak igin caligmalar devam etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttinimasi altinda yer alan gostergelerin izlenmesine 4.donem sonunda hedeflenen gésterge
degerlerinin Ustlinde gergeklesme meydana geldigi goriimustr.
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TABLO 102 (Devamy)

Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izieme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglar, 6zel sektdr ve uluslararas kuruluglarla isbirliginin

FRp
St Onceki Dénem Grgl Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi o . . | Gosterge |Gerceklesme . . . . Yilsonu | Gergeklesme |Gergeklesme
Birimi P L
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik [3. Ug Aylik| 4. Ug Aylik Degeri Orani Durumu
Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyonve | o\ | 505 | 49 35 18 1 1 0 0 2 57100 | Ulagilamadi
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Say | 2018 | 4% 410 220 0 o7 % 150 342 83,4100 ﬁ::':“e d"l
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayl | 2018 8 12 8 0 1 0 0 1 8,3300 Ulagilamadi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) Kismen
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika Sayi | 2018 57 85 38 16 0 32 35 83 97,6500 Ulasildi
sayls| §
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayl | 2018 11 13 13 1 1 0 0 2 15,3800 Ulagilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi odiil sayisi | Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagildi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararas kuruluglaria igbirliginin
gelismesine katkida bulunuimas altinda yer alan gdstergelerin 1.dénemde gerceklesmelerinin az oldugu goriimistir. Bunun yeni bir sisteme gegmis
olundudundan gdsterge sorulari konusunda yasanan sorunlardan oldudu degerlendiriimektedir.

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglaria igbirliginin
gelismesine katkida bulunuimas! altinda yer alan gdstergelerin 2.dénemde gergeklesmelerinin COVID 19 Pandemisinden etkilenmis oldugu degerlendirimektedir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluglaria isbirliginin
gelismesine katkida bulunuimasi altinda yer alan géstergelerin 3.donemde gergeklegmelerinin COVID 19 Pandemisinden etkilenmis oldugu degerlendirilmektedir.

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararas kuruluglaria igbirliginin
gelismesine katkida bulunuimasi altinda yer alan géstergelerin 4.dénemde gergeklesmelerinin COVID 19 Pandemisinden etkilenmis oldugu degerlendirilmekte
olup yilsonu gergeklesme degerleriyle yilsonu gergeklesme tahminlerinin bazilarina ulagildigi hatta agildigi goriimektedir.

Yil: 2020
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

P
- Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklegsme
Gosterge Adi L . . | Gosterge |Gerceklesme . . " . Yilsonu | Gergeklesme |Gergeklesme
Birimi L =
YiliF|Degeri Degeri Tahmini 1 Ug Aylik | 2. Ug Aylik 13. Ug Aylik 4. Ug Ayl Degeri Orani Durumu
SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Sayi | 2018 | 03700 | 04500 04500 00600 | 01800 | 02600 | 03500 | 03500 77,7800 | Ulagilamadi
dergilerde 6gretim elemani basina diigen yayin sayisi
Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayl | 2018 5 6 6 2 2 2 3 3 50 Ulagilamadi
YOK tarafindan oncelikli alanlaflfnda s.aglanan Sayi | 2018 8 7 8 8 13 13 15 15 214.2900 Agildh
burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil
yeterliliklerinin artinlmasina yonelik burslardan Sayi 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
1
TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édillleri sayisi Say | 0 0 ! 0 0 0 0 0 0

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi altinda yer alan gostergelerin 1.dénem gergeklesmelerin bazi gétergelerde
|gergeklesme olmadig gdriimektedir. Hedefe ulagmak icin calismalar devam etmektedir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi altinda yer alan géstergelerin 2.dénemde bazi gétergelerde gerceklesme
olmadigji gériilmektedir olup bunun nedeninin iinde bulundugumuz COVID 19 pandemisi oldudu degerlendirilmektedir. Hedefe ulagmak igin galismalar devam
etmektedir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi altinda yer alan géstergelerin 3.dénemde bazi gétergelerde gergeklesme
olmadigji gériilmektedir olup bunun nedeninin iinde bulundugumuz COVID 19 pandemisi oldudu degerlendirilmektedir. Hedefe ulagmak igin galismalar devam
etmektedir.

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi altinda yer alan gdstergelerin 4.dénem gergeklesmelerininde tamamlanmasiyla
yilsonu degeri ile yilsonu gerceklesme tahmininin bazi géstergeler icin altinda bazi gostergeler iginse Ustiinde gergeklestii grtilmekte olup bunun Covid-19
pandemisinin etkilerinden oldudu degerlendirilmektedir.
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TABLO 102 (Devami)

Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izieme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Olgi [OGnceki Dénem Greg| Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi N o Gosterge | Gergeklesme . . . " Yilsonu Gergeklesme |Gergeklesme
Birim 3
irmi Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylk | 2. Ug Aylik (3. Ug Aylik| 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Doktora egitimini yanlarin sayisi Sayi 2018 13 15 13 7 0 6 3 16 106,6700 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2018 50 50 0 0 10,5500 | 45,3700 | 46,1500 46,1500 92,3000 ﬁ::‘;fd’:
Fen bilimleri jan doluluk orani Oran 2018 78,7400 84 0 0 81,5500 91,3800 94,4100 94,4100 112,3900 Asildi
::;I”:ha"e“ gllinapiba=livalsletonikavaK Sayr | 2018 | 643.128 | 678.000 505.211 505.211 455.802 | 517.954 | 519.000 | 519.090 76,5600 | Ulagilamadi
ST - = - o
! g bagina dilsen basiive | .0, | 5018 | 336100 | 40,6000 30,5100 3,0500 28,3100 | 30,9900 | 29,8900 | 29,8900 73,6200 | Ulagilamadi
elektronik kaynak sayisi
Kiitii den yararlanan kisi sayisi Sayi 2018 10.000 18.750 18.134 18.052 300 3.782 3.629 25.763 137,4000 Asildi
Li tstii 69! ilerin toplam 6§ iler igindeki payi| Oran 2018 9 g 0 0 8,6900 8,1200 9,2600 9,2600 102,8900 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekal 5518 | 0,9700 1,3800 0 0 1,4200 | 1,3700 | 1,3200 1,3200 95,6500 Kismen
re Ulagildi
Ogrenci basina diisen kapali alan Me:reeka 2018 6,6900 7,7700 8,3600 8,4400 8,6800 8,3700 8,0500 8,0500 103,6000 Asildi
Sgr'::c' ::g'z'r':n?mgmm'a""d’" Vaiaganan oran | 2018 | 0,8400 0,5000 0,2000 0,0700 0,2000 0 0 0,2000 33,9000 | Ulagilamadi
Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi Sayi 2018 54 45 45 43 41 43 45 45 100 Ulagildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2018 91 100 0 0 93 90,8000 100 100 100 Ulagildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran | 2018 | 71,0600 80 75 66 71 67,4300 79 79 98,7500 Kismen
Ulagildi
[Feae Lo vepR TELGRlte]] e @) (o) sayi | 2018 2 3 1 1 1 1 1 1 33,3300 | Ulagilamadi
rojelerine katilan égrenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Sayi o 0 0 o o 0 o o o 0
:ro;raml sayist
Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2018 1 1 1 1 1 2 2 2 200 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2018 12 11 11 11 11 10 9 9 81,8200 Kismen
Ulagildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 2018 271 300 257 257 257 548 428 428 142,6700 Asildi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin |, | 5018 | 0,0400 0,6700 0 0 04800 | 54100 | 56100 5,6100 837 Agildi
toplam mezun sayisina orani

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi altinda yer alan géstergelerin 1.dénem gergeklesmelerinin yeni sisteme gegis siirecinde sorularin
anlasilamamasina bagh hedeflere bagli kalinamadigi goriilmis calismalara devam edilmektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi altinda yer alan gostergelerin 2.dénem gergeklesmelerinin Covid-19 pandemisinden etkilendigi
ayrica bazi gosterge verilerinin 6grenci sayilarina gére gergeklesme degerlerinin degiskenlik gosterdigi degerlendiriimekte olup galismalara devam edilmektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi altinda yer alan géstergelerin 3.donem gergeklesmelerinin Covid-19 pandemisinden etkilendigi
ayrica bazi gosterge verilerinin 6grenci sayilarina gére gergeklesme degerlerinin degiskenlik gosterdigi degerlendiriimekte olup ¢alismalara devam edilmektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi altinda yer alan gostergelerin 4.dénem gergeklesmelerinin Covid-19 pandemisinden etkilendigi
ayrica bazi gosterge verilerinin 6grenci sayilarina gére gergeklesme degerlerinin degiskenlik gosterdigi degerlendiriimekte olup yilsonu degerleri ile yilsonu
gergeklesme tahminlerine bakildiginda hedeflerin coguna ulasildigi hatta asildigr gérilmektedir.

Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
[Bnceki D6 G Gi kl
Olgii ncexd Jonem Brg Hedeflenen Yilsonu ergexdesme
Gosterge Adi N Gosterge | Gergeklesme - . . . Yilsonu Gergeklesme |Gergeklesme
Birim geri 3
irmi Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylk | 2. Ug Aylik (3. Ug Aylik| 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2018 | 280.067 311.000 270.000 20.088 0 0 0 20.088 6,4600 Ulagilamadi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekal 5518 [ 1,3500 1,5700 0 0 1,6100 | 1,5500 | 1,4900 1,4900 94,9000 Kismen
re Ulagildi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist sayl | 2018 % 103 102 0 99 102 102 102 99,0300 ﬁ::’;f d’:
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2018 60 90 95 1 0 0 0 1 1,1100 Ulagilamadi
Yiiksekogretimde 69 i basina b harcamasi TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Yiik (Y de 69 i bagina besl TL 2018 121 165 112,5000 25,6300 15,2500 0 0 40,8800 24,7800 Ulagilamadi
I:_‘alm e = = s Oran 2018 65 48 0 0 0 0 66,1000 66,1000 137,7100 Asildi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi altinda yer alan gostergelerin 1.dénem gergeklesmelerinin 6grenci sayilarina bagli oldugu degerlendirilmektedir.

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseltilmesi altinda yer alan gostergelerin 2.dénem gerceklesmelerinin 6grenci sayilarina bagli olarak gerceklestigi ayrica Covid-19 pandemisi
nedeniyle getirilen yasaklardan etkilendigi degerlendiriimektedir.

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yUkseltiimesi altinda yer alan gostergelerin 3.dénem gergeklesmelerinin 6grenci sayilarina baglh olarak gerceklestigi ayrica Covid-19 pandemisi
nedeniyle getirilen yasaklardan etkilendigi degerlendiriimektedir.

Yiksekdgretim égrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ylikseltiimesi altinda yer alan géstergelerin 4.dénem gergeklesmelerinin 6grenci sayilarina bagl olarak gergeklestigi ayrica Covid-19 pandemisi
nedeniyle getirilen yasaklardan etkilendigi gorilmektedir. Ayrica yilsonu degerleri ve yilsonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda hedeflerin bazilarina ulasildigr
gorilirken bazilarinin hedeflere ulagsmadigi goriilmektedir.
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TABLO 103

Performans Gostergesi Sonuglari Formu

FAALIYETLERE ILISKIN GENEL BILGILER

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gésterge Degeri Gergeklesme B
Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttrimasina ve
Py teknolojik gelisimine katkida bulunmak lizere
AR%TSEN?EﬁEIi'ETIRME ARASTIRMA ALTYAPILARI yuksekogretim kurumlarinda aragtirma Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 100 100 Ulasildi
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
guiclendiriimesi
Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye 0,9000 0,5381 Ulagilamad
orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urlinlere iliskin 3 0 Ulasilamad
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 0 0
Arastirma merkezleri gelir miktari 800.000 613.174,1000 Ulagilamadi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi 1 1 Ulasildh
»- - i proje sayisi
ARASTIRMA, GELISTIRME YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh |BAP kapsaminda desteklenen arastirma
VE YENILIK BILIMSEL ARA_$TIRMAVE bilimsel calismalarin arttirimasi rojeleri 1S 120 130 Asildi
GELISTIRME cals projetent say's - -
Ogretim elemani bagina disen ar-ge proje 0,1700 0,1600 Kismen Ulasildi
sayisi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim 3 1 Ulasilamad
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan 20 21 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 575 689 Asildi
yayin sayisi
Dezavantajli gruplara yoénelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 35 2 Ulasilamadi
faaliyet sayisi
Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 410 342 Kismen Ulasildi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu  [Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet 12 1 Ulasilamad
YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve |[sayisi s
HAYAT BOYU OGRENME | KURUMLARI SUREKLI EGITIM kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida  |(DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik 85 83 Kismen Ulasildi
bulunulmasi verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 13 > Ulasilamad
[sayist
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi ¢ 0 0 Ulasildi
sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,4500 0,3500 Ulagilamadi
[bagina diigen yayin sayisi
Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci 6 3 Ulasilamad
sayisi
OGRETIM ELEMANLARINA . o YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE Alaninda yetkin, ara§hrmam, b|_|g|_1..|reten. Ve |purslardan yararlanan doktora 63renci sayisi 7 15 Asildi
aktaran akademisyenler yetistiriimesi =
DESTEKLER YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci
dil yeterliliklerinin artirimasina yoénelik 2 0 Ulasllamadi
|burslardan yararlanan sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 1 0 Ulagilamadi
odulleri sayis|
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 15 16 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
[Egitimin program siresinde bitirilme orani 50 46,1500 Kismen Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 84 94,4100 Asildi
Kittiphanede bulunan basili ve elektronik 678.000 519.000 Ulasilamadi
[kaynak saysi
Kitiiphanede bulunan égrenci basina disen 40.6000 20,8900 Ulaglamadi
basili ve elektronik kaynak sayisi | !
Kitliphaneden yararlanan kisi sayisi 18.750 25.763 Asildi
Lisansustu 6grencilerin toplam égrenciler 9 9.2600 Asildi
icindeki payi ’
Ogrenci basina diigen egitim alani 1,3800 1,3200 Kismen Ulasildi
ON LISANS EGITIMI, LISANS . - - . Ogrenci bagina diisen kapali alan 7,7700 8,0500 ildi
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU Mesleki yeterliik Sahlb.l ve ge||§l|me acik Ogrenci degisim programlarindan yararlanan -
o mezunlar yetistirimesi e I 0,5900 0,2000 Ulasllamadi
EGITIM o6grencilerin orani
Og“retim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi 45 45 Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 80 79 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 3 1 Ulagllamad
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 0 0
|egitim programi sayisi
Yabanc dilde egitim veren program sayisi 1 2 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 11 9 Kismen Ulagildi
Yabanci uyruklu égrenci sayisi 300 428 Asildi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun 0.6700 5.6100 Asildi
olanlarin toplam mezun sayisina orani | !
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0 0
sayisi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci 311.000 20.088 Ulagllamadi
sayisi
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,5700 1,4900 Kismen Ulasild
Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 103 102 Kismen Ulagildi
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme |Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 90 1 Ulagilamadi
- e " YUKSEKOGRETIMDE ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; |Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI sgrencilerin kisisel ve sosyal geligimi harcamasi ° °
desteklenerek yagam kalitesinin yikseltiimesi |Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme 165 40,8800 Ulagllamadh
harcamasi !
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan 48 66.1000 Asildi
memnuniyet orani !
Yiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan égrenci sayisinin 0 0
toplam 6grenci sayisina orant
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hitit Universitesi Stratejik Planlama galismalari 2019 yilinda 2020-24 yillarini
kapsayacak sekilde baslatiimistir. “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” 18. maddesinin (1) ¢ bendi uyarinca “Rektorin degismesi
halinde ilgili Gniversitenin stratejik plani yenilenebilir’ ibaresi dogrultusunda Mayis 2019
yilinda Prof. Dr. Ali Osman OZTURK'’in Rektér olarak atanmasiyla birlikte galigmalarin
yenilenmesi karari alinmistir. Tlrkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi ¢atisindaki Strateji ve
Bltce Baskanhdina basvuruda bulunulmus, muteakiben 2021-2025 yillarini kapsayacak
sekilde stratejik planin yeniden baslatiimasina onay verilmistir.

5018 sayii Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi gergevesinde,
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda hazirlanan Universitemiz
2015- 2019 Stratejik Planinda 5 stratejik amac¢ ve bu amaglarin altinda toplam 19 adet hedef
belirlenmigtir. Hedefler altinda da 153 adet faaliyet ve bu faaliyetlere iliskin performans
gOstergesi bulunmaktadir. 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amaglar sunlardir: a.
Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Nicelik Olarak Arttirimasi b. Egitim-Ogretimin Niteliginin
Arttinimasi c. Kurumsal Yapinin Kalite Sarekliliginin Saglanmasi ve Geligtirilmesi d. Egitim-
Ogretim  Kalitesinin ~ Arttinimasi  icin  Alt Yapi, Ustyapi ve Peyzaj Calismalarinin
Gergeklestiriimesi e. Universitemiz ve Paydagslari Arasindaki Etkilesim Kalitesinin ve
Topluma Yonelik Hizmetlerin Arttiriimasi Stratejik Planda yer alan hedeflerin yillik izleme ve
degerlendirmesi her yil hazirlanan Performans Programi, Faaliyet Raporu ve Akademik
Faaliyet Raporu araciligiyla yerine getiriimeye calisilmistir. 2018 yilindan itibaren Stratejik
Planda yer alan tim faaliyetler performans go&stergeleri Uzerinden degerlendiriimeye
baslanmistir. Hitit Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani gerceklesmeleri asagidaki

tablolarda 6zetlenmisgtir.

TABLO 104
Hitit Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani Gergceklesme Oranlari

Gergeklesme Orani (%)

Szﬁ:g'k Stratejik Hedef
¢ 2017 2018 2019

Amag Hedef A.1.1. Akademisyen Basina Diisen Bilimsel 75 92 82
A.1.Bilimsel Yayin Sayisini Arttirmak
Faaliyetlerin
Nitelik ve Hedef A.1.2.Akademik Birimlerin Anabilim Dallari 89 % %
Nicelik Olarak Seklinde Orgiitlenmesi
Arttirlimasi
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TABLO 104 (Devami)

Hitit Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani Gergeklesme Oranlari

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

Gergeklesme Orani (%)

SX::“k Stratejik Hedef
¢ 2017 2018 2019
Amag
éi{l?lg?;?r! Hedef A.1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve
aaty Ulusal-Uluslararasi Cok Merkezli Projelerin 75 100 93
Nitelik ve Arttirllmasi
Nicelik Olarak
Arttirlmasi
Hedef B.1.1. Ogrencilere Yénelik Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Faaliyetlerin Tegvik Edilmesi 87 90 88
ve Desteklenmesi
Hedef B.1.2. Ogrencilere Yénelik Danismanlik ve
Destek Hizmetlerinin Gelistiriimesi ve Ogrencilerin 83 83 83
Sosyal, Kiltirel, Sanatsal, Sportif vb.
Faaliyetlerinin Arttirlimasi
Amag B.1. Hedef B.1.3. Kutiiphane Olanaklarinin
Egitim- Geligtirilmesi 76 80 95
Ogretimin :
Niteliginin Hedef B.1.4. Universite Genelinde Akreditasyonun
90 99 100
Arttirllmasi Yayginlastiriimasi
Hedef B.1.5. Egitim Ogretime “Engellerin 100 100 100
Kaldiriimasi
Hedef B.1.6 Egitim-Ogretim Programlarinin Ulusal
ve Uluslararasi Normlar ve Beklentiler
Cercevesinde Guncellenmesi ile Egitim Kalitesini 82 91 90
Arttirmaya Yoénelik Egitim Materyallerinin
Gelistirilmesi
Hed_ef C'1 1 Akademik ve Idari Personelin 84 90 79
Verimliliginin Arttirilmasi
Hedef C.1.2. Persgnelln Aidiyet Duygusunun 100 100 88
Arttinlmasi ve Motivasyonunun Saglanmasi
Amag C.1.
g”ﬂfiame Hedef C.1.3. Akademik ve idari Birimlerin Fiziksel
apinin fa Olanaklarinin, Bilisim Altyapisinin ve Teknolojik 99 88 89
Sarekliliginin RN L )
- Imkanlarinin Gelistiriimesi
Saglanmasi ve
Geligtiriimesi .
Hgdef_ Q.1 .4.- Orgutsgl ve Yor?etsel Sistemin 88 88 88
lyilestiriimesi ve Geligtiriimesi
H?def (.:.1.5..Destek Hizmetlerinin Kalitesinin 100 100 50
Yukseltilmesi
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TABLO 104 (Devami)

Hitit Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani Gergeklesme Oranlari

Gergeklesme Orani (%)

FAALIYETLERE iLISKIN GENEL BILGILER

SIS Stratejik Hedef
Amag
2017 2018 2019

Amag D.1.
Egitim-Ogretim | Hedef D.1.1. Merkezi Altyapi GCaligmalarinin
Kalitesinin Tamamlanmasi “ 81 >9
Arttirlmasi Igin
Alt Yapi,
Ustyap! ve
Peyzaj T
Calismalarinin Hedef D.1.2 Egitim-Ogretim Binalarinin, Sosyal 77 77 43
Gergeklestiril- Alan ve Spor Tesislerinin Tamamlanmasi
mesi
Amag EA. Hedef E.1.1. Paydaslarla iliskilerin Gelistiriimesi ve
Universitemiz Kamu, Sivil Toplum Kuruluslari ile Ozel Sektér 70 76 69
ve Paydaglar isbirliginin Tesis Edilmesi, Yiriitilmesi ve
Arasindaki Sdrdurilebilmesi
Etkilesim
Kalitesinin ve RTRET .
Topluma Hedef E.1.2. Topluma Yonelik Hizmetlerin 82 84 56
Yénelik Arttirllmasi
Hizmetlerin
Arttirlimasi Hedef E.1.3. Mezunlarla liskilerin Gelistirilmesi 68 73 65

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2020-2022 Doénemi Orta Vadeli Programinda kamu kaynaklarinin  kullaniminin
etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak performans
esasli program butcelemenin hayata gegirilecegdi belirlenmistir. Program bltge sistemine
gegcisin ilk adimi olarak da idarelerin 2020 yil idare performans programlarinin program
bltceye uygun olarak hazirlanmasinin gerekliligi belirtimis olup, Universitemiz 2020 yil
Performans Programi program biitce esaslarina gére hazirlanmistir.

Bu kapsamda 2020 Yih Performans Programina ait performans gdstergelerinin
“Performans Gdstergesi Gerceklesmeleri izleme Formu” ile 3’er aylik dénemler halinde yil
icerisinde izlenmeye baglanmistir. Universitemiz Yénetim Bilgi Sistemine gegis siireci
tamamlanamadigindan izleme verilerinin toplanmasi 3’er aylik dénemler seklinde
birimlerden talep edilerek toplanmis olup program bitge sistemine girigleri ddnemsel olarak

doénem degerlendirilmeleri ile birlikte yapilmistir.

> )
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A-Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal

Kapasite Ihtiyaclari

ih

Universitemiz 2021-2025 Stratejik Planina gére dngdrilemeyen kurumsal kapasite

tiyaclari dnimuzdeki yil tespit edilecektir.

>

>
>
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B- Ustiinliikler

Universitemizin, tarihi ve kiltirel agidan zengin cografi olarak sanayi potansiyeline sahip olan
Corum ilinde bulunmasi,

intisaslagsma ve 3. nesil girisimci tiniversite olma ydniinde galismalarin olmasi,

MYO’larda ihtisaslagsmaya yonelik mevcut potansiyelin varligi

Bilimsel yayinlarin niteliksel ve niceliksel olarak arttirlmasi yonunde universite yonetiminin
desteginin olmasi,

Akademik ve idari yapilanmada katilimci yénetim anlayisinin uygulanmasi,

Akademik kadronun geng, gugli, dinamik ve alaninda uzman kisilerden olusmasi,

Geng, dinamik, yenilige acik bir idari kadronun var olmasi ve bu kadronun uyum iginde
calismasi,

Uluslararasi 6grenci kabuliine ve yabanci dilde egitime Universite yonetiminin desteginin
olmasi,

TOMER ve HITITSEM gibi birimler vasitasiyla Tiirkge ya da yabanci dil 6grenme konusunda
imkanlar sunulmasi

Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin aktif olmasi,

Ogretim elemani bagina digsen dgrenci sayisinin diisiik olmasi,

Universitemizin ar-ge calismalari kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
isbirliginin gugli olmasi,

Sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlarda énlisans ve lisans programlarinin varhg,

Kalite ve surekli iyilestirme kiltirantn yerlesmekte olmasi,

Yeterli teknolojik alt yapiya sahip, guncel, guglt ve guvenli biligim sistemlerinin olmasi,

Yeni yapilan binalarda engelsiz Universite ve enerji verimliligi tasarrufuna dnem veriliyor
olmasi,

Ulusal ve uluslararasi taninirhiga énem verilmesi ve bu yénde galismalarin yapiliyor olmasi.
Etkin kurumsal yapiyi saglayabilecek Stratejik yonetimin planlanmasi
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C- Zayifliklar

Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin olmasi,

Fakultelerin ve ylksekokullarin daginikligi, ulasim imkanlarinin kisithligi nedeniyle
ogrenci ve egitim-6gretim etkilesiminin disuk olmasi,

Mezun takip sisteminde bulunan mezunlarla yeterli iletisimin kurulamamasi,

Universite akademik ve idari personeline yonelik sosyal tesis ve aktivite alanlarinin
olmamasi,

Uluslararasi ortak program sayisinin az ve ortak se¢gmeli ders havuzunun olmamasi,
Uygulama ve arastirma merkezlerimizin énemli bir kisminin aktif galismasinin olmamasi.
Sertifikali egitim programlarinin yeterli olmamasi

Katma degeri ylksek (patent, bulus...vb) bilimsel projelerin sayisinin azligi

Butgesi kurum disi kaynakli olan proje sayilarinin azhigi(Universite disi kaynaklardan
fonlanan proje sayisinin az olmasi)

UYGAR’larin 6nemli bir kisminin pasif olmasi

Yerlesim yapisin daginik olmasinin, birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmasi

Akademik ve idari personele yonelik sosyal tesis ve aktivite alanlarinin olmamasi

Kres binasinin olmamasi
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D- Degerlendirme RSN

Universitemiz akademik ve idari personeli 2020 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin

——n

yuratilmesi icin 6zverili galismalar sergilemigtir. Ancak tim dinyay! etkisi altina alan
COVID-19 pandemisi Ulkemizi mart ayi basindan itibaren etkilemeye baglamigtir.

Universitemizde, COVID-19 pandemisi kapsaminda Saglik Bakanhginin almis oldugu
tedbirler geregi Cumhurbaskanlhgi Genelgesi ile egitim-6gretime ara verilmis ve daha
sonrasinda uzaktan egitim olarak devam edilmistir. Egitim-6gretime devam edilebilmesi igin
uzaktan egitim altyapisinda gerekli calismalar yapilarak yasanabilecek aksakliklarin dnine
gegilmigtir.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklari verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-
ogretim, Ar-Ge hizmetleri, akademik ve idari personelin 6zlik haklarinin karsilanmasi,
yénetim giderlerinin karsilanmasi, yatirim faaliyetlerinin gergeklestirimesinde etkin bir
sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir.

Universitemiz bolgesel kalkinma konusunda onemli ve biyik bir adim atmis,
ihtisaslasan Universiteler arasina girmistir. “Makine ve imalat Teknolojileri” alaninda
intisaslagan universitemiz bolgenin gelismig sanayi yapisindan faydalanarak ekonomik
basari saglamakla birlikte boélgesel kalkinma ajanslari ile etkin bir iletisim ag1 ve isbirligi
kurularak bireysel yetenekler ile gruplar arasi bilgi transferi bolgesel gelismeye blylk
Olcide katki saglayacaktir. Ayrica bu alanda projeler olusturulmaya baslanmis ve
calismaya devam edilmektedir.

Universitemiz Stratejik Plan Calismalari sonuglanmis olup 2021-2025 Stratejik Plani
tamamlanmistir. Diger taraftan Universitemiz kalite ¢alismalarina da hiz kesmeden devam
etmektedir.

Universitemiz kurulusundan bu yana hizla ilerlemis ve var olan eksiklerini gin
gectikgce tamamlayarak hedeflerine ulagsmaktadir. Bu baglamda altyapi ve bina insaatlarina

hiz vererek galismalarina devam etmektedir.
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V- Oneri ve Tedbirler

> Universitemiz kampls c¢alismalarinin en kisa siirede tamamlanmasi, fakilte ile
yuksekokullarin kampUs igerisinde toplanarak &6grenci ve egitim-6gretim etkilesiminin
saglanmasi,

> Universitemiz kampus alani ile ilgili calismalarin saglikli bir sekilde yiritilebilmesi igin
ayrilan kaynaklarin arttiriimasi,

> Ogretim elemanlarinin cesitli arastirma kurumlarinin sundugu arastirma desteginden
yararlanma oraninin arttiriimasi,

» Diger ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirliklerinin gelistiriimesi,

» Ortak projelerin sayisinin artiriimasi,

» Cok disiplinli egitim programlarinin ¢cogaltiimasi ve gelistiriimesi, buna ek olarak ¢ok
disiplinli proje galismalarinin 6zendirilmesi,

» Acilabilecek yeni programlarin mevcut programlari olumsuz yénde etkilememesi igin,
fakulte ve Universite ilkeleri dogrultusunda, yeni programlarin agiimasi ile ilgili
politikalarin olusturulmasi,

» Personelin nitelikli hale getirilmesi igin kurum igi ve kurum digi editimlere katilmalarinin
tesvik edilmesi,

» Birimler arasinda iletisim ve etkilesimin saglanmasina yonelik teknolojik gelismelerin

izlenmesi ve uygulanmasi saglanmalidir.
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Ek — 1 : Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli

guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Corum — Subat 2021
Prof. Dr. Ali Osman OZTURK
Rektor
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Ek — 2 : Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSINiIN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yadrutaldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diglnce ve onerilerimin zamaninda

ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “Ill/A- Mali Bilgiler” bdliminde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Corum — Subat 2021
Alaattin SORUKLU

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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