
 

 

 

  



 

 



 

 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

2006 yılında Hitit Üniversitesi adını alarak kurulan Üniversitemiz, aradan geçen sürede, 

üniversitelerden beklenen en temel işlevleri yapmanın yanı sıra, topluma her alanda katkı sağlayan, 

üniversite-sanayi, üniversite-STK, üniversite-şehir iş birliğini önceleyen, her geçen gün daha fazla tercih 

edilen bir yükseköğretim kurumu haline gelmiştir. 

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet, uluslararasılaşma ve kurumsal kapasite 

çerçevesinde toplam 5 amaç, 19 hedef ve 78 performans göstergesi ile hazırlanan Stratejik Planımız 

(güncellenmiş versiyon 2023) performans göstergelerini etki edecek şekilde dijital olarak takip edilmekte, 

251 eylemi içeren Hitit Eylem Planı (HEP) bağlamında her yıl için gerçekleşmeler sağlanmaktadır. 

Oluşturduğumuz eylem planları kapsamındaki faaliyetlerimiz, ülkemizin 2023 hedefleriyle uyumlu bir 

şekilde yürütülürken, tüm paydaşlarımızla birlikte yerel değerleri benimseyen, insan odaklı, yenilikçi ve 

sürekli gelişim felsefesiyle hedeflerine emin ve kararlı adımlarla ilerlemeye devam etmektedir. 

Hitit Üniversitesi aynı zamanda Türkiye'de “Makine ve İmalat Teknolojileri” alanında ihtisaslaşan 

tek üniversite sıfatıyla, bölgemizdeki sanayi kuruluşları için de önemli katkıları olabilecek savunma 

sanayi, sağlık teknolojileri ve gıda teknolojileri alanındaki projelere öncelik vermektedir. 

Kamu kaynaklarının kullanımı konusunda kamuoyunu bilgilendirme sorumluluğuyla şeffaf bir 

yönetim tarzını benimseyen Hitit Üniversitesi, önceki yıllarda olduğu gibi 2022 yılında yaptığı hizmetleri 

ve devam etmekte olan çalışmalarını içeren bir performans programı hazırlamıştır. 

Mali saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda Program Bütçeye uygun olarak 

hazırlanan Hitit Üniversitesi 2023 Mali Yılı Performans Programı ilgili kurumların ve kamuoyunun 

bilgisine saygıyla arz olunur. 

 

 

     Prof. Dr. Ali Osman ÖZTÜRK 

Rektör
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Tarihçe 

Hitit Üniversitesinin temeli, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak, alanlarında ara eleman 

yetiştirmek ve öğrencilerine teknik bilgiler vermek amacıyla 1975-1976 Eğitim-Öğretim Yılında 

kurulan Çorum Makine Meslek Yüksekokulu ile atılmıştır. Meslek Yüksekokulu daha sonra 1982 

yılında çıkarılan 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Ondokuz Mayıs Üniversitesine 

bağlanmıştır. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayılı Kanun’la Ondokuz Mayıs Üniversitesi bünyesinde 

Çorum’da kurulan Mühendislik Fakültesi 03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayılı Kanun’la Gazi 

Üniversitesine devredilmiştir. Ardından yine Gazi Üniversitesine bağlı olarak İlahiyat Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, Sağlık 

Yüksekokulu, Meslek Yüksekokulu, Sungurlu Meslek Yüksekokulu ve Osmancık Meslek 

Yüksekokulu kurularak eğitim, öğretim ve araştırma hizmetlerine başlanmıştır.  

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanunla 

Çorum’da bulunan tüm birimler Hitit Üniversitesi çatısı altında toplanmış ve yeni bir tüzel kişiliğe 

kavuşmuştur. Yüksek Öğretim Kurulu kararları ile 2009 yılında Osmancık Meslek Yüksekokulu’nun 

ismi Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu, 2015 yılında Alaca Meslek Yüksekokulu’nun 

ismi ise Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir. Merkezde bulunan Meslek 

Yüksekokulu, 2014 yılında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 30 Temmuz 2017 tarih ve 

30139 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu Kararı ile Spor Bilimleri Fakültesine, 

Sağlık Yüksekokulu 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Bakanlar 

Kurulu Kararı ile Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. 

Üniversitemizde 2023 yılı itibarıyla 11 Fakülte, 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 1 Yüksekokul, 

7 Meslek Yüksekokulu ve 19 Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır. Diş Hekimliği 

Fakültesi, Veteriner Fakültesi ve Turizm Fakültesi idari ve akademik teşkilatlanma süreci devam 

etmektedir. 
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Kronolojik Sıralama  

Fakülteler Kuruluş Tarihi 
Eğitim Öğretime 

Başlama Yılı 

Mühendislik Fakültesi 27.06.1987 2000 

İlahiyat Fakültesi 11.07.1992 1993 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.07.1992 1998 

Veteriner Fakültesi  11.07.1992 - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi* 02.11.1996 1997 

Fen Edebiyat Fakültesi 28.08.2003 2003 

Tıp Fakültesi 17.03.2006 2009 

Spor Bilimleri Fakültesi** 28.04.2009 2011 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 25.04.2013 2018 

Turizm Fakültesi 27.08.2015 - 

Diş Hekimliği Fakültesi 06.07.2018 - 

*Sağlık Yüksekokulu 06.07.2018 tarih ve 30470 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Sağlık Bilimleri Fakültesine 

dönüştürülmüştür. 

**Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 30.07.2017 tarih ve 30139 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Spor Bilimleri 

Fakültesine dönüştürülmüştür. 

Enstitüler Kuruluş Tarihi 
Eğitim Öğretime 

Başlama Yılı 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü* 23.10.2020 2020 

*Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimler Enstitüsü 23.10.2020 tarih ve 31283 sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanan Cumhurbaşkanlığı Kararı ile kabul edilerek Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne dönüştürülmüştür. 

Yüksekokullar Kuruluş Tarihi 
Eğitim Öğretime 

Başlama Yılı 

Yabancı Diller Yüksekokulu 03.08.2016 - 

Meslek Yüksekokulları Kuruluş Tarihi 
Eğitim Öğretime 

Başlama Yılı 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 12.02.2002 2002 

Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu 06.09.2005 2005 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 11.07.2007 2020 

İskilip Meslek Yüksekokulu 08.04.2010 2010 
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Meslek Yüksekokulları Kuruluş Tarihi 
Eğitim Öğretime 

Başlama Yılı 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu 03.03.2011 2012 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu* 25.09.2014 1976 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu* 25.09.2014 1976 

*Meslek Yüksekokulu 1975 yılında kurulmuş ve 1976 yılında eğitim-öğretime başlamış olup,25.09.2014 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul Kararı ile Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 

ikiye ayrılmıştır. 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri Kuruluş Tarihi 

Hacı Bektaş Veli Araştırma ve Uygulama Merkezi 2007 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2009 

Hitit Uygarlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 2010 

Bilimsel Teknik Araştırma ve Uygulama Merkezi 2011 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 2013 

Kadın ve Aile Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2013 

Gıda Güvenliği, Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 2014 

Arıcılık ve Arı Ürünleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 

Meslek Hastalıkları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2015 

Alternatif Enerji Sistemleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 2017 

Bağımlılıkla Mücadele Uygulama ve Araştırma Merkezi 2017 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 2017 

Biyolojik Çeşitlilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 2018 

İslam Ekonomisi ve Finansı Uygulama ve Araştırma Merkezi 2018 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 2018 

Kamu Yönetimi Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2019 

Kene Kaynaklı Hastalık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 2020 

Hitit Üniversitesi İslami İlimler Uygulama ve Araştırma Merkezi 2021 

Makine ve İmalat Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi 2021 
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A-Yetki Görev ve Sorumluluklar 

Türkiye'de Yükseköğretim, T.C. Anayasasının 130 uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12 nci maddesi uyarınca; kanundaki amaç ve ana ilkelere 

uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim–öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim–öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve yörelerin ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak;  sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 

programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 

yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

  Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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B- Teşkilat Yapısı 

Hitit Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 

sayılı Yükseköğretim Üst Kurulları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname hükümlerine göre belirlenmiştir.  

1- Üniversite Organları: 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa göre Üniversitenin organları Rektör, Senato ve 

Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

Rektör; Devlet ve Vakıf Üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkanınca atanır. Vakıflarca 

kurulan üniversitelerde rektör ataması, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yapılır. Rektör üniversite 

veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.  

 Rektör, üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği 

zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin kalkınma planı, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve 

idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve 

kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  

Senato; Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinde en üst karar organıdır.  

Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim 

birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör 

gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın Yönetim 

Kurulu toplantılarına katılabilirler. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının 

uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek temel görevleri 

arasındadır. 

Fakülte Organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur. 

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim 

Kurulundan oluşur. 
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2- Üniversite İdari Teşkilatı 

Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kurulları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine 

göre belirlenmiştir. 

Genel Sekreter;  Genel Sekreter üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın 

çalışmasından Rektöre karşı sorumludur.  

Genel Sekreterlik, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı ve Hukuk Müşavirliğinden oluşur. 

Genel Sekreterlik,  bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı 

birimlerden oluşur.  

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında kendisi ve 

kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir. Üniversite idari teşkilatında 

bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile 

Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan 

kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, Üniversite Senatosu ile Üniversite 

Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere iletmek, Üniversite idari teşkilatında 

görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin 

yürütülmesini sağlamak, rektörlüğün yazışmalarını yürütmek, rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören 

işlerini düzenlemek, rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmaktır. 

 

  



  

 

 

AKADEMİK TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

 

 

 

YÖNETİM KURULU SENATO R E K T Ö R  

REKTÖR YARDIMCISI 

FAKÜLTELER 

 DİŞ HEKİMLİĞİ  

 FEN EDEBİYAT  

 GÜZEL SANATLAR, TASARIM 

VE MİMARLIK  
 

 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER  
 

 İLAHİYAT  

 MÜHENDİSLİK  

 SAĞLIK BİLİMLERİ  

 SPOR BİLİMLERİ  

 TIP 

 TURİZM  

 VETERİNER  

ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR 

 YABANCI DİLLER   ALACA AVNİ ÇELİK  

 İSKİLİP  

 OSMANCIK ÖMER 

DERİNDERE  
 

 SAĞLIK HİZMETLERİ  

  SOSYAL BİLİMLER  

 SUNGURLU  

 TEKNİK BİLİMLER  

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZLERİ 

 ALTERNATİF ENERJİ SİSTEMLERİ  

 ARICILIK VE ARI ÜRÜNLERİ 

 BAĞIMLILIKLA MÜCADELE  

 BİLİMSEL TEKNİK 

 BİYOLOJİK ÇEŞİTLİLİK  

 GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP 

 GIDA GÜVENLİĞİ, TARIMSAL 

 HACI BEKTAŞ VELİ  

 HİTİT UYGARLIĞI 

 İSLAM EKONOMİSİ VE FİNANS 

 İSLAMİ İLİMLER 

 KADIN VE AİLE SORUNLARI  

 KAMU YÖNETİMİ POLİTİKALARI 

 KENE KAYNAKLI HASTALIK 

ÇALIŞMALARI 

 MAKİNE VE İMALAT TEKNOLOJİLERİ 

 MESLEK HASTALIKLARI  

 SÜREKLİ EĞİTİM  

 TÜRKÇE ÖĞRETİMİ 

 UZAKTAN EĞİTİM 

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI 

REKTÖR YARDIMCISI 

 

 İLETİŞİM OFİSİ 

 KARİYER VE MEZUNLAR 

OFİSİ 
 KURUL VE 

KOMİSYONLAR 

 STRATEJİK YÖNETİM VE 

KALİTES OFİSİ 
 

 PROJE KOORDİNASYON 

VE YÖNLENDİRME OFİSİ 

 

 TEKNOLOJİ TRANSFER 

OFİSİ 

 

 ULUSLARARASI OFİS 

 VERİ ANALİZ OFİSİ 

 LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

KOORDİNATÖRLÜKLER 

 ATIK YÖNETİMİ 

 BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ 

 FARABİ ÖĞRENCİ 

DEĞİŞİM 

 İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ 
 

 ENGELLİ ÖĞRENCİ 

BİRİMİ 

 MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 

 ÖĞRETİM ÜYESİ 

YETİŞTİRME PROGRAMI 
 

 MEVLANA DEĞİŞİM 

PROGRAMI 
 

 15 TEMMUZ DEMOKRASİ 

VE MİLLİ BİRLİK GÜNÜ 

ANMA ETKİNLİKLERİ 

Şekil 1: Akademik Teşkilat Şeması 



  

 

 

İDARİ TEŞKİLAT ŞEMASI 

 

  

GENEL SEKRETER 

 
 

İÇ DENETİM BİRİMİ 

 

YÖNETİM KURULU 
SENATO 

R E K T Ö R  

REKTÖR YARDIMCISI 

 
REKTÖR YARDIMCISI 

 

Şekil 2: İdari Teşkilat Şeması 

 

Şekil 3: İdari Teşkilat Şeması 

GENEL SEKRETER YARDIMCISI 

 

HUKUK  
MÜŞAVİRLİĞİ 

 

 

İDARİ VE  
MALİ İŞELER 

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

KÜTÜPHANE 
VE  

DOKÜMANTASYON 
DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

ÖĞRENCİ  
İŞLERİ  

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

PERSONEL  
DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

 

 

SAĞLIK  
KÜLTÜR VE  

SPOR 
DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ 
GELİŞTİRME 

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

YAPI İŞLERİ  
VE TEKNİK 

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

 

BİLGİ İŞLEM 
DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI 
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C- Fiziksel Kaynaklar 

1. Fiziksel Yapı 

Tablo 1: Kampüs Alanları 

Kampüs Adı Bina Adı 

Kapalı 

Alan 

(m
2
) 

Açık Alan 

(m
2
) 

Kuzey Kampüs 

Mühendislik Fakültesi Ana Bina 7.744 

1.791.726 

Mühendislik Fakültesi Laboratuvar 

Binası 
1.104 

Rektörlük Binası 11.555 

HÜBTUAM Binası 9.500 

Spor Bilimleri Fakültesi 10.250 

Isı Merkezi 2.170 

Enerji Merkezi 670 

Sosyal Yaşam ve Kültür Merkezi 8.500 

İlahiyat Fakültesi 22.043 

Güney Kampüs Plan Aşamasında - 196.364 

TOKİ Kampüsü 

Ana Bina 7.190 

32.599 Kantin/Kafeterya 410 

Güvenlik Kulübesi 16 

İkbalkent Kampüsü 

Ana Bina 5.071 

20.447 

Laboratuvar Binası 2.148 

Kantin/Kafeterya 284 

Spor Salonu 1.470 

Tıp Fakültesi 1.855 

Mescit 71 

Sağlık Bilimleri Fakülte 

Kampüsü 

İdari Bina 1.078 

7.720 Derslik Binası 2.254 

Spor Salonu 401 

Merkez Meslek 

Yüksekokulları Kampüsü 

Meslek Yüksekokulu A Blok 2.406 

26.915 

Meslek Yüksekokulu B Blok 1.629 

Meslek Yüksekokulu C Blok 4.916 

Meslek Yüksekokulu E Blok 340 

Meslek Yüksekokulu İdari Bina 9.810 

Meslek Yüksekokulu ÖSYM Binası 6.415 

Kojen Binası 257 

Kapalı Otopark 1.440 

Kantin 167 
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Kampüs Adı Bina Adı 

Kapalı 

Alan 

(m
2
) 

Açık Alan 

(m
2
) 

Sungurlu Meslek 

Yüksekokulu Kampüsü 

Ana Bina 9.520 

46.644 

Kantin/Kafeterya 1.421 

Galeri 811 

Kapalı Otopark 2.391 

Enerji Merkezi 738 

Isı Merkezi 471 

Nizamiye ve Güvenlik 38 

Osmancık Ömer Derindere 

Meslek Yüksekokulu 

Kampüsü 

Yüksekokul Binası, Açık Spor 

Alanları ve Yüksekokul Bahçesi 
5.142 63.585 

İskilip Meslek Yüksekokulu 

(Mevcut) Kampüsü 
Yüksekokul Binası 2.441 1.149 

İskilip Meslek Yüksekokulu 

Kampüsü 
Yapım Aşamasında - 4.912 

Alaca Avni Çelik Meslek 

Yüksekokulu Kampüsü 
Yüksekokul Binası 7.600 30.513 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Kargı Eğitim 

Birimi 

Yüksekokul Binası 1.872 1.210 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Kargı 

Kampüsü 

Plan Aşamasında - 16.349 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Bayat Eğitim 

Birimi 

Yüksekokul Binası 938 2.159 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  
HİTİTSEM Binası 505 221 

Mesleki Eğitim Merkezi Plan Aşamasında  - 630 

Oğuzlar Su Sporları Merkezi 

Derslik ve Uygulama Binası  1.078 

37.041 
Soyunma Odası 41 

Güvenlik Kulübesi 10 

Trafo Merkezi 18 

Toplam 158.199 2.280.183 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 
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1.1 Taşınmazlar 

Üniversitemiz bünyesinde kayıtlara alınan taşınmazların 2021 yılından devreden ve 2022 yılı 

itibarıyla mevcut taşınmaz değerleri aşağıda gösterilmektedir: 

 Tablo 2: Taşınmaz Bilgileri 

Taşınmazın 

Cinsi 

2021 Yılından Devreden 2022 Yılı Mevcut 

Adet 
Yüzölçümü 

(m
2
) 

Değeri 

(₺) 
Adet 

Yüzölçümü 

(m
2
) 

Değeri 

(₺) 

Arsalar 43 534.408 219.364.551 18 534.416 230.013.674 

Araziler 7 91.404 3,054.419 7 91.404 3.054.419 

Toplam 50 625.812 222.418.970 25 625.820 233.068.093 

Hizmet 

Binaları  
3 20.761 19.878.710 3 20.761 19.878.710 

Üniversite, 

Akademi, 

Enstitü ve 

Yüksek Okul 

Binaları  

16 73.164 74.769.284 15 90.787 107.889.899 

Sosyal ve 

Kültürel Amaçlı 

Bina ve Tesisler 

8 18.446 25.882.644 7 18.066 25.529.430 

Spor Amaçlı 

Bina ve Tesisler 
7 18.559 15,647.803 7 18.559 15,647.803 

Toplam 34 130.930 136.178.441 32 148.173 167.945.842 

Genel Toplam 84 756.741 358.597.411 57 773.993 401.013.935 

 Kaynak: Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı ve Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

Üniversitemiz taşınmazlarında 2022 yılında gerçekleşen değişiklikler şu şekildedir;  

Taşınmaz kodlarının güncellemesi sebebiyle Üniversite, Akademi, Enstitü ve Yüksek Okul 

Binaları ile Sosyal ve Kültürel Amaçlı Bina ve Tesisler ve Hizmet Binaları sayılarında değişiklikler 

olmuştur.  

Ayrıca; Üniversitemiz Güney Kampüsü etrafında Çorum Belediye Başkanlığının yapmış 

olduğu İmar Kanunun 18. Madde Uygulaması tamamlandığından ve Güney Kampüs alanı içerisinde 

ADSM yapılmak üzere 20 dönümlük alanın Sağlık Bakanlığa tahsis edilmesinden sonra 

Üniversitemiz tarafından kamulaştırılarak edilen taşınmazların tevhit-ifraz-yolaterk işlemleri 

gerçekleştiğinden dolayı arsa sayılarında azalma olmuştur.  
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1.2 Taşınırlar 

Üniversitemiz bünyesine 2020, 2021 ve 2022 yılında muhasebe kayıtlarında yer alan taşınırlar 

aşağıda gösterilmektedir: 

 

Tablo 3: Taşınır Bilgileri 

Hesap 

Kodu 
Dayanıklı Taşınırlar 2020 (₺) 2021 (₺) 2022 (₺) 

253 Tesis, Makine ve Cihazlar 28.704.549 28.988.769 32.378.629 

254 Taşıtlar Grubu 1.244.196 1.244.196 1.212.196 

255 Demirbaşlar Grubu    46.815.195 53.397.148 56.127.905 

Toplam   73.407.590 76.763.940 89.718.730 

Kaynak: Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

Üniversitemiz, 2022 yılı sonu itibarıyla toplamda 89.718.730 ₺’ varlık kaydı olup buna ilişkin 

kayıtlar Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilgi Sisteminden alınmıştır. 

Tablo 4: Taşıt Bilgileri 

Taşıtın Cinsi 

Göreve Tahsis Edilmiş Kuruma 

Ait Taşıtlar 

Hizmet Alım Yoluyla Edinilmiş 

Taşıtlar 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Binek Otomobiller 7 8 7 10 10 9 

Yolcu Taşıma 

Araçları 
3 3 3 - - - 

Hafif Ticari Araç 3 3 3 4 4 4 

Diğer 2 2 2 - - - 

Toplam 15 16 15 14 14 13 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

Üniversitemiz, 2022 yılı sonu itibarıyla toplamda hizmet alım yoluyla 13 adet araç kiralamış, 

Üniversitemize ait mevcut taşıt sayımız ise 15 adettir. 
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1.3 Eğitim Alanları 

Tablo 5: Eğitim Alanları (Derslikler) 

Kapasite 
0-50 

(Kişi) 

51-75 

(Kişi) 

76-100 

(Kişi) 

101-150 

(Kişi) 

151-250 

(Kişi) 
Toplam 

Amfi - 8 4 - 2 14 

Sınıf 117 41 23 9 3 193 

Laboratuvar 136 6 2 2 - 146 

Atölye 28 - - 1 - 29 

Toplam 281 55 29 12 5 382 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

 

1.4 Sosyal Alanlar  

Tablo 6: Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlar Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) 

Kantin ve Kafeterya 16 3.268 

Yemekhane 26 4.243 

Kütüphane Salonu 21 1.698 

Misafirhane 1 341 

Açık Spor Tesisi 17 24.192 

Kapalı Spor Tesisi 8 4.653 

Toplam 89 38.395 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

 

1.5 Toplantı ve Konferans Salonları  

Tablo 7: Toplantı – Konferans Salonları  

Salonlar Sayısı (Adet) Alanı (m
2
) 

Toplantı Salonu 20 1.134 

Konferans Salonu 9 1.284 

Toplam 29 2.418 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 
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1.6 Hizmet Alanları  

Tablo 8: Hizmet Alanları  

Hizmet Ofisleri Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Akademik Ofis 430 9.146 

İdari Ofis 305 8.702 

Toplam 735 17.848 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

Akademik ve idari personele ait 17.848 m² alana sahip 735 adet çalışma odası bulunmaktadır. 

1.7 Arşiv/Depo Alanları 

 Tablo 9: Arşiv/Depo Alanları 

Alan Adı Sayısı (Adet) Alanı (m2) 

Arşiv 21 516 

Depo 162 6.381 

Toplam 183 6.897 

 Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

Bilgiye erişim ve bilgilerin paylaşımı için kurumsal web sayfaları sıklıkla kullanılan önemli 

bir iletişim aracı haline gelmiştir. Dinamik yapısı gereği sürekli gelişim halinde olan Üniversitemiz 

web sayfası, son yıllarda daha geniş alanda hizmet vermeye devam etmekte ve pek çok ülkeden yoğun 

bir şekilde ziyaret edilir hale gelmiştir. Üniversite bilişim altyapısı siber güvenliği sağlamak amacıyla 

1 adet yeni nesil güvenlik duvarı cihazı saldırı tespit, teşhis ve kayıt altına almak için 5651 sayılı yasa 
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uyumlu log analiz cihazı kullanılmaktadır. Ayrıca istemci sunucu bilgisayarlarında güncel antivirüs 

yazılımları kullanılmaktadır. 

2.1 Yazılımlar 

Tablo 10: Üniversitemiz Tarafından Yazılan Yazılımlar 

Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

Akademik Web Servisi Tüm Birimler Akademik Personel Bilgileri 

Hitit-Misafir Tüm Birimler Kablosuz ağ hotspot 

Personel Arama Servisi Tüm Birimler Personel Arama 

Mezun Bilgi Sistemi Tüm Birimler Mezun Sistemi 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Otomasyonu (BAPSO) 
Tüm Birimler 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Otomasyonu 

Arıza Takip Sistemi Tüm Birimler 
Arızaların Online Olarak 

Bildirilmesi 

Kaynak İstek Formu Tüm Birimler Kütüphane Kaynak Talebi 

Kulüp Bilgi Sistemi Tüm Birimler Öğrenci kulüpleri 

Web İçerik Yönetim Sistemi Tüm Birimler Web siteleri yönetimi 

Etkinlik Başvuru Formu Tüm Birimler Etkinlik Talepleri 

Bedep Formu Tüm Birimler 
Yurtdışı Bilimsel Etkinlikleri 

Destekleme Programı 

Kira Takip Sistemi Tüm Birimler Kira Takip Sistemi 

%10 Takip Programı Tüm Birimler %10 Bütçe Limitlerini Takip 

E-Yolluk Programı Tüm Birimler Yolluk Takip İşlemleri 

Eylem Planı Programı (HEP) Tüm Birimler Üniversite Eylem Planlaması  

HUBP Tüm Birimler Bütçe Planlama Takip 

DBS Tüm Birimler Dinamik Başvuru Sistemi 

TÖMER TÖMER 
Türkçe Öğrenim Merkezi 

Otomasyonu 

YBİS 

HÜBTUAM, TÖMER, 

HİTİTSEM, Spor Bil. Fak. 

Döner Sermaye İşlt. Md, 

Strateji Gel.Dai.Bşk. 

Faturalama, Muhasebe, İcra 

 

Muafiyet 

Ortak Dersler  

Koordinatörlüğü 
Muafiyet 

Kaynak: Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 

 

http://web.hitit.edu.tr/
http://arama.hitit.edu.tr/
http://mbs.hitit.edu.tr/
https://bapso.hitit.edu.tr/index.php?act=login
https://bapso.hitit.edu.tr/index.php?act=login
http://ariza.hitit.edu.tr/
https://dokumantalep.hitit.edu.tr/
http://kulupler.hitit.edu.tr/
http://admin.hitit.edu.tr/
http://takvim.hitit.edu.tr/
https://bedep.hitit.edu.tr/
http://programlar.hitit.edu.tr/kiratakip/
http://programlar.hitit.edu.tr/odenek/
http://programlar.hitit.edu.tr/yolluk/
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Tablo 11: Üniversitemiz Tarafından Kullanılan Diğer Yazılımlar 

Kullanılan Yazılım 

Programları 
Kullanıcı Birimler Kullanım Alanları 

Üniversite Bilgi Yönetim 

Sistemi 
Tüm Birimler 

Elektronik Belge Yönetim ,Personel 

Bilgi,Öğrenci Bilgi ,Uzaktan Eğitim, 

Ek Ders,  

Office365 Tüm Birimler Word,Excel, Powerpoint,Teams 

Yedekleme Yazılımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Sunucu sistemlerinin yedeklemesi 

Mail Güvenlik Yazılımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Kurumsal e-posta trafiği 

Microsoft Kampüs Lisansı Tüm Birimler 
Microsoft Yazılımlarıyla ile ilgili 

tüm lisanslamalar 

Adobe Akademik Creative 

Cloud 
Tüm Birimler 

Görüntü, Resim Düzenleme ve 

Tasarım İşlemleri için alınan adobe 

lisansları 

Sanallaştırma Yazılımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Sunucu sistemleri 

5651 Loglama Yazılımı Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5651 uyumlu log kayıt   

Matlab Tüm Birimler Sayısal Hesaplama Yazılımı 

ASC Time Tables Tüm Birimler Ders Planlama  

Antivirüs Tüm Birimler 
Zararlı yazılım engelleme tespit 

etme  

Bigbluebutton Tüm Birimler Online ders, toplantı  

BAP otomasyon 
Bilimsel Araştırma Yapan 

Tüm Birimler 
Bilimsel Araştırma 

IBM SPSS Tüm Birimler İstatistiksel Analiz programı 

Solidworks Tüm Birimler 3d katı modelleme ve tasarım 

Kamu Mali Yönetim Bilişim 

Sistemi 
Tüm Birimler Muhasebat İşlemleri 

Bütçe Yönetim Enformasyon 

Sistemi (e-butce) 
Tüm Birimler Bütçe Çalışmaları 

Kamu Yatırımları Sistemi Tüm Birimler Yatırım 

Strateji Geliştirme Birimleri 

Yönetim Bilgi sistemi(e-SGB) 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
Strateji Geliştirme birimleri izleme 

İl Yatırım Takip 

sistemi(İLYAS) 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Yapı İşleri Daire 

Başkanlığı, İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığı 

Yatırım  

End Note 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Makale düzenleme 
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File Maker 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Kütüphane yazılımı 

KBS Tüm Birimler Harcama Takip  

HYS Tüm Birimler Harcama takip 

Babylon Tüm Birimler Yabancı dil çeviri 

Mathematica Tüm Birimler Simgesel matematik  

Catia Mühendislik Fakültesi 3D tasarım  

GAMS Akademic 

 

Mühendislik Fakültesi 

 

Matematiksel Modelleme ve 

Optimizasyon 

 

CES Selector Mühendislik Fakültesi Malzeme Bilgi ve Yönetim 

Sistemleri Yazılımı 

iThenticate Tüm Birimler İntihal analizi 

Arcgis Yazılımı  Coğrafi Bilgi sistemleri 

Yordam Tüm Birimler Kütüphane bilgi belge otomasyonu 

VETİS Tüm Birimler Kütüphane veritabanı erişim ve 

istatistik 

dSPACE 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Akademik arşiv 

Owncloud  Tüm Birimler Kullanıcı Bulut depolama  

 

2.2 Kütüphane Kaynakları 

Tablo 12: Kütüphane Kaynakları 

2022 Yılında Alınan Kütüphane Kaynakları Toplam Kütüphane Kaynakları 

 Basılı Elektronik Toplam Basılı Elektronik Toplam 

Kitap Sayısı - 10.500.000 10.500.000 120.281 10.500.000 10.620.281 

Dergi Aboneliği 

Sayısı 
- 99.616 99.616 402 99.616 100.018 

Abone Olunan 

Veri Tabanı 

Sayısı 

- 11 11 - 11 11 

Ücretsiz Veri 

Tabanı Sayısı 
- 44 44 - 44 44 

Toplam - 10.599.671 10.599.671 120.683 10.559.671 10.720.354 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 
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2022 yılında vatandaşlar ile bazı kamu kurum ve kuruluşlardan bağış yoluyla 3.313 adet kitap 

koleksiyonumuza dahil edilmiştir. 

2.2.1 Elektronik Kaynaklar 

Tablo 13: Elektronik Kitap Veri Tabanları 

Veri Tabanları Konu 

UpToDate Tıp, Sağlık 

İdeal Online Süreli Yayın Veri Tabanı 
Süreli Yayın (Akademik, Popüler 

Dergi) 

Sobiad Veri Tabanı Sosyal Bilimler Atıf Dizini 

Piri Veri Tabanı Keşif Aracı 

HukukTürk Veri Tabanı T.C. Mevzuat 

Tümer Altaş Veri Tabanı Yabancı Dil 

Finnet Veri Tabanı Veri Analiz 

Yordam+Vetis Veri Tabanı 
Kütüphane Otomasyon Sistemi, 

Kampüs Dışı Erişim 

World e book library Veri Tabanı E-Kitap 

Elsevier Veri Tabanı 

Kurumların bilimsel araştırmalarını 

analiz ederek stratejik planlama 

hakkında bilgi sağlar. 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 

Açık Erişim Sistemi: 

Yükseköğretim Kurulu Projesi kapsamında Üniversitemize Açık Erişim Sistemi kurulmuştur. 

Üniversitemizde yüksek lisans ve doktora eğitimi sonrası hazırlanan tezler sisteme girilmiş olup, 

akademik personelde yayınlarını Açık Erişim Sistemine girebilmektedir. 

Çevrim İçi Katalog: 

Üniversitemiz Merkez Kütüphanesi ve birim kütüphanelerinde, üniversitelerde yaygın olarak 

kullanılmakta olan YORDAM Otomasyon Sistemi (Katalog Tarama Otomasyonu) kullanılmaktadır. 

2022 yılı Merkez Kütüphanemiz dışında bulunan birim kütüphanelerimizde de Yordam Otomasyon 

Sistemi kullanılmaktadır. 

2022 Yılında; 

Merkez Kütüphanede 67.429 birim kütüphanelerinde 52.852 adet toplamda 120.281 toplam 

basılı kaynak sayısına ulaşılmıştır. 2022 yılsonu itibarıyla Merkez Kütüphanede 3.481 birim 

kütüphanelerinde ise 3.119 toplamda 6.600 adet kaynak ödünç verilmiştir. Merkez kütüphanede 579 

birim kütüphanelerinde 474 toplamda 1.053 yeni kullanıcı üye kaydedilmiştir. 
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Satın alma yolu ile abone olunan veri tabanı 11 adet, ücretsiz sağlanan veri tabanı 44 toplamda 55 

adet veri tabanı kullanıma sunulmuştur. Bu veri tabanları ile elektronik olarak 99.616 e-dergiye; 

10.500.000 adet e-kitaba; yaklaşık 3.165.568 adet tam metin teze erişilebilmektedir.  

D - İnsan Kaynakları 

1. Personel Sayıları 

Üniversitemizin yıllar itibarıyla personel sayılarının dağılımı aşağıda gösterilmektedir. 

Tablo 14: Personel Sayıları 

Personel Türü 2020 2021 2022 

Akademik Personel 865 898 882 

Yabancı Uyruklu Akademik 

Personel 
9 8 6 

İdari Personel 372 366 374 

Sözleşmeli Personel 10 10 24 

Sürekli İşçi 231 228 226 

Toplam 1.487 1.510 1.512 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

1.1 Akademik Personel Sayıları 

Tablo 15: Akademik Personel Sayıları 

Personel Sınıfı 

2020 2021 2022 
2022 Yılının Bir Önceki 

Yıla Göre Değişimi (%) 

Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş 

Profesör 78 33 80 31 80 39 0 26 

Doçent 79 69 100 48 100 79 0 65 

Doktor Öğretim Üyesi 231 93 213 111 228 94 7 -15 

Öğretim Görevlisi 244 92 255 81 242 93 -5 15 

Araştırma Görevlisi 233 164 250 114 232 143 -7 25 

Toplam 865 451 898 415 882 448 -2 16 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

Üniversitemizde boş olan kadroların önümüzdeki yıllarda doluluk oranlarının, gerekli 

kaynaklar ve kadrolar sağlandıktan sonra artacağı tahmin edilmektedir. Toplam kadrolu Profesör, 

Doçent, Doktor Öğretim Üyesi sayısı 2021 yılında 393 iken 2022 yılsonu itibarıyla 408 kişi olmuştur. 
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Grafik 1: Akademik Personelin Unvanlarına Göre Yüzdelik Dağılımı 

 
 

 

1.1.1 Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Tablo 16: Akademik Personelin Yaşa Göre Dağılımı 

Yaş Aralığı 

Kişi Sayısı Yüzde (%) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek 

25 Yaş ve Altı 1 1 2 - - 

26–30 Yaş 69 53 122 20 10 

31–35 Yaş 93 112 205 27  21 

36–40 Yaş 83 135 218 24 25 

41–50 Yaş 82 156 238 24 29 

51-Üzeri 16 81 97 5 15 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

1.1.2 Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları 

Üniversitemizde 2022 yılında 3’ ü kadın, 3’ ü erkek olmak üzere 6 tane yabancı uyruklu 

akademik personel bulunmaktadır.  2022 yılında bulunan yabancı uyruklu akademik personelin 

çalıştığı birime, cinsiyete, unvana ve ülkeye göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir 

 

Tablo 17: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Dağılımı 

Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Unvan 
Kişi Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Kırgız 

Cumhuriyeti 

Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Öğretim 

Görevlisi 
1 - 1 

Kırgız 

Cumhuriyeti 
Tıp Fakültesi Doçent 1 - 1 

% 9

% 11

% 24

% 28

% 28

Profesör

Doçent

Dr.Öğr.Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi
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Gana 

Cumhuriyeti 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

Öğretim 

Görevlisi 
- 1 1 

Suriye Arap 

Cumhuriyeti 
İlahiyat Fakültesi 

Öğretim 

Görevlisi 
1 - 1 

Mısır Arap 

Cumhuriyeti 
İlahiyat Fakültesi 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

- 1 1 

Irak Cumhuriyeti İlahiyat Fakültesi 

Doktor 

Öğretim 

Üyesi 

- 1 1 

Toplam 3 3 6 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

1.1.3 Üniversitemiz Akademik Personelinin Yurt İçi ve Yurt Dışı   

Görevlendirmeleri 2022 yılsonu itibarıyla 2547 sayılı Kanunun 39. uncu maddesi uyarınca 

kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantılara katılmak ve araştırma inceleme gezileri yapmak 

üzere; yurt dışında görevlendirilen akademik personel sayısı 166 iken yurt içinde görevlendirilen 

akademik personel sayısı ise 769 ’dir. 2022 yılsonu itibarıyla ise toplam görevlendirilen akademik 

personel 935 kişidir.  

Tablo 18: 2022 Yılı Akademik Personel Görevlendirmeleri 

Görevlendirme 

P
ro

fe
sö

r
 

D
o
çe

n
t 

D
r.

 

Ö
ğ
re

ti
m

 

Ü
y
es

i 

Ö
ğ
re

ti
m

 

G
ö
re

v
li

si
 

A
ra

şt
ır

m
a
 

G
ö
re

v
li

si
 

T
o
p

la
m

 
2547/39 

Yurt Dışı 79 18 24 24 21 166 

Yurt İçi 139 70 151 163 246 769 

2547/38 Yurt İçi            7 7 14 - - 28 

2547/40-b  Yurt İçi - - - - - - 

Toplam 225 95 189 187 267 963 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

1.2 İdari Personel Sayıları 

Üniversitemizde 2022 yılsonu itibarıyla toplam idari personel sayısı 374‘ dır. 2020, 2021 ve 

2022 yılları hizmet sınıfına göre idari personel dolu ve boş kadro sayılarına ve idari personelin kadro 

sayılarına ilişkin bilgiler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 
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Tablo 19: İdari Personel Sayıları 

Hizmet Sınıfı 

2020 2021 2022 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş Kadro 

Sayısı 

GİH 266 279 264 278 271 272 

TH 63 54 61 56 62 55 

SH 14 184 14 184 14 183 

AH 2 2 2 2 2 2 

DH - 1 - 1 - 1 

YH 27 50 25 52 25 52 

Toplam 381 558 366 573 374 565 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

1.2.1 Sözleşmeli Personel Sayıları 

Tablo 20: Sözleşmeli Personel Sayıları 

 

Kadro 

2020 2021 2022 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş 

Kadro 

Sayısı 

Sözleşmeli Personel 

(4/b) 
10 9 10 34 24 25 

Toplam 10 9 10 34 24 25 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

1.2.2 Sürekli İşçi Personel Sayıları 

Tablo 21: Sürekli İşçi Personelin Dağılımı  

 

Kadro 

2020 2021 2022 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş 

Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş Kadro 

Sayısı 

Dolu 

Kadro 

Sayısı 

Boş Kadro 

Sayısı 

Temizlik 

Hizmeti 
118 28 116 28 115 28 

Güvenlik 

Hizmeti 
90 55 89 55 89 55 

Fırıncı 2 - 2 - 2 - 
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Aşçı 3 - 3 - 3 - 

Grafiker 2 - 2 - 2 - 

Yapı Teknikeri 7 - 7 - 7 - 

Bilişim Elemanı 9 - 9 - 8 - 

Toplam 231 83 228 83 226 83 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

E- Diğer Hususlar 

1. Sunulan Hizmetler 

Üniversitemiz tarafından 2022 yılında sunulan hizmetlerden olan eğitim hizmetleri, sosyal ve 

kültürel hizmetler ile yönetim ve iç kontrol sistemine ilişkin bilgilere bu kısımda yer verilmiştir. 

1.1 Eğitim Hizmetleri 

1.1.1 Öğrenci Bilgileri 

Hitit Üniversitesi olarak alanlarında yetkin akademik ve idari personeli yanında, her geçen 

gün artan öğrenci sayısı ile hızla yükselişini sürdürmektedir.  

2022 yılsonu itibarıyla Üniversitemiz toplam öğrenci sayısı 18.362’ dir. Üniversitemizin 

kurulduğu 2006 yılından itibaren öğrenci sayıları artış göstermekte olup, istihdam odaklı 

bölüm/programları, eğitim ve Ar-Ge’ de özveri ile çalışmalarını sürdüren ve akademik kadrosu ile 

öğrenci odaklı eğitim anlayışı çerçevesinde “Bir Dünya Üniversitesi” olma yönünde emin adımlarla 

geleceğe ilerleyen Üniversitemiz her alanda gayretli çalışmalarıyla yükselişini sürdürmektedir. 

Üniversitemizde 2022 yılsonu itibarıyla 1.185 yabancı uyruklu öğrencimiz bulunmaktadır. 

Ülke genelinde sınava giren öğrencileri şehrimize ve Üniversitemize çekmek ve ilimizi 

öğrencilerin tercih ettiği bir şehir haline getirmek için sürekli olarak geleceğe yönelik çeşitli eğitim 

birimleri açılmakta ve bu eğitim birimleri içerisinde istihdam odaklı bölüm ve programlara yer 

verilmekte; birimlerdeki bölüm ve programlar mevcut şartlar ile sürekli güncellenmekte ve planlama 

çerçevesinde çeşitliliğe azami dikkat edilmektedir. Ayrıca lisansüstü eğitimin (yüksek lisans ve 

doktora) yükseköğretimdeki önemine binaen, sınırlı sayıda olan lisansüstü programlarımızın sayıları 

hızla arttırılarak buralardaki öğrenci sayısının nitelikli bir şekilde artırılmasına çalışılmaktadır. 

Üniversitemizin birim bazlı 2022 yılındaki öğrencilerinin cinsiyete göre dağılımı 

incelendiğinde, erkek öğrencilerin %53, kız öğrencilerin %47 oranında olduğu görülmektedir. Erkek 

öğrenci sayısının kız öğrenci sayısından fazla olmasının nedeni; Meslek Yüksekokullarında okuyan 

öğrencilerin büyük çoğunluğunu erkek öğrencilerin oluşturmasıdır. 
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Yükseköğretim kurumlarında akademik başarı ve kalitenin önemli ölçütlerinden biri olan 

öğretim üyesi başına düşen lisans ve lisansüstü öğrenci sayısı verilerine bakıldığında Üniversitemizde 

bir öğretim üyesi başına 45 öğrenci düşmektedir.  

Üniversitemizin gerçekleşen öğrenci sayıları ve bir önceki yıla göre öğrenci sayılarındaki 

değişim oranları aşağıda gösterilmektedir. 

Tablo 22: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları ve Değişim Oranları  

Yıllar Öğrenci Sayısı (Kişi) 
Bir Önceki Yıla Göre Değişim 

Oranı (%) 

2013 12.385 13 

2014 14.049 13 

2015 15.865 13 

2016 17.730 12 

2017 18.564 5 

2018 18.976 2 

2019 16.705 -11 

2020 16.101 -4 

2021 17.846 11 

2022 18.326 3 

2023 18.362 1 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

2021 yılı öğrenci sayımız 17.846 iken 2022 yılsonu itibarıyla toplam öğrenci sayımız 

18.326’dır. Bir önceki yıla göre öğrenci sayılarındaki artışın nedeni üniversiteye bağlı fakülte, 

yüksekokul ve meslek yüksekokullarında yeni açılan iki yıllık, dört yıllık programlar ve yüksek lisans 

ve doktora programlarında yeni açılan bölümlerin açılmasıyla birlikte bir önceki yıla göre öğrenci 

sayımız artış meydana getirmiştir. 

 Grafik 2: Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
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Tablo 23: 2022 Yılı Birim Bazında Öğrenci Sayıları  

Birimler I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

Fakülteler 7.894 1.199 9.093 

Lisans Eğitim 

Enstitüsü 
1.795 - 1.795 

Meslek Yüksekokulları 7.303 135 7.438 

Toplam 16.992 1.334 18.326 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

 

Grafik 3: 2022 Yılı Birim Bazında Öğrenci Sayıları 

 

Tablo 24: Üniversitemize Kayıt Yaptıran Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 2020 2021 2022 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 167 196 149 

Mühendislik Fakültesi 106 108 40 

Fen Edebiyat Fakültesi 26 16 14 

İlahiyat Fakültesi 21 7 10 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 12 15 18 

Spor Bilimleri Fakültesi 9 18 16 

Tıp Fakültesi 5 7 1 

Alaca Avni Çelik Meslek Yüksekokulu 8 4 - 

Osmancık Ömer Derindere Meslek Yüksekokulu 2 - - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 22 9 11 

Sungurlu Meslek Yüksekokulu 5 2 - 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 22 12 6 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 - - 

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 8 3 1 

Lisansnüstü Eğitim Merkezi 12 4 10 
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Toplam 428 401 276 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Üniversitemize 2020 yılında kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrenci sayımız 428, 2021 yılında 

kayıt yaptıran yabancı uyruklu öğrenci sayımız 401 iken 2022 yılsonu itibarıyla kayıt yaptıran 

yabancı uyruklu öğrenci sayımız 276 olarak gerçekleşmiştir.  

Tablo 25: 2022 Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 

Birimin Adı 
YKS 

Kontenjanı 

YKS Sonucu 

Yerleşen 
Boş Kalan 

Doluluk Oranı 

(%) 

Fakülteler 1.432 1.399 33 98 

Meslek 

Yüksekokulları 
2.651 2.650 1 100 

Toplam 4.083 4.049 34 99 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

* Yabancı Diller Yüksekokulunda sadece hazırlık sınıfları olduğundan dolayı kontenjan sayıları bulunmamaktadır. 

1.2 Sosyal ve Kültürel Hizmetler 

Üniversitemizde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yanında, bu faaliyetleri destekler nitelikteki 

sosyal ve kültürel etkinlikler zengin bir program dahilinde uygulanmaktadır. Öğrencilerin bilimsel, 

kültürel ve sportif anlamda kendilerini geliştirebilecekleri, mesleki anlamda güncel gelişmeleri takip 

edip, diğer üniversitelerdeki akademisyenler ve öğrenciler ile bilgiyi paylaşabilecekleri ortamlar 

oluşturulmaktadır.  

1.2.1 Öğrenci Kulüpleri 

Üniversitemiz bünyesindeki kulüpler öğrencilerin toplumsal duyarlılık bilincini ve ekip 

ruhunu geliştirmeye yardımcı olmaktadır. Bu bağlamda Üniversitemizde 108 öğrenci kulübünden 

toplamda 7.008 üye ile faaliyet göstermektedir. 

Tablo 26: 2022 Yılı Öğrenci Kulüpleri ve Üye Öğrenci Sayıları 

Sayı Kulüp Adı Üye Öğrenci Sayısı 

1 1907 Üniversiteli Fenerbahçeliler Kulübü 90 

2 Afet ve Acil Durum Kulübü 60 

3 Ahi Kulubü 40 

4 Akademik Araştırmalar Topluluğu 41 

5 Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Kulübü 40 

6 Aktif Yaşam Kulübü 91 

7 Akut Öğrenci Topluluğu 10 

8 Alternatif Enerji Kulübü 3 

9 Anadolu Kültür Topluluğu 3 
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10 Antropoloji Kulübü 44 

11 Arkeoloji Kulübü 74 

12 Astronomi ve Uzay Kulübü 10 

13 Atatürkçü Düşünce Kulübü 12 

14 Beslenme ve Diyetetik Kulübü 297 

15 Bilgi ve Değerler Kulübü 74 

16 Bilim ve Teknoloji Kulübü 39 

17 Bilinçli Gençlik Topluluğu Kulübü 50 

18 Bilişim ve İnternet Kulübü 53 

19 Bisiklet ve Doğa Topluluğu 169 

20 Biyokimya Kulübü 26 

21 Borsa Finans Kulübü 87 

22 Dağcılık Kulübü 323 

23 Darülfünun İlim, Kültür ve Sanat Kulübü 50 

24 Değerler Eğitimi Kulübü 22 

25 Drama ve Animasyon Kulübü 13 

26 Edebiyat Kulübü 216 

27 Endüstri ve Veri Kulübü 71 

28 Engelsiz Üniversite Kulübü 187 

29 Eskrim Kulübü 14 

30 Felsefe ve Tarih Topluluğu 27 

31 Fizyopsikoloji Kulübü 27 

32 Fotoğrafçılık Kulübü 111 

33 Gazetecilik Kulübü 12 

34 Geleneksel Türk Sporları Kulübü 68 

35 Genç İletişimciler Kulübü 2 

36 Genç Tema Kulübü 157 

37 Genç Vizyon Kulübü 53 

38 Gençlik Kulübü 119 

39 Gezgin Düşünürler Kulübü 34 

40 Gıda İşleme Kulübü 16 

41 GIDA KULÜBÜ 51 

42 Girişimci Liderler Kulübü 45 

43 Girişimci ve Makine Mühendisleri Kulübü 1 
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44 Go Kulübü 4 

45 Halk Oyunları Kulübü 88 

46 Havacılık ve Model Uçak Kulübü 11 

47 Hayvan Hakları Kulübü 59 

48 
Hitit Hemşirelik Kulübü 312 

49 Hitit Sanat Atölyesi Kulübü 96 

50 Hitit Tıp Öğrencileri Birliği Kulübü 32 

51 İnovasyon Kulübü 43 

52 İş Sağlığı ve Güvenliği Kulübü 127 

53 İşletmecilik ve Girişimcilik Kulübü 22 

54 İtfaiyecilik ve Sivil Savunma Kulübü 82 

55 Kafkas Kültür ve Dans Kulübü 22 

56 Kariyer Yönlendirme Kulübü 40 

57 Kimya-Proses Kulübü 1 

58 Kişisel Gelişim Kulübü 92 

59 Kişisel Verileri Koruma Kulübü 4 

60 Kızılay Kulübü 283 

61 Kültür, Sanat ve Fikir Kulübü 8 

62 Lider İzcilik Kulübü 129 

63 LÖSEV Fayda 67 

64 Maliye Kulübü 8 

65 Marka Elçileri Kulübü 0 

66 Matematik Gönüllüleri Kulübü 140 

67 Medya İletişim Topluğu 23 

68 Mefkure Kulübü 38 

69 Mekatronik Kulübü 53 

70 Metalurji Malzeme Kulübü 0 

71 Mühendislik Teknolojileri ve İşbirliği Kulübü 27 

72 Mühendislik ve İnovasyon 10 

73 Müzik Kulübü 171 

74 Nadir Hastalıklar Farkındalık Kulübü 12 

75 Ombudsmanlık Öğrenci Topluluğu 80 

76 Otomobil ve Motor Sporları Kulübü 5 
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77 Otomotiv Teknolojileri ve Tasarım Kulübü 71 

78 Pazarlama Kulübü 0 

79 Pazarlama ve Halkla İlişkiler Kulübü 11 

80 Rekreasyon Kulübü 41 

81 ROBHİTİT Kulubü 23 

82 Sağlık Yönetimi Kulübü 76 

83 Satranç Kulübü 31 

84 Satürn İleri Teknoloji Kulübü 0 

85 Sinirbilim Topluluğu 185 

86 Siyaset Bilim ve Ekonomi Kulübü 110 

87 Sosyal Girişimcilik ve Farkındalık Kulübü 122 

88 Siyer Kulübü 52 

89 Spor Kulübü 211 

90 Sualtı Topluluğu 71 

91 Suffa Kulübü 10 

92 Tıbbi Tanıtımcılar Kulübü 5 

93 Tıpta Girişimcilik Kulübü 27 

94 Tiyatro Kulübü 172 

95 Türk Dünyası Araştırmaları Topluluğu 28 

96 Türk Tarih ve Kültür Araştırmaları Kulübü 133 

97 Türkçe Kulübü 12 

98 Ultraslan Hitit Üniversitesi Kulübü 37 

99 Uluslararası Gençlik Kulübü 30 

100 Uluslararası İlişkiler Kulübü 56 

101 Üniversiteli Aktif Gençler Kulübü 58 

102 Üretken Kadın Girişimciler Kulübü 34 

103 Uzak Doğu Sporu Kültürü Kulubü 12 

104 Web ve Mobil Programlama Kulübü 47 

105 Yamaç Paraşütü Kulübü 51 

106 Yeni Vizyon Girişimcilik Kulübü 39 

107 Yeniler Kulübü 19 

108 
Yeşilay Kulübü 213 

 Toplam 7.008 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
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1.3 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Türkiye Büyük Millet Meclisinde 10/12/2003 

tarihinde kabul edilerek 24/12/2003 tarihli 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. 22/12/2005 

tarih ve 5436 sayılı Kanunla 5018 sayılı Kanunda geçen bazı ifadelerde değişiklikler yapılarak 

Kanunun uygulanabilirlik kapasitesi artırılmış, iç kontrol sistemi yeniden tanımlanarak daha 

kapsayıcı hale getirilmiştir. Harcamaların gerçekleştirilmesinde işlem süreçlerinin hızlandırılması ve 

etkinliğinin artırılması için mali kontrol yetkilisi sistemden çıkarılarak, ön mali kontrol 

fonksiyonunun mali hizmetler birimlerinde gerçekleştirilmesi sağlanmış ve bu çerçevede mali 

hizmetler biriminin görev, yetki ve sorumlulukları yeniden düzenlenmiştir. Ayrıca, harcama 

birimlerinde sistemin uygulanması için gerekli olan ve iyi işleyen bir yapının oluşturulması ve 

geçmişte bu görevi yürüten Maliye Bakanlığı birimlerinin kaldırılarak idarelerin bünyesinde strateji 

geliştirme birimlerinin kurulması ve teşkilat yapılarında gerekli değişikliklerin yapılmasına dair bir 

takım düzenlemeler yapılmıştır. 

  24/12/2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yönetim sistemimiz uluslararası standartlar 

ve Avrupa Birliği uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden düzenlenmiş ve bu kapsamda etkin bir 

iç kontrol sisteminin oluşturulması da amaçlanmıştır. 

1.3.1 İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunun 55’inci maddesinde; İç Kontrol, “idarenin 

amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve 

tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini 

sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan 

mali ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır. 

Üniversitemizde iç kontrol çalışmalarına Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

Rehberi ve ilgili mevzuat çerçevesinde 04/02/2009 tarihinde başlanmıştır. 

İç kontrol sistemi çalışmalarını kurumda yürütmek üzere 2011 yılında 

fakülte/enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokulu sekreterleri, daire başkanları ve ilgili şube 

müdürlerinden oluşan İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu (İKİYK) oluşturulmuştur. 

Üniversitemiz İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı İKİYK tarafından 2011 yılında 

hazırlanarak Üniversitemizde uygulanmaya başlanmıştır. Eylem Planı, yılda iki kez 

değerlendirilmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmektedir.  
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Değerlendirme Raporu ve güncellenen İç Kontrol Standartlarında Uyum eylem Planı Üst 

Yönetimin onayına sunulmakta; Yönetimce onaylanan belge Hazine ve Maliye Bakanlığına 

iletilmektedir. 

Üniversitemizde risk yönetimi çalışmaları ise Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından 

hazırlanan Kamu İç Kontrol Rehberi çerçevesinde 2015 Ekim ayında Sayıştay Başkanlığı tarafından 

konuya ilişkin verilen eğitimle başlamıştır. Bu eğitim ile personelimiz risk yönetimi alanında risk 

yönetimine, süreçteki görev ve sorumluluklarına ilişkin farkındalık kazanmıştır. Akabinde tüm 

birimlerimizdeki katılımcı çalışmalarla Risk Strateji Belgesi, Şubat 2016 tarihinde tamamlanarak Üst 

Yönetim onayıyla yayımlanmış ve personel ile paylaşılmıştır. Hazırlanan Risk Strateji Belgesi, 2016 

yılında birimlerimiz bazında revize edilmiş, 2017, 2019, 2021 ve 2022 yıllarında değerlendirilerek 

güncellenmiştir.  

İç kontrol sistemi bileşenlerinden “hassas görevler” alanında Üniversitemizde bir çalışma 

yapılması 2015 yılı Sayıştay denetlemesinde vurgulanmış olup Ekim 2016 tarihinde bu konuda 

başlanan çalışmalar Kasım 2016 tarihinde tamamlanarak birim hassas görevleri belirlenmiştir. 

Birimlerimize ait hassas görevler listeleri, 2017, 2019, 2020 ve 2022 yıllarında güncellenmiştir. 

İç kontrol sisteminin yıllık olarak değerlendirildiği İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu, 

Üniversitemizde 2016 yılından bu yana hazırlanmakta, Üst Yönetime sunularak, Hazine ve Maliye 

Bakanlığına iletilmektedir. Bu rapor ile Üniversitemizde iç kontrol sisteminin gelişimi izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

2021 yılında bütünleşik yönetim sisteminin daha etkili olabilmesi için İç Kontrol İzleme ve 

Yönlendirme Kuruluna, Stratejik Yönetim ve Kalite Ofisi, Proje Koordinasyon ve Yönlendirme Ofisi, 

Uluslararası Ofis, İletişim Ofisi de dahil edilmiştir. 

Üniversitemizde son yıllarda gelişmekte olan bütünleşik yönetim sistemiyle Stratejik Planının 

uygulanabilirliğini artırmak amacıyla uygulamaya alınan Stratejik Eylem Planı ve İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı uyumlaştırılmıştır. 

1.3.2 Kalite Yönetimi Sistemi Çalışmaları 

Üniversitemizde Kalite Yönetimi Sistemi süreçlerinin tasarlanması, uygulanması ve sürekli 

iyileştirme çalışmalarının sürdürülmesi amacı ile 08 Kasım 2017 tarihinde Rektörlük bünyesinde 

Kalite Koordinatörlüğü kurulmuştur. 2021 yılı Ocak ayında Stratejik Yönetim ve Kalite Ofisi adını 

alan Ofisimizde bütünleşik stratejik yönetim ve kalite yönetimi çalışmalarına başlanmış ve gerekli 

mevzuat düzenlemeleri yapılmıştır.  

Ofisimiz, Üst Yönetim tarafından verilen karar ile 2021-2025 Stratejik Planı doğrultusunda 

yıllık eylem planlarını hazırlamış ve tüm birimlerimizin kullanımına sunmuştur.  Eğitim Öğretim, 

Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı, Uluslararasılaşma ve Kurumsal Kapasite alanları için amaç 
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ve hedeflerin gerçekleşme düzeylerini ölçmek üzere belirlenen performans göstergelerini 

sağlayabilmek amacı ile eylem planları hazırlanmıştır. Tüm performans göstergelerini kapsayacak 

şekilde, Üniversitemizin mevcut durumunu da göz önüne alarak gerçekçi, ulaşılabilir ve ölçülebilir 

eylemler belirlenmiştir. Eylemlerin kullanıcılara açılması ve sonuçlarının takip edilmesi amacı ile 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı tarafından Hitit Üniversitesi Eylem Planı Sistemi (HEP) yazılımı 

yapılmıştır. Eylem planlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi amacı ile eylem gösterge ölçütleri, 

sorumlu ve iş birliği yapılacak birimler ile tamamlanma tarihleri açıkça belirlenmiştir. 2021 yılı itibari 

ile eylem planları uygulamaya sunulmuştur. Yıl içerisinde üç ayda bir izleme, altı ayda bir 

değerlendirme çalışmaları yapılarak eylem planı üzerindeki gerçekleşme düzeyi izlenmiş, Veri 

Ofisi’nden gelen veriler doğrultusunda da yıllık olarak değerlendirmesi yapılmıştır. Stratejik planın 

izleme ve değerlendirilmesi de eylem planları üzerinden performans göstergeleri ve hedeflerin 

gerçekleşme yüzdeleri hesaplanarak yapılacaktır. 2022 yılı Şubat ayı sonuna kadar sürecin 

tamamlanması öngörülmektedir.  

Tüm bu çalışmaların yanı sıra 2021 yılı içerisinde uygulanan eylemlerin gerçekleşme 

sonuçları ile 2022 yılı hedefleri göz önüne alınarak 2022 yılı Ocak ayında eylem planlarının revize 

çalışmalarına başlanmıştır. Ofisimiz bünyesinde yer alan Eğitim Öğretim, Araştırma Geliştirme, 

Toplumsal Katkı, Uluslararasılaşma ve Kurumsal Kapasite alt komisyonları marifeti ile yürütülen 

revize süreci sonucunda Üniversitemiz 2022 yılı eylem planları hazırlanarak tüm birimlerimiz için 

uygulamaya sunulacaktır.  

Her yıl Ofisimiz tarafından hazırlanan Kurum İç Değerlendirme Raporu hazırlık çalışmalarına 

2022 Şubat ayı içerisinde başlanması planlanmaktadır. Sürecin Nisan ayında tamamlanması 

öngörülmektedir.  

Ofisimiz tarafından akademik ve idari personele yönelik memnuniyet anketi ve öğrenci 

memnuniyet anketi uzaktan eğitim hizmetlerini de içine alacak şekilde hazırlanarak uygulanmıştır. 

Sonuçları analiz edilerek rapor haline getirilmiş ve değerlendirilmek üzere Üst Yönetime 

sunulmuştur. 2022 yılında da aynı süreç devam edecektir. Tüm bunların yanı sıra eğitim öğretimde 

kalite geliştirme çalışmalarına katkı sağlanması amacı ile ders değerlendirme anketlerinin 

hazırlanarak uygulamaya konulması planlanmaktadır.  

Kaynak: Stratejik Yönetim ve Kalite Ofisi 

Kaynak: İç Kontrol-Stratejik Yönetim ve Kalite Ofisi 

1.3.3 Ön Mali Kontrol Çalışmaları 

2022 yılı içinde belirlenmiş ön mali kontrol limiti, Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığının 

yapmış olduğu 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü maddesinin e bendine göre yapılan alımlar 

(istisna maddesi) ve aynı Kanunun 22/a, 22/b, 22/c maddeleri hariç, 2022 mali yılı için pazarlık usulü 
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(21/f maddesi) eşik değeri ve üzerinde yapılan ihale ve alımlardan, (03) mal ve hizmet alım giderleri, 

(05) cari transferler, (06) sermaye giderleri ekonomik kodlarından yapılacak harcamalardır. 

2022 yılı içinde ön mali kontrole, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığından 4 adet ihale 

dosyası, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığından 4 adet ihale dosyası, Yapı İşleri ve Teknik Dairesi 

Başkanlığından 5 adet toplamda 13 adet ihale dosyası ön mali kontrole tabi tutulmuştur. Bu ihale 

dosyalarının toplam tutarı 43.636.502 TL’dir. Ayrıca Personel Dairesi Başkanlığından Yan Ödeme 

Cetvelleri gelmiş olup bu ihalelerle alakalı görüş yazıları ve raporlar oluşturularak ilgili birimlere 

gönderilmiştir. 

Tablo 27: 2022 Yılı İçerisinde Yapılan Ön Mali Kontrol Bilgileri 

Birim Adı 
Dosya 

Adedi 
Tutar  (₺) 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 4 10.840.266 

İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 4 5.078.386 

Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı 5 27.717.850 

Toplam 13 43.636.502 

Kaynak: Ön Mali Kontrol Birimi 

2022 yılında; 

TUBİTAK Projeleri’nden 762.909 TL, Bilimsel Araştırma Projeleri’nden 911.438 TL ödeme 

yapılmıştır. 2022 yılında 82 adet teminat mektubunun, 50 adet teminat mektubu iade, 32 adet teminat 

mektubu kabul edilmiştir.  

Yevmiye sayıları ise; 2019 yılında 12.068 iken, 2020 yılında 9.811 adet, 2021 yılında 10.023 

iken 2022 yılsonu itibarıyla 12.160 olarak gerçekleşmiştir. Muhasebe işlemleri Bütünleşik Kamu 

Mali Yönetim Bilgi Sistemi üzerinden gerçekleştirilmekte ve yevmiye sayıları bu sistem üzerinden 

alınmaktadır. 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

Hitit Üniversitesi, 2023 yılı için 2021-2025 yılı stratejik planında yer alan amaç ve hedeflere 

göre belirlediği performans hedefleri ile faaliyetlerini, On Birinci Kalkınma Planı ve Orta Vadeli 

Programda yer alan amaç, politika ve öncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali 

çerçeve ve bütçe tahminlerine, bütçe ve yatırım programında yer alan politika ve önceliklere, program 

bütçeye uygun olarak gerçekleştirecektir. 

A- Temel Politika ve Öncelikler 

Kamu kaynaklarının ihtiyaçlar doğrultusunda etkili kullanımda beklenen politika oluşturma 

planlama ve bütçeleme arasındaki bağın iyi bir şekilde kurulmasıdır. Üniversitemiz kaynaklarının 

öncelikler çerçevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanılması ve şeffaflığın sağlanması ilkeleri 

gereği hazırlanan performans programı ile Üniversite faaliyetlerinin hedef ve göstergelere dayalı 

olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır. 

Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sisteminin ilk kalkınma planı olan On Birinci Kalkınma Planı 

(2019-2023), uzun vadeli bir perspektifle ülkemizin kalkınma vizyonunu ortaya koyarak, milletimizin 

temel değerlerini ve beklentilerini karşılamak, ülkemizin uluslararası konumunu yükseltmek ve 

halkımızın refahını artırmak için temel yol haritası olacaktır. 15 yıllık bir perspektifin ilk beş yıllık 

dilimi olarak tasarlanmış olan Kalkınma Planı, her alanda topyekûn bir değişim ve atılımın 

başlatılarak, uzun vadeli bir perspektifte kesintisiz bir şekilde kararlıkla uygulanmasını 

öngörmektedir. Plan döneminde ekonominin yapısı uzun vadede istikrarı ve sürdürülebilirliği 

sağlayacak şekilde dönüşüme tabi tutularak, eğitim hamlesiyle beşeri sermayenin, milli teknoloji 

hamlesiyle teknoloji ve yenilik kabiliyetinin artırılması hedeflenmektedir. YÖK ‘Bölgesel kalkınma 

Odaklı Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşması Projesi’ kapsamında üniversitemiz başvuruda 

bulunmuş ve Makine ve İmalat Teknolojileri alanında ihtisaslaşması uygun görülmüş olup 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı tarafından 2021 yılı yatırım projelerine dahil 

edilmiştir. 

Temel Değerlerimiz 

 Akademik Özgürlüğe Öncelik                                

  Çevreye Duyarlılık 

  Etik Değerlere Bağlılık 

  Girişimcilik 

  Güncellik/Çağdaşlık 

  İşbirliğine Açıklık 

 İçselleşmiş Kalite Bilinç 

 Liyakat 

 Öğrenci Odaklılık 

 Öncü Olmak 

 Saydamlık 

 Toplum Odaklılık/ Ülke Önceliklerine 

Duyarlılık 

 Yönetimde Katılımcılık 
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MİSYON 

Yaşadığı toplumun gereksinimlerini belirleyip çözüm üreten, gelişime ve yeniliğe açık, etik 

değerlere bağlı, millî hassasiyetlere sahip meslek insanları yetiştirmek ve evrensel standartlarda 

ürettiği bilgiyi insanlığa yararlı çıktılara dönüştürecek bilimsel çalışmalar gerçekleştirmek. 

VİZYON 

Uluslararası standartlarda bilimsel saygınlığa sahip, tercih edilen bir dünya üniversitesi 

olmak. Üniversitemizdeki misyon, vizyonumuza bağlı alt amaçlara yönelik kalite politakaları ise 

şunlardır; 

  Eğitim-Öğretim 

 Öğrenci ve kalite odaklı, etkin ve sürdürülebilir bir eğitim-öğretim anlayışı etrafında 

şekillenen, 

 Ulusal ve uluslararası standartları belirleyen çağdaş gereksinimlere entegre olan, 

 Araştıran, sorgulayan, yeniliklere açık, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmeyi 

amaçlayan, 

 Her düzeyde uluslararasılaşmayı önceleyen, 

 Her kesimden paydaş görüşlerine ve memnuniyetine önem veren, 

 Uzaktan eğitim süreçlerini yukarıdaki standartları sağlayacak şekilde yapılandıran bir 

eğitim politikası benimser. 

Araştırma-Geliştirme 

 Bölgesel ve ulusal düzeyde ekonomik, bilimsel ve sosyokültürel katkılar sağlayan, 

 Multidispliner ve transdisipliner araştırmaların teşvik edildiği, 

 Üniversite-sektör iş birliğinin desteklendiği, 

 İhtisaslaşma alanı olan makine ve imalat teknolojilerine yönelik projeleri önceleyen, 

 Patent, bilimsel yayın ve diğer yüksek katma değeri olan çıktılara dönüşme potansiyeli 

olan araştırma-geliştirme çalışmalarına önem veren bir araştırma-geliştirme 

politikasını benimser. 

Topluma Hizmet 

 Topluma hizmet bilinciyle yaşadığı toplumun gereksinimlerini tespit ederek çözüm 

üreten, 

 Topluma katkı sağlamaya yönelik hizmet ve iş birliklerini artırmak için paydaşlarıyla 

birlikte hareket eden, 

 Paydaş memnuniyetini üst düzeye taşıyan ve toplumsal değerlere saygı duyan, 

 Bölgesel ve yerel kalkınmayı güçlendirici kültür, sanat ve spor faaliyetlerini 

gerçekleştirmenin yanı sıra sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerini etkin bir 

biçimde sürdüren, 

  Bu değerler bütünü içerisinde nitelikli insan yetiştiren ve daha güçlü bir toplumu 

hedefleyen bir topluma hizmet politikası benimser. 
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Uluslararasılaşma 

 Uluslararası öğrenci ve öğretim üyesi sayısını artırarak Üniversite genelinde 

küreselleşmiş bir eğitim-öğretim atmosferi yaratan ve çok kültürlülüğü geliştiren, 

  Farklı ülkelerden üniversitelerle yapılan iş birliklerini güçlendirerek küresel 

yükseköğrenim camiası içerisinde yer edinen, 

 Uluslararası nitelikteki yayın ve projelerin sayılarının artırılması suretiyle uluslararası 

bilimsel ağlar içerisinde etkili ve görünür olan, 

 Uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve kültürel etkinliklerin artırılmasına yönelik 

çalışmalar yaparak üniversitemizi, kentimizi ve ülkemizi bu hususlarda global bir 

çekim merkezi haline getiren, 

  Uluslararası değişim programlarına katılan öğrenci ve öğretim üyesi sayısını 

yükselterek dünya çapındaki yükseköğrenim hareketliliğin önemli bir parçası haline 

gelen, 

 Yabancı dilde eğitim veren bölüm sayısı artırarak mezunlarımızın ulusal ve 

uluslararası iş gücüne katılım imkanını güçlendiren, 

 Yukarıda zikredilen politikalar vasıtasıyla Üniversitemizi uluslararası kurumların 

başarı sıralamalarında daha iyi seviyelere taşıyan bir uluslararasılaşma politikası 

benimser. 

Kurumsal Yönetim Politikası 

 Kurumsal değerlerin ve kurum kültürünün yaygınlaşmasını sağlayacak yatay ve dikey 

iletişim ağlarını kuran, 

 Etkin ve etkili bilgi yönetimi ve güvenliğini sağlayan, 

  Kurumumuzun misyon ve vizyonu doğrultusunda, insan haklarına saygılı, eşit, 

tarafsız, liyakat esaslı bir insan kaynakları yönetimi yürüten, 

 Çalışanların kurumsal aidiyetini artıracak çok yönlü iletişimi güçlendiren, İnsan 

kaynakları planlaması kapsamında çalışanların kişisel ve kariyer gelişimlerini 

destekleyen, performanslarını değerlendiren ve eğitim planlamalarını gerçekleştiren, 

  İş sağlığı ve güvenliği standartlarına uyumlu güvenilir ve sağlıklı bir iş ortamı 

sağlayan, 

 Yenilikçi bilgi ve gelişen teknoloji ile desteklenmiş örgütsel değişim ortamını yaratan 

bir kurumsal yönetim politikası benimser. 

B- Amaç ve Hedefler 

Üniversitemiz, ülkemizin ihtiyacı olan nitelikli insan gücünü yetiştirmek ve kaliteli bir 

yükseköğretim seviyesine ulaşmak için yasalarla belirlenen amaç ve ilkeler doğrultusunda yüksek 

düzeyde bilimsel çalışma ve araştırmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi üretmek, bilim verilerini 

yaymak, ulusal alanda gelişme ve kalkınmaya destek olmak, yurtiçi ve yurtdışı kurumlarla işbirliği 

yapmak suretiyle bilim dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye 

katkıda bulunmak atılımlarına hızla devam etmektedir. Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik Planında 
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(güncellenmiş versiyon 2023) 5 amaç ve 19 hedef bulunmakta olup, aşağıdaki tabloda 

gösterilmektedir. 

Tablo 28: Amaç ve Hedefler 

A.1. Başarılı öğrenci ve eğiticiyi teşvik eden kalite odaklı, öğrenci merkezli ve kapsayıcı eğitim 

hizmetleriyle 21. yüzyıl becerilerine sahip mezunlar yetiştirmek 

H.1.1. Uygulamalı eğitim yöntemiyle sektörün ihtiyaçlarına yönelik mezun yetiştirmek 

PG 1.1.1 İşletmelerde mesleki eğitimden (3+1, 7+1) yararlanan öğrenci sayısı 

PG 1.1.2 İşletmelerde mesleki eğitim (3+1, 7+1) sağlayan paydaş sayısı 

H.1.2. Eğitim programlarını uluslararası standartlara uygun hale getirmek 

PG 1.2.1 Akredite olan program sayısı 

PG 1.2.2 Program Değerlendirme Modülü uygulanan aktif bölüm/program oranı (%) 

H.1.3. Öğrenci merkezli ve çağın gerekliliklerine uygun eğitim hizmetleri sunmak 

PG 1.3.1 Eğitici Eğitimi alan öğretim elemanı sayısı 

PG 1.3.2 Öğrencilerin eğitim hizmetlerinden memnuniyet oranı 

PG 1.3.3 Dezavantajlı gruplara yönelik geliştirilen eğitim materyali sayısı 

H.1.4. Farklı disiplinleri tanıyan, kültürel derinlik kazanmış ve rekabet avantajı yüksek 

öğrenciler yetiştirmek 

PG 1.4.1 Yan dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

PG 1.4.2 Çift ana dal programlarından mezun öğrenci sayısı 

PG 1.4.3 Ortak seçmeli ders sayısı 

H.1.5. Lisans ve lisansüstü eğitimini Ar-Ge'yi destekleyecek şekilde yapılandırmak 

PG 1.5.1 Yayın üreten lisansüstü tezlerin oranı (%)  

PG 1.5.2 Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 

PG 1.5.3 Doktora mezun sayısı 

PG 1.5.4 AR-GE projelerine katılan öğrenci sayısı  

A.2. Bilimin gelişimine ve ülkenin kalkınmasına katkı sağlayacak Ar-Ge çalışmaları yapmak 

H.2.1. Bilgiyi yaymak ve akademik görünürlüğü arttırmak 

PG 2.1.1 Birim başına düşen yıllık bilimsel kongre, panel, seminer vb. sayısı 

PG 2.1.2 Uluslararası indekslerde taranan Hitit Üniversitesi menşeili dergi sayısı 

PG 2.1.3 Öğretim üyesi başına düşen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel 

dergilerde yapılan yayınların oranı 

PG 2.1.4 Öğretim üyesi başına düşen diğer dergilerde yapılan yayınların oranı 

PG 2.1.5 Öğretim üyesi başına düşen SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded’da taranan bilimsel 

dergilerde yapılan atıfların oranı 

H.2.3. Bilimsel ve teknolojik araştırma yetkinliğini artırmak 

PG 2.3.1 Üniversite dışı destekli ulusal Ar-Ge proje sayısı (tamamlanan)   

PG 2.3.2 Üniversite dışı destekli uluslararası Ar-Ge proje sayısı (tamamlanan) 
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PG 2.3.3 Üniversite kaynakları ile destekli Ar-Ge proje sayısı (tamamlanan) 

PG 2.3.4 HÜBTUAM tarafından diğer üniversitelere ve kuruluşlara Ar-Ge tabanlı yapılan analiz 

sayısının toplam analiz sayısına oranı  

PG 2.3.5 HÜBTUAM' da akredite olmuş metod/yöntem sayısı 

H.2.4. Fikri mülkiyet hakları ile ilgili girişimleri artırmak 

PG 2.4.1Başvurulan patent, faydalı model ve tasarım sayısı   

PG 2.4.2 Tescil edilen patent, faydalı model ve tasarım sayısı  

PG 2.4.3 Ticarileşmiş patent, faydalı model ve tasarım sayısı  

H.2.5. Paydaşlarla işbirliği ve etkileşim faaliyetlerini artırmak  

PG 2.5.1 Kamu ve/veya iş dünyası ile ortak yürütülen proje sayısı  

PG 2.5.2 Kamu ve/veya iş dünyasına yönelik tamamlanan lisans ve lisansüstü bilimsel çalışma 

sayısı (SANTEZ, KOSGEB, BAP vb destekli- tez/araştırma) 

PG 2.5.3 Teknoparkta ve kuluçka merkezinde bulunan şirketlerde istihdam edilen üniversitemiz 

personeli, mezunu ve öğrencisinin toplam sayısı 

PG 2.5.4 Öğretim elemanları tarafından iş dünyasına verilen danışmanlık hizmeti sayısı 

PG 2.5.5 Kamu ve iş dünyasına yönelik dış paydaş anketi memnuniyet oranı (%) 

A.3. Uluslararasılaşma boyutu ile tercih edilen bir Dünya üniversitesi olmak  

H.3.1. Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak 

PG 3.1.1 Uluslararası öğrenci sayısı 

PG 3.1.2 Uluslararası öğretim elemanı sayısı 

PG 3.1.3 Uluslararası mezun (önlisans, lisans, yüksek lisans, doktora) öğrenci sayısı 

H.3.2. Uluslararası hareketlilik programlarına katılımcı sayısını artırmak 

PG 3.2.1 Yurtdışına giden öğrenci sayısı (Erasmus + vb.) 

PG 3.2.2 Yurtdışından gelen öğrenci sayısı (Erasmus + vb.) 

PG 3.2.3 Yurtdışına giden akademisyen sayısı (Erasmus + vb.) 

PG 3.2.4 Yurtdışından gelen akademisyen sayısı (Erasmus + vb.)  

H.3.3. Yabancı dilde eğitim yapan program sayısını artırmak 

PG 3.3.1 %100 yabancı dilde eğitim yapan program sayısı 

PG 3.3.2 Kısmi olarak yabancı dilde eğitim yapan program sayısı 

A.4. Toplumsal katkı faaliyetleri ile yerel ve bölgesel gelişmeye katkı sağlayan bir üniversite 

olmak  

H.4.1. Paydaşlarla işbirliği halinde toplumun her kesimine yönelik etkinlikleri artırmak 

PG 4.1.1 Birim başına düşen topluma hizmete yönelik paydaşlarla gerçekleştirilen proje ve etkinlik 

sayısı 

PG 4.1.2 Birim başına düşen topluma hizmete yönelik paydaş iş birliği olmadan gerçekleştirilen 

proje ve etkinlik sayısı 

H.4.2. Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk konusunda öğrenci gönüllülüğünü artırmak     

PG 4.2.1 Sosyal sorumluluk/girişimcilik ve/veya gönüllülük konulu uygulamalı ders seçen öğrenci 

oranı (%) 

PG 4.2.2 Kulüpler tarafından yapılan topluma yönelik etkinliklerin sayısı 

H.4.4. Üniversitemizin "Makine ve İmalat Teknolojileri" alanında etkinliğini artırmak 

PG 4.4.1 "Makine ve İmalat Teknolojileri" alanında üretilen ürün sayısı 
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PG 4.4.2 "Makine ve İmalat Teknolojileri" alanında düzenlenen eğitim, kongre, panel, sempozyum 

ve çalıştay sayısı 

PG 4.4.3 "Makine ve İmalat Teknolojileri" alanında verilen eğitimlerin sayısı 

PG 4.4.4 "Makine ve İmalat Teknolojileri" alanında verilen mentörlük hizmeti sayısı 

A.5. Kamu yönetiminde hesap verebilirliği ve kaynakların etkin kullanımını önceleyen ve 

sunulan hizmetlerde kaliteyi güvence altına alan bir Üniversite olmak  

H.5.1. Dijital dönüşüm ve teknolojik gelişmeler ışığında uzaktan eğitim ve bilişim altyapısını 

güçlendirmek ve entegre bilgi yönetim sistemini hayata geçirmek 

PG 5.1.1 Yerli işletim sisteminin kullanım oranı (%) 

PG 5.1.2 Tamamlanan bütünleşik yönetim sistemi modül sayısı 

PG 5.1.3 Bilişim hizmetlerinden memnuniyet oranı 

PG 5.1.4 ISO 27001 Bilgi Güvenliği Sertifikası 

H.5.2. Sahip olunan kaynakların etkin ve verimli kullanılarak öğrenci ve personel 

memnuniyetini sağlamak 

PG 5.2.1 Engelli fiziki ulaşılabilirliği serfikalandırılmış bina sayısı  

PG 5.2.2 Öğrenci başına düşen sosyal ve kültürel alanlar (m
2
) 

PG 5.2.3 Öğrenci başına düşen yeşil alan (m
2
) 

PG 5.2.4 Morfoloji binansının tamamlanma oranı 

PG 5.2.5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Merkezi Derslik Binası tamamlanma oranı 

PG 5.2.6 İskilip Meslek Yüksekokulu Binasının tamamlanma oranı 

H.5.3. Bütünleşik stratejik yönetim ve kalite yönetimi sistemi anlayışı ile uygulama birliğini 

sağlamak, tüm süreçlerde ulusal/uluslararası standartları yakalayarak hizmet kalitesini 

artırmak ve Üniversite bünyesinde kalite kültürünü geliştirmek  

PG 5.3.1 Stratejik Yönetim ve Kalite Sistemi eğitimlerine katılan personel sayısı 

PG 5.3.2 İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerine katılan personel sayısı 

PG 5.3.3 Çevre Yönetim Sistemi eğitimlerine katılan personel sayısı 

PG 5.3.4 İç ve dış paydaşlarla gerçekleştirilen kalite/stratejik yönetim istişare toplantısı sayısı 

H.5.4. Personelin kurumsal aidiyet duygusunu ve çalışma performansını olumlu yönde 

etkileyecek mesleki, sosyal ve kültürel etkinlikleri artırmak 

PG 5.4.1 İdari personel başına düşen eğitim saati sayısı 

PG 5.4.2 Personele yönelik sosyo-kültürel etkinlik sayısı  

PG 5.4.3 Akademik personel memnuniyet oranı 

PG 5.4.4 İdari personel memnuniyet oranı 

PG 5.4.5 Yöneticilere yönelik eğitim sayısı 
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Tablo 29: Alt Program Hedefleri Ve Stratejik Plan İlişkisi 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına 

ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması ve 

kapasitelerinin güçlendirilmesi 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum 

ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 
TEDAVİ HİZMETLERİ 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve 

etkili olarak sunulmasının sağlanması 

YÜKSEKÖĞRETİM  

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve 

aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirilmesi 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAM 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel 

ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 
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C- İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

3- İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

 

HİTİT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Proram Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Tablo 30: Program Performans Tablosu 1 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Temel Araştırma Hizmetleri kapsamında sonuçları toplumsal ve ekonomik 

faydaya dönüşebilen faaliyetler izlenmektedir. Ayrıca Yükseköğretim Kurumları 

Bilimsel Araştırma Projeleri; YÖK tarafından yayımlanan yönetmelik, uygulama 

yönergesi ve Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel 

Hesaba Aktarılarak Kullanımına İlişkin Usul Esaslar çerçevesinde yürütülecektir. 

On Birinci Kalkınma Planında yer alan "Üniversitelerin Ar-Ge ekosistemindeki 

rolleri güçlendirilecektir." başlığı altında Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının 

güçlendirilmesi ve bilimsel araştırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak 

geliştirilmesi için tahsis edilen bütçe kaynakları artırılacak, Üniversitelerin 

bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro hedeflerle uyumunu sağlamak, 

projelerin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, 

üniversiteler arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve Plan hedefleriyle 

projeler arasındaki uyumu güçlendirmek için YÖK bünyesinde bir koordinasyon 

ve destek birimi kurulacak, bilimsel araştırma projelerine ilişkin bir politika 

dokümanı oluşturulacak, proje izleme mekanizmaları ve kaynak tahsisinde 

performans esaslı yeni yöntemler geliştirilecek ve Üniversitelerin, yüksek katma 

değerli üretimi destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri 

gerçekleştirebilmeleri için Araştırma Üniversitesi programı güçlendirilecek, bu 

programa dâhil üniversitelerin özel desteklerle kapasiteleri artırılacaktır. 

Üniversitemiz Stratejik Planında Bilimin gelişimine ve ülkenin kalkınmasına 

katkı sağlayacak Ar-Ge çalışmaları yapmak amacı altında bilgiyi yaymak ve 

akademik görünürlüğü arttırmak, niteliği yüksek bilimsel yayın sayısını 

arttırmak, bilimsel ve teknolojik araştırma yetkinliğini artırmak, fikri mülkiyet 

hakları ile ilgili girişimleri artırmak, paydaşlarla işbirliği ve etkileşim 

faaliyetlerini artırmak hedefleri izlenmektedir. 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

1-AR-GE’ ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye oranı 
Oran 2,44 1,15 1,15 2,22 2,23 2,29 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi ile ar-ge' ye harcanan bütçenin toplam bütçeye 

olan oranı hesaplanmış gelecek yıllarda belirlenen oranların gerçekleşmesi hedeflenmektedir. Yıllık 

olarak izlenmektedir.  

Hesaplama Yöntemi: Ar-Ge'ye Harcanan Bütçe / Toplam Bütçe * 100 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Teknoloji Transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

2-Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Oran 0 1 0 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedef kapsamında ilgili yılda ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent sayısı belirtilmiş ve gelecek yıllar için hedef belirlenmiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ortaya çıkan patent sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Teknoloji transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü ve Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

3-Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Oran 0 0 0 0 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün sayısı için gelecek yıllar hedefi belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Teknoloji transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü ve Tüm Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

4- Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 
TL 1.859.116 2.000.000 2.000.000 2.200.000 2.420.000 2.662.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde Bilimsel Teknik Araştırma ve Uygulama 

merkezi, Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Sürekli Eğitim 

Merkezinden elde edilen gelirlere yer verilmiştir. Ayrıca ileriki yıllarda gelirlerin ne kadar olacağı 

tahminleri ile gelir miktarındaki artışın hedefi belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir.  

Hesaplama Yöntemi: Bilimsel Teknik Araştırma ve Uygulama Merkezi, Türkçe ve Yabancı Dil 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Sürekli Eğitim Merkezinden elde edilen gelir 

miktarlarının toplamı alınmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Teknik Araştırma ve Uygulama Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

5- Araştırma 

merkezlerinin sanayi ile 

yaptığı proje sayısı 

Sayı 0 1 0 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedef kapsamında ilgili yılda araştırma merkezinin 

sanayi ile yapmış olduğu proje sayıları belirtilmekte olup, gelecek yıllarda da proje yapılması 

hedeflenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Sanayi ile Yapılan Proje Sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Teknik Araştırma ve Uygulama Merkezi ve Bilimsel Araştırmaları 

Projeleri Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisi 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

6- BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı 

Sayı 153 100 30 25 20 20 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bilimsel araştırma kapsamında ilgili yılda yürütülen toplam proje 

sayısı belirtilmiş ve bu hedef kapsamında Üniversitemiz BAP kapsamında proje çalışmalarına devam 

edecektir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: BAP kapsamında desteklenen proje sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

7- Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge proje 

sayısı 

Sayı 0,19 0,12 0,13 0,11 0,08 0,08 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi ile öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje 

sayısını ilgili yıl itibari ile belirlenmiş, gelecek yıllar için oranlar hedeflenmiştir. Yıllık olarak 

izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam Ar-ge Proje Sayısı / Öğretim Elemanı Sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü, Teknoloji Transfer Ofisi ve 

Personel Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

8- Patent, faydalı model 

ve endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

Sayı 5 3 1 3 3 3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedef kapsamında ilgili yılda, patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru sayısı belirtilmiş ve gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Koordinatörlüğü, Teknoloji Transfer Ofisi 

ve Akademik Birimler 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 
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9- Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

Sayı 18 15 15 16 17 18 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi ile ilgili yıl için ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge proje sayısı belirtilmiş ve gelecek yıllar için ulaşılabilir hedefler 

belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge proje sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

10- Uluslararası 

endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

Sayı 700 720 450 475 500 525 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında yayın sayısı ilgili yıl için sistemden 

alınmış ve bu yayın sayısının gelecek yıllarda arttırılması için yapılabilecek çalışmalar hakkında 

hedef belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayılarımız 

Verinin Kaynağı: Akademik Birimler ve YÖKSİS 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

Haziran 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 
64.000 1.265 266.000 314.000 354.000 

 Bütçe İçi 64.000 1.265 266.000 314.000 354.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
204.000 61.000 418.000 490.000 544.000 

 Bütçe İçi 204.000 61.000 418.000 490.000 544.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 268.000 62.265 684.000 804.000 898.000 

 Bütçe İçi 268.000 62.265 684.000 804.000 898.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 

Üniversitemiz uygulama ve araştırma merkezlerinin gerçekleştirmeyi planladıkları etkinlikler bu faaliyet 

alında izlenecektir. 

 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmeliğin 13. maddesi 

gereği yapılan ödenek işlemleri bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Alt Proram Adı: ARAŞTIRMA ALT YAPILARI 

Tablo 31: Program Performans Tablosu 2 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Ar-Ge faaliyetleri kapsamında sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya 

dönüşebilen nitelikli bilimsel araştırma proje sayısını artırabilmek amacı ile 

araştırma alt yapısını geliştirme çalışmaları kapsamında yürütülen faaliyetlerdir. 

Bu çerçevede proje hazırlık çalışmalarında danışmanlık hizmeti verilmesi, 

uygulama ve araştırma merkezi bünyesinde laboratuvarları geliştirmek ve 

işlevselliğinin artırılması için diğer üniversiteler ve araştırma kurumlarıyla 

işbirliği sağlanacaktır. On birinci Kalkınma Planında 'Üniversiteler, araştırma 

altyapıları ve özel sektör arasında işbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin 

artırılmasına yönelik destek mekanizmaları uygulanacak ve ara yüz yapılarının 

kurumsal kapasiteleri geliştirilerek etkinliği artırılacaktır.' denilmektedir. Ayrıca 

Üniversitemiz Yatırım Programında yer alan ''İhtisaslaşma Projesi Makine ve 

İmalat Teknolojileri" kapsamında etkinliğini artırmak için çalışmalar 

yürütülmektedir. 

Alt Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması 

ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

20223 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

1- Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 100 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde Araştırma Altyapısı projelerinin 

yapılmayacağı öngörülmüş olup, yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Tamamlanan Araştırma Altyapısı Proje Sayısı / Toplam Araştırma Altyapısı 

Proje Sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü ve Teknoloji Transfer Ofisi 

Koordinatörlüğü 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 
2.049.000 2.049.000 12.106.000 15.179.000 17.762.000 

 Bütçe İçi 2.049.000 2.049.000 12.106.000 15.179.000 17.762.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 2.049.000 2.049.000 12.106.000 15.179.000 17.762.000 

 Bütçe İçi 2.049.000 2.049.000 12.106.000 15.179.000 17.762.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

Bilimsel araştırma çalışmalarının teknolojik düzeyde yapılması için gerekli altyapı çalışmalarının 

yapılarak geliştirilmesinin sağlanması amacıyla yapılan çalışmalar bu faaliyet altında izlenecektir. 
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HİTİT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Proram Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Tablo 32: Program Performans Tablosu 3 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Eğitim öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 

kaynağını yetiştirmek ve bu insan kaynağı ile birlikte sürekli eğitim faaliyetlerini 

gelişmiş eğitim teknolojileri ile desteklemek amacı kapsamında üniversitemizde 

sürekli eğitim faaliyetlerine  devam edilmekte olup, sürekli eğitim verilen alanlar 

çeşitlendirilmesi, değişim programı kapsamında ayrılan kontenjan artışı için 

çalışmalar yapılması ve diğer sürekli eğitim faaliyetleri ile eğitim kalitesi  artışı 

için çalışmalar sürdürülmektedir. 

 

On Birinci Kalkınma Planında "Teknolojinin hız kazanmasına bağlı olarak 

değişen ihtiyaçlar için becerilerin edinilmesine yönelik hayat boyu öğrenme 

yaklaşımı her alanda çeşitlenerek yaygınlaşmaktadır." politikası yer almakta 

olup, Üniversitemiz Stratejik Planında; Topluma hizmet bilinciyle yaşadığı 

toplumun gereksinimlerini tespit ederek çözüm üreten, topluma katkı sağlamaya 

yönelik hizmet ve işbirliklerini artırmak için paydaşlarıyla birlikte hareket eden, 

paydaş memnuniyetini üst düzeye taşıyan ve toplumsal değerlere saygı duyan, 

bölgesel  ve  yerel  kalkınmayı  güçlendirici  kültür,  sanat  ve  spor  faaliyetlerini 

gerçekleştirmenin yanı sıra sosyal sorumluluk ve gönüllülük faaliyetlerini etkin 

bir biçimde sürdüren, bu değerler bütünü içerisinde “nitelikli insan yetiştiren ve 

daha güçlü bir toplumu hedefleyen” bir topluma hizmet politikasını 

benimsemektedir. 

Alt Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

1- Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 13 14 15 17 19 21 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge kapsamında Engelli öğrenci birimi, Akademik 

birimlerimiz ile Kadın ve Aile Sorunları Merkezinin gerçekleştirdikleri faaliyetlerin sayısı verilmiş 

gelecek yıllar için hedef belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Dezavantajlı gruplara yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı 

Verinin Kaynağı: Engelli Öğrenci Birimi, Akademik Birimler ve Kadın ve Aile Sorunları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 
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2- Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sayı 1.239 1.130 1.070 1.080 1.090 1.100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi ile merkezlerimizdeki eğitim programlarına ilgili 

yılda başvuran kişi sayısı belirtilmiş ve gelecek yıllarda eğitim programlarına başvuracak kişi sayısı 

hedeflenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Türkçe Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi eğitimlere başvuran kişi sayısı 

Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Türkçe Öğretimi Uygulama 

ve Araştırma 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

3- Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı 

Sayı 5 4 3 5 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde mezunlara yönelik ilgili yılda gerçekleştirilen 

faaliyetlere yer verilmiş sonraki yıllar için hedefler belirtilmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Verinin Kaynağı: Uygulama ve Araştırma Merkezleri Ofisler ve Akademik Birimler 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

4- Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) ve Dil 

Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen 

sertifika sayısı 

Sayı 603 650 666 670 680 690 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda Sürekli Eğitim Merkezi, 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezleri tarafından verilen sertifika sayısı 

için hedef belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Merkezlerimizdeki eğitim programlarına katılım sağlıyanlara verilen serfitika 

sayısı 

Verinin Kaynağı: Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Türkçe ve Yabancı Dil 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma Mekezi 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

5- Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 

sayısı 

Sayı 12 16 3 3 3 3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde ilgili yılda gerçekleşen sosyal sorumluluk 

projelerine yer verilmiş ve gelecek yıllarda bu projelerin artması için hedefler belirlenmiştir. Yıllık 

olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 

Verinin Kaynağı: Uygulama Araştırma Merkezleri ve Akademik Birimler 

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezinde toplumun ihtiyaçları ve taleplerine yönelik eğitim 

programları belirlenerek, toplum hizmetine sunulan eğitimler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Üniversitemiz akademik personelleri ile öğrencilerimizin yer aldığı toplumsal farkındalığın yüksek 

olduğu sosyal sorumluluk projelerine ilişkin yapılan çalışmalar bu faaliyet altında izlenecektir. 
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İTİT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Proram Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Tablo 33: Program Performans Tablosu 4 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Eğitim-öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu insan kaynağını 

yetiştirmek amacıyla öğrencilere yönelik danışmanlık ve destek hizmetlerinin 

geliştirilmesi, öğrencisi olmayan birimlerin aktif hale getirilmesi, öğrencilere 

yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetlere teşvik edilerek desteklenmesi, 

kütüphane olanaklarının geliştirilmesini sağlayarak eğitim kalitesine destek 

sağlanması için çalışmalar sürdürülmektedir. Üniversitemiz 2021-2025 Stratejik 

Planında; Öğrenci ve kalite odaklı, sürdürülebilir eğitim öğretim anlayışı 

etrafında şekillenen, çağdaş gereksinimlere ve politikalara uygun, etkin, 

yenilikçi, ulusal ve uluslararası standartlarla uyumlu ve entegre, araştıran,  

sorgulayan,  yeniliklere  açık,  sorumluluk  sahibi  bireyler  yetiştirmeyi 

amaçlayan,her düzeyde uluslararasılaşmayı önceleyen ve paydaş görüşlerine ve 

memnuniyetine önem veren bir eğitim politikasını benimsemektedir. 

Alt Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

1- Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 8 15 15 16 16 16 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda doktora eğitimini 

tamamlayan öğrenci sayısı belirtilmiş ve gelecek yıllarda doktora eğitimini tamamlayanların sayısına 

ilişkin hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Doktora eğitimini tamamlayan öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

2- Eğitimin program 

süresinde bitirilme oranı 
Oran 57,48 58 42,83 46,11 49,55 53,19 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu hedef kapsamında eğitim programlarının zamanında bitirilme 

oranı ilgili yılda belirlenmiş ve gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: 4 ve 2 yıllık programlardan zamanında mezun olan öğrenci sayısı / 4 ve 2 

yıllık programlarda zamanında mezun olması gereken öğrenci sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı ve Veri Analiz Ofisi 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

3- Fen bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 
Oran 90,49 92,86 91,11 90,91 91,30 91,67 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yıl için fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı hesaplanmış ve gelecek yıllara ilişkin oranlar hedeflenmiştir. Yıllık olarak 

izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Fen Bilimlerine Kayıt yaptıran öğrenci sayısı / Fen Bilimleri Kontenjan 

Sayısı*100 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

4- Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Sayı 1.064.388 2.000.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000 3.250.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge kapsamında ilgili yılda kütüphanemizin sahip olduğu 

kaynak sayısına yer verilmiş, basılı ve elektronik kaynak sayısı gelecek yıllar içinde 

gerçekleştirilebilir gerçekçi hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

5- Kütüphanede bulunan 

öğrenci başına düşen 

basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 60 100 105 130 154 163 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge kapsamında öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı ilgili yıl için belirlenmiş ve gelecek yıllarda bu sayının artış göstermesi 

hedeflenmektedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphane kaynakları / Öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

6- Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 
Sayı 23.789 25.000 25.000 27.000 30.000 32.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge kapsamında ilgili yılda kütüphane kaynaklarından 

yararlanan kişi sayısı otomasyon sisteminden belirlenerek gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. 

Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayıları 

Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

7- Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

Oran 9 9,17 9,15 9,64 10,26 10,50 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde lisansüstü öğrencilerin içindeki payı ilgili yıl 

için hesaplanmış olup, gelecek yıllar için bu hesaplama doğrultusunda hedefler belirlenmiştir. Yıllık 

olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Lisansüstü Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci Sayısı*100 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

8- Öğrenci başına düşen 

eğitim alanı 
Metrekare 1,49 1,40 1,49 1,60 1,58 1,54 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci başına düşen eğitim alanı 

ilgili yıl için hesaplanmış ve gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Eğitim Alanı Metrekaresi / Toplam Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

9- Öğrenci başına düşen 

kapalı alan 
Metrekare 8,72 8,59 8,11 8,30 8,17 7,97 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci başına düşen kapalı alan ilgili 

yıl için hesaplanmış ve gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Kapalı Alan Metrekaresi / Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Dairesi Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

10- Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan öğrencilerin 

oranı 

Oran 0 0,17 0,26 0,26 0,26 0,25 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda değişim programından 

yararlanan öğrenci sayısına oranı belirlenmiş ve gelecek yıllarda bu oran göz önünde bulundurularak 

hedef belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Değişim Programından Yararlanan Öğrenci Sayısı / Öğrenci Sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Uluslararası İlişkiler Ofisi ve Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı   
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

11- Öğretim üyesi 

başına düşen öğrenci 

sayısı 

Sayı 45 44 55 54 53 53 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı hesaplanarak gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci Sayısı / Öğretim Üyesi Sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Personel Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

12- Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk oranı 
Oran 89,96 91,18 98,57 96,30 96,43 96,55 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda sağlık bilimleri kontenjanı 

doluluk oranı hesaplanmış ve gelecek yıllara ilişkin oranlar belirtilmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık Bilimlerine Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı / Sağlık Bilimleri 

Kontenjanı Sayısı* 100 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

13- Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk oranı 
Oran 62,12 84,09 84,35 88 88,46 88,89 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda sosyal bilimler kontenjanı 

doluluk oranı hesaplanmış ve gelecek yıllara ilişkin oranlar belirtilmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Sosyal Bilimlere Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı / Sosyal Bilimler Kontenjan 

Sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

14- Teknokent veya 

Teknoloji Transfer Ofisi 

(TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı 

Sayı 1 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 

Hesaplama Yöntemi: 

Verinin Kaynağı: 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

15- Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama 

Hesaplama Yöntemi 

Verinin Kaynağı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

16- Yabancı dilde eğitim 

veren program sayısı 
Sayı 2 3 2 4 4 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında ilgili yılda yabancı dil eğitimi veren 

program sayısı belirtilmiş ve gelecek yıllarda yabancı dil eğitimi veren program sayısının artması 

hedeflenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı Dilde Eğitim Veren Program Sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

17- Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 8 13 6 7 8 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında yabancı uyruklu akademisyen sayısı 

ilgili yılda belirtilmiş ve gelecek yıllar için hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı Uyruklu Akademisyen Sayısı 

Verinin Kaynağı: Personel Dairesi Başkanlığı 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

18- Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 1.216 770 1.220 1.400 1.500 1.600 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamın yabancı uyruklu öğrenci sayısı ilgili 

yılda belirtilerek ve gelecek yıllarda bu sayının artış göstereceği beklentisine göre hedefler 

belirtilmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

19- Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların toplam 

mezun sayısına oranı 

Oran 0,45 0,27 0,57 0,71 0,81 0,97 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında yan dal ve çift ana dal programından 

mezun olan öğrenci sayısının mezun olan öğrenci sayısına oranı ilgili yılda hesaplanmış ve gelecek 

yıllar için hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yan dal ve çift ana dal programından mezun olan öğrenci sayısı / mezun olan 

öğrenci sayısı * 100 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi BaşkanlığıAlt Program Kapsamında Yürütülecek 

Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  
0 219.870 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 219.870 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 6.153.000 3.662.200 14.481.000 17.469.000 20.102.000 

 Bütçe İçi 6.153.000 3.662.200 14.481.000 17.469.000 20.102.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

0 11.100 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 11.100 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
2.477.000 1.012.041 6.091.000 5.626.000 6.518.000 

 Bütçe İçi 2.477.000 1.012.041 6.091.000 5.626.000 6.518.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 
226.446.000 135.932.834 512.014.000 623.294.000 717.220.000 

 Bütçe İçi 226.446.000 135.932.834 512.014.000 623.294.000 717.220.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 
1.617.000 357.022 1.890.000 2.227.000 2.463.000 

 Bütçe İçi 1.617.000 357.022 1.890.000 2.227.000 2.463.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları 

Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim 

Programı 

0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 236.693.000 141.195.067 534.476.000 648.616.000 746.303.000 

 Bütçe İçi 236.693.000 141.195.067 534.476.000 648.616.000 746.303.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
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Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Ülkemiz için öncelikli alanlarında nitelikli bilgi üretmek amaçlı doktoralı insan kaynağını karşılamak 

üzere, doktora programlarında öğrenim gören öğrencileri desteklemek için YÖK vb. kurumlarca 

verilen burslara ilişkin hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

2547 sayılı kanunun 50. ve 65. maddelerine göre Üniversitelerarası Kurul tarafından hazırlanan bu 

yönetmelik, lisans düzeyinde öğrenim gördükten sonra, yükseköğrenim kurumlarında yükseklisans, 

doktora, sanatta yeterlik veya tıpta uzmanlık öğrenimi yapmak isteyenlerden geçici olarak öğretim 

yardımcılığı kadrolarına atanacakların hak ve yükümlülükleri ile tıpta uzmanlık öğrencilerinin giriş 

sınavları hakkındaki faaliyetler yürütülecektir. 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Öğrencilerinin Uygulamalı Eğitimi  

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Lisans öğrencilerine sağlanacak burslara ilişkin hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

Yükseköğretim Kurumları Açıköğretim 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

2547 sayılı Kanun' un 46. maddesi çerçevesinde elde edilen gelirlerden yürütülecek tüm hizmetler 

(ek ders ödemeleri, sınav ücreti ödemeleri) bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

3843 sayılı Kanun'un 7. maddesi çerçevesinde ikinci öğretime ilişkin tüm hizmetler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

2547 sayılı Kanun' un Ek 27. maddesi kapsamında tezsiz yüksek lisans programlarından elde edilen 

gelirlerden yürütülecek faaliyetler (ek ders ödemesi, sınav ücreti ödemesi) bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 
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HİTİT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Proram Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARININ MESLEKİ GELİŞİMİ 

Tablo 34: Program Performans Tablosu 5 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Eğitim-Öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu insan kaynağını 

yetiştirmek amacıyla öğretim elemanlarının yabancı dil becerileri ve uzmanlık 

alanları ile ilgili bilgi düzeyleri geliştirilmesi, öğretim araçlarının geliştirilmesi, 

öğretim elemanlarının yurtiçi ve yurtdışı bilimsel toplantılara katılımının 

sağlanması, öğretim elemanlarının uluslararası yayın yapma yetkinliklerinin 

artırılması için çalışmalar sürdürülmektedir. 

 

Alt Program Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

Sayı 0,43 0,44 0,44 0,45 0,46 0,47 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında öğretim elemanı başına düşen yayın 

sayısı ilgili yıl için belirlenmiş ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yer 

alan yayın sayısının arttırılarak öğretim elemanı başına düşen oranlara ilişkin hedefler belirlenmiştir. 

Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yer Alan 

Yayın Sayısı / Öğretim Elemenı Sayısı 

Verinin Kaynağı: YÖKSİS, Akademik Birimler ve Personel Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

2- Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli 

alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı         

Sayı 
20 20 9 15 18 20 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde Yüksek Öğretim Kurulu tarafından 

öncelikli alanlarda sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrencilerinin ilgili yıllarda sayıları 

verilmiş ve gelecek yıllarda bu burstan yararlanması düşünülen öğrenci sayıları belirtilmiştir. 

Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yüksek Öğretim Kurulu tarafından öncelikli alanlarda sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

 

 



  

60 

 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

3- Yükseköğretim Kurulu 

tarafından sağlanan 

araştırma desteklerinden 

yararlananların sayısı          

Sayı 9 6 15 15 15 15 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefinde ilgili yıllarda araştırma bursundan yararlanan 

öğrenci sayıları yer almış gelecek yıllarda araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayılarının artması 

ve bu doğrultuda araştırmalarında artması düşünülmektedir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayımız 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

4- Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik 

ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu göstergede Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim teşvik ve sanat ödülleri için hedef belirtilmemiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Alınan Ödül Sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 
0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu Hizmetleri  

Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerinin sağlanması amacıyla yurt dışı araştırma bursu alan 

araştırma görevlilerine sağlanan burslara ilişkin hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 

Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerinin sağlanması ve yabancı dil seviyesini yükseltmek için 

YÖK vb. kurumlarca sağlanan burslara ilişkin hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

Öğretim elemanlarının mesleki gelişimlerinin sağlanması amacıyla öğretim üyesi yetiştirme programı 

ve yurt dışı destek hizmetleriyle araştırma olanaklarının arttırılmasına yönelik hizmetler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 
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HİTİT ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Proram Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Tablo 35: Program Performans Tablosu 6 

Gerekçe ve Açıklamalar 

Eğitim-öğretim kalitesinin arttırılması için altyapı, üst yapı ve peyzaj 

çalışmalarının üniversite personeli ve öğrencilerin eğitim-öğretim, sosyal, 

kültürel sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaçlarına cevap verebilecek nitelikte 

geliştirilmesini sağlamak kapsamında spor tesisleri, kapalı alanlar, spor uygulama 

tesisleri vb. yapıların hayata geçirilme çalışmaları sürdürülmektedir. 

Üniversitemiz Stratejik Planında başarılı öğrenci ve eğiticiyi teşvik eden kalite 

odaklı, öğrenci merkezli ve kapsayıcı eğitim hizmetleriyle 21. Yüzyıl becerilerine 

sahip mezunlar yetiştirmek amacı altında öğrenci merkezli ve çağın 

gerekliliklerine uygun eğitim hizmetleri sunmak hedefi izlenmektedir. 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

1- Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi: 

Verinin Kaynağı: 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

2- Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 137.172 250.000 200.000 220.000 240.000 240.000 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında beslenme hizmetlerinden yararlanan 

öğrenci sayısı ilgili yılda belirtilmiş ve gelecek yıllar için hedefler belirtilmiştir. Yıllık olarak 

izlenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Beslenme Hizmetinden Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 
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3- Öğrenci başına 

düşen sosyal donatı 

alanı 

Metrekare 1,61 1,59 1,50 1,70 1,72 1,76 

 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci başına düşen sosyal alanların 

metrekaresi ilgili yılda hesaplanmış ve gelecek yıllarda öğrencilerin yararlandığı sosyal alanların 

artması hedeflenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Sosyal Donatı Alanı Metrekaresi / Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

4- Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 105 105 105 105 110 110 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge kapsamında öğrenci kulüp ve topluluk sayısı ilgili yılda 

belirtilmiş ve gelecek yıllarda hedefler belirtilmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrencilerin Üye Olduğu Öğrenci Kulübü Sayısı 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 2021 
2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

5- Sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyet sayısı 
Sayı 30 50 210 220 230 230 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu alt program gösterge hedefinde ilgili yılda gerçekleştirilen sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyet sayısı dikkate alınarak gelecek yıllar için öğrencilerimizin daha etkin 

olabilmeleri adına hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Gerçekleştirilen Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyet Sayısı 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

6- Yükseköğretimde 

öğrenci başına barınma 

harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: 

Hesaplama Yöntemi: 

Verinin Kaynağı: 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 
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7- Yükseköğretimde 

öğrenci başına beslenme 

harcaması 

TL 80,47 200 235,91 395,31 487,18 595 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında öğrenci başına beslenme harcaması 

hesaplanmış ve gelecek yıllarda öğrencilerin beslenmesi için yapılan harcamanın artacağı 

düşünülmüştür. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Beslenme Harcaması / Öğrenci Sayısı 

Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 

Gerçekleşme 

2023 

Hedef 

2023 

Tahmini 

2025 

Tahmini 

8- Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamından 

memnuniyet oranı 

Oran 66 55 55 60 65 70 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bu gösterge hedefi kapsamında Üniversitemiz öğrencilerinin 

memnuniyet oranı ilgili yılda ölçülmüş ve gelecek yıllarda öğrenci memnuniyeti için anket yapılması 

düşünülerek hedefler belirlenmiştir. Yıllık olarak izlenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Geçmiş yıllardaki anket sonuçları 

Verinin Kaynağı: Stratejik Yönetim ve Kalite Ofisi 

Faaliyetler 
2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 2.298.000 2.391.480 3.088.000 3.756.000 4.052.000 

 Bütçe İçi 2.298.000 2.391.480 3.088.000 3.756.000 4.052.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 100.000 1.860 207.000 244.000 270.000 

 Bütçe İçi 100.000 1.860 207.000 244.000 270.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler  
2.150.000 143.230 5.427.000 6.369.000 7.142.000 

 Bütçe İçi 2.150.000 143.230 5.427.000 6.369.000 7.142.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 13.000 0 28.000 33.000 37.000 

 Bütçe İçi 13.000 0 28.000 33.000 37.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 4.561.000 2.536.570 8.750.000 10.402.000 11.501.000 

 Bütçe İçi 4.561.000 2.536.570 8.750.000 10.402.000 11.501.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Öğrencilerin beslenmesine ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Öğrencilerin kültür ve spor faaliyetlerine ilişkin giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Öğrenci yaşamına ilişkin tüm hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 
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Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Öğrencilerin sağlık hizmetlerinin karşılanması amacıyla yapılacak olan giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

4- Faaliyet Maliyetleri 

Tablo 36: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 1 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda 

bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

Açıklama 

Bilimsel araştırma çalışmalarının teknolojik düzeyde yapılması için 

gerekli altyapı çalışmalarının yapılarak geliştirilmesinin sağlanması 

amacıyla yapılan çalışmalar bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
49.000 49.000 106.000 126.000 139.000 

Faiz 

Giderleri 
     

Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
2.000.000 2.000.000 12.000.000 15.053.000 17.623.000 

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

2.049.000 2.049.000 12.106.000 15.179.000 17.762.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       

Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

2.049.000 2.049.000 12.106.000 15.179.000 17.762.000 
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Tablo 37: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 2 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 

Açıklama 
Proje hazırlık aşamasında danışmanlık hizmeti vermek için çalışmalar 

yapılması ve İhtisaslaşma alanında faaliyetler yapılması planlanmaktadır. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
64.000 1.265 266.000 314.000 354.000 

Faiz Giderleri      

Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

64.000 1.265 266.000 314.000 354.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
64.000 1.265 266.000 314.000 354.000 
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Tablo 38: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 3 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi 
Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların 

arttırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 

Açıklama 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmeliğin 13. maddesi gereği yapılan ödenek işlemleri bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
204.000 61.000 418.000 490.000 544.000 

Faiz Giderleri      

Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
204.000 61.000 418.000 490.000 544.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
204.000 61.000 418.000 490.000 544.000 
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Tablo 39: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 4 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 

2547 sayılı kanunun 50. ve 65. maddelerine göre Üniversitelerarası Kurul 

tarafından hazırlanan bu yönetmelik, lisans düzeyinde öğrenim gördükten 

sonra, yükseköğrenim kurumlarında yüksek lisans, doktora, sanatta 

yeterlik veya tıpta uzmanlık öğrenimi yapmak isteyenlerden geçici olarak 

öğretim yardımcılığı kadrolarına atanacakların hak ve yükümlülükleri ile 

tıpta uzmanlık öğrencilerinin giriş sınavları hakkındaki faaliyetler 

yürütülecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
5.740.000 3.548.058 13.970.000 16.857.000 19.408.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

280.000 78.142 275.000 332.000 383.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
133.000   236.000 280.000 311.000 

Faiz Giderleri          
Cari 

Transferler 
         

Sermaye 

Giderleri 
         

Sermaye 

Transferleri 
         

Borç Verme          
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

6.153.000 3.662.200 14.481.000 14.469.000 20.102.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

          

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
6.153.000 3.662.200 14.481.000 14.469.000 20.102.000 
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Tablo 40: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 5 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 

Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

Açıklama 

Öğrencilerin sosyal kültürel açıdan gerçekleştirecekleri etkinlikleri için, 

kütüphane ve dokümantasyon dairesi ile yatırım programımızda yer alan 

açık ve kapalı spor tesisleri projeleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
1.231.000 706.504 2.304.000 2.781.000 3.201.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

210.000 107.574 368.000 443.000 511.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
34.000  74.000 88.000 97.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
1.002.000 197.963 3.345.000 2.314.000 2.709.000 

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
2.477.000 1.012.041 6.091.000 5.626.000 6.518.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

2.477.000 1.012.041 6.091.000 5.626.000 6.518.000 
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Tablo 41: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 6 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama 

2547 sayılı Kanun' un 46. maddesi çerçevesinde elde edilen gelirlerden 

yürütülecek tüm hizmetler (ek ders ödemeleri, sınav ücreti ödemeleri) bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
153.262.000 97.506.264 328.816.000 396.396.000 456.399.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

22.422.000 14.782.593 51.205.000 61.962.000 71.019.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
10.561.000 11.819.126 49.853.000 58.671.000 65.076.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
943.000 377.000    

Sermaye 

Giderleri 
39.258.000 11.447.851 82.140.000 106.535.000 124.726.000 

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

226.446.000 135.932.834 512.014.000 623.294.000 717.220.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
226.446.000 135.932.834 512.014.000 623.294.000 717.220.000 
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Tablo 42: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 7 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 
3843 sayılı Kanun'un 7. maddesi çerçevesinde ikinci öğretime ilişkin tüm 

hizmetler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
1.126.000 331.022 1.317.000 1.522.000 1.716.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

6.000  6.000 7.000 8.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
485.000 26.000 567.000 668.000 739.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
1.617.000 357.022 1.890.000 2.227.000 2.463.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
          

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

1.617.000 357.022 1.890.000 2.227.000 2.463.000 
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Tablo 43: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 8 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim 

Programı 

Açıklama - 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri           
Cari 

Transferler 
          

Sermaye 

Giderleri 
          

Sermaye 

Transferleri 
          

Borç Verme           
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

          

Döner Sermaye           

Özel Hesap  2.070.000  2.500.000 3.080.000 3.630.000 
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

2.070.000  2.500.000 3.080.000 3.630.000 

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
2.070.000  2.500.000 3.080.000 3.630.000 
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Tablo 44: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 9 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin beslenmesine ilişkin giderler sağlık, kültür ve spor dairesi 

tarafından bu faaliyet altında izlenecektir 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
1.204.000 555.008 161.000 185.000 204.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

55.000  33.000 41.000 47.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
1.039.000 1.836.472 1.894.000 3.530.000 3.801.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
2.298.000 2.391.480 3.088.000 3.756.000 4.052.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

2.298.000 2.391.480 3.088.000 3.756.000 4.052.000 
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Tablo 45: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 10 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin kültür ve spor faaliyetlerine ilişkin giderler sağlık, kültür ve 

spor dairesi tarafından bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
100.000 1.860 207.000 244.000 270.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
100.000 1.860 207.000 244.000 270.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

100.000 1.860 207.000 244.000 270.000 
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Tablo 46: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 11 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 

Açıklama 
Öğrenci yaşamına ilişkin tüm hizmetler sağlık, kültür ve spor dairesi 

tarafından bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
1.298.000  3.531.000 4.116.000 4.599.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

367.000  890.000 1.066.000 1.227.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
485.000 143.230 1.006.000 1.187.000 1.316.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
2.150.000 143.230 5.427.000 6.369.000 7.142.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

2.150.000 143.230 5.427.000 6.369.000 7.142.000 
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Tablo 47: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 12 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Açıklama 
Öğrencilerin sağlık hizmetlerinin karşılanması amacıyla yapılacak olan 

giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
13.000  28.000 33.000 37.000 

Faiz Giderleri           
Cari 

Transferler 
          

Sermaye 

Giderleri 
          

Sermaye 

Transferleri 
          

Borç Verme           
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
13.000  28.000 33.000 37.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
          

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
          

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

13.000  28.000 33.000 37.000 
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Tablo 48: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 13 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim 

yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü 

hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın alma 

yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili 

işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; Üniversite 

hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar ile ilgili 

hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi 

gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının temin 

edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
608.000 319.000 1.045.000 1.216.000 1.450.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

91.000 43.608 146.000 176.000 203.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
20.000 19.981 63.000 75.000 84.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

719.000 382.711 1.254.000 1.512.000 1.737.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe Dışı 

Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
719.000 382.711 1.254.000 1.512.000 1.737.000 
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Tablo 49: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 14 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı İç Denetim 

Açıklama 

İdarelerin yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri doğrultusunda 

değerlendirilmesi,  kaynakların etkili,  ekonomik ve verimli kullanılıp  

kullanılmadığı  hususunda incelemeler yapılması ve önerilerde 

bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin mevzuat ve üst politika 

belgelerine uygunluğu ile mali yönetim ve kontrol süreçlerinin 

denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
 74.096 103.000 124.000 142.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

 10.174 33.000 41.000 47.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
     

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
 84.270 136.000 165.000 189.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

 84.270 136.000 165.000 189.000 
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Tablo 50: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 15 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Açıklama 

Bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik 

kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin giderleri 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
2.199.000 1.146.476 3.729.000 4.499.000 5.179.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

331.000 176.131 601.000 725.000 835.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
10.000  32.000 38.000 42.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
2.540.000 1.322.607 4.632.000 5.262.000 6.056.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

2.540.000 1.322.607 4.362.000 5.262.000 6.056.000 

 

 

 

 

 

 

 



  

79 

 

Tablo 51: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 16 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 

Açıklama 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanunun 7 nci, geçici 2 nci ve geçici 3 

üncü maddelerinde kamu kurum ve kuruluşlarına ait mevcut resmi 

yapılar, mevcut tüm yol, kaldırım, yaya geçidi, açık ve yeşil alanlar, spor 

alanları ve benzeri sosyal ve kültürel alt yapı alanları ile gerçek ve tüzel 

kişiler tarafından yapılmış ve umuma açık hizmet veren her türlü yapılar 

ile erişilebilirliğin sağlanmasına yönelik amir hükümler çerçevesinde 

gerçekleştirilecek iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
          

Faiz Giderleri           
Cari 

Transferler 
          

Sermaye 

Giderleri 
50.000    1.285.000    

Sermaye 

Transferleri 
        

Borç Verme         
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
50.000    1.285.000    

Döner Sermaye         

Özel Hesap          
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
        

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
        

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

50.000    1.285.000    
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Tablo 52: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 17 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı 
YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Genel Destek Hizmetleri 

Açıklama 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, 

güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve 

hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak 

ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik 

hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
5.376.000 3.107.013 9.145.000 11.037.000 12.705.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

801.000 433.708 1.484.000 1.792.000 2.062.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
175.000 57.600 258.000 307.000 343.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
3.949.000 2.902.153 2.235.000 2.662.000 2.995.000 

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
10.301.000 6.500.474 13.122.000 15.798.000 18.065.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

10.301.000 6.500.474 13.122.000 15.798.000 18.065.000 
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Tablo 53: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 18 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Açıklama 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı 

olan taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, bakım 

onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler 

bu faali-yet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
3.900.000 2.354.528 7.656.000 9.239.000 10.636.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

561.000 336.217 1.147.000 1.385.000 1.594.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
44.000 31.741 150.000 178.000 197.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

4.405.000 2.722.486 8.953.000 10.802.000 12.427.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
4.405.000 2.722.486 8.953.000 10.802.000 12.427.000 
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Tablo 54: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 19 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Açıklama 

Personel planlamasının yapılması; personel atama,  nakil,  terfi,  emeklilik 

ve benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi;  insan kaynağı kapasitesinin 

artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, 

işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
2.153.000 1.375.866 4.474.000 5.400.000 6.216.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

329.000 220.970 488.000 590.000 679.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
35.000  82.000 98.000 109.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
989.000 780.839 11.892.000 14.163.000 15.718.000 

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
3.506.000 2.377.675 16.936.000 20.251.000 22.722.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

3.506.000 2.377.675 16.936.000 20.251.000 22.722.000 
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Tablo 55: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 20 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel 

yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi 

hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
2.675.000 1.945.391 6.373.000 7.691.000 8.854.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

269.000 223.994 765.000 923.000 1.063.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
41.000 14.526 186.000 219.000 242.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 
2.985.000 2.173.910 7.324.000 8.833.000 10.159.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 
     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 

2.985.000 2.173.910 7.324.000 8.833.000 10.159.000 
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Tablo 56: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 21 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına hizmet eder 

nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
2.076.000 1.098.037 3.575.000 4.313.000 4.965.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

275.000 157.052 534.000 645.000 742.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
27.000  76.000 91.000 101.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

2.378.000 1.255.088 4.185.000 5.049.000 5.808.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
2.378.000 1.255.088 4.185.000 5.049.000 5.808.000 
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Tablo 57: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 22 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Açıklama 

2547 sayılı Kanunun, 5217 sayılı Kanunun 5 inci maddesi ile değişen 55 

inci maddesine göre taşınmaz mallardan elde edilen gelirlerden mal ve 

hizmet alımlarında kullanılmaktadır. 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
          

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

          

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
6.000 8.172 27.000 32.000 36.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

6.000 8.172 27.000 32.000 36.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
6.000 8.172 27.000 32.000 36.000 
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Tablo 58: Faaliyet Maliyetleri Tablosu 23 

İdare Adı HİTİT ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi - 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 

Açıklama - 

EKONOMİK 

KOD 

2022 

Bütçe 

2022 

Harcama 

2023 

Bütçe 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

Personel 

Giderleri 
6.522.000 3.834.910 14.384.000 17.238.000 19.840.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

1.211.000 635.342 2.581.000 3.115.000 3.586.000 

Mal ve Hizmet 

Alım Giderleri 
125.000 33.333 296.000 350.000 388.000 

Faiz Giderleri      
Cari 

Transferler 
     

Sermaye 

Giderleri 
     

Sermaye 

Transferleri 
     

Borç Verme      
BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

7.858.000 4.503.585 17.161.000 20.703.000 23.814.000 

Döner Sermaye      

Özel Hesap       
Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
     

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

     

FAALİYET 

MALİYETİ 

TOPLAMI 
7.858.000 4.503.585 17.161.000 20.703.000 23.814.000 

 

 

 

 

 

 



  

87 

 

D- İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

5- Faaliyetler Düzeyinde İdare Performans Maliyeti 

Tablo 59: Faaliyetler Düzeyinde İdare Performans Maliyeti Tablosu 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2023 2024 2025 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 2.317.000 2.300.000 4.617.000 2.517.000 2.500.000 5.017.000 2.706.000 2.700.000 5.406.000 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 2.049.000 0 2.049.000 2.230.000 0 2.230.000 2.400.000 0 2.400.000 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 2.049.000 0 2.049.000 2.230.000 0 2.230.000 2.400.000 0 2.400.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 268.000 2.300.000 2.568.000 287.000 2.500.000 2.787.000 306.000 2.700.000 3.006.000 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 64.000 1.100.000 1.164.000 66.000 1.200.000 1.266.000 68.000 1.300.000 1.368.000 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 204.000 1.200.000 1.404.000 221.000 1.300.000 1.521.000 238.000 1.400.000 1.638.000 

YÜKSEKÖĞRETİM 241.254.000 165.000 241.419.000 274.324.000 180.000 274.504.000 303.367.000 210.000 303.577.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 236.693.000 165.000 236.858.000 269.291.000 180.000 269.471.000 297.835.000 210.000 298.045.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 6.153.000 0 6.153.000 7.123.000 0 7.123.000 7.929.000 0 7.929.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

2.477.000 0 2.477.000 1.713.000 0 1.713.000 1.908.000 0 1.908.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 226.446.000 0 226.446.000 258.688.000 0 258.688.000 286.088.000 0 286.088.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 1.617.000 0 1.617.000 1.767.000 0 1.767.000 1.910.000 0 1.910.000 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 0 165.000 165.000 0 180.000 180.000 0 210.000 210.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 4.561.000 0 4.561.000 5.033.000 0 5.033.000 5.532.000 0 5.532.000 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 2.298.000 0 2.298.000 2.574.000 0 2.574.000 2.829.000 0 2.829.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 100.000 0 100.000 108.000 0 108.000 116.000 0 116.000 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  2.150.000 0 2.150.000 2.337.000 0 2.337.000 2.572.000 0 2.572.000 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 13.000 0 13.000 14.000 0 14.000 15.000 0 15.000 
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YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 34.848.000 0 34.848.000 40.268.000 0 40.268.000 44.698.000 0 44.698.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 719.000 0 719.000 833.000 0 833.000 928.000 0 928.000 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 719.000 0 719.000 833.000 0 833.000 928.000 0 928.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 34.129.000 0 34.129.000 39.435.000 0 39.435.000 43.770.000 0 43.770.000 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 2.540.000 0 2.540.000 2.946.000 0 2.946.000 3.284.000 0 3.284.000 

Engellilerin Erişebilirliğinin Sağlanması 50.000 0 50.000 0 0 0 0 0 0 

Genel Destek Hizmetleri 10.301.000 0 10.301.000 11.898.000 0 11.898.000 13.161.000 0 13.161.000 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 4.505.000 0 4.505.000 5.221.000 0 5.221.000 5.819.000 0 5.819.000 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 3.506.000 0 3.506.000 4.043.000 0 4.043.000 4.430.000 0 4.430.000 

Özel Kalem Hizmetleri 2.985.000 0 2.985.000 3.459.000 0 3.459.000 3.852.000 0 3.852.000 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 2.378.000 0 2.378.000 2.755.000 0 2.755.000 3.069.000 0 3.069.000 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 6.000 0 6.000 7.000 0 7.000 8.000 0 8.000 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 7.858.000 0 7.858.000 9.106.000 0 9.106.000 10.147.000 0 10.147.000 

GENEL TOPLAM 278.419.000 2.465.000 280.884.000 317.109.000 2.680.000 319.789.000 350.771.000 2.910.000 353.681.000 
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6- Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti 

Tablo 60: Ekonomik Sınıflandırma Düzeyinde İdare Performans Programı Maliyeti Tablosu 

EKONOMİK 

KOD 

2023 2024 2025 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

Personel 

Giderleri 
350.099.000 50.384.000   400.483.000 421.887.000 60.802.000   482.689.000 485.527.000 69.987.000   555.514.000 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

52.777.000 7.779.000   60.556.000 63.581.000 9.392.000   72.973.000 73.195.000 10.811.000   84.006.000 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

55.655.000 1.170.000   56.825.000 65.631.000 1.388.000   67.019.000 72.684.000 1.542.000   74.226.000 

Faiz 

Giderleri 
      0       0       0 

Cari 

Transferler 
  14.127.000   14.127.000   16.825.000   16.825.000   18.673.000   18.673.000 

Sermaye 

Giderleri 
97.485.000 1.285.000   98.770.000 123.902.000 0   123.902.000 145.058.000 0   145.058.000 

Sermaye 

Transferleri 
      0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek 

Ödenekler 
      0       0       0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

556.016.000 74.745.000 0 630.761.000 675.001.000 88.407.000 0 763.408.000 776.464.000 101.013.000 0 877.477.000 

Döner 

Sermaye 
      0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL 

TOPLAM 
556.016.000 74.745.000 0 630.761.000 675.001.000 88.407.000 0 763.408.000 776.464.000 101.013.000 0 877.477.000 
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7- Faliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri 

Tablo 61: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Yükseköğretim 

Kurumları Araştırma 

Altyapısı Kurulması 

ve Geliştirilmesi 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel 

Araştırma Hizmetleri 

BİYOLOJİK ÇEŞİTLİLİK 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, BİLİMSEL TEKNİK 

ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

MERKEZİ, ALTERNATİF ENERJİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, GELENEKSEL VE 

TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ, HACI 

BEKTAŞİ VELİ ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ, SÜREKLİ 

EĞİTİM MERKEZİ, HİTİT 

UYGARLIĞI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, UZAKTAN 

EĞİTİM UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, KADIN VE 

AİLE SORUNLARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, GIDA 

GÜVENLİĞİ TARIMSAL 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, MESLEK HASTALIKLARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, ARICILIK VE ARI 

ÜRÜNLERİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, 

BAĞIMLILIKLA MÜCADELE 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, İSLAM EKONOMİSİ VE 

FİNANS UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, KAMU 

YÖNETİMİ VE POLİTİKALARI 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, TÜRKÇE VE YABANCI 

DİL ÖĞRETİMİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, KENE 

KAYNAKLI HASTALIK 

ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ, HİTİT 

ÜNİVERSİTESİ İSLAMİ İLİMLER 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, MAKİNE VE İMALAT 

TEKNOLOJİLERİ UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ 

Yükseköğretim 

Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar 

ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Yükseköğretim 

Kurumları Birinci 

Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI 

İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI, STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ, TIP 

FAKÜLTESİ, DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ, VETERİNER 

FAKÜLTESİ, SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU, FEN-

EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, GÜZEL 

SANATLAR TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ, TEKNİK 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU, İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ, TURİZM 

FAKÜLTESİ, SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU, SUNGURLU 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 

OSMANCIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU, İSKİLİP MESLEK 

YÜKSEKOKULU, ALACA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, SOSYAL 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci 

Öğretim 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, FEN-

EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, GÜZEL 

SANATLAR TASARIM VE 

MİMARLIK FAKÜLTESİ, TEKNİK 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU, İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ, SPOR 

BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, YABANCI 

DİLLER YÜKSEKOKULU, 

SUNGURLU MESLEK 

YÜKSEKOKULU, İSKİLİP MESLEK 

YÜKSEKOKULU, SOSYAL 

BİLİMLER MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde 

Beslenme Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 

Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer 

Hizmetler  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 

Sağlık Hizmetleri 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

Hukuki Danışmanlık 

ve Muhakemat 

Hizmetleri 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 
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ÜST YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine 

Yönelik Faaliyetler 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Engellilerin 

Erişebilirliğinin 

Sağlanması 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Genel Destek 

Hizmetleri 

ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), İDARİ VE MALİ 

İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI, 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI, HUKUK 

MÜŞAVİRLİĞİ 

İnsan Kaynakları 

Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İnşaat ve Yapı 

İşlerinin Yürütülmesi 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Özel Kalem 

Hizmetleri 
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Strateji Geliştirme ve 

Mali Hizmetler 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle 

Yürütülecek 

Hizmetler 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere Yönelik 

İdari Hizmetler 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
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8- Performans Göstergeleri İzlenmesinden Sorumlu Birimler 

Tablo 62: Performans Göstergeleri İzlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu 

PROGRAM  ALT PROGRAM 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 
SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 

BİLİMSEL TEKNİK 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ 

Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje sayısı 

BİLİMSEL TEKNİK 

ARAŞTIRMA VE 

UYGULAMA MERKEZİ 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 

SÜREKLİ EĞİTİM 

MERKEZİ 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen 

sertifika sayısı 

SÜREKLİ EĞİTİM 

MERKEZİ 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

TEDAVİ HİZMETLERİ Ameliyat sayısı   
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TEDAVİ EDİCİ 

SAĞLIK 

Üniversite hastaneleri nitelikli 

yatak oranı 
  

Üniversite hastaneleri yatak 

doluluk oranı 
  

Yatan hasta sayısı   

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi 

ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler içindeki 

payı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun 

olanların toplam mezun 

sayısına oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 

oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 
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