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Dr. Siilleyman KILINC
Adryanan Belediye Baskani

Kiymetli hemsehrilerim,

Adiyamammiz 1954 yilinda Il Belediyesi statiisiinii kazandi.Bu aziz sehre
sizlerin biiyiik tevecciihii ile 31 Mart 2019 Yerel Se¢cimlerinde Belediye Baskant
olarak goreve geldik.

Biiyiik bir heyecan ve hizmet askt ile gorevimizde 4.5 yili geride birakmus
oluyoruz. Gorevi devraldigimiz giinden bu giine kadar, tarihi dokusu ve kiiltiirel
zenginlikleriyle yiizyillardir bir¢cok medeniyete ev sahipligi yapmis kadim seh-
rimizi daha da giizellestirmek ve sonraki nesillerimize koruyarak ve gelistirerek
aktarmak gayesiyle tiim ¢alisma arkadagslarimizla ve hemgehrilerimizin destegi-
vle gece giindiiz demeden ¢alistik. Sadece bugiinii degil sehrimizin yarimini da
planlamanin gayretinde olduk. “’Degisim ve Geligim Her Yerde” sloganiyla gece
glindiiz demeden calistik ve calistyoruz. Gegmisimizden aldigimiz zengin ve
degerli mirasi gelistirerek sehrimizin vatandagslarina daha iyi hizmetler sunmak,
ilimizin bugiin oldugu kadar yarin da yasanabilir bir kent olmasint saglamak
ve vatandaglarimizin memnuniyetini en iist seviyeye ¢tkarmak igin projeler tiret-
tik. Bu projeleri ivedilikle hayata gecirdik.Yeni projelerimiz hazir. 2019 yilinda,
goreve basladigimizda, sehrimiz i¢in herkesin oldugu gibi bizim de hayallerimiz
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oldugunu ve hizmet donemimizin dev projelerin donemi olacaginin séziinii ver-
mistik. Soz verdigimiz biiyiik projelerimizi gerceklestirme yolunda biiyiik adimlar
atmaya devam ediyoruz. Yol, meydan diizenlemesi, park, koprii, otopark, ulasim,
alt gecitler, tarimsal projeler, ¢cevre ve kati atik bertarafi, imar diizenlemeleri,
taziye evleri, turizm, sosyal etkinlikler gibi bircok alandaki projelerimize yonelik
ayni goreve basladigimiz giin gibi heyecanla iiretmeye devam ediyoruz. Bugiin
artik Adiyamanli hemsehrilerim yalniz olmadiklarini ve dertleriyle dertlenen bir
belediyeleri oldugunu iyi biliyor. Biz biliyoruz ki, en biiyiik hizmetler yol yapmatk,
genis mesire alanlart insa etmek, sosyal tesisler olusturmak ya da biiyiik olcekli
kiiltiirel organizasyonlar tertip etmek degildir. En biiyiik hizmet; goniil yapmak-
tir, bir gonle girmektir, kirik goniilleri onarmak, dertli olanin derdiyle hemhal
olmaktir.

Hizmetlerimizi yerine getirirken Yunus Emre’nin su uyarisi hep aklimizda
oldu:

“Bir kez goniil yitktin ise bu kildigin namaz degil Yetmis iki millet dahi
elin yiiziin yumaz degil” Belediyecilik goniil isidir, gorevini ask ile yapmaktir.
Emek ister, gece giindiiz demeden, bikmadan yorulmadan hizmet ister ve bu isleri
icra ederken ibadette istersen evliya ol ama bir gonlii yikarsan, bir gonlii kirar-
san yaptiguun hi¢bir anlami manasi kalmamistir.

Biz, kenti gelistirecek sosyal-kiiltiivel organizasyonlar tertip ettik, fakat tiim bun-
larin yaminda, en biiyiik hizmetimiz goniil yapmak oldu ve sehrimizi imar etmenin
yvaninda goniiller insa ettik ve goniil vererek goniil aldik.
Goreve geldigimiz giinden itibaren Adryaman imiz i¢in sadece Yatirim Giderleri
icin harcadigimiz tutar 533.430.732,99-TL dir. 2022 yilinda agirlikli olarak iize-
rinde ¢alistigimiz bir diger konu ise Belediyemiz gelirlerinin artirma yoniinde
calismalar yapmakti. Onceki yila oranla 2021 da 470.293.850,17-TL olan ge-
lirlerimizi 318.662.6 54,29-TL artirarak elde ettigimiz gelir 788.956.504,46-TL
dir. Bir diger konu ise giderleri azaltilarak gergek yerinde harcamalar yapmak
icin ¢aliymalar yapmakti. Bunun neticesinde onceki yila oranla 2021 yilin-
da 336.344.150,00-TL olan giderlerimizi gercek ve yerinde harcama yaparak
yvatirimdan kaynakli 511.425.773,33-TL arttirarak 2022 mali yonetim doneminde
toplam 847.769.923,33-TL harcama yapilmistir.
Kiymetli hemserilerim, onceki yillarda oldugu gibi, 2022 Yili Faaliyet Raporu
ile de bu ¢caliysmalarimizi takdirlerinize sunuyor, raporun hazirlanmasinda emegi
gecen tiim mesai arkadaglarima ve calismalarimizda bizlere destek veren tiim
hemserilerimize tesekkiir ediyor, faaliyetlerimiz ve projelerimizin Belediyemize
ve sehrimize haywrli olmasini diliyorum.

Saygilarimla.
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1. GENEL BILGILER
Tarihce ve Cografi Yapi

Adiyaman, tarihin bilinen en eski yerlesim yerlerinden biridir. Adiyaman, Palanli
Magarasinda yapilan incelemelerde kent tarihinin M.O. 40000 vyillarina kadar uzandigi
anlasiimistir. Cumhuriyetin kurulusundan 1954 yilina kadar eski idari yapisi korunarak
Malatya’ya bagl kaza konumunda olan Adiyaman 1 Aralik 1954 tarihinde 6418 sayil Ka-
nunla Malatya’dan ayrilarak mastakil il haline gelmistir.

istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére TRC12 Adiyaman, TRC11 Gazian-
tep ve TRC13 Kilis illerinden olusan TRC1 Bdlgesi’nde yer almaktadir. Giney Anadolu
Bdlgesi sinirlari icinde yer alan ve Orta Firat Bolamunan illerinden biri olan Adiyaman
ilinde Merkez, Kahta, Besni, Gélbasi, Gerger, Sincik, Celikhan, Tut ve Samsat olmak 9 ilce
bulunmaktadir. Adiyaman ili, Malatya, Sanlurfa, Kahramanmaras, Gaziantep, Elazig ve
Diyarbakir illeriyle komsudur. ilin yizdlcim(.7.337 km? olup, denizden yiksekligi 669
metredir.

Adiyaman ‘in Kuzey kesimi Toros daglari ile cevrilidir. Celikhan, Gerger ve Tut ilcel-
erinin arazilerinin cogu dagliktir. ilin belli basli daglari; Akdag, Dibek, Ulubaba, Gordik,
Nemrut, Bozdag ve Karadad’'dir. Glneye inildikce ova nitelikli araziler baslar. Kahta,
Samsat, Keysun ve Pinarbasi ovalari ilin dnemli ovalaridir. Firat Nehri ilin en énemli akar-
suyudur. Diger akarsulari ise Sofraz Cayi, Ziyaret Cayi, Cakal Cayi, Kalburcu Cayi, Egri
Cayl, Besni Akdere Cayi, Sepker Cayi, Cat Deresi, Glrlevik Deresi ve Halya Deresi ile G&l-
basi, inekli, Azapl ve Abdulharap gélleri ilin diger su kaynaklaridir. ilde dort dogal, bir
de yapay olmak Uzere bes adet gdl vardir. Bunlar Gélbasi, inekli, Azapli ve Abdulharap
dogal gdlleri ile Atatlrk Baraji suni gdletlidir.

Adiyaman’i dogudan batiya dogru boélen Anti Toroslarin kuzeyinde kalan daglik
boélgenin iklimi ile glineyinde kalan bdlgenin iklimi birbirinden farklidir. Kuzeyde bulunan
Celikhan ile Gerger ilcesinin bir kismi Dogu Anadolu Bélgesi iklim 6zelliklerini tasimak-
tadir. Batida bulunan Gdélbasi ile Besni ilcesinin bir kismi ise Akdeniz Boélgesi iklimine
sahiptir. GlUneyi, yazlari kurak ve sicak, kislari ilik ve yadisl; kuzeyi yazlari kurak ve serin,
kislari yadish ve soguktur. Dogu Anadolu ile Akdeniz Bolgeleri arasinda képri konumun-
da olan llin iklimi, bu 6zelligi dolayisiyla bélgedeki diger illerden farklidir. Atatiirk Baraj
Golet’i alaninin olusmasindan sonra, ilin ikliminde bir yumusama ve nem oraninda bir
artis olmustur. ilde hakim rizgarlar kuzey, kuzeydodu ve kuzeybati istikametindedir.
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il ve Bdlge Bazinda Temel Géstergeler

Gaziantep ve Kilis ile birlikte TRC1 Bélgesiicerisinde yer alan Adiyaman ili merkezi,
Orta Firat bdlumuande yer almaktadir. Kuzeyde bulunan Celikhan ile Gerger ilcesinin bir
kismi Dogu Anadolu Boélgesinde, Batida bulunan Gdélbasi ve Besni ilcesinin bir bdlima
ise Akdeniz Bélgesinde yer almaktadir.

Adiyaman ilinin Kuzeyinde Malatya ili, Batisinda Kahramanmaras ili, Gineybatisin-
da Gaziantep, Guneydoguda Sanliurfa ili, Dogusunda ise Diyarbakir ili bulunmaktadir.
Merkez ilce dahil 9 ilcesi ve 454 koéyl bulunmaktadir.

Adiyaman, basta Gaziantep (150 km) olmak Gzere bdlge ve Turkiye ekonomisinde
dnemli yer tutan Kahramanmaras (164 km), Sanhurfa (110 km), Diyarbakir (205 km),
Malatya (105 km) ve Mersin (405 km) gibi sehirlere ulasim acisindan oldukca avantajli
konumdadir. Lojistik anlamda avantajli sayilabilecek olanaklara sahip olan Adiyaman’in
temel bazl sosyo-ekonomik veriler asagida 6zetlenmistir.

*GUneydogu Anadolu Bélgesi’nde yer alan ve yiuzélcimu olarak 7.337 km2 alana
sahip olan Adiyaman’in ntfusu 632.148 olup, Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi (ADNKS)
verilerine gdre 2022 yili itibariyle ntfus yéntinden Tarkiye’nin 33. blyUk sehridir.

*YUzblcimU 7.644 km2 olan Adiyaman ilinde kilometrekareye 83 insan dismek-
tedir. Adiyaman nifus yogunlugu 83/km2’dir

«|statistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasina gére Adiyaman, Gaziantep ve Kilis ile
birlikte TRC1 Bblgesi’nde yer almaktadir. Adiyaman Ti il, 8’i ilce ve 14’0 de belde beledi-
yesi olmak Uzere toplam 23 belediyeye ayriimistir.

*Adiyaman’in sadece GSYH acisindan degil, diger sosyo-ekonomik veriler agisin-
dan da Turkiye genelinde alt siralarda yer aldigi gértlmektedir. Bu durum ilin tarimdan
sanayiye yeterince donldsim yapamadigini ve GSYH’de sanayinin payinin Tlrkiye ortala-
masina yakin olmasina ragmen sanayinin yeterince yiksek katma deger yaratamadigini
(6rnegin mermerin blok olarak degil de, islenerek pazarlanmasi gibi) gdstermektedir.

*Adiyaman’in turizm acisindan pazarlanmasinin, sosyo-ekonomik gelismislige
dnemli  katki saglayacadr duasuntlmektedir.
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NUFUS BILGILERI

TUIK’in Adrese Dayali Kayit Sisteminden alinan Adiyaman ilimizin 2007-2022
yillarina ait ndfus bilgileri asagida gdsterilmistir.

YILLARA GORE ADIYAMAN’IN iL NUFUSU

Adiyaman Niifusu Erkek Niifusu Kadm Niifusu

2022 635.169 320.177 314.992
2021 632.148 318.619 313.529
2020 632.459 218755 313.704
2019 626.465 316.112 310553
2018 624.513 314.998 309515
2017 615.076 309.551 305.525
2016 610.484 307.662 302.822
2015 602.774 303.163 299.611
2014 597.835 299.846 295 980
2013 597.184 299963 297221
2012 595.261 298.737 296.524
2011 593.931 298.204 295507
2010 590.935 294.920 296.015
2009 588.475 294.213 294.262
2008 585.067 291.660 293.407

2007 582.762 288.615 294.147

12
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YILLARA GORE MERKEZ NUFUSU

Merkez Niifusu Erkek Niifusu Kadin Niifusu

2022 316.140 158.440 157.700
2021 312.207 156.565 155.642
2020 310.644 155.834 154.810
2019 308.915 155.396 53519
2018 304.615 153.042 Al
2017 301.589 151,726 149.863
2016 296.316 149.204 147.112
2015 290.382 146.238 144.144
2014 283.556 142.370 141.186
2013 279.037 140.390 138.647
2012 273.820 137751 136.069
2011 270.117 136.682 133.435
2010 262.349 131.444 130.905
2009 259.497 130.586 128.911
2008 256.247 127.976 128.271
2007 254.505 126.310 2R 05

Not: YUzolcimui 7.644 km2 olan Adiyaman ilinde kilometrekareye 83 insan dismekte-
dir. Adiyaman nufus yogunlugu 83/km2’dir.
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ADIYAMAN’IN 2022 YILI iLCELERE GORE NUFUSU DAGILIMI

Besni 77.180
Celikhan 14.858
Gerger 15.711
Golbagi 50.324
Kéhta 128.961
Merkez. 312.207
Samsat 6.673
Sincik 15.947
Tut 9.375

TOPLAM 635.169

ADIYAMAN’IN iLCELERE GORE DEMOGRAFiIK NUFUSU DAGILIMI

YILI ILCESI ERKEK KADIN TOPLAM

Besni 39.008 38.172 77.180

Celikhan 7.624 7.234 14.858

Gerger 8.221 8.195 16.416

Golbag: 25252 25.072 50.324

2022 Kahta 65.657 63.304 128.961
Merkez — DALY 316.140

Samsat 3.464 3.209 6.673

Sincik 7.986 7.961 15.947

Tut 4.831 4.544 9.375

14
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ADIYAMAN iLi iLE iLGiLi GOC BILGILERI
Bolgelerin Bolgelerin Bolgelerin
Satilar Aldig1 Goe Bilgileri  Verdigi Gog Bilgileri Net Gog Bilgileri
Olgiim bazinda Ol¢iim bazinda Ol¢iim bazinda

2011 Adiyaman 13.873 23.939 -10.066
2012 Adiyaman 14.323 22.591 -8.268
2013 Adiyaman 15,715 24.077 -8.362
2014 Adiyaman 16.578 24330 -7.752
2015 Adiyaman 18.523 24.064 -5.541
2016 Adiyaman 18.789 21.201 -2.412
2017 Adiyaman 18.040 22.741 -4.701
2018 Adiyaman 21.584 22.897 -1.313
2019 Adiyaman 17.619 24.821 -7.202
2020 Adiyaman 16.163 16.936 =773

ADIYAMAN GUNCEL NUFUS DEGERLERI

(TUIK 4 SUBAT 2022 VERILERI)

Adiyaman ili Niifusu: 2022 yili sonu itibariyle, 635.169’dir. Bu nifusun %74,6’si sehirle-
rde %25,4 kdylerde yasamaktadir.

Ilin yGzolcimi 7.644 km2'dir. iilde km2'ye 83 kisi diismektedir. (Bu sayl merkez ilcede

177dir.)

lIde yillik nifus artis orani % 0,48 olmustur. NUfus artis orani en yiksek Merkez ilce
ve Kahta, en dusuk ilceler: Samsat ve Gerger olmustur.

31 Aralik 2022 TUIK verilerine gére ilimizde 9 ilce, 23 belediye, bu belediyelerde 173
mahalle ve 453 kdy bulunmaktadir.
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2022 YILI SONUNDA ADIYAMAN iLi VE ILCELERININ YERLESIM YERI VE NUFUSLA ILGILI
SAYISAL BILGILERI

Nifus = Niifus  Belediye = Mahalle Koy
2022 | Artin% Sayisi. | Sayim | Sayis

Besni 77.207 77.180  -0,01 6 37 67 28.749 48.458
Celikhan 15.294 14.858 -0,02 2 17 20 3.542 11.66
Gerger 16.416 16416 -0,05 1 4 45 13.663 2.753
Golbast 50.150 50324 0,00 4 17 30 11.086 39.064
Kahta 127.534 128.961 0,01 3 25 102 37.503 86.232
Merkez 312207 316.140 0,01 3 49 135 402.78 267.129
Samsat 7.313 6.673  -0,06 1 4 16 3.103 4210
Sincik 16.341 15947 -0,02 2 14 24 9.805 6.536
Tut 9.686 9.375 -0,03 1 7 14 6.298 3.388

632148 635169 13.749 482.182

ADIYAMAN’A AiT DIiGER BILGILER

Adiyaman’a bagli llce sayisi: 9 adet
Adiyaman’a bagli Mahalle sayisi: 174 adet
Adiyaman’a bagli Koy sayisi: 453 adet
Adiyaman’in En blyuk ilcesi: Merkez: 316.140 kisi
Koyler Hari¢c Sadece Merkez NUfusu: 267.129 kisi
Adiyaman’in En kicUk ilcesi: Samsat: 6.673 Kisi
Adiyaman’in Toplam NUfusu: 635.169 kisi

16
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Adiyaman Belediyesi Yonetim Kadrosu

Dr. Siileyman KILINC
Belediye Baskani

Adiyaman Belediyesi Meclis Uyeleri
AKPARTI MECLIS UYELERI

Dr. Serif AYAZ

Fatih YUMUTGAN Saliha DILER Cengizhan YAMAN M. Bereket ASLAN
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AKPARTI MECLIS UYELERI

Sl
4
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Fadli ERDEM M. Seving DOGAN

Mustafa ARSLAN Ahmet BOYRAZ

M. Salih KAYA

[smet KARATAS Mahmut SARISAKAL Tayyip DURMUS Nuri DAGHAN
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SP MECLIS UYELERI

Ali CETINKAYA Bahri ALTUN [zzet ALATAS

Degisim ve Gelisim

20



2022 Faaliyet Raporu

BASKAN YARDIMCILARIMIZ

Dr. Serif AYAZ Mithat TOKEN Ramazan ORUC

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

o wé%‘ A
Ebubekir FIRAT

Baskan Yardimcisi

ADIYAMAN
BELEDIYESI
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A. MISYON VE ViZYON

“Huzur sehri Adiyaman’in tarihinde, Adiyaman’i sosyal, kiiltdrel,
kilturel ve dogal mirasina sahip cikarak, ekonomik ve kentsel gelisiminde
halkin yasam kalitesini yUkselterek adil, daha modern, insana ve ¢evreye duyarli

seffaf ve tarafsiz belediye hizmetlerini sunmak bir kent haline getirmek.

MiSYONUMUZ ViZYONUMUZ

TEMEL DEGERLERIMIZ

& || ve Oncelliklerimiz 4 Giller yizld Hizmet
= |nsan ve Cizim Ddakh &= Yenilige ve Gelisime Acik
& [nsanlann Yasam Bicimine, Haklarina, & (reten ve Paylasan

& illtirel Kimliklerine, Deder ve Inanclanna Saygih 4 Cajdas

= \(atandas Memnuniyeti 4= [Infja Dostu

& [lidiyet & [Adil ve Tarafsiz

= 5osyal Belediyecilik & Kalkinma Ddakh

& Katilimcik & Dofal, Killtirel ve Tarihi Mirasa Saygil

& Seffaflik & Kentsel Estetige Onem Veren

& Erisilebilirik & Kentsel Gelisimi Yoneten ve Yonlendiren

&= Gilvenilirlik ve Hesap Verebilirlik & Komsuluk ve Vardimlasmaya Onem Veren

& Etkinlik, verimlilik ve Strddralebilirlik & 5pora, Sanata ve Kilttirel Etkinliklere Onem Veren
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B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Kanunu’nun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yénetimini,
gdrev, yetki ve sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Turkiye’de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili ‘Belediye
Kanunu’ ile faaliyetlerini strdirmektedirler. 5393 sayili Belediye Kanunu, batin bele-
diyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu niteligine sahiptir. Blylksehir Belediyeleri ile
ilgili olan 10.07.2004 tarihli 5216 numarali BlyUksehir Belediyesi Kanun’u blyUksehir
belediyesi ydnetiminin hukuki statistnU dizenlemek, hizmetlerin planh, programli, et-
kin, verimli ve uyum icinde yUruttlmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun Ug¢lncl maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi se¢cmenler
tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tdzel kisisi” olarak
tanimlanmaktadir. Ayni madde icerisinde “Belediye Meclisi”, “Belediye Encimeni” ve
“Belediye Baskani” belediyenin organlari olarak ifade edilmistir.

Belediye kanunu madde 14’te belediye gdrev ve sorumluluklari belirtilmistir. Ka-
nun geregince belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

» imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel altyap;
» Codrafi ve kent bilgi sistemleri;

» Cevre ve cevre saghgi,

» Temizlik ve kati atik;

» Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

» Sehir i¢i trafik;

» Defin ve mezarliklar;
» Adaclandirma, park ve yesil alanlar;
» Konut;

» KUltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim
nikah, Meslekvebecerikazandirma,

» Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

» Blyulksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri acar.

» Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlG arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilay-
abilir.
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»  Saglikla ilgili her tarlQ tesisi acabilir ve isletebilir.

»  KUlthr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacli bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir.

»  Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kulUplerine malzeme verir ve ger-
ekli destegi saglar, her tlrli amatdr spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt
disi mUsabakalarda Ustln basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6dul verebilir.

»  Gida bankaciligi acabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getirilmesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin mali du-
rumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye hizmetlerinin, vatan-
daslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulmasi;

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yén-
temler uygulanmasi ifade edilmistir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar; belediye
meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir. Yasada beledi-
yenin gorev ve yetkileri sayillmakla birlikte Kanunun 77. maddesinde, belediye hizmetler-
ine gondllb katilimin da 6nd aciimaktadir.

Buna gore Belediye;

» Saglik,
» Egitim,
» Spor,

» Cevre,

» Sosyal hizmet ve yardim,

» KltUphane,

» Park,

» Trafik,

» Ve kaltur hizmetleriyle,

» Yaslilara, kadin ve cocuklara,

» Engellilere, yoksul ve diskUnlere, Yonelik hizmetlerin yapilmasinda beld-
ede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla gondllt kisilerin katiimina yénelik programlar uygulayabilece-
ktir.
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Gonullulerin nitelikleri ve calistiriimalarina iliskin usul ve esaslar bilahare icisleri
Bakanligr tarafindan c¢ikarilacak yoénetmelikle belirlenecektir.

Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “Okul éncesi editim kurum-
lar acabilir;...” ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayili Karari ile iptal edilmistir.

Belediye Yasasinin 53. (incld maddesi geredince belediyeler acil durum planlamasi
yapmakla da yukdmludurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak
veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini de dikkate alarak
gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger acil durum plan-
lariyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanlik, kamu kuruluslari, meslek tesek-
kulleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin gdrUslerinin alinmasi gereklidir.
Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, ku-
rumlar ve drgultlerle ortak programlar yapilabilecektir.

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler meydana
gelmesi durumunda, bu bdlgelere gerekli yardim ve destek saglayabilmektedir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlan

Belediye yasasinin 15. maddesinde dizenlenen hikimlere gbre belediyelerin ye-
tki ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her tirlG faaliyet ve girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek;

Gercek ve tluzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek;
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Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma pay-
larinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki ézel hukuk
hukUmlerine gdre tahsili gereken dodal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak;

MUktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek;

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli
sistem dahil her trlU toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islet-
tirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
mas!l ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak;

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
Kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek;

Borc almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tas-
fiyesine karar vermek;

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek; (gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, il merkez belediyeleri dahilindekiler belediye, disindaki ise il 6zel idare
tarafindan yapilir.)

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki glin icinde geri
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alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz gln icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek;

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alan-
larini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
kémur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirle-
mek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (zerinde
arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek;, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdidi trafik dizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri ylrttmek;

Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurum-
larinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alisma-
larini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun Kkarsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya
distk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (il sinirlari
icinde BUyUksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nGfusu 10.000’i gecen belediyeler) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleri-
yle ilgili géris ve dustncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masl! yapabilir. Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis
sayilir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettidi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen ver-
gi, resim ve harc gelirleri haczedilemez. Ayrica Belediye Kanunu madde 73’te; Bele-
diyenin, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve re-
store edebilecedi; konut, sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar
olusturabilecedi; ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecedi, kentin tarihi ve
kaltarel dokusunu korumak amaci ile kentsel déntsim ve gelisim projelerini uygulay-
abilecedi belirtilmistir.
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Belediyeye Taninan Muafiyet:

5393 Sayili Belediye Kanunun 16. maddesi geregince, belediyenin kamu hizme-
tine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bun-
larin insa ve kullanimlari her tarlG vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

1.  FiziKi YAPI

Belediyemizin spor tesisleri, yizme havuzu, sosyal ve kiltirel amach binasi, ti-
yatro salonu, belediye ana hizmet binasi ve diger ek hizmet binalari bulunmaktadir.
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HiZMET BINALARI
Ana Hizmet Binasi , _ Petrol Mah. Ek Hizmet Binasi

Mezarliklar Miidiirligi | itfaiye _Hizmet_ Bjna5| B
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SIRANO BINA ADI KULLANICI BIRiM

Baskanlik Makami

Ozel Kalem Miidiirliigii

. . . . Basin ve Halkla {ligkiler Miidiirliigii
BELEDIYE HIZMET BINASI (ANA BINA) (Hoca

. ) Mali Hizmetler Mudirlagi
Omer Mahallesi)

[nsan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Yazi Igleri Miidiirliigti

Bilgi [slem Miidiirliigii

BELEDIYE EK HIZMET BINASI (Hoca Omer  [AKOS (Bilgi Islem Miidiirliigii Kalemi)

2 Mabhallesi) Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Plan ve Proje Miudurliigii

Strateji Gelistirme Mudirligii

BELEDIYE EK HiZMET BINASI

3 TR et el TOGEM (Toplumsal Gelisim Merkezi)

BELEDIYE EK HIZMET BINASI (Eski Saray

Zabita Midiirliisi
4 Mahallesi) abita Midurlugi

BELEDIYE EK HiZMET BINASI
5 (Yeni Mahalle) Kiiltiir Ve Sosyal Isler Mudiirlugii

Destek Hizmetler Mudiirliigi

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

BELEDIYE EK HIZMET BINASI Temizlik Igleri Midiirligi

(Petrol Mahallesi) Park ve Bahgeler Mudiirliigii

[mar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Mudiirligii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

[tfaiye Midiirligii Ek-Sube

7 BELEDIYE EK HIZMET BINASI Hal Miidirligi
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Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetlerde Kullanilan Yapilar

BINA ADI

KULLANIM DURUMU

BULUNDUGU YER

AdiyamanBelediyesi KonferansSalonu, Panel AdiyamanBelediyesi
KonferansSalonu Seminer vb. TiyatroEtkinligi Ek HizmetBinasi
TOGEM KonferansSalonu Musalla Mahallesi Atatiirk Cad.
(CokAmagl Salon) Liaypletniif i i Belediyels Hani Kat: 2

Abdulhamit Han Genglik Merkezi
ve Kiiltiir Evi

300 Kisilik toplantiSeminer vb.

Yeni Mahalle. 26285 Sok.No:6

KapaliSporSalonu

500 Kisilik, Cesitli Salon SporlarmaHizmetVermekte

KarapmarMahallesi
Petrol Cad. No: 1

YanOlimpikYtizmeHavuzu

Yiizme Havuzu Olarak Kullanilmakta Cegsitli Yiizme
Org. Hizmet Vermektedir

Karapinar Mahallesi
Petrol Cad. No: 1

YiizmeHavuzu ve Mesire Alani

Aqua Park - Mesire Alani OlarakKullanimaktadir KaradagMevkii
A . Asc1Yetistirme, Taziy e Y emekleriHazirlamaHizmetV Bahcelievler Mahallesi
scilikMerkezi Ktedi
ermextedir Eski Sire Pazar1 915. Sk. No: 26
EngelsizY asamMerkezi EngelliVatandaslaraHizmetVermektedir. Yeni Mahalle 2682 Sok.No:6
- . T - . Bahgelievler Mah.907
Kadin KultirMerkezi BayanlaraYonelikCesitliKurslarVermektedir Sok No4/A

Degisim ve Gelisim

Her Yerde!
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2. ORGUT YAPISI
MUDURLUKLER

5393 sayili Belediye Kanunu’nun yarurlige girmesiyle mevcut érgat yapisinin in-
celenerek ve analiz edilmesi sonucunda Norm Kadro Standartlarina uygun olarak Adiya-
man Belediyesinin Teskilat semasi asagidaki sekilde olusturulmustur.

1 Baskan Yardimcilari

2) Ozel Kalem Mudarligu

3 insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu
4)  Kultar ve Sosyal isler Mudurltgu

5) Bilgi islem Madurliga

6) Destek Hizmetler Madurlagu

7) Yazi isleri MUdurltgu

8) Hukuk isleri Madurluga

9 Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdarligu
10)  Fen isleri Madurligu

1) Hal Mudurlugu

12)  imar ve Sehircilik Madurliga

13)  itfaiye Mudurligu

14)  Mali Hizmetler Madurlugi

15)  Mezarliklar Madurltgu

16)  Muhtarlik isleri Madurlugu

17)  Park ve Bahceler MUudurlugu

18)  Ruhsat ve Denetim Mudurluga

19)  Strateji Gelistirme Muadurltgu

20) Su ve Kanalizasyon isleri Mudurlugu
2)  Temizlik isleri Mudurlagu

22) Ulasim Hizmetleri MUdurlugu

23)  Veteriner isleri Mudurlagu

24) Plan Proje Mudurlugu

25)  Yapi Kontrol Madurlagu

26) Zabita Maduarlagu
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Nevzat YILDIRIM

Ozel Kalem Miiduri

YONETIM SEMASI

Dr. Siileyman KILINC
Belediye Baskani

Av. Mustafa Giizel
Hukuk isleri Miidiirii

O\ )

MECLIS

Y A,

(

\

ENCUMEN

1. Baskan:Dr. Serif AYAZ Bsk. Yrd.

2. Abuzer CELIK Meclis Uyesi
3. Yasar 0ZKAN Meclis Uyesi
4. Mustafa ARSLAN Meclis Uyesi
5. M. Salih ALKAYIS imar Miid. (Memur Uye)
6. Kasim UCARER Mali Hiz. Miid. (Memur Uye)

\7' M. Nazif TEKIN Yaz isl. Miid. (Memur Uye)J

N\

Ebubekir FIRAT
Bagkan Yardimcisi

) (

Dr. Serif AYAZ
Baskan Yardimcisi

)

Ramazan ORUC
Bagkan Yardimcisi

) (

Mithat TOKEN
Baskan Yardimcisi

(

Ahmet TOSUN
Veteriner Isleri Md.

)

ehmet DURMUS
Bagkan Yardimcisi

~(

Ziya DEMEZ
Hal Muddra

AliDOGAN
Itfaiye Muduri

i

~(

~(

~(

Temizlik isleri Md.

\_ [Mahmut YILDIRIM

Hasan BEREKET
Kiltiir ve Sos. isl. Md. V.

Kasim UCARER Aysun HALLAC \ ( ismail KARA

Mali Hizmetler Md. insan Kay. ve Egitim Md. L Fen Isleri Md.

M. Nazif TEKIN Askin KARAASLAN Fatih TEKIR

Yazi isleri Miidiri Bilgi islem Miidiiri imar ve Sehircilik Md.
Hasan OZASLAN \_| H-MetinDOGAN \_|  Biilent AKGUN
Destek Hiz. Md. V. Ulasim Hizmetleri Md. \Ruhsat ve Denetim Md.)

ishak YILDIZ A Orhan SAHIN e (m. Sevket BAYBATMAZ )

Mubhtarliklar Md. V. Zabita Muduru \Su ve Kanalizasyon Md.)

\_| Abdullah CELENK
Strateji Gelistirme Md.

L)L)L)L)L)L)L)

0. iskender KORKUT
Basin Yay. Halkla ilis. Md.

Bekir Bilgin
Yapl Kontrol Madiirt

K(

M. Salih ALKAYIS
Plan ve PrOJe Md.

K 0. iskender KORKUT
Park ve Bahgeler Md.

oz

)N

Ahmet CELIK
Mezarliklar Muduirt

)
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BELEDIYENIN ORGANLARI

Belediye Kanunun 3. maddesinde belediyenin organlari olarak; Belediyelerin
Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye Baskani olmak Uzere 3 organi vardir.
Bunlardan belediye baskani yUrttme, diger ikisi gérisme, karar ve mUzakere organidir

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen esas ve usullere gdre secilmis Gyelerden
olusur. Kanunun 17. maddesine gére Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir. Bele-
diye Meclisi, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gdre secilmis Gyelerden olusur.
Belediye meclisinin Uye sayisi, o beldenin ntfusuna gbre degisiklik gdsterebilmektedir.

Belediye meclisi, kendisinin belirleyecedi 1 aylik tatil hari¢c, her ayin ilk haftasi,
dnceden kararlastirdigi ginde toplanir. Gindem Belediye Baskani tarafindan belirlenir.
Uye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir.
Ancak karar yeter sayisi, GUye tamsayisinin ¥2’tinden az olamaz. Belediye meclis Uyeleri-
nin ndfusa badli olarak degisen sayisi asagidaki gdsterilmistir.

»  NUfusu 10 O00’e kadar olan beldelerde: 9

»  Nufusu 10 00T’den 20 000’e kadar olan beldelerde: 11

»  Nufusu 20 O0Tden 50 000’e kadar olan beldelerde: 15

»  Nufusu 20 00Tden 50 000’e kadar olan beldelerde: 25

»  Nufusu 100 00Tden 250 000’e kadar olan beldelerde: 31

»  Nufusu 250 00Tden 500 000’e kadar olan beldelerde: 37

»  Nufusu 500 00Tden 1000 000’a kadar olan beldelerde: 45
»  Nufusu 1000 000’dan fazla olan beldelerde: 55

Belediye’nin organlari arasinda yer alan Belediye Meclisi'nin gdrev ve yetkileri
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 17 ve 18. maddesi ile belirlenmistir.

Adiyaman Belediyesinin Meclis Uyelerine Ait Bilgileri:

Adiyaman Belediye Meclisi’'nde 37 meclis tyesi bulunmaktadir. Bu Uyelerin 28’
AK PARTI, 9u Saadet Partisi mensubudur.
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AK PARTI VE SP MECLIS UYELERI

SAADET PARTISI

MECLIiS UYELERI
SIRA SIRA

ADI SOYADI NO ADI SOYADI NO ADI SOYADI
Dr. Serif AYAZ Mubhittin {ZCi
Mehmet Sait GOKSU Fadli ERDEM
Abuzer CELIK Mediha Seving DOGAN
Abdiilhamit UNSAL Yagar OZKAN
Yagar GULES Mehmet YALCIN
Mehmet Gaffar KINGIiR Mustafa ARSLAN
Perihan GUMUS Ahmet BOYRAZ
Orhan BILGIC Mehmet Nuri OLGER
Fatih YUMUTGAN Vakkas FIRAT
Saliha DILER Abdurrahman GUVEN
Cengizhan YAMAN Mehmet Salih KAYA
Mehmet Bereket ASLAN Miizeyyen OZKALAN

fsmet KARATAS Mahmut SARISAKAL
Nuri DAGHAN Tayyip DURMUS

AKPARTI MECLIiS UYELERI

Ramazan OZBEY
Hiiseyin BOZGUN
Kemal ALAGOZ
Erdogan SAHIN
Nayle CALISKAN
Imam ASLAN

Ali CETINKAYA
Bahri ALTUN
Izzet ALATAS

(SO S

N 00N O\ U
O 00 NN QN U1 W=

BELEDIYENIN iHTiISAS KOMiISYONLARI

Plan ve Biitce Komisyonu imar Komisyonu

SIRA
NO

ADI SOYADI ADI SOYADI

Fadli ERDEM Mehmet Gaffar KINGIR
Abdurrahman GUVEN Orhan BILGIC

Av. Miizeyyen OZKALAN Cengizhan YAMAN
Mehmet Salih KAYA Ahmet BOYRAZ

izzet ALATAS imam ASLAN
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ADI SOYADI ADI SOYADI

Mediha Seving DOGAN Tayyip DURMUS
Perihan GUMUS Abdurrahman GUVEN
Ismet KARATAS Fadli ERDEM

Tayyip DURMUS Vakkas FIRAT

Nayle CALISKAN jzzet ALATAS

ADI SOYADI ADI SOYADI

Fatih YUMUTGAN Hiiseyin BOZGUN

Perihan GUMUS Cengizhan YAMAN
Yasar OZKAN Mahmut SARISAKAL
Mahmut SARISAKAL M.Nuri OLCER

imam ASLAN Nuri DAGHAN
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BELEDIYE ENCUMENI

393 sayili Belediye Kanunun 33’nct maddesine gore; Belediye yonetiminin ikinci
derecede karar ve danisma organi olan Belediye Encimeni, Belediye Baskani baskan-
liginda; il belediyelerinde ve nifusu 100.000’in (izerindeki belediyelerde, belediye me-
clisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi ti¢ Uye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececedi iki Uye
olmak Uzere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden
olusur.

Haftada en az bir kere, Gye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin
salt cogunlugu ile karar verir. Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri ise 5393 sayili
Kanunda su sekilde dizenlenmistir.

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goérus bildirmek. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamu-
lastirma kararlarini almak ve uygulamak.

b) Ongoérilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek

c) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

d) Kanunlarda éngorilen cezalari vermek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusma-
zliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

f) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; stresi Uc¢ vyihh gecmemek Uzere kiralanmasina Kkarar vermek.

a) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

h) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gbrevleri yerine getirmek.
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ENCUMEN UYELERI

SIRA .. .
GOREVI ADI SOYADI UNVANI

Baskan Dr. Serif AYAZ Baskan Yardimcisi
Uye Abuzer CELIK Meclis Uyesi
Uye Mustafa ARSLAN Meclis Uyesi
Uye Yasar OZKAN Meclis Uyesi

Uye Mehmet Nazif TEKIN  Yaz isleri Miidiirii

Uye Mehmet Salih ALKAYIS imar ve Sehircilik Miidiirii

Uye Kasim UCARER Mali Hizmetler Mudiiri

BELEDIYE BASKANI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilci-
sidir. Belediye baskani, Mahalli idare secimleriyle ilgili kanunda gb&sterilen esas ve usul-
lere gore secilir. Belediye baskani, gbrevinin devami slresince siyasi partilerin ydne-
tim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini
yapamaz ve ydnetiminde bulunamaz. Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en st
amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumakla goérevlidir.

»  Belediye baskaninin gérev ve yetkileri ise 5393 sayili Kanununda su sekilde
dtzenlenmistir:

»  Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

»  Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin ku-
rumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faa-
liyetlerinin ve personelinin performans 6lcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izle-
mek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

»  Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde, davaci veya davall olarak da
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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» Meclise ve Enciimene baskanlik etmek.

» Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

» Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

»  Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

» Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

» Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktar-
malara onay vermek.

» Belediye personelini atamak.

» Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

» Sartsiz bagislari kabul etmek.

» Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri
almak.

» Bltcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, engellilere
yonelik hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

»  Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denedi kullanmak.

»  Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni
kararini gerektirmeyen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

UST YONETIM

Ust yonetim; Belediye Baskani ve yardimcisindan olusur. Belediye Baskani, bele-
diyenin basi ve tuzel kisiliginin temsilcisidir. Baskan Yardimcilari belediye hizmetleri-
ni baskan adina ve onun emirleri yontinde, mevzuat hikimlerine, belediye meclisi ve
belediye enctimeni kararlarina, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans planina gdére dizenleyen ve yUrtten kisidir. Baskan yardimcilari, belirlenen
hizmetlerin yurattlmesinden belediye baskanina karsi sorumludur.

Belediye teskilatl, beldenin nlfusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve
kultarel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standart-
larina uygun olarak olusturulmustur. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestir-
ilmesi belediye meclisinin karariyla olur.
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3. BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
BiLisiM SISTEMLERI

Adiyaman Belediyesi dahilinde bulunan bilisim hizmetleri Bilgi islem Madurliga
tarafindan gerceklestiriimektedir. Belediye hizmet binalarinda bulunan muadarlakler
Windows isletim sistemi, Oracle veri tabani temelinde Kent Bilgi Sistemi otomasyon
programlarini kullanmaktadir. Adiyaman Belediyesi’nde 3 adet data server hizmet ver-
mektedir.

Adiyaman Belediyesi ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurligl arasinda
Kimlik Paylasim Sistemi kullanimiicin protokol yapilmis olup vatandaslarin kimlik dogru-
lama islemleri online olarak yapilmaktadir. Ayni sekilde yapi ruhsatlari da online olarak
gerceklestirilmektedir.

BELEDIYEDE KULLANILAN YONETIM BiLGi SISTEMIi (YBS-MIS) YAZILIMI

PROGRAMLAR KULLANAN MUDURLUKLER
Yetkilendirme ve Yonetim Modiilii Bilgi Islem Midiirligii
Memur Ozliik, Isci Ozlikk Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Idari Isler Yazilimi Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligi
Salon Randevu Takip Yazilimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Genel Tahakkuk Tahsilat, Emlak Vergisi, Mali Hizmetler Midirliigi
Cevre Temizlik Vergisi
Bordro Yazilimi (Memur - Is¢i) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi
Analitik Biitge ve Muhasebe Yazilin Mali Hizmetler Miidirligii
Hafta Tatili Caligma Ruhsat1 Zabita Miidiirliigii
Isyeri Agma ve Calisma Zabita Midiirlagi
Yap1 Ruhsat ve Iskin Ruhsat Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Olim MERNIS Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirlagi
Enciimen Karar Takip Yazi Isleri Miidiirliigii-Enciimen
Meclis Karar Takip Yaz Isleri Miidirliigii-Meclis
Evlenme MERNIS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii-Evlenme
Zabita Yazilimi Zabita Midiirligi
Taginir Takip Yazilimi Tiim Midiirliikler
Microsoft Ofis 2003 Programi Tiim Midiirlikler
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KBS KAPSAMINDA OLUSTURULAN YAZILIM / DONANIM YAPISI

Ms. Office 2003

Cad Programlari

Intelli Cad Tiirkee Egitim Siiriimii

Auto CAD NetCAD Domain Sunucu *Yedekleme Sunucular

Auto CAD NetCAD Sanal Sunucu *Database Sunucu

Yardimci Programlar:

Acrobat Reader 8

GIS Programlari

Interaktif olarak harita uygulamalar

WEB UZERINDEN IMAR DURUMU

WEB UZERINDEN KENT REHBERI

MIS Programlari

Oracle veri taban1 (MIS-GIS)

NETCAD - AUTOCAD YAZILIMLARI

Yedekleme

DVD
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BiLiSIM ENVANTERI

D17

O OR R | op
B1] AYAR BILGISAYAR

BASIN YAYINVE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 16 12 6 6 40
BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2 16 15 4 37
BASKAN YARDIMCISI i 1 1 3
BASKAN YARDIMCISI 1 1 2
BASKAN YARDIMCISI i 1
DESTEK HiZMETLER iMUDURLUGU 1 8 5 6 20
FEN iSLERI MUDURLUGU 22 15 1 12 50
HAL MUDURLUGU 5 7 4 16
HUKUK ISLERi MUDURLUGU 3 2 1 2 8
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 17 16 1 9 43
iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 2 7 7 2 2 20
iTFAIYE MUDURLUGU 7 7 1 4 19
KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU 3 30 26 2 19 80
MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 73 69 10 37 189
MEZARLIKLAR MUDURLUGU 1 3 3 2 9
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 2 2 1 2 7
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 12 10 7 29
PLANLAM VE PROJE MUDURLUGU 1 5 5 1 3 15
RUHSAT DENETLEME MUDURLUGU 4 4 1 3 12
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 4 4 2 10
SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU 1 27 27 17 72
TEMIZLiK iSLERi MUDURU 5 5 5 15
ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU 1 5 5 6 17
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 1 2 2 2 7
YAPI KONTROL MUDURLUGU 25 22 1 13 61
YAZ! iSLERi MUDURLUGU 8 4 5 5 22
ZABITA MUDURLUGU MUDURLUGU 9 6 2 7 24
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 7 1 3 12
Genel Toplam 15 324 282 35 184 840

Belediyemizin 25 sube midarliginde 324 masalstl bilgisayar, 15 adet laptop
ve 184 yazici bulunmaktadir.

Degisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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4. iINSAN KAYNAKLARI

22 Mayis 2016 glin ve 29719 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan icisleri Bakanhgi
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmeligin Belediyelerin Tasnif Cetveli
B-7 (300.000-349.999) Grubunda yer alan Adiyaman Belediyesinin kadro ve pozisyon-
larinda 230 Genel idare Hizmetleri, 87 Teknik Hizmetleri, 1 Avukatlik Hizmetleri, 4 Saglk
Hizmetleri, 3 Yardimci Hizmetler, 16 Sézlesmeli Teknik Personel, 257 Kadrolu isci, Gecici
Isci 13 ve 762 Surekli Sirket iscisi olmak Uzere toplam 1.373 personeli bulunmaktadir.

SAGLIK HIZMETLERI SINIFI

SINIFI KADRO UNVANI
EBE
SOSYAL HiZMETLER UZMANI
VETERINER
UZMAN TABIP
TABIP
SAGLIK MEMURU
HEMSIRE
BIOLOG

Toplam

YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

\ SINIFI KADRO UNVANI
ASCI
BEKCI
GASSAL
HAYVAN BAKICISI

HiZMETLI
KALORIFERCI
TEKNiISYEN YARDIMCISI
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N

AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

SINIFI  KADRO UNVANI DOLU BOS
A.H.S. AVUKAT 1 7
Toplam 1 7

TEKNIK HiZMETLER SINIFI

| SINIFI _KADRO UNVANI
ARKEOLOG
HEYKELTRAS
ISTATISTIKCI
MiIMAR

PROGRAMCI
SOSYOLOG
SEHIR PLANCISI

TEKNIKER
TEKNISYEN
MUHENDIS
TOPOGRAF
KIMYAGER
EKONOMIST

OLCU AYAR MEMUR

Degisim ve Gelisim
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GENEL IDARE HIZMETLERI

ANBAR MEMURU
ANTRENOR

BANDO SEFi

BAS.YAY.VE HLK.iS.MUD.
BASKAN YARDIMCISI

BILGI ISLEM MUDURU

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURU
DESTEK HIZMETLERI MUD.
EGITMEN

EMLAK VE iISTIMLAK MUDURU
FEN ISLERI MUD.

HAL MUDURU

HUKUK iSL.MUDURU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURU
INSAN KAYNAKLARI VE EGT.MD.
ITFAIYE MUDURU

iC DENETCI

iITFAIYE ERI

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURU
KENTSEL TASARIM MUDURU
KULTUR VE SOSYAL ISL MUD.
MALI HIZMETLER MUDURU
MEMUR

MEZARLIKLAR MUDURU
MUHTARLIK iISLERI MUDURU
MUFETTIS

MUFETTIS YARDIMCISI

OZEL KALEM MUDURU

PARK. VE BAHCE MUD.

PLAN VE PROJE MUDURU
RUHSAT VE DENETIM MUD.
SOSYAL YARDIM iISLERI MUDURU
STRATEJI GELISTIRME MUDURU
SU VE KANALIZASYON MUDURU
SEF

TAHSILDAR

. TEFTiIS KURULU MUDURU

. TEMIZLIK ISL.MD

. TRAFIK MEMURU

ULASIM HIZMETLERI MUDURU
UZMAN

VETERINER ISLERI MUDURU
VEZNEDAR

VHKI.

YAPI KONTROL MUDURU

YAZI ISLERI MUD

ZABITA MEMURU

ZABITA MUDURU
SIVILSAVUNMA UZMANI

MALI HIZMETLER UZMANI
MALI HIZMETLER UZMANI YRD.
ZABITA AMIRI

iTFAIYE AMIRI

AYNIYAT SAYMANI

AYNIYAT MEMURU

BiILGISAYAR ISLETMENI
EVLENDIRME MEM.

iITFAIYE CAVUSU

ZABITA KOMISERI

SAYAC MEMURU

w0
T

G.I.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H

G.i.H

G.i.H

G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.I.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
G.i.H.
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Personelin Bay ve Bayan Dagilimi

Adiyaman Belediyesinin memur, isci ve sézlesmeli ve diger tim pozisyonunda
calisanlarinin toplami olan 1.435 personelin bay ve bayan olarak incelendiginde, 1.364
kisinin bay, 71 kisinin ise bayan oldugu tespit edilerek asagdidaki tabloda gdsterilmistir.

PERSONEL KADIN / ERKEK DAGILIMI

STATUSU | ERKEK | KADIN TOPLAM

696 KHK YOREM A.S. 728 762
GOC iDARESI 5 0 5
iHL KPSM YOREM A_S. 75 4 79
KADROLU iscCi 250 7 257
MEMUR 279 22 301
MEVSIMLIK 13 0 13
SOZLESMELI 12 4 16
BELEDIYE BASKANI 1 0 1
MECLIS UYESI 0

Personelin Egitim Durumu

Adiyaman Belediyesinin memur, isci ve sdzlesmeli kadrosunda; 70 ilkokul, 97 Or-
taokul, 194 Lise, 88 Meslek Yuksek Okulu, 31 Fakulte ve 5 YUksek Lisans Mezunu olmak
Uzere toplam 594 personeli bulunmaktadir.

PERSONEL EGiTiMm DAGILIMI

3:;';" ilkokul  Lise “ff::lk Ortackul ~ Onlisans  Lisans O"L'I':::: * VLLI'S"::: Doktora TOPLAM
696 KHK YOREM A.S.
GOC iDARESI
iHL KPSM YOREM A.S.
KADROLU iSCi
MEMUR

MEVSIMLIK

SOZLESMELI

BELEDIYE BASKANI

MECLIS UYESI

28 250 160 465 O 18 300 174 32 8
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Personelin Yas Ortalamasi

Personelin bes ayri grupta yapilan yas grubu tablosuna gdre orta yas grubu olan
20-30 grubunda 73, 31-40 grubunda 383, 41-50 gurubunda 602, 51-60 grubunda 355
ve 61-70 grubunda ise 32 personel bulunmaktadir.

Adiyaman Belediyesinin memur, isci ve sdzlesmeli personel olmak tzere toplam
594 personelden; 32 personeli bayan, 562 personelinin ise erkek oldugu yukaridaki yas
grubu tablosunda gosterilmistir.

PERSONEL YAS DURUMU

ALT LIMIT USTLIMIT KiSi SAYISI

3,34%
25,78%

43,00%
25,51%
2,37%

204 255 1.435 100,00%

Personelin Kidem Durumu

Adiyaman Belediyesinde gbrev yapan memur, sdzlesmeli teknik personel ve isci
olmak Uzere toplam 1.445 personelin kidem yillarina gbre bes ayri grupta degerlendir-
ilmistir Adiyaman Belediyesi calisanlarinin kidem yili gruplari asagidaki tablo ve grafikte

verilmistir.
PERSONEL KIDEM DURUMU

SIRA ALT LimMiT UST LimiT ORAN

(o] 5 60,49%
6 10 2,23%
11 15 5,64%
16 20 10,24%
21 25 8,43%
26 30 9,34%
31 35 41 2,86%
36 40 ) 0,63%

75 2 0,14%

1.435 100,00%
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5.

SUNULAN HiZMETLER

Birimlerin Gorev ve Faaliyetleri

Adiyaman Belediyesinde; Belediye Baskanina bagli olarak 5393 sayili Kanunun 14
ve 15. maddeleri ile diger mevzuatin verdigi gdrev ve sorumluluklari geregi, norm kadro
yonetmeligine uygun olarak belirlenen 3 belediye baskan yardimcisi ve belediye blnye-
sinde olusturulan 25 birim mudurltgu ile belediyenin temel fonksiyonlari icra edilmek-

tedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

»

»

»

»

»

»

»

Belediye baskaninin resmi ve dzel yazismalarinin yaratilmesi,

Telefon ve randevu trafiginin dizenlenmesi,

GUnldk calisma programinin hazirlanmasi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

Protokol ve benzeri hizmetlerin dizenlenmesi,

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunun yapilmasi,

Ziyaretlerin tertip edilmesi (Sivil toplum Kuruluslari, esnaf, site toplantilari,

ev ziyaretleri, kanaat dnderleri vs.)

»

Baskanlik makami tarafindan verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi

»

»

»

»

»

»

»

Memurlarin 6zlUk ve disiplin islemlerinin yUrttdlmesi,

Isci personelin 6zlik ve disiplin islemlerinin yaratilmesi,

Toplu is sézlesmesi gbérismelerinin yUrittlmesi,

Is ve staj taleplerinin degerlendirilmesi, birimlere tahsisinin yapilmasi,
Personel egitim hizmetlerinin verilmesi,

Is-Kur hizmetlerinin yaratulmesi,

Kalite yonetimi calismalarinin yarattlmesi.

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

»

Konferans, seminer, tiyatro, sinema, soylesi ve sohbet programlari, sergil-

erin dizenlenmesi,

»
Si,
»

»

Anma ve kutlama ginlerinde kultUrel ve sanatsal etkinliklerin diizenlenme-

Belirli glin ve haftalara iliskin sosyal aktivitelerin dizenlenmesi,
Sportif faaliyetlere yodnelik yaz spor okullari ve amatdr spor kultplerine

destek vb. calismalarin yUratdlmesi,
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» KitUiphane ve Cocuk kulibU hizmetlerinin verilmesi,

» Kitiphane, Genclik Merkezi ve cocuk kulUplerinde editici, bilgilendirici
kilttrel ve sosyal etkinliklerin dizenlenmesi.

»  Her tarlU sportif etkinlikleri yapmak,

»  Ulusal standartlarda spor tesislerine sahip olan ve dizenlenen calisma ve
etkinlik programlariyla 6grencilerin, yakin uzak ¢evredeki herkesin bu olanaklardan
amaclarimiz dogrultusunda yararlanmasini saglayan, yas kategorilerinde sporcu
yetistirerek topluma saglkh ve faydali bireyler yetistirmek adina alt yapiyi dinamik
hale getirmek,

» llimizi, Belediyemizi, yurt ici ve yurt disindaki spor karsilasmalarinda basari
ile temsil etmek gerekli calismalari yapmak,

» Degisim ve yeniliklere acik egitici ve danisman kadrosunun, teknik ve te-
knolojik degisimini izleyip, gelisimlerini saglamak.

»  Sporcu egitimi ve gelisimi konusunda yeni ydntemler gelistirmek ve uygu-
lamak.

»  Spor yapmaya 6zendirmek icin arastirma tanitim ve tesvik calismalari yap-
mak.

»  Spor taban birlikleri ile koordineli sekilde ¢calismak.

»  Spor yapma konusunda danismanlik hizmeti verme vizyonu ile ¢alismalari-
na devam etmektedir.

» Belediyemize ait spor tesislerinin yénetilmesi, idaresi ve gelistirilmesini
saglamak.

Bilgi islem Miidiirliigii

» Belediyemize bagl i¢ ve dis birimlerin yazilim, donanim ve egditim ihti-
yaclarini karsilamak icin gerekli teknik destedi vermek.

» Belediyemize bagli tim birimlerin ve kente dair verilerinin gtncel tutul-
masil ile ilgili olarak; saha calismasi, kamu kurum kuruluslari ile veri alis-verisi ve
muddarlUkler arasi koordinasyonu saglamak.

»  Tum birimlerin kendi ¢calisma esaslarina gore hazirlanmis olan Otomasyon
programinin sorunsuz c¢alismasini ve birimler arasi ortak olan konularda veri for-
matlari olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan programsal yapiimasini saglamak.

» Belediyemize bagl ic ve dis birimlerin ag yapisinin saglikli bir sekilde
calismasini  saglamak.

»  Muadarltklerin kullandiklari verileri kontrol ederek hatalarin énlenmesini
saglamak.

»  Yazilim ve donanim aksakliklarini gidererek sistemin strekliligini saglamak.
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»  Verilerin glvenligini saglamak.

»  Belediyemize badli olan i¢c ve dis mudurltklerin kullandiklari yazilim ve
donanimlar ile ilgili gerekli egitimler vermek.

»  Tum birimlerin bilgisayar ve ¢evre birimleri arizalarini gidermek, birimlere
gerekli olan donanim ihtiyaclarinin tespit edilmesini saglamak.

»  Kent Bilgi Sistemine yonelik, Cografi Bilgi Sistemi bilgilerinin hazirlanmasi
ve bu bilgilerin ilgili mtdurltkler tarafindan gtincel tutulmasi icin gerekli koordi-
nasyonu saglamak.

»  Belediyemiz sinirlari icerisindeki tim badimsiz birimlerin, ilgili birimlerce
tespiti ile koordinasyonu saglayarak, tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonun-
daki diger bilgilerin iliskilendirilmesini gerceklestirmek,

»  Teknolojik gelismeleriizlemek ve belediyenin gelismelerden yararlanmasini
saglamak.

»  Belediye ihtiyaclarinin gelecekteki durumlarini analiz etmek ve yontem be-
lirleyip, baskanlik makamina bilgi vermek.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
» Belediye hizmet Unitelerinin demirbaslarini temini ve onarimi,
» Belediye hizmet Unitelerinin makine ve techizat ihtiyaclarinin karsilanmasi,
»  Belediyemiz blnyesinde bulunan ozalit, teksir, jeneratdr, asansor, telsiz,
siralandirma sistemleri, elektrik sistemleri, klima, ups cihazlarinin vs. yillik bakim ve
onarimlarinin yapilimasi,
» Kamu kurum ve kuruluslarina destek hizmetlerinin verilmesi.

Yazi isleri Miidiirliigii
» Belediye meclis ve encimen islemlerinin takibinin yapilmasi,
»  Gelen-giden evrak ve dilekce islemlerinin yapilmasi,
»  Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapiimasi,
»  Arsiv hizmetinin verilmesi.

Hukuk isleri Midirliigii
» Dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi,
» Makaminin ve belediyemiz madurlUklerinin talep ettidi hususlarda hukuki
mutalaalarin hazirlanmasi,
» Belediyemizi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere iletilmesi
» Personelinin gdrevleri ile ilgili muhatap olduklari dava ve takiplerde kendil-
erine hukuki destegin saglanmasi.
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

»  Vatandaslardan gelen istek ve sikayetler kayit altina alinip, takip edilerek
ilgilisine sonucun bildirilmesi,

»  EQitime destek faaliyetlerinin strdtrilmesi,

» Basim, tanitim ve dagitim faaliyetlerinin yurattlmesi, (afis, pankart, bill-
board, bulten)

»  Tanitim faaliyetleri ile ilgili radyo ve TV programlari hazirlamak,

»  Medya takibinin yapilmasi,

»  Taziye hizmetlerinin yUrttdlmesi,

» Basbakanlik iletisim Merkezi hizmetlerinin yarittlmesi,

»  Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde vatandaslarimizdan gelen bilgi
isteklerini cevaplandiriimasi.

Fen isleri Miidiirliigii

»  Imar planlarina uygun olarak yeni yollarin acilmasi

» Yol genisletme ve i1slah ¢alismalarinin yapilmasi,

»  Yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan asfaltlarin onaril-
mas! c¢alismalarinin yutrattlmesi,

» Bordur tretuvar yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinin yapilmasi,

»  Yapi-tesis bakim ve onarim islerinin yUrttdlmesi,

»  Kdprd, alt- Gst gecit, menfez vb. yapiimasi,

»  Afetlere karsi tedbir ve micadele hizmetlerinin yUrtttlmesi,

»  Yol, alt yapi ve Ust yapi envanter bilgilerinin gtincellenmesi,

»  Diger birimlere is makinesi ve ekipman destedinin verilmesi,

»  Ruhsata aykiri bina ve yol isgallerinin kaldiriimasi icin ekipman destegi,

»  Deprem, yangin vb. afetlerde ekipman destegi,

»  EQitim ve kultr ile ilgili tesislerin bakin ve onarim yapmak ve yaptirmak,

»  Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesifler-
in hazirlanmasi, insaatlarin yaptiriimasi calismalarini takip ederek sonuclandirmak,

»  Mimari, statik, mekanik ve elektrik projeleri hazirlanmasi veya hazirlatil-
masi,

»  YOrGtldlecek calismalarin yatirm planlarinin hazirlanmasi ve plan dahilinde
islerin yUrttdlmesini saglamak.

Hal Miidiirliigi
»  Hal icerisine giren mallarin dizenli bir sekilde satislarin yapilmasini sagla-
mak,
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»  Hal icerisinde gUnlUk satilan sebze ve meyvelerin hal cikisinda fiyat ve ki-
logramlarini kontrol etmek,

»  Komisyoncularin gtinltk hal risum defterlerini kontrol ederek tahakkuk ve
tahsilatini yapmak,

»  Personelin 6zIUk haklari islerini yapmak,

»  Hal pazarinin genel olarak temizligini saglamak,

»  Hal pazarinin gece ve gtindiz guvenligini saglamak.

imar ve Sehircilik Midiirliigii

» Imar durumu diizenlemesi,

»  Yapl ruhsati verilmesi,

»  Tevhid-ifraz yola terk vs. islemlerin Enciimene gdnderilmesi,
> Isyeri teslim tutanaklarini onaylamasi.

~

itfaiye Miidiirliigii

»  Yanginlara midahale etmek ve sédndirmek,

» Her tirlG kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda
teknik kurtarma gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini
yurttmek,

»  Arazide, su Ustl ve su altinda her turli arama ve kurtarma calismalarini
yapmak,

»  Su baskinlarina middahale etmek,

» Dogal afetler ve olaganUstl durumlarda kurtarma calismalarina katilmak.

Mali Hizmetler Midiirliigii
»  Belediye gelirleri ve giderleri ile ilgili hizmetler,
»  Belediye bltcesi ile ilgili hizmetler,
»  Muhasebe hizmetleri,
» Belediye personeli ile ilgili mali hizmetler,
» Belediye tasinirlari ile ilgili hizmetler,
»  Vergi tahakkuku ve tahsilati ile ilgili hizmetler.

Mezarhklar Midirligi

»  Yetkililerce 61im kagidi verilenlerin nakil ve defin hizmetlerini yapmak,
» Defin ruhsati vermek,

»  Yilhk mezar ihtiyacinin tespit edilmesi ve fiyatlarinin belirlenmesini sagla-
mak,

»  Yeni mezarlik alanlari tespit ederek gerekli islemleri yapmak.
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Muhtarlik isleri Miidiirliigii
»  Belediyemize iletilen talep, sikayet 6neri ve isteklerin mevzuata belirtilen
sUrelerde karsilanmasi sonuclandirilmasini saglamak,
»  Muhtarlarimizdan gelen tim talep, sikayet ve isteklerle ilgili istatistiki kayit-
lar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak.

Park ve Bahcgeler Miidiirliigii

» Park bahce ve dinlenme alanlari olusturmak,

»  Gezinti ve seyir alanlari olusturmak,

»  Y0rQyuUs ve kosu alanlari olusturmak,

»  Spor ve saglikl yasam alanlari olusturmak,

»  Cocuk ve oyun parklari olusturmak,

»  Orta refQj ve kavsaklarda diizenleme yapmak,

»  Cevre dlzenlemesi yapilan alanlar icin bitkisel materyal yetistirmek ve te-
min etmek,

» Mevcut yesil alanlarin bakim, koruma gtbreleme ilaclama ve sulamalarini
yapmak

»  Adac dikimi kampanyalari diizenler, yeterli yesil alan olusturmak.

»  Park ve bahceler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak,

» Botanik ve hobi bahceleri olusturmak.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

isyerlerinin denetlenmesi,

> Isyeri acma ve calisma ruhsati diizenlemek,
»  Hafta tatil ruhsati dizenlemek,

» Mesul mudurldk belgesi vermek.

M

~

~

Strateji Gelistirme Midiirligii

» Belediye’nin bes yillik stratejik planini hazirlamak,

» Belediye’nin yillik performans programini hazirlamak,

» Belediye’nin mali yili bttcesini hazirlamak,

» Belediye’nin faaliyet raporunun hazirlamak,

» Bltce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak,

» Hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere gdénder-
ilmesini saglamak,

» Belediye butcesini, Baskanlga, Encimene ve Meclise sunmak,

» Belediyenin yapl, strec ve hizmetlerini etkileyen ic ve dis cevre faktorlerini
incelemek veri analiz ve arastirma-gelistirme calismalari yapmak veya yaptirmak,
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»  Uzun vadeli, orta vadeli ve kisa vadeli projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

»  Birimlerin ihtiyac duydugu veya gelistirme calismalari icerisinde yapilmasi
dngdrulen konularda ¢ézim dnerileri sunmak ve proje gelistirmelerine dnderlik
yapmak,

»  Her birimin proje gelistirmesini tesvik edici calismalarda koordinatdrlik
gobrevi yapmak.

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirligii

»  Sehrin su ihtiyacini karsilamak icin her ttrlG édnlemi almak,

»  Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin yerlerin planlamalarini
yapmak,

»  Sehirdeki icme suyu hatlarinin kontrolUni yapmak,

»  Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini strekli kontrol altinda
tutmak,

»  Sehirde olusan su arizalarina zamaninda mudahale etmek ve su israfini 6n-
lemek,

»  Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimini yapmak,

»  Su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

»  Yeni su hatlarini désemek, kacak su baglantilarini engellemek.

»  Sehirdeki kanal arizalarina midahale etmek,

»  Kanalizasyon bacalarini sirekli temizlemek ve kontrol etmek,

»  Belirlenen glzergahlara yeni kanal hatlari désemek,

»  Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hat-
larinin bakimini ve temizligini yapmak,

» Kacak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.

» Sehre verilen icme ve kullanma amacli suyun aritiimasini saglamak,

»  Yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en u¢ noktalarinda-
ki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

Ulasim Hizmetleri Midirliigi

» Belediye Baskanlhiginin mal olan tidm motorlu araclar (otobls ve vb.)
MUdarldgin demirbaslarinda kayith olup isin nev’iine gére diger muaduarlUklere
demirbas kaydi Ulasim Hizmetleri MUdurliginde kalmak kaydi ile zimmet ve ara¢
devri yapar.

» llgili birimlere sofér tahsis eder.

» Belediyenin mali olan araclarin arizalanmasi halinde yapabilirse kendi
atélyesinde yapamazsa ihale ile ilgili firmalara yaptirir.
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»  Tamir atdlyesi, kaynakhane, yagdlama, lastik hane ve benzin istasyonu
MUdurlik bldnyesinde barindirir ve tim birimlere hizmet verir.

»  BUtln demirbas araclarin akaryakit ve yag ihtiyacini karsilar.

»  Atolye ve garajlarin ve binyesindeki araclarin glvenligiicin gece ve gind(iz
gereklidnlemlerialir.

»  Belediye personelinin servis hizmetleri ve diger gérevleri geregi ikmali ile
ilce halkinin uygun goértlen taleplerine cevap verebilecek hizmeti sadlar.

»  Ihtiyaca cevap verecek kapasitede ihale hazirlayarak toplu tasima ve binek

aracl Kiralar.
»  Atolye garajlarda biriktirilen hurda yedek parcalari, ilgili yasa hUkimlerince
satar.

»  Ekonomik émrind dolduran motorlu ve motorsuz her tlrlt aracin tetkikini
yapmak icin Enciimene dosya sunar, tekin islemi neticesi ilgili yasa htkimlerince
ihtiyaci olan kamu kurum ve kuruluslarina yada belediyelere satar.

» Hizmet kalitesini iyilestirir.

»  Hizmet maliyetini dustrir ve zamanini dogru kullanir.

» Etkin bir evrak ve dijital ortamda calisan blro sistemi olusturur.

»  Mevcut kaynaklari uygun deger sekilde kullanir.

»  Yonetimi dodru ve zamaninda bilgilendirir.

» Birimlerin ihtiyacini strekli gbézden gecirir.

» Belediye hizmetleri yaratalirken kurum ici ve kurum disi birimlerle gerek-
en irtibati ve koordinasyonu saglar.

»  GoOrev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapar, Mtdurlik
bltcesini hazirlar.

» MUdurluk faaliyetlerini aylik, 3 aylik, yillik olarak hazirlayip sunar.

»  SUrekli gelisim ve yenilenmeye aciktir.

Temizlik isleri Miidirliigii
» Evsel atiklarin toplanmasi ve naklinin yapilmasi,
»  Geri dénisim ambalaj ve ambalaj atiklarinin toplanmasi,
»  Tibbi atik s6zlesmesinin yapilmasi ve toplama hizmetlerinin verilmesi,
» Konteynir yikama ve dezenfekte faaliyetleri,
»  Atik kdadit kutusu ve pil kutusu dagitiimasi,
»  Okul bahcelerinin yikanmasi ve dini tesislerin temizliginin yapilmasi,
» lIce sinirlari icinde tim temizlik hizmetlerinin yaritilmesi,
» Cevre gunu vb. etkinliklerin diizenlenmesi,
»  Cadde ve sokaklarin yikanmasi ve stpurdlmesi.
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Veteriner isleri Miidiirliigii

~

»

Sokak hayvanlarinin rehabilite edilmesi,

Hayvanlardan kaynaklanan cevre Kirliliginin dnlenmesi,
Hayvanlarla ilgili talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi,
Hayvan pazari ve kurban bayramiyla ilgili kontrol hizmetleri.

Yapi Kontrol Midiirligi

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Yap! kullanma izin belgesi dizenlemek,

s bitirme tutanagi onaylamak,

Yap! denetim firmalarina ait hakkedis raporlarini onaylamak,

Yapi denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanagi onaylamak,

Isi yalitim raporu dizenlemek,

Yikim ruhsati dizenlemek,

Yapi tatil tutanagi dizenlemek,

Ruhsatli insaatlara ait sikayetleri degerlendirmek,

Yap! denetim firmalari tarafindan onaylanan ise baslama tutanaklarini

onaylamalk,

»

mak.

Ruhsatli insaatlarla ilgili ici ve kurum disindan gelen yazilari cevaplandir-

Zabita Midirliagi

~

»

~

»

isyerleri denetim faaliyetlerinin yUratilmesi,

Semt pazarlari denetimlerinin yarittlmesi,

Seyyar satici faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

Dilencilik faaliyetlerinin kontrol ve men edilmesi,

Gecekondu Kanunu kapsamindaki kacak yapilasmalarin kontrol ve men

edilmesi,

»

»

»

»

»

Kacak hafriyat 6nleme hizmetlerinin verilmesi,

Imar Kanunu kapsamindaki yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,

Cevre Kanunu’na muhalif faaliyetlerin kontrol ve men edilmesi,
Kabahatler Kanunu’nun uygulanmasinin saglanmasi,

Tatdn mamullerinin zararlarinin édnlenmesi hakkinda kanun hikamleri

cercevesinde denetim ve yasal islemlerin yapilmasi.

Plan ve Proje Midiirliigii

»

Belediye ve mucavir alan sinirlari icerisinde 1/100.000 o6lcekli cevre dizeni

plani, 1/5.000 6lcekli nazim imar plani, 1/1.000 6lcekli uygulama imar plani, koru-
ma amacli imar planlari ve ulasim master planlari hazirlamak veya hazirlattirmak.
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» Plan aski sireci icerisinde yapilan itirazlari incelemek, degerlendirmek ve
belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis kararinin geregi-
ni yapmak.

»  YUrQrldkteki mevcut imar planlarinin aksayan kisimlarinin revizyonunu
yapmak, yaptirmak ve onaylatmak.

»  Imar plani ve plan degisiklik tekliflerini ilgili kanun ve yénetmelik hikiim-
lerine gore inceleyerek belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan
meclis kararlarinin geredini yapmak.

»  Plan yapim slrecinde

»  Halihazir haritalari temin etmek

» llgili kurum ve kuruluslardan géris almak

»  Arazi tespiti icin mevcut durum, topografya, jeolojik vb. etitleri temin et-
mek.

»  Kentsel, cevre kalitesinin planlanmasi ve yénetimi icin gerekli dnlemleri al-
mak.

» Dar ve klicUk 6lcekli 6zel alan planlanmasi ve projelendirmesi ¢alismalarina
ivme kazandirmak.

»  Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak ve olusturmak, birey-
sel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

»  Uygulama imar plani, koruma amacli imar plani, islah imar planlari hakkin-
da bilgi almak icin basvuranlara yazili ve s6zlU bilgi vermek.

»  Onanli 1/100 000 o6lcekli cevre duizeni plani, 1/5000 ve 1/1000 6lcekli imar
planlarinda tereddide disuilen konularda géris vermek.

» 1/5000 ve 1/1000 olcekliimar planlarini gtincel tutmak, bu baglamda cogra-
fi bilgi sisteminin alt yapisini olusturmak, plan degisikliklerini kent bilgi sistemine
ve paftalara islemek.

»  Cevre ve sehircilik bakanligi e-plan otomasyon sistemi Uzerinde tim imar
plani tekliflerinin bilgi ve belgelerinin islenerek kurum, kurulus ve vatandasin goére-
bilirligine uygun hale getirmek.

»  Saglikl, givenli ve strdardlebilir yasanilir mekanlar olusturulmasini sagla-
mak icin calisma ve programlar hazirlamak.

» Faaliyet konulariyla ilgili ktlttr ve tabiat varliklari bélge kurulu ile diger dis
yetkili kurumlarla yazismalari belediye adina yapmak.

»  Tasinmaz kaltr varliklariyla, sit alanlari ve tarihsel cevreler icin proje konu-
lar1 belirlemek, uygulama programlari hazirlamak.

»  Tarihi ve dogal sit alanlarinin mekansal kalitelerini yUkseltmek, altyapi ve
Ustyapiy! gelistirmek amaciyla proje calismalari yapmak, yaptirmak.

»  Kentin ihtiyaclari dogrultusunda her 6l¢cekte kentsel tasarim projeleri yap-
mak veya yaptirmak.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Denetim

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardimci
olmak, calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yénetim ve kontrol sistemleri-
nin gecerli, guvenilir ve tutarl duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetler-
in strec ve sonuclarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans
Olcltlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve
dlcmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getir-
erek ilgililere duyurmaktir.

Belediyelerde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gore ic ve dis denetim yapilmaktadir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

ic Denetim

Ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uy-
gunluk ve idarenin bitunltga acisindan icisleri Bakanligi tarafindan da denetlenmekte-
dir.

Dis Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68. maddesinde dis dene-
tim tarif edilmekte ve Sayistay Baskanlgi tarafindan yarattlecedi bildirilmektedir. Bele-
diyemiz hesap verme sorumlulugu cercevesinde, ydnetimin mali faaliyet, karar ve islem-
leri, kanunlara, kurumsal amac ve hedeflere ve planlara uygunluk yéninden Sayistay
tarafindan denetlenmektedir.
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2. AMAC VE HEDEFLER

Makina Parki

Adiyaman Belediyesinin 2022 yilsonu itibariyle arac parkinda bulunan kara tasit-
lar1 ile is araclarinin mevcudu asagidaki tabloda gdsterilmistir

ARAG KULLANIM DAGILIMI
Binek Arag 62
Hizmet Araci 84
is Makinasi 53

TOPLAM 199

\\"I// \\"I// \\\\“ H"
S 84 2

’ Hizmet Aracd

YN

is Makinesi

S Z S
= P a2
S 7, S 7 N

4N\ YIS

Adiyaman Belediyesinin Makine Parki Tablosu

ARACLARIN STATU DAGILIMI
iDAREYE AiT .
KIRALIK ARACLAR TOPLAM
ARAGLAR
‘ 199 132 331 J

idareye ait araglar

199

Kiralok ara lar 132
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SIRA

NO
1

e 3 N i R W N

W W NN RN R RN R R R BB e e e e e e e e e
iR - - - B - NV R S FV R R — RN T-HE - - IS B - S B SR I

ARACIN CINSi

Otomaobil
Otobiis
Motosiklet
Cenaze Tasima Araci
Kamyonet
Teleskopik Platformlu Zabita Aract
Kamyon (Agik Kasa)
Kamyon (Kapal1 Kasa)
Kamyon (Damperli)
Kamyon (itfaiye Arac1)
Kamyon (Asfalt Tamir Araci)
Kamyon (Cop Aracr)
Kamyon (Siipiirme Araci)
Kamyon (Teleskopik Platformlu)
Kamyon Arazoz (itfaiye Araci)
Dozer
Finigher (Asfalt Serme Araci)
Forklift
Greyder
Kazici-Yiikleyici
Yiikleyici (Kepge)
Kurtarici
Distribiitor (Asfalt Distribiitorii)
Paletli Ekskavator
Silindir
Vidanj6r
Su Tankeri
Traktor
Dezenfeksiyon Aract
Caml Cift Koltuklu VAN
Cekici TIR
TOPLAM

15
14

— = \D RN = NN

w N W oo W

145

12

13

19
15

10

46

172

TOPLAM

2
47
9
8
33
1
)
5
28
14
2
20
16
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1. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Adiyaman Belediyesinin amac ve hedefleri mahalli ve mulsterek nitelikte olmak
sartiyla; ic ve dis cevre sartlari analizi bunun yaninda belediyeye kanunla belirlenmis
gorevleri de gz 6ninde tutularak kente yonelik kentsel gelisim ve kentte yasayanlara
ydnelik olarak ta toplumsal gelisim calismalari olmak Gzere iki ana stratejik amac belir-
lenmistir. Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifade-
sidir.

Stratejik planda dngorilen yatirim ve hizmetlerin belirlenmesinde, planlanmasin-
da, uygulanmasinda ve denetlenmesinde katilimcilik, verimlilik, yerindelik ve hukukilik
ilkelerine bagli kalinacaktir.

Bu Amacin Gergeklestirimesine yonelik belirlenen hedefler
. insan kaynaklarinin Gelistirilmesi
. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
«  Kurum ici iletisimin Gelistirilmesi
. Halka iliskilerin Gelistirilmesi
«  Calisma Mekanlarinin iyilestirilmesi
. Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi
. Mali Yapinin GUclenmesi
. Bilisim Altyapisinin ve Kullaniimasinin Gelistirilmesi
. Hukuki Sdreclerin Etkinlesmesi

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Adiyaman Belediyesinin kente ve kentliye yonelik kalite, etkinlik ve verimlilik
artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi ge-
rekmektedir. Bunun icin belediyede vizyon sahibi yetkiyi paylasan, risk almakta arzulu
yenilik ve degisime acik ydnetici tipi ve basariyl ddlllendiren, ekip calisiimasina inanmis,
vatandas odakl ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir. Hizmetlerinde kalitenin
yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilarak kenti gelisimi
ve kent sakinlerinin yasam kalitesinin gelistiriimesi icin ydnetimde kalite odakl yénetim
modelleri uygulanacaktir.

Bu kapsamda toplam kalite yonetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern ydnetim
tekniklerinin kullanimi konusundaki calismalar gelistirilecektir. il de ki halkimiza daha iyi
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hizmet sunabilmek icin belediyemizin mali imkanlarinin genisletiimesi belediye har-
camalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarin azaltilmasi,
yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi icin calismalara déncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlardir. Bu sebeple vatandaslar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakinda ilgilenmekte, hesap sor-
makta, kararlari etkileme cabalari sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik
kaltarun gelisimine katki sagladiklari gibi ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve tale-
pleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki sagla-
maktadirlar. Belediyemizin, blrokratik duvarlar arkasinda hizmet treten dedil daha iyiye
daha glzele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin bilgilendirilme-
si, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken calismalar hassasiyetle uygulanacaktir.

Temel Politikalarin Gelistirilmesi

»

»

»

Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal icerme ve Yoksullukla Miicadele

Edilmesi

»

»
ilmesi

»

»

»

»

»

Enerji ve Ulastirma Altyapisinin Gelistirilmesi
Kulttran Korunmasi ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun GuUclendir-

Bdlgesel Gelisme Politikasinin Yerel Dlzeyde Etkinlestirilmesi

Yerel Dinamiklere ve icsel Potansiyele Dayall Gelismenin Saglanmasi
Yerel DUzeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Kentsel D&ndsimin Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi

Degqgisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
A1 MUDURLUK BAZINDA 2021-2022 TAHMIiNi ODENEK iLE GERCEKLESEN
GIDER BUTGESi TABLOSU

2022 yili sonu itibariyla; idaremizin 2020-2025 yillarini kapsayan bes yillik Strate-
jik Plani ve 2022 yili Performans Programi kapsaminda birimlerin gerceklesen giderleri
asagida gosterilmistir..

2021- 2022 YILI HARCAMA BiRiMi TAHMINi ODENEK iLE GERGEKLESEN

GIDER BUTGESI TABLOSU (Tablo-9)

BiRiM ADI

HARCANAN

EDILEN HARCAMA
ODENEK MIKTARI

ERCEKLESEN
GIDER FARK (+/-)

OZEL KALEM
L 342.976,65 781.800,00 886.345,36 543.368,71 113,37%
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE

2 e g 158.468.368,98  240.632.800,00 262.977.618,15  104.509.249,17 109,29%
EGiTIM MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL

3 o 21.324.410,64  22.381.100,00 26.567.423,72 5.243.013,08 118,70%
iSLER MUDURLUGU °
BILGI ISLEM

4 ST 1.410.147,62 5.563.200,00 3.870.367,26 2.460.219,64 69,57%
MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI

5 NP 21.711.391,81  90.122.730,00 108.252.952,31 86.541.560,50 120,12%
MUDURLUGU
YAZI iSLERI
T 771.240,74 .700, 1.225.063,32 453.822, 142,339

6 MODURLUGD 0 860.700,00 5.063,3 53.822,58 33%
HUKUK ISLERI

7 P 209.069,47 222.300,00 1.547.163,77 1.338.094,30 695,98%
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE

8 A 3.224.631,08 6.237.300,00 10.016.852,31 6.792.221,23 160,60%
HALKLA iLiSKiLER

9 e 32.211.329,65 257.375.000,00 239.411.670,15  207.200.340,50 93,02%
MUDURLUGU e

10  HAL MUDURLUGU 0,00 9.400,00 16.500,00 16.500,00 175,53%
iIMAR VE SEHIRCILIK

11 L 3.648.674,86  11.240.100,00 12.184.404,46 8.535.729,60 108,40%
MUDURLUGU

12 iTFAIYE MUDURLUGU 1.020.195,02 3.806.500,00 8.824.861,98 7.804.666,96 231,84%
MALI HiZMETLER

1 L 24.090. 1.876.37 49.190.226,37 25.099.341,71 49

3 MOUDURLUGD 090.884,66  91.876.370,00 9.190.226,3 5.099.341, 53,54%
MEZARLIKLAR

14 L 626.460,95 1.147.600,00 2.456.429,11 1.829.968,16 214,05%
MUDURLUGU
PARK VE BAHCELER

15 o 7.210.014,71  26.983.400,00 20.020.678,53 12.810.663,82  74,20%
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM

6 MODURLUGD 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00%
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SU VE KANALIZASYON
17 iSLERI MUDURLU &0 20.542.990,48 42.368.000,00 21.024.726,46 481.735,98 49,62%
TEMIZLIK iSLERI
18 MOUDURLOST 24.741.785,19  28.140.400,00 55.516.371,08 30.774.585,89 197,28%
VETERINER
19 TR 370.206,46 7.775.300,00 1.232.818,32 862.611,86  15,86%
YAPI KONTOL
20 MOUDURLUST 12.107,76 22.200,00 0,00 -12.107,76  0,00%
21  ZABITA MUDURLUGU 208.856,52 339.100,00 250.827,20 41.970,68 73,97%
STRATEJi VE
22 GELISTIRME 55.666,87 169.800,00 221.827,72 166.160,85 130,64%
ULASIM HiZMETLERI
23 MOUDURLUED 14.129.661,06  30.774.400,00 21.633.467,30 7.503.806,24  70,30%
MUHTARLIK iSLERI
24 MODURLOED 1.536,14 56.200,00 6.694,14 5.158,00 11,91%
PLAN VE PROJE
25 MOUDURLUED 11.543,23 1.108.300,00 434.634,31 423.091,08 39,22%
2021- 2022 Y|} | HARCAMA BiRiMi TAHMINi ODENEK iLE GERCEKLESEN
& | GIDER BUTCESI TABLOSU (Tablo-9)
300.000.000,00 é I 800,00%
250.000.000,00 & 288'88:/"
200.000.000,00 R II © Y N x| 500100;:
150.000.00000 2| X} 5| N E 2 al 2] 3 ey 8| 3 400,00%
SIREE BT QIR <l Sl ™ sl el sl el al o 3 = ol NS Ses
10000000000 “lalsISlsldl Sl8|n) Sl SNl B2l . 51218l =& 30000%
it (=l E=3 = Ity N R | w OH‘“”\-NQ\OQ--QQ\°~2Q‘_‘N o
50.000.000,00 H . ¥ % g a > ot \SJ m * '3 8 3 y :\. 8 ('Y\.’ E \0—11 gi 200'00/0
e SRR W W Rew il Ry
oo — W HM=H_— — =Wl g T — Wmg=E 000
L PLEL L P ISP L FL L LI LFLEL L
& FFF T ST T T T ST T T TS
N T T ITFT T T EFTLFITFITTF T FITFTES
T FTLEFTS TF T I FT T F TS &FE S
FE T TN S S SN T FFT T EE T & € TS
P RN N I R LR RS L SN OIOMRFOARRR ¥ &S
& T s * S FFEFT o ¥ s ES
\&Q:\ & & ) \@v‘?‘ S & qgg, & $° &
@\«
[ 2022 TAHMIN EDILEN === 2022 TOPLAM HARCAMA "W 2022 GERCEKLESME ORANI
ODENEK MiKTARI
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2.2.2022 MALI YILI GELIRLER GERGCEKLESME TABLOSU

| DUZEY EKONOMIK GELIR BUTGESI TAHMIN VE GERGEKLESME
KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 10)

| ACKLAMA
BUT(;ESI BUTCESI

1 Vergi Gelirleri 29.548.340,83 54.902.729,36 185,81%
Tesebbis ve Milkiyet

3 . . 33.497.914,75 49.910.859,55 149,00%
Gelirleri
Al Bag

g YNan Sagizve 3.020.600,00 33.200.554,56 1099,14%
Yardimlar

5 Diger Gelirler 534.932.944,42 632.131.593,06 118,17%
Sermaye Gelirleri 19.000.200,00 18.810.767,93  99,00%

TOPLAM 620 000.000,00 788 956.504,46| 127, 25%

I DUZEY EKONOMIK GELIR BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESME
KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-10)

700.000.000,00 1099,14% | 1200,00%
600.000.000,00 1000.00%
500.000.000,00 800,00%
400.000.000,00

600,00%
300.000.000,00

400,00%
200.000.000,00 185,819 ’

% | 149,00% 118, 17% 99,00% )
100.000.000,00 ot - = 200,00%
Vergi Gelirleri Tesebbis ve Alinan Bagisve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Miilkiyet Gelirleri Yardimlar

== TAHMIN EDILEN GELIR BUTGESI| s GERCEKLESEN GELIR BUTGESI
is==GERCEKLESME ORANI

Belediyemizin toplam Tahmini Gelir Bltcesi ile Gerceklesen Gelir Butcesi Orant:
%127,25’dir
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FINANSMAN BUTGCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMA CETVELI (Tablo-11)

W]W‘W KOD |v ACIKLAMA GERCEKLESEN

2022 YILI (TL-/+)

1 iIC BORCLANMA 250.000.000,00
1 90 DIGER YUKUMLULUKLER 250.000.000,00
1 90 51 ILLER BANKASINDAN 250.000.000,00
1 90 51 1 BORGCLANMA 250.000.000,00

NOT: 2022 MaliYili Gelir Blitcesi620.000.000,00 TL, Gider Blitcesi 788.956.504,46
TL yapilmis olup, gelir-gider denkligini saglamak icin aradaki fark icin 168. 956.504,46
TL Finansman (borclanma) butcesi yapilmistir.

(0zum Odakl

Belediveciligin

Ad

yaman
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2.3. 2022 MALI YILI GIDERLER GERGEKLESME TABLOSU

| DUZEY EKONOMiK TAHMiNi GIDER BUTCESI VE GERCEKLESME

ORANLARI TABLOSU (Tablo- 12)

ACIKLAMA | EDILENGIDER | GIDERLER
BUTCESI

Personel Giderleri 122.161.400,00 118.347.283,93 96,88%
SGK Devlet Primi
o2 Conevierrnm 18.648.000,00  18.839.805,58  101,03%
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 . . 227.371.930,00 318.544.759,86 140,10%
Giderleri
04 Faiz Giderleri 3.000.000,00 2.737.134,60 91,24%
05 Cari Transferler 15.186.300,00 27.305.428,39 179,80%
06 Sermaye Giderleri 424.199.000,00 361.995.510,97 85,34%
09 Yedek Odenekler 59.433.370,00 25.406.800,00 42,75%

TOPLAM 870.000.000,00| 847.769.923,33| 97,44%

| DUZEY EKONOMIK TAHMINi GIDER BUTCESI VE GERGCEKLESME ORANLARI
TABLOSU (Tablo-12)

500.000.000,00 179,80% | 200,00%
%]
140,10% |
400.000.000,00 i - 150,00%
300.000.000,00 ~ 96,88% | 101 03% 91 24% | 85 34% |
@ ’ 100,00%
200.000.000,00 42,75%
100.000.000,00 i i -— 20,00%
0,00 === 1 L 0,00%
Personel SGK Devlet Malve Faiz Giderleri Cari Sermaye Yedek
Giderleri Primi Hizmet Allm Transferler Giderleri Odenekler

Giderleri Giderleri

=== 2022 TAHMIiN EDILEN GIDER BUTGESI k=== 2022 GERGEKLESEN GIiDERLER
4= GERGCEKLESME ORANI

2022 mali yil tahmin edilen gider bltcesi 870.000.000,00 TL, gerceklesen gider
bltcesi ise 847.769.923,33 TL olarak %9744 oraninda gerceklesmistir.
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3.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2021iLE 2022 YILI GELIR KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 13)

ACIKLAMA 2021 YILI GELIRLERI m 2022 YILI GELIRLERI m ARTIS / AZALIS

Vergi Gelirleri 39.622.728,94  8,43% 54.902.729,36  6,96% 15.280.000,42
Tesebbis ve Mulkiyet

Gelirleri 33.798.887,37  7,19% 49.910.859,55 6,33% 16.111.972,18
Alinan Bagis ve

Yardimlar 6.027.333,68 1,28% 33.200.554,56  4,21% 27.173.220,88
Diger Gelirler 355.466.528,44  75,58% 632.131.593,06 80,12% 276.665.064,62
Sermaye Gelirleri 35.378.371,74  7,52% 18.810.767,93  2,38% -16.567.603,81

TOPLAM 470.293.850,17| 100,00% 788.956.504,46 100,00% 318.662.654,29

2021 iLE 2022 YILI GELIR KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-13)
700.000.000,00 90,00%

600.000.000,00 80,00%

X
N
—
=)
5]

70,00%
500.000.000,00

60,00%
400.000.000,00
50,00%
300.000.000,00
40,00%

200.000.000,00
30,00%

100.000.000,00

" i

2021 yili gelirleriile 2022 yili gelirlerine gére artis orani %83 oIarak gerceklesmlstlr

20,00%

EN 10,00%

inan Bagis ve Diger Gelirler

De Isim ve Gelisim
J §Her Yerde! ?
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4.PERFORMANS BiLGi SISTEMiININ DEGERLENDIRILMESi

2022 MALI YILI GELIR BUTCESI:

1- 2021 yihh 470.393.850,00-TL gelir butcesi ile 2022 yili gelir butcesi
788.956.504,00-TL arasindaki artis orani %67’dur.

2- 2022 yili gelir bitcesi 620.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis, yilsonun-
da 788.956.504,46-TL gelir olarak %127,25 oraninda gerceklesmistir.

3- 2021 yilindan devreden 2.000.000,00- TL 6édenek ve 2022 mali yiliicin tah-
min edilen 872.000.000,00 TL ddenek olmak tzere toplam 847,769.923,33 -TL 6denek
gerceklesmistir.

2015 - 2022 MALI YILILARI TAHMiNi BUTGE GELIRi VE
GERGEKLESME ORANLARI TABLOSU (Tablo- 15)

YILI TAHMINI GELIR BUTCESI

2014 135.000.000,00 138.717.630,88 102,75%
2015 162.500.000,00 160.506.157,89 98,77%
2016 182.500.000,00 180.867.523,04 99,11%
2017 210.000.000,00 211.715.036,91 100,82%
2018 250.000.000,00 221.472.410,84 88,59%
2019 260.000.000,00 261.029.188,69 100,40%
2020 285.000.000,00 337.651.447,20 118,47%
2021 300.000.000,00 470.293.850,17 156,76%
2022 620.000.000,00 788.956.504,46 127,25%

2015 - 2022 MALI YILILARI TAHMINi BUTCE GELiRi VE GERCEKLESME
ORANLARI TABLOSU (Tablo-15)

1.000.000.000,00

800.000.000,00

600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00

0,00

=l TAHMIiNi GELIR BUTCES| il GERCEKLESEN GELIR BUTGESi

102, 75% 98,77%

2015 2016 2017

99,11% 100, 82‘V
i (%] *]

2019 2020 2021

200,00%

156,76% |

118,47% p

100 4ﬂ v

127,25% | 150,00%

100,00%
50,00%
0,00%

2022

= GERCEKLESME ORANI
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2015 - 2022 YILLARI ARASI BUTGE VE HARCAMA MIKTARLARI
TABLOSU (Tablo- 16)

- | | GERCEKLESEN GiDER N
YiLl TAHMINI GIDER BUTCESI = :

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

135.000.000,00

163.308.066,43

182.500.000,00

225.000.000,00

270.000.000,00

310.000.000,00

315.000.000,00

341.792.699,96

870.000.000,00

133.709.225,34

143.136.136,23

172.279.052,83

200.120.116,11

258.935.945,73

243.507.241,99

267.299.462,26

336.344.150,55

847.769.923,33

99,04%

87,65%

94,40%

88,94%

95,90%

78,55%

84,86%

98,41%

97,44%

r Iy
LI NPT
e ) Jre — = )

5 / Vs \\ po 00 0y

2015 - 2022 YILLARI ARASI BUTGE VE HARCAMA MIKTARLARI TABLOSU

(Tablo-16)
1.000.000.000,00 120,00%
900.000.000,00 99,04% | 04.0% 95.90% 98,41% ja7 42% .
800.000.000,00 ‘% 87,65% F 88,94% I—= S ,00%
B — 78, 55% ‘:—'
700.000. 1227 |
00.000.000,00 ~— 80,00%
600.000.000,00
500.000.000,00 60,00%
400.000.000,00
0,
300.000.000,00 40,00%
200.000.000,00 20,00%
100.000.000,00 i i i i i
0,00 0,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== TAHMiNi GIDER BUTCES|I W= GERCEKLESE N GiDER BUTCESI #=s GERCEKLESME ORANI
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2015 - 2022 ARASI YILLARA AIiT GELIR - GIDER BUTGE VE HARCAMA

MiKTARLARI TABLOSU (Tablo- 17)

YILI GER EKLESEN GELIR GER EKLESEN GIDER

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

900.000.000,00
800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00

0,00

138.717.630,88

160.506.157,89

180.867.523,04

211.715.036,91

221.472.410,84

261.029.188,69

337.651.447,20

470.293.850,17

788.956.504,46

133.709.225,34

143.136.136,23

172.279.052,83

200.120.116,11

258.935.945,73

243.507.241,99

267.299.462,26

336.344.150,55

847.769.923,33

5.008.405,54

17.370.021,66

8.588.470,21

11.594.920,80

-37.463.534,89

17.521.946,70

70.351.984,94

133.949.699,62

-58.813.418,87

MIKTARLARI TABLOSU (Tablo-17)

96,39% |

- 89,18%

B

2014 2015

== GERCEKLESEN GELIR

95,25% 94,52% [

2016

116,92% |
s

=

93,29%

T

2017 2018

2019

=== GERCEKLESEN GiDER

107, 45%

79,16%

‘

71,52% |

Ii[

2020 2021

2015 - 2022 ARASI YILLARA AIT GELIR - GIDER BUTCE VE HARCAMA

2022

96,39%

89,18%

95,25%

94,52%

116,92%

93,29%

79,16%

71,52%

107,45%

140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

w==GERCEKLESME ORANI
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OZEL KALEM

ODENEK

i —

IRAR PRI

E
MIKTARI ORANI

2022 YILI ODENEK HARCAMA GERGCEKLESME TABLOSU (Tablo- 18)

ICINDEKI PAY!I

0, 0,
MUDURLIGH 781.800,00 886.345,36  113,37% 0,10%
iINSAN KAYNAKLARI VE o 0
2 E&ITIM MUDURLUED 240.632.800,00 262.977.618,15 109,29% 31,02%
KULTUR VE SOSYAL ISLER ) o
3 MUDIRLOED 22.381.100,00 26.567.423,72 118,70% 3,13%
4 BiLGI iSLEM MUDURLUGU 5.563.200,00 3.870.367,26 69,57% 0,46%
DESTEK HiZMETLERI o o
5 MUDURLOED 90.122.730,00 108.252.952,31 120,12% 12,77%
6 YAZI iSLERI MUDURLUGU 860.700,00 1.225.063,32 142,33% 0,14%
HUKUK iSLERI o o
7 T R 222.300,00 1.547.163,77  695,98% 0,18%
BASIN YAYIN VE HALKLA ) 0
8 iLiSKiLER MUDURLUGD 6.237.300,00 10.016.852,31 160,60% 1,18%
9 FEN ISLERi MUDURLUGU  257.375.000,00 239.411.670,15 93,02% 28,24%
10 HAL MUDURLUGU 9.400,00 16.500,00 175,53% 0,00%
iMAR VE SEHIRCILIK ) o
11 MUDDRLOED 11.240.100,00 12.184.404,46 108,40% 1,44%
12 ITFAIYE MUDURLUGU 3.806.500,00 8.824.861,98  231,84% 1,04%
MALI HiZMETLER 0 0
13 MUDDRLOED 91.876.370,00 49.190.226,37 53,54% 5,80%
MEZARLIKLAR 0 0
14 MUDURLUED 1.147.600,00 2.456.429,11 214,05% 0,29%
PARK VE BAHGELER o 0
15 MODORLIGH 26.983.400,00 20.020.678,53 74,20% 2,36%
RUHSAT VE DENETIM 0 )
16 MUDDRLOED 6.000,00 0,00 0,00% 0,00%
SU VE KANALIZASYON o .
17 iSLERI MUDURLUGU 42.368.000,00 21.024.726,46 49,62% 2,48%
TEMIZLIK [SLERI o o
18 | ODORLOGD 28.140.400,00 55.516.371,08  197,28% 6,55%
19 VETERINER MUDURLUGU 7.775.300,00 1.232.818,32 15,86% 0,15%
YAPI KONTOL 0 0
20 ODURLIGT 22.200,00 0,00 0,00% 0,00%
21 ZABITA MUDURLUGU 339.100,00 250.827,20 73,97% 0,03%
STRATEJi VE GELISTIRME 0 0
22 MUDURLUED 169.800,00 221.827,72 130,64% 0,03%
ULASIM HIZMETLERI 0 0
23 MUDDRLOED 30.774.400,00 21.633.467,30 70,30% 2,55%
MUHTARLIK iSLERI o o
24 MUDDRLOED 56.200,00 6.694,14 11,91% 0,00%
PLAN VE PROJE o 0
R e ey 1.108.300,00 434.634,31 39,22% 0,05%

TOPLAM 870.000.000,00( 847.769.923,33 97,44% 100,00%

79




<" ‘. ADIYAMAN
‘///\\( BELEDIYESI 2022 Faaliyet Raporu

BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN BASIN YAYIN VE HALKLA iLi$ KiL ER MUDURLUGU

Amag 1 Tanitim ve Kent Bilinci

Belediyemizin ¢alismalarmi halkimizim begenisine sunmak ve uy gulamaya giren hizmetlerden

Hedef 1 vatandaglarimizi haberdar etmek.

Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA TLISKILER MUDURLUGU

ST Race Kiiltiir ve Sosyal Isler M iidiirliigi O)zel Kalem Miidiirliigii

Birimler

Performans Hedefe b Piisd Izleme | Raporlama
0 . PO

Gostergeleri Etkisi (%) Baglangig Defieri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ ¢ i Skiig

(2019)

PG 1.1.1

Belediy emizin

I — 100 40 45 50 55 60 65 6 Aydal Yilda 1

duyurmak (%)

Riskler Ani program degisiklikleri Olaganiistii giindem degisiklikleri Programlanmarms etkinlikler

Faaliyet ve Projeler Belediyemizin galigmalari ile ilgili uyarics, bilinglendirici ve tamamlayici haber
metinleri hazirlanarak gazete ve dergilerde y aymlatihnasi saglanacak.

Tlimizi tanitic1 CD, brosiir, biilten vb. yaymlar hazirlayp illimizi ziyaret eden vatandaglarmiza ve il
dis1 kurum ve kuruluglara gondererek sehrimizin tamtimma katkida bulunmak.

Faaliyet Ve Projeler

Belediye hizmetlerimizin vatandaglarimiza eksik anlatilmasi Reklam ve tanitim hizmetlerimizin yeterli

Tespitl
espitler i :
Tamtmm hizmetlerinin artirilmasi ve yay gmlagtirilmasi
Ihtiyaglar Belediye hizmetlerinin cksiksiz olarak vatandaglarimiza ulagtirilmasi

Kentlik bilincinin artirlmasi ve korunmasi

STRATEJIK PLAN BASIN YAYIN VE HALKLA iLi§ KiLER MUD URLUGU

K 153 Beyaz Masa Biriminin Geligtirilmesi ve Gelen Sikiyetlerin En Kisa Siirede Coziime Kavugmasi
o fgin lgili Birimlere Aktariimas1.
Hedef 1 Siiper Hizmet Birimi (Beyaz Masa Sikdyet ve Geri Doniisiim Otomasy onu)
Sorumlu Birim BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
g DU RIS L Ozel Kalem Miidiirliiii Bilgi Islem Miidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi :
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
e Etkisi (v P29 Deiri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | i ity
(2019)
PG 2.1.1 Siiper
Hizmet Birimi (Beyaz
M asa Sikdyet ve Geri 50 50 50 50 50 50 50 6Aydal | 3 Aydal
Doniisiim
Otomasyonu) (%)
Riskler Olaganiistii gindem degisiklikleri
. , 153 Beyaz M asa Biriminin diger birim mudiirlikleriy le koordinasyon halinde ¢alismas: ve
Husliye Vo brojdlee vatandaglara daha iy1 hizmet sunabilmesi saglanacaktir.
Tespitler 153 Beyaz Masa biriminin koordinasy onda personel olarak egitilmesi
Thtiyaglar Beyaz Masa Otomasyon Sistemin donanimsal olarak yenilenmesi, Yeterli diizeyde personel
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
| Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 10.016.852] 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme 0] 0,00%
9 Yedek Odenek 0] 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  10.016.852(100,00%
BUTCE DISI Dfiner Serrgaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 10.016.852

Hedefe | Plan Donemi > 2(1)022 2022 Performans
Performans Gostergeleri Ftkisi | Baglangig Degeri oM T ablosu Gergeklesme
%) (2019) ane %'si
E Hedefi

PG 1.1.1 Belediyemizin ¢alismalarini halkimiza 100 40 55 100
duyurmak (%)
PG 211 Sf]pier Hizmet Birimi (Beyaz Masa Sikayet ve 50 50 50 90
Geri Donlisim Otomasyonu) (%)

1. Yetki,Gorev ve Sorumluklar;

Adiyaman Belediyesinin 2/11/2020 tarih ve 340 sayili Meclis Karari ile 2022 yiliicin
320.000.000,00 TL Gider Butcesi tahmin edilmis, 2022 yili sonunda 336.344.150,55
TL gider gerceklestiriimis, gerceklesen bltce gideri %98,41°dir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi’nin yetki, gdrev ve sorumluluklari 03.07.2005
tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu nun 15. maddesinin (b) bendi ve ilgili mevzuata
dayanilarak belirlenmistir.
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Baskanligin amaclari, prensip ve politikalari ile ilgili mevzuat ve Baskanin belir-
leyecedi esaslar cercevesinde, Belediye sinirlari icerisinde asagidaki gorevleri yuratdr:

» Belediye sinirlari icinde kent halkinin yénetime katilimini saglamak, halkin
inisiyatifini arttirmak, yerel yonetimler ve yerel demokrasiyi glclendirerek sorun-
larin ¢&zUmUnd saglamak,

» Halkla iliskilerle ilgili konularda gercek ve tlzel kisiler nezdinde olumlu bir
kurum imaji ve kurumsal temelde saglikh bir halkla iliskiler ortami olusturmak tzere
faaliyetler ytratmek,

» Belediye ybénetiminin izledigi politikalarin halka benimsetilmesi, yapilan
calismalarin halka duyurulmasi, halkin yénetime karsi olumlu hisler beslemesini
saglanmak,

» Halkin yonetim hakkindaki dislncelerini ve ydnetimden beklentilerinin
alinmasi amach calismalart yaritmek,

» Belediyenin faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmek, calismalari hak-
kinda Baskan ve Baskan Yardimcisini yazil ve s6zlU bicimde sistematik olarak bil-
gilendirmek,

»  Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, Belediye disindaki 6zel ve tlzel kisil-
erle iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediyenin

» imajinin istenilen sekilde glclendirilmesi ve benzeri konularda Belediye
menfaatini gdzetme yonundeki gdruslerini belirtmek,

» Halki bilinclendirici brosur, bulten, Belediye web sayfasi ve benzeri calisma-
lariicerik acisindan ytratmek,

»  Vatandaslardan gelen sikayet, teklif ve benzeri konulari en kisa zamanda
Belediyenin diger birimleri ile ¢6ziime kavusturup ilgililere bilgi verilmesini sagla-

mak,
» Baskanin katilacagi halki bilgilendirici calismalari koordine etmek,
» llin kulttrel zenginliklerini arttirici calismalar, belgesel, film ve benzeri et-

kinlikler hazirlamak,

Yerel ve Ulusal Medyada Hazirlanip Yayimlanan Haber 741
Sayisi

CiMER sisteminde havale edilen talep sayisi 1017
Bilgi Edinme Kanunu Geregi Cevaplanan Talep 11
153 Beyaz Masa Gelen Talep Sayisi 176.218
153 Beyaz Masa Gelen Talep Sayisi Cevaplanan 152.011

ilan Biiromuzca diger kurumlardan ilan edilmek iizere

gonderilen Yayimlanan ilanlar Seneliiay sayisi: 9%
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN  BIiLGI iS LEM MUD URLUGU

Cografi Bilgi Sistemi ile Sehrin Tamamina Ait Bilgiler Dijital Ortama Tagmacak. Bu Sayede, Sehrin
Amag 1 Biitiin Cadde, Sokak, Ada, Parsel ve Binalarina Ait Bilgilerin Bilgisayar Ortaminda Anlhik
Gériintiilenmesine Olanak Saglanarak, Teknik Hizmetler CBS Sistemi Uzerinden Yiiriitiilecektir

Hedef 1 Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Hedef 2 Kent Rehberi M obil Uy gulamalar
Hedef 3 Online Imar Durum Sistemi
Hedef 4 3D Dijital Sehir Sistemi
Hedef 5 Miicavir Alan Igerisindeki Tiim Cadde ve Sokaklarin Numarataj Hizmetleri
Sorumlu Birim BILGI iISLEM MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon
Birimler Miidiirligi, M ali Hizmetler M iidiirliigii, M ezarliklar M iidiirliigii, Ulasim Hizmetleri M tidiirliigi
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. .. Basl Deg 2020 2021 2022 2023 2024
Gostergeleri Etkisi (%) Pl s Siklig Sikligi
(2019)

PG 1.1.1. Cografi Bilgi

1 2 1 A 1 A 1
Sistemi (CBS) (%) 00 0 0 80 90 0 0 6 Ayda 3 Ayda
PG 1.2.1. Kent
Rehberi M obil 100 0 20 80 50 50 0 6Aydal| 3 Aydal
Uy gulamalar (%)
PG 1.3.1. Online Imar

100 0 20 80 100 100 100 | 6 Aydal| 3 Aydal
Durum Sistemi (%) yda yda
PG 1.4.1. 3D Dijital

o . 100 0 20 80 100 100 100 | 6Aydal| 3 Aydal

Sehir Sistemi (%) yda yda
PG 1.5.1. Miicavir
Alan Igerisindeki Tiim
Cadde ve Sokaklarm 100 0 20 80 100 100 100 | 6Aydal| 3 Aydal
Numarataj Hizmetleri
(%)
Riskler Imar Plan1 Revizyonlart

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Kent Bilgi Sistemi ile hem belediye birimleri arasinda, hem de sehre
altyap1 hizmeti sunan kurumlar arasinda online koordinasy on saglanacak.

Kent Rehberi M obil Uy gulamalar: Adiyaman Belediy esi’ne ait mobil uy gulamalar yeniden
programlanarak, belediye hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine
kadar her tiirlii bilginin yer alacagi, 6deme islemlerinin kolay likla gerceklestirilebilecegi akilli telefon
uy gulamalar1 hay ata gegirilecek.

Faaliyet Ve Projeler Online imar Durum Sistemi: Vatandaslar sehirdeki tiim imar adalarina ait giincel bilgilere, cep
telefonlar1 ve bilgisay arlar tizerinden erisebilecekler.

3D Dijital Sehir Sistemi: Akilli kent uy gulamalariyla elde edilecek veriler, sehrin biitiiniinde 3 boyutlu
olarak takip edilebilecek. Kent estetiine dnemli bir kazanim saglay acak sistem kapsaminda, sehrin
herhangi bir noktasinda inga edilecek bir yap min biitiin i¢indeki goriintiisii analiz edilebilecek.
Numarataj: Sehrin cadde sokaklarmin sistemle entegre bir sekilde adres kay1t tesbit ve numalandirma
siireglerinin tamamlanmasi

Tespitler Akilli Kent Uy gulamalarmin ilimizde yay gmlastiriimasi

Belediy e hizmetlerinden aligverise, kiiltiir sanat programlarindan sehir haberlerine kadar her tiirli
Ihtiyaclar bilginin yer alacagl, deme islemlerinin kolay likla gerceklestirilebilecegi akilli telefon uy gulamalari
hayata gegirmek.
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STRATEJIK PLAN

BILGI i$ LEM MUD URLUGU

Amag 2

Belediye Biinyesinde Bugiine Kadar Kagit Ortaminda Saklanan Her Tiirlii Dokiimanin Dijital Ortama
Tasmmas1

Hedef' 1

Arsiv Bilgi Sistemi

Sorumlu Birim

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak |-y \DURLUKLER
Birimler
Plan Donemi .
Perf Hedef Izl Raporl
crOTmans. edefe | clangie Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2003 | 2004 | Zleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Siklig Sikligi
(2019)
PG 2.1.1. Arsiv Bilgi
a2L1AsivBilg |4, 20 20 | 20 | 100 | 100 | 100 | vida1 | Yidal
Sistemi (%)
Riskler Mevcut EBYS verilerini aktarirken olusabilecek aksakliklar
* Arsiv Bilgi Sistemi
* Yeni Yapilara ait ruhsat, proje ve iskan belgeleri
Faaliyet Ve Projeler  |* Muhasebe Evraklari
» Aylik Meclis Kararlan, Enciimen Kararlar1
* Emlak Arsivi
Tespitler Belediye personeli ve vatandaglanmiz bu sistem say esinde gerekli bilgilere rahathkla erigebilecektir.
Ihtiyaclar Ihtiyag duyulan donanim malzemelerinin temin edilmesi

STRATEJIK PLAN

BILGI i$ LEM MUDURLUGU

Amag 3 Belediye Brifing, Toplant1 ve Sanal Izleme Odasmm Kurulmas:
Hedef 1 Ek Hizmet Binasnda Donanimli Top lant1 M erkezi
Sorumlu Birim BILGI ISLEM MUDURLUGU
Igb@gl MEDIEES Mali Hizmetler, Fen iSleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri M idiirliigi
Birimler
Plan Donemi ]
Perf Hedef: Iz1 Raporl
criommats edefe | o clangi Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | eme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhg Sikhg
(2019)
PG 3.1.1. Ek Hizmet
Binasinda Donanimli 100 0 20 80 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1
Toplant1 Merkezi (%)
Riskler Bina yapismin eski olmasi ve meveut fiziki yapisi
Faaliyet Ve Projeler | Gerekli olan yalitim ve tadilatlarm yapilmasi, donanimsal ihtiya¢ duyulacak kaynaklarm saglanmasi
Tespitler Belediye Brifing, Toplant1 ve Sanal Izleme Odasmm Kurulmasi izleme ve degerleme imakni
P verecektir.
Thtiyaglar Maddi Kaynaklar ve Deneyimli Personel fhtiyaci
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Amag 4

Giivenlik Kamera Sistemlerinin Kurulmasi

Hedef 1

Belediye Birimlerine ve Belediye ait Park, Hizmet Evleri ve Diger Birimlerine Kamera Sisteminin
kurulmasi

Sorumlu Birim

BILGI ISLEM MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler,Fen iSleri Miidiirliigi, Destek Hizmetleri M iidiirliigii
Birimler
Plan Donemi a
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl: Deg 202 2021 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (o) |25 angs Degeri 2020 1 20 0 023 1 20 Siklig Siklig
(2019)
PG 4.1.1. Belediye
Birimlerine ve Belediye
ait Park, Hizmet Evierif =, 0 20 | 30 [ 50 | 40 [ 10 | vida1 | vidat
ve Diger Birimlerine
Kamera Sisteminin
kurulmasi (%)
Riskl Belediye birimlerinin farkh adreslerde olmasi, Parklara kurulacak kameralara zarar verilme olasilig,
iskler

harcanacak maliyetin yiiksek olmast

Faaliyet Ve Projeler

Belediye birimlerine ve diger belediye envanterinde bulunan yerlere online izleme imkanin saglanmasi

Mevcut degerlemede Belediy emize ait yerlerde bulunan kameralarm birbirinden bagimsiz olmasi, ortak

Tespitler altyapida birlestirilmesine imkan olmamasi
ity }]?;ti(;'i:iirrirlltl;irsliarlnda mali kaynak ayrilmasi ve bu siiregleri yapacak donanima sahip personelin
BILGI ISLEM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0,00 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 3.788.003,26] 97.87%
4 Faiz Giderleri 0,001  0,00%
5 Cari Transferler 0,001  0,00%
6 Sermaye Giderleri 82.364,00f 2,13%
7 Sermaye Transferleri 0,001  0,00%
8 Bor¢ Verme 0,00  0,00%
9 Yedek Odenek 0,00  0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 3.870.367,26]100,00%
BUTCE DISI Dfivner Sern?a}./e 0,00
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 Kaynak 0,00
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0,00 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

3.870.367,26
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Hedefe | Plan Donemi PZ(;ZZ 2022 Performans
Performans Gostergeleri Ftkisi | Baslangig¢ Degeri O Tablosu Gergeklesme
ans 2
o) | oo | s %si
PG 1.1.1. Cografi Bilgi Sistemi (CBS) (%) 100 0 90 100
PG 1.2.1. Kent Rehberi Mobil Uygulamalar (%) 100 0 80 100
PG 1.3.1. Online imar Durum Sistemi (%) 100 0 100 100
PG 1.4.1. 3D Dijital Sehir Sistemi (%) 100 0 100 60
PG 1.5.1. Miicavir Alan icerisindeki Tim Cadde ve
Sokaklarin Numarataj Hizmetleri (%) 100 0 100 100
PG 2.1.1. Arsiv Bilgi Sistemi (%) 100 20 100 100
PG 3.1.1.. Ek Hizmet Binasinda Donanimli Toplanti 100 0 10 100
Merkezi (%)
PG 4.1.1. Belediye Birimlerine ve Belediye ait Park,
Hizmet Evleri ve Diger Birimlerine Kamera Sisteminin 100 0 10 100
kurulmasi (%)

1. Yetki,Gorev ve Sorumluklar;

Belediyemize bagl i¢c ve dis birimlerin yazilim, donanim ve egitim ihti-
yaclarini karsilamak icin gerekli teknik destegi vermek.

Belediyemize bagl tim birimlerin ve kente dair verilerinin glincel tutul-
masi ile ilgili olarak; saha calismasi, kamu kurum kuruluslari ile veri alis-verisi ve
mudurlUkler arasi koordinasyonu saglamak.

Tam birimlerin kendi calisma esaslarina gore hazirlanmis olan Otomasyon
programinin sorunsuz calismasini ve birimler arasi ortak olan konularda veri for-
matlari olusturarak, birimlerin ihtiyaci olan programsal dedisiklerin yapilmasini

»

»

»

saglamak.

» Belediyemize badli ic ve dis birimlerin ag yapisinin saglikh bir sekilde
calismasini  saglamak.

»  Muadarltklerin kullandiklari verileri kontrol ederek hatalarin énlenmesini
saglamak.

»  Yazilim ve donanim aksakliklarini gidererek sistemin surekliligini saglamak.
Verilerin gldvenligini saglamak.

Belediyemize bagh olan ic ve dis mudurlUklerin kullandiklari yazilim ve
donanimlar ile ilgili gerekli egitimler vermek.

Tam birimlerin bilgisayar ve cevre birimleri arizalarini gidermek, birimlere

gerekli olan donanim ihtiyaclarinin tespit edilmesini saglamak.

»

»

»
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»  Kent Bilgi Sistemine yonelik, Cografi Bilgi Sistemi bilgilerinin hazirlanmasi
ve bu bilgilerin ilgili mtdurltkler tarafindan gincel tutulmasi icin gerekli koordi-
nasyonu saglamak.

»  Belediyemiz sinirlari icerisindeki tim bagimsiz birimlerin, ilgili birimlerce
tespiti ile koordinasyonu saglayarak, tasinmaz envanteri ile belediye otomasyonun-
daki diger bilgilerin iliskilendirilmesini gerceklestirmek,

»  Teknolojik gelismeleriizlemek ve belediyenin gelismelerden yararlanmasini
saglamak.

»  Belediye ihtiyaclarinin gelecekteki durumlarini analiz etmek ve yontem be-
lirleyip, baskanlik makamina bilgi vermek.

E-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

BiLGi iSLEM MUDURLUGU SISTEM ALTYAPI DONANIMLARI 2022
Nas Cihaz 1
Sunucu 6
Firewall Cihaz 1
Analyzer

Gazl Yangin Séndiirme Sistemi 1
Ana Omurga Switch 1
Akilh Switch 1
Sogutma Sistemi 3
Ortam izleme 1
Data Kabin ve Kasalari 3
Masalsti Bilgisayar 17
Diziistii Bilgisayar 5
Cok Fonksiyonlu Yazici 2
Projeksiyon Cihazi 1
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2022 YILI FAALIYETLERIMiz

1. Radyo Link kablosuz Aglarimizin Gii¢lendirilmesi

Radyolink Kablosuz Aglarimiz

'Ceq 261989, 7
iraar > SN
27105 50K % Cagy % 514. 50k ffﬂ"‘eﬁe —\,
22178 VN Atatlirk Biv. 2922, S0k E Z
" Sok 2778, soK = T =gt g
e e A g arins-Caet Eski Kahta Cad- Anage, *;% 293, sox <
: i .
% T T,
@ RS Seadgimad T Epasan
G % . S sﬁ 1961, Sok
"’»‘_ . 53p
% i o
a y (’d.‘ 1843 Soka
Adwyaman o . s,
Park i O vs_av\ ) o 7, "%
L) At g mp,\-\.‘ﬁ‘ % <,
Ontversieest Belediye hizmet Binalarimiz 25 farkli
S‘*- - - -
wE noktadan noktaya kablosuz aglar ile veri

Altingehir Mah.
baglantisini saglamaktayiz.

2. Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Alt Yapilarinin Olusturulmasi

Cografi Bilgi Sistemlerimiz ile Gistyapi ve altyapi bilgilerinin
akillandirlarak analiz etmekteyiz. 2019 Eyliil ayinda Bakanlhk
Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) Entegrasyonu tamamlanmistir.

Mahalle Cadde Sokak Bina Bagimsiz Baliim Isyeri Mesken
Sayis 5 Sayis: Sayisi Sayisi

14.734 21.570
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3. E-Mezarlik Bilgi Sisteminin Giincellenmesi
E-Mezarhk Bilgi Sistemi

INeS b o n[&

;[k;gii: SE;

Mezarlik bilgi sistemi ile mezar yerini unutan yada

akrabalarinin yerini bilmeyen kisilere cep telefonu ve

bilgisayar iizerinden internetten mevtanin yerini bulmasini
¥| saglamaktayiz.

Vg

% ADIYAMAN BELEDIYESi 3¢

s

4. Wi-fi Hot-Spot kurulumlarinin yapilandirilmasi.

.._.i ® El
IEPhIZNET]

O Edri fay1 Park

7 Kale

D Seyir Tepesi

' Pemokrasi Park

9 Mimar Sinan Kiltir Park:

9 Altingehir Hacegan Park:

9 Belediye Hizmet Binalan ve Civan

Y
D% Dr.Silleyman

worne JKILINC

Belediye Baskam

Belediyemiz, sehir merkezinde vatandaslar tarafindan yogun olarak kullanilan 7 farkli noktada iicretsiz kablosuz Wi-Fi ile
Guvenli internet hizmeti sunmaktayiz.

N

ADIYAMAN BELEDIYESi 34
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5. Karar Destek Sistemlerimizin Hazirlanmasi.

Karar Destek Sistemlerimiz

bl
- Miidiirlik Faaliyetleri

© Satin Alma Talepleri @ Kesinlesmis Onayh Randevular

-

N

L)
2
o
=
s
5
Fad
-1
=
-

Anhik 153 Cagrilan

» Yoneticilerimizin kullanimi icin tasarlanmis kurumsal ve

gelistirdik.

GETITON

# Download on the
» Google Play . App Store

3% ADIYAMAN BELEDIYESi S4<

6. Toplu Tasimada HES Kodu Entegrasyonu

Toplu Tasimada HES Kodu Entegrasyonu

hes.adiyaman.bel.tr

Kovid-19 salgini ile

mucadele kapsaminda ”” =
daha giivenli ulagim igin -

toplu ulasimda
Saglhk Bakanligi
Hayat Eve Sigar
uygulamasi ile
entegrasyon saglandi.

s

et
o

920
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7. Engelli Bilgi Bankasi Sisteminin Olusturulmasi.

Engelli Bilgi Bankasi Sistemimiz

Dogugtan veya sonradan herhangi bir nedenle meydana gelen
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini belirli
oranda kaybeden engelli bireylerin bilgilerinin yer aldifn ve
engellilere taninan hak ve hizmetlerden yararlanmada
kullaniimak iizere ilimizde Engelli Bilgi Bankasi olugturulmasi
planlanmigtir. Bu amacla; Adryaman Belediyesi Engelli Bilgi
Bankasi'min kurulmasi, sisteme iglerlik ve siireklilik
kazandinlmasi igin ilimizde engelli vatandaglanmizin verilerinin
tek bir havuzda toplanmasi ve bu verilerden hareket ederek

yasam kalitelerinin arttinlmasi, kendilerine taninan haklardan

Engelli Bilgi Bankas: Sistemimiz Adiyaman ilinde
yasayan engelli vatandaglarnin nifus, iletigim, rapor
durumu, ¢calisma durumu, egitim durumu, sosyal
durumu ve sosyal yagam verilerinin Adiyaman iline
bagh Egitim Aragtirma Hastanesi, Devlet Hastaneleri ve
Aile Hekimliginin kullanmis oldugu yazilmlarindan web
servis aracilifryla engelli bilgilerinin ortak bir havuzda
toplanmasi ve toplanan verilerin eksik kissmlarinin

bilginin niteligine gére paydas kurumlar tarafindan

azami dlglide yararlanabilmeleri amaglanmaktadir.
tamamlanmasi hedeflenmistir.

s

< ADIYAMAN BELEDIYESi >

8. Deprem Toplanma Alanlarini Dijitallestirilip
Vatandas icin Erisebilir Sistemin Hazirlanmasi.

v Adryaman, Merkez Mahalleleri genelinde kriterlere uygun
109 adet deprem toplanma alani belirlenmistir.

¥ Séz konusu toplanma alanlari elektrik, su vb. temel
ihtivaglar: karsilayacak sekilde belirlenmistir.

¥ Toplanma alanlarimiz https://deprem.adiyaman.bel.tr/
internet sitemizden ulagilabilmektedir.

%= ADIYAMAN BELEDIYESi 3
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9. Vatandas Odakh Uygulamalarimiz Hizmete Sunuldu.

Vatandas Odakli Uygulamamiz

» E-Belediye Uygulamalan » Otoblsim Nerede
» Taziye ilanlan » E-Mezarlik Bilgi Sistemi
» 153 WhatsApp Beyaz Masa » Meclis Kararlari
» Nobetci Eczaneler » Sosyal Yardim
» E-Eksper Talebi » Kent Rehberi
» Yapi Kontrol Ruhsat Durum Takibi » Kent Konseyi
» Haberler » E-lmar el
» Duyurular » Arsa Rayic Sorgulama i
» Taziye Evleri Adresleri » Cevre Temizlik Tarifeleri
» Personel Portal

> GooglePlay ll @ App Store
' = ADIYAMAN BELEDIYESi3

Vatandas Odakh Uygulamalarimiz Hizmete Sunuldu.

Otobusum Nerede Uygulamamiz

otobus.adiyaman.bel.tr ||

Otobis Hattini Seciniz. e “Kéﬁ
= BELEDIYE BULVAR HATTI 9 a '9

ESENTEPE 9

HASTANE = ) %
- o

KARAALI ; =
% s Bilgiler

KARAPINAR QEF " |

KOLEJ

ZIYARET

Y , Buarsmds Clamar
2 A e
8- e

YA a R v vz

TUM HATLAR & : L3

D DDDDDD

ADIYAMAN BELEDIYESi- )/.\\
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10. Personellerimizin Mevzuat ve Kisisel Gelisim Alanlarinda Egitimlere
Erisebilmeleri icin Belediye Akademi Programi olusturuldu.

Belediye Akademimiz

o @ Fiter by
5 [ bdyaman Belediyes - & Deard Tach ot

& (3 BT SR  SILLKAM SEXTOR.VAPILANDIRMA pot TLI300 0ads A
LT A e ——— 8111900 HEVZUATINDS DE2ISINLICLER KA ppt 003300 Bz s
h G rorhpmsa stz 4| ADEM BIC_SST SAYR KAMUNON TOHEA TASA ILE CEBITIILER dsc 150300 8326 so3nm
Iy w—_—" “ inicahanaes SR Vesi oot 10833001 14758 e
3 23 TBE Kanlcahamam Torka Kanusum Uppulsnnas || |+ | Ml Al Baur Susum Mt 1008071 $ast 17,50 00t 10133003 Deadd 210
(23 6LLL SAVILL YASADA 5 ALCKELARD ® TeFCURE HESEL 10032013 11:1390 msiE
9 Susun1 B | dygain Tamsferigot 9012011 ML 3,

(23 Biladers Eahavian Toslastss

(23 Beledire Mrcauat Efems

3 Denetim Komgyonian i (1. Gnug)

3 Denetion Keeruppons Kjrs

(23 Eventiome Memtan Ejters

() Gavevde Fuselme Sasam Edtem

(53 Garevde ik v irean Deepkds £ 3014
53 Gormde Vil v Lirvam Dk S i
(23 Gavevde Fikseme ve ivvas Delipbbls Ejtim

(0 Mol Vonetiow Edies 2

(53 s e veneee £

(3 Kential Demupur Blglendme Foplartie
e

L Kl ve Suruaal Geage-7

(53 Kaard) s Denepimien Seminer

(23 Mk bt Usstan ¥ Seum Ejtins

3 Mevzua Slgdendrme Togant

{3 Muhasebe vetim Djom

53 laris Ao Tig I Tonetmeddy Kt

(23 Profe Mcriuem v Bapaus Sarect

(23 R Yazgms BB

9 Resm Yazgea, BApBEgE ve Ay Yosetie

v

Istediginiz Egitim Dosyasin Bilgisayannuza Indirerek Kullansbirsiniz.

Wy
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1. Mahalle Kartlarinin Hazirlanmasi.

Mahalle Kartlarimiz

- ALTINSEHIR 153 Sikayet / Talep Sayisi Su ve Ulasim : 4898
ALTINSEHIR 153 Sikayet / Talep Sayisi Diger Talepler : 443

Taleplerin Birimlere Gore Dagilimi

@ TEMIZLIK ISLERI MUDURLUG..
@ FEN ISLERI MUDURLUGU Topl..
@® VETERINER MUDURLUGU Topl..
@ ZABITA MUDURLUGU Toplam : 46
@ TRAFiIK AMIRLIGI Toplam - 34

@ PARK VE BAHCELER MUDURL..
@ ILACLAMA Toplam : 30

@ AKOS SAHA ISLEMLERI Topla

@ ITFAIYE MUDURLUGU Toplam :...
@ BASIN YAYIN VE HALKLA ILISK
@ KACAK INSAAT Toplam : 15

@ KULTUR VE SOSYAL ISLER M

12'W

IYAMAN R

"
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12.  Bilisim Malzemelerin Kare Kod Calismasi Devam Ediyor.

Bilisim Malzemelerimiz Kare Kodlaniyor

QRkod.adiyaman.bel.tr

s, ADIYAMAN BELEDIYESI 5w |
BILGI ISLEM MUDURLUGU IZ) I
99556885214 '
Eﬁ-‘ E l[ﬁimmmx.n.m }

BILGISAYAR DONANIM MALZEMESI % |mmmmmmmmnmmwmmmnmmi
5 10.NESILEGBRAM | [ e -
256 SSD 1 TB HDD m”"“ :
ADIYAMAN BELEDIVES! |

ASKINKARAASLAN |

ALGI SLEVMODURLIG ]

W |

AKTIF l

13.  Etkinlik Online Rezervasyon Sistemi Tamamlandi.

Etkinlik Online Rezervasyon Sistemi

Bilet.adiyaman.bel.tr

Tiirk Diinyasi
Miizik ve Halk
slar GOsterisi

Diye

23 Kasim 2021 - 20:00

5 Kasim 2021 - 10:30 / 13:30 24 Kasim 2021 - 20-00 (Garetmeniere Ozel)

6 Kasim 2021 - 14:00
Tiirkiye Petrolleri Konferans Salonu

Adiyaman Universitesi
Rektorlilk Konferans Salonu

Samn Metin  Caner Kadir Gezener

18 Kasim 2021 - 20:00
Tirkiye Petrolleri Konferans Salonu

%= ADIYAMAN BELEDIYESi 3
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14. Sosyal Kart Bilgi Sistemi Olusturuldu.

Sosyal Kart Bilgi Sistemimiz

4

ADIYAMAN ‘ e e
BELEDRIYENI O Sl U Belairs B
:m,‘,‘ - pu K53

- SOSYAL KART

BiLGI SISTEMI

‘lul ‘nxl ‘

_.—cn—li

[T T "
Beledlyemlz Sosyal yardim fonuna kayith vatandaslarimiz icin, dénemsel periyodlarda kartlara nakdi yardim yatiriimaktadir.
ihtiyag Sahibi vatandaslanmiz, Kozmetik iiriinleri, Sigara ve Alkol haricinde ihtiyaci olan iiriinleri sehirdeki tiim

marketlerden alabilmektedir.

15. ihtiyac Sahibi Aileler icin Askida Ekmek Uygulamasi Hayata Gegirildi.

Askida Ekmek Uygulamamiz

v llimizde suan 410 ihtiyac sahibi
Aileye Giinliik 2.000 adet ekmek
yardim yapilmaktadir.

v ihtiyag sahibi vatandaslarimiza
Sosyal kart vererek giinliik
limitler dahilinde ilimizdeki
Matador firinlarina biraktigimiz
tabletler sayesinde istedigi
firindan giinliik limit dahilinde
ekmeklerini alabilmektedir.

) B oo

ACUTAMAN
SELEDITES

BELEDITESS
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16.  Akilli Sehir Uygulamalarimiz

Akilli Sehirler Uygulamalarimiz
Mobil Belediyecilik A Atiksu Scada Sistemleri

Akalli Ulasim Sistemleri . r _ . N GES Sistemleri

: _ @\ Karar Destek Sistemleri
Sosyal Market — =

I : —=) % 7 Entegre Kat1 Atik
Givenli Sehir Sistemleri ; SR —_———

Deprem Toplanma Alanlari

<
___Engelli Bilgi Bankasi Sistemi

17.  Yapay Zeka Yazilim/Kodlama Egitimlerimiz

Yapay Zeka
Eéiﬂmleri

Global
o2 Al Hub

Hiper Otomasyon N
Egitimleri
Bo’ltyorg }

-2/‘- ADIYAMAN Dr. Sileyman KILING 5};\3 AVDI)’A‘MAf‘J r. Slleyman KILING

vy

< ADIYAMAN BELEDIYESi24<
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qQ

18. 153 Beyaz Masa WhatssApp Uygulamasi verilerini CRM yazilimimiza en-
tegresi

19. Kurumsal Mail sisteminin kurulumu tamamlandi.

20. Kurumsal Kamera Sistemimiz gii¢clendirilip (Mezarlik, Havseri su depo-
su,Atiksu aritma ) ve yeni lokasyonlar ( asfalt plent, Narlikuyu su deposu) izlenebilir
hale getirilmistir.

21. MEKANSAL ADRES KAYIT SISTEMi (MAKS)

» MAKS programina gecildi.

Entegre Edilemeyen Kayitlar Duyurular ~ Dokiimanlar

U Adres B  Yapi Ruhsat Belgesi W YapiKullanma izin Belgesi M Yanan Yikian Formu @ Yénetim > Build: ;

e P T Ko
| ’ : 7 AHMETHOCA ALBET KOVUN KENDIS] ! b _ TOPTEFE s A
KON KENDISE KEVON KENDISI TN KOYUN KENDISI ‘r'rJréFlLE@I;f\

> EM

KGYUN KENDIS]
KV KENDIS VENIAH KART

KayabD  KOVUN KENDISI

YENIGIVEN s
: g
KOVUN KENDISI CEWRRTAS

K PUN KENDISI

KO iR

TEKPINAR
KINDIRALT RIEKH KRN o1 4
KON KENDIS! s 2
UZUNGER L EREE
— GOz 7 i gl ez KCYON KE
}OIM KENDIS] : TERI
FILT EL ENSARI ZVARETI ;
BAGDERE, RN KENCI
_BASPINAR YARMAKAYA ash| . v /
. UM KENDISI KOYUIN KENDISE A00YIL
\ 2 4600@@@@@@5@
2 KOV KENDiSI Uil A

M%uzun ve bamg sehri
Iyaman
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22. MEVCUT NUMARATAJ CALISMALARI

»  Yeniolusan veya mevcut yapilarin (insaat §#
ruhsatl ve ruhsatsiz) rutin olarak sisteme islen-
mesi, glincellenmesi ve fotograf cekme islemler-
inin yapilmasi

»  Yeniimar revizyon plant ile olusan bdlge-
lerde mahalle sinir diizeltmeleri tamalandi.

»  Yeni imar revizyon plani ile olusan yeni
bolgelerde cadde sokaklarin yapilacak olan 18 =&
uygulamasini takiben yeniden cadde sokak isim-
lerinin verilmesi islemleri devam etmektedir.
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23. Cografi Bilgi Sistemi Kapsaminda Yapilan Calismalar

MUcavir alan sinirlarimizdaki alt yapi ve Ust yapi bilgilerinin (kanalizasyon, icme
suyu, kadastro parseller, mahalle sinirlari, cadde-sokaklar, binalar bunlara ait fotogra-
flar, badimsiz bélimler, isyeri bilgileri, kisi bilgileri vb.) veri tabaninda akillandiriimis
sekilde tutulmaktadir.

internet Uzerinden adres sorgulama ve imar durumu sorgulama islemleri yapil-
maktadir.

w Cenel Arama

» Adres Arama

» Onemli Yer Arama (Simgesel]

» Onemli Yer Arama

» Parsel Arama

» Tapu Parsel Arama

» Nobetgi Eczane Arama

» Yol Arama

__ SONUC LISTESI

BILGIISLEM MUDURLUGU

e ——
E-IMAR

E-Imaril= e O ———— » T = L ”»
vatandasglar O o D Govens oega | estrenber.ssysmmsn beltr T o & D
istadikleri Ada ve j1= e r < By

Parsealin imar
durumunu
alabilacalklardir.
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Belediyemiz, biinyesindeki personele yonelik hizmet ici verilen egitimler

Temel Bilgisayar Egitimi: Belediyemiz, hizmet kalitesini arttirmak ve hizmette
disa bagimlihgr minimuma indirmek amaciyla personellerimize yénelik ‘Temel bilgisa-
yar Egitimi’ verildi.

= | _
-—
\
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DEVAM EDEN PROJELER:
-Alzheimer Hasta Takip Sistemi

Devam Eden Projeler
Alzheimer Hasta Takip Sistemi

v Tlimizde 1.200civarinda
Alzheimer hastas1 mevcuttur.
Maalesef bu rakam giin gectikce
artmaktadir.

v' Alzheimer Hastalarimiza,
sarji dayamkl bileklik verilerek
GPS iizerinden takip edip .
belirlenen lokasyon digina 21 5
ciktiginda erken uyar sisteminin —-t
koordinasyon merkez mize ”
vermesi planlanmistir. ’ . '

/

< ADIYAMAN BELEDIYESi 4

2022 YILI iCERISINDE TASINMAZ, NUMARATAJ, SAHA CALISMASI VE GELEN
GIDEN EVRAK SAYISAL BiLGILERI

Giincellenen Adres Islemleri 1316
Saha Islemleri 877
Giincellenen Bina Sayisi 1191
Fotografi Cekilen Bina Sayis1 1523
Giincellenen Bagimsiz B6liim Sayisi 7953
Bilgisi Alinan Kisi Sayis1 2041
Bilgisi Giincellestirilen Parsel Sayisi 914
Giincellenen Parsel Hareketleri 16
E-Belediyeye Kaydolan Miikellef Sayisi 995
E-Belediye Uygulamasini1 Kullanarak Borcunu Odeyen Miikellef 2619
E-Belediyeden Yapilan Toplam Tahsilat Miktar: 1.270.997,60
Gelen Evrak Sayisi 674
Giden Evrak Sayisi 327
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STRATEJIK PLAN

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

DES TEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Itfaiye Araclar1 ve Belediye Araclarma Bakim-Onanm ve Revizyon Destegi Saglamak, Belediye

Aarz | Hizmetlerinin Hizli, Kaliteli, Verimli Yapilmasmi Saglamak ve Tasarrufunu Artirmak
Hedef 1 Kurum araglarmmn bakim ve onarim asamasinda birimlerimizce gerekli destegin sunulmasi.
M otorin kursunsuz benzin (95) oktan madeni yaglar ve dizel-benzin alimlan ile belediy e merkez
Hedef 2 . e . .
binas1 ve miidiirliik birimlerinin ihtiyac1 olan yakacak, siv1 yakit malzemelerin temini
Hedef 3 Tiim Midirliikklerin Tiiketime ydnelik malmalzeme ihtiyaglarmin kargilanmasi (Kirtasiy e-Temizlik-
ede

Bakim Onarim)

Sorumlu Birim

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim M dirlikler

Performans
Gostergeleri

Plan D6nemi .
Izleme

Sikhi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2024 St

Baslangic Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023

(2019)

PG 1.1.1. Kurum
araglarinin bakim ve
onarim asamasinda
birimlerimizce gerekli
destegin sunulmasi.

(%)

100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

PG 1.2.1. Motorin
kursunsuz benzin (95)
oktan madeni yaglar ve
dizel-benzin alimlan ile
belediy e merkez binasi
ve midiirlik
birimlerinin ihtiyact
olan yakacak, sivi
yakit malzemelerin
temini (%)

100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

PG 1.3.1. Tim
Miidiirliiklerin
Tiiketime yonelik
malmalzeme
ihtiya¢larmm
karsilanmas1 (Kirtasiy e
Temizlik-Bakim
Onarim) (%)

100 100 100 100 100 | 3Yadal | 6Aydal

Riskler

Zorunlu olmayan uy gulama plan1 degisiklikleri, Zorunlu olmayan uy gulama plani degisiklikleri ve
fiyatlardaki enflasy ondan dolay1 artislar.

Faaliyet Ve Projeler

Belediyemiz araglarinin gerekli bakim,onanm ve revizy onunda kaliteden 6diin verilmeden hizli bir
sekilde verimlilik saglamak, Ekipmanlarin devamli hizmete hazir halde bulunmasmi saglamak.
Belediy e hizmetlerinin hizh kaliteli, verimli yapilmasin1 saglamak ve tasarrufu artirmak amaciyla
uy gun goriilen projelerde koordineli ¢alismak.

Tespitler

Belediye araglarinin bakim onarim ve revizy onu konusunda profesyonel bir sekilde destek
saglanmasi. Y1l iginde alinan malzemelerin israfim minimuma indirmek i¢in birimlerle koordine
saglanarak otomasyon sisteminin kurulmasi

Ihtiyaglar

Teknik eleman ve yedek malzemelerin temin edilmesi. Vasifli eleman
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 15.867.126] 14,66%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 92.385.826| 85,34%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek o[ 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 108.252.952(100,00%

BUTCE DISI D(:jner Serm.a}'/e 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dig1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI  108.252.952
Hedefe| PlanDénemi | 2922 | 2022 Performans
Performans Géstergeleri Etkisi | Baslangic Degeri ]:;io: Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) Hodefs %'si
PG 1.1.1. Kurum araglannin bakim ve onarim asamasinda 100 100 100 20

birimlerimizce gerekli destegin sunulmasi. (%)

PG 1.2.1. Motorin kursunsuz benzin (95) oktan madeni

yéglarve diEeIl-lbe.-‘nzir) fallml'fzn.ihlz bleediye merkez 100 100 100 100
binasi ve midurlik birimlerinin ihtiyaci olan yakacak,

sivi yakit malzemelerin temini (%)

PG 1.3.1. Tim Mudurliklerin Tuketime yénelik
malmalzeme ihtiyaglarinin karsilanmasi (Kirtasiye- 100 0 100 70
Temizlik-Bakim Onanm) (%)

FAALIYETLER
2022 YILI FAALIYET ISTATiSTIKLERI
1. SUNULAN HiZMETLER
» Belediyemiz arac¢ envanterine kayitli araclarin tamir bakim ve onarimi yap-
mak.
»  Santiyelerin Bakim ve Onarimi yapmak
»  Araclarin Yag degisimlerini yapmak
»  Araclarin Lastik degisim ve bakimini yapmak
»  Araclarin Boya ve Kaporta Islerini yapmak

»  Araclarin Elektriksel arizalarin yapmak
» Belediyemiz Batin Muduarltklerin Elektriksel arizalari tamir, yenileme v.b

islerini yapmak
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» MUdurlUklerin ihtiyaclar dogrultusunda Mobilya ve Marangoz islerini yap-

mak.
»  Hizmet Binalarinda bulunan Asansdrlerin Bakim, Onarim, Periyodik bakim-
larini yapmak.

»  Ihtayaclar dogrultusunda Her tirli Kaynak isleri yapmak

» MudurlUklerin ihtiyaclar dogrultusunda mal ve hizmet alimi yapmak

»  Belediyemiz ihtiyaclari dogrultusunda is Makinesi ve Arac satin almak.

»  Muadurltklerinihtiyaclari dogrultusunda Temizlik Malzemesi, Eldiven, Maske
taleplerinikarsilamak

»  Tum Madarluklerin is.Makinesi, Araclarin, Kiralik Araclarin vb. Akaryakit ik-
malini yapmak

AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri

Belediye Bakanligimizin vizyonu ile uyumlu, Mudurligimize verilen goérevleri
yerinde ve zamaninda, kurumun menfaatlerini 6n planda tutarak, dogrulugu, gerceklidi,
hesap verme, adil veilkeli olmayi, teknolojik gelismelerden yararlanarak verecegihizmet
ile Belediyemize ait diger birimlerle koordineli ¢alisarak, bu birimlerin gbrevlerini en
Ust seviyede yerine getirebilmeleri icin Baskanhgimizin gérevleri sinirlarinda kalmak
kaydi ile en Ust destegi vermek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Surekli iyilestirmeyi kendisine amac¢ edinmis, ayni zamanda seffaf, glvenilir ve
katilimci bir yonetim sistemi kurmus, insana ve cevreye deger vererek hizmet Ureten
cagdas belediyecilik anlayisi temel politikamizdir.

2- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. PERFORMANS BILGILERI

Mudarligimiz tarafindan 2022 Yiliicinde Mudurltklerin ihtiyaclar dogrultusunda
Mobilya, Marangoz, Kapl, Pencere, Tabut vb. isler yapilmistir.

»  Muadurltklerin ihtiyaclari dogrultusunda Kaynak Atdlyemizde Demir
Dograma Kapl, Pencere, Korkuluklari, Romérk Yapimi, Levha Yapimi, is Makinesi ve
Araclarin Kaynak isleri v.b. isler yapilmistir.

»  Mudurligimuaz tarafindan Madurldklerin ihtiyaclar dogrultusunda Temizlik
Malzemeleri temin edilmistir.

»  Belediyemize ait Asansorlerin Aylik, Yillik Bakim ve Onarimlari dizenli bir
sekilde yapildi.
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»  Belediyemize ait Yizme Havuzuna Tadilat, Tamirat, Dekorasyon, Masa vb
Isler yapildi.

»  Mudurlerin ihtiyaclar Dogrultusunda Elektrik ve Boya Isleri yapildi.

» Belediyemiz Arac parkinda mevcut bulunan Akaryakit, Bakim, Onarim, Yag
degisimi, Elektrik Arizlara ve Kaporta Boya isleri yapildi.

2022Mali Yil gider butcesinde tiketime yénelim mal ve malzeme alimlari Men-
kul Mal gayri hak alim, Bakim onarim giderleri, Gayri Menkul Mal Bakim onarim gider
butcelerinin tamami tek mudarlik catisi altinda birlestirilerek Mudurligumize ver-
ildiginden ; Belediyemiz Mudurliklerinin Kirtasiye, Kishk ve Yazlik is elbisesi, Temizlik,
Hijyen ve Maske v.b. ihtiyaclar Midarligimiz tarafindan karislanacaktir.

» Bina Bakim, Onarim isleri Asansor arizalari,

»  Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan araclara Akaryakit ikmalini yapmak.
(Kiralik araclar dahil)

»  Arac envanterimizde bulunan araclarin Bakim onarimlarini yaparak faal
halde tutmak.

»  Belediyemize ait Hizmet Binalari, Sosyal Tesislerlerin v.b. Elektrik, Boya,
Klima vb. islerini yapmak.

Coziim Odaki
Belediveciliin

Ad

yaman
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STRATEJIK PLAN

FEN iSLERi MUDURLUGU

FEN IS LERi MUDURLUGU

Vatandaslarimizin Toplanabilecegi ve Cesitli Sosyal Etkinliklerin Yapilabilecegi M ey danlar

et Olusturmak
Hedef 1 Kent Park1 ve Otopark Yapim (Valilik Binas1 Yeri),
Hedef 2 Eski Sire Pazar1 Yeri Yesil Alan ve Spor Tesisi Yap i
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yap1lacak _— . :
Bsir%rnnlil : aprac Mali Hizmetler Midiirliigii, Su ve Kanalizasy on M iidiirliigii, Imar ve Sehircilik M iidiirliigii
Plan Donemi ]
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) G e Siklig Sikligy
(2019)
PG 1.1.1. Kent Parki
ve Otopark Yapimi
100 0 0 10 50 40 0 6Aydal | 3Aydal
(Valilik Binast Yeri), v e
(%0)
PG 1.2.1. Eski Sire
Pazar1 Yeri Yesil Alan
1 Aydal Aydal
ve Spor Tesisi Yapmmi 00 0 0 30 70 0 0 6 Ayda 3 Ayda
(%0)

Riskler Devir iglemleri, ulagim ve altyap1 sorunlari, Kredi kullanim oranlarinin belirlenememesi
Faaliyet Ve Projeler  |Proje ve fizibilite ¢aligmalarmmn yapilmasi, Devir islemlerinin tamamlanmasi
. Sire Pazar1 yeri belediye ait oldugundan, imar planinda gerekli diizeltme islemlerinin yap1ilmast,
Tespitler e . L ..
Valilik binas1 devir teslim siireclerinin yapilamsi gerekmekte
ihtiyaglar Yap1 iglemleri i¢cin maddi kaynak ve kullanilabilir kredi veya hibe programinda degerlendirilmest,

Sosyal alanlarin yeteri kadar olmamasi Kent meydanlarmimn bulunmamasi

Degisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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STRATEJIK PLAN

Sosyal ve Kiiltiirel Faaiyetler Igin Yap1 Tesislerinin Kurulmasi, Tarihi Yapilarin Restorasyon

Amag 2 Cahismalar1 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katk1 Saglamak ve ilimizin Sosy o-Kiiltiirel ve Sosyo-
Ekonomik Durumunu Tyilestirmek
Hedef 1 Gastronomi M erkezinin Kurulmasi Igin Tesis Insaas1
Hedef 2 Oturakgeilar Pazarinin Restorasyon Projesinin Tamamlanmasi
Hedef 3 Belediye Hizmet Binas1 (Eski Su Isleri Yeri - Siimerevler Mh.)
Hedef 4 Kiiltiir M erkezi (Eski Otogar Yeri) Revize No 1 : Egricay1 Millet Bahgesi (Siimerevler M h)
Hedef 5 Cok Amagch Kiiltiir M erkezi (Egricay1 Parki)
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Is,b%rhgl VS M ali Hizmetler Midiirliigii, Imar ve Sehircilik M iidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi .
Perf Hedeft . Iz1 R 1
e OTmats, CCClC | Baslangig Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ZOmC [ Reporama
Gostergeleri Etkisi (%) Siklig Sikhig
(2019)
PG 2.1.1. Gastronomi
.. Hazirlik
M erkezinin Kurulmasi 100 0 0 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
. . s Asamasida
Igin Tesis Ingaas1 (%)
PG 2.2.1. Oturakeilar
P Rest .
azatiiil BEstorasyon 1 199 fhale Yapudi | 10 | 20 | 70 0 0 | vidat | vidat
Projesinin
Tamamlanmasi (%)
PG 2.3.1. Belediye
Hizmet Binast (Eski Sul ) Proje 0 5 50 45 0 | Yida1 Yilda 1
Isleri Yeri - Siimerevler Asamasinda
Mh.) (%)
PG 2.4.1. Kiiltiir
M erkezi (Eski Otogar Proic
Yeri) Revize No 1 : 100 J 0 0 40 40 20 Yilda 1 Yilda 1
. . . Asamasinda
Egricay1 Millet Bahgesi
(Stimerevler M h) (%)
PG 2.5.1. Cok Amagh Proic
Kiiltiir M erkezi 100 ! 0 0 30 40 30 Yilda 1 Yilda 1
- . Asamasinda
(Egricay1 Parka) (%)
Riskler Oturakgeilar Pazari: Kamulagtirma i¢in miilkiyet sahiplerinin siire¢ baslatmamasi
Gastronomi: Yerel ve ulusal basinda yer almamasi ve planlanan organizasy onlarin yapilamamasi
Oturakgeilar Pazari:Gerekli Proje ¢aligmalart yapildi, 6denek ayrildi kamulagtirma siirecleri bekleniy or.
. . Kiiltiir M erkezi: Thale i¢in gerekli calismalr yapildi, Tarihi Yapilarin Restorasyon Calismalari
Faaliyet Ve Projeler . et . - e e .
Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve Ilimizin Sosy o-Kiiltiirel ve Sosy o-Ekonomik
Durumunu Tyilestirmek
Oturakgilar pazarinin restore edilmesi truzim etkinlikleri ¢er¢evesinde Adiyamanimmza deger katacag
Tespitler goriilmekte. Kiiltiir M erkezinin kurulmas1 Sanatsal etkinlik y dniiyle Adiy amanimmizin ihtiyaci olan bu
eksikligin giderilmesi saglanacaktur.
intiyaglar M addi kaynaklarin yetersiz olmasi, Iller Bankas1 araciligi veya Fon saglayict Kurum ve

Kuruluglardan hibe saglanmas1 gerekmekte.
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Sehir Ulasimma Alternatif Giuizergah Olusturmak ve Sehir Trafigini Daha Akic1 Hale Getirmek,

Amag 3 [limizin Thtiyaci Olan Ulasima Yo6nelik Sehir Trafigini rahatlatacak ve ulasimda zaman kay b1
onleyecek yol, kavsak ve iist gecitlerin yapilmasi

Hedef 1 2 Km Giiney Cevre Yolu yapilmasi (Eski Besni-Eski Samsat Yolu Arasi)

Hedef 2 2 Km Organize Sanayi Yolu-Kiigiik Sanayi Sitesi baglant1 Yolu yapilmasi

Hedef 3 1 Km Millet Caddesi yapilmasi

Hedef 4 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu Yolu yapilmasi

Hedef 5 Egri Cay1 Kuzey Baglant1 Kopriisii yapilmasi

Hedef 6 DSI tarafindan yapilacak Kusaklama Kanali Etrafindan Regrasyon yapilmasi

Hedef 7 Altingehir Kopriiliit Kavsak baglant: Yollarinin yapilmasi

Sorumlu Birim

FEN ISLERi MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

M ali Hizmetler M iidiirliigii, Imar ve Sehircilik M idiirliigii, Plan Proje M iidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
(2019)

izleme
Sikligy

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Sikligy

2021 2022 2023 2024

PG 3.1.1. 2 Km Giliney
Cevre Yolu yapilmas1
(Eski Besni-Eski
Samsat Yolu Arasi)
(%0)

100 25 25 25 25 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 3.2.1.2 Km
Organize Sanayi Yolu-
Kigciik Sanayi Sitesi
baglant1 Yolu
yapilmas1 (%)

100 25 25 25 25 6 Ayda 1l Yilda 1

PG 3.3.1. 1 Km Miillet
Caddesi yapilmasi (%)

100 40 60 6 Ayda 1l Yilda 1

PG 3.4.1.2 Km
Bisiklet Yolu yapim isi-
4 Km Kosu Yolu
yapilmasi (%)

100 30 30 30 6 Aydal Yilda 1

PG 3.5.1. Egri Cay1
Kuzey Baglant1
Kopriisii yapilmasi
(%)

100 20 20 20 6 Ayda 1l Yilda 1

PG 3.6.1. DSI
tarafindan yapilacak
Kusaklama Kanali
Etrafindan Regrasyon
yapilmasi (%)

100 20 20 20 6 Ayda 1l Yilda 1

PG 3.7.1. Altinsehir
Kopriili Kavsak
baglant1 Yollarmm
yapilmasi1 (%)

100 30 70 6 Ayda 1l Yilda 1

Riskler

Gerekli Kamulastirma Islemlerinin Yapilamamasi, hava ve mevsim sartlarmm olumsuz etkileri, DSI
tarafindan yapilacak olan kuzey kusaklama kanalinin siirecinin bilinmemesi, Karay olalr1 Bolge
Mudiirligi Tarafindan Yapilan Koprili Kavsagin siiresi iginde bitirilememesi

Faaliyet Ve Projeler

Zemin etiit arastirmalar yapilmakta. Hedef 3 te belirtilen proje yapim asamasinda, Koprili Kavsak
Baglant1 yollar1 caligmalar1 baglatilmis, hedef 1-2-5 Proje asamasinda

Tespitler

Ulkemizinde iginde bulundugu salgin hastaliklar sebebi ile ertelenen proje ihalalerinin yeniden
baslatilmasmim gerektigi, DSI Kuzey kusaklama kanali igin yapim tarihinin bilinmemesi

Ihtiyaglar

M addi kaynaklarmn yetersiz olmasi, Iller Bankas1 araciligl veya Fon saglayict Kurum ve
Kuruluslardan hibe saglanmas1 gerekmekte.
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Amag 4 Yol ve Kaldirim Diizenlemeleri ile Yasanabilir Sehir Olmak
Hedef 1 Yol diizenlemeleri
Hedef 2 Kaldirim diizenlemeleri
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yap1lacak Etiid Proje Miidiirliigii, Ulasim Hizmetleri M iidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi :
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
Basl Deg 202 2021 2022 | 202 2024
Géstergeleri Etkisi (%) |2¥angis Degeri | 2020 {20 0 0231 20 Sikliz Sikliz
(2019)
PG 4.1.1. Yol
diizenlemeleri (%) 100 20 20 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1
PG 4.2.1. Kaldirmm
ditritnste () 100 20 20 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1

Riskler

Yaya ve arag sirkiilasy onunun yogun olmast

Faaliyet Ve Projeler

Yapilacak diizenlemeler ile sehir estetigine katkida bulunmak

Tespitler

M evsimsel sartlardan dolay1 bozulan yol ve kaldirimlarin yemlenmesi Yeni agilan yollarin
kaldirimlarmin olmamasi

Thtiyaglar

Bakim onarim arag ve ekipmanlar ve Bozulan yol ve kaldirimlarin tespiti

FEN iS LERi MUD URLUGU

Yasanabilir bir Adiyaman i¢in ve diinyada yasanan kiiresel 1sinmay a kars1 dogay1 korumak ve tabiata

A
mag 5 deger katmak igin caligmalar y apmak,
Hedef 1 1 Adet GES (Giines Enerj Sistemi 1 M gbit) yapim isi
Hedef2 Kat1 Atik Tesisinin Kurulmasi
Sorumlu Birim FEN ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Basl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) astangig Degeri {2020 0 0 023 0 Siklhig Siklig
(2019)
PG 5.1.1. 1 Adet GES Proic
(Gtines Enerj Sistemi 1 100 A amaJsm da 0 0 10 20 20 6 Ayda 1l Yilda 1
M gbit) yapim isi (%) E
PG 5.2.1. Kat1 Atik Proie
Tesisinin Kurulmasi 100 o 0 0 10 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
%) Asamasinda

Riskler

Mevsim sartlari, Kati atik tesisinde olusabilecek zararli kimyasal gazlarin olusmas,

Faaliyet Ve Projeler

Yasanabilir bir Adryaman i¢in ve diinyada yasanan kiiresel 1sinmaya kars1 dogay1 korumak ve tabiata
deger katmak icin caligmalar ¢ergevesinde gerekli aragtirma ve analizler yapilmakta.

Tespitler

GES ve Kat1 Atik Tesinin adiyaman i¢in zorunlu oldugu, giines enerjisinin mevsimsel sartlar
diisiiniildiigiinde bu bélgede en verimli olabilecegi goriilmekte.

Ihtiyaglar

Mali Kaynaklarm yetersizligi nedeni ile farkli kaynaklarn tesbit edilmesi ve bu dogrultuda 6nlem
almmasi gerekiy or.
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FEN ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0f 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 28.290.882| 11,82%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0f 0,00%
6 Sermaye Giderleri 211.120.788] 88,18%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Borg Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 239.411.670]|100,00%
BUTCE DISI Doéner Sermaye 0
Diger Yurt Ici 0
KAYNAK |2 g
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%
| DUR DPLA 3 DER ) 4 67(
Hedefe| Plan Donemi | 2022 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Degeri lzzfnosr Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) T %'si
PG ‘141414 Kent Parki ve Otopark Yapimi (Valilik Binasi 100 o 50 100
Yeri), (%)
PG 1.2.1. Eski Sire Pazan Yeri Yesil Alan ve Spor Tesisi 100 0 70 30
Yapimi (%)
.PG 2.1.1. Gastronomi Merkezinin Kurulmasi igin Tesis 100 Hazirlik 1 0
insaasi (%) Asamasinda
PG 2.2.1. Oturakgilar Pazarinin Restorasyon Projesinin 100 |ihale Yapl|dl 70 30
Tamamlanmasi (%)
PG 2.3.1. Belediye Hizmet Binasi (Eski Su isleri Yeri - Proje
Stimerevier Mh.) (%) 200 Asamasinda =0 §
PG 2.4.1. Kiiltiir Merkezi (Eski Otogar Yeri) Revize No 1: 100 Proje 40 5
Egricayl Millet Bahgesi (Simerevier Mh) (%) Asamasmda
P
PG 2.5.1. Gok Amacgl Kiltir Merkezi (Egricayl Parki) (%) 100 i 30 5
Asamasinda
PG 3.1.1. 2 Km Giiney Gevre Yolu yapilmasi (Eski Besni-
Eski Samsat Yolu Arasi) (%) 100 0 5 =0
PG 3.2.1. 2 Km Organize Sanayi Yolu-Klglk Sanayi Sitesi
baglanti Yolu yapilmasi (%) 400 o 25 50
PG 3.3.1. 1 Km Millet Caddesi yapilmasi (%) 100 0 0 0
PG 3.4.1. 2 Km Bisiklet Yolu yapim isi-4 Km Kosu Yolu 100 0 30 0
yapilmasi (%)
PG 3.5.1. Egri Gayl Kuzey Baglanti Képriisii yapilmasi (%) 100 0 20 30
PG 3.6.1. DSi tarafindan yapilacak Kusaklama Kanali 100 0 20 o
Etrafindan Regrasyon yapilmasi (%)
PG 3.7.1. Altinsehir Koprilia Kavsak baglanti Yollarnin 100 o 0 0
yapilmasi (%)
PG 4.1.1. Yol dizenlemeleri (%) 100 20 20 100
PG 4.2.1. Kaldirim diizenlemeleri (%) 100 20 20 100
PG 5.1.1.1 Adet GES (Glines Enerj Sistemi 1 Mgbit) yapim 100 Proje 10 20
isi (%) Asamasinda
PG 5.2.1. Kati Atik Tesisinin Kurulmasi (%) 100 Proje 10 20

Asamasinda
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Fen isleri Mudurltgu Belediye hudutlarr icindeki kentsel yasantiyi cagdas diizeye
cikartabilmek icin fen islerini ifa etmekle goérevlidir. Bunlarin baslicalari;

» Belediye sinirlari icindeki ara ve ana yollarin imar planlari dogrultusun-
da kodlarinin verilmesi. Bu kodlar dogrultusunda yollarin acilmasi ve yol yapim
hizmetlerinin yapilimasi.

»  Acllanyollara stabilize serip, sikistirarak stabilize yollarin bakim ve onarimini
yapmak.

»  BordUr ve tretuvarlarin yapiimasi.

» Yol kaplama calismasi icin gerekli asfalti temin ederek, yollarin bakim ve
onarimin yapiimasi.

»  Yapilan hizmetlere ait harcamalar ile ilgili olarak, harcamalara katilma pay-
larinin tespit ve tahakkuklarinin tespit ve tahsilatlarinin yapilmasi icin Hesap isleri
MUdarligl’ ne génderilmesi.

»  Belediye’ ye ait her tirll yapi ve tesisin projelendirilmesi, detay projeleri-
nin ve kesiflerin hazirlanmasi . Gerektiginde proje ihale edilmesi.

»  Yilhk yatirim planina gbére kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi
, bu islere ait islemlerin yer tesliminden kesin kabul asamasina kadar usullince
yapilip, yapiimadiginin takip ve kontrol edilmesi.

»  Yapimi tamamlanan ve gecici kabull yapilan ve tasfiye edilen isler ile her
tarld bakim- onarim ve yapim isleri icin diizenlenen kesif 6zeti, metraj, atasman,
yesil defter gibi kesin hesap evraklarinin ve dosyalarinin incelenmesi, onaylanmasi
ve arsivlenmesi.

» Mail - i inhidam yapilar ile ilgili yikimlarinin yapilmasi,raporlarinin tanzim
edilmesi ve ilgili Kamu kuruluslarina iletilmesi.

» MUdurldgimuaze vatandaslardan gelen her tirlG taleplerin bizzat yerinde
degerlendirilip, c6zUm yollari Gretilmesi ve gerekli Kurumlarla iletisimin saglanmasi

» llimiz sinirlari icindeki ara ve ana yollardaki her tirli kurum ve sahis ka-
zilarinin yapilabilmesi icin, gerekli izinlerin verilmesi, takibi ve bakimlarinin yapil-
masi.

»  Afet durumlarinda (sel, deprem, lodos vs.) ilimiz dahilindeki Kamu kuru-
luslari ile ortak teknik ¢calismalarinin yaratalmesi

» Yol bakim islerinde kullanilacak malzemenin, hangi kaynaktan ve ocaktan
saglanacagdini saptamak, ocaklardan faydalanma durumunun sdrekli denetimini
saglanmasi.
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»  Belediyemize bagdli tim birimlerde devam eden ve yapimi tamamlanan in-
saatlarimizin her tirlG elektrik islerinin projelendirilmesi, bakim ,onarim ve abone-
lik islemlerinin yUrttdlmesi.

»  Fen isleri mudurlugince yil icerisinde yapilacak ihale komisyonlarinin
olusturulmasi icin teklif tanzimi ve olusturulan komisyonlarin UGyelerine teblidi
edilmesi ihale dosyasini hazirlamak.

2022 YILI FAALIYET iSTATISTIKLERI

BORDUR 28.675m

KARAYOLLARI BORDURU | WA ox{-%3s

PARKE 45.450 m2

KARO ve BAZALT KAPLAMA 18.059 m2

ASFALT BiNDER YOL YAPIMI

A 110 BiN
'F METRE

PLENT ALTI




2022 Faaliyet Raporu

2022 YILI iCERISINDE iHALESI YAPILAN
YAPIMI TAMAMLANMIS VEYA DEVAM EDEN PROJELER

1- Adiyaman Belediyesi Ayakkabi Kent

Adiyaman OSB icerisinde yapimi devam eden AYAKKABI KENT projesi
31.900.000,00 TL bedel ile ihale edilmistir. 5 adet atdlye ve sosyal tesislerden olusan
proje yapim asamasindadrr.

2- Adiyaman Belediyesi Hayvan Hastanesi ve Gegcici hayvan Barinagi Yapim isi

Indere Karadag mevkiinde yapimi devam eden ve 24.544.000,00 TL ihale edilen
Adiyaman Belediyesi Hayvan Hastanesi ve gecici hayvan barinadi projesi 6 adet Pa-
dok ve 1 adet Idari binadan olusmaktadir. Proje yapim asamasindadir.

3- Adiyaman Kiiltiir Merkezi-Nikah Saray1 Yapim isi

21.000 m2 alan tzerine insa edilecek olan ADIYAMAN Kulttr Merkezi- Nikah Sarayi
yapim isi 200.000.000,00 TL s6zlesme bedeli ile ihale edilmistir. Yaklasik 15.000 m2
insaat alanina sahip proje yapim asamasindadir
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4-Hayvan Pazari ve Kesimhane yapim isi

Hayvan Pazari ve Kesimhane Yapim isi kapsaminda projelendirme calismalari
devam etmektedir. Proje kapsaminda mudirligimuz tarafindan saha dizenleme
calismalari  yapilmaktadir.

-

N S PN & —

5- Giiney ¢evre Giiney Cevre Yolu ve Sanat Yapilar Yapim isi
Adiyaman sehir merkezi trafik yogunlugunun azaltilmasi amaciyla sehrin giiney

kismindan yeni bir ¢cevre yolu projesi hazirlanmistir. Yaklasik 70.000.000,00 TL butce
ayrilan proje kapsaminda Mudarligimuzce glzergah belirleme ve yol acma calisma-
lar1 yapiimaktadir.
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6- Talat Pasa Konagina Ait R6l6ve,Restitiisyon ve restorasyon projeleri hazir-
lanmasi
Sehir merkezinde bulunan tarihi kalttr varhklarinin korunmasi ve turizme kazan-

dirllmasi amaci ile Talat Pasa Konagina ait roldve,restitliisyon ve restorasyon projeleri
hazirlanmistir.

7- ADIYAMAN GENCLIK MERKEZi YAPIM iSi

Bahcelievler Mahallesinde bulunan eski sire pazari yerine icerisinde Konferans
Salonu, kitiphane, dersliklerden olusan toplam 2 920 m2 lik kapal alan icerisinde 4
katli olarak insa edilen Genclik Merkezi yapimi tamamlanmistir.

'ADIYAMAN BELEDIYESi 2 —

T
Bu Tesis

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
Tarafindan Yaptiriimaktadir.
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8-KUZEY CEVRE YOLU VE SANAT YAPILARI YAPIM iSi

Kiclk Sanayi Sitesi ile Organize Sanayi Sitesini Birbirine Baglayacak Olan Kuzey
Cevre yolu ve sanat yapilari yapim isi kapsaminda Mudurligimuzce calismalar yapil-
maya baslanmistir.
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9- ASFALT YAPIMI iSi

Sehrin muhtelif yerlerinde uygulanmak Uzere ihale edilen asfalt yapim ihaleleri
kapsaminda ve Mudurligumiz bagh ekipler tarafindan 2022 yili icerisinde 110.000 m
yol asfaltlama calismasi yapilmistir. Yol asfaltlama calismalarinda; Binder 155.000 ton,
Plent alti 15.000 ton asfalt malzemesi kullaniimistir.

10- KALDIRIM YAPIM CALISMALARI

Sehrin muhtelif yerlerinde ve kamu binalari bahcelerine yapiimak Gzere toplam
41.587.196,03 TL sdzlesme bedelleri ile kaldirim ve yol yapim ihaleleri yapiimis olup
2022 yili icerisinde toplamda 28.675 m Bordur, 4.036 m Karayolu bordirt, 45.450
m2 Kilitli parke uygulamasi ve 18.059 m2 karo ve bazalt kaplama ile kaldirim uygula-
mas! yapilmistir.

R
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11- HAMMADDE OCAGINDA PATLAYICI KULLANARAK KALKER URETIMi

indere sinirlarinda bulunan kalker ocaginda 4.700.000,00 TL bedel karsihginda
delme patlatma hizmeti alinarak cikarilan kalkerin konkasér tesisinde ebatlanmasi so-
nucu 100 .000 m3 kalker sehrin muhtelif yerlerinde kullaniimistir.

12- KENT MEYDANI PROJESI iSi

2022 yilinda Projesi tamamlanan eski Hukimet Binasi yerine 600 araclik 2 katli
yer alti otoparki, 1100 m2 kapali alana sahip ibadethane ve wc, 60 m2 kapali alana
sahip kitap cafe ve meydandan olusan tasarimin yapimina 2022 yili itibari yapim isi
devam etmektedir.

/ = : . | 3 ‘. .‘ - : |v»’ e :- y : 1 e 4 o A
=~ . : e ol RN =
13- TARIHi (OTURAKCILAR) CARSI SOKAK SAGLIKLASTIRMA PROJESI
Adiyaman’in tarihi carsisi olan ve Oturakcilar carsisini aslina dénddrme projesi

kapsaminda yapilan ve 5 313 502.99 TL bedel ile ihale edilen yenileme calismalari
devam etmektedir.
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STRATEJIK PLAN

Q

HAL MUDURLUGU FAALIYET ALANLARI

HAL MUDURLUGU

M idiirligi ile koordineli ¢caligarak gelirleri arttirmak.

Amag 1 Yas Sebze ve M ey ve Ticaretini Kalite ve Saglik Kurallarina Uy gun Olarak Gelistirmek.
Hedef 1 Sebze halinde denetimler yaparak daha saglikli ve kaliteli hizmet sunmak.
Hedef 2 Cevre koy ve illerden gelen sebze ve mey velerin kagak olarak satilmasimni 6nlemek igin Zabita

Sorumlu Birim

HAL MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Zabita M idirligi

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
(2019)

Hedefe
Etkisi (%)

2020 | 2021 | 2022 | 2023

izleme

2024 | G

Raporlama
Siklig

PG 1.1.1. Sebze
halinde denetimler
yaparak daha saglikli
ve kaliteli hizmet
sunmak. (%)

100 100 100 100 100 100

100 [ 6 Aydal

Yilda 1

PG 1.2.1. Cevre kdy
ve illerden gelen sebze
ve mey velerin kagak
olarak satilmasini
onlemek i¢in Zabita
Midiirligi ile
koordineli ¢alisarak
gelirleri arttirmak. (%)

100 100 100 100 100 100

100 | 6 Ayda1

Yilda 1

Riskler

Denetimlerin eksik yapilmasi

Sebze hali giris ve cikislarda iiriin kagagmin engellenmesi igin fatura kontrol ve tespitinin yapilmasi

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

Faaliyet Ve Projeler Yasal olmayan sebze ve mey ve girisinin dnlenmesi
Sebze ve mey ve satis fiyatlarmin kontrol edilmesi
. Uriinlerin muhafaza edilebilecegi soguk hava depolarmin eksikligi -Hal sahasinmn giivenliginden
Tespitler e
sorumlu personel yetersizligi
Ihtiyaclar Hal giris ve cikislarda ilgili bakanlikla entegre sisteminin yapilmasi,
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 16.500( 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 16.500( 100,00%
BUTCE DISI Doner Serrrilaye 0 0,00%
Diger Yurt Igi 0 0,00%
KAYNAK
Yurt Dis1 Kaynak 0 0,00%
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

16.500
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Hedefe| Plan Donemi 2‘:_2 2022 Performans
Performans Gostergeleri Ftkisi | Baslangic Degeri Eeco Tablosu Gergeklesme
mans :
(%) (2019) Hedefi %'si
PG“1.1.1. Sebz? ha'llrrde denetimleryaparak daha 100 100 100 100
saghklive kaliteli hizmet sunmak. (%)
PG 1.2.1. Cevre kdy ve illerden gelen sebze ve
meyvelerin kacak olarak satiilmasini 6nlemek igin
Zabita Middrlagu ile koordineli ¢alisarak gelirleri 100 100 100 100
arttirmak. (%)

HAL MUDURLUGU 2022 YILI FAALIYET RAPORU
1. GENEL BILGILER

MiSYONUMUZ
Adiyaman Belediyesi; Adiyaman’da nefes alanlarin ekonomik, sosyal ve kilturel
sartlara bagli her tarlU ihtiyacini kanunlarla verilen gérev ve yetkiler cercevesinde adil,
hizli ve kaliteli bicimde karsilayarak hayati kolaylastirmak.

ViZYONUMUZ

»  Cok iyi yetismis yeterli sayida personelle,

» Kurumsallasmamizi tamamlayarak,

»  Verimliligi esas alarak,

»  Teknoloji kullanimina 6ncelik taniyarak,

» Plan ve projeye 6nem vererek,

»  Seffaflik ve katilimcilidr 6n planda tutarak hizmette dinya standartlarina
ulasmaktir.

GENEL iDARE
Hal Muduarlagindeki resmi yazismalari yapmak, bilgisayar ortaminda onlayn
olarak Hal icine giren ve cikan yas sebze ve meyvelerin kontrol edilmesi, sisteme kayit
yapilmasi aylik olarak istatistik hazirlayip TUIK’E génderilmesi, aylik rln fiyat cizelgesi
hazirlayip yayinlanmasi, Hal Hakem Heyetine katilarak esnaflarin sorununu ¢ézmek.

ZABITA
Hal icindeki ve disindaki satilan yas sebze ve meyveleri kontrol etmek, mevzuata
uymayan esnaflar hakkinda yasal islem yapmak ve hal icindeki trafik akisini diizenli bir
sekilde saglamak.

HAL GIRIS CIKIS KAPI KONTROL
Hal kompleksine giren ve cikan yas sebze ve meyvelerin gece, gindlz faturalarini
kontrol etmek, hal icine giren yUk araclarinin diizenli bir sekilde kantar tartilarini yap-
mak.
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HAL MUDURLUGU KOMLEKSI YERLESKESI

Siteler Mahallesi Atatlrk Bulvari Kahta yolu Gzerinde bulunan 30.000 m2 alan
Uzerinde kurulan Yeni Hal Mudurligimuzde Kompleksimizde bulunan is yerleri asagi-
da siralanmistir.

1 Hal idare binasi

45 Komisyon evi
Cay ocagl
Nalburiye,
Firin,

Lokanta (kapall)
Bife (kapall) olmak Uzere toplam 51 isyeri bulunmaktadir.

_m N

45 komisyon evi ve 2 cay ocagi Belediye Meclisinin 30.10.2003 tarihli toplantisinda
almis oldugu 71 sayili karar ile 1580 sayil belediye kanunun 70. maddesi 11. fikrasi ge-
redi 15 yilligina yap islet devret ydntemiyle yapilan dikkanlar 01.05.2019 tarih itibari
ile belediyeye devir edilmistir. Belediye meclisinin 2022 tarihli yapilan oturumunda Hal
Kompleksi icinde bulunan 45 dikkanin her birisi icin yillik olarak 20.242 TL kira bedeli

belirlenmistir.
sekilde saglamak.

PERSONEL DURUMU (MEVCUTLAR)

Mudar

Zabita

Memur

isci

696 KHK Personeli olmak Uzere 11 Personelle hizmet vermektedir.

— NWwWwWN

2. AMAC VE HEDEFLER
AMAC

Hal Madurliga 5957 Sayili Hal Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde belir-
tilen hikdmlerin amaci yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kural-
larina uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak, Uretici
ve tUketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin cikarlarini dengeli
ve esit sekilde korumak ve toptanci hallerini modern ve caddas bir alt yapi istemine
kavusturmaktir
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HEDEF

5957 Sayili Hal Kanunu ve ilgili Yonetmelikler cercevesinde yas sebze ve meyv-
elerin her ne sekilde olursa olsun alimi, satimi ve devri ile Toptanci Halleri ve Pazar
yerlerinin kurulus, isleyis, yonetim ve denetimlerine iliskin esaslari ve Bakanliklarla
Belediyelerin bu konularla ilgili gérev ve yetkilerini kapsar.

Hal Mudurltgu Toptanci Hal’'in Yonetim ve isleyisinden sorumludur. Mallarin (Yas
Sebze ve Meyve) toptanci Hale giris - cikisi, muhafaza, depolama ve satisinin 5957
sayill Hal Kanunu ve ilgili Yonetmelikler hakkindaki hitkimlerine uygun olarak yapil-
masina iliskin her tirli dnlemleri almaya ve uygulamaya goérevli ve yetkilidir.

Toptanci Hal Mudarliguntn; Adiyaman Belediyesi Toptanci Hali’nin Belediyem-
izce yonetimini saglamak, Hal esnafinin ve diger sahislarin islerini kolaylastirmak,
Uretici ve tuketiciler ile yas sebze meyve ticaretini meslek edinenlerin cikarlarini esit
sekilde korumak, Adiyaman Belediyesi ve mUcavir alanlari icerisinde toptan yas sebze
ve meyve satisinin Belediyenin denetimi ve gdzetimi altinda yapilmasini temin etmek,
bu satislardan dodan % 1 Belediye payi ve isyerlerinin yillik isgaliye bedellerini tahak-
kuk ettirerek tahsil etmek, satislara konu olan mallarin istatistiki bilgilerini olusturmak,
toplanan bilgileri ve diger yazismalari derlemek ve muhafaza etmek,

Halde bulunan satis yerlerinin kimlere ne suretle tahsis edilecedini, kendilerine
satis yeri tahsis edilenlerle yanlarinda calisanlarin ve diger sahislarin hangi hususlara
uyacaklari ve ne gibi niteliklere sahip olacaklari, satis islemlerinin ne sekilde yapila-
cagini belirlemek ve kontrol etmek, Uretici ile Halden mal alanlarin hak ve menfaatler-
ini korumak, Halin emniyet ve dlzenini saglamaktir.

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
2022 FAALIYETLER

»  TUIKe (Turkiye istatistik Kurumu) Aylik olarak Tarimsal Fiyat Endeksi, rapor
seklinde hazirlanarak gdnderilmistir.

»  GUnlUk olarak Hal icine giren, cikan Yas Sebze ve Meyve kontrolleri yapilarak
yeni Hal sistemine giris ve c¢ikislari yapilmistir.

»  01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda toplam 98.221 ton Yas Sebze ve
Meyve hal icine giris ve ¢ikisi kayit altina alinmis ve riisum bedeli T.C. Ticaret
Bakanhgi tarafindan Vakiflar Bankasi Adiyaman subesine yatiriimaktadir
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01.01.25022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda Hal icine Meyve ve Sebze getiren
araclardan 26.590 TL kantar dcreti alinmistir.

»  01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda Hal icinde toplam 217.788 TL
isgaliye harci alinmistir.

»  01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda GUmrik ve Ticaret Bakanlidi
tarafindan Vakilar Bankasi Adiyaman subesine yatirilan Hal risumu 910.370,83 TL
dir.

»  01.01.2022 - 31.12.2022 Tarihleri arasinda 2 adet dikkan devri yapilmis olup
devirler birinci derece yakinlarina yapildigi icin tGcret alinmamistir.

»  01.01.2012 yilindan itibaren yirirlige giren 5957 Sayili Hal Kanunu ve ilgili
Yonetmelikler cercevesinde yeni hal sistemine gecildiginden dolayi sisteme kayith
yas sebze ve meyve ait risum miktarlari 2012 yilindan beri bilgisayar ortaminda
(online olarak) T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanhgi Adiyaman Vakiflar Bankasi hesabi-
na esnaflar tarafindan yatiriimaktadir.

HAL MUDURLUGU FAALIYET ALANLARI

»  Hal MUudurlugu; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 552 sayili KH.K ile 4128
ve 4367 sayili kanunda belirtilen ve 5957 sayili hUkUmlerin amaci yas sebze ve
meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet
sistemi icerisinde yapilmasini saglamak

»  Uretici ve tuketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin
cikarlarini dengeli ve esit sekilde korumak ve toptanci hallerini modern ve cagdas
bir alt yapi sistemine kavusturmak

»  GUnlUk olarak hal kompleksi icine giren sebze ve meyvelerin kontroll
yapilarak sisteme girislerini saglamak, sisteme girisi yapilmayan trdnlerden isgali-
ye almak.

»  Aylik olarak hal kompleksine giren Uriinlerin fiyat ve tonajlarin TUIK’E rapor
seklinde gdnderilmesi

» Gunldk olarak hal icindeki ¢coplerin alinmasi halde satisa sunulan sebze ve
meyvelerin saglikli ve hijyenik olmasini saglamak ve aksine hareket edenler hakkin-
da yasal islem yapmak

»  Ticaret ve Sanayi MUudurligu tarafinda kurulan Hal Hakem Heyetine Uye
vererek gelen sikayetlerin degerlendirilmesi
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4.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
Duzenli bir personel kadromuzla hal icerisinde ginlUk rutin islerin zor sartlar al-

tinda herhangi bir problem cikmadan dizenli olarak akisi saglamaktir.

Rutin olarak sehir merkezi giris ¢ikisi ve mahallerde hal personeli tarafinda kacak

sebze meyve kontrolU yapilarak kacak sebze ve meyve satislarina izin vermemektedir.

ZAYIFLIKLAR

Hal kompleksi disinda ara¢ park alanlarimizin olmayisi hal icinde sabah saat-

lerinde buyUk bir yogunlugun yasanmasina ara sira trafigin tikanmasina sebep olmak-
tadir. Hal kompleksinde soguk hava depolarinin olmayisi yas meyve ve sebzelerin kisin
donmasina yazin bozulmasina neden olmaktadir.

5. ONERI VE TEDBIRLER

»  Sebze Hali kavsagl ve projedeki asl| yolun acll-
masi

»  Sebze Hali cevre Diizenlemesi’nin gelistirilerek ginimuz standartlarina uy-
gun hala getirilmesi

» Sebze Halinde hizmet veren isyerlerinin satislarini kontrol amaci ile her is
yerinin bilgisayar ortamina gecilmesini saglamak, otomasyon sistemi ile Sebze ve
Meyve giris cikislarinin denetimini saglanmasi

»  Sebze Haliile bulvar arasindaki arazinin alinarak, Belediyeye kazandiriimasi
burada ihtiyac duyuldukca sebze haline ek is yerleri yapiimasi

»  Arac park alani ve kasa depolama alani yapiimasi

»  Sebze Hali kuzey cephesindeki tarlanin alinarak kuru gida sitesi, Konserve
fabrikasl ve sebze, meyve kurutma tesisleri vb. gibi Tesisler (belediye tarafindan
veya mutesebbislere tesvik edilerek) yapilmasi,

»  Kurulacak olan Uretici birlikleri ve Kooperatifler icin yer tahsis edilmesi

»  Soguk hava depolarinin yapiimasi,

»  Paketleme ve ambalajlama yerlerinin yapiimasi,

»  Halk Saghgini tehdit eden sebze ve meyve Uretiminde kullanilan zirai ilac
kalintilarini denetlemek Gzere biyolojik laboratuar kurulmasi ve bir gida mihendis-
inin sebze halinde gbérevlendirilmesi,

»  Sehrin giris ve c¢ikis noktalarina ydnelik denetim gbérevini icra etmesi icin
bir sabit denetim ekibinin olusturulmasi ve bu ekibe yeterli derecede personel ve
donanim saglanmasi
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STRATEJIK PLAN
Amag 1

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

HUKUK iS LERI MUDURLUGU

Ve

N\

o

e L Tyo'd b 1Y

M ahkemelere Intikal Eden Is ve Islemlerin Kurum Lehine Sonuglandiriimasimi Saglamak

i

Hedef' 1 Kurumun taraf oldugu hukuk davalarmi yiiriitmek
Hedef 2 Kurumun taraf oldugu ceza davalarini ve savcilik iglemlerini yiriitmek
Hedef 3 Kurumun taraf oldugu idari uyusmazlik davalarini yiiriitmek
Hedef 4 Icra dairelerinde islem goren dosyalar yiiriitmek
Sorumlu Birim HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Isbirligl Yapilacak | 1y p MUDURLUKLER
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. .. Basl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) | Cl8¢ DeEer Siklig Siklig
(2019)

PG 1.1.1. Kurumun
taraf oldugu hukuk

e 100 0 44 | 48 | 53 | 8 | 64 | Aydal | 3Aydal
davalarin yiriitmek
(Adet)
PG 1.2.1. Kurumun
taraf oldugu ceza
davalarini ve savceilik 100 0 25 28 31 34 37 Aydal 3 Aydal
islemlerini yiiriitmek
(Adet)
PG 1.3.1. Kurumun
taraf oldugu idari

100 0 43 47 52 58 64 Aydal 3 Aydal

uyusmazlik davalarini
yiiriitmek (Adet)
PG 1.4.1. Icra
dairelerinde sl .

AICTETICe 15 S EOTER 109 0 5 | 17 | 19 | 21 | 23 | Ayda1 | 3Aydat
dosyalar1 yiiriitmek
(Adet)

Riskler

Dava dosyalart ile ilgili talep edilen bilgi ve belgelerin eksik, hatali ve zamaninda gonderilmemesi

nedeniy le idarenin lehine sonuglanmasi.

Faaliyet Ve Projeler

Kurumun diger birimlerinden gelen hukuki goriis taleplerine cevap verilmekte ve davalarm ilgili
birimlerin bilgi ve belgelerine dayali olarak kurum Iehine sonuglanmasini saglamak i¢in azami gayret

sarf edilmektedir. [daremiz alacaklarmimn tahsili igin yasal takipler yapilmaktadir.

Tespitler

Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uy gun olarak daha kontrollii, planl ve koordineli

gergeklesmesi durumunda adli mercilere intikal eden islemler azalacaktir.

Ihtiyaglar

Devam eden mahkeme dosyalan ile ilgili olarak kesif vs. durumlar i¢in ara¢ ve Avukat ihtiyaci

AdSs

ZUIM seri

QGV\
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.547.164] 100,00%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0l 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 1.547.164/100,00%
BUTCE DISI Doéner Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR DPLA 3 DER 4 04
Hedefe [ Plan Donemi | 2022 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig Degeri Pezfnc;m Tablosu Gergeklegme
(%) (2019) Hodei %'si
:Srjti,i:?;:;?n taraf oldugu hukuk davalarini 100 0 53 100
PG 1.2.1. Kurumun taraf oldugu ceza davalarnni ve 100 0 31 100
savalik islemlerini yiritmek (Adet)
PG 1.3.1. Kurumun taraf oldugu idari uyusmazhk 100 0 52 100
davalarini yiritmek (Adet)
PG 1.4.1. icra dairelerinde islem géren dosyalan
yuriitmek (Adet) 5 : " 100 0 B 100

MiSYONUMUZ
Hukukun Gstinltgunt ilke edinmis, arastirmaci, gliincel ve somut bilgilere dayali
kaliteli hizmet sunmak.

ViZYONUMUZ
Is ve islemlerimizde hukukun Gstinligini esas alarak yasalara uygun, seffaf
bilgilerle kamu yararini gézeterek kurumun menfaatleri dogrultusunda is ve islemleri
personelimizle birlikte en sUratli bir bicimde yuritmektir.
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GOREV VE YETKILERI:

MUdarligumiaz belediye ve baglh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde norm
kadro uygulamasina esas teskil etmek Uzere hazirlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar”, Bakanlar
Kurulusu’nun 29/11/2006 tarihli ve 2006/9809 Sayil karari ile kabul edilerek, Resmi
Gazetenin 22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili nishasinda yayinlanan belediyemiz me-
clisinin 05/09/2006 tarih ve 2006/140 sayili karari ile olusturulmustur.

Hukuk isleri Mudurligu, Belediyemiz tarafindan kisi ve kuruluslara karsi acilan dav-
alar ile Belediyemize karsi acilan davalari takip etmek, idaremiz alacaklarinin tahsilini
saglamak, cesitli hukuki konularda gorus belirtmek ve kurumumuzun diger hukuki
calismalarini yarttmektedir.

MUdarligimiz Belediye Baskanina baglh olup Adiyaman il Ozel idaresi Binasinin
1inci katinda 1 mudir odasi ve 1 servis odasi olmak Uzere toplam 2 odada hizmet
vermektedir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Mudarligumuz; Belediyemiz leh ve aleyhine adli veya idari yargl mercilerinde acilan
davalari ve icra takiplerini ilgili yasal diizenlemelere gore yuruttlmesi ve sonuclandiril-
masl, Belediyemizin tim birimlerine hitap eden hukuki mevzuatin ve yayinlarin bulun-
dugu bir kittphane kurulmasi ile Belediye Meclisi, Belediye Encimeni Karari ile veya
Baskanlik Makami tarafindan génderilen evrakin incelenerek talep edilen konularda
hukuki gérus bildirilmesi,

Belediyemizin tim birimlerinin yapacagi is ve islemlerde hukuka uygun davran-
masi konusunda énceden yonlendirici aciklamalarda bulunulmasi ve Hukuk isleri
MUdarlaga Kurulus, Goérev ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin 7. maddesinde verilen
gorevlerin ilgili mevzuata uygun yerine getirilmesidir.
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2022 YILI DAVA DOSYALARI iLE iLGILi SAYISAL VERILER
S.N ACIKLAMA 2022 YILI

| CUMHURIYET BASSAVCILIGINA YAPILAN SUC 33

DUYURULARI
2 DERDEST OLAN DOSYA SAYISI 86
3 KARARA CIKAN ADLi DAVA DOSYASI 56
4 KARARA CIKAN iDARI DAVA DOSYASI 22

» ADLI | IDARI
5 LEHIMIZE SONUCLANAN DOSYA SAYISI
34 | 14
- ADLI | IDARI
6 ALEYHIMIZE SONUCLANAN DOSYA SAYISI
22 8

7  BASKANLIGIMIZCA TEMYIZ EDILEN DOSYA

SAVIST
8  KARSI TARAFCA TEMYIiZ EDILEN DOSYA SAYISI
9 BASKANLIGIMIZCA ISTINAF EDILEN DOSYA 17

SAVIST
10 KARSI TARAFCA ISTINAF EDILEN DOSYA SAYISI 21
11  DERDEST OLAN ADLI DAVA DOSYA SAYISI 64
12 DERDEST OLAN iDARI DAVA DOSYA SAYISI 22
13 SERVISIMIZE GELEN RESMI YAZI SAYISI 481
14 SERVISIMIZDEN GIDEN RESMi YAZI SAYISI 310
15 VERILEN HUKUKI GORUSLER 8

DA

0 o
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STRATEJIK PLAN

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Depreme Dayanikli Yapilar Olusturmak ve Meveut Yapilarin Saglamligim Tespit Etmek, Tarihi

Amag 1 Yapilarm Restorasyon Cahgsmalar1 Neticesinde Siirdiiriilebilir Turizme Katki Saglamak ve Ilimizin
Sosyo-Kiiltiirel ve Sosyo-Ekonomik Durumunu Iyilestirmek.

Hedef 1 Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan olusturmak

Hedef 2 Sokak Tyilestirme - D1s Cephe Mantolama ve Kentsel Tasarim Projelerinin Hazirlanmas1

Hedef 3 [limizin Thtiyact Olan Yeni Imar Alanlarmm Agilmasi, imar Tadilatlarmin yap1ilmast

Hedef 4 M ara-Musalla Kentsel Doniisiim alanlarinda kamulastirma siiregleri ve 1 Etap Kentsel Doniigim

Projesi

Sorumlu Birim

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, Fen Isleri Midiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
(2019)

[zleme
Sikligt

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Skl

2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 1.1.1. Deprem
Inceleme ve Yap1
Laboratuvan
olusturmak (%)

100 0 50 50 10 10 10 6 Aydal Yilda 1

PG 1.2.1. Sokak
Tyilestirme - D1s
Cephe M antolama ve
Kentsel Tasarim
Projelerinin
Hazirlanmasi (%)

100 0 0 20 20 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Ilimizin
Ihtiyact Olan Yeni
Imar Alanlarmm
Acilmas1, Tmar
Tadilatlarinin
yapilmas1 (%)

100 90 1 1 1 1 1 6 Aydal Yilda 1

PG 1.4.1. Mara-
Musalla Kentsel
Doniisiim alanlarinda
kamulastirma stirecleri
ve 1 Etap Kentsel
Déniisiim Projesi (%)

100 0 0 5 10 10 10 |3Aydal| 6Aydal

Riskler

Mevcut laboratuvar malzemelerinin olmamasi, Personele gerekli egitim verilirken olusacak kaza vb.

Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvan kurarak daha saglam ve dayanikli yapilar insa edilmesini

Faaliyet Ve Projeler  |saglamak, flgili Bakanliklardan hibe miiracaatinin yapilmasi il Ozel Idaresi Kiiltiir Varhiklar Katki
Paymnin kullanilmas1
. Tam tesekkiillii Deprem Inceleme ve Yap1 Laboratuvannin olmamasi, Yapilacak olan restorasyon ve
Tespitler s . e .
iyilestirmelerle turizm diizeyinin Gist seviye ¢ikarilmasi
. Teknik personel, Teknik personelin arttirilmasi
Ihtiyaclar

Laboratuvann kurulmasi igin gerekli mekan
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0l  0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0l 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 211.736 1,74%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 11.972.668] 98,26%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Borg Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0l 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  12.184.404|100,00%
BUTCE DISI Dfiner Serrgaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 12.184.404

Hedefe | Plan Donemi lf";z 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Degeri €Ot Tablosu Gergeklesme
- mans o
(%) (2019) Hodefh %%'si
PG 1.1.1. Deprem inceleme ve Yapi Laboratuvan
. . 100 0 10 0
olusturmak (%)
PG 1.2.1. Sokak iyilestirme - Dis Cephe Mantolama ve
Lo . e 1 100 0 20 20
Kentsel Tasanm Projelerinin Hazirlanmasi (%)
PG 1.3.1. i!imizin ihtiyam Olan Yeni imar Alanlarinin 100 % 1 100
Acilmasi, Imar Tadilatlannin yapilmasi (%)
PG 1.4.1. Mara-Musalla Kentsel Dontsim alanlarinda
kamulastirma siirecleri ve 1 Etap Kentsel Déniisiim 100 0 10 100
Projesi (%)

1. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Belediyeye ait gayrimenkullerin imar Kanunu’nun 15-16. maddeleri ge-
regince ifraz, tevhit, yol terki, Tapu Kanunu’nun 21. maddesi geredi yoldan ihdas ve
cins tashihi islemleri.

» llimizin gelisme alani, ihtiyaclari dogrultusunda tespit edilen alanlarda 3194
Sayili imar Kanunu’nun 18. maddesi geredince arazi ve arsa diizenlemesi.
» Serbest calisan mihendisler ve kamu kuruluslarinca hazirlanan imar

uygulama islemlerinin teknik kontrolleri, Encimene havalesi, Adiyaman Kadastro
Mudurldgande kontrol yapilmasi icin cikis islemleri.
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» Plan calismalarina ve uygulamalara altlik halihazir harita yapilmasi ve
yaptirilmasi.

» Belediyemizce yapilan imar uygulamalarinin arazi aplikasyon islemleri.

»  Belediyemizce yapilan imar uygulamalarinin tapu tescil islemleri.

» Harita Uygulama Sorumlulugu (HUS) projelerinin kontrol islemleri.

»  Devletin hikim ve tasarrufu altindaki, tescil harici alanlarin Hazine adina
tescil calismalari, tescilinden sonra Belediyemiz adina devir islemleri.

»  Imar planina goére yol, otopark, park vb. kamuya ayrilan alanlarin 5 yillik
Imar programi cercevesinde kamulastiriimas.

»  Ozel ve tizel kisiler tarafindan talep edilen imar caplarinin tanzim edilmesi.

»  Belediyemizin hissedari oldugu parsellerdeki hisselerin, talep olmasi duru-
munda satis islemleri.

»  Mulkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin satis islemleri.

»  Belediyemizce yapilan imar uygulamalarinin pafta, bilgisayar ortaminda
sayisal olarak gulncellenmesi ve arsivlenmesi.

»  Belediye Meclisince veya Bakanlar Kurulunca “Kentsel Dénisim Sahasi”
ilan edilen boélgelerde tapu devirlerinin ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi.

»  Belediyemiz hizmetlerinde ihtiya¢c duyulan gayrimenkullerin 2942 sayil
yasanin 26. ve 30. maddesi, 4916 sayili yasa geredince rayic degeri Gzerinden veya
harca esas deger Uzerinden Milli Emlak Genel Mudurligunden devir alinmasi.

» Belediyemiz tasinmazlarinin envanterinin tutulmasi.

»  Belediyemiz hizmetlerinde ihtiya¢c duyulan gayrimenkullerin Belediyemize
devir ve tahsisinin saglanmasi.

»  Vatandaslarin imar ile ilgili sorunlarina ylz yUze ve telefonla cevap vermek.

» Kentsel Dénlsdm is ve islemlerini ylrttmek.

»  Madirligimuize gelen evraklarin kaydini yapmak.

»  Gelen - giden evraklarin kaydini tutmak.

»  Gelen evrakin ilgili personele ulasmasini saglamak.

»  Arsiv hizmetlerini yapmak,

»  Talep edilen projeleri arsivden temin etmek.

»  Arsivdeki projelerin dizenini ve glvenligini saglamak

2.BiRIM FAALIYET RAPORLARI
2.1. Harita Biirosu Faaliyet Raporu
Sehrin ihtiyact olan ortak kullanim alanlarina tahsisli (yol, park, meydan vs.) al-
anlari uygulama imar planina gére diizenleyerek kamuya kazandirmak icin imar Ka-
nunu'nda verilen yetkiler kullaniimaktadir. Ozellikle genisletilmesi gereken yollar,
olusturulmasi gereken park alanlarinin stratejileri ile ilgili calismalar esas faaliyet al
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animizdir. Biromuzun genel faaliyet alani imar Kanunu’nun 15., 16. ve 17°nci maddel-
eri ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nda yer alan maddelerin uygulanmasi olarak
siralanmaktadir. Harita bUromuzda yapilan is ve islemlerin ayrintilari asagida yer al-
maktadir.

Kamulastirma (istimlak):

Mulkiyeti vatandas adina kayith, imar planinda yol, park, meydan vs. alani olarak
14.793,99 m? arsa-arazi yapilan bu kamulastirma islemlerinde sahislara 1.299.716 TL
(Bir milyon iki ytz doksan dokuz bin yedi yUz on alti Tlrk Lirasi) 6deme yapilmistir.

Arsa-Hisse Satisi:

Ozel mulkiyetlerin tamamlayicisi durumundaki milkiyeti Belediyemize ait artik
parseller ve 3194 sayili imar Kanunu’nun 18’inci maddesi uygulamasi sonucu Beledi-
yemizin hissedar oldugu 4.085,26 m?lik arsanin/hissenin vatandasa satisi yapiimis, bu
satislar sonucunda 5.212.480,91 TL (Bes milyon iki ylz oniki bin dért yliz seksen Turk
Lirasi doksan bir Kurus) tahsilat yapilimistir.

Mahkeme-Cins Degisikligi-Hisseli Satis Yazismalari:

Adiyaman Tapu Muadurligt tarafindan Baskanligimiza yazilan 67 adet hisse-
li ve arsa satisi, diger kurum ve vatandaslarin 273 adet muinferit taleplerine cevap
yazilmistir.

Diger Birimlerin Talepleri:
Belediyemizin diger birimlerinden gelen arazide dlctim talepleri, milkiyet ile ilgili
bilgilendirme ve teknik destek konularinda her tUrld yardim yapilmistir.

2. 2. Proje Kontrol Biirosu Faaliyet Raporu
Serbest calisan Harita MUhendislerinin hazirlayip belediyemize sunmus olduklari 3194
sayili imar Kanunu’nun 15. 16. ve 17. madde uygulama talepleri biromuzun teknik
personelleri tarafindan incelenip, Belediyemiz Encimene sunulmasi ve tescili icin
Adiyaman Kadastro Mudurligine sevk edilme islerinin yapilmasi, Belediyemize ait
gayrimenkullerin ifraz, tevhit cins tashihi vb. islemlerin yapilmasi ve tescil islemleri,
uygulama stresinde mulkiyet sahiplerine bilgi verilmesi, yapilan uygulamalarin arazi
kontrollerinin yapilmasi, ilgili kurumlara yazismalarin yapilmasi, halihazir harita ve
arazi aplikasyon islerinin kontrolil ve sonuclandiriimasi islemleri yapiimaktadir. Ozel
sektdrde faaliyet gdsteren Serbest Harita Mihendislik Blrolari ve Lisansli Harita Ka-
dastro Blrosu (LIHKAB) tarafindan (tevhid) diizenlenen toplam 186 adet tescil, tevhit,
ifraz projelerinin uygulama imar planina uyumlulugu kontrol edilerek onaylanmistir.
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Yapilan kontrol islemlerinde 63.307,62 (atmis U¢ bin t¢ yiz yedi Turk lirasi atmis
iki kurus) imar durum belgesi harci, 64.005,75 (atmis dort bin bes Tlrk lirasi yetmis
bes kurus) ifraz-tevhit harci tahsil edilmistir. 34 adet imar barisi dosyasinin kontrolU
gerceklestirilmistir.

2.3. imar Biirosu Faaliyet Raporu

imar blrosunca sehrimizde yapilacak olan yapilarin imar planindaki hikidmler ile
iImar Kanunu ve imar mevzuati dogrultusunda; yapinin projelerinin tanzim edilecegi
imar durum belgesi diizenlemektedir. imar Durum Belgesi talebinde bulunulan par-
selle ilgili gerekli incelemeler yapildiktan sonra herhangi bir problemin olmadigi du-
rumlarda imar durum evraki en kisa stirede diizenlenmektedir. ilimiz sinirlari icerisinde
bulunan, yapilanma sartlari acisindan bir sikintisi bulunmayan, baylk dlcekli ve dizgin
sekle sahip parseller blyUk oranda yapilasmis bulunmaktadir.

Imar Durum Belgesi talebinde bulunulan kiicik 6lcekli veya diizgiin bir sekle sa-
hip olmayan veya minimum yapilanma sartlarini zorlayan veya planda belirtilen bahce
mesafelerinden farkli olarak ada ve cadde bazinda tesekkll etmis ruhsatl binalarin
istikametine gdre bahce mesafelerinin belirlendidi parsellerin yapilanma sartlarini be-
lirleyebilmek icin ada ve cadde bazinda, cevresiyle beraber inceleme yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu inceleme hem imar arsiv dosyalarinda hem ada revizyonunda hem
de arazide yerinde yapilmakta olup; ada revizyonuyla arsiv dosya ve arazi bilgilerinin
uyusmadigi durumlarda yeniden ada revizyonu talep edilerek tekrar kontrol edildigin-
den bu inceleme siireci bu tir parsellerin yapilanma sartlarinin belirlenmesi ve imar
Durum Belgesi diizenleme sirecini etkilemektedir.

Adiyaman Belediyesi sinirlari icinde kalan ve Uygulama imar Plani bulunan par-
sellerin imar Durumu hakkinda genel bilgiler http://kentrehberi.adiyaman.bel.tr:8080/
Elmar/ adresinden sorgulanabilmekte ve plan notlari buradan gortlebilmektedir.
Bununla beraber daha detayli bilgi edinmek amaciyla imar ve Sehircilik Midurligi’ne
gelen vatandaslara plan ve uygulamalar ile ilgili islemler hakkinda personellerimiz
tarafindan surekli olarak sézlU bilgi verilmektedir.

Imar Birosu tarafindan 338 adet imar durumu belgesi hazirlanmistir. Bu belgeler
karsiliginda toplam 208.179,19 TL (iki ytz sekiz bin yUz yetmis dokuz Turk lirasi on
dokuz kurus) harc¢ alinmistir.

Mahkeme, kamu kurumlari ve vatandaslardan gelen 450 adet yazi incelenmis,
gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak cevap verilmistir.
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2. 4. imar Uygulama Biirosu Faaliyet Raporu

llimizin gelisme alani, ihtiyaclari dogrultusunda tespit edilen alanlarda 3194 Sayili
Imar Kanunu’nun 18. maddesi geredince arazi ve arsa diizenlemesi isleri yuritilmek-
tedir.

Belediyemiz sinirlari icinde bulunan kadastro ve imar parsellerinin 1/1000 Olcekli
Imar Planlarinin araziye uygulanmasi amaciyla; 3194 Sayili imar Kanunu’nun 18. mad-
desi geregince arazi ve arsa dizenlemesi yapilmaktadir. 18. madde uygulamasi ile
bolgenin ihtiyaci olan okul, sadlik ocagdi, dini tesis, sosyo-kulttrel tesisler, yol, park,
otopark gibi teknik altyapi tesisleri de olusturulmakta, artan konut ihtiyacina paralel
imarh arsa Uretilmektedir.

Imar uygulama biromuzda mahkeme, kamu kurumlari ve vatandaslardan gelen
426 adet yazi incelenmis olup; gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak cev-
ap verilmistir. Tapuda tescil edilen Ri32, Ri35, Ri37, Ri38, Ri39, Ri32, Ri40, Ri42, Ri44,
Ri48 ve Ri54 etap numarall proje alanimiz toplam 97,3 hektar olup, bu projelerde
35,83 hektar alan kamuya kazandiriimistir.

2022 YILINDA YAPILAN
18. MADDE iMAR UYGULAMALARI
No | MAHALE k] [AANthek) |DURUND
Ri32 | ALTINSEHIR 27.88 7.24 TESCIL EDILDI
Ri35 | PETROL 15.4 6.9 TESCiL EDILDI
Ri37 | KARAPINAR 3 0.5 TESCiL EDILDi
Ri38 |ESENTEPE 28.2 11.23 TESCIL EDILDI
Ri39 | ALITASI 2.5 1.1 TESCIL EDILDI
Ri40 |FATIH 2.2 0.99 TESCIL EDILDI
Ri42 | ESKISARAY 0.2 0 TESCIL EDILDI
Ri44 | KAYALIK 0.24 0 TESCiL EDILDI
Ri48 | YESILYURT 0.68 0.22 TESCIL EDILDI
Ri54 |SITELER 17 7.65 TESCIL EDILDI
TOPLAM 97.3 35.83
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2.5 Kentsel DOniisiim Birimi Faaliyet Raporu

llimizde yapilacak kentsel déntsim ile bélgemizde yasayan nifusun temel ih-
tiyaclarinin karsilanmasi, cevre ve yasam kalitesinin yUkseltilmesi, ekonomik, sosyal,
klthrel ve fiziksel gelismenin saglanmasi, ulusal ve uluslararasi sermayenin bdlgeye
cekilmesi, teknik ve sosyo- kiltlrel altyapi eksikliginin giderilmesi, saglikh, gavenli
yasam standartlarina uygun bir ¢cevrenin olusumu ve mahallelerimiz arasindaki fiziki,
sosyal ve ekonomik gelismislik farklarinin giderilmesi, yerel ekonominin ve yerel ti-
caretin canlandirilmasi, sosyal dislanma ve yoksullugun énlenmesi, sehir merkezindeki
kéhne ve ¢okintinin dnlenmesi, yapl yogunlugunun azaltilmasi, atil olan alanlarin
sehir ekonomisine kazandiriimasi, bélgenin en etkin ve verimli sekilde kullaniimasi ile
temelde miulkiyet problemlerinin ¢6zilmesi, hedeflenmektedir.

Kentsel Dénlsim bliromuzun baslica gorevleri:

. Afet riski ilan edilen alanlarda riskli yapi ile ilgili tim ve is ve islemleri takip
etmek, Bakanliga sunulacak olan dosyalari hazirlamak/hazirlatmak.
. Kentsel dontstim alani icinde riskli yapilari, yikilmaya yUz tutmus (Maili

inhidam) binalari tespit ettirmek 6306 sayil yasa, 3194 sayili yasanin 39. ve 40. mad-
deleri geregince islem yapilmak Uzere ilgili mudirlige sevk etmek.

. Belediye Baskanliginca belirlenen dnceliklere goére, kentsel dénisim pro-
je alanlarinda Belediyemiz mulkleri Gzerine yapilan kacak yapilari, Encimen tarafin-
dan yikimina karar verilmis yapilari emniyetli bir sekilde tahliye etmek, elektrik, su ve
dogalgaz gibi tesislerin ilisigini kesmektir.

6306 Sayili “Afet Riskli Altindaki Alanlarin Degistiriimesi Hakkindaki Kanun *“
nun ilgili maddesi geregince Cevre ve Sehircilik MUdarlagu tarafindan Belediyemize
gonderilen riski yapi tahliye/yikim yazilarina istinaden birimimizce yapilan kontrolle-
rde, maliklerce yikimi gerceklesen riskli yapilarin yikim formu ve yikilmayanlarin ise
hak sahiplerince yikim islemlerinin gerceklestirilmesi tebligleri yapiimistir. Hak sahip-
lerince yikimi gerceklesen riskli yapilar 48 adet olup, tebligi yapilmis olan 20 adettir.

Ulucami, Mara ve Musalla Mahalleleri sinirlari icerisinde yer alan 41 hektarlik alan
icin Kentsel Dénasum karart 2015 yilinda alinmistir. Bélgede yasayan vatandaslarin
daha saglikh ve guvenilir konutlarda yasayabilmeleri ve carpik yapilasmanin énine
gecebilmek icin toplamda 41 hektarlik alanda kentsel dénistim karari alinmis olsa da
bugin gelinen noktada yaklasik 8.5 hektarlik bir alanda acele kamulastirma kararinin
alinmasina ihtiyac duyulmustur. Acele kamulastirma yapilarak bélgedeki sagliksiz do-
kular ve afet riski tasiyan yapilarin cagdas sehircilik ilkeleri ve planlama esaslarina
uygun olarak yeniden yapilmasi saglanarak, sehircilik ilkelerine bagl yasanilabilir bir
kentsel ve sosyal yasam cercevesi tasarlanmasi 6ngdralmustar.
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Adiyaman ili, Merkez ilce, Mara Mahallesi sinirlari icerisinde bulunan Tablo 2’ de de
belirtilen tasinmazlarda, Cumhurbaskanimiz tarafindan 03/03/2020 tarih, 2212 sayili
karar ile Acele Kamulastirma kararini onaylamis olup, s6z konusu karar 04/03/2020
tarih, 31058 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yurarlige girmistir.

Sekil 7 de acele kamulastiriimasi yapilacak alanin sinirlari isaretlenmis olup, uydu
fotografi gorilmektedir. Kentsel déntsim alanindaki imar plani, mimari tasarim proje-
si, kentsel tasarim projesi yenilenerek projeye 6zgln bir tasarim katmistir. Sekil 2’ de
riskli alanda yapilmasi planlanan gdrsel gésterilmistir.

4 Mart 2020 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 31058

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 2212

Adiyaman ili, Merkez ilge, Mara Mahallesi siurlan igerisinde bulunan ve ekli listede
ada ve parsel numaralan belirtilen taginmazlarin, bélgede saghksiz yapilagmamn ¢tziimiine
yinelik olarak yilriitiilen kentsel donfisim ve gelisim ¢alismalan kapsaminda Adiyaman
Belediye Bagkanhf tarafindan acele kamulagunilmasma, 2942 sayih Kamulagtirma
Kanununun 27 nci maddesi gerefince karar verilmigtir,

3 Mart 2020

Recep Tayvip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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3/3/2020 TARIHLI VE 2212 SAYILI
CUMHURBASKANI KARARININ EKI

LISTE
| SIRANO | ADANO - PARSEL NO
1 541 1,2,3,4,5,6,7, 15, 16, 17
) “ 1,2,3,4,5.6,7.8,9, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
e 33, 34, 35, 36, 37, 38 -
3 543 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,21, 22, 23
4 548 3,4,7,8,9, 10, 11, 12 ]
s | 549 1,2,3,4,5,6,7 - -
6 550 1 1,2,3,4
7 ss1 | 1,2,3
; <52 i 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24,25,26 .

Tablo 2. 04/03/2020 tarih, 31058 sayili Resmi Gazete

= 2 ———
| Acele Kamulastirnlacak Riskli Alan Sinirlari - =2 =) T - ,,,'_ i > = Agiklama
Haritaniz igin bir agiklama yazin . * K 2 < - v 88 Atatark Stadi
: 3 2 _— E Cami
B0 Hotel Unal

Sekil 1. Acele Kamulastirilacak Riskli Alan Sinirlari
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o O el / R - ©03.03.2020'VE2212 SAYILF RS

A ﬁ_ e AN ! CUMHURBASKANI KAMULASTIRMA
RN v Ry, B e F B g 2 KARARI SINIRI AR S

Sekil 2. Acele Kamulastirilacak Riskli Alan Gorseli

Acele kamulastirma karari alinan alanda bulunan 98 adet mulkiyetin maliki olan
147 hak sahibine 147 adet iadeli taahh(tlU tebligat yapilarak uzlasma ofisine davet
edildi, ilgili etapta yer alan mulkiyetler ve Uzerinde bulunan yapilarin degerleme uz-
manlari tarafindan deger tespitlerinin yapilmasi ve belediye blnyesinde olusturulmus
kiymet takdir komisyonu tarafindan kontrolleri yapildi ve onaylandi.

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhd tarafindan yapilan ihaleyi alan
GEDAS firmasina ait yetkili personellerin uzlasma sagladigi hak sahipleriyle imzalamis
oldugu muvafakat nameler kontrol edilerek Belediyemizin uzlasma komisyonu tarafin-
dan onaylanmistir.

Uzlasma saglanan ve tahliyesi gerceklestirilen 40 adet hak sahibine her bagimsiz
birim icin kira yardim evraklari hazirlandiktan sonra kira yardimi yapilmak tzere Cevre
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Adiyaman il Madirlugine teslim edilmistir. Kira
yardimlari hak sahiplerine dizenli olarak yapilmaktadir.

Uzlasma saglanan hak sahiplerine ait yapilarda kiraci olarak ikamet eden 38 adet
vatandasimizin magdur olmamasi amaciyla tasinma yardimi almasticin gerekli evraklar
dizenlenerek Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhig Adiyaman il Madirliagine
teslim edilmistir.
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Riskli alanda bulunan 69 yapidan, 45’i Belediyemiz tarafindan tahliye edilip
yikilmistir.

Uzlasma saglanan 80 sahistan 7 kisi ile nakit geriye kalan 73 kisi ile konut
karsiliginda uzlasma saglanmistir. Uzlasma saglanan 80 adet hak sahibine ait tasin-
maz/hisse serh ve beyanlardan arindiriimis bir sekilde Maliye Hazinesi adina tapu
devri gerceklestirilmistir.

Uzlasma saglanamayan mulkiyet sahiplerine acele kamulastirma karari geregince
toplam 21 adet dava dosyasi ile 40 vatandasa acele kamulastirma davasi acildi. Mah-
kemelerin ara kararlar1 geregi parasi depo edilen 11 adet dava doyasinin depo bedeller-
inin 4 adedi Belediyemiz (3.532.541,21 TL) geriye kalan 7 adedi (3.580.423,00 TL)
Bakanlik tarafindan édemistir. Geriye kalan dava dosyasi bedellerinin depo edilmesi
icin Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi il MUdurligi’ne gerekli yazismalar yapilmistir.
Mara Mahallesi’nde yapimi devam eden 166 adet konuttan olusan 1. Etap Kentsel
Donlsim sahasinda bulunan ve mahkeme yoluyla kamulastiriimasi yapilan mulki-
yetler icin belirlenen kamulastirma fark bedeli olan 761.123,85 (Yedi yiz altmis bir bin
yUz yirmi ¢ Turk Lirasi seksen bes Kurus) édeme yapilmistir.

Acele kamulastirma bedeli depo edilen ve mahkeme karariyla el koymasina karar
verilen tasinmazlardan tahliye edilmeyen yapilarin bosaltilmasi icin icra Midurligu

kanaliyla gerekli islemler baslatiimis, el koyma bedeli 6denen tasinmazlar icin Tapu
Iptal-Tescil davalari aciimistir.

Degisim ve Gelisim
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STRATEJIK PLAN

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

INS AN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUD URLUGU

Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Arttiracak, Belediyemizi Amac ve Hedeflerine Ulastirabilecek

A 1
S Donanim ve Yeterlilige Sahip Personel Yapisim Olusturmak
Hedef 1 Seffaf y 6netim anlayistyla etkin, verimli ve kaliteli hizmet {iretiminin saglanmas1 i¢in kurumsal yap1iy1
giiclendirmek
Hedet? Personelimize y 6nelik kurumsal kiiltiiriin gelismesine katkida bulunulacak ve motivasy onu arttiracak
ede

nitelikte hizmet ici egitim seminerleri diizenlemek

Sorumlu Birim

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

TUM MUDURLUKLER

Performans
Gostergeleri

Plan D6nemi
Baslangic Degeri
(2019)

zleme
Sikligi

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Sikhig

2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 1.1.1. Seffaf
yOnetim anlayisiyla
etkin, verimli ve kaliteli
hizmet iiretiminin
saglanmasi i¢in
kurumsal yap1y1
giclendirmek (%)

100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal | 3 Aydal

PG 1.2.1.
Personelimize y 6nelik
kurumsal kiiltiiriin
gelismesine katkida
bulunulacak ve
motivasyonu arttiracak
nitelikte hizmet igi
egitim seminerleri
diizenlemek (%)

100 20 20 20 20 40 6Aydal | 3 Aydal

Riskler

Hizmet i¢i egitim verilirken personelin is yogunlugu sebebiy le egitime katilamamasi, Katilimcilik ilkesi
ve personel memnuniy etini 6ne alan y onetim seklini gelistirilmemesi

Faaliyet Ve Projeler

Katihmeilik ilkesi ve personel memnuniy etini 6ne alan y dnetim seklini gelistirmek i¢in azami derecede
gayret sarf edilmesi, Donanimli personel y etistirilmesi,

Tespitler

Basar1 ve performans 6diillendirici mekanizmalarin bulunmamasi. Yerel Yonetimlerde donaniml ve
nitelikli personel a¢igl bulunmaktadir

Thtiyaglar

Kaliteli hizmet tiretiminin saglanmasi i¢in kurumsal yapitim giiclendirilmesi, Donaniml ve nitelikli
personel yetistirilmesi gerekmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 117.146.319| 44,55%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 18.839.806 7,16%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 126.991.494| 48,29%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri O 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme O 0,00%
9 Yedek Odenek 0] 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 262.977.618]100,00%
BUTCE DISI Déner Serm'a)'/e 0
KAVNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0] 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI  262.977.618

2022

Hedefe | Plan Donemi . 2022 Performans
Performans Gostergeleri Ftkisi | Baslangic Degeri Lo Tablosu Gergeklesme
ans e
(%) (2019) Hedefi Y0's1

PG 1.1.1. Seffaf yonetim anlayisiyla etkin, verimli ve
kaliteli hizmet tiretiminin saglanmasiigin kurumsal 100 100 100 100
yapiy glclendirmek (%)

PG 1.2.1. Personelimize yonelik kurumsal kultirin
elismesine katkida bulunulacak ve motivasyonu

B e i LU g g 100 0 20 20

arttiracak nitelikte hizmetici egitim seminerleri

dizenlemek (%)

GENEL BIiLGILER

Gorev,Yetki ve Sorumluklar
Midiirltigiin G6revleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma Yonetmeliginin 7.
Maddesi - (1) Mudurlagun gorevleri asagdida belirtildigi gibidir.

a) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Gorevleri :
» MUdUrlaga Baskanlhk huzurunda temsil eder.
»  Madurltigin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
»  Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve sézIlG emirlerle yGratar.

141



N

'/~ ADIYAMAN

‘//\\\ BELEDIYESI 2022 Faaliyet Raporu

» MUdurlagun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

»  Personeli arasinda yazil gérev dagilimi yapar.

»  Mudarltgun harcama yetkilisi ve Mudurlikte calisan personelin birinci sicil
amiri olup memur personelin basari ve performans degderlendirmesini yapatr.

»  Mudarltgun calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, calisma-
larin bu programlar dogrultusunda yUrttidlmesini sadlar.

»  Madurltik BlUnyesinde gbrev yapan sefliklerin tim is ve islemlerinin
zamaninda ve dodru olarak yerine getirilmesini, Belediyede calisan personelin
6zIUk islemlerinin mevzuat cercevesinde yUrttdlmesini sadlar.

»  Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu ile diger Mudurlikler arasinda koor-
dinasyonu saglar.

»  Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gdrevleri yerine getirir.

b) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri :

»  Madurlagin islevlerine iliskin gdrevlerin, Baskanlik Makaminca uygun
gorilen programlar geregince yuUrutdimesi icin karar verme, tedbirler alma ve
uygulatma yetkisi.

»  Madurltagun islevlerinin yurttilmesinde ihtiyac duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi icin Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

»  Muadurltk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

»  Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngdrilen disiplin cezalarini
verme yetKkisi.

»  Mudurligine badli kadro gbérevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi.

» Mudurlik emrinde gdérev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde
sicil raporu dlizenlemek, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri
icin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina 6nerilerde bulun-
mak yetkisi.

»  Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme
yetkisi.

»  Gecici stre godrevde bulunamayacagdl dénemlerde, madurlige tayin sart-
larini haiz olan personelden birini mudurltige vekalet etmek Uzere belirleme ve
makamin onayina sunma yetkisi.

» Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dadilimini yapma yetki-
Si.

» MUdurligunin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuru-
luslarla haberlesme yetkisi.
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c) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar :
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yUkledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Midirliige bagh Seflikler ve gérevleri

MADDE 9: (1) Sef, Mudurlik bUnyesinde yapilan gbérev dagilimi cercevesinde
kanunlar, tazukler, ydnetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, Ust
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yuUrttdlmesinde Mudurlik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Bagl Seflik ve Biirolari:

insan Kaynaklan Sefligi : insan Kaynaklari Sefliginin gérevleri ile bu gérevleri
yapmakla yukimli olan isler asagida gosterilmistir.

a) Ozliik isleri Biirosu : Memur ve isci personelin 6zliik islemlerinin yapilmasin-
dan sorumludur.

Memur Ozliik isleri :

» Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tlzuk, yo-
netmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli tim islemleri yapmak.

»  Muadurltklerin énerisi Gzerine adaylikta en az bir yilini tamamlayan basaril
memur adaylarin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kes-
ilmesi islemlerini yapmak.

» Memurlarin Kurum ici ve kurumlar arasi gérevlendirme, nakil, emeklilik ve
istifa ile ilgili islemlerini yapmak.

»  Tesekklr, Takdirname, 6dul ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

»  GOreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

»  Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bun-
larin kayitlarini tutmak,

»  Orta ve Yiksek Ogretim kurumlarinda okuyan égrencilerden Belediyem-
izde staj yapmak isteyenlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak.

» intibak ve terfi islemleri yapmak.

» Kadro defteri tutmak, Mudurlikler arasi kadro nakli islemlerini yapmak.

» Memurlarla ilgili her tarlt islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili
programlara yiklemek ve bu kayitlarin gtincelligini saglamak.

» Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak.

» Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.
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» Memurlara emeklilik sicil numarasi verilmesine iliskin islemler yapmak.

» Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin calisma ve gerekli kanuni
islemleri yapmak.

» I, llce idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarinin ilgililere ve daire
amirlerine tebligini yaparak alinan tebellig belgelerini ilgili kuruma gdéndermek.

»  Memurlara kimlik karti vermek.

» 1,2 ve 3'ncu Derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri tGzerine yesil
pasaport mUracaatlarina iliskin islemleri yapmak.

»  Askerlik ve hizmet borclanmasi islemlerini yapmak.

»  Gizli sicil raporlarinin dizenlenmesi, Memurlarin 243 sayili KHK geregince
6 vyillik sicil not ortalamalarinin incelenerek son alti yillik sicil not ortalamasi 90 ve
Ustl olanlara bir kademe verilmesi islemleri yapmak.
Yilhk, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evlilik, 6lim ve dogum izinlerine il-
iskin islemleri yapmak.
izinlerini yurtdisinda gecirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirla-

M

M

mak.

»  Memurlardan bes yilda bir ve beyan dedisikliklerinde mal beyani almak.
Hastalik raporlari 40 gini gecen personelin raporlarini birlestirerek heyet
raporuna donustirilmesi icin gerekli islemleri yapmak.

» Kanunlar ve st makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de
yapmak.

M

Isci Ozliik isleri :

» Belediyemize ilk defa isci olarak alinacaklarin ilgili kanun, tlzdk, ydnetme-
lik ve genelgeler dogrultusunda isci alimlarinda aranacak sartlari tespit ederek,
Turkiye is Kurumundan isci talebinde bulunmak ve talep sartlarini tasiyanlarin bas-
vurularini kabul etmek.

» Ozurlt eski htikiimli ve terdr magduru isci kontenjanlarindan ise alinacak
iscilerle ilgili islemler yapmak.

» Ise alinanlarin ise giris bildirgelerini tanzim etmek, Sosyal Sigortalar Kuru-
muna ve Bdlge Calisma Muadarligune bildirmek.

» Iscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitler-
inin askiya alinmasi ile géreve dénmeleriyle ilgili islemleri yapmak.

» Disiplin Kurulunu olusturmak, 6ddl ve disiplin cezalarina iliskin islemleri
yapmak.

»  Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir islemlerini yapmak.

» iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara il-
iskin gerekli kanuni islemleri yapmak.
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»  Toplu-is Sézlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek, ticret artislarinin-
hesaplanmasinidenetlemek.

» Yk izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak.

»  Kadro defteri tutmak, Mtdurltkler arasi kadro nakli islemlerini yapmak.

»  Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak.

»  Ucretli ve Ucretsiz izin islemlerini yapmak.

»  Vefat, isten cikarma, disiplin kurulu karari ile ve askerlik nedeni ile kayit
kapama islemlerini yapmak.

» iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak.

» Isci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak.

» isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolari belirlemek.

»  Kanunlar ve Ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de
yapmak.

Maas Biirosu : Maas BlUrosunun gorevleri asagida gosterilmistir.

»  Personelin mali haklari ile ilgili islemleri ytritmek.

»  Belediyemiz MudurlUklerinin kadro cetvellerinde kayitli tim personelin
maas islemlerini yapmak.

»  Kurum kadrolarinda gorevli tim personelin atama, yiukselme, kadro inti-
baki, yer degdistirme, hastalik, fazla calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konu-
lara iliskin 6deme islerine ait tahakkuklari yUrtrltikteki ilgili mevzuat cercevesinde
ve zamaninda yapmak.

»  Odeme emri belgelerinin édenmek Gzere Mali Hizmetler Mudurligine
gdnderilmesini  saglamak.

» Personelin icra, nafaka, v.b. borc¢lari kesintilerini yapmak

b) Memurlarin gérev yetki ve sorumluluklar : Midurlik emrinde gdrev-
li memurlar, kendilerine verilen gdrevleri kanunlar, tizikler, ydonetmelikler, Baskanlik
genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cercevesinde ve Ust amirin emirleri dogrultusun-
da gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yukumludurler.

c) idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziki Yapi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi Belediye Merkez Binasi 3. katinda yak-
lastk 100 m2 alanda hizmetlerini yurdtmektedir.

2.  Orgiit Yapisi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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1. Bilgi Kaynaklari
Internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Masaiistii Bilgisayar 8 adet
Diziistii Bilgisayar 1 adet
Telefon Makinesi 6 adet
Printer 3 adet
Tarayict 1 adet
4. insan Kaynaklari
Istihdam Sekli Kadi | Erke | Topla
n k m
Memur 22 277 299
Isci 6 241 247
Sozlesmeli Personel 4 12 16
696 KHK Personeli 44 858 902
Gegici Isci 13 13
Ihale Kapsaminda isci 4 53 57
Toplam 80 1454 1534

5. Sunulan Hizmetler

1-Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar cercevesinde tim isci, memur, s6zlesmeli ve
hizmet alimi yolu ile calisan personelin;
a) OzlUk isleri ile ilgili islerin yUrtttlmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tim islemlerin
yaruttlmesi,

C) Egitim ve ise alim sdreclerinin ylruttlmesi,
d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina ydnelik

calismalarin yUritilmesi
2- Projelerin hazirlanmasi ve slrecleri
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6.  Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kurumumuz binyesinde yapilan tim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayil is Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yéne-
timi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuat hikimleri ¢cercevesinde yapilmaktadir.

I AMAC VE HEDEFLER

A.idarenin Amac ve Hedefleri

Birimlerin ve personelin beklentilerine yasal sartlar dikkate alinarak dogru, hizli
ve glvenilir sekilde hizmet sunmak. Sunulan hizmetlerin kalitesini sUrekli artirmak,
hizmetlerin sunmada, sistemin etkinligini strekli iyilestiriimesi icin personel egitim se-
viyesinin ileriye ydnelik hizmet aktivitesinin ylkseltmek icin azami gayret gdstermek-
tir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu, asagida belirtilen amac ve hedeflere yéne-
lik calismalarini strdtrmektedir.

Kurumsal
Hizmetler

Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef

Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

. Personel motivasyon dizeyinin ytkseltiimesi
. Yeterli sayida nitelikli personel istihdaminin saglanmasi.
. Calismalarin etkin ve verimli hale getirilmesi.

Degisim ve Gelisim
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Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

2022 BUTCE KALEMLERI VE GERCEKLESME

ORANLARI
EKONOMI

K GIDER ACIKLAMA BUTGE GERGEKLESEN IPTAL

KoDU EDILEN

01 PERSONEL GIDERLERI 86.683.600,00 TL  117.146.318,61 TL 0,00 TL

1 Memurlar 35.843,600,00 TL  55.007,139,34 TL 0,00 TL

2 Sbzlesmeli Personel 2.600.000,00 TL 3.999.629,33 TL 0,00 TL

3 sgiler 47.678.400,00 TL 57.624.146,54 TL 0,00 TL

4 Gegici Personel 231.600,00 TL 0,00 TL 0,00 TL

5 Diger Personel 330.000.00 TL 458.148.40 TL 0,00 TL

02 SGK ODEMELERI 13.319.300,00 TL  18.839.805,58 TL 0,00 TL

03 MAL VE HIZMET ALIMI 83.176.900,00 TL  126.991.493,96 TL 0,00 TL

2 Tiiketime Yonelik 2.800,00 TL 129.883,28 TL 0,00 TL

3 Yolluklar 70.000,00 TL 20.715,31 TL 0,00 TL

5 Hizmet Alimlan 83.098.800,00 TL  125.395.153,30 TL 0,00 TL

GENEL TOPLAM 183.182.800,00 TL  262.977.618,15 TL 0,00 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mudurldgumuz 2022 mali yili faaliyetlerine 183.182.800,00 TL d6denek ayriimistir.
Yukaridaki tabloda gdésterilen harcama kalemlerine gére 262.977.618,15 TL harcan-

mistir.
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

. Belediye personelinin yasal dizenlemelerden kaynaklanan tium 6zlik
islemleri yaninda calisanlarin hak ve menfaatlerinin temini ve disiplin islemleri de
MUdurligimazce yUrttalmuastar.

. 2022 yiliicerisinde, 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesiile Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde,
memur personellerin kadro dereceleri kazanilmis hak ayliklari dogrultusunda Meclis
Karari alinarak kadro derece dizenlemeleri yapilmistir.

. Sozlesmeli personellerin isgal ettikleri kadro dereceleri, Meclis Karari
alinarak dizenlenmistir.
. 657 Sayi Devlet Memurlari Kanununun 64. maddesi © Son sekiz yil icinde

herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin ytkseltilmesinde
dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” HikmuU geregince toplam 35
memur personele 07.03.2022 tarihi itibariyle T kademe ilerlemesi yapiimistir.

. 2022 yili icerisinde 6 memur personele askerlik ve égrenim intibaki, 300
memura hizmet intibaki yapilmistir.

. 5393 Sayili Kanunun 49. Ncu Maddesine istinaden 2022 yilinda, 1.nci ve
2.nci dénem olmak Uzere toplam 90 memur calisana ikramiye (performans) édemesi
yapimistir.

. 2022 yili icerisinde Ti ¢ekilme (istifa) olmak tGzere 3 memur ile 18 daimi
iscinin  emeklilik islemleri  yapilmistir.

. 2022 yil icerisinde daha dnceki yillarda sézlesmeli statlide gbéreve yapan
16 Sozlesmeli personelin  sdzlesmeleri  yenilenmistir

Degisim ve Gelisim
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. 2022 yili faaliyetleri asadida tabloda gosterilmistir.

S et e TARIHI Katilan Personel

NO

1 Yeni Zabita Yonetmeligi Egitimi Mart 2022 60

2 | lletisim ve Ofke Kontrolli Egitimi Mayis 2022 30

3 Oryantasyon Egitimi Mayis 2022 20

4 Temel Bilgisayar Egitimi Mayis 2022 30

5 Temel iSG Egitimi Haziran 2022 200

6 AFAD Yerel Destek Ekipleri Egitimi  Temmuz 2022 60

7 Oryantasyon Egitimi Temmuz 2022 17

8 Kadina Yonelik Siddetle Mucadele  Temmuz 2022 30
Egitimi

9 AFAD Farkindalik Egitimi Agustos 2022 20

10 | Fiziksel aktivite ve Masabasi Agdustos 2022 30
Egzersizleri

11 | 'Turkiye'nin Gog Politikalar' konulu  Agustos 2022 60
bilgilendirme egitimi

12 | Kadina Yonelik Siddetle Micadele Eylal 2022 60

13 | AFAD Yerel Destek Ekipleri Egitimi Kasim 2022 100

14 | Temel iISG Egitimi Aralik 2022 200

TOPLAM 817
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Kadina Yonelik siddetle Micadele Egitimi
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Masabasi egzersiz egitimleri
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2022 Y1ih Evrak
Akasi
Gelen Evrak Giden Evrak Toplam Evrak Sayis1
4845 105 5.897
2
2022 Y1h Talepler
Nakil Talebi Aciktan Atanma Talebi
41 22

g i

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLO YONLERIMIiZ

idari kadro atamalarinin yapilmis olmasi
Tecriibeli, bilingli, mevzuata hakim bir
yoneticinin olmasi

Midiirliikler arasi gorev ve hizmet unsurlarinin
islevlik kazanmasi

Personellerin sorumluluklarinin bilincinde
olmasi

Personeller arasi iyi iligkilerin ve
koordinasyonun olmasi, tecriibeli, 6zverili ve
giiclii olmasi

Toplu is sozlesmelerinde licret ve sosyal
ddemelere gegmis yillara oranla iyilestirme
yapilmis olmasi.

Birlik ve beraberligin olmasi

Giiglii bir biligim sisteminin olmasi
Calisanlarin ve Miidiiriiniin istekli olmasi

. insan giiciinii maksimum diizeye ¢ikarabilmek

icin yeterli imkanlarin bulunmasi.

. Personelin maaslari ile ilgili evraklarinin

zamaninda yapilmasi

Emeklilerin islemlerini zamaninda yapip édeme
icin mali hizmetler miidirliigiine gondermek.
Mevzuati bilen kadro ile caligmak.

islemlerin bekletilmeden zamaninda
cevaplanmasi.

Teknolojik imkanlardan faydalanilmasi.
Teknolojik donanimi kullanmayi bilen
personelin olmasi.

Yonetici ve caligan iligkilerinin giiglii olmasi.
Ekibin uyumlu olmasi. Bu da iyi bir firsattir.

PWNPE

10.
11.
12,
13.
14,

15.
16.

ZAYIF YONLERIMIiZ

Personelin egitimlere gonderilmemesi

Arsiv yetersizligi

Binanin yetersizligi

Personel ile ilgili diizenlenen seminerlere
igtirakin yeterli seviyede olmayisi,
Yoneticilerin personeli egitime katilmalarini
6zendirmemeleri

Personeller arasinda yeteri seviyede bilgi ve
beceri aligverisinin olmayisi.

Personel egitim diizeyinin diigiik olmasi,
Egitimli ve bilgi sahibi personellerden yeterince
faydalanamamak

Personellerin ihtiya¢ duydugu sosyal imkanlarin
yeterli diizeyde olmamasi.

Personel rotasyonunun fazla olmasi.
Personel Yetersizligi

Hizmet birimlerinin bir arada olmamasi
Birimler arasi koordinasyon eksikligi
Personelin kanunlari takip etmesinin
saglanamamasi

Motivasyon ve ekip ruhunun saglanamamasi
Gorev tanimin yetki sorumluluklarinin
belirlenmesi agisindan yetersiz olusu
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ITFAIYE MUDURLUGUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

STRATEJIK PLAN

ITFAIYE MUD URLUGU

Amag 1 Yangmn, Dogal Afetler ve Kimyasal Olaylarla Miicadele Etkinligini Arttirmak.

2023 y1ihi sonuna kadar arag filomuzu giiclendirmek. 3 Adet Yeni arag alimi. Aniz yangmlari i¢in 2 adet
Hedef 1 .. N

arazor ve dar sokaklar i¢in bir itfaiye araci
Hedef 2 Etkin Afet Yonetim Sistemi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
IWEENERITENS b Wil R S
Birimler

Plan Donemi .
Perft Hedef 1z1 Raporl
eriormans, edele | pastangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2 | Raporiama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikligt Sikligt
(2019)

PG 1.1.1. 2023 yilu
sonuna kadar arag¢
filomuzu gliclendirmek.
3 Adet Yeni arag abmt. | - 0 0 1 1 1 1| vidat | vida1
Aniz yangmlari i¢in 2
adet arazor ve dar
sokaklar i¢in bir itfaiye
aract (Adet)
PG 1.2.1. Etkin Afet
Yonetim Sistemi 100 0 0 20 20 20 20 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
Riskler Yiiksek katli binalara erisimin yetersiz olmasi

Kimyasal olaylara miidahale edebilecek aracimizin olmamasi
Faaliyet Ve Projeler Genisleyen miicavir alanlarla dogru orantili olarak ara¢ say imiz1 yiikseltmek.
Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay 1lmas1
ihtivacl Vatandaslarin yangin, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi Sikisik yapilanma ile sokaklarin

iyaclar

daralmasmin 6niine gegilmesi

STRATEJIiK PLAN

ITFAIYE MUD URLUGU

Yangmn ve Dogal Afetlere Ulagim Siiresini Kisaltmak. (Sehrimizin her noktasma en kisa siirede

Amag 2
_ ulasmak)
Hedef 1 1-Karaali M ahallesinde 1 adet Istasyon Kurulmasi
Hedef 2 1 adet Hilton Kavsahinda itfaiye Istasy onu Kurulmasi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
E.b%rhlgl RED IS Mali Hizmetler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri M{idiirliigii Fen Isleri M iidiirliigii
irimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
Bagl Deg 202 2021 | 2022 | 202 2024
Gostergeleri Etkisi (%) aslangig Degeri | 2020 0 0 023 0 Sikligt Sikligt
(2019)
PG 2.1.1. 1-Karaali
Mahallesinde 1 adet 100 0 0 0 0 1 0 | vidat | Yidal
Istasyon Kurulmasi
(Adet)
PG 2.2.1. 1 adet Hilton
Kavsahinda ltfalye 100 0 0 0 0 0 1| vida1 [ vidai
Istasyonu Kurulmasi
(Adet)

Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kisminda bulunan

Riskler mahallelere ulasimin zor olmasi
Faaliyet Ve Projeler Person.e ! y.eti$tirmek . .

Gerekli ekipmanlar ve alt yapmin planl bir sekilde hazirlanmasi
Tespitler Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay1lmas1
Thtiyaglar Vatandaslann yangin, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi
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STRATEJIK PLAN  iTFAIYE MUDURLUGU

Amac 3 Itfaiye Personelinin; Su Alt1 ve Su Ustii Arama-Kurtarma ve Kimyasal Olay lara Miidahale
g Ekiplerinin Faaliyetlerini Etkin Bir Sekilde Ger¢eklestirmesi.
Personel egitimi (T emel itfaiye er egitimi)
Hedef 1 T ..
Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin alinmas1
Hedef 2 Yangindan korunma malzemeleri alinmas1
Hedef 3 Kimyasal olaylara miidahale malzemesi ve ig elbiselerinin temini
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
Ejb%rhlgl Vs Mali Hizmetler, Destek Hizmetleri M iidiirliigii, Basmn ve Yaym Miidiirliigi, Il Afet M diirliigi
irimler
Plan Dénemi o
Performans Hedefe - Izleme Raporlama
G Etkisi (%) Baslangig Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sk Skl
(2019)
PG 3.1.1. Personel
egitimi (Temel itfaiye
er egitimi)
Kurtarma egitimi ve 100 90 90 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
kurtarma
malzemelerinin
almmasi (Adet)
PG 3.2.1. Yangindan
korunma malzemeleri 100 80 80 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
alinmasi (Adet)
PG 3.3.1. Kimyasal
olaylara miidahale
malzemesi ve is 100 80 80 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
elbiselerinin temini
(Adet)
. Itfaiye ana merkezden ve TPO Ek Hizmet Binasindan sehrimizin giiney ve Bat1 kismmnda bulunan
Riskler
mahallelere ulagimin zor olmasi
. . Personelin egitimine 6nem verilerek faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiirebilmesi
Faaliyet Ve Projeler . ..
Gerekli malzeme ve donanimlarin temini
. Yeni yerlesim yerleri ile sehir merkezinin genis bir alana yay1lmas1 Kimyasal olaylara kars1 ekipman
Tespitler ;
ve malzemelerin olmamast
Ihtiyaglar Vatandaglarin yangin, deprem vb. afetler i¢in bilinglendirilmesi
ITFAIYE MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 926.189] 10,50%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 7.898.673]  89,50%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 8.824.862| 100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0
Diger Yurt Ici 0
KAYNAK == -
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%
| DUR DPLA 3 [DER 3.824.86
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- . - : e Plan Donenin .| Perfor | 2022 Performans Tablosu
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic Degeri T
%) 2019) mans Gergeklesme %'si
* Hedefi
PG 1.1.1. 2023 yili sonuna kadar arag filomuzu
uglendi k.3 Adet Yeni limi. A I
lgl.'u; endirme . etYeni araga |'m.| rflz’yarrgm ar 100 0 1 100
icin 2adetarazorve darsokaklarigin biritfaiye arac
(Adet)
PG 1.2.1. Etkin Afet Yonetim Sistemi (Adet) 100 0 20 50
PG 2.1.1. 1-Karaali Mahallesinde 1 adetistasyon
' o L 100 0 0 0
Kurulmasi (Adet)
PG 2.2.1. 1 adet Hilton Kavsahinda itfaiye istasyonu
' e iR 100 0 0 0
Kurulmasi (Adet)
PG 3.1.1. Personel egitimi (Temel itfaiye er egitimi)
Kurtarma egitimi ve kurtarma malzemelerinin alinmas: | 100 20 100 100
(Adet)
PG 3.2.1. Yangindan korunma malzemeleri alinmasi 100 0 100 50
(Adet)
PG ?.3.1. Iflr'fwasal'ol'ayiara midahale malzemesi ve is 100 80 100 50
elbiselerinin temini (Adet)

GENEL BILGILER

a) MiSYONUMUZ

Yangin, sel, afet vb. gibi durumlarda halkimizin can ve mal glvenligini saglamak,
olaylara karsi duyarli, zamanla yarisir, etkin ve hizli bir sekilde midahale etmeye ve
itfaiye hizmetlerini kesintisiz yerine getirmek.

b) ViZYONUMUZ

MUdurlagamaza ileri teknoloji ile donatmak, hizmette ve kalitede zamanla yarisir
ve slrekli kendi kendini yenileyen Avrupa Birligi standartlarinda bir itfaiye birimi ol-
mak.

¢) ITFAIYE MUDURLUGUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Adiyaman belediyesi itfaiye muadarligunin 5393 sayili belediyeler yasasinin ve
Cevre ve Sehircilik Bakanhginca daha dnce hazirlanan 14.05.2019 tarihinde degisikligi
yapilan kanun geregince asagidaki gdrevleri yapar:

ITFAIYENIN Esas Gorevleri:

-Yanginlara midahale etmek ve séndirmek.

-Yanginlarda olasi yikimlarda can kurtarmak acil ilk yardim hizmetlerini temin et-
tirme saghk kuruluslarint haberdar etmek yol gdstermek.

-Afetler sonunda enkaz ve ¢oklntller altinda can ve mal kurtarma calismalarina katil-
mak.
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-Umuma acik yerlerle fabrika imalathane ve diger is yerlerinin yangindan korun-
mas! icin denetleme ve inceleme yapmak, gerekli tedbirleri aldirmak.

-Yangin guvenligi egitimini, istenilen kurum ve kuruluslara, ézel isyerlerine mak-
buz karsihgr vermek.

-Olasi sel ve su baskinlarini zararsiz hale getirmek icin kanalizasyon tahliye ekib-
ine ve vatandaslara yardimci olmak.

-Trafik kazalarinda da Sivil Savunma Muaduarlagu ile isbirligi yapmak.

-27 Agustos 1966 tarih ve 12386 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/6851 karar
sayili Devlet tarafindan kullanilan binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonet-
meligin 46. Maddesi uyarinca, devlet tarafindan kullanilan buyUk isyerleri ve 6zel
binalarda yanginlara karsi bulundurulacak arac¢-gerec ve diger yangin malzemelerinin
belirlenmesine yardimci olmak.

-18 Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6/3150 karar
sayili Sivil Savunma ile ilgili Teskil ve tedbirler TUzU§U geredince kurulan itfaiye Servisi
muUkelleflerine yangin gltvenligi egitimini vermek.

-Bitdn Kurum ve kuruluslar ile halki, yanginlara karsi alinabilecek onlemler
konusunda aydinlatmak.

-Yilda en az bir defa, tim personelin, yetkili mercilerin ve halkin katilimiyla érnek
bir yangin tatbikati yapmak.

-Sehir, iIce ve Beldelerde muvazzaf olarak kurulan itfaiye teskillerinin personeller-
inin egitimine yardimci olmak.

-Belediye Baskanindan alacagi s6zIU ve yazili emirle belediyemiz sinirlari disinda-
ki yanginlara midahale etmek ve séndirmek.

-Sehirdeki resmi ve dzel binalarin bacalarini, belediye meclisinin belirlemis old-
ugu rayicle, makbuz karsihgr temizlemek.

ITFAIYENIN TALi GOREVLERI:

-Asil gbrevleri aksatmamak kaydiyla bulvar, cadde ve sokaklari sulamak.

-Su arizlari oldugunda istenilen yerlere su takviyesinde bulunmak.

-isteyen insaat ve isyerlerine makbuz karsiliginda su takviyesinde bulunmak.

-Hidrolik merdiven ile pankart, levha v.b. islerde makbuz karsihgi vatandaslara
yardimci  olmak.

-Miting ve gdsteri yapilan alanlara tam donanimli bir aroz6z ve personel glvenlik
ekibi gdndermek.
-Ceza evi ve benzeri kapall alanlarda givenlik birimlerince yapilan arama ve opera-
syonlarda ayaklanma ve yanginlar icin donaniml arozdéz géndermek.
- Belediyenin calismalarinda su istenildiginde yardimci olmak.
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ISTATISTiK BILGILER

ITFAIYE MUDURLUGUNUN PERSONEL DURUMU:

Itfaiye Mudarligimuzde 1 Madur, 2 itfaiye Amiri1 Sivil Savunma Amiri, 1 Yazicl,

1 Bas sofdr 1 evrakel, 3 Vardiya Amiri,

21 Sofér, 3 Santral, 10 112 Acil Cagri Merkezi

personeli, 44 Itfaiye eri ve 2 il Gé¢ personeli olmak Uzere toplam 90 personelden

olusmaktadir.

01.01.2022 - 31.12.2022 ADIYAMAN IiTFAIYESINE AiT YILLIK iITFAIYE OLAYLARI CiZELGESI

IHBAR OLUNAN YANGIN )
YANGIN CIKIS SEBEPLERI YANAN BINA V.S YANMA DURUMU
" . KULLANIM
VEITFAI OLAYLAR = (.. DURUMD
YANGIN 697 SIGARA 8 BASLANGIC | KISMEN | TAMAMEN @ TOPLAM
KONUT- KAZAN
CAN KURTARMA 489 BACA 6 DAIRESI 11 55 1 67
YANGIN ZANNI- ELEKTRIK
ASILSIZ IHBAR 37 KONTAGI 38 | ODUNLUK - AHIR 5 24 29
TRAFO -
SU TAHLIYESI- KIVILCIM ELEKTRIK
COKME-SU TASIMA 8 SICRAMASI 11 | PANOSU 13 11 24
KAPIACMA -INTIHAR UTU OCAK BAHCE - MERA -
VAKASI 54 ELT.ALET 2 | SERA 15 26 41
TRAFIK KAZASI LPG ARAC (KARA
TEDBIR-YIKAMA 55 PARLAMASI 11 | NAKIL) 20 30 50
FUEL
TATBIKAT VE OIL,BENZIN
EGITIMLER 81 PARL. 2 | HURDALIK 6 4 10
YANGIN DISI VAK'A ANIZ - OT -
TOPLAMI 724 DOGALGAZ 0 | SAMAN 124 222 346
COCUK. AMBAR- TUTUN
GENEL TOPLAMI 1421 ATESLE OYN. 17 AMBARI 0
11 | i$ YERI - DEPO -
YANMA DURUMU KASIT 7 | ARDIYE 3 14 17
SAMANLIK -
TAMAMEN YANAN 1 SABOTAJ 0 | HAYVAN GUBRE 3 4 7]
KISMEN YANAN 436 YILDIRIM FABRIKA 5 3 8
BASLANGICTA 45 | KAMU - OKUL-
SONDURULEN 260 BILINMEYEN 9 | YURT 2 2 4
CAM BUGDAY-ARPA
KIRIKLARI 0 | EKIN- HARM. 6 14 20
DIKKATSIZLIK | 0 | BINA- CATI 7 8 15
TOPLAM 697 SOBA 18 | ORMAN - COP 32 18 50
ISI 0 TUP-BACA 7 2 9
. . UCRETLI
GUVENLIK uc.siz
TEDBIRLERI TOPLAM 0
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MACLAR 8 0
SU TAHLIiYESI 0
69
HAVAI FISEK TOPLAM 7 0
DOGALGAZ
CALISMALARI 0
DIGER
GOREVLENDIRMELE YANGIN,
R KURTARMADA VE 0
KAZALARDA
OLU VE
YARALI 0
EGITIM ALAN PERSN.
VE OGRENCI 4091 HALKTAN 0
TOPLAM 0 OLU 1 0
YAPI CESIDi YARALI 64 0
BETONARME 103 0
BARAKA- ACIK
ALAN- SAC 506 TOPLAM 65 0
KERPIC-CELIK- YANGIN ,KURTAR
BIRIKET 77 MADA VE 0
KAZALARDA
AT
AHSAP - METRUK 11 YARALI 0
TOPLAM 697 ITFAIYEDEN 0
MADDi ZARAR OLU 0 0
PARA CINSINDE YARALI 1 0
DONUM CINSINDE 0
G.TOPLAM 1 | TOPLAM 259 437 1 697
DIGER 79 | GUVENLIK
YANGIN: 697 TEDBIRLER 4 | TEDBIRLERI 70 TOPLAM 1561

0

bilirschir
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ADIYAMAN BELEDIYESI ITFAIYE MUDURLUGU ARAG LISTESI
SR. MOD | TEKNIK
N. PLAKASI Cinsi MARKASI ELi OZELLIKLERI SU KAPASITESI
COK PORTATIF 5TON SU
1 |02AF 153 MAKSATLI | MERSEDES |1997 KOPUKLU @ MERDIVENLI | KAPASITELI
28 METRELIK
YARI _
COK OTOMATIK 5TONSU
2 |02 FV 505 MAKSATLI |BMC 2006 KOPUKLU MERDIVENLI | KAPASITELI
3 35EC7538 | PIKAP FORD 017 .
PORTATIF 2 TON SU
4 |02 HN 737 KURTARMA | MITSUBISHI | 2010 KOPUKLU | MERDIVENLI | KAPASITELI
PIKAPCIFT | ...............
. R R KABIN | .
5 |02HN736 KLAVUZ MITSUBISHI | 2010 (SIYAH)
44 MT
MERDIVEN | | OTOMATIK | 2TONSU
6 |02AK713 Li MERCEDES | 2013 MERDIVEN KAPASITELI
CIFT KA_BiNLi
COK PORTATIF 5TONSU
7 |02AD 110 MAKSATLI | MERCEDES |2018 KOPUKLU | MERDIVENLI | KAPASITELI
DAR SOKAK
_ o KURTARMA | 300LTSU
8 |02LE 521 KURTARMA | MITSUBISHI | 2013 KOPUKLU @ ARACI KAPASITELI
............... SU TAKVIYE |13 TON SU
9 |02BB 267 SUTANKI |FORD 2015 ARACI KAPASITELI
CIFT KABINLI
COK YANGIN 5TONSU
10 | 02 LH 110 MAKSATLI | FORD 2016 | KOPUKLU | ARACI KAPASITELI
TEK KABINLI
COK YANGIN 5TONSU
11 | 02 HP 110 MAKSATLI | FORD 2016 | KOPUKLU | ARACI KAPASITELI
DAR SOKAK
KURTARMA
12 | 02 FY 197 KURTARMA | FORD 2017 | e, ARACI
28 MT
MERDIVEN OTOMOTIK 2TONSU
13 | 02 HK 402 Li MERCEDES 2012  .vvvvvvnne. MERDIVEN KAPASITELI
PORTATiF ~1300LTSU
14 | 02 LC 069 KURTARMA | MERCEDES |2013 KOPUKLU | MERDIVENLI | KAPASITELI
5 TON SU
) KAPISETES
15 | 02FV504 MERDIVEN | BMC 2006  KOPUKLU | ARAZOZ i
CIFT KABINLI
COK YANGIN 6,5 TON SU
16 | 02ACL112 MAKSATLI | MAN 2022  KOPUKLU | ARACI KAPASITELI
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag 1 Vatandaslarmmizin Sorunlarinin Yerinde Tespit Edilmesi ve Sorunlarmm Giderilmesi
Hedef 1 Hane-Ev Ziyaretleri
Hedef 2 Yasl ve Bakima M uhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti
Hedef 3 Alt Gelir Grubuna Y6nelik Ev Bakim-Onarim -M alzeme Destegi
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Is?:%rhgl MEpETLS Mali Hizmetler Miidiirliigii-insan Kynaklar1 M iidiirliigii
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe _ . Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhg Sikh
(2019)
PG 1.1.1. Hane-Ev
Ziyaretleri (%) 100 20 20 20 100 100 100 | 6 Aydal 3 Aydal
PG 1.2.1. Yagh ve
Bakima M uhtag
Kisilere Kisisel 100 20 20 20 100 100 100 | 6 Aydal 3 Aydal
Temizlik ve Ev
Temizligi Hizmeti (%)
PG 1.3.1. Alt Gelir
Grubuna Yonelik Ev
Bakim-Onarim - 100 20 20 20 100 100 100 | 6 Aydal 3 Aydal
M alzeme Destegi (%)

Riskler

Taleplerin yerine getirilmesinde olusabilecek aksamalar ve fazla talebin kargilanamamasi

Faaliyet Ve Projeler

“Hane-Ev Ziyaretleri” i¢in haftalik programlar yapilarak sorun, sikayet ve taleplerin yerinde tespiti
yapilacaktir.

“Yash ve Bakima M uhtag Kisilere Kisisel Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti” ile kigisel bakim
destegi ve ev temizligi destegi verilecektir.

Olusturulacak birimlerimizde tespit edilen alt gelir grubuna ait ailelerimizin evlerinin cam, kap1,
pencere onanmlan, ¢at1 aktarma gibi yap1 islerine malzeme temini ve destegi saglanacaktir.

Tespitler

Vatandaslarimizin talep lerine gore ¢aligmalar yapilacaktir ve ihtiyaglar giderilecektir.

Ihtiyaglar

Personel ekibinin olusturulmasi Thtiyaglar dogrultusunda malzeme alimi

STRATEJIK PLAN

KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 2 Ilimizde Yasayan Engelli Vatandaslarimizin Hay atlarim Kolay lastirici Calismalar Yapmak.
Hedef 1 Engelsiz Yasam M erkezi
Hedef 2 Belediye Engelsiz Hizmet Komisy onu
Hedef 3 Dijital Engelsiz Harita
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
oI Ve Fen isleri M iidiirliigii Bilgi Islem M tidiirliigi
Birimler
Plan Donemi .
Performans Hedefe - . Izleme Raporlama
Grisfiagtar Etkisi (%) Baslangic Degeri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikhizn Sikh
(2019)

PG 2.1.1. Engelsiz
Yasam Merkezi (%) 100 0 0 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1
PG 2.2.1. Belediye
Engelsiz Hizmet 100 0 0 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1
Komisyonu (%)
PG 2.3.1. Dijital

1 2 2! 2 2! A 1 Yilda 1
B 14 B R (O0) 00 0 0 0 0 0 0 3 Ayda 1lda

Riskler

Projenin takvimsel olarak yapim asamasindaki aksakliklar

Faaliyet Ve Projeler

Olusturulacak olan merkez igerisinde saglik boliimleri araciligy ile tedavi destegi, mesleki egitim,
miizik ve sanat atolyeleri, oyun alanlari, sinema salonlar1 gibi birgok etkinlik alanlar1 olusturulacaktir.
Belediye Engelsiz Komisy onu’nda belediy emiz tarafindan alimacak olan her tiirlii kararda komisy on
gorev alacak ve bu komisyondan onay alinmayan projeler hayata gecirilmey ecektir.

Olusturulacak Engelli Tkamet Haritas1 ile sokak galismalarinin daha etkili yap1lmas1 ve engel goriinen
noktalarin iyilestirmeleri saglanacaktir.

Tespitler

Engelli vatandaslarimizin yasadiklari alanlarda goriinen sorunlarin giderilmesi i¢in planlamalar bu
calismalar Onciiliigiinde gergeklestirilecektir.

Ihtiyaglar

Meslek edindirme kurslar1 ve sanatsal faaliy etler i¢in egitmenlerin gorevlendirilmesi
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S TRATEJIK PLAN

KULTUR VE SOS YAL iSLER MUDURLUGU

Amag 3 Yapilacak Olan Egitim Programlan ile Girisimciler ve Kiigiik Isletmeler i¢in Hizmet Vermek
Hedef 1 Is Egitim M erkezleri Olusturmak

Hedef 2 Geng Beyinler Bilimle Bulusuy or programlari y ap mak

Hedef 3 Basanli Sporculann Tesvik Edilmesi

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak

Fen isleri Miidiirliigii Bilgi Islem M iidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, Egitim ve Insan

Birimler Kaynaklar1 M iidurligi
Plan Donemi .
Performans Hedefe - . Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig Siklig
(2019)
PG 3.1.1. Ts Egitim
M erkezleri 100 20 10 20 20 20 20 3 Aydal Yilda 1
Olusturmak (%)
PG 3.2.1. Geng
Beyinler Bilimle 100 20 0 20 | 20 | 20 | 20 |3Aydal Yilda 1
Bulusuy or programlari
yapmak (%)
PG 3.3.1. Basanh
Sporculann Tesvik 100 0 0 20 100 100 100 | 3 Aydal Yilda 1
Edilmesi (%)
Riskler Planlama ve uy gulama asamasinda takvimsel degisiklikler ve aksakliklar

Faaliyet Ve Projeler

Is Egitim M erkezleri Olusturmak ile isini kurmak isteyen girisimciler icin ofis niteligi tastyan alanlar
olusturularak; internet, yazici, faks vs. gibi hizmetler verilecektir.

Ilimizde ihtiyag duyulan projelerin iiretilmesi igin calisma yapacak genglerimize ve spor faaliyetlerde
bulunan genglere maddi destegi saglanacaktir.

Basanli sporcu genglerimizin ¢alismalanni yap abilecekleri tesisleri hizmetlerine sunmak ve maddi
destek saglamak.

Tespitler

Yapilacak olan egitimlerde ISKUR, iiniversite ve ilgili kurumlarla is birligi y ap1ilarak hizmetin
gliclendirilmesi saglanacaktir.

Ihtiy aglar

Egitimlerde gorev alacak personellerin tespit edilmesi
Gorevlendirme ile ilgili egitmenlerin ilgili kuramlardan temin edilmesi

S TRATEJIK PLAN

KULTUR VE S OS YAL iS LER MUDURLUGU
Sosyal Belediy ecilik Kap saminda, Kadmlarimiza Yonelik Sosyal Hayata Entegrelerini Saglay acak

Amag 4 Calismalar Gergeklestirilmesi Amaglanmistir

Hedef 1 Psikolojik Danismanlik M erkezi

Hedef 2 M imar Sinan Parki'nda Kadm Kitap Kafe olusturulmasi
Hedef 3 1 adet Cocuk Dostu Alan olusturulmasi

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Fen isleri Miidiirliigii Bilgi Islem M iidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, Egitim ve Insan
Kay naklar1 M iidiirliigii,iskur, Adiyaman Universitesi

Plan Donemi .
(P;Zr:;;:ltil Ei:ie(f;) Baslangig Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iszlllfl‘:’; Ragl‘l’:lgma
(2019)
PG 4.1.1. Psikolojik
Danigmanlik M erkezi 100 1 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 4.2.1. Mimar Sinan
Parkinda Kadin Kitap 100 0 0 0 1 0 0 | Yidat Yilda 1
Kafe olusturulmasi
(Adet)
PG 4.3.1. 1 adet Cocuk
Dostu Alan 100 0 0 0 1 0 0 6 Ayda 1l Yilda 1
olusturulmasi (Adet)

Riskler

Yapim asamasi olan projelerdeki revizeler ve yapim siirecinin uzamasi

Faaliyet Ve Projeler

Belediy emiz biinyesinde istihdam edecegimiz psikolog ve psikiyatristlerle, talebi olan kadinlarimizin
problemlerine y 6nelik danigmanlik hizmetleri verilecektir.

Kadin Yasam M erkezi ile kadmlarimiz sosyal hayattan sagliga, ¢alisma hayatindan siyasete kadar
birgok alanda faaliy etlerde bulunulacaktir.

Genglerimizin ve kadinlarimizin olusturacaklar: meclis ile karar mekanizmalari olugturulacaktir.
Iletisim, psikoloji, liderlik, kent y&netimi ve birgok konuda galismalar gerceklestirilecektir. Ureten
kadinlarimizin el emegi olan iiriinlerin satis1 gerceklestirilecektir.

Tespitler

[limizde faaliyet gdsteren danismanlik hizmetleri gelistirilerek halkimizin hizmetine sunulacaktir.

Thtiy aglar

M erkezde gorevlendirilecek uy gun personeller
Tlgili saghk kuruluslari ile irtibata gegerek gerekli tehizata alim
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Amag 5 Millet Kiraathanesi Projesi ile 24 Saat Halka A¢ik Yasam Alani Olusturmak
Hedef 1 Her M ahalleye Millet Kiraathanesi (Kiitiiphane)

Sorumlu Birim

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Midiirliigii Bilgi Islem Midiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, Egitim ve Insan
Birimler Kaynaklar1 M iidiirligi,
Plan D6nemi .
Performans Hedefe . Izleme Raporlama
. .. Basl: Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) e et Sikligr Sikligy
(2019)
PG 5.1.1. Her
Mahalleye Millet 100 0 0 0 0 0 1 | Yida1 Yilda 1
Kiraathanesi
(Kiitiiphane) (Adet)

Riskler

Projenin yapim asamasimnda bir takim aksakliklar olusmas1 halinde uy gulama asamasma gecis
siirecinin uzamast.

Faaliyet Ve Projeler

24 saat halkin hizmetine sunulmasi planlanan Millet Kiraathanesi ve kiitiiphanelerde halkimiza
iicretsiz ve limitsiz internet hizmeti, sinirsiz ¢ay ve kahve ikrami, sabah ve aksam olmak {izere giinde
iki defa ¢orba servisi, ticretsiz dijital baski ve fotokopi hizmetleri, soguk ve sicak mesrubat ikramlar1
bulunacaktir.

Yapilacak olan projenin sehir merkezinde yer almasi ve 24 saat agik olmasi planlandigmdan

Tespitler halkimizin ulagim ve erisilebilirlik noktasinda herhangi bir sorun olmay acaktir. Verilecek olan
hizmette yeterli hizmet kalitesi saglanacaktir.
Caligsmay 1 yiiriitecek olan personeller

Ihtiyaclar Projenin uy gulama asamasimda gerekli malzemelerin temin edilmesi.M ahahallelerde bulunan Belediye

Gayrimenkullarin tesbi edilmesi, uy gun yer tahsis edilmesi

STRATEJIK PLAN

KULTUR VE S OS YAL iSLER MUDURLUGU

Ilimizde Sanatsal Faaliyetleri Sokak Kiiltiirii ile Biitiinlestirip Sanatsal Faaliyet Alanlar1 Olusturmak

Amag 6 ve Yil Igerisinde Diizenli Kiiltiir Aktiviteleri Yapmak
Hedef 1 Sanatsal Gésteri ve Faaliyetler I¢in festival Alan1 ayarlanmast
Hedef 2 Ilimiz merkezinde 8 adet Halk Konseri diizenlenmesi
Hedef 3 Ilimiz merkezinde 24 adet Tiyatro Oyunu sergilenmesi
Hedef 4 ilimiz merkezinde 12 adet Sinema Giinleri diizenlenmesi
Hedef 5 Tlimizin tanitimi amacryla 10 adet Organizasyon ve Stand agma
Hedef 6 2.500 kisiye kirtasiye yardimi y apilmasi
Hedef 7 3.000 kisiye giyim yardimi yapilmas1
Hedef 8 12.000 adet Ramazan Kolisi yardimi yapilmas1
Hedef 9 7.000 kisiye Sosyal Kart ile nakdi yardim yapilmasi1
Hedef 10 12 adet Konferans, Panel, Seminer ve Sempozyum diizenlenmesi
Hedef 11 2 adet Kitap Fuar1 diizenlenmesi
Hedef 12 2 adet Festival diizenlenmesi
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
E‘b%rhlgl fepgiacas Destek Hizmetleri M iidiiriiliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, iInsan Kaynaklar1 ve Egitim M iidiirliigii
irimler
Plan D6énemi .
Perf Hedef . Iz1 R 1
eriormans ©eel® | Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2™ ap orlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikligi Sikligy
(2019)
PG 6.1.1. Sanatsal
Goster ve Faaliy etler 100 0 0 0 | s0 | 50| o [3Aydal| 6Aydal
I¢in festival Alan y y
ayarlanmasi (%)
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PG 6.2.1. Ilimiz
merkezinde 8 adet
Halk Konseri
diizenlenmesi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Ayda 1

PG 6.3.1. Tlimiz
merkezinde 24 adet
Tiyatro Oyunu
sergilenmesi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.4.1. Ilimiz
merkezinde 12 adet
Sinema Giinleri
diizenlenmesi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.5.1. ilimizin
tanitimi amactyla 10
adet Organizasyon ve
Stand agma (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Ayda 1

PG 6.6.1. 2.500 kisiye
kirtasiye yardimi
yapilmas1 (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.7.1. 3.000 kisiye
glyim yardimi
yapilmasi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.8.1. 12.000 adet
Ramazan Kolisi
yardimi yap1ilmasi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.9.1. 7.000 kisiye
Sosyal Kart ile nakdi
yardim yapilmas1 (%)

100 0 0 0 100 100 100 [ 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.10.1. 12 adet
Konferans, Panel,
Seminer ve
Sempozyum
diizenlenmesi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.11.1. 2 adet
Kitap Fuari
diizenlenmesi (%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

PG 6.12.1. 2 adet
Festival diizenlenmesi
(%)

100 0 0 0 100 100 100 | 3 Aydal 6 Aydal

Riskler

Gerekli ¢aligmalarin fizibilitesi ve uy gulamalarindaki aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler

Kurulacak olan Festival Alani ile ilimizde yapilacak olan; ilge tanitim giinleri, miizik festivali, kiiltiir-
sanat festivali, teknoloji festivali ve bir¢cok alanda gergeklestirilecek olan programlardaki ¢aligmalar
yapilacaktir.

Ilimizde Yapilmas1 planlanan Festival Alani ile ilimizde yasayan ¢ocuklarimiz, genglerimiz ve

Tespitler yetiskinler i¢in sanatsal faaliy etlerde bulunabilecekleri bir alan olusturularak; her yas grubundan
vatandasmmzin bu etkinlik alanlarmm aktif olarak kullanmalar1 saglanacaktir.
Projenin uy gulama asamasinda gerekli malzemelerin temin edilmesi.
Uy gun egitmen ve personellerin se¢imi.

Thtiyaglar Festival Alan1 yapilacak alanmn uygunlugu ile ilgili zemin etiid rap orunun hazirlanmasi

Alanmn gerekli gevre ve peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi
Festival Alaninda yapilacak olan g¢aligmalara ekipman ve personel desteginin saglanmast
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Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic o/
% Degeri (2019) mans Gergeklesme %'si
) £° Hedefi
PG 1.1.1. Hane-Ev Ziyaretleri (%) 100 20 100 30
PG 1.2.1. Yasli ve Bakima Muhtag Kisilere Kisisel
Temizlik ve Ev Temizligi Hizmeti (%) 100 20 100 100
PG 1.3.1. Alt Gelir Grubuna Yonelik EvBakim-Onarim -
o 100 20 100 20
Malzeme Destegi (%)
PG 2.1.1. Engelsiz Yasam Merkezi (%) 100 0 20 20
PG 2.2.1. Belediye Engelsiz Hizmet Komisyonu (%) 100 0 20 0
PG 2.3.1. Dijital Engelsiz Harita (%) 100 0 20 0
PG 3.1.1. is Egitim Merkezleri Olusturmak (%) 100 20 20 0
PG 3.2.1. Geng Beyinler Bilimle Bulusuyor programlar
¢ Bey suyorprog 100 20 20 0
yapmak (%)
PG 3.3.1. Basanli Sporculann Tesvik Edilmesi (%) 100 0 100 20
PG 4.1.1. Psikolojik Danigsmanlik Merkezi (Adet) 100 1 0 0
PG 4.2.1. Mimar Sinan Parki'nda Kadin Kitap Kafe
P 100 0 1 0
olusturulmasi (Adet)
PG 4.3.1. 1 adet Cocuk Dostu Alan olusturulmasi (Adet) 100 0 1 0
PG 5.1.1. Her Mahalleye Millet Kiraathanesi
(Kitiphane) (Adet) 100 0 0 0
PG 6.1.1. Sanatsal Gosteri ve Faaliyetlerigin festival
yererie 100 0 50 0
Alaniayarlanmasi (%)
PG 6.2.1. ilimiz merkezinde 8 adet Halk Konseri
N ) 100 0 100 30
dizenlenmesi (%)
PG 6.3.1. ilimiz merkezinde 24 adet Tiyatro Oyunu
; ) yarre =y 100 0 100 20
sergilenmesi (%)
PG 6.4.1. ilimiz merkezinde 12 adet Sinema Giinleri
. ) 100 0 100 20
dizenlenmesi (%)
PG 6.5.1. ilimizin taniimi amaciyla 10 adet
: Y 100 0 100 20
Organizasyon ve Stand agma (%)
PG 6.6.1. 2.500 kisiye kirtasiye yardimi yapilmasi (%) 100 0 100 30
PG 6.7.1. 3.000 kisiye giyim yardimi yapilmasi (%) 100 0 100 50
PG 6.8.1. 12.000 adet Ramazan Kolisi yardimi yapilmasi
Y yap 100 0 100 100
(%)
PG 6.9.1. 7.000 kisiye Sosyal Kartile nakdi yardim
31Ve S0sY Y 100 0 100 20
yapilmasi (%)
PG 6.10.1. 12 adet Konferans, Panel, Seminer ve
. . 100 0 100 20
Sempozyum dizenlenmesi (%)
PG 6.11.1. 2 adet Kitap Fuari diizenlenmesi (%) 100 0 100 50
PG 6.12.1. 2 adet Festival dizenlenmesi (%) 100 0 100 50
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 16.317.483 61,42%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 10.249.940 38,58%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 26.567.424| 100,00%

BUTCE DISI Diner Serrgaye 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%

| ) R DPLA 3 ) ' 0 D /. 424

GENEL BILGILER

A. Miidiirliik Misyon ve Vizyonu

1. Misyon

Belediyemiz vatandaslarimizin gereksinimleri dogrultusunda her turlt egitim ve
kGltirel organizasyonu dizenlemek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

2. Vizyon
Belediyemiz vatandaslarimizin, ailelerine, sosyal cevrelerine ve Ulkelerine karsi
biling duzeyini ve farkindahgini en Ust dizeye cikarmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

. Ulkemizin sosyal-kulttrel konulari, toplumsal degerleri, giindemi belirley-
en sosyal-kaltdrel konulari, moral degerleri, belirli giin ve haftalar cesitli etkinliklerle
halkin paylasimina sunmak. Bu amacla konferans, panel, sdylesi, sempozyum, anma,
imza gunu, , kermes, sergi, festival, senlik gibi her turlt kdltdr-sanat etkinligini orga-
nize etmek, yuUrttdlmesini ve sonuclandiriimasini saglamaktan,

. Belirli gin ve haftalari cesitli etkinliklerle halkin paylasimina sunmak. Bu
amacla konferans, panel, séylesi, sempozyum, anma, imza gund, , kermes, sergi, fes-
tival, senlik gibi her tarlG kaltUr-sanat etkinligini organize etmek.
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. Cagdas sanatlarla ilgili cekim merkezleri olusturmak, bunlarla ilgili atélye
calismalari organize etmekten, (Resim Atodlyesi, Enstriman Kurslari, Sergiler).

. llimizin degisik mahallelerine Genclik Merkezleri, okuma salonlari gibi dzel-
likli kOtUphaneler kurmaktan,

. Universite gencligi dahil tim 6grencilere ydnelik seminerler, konferanslar,
paneller, sohbetler, sempozyumlar dizenlemekten,

. Adiyamanli hemsehrilerimizi okumaya tesvik edici kampanyalar, etkinlikler
dizenlemek.

. llimizdeki egitim kurumlariyla isbirligi icinde geziler, konferanslar, yarisma-
lar  dldzenlemekten,

. Tarihi, kultUrel ve edebi degerlerimize ydnelik yarismalar dizenlemek,
oduller dagitmaktan,

. Milletimize mal olmus kultdr, sanat adamlarini, sairleri anma toplantilari
dizenlemekten,

. Milli ve dini gUnleri kutlamak, bu glnlerde halkin katilimini saglamak icin
festival ve senlikler duzenlemekten,

. Beceri kazanmayi, meslek edinmeyi kazandirmaktan, hedefleyici halka acik
kurslar  dldzenlemekten,

. llimizde egitim gdren ihtiyac sahibi dgrencilere egitim yardimi (canta, kir-
tasiye malzemesi) yapmaktan

. llimizde yer alan tim sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yiritme-
kten,

. Genclik Merkezlerimizde dgrencilerimizin okul derslerine yardimci olmak.

3. Fiziksel Yapi
Kultir ve Sosyal isler Mudurliga Belediyemizin Genclik Merkezi hizmetlerini
gerceklestirmektedir.

4. Orgiit Yapisi

. Madarltk

. Konservatuvar

. Etat Merkezleri

. AKSEM (Kadin Spor Merkezi)
. Engelsiz Yasam Merkezi

. Taziye Evleri

. Nikah Memurlugu

. Spor Merkezi

. Kadin Danisma Merkezi
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. TOGEM (Toplumsal Gelisim Merkezi)

. ADIMEK (Adiyaman Meslek Edindirme Merkezi)
. Kadin ve Genclik Merkezleri

. Genclik Merkezi (Bahcelievler)

5. insan Kaynaklari

YOREM
Kiiltiir ve Sosyal Igler Personel

Mudiirlugd 1 10 5 61 77

Toplam

6. Sunulan Hizmetler

Kulttr ve Sosyal isler Mudurliga cesitli oyunlarin yer aldigi tiyatro gdésterileri,
ramazan etkinlikleri, mahalle senlikleri, festivaller, belirli giin ve haftalar icerisinde
bulunan anma ve kutlama programlari, Ucretsiz kurslar, sergiler ve spor etkinlikleri
dizenlemektedir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

AMAC:
Vatandaslarimizin ailelerine, sosyal cevrelerine ve Ulkelerine karsi bilin¢c dtzeyler-
inin arttirilarak farkindaliklarinin en Ust dizeye cikariimasi.

HEDEFLER:
. Hemsehrilerimiz tarafindan benimsenecek kilttrel faaliyetlerin diizenlenmesi,
*  Toplumsal dayanisma ve huzuru olusturmak, her tirlt 6zel giin ve haftalara yone-
lik organizasyon ve térenlerin dizenlenmesi,
* Egitimden bireysel imkanlari ile yararlanamayan vatandaslar icin, her tarlG egitim
faaliyetinin duzenlenmesi.
*  Toplumsal kaynasmaya, bilgi ve kaltldr yarismalarinin dizenlenmesi
* Genclik Merkezlerimizin hizmetiyle 6grencilere derslerinde ve bos zamanlarini
degerlendirmede yardimci olunmasidir

A. Temel Politikalar ve Oncelikler
llimiz vatandaslarina bagli oldugumuz Bakanliklarin genelge ve tebligler dogrul-
tusunda mevzuata uygun olarak hizmet vermektir.
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IIl. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Performans Bilgileri
Tablo 1. Yapilan Kulturel Etkinliklere Katilim Orani

Kiiltiir Merkezleri Etkinlikleri Seyirci Sayisi Doluluk Orani

Yetigkin Tiyatrosu 500 %100
Yetiskin Sinemasi 500 %100
Cocuk Sinemasi 1500 %100
Cocuk Tiyatrosu 1500 %100
Soylesi -_Imza Gunleri 350 %98
Siir Dinletisi 1500 %100
Senlikler 10.000 %100
Festivaller 10.000 %100
Fuarlar 2.000 %100
Anma Programi 500 %100
Konserler 10.000 %100
Ramazan Etkinlikleri 1500 %100
Belirli Gin ve Haftalaraftalar 1200 %100
Dini ve Milli Bayramlar 1500 %100

GOSTERI SANATLARI

Hemsehrilerimizin tiyatro, sinema, konser gibi etkinliklerle bulusmasini kolay-
lastirmak ve seyircimizin bu konudaki taleplerini karsilamak Uzere maduarligimuzde
cesitli programlar duzenlenmistir.
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“Definename” Adli Komedi Oyunu Adana Devlet leatrosu ‘Yardimci Araniyor’
Diyarbakir Devlet Tiyatrolarr

Necip Fazil Kisakurek’in Yazdigi ve Diyarbakir Devlet Tiyatrosu Tarafindan Sahne-
lenen “Bir Adam Yaratmak” Adli Mthis Oyun Halkimizin Yodun ilgisiyle Sahnelendi.

| IJ)““«MIM l” l“'/ M ,‘;’”";ﬁ’

Asya’dan Anadolu’ya Turk DlUnyasi Muzikleri ve Halk Danslari Gosterisiyle Gizel
Bir Aksam Gecirdik

RAMAZAN ETKiNLIiKLERI

Kilttr - Sanat etkinlikleri kapsaminda halkimizin ihtiyaclari ve istekleri
dogrultusunda her kesimin ulasabilecegi; Ramazan Etkinlikleri, konferans, siir, sdylesi,
ilahi dinletisi gibi etkinlikler dtzenliyoruz.

Belediyemiz, 11 ayin sultani Ramazan ay! dolayisiyla bu yilda usta isimleri
Adiyamanlilarla bulusturduk. Kiltiir ve Sosyal isler Mudirligumaz tarafindan hazirlanan
programin ilki Abdurrahman Ontl Grup Tillo, Omer Karaoglu, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Konya Turk Tasavvuf Toplulugu ve Dursun Ali Erzincanlh Adiyamanlilarla bulustu.
Etkinliklerimiz teravih namazi dolayisiyla saat 21.00 den itibaren Yeni Mahallesdeki
Abdulhamit Han Kultir Merkezi Konferans Salonunda gerceklesti.
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7’den 70’e Mahallemde “Senlik Var” etkinligimizi 33 mahallemizde gerceklestird-
ik. Vatandaslarimizin yogun ilgisini ceken etkinligimizde mahalli sanatcilarimiz sahne
aldu.
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GENCLIK MAKAMI

Baskanimiz Dr.Stleyman KILINC; Siteler Mahallesindeki Kadin Genclik Merkezimizi
Ziyaret Ederek Kursiyerlerimizle Bir Araya Geldi.

Goreve geldigimizden bu yana imar hizmetinden ulasima, alt yap! hizmetinden
cevreye, saglik hizmetinden egditime, sosyal hizmetlerden turizme, genclik ve spor
hizmetlerine kadar ilimizde hayata gecirdigimiz bircok calismalar hakkinda bilgi veren
Baskan Kiling, projelerin Adiyamanli’ya olan kazanimlarini tek tek anlatti. Soru -cev-
ap seklinde devam eden sdylesilerde kendisine yoéneltilen sorulari bir bir yanitlayan
Baskan Kiling, yatirim ve hizmet 6nceliklerinin basinda genclerin geldigini vurguladi.
Genclerin goris ve Onerilerini aldi

7 |
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FESTIVAL VE KONSERLER

Halkimizin birlik ve beraberligini pekistirmek ve kurulan stantlarda yoresel trin-
lerin tanitimini saglamak amaciyla cesitli festivallere katilim saglanmistir. Ayrica Cocuk
ve Genclik festivali dizenlenmistir

Sosyal belediyecilik anlaminda yil boyunca birbirinden glizel etkinliklere imza atan
belediyemiz, bu yil ikincisini dizenledidi Genclik ve Cocuk Festivali Egricay Parkinda
4 Gun Suren festivalde Her giin 15.00’dan itibaren cocuk oyunlari, nostaljik sinema,
animatorler ve sergilerle buyuk ilgi topladi

Ayrica ilk gin Gnld popcu Tugce Kandemir ile Pinar Ster, ikinci ginu ise yine ¢ok
sevilen popculardan ikinci gin Emre Aydin, G¢ldncd giin Monoband-Sinan Yildirim fes-
tivale katilarak halkimizi costurdu. Festivalimizin son gtind yani dérdinct gun Tefo &
Seko ile Ayaz Erdogan konseri festivalimizin finaline imza atti..
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Cumhuriyetimizin 99. kurulus yil dé6nimi munasebetiyle dizenledigimiz Cum-
huriyet Bayrami konserimiz Orhan Hakalmaz’in essiz yorumu ve halkimizin Yogun ilg-
isiyle gerceklesti

RESIM SERGISi

Belediyemiz blnyesinde hizmet veren Belediye Konservatuari Resim BalUmU
ddrencileri tarafindan sergilenen resimler blUytk begeni topladi.
Belediyemiz blnyesinde faaliyetlerinisirdiren konservatuarda egitim gdéren kursiyerler
el emedi g6z nuru eserlerini sergilemeye devam ediyor. Belediye Konservatuari Resim
BalIUmU dégrencileri, yil boyunca blyldk bir emek karsihginda hazirladiklart eserlerini
Adiyaman Park AVM»de actiklari sergi ile begeniye sunuldu.
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BELIRLi GUN VE HAFTALAR
8 Mart DUnya Kadinlar GUni Adiyaman’da gerceklestirilen cesitli etkinliklerle kut-
landi.

Adiyaman Valiligi, Adiyaman Belediyesi ve Adiyaman Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler iI Mudurlugu tarafindan yapilan etkinlikler renkli gérintilere sahne oldu.
Etkinlik kapsaminda protokol esleri cadde ve sokaklarda bulunan kadinlara, kadin
esnaflara karanfil dagitarak onlarin 8 Mart Dlinya Kadinlar GUniU’nU kutladi.
Egemenligin kayitsiz ve sartsiz olarak millette devredildigi ve millet iradesinin topy-
ek(n temsil edildigi Tarkiye Blytk Millet Meclisi’nin acilisinin 102. yil ddnimuini ve 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami tim yurtta oldugu gibi Adiyaman’da da
buylk bir coskuyla kutlandi.

RDUGUMDE
SlDDET ~ nur':ln\/lnA...

" 'BU ILDE SONIM VAR!

Tarkiye  Petrolleri  Orta  okulu
bahcesinde gerceklesen torene Adiya-
man Valimiz Sayin Mahmut Cuhadar,
Adiyaman Belediye Baskanimiz Sayin
Stleyman Kiling, Cumhuriyet Bassavcisi
I Sayin Bozan Cevik, Adiyaman Universite-
f si Rektdru Sayin Prof. Dr. Mehmet Turgut,
™ Vali Yardimcilari, Emniyet Mudiri ibra-
‘ him Erguder, il Milli Egitim MUdurimiz
Y .+ Sayin Ramazan Ascl, siyasi parti baskan-
‘ ' lar, kamu kurum ve kuruluslarin amirleri,
“’e_ sivil toplum kurulusu temsilcileri, vatan-
daslar ve &grenciler katildi.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Anma etkmleri kapsaminda Adiya-
man’a gelen UnlG Sanatc¢i Yusuf Glney, seslendirdigi kahramanlik tirkUleriyle seven-
lerine ve hayranlarina duygusal ve unutulmaz bir gece yasatti. Programda ayrica Grup
Takva tarafindan ilahiler seslendirildi. Saatler 00:13°0 gdsterdiginde Adiyaman’daki
butin camilerde ayni anda sela okundu. il Miftisi Mehmet Tastan tarafindan ihanet
girisiminin bertaraf edilmesi dolayisiyla dualar edildi. Demokrasi ndbeti 15 Temmuz
temali film ve belgesel gdsterimiyle sona erdi.

A\ ~ —

B e
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Belediyemiz, Muharrem ayi dolayisiyla 5 bin kisilik asure ikraminda bulundu.

Her yil Muharrem ay! dolayisiyla asure programi diizenleyen Belediyemiz, bu yil
da Demokrasi Parki énlinde vatandaslara asure ikraminda bulundu.

Belediye Baskan Yardimcilarimiz Serif Ayaz ve Ramazan Oruc ile AK Parti Kadin
Kollari Baskani Saliha Diler’in de katilimiyla gerceklestirilen asure ikraminda konusan
Baskan Yardimcimiz Ayaz, toplam 5 bin kisilik asurenin vatandaslara ikram edildigini
sdyledi. Vatandaslar ise yapilan ikramdan dolayi yetkililerimize tesekkir etti.

Adiyaman’da 35. Ahilik Haftasi kutlama-
lari renkli gérintllere sahne oldu.

Belediyemiz, Adiyaman Ticaret 1l *°
Muduarltgu ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalar ' ‘
Birligi ile ortaklasa dizenledigimiz 35. Ahilik
haftasi kutlama programi oturak¢i pazarin-
daki tuz haninda gerceklestirdik.

Belediye Baskanimiz Dr. Sidleyman
Kiling, Ahiligin bir yazit oldugunu kaydeder-
ek, “Ahilik, esrefi mahlukatla olma yolunda
ciddi bir adimdir. Sadece esnaflar icin degil -
tim insanlik icin gecerli olan bir yazittir.
Toplumu ayakta tutan en 6nemli mUesse-
selerden birisidir” diyerek belediyemizin
geleneksel olarak hazirladigi pilav ve ayran
ikraminda bulundu.
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Il Olusumuzun 68Yill Kutlamalari Kapsaminda Adiyaman Park AVM’de Harfane
Grubu Konseri esliginde Cigkofte ikramimizi Yaptik.

Her yil oldugu gibi bu yilda 3 Aralik Dinya Engelliler GUnld mUnasebetiyle diizen-
ledigimiz yemekte Engelsiz Yasam Merkezimizdeki dgrenciler ve aileleriyle bir araya
geldik.

FUAR VE TANITIM GUNLERiMiZ
llimizin tanitimi icin glizel bir firsat olan EMITT fuarinda misafirlerimizi agirlamaya,
ilimizin tabii ve tarihi glzellikleri ile ktltarel 6zelliklerinin dn plana ¢cikmasi icin ulusal

kanallarda tanitimlarimiza devam ediyoruz.
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Bu yil 25incisi dizenlenen Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat
Fuarr’'ndayiz. Adiyaman Belediyesi olarak turizm calismalarimizi ve projelerimizi misa-
firlerimize aktariyoruz. Turizm faaliyetinde bulunan sektor temsilcilerine Adiyaman’imizi
en iyi sekilde tanitip, ulusal kanallara verdigimiz roportajda ilimizin turizm potansiyelini
en iyi sekilde aktariyoruz.

Baskanimiz Dr.Stleyman KILINC Yazar Yusuf Kaplan tarafindan verilen “Medeniyet
Neresi? Sinema Nereye DUser” konulu konferansa katilarak konferans sonunda Yusuf
Kaplan Hocamiza hediye takdiminde bulundu.

— AN T
= -H';IT '\'i

KAHTA f

_ADIYAM

istanbul Yenikaprda devam eden Adiyaman Tanitim Gunlerinin resmi acilisini
TBMM Baskani Prof.Dr.Mustafa Sentop’un katilimiyla gerceklestirdik.

Bursa’da devam eden Anadolu Turizm ve Tanitim GUnlerinde Bursa BlyUksehir
Belediye Baskani Sayin Alinur AKTAS standimizi ziyaret etti.
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Adiyaman Belediyesi Engelsiz Yasam Beceri Uygulama merkezi olarak 6zel egil-
ime ihtiyaci olan dgrencilerimize hayat boyu yasam koclugu sosyal arkadaslik sunarak
cocuklarimizin sosyallesmesi, dil gelisimi ve kendine gliven duygusuna katkida bu-
lunuyoruz. Ogrenci velilerimizi yilin beli bir giniinde toplayip aileler arasinda kaynas-
ma, fikir alisverislerinde ve taleplerinin dogrultusunda 6zel gereksinimli cocuklarimiza
egitim hedeflerini belirliyoruz. Ozel gereksinime ihtiyaci olan cocuklarimizla 3 Aralik
engelliler giinG sabah kahvaltisi ile ézel egilime ihtiyaci olan dgrencilerimizin yaptidi
atélye etkinlikleri calismalarini sergiliyoruz. Mayisin 10 ile 16 arasinda engelliler haftasi
farkindalik gtinlerinde bahar senligi adi altinda yine cocuklarimizin atélyede yaptiklari
etkinlikleri sergiliyoruz.

Engelsiz Yasam Merkezi yaz sezonunda verilen Gezi ve sosyal etkinliklerimizi
gosteren Tarihi 6ren yerleri ve ylizme fotograflarimiz yaz sezonu faaliyetlerimizden
yararlanan &grenci sayimiz 45 dir.
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YAPILAN YARDIM 2018 2019 2020 2021 2022
iISTATISTIKLERI

NAKDI YARDIM
Vatandas +Stk+Spor 2.000.000TL. | 1.500.000TL. | 1.700.496TL. 7.000.000TL. | 15.000.000TL.
KulUpleri
GIDA KoLisi 7.000 8.000 10.000 7023 12000
KIYAFET 1205 14.600 2500
SOSYAL DESTEK KARTI | - - - 3600 4537
EKMEK KARTI - - - 209 506
BATTANIYE - - - 1040 -
KIRTASIYE - - - 9.000 78000
OYUNCAK - - - 1.000 -
ZIYARET EDILEN 60 1500
EVLER
TEKERLEKLI - - - 50 4
SANDALYE
KONSER 49 50
KONFERANS 30 25
FUAR 5 8 8 8 8
TIiYATRO - 3 5 4 4
FESTIVAL 1 3 3 2 2
PROJE 1 3
PSIKOLOJIK DESTEK 150 200 250 150 150
(Danisan Sayisi)
Dagitilan Bayrak 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
KURULAN GADIR 50 70 500 500 115
(Toplanti, Sehit
Cenazeleri)
KONFERANS SALONU 400 450
Tahsisi
ACILAN MESLEKI 50 50
EGITIM VE OKUR
YAZARLIK KURSLARI
UNV. OGRENCI 500 500
YARDIMI
DILEKGE ILE YARDIM 2500 2000 1000 3.000 4200

Basvurulari Cevabi
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STRATEJIK PLAN

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

[limiz M evcut M ezarlik Alanlarmin Ileriye Déniik Olarak Ihtiyaca Cevap Veremeyeceginden Yeni

Amag 1 Mezarlik Alaninin Tespit Edilerek [limize Kazandirilmas1 ve M ezarlik Alanlarinin Bakim, Onarmm
ve Diizenlemelerinin Yapilmas1, M ezarlik Alanlarnda Giivenlik ile Tlgili Tedbir Almak
Hedef 1 Hizmete gegirilecek mezarlik alaninin daha modem dizayn edilmesi ve yeni mezarlik alaninda cenaze
cae istasy onunun kurulmasi
Ilimiz genelinde vefat eden ve il disindan gelerek vefat eden kisilerin bulunduklar1 y erden morg, adli
Hedef 2 . . .
tip, cami ve mezarlik alanina taginmasi ve il disina cenaze nakli y apilmasi
Hedef 3 Aile parseli ve eski sira mezar alanlarinin rahatlikla bulunabilmesi i¢in tespiti yapilarak
ede glincellenmesi
Hedef 4 M ezarlik alanlanmn kamera sistemi ile kontrolii ve glivenligin saglanmasi i¢in yeterli say1da giivenlik
personellerinin gorevlendirilmesi
Hedef 5 Alan icerisine su deposu yapilmas1 ve eski mezarlik alanmin bakim onarim ve ¢evre diizenlenmesi
iginin y apilmasi
Hedef 6 1 adet Cenaze Tasima Araci alimi

Sorumlu Birim

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Park ve Bahgeler M iidiirliigii Fen Isleri M iidiirliigii Su ve Kanalizasyon M iidiirliigii,Bilgi Islem
M udiirligi, Guvenlik Birimi

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi .
Izleme

Siklig

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Sikligt

Baslangi¢ Degeri 2021 | 2022 | 2023 | 2024

(2019)

PG 1.1.1. Hizmete
gecirilecek mezarlik
alaninin daha modem
dizayn edilmesi ve
yeni mezarlik alaninda
cenaze istasy onunun
kurulmasi (%)

100 70 90 90 90 90 90 6 Ayda 1 Yilda 1

PG 1.2.1. ilimiz
genelinde vefat eden ve
il disindan gelerek vefat
eden kisilerin
bulunduklar1 yerden
morg, adli tip, cami ve
mezarlik alanina
tagmmasi ve il digima
cenaze nakli yap1ilmasi

(%)

100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1

PG 1.3.1. Aile parseli
ve eski sira mezar
alanlarinin rahatlikla
bulunabilmesi igin
tespiti yapilarak
glincellenmesi (%)

100 70 80 80 80 80 80 6 Aydal Yilda 1

PG 1.4.1. Mezarlik
alanlanmn kamera
sistemi ile kontrolii ve
glivenligin saglanmasi
icin yeterli sayida
glivenlik
personellerinin
gorevlendirilmesi (%)

100 0 20 50 50 50 50 6 Ayda 1 Yilda 1
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PG 1.5.1. Alan
igerisine su deposu
yapilmas1 ve eski
mezarlk alaninin
bakim onarim ve g¢evre
diizenlenmesi isinin
yapilmasi (%)

100 50 80 80 80 80 6 Aydal Yilda 1

PG 1.6.1. 1 adet
Cenaze Tasima Araci
alimi (%)

Yilda 1

50 0 0 0 1 0 0 6 Aydal

Riskler

Isbirligi y ap1lacak miidiirliikler ile planlamanm koordineli olmama riski, Personel yetersizligi

Faaliyet Ve Projeler

Yeni mezar alanlarmin tespitinin yapilmas1 Giivenlik Personeli ve Giivenlik Kamera sisteminin
kurulmasi, Giivenlik kamera sistemi kurularak daha genis alanin ¢ok zamanl izlenmesi ile giivenligin
ust seviyeye c¢ikartilmasi

Tespitler Sehrin biiyiimesi ve niifusun ¢coklugu nedeniyle yeterli mezarlik alanlannin olmamasi
. Yeni M ezarlik Alani, Ve cenaze yikama igin 3 personel gorevlendirilmesi, M ezarlik alanlanmn
Thtiy aclar biiyiik ve daginik olmasi, Giivenlik personeli say1smim arttinlmasi ve kamera sistemine gecilmesi
MEZARLIKLAR MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizimmet Giderleri 2.456.016| 99,98%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 4131  0,02%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0l 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 2.456.429(100,00%
BUTCE DISI Diner Serrr'la}./e 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dig1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%
| DUR OPLAM B DER 456.429
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Hedefe | Plan Donemi 1320?2 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic Degeri n:mosr Tablosu Gergeklesme
(%0) (2019) oot %'si

PG 1.1.1. Hizmete gegirilecek mezarlik alaninin daha
modem dizayn edilmesi ve yeni mezarlik alaninda 100 70 90 50
cenaze istasyonunun kurulmasi (%)

PG 1.2.1.ilimiz genelinde vefat eden ve il disindan
gelerek vefat eden kisilerin bulunduklarn yerden morg,
adli tip, cami ve mezarlik alanina tasinmasi ve il disina
cenaze nakli yapilmasi (%)

100 100 100 100

PG 1.3.1. Aile parseli ve eski sira mezaralanlarinin
rahatlikla bulunabilmesi igin tespiti yapilarak 100 70 80 50
guncellenmesi (%)

PG 1.4.1. Mezarlik alanlanmn kamera sistemi ile
kontroll ve glvenligin saglanmasiigin yeterli sayida 100 0 50 20
guvenlik personellerinin gérevlendirilmesi (%)

PG 1.5.1. Alan igerisine su deposu yapilmasi ve eski
mezarlik alaninin bakim onarim ve ¢evre diizenlenmesi 100 50 80 100
isinin yapilmasi (%)

PG 1.6.1. 1 adet Cenaze Tasima Araci alimi (%) 50 0 1 0

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Mezarliklarin korunmasini saglayarak Belediyemiz sinirlari icinde yapilmasi gerek-
en is ve islemler; cevre diizenlenmesi, ic dizenleme, alt yapi gibi islerimizi; Belediyem-
iz Fen isleri, Su ve Kanalizasyon, Destek Hizmetleri, Park ve Bahceler MudurlUklerin-
den yardim alarak her tirlG hizmeti ve kolayligi saglamak

Cenaze Defin Hizmetleri

Madurlagimuizde, cenaze defin hizmetleri asagida belirtilen usule gére yapilmak-
tadir. Olim Belgesi ibraz edildikten sonra cenazeleri dini esaslara gére tasima, yikama,
kefenleme, namaz kilma, mezarliga nakletme ve defnedilerek gdrev tamamlanitr.

Mezarliga defin; sabah saat 08’den gin batimina kadar cenaze gémulebilir. Bu
muddet disinda 6zel durumlar zuhur ettiginde, baskanlik onayinin alinmasi gerekir.

Sirali Halk Mezar alaninda defnedilen cenazelerin tadsil, tekfin ve tedfin ile mezar
kazip 6rme ve gdmme islemleri, Madurligimuz personeli tarafindan yapiimaktadir.
Aile mezarliklarina pirket ve sal tasi yardimi yapilmanin yaninda imkanlar ve yeterli
personel temin edildigi taktirde aile (6zel) mezarlari da hazirlanir
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Halk Mezarliginda Defni Yapilan Cenaze

1590

Aile Mezarligina Defni Yapilan Cenaze

163

Cocuk Mezarligina Defni Yapilan Cenaze

121

Karapinar Cocuk Mezarligina Defni Yapilan Cenaze

3

Karapinar Aile Mezarligina Defni Yapilan Cenaze

6

Karapinar Halk Mezarligina Defni Yapilan Cenaze

43

Kimsesizler Mezarligina Defni Yapilan Cenaze

iLilge ve Kdylere Cenaze Nakilleri

1115

Toplam

3041

Belediyemiz tarafindan 01 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda vatandaslarimiza

tahsis yapilan Aile Mezarligi sayisi;

Yeni mezarlik

Karapinar mezarlidi

Belediyemiz tarafindan toplam aile mezarligi satisi
Yeni mezarlik alani icerisinde yer alan aile mezarligi
Eski mezarlik alani icerisinde yer aile mezarhgi
Toplam aile mezarhg

Mezarliklarimizin Vaziyet Plani ve Alanlari

»  Yeni mezarlik 212.966 metre kare
» Karapinar mezarligi  666.913 metre kare
»  Orenli mezarhg 13.247 metre kare

: 145 Adet
: 6 Adet

: 136 adet
: 509 Adet
: 380 Adet
: 893 Adet
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
RATEJIK PLA ARLI] Ri MUD UR
Amag 1 Mubhtarlarimiza En Hizh ve Kaliteli Hizmeti Sunabilmek
Hedef 1 Muhtarlarimizin talep ve onerilerini en hizh sekilde takip ederek sonuglandiriimasini saglamak.

Sorumlu Birim

MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

Isjb%rligi LIS Yazi Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem M iidiirliigii
Birimler
Performans Hedefe Plan Donemni . izleme | Raporlama
Sl Etkisi (%) Basla(r;golglz gegen 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig IS) ki
PG 1.1.1.
Muhtarlarimizin talep
;:k‘:lfgltl:f:;‘ deliih 100 30 50 | 60 | 70 | 80 | 90 |6Aydal| 3Aydal
sonuclandiriimasini
saglamak. (%)
Riskler Talep edilen hizmetin diger miidiirliiklerin planlama siirecinde olmamasi
Faaliyet Ve Projeler ~ |Muhtar Bilgi Sisteminin daha faal olarak kullanilmas:
Tespitler Muhtarlarm taleplerinde mevsimsel ve gevresel etkilerin degerlendirilememesi
ihtiy aclar Mubhtar Bilgi Sistemin"in y.ay gnlastirilmasi
Muhtarlara bagvuru siirecinde daha fazla destek olunmasi
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
| Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 6.694| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0f 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenck 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 6.694(100,00%
. Déner Sermaye 0
Bll(jzg(ilill(s ! Diger Yurt Ici 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI
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Hedefe | Plan Dénemi oniz 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic Degeri T Tablosu Gergeklesme
mans 2
(%) (2019) Hedefi %'si
PG 1.1.1. Muhtarlarimizin talep ve 6nerilerini en hizli
sekilde takip ederek sonuglandirimasini saglamak. (%) 100 30 70 50

GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

»  Muhtarlik isleri Mudurlugu, icisleri Bakanliginin 2015/8 Sayil Genelgesinde
belirtilen is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan so-
rumludur.

» icisleri Bakanh§i tarafindan www.muhtar.gov.tr Uzerinden olusturulan
MUHTAR BILGI SISTEMI aracihdiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, éneri
ve isteklerin mevzuatta belirtilen strelerde karsilanmasini vesonuclandirilmasini
saglamak.

» MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilekce ile
vb) hertirld talebin uygunbirime ve uygun kisilere ydnlendirilmesini saglamak ve
sonuclarini takip etmek.

» MBS Uzerinden veya baska yollarla muhtarlardan gelen tim talep, sikayet,
dneri ve isteklerle ilgili istatistiki kayitlar tutmak, raporlamak ve baskanliga sun-
mak.

»  Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve
mahalle bazl hizmetlerindegderlendirmesini yapmak.

» Belediyemiz muadurlikleri tarafindan yapilan tim hizmetlerin mahalle ba-
zh raporlanmasinisaglamak. ilgili muddrliklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak.

» Belediyemizde Uretilen tUm hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar
hazirlayarak Baskanlik makamina sunmak.
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STRATEJIK PLAN

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUD URLUGU

Sehir Genelinde Yapilan Diizenlemelerle Yasanabilir Yeni Bir Cevre, Saglikli ve M odem Bir Kent

Amag 1 Olusturmak, Sehrimizin Yesil Alan M iktarim Arttinp, Yapilan Calismalarla M odem Bir Gorunti
Olusturmak

Hedef 1 Karadag M esire Alani

Hedef 2 Karapmmar M ahalle Park yap

Hedef 3 Belediye M iicavir Alani igerisinde 10 Adet Cocuk Parki Yap

Hedef 4 80 Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi

Hedef 5 Millet Bahgesi Ust Yap1 Calismalarinin Tamamlanmasi

Hedef 6 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim Saha yapilmasi

Hedef 7 Yesil alanlarm sulanmasinda kullanilmak tizere 15 adet sondaj kuyusu agilmasi isi

Sorumlu Birim

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Fen lsleri Miidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, imar ve Shircilik M iidiirliigii

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
(2019)

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Silchg

2021 2022 2023 2024

PG 1.1.1. Karadag
Mesire Alani (%)

100 0 0 10 5 5 5 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.2.1. Karapmar
M ahalle Park yapimi
(%)

100 0 0 0 50 50 0 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Belediye
M cavir Alani
icerisinde 10 Adet
Cocuk Parki Yapimi
(Y0)

100 0 20 10 10 10 10 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.4.1. 80 Cocuk
Parki Onarim ve
Yenilenmesi (%)

100 0 10 30 80 10 10 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.5.1. Millet
Bahgesi Ust Yap1
Calismalarmm
Tamamlanmasi (%)

100 0 0 20 20 30 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.6.1. 15

M ahalleye 15 Adet
Sentetik Cim Saha
yapilmas1 (%)

100 0 0 3 3 4 5 6 Ayda Yilda 1

PG 1.7.1. Yesil
alanlarin sulanmasinda
kullanilmak tizere 15
adet sondaj kuyusu
agilmasa isi (%)

100 0 0 0 15 5 5 6 Ayda 1 Yilda 1

Riskler

Trafikle ilgili sikint1 olusturmay acak alanlar olusturmak ve giivenligi saglamak, Yerlesim yeri plan1
kaynakli zorluklar imar ve kamulastirma durumundan kaynakl problemler

Faaliyet Ve Projeler

Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiiltiirel y apisina katk: saglayip refah diizeyini
arttirmak, Saglikli yasam alanlan olusturup g¢evre sorunlanyla miicadele ederek tilke ve birey
ekonomisine katkida bulunmak

Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu
yasam alanlanmn yeterli olmamasi
Yesil alan i¢in uy gulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarin ve park

Tespitl . .
S alanlarmin yogun yapilagsma sonucu yetersiz kalmasi Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarinin yeterli
olmamasi
Yesil alan i¢in uy gulama planlarinda yeterli diizey de yer ayrilmamasi
Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uy gulamalarm yapilmas1 Halkin farkl
Ihtiy aclar ihtiyaclarim karsilamaya y 6nelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmasi Kisi bagsma diisen

yesil alan miktarmm arttirilmasi
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STRATEJIK PLAN PARK VE BAHCELER MUD URLUGU

Miidiirliigiimiiz Biiny esinde Islerin Daha Kolay Bir Sekilde Yapilmasim icin M alzeme Temin

Amag 2 Edilmesi ve Hizmet Aliminin Yapilmasi, Biosidal Uriin Alimi ve Kullanim

Hedef 1 Agag, bitki, cigek, giibre, torf ve malg alimlan

Hedef 2 Cocuk oyun grubu ve fitness malzeme alimi

Hedef 3 Sehir geneline parke, bordiir alimi, bakim ve onarim isi

Hedef 4 Agag ve bitkilerin araz6zle sulanmasi, ¢apalanmasi, ¢im bigimi ve budama islerinin y apilmasi hizmet
ede alimi

Hedef 5 Miicavir alan smirlan igerisinde sivrisinek, karasinek, tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve

larvalarma karg1 Biosidal iiriin kullanarak miicadele etmek

Hedef 6 Sehir geneli park ve yesil alanlarda kullanilmak {izere tesisat malzemesi alimi

Hedef 7 Kavsaklarda ve Atatiirk Bulvarinda 1s1kli bordiir, ay dinlatma panolar: ve orta refiij korkuluk demiri
cae yapim isi

Sorumlu Birim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

I$p¥rllg1 Yaplacak Fen Isleri Miidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigii, imar ve Shircilik M iidiirliigii

Birimler

Plan D6nemi .

Perfi Hedeft Iz1 R 1
eriormans del® | Baslangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | ‘Z°me | Raporiama

Gostergeleri Etkisi (%) (2019) Siklig Sikligy

PG 2.1.1. Agag, bitki,
¢icek, giibre, torf ve 100 0 20 25 20 25 20 6 Ayda 1 Yilda 1
malg alimlan (%)

PG 2.2.1. Cocuk oyun
grubu ve fitness 100 100-150 40-60 | 40-151 | 40-150 [ 50-100 [ 40-100 | 6 Ayda 1 Yilda 1
malzeme alimi (%)
PG 2.3.1. Sehir
geneline parke, bordiir

100 0 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 15.000 | 6 Ayda 1 Yilda 1
alimi, bakim ve onarim

is1 (%)
PG 2.4.1. Agag ve
bitkilerin araz6zle

sulanmasi,
¢apalanmasi, ¢im 100 0 10 10 10 20 20 6 Ayda 1 Yilda 1
bigimi ve budama
islerinin yapilmasi
hizmet alimi (%)

PG 2.5.1. Miicavir alan
sinirlan igerisinde

sivrisinek, karasinek,
tatarcik, bit, pire ve
kenelerin ergin ve 100 50 60 80 90 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
larvalarina kars1
Biosidal iiriin
kullanarak miicadele
etmek (%)

PG 2.6.1. Sehir geneli
park ve yesil alanlarda
kullanilmak tizere 100 0 20.000 | 20.000 | 25.000 | 20.000 [ 20.000 | 6 Ayda 1 Yilda 1
tesisat malzemesi alimi
(%0)

PG 2.7.1. Kavsaklarda
ve Atatiirk Bulvarinda
151kl bordiir,

ay dinlatma panolar1 ve

100 0 0 0 50 30 20 6 Ayda 1 Yilda 1

orta refiij korkuluk
demiri yapim isi (%)
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kaynakh zorluklar Imar ve kamulastirma durumundan kaynakli problemler
Riskler Personel sayisindaki eksiklik
Dikkatli uy gulanamadig taktirde zehirlenme olusturmasi
Sehre cazibe merkezleri kazandirarak halkin sosyo-kiiltiirel yapisina katki saglayip refah diizeyini
arttirmak, Saghkh yasam alanlan olusturup ¢evre sorunlany la miicadele ederek tilke ve birey
Faaliyet Ve Projeler  [ekonomisine katkida bulunmak,
Biosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda gorev yaparak
daha saglikli ve yasamlabilir bir ¢evre olugturmak
Yesil alanlann ve park alanlanmn yogun yapilagma sonucu yetersiz kalmasi Saghkli ve ¢evre dostu
yagam alanlanmn yeterli olmamas1
. Yesil alan icin uy gulama planlannda yeterli diizeyde yer aynlmamasi, Yesil alanlarin ve park
Tespitler . . . .
alanlarinin yogun yapilasma sonucu yetersiz kalmast Saglikli ve ¢evre dostu yasam alanlarinin yeterli
olmamast
Yesil alan icin uy gulama planlarinda yeterli diizey de yer ayrilmamast,
Sehrin ¢ehresini degistirecek modem bir yap1 kazandiracak uy gulamalarm yapilmasi Halkin farkli
ihtiyaglarim karsilamaya y6nelik park ve yesil alan diizenlemelerinin yapilmas1 Kisi bagma diisen
ihtivaclar yesil alan miktarinin arttiriimast,

U Apartman arasindaki bos alanlara ¢op atmamak, agz1 agik sekilde su depolanmasini nlemek ve
fosseptik ve kuyu benzeri depolarin sinek girmeyecek sekilde agzinin kapali olmasina 6zen
gosterilmesini saglamak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

| Personel Giderleri 0f 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 8.842.605| 44,17%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 11.178.073| 55,83%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme 0] 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 20.020.679{100,00%

BUTCE DISI Déner Sermaye 0

Diger Yurt Ici 0
KAYNAK [ :
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DIST KAYNAK GIDERI 0f 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI  20.020.679
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Hedefe | Plan Donemi P202f2 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi [Baslangic Degeri T Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) mans %'si
Hedefi
PG 1.1.1. Karadag Mesire Alani (%) 100 0 5 0
PG 1.2.1. Karapinar Mahalle Park yapimi (%) 100 0 50 0
PG 1.3.1. Belediye Micavir Alaniigerisinde 10 Adet
Y ‘ 100 0 10 5
Cocuk Parki Yapimi (%)
PG 1.4.1. 80 Cocuk Parki Onarim ve Yenilenmesi (%) 100 0 80 30
PG 1.5.1. Millet Bahgesi Ust Yapi Calismalarinin
¢ Préalts 100 0 20 100
Tamamlanmasi (%)
PG 1.6.1. 15 Mahalleye 15 Adet Sentetik Cim Saha
Y ¢ 100 0 3 0
yapilmasi (%)
PG 1.7.1. Yesil alanlarn sulanmasinda kullanilmak
i y . » 100 0 15 40
lizere 15 adet sondaj kuyusu agilmasiisi (%)
PG 2.1.1. Agag, bitki, cicek, glibre, torf ve malgalimlan
. gas, DT, sleel 8 ¢ 100 0 20 100
(%)
" 40-
PG 2.2.1. Cocuk oyun grubu ve fitness malzeme alimi (%) | 100 100-150 150 50
PG 2.3.1. Sehir geneline parke, bordlr alimi, bakim ve
3enire P 100 0 15000 50
onarim isi (%)
PG 2.4.1. Agag ve bitkilerin arazézle sulanmasi,
¢apalanmasi, ¢cim bicimi ve budama islerinin yapilmasi | 100 0 10 50
hizmetalimi (%)
PG 2.5.1. Miicaviralan sinirlan icerisinde sivrisinek,
karasinek, tatarcik, bit, pire ve kenelerin ergin ve
larvalarina karsi Biosidal Grlin kullanarak miicadele 100 50 90 100
etmek (%)
PG 2.6.1. Sehir geneli park ve yesil alanlarda
kullanilmak Gzere tesisat malzemesi alimi (%) 100 0 25000 30
PG 2.7.1. Kavsaklarda ve Atatiirk Bulvarinda isikli borddr,
aydinlatma panolar ve orta refiij korkuluk demiri yapim | 100 0 50 100

isi (%)

Isim ve Gelisim
Deg §Her Yerde! 3
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GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

Park ve Bahceler Mudurligu Belediye hudutlariicindeki sosyal yasantiyi ve yasanti
alanlarini cagdas dizeye cikartabilmek amaciyla calismaktadir. Bunlarin baslicalari;

» Park, Bahce ve Dinlenme alanlari olusturmak,
»  Gezinti ve seyir alanlari olusturmak,

»  Y0rQyUs ve kosu alanlari olusturmak,

»  Spor ve saglikl yasam alanlari olusturmak,

»  Cocuk ve oyun parklari olusturmak,

»  Orta reflij ve kavsaklarda dlzenleme yapmak,
»  Cevre dlzenlemesi yapilan alanlar icin bitkisel meteryal yetistirmek ve te-

min etmek,

» Mevcut yesil alanlarin bakim, ve koruma, gibreleme, ilaclama ve sulama-
larini yapmak,

»  Adac dikimi kampanyalari dizenler, yeterli yesil alan olusturmak,

»  Park ve bahceler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak,

» Botanik ve hobi bahceleri olusturmak.

2022 YILI FAALIYET iSTATiSTIKLERI

AtatUrk bulvarinda kavsaklarda gdrselligi arttirmak amaciyla 000,00 40 TL bedel
karsiliginda 1sikli borddr ( 360 Adet) yapilmistir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET LIiSTESI

STRATEJIK PLAN OZEL KALEM MUDURLUGU

Istisare Eden, Ortak Akilla Hareket Eden ve Halkla Birlikte Yonetilen, Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in

Amag 1 Kurumsal Yapimizi Giiglendirmek ve Toplumun Her Kesimi ile Birlikte Dogrudan Saglikh Bir
Tletisim Kurulmasimi Saglamak

Hedef 1 Kurum i¢i ve kurumlar arast koordinasyon ve iletisimi daha etkin hale getirmek.

Hedef 2 Sabirly, kararh ve cesaretle vatandaslarimizdan gelen talep ve sorunlari etkili bir sekilde ¢6ziime
ulastirmak.

Hedef 3 [limizi tanitma amaclh yap1lacak organizasy onlar, gelen misafirlerin agirlanmasi, ilimize ait yresel
tirlinlerin tanitilmasi.

Sorumlu Birim OZEL KALEM MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak —|-pi5p p \rDURLUKLER

Birimler

Plan Dénemi .
PGe;Sf?;ng:E ii Eifie(f;)) Baglangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iéﬁffgf Rals’iﬂ;ma
(2019)

PG 1.1.1. Kurum i¢i ve

kurumlar arasi

koordinasyon ve 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal [ 6 Aydal

iletigimi daha etkin hale

getirmek. (%)

PG 1.2.1. Saburly,

kararli ve cesaretle

vatandaglarimizdan

gelen talep ve sorunlart 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal | 6 Aydal

etkili bir sekilde

¢0ziime ulastirmak.

()

PG 1.3.1. Ilimizi

tanitma amagh

yapilacak

organizasy onlar, gelen | 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Aydal | 6Aydal

misafirlerin

agirlanmasi, ilimize ait

yoresel tiriinlerin

tanitilmasi. (%)

Riskler Kurumlar arasi iletisimde olusabilecek aksakliklar.

Faaliyet Ve Projeler | Yapilacak etkinlikler ve toplantilarin planlanarak 6nceden diizenlenmesi.

Tespitler Kurum iginde birbirleri ile baglantil birimler arasinda olusan iletisim y etersizligi.

Ihtiyaclar Birim miidiirleri ile toplant1 diizenlemek.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 886.345| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0| 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme 0] 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 886.345(100,00%
BUTCE DISI Déner Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR OPLAM B DEF 886.34
Hedefe | Plan Donemi A 2022 Performans
Performans Gdstergeleri Etkisi |Baslangic Degeri lzzilosr Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) Hodofi %'si
PG 1.1.1. Kurum igi ve kurumlar arasi koordinasyon ve
iletisimi daha etkin hale getirmek. (%) 100 100 100 100
PG 1.2.1. Sabirli, kararli ve cesaretle vatandaslarimizdan
gelen talep ve sorunlar etkili bir sekilde ¢oziime 100 100 100 100
ulastirmak. (%)
PG 1.3.1.ilimizi tanitma amacgli yapilacak
organizasyonlar, gelen misafirlerin agirlanmasi, ilimize| 100 100 100 100

ait yoresel Griinlerin tanitilmasi. (%)

2022 yil randevu planlamalarimiz asadidaki tablomuzda incelenmek Czere
Sunulmaktadir. (Bu rakamlar en az olarak alinmistir.)

Tiim Randevular : 4028
Makamda Gérusmeler : 679
Dis Programlar : 991

Il DisI Programlari 115
Taziye Ziyaretler : 1096
Acilis Programlari : 60
Yonlendirilen Randevular : 1087
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» Yaz tatilini Adiyaman Belediyesi » Belediyemiz, Belediye Baskanimiz
Meslek Edindirme Kursulari (ADIME- Dr. Stleyman Kilin¢’in géreve geld-
K)'nda Kur-an’t Kerim egitimi alarak igi glnden bu yana vatandasin ih-
degerlendiren 100 &drenci, sezonu tivaclarina en rahat sekilde cevap
muhtesem bir tdrenle kapatti. verebilmek icin arac filosuna yaklasik

Ny A

160 milyon TL’lik bir yatirim yapti.

s

' ["1 Y - | Sehrin dort noktasinda strdartlen
'mm - ‘ K‘ \ E‘ } calismalari yerinde inceleyen Belediye
Baskanimiz Dr. Suleyman Kiling, dere
1slah calismalari kapsaminda SUmerev-
ler Mahallesindeki Abo Pasa, Alitasi
Mahallesindeki Circir, Yunus Emre Ma-
hallesindeki Sevenk ve Kapcami Ma-
hallesindeki Tabakhane derelerinde

» Hemkadinistihdamina katki saglamak,
hem de Adiyaman’in leziz UrUnleri-
nin tim dinya tarafindan tadilmasini
saglamak icin &énemli bir projeye
daha imza atan Belediyemiz, ‘Adiya-

manli Kadinlar Adipayam Uretiyor’

projesinde Uretim asamasina geciyotr.

]

calismalarin devam ettigini sdyledi.
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»

»

Belediye Baskanimiz Dr. Sileyman
Kilin¢’in talep ve takipleri sonucunda

bUyUk bir kismi hibe yoluyla saglanan
ve tamamlanmasiile kentte blyUk bir
istihdam acigini da ortadan kaldira-
cak olan ‘Ayakkabi Kent’ fabrikasinin
temeli dizenlenen térenle atildi.

Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman
Kilin¢c ve beraberindeki heyet, ‘Adiya-
man’da Turizm Sektdérindn Yeniden
Canlandiriilmasi Projesi’ kapsaminda
gittigi Italya’dan verimli gérismeler
gerceklestirerek yurda déndu.

»

»

11”\
i

Belediye Baskanimiz Dr. Sitleyman
Kilin¢g, Birlesmis Kentler ve Yer-
el Yonetimler Dinya Teskilat’'nin

(UCLG) 7. Dinya Kongresi kapsamin-
da, Glney Kore'ye gitti.

NN

Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman
Kiling, Akit TV’de yayinlanan ‘GUn
Basliyor’ programina konuk oldu.
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» Mercan TV'de Baykan Sarikaya » Belediye Baskanimiz Dr. Sidleyman
tarafindan hazirlanip-sunulan Kiling, Hemsireler GUnl dolayisiyla
‘Mertce’ adli programa konuk olan hastanelere yaptigi ziyarette hemsire-
Belediye Baskanimiz Dr. Slley- lerin gUnUniU tebrik etti.

man Kiling, belediyemiz tarafindan
strdartlen ve planlanan calismalar
hakkinda bilgi verdi.

“Beni Tiirk
6-: Hekimlerine
E A

» Belediye Baskanimiz Dr. SUleyman
Kiling, Belediyemiz tarafindan dizen-
lenen ‘Kitap Fuarrni ziyaret ederek
yazarla bir araya geldi, fuari ziyaret
eden &grencilere hediye ceki dagitti.

» Belediye Baskanimiz Dr. Slleyman
Kiling, Dinya Hayvanlari Koruma GUn(
dolayisiyla ziyaret ettigi anaokulunda
6grencilerin hayvan sevgisine ortak
oldu.
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» Belediye Baskanimiz Dr. Sitleyman » Belediye Baskanimiz Dr. Sltleyman

Kiling, YKS Adiyaman il birincisi olan Kiling, ilde faaliyetlerini sUrdlren
Seren Esmer’i evinde ziyaret ederek STK’lar1 ziyaret ederek, temsilcile-
tebriklerini iletti. riyle Adiyaman Uzerine gérus alis-
‘ ' verisinde bulundu.

» Belediye Baskanimiz Dr. Sitleyman
Kiling, Noel Bayrami dolayisiyla _ /
Adiyaman Mor Petrus ve Mor Pavlus B — =
Kilisesini ziyaret ederek, Hiristiyan ?
vatandaslarin Noel yortusunu kutladi.

% an :loflan . diwo doldf s /
M o >
7

Degisim ve Gelisim
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» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, belediye baskan yardimcilarimiz ve birim
mudurlerimizle bir araya gelerek yaz calisma programi ve slrdirllen projelerle
ilgili istisarelerde bulundu.

» Belediyemiz, ilde vyasayan Colyak » Belediye Baskanimiz Dr. SuUleyman

hastalarinin derdine derman olmak Kilin¢’'in - ev  sahipliginde Engelsiz

amaclyla ‘Glutensiz Ekmek Firin’'nin Yasam Merkezimiz tarafindan bu vyil

acthsini - gerceklestirdi. 6.’s1 dizenlenen Bahar Senligi etkinligi
gerceklestirildi.

23
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»

»

Belediyemiz tarafindan Tarihi Carsr'da
strddrulen restorasyon calismalarini
inceleyip, carsi esnaflyla bir araya
gelen Belediye Baskanimiz Dr. Stley-
man Kiling, restorasyon calismalarinin
tamamlanmasi ile buranin cazibe
merkezi haline gelecegini soyledi.

»

el 5

Belediyemiz tarafindan cesitli nok-
talarda devam eden asfalt calisma-
larini  yerinde inceleyen Belediye
Baskanimiz, vatandaslarla da sohbet
etti.

Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, Belediyemizin ‘Genclik Makami Bulusma-
lar1’ projesi kapsaminda okul okul dolasarak genclerle bir araya gelmeye devam
ediyor.

\akam"

eyman Kiling
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» Belediyemiz, Adiyaman Universitesi'ni kazanarak sehre gelen égrenciler icin
cigkofte ikramli, sarkili-sézIl ‘Hos Geldiniz Partisi’ dizenledi.

it

» Belediye Baskanimiz Dr. Suleyman Kiling, itfaiyecilik Haftasi dolayisiyla itfaiye
MUdurligu personelimizi ziyaret etti. Programda, kaza ve belalara karsi kurban
kesildi.

» Belediyemiz tarafindan hizmet veren Kadin ve Genclik Merkezlerini ziyaret eden
Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, kursiyerlerle bir araya geldi.

R LCUKl
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» Cesitli programlara katilmak tzere Adiyaman’a gelen Milli Egitim Bakani Mahmut
Ozer, Belediyemizi ziyaret ederek Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢’la bir
araya geldi.

y y :

A
L.

» Yuvam Anaokulu dgrencileri, Belediye Baskanimiz Dr. SGleyman Kilin¢’t makamin-
da ziyaret etti.

» Cesitli programlara katilmak Uzere ilimize gelen Saglik Bakani Dr. Fahrettin Koca,
Belediyemizi de ziyaret ederek Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢’tan bele-
diyenin calismalari hakkinda bilgi aldi.
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» Cesitli programlar icin ilimize gelen Saglik Bakanligi Daire Baskanlari Tacettin Kizil-
boda ile Azmi Ekmen, Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢’t makaminda zi-
yaret etti.

|| — - -
Nl mnl e

,.f_‘v. '-? ‘

» Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Belediyemizi ziyaret ederek, Belediye
Baskanimizdan sehir ile ilgili bilgiler aldi.

;,”_,‘ —

» Sanko Holding Yonetim Kurulu Baskani Adil Konukodlu, Belediye Baskanimiz Dr.
Stleyman Kilin¢’a nezaket ziyaretinde bulundu.
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» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, aslen Adiyamanli olan istanbul Sultan-
gazi Belediye Baskani Abdurrahman Dursun ve beraberindeki heyeti makaminda
agirladi.

-

i3 1]
Lt

v l

» Adiyaman’a gelerek cesitli programlara katilan Stryani Ortodoks Kilisesi Istanbul
Metropoliti Yusuf Cetin, Adiyaman ve Cevre lller Metropoliti Mor Grigoryos Melki
Urek ve beraberindeki heyetle birlikte Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢’a

nezaket ziyaretinde bulundu.
It - ! ‘:5
4!
%, )

- ‘N!O,}_ ‘iv\ '
Al
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» Evliya Celebi Odrenci Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen ‘Sehzadeler
Sehrinden Sahabeler Diyari Adiyaman’a Siirsel Seyahat’ projesi kapsaminda Adiya-
man’a gelen Amasyali 6grenciler Belediye Baskanimiz Dr. Sileyman Kilin¢’i ziyaret
etti.

» Belediye Baskanimiz Dr. Sdleyman Kilin¢, kendisini ziyaret eden UNHCR GUney-
dogu Anadolu Bolgesi Kidemli Saha Koordinatdra Periklis Kortsaris ile iki kurum
tarafindan yuratulen projeleri degerlendirdi.

o u,v

Degigim ve Gel ISIm
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» Belediyemizin etlt merkezlerinden yararlanarak un|ver5|te sinavinda basar|I| olan
dgrenciler, verilen hizmetten 6tir0d Belediye Baskanimiz Dr. Sileyman Kilin¢’a
tesekklr ziyaretinde bulundu.

» Teskilat calismalari icin Adiyaman’a gelen AK Parti Genel Baskan Yardimcisi ve
Teskilat Baskani Erkan Kandemir, Belediye Baskanimiz Dr. Suleyman Kilin¢’i
makaminda ziyaret etti.

aris sehri

napn

» Cesitli ziyaretlere katilmak Uzere Adiyaman’a gelen AK Parti Grup Baskanvekili is-
met Yilmaz, Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢’i ziyaret etti.
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» Cesitli acilis ve programlara katilmak Uzere ilimize gelen Ulastirma ve Altyapi
Bakani Adil Karaismailoglu, Belediyemizi ziyaret ederek, Belediye Baskanimiz Dr.
Stleyman Kilin¢’tan belediyemizin calismalari hakkinda bilgiler aldi.

» Cesitli programlara katilmak Uzere Adiyaman’a gelen Tarim ve Orman Bakani Prof.
Dr. Vahit Kirisci, Belediyemizi ziyaret ederek Belediye Baskanimiz Dr. Sileyman
Kilin¢’tan devam eden projeler hakkinda bilgi ald.

|
I |
L ¥

» Belediyemiz tarafindan hayata gecirilen ‘Gezginler Zirvesi Adiyaman’ projesi
kapsaminda Adiyaman’a gelerek sehrin tarihi ve dini mekanlarini gezen, 13 farkl
Ulkeden 16 6grenci, sehrin zenginliklerini kendi Ulkelerinde tanitarak, Adiyaman’in
tanitimina katkida bulunacak.
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» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, yenilenme calismalarina baslanan
Demokrasi Parkinda incelemelerde bulunup, sorumlulardan bilgi aldi.

» 2019 yilinin Mart ayindan bu yana bircok dnemli yatirimi Adiyaman’a kazandiran
Belediye Baskanimiz Dr. Stuleyman Kiling, ilde gdrev yapan basin mensuplariyla
yatirimlari yerinde inceleyerek, bilgiler verdi.

R
» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢, Belediyemiz tarafindan calisanlarinin

motivasyonunu arttirmak amaciyla gerceklestirilen ‘Birimler Arasi Futbol Turnu-
vas’nda forma giyerek, personeliyle birlikte ter doktu.

bl MM e
- Atz i/%lf/ll{%
UACAEatse gy
LTI 1T
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» Belediyemiz blnyesinde bu yil 6 bin 500 é6grenciye kapilarini acan Yaz Spor Okul-
lar1 sezonu muhtesem bir tdérenle kapadi.

» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢’in gdreve gelmesiyle sehrin tarihi deger-

» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, Vali Mahmut Cuhadar ile birlikte TRT Kar-
di’de yayinlanan 6zel yayina konuk olarak, Adiyaman’i tanitti.
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» Yakindan takip ettigi Egitim ve Arastirma Hastanesi Koprull Kavsak Projesi icin
kurulan santiye alaninda incelemelerde bulunan Belediye Baskanimiz Dr. Stileyman
Kiling, verdikleri s6zleri tutmanin mutlulugunu yasadiklarini séyledi.

»

» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢, Egitim ve Arastirma Hastanesi Kavsagin-
da baslayan batti-cikti projesinden dolayl yogunlasan trafigi azaltmak ve alter-
natif bir yol daha olusturmak amaciyla devam eden Sevenk Yolundaki calismalari

yerinde inceledi.
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» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢, mahalle ziyaretlerine devam ediyor.
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» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kilin¢, mahalle ziyaretlerine devam ediyor.
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» Belediyemiz, sokak hayvanlarina yonelik calismalarin saglikli bir sekilde yUrtttlme-
siicin bélgenin en modern hayvan barinagini Adiyaman’a kazandiriyor.

R ]

» Belediyemiz, 10 binden fazla ihtiyac sahibi aileye Ramazan ayi dolayisiyla gida ve
giyim malzemesi dagitma islemine devam ediyor.

» Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, belediyeden akilld ara¢ talebinde bulu-
nan bedensel engelli Zeynep ablay! evinde ziyaret ederek bayram éncesi hediye-
sini ulastirdl.
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» Icisleri Bakanliginca Ulke genelinde ‘Yayalara Oncelik“ Dufusu, Hayata Saygl Du-
rusu’ sloganiyla baslatilan kampanya kapsaminda Adiyaman’da da cesitli etkin-
likler dizenlendi.

» Her firsatta halkla ic ice olan Belediye Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, carsi esnafini
ziyaret ederek sorun ve isteklerini dinledi.

\\ /X il . ”
» Belediyemiz tarafindan bu yil ikincisi dizenlenen Genclik ve Cocuk Festivali, Adiya-
manllardan yogun ilgi gordu.
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» Belediyemiz tarafindan ‘Mahallemde Aksam Sinemasr’ etkinligi mahalle mahalle
dizenlenmeye devam ediyor.

» Belediye Baskanimiz Dr. Sileyman Kiling, hizla ilerleyen kent meydaninda devam
eden calismalari inceledi.

» Belediyemiz blnyesinde hizmet veren Belediye Konservatuari Resim Balimu
dgrencileri tarafindan sergilenen resimler blyUtk begeni topladi.
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» Belediyemiz bunyesinde calisan temizlik personelini ziyaret eden Belediye
Baskanimiz Dr. Stleyman Kiling, ézveriyle calisan mesai arkadaslarina tesekk(r etti.

221



<" ‘. ADIYAMAN
‘///\\( BELEDIYESI 2022 Faaliyet Raporu

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Miicavir Alan Icerisinde faaliyet gbster isletmelerin mevzuata uygun is yeri agma is ve islemlerini
Amag 1 o C .
ylriitmek, yazal izinleri vererek denetim yapmak
Hedef 1 Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati1 vermek
Sorumlu Birim RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
E.bl'rhlgl Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii, Yap1 Kontrol Miidiirliigii, M ali Hizmetler M iidiirliigi, Zabita M {idiirliigii
irimler
Plan Dénemi "
Performans Hedefe .. Izleme Raporlama
Gostergeleri Fikisi (%) Baglangic Degeri | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 ikl Sikli
(2019)
PG 1.1.1. Gergek ve
tiizel kisilerin
faally etleri ile ilgl 100 3.500 4000 | 4250 | 5.000 | 5.100 | 5.500 | 3 Aydal | Yildal
olarak kanunlarda
belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek (Adet)
Riskler Miicavir alanin biiyiik olmasi, ruhsat almadan isletmelerin faaliyet vermesi
Faaliyet Ve Projeler  |{limiz genelinde 2021 yilinda genel tarama ve tesbitlerin yapilmasina baslanacaktir.
R Mevecut is yerlerinin bir kisminin ruhsatsiz faaliyet yiiriitmesi, olumsuzluk olmasi durumunda
espitet belediyemize gelebilecek yasal yiikiimliikler,
. Yeterli personelin olmamasti, ruhsat i¢in bagvuru olmadan Miidiirliiglimiizce tesbit yapilabilinmesi igin
Ihtiyaglar . .
personel takviyesi ve arag temini
RUHSAT VE DENETIM MUD URLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Bor¢ Verme 0
9 Yedek Odenek 0
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 0 0,00%
. Doner Sermaye 0
BUTCEDISI ==~ 0
1g€1 1
KAYNAK |2 :
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI
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Hedefe | Plan Donemi Per. 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic Degeri e;nzrm Tablosu Gergeklesme
o) | @ | v %si

PG 1.1.1. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek 100 3500 5000 100
(Adet)

VERILEN iS YERI RUHSAT TURLERI VE SAYILARI

2022

IS YERI VE RUHSAT DENETIM MUDURLUGU YILLARA GORE VERILEN i$ YERI
RUHSAT TURLERI VE SAYILARI

SIHHI iS YERLERI iCiN VERILEN RUHSAT SAYISI 156
GAVYRI SIHHI iISYERLERI iCIN VERILEN RUHSAT SAYISI 57
UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE i$ YERLERINE »7
VERILEN RUHSAT SAYISI

240

TOPLAM

223



‘. ADIYAMAN
S BELEDIYESI

A

2022 Faaliyet Raporu

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 2022 YILI FAALIYET

STRATEJIK PLAN

STRATEJI VE GELIS TIRME MUD URLUGU

Yasal Mevzuat Cercevesinde Belediyenin Programlarini yaparak, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve y1llik
islem siireglerinin denetlenmesi, kontrolii ve siire¢ igerisinde dnlem alinmasi, Mali Yap1ya y6nelik

Amag | kararlarin Biitge yonii ile uy gulanmasinin saglamak,M aliye Bakanligl, Cumhurbaskalig Strateji
Dairesi Baskanl ve Valilik 11 Kordinasy on Miidiirlgii ile M ali Siireclerin Kontrolii saglamak

Hedef 1 Performans Programlarmnimn Hazirlanmas1 Saglamak

Hedef 2 Belediye 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlanmasi ve Uy gulanmasmimn Takibi

Hedef 3 Belediye Faaliyet Programlarinin hazirlanmasini saglamak

Hedef 4 Mali Yil Biitgelerin Yapilarak Uy gulanmasmin denetlenmesi

Hedef 5 i1 Planlama Brifing Rap orlarm Hazirlanmasi Saglamak

Hedef 6 Cumhurbagkanhg Strateji Dairesi Baskanlil ve M ahalli Idareler Verilerinin derlenmesini saglamak

Hedef 7 TSE 1SO Belgesi ¢alismlarmin yapilmas:

Hedef 8 I¢ Kontrol ve Eylem Uyum Plam Revizy onunun Yapilmasi

Hedef 9 Gorev Tanimlar1 ve Miidiirliik Is Plam1 Standartlarin Olusturulmasi

Sorumlu Birim

STRATEJI VE GELISTIRME MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Tim Midiirliikler, Cumhurbaskanh Strateji Dairesi Baskanligl, Adiyaman Valiligi, M aliye
Bakanligi, M ahalli idareler Genel M idiirliiii

Performans
Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri
(2019)

zleme
Sikh

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 i

2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 1.1.1. Performans
Programlarmim
Hazirlanmasi

Saglamak (%)

100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.2.1. Belediye
2020-2024 Stratejik
Plan Hazirlanmasi ve
Uy gulanmasinin
Takibi (%)

100 100 100 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Belediye
Faaliyet
Programlarmm
hazirlanmasini
saglamak (%)

100 100 100 100 100 100 100 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.4.1. Mali Y1l
Biitgelerin Yapilarak
Uy gulanmasinin
denetlenmesi (%)

100 100 100 100 100 100 100 Aydal Yilda 1

PG 1.5.1. Il Planlama
Brifing Raporlarin
Hazirlanmasi1
Saglamak (%)

100 100 100 100 100 100 100 Ayda l Yilda 1

PG 1.6.1.
Cumhurbaskanlig
Strateji Dairesi
Baskanhigr ve M ahalli
Idareler Verilerinin
derlenmesini saglamak
(%)

100 100 100 100 100 100 100 Ayda l Yilda 1
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PG 1.7.1. TSE ISO
Belgesi caligmlarinin
yapilmas1 (%)

100 0 0 0 30 | Aydal | Aydal

PG 1.8.1. ¢ Kontrol
ve Eylem Uyum Plan1
Revizy onunun
Yapilmasi (%)

100 0 0 0 0 0 100 | Aydal Aydal

PG 1.9.1. Gorev
Tanimlar1 ve
Miidiirliik s Plan:
Standartlarin
Olusturulmas1 (%)

100 0 0 0 0 0 100 | Aydal Aydal

Stratejik plan, performans programi, mali y1l biitgesi, faaliyet programinda birimlerden istenilen

SR bilgilerin zamaninda génderilmeyip is takviminde aksakliklarin meydana gelmesi
e e[ P Al st i
Yeni gelir kaynaklarmin olusturulmast igin ¢alismalar y apmak.
Tespitler Biitce gergeklesme oraniin en iist seviyede tutmak.
Mali yap1y1 gli¢lendirici caligmalar yaparak stratejik planla uyumlu hale getirmek.
Biit¢e ve performans uyumunu saglay arak mali disiplinin yerlestirilmesi.
ihtiyaglar Kay 1p. ve kacakeiligr 6nlemek igin ale.lc'aklar.m takibinin disiplinli bir sekilde ya? 1lmas'1. .
Yeterli sayida personel olmamasi, Birimlerin mevcut raporlama ve planlama siireclerini zamanmda
yapmamasl
STRATEJI VE GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 221.828( 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0] 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 221.828(100,00%
. Doner Sermaye 0
Bgz(é];igl Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

221.828
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2022

Hedefe | Plan D6nemi - 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic n:’;n:r Tablosu Gergeklesme
o o1
(%) | Degeri(2019) Hedefi Y0'si
PG 1.1.1. Performans Programlarinin Hazirlanmasi
Saglamak (%) 100 100 100 100
PG 1.2.1. Belediye 2020-2024 Stratejik Plan Hazirlanmasi
ve Uygulanmasinin Takibi (%) 100 100 0 0
PG 1.3.1. Belediye Faaliyet Programlarinin
hazirlanmasini saglamak (%) 100 100 100 100
PG 1.4.1. Mali Yil Butgelerin Yapilarak Uygulanmasinin
A P v 100 100 100 100
denetlenmesi (%)
PG 1.5.1. il Planlama Brifing Raporlarin Hazirlanmasi
g rap 100 100 100 100

Saglamak (%)

PG 1.6.1. Cumhurbaskanligi Strateji Dairesi Baskanhigi
ve Mahalli idareler Verilerinin derlenmesini 100 100 100 100
saglamak (%)

PG 1.7.1. TSE iSO Belgesi ¢alismlarinin yapilmasi (%) 100 0 50 100

PG 1.8.1. i¢ Kontrol ve Eylem Uyum Plani Revizyonunun

Yapilmasi (%) 100 0 0 100

PG 1.9.1. Gérev Tanimlari ve Miidiirliik is Plani
Standartlann Olusturulmasi (%)

100 0 0 100

» 2019 Yili Faaliyet Raporu yapilmistir » 2020-2024 Stratejik Plan Yapilmistir.

S BELEDIYESI

2020-2024
Stratejik Plam

*, ‘2 ADIYAMAN I
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» 2021 Y1l performans Programi » 2021-2023 Bitce Programi
Yapilmistir yapimistir.

7‘" A
- &
Z

ADIYAMAN
BELEDIYESi

2021-2023 YILI BUTGE TASLAGI VE
PERFORMAN PROGRAMI

23.11.2020
Strateji Gelistirme Miidiirliigi

» 1l Planlama Brifing Raporu 2 Adet hazirlanmistir.

O
\grf"...,...‘c bars senat L PLANLAMA BIRIFING RAPORU (2020 TEMMUZ) e 3//\\&
Ao

iCINDEKILER
GENEL BILGILER
a. Misyon ve Vizyon. 5
. Yetki, Gorev ve 79
. Teskilat Yapis:. 10-17
d.Insan 1819
e. Fiziksel K: kl. 20-22
f. Bilgi ve Kaynakla 2325
g Mali Bilgiler. 26
FAALIYETLER
a- Yatinim Dist y 27
b- 27-33
ISTATISTIKI BILGILER
K 34
Hizmet Alamyla ligili I 34
IHTIYAC VE SORUNLAR
Kurumsal Ihtiyag ve Sorunlar.
Hizmet Alamyla [gili Ihtiyag ve SOrunlar .o v v e e e eree seres enes 36-37

ONERILER.

38
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» 2022 Yili Performans Programi
Yapilmistir.

2 2022
0/
AD'_Y/{;‘\AN PERFORNMANS

PROGRAMI

»

Cumhurbaskanhg strateji daire
baskanligi tarafindan istenen 3 aylik
(mahid) veri dosyalari hazirlan-
mistir.

2019)

2020 BUTGE Ek Dokamanlar EK MALI DOSYA Kati Atik Analiz
KARARNAMAESI
Kati Atik Kentsel Kentsel Ulagim Kentsel Ulagim
Yénetimi Dénagim Analiz Yénetimi
Mali Veri Dosyasi Mali Veri Dosyasi Su Atiksu Analiz Su Atiksu
(Ocak-Aralik (Ocak-Mart 2020) Yénetimi

» Ucer Aylik Belediye Programlarinin Hazirlanmasi

YATIRIMCI KURULUS
iZLEME RAPORU

NISAN - TEMMUZ - EKiM - ARALIK 2020

——————
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» TS ENISO 9001-2015 KALITE BELGESI YONETIM SISTEMLERI CALISTAY|

» PERSONELLERIMIZE YONELIK ISO 9001 KALITE BELGESI EGITIMI
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» PROJE HAZIRLAMA VE YONETME EGITIMi
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SU VE KANALIZASYON ISLERi MUDURLUGU
SU VE KANALIZAS YON i$ LERi MUDURLUGU

Sehrimizde Tiiketime Sunulan I¢me ve Kullanma Suyunun M iktarmnin ve Kalitesinin Arttirilarak Daha
Saglikh Bir Sekilde Tagmmasini Saglamak ve Sehrin Ihtiyacini Karsilayan Su Kuyularmdaki Elektrik

Amag 1
S Tiiketimini Azaltmak Amactyla Giines Enegi Sistemleri ile Kuyu ve Terfi M erkezlerimizin Eneiji
Sarfiyatini Azaltarak Hemserilerimizin Daha Ucuz Maliyetli Suya Kavusmalarini Saglamak
Hedef 1 630 Km Mevcut sehir sebekesindeki igme suyu hatlarmin yenilenmesi
Hedef 2 Mevcut Kaynagmm ve M iktarlarmin yenileyerek sehrimize daha saghkh su verebilmek
Hedef 3 34 Km Giirlevik Isale Hattmmn Yenilenmesi
Hedef 4 630 Km Sehir isme Suyu Sebekesi Yenilemenmesi
Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON ISLERi MUDURLUGU
Is'b¥rllg1 ML Fen Isleri Miidiirliigii Etiid Proje Miidiirliigii M ali Hizmetler M iidiirligii
Birimler
Plan Donemi .
Perf Hedef Izl Raporl
crommans e0ele | pastangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | “ZCMe | Raporiama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhigy Siklig
(2019)
PG 1.1.1. 630 Km
Mevcut sehir
sebekesindeki igme 50 30 10 10 20 20 20 [ 6Aydal Yilda 1
suyu hatlarmin
yenilenmesi (%)
PG 1.2.1. Mevcut
Kaynagmnm ve
M iktarl
AT 100 50 30 | 10 | 20 | 20 | 20 |6Aydal| Yidal
yenileyerek sehrimize
daha saglikli su
verebilmek (%)
PG 1.3.1.34 Km
Giirlevik isale Hattinmn 50 30 0 20 20 20 20 [ 6Aydal Yilda 1
Yenilenmesi (%)
PG 1.4.1. 630 Km
hir |
ehir Isme Suyu 50 30 10 | 10 | 10 | 10| 10 [6Aydal| Yidat
Sebekesi
Yenilemenmesi (%)
Yol glizergahmin bozulmasi
Riskler Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi
Giines enejisi sistemi igin gereken alanin yetersiz olabilme ihtimali
Mevcut sehir sebekesinin yenilenmesi
Faalivet Ve Proiel Kaynak ve su seviyelerinin Yenilenmesi
aallyet Ve FIOJelisale Hattinm Yenilenmesi Projesi (M adat-Fritt Projesi)
Yeni gebeke hattinin dosenmesi
Tesoitler Mevcut igme suyu alt yapismnin eskimesinden kaynakl su kaybi kagak oranmnin belirlenen hedeflere
P indirilmesi i¢in igme suyu alt yapismin yenilenmesi gerekmektedir.
e Personel, arag ve alt yap1 malzemeleri, M ali Kaynaklarm yetersilizgi nedeni ile Kredi veya Hibe

ayarlanamasi
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STRATEJIK PLAN

S U VE KANALIZAS YON i$ LERi MUD URLUGU

Sehrin Thtiyaglart Dogrultusunda Acilan Yeni imar Sahalarindaki Kanalizasyon Caligmalarmi
Tamamlamak, Ana Kollektor ve Toplayici Hatlarin Yenilenmesini Gergeklestirmek. Sehrimizde

Amag 2 Yagmur Suyu Drenaj Hatt1 Olmayan Yollar ile Rehabilite Gereken M evcut Giizergahlarda Drenaj
Kanallarinin Olusturulmasi, {lave Baglantilarmm Yapilmasi ve Meveut Baca Izgaralarmin Yol Kotuna
Getirilmesini Saglamak.
Yeni imar sahalarindaki kanalizasyon ¢aligmalarim tamamlamak ve muhtelif yerlerde ana kollektor ve

et toplayict hatlarin yenilenmesini gergeklestirmek

Hedef 2 Yagmur suyu sebeke hatt1 yapim

Hedef 3 Muhtelif yerlerde mevcut baca izgaralarmin yol kotuna getirilmesi

Sorumlu Birim SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

gil;;:ilgeerap tlacak Fen Isleri Miidiirliigii Etiid Proje Midiirliigii M ali Hizmetler Miidiirliigii,DSI 20. Bolge M iidiirliigii

Plan Dénemi .
Performans Hedefe Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic Degeri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikli g i
(2019)

PG 2.1.1. Yeni imar

sahalarindaki

kanalizasy on

calismalarim

tamamlamak ve 50 30 10 20 20 20 20 Aydal 6 Aydal

muhtelif yerlerde ana

kollektdr ve toplayict

hatlarm yenilenmesini

gerceklestirmek (%)

PG 2.2.1. Yagmur

suyu sebeke hatt1 100 50 30 20 20 20 20 Aydal | 6Aydal

yapimi (%)

PG 2.3.1. Muhtelif

yerlerde meveut baca 100 50 30 | 30 | 20 | 10 | 10 | Aydal | 6Aydal

1zgaralarinin yol

kotuna getirilmesi (%)

Riskler

Yol giizergahmin bozulmasi
Yer alt1 sebekelerine zarar verilmesi

Faaliyet Ve Projeler

Yeni imar sahalarina kanalizasyon hattmin désenmesi

Muhtelif yerlerde kanalizasyon hattmin yenilenmesi

Yagmur suyu sebeke hatt1 yapim

Muhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarmin yol kotuna getirilmesi

Tespitler

Yeni imar sahalarina kanalizasy on hattmin dogenmesi

Muhtelif yerlerde kanalizasyon hattmin yenilenmesi

Yagmur suyu sebeke hatt1 yapim

Muhtelif yerlerde mevcut baca 1zgaralarmin yol kotuna getirilmesi

Ihtiyaclar

Personel, arag, kanalizasy on malzemeleri
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SU VE KANALIZASYON iSLERi MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 2.977.829( 14,16%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 18.046.897| 85,84%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  21.024.726(100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR DPLA 3 DER )24 (
Hedefe | Plan Donemi 2022 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi [Baslangic Degeri Perform Tablosu Gergeklesme
ans .
(%) (2019) Hedefi %'si
PG 1.1.1. 630 Km Mevcu.t sehir sebekesindeki igme suyu 50 30 20 1
hatlarinin yenilenmesi (%)
PG 1.2.1. Mevcut Kaynaginin ve Miktarlarinin yenileyerek
sehrimize daha saglikli su verebilmek (%) 100 >0 20 50
PG 1.3.1. 34 Km Giirlevik isale Hattinin Yenilenmesi (%) 50 30 20 90
PG 1..4.1. 630 Km. Sehirlsme Suyu Sebekesi 50 30 10 1
Yenilemenmesi (%)
PG 2.1.1. Yeni imar sahalarindaki kanalizasyon
calismalanm tamamlamak ve muhtelif yerlerde ana
kollektodr ve toplayici hatlarin yenilenmesini 50 30 20 80
gerceklestirmek (%)
PG 2.2.1. Yagmur suyu sebeke hatti yapimi (%) 100 50 20 20
PG 2.3.1. Myhtelifyerlerde mevcut baca 1zgaralarinin yol 100 50 20 20
kotuna getirilmesi (%)
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FAALIYET ve iSTATISTIKLER
MUDURLUGUMUZCE SUNULAN HiZMETLER.

»  Sehrin icmesuyu temini ve kanalizasyon -yagmursuyu sebeke hatlarinin
karsilanmasi icin her tirld 6nlemi alinmasi.

»  Sehre gelen icmesuyu isale hatlarinin kontroll ve bakiminin yapilmasi.

»  Sehir merkezinde bulunan icmesuyu- kanalizasyon ve yagmursuyu sebeke
hatlarina ihtiyac duyulan yerlerin planlanmasi ve ihtiyaclarinin karsilanmasi.

»  Sehir merkezinde olusan icmesuyu ve kanalizasyon arizalarina aninda
muUdahale ve onarim yapmak.

»  Yagmursuyu mazgallarinin rutin olarak temizlenmesi,bakim ve onarim-
larinin  yapilmasi.

»  Kanalizasyon bacalarini sirekli temizlemek ve kontrol etmek.

»  Kanalizasyon sebeke ve evsel baglantilarda olusan tikanikhgr gidermek
Uzere vidanjor ekipleri 7/24 saat hizmet vermek.

» Kacak icmesuyu ve kanalizasyon sebeke cekilmesini dnlemek.

»  Ilcmesuyu terfi pompalarinin ve su depolarinin bakim ve onarimini yapmak.

»  Atiksu aritima tesisinin gerekli yonetmelik geregi isletilmesi.

»  Atiksu aritma tesisinin bakim ve onariminin yapiimasi.

»  Icmesuyu sebekesine verilen suyun dezenfeksiyonunu yapmak.

»  Sehre verilen icmesuyunun ilgili saglik birimlerine gerekli analizlerinin
yaptirmak ve takip etmek.

»  Atiksu aritma tesisinin gerekli analiz islemlerini yapmak.

2022 YILI FAALIYET CALISMALARIL.

ICMESUYU- KANALIZASYON VE YAGMURSUYU SEBEKE DOSEME iLE ARIZA
ONARIMLARININ  YAPILMASI.

Adiyaman Merkezindeki muhtelif adreslerde 24.089 Metre icme suyu, 27.796 ka-
nalizasyon ve 9690 metre yagmursuyu sebekesi, 847 adet yagmursuyu baca yapimi
yapimistir.

»  Yene Mahalle Petrol Caddesi Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebeke déseme
yapildi.

» Eski Besni yolu Millet Caddesi Kanalizasyon ve Yagmursuyu sebeke ddseme
yapildi.

» Fatih Mahallesi Muhtelif adreslere adreslerde Kanalizasyon ve Yagmursuyu
sebeke dosemesi yapildi.

» Fatih Mahallesi Kirechane Caddesi Kanalizasyon sebeke ddésemesi yapildi.
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»

Imamaga Mahallesi Muhtelif adreslerde Kanalizasyon ve yagmursuyu se-

beke ddsemesi yapildi.

»

Cumhuriyet Mahallesi Muhtelif adreslerde Kanalizasyon ve Yagmursuyu

sebeke ddsemesi yapild.

»

Altinsehir Mahallesi Sanko giineyi Yeni imar alani Kanalizasyon ve icme-

suyu sebekesi ddéseme isi.

»

Stimerevler Mahallesi muhtelif adreslerde Kanalizasyon Yagmursuyu se-

beke ddsemesi yapildi.

»

»

»

»

»

»

»

Yeni Otogar batisi Yagmursuyu ve Kanalizasyon Sebekesi ddsemesi yapildi.
Atiksu Aritma Tesisi bakim ve onarimlarinin yapiimasi

icmesuyu isale hatlarinin bakim ve onarimlarinin yapiimasi.

Gurlevik isala Hatti

Sehir merkezinde 2.328 adet toplamda ariza yapildi

2.259 adet Kanalizasyon ve yagmursuyu bacasi yUkseltildi.

Sehir merkezinde 402 adet icmesuyu ve kanalizasyon abone baglantisi

yapilip 821.631,15TL tahakkuk yapilimistir.

» ICMESUYU ILE ILGILI ISLERIMIZDEN KESITLER

Degisim ve Gelisim
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN  TEMIZLIK i$ LERi MUD URLUGU

Amag 1 Etkin, Verimli ve Kaliteli Kentsel Temizlik Hizmeti Sunulmasini Saglamak
Heder | Temizlik Isleri Miidiirliigii gorev ve yetki alanina giren konularda personele hizmet igi egitimlerin
ede verilmesi
Hedef 2 Cevre Temizligi konulu egitici brosiirlerin dagitiimasi
Hedef 3 Vatandag ve personelden gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi
Sorumlu Birim TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
Igb#hgl Yapilacak Basin ve Halkla Iligkiler, Egitim ve Insan Kaynaklari
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Hedefe . Izleme | Raporlama
. . Bagl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) PRIL R Siklig Siklig
(2019)
PG 1.1.1. Temizlik
Isleri Miidiirliigii gdrev
tki al i
veyertl aEnma gret g9 0 o | 10 | 20 | 20 | 20 |6Aydat| Yidal
konularda personele
hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi (%)
PG 1.2.1. Cevre
Temizlisi konulu editici
ez 18 KONUL SEHEH 1 0 0 | 1000 | 5000 | 5000 | 5000 | 6 Aydal | Yildal
brosiirlerin dagitilmasi
(%)
PG 1.3.1. Vatandas ve
1 len tal
personelden gelen talep| 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |6Aydal| VYildal
ve sikayetlerin
degerlendirilmesi (%)
Riskler Teknik altyap1 ve personel yetersizligi
B 1 1 kull g “Temiz Bi F
ety B asm yaymn 9rgan a'rl.v.e sosyia medyanm ku an1]1ms1m saglamak Vatandaglar1 “Temiz Bir Cevre
konusunda bilgilendirici brosiirler basiimasi, “Temiz Cevre Temali” Kamu Spotu hazirlanmasi
Tespitler Nitelikli per"sonel yetistirilmesi, -
Zamansiz ¢op ¢ikarmalara kars1 gereken tedbirlerin alinmasi,
Ihtiyaclar Kamu Kurum ve Kuruluslari, STK’ 1ar ve M uhtarliklar ile isbirligi yapilmasi.

Degqgisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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STRATEJIK PLAN

TEMIZLIK i$ LERi MUDURLUGU

Amag 2 Daha Temiz ve Yaganabilir Bir Sehir Ortaminin Saglanmasi
Hedef 1 Temizlik hizmet araglarmin satin alimmasi/kiralanmasi
Hedef 2 Kat1 Atik Tesisinin Kurulmast
Hedef 3 Cop konteyneri temini
Hedef 4 Bayat Ekmek Kutularmm Alimi ve Yay gilagtirilmasi
Sorumlu Birim TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri M iidiirliigii, mali Hizzmetler Miidiirliigi, Egitim ve Insan Kaynakalri
Birimler Miidiirliigii
Performans Hedefe Plan Dénemi fzleme | Raporlama
Bagl Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gostergeleri Etkisi (%) R Sikhg Sikhg
(2019)
PG 2.1.1. Temizlik
hizmet araglarmin satin
1 1 1 1 1 Aydal [ Yildal
alinmasykiralanmasi 00 00 00 00 00 0 0 6 Ayda ilda
(%)
PG 2.2.1. Kat1 Atik
Tesisinin Kurulmas: 100 0 0 0 0 0 1 6Aydal | Yildal
(%)
PG 2.3.1.Co
o 100 80 90 | 90 | 100 | 100 | 100 |6Aydal | Yidal
konteyneri temini (%)
PG 2.4.1. Bayat
Ekmek Kutul
i Butariiin 100 50 60 | 70 | 80 | 8 | 90 |6Aydal| Yvidal
Almi ve
Yay ginlastiriimasi (%)

2023 mali Durumunun Planlanan arag filosunu almasina yetecek kadar olmamaast, kat1 atik tesisi i¢in

Riskler kaynak bulunmamasi, halkin ¢6p konteyner ve bayat ekmek kutularmni bilingsizce kullanip zarar
vermesi
. . 2023 yihinda Belediyenin Kendi imkanlari {le Araglarin kiralama yerine satin alma siireglerinin
Faaliyet Ve Projeler . . . .
yapilmasi, Mevcut Cop konteynerlerin yenilenmesi, Bayat Ekmek Kutularmimn yay gilastirilimasi
Tespitler Yeralt1 ¢op depolama alanlar1 kurularak ¢op suyunun dogaya verdigi zararlarin dnlenmesi gerekmekte,
ihtiyaglar Araglarin bakim ve onanmlan igin nitelikli personel eksikligi, ve Mali Kaynaklarin Yetersiz olmasi

nedeni ile kredi veya hibe ayarlanmasi

sCevrec

Belediyecilidin w
Al Adi

yoamaon

Y,

Ny Ny
ALY I 4 Y v
S 2

Kaltarel

yoaman
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TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 50.933.078| 91,74%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cari Transferler 0| 0,00%
6 Sermaye Giderleri 4.583.293 8,26%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0] 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  55.516.371{100,00%

BUTCE DISI D?’)vner Serrpaye 0

KAYNAK Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

| DUR DPLA 3 DER \
Hedefe | Plan Donemi 2022 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi |Baslangic Degeri Pe;f:;rm Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) N %'si

PG 1.1.1. Temizlik isleri Midiirl Ggi gdrev ve yetki
alanina giren konularda personele hizmetigi 100 0 20 20
egitimlerin verilmesi (%)

PG 1.2.1. Cevre Temizligi konulu egitici brogurlerin

dagitilmasi (%) 100 0 5000 0
PG 1.3.1. Vatandas ve personelden gelen talep ve

sikayetlerin degerlendirilmesi (%) 100 100 100 100
PG 2.1.1. Te'mizlik hizmit araglarinin satin 100 100 100 100
alinmasi/kiralanmasi (%)

PG 2.2.1. Kati Atik Tesisinin Kurulmasi (%) 100 0 0 1
PG 2.3.1. Cop konteyneri temini (%) 100 80 100 100
PG 2.4.1. Bayat Ekmek Kutularinin Alimi ve 100 50 30 20

Yayginlastinimasi (%)

LS
Sosyal

Ozdm Odaki

Belediyeciligin Belediveciligin
Ads Ads

yaman yaman
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GOREV VE SORUMLULUKLARI

»  Cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi,

» Pazar yerlerinin, alt ve Ust gecitlerin ve meydanlarin stpUridlmesi ve yikan-
masl,

» Moloz ve cUruflarin toplanmasi,

» Evsel atiklarin toplanmasi,

»  CoOp konteynirlarinin ihtiyaci olan sokak ve caddelere dagitimi, konteynir-
larin yikama, dezenfeksiyon, tamir ve bakim isinin yapilmasi,

» Goéruntt ve cevre kirliligine yol acan bos arsalarda, kaldirim ve yol ke-
narlarinda bulunan otlarin bicilerek, cevrenin guzellestirilmesi,

» Kent ve cevre estetigi acisindan gdrunti Kirliliginin ortadan kaldirilmasi ve
cevrenin guzel bir gérindme kavusturulmasi amaciyla, kaldirim, tretuvar ve duvar-
larin boyanmasi,

»  Gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirilerek vatandas memnuniyetinin
en Ust dizeyde saglanmasina calisiimasi.

FAALIYETLER 2022

GUNLUK AYLIK YILLIK
Toplanan Cop Miktar 280 Ton 8.400 Ton 100.800 Ton
Toplanan Moloz Atik Miktan 90 Ton 2.700 Ton 32.400 Ton
Yakma Tesisine Nakli Yapilan Tibbi Atik 1,83 Ton 55 Ton 495,55(9 ay) Ton
Miktari
Tamiri ve Bakimi Yapilan Konteynir Adet 11 Adet 330 Adet 3.960 Adet
Yenisi ile Degistirilen ve Hic Olmayan Yerlere | -- - 1270 Adet
Yerlestirilen Konteynir Sayisi
Yikanan Konteynir Sayisi 100 adet 3000 Adet 36.000 Adet
Telefon, E-Posta ve Dilekge ile Bildirilen ve 40 Adet 1200 Adet 14.400 Adet
Geregi Yapilan Toplam Sikayet Sayisi

240



2022 Faaliyet Raporu

COP ARAG GPS TAKIP SISTEMi

@ | 34BNT921

§ : 68.93
Karadag &@ Kus Bakisi Mesafe: 68.93 km
o Raporlanan Mesafe: 83 km

Ipekli

dtingehir

COP KONTEYNIR SAYISI

Mahalle Ad1 Konteynir | Mahalle Ada Konte Mahalle Adr Konteynir
Sayisi Sayis: Sayis1

Ali tast Kancami. Siteler

Altm gehir 210 Karapinar 150 Siimer evler 250
Bahgecik 120 Kayalik 120 Turgut Reis 120
Bahcelievler 50 Malazgirt 80 Ulucami 40
Barbaros Hayrettin 20 Mara 70 Varlik 100
Cumbhuriyet 150 Mehmet Akif 110 Yavuz Selim 100
Esentepe 250 Mimar Sinan 80 Yenimahalle 350
Eski saray 30 Musalla 60 Yeni pinar 30
Fatih 170 Orenli 50 Yeni sanayi 170
Hoca gmer 30 Petrol 70 Yesilyurt 150
Imam aga 80 Siratut 30 Yunus Emre 150

Genel 4.500
Toplam
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2022 Gergeklestirilen Faaliyetler

»  Temizlik Madurliginde bagh 500 adet kaldirim tipli, 1000 adet ve 800
litrelik galvanizli ¢cdp konteyneri ve 100 adet 800 litrelik plastik ¢cop konteyneri
ihalesi yapilmis olup carsi merkezi ve mahallelerinde demode olan ¢6p konteyner-
leri kaldirilarak yerine yeni yapilan konteynerler konuldu.

»  Bayat ekmeklerin ¢cope gitmemesiicin 390 adet bayat ekmek kutusu yapilip
mahalle muhtarlarimiz ile 380 Adet beraber bayat ekmek kutusu cesitli sokak ve
caddelere monte edildi.

»  Kadinm tipli ¢cdp sepeti 500 adet alindi. Gerekli yerlere monte edilmistir.

»  Geri dondsUm atiklarinin ayristiriimasi icin Alinan ekipmanlar;

» 12 adet 7 bdlmeli mobil atik getirme merkezi,

» 10 adet Uc bdlmeli ic mekan Kutusu(metal)

» 400 set Ucll geri donlstim seti,

» 100 adet atik ilac kutusu,

» 150 adet Uc¢ kanat lale ¢c6p kutusu,

» 1000 set ic mekan kutusu

»  Orta refQj ve kaldirimlarin temizliginde kullanmak Uzere Elektrikli vakumlu
1 adet stpUrge araci alinmistir.

»  Cadde ve sokaklarin temizliginde kullaniimak Gzere,

» 10 Adet sUplrge araci,

» 4 Adet Arazdz araci,

»  1+1 Adet Konteyner yikama araci,
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STRATEJIK PLAN

Q VRN 00

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Sehir I¢i Toplu Tasima ve Yol Giizergahlarmin Belirlenmesi, Halkimizim ihtiyaci olan Her

Amag 1 Cesit Toplu Tasima hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Toplu Tasmmaya ait durak yerlerinin
belirlenerek Ulagim Hizmetlerinin M odern Altyapiyla birlikte yiiriitiilmesinin saglamak

Hedef 1 Toplu Tasmma Arag Kiralanmasi

Hedef 2 Elektrikli Ulasim Igin Otobiis Alimi

Hedef 3 Geometrik Kavsak Diizenlemeleri

Hedef 4 Sehirler Arasi Otogarim Ihtiyaclar1 Halkin Thtiyaglarmi Karsilay acak Yenilikler Yapilmas:

Hedef 5 Yeni Sehiri¢i Giizergah (Hatlarin) Belirlenmesi

Hedef 6 Sehiri¢i Toplu Tasima i¢in 10 adet Otobiis Alimi

Sorumlu Birim

ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii , Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita
Miidiirligi

Hedefe Plan Donemi Izleme | Raporlama
Perfi Ostergeleri Basl. Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri| 2020 | 20 0 023 | 20 Siklsgn Siklig
(2019)
PG L.I.1. Toplu Tasima Arag 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Yida1 | Yilda1
Kiralanmasi (%)
PG 1.2.1. Elektrikli Ulasim I¢in
1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Otobiis Alimi (%) 30 0 0 tida ilda
PG 1.3.1. Geometrik Kavsak 100 0 s | s | s | s | 5 |Yidat| Yidal
Diizenlemeleri (%)
PG 1.4.1. Sehirler Arasi
Otogann Ihtiyaglari Halkin 100 50 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 |vida1| Yilda1
Ihtiyaglarmi Karsilay acak
Yenilikler Yapilmasi (%)
PG 1.5.1. Yeni Sehirigi
Gtizergah (Hatlarn) 100 0 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
Belirlenmesi (%)
PG 1.6.1. Sehiri¢i Toplu Tagima
100 0 0 5 10 0 0 Yilda 1 Yilda 1
icin 10 adet Otobiis Alimi (%) ilda ilda

Riskler

Proje siiresinin uzamasina bagli olarak olusacak ulagim ve trafik sorunlari Alternatif yol ve
giizergahlarin yetersizligi Kavsak i¢in kullanilacak alanlarin sinirli olmasi

Faaliyet Ve Projeler

KavsaKlarin geometrik duzenlenmeslyle beraber siyalizasyonlu hale getiriimesl. Buyuk
araclarin doniis hareketlerini kolaylastiracak hale getirilmesi. Kavsaklarda yonlendirme ve
tabela ihtiyacin tam olarak giderilmesi. Goriis mesafesinin artirilmasi. Diizenlenecek
kavsaklarin siiriiciilerin ve yayalarin goriisiinii engellemeyecek sekilde yesil alanlar ile
donatilmasi. Karbon emisyonu azaltilarak ¢evre ve halk sagligmin korunmasma yardimet1
olunacak Yakit tasarrufu saglanarak milli servet korunacak Trafik sayisal verileri elde edilecek
ve ulagim master plani i¢in veri tabani olusturulacak Merkezden yonetim sistemi ile kavsaklara
online erisim saglanacak

Tespitler

Tasit yogunlugunun oldugu kavsaklarda, geometrik diizenlemeler yapilarak trafik akisinin
iyilestirilmesini saglamak ve daha giivenli hale getirmek.
Arag ve yayalarin kavsakta en kisa mesafe ve siirede gegmelerini saglamak

Thtiyaglar

¢oziim olabilecek katli kavsak tipi kavsaklarin yapilmasi. Kavsaklarin giivenlikli, konforlu ve
ihtiyaci giderecek kapasitede olmasinin saglanmasi. Maliyeti yiiksek olan batt1 ¢ikt1
kavsaklardan daha az maliyetli trafik ¢6ziimii tiretmek Kavsaklar1 daha giivenli, konforlu,
tasarruflu ve kapasite bazli kullanmak Vatandas memnuniyeti saglamak Ulagim agmi sehrin her
tarafina yaymak Halkin ihtiyaci olan yeni ulasim aglarmin hizmete alinmasi
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Sehir I¢i Toplu Tasima ve Yol Giizergahlarmm Belirlenmesi, Halkimizin ihtiyact olan Her

Amag 2 Cesit Toplu Tasima hizmetlerinin yiiritiilmesi, Toplu Tasimaya ait durak yerlerinin
belirlenerek Ulagim Hizmetlerinin M odern Altyapiyla birlikte yiiriitiilmesinin saglamak

Hedef' 1 Yolcu dostu otobiis duraklan

Hedef 2 Ulagim Kordinasy on M erkezi (EBUKOM ) kurulacaktir.

Sorumlu Birim

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler

Mali Hizmetler Miidiirliigii , Plan Proje Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita
Miidiirligi

Hedefe Plan Dnemi Izleme | Raporlama
z
Perfi 0 leri Basl Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri| 2020 | 20 0 023 ] 20 Siklig Siklig
(2019)

PG 2.1.1. Yolcu dostu otobiis

100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Yildal Yilda 1
duraklan (%) ilda ilda
PG 2.2.1. Ulagim Kordinasyon
Merkezi (EBUKOM ) 50 0 0 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1
kurulacaktir. (%)

Riskler

Mevcut yapmin ve durumun yeni sisteme entegre edilmesindeki zorluklar

Durak yapilacak noktalann yeterli altyapiya sahip olmamasi

Akill duraklann elektronik ve mekanik aksamlarinin muhafaza edilmesindeki zorluklar.
Maliyetlerin yiiksek olmasi

Faaliyet Ve Projeler

Merkezi yonetim sistemi ile toplu tagima organizasyonuna yardimct olmak. Ulagim ile ilgili
vatandaslardan gelecek talep ve sikayetlerin daha kisa siirede ve daha saglikli olarak ¢oziime
kavusturulmasi. Duraklann akilli otobiis duraklarina donistiiriilerek sefer saatleri ve diger
bilgileri gosterebilen yolcu bilgilendirme ekranlarinmn olusturulmasi. Yolcu yogunlugunun fazla
oldugu otobiis duraklannm yenilenerek mevsim kosullanna uyumlu, modem ve engelli erisimine
uygun duraklann yapilmasi. Yolcularin duraklardaki bekleme siirelerini azaltmak. Merkezi
yoOnetim sistemi ile toplu tagima organizasyonuna yardimci olmak

Tespitler

Ulasim alanindaki sorunlarm ¢dziim noktasinda tek elden yonetilme zorunlulugu. Sehrin
ulagimi ile ilgili karar mercii ve mekanizmalarinin hizli, anlik ve giincel olarak sorunlari
¢oziime kavusturma gereksinimleri Ulasim projelerinin tek c¢at1 altinda toplanip takip edilmesi
gerekliligi Sistemden sorumlu olacak personellere yeterli bilgi ve egitim seminerleri
diizenlenecek Ozellikle yolcu yogunlugunun fazla oldugu duraklardaki kansikligin ve
diizensizliklerin giderilerek, duraklann en optimum sekilde kullanilir hale getirilmesi.
Vatandaglara! mevsim kosullarindan olumsuz etkilenmesinin 6niine gegilmesi. Duraklann
teknolojik donanimlara uygun hale getirilip, yolcu bilgilendirme ekranlan ve wi-fi
hizmetlerinin verilmesi gerekliligi.

Thtiyaglar

Modem ve teknolojik degisim ve yenilikleri karsilayabilecek bir ofis.

Teknik altyapisi ile biitiinlesmis, arag i¢i kameralar1 anlik gdsteren ana arterleri ve trafigin
yogun oldugu cadde ve sokaklar1 anlik olarak takip edip gerektiginde miidahale edebilme
gerekliligi.

Tecriibeli ve donanimli personel Modem otobiis duraklannm olusturulmasina olanak
saglayacak yol ve kaldiran genisliginin saglaniyor olmasi. Otobiis duraklannm gerekli
elektronik altyapisinin olusturulmasi.
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ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0f 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 17.293.190( 79,94%
4 Faiz Giderleri 0f 0,00%
5 Cari Transferler 0f 0,00%
6 Sermaye Giderleri 4.340.277| 20,06%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Bor¢ Verme 0] 0,00%
9 Yedek Odenck 0] 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI| 21.633.467|100,00%
Doner Sermaye 0
BUTCE DISI KAYNAK [Diger Yurt i¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI  21.633.467

hiledst Plan Donemi 502102 2022 Performans
Performans Gostergeleri e. .| Baslangg T Tablosu Gergeklesme
Bkisi |1y seri 2019) | ™20 %'si
(%) € Hedefi ’
PG 1.1.1. Toplu Tasima Arag Kiralanmasi (%) 100 100 100 100
PG 1.2.1. Elektrikli Ulasim icin Otobiis Alimi (%) 50 0 1 0
PG 1.3.1. Geometrik Kavsak Diizenlemeleri (%) 100 0 5 0
PG 1.4.1. Sehirler Arasi Otogarin ihtiyaclar Halkin ihtiyaglarini
sehirler Aras: Otogarn [htiyag edant o0 | 50 | 20 0
Karsilayacak Yenilikler Yapilmasi (%)
PG 1.5.1. Yeni Sehirici Glzergah (Hatlarin) Belirlenmesi (%) 100 0 1 1
PG 1.6.1. Sehirici Toplu Tagima icin 10 adet Otobiis Alimi (%) 100 0 10 20
PG 2.1.1. Yolcu dostu otobiis duraklan (%) 100 100 100 1
PG 2.2.1. Ulasim Kordinasyon Merkezi (EBUKOM) kurulacaktir.
o 5 ¥ (EBLKOM) 50| 0 1 0
(1]
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GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

»  Belediye Baskanliginin uhdesinde veya denetimi altinda bulunan Toplu
Tasima Araclarinin ulasim aglarindaki calisma dtzenini sevk ve idare etmek. Oto-
buslerin calisma saatlerini ve rotasyonlarini diizenlemek. Calisma saatlerinin basla-
ma ve bitis zamanlarini giindn hareketliligine gére belirlemek, onlari denetlemek.

»  Denetim altinda bulunan toplu tasima araclarini bagh olduklari Yonetme-
likleri dogrultusunda yuktmlulUklerinin takibini yapmak. Toplu tasima ara¢ sahip-
lerine ve calisanlarina “Hizmet ici Egitim “ seminerleri diizenlemek.

»  Gorevle ilgili her tirlh yazismalari yapmak.

»  Baskana, Encimene, Meclise teklifler sunmak, Belediyenin bu ¢ organinca
verilen kararlari uygulamak tatbik etmek.

»  Mudarltgun yilhik batcesini hazirlamak

»  Kadrolu sofér personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda personel
icinden ilgili ehliyet sinifina gére Mudurligin dénerecedi, Belediye Baskani veya
Mudarltkten sorumlu Baskan Yardimcisinin Onayiyla sofér goérevlendirmek.

YILLARA GORE TASINAN YOLCU SAYISI

4.708.741 4.639.292
| |

5.000.000
3.611.340
4.000.000 ‘

3.000.000 2.038.528

1.810.553

2.000.000

1.000.000

0
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SON 3 YILDA GERGEKLESTIRILEN ONEMLi PROJELER / FAALIYETLER

»  Sehrimizin trafik yukanG bUytk oranda tasiyan kavsaklarda, kavsak geo-
metrisini de gistirerek trafik akiskanliginin artirilmasi icin projelendirme ihalesi
yaplimis ve tamamlanmistir.

»  Toplu tasima agdindaki araclarin bakim ve onariminin gerceklestiriimesi icin
atdélye ve ulasim araclarina ait park yeri diizenlemesi ihale edilmis ve tasinma islemi
gerceklestirilmistir.

» Daha o6nce Destek Hizmetleri blUnyesinde gerceklestirilen faaliyetler
Madarltk kurularak Ulasim Hizmetleri MUdarlagta bianyesine alinmustir.

»  Durak ihalesi yapiimis olup sehrin muhtelif yerlerine durak imalatlari
yapiimistir.

»  Arac parkinda yenilendi.

»  Araclarda nvr kamera sistemine gecildi. izleme odasl olusturularak arac ici
kameralarin 24 saat online izlenmesi ve gelen talep ve sikayetlere ivedilikle ddnUs
saglanmasi amaclandi.

»  Araclara Telemetri cihazi taktirilarak arac arizalari ve araclara ait istatistiki
bilgilere erisim uzaktan saglandi. Bu sayede sofdr hatalari minimize edildi.

» 2022 YILINDA 3.611.340 YOLCU TASINDI

Sinyalizasyon Sefligi 2022 Performansi

» 50 ADET (YAYA GECIDI LEVHASI) YAPILDI.

» 100 KM (YOL CiZGI CALISMASI) YAPILDI.

» 500 ADET (UYARI LEVHASI) KURULDU.

» 500 ADET (OMEGA LEVHA DIREGI) MONTAJI YAPILDI.

» 600 METRE KAUCUK ESASLI HIZ KESICI KASIS MONTAJI YAPILDI.

» 150 ADET ASFALT KASIS YAPILDI.

» 700 ADET (75’LIK VE 50’LIK) DELINATOR (ESNEK TRAFiIK DUBASI) MON-
TAJI'YAPILDI.

»  FLAMINGO YOLUNDA AKMERCAN GAZ DOGALGAZ CIVARINDA SINYAL-
IZASYON KAVSAGI OLUSTURULDU.

Degisim ve Gelisim
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FAALIYET FOTOGRAFLARI

DELINATOR (ESNEK TRAFiK DUBASI) MONTAJI

KAUCUK VE ASFALT KASIS YAPIMI

FL*3w

- Al i
4o
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SINYALIZASYON KAVSAGI YAPIM CALISMALARI

YOL CiZGi BOYASI CALISMALARI
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STRATEJIK PLAN

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
VETERINER MUDURLUGU

Sokak Hayvanlarmm Rehabilitasy onu Saglanacaktir, Bayat Ekmek Israfinin Onlenmesini

Amag 1 Saglamak
Hedef 1 Rehabilitasyon M erkezi’nde kullanilmak {izere tibbi medikal malzeme, tibbi cihaz, tibbi ilag,
ede gereg ve sarf malzemelerinin alimi.
Hedef 2 Gezici hayvan ambulansi i¢in ara¢ alimi (yarali hay van tagiyan ambulans )
Miicavir alan simirlan igerisindeki bayat ekmeklerin top lanarak, miicavir alan digindaki
Hedef 3 . . .
hayvanlara ek besin olarak verilmesi
Hedef 4 Tarim Ve Orman Bakanligi ve ilgili Bakanliklar hibesi ile Hay van Hastanesi Projesinin

gergeklestirilmesi

Sorumlu Birim

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler

Fen Isleri M iidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, M ali Hizmetler M {idiirliigii

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(2019)

zleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Siklig

2021 | 2022 | 2023 | 2024

PG 1.1.1. Rehabilitasyon
M erkezi’nde kullanilmak
tizere tibbi medikal
malzeme, tibbi cihaz, tibbi
ilag, gerec ve sarf
malzemelerinin alimi. (%)

50 50 50 60 70 80 90 Aydal Yilda 1

PG 1.2.1. Gezici hayvan
ambulans1 igin ara¢ alimi
(yarali hayvan tastyan
ambulans ) (%)

100 Yilda 1 Yilda 1

PG 1.3.1. Miicavir alan
sinirlan icerisindeki bay at
ekmeklerin toplanarak,
miicavir alan disindaki
hayvanlara ek besin olarak
verilmesi (%)

100 5 10 20 20 20 20 Hergiin Yilda 1

PG 1.4.1. Tarim Ve Orman
Bakanligy ve ilgili
Bakanliklar hibesi ile
Hayvan Hastanesi
Projesinin
gerceklestirilmesi (%)

100 10 20 30 Yilda 1 Yilda 1

-Teknik personel ve yardimci personel sayisindaki eksiklik

-Zoonoz hastaliklara yakalanma olasilig

Riskler -
-Zehirlenme olasilig
-Ekmek kutularinin temiz kullanilmamas1
-Bayat ekmeklerin toplatilip dogal yasam alanindaki hayvanlara ek besin maddesi olarak
verilmesi, Israfin dnlenmesi bayat ekmeklerin ¢dpe atilmadan degerlendirilmesi
i i -Hayvanlarm kisirlastirilarak popolasy onun dengelenmesi, sokak hayvanlarinin tedavi edilmesi,
Faaliyet Ve Projeler

zoonoz hastaliklara kars1 koruyucu amagli asilamalarin yapilmasi ve takip edilmesi

-Bilinglendirme ¢alismalari ile hay vanlardan kaynaklanan sikay etlerin azaltilmasi

-Hayvan ambulansinin alim i¢in maddi kaynak ayrilmast
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-Egitici bilin¢lendirici faaliy etler y ap1lmasi
-Ekmek kutulanmn temiz kalabilmesi i¢in evsel atiklarin bu kutulara atilmamasimi saglamak
Tespitler -Thtiyag dogrultusunda beslenme odag alanlarinm olusturulmast
-Hayvan Ambulansmimn alinmasi anlik olaylara ve hay van yaralanmalarmda miidahaleyi
kolaylastiracaktir.
. -Israfin 6nlenerek bayat ekmeklerin toplanmasi konusunda vatandasmn bilinglendirilmesi
Ihtlyaglar -Hayvan ambulansinin alimi i¢in maddi kaynak ayrilmasi
VETERINER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0] 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 1.232.818| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0] 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  1.232.818(100,00%
BUTCE DISI Dfivner Sern?a}./e 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 1.232.818

Hedef 2022

Plan Donemi - 2022 Performans
Performans Gostergeleri e, .| Baslangg T Tablosu Gergeklesme
Brkisi | 1y oseri (2019) | 208 %si
(%) & Hedefi °

PG 1.1.1. Rehabilitasyon Merkezi’nde kullanilmak lzere
tibbi medikal malzeme, tibbi cihaz, tibbi ilag, gereg ve 50 50 70 50
sarf malzemelerinin alimi. (%)

PG 1.2.1. Gezici hayvan ambulansiigin aragalimi (yarali

hayvan tasiyan ambulans ) (%) 100 0 1 0

PG 1.3.1. Micaviralan sinirlan igerisindeki bayat
ekmeklerin toplanarak, miicaviralan disindaki 100 5 20 10
hayvanlara ek besin olarak verilmesi (%)

PG 1.4.1. Tarim Ve Orman Bakanligi ve ilgili Bakanliklar
hibesi ile Hayvan Hastanesi Projesinin 100 0 10 20
gerceklestirilmesi (%)
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GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

» Adiyaman Belediyesi Veteriner isleri Mudurligu olarak gdrevimiz; 5393
sayili Belediye Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu ile ilgili Yonetmelikler cercevesinde
tim canlilarin yasam haklarini gézeterek tim canlilarin refahini saglamak ve hay-
van saghgr calismalariyla; toplum, cevre ve halk sagliginin korunmasi yéninde
calismalarda bulunmaktir.

» Bu kapsamda; sahipli ve sahipsiz hayvan saghgdinin korunmasi, hayvanlar-
dan kaynaklanan basta zoonoz hastaliklar olmak Uzere, hastaliklarin édnlenmesi,
6zellikle sahipsiz hayvanlarin kisirlastirilarak, sokak hayvanlari populasyonunun
kontrol altina alinmasi, asi ve paraziter tedavilerinin yapilarak zoonoz hastaliklarin
dnlenmesi ve hayvanlardan kaynaklanan ihbarlarin degerlendirilmesine c¢alisiimak-
tadir.

2022 yilinda Sokak Hayvanlari
Gecici Barinma ve Tedavi Merkezimizde Yapilan Faaliyetler

FAALIYET TUROU SAYISI

Vatandaglarimiz tarafindan “Beyaz Masaya’’ bildirilip sisteme giren, kayit 6964
altina alinan ve Miidiirliigiimiizce degerlendirilen istek / Sikayet sayisi

Tedavisi yapilan sokak hayvan sayisi 2677

Kisirlastirilan sokak hayvan sayisi 280

Karma asisi yapilan sokak hayvan sayisi

Kuduz asisi yapilan sokak hayvan sayisi 268
Parazit asisi yapilan sokak hayvan sayisi 282
Kiipelenen, isaretlenen, mikrocip uygulanan sokak hayvan sayisi 284
Sahiplendirilen sokak hayvan sayisi 19
Kuduz siiphesi ile karantinaya alinan sokak hayvan sayisi 1
» ““Can Dostlara Kuliibe” projesi kapsaminda bulunan kedi evi ve kulibelerin

bakimlari yapiimis olup beslemeleri gerceklestirilmistir.

» Sokak hayvanlarinin beslenmesiicin mustakil yerlerde beslemeler yapilarak;
yaklasik 10 ton mama dagitimi gerceklestirilmistir.
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» Hayvan hastanesi yapimi icin indere(Zey) mevkiinde yaklasik 154 dénim-
[0k orman merasi alanin tahsisi gerceklestirilmis olup, ilgili alanda kurulacak Hay-
van Hastanesi Projesi Fen isleri Mudirligi destegi ile ydnetmeliklere uygun olarak
hazirlanmis ve ihale edilmis yapimina baslanmistir.

» 4 Ekim DUnya Hayvanlari Koruma GUnU mUnasebetiyle 300 civari 6grenci
bakimevimizde misafir edilmistir. Misafir 6grencilerimize cesitli hediyeler ve mama
daditilmistir. Okul ve kresler ziyaret edilerek 6drencilere hayvan sevgisi asilanmistir.

»  Doga Koruma Milli Parklar Sube Mudirltgi ve HAYDI ekipleri ile ilimizdeki
parklarda tehlikeli irklarla ilgili vatandaslarimiza bilgilendirilme yapildi.

» 500 BlUyUkbas ve 1500 KicUkbas Hayvan kapasiteli Yeni Hayvan Pazarimiz
ve 30 Sokak Hayvani kapasiteli Sokak Hayvanlari Gecici Barinma ve Tedavi
Merkezimiz vatandaslarimizin hizmetinde olup, dizenli olarak gerekli kontrol, tem-
izlik ve dezenfeksiyon islemleri yapiimaktadir.

» 2022 yih KurbanBayrami’'nda kurbanlik satis ve kesim yerlerinde herhan-
gi bir salgin hayvan hastaliginin ¢ctkmamasi icin denetimi, temizligi ve periyodik
olarak ilaclanmasiyapilarak dezenfekte edilmistir.

» Kurban Bayramr’nda vatandaslarimizin kacan kurbanliklari Veteriner Hek-
imimizin kontrolinde ekiplerimiz tarafindan midahale edilerek herhangi bir ka-
zaya sebebiyet vermeden sahiplerine teslim edilmistir.

»  Zoonoz hastalik ihbarlari, il Tarim ve Orman madurliga ndbetci ekipleri ile
degerlendirilmistir.

» 2022 yiindaMudurligumaza ilgilendiren komisyon ve toplantilara katilim
saglanmistir.

» 2022 yilinda “Hayvan Pazari ve Mezbahane” projemiz kapsaminda tahsisi
yapilan alanda yapilmasi planlanan ilgili proje fen isleri mGdurligumuiz destegi ile
olusturulmustur.

B%7/153
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CALISMALARDAN GORUNTULER
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN  YAPI KONTROL MUDURLUGU

Belediye miicavir alan icerisindeki yapilara iliskin Cevre Sehircilik Bakanlig ve Imar Kanunu
Amag 1 dogrultusunda Ruhsat ve Yap1 Kullanim Belgesine iliskin tiim ig ve islemleri i¢in kaliteli hizmet
sunmak
Miikellefler tarafindan yapilan Ruhsat ve Yap1 Kullanim izin Belgelerine iliskin siiregleri
Hedef 1
tamamlamak
Hedef 2 Miicavir alan i¢erisindeki ¢arpik ve plansiz yapilara y6nelik denetimleri arttirarak carpik
kentlesmeyi 6nlemek
Sorumlu Birim YAPI KONTROL MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak .
g};ﬁi . B Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Plan ve Proje Miidiirliigii
Plan Dénemi .
Perfi Hedef: Iz1 Raporl
eriormans edefe | slangio Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 'leme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2019)
PG 1.1.1. Miikellefler
tarafindan yapilan
Ruhsat ve Yap1
Kullanim {zin 100 350 400 450 500 550 600 Ginlik | 3 Aydal
Belgelerine iliskin
siirecleri tamamlamak
(Adet)
PG 1.2.1. Miicavir alan
igerisindeki garp1k ve
plansiz yapilara
yo6nelik denetimleri 100 100 100 100 100 100 100 Ginlik | 3 Aydal
arttirarak carpik
kentlesmeyi 6nlemek
(Adet)
Riskler Ruhsat ve Yap1 Kullanim Belgesi olmayan yapilarm sehir planmi ve ¢arpik kentlesmeye yol agmast
Faaliyet Ve Projeler  [Denetimlerin arttirilarak daha planh bir sehirlesme olusumunun saglanmasi
o] Ruhsat ve Yap1 Kullanim Belgesi olmayan yapilarin sehir biitiiniinde bulunmasi, y1ikim i¢in yasal
espitier siireclerin uzun stirmesi
Ihtiyaglar Kalifiye teknik personelin arttirilmasi, teknolojik arag ve gereglerin alinmasimin saglanmasi

2022

Hedefe | Plan Dénemi e 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig T Tablosu Gergeklesme
mans
(%) | Degeri (2019) Hedefi %'si

PG 1.1.1. Mikellefler tarafindan yapilan Ruhsat ve Yapi
Kullanim izin Belgelerine iliskin siiregleri 100 350 500 100
tamamlamak (Adet)

PG 1.2.1. Miicavir alan icerisindeki carpik ve plansiz
yapilara ydnelik denetimleri arttirarak garpik 100 100 100 100
kentlesmeyi 6nlemek (Adet)
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YAPI KONTROL MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg¢ Verme 0
9 Yedek Odenek 0
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 0| 0,00%
BUTCE DISI Diner Sem?a}'/e 0
KAVNAK Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI

GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

» Belediye sinirlari icerisinde yapi ruhsatinin alinmasindan itibaren yapinin
fenni sorumlulugunu alan yapi denetim firmalarinin yapilan ruhsat ve eklerine uy-
gun olarak imalatinin yaptirilmasinin arazide kontrolinid saglamak.

» Ruhsat alinmadan imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapilarin, yapi sa-
hiplerine ilgili mevzuat hidkdmleri dodrultusunda islem yapmak.

» Ruhsat alinmasi halinde, ruhsat ve eklerine uygun olarak imalati yapil-
mayan vyapilara  ilgili mevzuat dogdrultusunda islem yapmak.

» Ruhsat alinmasi miteakip yapi denetim firmalari tarafindan dizenlenen
isyeri teslim tutanaklarini yerinde kontrol ettikten sonra onaylamak.

» Ruhsatlandiriimis olup, imalati biten yapilara ait, yapi denetim firmalari
tarafindan diizenlenen is bitirme tutanaklarini yerinde kontrol ettikten sonra onayl-

amak.

» Yap! denetim firmalarina ait hakedisleri onaylamak.
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»

Yap! bittikten sonra yerinde kontrol islemlerine muteakip, ilgili mevzuat
dogrultusunda yap! kullanma izin belgesi dizenlemek.

»

Belediye sinirlari dahindeki tim mahalleleri diizenli bir program dahilinde
kontrol etmek.

»  Yikilacak derecede tehlikeli binalar ve metruk haldeki binalarla ilgili gerekli

yasal islemleri yaparak kamunun saglik ve selamatini tehlikeye distrecek durum-
larin olusmasini engellemek.

»  Gerekli gorilen hallerde binalara tamir ve tadilat izni vermek.

»

Kat irtifaki ve kat mulkiyeti kurulabilmesi icin gerekli plan ve projelerin
onaylanmasi.

»

Ruhsatli ve/veya ruhsatsiz yapilar ile ilgili kuruma intikal eden mahkeme
yazismalarini gerceklestirmek.

»

Riskli yapi olarak tescillenmis binalarin yikim izni ve yikim ruhsati islemler-
inin yapilmasi.

»  Kltar Varhklarint Koruma Kurulu ile ilgili yazismalari gerceklestirmek.

»  Sosyal Glvenlik Kurumu ile yazismalar gerceklestirmek.

PROJE KONTROL HiZMETLERI
Yapi Ruhsat Basvuru Dosya Sayisi

525
Yapi Ruhsat Proje inceleme ve Sonuglandirma 265
TOPLAM

PROJE KONTROL HiZMETLERI

Yapi RuhsatBagvuru Dosya Sayisi

Yapi Ruhsat Proje inceleme ve
Sonuglandirma
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Yapi Ruhsati islemleri 525
Yapi Kullanma izin Belgesi islemleri 235
Yanan-Yikilan Formu islemleri 91
Kat irtifaki 483
Cins Degisikligi 210
Kacak insaat Kontrol Tutanak Sayisi 26
Asansor Tescil islemleri 184

Gelen Evrak Sayisi (Sgk, Mahkeme Yazisma, Talep
Dilekgeleri, Basvurular, Kurum Yazilar)
TOPLAM

INSAAT KONTROL (KACAK INSAAT)
HIZMETLERI

KAT iRTIFATI VE KAT MULKIYETI
HIZMETLERI

YAPILAN i$iN CiNSi ADET

Kat irtifaki islemleri

YAPILAN iSiN CiNSI ADET
32

Tutulan Tutanak

Yikim Karari Alinan ingaat 1 _
_ Cins Degisikligi Islemleri 210
Yikilan Ingaat

1
TOPLAM
TOPLAM . o :
KAT iRTIFATI VE KAT MULKIYETi HiZMETLER

iNSAAT KONTROL (KACAK iNSAAT) HiZMETLERI

Tutulan Tutanak Yikim Karari Alinan Yikilan insaat ) . i
insaat Kat Irtifaki Islemleri Cins Degisikligi Islemleri
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
YAZI iS LERi MUDURLUGU

Siirekli Gelisim Anlayistyla Kurumsal Yapmuizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek, Plan Donemi

Amag 1 Igerisinde Valilik ve Baskanlik M akamindan Intikal Eden, Arastirma, inceleme ve Sorusturma
Talepleri Hakkinda Gerekli Is Ve Islemleri Gergeklestirmek
Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin arttirilarak desteklenmesi i¢in birimlerin is ve islemlerinin
Hedef 1 o L
mevzuata uy gun olarak yiiriitiilmesini saglamak
Adiyaman Belediye Bagkanligmin 6rnek bir belediy ecilik anlayisi ile hizmet etmesi ve i ve
Hedef 2 islemlerinin mevzuata uy gun sekilde yetistirilmesi igin tiim birim miidiirliikklerine rehberlik
yapmak
Hedef 3 Bagkanligin Tiim Gelen Giden (EBYS) evrak Siireglerinin saglanmasi
Sorumlu Birim YAZI ISLERi MUDURLUGU
Isbirligi Yapilacak TUM MUDURLUKLER
Birimler
Plan Dénemi .
Performans Gostergeleri Eifie(i) Baglangic Degeri | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Iszlllflrln; Raspirli;ma
(2019)
PG 1.1.1. Kurumsal
yapmin hizmet
kalitelerinin arttirilarak
desteklenmesi igin
birimlerin i ve 100 100 100 | 100 100 | 100 [ 100 | 6 Aydal Yilda 1
islemlerinin mevzuata
uy gun olarak
yuriitiilmesini saglamak
(%)
PG 1.2.1. Adiyaman
Belediye Bagkanligimin
ornek bir belediy ecilik
anlays1 ile hizmet etmesi
ve is ve islemlerinin 100 100 100 100 100 100 100 | 6 Aydal Yilda 1
mevzuata uy gun sekilde
yetistirilmesi i¢in tiim
birim miidiirliikklerine
rehberlik yapmak (%)
PG 1.3.1. Bagkanhgin
Tim Gelen Giden SRR (SRR ISR (RPN IS
(EBYS) evrak 100 Ginlik | Suntd | Glnli | Gunld | Glnli | Ganld |- | yga g
. L k k k k k
Siireglerinin saglanmasi
(%)
Riskler Kurumsal yapimizin istenilen seviyede olmamasi,
Adiyaman Belediye Bagkanligmin 6rnek bir belediy ecilik anlayist ile hizmet etmesi ve i ve
Faaliyet Ve Projeler islemlerinin mer-i mevzuata uy gun sekilde yetistirilmesi i¢in tiim birim miidiirliiklerine rehberlik
yapmak
. Birim miidiirliiklerinin is ve islemlerinin yeterli derecede mevzuata uy gun sekilde yapilmadig
Tespitler o
goriilmiistiir.
Ihtiyaclar Birim miidiirliiklerinin kurumsal mevzuata uy gun sekilde is ve islemlerini gerceklesmesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN

1 Personel Giderleri 1.200.965| 98,03%

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%

3 Mal ve Hizmet Giderleri 24.098( 1,97%

4 Faiz Giderleri 0 0,00%

5 Cari Transferler 0 0,00%

6 Sermaye Giderleri 0] 0,00%

7 Sermaye Transferleri 0 0,00%

8 Bor¢ Verme 0] 0,00%

9 Yedek Odenek 0| 0,00%

TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  1.225.063(100,00%
. Déner Sermaye 0
BUTCE DISI Diger Yurt I¢i 0

KAYNAK

Yurt Dis1 Kaynak 0

BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 1.225.063

Hedefe| Plan Donemi §O2fZ 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig T Tablosu Gergeklesme
mans
. . o/
(%) | Degeri (2019) Hedefi %'si
PG 1.1.1. Kurumsal yapinin hizmet kalitelerinin
arttinlarak desteklenmesi igin birimlerin is ve
. " ¢ e 100 | 100 | 100 100
islemlerinin mevzuata uygun olarak yiiritilmesini
saglamak (%)
PG 1.2.1. Adiyaman Belediye Baskanliginin 6rnek bir
belediyecilik anlayisiile hizmet etmesi ve is ve
Soecieaicanars metve Rt 1100|100 | 100 100
islemlerinin mevzuata uygun sekilde yetistirilmesi igin
tim birim midarltklerine rehberlik yapmak (%)
PG 1.3.1. Baskanligin Tim Gelen Giden (EBYS) evrak - Gunl
o Basan e (E8Y5) 100 | Ginliik 100
Streglerinin saglanmasi (%) Uk
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O
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GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

Adiyaman Belediyesinin yasama karar organi olan Belediye Meclisi ile ylritme ve

karar organi olan Belediye Encimeninin is ve islemlerini yUritmek, Baskanligin Gel-
en-Giden Evrak Kayit isleri ile Arsiv hizmetlerini yiritmektir.

Gorev ve Sorumluluklari Kapsaminda Yapilan isler

»  Gelen-giden evrak ve dilekce islemlerinin yapilmasi,

»  Gelen-giden posta ve kurye hizmetlerinin yapiimasi,

»  Birimin arsiv hizmetleri yapiimasi,

»  Belediye meclis ve enctimen sekretaryasinin yuratdlmesi,

»  Meclis ve enciimen toplantilarinda raportdrlik hizmetlerinin ytrattlmesi,

»  Meclis ve Enciimen toplanti salonlarinin hizmete hazir halde tutulmasi ve
ilgililere gerekli duyurularin yapilmasi,

»  Meclis ve Enclimen Uyelerinin huzur haklarina ait islemlerin yrattlmesi,

»  Meclis denetim komisyonlari Gyelerinin huzur haklarina ait islemlerin
yurtttlmesi,

»  Meclisin toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin stresinde ilgililere
ulastirilmasi,

»  Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana dizenli bir sekilde
sunulmasi,

» Meclis oturumlarinin ses sistemlerinin takibinin yapilmasi,

» Zabitlara uygun olarak Meclis Kararlarinin yazilmasi, kontrolt, meclis katip
ve baskanina imzalatilmasi,

»  Meclis kararlarinin onay! icin Cevre ve Sehircilik Madurligtne stresinde
gdnderilmesi,

»  Baskaninin emir ve gdzetimi dogrultusunda encimen glndeminin
hazirlanmasi,

» Encimen Glndeminin gindem sirasina gére Encimen Karar Defterine
kaydedilmesi,

»  Encimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen
Karar Defterine kaydedilmesi ve Uyelere imzalattiriimasi,

» Encimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili birimlere
gbénderilmesi,

»  Meclis Gyelerinin yoklamalarini ddzenli bir sekilde tutmak, yoklama
kararlarint geregi icin ilgili birimlere vermek,

»  Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin, dnergelerin, yazi
ve benzeri evraklarin seyrini takip etmek ve evraklari ilgili komisyon baskanlarina
vermek,

» Meclis ve Encimenle faaliyetler ile ilgili tim is ve islemlerle ilgili olarak
duyurulmasi gereken bilgi, belge, gindemler, alinan kararlar gibi evraklarin
dairemizin internet Web sayfasinda yayinlamak,
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»  Birimin hizmet alani ile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve
raporlari ilgili makamlara sunmak,

»  Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak,

» Baskanlik Makaminin ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri
yapmak,

BiRIM FAALIYET BILGILERI
Belediyemizin Meclis ile Encimenin her tarlQ is ve islemlerine ait sekretarya isleri
Yazi Isleri Mudurligumuzce yuratalmektedir.

1 Belediye Meclis Calismalar

Aralik 2022 sonu tarihi itibariyle;

1. Enciimen Uyelerini secmistir.
2. Performans Programini kabul etmistir.
3. Faaliyet raporunu kabul etmistir.
4, Asadgidaki ihtisas Komisyonlari olusturulmustur.

»  Plan ve Bltce Komisyonu

»  Imar Komisyonu,

»  Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu,

»  Ararstirma ve Gelistirme Komisyonu

2) Belediye Enciimeni Calismalari
Aralik 2022 sonu tarihi itibariyle;

1. Muhtelif Enciimen Kararlari ile 3194 sayili imar Kanunu ile Kabahatler
Kanununa muhalefet sucu isleyenlere idari para cezalari kesilmistir.
2. Muhtelif Encimen Kkararlari ile ilan ve reklam mevzuatina muhalefet sucu
isleyenlere idari para cezasl kesilmistir.
3. Belediye mucavir alani icerisinde bulunan yerlesim yerlerindeki tevhit ve
ifraz ile ilgili hazirlanan dosyalar Encimende karara baglanmistir.
4, Amatodr Spor Kullplerine belediye blitcesinden yardim yapilmasina dair
muhtelif enctimen kararlari alinmistir.
5. Bltce ici ddenek aktarma ve yedek édenek tertibinde bulunan édenegdin
aktarimi ve harcama yerinin belirlenmesini kararlastirmistir.
6. Belediye blnyesinde olmasi gereken disiplin  kurullarina  Uye
gorevlendirilmesi yapimistir.
7. 2022 yil Kesinlesen Gelir Gider Hesaplarini inceleyerek meclise sunmustur.
8. 2023 yil Performans Programi ile Mali Yili BUtcesini inceleyerek meclise
sunmustur.
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ZABITA MUDURLUGU

Kurumun Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet Uretimi I¢in Daha Giiglii Bir Kurumsal Yapinm

Amag | Olusturulmas1

Hedef 1 Kurumsal iletisim ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek

Hedef 2 Kurum personelinin niteliklerini gelistirmek

Hedef 3 Kurumsal teknoloji diizeyini artirmak ve hizmet sunumunda teknolojiden fay dalanmak
Hedef 4 Miidiirliigiin mah ve sosyal yapisim giiclendirmek

Sorumlu Birim

ZABITA MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler

Yazi Isleri Miidiirliigii Bilgi Islem Miidiirliigi M ali Hizmetler M iidiirliigii, Basm Midiirliigii

. . Hedefe Plan Dénenini ) izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Sikli Sikli
(2019)

PG 1.1.1. Kurumsal iletisim

ve kurum kiiltiiriinii 50 0 1 Kez|1Kez|1Kez|1Kez|[1Kez| Yildal Yilda 1

gelistirmek (%)

PG 1.2.1. Kurum

personelinin niteliklerini 50 0 5 kisi |3 Kisi |3 Kisi |3 Kigi |3 Kisi [ Yilda 1 Yilda 1

gelistirmek (%)

PG 1.3.1. Kurumsal

teknoloji diizeyini artirmak

ve hizmet sunumunda 50 0 1 Kez |1Kez [1Kez|1Kez|1Kez| Yildal Yilda 1

teknolojiden faydalanmak

(%)

PG 1.4.1. Miidiirliigin mali

ve sosyal yapigim 100 10 1 1 1 1 1 Yilda 1 Yilda 1

giiclendirmek (%)
Personel ve ara¢ noksani, Seyyar saticiligin 6nlenmesine yonelik yapilan ¢alismalarda
vatandagin miidahale etmesi, digerkamlik duy gularinin kullanilmasi, Seyyar saticiligin

Riskler onlenmesine yonelik yapilan caligmalarda personelin saldirtya ugramast, tehdit edilmesi, Pazar
esnafinin bilgi ve biling eksiligi, Isletmelerin calisma ruhsati almadan faaliyet yiiriitmesi, Yogun
i§ ylikii sebebi ile personelin stresli olmasi
Midiirligiimiiz personelinin katilimiyla sosyal aktiviteler diizenlenecektir. Basarili personelin
yasalar cergevesinde ddiillendirilmesi saglanacaktir. Thtiyag duyulan nitelikli personel istihdam

Faaliyet Ve Projeler arttmlacaktir. Miidiirliigiimiiziin gorev ve yetki alanlar1 ile ilgili yasalarin dgrenilmesi igin egitim
seminerleri diizenlenecektir. Teknik olarak dmriinii dolduran bilgi iglem makinelerinin
yenilenmesi saglanacaktir.

. Personel moral ve motivasyonuna y6nelik ¢aligma ve etkinliklerin yapilmadig
Tespitler Seyyar saticilara alan tahsisi yapildig halde alan1 kullanmadiklart
i Kent ve toplum diizeninin saglanmasinda zabitanin gorevlerine y 6nelik bilgilendirme ¢aligmalar

yapilmasi, Nitelikli personel istihdanu saglanmasi,
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ZABITA MUDURLUGU

Saglikli, Yagam Kalitesi Yiiksek, Yasanabilir ve Temiz Bir Cevre Olusturmak, Bilingli Nesiller

Amag 2 Yetistirmek, Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Bilincim Gelistirmek
Hedef 1 Cevre saglig ve kentsel kirliligi 6nleyici ¢alismalar y apmak

Hedef 2 Isletmelerin gevre ve insan sagligma uy gun olarak caligmalarim saglamak
Hedef 3 Halkin temel insani ve sosyal ihtiy aglarim karsilamak

Hedef 4 Trafik Sinyalizasyon Caligmalarini Tamamlamak

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak Birimler 1l Emniyet, Sosyal Hizmetler, M ali Hizmetler, Ulasim Hizmetleri M iidiirliigii

Plan Donemi

. Hedefe . Izleme Raporlama
Perfi 0 1 Bagl Deg 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
erformans Gostergeleri Etkisi (%) aslangic Degeri [ 2020 | 20 0 023 ] 20 Siklig Siklign
(2019)
LS 2'1'1: CeYre sagh.glove . Her | Her | Her | Her | Her
kentsel kirliligi dnleyici 50 Hergiin 3 Aydal Yilda 1
Yil Yil Yil Yil Yil
calismalar yapmak (%)
PG 2.2.1. Isletmelerin cevre
ve insan sagligina uy gun . Her | Her | Her | Her | Her
H A 1 Yilda 1
olarak calismalarim 30 ereun Yil Yil Yil Yil Yil 3 Ayda ilda
saglamak (%)
PG 2.3.1. Halkin temel
H H H H H
insani ve sosyal ihtiyaclarim 100 6 Ayda Bir ° ° ° ° <3 Ayda 1l Yilda 1
Yil Yil Yil Yil Yil
karsilamak (%)
PG 2.4.1. Trafik
Sinyalizasy on Calismalarini 100 50 10 20 20 20 30 | 3 Aydal Yilda 1
Tamamlamak (%)
Riskler Dilenciligin 6nlenmesi faaliy etinde vatandagin miidahale etmesi,
Dilencilik yapan sahislarin personele saldirmasi, direng gdstermesi, Personel ve arag eksiklig;,
Tiiketici Haklarmimn Korunmasina Yonelik Faaliyetler Etkinlestirilecektir.
Izinsiz olarak branda, bez afis, ilan ve reklamlarm asilmas1 engellenecek, bina duvarlarmdaki
Faaliyet Ve Projeler uy gun olmayan reklamlar kaldirilacak, mahalle aralarina uzun siire birakilan ve terk edilen hurda

araclarmn kaldirilmasi saglanacaktir.
Sihhi, gayrisihhi ve umuma agik isy erlerinin gevre ve insan saglhigina uy gunluk, hijyen ve hizmet
kalitesi konusunda denetimlere dnem verilecektir.

Vatandagm tiiketici haklan noktasinda yeterince bilgi sahibi olmamasi,
Tespitler Artan arag say1s1 ve otopark eksikligi sebebi ile kaldiran tizerine arag park edilmesi,
Dilencilik yapan sahislarin birgogunun Sosyal Hizmetlerden maddi destek almasi,

Dilencilik ile alakah kamu kuruluslan ile koordine saglanmas1 (Sosyal Hizmetler, 1 Emniyet, 11
Miiftiilugii)

Tiiketici Haklan ile alakali halkin bilinglendirilmesi,

Kaldrran ihlallerinin dnlenmesi amactyla bilgilendirme brosiirii yap1lmasi,

Thtiyaglar
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ZABITA MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 250.827( 100,00%
4 Faiz Giderleri 0 0,00%
5 Cart Transferler 0 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0] 0,00%
8 Borg Verme 0 0,00%
9 Yedek Odenek 0| 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 250.827(100,00%
BUTCE DISI Dfiner Sem?a?/e 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%

2022 MUDURLUK TOPLAM BUTCE GIDERI 250.827

Aledlet Plan D6nemi I%OZfZ 2022 Performans
Performans Gostergeleri e. .| Baslangg O Tablosu Gergeklesme
Btkisi | 1y seri (2019) | S %'si
(%) & Hedefi °
PG 1.1.1. Kurumsal iletisim ve kurum kiltiirlinG gelistirmek
; selts 50 0 |1Kez 100
(%)
PG 1.2.1. Kurum personelinin niteliklerini gelistirmek (%) 50 0 3 Kisi 100
PG 1.3.1. Kurumsal teknoloji diizeyini artirmak ve hizmet
sunumunda teknolojiden faydalanmak (%) 50 0 1Kez 100
PG 1.4.1. MidarlGgin mali ve sosyal yapisim glclendirmek
& val yapisim gue 100 10 1 100
(%)
PG 2.1.1. Cevre sagligi ve kentsel kirliligi onleyici . Her
¢ g8 & y 50 Hergln 100
calismalaryapmak (%) Yil
PG 2.2.1. isletmelerin gevre ve insan sagligina uygun .. Her
5 « gligina tve 50 | Hergiin 100
olarak calismalarim saglamak (%) vil
PG 2.3.1. Halkin temel insani ve sosyal ihtiyaclarim . | Her
yal thtivag 100 | 6 Ayda Bir 100
karsilamak (%) Yil
PG 2.4.1. Trafik Sinyalizasyon Calismalarini Tamamlamak
o valizasyon Galis 10| 50 20 100
0
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GOREV,YETKi VE SORUMLULUKLAR

»  Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve
saghgini korumak amaciyla ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getiri-
lecedi belirtilen gbérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

» Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyla belediyenin
mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine ge-
tirilmesi tabii olan gdrevleri yapmak.

»  Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari
uygulamak, alinan karar, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli mUeyy-
ideleri uygulamak.

»  Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

»  Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asiimasini saglamak.

»  Kanunlarin belediyelere gbrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasak-
layici hususlari yerine getirmek.

»  Belediyeye ait tasinir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde
ilgili birimlere bildirmek, gerekli islemleri baslatmak, bu konuda ilgili birimlerin
talebi halinde musterek calismak, ivedi hallerde gerekli tedbirleri almak.

»  Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine gére korumak; sahipleri
anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta
ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana ver-
ilmesini saglamak.

»  28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna goére, umumi cesm-
elerin kirilmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak,
sehir icme suyuna baska suyun karistiriimasini veya sagliga zararli herhangi bir
madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni
islemleri yapmak.

»  25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006
tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere
ait levhalarin sékidlmesine, bozulmasina mani olmak, belediyelerce dikilen trafik
isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek ve zarar verenler hakkinda yasal
islem yapilmasini saglamak.

»  7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hukUmleri cercevesinde belediyelere verilen gbérevleri yerine getirmek.
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» Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin
veya har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapiimasinda,
isletilmesinde, kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek
ve kanuni islem yapmak.

»  30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi
Karsiligl Olarak Alinacak Harclar ve Mahkdmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri
Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hikimlU olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli
ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore,
yardima muhtac¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu
arastirmasi yapmak.

»  26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin ver-
ilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gbérevlilerine yardimci
olmak.

»  31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu htktmlerince belediye sinir-
lar1 icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci ol-
mak.

»  11/3/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep
Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dlzenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilg-
ili ydonetmeliklerine gére belediye zabitasina verilen gdrevleri yapmak.

» 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem
ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

»  11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olcller ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetme-
liklerine gore, 6lct ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek damgasiz 6lcl
aletleriyle satis yapiim asini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol
etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre gibi 6lci
aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi hususun-
da goérevli 6lci ve ayar memurlarina yardimci olmak.

»  Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleri ile ilgili
olarak 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun Hikmuande Kararnamenin Degistirilerek Kabulltine Dair Kanun ile 14/7/2005
tarihli ve 2005/9207 sayili

» Deniz, gol, nehir veya benzeri sular Gzerinde motorlu veya motorsuz ylzer
araclari; yolcu tasima, yeme/icme, eglence, barinma ve benzeri amaclarla calisma
izni veya isyeri acma ruhsati olmaksizin kullananlar hakkinda isyeri Acma ve Calis-
ma Ruhsatlarina iliskin

»  Yonetmelik hikUmlerine gore faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu
araclarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina baglanmasini saglamak.
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»  21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulll Hakkinda
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimci olmak.

»  30/3/2005 tarihli ve 5326 sayill Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri
yerine getirmek.

»  Korunmasl belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kir-
letilmesine, calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

»  MuUlki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle
ilgili emirlerini yerine getirmek.

2022 YILI ZABITA MUDURLUGU GENEL YAZISMALARI:

Gelen Evrak: 722 Adet
Giden Evrak: 862 Adet

Miidiirliigiimiize CIMER’den 110 sikdyet gelmis olup; sikdyetler sonuglandirilarak
ilgili kisiler bilgilendirilmistir.

ZABITA AMIRLIGI
FAALIYET RAPORU:

Resmi Uniforma tasiyan Belediye Zabitasi, Belediye ve mucavir alan sinirlari icinde
gorevli olup Belediye Kanunu, Kabahatler Kanunu ve Tebligat kanunu gibi kanunlar ve
bunlarin uygulanmasi ile ilgili ydnetmelikler, ttizUkler ve talimatnamelerle Belediyeler-
imize verilen gorev ve yetkilere istinaden, beldenin dizenini ve belde halkinin saglk
ve huzurunu ve yetkili organlarin bu amacla aldiklari, alacaklari kararlarin yarittlme-
sini saglamak, korumak ve Belediye suclarinin islenmesini dénleyici tedbirleri almak,
islenen Belediye suclarini takip ve geredini yerine getirmekle gorevlidir.

Degisim ve Gelisim
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BAHCECIK
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YENIPINAR

BAHCELIEVLER
MAH.

ESKISARAY
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SUMEREVLER

HOCAOMER
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TURGUT
REIS

MAH.(bir

BARBAROS
MIMAR |
SINAN MAH.

LTlNSE HIR /
ENI SANAYl TURGL”(— REIS
mi)
KARAPINAR
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2022 YILINDA YAPILAN iSLEM SAYISI
»  TOPLAM ENCUMEN KARARI: 156 Adet
»  ENCUMENDEN CIKAN CEZA TUTARI:72.178,00TL.
»  MUHURLENEN ISYERI SAYISI: 16 Adet
»  MUHUR FEKKI: 2
»  IDARI YAPTIRIM KARAR TUTANAGI:180

CALISMALAMIZ:

1. KULTUR ve EGITIM MUDURLUGUYLE ILGILi CALISMALARIMIZ
» Ramazan ayinda dizenlenen etkinliklerde programlarda gérev almak.
»  Mahalle etkinliklerinde gérev almak.

2. IDARI YAPTIRIM KARAR TUTANAKLARI iLE iLGiLI iSLEMLERIMiz
5326 saylili Kabahatler Kanununa istinaden 180 adet idari Yaptirim Karar
Tutanagdr dazenlenmis olup:
» Kaldirim isgalinden: 14 Adet Tutuldu.
»  Dilencilikten: 148 Adet Tutuldu.
»  Cevreyi Kirletmekten ve moloz atmaktan: 8 Adet Tutanak Tutuldu.
»  Rahatsiz etmekten: 4 Adet Tutuldu.
»  GUraltd yapmaktan: 6 Adet Tutuldu
»  Toplam Para Cezasi: 54.561,00 TL
»  Dilencilikten Belediye iradina gecen toplam para: 3.973,15 TL

3. Yolda kalan kimsesiz, yasl ve magdur vatandaslarimiza, kaybolan ¢ocuk
ve engelli vatandaslarimiza gerekli yardimlar yapiimistir.

4.  PAZARLARLA iLGiLi CALISMALARIMIZ

Semt Pazarlarindan sorumlu Zabita Memurlari, pazarin i¢c dizeninden sorumlu-
dur. Vatandaslarin alisverisini huzurlu ve gtvenli bir ortamda yapmasini saglamak,
sikayetleri degerlendirmek amaciyla gerekli tedbirler alir. Semt pazarlari ¢cevresinde
bulunan seyyar saticilar uzaklastirilarak pazarci esnafinin magdur olmasi engellenir.

Pazar yerlerinde isgal denetimleri, pazarci karti denetimleri ve pazarci kartlarinin
yenilenmesi icin gerekli calisma ve duyurular yapilmakta olup; Belediyemiz Pazar yer-
leri kurallarina uymayanlar hakkinda idari yaptirim uygulanmaktadir.

Pazar yerlerinin dlzeninin saglanmasi, kaliteli mal satisi ve satisa sunulan mallara
fiyat etiketi konulmasi ile ilgili denetimler strekli yapilmaktadir. Kurallara uymayanlar
hakkinda idari islem yapilmistir.
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- ULU CAMIi MAH.
ZIYA GOKALP CAD.
- ALTINSEHIR
MAH.3017 SOK.

- SUMEREVLER
MAH. BOZBEY
YOLU

-KARAPINAR
AH VE YEN|

AHALLESININ
KESISTIGI
NOKTA OLAN
BAGDERE CAD.

\/\/

- CUMHURIYET

/_,PERSEMBE / MAH KEWAL PASA

CADDESI

- IMAMAGA MAH.
RAMANLAR CAD.

- SITELER MAH.
KARAMURSEL CAD

- TURGUT REIS
MAH FEVZi
CAKMAK CAD.

\/”’\/
\/\/\/V

SEHIR MERKEZINDE HAYVAN BESICILIGI

Sehir merkezinde hayvan besleyen vatandaslarimiz zaman zaman uyarilmis,
zaman zaman da tutanaklar tutulmus olup kanuni islem yapilimistir.

Hayvan besleyenler hakkinda 16 adet tutanak dizenlenmis olup; Enciimenden
bu kisiler hakkinda cikan kararlar uygulanmistir. Ayrica Enctimence sahislar hakkinda
8.715,00 TL para cezasl uygulanmistir.

6. Miidiirliigiimiize verilen Dilekceler sonug¢landirilarak ilgili kisilere bilgi
verilmistir.

7. Miidiirliigiimiize 153’ten 5912 sikdayet gelmis olup; sikayetler
sonu¢landirilarak ilgili kisiler bilgilendirilmistir.

8. Miidiirliigiimiize CIMER’den 181 sikdyet gelmis olup; sikdyetler
sonu¢landirilarak ilgili kisiler bilgilendirilmistir.
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9.2022 YILI ZABITA MUDURLUGU KARAKOLLARIN RUTIN DENETIMLERI
S.NO
1 | OTOPARK VE OTO YIKAMA DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR | 278
5 I[?ETA'lEETh::nTL :Il:iFE VE PLAYSTATION TOUM KARAKGLLAR 49
3 | FIRIN DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR | 550
4 | BAKKAL MARKET VE BUFE DENETiMI TUM KARAKOLLAR | 180
5 | ETVE ET URUNLERI DENETIMI TUM KARAKOLLAR 80
6 | KUAFOR DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR | 182
7 | KANTIN DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR 75
8 | PASTANE VE TATLI SALONLARI DENETIMLERI | TUM KARAKOLLAR 92
o e oo | ToMwanacousn | 243
10 | MATADOR DENETIMLERI GECE EKiBI 102
11 | PETSHOP DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR 28
12 | SGK DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR | 382
5 ;g::m(g:-()mm DENETIMi VE PARKLARDA TUM KARAKOLLAR | 365
14 | 6502 SAYILI TUKETICI KANUNU DENETIMI TUM KARAKOLLAR | 464
15 | KIRAATHANE VE CAY OCAKLARI DENETIMI TUM KARAKOLLAR | 158
16 | LOKANTA DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR | 108
17 | MUTFAK DENETIMLERI TUM KARAKOLLAR 34
18 | ZiRAii ILAC SATAN YERLER TUM KARAKOLLAR 25
19 | OKUL GEVRESI ESNAF DENETIMI TUM KARAKOLLAR | 149
20 | OTEL,MOTEL,PANSIYON DENETiMi TUM KARAKOLLAR 28
21 | SINEMA DENETIMI TUM KARAKOLLAR 4
22 |24 SAAT ACIK OLAN YERLER TUM KARAKOLLAR 17
23 | AKTAR TUM KARAKOLLAR 24
24 | TUP SATIS YERLERI DENETIMI TUM KARAKOLLAR 15
25 | KURU YEMIisCi TUM KARAKOLLAR | 62
TOPLAM 3694
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STRATEJIK PLAN

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

[limizin Uluslararas1 Cazibe M erkezi Haline Gelebilmesi icin Yapilacak Olan M eydan ve Otopark

A 1 .
S Diizenlemelerinin Gergeklestirilmesi icin Kamulastirma Islemlerinin Yapilmasi
Hedef 1 Eski Otogar Yeri Kiiltiir M erkezi Plan Projesi
Hedef 2 Eski Valilik Yeri Kent Parki Projesi
Hedef 3 Kentsel Doniigim
Hedef 4 Yeni Cevre ve Baglant1 Yollart Projesi
Hedef 5 Karadag M esire Alani Proje Tadilatlar
Sorumlu Birim PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Isib%rhgl Vergrrs Mali Hizmetler, Fen Isleri ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigi
Birimler
Plan D6nemi .
Performans Hedefe .. Izleme | Raporlama
Gostergeleri Bitkisi (%) Baglangig Degeri| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 Siklig Sk
(2019)

PG 1.1.1. Eski Otogar
Yeri Kiiltiir M erkezi 10 0 0 1 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Plan Projesi (Adet)
PG 1.2.1. Eski Valilik
Yeri Kent Parki Projesi 10 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
(Adet)
PG 1.3.1. Kentsel

30 0 0 0 1 0 0 Yilda 1 Yilda 1
Doniisiim (Adet) e e
PG 1.4.1. Yeni Cevre
ve Baglant1 Yollart 30 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Projesi (Adet)
PG 1.5.1. Karadag
Mesire Alan1 Proje 10 0 0 0 0 1 0 Yilda 1 Yilda 1
Tadilatlar1 (Adet)

Kamulastirmalarin gergeklestirilmesi i¢in mali kaynak yetersizligi

Riskler M evzuattan kaynaklanan uzun siirecin sonuglara olumsuz olarak yansimasi, M evzuattan kaynaklanan
uzun siirecin sonuglara olumsuz yansimasi
Kentsel Doniigiimiin miinferit olarak parsellerin ya da binalann doniistiiriilmesi olarak algilandigi eski

Faaliyet Ve Projeler  |anlayis yerine, iist dlgeginde ada,sokak ve mahallelerin bolge halkinin hassasiyetlerinin dikkate alindig
planlamalar yapmak.

Tespitler Yapilacak kamulagtirma islemleriy le ilimizin cazibe merkezi haline gelmesi

Ihtiyaglar Personel eksikliklerinin giderilmesi Plan tadilatlarinin yapilmasi Zemin Etiitlerinin yapilmas1
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PLAN VE PROJE MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0l 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 434.634| 100,00%
4 Faiz Giderleri 0,00%
5 Cari Transferler 0] 0,00%
6 Sermaye Giderleri 0l 0,00%
7 Sermaye Transferleri 0f 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek 0l 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI 434.634(100,00%
BUTCE DISI Doner Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0 0,00%
| DUR DPLA 3 DER 434.6034
Hedefe | Plan Doénemi ZU2Z 2022 Performans
Performans Gostergeleri Ftkisi | Baglangic Degeri Pe;iosrm Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) Hedofi %'si
PG 1.1.1. Eski Otogar Yeri Kiiltir Merkezi Plan Projesi 10 0 0 0
(Adet)
PG 1.2.1. Eski Valilik Yeri Kent Parki Projesi (Adet) 0 1 0 0
PG 1.3.1. Kentsel Déntisim (Adet) 0 1 0 0
PG 1.4.1. Yeni Cevre ve Baglanti Yollari Projesi (Adet) 0 0 0 0
PG 1.5.1. Karadag Mesire Alani Proje Tadilatlan (Adet) 0 0 0 0

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Belediye ve mucavir alan sinirlari icerisinde 1/100.000 6lcekli cevre dizeni
plani, 1/5.000 dlcekli nazim imar plani, 1/1.000 6lcekli uygulama imar plani, koru-
ma amacli imar planlari ve ulasim master planlari hazirlamak veya hazirlattirmak.

» Plan aski sdreci icerisinde yapilan itirazlari incelemek, degerlendirmek ve
belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan meclis kararinin geregi-

ni yapmak.

»  YOrGrlikteki mevcut imar planlarinin aksayan kisimlarinin revizyonunu

yapmak, yaptirmak ve onaylatmak.
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» imar plani ve plan degisiklik tekliflerini ilgili kanun ve ydnetmelik hikim-
lerine gore inceleyerek belediye meclisine sunmak, bu konuya iliskin olarak alinan
meclis kararlarinin geredini yapmak.

»  Plan yapim slrecinde

1. Halihazir haritalari temin etmek
2. llgili kurum ve kuruluslardan géris almak
3. Arazi tespiti icin mevcut durum, topografya, jeolojik vb. etltleri te-

min  etmek.

» Kentsel, cevre Kkalitesinin planlanmasi ve yonetimi icin gerekli 6nlemleri al-
mak.

»  Dar ve klcUk 6lcekli 6zel alan planlanmasi ve projelendirmesi calismalarina
ivme kazandirmak.

»  Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak ve olusturmak.

»  Bireysel plan dedisikligi isteklerini degerlendirmek.

»  Uygulama imar plani, koruma amacl imar plani, islah imar planlari hakkin-
da bilgi almak icin basvuranlara yazili ve sézlU bilgi vermek.

»  Onanli 1/100.000 olcekli cevre duzeni plani, /5000 ve 1/1000 6lcekli imar
planlarinda tereddlde distlen konularda goris vermek.

» 1/5000 ve 1/1000 6lcekliimar planlarini gtincel tutmak, bu baglamda cogra-
fi bilgi sisteminin alt yapisini olusturmak, plan degisikliklerini kent bilgi sistemine
ve paftalara islemek.

»  Cevre ve sehircilik bakanhgi e-plan otomasyon sistemi Uzerinde tim imar
plani tekliflerinin bilgi ve belgelerinin islenerek kurum, kurulus ve vatandasin goére-
bilirligine uygun hale getirmek.

»  Saglikl, givenli ve strdirulebilir yasanilir mekanlar olusturulmasini sagla-
mak icin calisma ve programlar hazirlamak.

» Faaliyet konulariyla ilgili kltUr ve tabiat varliklari bélge kurulu ile diger dis
yetkili kurumlarla yazismalari belediye adina yapmak.

»  Tasinmaz kaltar varliklariyla, sit alanlari ve tarihsel cevreler icin proje konu-
lar1 belirlemek, uygulama programlari hazirlamak.

»  Tarihi ve dogal sit alanlarinin mekansal kalitelerini yUkseltmek, altyapi ve
Ustyapiyi gelistirmek amaciyla proje calismalari yapmak, yaptirmak.

» Kentin ihtiyaclari dogrultusunda her 6lcekte kentsel tasarim projeleri yap-
mak veya yaptirmak.

» MUcavir alan sinirlari ile ilgili cahismalar yapmak, yaptirmak
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PERFORSMANS BIiLGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

»  Imar plani degisikligi icin basvuru yapilan 184 adet dosya incelenerek karar
alinmak Uzere belediye meclisine sunulmustur.

» Belediye meclisince onaylanan 113 adet imar plan degisikliginin ilan ve aski
islemleri yapilmistir.

»  Belediye meclisince ret edilen 71 adet dosya ile ilgili vatandaslara tebligat
yapimistir.

» 66 adet dosyada eksiklikler oldugundan vatandasa cevap yazild.

»  Mahkeme, kamu kurumlari ve vatandaslardan gelen 12 adet yazi incelen-
mis; gerekli bilgi, belge ve teknik raporlar hazirlanarak cevap verilmistir.

»  Revizyon imar planlari ihtiyaca cevap vermediginden;

» Petrol ve Esentepe, Cumhuriyet mahallerinde, Alitasi, SUmerevler, Altinse-
hir mahallelerinde, Yesilyurt ile Siteler mahallelerinde Revizyon imar planlari hazir-
lanarak belediye meclisine sunulmustur. Planlar belediye meclisince onaylanmis,
ilan ve aski sUreci tamamlanarak yurUrlige girmistir.

»  Adiyaman Merkez BlyuUkkavakl Kéyu ilyas Deresi Kiime evleri ile Lokman
Kime evlerinin Belediyemiz sinirlarina dahil olmasi ile ilgili is ve islemler tamam-
lanmis olup, sonuclandiriimistir.

»  Adiyaman Merkez ipekli Koyl ve indere Koyundn bir kisminin Bele-
diye Mucavir alanina dahil edilmesi ile ilgili is ve islemler tamamlanmis olup,
sonuclandiriimistir.
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STRATEJIK PLAN

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

op—_ T UDURLUGD

Amag 1 Mali Yap i Giiglendirilmesi

Hedef 1 Gelir arttiric ve tasarrufa y onelik ¢aligmalar

Hedef 2 Seffaf Thaleler I¢in Sistemin ve Siireglerin Degistirilmesi

Hedef 3 Muiilkiyeti Belediy emize ait olan biife, park ve isyerlerinin kira bedellerinin zamanmda 6denmesi i¢in
yapilacak is ve islemlerin takibinin yap1lmasi

Hedef 4 Gegmis donem tahakkuka baglanmis alacaklarin takip ve tahsili (TL)

Sorumlu Birim

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Isbirligi Yapilacak
Birimler

TUM MUDURLUKLER

Performans
Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(2019)

izleme
Sikiiz

Hedefe
Etkisi (%)

Raporlama

2020 Siklig

2021 2022 | 2023 | 2024

PG 1.1.1. Gelir arttirict
ve tasarrufa y 6nelik
caligmalar (Giinliik)

100 Hergiin Hergiin | Hergiin | Herglin | Hergiin | Hergiin | Ayda 1l Aydal

PG 1.2.1. Seffaf
Ihaleler I¢in Sistemin
ve Siireglerin
Degistirilmesi (%)

100 0 100 100 100 100 100 Aydal Aydal

PG 1.3.1. Miilkiyeti
Belediy emize ait olan
biife, park ve
isyerlerinin kira
bedellerinin zamaninda
o0denmesi i¢in
yapilacak is ve
islemlerin takibinin
yapilmasi (%)

100 50 60 70 80 90 100 Aydal Ayda 1

PG 1.4.1. Gegmis
donem tahakkuka
baglanms alacaklarin
takip ve tahsili (TL)
(%)

100 10 10 10 10 10 10 Aydal 6 Aydal

Riskler

Sistemde gelebilecek aksakliklar, personelin kisisel yaklagmasi, halkin gelirinin diisiik olmasindan
kaynakli 6demede zorluk ¢cekmesi,
Ihale servisinin olmamas1 belediyede gider kalemlerinin dagilmmn1 artirmast.

Faaliyet Ve Projeler

Vezne ve tahsilat subelerinin artirilarak hizmet vermek, Internet, online tahsilat, mobil tahsilat
olanaklarina agirlik verilmesi, gidderlerin denetimi ve yersiz harcamalarin kisitlanmasi,
Dogrudan temin Alimlari igin ihale servisi kurulmasi, genel ihale servisi igin Teknik personelin
belirlenmesi

Internet lizerinden banka redi kartlar1 ile online tahsilat imkanina sahip olan belediy emizin vatandasi
sanal ortamda tahsilat yapmaya y dnlendirmek, personelin egitimleri ve gelir kalamelerinin artirilmasi

Tespitler yoOniinde galigmalar y apmak,
Her birimin ihale siireglerini yapmasi yerine seffaf belediy evilik adina bir komisyon yada miidiirliige
baglanmasi
Kalifiyeli personelolmamasi, veznelerde galisacak 657 S.Kanuna tabi personel ayarlanmamis olmasi
Ihtiyaglar mali sorumlulukta sikintilar ¢ikarabilir, Belediye Gelirleri kanunu hiikiimlerinin uy gulanmasi igin gelir

servisinin mevzuat egitimlerine tabi tutulmasi
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KODU GIDERIN ADI BUTCESI | ORAN
1 Personel Giderleri 0| 0,00%
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0] 0,00%
3 Mal ve Hizmet Giderleri 29.011.366| 58,98%
4 Faiz Giderleri 2.737.135|  5,56%
5 Cari Transferler 17.055.488| 34,67%
6 Sermaye Giderleri 386.238(  0,79%
7 Sermaye Transferleri 0 0,00%
8 Bor¢ Verme 0| 0,00%
9 Yedek Odenek 0 0,00%
TOPLAM KAYNAK BUTCE GIDERI|  49.190.226(100,00%
BUTCE DISI Doéner Sermaye 0
KAYNAK Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1 Kaynak 0
BUTCE DISI KAYNAK GIDERI 0| 0,00%
| DUR DPLA 3 DER 4 O (] \
Hedefe | Plan Donemi Az 2022 Performans
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic Degeri Pe;flosrm Tablosu Gergeklesme
(%) (2019) Hedofi %'si
PG“1.1..‘1. Gelir arttirici ve tasarrufa yonelik ¢alismalar 100 Hergiin Hergl 100
(Gunluk) n
;G “1'.2..1.. Seffa'f Iohaleler Igin Sistemin ve Slreglerin 100 0 100 100
egistirilmesi (%)
PG 1.3.1. Milkiyeti Belediyemize ait olan biife, park ve
isyerlerinin kira bedellerinin zamaninda 6denmesi icin | 100 50 80 100
yapilacakis ve islemlerin takibinin yapilmasi (%)
PG 1.4.1. Gegmis donem tahakkuka baglanmis
alacaklarnn takip ve tahsili (TL) (%) 100 10 10 50

Degisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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2022 Faaliyet Raporu

2.PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

GIDER

2.1. MUDURLUK BAZINDA 2022 TAHMINi ODENEK iLE GERCEKLESEN

BUTCESI

TABLOSU

2021yili sonu itibariyla; idaremizin 2025-2020 yillarini kapsayan bes yillik Stratejik
Plani ve 2022 yili Performans Programi kapsaminda birimlerin gerceklesen giderleri

asagida gosterilmistir.

2021- 2022 YILI HARCAMA BiRiMi TAHMiNi ODENEK iLE GERGEKLESEN

GIDER BUTGESIi TABLOSU (Tablo-9)

1

10
11
12
13
14
15
16
17

18

BIRIM ADI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE

EGITiM MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
BILGI ISLEM
MUDURLUGU
DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

YAZI iSLERI
MUDURLUGU
HUKUK iSLERI
MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE
HALKLA iLiISKILER
FEN iSLERI
MUDURLUGU

HAL MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
iTFAIYE MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU
MEZARLIKLAR
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU

SU VE KANALIZASYON
iSLERI MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

342.976,65

158.468.368,98

21.324.410,64

1.410.147,62

21.711.391,81

771.240,74

209.069,47

3.224.631,08

32.211.329,65

0,00

3.648.674,86

1.020.195,02

24.090.884,66

626.460,95

7.210.014,71

0,00

20.542.990,48

24.741.785,19

781.800,00

240.632.800,00

22.381.100,00

5.563.200,00

90.122.730,00

860.700,00

222.300,00

6.237.300,00

257.375.000,00

9.400,00

11.240.100,00

3.806.500,00

91.876.370,00

1.147.600,00

26.983.400,00

6.000,00

42.368.000,00

28.140.400,00

EDILEN HARCAMA
HARCANAN = -
ODENEK MIKTARI

886.345,36

262.977.618,15

26.567.423,72

3.870.367,26

108.252.952,31

1.225.063,32

1.547.163,77

10.016.852,31

239.411.670,15

16.500,00

12.184.404,46

8.824.861,98

49.190.226,37

2.456.429,11

20.020.678,53

0,00

21.024.726,46

55.516.371,08

RCEKLESEN
GIDER FARK (+/-)

543.368,71

104.509.249,17

5.243.013,08

2.460.219,64

86.541.560,50

453.822,58

1.338.094,30

6.792.221,23

207.200.340,50

16.500,00

8.535.729,60

7.804.666,96

25.099.341,71

1.829.968,16

12.810.663,82

0,00

481.735,98

30.774.585,89

ORANI
113,37%
109,29%
118,70%

69,57%
120,12%
142,33%
695,98%
160,60%

93,02%
175,53%
108,40%
231,84%

53,54%
214,05%

74,20%

0,00%

49,62%

197,28%
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Y AN m
VETERINER

19 L 370.206,46 7.775.300,00 1.232.818,32 862.611,86  15,86%
MUDURLUGU
YAP| KONTOL

20 o 12.107,76 22.200,00 0,00 -12.107,76  0,00%
MUDURLUGU

21  ZABITA MUDURLUGU 208.856,52 339.100,00 250.827,20 41.970,68 73,97%
STRATEJI VE

22 o .666,87 169.800, 221.827,72 166.160, 130,649
GELISTIRME 55.666,8 69.800,00 8 66.160,85 130,64%
ULASIM HiZMETLERI

2 L 14.129.661 77441 21.633.467 7.503.806,24 70,309

3 MOUDURLUED 9.661,06 30 00,00 633.467,30 503.806, 0,30%
MUHTARLIK iSLERI

24 T 1.536,14 56.200,00 6.694,14 5.158,00 11,91%
MUDURLUGU
PLAN VE PROJE

25 L 11.543,23 1.108.300,00 434.634,31 423.091,08 39,22%
MUDURLUGU

2021-2022 Y|} | HARCAMA BiRiMi TAHMINi ODENEK iLE GERCEKLESEN
% | GIDER BUTGESI TABLOSU (Tablo-9)
o
300.000.000,00 3 800,00%
250.000.000,00 @ 700,00%
- 600,00%
200.000.000,00 . - © 3| By 2| . 500,00%
Xl x| XS S| el N = | < | ~ | X 5
150.000.000,00 | &} S Q@ Blernf Sl d el 3 i g 400,00%
2l GIEIZ2lgl glalglslalglR] 8 NER 13l 8l <1 2l 30000%
100.000.000,00 D QXA S Slel-l g B Sl= Sl 1 SIS el 2 @1 St} ,007%
Al 3 - ) is a. u By o — m‘ w Ny 08 o Q § C’g @ ! el Al & 200,00%
- | | e L - | || | | | Bl | |
50.000.000,00 & i - _f,i F wf E 2 *1‘ ar e 'i‘“ H— 2120 100,00%
0,00 — W= e e e - g — o= 0%
D MDD D DD ED DD R DD DO
L LLLLLILLLPLLLLLSSLSLLLL L LS
S P P L LT P P R AL, I T TS LSS
N TSNS SIS TS ST
L S P TP T I IEFTIFTETITIFIIFLFETLLIIITIIEES
S T T @& T T T TS T T T T PN TTNSTSITS S
&é‘ evi.». a&% &\& &3‘ \"3' »‘3 d& e;‘«& q&” && v\& /\\3% *_\y% &% é\@ e\~ K \e& P é\v .QS“ &@ 43 pr
FF @ (o\\a,bg" INIRSRN & & ¢S Bt ¥ éé* s ¥ & & ¢
6‘% & o,_;xv & & & Q}’@ &b & 49‘% \ng @“’W 4“? 4@0 0&0 UK & ¥ /\vg’\' \5\4
F S * N O P8 ¢ N
< & N \a & < : NI
S & & \é‘vg. < & & & ~
N ¢ &
& 4
== 2022 TAHMIN EDILEN == 2022 TOPLAM HARCAMA W= 2022 GERCEKLESME ORANI
ODENEK MiKTARI

Degisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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2.2. 2022 MALI YILI GELIRLER GERCEKLESME TABLOSU

| DUZEY EKONOMIK GELIR BUTCESiIi TAHMIN VE GERCEKLESME

KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 10)

I TALHNIN EDIHEN CEIIR ! CERCEVIECEN CEIIR | CEDRCEVKI EC

ACIKLAMA ——— = o '
BUTCESI BUTCESI

1 Vergi Gelirleri 29.548.340,83 54.902.729,36  185,81%
Tesalalhite v 1 et

S 33.497.914,75 49.910.859,55 149,00%
Gelirleri
SlliET e

g INaNBaglsve 3.020.600,00 33.200.554,56 1099,14%
Yardimlar

5 Diger Gelirler 534.932.944, 42 632.131.593,06 118,17%

6 Sermaye Gelirleri 19.000.200,00 18.810.767,93  99,00%

TOPLAM 620.000.000,00 788.956.504,46| 127,25%

| DUZEY EKONOMIK GELIR BUTCESI TAHMIN VE GERCEKLESME
KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-10)

1099,14% |

700.000.000,00 1200,00%
600.000.000,00 1000 00%
500.000.000,00 800,00%
400.000.000,00

600,00%
300.000.000,00

400,00%
200.000.000,00 185,81% '

o) 149,00% 118 17% 99,00% )
100.000.000,00 ) 5 200,00%
Vergi Gelirleri Tesebbiis ve Alinan Bagisve Diger Gelirler Sermaye Gelirleri
Miilkiyet Gelirleri Yardimlar

===l TAHMIN EDILEN GELIR BUTGESI| k== GERCEKLESEN GELIR BUTGESI
ib==GERGEKLESME ORANI

Belediyemizin toplam Tahmini Gelir Butcesi ile Gerceklesen Gelir Bltcesi Orani:
%156,76’dir
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2022 YILI (TL-/+4)

1 IC BORCLANMA 250.000.000,00
1 90 DIGER YUKUMLULUKLER 250.000.000,00
1 90 51 ILLER BANKASINDAN 250.000.000,00
1 90 51 1 BORCLANMA 250.000.000,00

NOT: 2022 Mali Y1l Gelir Biitcesi470.293.850,17 TL, Gider Biit¢cesi 336.344.150,55
TL yapilmis olup, gelir-gider denkligini saglamak icin aradaki fark icin 20.000.000,00
TL Finansman (borclanma) bltcesi yapiimistir.
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\

| DUZEY EKONOMiK TAHMINi GIDER BUTGESi VE GERGEKLESME
ORANLARI TABLOSU (Tablo- 12)

A(;IKLAMA EDILEN GIiDER GIDERLER
BUTCESI

Personel Giderleri 122.161.400,00 118.347.283,93 96,88%
SGK Devlet Primi
02 ) ) 18.648.000,00 18.839.805,58 101,03%
Giderleri
Mal ve Hi t Al
03 venveHizmet Alim 227.371.930,00  318.544.759.86  140,10%
Giderleri
04 Faiz Giderleri 3.000.000,00 2.737.134,60 91,24%
05 Cari Transferler 15.186.300,00 27.305.428,39 179,80%
06 Sermaye Giderleri 424.199.000,00 361.995.510,97 85,34%
09 Yedek Odenekler 59.433.370,00 25.406.800,00 42,75%

TOPLAM 870.000.000,00| 847.769.923,33 97,44%

I DUZEY EKONOMIK TAHMINi GIDER BUTGESI VE GERGEKLESME ORANLARI
TABLOSU (Tablo-12)

500.000.000,00 179,80% | 200,00%
g
140,10% |
400.000.000,00 i - 150,00%
300.000.000,00 ~ 96,88% | 101 03% 91 24% f 85 34% |
@ ’ 100,00%
200.000.000,00 42,75%
e S [0)
100.000.000,00 ii v 50,00%
0,00 — e . 0,00%
Personel SGK Devlet Malve Faiz Giderleri Cari Sermaye Yedek
Giderleri Primi Hizmet Allm Transferler Giderleri Odenekler
Giderleri Giderleri

=l 2022 TAHMIN EDILEN GIDER BUTGES| i 2022 GERCEKLESEN GiDERLER
4= GERCEKLESME ORANI

2022 mali yil tahmin edilen gider bUtcesi 341.792.699,96 TL, gerceklesen gider
bltcesi ise 336.344.150,55 TL olarak %98,41 oraninda gerceklesmistir.
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3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2021IiLE 2022 YILI GELIR KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 13)

ACIKLAMA 2021 YILI GELIRLERI m 2022 YILI GELIRLERI m ARTIS / AZALIS

Vergi Gelirleri 39.622.728,04  8,43% 54.902.729,36  6,96% 15.280.000,42
Tesebbus ve Mulkiyet

3ebbusve MUIkly 33.798.887,37  7,19% 49.910.859,55  6,33% 16.111.972,18
Gelirleri
Alinan Bagis ve

&1z 6.027.333,68  1,28% 33.200.554,56  4,21% 27.173.220,88

Yardimlar
Diger Gelirler 355.466.528,44  75,58% 632.131.593,06  80,12% 276.665.064,62
Sermaye Gelirleri 35.378.371,74  7,52% 18.810.767,93  2,38% -16.567.603,81

470.293.850,17| 100,00% | 788.956.504,46| 100,00% | 318.662.654,29

2021IiLE 2022 YILI GELIR KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-13)
700.000.000,00 90,00%

600.000.000,00 80,00%

X
o~
—
Q
3]

70,00%
500.000.000,00

60,00%
400.000.000,00
50,00%
300.000.000,00
40,00%

200.000.000,00
30,00%

100.000.000,00
20,00%

0,00 10,00%

Diger Gelirler

\o EEJ ﬂl
Mul leri

s 2021 YILI GELIRLERI  fssd 2022 YILI GELIRLERI  lsl ARTIS / AZALIS ~ =il ORAN it ORAN

-100.000.000,00 0,00%

2022 yili gelirleri ile 2021 yili gelirlerine gdére artis orani %139 olarak gerceklesmistir.
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2021iLE 2022 YILI GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo- 1)

ACIKLAMA 2021 YILI GIDERLERI m 2022 YILI GIDERLERI m ARTIS/AZALIS

Personel Giderleri 72.665.099,61  21,60% 118.347.283,93 13,96%  45.682.184,32
SGK Devlet Primi

- derl‘::ie rimi 11.608.309,54  3,45% 18.830.805,58  2,22% 7.231.496,04
Mal ve Hizmet Alim

e 153.886.801,34  45,75% 318.544.759.86 37,57%  164.657.958,52
Faiz Giderleri 319357096  0,95% 2.737.13460  0,32% -456.436,36
Cari Transferler 25.653.618,64  7,63% 27.305.428,39  3,22% 1.651.809,75
Sermaye Giderleri 69.336.750,46  20,61% 361.995.510,07 42,70%  292.658.760,51
Yedek Odenekler 16.651.386,25  4,95% 25.406.800,00  3,00% 8.755.413,75

TOPLAM 336 344.150,55| 100,00% 847.769.923,33| 100,00% |511.425.772,78

2021ILE 2022 YILI GIDER KARSILASTIRMA TABLOSU (Tablo-14)

R
400.000.000,00 S | 50,00%
R
<
350.000.000,00 45,00%
40,00%
300.000.000,00
35,00%
250.000.000,00 30,00%

200.000.000,00 25,00%

20,00%

|21,60%
13,96%

150.000.000,00

15,00%
100.000.000,00

50.000.000,00 i
0,00

10,00%

3,00%

7,63%
N 3,22%

5,00%

o

0,00%

Personel SGK Devlet Mal ve Hizmet Faicz) Giderleri Cari Sermaye Yedek
Giderleri Primi Alim Giderleri Transferler Giderleri Odenekler
Giderleri

i 2021 YILI GIDERLERI  fissd 2022 VILI GIDERLER| === ORAN|  e=ifi== ORANI

2021 yih giderleri ile 2022 yili giderleri arasinda yatirima bagli olarak 69.044.688,29-TL
fark gértulmektedir. Artis orani %100 olarak gerceklesmistir.
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4. PERFORMANS BILGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
2022 MALI YILI GELIR BUTCESI:

» 2021 yih 261.029.188,69-TL gelir bitcesi ile 2022 yili gelir butcesi
337.651.447,20-TL arasindaki artis orani %29’dur.

» 2022 yili gelir bitcesi 285.000.000,00 TL olarak tahmin edilmis, yilsonun-
da 337.651.447,20-TL gelir olarak %118,47 oraninda gerceklesmistir.

» 2021 yilindan devreden 1.962.786,96- TL ddenek ve 2022 mali yiliicin tah-
min edilen 315.000.000,00 TL ddenek olmak Uzere toplam 316.962.786,96-TL
ddenek gerceklesmistir.

2015 - 2022 MALI YILILARI TAHMINi BUTGE GELIRI VE

GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU (Tablo- 15)

| ViU | TAHMINi GELIR BUTCESI | BUTCESI
BUTCESI

2014 135.000.000,00 138.717.630,88 102,75%
2015 162.500.000,00 160.506.157,89 98,77%
2016 182.500.000,00 180.867.523,04 99,11%
2017 210.000.000,00 211.715.036,91 100,82%
2018 250.000.000,00 221.472.410,84 88,59%
2019 260.000.000,00 261.029.188,69 100,40%
2020 285.000.000,00 337.651.447,20 118,47%
2021 300.000.000,00 470.293.850,17 156,76%
2022 620.000.000,00 788.956.504,46 127,25%
2015 - 2022 MALI YILILARI TAHMIiNi BUTGE GELiRi VE GERCEKLESME
ORANLARI TABLOSU (Tablo-15)
1.000.000.000,00 200,00%

156,76% |

800.000.000,00 127,25% | 150,00%

118,47% r
600.000.000,00 102,75% 98,77% 99,11% 100,82% s, 590 100 40% =
- o ey o 100,00%
400.000.000,00
0,
200.000.000,00 ii II II II II I 50,00%
0,00 ii ii 0,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022

sl TAHMINi GELIR BUTCES| Il GERCEKLESEN GELIR BUTGES| === GERCEKLESME ORANI

295



‘»u

- ADIYAMAN
A4S

BELEDIYESI 2022 Faaliyet Raporu

2015 - 2022 YILLARI ARASI BUTGE VE HARCAMA MIiKTARLARI
TABLOSU (Tablo- 16)

2014 135.000.000,00 133.709.225,34 99,04%
2015 163.308.066,43 143.136.136,23 87,65%
2016 182.500.000,00 172.279.052,83 94,40%
2017 225.000.000,00 200.120.116,11 88,94%
2018 270.000.000,00 258.935.945,73 95,90%
2019 310.000.000,00 243.507.241,99 78,55%
2020 315.000.000,00 267.299.462,26 84,86%
2021 341.792.699,96 336.344.150,55 98,41%
2022 870.000.000,00 847.769.923,33 97,44%

2015 - 2022 YILLARI ARASI BUTGE VE HARCAMA MIKTARLARI TABLOSU

(Tablo-16)
1.000.000.000,00 120,00%
900.000.000,00 99,04% | 52.40% 95,90% 98,41% |97 44% o000
=88,94% I i U7
800.000.000,00 . 87,65% P=gm=8t 5 7 L 84'36’%-' -
N 78,55% I
700.000.000,00 2 :
' - 80,00%
600.000.000,00
500.000.000,00 60,00%
400.000.000,00
0,
300.000.000,00 40,00%
200.000.000,00 20,00%
100.000.000,00 i i i i i
0,00 0,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
=== TAHMIiNi GIDER BUTCESI ===l GERCEKLESEN GiDER BUTGESi s GERCEKLESME ORANI
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2015 - 2022 ARASI YILLARA AIiT GELIR - GIDER BUTCE VE HARCAMA
MIKTARLARI TABLOSU (Tablo- 17)

YiLl GERCEKLESEN GELIR |GERCEKLESEN GiDE

138.717.630,88

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

900.000.000,00
800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00

200.000.000,00

160.506.157,89

180.867.523,04

211.715.036,91

221.472.410,84

261.029.188,69

337.651.447,20

470.293.850,17

788.956.504,46

133.709.225,34

143.136.136,23

172.279.052,83

200.120.116,11

258.935.945,73

243.507.241,99

267.299.462,26

336.344.150,55

847.769.923,33

2015-2022 ARASI YILLARA AIT GELIR - GIDER BUTCE VE HARCAMA

MIKTARLARI TABLOSU (Tablo-17)

96,39% |

- 89,18%

.

95,25% 94,52% [

100.000.000,00 Ii II II

2014 2015

ks GERCEKLESEN GELIR

2016

116,92% |
s

g

93,29%

e

2017 2018

2019

k= GERCEKLESEN GiDER

5.008.405,54 96,39%
17.370.021,66 89,18%
8.588.470,21 95,25%
11.594.920,80 94,52%
-37.463.534,89 116,92%
17.521.946,70 93,29%
70.351.984,94 79,16%
133.949.699,62 71,52%
-58.813.418,87 107,45%
140,00%
107, 45% 120,00%
100,00%
79,16%
NG 71,52%| 80,00%
60,00%
40,00%
I 20,00%
0,00%
2020 2021

== GERCEKLESME ORANI
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2022 YILI ODENEK HARCAMA GERGEKLESME TABLOSU (Tablo- 18)

BiRiM ADI EDILEN HARCAMA ERGCEKLESME| HARCAMA
ODENEK MIKTARI ORANI ICINDEKI PAY!I

OZEL KALEM

0, 0,

iR 781.800,00 886.345,36 113,37% 0,10%

iINSAN KAYNAKLARI VE 0 0

2 ESITIM MUDURLOE( 240.632.800,00 262.977.618,15 109,29% 31,02%
KULTUR VE SOSYAL iSLER 0 0

3 MUDURLUED 22.381.100,00 26.567.423,72 118,70% 3,13%
4 BiLGI iISLEM MUDURLUGU 5.563.200,00 3.870.367,26 69,57% 0,46%
DESTEK HiZMETLERI 0 o

5 MUDURLOET 90.122.730,00 108.252.952,31 120,12% 12,77%
6 YAZI iSLERi MUDURLUGU 860.700,00 1.225.063,32 142,33% 0,14%
HUKUK iSLERI o o

7 MUDURLUED 222.300,00 1.547.163,77 695,98% 0,18%
BASIN YAYIN VE HALKLA 0 o

8 iLiSKILER MUDURLUGU 6.237.300,00 10.016.852,31 160,60% 1,18%

9 FEN iSLERI MUDURLUGU 257.375.000,00 239.411.670,15 93,02% 28,24%
10 HAL MUDURLUGU 9.400,00 16.500,00 175,53% 0,00%
iIMAR VE SEHIRCILIK 0 0

11 MUDURLU&D 11.240.100,00 12.184.404,46 108,40% 1,44%
12 iTFAIYE MUDURLUGU 3.806.500,00 8.824.861,98 231,84% 1,04%
MALI HiZMETLER 0 0

13 MUDURLOED 91.876.370,00 49.190.226,37 53,54% 5,80%
MEZARLIKLAR o o

14 MUDURLUED 1.147.600,00 2.456.429,11 214,05% 0,29%
PARK VE BAHCELER 0 0

15 MODURLOED 26.983.400,00 20.020.678,53 74,20% 2,36%
RUHSAT VE DENETIM ) 0

16 MUDURLUED 6.000,00 0,00 0,00% 0,00%
SU VE KANALIZASYON o o

17 iSLERI MUDURLUGU 42.368.000,00 21.024.726,46 49,62% 2,48%
TEMIZLiK ISLERI o o

18 MUDURLUED 28.140.400,00 55.516.371,08 197,28% 6,55%
19 VETERINER MUDURLUGU 7.775.300,00 1.232.818,32 15,86% 0,15%
YAP| KONTOL o o

20 MUDDRLOGT 22.200,00 0,00 0,00% 0,00%
21 ZABITA MUDURLUGU 339.100,00 250.827,20 73,97% 0,03%
STRATEJi VE GELISTIRME 0 0

22 MUDURLOED 169.800,00 221.827,72 130,64% 0,03%
ULASIM HiZMETLERI o o

23 MUDURLUED 30.774.400,00 21.633.467,30 70,30% 2,55%
MUHTARLIK iSLERI 0 o

24 MUDURLOED 56.200,00 6.694,14 11,91% 0,00%
PLAN VE PROJE 0 o

25 MUDURLOED 1.108.300,00 434.634,31 39,22% 0,05%

TOPLAM 870.000.000,00( 847.769.923,33 97,44% 100,00%
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o

ﬂ 2022 YILI ODENEK HARCAMA GERGEKLESME TABLOSU (Tablo-18)
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4. KURUMSAL
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4.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Karar alma ve icra yetkisi,

Idarenin bitcesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi.
Belediyenin idari yapisi.

Halka hizmet anlayisina ve kurumun temel degerlerine sahip cikan per-

sonelin varhdi,

>

»

>

»

»

M

»

»

masl,

»

Teknolojik alt yapiya sahip olunmasi ve etkin bir sekilde kullaniimasi,

Kent bilgi sistemine sahip olunmasi ve gelistiriimesi,

Kurum ici iletisimin gtc¢li olmasi,

Orta akilla yénetim anlayisin benimsenmis olmasi,

Halk (vatandas), sivil toplum kuruluslari ve medya ile iletisimin ilgili olun-

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin Ust yonetim tarafindan énemsenmesi ve

yeterli dlizeyde editim verilmesi,

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Sosyal yardim calismalarinin etkin olarak yaruttliyor olmasi,
Vatandas talep ve sikayetlerinin tek merkezden takip edilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR

Mali kaynaklarin yetersiz olmasi,

Sehrin belli noktalarda yogunlasmasinda kaynaklanan trafik sorunu,
Belediye hizmet alanin genis ve daginik olmasi,
Nitelikli personel eksikligi,

Halkin gelir dizeyinin disuk olmasi,

Cevre bilincinin yetersiz olmasi,

Arac ve is makinelerinin yetersiz olmasi,

Fiziki kosullarin iyi olmamasi,

Hizmet binalarinin yetersiz ve daginik olmasi,
Belediye Hizmet Alaninin Genis ve Daginik Olmasi
Halkin kentsel yenileme ile ilgili bilgi sahibi olmamasi
Diger kurumlar ile bilgi ve veri paylasiminin az olmasi
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C. DEGERLENDIRME

llimizde nifusun artmasina paralel olarak vatandaslarimizin ihtiyac ve beklen-
tilerinin de yUkselmesi, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik ve nicelik
olarak her gecen giin artmasina sebep olmaktadir. Bu durum Belediyemiz hizmetleri-
nin sunumunda daha fazla kaynak kullanimini gerektirmektedir. Bu nedenle yeni kay-
naklarin olusturulmasi ve belediye gelirlerinin arttirilmasina yénelik calismalara adirlik
verilecektir. Ayni zamanda Kamu kaynaklarinin israf edilmemesi ve etkin kullaniimasi
amaciyla planli ve programli calismalarin yapilmasi saglanacak ve butce disiplinine
dnem verilecektir.

NUfus artisindan kaynaklanan yerlesim alani ve altyapi ihtiyacinin karsilanmasi,
Vizyon projelerle birlikte ulasim alternatiflerinin gelistiriimesi Belediyemizin énemli
go6rdtgu hususlardir. Belediyemizin yapmis oldugu hizmet ve faaliyetlerde Sivil Toplum
Kuruluslari ile ortak calismalar yapilarak vatandaslarin géntllia katilimi saglanmaya
calisilacaktir.

Universiteler ve diger kurumlar ile is birligi yapilarak genc nifusa yénelik pro-
je calismalarina destek saglanmasi konusunda calismalara agirlik verilecektir. Sonuc¢
odakli teknoloji kullanimi ve yerinde hizmet anlayisi ile birlikte mobil hizmetler yaygin-
lastirilarak en kisa slre ve en az burokrasi ile hizmetlerin sunumuna agirlik verilecektir.
Ayrica vatandaslarimizin Belediyemiz ve Baskan ile aracisiz ve direkt iletisime gecmel-
erini saglayacak uygulama ve inovasyon calismalarina devam edilecektir.

2% M G - S Nt ] - v i« -
d . T W : . W \ g QARIE .
*, 3 \ A ST N = x 3
W\ v 4 % % N
£ 3,

303









'/~ ADIYAMAN

‘//\\\ BELEDIYESI 2022 Faaliyet Raporu
5.0ONERIi VE TEDBIRLER
» llimizde nifusun artmasina paralel olarak vatandaslarimizin ihtiyac ve

beklentilerinin de yUkselmesi, belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerin nitelik
ve nicelik olarak her gecen gin artmasina sebep olmaktadir.

» Bu durum Belediyemiz hizmetlerinin sunumunda daha fazla kaynak kullan-
masini gerektirmektedir.

»  Bu nedenle yeni kaynaklarin olusturulmasi ve belediye gelirlerinin artiril-
masina yonelik calismalara adirlik verilecektir.

»  Aynl zamanda kamu kaynaklarinin israf edilmemesi ve etkin kullaniimasi
amaciyla planh ve programli calismalarin yapilmasi saglanacak ve butce disiplinine
énem verilecektir.

»  NuOfus artisindan kaynaklanan yerlesim alani ve altyapi ihtiyacinin karsilan-
masi, Vizyon projelerle birlikte il ici ulasim alternatiflerinin gelistiriimesi belediyem-
izin 6nemli gérdtgl hususlardir.

»  Deprem kusaginda bulunan ilimiz, iletisim imkanlar kullanilarak “Kentsel
Yenileme” konusunda farkindalik olusturulmasi saglanacak ve kentsel yenilemeyi
destekleyici faaliyetlerde bulunulacaktir.

»  Belediyemizin yapmis oldugu hizmet ve faaliyetlerde sivil toplum kuruluslar
ile ortak calismalar yapilarak vatandaslarin géonulla katilimi saglanmaya calisilacak-
tir.

»  Universiteler ve diger kurumlar ile is birligi yapilarak genc nifusa yonelik
proje calismalarina destek saglanmasi konusunda calismalara adirlik verilecektir.

»  Sonuc¢ odakl teknoloji kullanimi ve yerinde hizmet anlayisi ile birlikte mobil
hizmetleri yayginlastirilarak en kisa slre ve en az blrokrasi ile hizmetlerin sunumu-
na agirhk verilecektir.

»  Ayrica vatandaslarimizin belediyemiz ve baskan ile aracisiz ve direkt
iletisime gecmelerini saglayacak, uygulama ve inovasyon c¢alismalarina devam edi-
lecektir.

Degqgisim ve Gelisim
J §Her Yerde! 2
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UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

2022 Mali Yih Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler iin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Adiyaman Belediyesi - il 2023)

Dr. Siil an C
Belediy
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin ahnmas: i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yilhi Faaliyet Raporunun “Ill / A- Mali Bilgiler” boliimiinde ver alan bilgilerin
gitvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Adiyaman Belediyesi - ..../..../2023)
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