






“Uygarlık yolunda başarı yenileşmeye bağlıdır. Sosyal hayatta, iktisadi hayatta, 
ilim ve fen sahasında başarılı olmak için yegane gelişme ve ilerleme yolu budur.”



Kıymetli Ataşehirli Komşularım,

Sizlere bir söz verdik ve Ataşehir’imizi daha yaşanabilir daha mutlu daha dayanışmacı bir kent haline getirmek 
için yola çıktık. Göreve geldiğimiz günden bu yana da bu sözümüzü yerine getirmek için gece gündüz 
demeden çalışıyoruz.

2024 yılında, sosyal destekten sağlığa, eğitimden çevreye, spordan kültür-sanata kadar her alanda ilçemizi 
ileriye taşıyan adımlar attık.

Sosyal belediyecilik anlayışımızla beslenme paketi, kırtasiye yardımı ve gündüz bakım evi hizmetlerimizle 
çocuklarımızın her zaman yanında olduk. İhtiyaç sahibi komşularımıza yönelik hizmet veren aşevimizi 
yenileyerek kapasitesini artırdık.

Eğitim ve çevre konusunda önemli projelere imza attık. Devlet okullarına su arıtma cihazları yerleştirdik, 14 
bin öğrencimize eğitim desteği verdik. 

Kentimizde çevre dostu uygulamaları her zaman ön planda tutarak akıllı atık toplama sistemimizi hayata 
geçirdik, 13 bin ton atığı dönüştürerek geleceğimize katkı sağladık. Aynı zamanda kent bostanımızı komşularımıza 
sunarak doğayla iç içe bir yaşamı destekledik.

Diğer bir yandan olası afetlere karşı en iyi şekilde hazırlanmak için ilçemizin çeşitli noktalarına deprem 
konteynerleri yerleştirdik. İmar sorununun çözümünde sona yaklaşarak, KİPTAŞ ile önemli bir protokol imzaladık 
ve kentsel dönüşüm sürecini hızlandırdık.

Spora ve sağlığa verdiğimiz önemi büyüterek 16 bin 500 kent sakinini sporla buluşturduk, Ferhatpaşa 
Mahallemizde yeni sağlık merkezimizi faaliyete geçirdik. 

Kültür-sanat ve sosyal yaşamı zenginleştirmek için festival alanımızı ilçemize kazandırdık, yeni Ata Kafemizi 
hizmete açtık ve nikah salonunu yeniledik.

Hizmet kalitemizi artırmak adına 61 yeni aracı filomuza katarak, önemli ölçüde tasarruf sağladık. 

Bu çerçevede katılımcı belediyecilik anlayışımızla komşularımızın taleplerine hızlı çözümler üretmek için var 
gücümüzle çalıştık. Ataşehir Senin Platformu üzerinden 120 bin soruya yanıt aldık, 17 mahallede toplantılar 
düzenleyerek komşularımızla bir araya geldik. 

Kısa sürede önemli adımlar attık, ama biliyoruz ki daha yapacak çok işimiz var. Bu süre zarfında kentimizin 
gelişimine katkı sağlayan tüm çalışma arkadaşlarıma, belediye meclis üyelerimize, muhtarlarımıza ve siz 
değerli komşularıma en içten teşekkürlerimizi sunuyorum.

Şunu bilmenizi isterim ki, Ataşehir’imiz için verdiğimiz sözün arkasındayız daha adil daha yeşil daha güçlü bir 
kent için aynı kararlılıkla çalışmaya devam edeceğiz.
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üç üye ile Malî Hizmetler Müdürü ve Belediye Başkanımızın birim amirleri arasından bir yıl için seçtiği iki 
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A. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Misyonumuz, sakinlerimize daha iyi 
bir yaşam kalitesi sunmak ve yerel 
ekonomiyi canlandırmak için yenilikçi 
çözümler geliştirmek, katılımcı bir yak-
laşımla toplumun her kesimini kucak-
layarak şeffaf, adil ve etkili hizmetler 
sunmaktır.

Akıllı belediyecilik anlayışıyla, sürdürü-
lebilir kalkınma ilkelerine dayalı olarak, 
öncü bir yerel yönetim kurumu olmak 
ve yaşanabilir bir kent oluşturmak için 
lider bir rol üstlenmek.

Vizyon;Misyon;

Çevresel, ekonomik ve 
sosyal açıdan sürdürüle-

ve uygulamak.

TOPLUM
ODAKLILIK

Toplum ihtiyaçlarını ve 
beklentilerini anlamak ve

onlara odaklanmak.

ve insan merkezli bir 

Tüm bireylere saygı 
göstermek ve herkesle 

kurmak.

ÇEVRE

korumak ve çevre 
dostu uygulamaları 

hizmet sunmak, top-

Yaratıcı çözümler üretmek 
için sürekli olarak yenilikçi 
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B. YETKI, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

İLÇE BELEDİYELERİNİN GÖREV VE YETKİLERİ (5216 
S.K.MD.7)
Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen 
görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak. 
Büyükşehir katı atık yönetim planına uygun olarak katı 
atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak. 
Sıhhi iş yerlerini, 2’nci ve 3’üncü sınıf gayrisıhhi müesseseleri, 
umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak 
ve denetlemek. 
Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden 775 sayılı Gecekondu 
Kanunu’nda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, spor, 
dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, 
engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve 
kültürel hizmetler sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları 
açmak; mabetler ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının 
yapım, bakım ve onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve 
tarihî dokuyu korumak; kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin geliştirilmesine ilişkin hizmetler 
yapmak; bölge otoparkı, kapalı ve açık otoparklar yapmak, 
yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya ruhsat vermek.
Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.
(Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski taşıyan veya can ve 
mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları tahliye 
etmek ve yıkmak. 
(Değişik son fıkra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayılı 
Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu’yla Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki 
ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık havaalanları 
ve bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu 
kanunun kapsamı dışındadır. 
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/7 md.) Büyükşehir ve ilçe 
belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek amacıyla her 
türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
BELEDİYENİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI (5393 
S.K.MD.14)
Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;
İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî 
ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve 
katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; 
şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park 
ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, 
gençlik ve spor orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları 
(Bu kanunun 75 inci maddesinin son fıkrası, belediyeler, il 
özel idareleri, bağlı kuruluşları ve bunların üyesi oldukları 
birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay denetimine tabi şirketler 
tarafından, orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları ile 
devlete ait her derecedeki okul binalarının yapım, bakım ve 
onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardım, 
nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin 
geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. (Mülga son 
cümle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 100.000’in 
üzerindeki belediyeler, kadınlar ve çocuklar için konukevleri 
açmak zorundadır. Diğer belediyeler de mali durumları ve 
hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve çocuklar 
için konukevleri açabilirler.
Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım 
ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç 
ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her 
türlü tesisi açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, 
onarımını yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun 
ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekanların 

ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 
onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına 
uygun olarak yeniden inşa edebilir. (Değişik ikinci cümle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiğinde, sporu teşvik etmek 
amacıyla gençlere spor malzemesi verir, amatör spor 
kulüplerine ayni ve nakdi yardım yapar ve gerekli desteği 
sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt 
içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya 
derece alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve 
antrenörlere belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 
bankacılığı yapabilir.
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değişik: 12/7/2013-6495/100 
md.) Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu 
teşvik etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki 
yıl genel bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk 
eden miktarın; büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, 
diğer belediyeler için binde on ikisini geçemez.
Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin 
mali durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve 
en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, 
yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.
Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye 
sınırlarını kapsar. 
Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye 
hizmetleri götürülebilir. 
4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri 
saklıdır. 
(Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaşımına açık 
havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm 
tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.
BELEDİYENİN YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI (5393 
S.K.MD.15)
Belde sakinlerinin mahalli müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak. 
Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik 
çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, 
kanunlarda belirtilen cezaları vermek.
Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda 
belirtilen izin veya ruhsatı vermek. 
Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, 
katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; 
vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre 
tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı 
alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.
Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma 
ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını 
işletmek veya işlettirmek.
Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su 
ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dahil her türlü toplu taşıma 
sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.   
Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak.
Mahalli müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde 
taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde 
sınırlı ayni hak tesis etmek. 
Borç almak, bağış kabul etmek. 
Toptancı ve perakendeci halleri, otobüs terminali, fuar alanı, 
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HİZMET BİNALARIMIZ

HİZMET BİRİMİ ADRES İLETİŞİM

Ana Hizmet Binası Barbaros Mah. Şebboy 
Sk. No:4/A (0216) 570 50 00

Yenişehir Hizmet Birimi Yenişehir Mah. Barajyolu 
Cad. No:4 (0216) 455 60 86

Ataşehir Belediyesi Afet 
Koordinasyon Merkezi 
(AKOM)

Atatürk Mah. Atatürk Bul. 
(Vakıfbank Karşısı) (0216) 548 23 01

Yol Bakım Onarım 
Bürosu

Ferhatpaşa Mah. Saman-
dıra Cad.No:82

(0216) 570 50 
65-66

mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, 
kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve 
tüzel kişilerce açılmasına izin vermek.
Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu 
uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisıhhi müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek. 
Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına 
alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları 
faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün 
içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, 
cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda 
dışı malları yoksullara vermek. 
Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar 
getirmek. 
Gayrisıhhi işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve 
çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat 
malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve 
satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda 
çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak
Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü 
servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet 
ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergahlarını belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve 
benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek 
ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların 
belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün 
işleri yürütmek. 
(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mücavir alan 
sınırları içerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayılı Elektronik 
Haberleşme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayılı Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı’nın Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve ilgili diğer 
mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak 
ücret karşılığında yer seçim belgesi vermek.
(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sınırları içerisinde, yapı 
ruhsatı veya yapı kullanma izni hangi idare tarafından 
verilmiş olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansörlerin 
tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat çerçevesinde yıllık 
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmiş 
muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekli hallerde 
asansörleri hizmet dışı bırakmak.
(Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, 
bisiklet ve elektrikli skuter park ve şarj istasyonlarının, 
yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin planlanması, 
projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili işleri 
yürütmek.
(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarınca 
asansörlerin yıllık periyodik kontrolünü yapacak belediyeler 
ile yetkilendirilmiş muayene kuruluşlarının sahip olması 
gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol esasları ile yıllık 
periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler Birliği, Türk 
Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları 
Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon 
tarafından belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon 
kararları doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından yapılır.
(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine göre verilecek 
yer seçim belgesi karşılığında alınacak ücret Ulaştırma,

Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca belirlenir. Ücreti 
yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde verilmeyen yer 
seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir sınırları içerisinde 
yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya büyükşehir 
belediyeleri yetkilidir. 
(l) bendinde belirtilen gayrisıhhi müesseselerden birinci sınıf 
olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir 
ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi 
tarafından yapılır.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri 
Danıştay’ın görüşü ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’ nın 
kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz 
yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya 
tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine 
getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 
67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla 
yerine getirebilir.
İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve 
mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i 
geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi 
ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, 
kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı 
çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya 
ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında 
yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal 
hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı 
dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebilir. (Ek 
cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bağlı idareler, 
meclis kararıyla mabetlere, eğitim kurumlarına, yurtlara, 
okul pansiyonlarına ve hastanelere indirimli bedelle ya da 
ücretsiz olarak içme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş 
ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması 
ve araştırması yapabilir.
Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı 
suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 
inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da 
uygulanır.
Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği 
gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan 
malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve 
harç gelirleri haczedilemez.
(Ek fıkra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) İcra dairesince haciz 
kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda 
haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir. On gün içinde 
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz 
işlemi, alacak miktarını aşacak şekilde yapılamaz.

C. İDAREYE İLIŞKIN BILGILER   

1- FIZIKSEL YAPI
Hizmet Binalarımız
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HİZMET BİNALARIMIZ

HİZMET BİRİMİ ADRES İLETİŞİM

Ferhatpaşa Gençlik 
Merkezi

Ferhatpaşa Mah. Yedi-
tepe Cad.  16. Sk. No:25 
Ataşehir

(0216) 660 17 26 

İçerenköy Ataevi Sosyal 
Hizmet Merkezi

İçerenköy Mah. Demet 
Sk. No:61-1

(0216) 469 10 31-
469 10 37

Düştepe Oyun Müzesi
Barbaros Mah. Hasat Sk. 
(Mimar Sinan Camii parkı 
içerisi)

(0216) 688 13 23

İnal Aydınoğlu Kültür 
Merkezi

İçerenköy Mah. Karslı 
Ahmet Cad. no:44 (0216) 570 50 70 

Ataşehir Belediyesi Ni-
kah ve Etkinlik Salonu

Mustafa Kemal Mah. 
3004 Cad. 3091/2. Sk. 
No:1 (Deniz Gezmiş Parkı 
İçi )

0530 926 10 01

Mustafa Saffet Kültür 
Merkezi

Örnek Mah. Şehir Cahar 
Dudayev Cad. No:111

(0216) 570 50 00 
(2200-2201)

Neşet Ertaş Kültürevi İçerenköy Mah. Alanaldı 
Cad. No:1-3

(0216) 570 50 00 
(2250)

Ahmet Telli Çocuk ve 
Halk Kütüphanesi

İçerenköy Mah. Prof. Dr. 
Necmettin Erbakan Cad. 
No:108-110

(0216) 570 50 00 
(1944)

Süleyman Karadağ 
Halk Kütüphanesi

Aşık Veysel Mah. 3001. 
Cad. No:116 (0216) 315 73 44

Yenisahra Ataevi Sosyal 
Hizmet Merkezi

Yenisahra Mah. Fatih 
Cad. Aydemir Sk. No:16 (0216) 317 86 38

Ferhatpaşa Ataevi Sos-
yal Hizmet Merkezi

Ferhatpaşa Mah. Yedite-
pe Cad. No:48

(0216) 570 50 00 
/2241-2242

Ataşehir Belediyesi 
İnovasyon Merkezi

Barbaros Mah. Begonya 
Sk. No:3/1 Ataşehir

(0216) 580 99 13 
(0216) 580 99 12

Zübeyde Hanım Eğitim 
ve Kültürevi

Küçükbakkalköy Mah. 
Merdivenköy Yolu Cad. 
No:72/1 Ataşehir/İST

(0216) 577 10 51 
(0216) 574 41 95 

Ataşehir Belediyesi 
Monheim Tasarım Okulu

Küçükbakkalköy Mah. 
Merdivenköy Yolu Cad. 
No:72/1 Ataşehir/İST

(0216) 577 10 51 

(0216) 574 41 95

Kayışdağı Gençlik 
Merkezi

Kayışdağı Mah. Kayışdağı 
Cad. No:187 Ataşehir

(0216) 570 50 00 
/ 2270

Ferhatpaşa Sağlık 
Polikliniği

Ferhatpaşa Mah. Yedite-
pe Cad. No:110  

(0216) 570 50 
00/1935-1936-1937 

Yuvamız Ataşehir Bar-
baros Gündüz Bakımevi

Barbaros Mah. Fesleğen 
Sokak No:8 (0216) 688 74 92

Türkan Saylan Tıp 
Merkezi

Küçükbakkalköy Mah. 
2105/10 Vedat Günyol 
Cad. No:4

(0216) 577 71 40  
(Pbx 6 Hat) 

Ataşehir Belediyesi Ka-
dın Sağlığı Mamografi 
ve Kemik Yoğunluğu 
Görüntüleme Merkezi

İçerenköy Mah. Prof. Dr. 
Necmettin Erbakan Cad. 
No:108-110

(0216) 570 50 00/ 
1991-1943

Yuvamız Ataşehir Fidan 
Kalpler Gündüz Ba-
kımevi

Küçükbakkalköy Mah. Ba-
şöğretmen Cad. Meşe Sk. 
No:4 2153 Ada, 9 Parsel

(0216) 576 80 07

Yeni Hayat Gençlik 
Merkezi

Yeni Çamlıca Mah. Dur-
sunbey Cad. No:2 (Hüse-
yin Ağırman Parkı İçi)

(0216) 570 50 
00/1966

Yuvamız Ataşehir  Bahri 
Behçet Yıldız Gündüz 
Bakımevi

Kayışdağı Mah. Nasır 
Cad. No:82

Hasta Nakil Ambulans 
Birimi

Barbaros Mah. Şebboy 
Sk. No:4

(0216) 570 50 00 
/1825- 444 60 39

Evde Sağlık Hizmetleri Küçükbakkalköy Mah. 
Vedat Günyol Cad. No:6

(0216) 570 50 00 
/2141- 
(0216) 573 49 28

Kayışdağı Lions Ataevi
Kayışdağı Mah. Akyazılı 
Cad. No:84 1650 ada, 
34 parsel

(0216) 540 74 30

HİZMET BİNALARIMIZ

HİZMET BİRİMİ ADRES İLETİŞİM

Mustafa Kemal Ata-
evi Sosyal Hizmet 
Merkezi

Mustafa Kemal Mah. 3004 
Cad. No:36 2234 ada, 1 
parsel

(0216) 570 50 00 
1971/1970/1974

Mevlana Ataevi
Mevlana Mah. Cömert 
Cad. No:5/1 Ataşehir /
İstanbul

(0216) 570 50 00/ 
1984-1985

Kadın Çalışmaları 
Birimi

Atatürk Mah. Meriç Cad. 
No:2

(0216) 570 50 00 
/5707/5774

Örnek Ataevi Sosyal 
Hizmet Merkezi

Örnek mah. Semerkant 
Cad. No:5A

(0216) 574 65 92-
574 90 91

Atabutik Küçükbakkalköy Mah.
Fevzipaşa Cad. No:21  

30 Ağustos Yaşamevi Mevlana Mah. Sakarya 
Cad. 30 Ağustos Parkı (0216) 466 40 28

Aşevi Atatürk Mah. Meriç cad. 
No:12/1 (0216) 580 99 10

Esatpaşa Mahalle Evi
Esatpaşa Mah. Ziyapaşa 
Cad. Yunus Emre Cami 
Yanı

(0216) 291 22 61

Örnek Mahallesi 
Sosyal Market

Örnek Mah. Semerkand 
Cad. Ebrar Sk. No: 31 (0216) 784 22 24

Yenişehir Mahallesi 
Sosyal Market

Yenişehir Mah. Barajyolu 
Cad. No: 2/2A (0216) 456 24 85

Küçükbakkalköy Ma-
hallesi Sosyal Market

Küçükbakkalköy Mah. 
Kocasinan Cad. Evlice 
Sk. No:1

Yuvamız Ataşehir  Sa-
adet&Hasan Gülba-
ran Gündüz Bakımevi

Atatürk Mah. 2. Cad. 
No:20 3370 Ada, 1 Parsel (0216) 576 80 07 

Depo Atatürk Mah. Meriç Cad.  (0216) 570 50 00 
/ 5720

Nikah Salonu Mustafa Kemal Mah. 
3091/2 sokak No:1

(0216) 570 50 00 
/1923

Zabıta Karakolları

YENİSAHRA ZABITA BİRİMİ                                                                              
Yeni Sahra Mah. Sütçü 
Yolu Cad. 

(0216) 317 31 84

FETİH ZABITA BİRİMİ                                                                                        
Fetih Mah. Atatürk Bul. 
Başlangıcı

(0216) 570 50 00 
/1827

MEVLANA ZABITA BİRİMİ                                                                  
Mevlana Mah. Albayrak 
Cad. No:7

(0216) 314 77 87

FERHATPA-
ŞA ZABITA BİRİMİ                                                               
Ferhatpaşa Mah. Atatürk 
Bul. (Necmettin Erbakan 
parkı içi)

(0216) 570 50 
00/1996

ATATÜRK ZABITA BİRİMİ                                                                    
Atatürk Mah. Dudullu yolu 
Cad. No:51

(0216) 456 56 98

FEVZİPAŞA BİRİMİ                                                                                
Küçükbakkalköy Mah. Fevzi 
Paşa Cad.

(0216) 573 43 74  

SANAT PARKI BİRİMİ                                                        
Atatürk Mah. Ataşehir 
Bul. (Metropol AVM Parkı 
İçerisi)                        

İÇERENKÖY ZABITA BİRİMİ                                                            
İçerenköy Mah. Uluç Sk. 
No:23 karşısı, (Şehit Çoşkun 
Hacıalioğlu Parkı İçerisi)

(0216) 572 66 37
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Taşıtlar

ARAÇ 
SINIFLARI

RESMİ 
ARAÇLAR

KİRALIK 
ARAÇLAR

ŞARTLI BAĞIŞ İLE 
KULLANILAN 
ARAÇLAR

FAAL 
KULLANILAN 

ARAÇ 
TOPLAMI

RESMİ ARAÇLAR

Hurda Kiralık

Binek Araç 42 0 45 87 0 0

Minibüs 6 0 7 13 0 0 

Otobüs 8 0 10 18 0 0

Kamyonet-Panelvan- Kapalı kasa 71 1 21 93 0 0

Kamyon Damperli-
Kamyonet Damperli-Kamyon 

(Kar Küreme- Tuzlama)
13 0 20 33 0 1

4x4 Kamyonet 2 0 0 2 0 0

Tır-Dorse-Çekici 4 0 0 4 0 0

Kombine-Kuka-Su Tankeri 5 0 0 5 0 0

Sepetli Araç 2 0 0 2 0 0

Konteyner Yıkama/Dezanfektan Aracı 0 0 4 4 0 0

Çöp Toplama
 Kamyonu 1 0 28 29 0 0

Yol Süpürme 1 0 4 5 2 0

Asfalt Kazıma Dökme  - Yükleyici- Kazıcı
 GreyderKepçe- Silindir- Forklift 12 0 0 12 0 2

Ambulans ve Engelli Aracı 5 0 0 5 0 0

Cenaze Nakil Aracı 2 0 0 2 0 3

Hayvan Nakil Aracı 3 0 0 3 0 0

Cam Atık Aracı 0 1 0 1 0 0

Genel Toplam 169 2 139 318 2 6

2- ÖRGÜT YAPISI     

Belediye teşkilatı, norm kadroya uygun olarak yazı işleri, mali hizmetler, fen işleri ve zabıta birimlerinden oluşur. Beldenin 
nüfusu, fiziki ve coğrafi yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak norm kadro 
ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık, itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer 
birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması, kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur. Belediyelerin 
ve bağlı kuruluşların norm kadroları, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik tarafından belirlenen ilke ve 
standartlar çerçevesinde belediye meclisi kararıyla belirlenir.
Belediye personeli, belediye başkanı tarafından atanır. Birim müdürlüğü ve üstü yönetici kadrolarına yapılan atamalar ilk 
toplantıda belediye meclisinin bilgisine sunulur.
Norm kadrosunda belediye başkan yardımcısı bulunan belediyelerde norm kadro sayısına bağlı kalınmaksızın; belediye 
başkanı, zorunlu gördüğü takdirde, nüfusu 50.000’e kadar olan belediyelerde bir, nüfusu 50.001-200.000 arasında olan 
belediyelerde iki, nüfusu 200.001-500.000 arasında olan belediyelerde üç, nüfusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dört 
belediye meclis üyesini belediye başkan yardımcısı olarak görevlendirebilir.
Belediyelerin, şirket personeli de dahil yıllık toplam personel gideri, idarenin gerçekleşen en son yıl bütçe gelirleri toplamının 
her yıl, bir önceki yıla ilişkin olarak 04/01/1961 tarihli ve 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun mükerrer 298 inci maddesi uyarınca 
tespit ve ilan edilen yeniden değerleme oranında artırılması sonucu bulunacak miktarın %40’nı aşamaz. (28/04/2018 tarih 
ve 30405 sayılı R.G) Bu oran büyükşehir belediyelerinde %30 olarak uygulanır.
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ORGANIZASYON ŞEMASI   
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SİSTEM DONANIMLARI

121

ADET

ACCESS POİNT

12 DIŞ MEKAN ACCESS POİNT

4 ACCESS POİNT CONTROLLER

146 SWİTCH

7 OMURGA SWİTCH

41 SUNUCU

6 STORAGE

2 TEYP KÜTÜPHANESİ

7 SİSTEM ODASI KLİMA

4 SİSTEM ODASI UYARI VE GEÇİŞ SİSTEMLERİ

5 GÜVENLİK DUVARI

10 WİRELESS MODEM ROUTER

1 SİSTEM ODASI STRELİZASYON CİHAZI

1 400 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

1 160 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

1 120 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

1 100 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

1 80 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

1 60 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

3 40 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

2 30 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

5 20 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

3 10 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

10 6 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

5 2 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

6 1 KVA KESİNTİSİZ GÜÇ KAYNAĞI

KULLANICI DONANIMLARI

1110

ADET

EKRAN

1565 BİLGİSAYAR

272 TABLET BİLGİSAYAR

233 DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR

243 MİNİ PC

509 YAZICI

4 3D YAZICI

34 ŞERİT YAZICI

81 TARAYICI

3 ÇİZİCİ

86 PROJEKSİYON CİHAZI

5 DOKUNMATİK MONİTÖR

12 TOTEM BİLGİ EKRANI

11 PC MONİTÖR BİLGİ EKRANI

2 VİDEO WALL

18 OPTİK OKUYUCU

1 AKILLI TAHYTA

1 AKILLI KÜRSÜ

28 EVRAK İMHA MAKİNASI

54 BANKO NUMARA GÖSTERGESİ

7 NUMARA GÖSTERME TABELASI

18 TV

KURUMDA KULLANILAN YAZILIMLAR

PLATFORM YAZLIM MİKTAR

SANALLAŞTIRMA VMWARE 10 CORE

SANALLAŞTIRMA VSAN 7 SUNUCU

SANALLAŞTIRMA VMWARE VSPHARE 1 ADET

ANTİVİRÜS TREND MİCRO 1000 KULLANICI

AĞ İZLEME SOLARWİNDS 1 ADET

YEDEKLEME TSM 1 ADET

YEDEKLEME VEAM 14 CORE

MİCROSOFT OFFİCE 365 ENTERPRİSE E4 350 KULLANICI

MİCROSOFT SERVER DATACENTER 3 ADET

MİCROSOFT REMOTE DESKTOP CALL 2012 75 KULLANICI

MİCROSOFT REMOTE DESKTOP CALL 2008 25 KULLANICI

MİCROSOFT VİSİO STANDART 2013 10 KULLANICI

MİCROSOFT SQL SERVER 2012R2 2 ADET

MİCROSOFT DYNAMICS SERVER 1 ADET

MİCROSOFT OFFİCE SMALL BUSSİNES 2007 50 KULLANICI

MİCROSOFT OFFİCE STANDART 2003 50 KULLANICI

MİCROSOFT OFFİCE STANDART 2010 100 KULLANICI

MİCROSOFT SERVER 2008 STANDART 3 ADET

MİCROSOFT SERVER 2008 ENTERPRİSE 3 ADET

MİCROSOFT SERVER 2008 R2 STANDART 5 ADET

MİCROSOFT SERVER 2008  R2 ENTERPRİSE 3 ADET

MİCROSOFT WİNDOWS 8 ENTERPRİSE 
OPEN 250 KULLANICI

MİCROSOFT SİSTEM CNETER DATACENER 3 ADET

MİCROSOFT WİNDOWS 7 PROFESSİONAL 
OPEN 20 KULLANICI

FLEXCITY KULLANICI LİSANSI UNLİMİTED

NETCAD KULLANICI LİSANSI 60 KULLANICI

ORACLE DATABASE STANDART EDİTİON 
ONE 10G 1 PROCESSOR

ORACLE DATABASE STANDART 11G 2 PROCESSOR

SYBACE EA SERVER WORKGROUP 
EDİTİON 5.X 2 CORE

SYBACE EA SERVER WORKGROUP 
EDİTİON 6.3 1 CORE

ADOBE PHOTOSHOP 11 ADET

ADOBE TÜM UYGULAMALAR 8 ADET

ADOBE AFTER EFFECT 2 ADET

ADOBE PREMIERE PRO 2 ADET

AUTODESK 3DS MAX 4 ADET

AUTODESK AUTOCAD 6

AUTODESK AUTOCAD LT 23

IBM TİVOLİ STORAGE MANAGER 10 PROCESSOR

IBM TİVOLİ STORAGE MANAGER 
FOR DATABASE 10 PROCESSOR

IBM POWERVM EXPERS EDİTİON 1 PROCESSOR

IBM AIX SOFTWARE MAİNTANCE 
PSERİES 3 PROCESSOR

ANRİVİRÜS TREND MİCRO DEEPSECURİTY 1 ADET

WİRELESS CİSCO WİRELESS CONTROLER 75+75 KULLANICI

AUTODESK LT 30 ADET

NAC CİSCO İSE 5000 LİK BASE 
PAKET

AUTODESK DESİGN SUİT STANDART 2 ADET

AUTODESK 3DS MAX DESİGN 2 ADET

2- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
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KURUMDA KULLANILAN YAZILIMLAR

PLATFORM YAZLIM MİKTAR

SİGNAGE EKRAN YÖNETİM YAZILIMI 2 ADET 30 
CLİENT

KAMERA GENETEC 1 ADET

UZAKTAN ERİŞİM PROGRAMI 1 ADET

ACTİVE DİRECTORY YÖNETİM YAZILIMI  1 ADET

YAZILI BELGEYİ DİJİTAL BELGEYE DÖNÜŞTÜRME 
YAZILIMI 1 ADET

VİDEO DÜZENLEME VE KURGU YAZILIMI 2 ADET

HAREKETLİ GRAFİK VE GÖRSEL EFEKT YAZILIMI 2 ADET

METİN TABANLI YAPAY ZEKA YAZILIMI 1 ADET

GÖRSEL STOK YAZILIMI 1 ADET

SESİ METNE DÖNÜŞTÜRME YAZILIMI 1 ADET

İÇERİK STOK PLATFORMU 1 ADET

4- İNSAN KAYNAKLARI 
5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesine göre norm 
kadro oluşturulmuş olup 22/05/2016 tarih ve 29719 Resmi 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı 
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 
Esaslarına Dair Yönetmelik hükümlerine göre kadro işlemleri 
yapılmaktadır. 
Belediyemiz C-16 grubunda yer almakta olup yönetmelik 
gereği istihdam edebileceği personel sayısı memur kadroları 
için 904+8, sürekli işçi kadroları için 450’dir.

İSTİHDAM ŞEKLİNE GÖRE İNSAN KAYNAKLARI YAPISI

PERSONELIN YAŞ DAĞILIMI

Memur İşçi Sözleşmeli

441 10 13

452 355 -

186 7 6

255 3 7

Dolu Kadro

Boş Kadro

Kadın

Erkek

Hizmet Alım Personeli

2107

ERKEK KADIN

265 199

YAŞ ARALIĞI KİŞİ SAYISI

20-30 Yaş 22

31-40 Yaş 152

41-50 Yaş 161

51-60 Yaş 99

60 Yaş Üzeri 30

ÖĞRENİM DURUMU KİŞİ SAYISI

İlköğretim 7

Lise 70

Ön Lisans 87

Lisans 239

     Yüksek Lisans- Doktora 61

%35

%
33

%2
1

%
6

%
5

PERSONELIN ÖĞRENIM DURUMU	

441 MEMUR

10

13

ERKEKKADIN

57%43%

%51,5

%
19

%1
5

%
13

%
1,5

Lise; %15

Yüksek Lisans
Doktora; %13

Ön Lisans; %19

Lisans; %51,5
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11-22;
 

46%

0-10; 54%

ÇALIŞMA SÜRESİ KİŞİ SAYISI

0-10 yıl 251

11-22 yıl 213

UNVAN KİŞİ SAYISI

İşçi 10

PERSONELIN ÇALIŞMA SÜRESİ

UNVANLARINA GÖRE İŞÇİ KADROLARI

HIZMET SINIFLARINA GÖRE MEMUR KADROLARI 

MEMUR HİZMET SINIFI KİŞİ SAYISI

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı (GİH) 180

Teknik Hizmetler Sınıfı (TH) 231

Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SH) 19

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (AH) 8

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (YH) 3

5- SUNULAN HIZMETLER

Ataşehir Belediyesi Ana Hizmet ve Genel Yönetim 
alanlarında aşağıdaki hizmetleri sunmaktadır.
ANA HIZMET ALANLARI
Çevre Hizmetleri Yönetimi, Kentsel Yenileşme, Afet ve 
Toplum Düzeni Yönetimi, Kültür Hizmetleri Yönetimi, Sağlık 
Yönetimi, Sosyal Destek Hizmetleri Yönetimi alanlarıdır.

ÇEVRE HİZMETLERİ YÖNETİMİ

İKLIM DEĞIŞIKLIĞI VE SIFIR ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
Belediyenin çevre programının oluşturulması ve temel 
ilkelerinin belirlenmesini sağlamak, 
Çevre sorunları ile ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği 
yaparak etkinlikler ve projeler yapmak, 
Çevre bilincinin yerleştirilmesine yönelik seminer, konferans 
vb. eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, 
broşürler ve kitapçıklar hazırlayarak dağıtmak, 
İlçe sınırları içerisindeki mevzuat veya ikili protokollerle 
belediyemizin görev ve yetki kapsamına dahil edilen her 
türlü atığın yönetmelikler çerçevesinde düzenli olarak 
toplanması, nakledilmesi ve bertaraf edilmesini sağlayıcı 
araştırma ve önerilerde bulunmak, uygulamaya geçirmek 
için ilgili birimlerle koordineli çalışmak,
Geri dönüşüm projesi çerçevesinde ilçe genelinde geri 
dönüşebilen tüm atıkların kaynağında ayrı toplanmasını 
sağlayarak çöp miktarını azaltmak, doğal kaynaklarımızı 
korumak, enerji tasarrufu ile ülke ekonomisine katkıda 
bulunmak,
İlçe genelindeki konutları, iş yerlerini, alışveriş merkezlerini 
dolaşarak halka, geri dönüşebilen atıkların (ambalaj atıkları, 
bitkisel atık yağlar, elektronik atıklar, atık piller, atık motor 
yağları, ömrünü tamamlamış lastikler) kaynağından ayrı 
toplanması konusunda bilgilendirme çalışması yapılmasını 
sağlamak, 
Hafriyat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği’nde belirtilen esaslar doğrultusunda hafriyat 
toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının ruhsatlı depolama 
alanlarına naklinin sağlanması, denetim yapılması ve 
Hafriyat Toprağı ve İnşaat Yıkıntı Atıkları Taşıma ve Kabul 
Belgesi düzenlemek, 
Sıfır Atık Projesi kapsamında kaynak israfının önlenmesi, 
kaynakların daha verimli kullanılması ve atık oluşumunun 
kaynağında azaltılması için etkin toplama sisteminin 
kurulmasını sağlamak,
Horeca Projesi kapsamında ilçemizdeki otel, bar, avm, 
restoran ve kafelerden çıkan cam atıklarının diğer ambalaj 
atıklarını kirletmeden ve zarar görmeden kaynağında ayrı 
toplanması ve geri dönüşüme kazandırılmasını sağlamaktır.

PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
Park ve Bahçeler Müdürlüğü, sağlıklı ve sürdürülebilir 
kentsel çevrenin oluşturulmasından yola çıkarak ilçemizdeki 
mevcut park, bahçe ve yeşil alanların nicelik ve niteliğini 
zenginleştirip sağlıklı yaşam ilkesi doğrultusunda fiziksel 
aktivitelere ilişkin talepleri de karşılayacak şekilde yeşile ve 
doğaya olan ilgi ve sevginin artırılmasını sağlamak, yeniden 
yapılandırmak ve kültürel faaliyetlerle bütünleştirmek için 
gerekli çalışmaları yapmaktadır.

TEMIZLIK İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
İlçemiz sınırları dahilinde bulunan 17 mahallenin çöplerinin, 
program doğrultusunda düzenli bir şekilde toplanıp transfer 
istasyonları ve imha sahalarına nakledilmesi,
İlçemiz sınırları dahilinde, çevre ve görüntü kirliliğine yol 
açan, ilçe sakinlerimizin yapmış olduğu tamirat tadilat işleri 
sonucu ortaya çıkan ya da genellikle boş alanlarımıza 
kaçak yollarla dökülen moloz, cüruf, hafriyat gibi kirletici 
unsurların yükleyici makinelerle açık araçlara yüklenmesi 
suretiyle döküm sahalarına nakledilmesi,
İlçe genelinde yer üstü ve yer altı çöp konteynerlerinde 
biriken çöplerin toplanması ve sürekli boş kalmalarının 
sağlanması, belli periyotlarla bu yer üstü ve yer altı çöp 
konteynerlerinin yıkanması ve dezenfekte edilmesi,
İlçemiz sınırları dahilinde bulunan meydan, cadde, bulvar ve 
sokaklar ve semt pazar yerlerinin işçi personel (süpürgeci), 
yol süpürme araçları ve yıkama araçları kullanılarak genel

%52

%
41

%4
%
2

%
1

Yardımcı Hizmetleri Sınıfı (YH); %1

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı (SH); %2 Teknik Hizmetler Sınıfı (AH); %52
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temizliğinin ve yıkama çalışmalarının yapılması,
Okul, cami, ibadethane, kültür merkezi, ataevi, sağlık ocağı, 
öğrenci yurdu vb. yerlerin çevre temizliğinin yapılması,
İlçemiz sınırları dahilinde kullanılmak üzere 0,8 m3’lük yer üstü 
konteynerlerinin alınması ve belirlenen yerlere yerleştirilmesi,
İlçemiz sınırları dahilinde bulunan mevcut kırılan, bozulan, 
deforme olan 0.8 m³’lük standart yer üstü konteynerlerinin 
tamir ve bakımlarının yapılması,
İlçemiz sınırları dahilinde, birimimizce belirlenen yerlere 
metal çöp kutuları ile sigaralıklı çöp kutularının yerleştirilmesi, 
Temizlik İşleri Müdürlüğü’ne vatandaşlarımız tarafından 
yapılan çöp, temizlik, süpürme ve moloz atıklarının 
kaldırılması ile ilgili talep ve şikayetlerin çözümlenmesi ve 
geri dönüşlerinin yapılması,

ULAŞIM HIZMETLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Evrak Kayıt Bürosu’nda kurum içi ve kurum dışı evraklarla 
ilgili yapılan işlemlerin yanı sıra vatandaşlardan gelen talep 
ve şikayetlerin işlemlerin sonuçlarının ilgilisine bildirilmesi, 
Merkez garajımızda bulunan araçlarla kurum içi ve 
kurum dışına cenaze ve kültür gezileri kapsamında araç 
teminlerinin yapılması, 
Bakım onarım atölyemizde belediyeye ait tüm araç ve 
iş makinalarının teknik bakım ve onarımı ile lastik ve yağ 
değişimlerinin yapılması, 
Akaryakıt depomuzda belediye araçlarının akaryakıt 
ikmallerinin yapılması, 
Trafik büromuzda belediyemiz kullanımında olan resmi 
plakalı araçların muayene ve sigorta işlemlerinin takibinin 
yapılması,
Engelli birimimizde 3 adet engelli aracı (liftli-asansörlü) 
ile tekerlekli sandalye kullanan engelli vatandaşlarımızın 
tedavileri için hastaneye nakillerini sağlamaktadır.
Muhtar Bilgi Sistemi aracılığı ve Muhtar Bilgi Sistemi haricinde 
muhtarlıklardan gelen, telefon, mail, dilekçe vb. her türlü 
talebin uygun birime iletilmesini sağlamak ve sonuçlarını 
takip etmek, 
Belediye Müdürlükleri tarafından yapılan tüm hizmetlerin 
mahalle bazlı raporlanmasını sağlamak, ilgili müdürlüklerde 
de mahalle bazlı raporlama yapmak ve arşiv oluşturmak,
Muhtarların bilgilerini tutmak,
lçe sınırları içindeki Site Yönetimleri, Okul Aile Birlikleri ve Sivil 
Toplum Kuruluşları ile Muhtarlıklar ve Belediye arasındaki 
koordinasyonu sağlamak. 
Kent Konseyi ve Yerel Gündem 21 çalışmaları ile ilgili iş ve 
işlemleri yürütmek.

KENTSEL YENİLEŞME

EMLAK VE İSTIMLAK MÜDÜRLÜĞÜ
Belediyemizin ihtiyaç duyduğu taşınmaz malları kiralamak 
ve ihtiyaç sahibi müdürlüklere teslim etmek, 
Kiraya verilmesi gereken taşınmaz mallarımızın kiraya 
verilmesi hizmetini yapmak, 
Belediyemiz adına satın alınması gereken taşınmaz malı 
satın alarak ilgili müdürlüklerin kullanım ve tasarruflarına 
sunmak, 
Satılması gereken belediyemiz taşınmaz mallarının satış 
işlemlerini yapmak, 
Fen İşleri Müdürlüğü’nün ve Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün 
ihtiyaçlarına ve bütçeye uygun olarak hazırlanan stratejik 
plan kapsamında kamulaştırılması gereken taşınmaz malları 
kamulaştırarak ilgili müdürlüklerin kullanım ve tasarrufuna 
sunmak,
Kamulaştırmasız el atmalardan dolayı mahkeme kararlarına 
göre kamulaştırma karşılığı tazminatları ödemek, 
Fen İşleri Müdürlüğü ile Park ve Bahçeler Müdürlüğü’nün 
yetki ve tasarrufu altındaki alanlara yapılan işgallerden, ilgili 
müdürlükçe tasfiyesi zorunlu bulunmayanlara ecrimisil 

uygulamak, 
2981 İmar Affı Kanunu kapsamında tapu tahsis belgesi 
sahiplerine, tapularının verilmesini sağlamak, 
775 Gecekondu Kanunu kapsamda Ataşehir ilçesindeki 
tasfiyesi gereken işgal niteliğindeki gecekondu sahiplerinin, 
kanun kapsamında hak sahiplikleri taleplerini değerlendirmek 
ve sonuçlandırmak, 
Emekevler bölgesindeki tasfiye edilen gecekondu 
sahiplerinin 2981 veya 775 sayılı yasa kapsamında hak 
sahipliklerini değerlendirip, hak sahipliği kesinleşenlere 
Emekevler projesinde üretilen konutlardan tahsis yapılmasını 
sağlamak, 
Defterdarlık tarafından 4706 sayılı yasa kapsamında 
kullanıcısına satılmak üzere belediyemize devredilen 
taşınmaz malları tasfiye etmek, 
3194 İmar Kanunu’nun 17. Madde kapsamında artık 
nitelikteki taşınmaz malları şuyulu parsel maliklerine ve imar 
parselindeki belediyemize ait hissenin diğer hissedarlarına 
satışını yapmak, 
Tapu Müdürlüğü’ndeki iş ve işlemlerde belediye başkanı 
adına yürütüp sonlandırmak.

ETÜT VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
Ataşehir Belediyesinin mülkiyetinde bulunan gayrimenkul ve 
arsalarına, belediyenin ve kentin İhtiyaçları doğrultusunda 
ilgili mevzuat ve standartlar çerçevesinde Avan ve uygulama 
projeleri olmak üzere mimari, statik, mekanik, elektrik ve 
peyzaj projeleri hazırlamak, hazırlatmak,
Birimlerin ihtiyaç duyduğu veya geliştirme çalışmaları 
içerisinde yapılması öngörülen konularda proje hazırlamak,
Proje ve planlama çalışmaları sırasında mekân 
organizasyonunun etkili değerlendirilmesi İçin gerekli 
raporları hazırlamak ve İlgili birimlere sunmak,
Kentin ihtiyaçları ve sağlıklı kent kriterleri doğrultusunda 
tasarım, estetik ve tekniği bir araya getirerek, sağlıklı kent ilke 
ve politikalarının mekâna yansıtılmasını hedefleyen projeler 
(her türlü hizmet, sosyal ve kültür içerikli projeler. Altyapı 
ve üstyapı projeleri, kapalı ve açık spor alanları, sokak, 
meydan Ve çevre düzenleme projeleri vs.) hazırlamak,
Her türlü kentsel tasarım, analitik etütlerini, analiz çalışmalarını, 
gerektiğinde fizibilite raporlarını yapmak, yaptırmak, 
Proje geliştirme süreci kapsamında gerekli görüldüğü 
takdirde hizmet alımı yapmak. Bu amaçla İhaleler 
gerçekleştirmek, muayene, kabul ve diğer komisyonları 
teşekkül ettirip, üst makamın onayına sunmak, 
Kent kimliğini belirleyici Kentsel Tasarım İlkeleri oluşturmak, 
Kent bütününde yapılar ile ilgili cephe silueti ve kent 
estetiğini gözeten kararlar üretmek cephe tasarımlan, 
cephe ıslah proje çalışmaları yapmak; Kent Mobilyalarının 
yerleşim düzeni ve seçimi, yeşil alan, meydan. Sokak, 
tretuvar düzenlemeleri ve bu alanların görüntü, kullanım ve 
mekân kalitelerini arttıracak araştırma yapmak, inceleme 
amacına yönelik yurt içi ve yurt dış teknik geziler yapmak, 
Prestij mekânları; parklar, Rekreasyon bölgeleri, pasif yeşil 
alanlar gibi konularda bir bütünlük İçinde Kentsel Tasarım 
Projeleri yapmak, yaptırmak, 
Kent bütününde oluşan fiziki ve sosyal bakımından az 
gelişmiş, Kentin çöküntü ya da çarpık yapılaşmış alanlarına 
ilişkin kentsel tasarım projeleri geliştirmek, 
Sürdürülebilir çevre, ekolojik yerleşmeler, İhtisas kentleri, 
koridor rehabilitasyonları ve özellikli kentsel mekanların 
sosyo-ekonomik yapılarının da dikkate alınarak 
yapılandırılması. Kentte Prestij alanların yaratılması için ilke 
kararları geliştirmek, 
Kent içi ulaşımın rahatlaması, şehir estetiğinin iyileştirilmesi 
amacı ile ulaşım planlaması. Sokak, meydan ve bahçe 
aydınlatmaları, yaya yollan ve meydanları düzenleme 
projeleri hazırlamak, 
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İhtiyaç duyulan özel proje, faaliyet alanı ya da alanları İle 
ilgili olarak yönerge çıkartılması teklifinde bulunmak,
Tarihi ve Doğal Sit Alanların mekânsal kalitelerini yükseltmek, 
altyapı ve üstyapıyı geliştirmek amacıyla proje çalışmaları 
yapmak, 
Müdürlük faaliyetleri ilgili konuların gerçekleştirilmesi için 
yetkili Resmi Merci, meslek örgütleri, sivil toplum Örgütleri, 
üniversiteler demekler İle protokoller yaparak, ortak 
programlar, yatırımlar, projeler geliştirmek. Bu konularla ilgili 
Belediyenin yükümlülüklerinin gerçekleştirilmesini takip etmek 
ve neticelendirmek, 
Kentin gelişim potansiyellerini değerIendirerek ekonomik, 
sosyal, fiziksel ve kültürel kalkınmaya destek verecek ve/
veya sağlayacak araştırma, kamuoyu yoklaması, analitik 
etüt ve analiz yapmak, yaptırmak,

FEN İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
İlçemiz genelinde yapılan asfalt kaplama ve yama işleri, 
İlçemiz genelinde yapılan yağmur suyu kanalı işleri, 
İlçemiz genelinde bordür-tretuvar yapım işleri, 
İlçemiz genelinde parke taşı ile yol kaplama işleri, 
İlçemiz genelinde istinat duvarı ve merdiven yapım işleri, 
İlçemiz genelinde kamu kurum ve kuruluşlarına hizmet 
vermek.

İMAR VE ŞEHIRCILIK MÜDÜRLÜĞÜ
İmar durumu verilmesi, 
Ön proje onayı, 
İnşaat ruhsatı verilmesi (Yeni yapı için ruhsat verilmesi, 
tadilat ruhsatı verilmesi, şantiye şefi değişikliğinden dolayı 
ruhsat yenileme, Yapı Denetim Firması değişikliğinden 
dolayı ruhsat yenileme, müteahhit değişikliğinden dolayı 
ruhsat yenileme), 
Ruhsat temditi (yenilemesi), 
Bağımsız bölüm m2 tespiti, 
Zemin ön bilgi haritası ve zemin etüt onayı, 
Geçici inşaat ruhsatı verilmesi, 
Mimari, statik, elektrik, makine, asansör, ısı yalıtım ve yangın 
proje tasdiki, 
Tehlikeli yapılar için statik rapor düzenlenmesi, 
Yapı işleri ile ilgili olarak harç ve ücretlerin tahsilini sağlamak, 
Yapılan işleri ve başvuruları sonuçlandırmak ve usulüne 
uygun standart dosya planına göre arşivlenmesini sağlamak.

KENTSEL DÖNÜŞÜM MÜDÜRLÜĞÜ
Riskli alan ve rezerv yapı alanlarının tespiti, 
Riskli alan ilan teklif raporunun hazırlanması ve bakanlığa 
gönderilmesi, 
Riskli yapı rapor onayı, 
Kira yardımı işlemlerinin yürütülmesi, 
Yıkım ruhsatı verilmesi, 
Alansal çalışmalarda alan – mülkiyet analizleri, 
Vatandaşa yönelik anket bilgilendirme toplantıları.

PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
İnşaat istikamet rölevesi,
Kot-Kesit belgesi hazırlanması,
Tevhid-ifraz işlemleri,
Kontur-Gabari,
Belediye Encümenine Teklif Belgesi sunulması,
Parselasyon planları,
Yapı Aplikasyon Projesi,
Coğrafi Bilgi Sistemi verilerinin güncellenmesi,
Ulusal Adres Veri Tabanı bilgilerinin güncellenmesi,
Adres ve numarataj bilgisinin verilmesi,
Kurum içi ve kurum dışından talep edilen veri analizleri,
İnşaat ruhsatı, yapı kullanma izin belgesi işlemleri için bina 
ve bağımsız bölüm bilgilerinin güncellenmesi,
Kamu alanı terkinleri,

1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı onama sürecinin takibini 
yapmak,
1/1000 ölçekli Uygulama İmar Planı yapmak ve onama 
sürecindeki işlemlerin takip edilmesi,
1/1000 ölçekli plan tadilat tekliflerinin yazışma ve tekliflerinin 
hazırlanması,
Plan tadilatları ile ilgili işlemleri yürütmek,
Uygulama imar planlarının ve plan bilgilerinin Kent Bilgi 
Sistemi içerisinde sayısal ortama aktarmak ve veri 
güncellemesi yapmak,
Kişilerin, resmi veya özel kurumların dilekçelerinin/yazıların 
incelenerek dilekçelerine/ yazılarına yanıt vermektir.

AFET VE TOPLUM DÜZENİ YÖNETİMİ

AFET İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
5018 sayılı yasa ile müdürlüğe verilen iş ve işlemlerin 
yapılmasını sağlamak, 
Müdürlük görev alanı ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayılı 
yasalarla belirlenen iş ve işlemlerin gerçekleştirilmesini 
sağlamak, 
Müdürlük gider bütçe taslağını 5018 sayılı yasa ve diğer 
mer’i mevzuat kapsamında hazırlanmasını sağlamak. 
6/3/2011 tarihli ve 27886 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 
Afet Harcamaları Yönetme1iği’ne uygun iş ve işlemlerin 
gerçekleştirilmesini sağlamak, 
Olası bir afet sonrası Afet İşleri Müdürlüğü ve Belediye 
bünyesinde bulunan diğer Müdürlüklerde görevli tüm Mimar, 
İnşaat Mühendisi ve İnşaat Teknikerleri ile zarar görmüş 
yapılarda hasar tespit çalışmalarına katkıda bulunmak, 
İlçenin afet öncesi, sırası ve sonrasında bilinçlendirilmesini 
sağlayacak yatırımlar için; Müdürlüğün stratejik planlarını 
hazırlamak, Stratejik planlar doğrultusunda yıllık bütçesini 
hazırlamak, Stratejik planlar ve bütçe doğrultusunda 
projeler hazırlamak ve hazırlanan projelerin uygulamasını 
sağlamak, 
Afet ve Acil Durum ile ilgili faaliyetleri yürütmek 
Afet ve Acil Durum hizmetlerinin sağlıklı yürütülebilmesi için 
diğer kamu kurum ve kuruluşları, STK’1ar, üniversiteler ile her 
türlü koordinasyonu sağlamak 
AFAD ile ilgili koordinasyonu sağlamak, 
Acil durumda ilçede ve Türkiye genelinde yapılacak 
çalışmalarda yer almak

RUHSAT VE DENETIM MÜDÜRLÜĞÜ
İş yeri açma ve çalışma ruhsatı verilmesi ve iş yerlerinin 
denetlenmesi,
Canlı müzik izin belgesi verilmesi,
Ölçü ve tartı aletlerinin muayenesine dair iş ve işlemleri 
yaparak kontrol ve kayıt altına alır,
Şikayet konularında iş yerlerinin denetlenerek gereğinin 
yapılması ve şikayet sahibine bilgi verilmesi,
İş yerlerinin rutin denetlenmesinin yapılması.

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
Kişilerin, resmi veya özel kurumların dilekçe ve yazılarını 
inceleyerek yanıt vermek,
İnşaatların ruhsat ve eklerine uygun yapıldığını kontrol etmek, 
ruhsatsız veya ruhsata aykırı yapılarla ilgili tespitler yaparak 
yasal işlemleri yürütmek, yapı tatil tutanağı düzenlemek ve 
belediye encümenine 3194 sayılı İmar Kanunu’n 32. ve 42. 
Maddeleri uyarınca para ve yıkım cezası kararı alınmak 
üzere göndermek, alınan encümen kararlarının yasal 
işlemlerini yürütmek,
Ruhsatlı binalarda basit onarım izni vermek,
Dış cephe tadilatları için onarım iskele belgesi vermek,
Ruhsatsız ve ruhsata aykırı yapılan inşaatlara anında 
müdahale etmek, 775 sayılı yasa kapsamında kalanları 
Zabıta Müdürlüğü’ne bildirmek,
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5216 sayılı Büyükşehir Kanunu doğrultusunda yıkılacak 
yapılar için Kaymakamlık Koordinasyon Kurul Kararı 
doğrultusunda gerekli işlemleri yapmak,
Talep halinde inceleme yapılarak ve gerekli belgelerin 
temini sağlanarak yıkım ruhsatı düzenlemek,
Yıkım işlemi tamamlandıktan sonra bilgisayar ortamında 
Ulusal Adres Veri Tabanı (UAVT) sisteminde yıkıldığının 
onayını vermek,
Yıkılacak derecede tehlikeli yapılara İmar Kanunu’nun 
39’uncu maddesine göre verilen statik rapor doğrultusunda 
işlem yapmak,
Arsa ya da evlerde umumun sağlık ve selametini ihlal eden, 
şehircilik estetik veya trafik bakımından mahzurlu görülen 
enkaz veya birikintilerin ve benzerlerinin mahzurlarının 
giderilmesi için İmar Kanunu’nun 40. Maddesine göre işlem 
yapmak,
4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu’na göre inşaat kontrolleri 
yaparak temel, bodrum, zemin kat ve normal kat, tavan 
beton numunelerinin Bayındırlık Bakanlığı’ndan izin belgesine 
haiz laboratuvarlarda kırılarak hazırlanan raporların, statik 
projedeki değerleri ile karşılaştırılarak uygunluğunu kontrol 
etmek, temel üstü ruhsatı vermek ve tüm %10-%20-%60-
%80 hak edişleri düzenleyerek ödeme için Mali Hizmetler 
Müdürlüğü’ne göndermek, yılsonu seviye tespitlerini yapmak, 
yapı denetim firmalarının sicil raporlarını düzenleyerek Yapı 
Denetim Komisyon Başkanlığı’na bildirmek, olumsuz rapor 
alanları cezai işleme tabi tutmak, 
Yıkım İhalesi işlemlerini yürütmek, yıkım faaliyetlerinde 
güvenliğin sağlanması için belediye içi organizasyonu 
sağlamak, imar kirliliğine neden olan inşai faaliyetlerde
gerekli yasal işlemleri yapmak, ihale kararının 
kesinleşmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yaptırmak, 
gerekli sözleşmelerin hazırlanmasını sağlamak, 
% 80 hak ediş alınmış yapılar da yapı müteahhitlerinin 
talebi üzerine silah ruhsatı ve ihale işlemleri için iş deneyim 
belgelerini düzenlemek,
İş bitirme belgesi, son hak ediş evrakları (%95-%100) 
düzenleyip ödeme için Mal Müdürlüğüne göndermek,
İmar Kanunu’nun 21. maddesine göre yapı ruhsatı alan ve 
29. maddeye göre süresi içinde müracaat eden binalara 
İmar Kanunu’nun 30. maddesi, Tip İmar Yönetmeliği’nin 
64. maddesi ve 4708 sayılı Yapı Denetim Kanunu’na göre 
binaların inşaat ruhsatı eki mimari, makina, elektrik ve tesisat 
projelerinin uygunluğunu kontrol ederek yapı kullanma izni 
vermek,
İş bitirme ve yapı kullanma izni almış yapılarda yapı 
müteahhitlerin talebi üzerine silah ruhsatı ve ihale işlemleri 
için iş deneyim belgelerini düzenlemek,
Asansör tescillerini ilgili kanun, mevzuat, yönetmelik ve 
genelgeler doğrultusunda gerçekleştirmek,
Isı yalıtım raporlarını düzenlemek ve vizelerini vermek.

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
Belde halkının sıhhat, selamet ve huzurunu temin etmek,
Belediyenin diğer birimleri ile koordinasyon halinde çalışarak 
yetkili birimlerin almış olduğu kararların uygulanmasını 
sağlamak,
Belediye sınırları içinde beldenin düzenini muhafaza etmek, 
Belde halkının esenlik, sağlık ve huzurunu korumak,
5393 sayılı Belediye Kanunu, Kabahatler Kanunu ile diğer 
kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen görevleri yap¬mak 
ve yetkilerini kullanmak, 
Yetkili organların alacağı kararları yerine getirmek, ön 
görülen ceza-i yaptırımları uygulamak,
6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun hükümleri 
çerçevesinde etiketsiz mal, ayıplı mal ve hizmetler, satıştan 
kaçınma, taksitli ve kampanyalı satışlar ve denetim 
konularında belediyelere verilen görevleri yerine getirmek,

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayılı Ceza Evleriyle Mahkeme 
Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve 
Mahkumlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında 
Kanun’a göre cezaevinde hükümlü olarak bulunanlar ve 
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç 
Olanlara Yardım Hakkında Kanun’a göre, yardıma muhtaç 
olduğunu beyanla müracaat edenler hakkında muhtaçlık 
durumu araştırması yapmak,
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’na 
göre, izin verilmeyen yerlerin işgaline engel olmak, işgaller 
ile ilgili tahsilat görevlilerine yardımcı olmak,
14/6/1989 tarihli ve 3572 sayılı İşyeri Açma Ruhsatlarına Dair 
Kanun Hükmünde Kararname’nin Değiştirilerek Kabulüne 
Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan, İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik hükümleri gereğince, iş yeri 
açma ruhsatı alıp almadığını kontrol etmek, yetkili mercilerce 
verilen iş yeri kapatma cezasını uygulamak ve gereken 
işlemleri yapmak,
13/3/2005 tarihli ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu ile verilen 
görevleri yerine getirmek,
Dilencilik ve seyyar satıcılık faaliyetlerine mani olunması ve 
5326 sayılı Kabahatler Kanunu doğrultusunda gerekli cezai 
işlemleri uygulamak,
4207/4733 Sayılı Tütün ve Tütün Ürünlerinin Zararlarının 
Önlenmesi Hakkında Kanun kapsamında gerekli tespitlerin 
yapılması,
20/7/1966 tarihli ve 775 sayılı Gecekondu Kanunu’na göre 
izinsiz yapılaşmaya meydan vermemek, izinsiz yapıların 
tespitini yapmak ve fen elemanlarının gözetiminde yıkılmasını 
sağlamak ve gerekli diğer tedbirleri almak.

KÜLTÜR HİZMETLERİ YÖNETİMİ 

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
Kent halkının kültürel ve sanatsal gereksinimini karşılamak 
adına; ulusal ve uluslararası seminerler, paneller, konser¬ler, 
konferanslar, sergiler, festivaller planlar ve uygular. Yaptığı 
çalışmalarla ilgili yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlarla 
ortak projeler geliştirir, uygular ve yönetir. Ataşehir Belediye 
Tiyatrosu, Gençlik ve Çocuk Müzik Orkestralarının kurul¬ması 
ve yürütülmesine ilişkin çalışmalar ve işbirliklerini yapar. 
Belediye konservatuarı kurulması için çalışmalar yapar.
Kültür Merkezleri, Gençlik Merkezleri ve Kütüphanelerin ve 
sanat atölyelerinin işleyişini takip eder; bunlarla ilgili tüm iş 
ve işlemleri koordine eder. 
Kentin barındırdığı kültür ve sanat dinamiklerine mekân 
sağlar, nitelikli etkinlikler için aydınlar, sanatçılar, kültür sanat 
insanları, üniversiteler, sivil toplum kuruluşları ile iş birliğine 
gider.

SPOR İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Bölgede bulunan spor klüpleri ile dayanışma içinde halkın 
spor faaliyetlerine katılımını desteklemek, her yaş grubunda 
sportif etkinlikler, yarışmalar ve turnuvalar düzenlemek,
Spor okulları açmak , yeni spor tesisleri açılmasını sağlamak 
ve spor tesislerini yönetmek,
Ataşehir’de her mahallede spora yönelik kurslar açmak ve 
yerel spor klüplerini desteklemek.
Okul çağındaki çocuk ve gençlerin sportif faaliyetlere 
katılımını yaygınlaştırmak, bu yönde İlçe Eğitim Müdürlüğü 
ve okullarla iş birliği yapmak,
İzci kampları, doğa yürüyüşleri ve sağlıklı yaşam için spor 
organizasyonları düzenlemek,
İlgili kanunda belirtilen esaslar dahilinde amatör spor 
klüplerine ayni ve nakdi yardımda bulunmak,
Ulusal ve Uluslararası spor organizasyonları düzenlemek ve 
bu faaliyetlere katılmak.
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SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ YÖNETİMİ 

KADIN VE AILE HIZMETLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Ataşehir ilçe sınırları içerisinde yaşayan kadın, çocuk ve 
engellilerin yaşam standartlarının iyileştirilmesini sağlamak,
İlçe sınırlarında oturan engelli bireylerin çeşitli yerlerde 
düzenlenen eğitim programlarına ulaşımlarını düzenlemek,
Toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme çalışmaları yapıp 
faaliyete geçirmek,
Yerel ve sosyal politikalar üretmek, projeler geliştirmek, 
tüm dezavantajlı grupların her konuda fırsat eşitliğinden 
yararlanabilmelerini sağlamak,
Protokol yapılan dernek ve vakıflarla yıl boyu etkinlik ve 
seminer programları düzenlemek,
İl Aile ve Sosyal Politikalar Müdürlüğü Şiddeti Önleme ve 
İzleme Merkezi (ŞÖNİM)’nde tespit edilen her tür şiddete 
maruz kalan kadınların barınmasını ve Kadın Konukevi’nin 
yıl boyu faaliyet halinde olmasını sağlamak,
İlköğretim seviyesindeki çocukların Türkçe, İngilizce, 
matematik, fen bilgisi vb. temel derslerde etüt programlarına
katılacağı, internet kullanımına açık bilgisayar odalarının 
bulunduğu ve dönem dönem sosyal aktiviteler düzenlenen 
Ataevi Sosyal Hizmet Merkezleri’nin yaz-kış ayrı programlarla 
faaliyette tutulması,
Yetişkinlerin ahşap boyama, el sanatları, biçki dikiş, makine 
nakışı, deri işlemeciliği, iğne oyası vb. kurslarla hobi 
geliştirmelerini; kuaförlük, aşçılık, bilgisayar kullanımı gibi 
Halk Eğitim Merkezi sertifikalı kurslarla meslek edinmelerini 
sağlamak,
Sosyal hizmet merkezlerinde anne-çocuk, aile, evlilik öncesi 
ve sonrası, hijyen, kadın sağlığı gibi konularda bilgilendirici 
eğitimler düzenlemek,
Ataevi Sosyal Hizmet Merkezleri’nde talep eden çocuk 
ve yetişkinlere psikolojik ve pedagojik danışmanlık hizmeti 
vermek,
Kadın Girişimcilik Merkezi’nde evinde üreten girişimci 
kadınlara atölye desteği sağlayarak üretim maliyetlerini 
düşürmek, işletme sahibi kadınlara ofis imkanı sunarak 
işletmelerinin ilk bir yıllık kırılgan dönemlerini rahat 
atlatmalarını sağlamak, yeni girişimcilere zenginleştirilmiş 
girişimcilik eğitimi ile kendi iş yerlerini açma ve KOSGEB’e 
hibe başvurusu için iş planı hazırlamalarına yardımcı olmak,
Kadınların el emeği ürünlerini satabilecekleri alan sağlamak,
Ataşehir ilçesinde ikamet eden engelli vatandaşlara kurs, 
seminer, kuaförlük, kamp hizmetleri sağlamak.

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
Sosyal yardım hizmetleri sunmak,
Aşevi hizmeti sunmak,
Yeni Umutlara Merhaba Projesi kapsamında anne-bebek 
çantası ve bebeğimizin günlüğü kitapçığı verilmesi,
Aşure, kandil simidi, kurbanlık et, kahvaltılık, kuru erzak, 
kıyafet ve bebek bezi dağıtımı,
İlçe sınırları içerisinde yaşayan vatandaşlarımıza 
kullanılmamış eşya ve bağış yoluyla gelen ikinci el eşya 
dağıtımını sağlamak,
Taziyeevi ve taziye ikramı hizmeti sunmak,
Ramazan ayı boyunca ilçe sınırları içindeki vatandaşlarımıza 
iftar kumanyası dağıtmak,
Ataşehir ilçesi sınırları içinde ikamet edip su için müracaat 
eden vatandaşlarımıza Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
tarafından verilen su kartları ile damacana su hizmeti 
sunmak,
Eğitim çağındaki çocuklarımıza okul çantası ve kırtasiye 
yardımı sağlamak,
Vatandaşlarımızın tekerlekli sandalye, hasta yatağı ve hasta 
bezi taleplerini karşılamak.
3-6 yaş  grubu çocuklara gündüz bakımevi hizmeti sunmak.

SAĞLIK YÖNETİMİ  

SAĞLIK İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Ataşehir Belediyesi’ne bağlı personellere muayene, tedavi 
ve hemşirelik hizmetlerinin sunulması,
Cenaze hizmetlerinin sunulması,
Hasta nakil işlemlerinin yürütülmesi,
Halk sağlığı ile ilgili koruyucu ve kurtarıcı hizmetler
a. Prof. Dr. Türkan Saylan Tıp Merkezi’nde 9 uzmanlık 
alanında ve diş polikliniklerinde Muayene, Tedavi Hizmetleri 
ile Laboratuvar ve Rapor Hizmetleri
b. Ana Çocuk Sağlığı Adölesan ve Okul Çağı Psikolojik 
Danışmanlık Biriminde Kadın Sağlığı, Hemşirelik, Kemik 
Yoğunluğu Ölçümü ve Psikolojik Danışmanlık Hizmeti
c. Ferhatpaşa Sağlık Polikliniği’nde 3 uzmanlık alanında ve 
diş polikliniklerinde Muayene, Tedavi ve Hemşirelik Hizmetleri
d. Kadın Sağlığı, Mamografi ve Kemik Yoğunluğu Ölçümü 
Görüntüleme Merkezi’nde 3 uzmanlık alanında muayene, 
tedavi ve görüntüleme hizmetleri 
İlçe tasarım komisyonu hizmetleri sunmak,
İş yeri denetim ve kontrol hizmetleri sunmak,
Evde bakım ve sosyal destek hizmeti vermek,
Bağımlılıkla mücadelede önleme/koruma ve rehabilitasyon 
hizmetlerini sunmak,

VETERINER İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu kapsamında sahipsiz 
hayvanların rehabilitasyonu hizmetini sağlamak,
Sahipli ve sahipsiz hayvanları kayıt altına almak, 
Hayvansal ürünlerin nakil izni ve raporunu vermek,
Salgın, bulaşıcı hastalıklar ve vektörlerle mücadele etmek,
Zoonoz hastalıkların kontrolünü sağlamak,
Çevre, hayvan ve insan sağlığını korumak,
Gıdaların üretildiği, satıldığı ve depolandığı yerleri 
denetlemek,
Hayvanların satış ve kesim noktalarını denetlemek.

GENEL YÖNETIM ALANLARI  

BASIN YAYIN VE HALKLA İLIŞKILER MÜDÜRLÜĞÜ
Müdürlüklerden, dış kurumlardan ve şahsen başvuran 
vatandaşlardan gelen talep, şikâyet ve görüşlerin alınmasını 
ve cevap yazılarının hazırlanmasını sağlamak, 
Bilgi Edinme, Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) ve 
Açık Kapı Projesi’ nden gelen talep, öneri ve şikâyetlerin 
ilgili birimlere aktarılmasını sağlayarak yasal süre içinde geri 
dönüşünü yapmak, 
Belediye yönetiminin izlediği politikanın halka benimsetilmesini, 
yapılan çalışmaların halka duyurulmasını, halkın belediye 
yönetimine karşı olumlu hisler beslemesini sağlamak, 
Belediye hizmetlerinin alt yapısının, birimlerinin, etkinliklerinin 
ve organizasyonlarının vatandaşlar tarafından bilin¬mesi 
için çeşitli tanıtım çalışmalarını yürütmek, 
Halkın yönetimden bilgi edinme hakkını göz önüne 
alarak yürütülen faaliyet ve işlerle ilgili olarak halkın 
bilgilendirilmesine ortam hazırlamak, 
Belediye çalışmalarının kamuoyundaki etkilerinin 
değerlendirmesini yapmak, 
Her türlü imkandan yararlanılarak ilçemizin ekonomik, 
tarihsel, doğal, kültürel, sanatsal ve turistik değerlerinin yurt 
içi ve yurt dışında tanıtımı, bu amaç ve kapsamla yurt 
içinde ve yurt dışında seminer, sempozyum, kongre, fuar, 
sergi, festival, yarışma, gösteriler ve benzeri faaliyetlerin 
düzenlenmesi veya düzenlenmiş olanlara katılmayı, bu 
yönde faaliyet gösteren yerli veya yabancı, kamu veya 
özel kurum, kuruluş, topluluk ve kişilerin desteklenmesi, 
yönlendirilmesi ve bunlar arasında gerekli iş birliğinin 
sağlanması, bu tür faaliyetlerin ilçemizde yapılmasının 
özendirilmesi, ödül verilmesi çalışmalarının yapılarak 
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sonuçlandırılmasını sağlamak, 
Yukarıda belirtilen faaliyetlerin kolaylaştırılması ve geliştirilmesi 
amacıyla bu faaliyetleri yürüten, yönlendiren kitle iletişim 
veya ulaştırma kurumları ile yakın ilişki içinde bulunmak ve 
kamuoyunu etkileyebilecek konumda bulunan kişi, kurum, 
kuruluş, topluluk veya bunların temsilcilerinin davet edilmesi 
ve ağırlanması işlemlerinin yapılarak sonuçlandı¬rılmasını 
sağlamak, 
Ataşehir’i yurt içi ve yurt dışında tanıtmak için gerekli yayın, 
doküman ve malzemenin hazırlanması, satın alınması 
ve dağıtılması işlemlerinin yapılarak sonuçlandırılmasını 
sağlamak,
Kurumun düzenlediği etkinliklerde gerekli hazırlıkları yaparak 
tanıtım faaliyetlerini düzenlemek, 
Başkanın halkı bilgilendirici mahiyetteki toplantılarını 
organize etmek, 
Çeşitli sivil toplum örgütleri, muhtarlar vb. ile Belediye 
yönetiminin katılımıyla belirli dönemlerde toplantılar yaparak 
bir araya gelmeleri için organizasyonlar düzenlemek, 
Vatandaşlarımızın olduğu kadar kurum çalışanlarımızın da 
talep ve ihtiyaçlarının tespit edilmesi ve çözüm süreçlerinde 
görev almak, 
Mevzuatın öngördüğü diğer görevler ile amiri tarafından 
verilen görevlerin icra edilmesini sağlamak, 
Sünnet kayıtların alınmasını sağlamak, 
Vatandaşların Ataşehir Belediyesi’nden almak istediği hizmet 
ile ilgili doğru birime yönlendirilmesini sağlamak, 
ABİM ve İŞKUR Hizmet Noktaları ile işsizlere yönelik 
hizmetlerin daha etkin ve verimli sunulabilmesine yardımcı 
olmak, ücretsiz kurslar düzenleyerek ilçe halkının katılımını 
en üst düzeye çıkarmak,
İş başvurularını internet üzerinden ilgili yerlere yönlendirmek 
ve meslek edindirme kurslarına kayıt yaptırmak, 
İş arayanların profiline uygun açık iş ilanlarını sorgulamak, 
işe yönlendirmek, 
Belediye’nin yaptığı her türlü hizmetin tanıtılması için yazılı 
ve görsel tanıtım materyallerini hazırlamak ve basıma hazır 
hale getirmek, 

BILGI İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
Donanım hizmetleri, 
Yazılım hizmetleri,
Otomasyon hizmetleri, 
İntranet ve İnternet hizmetleri, 
Teknik destek hizmetleri, 
Kurum arşiv işleri ve dosyalama hizmetleri, 
Veri kayıt, kontrol ve muhafaza hizmetleri,
Siber Olaylarla Mücadele Ekibi (SOME).

DESTEK HIZMETLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Taşınır Mal Yönetmeliği kapsamında gerekli iş ve işlemlerin 
taşınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından gerçekleştirilmesi, 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından edinilen taşınırların 
muayene kabul komisyonunun kontrolleri sonrasında cins 
ve niteliklerine göre sayım ve ölçümleri yapıldıktan sonra 
müdürlük bünyesindeki depoda muhafazasını sağlamak,
Müdürlükler kanalı ile alınan tüm malların merkez ambarda 
teslim alınmasının giriş kayıtlarının oluşturulması ve 
birimlerden gelen isteklere göre teslimatlarının yapılmasını 
sağlamak,
Kullanım süresi dolan demirbaşların kayıtlardan düşülerek 
ambara hurda olarak teslimini sağlamak,
Tüm müdürlüklerce hazırlanan ihale işlem dosyalarının 
ihale şefliğince teklif zarflarının kabulünü kurulan ihale 
komisyonlarının inceleme ve karar aşamalarında 
organizasyon ve sekretarya işlemlerini yapmak ve karar 
sonrası ilgili müdürlüğe sevkini sağlamak,
4734 sayılı Kamu İhale Kanunu’nun ilgili maddeleri ile

Destek Hizmetleri Müdürlüğü ve diğer müdürlüklerin talebi 
doğrultusunda satın alma dosyaları hazırlamak,
Tüm müdürlüklerin kırtasiye, büro mobilyaları, temizlik 
malzemeleri, büro malzemeleri, mefruşat malzemeleri, 
makine ve teçhizat ihtiyaçlarını sağlamak,
Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesinde hizmet veren 
yemekhane aracılığıyla tüm personelin öğle yemeği 
ihtiyacını karşılamak,
Belediye hizmet binası ve ek hizmet birimlerinin, temizlik ve 
düzenini sağlamak,
Tüm hizmet birimlerinde bulunan yangın tüplerinin alımı ve 
dolumunu sağlamak,
Ataşehir Belediyesi’ne ait tüm hizmet binalarının, dış 
birimlerinin ve tesislerin temizlik, aydınlatma, ısıtma, asansör, 
makine ve teçhizatlarının bakım ve onarım hizmetlerini 
sağlamak,
Personellerimize ve işlemlerini gerçekleştirmek üzere 
belediyemize gelen vatandaşlarımıza çay servisi yapmak,
Belediye hizmet binamız ve ek hizmet birimlerince kullanılan 
elektrik su, telefon, doğalgaz ve data hatları sözleşmelerini 
yapmak, takibini ve ödemelerinin zamanında yapılmasını 
sağlamak,
Kurumumuz iletişiminde kullanılan telefon ve telsiz sisteminin 
kurulumu ve bakımının yapılmasını sağlamak,
Belediyemiz etkinliklerinde müdürlük taleplerine göre etkinlik 
alanının hazırlanması, ses düzeninin kurulmasını sağlamak,
İlçemizde bulunan 74 ibadethanenin temizliği sağlamak.

HUKUK İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Ataşehir Belediyesi aleyhine açılan davalarda belediyeyi 
savunmayla ilgili hizmetler, 
Ataşehir Belediyesi lehine dava açma işleriyle ilgili hizmetler.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞITIM MÜDÜRLÜĞÜ
Yeni atama, nakil ya da açıktan atama yoluyla göreve 
başlayan memur personelin, sözleşmeli çalıştırılan personelin 
işe giriş işlemlerini yapmak,
Kurumumuzda görev yapan memur, işçi ve sözleşmeli 
personele ait özlük işlemlerini yürütmek, 
Kadro ihdas, derece ve unvan değişikliği işlemlerini yapmak, 
Personelin eğitim ihtiyaçlarını tespit ederek hizmet içi 
eğitim programlarına ve kurum dışında yapılan seminer 
toplantılara katılımını sağlamak, 
Disiplin kurulu oluşturmak ve kurul kararlarını uygulamak,

DESTEK HIZMETLERI MÜDÜRLÜĞÜ
İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmalarını takip etmek, 
Etik kurulu oluşturmak, lise ve üniversite öğrencilerinin staj 
başvurularını değerlendirmek, kabul etmek ve eğitimlerine 
göre kurum içindeki uygun birimlerde görevlendirmek.

MALI HIZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ
İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk 
ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini 
yürütmek.
Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması 
konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli 
bilgileri sağlamak.
Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek.
Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri 
yapmak.
İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve 
taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.
İlgili müdürlüklerden gelen ücret tarifelerinin meclise sevkini 
sağlamak.
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ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
Belediye Başkanı’na gelen mektup ve dilekçeleri 
değerlendirerek görmesi gerekenleri tespit edip sunmak ve 
ilgili birimlere sevkini sağlamak,
Başkanlığa doğrudan müracaat eden şahıs ve kurumların 
randevu taleplerini inceleyerek belli bir düzen içinde 
görüşmelerini sağlamak, 
Belediye Başkanı’nın günlük, haftalık ve aylık periyotlar 
halinde çalışma saatlerini ve toplantılarını planlamak, 
Başkanlık adına yapılan resmi tören, açılış, kokteyl, şölenler ve 
benzeri etkinliklerde ilgili birim ve kuruluşlarla koordi¬nasyon 
sağlamak, ikram ve hediyeler hazırlamak, 
Belediye Başkanı’nın ziyaretçi ve telefon trafiğini idare 
etmek, 
Başkan görüşmeleri öncesi görüşme ile ilgili alt yapıyı 
hazırlamak,
Başkanlığa gelen randevu taleplerini değerlendirmek,
Çeşitli etkinliklere başkanlık adına çelenk, çiçek ve tebrik 
göndermek, 
Başkanlığa gelen davetiyeleri başkana sunmak, 
Belediye Başkanı’nın yurtiçi ve yurtdışında katılacağı toplantı 
programlarının gerekli hazırlıklarını yapmak, iletişim, geliş 
gidiş ve konaklama rezervasyonlarını organize etmek, 
hediyeler hazırlamak, 
Belediye Başkanı’nın yurt içi ve yurt dışı misafirlerini karşılama, 
hediyeler alma, ağırlama ve uğurlama hizmetlerini yerine 
getirmek ve bu konuda gerekli organizasyonları düzenlemek, 
Makam odasının tertip düzenini sağlamak,
Bayramlarda Ataşehir Belediyesi’nde yapılacak 
ağırlamalarda gerekli düzeni sağlamak, ikramları hazırlamak.

STRATEJI GELIŞTIRME MÜDÜRLÜĞÜ
Belediyenin stratejik planını müdürlükler arası koordinasyonu 
sağlayarak hazırlamak, belediyenin yıllık performans 
programını müdürlükler arası koordinasyonu sağlayarak 
hazırlamak,
Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet 
raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu 
hazırlamak,
Stratejik planda yer alan amaç, hedef ve performans 
göstergeleri kapsamında, mevcut durum ve gelecekteki 
ihtiyaçların analizini yaparak her takvim yılına ait müdürlük 
faaliyetlerini (performans programı), yatırım programını ve 
izleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini 
hazırlamak,
Belediyenin yatırım programı tekliflerinin hazırlanmasında 
orta vadeli program, orta vadeli mali plan, idarenin 
stratejik planı, bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberi, 
yatırım genelgesi ve yatırım programı hazırlama rehberi 
kapsamında ilgili müdürlük ile koordineli çalışır,
Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları 
çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak 
ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili 
birimlere gönderilmesini sağlamak,
Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin 
verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile 
mali istatistikleri hazırlamak,
Performans programı doğrultusunda müdürlüklerin 
hazırlamış oldukları aylık faaliyet raporlarının izleme ve 
değerlendirmesini yapmak,
Belediyenin görev alanına giren konularda performans ve 
kalite ölçütleri geliştirir, performansla ilgili bilgi ve verileri 
toplar, analiz eder ve üst yöneticiye sunmak,
Üst yönetim ya da paydaşlardan gelen istek ve öneriler 
çerçevesinde Ar-Ge çalışmaları yapmak ve/veya yaptırmak, 
Üst yönetim ya da paydaşlardan gelen istek ve öneriler 
çerçevesinde, projeler geliştirerek üst yönetime sunmak ve
uygulamaya geçirilecek projeler için ilgili müdürlükler arası

koordinasyonu sağlamak ve takibini yapmak,
Yerel yönetimlerde gerçekleşen yenilik ve gelişmeleri takip 
etmek,
Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yıllık performans 
programına uygunluğunu izleyerek değerlendirmek, 
İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması 
ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak, idarenin 
görev alanına ilişkin konularda standartlar hazırlamak,
İş süreç geliştirme faaliyetlerini yürütmek,
Ölçme değerlendirme faaliyetlerini yürütmek,
Proje geliştirme, değerlendirme ve yönetme faaliyetlerini 
yürütmek,
Üst yönetim tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

TEFTIŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ
Ataşehir Belediye Başkanlığı’na bağlı birim, kuruluş ve 
işletmelerin denetimi, faaliyet ve işlemlerde hataların 
önlenmesine yardımcı olmak, çalışanların belediye 
teşkilatının gelişmesine, yönetim ve kontrol sistemlerinin 
geçerli, güvenilir ve tutarlı duruma gelmesine rehberlik 
etmek amacı ile hizmetlerin süreç ve sonuçlarını, mali 
işlemler dışında kalan diğer idari işlemleri hakkında uygunluk 
ve idarenin bütünlüğü açısından önce belirlenmiş amaç ve 
hedeflere, performans ölçütlerine ve kalite standartlarına 
göre tarafsız olarak dürüstlük ve mesleki etik kurallarına 
sadakat göstererek analiz etmek, karşılaştırmak ve ölçmek, 
kanaatlara dayalı olarak değerlendirmek, elde edilen 
sonuçları rapor haline getirerek ilgililere iletmek.

YAZI İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ
Belediye Meclisi hizmetleri,
Belediye Encümeni hizmetleri,
Gelen giden evrak kayıt ve dağıtım hizmetleri,
Birimler arası koordinasyon gerektiren yazışma hizmetleri.

YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

YÖNETIM;
Kurumumuz bünyesinde yapılan tüm iş ve işlemler 5393 sayılı 
Belediye Kanunu, 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile diğer 
ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yapılmaktadır. Yönetim 
yapımız meclis, encümen, başkan, başkan yardımcıları, 
müdürler ve diğer çalışanlardan oluşur. 
Belediye Başkanı üst yönetici olarak belediye faaliyetlerinin 
amaç ve politikalara, kalkınma planına, programlara, 
stratejik plana, performans programına ve mevzuata 
uygun olarak planlanmasını ve yürütülmesini; kaynakların 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesini ve 
kullanılmasını; bilgilerin güvenilirliğini, bütünlüğünü ve 
zamanında elde edilebilirliğini sağlamayı amaçlayarak 
görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Ataşehir 
Belediye Meclisi’ne karşı sorumludur.
Ataşehir Belediyesi bütçesi Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 
Kanunu hükümleri çerçevesinde performansa dayalı 
bütçeleme anlayışına uygun, stratejik planlarda yer alan 
misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu, 
kaynakların bu amaç ve hedefler doğrultusunda tahsisini 
ve kullanılmasını hedefleyerek hazırlanmış ve uygulanmıştır.
Belediyemizin düzenlilik ve performans açısından dış 
denetimi Sayıştay Başkanlığı’nca, idari iş ve işlemlerinin 
hukuka uygunluk ve idarenin bütünlüğü açısından denetimi 
ise İçişleri Bakanlığı’nca yapılmaktadır.

İÇ KONTROL;
İç kontrol çalışmaları kapsamında belediye bünyesinde 
çalışacak personeller detaylı bir çalışmayla seçilmiş ve her 
birinin belediye süreçlerine hakim, ayrıca görev bilincine 
sahip personeller olmasına dikkat edilmiştir.
Amacımız Ataşehir Belediyesi’nde yürütülen her bir işin süreç 
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bazlı olarak modelini çıkarmak olduğu için iç kontrol ekibi 
çalışanları belediyenin bütününde kendi sorumluluklarında 
bulunan süreçlerdeki çalışmalarını yürütmüşlerdir. 
İç kontrol sistemi belediyemizin hedeflerine ulaşması ve 
misyonlarını gerçekleştirmesi bu yolda ilerlerken önlerine 
çıkabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amacıyla 
uygulanan süreçtir. İç kontrol belediyemizin sürekli değişen 
çevre koşulları, hizmet alanların talepleri ve öncelikleri 
ile gelecekte ortaya çıkabilecek tehdit unsuru olan veya 
fırsatlar yaratabilecek risklerle başa çıkabilmeleri için 
yönetimi güçlendirecektir. 
İç kontrol çalışmalarında, hem çalışma ekibinin hem de 
yönetimin kabul ettiği bazı unsurlar şunlardır;
İç kontrol bir süreçtir. Bunun anlamı iç kontrolün ulaşılmaya 
çalışılan bir amaç olmadığıdır. İç kontrolün süreç olması, 
aynı zamanda bir sonuç olmadığı anlamına da gelir. Bu 
süreç sonuca ulaşmak için kullanılan bir araçtır. 
İç kontrol insanlardan etkilenir. Bu süreç sadece politika 
kuralları, el kitapları ve talimat metinleri değildir. Kurumun 
her seviyesinde yer alan insanlar iç kontrolün bir parçasıdır 
ve uygulanmasından sorumludur. 
İç kontrol belediyemizin hedeflerine ulaşılmasında üst 
yönetime ve idarecilere sadece makul bir güvence sağlar. 
Kurum, hedefine doğru ilerlerken iç ve dış etkenlere maruz 
kalır. Kurumun bir parçası olan çalışanlar iç etkenlere 
örnek olarak gösterilebilir. Kişilerin karakter özellikleri, 
ahlaki değerleri ve yetkinlikleri iç kontrolün etkinliği ile 
doğrudan ilgilidir. İç kontrol ile insanların içsel özelliklerini 
tamamen kontrol etmek mümkün değildir. Dış etken olarak 
gösterilebilecek risklerin ki buna ekonomik kriz örnek 
verilebilir, bir kısmını da tamamen kontrol etmek imkansızdır. 
Bu nedenle iç kontrol kurum için kesin bir güvence değil, 
makul bir güvence sağlar.
Belediyemizin iç kontrol sayesinde ulaşılabilecek başlıca 
dört hedefini şu şekilde belirtebiliriz;
Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasını sağlamak,
Mali raporların güvenilirliği artırmak,
Yürürlükteki mevzuatı uygulamak,
Varlıkların korunmasını sağlamak.
Faaliyetlerin etkin ve verimli olması, Ataşehir Belediyesi’nin 
hedeflere ulaşma düzeyi, performansı, fayda-maliyet yapısı 
gibi temel faaliyet hedefleri ile ilgilidir. Mali raporların 
güvenilirliği, geçici ve özetlenmiş raporları da içeren güvenilir 
hesap raporlarının hazırlanması, mali verilerin açık ve anlaşılır 
bir biçimde kayıtlara alınması ve yayınlanması, konu ile ilgili 
diğer bilgilere kolaylıkla ulaşılabilmesi gibi konuları içerir. 
Yürürlükteki mevzuata uyum, kurumun hedeflerine ulaşmak 
için yürüttüğü faaliyetlerin yasal prosedüre uygun olmasını 
sağlamak üzere yapılması gereken uyum çalışmaları ile 
ilgilidir. Varlıkların korunması ise belediyemizin sahip olduğu 
tüm varlıkların güvence altına alınmasını içerir.

İç kontrol sistemi belediyemizin farklı etkinlik seviyelerinde 
faaliyet gösterir. İç kontrol faaliyetlerinin ne kadar etkin 
yürütüldüğü:
Üst yönetim ve idarecilerin, belediyeyi, belediyenin 
hedeflerine ulaşılması için yapılan faaliyetlerin kapsamını, 
faaliyetlerin yer aldığı çevreyi ve karşılaşılacak riskleri 
anlamalarına, 
Çalışanların iç kontrolün uygulanmasına yönelik sorumluluğa, 
gerekli bilgiye, yeteneğe ve yetkiye sahip olmalarına, 
Yayınlanan mali raporların güvenilir bir biçimde 
hazırlanmasına, 
Yasa ve yönetmeliklerle uyumun sağlanabilmesine bağlıdır.
İç kontrolün etkinliğinde en büyük rolü yönetim üstlenecektir. 
İdareciler iç kontrol sisteminin etkili bir biçimde işlediğinin 
güvencesini verebilmek için uygun politikalar oluşturmalı ve 
güvence sağlamalıdırlar. İç kontrol uygulanırken, hedeflere 
ulaşılmasını etkileyecek belirsizlikler öngörülmeli ve önlemler 
alınmalıdır; yani idareciler risk yönetimi konusunda da 
sorumlu olacaklardır.
İç kontrol çalışma ekibi tüm bu amaçları yerine getirmek 
için belediyeye ait tüm süreçleri ve bu süreçlere ait riskleri 
belirme çalışmasına başlamıştır. Belirlenen “dead line” 
tarihine kadar çalışmalarını yürütecek olan personeller, 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü İç Kontrol ve Risk Yönetim 
Şefliği’ne çalışmalarını raporlamaktadırlar. 
Belediyemizde stratejik planda belirlenen alanlar temel 
alınarak oluşturulan ana süreçler, süreçler ve detay 
süreçle¬re ayrılarak kurumumuzun tüm işlerini kapsayan 
bir hal almıştır. Detay süreçlere ait iş akışlarının çizilmesi 
ile birlikte, belediyemizde yapılan tüm işlere ait işlem 
basamakları belirlenmeye başlanmış ve bu sayede iç 
kontrol çalışmaları ile ulaşılmak istenen noktalara daha 
rahat ulaşmanın yolu açılmıştır. 
Detay süreçlerin belirlenmesi ile birlikte ortaya belediye 
süreç haritası çıkmış ve bu sayede belediye genelinde 
yapılan tüm işlerin gruplanması sağlanmıştır. Aynı gruba ait 
detay süreçlerin ortak riskler barındırabileceği gerçeğinden 
dolayı bir süreçten bir personelin sorumlu olması sağlanmış 
bu sayede süreçler üzerindeki hakimiyet oranı artırılmıştır.
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AMAÇ VE HEDEFLER

A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

AMAÇ 1

Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesi 
Artırılacaktır.

H1.1 Paydaşlarla İletişimi ve İşbirliğini Güçlendirmek.

H1.2 Vatandaş İhtiyaçlarıyla Örtüşen Sosyal Destek Programları 
Geliştirmek ve Uygulamak.

H1.3 Odak Gruplara Yönelik Sosyal Destek Projelerini Hayata 
Geçirmek.

H1.4 Ataşehir Genelinde Eğitim Seviyesini Üst Seviyelere Çıkar-
mak.

H1.5 Dezavantajlı ve Yardıma Muhtaç Vatandaşlara Destek 
Sunmak.

H1.6 Spor Kültürünün Vatandaş Tarafından İçselleştirilmesini 
Sağlamak.

AMAÇ 3

Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır.

H3.1 Toplum Düzenine Yönelik Denetimleri Etkinleştirmek.

H3.2 Dönüşüm Odaklı Planlama Yapmak.

H3.3 Kent Estetiğine Katkı Yaratan Uygulamaları Gerçekleştirmek.

H3.4 Projelendirme ve Uygulama Süreçlerini Verimli Yönetmek.

H3.5 Yaşanabilir Altyapı ve Üstyapıyı Geliştirmek.

H3.6 Afetle Mücadele ve Zarar Azaltma Kapasitesini Arttırmak.

AMAÇ 5

Sağlık Hizmetleri Vatandaş ve Çevre İhtiyaçları Doğrultusunda Yay-
gınlaştırılacaktır.

H5.1 İnsan Sağlığına Yönelik Hizmetlerin Kesintisiz Verilmesini 
Sağlamak

H5.2 Hayvan ve Çevre Sağlığına Yönelik Sunulan Hizmetlerin 
Sürekliliğini Sağlamak

AMAÇ 2

Kentin Kültürel Yaşamı Zenginleştirilecektir.

H2.1 Paydaşlarla İletişimi ve İşbirliğini Güçlendirmek.

H2.2 Vatandaş İhtiyaçlarıyla Örtüşen Sosyal Destek Programları 
Geliştirmek ve Uygulamak.

H2.3 Odak Gruplara Yönelik Sosyal Destek Projelerini Hayata 
Geçirmek.

AMAÇ 4

Sürdürülebilir, Temiz ve Sağlıklı Çevre Ortamının Oluşturulması, Ko-
runması ve Geliştirilmesi Sağlanacaktır.

H4.1 Çevre Duyarlılığını Destekleyen Programlar Geliştirmek ve 
Uygulamak.

H4.2 Sağlıklı ve Temiz Çevre Ortamının Oluşturulmasına Katkı 
Sağlamak.

AMAÇ 6

“Sürekli Gelişim” Anlayışıyla Çalışan Bir Kurum Prensibi ile Süreklilik 
Sağlanacaktır.

H6.1 Bireysel Gelişimi Destekleyen Hizmet Odaklı Çalışma Anlayı-
şını Yaygınlaştırmak.

H6.2 Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojilerini Yaygınlaştırmak Ve 
Etkinleştirmek.

H6.3 Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.

H6.4 Kurum İçi Entegrasyonu Güçlendirmek.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ÖNCELIKLER

2024-2028 dönemini kapsayan 12. Kalkınma Planı, kamu 
kurumlarının orta ve uzun vadeli amaçlarının, temel ilke, 
hedef ve önceliklerinin belirlenmesi ve bu hedeflere ulaşmak 
için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarının kalkınma 
planıyla uyumlu olması gerektiğine dikkat çekmektedir. 
Kurumsal düzeyde stratejik planlar ile kalkınma planları 
arasında bütünlük ve uyumu sağlamak amacıyla, kapsayıcı 
ve sürdürülebilir bir bakış açısıyla hareket edilerek tüm 
kurumların yönelimlerini destekleyecek bir politika çerçevesi 
ortaya konulmuştur.
12. Kalkınma Planı'nda kalkınmanın temel amacı, “insan 
odaklı, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir kalkınma anlayışıyla 
toplumun refahını artırmak, yaşam kalitesini yükseltmek, 
temel hak ve özgürlükleri güvence altına alarak adil, 
güvenli, dirençli ve huzurlu bir yaşam ortamı sağlamak” 
olarak belirlenmiştir.

2024-2028 İstanbul Bölge Planı'nın temel vizyonu ise “Dirençli, 
Sürdürülebilir ve Yaratıcı İstanbul” olarak tanımlanmıştır.

Ataşehir Belediye Başkanlığı'nın 2020-2024 Stratejik Planı, 
12. Kalkınma Planı ve 2024-2028 İstanbul Bölge Planı 
doğrultusunda başarılı şekilde uygulanmaya devam 
etmektedir.
İnsan odaklı, adil, şeffaf ve erişilebilir yönetim ilkelerimiz 
ışığında yürüttüğümüz çalışmalarımıza, “Çağdaş, Yaşanabilir 
ve Sürdürülebilir Bir Kent” hedefimiz doğrultusunda 
yeni projeler ve hizmetler ekleyerek kararlılıkla devam 
edilmektedir.
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A- MALİ BİLGİLER

1. BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
Ataşehir Belediyesinin 2024 Mali yılı gider bütçesi 3.670.000.000,00 TL, gelir bütçesi 3.670.000.000,00 TL olarak öngörülmüş 
olup 2024 yılı tahmini bütçe denkliği sağlanmıştır.

1.1. GIDER BÜTÇESI
2024 Mali yılı gider bütçesi Cari Harcamalar 2.651.624.000 TL, Yatırım Harcamaları 615.508.000 TL ve Transfer Harcamaları 
402.868.000 TL olmak üzere toplam 3.670.000.000,00 TL olarak tahmin edilmiştir.
2023 Mali yılından devren gelen Yatırım Harcamaları Sermaye Giderlerinden 46.473.929,19 TL, Transfer Harcamaları Cari 
Transferlerden 115.480,62, 3.670.000.000,00 TL net bütçe ödeneğinden, 2024 Mali yılı içerisinde toplam  3.294.530.363,33 
TL gider gerçekleşmiştir.

GİDER BÜTÇESİ DAĞILIMI

GİDER BÜTÇESİ DAĞILIMI

2024 MALİ YILI BÜTÇE (A) GERÇEKLEŞEN (B) GERÇEKLEŞME ORANI % 
(B/A) HARCAMA İÇİNDEKİ PAYI

CARİ HARCAMALAR ŧ 2.651.624.000,00 ŧ 2.543.045.523,79 95,91% 77,19%

YATIRIM HARCAMALARI ŧ 615.508.000,00 ŧ 682.295.162,71 110,85% 20,71%

TRANSFER HARCAMALARI ŧ 402.868.000,00 ŧ 69.189.676,83 17,17% 2,10%

TOPLAM ŧ 3.670.000.000,00 ŧ 3.294.530.363,33 89,77% 100,00%

2023 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME DURUMU

EKONOMİK
 KOD BÜTÇE GİDERİ ADI BÜTÇE 

ÖDENEĞİ
2023 YILI
DEVİR EK ÖDENEK

AKTARMA TOPLAM 
ÖDENEK GERÇEKLEŞME

(+) (-)

Cari 
Harcamalar

01 PERSONEL 
GİDERLERİ 369.381.600,00  0,00 0,00 93.681.024,45 1.803.600,07 461.259.024,38 419.315.333,24

02
SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 

39.727.400,00  0,00 0,00 3.543.791,53 210.682,08 43.060.509,45 35.544.160,66

03 MAL VE HİZMET 
ALIM GİDERLERİ 2.242.315.000,00  0,00 0,00 146.464.820,75 79.696.385,60 2.309.083.435,15 2.088.030.370,95

04 FAİZ GİDERLERİ 200.000,00  0,00 0,00 0,00 44.000,00 156.000,00 155.658,94

CARİ TOPLAM 2.651.624.000,00 0,00 0,00 243.689.636,73 81.754.667,75 2.813.558.968,98 2.543.045.523,79

Yatırım
Harcamaları

06
SERMAYE
 GİDERLERİ

615.508.000,00 46.473.929,19 0,00 242.592.866,11 120.792.214,69 783.782.580,61 682.295.162,71

YATIRIM TOPLAM 615.508.000,00 46.473.929,19 0,00 242.592.866,11 120.792.214,69 783.782.580,61 682.295.162,71

Transfer 
Harcamaları

         
05        

CARİ 
TRANSFERLER

32.200.000,00 115.480,62 0,00 21.485.387,40 0,00 53.800.868,02 50.708.012,26

         
07        

SERMAYE 
TRANSFERLERİ

7.816.000,00 0,00 0,00 11.259.000,00 150.000,00 18.925.000,00 18.481.664,57

         
09        

YEDEK 
ÖDENEKLER

362.852.000,00 0,00 0,00 0,00 316.330.007,80 46.521.992,20 0,00

TRANSFER TOPLAM 402.868.000,00 115.480,62 0,00 32.744.387,40 316.480.007,80 119.247.860,22 69.189.676,83

2024 MALİ YILI GENEL TOPLAM 3.670.000.000,00 46.589.409,81 0,00 519.026.890,24 519.026.890,24 3.716.589.409,81 3.294.530.363,33

3.000.000.000,00

2.500.000.000,00

2.000.000.000,00

1.500.000.000,00

1.000.000.000,00

500.000.000,00

0,00

Cari
Harcamalar

Yatırım
Harcamaları

Transfer
Harcamaları

2.543.045.523,79

682.295.162,71

69.189.676,83
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Cari Transferler ; 53.800.868,02 

Sermaye Transferleri;  18.925.000,00

Faiz Giderleri;  156.000,00

Personel Giderleri; 461.259.024,38

Mal ve Hizmet Alım Giderleri; 2.309.083.435,15

 

Sermaye Giderleri; 783.782.580,61

 

Sosyal Güvenlik;  43.060.509,45 

2024 YILI ÖDENEK DAĞILIMI (TL)

2024 YILI GERÇEKLEŞME DAĞILIMI (TL)

2024 YILI İPTAL DAĞILIMI (TL)

Cari Transferler ; 50.708.012,26 

Sermaye Transferleri;  18.451.664,57

Faiz Giderleri;  155.658,94

Personel Giderleri; 419.315.333,25

Mal ve Hizmet Alım Giderleri; 2.088.030.370,95

Sermaye Giderleri; 682.295.162,71

 

Sosyal Güvenlik;  35.544.160,66

 

Cari Transferler ; 3.029.475,14

 

Sermaye Transferleri;  443.335,43

Faiz Giderleri;  341,06

Sosyal Güvenlik Kurumlarına; 7.516.348,79

Personel Giderleri; 41.943.691,14

Mal ve Hizmet Alım; 214.357.064,20 

Sermaye Gider;  74.203.257,71 
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2024 MALİ YILI GİDER BÜTÇESİ GERÇEKLEŞME DURUMU (TL)

0,00

500.000.000,00

1.000.000.000,00

1.500.000.000,00

2.000.000.000,00

2.500.000.000,00

3.000.000.000,00

Transferler
Harcamaları

Cari
Harcamalar

Yatırım
Harcamaları

2.543.045.523,80

2.813.558.968,98

682.295.162,71

783.782.580,61

69.159.676,83

119.247.790,22

Transferler HarcamalarıCari Harcamalar

Toplam Ödenek

Yatırım Harcamaları

 2024 YILI GİDER BÜTÇESİ ANALİZ (TL)

EKONOMİK
KOD GİDERLER

2024
GERÇEKLEŞME

ORANI

BÜTÇE İLE
VERİLEN

NET ÖDENEK
TOPLAMI GERÇEKLEŞME %

01 PERSONEL GİDERLERİ 369.381.600,00 461.259.024,38 419.315.333,24 113,52%

02 SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 39.727.400,00 43.060.509,45 35.544.160,66 89,47%

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.242.315.000,00 2.309.083.435,15 2.088.030.370,95 93,12%

04 FAİZ GİDERLERİ 200.000,00 156.000,00 155.658,94 77,83%

05 CARİ TRANSFERLER 32.200.000,00 53.800.868,02 50.708.012,26 157,48%

06 SERMAYE GİDERLERİ 615.508.000,00 783.782.580,61 682.295.162,71 110,85%

07 SERMAYE TRANSFERLERİ 7.816.000,00 18.925.000,00 18.481.664,57 236,46%

09 YEDEK ÖDENEKLER 362.852.000,00 46.521.992,20 0 0,00%

TOPLAM 3.670.000.000,00 3.716.589.409,81 3.294.530.363,33 89,77%
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0,00

500.000.000,00

1.000.000.000,00

1.500.000.000,00

2.000.000.000,00

2.500.000.000,00

Sosyal
Güvenlik

Kurumlarına
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2024 YILI GİDER BÜTÇESİ ANALİZ

Net Ödenek Toplamı

1.2. GELIR BÜTÇESI
2024 Mali yılı gelir bütçesi 3.670.000.000,00 TL öngörülmüş olup;
• Vergi gelirleri 1.042.377.000,00 TL öngörülmüş olup, 876.142.908,31 TL tahsilat gerçekleşmiştir.
• Teşebbüs ve mülkiyet gelirleri 159.223.000,00  TL öngörülmüş olup, 140.913.228,23 TL tahsilat gerçekleşmiştir.
• Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 13.000.000,00 TL öngörülmüş, 26.390.000,00 TL tahsilat gerçekleşmiştir.
• Diğer Gelirlerden Alacaklar 1.456.400.000,00 TL öngörülmüş, 1.376.387.902,54 TL tahsilat gerçekleşmiştir.
• Sermaye Gelirleri 1.000.000.000,00 TL öngörülmüş olup, 585.736.249,03 TL tahsilat gerçekleşmiştir.

2024  Mali yılında 3.012.366.234,06 TL tahsilat yapılmış, tahsilattan red ve iadeler toplamı olan 6.795.945,95 TL düşülmüş 
olup, 2024 yılı için net 3.005.570.288,11 TL tahsilat gerçekleşmiştir. 
2023 Mali yılından devren gelen Yatırım Harcamaları Sermaye Giderlerinden 46.473.929,19 TL, Transfer Harcamaları Cari 
Transferlerden 115.480,62, 3.670.000.000,00 TL net bütçe ödeneğinden, 2024 Mali yılı içerisinde toplam  3.294.530.363,33 
TL gider gerçekleşmiştir.

BÜTÇE GELİR KESİN HESAP CETVELİ

GELİRİN
KODU AÇIKLAMA BÜTÇE İLE

TAHMİN EDİLEN
2024 YILI
TAHSİLATI

TAHSİLAT RED VE
 İADELER

2024 YILI
NET TAHSİLATI TAHSİLAT ORANI

I GELİR ADI TL TL TL TL %

01 Vergi Gelirleri 1.042.377.000,00 878.301.937,74 2.159.029,43 876.142.908,31 84,05%

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 159.223.000,00 141.201.636,89 288.408,66 140.913.228,23 88,50%

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler 13.000.000,00 26.390.000,00 0 26.390.000,00 203,00%

05 Diğer Gelirlerden Alacaklar 1.456.400.000,00 1.380.734.003,60 4.346.101,06 1.376.387.902,54 94,51%

06 Sermaye Gelirleri 1.000.000.000,00 585.738.655,83 2.406,80 585.736.249,03 58,57%

09 Red ve İadeler (-) -1.000.000,00 0 0 0 0,00%

TOPLAM 3.670.000.000,00 3.012.366.234,06 6.795.945,95 3.005.570.288,11 81,90%
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BÜTÇE GELIR KESIN HESAP (TL)

2. TEMEL MALI TABLOLARA İLIŞKIN AÇIKLAMALAR
2024 yılı gelir gerçekleşmesi 2023 yılına göre 1.209.513.412,22 TL artmış olup, gelir gerçekleşmesi 2023 yılına göre % 67,34 
artış göstermiştir.

3. MALI DENETIM SONUÇLARI
Mali yıl denetimimiz Sayıştay Başkanlığı’nın Sayıştay denetçileri tarafından; idari iş ve işlemlerin denetimi ise İçişleri 
Bakanlığınca yapılmaktadır.2024 mali yılı denetimi 5393 sayılı Belediye Kanununun 25. maddesi gereğince Meclis Denetim 
Komisyonu tarafından devam etmektedir. 

BÜTÇE GELİRLERİ KARŞILAŞTIRMA

GELİRİN
KODU AÇIKLAMA 2023 YILI

NET TAHSİLATI
2024 YILI
TAHSİLATI ARTIŞ ARTIŞ YÜZDESİ

I GELİR ADI TL TL TL %

01 Vergi Gelirleri 557.126.569,48 876.142.908,31 319.016.338,83 57,26

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 96.107.681,07 140.913.228,23 44.805.547,16 46,62

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile 
Özel Gelirler 249.182.603,91 26.390.000,00 -222.792.603,91 -89,41

05 Diğer Gelirlerden Alacaklar 806.895.055,28 1.376.387.902,54 569.492.847,26 70,58

06 Sermaye Gelirleri 86.744.966,15 585.736.249,03 498.991.282,88 575,24

TOPLAM 1.796.056.875,89 3.005.570.288,11 1.209.513.412,22 67,34

Vergi
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Sermaye
Gelirleri
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AMBALAJ ATIKLARIN YÖNETİMİ
“Ataşehir Bizi Geri Dönüşüme Götür” projesi ile ambalaj 
atıkları Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği ve Atık 
Yönetim Planı doğrultusunda okullar, alışveriş merkezleri, 
süpermarketler, konutlar, siteler ve kamu binalarına 
yerleştirilen geri dönüşüm kutuları ve konteynerlerde, cadde 
ve sokaklara yerleştirilen ambalaj atıkları geri kazanım 
kumbaraları ile toplanmaktadır. Ayrıca İklim Değişikliği ve 
Sıfır Atık Müdürlüğü’ne telefon aracılığıyla gelen iç mekan 
kutusu, kumbara ve konteyner talepleri değerlendirilmektedir.

İlçemizde bulunan cam kumbaralarda biriken ve Horeca 
projesi kapsamında cafe, restoran, otel ve AVM’lerin 
faaliyetleri sonucu oluşan atık camların kaynağında 
ayrı toplama çalışmaları, “Ambalaj Atıklarının Kontrolü 
Yönetmeliği” doğrultusunda vinçli araçlarla yürütülmektedir. 

AMBALAJ ATIKLARI DENETIM EKIBI ÇALIŞMALARI
Çevre kirliliğinin azaltılması ve ekonomiye katkıda 
bulunmak amacıyla ambalaj atıklarının, diğer atıklardan 
ayrı biriktirilerek belediyenin toplama sistemine verilmesi 
konularında bilgilendirme çalışmaları kapsamında 2024 yılı 
içerisinde 232 noktaya ziyaret gerçekleştirildi.

MOBIL ATIK GETIRME MERKEZI YENILEME ÇALIŞMASI
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü sıfır atık ve geri 
dönüşüm çalışmalarını aralıksız devam ederken ana 
caddeler ve belirli noktalardaki 10 adet cam kumbarası, 
19 adet ambalaj atıkları geri kazanım kumbarası ve 2 
mobil atık getirme merkezi boyanarak yenileme işlemlerini 
gerçekleştirildi.

“Ataşehir Tane Tane Kapak Topluyor, Adım Adım Engelleri 
Aşıyor” Sloganlı Geri Dönüşüm ve Sosyal Sorumluluk Projesi

2024 yılında İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’ne teslim 
edilen 8,67 ton kapağa karşılık 38 adet tekerlekli sandalye 
dağıtıldı. Böylece Ataşehir’de kampanyanın başladığı 2010 
yılından beri 460,47 ton mavi kapak toplanarak 1885 
engelliye tekerlekli sandalye verildi. İlçede okul, hastane, 
kamu kurumları, site, işyeri olmak üzere vatandaştan 
gelen talepler doğrultusunda 2024 yılında 124 adet yeni 
kumbaralarla birlikte toplama noktası sayısı 3180’e ulaştı. 

MAVİ KAPAK KAMPANYASI TEKERLEKLİ SANDALYE 
YARDIMI
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından yürütülen 
“Ataşehir Tane Tane Kapak Topluyor Adım Adım Engelleri 
Aşıyor” isimli “Mavi Kapak Kampanyası” kapsamında 
topladıkları plastik kapakları 4 Kasım 2024 tarihinde 
belediyemize teslim eden Barbaros Metropolitan Rotary 
Kulübü, bir engelli vatandaşımız tekerlekli sandalye sahibi 
olmasına katkı sağladılar. 
25 Mart 2024 tarihinde ise Özel Bilgin Lisesi Interact Kulübü 
ve Barbaros Metropolitan Rotary Kulübü, “Engelsiz Yaşama 
Destek Projesi” kapsamında topladıkları plastik kapakları 
belediyemize teslim ederek bir engelli vatandaşımız daha 
tekerlekli sandalye sahibi olmasına katkı sağladılar.

2024 YILI DAĞITILAN KUTU VE KUMBARA ATIK 
MİKTARI (ADET)

Atık Cam Toplama İşlemi

Plastik Kapak Alımı 

2024 Yılı Dağıtılan Kutu Ve Kumbara Atık Miktarı

 
2024 yılında 1000 adet iç mekan kutusu yerleştirmesi 
yapılarak sınırlarımız içerisinde yerini aldı. 

2024 yılında ilçemiz sınırları içerisinde yer alan cam 
kumbaralarından 381,14 ton atık cam, “Ataşehir Tane Tane 
Kapak Topluyor Adım Adım Engelleri Aşıyor” kampanyası 
kapsamında 8,67 ton plastik kapak, ambalaj atığı toplama 
ve ayrıştırma tesisinde de 10.015,73 ton ambalaj atığı 
toplanarak toplanan ambalaj atık miktarı 10.405,54 tona 
ulaştı. 
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PLASTIK KAPAK TOPLAMA ETKINLIĞI
Burçak Eyüboğlu İlkokulu öğrencileri, 10.05.2024 tarihinde 
okullarında düzenledikleri bir etkinlikle “Ataşehir Tane 
Tane Kapak Topluyor Adım Adım Engelleri Aşıyor” projesi 
kapsamında topladıkları 90 kg plastik kapağı İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü’ne teslim edildi. Teslim 
edilen plastik kapakların geri dönüşümü sayesinde ihtiyaç 
sahibi bir vatandaşımıza tekerlekli sandalye ulaştırılmasına 
katkı sağladılar.

ATIK YAĞLARININ YÖNETİMİ 
Atık Yağların Yönetimi Yönetmeliği doğrultusunda, PETDER 
(Petrol Sanayicileri Derneği) ile protokol yapılmış olup, 
ilçe sınırları içerisinde araç servisleri, akaryakıt istasyonları 
ve kamuya ait toplu taşıma ve temizlik araçlarından 
kaynaklanan atık motor yağlarının Bakanlık tarafından 
lisanslı tesislerde çevre ve insan sağlığına zarar vermeyecek 
şekilde toplanması sağlanmaktadır. 2024 yılında ilçe 
genelinde 25,36 ton atık motor yağ toplanarak geri 
dönüşümü sağlandı.

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından bitkisel 
atık yağların kayıt dışı toplanmasının önüne geçilmesi için 
üreticilerin (yemekhane, lokanta, otel, hastane vb.) Entegre 
Çevre Bilgi Sistemine kayıtlı olmaları hususunda denetlemeler 
yapıldı. 2024 yılında lisanslı firmalarla sözleşmesi olmayan 127 
işletmenin lisanslı firmalarla sözleşme yapmaları sağlandı.
Otel, yemekhane, restoranlardan oluşan 104 noktada 
bilgilendirme yapıldı. Konu ile ilgili tebligat yapılarak gerekli 
yerlere bitkisel atık yağların toplanması amacıyla bidonlar 
bırakıldı. İlçemiz sınırları içerisinde 2024 yılında 226,97 ton 
bitkisel atık yağ toplanarak geri dönüşümü sağlandı.

ATIK PİLLERİN YÖNETİMİ
Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği 
doğrultusunda atık pillerin insan ve çevre sağlığına zarar 
vermeden geri kazanım veya nihai bertarafını sağlamak 
için İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ve TAP 
(Taşınabilir Pil Üreticileri ve İthalatçıları Derneği) arasında 
bir protokol imzalandı. Okullarda yürütülen kampanyalar 
ve ilçe genelinde yapılan projelerle birlikte ilçemizde 2024 
yılında 5.168,50 kg atık pil toplandı ve toplam 155 adet pil 
kutusu ve 246 adet şeffaf-mika atık pil kutusu dağıtıldı.

BİTKİSEL ATIK YAĞLARIN YÖNETİMİ 
Bitkisel Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği doğrultusunda, 
Belediyemiz Deha Bitkisel Atık Yağ Toplama ve Geri 
Kazanım ve Kolza  Biodizel  ile protokol imzalandı. İlçemiz 
genelinde, lisanslı kuruluşlarla beraber Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından verilen yetki devri ile

ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTİKLERİN YÖNETİMİ 
Ömrünü Tamamlamış Lastiklerin Kontrolü Yönetmeliği 
doğrultusunda, LASDER (Lastik Sanayicileri Derneği) ile 
15.08.2011 tarihinde protokol imzalanmış olup, bu kapsamda 
ilçemiz sınırları içerisinde oluşan ömrünü 

2024 Yılı Toplanan Atık Pil Miktarları 

2024 Yılında Aylara Göre Toplanan Atık Motor Yağ Miktarı

2024 Yılı Toplanan Bitkisel Atık Yağ Miktarı

Plastik Kapak Toplama Etkinliği

2024 YILI ATIK PİL MİKTARI (KG)
2024 YILI ATIK MOTOR YAĞ MİKTARI (TON)

2024 YILI ATIK BİTKİSEL YAĞ MİKTARI (TON)
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tamamlamış lastiklerin kaynağında ayrı toplama çalışmaları 
yürütülmektedir. Ömrünü tamamlamış lastikler, otoyollarda 
çarpma bariyeri, limanlarda iskele takozu, çimento 
fabrikalarında ek yakıt olarak kullanılabilmekte olup 2024 
yılında 201,97 ton ÖTL toplanarak geri dönüşümü sağlandı.

2024 Yılında Aylara Göre Toplanan Ömrünü Tamamlamış Atık Miktarı

2024 Yılında Aylara Göre Gürültü Şikayetleri

Atık İlaç Alımı 

2024 YILI ATIK ÖTL MİKTARI (TON)

2024 YILI GÜRÜLTÜ ŞİKAYET SAYISI
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ATIK ELEKTRİKLİ ELEKTRONİK EŞYALARIN (AEEE) 
YÖNETİMİ 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından değerli 
materyallerin geri kazanımı açısından önemli olan ve aynı 
zamanda çevreye zararlı olan bileşikler ihtiva eden elektronik 
atıkların yönetmelikler doğrultusunda geri dönüştürülmesi, 
geri dönüştürülemeyenlerin ise uygun yollarla bertaraf 
edilmesi için AEEE Atık Yönetim Planı hazırlandı. İlçemizden 
gelen talepler doğrultusunda hanelerden ve işyerlerinden 
elektronik atık alımı 2024 yılında toplam 9,3 ton elektronik atık 
belediyemiz tarafından toplama noktasında biriktirildikten 
sonra geri dönüştürülmek üzere lisanslı firmaya ulaştırıldı. 
İlçemizde e-atık çıkabilecek iş yerlerine ziyaretler yapıldı. 85 
adet e-atık kutusu ve 7 adet floresan kutusu dağıtıldı.

“OTİZMİN FARKINDAYIZ, GERİ DÖNÜŞÜMLE 
YANINIZDAYIZ!” E-ATIK TOPLAMA PROJESİ 
2 Nisan Dünya Otizm Farkındalık günü nedeniyle Ataşehir 
Belediyesi, CarrefourSA, Tohum Otizm Vakfı, AGİD ve Exitcom 
iş birliğiyle 2018 yılında başlatılan “Otizmin Farkındayız, Geri 
Dönüşümle Yanınızdayız!” sloganlı Elektronik Atık Toplama 
Projesi 2024 yılında da devam etti. Elde edilen gelir de 
otizmli çocukların eğitimleri için bursa dönüştürüldü. Proje 
kapsamında belediyemizin tüm hizmet binalarına ve Ataşehir 
CarefourSA’lara yerleştirilen özel toplama kutularında 925 
kg atık haldeki elektronik atık toplanarak otizmli çocukların 
eğitimine katkı sağlandı.

ATIK İLAÇLARIN YÖNETİMİ
2020 yılının Temmuz ayında başlatılan proje ile son kullanma 
tarihi geçmiş ilaçların diğer atıklardan ayrı toplanıp doğru 
bir şekilde bertaraf edilebilmesi için atık ilaçların toplanması 
uygulamasını hayata geçirdik. Proje kapsamında iş birliği 
yapılan eczanelere, sağlık merkezlerine ve muhtarlıklara 
verilen kutular ile birlikte 2024 yılına kadar 81 adet noktaya 
atık ilaç toplama kutusu verildi. İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü ekipleri tarafından 2024 yılında 3,186 kg atık ilaç 
toplandı.

ÇEVRESEL GÜRÜLTÜNÜN DEĞERLENDİRİLMESİ
Belediye sınırları ve mücavir alan içinde; İklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık Müdürlüğü, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı’ndan almış olduğu 14 Nisan 2010 tarih ve 6310 
sayılı Yetki Devri doğrultusunda ilçemiz genelinde gürültü 
kaynaklarını programlı, programsız veya şikayetlere istinaden 
gerektiğinde yetkili kılınan kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
içerisinde, ilgili Yönetmelikte belirlenen esaslara uyulup 
uyulmadığını denetlemekte ve Yönetmeliğin ihlalinin tespiti 
halinde idari yaptırım uygulamaktadır. Ayrıca gerektiğinde 
gürültü kaynakları için akustik rapor veya çevresel gürültü 
seviyesi değerlendirme raporu hazırlattırmakta, bu raporlar 
doğrultusunda değerlendirme yapmaktadır. 2024 yılında 
gürültü şikayetlerine istinaden toplamda 428 tane işyeri 
denetlendi ve 25 adet gece denetimine çıkıldı

HAFRİYAT VE İNŞAAT ATIKLARI YÖNETİMİ
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından Hafriyat 
Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği 
gereği hafriyat toprağı ve inşaat/yıkıntı atıkları üreticilerine 
atıklarının izinli depolama alanlarına naklini sağlamak 
amacıyla “Hafriyat Toprağı ve İnşaat Atıkları Taşıma ve Kabul 
Belgesi” verilmektedir. Ayrıca yapılan denetimlerle ilçemiz 
sınırlarında kaçak dökümünün yapılması engellenmektedir. 
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2024 Yılında Aylara Göre Hafriyat Toprağı Ve İnşaat Yıkıntı Atıkları/Taşıma Ve Kabul 
Belge Sayısı

Asbest Numune Alımı 

2024 YILI HAFRİYAT BELGE SAYISI

ASBEST İÇEREN TEHLİKELİ ATIKLARIN YÖNETİMİ
Binaların gerekli önlemler alınmadan yıkılması durumunda 
hem yıkımda çalışan işçiler, hem de çevrede yaşayanlar 
yoğun asbest maruziyeti ile karşı karşıya kalmaktadır. 
Bu risk karşısında İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
olarak özellikle kentsel dönüşümün hızla yaşandığı 
ilçemizde 10.02.2017 tarihli meclis kararı sonrası başlatmış 
olduğumuz çalışmalar kapsamında 05.04.2017 tarihinden 
itibaren yıkım ruhsatı başvuruları sırasında, yıkımı istenen 
binalar için ilgilisinden; Asbest Araştırması Raporu ve 
Tehlikeli ve Tehlikesiz Atık Yönetim Planı hazırlatılması 
zorunluluğu getirildi. Yıkımı yapılacak binalar için asbestten 
ve zararlı atıklardan temizlenme şartı getiren belediyemiz, 
gerekli koşullar sağlamadan yıkım izni vermemektedir. 
Bu kapsamda; 2024 yılı itibarı ile Ataşehir İlçesi sınırları 
içerisinde toplam 127 adreste asbest araştırması yapıldı. 
3.195 kg asbestli malzeme toplandı.

REKLAM, İLAN VE TANITIM BAŞVURULARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ VE İLÇEDE GÖRÜNTÜ 
KİRLİLİĞİNİN ÖNLENMESİ 
İlçemizde bulunan reklam, ilan ve tanıtım elemanlarının 
değerlendirilmesi amacıyla çevre mühendisi, çevre sağlık 
teknisyeni, mimar ve zabıta komiserinden oluşan “İlçe 
Tasarım Birimi Komisyonu” kuruldu. Belediyemize gelen 
başvuru ve şikayet dilekçeleri komisyon tarafından İstanbul 
Büyükşehir Belediyesi “İstanbul İlan Reklam, İlan ve Tanıtım 
Yönetmeliği” doğrultusunda değerlendirildi. Ayrıca 03.01.2011 
tarih ve 008 Meclis kararı ile Görsel ve Estetik Kirliliği 
Önleme Projesi kapsamında İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü’ne klima, çanak anten, tente ve eklentiler ile ilgili 
gelen başvuru ve şikayet dilekçeleri de değerlendirilerek 
belirlenen standartlarda yaptırılması sağlandı. 
2024 yılında toplam 24 adet başvuru değerlendirildi.

TALEP VE ŞİKAYETLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
Belediyemize çevre konusunda gelen talep ve şikayetler 
konusuna göre İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
ekipleri tarafından ivedilikle değerlendirilerek başta 2872 
Sayılı Çevre Kanunu ve bağlı yönetmelikler doğrultusunda 
gerekli yasal işlemler uygulanmaktadır. Ayrıca bu hususta 
yetkili kurumlar ile etkin bir şekilde ortaklaşa çalışmalar 
yapılmaktadır.

HAVA KALİTESİ ÖLÇÜM VE DEĞERLENDİRME 
ÇALIŞMALARI 
Türkiye’de ilk defa bir ilçe belediyesi olarak 2016 yılında 
Ataşehir Belediyesi tarafından hava kirliliği kalitesini dört 
mevsim 7/24 takip edilebilmek ve farklı zamanlarda farklı 
bölgelerde ölçümlerin yapılabilmesi için bir mobil hava 
kalitesi izleme istasyonu kuruldu. Bu sayede ölçüm alınması 
planlanan yerlerde ısınma, ulaşım ve sanayi kaynaklı kirlilik 
(PM10, PM2.5, NO, NO2, SO2, O3 ve CO) ve meteorolojik 
parametrelerin (rüzgar yön ve hızı, sıcaklık, basınç, nem) 
ölçümleri sürekli yapılıp saatlik ortalama değerler kaydedilerek 
www.havakalitesi.atasehir.bel.tr web sayfamızdan kamuoyu 
ile paylaşılmaktadır. İlçemizde yapılan denetimlerde ısınma 
amaçlı izinli yakıt kullanılması, yakmayı yapan kişilerin ateşçi 
belgesi alınması, baca temizliğinin yapılması hususlarında 
gerekli uyarılar yapılmakta, halkı bilinçlendirmeye yönelik 
eğitim çalışmaları düzenlenmektedir. Şikayetlere istinaden 
işletmelerde kullanılan havalandırma ve baca filtre 
sistemlerinin kriterlere uygunluğuna bakılmaktadır. Konutlara 
yapılan denetimlerde ise, kalorifer ve doğalgaz kazanlarının 
periyodik olarak bakımı yapılması sağlanmakta, atık 
malzemelerin yakılması önlenmektedir. 2024 yılı içerisinde 
279 adet koku ve hava kirliliği ile ilgili şikayet başvurusunun 
denetimi yapılarak sonuçlandırıldı.

İSTANBUL İNOVATİF ÇEVRE EĞİTİM MERKEZİ
Ataşehir Belediyesine ait Ferhatpaşa Mahallesi, Heybe 
Sokakta 2 dönüm arazi üzerinde kurulan merkez bünyesine 
ve park geneline yayılan uygulama birimlerinde E-STEM 
atölyeleri ile çocuklara ve gençlere uygulamalı bir çevre 
eğitimi imkanı sunularak çevresel farkındalıklarının artırılması 
ve çevre sorunlarının doğasını kavrayarak çözüm üretme 
kapasitelerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

İnovatif yöntemler ile E-STEM yaklaşımı temel alınarak 
(sürdürülebilirlik ve sürdürülebilir yaşam, ekosistem ve 
biyolojik çeşitlilik, çevre ve su, çevre ve hava, çevre ve 
enerji, çevre ve toprak, çevre ve atık yönetimi, bostan ve 
meyve yetiştiriciliği eğitim ve uygulamaları, tasarım odaklı 
düşünme ve proje geliştirme faaliyetleri, iklim değişikliği, 
sera gazı, karbon salınımı vb.) konularda probleme dayalı 
öğrenme, sorgulamaya
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dayalı öğrenme, proje temelli öğrenme ve beyin fırtınası 
gibi çağdaş eğitim yöntem ve teknikleri ile zenginleştirilmiş 
uygulamalı çevre eğitimleri verilmektedir.

ÇEVRE VE SU 
Çevre ve su eğitimleri kapsamında “Su Filtresi Tasarlayalım” 
ve “Yağmur Suyu Hasadı” etkinlikleri gerçekleştirildi. Bu 
etkinliklerle katılımcıların suyun önemi, suyun eşsiz özellikleri, 
su kirliliği, su kirliliğinin başlıca nedenleri ve etkileri, su kalitesi, 
su ayak izi ve yağmur suyu hasadı hakkında bilgi ve beceri 
kapasitelerinin geliştirilmesi sağlandı.

Kurulan yağmur suyu hasadı, alternatif su kaynaklarının 
kullanımına yönelik bir çalışma olarak, su verimliliği 
uygulamalarına bir örnek oluşturdu

ÇEVRE VE HAVA 
Çevre ve hava eğitimleri kapsamında “Hava Kalitemizi 
Ölçelim” ve “Deniz Seviyesinde Korkutan Artış” etkinlikleri 
gerçekleştirildi. Bu etkinliklerle katılımcıların havanın önemi, 
hava kirliliği, hava kalitesi, iklim değişikliği, sera etkisi ve 
küresel ısınma ve deniz seviyesinde yükselme hakkında bilgi 
ve beceri kapasitelerinin geliştirilmesi sağlandı.

ÇEVRE VE ENERJI
Çevre ve enerji eğitimleri kapsamında “Yenilenebilir Enerji 
Çeşitlerini Tanıyalım” ve “Çevre Dostu Enerjiyle Çalışalım” 
etkinlikleri gerçekleştirildi. Bu etkinliklerle katılımcıların enerji 
çeşitleri, yenilenebilir enerji kaynakları, enerji kullanımının 
çevreye etkisi konularında bilgi ve beceri kapasitelerinin 
geliştirilmesi sağlandı.

ÇEVRE VE ATIK YÖNETIMI
Çevre ve atık yönetimi eğitimleri kapsamında “Atıklardan 
Tasarım” ve “Kompost Yapımı” etkinlikleri gerçekleştirildi. Bu 
etkinliklerle katılımcıların atık türleri, sıfır atık, atık yönetim 
basamakları, geri dönüşüm, 5R kuralı ve kompostlama 
hakkında bilgi ve beceri kapasitelerinin geliştirilmesi sağlandı.

ÇEVRE VE TOPRAK
Çevre ve toprak eğitimleri kapsamında “Erozyon”, 
“Sürdürülebilir Tarım Akuaponik Sistemler” ve “Ağaç 
Dedektifleri” etkinlikleri gerçekleştirildi. Bu etkinliklerle 
katılımcıların toprak ve yapısı, toprak oluşumu, toprak 
katmanları, erozyon, sürdürülebilir tarım ve akuaponik 
sistemler hakkında bilgi ve beceri kapasitelerinin geliştirilmesi 
sağlandı.

BOSTAN VE MEYVE YETIŞTIRICILIĞI EĞITIM VE 
UYGULAMALARI

Bostan ve Meyve Yetiştiriciliği Eğitim ve Uygulamaları 
kapsamında katılımcıların sebze ve meyve yetiştiriciliği, 
bakımı, dikimi, sulama yöntemleri ve uygulamaları hakkında 
bilgi ve beceri kapasitelerinin geliştirilmesi sağlandı.

TASARIM ODAKLI DÜŞÜNME VE PROJE GELIŞTIRME 
FAALIYETLERI

Proje kapsamında tasarım odaklı düşünme ve proje 
geliştirme eğitimleri ile atölyelere katılan çocuklara ve 
gençlere problem tanımlama, fikir geliştirme, analiz ve 
sentez yapma, çözüm geliştirme ve kendi projelerini üretme 
yeterliliği kazandırılması amaçlanmakta olup E-STEM eğitim 
ve uygulamalarından en az birine katılan öğrencilere 
tasarım odaklı düşünme ve proje geliştirme eğitimleri verildi.

Çevre ve Su Atölyesi

Çevre ve Toprak Atölyesi

Bostan Ve Meyve Yetiştiriciliği Eğitim Ve Uygulamaları
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İÇEM ARA VE SÖMESTİR TATİLİ ATÖLYELERİ 

İÇEM’de ara ve yarıyıl tatiline çıkan öğrencilerin sömestir 
tatillerini daha verimli ve eğlenceli bir şekilde geçirmeleri 
amacıyla, çevre konusunda eğitim ve duyarlılık sağlayan 
çeşitli atölyeler düzenlendi. 
Tohum Topu Atölyesi
Doğa Dostu Zehirsiz Yüzey Temizleyici Yapımı Atölyesi
Elektronik Atık İnceleme ve Söküm Atölyesi
Kendi Kendini Sulayan Saksı Atölyesi
Kent Bahçeciliği Atölyesi
Sürdürülebilir Çevre Eğitimi-Bez Torba Boyama Atölyesi
Çevre ve Su Atölyesi
Atıksız Mutfak ve Bokashi Kompostu Yapımı Atölyesi
Tasarım Odaklı Düşünme Eğitimi

Merkezde belirtilen atölyeler kapsamında 2024 yılında 1206 
öğrenciye E-stem ve tasarım odaklı düşünme eğitimleri, 
500 öğrenciye tatil atölyeleri ve 100 kişiye yetişkin atölyeleri 
olmak üzere toplamda 1806 kişiye eğitim verildi.

YEMEKHANE ATIKLARINDAN KOMPOST YAPIMI  

Belediye ana binamızda yerleştirdiğimiz kompost makinesiyle, 
yemekhanemizden, yemek hazırlığında ve yemek yenildikten 
sonra çıkan yemek atıkları ayrı biriktirilerek kompost elde 
edilmeye başlanıldı. Sıfır Atık Projesi kapsamında belediye 
binamızda kompost yapımıyla birlikte hiç atık çıkmamakla 
beraber geri dönüşebilen plastik, metal ve cam atıklarını 
ayırdıktan sonra yemek tepsimizde bulunan kürdan, peçete, 
tuz kağıdı dahil tüm yemek atıklarını kompost makinemize 
beslemek suretiyle kompost üretilmektedir. Son derece 
yüksek organik içeriğe sahip olan bu kompostu, Ataşehir’in 
parklarında toprak iyileştirici gübre olarak kullanarak her 
türlü bitkinin mineral ve vitamin bakımından daha zengin 
olması sağlanmaktadır.

ENERJİ VERİMLİLİĞİ HAFTASI  

Ataşehir Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
tarafından 8-14 Ocak 2024 Enerji Verimliliği Haftası 
kapsamında eğitim ve bilinçlendirme faaliyetlerini içeren 
etkinlikler düzenlendi. Etkinliklerle enerjinin etkin kullanılması, 
israfının önlenmesi, iklim değişikliği ile mücadele edilmesi 
ve çevrenin korunması için enerji kaynaklarının ve enerjinin 
kullanımında  verimliliğin artırılması amaçlandı. Eğitim 
sunumları ve atölye gibi etkinliklerine toplam 300 öğrenci 

Enerji Verimliliği Haftası çalışmaları kapsamında ayrıca 
sosyal medya hesaplarından konuyla ilgili video yayınlandı. 
Billboard ve afiş görselleri de Ataşehir geneline asıldı.

ATAŞEHİR YENİDEN KULLANIM PAZARLARI 

Atık azaltma ve ürünün yeniden kullanımı konusunda 
farkındalık yaratmak amacıyla 2024 yılı içerisinde 8 kez 
düzenlediğimiz “Ataşehir Yeniden Kullanım Pazarları”na 
toplam 2.400 kişi katılım sağladı. Katılımcılar 2. el kıyafet, 
ev aksesuarı, takı, kitap, tablo, bardak, biblo, tohum, bitki, 
elektronik, kutu oyunları, oyuncak vb. eşyalarını pazarı 
ziyaret edenlere satma imkanı buldular.

Elektronik Atık Sökme Ve Değerlendirme Atölyesi

Mini Su Arıtma Deneyi Atölyesi

Atıksız Mutfak Ve Bokashi Kompostu Yapım Atölyesi

Enerji Verimliliği Haftası 
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DÜNYA SU GÜNÜ GEZİSİ
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından “22 
Mart Dünya Su Günü”ne özel olarak İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi-İSKİ Genel Müdürlüğü ile birlikte su kullanımına 
dikkat çekmek ve su konusunda farkındalık oluşturmak 
amacıyla, “İstanbul Tarihi Su Yapıları Gezisi” düzenlendi. 
Gezi, 25 kişiden oluşan Ataşehirli Çevre Gönüllüsü Kadın 
ve Çocukların katılımıyla 20.03.2024 Çarşamba günü 
gerçekleşti.
Gezi programı içerisinde, İstanbul Büyükşehir Belediyesi-İSKİ 
Genel Müdürlüğü’ne ait Kağıthane Su Dağıtım Yapısı, Su 
Kafe, Cendere Su Pompası İstasyonu, Sanat Müzesi, Kirazlı 
Bent, Mağlova Kemeri yapıları ziyaret edildi.
Gezi sonunda katılımcılara bez torba ile su tasarrufunun 
önemini vurgulamak için musluk perlatörü dağıtıldı.

DÜNYA SU GÜNÜ PANELİ
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ile TMMOB Gıda 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi ve TMMOB Çevre 
Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi iş birliğiyle 22 Mart 
Dünya Su Günü kapsamında “Dünyanın Geleceği Bizim 
Elimizde” sloganıyla “Dünya Su Günü Paneli” düzenlendi.

GERİ DÖNÜŞÜM TESİSİ GEZİSİ

DOĞA YÜRÜYÜŞÜ VE ATIK TOPLAMA ETKİNLİĞİ

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından 09.05.2024 
tarihinde düzenlenen etkinlikte Enerjisa İstanbul Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesi’nden 25 öğrencinin katılmıyla Ataşehir 
Ferhatpaşa Mahallesi’ndeki geri dönüşüm tesisi ziyaret 
edildi. Öğrenciler gezi sırasında kağıt, karton, plastik, metal 
ve cam gibi geri dönüştürülebilen atıkların toplama ve 
ayırma aşamaları hakkında bilgi sahibi oldular

Suyun yaşamsal önemi, su kıtlığı ve bilinçli su tüketiminin 
sağlanması konularında farkındalık oluşturmak amacıyla 
gerçekleştirilen panel, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürü 
Çiğdem KARA’nın moderatörlüğünde gerçekleşti. Panele, 
Çevre Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu 
Üyesi Doç. Dr. Hakan Dulkadiroğlu ve Gıda Mühendisleri 
Odası İstanbul Şube Başkanı Onur Akbulut ise konuşmacı 
olarak katıldı.
Panelde, Doç. Dr. Hakan Dulkadiroğlu tarafından “İstanbul 
Su Durumu”,  Onur Akbulut tarafından ise “Gıda ve Gıda 
Üretiminde Su” konularında sunumlar yapıldı. 55 kişinin 
katılım gösterdiği panel sonunda katılımcılara bez torba, 
ajanda ve su tasarrufunun önemini vurgulamak için musluk 
perlatörü dağıtıldı.

Geri Dönüşüm Tesisi Gezisi

Doğa Yürüyüşü Ve Atık Toplama Etkinliği
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15. ATAŞEHİR ÇEVRE FESTİVALİ
İklim Değişikliği ve Sıfır Müdürlüğü tarafından 2 Haziran 2024 
Pazar günü Atatürk Mahallesi Amfili Park’ta “15. Ataşehir 
Çevre Festivali” düzenlendi. Festival içeriğinde çevre temalı 
ve sürdürülebilirlik üzerine stantlar, ileri dönüşüm atölyeleri, 
iklim ve doğa konulu söyleşiler, spor aktiviteleri, tiyatro ve 
konser gibi birçok etkinlik yer aldı.

15. Ataşehir Çevre Festivali “Meselhan ile Bi’ Dünya Masal” 
isimli tiyatro oyununun ardından Dj Performansıyla devam 
etti. Festival, Seyyah Grubu’nun konseriyle sona erdi.

Çocuklar için özel olarak düzenlenen etkinliklerle genç 
nesillerin doğa sevgisi ve çevre bilincini geliştirmesine katkı 
sağlandı. Çocuklarla birlikte yetişkinler de çeşitli atölye 
çalışmalarına katılarak doğaya dönük pratik bilgiler edindiler 
ve çevre dostu yaşam tarzını benimsediler. Söyleşileri 
dinleme fırsatı bulanlar ise çevre, iklim, doğa, toprak ve 
sürdürülebilirlik gibi birçok konuda bilgi sahibi oldular.

“5 Haziran Dünya Çevre Günü”ne dikkat çekmek ve 
geri dönüşüm konusunda farkındalık yaratmak amacıyla 
Ataşehir Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün 
katkılarıyla 1 Haziran 2024 Cumartesi günü, Kayışdağı 
Ormanında, Ataşehir Belediye Başkanı Sayın Onursal 
Adıgüzel ve Ataşehirli komşularımızın katılımıyla “Doğa 
Yürüyüşü ve Atık Toplama Etkinliği” gerçekleştirildi.

Etkinlikte Ataşehirliler hem sağlıklı bir yaşam için yürüyüş 
yapma imkanı buldular hem de atık toplayarak çevre 
kirliliğinin önlenmesine ve geri dönüşüme katkıda bulundular.

Yürüyüş sırasında çöp, plastik, metal, kağıt ve camdan 
oluşan atıklar toplandı. Toplanan çöpler çöp alanına, geri 
dönüştürülebilir atıklar ise geri dönüşüm tesisine gönderildi.

Doğa Yürüyüşü Ve Atık Toplama Etkinliği

15. Ataşehir Çevre Festivali
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PLASTİKSİZ TEMMUZ HAREKETİ
2011 yılında geliştirilen bir fikir, insanları temmuz ayında 
tek kullanımlık plastik ürünleri reddetmeye teşvik edere, 
hayatımızdaki plastik miktarı konusunda farkındalık 
yaratmayı amaçlamaktadır.

DÜNYA TEMİZLİK GÜNÜ
Ataşehir Belediyesi ve Let’s Do It Türkiye iş birliğiyle Dünya 
Temizlik Günü’ne dikkat çekmek amacıyla 21 Eylül 2024 
Cumartesi günü Kayışdağı Mahallesi Zeynel Özdemir 80. Yıl 
Cumhuriyet Parkı’nda atık toplama etkinliği gerçekleştirildi. 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü olarak destek 
olduğumuz etkinlik, Ataşehir Belediye Başkanı Onursal 
Adıgüzel, Ataşehir Belediyesi çalışanları ve Ataşehirli 
komşularımızın katılımıyla gerçekleşti. Park içerisine atılan 
atıklar etkinliğe katılanlar tarafından toplanarak çevre 
temizliği konusunda farkındalık oluşturuldu.

159 ülkede 2 milyondan fazla insanın katılımıyla gerçekleşen 
“Plastiksiz Temmuz” hareketine Ataşehir Belediyesi de 
ücretsiz çay ve kahve ikramıyla katıldı.

Ataşehir Belediyesi’nin kurduğu Ata Kültür Cafelere, 1 
Temmuz tarihinde yeniden kullanılabilir bardakları veya 
termoslarıyla gelen herkese bir gün boyunca ücretsiz filtre 
kahve ve çay ikram edildi.

ATAŞEHİR ÇOCUK ŞENLİKLERİ 
Ağustosta Örnek Mahallesi Revan Sokakta, 13 Ağustosta 
Esatpaşa Mahallesi Bıçkın Sokakta, 23 Ağustosta İnönü 
Mahallesi Zümrüt Sokakta ve 27 Ağustosta Mimar Sinan 
Mahallesi Aybek Sokakta, 3 Eylülde Aşık Veysel Mahallesi 
3002 Sokakta, 21 Eylülde Ferhatpaşa Mahallesi 11. Sokakta 
ve 25 Eylülde Yenisahra Mahallesi Güneşli Sokakta, 5 
Ekimde Yeni Çamlıca Mahallesi Öztürk Sokakta ve 10 
Ekimde Barbaros Mahallesi Sönmez Sokakta düzenlenen 
“Ataşehir Çocuk Şenlikleri”ne, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü olarak destek olduk. Ataşehir Çocuk Şenliklerinde 
gerçekleştirdiğimiz “Tohum Topu Atölyesi”, “Elektronik Atık 
İnceleme ve Sökme Atölyesi”, “Tişört Boyma Atölyesi” ve 
“Güneş Enerjisiyle Çalışan Sokak Lambası Yapımı Atölyesi”ne 
toplam 900 çocuğumuz katılım sağladı.

11. ULUSLARARASI ATMOSFER BİLİMLERİ SEMPOZYUMU 
11. Uluslararası Atmosfer Bilimleri Sempozyumu-ATMOS’24, 
23-25 Ekim 2024 tarihleri arasında “Sürdürülebilir Bir Gelecek 
İçin Hava Durumu, İklim ve Su” temasıyla İstanbul Teknik 
Üniversitesi’nde düzenlendi.

Sempozyumda, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
Ataşehir Belediyesi’nin İklim Değişikliği Uyum Eylem Planı 
hakkında poster sunumu gerçekleştirdi.

Plastiksiz Temmuz Hareketi

Dünya Temizlik Günü

Ataşehir Çocuk Şenlikleri
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AVRUPA ATIK AZALTIM HAFTASI
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü, “Avrupa Atık 
Azaltım Haftası” kapsamında 2024 yılının teması olan Gıda 
Atıklarının azaltılması, yeniden değerlendirilmesi ve geri 
dönüşümüne dikkat çekmek amacıyla çeşitli farkındalık 
etkinlikleri düzenledi.

PAZAR ATIKLARINI TOPLAMA ETKİNLİĞİ
Gıda israfını önlemek ve konuda bilinç kazandırmak 
amacı ile 19 Kasım 2024 Salı günü düzenlenen etkinlikte, 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü ve Ataşehir Kent 
Konseyi’nden çevre gönüllüsü kadınlardan oluşan 10 kişilik 
bir ekibin iş birliğiyle İçerenköy Semt Pazarından çıkan ve 
satılamayan mandalina, portakal, limon, nar, kabak, lahana, 
havuç, kereviz sapı vb. sebze ve meyveler toplandı.

ATIKSIZ MUFTAK VE BOKASHİ ATÖLYESİ
Bokashi, organik atıkları oksijensiz ortamda fermente 
ederek hızlı bir şekilde kompost haline getiren bir tekniktir. 
21 Kasım 2024 Perşembe günü İstanbul İnovatif Çevre 
Eğitim Merkezi’nde düzenlenen Atıksız Muftak ve Bokashi 
Atölyesi ile eğitimenler tarafından 20 kişiden oluşan 
katılımcı grubuna, atıksız yaşam ve mutfak atıklarını Bokashi 
yöntemiyle kompostlama konusunda pratik bilgiler sunuldu. 
Atölye ayrıca katılımcılara atıkların nasıl azalacağı ve geri 
dönüşümün nasıl yapılacağı hakkında rehberlik etti.

GIDAMIZIN BUGÜNÜ VE GELECEĞİ PANELİ
24 Kasım 2024 Pazar günü Ataşehir Belediyesi İnal Aydınoğlu 
Kültür Merkezi Konferans Salonu’nda “ Gıda Atıklarının Tadı 
Kaçtı” sloganıyla Gıdamızın Bugünü ve Geleceği Paneli 
düzenlendi.
Moderatörlüğünü Ataşehir Belediyesi İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atık Müdürü Çiğdem KARA’nın yaptığı panele konuşmacı 
olarak katılan Fazla ve Gıda Kurtarma Derneği Genel 
Sekreteri Devrim BARÇAK POTOK, “Gıdamızın Bugünü ve 
Geleceği Gıda İsrafının ve Atıklarının Önlenmesine Dair 
Öneriler” konusunda, Temel İhtiyaç Derneği Genel Müdürü 
Nil TİBUKOĞLU, “Gıda İsrafı ile Mücadelenin En Güçlü 
Yönetimi Olarak Gıda Bankacılığı” konusunda Akkomarka 
Restoran Topluluğu Genel Müdür Yardımcısı Elif ÜNGÖR 
ise “Gıda Sektöründeki İşletmeler Gıda İsrafına Nasıl Dur 
Diyebilir?” konusunda sunum gerçekleştirdi.
100 kişinin izleyici olarak katıldığı panel sonunda organik 
gübre ile kedi ve köpek maması paketleri dağıtıldı.

ALTIN KARINCA ÖDÜLLERİ
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından yürütülen 
ve Ataşehir’de yaşayan 10-17 yaş grubundaki çocuklara 
ve gençlere inovatif eğitim ve uygulama yöntemleri sunan 
İstanbul İnovatif Çevre Eğitim Merkezi (İÇEM) Projesi, İklim 
Değişikliği ve Çevre Yönetimi kategorisinde Altın Karınca 
Ödülü’ne layık görüldü.

PAZAR ATIKLARINDAN TURŞU, REÇEL, ÇORBA YAPIMI
İçerenköy Semt Pazarından toplanan sebze ve meyveler, 
20 Kasım 2024 Çarşamba günü Ataşehir Belediyesi 
Kayışdağı Lions Ataevi mutfağına getirildi. Ekip tarafından 
özenle yıkanıp sirkeli suda bekletildiler. Hijyen koşullarına 
dikkat edilerek yapılan atölye kapsamında dış tarafları sert 
diye atılan lahana yapraklarından turşu kuruldu. Yumuşadı 
diye pazar tezgâhının altında saklanan nar, portakal 
ve mandalinadan reçel yapıldı. Sadece dışı deforme 
olduğundan atılmak için kenarda duran kabaklardan tatlı 
ve çorba pişirildi. Ayrıca soyulduktan sonra çöpe attığımız 
mandalina, portakal, limon kabuklarından limonata, hafif 
yumuşamış elmadan da sirke yapıldı. Atık malzemelerin 
değerlendirilmesiyle yapılan turşular, reçeller ve konserveler 
sergilendi.

ÇEVRE BİLİNCİNİ GELİŞTİRMEYE YÖNELİK EĞİTİM VE 
BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ “SOKAĞA DEĞİL POTAYA 
AT” PROJESİ
“Sokağa Değil Potaya At” sloganıyla başlatılan projede, 
Ataşehir’deki 7 okula yerleştirilen pota şeklindeki “Plastik Şişe 
Atık Kumbaraları” ile plastik atıklar diğer atıklardan ayrı 
toplanarak geri dönüşüme kazandırıldı. Öğrencilerin yoğun 
ilgi gösterdiği proje ile çevre kirliliğinin önüne geçildi

Pazar Atıklarını Toplanma Etkinliği

Altın Karınca Ödülleri

Pazar Atıklarından Yapım Atölyesi
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Sokağa Değil Potaya At  Projesi

2022-2024 Yılı Fetih Mahallesi Toplanan Atık Miktarı

2022-2024 Yılı Örnek Mahallesi Toplanan Atık Miktarı

DÖNÜŞTÜRCEM PROJESİ
Sıfır atık ve geri dönüşüm konusunda birçok projeye 
öncülük eden Ataşehir Belediyesi, AGED (Kağıt Geri 
Dönüşüm Sanayicileri Derneği) iş birliğiyle, Ataşehir’deki 
İhsan Kurşunoğlu Ortaokulu ve Fetih Borsa İstanbul 
İlkokulu’nda, “Geri Dönüştür Paraya Dönüştür!” sloganıyla 
“Dönüştürcem” isimli bir projeyi 2022 yılında  başlattı. 
2024 yılında da Dönüştürcem projesiyle mahalle sakinleri 
öğrenciler ve veliler evlerinde biriktirdikleri geri dönüşebilir 
atıkları okullarında bulunan “Dönüştürcem Atık Toplama 
Noktası”na getirdiler ve alışverişte kullanılacak puanlar 209 
kişinin kartlarına yüklenildi

2024 ÖRNEK MAHALLESİ SONUÇ RAPORU 
Proje başlangıcından beri toplanan atık miktarları 1.283,018 
kg ambalaj atığı, 92.120 kg atık cam, 1.504,50 kg plastik atık, 
1.282,60 kg atık pil, 932 kg elektronik atık, 6.251 kg bitkisel 
atık yağ, 509 kg atık ilaç toplanarak totalde 1.385,62 ton 
geri dönüşebilen atık toplanıldı.

2024 KAYIŞDAĞI MAHALLESİ SONUÇ RAPORU 
Projemizin bu mahallesinde toplanan atık miktarları 501.880 
kg ambalaj atığı, 58.020 kg atık cam, 248 kg plastik atık, 
887 kg atık pil, 496 kg elektronik atık, 30.620 kg bitkisel atık 
yağ, 135 kg atık ilaç toplanarak totalde 592,27 ton geri 
dönüşebilen atık toplanıldı.

FARKLI BİR MAHALLE MÜMKÜN PROJESİ
2024 yılı Ocak ayı itibariyle daha önce Örnek ve Fetih 
mahallerinde başlayıp devam eden Farklı Bir Mahalle 
Mümkün Projesine Kayışdağı ve İnönü mahalleri de eklendi.
Projenin amacı dayanışmanın bir komşuluk hakkı olarak 
kabul edildiği, sevinçte de tasada da bir araya gelebilen 
bir mahalle kültürü oluşturarak sivil toplumun güçlenmesine 
katkıda bulunmaktır.
2024 FETİH MAHALLESİ SONUÇ RAPORU
Proje başlangıcından itibaren toplanan atık miktarları 
186.330 kg ambalaj atığı, 82.920 kg atık cam, 650,50 kg 
plastik atık, 1.139 kg atık pil, 356 kg elektronik atık, 1.850 kg 
bitkisel atık yağ, 328 kg atık ilaç toplanarak totalde 273,56 
ton geri dönüşebilen atık toplanıldı

2022-2024 YILI  FETIH MAHALLESI TOPLANAN ATIK 
MIKTARI (TON)

2022-2024 YILI  ÖRNEK MAHALLESI TOPLANAN ATIK 
MIKTARI (TON)

KAZANDIRAN ATIK PİL
 “Kazandıran Atık Pil” ismiyle ve “Atık Piller Sizden Hediyeniz 
Bizden” sloganıyla çevre kirliliğinin önlenmesi, çevre 
bilincinin geliştirilmesi, geri dönüşüm uygulamalarının 
yaygınlaştırılması ve sıfır atık bilincinin oluşturulması için 
düzenlenen “Atık Pil Toplama Kampanyası” 2024 yılında 
da devam etti. Kampanya kapsamında 2024 yılı içerisinde 
11 adet kablosuz kulak üstü kulaklık, 13 adet akıllı bileklik, 
9 adet kablosuz kulak içi kulaklık, 14 adet taşınabilir şarj 
cihazı, 2 adet kırtasiye seti, 2 adet top seti ve 10 adet USB 
bellek dağıtılırken; 1560  kilogram da atık pil toplandı
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2023-2024 Yılı Kayışdağı Mahallesi Toplanan Atık Miktarı

2023-2024 Yılı İnönü Mahallesi Toplanan Atık Miktarı

2024 İNÖNÜ MAHALLESİ SONUÇ RAPORU  
Projemizin bu mahallesinde toplanan atık miktarları 746,490 
kg ambalaj atığı, 48.950 kg atık cam, 958 kg plastik atık, 
220 kg atık pil, 78 kg elektronik atık, 4.072 kg bitkisel atık 
yağ, 331 kg atık ilaç toplanarak totalde 801,09 ton geri 
dönüşebilen atık toplanıldı.

İSG KURUL TOPLANTILARI
Kurul inceleme, izleme ve uyarmayı öngören bir düzen 
içinde işyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak çok tehlikeli 
işyerlerinde ayda bir, tehlikeli işyerlerinde iki ayda bir ve az 
tehlikeli işyerlerinde ise üç ayda bir olarak toplanılır. Toplantı 
gündemi, sorunların ve varsa iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 
projelerin önem sırasına göre belirlenir. Toplantıda alınan 
kararlar gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca 
çalışanlara duyurulması faydalı görülen konular iş yerinde 
ilan edilir.

İSG BİRİMİ  
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili yönetmelikler 
çerçevesinde mevzuat kontrolü, takibi ve tehlike sınıflarına 
göre Müdürlükler ve bağlı birimlerinde mevcut sağlık ve 
güvenlik şartlarının iyileştirilmesine yönelik koordinasyon 
sağlanıp ilgili yükümlülükleri yerine getirmek adına işverene 
önerilerde bulunulup ve rehberlik edilmektedir.

2023-2024 YILI  KAYIŞDAĞI MAHALLESI TOPLANAN 
ATIK MIKTARI (TON)

2023-2024 YILI İNÖNÜ MAHALLESI TOPLANAN ATIK 
MIKTARI (TON)

2024 YILINDA GERÇEKLEŞTIRILEN KURUL 
TOPLANTILARI
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Ataşehir Belediyesi İş Sağlığı Ve Güvenliği Kurul Üyeleri 
İşveren Vekilleri

Orhan AYDOĞDU Fen İşleri Müdürlüğü İşveren Vekili

Murat DURSUN Sağlık İşleri Müdürlüğü İşveren Vekili

Cihan KARAKAŞ Temizlik İşleri Müdürlüğü İşveren Vekili

Basri Onur
DEDETAŞ

Park Ve Bahçeler Müdürlüğü İşveren Vekili

Engin Yaşar KICI İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü İşveren 
Vekili

Mehmet YILMAZ Dış Birimler İşveren Vekili

İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanları

Ayten BAĞDATLIOĞLU 
KARTAL A Sınıfı İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı

Çiğdem KARA B Sınıfı İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı

İş Yeri Hekimi

Dr. Oktay Nesimi 
YILMAZ İş Yeri Hekimi

Sendika Temsilcileri

Atalay EREN TÜM-BEL/SEN Sendikası İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Kurul Üyesi

Üye

Arife KİZİR Üye

Hüseyin DİNÇTÜRK Ataşehir Belediyesi Personel Limited Şirket 
Müdürü

İşveren Vekili Sınıfı Toplantı 
Periyodu

Toplantı 
sayısı

Toplantı 
Yapılan
 Aylar

Fen İşleri Müdürlüğ
Sağlık İşleri Müdürlüğü

Çok 
Tehlikeli Her Ay 12

Ocak, Şubat, 
Mart, Nisan, 
Mayıs, Hazi-
ran, Temmuz,  
Ağustos, 
Eylül, Ekim, 
Kasım, Aralık

Temizlik İşleri Müdürlüğü
Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü

Tehlikeli 2 Ayda 
Bir 6

Ocak, Mart, 
Mayıs, Tem-
muz, Eylül, 
Aralık

Dış Birimler
İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü

Az 
Tehlikeli

3 Ayda 
Bir 4

Ocak, Nisan, 
Temmuz, 
Ekim
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TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ 
10.12.2024-11.12.2024 tarihlerinde 276 personele İş Sağlığı ve 
Güvenliği Eğitimi verildi.

DEPREM VE YANGIN TATBİKATI
• 22.10.2024 tarihinde gerçekleştirilecek olan yangın tatbikatı 
için 23.10.2024 tarihinde 22 personel bilgilendirilerek 
görevlendirildi.
• 23.10.2024 tarihinde merkez binada deprem ve yangın 
tatbikatı gerçekleştirildi.

SAHA DENETİMLERİ
İş güvenliğinde saha denetimi 6331 sayılı iş güvenliği 
kanununun tam olarak uygulanıp uygulanmadığını kontrol 
etmek, iş kazalarının ve meslek hastalıklarının yaşanmaması, 
iş yerinin güvenli bir şekilde işlemesi, çalışanlar için iş 
verimliliğinin artırılması ve işverenlerin kayba uğramamaları 
adına yapılan denetim, raporlama ve iyileştirme sürecidir.

BAKIM İŞLERI
2024 yılı bakım-onarım işleri kapsamında ilçemiz sınırlarındaki 
Belediyemize ait park, bahçe, cadde, sokak, refüj ile okul, 
cami vb. kamu kurum kuruluşlarına ait bahçelerin bakım ve 
onarımı yapıldı. 

Temel İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimi            Form Budama Çalışması         

Yeşil Alanlarda Ağaç Ve Çalı  Dikim Çalışması

Parklarda Çim Biçme Çalışması

Yangın Tatbikatı
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YEŞIL ALANLARDA HASTALIK VE ZARARLILARA KARŞI 
KIMYASAL MÜCADELE İŞI
İlçemiz sınırlarındaki yeşil alanlarda, cadde ve sokaklarda 
bulunan ağaç ve ağaççıklardaki hastalık ve zararlılara karşı 
kimyasal mücadele işi yapıldı 

Çim Serimi Çalışması

Parklarda Bakım Onarım Çalışması

Parklarda Bakım Onarım Çalışması (Şehit Jandarma Er Fatih ÇAYBAŞI Parkı Ahşap 
Kameriye Yenileme Çalışması)

Süs Havuzu Temizliği

Parklarda Bakım Onarım Çalışması
Kimyasal İlaçlama Çalışması
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YAPIM İŞLERI
Park ve Bahçeler Müdürlüğü tarafından 2024 yılı itibarı ile 
toplam yeşil alan miktarımız 1.020.700 m2’dir. 2024 yılında 
kısmen ve tamamen park yenileme çalışmaları yapılmıştır. 
Aşağıda 2024 yılında yeni yapılan, tamamen ve kısmen 
yenilenen parklarımıza ilişkin tablo ve resimler bulunmaktadır. 
 2024 yılı park yenilenmesi çalışmaları kapsamında; 

2024 Yılında Tamamen Yenilenen Parklar

Sıra No Mahalle Parkın Adı Alan (M2)

1 Esatpaşa Çınar 2.151,21

2 Esatpaşa İnönü 1.593,18

Toplam 3.744,39

2024 Yılında Kısmen Yenilenen Parklar

Sıra 
No Mahalle Parkın 

Adı Yapılan Yenileme Çalışması

Çalışma 
Yapılan 
Alan 
(M2)

1 Atatürk Park 2 Aydınlatma direkleri yenilendi. 
(8 adet)

2 Atatürk Park 3

Mevcut yeşil alanın tesviyesi 
yapılarak otomatik sulama 
sistemi tesis edilip hazır çim 
serimi yapılmıştır. Sert zemin 
tamiratı ve kısmen yenilenmesi 
yapılmıştır.

5,107.28

Sert zemin tamiratı ve kısmen 
yenilenmesi yapılmıştır. 245.80

Elektrik tesisatı yenilenerek 27 
adet aydınlatma direği yer-
leştirildi.

3 Atatürk Park 5

Mevcut yeşil alanın tesviyesi 
yapılarak, otomatik sulama 
sistemi tesis edilerek, hazır çim 
serimi yapılmıştır.

5,422.75

Sert zemin tamiratı ve kısmen 
yenilenmesi yapılmıştır. 400.59

Park içerisinde yeni Çocuk 
Oyun Alanı açılarak zemini 
dökme kauçuk malzeme ile 
kaplanarak yenilendi.

180.26

1 adet 4 kuleli, 4 kaydıraklı 
çocuk oyun grubu, 1 adet ikili 
salıncak ve
1 adet tahterevalli yapılmıştır.

 

Açık Hava Spor Aletler Alanının 
zemini dökme kauçuk malzeme 
ile kaplanarak yenilendi.

76.24

1 takım 10’lu Açık Hava Spor 
Aleti yerleştirildi.

Elektrik tesisatı yenilenerek 42 
adet aydınlatma direği yer-
leştirildi.

4 Atatürk Park 6

Mevcut yeşil alanın tesviyesi 
yapılarak otomatik sulama siste-
mi tesis edilip hazır çim serimi 
yapılmıştır.

1,189.75

Sert zemin tamiratı ve kısmen 
yenilenmesi yapılmıştır. 333.33

Elektrik tesisatı yenilenerek 11 
adet aydınlatma direği yer-
leştirildi.

5 Fetih Buhara

Aydınlatma tesisatı tamamen 
yenilenerek 24 adet yeni LED 
aydınlatma armatürü monte 
edilmiştir

Kuru havuz alanı sahne alanına 
dönüştürülmüştür.

2024 Yılında Kısmen Yenilenen Parklar

Sıra 
No Mahalle Parkın 

Adı Yapılan Yenileme Çalışması

Çalışma 
Yapılan 
Alan 
(M2)

6 Örnek İsmet 
İnönü

Aydınlatma direkleri yenilendi. 
(12 adet)

7 İçerenköy Çınar 
Basketbol sahasının zemini 
akrilik zemin malzeme ile 
kaplanarak yenilendi.

112.25

8 Barbaros Bülent 
Ecevit

Basketbol sahasının zemini 
akrilik zemin malzeme ile 
kaplanarak yenilendi.

361.56

9 Kayışdağı

Zeynel 
Özdemir 
80. Yıl 
Cumhu-
riyet

Basketbol sahasının zemini 
akrilik zemin malzeme ile 
kaplanarak yenilendi.

419.52

10 Atatürk
55 Ada 
Park 
Alanı

Basketbol sahasının zemini 
akrilik zemin malzeme ile 
kaplanarak yenilendi.

340.52

11 Küçük-
bakkalköy Nergis

Çocuk oyun alanının zemini 
karo kauçuk malzeme ile 
kaplanarak yenilendi. (116.84 
m2)

201.74
Açık hava spor alanının 
zemini karo kauçuk malze-
me ile kaplanarak yenilendi. 
(42.45 m2)

12 Yeniçam-
lıca

Karde-
len

Çocuk oyun alanının zemini 
karo kauçuk malzeme ile 
kaplanarak yenilendi. (83.28 
m2)

161.98
Açık hava spor alanının 
zemini karo kauçuk malze-
me ile kaplanarak yenilendi. 
(78.70 m2)

13 Mustafa 
Kemal

Pir 
Sultan 
Abdal

Çocuk oyun alanının zemini 
karo kauçuk malzeme ile 
kaplanarak yenilendi. (126.61 
m2)

212.79
Açık hava spor alanının 
zemini karo kauçuk malze-
me ile kaplanarak yenilendi. 
(86.18 m2)

14 Barbaros

Lale 
Sokak 
Üzeri 
Futbol 
Sahası

Futbol sahasının zemini suni 
çim halı ile kaplanarak ye-
nilendi.

1.035,00

Tamamen Yenilenen Esatpaşa Mahallesi İnönü Parkı
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AĞAÇLARIN BUDANMASI, KESILMESI VE TAŞINMASI 
İŞLERI
İlçemiz sınırlarındaki park, refüj ve yeşil alanlardaki kurumuş 
ve tehlike arz eden ağaçların kesimlerinin yapılıp, yerlerine 
yenilerinin dikimlerinin yapılması, mevcut ağaçların daha 
sağlıklı gelişmelerini sağlamak amacıyla form budamaları 
yapılmaktadır.
Ayrıca özel mülkiyet ile kamu kurum ve kuruluşları 
alanlarındaki kurumuş, tehlike arz eden ağaçların kesimi 
ve budanması için yapılan müracaatların değerlendirilerek 
ücretsiz budama ve kesim hizmeti verilmektedir. Bu arada 
ağaç nakilleri ile ilgili gelen talepler doğrultusunda ağaçların 
taşınıp taşınamayacağı ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır.

OT TEMIZLIĞI VE OT BIÇME İŞLERI
Genel çevre temizliği ve güvenliği açısından gerekli görülen 
alanlarda ot biçme ve temizleme çalışmaları yapılmaktadır.

Atatürk Mahallesi Eda ERDEM Parkı Voleybol Sahası

Tamamen Yenilenen Esatpaşa Mahallesi Çınar Parkı

Kısmen Yenilenen Atatürk Mahallesi Park

Fetih Mahallesi Buhara Parkı-Sahne Çalışması (Kuru Havuz Alanı Kaldırıldı) 

Sepetli Araç İle Ağaç Budama Çalışması

Yeşil Alanlardaki Yabancı Otların  Motorlu Tırpanla BiçilmesiBarbaros Mahallesi Lale Sokak Üzeri Futbol Sahası-Suni Çim Halı İle Zemin Yenilendi.
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2009-2024 Yılları Arasında Ataşehir İlçesinde 
Toplanan Ve Taşınan  Evsel Atık Miktarları (Ton)

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazi ran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

SULAMA İŞLEMLERI
Parklar, refüjler  vb. su bağlantısı olmayan yeşil alanlar, 
cadde ve sokaklardaki ağaçlar düzenli olarak belediyemize 
ait tankerlerimiz ve bakım işlerimizin kapsamında da 
yapılmaktadır.

AĞAÇ, ÇALI, MEVSIMLIK ÇIÇEK, ÇIM BITKILERIN TEMINI 
VE DIKILMESI İŞLERI 
Ataşehir İlçesini yeşil bir kimliğe kavuşturmak amacıyla 
değişik tür bitkilerin temin edilip mevcut yeşil alanlarımızın 
bitkilendirilmesi ve aynı zamanda doğal çevremizi korumayı 
ve geliştirmeyi benimsetmek için yaptığımız dikim ve bedelsiz 
bitki dağıtım kampanya çalışmalarından oluşmaktadır. 
Bu amaçla 2024 yılı içerisinde Ataşehir İlçesinin muhtelif 
alanlarına yaklaşık 2.243 adet ağaç ve çalı dikimi yapıldı. 
Ayrıca yazlık ve kışlık olmak üzere toplam 120.000 adet 
mevsimlik çiçek alımı yapılıp mevsimlik çiçek dikimleri yapıldı.

2009-2024 YILI ATAŞEHIR İLÇESI HAFRIYAT TOPRAĞI, 
İNŞAAT/YIKINTI ATIĞI VE İRI KATI ATIK MIKTARLARI 
(TON/AY)

2009-2024 YER ÜSTÜ KONTEYNER YIKAMA SAYILARI 
(ADET/AY)

KENT MOBILYALARI, ÇOCUK OYUN GRUPLARI, DIŞ 
MEKAN SPOR ALETLERI MALZEMELERIN TEMINI VE 
MONTAJI
Mevcut parklarımız ile ilçemiz sınırlarındaki okul, cami, cemevi, 
hastane vb. kamu kurum ve kuruluşlarının bahçelerinde 
olmak üzere çocuk oyun grubu, açık alan spor aleti, engelli 
spor aleti, kameriye, pergola, basketbol potası, voleybol 
direği, minyatür futbol kalesi, yüksek aydınlatma direği, 
bank vb. gibi park donatı elemanları konulmuştur. 
Çocuk oyun alanları, açık hava spor alanları ve yürüyüş 
alanlarının zeminine beton dökülerek kauçuk zemin 
kaplaması yapılmıştır. Bunun yanı sıra ilçemizde bazı 
noktalarda kurulu bulunan basketbol-voleybol sahaları ile 
tenis kortlarının zeminleri akrilik zemin döşeme yöntemiyle 
yenilenmiştir

ÇEVRE TEMIZLIĞI HIZMETLERININ VERILMESI FAALIYETI
Evsel katı atıklar toplanarak katı atık transfer istasyonuna 
(Ataşehir-Küçükbakkalköy) taşındı. 

2009-2024 YILLARI ARASINDA ATAŞEHIR İLÇESINDE 
TOPLANAN VE TAŞINAN EVSEL ATIK MIKTARLARI (TON)

İlçemiz sınırları dahilinde haftanın 7 gününde çeşitli 
mahallelerde kurulan açık ve kapalı semt pazar yerlerinin 
atıkları, pazarın sona ermesinden hemen sonra pazarın 
kurulduğu aynı günün gecesinde toplanıp aktarma 
istasyonuna taşınarak ve pazar yeri ve çevresi işçi personel 
ve vakumlu süpürme aracı ile tamamen süpürülmesinden 
sonra yol yıkama aracı ile yıkanarak genel temizliği yapılır.

Mevsimlik Çiçek Dikimi Çalışması

Yer Üstü Konteyner Sistemlerinden Çöplerin Toplanması Ve Taşınması

Yer Altı Çöp Konteynerlerinden Çöplerin Toplanması Ve Taşınması
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2009-2024 Yılı Ataşehir İlçesi 
Hafriyat Toprağı, İnşaat/Yıkıntı Atığı Ve İri Katı Atık Miktarları 

(Ton/Ay)

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazi ran

Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
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2009-2024 Yer Üstü Konteyner Yıkama Sayıları (Adet/Ay)

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Hazi ran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık
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Kurban Bayramlarında ilçe genelinde kurulan kurban satış 
yerleri ile kesim alanlarını vatandaşların hem kurbanlık 
ihtiyaçlarını rahatça karşılayabilmesi hem de hijyenik 
ortamda hayvanlarını kesmelerini sağlamak amacıyla 
temizlenir. Çevre ve görüntü kirliliği yaşanmaması için 
sakatat ve gübre atığı temizlenmiş, kurban satış ve kesim 
alanları da dezenfekte edilerek kireçleme yapılmıştır.

Trafik büromuzda Ataşehir Belediyesi’ne ait tüm araç ve 
iş makinelerinin yıllık teknik muayeneleri, egzoz emisyon 
kontrolleri, zorunlu trafik sigortaları, plaka-ruhsat işlemleri 
takibi yapılarak işlemler tamamlandı.
Belediyenin tüm araç ve iş makineleri ile mekanik tesis 
ve teçhizatının revizyonu, onarımı, işletim ve bakım 
hizmetlerinde kullanılan yedek parça, yağ ve filtre, lastik 
ve akü, demir doğrama malzemesi, boya malzemesi, 
nalburiye ve hırdavat malzemeleri, bazı tesisat malzemeleri 
ve montaj işçilikleri, yeni araç ve iş makinesi, bazı yetkili 
servis ve hizmet alımları gerçekleştirilmiştir. 

Kent Konseyi ve Yerel Gündem 21 çalışmaları ile ilgili iş 
ve işlemleri yürütmek, muhtarların bilgilerini tutmak, Muhtar 
Bilgi Sistemi aracılığı ve Muhtar Bilgi Sistemi haricinde 
muhtarlıklardan gelen, telefon, mail, dilekçe vb. her türlü 
talebin uygun birime iletilmesini sağlamak ve sonuçlarını 
takip etmek muhtarlık işleri şefliğimizin görevlerindendir.

Kapalı Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

Konteyner Bakım Onarımı

Kurban Pazar Yerlerinin Temizlenmesi

İbadethane Avlularının Temizlenmesi
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2886 SAYILI DEVLET İHALE KANUNUNA GÖRE KİRAYA 
VERİLEN TAŞINMAZLAR

ATM
Belediyemizin 9 mahallesinde, toplam 87 adet ATM 
kiralaması yapılmıştır.

MAHALLE BAZINDA ATM DAĞILIMI

Sıra Mahalle
İhalenin 
Yapılış 
Şekli

İşin Nevi M2

1
Küçükbakkalköy 
Mah. Şehit Şakir 
Elkovan Cd. No:20

İntifa Hakkı 
Karşılığı

AVM Yöne-
timi  

2
Küçükbakkalköy 
Mah. Ahmet Yesevi 
Cd. No:10/1

İntifa Hakkı 
Karşılığı Restoran 1.897,00

3
Atatürk Mah. Ata-
park Cd. No:4 3372 
ada, 1 parsel

İntifa Hakkı 
Karşılığı Golf Sahası 106.569,42

4
Atatürk Mah. Ata-
park Cd. 3372 ada, 
1 parsel

İntifa Hakkı 
Karşılığı Kent Parkı 45.183,34

5 Barbaros Mah. Lale 
Sk. No:1 A/B 2886/35 Spor Tesis 

Alanı 6.356,81 

6 Atatürk Mah. Ali 
Kuşcu Cd. No:8A/1 2886/45 Restoran 578,00

7
Örnek Mah. Ercü-
ment Batanay Sk. 
No:8/1

2886/45 Cafe 90,00

8 Mevlana Mah. Al-
bayrak Cd. No:4 2886/45 Yiyecek İçe-

cek Büfesi 15,00

9 Atatürk Mah. Yakup 
Sk. No:8/1 2886/45

Servis Alanlı 
Yiyecek 
ve İçecek 
Büfesi

47,55

10
Atatürk Mah. Ata-
şehir Bulvarı, 2. Cd. 
No:8

2886/45 Yiyecek İçe-
cek Büfesi 15,00

11
Atatürk Mah. 
Atatşehir Bulvarı, 
No:28/1

2886/45 Yiyecek İçe-
cek Büfesi 45,60

12 İçerenköy Mah. 
Uluç Sk. No:63/A 2886/45 Servis Alanlı 

Büfe 128,55

13 Atatürk Mah. Meriç 
Cad. No:6 2886/45 Servis Alanlı 

Büfe 52,75

14
Küçükbakkalköy 
Mah. Prof. Hıfzı 
Özcan Cd. No:8/4

2886/45 Yiyecek İçe-
cek Büfesi 15,00

15 İçerenköy Mah. 
Postacılar Sk. No:1 2886/45 Büfe 15,00

14
Küçükbakkalköy 
Mah. Prof. Hıfzı 
Özcan Cd. No:8/4

2886/45 Yiyecek İçe-
cek Büfesi 15,00

15 İçerenköy Mah. 
Postacılar Sk. No:1 2886/45 Büfe 15,00

18
İçerenköy Mah. Eski 
Üsküdar İçerenköy 
Yolu Cd. No:1/4

2886/45
Çiçek Satış 
ve Aksesuar 
Büfesi

13,00

19
Örnek Mah. Ercü-
ment Batanay Sk. 
No:10/1

2886/45 Büfe 12,00

20
İçerenköy Mah. 
Değirmen Yolu Cd. 
No:22/1

2886/45 Servis Alanlı 
Büfe 49,00

21 Atatürk Mah. Ali 
Kuşçu Cd. No:3/1 2886/45 Servis Alanlı 

Büfe 40,00

22
İçerenköy Mah. Eski 
Üsküdar İçerenköy 
Yolu Cd. No:1

2886/45 Büfe 10,50

23
İçerenköy Mah. 
Merkez Cami Sk. 
No:32/1

2886/45 Büfe 40,60

24 İçerenköy Mah. 
Ertaç Sk. No:14/2 2886/45 Yiyecek İçe-

cek Büfesi 13,00

Sıra Mahalle
İhalenin 
Yapılış                          
Şekli

İşin Nevi M2

25 İçerenköy Mah. 
Umut Sk. No:8/1 2886/45 Servis Alanlı 

Büfe 53,00

26
Küçükbakkalköy 
Mah. Tevfik Fikret 
Cd. No:9/5

2886/45 Servis Alanlı 
Büfe 107,00

27
Barbaros Mah. Kızıl 
Begonya Sk. Kesişi-
mi No:6

2886/45

Servis Alanlı 
Yiyecek 
ve İçecek 
Büfesi

64,00

28
Küçükbakkalköy 
Mah. Nuray Sk. 
No:7/1

2886/45 Büfe 38,81

29

Küçükbakkalköy 
Mah. Şerif Ali Yolu 
Cd. Nazım Hikmet 
Parkı İçi No:43/1

2886/45

Servis Alanlı 
Yiyecek 
ve İçecek 
Büfesi

60,00

30

Barbaros Mah. 
Mor Menekşe Sk. 
Ve Şebboy Sokak 
Kesişimi No:1

2886/45

Servis Alanlı 
Yiyecek 
ve İçecek 
Büfesi

160,00

31 Atatürk Mah. Fazıl-
paşa Sk. No:26/1 2886/45 Büfe 15,00

32
Küçükbakkalköy 
Mah. Atilla İlhan 
Cad. No:33/2

2886/45 Büfe 15,00

33
Atatürk Mah. 
Sait Cordan Sok. 
No:3/3-1

2886/36 Çiçek Satışı, 
Peyzaj 450,00

34

Ataşehir Sınırları 
içinde 15 farklı 
lokasyonda bulunan 
87 Adet ATM

2886/36 ATM (Ban-
kamatikler)  

35

Ataşehir Sınırları 
içinde bulunan 
muhtelif yerler 
(GSM)

2886/45 Baz İstas-
yonları 45,60
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ECRİMİSİL ALINAN YERLER TAPU TESCİL İŞLEMLERİ

GSM BAZ İSTASYONLAR
Belediyemiz sınırları dahilinde, kamu hizmeti niteliğindeki 
elektronik haberleşme hizmetlerinin sağlıklı bir şekilde 
yürütülebilmesi ve Belediyemize gelir getirmesi amacıyla 
2019 yılında kurulan 15 adet GSM Baz İstasyonu’ndan 14 
adedi faaliyetlerine devam etmektedir.

KONUT KİRALAMA
Belediyemiz taşınmazlarından Atapark Konutları’nda C1 
Blok’ta 18 adet, C2 Blok’ta 36 adet olmak üzere toplam 54 
adet daireden kira geliri sağlanmıştır.

KAMULAŞTIRMA İŞLEMLERİ
Mahkeme kararı ile imar planında park alanı olarak 
kullanılan, Ferhatpaşa Mahallesi, 6586 parsel, 19.067,74 m² 
alanlı taşınmazda kamulaştırma yapılmıştır. 

Sıra Mahalle İhalenin Yapılış 
Şekli İşin Nevi

1 Spor Tesisi
Küçükbakkalköy 
Mah. Prof. Dr. Hıfzı 
Özcan Cad.

2166 Ada, 1 Parsel önü 
park ve yol alanı

2 Spor Tesisi
Küçükbakkalköy 
Mah. Çiçekkent Sok. 
No:2

1943-1952 Ada, 1 ile 2 
Parsel alanında kalan 
park, oyun ve otopark 
alanı

3 Spor Tesisi Barbaros Mah. Lale 
Sok. 3344 Ada, 5 Parsel yanı

4 Spor Tesisi Barbaros Mah. Lale 
Sok.

3363 Ada yanı park 
alanı

5 Tenis Kortu Barbaros Mah. Lale 
Sok.

3363 Ada, 12 Parsel önü 
park alanı

6 Halı Saha
Mevlana Mah. Şehit 
Öğretmen Hüseyin 
Ağırman Sok.

Şehit Öğretmen Hüseyin 
Ağırman Parkı

Eğitim Kurumlarının Kullandığı Alanlar

7 Bahçe, Spor 
Alanı, Otopark

Atatürk Mah. Vedat 
Günyol Cad. No:17

219 Pafta, 2444 Ada, 1 
Parsel önü park alanı

8 Otopark, Yeşil 
Alan

Küçükbakkalköy 
Mah. Kardelen Sok. 
No:2

222 Pafta, 2939 Ada, 7 
Parsel ile 2939 Ada, 4 
Parsel arası park alanı

9 Spor Sahası ve 
Yeşil alan

Atatürk Mah. 2. 
Cad. No:5/1

1872 Ada ve 1871 Ada, 3 
ve 2 Parseller arasında 
kalan imar yolu

Şantiye Depolama

10 Şantiye Alanı İçerenköy Mahallesi 785 Ada, 106 ve 107 
Parseller arası

11 Şantiye Alanı Barbaros Mah. Al 
Zambak Sok.

3346 Ada, 1 Parsel yanı 
park alanı

12 Şantiye Alanı Barbaros Mahallesi, 
3004 Cad. 3334 ada, 5 parsel yanı

13 Şantiye Alanı Barbaros Mahallesi, 
Hasgül Sok.

195 pafta, 1186 ada, 3 
parsel

Diğer Ecrimisiller

14 Tünel

Küçükbakkalköy 
Mahallesi, Vedat 
Günyol Caddesi, 
No:30/1

2120 Ada, 6 Parsel ile 
3311 Ada, 3 Parsel arası 
tünel

15 Depolama
Barbaros Mah. 
Mimar Sinan Cad. 
No:141-143

2528 Ada, 17 Parsel 
kuzeyi park alanı

Cafe Alanları

16 Cafe
Küçükbakkalköy 
Mah. Şehit Şakir 
Elkovan Cad. No:1/A 

1902 Ada, 1 Parsel

17 Cafe
Küçükbakkalköy 
Mah. Şehit Şakir 
Elkovan Cad. No:1/A 

1902 Ada, 1 Parsel

Aylar
2981 
S.Y.

Tahsis

775 S.Y.
Tahsis

4706 
S.Y.

Tahsis

3194 S.Y. 
17. Madde

Satış

2886 Say. 
Devlet 

İhale Kanunu 
Kapsamında 

Satış

OCAK

Konut 2

Arsa 2

ŞUBAT

Konut

Arsa 1 1

MART

Konut 1

Arsa 7

NİSAN

Konut 1

Arsa

MAYIS

Konut

Arsa 1

HAZİRAN

Konut 1

Arsa

TEMMUZ

Konut

Arsa

AĞUSTOS

Konut

Arsa

EYLÜL

Konut

Arsa 1

EKİM

Konut

Arsa 1

KASIM

Konut

Arsa

ARALIK

Konut 2

Arsa

TOPLAM 2 5 13 1
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KURUM TAŞINMAZLARI İŞLEMLERİ

Sıra 
No Mahalle Cinsi Ada/Parsel

Yüz ölçümü (m2)
Edinme Şekli Tescil Tarihi

Hisse Payı

1 Yenisahra Arsa 2501 / 5 392,00 - TAM Bağış 11.01.2024

2 Esatpaşa Arsa 2566/20 1,07 - TAM Bağış 12.01.2024

3 Barbaros Arsa 1184/52 712,00 – 231/356 Bağış 18.01.2024

4 Barbaros Arsa 1189/25 696,00 - TAM Bağış 18.01.2024

5 Yenisahra Arsa 2455/6 249,50 - TAM Bağış 01.02.2024

6 Barbaros Arsa 1184/55 983,00 - TAM Bağış 01.02.2024

7 Barbaros Arsa 2685/7 205,90 - TAM Bağış 23.02.2024

8 Barbaros Arsa 1184/52 712,00 – 233/712 Bağış 28.02.2024

9 Esatpaşa Arsa 2489/19 13,74 - TAM Bağış 03.06.2024

10 Örnek Arsa 1485/20 16,51 - TAM Bağış 15.08.2024

11 Ferhatpaşa Arsa 0/6586 19.067,74 - TAM Kamulaştırma 09.10.2024

12 Barbaros Arsa 1184/52 712,00 – 17/712 Bağış 13.12.2024

13 Barbaros Arsa 2509/12 261,70 - TAM Bağış 13.12.2024

14 Yenisahra Arsa 2592/2 250,10 – 2001/2501 Bağış 13.12.2024

15 Yenisahra Arsa 2621/4 127,10 – 601/1271 Bağış 13.12.2024

BELEDİYE ADINA TAŞINMAZ KİRALAMA
Daha etkin ve yerinde hizmet sunumu amacıyla, ilgili birimlerin talebi doğrultusunda, daha önceki yıllarda 4734 sayılı 
Kanun’un 22/e maddesi gereğince 8 adet hizmet binasının kiralama işlemi devam ettirilerek talepte bulunan müdürlüklerin 
kullanımına sunulmuştur. 2024 yılı içerisinde yeni bina kiralama işlemi yapılmamıştır.

KİRALANAN HİZMET BİNALARIMIZ

KENTSEL YENILEŞME PROJELERIMIZ 
Belediyemiz tarafından hayata geçirilen “Kent Bostanı” 
projesiyle 180 aileyi ücretsiz bostan sahibi yaptık. Barbaros 
Mahallesi’nde açılışı yapılan projeyle, ilçe sakinlerine şehrin 
ortasında ücretsiz tahsis edilen alanlarda tarımsal üretim 
yapma imkanı sunulurken açılışta 5 bin adet fidenin de 
dağıtımı yapıldı.

EKOLOJIK KREŞ PROJESI; 
Ferhatpaşa Mahallesi, Necmettin Erbakan Parkında ve 
ihtiyaç duyulan mahalleler için ilçe ihtiyacı doğrultusunda 
ekolojik kreş için uygulama projeleri hazırlatılmıştır. (1500 m2 
inşaat alanı) 

SIRA 
NO ADI ADRES İLETİŞİM BAĞLI OLDUĞU MÜDÜRLÜK

1 Ferhatpaşa Sağlık Polikliniği ve 
Gençlik Merkezi

Ferhatpaşa Mah. Yeditepe Cad. 16. Sok.  
No: 25

0216 570 50 00/1930-
1931 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

2 İçerenköy Sağlık Polikliniği ve 
Gençlik Merkezi

İçerenköy Mah. Prof. Dr. Necmettin Erba-
kan Cad. No: 108-110 0216 570 50 00/1944 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ve 

Sağlık İşleri Müdürlüğü

3 Ferhatpaşa Bilim ve Sanat 
Merkezi Ferhatpaşa Mah. Yeditepe Cad. No: 48 0216 570 50 00/ 2243 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

4
Doç. Dr. Bahriye Üçok Hasta 

Konuk Evi ve Ataşehir Belediyesi 
Sağlık Merkezi

K.Bakkalköy Mah. Cengiz Topel Cad. No: 
13, 2046 Ada, 6 Parsel 0216 572 15 84 Sağlık İşleri Müdürlüğü

5 Türkan Saylan Tıp Merkezi K.Bakkalköy Mah. 2105/10 Vedat Günyol 
Cad. No: 4

0216 577 71 40 (Pbx 6 
Hat) Sağlık İşleri Müdürlüğü

6 Kayışdağı Ataevi Kayışdağı Mah.  Akyazılı Cad. No: 84, 1650 
Ada, 34 Parsel 0216 540 74 30 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

7 Mustafa Kemal Ataevi Mustafa Kemal Mah. 3004 Cad. No:36, 
2234 Ada,  1 Parsel

0216 570 50 00 /1970-
1974 Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

8 Yaratıcı Çocuk Merkezi Kayışdağı Mah. Mansur Sok. No: 2 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

9 Sosyal Market Örnek Mah. Semerkant Cad. No: 7  Sos. Yard. İşleri ve Kadın ve Aile 
Hiz. Müdürlükleri
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Sıra 
No Mahalle Cinsi 

(Ton)
Parke Yol Kap-

lama M²
Tretuvar Kapla-

ma M² Bordür (m) Taş Du-
var (m)

Yağmursuyu 
Kanalı (m)

1 AŞIK VEYSEL 851,51 210,00 380,00 650,00 - 50,00

2 ATATÜRK 513,78 341,45 250,00 600,00 - 100,00

3 BARBAROS 3.083,78 220,00 400,00 700,00 - 60,00

4 ESATPAŞA 5.445,47 200,00 450,00 550,00 - 20,00

5 FERHATPAŞA 4.365,07 335,47 1.907,47 1.122,868 - 636,23

6 FETİH 2.818,84 100,00 250,00 400,00 - 50,00

7 İÇERENKÖY 6.020,22 2.494,62 915,72 1.255,488 - 70,00

8 İNÖNÜ 1.920,27 666,06 450,00 774,263 - 100,00

9 KAYIŞDAĞI 949,85 1.062,71 1.078,57 1.417,479 - 110,00

10 KÜÇÜKBAKKALKÖY 2.469,73 1.251,11 400,00 597,38 - 30,00

11 MEVLANA 534,109 150,00 300,00 450,00 - 40,00

12 MİMAR SİNAN 870,15 300,00 1.264,06 1.262,64 - 60,00

13 MUSTAFA KEMAL 802,85 350,00 300,00 500,00 - 100,00

14 ÖRNEK 1161,67 200,00 250,00 400,00 - 70,00

15 YENİ ÇAMLICA 795,16 150,00 350,00 450,00 - 30,00

16 YENİSAHRA 788,17 100,00 300,00 550,00 100,00

17 YENİŞEHİR 684,84 150,00 330,00 600,00 43,00 90,00

GENEL TOPLAM 34.075,469 8.281,42 9.575,82 12.280,118 43,00 1.716,23

FERHATPAŞA SAĞLIK POLİKLİNİĞİ DIŞ CEPHE TASARIMI
Ferhatpaşa Mahallesi 10 pafta 0 ada 6614 parselde 
bulunan sağlık tesisi için dış cephe tasarımı yapılmıştır.

ERDAL EREN KÜLTÜR MERKEZI
Nikah Salonu düzenlenmesi ve tadilatı gerçekleştirilmiştir.

İLÇEMIZ GENELINDE YAPILAN YOL DÜZENLEMELERI
2024 yılında Ataşehir İlçesinde, Kamu İhale Kanunu’na göre ihale edilen ihaleler kapsamında dökülen asfaltlar ile asfalt 
alım ihalesi ve Yol Bakım Onarım Büromuz bünyesinde bulunan ekip ve ekipmanlarla dökülen asfaltlarla, 17 mahallede 
toplamda 34.075,469 ton asfalt serimi, 8.281,42 m² parke yol kaplaması, 9.575,82 m² tretuvar kaplama ve 1.716,23 metre 
yağmursuyu kanalı inşaatı yapılmıştır.

Atatürk Mahallesi Rıfat Danışman Sokağı Asfalt Yama Kaplama Çalışması Esatpaşa Mahallesi Adnan Menderes Caddesi Kaldırım Tamiratı

Ekolojik Kreş Projesi Ferhatpaşa Sağlık Polikliniği
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Esatpaşa Mahallesi Çınarcık Sokak Kaldırım İmalatı Asfalt Kaplama Çalışması

İlçemiz genelinde alt yapısı tamamlanmış (yetki alanımızda kalan yağmur suyu kanal inşaatı) ve bordür-tretuvar uygulaması 
yapılmış olan cadde ve sokaklarda asfalt çalışması yapılmıştır. Alt yapısı ve bordür-tretuvar uygulaması tamamlanmamış 
olan sokaklarda ise belirtilen eksikler tamamlandıktan sonra asfaltlama çalışmalarının yapılmasına azami ölçüde özen 
gösterilmiştir

İLÇEMIZ GENELINDEKI KAMU KURUM VE KURULUŞLARI İLE HIZMET BINALARIMIZA YAPILAN HIZMETLER
İlçemizdeki okul, ibadethane, hastane ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının acil ihtiyaçları olan bakım, onarım ve 
yenilemeleri tamamlanmıştır.

2024 yılında bakım onarım yapılan kamu kurumları ve hizmet binalarımızın listesi aşağıda belirtilmiştir.

Mahal 2024 Yılı Hizmet Binalarımız ve Tesislerimizin Bakım Onarımlarının Yapılması

Belediye Dış Hizmet Binası
Alçıpan duvar imalatları, tavan imalatları, boya imalatları, parke imalatları, seramik imalatları, çelik kapı ima-
latları, iç oda laminat kapılar, alüminyum kapı doğramaları, mutfak ve banyo dolap imalatları, doğalgaz, sıhhi 

tesisat, klima ve elektrik tesisatı imalatları, dış cephe boya ve çatı imalatları yenilenmiştir.

Erdal Eren Kültür Merkezi Nikah 
Salonu

Konferans salonunun nikah salonuna dönüştürülmesi kapsamında, duvar ve tavan kaplama sökümleri, yeni 
duvar ve taban için demir konstrüksiyon imalatları, alçıpan duvar ve tavan imalatları, boya imalatları, duvar 
kağıdı imalatları, duvar çıtası imalatları, seramik duvar ve döşeme imalatları, self-leveling şap ve PVC döşeme 

imalatları, karo halı imalatları, alüminyum süpürgelik imalatları, takı alanları için ahşap pano imalatı, laminat kapı 
ve alüminyum kasa imalatları, kompozit deck imalatları, dış cephe ahşap kaplama, raspa ve boya imalatı, cam 

tavan ışıklık film kaplama imalatları, sıhhi tesisat imalatları, klima ünitesi, kompresör ve bakımı yapılmıştır.

İlçe Seçim Kurulu Çatı imalatı yenilenmiş, iç ve dış cephe boyası yapılmıştır.

Veterinerlik İşleri Çatı imalatı yenilenmiştir.

Kadın Girişimcilik Merkezi İç ve dış cephe boyası, alüminyum iç cephe kapı doğraması ve tezgAh imalatı yapılmıştır.

Yenisahra Atamem Çatı yenileme çalışmaları yapılmıştır.

İçerenköy Mahallesi Birlik Cami Kız Kuran Kursu'nda mevcut parke sökümü ve laminat parke yapımı, boya imalatları yapılmıştır.

İlçe Emniyet Müdürlüğü Konferans salonu ve girişi halı ile kaplanmış, ahşap süpürgelik, iç-dış cephe boyası ve yağlı boya imalatları 
yapılmıştır.

Halk Eğitim Merkezi Depo sıvası, boyası ve demir kapı imalatları yapılmıştır.

Yenihayat Gençlik Merkezi Çatı imalatı yenilenmiş ve asma tavan tamiratı yapılmıştır.

Geçici Hayvan Barınağı Çatı kaplama ve izolasyonu, zemin şapı ile sundurma imalatları yapılmıştır.

Ataşehir Kent Bostanı Ataşehir Kent Bostanı imalatı tamamlanmıştır.

Erdal Eren Kültür Merkezi Dış Cephe Ahşap Boya İmalatı İlçe Emniyet Müdürlüğü Halı, Koltuk ve Boya İmalatı



67

2024 Faaliyet Raporu

So
sy

al
 D

es
te

k
H
iz
m
et

le
ri 

Yö
ne

tim
i

Sa
ğl

ık 
Yö

ne
tim

i
G
en

el
 Y

ön
et

im
Pe

rfo
rm

an
s 
Bi
lg

ile
ri

Ku
ru

m
sa

l K
ab

iliy
et

ve
 K

ap
as

ite
Ö
ne

ri 
ve

 T
ed

bi
rle

r
Ek

le
r

Ataşehir Kent Bostanı İmalatı

Gönüllü Hizmet Vakfı Atatürk Kütüphanesi Tamamlama İnşaatı İşi

Atatürk Mahallesi Tıp Merkezi

İçerenköy Mahallesi İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi

MUSTAFA SAFFET TIP MERKEZI TAMAMLAMA İNŞAATI 
İŞI
Atatürk Mahallesi, Fazılpaşa Caddesi'nde yapımı devam 
eden tıp merkezinin toplam inşaat alanı 7.485 m² olup, 
bu alan 2 bodrum kat, zemin kat ve 2 normal kattan 
oluşmaktadır. Yapımı devam eden tıp merkezimiz, acil 
müdahale alanı, radyoloji, laboratuvar, sterilizasyon 
bölümleri ve 28 adet poliklinik bölümünden oluşmaktadır. 
Proje tamamlanmıştır

GÖNÜLLÜ HIZMET VAKFI ATATÜRK KÜTÜPHANESI 
TAMAMLAMA İNŞAATI İŞI
Projemiz, Kayışdağı Caddesi ve Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Caddesi arasında kalan, mülkiyeti Belediyemize ait 1299 Ada 
17 Parsel sayılı yerde yapılmaktadır. Kent kütüphanesi ve 
kent meydanı düzenlemesi yapılacak olup inşaat yapılacak 
parsel 1.672 m² alana sahip olup, 667 m² taban oturumuna 
sahip, kayıt stüdyoları, dijital kütüphane salonu, çok amaçlı 
salon, kütüphane salonu, çalışma salonlarından oluşan, 
Atatürk Silüeti işlenmiş perde duvar ve cam cepheler ile bir 
kitap formunda özel tasarım bir cepheye sahip 3 katlı ve 
3.249 m² yapı alanına sahip kullanımı tamamen halka açık 
bir projedir. 

ATAŞEHIR BELEDIYESI İNAL AYDINOĞLU KÜLTÜR 
MERKEZI YAPIM İŞI
2020 yılında Ataşehir Belediyesi ile Gönüllü Hizmet Vakfı, 
İçerenköy Mahallesi’nde yapımı için projelendirilen kültür 
merkezinin eksik kalan kaba inşaatının tamamlanması için 
protokol imzaladı. Ataşehir Belediyesi ile Gönüllü Hizmet 
Vakfı’nı temsilen Mehmet İnal Aydınoğlu arasında imzalanan 
protokol kapsamında, kültür merkezinin projelendirilip eksik 
kalan kaba inşaatı tamamlanmıştır. Protokol kapsamında 
kaba inşaatı tamamlanan İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi'nde, 
2020 yılında ince işler için ihale yapılmıştır. Yapım süreci 
tamamlanmış olup sergi salonu, kafeterya, kitapevi, 8 adet 
derslik, dans salonu, jimnastik salonu, kütüphane, konser 
salonu, konferans salonu, fuaye ve 657 kişilik tiyatro salonu 
bulunmaktadır. 

ASANSÖRLERIN PERIYODIK MUAYENESI
04.05.2018 tarih ve 30411 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 
Asansör Periyodik Kontrol Yönetmeliği gereği, ilçemiz sınırları 
içerisinde bulunan yapılardaki asansörlerin yıllık kontrolleri 
yapılmaktadır.

PROJE TASDiK VE 
RUHSAT BÜROSU

Yapı Ruhsatı 126

Ruhsat (İsim Değişikliği) 47

Tadilat Ruhsatı 26

Tescil 208

Avan-Ön Proje Onayı 712

Yenileme Ruhsatı 1

Yeniden Ruhsatı 4

Kat İrtifakı 485

İksa 1

Kat İlavesi 1

Toplam 1.611

STATİK BÜRO

Statik Proje 176

Statik Tadilat 26

Zemin Ön Bilgi 214

Zemin Rapor Onay 185

Toplam 601

DURUM BÜROSU

İmar Durumu 919

Yazılı İmar Durumu 1.462

Toplam 2.381
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MAKİNA VE
ELEKTRİK BÜROSU

Yapı Tesisat Tadilat 47

Projesi 31

Yapı Tesisat Projesi 150

Suret Onayı 25

Asansör Uygulama 1

Tüm asansörler için 
2024 yılı periyodik 
kontrol ve takip kontrol 
sayısı

8183

Kırmızı Etiketli Asansör 
Sayısı: 1372
Sarı Etiketli Asansör 
Sayısı: 177
Mavi Etiketli Asansör 
Sayısı: 5374
Yeşil Etiketli Asansör 
Sayısı: 1119

8042

• Riskli yapı tespitine karşı yasal süresi içinde malikler 
tarafından yapılan itirazlar değerlendirir, A.R.A.A.D.net bilgi 
sistemi üzerinde itiraz kaydı oluşturulur. Bu kapsamda 2024 
yılı içerisinde riskli yapı tespitine dair malikler tarafından 
yapılan 11 itiraz kaydı oluşturulmuştur. 11 yapının da riskliliği 
kesinleşti. İtiraz heyetince değerlendirilen itiraz sonucunu 
ilgili tüm maliklere iletilir. 
•  İtiraz süreçlerinin tamamlanmasının ardından ARAAD Bilgi 
Sistemi üzerinden Riskli yapı onayı yapılır. Onayı yapılan 
riskli yapının tapu kütüğü beyanlar hanesine Riskli Yapıdır 
belirtmesi tesis edilmesi için Tapu Müdürlüğüne yazı ile 
bildirir. 

• Riskli Alanlar, Rezerv Yapı Alanları ve Riskli Yapıların 
Bulunduğu Parsellerde 6306 sayılı Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanunun 6. Maddesinin 
1.Fıkrası ile 6306 sayılı Kanunun Uygulama Yönetmeliğinin 
15. Maddesinin 2. Fıkrası uyarınca, riskli yapı tespit işlemleri 
yapılan taşınmazlarda salt çoğunluk ile alınan karara 
katılmayan maliklerin arsa paylarının satışına ilişkin iş ve 
işlemler yürütülmektedir.  Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde 
12 (on iki) adet parsel için malikleri tarafından pay satış 
işlemi için başvuruda bulunulmuştur.

• 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkındaki Kanun kapsamındaki alanlarda ve parsellerde 
hak sahipleri ile müteahhitler arasında imzalanmış olan 
gayrimenkul satış vaadi sözleşmeleri ile arsa payı karşılığı 
inşaat sözleşmelerinin feshedilmesine ilişkin iş ve işlemlerin 
yürütülmesi 19.10.2019 tarihli 6306 Sayılı Kanunun Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
değişikliği ile belirlenmiş olup Çevre,  Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından ilçelere yetki devri yapılmıştır. 
Bu kapsamda ilgili mevzuata istinaden 2024 yılı içerisinde 
1 adet fesih talebinde bulunulmuş olup, fesih işlemi uygun 
olmadığı için yapılamamış ve maliklere bildirilmiştir.

• İBB Kentsel Dönüşüm Uygulama Şube Müdürlüğü 
tarafından iletilen ve belediyemize dilekçe, telefon ile 
müracaatta bulunan vatandaşlarca Risk Değerlendirme 
Büromuza ulaşan toplam başvuru sayısı 2393 adet olup, 
371 başvuru sahibi ile birebir görüşme yapılmıştır. 371 
yapıdan 264 başvuru sahibinin talebi malikler arasında 
ki uyuşmazlık nedeniyle gerçekleştirilememiş olup 107 
tanesinde hızlı tarama yöntemiyle tetkikler yapılarak işlemleri 
tamamlanmıştır.

• Hak sahipleri kira yardım müracaatlarını dilekçe ve istenilen 
evraklarla birlikte başvuruda bulunur, Kira Yardım Bürosu 
evrakları inceleyerek hak sahiplerinin kira yardımı işlemlerinin 
Kira Yardım Kılavuzuna uygunluğunu kontrol eder ve kira 
yardım işlemlerini yürüterek kira yardımı almasını sağlar.

• Bu iş ve işlemlerle ilgili 2024 yılına ait sayısal döküm 
aşağıdaki tabloda verilmiştir.

Yapılan İş Adet

Riskli Yapı Onayı 152

Yıkım Ruhsatı 165

Kira Yardım Müracaatı 1209

Kira Yardım Başlatılan Ödemeler 1114

Gelen Evrak 5315

Giden Evrak 1908

Toplam İşlem 9863

Röntgen

Donatı Ölçüm örnekleri
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“Riskli Yapıların Tespit Edilmesine İlişkin Esaslar” da belirtildiği 
şekilde ve adette kritik katta ve varsa bodrum katlarında 
sıyırma, karot alma, röntgen çekimi vb. çalışmaları yaparak, 
mevcut yapıda kullanılan malzeme bilgisini, demirin, betonun 
taşıma gücü bilgisini elde ederek yapının projesine uygun 
olup olmadığını belirleyerek uygunsa k(güvenlik katsayısını)= 
1,00, projesinden farklılığı var ise uygun değil diyerek k=0,90 
alarak tüm verileri bilgisayarda statik hesap programına 
yükleyerek, yapının deprem etkisi altındaki davranışını 
inceler. 

Karot 

Sıyırma

Shimit Çekici

Donatı Ölçüm ve Tespiti

RISKLI YAPI ONAY BÜRO FAALIYETLERI
6306 sayılı yasa kapsamında maliklerin başvurusu ile riskliliği 
kesinleşmiş yapılara ilişkin olarak 2024 yılı içerinde 161 adet 
başvuru yapılmış, 152 adet başvuru uygun görülmüş, 2 adet 
başvuru Riskli Yapı kapsamından çıkarılmış, 7 adet başvuru 
için ilgililerine Geri Bildirim yapılmıştır. 

  Ayrıca 2024 yılı içerisinde riskli tespiti yapılmış olan riskli 
yapılara ilişkin olarak hazırlanan mahalle bazlı riskli yapı 
oranları aşağıdaki grafikte yer almaktadır.
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i REZERV YAPI ALANI
Örnek, Esatpaşa, Bulgurlu ve Fetih Mahallelerinde bulunan 
ve muhtelif hazine parsellerini kapsayan bölgedeki parseller 
6306 sayılı Kanun'un 2. maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
uyarınca 20.06.2019 tarihli ve 142732 sayılı Bakanlık Makamı 
Olur'u ile "Rezerv Yapı Alanı" olarak belirlenmiştir.

6306 sayılı yasa ve ilgili uygulama yönetmeliği kapsamında 
riskliliği kesinleşmiş yapılarda maliklerince yaptırılmayan iş 
ve işlemleri kolluk kuvveti eşliğinde, altyapı hizmetlerinin 
sonlandırılması, ilgili kurumlarla koordine edilerek 
yaptırılmaktadır. 

Bu kapsamda aşağıdaki yer alan verilerde riskliliği kesinleşmiş 
ve yasal süresi tamamlanmış yapılara ilişkin elektrik, su, 
doğalgaz bağlantılarının sonlandırılması ve yapının nüfustan 
tahliye edilerek mühürlenmesi işlemleri kolluk kuvvetleri, 
zabıta ekipleri ve ilgili tüm kurumlar eşliğinde yaptırılmıştır.

Yasal süresi dolan 6 adet riskli yapının resen yıkım işlemleri 
için ihalesi planlanmaktadır.
Yasal süresi dolan ve boşaltılmış olan 35 adet yapının yıkım 
ihalesi yapılmış olup resen yıkımları işleri devam etmektedir.

KENTSEL DÖNÜŞÜM STRATEJI BELGESI RAPORU

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nın 2024 vizyonu 
kapsamında Kentsel Dönüşüm Uygulamalarında karşılaşılan 
sorunların çözümü, dönüşüm süreçlerinin iyileştirilmesi ve 
Kentsel Dönüşümün bütüncül bir şekilde yönetilmesi amacı 
ile ‘‘Ataşehir İlçesi Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesi’’ hazırlık 
çalışmaları yapılmaktadır.

ATAŞEHIR İLÇESI RISKLI ALAN VE REZERV YAPI 
ALANLARI

6306 sayılı kanun kapsamında ilan edilmiş 1 adet Riskli 
Alan bulunmaktadır. Ve 4 adet Rezerv Yapı Alanımız 
bulunmaktadır. Barbaros Mah. Güneri İnş. Ege Yapı 
firmaların talebi üzerine Rezerv Yapı Alanı ilan edilmiştir. 
2023 yılı sonunda Yenisahra Mah. tamamı Barbaros Mah. 
bir kısmı Rezerv Yapı alanına alınmıştır.
Ayrıca Örnek, Esatpaşa, Bulgurlu ve Fetih Mahallelerinde 
bulunan ve muhtelif hazine parsellerini kapsayan parseller 
içinde Rezerv Yapı Alanı kararı bulunmaktadır.

REZERV YAPI ALANI
Barbaros Mahallesi’nde yaklaşık 3,15 hektar büyüklüğünde 
yüzölçümüne sahip olan,  2501 ada, 2685 ada, 2686 ada, 
2687 ada, 2688 ada, 2689 ada, 2690 ada ve 2691 adaların 
tümü olmak üzere, 8 Ada 68 Adet Parsel, 51 adet yapıyı 
kapsamaktadır.

6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanun'un 2’nci maddesinin birinci (c) bendi 
uyarınca Bakanlık Makamının 30.11.2020 tarih ve 256408 
sayılı Olur'u ile "Rezerv Yapı Alanı" olarak ilan edilmiştir.

Kentsel Dönüşüm Strateji Belgesi

2024 YILI ATAŞEHIR İLÇESI MAHALLELER BAZLI RISKLI 
YAPI TESPITI

%19

Ataşehir İlçesi Rezerv Yapı Alanı ve Riskli Alanlar

Barbaros

Yenisahra

Fetih

Mustafa Kemal

K.Bakkalköy

Örnek
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Değişikliği Bakanlığı tarafından İlçe Belediyelerine yetki 
devri yapılmıştır.

Bu kapsamda ilgili mevzuata istinaden 2024 yılı içerisinde 1 
adet bir fesih talebinde bulunulmuş olup 1 adet fesih talebi 
incelenerek fesihe uygun bulunmadığı için onaylanmamıştır.

6306 SAYILI KANUN KAPSAMINDA HISSE SATIŞI 
İŞLEMLERI
6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkında Kanunun 6. Maddesinin 1.Fıkrası ile 6306 sayılı 
Kanunun Uygulama Yönetmeliğinin 15. Maddesinin 2. Fıkrası 
uyarınca, riskli yapı tespit işlemleri yapılan taşınmazlarda 
salt çoğunluk ile alınan karara katılmayan maliklerin arsa 
paylarının satışına ilişkin iş ve işlemler yürütülmüştür. 
Bu kapsamda aşağıdaki tabloda bilgileri verilmiş olan 
parseller için başvuruda bulunulmuş olup, 12 parsel ile ilgili 
kıymet takdiri yapılarak Bedel Tespit raporları hazırlanmış 
dosyasına konulmuştur.

6306 SAYILI KANUN KAPSAMINDA HISSE SATIŞ 
İŞLEMLERI PARSEL LISTESI

6306 SAYILI KANUN KAPSAMINDA FESIH İŞLEMLERI
6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkındaki Kanun kapsamındaki alanlarda ve parsellerde 
hak sahipleri ile müteahhitler arasında imzalanmış olan 
gayrimenkul satış vaadi sözleşmeleri ile arsa payı karşılığı 
inşaat sözleşmelerinin feshedilmesine ilişkin iş ve işlemlerin 
yürütülmesi 19.10.2019 tarihli 6306 Sayılı Kanunun Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
değişikliği ile belirlenmiş olup Çevre,  Şehircilik ve İklim 

8189 SAYILI CUMHURBAŞKANI KARARI KAPSAMINDA 
YARISI BIZDEN KAMPANYASI İŞLEMLERI

8189 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı gereğince İstanbul İlinde 
yürütülecek kentsel dönüşüm uygulamalarında hibe/kredi 
ve tahliye desteğini kapsayan yapım için yardım verilmesine 
ilişkin iş ve işlemleri yürütülmüştür.
Bu kapsamda aşağıdaki tabloda bilgileri verilmiş olan 
parseller için Yarısı Bizden Kampanyasına başvuruda 
bulunulmuş olup, 5 parselle ilgili 53 malik talepte bulunmuştur.

RISKLI ALAN
Yenişehir Mahallesi, Şerifali Mevkii’nde konumlanmakta olan 
ve Şerifali Çiftliği Gecekondu Önleme Bölgesinin bir kısmını 
kapsayan 27,49 hektarlık bir alanda 10.07.2020 tarih ve 2742 
sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile 6306 sayılı Afet 
Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanunun 
2’inci maddesi kapsamında Riskli Alan ilan edilmesine karar 
verilmiştir. 

Bu kapsamda Riskli Alanda yer alan yapılardan TOKİ 
tarafından 1. Etap olarak adlandırılan kısımda 4 adet 
parselde toplam 39 adet yapıya yıkım ruhsatı düzenlemiş 
olup yapılar yıkılmıştır. 2. Etap olarak adlandırılan kısımda 
bulunan 7 adet parsel üzerinde bulunan 68 adet yapıya 
yıkım ruhsatı düzenlemiş olup yapılar yıkılmıştır. 

Muhtelif Hazine Parselleri Rezerv Yapı Alan

Mahalle Ada/Parsel Durumu

İçerenköy 3128Ada/81 Parsel Malikler arasında anlaş-
ma sağlandı

İçerenköy 912 Ada/237 Parsel Satış işlemi yapıldı

İçerenköy 919 Ada/362 Parsel Yürütmeyi durdurma 
kararı

İçerenköy 1225 Ada/7 Parsel Yürütmeyi durdurma 
kararı kaldırıldı

Örnek 1552 Ada / 8 Parsel Satış işlemleri devam 
ediyor.

İçerenköy 3267 Ada / 71 Parsel Malikler arasında anlaş-
ma sağlandı.

Küçükbakkalköy 2101 Ada / 3 Parsel
Satış işlemi yapıldı. Satış 
iptal-yürütmeyi durdurma 
kararı var.

İçerenköy 2734 Ada / 14 Parsel Satış işlemi yapıldı.

Örnek 1482 Ada / 227 Parsel Satış işlemi yapıldı.

İçerenköy 817 Ada / 5 Parsel Satış işlemleri devam 
ediyor.

İçerenköy 3266 Ada / 90 Parsel Satış işlemleri devam 
ediyor.

İçerenköy 3264 Ada / 51 Parsel

8189 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı Kapsamında 
Yarısı Bizden Kampanyası

Fetih 2484 Ada / 16 
Parsel 5 Malik Dosya olumlu sonuçlandı.

Esatpaşa 2548 Ada / 12 
Parsel 1 Malik Dosya uygun bulunmadı.

İçerenköy 2734 Ada / 15 
Parsel 17 Malik Dosya olumlu sonuçlandı.

İçerenköy 912 Ada / 237 
Parsel 15 Malik İşlemler devam etmekte.

İçerenköy 919 Ada / 358 
Parsel 15 Malik İşlemler devam etmekte.
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RISK DEĞERLENDIRME BÜRO FAALIYETLERI
Risk Değerlendirme Bürosu 06/07/2023 tarih ve 051 Karar 
No’lu Meclis Kararı ile kurulmuştur. Büro öncelikli amacı 
binaların risk sıralamasının belirlenmesi ve vatandaşlarımıza 
binalarının deprem güvenlik düzeyleri hakkında genel bir 
değerlendirme sunulmasıdır. 
Hızlı Tarama Yöntemleri kullanılarak incelemesi yapılan 10 
kat ve altı, betonarme ve yığma binalarda,

Bina rölövesi ve ölçülerinin tespit edilmesi,
Beton çekici ile 5 kolonda eşdeğer beton basınç dayanımının 
belirlenmesi,
Donatı tespit cihazı ile bir kolonda donatı oranının 
belirlenmesi,
Binada belirlenen kolon ve perdelerde sıyırma yapılması
Binaya ait düzensizliklerin tespit edilmesi gerçekleştirilmektedir

Bilgilerin toplanmasının ardından depremsellik parametreleri 
kullanarak hesap yapan bilgisayar programı PERA’nın 
verdiği hesap sonucunda binanın, bulunduğu noktada 
binaya etkimesi öngörülen yer ivmesi seviyesinin % kaçını 
karşılayabildiği belirlenmektedir. 
Yapılan inceleme, Kentsel Dönüşüm Yasası olarak bilinen 
6306 sayılı “Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi 
Hakkındaki Kanun“ kapsamında yapılmış ayrıntılı bir 
inceleme değildir. Toplanan bilgilerin binanın genelinde 
geçerli olduğu kabul edilerek hesaplamalar yapılmaktadır. 

RISK DEĞERLENDIRME BÜRO FAALIYETLERI

KIRA YARDIM BÜRO FAALIYETLERI
6306 sayılı kanuna ve bu kanunun uygulama yönetmeliğine 
istinaden hazırlanan mevzuat hükümlerine göre, riskli 
yapılarda bulunan hak sahiplerinin kira yardımı başvurularının 
iş ve işlemleri yapılmaktadır.
6306 sayılı kanuna ve bu kanunun uygulama yönetmeliğine 
istinaden Kira Yardım Kılavuzunda belirtilen talimatlara 
uygun olarak kira yardımı başvurularını değerlendirmektedir.
Kira yardımı müracaatı için bilgi talebinde bulunan 
vatandaşlara bilgilendirilme yapılarak ve istenilen belgelerin 
düzenlenmesine yardımcı olmaktadır.
Kira yardımı müracaat dosyalarıyla ilgili yasal pürüzlerin 
giderilmesi veya açıklık getirilmesi amacıyla Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı ile görüşmeler ve yazışmaları yapmaktadır. 
Taşınır Kontrol Yetkilisi olarak görev ve sorumlulukları icra 
edilmektedir. 

RİSK DEĞERLENDİRME BÜROSU 2024 İŞLEMLERİ

RİSK DEĞERLENDİRME BÜROSU 2024 SONUÇLANAN 
TALEPLER

Mahalle Toplam Başvuru

AŞIKVEYSEL 100

ATATÜRK 126

BARBAROS 16

ESATPAŞA 177

FERHATPAŞA 68

FETİH 75

İÇERENKÖY 671

İNÖNÜ 190

KAYIŞDAĞI 251

KÜÇÜKBAKKALKÖY 176

MEVLANA 78

MİMAR SİNAN 31

MUSTAFA KEMAL 107

ÖRNEK 183

YENİ ÇAMLICA 41

YENİSAHRA 21

YENİŞEHİR 82

Genel Toplam 2393

Mahalle Toplam Başvuru

AŞIK VEYSEL 3

ATATÜRK 2

BARBAROS 15

ESATPAŞA 8

FERHATPAŞA 5

FETİH 3

İÇERENKÖY 246

İNÖNÜ 2

KAYIŞDAĞI 66

KÜÇÜKBAKKALKÖY 9

Mahalle Toplam Başvuru

MUSTAFA KEMAL 3

ÖRNEK 1

YENİSAHRA 8

Genel Toplam 371

Talep Sonucu Toplam Yapı

HIZLI TARAMA TESTİ YAPILDI 107

İSTEMİYOR/MALİKLER KARARSIZ 264

Genel Toplam 371
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KİRA YARDIM BÜROSU 01.01.2024 - 31.12.2024 DÖNEMİ FAALİYET TABLOSU (KİRA YARDIMI ÖDENEN) 

KİRA YARDIMI ÖDENEN

KİRA YARDIMI SAYISI

KİRA YARDIM BÜROSU 01.01.2024-31.12.2024 DÖNEMİ FAALİYET TABLOSU (KİRA YARDIMI SAYISI) 

KİRA YARDIM BÜROSU 01.01.2024-31.12.2024 DÖNEMİ FAALİYET TABLOSU (HAK SAHİPLERİ SAYISI) 

Ataşehir 35393592,24 0 880000 0 55000 0 36328592,24

Ataşehir 1127 0 80 0 2 0 1209

Ataşehir 1032 0 80 0 2 0 1114

Malik Kamulaştırma Kiracı İşgalci Sınırlı Ayni 
Hak Sahibi

Kapıcı (Apart-
man Görevlisi) Genel Toplam

Malik Kamulaştırma Kiracı İşgalci Sınırlı Ayni 
Hak Sahibi

Kapıcı (Apart-
man Görevlisi) Genel Toplam

Malik Kamulaştırma Kiracı İşgalci Sınırlı Ayni 
Hak Sahibi

Kapıcı (Apart-
man Görevlisi) Genel Toplam

Kira Yardımı Malik Kiracı Sınırlı Ayni Hak Sahibi

Malik Kiracı Sınırlı Ayni Hak Sahibi
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Ataşehir belediyesi 2024 yılında muhtelif yerlere 3 adet afet 
konteyneri konumlandırmıştır.

15.05.2024 AFAD Hasdal’da düzenlenen Arama Kurtarma 
Grubu toplantısına 2 personel katılmıştır.
Afet ve Acil Durum Koordinasyon Merkezimizde, ilgili 
müdürlüklerin katılımıyla İlçe Risk Azaltma ve Değerlendirme 
toplantısı yapılmıştır.
Farklı kurum ve kuruluşlarda deprem tahliye tatbikatları 
gerçekleştirilmiş ve bu tatbikatlara 3261 kişi katılmıştır.
AFAD İnsarag Hazırlık Tatbikatına 3 ara kurtarma personeli 
katılmış ve kesintisiz tatbikatta Rol Player Sorumluluğu 
görevini icra edilmiştir. 

ARAMA KURTARMA FAALIYETLERI

8 adet afet bilinci eğitimi verilmiş olup bu eğitimlere 
toplamda 1047 kişi katılmıştır. 
10 adet afet farkındalık eğitimi verilmiş olup bu eğitimlere 
toplamda 542 kişi katılmıştır.
Ataşehir Belediye Başkanlığı ana binasında, 6 arama 
kurtarma personeli ile deprem anı tahliye ve yangın 
söndürme tatbikatı, 415 personel katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

Finans Şehir Viyadük Altında Çıkan Yangın Müdahale Çalışmaları

Ferhatpaşa Mahallesinde Kayıt Tankerindeki Yangına Müdahale Çalışmalar

Çatalca İlçesi Binkılıç Bal Ormanı Mevki Kayıp Vatandaş Arama/Kurtarma Çalışmaları

Arama/Kurtarma ve Yangınla Müdahale Çalışmaları 

Barboros Mah. 15 Temmuz Şehitler ve Demokrasi 
Parkı

Kayışdağı Mah. 80. Yıl Cumhuriyet Parkı

Mustafa Kemal Mah. Erdal Eren Kültür Merkezi Yanı 
Deprem Parkı
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AFET FARKINDALIK EĞİTİMLERİ EĞITIM VE TATBIKATLAR

KENT KONSEYLERI AFET FARKINDALIK EĞITIMLERI

Bolu-Göynük ve İzmir Bölgelerindeki Orman Yangına Müdahale Çalışmaları Eren Holding Deprem Anı ve Tahliye Tatbikatı İle Afet Farkındalık Eğitimi

Güler Kız Öğrenci Yurdu Deprem Anı ve Tahliye İle Afet Farkındalık Eğitimi

Kadıköy İlçesinde Bina Çökmesi Arama Kurtarma Çalışmalar Esatpaşa Mahallesi Kent Konseyi Afet Farkındalık Eğitimi

Sancaktepe İlçesinde Çıkan Yangına Müdahale Çalışmaları Örnek Mahallesi Kent Konseyi Afet Farkındalık Eğitimi

Teb Ataşehir Anadolu Lisesi Deprem Anı Ve Tahliye Tatbikatı İle Afet Farkındalık Eğitimi AFAD İstanbul Tarafından Düzenlenen ''Lojistik Bileşeni'' Tatbikatı

İlçemizde Meydana Gelen Yağış Sonrası Meydana Gelen Su Baskına Müdahale 
Çalışmaları
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AFAD İstanbul Tarafından Düzenlenen Sıcak Kesim Tatbikat

AFAD İnsarag Hazırlık Kesintisiz Tatbikatı

Deprem Anı Tahliye Ve Yangın Söndürme Tatbikatı

AFAD Tarafından Düzenlenen Köpekli Arama Kurtarma Eğitimi AFAD Tarafından Düzenlenen Arama Kurtarma Grubu Toplantısı

Deprem Anı Tahliye Ve Yangın Söndürme Tatbikatı

İRAP İzleme Ve Değerlendirme Toplantıları

TAMP VE IRAP TOPLANTILARI
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Mahalle Adı Sıhhi Umuma Açık Gayrisıhhi Toplam

Aşık Veysel 4 0 0 4

Atatürk 41 3 2 46

Barbaros 109 7 4 120

Esatpaşa 4 1 0 5

Ferhatpaşa 12 1 7 20

Fetih 4 0 2 6

İçerenköy 70 1 4 75

İnönü 8 0 1 9

Kayışdağı 9 1 1 11

Küçükbakkalköy 49 2 2 53

Mevlana 1 0 0 1

Mimar Sinan 1 0 0 1

Mustafa Kemal 3 0 0 3

Örnek 8 0 4 12

Yeni Çamlıca 0 0 0 0

YeniSahra 10 1 0 10

Yenişehir 1 0 1 2

Toplam 334 17 28 379

İRAP İzleme Ve Değerlendirme Toplantıları

Afet Yönetimi Toplantısı

Umuma Açık İş Yeri Denetimi

Sıhhi Müesseselere Ait Denetim

Çeşitli Faaliyetlerdeki İş Yerlerinin Denetimi

İlçe çapında gerçekleştirilen denetimlerde ruhsatsız faaliyet 
gösterdiği tespit edilen umuma açık istirahat ve eğlence 
yerleri 10.08.2005 tarih ve 2005/9207 sayılı İşyeri Açma ve 
Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 32.Maddesi hükmü 
gereği mühürlenerek faaliyetten men edilmiştir.

İlçemiz sınırları içerisinde bulunan gıda işletmeleri, 
ruhsat aşamasında, şikayetlere istinaden ve rutin olarak 
denetlenmiştir.  
İş yerleri ruhsatlandırma sürecinde, ilgili mevzuat 
hükümlerine göre denetlenmiş; usule aykırı durumlar tespit 
edildiğinde,  işyeri sahiplerine gerekli uyarılar yapılmış ve 
takipleri gerçekleştirilmiştir.

2024 yılı içerisinde, İlçemiz sınırları içinde bulunan 334 
sıhhi müessese, 28 gayrisıhhi müessese ve 17 umuma açık 
istirahat ve eğlence yeri olmak üzere toplam 379 işyeri 
açma ve çalışma ruhsatı düzenlenerek işyeri yetkililerine 
teslim edilmiştir.

Ayrıca tespiti yapılan Sıhhi ve Gayrisıhhi Müesseselere 
ruhsat almaları yönünde gerekli tebligatlar yapılarak söz 
konusu işyerleri ile ilgili yasal süreçler takip edilmiştir.

Gayrisıhhi Müessese Denetimi

İŞYERI RUHSATLARINA ILIŞKIN MAHALLE BAZINDA 
VERILER AŞAĞIDAKI TABLODA GÖSTERILMIŞTIR.
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İş yerlerinde yapılan tespitler hakkında;

2024 yılı içerisinde Ataşehir İlçe Emniyet Müdürlüğü ve 
Zabıta Müdürlüğü tarafından mevzuat hükümlerine aykırı 
işletildiği tespit edilen ruhsatlı işyerleri ile ilgili 110 tutanak 
kayıt altına alınarak Belediye Encümenine havale edilmiş, 
iş yerleri hakkında alınan idari ceza kararlarının iş yeri 
sahiplerine Zabıta Müdürlüğü tarafından tebliğ edilmesi ve 
Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne bildirilmesi sağlanmıştır.

Ayrıca Ataşehir İlçe Emniyet Müdürlüğü’ne bağlı ekiplerce 
Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yeri ruhsatı bulunan 
ancak 2559 sayılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 
8.maddesinde belirtilen hususların tespit edilmesine istinaden 
işyerleri hakkında alınan süreli kapama kararları ve bir 
yıl içinde üç defa faaliyetten men edilen işyerlerinde, bu 
fiillerin tekrar işlendiği takdirde, işyeri ruhsatı Kaymakamlık 
Makamının bildirimi üzerine iptal edilmesi işlemleri titizlikle 
uygulanmıştır.

Umuma açık istirahat ve eğlence yerleri kapsamı dışında 
kalan ancak işyeri açma ve çalışma ruhsatı düzenlenmesi 
esnasında mesafe şartı aranan işyerlerinde gerekli 
incelemeler yapılmış olup 2024 yılında, 31 adet perakende 
alkollü içki satışı yapılan ve nargilelik tütün mamulü içilen 
işyeri için ilgili kanun, yönetmelik ve tebliğ hükümlerine göre 
rapor düzenlenmiştir.

2024 yılı içerisinde Zabıta Müdürlüğü’ne toplam 5994 adet 
şikayet ve müracaat gelmiş; şikayet ve müracaatlar yasal 
süreleri içerisinde çözüme kavuşturulmuştur. Gelen tüm 
müracaatlar ortalama 2 gün içerisinde sonuçlandırılarak 
çözüme ulaştırılmış ve müracaat ilgililerine geri dönüş 
sağlanmıştır.
. 444 97 94 Alo Zabıta hattına ve 570 50 00/1827 
numaralı telefonlarımıza toplam 140 adet talep ve şikayet 
iletilmiştir. 
. Belediyemiz Basın Yayın ve Hakla İlişkiler Müdürlüğü’nden 
iletilen şikayet ve müracaatların toplamı 4860 adet,  
. Ayrıca 994 adet CİMER, talep ve müracaatı 
değerlendirilmiştir. 

Denetim ve kontrol çalışmalarımız neticesinde 2024 yılında 
toplam 1455 adet yol ve kaldırım işgali, 230 otopark 
şikayeti, 616 adet inşaat şikayeti, 35 adet hafriyat ve 
moloz atımı şikayeti, 151 adet seyyar satıcı şikayeti, 472 
adet apartman/bina şikayeti 196  pazar denetimi şikayeti 
31 çöp ev şikayeti ve 71 fırın/etiket denetimi şikayeti  
değerlendirilerek çözüme ulaştırıldı. 2024 yılı içerisinde 
kurum içi ve kurum dışı olmak üzere yapılan yazışmalar 
ve vatandaşların talep ve önerileri de dahil olmak üzere 
toplam 10974 adet evrak ve dilekçe değerlendirilerek 
sonuca ulaştırıldı.

80%

2%

17%

MÜRACAAT VE ŞİKAYET DAĞILIMI

TÖREN HIZMETLERI 
Ulusal Bayramlar ve resmi törenlerde belediyemizi temsil 
ederek tören ekibimizce çelenk koyma görevi yerine getirildi.

ATAŞEHIR’DE CUMHURIYET COŞKUSU

Diğer

Cimer Alo Zabıta
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SIHHI VE GAYRISIHHI İŞYERI DENETIMI
2024 yılı içerisinde periyodik denetim faaliyetleri ve gelen 
şikayetler doğrultusunda 8350 adet işyeri denetlendi. Yapılan 
denetimler neticesinde İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı 
olmadan faaliyet gösterdiği tespit edilen 375 işyeri hakkında 
Zabıt Varakası tanzim edildi. Ruhsatsız olarak faaliyetine 
devam ettiği tespit edilen 400 adet işyeri, 2005/9207 sayılı 
İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 
6. ve 32. maddelerine istinaden mühürlenerek faaliyetten 
men edildi. Mührü bozarak faaliyetine devam ettiği tespit 
edilen 100 adet işyeri hakkında da düzenlenen mühür fekki 
tutanakları Cumhuriyet Başsavcılığına iletildi. 

ASANSÖR DENETIMI
Asansör Bakım ve Periyodik Kontrol İşletme Yönetmeliği 
kapsamında Periyodik kontrolleri yapılmayan yetkili muayene 
kuruluşu tarafından gerekli yeterlilikleri sağlanmadığı can 
ve mal güvenliği açısından tehlike arz eden asansörlerden 
toplam 109 adet asansör mühürlenerek faaliyetleri 
durdurulmuştur.

PAZAR BÜRO HIZMETLERI
İlçemizde kurulan 15 adet semt pazarında kayıtlı 1085 adet 
pazarcı esnafımızın; kayıt, devir, tahsis ve tezgah ücreti 
tahsil işlemlerini gerçekleştirdik

PAZAR DENETIMLERI
Pazar tezgah yerlerinin kontrolleri yapılarak pazar esnafına 
emir ve yasakları ile ilgili bilgilendirme çalışması yapıldı. 
Semt pazarlarında işgal, çığırtkanlık ve etiket denetimleri 
periyodik olarak gerçekleştirildi.

ELEKTRONIK TERAZI UYGULAMASI 
Semt pazarlarında alışveriş yapan vatandaşların haklarının 
korunması, eksik gramajlı ürün satışını önlemek için semt 
pazarlarımızın giriş ve çıkış noktalarına elektronik terazisi 
konularak denetim çalışması yapıldı.

İlçemizde halk sağlığına verdiğimiz önem doğrultusunda 
vatandaşların Ataşehir’de güvenilir ve temiz gıdaya 
ulaşmalarının sağlanması ve sağlıklı gıda üretiminin 
sürekliliğinin sağlanması için yıl içerisinde periyodik 
olarak gıda imalathaneleri ve ekmek fırınlarında denetim 
çalışmaları gerçekleştirilmiştir.

İlçe sınırlarımız dahilinde yol ve kaldırım işgalleri ile izinsiz 
olarak konulan ilan ve reklam unsurlarına yönelik yaptığımız 
denetimler ile çevre ve görüntü kirliliğine oluşmasına mani 
olundu. Bu kapsamda gelen şikayetler değerlendirildi.  
İlçemizde çevre ve görüntü kirliliği ile mücadele kapsamında 
ilan reklam ekibimizce ilçe genelinde yapılan çalışmalar 
ile izinsiz olarak asılan 375 adet afiş, ilan ve reklam 
uygulamaları kaldırıldı. 
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ÇIZIM ÇALIŞMALARI
İlçemiz dahilinde bulunan 15 adet Semt Pazar yerlerinde, 
pazar tezgah yerlerinin belirlenmesi için çizim çalışması 
güncellendi. Ayrıca ilçemizde bulunan çeşitli kamu kurum 
ve kuruluşlarının (okul-hastane vb.) otoparkların ve spor 
komplekslerinin de çizim çalışmaları yapıldı.

DILENCILIK FAALIYETLERININ ÖNLENMESI 
Ataşehir Kaymakamlığı İlçe Emniyet Müdürlüğü Ekiplerince 
ortaklaşa kurulan Mobil Huzur Ekip Projesi bünyesinde 
Zabıta Ekibimiz Emniyet ekipleriyle müşterek görev alarak 
ilçemiz genelinde meydan, bulvar, cadde, camii ve okul 
önlerinde yapılan çalışmalarda, dilencilik faaliyetinde 
bulunan şahıslara mani olundu. Dilencilik yaptığı tespit 
edilen 813 kişi hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanununun 
33.maddesi gereğince idari yaptırım cezası uygulandı.

MOBIL PARK VE MOBIL HUZUR EKIPLERIMIZIN 
DENETIMI  
Ataşehir Kaymakamlığının 12.10.2015 tarih 2015/2582 sayılı 
Olurları gereği Çocuk Şube Müdürlüğü ve İlçe Çocuk Büro 
Amirliği Hizmetleri kapsamında temel misyonları çocukları 
korumak ve kollamak, çocuk polisinin bu misyonunu yerine 
getirmesinde polise ve toplumun diğer fertleriyle kurum 
ve kuruluşlarını önemli görevler düştüğünden bu konuda 
sokakta çalışan, çalıştırılan, dilenen dilendirilen çocuklar 
ile ilgili olarak Çocuk Şube Müdürlüğü tarafından Mobil 
Huzur Ekip Projesi hazırlanmış, oluşturulan ekipte görev 
yapmak üzere Zabıta Personellerimiz görevlendirilmiştir.  

Maddi zorluklardan dolayı sokaklarda yaşayan, dilenmek 
zorunda kalan kişilere Belediyemiz Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü ve Ataşehir Kaymakamlığı 
Sosyal Dayanışma ve Yardımlaşma Müdürlüğü’nden alınan 
destekler ile çalışmalar yürütülmektedir. 

İlçemiz dahilinde Mobil Huzur ekibi tarafından 01.01.2024-
31.12.2024 tarihleri arasında yapılan çalışmalar kapsamında 
dilencilik yaptığı tespit edilen 813 kişi hakkında 5326 Sayılı 
Kabahatler Kanununun 33. Maddesi ve vatandaşlarımızı 
rahatsız ettiği tespit edilen 6 kişi hakkında 5326 Sayılı 
Kabahatler Kanununun 37. Maddesine istinaden İdari 
Yaptırım Karar Tutanağı düzenlenmiş olup; idari yaptırım 
cezası uygulanmıştır.

Bu alanlarda dilencilik, vatandaşları rahatsız etme, 
vatandaşların huzur ve sükununu bozan durumların 
önlenmesi yönünde periyodik denetimler yapılarak 
ilçemizde vatandaşların kullandığı kamusal alanlarda sosyal 
hayatın düzenini bozacak olumsuzluklara karşı önleyici ve 
denetleyici hizmetler devam etmektedir.

İŞGALLERLE İLGILI YAPILAN ÇALIŞMALAR  
Meydan, cadde, sokak, yaya geliş geçişini engel teşkil 
edecek yerler ve kamusal alanlara inşaat malzemeleri, 
ticari mallar ve benzeri unsurlarla işgalde bulunan veya 
kamu alanlarını izinsiz yapılaşma vb. unsurlar ile işgal ettiği 
tespit eden gerçek ve tüzel kişilere, 5326 sayılı Kabahatler 
Kanununun 38/1. ( 103 kişi ) ve 38/2. (58 Kişi ) Maddelerine 
istinaden toplam 161 adet İdari Yaptırım Karar Tutanağı 
uygulanarak işgallerin kaldırılma işlemleri gerçekleştirilmiştir.

İNŞAATLAR VE İZINSIZ KAZI ÇALIŞMALARININ YOL 
AÇTIĞI ÇEVRE KIRLILIĞI İLE MÜCADELE
İlçemizde kamu alanlarına ve yeşil alanlara kaçak hafriyat 
ve moloz dökümü yaparak çevre kirliliğine sebebiyet 
verilmesi ayrıca izinsiz yapılan kazı çalışmalarına yönelik 
denetim ve kontroller aralıksız sürdürüldü. Kaçak hafriyat ve 
moloz dökümü yapan şahıslar hakkında gerekli yasal işlem 
uygulanarak, plakasız döküm yaptığı tespit edilen araçlar 
Emniyet Müdürlüğü ekiplerine teslim edildi.

TERKEDILMIŞ HURDA ARAÇLARA YÖNELIK ÇALIŞMALAR
İlçe dahilinde terkedilmiş kullanılamaz durumda olan hurda 
vasfında olan motorlu araçlar ve bunların mütemmim 
cüzleri alınarak yediemin otoparkına alındı. Ayrıca bunları 
bırakan ilgilileri hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunun 
ilgili maddesine istinaden yasal işlem uygulandı. 
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TÜKETICI HAKLARINA YÖNELIK ÇALIŞMALARIMIZ
6502 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 
hükümlerinin verdiği yetki ve görev dahilinde ilçemizde 
etiket ve fiyat tarifesi denetimleri gerçekleştirildi. Ayrıca 
ekiplerimizce 6502 sayılı Kanun Hükümleri hakkında ilçemizde 
bulunan bilgilendirme çalışması yapılarak vatandaşların ve 
ilçemizde faaliyet gösteren esnaflarımızın tüketici hakları 
hususunda bilgilendirilmesi sağlanmıştır. Ayrıca 2024 yılı 
içerisinde Ekiplerince yapılan kontrol neticesinde, ekmek 
fırınları, marketler ve bakkal faaliyetli işyerlerinde 6502 Sayılı 
Tüketicinin Korunması Kanununa göre fiyat tarifesi fiyat 
etiketi ile ilgili denetimler yapılarak 82 adet işyeri hakkında 
tutanak tanzim edilerek yasal işlemler yapılmak üzere İl 
Ticaret Müdürlüğü’ne bildirim sağlanmıştır. 

GÜRÜLTÜ KIRLILIĞI İLE MÜCADELEDE YAPILAN İŞLEMLER
İlçemiz dahilinde 08.11.2024 tarih ve 105 sayılı Meclis Kararı 
ile Pazar günleri inşaat çalışmaları yapılmaması karara 
bağlanmış, bu doğrultuda inşaatların Çevresel Gürültünün 
Değerlendirilmesi ve Yönetimi Yönetmeliği kapsamında 
çalışma saatlerine riayet etmeyen ve başkalarının huzur 
ve sükûnunu bozacak şekilde gürültüye neden olan gerçek 
veya tüzel kişilere yönelik denetim çalışmaları aralıksız 
olarak devam etti. Bu kapsamda yapılan çalışmalar 
doğrultusunda 5326 sayılı Kabahatler Kanunun 36-1 ve 
36-2. Maddelerine istinaden 27 adet İdari Yaptırım Karar 
Tutanağı düzenlenerek cezai işlem uygulandı.

OKUL ÖNLERINDE ÖNLEMLERIMIZ
İlçemizde İlköğretim okullarının giriş ve çıkış saatlerinde 
personel görevlendirilerek öğrencilerin okula giriş 
çıkışlarında gerekli önlemler alındı. Öğrencilerin okullarına 
güvenle gidebilmeleri okul giriş ve çıkış saatlerinde yaşanan 
yoğunlukta herhangi bir kaza vb. olumsuzluğa sebebiyet 
verilmemesi ayrıca okul çevresinde sağlıksız gıda vb. ürün 
satışının önlenmesi için oluşturduğumuz özel ekiplerimiz 
eğitim-öğretim süresince İlköğretim okullarında görev yaptı.

HIZMET BIRIMLERIMIZDE GÜVENLIK HIZMETLERIMIZ 
5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ile Özel 
Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin 
Yönetmelik çerçevesinde özel güvenlik görevlilerinin temel 
görevi korudukları veya güvenliklerini sağladıkları alanlara 
veya kişilere karşı yapılacak olan saldırılarda caydırıcılık 
(önleyicilik) sağlamaktır. 
Bu kapsamda Zabıta Müdürlüğü bünyesinde görev yapan 
Özel Güvenlik Amirliği, Ataşehir Belediyesi Hizmet Binası 
ve Belediyemize ait sağlık merkezi, kültür merkezleri olmak 
üzere 30 birimde vatandaşların rahat ve güvenli bir 
şekilde belediyemizden hizmet almalarının sağlanması için 
görev yapmaktadır. Belediyemiz Hizmet binasında günlük 
ortalama 3500 ve diğer bağlı birimlerle birlikte toplamda 
günlük 5000 personel ve vatandaşımıza güvenli bir şekilde 
hizmet verilmektedir.
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YETIŞKIN TIYATROLARI
2024 yılında toplam 30 yetişkin tiyatrosu gösterimi yapılmış 
ve 12.194 vatandaşımız bu tiyatrolara katılım sağlamıştır.

ÇOCUK TIYATROLARI
2024 yılında toplamda 30 çocuk tiyatrosu gösterimi 
gerçekleştirmiş ve bu hizmetten 8228 vatandaşımız 
faydalanmıştır.  

ATAŞEHİR KÜLTÜR & SANAT ETKINLIK SINIFLARI VE 
KATILIMCI TABLOSU

Etkinlik Türü Adet Katılımcı Sayısı

Yetişkin Tiyatro 30 12194

Çocuk Tiyatro 30 8228

Konser & Dinleti 60 45137

Söyleşi 16 2560

Sergi 8 4512

Seminer & Panel 2 2042

Çocuk Atölye 92 5284

Sinema 16 5395

Eğlence&Matine&Şenlik 13 14760

Gezi 5 179

Festivaller kapsamında düzenlenen etkinlikler dahil değildir. 

Zengin Mutfağı Tiyatro Oyunu

Bir Halk Düşmanı Tiyatro Oyunu-Usta Oyuncu Rutkay Aziz

Yasaklar Tiyatro Oyunu

Bir Baba Hamlet Tiyatro Oyunu

Kayıp Civciv Çilli

Kuzey Kutbu Krallığı
Şifa Niyetine Müzikli Gösterisi
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ANMA PROGRAMLARI
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü tarafından 2024 yılında 
toplumsal hafızayı güçlendirmek ve kültürel mirası yaşatmak 
amacıyla çeşitli anma programları düzenlenmiş olup bu 
programlarda önemli tarihi ve kültürel olaylar ile değerli 
şahsiyetler anılmıştır.

AÇIK HAVA ÇOCUK SINEMA GÜNLERI
Yaz tatilindeki çocuklar için sinema günleri etkinliği 
hazırlandı. Temmuz ayında 6, Ağustos ayında 7 akşam 
parklarda çocuk sineması gösterimleri düzenlendi. Sinema 
filmlerini izleyen çocuklara patlamış mısır ikramı da yapıldı.

PARKTA MÜZIK VAR ETKINLIKLERI
Açık havada sandalyeni kap gel konseptiyle Ataşehir’in 
parklarında amatör müzik gruplarıyla yapılan dinletilerde 
keyifli saatler yaşandı. Pek çok mahallenin parklarının sahne 
olarak kullanıldığı etkinlikler Ataşehirlilerin beğenisini topladı. 

Shrek Karlar Ülkesinde Yarbay Ali Tatar Anma Ve Anlama Etkinliği-CHP Genel Başkanı Sn. Özgür Özel Ve 
Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası

Aşık Mahzuni Şerif Anma Programı Açık Hava Çocuk Sineması Günleri

Parkta Müzik Var Etkinlikleri

Nazım’a Şarkılar Anma Programı

Yarbay Ali Tatar Anma Etkinliği-CHP Genel Başkanı Sn. Özgür Özel Ve Belediye 
Başkanı Onursal Adıgüzel
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Parkta Müzik Var Etkinlikleri

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı Kutlamaları

23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı Kutlamaları

Çocuk Şenlikleri

ÇOCUK ŞENLIKLERI
Eski günlerde sokaklarda oynanan, eğlenceli oyunlar ve 
atölyeler Ataşehir’in sokaklarında yeniden hayat buldu. 
Çocukluk döneminin eski unutulan sokak oyunları özel 
bir programla yeniden başladı ve yaz ayları boyunca 10 
mahallede büyük ilgi gördü.

ÖZEL GÜN VE HAFTALAR
23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE ÇOCUK BAYRAMI
Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün çocuklara ithaf ettiği 
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı, 104. yılında 
Ataşehir’de büyük bir coşkuyla kutlandı.
Düzenlenen etkinliklere yoğun ilgi gösteren çocuklar ve 
aileleri unutulmaz anlar yaşadı. Etkinlikler arasında sihirbaz 
gösterisi, kostümlü animasyon şovlar, sanal gerçeklik ve 
oyun alanları, şişme oyun parkurları, kukla tiyatrosu ve 
ahşap oyun atölyesi gibi birçok farklı etkinlik çocukların 
ilgisini çekti.
MC, balon, jonglör, yüz boyama, karikatürist, vantrolog 
(konuşan kukla gösterisi) ve dublaj atölyesi ile renkli bir 
kutlama gerçekleşti. Etkinlik alanında pamuk şeker ve 
patlamış mısır stantları kurarak çocuklara ikramda bulunuldu.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve Çocuk Bayramı Kutlamaları

30 Ağustos Zafer Bayramı

19 Mayıs Gençlik Festivali 

19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLIK VE SPOR 
BAYRAMI
19 Mayıs Atatürk’ü Anma Gençlik ve Spor Bayramı vesilesiyle 
Atatürk Mahallesi Atapark etkinlik alanında Ataşehir 
Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası konseri düzenlendi. 

1 EYLÜL DÜNYA BARIŞ GÜNÜ
Ataşehir Belediyesi Gençlik Orkestrası ile Otto Hahn 
Gymnasium Gençlik Senfoni Orkestrası 1 Eylül Dünya Barış 
Günü’nde İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde bir araya 
gelerek ortak konser verdi. Farklı kültürleri bir araya 

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI
30 Ağustos Zafer Bayramı'nın 102. yılını büyük bir coşku 
ve gurur içerisinde kutlandı. Türk milletinin bağımsızlık 
mücadelesinin en önemli dönüm noktalarından biri 
olan 30 Ağustos Zafer Bayramı için Ataşehir Belediyesi 
özel bir kutlama programı hazırlandı. Ataşehir Belediyesi 
çalışanlarından oluşan Kent Orkestrası, sahne alarak 
eşsiz bir performans sergiledi. Bu anlamlı zaferi birlik ve 
beraberlik içinde komşularıyla kutlayan Ataşehir Belediye 
Başkanı Onursal Adıgüzel, sahneye çıkarak günün anlam 
ve önemine dair dikkat çeken sözler söyledi.
Zafer Bayramı kutlamaları Atatürk Mahallesi Migros önünde 
başlandı. Katılımcılar burada buluşarak fener alayı eşliğinde 
büyük bir coşkuyla Amfili Park’a doğru yürüdüler. Bando 
takımının yer aldığı tır, kortejin önünden ilerleyerek müzikler 
ve marşlar eşliğinde konser alanına doğru hareket etti.
30 Ağustos Zafer Bayramı'nı birlik ve beraberlik duyguları 
içinde yaşayan Ataşehirli vatandaşlar, yürüyüşün ardından 
Amfili Park’ta Ataşehir Belediyesi Kent Orkestrası’nın 
konserine katıldılar.
Orkestra, sergiledikleri profesyonel performanslarıyla 
Ataşehirli vatandaşlardan tam not aldı. Keyifli repertuarıyla 
Ataşehirlilerin beğenisini toplayan Kent Orkestrası, 30 
Ağustos Zafer Bayramı'na yakışır bir şekilde coşkuyu 
Ataşehir'e taşıdı.



90

2024 Faaliyet Raporu

G
enel Bilgiler

A
m
aç ve H

edefler
Faaliyete İlişkin Bilgi ve 

D
eğerlendirm

eler
Kentsel Yenileşm

e
Ç
evre H

izm
etleri 

Yönetim
i

Kültür H
izm

etleri 
Yönetim

i
A
fet ve Toplu

 D
üzeni Yönetim

i

getirerek ve müziğin birleştirici gücünü kullanarak dünya 
barışına katkıda bulunmak için gerçekleştirilen etkinlikte ünlü 
sanatçı Aydilge sahne aldı. Konserde, Oliver Drechsel’in 
Avrupa Suiti eseri, Avusturya valsi ve İtalyan tarantellasıyla 
dünyada ilk kez de sahnelenmiş oldu. Konserin ardından 
konuşan Ataşehir Belediye Başkanı Onursal Adıgüzel, "Barış, 
toplumsal huzurun temelidir ve bireylerin sağlıklı, mutlu 
ve üretken bir yaşam sürebilmesi için olmazsa olmazdır. 
O yüzden bizler de, üzerimize düşen sorumluluklarımızı 
sonuna kadar yerine getiriyoruz" dedi.

1 Eylül Dünya Barış Günü Konseri

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Korteji

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Motosiklet Korteji Başlangıcı

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Motosiklet Korteji Başlangıcı

Lozan’dan Cumhuriyet’e Çağdaş Türkiye’nin Doğuşu-Başkan Onursal Adıgüzel Ve 
Sinan Meydan

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
Cumhuriyetimizin 101. yılı tüm Türkiye’de olduğu gibi Ataşehir’de 
de büyük bir coşkuyla kutlandı. Müzik ve eğlence dolu 
anlarla 29 Ekim coşkusu Ataşehir’de yankılandı. Katılımcılar 
birlik ve beraberlik ruhuyla bir araya gelerek Cumhuriyet’in 
değerlerini ve kazanımlarını kutladılar. Geleneksel fener alayı 
yürüyüşü yoğun katılımla gerçekleşirken DJ performansı da 
kutlamalara renk kattı.
29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Ataşehir’de bir dizi etkinlikle 
kutlandı. 27 Ekim’de Tarihçi-Yazar Sinan Meydan’ın 
“Lozan’dan Cumhuriyet’e Çağdaş Türkiye’nin Doğuşu” 
başlıklı söyleşisi ve Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni 
Orkestrası’nın Cumhuriyet Konseri ile başlayan kutlamalar 
28 Ekim’deki resmi çelenk sunumu töreniyle devam etti.
29 Ekim Salı günü düzenlenen bir diğer etkinlikte Türkiye 
Motosiklet Platformu, saat 09.30’da Ataşehir Belediye Binası 
önünde toplanarak Edirnekapı Şehitliği’ne doğru büyük bir 
Cumhuriyet Konvoyu başlattı.
Ayrıca, modifiyeli araçlar ve motorlar, saat 15.00’te 
toplanarak başka bir Cumhuriyet Konvoyu gerçekleştirdiler. 
Ataşehir Belediyesi önünde buluşan bu araçlar, Ataşehir 
Belediyesi’nin Cumhuriyet tırının ardından tüm Ataşehir’i 
dolaşarak ilçedeki coşkuyu artırdılar.
Cumhuriyet Bayramı etkinlikleri 29 Ekim’de Ataşehir 
Belediyesi’nin hazırladığı fener alayı yürüyüşü, DJ performansı 
ve çocuk şöleniyle sürdü. Ataşehirliler, her yıl olduğu gibi bu 
yıl da şarkılar ve marşlar eşliğinde geleneksel fener alayı 
yürüyüşünü büyük bir coşkuyla gerçekleştirdi. Cumhuriyet 
tırının ardından yaklaşık bir kilometre yürüyen Ataşehirliler 
Başkan Onursal Adıgüzel’in önderliğinde etkinliğe katıldılar. 
Bu yürüyüşe modifiyeli araçlar ve motorlar da eşlik etti. 
Turgut Özal Bulvarı ve Meriç Caddesi kesişiminden başlayan 
fener alayı yürüyüşü, Ataşehir Bulvarı Park 8’de sona erdi. 
Yürüyüşün ardından DJ Del Castio, katılımcılara unutulmaz 
bir müzik performansı sundu.
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10 Kasım “O Günün Gazeteleri” Sergisi

24 Kasım Öğretmenler Günü Etkinliği

10 Kasım-Prof. Dr. Emre Kongar’ın “Toplumbilim Açısından Atatürk” Konulu Söyleşisi 
(Prof. Dr. Emre Kongar Ve Başkan Onursal Adıgüzel)

10 Kasım-Erdem Özgen “Atatürk’ü Anma” Konseri

24 Kasım Öğretmenler Günü Etkinliği-Başkan Onursal Adıgüzel Ve Sanatçı Emre Altuğ

10 KASIM ATATÜRK'Ü ANMA GÜNÜ
Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal 
Atatürk’ün ebediyete intikalinin 86. yıl dönümünde anlamlı 
bir dizi etkinlik düzenlendi. 9 Kasım Cumartesi günü İnal 
Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen etkinlikler 
Atatürk’ü anmak ve onun mirasını yaşatmak amacıyla 
yoğun bir katılımla gerçekleşti.
Günün ilk etkinliği saat 14.30’da açılışı yapılan “O Günün 
Gazeteleri” sergisi oldu. Efemera koleksiyoncusu DT. Ulvi 
Sulaoğlu ve Prof. Dr. Turgut Göksoy tarafından hazırlanan 
sergi, Atatürk’ün vefatının ardından dönemin gazetelerinde 
yer alan başlıklar ve haberlerle, o günlerin duygusal 
atmosferini ziyaretçilere aktardı.
Sergi açılışının ardından saat 15.00’te başlayan Prof. Dr. 
Emre Kongar’ın “Toplumbilim Açısından Atatürk” konulu 
söyleşisi büyük ilgiyle izlendi. Toplum bilimci ve akademisyen 
olan Kongar, Atatürk’ün yalnızca bir asker ya da siyasetçi 
değil, aynı zamanda bir toplumsal devrimci olarak nasıl bir 
rol üstlendiğini katılımcılara aktardı.
Günün son etkinliği ise saat 16.00’da gerçekleşen “Atatürk’ü 
Anma Konseri” oldu. Kültür ve Turizm Bakanlığı Ses Sanatçısı 
Erdem Özgen’in solistliğinde gerçekleştirilen konserde, 
Atatürk’ün sanata verdiği büyük önem vurgulandı. Özgen, 
Atatürk’ün en sevdiği Rumeli Türküleri ve Köçekçeler gibi 
eserlerle dinleyicilere unutulmaz bir müzik ziyafeti sundu. 
Konserin her anında Atatürk’ün sanata duyduğu sevgi ve 
onun kültürel mirasının ne kadar köklü olduğu hissettirildi. 
Erdem Özgen’in güçlü sesiyle seslendirilen eserler salondaki 
katılımcılara duygusal anlar yaşattı.

24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ
Her yıl olduğu gibi 2024 yılında da öğretmenleri unutmadık. 
19 Kasım günü Emre Altuğ’un sahne aldığı, özel ve devlet 
okullarında görevli tüm Ataşehirli öğretmenlerin davetli 
olduğu bir etkinlikle kutlama programı yapıldı. Daha sonra 
24 Kasım tarihinde İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde 
öğretmenler için Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni 
Orkestrası özel bir repertuarla konser verdi
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24 Kasım Öğretmenler Günü Konseri-Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası

Sömestir Şenliği Etkinlikleri-Masal Atölyesi

Sömestir Şenliği Etkinlikleri-Takı Atölyesi

Ataşehir Belediyesi 5. Klasik Müzik Festivali-Bülent Evcil

Ataşehir Belediyesi 5. Klasik Müzik Festivali

FESTIVALLER
ATAŞEHIR BELEDIYESI 5. KLASIK MÜZIK FESTIVALI
Ünlü orkestraların, opera topluluklarının ve sanatçıların 
katılımıyla 2024 yılında 2-16 Mart tarihleri arasında 5. Klasik 
Müzik Festivali düzenlendi.
Bu yıl beşincisi gerçekleştirilen ve Zuhal Müzik’in piyano 
sponsoru olduğu Klasik Müzik Festivali, müzikseverlere klasik 
müziğin yıldızlarıyla dolu bir program sundu.
Mustafa Saffet Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen festivalde 
Adıyaman Filarmoni Orkestrası, Golden Horn Brass, İstanbul 
Opera Ensemble, Şirin Pancaroğlu, Viva l’Opera, Anadolu 
Quartet, Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası 
ve Marmara Flüt Orkestrası müzikseverlerle buluştu. 
Ayrıca festivalin çocuklar için hazırlanan özel bölümünde 
BabyConcerts’ın etkileşimli konser programı yer alırken 
söyleşi/dinleti bölümünde Göknil Özkök çocuklarla buluştu. 
Yetişkinler için ise Serhan Bali ile bir söyleşi programı 
düzenlendi.

SÖMESTIR ŞENLIĞI ETKINLIKLERI
2023-2024 eğitim-öğretim yılının ilk yarısının tamamlanmasıyla 
birlikte karnelerini alan Ataşehirli öğrenciler, kendileri 
için düzenlenen birbirinden renkli atölyelerde ve tiyatro 
oyunlarında keyifli anlar yaşadı. Ücretsiz olarak sunulan 17 
atölye ve 8 tiyatro oyunu sayesinde öğrenciler tatilin tadını 
doyasıya çıkardılar.
Atölye programı kapsamında masal, takı, yoga, keçeden 
çanta yapımı, origami, quilling (kağıt telkari), cup song, 
salvador dali’nin origami gemisi, kar küresi, kolaj, geri 
dönüşüm ve müzik, flipbook, anahtarlık yapımı, illüzyon 
sanatı, grafiti sanatı, süper kahramanlar nasıl çizilir ve 
yaratıcı dans gibi çeşitli etkinlikler düzenlendi.

4. ULUSLARARASI İSTANBUL AKORDEON FESTIVALI
Türkiye’de akordeon üzerine düzenlenen ilk festival olma 
özelliğine sahip olan Uluslararası İstanbul Akordeon 
Festivali’nin dördüncüsü, Ataşehir Belediyesi’nin ev 
sahipliğinde gerçekleştirildi.
Akordeon ve Körüklü Çalgılar Eğitim ve Uygulama 
Çalışmaları Derneği (AKORDER), İstanbul Okan Üniversitesi, 
Dünya Akordeon Konfederasyonu ve Ataşehir Belediyesi 
iş birliğiyle düzenlenen festival, 6 Aralık’ta İnal Aydınoğlu 
Kültür Merkezi’nde, 7 ve 8 Aralık tarihlerinde ise Mustafa 
Saffet Kültür Merkezi’nde yapıldı.
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Ataşehir Belediyesi Anadolu Halk Müziği Topluluğu

MSKM Türk Halk Müziği Topluluğu 

Yeni Yıl Festivali

Yeni Yıl Festivali

4. Uluslararası İstanbul Akordeon Festivali

YENI YIL FESTIVALI
İlçeye kazandırılan yeni eğlence merkezi “Ataşehir Festival 
Park”ta, ilk festival büyük bir coşkuyla gerçekleştirildi. Bölge 
halkının sosyal hayatını zenginleştirecek ve farklı kültürel 
deneyimler sunacak bu yeni festival alanı yılbaşı eğlencesine 
ev sahipliği yaptı.
14 Aralık’ta başlayan ve 30 Aralık’a kadar devam eden 
festival, rengarenk aktiviteler ve sürprizlerle dolu bir programa 
sahne oldu. Yılbaşı ruhunu yansıtan renkli dekorasyonlar ve 
ışıklandırmalarla süslenen festival alanında, yeni yıl temalı 
etkinlikler düzenlendi. Sanatçılar ve gruplar tarafından 
gerçekleştirilen canlı müzik performansları, katılımcılara 
unutulmaz anlar yaşatarak yeni yıl heyecanını pekiştirdi.
Ataşehir Festival Park’ta ayrıca yeni yıl öncesi alışveriş 
yapmak isteyenler için hediyelik stantları da kuruldu. 
Çocuklar içinse dans ve müzik gösterileriyle eğlenceli atölye 
çalışmaları düzenlendi.

ATAŞEHIR BELEDIYESI SANAT TOPLULUKLARININ 
FAALIYETLERI
SANAT TOPLULUKLARI
Ataşehir Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren 7 sanat 
topluluğu, 2024 yılı içinde toplamda 21 etkinlik düzenlemiştir. 
Bu etkinliklere katılan izleyici sayısı ise 7.000’dir. 2024 yılı 
içerisinde faaliyet gösteren sanat toplulukları şunlardır:
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Ataşehir Belediyesi Türk Sanat Müziği Topluluğu Ataşehir Belediyesi Tiyatro Topluluğu-Devri Havva Komedisi

Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası

Neşet Ertaş Kültürevi Türk Halk Müziği Kadın Topluluğu

Ataşehir Belediyesi Çocuk Ve Gençlik Halk Dansları Topluluğu-Rozetin Yolculuğu Oyunu

MSKM HALK MÜZİĞİ 1

ANADOLU HALK MÜZİĞİ 2

TÜRK SANAT MÜZİĞİ KOROSU 2

GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI 10

TİYATRO TOPLULUĞU 3

ÇOCUK VE GENÇLİK HALK DANSLARI 2

NEKE TÜRK HALK MÜZİĞİ KADIN TOPLULUĞU 1

GENEL TOPLAM 21

ATAŞEHİR BELEDİYESİ SANAT TOPLULUKLARI
ETKİNLİK SAYILARI

ATAŞEHİR BELEDİYESİ KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 2024 YILI MÜZE ZIYARETÇI İSTATISTIKLERI

ATAŞEHİR BELEDİYESİ SANAT TOPLULUKLARI GÜNCEL 
ÜYE SAYILARI

TOPLULUK ADI
CİNSİYET

KADIN ERKEK TOPLAM

 MSKM HALK MÜZİĞİ 43 12 55

ANADOLU HALK MÜZİĞİ 56 12 68

TÜRK SANAT MÜZİĞİ KOROSU 94 44 138

GENÇLİK SENFONİ ORKESTRASI 34 15 49

ÇOCUK VE GENÇLİK HALK DANSLARI 86 18 104

NEKE TÜRK HALK MÜZİĞİ KADIN 
TOPLULUĞU 72 - 72

GENEL TOPLAM 385 101 486

Ay Düştepe Oyun 
Müzesi

Evrensel Değerler 
Çocuk Müzesi

Devekuşu 
Kabare Müzesi

Ocak 2950 10540  

Şubat 6038 30129  

Mart 7521 31127  

MÜZECILIK FAALIYETLERI
2024 yılının Nisan ayında 3. müzesi Devekuşu Kabare 
Müzesi’ni hizmete sunmuştur. Açıldığı günden bu yana 
ilgi çekici envanteriyle ebeveynlerin dikkatini cezbeden 
Evrensel Değerler Çocuk Müzesi sosyal medya etkisiyle 
ziyaretçi sayısı anlamında oldukça etkin olmuştur. 2015 
yılından beri hizmet veren Düştepe Oyun Müzesi ise ilgi 
çekici envanteri ve zengin atölye içerikleriyle dolu dolu bir 
yılı geride bırakmıştır.

Ataşehir Belediyesi müzeleri 2024 yılı ziyaretçi istatistikleri 
aşağıdaki gibidir.
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Düştepe Oyun Müzesi-Özge Doğar İle Çocuk Kitap Kulübü

Çerçeve Yapımı Atölyesi-Düştepe Oyun Müzesi Ataşehir-Monheim Tasarım Okulu 3D Animasyon Dersi

Okyanusumu Yaratıyorum Atölyesi-Düştepe Oyun Müzesi

Pelin Batu İle Evrenin Sonsuz Tarihi-Evrensel Değerler Çocuk Müzesi 

Ay Düştepe Oyun 
Müzesi

Evrensel Değerler 
Çocuk Müzesi

Devekuşu 
Kabare Müzesi

Nisan 4007 19047 824

Mayıs 2016 16019 723

Haziran 1535 10994 203

Temmuz 856 5104 67

Ağustos 1357 11718 65

Eylül 948 8053 67

Ekim 1567 6950 98

Kasım 1225 5826 109

Aralık 1111 4095 107

TOPLAM 31.131 159.602 2263

Genel Toplam 192.996

Ataşehir Monheim Tasarım Okulu Verileri

2023-2024 Dönemi

Faydalanan Öğrenci Sayısı

2D Animasyon 25

3D Animasyon 50

Moda Tasarımı 45

Oyuncak Yapımı 15

Toplam 135

2023-2024 Dönemi

Faydalanan Öğrenci Sayısı

2D Animasyon 39

3D Animasyon 58

Moda Tasarımı 58

Oyuncak Yapımı 64

Karikatür Çizimi 89

Toplam 308

YENILIKÇI UYGULAMALAR
ATAŞEHIR-MONHEIM TASARIM OKULU
Ataşehir Belediyesi ve Almanya’da bulunan kardeş şehri 
Monheim am Rhein Belediyesi’nin ortaklaşa geliştirdiği bir 
proje olarak Ataşehir-Monheim Tasarım Okulu 2018 yılından 
beri Ataşehirli çocuk gençlere tasarım bazlı atölyelerle 
hizmet vermektedir.

Müzelerde yapılan öne çıkan bazı atölye içeriklerine 
aşağıda yer verilmiştir.
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Ataşehir-Monheim Tasarım Okulu Oyuncak Yapımı

Ataşehir-Monheim Tasarım Okulu Karikatür 

Üniversiteye Hazırlık Ders Destek Eğitimleri Gerçekleşme Verileri 

Neşet Ertaş Kültürevi Ders Destek 

Ferhatpaşa Gençlik Merkezi Ders Destek

KÜLTÜR VE SOSYAL IŞLER MÜDÜRLÜĞÜ’NE BAĞLI 
BIRIMLERDE EĞITIM HIZMETI SAĞLANMASI

ÜNIVERSITEYE HAZIRLIK DERS DESTEK FAALIYETLERI
Gençlerin üniversite hayallerini gerçeğe dönüştürmelerine 
yardımcı olmaya devam etmektedir. Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü tarafından her yıl düzenlenen üniversite hazırlık 
kursları, bu yıl da öğrencilerimize önemli fırsatlar sunmuştur. 
Başvurular, çevrimiçi web portalımız ATABEM üzerinden 
alınmıştır.
Milli Eğitim Bakanlığı ile yapılan protokol çerçevesinde 
belirlenen kontenjanlar doğrultusunda, yüz yüze 
eğitim hakkı kazanan öğrencilerimiz, alanında uzman 
öğretmenlerden ders destek hizmeti almışlardır. Yüz yüze 
eğitime katılamayan öğrencilerimiz ise deneme kulübü 
hizmetlerinden yararlanmışlardır.
Edesis adlı çevrim içi aracımızla, öğrencilerimizin deneme 
sınavları konu ve kazanım bazında ayrıntılı şekilde 
değerlendirilmiştir. Öğrencilerimiz, sınavlardan sonra konu 
ve kazanım bazında birleştirilmiş karnelerine ulaşarak durum 
tespiti yapabilmişlerdir. Bu karneler, öğretmenlerimiz ve 
öğrencilerimiz için faydalı birer araç olmuştur. Ayrıca sınıfın 
konu ve kazanım bazında performansı da raporlanmış 
öğretmenlerimize bilgi sağlanmıştır.
Bloom taksonomisine göre öğrencilerimizin öncelikli olarak 
çalışması gereken konular belirlenmiş ve geri bildirim 
verilmiştir. Edesis, öğrencilerin devamlılıklarını detaylı bir 
şekilde inceleme olanağı sağlamaktadır. Bu sayede 
öğrencilerin devamsızlık nedenleri ve sonuçları ortaya 
çıkabilmiş, devamsızlık sorununu çözmek için gerekli 
tedbirler alınabilmiş ve veriye dayalı eğitim yaklaşımı ile 
eğitim planları oluşturulabilmiştir.
2023-2024 döneminde ise Derspektif yayınlarına ait dijital 
kitaplar 200.000 sorudan oluşan soru havuzu ve dijital 
araçlar kullanılmıştır.

2023-2024 DÖNEMI ÜNIVERSITEYE HAZIRLIK DERS 
DESTEK FAALIYETLERI
Üniversite hayallerine ulaşan milyonlarca öğrenci arasında, 
Ataşehir Belediyesi’nin öğrencileri de yerini almıştır. Her yıl 
Türkiye’nin seçkin üniversitelerine öğrenci gönderen Ataşehir 
Belediyesi bu yıl da endüstri mühendisliği, bilgisayar 
mühendisliği, diş hekimliği, psikoloji, elektrik ve elektronik 
mühendisliği gibi farklı alanlarda toplam 95 öğrenciye 
üniversite kapılarını açmıştır.
Bir yıl süren zorlu çalışmalarının ardından öğrencilerimiz 
Endüstri Mühendisliği, Bilgisayar Mühendisliği, Diş Hekimliği, 
Psikoloji, Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Fransızca 
Öğretmenliği gibi bölümlere yerleşmişlerdir.
Öğrencilerimiz, Sabancı Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, 
İstanbul Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, Medipol 
Üniversitesi, Gebze Teknik Üniversitesi gibi birçok değerli 
okula kabul almışlardır.
Üniversite yerleştirme başarısı, bir önceki yıla göre %69.1’den 
%43.77’ye düşmüş olsa da, toplam hizmet verdiğimiz 
öğrenci sayısı 532’den 679’a yükselmiştir.

Derspektif Soru Havuzu

Kurum

Kayıt 
Olan 
Öğrenci 
Sayısı

Ders 
Destek 
Eğitim 
Alan 
Öğrenci 
Sayısı

Üniversite 
Sınavına 
Giren 
Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

Üniversite 
Sınavını 
Kazanan 
Toplam 
Öğrenci 
Sayısı 

Üniversite 
Sınavı 
Kazanma 
Oranı 

Neşet Ertaş 
Kültürevi 363 280 130 57 %43.8

Ferhatpaşa 
Gençlik 
Merkezi

316 255 87 38 %43.6

Toplam 679 535 217 95 %43.77
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24-25 Aralık 2024 Kariyer Günleri

LISEYE HAZIRLIK DERS DESTEK EĞITIMLERI
Orta öğretim grubu ders destek faaliyetleri 2024-2025 
eğitim sezonundan itibaren Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
bünyesinde hizmet göstermeye başlamıştır. 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü’ne bağlı Ataevi 
birimlerindeki dersliklerde eğitimler verilmektedir.
2024-2025 eğitim dönemi öğrenci sayıları birimlere göre 
aşağıdaki gibidir.

SANAT EĞITIM FAALIYETLERI
15 yıl önce hayata geçirilen “Sanat Eğitimini Mahallenize 
Getiriyoruz” projesi ile bugüne kadar binlerce Ataşehirliyi 
sanatla buluşturulmuştur.
Ataşehir’in mahallelerinde bulunan merkezlerde, çocuklar 
ve gençlerin yanı sıra yetişkinlerin de kültürel ve sanatsal 
ihtiyaçlarını karşılamak, kendilerini ifade etmelerine ve 
geliştirmelerine imkan sunmak amacıyla “Kış Sanat Eğitimleri” 
programları hazırlanmıştır. Bu program kapsamında; tiyatro, 
drama, yetişkin ve çocuk bağlama, yetişkin ve çocuk 
keman, piyano, yetişkin ve çocuk resim, yetişkin ve çocuk 
gitar, halk oyunları, yetişkin dans, bale, oryantal roman, 
yetişkin ve çocuk hip-hop, capoeira, yaratıcı dans, yetişkin 
ve çocuk perküsyon eğitimleri verilmiştir.
2023-2024 eğitim ve öğretim yılında 27 eğitmen ile 12 
branşta toplam 5.123 kursiyerin katıldığı eğitimler, Ataşehir 
Belediyesi’nin Mustafa Saffet Kültür Merkezi, Zübeyde 
Hanım Eğitim ve Kültürevi, İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi ve 
Kayışdağı Yaratıcı Çocuk Merkezi’nde yapılmıştır.
• Mustafa Saffet Kültür Merkezi; 1.996 kursiyer
• Zübeyde Hanım Eğitim ve Kültürevi; 817 kursiyer
• İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi; 2.102 kursiyer
• Kayışdağı Yaratıcı Çocuk Merkezi; 208 kursiyer
Toplam: 5.123 kursiyer
2023-2024 eğitim ve öğretim döneminde çocuk ve yetişkin 
toplam 12 branşta yapılan sanat eğitimlerinde toplam 6500 
asil kayıtlı öğrenciden 5.123 kursiyer mezun olmuş ve başarı 
oranı %78 olarak ölçülmüştür. Kış Sanat Eğitimleri 2024-
2025 eğitim ve öğretim yılında 25 eğitmen ile 15 branşta 
eğitimlerine devam etmektedir. 5.179 kursiyerin katıldığı 
eğitimler, Mustafa Saffet Kültür Merkezi, Zübeyde Hanım 
Eğitim ve Kültürevi ve İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde 
devam etmektedir.

Ataşehir Belediyesi ve UNILOOK Türkiye iş birliğiyle 
düzenlenen Üniversite Tanıtım Günleri 24-25 Aralık tarihlerinde 
İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilmiştir.
2015 yılından bu yana "Doğru Öğrenci, Doğru Tercih" 
sloganıyla düzenlenen organizasyon, üniversite adaylarının 
hedefledikleri üniversitelerin eğitimi ve akademik kadrosu 
hakkında detaylı bilgi edinmelerine olanak sağlamıştır.
Üniversite adaylarına, geleceklerini şekillendirecek fırsatlar 
hakkında bilgilendirme yapılan organizasyonda; “Doğru 
Meslek Seçimi ve Kariyer Gelişimi”, “Motivasyon ve Stratejik 
Planlama” ile “Üniversite ve Meslek Seçimi Rehberi” konuları 
yer almıştır.
Eğitim ve Kariyer Destek Hizmetleri kapsamında, Türkiye’nin 
saygın devlet ve vakıf üniversitelerinin yetkilileriyle birebir 
görüşme imkanı sunulmuş, rektörler ve akademisyenlerle 
tanışarak sorulara doğrudan yanıt alma şansı verilmiştir. 
Ayrıca çift ana dal, yan dal, dikey ve yatay geçiş seçenekleri 
hakkında detaylı bilgi, burs olanakları, taban ve tavan 
puanlar hakkında kapsamlı bilgilendirme yapılmıştır.

2023-2024 DÖNEMI KARIYER GÜNLERI 

2023-2024 DÖNEMI DENEME KULÜBÜ

2024-2025 DÖNEMI ÜNIVERSITEYE HAZIRLIK DERS 
DESTEK FAALIYETLERI

Ders Destek Eğitimleri Gerçekleşme Verileri 
24-25 Aralık 2024 Kariyer Günleri 

Deneme Kulübü Gerçekleşme Verileri 

Kurum Kayıt Olan Öğrenci Sayısı

Neşet Ertaş Kültür Evi 84

Ferhatpaşa Gençlik Merkezi 31

Toplam 116

Kurum Kayıt Olan Öğrenci Sayısı

Neşet Ertaş Kültür Evi 104

Ferhatpaşa Gençlik Merkezi 55

Toplam 159

Liseye Hazırlık Ders Destek Eğitimleri 2024-2025
Dönemi Öğrenci Sayıları

Mustafa Kemal Ataevi 162

Kayışdağı Lıons Ataevi 214

Örnek Ataevi 144

Mevlana Ataevi 62

TOPLAM 582

Kurum Kayıt Olan
Öğrenci Sayısı

Tamamlayan 
Öğrenci Sayısı

Neşet Ertaş Kültür Evi 333 167

Ferhatpaşa Gençlik Merkezi 249 118

Toplam 582 285
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• Mustafa Saffet Kültür Merkezi; 2.090 kursiyer
• Zübeyde Hanım Eğitim ve Kültürevi;  817 kursiyer
• İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi; 731 kursiyer
• Kayışdağı Yaratıcı Çocuk Merkezi; 2.358 kursiyer
Toplam: 5.179 kursiyer

2023-2024 DÖNEMI ÜNIVERSITEYE HAZIRLIK DERS 
DESTEK FAALIYETLERI
2023-2024 Kış Sanat Eğitimleri yılsonu etkinlikleri bu yıl 10 
Mayıs -14 Haziran 2024 tarihleri arasında İnal Aydınoğlu Kültür 
Merkezi ve Mustafa Saffet Kültür Merkezi’nde 12 branşta 
yaklaşık 1000-2000 kursiyerin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.
2023-2024 kış sanat eğitimleri kapsamında 2 çocuk ve 2 
yetişkin kursiyer sergisi düzenlenmiştir.

• 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk bayramına özel 
‘‘Avuçlarım Rengarenk’’ isimli sergimizin açılışı 21 Nisan 
2024’te yapılmıştır.
• Çocukların dönem boyu yaptıkları çalışmalar  ‘‘Görsel 
Masal’’ adı altında 14 Haziran 2024’te sergilenmiştir. 
• Ana Renkler Projesi’nden 8 Mart Dünya Kadınlar Günü’nde 
‘‘Renklerin Sesi’’ sergimiz 8 Mart 2024’te açılışı yapılmıştır.
• Dönem sonu atölye yetişkin sergisi ‘Bir Tablo Bir İnsan’ 24 
Mayıs 2024’te açılmıştır.

2023-2024 SEZONU SANAT EĞITIMLERI YIL SONU 
GÖSTERILERI

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Çocuk Perküsyon 

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Çocuk Piyano

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Yetişkin Bağlama

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Çocuk Bale

Avuçlarım Rengarenk Çocuk Resim Sergisi 

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Çocuk Hip Hop
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KÜTÜPHANECILIK FAALIYETLERI
Çeşitli kültür merkezlerinde sunduğumuz kütüphanecilik 
hizmetleriyle her yaştan kullanıcıya ulaşmaktayız. Ahmet Telli 
Çocuk ve Halk Kütüphanesi, 17.000'i aşan kitabı ve kablosuz 
internet erişimiyle haftanın 7 günü hizmet verirken, Mustafa 
Saffet Kültür Merkezi'ndeki Rıfat Ilgaz Kitaplığı, 9.405 kitabı 
ve 3.391 üyesiyle hem yetişkinlere hem de çocuklara 
yönelik ödünç kitap hizmeti sunmaktadır. Ayrıca Süleyman 
Karadağ Halk Kütüphanesi, 6044 adet ödünç kitapla 3 
katlı bir alan sunmakta, çocuklara yönelik özel bir alan 
da sağlamaktadır. 2024’te faaliyete giren İnal Aydınoğlu 
Kültür Merkezi Kütüphanesi, 4.500 kitap ve 74 kişilik oturma 
kapasitesine sahip olup, kullanıcılarına internet, bilgisayar 
ve araştırma desteği de sağlamaktadır. Bu kütüphaneler, 
kitap ödünç verme, ders çalışma, araştırma yapma ve 
çeşitli etkinlikler ile Ataşehir halkının kültürel ve eğitimsel 
ihtiyaçlarını karşılamaktadır.

2024 YILINDA YAPILAN ETKINLIKLERDEN 
ÖNE ÇIKANLAR

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Yetişkin Tiyatro

Ahmet Telli Çocuk Ve Halk Kütüphanesi Yetişkin Çalışma Alanı

Ahmet Telli Çocuk Ve Halk Kütüphanesi Çocuk Çalışma Alanı

Ahmet Telli Çocuk ve Halk Kütüphanesi-Yazarlar Çocuklarla Buluşuyor-Aytül AKAL

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Çocuk Tiyatro

2023-2024 Sezonu Sanat Eğitimleri Yıl Sonu Gösterileri-Yetişkin Gitar
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Ahmet Telli Çocuk Ve Halk Kütüphanesi-Salvador Dali’nin Origami Gemisi Atölyesi

Mustafa Saffet Kültür Merkezi Rıfat Ilgaz Kitaplığı-60. Kütüphane Haftası Etkinlikleri-Kral 
Şakir İle Kitap Aşkı-Varol Yaşaroğlu

Ahmet Telli Çocuk Ve Halk Kütüphanesi-İllüzyon Atölyesi
Mustafa Saffet Kültür Merkezi Rıfat Ilgaz Kitaplığı 
Atilla Dorsay Benim Sevgili 6 Silahşörlerim

Ahmet Telli Çocuk Ve Halk Kütüphanesi-Yazarlar Çocuklarla Buluşuyor-Yalvaç URAL

Mustafa Saffet Kültür Merkezi Rıfat Ilgaz Kitaplığı Süleyman Karadağ Halk Kütüphanesi-Cup Song Atölyesi

Tür 2024 Etkinlik Sayısı 2024 Katılımcı Sayısı

Söyleşi 6 95

Atölye 14 172

AHMET TELLI ÇOCUK VE HALK KÜTÜPHANESI ETKINLIK 
VERILERI

MUSTAFA SAFFET KÜLTÜR MERKEZI RIFAT ILGAZ 
KITAPLIĞI ETKINLIK VERILERI

2024 YILINDA YAPILAN ETKINLIKLERDEN ÖNE ÇIKANLAR

Tür 2024 Etkinlik Sayısı 2024 Katılımcı Sayısı

Söyleşi 12 357

Atölye 1 20
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Süleyman Karadağ Halk Kütüphanesi-Kütüphanede Yoga Atölyesi İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi Kütüphanesi

Yaz Sanat Eğitimleri-Keçeden Çanta Yapımı Atölyesi

SÜLEYMAN KARADAĞ HALK KÜTÜPHANESI ETKINLIK 
VERILERI

ATAŞEHIR BELEDIYESI KÜTÜPHANELERI GERÇEKLEŞTIRME VERILERI 

İNAL AYDINOĞLU KÜLTÜR MERKEZI KÜTÜPHANESI 
ETKINLIK VERILERI

Tür 2024 Etkinlik Sayısı 2024 Katılımcı Sayısı

Söyleşi 4 47

Atölye 64 511

Kurum Toplam 
Üye Sayısı

Toplam Ki-
tap Sayısı 

2024 Üye 
Olan Kişi 
Sayısı

 2024 
Eklenen 
Kitap Sayı-
sı (Bağış

2024
Eklenen 
Kitap Sa-
yısı (Satın 
Alma

2024
Kullanıcı 
Sayısı

 2024
Ödünç Ve-
rilen Kitap 
Sayısı

20242024
Ödünç Ki-
tap Verilen 
Kişi Sayısı

2024
Ödünç Ki-
tap Verilen 
Kişi Sayısı

Ahmet Telli Çocuk Ve 
Halk Kütüphanesi 2024 47 47 47 47 47 47 47 47

İnal Aydınoğlu Kültür 
Merkezi Kütüphanesi  2024 511 511 511 511 511 511 511 511

Rıfat Ilgaz Halk Kü-
tüphanesi 2024 47 47 47 47 47 47 47 47

Süleyman Karadağ 
Çocuk Ve Halk Kü-
tüphanesi

 2024 511 511 511 511 511 511 511 511

Toplam 14.580  37.736 1.278 848 0  29.558 9.934 2.052 9.553

Tür 2024 Etkinlik Sayısı 2024 Katılımcı Sayısı

Söyleşi 1 35

DIĞER EĞITIM FAALIYETLERI

YAZ SANAT OKULU
Karnelerini alarak yaz tatiline giren 6-12 yaş arası çocuklar 
için eğlenceli ve eğitici bir yaz programı hazırlandı. Yaz 
Sanat Okulu ile birbirinden farklı sanat, tasarım, dans ve 
yabancı dil atölyeleriyle çocuklara sanat ve kültür dolu bir 
yaz yaşattı.

Atölye programı kapsamında takı atölyesi, cup song, 
keçeden çanta yapımı, dans, parmak kukla, heykel, kolaj 
atölyesi, yabancı dil, masal atölyesi, anahtarlık yapımı, 
makrome yapımı ve marakas yapımı eğitimleri verildi.
Atölyeler Ataşehir Belediyesi’ne bağlı Zübeyde Hanım Eğitim 
ve Kültürevi, İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi, Mustafa Saffet 
Kültür Merkezi, Kayışdağı Yaratıcı Çocuk Merkezi, Düştepe 
Oyun Müzesi ve Süleyman Karadağ Halk Kütüphanesi’nde 
düzenlendi.

Atölyeler Pazartesi, Salı, Çarşamba ve Perşembe 
günleri, sabah ve öğlen olmak üzere iki ayrı programda 
gerçekleştirildi.
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Yaz Sanat Eğitimleri-Dans Atölyesi Yaz Sanat Eğitimleri-Yabancı Dil Atölyesi

Yaz Sanat Eğitimleri-Takı Tasarım Atölyesi Yaz Sanat Eğitimleri-Parmak Kukla Atölyesi

Yaz Sanat Eğitimleri-Masal ve Hareket AtölyesiYaz Sanat Eğitimleri-Cup Song Atölyesi

Yaz Sanat Eğitimleri-Kolaj Atölyesi

2024 Yılı Yaz Okulunda Tüm Birimlerde Yapılan Atölye 
Sayısı; 15

2024 Yılı Yaz Okulları Kapsamında Tüm Birimlerde Yapılan 
Atölyelere Katılan Öğrenci Sayısı;  1219

AISECEC MINIA WORD
Ataşehir Belediyesi ve AIESEC’in "Dünya Bize Katılıyor" 
projesi, Yeditepe Üniversitesi’nin desteğiyle 6 hafta 
boyunca, haftanın 4 günü çeşitli atölye ve sunumlarla 
birlikte sürdürüldü. Çevre, insan hakları, hayvan hakları ve 
sürdürülebilir yaşam konularında gençleri bilinçlendirmeyi 
amaçlayan proje, "Kültürler Panayırı" etkinliğiyle son buldu.
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AISECEC Minia Word Öğrenci Grubu

AISECEC Minia Word Öğrenci Grubu

Devekuşu Kabare Müzesi İç Mekanı

Ataşehir Gençlik Parlamentosu ARTER Ziyareti

2024 Aiesec programı bünyesinde yapılan atölye sayısı; 4

2024 Aiesec programı bünyesinde yapılan atölyelere 
katılan Öğrenci Sayısı; 129

KÜLTÜR, SANAT, BILIM VE SOSYAL FAALIYETLERIN 
GERÇEKLEŞTIRILDIĞI BIRIMLERIN HIZMETE SUNULMASI

DEVEKUŞU KABARE MÜZESI
Devekuşu Kabare Müzesi’nin açılışı 4 Nisan 2024 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir. Usta Tiyatro Oyuncusu Metin Akpınar’ın 
Ataşehir Belediyesi’ne bağışladığı Devekuşu Kabare 
Tiyatrosu envanteri çağdaş müzecilik anlayışıyla hayat 
bulmuştur.

KARDEŞ BELEDIYECILIK VE PROJE HIZMETLERININ 
GERÇEKLEŞTIRILMESI
KARDEŞ BELEDIYECILIK FAALIYETLERI VE PROJELER

ATAŞEHIR GENÇLIK PARLAMENTOSU
2024 yılında Ataşehir Gençlik Parlamentosu yeni üye alımları 
için Ataşehir Belediyesi Kültür ve Eğitim merkezlerinde ve 
Ataşehir Belediyesi bünyesinde çalışan yaş grubuna uygun 
çeşitli topluluklara tanıtım çalışmaları gerçekleştirmiştir. 
Toplam 52 yeni üye başvurusu yapılmış ve 18 yeni üye 
topluluğa katılmıştır. 

ATAŞEHIR GENÇLIK PARLAMENTOSU UI VE UX EĞITIMI
Devekuşu Kabare Müzesi tasarım ekibi Kairos Creative, 
Ataşehir Gençlik Parlamentosu üyelerine özel 8 seans 
ve toplam 21 saatten oluşan eğitim serisi düzenlemiştir. 
Buna göre katılımcılar temel tasarım dili ve temel tasarım 
uygulamalarını öğrenmiştir.

UNESCO SÜRDÜRÜLEBILIR KALKINMA HEDEFLERI 
ÇALIŞMALARI
Çevre festivali, çocuk sokak şenliklerinde ve 29 Ekim 
Ulusal Cumhuriyet Bayramı’nda stant açılarak sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerinin farkındalık yaratılması ve tabandan 
tavana yayılıp benimsenmesi temasında stant bu 
hedeflerle kaplanmıştır. 1 adet fotoğraf çekme alanı 
kurulmuştur ve yaşlarda çocuklarla beraber seçili hedefler 
üzerinden belirlenmiş mottolarla t-shirt boyama atölyesi 
gerçekleştirilmiştir. 

KÜLTÜR SANAT KURUMLARI GEZILERI
Türkiye sanat piyasasındaki öncü kurumlara ziyaretler 
yapılmasındaki amaç gönüllü üyelerimizin kültür-
sanat bilincini yaratmak ve bunun kendileri tarafından 
hayatlarının bir parçası haline gelmesine öncülük etmektir. 
Ziyaretler yalnızca sergileri gezmek değil aynı zamanda 
bu kurumların kurumsal yapılarını da tanıyıp gerçekleştirilen 
diğer etkinlik ve projeleri hakkında bilgi de almak üzerine 
planlanmaktadır. 
Tüm bunların yanında Türkiye’nin öncü sanat kurumlarına 
yapılan geziler sırasında, Ataşehir Gençlik Parlamentosu’nun 
adı ve varlığı bu kurumlar tarafından da tanınıp bilinmektedir. 
İleriye dönük ilişkilerin kurulmasına yol açılmasının yanında, 
sanat kurumlarında yıl boyu gerçekleştirilen aktivitelerde 
parlamento üyelerimize katılım hakkı tanınmaktadır. 
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İKSV ORTAKLAŞA PROJESİ
Ataşehir Belediyesi, Kreşendo ve Roof Coliving ortaklığında, 
İKSV’nin Ortaklaşa Hibe Programı proje başvurusuna 
“Bizi Buluşturan Mekanlar” projesine Maltepe ve Şişli 
Belediyeleriyle beraber paydaş olmuştur. 

Ataşehir Belediyesi ve Monheim am Rhein Belediyesi 
arasındaki kardeş belediyecilik ilişkileri kapsamında 2024 yılı 
boyunca birçok kültürel ve sanatsal etkinlik gerçekleştirilmiştir. 
10-13 Şubat tarihlerinde Ataşehir Çocuk ve Gençlik Halk 
Dansları Topluluğu, Almanya'nın Monheim am Rhein şehrinde 
düzenlenen karnavala katılmıştır. 17-21 Mayıs’ta Monheim 
am Rhein’den İstanbul’a gelen heyet, Ataşehir Belediye 
Başkanlığı’nı ziyaret etmiştir. 23-26 Mayıs tarihleri arasında 
Ataşehir Müzik Grubu, Monheim am Rhein Şehir Festivali’nde 
sahne alırken, 23-25 Haziran’da Monheim Belediye Başkanı 
Daniel Zimmermann, Ataşehir Belediye Başkanı Onursal 
Adıgüzel ile görüşmelerde bulunmuştur. 8-11 Temmuz 
tarihlerinde Ataşehir Gençlik Parlamentosu, Monheim am 
Rhein Gençlik Parlamentosu ile kültürel etkileşimi artırmak 
amacıyla ziyaret gerçekleştirmiştir. Otto Hahn Gymnasium 
ile Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası arasında 
yıllık karşılıklı ziyaretlerle yapılan ortak konserlerde, kültürel 
değişim ve dostluk pekişmiştir. 30 Ağustos-3 Eylül tarihlerinde 
Monheim Senfoni Orkestrası, Ataşehir’de konser verirken, 
10-14 Eylül tarihlerinde Ataşehir Gençlik Senfoni Orkestrası, 
Monheim am Rhein’da konserler vermiştir. 9-11 Eylül 
tarihlerinde Ataşehir Belediye Başkanı Onursal Adıgüzel ve 
ekibi, Monheim am Rhein’deki çalışmalarını incelemişlerdir. 
19-22 Eylül tarihlerinde Enstrüman Kampı projesi kapsamında 
Ataşehir ve Monheim öğrencileri bir araya gelerek gitar ve 
bağlama dinletisi gerçekleştirmiştir. Ekim ayında, Monheim 
am Rhein’dan gelen stajyer Ataşehir Belediyesi’ne bağlı İnal 
Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde staj yapmıştır. Bu etkinlikler, 
kardeş belediyeler arasındaki dostluğu ve kültürel bağları 
güçlendirmeye devam etmiştir.

İKSV-Ortaklaşa Projesi Katılımcıları 10-13 Şubat 2024 Ataşehir Çocuk Ve Gençlik Halk Dansları Topluluğu Monheim Ziyareti

17-21 Mayıs 2024 Monheim am Rhein İstanbul & Ataşehir Belediye Başkanlığı Ziyareti

23-25 Haziran Monheim Am Rhein Belediye Başkanı Daniel Zimmermann’ın Ataşehir 
Belediye Başkanı Onursal Adıgüzel Ziyareti

23-26 Mayıs 2024 Ataşehir Müzik Grubu’nun Monheim Am Rhein Şehir Festivali 
(Stadtfest) Katılımı

KARDEŞ BELEDIYECILIK FAALIYETLERI

ULUSLARARASI KARDEŞ BELEDIYECILIK FAALIYETLERI

Kardeş Belediyecilik Protokolleri-Yurt Dışı

Şili Providencia Belediyesi 2009

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Lapta Belediyesi 2012

Çekya Benesov Belediyesi 2013

Almanya Monheim Am Rhein 
Belediyesi 2015

Bulgaristan Sandanski Belediyesi 2019



105

2024 Faaliyet Raporu

So
sy

al
 D

es
te

k
H
iz
m
et

le
ri 

Yö
ne

tim
i

Sa
ğl

ık 
Yö

ne
tim

i
G
en

el
 Y

ön
et

im
Pe

rfo
rm

an
s 
Bi
lg

ile
ri

Ku
ru

m
sa

l K
ab

iliy
et

ve
 K

ap
as

ite
Ö
ne

ri 
ve

 T
ed

bi
rle

r
Ek

le
r

YEREL KARDEŞ BELEDIYECILIK FAALIYETLERI

8-11 Temmuz 2024 Ataşehir Gençlik Parlamentosu Monheim Am Rhein Ziyareti Enstrüman Kampı Projesi Katılımcıları

Otto Hahn Gymnasium Ve Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası Buluşması

9-11 Eylül 2024 Ataşehir Belediye Başkanı Onursal Adıgüzel’in Monheim Am Rhein 
Ziyareti

Otto Hahn Gymnasium Ve Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası Buluşması 
Almanya Konsolosluğu

Kardeş Belediyecilik Protokolleri-Türkiye

Tunceli Pülümür Belediyesi 2013

İstanbul Adalar Belediyesi 2013

Malatya Arguvan Belediyesi 2014

Erzurum Çat Belediyesi 2015

Tunceli Çemişgezek Belediyesi 2018

Kastamonu Daday Belediyesi 2018

Malatya Hekimhan Belediyesi 2020

Kahraman-
maraş Nurhak Belediyesi 2020

Artvin Arhavi Belediyesi 2020

Malatya Arapgir Belediyesi 2020

Sivas İmranlı Belediyesi 2020

Çanakkale Küçükkuyu Belediyesi 2020

Adıyaman Kahta Belediyesi 2020

Bolu Bolu Belediyesi 2020

Rize Fındıklı Belediyesi 2021

Kastamonu Araç Belediyesi 2021

Erzurum Şenkaya Belediyesi 2024

Yalova Altınova Belediyesi 2024

Malatya Yazıhan 2024

2024 yılında Şenkaya Belediyesi (Erzurum), Altınova 
Belediyesi (Yalova) ve Yazıhan Belediyesi (Malatya) ile 
Kardeş Belediyecilik ilişkileri karşılıklı meclis kararlarıyla 
gerçekleştirilmiştir. Ataşehir Belediyesi temsilcileri bu üç 
belediye temsilcileri ile ayrı ayrı toplantılar gerçekleştirmiştir. 
Toplantılarda karşılıklı olarak belediyeler kendilerini 
tanımladıktan ve genel durum anlatımı yapıldıktan sonra iş 
birliği yöntemleri üzerine değerlendirmelerde bulunmuşlardır. 

Aralık ayında Erzurum Şenkaya Belediyesi’nden gelen 
talep üzerine, planlanan etkinliğe Ataşehir Belediyesi olarak 
destekte bulunulmuştur. 

FON PROJELERI FAALIYETLERI
19-26 Ekim 2025 tarihlerinde kardeş belediyemiz Monheim 
am Rhein organizasyonunda, Ataşehir Belediyesi içerikleriyle 
ortak yürütücülüğü üstlenilen Gençlik Zirvesi 2025 etkinliği 
için ortak fon başvurusu yapılmıştır.
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NIKAH SALONU VERILERI 
ATAŞEHİR BELEDİYESİ 2024 NİKAH SALONU KULLANIMI

Ataşehir Belediyesi Gençlik Senfoni Orkestrası ve Otto Hahn Gymnasium Senfoni Orkestrası ortak konser projesi için 
Almanya Dışişleri Bakanlığı’nın desteklediği “Gençlik Köprüsü Türkiye-Almanya”dan orkestranın Almanya’ya gidiş&geliş ile 
tüm katılım masrafları için fon alınmıştır. 

AYLAR
SALON NİKAH BAŞVURU TÜRÜ

TOPLAM
BÜYÜK KÜÇÜK DIŞ NORMAL YABANCI İZİNLİ NORMAL İZİNLİ YABANCI

OCAK 43 64 13 85 35 0 0 120

ŞUBAT 50 93 17 101 58 1 0 160

MART 59 97 17 122 50 1 0 173

NİSAN 71 108 46 181 43 1 0 225

MAYIS 124 149 87 292 44 4 0 360

HAZİRAN 101 116 112 271 30 1 0 329

TEMMUZ 89 127 79 239 55 1 0 295

AĞUSTOS 81 123 112 266 28 1 0 316

EYLÜL 120 120 146 314 38 9 0 386

EKİM 71 116 78 203 37 2 0 265

KASIM 44 98 61 152 33 1 0 203

ARALIK 33 107 24 105 36 1 0 164

TOPLAM 886 1318 792 2331 487 23 0 2996
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PILATES

ZUMBA

KURUM BRANŞ DEVAM EDEN DEVAM ETMEYEN

İnal Aydınoğlu 
Kültür Merkezi

Zumba 341 12

Yoga 160 15

Pilates 781 140

Zübeyde Hanım 
Eğitim Ve Kül-
türevi

Pilates 334 45

Ferhatpaşa 
Bilim Ve Sanat 
Merkezi

Pilates 184 101

Mustafa Saffet 
Kültür Merkezi

Zumba 451 49

Pilates 825 31

Yoga 98 10

Fitness 3760 1436

Kayışdağı Lions 
Ata Evi Pilates 208 0

Atatürk Mh. 
Park 9 Tenis 257 0

Genel Toplam 7399 1839

Belediyemiz bünyesinde Ocak 2024-Aralık 2024 aylarında 
Mustafa Saffet Kültür Merkezi, İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi, 
Erdal Eren Sivil Toplum Merkezi, Zübeyde Hanım Eğitim ve 
Kültür Evi, Kayışdağı Lions Ata Evi, Küçükbakkalköy Bil Koleji, 
MAREV Yüzme Havuzu, ilçe sınırları içerisinde bulunan 
çeşitli okulların spor salonları ve parkların spor sahalarında 
voleybol ve basketbol eğitimleri verilmiştir. 5 fitness eğitmeni, 
10 pilates eğitmeni, 2 zumba eğitmeni, 2 yoga eğitmeni, 
2 zumba kids eğitmeni, 3 futbol antrenörü, 3 Kickbox 
eğitmeni, 1 Taekwondo eğitmeni, 1 yüzme eğitmeni, 2 tenis 
eğitmeni, 2 basketbol eğitmeni, 3 voleybol eğitmeni, 1 masa 
tenisi eğitmeni, 1 özel eğitim gereksinimi olan çocuklar için 
eğitmen ve 2 fizyoterapist olarak vatandaşlarımıza ücretsiz 
hizmet verildi.

Ayrıca yeterliliği olan bir çok eğitmenimiz sabah sporları 
ve farklı branşlardaki derslerde vatandaşlarımıza eğitim 
vermektedir. 

Ocak 2024 de başlayıp Aralık 2024 tarihinde biten Fitness, 
Zumba, Yoga, Pilates ve Tenis eğitimlerine ait bilgiler 
aşağıda sunulmuştur.
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YOGA

YÜZME

TAEKWONDO

KICKBOKS

FUTBOL

Fitness Eğitimi Dönem Eğitim Alan Kişi Sayısı

Ocak-Mayıs Dönemi 2585 Kişi

Temmuz-Ağustos Dönemi 611 Kişi

Eylül-Aralık Dönemi 564 Kişi

Toplam 3760 Kişi
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YAZ SPOR EĞITIMLERI    
İlçemizde spor kültürünün oluşturulmasını sağlamak, sporla 
tanıştırmayı, spor faaliyetlerinin gelişmesini sağlayacak 
çalışmalar yapmak, bilgi, beceri ve nitelik kazandırmak 
ve eğitimlerin planlı, programlı, etkin verimli yürütülmesi 
amaçlanmıştır. Belediyemizin ücretsiz olarak çocuklarımız 
için düzenlediği yaz spor eğitimlerinde futbol, voleybol, 
basketbol, yüzme, masa tenisi, kort tenisi, zumba kids, özel 
eğitim dersleri, taekwondo ve kick boks dalında eğitim 
verilmiş olup yapılan eğitimlerde 5-16 yaş grubu eğitim 
almıştır. 

Yaz spor eğitimlerimizde, 3 futbol eğitmeni, 1 taekwondo 
eğitmeni, 3 kickboks eğitmeni, 2 basketbol eğitmeni, 
3 voleybol eğitmeni, 8 sabah sporu eğitmeni, 4 yüzme 
eğitmeni, 2 kort tenisi, 1 masa tenisi, 1 özel eğitim öğretmeni, 
2 zumba kids eğitmeni görev aldı.

Futbol Eğitimi Verilen Yerler
İbb Esatpaşa Spor Tesisleri
Şehit Öğretmen Hüseyin Ağırman Parkı
Kayışdağı 80. Yıl Cumhuriyet Parkı

Taekwondo Ve Kick Boks Eğitimi Verilen Yerler
Erdal Eren Sivil Toplum Merkezi
Basketbol Eğitimi Verilen Yerler
Çağrıbey İlkokulu
Hasan Leyli İlkokulu
Voleybol Eğitimi Verilen Yerler
Bil Koleji 3
Yüzme Eğitimi Verilen Yerler
Marev Derneği Yüzme Havuzu
Tenis Eğitimi Verilen Yerler
Atatürk Mahallesi Park 9 Tenis Kortları
Masa Tenisi Eğitimi Verilen Yerler
Örnek Mahallesi Mustafa Saffet Kültür Merkezi
Özel Eğitim Dersi Verilen Yerler
Erdal Eren Sivil Toplum Merkezi
Zumba Kids Eğitimi Verilen Yerler
İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi
Mustafa Saffet Kültür Merkezi
Kayışdağı Lions Ata Evi
Erdal Eren Sivil Toplum Merkezi
Sabah Sporları
Fetih Mahallesi Buhara Parkı
Mustafa Kemal Mahallesi Deprem Parkı
Esatpaşa Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Parkı
Atatürk Mahallesi Heykel Park
Mevlana Mahallesi 30 Ağustos Parkı
Küçükbakkalköy Mahallesi Nazım Hikmet Parkı
İçerenköy Mahallesi Muhtar Tacim Ayvadaş
İçerenköy Mahallesi Meskenler Parkı

Katılan Sporcu Sayıları 
Futbol 430
Taekwondo 169
Kickboks	 209
Basketbol 225
Voleybol	 235
Yüzme 955
Tenis  164
Masa Tenisi 40
Özel Eğitim 20
Zumba Kids 142
Sabah Sporu300

Yaz spor eğitimlerinde 2889 çocuğumuz faydalandı.

PARKLARDA SABAH SPOR EĞITIMLERI    
İlçemiz sınırları içerisinde bulunan parklarda belirli 
periyotlarla, yıl içerisinde sabah sporları gerçekleştirdik.
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2024 YILI SPOR ETKİNLİKLERİ VE ORGANİZASYONLARI

DOĞA YÜRÜYÜŞÜ
7 Ocak 2024 Pazar günü parklarda sabah sporu yapan 
vatandaşlarımız Kayışdağı Ormanı’nda Doğa Yürüyüşü 
etkinliğine katılım sağladı. 
25 Şubat 2024 Pazar günü sabah sporuna katılan 
vatandaşlarımızın yanı sıra, Kickboks, taekwondo, voleybol 
eğitimi alan öğrencilerimiz aileleri ile birlikte Kayışdağı 
Ormanına doğa yürüyüşü etkinliğine katılım sağladı.

18 Mart Çanakkale Zaferi Kutlamaları Kapsamında, 17 
Mart 2024 tarihinde eğitim verdiğimiz tüm sporcular ve 
yaklaşık 300 vatandaşımızın katılımıyla anma yürüyüşü 
gerçekleştirildi.

1 Haziran tarihinde Çevre Haftası etkinlikleri kapsamında 
500 vatandaşımızla birlikte İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğü ile ortaklaşa, Ferhatpaşa Ormanında çöp 
toplama ve Doğa Yürüyüşü etkinliği gerçekleştirdik. 
30 Haziran tarihinde Kayışdağı Ormanında sabah sporu 
yaptırdığımız yaklaşık 100 vatandaşımızla doğa yürüyüşü 
etkinliği yapıldı.

25 Ağustos tarihinde Şile Belediyesi’nin ev sahipliğiyle sabah 
sporuna katılım sağlayan vatandaşlarımız Şile Saklıgöl 
çevresinde doğa yürüyüşü gerçekleştirdiler.

25 Eylül tarihinde sabah sporuna katılan vatandaşlarımızla 
Çatalca Belediyesi’nin ev sahipliğinde doğa yürüyüşünü 
gerçekleştirildi.
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SPORDA ŞIDDETIN ÖNLENMESI VE SPOR KÜLTÜRÜNÜN 
GELIŞTIRILMESI PANELI
20 Ocak 2024 tarihinde Mustafa Saffet Kültür Merkezi’nde 
Bil Koleji ile ortaklaşa gerçekleştirdiğimiz sporda şiddet 
panelimize yaklaşık 450 Ataşehirli sporcu katıldı. Arif 
Kızılyalın moderatörlüğünde, eski Süper Lig Hakemi Serkan 
Çınar ve Prof. Dr. Turgay Biçer ağırlandı.

SOKAK RÖPORTAJLARI
• 6 Şubat 2023 depremine farkındalık oluşturmak adına 
Küçükbakkalköy Prestij Caddesi’nde vatandaşlarımıza 
sorular sorarak hediyeler dağıtıldı.

• 14 Şubat Sevgililer Günü’nün anlamına binaen Metropol 
Alışveriş Merkezinde vatandaşlarımızla eğlenceli bir 
challenge gerçekleştirildi.

• 14 Haziran tarihinde Babalar Gününe özel Fetih Mahallesi 
Buhara Parkı’nda sabah sporu eğitimlerimize katılan 
babalarımızla tenis raketiyle hedef vurma challenge 
gerçekleştirildi.

• 31 Temmuz tarihinde Marev Yüzme havuzunda yüzme 
eğitimi alan öğrencilerin anneleriyle birlikte masa tenisi 
challenge gerçekleştirildi. Yaklaşık 25 annenin katıldığı bu 
etkinlikte, çocuklar havuzda eğitim alırken anneler challenge 
ta keyifli vakit geçirildi.

• 2 Ekim 2024 tarihinde Ata Blokları önünde minyatür kaleye 
şut çekme challenge yaparak çeşitli hediyeler verildi.

AÇIK ALAN ETKINLIKLERI
8 Mayıs 2024 tarihinde Ataşehir Küçükbakkalköy Nazım 
Hikmet Parkında, Yoga ve Zumba eğitimi verdiğimiz 55 kişilik 
ders grubumuza açık havada Yoga etkinliği düzenlendi.

Nezahat Gökyiğit Botanik Bahçesi’nde, 28-29-30 Mayıs 
tarihlerinde ve 21 Ağustos tarihinde kış ve yaz spor eğitimi 
verdiğimiz vatandaşlarımıza katılım sertifika töreni düzenlendi. 
Aynı zamanda dönem sonu etkinlikleri gerçekleştirildi.

14 Haziran’da Almanya’da başlayan ve 1 ay süren Euro 
2024 futbol şampiyonasını Atapark’ta,  vatandaşlarımızın 
turnuvayı takip etmesi ve özellikle Türk Milli Takımımızın 
maçlarını bir arada izlemesi için dev ekranda maç izleme 
etkinliğimiz başlatıldı. 
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Bu kapsamda Milli maçlarımız öncesinde vatandaşlarımızın 
katılımı ile sürpriz ödüllü çeşitli etkinlikler organize edildi. (Şut 
çekme, top sektirme, mini futbol, futbol tarihi soru cevap 
yarışmaları)
14 Temmuzda finali oynanan Euro 2024 şampiyonasının 
son maçını Ataşehir’li vatandaşlarımızla birlikte izleyerek 
noktaladık.
17 Temmuz tarihinde Kayışdağı 80. Yıl Cumhuriyet Parkı 
ve Ferhatpaşa Prof. Dr. Necmettin Erbakan Parkında, 24 
Ağustos tarihinde Mevlana Mahallesi Hüseyin Ağırman 
Parkı ve Mustafa Kemal Mahallesi İBB Deprem Parkında, 
İBB ile ortaklaşa olarak yaklaşık 750 çocuğun katılımıyla 
Çocuk Şenliği gerçekleştirildi. 

16 Ağustos tarihinde Ferhatpaşa Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Parkında 2 adet tenis masası kurularak yaklaşık 70’e yakın 
çocuk ve yetişkin vatandaşlarımıza masa tenisi oynamayı 
öğretip daha sonra mini maçlar tertip edildi. 

6 Ekim tarihinde  Lions iş birliği ile Amfili Parkta, 12 Ekim 
de Rotary iş birliği ile yine Amfili parkta çocuk şenlikleri 
gerçekleştirildi.

19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA GENÇLIK VE SPOR BAYRAMI
Kayışdağı 80. Yıl Cumhuriyet Parkında, Spor İşleri 
Müdürlüğü’nde bulunan tüm branşlarda parkurlar oluşturarak 

ÇIKMAZ SOKAK ÇOCUK ŞENLIKLERI
3-13-23-27 Ağustos, 3-21-25 Eylül, 5 Ekim tarihlerinde Örnek 
Mahallesi, Esatpaşa Mahallesi, İnönü Mahallesi, Mimar Sinan 
Mahallesi, Aşık Veysel Mahallesi, Ferhatpaşa Mahallesi, Yeni 
Sahra Mahallesi, Yeni Çamlıca Mahallelerinde sokakları 
taşıt trafiğine kapatıp okulları tatil olan çocuklara yönelik 
geleneksel çocuk oyunları parkurları kurarak mutlu anlar 
yaşamaları sağlandı.
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ATLETIK PERFORMANS VE YETENEK TARAMASI
23 Ağustos tarihinde Küçükbakkalköy Mahallesi Bil Koleji 
Spor Salonunda, DeepSport firması destekleriyle organize 
ettiğimiz, futbol, basketbol, voleybol ve tenis derslerimize 
katılan 10 yaş grubu yaklaşık 85 öğrenciye, yapay zeka 
yöntemi ile atletik performans ölçümü ve yetenek taraması 
yapıldı.
Belediyemiz kreşlerinde eğitim alan 4 ve 5 yaşındaki 
çocuklara fiziksel yeterlilik testleri programı başlatıldı. 13 
Kasımda Barbaros Mahallesi Gündüz Bakım Evi’ndeki 110 
çocuğumuzun, 28 Kasımda Kayışdağı Mahallesi Bahri Behçet 
Yıldız Gündüz Bakım Evi’nde 60 çocuğumuzun, 4 Aralıkta 
Atatürk Mahallesi Saadet Baran Gündüz Bakım Evi’nde 70 
çocuğumuzun, 16 Aralıkta Küçükbakkalköy Mahallesi Fidan 
Kalpler Gündüz Bakım Evi’nde 70 çocuğumuzun ilk aşama 
testleri gerçekleştirildi. 

SAMSUN LADIK GENÇLIK VE SPOR KAMPI
24 Ağustos tarihinde özel eğitim gereksinimi olan 14 öğrenci 
ve eğitmenlerimiz ile birlikte, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın 
Samsun Ladik’te organize ettiği özel çocuklar kampına 
ulaşım desteği sağlayarak kamp gerçekleştirildi. 

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI
Spor eğitimleri verilen öğrencilerin aileleriyle birlikte 30 
Ağustos Zafer Bayramı etkinliklerine katılım sağlandı. 

29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI
Kayışdağı 80. Yıl Cumhuriyet Parkı’nda her yaştan yaklaşık 
500 vatandaşın katılımıyla çeşitli oyunlar ve etkinlikler 
gerçekleştirildi. 
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YAZ SEZONU KAPANIŞ PROGRAMI
1 Eylül 2024 tarihinde yaz spor eğitimlerini tamamlayan 
öğrencilerimiz ve aileleriyle birlikte sezon sonu sertifika 
töreni gerçekleştirildi. Gerçekleştirdiğimiz bu törene 1650 kişi 
katılım sağladı. 

GELENEKSEL DAĞ ÇILEĞI FESTIVALII
Bu yıl üçüncüsünü gerçekleştirdiğimiz Dağ Çileği Festivalinde 
1150 vatandaşımız katılımı ile birlikte dağ çileği topladık. 

ATAŞEHIR BELEDIYE PERSONELLERI VOLEYBOL TURNUVASI
16 Eylül-13 Ekim tarihleri arasında Ataşehir Belediyesi 
tüm müdürlük personelleri arasında voleybol turnuvası 
gerçekleştirildi. 
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10 Kasım'da Atatürk’ü Anıtkabir’de anmak ve bayrağımızı 
mozoleye bırakmak için Bisikletliler Derneği Başkanı Murat 
Suyabatmaz eşliğinde 10 bisikletçiyi belediye önünden 
Atamızın kabrine uğurladık.

14-30 Aralık tarihleri arasında yeni yıl heyecanını tüm 
Ataşehirli komşularımızla birlikte müzik, eğlence ve renkli 
aktivitelerle eğlenceli anlara ev sahipliği yapıldı.

27-28 Kasım’da Ataşehir İlçe Gençlik Spor Müdürlüğü ve 
Satranç Federasyonu iş birliği ile 160 öğrencinin katılımıyla 
İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi’nde satranç turnuvası 
gerçekleştirdik.

Ataşehir Okullar Arası Satranç Turnuvası

Ataşehir Okullar Arası Satranç Turnuvası
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LIONS DERNEĞI ILE YAPILAN İŞ BIRLIĞI
Belediyemiz bünyesinde hizmet vermekte olan Sosyal 
Hizmet Merkezleri ile Lions Derneği arasında ortaklaşa 
yürütülmekte olan eğitim ve sosyal aktiviteler için projeler 
düzenlenmektedir.

ATAŞEHIR İLÇE MILLI EĞITIM MÜDÜRLÜĞÜ HALK EĞITIM 
MERKEZI ILE YAPILAN İŞ BIRLIĞI
Bu iş birliğin amacı çocuklarımızı ve gençlerimizi orta 
ileri yaşlardaki vatandaşlarımızı  bir meslek ve beceri 
sahibi yapmak, ailelerine ve topluma yararlı olmalarını 
sağlamak, bilgi, görgü, kültürlerini artırarak, okuma yazma 
bilmeyenlere okuma yazma öğretmektir.

TÜRKIYE KADIN DERNEKLERI FEDERASYONU ARASINDA 
DÜZENLENEN “ACIL YARDIM HATTI” ILE YAPILAN İŞ 
BIRLIĞI 
Amacı Belediye çalışanları ve Ataşehir İlçesinde 
yaşayan vatandaşların, şiddet ve istismar vakalarında 
ihtiyaç duydukları hukuki, psikolojik ve sosyal destek 
mekanizmalarına erişimlerini kolaylaştırmaktır.

AÇEV ILE YAPILAN İŞ BIRLIĞI 
Amacı Ataşehir İlçe sınırlarında ihtiyaç sahibi anne, baba 
ve çocukların AÇEV tarafından verilen ücretsiz eğitim 
programları ve seminerlerin yapılmasında iş ve güç birliği 
sağlanmaktadır.

RHYME EXPORT İŞ BIRLIĞINDE DIJITAL BENIM İŞIM 
PROJESININ YÜRÜTÜLMESINE İLIŞKIN YAPILAN İŞ BIRLIĞI
Ataşehir sınırları içerisinde yaşayan kadınların, teknolojinin 
gelişimi ile birlikte değişen dünya ve yaşam biçimine 
uyumlarının kolaylaştırılması ve dijital kültürün bir parçası 
olmalarının sağlanması amaçlanmaktadır.

TÜRKIYE AILE SAĞLIĞI VE PLANLAMASI VAKFI
Amacı Ataşehir sınırları içerisinde yaşayan kadınların ve 
ailelerin yaşam ortamlarını iyileştirecek temel koruyucu 
sağlık davranışlarının geliştirilmesi ve sağlık kurumlarından 
koruyucu sağlık hizmeti talep bilincinin artırılması, kadınların 
temizlik, beslenme, gebelik, doğum ve lohusalık süreçlerinde 
bilinçlendirilmesi için seminer ve eğitim hizmet birliği 
sağlamaktır.

AKÜ DOLUM İSTASYONLARI HIZMETI
İlçemiz sınırları içinde akülü tekerlekli sandalye kullanan 
engelli vatandaşlarımız için akü dolum istasyonları 
bulunmaktadır. Aynı anda 3 aracın şarj olabildiği ve 
hızlandırılmış şarj sistemiyle 10-12 saat süren tam şarj 
süresini 3 saate indiren akü dolum istasyonlarında, 
engelli vatandaşlar 15-20 dakikalık kısmi dolum yaparak 
yollarına devam edebilmektedirler. Yolda akülerinin bitmesi 
endişesi taşıyan tekerlekli sandalye kullanan vatandaşların 
hayatlarına daha fazla katkıda bulunan bu projeyle akülü 
araç kullanan engelli vatandaşlarımızın daha rahat ve 
özgür seyahat edebilmeleri sağlanmaktadır.

AKÜ DOLUM İSTASYON NOKTALARI
• Küçükbakkalköy Mahallesi Prestij Caddesi-Ataşehir 
Belediyesi İletişim Noktası Yanı
• Kayışdağı Mahallesi Akyazı Caddesi No:84-Ataşehir 
Belediyesi Kayışdağı Lions Ataevi Yanı
• Mustafa Kemal Mahallesi 3404 Cadde-İBB Ataşehir 
Deprem Parkı 

ATAEVLERİ SOSYAL HİZMET MERKEZLERİ
• Mustafa Kemal Ataevi
• Mevlana Ataevi
• Örnek Ataevi
• Kayışdağı Lions Ataevi

Ataevleri Sosyal Hizmet Merkezlerinde verilen hizmetlerle 
kadın, aile, çocuk refahını artırmak amacıyla dezavantajlı 
kesimler öncelikli olmak üzere tüm toplumu hedefleyen 
katılımcı anlayışla, kültürel ve sosyal politikalar üreterek 
ve uygulayarak toplum huzuruna katkı sağlamak 
amaçlanmıştır. Ataşehir İlçesinde mutlu birey ve güçlü 
ailelerden oluşan huzurlu bir toplum için zamanın ruhunu 
yakalayan, değişimi yönetebilen ve buna yönelik dönüşümü 
gerçekleştiren, kadınlarımızın sadece aile hayatında değil 
sosyal, kültürel ve ekonomik hayatta da aktif birer birey 
olmalarını sağlayan sosyal, kültürel ve meslek edindirme 
kurslar düzenlenmektedir.    

ATAEVLERI HIZMETLERIMIZ 

OKUMA VE YAZMA KURSLARI
Ataevlerimizde tüm ilçe halkına çeşitli hizmetler 
sunulmaktadır. Okuma yazma bilmeyen vatandaşlarımıza 
yönelik Kayışdağı Lions, Ferhatpaşa Bilim Sanat Merkezi ve 
Mustafa Kemal Ataevinde yetişkin okuma yazma ve ileri 
okuryazarlık kursları bunlardan bazılarıdır.

HOBI KURSLARI 
Ev hanımlarının sosyalleşmeleri, kendi becerilerini ortaya 
koyabilmeleri ve kaliteli zaman geçirebilmeleri amacıyla 
Ataevlerimizde hobi kursları verilmektedir. Her yıl geleneksel 
olarak dönem sonu ve yıl sonu sergileri düzenlenmektedir.
Kurslarımız el sanatları, dekoratif ahşap boyama, iğne 
oyası, örgü, biçki dikiş, takı tasarım, makine nakışı, hayat 
boyu sağlıklı beslenme kursu, dans ve ritim atölyesi 
boho tekniği çalışma atölyesi, eskileri yenileme  atölyesi, 
el sanatları, çanta ve kırk yama atölyesi, e-adaptasyon 
eğitimi, kara kalem resim atölyesi ve satranç eğitimidir.

2024 YILI ATAEVİ SOSYAL HİZMET MERKEZLERİNDEN
FAYDALANAN TOPLAM KİŞİ SAYISI

NO ATAEVi SOSYAL 
HİZMET MERKEZİ

ÜYE 
ÇOCUK 
SAYISI

ÜYE 
YETİŞKİN 
SAYISI

PSİKOLOJİK 
DANIŞMANLIK 
SAYISI

TOPLAM

1
MEVLANA ATAEVİ 
SOSYAL HİZMET 
MERKEZİ

260 68 - 328

2
KAYIŞDAĞI LİONS 
ATAEVİ SOSYAL 
HİZMET MERKEZİ

277 187 550 1014

3
MUSTAFA KEMAL 
ATAEVİ SOSYAL 
HİZMET MERKEZİ

150 168 720 1038

4
ÖRNEK ATAEVİ 
SOSYAL HİZMET 
MERKEZİ

142 195 100 437

TOPLAM 829 618 1370 2817

Dikiş Kursu
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MESLEK EDINDIRME KURSLARI
Kayışdağı Lions Ataevi, Mustafa Kemal Ataevi, Örnek 
Ataevi, Mevlana Ataevi, İçerenköy Meslek Edindirme 
Merkezi, Ferhatpaşa Bilim Sanat Merkezi ve Yenisahra 
Meslek Edindirme Merkezi olmak üzere yedi birimimizde 
MEB onaylı sertifika verilen kursları düzenlenmektedir. 
Meslek edindirme amacıyla açtığımız kurslarımız: aşçılık, 
protez tırnak, kalıcı makyaj, pastacı çırağı kursu, aşçı 
çırağı kursu, yaş pasta kursu, iğne oyası, kanaviçe-tığ 
örgü çanta yapımı, bilgisayar işletmenliği, kalıcı makyaj, 
protez tırnak, dekoratif ahşap süsleme stilistik kursu, rölyef, 
epoksi, seramik kursu, çini boyama kursu ve dikiş kursu.

OYUNEVI HIZMETI
Ataevleri Sosyal Hizmet Merkezlerimizde bulunan Oyunevi 
aracılığıyla çocuklarımızın eğitmenler eşliğinde kendi 
yaşıtlarıyla iletişim içerisinde olması ve sosyalleşmesi 
amaçlanmıştır. Çocuklarımıza drama, dans ve İngilizce 
eğitimi verilmektedir. Yıl sonunda oyunevi öğrencilerimizin 
hazırlamış olduğu gösteriler sergilenmektedir.

LISELERE GEÇIŞ SINAVINA HAZIRLIK KURSLARI
2024 yılında Temel Eğitimden Ortaöğretime Geçiş Sınavı 
Ders Destek ve Etüt Programları Mustafa Kemal Ataevi, 
Kayışdağı Lions Ataevi, Mevlana ve Örnek Ataevi olmak 
üzere 4 merkezimizde başlamış olup 2024 Eylül ayı itibari 
ile Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü’ne devredilmiştir. 
Birimlerimizde 4.Sınıf 128, 5. Sınıf 86, 6.Sınıf 96, 7. Sınıf 92, 
8. Sınıf 246 kişi eğitim görmüştür. 
Birimlerimizde kurulan Oyunlu Matematik 43, Dene-
Yap-Öğren Atölyesine 25, Robotik Kodlama Kursuna 15, 
Yaratıcı Drama Eğitimine de 18 öğrenci katılmıştır.

ATAEVLERINDE GERÇEKLEŞTIRILEN ETKINLIKLER

Seramik Kursu

Yenisahra Meslek Edindirme Merkezi Örgü Kursu

Meme Kanserine Farkındalık Semineri

Yazar Gülşen Musa ŞENDER’in Fayton İsimli Kitabının Tartışma Ve Yazarla Buluşma  
Kulübü Etkinliği

İçerenköy Meslek Edindirme Merkezi Pastacılık Kursu

30 Ağustos Emekli Kültürevi Kara Kalem Kursu
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ETÜT DERSLERI
İlköğretim düzeyindeki öğrencilerimizin eğitim hayatına 
katkı sağlamak amacıyla Ataevlerimizde temel dersler 
kapsamında öğretmenlerimiz tarafından etüt dersleri 
verilmektedir.
Kayışdağı Lions, Mevlana, Mustafa Kemal Ataevleri, 
Ferhatpaşa Bilim Sanat Merkezi ve Emekli Kültür Evinde 
satranç eğitimi verilmektedir.

EĞITIM VE FARKINDALIK ÇALIŞMALARI
17.01.2024 tarihinde Ataşehir Bil Okulu İlkokul öğretmenlerine 
çocuğun bedensel söz hakları eğitimi verildi.

TAPV ile birlikte şiddete maruz kalan kadınlara yönelik 
sağlık hizmet mekanizmalarının güçlendirilmesi projesi 
değerlendirme toplantısı yapılmıştır.

Şiddete Maruz Kalan Kadınlara Yönelik Sağlık Hizmet 
Mekanizmalarının Güçlendirilmesi Projesi

ÇOCUK KULÜBÜ
Ferhatpaşa Bilim Sanat Merkezi’nde 8-10 yaş arası 
çocukların söz hakkı aldığı kendini ifade edebildiği, hayal 
gücünü zorladığı etkinlikler düzenlenmektedir.

Ferhatpaşa Bilim Sanat Merkezi Ve 30 Ağustos Emekli Kültürevi’nden Satranç Dersi

Kahvehanelerde yapılan eğitim

Robotik Kodlama, Bilgisayar Bilimleri Ve Akıllı Eğlence Eğitimleri 

ATAŞEHIR BELEDIYESI KADIN DA(YA)NIŞMA MERKEZI 

KADINLAR İÇIN GÜÇLÜ BIR DAYANIŞMA
Ataşehir Belediyesi Kadın Dayanışma Birimi, kadın ve kız 
çocuklarının yaşam kalitesini artırmak, toplumsal cinsiyet 
eşitliğini sağlamak ve kadına yönelik ayrımcılıkla mücadele 
etmek amacıyla faaliyet göstermektedir. Kadın Dostu 
Kent vizyonu doğrultusunda, her bireyin eşit haklara sahip 
olduğu bir toplum için çalışıyoruz.

YETIŞKIN HIZMETLERI 

KAHVEHANE ZIYARETLERI
Ataşehir’de farklı mahallelerde (Küçükbakkalköy, İçerenköy, 
Mevlana, Fetih) kahvehanelerde kadına yönelik şiddet 
kapsamında “erkek odaklı eğitim ve farkındalık” çalışmaları 
kapsamında farkındalık çalışması yapılmıştır. Bu çalışmalarda 
“erkek algısı, kadın algısı, genel olarak şiddet türleri ve 
ardından da kadına yönelik şiddet” üzerine interaktif bir 
sohbet ve bilgilendirme çalışması yapılmış en son da 6284 
No’lu kanun üzerine bilgi verilmiştir.
Ulaşılan Kişi Sayısı; 300 erkek
Bu eğitim sonrasında Fetih Mahallesi muhtarlığından bize 
o gün kahvehanede bulunan erkeklerin artık mahalle 
etkinliklerine daha fazla katılım sağladığı ve hatta 
selamlaşmayan erkeklerin selam vermeye başladıklarını ve 
daha ılımlı bir ortam oluştuğu yönünde geribildirim gelmiştir.

KADES UYGULAMASI PAYLAŞIMI
Aile içi ve kadına karşı şiddetle mücadele farkındalık 
çalışmalarına yönelik olarak “KADES” ve “Kadına el 
kalkmaz ”temalı broşürlerimizi dağıtarak gerçekleştirilen 
faaliyetler hakkında bilgilendirmeler farklı birimlerdeki 
atölyeler, dernekler ve muhtarlıklar gezilerek yapıldı. 
Programın nasıl kullanılması gerektiği uygulamalı anlatıldı. 
Ulaşılan Kişi Sayısı; 600
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Çocuğun Bedensel Söz Hakkı Ve Akran Zorbalığı İle Mücadele Semineri

Ataşehir Belediyesi Ve İstanbul Büyükşehir Belediyesi İş Birliğiyle Kadınlara Özel Tekne 
Turu Etkinliği

ÇOCUK HIZMETLERI
29.04.2024 tarihinde saat 13:00’da Hasan Leyli İlkokulu 
velilerine ‘Çocuğun Bedensel Söz Hakkı’ ve ‘Akran 
Zorbalığı ile Mücadele’ başlıklı iki seminer verildi.

VERDİĞİMİZ EĞİTİMLER
• Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
• Çocuğun Bedensel Söz Hakları
• Şiddetle Mücadeleye Yönelik Farkındalık
• Belediye ve Ataevleri Sosyal Hizmet Çalışmaları
• Farklılıklara Saygı (Akran Zorbalığı) Atölyesi
• Sporda Cinsel İstismar ve Çocuğun Bedensel Söz Hakkı
Kurum Dışı; Özel şirketler, Ataşehir’deki işletmeler, Okullar, 
Belediye Hizmetlerinden faydalanan kursiyerler.
Kurum İçi; Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal 
İşler Müdürlüğü, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler, Zabıta 
Müdürlüğü, Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü, İklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık Müdürlüğü, Temizlik İşleri Müdürlüğü, Bilgi 
İşlem Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü ve Sağlık 
İşleri Müdürlüğü

YAPILAN ÇALIŞMALAR
• YEEP hazırlık aşamalarından biri olarak veri analizi elde 
edebilmek amacıyla Flexcity anket çalışması hazırlandı.
• Her cumartesi günü Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
ana hesaplarından Toplumsal Eşitlik Birimi adına 
farkındalık içeren/özel günlere vurgu yapan sosyal medya 
paylaşımları yapıldı.
• Görünürlük çalışmaları: 8 Mart videosu, Engelliler Haftası 
Videosu, 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları günü videosu
• Çocuk Komisyonu çalışma ekibinde görev alındı.
• Kadın Dayanışma Merkezi için örnek başvuru formu 
hazırlandı.

Toplumsal Eşitlik Eğitimi

ATAŞEHIR KADIN GIRIŞIMCILIK MERKEZI
Ataşehir Kadın Girişimcilik Merkezi (AKAGİM) bölgesel 
kalkınmayı sağlamak üzere sosyal sermaye olarak girişimciliği 
ve istihdamını destekleyen bir merkezdir. Merkezin amacı 
Ataşehir İlçesinde girişimci adayı ve kendi hesabına çalışan 
kadınların, yaratıcı iş fikri geliştirme, yenilikçi girişimcilik ve 
iş yönetimi/geliştirme, e-ticaret eğitimi, uygulama, destek 
ve danışmanlık hizmetleri aracılığı ile kendine güvenen 
ve yaratıcı kadınlar olarak bireysel, rekabet gücü yüksek 
girişimlerde bulunmaları ve katma değeri yüksek ürün ve 
hizmetler geliştirerek, ekonomik ve sosyal hayatta daha 
etkin yer almalarına katkı sağlamaktır.
Yeni iş fikri olan girişimcilerin, eğitim faaliyetleri aracılığı ile 
girişimcilik potansiyellerini açığa çıkarmaları ve tüketicilere 
farklı seçenekler sunabilen işletmeler kurmaları teşvik 
edilmektedir. Girişimci adaylarının yüksek değerli ürünler/
hizmetler geliştirmeleri için desteklenerek hem ekonomik 
hayatta hem de sosyal hayatta daha etkin yer almaları 
sağlanmaktadır. 

FINANSAL OKURYAZARLIK SEMINERI
2024 Ocak ayında KEDV ve Tomurcuk Kooperatifi iş birliği 
ile düzenlenen finansal okuryazarlık semineri 13 kişinin 
katılımı ile gerçekleşmiştir.
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LINKEDIN KULLANIMI EĞITIMI
İşkur Kadıköy İş Kulübü iş birliği ile 19 Ocak tarihinde 9 
kişinin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

İŞ KULÜBÜ EĞITIMLERI
2024 yılında 2 grup halinde gerçekleştirilen eğitimlerden 
toplamda 13 kişi faydalanmıştır. Eğitimde bireysel 
farkındalıklar & hedef belirleme, 21.yy yetkinlikleri & istihdam 
edilebilirlik becerileri, etkili özgeçmiş (cv) oluşturma, kişisel 
marka ve networking (iş arama ağı oluşturma), mülakat 
teknikleri & uygulamalar, beden dilini etkili kullanma, iş 
hayatında iletişim, uzun süreli işsizlikten sonra iş arama, 
zaman yönetimi, etkili linkedin kullanımı konuları işlenmiştir.

İŞ-KUR GIRIŞIMCILIK EĞITIMI
Kadıköy İŞKUR İş Kulübü iş birliğiyle Şubat ayında online 
ve Aralık ayında yüz yüze olmak üzere 2 grup halinde 
düzenlenen girişimcilik eğitimleri toplamda 19 kişinin katılımı 
ile gerçekleştirilmiştir. Girişimci adayı kadınlara girişimcilik 
kavramı, yeni nesil girişimcilik, iş fikri ve inovasyon, swot 
analizi ve pazarlama karması, mavi okyanus stratejisi, iş 
modeli kanvası, teşvikler ve fırsatlar, niş pazar, yeni nesil 
girişimcilik, mavi okyanus stratejisi/rekabetten ayrılıp yeni 
yollar açmak, pazarlama, iş modeli kanvası, tasarımlı odaklı 
düşünce  konu başlıklarında eğitim verilmiştir.

DOĞALGAZ TESISAT VE İKLIMLENDIRME EĞITIMI
1-27 Şubat tarihleri arasında Tuzla Baymak Akademi iş birliği 
ile 14 kadının katıldığı Doğalgaz Tesisat ve İklimlendirme 
Eğitimi gerçekleştirilmiştir.

ETSY EĞITIMI
Rhyme export firması iş birliği ile gerçekleştirilen ETSY yurtdışı 
ürün satış platformu eğitimi Aralık ayında online olarak 
gerçekleştirilmiştir. Eğitim 25 katılımcı ile tamamlanmıştır. 
Eğitimde konu başlıklarından bazıları; Etsy nedir, Etsy 
Türkiye satıcı hesabı nasıl açılır, Etsy de mağaza tasarımı, 
sanal sunucu kullanımı, Etsy’de doğru ürün nasıl olmalı, 
anahtar kelime nedir, başlık ve etiket stratejisi oluşturma, 
Etsy de kampanya oluşturmak, Etsy de komisyon oranları, 
Etsy de şirket kurmak şart mı, kargo evrakları nelerdir, iptal 
ve iade nasıl yapılır şeklindedir

ATABUTIK
Evlerinde çalışarak tekstil, cam&porselen, ahşap işleme, 
teraryum, takı ve aksesuar, hediyelik eşya gibi çeşitli ürünleri 
üreten ve bu ürünleri sosyal medya üzerinden tanıtıp 
satmaya çalışan kadınlara ücretsiz satış alanları tahsis 
edilmektedir. Bu satış noktalarından Ataşehirli ev kadınları 
esnaf vergi muafiyet belgesi alarak faydalanabilmektedir. 
El emeği ürün üreten, Ataşehir sınırları içerisinde ikamet 
eden ve vergi muafiyet belgesine sahip olan kadınlar 
3 hafta süre ile Pazartesi’den Cumartesi’ye Atabutik’te 
ürün satışı yapabilmektedir. Programın amacı el emeği 
ürün üreten kadınların gelir elde etmelerine, onların 
ekonomik ve sosyal hayatta daha etkin yer almalarına 
katkı sağlamaktır. 
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SERAMIK BIÇIMLENDIRME VE ÇINI BOYAMA ATÖLYESI
2024 yılında Şubat ayında 38 kişi ile başlatılan kurslar 
Haziran ayında tamamlanmıştır. Eylül ayında başlayan 
yeni dönem kurslarında ise 56 kursiyer eğitimlere devam 
etmiştir.

ORTAK OFIS HIZMETI
Kendi işini kurmuş 50 girişimci için oluşturduğumuz 
ortak ofiste, girişimci kadınların ihtiyaç duydukları iletişim 
ve donanım altyapısını sağlayarak şirket giderlerini 
düşürmelerine destek oluyoruz. Girişimcilerin aralarında iş 
birliği ve ortaklık geliştirmeleri için teşvik ederek tanıtım 
& pazarlama, iş geliştirme eğitimleri ve danışmanlık 
hizmetinden faydalanmalarını sağlayarak işletmelerinin 
en hassas dönemlerini başarılı bir şekilde atlatmalarına 
yardımcı oluyoruz. 2024 yılında ortak ofisten 7 girişimci 
faydalanmış ve ortak ofis hizmeti sona ermiştir.
• 428 kişi KOSGEB UGE eğitiminden yararlandı.
• 4109 kişi dijital pazarlama, sosyal medya yönetimi, 
yatırımcılarla ilişkiler seminerlerden faydalandı.

Atabutik Satış Alanı
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TEKERLEKLI SANDALYE YARDIMI  
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi olan 
vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit neticesinde 
yardım değerlendirme kurulunun onayı ile ilçemiz sınırları 
içerisinde yaşayan engelli vatandaşlarımızın engelli sağlık 
raporlarına istinaden manuel tekerlekli sandalye yardımı 
yapılmaktadır. 2024 yılı içerisinde bütçe doğrultusunda 84 
ihtiyaç sahibi vatandaşımıza manuel tekerlekli sandalye 
yardımı yapıldı. 

EĞITIM MATERYALI YARDIMI 
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi olan 
vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit neticesinde 
yardım değerlendirme kurulunun onayı ile ilçemiz sınırları 
içerisinde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın adına 
çıkartılan sosyal market kartı ile marketlerimizden, alışveriş 
yapılmaktadır. 2024 yılı içerisinde 842 haneye eğitim 
materyali yardımı yapıldı. 

HASTA YATAĞI YARDIMI  
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi 
olan vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit 
neticesinde yardım değerlendirme kurulunun onayı 
ile ilçemiz sınırları içerisinde yaşayan yatalak hasta ve 
engelli vatandaşlarımızın talepleri üzerine hasta yatağı 
yardımı yapılmaktadır. 2024 yılı içerisinde ihtiyaç sahibi 
vatandaşımıza 24 adet hasta yatağı yardımı yapıldı.  

AŞURE İKRAMI
Muharrem ayı dolayısıyla ilçemiz sınırları içinde bulunan 
vatandaşlarımıza aşure dağımı yapılmıştır. 2024 yılında 
toplam 40.000 adet Aşure dağıtımı yapıldı.

AŞEVI BIRIMI  
Aşevimizin misyonu sosyal ve ekonomik açıdan dezavantajlı 
durumda olup evinde yemek yapabilecek imkanı olmayan 
yaşlı, engelli ve ihtiyaç sahibi müracaatçılara sıcak yemek 
ve ekmek ulaştırmaktır. 01.03.2011 tarihinden itibaren günde 
yaklaşık 1.675 vatandaşımızın evine her gün 2 öğün 4 
çeşit sıcak yemek ulaştırılmaktadır. 2024 yılı toplam 400 
haneye, 410.443 kişilik sıcak yemek yardımı yapıldı.

TAZIYE YEMEĞI HIZMETI 
İlçemiz sınırları içerisinde vefat eden vatandaşlarımızın 
yakınlarının kötü gününde yanında olup vatandaşlarımıza 
taziye dileklerinde bulunulmaktadır. Ayrıca Aşevi 
birimimizden vatandaşlarımızın talep ettiği sayıda taziye 
yemeği gönderilmektedir.

SIRA
NO AYLAR BÖREK TATLI AYRAN

1 OCAK 427 154 13.600

2 ŞUBAT 234 94 8.000

3 MART 326 114 10.700

4 NİSAN 330 117 11.300

5 MAYIS 313 109 10.620

6 HAZİRAN 320 106 10.120

7 TEMMUZ 377 117 12.180

8 AĞUSTOS 354 121 12.280

9 EYLÜL 396 139 13.020

10 EKİM 358 126 11.560

11 KASIM 293 105 9.660

12 ARALIK 419 153 14.500

TOPLAM 4.147 1.455 137.540

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2024 YILI TAZİYE 
İKRAMI GÖNDERİLEN KİŞİ SAYISI 

• Girişimcilik eğitimlerini tamamlayan 74 kişi işletme 
kurdu.
• 41 kişi hazırladıkları iş planları ile KOSGEB’den yeni 
girişimci desteği almaya hak kazandı.
• 53 işletme iş yeri olarak ortak ofisi kullandı.
• 122 kişi atölyelerden faydalandı.
• 636 kişi zenginleştirilmiş girişimcilik eğitimlerinden 
faydalandı.
• 1283 kişi satış alanlarımızdan faydalandı.
• 81 kişi E-ticaret eğitimlerinden faydalandı.
• 37 işletme işletmeler için yönetim kapasitesi geliştirme 
eğitimlerinden faydalandı.
• 165 kişi ETSY eğitiminden faydalandı.
• 123 kişi seramik ve çini boyama kursundan faydalandı.
• 14 kişi ön kuluçka eğitimlerinden faydalandı.
• 14 kişi doğalgaz tesisat ve iklimlendirme eğitiminden 
faydalandı.

SOSYAL YARDIM KUMBARA PROJESI 
2024 yılında da Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü tarafından 
hayata geçirilen “Hepimiz için İyilik” projesi kapsamında, 
hayırsever vatandaşlar ihtiyaç duymadıkları yetişkin 
ve çocuk giysilerini bağışlayabilmektedir. Bu giysiler, 
belediyemiz tarafından belirlenen noktalara yerleştirilen 
kumbaralara bağışçılar tarafından bırakılmaktadır.

KIYAFET YARDIMI 
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi olan 
vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit neticesinde 
yardım değerlendirme kurulunun onayı ile ilçemiz sınırları 
içerisinde yaşayan ailelerin talepleri üzerine sosyal 
marketlerimizden kıyafet yardımı yapılmaktadır. 2024 yılı 
içerisinde ihtiyaç sahibi vatandaşlara 8.018 parça kıyafet 
yardımı yapıldı. 

BEBEK BEZI YARDIMI 
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi olan 
vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit neticesinde 
yardım değerlendirme kurulunun onayı ile ilçemiz sınırları 
içerisinde yaşayan ailelerin bebekleri için talepleri üzerine 
sosyal marketlerimizden bebek bezi yardımı yapılmaktadır. 
2024 yılı içerisinde ihtiyaç sahibi vatandaşlara 1.022 paket 
bebek bezi yardımı yapıldı. 

HASTA BEZI YARDIMI 
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi olan 
vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit neticesinde 
yardım değerlendirme kurulunun onayı ile ilçemiz sınırları 
içerisinde yaşayan yaşlı ve engelli vatandaşlarımızın 
talepleri üzerine hasta bezi yardımı yapılmaktadır. 2024 
yılı içerisinde ihtiyaç sahibi vatandaşlara 1.177 paket hasta 
bezi yardımı yapıldı.

KURU GIDA YARDIMI 
Yapılan başvurular doğrultusunda, ihtiyaç sahibi olan 
vatandaşlar tespit edilerek belirlenen ve tespit neticesinde 
yardım değerlendirme kurulunun onayı ile ilçemiz sınırları 
içerisinde yaşayan ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın 
adına çıkartılan sosyal market kartı ile yüklenen puan 
karşılığında marketlerimizden ihtiyaçlarını kendileri 
belirleyerek alışveriş yapabilmekteler. 2024 yılı içerisinde 
ihtiyaç sahibi vatandaşlara 12.846 adet kuru gıda ve 185 
haneye kahvaltılık yardımı yapıldı. 

KURBANLIK ET YARDIMI 
Belediyemizin Aşevi Birimine Kurban Bayramı dolasıyla 
bağış yapmak isteyen vatandaşlarımız tarafından kurban 
bağışı yapılmıştır. Yapılan bağışlar ile ilçemiz sınırları 
içinde yaşayan sosyal yardım sistemine kayıtlı ihtiyaç 
sahibi vatandaşlarımıza 2024 yılı içerisinde ihtiyaç sahibi 
581 haneye 31.162 kg et dağıtımı yapıldı.
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TAZIYE EVI HIZMETI  
2013 yılında Esatpaşa ve Ferhatpaşa Mahallelerinde 
hizmete başlayan taziye evlerimiz ile ilçemiz sınırlarındaki 
vatandaşlarımızın kötü gününde yanında olmaktayız. 
250 kişilik kapasitesi ile taziye ve mevlit yemekleri 
dağıtılmaktadır. 

RAMAZAN AYI İFTAR PROGRAMLARI 
Birlik, beraberlik ve paylaşımın en güzel örneklerinin 
sergilendiği Ramazan ayında, 2024 yılı için 6.000 adet 
erzak kolisi yardımı verildi. Hava şartlarından dolayı açık 
hava iftar sofraları kurulamadığından, mahallerimiz de belli 
noktalarda Ramazan iftar paketleri dağıtılmıştır. 11 Mart-
09 Nisan 2024 tarihleri arasında Ramazan ayı dolayısıyla 
toplam 10.823 kişilik hazır yemek paketi dağıtımı yapılmıştır 

ASKER AILESI YARDIMI  
2024 yılı içerisinde asker ailesi yardımı için başvuruda 
bulunan olmamıştır.   

GELINLIK YARDIMI 
Hayalinizdeki gelinliği denemeye hazır mısınız sloganı ile 
hayata geçirilen gelinlik yardımı ile ihtiyaç sahibi gençlerin 
yüzlerini güldürmeyi hedefliyoruz. Bağış yolu ile gelen 
gelinliklerini seçme imkanı sunulmuştur.

SOSYAL MARKET 
2021 Şubat ayında Örnek Mahallemizde, Nisan ayında 
ise Yenişehir Mahallemizde, Şubat ayında Küçükbakkalköy 
Mahallemiz de olmak üzere 3 tane sosyal marketimiz 
hizmete başladı. Yapılan başvurular doğrultusunda, 
ihtiyaç sahibi olan vatandaşlar tespit edilerek belirlenen 
ve tespit neticesinde yardım değerlendirme kurulunun 
onayı ile ilçemiz sınırları içerisinde yaşayan ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımızın durumlarına göre sosyal market kartına 
yüklenen puanlar neticesinde alışveriş yapabilmekteler.

SIRA
NO AYLAR FAYDALANAN KİŞİ SAYISI 

1 OCAK 2.188

2 ŞUBAT 242

3 MART 2.469

4 NİSAN 2

5 MAYIS 1.833

6 HAZİRAN 0

7 TEMMUZ 2.004

8 AĞUSTOS 5

9 EYLÜL 2.035

10 EKİM 5

11 KASIM 2.074

12 ARALIK 205

TOPLAM 13.062

SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2024 YILI SOSYAL 
MARKET HİZMETİNDEN FAYDALANAN KİŞİ SAYISI 

GÜNDÜZ BAKIMEVLERI
Faaliyet gösteren Fidan Kalpler, Bahri Behçet Yıldız, 
Saadet Hasan Gülbaran ve Barbaros Mahallesi Yeni 
Gündüz Bakımevleri tuvalet eğitimini tamamlamış ve 
kendi kendine beslenme alışkanlığı kazanmış 36-66 aylık 
çocuklara hizmet veriyor. Çalışan ailelere büyük kolaylık 
sağlayan gündüz bakımevlerinde, hijyenik bir ortamda 
deneyimli öğretmenler ve uzman psikologlar görev alıyor. 
Miniklere okul öncesi sosyal, bilişsel, mental desteklerin 
yanı sıra drama, tiyatro, dans, İngilizce gibi alanlarda da 
eğitimler veriliyor. Ataşehirli çocukların arkadaşlık, dostluk, 

barış, sevgi ve kardeşliği öğrendiği bakımevlerinde 
boyama ve resim çalışmaları için tasarlanmış sınıflar 
bulunuyor. Gündüz Bakımevlerinden toplam 497 çocuk 
faydalanmaktadır. 

BESLENME DESTEĞI HIZMETI   
2024-2025 eğitim-öğretim döneminin açılmasıyla birlikte 
ilkokul çağındaki çocuklara yönelik kırtasiye ve beslenme 
desteği başlatan Ataşehir Belediyesi toplam 1500 
çocuğa beslenme yardımı sağlamaktadır.  Bu uygulama 
kapsamında, gelişim çağındaki ilkokul çocuklarının daha 
iyi beslenebilmeleri ve sağlıklı gıdaya ulaşabilmeleri için 
5 günlük beslenme ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla ev 
adreslerine beslenme paketleri ulaştırılmaktadır. Eylül 2024- 
Aralık 2024 tarihleri arasında toplam 79.840 adet beslenme 
desteği menüsü dağıtılmıştır.

KANDIL SIMIDI DAĞITIM HIZMETI   
14.09.2024 tarihinde Mevlit Kandili dolayısıyla ilçemiz sınırları 
içerisinde belirli noktalarda 6.000 adet kandil simidi dağıtımı 
yapılmıştır. 

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI  
Ataşehir Belediyesi’nin yaz tatilindeki çocuklar için özel olarak 
hazırladığı “Ataşehir Çocuk Şenliği ile şenlik kapsamında 
sek sek, yakan top ve ip atlama gibi eğlenceli çocuk 
oyunları Ataşehir’in sokaklarında çocuklarla buluştu. Ayrıca 
Taç ve Kukla Atölyesi’nden Müzik Aleti Yapımı Atölyesi’ne 
Boyama Atölyesi’nden Bilim Atölyesi’ne kadar birbirinden 
renkli çok sayıda atölye düzenlendi. Şenlik, ilçemiz sınırları 
içerisinde birçok mahallemizde gerçekleşmiştir. Şenliklere 
Gündüz Bakımevi personelleri ve meslek elemanları katkı 
sunmuştur.
İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve Ataşehir Belediyesi iş 
birliğiyle, Ataşehir’deki ihtiyaç sahiplerine kurban bağışından 
elde edilen konserveler dağıtılmıştır. Meslek elemanlarının 
yapmış olduğu ev incelemelerine göre belirlenen ihtiyaç 
sahiplerine 10.000 adet konserve dağıtılmıştır. 
İstanbul Büyükşehir Belediyesi (İBB), Ataşehir Belediyesi’nin 
de desteğiyle Ataşehir İlçesinde çocuklara toplam 1.620 
adet süt dağıtıldı.  İçerenköy Mahallesi’ndeki Tacim 
Ayvadaş Parkı ve Atatürk Mahallesi’ndeki Sanat Parkı 
önünde kurulan stantlar ailelere süt dağıtımı yapılmıştır. 
Sosyal politikaları yerel düzeyde uygulamayı esas alan 
“sosyal belediyecilik” anlayışıyla hareket eden Ataşehir 
Belediyesi ilçe halkına sağladığı Aşevi desteğini ve 
ilkokul öğrencilerine sağladığı beslenme desteğini basın 
mensuplarına tanıttı. Lansmanda konuşan Ataşehir 
Belediye Başkanı Onursal Adıgüzel, “Hiçbir komşumuzu 
yalnız bırakmadan, eşitlikçi, adil bir kent olma yolunda 
emin adımlarla ilerliyoruz” açıklamasında bulundu. 
Toplantıya, “Beslenme Saati” uygulamasını hayata 
geçirerek Türkiye’ye örnek olan Beylikdüzü Belediye 
Başkanı Murat Çalık da katılmıştır.
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PROF. DR. TÜRKAN SAYLAN TIP MERKEZİ    
Prof. Dr. Türkan Saylan Tıp Merkezi’nde SGK ile anlaşmalı 
olarak 8 uzman hekim, 10 diş hekimi, 29 yardımcı sağlık 
personeli, 27 yardımcı teknik personel olmak üzere 74 
kalifiye personel ile hizmet verilmektedir.

EVDE SAĞLIK DESTEK HİZMETİ    
Bedensel engelli ve 65 yaş üzeri ilçe halkının yaşam 
kalitesini artırmak ve ailelerine destek olmak için “Evde 
Sağlık Destek Hizmeti” verilmektedir. Yaşlılığı ve bedensel 
engelliliği nedeniyle evinde özel tıbbi bakıma ihtiyacı 
olan Ataşehirlilerin ihtiyaçları yaşadıkları ortamda 
karşılanmaktadır.
2024 yılında 2360 vakaya evde sağlık destek hizmeti 
kapsamında enjeksiyon uygulamaları, pansuman, yara 
bakımı ve benzeri hemşirelik hizmetleri verildi.

KADIN SAĞLIĞI, MAMOGRAFİ VE KEMİK YOĞUNLUĞU 
ÖLÇÜMÜ GÖRÜNTÜLEME MERKEZİ    
Ataşehir Belediyesi Kadın Sağlığı, Mamografi ve Kemik 
Yoğunluğu Görüntüleme Merkezi 2015 yılı Temmuz ayı 
itibariyle hizmet vermeye başladı.

BAHRİYE ÜÇOK HASTA KONUKEVİ  
İl dışından gelip hastanelerde tedavi görmekte olan ve 
konaklama sıkıntısı yaşayan 21 hasta ve refakatçisine 14 
yatak kapasiteli konuk evimizde ücretsiz olarak 1 hemşire 
ve 1 yardımcı personel ile hizmet verildi. 

Prof. Dr. Türkan Saylan Tıp Merkezi

Evde Sağlık Destek Hizmeti 

POLİKLİNİK UZMAN HEKİM 
SAYISI

YARDIMCI 
SAĞLIK 
PERSONELİ 
SAYISI

HASTA 
SAYISI

Kadın Hastalıkları 2 2 5253

Genel Cerrahi 1 4091

Radyoloji 1 2

POLİKLİNİK HASTA SAYISI

Kan Alma 6312

Kan Grubu Kartı 49

Dış Tetkik 785

Portör 3

EKG 255

USG 852

Röntgen/ Diş Röntgen 10.892

Tetkik Sayısı 63.680

POLİKLİNİK UZMAN HEKİM 
SAYISI

YARDIMCI
SAĞLIK 
PERSONELİ 
SAYISI

HASTA 
SAYISI

Diş Hastalıkları 10 7 29.153

Çocuk Hastalıkları 1 1 1.874

Kadın Hastalıkları 1 1 3.744

Kulak Burun 
Boğaz Hastalıkları 1 1 5.009

Üroloji 1 1 2.023

Dahiliye 1 1 6.821

Göz Hastalıkları 1 1 6.613

Acil Poliklinik Hizmetleri İlgili Branş Hekimleri 1 109

Enjeksiyon-Pansuman 
Müdahale 1.122

Radyoloji 1 6

Labaratuvar Hizmetleri 1 5 6.312

Rapor-Portör Kliniği 
Hizmetleri 1 3

Beslenme ve Diyet 
Polikliniği Hizmetleri 1 1.741

TIBBİ TETKİK VE İŞLEMLER HASTA SAYISI

SMEAR Testi 1248

Mamografi 2520

Kemik Yoğunluğu 1392

Ultrasonografi 1745
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ANA ÇOCUK SAĞLIĞI ADÖLESAN VE OKUL ÇAĞI 
PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK BİRİMİ    
2012 yılında faaliyete geçirdiğimiz psikolojik danışmanlık 
birimimizde, ergenlik dönemini kapsayan 12-18 yaş 
aralığındaki gençlere rehberlik ve psikolojik danışmanlık 
hizmeti 1 psikolog ve 1 yardımcı personel ile verildi. 
01.01.2024-24.03.2024 tarihleri arasında 256 danışan 
hizmet almıştır. 
MERKEZ POLİKLİNİK VE BÜRO HİZMETLERİ
A- MUAYENE, TEDAVI VE SEVK  
Çalışan 741 memur, sözleşmeli memur ve işçi personelin 
muayene ve tedavileri yapılmıştır. 

B- HEMŞIRELIK HIZMETLERI  
Çalışan 599 memur, sözleşmeli memur ve işçi personellere 
doktor kontrolünde hemşirelik hizmeti verildi. 

C- CENAZE İŞLEMLERI  
Yataklı tedavi kurumları dışında meydana gelen ölümlerde 
defin ruhsatının verilmesi, şüpheli ölüm hallerinde ise 
durumun savcılığa bildirilmesi işlemleri yapıldı. Verilen 
ölüm belgelerine ait mernis belgeleri düzenlenerek Nüfus 
Müdürlüğü’ne bildirilir. Düzenlenen mernis ölüm belgesi 
sayısı 343’dür.  

D- İŞ YERI DENETIM İŞLEMLERI  
Sıhhi, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhi iş yerleri ile toplumun 
ortak kullanıma açık olan yerlerin denetimi Sağlık İşleri 
Müdürlüğü sevk ve idaresinde, Başkanlığımıza bağlı Zabıta 
Müdürlüğü ekipleri ile müşterek gerçekleştirilmektedir. 
Bireysel şikayetler de alınmakta ve şikayete konu bölgede 
genel çalışmalar yapılarak halk sağlığının korunması 
hedeflenmektedir.
Sıhhi, 2. ve 3. sınıf gayrisıhhi iş yerleri ile toplumun ortak 
kullanıma açık olan yerlerin denetimi ilçe genelinde iki ekip 
ile yürütüldü. Denetim ekibinde 1 gıda mühendisi, 1 çevre 
sağlık teknisyeni, 2 gıda teknikeri ve zabıta memurlarından 
oluşur. Denetlenen sıhhi ve gayrisıhhi müessese ile umuma 
açık istirahat ve eğlence yeri sayısı 1354’tür. 

HASTA NAKIL HIZMETLERI  
Sevk ve idaresi kontrolümüzde bulunan 2 adet hasta 
nakil ambulansıyla, sağlık personelimiz ile acil müdahale 
gerektirmeyen binek araçlara binemeyecek durumdaki 
yaşlı, yatalak hastaların evden sağlık kuruluşuna veya sağlık 
kurumundan eve nakil işlemleri İl Sağlık Müdürlüğü’nden 
alınan uygunluk belgesi doğrultusunda mesai saatleri 
içerisinde gerçekleştirilmektedir.

Hasta nakil işlemleri 1 çağrı karşılayıcı, 2 hemşire, 3 
paramedik ve ilkyardım sertifikası sahibi 2 şoför ile hizmet 
verildi. 1025 hastaya hizmet verilmiştir. 

YENİ HAYAT GENÇLİK MERKEZİ 
Ataşehir İlçesinde sosyo-ekonomik açıdan dezavantajlı 
olan mahallelerde yerel yönetim, yerel kamu kurumları ve 
üniversite iş birliği ile  bağımlılığın önlenmesine yönelik etkin 
mücadelenin geliştirilerek sosyal uyum ve bütünleşmeye 
katkı sağlanması amacı ile kurulmuştur.
Ataşehir’de bağımlılık konusunda  risk altında bulunan 
dezavantajlı gençlere psiko-sosyal destek sağlanması, 
gençler ve ailelerinin merkez aracılığıyla desteklenmesi 
için 3 psikolog, 2 sosyolog, 1 spor eğitmeni, idari sorumlu 
ve veri kayıt personeli ile faaliyet verilmiştir.

OKUL ETKINLIKLERI 
Okul etkinlikleri kapsamında okul seminer programları 
düzenlenmektedir. Okul etkinlikleri planlanırken ortaokul 
ve liseler seçilmiştir. Bunun sebebi Yeni Hayat Gençlik 
Merkezi’nde hedef yaş grubunun 12-26 yaş grubu gençler 
olmasıdır. Okullarda devam eden seminer çalışmalarıyla 
2024 yılı seminerleri okulların koşulları ve seminer takvimleri 
doğrultusunda 2024 Ocak - Aralık ayları arasında yüz 
yüze ve online olarak verilmiştir.

Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi, okul etkinlikleri kapsamında 
5008 genç seminere katıldı.

SOSYAL DESTEK VE DANIŞMANLIK  
Ataşehir İlçesinde hedef grubumuz olan 12-26 yaş 
grubundaki gençler ve ebeveynlerinin aile içi, iş, yakın 
çevresi ve bulunduğu toplumla ilişkisinin düzenlenmesi 
amacıyla, merkezimizde bulunan iki sosyolog tarafından 
sosyo-ekonomik ve sosyo-kültürel dezavantaja sahip 
gençler ve aileler ile görüşme yapılarak sosyal destek ve 
danışmanlık hizmeti verilmektedir. Sosyologlar tarafından 
rehberlik, yönlendirme, durum tespit incelemesi yapılmakta, 
sosyal yardım desteğinden faydalanmaları sağlanmakta ve 
kişiler bağımlılıkla mücadele hakkında bilgilendirilmektedir. 
Riskli durum tespiti yapılarak saldırganlık eğilimi ve sosyal 
uyum problemi olan, ailesinde madde kullanımı tespit 
edilmiş, örgün öğrenime devam eden ve bağımlılıkla 
karşılaşmamış, riskli davranışlarda bulunan akran grupları 
nedeniyle risk altında bulunan, sosyo-ekonomik koşulları

Bahriye Üçok Hasta Konukevi

Yeni Hayat Gençlik Merkezi  (Seminer)
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 nedeniyle sosyal ve kültürel etkinliklere katılım olanakları sınırlı 
olan gençlerin sosyo-kültürel katılımlarının güçlendirilmesi 
amacıyla ilgili kurumlara ve aktivitelere yönlendirilmesi 
yapılarak, gençlere danışmanlık sağlanmakta ve önleme 
çalışması etkin bir şekilde sürdürülmektedir.

Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi, Sosyal destek ve 
danışmanlık kapsamında ulaşılan kişi sayısı 1005’dir.

AILE DANIŞMANLIĞI  
Ataşehir İlçesinde önleme çalışması kapsamında, ailenin 
rolü ve önemi göz önünde bulundurularak verilen aile 
danışmanlığı hizmeti ile aile sistemi içinde oluşabilen ve 
tüm aileyi etkileyen sorunların çözümünde aileye destek 
sağlanmaktadır. Aile danışmanlığını sürdüren sosyologlar, 
aile içi etkili iletişim, olumlu tutum ve davranışlar konulu 
seminerleri okullardan gelen talep doğrultusunda 
gerçekleştirmektedir. 
Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi, verilen danışmanlık 
hizmeti ile 1264 aileye ulaşılmıştır.

PSIKOLOG DESTEĞI  
Merkezimizde bulunan üç uzman psikolog 12-26 yaş 
grubundaki gençler ve aileleri ile bireysel terapi, seminer 
ve grup çalışmaları yapmaktadır. 
Psikolojik destek ve danışmanlık kapsamında sürdürülen 
faaliyetlerde Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi, psikolojik 
destek ile bireysel görüşmelerde ulaşılan seans sayısı 
1691’dir.

YENI HAYAT DANIŞMA HATTI  
Yeni Hayat Gençlik Merkezinde kurulan danışma hattı ile
. Çocuğunun madde kullandığına dair şüpheleri olan 
ailelerin sağlıklı bilgilendirilmesi sağlanmakta,
. Aile ve gençlerin yardım alabilecekleri ve/veya tedavi için 
başvurabilecekleri sağlık kurumları hakkında bilgilendirme 
yapılmakta,
. Merkez faaliyetleri hakkında bilgi almak isteyen kişilerle 
yapılan görüşme sonrasında, gerekli durumlarda merkezde 
bulunan uzmanlarla yönlendirilmesi yapılmakta,
. Psikolojik danışmanlık hizmeti almak isteyen kişilere, 
randevu planlaması yapılmaktadır.
. Merkezden danışmanlık hizmeti alan ve bağımlı bireyin 
bulunduğu ailelerle izleme için görüşme yapılmaktadır.

Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi Yeni Hayat Danışma hattı 
ile ulaşılan kişi sayısı 1107’dir.

YENI HAYAT GENÇLIK MERKEZINDE KURULAN HOBI 
ATÖLYELERI  

SPOR FAALIYETLERI   
Merkezimizde önleyici çalışmalar kapsamında gençlerin 
katıldığı spor faaliyetleri şöyledir.
. Gençler, merkez binanın bulunduğu park içerisinde yer 
alan halı sahada spor eğitmeni eşliğinde futbol eğitimi 
almakta,
. Gençlerle futbol turnuvaları düzenlenmekte,
. Merkezde bulunan spor salonunda Fitness çalışmaları 
yapılmakta,
. Spor salonunda aynı zamanda pilates, zumba, step-
aerobic dersleri de yapılmakta, 
. Gençler, merkez binanın bulunduğu park içerisinde 
yer alan basketbol sahasında spor eğitmeni eşliğinde 
basketbol eğitimi almaktadır.
Spor eğitmenimiz ile yapılan çalışmalar ile hedef grubu 
gençlere; 
. Sağlıklı yaşam, 
. Düzenli egzersiz yapma, 
. Boş vakitleri kaliteli değerlendirme, 
. Gruba uyum sağlamada olumlu davranış geliştirme ve 
. Yeteneklerini keşfetme becerileri kazandırılmaktadır.

Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi, spor eğitmeni tarafından 
yürütülen spor faaliyetlerinden ulaşılan kişi sayısı 1606’dır.

SERAMIK ATÖLYESI  
Seramik atölyesi eğitimleri ile el becerilerini geliştirmeye 
yönelik pratik uygulamalara dayanmaktadır. Atölyeye 
katılan gençler, gündelik yaşamda kullanabilecekleri 
fonksiyonel objeler ya da dışavurum amacıyla hikayeleme 
örnekleri göz önünde tutularak tasarım ve model geliştirme 
çalışmaları yapmaktadır. Seramik atölyesi faaliyetleri 
merkezimizde devam etmektedir. 

Ocak 2024-Aralık 2024 dönemi, seramik atölyesi 
faaliyetlerinden faydalanan genç sayısı 254’dür.

HAYVAN BAKIMEVİ BİRİMİ  
5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu kapsamında 
sahipsiz hayvanların rehabilitasyonu belediyelerin 
sorumluluğundadır. İlgili kanun kapsamında sahipsiz 
hayvanların beslenmesi, aşılanması, kısırlaştırılması, 
sahiplendirilmesi, hasta veya yaralı olanların tedavi 
edilmesi ve sonrasında sahiplendirilmesi görevleri 
yürütülmektedir.  2024 yılı içerisinde sokak hayvanların 
rehabilitasyonu amacıyla Kadıköy Belediyesi’ne ait 
Hayvan Bakımevinin 64 köpek ve 35 kedi kapasiteli bir 
bölümü kullanıldı. Bakımevinde 2 hayvan nakil ambulansı 
ve 1 adet dağıtım ve 1 adet takip aracı bulunmaktadır. 
Hayvan bakımevimizde bulunan kafesler, ekipman ve 
araçlar düzenli olarak dezenfekte edildi.
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SAHİPSİZ HAYVANLARIN REHABİLİTASYONU

A. TEDAVI   
İlçemizde yaşayan 8519 hasta/yaralı kedi, 754 hasta/yaralı 
köpeğin Hayvan Bakımevi’nde tedavileri yapıldı.

B. AŞILAMA  
İlçemizde yaşayan 895 sahipsiz kedi ve 606 köpeğin 
kuduz aşısı, 484 koruyucu aşı (karma, bronşin vb.)  yapıldı..

C. KISIRLAŞTIRMA 
Hayvan Bakımevi’nde 97 köpek ve 979 kedi kısırlaştırılması 
yapıldı.

D. SAHIPLENDIRME 
Sahipsiz 83 köpek ve 81 kedi yerel hayvan koruma 
görevlilerimiz ile birlikte sahiplendirildi.

Martı, Güvercin, Kirpi vb. Tedavi

687 hasta/yaralı martı, güvercin, kumru, kirpi vb. hayvanın 
Hayvan Bakımevi’nde tedavileri yapıldı.
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SOKAK HAYVANLARININ BAKIMI   
5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu kapsamında 
gönüllü vatandaşlar ile koordinasyon içerisinde ilçemizde 
yaşayan sahipsiz hayvanların beslenmesi sağlandı. 

Sahipsiz hayvanların zorlu hava koşullarında barınmalarını 
sağlamak amacıyla site ve apartman bahçelerine 70 
adet kedi evi kurulumu yapıldı. 

İLAÇLAMA VE DEZENFEKSİYON BİRİMİ

DEZENFEKSİYON   
Dezenfeksiyon, cansız ortamlar üzerinde bulunan hastalık 
yapıcı mikroorganizmaların (virüs, bakteri, mantar vb.) 
yok edilmesidir. Dezenfeksiyon ile bir cisim hastalık yapıcı 
etkenlerden arındırılır. İlçemizde bulunan 81 okul ve 80 
İbadethanenin ortak kullanım alanları salgın ve bulaşıcı 
hastalıklara karşı periyodik aralıklar ile dezenfekte edildi.

OKUL VE İBADETHANE DEZENFEKSIYONU

DEZENFEKSİYON ÇALIŞMALARI  
Vatandaşlarımızdan ulaşan 24 adet dezenfeksiyon 
talebi ve ekiplerimizce yapılan periyodik dezenfeksiyon 
uygulamaları neticesinde 1955 noktada dezenfeksiyon 
yapıldı.

HAYVAN BAKIMEVİ    

4 EKİM DÜNYA HAYVANLARI KORUMA GÜNÜ  
4 Ekim Dünya Hayvanları Koruma günü kapsamında 
hayvan bakımevine gelen ilk ve orta öğretim öğrencilerine 
hayvan sağlığı ve refahı, hayvan sevgisi ve bakımı 
konularında bilgi verilerek etkinlik düzenlendi. 

2024
Tedavi 
Edilen Kedi

Tedavi 
Edilen 
Köpek

Gelen     
Kanatlı Vb.

Kedi       
Kısırlaştırma

Köpek     
Kısırlaştırma

Kedi Kuduz 
Aşısı

Köpek     
Kuduz Aşısı

Karma, 
Mantar, 
Bronchine

Kedi         
Sahiplendirme

Köpek       
Sahiplendirme

Toplam 8519 754 687 979 97 895 606 484 81 83

Muhtarlık Dezenfeksiyonu
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VEKTÖR CANLILARA KARŞI İLAÇLAMA ÇALIŞMALARI  
Salgın hastalıkların yayılmasında rol alan vektör olarak 
adlandırılan sivrisinek, karasinek, tatarcık, pire, kene, bit, 
hamamböceği, fare vb. gibi canlılara karşı ilaçlama 
çalışmaları yapıldı.  Çevre ve halk Sağlığını koruma 
amacıyla kullanılan tehdit eden canlılara karşı yapılan tüm 
ilaçlama ve dezenfeksiyon faaliyetlerimiz Dünya Sağlık 
Örgütü’nce önerileri doğrultusunda ve Sağlık Bakanlığı 
tarafından ruhsatlandırılan ilaçlarla yapıldı.

Vektör canlılara karşı vatandaşlarımızdan ulaşan 4.928 
ilaçlama talebi ve diğer çalışmalar ile birlikte 10.482 
ilaçlama yapıldı.

DERE İLAÇLAMA ÇALIŞMALARI  
İlçemiz sınırları içerisinde bulunan
- Kayışdağı/Mevlana Mahalleleri arasındaki dere
- İçerenköy/İnönü Mahalleleri arasındaki dere
- Yenişehir/Atatürk Mahalleleri arasındaki dere
- Küçükbakkalköy Mahallesinde bulunan dere
- Barbaros/Örnek/Mustafa Kemal Mahalleleri arasındaki 
dere
- Aşıkveysel/Esatpaşa Mahalleleri arasındaki dere

Nisan-Ekim ayları içerisinde ihtiyaç doğrultusunda düzenli 
olarak ilaçlandı.

Aile Sağlığı Merkezi Dezenfeksiyonu          
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RÖGAR HAŞERE İLAÇLAMA (KIŞLAK MÜCADELESİ) VE 
KEMİRGEN MÜCADELESİ  
İlçemizde haşerelerle mücadele kapsamında Şubat, Mart 
ve Aralık aylarında ilçemizde bulunan tüm rögarlarda 
haşere ilaçlaması yapıldı. İlçemizde bulunan rögarların 
tümünde Ocak ve Şubat aylarında kemirgen mücadelesi 
kapsamında ilaçlama yapıldı.

2024 YILI DEZENFEKSIYON ÇALIŞMALARI 

2024 YILI İLAÇLAMA ÇALIŞMALARI 

GECE SOKAK İLAÇLAMASI ÇALIŞMALARI (UÇKUN 
MÜCADELESİ)  
Haziran-Eylül ayları arasında ilçemiz sınırlarında bulunan 
17 mahallede, 7 günlük aralıklarla uçkun-sivrisinek 
mücadelesi kapsamında gece ilaçlaması yapıldı. Bu 
çalışmalar mahalle muhtarlarımız ile birlikte koordine 
edilerek yapıldı.

KURBANLIK SATIŞ VE KESİM NOKTALARININ DENETİMİ 
VE İLAÇLANMASI 
İlçemizde bulunan kurban satış ve kesim noktaları, 
kurbanlık hayvanların satış ve kesim alanlarına gelmesiyle 
birlikte salgın ve bulaşıcı hastalıklara karşı her gün düzenli 
olarak ilaçlandı ve dezenfekte edildi. Kurban Bayramı 
sonrasında da 15 gün süresince ilaçlama ve dezenfeksiyon 
çalışmaları yapıldı.

DEZENFEKSİYON ÇALIŞMALARI TOPLAM

DEZENFEKSİYON  TALEBİ 24

BELEDİYE BİRİMLERİ 257

İBADETHANELER 1149

OKULLAR 242

MAHALLE MUHTARLIĞI 118

EMNİYET MÜD. VE KARAKOLLAR 15

ASM DEZENFEKSİYON 87

DİĞER KAMU KURUMLARI 4

TAKSİ DURAKLARI 41

KURBANLIK ALAN DEZENFEKSİYON 18

TOPLAM 1955

DEZENFEKSİYON ÇALIŞMALARI TOPLAM

İLAÇLAMA ÇALIŞMALARI 4928

İLAÇLAMA TALEBİ 289

BELEDİYE BİRİMLERİ İLAÇLAMA 56

İBADETHANE İLAÇLAMA 50

OKUL İLAÇLAMA 32

MAHALLE MUHTARLIĞI İLAÇLAMA 18

KAMU KURUMLARI İLAÇLAMA 78

DERE İLAÇLAMA 304

SİVRİSİNEK SOKAK İLAÇLAMA 61

KURBANLIK ALAN İLAÇLAMA 289

PARK İLAÇLAMA 400

SİTE GENEL RÖGAR İLAÇLAMA 3977

RÖGAR KIŞLAK İLAÇLAMA 10482

TOPLAM 1955
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KURBANLIK ADAKLIK HAYVAN SATIŞI VE KESİM 
NOKTALARI DENETİMİ 
İlçemizde kurulan kurbanlık ve adaklık hayvanlarının 
kesiminin sıhhi ve hijyenik ortamda gerçekleşmesini 
sağlamak amacıyla gelen hayvanların veteriner sağlık 
belgeleri kontrol edildi. Kaçan hayvanların yakalanması 
konusunda ekiplerimiz görev yaptı. 3739 büyükbaş, 1785 
küçükbaş hayvan muayene edilmiştir. 

Kurbanlık Alan İlaçlama-Dezenfeksiyonu 

Kurbanlık Alan İlaçlama-Dezenfeksiyonu 
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HALKLA ILIŞKILER KAPSAMINDA 2024 YILINDA 
GERÇEKLEŞTIRILEN FAALIYETLER

2024 YILINDA GELEN TALEPLER, ŞIKAYETLER VE GÖRÜŞLER

2024 YILI BASIN YAYIN VE HALKLA İLIŞKILER MÜDÜRLÜĞÜ 
BAŞVURU VE DILEKÇE RAPORU

CİMER’e gelen başvuru sayısı: 
2.993 Cevaplanan başvuru sayısı: 2.993

Bilgi Edinme ’ye gelen başvuru 
sayısı: 118  Cevaplanan başvuru sayısı: 118

Açık Kapı Projesi’ne gelen başvuru 
sayısı: 63 Cevaplanan başvuru sayısı: 63

İBB Beyaz Masa ’ya gelen başvu-
ru sayısı: 3.777 Cevaplanan başvuru sayısı: 3.777

HALKLA İLIŞKILER BÜROSU
Belediyenin sunduğu hizmetlerin vatandaşlar tarafından 
bilinmesi amacıyla, 2024 yılında çeşitli tanıtım çalışmaları 
gerçekleştirilmiş bu çalışmaların kamuoyundaki etkileri 
değerlendirilmiş ve tüm imkanlardan yararlanılarak 
ilçemizin ekonomik, tarihi, doğal, kültürel, sanatsal ve turistik 
değerlerinin yurt içinde ve yurt dışında tanıtımı sağlanmıştır. 
Bu kapsamda, çeşitli fuar ve organizasyonlara katılım 
sağlanmıştır. Söz konusu faaliyetlerin daha etkin yürütülmesi 
ve geliştirilmesi için ilgili kitle iletişim ve ulaştırma kurumlarıyla 
yakın iş birliği içinde olunmuştur. Hem vatandaşlarımızın 
hem de belediye çalışanlarının talep ve ihtiyaçları tespit 
edilerek çözüm süreçlerinde aktif rol alınmıştır.

HIZMET MASASI
Halkla İlişkiler çalışanlarımız, belediyemize gelen 
vatandaşlara çeşitli alanlarda hizmet sundu. Bunlar
Belediyemize şahsen başvuran vatandaşların talepleri 
ve şikayetleri alınarak Başkan ile görüşmek isteyen 
vatandaşların talepleri alınıp ilgili müdürlük olan Özel 
Kalem Müdürlüğü'ne iletildi. Belediyemizin etkin ve verimli 
hizmet sunumunu sağlamak amacıyla Bridge Programı 
çerçevesinde, vatandaşlarımızın belediyemize yönelik 
talep ve şikayetlerini sistem üzerinden kayıt altına alıp ilgili 
müdürlüklerle sürekli ve etkin bir iletişim ağı kurarak, talep 
ve şikayetlerin çözüm süreçleri takip edilip yönlendirilmiş ve 
bu süreçleri analiz ederek aylık raporlar hazırlanmıştır.

DANIŞMA
2024 yılı boyunca belediyemize gelen vatandaşlara hızlı ve 
etkin hizmet sunarak bilgi akışını sağlamak ve yönlendirme 
yapmak amacıyla çalışmalarını sürdürmüştür.

İŞKUR HIZMET NOKTASI
İş arayan vatandaşların İŞKUR portalına kayıt olmaları ve 
İŞKUR kayıt belgesi almaları sağlanmış, iş bulma süreçleri 
daha etkin ve verimli hale getirilmiştir. İş başvuruları, İŞKUR 
portalı üzerinden ilgili birimlere yönlendirilmiş, iş arayanların 
profiline uygun İŞKUR portalında açık iş ilanları sorgulanmış 
ve vatandaşlar uygun işlere yönlendirilmiştir.

İSTIHDAM MERKEZI (ABİM)
Ataşehirli işverenler ve iş arayanlar arasında etkileşimi 
artıran, her iki tarafın ihtiyaçlarını karşılayacak bilgi ve 
kaynak havuzu oluşturulmuş ve iş arayanların iş arama 
sürecini kolaylaştırılmıştır. Çalışanlarımız, Neşet Ertaş Kültür 
Evi ve Ataşehir Belediyesi ABİM Hizmet Noktasından alınan 
iş başvurularını, uygun pozisyonlara yönlendirerek iş arama 
sürecinde önemli bir rol oynamıştır. Yerel işletmeler ve 
kuruluşlarla düzenli işbirlikleri kurarak, Ataşehir bölgesindeki 
istihdam fırsatlarını genişletmiş ve iş gücü piyasasını 
canlandırmıştır.
2024 yılında İstihdam Ofisimize toplam 966 kişi form 
doldurarak sisteme kayıt olmuştur. Yılsonunda kayıtlı 
vatandaş sayımız 10.622'ye ulaşmış aynı dönemde, 189 firma 
tarafından 161 farklı pozisyon için toplam 753 kişilik iş gücü 
talebi bildirilmiştir. Firmaların ilanlarında aradıkları özelliklere 
sahip 22.589 kişiye, bu fırsatlar hakkında bilgilendirme 
yapılarak ilgili birimlere yönlendirme gerçekleştirilmiştir.

SOSYAL MEDYA OFISI
Vatandaşlarımıza daha rahat ve hızlı ulaşabilmek için sosyal 
medyayı interaktif bir şekilde kullanmış. Sosyal medya 
ekibimiz, halktan gelen her türlü talep ve şikayeti yanıtlamış. 
Belediyemizin ve Belediye Başkanımızın Facebook, X ve 
Instagram hesaplarına ulaşan vatandaşlarımızın taleplerine 
en kısa sürede yanıt verilmiş ve bu hesaplar üzerinden 
etkinliklerin duyurulmasını sağlanmıştır.

EVRAK-DILEKÇE KABUL
Belediyemize şahsen yazılı başvuran vatandaşlarımızın 
dilekçeleri ilgili müdürlüklere iletilip dilekçelere dönüş cevapları 
personellerimiz tarafından incelenerek vatandaşlarımıza 
geri bildirimleri yapılmıştır.

Ataşehir Belediyesi Danışma

DÖNEM İNFO WEB 
SAYFASI DİLEKÇE KAPATILAN 

EVRAK

BAŞKANA 
GELEN 
MESAJ

OCAK 268 159 1.950 2.500 28

ŞUBAT 288 204 1.955 3.450 24

MART 253 242 1.925 3.431 11

NİSAN 273 314 1.232 4.871 24

MAYIS 486 447 2.269 5.750 1

HAZİRAN 255 337 1.121 6.073 0

TEMMUZ 465 462 1.786 6.926 1

AĞUSTOS 326 459 1.609 5.950 0

EYLÜL 328 566 1.554 6.286 1

EKİM 285 422 1.800 5.320 0

KASIM 247 377 2.115 4.609 0

ARALIK 344 222 2.133 4.316 0

TOPLAM 3.818 4.211 21.449 59.482 90
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2024 YILI SOSYAL MEDYA RAPORU
2024 yılı Sosyal Medya Şikayet/Takip ve Talep istatistiklerimiz 
aşağıdaki gibidir.

https://www.instagram.com/reel/DESpJN5tVoM/?igsh=MXRnc2gxZ3VlNGozcg%3D%3D

https://www.instagram.com/reel/DDzo0JZR4_t/?igsh=MWc5OWdmdGN1dTk4MQ%3D%3D

BASIN VE YAYIN BÜROSU
Basın bültenleri, ilan ve duyurular hazırlanmış ilgili kurumlara 
servis yapılmış ve sonuçları takip edilmiştir. 2024 yılında 
düzenlenen etkinliklerde fotoğraf ve kamera çekimleri 
yapılmış arşiv oluşturulmuş ve materyaller ihtiyaç duyan 
müdürlüklere verilmiştir. Hazırlanan haber ve duyurular, 
belediyemizin web sayfasında yayınlanmıştır. Tanıtım 
faaliyetlerinde kullanılan her türlü basılı materyalin belediye 
kurumsal kimliğine uygun tarzda tasarımı ile baskısı 
yapılmıştır. 
• 277 haber ve 157 etkinlik duyurusu 16 Ataşehir Belediyesi 
Tv video 24 duyuru 220 slider ve 383 galeri görsel içeriği 
hazırlanıp, “Ataşehir Belediyesi TV” bölümüne 124 video 
yüklendi. 
Ataşehir Belediyesi hakkında basın, TV ve internet 
mecralarında yer alan toplam haber dağılımı: 
• Gazete ve dergilerde: 1.609
• TV’de: 330
• İnternet sitelerinde: 20.558
• Sosyal medyada: 7.959

TANITIM FAALİYETLERİ
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü belediye hizmetlerini 
en iyi şekilde duyurmak amacıyla çeşitli müdürlüklere ait 
etkinliklerin tanıtımını yapmış ve billboard, poster, el ilanı, 
pankartlar gibi tanıtım ürünlerini hazırlamıştır. Ayrıca, web 
sitesi ve belediye hizmet binalarında bulunan plazmalar için 
kullanılacak duyurular tasarlanmıştır.

GRAFIK VE İÇERIK OFISI
Belediyenin yaptığı her türlü hizmetin tanıtılması için yazılı 
ve görsel tanıtım materyalleri hazırlanmış ve basıma 
gönderilmiştir. 2024 yılı içinde 2.831 konuda tasarım ve içerik 
üretilmiştir.

BELEDİYE

Toplam İçerik 91.524

Karşılanan İçerik 91.354

Tekil Kişi 37.836

Ortalama Hız 8 dk

Sosyal Medya

9 Aylık Süreçteki Hizmetlerimiz

Yarbay Ali Tatar’ı Anma Ve Anlama
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Basında Ataşehir

Tanıtım Materyelleri
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ÇAĞRI MERKEZI

Vatandaşlarımıza 7/24 kesintisiz, hızlı, kaliteli hizmet verilmiş 
ve her türlü ihbar, dilek ve şikayet değerlendirilmiştir. Bu 
talep ve şikayetlerin ilgili müdürlüklere yönlendirilmeleri ve 
sonuçlandırılmaları sağlanmıştır.

ÇAĞRI MERKEZI RAPORU

YIL BAZINDA BİLDİRİM KANALLARINDAN GELEN TALEP - ŞİKAYET ADETLERİ

Gelen Çağrı Sayısı: 151.287

Cevaplanan Çağrı Sayısı: 148.577

Kaçan Çağrı Sayısı: 7.802  

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

TELEFON 2174 2429 2635 3554 4.112 4780 4395 3829 3896 3280 2654 2449 40187

SOSYAL MEDYA 272 269 241 740 824 900 979 668 759 545 461 414 7072

E-MAİL (İNFO) 268 288 253 273 486 251 465 165 328 285 310 344 3716

ŞAHSEN 1950 1955 1925 1232 2.269 1045 1786 1927 1554 1800 1750 2133 21326

CİMER 238 243 275 79 526 211 257 149 233 291 85 399 2986

WHATSAPP 282 295 293 524 680 642 743 834 798 714 523 525 6853

AÇIK KAPI PROJESİ 1 2 23 6 0 4 0 4 3 3 13 1 60

BİLGİ EDİNME 7 11 8 1 12 11 13 11 10 15 5 5 109

İBB BEYAZ MASA 177 293 311 373 405 398 469 379 390 284 245 173 3897

ÇÖZÜM MERKEZİ 1 838 11 463 2.539 1055 1485 2307 1317 239 381 1722 12358

MOBİL 4 5 14 16 25 3 6 13 6 6 2 7 107

TOPLAM 5374 6628 5989 7261 11.878 9300 10598 10286 9294 7462 6429 8172 98671
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ATAŞEHIR ÇÖZÜM MERKEZI
Akıllı Belediyecilik mottomuzla, sosyal belediyecilik alanındaki çalışmalarımızın en önemlilerinden biri olan Çözüm Ataşehir 
Projesi kapsamında, saha ekibimiz 17 mahallemizde ikamet eden yurttaşlarımızla yüz yüze ve telefonla görüşmeler 
yaparak belediyemizin hizmetleri hakkında bilgi vermiş ve el terminalleri aracılığıyla memnuniyet anketi gerçekleştirmiştir. 
Görüşmeler sırasında alınan her türlü ihbar, dilek ve şikayet değerlendirilmiş ve ilgili müdürlüklere yönlendirilmiştir. 17 
mahallede, 18.148 yurttaşımızla Çözüm Ataşehir Geri Bildirim Anketi ve 952 yurttaşımızla Çözüm Ataşehir Memnuniyet 
Anketi yapılmıştır.

Ataşehir Belediyesi Çağrı Merkezi 
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Ataşehir Belediyesi Çözüm Merkezi 

Ataşehir Belediyesi bilgi işlem yazılım ekibi, 2.567 aktif 
kullanıcıya birçok modül için yerinde ve tam zamanlı eğitim 
ve destek sağlamıştır. Bridge programındaki 1.099 aktif 
kullanıcıya eğitim ve destek verilmiştir. Müdürlüklerin talep, 
istek ve geliştirme kapsamında, FlexCity için 2024 yılında 
139 adet MDS (Merkezi Destek Sistemi) talebi oluşturulmuş 
ve programın güncel, sorunsuz çalışması sağlanmıştır. 
2024 Yılında Taziye Hizmetleri, Evde Bakım Modülleri 
devreye alındı. E-Devlet üzerindeki hizmet sayısı 6'dan 
22'ye çıkarılmıştır. Bridge programının muhtarlara kullanıcı 
tanımlanması yapılmış ve eğitimleri verilmiştir. Bridge 
programına whatsapp entegrasyonu yapılmış ve daha 
verimli kullanılması sağlanmıştır. 96 FlexCity kullanıcısına 
toplamda 9 saat eğitim verilmiştir.

TEKNIK BÜRO (NETCAD) COĞRAFI BILGI SISTEMI
Ataşehir Belediyesi NETGIS|Server çalışmalarının devamında, 
sistemin güncelliğinin sağlanması, kullanıcıların hızlı ve kolay 
yöntemlerle güncel verilere Netcad Masaüstü ve web 
tabanlı uygulamalarla ulaşabilmesi, ayrıca belediyenin farklı 
birimlerinin kullanabileceği diğer uygulamaların aktif hale 
getirilmesi amaçlanmaktadır.
Bu kapsamda;
Belnets haritasına yağmur suyu, içme suyu ve atık su 
NCZ projeleri eklendi. Maks'a geçiş süreci kapsamında, 
numarataj bürosunun kontrol etmesi için raporlar ve NCZ 
projeleri hazırlanmış ve numarataj bürosuna sunulmuş, 
destek devam etmiştir. Belnet üzerinden görüntülemek 
için yönetici haritası hazırlatılmıştır. Güvenlik önlemlerimiz 
kapsamında Authentication Server Tkgmproxyws ve 
Kpsproxyws dışarıya kapatılmış olup, Authentication Server 
sadece iç IP'lere tanımlanmıştır. Plan ve Proje Müdürlüğü’ne 
Netcad kullanıcılarına Netcad 8.5.5 sürümü kurulmuştur. 
Güncel 5000 plan Belnet haritasına eklenmiştir.

FIZIKSEL ARŞIV GENEL 
E-Arşivde toplam 3.883.414 adet belgemiz bulunmaktadır.  
2024 yılında, 144.456 evrakın belge türü belirlenerek 
akıllandırılmıştır. 

EKSPERTIZ İŞLEMI TAHAKKUK KESME İŞLEMI
Toplam 2.840 eksper dosya incelemiştir. 

TEKNIK DESTEK VE BAKIM ONARIM
Belediyemiz tören ve etkinliklerinde, gelen talepler 
doğrultusunda yıl boyunca ses teknisyenimiz ve pankart 
ekibimiz tarafından etkinlik alanının hazırlanması ve ses 
düzeninin kurulması titizlikle sağlanmıştır. İlçe sınırlarımızda 
bulunan devlet kurumlarının ve müdürlüklerimizin talepleri 
doğrultusunda ek hizmet birimlerimizde bulunan bayrak 
değişimi için sepetli araç desteği sağlandı.

FIZIKSEL ARŞIV
Toplam Talep 
Edilen Dosya 

Sayısı

Tamamlanan 
Dosya Sayısı

İşlem Gören 
Dosya Sayısı

Arşivde Bu-
lunan Toplam 
Dosya Sayısı

5304 4519 9785 32407
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KURUM DIŞINDA DÜZENLENEN EĞITIMLER 

Belediyemiz faaliyet, tebrik ve etkinlik duyurularının 
yapılabilmesi için pankart, ilan ve bayrakların asılması/
indirilmesi işleri yapılmıştır. Gereken tüm duyuru ve tebrikler 
mahallelerimizde bulunan uygun yerlere asılmıştır.

Yıl boyunca gerçekleştirilen resmi tören ve bayramlarda 
ilçemizin 17 mahallesinde belirlenen bölgelere  bayraklama 
ve süsleme çalışmaları yapılmıştır.

Kurumumuza dilekçe veya çağrı merkezi aracılığıyla masa 
ve sandalye talebi için başvuran vatandaşlarımıza, konu 
ile ilgili en kısa sürede masa ve sandalye temini yapılmış 
yılsonu itibariyle bu destek, toplamda 1.744 adet sandalye ve 
masa kurulumu ve toplama işlemi olarak gerçekleştirilmiştir. 
Belediye binamız ve bağlı birimlerimizde elektrik, tesisat, 
marangoz, asansör, klima, jeneratör vb. konularda yıl 
boyunca oluşan teknik arızalara zamanında, hızlı ve yerinde 
müdahale edilmiştir. Ana binamızda bulunan aydınlatmalar, 
tasarruf amacıyla LED'e dönüştürülmüştür.
İlçemizde bulunan 70 adet ibadethanenin temizliği, rutin 
aralıklarla düzenli ve titizlikle sağlanmıştır. Tüm noktalarda 
(halı, pencere, cam, merdiven vb.) göz ardı edilmeksizin 
detaylı temizlik yapılmıştır.

Kurum içinde düzenlenen 4.534 saatlik hizmet içi eğitime 
1.656 personel, kurum dışında düzenlenen eğitimlere ise 458 
personel katılım sağlamıştır.

Kurum İçinde Düzenlenen Eğitimler Oturum 
Sayısı

Eğitim 
Saati

Sağlık Bakanlığı Ocak Ayı Rahim Ağzı Kanseri Farkın-
dalık Eğitimi 1 1

Belediye Çalışanlarına Yönelik Zorbalık Semineri  2 2

En İyi Narkotik Polisi Anne Semineri 1 1

4 Şubat Dünya Kanser Günü Nedeniyle Belediye 
Çalışanlarına Yönelik Farkındayım, Korunuyorum, 
Sağlıklıyım Semineri 

1 1

Ulusal Su Verimliliği Seferberliği Sorumlu Personel 
Bilgilendirme ve Raporlama Eğitimi 1 1

Oryantasyon Eğitimi (Üniversite Öğrencilerine Yönelik) 1 1

“Bisikletli Yaşamın Önemi” Semineri (Çevre Şöleni) 1 1

Kamu Personeli Etik Davranış İlkeleri Eğitimi 2 2

Oryantasyon Eğitimi (Üniversite Öğrencilerine Yönelik) 1 1

Oryantasyon Eğitimi (Üniversite Öğrencilerine Yönelik) 1 1

İlkyardım Sertifika Güncelleme Eğitimi 2 8

Oryantasyon Eğitimi (Üniversite Öğrencilerine Yönelik) 1 1

Oryantasyon Eğitimi (Üniversite Öğrencilerine Yönelik) 1 1

FlexCity Taşınır Kayıt Eğitimi 2 4

Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik 
Eğitimi 10 40

Oryantasyon Eğitimi (Üniversite Öğrencilerine Yönelik) 1 1

En İyi Narkotik Polisi Anne Semineri 1 1

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 4 16

TOPLAM 34 84

5395 İlçe Koordinasyon Kurulu Toplantısı

İstanbul Stratejik Gürültü Haritaları Tanıtım Toplantısı Davet

Kamuda Enerji Tasarruf Hedefi Kapsamında Yapılan Çalışmalar 
Toplantısı

Belediyelerde İhale Sistemi Eğitimi

Yerel Yönetimler İçin Hibe Kaynakları ve Proje Döngüsü Yöne-
timi Eğitimi

Sismik İzolasyonlu Yapılar Konulu Eğitim

KKKY Eğitimi

SKUP Türkiye 12. Çevrimiçi Eğitim Semineri

Çocuklarda İhmal ve İstismarın Psikolojik ve Hukuki Boyutu 
Eğitimi

SKUP Türkiye 13. Çevrimiçi Eğitim Semineri

İstanbul İklim Buluşmaları Gıda-Su Enerji Politikaları Eğitimi

Arama ve Kurtarma Tematik Eğitimleri (Medya İletişimi, Stresle 
Baş Etme)

EMDR 2.Düzey Temel Eğitimi

Doğal Afet Sonrasında Onarım Güçlendirme Eğitimi

Ulusal Su Verimliliği Seferberliği / Binalarda Su Verimliliği Çalış-
maları - Çevrimiçi Toplantı

TAMP Afet Arama ve Kurtarma Grubu Toplantısı

Sıvılaşma ve Karşı Önlemleri Seminerleri

Afet Tahliye ve Yerleştirme Planlama Grubu Afetlere Hazırlık 
Toplantısı

Emlak Vergisinde Muafiyet, İstisna ve İndirim Eğitimi

Şiddete Maruz Kalan Kadınlara Yönelik Sağlık ve Hizmet Meka-
nizmaların Güçlendirilmesi Çalıştayı

TAMP Afet Arama ve Kurtarma Grubu Toplantısı
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2024/1 AYKOME Toplantısı

İlçe Şube Başkanları ve Mahalle Muhtarları Toplantısı 
( Hizmet-İçi Eğitim )

19 Mayıs Gençlik ve Spor Bayramı Hazırlık Toplantısı

Belediyelerde İhale Sistemi Eğitimi

Rapor Lansmanı: Belediyelerde Göç Veri Yönetimi ve Veriye 
Dayalı Karar Alma Programı

Dijital Tehditlerin Gerçek Yüzü- Şirketlerinizi Korumanın Anahtarı 
Semineri

MBB Kentte Toplumsal Cinsiyet Eşitliği İçin Stratejik Planlama 
Semineri

3B Sayısal Model Bilgilendirme Toplantısı

MBB 7.Yerel Savunuculuk Okulu: Kapsayıcı ve Sürdürülebilir 
Kentler İçin Stratejik Planlama Eğitimi

İlçe Psikososyal Destek Ana ve Destek Çözüm Ortakları Eğitimi

Erişilebilirlik Atölyeleri : Sosyal Medyanın Erişilebilirliği Eğitimleri

Zabıta Görevde Yükselme Sınav Süreci ve Sınava Hazırlık Eği-
tim Programı

Çalıştay ( Su Tasarrufu ve Verimlilik )

SKUP Türkiye Kent Ajandası Çevrimiçi Toplantısı

MBB Stratejik Plan İçin Perspektifler, Afetlere Hazırlık İçin Strate-
jik Planlama Webinarı

Stratejik Planlar İçin Perspektifler / Yaş Dostu Kentler İçin Strate-
jik Planlama Webinarı

İstanbul Stratejik Gürültü Eylem Planı Toplantısı

Build4GreenIST Uygulayıcı Eğitimleri

3 Boyutlu Sayısal Yapı Modeli Bilgilendirme Toplantısı

SKUP Türkiye 22.Çevrimiçi Eğitim Semineri

Hizmet İçi Eğitim (Evlendirme Memurlukları)

Herkes İçin İlkyardım Projesi Eğitimi

Yeşil ve Karbon Nötr Binaya Geçiş Rehberi-İstanbul Modeli 
(Build4GreenIST) Projesi Ara Dönem Konferansı

İnsan Kaynaklarında Temel İlkeler ve Uygulamaları Eğitim Prog-
ramı Modül 1

Belediyelerde Kurumsal Bilgi Kaynaklarının Yönetimi Eğitimi

SKUP Türkiye 23. Çevrimiçi Eğitim Semineri

Coğrafi Veri Konsolidasyonu Toplantısı

Kamu Binaları Enerji Yöneticileri ve Enerji Verimliliği Sorumluları 
Toplantısı

Çalışma Toplantısı (3 Boyutlu Kadastro Çalışmalarında Karşıla-
şılan Sorunlar)

MBB Yerel Yönetimlerin Mali Yapısı: Temel Kavramlar ve İlkeler 
Eğitim Programı

Yerel Yönetimler İçin Proje Yönetimi Eğitimi

Kentte İyilik Hali Çalıştayı

Gıda Atığında İnovasyonun Gücü: Geleceği Şekillendiren Giri-
şimler Webinarı

Erişilebilirlik Atölyeleri: Web Erişilebilirlik Standartları Eğitimi

MBB Binalarda Enerji Verimliliği Mevzuatı ve Uygulamaları Eği-
tim Programı

SKUP Türkiye 26.Çevrimiçi Eğitim Semineri

Afette Gönüllü Rehberlik ve Tercümanlık Projesi Eğitimleri

MBB Erişilebilir Belediyeler Eğitimi

Evde Erken Çocukluk Öğrenme Programı / Bilgilendirme Top-
lantısı

Ataşehir Kaymakamı Sayın Bekir Dınkırcı’yı belediyemizde 
ağırlayarak ilçemizin gelişimi ve iş birliği olanakları üzerine 
verimli bir görüşme gerçekleştirdik. 

Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk’ün 104 yıl önce tüm dünya 
çocuklarına armağan ettiği 23 Nisan Ulusal Egemenlik 
ve Çocuk Bayramı’nı, Ataşehir Cumhuriyet Meydanı’nda 
düzenlediğimiz törenle büyük bir coşku ve yoğun katılımla 
kutlandı.

İstanbul Darülaceze Müdürlüğü Kayışdağı Yerleşkesi
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Hizmet anlayışımızı güçlendirmek ve her mahalleye eşit 
hizmet götürebilmek adına, 2024 yılında da 17 mahalle 
muhtarımızla düzenli olarak gerçekleştirdiğimiz aylık 
toplantılarda bir araya gelerek ilçemizle ilgili önemli konular 
ele alındı.

Anneler Günü’nde, özel gereksinimli bireyler ve kıymetli 
anneleriyle bir araya gelerek onların bu anlamlı gününü 
birlikte kutladık.

Yaz dönemi boyunca "Ataşehir Senin" projesi kapsamında 
vatandaşlarımızla bir araya gelerek onların talep ve 
önerilerini dinledik.

19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı’nı 
genciyle, yaşlısıyla bir araya geldiğimiz bu anlamlı günde, 
Ata’mızın bizlere emanet ettiği bağımsızlık ruhunu hep 
birlikte yaşadık ve yaşattık. 

Belediye olarak Tam Kadro Hizmet Seferberliğini başlatarak 
ilçemizin her köşesine eşit ve etkin hizmet ulaştırmak için 
tüm birimlerimizle 2024 yılında sahadaydık.
Ataşehir’in ulaşım sorunlarının çözülmesi amacıyla Ataşehir 
Belediyesi ve İETT iş birliğinde halka açık bir toplantı 
düzenledik. 

"Plastiksiz Temmuz" hareketiyle, ilçemiz halkına daha 
sürdürülebilir bir yaşam tarzı sunmayı hedefliyoruz.
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Bu doğrultuda, Ata Kültür Cafeleri’ni, vatandaşlarımıza 
uygun fiyatlarla keyifli bir sosyal ortam sağlamanın yanı 
sıra çevre dostu alışkanlıklar kazandırmak amacıyla 
yeniden yapılandırdık. 1 Temmuz tarihinde, yeniden 
kullanılabilir bardakları veya termoslarıyla gelen herkese bir 
gün boyunca ücretsiz filtre kahve ve çay ikram ederek, 
hem çevre bilincini artırmayı hem de halkımıza hoş bir 
sosyal deneyim yaşatmayı amaçladık. Bu etkinlikle, plastik 
kullanımını azaltma ve sürdürülebilir bir yaşam kültürü 
oluşturma yolunda önemli bir adım attık.

Muharrem ayı dolayısıyla, Ataşehir’de gerçekleştirilen aşure 
ikramı programı çerçevesinde, vatandaşlarımıza aşure 
dağıtarak bu anlamlı ayı birlikte idrak ettik ve dayanışma 
ruhumuzu pekiştirdik. 

Semt pazarlarını düzenli olarak ziyaret ederek hem 
esnafımızla hem de vatandaşlarımızla bir araya geliyoruz. 
Bu ziyaretlerde, pazarların durumu hakkında bilgi alıp 
halkımızın taleplerini dinleyerek hizmetlerimizi daha da 
iyileştirmek için gereken adımları atıyoruz.

Ataşehir Belediyesi olarak, ilçemizin daha akademik bir 
vizyona sahip olabilmesi adına önemli bir adım atarak 
Yeditepe Üniversitesi ile işbirliği protokolü imzaladık. Bu 
protokol, eğitim ve araştırma alanında güçlü bir işbirliği 
sağlayarak Ataşehir’in geleceğine katkıda bulunmayı 
hedefliyoruz.

Dijitalpark Teknokent’in FINEXT Hızlandırma Programı 
tanıtım toplantısına katılarak FinTech ekosistemine yön veren 
sektör liderleri ve genç girişimcilerle bir araya geldik.

İnovatif Çevre Eğitim Merkezi (İÇEM) Projesi kapsamında, 
çocuklar için atık malzemelerle geri dönüşüm ve yeniden 
kullanım atölyeleri düzenleyerek çevre bilincini erken yaşta 
kazandırmayı hedefledik. Gençler için ise yenilenebilir enerji 
kaynaklarına dikkat çeken etkinlikler gerçekleştirdik. Bu 
projeyle, geleceğin liderlerini çevre dostu ve sürdürülebilir 
çözümler konusunda bilinçlendirmeyi amaçlıyoruz. Ayrıca 
İnovatif Çevre Eğitim Merkezi'nde sürdürülen yaz ve 
sömestir atölyelerine katılarak yapılan çalışmaları yerinde 
inceledik ve bu anlamlı etkinliklere katkı sağladık.
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17 Ağustos Gölcük Depremi'nin yıl dönümünde, İstanbul’daki 
muhtemel büyük bir depreme karşı alacağımız önlemleri 
ve hazırlıklarımızı halkımıza duyurmak amacıyla bir basın 
açıklaması gerçekleştirdik. Bu açıklamada, depreme 
karşı hazırlıklı olmanın önemini vurgulayarak güvenli bir 
yaşam için gerekli adımların atıldığını ve alınan önlemleri 
kamuoyuyla paylaştık.

İstanbul Büyükşehir Belediyesi ve Ataşehir Belediyesi iş 
birliğiyle, Ataşehir’deki 23 spor kulübüne maddi yardım ve 
malzeme desteği sağlandı. 

Ataşehir’in kardeş belediyesi Monheim am Rhein 
Belediyesi’nin davetlisi olarak Almanya’da çeşitli 
incelemelerde bulunduk. Ziyaretlerimizde, müzik ve sanat 
okulları, kreşler ve yeni yapılan kültür merkezleri gibi önemli 
projeleri inceledik. Bu ziyaret, kültürel ve eğitim alanlarında 
deneyim paylaşımında bulunarak, Ataşehir’deki projelerimizi 
daha da güçlendirmeyi amaçladık.

Atatürk Mahallesi'nde, yaklaşık 5 bin metrekarelik bir alanda 
yeniden düzenleme çalışmalarını tamamladığımız parkımıza, 
A Milli Kadın Voleybol Takımı Kaptanı Eda Erdem'in adını 
verdik. 

Ataşehir Belediyesi olarak, gençlerimize yönelik daha güçlü 
ve etkili projeler hayata geçirmek amacıyla İstanbul Gençlik 
Platformu ile iş birliği protokolü imzaladık. 
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Minato Eski Belediye Başkanı ve Dünya Mimarlar Odası 
Üyesi Prof. Dr. Keimi Harada’nın Ataşehir Belediyesi’ne 
yaptığı ziyarette, Japonya’nın deprem konusundaki engin 
tecrübelerinin Ataşehir’e aktarılması için önemli adımlar 
atmayı planladık. Bu görüşme, deprem hazırlıkları ve 
kentsel dayanıklılık konusunda iş birliğini güçlendirmek adına 
büyük bir fırsat sundu. Japonya’nın afet yönetimi ve yapı 
güvenliği konusundaki bilgi birikimi, Ataşehir’deki gelecekteki 
projelerde rehberlik edecek ve ilçemizin deprem riskine 
karşı daha güçlü bir duruş sergilemesine katkı sağlayacaktır.

İlçe halkımıza uygun fiyatlarla keyifli bir sosyal ortam 
sunmak amacıyla, belediye olarak hayata geçirdiğimiz 
kafelerimizin sayısını artırmaya devam ediyoruz. Bu 
kapsamda, Ataşehir’in farklı noktalarındaki vatandaşlarımıza 
kaliteli hizmet sunmayı hedefleyerek Ata Kafe'nin 4. şubesini 
Atatürk Mahallesi Amfili Park’ta düzenlenen coşkulu bir 
açılışla hizmete sunduk.

Geleneksel Dağ Çileği Toplama Festivali’ni büyük bir coşkuyla 
gerçekleştirdik. "Biriz, Birlikteyiz" sloganıyla hazırlanan 
etkinlikte, doğaseverler 438 metre yüksekliğindeki Kayışdağı 
Ormanı'nda dağ çileği topladık.

Cumhuriyetimizin kurucusu Ulu Önder Mustafa Kemal 
Atatürk’ün ebediyete intikalinin 86. yıl dönümünde anlamlı 
bir dizi etkinlik düzenledik. İnal Aydınoğlu Kültür Merkezi'nde 
gerçekleşen “O Günün Gazeteleri” sergisi açılışımızı yoğun 
bir katılımla gerçekleştirdik.

Cumhuriyet Tarihi üzerine önemli eserleriyle tanınan Tarihçi 
Yazar Sinan Meydan, “Lozan’dan Cumhuriyet’e Çağdaş 
Türkiye’nin Doğuşu” adlı konusuyla, İnal Aydınoğlu Kültür 
Merkezi'nde önemli bir söyleşiyle vatandaşlarımızla 
buluşturduk.
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Akıllı Belediyecilik sloganı ile belediyemizin bütçesini ve 
hizmetlerini daha etkili ve verimli hale getirmek adına 
önemli bir adım attık. 2024 yılında kiralamak yerine 61 adet 
aracı Belediyemizin filosuna kazandırdık.

Şişli Belediyesi ile Ataşehir Belediyesi ortaklığında 
düzenlenen “İstanbul’da Ekonominin Kalbinden Finansın 
Merkezine: Şişli’den Ataşehir’e Konferansı” büyük bir 
başarıyla gerçekleştirildi. Bu önemli etkinlikte, ekonominin 
ve siyasetin önde gelen isimlerini bir araya getirerek, 
İstanbul’un ekonomik gücünü ve finansal merkezlerini daha 
güçlü bir şekilde tartışma fırsatı sunduk. 

“Ataşehir Yenileniyor” kapsamında Ataşehir Belediye Başkanı 
Onursal Adıgüzel ile İBB Genel Sekreter Yardımcısı Gürkan 
Akgün’ün katılımıyla “hızlı tarama ile binaların incelenmesine 
yönelik ortak hizmet protokolünü” imzaladık. Ayrıca, Başkan 
Onursal Adıgüzel, İBB Şehircilik Grubu ve KİPTAŞ Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Kurt ile “İstanbul Yenileniyor” sistemi 
kapsamındaki protokole imza attık.

STRATEJIK PLAN 2025-2029
Ataşehir Belediyesi olarak ilçemizin geleceğini şekillendirmek 
ve sürdürülebilir kalkınmayı sağlamak amacıyla 2025-2029 
Stratejik Planını hazırladık. Bu plan, katılımcı bir süreçle 
oluşturulmuş olup mahalle toplantıları, anketler ve paydaş 
görüşleri doğrultusunda şekillendirildi.

ATAŞEHIR SENIN 
"Ataşehir Senin", Ataşehir Belediyesi’nin katılımcı yönetim 
anlayışıyla hayata geçirildi. Mahalle toplantıları, anketler 
ve geri bildirim mekanizmalarıyla ilçe sakinlerinin kent 
yönetimine aktif katılımını sağlanmıştır.

ANKET ÇALIŞMASI
Stratejik Plana yön vermek ve yeni projeler geliştirmek adına 
oluşturduğumuz web sitesi üzerinden 6 bin vatandaştan 
geri bildirim alınmış 120 bin adet soru cevaplanmıştır. 
Anketin diğer bir amacı ise ilçede yaşayan, çalışan veya 
ilçeyle etkileşimde bulunan bireylerin görüşlerini toplayarak 
Ataşehir’in geleceğini şekillendirecek kararları daha 
kapsayıcı hale getirmektir.

MAHALLE TOPLANTILARI 
Stratejik Plan çalışmaları kapsamında, ilçemizde yaşayan 
herkesin görüş, talep ve önerilerini doğrudan dile 
getirebilmesini sağlamak amacıyla gerçekleştirilmiştir. 7 
mahallede gerçekleştirilen toplantılar sayesinde mahallelerin 
özel ihtiyaçlarını daha iyi anlayarak belediye hizmetlerini 
halkın beklentilerine uygun olarak şekillendirdik. 

Ataşehir Senin Projemiz
https://www.instagram.com/reel/C7gipEQozoR/?igsh=ZjJjN3UzZmk0ajJh
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MÜDÜRLÜKLER İLE GERÇEKLEŞTIRILEN ÇALIŞTAY
2025-2029 Stratejik Planımızı oluştururken birim yöneticilerimiz 
ile Ataşehir’in geleceğini planlamaya devam ettiğimiz bir 
çalıştay gerçekleştirdik. 

PROJE GÖNÜLLÜLERI ÇALIŞTAYI  
200 vatandaşımız proje gönüllüsü olmak için Ataşehir Senin 
üzerinden başvuruda bulundu. 23 Ekim 2024 tarihinde 
gerçekleştirdiğimiz çalıştayda 8 farklı tema altında projelerini 
üreten 100’e yakın proje gönüllümüz, akabinde seçtikleri bir 
projenin sunumlarını gerçekleştirdi. Birbirinden nitelikli olan 
tüm proje fikirleri bundan sonraki süreçte odak gruplar 
düzeyinde devam edecektir.

FINTECH FACTORY   
Ataşehir Belediyesi Fintech Factory projesi, finansal teknolojiler 
alanında yenilikçi fikirleri desteklemek ve girişimcilere katkı 
sağlamak amacıyla kurulan bir mekanizmadır. Fintech 
ekosistemini geliştirmeyi hedefleyen bu girişim, eğitimler, 
mentorluk programları ve iş birliği fırsatları sunarak sektörün 
gelişimine katkıda bulunur.

FINANSAL GIRIŞIM HIZLANDIRMA PROGRAMI  
İkinci dönemde, girişimlerimize finansal teknolojilerde 
en güncel trendleri, büyüme stratejilerini ve inovasyonun 
püf noktalarını aktardık. Mentorluk sürecimizle, her ekibin 
ihtiyaçlarına özel yönlendirmeler yaparak onların gelişimini 
hızlandırdık. Yatırımcı ve iş birlikleri fırsatlarıyla, girişimcilerimizi 
doğru bağlantılarla doğrudan buluşturduk.

FINTEKTE KADIN LIDERLER  
26 Kasım 20124 tarihinde “Fintekte Kadın Liderler” temasıyla 
gerçekleşen Fintech Factory Talks etkinliğinde, Funda 
Güleç Yalçın moderatörlüğünde düzenlenen Kadın Liderler 
oturumunda TOSLA Genel Müdürü Emel Arseven, BELBİM 
Elektronik Para ve Ödeme Hizmetleri A.Ş. Pazarlama ve 
Müşteri Yönetimi Genel Müdür Yardımcısı Ceyda Ünal, Visa 
Türkiye Üye İlişkileri Grup Başkanı Burcu Altun ve Starpay 
Genel Müdürü Gülçin Aytemizel Telatar’ı dinleme fırsatımız 
oldu.
Nova Nora Consulting Group’tan Consulting Partner Özge 
Dipçin Tarıyan'ın moderatörlüğünde gerçekleşen “Fintekte 
Kadın Girişimciler” oturumunda ise Money Industries’den 
Naz Alize Naak ve Fintech Factory girişimcilerinden 
Nazlı Öztürkmen sahnede yer aldı.Etkinliğimizde, fintek 
sektöründe cinsiyet dengesinin ve kadın liderliğinin önemini, 
şirketlerin cinsiyet eşitliğini, kurum kültürü ve politika olarak 
benimsemeleri üzerine konuştuk. 

TÜRKIYE-MACARISTAN FINTECH BULUŞMASI  
13 Haziran 2024 tarihinde Macaristan Başkonsolosluğu ile 
birlikte düzenlediğimiz Fintech Factory Türkiye-Macaristan 
Fintech Buluşması'nda sektörün önde gelen isimlerini ve 
yenilikçi girişimcileri bir araya getirdik. Program kapsamında, 
finansal teknoloji alanında faaliyet gösteren Macaristan'ın 
önde gelen kuruluşları ve dernek temsilcileriyle birlikte 5 
Macar girişimin sunumları da yer aldı.



151

2024 Faaliyet Raporu

So
sy

al
 D

es
te

k
H
iz
m
et

le
ri 

Yö
ne

tim
i

Sa
ğl

ık 
Yö

ne
tim

i
G
en

el
 Y

ön
et

im
Pe

rfo
rm

an
s 
Bi
lg

ile
ri

Ku
ru

m
sa

l K
ab

iliy
et

ve
 K

ap
as

ite
Ö
ne

ri 
ve

 T
ed

bi
rle

r
Ek

le
r

INGEV-ATAŞEHIR BELEDIYESI FIKIR GELIŞTIRME ATÖLYESI
22 Mayıs 2024 tarihinde INGEV ile gerçekleştirdiğimiz 
Ataşehir Belediyesi Fikir Geliştirme Atölyesinde dezavantajlı 
grupların tanımlanması, belediyenin sağlayabileceği 
destekler ve bu desteklerin etki takibi gibi konular ele alındı.

ALTIN KARINCA 
Fintech Factory projesi ile Marmara Belediyeler Birliği 
tarafından düzenlenen Altın Karınca Ödülü’nü kazandık. 
Fintech Factory ile hayata geçirdiğimiz bu vizyoner projeyle 
yerel girişimciliği destekleyerek fintek alanında bir ekosistem 
oluşturmayı hedeflemekteyiz.

İÇ DENETIM 
İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğin 7’nci maddesinde denetim alanları ve 8’nci 
maddesinde de denetim çeşitleri belirlenerek risk odaklı 
denetimin yapılması öngörülmüştür. Söz konusu hüküm 
uyarınca 2024 yılında risk değerlendirme çalışmaları 
yapılmış olup bu yapılan çalışma sonuçları dikkate alınarak 
İç Denetim Programı Başkanlık Makamının görüşüne 
sunulmuştur. 

İç Denetim Biriminin 26.06.2024 tarihli Başkanlık Makamının 
onayına sunulan 2024 yılı İç Denetim Programı 26.06.2024 
tarihinde onaylanmıştır.
İç Denetim Birimimiz, 2024 yılında faaliyetlerini uluslararası 
iç denetim standartlarına ve iç denetim mevzuatına 
uygun olarak gerçekleştirmek ve denetimde risk odaklı 
yaklaşım prensibinden hareketle, üst yöneticinin de önerileri 
doğrultusunda denetim alanlarını denetim programına 
almıştır.  
İç Denetim Birimimizce 2024 Yılı denetim programı 
gereğince 3 adet iç denetim faaliyeti planlanmış, 2 denetim 
faaliyeti tamamlanmış 1 tanesi de devam etmektedir. 
2024 yılı İç Denetim programı kapsamında denetim dışı 
1 faaliyet vardır. Bunun yanında Belediyemizin muhtelif 
birimlerince tereddüde düşülen hususlarda, denetim 
faaliyetimizi ve görevimizi zaafa uğratmayacak olanlarla 
ilgili sözlü (şifai) bilgi verilmiş olup ayrıca 2024 yılında 
program dışı 1 adet danışmanlık ve inceleme faaliyetleri 
yapılmıştır.

İZLEME FAALIYETLERI
Denetim dönemindeki bulgular ile izlemeye alınmıştır.

KALITE GÜVENCE VE GELIŞTIRME PROGRAMI UYGULAMA 
SONUÇLARI
Kurumumuz İç Denetim Birim Yönergesinin Kalite Güvence 
ve Geliştirme programı başlıklı 53 üncü maddesinin 
1 inci bendinde iç denetim faaliyetlerinin tüm yönleri ile 
değerlendirilmesi ile Kamu İç Denetim Standartları ve 
Meslek Ahlak Kurallarına uygun yürütülmesinin sağlanması 
için kalite güvence programının oluşturulacağı ve 
programın oluşturulması ve uygulanmasında kurulun ilgili 
düzenlemelerine uyulacağı belirtilmiştir. 
Bu çerçevede, 2024 yılında yapılan iç denetim faaliyetleri 
mümkün olduğu kadar yıllık plan ve program dahilinde 
gerçekleştirilmeye çalışılmış olup, ilgili mevzuata, Kamu İç 
Denetim Standartları ve Meslek Ahlak Kurallarına, kurumsal 
gelişim ve iyileşmeleri desteklemeye, en iyi iç denetim 
uygulamalarından istifade etmeye, mesleki özen ve dikkat 
ile iç denetçilerin mesleki gelişim düzeyini yükseltmeye 
azami özen ve dikkat gösterilerek ulusal ve uluslararası 
raporlama standartlarına uygun iç denetim uygulamaları 
yapılmaya çalışılmıştır. Tespit edilen tüm bulgu ve öneriler 
üst yöneticiye sunulmuştur. Ayrıca söz konusu öneriler gereği 
için ilgili birimlerin müdürlüklerine, bağlı oldukları Başkan 
Yardımcılarına ve bilgi için Strateji Geliştirme Müdürlüğüne 
gönderilmiş olup, uygulanmaya başlanmıştır. Denetim 
sonuçlarının uygulanması takip sistemine alınmıştır.  
Söz konusu denetim faaliyetleri ile ilgili olarak denetlenen 
müdürlüklerin yöneticileri, yapılan denetimler ile idarenin 
çalışmalarına değer katmak ve iyileştirme sağlanmasının 
amaçlandığını belirtmişlerdir. 

PROGRAM DÖNEMI EĞITIM FAALIYETLERI
2024 yılında Etik Haftası kapsamında Kurum Kamu İç 
Denetçisi tarafından tüm belediye personeline “Kamu 
Görevlileri Etik Davranış İlkeleri” başlıklı eğitim Mayıs ayı 
içinde iki oturum olarak verilmiştir. Verilen eğitimler şunlardır; 
• Türkiye Belediyeler Birliği (TBB) kapsamında “Kentlerde 
Sürdürülebilir Peyzaj tasarımları”,
• Ataşehir Belediyesi personeline Etik Haftası kapsamında 
“Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri” eğitimi verilmiştir.
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Amaç A1 -Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesini Arttırılacaktır

Hedef H1.1 - Paydaşlarla İletişimi Ve İşbirliğini Güçlendirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG1.1.1
İşveren Talebi Doğrultusunda, Cv 
Havuzundan İlgili İşe Vatandaş Yön-
lendirme Oranı

%AO 80,00 80,00 100

2 PG1.1.10
Kurumun Talepleri Doğrultusunda, Fa-
aliyet ve Hizmetlerin Digital ve Basılı 
Medyada Duyurulma Oranı

%AO 100,00 100,00 100

3 PG1.1.11 Muhtarlarla Yapılan İstişare Toplantı 
Sayısı Adet 8,00 4,00 50

Haziran ayı itibarıyla Ulaşım 
Hizmetleri Müdürlüğü'nde şeflik 
olarak devam etmiştir.

4 PG1.1.12 19 Ekim Muhtarlar Günü Etkinliği Sayısı Adet 1,00 0,00 0
Haziran ayı itibarıyla Ulaşım 
Hizmetleri Müdürlüğü'nde şeflik 
olarak devam etmiştir.

5 PG1.1.13 Sivil Toplum Örgütleri ile Yapılan 
İstişare Toplantısı Sayısı Adet 1,00 0,00 0

Haziran ayı itibarıyla Ulaşım 
Hizmetleri Müdürlüğü'nde şeflik 
olarak devam etmiştir.

6 PG1.1.14
Dilenciliğin Önlenmesine Yönelik Yapı-
lan Denetimlerde Yakalanan Dilencile-
re İşlem Yapılma Oranı

%AO 100,00 100,00 100

7 PG1.1.15 Müdürlüğümüze Bildirilen  Talep ve Şi-
kayetlerin Ortalama Karşılanma Süresi

%AO 
Gün 3,00 3,00 100

8 PG1.1.16 Vatandaş Talep ve Şikayetlerinin 
Ortalama Karşılanma Süresi

%AO 
Gün 11,00 11,00 100

9 PG1.1.18
Başkan Ataşehir'i Dinliyor Projesi Kap-
samında Hane ve İş Yerlerinin Ziyaret 
Edilme Oranı

Yüzde 72,00 72,00 100

10 PG1.1.19 Muhtarlıklardan Gelen Taleplerin 
Karşılanma Oranı %AO 100,00 33,33 33

Haziran ayı itibarıyla Ulaşım 
Hizmetleri Müdürlüğü'nde şeflik 
olarak devam etmiştir.

11 PG1.1.2 Paydaş Memnuniyetini Ölçmek İçin 
Çeşitli Anket Uygulamaları Sayısı Adet 1,00 0,00 0 Anket ''Atasehir Senin'' platformu 

üzerinden gerçekleştirilmiştir.

12 PG1.1.20 Sivil Toplum Kuruluşlarından Gelen 
Taleplerin Karşılanma Oranı %AO 100,00 33,33 33

Haziran ayı itibarıyla Ulaşım 
Hizmetleri Müdürlüğü'nde şeflik 
olarak devam etmiştir.

14 PG1.1.3 Vatandaşlarımızın Çağrı Merkezine 
Ulaşılabilirlik Oranı %AO 97,00 97,85 101

15 PG1.1.4 Müdürlüklere Verilen Talep-Şikayet  
Rapor Sayısı Adet 12,00 12,00 100

16 PG1.1.5 Cimer, Açık Kapı, Talep, Şikayet ve Di-
lekçe Süreçlerinin Tamamlanma Oranı %AO 100,00 100,00 100

17 PG1.1.6 Faaliyet ve Hizmetler İçin Yapılan 
Tanıtım Filmi Sayısı Adet 48,00 330,00 688

Öngörülen hedef, taleplerin fazla 
olması sebebiyle tüm talepler 
karşılanmış ve hedef aşılmıştır.

18 PG1.1.7 Kurumun  Talepleri Doğrultusunda Ta-
nıtım Faaliyetlerinin Karşılanma Oranı %AO 100,00 100,00 100

19 PG1.1.9 Ataşehir Belediyesi  Etkinlik ve Faali-
yetlerinin Basına Servis Edilme Oranı %AO 80,00 80,00 100

* Standart sapmalar göz önünde bulundurularak %80 altı ve %120 üzeri gösterge gerçekleşme oranlarının açıklamaları 
yapılmıştır.
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Amaç A1 -Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesini Arttırılacaktır

Hedef H1.2 - Vatandaş İhtiyaçlarıyla Örtüşen Sosyal Destek Programları Geliştirmek Ve Uygulamak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG1.2.12
İlçemiz Sınırları İçinde Vefat Eden 
Vatandaşlarımızın Yakınlarının Taziye 
İkram Taleplerinin Karşılanma Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

2 PG1.2.13

Aşevi Talebinde Bulunan Yaşam 
Koşulları Aşevi Hizmetinden Yarar-
lanmaya Uygun Olan Vatandaşların 
Taleplerinin Karşılanma Oranı

%AO 100,00 99,83 100

3 PG1.2.14 Vatandaşların Ramazan Kolisi Talebi-
nin Karşılanma Oranı %AO 100,00 100,00 100

4 PG1.2.15 Girişimcilik Merkezinden Faydalanan 
Vatandaşların Eğitimleri Bitirme Oranı %AO 100,00 100,00 100

5 PG1.2.3
Ders Desteği Sağlanan ve Yaz Oku-
luna Kayıt Olan Öğrencilerin Kursları 
Bitirme Oranı

%AO 88,00 49,00 56
Gösterge Eylül ayı itibarıyla 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
tarafından gerçekleştirilmektedir.

6 PG1.2.4 Hobi ve Meslek Kurslarına Başlayan 
Vatandaşların  Kursu Bitirme Oranı %AO 85,00 85,00 100

7 PG1.2.7 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı Adet 40,00 27,00 68

2024 Yılı içerisinde Sosyal Yardım 
İşleri Müdürlüğü ve Kadın Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü'nün birleş-
tirilmesi planlandığından dolayı; 
bağlı bulunan birimlerde değişik-
lik yapılmıştır. Bu nedenle; amaç-
lanan  projelerin yeni dönemde 
yapılması planlanmıştır.

8 PG1.2.9
Ramazan Ayı Boyunca Alınan Paketli 
İftar Yemeklerinin Vatandaşlara Dağı-
tılma Oranı

%AO 100,00 66,67 67

2024 Yılı Ramazan Ayı 11.03.2024-
09.04.2024 tarihleri arasındadır. 
Fakat; aylık göstergeler hazırla-
nırken Mart ve Nisan ayı dşında 
başka bir aya da sistemsel bir 
hatadan dolayı  gösterge konul-
muştur. Bu nedenle ; hedefimiz 
yüzdesel olarak düşmüştür. 

Amaç A1 -Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesini Arttırılacaktır

Hedef H1.3 - Odak Gruplara Yönelik Sosyal Destek Projelerini Hayata Geçirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG1.3.10
Ataşehirdeki Kurum ve Kuruluşlarda 
Toplumsal Eşitlik Alanında Yapılan 
Farkındalık Çalışma Sayısı

Adet 4,00 4,00 100

2 PG1.3.2 Kadınlara Yönelik Organize Edilen 
Sosyal Etkinliklerin Sayısı Adet 4,00 4,00 100

3 PG1.3.3 İç ve Dış Paydaşlarla Yapılan Toplum-
sal Eşitlik Toplantıları Sayısı Adet 4,00 4,00 100

4 PG1.3.4 Toplumsal Eşitlik Konusunda Farkında-
lık Çalışmasına Katılan Kişi Sayısı Kişi 200,00 150,00 75 Katılım hedefin altında gerçek-

leşmiştir.

5 PG1.3.7
Kurum Müdürlüklerinde Görevli Perso-
nellere Verilen Toplumsal Eşitlik Eğitim 
Sayısı

Adet 2,00 2,00 100

6 PG1.3.8
Kahvehanelerde Kadına Yönelik 
Şiddet Konusunda Farkındalık Çalış-
masından Yararlanan Kişi Sayısı

Kişi 300,00 300,00 100

7 PG1.3.9 Kadın Hakları Konusunda Farkındalık 
Çalışma Sayısı Adet 3,00 3,00 100
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Amaç A1 -Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesini Arttırılacaktır

Hedef H1.4 - Ataşehir Genelinde Eğitim Seviyesini Üst Seviyelere Çıkarmak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG1.4.3 Kütüphane Üye Sayısı Kişi 16.000,00 13.456,00 84

2 PG1.4.4
Sanat Eğitimlerinde; Eğitime Katılan 
Kişi Sayısının Bitiren Kişi Sayısına 
Oranı 

%AO 80,00 0,00 0

Sistemsel bir hatadan dolayı 
gösterge girişi yapılamamış, 
2023-2024 dönemi kış sanat 
eğitimlerinde %80 olarak hedef-
lenen başarı oranı %78 ile yaka-
lanabilmiştir. Asil kayıtlı öğrenci: 
6500, mezun öğrenci: 5123

3 PG1.4.6 Online Eğitim Süreçlerine Katılan Kişi 
Sayısı Kişi 1.000,00 667,00 67

ATABEM online eğitim sistemi 
olan atabem.atasehir.bel.tr si-
tesinde aktif kullanıcı sayısı 667 
`dir. 

4 PG1.4.7 Ders Destek Eğitimlerinde Gerçekleşti-
rilen Yıllık Kayıt Sayısı Adet 600,00 539,00 90

Amaç A1 -Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesini Arttırılacaktır

Hedef H1.6 - Spor Kültürünün Vatandaş Tarafından İçselleştirilmesini Sağlamak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG1.6.7 Ataşehir İlçesinde Spor Etkinlikleri ve 
Spor Organizasyonları Sayısı Adet 12,00 53,00 442

Yoğun talep nedeniyle belirle-
nen hedefin üzerinde bir başarı 
gerçekleşmiştir.

2 PG1.6.8 Ataşehir İlçesinde Yapılan İzcilik Fa-
aliyetleri Adet 2,00 0,00 0

Söz konusu faaliyet, Müdür-
lüğümüze herhangi bir talep 
gelmemesi ve 17.05.2024 tarihli 
ve 32549 sayılı Resmi Gaze-
te'de yayımlanarak yürürlüğe 
giren Tasarruf Tedbirleri konulu 
2024/7 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Genelgesi sebebi ile gerçekleşti-
rilememiştir.

3 PG1.6.9 Spor Eğitimi Alan Kişi Sayısının Bitiren 
Kişi Sayısına Oranı %AO 100,00 90,42 90

Amaç A1 -Vatandaş Merkezli Hizmet Anlayışıyla İlçe Sakinlerinin Yaşam Kalitesini Arttırılacaktır

Hedef H1.5 - Dezavantajlı ve Yardıma Muhtaç Vatandaşlara Destek Sunmak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG1.5.1 Evde Kuaförlük Taleplerinin Karşılama 
Oranı %AO 100,00 100,00 100

2 PG1.5.10
İhtiyaç Sahibi Vatandaşların Sosyal 
Market Hizmetinden Faydalanma 
Oranı

%AO 100,00 120,20 120 Talep yoğunluğundan dolayı 
hedef aşılmıştır.

3 PG1.5.12 Hasta Yatağı Taleplerinin Karşılanma 
Oranı %AO 100,00 91,67 92

4 PG1.5.13 Yaşlılara Yönelik Düzenlenen Etkinlik 
Sayısı Adet 5,00 5,00 100

5 PG1.5.3 Sünnet Edilen Çocuk Sayısı Kişi 300,00 185,00 62 Yapılan başvuruların tamamı 
karşılanmıştır.

6 PG1.5.5
Bebek Bezi Talebinde Bulunan Vatan-
daşlardan  Uygun Olanlarının Taleple-
rinin Karşılanma Oranı

%AO 100,00 50,00 50 Yapılan başvuruların tamamı 
karşılanmıştır.

7 PG1.5.7
Eğitim Materyali Talebinde Bulunan 
Vatandaşlardan Uygun Olanlarının 
Taleplerinin Karşılanma Oranı

%AO 100,00 34,98 35

Eylül ayında Eğitim materyali 
yardımı talebinde bulunan 1.195 
kişidir. Ancak 836 vatandaşımız 
gelip almıştır. Kalan Malzemeler 
talepler doğrultusunda teslim 
edilecektir.

8 PG1.5.8
Hasta Bezi Talebinde Bulunan Vatan-
daşlardan Uygun Olanlarının Taleple-
rinin Karşılanma Oranı

%AO 100,00 43,60 44 Yapılan başvuruların tamamı 
karşılanmıştır.

9 PG1.5.9
Tekerlekli Sandalye Talebinde Bulunan 
Vatandaşlardan  Uygun Olanlarının 
Taleplerinin Karşılanma Oranı

%AO 100,00 82,81 83
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Amaç A2 -Kentin Kültürel ve Çağdaş Yaşamı Zenginleştirilecektir

Hedef H2.1 - "Kültür Kenti" Kimliğinin Oluşmasına Katkı Sağlamak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG2.1.10 Düzenlenen Sanatsal, Kültürel ve 
Sosyal Etkinliklerin Sayısı Adet 480,00 278,00 58

480 olarak hedeflenen etkinlik 
sayısı tasarruf tedbirlerinin kısıtla-
yıcılığı ve artan maliyetler nede-
niyle 2024 yılı içerisinde yapılan 
278 etkinlikle tamamlanabilmiştir. 

2 PG2.1.11 Düzenlenen Etkinliklere Katılan Kişi 
Sayısının İlçe Nüfusuna Oranı %AO 80,00 50,00 63

Resmi Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Tasarruf Ted-
birleri nedeniyle yapılan etkinlik 
sayımız ve  etkinliklere katılan kişi 
sayımız düşmüştür. Bu nedenle 
hedefin altında kalınmıştır. İlçe 
nüfusu: 416.529 Etkinliklere katılan 
kişi sayısı: 210.453 Yüzde: %50,52

3 PG2.1.12
Ataşehir Belediyesi Bünyesinde Bulu-
nan Sanat Toplulukların Yıl İçerisinde 
Düzenlediği Etkinlik Sayısı

Adet 13,00 7,00 54

Resmi Gazete'de yayımlanarak 
yürürlüğe giren Tasarruf Tedbirle-
ri nedeniyle programların ak-
saması ve planlamaların sağlıklı 
yapılamamasının neticesinde 
hedeflenen 13 etkinlikten ancak 7 
adedi gerçekleşmiştir.

4 PG2.1.13
Hizmet Birimlerinin Hizmetlerinin 
Sürdürülebilmesi İçin Yapılan Faaliyet-
lerin Sayısı

Adet 15,00 14,00 93

5 PG2.1.3 İçerenköy Mahallesi Kütüphane Ta-
mamlanma Oranı Yüzde 100,00 91,00 91

6 PG2.1.7 Özel Gün ve Haftalar Kapsamında 
Yapılan Etkinlik Sayısı Adet 7,00 9,00 129

7 olarak hedeflenen özel gün 
(milli bayram, 8 Mart, 18 Mart 
vb.) kutlaması sayısı 9 olarak 
gerçekleşmiş ve hedef aşılmıştır.

7 PG2.1.8 Yapılacak Festival Sayısı Adet 8,00 4,00 50

Yıllık 8 olarak planlanan festival 
sayısı 4 olarak gerçekleşmiştir. 
Yüksek maliyetli festivaller tasar-
ruf tedbirleri genelgesi kapsa-
mında gerçekleştirilmemiştir. 

8 PG2.1.9 Müze Ziyaretçi Sayısı Kişi 36.498,00 192.170,00 527

3 müze için yıllık planlanandan 
çok daha fazla ziyaretçi almış 
olmasından dolayı hedef aşıl-
mıştır.  

Amaç A2 -Kentin Kültürel ve Çağdaş Yaşamı Zenginleştirilecektir

Hedef H2.3 - Yenilikçi Sosyal ve Kültürel Projeleri Hayata Geçirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG2.3.3

Yıl İçerisinde Yapılan Odak Grup ve 
Kent Belleği Çalışmaları ile İlgili Yayın 
Sayısı (Belgesel, Fotoğraf Sergisi, 
Kitap)

Adet 1,00 0,00 0

Yayın baskı ve tasarım mali-
yetlerinin artması sebebiyle bu 
yıl dijital ya da basılı bir yayın 
çalışması yapılmamıştır. 

2 PG2.3.5
Kardeş Belediyelerle ve Ulusal ve 
Uluslararası Kurum ve Kuruluşlarla 
Yapılan Proje Sayısı

Adet 8,00 9,00 113

3 PG2.3.7
Yenilikçi Uygulamalar Kapsamında 
(Bilim, İnovasyon, Yaratıcılık) Yapılan 
Atölye Sayısı

Adet 164,00 77,00 47

Eğitimler bu dönem yalnızca 
Ataşehir Monheim Tasarım Oku-
lu’nda veya muhtelif birimlerde 
gerçekleşmiştir. 

4 PG2.3.8
Yenilikçi Uygulamalar Kapsamında 
Atölyelerden Yararlanan Öğrenci 
Sayısı

Kişi 4.400,00 5.553,00 126
Yapılan 77 atölyeye öğrenci 
katılım sayısı hedefi %24 oranın-
da aşmıştır.
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Amaç A3 -Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır

Hedef H3.1 - Toplum Düzenine Yönelik Denetimleri Etkinleştirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG3.1.1
Zamanında Periyodik Kontrolü Ta-
mamlanan Asansör, Yürüyen Merdi-
ven, Yürüyen Bantların Oranı

%AO 100,00 97,83 98

2 PG3.1.2

Gerekli Şartları Sağlamayan Ruhsatsız 
İşyerlerinin 2005/9207 Sayılı İş Yeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin 
Yönetmelik Kapsamında İşlem Yapıl-
ması Oranı

%AO 100,00 83,33 83

3 PG3.1.3
Tespit Edilen ve Başvurusu Yapılan 
Ruhsatsız İş Yerlerinin Denetlenerek 
Ruhsatlandırma Oranı

%AO 100,00 78,50 79
2024 yılı içerisinde belirlenen 
başvuru sayısı az olduğundan 
hedefin altında kalmıştır.

4 PG3.1.4
Tespit Edilen ve Yeni Ruhsatlandırılan 
İş Yerlerinin Yasal Süresi İçerisinde 
Denetlenme Oranı

%AO 100,00 83,33 83

5 PG3.1.5
Denetlenen Sıhhi, Gayrisıhhi, Umuma 
Açık İstirahat ve Eğlence Yerlerinin 
Sayısı

Adet 1.840,00 1.354,00 74 Dinamik rutin ve şikayet üzerine 
denetimler yapılmıştır.

6 PG3.1.7 Mobil Huzur Uygulaması Gün Sayı Gün 366,00 366,00 100

7 PG3.1.8 Elektronik Terazi Hizmeti Sağlanan 
Semt Pazarı Sayısı Adet 629,00 629,00 100

Amaç A3 -Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır

Hedef H3.2 - Dönüşüm Odaklı Planlama Yapmak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG3.2.11
Uygulama Bölgelerinde İmar Uygu-
laması Çalışmalarının Tamamlanma 
Oranı

%AO 100,00 66,67 67

3194 sayılı kanunun 18. madde 
uygulaması kapsamında İnönü 
Mahallesinde 14 bölge için ça-
lışmalar yapıldı. Ancak hazılık ve 
onay süreci planlanan zamanda 
gerçekleşmediğinden hedefe 
ulaşılamamıştır.

2 PG3.2.4

Ataşehir İlçe Genelinde İmar Planları 
ve Plan Tadilatlarının A Grubu Karne 
Sahibi Şehir Plancısı Tarafından İmza-
lanma Oranı

%AO 100,00 50,00 50

1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı 
çalışmaları ve onay süreci İBB 
ile koordineli şekilde devam 
etmektedir.

3 PG3.2.5

Ataşehir İlçe Genelinde İmar Planları 
ve Plan Tadilatlarında A Grubu Karne 
Sahibi Şehir Plancısı Tarafından Huku-
ki ve Teknik Görüş Alınma Oranı

%AO 100,00 50,00 50
1/5000 ölçekli plan çalışmaları 
İBB ile koordineli şekilde devam 
etmektedir.

4 PG3.2.9

Uygulama İmar Planı Hazırlanacak 
Plan Bölgelerinin 1/1000 Ölçekli Uygu-
lama İmar Planı Tasarısı Hazırlanarak 
Bilgisayar Ortamında Çizilen Alan 
Miktarı

Hektar 380,00 0,00 0

1/5000 ölçekli Nazım İmar Planı 
çalışmaları ve onay süreci İBB 
tarafından tamamlanmadığı için  
1/1000 ölçekli plan yapım süreci-
ne başlanılamamıştır.
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Amaç A3 -Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır

Hedef H3.3 - Kent Estetiğine Katkı Yaratan  Uygulamaları Gerçekleştirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG3.3.2 Hizmete Sunulan Park Donatısı Sayısı Adet 970,00 1.176,00 121

Park donatı ölçüsünün, hedefle-
nen donatıların ölçü birimlerinin 
birbiriyle aynı olmamasından 
dolayı hedeften fazla yenileme 
işlemi yapılmıştır.

2 PG3.3.3 Çimlendirilen Alan Miktarı Metre-
kare 20.000,00 13.357,66 67

Tasarruf tedbirlerinin kısıtlayıcılığı 
ile artan maliyetler nedeniy-
le çimlendirilen alan miktarı 
13.357,66 metrekaredir.

3 PG3.3.4 Dikilecek Mevsimlik Çiçek Sayısı Adet 200.000,00 120.000,00 60

Mevsimlik çiçek sayısında de-
vamlılığının kısa süreli olmasından 
ve tasarruf tedbirlerinin kısıtlayıcı-
lığı ile artan maliyetler nedeniyle 
azalmaya gidilmiştir.

4 PG3.3.5 Dikilecek Ağaç Sayısı Adet 2.100,00 2.243,00 107

5 PG3.3.6 Çizgi Çalışması Yapılacak Pazar 
Yerlerin Oranı %AO 100,00 100,00 100

6 PG3.3.7
5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanu-
nu Kapsamında Kurulan Su İstasyonu 
Sayısı 

Adet 60,00 10,00 17

Hedef miktar kadar alım yapı-
lamamıştır. Söz konusu hayvan 
suluklarının miktarı 2025 yılında 
artırılacaktır.

Amaç A3 -Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır

Hedef H3.4 - Projelendirme Ve Uygulama Süreçlerini Verimli Yönetmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG3.4.1 Protokol ve Ecrimisil Uygulanacak Ta-
şınmaz Taleplerinin Karşılanma Oranı %AO 100,00 66,67 67

Temmuz Ayı'nda; bir önceki ayın 
takdir komisyonunda değerlen-
dirilen 29 adet Ecrimisil işlemi 
tebliğ edilerek tahsil edilmek 
üzere Mali hizmetler müdürlüğü-
me iletilmiş, 5 adet Ecrimisil işlemi 
için Kıymet Takdir Komisyonuna 
sunulmuş olmasına rağmen 
gösterge oranlarının sisteme 
sehven girilmemesi sebebiyle 
performans yüzdesi düşük gö-
rünmektedir.

2 PG3.4.2 Kiraya Verilecek Taşınmaz Taleplerinin 
Karşılanma Oranı %AO 100,00 25,00 25

Kiraya verilecek taşınmazlar için 
talep doğrultusunda ihaleye çı-
kıldığından Şubat, Mart ve Kasım 
Aylarındaki talepler karşılanmış 
olup diğer aylarda talep olmadı-
ğından işlem yapılmamıştır.

3 PG3.4.3 Daha Etkin ve Yerinde Hizmet Sunu-
mu İçin Kiralanan Hizmet Binası Sayısı Adet 9,00 9,00 100

4 PG3.4.4 Kamulaştırılacak Taşınmaz Sayısı Adet 2,00 1,00 50

Ferhatpaşa Mahallesi 6586 
Parsel, 19.067,74 m2 alanlı taşın-
maz, mahkeme kararı gereği 
kamulaştırıldı ancak, enflasyon 
karşısında oluşan bütçe yetersiz-
liği sebebiyle; Yenişehir Mahallesi, 
5788 Parselde, 2.755 m2 alanın 
tamamının kamulaştırılması için 
işlemler başlatılamamıştır.

5 PG3.4.5 Bakım ve Onarım Taleplerinin Karşı-
lanma Oranı %AO 100,00 50,08 50 2024 yılı içinde gelen tüm talep-

ler karşılanmıştır.

6 PG3.4.6 Yenilenen Park Alanı Metre-
kare 7.500,00 13.900,93 185

Yapım işi kapsamında bazı 
park alanlarının çevre sakinleri 
tarafından yenilenmesi talebi ile 
gerçekleşme  miktarı artmıştır.
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Amaç A3 -Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır

Hedef H3.5 - Yaşanabilir Altyapı Ve Üstyapıyı Geliştirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG3.5.1 Devir İşlemi Yapılacak Taşınmaz 
Taleplerinin Karşılanma Oranı %AO 100,00 58,33 58

SSK ve Vergi borçları nedeniyle 
Belediye taşınmazları üzerinde 
kamu hacizleri bulunmaktadır. 
Bu sebeple haczedilemez mülk-
ler olmasına karşın 2981 S.Y. ve 
4706 S.Y. kapsamında Temmuz, 
Ağustos, Eylül, Ekim ve Kasım 
Aylarındaki taleplerle ilgili devir 
işlemleri tamamlanamamıştır. 
Ataşehir Sosyal Güvenlik Kurumu 
ve Belediyemiz arasında görülen 
kamu hacizlerinin kaldırılmasına 
yönelik idari dava süreci devam 
etmektedir.

2 PG3.5.10
Yapı Kontrol Faaliyetlerine İlişkin 
Gelen Dilekçe ve Yazıların Cevaplan-
ma Oranı

%AO 100,00 83,33 83

3 PG3.5.11
Yapılarla İlgili Basit Onarım ve Dış 
Cephe Tadilatı Taleplerinin Karşılanma 
Oranı

%AO 100,00 83,33 83

4 PG3.5.12

Temel Üstü Ruhsatı, Hakediş ve 
Ruhsat Güncelleme Başvurularının 
Değerlendirilerek Gerekli İşlemlerin 
Yapılması Oranı

%AO 100,00 83,33 83

5 PG3.5.13 Silah Ruhsatı ve İş Deneyim Belgesi 
Taleplerinin Karşılanma Oranı %AO 100,00 83,33 83

6 PG3.5.14
Yapı Kullanma İzni ve Isı Yalıtım 
Vizelerinin Başvurular Doğrultusunda 
Düzenlenme Yüzdesi

%AO 100,00 83,33 83

7 PG3.5.15
Yapılan Tespitler Doğrultusunda Yapı 
Tatil Tutanağı Düzenleme ve Gerekli 
Cezaların Düzenlenme Yüzdesi

%AO 100,00 83,33 83

8 PG3.5.16
Yıkılacak Derecede Tehlikeli Yapıların 
Tespit ve Gerekli İşlemlerin Yapılma 
Yüzdesi

%AO 100,00 83,33 83

9 PG3.5.17 Yıkım Ruhsatı Taleplerinin Cevaplana-
rak Ruhsat Düzenlenme Oranı %AO 100,00 83,33 83

10 PG3.5.2 Tamamlanan İstinad Duvarı Uzunluğu Metre 800,00 0,00 0 2024 yılı içinde istinad duvar 
talebi yapılmamıştır.

11 PG3.5.3 Tamamlanan Asfalt Miktarı Ton 12.000,00 14.496,90 121 Talep yoğunluğundan dolayı 
hedef aşılmıştır.

12 PG3.5.4 Tamamlanan Aydınlatma Direği Sayısı Adet 48,00 67,00 140 Talep yoğunluğundan dolayı 
hedef aşılmıştır.

13 PG3.5.5 Tamamlanan Bordür Tretuvar Alanı Metre-
kare 2.500,00 13.580,00 543 Talep yoğunluğundan dolayı 

hedef aşılmıştır.

14 PG3.5.6 Tamamlanan Parke Yol Alanı Metre-
kare 5.000,00 23.350,00 467 Talep yoğunluğundan dolayı 

hedef aşılmıştır.

15 PG3.5.8 Tamamlanan Yağmursuyu Kanalı 
Uzunluğu Metre 3.000,00 3.290,00 110
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Amaç A4 -Sürdürülebilir, Temiz Ve Sağlıklı Çevre Ortamının Oluşturulması, Korunması Ve Geliştirilmesi Sağlana-
caktır

Hedef H4.1 - Çevre Duyarlılığını Destekleyen Programlar Gelistirmek Ve Uygulamak	

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG4.1.10
Sıfır Atık Projesinin Yaygınlaştırılması 
Çalışmaları Kapsamında Bilgilendirilen 
Kişi Sayısı

Kişi 600,00 1.555,00 259 2024 yılı içerisinde 1550 öğrenci-
ye sıfır atık eğitimi verildi.

2 PG4.1.16 7 Modülde E-Stem Eğitimi Alan Öğ-
renci Sayısı Kişi 800,00 1.806,00 226

2024 yılında İnovatif Çevre Eği-
tim Merkezinde 1806 öğrenciye 
eğitim verildi.

3 PG4.1.20 Gerçekleştirilen Enerji Tasarrufu Oranı Yüzde 10,00 10,00 100

4 PG4.1.21 Enerji Verimliliği Konusunda Verilecek 
Eğitim Sayısı Adet 2,00 2,00 100

5 PG4.1.22
Hava Kirliliği ve Hava Kalitesinin 
Değerlendirilmesi Konusunda Bilgilen-
dirilen Öğrenci Sayısı

Kişi 360,00 543,00 151

İstanbul İnovatif Çevre Eğitim 
Merkezi bünyesinde  Modül 3- 
Çevre ve Hava eğitimleri kap-
samında 543 öğrenciye eğitim 
verildi.

6 PG4.1.3 Çevre Konulu Önemli Gün ve Hafta 
Etkinliklerine Katılan Kişi Sayısı Kişi 700,00 3.200,00 457 14. Çevre şöleni etkinliklerine 

3.000 kişi katılım sağladı.

7 PG4.1.4
Gürültü Kirliliği ile İlgili Gelen Talep ve 
Şikayetlerin Sonuçlandırma/Çözülme 
Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

8 PG4.1.5 Çevre Bilincini Geliştirmeye Yönelik 
Verilen Eğitim Sayısı Adet 12,00 14,00 117

9 PG4.1.7
İlan Reklam ve Tanıtım Elemanları ile 
İlgili Gelen Talep ve Şikayetlerin So-
nuçlandırma/Çözülme Oranı

%AO 100,00 100,00 100

10 PG4.1.8
Çevre Bilinci ve Geri Dönüşüm ile 
İlgili Başlatılan Yarışma ve Kampanya 
Sayısı

Adet 3,00 3,00 100

Amaç A3 -Toplum ve Kent Düzeninin Sürdürülebilirliği Sağlanacaktır

Hedef H3.6 - Afete Mücadele Ve Zarar Azaltma Kapasitesini Arttırmak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG3.6.3 Arama Kurtarma Ekipman ve Teçhi-
zatlarının Tamamlanma Oranı %AO 100,00 100,00 100

2 PG3.6.4 Afet Bilinçlendirme Konusunda Verilen 
Eğitim, Seminer ve Etkinlik Sayısı Adet 24,00 42,00 175

Afet Bilinçlendirme konusunda 
eğitim  ve etkinlik talebinin fazla 
olmasından dolayı hedef aşıl-
mıştır.

3 PG3.6.5 Afet Bilinçlendirme Kapsamında Yapı-
lan Tatbikat Sayısı Adet 2,00 8,00 400

Afet Bilinçlendirme kapsamında 
tatbikat talebinin fazla olmasın-
dan dolayı hedef aşılmıştır.

4 PG3.6.6 Temel Afet Bilincini Geliştirmek İçin 
Dağıtılan Kitapçık Sayısı Adet 1.200,00 0,00 0

Hazırlanan kitapçık IRAP ve 
TAMP kapsamındaki güncellen-
meler sebebiyle revize edilmiş 
olup, tekrar basıma gönderil-
miştir.
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Amaç A4 -Sürdürülebilir, Temiz Ve Sağlıklı Çevre Ortamının Oluşturulması, Korunması Ve Geliştirilmesi Sağlana-
caktır

Hedef H4.2 - Sağlıklı ve Temiz Çevre Ortamının Oluşturulmasını Sağlamak	

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG4.2.10 
Özel Atıklar ile İlgili Gelen Talep ve 
Şikayetlerin Sonuçlandırma/Çözülme 
Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

2 PG4.2.11 
Özel Atıklar ile İlgili İşyeri, Kafe, Resto-
ran, Otel vb. Yerlere Yapılan Denetim 
Sayısı

Adet 120,00 104,00 87

3 PG4.2.12

Konutlardan ve Eğitim Kurumlarından 
Kaynaklanan Tehlikeli Atıklar ile İlgili 
Gelen Bertaraf Taleplerinin ve Şikayet-
lerin Sonuçlandırma Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

4 PG4.2.13 Temizlenen İbadethane Sayısı Adet 144,00 171,00 119

5 PG4.2.15 Kimyasal Mücadele Yapılan Ağaç 
Sayısı Adet 22.500,00 20.000,00 89

6 PG4.2.16 Bakımı Yapılacak Ağaç Sayısının 
Toplam Ağaç Sayısına Oranı %AO 100,00 91,67 92

7 PG4.2.17 Bakımı Yapılan Park ve Yeşil Alanların 
Toplam Yeşil Alana Oranı %AO 100,00 91,67 92

8 PG4.2.2 Geri Dönüşebilir Atıklar ile İlgili Adres-
lere Yapılan Denetim Sayısı Adet 180,00 232,00 129

2024 yılı içerisinde Geri Dönü-
şebilir Atıklar ile ilgili işyerlerinin 
denetimi, kumbara ve konteyner-
lerin kontrol edilmesi çalışmaları 
dahilinde toplam 232 adreste 
denetim gerçekleştirilmiştir.

9 PG4.2.20 İhtiyaç Olan Yerlere Yerleştirilecek 
Sigaralıklı Çöp Kutuları Sayısı Adet 2.400,00 2.424,00 101

10 PG4.2.22 İhtiyaç Olan Yerlere Yerleştirilecek 
Yerüstü Çöp Konteynerleri  Sayısı Adet 600,00 604,00 101

11 PG4.2.26 Bakım ve Onarımı  Yapılan Yeraltı 
Çöp Konteyneri Sistemleri Sayısı Adet 120,00 104,00 86

12 PG4.2.3 
Geri Dönüşebilir Atıklar ile İlgili Gelen 
Talep ve Şikayetlerin Sonuçlandırma/
Çözülme Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

13 PG4.2.4 İlçemizde Toplanan Geri Dönüşebilir 
Atık Miktarı Ton 10.800,00 18.305,77 169

2024 yılında ilçemiz sınırlarında 
toplanan ambalaj atığı miktarı 
cam ve plastik atıklar dahil 
olmak üzere 18.305,77 tondur.

14 PG4.2.5
Hafriyat Toprağı ve İnşaat/Yıkıntı 
Atıkları Taşıma ve Kabul Belgesi 
Düzenlenme Oranı

%AO 100,00 100,00 100

15 PG4.2.6
Koku ve Duman Kirliliği ile İlgili Gelen 
Talep ve Şikayetlerin Sonuçlandırma/
Çözülme Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

16 PG4.2.8
Asbest Atıklarının Bertarafı ile İlgili 
Gelen Talep ve Şikayetlerin Sonuçlan-
dırma/Çözülme Oranı  

%AO 100,00 100,00 100

17 PG4.2.9 İlçemizde Toplanan Özel Atık Miktarı Ton 480,00 469,70 98
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Amaç A5 -Sağlık Hizmetleri Vatandaş Ve Çevre İhtiyaçları Doğrultusunda Yaygınlaştırılacaktır

Hedef H5.1 - İnsan Sağlığına Yönelik Hizmetlerin Kesintisiz Verilmesini Sağlamak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG5.1.10 Psikolojik Destek Verilen Kişi Sayısı Kişi 1.050,00 1.613,00 154

Danışan taleplerinin tamamı 
değerlendirilmiş olup, talepte 
yoğunluk olduğundan hedef 
aşılmıştır.

2 PG5.1.11 Semt Polikliniğinde Teşhis/Tedavi 
Hizmeti Verilen Hasta Sayısı Kişi 5.700,00 5.796,00 102

3 PG5.1.12
Tıp Merkezinde Laboratuvar/Muaye-
ne/Tedavi Hizmetinin Verilen Hasta 
Sayısı

Kişi 69.400,00 77.357,00 111

4 PG5.1.13 Hasta Nakil Ambulansları ile Hizmet 
Verilen Vaka Sayısı Adet 1.380,00 1.025,00 74

Ambulans servisinde mevcut 2 
adet hasta nakil aracı ile 1400 
vakaya hizmet verilmesi öngö-
rülmüş olup toplam 1025 vakaya 
hizmet verilmiştir.

5 PG5.1.14
Ölüm Belgesi Düzenlenmesi İçin 
Yapılan Başvuruların Değerlendirilme 
Oranı

%AO 100,00 100,00 100

6 PG5.1.15 Çocukların Gündüz Bakımevlerinden 
Yararlanma Oranı %AO 100,00 100,00 100

7 PG5.1.16 Örnek Mahallesi Kreş Tamamlanma 
Oranı Yüzde 100,00 0,00 0

Tasarruf tedbirlerinin kısıtlayıcılığı 
ile artan maliyetler nedeniyle 
hedef gerçekleştirilememiştir.

8 PG5.1.2
Psikologlar Tarafından Bağımlılıkla Mü-
cadele Konusunda Seminer/Eğitim/
Danışmanlık Verilen Kişi Sayısı

Kişi 5.475,00 4.571,00 83

Yaz dönemi eğitim öğretim için 
sınav ve tatil sürecine girdiğin-
den, seminer, eğitim, danışmanlık 
hizmeti sunulamamış ve hedef 
yakalanamamıştır.

9 PG5.1.3
Bağımlılıkla Mücadelede Önleme/
Koruma ve Rehabilitasyon Konusunda 
Hizmet Alan Kişi Sayısı

Kişi 5.600,00 4.527,00 81

10 PG5.1.4 Evde Sağlık Destek Hizmeti Verilen 
Vaka Sayısı Adet 2.200,00 2.360,00 107

11 PG5.1.6
Görüntüleme Merkezinde Muayene/
Görüntüleme/Teşhis ve Tedavi Hizmeti 
Verilen Hasta Sayısı

Kişi 13.400,00 14.840,00 111

12 PG5.1.8 Hasta Konuk Evinde Hizmet Verilen 
Hasta ve Refakatçi Sayısı Kişi 90,00 21,00 23

24.03.2024 tarihinde, tahliye 
kararı sebebiyle bu tarihe kadar 
21 hasta ve refakatçisine hizmet 
verilmiştir.  Kullanılan hizmet 
binası boşaltılmış olup hizmet 
yoğun talep olmaması ve kira 
kontratının yenilenmemesi nede-
ni ile kamu zararı oluşmaması 
adına 08.05.2024 tarih ve 03 
sayılı meclis kararı ile hizmet 
sonlandırılmıştır. 

13 PG5.1.9 Kemik Yoğunluğu Ölçümü Yapılan 
Kişi Sayısı Kişi 1.440,00 1.392,00 97
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Amaç A5 -Sağlık Hizmetleri Vatandaş Ve Çevre İhtiyaçları Doğrultusunda Yaygınlaştırılacaktır

Hedef H5.2 - Hayvan ve Çevre Sağlığına Yönelik Sunulan Hizmetlerin Sürekliliğini Sağlamak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG5.2.1 Hayvan Sevgisi Temalı  Yapılan Etkin-
lik Sayısı Adet 1,00 1,00 100

2 PG5.2.10
5199 Sayılı Yasa Kapsamı ve Temel 
Gıda Sağlığı Konularında Verilecek 
Eğitim Sayısı

Adet 1,00 1,00 100

3 PG5.2.11 Geçici Hayvan Bakımevi Tamamlan-
ma Oranı Yüzde 100,00 0,00 0

Tasarruf tedbirlerinin kısıtlayıcılığı 
ile artan maliyetler nedeniyle 
hedef gerçekleştirilememiştir.

4 PG5.2.2
Vatandaşlarından  Ulaşan Sivrisinek, 
Kene, Karasinek, Pire, Fare vb. Şikayet 
ve Taleplerinin  Giderilme Oranı

%AO 100,00 100,00 100

5 PG5.2.3

İlçemizde Bulunan Tüm Okul ve 
İbadethanelerin Ortak Kullanım 
Alanlarının 10-15 Günlük Periyotlarda 
Dezenfekte Edilme Oranı 

%AO 100,00 100,00 100

6 PG5.2.5 Kurulan Yuva Sayısı Adet 100,00 70,00 70 Görülen ihtiyaç ve talep netice-
sinde yapıldı. 

7 PG5.2.6

Sahipli ve Sahipsiz Havyanlar ile 
İlgili Talep ve Şikayetlerin 5199 Sayılı 
Kanun Kapsamında Değerlendirilme 
Oranı

%AO 100,00 100,00 100

8 PG5.2.7 Kısırlaştırılan Sahipsiz Hayvan Sayısı Adet 1.050,00 1.076,00 102

9 PG5.2.8 Aşılanan Sahipsiz Hayvan Sayısı Adet 2.500,00 1.985,00 79 Gelen tüm talepler karşılanmıştır.

10 PG5.2.9 Tedavisi Yapılan Hasta- Yaralı Hayvan 
Sayısı Adet 9.050,00 9.960,00 110

Amaç A6 -"Sürekli Gelişim" Anlayışıyla Çalışan Bir Kurum Prensibi ile Süreklilik Sağlanacaktır

Hedef H6.1 - Bireysel Gelişimi Destekleyen Hizmet Odaklı Çalışma Anlayışını Yaygınlaştırmak

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG6.1.1 Eğitim Sayısı (Kurum Dışı) Adet 60,00 60,00 100

2 PG6.1.2 Eğitim Katılım Oranı (Kurum Dışı) %AO 85,00 96,67 114

3 PG6.1.3 Eğitim Sayısı (Kurum İçi) Adet 23,00 18,00 78

Kurum içinde 17 adet eğitim 
ücretsiz 1 adet eğitim ücretli 
gerçekleştirilmiş olup, planlanan 
eğitimler iş yoğunluğu nedeniyle 
yapılamamış, beklenen hedefin 
altında kalınmıştır.

4 PG6.1.4 Eğitim Katılım Oranı (Kurum İçi) %AO 80,00 93,75 117

Amaç A6 -"Sürekli Gelişim" Anlayışıyla Çalışan Bir Kurum Prensibi ile Süreklilik Sağlanacaktır

Hedef H6.2 - Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojilerini Yaygınlaştırmak Ve Etkinleştirmek

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG6.2.7
Bakımı ve Sürüm Yükseltmesi Yapılan 
Sistem Ürünü ve Yazılım Tamamlanma 
Oranı

%AO 100,00 94,29 94
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Amaç A6 -"Sürekli Gelişim" Anlayışıyla Çalışan Bir Kurum Prensibi ile Süreklilik Sağlanacaktır

Hedef H6.3 - Kaynakları Etkin Ve Verimli Kullanmak						    

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG6.3.3 İlçe İçindeki Spor Kulüplerinin Ulaşım 
Taleplerinin Karşılanma Oranı %AO 100,00 86,11 86

2 PG6.3.4 Kurum İçi Müdürlüklerin Gezi vb. 
Taleplerinin Karşılanma Oranı %AO 100,00 99,31 99

3 PG6.3.5
Milli Eğitime Bağlı Okullar ve Kamu 
Kurumlarının Ulaşım Taleplerinin Karşı-
lanma Oranı

%AO 100,00 78,05 78

17.05.2024 tarihinde yürürlüğe 
giren Cumhurbaşkanlığı Tasarruf 
Tedbirleri Genelgesinden dolayı 
yazılı olarak iletilen taleplerden 
kriterlere uygun olanlarının tama-
mı karşılanmıştır.

4 PG6.3.6
Hasta Nakil, Engelli vb. Sağlık Hizmet-
leri İçin Ulaşım Taleplerinin Karşılanma 
Oranı

%AO 100,00 94,64 95

5 PG6.3.7 Cenaze Ulaşım Taleplerinin Karşılan-
ma Oranı %AO 100,00 100,00 100

Amaç A6 -"Sürekli Gelişim" Anlayışıyla Çalışan Bir Kurum Prensibi ile Süreklilik Sağlanacaktır

Hedef H6.4 - Kurum İçi Entegrasyonu Güçlendirmek						    

SIRA 
KODU

GÖSTERGE 
KODU GÖSTERGE ADI ÖLÇÜ 

BIRIMI HEDEF GERÇEKLEŞME ORAN GERÇEKLEŞME AÇIKLAMA

1 PG6.4.10 Risk Değerlendirme Çalışması Ta-
mamlanan Müdürlük Sayısı Adet 24,00 0,00 0

İş yoğunluğu ve insan kaynağı 
yetersizliğinden dolayı 2024 yılın-
da hedefe ulaşılamamıştır.

4 PG6.4.8 Görev Tanımları Tamamlanan Müdür-
lük Sayısı Adet 24,00 24,00 100

5 PG6.4.9 İş Akış Şemaları Tamamlanan Müdür-
lük Sayısı Adet 24,00 5,00 21 2024 yılı içinde 5 müdürlüğün iş 

akış şeması hazırlanmıştır.
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Ataşehir Belediyesi olarak 2024 yılında 166 adet Performans Göstergesinin 117 tanesi % 70,48' lik oranla çok iyi, 17 adet 
Performans Göstergesi %10,24' lük oranla iyi, 13 adet Performans Göstergesi % 7,83' lük oranla orta,  6 adet Performans 
Göstergesi % 3,61' lik oranla zayıf, 13 adet Performans Göstergesi % 7,83' lük oranla çok zayıf olarak ölçülmüştür.

Orta Zayıf Çok Zayıf

PERFORMANS GÖSTERGELERI BAŞARI DÜZEYI

0% %70

%8

%8

%10

%4
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A. GÜÇLÜ YÖNLER

1. Geniş Hizmet Yelpazesi
Sosyal destekten sağlığa, eğitimden çevreye kadar birçok 
alanda kapsamlı hizmet sunulması. 
2. Katılımcı Yönetim Anlayışı 
İyi yönetişim ilkeleri çerçevesinde çeşitli araçlar ile 
vatandaşların karar alma süreçlerine katılımlarının 
sağlanması.
3. Çevre Duyarlılığı ve Sürdürülebilirlik Çalışmaları
Akıllı atık toplama sistemleri, geri dönüşüm projeleri ve 
kent bostanları gibi yenilikçi projeler ile çevre duyarlılığı ve 
bilincinin artırılması.
4. Kentsel Dönüşüm ve Afet Yönetimi 
Afet öncesi, sırası ve sonrasında yapılması gerekenler için 
ayrı ayrı planlama süreçlerinin oluşturulması, ilçeye afet 
konteynerleri yerleştirilmesi ve KİPTAŞ ile kentsel dönüşüm 
sürecinin hızlandırılması.
5. Kültür, Sanat ve Spor Alanındaki Faaliyetler 
Festival alanları, spor etkinlikleri, kültür merkezleri ve sosyal 
yaşamı destekleyen, kapsayıcı projelerin geliştirilmesi.
6. Teknolojik ve Dijital Altyapı 
Belediye hizmetlerinde dijitalleşmeye yönelik yatırımlar ve 
bilgi yönetim sistemleri.
7. Sağlık ve Sosyal Hizmetlerde Artan Kapasite 
Yeni sağlık merkezleri, aşevi kapasitesinin artırılması, gündüz 
bakım evleri ile sosyal destek ağlarının güçlendirilmesi.
8. Ulaşım ve Altyapı Yatırımları  
Yeni araç alımları ile hizmet kalitesinin artırılması. Asfalt 
kaplama, yol ve tretuvar düzenlemeleri, yağmur suyu drenaj 
sistemleri, aydınlatma iyileştirmeleri ve akıllı ulaşım sistemleri 
ile kentsel yaşam kalitesinin artırılması.
9. Etik Yönetim ve Şeffaflık  
Etik komisyonları, performans değerlendirme ve faaliyet 
raporları aracılığıyla dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik 
ilkelerinin benimsenmesi ve uygulanması.

B. GELIŞTIRILMESI GEREKEN YÖNLER

1. Erişilebilirlik
Dezavantajlı bireyler için erişilebilirlik projelerinin artırılması.
2. Yeşil Alanların ve Rekreasyon Alanlarının Çoğaltılması 
Kent içindeki mevcut sosyal ve yeşil alanların daha verimli 
kullanılması.
3. Afet Yönetimi ve Kriz Planlamasının Güçlendirilmesi 
Olası doğal afetlere karşı daha kapsamlı planlamaların 
yapılması.
4. Otopark Sorununun Çözülmesi 
Bölgeye uygun yeni otopark alanlarının oluşturulması.
5. İletişim ve Katılımın Artırılması 
Mahalle bazında daha fazla yerel toplantı düzenlenmesi ve 
halkın yönetime daha fazla katılımının sağlanması.
6. Denetim Bulguları ve İyileştirme Alanları  
Sayıştay raporlarında belirtilen eksiklikler ve öneriler dikkate 
alınarak, belediye hizmetlerinin kalitesinin artırılması ve 
mevzuata uyumun güçlendirilmesi.
7. Personel ve Süreç Yönetimi Zorlukları  
Belirli departmanlardaki personel eksiklikleri, karar alma 
süreçlerindeki bürokratik engeller, yeni teknolojilere 
entegrasyon eksiklikleri ve farklı birimler arasındaki iletişim 
sorunları, iş süreçlerinde zorluklar oluşması.

C. FIRSATLAR

1. Ulusal ve Uluslararası Fon ve Hibe Programları 
Çevre, sürdürülebilirlik, erişilebilirlik gibi konularda fonlardan 
yararlanma potansiyeli.
2. Özel Sektör ve STK İş Birlikleri  
Belediye hizmetlerini geliştirmek için kamu-özel sektör ve 
sivil toplum kuruluşları ile ortak projeler geliştirme imkânı.
3. Teknolojik Gelişmeler ve Akıllı Şehir Uygulamaları 
Dijitalleşme ve akıllı şehir projeleri ile daha etkin ve 
sürdürülebilir hizmet sunma kapasitesi.
4. Artan Çevre Bilinci ve Yeşil Projeler  
Geri dönüşüm ve sıfır atık projelerinin halk tarafından 
benimsenmesi ile daha etkin çevre projeleri geliştirme şansı.
5. Kültürel ve Sanatsal Faaliyetlerin Genişletilmesi  
Ataşehir’in İstanbul’un kültürel yaşamında daha güçlü bir 
konuma ulaşma potansiyeli.
6. Katılımcı Yönetim Modelleri  
Ataşehir Senin Platformu gibi araçlarla vatandaşların karar 
alma süreçlerine aktif katılımı.
7. Bölgesel İş Birlikleri ve Ortak Projeler 
Çevre belediyeler ve İstanbul Büyükşehir Belediyesi ile ortak 
projeler geliştirerek, kaynakların daha verimli kullanılması ve 
bölgesel kalkınmanın desteklenmesi.
8. Yerel Ekonomik Gelişim 
Ataşehir’in hızla büyüyen ekonomik yapısı, yeni yatırım 
fırsatları yaratırken; yerel girişimlerin desteklenmesi, 
istihdamın artırılması ve belediye hizmetleriyle ekonomik 
kalkınmanın teşvik edilmesi.
9. Sosyal Medyanın Etkin Kullanımı  
Sosyal medyanın stratejik ve aktif kullanımı ile belediye 
hizmetlerinin tanıtımını güçlendirilmesi, vatandaş katılımını 
artırılması ve belediye ile halk arasındaki etkileşimi daha 
hızlı ve verimli hale getirilmesi.

D. TEHDITLER

1. Ekonomik Zorluklar ve Bütçe Kısıtlamaları 
Artan maliyetler nedeniyle projelerin hayata geçirilmesinde 
yaşanabilecek finansal zorluklar.
2. Doğal Afet Riski 
Doğal afetlerin belediye hizmetleri üzerinde yaratabileceği 
olası riskler.
3. Hızlı Nüfus Artışı ve Göç 
Kentin mevcut altyapısının nüfus artışına yeterince cevap 
verememesi.
4. İklim Değişikliği ve Çevresel Riskler  
Artan hava kirliliği, yeşil alan kaybı ve sıcaklık artışları gibi 
çevresel faktörlerin kent yaşamına etkileri.
5. Yasal ve Mevzuatsal Değişiklikler  
Belediyenin yetki ve sorumluluklarını etkileyebilecek yasal 
düzenlemeler.
6. Personel Politikası   
Etkin bir personel politikası geliştirilememesi, nitelikli insan 
kaynağının elde tutulmasını ve kurumsal kapasitenin 
güçlendirilmesini zorlaştırabilir.

E. DEĞERLENDIRME
Ataşehir Belediyesi, etik yönetim, şeffaflık ve mali disiplin 
konularında önemli adımlar atmıştır. Ancak, denetim 
bulguları ışığında iyileştirme alanlarına odaklanılması ve 
stratejik plan hedeflerinin etkin bir şekilde uygulanması 
gerekmektedir. Katılımcı yönetim modelleri ve bölgesel iş 
birlikleri, belediyenin hizmet kalitesini artırma potansiyeline 
sahiptir. Mevzuata uyum ve finansal sürdürülebilirlik 
konularındaki tehditler ise dikkatle izlenmeli ve proaktif 
önlemler alınmalıdır.
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ÖNERI VE TEDBIRLER 

Ataşehir Belediyesi, 2024 yılı faaliyetlerinde daha etkin, sürdürülebilir ve kapsayıcı bir yönetim anlayışı benimsemek için 
çeşitli stratejiler geliştirmelidir. Öncelikle, kurum içi çalışanların yetkinliklerini artırmak amacıyla düzenli eğitim programları ve 
mesleki gelişim fırsatları sunulmalı, ekip çalışmasını teşvik eden uygulamalar yaygınlaştırılmalıdır. Performans yönetim sistemi 
güçlendirilerek çalışanların verimliliği artırılmalı, iş süreçlerinde dijitalleşme ve otomasyon uygulamalarına ağırlık verilerek 
bürokratik engeller azaltılmalıdır.

Hizmetlerin daha verimli ve vatandaş odaklı olması için e-belediye uygulamaları arttırılarak vatandaşların belediye 
hizmetlerine kolay erişimi sağlanmalı, sosyal medya ve diğer dijital platformlar aktif bir şekilde kullanılarak halkla doğrudan 
iletişim kurulmalıdır. Düzenli olarak gerçekleştirilecek halk toplantıları, anketler ve geri bildirim mekanizmaları sayesinde 
vatandaşların görüşleri karar alma süreçlerine entegre edilmeli, şeffaf ve katılımcı bir yönetim anlayışı benimsenmelidir.

Ekonomik belirsizliklere karşı güçlü bir bütçe yönetimi oluşturulmalı, performans esaslı bütçeleme uygulamalarıyla 
kaynakların etkin kullanımı sağlanmalıdır. Belediyenin mali sürdürülebilirliğini artırmak amacıyla kamu-özel sektör iş birlikleri 
teşvik edilmeli, yenilikçi finansman modelleri uygulanarak ekonomik risklere karşı proaktif önlemler alınmalıdır. Bu çerçevede, 
kentsel dönüşüm projeleri çevresel sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda planlanarak, yeşil alanların korunması ve artırılması 
sağlanmalı; akıllı şehir uygulamalarıyla atık yönetimi gibi alanlarda yenilikçi çözümler geliştirilmelidir.

Belediyenin afet yönetimi ve kriz müdahale kapasitesinin artırılması için doğal afetlere karşı acil durum planları güncellenmeli, 
toplumun afetlere karşı bilinçlenmesi amacıyla eğitim ve tatbikatlar düzenlenmelidir. Kriz anlarında doğru ve hızlı bilgi 
akışını sağlamak için etkili bir iletişim stratejisi oluşturulmalı, belediye içindeki koordinasyon mekanizmaları güçlendirilmelidir.
Ataşehir’in yüksek eğitim seviyesinden faydalanarak gençler için mesleki eğitim ve kariyer geliştirme programları 
yaygınlaştırılmalı, yerel işletmelerin desteklenmesi ve girişimcilik projelerinin teşvik edilmesiyle ekonomik kalkınma 
hızlandırılmalıdır. Kadın istihdamını artırmak ve ekonomik bağımsızlıklarını desteklemek amacıyla mesleki eğitim fırsatları 
sunulmalı, kadın girişimciliğini destekleyen projeler uygulanmalı ve cinsiyet eşitliğini güçlendiren politikalar hayata geçirilmelidir.
Belediyenin çocuk dostu şehir politikaları kapsamında güvenli oyun alanları oluşturulmalı, gençler için kültürel ve sportif 
etkinlikler desteklenerek sosyal hayata katılımları artırılmalıdır. Bunun yanı sıra, sağlık hizmetlerine erişimin kolaylaştırılması 
için belediyeye bağlı sağlık merkezleri ve sosyal hizmet birimlerinin kapasitesi artırılmalı, özellikle dezavantajlı gruplara 
yönelik özel sağlık ve bakım hizmetleri yaygınlaştırılmalıdır.

Tüm bu stratejiler doğrultusunda, Ataşehir Belediyesi daha etkin bir hizmet sunarak ilçenin yaşam kalitesini yükseltebilir, 
sürdürülebilir ve yenilikçi projelerle kentsel gelişimi destekleyebilir ve vatandaş memnuniyetini artıran bir yönetim anlayışı 
benimseyebilir.
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumluluğunda 
yürütülen iç kontrol sisteminin oluşturulması, uygulanması ve geliştirilmesi çalışmalarında 
gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, uygulama 
sonuçlarının izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçların harca yetkililerine ve üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim. 

Mali kanunlar ve ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgiler sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu beyan 
ederim. 

Faaliyet Raporunun ‘’III/A-Mali Bilgiler’’ bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim.(Ataşehir/İSTANBUL – Mart 2025) 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak; idaremin bütçesinin kalkınma planına, yıllık programlara, stratejik plan ve 
performans programları ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanmasını, 
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesini, kullanılmasını ve kayıp ve 
suistimale karşı korunmasını sağlamaktan ve harcama birimlerinde mali yönetim ve iç kontrol 
sisteminin işleyişini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum. 

Bu çerçevede idarem bünyesinde oluşturulan ve uygulanan iç kontrol sisteminin; faaliyetlerinin 
belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların 
korunmasına. Muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim 
bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvenceyi 
sağladığını beyan ederim. 

İdaremin stratejik planında ve performans programında açıklanan amaç ve hedeflere yönelik 
kurumsal risklerin belirlendiği, değerlendirildiğini, risklerin kabul edilebilir düzeye indirilmesi 
için ilave risk yönetimi faaliyetlerinin uygulandığını ve raporlandığını bildiririm. 

Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler, gözetim 
sorumluluğum çerçevesinde edindiğim bilgi ve değerlendirmelere, harcama yetkilileri 
tarafından sunulan birim faaliyet raporlarına ve iç kontrol güvence beyanlarına, mali hizmetler 
birimince sunulan iç kontrol sistemi değerlendirme raporu ile mali hizmetler birim yöneticisinin 
beyanına ve iç denetim raporları ile iç denetim biriminin kapsamlı görüşüne dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
(Ataşehir/İSTANBUL-Mart 2025) 

 

 

         Onursal ADIGÜZEL 

                Ataşehir Belediye Başkanı 










