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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

Universiteler, bilimsel aragtirma, egitim-
Ogretim ve topluma hizmet go6revini bilim ve
teknolojiden faydalanarak gerceklestiren cagdas
kurumlardir. Bu nedenle bilimsel arastirmalara énem
vermeyen ve bunun geregini yerine getirmeyen bir
Universitenin, icinde bulundugu topluma cagdas ve
bilimsel bilgiler verebilmesi mimkin degildir.

Universiteler, gelecegimizi yetistiren tlkemizin
aydinlik  kurumlaridir. Bize diusen goérev ise;
ogrencilerimizin ~ her  birinin  toplumun iginde
bulundugu gercekleri bir bilim insani olgunlugu ile
dusunebilmesi, degerlendirebilmesi ve c¢ozumler
ureterek ulkesine faydal bir birey haline gelebilmesi
icin gerekli bilgilerle onlari yetistirmektir. Bunu gerceklestirebilmenin yolu da Universitelerin canh bir
organizma gibi bilimsel verilerle kendini besleyebilmesinden gecer.

Universiteler, uireten, lilke ve diinya sorunlarini arastirarak ¢ézim o6nerileri geligtiren, urettigini
yayan bilim merkezleridir. Bu nedenle Universitemiz bilgiyi Ureten, paylasan, sorgulayan, bilimsel,
sanatsal ve kiltirel caligsmalar yaparak sorunu ¢ézme yetenegine sahip olan, toplumsal degerlere ve
insan haklarina saygil, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli gencler yetistirmeyi amag edinmistir

Ulkemizin ortak birikimi olan kaynaklari planl ve verimli bir sekilde kullanmayi ilke edinen
Universitemiz, hazirlanan 2011 Yih Performans Programi sayesinde 2011 yili icerisinde
gerceklestirmeyi disindigi faaliyetlere iliskin hedef ve gostergeler ile kaynak planlarini bu program
aracihgiyla ortaya koymustur.

Bu bilgiler dogrultusunda Universitemiz adina birim performans programlari esas alinarak
hazirlanan 2011 Yili Performans Programinin tlke degerlerine katki saglamasini temenni eder,
gelecegin sz sahibi Ordu Universitesini kurma calismalarinda katkida bulunan tiim akademik ve idari
personelimize katkilarindan dolayi tesekkurlerimi sunarim.

Prof. Dr. Haluk KEFEL I0GLU
Rektor



|. GENEL BILGILER

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulmustur.

Tip Fakiltesi, Unye Meslek Yiiksekokulu, Fatsa Meslek Yiksekokulu, Saglk Bilimleri
Enstitisu, Fen Bilimleri Enstitist ve Sosyal Bilimler Enstitileri ayni kanunla kurulmus olup, Ondokuz
Mayis Universitesine bagl olan; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi, Unye Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik
Universitesine bagl olan; Ordu Ziraat Fakiiltesi ve Ordu Meslek Yiiksekokulu yine ayni kanun ile Ordu
Universitesine devredilmistir.

17 Mayis 2006 tarihinde yapilan Rektér atamalarinin ardindan gerceklestirilen calismalar
sonucunda Unye Meslek Yiiksekokulu ve Fatsa Meslek Yiiksekokulu universitemiz biinyesine dabhil
edilmistir.

Yuksekogretim Kurulu Baskanligrnin  15.09.2008 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda alinan kararla Ulubey Meslek Yiksekokulu, 14.08.2009 tarihli YUksekogretim Genel
Kurul toplantisinda alinan kararla Akkus Meslek Yiksekokulu, Bakanlar Kurulu’nun 2009/14849 sayili
karari ile de Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi Gniversitemize kazandiriimistir.

Sahip oldugu cagdas vizyonu ile, toplumu olan sorumlulugunun en st seviyede oldugunun
bilincinde ve bu sorumluluk icerisinde bilimsel faaliyetlerini, egitim-dgretim hizmetlerini yiritme ve gin
gectikce gelistirme cabasi icerisindedir.

En oncelikli hedeflerimiz ise, ¢cagdas, ddrencilerimizin her tirli sosyal ve kilturel ihtiyaclarina
yanit veren modern bir yerleske olusturmak olacaktir. Bu hedefe ulasmak icin, yerleske alanimizin
batin alt ve dst yapi projeleri tamamlanmisg, yerleskemize yeni binalarin katilmasi icin temeller
atilmaya baslanarak gelecegin buyuk Universitesini olusturmaya baslamis bulunmaktayiz.

Yeni kurulan Universitemizin egitim kalitesini artirmak, arastirma ve geligtirme calismalarin
desteklemek ve yaymak, ulusal ve uluslar arasi alanda kendini tanitmak icin modern kitiiphaneciligin
gerektirdigi tim hizmetleri verebilecek bir kitiphaneye kavusacaktir. Ulusal ve uluslararasi bilgi
iletisim aglan ile baglantih bilgisayar sisteminin Universitemiz diizeyinde yayginlastiriimasi,
arastirmacilarimizin ve égrencilerimizin kaynak teminine kolayliklar saglamaktadir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki
Turkiye'de Yuksekogretim T.C. Anayasasi'nin 130 uncu ve 131 inci maddeleri ile 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu’nun 3 tincti maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmistir.

Madde 130. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve dlkenin
ihtiyaclarina uygun insan glcu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cesitli dizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere
cesitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan
kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin g6zetim ve denetimine tabi yuksekogretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, tniversitelerin llke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini gozetir.

Universiteler ile 6gretim tiyeleri ve yardimcilari serbestce her tiirlii bilimsel aragtirma ve yayinda
bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varligi ve bagimsizligi ve milletin ve tlkenin butinlugu ve
boélinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagli birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup, giivenlik
hizmetleri Devletce saglanir.



Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise
Yuksekogretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekogretim Kurulunun veya
Universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gérevlerinden
uzaklastirilamazlar.

(Degisik: 29.10.2005-5428/1 md.) Universitelerin hazirladigi bitceler; Yiiksekdgretim Kurulunca
tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanhgdina sunulur ve merkezi yonetim bitcesinin bagh
oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yararlige konulur ve denetlenir.

Yuksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gérev, yetki
ve sorumluluklar Gniversiteler tGizerinde Devletin gézetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme,
Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim
dizeyleri ve sireleri, yiksekdgretime giris, devam ve alinacak harclar, Devletin yapacag! yardimlar
ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar,
Universitelerarasi ihtiyaclara goére ogretim elemanlarinin goreviendiriimesi, 6grenimin ve 6gretimin
hirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gére yuritilmesi, Yiksekogretim
Kuruluna ve universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konulari disindaki akademik
calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik yoénlerinden, Devlet eliyle kurulan
yiksekdgretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir.

Madde 131. Yiksekdgretim kurumlarinin 6gretimini planlamak, dizenlemek, yodnetmek,
denetlemek, yiiksekégretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini
yonlendirmek, bu kurumlarin kanunda belirtilen amac¢ ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini,
gelistiriimesini ve Universitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamak ve
ogretim elemanlarinin yetistiriimesi icin planlama yapmak maksadi ile Yuksekdgretim Kurulu kurulur.

(Degisik: 7.5.2004-5170/8 md.)Yuksekodgretim Kurulu, Universiteler ve Bakanlar Kurulunca
secilen ve sayilari, nitelikleri, secilme usulleri kanunla belirlenen adaylar arasindan rektérlik ve
ogretim Uyeliginde basarili hizmet yapmis profesorlere dncelik vermek sureti ile Cumhurbagskaninca
atanan tyeler ve Cumhurbaskaninca dogrudan dogruya secilen tiyelerden kurulur.

Kurulun tegkilati, gérev, yetki, sorumlulugu ve calisma esaslari kanunla diizenlenir.

2. Gorev
Madde 12. Bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri;

v' Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortatgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v' Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glcu
yetistirmek,

v Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve
diger araclarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

v Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu



kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dustincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

v' Egitim-6gretim seferberligi icin de o6rgln, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v’ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak
ve cevre sorunlarina ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekii
diizenlemeleri yapmaktir.

3. Sorumluluklar

Rektor, Universitenin ve bagll birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiimesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlidl, i¢ kontrol sistemin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapmakta ve 6n mali
kontrol faaliyetini yUritmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yénetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamhgdinin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludur.

Ust yonetici ve bitce ile ddenek tahsis edilen harcama vyetkilileri her yil, is ve iglemlerinin
amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol givence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢c kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisi, kisi velveya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli énlemler alinir.

Universitemizde ©n mali kontrol gorevini harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
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B. Orglit Yapisi ve Te gkilat Semasi

Rektor: Devlet Universitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kigiler arasindan
gorevdeki rektérin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektérin gérev siresi 4 yildir. Siuresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki ddnemden fazla rektérlik yapilamaz. Rektdr, tniversite veya
yuksek teknoloji enstittist tlizel kisiligini temsil eder. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil igin
atanir.

Senato: Rektérin bagkanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca u¢ yil icin secgilecek birer 6gretim uyesi ile rektérlige bagh enstiti ve yiksekokul
muddurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak uzere yilda
en az iki defa toplanir. Rektdr gerekli goérdigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir. Senato,
universitenin akademik organi olup Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak, Universitenin bitiinini ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarini hazirlamak veya gorus bildirmek, Universitenin yillik egitim - ogretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak, Universite yonetim kuruluna iiye secmek temel gorevleri
arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu:  Universite yonetim kurulu; rektériin bagkanhginda dekanlardan,
Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek U profesoérden olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup Yiksekogretim Ust kuruluglan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak, Fakilte, enstiti ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, temel gérevleri arasindadir.

Fakulte, Enstitl ve Yuksekokul Dizeyinde Yonetim Or  ganlari:
Fakdilte organlari; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.
Enstitil organlari;  Enstiti Madara, Enstiti Kurulu ve Enstitil Yonetim Kurulundan olusur.

Yuksekokul Organlari;  Yiksekokul Mudurl, Yuksekokul Kurulu, Yuksekokul Yodnetim
Kurulundan olusur.

idari Yoénetim orgiitiinin bagi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagh daire bagkanliklari,
danigmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi devlet memurlari ve diger gorevliler
bulunmaktadir.

C. idareye lligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Ordu Universitesi 7 Fakiilte, 6 Meslek Yiksekokulu, 3 Yiiksekokul, 3 Enstiti, Yazi Isleri
Mudurligu, Hukuk Misavirligi, Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirlugi, Déner Sermaye Isletme
Mudurligu gibi birimlerin yani sira, Sirekli Egitim Merkezi, Uluslararasi iligkiler Birimi ve Daire
Baskanliklari ile egitim-6gretim ve arastirma calismalarini stirdiirmektedir.

Kampus alaninin ismi T.C. Ordu Universitesi Senatosunun 18.07.2007 tarih ve 6 no.lu oturumda
2007/34 no.lu karari ile “Cumhuriyet Kampusi” olarak belirlenmistir.

Mevcut Kampis Alani, 228.421,97 m? (1995.1996.2001 ve 1462/1 Ada-Parselde bulunan
208.421,97 m® + Yiuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Muadurligiunden Alinacak 2587/1
Ada-Parseldeki 20.000 m2) (Hazine Arazisi, KTU’ den Ordu Universitesine devri yapildi)

Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus Gelisme Alani Yaklasik 224.000 m?
(Sahis Arazisi, Imara Kapali, Kamulastirma ile Universite Kampus alanina katilacak.)

Cevre Yolundan Sonra Gelisme Alani Yaklasik 304.400 m?® (Sahis Arazisi, imara Kapall,
Kamulastirma ile Universite Kampiis alanina katilacak.)

Mevcut Kampus Alaninin Solunda Cevre Yoluna Kadar Olan Alan Yaklasik 73.700 m? (Sahis
Arazisi, imara Acik, Ordu Universitesi Senatosundan Kamu Yararina imara Kapatilmasi icin karar
alindi, Kamulastirma ile Universite Tip Fakiiltesi Geligsim alani olarak belirlenecek.) 2008-2023 vyillari
arasinda Mevcut Kampus Alani ile Cevre Yoluna Kadar Kampus Gelisme Alani arasinda kalan
yaklasik 400 doniim arazi tizerine Ordu Universitesi Cumhuriyet Kampusu 1. etabi planlanacaktir.



Fiziki Alanlarin Da gilimi (m?)

Rektorluk 1.030 0 0 120 0 375 0 0| 1.525
Fen-Edebiyat Fakultesi 652 590 150 150 0 140 0 0| 1.682
Unye IiBF. 1.904| 1.313 63 450 436 | 1.400 900 0| 6.466
Ziraat Fakultesi 1.250| 1.350 400 200 0| 1.800| 2.800 0| 7.800
Deniz Bilimleri Fakdiltesi 450 850 250 400 0 800 0 0| 2.750
Glizel Sanatlar Fakultesi 1.300 0 0 0 0 600 0 0| 1.900
Saglik Yuksekokulu 920| 1.550 450 380 0 900 900 0| 5.100
Ordu Meslek Yuksekokulu 1.400| 1.800| 1.000 600 0| 1.200| 1.500 0| 7.500
Herbaryum ve Konukevi 0 0 0 0 0 237 0 0 237
MYO Otel igletmeciligi Prg. 1.570 0 0 250 0 800 0 0| 2.620
Mesudiye MYO. 245 430 542 175| 2.261| 1.664 540 0| 5.857
Unye Meslek Yiiksekokulu 365 490 100 235 0 800 0| 1.200| 3.190
Fatsa Meslek Yuksekokulu 361 438 436 325 0| 1.000 600 0| 3.160
Ulubey Meslek Yuksekokulu 190 150 90 30 0 200 0 0 660
Devlet Konservatuari 400 80 0 0 0 120 0 0 600
Fen Bilimleri Saglik Yiksekokulu blinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Saglik Yiksekokulu blinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.
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Hizmet Alanlarinin Da gilimi (m 2)

Rektorlik 0 0 0 120 0 0 1.405 1.525
Fen-Edebiyat Fakdltesi 740 0 0 150 0 0 792 1.682
Unye IIBF. 1.376 0 436 450| 120 900 3.304 6.586
Ziraat Fakultesi 1.750 0 0 200 0| 2.800 3.050 7.800
Deniz Bilimleri Fakdiltesi 1.100 0 0 400| 200 0 1.250 2.950
Glizel Sanatlar Fakultesi 0 0 0 0 0 0 1.900 1.900
Saglik Yuksekokulu 2.000 0 0 380 | 180 900 1.820 5.280
Ordu Meslek Yuksekokulu 2.800 0 0 600 0| 1.500 2.600 7.500
Herbaryum ve Konukevi 0 0 40 0 0 0 197 237
MYO Otel igletmeciligi Prg. 0 0 0 250 0 0 2.370 2.620
Mesudiye MYO. 972 0| 2261 175| 200 540 1.909 6.057
Unye Meslek Yiiksekokulu 590 0 0 235 0 1.200 1.165 3.190
Fatsa Meslek Yuksekokulu 874 0 0 325 0 600 1.361 3.160
Ulubey Meslek Yuksekokulu 240 0 0 30 0 0 390 660
Devlet Konservatuari 80 0 0 0 0 0 520 600
Fen Bilimleri Saglik Yiksekokulu blinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.

Sosyal Bilimler Saglik Yiuksekokulu blinyesinde egitim-6gretimine devam etmektedir.
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D. insan Kaynaklar

Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel; birlik, beraberlik icerisinde, egitim
ogretimin en iyi sekilde yurutilmesi icin biyiik bir gayretle hizmetlerini surdiirmektedir. Universitemiz,
kuruldugu tarihte oldukca yetersiz sayida personel ile hizmete baslamis olup, bugin 153 idari, 198
akademik olmak izere toplam 351 personelin ¢alistigi bir kurum haline gelmistir.

a. Idari Personel:  Universitemizde; Rektorlik, idari Birimler, Fakiilteler, Enstitller,
Yuksekokullar ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde goérev yapan idari personelin; 105’ i G.I.H., 8
S.H.S., 19'u T.H.S., 21'i Y.H.S. sinifinda olmak tzere toplam 153 idari personel gorev yapmaktadir.

idari Personelin birim ve unvanlari itibariyle dagiimlari asagida yer alan tablolarda
gOsterilmigtir.

idari Personelin Kadro ve Istihdam Durumlarina Gére Da  gilimi

Birim Adi G.H|SHS|THS|Y.HS|AH.S |D.H.S | Toplam

Ziraat Fakiltesi 15 - 2 4 - - 21
Mesudiye Meslek Yiksekokulu 2 - - - - - 2
Tip Fakdltesi 3 - - 1 - - 4
Saglik Yuksekokulu 5 - - - - - 5
Fen Edebiyat Fakiltesi 7 - - 1 - - 8
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi 3 - - 1 - - 4
Fatsa Meslek Yiksekokulu 2 - - - - - 2
Meslek Yiksekokulu 10 - 1 8 - - 19
Fen Bilimleri Enstitlsu 1 - - - - - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisi 1 - - - - - 1
Saglik Kultir ve Spor Daire Bsk.higi 6 - - 2 - - 8
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 5 - - - - - 5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bgk.Iig 1 - 16 1 - - 18
idari ve Mali isler Daire Bagkanhg! 8 - - 2 - - 10
Genel Sekreterlik 7 - - - - - 7
Ogrenci igleri Daire Bagkanlig 5 - - - - - 5
Personel Daire Bagkanligi 6 - - - - - 6
Hastaneler Basmudurligu 1 8 - 1 - - 10
Bilgi islem Daire Bagkanlgi 4 - - - - - 4
Hukuk Musavirligi 1 - - - - - 1
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fak. 7 - - - - - 7
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 - - - - - 1
Kituphane ve Dok. Daire Bsk.ligi 4 - - - - -- 4

Genel Toplam 105 8 19 21 - - 153
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idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Da ~ gilimi

Genel idari Hizmetler Sinifi 105 227 332
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 211 219
Teknik Hizmetleri Sinifi 19 28 a7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 21 96 117

b. Akademik Personel: Universitemizde 10 Profesér, 11 Dogent, 63 Yardimci Dogent, 70
Ogretim Gorevlisi, 33 Arastirma Gorevlisi, 11 Okutman olmak (izere toplam 198 Ogretim Elemani
gO6rev yapmaktadir.

Akademik Personelin birim ve unvanlar itibariyle dagihmlari asagida yer alan tablolarda
gOsterilmigtir.

Ordu Universitesi akademik personelinin birimlere ore dagilimi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 1 - 6 - 1 - - - 8
Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 3 23 - 14 - - - 41
Ziraat Fakultesi 6 5 15 2 - - - 37
Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fak. - - 2 - - - 17
Saglik Yuksekokulu - - 6 - - - -
Fatsa Meslek Yuksekokulu - - - 7 - - - -
Unye Meslek Yiiksekokulu - - - 11 - - - - 11
Ulubey Meslek Yuksekokulu - - - 3 - - - - 3
Ordu Meslek Yiksekokulu 1 - 8 31 1 - 1 - 42
Mesudiye Meslek Yiksekokulu - - - 8 - - 2 - 10
Rektorluk - - - - - - 8 -
Tip Fakdltesi 1 3 2 - - - -

6
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Mevcut O grenci Sayilari (Ayrintili)

Birim Adi B6lim / Program I. Ogretim 1. Ogretim Genel Toplam
K E T K E T K E T

Matematik Bélimii 69 72| 141| 18 22 40 87 94| 181

Fen-Edebiyat Turk Dili ve Edebiyati Bolumi 74 53| 127 - - - 74 53| 127

Fakultesi Tarih Bolimii 61 72| 133 - - - 61 72| 133

Biyoloji Bélimii 87 44| 131 - - - 87 44| 131

Unye iktisadi ve idari | Isletme Balimii 144 | 172| 316| 49 31 80| 193| 203| 396

Bilimler Fakiiltesi | Iktisat Bolumii 132| 165| 297| 37 44 81| 169| 209| 378

) .| ziraat Mihendisligi Bolumii 162 | 196| 358 - - -| 162| 196| 358
Ziraat Fakultesi — — T

Bitkisel Uretim Bolimu 1 4 5 - - - 1 4 5

Saglik Yiiksekokulu | Hemsirelik Bélimii 195 35| 230 - - - 195 35| 230

Deniz Bilimleri Fak. | Balikgilik Teknolojisi Mih. 17 64 81 7 44 51 24 108 132

Lisans Toplami (Fakiilte&Yiiksekokul) 942 | 877 1.819| 111 | 141| 252 1.053| 1.018| 2.071

Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. 71| 144| 215| 40| 146| 186| 111| 290| 401

Elektrik Prg. 3| 217| 220 5| 162| 167 8| 379| 387

Elektronik Haberlesme Prg. 9 107 116 - - - 9 107 116

Endustriyel Elektronik Prg. 9 179 188 4 142 146 13 321 334

Enduistriyel Otomasyon Prg. 5 116 121 - - - 5 116 121

Gemi Makineleri Prg. 175 175 157 157 - 332 332

Halkla lligkiler Prg. 91 40| 131| 63 38| 101| 154 78| 232

Ordu Meslek insaat Prg. 19| 141| 160| 36| 104| 140 55| 245| 300

Yuksekokulu Makine Prg. 4| 176| 180 7| 145| 152 11| 321| 332

Makine-Resim-Konstriksiyon 50 99 149 | 23 38 61 73 137 210

Muhasebe Prg. 83 92| 175| 58| 104| 162| 141| 196| 337

Otomotiv Prg. 1 170 171 - - - 1 170 171

Turizm ve Otel Isl.ciligi Prg. 49| 119| 168| 33 70| 103 82| 189| 271

El Sanatlar Prg. - - -| 108 17 125 108 17 125

Mobilya ve Dekorasyon Prg. - - - 2 59 61 2 59 61

(AML)'de Tekstil Prg. - - -1 73 11 84 73 11 84

Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. 18 68 86| 21 44 65 39| 112 151

Mesudiye Meslek | Mobilya ve Dekorasyon Prg. - 29 29 - - - - 29 29

Y Uksekokulu Muhasebe Prg. 48 49 97| 46 28 74 94 77| 171

Turizm ve Otel isl.ciligi Prg. 43 63| 106| 15 26 41 58 89| 147

Unye Meslek Muhasebe Prg. 58 35 93| 31 18 49 89 53| 142

Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojisi ve Prg. 57 34 91| 11 38 49 68 72| 140

Cocuk Geligimi - - -] 89 89 89 - 89

Fatsa Meslek Giverte - - - 3 86 89 3 86 89

Yuksekokulu Muhasebe Prg. 58 35 93| 25 22 47 83 57| 140

Su Uriinleri 29 51 80| 17 25 42 46 76| 122

On Lisans Toplami 705 | 2.139 | 2.844 | 710 | 1.480 | 2.190 | 1.415| 3.619 | 5.034

Genel Toplam 1.647 | 3.016 | 4.663 | 821 | 1.621 | 2.442 | 2.468 | 4.637 | 7.105
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Il. PERFORMANS BIiLGILERI
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A. Temel Politika ve Oncelikler

intiyaclar g6z 6niine alinarak yapilacak éncelik sirasina goére, bina insaatlari siirmekte olan
Universite birimlerinin insaati tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma uygulama
alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

Kulip cahsmalarinin yapildigi acik ve kapali mekanlarin gelistirilerek iyilestiriimesinin
yapilmasi.

Sosyal ve kiiltiirel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina olanak
saglamak.

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim / Anasanat dallarinda yuksek lisans ve
doktora programlarinin acilmasina dncelik verilmesi.

Laboratuar, sinif, atlye ve calisma ofislerinin yeterli dizeye getiriimesi.
Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestiriimesi, eksiklerinin tamamlanmasi.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak 6nimuzdeki iki yil icerisinde
cagdas teknolojiye uygun arag gerecler ile tamamen yenilenmesi.

Laboratuarlarda gerekli olan donanim arag ve gereclerinin temin edilmesi, yazilimlarinin yeterli
diizeye getirilmesi.

Ogretim  elemanlarinin  bagka (niversitelerdeki akademik personellerle  beraber
gerceklestirecegi ortak arastirma calismalarinin arttirllmasi.

Mevcut kutiphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve dgrencilerin de kullanimi igin
daha c¢ok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin saglanmasi.

Kitiiphane binyesinde Universite bolumleriyle ilgili uluslararasi bilimsel yayin sayilarinin
arttirilmasi.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt diginda farkli tiniversitelerde alacaklari egitim-6gretime iligkin
arastirma olanaklarinin gelistiriimesi.

Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt diginda gerceklestirilen kongre, sempozyum,
seminer vb. etkinliklere katilimlarinin arttiriimasi.

Aragtirma gorevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel arastirma
Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi icin projelere verilen destegin
arttiriimasi.

Universite yerlegkesi icerisinde kablosuz internet aginin yayginlastiriimasi.

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
saglayacak sekilde guclendiriimesinin saglanmasi.

Her dgretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri yayinlamalarinin 6zendirilmesi.

Gerek universite icinden gerekse Universite disindan alanlarinda uzman olan egitmenlerin
konusmaci olarak katilacaklari kurs ve seminerlerin dizenlenmesi, bu konularda birimler
arasinda igbirliginin tesvik edilmesi ve ¢cagdas bilimsel arastirma kaltiriinin gelistiriimesi.

Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katilimlarin desteklenmesi veya benzer
sunumlarin ODU tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

14



« Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik faaliyetler diizenlemesi.
e Sosyal ve Kiltirel faaliyetler gerceklestirmek.

« Akademik ve idari birimlerin buyuk onarimlarinin yapiimasi.

B- Amag ve Hedefler

Misyon

Evrensel boyutta bilgi Uretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiltirel birikimin egemen
olmasini saglayacak llke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak aydin ve yaratici
distnebilen insanlar yetistirmek en 6nemli misyonumuzdur. Laik ve demokratik cumhuriyetimize
6dunsiz bagl, bu temel degerleri 6zimsemis, cagdas, Uretken nesiller yetistirmenin yani sira
demokratik, katihmci, 6zgir ve evrensel bir Gniversite olarak, yoremiz, bélgemiz, tlkemiz ve diinyamiz
icin bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refahi ve mutlulugu icin bilgi Uretecek, cagdas
egitim ortamlari olusturacak; Uretilen bilgi ve teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran,
sorgulayan ve kendisiyle barisik, geng, dinamik, ¢aliskan, ve ulkesini her seyin Gzerinde tutan gencler
yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada dinya standartlarina
ulasmak, Uretecegi bilgiler ile uluslararasi alanlarda taninmak, evrensel degerlere sahip, Gstin nitelikli
gencleri yetistirmek, ulkemizin ve ydremizin bilim, teknoloji, kultir hayatina katkida bulunarak;
Universite-sanayi-toplum isbirligini gerceklestirmek ve ¢cagdas bir Gniversite olmaktir.
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C. Stratejik Amac ve Hedeflerimiz.

AMAC 1 :E gitim-O gretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Ca  gdas Normlara Ula sgtirilmasi.
Hedef 1.1 :Stratejik Plan Sireci icerisinde egitim-6dretim ve sosyal faaliyetlerin yuritldugu
mekanlarin iyilestiriimesi, diizenlenmesi ve giincellenmesi

Hedef 1.2 :Universite birimleri biinyesinde Giizel Sanatlar, Digcilik, Eczacilik gibi yeni fakiltelerin,
boélimlerin Anabilim/Anasanat dallarinin acilmasi ve aktif olmayan mevcut bélimlerin faaliyete
gecirilmesi.

Hedef 1.3 :2014 yih sonuna kadar egitim muofredat programi gelistrme calismalarinin
surdarulmesi.

Hedef 1.4 :2014 yili sonuna kadar yenilikci egitim-6gretim stratejilerinin kullaniimasi.

Hedef 1.5 :2014 yili sonuna kadar ogrenciler icin cagdas ve etkili egitim ortaminin (sinif,
laboratuar, calisma odasi vb.) olusturulmasi.

Hedef 1.6 :2014 yili sonuna kadar 6gretim elemani basina disen lisans dgrenci sayisinin istenen
seviyeye getirilmesi.

Hedef 1.7 :2014 yili sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniminin saglanmasi.
Hedef 1.8 :2010 yilindan baglamak tGzere 6gretim elemani ve dgrenci kalitesinin yikseltiimesi.
Hedef 1.9 :2014 yilinin sonuna kadar merkez kutuphanede egitim kalitesini artirict bilimsel ve

teknolojik altyapinin gelistiriimesi.

Hedef 1.10  :2014 yili sonuna kadar lisanstisti egitimin gelistiriimesi.

Hedef 1.11 :2012 yilindan itibaren Lisansisti egitimde yiksek akademik seviyeye ulasarak
Universitenin kurumsal yapisi ve akademik ortama katkida bulunulmasi.

AMAC 2 :E-Universite Altyapisini Geli  gtirmek

Hedef 2.1 :2012 yilinin sonuna kadar birimlere ait mevcut web sayfalarinin eksikliklerinin
giderilerek glincel tutulmasinin saglanmasi.

Hedef 2.2 :2014 yiinin sonuna kadar 6grencilere sunulan hizmetlerin zamaninda ve etkin bir
bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri aracilidi ile verilmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

Hedef 2.3 [internet alt yapisinin 2014 yihinin sonuna kadar giglendirilmesi ve biitin birimlerin

erisiminin saglanmasi (internet altyapisinin yenilenmesi).
Hedef 2.4 :E- Fakilte / Enstitli / Yuksekokul ve MYO olabilme yolunda gerekli bilgilerin 2014 yilinin
sonuna kadar saglanmasi.

AMAC 3 :Bilimsel ara stirma ve yayinlari, nicelik ve nitelik acisindan ar tiracak ara stirma
olanaklarini geli stirmek (Teknolojik altyapisi gugcli, ara  stirma geli stirmede ileri dizeyde olmak)
Hedef 3.1 :2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale sayisinin
%25 artirilmasinin 6zendirilmesi.

Hedef 3.2 :2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artirilmasi.

Hedef 3.3 :Kutuphane olanaklarinin 2010 yilindan baslayarak gelistiriimesi.

AMAC 4 :Ara stirma ve e gitim yoluyla Universitenin bdlgesel, ulusal ve ulus lararasi
taninirh gini ve etkinli gini artirmak

Hedef 4.1 :Uluslararasi, ulusal ve bélgesel konularda arastirmalarin 6zendirilmesi ve sonuclarinin
2014 yihinin sonuna kadar kamuoyuna aktariimasi.

Hedef 4.2 :Stratejik Plan Cercevesi ve slrecinde universitenin bolgesel, ulusal dizeydeki
olanaklarindan yararlanarak sivil toplum 6rgutleri, basin — yayin vb. gruplarla iletisimin saglanmasi.
Hedef 4.3 :Boélgesel taninma icin yerel yonetimlerle ve 6zel sektor isletmeleriyle isbirligi yaparak
arastirma ve egitim faaliyetlerinin 2014 yilindan baglayarak diizenlenmesi.

Hedef 4.4 :2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum gibi
bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artiriimasi.

Hedef 4.5 :2014 yilinin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirliginin saglanmasi.

Hedef 4.6 :2012 yilinin sonuna kadar bdélgesel isbirligi ve taninirhi@in artiriimasi.

Hedef 4.7 :2010 yihindan baglayarak birimlerin potansiyel 6grencilere her yil etkin sekilde
tanitiminin saglanmasi.

Hedef 4.8 :2012 yihindan baslayarak mezunlarin is bulmasini destekleyici calismalarda
bulunularak tanitim ¢alismalarina destek verilmesi.
Hedef 4.9 :2014 yil sonuna kadar arastirma bakimindan birimlerin ulusal ve uluslararasi taninirhgi

ve etkinliginin Ust siralara ¢ikariimasi.
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AMAGC 5 :Ulusal ve uluslararasi e gitim ve ara stirma kurumlari ile ileti sim ve isbirli gini
geli stirmek.

Hedef 5.1 :2014 yili sonuna kadar 6zellikle uluslararasi programlar ile ikili anlagmalari artirarak bu
programlar ¢ercevesinde 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin gelistiriimesi.

Hedef 5.2 :AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla proje ve etkinlik sayisinin 2014
yili sonuna kadar artiriimasi.

Hedef 5.3 :Stratejik plan suresince 06grencilerin/ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi
hareketliliginin artiriimasi.

Hedef 5.4 :2014 yihnin sonuna kadar kamu kuruluglari, diger Universitelerin ilgili

Fakulte/Enstitl/Yuksek Okul/MYO ve 6zel sektdr kuruluglari gibi ana paydaslarla daha etkin iletisimin
saglanmasi.

Hedef 5.5 :2014 yihnin sonuna kadar birimlerin egitim ve arastirma alanina paralel egitim veren ve
arastirma yapan uluslararasi egitim kurumlari ile iletisim kurulmasi.

Hedef 5.6 :2014 yilindan baslayarak Universitemiz meslek yiksekokullarinin her yil bir araya
gelerek iletisim ve bilgi aligverisinin saglanmasi.

Hedef 5.7 :2011 yilindan itibaren paydaslarla egitim, saglhk, hizmet, tarim ve sanayi alaninda
olumlu iligkilerin kurulmasi, strdurilmesi ve gelistiriimesi.

AMAC 6 :Kurumsal 6 grenmeyi desteklemek ve kurum kaltirti ve kimli ~ gini geli stirmek.
Hedef 6.1 :Temelinde basari, rekabet Ustinligl saglama, insana saygi ve guvenin oldugu kurum
kultdrd ve kurumsal 6grenmeyi destekleyici surekli bir gelisme ve degisim anlayisinin 2013 yili sonuna
kadar olusturulmasi.

Hedef 6.2 :Stratejik Plan Strecinde Kurumsal bilincin yerlesmesi ve artiriimasi.

Hedef 6.3 :2012 yilindan itibaren Universitedeki 6grencilerin kurum kdltirini benimsemelerini
saglayarak guclia bir kltdr olusturulmasi.

Hedef 6.4 :2014 yili sonuna kadar basarinin daha fazla tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Hedef 6.5 :Stratejik Plan Sureci sonuna kadar Universitemizin, sayginlik ve itibarinin daha da
artirlimasi.

Hedef 6.6 :2013 yilindan itibaren mezunlar ile iletisimin gelistiriimesi ve dgrenci performanslarinin
artiriimasi.

Hedef 6.7 :Stratejik Plan sireci igerisinde Universite ile Akademik/idari Personel ve 6grenciler
arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi

Hedef 6.8 :Cumhuriyet kazanimlari ile Atatiirk ilke, inkilaplarini geng ve Cagdag Universitemiz icin

rehber edinmek ve Ogrencilere bu sorumlulugun 6nemini aktarmak.

AMAC 7 :2014 yihnin sonuna kadar cali san memnuniyetini i § tatminini artirmak ve
calisanin geli simini sa glamak.

Hedef 7.1 :Personel haklarinin diizenlenmesi.

Hedef 7.2 :2014 yih sonuna kadar personel memnuniyetini artirmak icin katilimci ydnetim
modelinin geligtiriimesi.

Hedef 7.3 :2014 yili sonuna kadar ¢alisanlarin ¢calisma ortamlarinin dizeltiimesi.

Hedef 7.4 :Akademik personelin mesleki faaliyetlerine iligkin ihtiyaclarinin 2014 yili sonuna kadar
karsilanmasi ve gelisiminin desteklenmesi.

Hedef 7.5 :2014 yih sonuna kadar akademik ve idari personelin gérev paylasimi ve gorevlerin
yerine getiriimesinde yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olmalarinin saglanmasi.

Hedef 7.6 :2013 yili sonuna kadar Ilgelerde gérev yapiimasinin daha cazip hale getirilmesi.

AMAC 8 :O grencilerin geli simine katki sa glamak.

Hedef 8.1 :Universitemizin diizenli, tarafsiz, profesyonel anketler yaptirmak suretiyle toplum ve
ogrenciler arasindaki konumunu belirleyebilmek ve sonuca gore stratejiler belirlemek.

Hedef 8.2 :Stratejik Hedef ve Planlar cercevesinde 6grencilere okul 6ncesi ve sonrasi yasamlari ile
ilgili tecriibe kazandiracak hizmet, faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

Hedef 8.3 :2014 yil sonuna kadar dgrencilere yonelik sosyal, kulttirel ve sportif Stratejilerin nicelik
ve nitelik acisindan gelistiriimesi.

Hedef 8.4 :2014 yih sonuna kadar 6grencilere cevreleriyle saglikli bir iliski ve iletisim kurmalarini
saglayacak bir ortam sunulmasi.

Hedef 8.5 :2014 yili sonuna kadar égrencilerin akademik gelisiminin desteklenmesi.

Hedef 8.6 :2013 yili sonuna kadar 6grencilerin barinma ve ulasim sorunlarinin gideriimesi

acisindan gerekli islemlerin yapilmasi.
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AMAC 9 :O grenci ve mezunlarin tniversite ile ba  glarini geli stirici faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 9.1 :2012 yilindan itibaren Merkez yerleske disinda bulunan dgrencilerin merkez yerleske
ile iletisiminin artirlimasi.
Hedef 9.2 :2010 yilindan baglamak Gzere mezunlar dernegi araciligiyla mezuniyet sonrasinda da

mezunlar arasinda birlikteligin saglanmasi.

AMAC 10 :Universite ile Toplum arasindaki ileti  simi giiclendirmek ve toplum deste gini en
yuksek seviyelere ¢ikarmak.

Hedef 10.1  :Stratejik Plan siresince Universitenin bulundugu cevre ile iligkilerini giclendirmek ve
bulundugu cevredeki sorunlarin ¢ézimine iliskin ¢calismalar yapmak.

Hedef 10.2  :Stratejik Plan sireci sonuna kadar Lise 6grencilerine yonelik bilgilendirme ve tanitim
calismalarinda bulunmak, Universitemizin tercih edilebilirligini saglamak.

Hedef 10.3  :Stratejik plan stresince Universite - bdlgesel/ulusal basin arasindaki iligkilerin sicak
tutularak boélgenin medyatik gelisimine katkida bulunmak.

Hedef 10.4  :Stratejik Plan suresince Universite ile ticari ve sinai kurumlar arasindaki isbirligini
geligtirerek Universitenin bélgesel konumunun giiclendirilmesi.

Hedef 10.5 :2014 yil sonuna kadar universite ve is dinyasi arasindaki is birligi ve iletisimi artirmaya
yonelik diizenlemelerin yapilmasi.
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II. EKLER

ORDU UNIVERSITESI

HUZURLU KENT VE UNIVERSITESI
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EK-1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin yiritildigu
mekanlarin iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve gincellenmesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

intiyaglar géz o6niine alinarak yapilacak o6ncelik sirasina
gore, bina ingaatlari sirmekte olan universite birimlerinin
ingsaatl tamamlanarak faaliyete gecirilmeleri; arastirma
uygulama alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 [ —
f'Lj» > Diger Yurt I¢i 0,00
@ x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin yurituldiugu
Performans Hedefi mekanlarin iyilestiriimesi, diizenlenmesi ve gilincellenmesi
hedeflenmektedir.

Kulip calismalarinin yapildigi acik ve kapali mekanlarin

B Al gelistirilerek iyilestiriimesinin yapiimasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

SO AT AT E e Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin yurituldiugu
Performans Hedefi mekanlarin iyilestiriimesi, diizenlenmesi ve gilincellenmesi
hedeflenmektedir.

Sosyal ve kulturel tesislerin gelistirilerek, bu tesislerin en

B Al etkin sekilde kullaniimalarina olanak saglamak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

SO AT AT E e Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Yeni bolumlerin agilmasi ve dgrenci alimlari yapilarak aktif
hale getirilen bolim sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim / Anasanat
dallarinda yiksek lisans ve doktora programlarinin
acilmasina 6ncelik verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Fen Bilimleri Enstitlisi,
Sosyal Bilimler Enstitiisu,
Saglik Bilimleri Enstitlisu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 471.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 34.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 705.000,00
o Doéner Sermaye 0,00
58 [ —
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
@ x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 705.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve sorgulamay! 6n planda tutan daha etkili bir
egitim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Laboratuar, sinif, atélye ve calisma ofislerinin yeterli diizeye
getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} > iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Di g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Arastirma ve sorgulamay! 6n planda tutan daha etkili bir
egitim ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestiriimesi, eksiklerinin
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.430.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 2.630.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.630.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniimasi ve

PERAETRENTS (R0 yeni laboratuarlarin agilmasi hedeflenmektedir.

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin arttirilarak
Faaliyet Adi ondmuzdeki iki yil icerisinde cagdas teknolojiye uygun arag
gerecler ile tamamen yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 [ —
f'Lj» > Diger Yurt I¢i 0,00
@ x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniimasi ve

PERAETRENTS (R0 yeni laboratuarlarin agilmasi hedeflenmektedir.

Laboratuarlarda gerekli olan donanim ara¢ ve gereglerinin

B Al temin edilmesi, yazihmlarinin yeterli dizeye getirilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 163.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 163.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 [ —
E} = Diger Yurt I¢i 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 163.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ogretim  elemanmt  ve  6grenci  Kalitesinin  yukseltimesi

Performans Hedefi hedeflenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  bagka  Universitelerdeki  akademik
Faaliyet Adi personellerle  beraber  gerceklestirecedi  ortak  arastirma
calismalarinin arttirilmasi.

Tip Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitlisi,

Sosyal Bilimler Enstitusu,
Saglik Bilimleri Enstitusu,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi,
Saglik Yuksekokulu,

Ziraat Fakultesi,

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Edebiyat Fakiiltesi,

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakdltesi,

Ordu Meslek Yiksekokulu,
Mesudiye Meslek Yiksekokulu,
Fatsa Meslek Yuksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Guzel Sanatlar Fakiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 9.564.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.427.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 11.491.000,00
o Doéner Sermaye 0,00
58 [ —
g} = Diger Yurt I¢i 0,00
@ x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.491.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Kituphanecilik alaninda egitim kalitesini arttirici bilimsel ve

PERAETRENTS (R0 teknolojik altyapinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Mevcut kutiphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi
Faaliyet Adi ve ogrencilerin de kullanimi igin daha c¢ok sayida bilgisayar
ve internet hizmetinin saglanmasi.

Kittiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlg,

SO AT AT E e idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Kituphanecilik alaninda egitim kalitesini arttirici bilimsel ve
teknolojik altyapinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Kitiphane  binyesinde  Universite  bolimleriyle ilgili
uluslararasi bilimsel yayin sayilarinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Kutiphane Dokimantasyon Daire Bagkanhgt,
Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 25.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi Lisansusti egitimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt diginda farkli tniversitelerde
Faaliyet Adi alacaklar1 egitim-6gretime iliskin arastirma olanaklarinin
gelistiriimesi.

Saglik Bilimleri Enstitisu,
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisu,
Sosyal Bilimler Enstitlist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi Lisansusti egitimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt disinda
Faaliyet Adi gerceklestirilen kongre, sempozyum, seminer vb. etkinliklere
katihmlarinin arttirilmasi.

Saglik Bilimleri Enstitisu,
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisu,
Sosyal Bilimler Enstitlist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Lisansustu egitimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Arastirma gorevlilerinin  tez konularini  proje seklinde
kurulacak olan ODU Bilimsel arastirma Projeleri Yonetim
Birimine sunmalarinin tesvik edilmesi igin projelere verilen
destegin arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglik Bilimleri Enstitisu,
Fen Bilimleri Enstitlisi,
Sosyal Bilimler Enstitlist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Birimlerin internet altyapilarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi hedeflenmektedir.

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin

Faaliyet Adi
yayginlastirilmasi.

Bilgi Islem Daire Baskanhg,

SO AT AT E e idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Birimlerin internet altyapilarinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen
teknolojik gelisim ve degisimlere uyum saglayacak sekilde
guclendirilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale sayisinin

PERAETRENTS (R0 bir 6nceki yila nazaran %5 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Her 6gretim elemaninin alanlariyla ilgili makale ve bildiri

Faaliyet Adi N o )
yayinlamalarinin 6zendirilmesi.

Saglik Bilimleri Enstitisu,
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisu,
Sosyal Bilimler Enstitlist

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale sayisinin
bir 6nceki yila nazaran %5 arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Gerek Universite icinden gerekse (niversite disindan
alanlarinda uzman olan egitmenlerin konusmaci olarak
katllacaklari kurs ve seminerlerin dizenlenmesi, bu
konularda birimler arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve
¢agdas bilimsel arastirma kiltirantn geligtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglk Bilimleri Enstitisu,

Fen Bilimleri Enstitlisi,

Sosyal Bilimler Enstitlisu,

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Uluslararasi, ulusal ve bdlgesel konularda arastirmalarin
Performans Hedefi 6zendirilmesi ve sonuclarinin 2010 yilinin sonuna kadar
kamuoyuna aciklanmasi hedeflenmektedir.

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet aginin

Faaliyet Adi
yayginlastirilmasi.

Saglik Bilimleri Enstitisu,
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Fen Bilimleri Enstitiisu,
Sosyal Bilimler Enstitlisu,

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 [ —
E} = Diger Yurt I¢i 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %10 oraninda
arttirlmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina
katilimlarin desteklenmesi veya benzer sunumlarin ODU
tarafindan organize edilmesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Saglk Bilimleri Enstitisu,

Fen Bilimleri Enstitlisi,

Sosyal Bilimler Enstitlisu,

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
58 o —
E} = iger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Onceki yillarda dizenlenmis olan ulusal ve uluslararasi
konferans, panel ve sempozyum gibi bilimsel toplantilarin
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

Birimlerin uluslararasi toplanti, seminer, panel gibi akademik
faaliyetler diizenlemesi.

Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri

Tip Fakiiltesi,

Fen Bilimleri Enstitisa,

Sosyal Bilimler Enstitusu,
Saglik Bilimleri Enstitusu,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi,
Saglik Yuksekokulu,

Ziraat Fakdltesi,

Fen Edebiyat Fakiltesi,

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakdltesi,

Ordu Meslek Yiksekokulu,
Mesudiye Meslek Yuksekokulu,
Fatsa Meslek Yuksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,
Guzel Sanatlar Fakiltesi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci 100.000,00
o Doéner Sermaye 0,00
8% .
E_)’." % Diger Yurt Igi 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Di g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi Uluslararasi taninilirhk diizeyinin arttiriimasi.
Faaliyet Adi Sosyal ve Kiiltirel faaliyetler gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligi
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 642.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 138.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.740.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.520.000,00
o Doner Sermaye 0,00
— X
08 [ .
E} = Diger Yurt I¢i 0,00
@ X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.520.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.68 - ORDU UNIVERSITESI
Performans Hedefi Calisma ortamlarinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.
Faaliyet Adi Akademik ve idari birimlerin buytk onarimlarinin yapiimasi.
Sorumlu Harcama Birimi/Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

o Doéner Sermaye 0,00

— X

0Oas [ .

g} = Diger Yurt I¢i 0,00

@ x Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1 g1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EK-2

Amag

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.

Hedef

Stratejik Plan Suireci

icerisinde egitim-6gretim ve sosyal faaliyetlerin
yurataldaga mekanlarin iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve giincellenmesi

Performans Hedefi

Egitim, Ogretimin ve Sosyal
iyilestirilmesi, diizenlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetlerin  yuratalduga

mekanlarin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ogrencilerin dersliklerden memnuniyet orani Yiuzde 80 82 85
2 | lyilestirimesi yapilan bina ve mekanlarin sayisi Adet 3 3 4
3 | Barinma olanaklarindan memnun dgrenci yuzdesi Yiuzde 75 80 85
4 | Yenilemesi yapilan derslik sayisi. Adet 20 25 30
Kaynak lIhtiyaci
Faaliyetler
? Butce Butce Toplam
& Disi P
intiyaclar g6z 6niine alinarak yapilacak 6ncelik sirasina gére, bina
1 |n§§atlar| surmekte q!an Universite birimlerinin insaati tamamlanarak ~.000.000 ol 7.000.000
faaliyete gecirilmeleri; arastirma uygulama alanlarinin altyapilarinin
olusturulmasi.
5 .Kylup. gallgnja.llarlnln yapildigi acik ve kapall mekanlarin geligtirilerek 150.000 0 150.000
iyilestirilmesinin yapilmasi.
3 Sosyal ve kulturel teS|sIer|I1 gelistirilerek, bu tesislerin en etkin sekilde 250.000 0 250.000
kullaniimalarina olanak saglamak.
Genel Toplam 7.400.000 0| 7.400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.

Universite birimleri biinyesinde Giizel Sanatlar, Disgilik, Eczacilik gibi yeni
Hedef fakdiltelerin, bolimlerin anabilim / anasanat dallarinin acilmasi ve aktif
olmayan mevcut bélimlerin faaliyete geciriimesi.

Yeni boélumlerin acgilmasi ve 6grenci alimlari yapilarak aktif hale getirilen

FEAETES [ EEEH bdlim sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

Universite bunyesinde acilan yeni programlarin,

anabilim / anasanat dallarinin sayisi Say! 5 5 !

Aktif olarak hayata faaliyete gecirilen bélumlerin sayisi SayI 4 7 9

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
’ Butce =01e Toplam
& Digi P
Y_(_aterll gay|da ogretim elemanina sahip Anablllm/A_r)asanat dgllarlr!da 705.000 ol 705.000
yuksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina dncelik verilmesi.
Genel Toplam 705.000 0| 705.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.

Hedef

2014 yili sonuna kadar ogrenciler icin cagdas ve etkili egitim ortaminin
(sinif, laboratuar, ¢alisma odasi vb.) olusturulmasi.

PEIAMTENS |22l olusturulmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve sorgulamayi 6n planda tutan daha etkili bir egitim ortaminin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Derslik basina diisen 6grenci sayisi SayI 30 25 20
Laboratuar bagina diisen 6grenci sayisi SayI 60 50 40
Ogrenci basina diigen bilgisayar sayisi SayI 30 25 22
Akilli sinif sayisi SayI 0 10 20
Laboratuar sayisi SayI 17 20 23
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
g Butce e Toplam
& Disgi P
Lapqratuqr, sinif, atdlye ve calisma ofislerinin yeterli dizeye 5.500.000 ol 5.500.000
getirilmesi.
Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestiriimesi,  eksiklerinin 2 630.000 ol 2630000
tamamlanmasi.
Genel Toplam 8.130.000 0| 8.130.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.
Hedef 2014 yih sonuna kadar bilgisayar laboratuarlarinin verimli kullaniminin
saglanmasi.
Performans Hedefi Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin _ verimli  kullanilmasi  ve yeni
laboratuarlarin aciimasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 |Laboratuar basina diisen 6grenci sayisi SayI 30 28 25
2 | Yenilenmesi yapilan bilgisayar laboratuari sayisi SayI 3 4 5
3 | Yeni olusturulan laboratuar sayisi SayI 1 2 4
4 | Laboratuarlardan faydalanan 6grenci sayisi. SayI 4.000 5.000 6.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Di g1 | Toplam
Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin  kapasitelerinin  arttirilarak
1 |dnumizdeki iki yil icerisinde ¢agdas teknolojiye uygun ara¢ gerecler 300.000 0| 300.000
ile tamamen yenilenmesi.
> La_boratgarlarda gerekili olar_1 qonamm arag ve gereglerinin  temin 163.000 o 163.000
edilmesi, yazihmlarinin yeterli diizeye getirilmesi.
Genel Toplam 463.000 0| 463.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.
Hedef 2910 )_/lllndgn baslamak Uzere 6gretim elemani ve 6grenci kalitesinin
yukseltilmesi
Performans Hedefi Ogretim elemani ve 6grenci kalitesinin yiikseltimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Bilimsel fuarlara katilimi saglanan 6grenci sayisi SayI 30 40 50
Bilimsel toplantilara katilan 6gretim elemani sayisi Sayi 30 35 40
Egitim konusunda 6grenci memnuniyet orani Oran 67 72 80

Yuksek Lisans ve Doktorasini yapmis 6gretim

e Yiizde 20 24 27
elemanlarinin toplam dgretim elemani sayisina orani

Makale ve kitap yayinlamis 6gretim elemani sayisi SayI 55 60 65

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler =
Bltce Butce Toplam
Digi
Ogretim elemanlar_lnln tzz_agka Universitelerdeki akademik personellerle 11.491.000 ol 11.491.000
beraber gergeklestirecegdi ortak arastirma calismalarinin arttirilimasi.
Genel Toplam 11.491.000 0| 11.491.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.

2014 yihnin sonuna kadar merkez kitiphanede egitim kalitesini artirici
Hedef o - S :
bilimsel ve teknolojik altyapinin gelistiriimesi.

Kitiphanecilik alaninda egitim kalitesini arttirici  bilimsel ve teknolojik

FEAETES [ EEEH altyapinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Y1l icinde alinan kitap sayisi SayI 300 400 600
e-dergi abonelik sayisi SayI 2 3 4

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Bltce Butce D1 g1 | Toplam

Mevcut kutiphanelerin sireli tarama hizmetinin gelistiriimesi ve
ogrencilerin de kullanimi icin daha cok sayida bilgisayar ve internet 50.000 0| 50.000
hizmetinin saglanmasi.

Kitiiphane biinyesinde Universite bolimleriyle ilgili uluslararasi

L 25.000 0| 25.000
bilimsel yayin sayilarinin arttirilmasi.

Genel Toplam 75.000 0| 75.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirllarak Daha Cagdas Normlara ulagtiriimasi.
Hedef 2014 yih sonuna kadar lisansisti egitimin gelistiriimesi.
Performans Hedefi Lisansusti egitimin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 Llfqnsustu egitim  goren ogrencilerinin  aldiklar Oran 50 55 60
egitimden memnuniyet orani
2 | Ogrencilerin katildiklari sempozyum, kongre vb. sayisi Sayi 5 5 6
3 Lisansusti egitim goren dgrenciler i¢in edinilen kitap ve Say! 70 100 150
yayin sayisi
4 Lisansustl egitim icin saglanan laboratuar ve bilimsel Metrekare 800 850 900
arastirma alanlari
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Butce D1 g1 | Toplam
1 Ougr.enc_!lverln. yur.t. ici ve yurt diginda farkh unlv.erslltelerd'e alacaklar 200.000 o | 200.000
egitim-6gretime iligkin aragtirma olanaklarinin geligtiriimesi.
> Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt disinda gerceklestirilen 50.000 ol 50.000

kongre, sempozyum, seminer vb. etkinliklere katiimlarinin arttiriimasi.

Arastirma gorevlilerinin tez konularini proje seklinde kurulacak olan
3 | ODU Bilimsel arastirma Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin 200.000 0| 200.000
tesvik edilmesi igin projelere verilen destegin arttiriimasi.

Genel Toplam 450.000 0| 450.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

E-Universite Altyapisini Gelistirmek

Hedef

internet alt yapisinin 2014 yilinin sonuna kadar gugclendirilmesi ve bGtun
birimlerin erigsiminin saglanmasi.(Internet altyapisinin yenilenmesi).

Performans Hedefi

Birimlerin internet altyapilarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
internet altyapisi yenilenen fakiilte/okul sayisi SayI 4 4 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Butce D1 g1 | Toplam
Universite  yerleskesi icerisinde  kablosuz internet aginin 100.000 ol 100.000
yayginlastiriimasi.
Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana gelen teknolojik
gelisim ve degisimlere uyum saglayacak sekilde gugclendiriimesinin 200.000 0| 200.000
saglanmasi.
Genel Toplam 300.000 0| 300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel arastirma ve vyayinlari, nicelik ve nitelik acisindan artiracak
Amagc arastirma olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapisi glgcli, arastirma
gelistirmede ileri diizeyde olmak).

2014 yilinin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale

RECES sayisinin %25 artirilmasinin 6zendirilmesi.

Ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan makale sayisinin bir énceki yila

PRilerEre e nazaran %5 arttiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Yayinlanan makale sayisi Adet 161 185 220
Ogretim elemani bagina yayinlanan makale sayis| Adet 1 1 2

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Butce DigI | Toplam

Her _('jgretlm elema_ml_n_ln yilda en az alarllarlylg_llglll t_)lr dergi makalesi 100.000 ol 100.000
ve bir de kongre bildirisi yayinlamasinin 6zendirilmesi.

Gerek Universite blinyesinden gerekse Universite digindan,
alanlarinda uzman olan egitmenlerin konugmaci olarak katilacaklari

kurs ve seminerlerin diizenlenmesi, bu konularda birimler arasinda| 250.000 0| 250.000
isbirliginin tesvik edilmesi ve cagdas bilimsel arastirma kulttrdnin
gelistiriimesi.

Genel Toplam 350.000 0| 350.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amag Arastirma ve egitim yoluyla Gniversitenin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirhigini ve etkinligini artirmak

Hedef Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin ézendirilmesi ve
sonuglarinin 2014 yilinin sonuna kadar kamuoyuna aktariimasi.

Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda arastirmalarin ézendirilmesi ve
Performans Hedefi sonuglarinin - 2011  yilinin - sonuna kadar kamuoyuna aciklanmasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Bdlgesel konularda yapilan arastirma sayisi Sayi 12 13 16
Uluslararasi konularda yapilan arastirma sayisi SayI 7 8 10

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Di gl | Toplam
Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri 200.000 0| 200.000
Genel Toplam 200.000 0| 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilimsel arastirma ve vyayinlari, nicelik ve nitelik acisindan artiracak
Amagc arastirma olanaklarini gelistirmek (Teknolojik altyapisi glgcli, arastirma
gelistirmede ileri diizeyde olmak).

Hedef 2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi proje sayilarinin artiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %210 oraninda arttiriimasi

PRilerEre e hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgui Birimi 2009 2010 2011
1 |Proje sayisi Sayi 10 11 13
2 | Yillik aragtirma projesi basvuru sayisi Adet 20 21 24
3 | Geligtirilen ve desteklenen proje yizdesi Oran 50 52 54
4 | Projesi olan 6gretim lyesi sayisi Sayi 6 7 8
5 | Kurum ici ve disi arastirma projeleri sayisindaki artis Oran 7 7 8

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Butce D1 sl | Toplam

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama toplantilarina katilimlarin
1 |desteklenmesi veya benzer sunumlarin ODU tarafindan organize 100.000 0| 100.000
edilmesinin saglanmasi.

Genel Toplam 100.000 0| 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Arastirma ve egitim yoluyla Gniversitenin bélgesel, ulusal ve uluslararasi

RS taninirhigini ve etkinligini artirmak

2014 yihnin sonuna kadar ulusal ve uluslararasi konferans, panel,
Hedef O
sempozyum gibi bilimsel toplantilarin sayisinin % 5 artirilmasi.

Onceki yillarda diizenlenmis olan ulusal ve uluslararasi konferans, panel ve
Performans Hedefi sempozyum gibi bilimsel toplantilarin sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Duzenlenen uluslararasi konferans, panel, sempozyum Sayl 38 45 55
sayisl
Duzenlenen ulusal konferans, panel, sempozyum Sayi 128 140 155

sayisl

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
. Butce
Bltce Disi Toplam
B|r|r_nler|n yluslararas_l toplanti, seminer, panel gibi akademik 100.000 0 100.000
faaliyetler dizenlemesi..
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Amagc

Arastirma ve egitim yoluyla Gniversitenin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
taninirh@ini ve etkinligini artirmak

Hedef

2014 yihnin sonuna kadar uluslararasi diizeyde taninirhidinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Uluslararasi taninilirhk diizeyinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Yil igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisi. SayI 19 27 40
Diger Universitelerde dizenlenen etkinliklere katilm Sayi 6 9 15
sayisl.
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan .
; v . s : Yuzde 2 4 6
lisans 6grenci sayisi ve toplam 6grenci sayisina orani.
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
lisansistl 6grenci sayisi ve toplam lisansistl 6grenci Yiizde 2 3 4
sayisina orani.
Ulusal ve uluslararasi sempozyumlarin diizenlenme Say! 31 39 52
sayisl.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitce
Biitce Digi Toplam
Sosyal ve Kiltirel faaliyetler gerceklestirmek. 2.520.000 0| 2.520.000
Genel Toplam 2.520.000 0| 2.520.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ama 2014 yihinin sonuna kadar calisan memnuniyetini is tatminini artirmak ve
& calisanin gelisimini saglamak.
Hedef 2014 yil sonuna kadar ¢alisanlarin ¢calisma ortamlarinin diizeltiimesi.
Performans Hedefi Calisma ortamlarinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
Personel memnuniyet orani Yiuzde 70 75 80
Calisma ortamlari yenilenen personel sayisi SayI 20 25 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Butce D1 g1 | Toplam

Akademik ve idari birimlerinin biyik onarimlarinin yapilmasi. 200.000 0| 200.000
Genel Toplam 200.000 0| 200.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

EK-3

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2011

Biitce ici

Biitge Dis1

Toplam

(L)

(%)

(TL) | (%)

(L)

(%)

Egitim, Ogretimin ve Sosyal Faaliyetlerin
yiuratildiigiic. mekanlarin iyilestirilmesi,
diizenlenmesi ve giincellenmesi
hedeflenmektedir.

7.400.000

17,01

7.400.000

17,01

Ihtiyaclar géz 6niine alinarak yapilacak 6ncelik
sirasina gore, bina ingaatlari slirmekte olan
Universite  birimlerinin  ingaati tamamlanarak
faaliyete  gegcirilmeleri; arastirma  uygulama
alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi.

7.000.000

16,09

7.000.000

16,09

Kulip calismalarinin  yapildigi
mekanlarin gelistirilerek
yapilmasi.

aclk ve kapal
iyilestirilmesinin

150.000

0,34

150.000

0,34

Sosyal ve kdltirel tesislerin gelistirilerek, bu
tesislerin en etkin sekilde kullaniimalarina olanak
saglamak.

250.000

0,57

250.000

0,57

Yeni boliimlerin acilmasi ve 6grenci alimlari
yapilarak aktif hale getirilen boliim
sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

705.000

1,62

705.000

1,62

Yeterli sayida 6gretim elemanina sahip Anabilim /
Anasanat dallarinda yiksek lisans ve doktora
programlarinin agilmasina oncelik verilmesi.

705.000

1,62

705.000

1,62

Arastirma ve sorgulamayi 6n planda tutan
daha etkili bir  egitim ortaminin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

8.130.000

18,69

8.130.000

18,69

Laboratuar, sinif, atdlye ve calisma ofislerinin
yeterli diizeye getirilmesi.

5.500.000

12,64

5.500.000

12,64

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin iyilestiriimesi,
eksiklerinin tamamlanmasi.

2.630.000

6,04

2.630.000

6,04

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin verimli
kullanilmasi ve yeni laboratuarlarin
acilmasi hedeflenmektedir.

463.000

1,06

463.000

1,06

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin
arttirilarak onlimiizdeki iki yil igerisinde caddas
teknolojiye uygun arag geregler ile tamamen
yenilenmesi.

300.000

0,69

300.000

0,69

Laboratuarlarda gerekli olan donanim arag ve
gereglerinin temin edilmesi, yaziimlarinin yeterli
diizeye getiriimesi.

163.000

0,37

163.000

0,37
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Ogretim elemani ve ogrenci kalitesinin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

11.491.000

26,41

11.491.000

26,41

Ogretim elemanlarinin  baska (iniversitelerdeki
akademik personellerle beraber gergeklestirecedi
ortak arastirma galismalarinin arttirilmasi.

11.491.000

26,41

11.491.000

26,41

Kiitiiphanecilik alaninda egitim kalitesini
arttincl bilimsel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

75.000

0,17

75.000

0,17

10

Mevcut kitliphanelerin sireli tarama hizmetinin
gelistirilmesi ve 6grencilerin de kullanimi igin daha
ok sayida bilgisayar ve internet hizmetinin
saglanmasi.

50.000

50.000

0,11

11

Kitliphane blinyesinde (Universite bdlimleriyle
ilgili uluslararasi  bilimsel yayin sayilarinin
arttiriimasi.

25.000

0,06

25.000

0,06

Lisansiistii egitimin
hedeflenmektedir.

gelistirilmesi

450.000

1,03

450.000

1,03

12

Ogrencilerin yurt ici ve yurt diginda farkli
Universitelerde alacaklari egitim-6gretime iliskin
arastirma olanaklarinin gelistiriimesi.

200.000

0,46

200.000

0,46

13

Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda gergeklestirilen kongre, sempozyum,
seminer vb. etkinliklere katiimlarinin arttirilmasi.

50.000

0,11

50.000

0,11

14

Aragtirma gorevlilerinin  tez konularini  proje
seklinde kurulacak olan ODU Bilimsel arastirma
Projeleri Yonetim Birimine sunmalarinin tesvik
edilmesi igin  projelere  verilen  destegin
arttiriimasi.

200.000

0,46

200.000

0,46

Birimlerin internet altyapilarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

300.000

0,69

300.000

0,69

15

Universite yerleskesi icerisinde kablosuz internet
aginin yayginlastiriimasi.

100.000

0,23

100.000

0,23

16

Mevcut internet erisiminin olanaklarinin meydana
gelen teknolojik gelisim ve degisimlere uyum
sadlayacak sekilde giclendiriimesinin saglanmasi.

200.000

0,46

200.000

0,46

Ulusal ve uluslararasi alanda yayinlanan
makale sayisinin bir onceki yila nazaran
%5 arttirlimasi hedeflenmektedir.

350.000

0,80

350.000

0,80

17

Her 6gretim elemaninin alanlaryla ilgili makale ve
bildiri yayinlamalarinin ézendirilmesi.

100.000

0,23

100.000

0,23

18

Gerek (niversite iginden gerekse (niversite
disindan alanlarinda uzman olan egitmenlerin
konusmaci  olarak  katilacaklart  kurs ve
seminerlerin diizenlenmesi, bu konularda birimler
arasinda isbirliginin tesvik edilmesi ve caddas
bilimsel arastirma kiiltiriinin gelistirilmesi.

250.000

0,57

250.000

0,57
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Uluslararasi, ulusal ve bolgesel konularda
arastirmalarin 6zendirilmesi ve sonuglarinin

10 2011 yihinin sonuna kadar kamuoyuna 200.000 | 0,46 200.000 | 0,46
aciklanmasi hedeflenmektedir.
19 | Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetleri. 200.000| 0,46 200.000| 0,46
Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin %10
11 oraninda arttiriimasi hedeflenmektedir. 100.000 | 0,23 100.000 0,23
Uluslararasi ve ulusal proje  hazirlama
toplantilarina  katilimlarin ~ desteklenmesi veya
20 benzer sunumlarin ODU tarafindan organize 100.000 | 0,23 100.000 | 0,23
edilmesinin saglanmasi.
Onceki yillarda diizenlenmis olan ulusal ve
uluslararasi konferans, panel ve
12 sempozyum gibi bilimsel toplantilarin 100.000 | 0,23 100.000 | 0,23
sayisinin arttirlimasi hedeflenmektedir.
21 Birimleri_n ulus_lararaS| Eoplantl, sgminer, panel gibi 100.000| 0,23 100.000 | 0,23
akademik faaliyetler diizenlemesi.
13 Uluslararasi taninilirhk diizeyinin 2.520.000 | 5,79 2.520.000 | 5,79
arttirllmasi.
22 | Sosyal ve Kiiltirrel faaliyetler gergeklestirmek. 2.520.000 | 5,79 2.520.000| 5,79
Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
14 hedeflenmektedir. 200.000| 0,46 200.000 | 0,46
Akademik ve idari birimlerin blyiik onarimlarinin
23 yapilmasi. 200.000| 0,46 200.000 | 0,46
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 32.484.000 | 74,66 0,00 | 32.484.000 | 74,66
Genel Yonetim Giderleri 11.025.000 | 25,34 0,00 | 11.025.000 | 25,34
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0| 0,00 0,00 0| 0,00
GENEL TOPLAM 43.509.000 | 100,00 0,00 | 43.509.000 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

EK-3

idare Adi

38.68 - ORDU UNIVERSITESI

Personel Giderleri 10.677.000,00 4.287.000,00 14.964.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.599.000,00 634.000,00 0,00 2.233.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.390.000,00 2.196.000,00 0,00 6.586.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.110.000,00 0,00 1.110.000,00
06 | Sermaye Giderleri 15.818.000,00 2.798.000,00 0,00 18.616.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




EK-5

FAAL iYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B iRIMLER iNE iLiSKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Egitim, Ogretimin ve Sosyal
Faaliyetlerin yurataldgi mekanlarin
iyilestiriimesi, dizenlenmesi ve

guncellenmesi hedeflenmektedir.

Intiyaclar g6z oniine alinarak yapilaca
oncelik sirasina gore, binasamtlar
surmekte olan Universite birimlerinin
insaatl tamamlanarak faaliyete
gecirilmeleri; argtirma uygulama
alanlarinin altyapilarinin ogturulmasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.Iigi

Kullip ¢alsmalarinin yapildii acik ve
kapali mekanlarin gaitirilerek
iyilestirilmesinin yapiimasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.Iigi

Sadlik, Kiltlr ve Spor Daire
Baskanlg

Sosyal ve kiiltirel tesislerin
gelistirilerek, bu tesislerin en etkin
sekilde kullaniimalarina olanak
sglamak.

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bsk.ligi

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanligi

Yeni bélumlerin acilmasi vegdenci
alimlar1 yapilarak aktif hale getirile
boluim sayisinin arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Yeterli sayida @retim elemanina sahip
Anabilim / Anasanat dallarinda yikse
lisans ve doktora programlarinin
aclimasina 6ncelik verilmesi.

Sadlik Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Arastirma ve sorgulamayi 6n pland
tutan daha etkili bir @tim ortaminin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Laboratuar, sinif, atlye ve ¢gha
ofislerinin yeterli diizeye getirilmesi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.Iigi

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin
iyilestirilmesi, eksiklerinin
tamamlanmasi.

idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin
verimli kullaniimasi ve yeni
laboratuarlarin acilmasi
hedeflenmektedir.
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Mevcut bilgisayar laboratuarlarinin
kapasitelerinin arttirilarak 6nimuizdek|
iki yil icerisinde ¢c&das teknolojiye
uygun arag gerecler ile tamamen
yenilenmesi.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Laboratuarlarda gerekli olan donanim
arac ve gereglerinin temin edilmesi,
yazilimlarinin yeterli dizeye getiriime

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Ogretim elemani ve genci
kalitesinin yukseltiimesi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin lgaa
Universitelerdeki akademik personelle
beraber gercekftirecesi ortak argtirma
calismalarinin arttirilmasi.

Tip Fakiiltesi

Sadlik Bilimleri Enstitlist

Dis Hekimligi Fakdiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlist

Fen Edebiyat Fakultesi

Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakdiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiiksekokul

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Unye iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Unye Meslek Yiiksekokulu

Kituphanecilik alanindagéim
kalitesini arttirici bilimsel ve

teknolojik altyapinin gegtiriimesi

hedeflenmektedir.

Mevcut kutiphanelerin sireli tarama
hizmetinin geltiriimesi ve @rencilerin
de kullanimi icin daha ¢ok sayida
bilgisayar ve internet hizmetinin
sglanmasi.

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk.ligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Kutiiphane binyesinde Universite
bolumleriyle ilgili uluslararasi bilimsel
yayin sayilarinin arttirilmasi.

Kitliphane ve Dok. Daire Bsk.higi

Kitliphane ve Dok. Daire Bsk.higi

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Lisansustu gitimin gelistiriimesi

hedeflenmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve yurt dinda
farkh Gniversitelerde alacaklargiéim-
Ogretime iliskin argtirma olanaklarinin
gelistiriimesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii
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Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Ogrencilerin gerek yurt icinde gerekse
yurt dsinda gercekligirilen kongre,
sempozyum, seminer vb. etkinliklere
katihmlarinin arttirilmasi.

Sadlik Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Arastirma gorevlilerinin tez konularini
projeseklinde kurulacak olan ODU
Bilimsel argtirma Projeleri Yonetim
Birimine sunmalarinin t&ik edilmesi
icin projelere verilen destn
arttiriimasi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Birimlerin internet altyapilarinin
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Universite yerlgkesi icerisinde
kablosuz internet@nin
yayginlatirilmasi.

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Mevcut internet egiminin olanaklarinin
meydana gelen teknolojik gglin ve
degisimlere uyum sglayacaksekilde
guclendirilmesinin sglanmasi.

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Ulusal ve uluslararasi alanda
yayinlanan makale sayisinin bir
onceki yila nazaran %5 arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Her &retim elemaninin alanlarnyla ilgi
makale ve bildiri yayinlamalarinin
Ozendirilmesi.

Sadlik Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisti

Gerek Universite icinden gerekse
Universite dgindan alanlarinda uzman
olan gitmenlerin kongmaci olarak
katilacaklari kurs ve seminerlerin
diizenlenmesi, bu konularda birimler
arasindagbirli ginin tesvik edilmesi ve
¢agdas bilimsel argtirma kulttrinin
gelistiriimesi.

Sadlik Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisti

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bsk.Iig
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Uluslararasi, ulusal ve bélgesel
konularda argtlirmalarin
6zendirilmesi ve sonuglarinin 2011
yilinin sonuna kadar kamuoyuna
aciklanmasi hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim ve Argtirma
Faaliyetleri.

Sadlik Bilimleri Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Ulusal ve uluslararasi proje sayisit
%10 oraninda arttiriimasi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi ve ulusal proje hazirlama
toplantilarina katilmlarin desteklenme
veya benzer sunumlarin ODU tarafing
organize edilmesinin glanmasi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Sadlik, Kiltlr ve Spor Daire Bsk.ligi

Onceki yillarda diizenlengblan
ulusal ve uluslararasi konferans,
panel ve sempozyum gibi bilimsel
toplantilarin sayisinin arttirimasi
hedeflenmektedir.

Birimlerin uluslararasi toplanti, seming
panel gibi akademik faaliyetler
dizenlemesi.

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Sadlik Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitlist

Fen Edebiyat Fakdiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakdiltesi

Meslek Yiiksekokulu

Mesudiye Meslek Yiiksekokul

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitlisti

Unye Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Unye Meslek Yiiksekokulu

Uluslararasi taninilirlik diizeyinin
arttirilmasi.

Sosyal ve Kilturel faaliyetler
gerceklgtirmek.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bsk.Iig

Calisma ortamlarinin iyilgtiriimesi
hedeflenmektedir.

Akademik ve idari birimlerin buyuk
onarimlarinin yapilmasi.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk.Iigi
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