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UST YONETICI SUNUSU

01 OCAK 2014 — 31 ARALIK 2014 TARIHLERI ARASI
BELEDIYEMIZIN CALISMALARINI GOSTERIR FAALIYET RAPORU
SUNUMU;

Diinyanin en giizel kentlerinden biri olan Ayvalikimizin yeni yasa ile yliriirliige
girmesi ile Altinova'mizi ve Kiigiikkdy'imiizii de simirlarina dahil edilerek; biliylimeye ve
gelismelere her zaman agik olmus ve her kosesine ¢akilan ¢ivinin, topragina ekilen her
fidanin gelecek nesillere birakilabilecek en biiyiik miras olabilecegi diislincesi ile tarih
kokarak acgik miizeyi andiran cadde ve sokaklarinda atilan adimlarn izleri dururken,
cumbali evlerinde konusulanlar yankilanirken; iste bu sehir, diinya dondiikge bakir
kalacak zengin dogal giizellikler korumas: altinda olacak Tiirk gengligine miras
kalacaktir. Ayvalik Belediyesi yoneticisi ile idarecesi ve ¢alisanlar ile basta iillkemize
olan sonsuz sevdamiz, milletimize olan saygimiz insamimiza olan sevgimizin bizlere
verdigi giic ve azim ile Ayvalik Belediyesinmin tiim imkanlan kullanilarak daha giizel bir
Ayvalik i¢in ¢alismaktayiz. Goreve geldigimiz giinden bu yana bir yilhimizi tamamladik,
iilkemizde oldugu gibi, Belediyemizin de ekonomik sikintilar yasadigi yil igerisinde,
firmalar ve resmi kurumlara borglarin yaninda iller Bankasina olan borglarimiza ragmen
is yapma ugrasimiz bizlere yeni deneyimler kazandirmustir. Daha modern daha
yaganabilir bir Ayvalik igin geligtirilen her projenin, hayata geg¢irilen her yeni ¢alismanin
sonucunda sehrimiz halkinin huzuru, niffusumuza katacag: kaliteli insanlarin refahi soz
konusudur.

Bu gurur ve azim ile hizmet agkimiz, siz sayin Belediye Meclis iiyelerimizin
olumlu tenkitleri yapici goriis ve fikirleri sayesinde azalmadan devam etmektedir. Yerel
yénetimler, halkin, kurumlarin, kuruluglarin ve Sivil Toplum o&rgiitlerinin isbirligi ile
ortaya ¢ikaracag giig ile her canliya duydugu saygisi ile ¢ok seyler kazandiracaktir.

Bu kazamim birlik beraberlik ve dayamsmanin verdigi gii¢ ile Faaliyet
Raporumuzda yer almis ve hep birlikte meydana getirmenin gururunu yasatmaktadir.
Bizler basarimin bir takim isi oldugunu ve birlikten kuvvet dogdugunu biliyoruz. Bu
inangla sehrimize kazandirilacak her projede wyardim ve desteklerini bizlerden
esirgemeyen, uyum i¢inde g¢alisigimiza vesile olan meclis {lyelerimize, birim
Amirlerime, memur is¢i ve tiim belediye ¢alisanlarina, bize ¢aligma giicli veren Ayvalik
halkina siikranlarim: sunarim.
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FAALIYET
RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin,planlanmis amaclar

dogrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gtivence,Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler,ic kontroller,ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan,idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

imza
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ICINDEKILER
UST YONETICi SUNUSU
I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
B-Yetki ,Gorev ve Sorumluluklar
C-idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
2-Orgiit Yapisi
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4-insan Kaynaklari Analizi
5-Sunulan Hizmetler
6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar
1I-AMAC ve HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri
B-Temel Politikalar ve Oncelikler
C-Diger Hususlar
I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglari
2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar
B-Performans Bilgileri
1-Birim Faaliyet Raporlari

2-Diger Hususlar
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GENEL
BILGILER

MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dier mevzuata uygun olarak
yiirtitiildiiglinti, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlenildigini ve gerekli tedbirlerin
alinmas: i¢in diigtince ve Snerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 yil Faaliyet Raporunun *’III/A-Mali Bilgiler’’ bsliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ugur DUNDAR
Belediye Baskan Yardimecisi
Mali Hizmetler Miidiir Vekili
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A-MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz ;Katilimci bir yonetim anlayisi ile Ayvalik’in ¢agdas ,kentsel gelisiminin
saglanmasi ve Ayvalik halkinin yasam kalitesini yiikseltecek hizmetlerin kaliteli ve ekonomik
olarak yerine getirilmesi.

Vizyonumuz;Ayvalik’1 yagam kalitesi yiiksek ve siirdiiriilebilir bir kent yapan,saygin ve érnek
bir belediye olmak.

B-YETKi ,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz,5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanun hiikiimlerine gore Belediyemizin
baslica gorev,yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi gibidir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklari
MADDE 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saghigl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiytliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000't gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar1 agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarin1 karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki1 ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digsindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsili1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasmi saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan simirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

10
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini

tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhl miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, bliyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damistayin goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

I sinirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlari i¢inde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlariin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onay ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallart ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 her tiirli vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir.

——
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C-IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1-Fiziksel Yapi

Belediyemizin sahip oldugu ve kullandig1 fiziki kaynaklar1 binalar, arsa ve araziler ile
tasit araclarindan olugmaktadir. Binalar kendi i¢inde hizmet amagli kullanilan binalar, sosyal
amacl kullanilanlar ve gelir amacli kullanilanlar olarak ayrilabilir. Arsa ve araziler ise
miilkiyeti Belediyemize ait olan ve ileride degerlendirilmek amactyla elde tutulan {izerinde
yap1 ve benzeri fiziki olusum bulunmayan varliklardir. Belediyemizin kontroliinde ve
kullaniminda olan binalar Ek:1°de, arsa ve araziler ise Ek:2’de gosterilmistir. Plan doneminde
Belediyemizin miilkiyetinde ve kontroliinde olan arsa ve araziler ile binalarin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmas1 konusunda gerekli dikkat ve 6zen gosterilecektir.

Belediyemizin sahip oldugu tasit araglar Tablo’da gosterilmistir. Mevcut faaliyetler ve tasit stoku
degerlendirildiginde tasit stokunun Belediye faaliyetlerini yiiriitmek i¢in yeterli oldugu
diisiiniilmektedir. Plan doneminde mevcut tasit stoku hazirlanacak kullanim plani gcergevesinde
Belediye faaliyetlerinde belirlenen amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak amacina
yonelik olarak etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilecektir.

iS MAKINALARI VE ARAC LISTESI

SIRANO  CiNSsi BELEDIYE = KIiRALIK = TOPLAM
1 BINEK OTOMOBIL 9 9 18
2 STATION-WAGON 1 - 1
3 PiCK-UP(Kamyonet,siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) | 8 - 8
4 PiCK-UP(Kamyonet,Arazi Hizmetleri igin siiriicii

Dahil 3 veya 6 kisilik) 9 - 9
5 Otobus (Surtct dahil en az 41 kisilik) 13 - 13
6 KAMYON(Sasi-kabin tam yikll agirhigi en az

12.000 kg) 13 - 13
7 KAMYON(Sasi-kabin tam yuklt agirhgi en az

17.000 kg) 13 - 13
8 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 9 - 9
9 Diger tasitlar cinsi ve fiyati Maliye Bakanlgi’'nca

belirlenir.) 40 - 40
TOPLAM 115 9 124

2-Orgiit Yapisi

Belediyemiz, 25 Uyeli Belediye Meclisi, Belediye Baskani, Norm Kadroya gore 3 adet Memur, 1
tane secilmis Belediye Baskan Yardimcisi, 5 Uyeli Belediye Enciimeni(2 secilmis, 2 daire amiri, 1
Belediye Baskani) 5'er lye imar Komisyon Uyesi, 5'er iiye Plan Biitce Komisyonu, 5'er Tarife
Komisyonu, 5'er Saglk komisyonu, 5'er Hukuk Komisyonu, 5'er Denetim Komisyonundan
olusmaktadir.
12
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi
IBM Server x226(ebelediye) 1
IBM Server x226(uygulama) 1
HP Proliant ML350 Gen 8(Database) 1
Firewall Cihaz1 (UTM) 2
NAS Server (Dosya Sunucu)win 2008 1
VDSL Modem 1
G.SHDSL Modem 2
Switch 48 Port 2
Switch 16 Port 2
VPN Destekli modem 3

Belediyemiz web sitesi hizmeti ve e-posta hesaplari hosting firmasi tarafindan saglanmaktadir.
Web sitemiz lizerinden erisimi saglanan e-belediye portali kendi sunucumuzdan hizmet vermektedir.
Mikelleflerimiz bu portal aracihgl ile kendilerine ait bilgileri glincelleyebilmekte ve borglarini
o0grenebilmektedir. Online 6deme hizmeti sistemi ile mikelleflerimiz kredi karti ile 6demelerini
gerceklestirebilmektedirler.

Belediye Hizmet Binasina bagli dis birimlerin erisimi ADSL ve G.SHDSL yapilari Gizerinden VPN
ile saglanmaktadir. Hizmet Binasinda internet erisimi UTM (izerinden saglanmakta ve log kayitlari ayni
cihazda tutulmaktadir.

13




AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemizin mevcut insan kaynaklari/calisanlari Belediye hizmetlerinin sunulmasinda

onemli bir paya sahiptir. Personelimizin sayisi ve gorev yaptiklari alanlarda mevzuata hakim olmalari,
sorunlara kisa slirede ve yasalara uygun ¢oziimler bularak Belediye hizmetlerinde kalitenin ve misteri
memnuniyetinin artmasina katkida bulunmalarina énem verilmektedir. Bu kapsamda Belediyemizde
personel galistirilmasinin asil amaci istihdam saglamak degil belediye kaynaklarinin etkin, etkili ve
ekonomik kullanilmasi suretiyle hizmetin kalitesi ve niceliginde artisin saglanmasidir.
Belediyemize tahsis edilen memur kadrolarinin sayisi ile doluluk ve bosluk durumu Tablo ‘da
gosterilmistir. Buna gore norm kadro esasina gore tahsis edilen kadro sayisi 217 olmasina karsin
kullanilan kadro sayisi 79° dur. Mevcut kullanilan kadro durumu Belediye hizmetlerinin
yurutulebilmesi agisindan yeterlidir. Ancak Tablo’da gosterildigi gibi Belediyemizin dnemli ana hizmet
birimlerinde mudurliik kadrolarinin ikisi hari¢ vekil middurlerle yiriitilmektedir. Bu kadrolarin yeterli
donanima sahip personel tarafindan doldurularak Belediye hizmetlerinin daha etkin bir sekilde
yuritilmesi konusunda gerekli calismalar en kisa sirede sonuclandirilacaktir. Bunun disinda Mali
Hizmetler Uzmani/Yardimcisi gibi ana hizmet birimlerinde bos olan kadrolar ve bu kadrolara iliskin
hizmet gereksinimi analiz edilerek gerekli yeterlilige sahip personel tarafindan doldurulmasi
konusunda da gerekli calismalar yapilacaktir.

Kadro Dolu Kadro

3

|Kadro Unvani

|Bel.B§k.Yard.

|Ya21 Isl.Miid.

|Fen isleri Miid.

|Imar ve Sehircilik Miid.

| Temizlik isl.Miid.

|Zab1ta Mid.

|Hukuk Isleri Miid.

|K1'ilt1'ir ve Sos.Isl.Miid

| Destek Hiz.Miid.

[isletme ve Istirakler Miid.

| Etiit Proje Miid.

|Park ve Bahgeler Miid.

|Bas1n Yayin ve Halkla iligkiler Miid.
|Plan ve Proje Miid.

|Veteriner Isl.Miid.

|insan Kaynaklari ve Egt.Miid.
|Mali Hizmetler Mid.

Bos Kadro

—_

—_

—_ ===~~~

—_— ===~ =l~~=~]l~—l~l~~=]~]~ »
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|Kadro Unvani

Kadro

Dolu Kadro

Bos Kadro

|Kad1n ve Aile Hiz.Mid.

|Uzmar1

A —

|Sef

—_
(o)}

| Avukat

|Mali Hiz.Uzm.

|Mali Hiz.Uzm.Yard.

|Veznedar

|Muhasebeci

|Ayniyat Memuru

|Ar1bar Memuru

|Ayniyat Saymani

|Veri Hazirlama ve Kont.slt.

[V Y R e B DN N )

()]

| Memur

w
—

—_
[o)}

15

|Belediye Trafik Memuru

| Tahsildar

~ o

|M1'ihendis

—
(V)]

|Arkeolog

|Sanat Tarihgisi

|Sehir Plancisi

| Mimar

| Tekniker

ol =]I=l1O1R~]~-

|Rest0rat6r

|Uzman Tabip

| Tabip

|Veteriner Hekim

|Saglik Memuru

|Bek<;i

| Hizmetli

|Kaloriferci

| Temizlik Hizmetlisi

|Zabita Amiri

|Zab1ta Komiseri

o3 NS NI [ NUSIS N OVH IEN E B IE NN e NN SN e e

o N Il N N AN Y A e e e e e R

|Zab1ta Memuru

n
%)

13

W
(V)]

|TOPLAM

217

79

138
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Belediyemizde c¢alisanlarin = statiilerine goére dagilimi  Tablo’da  gdsterilmistir.
Belediyemizde istthdam edilen ¢alisan sayis1 toplami 273’tlir. Bunlarin 79' u memur, 7’°si tam
zamanl sozlesmeli personel, 184" siirekli is¢i ve 3'i 5620 sayili Kanuna tabi gegici (vizeli)
is¢i statiisiindedir. Belediyemizde biitiin hizmetler bu personel tarafindan yerine
getirilmektedir. Plan doneminde Belediyemizin hizmet birimlerine gore hizmet gereksinimi
analizi ve ihtiya¢ duyulan personel sayis1 analiz edilerek Belediye hizmetlerinin etkinligi ve
verimliliginin arttirilmasi1 konusunda gerekli caligmalar yapilacaktir.

Memur 79

|Tam Zamanl1 S6zlesmeli Personel | 7 |
|Siirekli Isci | 184 |
5620 say1li Kanuna tabi Gegici (Vizeli) 3 |
Is¢i

|TOPLAM || 273 |

Belediyemiz ¢alisanlarin egitim durumu Tablo 6’da gosterilmistir. Genel toplam i¢inde
calisanlarimizin yaklasik %37’si ilkokul, %37’si ortaokul, %9°u 6n lisans, %15°1 lisans ve 2
kisi de yiiksek lisans ve daha iistii egitim seviyesine sahiptir. Genel olarak
degerlendirildiginde personelimizin yaklasik %74’ ilk ve ortaokul mezunudur. Bu oranin
diisiik goriinmesinde 109 is¢i ¢alisanimizin ilkokul mezunu olmasi etkin olmakla birlikte
memurlar i¢inde ¢alisanlarimizin yaklasik iicte birinin ortaokul mezunu olmasinin etkili
olmustur. Gelecek donemlerde memur istihdaminda lisans diizeyinde egitim goren kariyer
meslek sahibi olan personel istihdaminin artmasi ile memur statiisiinde ¢alisanlarimizin egitim
diizeyi ortalamasinin artmasi planlanmaktadir.

Hizmet Birimi Calisan Sayisi

| Temizlik isleri || 207 |
|Fen Isleri | 65 |
|Ula$t1rma | 37 |
|Yazi isleri || 6 |
|Kiiltiir Sanat isleri || 21 |
|Mali Hizmetler | 21 |
|1mar ve Sehircilik | 2 |
|isletme ve istirakler | | 84 |
|TOPLAM | | 443 |
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5-Sunulan Hizmetler
Ana(Temel)Hizmetlerimiz

Belediyemiz 5393 sayili Belediye Kanunun 14. Maddesi ile 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediye Kanunun 7. maddesinde belirtilen ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
yetkileri boliimiinde agiklanan, Biiyliksehir Belediyesi gorevleri disinda kalan hizmetleri
yurutur.

Bu dogrultuda belediye hizmetlerimiz ana bashklar altinda asagidaki gibidir:
1)Kentsel Mekam Diizenleme Ve Denetim Hizmetleri:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ~ Hizmetleri (Planlama, Ruhsatlandirma ve Yapi
Denetimi),Emlak ve Istimlak, Hizmetleri (Imar planlarmnin iiretimi, izlenmesi, diizenlenmesi,
parselasyon,ifraz ve tevhit,imar durumu, kamulastirma, cografi bilgi sistemleri, arsa {iretimi,
gecekondularin 6nlenmesi,planli kentlesme)

2)Cevresel Gelisimin Saglanmas1 ,Korunmasi1 Ve Denetlenmesi Hizmetleri:

Fen Isleri Miidiirliigii Hizmetleri, Park ve Bahge Hizmetleri (Peyzaj,bitkisel
iiretim,uygulama ve park yapimi) Cevre ve Temizlik Hizmetleri (Kentsel Zararlilar ile
Miicadele Hizmetleri ) Zabita ve Denetim Hizmetleri,Yeni imar yollarmin agilmasi, projeli
yol yapimi, acilan yollarin asfaltlanmasi, her tiirlii goriintii ve giiriilti kirliliginin 6nlenmesi
,cocuklarin, genglerin saglikli bir ¢evrede oynamasina olanak saglayacak yeni parklar ve
rekreasyon alanlarinin yaratilmasi,mevcut parklarin rehabilitesi,

3)Sosyal Ve Kiiltiirel Yasamin Gelistirilmesi Hizmetleri:
Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler (Sosyal Belediyecilik anlayisi igerisinde her tiirlii
ayni,nakdi,yardimlar ile kiiltlir fuar ve tanitim hizmetleri)

Diger Birimler Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii,0zel Kalem Miidiirliigii,Destek Hizmetleri Midiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii
ve Isletme ve Istirakler Miidiirliikleri tarafindan Belediyemizin ana hizmetlerini sunma
asamasinda temel hizmet birimlerine gerekli girdilerin alimi1 ve finansmanini saglayan ve bu
hizmetlerin kamuoyu ve halka tanitimini saglayan birimlerden meydana gelmektedir.
6-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
Yonetim;5393 Sayih Belediye Kanunun hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilir.

Belediye Baskani,Belediye idaresinin bast ve Belediye tiizel kisiliginin
temsilcisidir.Belediye Bagkan, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.Belediye
teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare eder.Belediye Meclisine ve
Belediye Enclimenine Bagkanlik eder.

Belediye Meclisi, Belediye’nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis iiyelerden olusur.Meclisin gorev ve yetkileri 5393 sayili ‘Belediye
Kanunu’nda belirlenen sinirlar ¢er¢evesindedir.
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Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Baskanlhiginda;il belediyelerinde ve niifusu
100.000’in iizerindeki belediyelerde,belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
gizli oyla sececegi li¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri

arasindan bir y1l sececegi iki iiye olmak tizere yedi kisiden olusur.

Biitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yOneticisi harcama
yetkilisidir.
D-Diger Hususlar

» Alo Belediyem Hatt1

ALO BELEDIYEM

Telefon:
0850811 1010
Mail adresi:
alobeledivyem@ayvahik.bel.tr

Canh Destek:
www.ayvalik.bel._tr

» Ayda bir yayimlanan Ayvalik Dergisi

)Resiorasyon L

Turgut Onder
Lakaplar

Seyir Defteri
|
Kantaron

CANAKKALE / 100. YIL
“SIPER MEKTUPLARI”
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» Sokak Hayvanlar1 tedavi ve kisirlagtirma

* Cevresel temizlik ¢caligmalar1 ekipmanlari
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* Agaclandirma calismalari
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II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri
Park ve yesil alan miktarini arttirmak

Bolgemizde yaya ve arag¢ trafiginin diizenini saglamak i¢in mevcut yollarin  bakim,
onarimi,yeni yollarin agilmasi ve hizmete sunulmasi,

Bolgemizde modern ve standartlara uygun halkin ihtiyacim1 giderebilecek yeni
pazaryerleri yapmak,

Bolgemizde ticari aktivitenin arttirilmasi i¢in igyeri yapmak ve yaptirmak,

Bolgemizde egitim, sosyal kiiltiirel sportif ve sanatsal alanda yeni tesisler
kurmak,mevcut tesisleri daha aktif hale getirmek,bu alanlardaki etkinlikleri arttirarak
beldemizin sosyal yasantisini canlandirmak,

Dogal afetlere karst onlem almak. Gelisen teknolojinin yeniliklerini belediyemiz
hizmetlerinde kullanmak ve hizmetlerde ihtiya¢ duyulan malzemelerin {iretimini
yapmak,

Belediyemizin sahip oldugu tesisleri, binalari,spor kompleksleri ve egitim kurumlarini
giinilin sartlarina gore uygun hale getirmek,

Nitelikli personelin c¢alistigi, calisanlarin ortak deger ve amagclar etrafinda
kenetlendigi, personelin 6zliik haklarinin korundugu,idari bir yap1 olusturmak,

Ayvalik Belediyesi simirlar1 icerisinde halkin, temiz ve saglikli ortamda yasamalarini
saglamak,

Belediyenin mali acgidan  saglam bir yapiya kavusturulmasi ve devamliliginin
saglanmasi,

Imar planlarmnin giincellestirilmesi,

Bolgemizde ihtiyag duyulan otopark ve pazar alanlarinin olusturulmasi,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Gelismis tlkeler modeli ele alindiginda goriilen o ki, sadece hizmet degil, ayni

zamanda kaynak tireten yoneticilik sistemi, basarili ve kalict olmaktadir.

Sorumlu belediyecilik anlayisiyla bu sistemi uygulamaya ve popiilizm’den uzak,

gercekei, seffaf ve sosyal bir belediyecilik, en biiylik amacimizdir.

Belediyemizin ve ilgemizin sorunlarini ve imkanlarini bilerek, dnce teshis,sonra dogru

tespit noktasindan hareketle basladigimiz ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.Bu kapsamda
ilcemiz adma yakisir sekilde yesile biiriindiirmek,sosyal ve ekonomik yoniiyle canlandirip
insanlarimizi rahat,mutlu ve huzurlu bir yasama kavusturmak ise en 6ncelikli hedefimizdir.
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C-Diger Hususlar

e Camlik mevKkii iskele yenilemesi.

* Armutcuk’ta yol ve altyapi calismalari
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Kirlangi¢ Fabrikasi, Ayvalik’in yasam merkezi olacak.

Altinova mahallesi sahil dolgu calismalar:
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» Altinova Mahallesi’ne gida ihtisas organize sanayi bolgesi.
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o Zeytin cekirdekleri projesi

* Engelliler Senligi

« Cunda adasindaki kordon diizenleme
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* Larva calismasi

+ llcemiz Mezarlik duvarlariin tamirat:
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FAALIYETLERE

ILISKIN |
BILGI

VE

DEGERLENDIRMELER

w0

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclar1 ve Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
1.1 Biitce Gelirleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda “’Kamu Geliri” ifadesi
icin; “’Kanunlara dayanilarak toplanan vergi, resim, har¢, fon kesintisi, pay ve benzeri
gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile
hizmet karsiligi elde edilen her tirlii gelirler ile hizmet karsiigi elde edilen
gelirler,bor¢lanma araglarimin primli satig1 suretiyle elde edilen gelirler, sosyal gilivenlik
primi kesintileri,alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri ifade eder.” denilmektedir.

S6z konusu kanun metni ve diger ilgili yasalar kapsaminda elde edilen biitce
ongoriileri, gergeklesen gelir degerlerine iliskin bilgilere, is ve islemlerdeki mali
saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla asagidaki tablolara yer
verilmektedir.
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AYRINTI TUTAR
KODLARI BUTCE GELIRININ TURU
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 58.600.292,44
80001 Vergi Gelirleri 11.045.185,05
8000102 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.912.454,52
800010209 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.912.454,52
80001020951 Bina Vergisi 2.851.217,23
80001020952 Arsa Vergisi 2.253.718,84
80001020953 Arazi Vergisi 178.906,30
80001020954 Cevre Temizlik Vergisi 628.612,15
8000103 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.163.633,02
800010302 Ozel Tiiketim Vergisi 1.486.428,32
80001030251 Haberlesme Vergisi 54.595,04
80001030252 Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.431.833,28
800010309 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 677.204,70
80001030951 Eglence Vergisi 4.560,00
80001030952 Yangin Sigortas1 Vergisi 22.108,96
80001030953 flan ve Reklam Vergisi 650.535,74
8000106 Harglar 2.969.097,51
800010609 Diger Harglar 2.969.097,51
80001060951 Bina Insaat Harc1 299.388,98
80001060952 Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 16.208,55
80001060953 Isgal Harci 765.812,73
80001060954 Isyeri Agma Izni Harci 197.535,89
80001060956 Olg¢ii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 1.830,00
80001060957 Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsat1 Harci 54.024,28
80001060958 Tellallik Harci 61.896,95
80001060959 Toptanct Hali Resmi 15,00
80001060960 Yap1 Kullanma izni Harc1 394.207,56
80001060999 Diger Harclar 1.178.177,57
80003 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.293.234,45
8000301 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.109.916,47
800030101 Mal Satis Gelirleri 36.149,80
80003010199 Diger Mal Satis Gelirleri 36.149,80
800030102 Hizmet Gelirleri 2.073.766,67
80003010299 Diger hizmet gelirleri 2.073.766,67
8000304 Kurumlar Hasilati 24.229.122,52
800030405 Mabhalli Idareler Kurumlar Hasilati 23.033.173,83
80003040551 Cevre ve Esenlik Hizmetlerine Iliskin Kurumlar Hasilati 1.929.902,43
80003040554 Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilatt 12.758.774,71
80003040558 Su Hizmetlerine Iliskin Kurumlar Hasilati 6.757.731,41
80003040559 Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 1.586.765,28
800030409 Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
80003040999 Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
8000306 Kira Gelirleri 2.954.195,46
800030601 Taginmaz Kiralart 2.954.195,46
80003060102 Ecrimisil Gelirleri 93.525,20
80003060199 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.860.670,26
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8000304 Kurumlar Hasilati 24.229.122,52
800030405 Mabhalli Idareler Kurumlar Hasilati 23.033.173,83
80003040551 Cevre ve Esenlik Hizmetlerine fliskin Kurumlar Hasilat: 1.929.902,43
80003040554 Ekonomik Hizmetlere iliskin Kurumlar Hasilat1 12.758.774,71
80003040558 Su Hizmetlerine Iliskin Kurumlar Hasilat: 6.757.731,41
80003040559 Ulastirma Hizmetlerine {liskin Kurumlar Hasilat1 1.586.765,28
800030409 Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
80003040999 Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
8000306 Kira Gelirleri 2.954.195,46
800030601 Tasinmaz Kiralari 2.954.195,46
80003060102 Ecrimisil Gelirleri 93.525,20
80003060199 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 2.860.670,26
80004 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 397.133,69
8000404 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagiglar 397.133,69
800040401 Cari 397.133,69
80004040102 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 397.133,69
80005 Diger Gelirler 17.856.919,25
8000501 Faiz Gelirleri 126,09
800050109 Diger Faizler 126,09
80005010999 Diger Faizler 126,09
8000502 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 13.104.609,95
800050202 Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 10.418.071,49
80005020251 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 10.418.071,49
800050204 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 2.686.538,46
80005020451 Kanalizasyon Harcamalaria Katilma Payi 1.704.944,82
80005020452 Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1 49.021,41
80005020453 Yol Harcamalarina Katilma Pay1 932.572,23
8000503 Para Cezalan 1.103.287,35
800050302 Idari Para Cezalar1 171.018,00
80005030299 Diger Idari Para Cezalari 171.018,00
800050304 Vergi Cezalan 932.269,35
80005030401 Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 931.269,35
80005030499 Diger Vergi Cezalari 1.000,00
8000509 Diger Cesitli Gelirler 3.648.895,86
800050901 Diger Cesitli Gelirler 3.648.895,86
80005090106 Kisilerden Alacaklar 3.643.573,56
80005090151 Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 5.322,30
80006 Sermaye Gelirleri 7.820,00
8000601 Taginmaz Satig Gelirleri 7.820,00
800060105 Arsa Satis1 7.820,00
80006010501 Arsa Satis1 7.820,00

BUTCE GELIRi TOPLAMI (B) 58.600.292,44
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Belediye Vergi Gelirleri Detay1

Vergi Gelirleri 11.045.185,05
Miilkiyet Uzerinden Alman Vergiler 5.912.454,52
Miilkiyet Uzerinden Alian Diger Vergiler 5.912.454,52
Bina Vergisi 2.851.217,23
Arsa Vergisi 2.253.718,84
Arazi Vergisi 178.906,30
Cevre Temizlik Vergisi 628.612,15
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.163.633,02
Ozel Tiiketim Vergisi 1.486.428,32
Haberlesme Vergisi 54.595,04
Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.431.833,28
Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 677.204,70
Eglence Vergisi 4.560,00
Yangin Sigortas1 Vergisi 22.108,96
flan ve Reklam Vergisi 650.535,74
Harglar 2.969.097,51
Diger Harclar 2.969.097,51
Bina Insaat Harc1 299.388,98
Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 16.208,55
Isgal Harci 765.812,73
Isyeri A¢ma Izni Harci 197.535,89
Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 1.830,00
Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsat1 Harci 54.024,28
Tellallik Harci 61.896,95
Toptanci Hali Resmi 15,00
Yap1 Kullanma Izni Harci 394.207,56
Diger Harclar 1.178.177,57
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.293.234.,45
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.109.916,47
Mal Satis Gelirleri 36.149,80
Diger Mal Satis Gelirleri 36.149,80
Hizmet Gelirleri 2.073.766,67
Diger hizmet gelirleri 2.073.766,67

Kurumlar Hasilati

24.229.122,52

Mabhalli Idareler Kurumlar Hasilati

23.033.173,83

Cevre ve Esenlik Hizmetlerine iliskin Kurumlar
Hasilati

1.929.902,43

Ekonomik Hizmetlere Iliskin Kurumlar Hasilati

12.758.774,71

Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 6.757.731,41
Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat: 1.586.765,28
Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
Kira Gelirleri 2.954.195,46
Tasinmaz Kiralari 2.954.195,46
Ecrimisil Gelirleri 93.525,20
Diger Tagsinmaz Kira Gelirleri 2.860.670,26

Kurumlar Hasilat1

24.229.122,52

Mabhalli idareler Kurumlar Hasilati

23.033.173,83

Cevre ve Esenlik Hizmetlerine {liskin Kurumlar
Hasilat

1.929.902,43

Ekonomik Hizmetlere Iliskin Kurumlar Hasilati

12.758.774,71

Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 6.757.731,41
Ulastirma Hizmetlerine liskin Kurumlar Hasilati 1.586.765,28
Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
Kira Gelirleri 2.954.195,46
Tasinmaz Kiralari 2.954.195,46
Ecrimisil Gelirleri 93.525,20
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2.860.670,26
Alinan Bags ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler

Alinan Bags ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 397.133,69
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar | 397.133,69
Cari 397.133,69
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 397.133,69
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Diger Gelirler
Diger Gelirler 17.856.919,25
Faiz Gelirleri 126,09
Diger Faizler 126,09
Diger Faizler 126,09
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 13.104.609,95
Vergi ve Har¢ Gelirlerinden Alinan Paylar 10.418.071,49
Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 10.418.071,49
Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 2.686.538,46
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 1.704.944,82
Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1 49.021,41
Yol Harcamalaria Katilma Payi 932.572,23
Para Cezalari 1.103.287,35
[dari Para Cezalari 171.018,00
Diger Idari Para Cezalari 171.018,00
Vergi Cezalari 932.269,35
Vergi ve Diger Amme Alacaklar1 Gecikme Zamlari 931.269,35
Diger Vergi Cezalari 1.000,00
Diger Cesitli Gelirler 3.648.895,86
Diger Cesitli Gelirler 3.648.895,86
Kisilerden Alacaklar 3.643.573,56
Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark 5.322,30
Bedeli
Sermaye Gelirleri
Sermaye Gelirleri 7.820,00
Tasinmaz Satig Gelirleri 7.820,00
Arsa Satis1 7.820,00
Arsa Satis1 7.820,00
Gelirlerin Dadilinm {Biitce)

3, E5%:

14,21%:

ALIMAN BAGIS VE ¥4
DiGER GELIRLER
SERMAYE GELIRLERT
TESEEBELUS YE MULKIY
YERGI GELIRLERI

DOm0

29,61 %,

21,57%
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1.2 Biitce Giderleri

Her tiirlii kamu kaynagimin etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak elde
edilmesini, muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ayrica mali saydamligi ve hesap
verilebilirligi saglamak amaciyla hayata gecirilen 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu s6z konusu Kamu Kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda denetimin
saglanmas1 amaciyla kamuoyunun zamaninda bilgilendirilmesini de gerekli kilmaktadir.

S6z Konusu Kanun kapsaminda yetkili organlarca denetim saglanmasi ve
kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile kurumumuza ait Mali is ve islemlere ait degerler ,
blitce Ongoriileri, biitce uygulama sonuglari, bunlara iligkin tablo ve grafiklerle asagida
sunulmaktadir.

Belediyenin Giderleri

Gider Kalemleri Odenen Biitce Gideri
Personel Giderleri 15.777.706,51
Sosyal Giivenlik Kurum Giderleri 2.595.660,73
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.990.696,48
Faiz Giderleri 985.404,01
Cari Transferler 1.159.493,48
Sermaye Giderleri 19.066.182,61
TOPLAM 83.575.143,82

Ekonomik 2.Diizey Izleme Grafigi {Biitce)

2,959,
zayrimenkul Mal [3] Sl :
HAME HALKIMA, vA [4]

HIZMET ALIM

3, 14%

12,02%

44, 46%

=]
=
=l
=
=
I:I o
|:| .
EH
]

23,31%

1,43%
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BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

KURUMSAL 2014

Hesap Kodu KURUM ADI TL
46100502 OZEL KALEM MUDURLUGU 638.998,75
46100505 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 949.677,61
46100510 KOLTUR VE SOSYAL ISLER 2.820.935,40
46100511 ULASIM HizMETLERI MUDURLUGU 7.319.740,43
46100518 YAZI iSLERT MUDURLUGU 1.802.479,35
46100530 ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 13.537.137,79
46100531 FEN ISLERI MODURLUGU 11.612.332,19
46100533 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 9.624.659,35
46100535 IMAR VE PLANLAMA MUDURLUGU 1.533.542,98
46100536 SINIFLANDIRMAYA GIRMEYEN HIZMETLER 30.365,12
46100537 ZABITA MUDURLUGU 1.789.135,48
46100539 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 9.694.599,89
46100541 SU VE KANAL MUDURLUGU 21.954.409,31
46100542 ITFAIYE MUDURLUGU 267.130,17

GIDERLER TOPLAMI

83.575.143,82

Servislere Gore Dagilim {Gerceklesen)

CACHCRNAONEE N

12594

15,2225

2,709

12,622

0,0494
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Belediyenin Gelirleri

GELIR TURLERI 2014 YILI TOPLAM TAHSILAT

Vergi Gelirleri 11.045.185,05
Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 29.293.234,45
Alinan Badis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 397.133,69
Diger Gelirler 17.856.919,25
Sermaye Gelirleri 7.820,00
BUTCE GELIRI TOPLAMI 58.600.292,44

1-VERGI GELIRLERI

Toplam vergi gelirleri 2014 yilinda 11.045.185,05 TUdir. Emlak ,ilan ve reklam vergisi borcu
bulunan mikelleflere 6deme emri gonderildigi ve tebligata ragmen borglarini 6demeyenlerle ilgili
kanuni islemlerin yapildigi incelenmistir.
2-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Toplam tesebbis ve milkiyet gelirleri 2014 yilinda 29.293.234,45 TUdir.
3-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

Toplam alinan bagis ve yardimlar 2014 yilinda 397.133,69 TLUdir.
4-DIGER GELIRLER

Toplam Diger gelir kalemleri 2014 yilinda 17.856.919,25 TUdirVergi ,diger gelirler ve takipli
alacaklara bakildiginda fiziki donanim ve insan kaynaklarinin verimli kullanildigl anlasiimaktadirVergi
tahsilati ve icra takiplerinin saglikli yapildigi anlasiimaktadir.
5-SERMAYE GELIRLERI
Toplam Sermaye Gelirleri 2014 yilindan 7.820,00 TLdir.

2014 Yilinda Belediyenin 0z gelirleri olan vergi, har¢ ve harcamalara katilim gelirleri incelenmis
etkili ve olumlu biitce performansi tespiti yapilmistir.5393 sayili Belediye gelirleri kanunun 25.
maddesi geregince Belediyenin 2014 yili tahsilat islemleri tarafimizdan denetlenmis olup, Belediye
Tahsilat Nizannamesi’ne uygun olarak 2014 yilinda yapilan bilgisayarli tahsilat makbuzlarinin diizenli

olarak icmalleri yapilarak siiresi icinde belediye banka hesaplarina yatirildigi incelenmistir.
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Belediyenin Giderleri

GIDER KALEMLERI ODENEN BUTCE GIDERI
Personel Giderleri 15.777.706,51
Sosyal Giivenlik Kurum Giderleri 2.595.660,73
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.990.696,48
Faiz Giderleri 985.404,01
Cari Transferler 1.159.493,48
Sermaye Giderleri 19.066.182,61
TOPLAM 83.575.143,82

1-PERSONEL GiDERLERI

2014 Yilinda personel giderleri toplami 15.777.706,51 TL olarak gerceklesmistir.
2-SOSYAL GUVENLIK KURUM GIiDERLERI

2014 Yilinda sosyal giivenlik kurumu giderleri toplami 2.595.660,73 TL olarak gerceklesmistir
3-MAL VE HiZMETLER ALIMLARI

Bu giderler kaleminin 2014 yilinda gergeklesen giderler toplami 43.990.696,48 TL olarak
gerceklesmistir

2014 yilindaki mal ve hizmet alimlari gider kalemleri incelendiginde, dogrudan temin yoluyla
yapilan alimlarda piyasa arastirmasi yapilirken teklif veren firmalarin ortaklik yapisina dikkat edildigi
gbzlenmistir.
4-FAIZ GIDERLERI

2014 Yilinda faiz giderleri toplami 985.404,01 TL olarak gerceklesmistir.

5-CARi TRANSFERLER

Bu gider kalemi icerisinde yer alan gorev zararlari kar amaci glitmeyen kuruluslara ,hane
halkina yapilan transferler ve diger sosyal amacgli transferlerin 2014 yili toplami 1.159.493,48 TLldir.

ihtiyag sahiplerine yapilacak yardimlarin sosyal belediyecilik anlayisina uyumlu olmasi ve ihtiyag
sahiplerinin belirlenmesiyle ilgili arastirmalarda gosterilen titizlik ve hassasiyet takdire sayandir.

6-SERMAYE GiDERLERI

Sermaye giderleri 2014 yilinda toplam 19.066.182,61TLdir.
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3-Mali Denetim Sonuclari

BUTCE iNCELEMELERI

Ayvalik Belediyesi’'nin Bitce gelir ve gider tahminine oran olarak yaklasildigl incelenmis. Blitce
sapma oranlari ¢cok yiiksek olmamasi tahmini bltce hazirlanirken ve gelir tahminlerinde bulunulurken
onceki yillarin artis oranlarindan yararlanilarak gercgekgi gelir rakamlarina yer verildigi, gecmis yillarda
yapilan tahsilat orani ile yapilan harcamalarin géz 6niinde bulunduruldugu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 13.maddesindeki ilkelere uygun bitge yapildigi incelenmistir.

Mali Denetim Raporu

“5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregince Ayvalik Belediye Meclisi'nce
olusturulan komisyonumuzca hazirlanan denetim raporunda , 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun amacina yonelik olarak da Belediye kaynaklarinin kullanilmasinda hesap
verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak Uzere tespit edilen 2014 Mali yili denetim sonuglar
degerlendirilmis olup, belediye kaynaklarinin ekonomik ve verimli kullanildigl, belediye
harcamalarinin mali islemlere iliskin kararlarinin bitceye uygun oldugu tespit edilmis ve 01/04/2015
tarihli Meclis oturumunda Meclis Baskanligi’'na sunulmustur.
4-Diger Hususlar
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GZFT analizinde ortaya konan Belediyenin glicli (G) ve zayif yonleri (), dis cevreden kaynaklanan
firsatlar (F) ve tehditler (T) strateji plan hazirlik calismalarinda belirlenerek Stratejik Plan
hazirlanmasinda kullaniimistir.

Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri: Belediyemizin zayif yonleri ve Belediyemize yonelik tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken
firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan
yararlanarak mevcut zayif yonleri giderecek stratejiler olusturulabilir.

Giiclii Yonler-Tehditler Stratejileri: Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, Belediyemizin glicli
yonlerini kullanarak en aza indirgemeye yoneliktir.
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Giuclii yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin hem gticli yonlerini hem de dis ¢cevrenin sundugu
firsatlarin olumlu etkilerinden azami diizeyde faydalanmaya yonelik olarak gelistirilen stratejilerdir.
S6z konusu stratejiler, Belediyemizin gliclii yonleri kullanilarak dis firsatlardan maksimum diizeyde
yararlanmayi mimkdn kilar. Bu anlatilanlar ¢cercevesinde Belediyemiz calisanlari ve Belediye Meclis
Gyelerimizin katildigi bir calismayla Belediyemiz igin yapilan GZFT analizinin sonuglari asagida
aciklanmistir.

Guclu yanlar ve bunlarindan yararlanma yollari

1. Ust yénetimin teknik konulara, plan ve proje ¢alismalarina destek ve dnem vermesi,
2. Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gliclii olmasi,

3. Vatandas Belediye diyalogunun iyi olmasi,

4. Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,

5. Belediye personelinin yas ortalamasinin geng olmasi,

6. Gayrimenkul bakimindan zengin olmasi,

7. Oz gelir yaratma potansiyelinin olmasi.

Yukarida sayilan Belediyemizin gicli yanlarinin Plan doneminde avantaja cevrilmesi icin
bunlardan etkin bir sekilde yararlaniimasi gerekmektedir. Belediye olarak bunun farkindayiz. Plan
doneminde elimizdeki imkanlari en iyi sekilde degerlendirerek azami faydanin saglanmasi konusunda
gerekli calismalar yapilacaktir
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Zayif yonler ve bunlarin giderilmesine yonelik tedbirler

. Halkla iliskilerin/iletisimin zayif olmasi,
. Gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi,

. Belediye hizmet binasinin olmamasi,

. Personelde takim ruhunun zayif olmasi,
. Sosyal kilturel tesislerin eksikligi,

. Zamanin verimli kullanilamamasi,

. Personelde motivasyon eksikligi,

0O N OO L1 B WIN -

. Otomasyon sisteminin zayif olmasi

Belediyemizin zayif yonleri hizmetlerimizin zamaninda, etkili ve verimli bir sekilde halkimiza
ulastiriimasinda 6énemli bir dezavantajdir. Belediye olarak bunun farkindayiz. Stratejik Planimizin ilk
yilinda kurumsal zayifliklarimizin diizeltilerek gerekli kurumsal iyilestirmelerin bitirilerek kalan yillarda
daha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi igin gerekli tedbirleri almayi planhyoruz.

Potansiyel firsatlar ve bunlardan nasil yararlanilacagi

1. Tarihi dokusu ve dogasinin bozulmamis olmasi,

2. Turizm potansiyelinin bulunmasi,

3. Turizm yaninda, ayrica, tarim kenti olmasi,

4. Kolay ulasilabilir olmasi(deniz, hava, kara),

5. Gimruk olmasi,

6. Farkli kiltirlerin birlikte hosgori icinde yasamasi,
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Belediyemizin sahil kenti olmasi, tarihi dokusunun bozulmamis olmasi, turizm yaninda
tarimsal Uretim imkanlarina agik olmasi, yurtdisindan ve Ulkemizin farkl boélgelerinden gelen farkl
kiiltir ve yasam tarzina sahip insanlarin bir arada uyum icinde yasiyor olmasi ilgemizin &nemli
firsatlari olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu avantajlarin farkinda olmak yetmiyor. Bunlari kentimiz
icin ekonomik, sosyal ve kiltlirel olarak avantaja donidstlirmeyi basardigimiz 6lglide bir anlami
olacaktir. O nedenle Stratejik Plan doneminde gerekli iyilestirme ¢alismalarinin imkanlar 6lglisiinde
yapilarak firsatlarin ilgemiz ve halkimiz i¢in faydaya donistirilmesi konusunda gerekli calismalar
yapilacaktir

Tehditler ve bunlarin istesinden nasil gelinecegi

. Yaz kis nifusunun farlilik arz etmesi,

. Sehir i¢i trafik sorununun olmasi,

. Geng nifusun azalmasi,

. Genel biitge vergi gelirlerinden alinan paylarin diismesi,
. Kentte turizm tesislerinin yetersiz olmasi,

. Diizenli kentlesme bilincinin yetersiz olmasi,

. Turizm alanlarinin diizensiz yapilasmaya agik olmasi,

00O N OO L1 B WIN -

. Tarim alanlarinda turizm ve turizm disi yapilasma riskinin olmasi,

Belediyemiz icin mevcut firsatlar yaninda tehditler de mevcuttur. Bunlarin istesinden gelmek,
potansiyel etkilerini yok etmek veya en azindan yapilan galismalar ve alinan tedbirlerle azaltmak Plan
doneminde en dnemli faaliyet alanlarimizdan birisi olacaktir. Bu tehditlerin bir kismina Belediye olarak
dogrudan miidahale etme imkanimizin olmadiginin farkindayiz. Ancak imkanlarimizi en iyi
degerlendirerek potansiyel zararlari en aza indirmek igin yapilmasi gereken ¢alismalara Planimizda yer
verilmistir. Bundan sonra Planin uygulama déneminde, bu bilincle, gerekli calismalar en etkin bir
sekilde yurutilerek tehditlerden dogabilecek zararlarin azaltilmasi temel hedeflerimizden olacaktir.
B-Performans Bilgileri

Belediyemizin 2014 Mali yili Performans Programinda yer alan sorumlu birimlerin 2014 Mali
yili icerisinde yapmis olduklari faaliyetler ve gerceklesmeleri birim bazinda asagidaki gibidir.

40



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Yazi isleri Miid. v.
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Yazi isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
I-AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

MADDE-1- Bu Yénetmeligin amaci; Ayvalik Belediye Baskanlig1 Yazi isleri Miidiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

MADDE-2- Bu Yénetmelik, Yazi Isleri Miidiirliigiinde gérevli personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligsma usul ve esaslarini kapsar.

MADDE-3- Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 15.
maddenin b fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

MADDE-4- Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

Bagkan : Ayvalik Belediye Baskani Belediye : Ayvalik Belediye Baskanligin1 Meclis
Ayvalik Belediye Meclisini Miidiir : Yazi Isleri Miidiiriinii Miidiirlik : Yazi Isleri
Midiirliigiinii Personel : Miidiirliige bagli ¢alisanlarinin tiimii’nii ifade eder Meclis
Ayvalik Belediye Meclisi

MADDE-5- Ayvalik Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a)Karar alma , uygulama ve eylemlerde seffaflik, b)Hizmetlerin temin ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, ¢)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda
katilmcilik , d)Hesap verebilirlik, e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik, f)Belediye
kaynaklarimin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, g)Hizmetlerde gegici ¢ézliimler ve anlik
kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir,

II-KURULUS, PERSONEL, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE-6- Ayvalik Belediye Baskanligi Yazi Isleri Miidiirliigiinde bir Miidiir ile
yiirlirlikteki norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

MADDE -7- Ayvalik Belediye Bagkanliinin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagl
bulunan mevzuat ve Belediye Baskanmin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Ayvalik Belediyesi Meclisinin diizenli
calisabilmesi i¢in gerekli destegin verilmesinden ve Meclis islemlerinin yiiriitiilmesinden,
kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, Belediye Meclis {iyelerinin o6zliikk islerinin
ylriitiilmesinden, Gelen ve Giden evraklarin kontrollii bir sekilde teslim alinmasi1 ve ilgili
birimlere gonderilmesinden, birimlerle koordineli calismaktan, Belediye Enciimeninin hizli ve
isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli desteg§i vermek ve , Enclimen kararlarmin ilgili
mevzuat ve yonetmelikler ¢cercevesinde alinmasini takip etmekten, Belediyeye miiracaat eden
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kisilerin evlilik akitlerinin gerceklestirilmesinin saglanmasindan,  sorumludur. Belediye
Bagkaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda ilgili
yirtirliikteki mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

1-Genel Evrak

a)Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi
islemlerinin yapilmasimi saglamak, b)Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin
zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak, c)Genel evrakin kaydedilmesini ve ilgililere
ulagtirilmast islemlerinin yapilmasini saglamak,d)Belediye hizmetlerinden yararlanmak
isteyen vatandaslarin dilekgelerine havalesi yapilarak, vatandasin isiyle iliskili Midurlige
yonlendirilerek ilgili Miidiirliige gonderilmesini saglamak, e)Vatandaglar1 istek, Oneri ve
sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularma gore 1ilgili birimlere
dagitmak, f)Yirirlikteki mevzuatin ongoérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

2-Meclis

a)Belediye Meclisinin c¢aligmalar1 ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek, b)Baskanin
havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢ercevesinde Meclis giindemini hazirlamak, c)Meclis
tiyelerine teblig edilmesini saglamak, d)Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve
salonun hazirlanmasin1 saglamak, e)Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve
dokiimiinii yapilmasini, f)Kararlarinin yazilmasi, ilgili mercilerin onaymna sunulmasi
saglamak,g) Almman kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer
niishalarimin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasint saglamak. h)Belediye Baskanina
vekalet eden vekillerinin, Belediye Meclis iiyelerinin ve Komisyon iiyelerinin hakki
huzurlarint tanzimini yapmak i)Belediye meclis tiyelerinin 06zliikk islerinin eksiksiz olarak
yapilmasini saglamak j)Yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan
verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak,
3-Enciimen

a)Belediye Enclimeni c¢aligmalar ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, b)Baskanlik
Makaminca sevk edilen evraklar ile Enciimen giindemini hazirlamak,c)Kararlarin yazilmasi,
asillarin Enclimen iiyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi, d)Alinan kararlarin ilgili
Birimlere ulastirilmasi ve birer nushalarinin da arsiflenmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak, e)Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Baskanlik Makamiin emirleri dogrultusunda
ilgili birimlere yazi ile talimat verilmesi, f)Enciimen iiyelerinin huzur hakki yazilarin1 takip
ve kontroliinli yaparak ilgili Miidiirliige bildirmesi saglamak, g)Belediye Enclimeninin aktif
ve verimli c¢alisabilmesi icin gerekli tim iglemlerinin yapilmasimmi saglamak.
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4-Evlendirme Isleri

a)Resmi nikah bagvurularin1 almak, nikah islemi i¢in gerekli olan evrakin temin edilmesini
saglamak, b)Basvurular hakkinda yiirlirliikteki mevzuatin  6ngérdiigli incelemelerin
yapilmasimi saglamak, c)inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal
engel bulunmayan bagvuru sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi
yetkililerce nikah akdinin yapilmasini saglamak, d)Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine
bildirmek, e)Ayvalik Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve
belgelerini mevzuata uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek, f)Yrtrlikteki
mevzuatin ongodrdigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

5. insan Kaynaklar

a)Memur atama islemleri

b)Aday memurlara hizmetici egitimi vermek,

¢)Memurlarin mal bildirimlerini almak ve saklamak

d)Memur personelin yiikselme ,intibak islemleri

e)Memur gizli sicil raporlarini hazirlamak

f)Memurlarin kadro iptal ihdas iglemleri

g)Ust gorev(Miidiirliik v.b.) vekalet yazilarin1 hazirlayp duyurmak

h)ilgili personelin seminerlere katilimini saglamak

1)Memur ve is¢i personel 6zliik dosyalarini tutmak

i)Tiim personelin izin islemleri

j)Memur ve isci personel disiplin kurullarinin olusturulmasi ve disiplin toplant1 ¢cagrilarinin
yapilmasi.Sonuglariin uygulanmasi

k)Personel emeklilik islemlerini yapmak

)Staj icin basvuran ogrencilerin islemlerini tamamlamak

44



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALi YILI FAALIYET RAPORU

MADDE-8- Bu Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari,
yiirlirlikteki mevzuat ve Belediye Baskaninin onayiyla gorev pozisyonlar: belirlenir. Bu
baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler.

1-Yaz Isleri Miidiirii

a)Belediye Bagkaninin ve /veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, yiirtirliikteki mevzuat geregi Miidiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili
diizenlemeleri yapar, b) Miidiirliigii i¢in, Belediyenin gayeleri, politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler , planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat
yapar, ¢) Baskanliginin amaglarii ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele
aciklar, en iyi sekilde yOnetmeleri i¢cin gerekli izahati verir ve uygulamalar1 kontrol
eder, ¢) Miidiirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak {izere planlar, d) Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde
elindeki kadro, makine, isyeri ve techizatin planlamasini yapar, e) Miidiirliiglin haberlesme ve
evrak akisini, list kademelere istenen bilgileri zamaninda ulagtirabilecek ve alt kademelere
kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verebilecek
sekilde planlar, f) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini
saglamak tizere egitimlere katilmasini saglamak, g) Emrindeki elemanlara is tariflerini izah
eder, 1is tariflerinde belirtilen goérev ve sorumluluklarin dogru anlagiimasini
saglar, g¢) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli yetki
delegasyonunu  yapar, onlar1 inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik
eder, h) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder, 1)Isgiiciiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin
en az maliyetle yiiriitilmesi i¢in, emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, secik
ve anlayabilecekleri sadelikte  belirtir, iy ve islemlerin buna uygunlugunu
denetler, i) kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamli artirir, j) Miidiirliigliniin verimliliginin artirilmasini ve islerin
daha kaliteli, diizenli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, ¢alisma metotlarini
gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda bulunur, k) Astlarinin sorularmi kesin olarak
cevaplandirir, gereken kararlar1 siiratle alir ve bildirir, I) Es diizeydeki yoneticilerle
koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder, m) Miudiirliigiindeki astlarin diger Midiirliikler ile yaptiklar1 ortak calismalarda
uyum ve koordinasyonu saglar, n) Miidiirlik harcamalarinin biitgeye uygunlugunu devaml
kontrol altinda bulundurur, o) Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan
devamli kontrol eder, 6) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami
itinay1 ve dikkati gosteriri, p) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirli gorevi ilgili
yiirlirlikteki mevzuat ve amirinin talimatlarma gore yerine getirir, r) Sicil amiri sifat1 ile
personelin performans degerlendirilmesini yapar ve gizli sicil raporlarini tanzim eder,
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s) Miidiirliigliniin - verimli ¢alismasi icin yasalarin verdigi yetki cercevesinde her tirli
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular, s) Yirlrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger
gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglar,

2-Diger Personel

Miidiirligiiniin gorev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Bagkanlik
onaylyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir.Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar
arasinda dagilimi Midiir tarafindan yapilirMiidiir, goérevleri mevcut kadrolarmn sahip
olduklart; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri, verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb.
kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine goére dagitir. Verilen gorev geciktirilmeden ve
tam olarak yerine getirilir.

a) Miidiirligiiniin gérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayelerini, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir, b) Miidiirliiglinlin kendisine tevdi edilen
islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra ederek sonug¢landirir, ¢) Miidiirliigiiniin
haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar, ¢) Beceri ve mesleki
bilgi acisindan kendini gelistirir, bu amacl etkinliklere istekli olarak katilir, d) Baskanliginin
mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon i¢in dngoriilen vasiflart kazanmak
icin gerekli cabay1 ortaya koyar , e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla
dogacak degisiklikler i¢in kendini gelistirir, f) Isleri en az maliyetle icra eder,g) Kendisinin
verimli ve etkin caligmasmna yardim edecek biitlin konularda bilgisini devaml
artirir, §) Midirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tliziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlart ve diger ilgili yiirlirliikteki mevzuata riayet eder, h) Miidirliiglin verimliligini
artirllmas1 ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma
metotlarni gelistirir, 1) Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle
ulagtirilmasini ve  uygulamasin1  saglar, i)Calismalarinda  6rnek  tutum  davranig
sergiler, j) Verilen isi ongoriilen biit¢e sinirlar1 igersinde kalarak ifa eder, k) Yaptig: isle ilgili
evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder, 1) Faaliyetlerin devamliligini1 saglamak icin, yapilan
islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutar, gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, dnemli olan
evraki usuliine uygun muhafaza eder, m) Bagkanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi
hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir, n) Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarda ve
evrak kayitlarinda belirlenen standartlara uygun is ve islem yapar, 0) Gelen evraki kaydeder,
konularma gore tasnif eder ve ilgililere ulagtirilmasini saglar, 6) Belediyeye gelen tiim evrak
ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim alarak gerekli islemleri yapar, p) Belediyenin tim
birimlerinden kurum disina gidecek evrakin ilgili yerlere belirli bir diizen igersinde
gonderilmesini saglar, r) Belediye Meclisi kararlarini1 yazar,, ilgili mercilerin onayina sunar,
karar Ozetlerini ilgili birimlere ulastirilmas1 ve birer niishalarmin da arsivlenmesini
saglar, s) Belediye Meclis iiyelerinin 6zliik islerini eksiksiz yapilmasini saglar, s) Bagkanlik
Makaminca Belediye Enclimenine sevk edilen evraklar ile, enciimen giindemini hazirlar ve
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Belediye Enciimenince alinan kararlar1 yazar, yayim ve ilgili birim mercilerine dagitimini
saglar,

t) Belediye meclisine yapilan toplantilarin tutanak ve dokiimiinii yapar, u)Kiymetli evraklari
korur, i)Resmi nikah basvurulari alir, gerekli incelemelerin yapilmasini saglar,v)inceleme
sonucu olumlu ¢ikanlara nikah giinii verir, Bagkan adina nikah akdini yapilmasi i¢in gerekli
1§ ve islemleri yapar, y)Yapilan akitleri niifus ve vatandaslik islerine bildirir, z)Memur ve is¢i
personel 6zliikk dosyalarini tutar,yasalar ve yonetmelikler ¢cergevesinde islemleri yliriitiir.

II-YURURLUK VE YURUTME

MADDE-9 - Bu Yonetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabulii ve yayimi ile yiiriirliige
girer.

MADDE-10- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU 01 OCAK 31 ARALIK 2014 FAALIYETLERI

Belediyemiz Yazi isleri Mudirligiinin 01 Ocak 2014 — 31 Aralik 2014 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 10 adet (2014 yerel secimlerden 6nce Ocak Mart ayinda 3 adet Meclis toplantisinda
72 adet Karar alinmistir) Meclis Toplantisinda 186 adet Meclis Karari alinmistir. Belediyemiz Enciimeni
ise yil icerisinde 52 adet (2014 yerel secimlerden 6nce Ocak Mart ayinda 13 adet Encliimen
toplantisinda 370 adet Enclimen Karari alinmistir) toplanti yapmis ve bu toplantilar sonucundan 747
adet Enclimen Karari alinmistir. Yine bir yillik siire icerisinde 7381 adet Resmi evrak Evrak Kayit
Defterine islenmis, 15600 adet Dilek¢e ile miracaatta bulunulmus dilekceler kayda alinarak ilgili
birimlere havalesi yapilarak sonuglandiriimistir. Gelen dilekgelerin disinda Resmi Kurumlara da cevabi
yazismalar yapilmistir. Belediyemiz Evlendirme Dairesine yapilan 492 adet Evlenme Miracaati
sonunda 485 adet Evlenme Akdi gerceklestiriimis, nikah akitlerinin Ayvalik disinda diger sehirlerde
yapilmasi icin 7 adet Evlenme izin Belgesi verilmistir.
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YAZI iSLERi MUDURLUGU iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM ALT BiRiMi

Ayvalik Belediye Baskanliginda gorev yapan kadrolu personel sayisi 2014 yili Ocak Ayinda 216
(iki ylz on alt1) adet siirekli isci, 68 (altmis sekiz) adet memur, 4 (dort) adet tam zamanh sézlesmeli
personel olmak Gzere toplam 288 (iki yiiz seksen sekiz) olup, 30.03.2014 tarihi Yerel Secimler itibari ile
6360 sayili Kanun Geregince; Ayvalik Belediyesi’'nden bazi personelin Balikesir Bliyiiksehir Belediyesi
BASKi Genel Mudiirligiine ve Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi’ne devir olmasi; tiizel kisiligi sona eren
Altinova, Kiiclikkoy Belde Belediyelerinden ise Baskanhgimiza bazi personelin devir olmasiyla kadrolu
personel sayimizda degisiklik olmus, kamu idaresi disi nakil giden, nakil gelen ve yil icerisinde ise
alinan tam zamanli s6zlesmeli personelle 2014 yili Aralik Ayinda mevcudumuz 79 (yetmis dokuz) adet
memur, 7 (yedi) adet tam zamanli s6zlesmeli personel, 184 (yliz seksen dort) adet surekli isci ve 3 (i)

adet 5620 sayili Kanuna tabi gegici (vizeli) is¢i olmak lzere toplam 273 (iki yiz yetmis li¢) olmustur.
Ocak ayinda |, II, lll sayitl Memur Tazminat Cetvelleri Sayistay Baskanligi’'na gonderilmistir. Secimlerden
once devir olacak personelin 6zliik dosyalari, dosya icerisindeki evraklarin dizi pusulalarini ¢ikarmak ve
izin gizelgelerini hazirlamak suretiyle gézden gegirilmis ve Se¢imlerden sonra Balikesir Blyiksehir
Belediyesi'ne teslim edilmistir. 10.04.2014 tarih ve 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelige goére; C 8 Kategorisinde
sayllan Ayvalik Belediyesi’'nin yeni norm kadro durumuna gore kadro iptal ve kadro ihdas islemleri
yapilmis, faaliyete gececek Mudirliklerin Gorev ve Calisma Yonetmelikleri ile bitceleri Meclis
Glndemine alinarak, Meclis Karari ile kurulmus Mudurliklere personel atamalari yapilmistir. 2014
yilinda Mudirligimuz tarafindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
Resmi Yazisma Kurallari ile ilgili Hizmetici Egitim Semineri diizenlenmistir. Yil icerisinde memur
personelin terfi, atama vb. gibi 6zlik bilgilerinin SGK Baskanligi Hizmet Takip Programina, memur
dolu-bos kadro durumlari, sirekli is¢ci ve sozlesmeli personel durumlarinin Devlet Personel
Baskanlig’'nin e-uygulama sitesine, siirekli ve gegici iscilere iliskin verilerin ise ISKUR’un resmi internet
sitesine aylk istihdam cizelgesine dizenli olarak girisleri yapilmistir. 3 ayda 1 Kaymakamlik Makami’na
Ayvalik Belediyesi Kamu istihdami Cetveli giincellenerek bildirilmistir. Sinav icin aranan sartlari tasiyan
Memur personelin Gorevde Yikselme Egitimi ve Sinavina Katilmasi Middrliklere ilan edilmis, 2014
yili Gérevde Yikselme Egitimi ve Sinavina katilan 4 personelden sinavda basarili olan 1 personel 2015
yili basinda Belediyemiz Mali Hizmetler Mudirliigiinde miinhal bulunan G.i.H. Sinifi 3. Derece Sef
Kadrosuna naklen atanmistir. is Saghg ve Givenligi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi adina isyeri
Hekimi ve Is Giivenligi Uzmaninin Belediyemiz isyerleri icin hazirlamis olduklari Risk Analiz Raporlari
incelenmis ve tespitler, tutanaklar ile risk analiz raporlar ilgili Muddrliklere yazi ile bildirilmistir.
Belediyemiz isci personelinin isyeri Hekimi tarafindan diizenli olarak muayeneleri yapilmis, tetanoz
asisi ve mesleklerinin gerektirdigi diger asilari yaptirmalari ile sagliklari ve glvenlikleri yoniinden
gerekli tedbirleri almalari icin personele ve Middrliklere bilgi verilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroltnin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

EMIRRAYA
OHENis!
|m1r:1€' eh lik M. Stndwlinl
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Cahsma Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM

AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK VE TANIMLAR
AMAC:

Madde 1: Ayvalik Belediye Baskanligi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan yapilmasi
gereken hizmet ve faaliyetlerin, kanun, plan, yonetmelik, tiiziikk, meclis ve Enclimen
Kararlarma, genelge ve hizmet emirleri dogrultusunda, kendi miidiirlik gorev, yetki ve
sorumluluklarina birakilmis hizmet ve islemlerin, eksiksiz tam ve verimli sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM:

Madde 2: Bu yonetmeligin amaci Ayvalik Belediye Baskanligi, Baskan adina Baskan
Yardimcist ile Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gérevli personelin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

HUKUKI DAYANAK:

Madde 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili1 Belediye Kanununun 15. maddesinin
b fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

GOREV TANIMI

Madde 4: Bu yonetmelikte uygulanmasinda;

a)Belediye: Ayvalik Belediyesini b)Meclisi:Ayvalik Belediye Meclisini ¢)Baskanlik: Ayvalik
Belediye Baskanhigini d)Miidiirliik:imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii e)Miidiir:imar ve
Sehircilik Miidiirliigii f)Yonetmelik:imar ve Sehircilik Miidiirliigii Gorev ve Calisma
yonetmeligi g)Personel:Miidiirliige bagl ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

TEMEL ILKELER:

Madde 5: Ayvalik Belediye Baskanligi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
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a)Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik. b)Hizmetlerin timi ve sunumunda
yerindelik ve ihtiyaca uygunluk. c)Hesap verebilirlik. d)Kurum i¢i ydnetimde ve Ilgeyi
ilgilendiren kararlara katilimcilik. e)Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve
verimlilik. f)Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine devamlilik, kalic1 ilkeleri
esas alinir.

IKiINCi BOLUM TESKILAT
Madde 6: Ayvalik Belediye Baskanlig1 imar ve Sehircilik Miidiirliigii;

a)Sehir Planlama Sefligi ve Kudeb b)Harita Sefligi ¢)imar Uygulama Sefligi d)Yap1 denetim
ve Ruhsat Sefligi e)Kalem Sefligi

Ayrica Midiirliige bagh sefliklerde yeteri kadar teknik eleman ve hizmet veren personelden
olusur.

KURULUS

Madde 7: Ayvalik Belediyesi, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Kanununa dayanilarak
kurulmus, dogrudan Baskan adina, Baskan Yardimcisina bagli olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM GOREYV YETKIi VE SORUMLULUK
MUDUR ve MUDURLUGUN GOREVLERI:

Madde 8: Ayvalik Belediye Baskanligi, imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin gorev ve yetkileri
sunlardir.

a)Basta Imar Kanunu ve Yapi Denetim Kanunu ve Yapi Denetim Uygulama Ydnetmeligi ile
7269 sayili Afet Yasasi ve mevzuat hiikiimlerine gore 5393 sayili Belediye Kanunu olmak
iizere; Sehir Planlama ve imar Uygulamalar ile ilgili 7269/1051 sayili umumi hayata miiessir
Afetler dolayisiyla alinacak tedbirler ve yapilacak isler, 3621 sayili kiyr kanununun 4856
sayil1 ¢evre kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat varliklarin1 koruma kanunu 4691 sayili
Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu, 5162 sayili Toplu Konut Kanunu, 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu, 5711 sayili yasa ile degistirilen 634 sayili kat miilkiyetinde degisiklik
yapilmasina dair kanun ve mevzuat hiikiimleri ile imar planlama karar ve plan notlar1 ve
Ayvalik Belediyesi imar yonetmeligi ona bagh otopark yonetmeligi ile belirlenmis yetki gorev
ve sorumluluklardir.

51



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALi YILI FAALIYET RAPORU

b)Ayvalik Belediye Baskanliginin amaclanan , prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar gercevesinde Bagkanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda gérev yapar ve yaptirir.

c)Ayvalik Belediyesi sinirlart igerisinde imar ve planlama ¢alismalarinin aksamadan
yiiriitiilmesini takip saglamak, imar planlariin yapilmasi, hazirlanmasi, imar plani revizyonu
ve tadilatlarinin yapilmasi, yaptirilmasi, imar uygulama ile ilgili imar durumu, istikamet
rolevesi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik ve mekanik projelerinin
onaylanma iglemlerini yapmak. d)Onaylanan projelerin uygulamasinin kontroliinii etmekten,
imar plan uygulamalarinin tasdik ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatlarinin
diizenlenmesinde, ilgili mevzuata uygun olarak imar uygulamalarini ruhsatli yap1 uygulamasi,
iskan islemleri (vizeler, yikim vb.) yap1 denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini
takip ederek denetlemekten bu konularla ilgili tim yaz1 ve belgeleri onaylamak. e)Ruhsata
aykir1 yapilan yapilar ve ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip etmekten,
yikim ihale igslemlerinin takibinden tiim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger miidiirliikler
ile yapilan yazismalarin onaylanmasini saglamak, saglatmak. f)Belediye Baskani ve Baskan
Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda ilgili meri mevzuatta belirtilen gorevlerin ifa ve
icra etmesini saglamak, saglatmak. g)Kacak, ruhsatina aykir1 insaat yapan mal sahibi,
miiteahhit ve yap1 denetim kuruluslan ile ilgili Saveiliga su¢ duyurusunda bulunma, yapi
denetimleri ile ilgili keyfiyeti ilgili Bakanliga bildirme islemlerinin yapilmasini kontrol ve
takip edilerek sonu¢landirmak. h)Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her
tiirlii resmi ticret ve harglarin tahakkukunu saglamak, saglatmak. i)Meri mevzuatin 6ngordiigii
diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak, saglatmak.
j)Belediye Baskanini veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda,
meri mevzuat geregi miidiiriin; sevk ve idaresini organize edilmesini, gerektiginde ve organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapar, yaptirir. k)Miidiirliigii i¢in, Bagkanligin gayeleri politikalari
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar, programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat
yapar, yaptirir. [)Miudirligiin yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gore
hazirlar, faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli olarak
hazirlar, hazirlatir. Baskanlik¢a belirlenmis zamanda iist amirine sunar. m)Kendisinin ve
personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelisimini saglamak iizere egitim planlamasi
yapar, yaptirir. n)Miidiirliiglin tiim islerini en etkin sekilde yapmak iizere Bagkanligin mevcut
organizasyon semast is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu
organize eder. 0)Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik
ihtiyaclarin1 iist amiri vasitas1 ile Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirliige bildirir.
p)Calistirdiklart gorevlilerin is tarifelerini ve performans kriterlerini hazirlayip iist amirine
teklif eder. q)Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki
delegasyonunu yapar, onlar1 yetkilerini kullanmaya tesvik eder.
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r)Miidiirligiine ihtiya¢c halinde alinacak, veya ayrilacak personel ile personelindeki statii
degisikliklerini, Baskanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder.s)Yoklugunda
gorevlerin aksatilmadan ylriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa Belediye Baskaninin bilgisi
altinda vekalet verir ve gorevlerini taksim eder. t)Miidiirliigiin faaliyeti i¢in iist amirince talep edilen
faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar, hazirlanan raporlar1 iist amirine vermeden once gerekli
incelemeyi, tetkikleri yapar ve tasdik eder. Raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar. u)Miidiirliigiine
bagli olan birim i¢i seflik personelinin aralarinda koordinasyon kurmalarin1 ve onlarin da Belediye
Baskanliginin belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak birlikte ¢alismalarini temin eder. v)Miidiir
gerekli gordiigli hususlarda emirlerini yazili olarak verir. w)Miidirliiglin mevcut faaliyet planina
gore faaliyetlerini kisa zaman periyodlarinda kontrol eder ve ettirir. x)Miidiirlik harcamalarinin
mevcut biitgeye uygunlugunu devamli olarak kontrol altinda bulundurur. y)Miidiirliik¢e yapilmakta
olan islerin zaman, miktar ve kalite acgisindan siirekli tetkik ve kontrol eder, ettirir. aa)Birim igi
sefliklerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini saglar.
bb)Miidirliigiindeki Sefliklerin diger Miidiirliikkler ile yaptiklar1 ortak caligmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar. cc)Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha verimli ¢alismaya,
daha basarili olmaya tesvik eder. dd)Miidiirliik faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore
calisanlarina tevzii eder. ee)Gorevle ilgili emirlerini kademe atlamadan isle ilgili kendisine
dogrudan bagli calisanlara verir. ff)Personelin gorev tariflerindeki belirtilen igleri yerine zamaninda
getirip, getirmedigini bir ay1 gegmeyen periyotlarla kontrol eder. gg)Baskanliga iliskin bilgi ve
belgelerin disar1 sizmamasi hususunda azami dikkati gosterir. hh)Mudiirligt gorev alaniyla ilgili
ithale kanunu is ve islemlerin, meri ihale mevzuati ¢ergevesinde yapilmasini saglar.

DORDUNCU BOLUM iLGILi BIRIMLER
Madde 9: SEHIR PLANLAMA SEFLIGI:
SEFLIGIN TANIMI:

Imar Kanunu ve Belediye Kanunu geregince; iist plan kararlarma uygunlugu saglanarak Imar
Planlarinin diizenlenmesi; dogal ve kiiltiirel degerlerin korunmasi; Kiy1 Kanunu, Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu v.b kanunlar ile ilgili yonetmeliklerin gereginin yapilmasi
ve sonuc¢landirmak iizere Belediye biinyesinde kurulan ve teknik bir birim olup; Bayindirlik
ve Iskan Bakanligindan verilmis yetki belgesine sahip Sef, Mimar, Y.Mimar, Sehir Plancist,
Y.Sehir Plancis1 uzmanlarindan olusmaktadir.
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GOREV VE SORUMLULUK:
GOREVLERI:

Belediye Kanunu, Imar Kanunu, Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanunu, Umumi
Hayata Miiessir Afetler dolayist ile alinacak tedbirlere iliskin Kanun v.b kanunlar ile bu
kanunlarla ilgili yonetmelikler ile Istanbul Imar Yonetmeligi; Imar Kanun Planlar1 ve Plan
notlart ile ilgili genelge, Talimat ve Bildiriler uyarinca Ilgemiz sinirlar igerisinde;

a)ilgemiz hudutlar1 i¢inde iist plan kararlarma uygun olarak uygulama Imar Planm yapmak,
yaptirmak ve Ilce Belediye Meclisine sunulmak iizere Baskanlik Makamma iletmek alinan
kararlar1 degerlendirmek {izere Belediye Baskanligina gondermek, Belediye Baskanliginca
alman kararlar ilgili birimlere geregi hususunda dagitimini saglamak. b)Uygulama imar Plan1
talepleri ile onanli Uygulama Imar Plani degisiklik taleplerini incelemek, degerlendirmek,
degisiklige ait plan paftalarimi hazirlamak ve onaylatmak, c)Gereken durumlarda; kamu
yararina doniik olmak {izere iist plan kararlaria yonelik oneri gelistirmek ve degerlendirilerek
karar altina almmak iizere Belediye Baskanligina sunmak, d)Koruma Amagcli Uygulama Imar
Plan1 kararlarin Uist plan kararlarina gore diizenlemek, ilgili Koruma Boélge Kurulu goriistinii
almak, ilce Belediye Meclisine sunulmak iizere Baskanlik Makamina iletmek; alinan kararlar
degerlendirilerek karar altina almak {iizere Belediye Baskanligina gondermek; Belediye
Baskanliginca alinan kararlar1 ilgili birimlere geregi hususunda dagitimini yapmak, e¢)Onanli
planlar hakkinda acgilan her tiirlii davaya ait teknik goriis rapor ve ilgili belge ve bilgileri
hazirlamak, f)Onanli nazim ve uygulama imar planlar1 hakkinda tereddiide diisiilen konularda
gorlis vermek, g)Planlama siirecinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiine basvurmak, bu
kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, ilgili planlama calismasini yapmak veya
yaptirmak, h)Plan yapim siirecinde; *Halihazir haritalar1 temin etmek, *Kamu kurum ve
kuruluglarinin goriisiinii almak, *Gerekli jeolojik, jeoteknik, jeofizik zemin etiitlerini temin
etmek, i)Uygulama Imar Planma yapilan itirazlar1 incelemek, degerlendirmek ve Belediye
Meclisine sunulmak iizere Baskanlik Makamina iletmek; alinacak meclis kararlarinin geregini
yapmak, j)Baskanlik Makami Onay ile verilecek diger benzer gorevleri yerine getirmek,
k)Kurum ve kuruluslar ile vatandaglarin taleplerini incelemek, gerekli yanitlar1 hazirlamak.

BURONUN SORUMLULUGU:

Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonerge ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve gereg§ince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu Miidiirlik Makamina, Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.
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BURO SEFININ GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

a)Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek, b)Ilgili mevzuat,
Basbakanlik, ilgili Bakanlik ve Belediye Baskanlig1 genelge, bildiri ve talimatlar ¢ercevesinde
yoneticilik gorevlerini yerine getirmek, ¢c)Miidiirliigiin ¢alisma ve usullerini gézden gegirerek;
bagh birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi i¢indeki tedbirleri almak,
gerektiginde iist makamlara intikal ettirmek, d)Biironun ¢aligmalar ile ilgili {ist kademelerin
istedigi raporlar1 hazirlatmak, inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak, e)Ust
kademe tarafindan istenilen bilgilerin temini i¢in sorumlu oldugu boliimlerde is bolimiini
gerceklestirmek, f)Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki
personele agiklamalarda bulunmak, g)Biironun ¢alisma esaslarin1 gdzden gegirerek, planlayip
ve programlayarak caligmalarin bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini saglamak, h)Boliime
gelen yazilarin gizliligini temin etmek, diizgiin tasnif edilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak;
verilen gorevlerin zamaninda sonuglandirilmasini saglamak, personele iist makamlarin goriis,
istek ve talimatlarimi aktarmak, i)Biironun sorumlulugundaki gorevlerin yiiriitilmesinde
Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince karar vermek, tedbirleri almak ve
uygulatmak, j)Biironun iglevlerinin yiriitilmesinde gereksinim duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin almmasi i¢in Miidiirlik Makamia onerilerde bulunmak, k)Gorevi ile ilgili
konularda yonetmelikle kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden,
yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan bagl bulundugu miidiirliige karsi
sorumludur.

KORUMA UYGULAMA VE DENETIM BUROSU (KUDEB):
KUDEB’ IN TANIMI:

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununun 10, 11, ve 57 nci maddeleri
uyarinca yayimlanan “Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1 ile Egitim
Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma, Usul ve Esaslarina Dair Y&netmelik” hiikiimlerine
dayanilarak; Biiyiiksehir Belediyesi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca izin verilen Imar ve
Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde kurulan teknik birim olup; Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan;
KUDEB de gorev almasi i¢in uygun goriis ve onay verilmis ve gerekli staji tamamlamis
olmak sartiyla Mimar, Sehir Plancisi, Insaat Miihendisi, Arkeolog ve Sanat Tarihgisi
uzmanlarindan olusmaktadir.

KUDEB’ IN KURULUSU:

Biiytiksehir Belediyesi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca izin verilen ve bilinyesinde kiiltiir ve
tabiat varliklari ile ilgili islemler ve uygulamalar1 yiiriitmek ve denetimlerini yapmak {izere
kurulmus olup; Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Sehir Planlama biinyesinde g&revini
yapmaktadir.
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GOREV ALACAK UZMANLARIN NITELIKLERI:

KUDEB’ ler de mimarlik, sehir planlama, miihendislik, sanat tarihi ve arkeoloji meslek
alanlarinda egitim almis ve Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca onay verilen uzmanlagsmis kisiler
gorev alacaktir,

GOREVLERI:

KUDEB, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore hazirlanarak
cikartlmig yonetmelikler, Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlari ile koruma bolge
kurulunun almis oldugu kararlar1 ile Resmi Gazetede yayimlanan “Koruma Uygulama ve
Denetim Biirolar1, Proje Biirolar1 ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri ile Resmi Gazete yayimlanan Yonetmeligin
degisiklige dair Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak giindeme gelen gorevleri
gerceklestirirler.

KUDEB’ IN CALISMA SEKLI:

KUDEB, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore hazirlanarak
cikarilmis yonetmelikler, Koruma Yiiksek Kurulunun ilke kararlar1 ile koruma bdlge
kurulunun almis oldugu kararlar1 ile Resmi Gazetede yayimlanan “Koruma Uygulama ve
Denetim Biirolari, Proje Biirolar1 ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri ile Resmi Gazete yayimlanan degisiklige dair
Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak;

a)Tadilat ve tamiratlar icin verilen izinler bir y1l gegerlidir. Bu siire i¢inde uygulamanin
yapilmamas1 halinde ilgili kisi ya da kurulus KUDEB’e yeniden basvurmak zorundadir,
b)KUDEB, tescilli 1. grup yapilarin tadilat ve tamiratlarina izin vermeden 6nce koruma bdlge
kurulundan goriis alir. Alinan goriise uyulmasi zorunludur. c)Tescilli tasinmaz kiiltiir
varliklarinda tadilat ve tamirat gerektiren uygulamalarda, uygulamayi gergeklestirecek olan
kisi ya da kurulus; miilkiyet durumu ile ilgili belge, yapinin mevcut durumunun fotograflar
ve yapacagl uygulamaya iliskin agiklayict bilgiyi iceren bagvurusunu KUDEB’e verir. Bu
bagvuru, KUDEB’in en az iki uzman tarafindan incelenir. Bu uzmanlardan birinin mimar
olmast zorunludur. inceleme sonrasinda tadilat ve tamirat 6ncesi durum fotograf gibi
belgelerle tespit edilir, yapilacak uygulamalara iliskin kosullarin belirtildigi bir izin belgesi
diizenlenir. d)Tadilat ve tamirat uygulamasi tamamlandiktan sonra, yapilan uygulamalar
KUDEB uzmanlarinca incelenir. Uygulama, izin belgesi dogrultusunda tamamlanmis ise
onartm uygunluk belgesi diizenlenir. e)Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan
uygulamalarda esasli onarim gerektiginin tespit edilmesi halinde, uygulama durdurulur ve
konu belgeleriyle birlikte koruma bdlge kurulu midiirligiine bildirilir.
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f)Tasinmaz kiiltiir varlig1 parseline bitisik parsellerde, koruma alanlar1 ve sit alanlarinda yer
alan ve ylrirlikteki mevzuata gore ruhsatt bulunan tescilsiz yapilardaki tadilat ve
tamiratlarda bu maddenin dordiincii fikras1 kapsaminda gercgeklestirilir.

g)Koruma amagli imar plani bulunmayan sit alanlarinda tadilat ve tamiratlar disinda tiim
uygulamalar icin koruma bolge kurulundan izin alinmasi zorunludur. h)Koruma bolge
kurullar1 tarafindan onaylanmis rdlove, restitiisyon ve restorasyon projelerine aykir
uygulamalar KUDEB tarafindan koruma boélge kurulu miidiirliigiine bildirilir. Koruma bdlge
kurulundan karar gelinceye kadar onarim uygulamasi KUDEB tarafindan durdurulur.
1)Koruma boélge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amacli imar planlarmin plan
hiikiimleri ¢ercevesinde uygulanmasi siirecinde, plan hiikiimlerine aykirt uygulamalar
KUDEB tarafindan saptanir ve uygulamalar koruma boélge kurulu tarafindan karar alinincaya
kadar durdurulur. Bu konuda hazirlanan tutanak koruma boélge kurulu miidiirliigiine gonderilir.
j)Tasinmaz kiiltiir varliklarindan depreme maruz kalan yapilar ile ilgili uygulamalar Koruma
Yiiksek Kurulunun ilke kararlar1 ve konu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
yuritiilir.

KUDEB’IN SORUMLULUGU;

Belediye mevzuati, goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yodnerge ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagli bulundugu Sehir Planlama Sefligi, Midiirlik Makamina, Baskan
Yardimcisina karsi sorumludur.

Madde 10: HARITA SEFLIGI

SEFLIGIN TANIMI:imar Uygulama Sefligince diizenlenen meri plan sartlarindaki imar
durumlarina gore yeni imar parselleri olusturmak, mevcut parsellere insaat istikamet, kot kesit
diizenlemek, parsellerle ilgili ifraz, tevhid, sinir tashihi ve kontur gabari gibi belgeleri
diizenlemek, ayrica bolgenin halihazir haritalar yaparak Miidiiriyet Makamina sunmak.

GOREV VE SORUMLULUK:
Yeteri kadar Teknik eleman ve personelden olusur.

a)Belediyeye ait ingaat, park bahce ve diger faaliyetlere ait harita ¢alismalarinin tabanini
olusturmak ve fiili durum tespiti yapmak. b)3194 sayili imar Kanununun 18.madde
uygulamasi ve 2981-3290 sayili imar kanunlarini uygulayarak parsel sahiplerini miistakil
tapuya kavusturmak. c)Kamulagtirmaya konu olan parsellerin yerinde mevcut durumunu
tespit etmek, parselin iizerinde bina olup olmadigini, bina varsa kat adetini ve cinsini
belirlemek.
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d)Ayvalik belediyesi sorumlulugundaki halihazir ve kadastro haritalarini dijital ortamda
giincellestirmek,e)Yeni agilmis veya isimsiz sokaklarin tespitini yapmak, bu sokaklara isim
verilmesi i¢in Belediye Meclisine Oneride bulunmak. f)Binalarin dig kapi1 numaralarim
belirlemek, Ilgililerine Numarataj yazis1 vermek. g)Sokak Isim Levhasi bulunmayan yerlere
sokak levhalarinin yerlestirilmesi ¢alismalarmi yiiriitmek h)Bina Dis Kapi1 Numarasi
bulunmayan binalarin dis kap1 numaras: plakalarinin yerlestirilme g¢alismalarmi yliriitmek.
1)Yapilan haritalar1 talep edenlere (vatandas ve tlizel kisiler) {icret karsiligi vermek.
j)Parsellerin, Ifraz ve tevhit islemlerini yapmak. k)insaat alanlarma Istikamet rélevesi, Kot-
kesit, gerektiginde kontur-gabari iglerini yapmak. 1)Belediyemizin imar planlarin1 ¢ogaltmak
ve planlarin arsivlenmesinin, muhafazasini saglamak. m)Bir parselin ne kadarmin
kamulastirilacagimi gosteren hesabat haritalarin yapmak. n)Cografi Bilgi Sistemi ve Ulusal
Adres Veri tabani ¢ergevesinde yapilmasi gereken islemler (Adres tespiti, bina ve numarataj
giincellemesi, UAVT kayitlarinin giincellenmesi) tarafimizdan ylriitiilmektedir. o)Basta Fen
Isleri Miidiirliigii ve diger tiim miidiirliiklerin calismalarina bilgisayar ortaminda bulunan
halihazir harita plan ve tapu bilgileri ile destek vermek. p)Fen Isleri Miidiirliigiine yol
yapimindan once yol istikametleri ve mesafeleri verilmekte ayrica bolgemizde yapilacak
cesitli projelerin Oncesinde halihazir harita temini ve gerekiyorsa halihazir haritalarin
giincellenmesi saglamak. q)Sehir ve Planlama Sefliginin plan altlig1 olarak kullanmak {iizere
her tiirlii harita ve sayisal veri ihtiyacinin karsilanmasi. r)Cesitli kurum ve kuruluslarin harita,
plan ve kroki ihtiyaglar1 biiromuz tarafindan karsilanmis ve mahallelerimizin sokak haritalari
ve numarataj haritalar1 giincel olarak tutularak ihtiyaci olan birimlere dagitimini yapmak.
s)imar planlar1 kapsaminda olan, Kamuya terk edilecek alanlar icin gerekli islemleri yapmak.

Madde 11: IMAR UYGULAMA SEFLIGI:

SEFLIGI TANIMI: Sefligi biinyesinde bulunan imar uygulama biirosu tarafindan 3194 sayili
imar kanunu, Ayvalik Imar Y&netmeligi, ilgili Genelgeler ve meri plan ve plan notlar:
cergevesinde hazirlanan imar durumuna esas proje tasdik islemlerini yaparak Midiirliik
makamina sunar.

BURO SEFININ GOREV YETKiI VE SORUMLULUKLARI:Belediye sinirlari igerisinde
tasdikli meri plan dogrultusunda parsel bazinda imar parsellerini olusturmak ve imar
uygulama islemlerini yiirtitmek.

IMAR UYGULAMA SEFLIGI TEKNIK PERSONELI GOREV SORUMLULUGU:

a)imar mevzuati ve imar planlarina uygun olarak imar uygulama islemlerini yapmak. b)imar
kanunu yonetmelik planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak imar durumuna uygun yeni
projeler, avan projeler, temdit ve tadilat projelerini onaylamak, kontrol ve takip etmek, 1s1
yalitim elektrik ve makine projelerinin tasdiklerini yapmak ve islemlerini ytiriitmek.
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c)Onaylanan projelerin deprem yonetmeligi ve kanunlar g¢ergevesinde statik hesap ve
cizimlerini onaylamak. d)Kat irtifaki listesini onaylama islemini yapmak. e)Uygulama
biriminden gelen evrakin ilgili personele havalesini yapmak islemlerin zamaninda dogru
olarak yiiriitiilmesini saglamak hazirlanan islemlerin tetkik ve onayim yaptiktan sonra birim
miidiiriine sunmak. f)imar sefligi ile ilgili kisi ve kurulus ve kurumlarla ilgili yazismalarin
yapilmasint saglamak ve takibini yapan miidiirlik tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek.

2)3194 sayili Imar kanununun 23. maddesi dogrultusunda gerekli tetkikler yapilarak ilgili
borglari tahsil etmek ve proje onayini yapmak. h)Ayvalik Imar Yonetmeligine gore kat irtifak
islemlerini yapmak ve onaylamak. i)Zemin etiitlerinin mahallinde tetkik edilerek onayini
yapmak. j)Kurum i¢i ve kurum dis1 talepleri incelemek ve yazismalar yapmak ve takip etmek.
k)imar Kanunu. Imar plan1 ve imar yoénetmeligi geregi donati alanlarmin terki, tevhit ve ifraz
islemleri ile ilgili belge ve raporlarin1 hazirlar ve Belediye Enclimenine sunmak ve alinan
Enclimen kararlarin1 ilgili birimlere ve Tapu Kadastro Miidirliigiine gondermek.
l)Vatandaglara sifai imar uygulama ile ilgili bilgi vermek m)Birimde gorevli teknik
elemanlarin giinliik, aylik ve yillik izinleri ile ilgili islemlerini yapmak ve birim Miidiiriiniin
onayina sunmak.

Madde 12: YAPI DENETIM VE RUHSAT SEFLIGI:
SEFLIGIN TANIMI:

Imar Uygulama Sefligi tarafindan onaylanan projeler esas alnarak meri imar yasasi, yap1
denetim kanunu, Ayvalik Imar Yonetmeligi, ilgili yonetmelik, genelgeler, meri plan ve
mevzuatlar g¢ercevesinde tasdiki yapilan ve onaylanan projeler esas alinarak ruhsatlarin
tanzimi islemlerini ylirlitmek, denetlemek ve zamaninda dogru olarak sonuclanmasini
saglamak.

GOREV VE SORUMLULUK: a)Belediye simirlari icerisinde yer alan her tiirlii insaai
faaliyetin yasalara, yoOnetmeliklere, mevzuatlara ve sehircilik ilkelerine uygunlugunu
denetlemek islemlerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitilmesini saglamak. b)Belediye
sinirlart igerisinde insaa edilmek istenen yapilara ruhsat diizenlemesi agamalarini takip etmek
ve imar yonlinden denetim yapmak {izere gorevlendirilen teknik kadronun
gorevlendirilmelerini yapmak Miidiirliilk makamina sunmak. c)Seflige havalesi yapilan veya
konusu itibari ile sefligi ilgilendiren dilek¢e, kamu kurum ve kuruluslarindan gelen yazilar ve
taleplerin degerlendirilmesi saglamak iizere teknik kadroya havalesini yapmak ve
sonuglandirilmasini takip etmek.
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d)Seflik biinyesinde gorevlendirilen teknik kadronun bodlgeleme esaslarina gore denetimini
saglamak tizere ve sorumluluk bolgelerini tayin ederek bolge dagilimini yapmak ve teknik
kadronun izin, rapor ve resmi tatil giinlerinde gorev degisikligini saglamak ve Miidiirliik
makamina sunmak.

YAPI DENETIM VE RUHSAT SEFLIGI TEKNIiK PERSONELi GOREV VE
SORUMLULUGU:

Belediye siirlari i¢inde her tiirlii insaai faaliyetleri denetleyen ve sorumlulugunda bulunan
alanda yap1 denetimini yapmak iizere gorevlendirilen teknik personeldir.

a)3194 sayili imar yasas1 4708 sayili yap1 denetim yasasi ve yasa kapsaminda hazirlanan “
yap1 denetim uygulama usul ve esaslar1” yonetmeligi geregi islemleri yiiriitiir. b) Yap1 Ruhsati
diizenlenmesi asamasinda yasa ve diger mevzuatlar geregi alinmasi gereken iicret ve harglarin
tahsili islemlerini yiiriitiir. ¢)Otopark yonetmeligi geregi gerekli olan otopark bedellerinin
Ayvalik Belediye Bagkanligi Banka hesabina aktarilmasi ve taahhiitname hazirlatilmasi
islemlerini yiiriitiir. d)Arsanin vergi ilisiginin kesilmesi ve birden fazla hissedar olmasi
durumunda hissedar muvafakatnamesinin takibini yiiriitir. e)Yapt Denetim Firmalar
tarafindan Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 sitesinden yapiya iliskin Bilgi Formunun kontrolii,
degisikligi’ ni ve onaymm yiiriitiir. f)Yapiya iligkin Bilgi formu, S6zlesme ve taahhiitname
geregi ruhsat diizenlenmesini yiiriitiir. g)Yap1 denetim sisteminde (YDS) yer alan islemlerin
daha kaliteli, verimli ve takip edilebilir sekilde yerine getirmek ilizere otomasyon sistemini
yuriitiir. h)Yap1 ruhsati diizenlenmis olan yapilar i¢in isyeri teslim tutanagi’ nin onayini
yiriitiir. 1))Ruhsat alinan yapilarda alt1 etap halinde; yap1 mahallini inceleyerek T500 Subat
2000, TS708 ve TS10465 1992 standartlar dogrultusunda denetimleri yapar ve kontrol ve
takip islemlerini yiiriiterek olumlu sonuglananlarda hak edis onaylarini yiiriitiir. j)Yapilarin yil
icinde gergeklesmesinin tespiti agisinda yil sonu seviye tespit tutanaklarmin onaylanmasi ve
eleman degisiklikleri onayini yiiriitiir. k)Ruhsat ve eklerine uygun olarak insa edilen ve
tamamlanan yapilar i¢in is bitirme tutanaklarini onaylar. 1)is bitirme tutanaklarmimn onayi
sonrasinda yasal prosediirlerin yerine getirilmesini miiteakip yap1 kullanma izin belgesinin
diizenlemesini saglamak. m)Konularma gore miikellef dilekgelerinin degerlendirilmesini
yapar ve kuruma gelen vatandaglarin bilgilendirme islemlerini saglamak. n)Yap1 sahipleri
tarafindan yikilmak istenen yapilara yikim ruhsati diizenler. o)Yikilacak derecede tehlikeli
olan yapilarin tetkiki, meri mevzuata gore gerekli tebligin yapilmasi, takibi ve
sonuglandirilmast islemlerini takip etmek. p)Mevcut olan yapilarda yapr maliklerinin
giiclendirme taleplerinin yiiriirliikkte bulunan yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
gliclendirme ruhsati igslemlerini yiiriitmek. q)Ayvalik Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregi
bahge duvari, bahge tanzimi, pergola, kemeriye gibi basit caligsmalara izin diizenlemek ve
takibini yapmak. r)Meri mevzuat ¢er¢evesinde baslama siiresi sona ermis veya bitirilmesi
gereken siire tamamlanmis olan ruhsatl yapilarda temdit ruhsatin1 diizenlemek.
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s)Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 insa edilen yapilar ile ilgili yapinin o andaki
durumunu tespit ederek yapi tatil tutanaklarini tanzim etmek ve takibini yapmak, yap1 sahibi,
miiteahhid, yap1 denetim kuruluslar1 ile ilgili yasal siireci takip ederek sonug¢landirmak.
t)Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 olmasi nedeni ile yap tatil tutanagi tanzim edilmis
miihiirlenmek suretiyle durdurulmus yapilarin devam edip etmedigini takip etmek devam
eden yapilara miihiir fekkinden dolayr islem yapmak iizere Zabita Miidiirliigiine yazili
bildirimde bulunmak. u)Y1kim ihale islemlerinin yiiriitiilmesi anlaminda Fen Isleri Miidiirliigii
ile ortak caligma yiirlitmek yikim faaliyetlerinde diger yardimci birimlerle organizasyon
yaparak islemlerin yiiriitilmesini ve sonug¢landirilmasini saglamak. v)Afete maruz bolge ile
ilgili 7269 sayili yasanin ve 1051 say1 ile degisik maddeleri geregi yasal siireci takip etmek
taleplere cevap vermek ve sonuglandirmak. w)Sehircilik ve estetik yonilinden sakincali
yapilagsma bulunan alanlarda, mevcut yapilar arasinda sehircilik giizellik ve estetigi agisindan
uyum saglamak amaci ile yapi ilgililerini bilgilendirmek ve siireci takip etmek. x)Devam eden
ingaatlarda can ve mal giivenligi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve islemleri
takip etmek. y)Tamami umumi hizmetlere ayrilan arsalara ilgililerin talepleri dogrultusunda
yiirlirliikte olan yasa ve yonetmelikler ¢ergcevesinde degerlendirme yaparak “Muvakkat” yap1
ruhsati diizenlemek. z)Mevcut yapilara yiiriirliikte bulunan yasa, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda tadilat, tamirat, onarim ruhsatlarini diizenlemek ve kontroliinii saglamak.

Madde 13: KALEM SEFLIGI:

SEFLIGIN TANIMI: Seflik icerisindeki yiiriitillen islemlerin ilgili Kanun ve Genelgeler
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gelen evrak ve dilek¢e kayitlarinin havalesini, havalesi
yapilan evraklarin sefliklere intikalini saglamak ve takibini yapmak.

GOREV VE SORUMLULUK:

a)Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen yazigmalar ve vatandaslarimizdan gelen dilekgelerin
kayit islemlerinin yapilip, islemleri tamamlandiktan sonra ¢ikislarinin yapilmasi. b)Kayitlar
alman evrak ve dilekgelerin yazigmalarinin bilgisayar ortaminda yazilmasi c)Muhtardan
alinan bog yazis1 ve tapu ile bagvurusu alinan miikelleflerin Ulusal Adres Veri Taban1 (UAVT)
sistemi iizerinden yikim ruhsatlarinin yazilip onaylanmasi. d)Ruhsat yazimi, bilgisayar
ortaminda internet lizerinden Ulusal Adres Veri Taban1 (UAVT) sistemi {izerinden yazilimi ve
onaylanmasi. e)Alan yap1 ruhsatlarinin temel vizesi, temel {iistii, kat, catt ve is bitirme
onaylarmn daktilo edilip onaylara hazir hale getirilmesi. f)iskan asamasma gelen binalarin
vatandaglarin basvurusuna internet ortaminda yapi kullanim izin belgesinin yazilmasi ve
onaylanmasi g)Yapt Denetgisinin sorumluluk imzalari, mal sahibi ve miiteahhit sorumluluk
imzalar1 alinarak diger gerekli bilgileri de iceren yap1 ruhsati tanzim edilmektedir. Bayindirlik
Bakanlig1 Yap1 Denetim Komisyon Baskanligi sitesi iizerinden ruhsat onaylarinin alinmasi.
h)Kamu Kurum ve Kuruluslarin talep ettikleri evrak ve dosyalarin fotokopilerinin g¢ekilip
hazirlanmasi. 1)Yapt Denetim Firmalarinin, Santiye Sefi, Mimar ve miihendis kayitlarinin
sampas sistemi iizerinden kayit altina alinmasi1 dosyalanip arsivlenmesi.
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jJ)Kayitlar1 alinan evraklar ¢ikislar1 yapilan evraklar ve mimari projelerin tarama islemlerinin
yapilip bilgisayar ortamina aktarilmasi. k)imar arsivinde gelen ve giden evraklari pafta-parsel
ve konu bazinda diizenli bir sekilde arsivlenmesi. 1)Cikislar1 yapilan ruhsat-iskan-YTT-Y1kim
Ruhsati-Enclimen Kararlarinin aylik dilekgesi ile cogaltilarak asli gibidir onaylar1 yapildiktan
sonra ilgili kurumlara gonderilmesi. m)Birimimize ait 6deme emri, maas bordrolari, arazi
tazminatlar1 diizenlenip bagl birime gonderilmesi. n)Taginir ve Taginmaz mallarin kayitlar1 ve
diizenlemelerinin yapilmasi. o)Miidiirliiglimiiz biinyesinde hizmet veren sefliklere ait
(planlama sefligi-harita sefligi-durum sefligi-denetim sefligi) kartoteks kayitlarinin bilgisayar
ortaminda kayda alinip Bilgisayar ortaminda arsivleme isleminin yapilmasi.

BESINCI BOLUM (Son Hiikiimler)

Madde 14: Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

YURURLUK:

Madde 15: Bu yonetmelik Ayvalik Belediye Meclisinin kabulii ve yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

YURUTME:

Madde 16: Bu yonetmelik hiikiimlerini Ayvalik Belediye Bagkani yiiriitiir.
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iIMAR ve SEHIRCiLiK MUDURLUGU FAALIYETLERI

Ayvalik Belediyesi imar ve Sehircilik Midirliigii'miiz, miilga Altinova Belediyesi imar ve Sehircilik
Miidirligi ve miilga Kiigiikkdy Belediyesi Fen ve imar isleri Midiirligii biinyesinde 01.01.2014 tarih -
31.12.2014 tarih arasinda yapilan faaliyetler asagida belirtilmistir.

- Kurumlar arasi ve kisiler ile 12.126 adet yazisma yapilmistir.
- Mimari projeleri ile birlikte ekleri incelenerek 550 adet yapi ruhsati verilmistir.
- Yapi ruhsati bulunan ve yapimi tamamlanan yapilar yerinde incelenerek 810 adet yapi kullanma
belgesi diizenlenmistir.
- Yapi ruhsatina tabi olmayan basit onarim kapsaminda toplam 31 adet izin verilmistir.
- Yikim tehlikesi olusturan 8 adet yapiya mail-i inhidam raporu dizenlenmistir.
- Yapi ruhsati bulunan 93 adet tasinmazin kat irtifaki islemine esas numarataj projesi onaylanmistir.
- imar planlarina gore yapilanma kosullarini gésteren 336 adet imar durum belgesi hazirlanmustir.
- 3194 sayil imar Kanunu'nun 18., 15. ve 16. maddelerine istinaden mudirligiimiize sunulan 71
uygulama dosyasi incelenmis ve enciimene sevk edilmistir.
e Mudirlagimize iletilen ve sehven hazirlanan 62 plan tadilati ile birlikte 85 adet konu meclise
havale edilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallk ve duzenliligi

hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza

Ad-Soya
Unvaf®sim CANTAR, i
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Ayvalik Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurltgu, 07/07/2009 tarihli 27244 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar hakkinda 2009/27244 sayili Karari geregince Ayvalk
Belediye Meclisinin 22.08.2011 tarih ve 2011/129 numarali karariyla kurulmus, 22.08.2011 tarihi
itibariyle fiilen faaliyetlerine baslamistir.

e Midurligimiz; Ayvalik Belediye Baskanhginda calisan 657 Sayili DMK’na tabi memur personel,
4857 sayili is Kanununa tabi isci personel ve hizmet alimi personellerini kapsar.

e Mudurligiimiiz; Satinalma Biirosu, Bilgi islem Biirosu, Makina ikmal Sefligi, Numarataj birimi ve
veterinerlik hizmetleri olmak (izere bes alt birimden olusmaktadir.

e Midurliglimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 60. Maddesi “Alim, satim,
yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini
ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama yetkililiGi gérevi uhdesinde kalmak
sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yéneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini
yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.” hikm geregi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.
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B - BIRIMLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

1. SATINALMA BiRIMIiNIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

* Belediye biinyesinde bulunan ve yetki devri veren birimlerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu yolu ile
yapacaklari alimlarin hepsinin Destek Hizmetleri MidirlGgi Satinalma Blirosunca yapilmasi.

e ihalelerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde ihale dékiimanlarini
(idari sartname,s6zlesme,teknik sartname v.b.) hazirlamak.

« ihalelerin kanun ve yénetmelikler cercevesinde ilanlarini hazirlamak ve gerekli yerlerde (Kamu ihale
Bllteni ve Yerel Gazeteler) yayinlanmasini saglamak.

« ihale giinii ve saatinde ihalelerin yapilmasini saglamak.

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununda ve ilgili yénetmeliklerde belirtilen yasal siirelerin sonunda ihale
lzerinde kalan firma ile s6zlesmenin yapilmasi ve ihale yetkilisince onaylanmasini saglamak.

e Satin alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamaninda sunumunu saglamak.

¢ GOrev alani icine giren ve mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yerine getirmek.

e Satinalma Birimimizde 4734 Sayili K.I.K.'nun 5. maddesi ilkesine uyulmakta ve yerine getirilmesi icin
¢aba, 6nem ve titizlik sarf edilmektedir.

e 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda satim ve kiralama islemleri yerine
getirilmektedir.

¢ Biironun idaresinde mudire karsi Biro Personeli sorumludur. Biro islerinde gizlilik esastir. Biiro
Personeli yazisma ve dosyalari mudirligiin izni olmadan kimseye gosteremez, veremez ve gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.
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2. BiLGi iSLEM BiRIMININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Destek Hizmetleri Midiri’nin bilgisi dogrultusunda sistemlerin gelistirilmesi, ag yonetimi,
sistemler, internet, web sayfasi, veritabani ve uygulama programlarinin daha verimli hale getirilmesi
icin gerekli analizleri yapmaktan, bakim ve isletilmesini saglamaktan programlayici ve ¢oziimleyicilere
gerekli teknik destegi vermekten sorumludur.

® Programlarin hazirlanma, analizi, bakim ve isletilmesini saglamaktan sorumludur.

¢ Programcilar tarafindan hazirlanacak programlar hakkinda 6n bilgi toplar, verileri kontrol eder,
programciyla koordineli ¢alisir.

¢ Mevcut bilgisayar birimlerini isletip calismasini saglar. Ayrica bilgisayarin donanim ve
yazilimlarindan, bagh diger yazici ve kesintisiz glic kaynaginin givenliginden ve arizalarindan
sorumludur. Yukarida belirtilen bilgisayar sistemlerinin arizalanmasi durumunda ariza ekibini haberdar
etmekten ve sistemin tekrar calistiriilmasindan sorumludur.

* Belediyede bilgisayar ve birimlerle entegrasyonunu gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak,
bunlarla ilgili gerekli altyapi, elektrik, data, diger network ve benzeri her tirli hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

» Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak.

* Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biylimesini saglamak.

e Sistemlerin sirekliligini saglamak lizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.

e Sistemi slrekli faal halde tutmak icin diger ¢evreseldestek birimlerinin uyumlulugunu saglamak.
Bununla ilgiligerekli iyilestirme calismalarini koordine etmek.

e internet {zerinden sunulabilecek mevzuatin verdigi yetki sinirlari dahilinde Belediyecilik
hizmetlerinin interaktif ve online olarak sunulmasinin temin ve takibi.

¢ Blronun idaresinde midire karsi Biro Personeli sorumludur. Biiro islerinde gizlilik esastir. Biro
Personeli yazisma ve dosyalari miidiirliglin izni olmadan kimseye gésteremez, veremez ve goérevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.
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3. MAKINE iKMAL SEFLIGININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Makine ikmal Sefligi milkiyeti Ayvalik Belediyesine ait kademe garajinda Destek Hizmetleri
Mudirligi'ne bagl olarak faaliyet gostermektedir.

e Makine ikmal Bakim ve Onarim Sefi verilen goérevleri kanunlar, tiziikler, ydénetmelikler,
kararnameler, genelgeler ve tebligler cercevesinde, Ust amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin
mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiritilmesinde midurlik makamina karsi tam yetkili
ve sorumludur.

¢ Belediye’ye ait is makinesi, arag, binek oto, kamyon, minibis, otobiis, kamyonet ve benzerlerinin
bakim ve onarimlarini imkanlar dahilinde yaptirarak aktif hale getirilmesini saglamak. Birimi
tarafindan yapilamayan bakim ve onarim galismalarinin disarida yapilmasini saglamak.

¢ Bakim ve onarim hizmetlerinin azami verim, asgari fire ile eksiksiz ve zamaninda gerceklestirilmesi
icin gerekli takip ve kontrolleri yapmak.

e Makine ve techizat arizalarinin en kisa zamanda giderilmesi icin gerekli islemleri takip ve koordine
etmek.

¢ Binek oto, is makinesi, kamyon, minibis, otobis, kamyonet ve benzerlerinin periyodik bakimlarinin
yapilarak kayit altina alinmasini saglamak.

e Stok kontrollerinin ve malzeme sayimlarinin zamaninda yapilmasini kontrol ederek sayim sonuglarini
amirine rapor etmek

¢ Arac ve is makinelerinin en kisa siirede ve en disiik maliyetle bakim— onarimlarinin atélye’de veya
serbest piyasada yaptirilmasi icin gerekli calismalari planlamak ve yirtutmek.

¢ Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerin
kullanilmasini saglamak. Tum yedek parcalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol etmek ve bu
calismalari takip etmek. Hizmetlerin aksamamasi icin gerekli yedek parca, malzeme ve bilgi akisini
takip etmek.

¢ Baskanlik makine parkinda bulunan arag¢ ve is makinelerinin zorunlu mali sorumluluk sigortalarini
yaptirilmasini saglamak. Baskanlik makine parkinda bulunan arag ve is makinelerinin periyodik fenni
muayenelerini yaptiriimasini  saglamak. Trafik kazalarinda olusan maddi hasarlarin sigorta
sirketlerinden tahsili icin gerekli prosediirii yerine getirilmesini saglamak.

¢ Belediyeye alinan araglarin trafik tescilini yaptiriimasini saglamak. Ekonomik dmriinii dolduran arag
ve is makinelerinin hurdaya ayirma islemlerinin yaptirilmasini saglamak.
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4. NUMARATAJ BiRiMINiN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

¢ {lce numaratajini yapmak.

e ilce sinirlari icerisindeki cadde, sokak, meydan ve bulvarlarin Ulusal Adres Veri Tabani sistemine
islenmesini saglamak yeni acilacak cadde, sokak, meydan ve bulvarlarin sisteme islenerek
glincellemek.

e iIcede ikamet edecek olan vatandaslarin kayitlarinin yapilabilmesi icin Ayvalik ilge Niifus Mudirltgi
ile ortak calisip adres gilincellemesinin ve tespitlerinin yapilarak ikametgah kayitlarinin yapilabilmesini
saglamak.

¢ Vatandasin talebi Gzerine, Resmi Kurum ve Kuruluslara verilmek lizere adres teyidine iliskin yazi
diizenlemek.

5. VETERINER HiZMETLERI BiRIMININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

¢ Birim gorevlilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek.

e Basibos sokak hayvanlari icin rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin saglklarini korumak ve
Uremelerini kontrol altina almak maksadiyla, kisirlastirmak, asilamak, sahiplendirmeye veya
isaretlendirerek alindigi ortama birakmak.

e Isirik vakalarinda Tarim ilge Mudiirligii ve Devlet Hastanesi ile isbirligi yapip, 1siran hayvanin barinak
blnyesindeki karantina stiresince bakim ve muayeneleri yapmak.

e Tum hayvansal gidalarin, insan sagligina zarar verebilecek etkenlerden arindirilmasi icin gerekli
bltlin 6nlemleri almak, alinmasina yardimci olmak.

¢ Mesleki konularda, birim ici ve disi egitim calismalari yapmak.

e Birim igin gerekli malzemeler ve ilag aliminda gerekli islemleri yasal ¢ercevede yapmak.

e Kirmizi et ve et Urlnleri Uretim tesislerinin kurulus, acilis, calisma ve denetleme usul ve esaslarina
dair yonetmelik dogrultusunda mezbaha kurmak ve isletmek.

¢ Et kombinalarinda halkin saghgi agisindan hijyenik et kesimini saglamak.

* Yasa ve yonetmeliklere uygun kurban kesimlerini yapmak veya yaptirmak.
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SATINALMA BiRiMIiNiN FAALIYETLERI

e Mudirligiimiizde Satinalma Birimi olarak 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa istinaden Belediyemiz
Muddrlikleri sorumluluklarinda toplam 4 adet mal alimi, hizmet alimi ve yapim isi ihalesi yapiimistir.

* 3 Ay Siireli Balikesir Biiyliksehir Belediyesi Baski Ayvalik ilcesinde Calistirilmak Uzere 21 Kisi Personel
Hizmeti Alimi isi 3 ay siireli olup Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Baski yetkisi ile 4734 sayil K.I.K.'nun

19. maddesine gore yapilmistir.
e Fen isleri Mudurligiinde 5 Ay Siire ile 65 Personel Calistirilmasi Hizmet Alimi isi 5 ay siireli olup Fen

isleri Midurliigi yetkisi ile 4734 sayili K.I.K.'nun 19. maddesine gére yapilmistir.

¢ Ayvalik Belediye Baskanligi Ulasim Hizmetleri MudurlGgine 3 Ay Sire ile personel hizmet Alimi
Ulasim Hizmetleri Midurliigi yetkisi ile 4734 sayili K.I.K.'nun 19. Maddesi gére yapilmistir.

¢ Ayvalik Belediyesi Altinova Ve Kiiciikkdy Mahalleleri sinirlari igerisinde Evsel Nitelikli Kati Atiklarin
Toplanmasi Ve Nakli Cadde Sokak Park Ve Pazar Yerlerinin Stpirilmesi Sahil Kumsalinin Temizlenmesi
isinin 95 isci ile 78 Giin yaptiriimasi Temizlik isleri Midirligu yetkisi ile 4734 sayili K.i.K.'nun 21.
Maddesi (b) bendine gore yapiimistir.

¢ Belediyemizdeki Muddrliklerin yetkileri ile 22 d alimlari konusunda piyasa fiyat arastirmalari gesitli
printer, kartus kirtasiye malzemeleri basta olmak Uzere parkometre cihazlari alinmis ve faaliyete
gecirilmistir.

e 2886 sayili Devlet ihale Kanunu Kapsaminda 2013 yilina ait Belediyemize ait alanlardan toplanan
fistik camlarinin kozalak mahsulleri pazarlk usuli ile satilmistir. (13/05/2014)

e Kigikkoy Mah. Sarimsakli Mevkiinde bulunan sahil seridindeki 8 adet biife ve sezlong yeri ile 5 adet
Tuvalet 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi uyarinca ihaleye cikarilmis olup bir biife ve
sezlong yeri harig isteklilerle bir sezonluk s6zlesme yapilarak kiraya verilmistir. (03/06/2014)

e 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi uyarinca belediyemize ait alanlardaki zeytin
mahsulleri ve fistik cami kozalak mahsulleri 06/11/2015 tarihinde ihaleye cikarilmis olup, istekli
olmadigindan bozulabilecek nitelikte olan Urin sebebiyle 20/11/2014, 09/12/2014 ve 18/12/2014
tarihlerinde yapilan pazarlik usulli ihalelerle isteklilere satiimistir.

e Kiiclikkdy Mah. Sarimsakli Mevkiinde bulunan sahil seridindeki 2 adet biife 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 45. Maddesi uyarinca ihaleye ¢ikarilmis olup bir bife ve sezlong yeri harig istekli ile bir
sezonluk sozlesme yapilarak kiraya verilmistir. Ayrica Cunda Adasi hediyelik esya satis yerleri (4 adet)
ihaleye cikarilmis olup, sadece 1 bufe yeri icin istekli ile 3 yillik s6zlesme imzalanmistir.(17/06/2014)
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e Klcukkoy Mah. Sarimsakh Mevkiinde bulunan sahil seridindeki 1 adet bife ve sezlong yeri, Altinova
Mah. 1 adet biife, Camlik Mevkiindeki 1 adet biife 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi
uyarinca ihaleye c¢ikarilmis olup isteklilerle 3 yillik sézlesme yapilarak kiraya verilmistir..(01/07/2014)

* 2886 sayil Devlet ihale Kanununun 45. Maddesi uyarinca Cunda Adasi hediyelik esya satis yerleri (4
adet), Altinova Mah. 1 dikkan, Kiigikkéy AVM 6 adet diikkan, Ayvalik merkezde 2 adet depo ve
gumrik binasindaki 4 adet bilet satis blirosu ihaleye ¢ikarilmis olup 1 depo ve 4 adet bilet satis birosu
icin istekliler ile 3 yillik s6zlesme imzalanmustir. (05/08/2014)

e Ayrica 26/08/2014 tarihinde yapilan eski garajda bulunan diikkanlar, cunda hediyelik esya satis yeri
ve Altinova Mah. Bulunan 2 adet biironun kiralama ihalesinde istekli olmadigindan iptal edilmistir.

¢ Belediyemize ait binalarda yangin ekipmanlari yenilendi ve eksikleri tamamlandi.

 Belediye personeline, idare amirlerine ve Ayvalik Halkina yénelik memnuniyet anketi yapildi.

2.BiLGI ISLEM BiRiMINiN FAALIYETLERI

e Parkomat sistemi icin sunucu calisir hale getirildi ve 10 adet el terminallerinin kurulum ve
¢alismalarina destek verildi.

¢ Su sayaclarinin okumalarinda kullanilan el terminallerinin glinlik yliklemeleri ve aktarimlari yapildi.
e Telefon santrali ve Ip telefonlarin galisir durumda olmasi saglandi.

e Otomasyon sisteminin dizenli yedekleri alindi.(3 ayri noktada haftalik,sistem yedegi tek nokta
glnlik) Parkomat , Muhasebe(tansa) , Log tutma sunucularinin da diizenli yedekleri 3 ayri noktada
tutulmak lizere alindi.

e Yazicilarin ayhk bakimlari yapildi.Yedek parca degisimleri gerceklestirilerek calisir vaziyette kalmalari
saglandi.

¢ Yeni terminallerin kurulum ve tanimlamalari yapildi.Log tutma sistemine girisleri saglandi.

* 6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hikmiinde Kararname ye istinaden Altinova ve Kigilkkoy Belediyelerinin Kurulumu ve birlesim
¢alismalari yapild.

e Kamera bilgisayarlarina destek verildi. Geriye donik kayit tutamayanlarin yedekleri alinarak
desteklendi
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e Tum terminallerin antivirlis programlari yenilenip glincel olmalari saglanildi. Destekleyici yazilimsal
araglar ile taramalari detaylandirildi.

¢ Network'te donanim ve yazillm uygulamalari ile ag glivenligi artirilarak,gerekli goriilen yerlerde
(switch,router,ethernet,kablo onarimi vb.) degisiklikler yapildi.

¢ Dis birimlerde eksik olan UPS cihazlarinin temini gergeklestirildi.

¢ Bilgisayarlarda eksik lisanslarin alimina, kullanicilara cihazlarin zimmetlenmesine ve donanim
envanteri ¢alismasina baslanildi.

3. MAKINA iKMAL SEFLIGININ FAALIYETLERI

¢ 16 Aralik 2014 Destek Hizmetleri Midurligimuize bagh olarak kurulmustur.

4- NUMARATAJ BiRIMININ FAALIYETLERI

e 2014 yili icerisinde mevcut binalarin dis kapi numaralari kontrol edilerek numarasi eksik olan
binalara takilmistir.

¢ Yeni yapilan binalarin dis kapi ve i¢ kapi numaralari UAVT sistemine entegre edilerek sistem {izerinde
glncellenmistir.

¢ Yapi ruhsati alacak insaatlarin sokak adresleri belirlenip adres tespitleri yapilarak UAVT sistemine
eklenmistir.

e 150 Evler Mahallesi Kipa-Sanayi Sitesi-Yeni Garaj cevrelerinde cadde ve sokak isimleri belirlenip
gerektiginde yeni sokak isimleri verilerek UAVT sistemine eklenmistir.

e Yapi ruhsati ve yapi kullanim miisadelerinde imar dairesince zorunlu tutulan adres tespit
belgeleri,alan ¢alismasi yapilarak yerinde tespit edilmistir.

¢ Sistemsel ariza veya hastalik gibi durumlar haricinde alanda kontrol ve adres tespit belgeleri ayni
glin mesai saatleri icerisinde ilgililerine teslim edilmistir.

¢ 2014 yih Kasim ayi icerisinde Ayvalik Nifus MidirlGglince verilen seminere katilinmistir.

e ilce Nifus Midirligiince servisimize yonlendirilen vatandaslarimiza adres konusunda yardimci
olunarak,ltiizum gorildiginde alanda adres tespitleri yapilmistir.

e il Emniyet Midirligiinden gelen isyeri arastirmasi icin istenen adres tespit belgeleri ivedilikle
cevaplandiriimistir.

* il ve ilge Vergi Dairelerinden gelen isyeri adres bilgileri cevaplandirilarak ilgili kurumlara iletilmistir.

¢ Zorunlu Deprem Sigortasi(DASK) policesi kesilebilmesi i¢in gerekli olan UAVT kodu numaralari gerek
sahsi gerek telefon veya mail araciligiyla basvuru yapildiginda ilgililerine verilmistir.

72



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

e Tiirkiye Iistatik Kurumundan gelen gorevli personellere adresler konusunda yardimc
olunmus,gerekli durumlarda alan galismasi yapilmistir.

e ilcemiz mahalle muhtarlari tarafindan adreslerle ilgili talepler degerlendirilerek yardimci
olunmustur.

¢ Belediyemizce tahsis edilen mail adresine (Adnks@ayvalik.bel.tr)gelen iletiler giin iginde

cevaplandiriimistir.

e Zabita birimi tarafindan isyeri agma ruhsati icin gerekli olan kimlik bilgileri ,ikame adres bilgileri ve
T.C. no'lar Kimlik Paylagim Sistemi lGizerinden ¢ikartiimakta olup 2014 yili igin yaklagik 450 adettir.

e Emlak servisi ve Mali hizmetler midurliginden istenen borclu mikelleflere ait kimlik ve ikame
bilgileri Kimlik Paylasim Sistemi tizerinden cikartilarak ilgili birimlere verilmistir.

e 2014 yili yerel secimleri icin Ayvalk Yuksek Sec¢im Kurulu tarafindan adreslerle ilgili koordineli
cahsilarak yardimci olunmustur.

5- VETERINER HiZMETLERI BiRiIMININ FAALIYETLERI

¢ Ayvalik Belediyesi Mezbahasi eylil 2014 ayi sonuna kadar olan siirecte veteriner hekimimizin
idaresinde faaliyetlerini sirdiirmus eylil ayi sonunda buyiksehir belediyesine devir olmustur.
*Mezbahalarda uygulanmasi istenen modernizasyon plani dogrultusunda yillik modernizasyon plani
yapilip Balikesir il Gida Tarim ve Hayvancilik Midirligiine génderilmis ve konuyla ilgili yil icerisinde
yapilan toplantiya belediye adina katiinmistir.

e Mezbaha faaliyetleri siiresince Istatistik Kurumunun talebi dogrultusunda aylik kesim verileri
internet sistemine kaydedilmistir.

e ilcemizde ki 2014 yili Kurban Bayraminda yapilan kesimlerin diizenlenmesi ve takibi veteriner
hekimimiz tarafindan yapilmistir.

e Kaymakamlik tarafindan yapilan gérevlendirmeye istinaden 5199 sayiliKanununa gore kurulmus
Hayvan Haklari Komisyonu asil liyesi olan V.Hekimimiz sikayet dilekgelerini diger komisyon iiyeleri
ile birlikte degerlendirmesi, takibini ve cevaplanmasini yapmistir. (Cevaplanan Dilek¢e Adeti — 9
Adet)

e Valilik binasinda yapilan, Balikesir il Hayvanlari Koruma Kurulu 2014 yili olagan toplantilarina V.
Hekimimiz, Belediyemizi temsilen katiimistir.

¢ Hayvan Haklari Komisyon liyesi olan V.Hekimimiz tarafindan petshop denetlemeleri ilgemizde rutin
olarak yapilmistir.
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e ilce Saghk Midirliginin Toplum Saghigi Birimi tarafindan istenen kuduz kontrol programi
degerlendirme formu aylk olarak takibi yapilarak génderilmistir.

e Okulun talebi lizerine, Ayvalik hayvan haklari temsilcisi, HAYTAP Ayvalik temsilcisi ve Belediyemiz
adina V.Hekimimizin konusmaci olarak katildigi, Ayvalik Turizm Meslek Lisesi 9. Sinif 6grencilerine
‘hayvan sevgisi ve sokak hayvanlarinin haklarinin korunmasi‘ konulu seminer verilmistir.

¢ Sahipsiz Hayvanlari Koruma Dernegi (S.H.K.D.) Ayvalik bolge icin yazdig1 proje kapsaminda yapilan
kisirlastirmalarda 2014 yilinda 1104 képek kisirlastiriimis V.Hekimimiz bu kisirlastirmalara Belediyemiz
adina katiimistir.

(Mart 2014 -150 kopek , Nisan 2014 — 150 Kopek , Mayis 2014 — 150 Kopek , Haziran 2014 — 179
Képek , Eyliil 2014 — 166 Kopek , Kasim 2014 — 152 Képek , Aralik 2014 — 157 Képek)

¢ Acil durumda olan sokak hayvanlarina elimizde olan imkanlar dahilinde tedavileri yapilmistir. Ayrica
Sokak hayvanlari ile ilgili gelen sikayetler degerlendirilerek sikayet edilen kdpeklerden saldirgan, yasli
ve bakima muhtag¢ olmayanlar kisirlastiriip, asilanip alindiklari yere birakilmistir.  (Sikayet
Dogrultusunda kisirlastirilan kopek sayisi — 125 adet)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildi§ini, gérev ve yetki alanim gergcevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve duzenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolinlin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gltivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad (G onhce. Er
Unvan,?e,\ \5 MA \)L

T.C.

AYVALIK BELEDIYES)
Fen Isleri Md, V,
Genca ER
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Fen Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi

AMAC :

MADDE - 1: Bu yonetmeligin amaci; Fen isleri Miidiirliigiiniin teskilat yapisini,hukuki
statiisiinii,gérev,yetki ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

KAPSAM:

MADDE - 2: Bu yonetmelik, Ayvalik Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin; Gérev,yetki ve
caligma usulii ile birlikte igleyisini kapsar.

YASAL DAYANAK :

MADDE - 3: Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunun 15. Maddesinin (b) fikrasina
dayanarak hazirlanmistir.

TANIMLAR:

MADDE - 4: Madde 3 deki yonetmeligin uygulamasinda

Bagkan :Ayvalik Belediye Baskan1 Belediye :Ayvalik Belediye Bagkanligi Meclis
:Ayvalik Belediye Meclisini Miidiir  :Fen Isleri Miidiiriinii Miidiirliik: Isleri Miidiirliigiinii
Personel :Miidiirliigii bagl ¢alisanlarinin tiimiinii ifade eder.

KURULUS VE YONETIM PLANI:

MADDE -5 : Fen Isleri Miidiirliigii’niin ydnetim plan1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.
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MUDURLUGUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE - 6: Fen Isleri Miidiirliigii, Ayvalik Belediye Baskanligmin her tiirlii Bayindirlik
faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. Ayvalik Belediye Baskanliginin, 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi yapilmis olan stratejik planina uygun olarak 5 yillik yatirim
programin1 hazirlamak, diger yatirimci kuruluglarla koordinasyon kurmak ve ilgenin
ihtiyaglar ile onceliklerini dikkate alarak hazirlanan yatirim programini Belediye Meclisine
sunarak Ayvalik Ilgesinin Kentsel gelismesinin saglanmasi, saglik ve selamete dair tedbirlerin
alinmasi, kent donatilarinin kurulmasi, alt yapr hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol
meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve standartlarina uygun yapilmasi, her
tirlii alt ve iist yapi tesisinde ses ve giiriiltii kirliligini azaltici tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis
ve bina eklentilerinin yapilmasi, ¢evre temizliklerinin ikmali, is ve is birimlerini bu is ve
islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi miidiirligiin
oncelikli gorevleri arasindadir.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida kapsami verilen is ve islemleri kendi kurulus ve yonetim plani
igerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program ¢ergevesinde:

1-)5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlagtirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amagli binalarin, kent
donatilarinin , altyapr ve tlistyap1 tesislerinin , kapali ve acik spor alanlarinin ve mevcut
tesislerin yapim , onarim ve hizmet ihalelerine ait sartname ve protokolleri hazirlamak,
ihalelerini gerceklestirmek 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve diger

komisyonlari tesekkiil ettirip, ust makamin onayina sunmak
2-)Bu tesislerin yapimini gerceklestirmek ve denetlemek , isletmek, bakim ve onarimlarin
yapmak

3-)Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarim tetkik etmek ve onaylamak ,
gegici ve kesin kabullerini yapmak, personelin sigorta ile ilgili yazismalarini yapmak ve takip
etmek 4-)imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina
uygun sekilde yapilmasini temin etmek, planlardaki eksiklik ve maddi hatalarin tespiti halinde
Bagkanlik Makami oluru ile Imar ve Sehircilik birimini  bilgilendirmek
5-)Kent i¢i ulagimin rahatlamasi , sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile ulasim planlamasi ,
sokak, meydan ve bahg¢e aydinlatmalar1 , yaya yollar1 diizenlemeleri yapmak ve bunlari
uygulamak 6-)ilce afet planimi hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlari; kar, don, sel
baskinlari ile plan cercevesinde miicadele etmek
7-)Konusu ile ilgili ihtiyag¢ duyulan yol, altyap: , listyap: imalat malzemelerini almak, bakim
ve depolamalarini yapmak , gerektiginde kullanmak ,mevcut ara¢ ve is makinelerini ¢aligir
halde bulundurmak
8-)Ekonomik omiirlerini dolduran her tiirlii demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢ercevesinde
sonuclandirmak
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9-)Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiyede isletme ve ¢alisma sartlarini iyilestirmek,
verim arttirict tedbirleri almak, is giivenligi sartlarin1 saglamak ve idame ettirmek

10-)Yatirnm hizmetlerinde kullanilan yap1 elemanlar1 iretmek iizere atdlyeler kurmak ve
isletmek

11-)3194 sayili Imar Kanunu gercevesinde imar Plani, imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuclandirildiktan ve Fen Isleri
Midirligiine intikal ettikten sonra ingaat yikimlar1 yapmak ve yaptirmak
12-)Y1lhik biit¢esini ve yatirim planlarini hazirlamak
13-)Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, hizmet i¢i egitim i¢in kurslar agmak ve
seminerler diizenlemek
14-)Konusu ile ilgili Belediye Gelirlerinin ve harcamalarimin tahakkuklarmi yapmak, Mali
Hizmetler ile ilgili birime iletmek
15-)Bagkanlik  tarafindan  istenen her tiirli rapor ve etiitleri  hazirlamak
16-)5 yillik imar ve yatirinm programi ¢er¢evesinde kamulastirma taleplerini yapmak ve takip
etmek

17-)Konusu itibar1 ile Fen Isleri Miidiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi halinde sorun yaratacagi anlasilan konularmn tespiti halinde izaleleri i¢in ilgili

Miidiirligii bilgilendirmek
18-)Belediye Meclis ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak
Miidiirliik caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak

19-)Belediye Meclis ve Enciimenine ¢alismalari ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak.
20-)Konusu ile ilgili arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini
yiiriitmek

21-)Belediye sinirlar1 igerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet
binalarimni biitce imkanlari cercevesinde yapmak
22-)Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslar1 ile ( BEDAS, IGDAS, Tiirk Telekom,
ISKi ) yatirimlarda koordinasyon saglamak ve bu kurumlara calismalar sirasinda gerekli
destegi saglamak 23-)Kaymakamlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme
raporlarin1  zamaninda hazirlamak ve ilgili Makamlara sunulmasini temin etmek
24-)Planlama ¢alismalar1 sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi igin

gerekli raporlari hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak
25-)Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme , is
deneyim ve is yonetme belgelerini tanzim etmek

26-)Sorumluluk  sahasindaki  her  tiirli  Bayindirhk  hizmetlerini  denetlemek
27-)Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayil1 yasa geregi mudiirligiin gorevleri
cercevesinde ilge smirlari igerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu binalarina
ait bakim , onarimlar1 ve yeni hizmet binalarini biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde yapmak

78



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI{ YILI FAALIYET RAPORU

GOREV VE FONKSiYONLARIN MUDURLUK iCi DAGILIMI:
MADDE -7
A-) FEN ISLERI MUDURU

Fen Isleri Miidiirliigii’niin gérev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskani
ve/veya Bagkan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle gorevlidir.

1-)Fen lsleri Miidiirliigii’niin gérev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili olarak idari
unvan vermemek sart1 ile gerekli gorevlendirmeleri yapmak , kendisine bagl birim ve birim
sorumlulariin gorevlerini tespit ve tayin ile uygulamalarmi takip etmek, faaliyetlerini
denetlemek,aksakliklarim1 gidermek, yillik, aylik, haftalik ve gerekirse ginliik calisma
programlarin1 hazirlamak, hazirlatmak ve bu programlara gére sevk ve idarelerini temin
etmek , bu konularla ilgili olarak iist makamlara gerekli raporlart sunmak

2-)Fen lsleri Miidiirliigii personelinin 1.Sicil Amiri olmasi nedeniyle personelle ilgili her tiirlii
ozlik bilgilerini arsivlemek, takip etmek, disiplinsizliklere ve calisma sartlarin1 bozucu
eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik i¢in ¢aligma sartlarini

tyilestirmek ve prensipler koymak , personel i¢in kurs ve seminerler tertip etmek

3-)Miidiirliik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek ve gerekli ceza ve
miikafat i¢cin iist makamlara teklifte bulunmak

4-)Santiye ve ingaatlarda veya yollarda ¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve
saglik kontrollerini yaptirmak

5-)Miidiirliigiin ¢aligmalari ile ilgili personelle mutad bilgilendirme ve danisma toplantilar:
tertip etmek, bu toplantilardan bagli bulundugu Baskan Yardimcisini bilgilendirmek.

6-)Personelin izin planlarin1 yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, 6liim vb.
konularda yazigmalar1 takip ve kontrol etmek

7-)Nobetei personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve takibini yapmak.
8-)Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak
9-)Miidiirliige bagli birimlerin ve miidiirliik tarafindan yapimi gerceklestirilen islerin
santiyelerini denetlemek, aksakliklarin sorumlu taseron,miiteahhit ve Denetim Teskilati

tarafindan giderilmesini temin etmek
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10-)Yatirimlarm izlenmesi ve bu yatirimlarm ; 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu, Genel ve
Teknik Sartnameler ile Kontrol Yonetmeligi’ne,diger yasal mevzuata ve is programina uygun
sekilde yiiriitiilmesini temin etmek

11-)izinli, raporlu ve gorevli olarak izne ayrildig1 zaman miidiir vekili tayin etmek

12-)4734 sayili Kamu Ihale Kanunu geregi yapilan ihalelere Denetim Teskilatin1 atamak ve
stirveyan marifetiyle kontrol ettirmek

13-)Midiirligi ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisini saglamak; baskanlik makamindan
aldig1 talimatlar1 yerine getirmek

14-)Bagkanlik makami tarafindan istenen her tiirli bilgi, belge ve raporu hazirlamak
sunulmasini temin etmek, bilgi akisini saglamak

15-)Biitlin birimlerle ilgili idari personel hareketlerini takip etmek 16-)Her tiirlii malzeme ,
demirbasg ve telsiz ihtiyacini temin etmek

B-) KALEM BUROSU

1-) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, miidiirliik ¢aligmalar1 ve ihtiyaglari
ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak , dagitimini gergeklestirmek

2-) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin
siiresi i¢inde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak

3-) Personelle ilgili sicil (izin,rapor,ceza,miikafat,kademe ilerlemesi, taymn,terfi vb.)
dosyalariin tanzimini yapmak.

4-) Miidiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek , arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek

5-) Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaglardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek

6-) Malzeme ve demirbaglar1 teslim almak , teslim etmek ve kontrollerini yapmak

7-) Miidirliikk ihtiyag ve harcamalar1 ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve
mahsuplarin1 yapmak

8-) Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.
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9-) ihale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalari
yapmak, onaylar1 almak

10-) ihale kararlarm, yiiklenicilere yasal siiresi i¢inde bildirmek, sdzlesme yapilmasini temin
etmek

11-) Hakedis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra
Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak

12-) Belediye Baskanligimmin Merkez ayniyat birimi ile Miidiirliikk arasindaki ayniyat
islemlerini yiiriitmek ; bunun i¢in uygun goriilen elemanin gorevlendirilmesini temin etmek.

13-) Toplanti, konferans vb. faaliyetlerin ¢izelgelerini hazirlamak ve mekan temin etmek, bu
toplantilara katilimi saglamak

14-) Belediyenin faaliyet alanma giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini , belediye enclimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek , miidiir ve

personelin bilgisine sunmak

15-) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme
alimmas1 gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak

16-) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde
yiiriimesini temin etmek C-) ALTYAPI HIZMETLERI BUROSU

Aayvalik Belediye Baskanliginca programlanan her tiirli altyapr islerinin yapim islerini
kontrol eder ve ettirir. Altyap1 hizmetleri biirosu, biiro sefi ve biiro sefine bagl olarak gorev
yapacak teknik personelden olusacaktir.

Altyap1 Hizmetleri Biirosu Sefinin Gorevleri (Alt yapi sefi) :

1-)Biiroda gorev yapan tiim personelin gorevlerini kanun ve yonetmelik cercevesinde
yapmalarini takip etmek , sevk ve idarelerini yapmak

2-)Biiro hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglayarak aksayan
konularla ilgili olarak miidiirliik makamina bilgi vermek , raporlar hazirlamak

3-)Miidiirliigiin  gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger biirolarla gerekli
koordinasyonun saglamak

4-)Biiroda gorevli personelin izin planlarini yaparak miidiirliik makamina sunmak
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Altyap:r Hizmetleri Biirosunun Gorevleri :

1-)4734 sayili Kamu Ihale Yasasmin ilgili maddeleri dogrultusunda yaptirilan her tiirlii altyap:
ingaat, tamirat, hizmet alimi ve yapim islerinin konu ile ilgili mevzuat hiikiimlere uygun
sekilde yaptirilmasini saglamak

2-)Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosu tarafindan yapilan biitiin hizmetlerin teknik
acidan kontroliinii yapmak, eksiklerin giderilmesini temin etmek ve miidiirliik makamini
bilgilendirmek

3-)ihale Komisyonu tarafindan 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddeleri
dogrultusunda alim, yapim ve onarimina karar verilen is ve hizmetleri, bu kanuna uygun
olarak kontrol etmek

4-)Baskanlik Makaminin uygun bulacagi donemlerde altyapi kuruluglarimin (B.E.D.A.S.,
[.G.D.A.S, TURK TELEKOM, 1.S.K.I, vb.) ve belediye smirlar1 igerisinde yapilan insaatlarin
trange ruhsatlarini tanzim etmek , trangelerin uygun olarak kapatilmasimi takip etmek ,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak

5-)ilgenin tiim altyap: problemlerini iist makama bildirmek, bu meyanda biitiin altyap:
bilgilerini derlemek

6-)Ruhsat miiddeti sonunda ve zamani iginde ilgili kurumlarla mutabakata vararak
teminatlarini1 ¢6zmek veya irat kaydetmek.

7-)Konusu ile ilgili y1llik tarifeleri belediye enciimeni veya belediye meclisine sunarak , kabul
edilen tarifeleri uygulamaya koymak.

8-)Yol ve altyap: sistemlerinde belediyece yapim, bakim ve onarim i¢in yapilan harcamalarin
2464 sayili Belediye Gelirler Kanunun cercevesinde yola cepheli tasinmaz maliklerinden
alinmasini temin etmek icin hesaplar1 yapmak.

9-)Tahakkuk miizekkerelerini ve 6deme emirlerini ilgililere teblig etmek.

10-)Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢o6ziime ulastirmak. 11-)Yiiklenici firmalarin ve bu
firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme , is deneyim ve is yonetme belgelerini ve
sicillerini tanzim etmek. D-)YAPIM HIZMETLERI BUROSU

Ayvalik Belediye Bagkanlifinca programlanan her tiirlii bina,list yapt vb. tesislerin yapim
islerini kontrol eder ve ettirir. Yapim hizmetleri biirosu ,biiro sefi ve biiro sefine bagli olarak
gorev yapacak teknik personelden olusacaktir.
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Yapim Hizmetleri Biirosu Sefinin Gorevleri (Etiid Proje ve Yap1 Sefi) :

1-)Biiroda gorev yapan tiim personelin gorevlerini kanun ve yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde yapmalarini takip etmek , sevk ve idarelerini yapmak

2-)Biiro hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglayarak aksayan
konularla ilgili olarak miidiirliik makamina bilgi vermek , raporlar hazirlamak

3-)Miidiirliigiin  goérev alanmna giren konularla ilgili olarak diger biirolarla gerekli
koordinasyonu saglamak

4-)Biiroda gorevli personelin izin planlarini yaparak miidiirlik makamina sunmak Yapim
Hizmetleri Biirosunun Gérevleri :

I-)Her tirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarmmi hazirlamak kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak

2-)Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek , hakedislerle ilgili
olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak , tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan
hatalar1 diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak

3-)Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konular ile fiyat farklar1 hesaplarini
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyat: belli olmayan isler i¢in veya gerek goriildiiglinde
yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin
etmek ve kullanmak

4-)ihale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarini hazirlamak ve takip etmek.

5-)4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile tiim bilgi ve belgeleri tanzim ederek ilgili kurumlara
gondermek.

6-)ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tiirlii alim,yapim hizmet vb. iglerinin sdzlesmelerinin yapilmasini temin etmek.

7-)Yapim ve hizmet Ihalelerinin sonuglarmin 506 sayili S.S.K. Kanununa gére bildirimini
yapmak ve ayni1 kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya taseronun kesin
teminatinin ¢ézlilmesini saglamak.

8-)Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarini Mali Hizmetler
Midiirliigiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak.
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9-)Tahakkuk miizekkerelerini ve 6deme emirlerini ilgililere teblig etmek.
10-)Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢oziime ulastirmak.

11-)Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin i bitirme , is
deneyim ve is yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

E-) YOL BAKIM VE ONARIM HIZMETLERiI BUROSU

Yol bakim ve Onarim Hizmetleri biirosu ilge genelinde bulunan biitiin yollarin ve bu yollarda
bulunan altyap1 tesislerinin bakim ve onarimlarint gerceklestirir. Yol bakim ve onarim
hizmetleri biirosu ,biiro sefi ve biiro sefine bagl olarak gorev yapacak teknik personelden
olusacaktir. Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosu Sefinin (Amiri) Gorevleri :

1-)Biliroda gorev yapan tiim personelin gorevlerini kanun ve yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yapmalarini takip etmek , sevk ve idarelerini yapmak , ¢calisma programlarini

hazirlamak

2-)Biiro hizmetlerinin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglayarak aksayan
konularla ilgili olarak miidiirlik makamina bilgi vermek , raporlar hazirlamak

3-)Midiirliigiin - gérev alanina giren konularla ilgili olarak diger biirolarla gerekli
koordinasyonu saglamak

4-)Biiroda gorevli personelin izin planlarini yaparak miidiirlik makamini bilgilendirmek
5-)iscilerin calisma saatlerine uyumunu kontrol etmek ve saglamak , fazla mesai , gece
mesaileri , hafta sonu ve resmi tatil giinleri mesailerine ait puantajlar1 hazirlamak ve gerekli
izinleri almak

6-)is giivenligi ve is¢i sagh@ konusunda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak

7-)Iscilerin aylik bildirgelerini ilgili kuruma (SSK) vermek

8-)4857 sayil1 Is Kanunu gergevesinde yapilan toplu sézlesme ve disiplin kurulu kararlarini
biiro i¢inde uygulamak

9-)Y1llik Faaliyet Raporunu hazirlamak.
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Yol Bakim ve Onarim Hizmetleri Biirosunun Gorevleri :

1-) Ilge genelinde bulunan biitiin yollar1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri
cikarmak , bu envantere gére bakim ve onarim gerektiren yollar i¢in yillik program
hazirlamak , malzeme talebinde bulunmak , ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak

2-) Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon
saglamak

3-) Kendisine tahsis edilen ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak

4-) Diger miidiirliiklerden talep edilen ara¢ ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak ,
makine parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in gilinlikk , haftalik ve aylik
caligma programlarin1 hazirlamak

5-) Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek

6-) Y1l sonu hedef gergeklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek

7-) ilge afet planmnin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek , kar, don ve
sel baskinlarinda gerekli tedbirleri almak

8-) Sikayet ve talepleri inceleyerek ¢coziime ulastirmak.
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

MADDE-8 : Fen Isleri Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gore 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu , Baymndirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi , Muayene Yonetmeligi, 5393
sayili Belediye Kanunu , Bayindirlik Isleri Teknik Sartnamesi , 4857 sayili Is Kanunu , Is¢i
Saghg1 ve Is Giivenligi Tiiziigii , 3194 sayili Imar Kanunu , Afet Bolgelerinde Yapilacak
Yapilar Hakkinda Yonetmelik , Otopark Yonetmeligi , 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ,
1050 sayilt Muhasebe Umumiye Kanunu , 832 sayili Sayistay Kanunu , 2942 sayili
Kamulagtirma Kanunu ve ilgili diger kanunlarla Fen Isleri Miidiirliigii Gorev , Yetki ve
Sorumluluk Yonetmeligi hiikiimleri g¢ercevesinde yiriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan
hususlarda bagkanlik makami veya gerekli goriilen hallerde belediye meclisi kararlari
uygulanir.
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YURURLUK VE YURUTME

MADDE 9-) : Bu yonetmeligin yliriirliige girmesi ile birlikte daha 6nce yiiriirlikte olan Fen
Isleri Miidiirliigiiniin calisma ydnetmeligini yiiriirliikten kaldirmustir.

MADDE 10-) : Bu Yonetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisince kabulii ve yaymmi ile
yiirlirliige girer.

MADDE 11-) : Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan Yiiriitiir.

FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLERI

1 — ilgemiz Ali Cetinkaya Mahallesi Flamingo Sokaktaki Belediye imar yolu ve otopark olarak
kullanilacak allanin zemininde 950 m2 granit zar tasi doseme isi yapilmstir.

2 — ilcemiz Cunda adasindaki kordon diizenleme isi yapilmistir. Vatandaslarimizin kullanima
sunulmak (izere kordan da 4.000 m2 lik alanda kilit parke tas doseme isi ve aydinlatma isleri
yapilmistir.

3 — ilgemiz Cunda adasindaki 13.12.2013 tarihinde ¢ikan yangin sonrasinda hasar géren carsi
icindeki Karakol binasi ve is yerlerinin tamirat — bakim ve onarim isleri yapiimistir.

4 - ilgemiz Altinova Mahallesindeki Deveciler derneginin pergole yapim isi yapilmistir.

5 — ilgemiz Géniil Yoluna dikilmek lizere 50 adet beton saksilar icerisinde zeytin fidesi alinarak
cevre dlizenlemesi yapilmistir.

6 — ilcemiz genelindeki halk saghgina yonelik larva ilaglanmasi icin ilag alinarak ilgemiz
genelinde ilaglama yapilmistir.

7 — ilgemiz Kabristanhginin eksik kismina tas duvar isciligi ile eksik kisimlar tamamlanmistir.

8 — ilcemiz merkezinde yaya gegit ve bordiir boyama islemi yapilmistir.

9 — ilgemiz Alibey Adasi 15 Eyliil Caddesi mevcut granit kaplh yol alt yapi ¢alismalarindan dolay:
bozulmus olup, mevcut zar tasi sokilerek zemin iyilestirme ve sikistirma ¢alismalari yapildiktan sonra
mevcut taslar ile doseme isi yapilarak hizmete sunulmustur.
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10 — ilcemiz Alibey Adasi kordon aydinlatma islerinde kullanilmak (izere 26 adet ciftli ledli
aydinlatma diregi alinarak yerine montaji yapilmistir.

11 — GUmrik binasi 15 x 15 ebatlarinda 200 adet ¢esan tel kullanarak C30 beton ile 1945 m2
saha diizenlemesi yapiimistir.

12 — ilcemiz sinirlarina mahalle olarak katilan kéylerin sosyal binalarinin bakim ve onarim
¢alismalari yapiimistir.

13 — ilgemiz Fezipasa — Vehbi Bey Mahallesi Alibey Camii Caddesi No: 38 / a adresinde
11.12.2013 tarihinde gikan yangin sonrasinda evin tamir — bakim ve onarim isleri yapilmistir.

14 — Belediye Baskanligi Hizmet binasi yetersiz oldugundan Belediye Kirlangi¢ Fabrikasinda
glvenlik binasi tadilat — tamir ve bakimi yapilarak Kent Konseyi nin hizmetine sunulmustru.

15 — ilcemiz sehirici trafik levhalari ve direklerinin yapimi icin malzeme alinarak belediye
personelimizce trafik tanzim levhalari hazirlanarak yerlerine montajlari yapilmistir.

16 — ilgemiz sehir merkezi kavsak ve refiij baslarinda kullaniimak iizere 30 adet uyari ikaz
lambasi alinarak montajlari yapilmstir.

17 — ilgemiz Sehirigi sokak ve caddelerinde trafik diizenlemelerinde kullanilmak iizere 45 adet
paslanmaz maniiel mantar bariyer alinarak montajlari yapilmistir.

18 - ilgemiz Sehirici sokak ve caddelerinde trafik diizenlemelerinde kullaniimak {izere 50 adet
mandel kilitli key look bariyer alinarak yerlere montajlari yapiimistir.

19 — ilcemiz Kiiciikkdy Mahallesi Sarimsakli Mevkiindeki 5 adet tuvaletin tamir ve bakimi
yapilmistir.

20 — ilgemiz Altinova Mahallesi Sehitler Parki ve iskele Kopriisiindeki aydinlatma isleri
yenilenerek halkin kullanimina sunulmustur.

21 — Alibey Adasi 15 Eylll Caddesinde 778 metre 20 x 20 beton oluk ile doseme isi yapilmistir.

22 — Kiiciikkdy Mahallesi Sarimsaklh Mevkii Efsanem Otel Oniindeki 699 m2 lik alana kilit parke
tas dosenmistir.

23 — ilgemiz Alibey Adasinda yarim kalan yollardan olan 44. Sokakta 642 m2 ve Cumhuriyet
Caddesi Fokurtu Cafe nin dntindeki 617 m2 yollara kilit parke tas désenerek vatandaslarin kullanimina
actmistir.
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24 — ilcemiz Merkezindeki futbol sahasinin ve sosyal tesislerinin bakim — onarimi ve boyasi
yapilarak spor severlerin hizmetine sunulmustur.

25 - ilcemiz Altinova Mahallesindeki Haci Bayram Veli Camii yaninda alanda kéyli kadinlarimiz
icin Pazar yeri hazirlanarak giinesten korunmalari icin branda alinarak montaji yapilarak halkin
kullanimina sunulmustur.

26 — ilgemiz asfalt yollarinin tamir — bakim ve onariminin yapilabilmesi 25 ton paketlenmis
hazir rotmix malzeme alinarak bozuk yollarda iyilestirme yapilmistir.

27 — ilgemiz genelindeki cocuk parklarda eksik yada kirik olan ¢ocuk oyun gruplar alanlarin
yenilenmis eksik olan yerlere yenileri alinip montajlari yapilmistir.

28 — ilcemiz Kiigiikkdy Mahallesi Sarimsakli plajlarinda diizenlenen plaj voleybolu icin gevre
dizenlemesi yapilmis ve plajdaki aydinlatmalar yapilmistir.

29 — ilcemiz merkez ve mahallerindeki park - havuz ve bahgelerinin tamir bakim ve onarimlari
yapilmistir.

30 - ilgemiz genelindeki park — bahge ve refiij diizenlemelerinde kullanilmak tzere 17500
adet rozet gicegi, 1000 adet kadife gicegi, 500 adet sardunya ¢icegi ve 30 adet papatya alinarak gcevre
diizenlemesi yapilarak gevre diizenlemesi yapilmistir.

31 - ilgemiz futbol sahasinda misafir takim icin ayrilan béliimde daha énce yapilan yiiriiyis
yolu yenilenerek, 579 m2 lik kilit parke tas ile diizenleme yapilmistir.

32 — ilgemiz sehirici elektrik dagitim ( kutu tipi ) panolarin isletme ve reklam firmalari
tarafindan ilan , reklam gibi afislerle kaplanmis sokllmis ve sonrasinda olusan kot goriintinin
giderilmesi icin 115 adet pano boyatilarak glizel bir gorlintl saglanmistir.

33 - ilcemiz Kiigiikkdy Mahallesindeki futbol sahasinin idare odalarinin, tribiinleri, cevre kafes
tel ve direklerinin boya ve bakim isleri yapilarak spor severlerin kullanimina sunulmustur.

34 — Belediyemiz Kirlangi¢ blinyesindeki eski yaghane simdi depo olarak kullanilan depolarin
catl kerestesi clirimds, kiremitler diismis ve tehlike arz ettiginden mevcut eski depolarin cati tadilati
yaptirilmistir.

35 — ilgemiz Kiclikkdy Mahallesindeki toprak sahanin bakim ve onarimi yapilarak spor
severlerin kullanimina sunulmustur.

36 — ilgemiz Camlik Laka Deresinin yikilan tas duvarlarinin tamiri yapilmistir.
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37 — ilgemiz Yeni Mahalle Rehabilitasyon merkezinin mevcut merdiveni diizenlenmis ve ek
merdiven yapilmistir.

38 — ilcemiz Armutcuk Mahallesinde bulunan Pazar yerinde diizenleme yapilmistir.

39 —ilgemiz Yorulmaz 1 ve Yorulmaz 2 Sokaklarda 3512 m2 lik alanda kilit parke tas déseme isi
yapilmistir.

40 - ilgemiz Gumriik sinir kapisi yaninda belediyemize ait alanda yapilan 4 adet biife imalati
yapilmistir.

41 - ilcemiz binyesinde Kurban Bayrami éncesinde mezbahalarin bakim ve onarim isi
yapilmistir.

42 — ilcemiz merkezinde, Kiiciikkdy ve Altinova Mahallelerinde su patlagi tamiri, kanalizasyon
hatlarinin tamirinde ve Cunda Adasindaki tretuvar diizenlemeleri icin 880 m2 dogal kilit parke tas, 801
m2 6 lik kilit parke tas, 626,80 metre bordir ve 10 metre su olugu alinarak yollarda diizenleme
yapilmistir.

43 — jlcemiz 15 Eylil Caddesindeki Cikmaz Sokakta ( 116 m2 ) yol sathinin iyilestirme isi
yapilmistir.

44 - ilcemiz Altinova Mahallesindeki 4 nolu Aile Saglk Merkezinin ek binasinin boya, eksik
PVC dograma, catl, seramik ve tesisat isi yapilarak halkin kullanimina sunulmustur.

45 — ilcemiz genelindeki okullarin talepleri iizerine boya malzemeleri alinarak okullarimizin
daha temiz bir goriintlye kavusmalari saglanmistir.

46 — ilgemiz Ali Cetinkaya Mahallesi Kartal Mahallesi Kartal Sokak — Teknik Sokak ve Kumru
Sokagin kesistigi alana ylzey sularinin toplama ve tahliye amach 677 m2 lik kapali betonarme kanal
yapilmistir.

47 - ilgemiz Kugiikkdy Mahallesi Sarimsakli Mevkiinde bulunan Pazar yerinin bakim ve
onarimi yapilmistir.

48 — ilcemiz Armutguk Pazar yerinde Zabita odasi imalati yapilmistir.

49 - jlgemiz Kemal Pasa Mahallesi Laka Mevkii Pasa Limani éniinde hizmet veren iskele
¢6kmis ve kullanilmaz durumda olan iskele yeniden projelendirilerek yapimi tamamlanarak halkin
hizmetine sunulmustur.
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50 — ilcemiz Alibey Adasi, Camlik, Ayvalik merkez ve 150 evler mevkilerinde kazi yollarda
zamana bagl ve yapilan alt yapi calismalarindan dolayi azilardan dolayi cokmeler olusmustur. 3645
m2 lik bu alanlarda zar tasi doseme isi yapilmistir.

51 — 1430 ton plent alti rotmix malzeme alinarak ilcemiz genelindeki alt yapi calismalarindan
kaynaklanan asfalt ile kamu yollarinin bakim ve onarimi yapilmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan
8.
AYVALIK BELEDIYESI
Killtiir ve Sosyal lsler Miidir V.
Ersin PILAS !
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGIi
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, TANIMLAR VE TESKIiLAT YAPISI

Ama¢:MADDE — 1-) Bu yénetmeligin amaci, Ayvalik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigii'ntin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile ¢alisma usul ve esaslarinm
diizenlemektedir.

Kapsam:MADDE — 2-) Bu yonetmelik Ayvalik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigi’'niin  ¢calisma usul ve esaslar1 ile gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak:MADDE — 3-) Bu yonetmelik 03.07.2005 tarih ve 5393 Sayil1 Belediye Kanununun
15/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar:MADDE — 4-) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
Bagkan - Ayvalik Belediye Baskani’n1

Belediye - Ayvalik Belediyesi’ni

Meclis - Ayvalik Belediye Meclisi’ni

Miidiir — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii’nii

Miidiirliik - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii’nii

Personel - Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nde gorevli tiim personelini ifade eder.

Teskilat Yapisi: MADDE — 5-) Miidiirliik, Bagskani’nin mevzuatla belirlenen gorev ve
yetkilerin kullanilmasi i¢in gerekli ¢alismalari yapar. Bu calismalar, asagidaki personel eliyle
yuritiilir.

a) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii
b) Memurlar
¢) Memur personel bulunmadiginda, kadrolu isciler tarafindan gérevlendirme suretiyle
yaptirilir.

GOREV, YETKI, CALISMA VE ESASLARI

Madde — 6-) Midiirliik gorev, yetki, calisma usul ve esaslar1 asagida gosterilmistir.

a) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiirel etkinligi planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

b) Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlarin ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi1 veya
bastirilmasi yoluyla teminini, arsivlenmesini ve dagitimini yapmak.

¢) Ilgenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak.

d) Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile alakali her tiirlii kayit numunelerini arsivlemek.
e) Hemsehrilerin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
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f) Miidiirliik faaliyetlerine yonelik olarak, ilge halkinin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine
dontik goriisleri tespit etmek, degerlendirmek.

g) Ilgenin kiiltiirel zenginliklerini arttiric1 ¢alismalar, konferans, seminer, panel, sempozyum
vb etkinlikler diizenlemek.

h) Yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen fuar, festival, tanitim giinleri vb. etkinliklere katilmak ve
bu etkinlikler ile ilgili gerekli ¢caligmalar yiiriitmek.

1) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirerek
iletisim kanallarindan etkin bi¢imde yararlanmak.

J) Web sitesi ve sosyal paylasim siteleri tizerinden hesaplar olusturarak, diizenli bir sekilde
ilgenin ve belediyenin tanitiminin yapilmasini ve faaliyetlerinin duyurulmasini saglamak.

k) Miize, galeri, sanat merkezi vb. tesislerin yillik programlarini organize etmek, basvurulari
degerlendirmek, bakimini ve isletilmesini saglamak.

1) Belediye bandosunun ¢aligmalarini ve konserlerini organize etmek.

m) Kiiltiir merkezlerinin, amfi tiyatronun ve diiglin salonlarinin programlarini organize etmek,
basvurular1 degerlendirmek, tesislerin bakimi ve isletilmesini saglamak.

n) Faaliyet alani ile ilgili sergiler, egitimler, kurslar, yarismalar, geziler diizenlemek.

0) Onemli giinler, haftalar, bayramlar ve anma giinleri ile ilgili programlar1 olusturmak, bu
programlar ile ilgili yiirliylis, toplanti, basin a¢iklamasi, gosteri, konser, tiyatro, sinema vb.
etkinlikleri diizenlemek.

p) Miidiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yapmak, bastirilmasini ve dagitilmasini saglamak.

r) Ozel giin ve haftalarda veya baskanin talebi iizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii
yarisma ve turnuvalar diizenlemek.

s) Ayvalik Kent Konseyi'nin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek, miidiirliigiin faaaliyet alanina
giren konularda kent konseyinin organlariyla birlikte ¢alismalar yapmak yada yapilan
caligmalara destek olmak.

t) Diger Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, platformlar, vakiflar vb.
olusumlar ile ile miidiirliigiin faaliyet alani igerisine giren konularda programlar yapmak yada
olusturulan programlara destek olmak.

u) Ilgede yasayan, maddi imkansizliklar dolayisiyla dzel kurslara gidemeyen dgrencilere okul
derslerine destek olmak ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla Etiid Merkezi,
AYBEGEM (Ayvalik Belediyesi Genglik Merkezi) ile Yaz Okulu ve Kamplarinin isleyisini
saglamak.

v) Genglere yonelik ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek,
merkezler agmak; dncelikle sosyal ve ekonomik yetersizlik icerisinde olan ailelerin ¢cocuklari
olmak tizere genclerin talepleri dogrultusunda AYBEGEM (Ayvalik Belediyesi Genglik
Merkezinin), Etiid Merkezinin ve Yaz Okulu ile Kamplarinin olanaklar1 6l¢iisiinde genglerin
thtiyaclarini karsilamak.

y) Tiirkan Saylan Egitim Kiiltiir ve Sanat Merkezi programlarini ve bagvurularini organize
etmek.

z) Kadin Danisma Merkezi kurmak, ekonomik imkansizliklar dolayisiyla seyahat edemeyen
ev hanimlari i¢in kiiltiirel gezi diizenlemek.
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CALISMA ESASLARI
MADDE-7-) Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Personel arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
personelin yerine, bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli
Onlemleri almak.

c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek, her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek,
midiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulug ve birimlerle ig birligi kurmak.

d) Midiirliigiin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢calisma
programi hazirlamak, bagkanligin onayima sunmak.

e) Baskan tarafindan onaylanan calisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken kaynaklari
temin etmek.

f) Midiirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢aligmalar1 degerlendirmek.

g) Midiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik planlar hazirlayarak,
hedefler olusturmak ve takibini yapmak.

h) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliiglin biit¢esini ve programlarini hazirlamak.

1) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefler ile ilgili caligmalari
organize etmek.

j) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

k) Miidiir, gorev ¢alismalar1 yoniinden Bagkan'a kars1 sorumlu olup, Bagkanlik Makaminca
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak verilen diger gérevleri yapmak.

Midiirliik ¢aligmalarinin, ytrtirliikkteki genel mevzuat hiikkiimleri ¢ergcevesinde
yiiriitiilmesinisaglamak.

m) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

MADDE- 8-) Memur ve Is¢ilerin Gorevleri:

Ustlerinin yaptig1 gérevlendirme ile kendilerine verilen isleri, mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapmak.

CESITLI VE SON HUKUMLER

Bu yonetmeligin yiirlirliige girmesiyle birlikte daha dnce yiiriirliikkte olan Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii'niin ¢alisma ydnetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistr.

Yrtrlik

MADDE- 9-) Bu yonetmelik hiikiimleri; Ayvalik Belediye Meclisi'nin kabulii ve yayimi ile
ylriirliige girer.

Yurutme

MADDE- 10-) Bu yonetmelik hiikiimleri, Ayvalik Belediye Baskani tarafindan yriitiiliir.
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KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYETLERI

8 Subat tarihinde, eski Kirlangi¢ Fabrikasi yaninda bulunan alanin diizenlenmesi sonucu
olusturulan “Gezi Parki”nin agilisi yapilmistir. Park alaninda bir konser, ismet inénii Kiiltiir merkezinde
ise film gosterimi ve panel dizenlenmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Giini, belediyemiz ve Kent Konseyi
Kadin Meclisi isbirligiyle kurulan komite tarafindan diizenlenen gesitli etkinlikler ile kutlanmistir.

8 Nisan Dilinya Romanlar Giinl, Kent Konseyi ve Roman Kiltlirini Koruma, Yasatma ve
Yardimlagsma Dernegi isbirligiyle, 5 Mayis 2014 gini Amfi tiyatroda gergeklestirilen konser ve
gosteriler ile kutlanmustir.

13 Nisan Atatirk'in Ayvalik'a gelisinin 80. yildonimi dizenlenen téren programi ile
kutlanmistir.

24-26 Nisan tarihleri arasinda, Ayvalik Sanat Dernegi isbirligiyle 5. Ayvalik Tiyatro Senligi
diizenlenmistir.

29 Mayis tarihinde, Anadolu'yu isgal eden diismana ilk askeri kursunun atilmasinin 95.
yildonimii, diizenlenen téren programi ile kutlanmistir.

6 Temmuz tarihinde, belediyemizin sosyal sorumluluk g¢alismalarindan birisi olan “Zeytin
Cekirdekleri” projesi kapsaminda, ilkogretim 6grencilerinden olusturulan ritm grubu ile yazhk diagin
salonunda 6grenci ailelerine ve hemsehrilerimize bir gdsteri sunulmustur.

Temmuz ayi icerisinde, yerel segimler sonrasinda mahalle statlsii kazanan 16 koylmiuzde,
ramazan ayl miinasebetiyle iftar yemegi organizasyonlari gergeklestirilmistir.

1-9 Eylul tarihleri arasinda, daha onceki yillarda dilizenlenen kiltlir ve sanat ginleri
etkinliklerinin iceriginden farkh olarak “Ayvalik Sizin, Sanat Herkesin” slogani ile Kent Konseyinin de
destek verdigi, yerel sanatgilarimizin etkinliklerinden olusan, Ayvalik, Cunda, Kigikkoy ve Altinova'nin
cesitli mekanlarinda hemsehrilerimize sunulan “Ayvalik Kiltir ve Sanat Ginleri”nin  11.'si
diizenlenmistir.

19 Eylil tarihinde, Ayvalik Taksiyarhis Anit Miizesi'nde, Tirk halklari arasindaki kiltirel ve
sanatsal alanda isbirligini gelistirmek amaciyla kurulan Uluslararasi Tirk Kalttrta Teskilati isbirligiyle,
15 opera sanatgisinin katilimiyla “Turk Dlinyasi Opera Yildizlari” konseri gerceklestirilmistir.
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22-28 Eyliil tarihleri arasinda, belediyemiz tarafindan dogayi korumak, ortak yasam alanlarini
temiz tutmak, kentlilik bilincini arttirmak, cevre konusunda toplumsal bilinci harekete gecirmek
amaclyla olusturulan “1 Ayvalik Var” projesi kapsaminda, Kaymakamlik ve Kent Konseyi isbirligi ile
ilcemizdeki tum kurum/kuruluslarin ve hemsehrilerimizin katilimi ile bir temizlik kampanyasi
gerceklestirilmistir.

14-18 Eylil tarihleri arasinda belediyemiz ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu isbirligi ve Kent
Konseyi'nin destegi ile Ayvalik Zihinsel Engelliler Senligi'nin 22.si Ayvalik ve Kiiglikkdy'de diizenlenen
cesitli etkinlikler ile kutlanmistir.

31 Ekim ve 2 Kasim tarihleri arasinda belediyemiz, Ayvalik Ticaret Odasi ve Ayvalik Ziraat Odasi

ishirligiyle, bu yil ilk kez uluslararasi nitelik kazanan “Zeytin Hasat Glnleri” nin 10.su “Zeytinyagi, Hayat

Bagi” slogani ile gerceklestirilmistir.

Orhan Peker Sanat Galerisinde, 2014 yili icerisinde, cesitli sanatci, topluluk, dernek yada
kurumlar tarafindan yapilan galismalarin sergilendigi toplam 23 adet sergi diizenlenmistir.

Eylil ayindan itibaren “Ayda Bir Ayvalik” isimli aylik derginin yayinina baslanmis, 2014 yih
icerisinde derginin 4 sayisinin basimi ve dagitimi yapilmistir.

Belediyemizin sagladigl sosyal yardimlar kapsaminda; 2014 yili icerisinde yaklasik olarak 500
kisiye ila¢ yardimi, 250 kisiye asevi vasitasiyla yemek yardimi, 300 kisiye hasta nakil araci hizmeti, 15
bakima muhtag kisiye bakimevi hizmeti, 15 zihinsel engelli ¢cocuga egitim hizmeti, 250 ilk ve orta
o0gretim cagindaki 6grenciye de etlid hizmeti saglanmistir.

Avyrica, belediyemizin sosyal sorumluluk calismalari kapsaminda; “Zeytin Cekirdekleri” projesi
ile ilkogretim cagindaki yaklasik 260 6grenci ile birlikte ritm, keman, koro ve resim calismalari, yaklasik
50 6grenci ile birlikte ise resim ve karikatiir calismalari gergeklestirilmistir.
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TEMIZLIK

[SLERI
MUDURLUGU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve duzenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza

Ad-Si d
lamail UYGUN' "~ > °

Temizik Isleri Mii:lﬁ}/\l. Unvan

£
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Temizlik isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC:

Madde 1-Bu yonetmeligin amaci, Ayvalik Belediye Baskanligi, Temizlik Isleri
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile esaslari belirlemek ve uygulanmasini
saglamaktir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yonetmelik Ayvalik Belediye Baskanligi, Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Ilce
sinirlart igerisinde temizlik faaliyetlerini diizenlemesi ve programlanmasi islerini kapsar.

HUKUKI DAYANAK

Madde 3-Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine istinaden
diizenlenmistir.

TANIMLAR
Madde 4-Bu yonetmelikte gecen;

Belediye : Ayvalik Belediyesi’ni Meclis : Ayvalik Belediye Baskanligi Belediye Meclisi’ni
Idare : Ayvalik Belediye Baskanligi’'mi Birim : Temizlik Isleri Miidiirliigi’nii Calisma
Bolgesi : Alicetinkaya Mahallesi, 150 Evler Mahallesi, Fethiye Mabhallesi, Gazikemalpasa
Mahallesi, Hamdibey Mahallesi, Hayrettinpasa Mahallesi, Kazimkarabekir Mahallesi,
Mithatpasa Mahallesi, Namikkemal Mahallesi Sahilkent Mahallesi, Sakarya Mahallesi,Sefa-
Camlik Mahallesi, Ismetpasa Mahallesi, Vehbibey-Fevzipasa Mahallesi, Yenimahalle, Zekibey
Mabhallesi ile Atiklarin dokiim yapildig1 sahalar ve bu sahalara gidis, gelis yollarini Temizlik
Isleri Miidiirliigii: Calisma bolgesi icerisinde bulunan kdy ve mahallelerin evsel ve kati
atiklarinin toplanmast ve nakli, tibbi atiklarin toplanmasi ve nakli, cadde ve sokaklarin
stiptiriiliip temizlenmesi gibi programi kapsamindaki tiim ¢alismalarin izlenmesinden ve yillik
biit¢e tekliflerinin gelistirilmesinden sorumlu Belediye teskilatini; Yiiklenici : Belediye adina
evsel ve kati1 atiklarin toplanmasi ve nakli ile cadde ve sokaklarimn siipiiriilmesi gibi Temizlik
Isleri Miidiirliigii Sorumlulugu altindaki isleri ilgili kanunlarda yiiklenen Belediye ile bu
konuda sdzlesme imzalayan sorumlu birimleri; S6zlesme: Idareden mevcut kanunlar dahilinde
satin aldiklar1 Mal; Makine, Ekipman, Hizmet ve Insaat Islerini saglayan yiikleniciyi ifade
eder.
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Teskilat, Baghhk, Temel I1keler, Yetki ve Sorumluluklar

TESKILAT Madde 5 - (1) Temizlik Isleri Midiirliigiiniin teskilat yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.

a)Miidiir b)Sef c)Memurlar d)isciler e)Sézlesmeli Memur f)Diger personel
Madde 6- Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanununa dayanilarak kurulmus, Belediye
Baskanina (veya Baskanlik Makaminin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina) bagl olarak
caligmaktadir.

TEMEL ILKELER
Madde 7-

Belediye smirlart igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar, meydanlar,
tretuarlar, bos alanlar, sahiller, semt Pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini, ikametgah
olarak kullanilan bina ve apartmanlar, is yerleri, 6zel ve kamu binalari, diger alanlarda mevcut
coplerin diizenlenen bir program cercevesinde toplanmasini ve toplanan ¢oplerin naklini
saglar, cevrenin temiz ve saglikli olmasini yiirtitiir.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorevin Tatbiki Sekli; 1-Cadde ve Sokaklarin elle ve makine ile siiptiriiliip temizlenmesi. 2-
Cadde ve Sokaklarin yikanarak temizlenmesi. 3-Calisma bolgesinde ¢ikan Evsel-kati atiklarin
toplanmasi1 ve nakledilmesi. 4-Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi. 5-Tibbi atik
kontrol yonetmeligine uygun kuruluglarin atiklarinin toplanmasi, toplatilmasi ve belirlenen
yakma tesislerine nakli. 6-Calisan personele arag-gere¢ temini. 7-Yasal olmayan sekilde
yapistirilan ilanlarinin sokiilmesi. 8-Pazar yerlerinin siipliriilmesi, dezenfekte edilmesi ve
yikanmasi. 9-Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi {izerine bolge genelinde
bos alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi, 10-Otobiis duraklarnin zemin temizligi ile
tretuar temizligi ve tretuar bordur taslarmin sar1 beyaza boyanmasi, 11-Ibadet yerlerinin i¢ ve
dis temizligi, 12-Cop konteynir noktalarinin dizayni, parklanmayi engelleyecek tedbir ile
mevcut ¢op konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi, 13-Su tankerlerinin (yikama
arac1) programlandirma calismasi, 14-Okullarin, okul 6ncesi ve 6gretim siiresince her tiirlii
temizlik konusunda, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri
dogrultusunda yapilan g¢aligmalar. 15-Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi 16-Temizlik
Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sdzlesmelerindeki islerin yasalara gore yaptirilmasi ve
denetlenmesi; aylik hakedislerin diizenlenmesini saglamak. 17-Islerin yiiriitiilmesinden
Temizlik Isleri Miidiiri, Temizlik Isleri Sefi, Temizlik Isleri Memurlar1 sorumludur. 18-
Midiirliik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, bagkanliga onaylatir. 19-
Konusu ile ilgili yillik ¢alisma raporu hazirlar.
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Miidiirliigiin Kurulusu, Organizasyon Semasi, Personelin Nitelikleri ve Gorevleri
Madde 8- Personelin Gorevleri:
TEMIZLIK ISLERi MUDURU

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin ¢alismalarin1 ve faaliyetlerini gdzetmek, denetlemek, personeli
egitmek, Belediye Baskanligi ve diger birimlerle koordineyi saglamak, hizmet verimini
artirmak icin yeni plan ve programlar hazirlamak; bu itibarla organizasyonu tesis ve temin
etmek, kuruluslarmna ait her tiirlii tedbiri almak ve aldirtmakla yetkili ve sorumludur.Miidiirliik
blinyesinde goérev yapan memur ve is¢i personellerin ilgenin temizligi konusundaki
caligmalarint saglikli ve diizenli yiiriitiilmesi i¢in kontrol eder, ¢alismalarin saglikli olmasi
icin sik-sik denetimler yapar ve denetler. Uygulanilacak ¢aligmalarla ilgili hafta i¢i ve hafta
sonu calisma programlarin1 diizenler. Yapilan bu c¢aligma programlarini gruplar halinde
personellerine toplantilarla bilgi mahiyetinde sunar. Caligsmalarla ilgili plan, proje hazirlar
veya hazirlatir, konusu ile ilgili yillik faaliyet raporu hazirlar.

TEMIZLIK iSLERI AMIR1

Temizlik Isleri Amiri, miidiir ile miidiir muavininin emirleri dogrultusunda ilgenin temizlik
plan ve programimn yiiriitiir, ayrica ilge genelinde mintika denetimlerini yapar. Miidiirliik i¢i
personel egitimini, disiplinini, is bolimii ve mahiyetindeki memur ve is¢i personellerin
caligmalarint kontrol eder ve denetler. Miidiiriyet makami tarafindan vazife taksimi esasina
gore Miidiirliik adina hizmet eden her tiirlii denetim, gozetim, teftis ve kontrolde bulunur,
Hizmetin yapimi sirasinda tespit olunan aksakliklara bir istikamet vermek amaciyla miidiiriyet
makamiyla istisarede bulunur; alinacak karara ve makam tarafindan verilecek emre gore
geregini aynen uygular ve uygulattir. Liizumu halinde Midiirliikk adina toplantilara katilir.
Midirliigiin nizam ve intizamin1 gozetir. Miidiirliik teskilati kapsamindaki memur ve
miistahdemlerin vazifeye gidisi ve gelislerini izler. Miidiirliigi ilgilendiren her tiirli
muamelat1 denetler ve tetkik ettirir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet
eder. Birime bagl her tiirlii temizlik faaliyetleri ile ilgili sikayetleri mahallen tetkik ve tahkik
eder, mahsuru yok eder veya ettirir.Yine Temizlik Isleri Miidiirliigii adina yapilan 4734 sayili
Kamu ihale kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale S6zlesmeleri kanunu ve bu kanunlara istinaden
cikarilan diger kanunlar ile 2886 devlet ihale kanunu maddelerine istinaden temin edilen her
tirlii alimlarda denetim ve kontrolii saglamak, bu kanunlarin ilgili maddelerinde Temizlik
Isleri Sefleri gdzetiminde kontrol hizmetleri ile ilgili béliimlerinde belirlendigi sekilde isleri
neticelendirmektir.
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TEMIZLIK ISLERI SEFi

Miidiirliik blinyesinde dis gorevle ilgili programlar1 diizenler, biiro i¢i diizeni saglar, miidiirliik
bilinyesinde miidiir, miidiir muavini ve temizlik isleri amirinin verecegi gorev dogrultusunda
calisma yapar. Sorumlu oldugunu Bdlgenin denetimini yapar, kendisine tevdi edilen
evraklarin geregini yapar, sehir ici temizlik isinin giinliik kontroliiniin yapar, iistlerinden aldig1
emir ve gorevleri yerine getirir. Hizmet geregi ¢alisan is¢i personellerin bolgelerindeki gorev
yerinde denetimini saglar. Iscibasi ve iscilerin ¢alisma programini hazirlar, hazirlanan bu
programlar miidiirligiin genel puantajlarina gegmesini saglar, tahakkuk asamasina getirir,
kontroliinii de yaparak ilgili birime gonderir. Ayrica biiro ilgili ¢alismalarin kapsaminda olan
memur ve is¢i personellerin senelik izin, sosyal izin, mazeret izni, yasal geregi olan benzeri
hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerekli calismay1 yapar.

PUANTORLUK

Miidiirliik bilinyesinde hizmet geregi calisan is¢i personellerin hafta i¢i giinliik, hafta sonu
mesai ¢aligmalarin takibini yapan takip memuruna yardimci olur, mevcut c¢alismalarin
puantaj defterine ge¢mesini saglar. Biiro i¢i her tiirlii hizmet geregi yapilan evraklarin
diizenlenmesi (vizite kagidi, saglik karnesi) gibi ¢aligmalardan sorumlu olup, hizmet eder.
Ayrica; Yazi isleri ile ilgili bilclimle evraklar1 yazisma talimatina uygun ve dogru yazmak,
geregi halinde kendilerine tevdi edilecek diger biiro islerini yapmak, gizliligi gerektiren
yazilar lizerinde son derece ketum davranmak, gelen ve giden evraklarin ilgili defterlerini
tereddiit’e mahal birakmayacak sekilde kayit altina alinmak, kayitlar1 yapilmis evraklarin
giinlinde ilgili birimlere sevk edilmesini saglamak, miispette evraklarin dosyalanmasi ve
dosya tanzimini yapmak, kendine teslim edilen evraklarin muhafaza edilmesini saglamak,
ilgililerince talep edildiginde dosyasindan alinan evraklarin maksat hasil olduktan sonra tekrar
dosyasina konulmasini takip ve temin etmek, gizlilik derecesine havi evraklar {lizerinde ne
suretle olursa olsun bir kimseye ifsaatta bulunmamakla gérevli ve sorumludur.

AMBAR MEMURU

Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde hizmet geregi alinan tiim malzemelerin teslim
alimmasinda ve dagitilmasinda ¢alisan personellerin koruyucu malzemeleri alim ve dagitimini,
biiro sefi gdzetim ve denetiminde yapar. Ayrica, hizmet geregi kullanilan sarf malzemelerin
(cal stiptirgesi, kiirek, c¢atal, saplar, konteyner, konteyner tekerlegi, s1z1 sabun, is¢ilerin giyim
ve koruyucu malzemesi, temizlik malzemesi) takibini ihtiyacini belirler, talep listelerini
hazirlar, yasa geregi alinan bu malzemelerin hizmet geregi kullanilmasini takip eder, verilen
malzemelerin usul ve yonetmelige gore liste diizenleyerek dagitimi ile geri kalan malzemenin
bulundugu yerde muhafazasini saglar.
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Madde 9- Yiiriirliik
Bu Yonetmelik Ayvalik Belediye Meclisince kabulii ve yayimu ile yiiriirliige girer.
Madde 10- Yiiriitme

Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ve Birim Miidiirii ytiriitiir.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYETLERI

Ayvalik Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii olarak ilce sinirlarimiz iginde halkimiza layik ideal
yasam standartlarina uyumlu, toplum ve gevre sagligl agisindan etkin bir temizlik hizmeti sunmak ve
yuriitmek icin bitiin isci personelimizle birlikte hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda
bulunan halkimiza; hizmeti en kolay, yerinde ve en iyi bir bicimde vermek icin cevre mevzuati
kapsaminda koordine bir evsel atik toplama sistemi gelistirmek icin calismalarimizi sirdirmek temel
amacimizdir.

IDARI iSLER

Her tirll evrakin kayit altina alinmasi, havalelerinin saglanmasi, cikislarinin yapilmasi gibi islemlerin
yani sira personel ile ilgili tim tebligatlar, saglk ve izin konularindaki evrak takipleri, ayrica
Mudurligimiz ihtiyaglarinin temini, satin alinmasini; dogrudan temin usulli ile ve avans ile
yapilmasini saglar.

1.Yazi isleri Midiirliigiinden gelen sikayet dilekgelerini sonuglandirarak cevaplandirir.
2.Mudirlugimizde calisan kadrolu iscilerin puantajlarini diizenler. Sosyal yardimlarin (6lim,
evlenme, dogum, afet vb.) ilgili personele 6denmesini saglar. Calisan is¢i personelin 6zIik haklari ile
ilgili dosyalari diizenler.

3.Midurligimuzde ¢alisan kadrolu isci personellerin yevmiye raporlari glinliik islenip her ayin 15’ ile
14’G arasi is¢i puantajlarini diizenleyerek hak edislerini yapar. Mali Hizmetler MudurlGgine
gondererek, kadrolu isci personelimizin maaslarinin 6denmesini saglar.

4.Alo Belediyem sikayet hattina dlisen sorunlari en kisa slrede ¢ozillp ilgili kisiye bilgi verilmesi
oncelikli gorevlerimiz arasindadir.

e Ayvalik Belediyesi sinirlari dahilinde evsel nitelikli kati atiklarin, killerin toplanmasi ve nakli ile
cadde, sokak, park ve pazar yerlerinin el ve makine ile stpirilmesi, sahil kumsalinin
temizlenmesi, cadde, sokak, pazaryerlerinin yikanmasi, konteynerlarin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesi hizmet alimi isi agik ihale usull yapilmistir.
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Temizlik isleri Mudiirligi biinyesindeki 17 sikistirmal ¢dp kamyonu 5 i sirkete ait, 6 adet
traktor, 1 adet sliplirme araci ve 185 sirket elemani, 14 kadrolu personeli toplam 199
mevcudu ile haftanin 7 glint 24 saat ¢alismaktadir.

Persembe glinli ilgemiz semt pazaryeri, Cumartesi glini Alibeyadasi, Pazar glinii Alicetinkaya
mahallesi, Sali glint Sarimsakli mahallesi ve Carsamba glini Altinova mahallesi pazaryerleri
stplrilip temizlenmektedir.

Temizlik isleri Mudirligiimize ait arag ve traktorler ile kiil ve bahge pislikleri cekyat yatak v.b
ler toplanarak kot gorlinim ortadan kaldirilmakta Yagan yagmur sonrasi menfezlerin
agizlarinda yagmurun getirmis oldugu pislik ve kumlarArag ve ekiplerimizle diizenli sekilde
toplanmaktadir.

ilcemizin ihtiyac duyulan yerlerine yeni ¢dp konteyneri konulmus olup, eskilerininde tamirati
yapilip kullanilir hale getirilerek mintikalardaki yerlerine dagitiimaktadir.

Temizlik isleri MudirlGgi biinyesinde acik kasa traktér ve ekiplerimizce deniz kiyisi yol
kenarlari bos alanlar mahalle sokak ve caddeler periyodik sekilde mintika temizligi yapilmakta
ve sliplriilmektedir.

Yaz aylarina girmeden Mudurligimiz ekiplerince kum temizleme aracimiz ile sahil temizleme
islemi yapilmaktadir.

Yol stipiirme araci ile sehrimizin anacadde yollari Ali ¢etinkaya, Altinova ve Kiigikkoy kapali
pazar yerleri stpuriliip temizlenmektedir.

Ayvalik Belediyesi bolgelerinde galisan araglarin ariza yapmalari durumunda kademeye ya da
sanayi de anlagsmali oldugumuz yerlere gotirilerek arizalari en kisa zamanda giderilip calisma
bolgelerine faaliyetlerine devam ettirilerek islerin aksamamasi saglanmistir.

ilcemizde bulunan Devlet Hastanesi, Aile Hekimligi Merkezleri, Ozel Muayenehane ile Diyaliz
Merkezi ve Disci Kliniklerden cikarilan tibbi atiklar Bursa Biyilksehir Belediyesi ile yapmis
oldugumuz protokol neticesinde “Era Cevre Teknolojileri” firmasi tarafindan yasaya uygun
arag ve ekipmanlarca haftanin iki glinti dizenli bir sekilde toplanarak bertaraf icin Bursa iline
gonderilmesi saglanmaktadir.

680 adet kil kovasinin dagitimi yapiimistir.

540 adet 400'liik,300 adet 800'liik ve 120 adet 200'lik yeni ¢cop konteyniri ve 430 adet
sallamali ¢6p kovasi 100 adet bayat ekmek toplama dolabi alinmistir. Alinmis olan 400 lik
konteynirlerin 440 adeti 16 koéye nifus oranlari baz alinarak dagitilmistir yeni Yada tamiri
yapilarak kullanilir duruma getirilen konteynirlardan Altinova ya 147 adet 400lik 25 adet
800luk Kigukkoy ve sarimsakl bolgelerine 115 adet 400tk 65 adet 800lik takviye yapilmistir
sayinin diger kalan kismi ise Ayvalik anayol cadde ve bélgelerinde kullanilmistir. Alinan
sallamali kovalar; Alibey Adasi sahili, Sarimsakli sahili, Altinova Sahili, Yunus Emre Sahili, ¢arsi
bolgesi, camiler ve bazi okullarda kullanilmistir.

ilcemizin gesitli yerlerinde bulunan yirmiiic (23) adet tarihi eski cesmelerin bakimi, onarimi ve
tadilati MidurlGglimuzde gorevli personelimiz tarafindan yapiimaktadir.

ilcemizde yapilan etkinlik ve térenlerin 6ncesinde ekiplerimizce gevre temizligi yapilarak
Program yapilacak yerlerin kiirsii, sandalye, masa gibi ihtiya¢ duyulacak malzemeler hazir hale
getirilerek diizen saglanmaktadir. Basta meydan olmak lizere Anacadde ve ¢arsi bélgesindeki
sokaklara bayrak ve flamalar asilmaktadir.
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*  Cumhuriyet Savciligindan ve Kaymakamlik tarafindan Belediyemize gonderilen ¢op ev
sikayetleri yasal izinler dogrultusunda ekiplerimizce yapilan incelemeler neticesinde yasal
izinler alindiktan sonra Zabita MiidiirlGgi ve Polis Memurlari nezaretinde ekiplerimizce ¢op
eve girilerek gerekli temizlik ¢alismalari yapilmaktadir.

«  Yerel ve Genel Secimler 6ncesi ilce secim kuruluna ait Belediyemize ait depolarimizda
muhafaza ettigimiz 955 adet seffaf oy kabini ve paravanlar kdyler ve tiim secim bolgelerine
arag ve elemanlarimizca dagitilip ve secim sonrasinda toplanarak muhafaza altina
alinmaktadir.

¢ Sehrimizde bulunan elektrik direkleri, ¢op konteynerleri, okul duvarlari ana cadde ve
meydanlara izinsiz asilmis ve yapistiriimis olan reklam icerikli afisler ( bez, naylon ) Zabita
Personeli gbzetiminde toplatilmistir. Cevre kirliligi yaratan bu tir izinsiz asilan afislerin
toplanmasina devam edilmekte ve ¢evre kirlili§ine meydan verilmemektedir.

«  Ayvalik Belediyesi biinyesinde Temizlik islerinin sorumlulugundaki ismet indni Kaltir
Merkezi, Amfi, Yazlik DGgin Salonu ve Alibey Kiltiir Merkezinde 80 lizerinde Dglin 150' nin
lizerinde tiyatro, dernek ve okul programlari dahilinde ve Kiiltlir Sanat Giinleri cercevesinde
konser, seminer, soylesi, tiyatro, kongre, toplantilar ve mizik derneklerine ait calismalar i¢cin
salonlarin hazirlik ve sonrasinda temizlikleri yapilarak bir sonraki programa hazir hale
getirilmektedir.

«  Ayvalik Belediyesi Sinirlari icerisinde basibos sahipsiz ve sikayet sézkonusu 744 Adet kdpek
yakalanip képek bakim ciftligine géturulerek, kisirlastirma, asilanma, kulaklarina kiipe takma
islemleri sonrasinda dogal ortami olan sokaklara birakilmistir. Ancak giicten diismis ve
saldirgan olanlar belediyemiz képek bakim ciftliginde kontrol altinda tutulmaktadir. Bunun
yaninda 63 adet kopek sahiplendirilmistir

* Ayvalik Belediyesi Blinyesindeki Sosyal Markete bagis yapilan giyim, ev esyalari, mobilya ve
beyaz esyalar Sosyal Markete getirilmekte ve ihtiyag¢ sahiplerinin adreslerine ekip ve
araglarimiz araciligi ile ulastiriimaktadir

Tim bu hizmetler;1 Temizlik isleri Miidiirii, 1 Temizlik isleri Midir Yardimcisi, 1 Temizlik isleri Sefi, 14
Kamyon Soférii, 7 Traktor Soférii, 164 Sirket Elemani olmak lizere toplam 201 Temizlik isleri Personeli
ile yapilmaktadir.
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ZABITA
MUDURLUGU

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyet i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki
alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerinin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sapladigimi ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence beyani, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.(Yer-Tarih)

Ali ALIBASOGLU
Zabita Mudiirii
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Goreyv, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 10 — (1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlart i¢cinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak
amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak,

3) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisinin koymus oldugu
yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
igyerlerinin ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kag¢inma, taksitli ve kampanyal
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

11) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
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12) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Ingas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Mubhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

13) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

14) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

15) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcli ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamig hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

16) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢gma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarna Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

17) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve
satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

18) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimei olmak.

19) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

20) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesislerin, kirletilmesine, calinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina engel olmak.

21) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

107



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALi YILI FAALIYET RAPORU

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye
ve miicavir alan siirlar iginde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarimin sizintt yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni iglem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari
ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak {izere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziikk ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.
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7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
glirliltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini  ve hayvanlarin  mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

3) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, o6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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Yetkileri

MADDE 11 - (1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarimin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarin iggallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigini onler,

g) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ciirlimiis gida maddelerini yetkililerin iste§i ve raporu lizerine imha
eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giirliltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
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Sorumlulugu

MADDE 12 — (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gdrevlerine iliskin kanun, tiizik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Zabita Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Zabita Miidiirii, gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve bagh
oldugu

Baskan Yardimcisina karst sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yliriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini1 ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitiimiinii saglamak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Midiirligiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; silireg analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {iretilerek uygulamaya gecirilmesi
caligmalarini yiiriitmek,

f) Miidiirliglin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisii
hazirlamak,

g) Midiirliigiin biitce taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada
belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

¢) Harcama Yetkilisi harcama yetkisini devredebilir. Ancak devir idari sorumlulugu ortadan
kaldirmaz.

h) ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
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1) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢er¢evesinde hareket etmek,
i) Miidiirliikler aras1 gorev ve koordinasyonlarda gerekli ¢calisma ve destegi saglamak,

j) Calisma alanima giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli
ve yetkilidir.

Sube Birim Sorumlularinin Gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- iktisat ve Kiisat Birimi Sorumlusu;

a) Kendisine baglanan biirolarin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag: talimat
ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Birim Sorumluluguna gelen yazilar1 inceleyip, ilgili kisma sevk ederek gereginin
yapilmasini saglar.

¢) Kiisat Ruhsatlarinin hazirlanmasi i¢in gerekli arac, alet ve ekipmanlarinin teminini saglar.

d) Bagkanlik Makami, Tarim Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Cevre ve Orman Bakanligi, Valilik,
Biiyiiksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve ilgili diger birim kurum ve kuruluslarm iktisat ve
Kiisat Birim Midirligi ile diizenledikleri faaliyet ve toplantilara katilir.

e) Birim Sorumlulugu ile ilgili Kanun ve Yonetmelikleri takip eder ve ilgili kisimlara kanun
ve yonetmelikler hakkinda bilgi verir.

f) Yapilan tahsilatlarin aylik kontrollerini ve defter kayitlari ile karsilagtirmasini saglar.

g) Zabita Miidiiriine bagli olarak gdrev yapar Zabita Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri
yerine getirmekle sorumludur.

MADDE: 15- iktisat ve Kiisat Birimi Calisma Usul ve Esaslar1

a)Ruhsatlandirma islemi; ilce smirlarimiz igerisinde acilip kendiliginden miiracaat
eden yada Zabita veya iktisat Miifettisleri tarafindan tutulan tutanak dogrultunda miiracaat
yapan Imalathane ve isyerlerine ruhsat yada izin vermek. Birimimizde yapilan tiim ruhsat
islemleri Ruhsat sefligi ve Idari isler sefligi olarak yiiriitiilmektedir. Birimimiz bu isleri 3572
sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati ile ilgili kanun ve buna bagl yonetmelikler 1593 sayili
Umumi Hifz1 Sihha kanunun 2559 sayili Polis Vazife Selahiyetler: kanunu, 5259 sayili Polis
Vazife ve Selahiyetler1 kanunda degisiklik yapilmasi ile ilgili kanun, 2464 sayili Belediye
gelirleri kanunu, 394 sayili Hafta Tatili Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve
5393 sayil1 Belediye kanunu ile bu kanunlara bagl yonetmeliklerden yararlanilmaktadir.
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b) Ruhsat Sefliginde Yapilan islemler; Bu seflikte Sthhi Miiessese, Gayri Sthhi Miiessese
Umuma Acik isyerlerini ruhsatlandirma smiflandirma, Hafta Tatili Ruhsat ve Miizik Eserleri
Ruhsat iglemleri yapilmaktadir.

Bu isler yapilirken istenen belgeler;

Vergi levhasi, Ticaret oda veya Esnaf ve sanatkarlar kaydi,Kira kontrati, Ustalik Belgesi, Satis
Elemanlig1 Belgesi, Ticaret Sicil gazetesi, Imza Sirkiisii, C.T. Makbuzu ve ilan reklam kaydi.

¢) Sihhi Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi; Gerek Kendiliginden, gerekse tebligat
sonucu ruhsatlandirma i¢in gerekli evraklar tamamlayan ilgililer ZBT.F.(7.5).17- ZBT.F.
(7.5).18 miiracaat formunu doldurarak dosyay ilgili memura teslim eder. Dosya miiracaat
defterine kayit edilerek miiracaat numarasi verilir.Ruhsat har¢lar1 Tahakkuk edilerek bir sureti
miiracaat eden ilgiliye verilir Mali Hizmetler Midiirliigline yonlendirilir, Tahakkukun bir
sureti ise dosyasina konur. Miiracaat tarihini takiben 1 isgiinii icinde Ruhsat defterine kayit
edilerek ruhsat tanzim edilir. ZBT.F.(7.5).35

Ruhsatlandirma igin gerekli evraklari tamamlamayan ilgililere 1 ay ek siire iginde
eksikliklerini tamamlayamayan ilgililerin is yerleri Baskanlik Oluruna istinaden Ruhsati
alinarak iptal edilir.

d) Ruhsatin Sekli Kapsami; Ruhsatin rengi, sekli diizeni kisaca dizayn1 Bagkanlik
Makaminca belirlenir. Ancak kapsami 3572 sayili kanun ve buna dayanilarak cikarilan
yonetmelik hiikiimlerinde belirtildigi gibidir. Gerekli goriildiigiinde ruhsat {izerine agiklayici
bilgi ve notlar yazilabilir.

e¢) Ruhsatlarin Diizenlenmesi; Ruhsat iki niisha halinde diizenlenir. Asil olani isletme
sahibine vekiline veya temsilcisine imza karsiliginda verilir. Ruhsat Miihiirleri iki niisha
icinde Resim ve Baskanin isminin bulundugu béliime olmak iizere 3 yere vurulur. Miidiiriin
Ruhsatin birinci ash ve ikinci nilishasinda Bagkanin veya Miidiirliigiin bagli oldugu Baskan
Yardimeisinin ve Miidiiriin imzas1, ikinci niishasinda ise bu imzalar ile birlikte Sefin imzasi
bulunur. Ruhsat miiracaatinda bulunan igyerleri miiracaat tarihini takiben 30 giin igerisinde
Ruhsat Heyetince tetkik edilir.

f) Kiisat Heyeti Teskili; Ruhsat islemlerinin hizli ve randimanli bir sekilde
neticelenmesi igin Kiisat Heyeti gereklidir. Isyerinin 6zelligine gdre heyet azaltilip artirilabilir.
(Ornegin Kasaplar igin Veteriner Hekim, Giiriiltiilii ¢alisan isyerleri i¢in Temizlik Isleri
Miidiirliigiinden bir eleman) Her tip Miiesseseler (Sihhi ve Gayri Sthhi ve diger isyerleri) i¢cin
ayr1 ayr1 heyet olabilecegi gibi, ayn1 heyet iiyeleri her heyette de gorev alabilirler.

Ruhsat Heyeti Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin Bagkanliginda veya
Baskanlik¢a yetki verilen Miidiiriin Bagkanliginda;
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« Zabita Miidiiriiniin gorevlendirecegi en az sef diizeyinde bir personel.

« Imar ve Sehircilik Miidiirii veya gérevlendirecegi bir insaat Miihendisi, mimar, sehir
plancist gibi teknik eleman (en azindan iskan belgesine imza atmaya yetkili veya soz
konusu belgeyi rahat¢a okuyacak vasifta olmali.)

« Makine Miihendisi veya elektrik miithendisi.Komisyondaki her {iye kendi gorev alani
ile ilgili inceleme yapar ve buna gore raporunu tanzim eder.

Isyerinin 6zelligine gore gerektiginde;
«  Saglik Isleri Miidiirii veya gorevlendirecegi Veteriner Hekim.

«  Temizlik Isleri Miidiirii veya gérevlendirecegi bir teknik eleman gibi ilgili olabilecek
Miidiirlikklerden de eleman istenilerek heyet iiyeleri artirilabilir.

Komisyon Baskanligin1 Baskan Yardimcisi, Miidiirliigii temsilen komisyona katilan
gorevli yapar. Midiirliikge tespit ve teklif edilen heyet ve calisma programi Bagkanlik
Makaminin onay1 ile kesinlesir ilgili Midirliiklere geregi i¢cin duyurulur.

Miidiirliik¢e tespit edilen giin ve saatte komisyon iiyeleri ekip halinde kendilerine tahsis
edilen bir aragla, dosyasi ile birlikte igyeri mahalline giderek kontrolii yapar, kararini yerinde
yazar ve imzalar. Kontrolde herhangi bir eksiklik tespit edilirse ilgilisine bu eksikliklerin
giderilmesi i¢inl5 giin yasal siire verilir. Noksan Tutanagina eksikliklerle birlikte verilen siire
yazilr, ilgilisine imzalatilir.

Her iiye kendi brangi ile ilgili hususlari belirterek raporunu tutar Heyet raporu Zabita
Miidiirliigii adina gorev yapan Heyet Memuru gerekli formu hazirlar ZBT.F.(7.5).24

g) Uygun Oldugunda; Miiracaati uygun bulunan ilgilinin Ruhsat1 miiktesep hak kazanir.

g) Siire Verilmesi; 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina ait kanun ve bu kanuna
dayanilarak c¢ikarilan Yonetmeligin 13. maddesinde belirtilen kriterlere aykirt beyan ve
durumun tespiti halinde isyerinin mevzuata uygun hale getirilmesi icin ilgiliye bir defaya
mahsus olmak iizere 15 giin siire verilir.

h) Uygun Olmadigi; Verilen siire sonunda yapilan kontrolde aykiriligi giderilmedigi anlasilmasi
tizerine 3572 sayili yasanin 13.maddesine istinaden ruhsat iptal edilmesi i¢in Baskanlik Oluru
tanzim edilir, Ruhsat1 aldirilip iptal islemi yapilir.
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1) Umuma Agqik Istirahat ve Eglence Yerleri; 3572 sayili yasa kapsaminda 2559 sayili Polis
Vazife ve Selahiyet kanununa gore ruhsatlandirilmaktadir. Bu is kollarinin miiracaatlar1 5-1-
20 maddesinde belirtildigi gibi heyet asamasina kadar aynen uygulanmaktadir. Heyet
raporundan sonra Emniyet ve Asayis yoniinden incelenen isyeri raporu Miisteri tarafindan
getirilir. Dosya Ruhsat defterine kayit edilerek Ruhsat numarasi alip bilgisayar programindan
5-1-22 maddesinde belirtildigi gibi Ruhsat 3 niisha diizenlenerek Asl ilgiliye, Bir niishasi {ist
yaziyla Ilce Emniyet Miidiirliigiine, bir niishas1 da dosyaya takilir

i) Ruhsatin Iptali; Isyerinin Ruhsatta belirtilenin disinda ¢alistirildiginin, Isyerinin Ruhsat
ozelliklerini kaybetmesi, Kamu giivenligi, saghig, dirlik, esenligi, ahlaki, hususu icin gerekli
tedbirleri almamasi ve bunda 1srar etmesi iizerine; Ilge Emniyet Miidiirliigii, Biiyiiksehir
Belediye Baskanligi ve Bagkanligimiz birimleri veya vatandaglarin Miidiirliigiimiize yaptigi
yazili ihbarlar degerlendirilir. Gelen yazilar kayit edilerek ilgili dosya ile birlestirilir, gerekirse
enclimene havale edilir. Ayrica isyerinin uzun zaman kapali kalmasi veya ilgilinin isyerini
kapattigina dair iptal dilekgesi vermesi veya vermemesi durumunda dosya hifz edilir, dosya
arsive kaldirilir.

i) Smiflandirma; isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati almis bir isyeri igin s6z konusudur.
Isyerlerinden smifi belli olmayanlar ile smifi belli olmakla birlikte bir iist smifa yiikseltilmek,
nadiren de olsa bir alt siifa inmek isteyenler Miidiirliigiimiize dilek¢e ve Isyeri Ruhsat
fotokopisi ile miiracaat edilir. Dilekge ilgili memurca kayit edilir birim Sorumlusu tarafindan
Kiisat Heyetine sevk edilir. Heyet uygun goriirse bir iist sinifa ylikselmek isteyenlerden harg
tahsil edilerek Ruhsati kesilir, bir alt sinifa gecenlerden harg¢ tahsil edilmeyerek Ruhsat
tizerinde degisiklik yapilir.

k) Hafta Tatili Ruhsatlari; 394 Sayili Hafta Tatili hakkindaki kanunda belirtildigi
gibi igyerleri haftada bir giin faaliyeti tatil etmek mecburiyetindedirler. Hafta Tatili Ruhsati
almak isteyen isyeri ilgilileri énce Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati almak zorundadir. Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsat1 fotokopisi ve form ile ZBT.F.(7.5).20 Midiirliiglimiize miiracaat
ederler, dilekgeler kayit edilir. Hafta Tatili Ruhsatlar1 2 niisha halinde kesilir 1 niishasi ilgiliye
ikinci niishas1 da Ruhsat dosyasina takilir. Her yilin 12. son giinline kadar gecerlidir. Bir
sonraki yilin Ocak aymin 1-31 aras1 yenileme dénemidir.
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)Gayri Sihhi Miiessese Isyerlerinin Ruhsatlandirilmasi; igisleri Bakanligmin
27.01.2005 tarih ve 9 sayili Genelgeye istinaden 2. ve 3. Gayri Sthhi Miiesseseler ilge
Belediyelerince ruhsatlandirilip denetlenecektir. Ruhsat miiracaat: sirasinda istenilen evraklar
ZBT.F.(7.5).18 formunda belirtilmektedir. Ruhsatlandirma islemleri 5.1.20 - 5.1.23 ve 5.1.28
maddelerinde belirtildigi gibi yapilir. Ruhsat miiracaat formu ZBT.F.(7.5) 18 ruhsati ise
ZBT.F.(7.5).35 formu islem gérmektedir. Ayrica Gayri Sihhi isyerleri i¢in Ruhsat islemleri
veya siire uzatimi yapildigi sirada igyerine ait Motorlarin giiriiltii 6l¢timiiniin yapilmasi istenir.
Gelen raporlar dahilin de giiriiltii yoniinden smir1 agsmayan isyerlerine ruhsat tanzim edilir.
Fakat rapor sonucu giiriiltii 6l¢iimiinii asan isyeri varsa ilgiliye tebligat yapilarak girtltii
Olclim raporunu uygun hale getirmesi istenir. Olumlu raporu tlizerine ilgiliye ruhsat diizenlenir.
Ikinci raporu da olumsuz olan isyerlerine ruhsat verilmez verilmis ruhsat var ise ruhsat iptal
edilir.

m) Ruhsatlarin Diizenlenmesi; Ruhsat en az iki niisha halinde diizenlenir. Asil olan1 isletme
sahibine, vekiline veya temsilcisine imza karsilig1 verilir. Ruhsatta Resim ve Bagkan veya
birimin bagl oldugu Baskan Yardimcisinin oldugu {iist niishaya iki, alt niishaya bir olmak
iizere li¢ yer mihiirlenir Ruhsatin ash ve suretinde Bagkanin veya Miidiirliigiin bagli oldugu
Baskan Yardimcisi ile Miidiiriin imzas1 bulunur, ikinci niishasinda ise bu imzalar ile birlikte
Sefin imzas1 bulunur.

n) Miizik Eserleri Ruhsatlandirilmasi; 3257 Sayili Sinema Video, Miizik Eserleri
kanununun 7.maddesi geregince Miizik kaseti plak, video film satanlar, kiraya verenler
belediyelerden isletmeci ruhsati almak mecburiyetindedirler. Evraklar1 getiren ilgili ZBT.F.
(7.5).22 belirtilen form doldurularak har¢ kesilir Mali Hizmetler Miidiirliigline yonlendirilir,
Miiracaat defterine kayit yapilir ve dosya numarasi verilir. Ruhsat1 iki niisha halinde kesilir
ash ilgiliye Sureti dosyasina takilir.

0) Gida Ureten Isyerlerine ait Calisma Izni ve Gida Sicili Belgesi; Gida Maddeleri ve gida
ile temas eden madde ve malzemeleri iireten isyerleri, bu konuda Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikte Ongdriilen asgari teknik ve hijyenik sartlara uyarak gida igyeri ¢aligma izni ve
sicil almak zorundadir. Uretilecek gida maddelerinin Tiirk gida kodeksinde tanimi yapilmis
olanlarm ilgili kodekse uygun {iretilecegine dair yazili beyan ile etiket 6rnegini ibraz etmesi
iizerine s0z konusu iirlinlere, her iirlin i¢in izin belgesi ve numarasi verilir. Tiirk Gida
Kodeksinde tanimlanmamig gidalar iireten isyerleri, iiretime ge¢gmeden Once izin almak ve
diger tescil islemlerini yaptirmak zorundadir. Alinan belgeler, alindig1 sartlarin degismemesi
kaydiyla, miras yoluyla intikalinde gecerliligini devam ettirir. Gida Sicil Belgesi almak
isteyen ilgiliye ZBT.IAS.(7.5.1).35 formdaki uygulama yapilir.
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6) Mesul Miidiirliik Belgesi; Yonetmeligin “Mesul Midiir” baglikli 35. maddesinde ;
Umuma Agcik Istirahat ve Eglence yerinin sahibinin tiizel kisi olmas1 durumunda, isyerini
idare etmek lizere bir mesul miidiir gorevlendirilir. Gergek kisilerde isyerine Mesul Miidiir
gorevlendirebilir. Gorevlendirilen mesul miidiir yetkili idareye bildirilir. ilgili ZBT.F.(7.5).30
formu ve belgeleri hazirlayip bagvuruda bulunur, evraklari tam ise miiracaati alinip tahakkuku
kesilip Mali Hizmetler Miidiirliigiine yonlendirilir. Mesul Miidiirliik Belgesi ii¢ niisha halinde
kesilir, {ist niishas1 sahsa, ikinci niisha iist yaziyla Ilge Emniyet Miidiirliigiine, bir niishas1 da
dosyasiyla birlestirilerek arsive kaldirilir.

p) Olgiiler ve Ayar Memurlugu ; Belediye smirlar1 igerisinde ve miicavir alanlarda gruba
bagl belediyelerde Olgii ve tarti aletlerinin muayene ve damga islerini Olciiler ve ayar
mevzuat1 ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 genelgeleri uyarinca yiiriitmek, sikayet iizerine ve
gerek gérmeleri halinde ansizin muayene ve denetim yapmak, yaptiklar1 denetim ve muayene
sonug raporlarini Sanayi ve Ticaret Bakanligina gondermekle yiikiimliidiir.

MADDE 16- idari isler Birimi Sorumlusu;

a) Idari Isler Birim Sorumlusu, Miidiir ve {ist makamlardan aldig1 emirleri yasalara uygun bir
sekilde yapilmasini saglar, sonuglarini bagli bulundugu makama bildirir.

b) Gerekli goriildiigiinde Miidiirliige vekalet eder.

¢) Zabita Miidiirliine her konuda yardimci olur. Kendisine baglt kisimlarin is ve isleyisinden
sorumludur. Gerekli gordiigiinde kisimlar1 denetler.

d) Kendisine bagli Miidiiriyet kisimlarmin evraklarini kontrol eder ve imzalar, miidiire sunar.

e) Zabita Miidiirline baglh olarak gorev yapar Zabita Miidiiriiniin vermis oldugu emirleri
yerine getirmekle sorumludur

MADDE 17- Karakollar Birimi Sorumlusu;

a) Karakollar birim Sorumlusu, Miidiir ve iist makamlardan aldig1 emirleri yasalara uygun bir
sekilde yapilmasini saglar, sonuglarini bagli bulundugu makama bildirir.

b) Gerekli goriildiigiinde Miidiirliige vekalet eder.

¢) Zabita Miidiiriine her konuda yardimci olur. Zaman Zaman tiim karakollarin isleyisini
denetler gordiigii olumsuzluklar1 Zabita Miidiiriine bildirir.
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d) Pazarlar1 ve tim bdolgeyi denetler, eksikliklerin giderilmesi i¢in personellere gerekli
talimatlar1 verir.

€) Zabita Midiirliigiiniin yaptig1 Pazar denetimi, esnaf denetimi, insaat denetimi, sikayetler,
seyyarlar ve zabitay ilgilendiren tiim konularda islerin isleyisi ile ilgili herhangi bir eksiklik
gordiigiinde Zabita Miidiiriine bildirir ve gerekli 6nlemleri alir.

Zabita Amiri ve Boliim Sorumlularimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18- (1) Zabita Amiri ve Boliim Sorumlusu;

a) Kendisine baglanan boliimiin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Midiir ve bagl oldugu
iist sorumludan alacagi talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiirlitiilmesini saglamak,

b) Gerektiginde iist sorumluya gorevlerinde yardimci olmak ile gorevli ve yetkili,
¢) Miidiire ve iist sorumluya kars1 sorumludur.
Zabita Komiserinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 19- (1) Amir, Ust sorumlu ve Zabita Miidiiriiniin verdigi yazili ve sdzlii emirler ile
yonetmelikte belirtilen gorevleri kanun, tiizilk ve yonetmeliklere uygun olarak en etkin ve
verimli bi¢imde yerine getirmesini saglamak.

Zabita Memurunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Kendisine verilen gorevleri alacagi talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun,
etkili, ekonomik, verimli ve koordineli olarak yerine getirmek.

(2) Kendisine verilen arag ve geregleri korumak, gorevi ile ilgili gerekli rapor ve yazigmalari
yapmak.

Zabita Karakol Amirlikleri

MADDE 21- (1) Zabita karakollarmin, is yiikii yogunlugu, niifus, ekonomik ve sosyal
yasamin gerekleri gibi kriterlere bagli olarak ihtiyaca gore Zabita Midiiriiniin teklifi ve
Baskanlik Makaminin Olur'u ile kurulur. Zabita karakollarinin is ve islemlerinin mevzuata
yasa ve yonetmeliklere uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
gerekli koordinasyon ve denetimi yapmakla gorevli ve yetkilidir.

a) Bu Yonetmelikte belirlenen gorev ve yetkilere uygun olarak bdlgelerinde diizeni ve
esenligi, imar, saglik, trafik ve yardimla ilgili gorevleri yapmak,
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b) Bolge sinirlart iginde faaliyette bulunan isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani, ¢alisan
sayisi, siif ve ozellikleri gibi ulasilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek, bu
bilgileri kullanarak bolge esnaf denetim planlar1 olusturmak,

¢) Bolgesinde Zabita Miidiirliigiiniin gérev alanina giren her konudaki ihbar ve sikayetlere
miidahale etmek, gerekli onlemleri almak ve yasal yaptirimlar1 uygulamak,

¢) Karakolun gorevi ile ilgili tim yazigmalari, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve
dagitimin1 yapmak; dosyalama diizeni ve karakol arsivi olugturmak,

d) Karakolun zimmetine verilen her tiirlii arag, gere¢ ve tesis ile kullanimina tahsis edilen
araglarin bakimli ve isler durumda olmalarini saglamak,

e) Belediyemiz ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait tebligatlar1 gerceklestirmek,

f) Bolgelerindeki pazar yerlerinin yerlesim planlarinin hazirlanmasi, pazar esnafinin sicil
fislerinin tutulmasi, pazarcilarin 6nliik-yaka kart1 kullanmasi, tahsis edilen yerlerin baskasina
kullandirilmamasi, g¢evreyi rahatsiz edecek sekilde satis yapilmamasi ve pazarda yollarin
stirekli agik olmasini saglamak,

g) Semt pazari1 alanlarinin temizlik, 1siklandirma, ulasim vb. sorunlari ile pazar esnafinin
giinliik insani ihtiyaglarini karsilamaya yonelik tedbirleri almak,

g) Denetimler sonucu tespit edilen eksiklik ve aykiriliklar i¢in kesilen maktu cezalar ve
verilen ihtarlar ile tanzim edilen durum tespit tutanaklarinin dokiimiinii igeren giinliik ve aylik
faaliyet raporlar1 diizenleyerek Miidiirliige gondermek,

h) Maktu ve ceza karar tahsilatlarini siiresi i¢inde Ceza Sicil Biirosuna gondermek,
1) Miidiirliik tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
Zabita Noktalar

MADDE 22- (1) Direkt Miidiiriyet Makamina bagl olarak gérev yapmakta olup, bulundugu
bolgede gorev alanina giren her tiirlii belediye suclarina yasa ve yonetmelikler dahilinde
miidahale etmekle gorevli lokal destek birimleridir.

Cevre Denetim Amirligi

MADDE 23- (1) ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, izinsiz seyyar saticilarin men
edilmesi, beldenin temiz, diizenli, giivenli ve esenlik hizmetlerinin en uygun bir sekilde yerine
getirilmesi konularinda yetkili ve gérevlidir.
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(2) Belediyemiz simirlart igindeki Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD, DVD gibi tasiyict materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim vb. yerlerde satisina izin vermemek ve satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim etmek.

(3) Yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yapmak.

Cevre Denetim Ekipleri

MADDE 24- (1) Cevre Denetim Amirligine bagl olup, en az bir sorumlu idaresinde yeteri
kadar personel ile bolgenin seyyar satici ve diger Belediye suclarma miidahale edebilecek
personelle desteklenmis, belirli bir alandan sorumlu lokal destek birimleridir.

Depo

MADDE 25- (1) Cevre Denetim Amirligine bagli olup; seyyar ekiplerin veya karakollarmn
faaliyetleri esnasinda emanete alinan malzemelerin, depoda emanete alinip, muhafazasini
saglamak.

(2) Depoya emanete alinan mallarin cins ve adedine gore kayit defterine islemek.

(3) Sahipleri tarafindan talep edilen malzemelerin yasal iadeleri esnasinda, Miidiiriyet
Makaminin emirleri dogrultusunda iglem yapmak.

Denetim Amirligi

MADDE 26- (1) Belediye yasa, yonetmelik ve mevzuatlarina gore her tiirlii denetim ve
kontrolleri yapmakla yetkili ve gorevlidir. Cevre Denetim Ekibi, Esnaf Denetim Ekibi, Gece
Denetim Ekibi, Miiracaat ve Nobetci Ekibinden olusur.

(2) Maktu ceza tahsilat makbuzlarini ilgili deftere islemek, tahsil edilen para cezalarin siiresi
icinde Ceza Sicil Boliimiine yatirmak ve karsiliinda alinan teslimat figlerini ilgili deftere
isleyerek muhafaza etmek.

Cevre Denetim Ekibi

MADDE 27- (1) Denetim Amirligine baglh olarak gorev yapar, bolgede goriilen her tiirlii
Belediye suglaria aninda miidahale etmekle gorevli ve yetkilidir.
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(2) Denetimler sonucu tespit edilen eksiklik ve aykiriliklar i¢in kesilen maktu cezalar ve
verilen ihtarlar ile tanzim edilen durum tespit tutanaklarinin dokiimiinii i¢eren giinliik ve aylik
faaliyet raporlar1 diizenlemek.

Esnaf Denetim Ekibi

MADDE 28- (1) Belediyemiz sinirlar i¢inde halka hizmet sunan igyerlerinin, faaliyet alanina
0zgli mevzuat ile belediye emir ve yasaklarina uygunlugunun denetimini yapmak.

(2) Denetim islevinin etkili, ekonomik, verimli ve dengeli yiiriitiilmesini saglamak {izere
denetim programi ve gerektiginde belediyemizin ilgili diger denetim birimleri ile ortak
denetim ekipleri olusturmak; denetimin yalnizca cezalandirict degil diizenleyici ve rehberlik
hizmeti veren bir anlayigla yiiriitilmesi i¢in Onceden haber vererek ve ilgili sektor
temsilcilerinin katilimina acik vb. denetim yontemleri gelistirip uygulamak.

(3) Belediyemiz simirlari i¢inde faaliyette bulunan isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani,
calisan sayisi, smif ve Ozellikleri gibi ulasilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda
kaydetmek, bu bilgileri kullanarak esnaf denetim planlar1 olusturmak.

Gece Denetim EKibi

MADDE 29- (1) Belediyemiz smirlar1 iginde dzellikle Umuma Acik Istirahat ve Eglence
yerleri ile gece halka hizmet sunan isyerlerinin, faaliyet alanina 6zgii mevzuat ile belediye
emir ve yasaklarina uygunlugunun denetimini yapmak.

(2) Belediyemiz smirlar1 icinde 6zellikle Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerleri ile gece
faaliyette bulunan isyerlerine ait isim, adres, faaliyet alani, ¢alisan sayisi, sinif ve ozellikleri
gibi ulagilabilen tiim bilgileri bilgisayar ortaminda kaydetmek.

(3) Gece denetiminde; gece faaliyeti olan Miidiirliiklerle isbirligi ve esgiidiim i¢inde ¢aligmak.
Miiracaat ve Nobetc¢i Ekibi

MADDE 30- (1) Miiracaat ekibi; her tiirlii Belediye suclari ile ilgili sikayetleri, kayit defterine
islemek ve aninda bakilmasi gereken sikayetleri ilgili birimlere telsiz yada telefon aracilig ile
iletmek.

(2) Nobetci Ekibi; tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda gorev yaparak, birimine intikal
eden her tiirlii belediye suclar ile ilgili gelen sikayetlerin geregini yapar.

(3) Kendisine tutanakla zimmet olunan her tiirlii zabit, maktu ve demirbas esyalar1 korumak ve
kollamakla gorevlidir.
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(4) Nobeti esnasindaki her tiilii faaliyetini rapor halinde Miidiiriyet makamina sunmakla
gorevlidir.

Idari ve Mali isler Boliimii

MADDE 31- (1) Idari ve Mali isler Béliimii; Idari ve Mali Isler Biirosu, Garaj Biirosu, Telsiz
Haberlesme Merkezi ve Ceza Sicil Biirosundan olusur.

(2) Idari ve Mali Isler Boliimii; bagl biirolarin is ve islemlerinin yasa, ydnetmelik ve
mevzuata uygun, etkili, ekonomik, verimli ve koordineli yiiriitilmesini saglar.

Idari ve Mali Isler Biirosu
MADDE 32- (1) Personelin her tiirlii 6zliik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.

(2) Midiirliigiin, stratejik ve ¢aligma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak; bilgisayar veri
taban olusturmak, istatistikler hazirlamak ve Miidiirliik faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan
her tiirli raporlamayi gergeklestirmek.

(3) Miidiiriyet Makaminin emirleri dogrultusunda, birimler arasi1 personel gorev yeri
degisikligi ile ilgili yazigmalar yapmak, Nobet Talimatnamesi uyarinca aylik nobet listesini
hazirlamak.

(4) Belediye Biitgesinin hazirlanmasi kapsaminda Miidiirliik Biitgesini hazirlamak.

(5) Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan sihhi ve gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ait isyerlerinin denetimi ile ilgili evraklarin, Enclimen
kararlarinin takibi,tebligi ve gereginin yasalara uygun olarak zamaninda ve eksiksiz
yapilmasini saglamak.

(6) Vatandaslarin sikayet ve dilekgelerine ait evraklarla ilgili islemlerin yapilmasi takip
etmek, Belediye gelirleri ile ilgili evraklarin tebliginin yapilmasini saglamak.

(7) Midiiriyetin tiim yazigmalarini, gelen ve giden evraklarin kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasi ve dosyalarinin diizenlenmesini ve arsivlenmesini yapmak.

(8) Midiirliik hizmet binas1 ve eklentilerinin genel giivenligi, aydinlatma, 1sitma, haberlesme
ve temizligini saglamak; diger biiro hizmetlerini yliriitmek.

(9) Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim,
onarim igleri ile yonetim hesabinin olusturulmast islemlerini ilgili Yonetmelige gore
gerceklestirmek.
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(10) Personelin giyimine, kusamina ve ihtiyacina ait melbusatlar1 zamaninda alip, dagitimini
yapmak, zorunlu ve ivedi demirbas ve kirtasiye tiirii ihtiyaglar i¢in avans alip,zamaninda
kapatmak.

(11) Miidiirliglin biitce taslagmin her tlirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek.

(12) Belediye Biitcesinden ayrilan 6denekleri, Miidiirliigiin gereksinimleri i¢in satin alma
islemlerini 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ile
uygulama yonetmelikleri ve ilgili diger diizenlemelere uygun olarak yapmak.

(13) Personelin saghik giderleri ile ilgili evraklar ve Miudiirliglin hizmet birimlerinde
kullanilan su, dogalgaz, elektrik vb. giderlerin yazigmalarim1 yaparak, ilgili Miidiirliige
gondermek.

Garaj Biirosu

MADDE 33- (1) Zabita Miudiirliigii biinyesinde, kullanilmak {izere tahsis edilen araglarin
bakim, onarim ve temizligini, araglarin sefer ve ¢alisma durumlarini takip etmek.

(2) Soforlerin ¢alisma, izin, mesai ve nobet saatlerini programlamak.
(3) Araglarin sigorta, muayene vb. islemlerini yaptirmak.

4. Zabita Mudiirliigli hizmet birimlerinde kullanilan araglarin her tiirlii yazigmalarini ve
takibini yapmak.

Telsiz Haberlesme Merkezi

MADDE 34- (1) Telsiz Yasast ve YoOnetmeligine uygun olarak, belediyemizin telsiz
haberlesme sistemini yiiriitmek, birimlerin telsiz ihtiyaglariin tespit ve teminini saglamak.

(2) Telsizlerin 1ilgili personele zimmet karsilig1 verilmesini ve gorev sonunda Telsiz
Merkezine teslimini saglamak, tiim telsizlerin kayitlari, diisiimleri, bakim ve onarimlarini
gerceklestirmek.

3. Telsiz Merkezine iletilen ihbar ve sikayetleri kayit altina alarak, ilgili birimlere
bildirmek ve takibini yapmak.

Ceza Sicil Biirosu

MADDE 35- (1) ilgili mevzuat geregince verilen para cezalarinin tahsili, takibini ve belediye
veznesine yatirilmasi iglemlerini yapmak.
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(2) Maktu ceza tahsilat makbuzlarinin zimmet karsiligi dagitimint ve teslim alian
tahsilatlarin kayitlarmi tutmak; tahsildar makbuzlarinin kullaniminda devamliligi saglamak,
makbuz ciltlerinin agilig ve kapanis kayitlarinin eksiksiz yapilmasini kontrol etmek.

IDAREYE ILISKIN BiLGILER

Zabita Midiirliigli; 5 Memur, 22 Zabita Gorevlisi olarak toplam 27 kisiden olusmaktadir.
Gorev yeri dagilimi : 2 Biiro Zabita gorevlisi, 1 Ruhsat Zabita Memuru ve 1 Zabita Miidiird,
23 adet personel ile hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Stratejik Hedef :Yeni yiirtirliige giren yasa, tiiziik ve yonetmelikler kapsaminda Zabita
Personelinin mesleki bilgisini ve Zabita hizmetlerinin kalite diizeyini artirmak.

Fiziki Kaynaklari
Zabita Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu fiziki kaynaklara iligkin bilgiler Tablosu ;

FiZiKi KAYNAK ADET
Telefon Hatt1

Bilgisayar

Yazici

Klima

Binek oto
Telsiz (el)
Motorsiklet

W [N |W NN

SUNULAN HiZMETLER

-Miilkiyeti Belediyemize ait digerlerinin, denetim ve sorumlulugunda bulunan isyerlerinin
denetimi, sthhi ve umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi,

4077 say1h tiiketiciyi koruma kanununa gore etiket ve fiyat tarifesi kontrollerini yaparak
gerektiginde cezai islemleri uygulamak,

-Gelirler Mudiirliigii tarafindan izinsiz oldugu tespit edilen ticari tanitim tabela yonetmeligine
uymayan isyerlerinde gerekli denetimleri yapmak ve cezai islemleri uygulamak,
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‘Miilkiyeti Belediyemize ait iggal harc1 6demekle yiikiimlii isyerlerinin, Mali Hizmetler
Midiirliigii talimatlar1 dogrultusunda takiplerini yapmak.

‘Izinsiz kullanildig: tespit edilen belediye miilklerindeki isgalcilerin tahliyesini yapmak.

‘Belediyemiz yetki alanlari igerisindeki alanlarda seyyar saticilarla, agikta gida maddesi satan
isletmeler ve saticilarla ilgili denetimleri yapmak, gerektiginde cezai miieyyideleri uygulamak

‘Belediyemize ait taginir ve tasinmaz mallar1 ile park ve bahgelerin korunmasini saglamak

‘Milli ve dini bayramlarda, 6zel giinlerde diizenlenen anma, kutlama tdrenlerine katilarak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

‘Belediyemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslar arasi festivallerde ve diger etkinliklerde
(miizik, kiiltiir, spor vb.) kolluk kuvveti olarak giivenligi saglayici 6nlemleri almak ve gerekli
caligmalar1 yapmak.

-Vatandaglarimizdan gelen yaz1 ve dilekgelerin igeriklerine gore islem yapmak ve sonucundan
kendilerini yazili olarak bilgilendirmek.

‘Belediye karar organlar1 (Enclimen ve Meclis ) tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitay1
ilgilendiren kararlar1 emir ve yasaklar1 uygulamak konuyu takip ederek sonuclandirmak.

KURUM EVRAKLARI DAGITIMI

Belediyemiz biinyesindeki diger birimlere ait ( Gelir Servisi ~Emlak Servisi — Yaz1 Isleri—
Halkla Iliskiler — Insan Kaynaklari - Fen-Imar Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii,
Temizlik Isleri Miidiirliigii, Baskanlik Yazilar1 ) tebligatlar ilgililerine teblig edilmistir.

KURUMLAR ARASI YAZISMALAR
Cesitli resmi kurumlardan gelen yazili evrak arastirmasi yapilarak cevap verilmistir.
LAKUTA (BULUNMUS) ESYA VE PARALAR

Bulunmus esya ve mallari mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu kanundaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikmii yoksa bakim ve gozetimi saglanmigtir.
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DILEKCELER
(Aceze, Asker, Cesitli Yardim ile sikayetler)

Birimimize havale edilen Aceze ayligi, Asker ayligi, cesitli yardim talepleri ile sikayet
dilekgelerinin gerekli tahkikatlar yapilarak, tahkikat raporu ilgili birime gonderilmistir.
Sikayet dilekgelerine de ¢ozlim getirilerek ilgililerine bilgi verilmistir.

SEYYAR SATICILAR

“Pazaryerleri, cadde ve sokaklarda, yas sebze meyve harig her tiirlii gidanin agikta satigi
yasaklanmis olup, kontrol denetimleri tarafimizca yapilip ilgili mercilere bildirilmek suretiyle
bu tip satiglar men edilerek gida giivenligi ve halk sagligi korunmasi saglanmustir.

Haks1z rekabet ile bozuk ve garantisiz mal satisinin engellenmesi konularinda seyyar
saticiligin Oniine gegilmistir.

5846 sayil1 fikir ve sanat eserleri kanun kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset ,CD , VCD ve DVD gibi tastyicit materyallerin yol, meydan, pazar,
kaldirim, iskele, koprii vb. yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim edilmistir.

AFET TEDBIRLERI

Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan meteorolojik uyar1 yazilarina istinaden
ilgemizde olusabilecek olumsuzluklara kars1 halkin bilgilendirilmesi saglanmistir. Yogun
yagmur yagislarinda ilgemiz igerisinde kritik yagmur mazgallari1 kontrolii yapilarak ilgili
birimlerin aninda bilgilendirilmesi saglanmistir.

OLCU - TARTI ALETLERI

Ocak — Subat aylarinda Tart1 aleti beyannameleri alinarak Agustos ayinda da dl¢ii Ayar ve
Zabita memuru koordineli ¢alisarak terazilerin kontrolleri ve damgalanmalar1 saglanmis olup
250 adet igyerinin Olgii-tart1 aletleri denetlenmistir.

ISYERLERI HAKKINDA YAPILAN iSLEMLER

10 Agustos 2005 tarih ve 9207 sayili Isyeri Agma ve Calistirma ruhsatlar1 ydnetmeligi
kapsaminda yer alan, ve esnaflarimiz tarafindan alinmasi gereken acilma ruhsatlar1 alinip
alinmadiginin kontrolleri yapilarak ruhsat almadig: tespit edilen igyerlerine tutanak tanzimi
yapilmustir.
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Yapilan denetimlerinde ¢esitli nedenlerden dolayr (Isyeri agma ve calistirma ruhsati
bulunmamasi, fiyat tarifelerinin ve etiketlerinin noksanligi, genel temizligin eksik olusu ve
siiresi dolmus gida maddeleri bulundurulmasi gibi nedenlerle) tutanak tanzim edilen
igyerlerine Enciimen Kararlar ile cezai islem uygulanmaistir.

‘Milli Egitim Midiirliigii, Emniyet Miidiirliigli ile koordineli olarak her ay internet kafe
denetimleri periyodik olarak yapilmis olup eksiklik goriilen yerlerde gerekli uyarilar
yapilmustir.

-Pansiyon, otel, Motel isletmelerine yaz sezonu siiresince denetimler yapilmis olup; ruhsatsiz
faaliyet ve isletme vasfina uymayan yerlere gerekli uyarilar yapilmstir. isyerlerinde, Isyeri
Ag¢ma ve Calistirma ruhsati olmayan esnaflarimizin ruhsat almalar1 ve isletme vasiflarini
tagimalar1 saglanmistir.

ISLETME DENETIMLERI

‘Bakanlar Kurulu’nca 14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayili karar1 ile kabul edilen ve
10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmeligin 38.maddesi geregince halkin huzur ve
siikununu kamu istirahatin1 bozmayacak ve 2002/49/EC Cevresel Giiriiltiiniin Yonetimi ve
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginin 24.maddesinin ‘a’bendi geregince arka plan
giiriiltii diizeyinin 5 dBA’dan ve 7 Dba ’dan daha fazla agsmayacak sekilde isletmelere Canli
Miizik izni verilmig olup,Canli Miizik izni almadan calisan isletmelere 5259 Sayili Polis
Vazife ve Selahiyet Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi hakkinda kanunun
l.maddesinin d fikrasina gore cezai islem uygulanmistir.

2872 Sayili Cevre Kanunun ve lgili yénetmeliklere gore cevre ve insan saghigina zarar
veren, kisilerin huzur ve siliklinunu, beden ve ruh saghigini bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseselerin denetimleri Il Cevre ve Orman
Miidiirligii gorevlileri ile koordineli yapilmakta ve kontrollerimiz devam etmektedir.

-flgemizde bulunan unlu mamul imalati ile ekmek firmlar1 ilge Tarm Miidiirliigi ile
koordineli ¢alisilarak simit, ekmek ve pide gramajlar1 kontrolleri siklikla yapilmuistir.

BITKiSEL ATIK YAGLARIN KAYNAGINDAN AYRI TOPLANMASI

Isyerlerinden ve evlerden ¢ikan bitkisel atik yaglarin Cevre ve Orman Bakanligindan lisans
almis firmalar tarafindan bio- dizele ¢evirilmek lizere toplanmas1 saglanmastir.
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ISINMADAN KAYNAKLANAN HAVA KiRLILiGi

Isinma amach kalorifer yakan konut, sosyal dinlenme tesisleri, kooperatifleri, resmi kurum ve
kuruluglar, apartman daireleri 2013 yili Balikesir Valiliginin Mahalli Cevre Kurulu Kararina
gore; Ilgemizde 1sinmadan kaynaklanan hava kirliligini 6nlemek icin alinacak tedbirler ve
uyulmasi gereken kurallar ile ilgili halkimiz bilgilendirilmistir.

4207 SAYILI KANUN UYGULAMASI 4207 sayili Tiitin Mamullerinin zararlarinin
onlenmesi ile ilgili olarak ilgemizdeki umuma agik yerlerde tiitlin denetim komisyonu ile
bielikte denetimler yapilmis ve devam etmektedir.

ISYERI HIJYENIK KURALLARI

‘Belediye ve Saglik Grup baskanligi ile birlikte yapilan gida satis yerlerinin denetimlerinde,
satiga arz edilen mallarin son kullanma tarihlerinin kontrolleri yapilmis olup, isyerlerinin
genelinde bu konulara titizlik gosterdikleri gdzlenmistir.

‘Kasaplar ve et iirlinler1 satis yapan isletme denetimleri de Belediyemiz Veteriner
Hekimligiyle birlikte araliksiz siirdiiriilmektedir.

‘Belediye, Saglik Grup Baskanlig1, Vergi Dairesi Miidiirliigii, Esnaf ve Sanatkarlar Odast, ilge
Tarim Miidiirligli gorevlileri ile birlikte yapilan denetimlerimizde; firin ve ekmek satig
isletmeleri, lokanta 1zgara salonu, pastane imalat1 ve satis yeri , kahvehane ve kiraathane, otel
motel pansiyon ve konaklama yeri, igkili lokanta, ¢ay bahgesi, berber ve kuafor gibi yerlerin
denetimleri periyodik olarak yapilmustir.

OKUL KANTINLERI

‘Okul kantinlerinin denetimleri Belediyemiz ve Saglik Tabipligi ile irtibatli olarak yapilmus,
kantinlerin hijyenik kurallar dogrultusunda g¢alismalarinin temini saglamis, satisa sunulan
mallarin tiiketim tarihleri ve gida maddelerinin sagliga uygun hazirlanmasina dikkat
ettirilmistir. Bu gibi yerlerde ¢alisan personelinde saglik muayenesinden gecip ge¢gmediginin
kontrolleri araliksiz yapilmustir.

DILENCILIK

-Sehrimizde dilencilik yaparken yakalanan dilenciler hakkinda Kabahatler Kanununa gore
islem yapilip, sahislar dilencilikten men edilmistir.

BELEDIYEMIZ ALACAK TAHSILATI

‘6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda, Belediye Avukati ve Gelir Servisi
gorevlilerine ve Isletme Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen islemlere Zabita Miidiirliigii
ekiplerince yardime1 olunmustur.
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DiGER BiRiIMLERE BiLDiRiLEN iSLER

-3194 Say1 imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére Belediye ve miicavir alan
sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunanan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat
atiklarinin miisaade edilen yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlar tespit etmek ve derhal ingaat1 durdurarak Belediyenin Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
birimi Yetkili gorevlilerine bildirilmistir.

-775 Sayil1 Gece Kondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak, Fen ve Imar gérevlilerinin gdzetiminde yiktirilmasini saglamak ve
gerekli tedbirler alinmastir.

-2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarina Koruna Kanununa dayanilarak sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yapanlar ilgili birimlere gerekli islemleri
yapilmak iizere bildirilmistir.
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MALI

HiZMETLEl}_.
MUDURLUGU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyet i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerinin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sapladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandiim bildiririm.

Bu giivence beyan1, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.(Yer-Tarih)
‘ \
= Kol

Zuhal KESKIN
Mali Hizmetler Miidiirii
Harcama yetkilisi
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Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
BiRiINCi BOLUM (Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci; AyvalikBelediyesi Mali Hizmetler Midiirligi
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Mali Hizmetler Miidiirliigiinde gorevli personelin
gorev,¢caligma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Ayvalik Belediye Baskanligini,
b) Meclis : Ayvalik Belediye Meclisini,
c) Baskan  : Ayvalik Belediye Baskanini,

d) Ust Yonetici : Belediye Baskanini,

e) Kanun  : 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu ve 5393 Sayili Belediye
Kanununu,

f) Mali Hizmetler Miidirliigii: Kamu idarelerinde 5018 sayili kanunun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiirliten birimi,

g) Mali Hizmetler Miidiirii: 5018 sayili kanunun 60. maddesinde belirtilen gorevleri yiiriiten
yoneticiyi,
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h) Muhasebe Hizmeti: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borg¢larin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi iglemlerini,

1) Muhasebe Birimi : Muhasebe hizmetlerinin yapildig1 birimi,

1) Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe hizmetlerinin yliriitilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usuliine gore atanmus sertifikali yoneticiyi,

j) Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi: Muhasebe yetkililerinin yardimcilarini,
k) Uzman: Mali Hizmetler Uzmanin,
1) Uzman yardimecisi: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisini,

m) Muhasebe yetkilisi mutemedi: Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade
edilebilen degerleri gegici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve
bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olan kamu
gorevlilerini ve yetkili memurlari,

n) On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini ydnlerinde
yapilan kontroliinii,

0) Para ve para ile ifade edilebilen degerler: Muhasebe birimine veya mutemedine teslim
edilip muhafaza ve sorumlulugu altinda bulunan tedaviildeki Tiirk parasi ve konvertibl
yabanci1 paralar ile altin, giimiis, kiymetli maden ve bunlardan yapilmis her tiirlii ziynet esyasi,
antika paralar, hisse senedi, tahvil ve hazine bonolari, diger devlet bor¢lanma senetleri, degerli
kagitlar, konvertibl olmayan yabanci paralar ve bu mahiyetteki degerleri,

p)Yetkili memur: Gorevleri geregi veya gorevlendirilmeleri nedeniyle muhasebe
birimlerinden zimmetle degerli kagit alip satan kamu gorevlilerini,

r) Mutemetlik: Muhasebe biriminin bulundugu yer disinda, muhasebe birimine bagl olarak
tahsilat mutemetligi, tahsilat sefligi ve benzeri isimler altinda mutemetlik gérevinin yapildigi
birimi.
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s)Vezne: Muhasebe birimine teslim edilen para ve para ile ifade edilebilen menkul degerlerin
muhafaza edildigi yeri.

t)Ambar: Muhasebe birimine teslim edilen ve parayla ifade edilen degerli kagitlar ile

muhasebe birimince kullanilacak seri ve sira numarali alindi, teslimat miizekkeresi, ¢cek ve
benzeri basili evrakin muhafaza edildigi yeri, ifade eder.

Teskilat

MADDE 5 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir.

a)Miidiir

b)Uzman

c)Sefler

d)Memurlar

e)isciler

f)Sozlesmeli Memur

g)Diger personel

(2) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.
a)Miidiir

b)Mali Hizmet Uzmanlar1

c¢)Mali Hizmet Uzman Yardimcilari
d)Muhasebe Sefligi

e)i¢ Kontrol Birimi

f)Tahakkuk Sefligi
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g)Tahsilat Sefligi

h)icra Sefligi

1)Emlak sefligi

i)Ilan reklam birimi

J)isyeri agma ve ¢alistirma Ruhsat birimi

k)Su Tahakkuk Birirmi

1)Muhasebe Yetkilisi Mutemedleri m)Diger Personel

(3) Mali Hizmetler Midiirliigii ¢calismalarinin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda
yapilmasini temin etmek i¢in Mali Hizmetler Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanligin onayi ile yeni
seflikler kurulabilir veya kurulmus seflikler birlestirilebilir, sefliklerin baz1 gorevleri diger
sefliklere verilebilir.

MADDE 6 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Bagkan Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yurutur.

IKINCi BOLUM Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gorevleri
Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Asagida sayilan gorevler, mali hizmetler miidiirliigii tarafindan ytriitiiliir:

a)idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek. b)izleyen iki yilin biitge tahminlerini
de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
c)Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak. d)Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biit¢ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
e)ilgili mevzuat1 ¢ergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn takip
ve tahsil islemlerini ylriitmek. f)Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak. g)idarenin miilkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek. h)Mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
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7)On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. k)Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Stratejik plan hazirhklarmin koordinasyonu

MADDE 8 — (1) Stratejik planin hazirlanmasi, glincellenmesi ve yenilenmesi ¢aligsmalarinda
koordinasyon gorevi mali hizmetler midiirliigi tarafindan yiiriitiiliir. Stratejik planin
hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman mali hizmetler
miidiirliigiince ilgili birimlere gdnderilir. Stratejik planin hazirlanmasi igin gerekli olan bilgi
ve belgeler, gérev alanlar1 gercevesinde, ilgili birimlerce hazirlanir ve belirlenen siire iginde
mali hizmetler miidiirliigiine gonderilir. Mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yapilacak
stratejik plan hazirlik calismalarina birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

Performans program hazirhklarinin koordinasyonu

MADDE 9 — (1) Performans programinin hazirlanmasi ve degistirilmesi caligmalarinda
koordinasyon gorevi mali hizmetler miidiirliigii tarafindan yiritilir. Bu caligmalarda
kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman mali hizmetler miidiirliigii tarafindan ilgili
birimlere gonderilir. Birim performans programlar1 harcama birimleri tarafindan hazirlanarak
belirlenen siire icinde mali hizmetler miidiirliigline gonderilir. Mali hizmetler miidiirliigi,
birim performans programlarindan hareketle idare performans programimi hazirlar. Mali
hizmetler miidiirligli tarafindan yapilan performans programinin hazirlik ¢aligsmalarina birim
temsilcilerinin katilimi saglanir.

Biit¢enin hazirlanmasi

MADDE 10 - (1) Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli
dokiiman mali hizmetler miidiirliigli tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama
birimi biitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte mali hizmetler
birimine gonderir. Harcama birimi temsilcileri ile goriigmeler yapilarak idarenin biitce teklifi
mali hizmetler miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Idarelerin biitce tekliflerinin hazirlanmasinda
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitge Cagris1 ve Biitce
Hazirlama Rehberi, Yatirirm Genelgesi ve Yatirnrm Programi Hazirlama Rehberi esas alinir.
Idarenin biitce hazirlanmasinda teskilat kanunlari ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi

MADDE 11- (1) Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak mali
hizmetler miidiirligii tarafindan gergeklestirilir, kayitlar: tutulur ve izlenir.

(2) Biitge kayit ve islemleri, mali hizmetler miidiiriiniin veya yetki verdigi personelin onayiyla
gergeklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulur.
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Odenek aktarma belgelerinin diizenlenmesi

MADDE 12 — (1) idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlar1 g¢ercevesinde mali hizmetler
midirliigii tarafindan gerceklestirilir.

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili

MADDE 13 — (1) Idarelerin gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemleri,
ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadigi takdirde, mali hizmetler midiirligi
tarafindan yiiriitiiliir. Idarelerin islemlerinden herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve
alacaklarin takip ve tahsilini gerektirenler, gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim
tarafindan mali hizmetler miidiirliigiine bildirilir.

On mali kontrol islemleri

MADDE 14 — (1) On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve mali hizmetler miidiirliigii
tarafindan yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Idareler, kaynaklari amagclarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 i¢in gerekli 6n mali kontrol onlemlerini alirlar. Etkin bir 6n mali kontrol
mekanizmasinin kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir. Harcama birimlerinde yapilacak
asgari kontroller, mali hizmetler miidiirliigii tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali
karar ve iglemlerin usul ve esaslar1 ile 6n mali kontrole iliskin standart ve yontemler
Bakanlik¢a hazirlanarak yiirlirliige giren usul ve esaslar c¢ergevesinde belirlenir. Mali
hizmetler mudiirligi tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine
gerekceli bir yaziyla bildirili. On mali kontrol gériis yazisinin ilgili mali isleme iliskin
dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin de 6deme emri belgesine eklenmesi zorunludur.
Mali hizmetler midiirliiglince 6n mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde
harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen islemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik dénemler
itibariyle iist yoneticiye bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere
de sunulur.

Tasiir ve tasinmaz kayitlarimin tutulmasi

MADDE 15 —(1) Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlari ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili
mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Bu kayitlar belirlenecek siirede ilgili birim
tarafindan mali hizmetler birimine bildirilir. Mali hizmetler miidiirliigiince bu kayitlar
konsolide edilerek idarenin tasinir ve taginmaz kayitlar1 olusturulur. Mal yénetim doénemine
iliskin icmal cetvelleri mali hizmetler birimince hazirlanir.
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Muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 16 — (1) Idarenin muhasebe hizmetleri mali hizmetler miidiirliigii tarafindan
yiriitiiliir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde, muhasebe yetkilileri
tarafindan yerine getirilir. (2) Idareler atanan veya gérevlendirilen muhasebe yetkililerini,
gorev alanlarin1 ve bunlara iligkin degisiklikleri, ilgililerin goreve baglama tarihinden itibaren
en geg bir ay i¢inde Sayistay’a bildirir.

Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi

MADDE 17 —(1) Biitge kesin hesabi, biitce uygulama sonuclar1 dikkate alinarak mali
hizmetler miidiirliigii tarafindan hazirlanir. (2) Idarenin biit¢e kesin hesaplari, mali hizmetler
miidiirliigiince ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gore diizenlenir.

Biit¢e uygulama sonuclarinin raporlanmasi

MADDE 18- (1) Biitce uygulama sonuglarina iligskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge mali
hizmetler miidiirliigiince hazirlanir.

Idare faaliyet raporunun hazirlanmasi

MADDE 19 — (1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare
faaliyet raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere, mali hizmetler miidiirliigiine
gonderilir. Mali hizmetler miidiirliigiince harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak
idare faaliyet raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir. idarenin faaliyet
raporlari, 6zel mevzuatinda yer alan diizenlemeler de dikkate alinarak hazirlanir.

Danmismanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 20 — (1) Mali hizmetler miidiirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin
olarak istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti
sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli
bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri c¢ergevesinde, mali hizmetler mudiirligi
tarafindan olusturulur ve izlenir. (2) Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda mali hizmetler birimi tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir. (3)
Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin goriisii de alinarak, mali hizmetler birimince uygulamaya agiklik getirici ve
yonlendirici yazili agiklama yapilabilir.
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I¢ Kontrol sistemi ve standartlar

MADDE 21 — (1) Mali hizmetler miidiirliigii, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmast ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve c¢alisma sonuglarmi {ist
yoneticiye sunar. (2) Kanun ve Bakanlikga belirlenen standartlara aykiri olmamak kosuluyla,
idarece gerekli goriilen her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar mali
hizmetler birimi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayma sunulur. Ust yonetici
tarafindan verilecek diger gorevler

MADDE 22 - (1) Mali hizmetler miidiirliigii, st yonetici tarafindan mali konularda
verilecek diger gorevleri de yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Yapilanmasi
Mali hizmetler miidiirliigiiniin kurulmasi

MADDE 23 - (1) Mali hizmetler miidiirliigiiniin stratejik planlama gorevi; performans
programi, biitce hazirlama ve uygulama gorevleri; muhasebe, mali istatistik, kesin hesap,
faaliyet raporu hazirlama gorevleri ve i¢ kontrol-6n mali kontrol gérevlerinin ayri alt birimler
tarafindan yiiriitiilmesi esastir. Idarelerin teskilat yapilarina gére, bu gorevler birlestirilerek bir
veya daha fazla alt birim tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt birimlerin her birinin gdrevi
birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiiriitiilebilir. (2) Harcama yetkilisi ile muhasebe
yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler miidiirliigiinde 6n mali kontrol gérevini
ylriitenler, onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali
karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi1 gibi mali karar ve
islemlerin hazirlanmast ve wuygulanmasi asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale
komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda bagkan ve {iye olamazlar.

Muhasebe Biitce Kesin hesap ve Performans Program alt Birimi

MADDE 24 — Muhasebe Biitce Kesin hesap ve Performans Programi alt Biriminin gorevleri
sunlardir;

a) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak. b) Biitceyi hazirlamak. c)
Ayrmtili  harcama ve finansman programlarmi hazirlamak. d) Biitge islemlerini
gergeklestirmek ve kayitlarin1 tutmak. e) Odenek gdnderme belgesi diizenlemek. f) Biitge
uygulama sonuglarmi raporlamak g) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi
ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek. h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve Harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak. 1) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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1) Biitce kesin hesabini hazirlamak. j) Mali yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini
hazirlamak. k) idare faaliyet raporunu hazirlamak. 1) Mali istatistikleri hazirlamak.

Gelir, Gelir Tahakkuk Ve Takip Alt Birimi
MADDE 25 — (1) Gelir, Gelir Tahakkuk ve Takip alt biriminin gérevleri sunlardir

a) Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini yiiriitmek b) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve
alacaklarin takip islemlerini yiirtitmek.

I¢ kontrol — On mali Kontrol alt birimi

MADDE 26— (1) I¢ kontrol — &n mali kontrol alt biriminin gérevleri sunlardir:

a) On mali kontrol gérevini yiiriitmek. b) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda st yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik
yapmak. ¢) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Emlak Sefligi alt Birimi

MADDE 27- Emlak Sefligi alt biriminin gorevleri sunlardir

a)llgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini (emlak ve CTV tahakkuk ettirmek,gelir
alacaklarin takip tahsil islemlerini yiirtitmek)

Ilan Reklam Vergisi alt Birimi

MADDE 28- Ilan ve Reklam vergisi alt Biriminin gorevleri sunlardir
a)ilan ve reklamla ilgili vergilerin tahakkukunu yapmak.

Su Tahakkuk alt Birimi

MADDE 29- Su Tahakkuk alt Biriminin gorevleri sunlardir;
a)Belediyeye su abone kayitlarini yapmak

b)Su gelirlerinin Tahakkukunu yapmak

isyeri acma ve calistirma Ruhsat alt birimi

MADDE 30- Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsat alt biriminin gorevleri sunlardir
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a)isyeri agima ve ¢alistirma ruhsatlarimi diizenlemek

b)Kira gelir Thakkukunu yapmak

c)Enclimen para cezalar1 tahakkuku diizenlemek

d)Yol,su,kanalizasyon istirak paylarini takibini yapmak

e) 2886 NOLU YASA ile ilgili ihaleleri diizenlemek

Liman Giivenlik alt birimi

MADDE 31- Liman Giivenlik alt biriminin gorevleri sunlardir

a) Gelen gemilerin , yolcularin , yiiklerin ve tesisin giivenligini saglamak
b)Yurt digina ¢ikislarda , X- ray cihazi vasitasiyla bagaj kontrolii yapmak.
c)Gelen gemilerin atiklarin1 almak

d)Arag giris kapisinda ara¢ aramasi ve kontrolii yapmak.

Mezbaha alt birimi

MADDE 32- Mezbaha alt biriminin gorevleri sunlardir

a)Gelen hayvanlarin kesimini ve dagitimini yapmak.

b)Kesim dncesi ve sonrast gereken muayenelerin yapilmasi

c)Et kesim gelirlerini toplamak

Mali hizmetler miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 33 — (1) Mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi birimin Miidiirii mali
hizmetler midiridiir. Mali hizmetler midiri,

a) Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak c¢alismalar yapar. b) Birimin gorev dagilimimi yaparak
hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar. ¢) Birimin yazigmalarini
ylriitiir, idarenin diger idareler nezdindeki mali is ve islemlerini izler ve sonuclandirilmasini
saglar. d) Idarenin mali yonetim ve kontrol sisteminin etkili bir sekilde calismasi igin
gerektiginde harcama yetkilileri ile toplanti1 yapar, iist yoneticiyi bilgilendirir ve Onerilerde
bulunur. ) ¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglar. f) Stratejik
plan, performans programi, biitce, mali tablolar, kesin hesap, faaliyet raporu ve diger
raporlarin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasini ve ilgili yerlere gonderilmesini saglar.
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g) Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yiikiimliiliik
getirecek kanun tasarilarimin mali ylikiinliin hesaplanmasint saglar. h) Gerektiginde mali
mevzuatin uygulanmasina yonelik agiklayici diizenlemeler hazirlar. j) Mali hizmetlerin
saydam, planli, idarenin amagclarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir. (2) Mali hizmetler midiirli, gérev ve yetkilerinden bazilarini {ist yoneticinin
onayiyla alt birim yoneticilerine devredebilir.

Mali hizmetler miidiiriiniin sorumluluklar:

MADDE 34— (1) Mali hizmetler miidiirli, birim gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesinden iist yoneticiye karst sorumludur. Birim miidiirt;

a) Harcama birimleri arasinda mali yonetim ve kontrol alaninda koordinasyon
saglanmasindan, b) Birim hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
c) Gelirlerin zamaninda tahakkuku ve gelir ve alacaklarin siiresinde takip ve tahsilinin
saglanmasindan, d) Odeneklerin planlanarak ilgili yerlere zamaninda gonderilmesinden, €) On
mali kontrole iliskin faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitilmesinden, f) Birim tarafindan
hazirlanmasi gereken plan, program, biitge, kesin hesap, mali tablolar, faaliyet raporu ve diger
raporlar ile mali istatistiklerin zamaninda hazirlanarak ilgili idarelere gonderilmesinden,
sorumludur.

Muhasebe Yetkilisinin Gorev Ve Yetkileri

MADDE35 —(1) Muhasebe Yetkilisinin Gorev ve Yetkileri sunlardir ;a)Gelirleri ve
alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri ilgililerine iade
etmek. b)Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek. c)Para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek. d)Mali
islemlere iligkin kayitlar1 usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve
tablolar1 her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek. e)Gerekli bilgi ve raporlari,
Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile iist yOneticisine ve
yetkili kilimmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli
olarak vermek. f)Vezne ve ambarlarin kontroliinii 1ilgili mevzuatinda ongoriilen siirelerde
yapmak. g)Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak. h)Muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda Ongoriillen zamanlarda
denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden
kontrol edilmesini istemek. i)Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine
devretmek, devredilen hesabr devralmak. j)Muhasebe birimini yonetmek. k)Diger mevzuatla
verilen gorevleri yapmak.
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Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar:
MADDE 36 — (1) Muhasebe Yetkilisinin Sorumluluklar1 sunlardir.

a)Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
b)Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklari para ve parayla ifade edilen degerler
ile bunlarda meydana gelebilen kayitlardan ¢)On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve &n
O0demelerin mahsubu asamalarindan 6deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince
incelenmesi ve kontrolinden d)Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri
verilmesinde geri verilecek tutarin diizenlenen belgelerde dngdriilen tutara uygun olmasindan
e)Odemelerin ilgili mevzuatin &ngdrdiigii oncelik sirasinda gdz Oniinde bulundurularak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan f)Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla
kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesab1 devralirken gdstermedigi noksanliklardan
g)Muhasebe mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerinin ilgili mevzuatina gére kontrol
etmekten h)Yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 37— (1) Muhasebe Yetkilisi Yardimcist gorev, yetki ve sorumlulugu sunlardir.
a)Yukarida sayilan, muhasebe yetkilisinin gorevlerinden yetkisine verilen isleri Kanun ve
Mevzuat ¢ercevesinde yerine getirmek Giinliik, Aylik ve Yillik yapilan islerin tetkiki ve
kontroliinii ve uygunlugunu saglamak, yapilan édemelerin kontroliinii yapmak, Miidiirliikler
aras1 yazigmalar ile kurumlar arasi yazismalar1 hazirlamak. b)Muhasebe yetkilisinin izin, dig
gorev veya mazeret gibi nedenlerle gorevde bulunmadigi zamanlarda. Muhasebe yetkilisinin
gorevlerini yliriitmek. c)Muhasebe yetkilisinin devretmeyi uygun gordigi yetkileri
kullanmak. d)Miidiir’iin gérev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiiriitiir. e)Miidiirliiglin
idaresindeki islemlerin yiiriitiilip, sonuglandirilmasinda Miidiir’e yardimci olur. f)Gorev
boliimii ile kendisine baglanan seflik ve memurlarin caligmalarini denetlemek, mesai ve
disiplin islerinin takibini yapmak. g)Gelen ve giden evraki inceleyip imzalamak.

Sef, Memur ve iscilerin gorevleri;

MADDE 38 — (1) Miidiirtin direktifleri dogrultusunda Midiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesi ve
memurlarin diizenli, tertipli calismasini saglamakla gorevlidir. Memurlar tarafindan yapilan
isleri kontrol eder, islemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar (2) Cesitli
unvanlardaki memur ve is¢i personel: iistlerinin yaptigir gorev boliimiiyle kendisine verilen
isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir
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Birim ¢calismalarinda isbirligi ve uyum

MADDE 39 — (1) Birimin faaliyet ve caligmalarin1 degerlendirmek ve gerekli onlemleri
almak amaciyla, birim miidiiriiniin bagkanliginda alt birim yoneticilerinin katilimi ile her ay
diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda, birimin faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler,
sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilerek bilgi paylasimu, isbirligi ve uyum saglanir.

Gorev dagilimi

MADDE 40 - (1) Gorev dagilimimi gosteren ¢izelgede, idarenin teskilat yapisina uygun
olarak olusturulan alt birimlere, gorevli personele, personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarina, personelin oda, unvan ve telefon, e-posta adreslerine yer verilir.

DORDUNCU BOLUM Diger Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Mali hizmetler miidiirligiinde kullanilacak defter kayit ve belgeler

MADDE 41 - (1) Mali hizmetler miidiirliigiinde kullanilacak defter, kayit ve belgeler, aynm
bilgileri igcerecek sekilde elektronik ortamda da diizenlenebilir. Bu sekilde diizenlenecek
defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve
yetkililerince imzalanmak suretiyle konularina gore acilacak dosyalarda muhafaza edilir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 42 — (1) Mali hizmetler miidiirliigiine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin
kayda alinarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazismalar siiflandirilarak standart
dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur.

Yiirirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 43 - (1) Bu yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte, daha 6nce yiiriirliikte olan

Mali Hizmetler Midirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmigtir.
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller MADDE 44 -(1) Is bu yonetmelikte
hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiirurlik

MADDE 45 - (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisince kabulii ve yayimi tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 46-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yliriitiir.
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EMLAK BURO SEFLIGi

Emlak Vergisinde 68056 olan miikellef sayisi 69036 ylikselmistir.(Artis 980)

Adi gegen bu siirede 7.661.322,00 TL Emlak Vergisi,isyerleri icin 603.433,14 TL Cevre Temizlik Vergisi
tahakkuk ettirilmis olup;5.123.198,77 TL Emlak Vergisi, 358.879,70 TL Cevre Temizlik Vergisi tahsilati
ile 466.004,57 TL Kdaltar Varliklarint Koruma Fonu tahsilati yapilmistirTapu alim satimlari ve
kayitlarindan yapilan galismalar sonucu hi¢ beyanda bulunmayan 980 miikellefin beyan vermeleri ve
geriye donik 6demeleri saglanmistir. Calismalarimiz halen devam etmektedir.

Biitge Uygulama Sonuglari

Biit¢e Giderleri

Personel Giderleri

AYRINTI TUTAR
KODLARI BUTCE GIDERININ TURD
83001 Personel Giderleri 15.777.706,51
8300101 Memurlar 3.335.909,06
830010101 Temel Maagslar 2.180.287,06
83001010101 Temel Maaglar 2.180.287,06
830010102 Zamlar ve Tazminatlar 807.413,94
83001010201 Zamlar ve Tazminatlar 807.413,94
830010104 Sosyal Haklar 289.615,83
83001010401 Sosyal Haklar 289.615,83
830010105 Ek Caligma Kargiliklari 58.592,23
83001010501 Ek Calisma Karsiliklari 58.592,23
8300102 Sozlesmeli Personel 457.034,13
830010201 Ucretler 457.034,13
83001020102 Kadro Karsihgi Sézlesmeli Personel Ucretleri 457.034,13
8300103 Isciler 11.831.055,88
830010301 Iscilerin Ucretleri 5.620.964,43
83001030101 Siirekli Iscilerin Ucretleri 5.618.485,23
83001030102 Gecici Iscilerin Ucretleri 2.479,20
830010302 Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlari 461.614,30
83001030201 Siirekli Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlari 461.614,30
830010303 Iscilerin Sosyal Haklari 2.188.273,83
83001030301 Siirekli Iscilerin Sosyal Haklari 2.188.273,83
830010304 Iscilerin Fazla Mesaileri 2.224.332,75
83001030401 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 2.224.297,05
83001030402 Gegici Isgilerin Fazla Mesaileri 35,70
830010305 Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 1.335.870,57
83001030501 Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 1.333.140,28
83001030502 Gegici Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 2.730,29
8300105 Diger Personel 153.707,44
830010501 Ucret ve Diger Odemeler 153.707,44
83001050151 Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 88.798,24
83001050152 Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 64.909,20
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Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

83002 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2.595.660,73
8300201 Memurlar 524.299,92
830020106 Sosyal Glivenlik Kurumuna 524.299,92
83002010601 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 524.299,92
8300203 Isciler 2.071.360,81
830020304 Issizlik Sigortasi Fonuna 190.052,11
83002030401 Issizlik Sigortasi Fonuna 190.052,11
830020306 Sosyal Gilivenlik Kurumuna 1.881.308,70
83002030601 Sosyal Guivenlik Primi Odemeleri 1.880.814,43
83002030602 Saglik Primi Odemeleri 494,27

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

83003 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 43.990.696,48
8300302 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 24.854.249,36
830030201 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 141.636,22
83003020101 Kirtasiye Alimlari 139.561,22
83003020103 Periyodik Yayin Alimlari 2.075,00
830030203 Enerji Alimlari 5.816.740,51
83003020302 Akaryakit ve Yag Alimlari 3.633.130,28
83003020303 Elektrik Alimlari 2.183.610,23
830030205 Giyim ve Kusam Alimlari 62.571,84
83003020501 Giyecek Alimlari 62.571,84
830030206 Ozel Malzeme Alimlari 13.292.662,06
83003020690 Diger Ozel Malzeme Alimlari 13.292.662,06
830030209 Diger Tuketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.540.638,73
83003020990 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.540.638,73
8300303 Yolluklar 34.791,52
830030301 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 34.791,52
83003030101 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 34.791,52
8300304 Gorev Giderleri 86.743,01
830030402 Yasal Giderler 86.743,01
83003040204 Mahkeme Harg ve Giderleri 86.743,01
8300305 Hizmet Alimlari 15.456.761,76
830030501 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 13.938.474,16
83003050104 Miteahhitlik Hizmetleri 1.583.079,81
83003050105 Hizmet Alimlan 12.355.394,35
830030502 Haberlesme Giderleri 188.730,22
83003050201 Posta ve Telgraf Giderleri 28.085,97
83003050202 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 160.644,25
830030504 Tarifeye Baglh Odemeler 376.091,77
83003050401 Tlan Giderleri 25.396,40
83003050402 Sigorta Giderleri 350.695,37
830030505 Kiralar 931.757,40
83003050502 Tasit Kiralamasi Giderleri 65.581,38
83003050503 Is Makinasi Kiralamasi Giderleri 30.365,12
83003050590 Diger Kiralama Giderleri 835.810,90
830030509 Diger Hizmet Alimlari 21.708,21
83003050902 Yurtici Staj ve Ogrenim Giderleri 21.708,21
8300306 Temsil Ve Tanitma Giderleri 1.422.764,58
830030601 Temsil Giderleri 326.357,99
83003060101 Temsil, Adirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 326.357,99
830030602 Tanitma Giderleri 1.096.406,59
83003060201 Tanitma, Adirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 1.096.406,59

145




AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

8300307 Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 2.135.386,25
830030701 Menkul Mal Alim Giderleri 4.327,88
83003070101 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 4.327,88
830030703 Bakim ve Onarim Giderleri 2.131.058,37
83003070303 Tagit Bakim ve Onarim Giderleri 2.131.058,37

Faiz Giderleri

83004 Faiz Giderleri 985.404,01
8300402 Diger Ic Borg Faiz Giderleri 985.404,01
830040209 Diger ic Borg Faiz Giderleri 985.404,01
83004020902 Banka Masraflari 985.404,01

Cari Transferler

83005 Cari Transferler 1.159.493,48
8300503 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler 604.923,32
830050301 Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara 604.923,32
83005030101 Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara 461.196,61
83005030102 Diger Odemeler 143.726,71
8300504 Hane Halkina Yapilan Transferler 554.570,16
830050404 Yiyecek Amagl Transferler 369.657,38
83005040403 Memur Sendika Yardimlari 369.657,38
830050407 Sosyal Amagli Transferler 184.912,78
83005040751 Muhtag Asker Ailelerine Yardim 8.975,00
83005040752 Aceze Maas 79.975,00
83005040754 Barinma Amagli Transferler 1.700,00
83005040755 Egitim Amagch Transferler 785,00
83005040756 Sadlik Amagh Transferler 54.874,12
83005040790 Dider Sosyal Amagli Transferler 38.603,66

Sermaye Giderleri

83006 Sermaye Giderleri 19.066.182,61
8300605 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 19.066.182,61
830060501 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 19.018.442,86
83006050190 Proje Giderleri 19.018.442,86
830060509 Diger Giderler 47.739,75
83006050901 Diger Giderler 47.739,75
Toplam Biit¢ce Gideri
Gider Kalemleri Odenen Biitce Gideri

Personel Giderleri

15.777.706,51

Sosyal Giivenlik Kurum Giderleri

2.595.660,73

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

43.990.696,48

Faiz Giderleri

985.404,01

Cari Transferler

1.159.493,48

Sermaye Giderleri

19.066.182,61

TOPLAM

83.575.143,82
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Biitce Gelirleri

Vergi Gelirleri
AYRINTI . L TUTAR
KODLARI BUTCE GELIRININ TURU
80001 Vergi Gelirleri 11.045.185,05
8000102 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 5.912.454,52
800010209 Miilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 5.912.454,52
80001020951 Bina Vergisi 2.851.217,23
80001020952 Arsa Vergisi 2.253.718,84
80001020953 Arazi Vergisi 178.906,30
80001020954 Cevre Temizlik Vergisi 628.612,15
8000103 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.163.633,02
800010302 Ozel Tiiketim Vergisi 1.486.428,32
80001030251 Haberlesme Vergisi 54.595,04
80001030252 Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi 1.431.833,28
800010309 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 677.204,70
80001030951 Eglence Vergisi 4.560,00
80001030952 Yangin Sigortasi Vergisi 22.108,96
80001030953 Ilan ve Reklam Vergisi 650.535,74
8000106 Harglar 2.969.097,51
800010609 Diger Harglar 2.969.097,51
80001060951 Bina Insaat Harc 299.388,98
80001060952 Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 16.208,55
80001060953 Isgal Harci 765.812,73
80001060954 Isyeri Agma Izni Harci 197.535,89
80001060956 Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci 1.830,00
80001060957 Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci 54.024,28
80001060958 Tellallik Harci 61.896,95
80001060959 Toptanci Hali Resmi 15,00
80001060960 Yapi Kullanma Izni Harci 394.207,56
80001060999 Diger Harglar 1.178.177,57

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

80003 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 29.293.234,45
8000301 Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 2.109.916,47
800030101 Mal Satis Gelirleri 36.149,80
80003010199 Diger Mal Satis Gelirleri 36.149,80
800030102 Hizmet Gelirleri 2.073.766,67
80003010299 Diger hizmet gelirleri 2.073.766,67
8000304 Kurumlar Hasllati 24.229.122,52
800030405 Mahalli Idareler Kurumlar Hasilati 23.033.173,83
80003040551 Cevre ve Esenlik Hizmetlerine Iliskin Kurumlar Hasilati 1.929.902,43
80003040554 Ekonomik Hizmetlere Iliskin Kurumlar Hasilati 12.758.774,71
80003040558 Su Hizmetlerine liskin Kurumlar Hasilati 6.757.731,41
80003040559 Ulastirma Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilati 1.586.765,28
800030409 Didger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
80003040999 Diger Kurumlar Hasilati 1.195.948,69
8000306 Kira Gelirleri 2.954.195,46
800030601 Tasinmaz Kiralar 2.954.195,46
80003060102 Ecrimisil Gelirleri 93.525,20
80003060199 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 2.860.670,26
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Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

80004 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 397.133,69
8000404 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 397.133,69
800040401 Cari 397.133,69
80004040102 Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 397.133,69
Diger Gelirler
80005 Diger Gelirler 17.856.919,25
8000501 Faiz Gelirleri 126,09
800050109 Dider Faizler 126,09
80005010999 Diger Faizler 126,09
8000502 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 13.104.609,95
800050202 Vergi ve Harg Gelirlerinden Alinan Paylar 10.418.071,49
80005020251 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 10.418.071,49
800050204 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 2.686.538,46
80005020451 Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay! 1.704.944,82
80005020452 Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi 49.021,41
80005020453 Yol Harcamalarina Katilma Payi 932.572,23
8000503 Para Cezalar 1.103.287,35
800050302 Idari Para Cezalari 171.018,00
80005030299 Diger idari Para Cezalari 171.018,00
800050304 Vergi Cezalarn 932.269,35
80005030401 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 931.269,35
80005030499 Diger Vergi Cezalari 1.000,00
8000509 Diger Cesitli Gelirler 3.648.895,86
800050901 Dider Cesitli Gelirler 3.648.895,86
80005090106 Kisilerden Alacaklar 3.643.573,56
80005090151 Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 5.322,30
Sermaye Gelirleri
80006 Sermaye Gelirleri 7.820,00
8000601 Tasinmaz Satis Gelirleri 7.820,00
800060105 Arsa Satigi 7.820,00
80006010501 Arsa Satigi 7.820,00
Toplam Biit¢e Geliri
GELIR TURLERI 2014 YILI TOPLAM TAHSILAT
Vergi Gelirleri 11.045.185,05

Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri

29.293.234,45

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 397.133,69
Diger Gelirler 17.856.919,25
Sermaye Gelirleri 7.820,00
BUTCE GELIRI TOPLAMI 58.600.292,44
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DIGER SOSYAL AMACLI YARDIMLAR

(ACEZE-ASKER-SAGLIK-SOSYAL V.B. AMAGLI TRANSFERLER)

2014 Bitce déneminde ilgemizde yardima muhtag ailelere saglik ve sosyal yardim amacglh 174.659,50
TL 6deme yapilmistir. 2015 yilinda yardim amach transferler Sosyal Hizmetler ve Sosyal Giivenlik
Hizmetleri midurlGgu tarafindan yapilacaktir.

SPOR KULUPLERINE — CESITLI SiViL TOPLUM ORGUTLERINE YAPILAN YARDIMLAR
2014 Butce doneminde ilcemizde gesitli amator spor kulliplerine ve Sivil Toplum kuruluslarina maddi
ve ayni yardim olarak 200.996,60 TL 6deme yapilmistir.

EMEKLI OLAN VE iSTEN AYRILAN PERSONELE YAPILAN ODEMELER

2014 Bitce doneminde belediyemizden emekli olan 1 memur personelin kidem tazminati tutar
6.000,00 TL ve 14 isci personele 475.833,53 TL olmak Uzere yil icinde toplam 481.833,53 TL kidem
tazminati 6denmistir.

GUZEL AYVALIK LIMITED SIRKETI

Ayvalik Belediye Meclisinin 03.09.2014 tarih ve 117 sayil karari ile Ahmet Sefik SUNER'e ait olan
Ayvalik Ticaret Sicili Mudurligi'niin 4820 sicil numarasinda kayith Guzel Ayvalik Gida Turizm San. ve
Tic.Ltd Sirketi sartsiz ve bedelsiz olarak Ayvalik Belediyesine hibe yoluyla devredilmis ve bu tarihten
sonra isletme ve istirakler Miidurliigi tarafindan yiritilen ticari faaliyetler bu sirket biinyesinde takip
edilmeye baslanmistir.

YOL KATILIM PAYLARI
2014 doéneminde 1.580.021,78 TL tutarinda Yol Katiim Payi tahakkuk ettiriimis olup tahsilat
islemlerine baslanmistir.
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[SLETME VE

[STIRAKLER
MUDURLUGU

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza 5
~ Ad-Soyad——
Unv.?n B\

Sl o L 470
/?T’é"*g‘/f’u( oL M
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

isletme ve istirakler Midiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7 - (1) Asagida belirtilen gorevler, isletme ve istirakler Mudirligii tarafindan yritalir.

isletme ve istirakler MudirlGigii kurulmasi kararlastirilan biitce ici isletme ve ortagi oldugu
sirketler arasindaki, kayitlari tutmak, kendisi ile bunlar arasindaki bilgi akisi saglanmasi, borg alacak
iliskisinin takibi, aralarinda dogabilecek idare ve mali konulardaki problemlerin ¢oziimd ile ilgili is ve
islemleri ylritmektir.

Miidiirliik yetkisi

MADDE 8 - (1) isletme ve istirakler Miidiirliigii, bu yénetmelikte sayilan goérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1) isletme ve istirakler Mudiirliigii, Belediye Baskaninca verilen gérevleri; bu
yonetmelikte tarif edilen gorevleri ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve makul stirede
yapmak ve yliritmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1) isletme ve istirakler Miidirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

2. Mudirlugiin yonetiminde tam yetkili kisidir. MudurlGgln her tirlt cahsmalarini diizenler.

3. isletme ve istirakler Miidirligiinin Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve
Disiplin amiridir.
isletme ve istirakler Midurliigi ile diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

5. Yasalarla verilen her tirl gérevi yapar.

6. ilgili mevzuat Bagbakanlik ilgili Bakanliklar, Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi ve Meram Belediye
Baskanligi genelge, bildiri, prensip kararlari ve talimatlar gcergevesinde yoneticilik gorevlerini
yerine getirir.

7. Mudirlugiin calisma ve usullerini gézden gecirerek Middrlige bagli biirolarin gérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi icindeki tedbirleri alir.

8. Belediyeyi ilgilendiren ilgili mevzuat geregince ihale komisyonlarina verilmis yetkilere goére,
Baskanlik Makamindan havale olunan evraklarin islemlerinin ylratilmesini saglar.
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(9) Mudurligiin ihale Komisyonlari toplantilarina istirak ederek, islemlerinin saglikl bir sekilde
yuratilmesini saglar.
(10) Muddrliikte ¢calisan personelin birinci sicil amiri olarak, memur personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar.
(11) Mudurliik personelini gerekli gordigl durumlarda gegici olarak uygun goérdigi bolim ve iste
cahistirir; Mudurliik personeli arasinda gorev ve is bolimi yapar.
(12) Emrindeki Biirolarin denetim ve gozetimini yaparak biirolar iginde yirutilen hizmetlerin usulline
uygun bicimde yirutilmesini saglar, bu amac icin gerekli tedbirleri alir ve aldirir.
(13) Hangi islerin kimler tarafindan yiritllecegini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne oldugunu
gosteren bir gorev bolimi emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurur.
(14) Belediye istiraki sirketlerin ana sozlesmesi dogrultusunda faaliyet gostermelerini saglar,
calismalari organize eder ve denetler.

(15) Madarluk gorevlerinin saghkli yiritilebilmesi igin gerekli her tirll tedbiri alir.

idari isler Sefligi’nin Gorev ve Sorumlulugu
MADDE 11 - (1) Midurin kendilerine tevdi ettigi gérevleri mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz
olarak zamaninda yapmakla sorumludur.
(2) Amirleri tarafindan verilen gorevlerle ilgili gerekli etiit ve projeleri hazirlamak ve planlamak,
(3) Belediyemiz biinyesinde bulunan Midurlige bagl olan isletme ve istiraklerin verimli bir sekilde
¢alismasini temin etmek.
(4) isletmelerin giiniin sartlarina gére ekonomik kurallar iginde iretimlerini arttirici mali ve teknik
etltler yapmak,
(5) isletmelerin yaptiklari is programlarini biitce ve bilangolarini tetkik edip Baskanhga sunulmasi,
isletmeler ve istiraklerle koordinasyonu saglamak ve isletmelerin calismalarina yén vermek,

(6) Mudurlik adina tim resmi evraklarin kayit islemlerini yapmak,
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(7) Muddirlikce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurur.

(8) Midirlagiin tim yazilarini 6nceliklerine gére siraya koyarak hazirlar, cevaplandirir, tasnif eder.
Kararlarin ve her tirli yazilarin 6rneklerini ¢ikarir. Verilen ek gorevleri yerine getirir.

(9) Madirlagin ihale ile ilgili islemlerini yapmak,

(10) ihale Onay alinan dosyalarin ihale ilanlarini hazirlamak gerekli yerlerde yayinlanmasini saglamak
ve yayinlanan ilanlari takip etmek.

(11) ihale komisyonlarinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

(12) ihale giindemlerini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.

(13) ihale onayinin alinmasini miteakip ihalenin ihale yetkilisinin onayina sunulmasina kadar olan
suregte ihale ilgili olarak mudurliik adina gerekli yazismalari yapmak.

(14) Gelen ve satin alinan mallarin muayene komisyonunca muayenesinden sonra ambara girislerini
dizenlemek,

Personelin Gorevleri
MADDE 12 - (1) isletme ve istirakler Muduirligii personeli, idari islerden sorumlu sef, midiir, baskan
yardimcisi ve baskan tarafindan verilen isleri belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yerine getirmekle
yukimli olup, kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak ve zamaninda yerine getirmekle
gorevlidir.
Gorev ve Hizmetlerin icrasi

Gorevin planlanmasi

MADDE 13- (1) isletme ve istirakler Mudirliigiindeki is ve islemler Midir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yurutildr.

Gorevin yiriitilmesi

MADDE 14- (1) Midirlukte gorevli tim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

153



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15 - (1) Madirluk dahilinde calisanlar arasindaki ishirligi ve koordinasyon, Mudir
tarafindan saglanir.
(2) Madirluge gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra midure iletilir.

3. Muddr, evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirli dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalari bir cizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.
(5) Calisanin gorevinden herhangi bir sekilde ayrilmasi halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger
esyalar birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 16 - (1) Midarliikler arasi yazismalar Midir’ Gin imzasi ile yGratalir.
(2) Mmidarliagun, Belediye disi 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Blylksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yirataldr.

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivleme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 17 - (1) Mudiirlige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidlr tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukimludur.
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(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis midurliik evraklari yine zimmetle ilgili Muddrlige teslim edilir.
Arsivleme ve dosyalama
MADDE 18 - (1) Midirliklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayri klasérlerde saklanir.
(2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman gikarilmasindan goérevli blro personeli
ve memurlar sorumludur.
Denetim

Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 19 - (1) isletme ve istirakler Mudiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.
2. lisletme ve istirakler Miidiiri 1. Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.
3. isletme ve istirakler Midiirii 1.Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri
yuratur.
(4) Bagli istiraklere ait denetimler, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde yerine getirilir.
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20 - (1) isbu yénetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hikiimlerine uyulur.
Yiirarluk
MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabuli tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ytrutir.
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(2014 YILI)
FAALIYET RAPORU
MUDURLUGUMUZUN KURULUS AMACI
Tansa 1979 yilinda bilimum marketgilik amaciyla halkimizin ihtiyaglarini daha ucuza karsilamak
amaciyla kurulmustur. isletmemiz Petrol Ofisi,otelimiz, plaj ve kafeteryalarimiz,otoparklarimizla
olusmaktadir.Halkimizin hizmetine sunulmustur.
iDARI iSLER
isletmelerimizde her tiirlii evrak kaydi,havaleler,giris ve cikis kayitlarinin yani sira personel ile ilgili tim
tebligatlar saglik ve izin konularindaki evrak takipleri Mudurligiimuz ihtiyaglarinin temini ve satin
alinmasi yapilmaktadir.
1-Madarlagimiizde calisan kadrolu ve gecici iscilerin puantaj kayitlari diizenlenir.Sosyal Yardimlari
(6lim,evienme vs..) ile ilgili personel 6demesi yapllir.
2-Midirligiimizde galisan kadrolu personelin puantajlari glinliik olarak islenip bordrolari yapilir.
3-Alo Belediyem sikayet hattina gelen sorunlar en kisa sirede ¢ozillp ilgili yerlere bilgi verilir.
Mudurliguimiz binyesinde yaz aylarinda kadrolul5 kisi, gecici (sirket elemani) 97 kisi personel
galismistir.
2014 yili igerisinde Mudurligimize bagli isletmelerde kontrol amacgl otomasyon sistemi kurarak
faaliyete gecilmistir.
Tesislerin glinimuz sartlarina uygun hale getirebilmek icin yatirim yapilmistir.2013 yilina ait
personelin bitlin maas alacaklari 6denmistir.Personel maaslari zamaninda 6édenmeye baslanmistir.
Yaz aylarinda Capri,Duba,Pasa limani plajlarimiz ylizmeye uygun hale getirilmistir.Ayrica 2014 yilinda
mavi bayrakl olan Duba plajimiz halkimizin kullanimina uygun hale getirilmistir.
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Isletme ve istirakler Miidiirliigii

Giderler

2014 Mali Yih Faaliyet Raporu

2014 YILI GIDERLER

1-Tansa Magazasi

703.797,37-TL

2-Bogazi¢i Otel

342.503,23-TL

3-Petrol Ofisi Istasyonu

10.878.653,32-TL

4-Cay bahgeleri ve Halisaha

1.273.389,69-TL

5-Otoparklar

314.005,01-TL

6-Komisyon (pos ) Gideri

71.528,96-TL

7-Demirbas Devri ile ilgl.Gid

1.537.567,75-TL

TOPLAM GIDERLER

15.121.445,33-TL

Gelirler

2014 YILI GELIRLERI

1-Tansa Magazasi

384.610,44-TL

2-Petrol Ofisi Ak. Istasyonu

10.601.118,37-TL

3-Hal1 Saha

39.048,37-TL

4-Bogazi¢i Oteli

315.080,16-TL

5- Cay Bahgeleri

1.206.975,41-TL

6-Otoparklar

214.114,09-TL

7-Satis Iskontalar

(-) 19.182,54-TL

8-Diger Gelirler

19.617,75-TL

TOPLAM GELIiRLER

12.761.382,05-TL
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2-Diger Hususlar

“ZEYTIN CEKIRDEKLERI” AYVALIK BELEDIYESINE ODUL GETIRDI.
Ayvalik Belediyesi tarafindan hazirlanan ve ilce merkeziyle kirsal mahallelerde yasayan 300 cocuga

mizik, sanat gibi egitimlerin verildigi “Zeytin Cekirdekleri Projesi” ile 6dil kazandi.

Ozel kalem Dergisi tarafindan bu yil 7. Kez diizenlenen Yerel Yonetim Odiilleri toreninde
“’Sosyal Sorumluluk™ kategorisinde Ayvalik Belediyesi”’Zeytin Cekirdekleri Projesi” ile
odiile layik goriildii. Ayvalik Belediyesi’nin 6diiliinii Belediye Baskani saym Rahmi
GENCER , Istanbul Teknik Universitesi Maslak Kampiisii Siileyman Demirel Kiiltiir
Merkezinde gergeklesen torende saymn Mete TAPAN’1n elinden ald.

158



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Bu sene Engelliler senligini 22. kez Ayvalik belediyesi ev sahipliginde gerceklestirdik. Etkinlige
Turkiye’nin dort bir tarafindan gelen yaklasik 800 konugu Ayvalik’ta misafir ettik.

Taksiyorhis Anit Mizesi |~
(Taxiorches) i

ilcemiz sehirigi trafik levhalari ve direklerinin yapimi
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[lgemiz asfalt yolarmin tamir bakim ve onarimimin yapilabilmesi 25 ton rotmix alimi
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115 adet pano boyatilarak giizel bir goriintii saglanmustir.

h =

Mezbahalarin bakim ve onarim isi yapilmistir.
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500 kisiye ilag yardimi , 250 kisiye asevi vasitastyla yemek yardimi, 300 kisiye hasta nakil
aract hizmeti, 15 bakima muhtag kisiye bakimevi hizmeti, 15 zihinsel engelli cocuga egitim
hizmeti,

Ayvalik Belediyesi sosyal markete bagis yapilan giyim ev esyalar1 mobilya ve beyaz esyalar
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AYVALIK
e
BELEDIYES]

Lavaboya dokiilen 1 litre bitkisel atik yvag,
1 milyon litre suyu kirletmektedir.

Bitkisel atik yaglarin kaynagindan ayri toplanmasi

Zeytin Hasat Giinleri’nin 10.su “’Zeytinyagi, Hayat Bag1 ¢’ slogani ile gergeklestirilmistir.
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Belediyemiz Kilit-Parke Tas Uygulamalari.
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Belediyemiz Kilit-Parke Tas Uygulamalari.
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Belediyemiz Altinova sahiline yliriiylis yolu yapimu.
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Belediyemiz kanalizasyon altyap1 ¢aligmalari.

167



AYVALIK BELEDIYESI 2014 MALI YILI FAALIYET RAPORU

[lgemizde nerede iiretildigi belli olmayan iiriinlerin denetim ve takibinin Zabita Amirligimiz
tarafindan yapilmasi.
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[lgemizde Zabita Amirligimiz tarafindan isgaliye dl¢iimlerinin yapilmasi.
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ZEYTIN GEKIRDEKLERiI SOSYAL SORUMLULUK PROJESI

Zeytin Cekirdekleri, Ayvalik Belediyesi'nin ilge ¢ocuklarinin ve genglerinin sosyal gelisimlerini
glclendirmek icin sagladigi Gcretsiz mizik, sanat, spor, egitim ve etkinlik programi olup, Ayvalik
Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi'niin 6ncii sosyal sorumluluk projesidir.

Bu proje Ayvalik Kaymakamhg, ilce Milli Egitim Mudurligii ve Ayvalik okul yénetimlerinin isbirligi ile
gerceklesmektedir. Ayrica ilcedeki sivil toplum kuruluslari, esnaf ve 6zel sektor isbirligi de projenin
ayrilmaz pargasidir. Projede pek ¢ok gonillinin hem egitmen olarak hem de saha galismalarinda
bilfiil yer almasi tam bir isbirligi ve imece yapisi olusturmustur.

Bu yapi projenin hizli yol almasinda ve gelismesinde 6nemli rol oynamistir. Zeytin Cekirdekleri Proje ile
bes yil icinde 3000 cocuk ve gence ulasilmasi hedeflenmektedir.

2014 yili icerisinde vyapilan etkinlikler; Yaz Mizik Kampi ve Konseri (Temmuz), Atik Sanat ve
Performans (Temmuz), Kosu Balik Ayvalik Konseri (Eyliil), Ayvalik Zeytin Hasadi Konseri (Kasim), Zeytin
Cekirdekleri Aile Konseri (Kasim), Yeni Yil Konserleri (Aralik)
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ZEYTIN CEKIRDEKLERi SOSYAL SORUMLULUK PROJESI
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DUNYA ROMANLAR GUNU
8 Nisan Dinya Romanlar Gini etkinliklerinin Gglinclisi, Ayvalik Kent Konseyi ve Ayvalikk Roman
Kaltarand Koruma, Yasatma ve Yardimlasma Dernegi isbirligiyle, 5 Mayis 2014 giini Amfi tiyatroda
gerceklestirilen konser ve gosteriler ile kutlanmistir.
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5.AYVALIK TiYATRO SENLIGI
24-26 Nisan tarihleri arasinda, Ayvalik Sanat Dernegi ile ortaklasa olarak diizenlenen 5. Ayvalik Tiyatro
Senligi kapsaminda, cesitli sehirlerden gelen tiyatro gruplarinin performanslari ve 6zel soylesiler
Ayvalik'in gesitli mekanlarinda izleyiciler ile bulusturulmustur.

i
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TURK DUNYASI OPERA YILDIZLARI

19 Eylil tarihinde, Ayvalik Taksiyarhis Anit Miizesi'nde, Turk halklari arasindaki kiltirel ve
sanatsal alanda isbirligini gelistirmek amaciyla kurulan Uluslararasi Turk Kiltiria Teskilati isbirligiyle,
15 opera sanatgisinin katilimiyla “Tirk Diinyasi Opera Yildizlari” konseri gerceklestirilmistir.

4
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“BiR AYVALIK VAR” PROJESI

22-28 Eylil tarihleri arasinda, belediyemiz tarafindan dogayi korumak, ortak yasam alanlarini temiz
tutmak, kentlilik bilincini arttirmak, cevre konusunda toplumsal bilinci harekete gecirmek amaciyla
olusturulan “1 Ayvalik Var” projesi kapsaminda, Kaymakamlik ve Kent Konseyi isbirligi ile ilgemizdeki
tim kurum/kuruluslarin ve hemsehrilerimizin katiimi ile bir temizlik kampanyasi gerceklestirilmistir.
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“BiR AYVALIK VAR” PROJESI
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10.AYVALIK ZEYTIN HASAT GUNLERI

31 Ekim ve 2 Kasim tarihleri arasinda belediyemiz, Ayvalik Ticaret Odasi ve Ayvalik Ziraat Odasi
ishirligiyle, bu yil ilk kez uluslararasi nitelik kazanan “Zeytin Hasat Glinleri” nin 10.su “Zeytinyagi, Hayat
Bag” slogani ile gergeklestirilmistir.
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22.AYVALIK ZiHINSEL ENGELILER SENLIGI

14-18 Eylil tarihleri arasinda belediyemiz ve Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu isbirligi ve Kent
Konseyi'nin destegi ile Ayvalik Zihinsel Engelliler Senligi'nin 22.si Ayvalik ve Kiiciikkéy'de diizenlenen

cesitli etkinlikler ile kutlanmustir.
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22.AYVALIK ZiHINSEL ENGELILER SENLIGI
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TVF PRO BEACH VOLLEY TURNUVASI
12-13 Temmuz tarihlerinde Sarmisakli plajinda Turkiye Voleybol Federasyonu, Ayvalik Kaymakamligi
ve Ayvalik Ticaret Odasi ortakhigi ile “TVF Pro Beach Volley” turnuvasi gerceklestirilmistir.
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11.AYVALIK KULTUR VE SANAT GUNLERI

1-9 Eylul tarihleri arasinda, daha onceki yillarda dizenlenen kiltir ve sanat glinleri etkinliklerinin
iceriginden farkh olarak “Ayvalik Sizin, Sanat Herkesin” slogani ile Kent Konseyinin de destek verdigi,
yerel sanatgilarimizin etkinliklerinden olusan, Ayvalik, Cunda, Kiiglikkdy ve Altinova'nin cesitli
mekanlarinda hemsehrilerimize sunulan “Ayvalik Kiltir ve Sanat Ginleri”nin 11.'si diizenlenmistir.
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11.AYVALIK KULTUR VE SANAT GUNLERI
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ULUSLAR ARASI GOCUK DANS FESTiVALI

11-12 Haziran tarihleri arasinda, Kaymakamlik ile birlikte yurticinden ve yurt disindan ¢esitli halk
oyunlari ekiplerinin katildigi “Uluslar arasi Cocuk Halk Danslari Festivali” dizenlenmistir. Katilan
gruplarin gésterileri Cumhuriyet meydaninda ve Sarmisakh Ozgiirliik Parki'nda gerceklestirilmistir.
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