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SUNUS

PERFORMANS RAPORU

Degerli Belediye Meclis Uyeleri ve Saygideger Derinceliler;

Belediyemizin faaliyetleri ve projelerine yon
veren onceliklerimizin yer aldigr Stratejik Pla-
nimiz dogrultusunda 2022 Yili Performans
Programini hazirlamig bulunmaktayiz.

2022 Mali Yili Performans Programimizi ha-
zirlarken, 17 mahallemiz ve 144 bin kisilik nU-
fusumuzu barindiran ilgemizde tum halkimizin
ihtiyaclarina yanit verecek faaliyetlerimizi ve
calismalarimizi esasa aldik.

Performans programimizi her firsatta Gzerin-
de onemle durdugumuz sekilde hesap verile-
bilirlik ve seffaflik ilkesi anlayisiyla hazirladik.

llgemizin gelecegine katki sunacak ¢alismalari-
mizi belirlerken, mal, gicimuzu ve kamu kay-
naklarimizi korumaya hassasiyet gosterdik.

Koronavirds salgininin  etkisini  strddrdtgu
glnUmuzde tim sikintilara ragmen projeleri-
mizden asla taviz vermiyor, Derince’nin gele-
cegine katki sunacak eserlerimizden asla taviz
vermiyor, Derince’'nin gelecegine katki sunacak
eserlerimizi bir bir hayata gecirmeye devam
ediyoruz.

Ortak akil anlayisiyla hareket ederek hazirla-
mis oldugumuz 2022 Yili Performans Progra-
mimizi, ilgemizin tim dinamiklerinin gordGslerini
dikkate alarak olusturduk.

Bu vesile ile Performans Programimizin ha-
zirlanmasinda katkisi olan tum calisma arka-
dasglarimiza ve ilgemize birlikte hizmet ettigimiz
meclis Uyelerimize tesekkur eder, kiymetli De-
rince halkimiza sevgi ve saygilarimi sunarim.

Zeki AYGUN

Derince Belediye Bagkani
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MISYON

Katilimci Yonetim anlayisiyla;
Derince ve Derincelilerin ortak ihtiyaglarini etkin,
verimli ve zamaninda karsilayarak,
yasam kalitesini arttirmak.

\ViyA'(e]!

Mazeret degil,
¢ozum ureten ornek belediye.
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I. GENEL BIiLGILER

A.YETKI VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli ida-
reler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
musterek ihtiyacglarini karsilamak Uzere kuru-
lug esaslari kanunla belirtilen ve karar organ-
lari, yine kanunda gosterilen, segmenler tara-
findan secilerek olusturulan kamu tuzel kisileri
seklinde tanimlanmistir. Mahalli idarelerin ku-
rulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim
ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir.

Belediyemiz, kaynagi basta anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat duzenlemeleri kapsa-
minda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevle-
ri yerini getirirken yine degisik mevzuat hGkim-
lerinden kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir.
Bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorum-
luluklar Gstlenmektedir.

Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklarini
duzenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte, 5393
sayill Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmak-
tadir. Bunun nedeni, belediye kanunlari ile go-
rev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari alanlar
tespit edilmig, S018 sayili kanun ile de gelir ve
gider sureci, mali igslemlerde goérev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmus-
tur.

b) Buyuksehir kati atik yonetim plénina uygun
olarak, katr atiklar toplamak ve aktarma istas-
yonuna tasimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayri-
sihhi muesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; oto-
park, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklart yapmak; yashlar, ozurldler, kadinlar,
gencgler ve cocuklara yonelik sosyal ve kultd-
rel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslari agmak; saglik, egitim, kiltlr tesis ve bi-
nalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kdltar ve
tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent
tarihi bakimindan onem tasiyan meké&nlarin
ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler
yapmak.

e) Definile ilgili hizmetleri yaratmek.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
ile Sanayi ve Ticaret Bakanli@ina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumlu-
luklar bu Kanun kapsami disindadir.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu; Bu kanunun amaci, kalkinma planiari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, eko-
nomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali say-
damligi saglamak Uzere, kamu mali yéneti-
minin yapisini ve isleyisini, kamu bltgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali is-
lemlerin muhasebelestiriimesini, raporlanma-
sini ve mali kontrolu dldzenlemektir.

-

5216 sayil Blylksehir Belediye Kanunu; Bu
kanunun amaci blyuksehir belediyesi yéne-
timinin hukuki statldsdnd dizenlemek, hizmet-
lerin planl, programli, etkin, verimli ve uyum
icinde ydrutdlmesini saglamaktir.

5393 Sayili Kanun'un 4. maddesine gore nufu-
su 5.000 ve Uzerinde olan yerlesim birimlerin-
de belediye kurulabilir. il ve ilce merkezlerinde
belediye kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun
14. Maddesinde Belediyenin, 18.maddesinde
Belediye Meclisi'nin, 38. maddesinde Belediye
Baskani'nin ve 34. maddesinde ise encimenin
gorev ve yetkileri yer almaktadir.

J

5216 Sayili Kanun'un 7. maddesine gore; iice
ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kanunlarla mdnhasiran blytksehir beledi-
yesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayi-
lanlar diginda kalan goérevleri yapmak ve yet-
kileri kullanmak.

5393 sayill Belediye Kanunu; Bu kanunun
amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yoénetimini, gdrev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
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Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklari

Madde 14. Belediye, mahalli misterek
nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
altyapr; cografive kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park
ve yesil alanlar; konut; kdltur ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile
ndfusu 50.000'I gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlariagabilir; Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tlrlG arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tdrlG tesisi
acabilir ve isletebilir; kdltdr ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekdnlarin  ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, 6Grencilere, amatorspor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tlrld amator spor kargilagmalart
duzenler, yurt ici ve yurt digi musabakalarda
Ustln basarr gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla odul
verebilir. Gida bankacili@r yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum
ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar
veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozurld, yasli, duskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve
yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin  karari ile mucavir alanlara da
belediye hizmetleri goturdlebilir. 4562 sayil
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukdmleri
saklidir.

Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar

Madde 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyaz-
lari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelik-
teki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tarld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cerceve-
sinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen
cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait ver-
gi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hudkdmlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yap-
tirmak.

e) Muktesep haklar sakll kalmak Uzere; igme,
kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini iglet-
mek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus,
deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem
déhil her turll toplu tasima sistemlerini kur-
mak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristi-
rilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili butln hizmetleri yapmak
ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin ye-
rine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir
alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamu-
lastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gze-
rinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almalk, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobuUs ter-
minali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazlklarin anlasmayla tasfiyesi-
ne karar vermek.
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[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik isti-
rahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyet-
ten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek
iki glin iginde geri alinmayan gida maddeleri-
ni gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz
gun iginde geri alinmayan gida digi mallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konu-
sunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat top-
ragl ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimisg
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama
alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerlerile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igle-
tilen her tUrlu servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet ucret ve tarifelerini, za-
man ve guzergdhlarini belirlemek; durak yer-
leri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tes-
pit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dlzenlemesinin gerektirdigi butln igleri yarat-
mek.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseseler-
den birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez beledi-
yeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafin-
dan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danigtay’in gorisu ve icisleri Bakan-
hginin karariyla sUresi kirk dokuz yil gegmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasi-
ma hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturma-
yacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde buyuksehir belediyeleri, bele-
diye ve mucavir alan sinirlariigcinde il belediye-
leri ile nGfusu 10.000'i gegen belediyeler, mec-
lis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal

su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma
gibi altyapi ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri odemeli veya Ucretsiz olarak yapa-
bilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapi-
lan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal
hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icigleri
Bakanh@inin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir
bedelle amaci diginda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetle-
riyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Dev-
let malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hi-
kUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da uy-
gulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hiz-
metlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediye Bagkaninin Goérev ve
Yetkileri:

Madde 38. Belediye baskaninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak be-
lediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediye-
nin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yo-
netmek, belediye idaresinin kurumsal strateji-
lerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans SlgUtlerini hazirlamak ve uygula-
mak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya daval olarak da yarg yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tah-
sil etmek.

Q) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6z-
lesme yapmak.
h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.
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i) Bltgeyi uygulamak, bltgede meclis ve enci-
menin yetkisi disindaki aktarmalara onay ver-
mek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mut-
lulugu icin gereken onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan
odenegdi kullanmak, ozurlllere yonelik hizmet-
leri yurGtmek ve ozurluler merkezini olustur-
mak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6de-
negi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye encimeni kararini ge-
rektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kul-
lanmak.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18. Belediye meclisinin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve ¢alisma prog-
ramlarini, belediye faaliyetlerinin ve persone-
linin performans ol¢utlerini gorismek ve kabul
etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksi-
yonel siniflandirmanin birinci duzeyleri arasin-
da aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plénlarini gérismek ve
onaylamak, buyUksehir ve il belediyelerinde il
gevre duzeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriimasina;
u¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili
gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini be-
lirlemek.

Q) Sartl bagislart kabul etmek.

10

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve mik-
tari besbin YTL'den fazla dava konusu olan be-
lediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul
ve feragate karar vermek.

i) BUtge ici isletme ile 6762 sayill Turk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakh@r kurulmasina ka-
rar vermexk.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve beledi-
ye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-dev-
ret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sir-
ket, isletme ve istiraklerin ozellestiriimesine
karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri
ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagl kuruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik-
leri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve ben-
zerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldi-
rilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tes-
piti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi
tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayriimaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare bir-
likleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes
kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultdr, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gercek-
lestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve ben-
zeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki
anlagmazliklar karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin go-
tdrdlmesine karar vermek.

u) imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmig
belediye imar programlarini goruserek kabul
etmek.
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Enciimenin Gorev ve Yetkileri:

Madde 34. Belediye enciimeninin gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plén ve yillik ¢alisma programi ile
butce ve kesin hesabi inceleyip belediye mecli-
sine gorus bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongorulmeyen giderler édeneginin harca-
ma yerlerini belirlemek.

d) Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazlklarinin anlas-
ma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tah-
sisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; su-
resi Ug yil gegmemek Uzere kiralanmasina ka-
rar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saat-
lerini belirlemek.

)] Diger kanunlarda belediye enclimenine veri-
len gorevleri yerine getirmek.

11
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B. TESKILAT YAPISI
BELEDIYE MECLIS YAPILANMASI

BELEDIYE BASKANI
ZEKi AYGUN

BELEDIYE MECLIS BELEDIYE MECLIS
1. BASKAN VEKILI 2. BASKAN VEKILI
KENAN YALCIN AYHAN AKSOY

BELEDIYE MECLIS BELEDIYE MECLIS
ASIL DiVAN KATIPLERI YEDEK DiVAN KATiPLERI

AYSE SIRANUN FURKAN GUNGOR
HALIME GOKDEMIR ZUHEYLA USLU

BELEDIYE
ENCUMEN UYELERI
NURHAN BAYTAK
HAMZA MACIT
HALIME GOKDEMIR

12
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MECLIS IHTISAS KOMiISYONLARI

PLAN VE BUTCE KOMISYONU
FURKAN GUNGOR
ZUHEYLA USLU
TAYFUN TOSUN
YUSUF GIRAY
MUSTAFA CALIK

iIMAR KOMiISYONU
AYSE SIRANUN
KENAN YALCIN
AYHAN AKSOY
MEHMET TURAN
YUNUS EMRE SIMSEK

EGITIM, KULTUR VE GENGCLIK
SPOR KOMiSYONU
IBRAHIM EREN
ISMAIL KUCUK
AYHAN AKSOY
NURCAN ACAROGLU GOKTAS
MEHMET NURI PASA

GCEVRE VE SAGLIK
KOMIiSYONU
IMDAT GULCAN
IBRAHIM EREN
ALPARSLAN KARABEYOGLU
ALI AVCI
YILMAZ FiLiz

CESITLI ISLER KOMISYONU
KURTULUS AYTEKIN
MUSTAFA MORGUL

FURKAN GUNGOR
RIZA OZCAN ELDEN
YAKUP DENIZ

13
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DERINCE BELEDIYESi ORGANIZASYON SEMASI

DERINCE BELEDIYE BASKANLIG]

BELEDIYE BASKANI

ZEKi AYGUN BELEDIYE ENCUMEN!I

BELEDIYE MECLISI

Ozel Kalem
Maudurlugu

Mali Hizmetler
Madurlugu

insan Kaynaklari ve
Egitim MUdarlagu

Belediye Bagkan
Yardimcisi
ibrahim SiRIN

Teftis Kurulu
MaduarlGgu

Zabita
MadurlGgu

Hukuk isleri
MaduarlGgu

Ruhsat ve Denetim
MadurlGgu

Muhtarlik isleri
Madurlagu

Veteriner isleri
MadurlGgu

Kdltur ve Sosyal
isler MUdUrlugu
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Belediye Baskan
Yardimcisi
Kemal BAYRAKTAR

Yazi isleri
Madarlagu

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdUrlugu

Destek Hizmetler
Mudarlagu

Genglik ve Spor
Hizmetleri MUdurlGgu

Bilgi islem
Maddrlagu

Belediye Baskan
Yardimcisi
Adnan PALA

imar ve Sehircilik
Maddrlagu

Emlak ve istimlak
MUdUr‘lUQU

Plan ve Proje
Mudarlagu

Yapi Kontrol
Madarlagu

Etut Proje
Mudarlagu

Belediye Baskan
Yardimcisi
Abbas BAYRAK

Fen isleri
Madarlagu

Temizlik isleri
Mudarlagu

Park ve Bahcgeler
Mudarlagu

Tesisler
Mudarlagu
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Hizmet Binalari

Derince Belediyesi'nin ana ve ek hizmet binasi Genedag Mahallesinde bulunmaktadir. iice merkezinde
yer alan ana hizmet binasinda 10, ek hizmet binasinda 4, ismet Pasa Caddesindeki Santiye Hizmet
Binasinda 4, Gar Binasinda 1, mudurluk ile olarak hizmet vermektedir. Derince Belediyesinin ana hiz-
met ve santiye binasi ve hizmet amaglh kullanilan diger tasinmazlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda
verilmistir.

Belediye Hizmet Binalari ve Hizmet Amagh Kullanilan Diger Taginmazlar:

Sira No Yapi Cinsi Yapi Alani (Zemin m?) Kullanim Sekli
1 Muhtarlik Binasi (6 Adet) 290,00 Muhtarlik
2 Katli Otopark 1941,00 Belediye
3 Kath Otopark 1941,00 Belediye
4 Dukkan (Kent Meydani - Market) 1941,00 Kiralk
S Kath Otopark 1331,00 Belediye
6 Belediye Merkez Binasi 259,52 Belediye
7 is Yeri (Cenesuyu Parki) 406m? zemin, 230.81m? Belediye

Ust kat
8 is Yeri (Cinarl) 169,00 Kirahk
10 Mahalle Konagi Z=160.00m?, Muhtarlik,
1.K=207.20m? Belediye
11 Zibeyde Hanim Kultur Merkezi 971,98 Belediye
12 Eski Deniz Mahalle Muhtarhgi 1/21 Arsa Payl 45 m? GUmrik Md.
Kullaniyor

13 Betonarme Yapi (Deniz Mah. Hurriyet |11,00 Kirahk
Cad. No:173)

14 Hamam (Deniz Mah. Fevzi Cakmak 390,00 Kiralk
Cad. No:45)

15 Kusachi Kultur Merkezi 1064,60 Belediye

16 Genesuyu Fabrikasi 2307.00+1961,00 Kiralik

17 Genglik ve Spor Merkezi (Fatih Mah. 123.05+650,00 Belediye
Engin Cad. No.184)

18 Hali Saha ve Tesisleri (Mersincik Mah. | 2900.00+244,00 Kirahk
Zerdali Sk. No:15)

19 Destek Hizmetleri Deposu (Denizciler |150,00 Belediye
Cad. No:115)

20 Amfi Tiyatro - Gosteri Merkezi 2266,27 Belediye

21 Fen isleri Mudiirligu Ana idari Bina | 582,59 Belediye

22 Fen igleri MUdUrlugu Atdlyeler 562,66 Belediye

23 Temizlik isleri MUdurligu Hizmet Bi- 439,00 Belediye
nasi

24 EYDEM (Yenikent Mah. Baris Mango 249,00 Belediye
Sk. No:13)

25 Belediye Spor Tesisleri, idari Binasi ve | 324,07 Belediye
Mistemilat

15
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Sira No Yapi Cinsi Yapi Alani (Zemin m?) Kullanim Sekli
28 Yenikent Sosyal Tesisleri 107,07 Belediye
29 Hali Saha ve Mustemilati 1085.00m? + 204.00m? Kiralk
30 Kafeterya (Hali Saha Yani) 153,00 Kirahk
31 Fatih Mahallesi Hali Saha 580.00m? + 1500.00m? Belediye (insaat)
32 Bodrum-Depo (D Plaza) (3 Adet) 3039,00 Bos
33 is Yeri (D Plaza) (3 Adet) 310,00 Tahsis iice
MUftalagu
34 is Yeri (D Plaza) (20 Adet) 1903,00 Bos
35 Derince Kapali Yizme Havuzu 2816,00 Kirahk
36 Er Meydani (1736 parsel) ve Hali Saha | 1050.00m? hali saha ve 1734 parsel
(1734 parsel) 206.00m? idari bina+ Muhtarlik
2500.00m? Er meydani Blnyesine Tahsisli
37 1071 Anadolu Kongre Merkezi 292341 Belediye
38 Hoca Ahmet Yesevi Cami Kultlr 2412,00 Bos
Merkezi
39 Hoca Ahmet Yesevi Cami Kiltir 4627,00 Tahsis iice
Merkezi MUftalaga
40 Yenikent Kapal Pazar Alani 11740,00 Bos
41 Abdullah Tayyip OLCOK Genglik 619,90 Belediye
Merkezi
42 Yenikent Araptepe Kentsel Donisim | 11294,21 Belediye
Proje Alani (82 Adet)
43 Piri Reis Kultlr Merkezi ve Yelken Kafe |[13516,00 Kirahk
44 ibni Sina Mahalle Konagi 311,00 Kiralik( Aile Saglik
merkezi)
45 ibni Sina Mahalle Konagi 325,00 Belediye(Mesleki
Egitim Kursu)
46 Mersincik Mahalle Konagi 383,00 Muhtarlk & A.S.M.
47 Yenikent Sokak Hayvanlari Gegici 145,00 Belediye
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
48 Tahtali Goleti Mesire Alani igerisinde 65,00 Belediye
WC, mescit, sadirvan ve Urln satis
yeri olan tek katli yapi
16
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2- Araglar

Belediyemizde hizmetlerin yUrdtilmesinde kullanilan araglar hizmet alimi yoluyla kiralama usulG ve
dogrudan temin usullyle saglanmaktadir. Mudurldklerin kullanimina verilen araglar disinda hizmet-
lerin ihale edilerek yUrGtlldugu projeler kapsaminda temin edilen araglar proje bitiminde teslim edil-
mektedir.

ARAC TURU RESMi KIRALIK ARAC TURU RESMi KIRALIK
10 2

KAMYON MINIBUS 2 -
CIFT KABIN 4 - OTOBUS 2 1
YUKLEYICI KAZICI 7 - ROMORK 1 -
YUKLEYICI 1 - TIR VE DORSE 2 -
SILINDIR 2 - TRAKTOR 3 -
EKSKAVATOR 1 - CIM BICME TRAKTOR 1 -
YOL SUPURME ARACI 4 - BINEK OTOMOBIL - 29
GREYDER 1 - CENAZE ARACI 2 -
KEPCE 1 - SEPETLI ARAG 2 -
COPTOPLAMAARACI[ 11 - FORKLITF 2 -
YIKAMA ARACI 4 - KAMYONET 12 3

3- Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizde uzak baglantilar igin, ¢esitli teknolojiler kullaniimaktadir. Uzak noktadaki kullanicr ve kritik
olma ozelliklerine gore kullanilacak teknoloji segimi ve yatirimi yapiimaktadir. Bu teknolojiler; VPN, Fi-
ber Optik, Kablolama gibi gesitlilik gostermektedir. Merkez Binada, 60 mbps hizinda Fiber hatti ve Turk
Telekom ile yapilmaktadir. Fen Isleri binamizda fiber sonlandirma kullanilarak Internet hizi maksimum
olarak sunulmaktadir. EYDEM, Der-Mek ve Evlendirme binalarinda cihaz sayisinin az olmasi nedeniyle
ADSL internet hizmeti verilmektedir.

Belediyemizde kurum sistemine hizmet eden cihazlar agagida listelenmistir.

SUNUCU KAYNAK LISTESi

CINSI SAYISI
Fiziki Sunucu 8
Sanal Sunucular 14

17
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Ozel Kalem Mudirltgu 6 4 0 1 0 o] 0 0 0 0
Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirliigi S5 3 o] 0 o] 0 o] 0 0 o] o]
Bilgi islem Mudurligu 5 2] 3]s 0 1 8 |1 1 1 1 1
Destek Hizmetleri Midurligu 1 4 0 2 1 0 0 2 0 0 0 0
Emlak ve istimlak Mudirltgi 10 2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 o]
Fen isleri Miidirlugii 15 7 5 2 1 1 0 0 0 0 0 o]
Hukuk Isleri Miidiirltgu 2 1 0 0] 0 0 0 0 0 0 0] 0]
imar ve Sehircilik Miidiirligi 1 5 1 2 o o] o] o o 0 o] (o]
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 5 2 o 1 (] (o] o [¢] (¢} (¢} [¢] (]
Kiiltiir ve Sosyal isler MUudirltgai 17 7 3 1 1 3 0] [0} 0] 0] [0} [0}
Mali Hizmetler Midurligu 19 | 15 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Park ve Bahgeler Midurligi 3 2 0 1 0 o 0 o 0 0 0 )
Ruhsat ve Denetim Mudurligu 3 1 0 1 o o 0 o 0 0 o 0
Temizlik igleri Mudurligu 7 3 0 1 o o 0 0o 0 0 0 0
Yazi igleri Mudurligu 5 3 1 2 0o 0 0 0 0 0 0 0
Zabita MidrlGga 3 1 2 1 0 0 0 0 0 0o 0 0
Yapi Kontrol Midurltgu 7 1 1 1 1 0 o 0 o o 0 0
Muhtarlik Isleri Miidiirligi 1 0 o 0 o 0 o 0 0 ) 0 0
Etlt Proje Mudurlugu 6 2 1 1 0 0 0 0 0o 0 0 0
Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurltgu 16 4 2 (] (o] (o] (0] (o] o (0] (o] 0]
TOPLAM 168 | 73 | 27 | 25 6 5 8 3 1 1 1 1

D. INSAN KAYNAKLARI

13.08.2021 tarihi itibariyle belediyemizde 471 ¢alisan gorev yapmaktadir. Calisanlarin statl ve egitim
durumuna gore dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

DERINCE BELEDIYESI CALISAN BILGILERI

iLKOKUL 161 0 19 142 0
ORTAOKUL 70 0 16 54 0
LiSE 96 7 12 76 1
ON LiISANS 53 21 5 25 2
LISANS 86 30 17 29 10
Y. LISANS 5 2 2 1 0
DOKTORA 0 0 0 0 0
TOPLAM 471 60 71 327 13

Calisma Siresi O0-5Vil | 8-10YIl | 11-20 Yil 2l + O-5Vil | B8-10 Yl | 11-20 Vil 2l +

Memur 3 1 2 1 0 0 26 26

Sozlesmeli Personel 1 1 0 0 9 2 0 0

Kadrolu isgi 0 0 5 1 0 5 21 39

Derpasg Personeli 14 4 S 0 133 73 93 6

Toplam 18 6 12 2 142 80 140 71
18
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Il - PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
B. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER
D. MALI KAYNAK IHTIYACI
E. IDARE PERFORMANS TABLOSU
F. TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
G. HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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II. PERFORMANS BiLGILERI

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Stratejik Planimizda; Toplumsal diyalog ve kati-
limcilik glglendirilerek, hizmet sunumunda sef-
faflik, hesap verebilirlik, verimlilik ve vatandasg
memnuniyeti ile insan odakll bir gelisme ve yo-
netim anlayigi sergilenmesi ilkeleri esas alinmistir.

Dogal ve kiltUrel varliklar ile gevrenin gelecek ne-
silleri de dikkate alan bir anlayis icinde korunma-
s1, kentimizde arazi kullanimi ve ulasim planlarina
uygun, insana oncelik veren, kentin 6zgun yapisini
ve farkll ulasim turlerini dikkate alan, ekonomik,
guvenli ve intiyag dlzeyi ile uyumlu ulasim yapisi
olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmis-
tr.

Cevresel altyapr basta olmak Uzere, kentsel alt-
yapinin is ve yasam kalitesini yUkseltici ve rekabet
gucunu destekleyici sekilde tamamlanmasinin
saglanmasi da yer almistir.

Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yuritdlebilmesi
igin; proje hazirlama ve uygulama, izleme, deger-
lendirme, koordinasyon ve beseri kaynaklarin ge-
listirilerek, teknik ve idari kapasitenin artirilmasi,
mali kaynaklarin gelistiriimesi ve glglendirilmesi
amaglanmistir.

ON BIiRINCi KALKINMA PLANI
KURUMSAL SORUMLULUKLAR
LISTESIi

Yerel Yonetimler

a. Amag

796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hiz-
met sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyag-
larini gozeten; katiimci, mali sUrddrdlebilirligi
saglamig, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya ka-
vusturularak vatandas memnuniyetinin Ust du-
zeye ¢ikariimasi temel amactir.

b. Politika ve Tedbirler

797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer
alan oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki
uyum artirilacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanli@r tarafindan
stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan beledi-
yelerde hizmet onceliklendirmesi yapmak Uzere
rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanh@l tarafindan
gelistirilen rehber dogrultusunda buyuksehir-
lerden baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama
zorunlulugu olan belediyelerde 197 hizmet dnce-
liklendirmesi - stratejik plan - kaynak tahsisi ilis-
kisini ele alan bir kiyas ¢alismasi yapilmasi sag-
lanacaktir.

20

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizas-
yonunu ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali
ve teknik asgari standartlar tespit edilecek; bu
standartlarin uygulamasina yonelik mevzuat di-
zenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uz-
manlasma duzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin ni-
teligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma sureglerinde va-
tandaglarin katiim ve denetim rolU guglendirile-
cektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimler-
deki temsil ve karar alma sureglerine katim me-
kanizmalari glglendirilecek, kent konseylerinde
belirli bir oranda katiimi saglanacak, alinacak
onemli kararlarda halk oylamasina basgvurulabil-
mesi gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bu ke-
simlerin ihtiyag¢larinin daha fazla dikkate alinmasi
saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkin-
lestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglana-
caktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve
cografi alan bUyUkIGGU tespit edilerek yerel hiz-
met gereklerine uygun, ¢oklu dlglt tasnif sistemi-
ne dayal yerel yonetimlerin yeniden yapilandiril-
masinad iliskin modelleme ve mevzuat calismasi
yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlarinin strddrulebilirligi
saglanacak, budydksehirlerde kdyden mahalleye
donusen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirila-
caktir.

801.3. BlyUksehir belediyeleriyle blyuksehir ilce
belediyelerinin cakisan yetki ve sorumluluklari
nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin gi-
derilmesi icin gorev tanimlar etkinlik temelli ola-
rak yeniden deg@erlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentle-
rin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve guvenligi glclendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve gliven-
ligine iligkin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kucuk olcekli belediyelerin sosyal donat
projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak
duzenlemelerin ve onlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.
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STRATEJiKAMAQ VE HEDEFLER

ALAN 1: Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Stratejik Amag 1

insan Kaynaklari Yonetiminin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 1

1.1 Egitim

Stratejik Hedef 2

1.2 Odul-Oneri Sistemini Gelistirmek

Stratejik Hedef 3

1.3 Personel igslemlerine ait is sUreglerini yUrlitmek ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 4

1.4 Motivasyon Arttirici Etkinlikler

Stratejik Amag 2

Kurumsal Yapinin iyile§tirilmesi

Stratejik Hedef 1

2.1 Organizasyon Yapisi ve Is Analizlerinin Revizyonu

Stratejik Hedef 2

2.2 Fiziksel Calisma Ortaminin lyilestiriimesi

Stratejik Amag 3

Mali Yapinin Etkin ve Verimli Kullanimi

Stratejik Hedef 1

3.1 Tahakkuk Artirict Calismalar

Stratejik Hedef 2

3.2 Tahsilat Artirici Calismalar

Stratejik Hedef 3

3.3 Tasarrufa Yonelik Calismalar

Stratejik Hedef 4

3.4 Ulusal ve Uluslararasi Fonlardan Yararlanma

Stratejik Amag 4

Kurumsal iletisim Caligmalarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1

4.1 Halkla lligkiler Calismalarinin Gelistiriimesi

Stratejik Hedef 2

4.2 Cozum Masasi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3

4.3 Kurum lci iletisimi Gelistirmek

Stratejik Amag¢ S

Teknolojik Altyapinin iyile§tirilmesi

Stratejik Hedef 1

5.1 Teknolojik Altyapinin lyilestirilmesi.

ALAN 2:Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

Stratejik Amag 6

Kent Kiiltiirii ve Kentlilik Bilincinin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 1

6.1 Konferanslar, Seminerler, Paneller, Konserler, Sergiler, Sinema
Gosterimleri DUzenlemek

Stratejik Hedef 2

6.2 KiltUrel Hayatin Zenginlestirilmesi

Stratejik Amag 7

Toplum Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin lyilegtirilmesi

Stratejik Hedef 1

7.1 Koruyucu Saglik Hizmetleri

Stratejik Amag 8

Sosyal ve Sportif Calismalarin Geligtirilmesi

Stratejik Hedef 1

8.1 Sosyal Destek

Stratejik Hedef 2

8.2 Genglere, Cocuklara ve Kadinlara Yonelik Etkinlikler

ALAN 3: Kentsel Geligimin Surdiriilmesi

Stratejik Amag 9

Kentsel Geligimin Siirdiiriilmesi

Stratejik Hedef 1

9.1 Vizyon Projeler

Stratejik Amag 10

Planh ve Giivenli Yapilasmaya Onem Verilmesi

Stratejik Hedef 1

10.1 imar Uygulamalari

Stratejik Hedef 2

10.2 imar Denetimi ve Dizenli Yapilasma Faaliyetleri

Stratejik Amacg 11 Ulasim ve Trafik Altyapisinin iyile§tirilmesi
Stratejik Hedef 1 11.1 Kent ici ulasim ve Trafik Altyapisinin lyilestirilmesi
Stratejik Amag 12 Al2-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1

12.1 Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapimi ve Mevcut Rekreasyon Alan-
larinin lyilestirilmesi

Stratejik Amag 13

Cevre Temizlik Hizmetleri

Stratejik Hedef 1

13.1 Temizlik Faaliyetleri

Stratejik Hedef 2

13.2 Cevre Temizlik ve Kontrol Faaliyetleri
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PERFORMANS, HEDEF VE GOSTERGELER
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi DERINCE BELEDIYESI _
Genel Yénetim Diger Idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami . . Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Giderleri Toplami
Toplami

01|Personel Giderleri 0,00 26.514.000,00 0,00 26.514.000,00
g 02]|SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.512.500,00 0,00 4.512.500,00
>
E 03]|Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.064.500,00 6.569.000,00 0,00 79.633.500,00
K
E 04|Faiz Giderleri 0,00 410.000,00 0,00 410.000,00
C
:‘, 05]|Cari Transferler 540.000,00 1.670.000,00 0,00 2.210.000,00
O
=;=:’ 06|Sermaye Giderleri 41.150.000,00 5.600.000,00 0,00 46.750.000,00

07|Sermaye Transferleri 0,00 470.000,00 0,00 470.000,00

09|Yedek Odenek 0,00 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00

Ilft'::z‘c‘l Biitge Kaynak 114.754.500,00 55.245.500,00 0,00  170.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU

HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

DERINCE BELEDIYESI

ALAN 1

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birimi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi

1.1 Mesleki panel, fuar, seminer vb. etkinlige katiim Insan Kaynaklari ve
Mesleki yayinlarin temin edilmesi Egitim Midurligu

1.2 Odiillii 6neri yarismalari diizenlemek _ . .

1.3 Personel Calismaya yonelik hizmet alimi IKEM/FIM/TIM/PBM
Calisanlara yonelik motivasyon arttici etkinlik diizenlemesi

1.4 Is sadhdr ve giivenlidi sisteminin eksiksiz uygulanmasi _

’ Calisanlarin periyodik muayenelerinin yapilmasi Insan Kaynaklari ve
Bayram hediyesi Egitim Miduirligi
Pozisyonlarinin is analizleri

2.1 : — —
Personel Islemlerinin gerceklestirimesi
Hizmet Binalari bakim - onarim isi Destek Hizmetleri
2.2 Arag Kiralama Isi Midurdlagu
Arag - Is Makinesi - Arazéz Alimi FIM-TIM
: . . Ruhsat Denetim
3.1 Isyeri .ruhsatland|r|ImaS| ve denetimi Miidiirligi
Planh Isyeri Denetimleri Zabita Midurlugu
@ayrlmenkgl ggllr ta]gbmm yapilmasi Mali Hizmetler
3.2 Odeme Emirleri Tebligi Miidiirlidii
Hukuki Islemler 9
Arac Tak!p S|'stem|.n|'n ngce!lgnme; ! Destek Hizmetleri
Stok Takip Sisteminin lyilestiriimesi Midiirladi
3.3 Elektrik, su, telefon ve dodalgaz giderlerinin 6denmesi 9
Arag Bakim ve Onarimlarinin Periyodik Yapilimasi Fen Isleri Midirliigi
3.4 Etiit Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri Etiit Proje Mudirlugi
Vatandasin hizmetlerden memnuniyet
arastirmasi
Faaliyetlerin duyurulmasi
Belediye biilteni
e-Biilten
Onemli glin ve haftalarda SMS gonderimi Basm Yayin ve Halkla
Sosyal medya yonetimi Tligkiler Midurliga
a1 Konulu faaliyet brostirleri

’ Meslek gruplariyla toplantilar
Mahalle ziyaretleri
Belediye faaliyetlerinin tanitildigi bilboard-totemlerin kullaniimasi
Ramazan ayi faaliyetleri _
Kent konseyi toplantisi Kiilttr ve Sosyal Isler
Onemli glin ve haftalarin kutlanmasina yonelik etkinlik Mudirlaga
diizenlemek
Beyaz Masa Personel Egitimi

A - . . Basin Yayin ve Halkla
4.2 Vatandas talep ve sikayetlerinin geri donlslerinin izlenmesi ve o g
Lligkiler MUdurlagu
raporlanmasi
4.3 Bagkanin Bagkan Yardimcilari Miidurler ve Personeller ile periyodik Bzel Kalem Midirligi
toplantilan
Yazilim, lisans ve donanm alimi ile giincellemesi ve bakim
5.1 giderleri Bilgi Islem Mudiirligi

Derince Belediyesi Mobil Uygulamasi
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ALAN 2

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

6.1

Konferanslar - Paneller diizenlemek

Festival - Senlik diizenlemek

Sinema gdsterimi

Sergi

Konser - Siir dinletisi

6.2

Kiltiirel geziler

Yazar - Okur bulusmalari

Yarismalar

Enstriiman kurslari

Klasik el sanatlari ve hobi kurslari

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudirlaga

7.1

Vektorle Micadelesi

Park ve Bahgeler
Mudarliga

Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu

Kurbanlik, bliylikbas-kiiciikbas hayvanlarin saglik hizmetleri

Zabita Midurlagi

8.1

Sevgi Magazas!

EYDEM Faaliyetleri

Evlilik 6ncesi ve sonrasi ailelere sosyal kiiltirel ve psikolojik
danismanlik hizmeti

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudarltgu

Asevinden ihtiyag sahiplerine
sicak yemek yapimi ve daditimi

Cenaze evine ikram yardimi

Kirtasiye yardimi

Kémar yardimi

Basin Yayin ve Halkla
Tliskiler Midirlugi

8.2

Amator spor kullplerine yardim

Spor turnuvalar diizenlemek

Muhtelif dallarda derece yapanlara 6diil

Genglik ve Spor
Mudarliga

ALAN 3

Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

9.1

Kentsel doniisiim faaliyetleri (1 adet)

Mahalle Konadi (1 adet)

Kapall Pazar yeri (1 adet)

Hoca Ahmet Yesevi Camii

Belediye hizmet binasi

Aqua Park

Doga Parki

Modern Hayvan Satis Yeri ve Kurban Kesim Alani

Proje bazli zemin etiitlerinin yapilmasi

Etiit Proje Mudurlig

Tahtal Goleti

Fen Isleri Miidurliigu

10.1

Imar Uygulamasi Yapimi

Kamulastirma Giderleri

Tasinmaz Mal Satinalinmasi ve Kiralanmasi

Emlak Istimlak
Madirlaga

10.2

Imar ve Cevre Denetimleri

Imar Mevzuatina aykiri ingaa edilen bina ve eklentilerinin
vikiminin vapilmasi

Yapi Kontrol Midiirligi

11.1

Yol Acllmasi

Yol Yapim Bakim ve Onarim ile Istinat duvari yapilmasi

Tesisler, Okul ve Hizmet Binalarinin Bakim Onarimi

Is Makinesi Kiralama Islemleri

Fen Isleri Miidurliigu

12.1

Yeni Yesil alan yapimi

Yeni park ve spor alanlari yapilmasi

Mevcut parklarin bakim onarim calismasi

Spor aletleri kurulacak acik alan

Fidan, adac dikimi

Bos araziler dahil ot-cim bicimi

Park ve Bahgeler
Mudarliga

13.1

Evsel Atiklarin Toplanmasi

Sokak Temizligi

Dini tesis, okullar kamu kurum bahceleri ile mezarliklarin temizligi

COp Konteynirlarinin Bakimi

Cop Konteynirlarinin Yenilenmesi

Kaldirim ve Bordiir Boyamalari

13.2

Gevre Bilinci Galismalari

Geri Donistirdlebilir Atiklarin toplanmasi

Temizlik Isleri
Mudarlaga
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