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Değerli Meclis Üyeleri, 

 
Tarsus Belediye Meclisi olarak daha önceki yıllarda 2006-2010 yıllarını kapsayacak şekilde 

Stratejik Planı kabul etmiştik. Stratejik Plana bağlı olarak da yasa gereği her yıl Performans Programı 

hazırlanmakta ve meclisimizden geçirilmektedir. 

 

  2008 yılına ait Performans Programı geçen yıl sizlerin bilgisine sunulmuş ve kabul edilmişti. 

Aynı şekilde bu yıl da 2009 yılına yönelik Performans Programı bilgilerinize sunulmaktadır. 

 

 Stratejik Plan, Performans Programı ve Performans Değerlendirmeleri son dönemde gündeme 

oturan uygulamalardır. 

 

 Tarsus Belediyesi olarak her türlü sıkıntılara rağmen modern, sosyal ve şeffaf belediyecilik 

anlayışıyla hareket eden, çağdaş belediyecilik ilkelerini uygulamaya koyan, vatandaşı her zaman 

belediyemizden hizmet alan müşteri pozisyonunda, çalışanlarımızı da güler yüzlü hizmet verenler 

olarak gören belediye idaremiz arasında köprü görevi üstlenen personeller olarak görüyoruz. 

 

 Stratejik Plan’da elbette çeşitli nedenlerle ufak tefek sapmalar olması muhtemeldir. Ancak 

bizler bu sapmaları asgariye indirmenin gayreti içerisindeyiz. Programları hazırlayan, uygulayan tüm 

yönetici arkadaşlarımıza ve belediye çalışanlarımıza teşekkür ediyor, kentimize ve belediyemize 

hayırlı olmasını diliyorum. 

 

 

          

Burhanettin KOCAMAZ 

         Belediye Başkanı  
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I- GENEL BİLGİLER  

 

Adana Vilayeti Hicri 1296(1881) yılı Salnamesinde, Tarsus Belediye Meclis Heyeti’nden 

bahsetmektedir. Bu bilgiye dayanarak, Belediye’nin kuruluşunun 1881 yılından önceye 

dayandığını söylemek mümkündür. Tarihi geçmişi çok eskilere dayanan Tarsus Belediyesi, 

günümüzde Mersin İline bağlı, 2007 Adrese Dayalı Nüfus sayımına göre merkez nüfusu 

229.921 olan bir ilçe Belediyesidir. Belediyenin kuruluşundan bu yana 32 Belediye Başkanı 

görev yapmıştır. 33. Belediye Başkanı Burhanettin Kocamaz 1994 yılından bu yana, 3 

dönemdir Belediye Başkanı olarak görev yapmaktadır. 2004 - 2009 döneminde görev yapan 

31 adet Meclis üyesi bulunmaktadır. 

 

Belediye Meclis Üyeleri 

 

1. Ali Rıza ŞENLİ 

2. Ekrem APAK 

3. Fazilet ÖZCAN 

4. Hamza ÖZÜNLÜ 

5. Hasan EKER 

6. Hasan YILDIRIM 

7. Hayriye SÖZLER ARIKAN 

8. Hikmet AVŞAR 

9. Hilmi RÜZGAR 

10. İsmail AKDAĞCIK 

11. İsmail DEMİR 

12. Kerim TUFAN 

13. M.Emin ÖZYİĞİT 

14. Mehmet SABIRLI 

15. Meryem DURAK 

16. Muharrem ŞİMŞEK 

17. Murat BABA 

18. Nazan ÇELİK 

19. Şeref Ali GÜNAKIN 

20. A.Kerim Nezihi DAĞLI 

21. Beycan İPEK 

22. Birol AKŞANLI 

23. Olcay ÖZKARA 

24. Önder EGE 

25. Şadiye Esin ÖZKUL 

26. Yılmaz ARAZ 

27. Hüsamettin SİVLİM 

28. İbrahim TANRIKULU 

29. M.Sinan ALTINYÜZÜK 

30. Mahmut AKYILMAZ 

31. Mehmet İhsan EKEN 
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A-MİSYON VE VİZYON  

 

 

 

MİSYONUMUZ; 

 
          TARSUS’TA BULUNAN TÜM YAŞAYANLARIN HAYATLARINI 

KOLAYLAŞTIRMAK, SAĞLIKLI BİR ÇEVREDE DOĞUMDAN ÖLÜME KADAR 

GEÇEN SÜREÇTE YASALAR ÇERÇEVESİNDE ÇAĞDAŞ, YANSIZ, ŞEFFAF VE 

HEMŞEHRİLİK BİLİNCİ İÇİNDE, AB STANDARTLARINA UYGUN HİZMET 

KALİTESİNDE KÜLTÜRÜNE VE GELENEKLERİNE SAHİP ÇIKARAK;  DOĞAL, 

TARİHİ VE KÜLTÜREL YAPIYI DA KORUYARAK MAHALLİ VE MÜŞTEREK 

İHTİYAÇLARINI KARŞILAMAKTIR. 

 

 

 

 

 

 

VİZYONUMUZ; 
 

 
          ÖNÜMÜZDEKİ 10 YIL İÇİNDE TARİHİ, KÜLTÜREL VE GELENEKSEL 

YAPIMIZI KORUYARAK ULUSLAR ARASI KRİTERLERE UYGUN HİZMET 

VEREN, TARSUS’U SOSYAL VE KÜLTÜREL ALTYAPI OLARAK İL OLMAYA 

HAZIR HALE GETİREN, İSTİHDAMI ARTTIRMAK İÇİN ÖNDERLİK YAPAN, 

ÇEVREYE DUYARLI, TURİZMİN ÖNÜNÜ AÇAN BİR BELEDİYE OLMAKTIR. 
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B-İDARİ BİLGİLER 

 

1)Teşkilat Yapısı 
Belediyemiz, İçişleri Bakanlığı tarafından yayınlanan “ Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik ” doğrultusunda, 

hazırlanan teşkilat yapısı aşağıdaki gibidir. 
 

T.C. TARSUS BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ORGANİZASYON DAĞILIMI 

SIRA 

NO 
UNVAN 

1 BELEDİYE BAŞKANI 

1.1 ÖZEL KALEM MÜDÜRÜ 

1.1.1 Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Sorumlusu 

1.1.2 Etkinlik, Temsil, Tören ve Ağırlama Sorumlusu 

1.1.3 Belediye Birlikleri Sorumlusu 

1.1.4 Başkanlık Kalemi/Sekreterlik 

1.1.5 Tarihi Eserler ve Anıtlardan Sorumlu Başkan Danışmanı 

1.1.6 Sosyal İşlerden Sorumlu Başkan Danışmanı 

1.2 ZABITA MÜDÜRÜ 

1.2.1 Zabıta Amiri 

1.2.1.1 Zabıta Komiseri (Pazar Yeri, İşyeri Denetim ve  Ruhsatlar) 

1.2.1.2 Güvenlik Sorumlusu 

1.2.2 Zabıta Amiri 

1.2.2.1. Bando Sorumlusu 

1.2.2.2. İlan Dairesi Sorumlusu 

1.2.2.3 Zabıta Komiseri (Trafik Sorumlusu)  

1.2.2.3.1 Trafik Denetim Görevlisi 

1.2.2.3.2 Trafik İşaret Levhaları Görevlisi 

1.2.2.3.3 Hemzemin Geçitler Görevlisi 

1.3 İTFAİYE MÜDÜRÜ 

1.3.1 İtfaiye Amiri 

1.3.1.1 İtfaiye Çavuşu 

1.3.1.2 İtfaiye Çavuşu 

1.3.1.3 İtfaiye Çavuşu 

1.3.2 İtfaiye Amiri 

1.3.2.1 İtfaiye Çavuşu 

1.3.2.2 İtfaiye Çavuşu 

1.3.2.3 İtfaiye Çavuşu 

1.3.3 Sosyal Hizmet Araçları Ekip Amiri 

1.3.3.1 Sosyal Hizmet Araç Şoförleri 

1.4 YEREL GÜNDEM 21 GENEL SEKRETERLİĞİ 

1.4.1 Yerel Gündem 21 Sorumlusu 

1.4.2 Proje Sorumlusu 
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T.C. TARSUS BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ORGANİZASYON DAĞILIMI 

SIRA 

NO 
UNVAN SIRA NO UNVAN 

1 BELEDİYE BAŞKANI 

1.A BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 

1.A.1 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRÜ 1.A.3 ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRÜ 

1.A.1.1 Plan Uygulama ve Kamulaştırma Yöneticisi 1.A.3.1 Ulaşım Hizmetleri Yöneticisi 

1.A.1.1.1 Plan Uygulama ve Kamulaştırma Sorumlusu  1.A.3.1.1 Finansman Sorumlusu 

1.A.1.2 Ruhsat ve Yapı Kontrol Yöneticisi 1.A.3.1.1.1 Kalem Memuru 

1.A.1.2.1 Yapı Ruhsat Sorumlusu 1.A.3.1.1.2 Muhasebe Memuru 

1.A.1.2.2 Beton Etüt Labaratuvar Sorumlusu  1.A.3.1.1.3 Tahakkuk Memuru 

1.A.1.2.3 Yapı Kullanma İzin Sorumlusu 1.A.3.1.1.4 Tahsilat Memuru 

1.A.1.2.4 Yapı Denetim ve Kontrol Sorumlusu 1.A.3.1.1.5 Ödeme Memuru 

1.A.1.2.5 İmar Pafta Sorumlusu 1.A.3.1.1.6 Personel Memuru 

1.A.1.3 İmar Planları ve Programları Yöneticisi  1.A.3.1.2 TAŞTİ Sorumlusu 

1.A.1.3.1 Şehir İmar Planlama Sorumlusu 1.A.3.1.2.1 Sevk ve İdare Görevlisi 

1.A.1.3.2 Numarataj Sorumlusu 1.A.3.1.2.1.1 Kalem Memuru 

1.A.2 
SU ve KANALİZASYON İŞLERİ 

MÜDÜRÜ 
1.A.3.1.2.2 Güvenlik Görevlisi 

1.A.2.1 Finansman Yöneticisi 1.A.3.1.3 Kamu Ulaşım Sorumlusu 

1.A.2.1.1 Tahsilat Sorumlusu 1.A.3.1.3.1 Şehiriçi Belediye Otobüsleri Sevk Amiri 

1.A.2.1.2 Tahakkuk Sorumlusu 1.A.3.1.3.1.1 Şehiriçi Belediye Otobüs Baş Şoförü 

1.A.2.1.3 İcra İşleri Sorumlusu 1.A.3.1.3.1.1.1 Şehiriçi Belediye Otobüs Baş Şoför Yard. 

1.A.2.1.4 Bilgi İşlem Sorumlusu 1.A.3.1.3.1.1.1.1 Şehiriçi Belediye Otobüs Şoförleri 

1.A.2.1.5 Muhasebe Sorumlusu 1.A.3.1.3.2 TAKART Sistem Görevlisi 

1.A.2.1.6 Sayaç Okuma, Su Kesme - Açma Sorumlusu 1.A.4 HUKUK İŞLERİ MÜDÜRÜ 

1.A.2.2 İdari ve Abone Hizmetleri Yöneticisi 1.A.4.1 Avukat 

1.A.2.2.1 Kaçak Su Sorumlusu 1.A.4.2 Avukat 

1.A.2.3 Su Temin İşleri Yöneticisi 1.A.4.3 Evrak Kayıt Sorumlusu 

1.A.2.3.1 Su Depoları ve Pompa İstasyonları Sorumlusu     

1.A.2.3.2 Altyapı ve Arıza Bakım Onarım Sorumlusu     

1.A.2.4 Kanalizasyon ve Drenaj İşleri Yöneticisi     

1.A.2.4.1 Pompa İstasyonları Sorumlusu     

1.A.2.4.2 Altyapı Sorumlusu     

1.A.2.4.3 Kanallar Bakım Onarım Sorumlusu     

1.A.2.5 Atıksu Arıtma Tesis Yöneticisi     

1.A.2.5.1 Çevre Kontrol Ofis Sorumlusu     

1.A.2.5.2 Atıksu Arıtma Tesis Sorumlusu     

1.A.2.6 İhale, Etüd ve Proje Yöneticisi     
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T.C. TARSUS BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ORGANİZASYON DAĞILIMI 

SIRA 

NO 
UNVAN 

1 BELEDİYE BAŞKANI 

1.B BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 

1.B.1 YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 

1.B.1.1 Evlendirme Memuru 

1.B.1.2 Genel Evrak Sorumlusu 

1.B.1.3 Meclis ve Encümen Evrakları Sorumlusu 

1.B.2 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRÜ 

1.B.2.1.1 Personel Özlük ve idari İşler Sorumlusu 

1.B.2.1.2 Yemekhane Sorumlusu 

1.B.2.2 Bilgi İşlem Yöneticisi 

1.B.2.2.1 Bilgi İşlem Sorumlusu 

1.B.3 SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRÜ 

1.B.3.1 Çevre Sağlığı Yöneticisi 

1.B.3.1.1 Kimya Labaratuvar Sorumlusu 

1.B.3.1.2 Bakteri Labaratuvar Sorumlusu 

1.B.3.2 Veterinerlik Hizm. ve Mezbahane Yöneticisi 

1.B.3.2.1 Soğuk Hava Depo Sorumlusu 

1.B.3.2.2 Canlı Hayvan ve Et Muayene Sorumlusu 

1.B.3.2.3 Kesim İşleri Sorumlusu 

1.B.4 LOKMAN HEKİM SAĞLIK KLİNİĞİ BAŞTABİBİ 

1.B.4.1 Pratisyen Hekim 

1.B.4.2 İşyeri Hekimi 

1.B.4.2.1 Hemşire 

1.B.4.2.2 Laboratuvar Teknikeri 

1.B.4.2.3 Röntgen Teknikeri 

1.B.4.2.4 Sağlık Memuru 
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T.C. TARSUS BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ORGANİZASYON DAĞILIMI 

SIRA 

NO 
UNVAN 

1 BELEDİYE BAŞKANI 

1.C BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 

1.C.1 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

1.C.1.1.1 Hakediş Sorumlusu 

1.C.1.1.2 İhale Sorumlusu 

1.C.1.1.3 Keşif  Sorumlusu 

1.C.1.1.4 Kontrol Sorumlusu 

1.C.1.1.5 Proje Üretim Sorumlusu 

1.C.1.1.6 Yol İşleri Sorumlusu 

1.C.1.1.7 Şantiye Sorumlusu 

1.C.1.1.8 Sinyalizasyon İşleri Sorumlusu 

1.C.1.2 Makine İkmal Bakım ve Onarım Yöneticisi 

1.C.1.2.1 Atölye Sorumlusu 

1.C.1.2.2 Ambar Sorumlusu 

1.C.2 PARK BAHÇELER MÜDÜRÜ 

1.C.2.1 Hayvanat Bahçesi ve Köpek Evi Sorumlusu 

1.C.2.2 Parklar Sorumlusu 

1.C.2.3 Mezarlıklar Sorumlusu 

1.C.3 TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRÜ 

1.C.3.1 Evsel Atıklar Yöneticisi 

1.C.3.1.1 Evsel Atıklar Toplama Sorumlusu 

1.C.3.1.2 Çöp Toplama ve Tesis Sorumlusu 

1.C.3.1.3 Geri Dönüşüm Sorumlusu 

1.C.3.1.4 Araç Kontrol Bakım Sorumlusu 

1.C.3.2 İlaçlama Yöneticisi 

1.C.3.2.1 İlaç Depolama ve Araç Sorumlusu 

1.C.3.2.2 İlaçlama ve Saha Sorumlusu 
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T.C. TARSUS BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

ORGANİZASYON DAĞILIMI 

SIRA 

NO 
UNVAN 

1 BELEDİYE BAŞKANI 

1.D BELEDİYE BAŞKAN YARDIMCISI 

1.D.1 MALİ HİZMETLER MÜDÜRÜ 

1.D.1.1 Gelir Yöneticisi 

1.D.1.1.1 Tahsilat Sorumlusu 

1.D.1.1.2 Tahakkuk Sorumlusu 

1.D.1.1.3 İcra Sorumlusu 

1.D.1.1.4 Ölçü ve Ayar Sorumlusu 

1.D.1.2 Muhasebe Yöneticisi 

1.D.1.2.1 Harcama Sorumlusu 

1.D.1.2.2 Ödeme Sorumlusu 

1.D.1.2.3 Evrak  ve Kayıt  Sorumlusu 

1.D.1.2.4 Ambar Sorumlusu 

1.D.1.3 Ön Mali Kontrol Yöneticisi 

1.D.1.4 Strateji Geliştirme Yöneticisi 

1.D.1.4.1 Strateji ve Performans Sorumlusu 

1.D.1.4.2 Programlama ve Bütçe Sorumlusu 

1.D.1.5 Kalite Yönetim Merkezi 

1.D.1.5.1 Kalite Yönetim Temsilcisi 

1.D.1.5.2 Kalite Yönetim Koordinatörü 

1.D.1.5.3 Kalite Yönetim Sekreteri 

1.D.1.6 Satın Alma Sorumlusu 

1.D.1.6.1 Kalem Memuru 

1.D.1.6.2 Fiyat Araştırma Memuru 

1.D.1.6.3 Malzeme Stok Memuru 

1.D.2 HAL MÜDÜRÜ 

1.D.2.1 Hal İçi Saha Sorumlusu 

1.D.2.2 Hal Dışı Saha Sorumlusu 

1.D.4 BASIN, YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜD. 

1.D.4.1 Halkla İlişkiler Yöneticisi 

1.D.4.1.1 Halkla İlişkiler Sorumlusu 

1.D.4.2 Basın Sorumlusu 

1.D.4.3 Matbaa Sorumlusu 

1.D.4.4 Halkla İlişkiler Sorumlusu 

1.D.5 KÜLTÜR ve SOSYAL İŞLER MÜDÜRÜ 

1.D.5.1 Kültürel İşleri Yöneticisi 

1.D.5.1.1 Turizm Sorumlusu 

1.D.5.1.2 Müzeler ve Kütüphane Sorumlusu 

1.D.5.1.3 Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu 

1.D.5.1.4 Misafirhane Sorumlusu 

1.D.5.2 Sosyal İşler Yöneticisi 

1.D.5.2.1 Sosyal İşler Sorumlusu 

1.D.5.2.3 Kadın, Çocuk, Huzurevi Sorumlusu 

1.D.5.2.4 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu 

1.D.5.3 Gençlik ve Spor İşleri Yöneticisi 

 

 

 



 T.C. TARSUS BELEDİYESİ  

2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

 12 

 

BELEDİYE ORGANİZASYON ŞEMASI 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BELEDİYE BAŞKANI 

İMAR ve ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

SU ve 

KANALİZASYON 

İŞLERİ MD.LÜĞÜ 

YAZI İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

İNSAN KAYN. ve 

EĞİTİM 
MD.LÜĞÜ 

SAĞLIK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

KLİNİK 

BAŞTABİPLİĞİ 

FEN İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

TEMİZLİK 

İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MALİ 

HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

KÜLTÜR ve 
SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

BELEDİYE 
BAŞKAN 

YARDIMCISI 

BELEDİYE 

BAŞKAN 

YARDIMCISI 

BELEDİYE 

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

BELEDİYE  

BAŞKAN 
YARDIMCISI 

ZABITA 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

İTFAİYE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

ÖZEL KALEM 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

YEREL GÜNDEM 

21 

SEKRETERLİĞİ 

 

ULAŞIM 
HİZMETLERİ 

İŞLETMESİ 

HUKUK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

PARK VE 
BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

BASIN-YAYIN 

HALKLA İLİŞ. 

MÜDÜRLÜĞÜ 

HAL 

MÜDÜRLÜĞÜ 
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2) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 
a) Yönetim Sistemi 

 

Tarsus Belediyesi İç İşleri Bakanlığı’na bağlı, 5 yılda bir yapılan Mahalli İdareler 

seçimiyle görev başına gelen Belediye Başkanı ve Belediye Meclisi’nce yönetilen bir Kamu 

kuruluşudur. Seçimle göreve gelen Belediye Başkanı, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nda 

Belediyelerin yapmakla mükellef oldukları görevleri, yukarıda teşkilat yapısında belirtildiği 

gibi, Belediye Başkan Yardımcıları ve Daire Müdürleri kanalıyla yürütür.  

Tarsus Belediyesi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na tabi, özel gelir 

ve gideri bulunan Mahalli İdareler Bütçesine sahip bir kuruluştur. 

  

b) İç Kontrol Sistemi 

 

Tarsus Belediyesi, 5393 Sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri gereği iç kontrole tabidir.  

 

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri aşağıda çıkartılmıştır: 

 

Denetim komisyonu 

MADDE 25.- İl ve ilçe belediyeleri ile nüfusu 10.000'in üzerindeki belediyelerde, 

belediye meclisi, her ocak ayı toplantısında belediyenin bir önceki yıl gelir ve giderleri ile 

bunlara ilişkin hesap kayıt ve işlemlerinin denetimi için kendi üyeleri arasından gizli oyla ve 

üye sayısı üçten az beşten çok olmamak üzere bir denetim komisyonu oluşturur. Komisyon, 

her siyasî parti grubunun ve bağımsız üyelerin meclisteki üye sayısının meclis üye tam 

sayısına oranlanması suretiyle oluşur. 

Komisyon, belediye başkanı tarafından belediye binası içinde belirlenen yerde çalışır ve 

çalışmalarında kamu personelinden ve gerektiğinde diğer uzman kişilerden yararlanabilir. 

Denetim komisyonu toplantılarına, belediye ve bağlı kuruluşları dışındaki kamu kurum ve 

kuruluşlarından görevlendirilenlere (1.000); kamu personeli dışındaki diğer uzman kişilere 

büyükşehir belediyelerinde (3.000), diğer belediyelerde (2.000) gösterge rakamının Devlet 

memurlarına uygulanan aylık katsayıyla çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere, 

belediye meclisince belirlenecek miktarda günlük ödeme yapılır. Denetim komisyonunun 

emrinde görevlendirilecek kişi ve gün sayısı belediye meclisince belirlenir. Uzman kişilerde 

aranacak nitelikler belediye meclisinin çalışmasına dair yönetmelikte düzenlenir. 

Komisyon belediye birimleri ve bağlı kuruluşlarından her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilir. 

Bu istekler gecikmeksizin yerine getirilir. 

Komisyon, çalışmasını kırkbeş işgünü içinde tamamlar ve buna ilişkin raporunu mart 

ayının sonuna kadar meclis başkanlığına sunar. 

Konusu suç teşkil eden hususlarla ilgili olarak meclis başkanlığı tarafından yetkili 

mercilere suç duyurusunda bulunulur. 
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Meclisin bilgi edinme ve denetim yolları 

MADDE 26.- Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu 

değerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel görüşme ve gensoru yoluyla kullanır. 

Meclis üyeleri, meclis başkanlığına önerge vererek belediye işleriyle ilgili konularda sözlü 

veya yazılı soru sorabilir. Soru, belediye başkanı veya görevlendireceği kişi tarafından sözlü 

veya yazılı olarak cevaplandırılır. 

Meclis üyelerinin en az üçte biri, meclis başkanlığına istekte bulunarak, belediyenin 

işleriyle ilgili bir konuda genel görüşme açılmasını isteyebilir. Bu istek meclis tarafından 

kabul edildiği takdirde gündeme alınır. 

Belediye başkanınca meclise sunulan bir önceki yıla ait faaliyet raporundaki açıklamalar, 

meclis üye tam sayısının dörtte üç çoğunluğuyla yeterli görülmezse, yetersizlik kararıyla 

görüşmeleri kapsayan tutanak, meclis başkan vekili tarafından mahallin mülkî idare amirine 

gönderilir. 

Vali, dosyayı gerekçeli görüşüyle birlikte Danıştay’a gönderir. 

Yetersizlik kararı, Danıştay’ca uygun görüldüğü takdirde belediye başkanı, başkanlıktan 

düşer. 

Meclis üye tam sayısının en az üçte biri oranındaki üyenin imzasıyla belediye başkanı 

hakkında gensoru önergesi verilebilir. Gensoru önergesi, meclis üye tam sayısının salt 

çoğunluğunun oyu ile gündeme alınır ve üç tam gün geçmedikçe görüşülemez. 

Gensoru önergesinin karara bağlanmasında dördüncü fıkraya göre işlem yapılır. 

 

BELEDİYELERİN DENETİMİ 

Denetimin amacı 

MADDE 54.- Belediyelerin denetimi; faaliyet ve işlemlerde hataların önlenmesine 

yardımcı olmak, çalışanların ve belediye teşkilâtının gelişmesine, yönetim ve kontrol 

sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarlı duruma gelmesine rehberlik etmek amacıyla; 

hizmetlerin süreç ve sonuçlarını mevzuata,  önceden belirlenmiş amaç ve hedeflere, 

performans ölçütlerine ve kalite standartlarına göre tarafsız olarak analiz etmek, 

karşılaştırmak ve ölçmek; kanıtlara dayalı olarak değerlendirmek, elde edilen sonuçları rapor 

hâline getirerek ilgililere duyurmaktır. 

Denetimin kapsamı ve türleri 

MADDE 55.- Belediyelerde iç ve dış denetim yapılır. Denetim, iş ve işlemlerin hukuka 

uygunluk, malî ve performans denetimini kapsar. 

İç ve dış denetim 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre 

yapılır. 

Ayrıca, belediyenin malî işlemler dışında kalan diğer idarî işlemleri, hukuka uygunluk ve 

idarenin bütünlüğü açısından İçişleri Bakanlığı tarafından da denetlenir. 

Belediyelere bağlı kuruluş ve işletmeler de yukarıdaki esaslara göre denetlenir. 

Denetime ilişkin sonuçlar kamuoyuna açıklanır ve meclisin bilgisine sunulur. 
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Faaliyet raporu 

MADDE 56.- Belediye başkanı, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 

41 inci maddesinin dördüncü fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plân ve performans 

programına göre yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve 

gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının 

durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlar. Faaliyet raporunda, bağlı kuruluş ve işletmeler 

ile belediye ortaklıklarına ilişkin söz konusu bilgi ve değerlendirmelere de yer verilir. 

Faaliyet raporu nisan ayı toplantısında belediye başkanı tarafından meclise sunulur. 

Raporun bir örneği İçişleri Bakanlığına gönderilir ve kamuoyuna da açıklanır. 

Hizmetlerde aksama 

MADDE 57.- Belediye hizmetlerinin ciddi bir biçimde aksatıldığının ve bu durumun 

halkın sağlık, huzur ve esenliğini hayati derecede olumsuz etkilediğinin İçişleri Bakanlığının 

talebi üzerine yetkili sulh hukuk hâkimi tarafından belirlenmesi durumunda İçişleri Bakanı, 

hizmetlerde meydana gelecek aksamanın giderilmesini, hizmetin özelliğine göre makul bir 

süre vererek belediye başkanından ister. 

Aksama giderilemezse, söz konusu hizmetin yerine getirilmesini o ilin valisinden ister. Bu 

durumda vali, aksaklığı öncelikle belediyenin araç, gereç, personel ve diğer kaynaklarıyla 

giderir. Mümkün olmadığı takdirde diğer kamu kurum ve kuruluşlarının imkânlarını da 

kullanabilir. Ortaya çıkacak maliyet vali tarafından İller Bankasına bildirilir ve İller 

Bankasınca o belediyenin müteakip ay genel bütçe vergi gelirleri tahsilâtı toplamı üzerinden 

belediyeye ayrılan paydan valilik emrine gönderilir. 

İçişleri Bakanlığının talebi üzerine sulh hukuk hâkimi tarafından alınan karara karşı ilgili 

belediyece asliye hukuk mahkemesine itiraz edilebilir. 

Denetimle ilgili diğer hükümler 

MADDE 58.- Denetimin yapılması ve faaliyet raporunun hazırlanması hususunda bu 

Kanunda hüküm bulunmayan durumlarda 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu ile diğer kanunların ilgili hükümleri uygulanır. 

Tarsus Belediyesi bağlı olduğu Bakanlık olan İçişleri Bakanlığı ile Sayıştay Başkanlığı’nın dış 

denetimine tabidir. 
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3) Bilişim Sistemi 

 

Tarsus Belediyesi bilişim sistemini yürüten bir Bilgi İşlem Birimi vardır. Belediyemiz 

tarafından kullanmakta olan IBM AS/400 Sistemine ait bilgiler aşağıdadır. 

 

a) Donanım model numarası: 9406-820/65-C1B3B-525 

b) İşletim sistem tam versiyon numarası: OS/400 5.1 V5R4M0 

c) DB2/400 Veri tabanı tam versiyon numarası: DB2/400 5.1 V5R4MO 

d) Donanım üzerinde bulunan network kartı özellikleri: 2838 Ethernet kartı 

e) Disk Kapasitesi ve Doluluk Oranı: Disk kapasitesi 420 GB doluluk oranı % 30 

f) Bellek kapasitesi: 6 GB RAM 

g) Sisteme erişim için kullanılan Network yapısı (Ethernet) ve Kullanılan protokol 

(TCP/IP, SNA): 2838 Ethernet Port, 2745 Comn.port  

h)  Mevcut Uygulamaya Erişim Yöntemi: Dummy Terminaller IBM 3476, IBM 3477, 

IBM 3486, IBM 3487 Windows Terminalleri ( PC) bağlantı Programı: IBM Pcom 5.6 

i) Mevcut Uygulamanın Çalıştığı Program (Aplication Server programlama 

dili):COBOL / 400  

j) RPG / 400 

 

Bu sistem kullanılarak; 

• Emlak vergisi tahakkuk ve tahsilâtı, 

• ÇTV tahakkuk ve tahsilâtı, 

• İlan reklâm vergisi tahakkuk ve tahsilâtı, 

• Yol, su, kanalizasyon harcamalarına katılım payları, 

• Para cezaları (imar ve zabıta ) 

• Kiralar, 

• Hal rüsumu, 

• Hal tahsis bedelleri, 

• Dolmuş ve halk otobüsleri güzergâh bedelleri, 

• Poliklinik işlemleri tahakkuk ve tahsilâtı, 

• TASKİ su tahakkuk ve tahsilâtı, 

• TASKİ kanal iştirak ücretleri, 

• Muhasebe işlemleri(Belediye ve TASKİ), 

• Personel maaş takibi(işçi ve memur), 

• Adres ve etiket işlemleri, vb işlemler yapılmaktadır.  

• Otogar giriş – çıkış program 

• Personel sicil ve kadro cetveli programı 

• Otobüs kontör satış programı  

• Bütçe Programı  

• Gelir Yöneticiliği ödeme emri programı 

• TASKİ kaçak su takip programı  

 

Tüm Belediye birimleri IBM AS/400 sistemine bağlanabilecek data alt yapısına sahiptir.  
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4) Mevzuat 
 

Belediyeler İle İlgili Kanunlar 
 

• 1580 Sayılı Belediye Kanununun 15 İnci Maddesine Tevfikan Belediyelerce Kurulan 

Toptancı Hallerinin Sureti İdaresi Hakkında Kanun 

• 155 Sayılı Harita Ve Planlara Ait İşaretlerin Korunması Hakkında Kanun 

• 237 Sayılı Taşıt Kanunu 

• 394 Sayılı Hafta Tatili Hakkında Kanun 

• 442 Sayılı Köy Kanunu 

• 832 Sayılı Sayıştay Kanunu 

• 927 Sayılı Sıcak Ve Soğuk Maden Sularının İstismarı İle Kaplıcalar Tesisatı Hakkında 

Kanun 

• 1151 Sayılı Bozcaada Ve İmroz Kazalarının Mahalli İdareleri Hakkında Kanun 

• 1164 Sayılı Arsa Üretimi Ve Değerlendirilmesi Hakkında Kanun 

• 1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu 

• 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu 

• 1608 Sayılı Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye Hakkında Kanunun Bazı 

Maddelerini Muadil Kanun 

• 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu 

• 2108 Sayılı Muhtar Ödenek Ve Sosyal Güvenlik Yasası 

• 2429 Sayılı Ulusal Bayramlar Ve Genel Tatiller Hakkında Kanun 

• 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanunu 

• 2514 Sayılı Divanı Muhasebat Kanunu 

• 2531 Sayılı Kamu Görevlerinden Ayrılanların Yapamayacakaları İşler Hakkında 

Kanun  

• 2560 Sayılı İstanbul Su Ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş Ve 

Görevleri Hakkında Kanunu  

• 2634 Sayılı Turizmi Teşvik Kanunu 

• 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

• 2828 Sayılı Sosyal Hizmetler Ve Çocuk Esirgeme Kurumu Kanunu 

• 2863 Sayılı Kültür Ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu  

• 2872 Sayılı Çevre Kanunu 

• 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu 

• 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu 

• 2942 Sayılı Kamulaştırma Kanunu 

• 2972 Sayılı Mahalli İdareler İle Mahalle Muhtarlıkları Ve  

• 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun 

• 3152 Sayılı İçişleri Bakanlığı Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun 

• 3194 Sayılı İmar Kanunu 

• 3202 Sayılı Köye Yönelik Hizmetler Hakkında Kanun 

• 3226 Sayılı Finansal Kiralama Kanunu 

• 3285 Sayılı Hayvan Sağlığı Ve Zabıtası Kanunu 

• 3516 Sayılı Ölçüler Ve Ayar Kanunu 
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• 3572 Sayılı İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatlarına Dair Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun 

• 3573 Sayılı Zeytinciliğin Islahı Ve Yabanilerinin Aşılattırılması Hakkında Kanun 

• 3621 Sayılı Kıyı Kanunu 

• 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele 

Kanunu 

• 3723 Sayılı Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartının Uygun Bulunduğuna Dair 

Kanun 

• 3996 Sayılı Bazı Yatırım Ve Hizmetlerin Yap-İşlet-Devret Modeli Çerçevesinde 

Yaptırılması Hakkında Kanun 

• 3998 Sayılı Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun 

• 4046 Sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun 

• 4077 Sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 

• 4081 Sayılı Çiftçi Mallarının Korunması Hakkında Kanun 

• 5234 Sayılı Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun 

• 4250 Sayılı İspirto Ve İspirtolu İçkiler İnhisarı Kanunu 

• 4342 Sayılı Mera Kanunu 

• 4483 Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 

• 4541 Sayılı Şehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve İhtiyar Heyetleri Teşkiline Dair 

Kanun 

• 4562 Sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu 

• 4706 Sayılı Hazineye Ait Taşınmaz Malların Değerlendirilmesi Ve Katma Değer 

Vergisi Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

• 4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun 

• 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 

• 4749 Sayılı Kamu Finansmanı Ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında Kanun 

• 4857 Sayılı İş Kanunu 

• 4925 Sayılı Karayolu Taşıma Kanunu 

• 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

• 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu 

• 5072 Sayılı Dernek Ve Vakıfların Kamu Kurum Ve Kuruluşları İle İlişkilerine Dair 

Kanun 

• 5084 Sayılı Yatırımların Ve İstihdamın Teşviki İle Bazı Kanunlarda Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun 

• 5179 Sayılı Gıdaların Üretimi, Tüketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun  

• 5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

• 5199 Sayılı Hayvanları Koruma Kanunu 

• 5216 Sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu 

• 5286 Sayılı Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Kaldırılması Ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

• 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu 

• 5307 Sayılı Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (Lpg) Piyasası Kanunu Ve Elektrik Piyasası 

Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
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• 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu 

• 5355 Sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu 

• 5366 Sayılı Yıpranan Tarihi Ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek korunması 

Ve Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanun  

• 5393 Sayılı Belediye Kanunu 

• 5403 Sayılı Toprak Koruma Ve Arazi Kullanımı Kanunu 

• 5436 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkınfda Kanun 

• 5437 Sayılı 2006 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu  

• 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu 

• 5449 Sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu Ve Görevleri Hakkında 

Kanun 

• 5490 Sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu 

• 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

• 5548 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu Kanunu 

• 6245 Sayılı Harcırah Kanunu 

 

Belediye İle İlgili Kanun Hükmünde Kararnameler 

 
• Belediye ve Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro Esasları 

• Belediye Gelirleri Kanunu maktu harç tarifesi 

• Çevre Temizlik Vergisi Tarifesinde yer alan Bina Gruplarının Tespitine İlişkin Karar 

• Bazı Kişiler İçin Bina Vergi Oranlarının Sıfıra İndirilmesi 

• Bazı Düzey 2. Bölgelerinde Kalkınma Ajansı Kurulmasına Dair Karar 

• 2007 Yılı Yatırım Programının Uygulanması, Koordinasyonu ve İzlenmesine Dair 

Bakanlar Kurulu Kararı 

 

Belediyeler İle İlgili Yönetmelikler  

 
• Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği  

• İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik 

• İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği  

• Mahalli İdareler Bütçe Ve Muhasebe Yönetmeliği 

• Belediyelerin Arsa, Konut Ve İşyeri Üretimi, Tahsisi, Kiralanması Ve Satışına Dair 

Genel Yönetmelik  

• İl Özel İdaresi Ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği 

• Koruma Amaçlı İmar Planları Ve Çevre Düzenleme Projelerinin Hazırlanması, 

Gösterimi, Uygulaması Denetimi Ve Müelliflerine İlişkin Usul Ve esaslara Ait 

Yönetmelik  

• Koruma, Uygulama Ve Denetim Büroları, Proje Büroları İle Eğitim Birimleri 

Kuruluş, İzin, Çalışma Usul Ve Esaslarına Dair Yönetmelik 

• Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmelik 

• Yıpranan Tarihi Ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması Ve 

Yaşatılarak Kullanılması Hakkında Kanunun Uygulama Yönetmeliği 

• Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik 
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• Etiket Tarife Ve Fiyat Listeleri Yönetmeliği 

• Büyükşehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yönetmeliği 

• Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (Lpg) İle Çalışan Motorlu Taşıtlar İçin İkmal 

İstasyonlarının Kuruluş, Denetim, Emniyet Ve Ruhsatlandırılma İşlemlerine İlişkin 

Yönetmelik 

• 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalar aktarılma Payları İle İlgili 

Hükümlerinin Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik  

• Tıbbi Atıkların Kontrolü Yönetmeliği 

• Toprak Koruma Ve Arazi Kullanımı Kanunu Uygulama Yönetmeliği 

• Plansız Alanlar İmar Yönetmeliği 

• Otopark Yönetmeliği 

• Karayolları Kenarında Yapılacak Ve Açılacak Tesisler Hakkında Yönetmelik 

• İç Denetçilerin Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

• Kültür Yatırım Ve Girişimlerine Gelir Vergisi Stopajı, Sigorta Primi İşveren Payı Ve 

Su Bedeli İndirimi İle Enerji Desteği Uygulamasına Dair Yönetmelik 

• Dernek, Vakıf, Birlik, Kurum, Kuruluş, Sandık Ve Benzeri Teşekküllere Genel 

Yönetim Kapsamındaki Kamu İdarelerinin Bütçesinden Yardım Yapılması Hakkında 

Yönetmelik 

• Adres Ve Numaralamaya İlişkin Yönetmelik 

• Kalkınma Ajanslarının Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik 

• Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

• İç Kontrol Ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul Ve Esaslar Yönetmeliği 

• 2464 Sayılı Belediye Gelirleri Kanununun Çeşitli Harçlarla İlgili Hükümlerinin 

Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik 

• Hayvan Sağlığı Ve Zabıtası Kanunu Yönetmeliği 

• Tasarrufu Kısıtlanan Bina, Arsa Ve Arazi Hakkında Yönetmelik  

• Büyükşehir Belediyeleri Özürlü Hizmet Birimleri Yönetmeliği 

• İşyeri Kurma İzni Ve İşletme Belgesi Alınması Hakkında Yönetmelik 

• Karayolu Taşıma Yönetmeliği 

• Mesire Yerleri Yönetmeliği 

• Kent Konseyi Yönetmeliği 

• Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Tahsisi Ve Devri Hakkında Yönetmelik 

• Türkiye İle Suriye Arasında Yürütülen Bölgelerarası İşbirliği Programı Çerçevesinde 

Dpt Bütçesinde Yer Alan Ödeneğin Kullanılması Hakkında Yönetmelik 

• Belediye İtfaiye Yönetmeliği 

• İç Su Araçları Yönetmeliği 

 

 

Belediyeler ile İlgili Kanun Hükmünde Kararnameler 

 
• 33 sayılı kamu iktisadi teşebbüsleri hakkında kanun hükmünde kararname 

• 552 sayılı yaş sebze ve meyve ticaretinin düzenlenmesi ve toptancı halleri hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname 
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C-TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 
 

1-Tarsus halkına ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunmak, yönetim sistemimizin çağa 

uygun bir şekilde kendini sürekli yenilemesini sağlamak. 

 

2-Ayrım yapmadan eşit, adil ve hızlı hizmet sunmak ve vatandaş memnuniyetinin sürekli 

artışını sağlamak. 

 

3-Kamu kaynaklarını ve belediye imkânlarını kullanırken şeffaf, hesap verebilir ve azami 

tasarrufu da ön planda tutacak şekilde davranmak. 

 

4- Şahıslara değil topluma hizmeti esas almak. 

 

5- Tarsus’ta esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasına katkıda bulunmak. 

 

6-Şehrimizde, çevre kalitesini ve güzelliğini koruyarak çevre ve sağlık bilincini geliştirmek. 

 

7- 10.000 yıllık tarihi geçmişi olan kentimizde, doğal ve kültürel zenginliklerimizi de 

kullanarak turizmi canlandırmak. 

 

8- Kültürel, geleneksel yapımızın korunarak, Tarsus’un örf, adet ve geleneklerinin yaşatılması 

ve gelecek nesillere aktarılmasını sağlamak. 

 

9- Sivil Toplum Örgütleri ile birlikte kentimizin sorunlarını ve önceliklerini saptayarak, 

tartışmaya açmak ve çözüm önerileri getirerek kent yaşayanlarının yaşam kalitesinin 

yükseltilmesini sağlamak. 
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D-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

1- Genel  
Belediyemiz, 5393 Sayılı Belediye Kanunu tarafından Belediyelere verilen ve kanundaki 

haliyle aşağıda listelenen tüm görevleri rutin faaliyetler olarak yerine getirmektedir. 

 

“Mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla; 

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; 

çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; 

şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve 

sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri 

kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 

belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için koruma evleri 

açar. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya 

yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her 

türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 

bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla 

bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden 

inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli 

desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı 

müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla 

ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin 

ivediliği dikkate alınarak belirlenir. 

Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. 

Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 

uygulanır. 

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. 

Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 

 

2009 yılı Performans Programı çerçevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili açıklamalar aşağıda 

verilmiştir. 
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2-TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistem Faaliyeti 

 
Sahip olduğumuz TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistem Belgesinin 

dokümanları belirli periyotlarda QDMS Kalite Yönetim Sistem Programı aracılığıyla gözden 

geçirilmektedir. (KEK, Prosedürler, Süreçler, Organizasyon Şemaları, Görev tanımları, 

Talimatlar vs.). Birimlerden yine aynı program aracılığıyla gelen, Aksiyon Planları (Birim 

Kalite Hedefleri) ve İstatistikî Raporlar bu dönemde de talep edilecek, bu bilgiler 

doğrultusunda Belediyenin Aksiyon Planı ve Faaliyet Raporu hazırlanacaktır. 

 

Çalışanların Memnuniyetini Değerlendirme Anketi ve Vatandaş / Hemşeri 

Memnuniyetini Değerlendirme Anketi yine önceki dönemlerde olduğu gibi bu dönemde de 

yapılacaktır. Bu anketler sonucunda ortaya çıkan olumsuzlukların düzeltilmesi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

 

Belediye çalışanlarımızın ihtiyaç duyduğu hizmet içi ve kişisel gelişim eğitim 

konularını belirlemek amacıyla, birimlerden gelen Eğitim Talepleri incelenerek, Yıllık Eğitim 

Programı oluşturulacaktır. Bu program doğrultusunda gerekli eğitim hizmetleri satın alınarak 

Vatandaşlarımıza daha kaliteli ve ilkeli belediye hizmetleri sunmaya çalışmak öncelikli 

hedefimizdir. 

 

Kalite Yönetim Sistemi eğitimleri, Kişisel Gelişim eğitimleri de dahil olmak üzere 

ihtiyaç duyulan eğitim konuları için 2009 yılında en az 10 dalda, toplam 800 kişilik yıllık 

eğitim programı hazırlanacak ve uygulanacaktır. Bu eğitim sonucunda Eğitim başarı ve 

memnuniyet oranı ölçülecek ve iyileştirme yapma yoluna gidilecektir. 

 

3- Personel İhtiyacının Hizmet Alımı Yoluyla Karşılanması Faaliyeti 

 
Belediye ve TASKİ için ihtiyaç duyulan yerlere, ihtiyaç duyulan sayıda personel 

hizmeti satın alınacaktır. 

 

4- Altyapı Faaliyetleri 

 
Projesi tamamlandığı takdirde Fuar alanına, ihtiyaç halinde Kemalpaşa Sanayi 

Bölgesine ilave kanalizasyon şebekesi ile Hayvanat Bahçesine kanalizasyon şebekesi ve 

arıtma sistemi inşaatları yapılacaktır. Ayrıca şehrin henüz altyapı döşenmemiş bölgelerine 

ihtiyaçlar doğrultusunda içme suyu, kanalizasyon, yağmur suyu şebekeleri ile kutu menfez 

inşaatları yapılacaktır.  

 

Berdan İçmesuyu Arıtma Tesisine, Ozonlama Ünitesi kurulması için MESKİ ile ortak 

çalışmalar devam edecektir. Tarsus için alternatif su kaynağı olarak planlanan derin 

kuyulardan 2 adedi 2009 yılında açılacaktır. Hizmetlerde kullanılmak üzere programda 

belirtilen araç ve ekipmanlar satın alınacaktır. 

 

Kanalizasyon şebekesi olmayan yerlere 2009 yılında 5 km. daha şebeke döşenerek 

Tarsus genelinde Kanalizasyon bağlantı oranını % 96’e çıkarmak hedeflenmiştir. 
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Bölgenin ilk tesisi olan Atıksu Arıtma Tesisinde verilen hizmetlerin daha kaliteli hale 

getirilmesi amacıyla, çamur kurutma ve depolama ünitesi, havuzların havalandırma 

sisteminde iyileştirmeler yapılması, mekanik susuzlaştırma ünitesinin bant filtreleri alımı ve 

çeşitli kimyasal madde alımları yapılması hedeflenmiştir. Bunların yanında difizör membran, 

çift kabin pikap ve güvenliği sağlamak amacıyla kamera sisteminin kurulması da yine 

hedefler arasındadır.      

 

Vatandaşlarımızın can güvenliğini sağlamak amacıyla inşaatına başlanan, şehir 

içindeki DSİ Kanallarına ihata duvarları yapımına 2009 yılında da devam edilecektir. 

 

5- Denetim Faaliyetleri  

 
Atıksu Arıtma Tesisine bağlı küçük ve büyük sanayinin atık su deşarjlarının tümünün 

kontrol altına alınması amacıyla, 84 işletme için yapılacak 203 adet atık su denetimi için 932 

adet fiziksel ve 643 adet kimyasal deney yapılacaktır.  

 

Gayrı sıhhi müesseseler ve imalathanelerin düzenli denetlenmesine devam edilecektir. 

 

Denetim faaliyetlerinde kullanılmak amacıyla laboratuarda ihtiyaç duyulacak olan sarf 

malzemeleri ve cam malzemeler alınacaktır.  

 

Sivil Savunma Müdürlüğü ve Emniyet Müdürlüğü Sivil Savunma görevlisi ile birlikte 

kamu kurum ve kuruluşları, topluma hizmet veren sinema, tiyatro, düğün salonu, dershaneler 

gibi iş yeri ve binalar yangın önlemleri konusunda denetlenecektir.  

 

Tarsus genelinde kaçak inşaata meydan vermemek amacıyla denetimler yapılacaktır. 

Kaçak yapılmış inşaatlar yıkılacaktır. 

 

Ruhsat almak için Belediye’ye başvuran binaların imar çapı, proje denetimleri, su 

basman denetimleri ve inşaat süreleri boyunca inşaat denetimleri aksatılmadan yapılacaktır. 

İnşaat bittikten sonra kullanma izni denetimleri yapılacaktır. İşletme Ruhsatı almak isteyen 

vatandaşların önce evrak denetimi daha sonra yerinde denetimleri yapılacaktır. 

 

Peyzaj projeleri ve Belediyenin yapacağı tesislerin projelerinin denetimleri de yine 

aksatılmadan yapılacaktır. 

 

6- Sağlık Hizmeti Faaliyetleri 

 
Lokman Hekim Sağlık Kliniğinde çalışanlarımıza ve sosyal güvencesi olamayan 

maddi durumu kötü vatandaşlarımıza ücretsiz sağlık hizmetleri verilmeye devam edilecektir. 

Belediye çalışanlarının sağlığının korunması ve iş kaybının asgariye indirilmesi amacıyla 

çeşitli kontroller ve faaliyetler yapılması hedeflenmiştir.  

 

Tarsus Belediyesinde çalışan işçilerin tetanos, sarılık aşıları ve sağlık dosyaları 

tamamlanacak, her 6 ayda bir periyodik muayene yapılacaktır. İşçi sağlığı ve İş güvenliği 

toplantıları düzenli olarak yapılacak ve işçi temsilcilerinin toplantılara katılımı sağlanacaktır. 
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7- Mezbahane ve Veterinerlik Hizmeti Faaliyetleri 

 
Tarsus halkının tüketimine arz edilen kasaplık büyük ve küçük baş hayvanlardan elde 

edilecek etlerin ve sakatatların muayenesi, gerekli teknik ve hijyenik şartlarda üretilmesi, 

soğutulması, muhafazası ve nakledilmesi yapılarak güvenli et ürünlerinin üretilmesi 

sağlanacaktır. 

 

Hayvansal ürünlerin muhafazası için kullanılan soğuk hava depolarının teknik ve 

hijyenik şartlarda halkımıza hizmet vermesi sağlanacaktır. Soğuk hava deposunun genel 

bakımı yapılacak ve eksiklikleri giderilecek ve soğutucu motorlarının periyodik bakımı ve 

ranza sistemi yapılacaktır. 

 

Yeni yapılacak Modern Mezbaha Tesisi için 2009 yılında proje hazırlanacak ve 

inşaatına başlanacaktır. 

 

8- Temizlik Hizmeti Faaliyetleri 

 
Şehrimizde, katı atıkların ve haşerelerin de oluşturduğu tehdit ve çevre kirliliğinin 

canlılar üzerinde meydana getirebileceği olumsuz etkilerin en aza indirilmesi sağlanacaktır. 

Evlerden çıkarılan katı atıkların toplanmasına kadar geçen sürede dağılmadan muhafazası için 

yeterli miktarda konteynır alınacaktır. Karasinek, sivrisinek, fare vb. zararlılarla mücadele 

edebilmek amacıyla, insan sağlığına zarar vermeyecek, Dünya Sağlık Örgütünün kabul ettiği 

standartlara uygun haşere ilacı alınacaktır.  

 

Katı atıkların evlerde ayrıştırılması için uygulanan sistemde çalışmalar devam 

edecektir. 

 

Tarsus’ta üretilen katı atıkların toplama sistemi iyileştirilerek Çevre ve Orman 

Bakanlığının da onaylayacağı uygun bir katı atık bertaraf tesisinin kurulması amacıyla yapılan 

çalışmalara devam edilecektir.  

 

9- İmar ve Şehircilik Hizmeti Faaliyetleri 

 
Düzenli kentleşmenin devamlılığını sağlamak, kentin konut, çalışma, sosyal ve 

kültürel altyapı alanları ile imarlı ve altyapılı arsalar üretmek amacıyla şehrin muhtelif 

yerlerinde imar uygulamaları yapılacaktır. 

 

Kentin yeşil bitki örtüsü ve kentte yaşayanların giderek artan yeşil alan ile dinlenme 

ihtiyaçlarının karşılanması ve rekreasyon alanlarının oluşturulması ve bu gibi alanların kent 

genelinde daha da yaygınlaştırılıp kişi başına düşen yeşil alan miktarının arttırılması 

sağlanacaktır. Bu amaçla şehrin muhtelif yerlerinde imar planında yeşil alanlara isabet eden 

taşınmazlar kiralanacak veya kamulaştırılacaktır. Berdan Barajı çevresinde yapılan rekreasyon 

alanları için Mal Müdürlüğü ve DSİ‘ye ait taşınmazların kiralanmasına devam edilecektir.     
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Tarsus ve Mersin’in içme suyunu temin eden Berdan içme suyu havzasının Tarsus ve 

Mersin yerel yönetimleri tarafından koruma altına alınması amacıyla, Berdan Baraj Gölünün 

maksimum su seviyesinden itibaren 300 m genişlikteki band içerisinde kalan özel ve 

tüzelkişilere ait taşınmazların kamulaştırılma işlemlerine devam edilecektir. Kamulaştırma 

giderlerinin %75’i Mersin Büyükşehir Belediyesi (MESKİ), %25’i ise Tarsus Belediyesi 

(TASKİ) tarafından karşılanacaktır. Bu işin % 25’lik bedeli TASKİ’den Belediye hesaplarına 

aktarılarak ödemesi yapılacaktır.    

 

Tarsus genelinde üzerinde korunması gerekli kültür varlığı bulunan, tarihi mekanlarda 

restorasyon projeleri ve uygulamaları yapılacaktır. Tarsus Tarihi Ticaret Merkezi Sokak 

sağlıklaştırması yapımına bu dönemde başlanacaktır. 

 

Tarsus genelinde kamulaştırma işlemlerinde öncelikle takas yolu uygulanacaktır. 

 

10- Park ve Bahçe Hizmeti Faaliyetleri 

 
Berdan Barajı çevre projesinin sosyal ve kültürel tesislerinin tamamlanması 

sağlanacaktır.  

 

Şehir içerisinde bulunan hayvanat bahçesi, Berdan Barajı çevresinde yapılacak olan 

yeni yerine tamamlandığı takdirde taşınacaktır. 

 

Fuar alanı peyzaj projesi yapılacaktır. 

 

3 mahallede çocuk parkı yapılacak, oyun aleti takılacak ve çevre düzenlemesi 

yapılacaktır. 

 

Tarsus’ta ağaçlandırılmış ve yeşillendirilmiş alanların miktarının arttırılması amacıyla 

çalışmalar devam edecektir. 

Tarsus’ta çiçeklendirilmiş alanların miktarının arttırılması amacıyla, şehir içinde 

bulunan yeşil alanlar, orta refüjler ve kavşaklara mevsimine göre 120.000 adet çiçek ekilmek 

üzere, üretim sahasının devamlılığı sağlanacak ve gerekirse üreticilerden fide de satın 

alınacaktır.  

 

Şehir mezarlığında ihtiyaçtan dolayı eklenen yeni parsellerin düzenlenmesi ve 

ağaçlandırılması tamamlanacaktır.  

 

11-Yapım hizmeti faaliyetleri 
 

Tarsus genelinde yeni açılan yollarla birlikte artan araç ve yaya yoğunluğuna göre trafik 

akışının düzenlenmesi ve vatandaşlarımızın şehir içerisinde emniyetli ve rahat hareket 

etmelerinin sağlanması amacıyla trafik levhalarının yenilenmesine ve eksikliklerinin 

tamamlanmasına devam edilecektir. 

 

Asfalt yol yapımı kapsamında, 15.000 m² sıcak asfalt, 120.000 m² sathi kaplama 

yapılacaktır. 
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Prefabrik beton parke ile 10.000 m² yol, prefabrik beton parke ile 10.000 m² kaldırım, 

8.000 m² beton kaldırım yapılacaktır. 

 

Kaleburcu Köyü girişinden başlayıp, Takbaş Köy kavşağında Tarsus-Çamlıyayla yoluna 

bağlanan 25 m genişliğindeki imar yolu yapımına başlanacaktır. 

 
Kavaklı Mahallesinde, Demiryolu hattı ve D-400 karayolu üzerine 1’er adet yaya üst 

geçidi yapılacaktır. 

 

27 Aralık Stadı inşaatına devam edilecek ve Huzur evi inşaatı tamamlanacaktır. 

         

12- Ulaşım hizmeti faaliyetleri 

 
 Vatandaşların memnuniyetini arttırmak amacıyla şehirlerarası seyahatleri sırasında 

kullandıkları TAŞTİ Binasına, her mevsim kullanılabilecek ısıtma – soğutma cihazı 

alınacaktır. 

 

13- İtfaiye hizmeti faaliyetleri 

 
 Tarsus halkının mal ve can güvenliğini tehdit eden kaza, doğal afet ve yangın olaylarına 

kısa zamanda intikal edilerek en etkin biçimde müdahale edilmesi amacıyla, 1 adet yangın 

arozözü satın alınacaktır.   

 
 Yangın önlemleri konusunda basın ve yayın yoluyla halk bilinçlendirilerek önleyici 

tedbirleri almaları ve aldırmaları sağlanacaktır. 

 

 14- Gelirlerin arttırılması faaliyetleri 

 
 Belediye hizmetlerinin zamanında ve kaliteli sunulabilmesi için ihtiyaç duyulan gelirler, 

kanunların belediyeye verdiği yetkiler çerçevesinde arttırılacak, tahsilât oranının bir önceki yıl 

tahsilâtlarına göre % 5 oranında arttırılması amacıyla 6adet el bilgisayarı ve yazılım programı 

satın alınması hedeflenmiştir. 

 

 Kayıt dışı vergileri (Emlak Vergisi, ÇTV, İlan Reklâm Vergisi ve İşgal Harcı) önlemek 

amacıyla şehir genelinde tarama yapılarak kayıt dışı ve kaçaklar önlenecektir. 

 

 Cadde ve sokakların fuzuli işgallerini önlemek amacıyla görev yapan zabıta müdürlüğü 

ile birlikte hareket ederek uygun yerlerde yapılan işgallerle ilgili işgaliye harcı kayıt altına 

alınacak ve tahsil edilecektir. 

 

 Belediye bütçesinde yer alıp İmar ve Zabıta Müdürlüklerince düzenlenen para cezalarının 

tahsil ve takibi ilgili müdürlüklerce müştereken yürütülecektir. 

 

 Tahsildarların iş yoğunluğunun azaltılması için bazı gelir kalemlerinin (Semt pazarı işgal 

harcı, Mezbaha kesim ücreti) merkezden tahsilâtına başlanacaktır. 
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 TASKİ tarafından verilen hizmetin karşılığının düzenli alınabilmesi amacıyla Tarsus’un 

ön ödemeli sayaca geçişi teşvik edilecektir.  

 

15- Kültür Sanat ve Turizm Hizmeti Faaliyetleri 

 
Kültürel yapımızın korunması, Tarsus’un örf, adet ve geleneklerinin yaşatılması ve 

gelecek nesillere aktarılması, Tarsus halkının eğlenme ihtiyacının karşılanması, hemşerilik 

bilincinin arttırması gibi amaçlarla aşağıda listelenen ulusal ve uluslararası sosyal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenecektir: 

• 8 Mart Dünya Kadınlar günü,  

• 17 Mart Atatürk’ün Tarsus’a gelişi,  

• 21 Mart Nevruz Bayramı,  

• 28 Mart Hizmet Yıldönümü,  

• Nisan ayının ilk hafta sonu uluslararası yarı maratonu,  

• Mayıs ayı boyunca İlyas Avcı Tiyatro Şenliği, 

• Mayıs ayının ilk hafta sonu Eshab-ı Kehf’te Hıdırellez şenlikleri,  

• Haziran ayının ilk haftası Tarsus engüzeller yarışması finali, 

• Haziran ayı içerisinde köyler ve kurumlar arası futbol turnuvası, 

• Ağustos ayı içerisinde Karboğazı etkinlikleri,  

• 30 Ağustos Zafer şöleni, 

• Eylül ayının son haftası uluslararası Şelale şiir akşamları.  

• 29 Ekim Cumhuriyet güreşleri ve diğer sportif etkinlikler,  

• 27 Aralık Tarsus’un Kurtuluşu etkinlikleri,  

 

16- Yaş sebze ve Meyve Hali Hizmeti Faaliyetleri 

 
Komisyon evleri ile Hal Müdürlüğümüz arasında otomasyon sağlanacaktır. Hal 

Kompleksinin çevre duvarları, komisyoncular, ardiyeler ve diğer tüm binaların uygun renkte 

boyanması sağlanacaktır. 

 

17- Sosyal Hizmetler Faaliyetleri 

 
Ekonomik geliri düşük, şiddet ve istismara uğrayan kadın ve genç kızlarımız ile 

kadınlarımızın 12 yaşına kadar olan çocuklarının, gerek duyulduğunda sığınma imkânı 

bulmalarının sağlanması, risk taşıyan ailelerin dağılmasının engellenmesi amacıyla açılan 

Kadın Sığınma Evinin hizmeti sürdürülecektir. 

 

Kadın Danışma ve Dayanışma Merkezi çalışmaları doğrultusunda, kentimizde yaşayan 

ve aynı zamanda sığınma ihtiyacı olan kadın ve çocuklar ile genç kızlarımızın psikolojik 

destek, hukuksal rehberlik ve danışmanlık hizmeti, mesleki bilgi ve beceri eğitimleri, kendi 

ortamlarına döndüklerinde uygun ortam ve koşullarda yaşayıp yaşamadıklarının takibi 

sağlanacaktır. 
 

Kadın Danışma ve Dayanışma Merkezi çalışmalarına gönüllü kişilerin katılımı ve 

bağışları teşvik edilecektir.  
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İhmal ve istismara uğrayan, sosyal tehlike ile karşı karşıya kalan veya sokakta 

çalıştırılan 6- 13 yaş arası çocuk ve gerek duyulduğunda 14- 18 yaş arası gençlerin koruma 

altına alınması, rehabilitasyonlarının ve topluma kazandırılmalarının sağlanması amacıyla, 

SHÇEK Kanunu çerçevesinde çocuk ve gençlik merkezi açılarak hizmet verilecek ve bu 

kapsamda koruyucu, önleyici, eğitici çalışmalar yapılacaktır. 
     

Geçici bir süre ile Çocuk ve Gençlik Merkezinde barınan çocukların kendi ortamlarına 

döndüklerinde uygun ortam ve koşullarda yaşayıp yaşamadıklarının takibi yapılacaktır. 

   

Çocuk ve Gençlik Merkezi çalışmalarına gönüllü kişilerin katılımı ve bağışları teşvik 

edilecektir.  
 

Sosyal ve ekonomik yönden yoksulluk içinde bulunan 60 yaş ve üzeri muhtaç yaşlı 

kişilerin, fiziksel ve ruhsal sağlıklarının korunması, sosyal ilişkilerinin geliştirilmesi ve devam 

ettirilmesi, huzur, güven ve refah içinde yaşamlarını sürdürebilmelerinin sağlanması amacıyla 

tamamlanan Huzurevi Binasında SHÇEK Kanunu çerçevesinde Huzurevi açılacaktır.  

 

Muhtaç yaşlı kişilere huzurlu bir ortamda korumak ve bakmak, sosyal, psikolojik 

ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla hobilerine yönelik eğitsel faaliyetler yapılacaktır. 
 

Huzurevi çalışmalarına gönüllü kişilerin katılımı ve bağışları teşvik edilecektir.  
 

Engellilerin toplumun gerçek bireyleri olarak toplumda yerlerini alabilmeleri, topluma 

kazandırılmaları, bilinçli, eğitimli ve üretici birer birey olarak temel eğitimlerinin 

tamamlamasının sağlanması amacıyla, Engelliler Meslek Edindirme Eğitim Merkezinin 

çalışmaları sürdürülecek, daha fazla engelli bireye ulaşılması sağlanacaktır. Engelliler Meslek 

Edindirme Eğitim Merkezi yeni binasına taşınacaktır. 
   

Engelliler Meslek Edindirme Eğitim Merkezi çalışmalarına gönüllü kişilerin katılımı 

ve bağışları teşvik edilecektir.  
 

Halen mevcut olan Kent Meclisi, Gençlik Meclisi, Çocuk Meclisi çalışmalarını 

sürdürerek Tarsus’ta yaşayan insanların yönetime katkıları sağlanacaktır. 
 

YG – 21 faaliyetleri sürdürülecektir. YG – 21  “ El Emeği Göz Nuru “  satış stantlarını 

açarak gelir düzeyi düşük kadınlarımıza ekonomik destek verilecektir. YG – 21 çalışmaları 

çerçevesinde panel, konferans, festival vb… toplantılar düzenlenmeye devam edilecektir. 
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E-İNSAN KAYNAKLARI VE FİZİKİ KAYNAKLAR 
  

1) İnsan Kaynakları (Memur Durumu) 

 

MEZUNİYET BELEDİYE TASKİ TOPLAM 

İLKOKUL 5 1 6 

ORTAOKUL 30 1 31 

LİSE 65 12 77 

MESLEKİ LİSE 25 3 28 

TİCARET LİSESİ 15 1 16 

YÜKSEKOKUL 10 4 14 

ÜNİVERSİTE 28 4 32 

DİĞER    

TOPLAM 178 26 204 

 

2) İnsan Kaynakları (İşçi Durumu) 

 

Görev Yeri 
Erkek 

Sayısı 

Bayan 

Sayısı 
Toplam Görev Yeri 

Sakat 

Kadro 

Çalışanı 

Eski 

Hükümlü 

Çalışanı 

Sağlık İşleri 2  2 Sağlık İşleri   

Park Bahçeler 7  7 Park Bahçeler   

İtfaiye 8  8 İtfaiye   

Ulaşım Hizmetleri 5  5 Ulaşım Hizmetleri   

Temizlik İşleri  

(Kadrolu) 
202 7 209 

Temizlik İşleri 

(Kadrolu) 
3 3 

Fen İşleri (Kadrolu) 401 19 420 Fen İşleri (Kadrolu) 23 8 

Su ve Kanalizasyon  

(Kadrolu) 
172 23 195 

Su ve Kanalizasyon 

(Kadrolu) 
9 4 

Toplam Çalışan 797 49 846 Toplam Çalışan 35 15 

 

3) Fiziki Kaynakları 

 

Tarsus Belediyesi’nin Fiziki Kaynakları, 2009–2010 yılları Stratejik Planında 

listelenmiştir.  
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

A- Öncelikli Stratejik Amaç ve Hedefler 

 

B- Stratejik Amaçlar İtibarıyla 2009-2010 Yılları Kaynak İhtiyaç Tablosu- (Belediye) 

 

C- Stratejik Amaçlar İtibarıyla 2009-2010 Yılları Kaynak İhtiyaç Tablosu- (TASKİ) 

 

D- Stratejik Amaçlar İtibarıyla 2009-2010 Yılları Kaynak İhtiyaç Tablosu- (Ulaşım 

Hizmetleri İşletmesi) 

 

E- Stratejik Hedefler İtibarıyla 2009-2010 Yılları Kaynak İhtiyaç Tablosu- (Belediye) 

 

F- Stratejik Hedefler İtibarıyla 2009-2010 Yılları Kaynak İhtiyaç Tablosu- (TASKİ) 

 

G- Stratejik Hedefler İtibarıyla 2009-2010 Yılları Kaynak İhtiyaç Tablosu- (Ulaşım 

Hizmetleri İşletmesi) 

 

I- 2009 Yılı İçin Belirlenen Performans Hedefleri İtibarıyla 2009-2010 Kaynak İhtiyaç  

Tablosu- (Belediye) 

 

J- 2009 Yılı İçin Belirlenen Performans Hedefleri İtibarıyla 2009-2010 Kaynak İhtiyaç 

Tablosu- (TASKİ) 

 

K- 2009 Yılı İçin Belirlenen Performans Hedefleri İtibarıyla 2009-2010 Kaynak İhtiyaç 

Tablosu- (Ulaşım Hizmetleri İşletmesi) 

 

L- Harcama Birimleri Kaynak İhtiyaç Tablosu 

 

M- Performans Tablosu – Bütçe Yılı: 2009 
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A-ÖNCELİKLİ STRATEJİK 

AMAÇ VE HEDEFLER 
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B- STRATEJİK AMAÇLAR 

İTİBARIYLA 2009-2010 

YILLARI KAYNAK 

İHTİYAÇ TABLOSU 

(BELEDİYE) 
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C- STRATEJİK AMAÇLAR 

İTİBARIYLA 2009-2010 

YILLARI KAYNAK 

İHTİYAÇ TABLOSU 

(TASKİ) 
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D- STRATEJİK AMAÇLAR 

İTİBARIYLA 2009-2010 

YILLARI KAYNAK 

İHTİYAÇ TABLOSU   

(ULAŞIM HİZMETLERİ 

İŞLETMESİ) 
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E- STRATEJİK HEDEFLER 

İTİBARIYLA 2009-2010 

 YILLARI KAYNAK 

İHTİYAÇ TABLOSU 

(BELEDİYE) 
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F- STRATEJİK HEDEFLER 

İTİBARIYLA 2009-2010 

YILLARI KAYNAK 

İHTİYAÇ TABLOSU 

(TASKİ) 
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G- STRATEJİK HEDEFLER 

İTİBARIYLA 2009-2010 

YILLARI KAYNAK 

İHTİYAÇ TABLOSU  

(ULAŞIM HİZMETLERİ 

İŞLETMESİ) 
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I- 2009 YILI İÇİN 

BELİRLENEN 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

İTİBARIYLA 2009-2010 

KAYNAK İHTİYAÇ 

TABLOSU (BELEDİYE) 
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J- 2009 YILI İÇİN 

BELİRLENEN 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

İTİBARIYLA 2009-2010 

KAYNAK İHTİYAÇ 

TABLOSU (TASKİ) 
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K- 2009 YILI İÇİN 

BELİRLENEN 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

İTİBARIYLA 2009-2010 

KAYNAK İHTİYAÇ 

TABLOSU  

(ULAŞIM HİZMETLERİ 

İŞLETMESİ) 
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L- HARCAMA BİRİMLERİ 

KAYNAK İHTİYAÇ 

TABLOSU 
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M- PERFORMANS 

TABLOSU  

BÜTÇE YILI: 2009 
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III- BÜTÇE BİLGİLERİ 

 

2009 Mali Yılı Tarsus Belediyesi Bütçesi, 105.126.831.- YTL Belediye, 32.310.989.- 

YTL TASKİ ve 4.650.005.- YTL Ulaşım Hizmetleri İşletmesine ait olmak üzere toplam 

142.087.825.- YTL’dir. 

 

Performans Tablosu ve bu tablonun dayanağı kaynak ihtiyaçları belirleme tabloları 

cari fiyatlar esas alınarak hesaplanan verilerden oluşturulmuştur. Bütçe giderlerinin, Tarsus 

Belediyesi’nde % 15,19’u, TASKİ de % 22,38’i ve Ulaşım Hizmetlerinin de % 19,35’i 

Performans Programı ile ilişkilendirilebilmiştir.  

 

Performans Programına dâhil edilen faaliyetler için dışarıdan personel alınmayıp, 

kurum personeli kullanılacağından, personel giderleri Performans Programındaki Kaynak 

İhtiyaç Tablolarına yansıtılmamıştır. Aynı şekilde bütçelerde yer alan Sosyal Güvenlik Devlet 

Primi Gideri, cari harcamalar ve transferler de kaynak ihtiyaç tablolarında yer almamaktadır.  

 

Tarsus Belediyesi, Tarsus Atıksu Projesinin finansmanı için Avrupa Yatırım 

Bankası’ndan 38.000.000,- Euro, Alman Kreditanstalt für Wiederaufbau (KfW)’den 

15.723.958,61 Euro kredi kullanmıştır. Bu projenin uygulaması TASKİ tarafından yapılmıştır. 

TASKİ’nin tüzel kişiliği bulunmadığından kredi Tarsus Belediyesi bütçesine girip, oradan 

TASKİ bütçesine transfer edilmiştir. Bu sebepten uygulaması biten projenin kredi faiz ve 

anapara geri ödemeleri TASKİ bütçesinden Belediye bütçesine transfer edilerek 

ödenmektedir. Böylece kredi faiz ve anapara geri ödemesi Performans Programı kaynak 

ihtiyacında yer almadığı halde toplam Belediye bütçesinde iki kere yer almaktadır.  

 

Yasa gereği Çevre Temizlik Vergisi, Su Faturaları içerisinde TASKİ tarafından tahsil 

edilmesinden dolayı hem TASKİ hem de Belediye Bütçesinde iki kere yer almaktadır.  

 


