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“Yiikselen Yeni Nesil, Istikbal Sizsiniz!”

Gengler!
Cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz...
Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile insanlik ve medeniyetin,
vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin

en kiymetli timsali olacaksniz...

Sizler, yani yeni Tiirkiye'nin geng eviatlari! ...
Yorulsaniz dahi beni takip edeceksiniz...
Dinlenmemek Uizere yiriimeye karar verenler, asla ve asla yorulmazlar.

Tiirk Gengligi gayeye, bizim yiiksek idealimize durmadan, yorulmadan ylriyecektir...
Yikselen yeni nesil, istikbal sizsiniz! ...

Cumhuriyeti

biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz...

,{5,

ATAM IZINDEYIiZ...
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REKTORUN SUNUSU

Yaptig1 atilimlar, gergeklestirdigi
projeler ~ ve  yoneldigi  hedefler
bakimindan, gen¢ yasina  karsin
diinyanin  koklii ve saygin  bilim
kuruluglartyla birlikte adindan s6z edilir
bir konuma ulasan Gebze Yiiksek
Teknoloji Enstitust (GYTE), lisansust

egitime, liniversite-sanayi igbirligine ve

yeni teknolojilerde arastirmaya agirlik
veren bir ihtisas {iniversitesi olma hedefinde yoluna emin adimlarla devam etmektedir. GYTE,
hem {istiin nitelikli akademik kadrosu, hem de yiiksek akademik standartlar1 ve olaganiistii
dinamizmi ile kisa siirede ililkemizin en biiylik liniversiteleri arasina girmeyi basarmustir.
Enstitiimiiziin temel gorevi; egitimli, nitelikli insan giicii yetistirmek ve bilimsel bulgular
sonucu iiretilen bilgiyi insanligin hizmetine sunmaktir. Bu hedeflere ulagmada egitim-6gretim
ve aragtirma alt yapisinin evrensel standartlara c¢ikarilmasi, fiziki alt yapinin ve
akademisyenlerin ¢alisma ortamlarinin kaliteli hale getirilmesi de blyuk 6nem arz etmektedir.

Enstitimiiz iizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de buyik
onem vermektedir. Bu amaca yonelik olarak mali yonetim sistemine dahil edilen performans
esasli biitgelemenin temel unsurlari stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur.
Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla Enstitimdzin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngorilen
hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporu araciligryla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yé&netimi Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi
cercevesinde hazirlanan ve program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin,
performans hedeflerinin, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve performans gostergelerinin belirtildigi Enstitiimiiz 2013 Yili Performans
Programi ekte sunulmustur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim kurumlarinin yetki, gérev ve sorumluluklart Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

Anayasada yer aldigi Tlzere; Yiiksekogretim kurumlari, Cagdas egitim-08retim
esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan guci
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanlifa hizmet etmek iizere c¢esitli
birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip kurumlar olarak

tanimlanmaistir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda ise, Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiliksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekogretim kurumu olarak tanimlanmis ve yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde belirlenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetigtirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde

bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
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sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artist saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12 nci

maddesinde hitkkme baglanmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gore Enstitiimiiz iist yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir;
UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Madde 13-

a) Devlet universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida Ogretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok

oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekdgretim Kurulu’nun sececegi ii¢
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kisi atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur-Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor

adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlara gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iniversitesinin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor

tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanur.

Rektor, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.,

b) Gorev, vetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmim kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve

tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

(6)Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato
Madde 14-

a) Kurulus ve islevisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her

fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl

enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanur.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

tiniversite veya {liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
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(7) Universite yonetim kuruluna (iye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan,

tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil

icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim

tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Ancak merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik

Ogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder-GOreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, vetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

(4) Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.
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Fakulte Kurulu
Madde 17-

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden

olusur.
Fakulte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
b-Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
(2) Fakdlte yonetim kuruluna tiye se¢mek,
(3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu
Madde 18-

a-Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iig

yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi {izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

b-Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-dgretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
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(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Organlar

Madde 19-

a-Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b-Enstitli midiir, ti¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten mudir

tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok

iki yardimci bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

c-Enstitii kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyili olugturan ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.

d-Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur.

e-Enstitl kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
B- Teskilat Yapisi

Temmuz 1992°de kurulan Enstitiimiiz bugin iki farkli yerleskede, 5 Fakiilte, 2 Enstitl

ve 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir.
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REKTOR

SENATO
I I ]
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
I ] ] I ]
FAKULTELER ENSTITULER BOLUM BASKANLIKLARI ARASTIRMA VE GENEL _
VE BIRIMLER UYGULAMA MERKEZLERI SEKRETERLIK
MUHENDISLIK MUHENDISLiK VE YABANCI DiLLER BOLUM GYTE-KOSGEB TEKMER YAPI 1SLERI VE TEKNIK

m FAKULTESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

BASKANLIGI

FEN
m FAKULTESI

ISLETME
B FAKULTEST

MIMARLIK
|  FAKOLTESI

TEKNOLOJI
- FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

TURKGE HAZIRLIK BOLUM
BASKANLIGI

ENFORMATIK BOLUM
BASKANLIGI

BEDEN EGITiMi VE SPOR
BOLUM BASKANLIGI

DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMALAR
BIRIMi

GYTE ULUSLARARASI
ILISKILER-AVRUPA OFiSi

iC DENETIM BiRIMi

DAIRE BASKANLIGI

TURKBILTEK

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

KAZAK-TURK YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARI MERKEZI

IDARI VE MALI iSLVER
DAIRE BASKANLIGI

ALUMINYUM ARASTIRMALARI

1 1 1 1

STRATEJI GELISTIRME

MERKEZ1 DAIRE BASKANLIGI
NANOTEKNOLOJI OGRENCI ISLERI DAIRE
ARASTIRMALARI MERKEZ1 m BASKANLIGI

SUREKLI EGiTiM, ARASTIRMA

A 1 1 1 1 1

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

VE UYGULAMA MERKEZi m
AFET ve ACIL DURUM {
YONETIMI BIRIMI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

_BASIN VE HALKLA -1
ILISKILER MUDURLUGU

HUKUK MUSAViIRLiGi

10
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

C- Fiziksel Kaynaklar

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisiit Kapali Alan icmali

BINA ADI m2

C BLOK - LABORATUAR BINASI (MALZEME BIiLiMi) 624

D BLOK - FiZziK BOLUM BINASI 540
E BLOK - FiZiKk BOLUMU (DERSLIK 1 + LAB.) + ISLETME LAB. 1.110

F BLOK - TASARIM iIMALAT BOLUM BiNASI 535

G BLOK - TASARIM iMALAT BOLUM LABORATUARI 389

H BLOK - DERSLIK (2) 855

E | BLOK - MATEMATIK BOLUM BINASI 675

g :Zn] L BLOK - FEN FAKULTESI LAB. (FiZiK LAB.) VE OFIS BINASI 700

2 E M BLOK - MIMARLIK FAKULTESI BINASI 828

E § R BLOK - MALZEME LAB. 310

E % ATOLYE CADCAM LABORATUVARI 245

% % | PREFABRIK BINALAR (MUH.LAB.) 244
g E V BLOK -YABANCI DIiLLER BOLUM BiNASI 2.047
d E |MUH. FAK.KIMYA MUHENDISLiGI BOLUM BIiNASI 2.192
'S | MUH.FAK BILGISAY AR MUHENDISLIGI BOLUM BINASI 5.570

DEPREM ve YAPI ANA BiLiM DALI 315
BiYOLOJi BOLUMU GEN TEKNOLOJILERI BILIMSEL ARASTIRMA BINASI | 7.221

ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB) 212
MALZEME MUHENDISLIGi BOLUMU BIiLIMSEL ARASTIRMA BiNASI 14.096
TOPLAM |38.708
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BINA ADI m?

A BLOK - REKTORLUK ( Makam + Idari Birimler + Konferans Salonu ) 1.833

B BLOK -DEKANLIK BINASI 1.468
JBLOK - YEMEKHANE + BULASIKHANE BINASI 866
K BLOK - KUTUPHANE BIiNASI 355
N BLOK - SAGLIK KULTUR BINASI 334
O BLOK - AKADEMIK KULTUR BINASI 300

P BLOK - YENILiK MERKEZI ( 1) 1.214
R BLOK - YENILIK MERKEZI ( 2 ) OGRENCI ISLERI 666
S BLOK - ISI TESHIN MERKEZI 325

T BLOK - KAPALI SPOR TESISI 1.170
U BLOK - DERSLIK ( 3) 585
DANISMA BINASI 120

SAHIL SOSYAL TESIS BINASI 1.084

g KAPALI SPOR SALONU 2.762
é E YAPI iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 579
z g FIZIK BOLUM DEPOSU 27
E E ACIK SAHA ELEKTROMANYETIK LABORATUARI (ASEMLAB) DEPOSU 213
S | & | (ASEMLAB) YANI NiZAMIYE BINASI 35

==

g = FATIH ISTASYONU TARAFI NiZAMIYE BINASI 35
KAYIKHANE DEPOSU 208
TSE TARAFI NiZAMIYE BINASI 44
KIMYA BOLUMU ENERJI MERKEZI BINASI 320
MALZEME BOLUMU YANI ENEJI MERKEZI BINASI 320
BILGISAYAR BOLUMU ENERJI MERKEZI BINASI 320
SPOR SALONU YANI ENERJI MERKEZI BINASI 190
ERASMUS TARAFI ENERJI MERKEZI BINASI 190
SPOR KULTUR ARKASI ENERJI MERKEZI BINASI 190

SU DEPOSU (3000 m3) 1.570
YABANCI DiLLER YANI ENERJi MERKEZi BINASI 172

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1.016

TOPLAM | 18.901
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BINA ADI m?2

SEHIR HiZMET

YERLESKESI | BINALART | FX HIZMET BINASI 2.900

MUALLIMKOY FEN FAKULTESI KIMYA VE BiYOLOJi

BOLUM BINASI 12.410

MUALLIMKOY MUHENDISLIK FAKULTESI CEVRE
BOLUMU, JEODEZI VE FOTOGROMETRI, ENERJi 9.340
SISTEMLERI BOLUMU BINASI

CEVRE MUHENDISLIGI YANI TRAFO MERKEZI 70

SU DEPOSU ARKASI TRAFO MERKEZI 70

-

MUALLIMKOY YERLESKESI
EGITiM VE ARASTIRMA BiNALARI

SU DEPOSU (3000 m3) 732

GENEL TOPLAM | 83.131

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig (Veriler 30.09.2012 tarihi itibariyladir.)
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Diger Fiziksel Kavnaklar

2011 2012 2013 2014 2015
ACIKLAMA YILSONU HAZIRAN : . .
GERCEKLESME | GERCEKLESME TAHMIN | TAHMIN | TAHMIN
I. HIZMET ALIMLARI
VE BAKIM ONARIM
GIDERLERI
1. S6zlesme ile bakim
onarimi yaptirilan makine 2 1 1 1 1
techizat sayis1
2. Sozlesme ile bakim
onarimi yaptirtlan makine 48.081 17.700 40700  46.800 53.000
techizata iliskin s6zlesme
bedelleri (TL)
3.Telefon hatt1 say1s1 207 205 205 205 205
4. Faks sayis1 23 24 24 24 24
5. Cep telefonu hatt1 sayis1 1 1 1 1 1
1. MAMUL MAL
ALIMLARI
1. Bilgisayar say1s1 1.260 1.269 1.289 1.290 1.290
Masaustu
bilgisayar sayist 1.061 1.090 1.100 1.100 1.100
Tasmabilir 169 179 189 190 190
bilgisayar sayist
2. Yazici sayist 342 341 341 341 341
3. Fotokopi makinesi say1si 27 25 25 25 25
4. Yangin sondiirme cihazi 137 137 140 150 150
say1s1
5. Klima sayis1 163 176 180 180 180

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig
Tasinir Net Programu (Veriler 30.06.2012 tarihi itibariyladir.)
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D- Insan Kaynaklar

idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 199 221 420
Saghk Hizmetleri Sinifi 7 12 19
Teknik Hizmetler Sinifi 59 37 96
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Din Hizmetleri Sintfi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 16 31 47

Toplam 282 304 586

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig: (Veriler 30.09.2012 tarihi itibartyladir.)

Akademik Personel

| amsmecmme

Dolu Bos Toplam
Profesor 49 56 105
Docent 58 172 230
Yrd. Docent 62 263 325
Ogretim Gorevlisi 17 98 115
Okutman 25 45 70
Cevirici - 5 5
Egitim- Ogretim Planlamacist - 5 5
Arastirma Gorevlisi 213 472 685
Uzman 32 42 74
Toplam 456 1.158 1.614

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2012 tarihi itibartyladir.)
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Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor AZERBAYCAN FEN FAKULTESI
Profesor UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
Profesor UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
Dogent RUSYA FEN FAKULTESI
Dogent TATARISTAN FEN FAKULTESI
Dogent UKRAYNA MUHENDISLIK FAK.
Yrd. Dog. Dr. FRANSA FEN FAKULTESI
Yrd. Dog. Dr. FRANSA FEN FAKULTESI
Ogretim Gorevlisi TATARISTAN FEN FAKULTESI
Toplam 9

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2012 tarihi itibartyladir.)

Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 —- 7
Toplam 7 7

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi (Veriler 30.09.2012 tarihi itibariyladir.)

Sozlesmeli Personel

Dolu Bos Toplam
Sozlesmeli Personel ( 4/B) ——-- S —
Kismi Zamanl Personel (Ogrenci) 15 ---- 15
Toplam 15 15

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1 (Veriler 30.09.2012 tarihi itibariyladir.)
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E- Diger Hususlar

2011 -2012 EGIiTIM - OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI BiLGi FORMU

OGRENCI SAYISI
. ORGUN II. OGRETIM
BIRIMI TOPLAM

. . YUKSEK . . YUKSEK

ONLISANS | LISANS | 50" | DOKTORA | ONLISANS | LISANS | |- 70" | DOKTORA
FEN FAKULTESI 416 416
MUHENDISLiK FAKULTESI 804 804
MIMARLIK FAKULTESI 147 147
ISLETME FAKULTESI 161 161
MUHENDISLIK VE FEN
BILIMLERI ESNTITUS(O 894 319 1.213
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 339 172 230 741
GENEL TOPLAM 1.528 1.233 491 230 3.482

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (Veriler 30.09.2012 tarihi itibariyladir.)
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2011 -2012 EGITIM — OGRETIM YILI YABANCI OGRENCI SAYILARI BiLGi FORMU

OGRENCI SAYISI
BiRIMI YABANCI UYRUKLU (iKiLi ANLASMA CERCEVESINDE GELEN)

. . . YUKSEK TOPLAM

ONLISANS LiSANS LISANS DOKTORA
MUHENDISLIK FAKULTESI 6 6
MUHENDISLIK VE FEN 5 1 3
BILIMLERI ESNTITUSU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 1 4
GENEL TOPLAM 6 5 2 13

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 (Veriler 30.09.2012 tarihi itibartyladir.)
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Il - PERFORMANS BIiLGILERI
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A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politikalar ve onceliklerimiz belirlenirken Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta
Vadeli Program, Stratejik Plan vb. referans belgelerindeki temel politika ve dncelikler dikkate

alinmustir.
2013 — 2015 Donemi Orta Vadeli Program gercevesinde;

Belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda Enstitiimiize tahsis edilen 6denekleri
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve ¢ok yilli biitgeleme yaklasimiyla
belirlenen kamu harcamalarinda programlanan miktarin asilmamasi esas alinmistir. Bu

cercevede;

) Enstitlimiiz karar verme siireglerini giiclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve
performans esasli biitceleme anlayisi yayginlastirilacak, kaynak tahsis

siirecinde stratejik planlar ve performans programlari esas alinacaktir.

i) Harcama programlari verimlilik artig1 saglamak amaciyla gézden gegirilecektir.

Bu amagla idari bir mekanizma olusturulacaktir.
iii) Kamu ihale sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Enstitimuizde yatirnmlar, 6ncelikli sosyal ihtiyaglar1 giderecek ve iiretken faaliyetleri
destekleyecek nitelikteki altyapiya yonlendirilecek; kurumsal, sektorel, bolgesel ve AB’ye
uyum yoniindeki amaglarin gergeklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir. Bu

cercevede;

i) Kamu yatirrmlarmin etkili, verimli ve zamaninda gergeklestirilmesi, mevcut

sermaye stokunun daha etkin kullanilmasi hedeflenecektir.

i) Egitim, teknolojik arastirma bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistirilmesine
yonelik altyap1 yatirimlarina 6ncelik verilecektir.

iil) Kamu yatirnm teklif ve kararlari, sorun, ihtiya¢ ve ¢6ziim analizlerini igeren

sektorel, bolgesel ve kurumsal stratejiler ile nitelikli yapilabilirlik etiitlerine

dayandirilacaktir.
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iv) Kamu vyatirimlart uygulamalarinin etkinligini artirmak amaciyla izleme ve

degerlendirme ¢aligmalar1 gelistirilecektir.

v) Kamu altyapr yatirnmlariin gercgeklestirilmesinde 6zel sektdr katilimini artirict

modellerin kullanim1 yayginlagtirilacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ile
GYTE Performans Hedef lligkisi

DOKUZUNCU ORTA ...
) ILGILI PERFORMANS
KONU KALKINMA VADELI )
HEDEFI
PLANI PROGRAM
Egitim sisteminin gelistirilmesi X X 1-2-3
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin X X 10-12 - 13
yayginlastiriimasi
Kamu kesiminde insan X 4-5-6-7
kaynaklarinin gelistirilmesi
Ar-ge ve yenilikg¢iligin X 8-9
gelistirilmesi
Is ortamimin iyilestirilmesi X 11-14-15-16-17-18

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin g¢evremizden baslayarak, sanayi sektoriiniin sorunlarina
¢ozlim Tretebilecek nitelikteki uygulamali aragtirmalari ve disiplinler arasi ¢aligmay1
O0zendirmeyi; evrensel bilimin {iretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmayzi;
ogrencileri ile birlikte geng ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamayz;
spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklari yaratmayi ve iyilestirmeyi gorev edinmistir.
Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve 0grencileri siirekli 6grenmeye, arastirmaya, arastirma
sonuglarini yayinlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin iiretilmesi ve

paylasimina higbir kisit getirmeksizin, 6gretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul
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eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diisiincelerini Ozgiirce ifade
edebilecekleri, arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GYTE’nin bilim ve teknolojide
ileri dlizeyde arastirma, egitim, 6gretim, liretim, yayin ve danigmanlik yapmay1 hedefleyen bir
yiiksekogretim kurumu oldugu goézetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir

secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

B- Amagc ve Hedefler

1- Egitim — Ogretim Faalivetleri icin

Stratejik Amag 1: Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin Kalitesini Artirmak ve Giivence
Altina Almak

Hedef 1: Egitimde Kurumsallasmay1 Saglamak

Hedef 2: Kurum i¢i ve Dist Uzmanlarin Ders Iceriklerini Iyilestirme ve Program
Kalitesini Artirma Konusunda Katk1 Yapmalarin1 Saglamak

Hedef 3: Cok Disiplinli Programlar Olusturmak

Hedef 4: Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve Ogrencilerin Yurt Disindaki
Universitelerde Bilgi, Gorgl ve Becerilerini Artirmalarini Saglamak

Hedef 5: Lisansiistli Programlarinda En Son Bilimsel Literatiirii Yakindan Takip Etmek

Hedef 6: Geng ve Alaninda Basarili Ogretim Uyelerini Kuruma Cekmek ve Mevcut
Olanlarin GYTE ’de Kalmalarin1 Ozendirmek

Hedef 7: Saha Caligsmalarinin Etkinligini Artirmak

Hedef 8: Ogrencilere Tiirkce ve Ingilizce Dil Becerileri Konusunda Sunulan Egitim
Hizmetini lyilestirmek

Stratejik Amag 2: Ogrenci / Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci Sayisi / Lisansiistii Ogrenci
Sayis1 Oranlarin1 Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde Biiytimek ve
Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde Biiyiimek

Hedef 1: Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin OSS’deki Yuizdelik Dilimini
Y likseltmek

Hedef 2: Lisanslstii Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin Nitelikleri ile Tlgili
Sayisal Gostergeleri Iyilestirmek
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Hedef 3: Ogretim Uyesi Sayisin1 Artirmak

Hedef 4: Ogrenci Sayisin1 Mevcut Oranlar1 Bozmadan Artirmak

Hedef 5: Mezun Olan Lisansiistii Ogrenci Oranin1 Artirmak

Hedef 6: Sanayi Ile Isbirligini Gelistirerek Mezunlarin Is Bulmasina Yardimci Olmak
Hedef 7: Burs Olanaklarini Artirmak

2- Bilimsel Arastirma Faalivetleri icin

Stratejik Amag 1: Arastirma Alt Yapist ve Ortamini Geligtirmek
Hedef 1: Bolumlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2: Ogretim Uyelerince Sunulan Lisansiistii Tez Danismanlig Hizmetinin
Kalitesini Artirmak

Hedef 3: Tez Kalitesini Degerlendirme Siirecini Daha Seffaf ve Etkin Hale Getirmek
Hedef 4: Arastirma Alanlarini Belirlemek
Stratejik Amag 2: Bilimsel Yayin Say1 ve Kalitesini Artirmak

Hedef 1: Akademisyenlerin ise Alma ve Terfi Kararlarinda Yayin Say: ve Kalitelerini
En Onemli Kriter Olarak Dikkate Almak

Hedef 2: Bilimsel Yayin Yapimini Tesvik Etmek

3- idari Faaliyetler ve Alt Yap1 Hizmetleri Icin

Stratejik Amag 1: Idari ve Akademik Faaliyetlerle Ilgili is Siireclerini Daha Etkili ve Verimli
Hale Getirmek

Hedef 1: Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Hedef 2: Is Gerekleri Dogrultusunda Ihtiyag Duyulan Miktarda Idari Personel Temin
Edilmesi

Hedef 3: Idari Personelin Gelisimini Saglamak Amaciyla Hizmet I¢i Egitim
Seminerlerinin Diizenli Olarak Yapilmasi

Hedef 4: Personel Memnuniyetinin Artirilmasi
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Stratejik Amag 2: Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek Hizmetlerini lyilestirmek
Hedef 1: Ogrenci Isleri Hizmetlerini lyilestirmek
Hedef 2: Kiitiiphane Hizmetlerini Iyilestirmek
Hedef 3: Bilgi Islem Hizmetlerini Iyilestirmek
Hedef 4: Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini lyilestirmek
Hedef 5: Ogrencilere Kampiis I¢inde Barmma Imkanlar1 Sunmak

Stratejik Ama¢ 3: Kullanilan Kapali Alanlar1 Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre
Duzenlemesi Tamamlamak

Hedef 1: Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalar1 insa Ederek Bu
Yerleskede Biiylimek

Hedef 2: Cayirova Yerleskesinde Yeni Hizmet Binalar1 Insa Ederek Bu Yerleskede
Buyumek

Hedef 3: Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyap: Imalatlarint Tamamlamak

Hedef 4: Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim Calismalarini
Yuritmek

4- Sosyal Faaliyetler icin

Stratejik Amag¢ 1: Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektore Yonelik Faaliyetlerini
Artirmak

Hedef 1: Kamu Yararma Yonelik Proje Almak

Hedef 2: Boliimlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini Gelistirmek
Stratejik Amag 2: Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’nii Tanitmak

Hedef 1: Enstitii internet Sayfalarin1 Gelistirmek

Hedef 2: Enstitiiniin Tanitimina Yo6nelik Afis ve Brosiirler Hazirlamak

Hedef 3: Basin Yayin Organlar1 Araciligiyla Enstitiiyii Tanitmak

Hedef 4: Mezunlar Derneginin Etkinligini Artirmak ve Mezun Olan Ogrencilerle
Mezuniyetlerinden Sonra da iletisime Devam Etmek
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

Idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

SUNULAN EGITiM OGRETIM PROGRAMLARININ

Amag KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA

ALMAK

Hedef

KURUM iCI VE DISI UZMANLARIN DERS
[CERIKLERINI IYILESTIRME VE PROGRAM
KALITESINI ARTIRMA KONUSUNDA KATKI
YAPMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Kurum ici ve Disi Uzmanlarin Ders
Iceriklerini Tyilestirme ve Program
Kalitesini Artirma Konusunda Katki
Yapmalarim Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 | Her bir program komitesinin yillik toplanti sayist | Adet 4 11 12
2 Her bir komite tarafindan sunulan yillik 6neri Adet
Sayist 24 32 30
3 | Uygulamaya konan &neri yuzdesi Yizde 50 50 70
4 | Gelen misafir konusmaci sayisi Adet 39 35 40
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 Boliim bazinda olusturulan program komltelerl tarafindan 2 728.000 0 2 728.000
yapilacak toplantilarin koordine edilmesi
Program komitelerinin her takvim yili sonunda bir rapor
2 | hazirlayarak program kalitesinin artirilmasina yonelik onerileri 2.728.000 0 2.728.000
dekanliklar ve enstitii miidiirliiklerine sunmalari.
3 | Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konusmaci ¢agrilmas: | 20.500 0 20.500
Genel Toplam 5.476.500 |0 5.476.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -1

toplantilarin koordine edilmesi

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans 1 - Kurum i¢i ve Dist Uzmanlarin Ders Iceriklerini Iyilestirme ve Program
Hedefi Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarim Saglamak

Faaliyet Adi Boliim bazinda olusturulan program komiteleri tarafindan yapilacak

38.31.04.14 - MUHENDISLIiK VE FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.31.04.30 -

Sorumlu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

Harcama Birimi | MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,

veya Birimleri 38.31.06.41 - ISLETME FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

2.480.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

248.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.728.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

2.728.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -2

Harcama Birimi
veya Birimleri

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans 1 - Kurum i¢i ve Dist Uzmanlarin Ders Iceriklerini Iyilestirme ve Program
Hedefi Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarim Saglamak
Program komitelerinin her takvim yili sonunda bir rapor hazirlayarak
Faaliyet Ad1 program Kalitesinin artirilmasina yonelik onerileri dekanhklar ve enstitii
miidiirliiklerine sunmalari.
38.31.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, 38.31.04.30 -
Sorumlu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJI FAKULTESI,
38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.480.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 248.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.728.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
REr .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.728.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -3

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans 1 - Kurum Ii¢i ve Disi Uzmanlarin Ders iceriklerini Tyilestirme ve Program
Hedefi Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarim Saglamak

Faaliyet Ad1 Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konusmaci ¢agrilmasi

38.31.04.14 - MUHENDISLIiK VE FEN BIiLIMLERi ENSTIiTUSU, 38.31.04.30 -

Sorumlu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

Harcama Birimi | MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

veya Birimleri 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME
FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::q" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.500,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -2

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
Ama SUNULAN EGITiM OGRETIM PROGRAMLARININ KALITESIN{
§ ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK
OGRETIM UYELERI, ARASTIRMA GOREVLILERI VE
Hedef OGRENCILERIN YURTDISINDAKI UNIVERSITELERDE BiLGi,
GORGU VE BECERILERINI ARTIRMALARINI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Akademik Personelin

Bilgi,

Gorgu  ve

Becerilerini Artirmak Amaciyla Yurtdisina
Gonderilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2011

2012

2013

Yurtdisindaki okullara
1 | gorevlendirmeyle giden
akademisyen sayisi

Adet

10

15

15

5 Degisim Programi kapsaminda

o S Adet
gonderilen 6grenci sayisi

50

30

40

Degisim Programi kapsaminda
3| gbnderilen akademik personel
say1st

Adet

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Butce

Biitce Dis1

Toplam

1 Yurtdisina akademik personel ile 6grencilerin
gonderilmesi

205.000

445.854

650.854

Genel Toplam

205.000

445.854

650.854
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4

Idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans 2 - Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmak Amaciyla
Hedefi Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak
Faaliyet Ad1 Yurtdisina akademik personel ile 6grencilerin gonderilmesi
38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,
Sorumlu 38.31.04.43 - MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi
Harcama Birimi | FAKULTESI, 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 -
veya Birimleri ISLETME FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 105.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 205.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
REr .
&> Diger Yurt I¢i 80.000,00
E’ < Yurt Dist 365.854,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 445.854,00
Toplam Kaynak ihtiyac 650.854,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3

idare Ad: 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Ama SUNULAN EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ

¢ KALITESINI ARTIRMAK VE GUVENCE ALTINA ALMAK
Hedef SAHA CALISMALARININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Saha Calismalarimin Etkinligini Artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 | Saha inceleme sayist Adet
20 20
Alan aragtirmalarindan ¢ikan ¢ikti
2 (sunus, yayin, rapor, aktivite) sayisi Adet
B 150 150
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Behrh dersler kapsaminda Tiirkiye genelinde sahada 590.000 0 590.000
inceleme ve/veya arastirma yaptirtlmasi
Genel Toplam 590.000 0 590.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -5

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Saha Cahsmalarimin EtKinligini Artirmak

Faaliyet Ad1

Belirli dersler kapsaminda Tiirkiye genelinde sahada inceleme
ve/veya arastirma yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.06.41 - iSLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 590.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 590.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4

idare Ad

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag
BUYUMEK

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI /
LiISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE
OGRENCI KALITESINi ARTIRARAK DENGELI BiR SEKILDE

Hedef

LISANS PROGRAMLARINA KABUL EDILEN OGRENCILERIN
OSS’DEKI YUZDELIK DILIMINI YUKSELTMEK

Lisans Programlarma Kabul Edilen
Performans Hedefi Ogrencilerin LYS’deki  Yiizdelik Dilimini
Yukseltmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 2(11 i¢inde igtirak edilen egitim Adet
uari sayist 3 3 1
Y1l iginde tanitim ziyareti
2 | gergeklestirilen lise ve dershane | Adet
sayist 5 10 15
3 ;('11 icinde GYTE’yi ziyaret eden Adet
ise sayis1 5 10 15
Lisans programlarina kabul
4 | edilen 6grencilerin LY'S Yuzde
yuzdelik dilimleri 10 5 4
Kaynak fhtiyac1
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ylirtl(,:l egitim fuarlarina diizenli olarak katilim 2 666.500 0 2 666.500
saglanmasi.
Universiteye hazirlik dershaneleri ve liseler ile isbirligi
2 | yapilarak bu kurumlardaki 6grencilere enstitiimiiz lisans | 170.000 0 170.000
programlari ile ilgili tanitim yapilmasi.
Genel Toplam 2.836.500 0 2.836.500
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 6

Idare Ad: 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans 4 - Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin LYS’deki Yiizdelik
Hedefi Dilimini Y ukseltmek

Faaliyet Ad1 Yurtici egitim fuarlarina diizenli olarak katilim saglanmasi.

Sorumlu
Harcama Birimi

(REKTORLUK)

38.31.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BIiLIMLERi ENSTIiTUSU, 38.31.04.30 -
FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -
MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

L X 38.31.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME

veya Birimleri FAKULTESI, 38.31.07.59 - DIGER MERKEZLER, 38.31.09.01 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

2.626.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.666.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

2.666.500,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -7

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

4 - Lisans Programlaria Kabul Edilen Ogrencilerin LYS’deki
Yuzdelik Dilimini Yukseltmek

Universiteye hazirhk dershaneleri ve liseler ile isbirligi yapilarak bu
Faaliyet Ad1 kurumlardaki 6grencilere enstitiimiiz lisans programlari ile ilgili
tanmitim yapilmasi.

Sorumlu Harcama

38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.31.09.02 - OZEL
Birimi Birimleri KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.31.09.10 - OGRENCI ISLERI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 125.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 170.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
REr .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 170.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI / LISANSUSTU
Amag OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE OGRENCI KALITESINi
ARTIRARAK DENGELI BiR SEKiLDE BUYUMEK
Hedef OGRETIM UYESI SAYISINI ARTIRMAK

Performans Hedefi

Ogretim Uyesi Sayisim %25 Artirmak

Performans Gostergeleri | Olci Birimi
2011 2012 2013
1 | Ogretim iiyesi sayis1 | Adet
164 161 200
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogretim iiyesi say1sinin artiriimast 1.083.000 0 1.083.000
Genel Toplam 1.083.000 0 1.083.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -8

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans .o e .

Hedefi 5 - Ogretim Uyesi Sayisim1 %25 Artirmak

Faaliyet Ad1 Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi

38.31.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BIiLIMLERi ENSTIiTUSU, 38.31.04.30 -

Sorumlu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

Harcama Birimi | MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

veya Birimleri 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME
FAKULTESI, 38.31.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

1.060.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.083.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Butce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

1.083.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -6

idare Ad: 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI/
Amag LISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE
OGRENCI KALITESINI ARTIRARAK DENGELI BIiR SEKILDE BUYUMEK
Hedef OGRENCI SAYISINI MEVCUT ORANLARI BOZMADAN ARTIRMAK

Performans Hedefi

Lisansiistii  Ogrenci Sayisim Mevcut Oranlan
Bozmadan %25 Artirmak

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 Lisansiistii 6grenci Adet
sayisl
1.400 1.954 2.100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
Enstitii genelinde meveut “Ogretim Uyesi Sayis1 /
1 | Ogrenci Sayis1” oranini bozmamak kaydiyla 16.924.500 0 16.924.500
artirilmast
Genel Toplam 16.924.500 0 16.924.500
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Harcama Birimi

Idare Ad: 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Eeegg]{imans 6 - Lisansiistii Ogrenci Sayisim Mevcut Oranlar1 Bozmadan %25 Artirmak
o e . .6 . . o . N\ . L1)
Faaliyet Adi Enstitii genelinde mevcut “Ogretim Uyesi Sayis1 / Ogrenci Sayis1” oranini
bozmamak kaydiyla artirilmasi
38.31.04.14 - MUHENDISLIiK VE FEN BILIMLERi ENSTIiTUSU, 38.31.04.30 -
Sorumilu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,
L X 38.31.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME

veya Birimleri FAKULTESI, 38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.31.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

13.588.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

3.027.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

309.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

16.924.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

16.924.500,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU -7

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

OGRENCI / OGRETIM UYESI VE LISANS OGRENCI SAYISI /
LISANSUSTU OGRENCI SAYISI ORANLARINI KORUYARAK VE

Amag OGRENCI KALITESINI ARTIRARAK DENGELI BiR SEKILDE
BUYUMEK
SANAYI iLE SBIRLIGINI GELISTIREREK MEZUNLARIN i$
Hedef BULMASINA

YARDIMCI OLMAK

Mezunlarin is bulabilmesi i¢cin kamu kurumlari
Performans Hedefi ve Ozel sektor ile 6grenciler arasinda iletisim ve
isbirliginin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgui Birimi
2011 2012 2013
1 | Staj yapan 6grenci sayist Adet 90 40 40
Tecriibeli is adamlarinca
2 verilen ders sayisi Adet 10 15 25
Kariyer haftasi
3| etkinliklerine katilan firma | Adet
sayisi 0 0 3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogr?ncﬂerln yaz stajla.qn.l kaFn.u'kurumlarl ve Ozel 1.000 0 1.000
sektorde yapabilmeleri i¢in girisimlerde bulunulmasi
2 Tecn_'jt_)eh is adamlarina, 6gretim y1li iginde ders 89.000 0 89.000
verdirilmesi
3| Ogrenciler igin her yil kariyer haftas1 diizenlenmesi 784.500 0 784.500
Genel Toplam 874.500 0 874.500
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 10

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

7 - Mezunlarin is bulabilmesi icin kamu kurumlari ve 6zel sektor
ile 6grenciler arasinda iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Ogrencilerin yaz stajlarim kamu kurumlari ve 6zel sektorde

Faaliyet Adh yapabilmeleri icin girisimlerde bulunulmasi
Sorumlu Harcama 38.31.04.42 - MiMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 - MUHENDISLIiK
Birimi veya Birimleri FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
_REr .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 11

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans 7 - Mezunlarin is bulabilmesi icin kamu kurumlari ve 6zel sektor ile
Hedefi ogrenciler arasinda iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Tecriibeli is adamlarina, 6gretim yili icinde ders verdirilmesi

38.31.04.14 - MUHENDISLIiK VE FEN BILIMLERi ENSTIiTUSU, 38.31.04.30 -

Sorumlu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

Harcama Birimi | MUHENDISLiK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

veya Birimleri 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

80.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

9.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

89.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

89.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 12

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans 7 - Mezunlarin is bulabilmesi icin kamu kurumlari ve 6zel sektor ile
Hedefi ogrenciler arasinda iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Ogrenciler i¢in her yil kariyer haftasi diizenlenmesi

38.31.04.14 - MUHENDISLIiK VE FEN BILIMLERi ENSTIiTUSU, 38.31.04.30 -

Sorumlu FEN FAKULTESI, 38.31.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.31.04.43 -

Harcama Birimi | MUHENDISLIiK FAKULTESI, 38.31.04.52 - TEKNOLOJi FAKULTESI,

veya Birimleri 38.31.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.31.06.41 - ISLETME
FAKULTESI

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

660.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

116.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.500,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

784.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

784.500,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 8

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK
Hedef BOLUMLERDE PROJE FAALIYETLERINI ARTIRMAK
Performans Hedefi Bolimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak
Performans Gostergeleri Olgui Birimi

2011 2012 2013
1 | Her y1l alinan yeni yatirim projesi sayisi Adet 0 0 0
2 | Her yil alinan yeni BAP projesi sayist | Adet | 38 ‘ 35 ‘ 35
3 | Her y1l alinan yeni TUBITAK projesi say1st | Adet | 22 ‘ 23 ‘ 26
4 | Her yil alinan yeni SANTEZ projesi sayis1 | Adet | 1 ‘ 2 ‘ 2
5 | Her y1l alinan yeni AB Destekli proje sayisi | Adet | 1 ‘ 1 ‘ 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| Yurtici ve disi projelerin alinmasi ve yiiriitiilmesi 375.000 13.500.000 13.875.000
Genel Toplam 375.000 13.500.000 13.875.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 13

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

8 - Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Faaliyet Ad1

Yurtici ve dis1 projelerin alinmasi ve yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.31.09.04 - iDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 134.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 226.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 375.000,00
7= Doner Sermaye 0,00
AE— —
§ > Diger Yurt I¢i 12.000.000,00
2 < Yurt Dist 1.500.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 13.500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.875.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -9

idare Ad: 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Amag ARASTIRMA ALT YAPISI VE ORTAMINI GELISTIRMEK
Hedef ARASTIRMA ALANLARINI BELIRLEMEK

Performans Hedefi

Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2011 2012 2013
1 | Laboratuar say1s1 Adet 86 88 90
2 | Aragtirma Merkezi sayis1 ‘ Adet ‘ 1 | 1 | 1
3 | Alimi yapilan cihaz sayisi ‘ Adet 0 | 0 | 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
" Bltce

Bitce Dist Toplam

1 Yeni a.ra§t1rma alanlari i¢in agilan a}rastlrma merkezi ve laboratuarlara 2394.000 |0 2394.000
gerekli cihazlarin ve donanimin saglanmasi

Genel Toplam 2.394.000 |0 2.394.000

46




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 14

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 9 - Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi

Yeni arastirma alanlari icin agilan arastirma merkezi ve

Faaliyet Ad1 . . <
yet Ad laboratuarlara gerekli cihazlarin ve donanimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi |38.31.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.31.09.04 - IDARI VE

veya Birimleri MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.229.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.394.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.394.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 10

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Ama IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE iLGiLi i$S

& SURECLERINI DAHA ETKILi VE VERIMLI HALE GETIRMEK
Hedef ETKIN BiR YONETIM BILGI SISTEMININ OLUSTURULMASI

Performans Hedefi Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin
Olusturulmasi
Performans Gostergeleri Olgui Birimi
2011 2012 2013
1 Yonetim Bilgi Sisteminin Adet
tamamlanma orani 65 80 90
2 Personel basina diisen bilgisayar Adet
say1st 1 1 2
3| Internet erisim h kapasitesi Mb
nternet erisim hizi ve kapasitesi S 0 0 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
Dogru, giincel ve erisilebilir bilgi saglamak amaciyla
! Enstitiimiiz bilgi teknolojilerinde ki alt yapiy1 giiclendirmek 420.000 0 420.000
Genel Toplam 420.000 0 420.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 15

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU

Performans Hedefi

10 - Etkin Bir Yo6netim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi

Faaliyet Ad1

Dogru, giincel ve erisilebilir bilgi saglamak amaciyla Enstitiimiiz
bilgi teknolojilerinde ki alt yapiy1 giiclendirmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.31.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 174.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 420.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 420.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 11

idare Ada 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
IDARI VE AKADEMIK FAALIYETLERLE iLGILI i$

Amag SURECLERINI DAHA ETKILI VE VERIMLI HALE
GETIRMEK

Hedef PERSONEL MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Performans Hedefi

Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2011

2012

2013

1 | Idari personel bagina diisen kapali alan

Metrekare

12

Ofislerdeki bilgi ve iletisim
2 | teknolojilerinde ki donanim
eksikliklerinin giderilme oram

Yizde

50 60

80

3 Personelin temizlik, giivenlik ve ulagim
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi

Yizde

80 80

100

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Btce

Biitce Dis1

Toplam

1 | Is ortaminin iyilestirilmesi

5.180.000

0

5.180.000

Genel Toplam

5.180.000

0

5.180.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 16

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU

Performans Hedefi |11 - Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Faaliyet Adi Is ortamunin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama |38-31.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.31.09.04 - IDARI

Birimi veya
Birimleri BASKANLIGI

VE MALI iSVLER DAIRE BASKANLIGI, 38.31.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.31.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.057.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 352.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.771.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.180.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
g % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.180.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 12

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ama OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
& HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HiZMETLERIN] IYILESTIRMEK

Kiitiiphanenin Basith ve Elektronik Yaymn
Koleksiyonunu Gelistirmek Amaciyla Yayin Alinm
ve Aboneligi Gergeklestirmek ve E-Yaymlarin
Kullanimlarim Artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Olgui Birimi

2011

2012

2013

Kiittiphanedeki basili kitap
sayis1

Adet

14.800

15.000

15.200

2 | Odiing verilen yayin sayisi

| Adet

| 14535 |

16.000|

15.100

3 | E-Yayin kullanim say1s1

| Adet

| 264.203 |

290.623 |

305.000

4 | Abone olunan veritabani sayis1 | Adet

| 25 |

23]

20

5 Aragtirma portali kullanim
sayis1

Adet

12.335

13.658

13.000

6 | Kiitiiphaneye kayitli tiye sayis1 | Adet

2.493

2.991

3.000

Faaliyetler

Kaynak fhtiyaci

Butce Biitce Dis1

Toplam

1 | Basil1 kitap aliminin yapilmasi

35.400 0

35.400

2 E-dergi ve E-kitap veritaban1 sayisinin artirilmast

amactyla yeni abonelik ve alimin gerceklestirilmesi

104.400 0

104.400

ANKOS (Anadolu Universite Kitiiphaneleri

aboneliklerinin strdurilmesi

3 | Konsorsiyumu) iiyeliginin ve mevcut diger veritabani

104.400 0

104.400

4 Bilgi kaynaklarini tarama olanag1 sunan arastirma
portali aboneliginin siirdiiriilmesi

105.400 0

105.400

Genel Toplam

349.600 0

349.600
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 17

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

12 - Kuttuphanenin Basihi ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu
Performans Hedefi | Gelistirmek Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi Gerg¢eklestirmek ve E-
Yaymlarin Kullanimlarim Artirmak

Faaliyet Ad1 Basihi kitap aliminin yapilmasi

Birimi veya Birimleri | BASKANLIGI

Sorumlu Harcama 38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 35.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
REr .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 35.400,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 18

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

12 - Kiitiiphanenin Basihi ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu

Performans Hedefi | Gelistirmek Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi Gerg¢eklestirmek ve E-

Yaymlarin Kullanimlarim Artirmak

Faaliyet Ad1

E-dergi ve E-kitap veritabani sayisinin artirilmas1 amaciyla yeni
abonelik ve alimin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama 38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Birimi veya Birimleri | BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 104.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 104.400,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 19

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Kiitiiphanenin Basihi ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu
Gelistirmek Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi Ger¢eklestirmek ve E-
Yaymlarin Kullanimlarim Artirmak

Faaliyet Ad1

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiphaneleri Konsorsiyumu)
iiyeliginin ve mevcut diger veritabani aboneliklerinin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri | BASKANLIGI

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 104.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 104.400,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 20

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Kitiphanenin Basih ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu
Gelistirmek Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi Ger¢eklestirmek ve E-
Yaymlarin Kullanimlarim Artirmak

Faaliyet Ad1

Bilgi kaynaklarim tarama olanag: sunan arastirma portah
aboneliginin siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri | BASKANLIGI

38.31.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 80.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 105.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 105.400,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 13

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Ama OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
& HIiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Hedef KUTUPHANE HiZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Kutiphanedeki ~ Gorsel - lIsitsel  Yaym
Koleksiyonunun Gelistirilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri Olgui Birimi
2011 2012 2013
1 | Kitliphaneye kayith iiye sayist | Adet 2493 2991 3.000
2 Kditlphanedeki gorsel —isitsel Adet
yayin sayist 1.225 800 800
3 Satin alinan gorsel —isitsel Adet
yayin sayist 375 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Gorsel —Isitsel Yayin aliminin yapilmasi 32.400 0 32.400
Genel Toplam 32.400 0 32.400
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 21

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

13 - Kiitiiphanedeki Gorsel - Isitsel Yayin Koleksiyonunun
Gelistirilmesini Saglamak

Faaliyet Ad1

Gorsel —Isitsel Yaymn aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.06 - }(i}TﬁPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 20.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 32.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.400,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 14

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Ama OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
& HiZMETLERINI IYILESTIRMEK
Hedef SAGLIK KULTUR VE SPOR HIZMETLERINI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Ogrencilerin ve Personelin Beslenme Ihtiyacinin
Etkili Bir Sekilde Giderilmesi

Performans Gostergeleri Olgui Birimi
2011 2012 2013
Yemekhane hizmetinden "
! ararlanan 0grenci orani Yuzde
Y g 46 50 80
(Ogrencilere sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi / toplam 6grenci sayisi) x 100
Yemekhane hizmetinden y
2 Yiizde
yararlanan personel orani
38 45 80
(Personele sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi / toplam personel sayis1) x 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi 1.608.000 0 1.608.000
Genel Toplam 1.608.000 0 1.608.000
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 22

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

14 - Ogrencilerin ve Personelin Beslenme Ihtiyacimin Etkili Bir
Sekilde Giderilmesi

Faaliyet Ad1

Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 993.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 365.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.608.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.608.000,00
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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 15

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Ama OGRENCILERE VE CALISANLARA VERILEN DESTEK
§ HiZMETLERINI [YILESTIRMEK
Hedef SAGLIK KULTUR VE SPOR HiZMETLERINI [YILESTIRMEK

Performans Hedefi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine
Yonelik Hizmetleri lyilestirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
Her yil gergeklestirilen kiiltiirel etkinlik
1 - Adet
ve sportif turnuva sayist 45 50
2 Yarigmalara istirak edilen spor dalt Adet
say1st 6 6
3 | Toplam takim sayis1 Adet 5 5
4 Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Adet
say1st 90 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 S.eltghk, kultur_ ve spor faaliyetlerine yonelik etkinliklerin 980.000 0 980.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 980.000 0 980.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 23

idare Adx 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

15 - Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine Yonelik
Hizmetleri lyilestirmek

Faaliyet Adi Saghk, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik etkinliklerin

dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya  |38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

Birimleri BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 403.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 431.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 71.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 980.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 980.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 16

idare Ad

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Amag

KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI
TAMAMLAMAK

Hedef

CAYIROVA YERLESKESINDE YENI EGITIM VE
ARASTIRMA BINALARI INSAA EDEREK BU
YERLESKEDE BUYUMEK

Performans Hedefi

Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve
Arastirma Binalar1 Insa Ederek Bu

Yerleskede Biiyiimek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
Kimya Boliimii Bilimsel Arastirma Binasi
1| ve Kiitiiphane Binas1 fkmal Insaatlar Yiizde
tamamlanma orani 19 51 30
2 | Mimarlik Boliimiiniin tamamlanma orant | Yiizde 0 20 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler =
" Butce
Bitce Dist Toplam
25.644 m’ alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalari
1 ingaatinin tamamlanmasi (Kimya Boliimii Bilimsel Arastirma 12759000 0 12.759.000
Binas1 ve Kiitiiphane Binas1 kmal Insaat1, Mimarlik Bolimii e e
Insaatlarinin tamamlanmast )
Genel Toplam 12.759.000 0 12.759.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 24

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

16 - Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalar1 Insa
Ederek Bu Yerleskede Bilyiimek

Faaliyet Ad1

25.644 m? alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalar1 insaatinin
tamamlanmasi (Kimya Boliimii Bilimsel Arastirma Binasi ve
Kiitiiphane Binasi ikmal insaati, Mimarhk Béliimii insaatlarinin

tamamlanmasi )

Sorumlu Harcama

Birimleri

Birimi veya 38.31.09.09 - YAPI iSLERIi VE TEKNIiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 428.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 12.248.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.759.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 12.759.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 17

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Ama KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
& YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI TAMAMLAMAK
Hedef YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESINI VE ALTYAPI
IMALATLARINI TAMAMLAMAK

Performans Hedefi

Yerleskelerdeki Cevre

Diizenlemesini ve

Altyap1 imalatlarim Tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgui Birimi
2011 2012 2013
1 | Altyapinin tamamlanma orani | Y{izde 100 100
2 | Kamulagtirilan alan Metrekare 0 200
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 Caylrovg ve Mgglhmkéy Yerleskelerinde Cevre ve 2 511.000 0 2 511.000
Altyapi ile ilgili islerin tamamlanmasi
2 Odenekle;r dogrultusunda yurtlar bélgesinde bulunan 2000 0 2000
parsellerin kamulastirmasinin yapilmasi.
Genel Toplam 2.513.000 0 2.513.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 25

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi
Imalatlarim Tamamlamak

Faaliyet Ad1

Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile
ilgili islerin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 428.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.511.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
3 % Diger Yurt lci 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.511.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 26

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJIi ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyapi
Imalatlarim1 Tamamlamak

Faaliyet Ad1

Odenekler dogrultusunda yurtlar bolgesinde bulunan
parsellerin kamulastirmasiin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 18

idare Ad1 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
Ama KULLANILAN KAPALI ALANLARI ARTIRMAK VE
§ YERLESKELERDEKI CEVRE DUZENLEMESI TAMAMLAMAK
Hedef CAYIROVA VE MUALLIMKOY YERLESKELERINDEK] BINA BAKIM-
ONARIM CALISMALARINI YORUTMEK

Performans Hedefi

Caywrova ve Muallimkdoy Yerleskelerindeki
Bina Bakim-Onarim Cahsmalarim Yiiriitmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 | Bakimi yapilan bina sayis1 Adet 3 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cayirova ve Muallimkdy yerleskelerindeki binalarin 1.790.000 0 1.790.000
yullik bakim-onariminin aksatilmadan yapilmasi
Genel Toplam 1.790.000 0 1.790.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 27

idare Adx

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

18 - Cayirova ve Muallimkéy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim
Cahismalarim Yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Cayirova ve Muallimkoy yerleskelerindeki binalarin yillik bakim-
onariminin aksatilmadan yapilmasi

Sorumlu Harcama

38.31.04.30 - FEN FAKULTESI, 38.31.06.41 - ISLETME FAKI"JL:FESi,
38.31.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.31.09.08

Birimi veya - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.31.09.09 - YAPI iSLERI VE
Birimleri TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 428.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.790.000,00
% Doner Sermaye 0,00
AN .
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
=B\
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.790.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 19

idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Ama OGRETIM UYELERININ KAMU VE OZEL SEKTORE YONELIK
§ FAALIYETLERINI ARTIRMAK
Hedef BOLUMLERIN ENDUSTRIYE YONELIK HiZMETLERINI
GELISTIRMEK
Performans Hedefi BoIEJn?Ierln Endustriye Yonelik Hizmetlerini
Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013
1 Dl(l)lr:lzrai?rr(r)l?;/ri gelirlerindeki Yiizde
Y ; 20 20 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitge Dist Toplam
1 BplumlerQe angr .Serm'aye cercevesinde verilen 0 1.950.000 1.950.000
hizmetlerin gelistirilmesi
Genel Toplam 0 1.250.000 1.250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 28

idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - Bolumlerin Endustriye Yonelik Hizmetlerini
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Bolumlerde Doner Sermaye c¢ercevesinde verilen
hizmetlerin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.31.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 1.250.000,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 1.250.000,00
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Toplam Kaynak ihtiyac

1.250.000,00

D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIiFLERI iCMALI

(BIRINCI DUZEY)
TL
2011 2012 2013
KODU ACIKLAMA } -
HARCAMA KBO TAHMIN
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 8.536.531 8.264.000 8.872.000
02 SAVUNMA HiZMETLERI
KAMU DUZENI VE
03 GUVENLIK HiZMETLERI 1.996.018 2.240.000 2.787.000
04 EKONOMIK ISLER VE
HiZMETLER
05 CEVRE KORUMA
HiZMETLERI
06 iISKAN VE TOPLUM REFAHI
HiZMETLERI
07 SAGLIK HiZMETLERI
DINLENME, KULTUR VE DIN
08 HIZMETLERL 305.695 369.000 382.000
09 EGITIM HiZMETLERI 44.861.629| 46.422.000| 49.810.000
SOSYAL GUVENLIK VE
10 SOSYAL YARDIM
HiZMETLERI
GENEL TOPLAM/| 55.699.873| 57.295.000( 61.851.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIiFLERI IiCMALI

( BIRINCI DUZEY )
TL.
2011 2012 2013
KODU ACIKLAMA .
” BUTCE
HARCAMA KBO TEKLIFL
01 PERSONEL GiDERLERI 22.865.519| 25.825.000( 30.030.000
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMUNA DEVLET 4.010.162| 4.625.000 4.968.000
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIiZMET ALIM
03 GIDERLERI 5.840.649| 6.727.000 7.617.000
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0
05 CARIi TRANSFERLER 2.720.120| 1.080.000 1.136.000
06 SERMAYE GIDERLERI 16.763.424| 19.038.000( 18.100.000
SERMAYE
07 TRANSFERLERI 3.500.000 0 0
08 BORC VERME 0 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0
GENEL TOPLAM 55.699.873| 57.295.000( 61.851.000
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GELIR B-CETVELI

GELIRLER 2011 2012 2013
ACIKLAMA GELIR BUTCE
(RIRRIIREY GERCEKLESME TAHMINI TEKLIFi
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 2.463.297 1.259.000 446.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 2.423.285 1.234.000 421.000
1 Mal Satig Gelirleri 18.600 10.000 11.000
Sartname, Basili Evrak, Form Satig
01 | Gelirleri 18.600 10.000 11.000
2 Hizmet Gelirleri 2.404.685 1.224.000 410.000
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
29 | Edilen Gelirler 624.384 449.000 88.000
32 | Yaz Okulu Gelirleri 43.481 33.000 51.000
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 704.059 300.000 50.000
34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 374.102 150.000 35.000
35 | Doktora Gelirleri 84.716 82.000 10.000
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 534.860 210.000 176.000
99 | Diger hizmet gelirleri 39.084 0 0
6 Kira Gelirleri 40.011 5.000 5.000
1 Tasinmaz Kiralari 40.011 5.000 5.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 7.211 4.000 4.000
03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 1.000 1.000
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 32.800 0 0
Diger Tesebbiis ve Miilkiyet
9 Gelirleri 0 20.000 20.000
9 Diger Gelirler 0 20.000 20.000
Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
99 | Gelirleri 0 20.000 20.000
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GELIRLER 2011 2012 2013
ACIKLAMA GELIR BUTCE
(IR INRIIRELY GERCEKLESME TAHMINI TEKLIFi
Alman Bagis ve Yardimlar ile
04 Ozel Gelirler 52.445.460 55.816.000 59.962.000
Merkezi Ydnetim Bitcesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis ve
2 Yardimlar 52.268.000 55.816.000 59.962.000
1 Cari 33.286.000 36.778.000 41.862.000
01 | Hazine yardimi 33.286.000 36.778.000 41.862.000
2 Sermaye 18.982.000 19.038.000 18.100.000
01 | Hazine yardimi 18.982.000 19.038.000 18.100.000
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
4 Yardim ve Bagislar 177.460 0 0
1 Cari 177.460 0 0
Kurumlardan alinan Bagis ve
01| Yardimlar 0 0 0
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
03 | Yardimlar 177.460 0 0
2 Sermaye 0 0 0
Kurumlardan alinan Bagis ve
01| Yardimlar 0 0 0
05 Diger Gelirler 266.709 220.000 1.443.000
1 Faiz Gelirleri 131.936 105.000 75.000
9 Diger Faizler 131.936 105.000 75.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 96 5.000 5.000
03 [ Mevduat Faizleri 131.839 100.000 70.000
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 47.823 30.000 1.000
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 47.823 30.000 1.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 47.823 30.000 1.000

75




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

GELIRLER 2011 2012 2013
ACIKLAMA . .
Flufmiv GERCEKLESME Tgﬁﬁi‘;i T?ZLIJ;FL%Ei
3 Para Cezalari 4.990 5.000 5.000
2 Idari Para Cezalar 4.990 5.000 5.000
99 | Diger idari Para Cezalar1 4.990 5.000 5.000
9 Diger Cesitli Gelirler 81.960 80.000 1.362.000
1 Diger Cesitli Gelirler 81.960 80.000 1.362.000
06 | Kisilerden Alacaklar 74916 70.000 75.000
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0 0 1.276.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger
99 | Cesitli Gelirler 7.044 10.000 11.000
TOPLAM 55.175.466 57.295.000 61.851.000
DONER SERMAYE GELIR-GIDER CETVELI
2011 2012 2013
ACIKLAMALAR v
¢ GERCEKLESME ODENEK TEISELIJ;FL%;
GIDERLER TOPLAMI (I+II+I1I) 861.072 1.250.000 1.250.000
| | CARI GIDERLER TOPLAMI 487.986 915.000 915.000
PERSONEL GIDERLERI 384.443 850.000 855.000
DIGER CARIi GIDERLER 103.543 65.000 60.000
Il | YATIRIM GIDERLERIi 54.402 80.000 80.000
111 | TRANSFER GIDERLERI 318.684 255.000 255.000
GELIiRLER TOPLAMI (I+II) 1.046.496 1.250.000 1.250.000
FAAL-iYET ALANI iLE iLGjLi is
| | VE HIZMETLER KARSILIGI 1.046.496 1.250.000 1.250.000
ELDE EDILEN GELIiRLER
Il | DIGER GELIiRLER
KASA-BANKA 801.997 650.000 800.000
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Kaynak: GYTE Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii (Veriler 30.06.2012 tarihi itibartyladir.)
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

%)
<Z( [ 2013
o
Sk
x E 3 Aciklama .
O = ¢ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
HE
o
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Kurum l¢i ve Dist Uzmanlarin Ders iceriklerini Iyilestirme ve Program
! Kalitesini Artirma Konusunda Katki Yapmalarim Saglamak 5:476.500,00 8,85 0,00 0,00 5:476.500,00 [
1 Boliim bazinda olu.sturulgn program komiteleri tarafindan yapilacak 2.728.000,00 441 0,00 0,00 2.728.000,00 3,54
toplantilarin koordine edilmesi
Program komitelerinin her takvim yili sonunda bir rapor hazirlayarak
2 | program kalitesinin artirilmasina yonelik onerileri dekanliklar ve enstitii 2.728.000,00 4,41 0,00 0,00 2.728.000,00 3,54
miidirliiklerine sunmalari.
3 | Ogrencilere seminer vermek iizere misafir konusmaci ¢agrilmasi 20.500,00 0,03 0,00 0,00 20.500,00 0,03
2 Akademik Pe'l.’sonel.ln B1.1g¥, Ggrgu ve Becerilerini Artirmak Amaciyla 205.000,00 0,33 445.854.00 293 650.854.00 0,84
Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak
4 | Yurtdisina akademik personel ile 6grencilerin gonderilmesi 205.000,00 0,33 445.854,00 2,93 650.854,00 0,84
3 Saha Calismalarimin Etkinligini Artirmak 590.000,00 0,95 0,00 0,00 590.000,00 0,77
5 Belirli dersler kapsaminda Tiirkiye genelinde sahada inceleme ve/veya 590.000,00 0,95 0,00 0,00 590.000,00 0,77
arastirma yaptirilmasi
4 Ll_s_an_s l"rogramlarma Kabul Edilen Ogrencilerin LYS’deki Yiizdelik 2.836.500,00 459 0,00 0,00 2.836.500,00 3,68
Dilimini Yukseltmek
6 | Yurtici egitim fuarlarina diizenli olarak katilim saglanmasi. 2.666.500,00 4,31 0,00 0,00 2.666.500,00 3,46
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[%2]
<Z( - 2013
o
SE |8
@ E 3 Aciklama .
)= = ¢ Biitce ici Biitce Dist Toplam
Lz <
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Universiteye hazirhik dershaneleri ve liseler ile isbirligi yapilarak bu
7 | kurumlardaki 6grencilere enstitiimiiz lisans programlart ile ilgili tanitim 170.000,00 0,27 0,00 0,00 170.000,00 0,22
yapilmast.
5 Ogretim Uyesi Sayisim %25 Artirmak 1.083.000,00 1,75 0,00 0,00 1.083.000,00 1,41
8 | Ogretim iiyesi sayisimin artirilmasi 1.083.000,00 1,75 0,00 0,00 1.083.000,00 1,41
6 Lisansiistii Ogrenci Sayisim1 Mevcut Oranlar1 Bozmadan %25 Artirmak 16.924.500,00 27,36 0,00 0,00 16.924.500,00 21,97
9 Enstitii genelinde mevcut “Ogretim Uyesi Sayisi / Ogrenci Sayisi” oranini 16.924.500,00 27.36 0,00 0,00 16.924.500,00 21,97
bozmamak kaydiyla artirilmast
7 Mezunlarin is bulabilmesi igin kamu kurumlar ve ozel sektor ile 874.500,00 1,41 0,00 0,00 874.500,00 1,14
ogrenciler arasinda iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi
10 Qgren.c.ll.erln yaz stajlarin1 kamu kurumlart ve 6zel sektorde yapabilmeleri 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
icin girisimlerde bulunulmasi
11 | Tecriibeli is adamlarina, 6gretim yili iginde ders verdirilmesi 89.000,00 0,14 0,00 0,00 89.000,00 0,12
12 | Ogrenciler icin her yil kariyer haftas1 diizenlenmesi 784.500,00 1,27 0,00 0,00 784.500,00 1,02
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2
< E 2013
> = |-
x E 3 Aciklama .
8 =) j § Biitge I¢i Biit¢e Dis1 Toplam
oad=| <
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
8 Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak 375.000,00 0,61 13.500.000,00 88,84 13.875.000,00 18,01
13 | Yurti¢i ve dis1 projelerin alinmasi ve yiiriitiilmesi 375.000,00 0,61 13.500.000,00 88,84 13.875.000,00 18,01
9 Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi 2.394.000,00 3,87 0,00 0,00 2.394.000,00 3,11
14 Yeni arastirma alanlar1 i¢in agilan :ilrastlrma merkezi ve laboratuarlara 2.394.000,00 3,87 0,00 0,00 2.394.000,00 311
gerekli cihazlarin ve donanimin saglanmasi
10 Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi 420.000,00 0,68 0,00 0,00 420.000,00 0,55
15 Dogru, gﬁngel ve 'erlslleblllr bl}gl saglamak amactyla Enstitiimiiz bilgi 420.000,00 0,68 0,00 0,00 420.000,00 0,55
teknolojilerinde ki alt yapry1 gliglendirmek
11 Personel Memnuniyetinin Artirilmasi 5.180.000,00 8,37 0,00 0,00 5.180.000,00 6,72
16 | Is ortamunin iyilestirilmesi 5.180.000,00 8,37 0,00 0,00 5.180.000,00 6,72
Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu Gelistirmek
12 Amaciyla Yayin Alimi ve Aboneligi Ger¢eklestirmek ve E-Yayinlarin 349.600,00 0,57 0,00 0,00 349.600,00 0,45
Kullanimlarim Artirmak
17 | Basili kitap aliminin yapilmast 35.400,00 0,06 0,00 0,00 35.400,00 0,05
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[%2]
<Z( [ 2013
o

SE |8

x g 3 Aciklama .

(== = ¢ Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam

Lz|3

o

E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
18 5—1(11;1:? Ig\éfglezljl(eltsﬁ i\{;r;ts?bam sayisinin artirtlmasi amactyla yeni abonelik ve 104.400,00 017 0,00 0,00 104.400,00 0,14

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyeliginin ve

19 mevcut diger veritabani aboneliklerinin siirdiiriilmesi 104.400,00 0.17 0.00 0,00 104.400,00 0.14
20 ful:gh lr(t?lynr]lgglarlm tarama olanag1 sunan arastirma portali aboneliginin 105.400,00 0,17 0,00 0,00 105.400,00 0,14

13 SKaugtll;pr)::l?edekl Gorsel - Isitsel Yayin Koleksiyonunun Gelistirilmesini 32.400,00 0,05 0,00 0,00 32.400,00 0,04
21 | Gorsel —Isitsel Yayin aliminin yapilmasi 32.400,00 0,05 0,00 0,00 32.400,00 0,04

14 g:g(;‘eeﬁfrlrl]eeglln ve Personelin Beslenme Ihtiyacinin Etkili Bir Sekilde 1.608.000,00 2.60 0,00 0,00 1.608.000,00 2.09
22 | Yemek hizmetlerinin iyilestirilmesi 1.608.000,00 2,60 0,00 0,00 1.608.000,00 2,09

15 Saghk, Kiiltiir ve Spor Faaliyetlerine Yonelik Hizmetleri Iyilestirmek 980.000,00 1,58 0,00 0,00 980.000,00 1,27
23 | Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik etkinliklerin diizenlenmesi 980.000,00 1,58 0,00 0,00 980.000,00 1,27
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

%)
<Z( o 2013
o
SE |8
x g 3 Aciklama .
8 =) j § Biitge I¢i Biit¢e Dis1 Toplam
oad=| <
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
16 gsy;{re"rz‘i‘s::gg';e;‘i'ﬁ:k‘(e‘“ Egitim ve Arastirma Binalar Insa Ederek | 5 750 09909 | 20,63 000 000 12.759.000,00| 16,56
25.644 m? alana sahip yeni Egitim ve Arastirma binalar1 ingaatinin
24 | tamamlanmasi (Kimya Boliimii Bilimsel Aragtirma Binasi ve Kiitiiphane 12.759.000,00 20,63 0,00 0,00 12.759.000,00 16,56
Binasi Tkmal Insaati, Mimarlik B6liimii Insaatlarinin tamamlanmast )
17 ¥§:‘Tl]ea§r§tleil;2(;ekkl Cevre Diizenlemesini ve Altyapi Imalatlarim 2.513.000,00 4.06 0,00 0,00 2.513.000,00 3,26
o5 gzéﬁgi\gals\;[ualhmkéy Yerleskelerinde Cevre ve Altyapi ile ilgili islerin 2.511.000,00 4,06 0,00 0,00 2.511.000,00 3,26
26 Odenekler dogrultusunda yurtlar bolgesinde bulunan parsellerin 200000 000 000 000 200000 000
kamulastirmasinin yapilmasi. DA ' ' ' DA '
18 g;lyl;g;i‘a:fﬁ““{‘sfl‘l‘t“l:l‘;’l{ Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim 1.790.00000| 2,89 000 0,00 1.790.00000| 2,32
27 glfs}ztrl(l)r\;le; (\{;nl\/}llzgﬂinn;l;?y yerleskelerindeki binalarin yillik bakim-onariminin 1.790.000,00 2.89 0,00 0,00 1.790.000,00 232
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

2

< E 2013

> B

x A E Agciklama NS .

o Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam

LE| 3

o

E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

19 Boliimlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini Gelistirmek 0,00 0,00 1.250.000,00 8,23 1.250.000,00 1,62

28 | Bolimlerde Doner Sermaye gercevesinde verilen hizmetlerin gelistirilmesi 0,00 0,00 1.250.000,00 8,23 1.250.000,00 1,62

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 56.391.000,00 91,17 15.195.854,00 100,00 71.586.854,00 92,91
Genel Yonetim Giderleri 5.460.000,00 8,83 5.460.000,00 7,09
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 61.851.000,00 100,00 15.195.854,00 100,00 77.046.854,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

_ DIGER
) (%ENEI'_ IDARELERE
clonomicodar (00) | ESSEXET | MONETD, | TRANSEER | e
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
g 01 | Personel Giderleri 28.206.000,00 1.824.000,00 0,00| 30.030.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 4.544.000,00 424.000,00 0,00 4.968.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.176.000,00 2.441.000,00 0,00 7.617.000,00
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 365.000,00 771.000,00 0,00 1.136.000,00
E} 06 | Sermaye Giderleri 18.100.000,00 0,00 0,00| 18.100.000,00
& 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamm 56.391.000,00 5.460.000,00 0,00| 61.851.000,00
_ Doner Sermaye 1.250.000,00 0 0 1.250.000,00
é é Diger Yurt i¢i Kaynaklar 12.080.000,00 0 0 | 12.080.000,00
:LS} E Yurt Dis1 Kaynaklar 1.865.854,00 0 0 1.865.854,00
& Toplam Biit¢ce Dis1i Kaynak ihtiyac1 15.195.854,00 0 0 15.195.854,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 71.586.854,00 5.460.000,00 0,00| 77.046.854,00
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E- Diger Hususlar

Biitce Gelirlerinin Yasal Dayanaklar:

Vergi, Resim ve Diger Gelirlerin

Dayanaklanr OZETI

Cesidi Tarihi
Kanun 06.11.1982 2547/Madde 46-Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkist
Kanun 06.11.1982 2547/Madde 58-Arastirma Proje Gelirleri Pay1
Kanun 06.11.1982 2547/Ek Madde-25 Tasinmaz Kira Gelirleri
Kanun 06.11.1982 2547/Ek Madde-26 Yaz Okulu Gelirleri
Kanun 26.11.1982 2547/Ek Madde-27 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
Kanun 24.12.2003 5018/Madde—40 Bagis ve Yardimlar
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE ILiSKIiN TABLO

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Kurum i¢i ve Dis1 Uzmanlarm
Ders Iceriklerini Iyilestirme ve
Program Kalitesini Artirma
Konusunda Katki Yapmalarini
Saglamak

Boliim bazinda
olusturulan program
komiteleri tarafindan
yapilacak
toplantilarin
koordine edilmesi

— Mihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitisi

— Fen Fakaltesi

— Mimarlik Fakiiltesi

— Mihendislik Fakdltesi

— Sosyal Bilimler Enstittsi

— Isletme Fakiiltesi

— Ozel Kalem (Rektorliik)

Program
komitelerinin her
takvim yil1 sonunda
bir rapor
hazirlayarak
program Kalitesinin
artirtlmasina yonelik
oOnerileri dekanliklar
ve enstitl
madurluklerine
sunmalart.

— Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitisi

— Fen Fakaltesi

— Mimarlik Fakiiltesi

— Mihendislik Fakdiltesi

— Sosyal Bilimler Enstittsu

— Isletme Fakiiltesi

— Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogrencilere seminer
vermek Uzere misafir

— Mihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitisi

— Fen Fakiltesi

— Mimarlik Fakultesi

konusmaci — Miihendislik Fakiltesi
cagrilmasi — Sosyal Bilimler Enstittsi
— Isletme Fakiiltesi
— Ozel Kalem (Rektorliik)
— Fen Fakultesi
— Mimarlik Fakiiltesi
Akademik Personelin Bilgi, Yurtdisina akademik |— Muhendislik Fakdiltesi
Gorgii ve Becerilerini Artirmak | personel ile — Sosyal Bilimler Enstittsi
Amaciyla Yurtdisina ogrencilerin — Isletme Fakiiltesi
Gonderilmesini Saglamak gonderilmesi — Ozel Kalem (Rektorliik)
— Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1
Belirli dersler
kapsaminda Tiirkiye

Saha Calismalarinin Etkinligini
Artirmak

genelinde sahada
inceleme ve/veya
aragtirma

— Mimarlik Fakiiltesi
— Isletme Fakiiltesi

87




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

yaptirilmast
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
— Muhendislik ve Fen Bilimleri
Enstittsi
— Fen Fakiltesi
Yurtici egitim — Mimarlik Fakiiltesi

Lisans Programlarina Kabul
Edilen Ogrencilerin LY S deki
Yizdelik Dilimini Y Ukseltmek

fuarlarina duzenli
olarak katilim
saglanmasi.

— Mihendislik Fakultesi
— Teknoloji Fakdltesi

— Sosyal Bilimler Enstittsi
— Isletme Fakiiltesi

— Diger Merkezler

— Ozel Kalem (Rektorliik)

Universiteye hazirlik
dershaneleri ve
liseler ile igbirligi
yapilarak bu
kurumlardaki
ogrencilere
enstitimiz lisans
programlari ile ilgili
tanitim yapilmasi.

— Ozel Kalem (Rektorliik)
— Ozel Kalem (Genel Sekretelik)
— Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogretim Uyesi Sayisin1 %25
Artirmak

Ogretim iiyesi
sayisinin artirilmasi

— Mihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitlsi

— Fen Fakaultesi

— Mimarlik Fakiiltesi

— Mihendislik Fakiiltesi

— Teknoloji Fakultesi

— Sosyal Bilimler Enstittsu

— Isletme Fakiiltesi

— Personel Dairesi Baskanligi

Lisansiistii Ogrenci Sayisini
Mevcut Oranlar1 Bozmadan %25
Artirmak

Enstitli genelinde
mevcut “Ogretim
Uyesi Sayis1 /
Ogrenci Say1s1”
oranini bozmamak
kaydiyla artirilmasi

— Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitlsi

— Fen Fakultesi

— Mimarlik Fakdiltesi

— Miihendislik Fakiltesi

— Teknoloji Fakdltesi

— Sosyal Bilimler Enstittsi

— Isletme Fakiiltesi

— Ozel Kalem (Rektorliik)

— Oprenci Isleri Daire Bagkanlig
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
. . A Ogrencilerin yaz stajlarini
Mezunlarin is bulabilmesi i¢in Kamu kurumlar ve dzel
kamu kurumlar1 ve 0zel sektor ile uxu v — Mimarlik Fakiiltesi

ogrenciler arasinda iletisim ve
isbirliginin gelistirilmesi

sektorde yapabilmeleri
icin girisimlerde
bulunulmasi

— Muhendislik Fakultesi

Tecriibeli is adamlarina,
Ogretim yili igcinde ders
verdirilmesi

— Mihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitlsi

— Fen Fakaltesi

— Mimarlik Fakiiltesi

— Mihendislik Fakdltesi
— Sosyal Bilimler Enstittsu
— Isletme Fakiiltesi

Ogrenciler icin her yil
kariyer haftas1
dizenlenmesi

— Mihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitusu

— Fen Fakaltesi

— Mimarlik Fakiiltesi

— Mihendislik Fakdltesi
— Sosyal Bilimler Enstittsi
— Isletme Fakiiltesi

Bolimlerde Proje Faaliyetlerini
Artirmak

Yurtici ve dis1 projelerin
alinmasi ve yiiriitiilmesi

— Ozel Kalem (Rektorliik)
— Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Ar-Ge ve Yenilikg¢iligin
Gelistirilmesi

Yeni arastirma alanlari
i¢in agilan arastirma
merkezi ve laboratuarlara
gerekli cihazlarin ve
donanimin saglanmasi

— Ozel Kalem (Rektorliik)
— Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Etkin Bir Y0Onetim Bilgi
Sisteminin Olusturulmasi

Dogru, giincel ve
erisilebilir bilgi saglamak
amaciyla Enstitiimiiz bilgi
teknolojilerinde ki alt
yapiy1 gliclendirmek

— Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

— Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Personel Memnuniyetinin
Artirilmasi

[s ortamimin iyilestirilmesi

— Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

— Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

— Bilgi islem Daire
Baskanlig1

— Yapu Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1
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PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ktliphanenin Basili ve
Elektronik Yayin Koleksiyonunu
Gelistirmek Amaciyla Yayin
Alim1 ve Aboneligi
Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin
Kullanimlarin1 Artirmak

Basili kitap aliminin
yapilmasi

— Kdtuphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

E-dergi ve E-kitap
veritabani sayisinin
artirtlmas1 amaciyla yeni
abonelik ve alimin
gerceklestirilmesi

— Kdtuphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanlig1

ANKOS (Anadolu
Universite Kitiiphaneleri
Konsorsiyumu) iiyeliginin
ve mevcut diger veritabani
aboneliklerinin
strdirtlmesi

— Kdtuphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1

Bilgi kaynaklarini tarama
olanagi sunan arastirma
portali aboneliginin
strddrulmesi

— Kdtuphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanlig1

Kutiiphanedeki Gorsel - Isitsel
Yayin Koleksiyonunun
Gelistirilmesini Saglamak

Gorsel —Isitsel Yayin
aliminin yapilmasi

— Kdtuphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanlig1

Ogrencilerin ve Personelin
Beslenme Ihtiyacinin Etkili Bir
Sekilde Giderilmesi

Yemek hizmetlerinin
tyilestirilmesi

— Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

— Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Faaliyetlerine Yonelik Hizmetleri
Iyilestirmek

Saglik, kiiltiir ve spor
faaliyetlerine yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi

— Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Cayirova Yerleskesinde Yeni
Egitim ve Arastirma Binalar1 Inga
Ederek Bu Yerleskede Biiylimek

25.644 m” alana sahip
yeni Egitim ve Aragtirma
binalar1 ingaatinin
tamamlanmas1 (Kimya
Bolumu Bilimsel
Aragtirma Binasi ve
Kiitiiphane Binas1 ikmal
Insaat: , Mimarlik
Boliimii Insaatlarmim
tamamlanmasi )

— Yapu Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Yerleskelerdeki Cevre
Diizenlemesini ve Altyap1
Imalatlarini1 Tamamlamak

Cayirova ve Muallimkdy
Yerleskelerinde Cevre ve
Altyapi ile ilgili islerin
tamamlanmasi

— Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Odenekler dogrultusunda
yurtlar bolgesinde bulunan
parsellerin
kamulastirmasinin
yapilmasi.

— Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Cayirova ve Muallimkdy
Yerleskelerindeki Bina Bakim-

Cayirova ve Muallimkdy
yerleskelerindeki binalarin

— Fen Fakultesi

— Isletme Fakiiltesi

— Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

. yillik bakim-onarimmin | — Bilgi Islem Daire
Onarim Cahsmalarint Y iiriitmek aksatilmadan yapilmasi Bagkanlig1
— Yapu Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Bolimlerin Endustriye Yonelik
Hizmetlerini Gelistirmek

Bollimlerde Doner
Sermaye cercevesinde
verilen hizmetlerin
gelistirilmesi

— Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1
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