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AFET iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon:

Afet isleri mudurligu olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirme
amacini gliden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biri olan Afet isleri Teskilat ve
Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa goére hazirliklarini tamamlayarak geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:

Afet isleri Miidiirligi olarak 7126 sayili sivil savunma kanununa uygun olarak il Afet Acil
Durum Mudurligu ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri yerine getirir.

C- Afet isleri Mudiirliigii iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Afet isleri Miidiirligii eski tabur adi verilen ve bir personelde Belediye
baskanhgl binasinda faaliyet gostermektedir
2. Orgiit Yapisi: Afet isleri Miidiirligi, 1 adet Afet isleri midiri ve 1 adet Afet isleri midirliigiinde
hizmet personeli alimi olmak lizere 2 personel mevcuttur.
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Afet isleri mudurligiimizde 1 adet bilgisayar ile mevzuatlarla ilgili
kitaplar brosurler ve gerekli dokiimanlar dan yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
llke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Afet isleri miidiirii 1 adet hizmet
personeli alimi olmak tzere 2 personel ile gérevini yirutilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 07.12.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 107 adet Gelen evrak bulunmakta
olup, bu evraklardan 8 Adetine cevap verilmis olup il Afet Acil Durum Midirliigi ve diger il
Mdddrliiklerle koordine icinde olaganiistlii durum ve afetlere karsi hazirlikh olmak ve hizli bir
sekilde halkin yardimina kosarak acil midahale edebilmek igin hazir durumda bulunulmaya
calisiimak ve 6nlemlerini almak.
Bu amagla:
e Her ay mevcut personelden 6lim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel bilgilerini
glncellestirmek
e Afet Planlari yapilmasi ve glincelliginin saglanmasi.
e ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin ¢ikabilecek bir savasta gérebilecegi hasarin
planlamasi igin savas hasari onarim planlarinin hazirlanmasi
e Belediye Baskanligi Hizmet binalarinin Sabotajlara karsi koruma planlarinin hazirlanmasi
e Savasta ve olaganisti durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynak sayim
cetvellerinin hazirliginin yapilmasi
e Savas ve olaganistu durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saat ¢alisma
planlarinin yapilmasi
e Afet Destek planlarinin hazirlanmasi
e Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin glincellenmesi
e Afet Acil Yardim planlarinin hazirlanmasi
e Tahliye ve seyreklestirme planlarinin hazirlanmasi.
e Belediye Baskanliginiz Yangin yonergesi cercevesinde her bina icin yangin servisleri
olusturmak ve glincelliginin saglanmasi.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Afet isleri midirligi yonetim ve i¢ kontroli Belediye

Baskani ve yardimcilari tarafindan yapilmaktadir.



D- Diger hususla

Il- AMAGC VE HEDEFLER:
A-idarenin amag ve hedefleri:

Afet isleri mudurligu Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek
amacini giden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biridir. Karabiik Belediyesi Afet
isleri mUdirlGgu olarak amacimiz. Savas zamani halkin mal ve can glvenliginin saglanmasi

e Tabii afetlerde can ve mal kurtarma

e Blyuk yanginlarda can ve mal kaybini azaltma

e Yok olmalari ve calisamaz hale gelmeleri durumunda yasami blylik O6lclde
etkileyecek olan resmi ve 6zerk miessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi

e Savas zamaninda her turli korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi

e Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve éncelikler:

Her an cikabilecek bir savasa veya ilimiz ve komsu illerde olusabilecek bir dogal afete,
oncelikle Belediye Baskanligimiza ait binalar olmak (zere ilimizde olabilecek biyik yanginlara
sabotajlara hazirlikli olmak bunun icin gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve mihimmatinin
hazir ve egitimli tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:

Afet isleri muduarligimiizde 1 adet Midir ve 1 hizmet personeli alimi olmak lizere
2 personel bulunmakta olup Belediye Baskanligimizin Birimimize verecegi diger gérevlerde yerine
getirilmektedir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Bitce ve Uygulama sonugclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin gercek kadrolarinda
olmamasina ragmen uzun bir sliredir ayni isi yapmis olmalarindan dolayi
islerinde deneyimli olmalari ve islerin zamaninda, dogru olarak yapmalarini
saglamaktadir .

B- Zayifliklar: Birimimizde gorevli personellerin islerinde daha iyi performans
gostermeleri icin mudirligimizde kullanilmakta olan biiro malzemeleri ile
arac ve gerecler yeterli degildir.

C-Degerlendirme:



V- ONERI VE TEDBIRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BiLGILER:

A. Misyon ve Vizyon: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi’niin kurumsal kimligini en iyi

sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleriyle ilgili belde halkiyla belde yonetimi
arasinda saglikh bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci olmak, belediye ¢alismalariyla
ilgili belde halkina bilgiler aktarmak, belde halkinin, belediye ¢alismalarina iliskin diislince
ve yakinmalarina yanit vermek, bu amagla kitle iletisim araglarindan 6nemli 6lglide
yararlanmak; Karabiik Belediyesi’'nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi cergevesinde
oncl ve 6rnek olmasina katki saglamaktir.

. Yetki, gorev ve sorumluluklar: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi 5393 Sayili

Belediye Kanunu Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirltgi Calisma Yénetmeligi, diger
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’ne iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidirlGgi’niin is ve islemleri, kadrosu
muduirligimuzde bulunan 1 mudir ile 3’G basin biriminde, 1’i biroda ve 7’si Hemsehri
iletisim Merkezi'nde olmak (zere toplam 11 Personel A.S. iscisi tarafindan
yuritilmektedir. Midurligiimizde memur, s6zlesmeli ve kadrolu isci bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliik, Servis, Basin Birimi, Hemsehri iletisim Merkezi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudurligimizde; 1’i muidurlikte, 1'i serviste, 6’sl
Hemsehri iletisim Merkezi’nde olmak Ulizere toplam 8 adet bilgisayar; 1’i mudrliikte, 3G
Hemsehri iletisim Merkezi’nde olmak lizere toplam 4 adet yazici; 1 kamera, 1 adet fotograf
makinesi kullanilmaktadir. Belediyemizin calismalari yazili ve gorsel basinin yani sira
belediyemize ait web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri
konusunda teknolojik imkanlardan yararlanilmaya calisiimaktadir.



4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Midir kadrosu bulunmakta,
memur kadrosu bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

a.01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda servisce 1000 adet gelen, 465 adet giden evrak
kaydi yapilip cevaplari ilgili mudirliklilere iletilmistir. Ayrica Hemsehri iletisim
Merkezi'nce sahsen, telefonla, internetten, whatsApp’tan ve sosyal medyadan gelen
27.865 basvuru ilgili midurliklere iletilerek ¢dziimlenmis ya da programa alinmis ve
basvuru sahiplerine geri donis saglanmistir.

b. Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmis ve basina dagitiimistir.

c. Belediyemizin proje ve ¢alismalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard,
tanitim katalogu ve brosurler hazirlanmistir.

d. Belediyemizin proje ve galismalariyla ilgili video, fotograf ¢ekimleri ve icerik tretimleri
yapilarak haber ve tanitim materyalleri olusturulmus, s6z konusu gorsel materyaller
hazirlanan haber metinleri ve basin bildirileri ile birlikte yerel ve ulusal medya organlarina
servis edilmis, ayrica belediyemizin internet sitesiyle sosyal medya hesaplarinda
paylasilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Midirliigimiiziin ic kontrol ve ydnetimi Belediye
Baskani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar: Midirliigtimiiziin idari Hizmetleri:

Mudurlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili calismalari yirtitmek.

Basin mensuplariyla basin ve yayin organlarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek
degisiklikleri takip etmek.

Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin video ve fotograflarini gekmek, kullanim amaglarina
gore tasnif ve arsivlemek.

Hizmetlerin yiratilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlari temin etmek.

AMAC VE HEDEFLER:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi’'niin Amag¢ ve Hedefleri: Vatandaslari,
belediyemizin ¢alismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadigi
takdirde, 6nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara goruslerini belirtme firsat
vermek. Vatandaslarimizi, hak ve sorumluluklari ile belediyemizin isleyis sistemleri
konusunda bilgilendirmek. Kentlilik bilincini asilamak ve gelistirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler: Yerel diizeyde halkla iliskiler etkinlikleri, hemsehrilerin bir
anlamda demokratik-katiimci yaklasimla ilgili potansiyellerini ortaya ¢cikarmayi saglayacak
niteliktedir. Yerel yonetimlerde halkla iliskilerin saglanmasi gelistirilmesi ve bunun
demokratik-katilimci yaklasimlarla kurumsallastiriimasi temel politika ve o6ncelikler
arasinda yer almaktadir.

Diger Hususlar: Vatandaglardan gelen talep, istek, sikayet ve Onerileri ilgili birimlere
iletmek. ilgili birimlerden gelen cevaplarla ilgili vatandaslara geri bildirimde bulunarak etkili
iletisim anlayisini ortaya koymak ve bu sayede vatandas memnuniyetini en st diizeyde
saglamaya calismak, midurliglimizin hedefleri arasinda yer almaktadir.



M.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A. Mali Bilgiler:

1. Biitce ve Uygulama sonuclari

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuglari

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri:

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonuglari Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

Iv. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:

A. Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari ve islerini
zamaninda, dogru verimli olarak yapmalari.

B. Zayifliklar: Mudirliglimizde mudirden baska kadrolu personel bulunmamasi. Eksik
personelle calisiimasi. Bilgisayar, yazici, kamera, cep telefonu vb. teknolojik gelismelere
uygun cihazlarin eksikligi ve kapasite yetersizligi.

C. Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER: Mudirligiimiiziin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi
icin personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢c kontrol glivence beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontrolliinln etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.



2024 YILI FALIYET RAPORU
DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

SATIN ALMA SERVISI :

% Belediyemiz birimlerinin ihtiyac1 olarak 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22/a,b,c,d
maddesine gore talep edilen mal, hizmet, yapim ve danigmanlik hizmet alimlar1 i¢in piyasa
arastirmasi yapilarak en ucuz ve en ekonomik olarak temini saglanmustir. Birimlerin ortak
ihtiyac1 olan mal alimlar1 ise ihalesi yapilarak temin edilmistir. Taginir Mal kayitlari
giincellestirilerek bilgisayar ortaminda yonetmelige gore kayit altina alinmistir.

% 2024 yilinda satin alma servisi olarak Tiim Miidiirliikklerin 806 Adet talebi karsiliginda
asagida dokiimani bulunan servislere KDV hari¢ 51.142.934,48 TL tutarinda alim

yapilmustir.
e ADET TUTAR
MUDURLUKLER MAL | HIZMET | TOPLAM | (KDV HARIC)

FEN ISLERi MUDURLUGU 181 76 257 22.314.705,65
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU | 74 77 151 5.404.401,78
ITFAIYE MUDURLUGU 16 3 19 680.567,20
OZEL KALEM MUDURLUGU 58 13 71 3.577.484,27
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 16 3 19 2.267.056,32
ZABITA MUDURLUGU 21 7 28 1.819.042,66
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1 6 472.063,41
BAS. YAY. HALK. iLSK. MUDURLUGU 6 10 370.022,00
KULTUR VE SOS. ISL. MUDURLUGU 11 3 14 757.393,00
SOSYAL YRD. iSL. MUDURLUGU 29 3 32 1.861.571,71
VETERINERLIK MUDURLUGU 8 2 10 430.620,40
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 37 0 37 3.442.490,35
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 59 37 96 2.122.494,18
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 0 2 2 14.849,54
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 43 11 54 5.608.172,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUD. - - - -
GENEL TOPLAM 562 244 806 51.142.934,48




KiRA SERVISI

1) KIRA ISLEMLERI ;

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Kapsaminda Satis Ve Kiralama Thalesine Yénelik Is Ve
Islemler Agiklik Ve Rekabet Ilkeleri Cergevesinde Belediye Lehine En Ekonomik
Sonuglar1 Olusturacak Bicimde Thaleleri Yapilmustir.

Kiralama Thalesi 20-25 Y11 Once Yapilmis Ve Ondan Sonra Bir Daha Thaleye Cikmadan
Mevcut Isyerlerini Giiniimiize Kadar Isleten Kiracilarla Ilgili 2019 Y1l Sayistay
Raporunda Tenkitte Bulunulmustur. 1yildan 3 Yila Kadar Belediye Enciimeni, 3 Yildan
Sonra 10 Yila Kadar Belediye Meclisinin Kiralama Konusunda Yetkili Oldugu Ve S6z
Konusu Isyerlerinin Kiralama Thalesine Cikilmasi Gerektigi Belirtilmistir.

Belediye Baskanimiz Ozkan Cetinkaya’ya Bahse Konu Olan Isyerleri Hakkinda Gerekli
Calismalar Yaparak Kendisine Rapor Hazirlanmis Ve Bilgilendirilmistir.

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’na Gére Thalesi Yapilan Veya Daha Once Islemleri
Yapilip Kiraya Verilen Belediye Gayrimenkullerinin Kira Takibi Ve Artis Islemleri
Miidiirligimiizee Yriitilmiistiir.

Kirasini1 Odemeyenler Kiracilar I¢in Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Koordineli Calisarak
Yasal islemlerin Takibi Yapilmistir.

2) ECRIMISIL ISLEMLERI ;

X/
L X4

Belediye Miilkiyetinde Bulunan Tasinmazlar Ile Hiikiim Ve Tasarrufu Belediyeye Ait
Olan Alanlarin Fuzuli isgallerinin Tespiti Zabita Miidiirliigii ile Koordineli Olarak
Yapilmustir. Tespit Edilen Bu Isgallere 2886 Sayili Yasanin 75.Maddesine Gore Ecrimisil
Islemi Uygulanmustir.

3) BELEDIYEMiZ MULKIYETINDEKI TASINMAZLARIN SATIS iISLEMLERI ;

*

< Belediye Meclis Karar1 Alinarak 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’na Gore Yapilmustir.

Belediyemize Ait Olan 3 Adet Tasinmazin Satis1 Ve Devri Yapilmistir.

4) TASINMAZ TAHSIS iSLEMLERI ;

7
°e

[limizin Thtiyaglarina Gére Yapilmas: Planlanan Kamu Kullanimima Haiz Yatirimlar Igin
lgili Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Yiiriitiilen Calismalar Sonucu 2024 Yili Igerisinde
Belediyemiz Miilkiyetindeki 3 Adet Yerin Saglik Ocagi Olarak Kullanilmasi Igin, 1 Adet
Yerin 112 Olarak Tahsis Islemleri Tamamlanmistir.

Diger Kurum Ve Sirketlerin Miilkiyetinde Bulunan Ve Atil Vaziyetteki Yerler
Belediyemize Tahsis Edilmis Ve Caligmalar Sonucuyla Halka Estetik Giizel Yerler
Olusturulmustur.

5) EVRAK iSLEMLERI ;

X/
°

X/
°

2024 Yilinda Midiirliigiimiize Gelen 1.100 Adet Evraka (Resmi Evraklar, Dilekgeler,
Talepler, Sikayetler, Raporlar Vb.) Yazisma Is Ve Islemleri Yapilarak Ilgili Klasérlere
Dosyalanmuistir.

Hemsehri iletisim Merkezinden Gelen Cagrilar Cevaplanmis Ve Coziime Ulagmasi
Saglanmigtir.



NO TAHAKKUK TURU 2024 Y1LI TOPLAM
1 | Gayrimenkul Kira Bedeli 23.756.577,87 TL
2 Ecrimisil Bedeli 2.449.597,64 TL
3 Arsa Satis Bedeli 10.322.880,00 TL
4 Sartname Bedeli 86.000,00 TL
5 Thale Karar Pulu 244.792,00 TL
6 Thale Yaymn Bedeli 291.855,00 TL
7 Gegici Teminat 844.590,00 TL
g |Kesin Teminat 1.060.054,00 TL
9 Isgaliye Bedeli 105.208,00 TL
_TI_XEXA‘KD;SE(RiLEN 39.161.554,51 TL

KARABUK BELEDIYESi FEN iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BiLGILER
A- MISYON VE VizYON
Sunulan hizmetler basligindaki 2024 yili calismalar 6zetlenmis olup dnimiizdeki yillarda bu
¢alismalari daha kaliteli, daha az slirede, daha az eleman ve makine ile gerceklestirmektir.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Fen isleri Mudiirlugi:

a- idari ve Mali isler Amirligi

b- insaat,Bakim,Onarim Amirligi

c- Yol Yapim,Bakim,Onarim Amirligi
d- Elektrik Bakim Onarim Amirligi

a-idari ve Mali isler Amirligi
idari isler
1. Personelin gerekli gorilen hallerde alt amirlikler arasinda gérevlendirilmesini ve
koordinasyonunun saglanmasi
2. Gulnluk faaliyet ve is programinin ilgili birimlerden gelen verilerle tanzim ve koordine
edilmesi
3. Mudirlige gelen her tirli evrakin yazili ve bilgisayar ortaminda kayda alinmasi



N o v bk

8.
9.

Mudurlikege havalesi yapilan evrakin ilgili amirlige veya personele teblig edilmesi

Amirligin sorumluluk alani ile ilgili evraklarin takibini yapmak

Stratejik plan, biitgce ve performans programinin hazirlanmasi.

Personelin 6zlik islemlerini takip etmek izin ve rapor durumunu kaydederek ilgili birimlere
bildirmek

llgili amirlikler tarafindan tutulan puantajlari kayda almak.

Amirlikle alakali is ve islemlere iliskin yazismalari yapmak

10. Midurliuge ait malzeme depolarinin stok takibi, giris cikis islemlerini ylritmek.

Belediye bunyesindeki mudurlikler tarafindan talep edilen bilgi belge ve islemler ile ilgili, diger
amirliklerle koordinasyon halinde mudurlik blinyesindeki personellerin gérevlendirilmesini midir
oluruyla saglamak

ihale isleri

1.

ilgili amirlik tarafindan diizenlenen veriler kullanilarak (ihale Onay Belgesi ve eki yaklasik
maliyet, teknik sartname, sozlesme tasarisi v.b.) ihale islem siirecini baslatarak, ilan/davet,
komisyon gorevlendirmeleri ve ihale oturum islemlerini ilgili platform Gzerinden
ylritmek.

Ihale oturumu sonrasi komisyon kararlarinin tebligi, sézlesmeye davet, sézlesme
islemlerinin tesisi, yapi denetim veya muayene kabul komisyonlarinin gérevlendirme
islemlerini yaptiktan sonra ihale islem dosyasini yapi denetim elemanlari veya muayene
kabul komisyonuna teslim etmek.

ihale konusu isin uygulamasi veya malin alimi asamasinda islere ait diizenlenen hak edis
ve kesin hak edisleri, gegici veya kesin kabul islemlerini kontrol ederek mevzuata
uygunlugunu denetlemek.

Kat karsiligl veya yap-islet-devret metodu ile yaptirilan islerin ihale hazirlik kisminda
gerekli teknik destegi vermek, ihale s6zlesmeye baglandiktan sonra insaat islerinin
kontrolorliginiin yapilmasi icin midurlik binyesinde gerekli gorevlendirmeleri yapmak,
bunlarla ilgili bitin islemleri yerine getirmek.

Belediye Meclisi karari izerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75’inci maddesinde belirtilen
diger yapim, bakim, onarim islerini yapmak veya yaptirmak.

Proje isleri

1.

2.

Fen isleri Midirligiiniin Stratejik plani cercevesinde, ihtiya¢ dogrultusunda veya dneri
niteliginde projeleri hazirlamak veya hizmet alimi ile hazirlanmasini koordine etmek.
Hazirlanan veya hazirlatilan projelerin yaklasik maliyet ve sartname gibi verilerini
hazirlayarak mudurlige veya ilgili birime sunmak.



b-insaat Bakim,Onarim Amirligi

UST YAPI INSAAT YAPIM, BAKIM VE ONARIM AMIRI gérev taniminda yer alan islerin
maiyetindeki personeller ile birlikte Belediye mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve ydonetmelik
hikimleri ¢ergevesinde yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, bagh bulundugu Fen isleri Miidiirii’ne karsi sorumludur. Kendisine organizasyon
semasinda belirtilen personeller baghdir.

Fen isleri Miidiirligii Gérev Ve Calisma Yonetmeligi’nin Proje, Ust Yapi insaat Yapim, Bakim
Ve Onarim Amirligi: bashkli 12. Maddesi ile hiikkme baglanan gérevlerin, Fen isleri Mudurligi
Organizasyon Semasi’'nda amirlik bilinyesinde belirtilen bliro-santiye personeli ve santiye isgi
kadrosu eliyle ifasi icin gerekli yetkilere sahip olup, maiyetindeki personele s6zIi veya yazili gorev
ve yetki devri yapabilir. Bu yetkilerini bagh yoneticisi tarafindan belirlenen usuller dahilinde kullanir.
iIgili ydnetmelikte tanimlanan goérevleri yerine getirmek icin, idari yetki ve sorumluluklari asagida
ayrica belirtilmigtir.

(1) Kendisine baglh personellerin gérev tanimlarina uygun olarak sevk ve idarelerini saglamak,
yapilan is ve islemleri kontrol etmek, denetlemek,

(2) Kendisine bagli olan personelin islerin aksamasina mahal vermeyecek sekilde senelik izin
programlarini yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

(3) Servisiglerini kanun, tiiziik, yonetmelik, Yonetim Kurulu Karari, ig emir, genelge gibi mevzuat
dogrultusunda zamaninda yerine getirmek.

(4) Gorevli oldugu servisin islerinin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini teminen servisin
faaliyetlerini diizenlemek,

(5) Ust makamlardan gelen sozlii ve yazili emirleri ilgili personele teblig etmek,

(6) Servisin performansini yikseltmek lzere is basitlestirici ve verimliligi artirict 6nlemleri
arastirmak ve uygulamaya alinmak lizere bagh oldugu yoneticiye iletmek,

(7) Bagh personelin icra ettigi is ve islemlerdeki aksama, disiplinsizlik ve benzeri durumlari tst
amirine s6zll yada yazil olarak raporlamak,

(8) Mevzuatla belirlenen gorevlerden yetki devri ile yonetimine verilen islemleri, zamaninda ve
beklenen kalitede yerine getirmek,

(9) Gorev alanina giren konularda Kurumun denetim elemanlari ve kontrolle gérevli personeli
ile diger kurum denetim elemanlarindan alinan raporlar ve mahkeme kararlarina istinaden
gerekli islemleri yapmak.

(10) is siireclerine iliskin uygulamalar performans gdstergelerine gére takip etmek,
gozlemlenen sorunlari ¢coziime kavusturmak, gerekli goriilen hallerde bu sorunlari ¢6ziim
Onerileriyle birlikte bagh oldugu yoneticiye sunmak,

(12) Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulamasina iliskin goris ve onerilerini bir Ust amire
bildirmek.
(12) Maiyetindeki personelin mesai saatlerine uymalari konusunda gerekli kontrolleri

yaparak sonugclarini bagh oldugu yéneticiye sunmak,
(13) Yukarida yazili gorevlerle ilgili konularda, personeller arasi koordineyi saglamak,
personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve personellerin ¢calismalarini denetlemek
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c- Yol Yapim,Bakim ve Onarim Amirligi

ALT YAPI YOL YAPIM, BAKIM VE ONARIM AMIRI gérev taniminda yer alan islerin maiyetindeki
personeller ile birlikte Belediye mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagl
bulundugu Fen isleri Midiiri’ne karsi sorumludur. Kendisine organizasyon semasinda belirtilen
personeller baghdir.

Fen isleri Midirltgi Gorev Ve Calisma Yonetmeligi’nin Alt Yapi Yol Yapim, Bakim Ve
Onarim Amirligi: bashkl 13. Maddesi ile hilkme baglanan gérevlerin, Fen isleri MidirlGgi
Organizasyon Semasi’nda maiyetindeki ve santiye isci kadrosu eliyle ifasi igin gerekli yetkilere
sahip olup, bu yetkilerini bagl yéneticisi tarafindan belirlenen usuller dahilinde kullanir. ilgili
yonetmelikte tanimlanan goérevleri yerine getirmek igin, idari yetki ve sorumluluklari asagida
ayrica belirtilmistir.

1) Kendisine bagh personellerin gorev tanimlarina uygun olarak sevk ve idarelerini saglamak,
yapilan is ve islemleri kontrol etmek, denetlemek,
2) Kendisine bagli olan personelin islerin aksamasina mahal vermeyecek sekilde senelik izin
programlarini yapmak ve gerekli tedbirleri almak,
3) Servis islerini kanun, tlzik, yonetmelik, Yonetim Kurulu Karari, i¢ emir, genelge gibi mevzuat
dogrultusunda zamaninda yerine getirmek.
4) Gorevli oldugu servisin islerinin etkin ve verimli bir sekilde yiratilmesini teminen servisin
faaliyetlerini dizenlemek,
5) Ust makamlardan gelen sézI{i ve yazili emirleri ilgili personele teblig etmek,
6) Servisin performansini yikseltmek Uizere is basitlestirici ve verimliligi artirici 6nlemleri
arastirmak ve uygulamaya alinmak lzere bagli oldugu yoneticiye iletmek,
7) Bagli personelin icra ettigi is ve islemlerdeki aksama, disiplinsizlik ve benzeri durumlari st
amirine so6zli yada yazil olarak raporlamak,
8) Mevzuatla belirlenen gorevlerden yetki devri ile ydonetimine verilen islemleri, zamaninda ve
beklenen kalitede yerine getirmek,
9) Gorev alanina giren konularda Kurumun denetim elemanlari ve kontrolle gérevli personeli ile
diger kurum denetim elemanlarindan alinan raporlar ve mahkeme kararlarina istinaden gerekli
islemleri yapmak.
10) is stireglerine iliskin uygulamalari performans gostergelerine gére takip etmek, gézlemlenen
sorunlari ¢oziime kavusturmak, gerekli gérilen hallerde bu sorunlari ¢oziim 6nerileriyle birlikte
bagl oldugu yoneticiye sunmak,
11) Gorevleri ile ilgili mevzuatin uygulamasina iliskin gorus ve onerilerini bir tist amire bildirmek.
12) Maiyetindeki personelin mesai saatlerine uymalari konusunda gerekli kontrolleri yaparak
sonuclarini bagh oldugu yoneticiye sunmak,
13) Yukarida yazili gorevlerle ilgili konularda, personeller arasi koordineyi saglamak, personeller
arasinda gorev dagilimi yapmak ve personellerin ¢alismalarini denetlemek.

d-Elektrik Bakim Santiye Hizmetleri:

Belediyemiz islerine ait her tiirlii elektrik projeleri hesap ve kesifleri yapmak, arazide tatbik etmek,
elektrik motorlarina ait her turli bakim onarim islerini yapmak, belediyemiz yapi ve tesislerindeki
mevcut elektrik islerinin bakim ve onarimini yapmak, abone kayit ve kapama islerini yapmak,
anons cihazlarini ihtiyaca gore yerlestirmek bu cihazlarin bakim ve onarimini yapmak birimimizin
gorevleridir.

Hamzalar Santiye Hizmetleri:

Belediyemiz malzeme stogu ve takibi yapilmaktadir. Kantar isletilmesi yapilmaktadir.
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01.01.2024-31.12.2024
FEN iSLERi ELEMANLARINCA YAPILAN iSLER

isiN ADI BIRIMI MIKTAR TOPLAM
0,00

BETON ASFALT TON 0,00

BORDUR+TRETUVAR MT 4508 2.206.558,00
PARKE M? 1128 607.090,00
ISTINAT DUVARI MT 582,30 1.601,325,00
MERDIVEN MT 174,20 111.190,00
BOYA-BADANA M? 5794 1.011.010,00
DEMIR IMALAT KG 23504,25 646393,99
PARK YAPIMI ADET 2 335.500,00
UST YAPILAR ADET 2 276.749,00
MUHTELIF ISLER 6.386.404,00

GENELTOPLAM  13.182.219,99TL
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01.01.2024-31.12.2024 iHALELI YAPILAN iSLER

1-BETON ASFALT
- Beton Asfalt ve Asfalt Yama Yapimi 35.729,10 ton
148.871,25 m? 75.975.027,71 TL

2- TRETUVAR YAPILMASI
-Muhtelif Mahallelerde Tretuvar,Bordir
ve Saha Betonu Yapilmasi 45461 m2 6.883.519,29 TL

3-ISTINAT DUVARI YAPILMASI

-Betonarme istinat,Moloz, Tasduvar,

Beton Tretuvar Yapilmasi

-Kuyu Temelli istinat Duvari 4.869.163,34 TL
TOPLAM 4.869.163,34 TL

4-UST YAPI
-Fatih Sosyal Yasam Merkezi

5-MUHTELIF iSLER

-Heyelan Onleme,Tas Duvar ve Sehir Parki Tadilati isi 29.512.785,72 TL
-Muhtelif Mahallelerde Cadde,Sokak ve Cevre Diizenlenmesi

Yapilmasi isi 12.841.788,39 TL
-Rotmix alimi 1.132.740,00 TL
-Kirma tag alimi 1.417.176,00 TL
-Kémiur alimi 1.129.128,00 TL
-Metal,ormancilik,hirdavat malzeme alimi 4.621.659,60 TL
-Elektrik Malzeme Alimi 5.020.800,00 TL
- Hazir Beton Alimi 6.147.540,00 TL

TOPLAM 61.823.617,71 TL
GENEL TOPLAM 149.551.328,05 TL
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01.01.2024-31.12.2024
FEN iSLERi ELEMANLARINCA ve iHALELi YAPILAN iSLER

isiN ADI BiRiMI MIKTAR TOPLAM
TON 35.729,10 75.975.027,71
BETON ASFALT
BORDUR+TRETUVAR MT 49.969 9.090.077,29
PARKE M?2 1128 607.090,00
ISTINAT DUVARI MT 582,30 6.470,488,34
MERDIVEN MT 174,20 111.190,00
BOYA-BADANA M? 5794 1.011.010,00
DEMIR IMALAT KG 23504,25 646.393,99
PARK YAPIMI ADET 2 335.500,00
UST YAPILAR ADET 2 276.749,00
MUHTELIF ISLER 68.210.021,71
GENEL TOPLAM  162.733.547,24 TL
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak géreve geldigim tarihten itibaren yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile ticlincii kisiler arasinda
dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde acilmis, Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili
davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz
yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk isleri Midirligiu 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclisi calisma yonetmeligi, diger tiim kanun, yodnetmelik ve genelgelerde Hukuk isleri
Mudurliglne verilen gérevleri yerine getirir.

C- Hukuk isleri Midiirligiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Hukuk isleri Midirlagiinin is ve islemleri 2 Avukat ve 1 memur tarafindan
Belediye Hizmet Binasindaki bliroda yurutilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Midurligimuiziin érgit yapisi birimimizin evrak yazismalarinda, adliyedeki
ve icradaki islemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tim yapilacak islemlerde 2 avukat ve 1
memurdan ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudurligimiizde kullanilmakta olan 4 adet bilgisayar,
hukuk, icra programlari ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusan 2 Avukat ve 1 memur ile gérevini yiritmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2024 - 31/12/2024 tarihleri arasinda toplam 172 Mahkeme ve
icra Takibi isi yapilmis bunlardan 69 adedi dénem icinde sonuclandiriimis olup, halen 101 adet is
devam etmektedir. Halen 2 adet dosya karara baglanmis olmakla beraber kesinlesmemistir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi: Miidirligiimiziin i¢ kontrol ve yénetimi Belediye baskani

tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar:
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Il- AMAC VE HEDEFLER
A- Hukuk isleri Mudirligiiniin Amag ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk isleri Miidurliigi

olarak Belediyemiz ile iglincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde agilmis,
Meclis ve Enciimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, icra
Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine
getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, liciincii
kisilerle olan itilaflari 6ncelikle ¢6ziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Bltge ve Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglari Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli olmasi ve islerini
zamaninda, dogru olarak yapmasi bir Gstnliiktir. Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan arag
ve gereglerin yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir Gstlnliktir.

D- Zayifliklar:

E- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER:
Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadirBurada
aporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi amir,
memur ve hizmetliile 4857 sayili is Kanununa ve Toplu is Sdzlesmesine gére ¢alisan daimi ve gegici
iscilerin hizmet sartlarini niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, 6dev
, hak ve sorumluluklarini ylriten birimdir. Personelin ise alinmasi, siniflandiriima, derece terfileri,
kademe ilerlemeleri memurlarin hak ve yukimlulikleri, disiplin islemleri, nakil gorevlendirmeler,
rapor ve izin islemleri, emeklilik, istifa ve kayit kapama islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim
degisikligi ve hizmetlerin birlestirilmesi ve gerektiginde is akitlerinin fesh-i, Stajer 6grencilerin
(Lise,Universite) gibi islemler yapilmaktadir.

Belediyemizde bugln itibari ile ¢alisan 1 Belediye Baskani, 2 memur 1 atanmis Baskan
Yardimcisi ile 142 Memur, 3 sOzlesmeli personel ve 18 isci personel olmak lizere toplam 163
personel ve 711 Belediye Personel A.S. iscisi , 171 Ulasim A.S. isgisi ,10 Hizmet A.S isgisi olup,
toplam 1055 personeldir.

Muadurligimuz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4857
Sayili is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile verilen yetkileri kullanmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
5393 Sayil Belediye Kanunu ve Norm Kadro Yonetmeligine gore yapilandiriimistir.
2- Orgiit Yapisi

10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 Sayili Resmi gazetede Yayimlanan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince
; Karabiik Belediyesi B-4 grubunda olup,

13 Asil Middr,
12 Segili Mudur
(itfaiye-zabita-saglik-idari-teknik) 473 memur kadrosu ve 227 adet is¢i kadrosundan mutesekkildir.
Yonetmelik geregince 12 Mudiirliik secilerek asil Midurliklerle beraber 25 Mddrlik faal
olarak kurulmus ve bu kadrolar istihdama gore Belediye Meclisi kararlari ile degismektedir.
Yine Yonetmelik geregince insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi olarak 1 Midir, 1
Memur, ve 2 personel A.S. calisani ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimizde 4 Bilgisayar, 3 Yazicl, ,internet Baglantisi, 4 Telefon, 17 dolap, 7 masa ve
cesitli demirbaslardan olusan esyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve
broslrlerden olusmaktadir.
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4- insan Kaynaklari

31.12.2024 tarihi itibariyle (2024 yilinda) Belediyemizde 1 Belediye Baskani, 2 Baskan
Yardimcisi ve 1 atanmis Baskan Yardimcisiile 140 Memur, 3 sézlesmeli personel ve 30 isci personel
olmak Uzere toplam 173 personel bulunmaktadir. Buna ilave olarak ¢esitli birimlerimizde
Belediyemiz Personel A.S.’ye bagh 709 , Ulagim A.S. ‘ye bagh 167 Hizmet A.S ‘ ye bagh 6 isci
personel istihdam edilmektedir.

BELEDIYE PERSONEL A.S. CALISAN SAYISI
CALISANLARI BiRIMLERI
Temizlik isleri Mudarlugi 157
Fen isleri Midirlig 123
Makine ikmal, Bakim ve Onarim Mudurligi 98
itfaiye Mudurligi 38
Veteriner isleri Mudurligi 19
Mali Hizmetler Madurliga 20
Su ve Kanalizasyon Muddurlagu 68
Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi 10
Zabita Mudarlagu 59
Basin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgi 22
Sosyal Yardim isleri Mudurliigi 46
Park ve Bahgeler Mudurliga 46
Belediye Personel A.S. galisani 3
Ulasim A.S. galisani 167
Hizmet A.S 6
TOPLAM : 882

5- Sunulan Hizmetler
01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasindaki dénem iginde Belediyemizde 657 Sayih
Kanuna tabi olarak , 7 adet memur personel naklen tayin olarak atamalari yapilmistir.

2024 Donem iginde Memur personelden; 9 , is¢i personelden 9 emeklilik nedeniyle, 1
memur personel naklen tayin nedeni ile gorevlerinden ayrilmistir. 1 memur personel vefat
etmistir.

Buna gére 01.01.2024 (yilbasinda) tarihinde 143 Memur, 39 isci, 4 Sézlesmeli . 754 Belediye
Personel A.S.,137 Ulasim AS. elemani olmak lizere toplam 1077 olan personel sayimiz , emekli
cesitli nedenlerle ( istifa vs.) ayrilanlardan , naklen tayin ve Personel As.’ye baslayanlardan sonra
31.12.2024 tarihi itibariyle 140 Memur, 30 isci, 3 S6zlesmeli personel , 709 Belediye Personel A.S.
, 167 Ulasim A.S. ve 6 Hizmet A.S elemani olmak lizere toplam 1055 kisidir.
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Belediye de tiim galisanlarin, ise giris ve ¢ikislarinin takibi yapilmaktadir.
Ayrica Mudurligtimdzi ilgilendiren konularda diger servislerle yazismalar yapilmis ve glinlii
evraklara cevap verilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Yasa’da i¢c Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan 6n
mali

Kontrol ve i¢ denetim olarak tanimlanmistir. Kurum olarak i¢ kontroli, belirledigimiz
amaglara ulasmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yuritmemizi
saglayacak, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim ve siiregle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller butiini olarak algilamakta ve 6nemsemekteyiz.

Il- AMAGC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

insan Kaynaklari ve Egitim Mdurligi olarak, gérev ve hizmet alanlarimiza giren
konularda kanun, tizik ve yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en iyi
sekilde yetistirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

Temel Politika ve oncelik olarak da halka hizmet odakli ve halka hizmet igin insan
yetistirmek olacaktir. Hedeflerimiz arasinda insana 6nem veren bir Belediyecilik anlayisi iginde
olunacaktir. Stratejik Planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmayi
saglamak.

I1l- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
PERSONEL 2024 YILI BUTCE ILE VERILEN 2024 YILI BUTCE GIDERI
ODENEK TOPLAMI
ODENEKLERI 2.481.000.00 2.300.421.90

1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarina uygun olarak 1 mudir, 1 memur ve 2 Personel As. calisani
personelden olusmakta ve Belediyemizin diger birimlerinde c¢alisan personellerin 6zlik
hizmetlerini yuritmektedir.

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

- Personel istihdami Bitge 6deneklerine gore yapilmaktadir.

- Biitce ddenekleri % 30" u astigindan istihdam kisitlamasina gidilmektedir.

- Hedeflenen personel istihdami gerceklestirilmistir.

- Kaynak ihtiyaclari Belediye Butgesindeki gelir ve gider durumuna gore karsilanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Personel istihdami konusunda daha secici ve daha bilgili kisilerden istihdam yapilmasi,
mevcut personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet ici egitimlere dnem verilmesi ve bu
egitimlerin stratejik plan cercevesinde Karabiik disina da tasinarak Universitelerle is birligi
yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan iyilestirmeler (sosyal aktiviteler) yapilmasi ve
yasal verilecek haklarinin da zamaninda verilmesi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi saglamay! ve harcama birimimizde slire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic Denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim.
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iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

2024 YILI FAALIYET RAPORU
I-GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Sehrimizin planh gelisimini temin etmek, modern ve
saglkli yasama kosullarinin saglanmasi icin imar hizmetlerini yuritmek, imar planlarinin
uygulanmasini saglamak ve denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, hizmette esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
surduralebilirlik temel ilkeler esastir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar: imar ve Sehircilik Midirliigi, 5393 sayili Belediye Kanunu
geregi Belediye Meclisince onaylanan Calisma Yonetmeliginde belirlenen gorevleri, 3194 sayili
imar kanunu ve ilgili diger ydonetmeliklerle imar ve Sehircilik Midirligiine verilen gorevleri
yuratar.

C- imar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi : imar ve Sehircilik MidirlGgi’nin is ve islemleri, 1 Miidiir, 3 Sehir Plancisi, 2
insaat Miihendisi, 4 Mimar, 2 Harita Miihendisi, 3 Harita Teknikeri, 2 Restoratér Tekniker, 2 insaat
Teknikeri, 1 Jeoloji Mihendisi, 1 Memur, 1 odaci tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda
ylriutmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Mudurligiimiiziin 6rgiit yapisi 1 Midiir, imar- Kayit biirosunda 1, imar Arsivinde
0, Planlama ve Kentsel DOnistiim Biirosunda 5, Numarataj Blirosunda 3, Ruhsat Blrosunda 4, Kagak
insaat Biirosunda 4, Harita —istimlak Biirosunda 4 personel ve 1 Hizmetliden olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Muduarliglimiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik
bilgisayar programlari ( Netcad, Excel, Word ), 3194 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklere iliskin
yayinlar, internet, kaynak kitap, brosir ve siireli yayinlar destegiyle calismalarini sirdiirmektedir.

4. insan Kaynaklari : Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri, Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gére olusturulmus, 1 Midiir, 3 Sehir Plancisi, 3 insaat Mihendisi,4
Mimar, 3 Harita Miihendisi,34 Harita Teknikeri, 2 Restoratér Tekniker,1 insaat Teknikeri, 1 Jeoloji
Mihendisi, 1 Memur, 1 kadrolu isci ile gorevler yuritilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler:

Evrak Kayit Servisince 4554 gelen, 2665 giden evrak kayit islemi yapilmistir. 27 adet binanin
(mesken ve isyeri) su abonelik islemleri yapilmasi icin Mali Hizmetler Miidiirliigii Su isleri Servisine
yazi yazilmistir.

Planlama ve Kentsel Doniisiim Servisince 475 adet imar durumu tanzim edilmis olup; bunlardan
54 adedi insaat icin verilmistir. 21 adet imar plani degisiklik talebi Belediye Meclisine sunulmus
olup; 7 adedinde tadilat yapilmasi uygun bulunmustur. Yapilan plan degisiklikleri 90.000 m? alani
kapsamakta olup; yaklasik 120 ha alanda revizyon imar plani yapilmasi karari alinmistir.

Belediyemiz ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg ile yiritilen Soguksu Mahallesi
Kentsel Donilsim Alani 2-3. Etapta 20,17 ha Kentsel Doniisiim Proje Alaninda, 13.06.2022 tarih
ve 3876242 sayih Bakan Olur’'u ile Rezerv Yapi Alani ilan edilen alanda calismalar devam
etmektedir.

Belediyemiz tarafindan acilan 80 adet acele kamulastirma davalari sonucglanmistir.

Akabinde kamulastirma tescil davalari devam etmektedir.
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Belediyemiz tarafindan hak sahibi toplu veri aktarimi ARAAD sistemine yapiimistir. Hak
sahiplerine kira 6demeleri devam etmektedir.

Rezerv Yapi Alaninda uygulanacak projenin ihalesi tamamlanmis olup, yapimi devam
etmektedir.

Bayir Mahalle Kentsel Donlisim Proje alant ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Karablik Belediyesi Miilkiyetinde bulunan Ergenekon Mahallesi 1702 ada 21 parsel
(terminal alani) ve Hirriyet Mahallesi 1090 ada 14 parseller (Ticaret Alani) ile ilgili Kentsel
Doénilisim Baskanligina Rezerv Alani ilan edilmesi hakkinda yazismalar gerceklesmistir. ilan
Edildikten sonra s6z konusu alanlarin yenilenmesi ve daha fonksiyonel kullanimi saglanacaktir.

Karabik-Safranbolu karayolu lizerinde Kurtulus mahallesi ve Baskdy tarlalarinin bir kismini
iceren 120 ha alanda revizyon imar plani yaptirilmak tizere ihale dosyasi hazirlanmistir ve planlama
¢alismalarina baslanmistir.

Karabiik-Ankara karayolu lizerinde yaptirilmasina baslanan yaklasik 545 ha alanda revizyon
imar plani incelemeleri devam etmektedir.

Rutin olarak Belediyemize iletilen plan degisikligi talepleri incelenerek Belediye Meclis
glindemine yazilmaktadir.

imar plani Degisikligine Dair Deger Artis Payi Yonetmeligi geregi, imar Plani Degisiklik karari
iceren Belediye Meclis kararlarindan, deger artisi bulundugu belirlenen plan degisikliklerinde deger
artis payinin tespiti icin gerekli islemler ylritilmektedir.

Kent Bilgi Sistemi Servisince 25.04.2006 tarihli 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu’nun 69.
maddesine gore 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili resmi gazetede yayinlanan Adres ve
Numaralamaya Ait Yonetmelik ile belirlenen esas ve usuller cercevesinde adres bilesenlerinde
meydana gelen degisikliklerin adres standardina uygun olarak ve gerekli gorilen yerlerde alan
kontrolleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmesi ve bu verilerin glincellemesi islemlerine
devam edilmektedir.

Yasa geregi il Niifus ve Vatandaslik Midiirliigi ile yapilan koordineli calismalar sonucunda
servisimize yoOnlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere
gonderilmesi saglanmistir.

Telekom Mudurligi ve diger Kamu Kurum ve kuruluslardan adres tespiti igin servisimize
gonderilen kisilerin adresleri tespit edilerek yazi ile ilgili birimlere bildirilmistir.

Enerjisa ve Goc idaresi tarafindan gonderilen vatandaslarin adres tespitleri yapilarak gerekli
evraklar dizenlenmistir.

Bu donem igerisinde ingaati tamamlanip iskanlari alinan ve vatandaslar tarafindan ikamet
edilmeye baslanan binalarin tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina
islenmisgtir.

Belediyemizce olusturulan Kent Bilgi Sistemi icin gerekli olan numarataj (adres), kadastro,
yapl, imar planlarina ait cografi ve sozel bilgiler Midurliglimizin ilgili birimlerinden temin
edilerek, Belediyemiz internet agi icerisinde calismakta olan sunucu icerisindeki veri tabaninda
uygun standartlar cercevesince depolanmistir. Bu sistem icerisinde bulunan cografi verilerin
glncelliginin saglanmasi icin, midurligliimiz blinyesinde yapilan ve birimimizi ilgilendiren
islemlerin dosyalari kontrol edilerek gerekli degisiklikler Kent Bilgi Sistemi sunucumuz icerisindeki
veri tabanina kaydedilmistir. Bu veri tabani ile entegre olarak ¢alismakta olan Web uygulamasi
gerekli testler ve kontroller yapilarak vatandaslarin kullanimina hazir hale getirilmistir.
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Tirkiye genelinde Mekansal Adres Kayit (MAKS) sisteminin devreye alinmasi galismalari
kapsaminda, belediyemiz yetki alani icerisinde bulunan sahada vyiklenici firma calisanlar
tarafindan entegre edilemeyen toplam 10000 kaydin entegrasyon islemi tamamlanmistir.

imar Affi kapsaminda vatandaslarin almis olduklari toplam 1200 adet yapi kayit belgesi
sisteme islenmistir. Ayrica imar midurliga arsivinde bulunan yapi ruhsatlari ve iskan belgelerinin
dijital ortama aktarimi tamamlanarak yapi ruhsati ve iskan belgesi dijital ortama aktarilmistir.

Mevcut Kent Bilgi Sistemi calismalari kapsaminda, imar Mudiirliigii icerisinde kullanilmakta
olan bilgi ve dokiimanlara (Yapi ruhsati, yapi kullanim belgesi, mimari projeler vb...) daha hizli ve
imar ve Sehircilik Midirlugi veya diger miidirliikler tarafindan erisilebilmesi acisindan Kent Bilgi
Sistemi icerisinde yer alan yapilara iliskilendirilmesine baslanmistir. imar ve Sehircilik Midurliigi
arsivinde yer alan proje, ruhsat ve bagimsiz bolim planlari uygun dijital formatlara dénistirilerek,
bu bilgilere ihtiya¢ duyan birimler tarafindan daha kisa siire icerisinde sorgulanmasi ve ulasiimasi
hedeflenmistir. Bu ruhsatlarda bulunan bazi s6zel bilgiler (Ruhsat Tarihi, Yapi Sahibi, Kat Adetleri
ve Bagimsiz Boliim) Kent Bilgi Sistemi icerisinde yer alan tablolara girilerek, Belediyemizin yaptigi
ve yapacagl calismalara katki saglayabilecek analizlere veri stogu olusturulmasi amaglanmistir.

imar ve Sehircilik Midirligimiz icerisinde bulunan diger servisler (Harita servisi, ruhsat
servisi, planlama servisi) tarafindan CAD ortaminda Uretilen ve lizerinde degisiklik yapilan verilerin
servisimiz icerisinde uygun format ve koordinat sistemlerine donustirilerek veri tabanimiz
icerisinde giincellenmesi islemlerine devam edilmistir. Adres, imar Planlari ve Kadastro bilgilerine
Belediyemiz Web sayfasi icerisinden vatandaslarimizin en kolay sekilde ulasabilmesi saglanmistir.
Gerektigi taktirde ilimiz biinyesinde bulunan Milli Egitim, Emniyet, il Saghk MudurlGgi vb. gibi
mudadrliklerin kullanabilecegi ve faydalanabilecegi; uydu gorintisi, 6nemli yer bilgileri, adres ve
adres kodu bilgisi, en kisa rota analizi, trafik yogunlugu gibi bilgiler Kent Rehberi lizerinden 24 saat
erisime aciktir. Servisimizin genel amaci kendini siirekli glincelleyen ve veri gesitliligini( Cografi ve
sozel) artiran, atil degil etkin ve canli bir Kent Bilgi Sisteminin vatandagimiz ve kamu kurumlarina
ve mudurliklerinin hizmetine sunulmasidir.

2024 yili niifus sayimina gére merkez niifus 121.846 kisi, il niifusu 255.242 kisi olarak tespit
edilmis olup, merkez mahalle nifuslari da sistemimizde bulunmaktadir.

Ruhsat servisince

- 158 adet yapi ruhsati verilmistir.

- 46 adet yapi kullanma izni verilmistir.

- 240 adet isyeri agma kontroli yapilmistir.

- Kent Estetik Kurulu tarafindan 93 adet karar alinmistir.

- 48 adet uyds basvurusu gelmis olup, yapi denetim sistemine gerekli girisler yapilmistir.

- 61 adet 6n inceleme dosyasi incelenerek neticelendirilmistir.

- 4708 sayih Yapi Denetim Yonetmeligi geregi verilen yapi ruhsatlari ile iligkili 421 adet
hakedis dosyasi kontrol edilip, islemleri yapilmistir.

- 7 adet Ekap lzerinden is deneyim belgesi dliizenlenmistir.

- 19 binaya tamir izni verilmis olup,

- 87 adet sikayet dilekgesi isleme alinmis 79 adedinin islemleri tamamlanmis, digerlerinin
islemleri devam etmektedir.

- 15 adet metruk bina maili inhidam komisyonunca degerlendirilmis 10 adetinin yikimi
tamamlanmis digerlerinin islemleri devam etmektedir.

- 48 adet zemin etit raporu incelenerek onaylanmistir.
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- Kat mdlkiyeti veya kat irtifaki kurulabilmesi igin yapilan 51 miiracaat neticesinde ilgili
yapilara ait mimari projeler taranip tapu sistemine islenmistir.

- Insaati tamamlanip iskanlari alinan ve vatandaslar tarafindan ikamet edilmeye baslanan
binalarin tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmistir.

Harita Servisince

-imar Uygulamalar ( ifraz, Terkin,Tevhid,ihdas ) : 25
- Harita Teknik Uygulama Sorumlulugu Dosya Kontrol ve Kot Verilmesi : 75
-Temel kontrolii . 54
- Temel Ustii Vize . 78
-Duvar Temel Vize kontrol ;33
- Cins Degisikligi : 32
- Mesafe Krokisi . 35
- Kot Kesit Belgesi ve insaat istikamet Rélevesi . 54
-Yapi Kullanim izin Belgesi (iskan) Kontrolii : 25

-ilimiz Merkez ilge Yesil Mahalle Esentepe Merkez Camii mevkiinde 01/06/2022 tarih ve 06/32
sayili meclis karari ile 3194 sayili Kanunun 18. Madde uygulama sarti ile imar plani tadilati yapilan
alanin yaklasik 0.7 hektarlik kisminda Belediyemiz kontroliinde 18. Madde uygulamasi yapilmis,
Belediyemiz Enclimenin 05.12.2024 tarih 1/561 tarihli tasdikleri ve aski sonrasinda, Kadastro
Midurliga kontrolii akabinde dosya Tapu Muddrliglinde tescil asamasindadir.

llimiz, Merkez ilce, Yenisehir, Ergenekon Mahallesi muhtelif parsellerinde Cumhurbaskanhgi
Makaminca onaylanan plan dahilinde yapimi devam eden Millet Bahgesi projesine ait sosyal
donatilar, dikkanlar, Cami, ,Muze Alani, Hikiimet Konagi fonksiyonlarina gére kullanim amacina
tahsis edilen alanlarin, milkiyetlerine gore vyeniden olusturulmasi konu 3194 sayili Kanunun
18.madde uygulamasi yapilmis Belediyemiz Enclimenin 27.06.204 tarih 1/231 tarihli tasdikleri ve
aski sonrasinda dosya tescil edilmek lizere Kadastro Muddirliigiine gonderilmistir.

llimiz Merkez ilce Adatepe Mahallesinde Belediyemiz kontroliinde yapilan imar uygulamasinda
yeni olusturulan 1400/13 ve 1400/17 parsellerde yapilan islem ile ilgili Belediyemiz aleyhine
Kastamonu idari Mahkemesinde 2018/296 Esas Sayida acilan dava 06.02.2019 tarihinde 2019/45
Karar Sayi ile karara baglanmis, dava konusu islem iptal edilmistir. ilgili karar adli siireg ile Danistay
Altinci Dairenin 2021/3026 sayili karari ile onanmistir. iptale konu iki parselde yeniden
diizenlemeyi iceren 3194 sayili Kanunun 18.madde uygulamasi yapilmis Belediyemiz Enciimenin
05.12.2024 tarih 2/562 tarihli tasdikleri ve aski sonrasinda dosya tescil edilmek lzere Kadastro
Madurligine gonderilmistir.

-TKGM tarafindan Merkez ilcede yapilan sayisallastirma calismalari sirasinda yanilma siniri disinda
alan hatasi tespit edilen ve kullanimi engellenen 848 ada 5 parsel ile ilgili 2021 yilindan bu yana
TKGM Genel Miudirligli ve Mekansal Planlama Genel Mudirligld ile yapilan yazismalar
kapsaminda imar uygulamasi yapilarak dlizeltmenin yapilmasi kanaatine varilmis olup bu
kapsamnda tasinmazin bulundugu yapi adasindaki ilimiz, Merkez ilce 100. Yil Mahallesi 848 ada
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10 nolu tasinmazlarda Diizenleme Ortaklik Payi alinmaksizin imar uygulamasi
yapilmasi ve sinir tasdikine Belediyemiz Enclimeninin 25.09.2023 tarih ve 2/419 sayili karari ile
karar verilmis olup uygulama aski ilani sonrasinda tescil edilmistir.
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llimiz Merkez ilge Kapullu Mahallesinde Belediyemizce yapilan 3194 sayili Kanunun 18. Madde
Uygulamasi 12.09.2019 tarih ve 1369 yevniye noda tescil edilmis, dlizenleme sahasi icindeki Maliye
Hazinesi adina kayith 108 ada 335, 585, 601, 607, 608, 745, 765 parsellerde yapilan islem Karabik
Millli Emlak Mudurligince davaya konu edilmis, agilan davalara konu yapilan islemin iptali
yolundaki Kastamonu idari Mahkemesindeki kararlara karsi yapilan istinaf basvurusunun reddine
dair kararlarin temyizi sonrasinda Danistay Altinci Dairesi tarafindan iptale karar verilmistir. ilgili
mevzuat geregi dnce parsellerin kdk parsellerine donlisiim islemlerinin yapilmasi sonrasinda imar
uygulamasinin yenilenmesi gerektiginden kok parsellere donlisiim islemleri devam etmektedir.

ilimiz, Merkez ilge, 5000 Evler Mahallesi Kanyon Park Diizenleme sahasinda terkinli park alani
Uzerinde insa edilen restoran binasinin Karabik Teknopark alani olarak tadil edilmesi ile ruhsat
alinarak devri talep edilmis, yapilan uygulama sonrasinda park alani tapu serhi geregi Hazineye bu
alan karsilik yeniden alan verilmesi i¢in 3194 sayili Kanunun18. Madde uygulamasi yapilmis olup
aski sonrasi Hazine gorusiu beklenmektedir.

Bayir mahalle 1964 ada 151 parsel zemin kat 4 nolu bagisiz bélim satisi yapiimistir.

Yesil mahalle 1044 ada 98 parselin imar yolunda kalan 29.14 m? hissesinin hibe olarak Karabiik
belediyesine adina tescil edilmistir.

Bulak 271 ada 16 parseldeki Karabiik Belediyesine ait 45.48 m? hissenin satisi yapilmistir.
Karabik mahallesi 1882 ada 226 parseldeki Karabik Belediyesine ait 12.02 m? hissenin oldugu
parselin ortakhgin giderilmesi davasi icin mahkeme yazisi

Ergenekon mahallesi 1702 ada 22 parselin satis islemi yapilistir.

Hurriyet mahallesi 1861 ada 71 parseldeki 101.53 m? hissenin hibe olarak Karabiik belediyesine
adina tescili yapilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Midirligiimiiziin i¢c kontrol ve ydnetimi Belediye Baskani
tarafindan yurutilmektedir.

D-Diger Hususlar:

Belediye Baskanhgimizca uygulanmasina karar verilen park, cadde dizenlemeleri, Hal alani
diizenlemesi, Toptanci siteleri, Tir parki vb igin yer secimi ve vaziyet plani ¢alismalari [Gzumu
halinde servisimizce yuritilmekte, Sit alanlari ile ilgili projeler ve plan degisiklikleri, servisimizce
yuritilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri: imar ve Sehircilik Miidiirligi olarak
amacimiz ve hedefimiz, Sehrimizin planl gelisimini temin etmek, modern ve saglikh yasama

kosullarinin saglanmasi icin imar hizmetlerini yiiritmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak
ve denetlemektir.
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B- Temel Politika ve Oncelikler: imar ve Sehircilik Mudirligii olarak temel politikamiz,
uygulama ve eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
ile hizmetlerin strdurdlebilirligidir.

C- Diger Hususlar: Midurligimizce, ihtiya¢ duyulmasi halinde, Baskanhgin yazil veya
s0zlU olarak bildirecegi tiim isler yasalar cercevesinde yapilmaktadir.

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

C- Mali Bilgiler:
1- Butge ve Uygulama sonuglar
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

D- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin meslek alanlarinda
deneyimli olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari bir
Ustlinliktlr. Bunun yani sira serviste kullaniimakta olan arag ve gereglerin
yeterli olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir Ustlinliktdr.

D- Zayifliklar: Lisansli Cad programlarinin ¢ok kullanicili ve glincel olmamasi,
hizmet ic¢i egitim eksiklikleri, fuar- konferans ve farkli proje uygulamalari
hakkinda teknik geziler yapilarak teknik personelin ufkunun gelistirilmemesi.

E- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaglari ve psikolojisi distiniilerek hazirlanacak
etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir.
Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.
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Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

iITFAIYE MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek,
egitime agirlik vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en st diizeye ulastirmak. Arag
gerec¢ konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip
olmak ve sahip olunan arag gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek icin
calisma ve gayret sarf etmek.

Vizyonumugz; Egitimli, basarili ve kilturli bir personel toplulugu olusturarak, gliven duygusu
ve itibar intibal uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimiz: 18 Aralik 2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi'nin 6. maddesinde belirtilmistir.
“MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek.
b) Her tirll kaza, cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, su Usti ve
su altinda her tirli arama ve kurtarma galismalarini yapmak.
c) Su baskinlarina miidahale etmek.
¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma g¢alismalarina katilmak.
d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayilh Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nikleer olaylara yangin durumunda ilk
midahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve
28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda
ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi
icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile gonilll itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki olaylara miidahale etmek.
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h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hikkiimlerine gére belediye
meclisince tespit edilecek licret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karsi énlemler yéniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondirilmesi ¢alismalarina katiimak.

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti
icin ilgili birimlere goris bildirmek.

j) isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi 6nlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordigi raporlari vermek ve goris bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Mldahale Plani (TAMP) kapsaminda yuratar.”

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER: itfaiye M{idirliigii 1 adet kaza kurtarma miidahale araci, 1 adet
30 mt. merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli arazéz, 1 adet 18 mt. merdivenli arazoz, 4
adet arazoz ve 47 adet personel, ile yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir.
1-itfaiye Midirltgi; Belediye Baskanina bagl bir midirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.
2-itfaiye Midirltgi tek merkez ve bu merkeze bagh 1 grup ayrica 112 Acil ¢agri
merkezinde c¢agri karsilayici personellerimiz ile o6rgltli olup, hizmetlerini buralardan
vermektedir. Norm kadroda belirtilen unvanlarina gére hizmet 6rglitlenmesine sahiptir.
3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti icindedir.
4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir.
5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve
hizli bir bigimde sunma ¢abasi igindedir. Tabi oldugu yénetmelik hiikiimlerine gore yonetilip i¢
kontroll yapilmaktadir.
2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miudiirligiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani icinde bulunan, tiim canlilarin, bina tesis,
ara¢ v.b. tamaminin itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizli bir sekilde
istifade etmesini saglayacak modern arac, gere¢c malzeme ve nitelikli personel istihdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan
insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatiimasi,

Guniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢c malzeme ve personel temini
konusunda sirekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve dncelikler: itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizl ve kaliteli bir
sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

insan hayatinin ve sagliginin s6z konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en st
seviyede sunmakta dnceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Mudurligu kayitlarindadir.
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B-Faaliyetlerimiz: itfaiye Yonetmeligine gore yiritilmekte ve her hafta diizenli olarak
kayit altina alinmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve
arag ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifliklar: itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gerec, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiiksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda giglikler
yasamasi.

5-TESKILAT YAPISI
Kendisine ait Merkez Hizmet Binasi, Besbinevler grup binasinda ve 112 Acil Cagri Merkezinde 3
vardiya 7/24 gorev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
iITFAIYE MUDURU
DIGER PERSONEL

6-FiZIKSEL KAYNAKLAR

CiNSI ADET
Masa Ustl bilgisayar 3
Projeksiyon 1
Televizyon 1
Tarayicilar-Faks 1
Renkli Yazicl 1

7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERiMiz

CiNSiI ADET
Kurtarma araci 1
Araz6z araci
Merdivenli arazoz
Merdivenli arag
Atlama Cadir
Termal Kamera
Haberlesme Cihazlari (Telsiz) 13
Kurtarma Ekipmanlari

PRk |N D
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Sira No: Malzemenin cinsi-6zelligi Adet
1 100 metre 12 mm. Statik ip 4 adet
2 8li(kulakh) 4 adet
3 Karabina 10 adet
4 sveg oturagi (tam kusam) 5 adet
5 Kurtarma kaski 8 adet
6 I'Dinis ekipmani 1 adet
7 Tekli makara 2 adet
8 ElJuman 5 adet
9 Kurtarma Uggeni 1 adet

10 Stoplu makara 2 adet

8-INSAN KAYNAKLARI
itfaiye Miidurliigli toplam 47 personel ile hizmet vermektedir.
PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA GOSTERILMISTIR.

insan kaynaklari durumu (kadro- unvani ile)

UNVAN Sayi
Madur 1
Amir V. 1
Onbas! V. 1
itfaiye Eri 35
Santral Gorevlisi 9
Toplam 47
ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
ilk Ogretim 0
Lise- E-M-L 43
Yiksek Okul 2 Yillik — 4 Yillik 4
Toplam 47
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9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIiGi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

kayitlardan

idare Adi KARABUK BELEDIYESI

Harcama birimi | iTFAIYE MUDURLUGU

adi

Performans Verilerin kaynagi ve Elde edilme maliyeti | Glvenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanagi

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

hazirlanmasi

Yeni hizmet binalari
yaptirmak

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Su alti ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve
teknik malzemeleri
alimi

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Acil yardim
konusunda
personele egitim
verme

Resmi belgelerdeki
kayirlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Dogal afetlerde

Resmi belgelerdeki

Kendi birimimizce

dizenlemek

kayitlardan

miuiidahale icin uzman | kayitlardan | - hazirlanmasi
kopek egitmek
Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

hazirlanmasi
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10-PERFORMANS BILGILERI

Karabiik Belediye Baskanligi

Birim Ad\ itfaiye Mudarlugi

Amag Dogal afetler ve acil durumlara karsi dGnemlerin alinmasi, afet ve acil
durumlar sonrasi yapilacak ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri diizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcilik, dalgiglik vb egitimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilk midahale siiresini
Hedefi stirekli azaltmak
Ac¢iklamalar

*Milli Egitim Midurliigiine bagh (Ana,ilk,Orta ve Lise diizeyindeki) 96 okulda yangin bilgisi,
ilk miidahale ve yangin sondiirme pratik egitimleri verilmistir.

*Valilik gbzetiminde; itfaiye Afad, Umke, ilk Yardim, Emniyet birimleri ve Kizilay in da
katihmi ile genel tatbikatlar icra edildi.

*Karabuk Belediyesi S.Y.M. lerinde kursiyerlere yangin bilgisi ve ilk miidahale egitim
tatbikatlari yaptirildi.

*{tfaiye Mudirligu olarak sehrimizde tespit edilen engebeli arazilerde yarali tahliyesi,
yuksekten inme ¢ikma egitimleri yapildi.

*Genclik Spor il Midurlugiine ait il ve ilcelerde bulunan tiim spor tesislerinin Yangin
Guvenlik Onlemleri Denetimleri yapildi ve Genclik spor il Midiirliigiine rapor halinde
sunuldu.

* Genclik Spor il Midiirligiine ait K.Y.K. Yiksek Ogrenim Ogrenci yurtlarinin Yangin
Guvenlik Onlemleri Denetimi yapild.

*limiz Merkez ilcede bulunan agir sanayi, tekstil vb is yerleri basta olmak tizere toplamda
266 is yerinin Yangin Giivenlik Onlemleri Denetimi yapild.

*Valilik biinyesinde 112 A.C.M., AFAD, il Saglik, Muddrliiklerinde diizenlenen toplantilara
katihm saglandi.

*BUtln bunlarin yani sira giinlik itfaiye egitim mufredatina gére personellerimiz egitim ve
tatbikat ve spor faaliyetlerine devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2024

1 - Yanginlara (Sehir igi) ortalama varis siiresi 5 dk
(Dakika)

Agiklama: 2024 Yili gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

2 - Kaza (sehir disi) yerine ortalama varis 15 dk
siresi (Dakika)

Aciklama: 2024 Yih gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.

3 - itfaiye Merkezinden ¢ikis siiresi (Saniye) ‘ 45 sn
Aciklama: 2024 Yil gergeklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.
4 - Yanginlara (ilge ve kdylere) ortalama varis 32 dk

siresi (Dakika)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2024 YILI FALIYET RAPORU

GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Midiirligiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev,
yetki ve sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelerinde belirtilen Belediyenin gelirlerini
takip etmek, harcama yapmak mali y1l ve izleyen iki yilin biitcesini hazirlamak, 64 iincii maddeye
gore biitge, kesin hesabini hazirlamak Enclimene ve Belediye Meclisine sunulmasini1 saglamak,
Biitce ve Muhasebe Islemlerine iliskin Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y énetmeligine ve 5018
Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore is ve islemleri ytiriitmektir.

Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan ve 4734 Sayili Thale Kanununun 22 inci maddesine gore
talep edilen mal ve hizmet alimlarinin piyasa arastirmasi yapilarak en ucuz ve ekonomik olarak
teminini saglamak.

Belediye personeli ile secilmis organlarin iiyelerine maas, iicret, ddenek, huzur hakki,
ikramiye, yolluklar hizmete iliskin diger O6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin
tahakkuklarinin yapilmasi mali duruma goére 6demelerinin yapilmasi.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize ddenmesi gereken vergi,
resim, harg, licret, pay ve Belediyemize ait taginir ve tasinmaz mallarin kiralarinin tahakkuk ve
tahsilatin1 yapmak, tahsilati yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayili yasaya gore is ve islemleri
yapmak.

Su abone, endeks okuma, tahakkuklar1 su agma kapama, saya¢ sokme ve takma islemini
yapmak diger kanunlar ve Belediye Baskanliginca Miidiirliiglimiize verilen baslica gorev ve
sorumluluklardir.

Belediyemizin tiim birimlerinde bulunan bilgisayar aginin kurulum ve bakimini yapmak,

destek vermek.
Miidiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Satin Alma, Tahakkuk, Tahsilat, icra, Su Isleri ve Bilgi Islem
Servisi olmak tizere 8 servis hizmet vermekte iken, 03.07.2024 tarihinden itibaren 4/88 nolu
Belediye meclis karart1 ile su abone ve endeks islemleri Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine,satin alma
ve taginmaz kira is ve islemleri Destek Hizmetleri Miidiirliigiine baglanmastir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz gorevleri arasinda yer alan 5018 Sayili Kanununa ve Mahalli Idareler Biitce
ve Muhasebe Usulii Yonetmeligine gore diizenlenmesi gereken Biitce,Muhasebe, Kesin Hesap,Mali
Raporlar, Tasinir ve Tasinmaz Mal Islemleri, Memur ve Is¢i personel maas tahakkuklar, gelir
tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri ve defter kayitlar1 Bilgisayar ortaminda Igisleri
Bakanlig1 yazilimi programu ile yapilmaktadir.

Midiirliigiimiiz 23 memur,1 S6zlesmeli Personel,3 kadrolu isci ve 40 Personel A.S Personeli
toplam 67 personel ile hizmetleri ylriitmekteyken yil igerisinde 2 memur personel emeklilik
nedeniyle gorevinden ayrilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidirliigiimiiz is ve islemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gore gérev ve sorumluluk alanina
giren is ve islemler servislerine gore asagida belirtilmistir:

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari:
Belediyemizin 2024 Yih biitcesi 1.400.000.000,00 TL iken odenek yetersizligi nedeniyle
Belediye Meclisince 465.000.000 TL Ek 6denek verilerek biitcemiz 1.865.000.000 TL. Olarak
uygulanmis olup biitgenin kesin olmayan gerceklesmesi asagida belirtilmistir.

GIDER GELIR
Personel Giderleri 158.273.176,23 | Vergi Gelirleri 141.589.523,09
Sos.Giiv.Prim 20.805.492,88 | Teseb. Ve Miilk. Gel. 91.931.018,97
Odemeleri
Mal ve Hizmet Alim 907.564.277,60 | Alinan Bagis ve 17.420.580,70
Giderleri Yardimlar
Faiz Giderleri 74.650.145,04 | Diger Gelirler 969.734.560,32
Cari Transferler 32.602.622,66 | Sermaye Gelirleri 24.322.880,00
Sermaye Giderleri 363.709.797,26 | Red ve Iadeler (-) 10 .495.665,95
Sermaye Transferleri 2.128.585,45
TOPLAM 1.559.729.586,44 TOPLAM 1.244.998.563,08

4-Diger Hususlar :
Belediyemizin 2025 Y1l Biitgesi 2.600..000.000,00 TL olarak hazirlanarak Baskanliga, Enclimene
ve Belediye Meclisine sunulmus,01.01.2025 tarihinde yiiriirliige girmek {izere kabul edilmistir.

MUHASEBE SERVISI:
Belediyemizde gorev yapan personelin ve se¢ilmis organlarinin maas, ticret, ikramiye, 6denek,
huzur hakki ve hizmete iliskin diger 6demelerin, birimlerden gelen puantaja gére bordro ve
tahakkuklar1 yapilmis, ilgili kurum ve Sosyal Glivenlik Kurumlar1 kesintileri yapilarak vadesinde
ddemeye hazir hale getirilmistir. Muhasebe kayitlarmin bilgisayar ortaminda Mahalli Idareler Biitge
ve Muhasebe Usulii Yonetmeligine uygun olarak igisleri Bakanlign programina gére tutulmasi
saglanmis, gonderilmesi gereken veya istenen mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara
gonderilmistir. Aylik bildirgeler ve beyannameler verilmistir.

Personel maaslari ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak 6denmistir. Is¢i personelin 6772 sayili
yasaya ve Toplu Is Sozlesmesine gore ddenmesi gereken ikramiyelerden;
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GIDER SERVISI:

4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve is¢i personele ait, gegici
gorev yolluklar1 ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina gére 6deme
emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu 6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan kanuni
kesintiler, ilgili kurum ve kuruluslara 6demesi saglanmistir. Belediyemizde calisan memur ve is¢i
personel ile Miiteahhit firmalarda ¢alisan is¢i personelin aylik {icreti her ay diizenli bir sekilde
O0denmesine 6zen gosterilmis, diger 6demeler ise Belediyemizin mali durumuna gére bir program
halinde ilgililere emanete alinis sirasina gore 6demesi saglanmaistir.

ICRA SERVISI:
- 2023 yilindan 2024 yilina 12000 adet dosya devredilmis,
- 2024 yilinda hacizli miikellefin borglar1 yapilan tebligat neticesinde 3.749.393,62TL asil,
716.021,60TL gecikme zammi olmak tlizere toplam 4.465.415,22TL tahsil edilerek dosyalari
kapatilmistir.

TAHSILAT SERVIS] :

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye Meclisince Belirlenen Tarifeye Gore
Tahahhuk Eden Alacaklarin Tahsilini ve Takibini Yapmaktadir. Tahsilat islemleri 5 veznadar ve 3
adet 100.y1l belediye hizmet binast ve 5000.evler 75 mahallesinde kartli taksilat (Akillt Vezne) ile
yapilmaktadir.

Tahsilat Servisimiz igisleri Bakanligi programima manuel gegis yapildigindan bu yil igerisinde veri
girisi ve sicil giincellemelerine agirlik verilmistir.

-Servisimiz 2024 yilinda ;

Bankalar Araciligiyla 184.013.065,09 TL,

- Veznelerimiz Araciligiyla Nakit. 29.436.159,78 TL,

-Online Tahsilat Olarak 19.507.721,21 TL

-Kredi Kart1 Tahsilat1 Olarak 54.421.579,22TL

-Mahsup Tahsilati olarak 5.118.275,26 TL

-Toplam 292.496.800,56 TL Tahsilat yapilmustir.

6183 Sayili Kanun Kapsamina Giren Tahsil Edilemeyen Alacaklar I¢in 969 Adet Odeme Emri
Cikartilmis 227 Adedi Teblig Olmus 47 Adedi I¢in Haciz Varakasi Diizenlenmistir. Kira
Alacaklar1 i¢in Miikelleflere Odemeleri I¢in Yazilar Yazilmis Ve Bir Kisminada Icra Takibi Igin
Hukuk Isleri Miidiirliigiine Yazilar Yazilmstur.

Belediye Veznelerimizden 136.000 Adet Makbuz Kesilmistir.

TAHAKKUK SERVISI:

2024 Y1l igerisinde ;

-Arsa Vergisi 14.827.135,00 TL

-Bina Vergisi 39.426.828,00 TL

-Eglence Vergisi 81.436.00 TL

-Haberlesme Vergisi 250.936,00 TL

-Isyeri Cevre Temizlik Vergisi 2.373.752,00 TL

-Ilan Reklam Vergisi 1.271.958,00 TL

-Isyeri Elektrik Vergisi 79.957.226,00 TL

-Yangin Ve Sigorta Vergisi 673.952.00 TL

-Kat1 Atik Ucreti 4.676.947,00 TL

2024 Yil1 iginde Ilan ve reklam vergisi gérevlilerince toplam 5674 isyeri kontrolii yapilmis olup,
1055 adet Isyerine gevre temizlik vergisi ile 1301 adet Isyerine ilan reklam vergisi kaydi
yapilmistir.
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14653 adet Satis,devir,6liim ve veraset islemi yapilmuistir.
1081 adet tapu satis islemleri i¢in rayi¢ bedel evragi diizelenmistir.
Tahakkuk servisi ile iligi 1049 adet gelen evrek cevaplandirilarak sonuglandirilmistir.

SU TAHAKKUK SERVISI :

Servisimiz donemlerine gore Mahallelerde bulunan meskenlere el terminalleri ile 2 ayda
bir endeksleri okutularak okunan endekslerin ihbarnamesi abonelere birakilmistir.

06.12.2021 Belediye Meclisi karart ile Ticarethane, Resmi Daire aboneleri ile yeni iskan
alan meskenlere On Odemeli Akilli Sayag takilmasina karar verilmis ve mekanik sayagclar
sokiilerek On Odemeli Akilli Sayag takilmistir,

2023 yilinda 7322 yeni abone Mahalle dosyalarina ilave edilmis olup Mahallelerden 3152
adet arizalanan su sayaglar sokiilerek yerine yeni sayaglar takilis tarihlerine gore kaydi yapilmistir.

Bu tarihler arasinda 14138 aboneden giris ¢ikis islemi yapilmis, 5893 aboneden de ¢ikis
yapilarak sézlesmeleri iptal edilmistir.

Bu islemler sonucu 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda abonelere 59214 adet
thbarname birakilarak servisimizce abonelere 9.098.380 m3 su verilmis olup 31.594.965,94 TL
tahakkuk olusmustur.

2 Adet Akilli Saya¢ alim ihalesi yapilmis olup,6.500 Adet saya¢ alinmis 5.715 adedi
oncelikle ticarethane ,sanayii, isyerleri, abonesiz, kacak su kullanan ve borcu yiiksek olan abonelere
takilmis 785 adedi depoda tutulmaktadir.

On 6demeli sayaglar icin belediyemiz hizmet binas1 giris boliimiine kioks cihazi kurulmus 5
m3 avans yiiklemesi i¢in 24 saat hizmet verilmektedir. On 6demeli akilli sayacin 100.Y1l
mahallesine pilot bolge olarak yogun takildigindan 2. Bir kioks cihazinin Belediye Kitap evinin
oniinde 5 m3 avans yiiklenmesi i¢in 24 saat hizmet vermektedir.

SATIN ALMA SERVISI :

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olarak 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 22/d maddesine
gore talep edilen mal, hizmet, yapim ve danmismanlik hizmet alimlari i¢in piyasa arastirmasi
yapilarak en ucuz ve en ekonomik olarak temini saglanmistir. Birimlerin ortak ihtiyaci olan mal
alimlar ise ihalesi yapilarak temin edilmistir. Taginir Mal kayitlar1 gilincellestirilerek bilgisayar
ortaminda yonetmelige gore kayit altina alinmstir.

Satin alma servisi ....2024 tarihinde Destek Hizmetleri Miidiirliigiine Baglanmstir.

BILGI ISLEM SERVISI :
Karabiik Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirligii Bilgi islem Servisi olarak amacimiz, giinimiiz bilgi
teknolojileri ve sistemlerini yakindan takip ederek, Karabik Belediyesi'ni teknolojik altyapilar ile
destekleyerek daha verimli hale getirecek projeler liretmek (izere planlama yapmak, yapilan
calismalarin tamamini merkezi bilgi sistemlerine entegre ederek gelistirilebilir, sirdirilebilir bir
sistem yapisi olusturmakdr.
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1 adet Memur Teknik Personel, 1 adet Kadrolu isci Personel, 2 adet Personel As personeli
ile 2024 yilinda da bir kismi dnceki yillardan devir alinan rutin islerimiz takip edilmistir. Rapor
icerisinde konu basliklari altinda yapilan islemler belirtilmis olup maddeler halinde de listelenmistir.

Bilgi islem servisi Belediyemiz uhdesinde bulunan tim bilisim sistemlerine destek
vermektedir. Destek verilen, ylirttilen is ve islemler, sistemler maddeler halinde belirtilmistir.

Siber Olaylara Mudahale ve Siber Glvenlik Yonetimi

CBDDO Bilgi Guivenligi Denetim Sistemi Koordinasyonu

Sunucu ve Ag Sistemleri

internet ve Altyapi Sistemleri

Guvenlik Kamera Sistemleri

Personel Devam Kontrol Sistemleri

Otomatik Gecis Kontrol Sistemleri

Telefon Santral Sistemleri

Su Kanalizasyon Mdurltugl Scada Sistemi

icme Suyu Aritma Tesisi Sunucu Sistemleri

Son Kullanici Destegi (Bilgisayar, Yazici, Yazilim, Egitim vb.)

i¢ ve Dis Mekan Led Ekran Sistemleri

igisleri Bakanligi EBYS Sistemi

icisleri Bakanligi Belediye Otomasyon Sistemi (E-Belediye) Sistemi
Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi TUCBS Entegrasyonu (Tiirkiye Ulusal
Cografi Bilgi Sistemi) Sistemi

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi BKBS Entegrasyonu (Bulut Kent Bilgi
Sistemi)

Winkent Belediye Otomasyon Yazilimi Yonetimi

Ar-Ge Proje Calismalari ve Hayata Gegirilmesi

Arizaya Gore Elektronik Olarak Yapilabilen Onarimlar

Akilli Vezne (AVS) Sistemleri

Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Sistemleri Alaninda Diger is ve islemler

Bilgi islem Servisi 2024 Yili Faaliyetleri

Karabiik Belediyesi, Karabiik Belediyesi Personel A.S., Karabiik Belediyesi Ulasim A.S.
olmak lizere EBYS sisteminin yeni versiyonu ile ilgili egitimler verilmistir.
Belediyemiz bagli mudurliklerde bulunan internet, ag, bilgisayar, yazici vb. arizalara
miidahaleler edilmistir.

E-Belediye (Canli) otomasyon sistemi ile ilgili sorunlar giderilmistir. Giderilmeyen
sorunlar icisleri Bakanhg E-Belediye sistemi ekiplerine iletilmistir.

Bilgi islem Servisi biinyesinde bulunan depo igerisindeki malzemeler Stok Takip
Programi kurularak kayit altina alindi ve alinmaya devam etmektedir. Kayit altina
alinan malzemeler, depo giris-cikis fisi ile imza altina alinmasi saglanmaktadir.

Bilgi islem Servisi biinyesinde bulunan sistem odasi icerisinde ki sunucu sistemlerinin
bakimlari, arizalari, yeniden kurulumlari vb is ve islemleri yapilmistir.

Belediyemiz binyesine Active Directory yapisi olarak adlandirilan sistemin
kurulumu, ag lizerinden dosyalarin barindiriimasi ve yedeklenmesi, internet erisimi,
anti virlis glivenligi, sunucu glivenligi, glivenlik duvari gibi sunucu ve ag sistemleri
olusturularak tiim bilgisayarlarin kontrol edilebilmesi, yetkilendirilebilmesi icin
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altyapi olusturulmustur. Olusturulan altyapiya sunucu sistemleri, bilgisayarlar, cevre
birimleri dahil edilmistir ve edilmeye devam etmektedir.

Diger mudurluklerin bilgisayar, yazici, internet arizalari giderilerek plan dahilinde
domain sistemine alinmakta olup kullanicilara yerinde destek verilmistir.

ihtiyaca ve talebe gére DMO ve Dogrudan Temin ile yeni bilgisayar, yazici, sarf
malzeme alimlari yapilmistir.

Ulagim A.S. ¢agri merkezi Belediyemiz Cagri Merkezi ile birlestirilerek Hemsehri
iletisim Merkezi olarak hazirlanmis olup internet, telefon vb. baglantilari yapilarak
tek ¢ati altinda birlestirilmistir.

Belediyemiz blinyesinde galisacak olan E-Belediye sistemi ile entegre bir sekilde DCL
marka akilli vezne sistemleri kurulumlari yapilmistir. Bu sayede vatandaslar
belediyeye gelmeden 7/24 6demelerini ve su yiuklemelerini yapabilmesi saglanmis
olup yil igerisinde de arizalari, bakimlari yapilmistir.

Kendi blinyemizde PDKS yazilimi yazilmis olup belediyemiz muhtelif noktalarda
bulunan PDKS cihazlarinin ariza ve bakimlari giderilmistir. Personellere ait personel
kart basim isleri de bilgi islem servisimizce devam etmekte sahada ¢alisan cihazlara
veri glincelleme islemleri yapilmaktadir.

Belediyemiz binasinda ve muhtelif noktalarda bulunan telefon hatlari ile ilgili
arizalarin giderilmesi, telefon hatlarinin baglanmasi islemleri yapilmistir.

Kanyon Park mevkii de bulunan kamera sistemleri ile ilgili 6n calismalar yapilmis olup
diger mudurlikler tarafindan yapilan kazi galismalari sonucu ana hatlara ait fiber
optik kablolarin koptugu tespit edilmistir.

Mahalle Muhtarliklarinda bulunan internet, telefon, bilgisayar, yazici arizalarinin
giderilmesi ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Sehirlerarasi otobiis terminalinde bulunan bariyer gecis ve 6deme sistemi ile ilgili
ariza giderilme galismalari yapilmistir. Arizalarin devam etmesi sonucu ileri tarihte
komple alt yapi yenilemesi igin galismalar yapilmistir.

Kapali caddede Milli Mag yayini yapilmasi icin ¢alismalar yapiimistir.

icme suyu aritma tesisinde bulunan kamera ve sunucu sistemleri, scada otomasyon
sistemleri ile ilgili arizalar giderilmistir.

Havuzlu Bahge alt yapi ¢alismalari kapsaminda internet, kamera, adisyon sistemi
kurulumlari yapilmistr.

Belediyemiz Siber Olaylara Midahale Ekibi (SOME) tarafindan, Kurumumuz siber
glvenlik tehditlerine karsi ve sistemlerin daha givenli hale getirilmesine iligkin bir dizi
calismalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde Kurumumuzun siber tehditler
karsisinda 6dnlem alinmis olup en hizli sekilde Ulusal Siber Olaylara Merkezine
bildirilmistir.

Cumhurbaskanlg Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetim Sistemi
olusturulmustur. Olusturulan bu sistem kapsaminda Bilgi ve iletisim konusunda
gilvenlik calismalari, sistemlerin glivenligi, Kullanici erisim yetkilerinin belirlenmesi gibi
bir kisim is ve islemleri kapsamakta olup CBDDO tarafindan yayinlanan Bilgi ve iletisim
Guvenligi Denetim Rehberi, Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberleri referans alinarak
calismalar yapilmaktadir.

Belediyemiz tarafindan ihtiyac ve programlar dahilinde ses sistemleri kurulumlari
yapiimistr.

Belediyemiz biinyesinde bulunan muhtelif noktalarda kamera sistemlerini arizlarinin
giderilmesi ve bakimlari yapilmistir.
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Miidiirliiklerin bilisim sistemleri konusunda ihtiyaglar1 program dahilinde giderilmekte ve destek
verilmektedir

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

I.GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim isleri Midiirliigii olarak, birey ve gruplarin icinde
bulunduklari sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri diginda olusan maddi,
manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi hayat standartlarinin yikseltilmesi
hedeflenmektedir.

B-Yetki, Gérev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii calisma yénetmeligi ve diger ydnetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gorevleri yerine getirmektir.

C-Sosyal Yardim isleri Miidiirligiine iliskin bilgiler:

1.Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim isleri Midirligi Bayir Mah. Siimer Cad. No:31 adresinde,
Sosyal Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi: Midiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi; idari Servis, Mezarliklar Servisi, Sosyal Yardim
Servisi ve Yash Bakim Hizmetleri Servisi ile Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando Hizmetleri olmak
Uzere olmak lizere bes kissmdan olusmaktadir.
Mahallelerimizde 30 adet Sosyal Yasam Merkezi ile Hirriyet mahallesi Emekliler Evi, 5000
Evler Emekliler evi ile 100. Yil Kitap Kafe ile de kiltlrel bir ortamda 6zellikle genglerimizin
kullandigi bir kiltlir merkezi ile halkimiza hizmet verilmektedir

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mudurligimiizde kullaniimakta olan 4 adet bilgisayar, 3
adet yazici, 3 Adet Sogutucu mevcuttur.

4.insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus;

Midiirliigimiz G.I.H de; 1 Miidiir(Vekaleten), 1 Memur,

Mezarliklar Biriminde; 1 Kadin Gassal, 7 Mezar Kazim isgisi; (P.A.S)

Sosyal Yardim islerinde; 3 isci (Hizmet A.S) 4 isci, (Personel A.S elemani) 1 Sofér

Yash Bakim Hizmetlerinde;1 Acil Tip Teknisyeni, 4 kisisel bakim/banyo personeli 1 Sofor (P.A.S)

Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando Mahallerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerinde 24 kisi
ve 16 bando personeliile 3 personelde dis birimde olmak tizere 43 personel (P.A.S)
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5.Sunulan Hizmetler:

1-Mezarliklar servisi : Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden alinan 6lim belgesi ile
Belediyemize miiracaat eden cenaze sahibi vatandasimizin cenazesi ile ilgili resmi islemler sirasi
ile; Cenazenin yikama ve kefenlenmesi, tabutlanip cenaze nakil araci ile nakledilmesi, mezar yeri
hazirlanip defin edilmesi olmak lGizere cenaze sahibinin her tirli is ve islemlerini Ucretsiz
gerceklestirir. Verilen bu hizmetlerden aile mezar yeri talebi olursa sadece mezar yeri licreti
ahinir.

Mudurligimiize bagl mezarliklar

5000 Evler ve Klavuzlar Mezarligi, Kapullu Mh. Mezarligi, Karabiik Mh. Mezarhgi ,0glebeli Mh.
Mezarhgi, Belen Mh. Mezarligi, Cergiler Mh. (Dursanlar+Dayislar) Mezarliklarina defin
yapiimaktadir.

1- Mezarliklar Servisimiz 2024 yilinda Toplamda 1573 cenaze ve defin hizmeti yapilmis olup,
bunlardan;
1121 Cenaze sehir disina gonderilmistir.

452 Cenaze sehir icindeki mezarliklara defnedilmistir

452 Takim mezar igi tahta,
1486 Cenaze nakil araci,
1347 Adet Kefen ve malzemesi kullanilmistir

509 Kadin cenaze yikama,

Erkek cenaze yikama hizmeti SEA Hastanesinde personeli tarafindan yapilmaktadir.

2- Yash Bakim Hizmetleri Servisi; Yasli/yatalak hastalarin kendi evlerinde, Belediyemize ait su
isiticih tasinabilir sofben ve ekipmanlari ile yattiklari yerde yikama havuzu iginde rahat bir
ortamda yikanabilmesi, sag, sakal ve tim viicut temizliginin yapilabilmesi, amaci ile kurulmus
birimdir.

Sorumlu Acil Tip Teknisyeni(ATT), basvurusunu aldigi yasli/yatalak hastalarin evlerine giderek
saglhk durumu hakkinda gerekli bilgi ve kan tahlil sonuglarini inceleyerek yikamaya uygunlugunu
tespit edip, uygun zamanda randevu verir.

Randevu tarihinden bir giin 6nce randevulu hasta yakinlari tekrar aranarak haber verilir.
Hasta yakinlari ve ATT gézetiminde gorevli personelce; tirnak, sa¢-sakal kesimi, tiim viicut
temizligi ve yikamasi yapilir.

2024 yilinda Kadin 942 ve Erkek 952 kisi olmak lizere Toplam 1894 yash/hasta kisiye
hizmet verilmistir.

3- Sosyal Yardim Servisi: ilimiz merkezinde yasayan muhtag kimselere gida ve ev esyasi
yardiminda bulunularak yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal Yardim merkezinden ihtiyag
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sahibi ailelere her ay kuru gida kumanya yardimi yapiimaktadir. Tim bu yardimlar hayir
sahiplerinin bagislari ile yapilmaktadir.

2024 yilinda Toplam 2390 aileye kumanya yardimi yapilmistir. 224 kisiye Kurban+Adak pay
dagitimi yapiimistir. 34 aileye esya verilmistir.

2024 Eylil ayindan itibaren Asevinden aylik 100 kisi sicak yemek hizmetinden yararlanmaktadir.
Dost eller ¢arsisindan 135 aileye 6750 kiyafet yardimi yapilmistir.

6.Yénetim ve ig¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilikge yapilan Midurligumuzui ilgilendiren her tiirlG Sosyal igerikli
toplantilara Belediyemizi temsilen ilgili Belediye Baskan Yardimcisi, katilamadigi tarihlerde birim
midurligtimauzce istirak edilmektedir.

1I-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliglimiziin Amag ve Hedefleri: Mudurligimizce gorev ve hizmet alanimiza giren
konularda kanun, tizik, genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasi amaglanmaktadir.

Mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tirli yasal girisimlerin yapilarak yeni
alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dahil edilen mahallelere ait mezarlklarin da mevcut
mezarliklar seviyesine getirilmesine ¢alisiimaktadir. Vatandaslarimizin mezarlik ziyaretlerini rahat
ve huzurlu bir ortamda gergeklestirebilmeleri icin glivenlik ve temizlik basta olmak lizere her
turli bakimin dizenli olarak yapilmasi.

Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlarinin mezarlarini daha kolay bulabilmeleri igin
sehrimizdeki mezarliklarda bulunan bitliin mezarlar bilgileri ile fotograflandirilarak Belediyemiz
internet ortaminda Mezarlik Bilgi sistemi kurulmustur.

Sosyal Yardim Merkezinden daha fazla ihtiyag sahibi ailelere kumanya ve esya yardimi
yapilabilmesi icin halkimizi yardim etmege tesvik etmek, yapilan bagislari ihtiyag sahiplerine en
kisa stirede ulastirmak.

Yasli Bakim Hizmetleri Biriminde g¢alisan personel sayisinin artirilarak daha fazla yasli
hastaya ulasabilmek ve hastalari ayda en az 2 defa yikayabilmek ve memnuniyetlerini saglamak,
yaslilarimizin ve ihtiyag sahiplerinin her an yanlarinda oldugumuzu bilmelerini amaclanmaktadir.

Mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizdeki kurslarimizin daha genis capta
kitleye yayginlastirilmasi, kurs gesitliligini artirarak bircok alanda egitim planlamaktir. Resmi
bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma programlari ve belirli glin ve haftalara
ait etkinliklere Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi destegi devam ettirmek.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz Mudurligimiiziin bitgesinin en ekonomik sekilde kullaniimasi suretiyle
etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak, énceliklerimiz ise
Mudurligimizin hizmet alanina giren Cenaze Defin Hizmeti, Sosyal Yardim Hizmeti, Yash Bakim
Hizmetlerinde ve Sosyal Yasam Merkezlerimizde vatandaslarimiza her tirli kolayhgi saglamak
amaclanmaktadir.

C-Diger Hususlar:

I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Bitce Uygulama Sonuglari
2-Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglari Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemize ait mezarliklarda etrafi cevrili olmayan alanlarin tel 6rgii ile cevrilmesi, yeni
acilan parsellerin i¢ planlarinin yapilmasi ara ve ana yollarin asfatlanmasi, mesai saatleri disinda

bekci gorevlendirilmesi mezarliklarin temizligi ve korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Ek-4:Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolinin
ektin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim

SOSYAL YASAM MERKEZLERiI VE BANDO
2024 FAALIYET RAPORU
1.MiSYON VE VIiZYON

Karabiik Belediyesine bagl Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando ; Belediye is ve islemleri ile
ilgili olarak toplum ve yonetim arasinda saglikl bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimci olmak
ve islevin 6zlinl Belediye ¢alismalariyla ilgili olarak halka bilgiler aktarmak ve halkin diisiince ve
sorularina yanit vermek , amacin gergeklemesi igin kitle araglarindan énemli 6l¢lide
yararlanmaktadir.
2.YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabik Belediyesi Sosyal yasam midurltigline bagh olarak Belediye Baskaninin szl ve
yazili talimatlarini yerine getirmesi, Midurlik tarafindan her tirli organizasyonun yapilmasini
saglamak, Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen amag;, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak belirleyip, Baskanlik onayina sunulmasi, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine
ederek uygulamaktir. Veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu dizenlemek, Middrlik faaliyetleri igin
gerekli olabilecek, ortam, arag, gerec ve teknolojiyi belirlemek, Belediye sorumlulugunda bulunan
yore halkina geleneksel evrensel mugzigin gesitli tlrlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent kiltlriinin olusmasini
saglamak, festivaller, resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma térenleri,
belirli glin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

Sosyal yasam merkezlerinde seminerler, egitimler, sergiler , el sanatlari, giyim Gretim
teknolojileri kursu, ceyiz Grinleri hazirlama kursu, 6rgl kursu, yapma ¢icek yapimi kurslari, ebru
kurslari, fotograf cekimi, hasta ve yasli bakimi kursu, spor kurslari, kagit rolyef kurslari, akil zeka
oyunlari kurslari ,ney kursu gibi kurslarin yani sira kreslerimiz, okuma yazma kurslarimiz, diksiyon,
ingilizce, ascilik, hijyen kurslari, isaret dili kursu, bilgisayar kursu, 6zel egitim kurslari, Kuran-1 Kerim
kurslarimiz gibi bir cok alanda kurslar verilmektedir. Hem hobi amacli, hem teknik bilgi amacl bir
cok alanda kurs aciimistir.

Halk Egitim ve Milli Egitim MudirliGgh ile ortaklasa olarak 4 yasindan itibaren her yas
grubuna yonelik kurs ve etkinlikler diizenlenmistir. Cesitli dallarda kurslarin agcilmasinin yani sira,
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ev hanimlari katilmis olduklari kurslarda 6grendikleri Griinlerden yapip satarak kendilerine maddi
destek, kurs ortaminda uyum is birligi ve etkinliklerle de kendilerine manevi destek saglamislardir.

Belediye kanununun 76. Maddesinde yer alan hususlarda kurum igi ilgili kurum ve
Mudurliklerle ortak galigmalar yapilmis olup , Birim mudurliklerinin gergeklestirdigi hizmetler
cercevesinde acilis, temel atma, toren ve organizasyonlar diizenlemek, diger kurum kuruluslarin
ilgili galismalarini izlemek ve gerekli hallerde bu ¢alismalara ilgili personelin katilimi saglanmistir.
Resmi 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde ¢alismalar yapiimistir. Milli Egitim Mudurluga,
Halk Egitim MudurlGgu, Aile , Calisma Sosyal ve Politikalar Midurltgi , Diyanet isleri midurlGgu ,
Emniyet Narkotik Sube MUdirligli ve Emniyet Toplum Destek Sube MudurliGgi ile is birligi ile
sosyal yasam merkezlerimizde egitim , seminer ve gesitli etkinlikler yapilmistir.

Mahallelerimizde agilmis olan Sosyal Yasam Merkezlerinde kurslarin denetimi yapilip,
kurslarla ilgili dogabilecek olan aksakliklar ile ilgili birimler ile iletisime gegip koordineli olarak
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Birimler arasi is birligi ile hizmetlerin yapilmasi igin gerekli olan
personel istihdami , ara¢ gere¢ ve malzeme ihtiyaci ile gerekli tadilat ve eksikler igin ilgili
makamlarla iletisime gecilerek kaynak olusumu saglanmistir.

Mudurlik emrinde bulunan bitln personelin ise devam ve devamsizligl kontrol edilmis ,
onlarin sorun ve ihtiyacglarinda koordineli c¢alisilarak ¢6zim bulunulmustur. Miudir gérev ve
¢alismalari yoninden Belediye Baskanligina karsi sorumluluk icinde Baskanlik makaminda verilen
s6zlU ve yazili gorevleri mevzuat icerisinde yerine getirilmistir.
3.MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BiLGILER

Sosyal yasam merkezleri her mahallede hizmet vermis olup , bando personelimiz hazir
durumda hazir olup, cesitli birimlere de destek vermektedir.

4. PERSONEL DURUMU
Mahallerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerinde 23 kisi ve 16 bando personeli ile 1
personel de dis birimde olmak lzere 40 personel ile halkimiza hizmet verilmektedir.

5. BURO EVRAK iSLEMLERI

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 234 giden evrak; 130 gelen evrak olmak lzere 1
yil icinde toplam 364 adet evrak islem yapilarak ilgisi itibariyle i¢ ve dis birimlere yazismalari
yapilmistir.

6. MAHALLELERIMiZDE BULUNAN SOSYAL YASAM MERKEZLERI

. Atatlirk Mahallesi sosyal yasam merkezi

. Bayir mahalle sosyal yasam merkezi

. Kurtulus Mahallesi sosyal yasam merkezi

. Ergenekon Mahallesi sosyal yasam merkezi

. 5000 evler Cumhuriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Fatih Mahallesi sosyal yasam merkezi

. Fevzi cakmak mahallesi sosyal yasam merkezi

. Karabiik Bahcelievler Mahallesi sosyal yasam merkezi

. Namik Kemal Mahallesi sosyal yasam merkezi

10. Oglebeli Mahallesi sosyal yasam merkezi

11. Kapullu Mahallesi sosyal yasam merkezi

12. Sirinevler Mahallesi sosyal yasam merkezi

13. Sirinevler Ticaret Merkezi sosyal yasam merkezi
14. 100.Yil Mahallesi sosyal yasam merkezi
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15. Yeni mahalle sosyal yagam merkezi

16. 5000 evler 75.y1l mahallesi sosyal yasam merkezi
17. Kayabasi Mahallesi Yaylacik sosyal yasam merkezi
18. Kartal tepe Mahallesi sosyal yasam merkezi

19. Aydinlik evler mahallesi sosyal yasam merkezi
20. Universite Mahallesi sosyal yasam merkezi

21. Esentepe Mahallesi sosyal yasam merkezi

22. Hirriyet Mahallesi sosyal yagam merkezi
23.Cergiler Mahallesi sosyal yasam merkezi
24.Belen kdy Mahallesi sosyal yasam merkezi
25.Dursanlar Mahallesi sosyal yasam merkezi.

26. Belentoki sosyal yasam merkezi

27. Mescidi Aksa Sosyal Yasam Merkezi

28. Belentoki sosyal yasam merkezi

29. 5000 Evler Vahdet Sosyal Yasam Merkezi

30. Hurriyet mahallesi sosyal yasam merkezi

Ayrica Hurriyet mahallesi Emekliler Evi ile 5000 Evler Emekliler evi ile de emekli
vatandaslarimiza bir etkinlik, oturma ve dinlenme alani olusturulmus olup, 03.12.2019 yilinda
acilimis olan 100. Y1l Kitap Kafe ile de kiiltlirel bir ortamda 6zellikle gencglerimizin kullandigi bir kilttr
merkezi ile halkimiza hizmet verilmektedir.

Cerciler mahallesi sosyal yasam merkezi muhtar ve mahalle sakinleri koordinesi ile hizmet
vermektedir. Sosyal yasam merkezlerimizden sadece Belenkdy mahallesi ve Dursanlar mahallesi
sosyal yasam merkezleri faal olarak hizmet verememektedir.

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma programlari ve belirli glin
ve haftalara ait etkinlikler diizenlenmistir. Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi esliginde , ses
sitemi ve organizasyonunu planlamasi ve dizenlenmesi yoniinde de ¢alismalar yapilmistir. Ses
yayin cihazi kurulumu, masa ,sandalye ,sahne kurulumu gibi arac¢ gereclerle destek verildi. Hafta
sonlarinda da Sirinevler sosyal yasam merkezinde Adalet Bakanliginin gocuk gorlisme merkezi
olarak kullanilp, gocuk goérislerine ev sahipligi yapildi.

FAALIYETLER EGITIMLERAyrica 1-7 Haziran Hayat Boyu Ogrenme Haftasi etkinlikleri kapsaminda
sergi ve sertifika térenleri diizenlenmektedir.
Sosyal yagsam merkezlerimizde bircok alanda kurs agiimigtir.

2023- 2024 Egitim Ogretim Yili agilan kurs sayis1 278 olup , 4150 kursiyer sayisi ile hizmet
vermistir. Yaz doneminde ¢ocuklara yonelik kurslar planlanmis olup , 19 kurs 545 6grenci ile
kurslar devam etmektedir.

Yaz donemi kurslar ¢ocuklara yonelik olup 3 i Akil Zeka Oyunlari, 2 Robotik , 2 yiizme kursu ve
12 yaz Kuran Kursu ile devam etmektedir.

Akil zeka 50 6grenci, robotik 30 6grenci, ylizme kursu 220 6grenci ,Yaz Kuran Kursu 245 6grenci
toplam 545 6grencidir.

El sanatlari, giyim Uretim teknolojileri kursu, ¢eyiz Grlinleri hazirlama kursu, 6rgli kursu,
yapma cicek yapimi kurslari, ebru kurslari, fotograf ¢ekimi, hasta ve yash bakimi kursu, spor
kurslari, kagit rolyef kurslari, akil zeka oyunlari kurslari,ney kursu gibi kurslarin yani sira kreslerimiz,
okuma yazma kurslarimiz, diksiyon, ingilizce, ascilik, hijyen kurslari, isaret dili kursu, bilgisayar
kursu, 6zel egitim kurslari, Kuran-1 Kerim kurslarimiz gibi bir cok alanda kurslar verilmektedir. Hem
hobi amacli, hem teknik bilgi amach bir cok alanda kurs agiimistir.
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e Karabik Belediyesi Sosyal Yasam Merkezi kurslari bir taraftan egitiyor, diger taraftan
ogretiyor. Belediye, sehir genelinde faaliyetlerini sirdiren alaninda uzman kuruluslarla
ortaklasa yaptigl calismalarla kursiyerlerin, kadin haklarindan sagliga kadar bircok alanda

bilinglenmesini sagliyor.
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NO SOSYAL YASAM ADI KURS SAYISI KiSi SAYISI
1 100. YIL SYM 16 256
2 75. YIL SYM 17 254
3 ATATURK SYM 7 80
4 AYDINLIKEVLER SYM 5 68
5 BAYIR MAHALLE SYM 12 206
6 BELENKOY TOKi SYM 15 243
7 CUMHURIYET SYM 16 236
8 ERGENEKON SYM 17 262
9 ESENTEPE MESCIDi AKSA SYM 17 289
10 | FATIH SYM 6 78
11 FEVZi CAKMAK SYM 5 44
12 KAPULLU SYM 4 69
13 KARABUK MAHALLESI SYM 15 205
14 | KARTALTEPE SYM 15 243
15 KAYABASI SYM 10 126
16 KURTULUS MAHALLESI 17 250
17 NAMIK KEMAL SYM 6 62
18 | OGLEBELI SYM 3 38
19 | SIRINEVLER SYM 31 537
20 | SIRINEVLER TICARET MERKEZi SYM 11 183
21 UNIVERSITE SYM 11 53
22 | VAHDET SYM 2 30
23 | YESIL MAHALLE ESENTEPE SYM 19 319
24 | HURRIYET MAH. SYM 1 19
278 KURS 4150 Kisi
OKUMA YAZMA KURSLARI

NO | SOSYAL YASAM MERKEZi ADI OKUMA YAZMA
KURSLARI

1 SIRINEVLER SYM 3 KiSi

2 ESENTEPE SYM 3 KiSi

3 5000 EVLER 75.YIL SYM 2 Kisi

4 5000 EVLER CUMHURIYET SYM 2 Kisi

5 FEVZICAKMAK SYM 3 Kisi

6 KAYABASI SYM 5 Kigi

7 ATATURK SYM 22 Kisi

8 NAMIKKEMAL SYM 3 Kisi

9 MESCIDI AKSA SYM 13 KiSi

TOPLAM 56 KURSIYER




Sosyal Yasam Merkezlerimizde toplam 24 bransta farkh kurslar verilmektedir. Ayrica
Fatih sosyal yasam, Karabiik mahallesi sym , Kurtulus sym, Sirinevler sym , Belentoki sym,
Atatiirk sym, 5000 Evler 75.yil sym ve 5000 Evler Vahdet sym olmak iizere toplam 8 sosyal yasam
merkezinde 13 adet sabah ve o6glen olmak lizere toplam 204 kres O6grencisine hizmet
verilmektedir.

No Brans Adi Sosyal Sosyal yasam merkezi isimleri
yasam
merkesi
sayisi
1 Okuma yazma kursu 10 SYM | Sirinevler sym, Esentepe sym, 75. Yil sym,
Cumhuriyet Sym, Kartaltepe Sym, Kapullu Sym,
Kayabasi Sym,Atatiirk Sym, Namikkemal Sym
,Belentoki sym
2 DiKiS — MEFRUSAT KURSU 17 SYM | Sirinevler, Esentepe, 75.yil , 100.yil , Cumhuriyet
sym,Fevzicakmak sym, Bayir mah. Sym, Kurtulus,
Kartaltepe, Kapullu, Ergenekon sym, Karabiik mah.
, Atatiirk sym,Karabitkk mah., Univeriste Sym,
Aydinlikevler, Namikkemal Sym,
3 TAKI YAPIMI 5SYM Sirinevler Sym, Fevzicakmak Sym, Ergenekon Sym,
Karabiik mahallesi, Namikkemal Sym
4 EL SANATLARI —EL NAKISI 8 SYM Sirinevler, Esentepe, 75.yil , Cumhuriyet sym, ,
Kartaltepe, Kapullu, Karabiik mah.,Karabiik mah.,
5 ORGU KURSU 4 SYM Kapullu sym, Univeriste Sym, Ergenekon
Sym,Sirinevler sym
6 KURANI KERIM KURSU 12 sym Sirinevler, Esentepe, 75.yil, 100.yil, Cumhuriyet,
Kurtulus, Kapullu, Kayabasi Sym,Fatih Sym,Atatiirk
Sym, Karabiik mah.,Belentoki sym
7 MUZIK KURSU 2 sym Sirinevler, Kartaltepe
8 ROBATIK KODLAMA- AKIL | 2 sym Sirinevler ,Kurtulus
ZEKA OYUNLARI
9 SPOR KURSU 3 sym Cumbhuriyet, Ergenekon, 100. Yil,
10 RESiM KURSU 1sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym
11 HIJYEN EGITiMI 1 Sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym
12 ASCILIK 2 sym Cumbhuriyet sym, Sirinevler Ticaret merkezi Sym
13 BILGISAYAR 1 Sym Kartaltepe sym
14 iLK YARDIM 2 sym Univeriste sym, Sirinevler Ticaret merkezi Sym
15 iISARET DiLi 1sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym
16 4-6 YAS KRES 6 sym Sirinevler ,Karabiik mah., Kurtulus, Atatiirk, Fatih,
75.YIL
17 AILE OKULU 2 SYM Kapullu sym, 100.YIL Sym
18 KUAFORLUK 1 sym Cumbhuriyet sym
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19

OZEL EGITiM OGRETMENLIGI | 2 Sym 100.yil sym, Universite sym

20 OZEL EGITiM iCIN KURSLAR | 3 sym Bayir mahalle, Kurtulus, Ergenekon
21 ALMANCA 1sym Kartaltepe sym

22 FEN MATEMATIK 1sym Kurtulus sym

23 Yabancilar igin Tiirk¢e 1sym Bayir mah. Sym

24 Okul Oncesi egitim (|1sym Sirinevler Ticaret merkezi Sym

yetiskinler icin )

8. HEDEFLERIMIiZ

Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmasi amaciyla hizmetlerin merkezden
mahallelere dogru hizmetin gotirilebilmesi politikasi gitdilerek daha verimli g¢alismalarin
yapilabilmesi, halkimiza daha kaliteli hizmet verilebilmesi icin Sosyal yasam merkezlerimizde
bulunan sorumlular ile iletisim kurularak; Mudurligimizle koordineli olarak ¢alismalarda bulunup
mahalledeki her kesime ulagmaktir. Halk ve belediye arasinda bagi gliglendirmektir.

Su anda mahallelerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerimizdeki kurslarimizin daha
genis capta kitleye yayginlastirilmasi icin kurslarimizda gorevli bulunan Egitici ve kursiyerler ile
surekli bilgi alis verisi, alan taramasi yapilarak ev hanimlarini kurslarimiza tesvik edilmesi igin
calismalarimiz devam etmektedir. Kurs gesitliligini artirarak birgok alanda egitim planlamaktir.

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler icin anma programlari ve belirli glin
ve haftalara ait etkinliklere destek vermektir. Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi destegi, ses
sitemi ve organizasyonunu planlamasi ve diizenlenmesi yoniinde de ¢alismalar yapmak, Ses yayin
cihazi kurulumu, masa ,sandalye ,sahne kurulumu gibi arag gereclerle destek vermektir.

9-iC KONTROL GUVENCE BEYANI:
Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli
glvenceyi saglamak ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulanmasini
bildiririm.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU
1- MiSYON VE ViZYON

Misyon:

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi olarak, sehrimizde kiiltiirel, egitimsel ve
bilimsel faaliyetlerle halkimizin yasam kalitesini artirmayi amagliyoruz. Karabik halkinin kiltirel
farkindaligini arttirirken, bu slirecte eglenceli ve 0Ogretici etkinliklerle toplumsal huzuru ve
mutlulugu saglamayi hedefliyoruz. Ayrica, Bati Karadeniz Bolgesinin ilk ve tek Bilim Merkezi'ni
blnyesinde bulundurarak, her yas grubundan bireyi bilimin i1sigiyla tanistirmayi ve onlarin bilimsel
gelismelere katki saglama konusunda ilham vermeyi amaghyoruz. Ozellikle uzay ve havacilik gibi
oncil bilim alanlarinda halkimizin meraklarini gidermek ve onlari bilingli bireyler olarak gelecege
hazirlamak Kiiltiir ve Sosyal isler Midurligi’niin temel énceligidir.

Egitimde ise, Karablk’teki tim egitim kademelerinde (anaokulundan Universiteye kadar) bilimsel
ve teknik derslerdeki teorik bilgilerin pratige dokilmesi adina 6grencilere deneysel egitimler
sunmay! hedefliyoruz. Bu sayede o6grencilerin bilimsel disiinme becerilerini gelistirmeyi ve
Karabiik’in gelecegin bilim insanlarini yetistirmeyi misyon edinmis bulunmaktayiz.

Vizyon:

Karabiik Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii olarak, Karabiik genelinde egitim géren 36.320
O0grencinin yani sira cevre illerdeki ve ilcelerdeki tim 6grencilere bilim ve kiltir alanlarinda katki
saglayarak, onlarin akademik basarilarina pozitif bir etki yaratmayi hedefliyoruz. Ozellikle bilim ve
inovasyon alaninda belli bir basari dizeyine ulasan 6grencilere 6zel egitimler sunarak, onlari
gelecegin bilim insanlari ve mucitleri olarak yetistirmeyi amacliyoruz. Bu sayede, Karabuk'u
bilimsel gelismelerin 6nclsi olarak ulusal ve uluslararasi arenada tanitmayi ve bu dogrultuda sehri
Avrupa Birligi gibi uluslararasi platformlara tasiyarak global bir merkez haline getirmeyi vizyon
olarak belirliyoruz.

Karabik’a, kiltirel zenginliklerimiz ve bilimsel atilimlarimizla bir diinya sehri yapmak, tim
diinyada taninan, saygi goren ve tercih edilen bir sehir haline getirmek icin stratejik adimlar atmayi
sirdirmeyi planliyoruz.

2- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Karabiik Belediyesi Kiiltir ve Sosyal isler Mudurltgi, sehrin kiiltiirel, egitimsel ve bilimsel
faaliyetlerinin diizenlenmesinden sorumlu olan birim olarak, Karablik Merkez’'deki kiiltlr, sanat,
egitim ve bilim alanlarinda cesitli projeler gelistirmekte ve uygulamaktadir. MudurlGagimiiziin
yetki, gorev ve sorumluluklari asagida detayl olarak belirtilmistir:
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Kiiltiirel ve Egitimsel Faaliyetler: Mudurligimiz, Karabuk'te kiltirel etkinlikler, sanat galerileri,
sergiler, konserler, tiyatro ve cesitli gosteriler gibi etkinliklerin diizenlenmesinden sorumludur. Bu
faaliyetlerle halkin kiltlirel dizeyinin arttirilmasi ve kiltlrel mirasin korunmasi hedeflenmektedir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi: Midirligiimiz, bilnyesinde bulunan Avrupa Birligi
Koordinasyon Merkezi aracilhigiyla, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Dinya Bankasl,
blyukelgilikler, bakanlklar, kalkinma ajanslari ve diger ulusal ve uluslararasi donoér kuruluslar
tarafindan saglanan hibe cagrilarina projeler hazirlayarak Karablk Belediyesi i¢in hibe fonlari
kazandirmaktadir. Bu projeler, belediyenin kaynaklarini artirmayi ve yerel kalkinmayi desteklemeyi
amaclamaktadir. Ayrica, yerel yonetimler, kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarina yénelik
proje dongiisi egitimleri ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Bilim Merkezinin Yénetimi: Miidirligimiiz, Karabik il Milli Egitim Midirlagi ile isbirligi yaparak,
Bilim Merkezinde 6grencilere yonelik gesitli bilimsel ve egitsel atélye ¢alismalari diizenlemektedir.
Bu atdlyeler; Astronomi, Uzay ve Havacilik Atélyesi, Doga Bilimleri Atdlyesi, Matematik Atolyesi,
Tasarim Atolyesi ve Teknoloji Atolyesi’dir. Sergi alanlarimiz ise Fizik Kimya Sergi Alani, Tarih
Cografya Sergi Alani, iklim Degisikligi ve Enerji Sergi Alani, Olay Yeri inceleme Sergi Alani ve Mini
Planetaryum yer almaktadir. Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmeleri i¢cin diizenlenen
sergi gorselleri ile egitimler desteklenmektedir. Ayrica, genglerin gelecegin mesleklerine
hazirlanmalarina katki saglanmaktadir.

Karabiik Belediyesi olarak, TUBITAK biinyesinde yiiriitiilen 123B006 numarali Karabiik Bilim
Merkezi Projesi kapsaminda, "Gelecegin Bilim Adamlarini Yetistiriyoruz" adli proje ile 5. sinif
ogrencilerinden 20 6grenci secilmis ve Bilim Merkezinde Matematik, Fen Bilimleri, Uzay ve
Havacilik, Tasarim ve Teknoloji gibi alanlarda egitimlere alinmistir. Bu 6grenciler, ortaégretim
surecleri boyunca bilim adami adaylar olarak yetistirilecektir. Proje, Milli Egitim Bakanhgi'na
bildirilen ve isbirligi icerisinde yiritilen bir program olarak devam etmektedir.

3. MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BiLGILER
Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi birimimiz, Karabiik Belediyesi 4. Katinda yer almaktadir.

e Bilim Merkezi, Besbinevler Cumhuriyet Mahallesi, 39. Cadde No: 14, Karablk/Merkez
e Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi, 5000 Evler Cumhuriyet Mahallesi, Sosyal Yagsam
Merkezi

4. PERSONEL DURUMU
Kiltiir ve Sosyal isler Midirligi’nde gorevli personel durumu asagida belirtilmistir:

e 1 Mudir Vekili

e 1 Baskan Danismani

o 1Sef

e 1 Kurumsal iletisim Sorumlusu
e 1 Biiro Personeli

Bilim Merkezi kadrosu, akademik ve idari olmak tzere iki bolimden olugsmaktadir:
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e Akademik Kadro: 5 Egitmen (1 Matematik Egitmeni, 1 Fizik Egitmeni, 1 Kimya Egitmeni, 1
Biyoloji Egitmeni, 1 Tarih Egitmeni)

« idari Kadro: 4 Giivenlik Gérevlisi, 2 Temizlik Personeli (Personel A.S), 6 iUP (is Giicii Uyum
Programi) kapsaminda goreve baslayan personel olmak lzere toplamda 22 personel gorev
yapmaktadir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi, Kiiltir ve Sosyal isler Mudir Vekili tarafindan
yuritilmektedir.

5. ALINAN MALZEMELER

Bilim Merkezinde 6grencilerin daha verimli bir egitim alabilmesi amaciyla, laboratuvarlara
asagida belirtilen cesitli malzemeler temin edilmistir:

I. TUBITAK 4003-B Projesi Kapsaminda Hibe ile Alinan Malzemeler
(Toplam Deger: 3.958.000,00 TL)

e Biliyilk Patlama

e Video Mapping Sistemi

e iklim Tarihi

e Refleksmetre

e Matematik Teoremi

e Van de Graaff Jeneratori
e Diinya Katmanlari Modeli
e VR Canakkale Sehitleri Simiilasyonu
e Sonsuz Derinlik Sistemi

e Hiz Sensori

e Laboratuvar Masasi

e Akustik Koltuk

e 3D Printer

o Kokopit

Il. Dogrudan Temin ile Alinan Malzemeler

e Yesil Enerji Sergi istasyonu Makinesi
e Enerjiyi Dénustiir Sergi istasyonu Makinesi
« ki Kiitle Cekimi ve Double Gravith Well Makinesi

Ill. Belediyemiz Biitcesi ile Alinan Malzemeler
(Ocak 2024)

e Isik Kolonlu ip Girisi

e Siriikleyici Deneyim Odasi Sergisi — immersive Room
e Ucus Simulatori ve Curve Ekran

e Aerodinamik Hava Akisi
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IV. Gelecegin Meslekleri Egitim Atdlyesi
Tarkiye Belediyeler Birligi vasitasiyla Birlesmis Milletler'den alinan hibe ile kurulmustur. (Toplam
Deger: 58.000 USD)

e 22 Bilgisayar

e 3D Yazic

e Robotik Kodlama Arag ve Geregleri
e Yazihmlar

e Projeksiyon Cihazi

e Bilgisayar Masalari

e Sandalyeler

6. BiLiM VE INOVASYON MERKEZINE ZiYARETE GELEN OKULLAR

Bilim Merkezi, 12.09.2023 tarihi itibariyle okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise dizeyindeki
dgrencilerimize hizmet vermeye baslamistir. Ogrenciler, sorumlu égretmenlerinin gdzetiminde
merkeze ziyaret gergeklestiriimektedir. Milli Egitim Mudurliga ile yapilan koordinasyon sonucu,
her sabah 30, 6glen ise 30 olmak lizere, glinde toplam 60 6grencinin Bilim Merkezi’ni ziyaret etmesi
saglanmaktadir. Ayrica, diger kamu kurumlari ve Universiteler, dnceden randevu alarak egitim
saatleri disinda kalan zamanlarda Bilim Merkezi'ni kurumsal olarak ziyaret etmektedirler.

Bilim Merkezi’'nde, okul gruplari icin cesitli atélye calismalar diizenlenmektedir. Ozellikle ara
tatillerde, velilerle birlikte yapilan ¢ocuk atélyeleri yogun bir sekilde gerceklestirilmekte, boylece
cocuklarin tatillerini verimli bir sekilde gecirmeleri saglanmaktadir.

Bunun yani sira TUBITAK biinyesinde yiiriitiilen 123B006 numaral Karabiik Bilim Merkezi Projesi
kapsaminda, “Gelecegin Bilim Adamlarini Yetistiriyoruz” adli proje ile secilen 20 6grenci her hafta
Carsamba ve Cumartesi glinleri Bilim Merkezi’'nde egitim almaktadir. Carsamba glini, 6grenciler
okullarindan servis ile alinarak Bilim Merkezi'ne getirilmekte ve burada egitim sireclerine devam
etmektedir.

Cumartesi glnleri ise halk, Bilim Merkezi'ni ziyaret edebilme imkanina sahiptir.
2024 Yih Ziyaretgi Verileri:

e Ocak 2024:2.919

e Subat 2024:4.476
e Mart 2024:6.275

e Nisan 2024:3.515
e Mayis 2024:7.837
e Haziran 2024:1.720
e Temmuz 2024: 900
e Agustos 2024: 725
e Eylll 2024: 264

e Ekim 2024: 877

e Kasim 2024:1.158
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Aralik 2024: 2.031

Ozel Etkinlikler:

25 Subat 2025: Bilim Senligi — 2.500 katilimci
17-18-19 Ekim 2024: il Milli Egitim ile Ortak Bilim Senligi — 3 giin siiren etkinlikte 20.000
katilimci

7- HEDEFLERIMIiz

1. 2024 yiliilk alti ayinda, Karabik il genelinde egitim géren 6-18 yas arasindaki 6grencilere,
Bilim Merkezimizde daha kapsaml atblye calismalari ve sergi egitimleri sunmayi
hedefliyoruz. Bu slrecte, merkezimizi daha da biyiterek 6grencilere genis bir bilimsel
deneyim yelpazesi sunacagiz.

Il. TUBITAK Suirdiiriilebilirlik ve Kapasite Artirimi Destegi kapsaminda, 21 milyon TL'lik hibe
ile Bilim Merkezimizin altyapisini ve kapasitesini gelistirerek, yeni atélye alanlari, sergi
salonlari ve egitim odalari kazandirmayi amagliyoruz.

I11. Bilim Merkezimizi, TUBITAK 4003-B Kiigiik Olgekli Bilim Merkezleri statiisiinden, 4003-A
Biiyiik Olgekli Bilim Merkezleri statiisiine tasiyarak, ulusal ve uluslararasi alandaki etkisini
artirmayi ve merkezimizi bolgesel bir bilim merkezi olarak konumlandirmayi hedefliyoruz.

IV. Avrupa Birligi Bilim Merkezleri Birligi'nin yonetim kuruluna katilarak, Bilim Merkezimizin
uluslararasi bilimsel aglara dahil olmasini saglayacak ve bu sayede uluslararasi bilimsel
fonlardan yararlanmasini mimkiin kilacagiz.

V. Karabiik il Milli Egitim MidirlGgi isbirligiyle, ortaokul 1. sinif 6grencileri arasinda not
ortalamasi 100 Uzerinden 95'in Uzerinde olan 6grencilerden secilen 20 Ustin zekah
O0grenciyi, bilimsel ve akademik anlamda yaklasik 1 yil slresince egittik. Bu 6grenciler,
matematik, fen bilimleri, teknoloji ve diger STEM alanlarinda kapsamli egitim aldi. Gelecek
dénemde, bu 6grencilerin potansiyellerini daha da ileriye tasimak icin ileri diizey egitimler
verilecek, bireysel gelisim programlari olusturulacak ve uluslararasi projelere katilimlari
saglanacaktir. Ayrica, mentorluk programlari ile bilimsel kariyerlerini destekleyerek, onlari
Universite diizeyindeki calismalara yonlendirmeyi hedefliyoruz.

VI. Bilim Merkezi blnyesinde, issiz genglerin istihdama katilmalarini saglamak amaciyla,
"Siber Guvenlikli Web Tasarimi, Dijital Terzilik, Robotik Kodlama, Finans Danismanligi, Sanal
Magaza Rehberligi, Veri Bilimi ve Depolama" gibi gelecegin mesleklerine yonelik meslek
edindirme atoélyeleri kurarak, istihdama katki saglamak.

VII. Bilim Merkezine yeni sergi alanlari ve bilimsel at6élyeler kazandirarak, icerik ¢esitliligini
artirmayi ve daha genis bir kitleye hitap etmeyi hedefliyoruz. 21 milyon TL'lik hibe ile bu
alanlari donatmayi ve modernize etmeyi planliyoruz.

VIII. Karabik'teki tim okullarla isbirligi yaparak, diizenli bilim egitim programlari ve bilimsel
etkinlikler diizenleyecek; okul gruplariicin 6zel atolyeler ve uygulamali dersler saglayacagiz.
Bilim Merkezinin kapasitesini artirarak, daha fazla 6grenciye hizmet sunmayi amacliyoruz.

IX. Bilim Merkezinin dijital altyapisini gliclendirerek, cevrimici bilimsel egitim icerikleri
olusturacak ve uzaktan egitim imkanlari saglayacagiz. Bu sayede daha fazla 6grenci ve birey,
Bilim Merkezine erisim saglayabilecek. Ayrica, sanal sergiler ve atoélyeler ile uzaktan
erisimle merkezimizi daha genis bir kitleye tanitacagiz.
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X. Bilim Merkezinin tanitimini ulusal ve uluslararasi alanda artirmak amaciyla, medya
ortakliklari kuracak ve sosyal medya platformlarinda aktif bir sekilde bilimsel icerikler
paylasarak merkezin bilinirligini artiracagiz.

8- UYGULANMIS OLAN FAALIYETLER

1.

Karabiik Bilim Merkezi Projesi ve TUBITAK Hibe Destegi 2023 yilinda, TUBITAK 4003-B hibe
proje teklif cagrisi kapsaminda “Karabik Bilim Merkezi Projesi” basariyla kabul edilmistir.
Proje dahilinde 3.958.000 TL hibe destegi alinarak bilim merkezine sergi ve atdlye
malzemeleri temin edilmistir. Proje ile Karabiik Bilim Merkezi TUBITAK’a baglanmis ve
egitmenlerimiz, TUBITAK tarafindan uzmanlik alanlarinda egitilmistir.

Cinsiyet Esitligi Kapsaminda Gelecegin Meslekleri Projesi 2023 yili Haziran ve Temmuz
aylarinda, Turkiye Belediyeler Birligi araciligiyla Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’na
“Cinsiyet Esitligi Kapsaminda, issiz Genclere Gelecegin Mesleklerinin Ogretilmesi” projesi
basvurusu yapilmis ve proje basarili bulunarak 58.000 USD tutarinda malzeme ve ekipman
destegi saglanmistir. Proje moduli hazirhigiigin Birlesmis Milletler tarafindan personelimize
egitim verilmistir.

ECSITE Uyeligi ve Proje Sunumu 2023 Subat ayinda Kdltiir ve Sosyal isler Mudirimiiz
tarafindan Briiksel’e yapilan basvuru ile Avrupa Bilim Merkezleri Birligi (ECSITE)'ne kabul
edilmistir. 2023 Aralik ayinda Briiksel’de yapilan sunum sonrasi, Karabik Bilim Merkezi,
ECSITE’ye resmi olarak lye olmustur.

Bilim Kurulu Olusumu Karablik Bilim Merkezi’nin amacina uygun ¢alismalar yapabilmesi ve
egitmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri icin Karabiik Universitesi ile isbirligi yapilmis ve 4
kisilik bir Bilim Kurulu olusturulmustur. Bilim Kurulu, bilim merkezi icin akademik calismalar
yapmaya baslamistir.

Dijital Pazarlama Egitimi — "Bugiiniin Gengleri Gelecegin Meslekleri" Projesi Karabuk
Belediyesi, Turkiye Belediyeler Birligi (TBB) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) isbirligiyle yurutilen “Bugliniin Gengleri Gelecegin Meslekleri” projesi kapsaminda,
issiz genclere yonelik 192 saatlik Dijital Pazarlama Egitimi dlizenlemistir. Egitimler yiiz ylze
ve online olarak verilmis ve katiimcilara katiim sertifikasi ve uzmanlik sertifikasi takdim
edilmistir. Dijital Pazarlama egitimlerinden sonra Dijital Egitim Merkezinde “Siber
Giivenlik” egitimleri baslamistir. Egitimlerde hedef kitle olarak liselerin 11. Ve 12.
Siniflarindan bilim ve teknolojiye yatkin ve dijital becerilerini gelistirmek isteyen gencler
kursiyer olarak secilmistir. Toplamda 100 saat siirecek olan egitimler Karabiik Universitesi
isbirligi icerisinde halen devam etmektedir.

Egitmen Egitimi ve Siirekli Gelisim Calismalari Karabik Bilim Merkezi egitmenleri ve
Kurumsal iletisim Sorumlusu TUBITAK tarafindan Gaziantep, Konya ve Kocaeli illerindeki
egitmen egitimlerine katilarak, profesyonel becerilerini gelistirmis ve sertifikalar
almislardir. Ayrica online egitimlerle suirekli gelisimlerine devam etmektedirler.
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Katilim ve Diizenlenen Etkinlikler

7.

8.

9.

10.

11.

12.

o TEKNOFEST 2024: 2-6 Ekim 2024 tarihlerinde Adana Sakirpasa Havalimani’'nda
diizenlenen TEKNOFEST etkinligine, Karabik Bilim Merkezi Mudirimiz Ersin
OZMEN katilmistir.

o Bilim Senligi 2025: 25 Subat 2025 tarihinde Karabik Bilim Merkezi’nde bilim senligi
dizenlenmis ve genis katilimla gergeklestirilen etkinlikte bilimsel ¢alismalar
sergilenmistir.

o Bilim Senligi (il Milli Egitim ile Ortak): 17-18-19 Ekim 2024 tarihlerinde Karabiik il
Milli Egitim MUdurligu ile ortak olarak diizenlenen Bilim Senligi, 6grencilerin
bilimsel projelerini sergileyebilecegi bir platform sunmustur.

Yurt Disi Katilim ve Teknik Calisma Ziyareti

o “Buglinin Gengleri Gelecegin Meslekleri” Projesi kapsaminda, 02-07 Haziran 2024
tarihlerinde Belgika ve Hollanda'ya yapilan teknik calisma ziyaretine, Kiltiir ve
Sosyal isler Mudiirimiiz V. Ersin OZMEN katilmistir.

Yazar’ca Sohbetler ve Pony Clup Etkinlikleri

o Yazar'caSohbetler: 8 Agustos 2024 tarihinde Kemal Glines Caddesi’nde diizenlenen
“7’den 70’e Yazar'ca Sohbetler Tiyatro Tadinda Soéylesi” etkinligi buylk ilgiyle
gercgeklestirilmis, 1000 kitap ¢ocuklara hediye edilmistir.

o Pony Clup Etkinligi: 23-24 Agustos 2024 tarihlerinde Kordon Park’ta diizenlenen
“Pony Clup” etkinligi, cocuklara eglenceli aktiviteler sunarak bilyik bir memnuniyet
yaratmistir.

TUBITAK 4003 Kiiciik Olgekli Bilim Merkezleri Yéneticileri Toplantisi 23 Ekim 2024
tarihinde Karabiik ilinde gergeklestirilen TUBITAK 4003 Kiiciik Olgekli Bilim Merkezleri
Yéneticileri Toplantisi’na, TUBITAK Bilim ve Toplum Baskani Sayin Omer KOKCAM ve Baskan
Yardimcisi Sayin Cengiz HELVACI katilmistir. Toplanti éncesinde, Karabiik Belediyesi ve
Karabiik Bilim Merkezi ziyaret edilmistir. Toplanti ise Karabiik Universitesi’nde
diizenlenmistir.

Sifir Atik Projesi ve Minibiis Alim S6zlesmesi Karabiik Belediyesi ile Tirkiye Cevre Ajansi
Bagkanhgi arasinda, “Sifir Atik Projesi” ve bu proje kapsaminda “Miniblis Ahmi” ile ilgili
s6zlesme imzalanmistir. Turkiye Cevre Ajansi ile yapilan isbirligi kapsaminda ¢evre dostu
uygulamalarin yayginlastirilmasi amacglanmaktadir.

Hizmet ici Egitim Programi Katihmi Belediyemiz tarafindan 05-13 Aralik 2024 tarihleri
arasinda diizenlenen Hizmet ici Egitimi’ne, Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi olarak katihm
saglanmistir.

Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi Tarafindan Hazirlanan Ulusal ve Uluslararasi Hibe
Projeleri:

a) Drive Green, Live Clean Projesi: Proje Ortaklari, Karabiik Universitesi, Opole Teknoloji
Universitesi — Polonya, Nordic Horizon Enstitiisii — Isve¢. Proje Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi araciligi ile Avrupa Birliginden finanse edilmektedir. Proje butcesi
300.000-Euro. Proje degerlendirme sirecindedir.

b) Erasmus K210 Mesleki Egitim Projesi: Proje Ortaklari, Comune di Baselice italya, Lycée

de Charles Tillon — Fransa. Proje Avrupa Birligi ve Tlrkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilmektedir. Proje buitcesi 30.000-Euro. Proje degerlendirme asamasinda.
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c) Erasmus K220 Yiiksek Ogretim Projesi: Community Empowerment in Forest Fires Caused
by Global Climate Change. Proje ortaklari, Slovenya, Romanya, Yunanistan, Danimarka,
Karabiik Universitesi. Proje biitcesi 35.000- Euro. Proje degerlendirme asamasinda.

d) 4007 Bilim Senligi Projesi: Proje TUBITAK tarafindan finanse edilmektedir. Proje

kapsaminda 2025 yili icerisinde Karabilk’te bir bilim senligi yapilacak. Proje bitgesi
600.000-TL. Proje degerlendirme asamasinda.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL SAYIMIZ

MEMUR PERSONEL SAYISI 5

1 MUDUR

1 MEMUR

1 MAKINA MUHENDISI

2 TEKNIKER

MEVCUT CALISAN 5

KADROLU iSCi SAYISI 7
MEVCUT CALISAN 2

KARABUK BELEDIYESi PERSONEL A.S. iSCi SAYISI 101
MUTEAHHIT FIRMADA CALISAN 13 PERSONELDE DAHIL OLMAK UZERE

RESMi ARAC SAYIMIZ 52
RESMi OTOBUS ARAG SAYISI 60
RESMI i$ MAKINASI SAYIMIZ 20.
TEMIZLIK ARAGLARI DAHIL KiRALIK ARAC SAYIMIZ 67

C-idareye iliskin Bilgiler: Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurligii 2 Adet binek
otomobil 1 adet jeep, 5 adet ¢ift kabinli kamyonet, 12 adet damperli kamyon, 1 adet 3.5 tonluk sa¢
kasa kamyon, 1 adet agac kasa kamyon, 1 adet transmikser, 5 adet itfaiye, 1 adet kurtarma araci,
1 adet 30 metre merdivenli arag, 1 adet 25 metre merdivenli arag, 1 adet kombine vidanjor, 1 adet
agac sokme ve dikme araci, 3 adet traktor, 2 adet otobiis, 3 adet kiiclik otobis ( midibis ), 60 adet
otobls, 5 adet cenaze tasima araci, 2 adet cenaze yikama araci, 1 adet hasta nakil araci, 1 adet
sepetli Dodge, ayrica 4 adet loder, 1 adet greyder, 2 adet silindir, 1 adet sallama kepcge, 5 adet beko
loder, 1 adet mini beko loder, 1 adet kanal agma makinesi, 1 adet asfalt finiseri, 1 adet AD 20 paletli
dozer, 1 adet asfalt geri donlisim makinasi, 2 adet exkavator bulunmaktadir. MadirliGgimuziin
personelleri olarak 1 miidiir, 1 memur, 1 adet makine miihendisi memur, 2 adet tekniker memur,
2024 yili sene sonu itibari ile 2 adet daimi, 101 adet sirket personeli ile hizmet sunmaktadir.

1-Mudirlagimiiz Belediye Baskanina bagh bir mudirlik olup, bagimsiz bir birimde,
mevcut personel ve araglari ile hizmet vermektedir.

2-Mudirligimuiz tek merkezde 6rgitli olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm
kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet 6rgiitlenmesine sahiptir.

3-imkanlari dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklari kullanma ve
bunlardan azami istifade gayreti icindedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti icindedir.

5-Belediye hizmetlerin goétirilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizhi bir bicimde sunma
¢abasi icindedir.
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6-Yonetim :

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
MUDUR
IDARI BiRIM ATOLYE BiRiMi BASSOFORLUK BiRiMI
BURO
MEMUR PERSONELI TAMIRHANE
PERSONELI SOFORLER OPERATORLER

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU TAMIRHANE ATOLYESi FAALIYET RAPORU

MUDURLUGUMUZ, ARIZA YAPAN ARAC VE iS MAKINALARIMIZIN, GOREVLERINI EKSIKSIZ YERINE
GETIREBILMESI iCIN ATOLYEMIiZDE TAMIR BAKIM VE ONARIM YAPMAKTADIR.

MOTORHANEDE YAPILAN iSLER:

8 ADET KOMPLE MOTOR REKTEFIYE YAPILDI.

9 ADET ARACIN SiLINDIiR KAPAK REKTEFIYE EDILDI.

7 ADET ARACIN ON TAKIM TAMIRIi YAPILDI.

4 ADET ARACIN RADYATOR DEGISiMi YAPILDI.

6 ADET ARACIN MAZOT POMPASI ENJEKTOR TAMIRi YAPILDI.
9 ADET ARACIN DEBRIYAJ SETi DEGiSiMi YAPILDI.

30 ADET ARACIN FREN BALATA DEGISiMi YAPILDI.

4 ADET ARACIN DEBRiYAJ MERKEZi DEGISiMi YAPILDI.

7 ADET ARACIN FREN MERKEZi DEGiSiMi YAPILDI.

25 ADET ARACIN FREN TAHLIYE DAGITICI DEGISiMi YAPILDI.
9 ADET ARACIN DEFRANSIYEL TAMIRIi YAPILDI.

8 ADET ARACIN SANZIMANI TAMIR EDILDI.

ESKAVATORLERIN AGIR BAKIMLARI YAPILDI.

DOZERIN GENEL BAKIMLARI YAPILDI

72 ADET MOTOR YAGI VE HIDROLIK YAGI DEGIiSiMi YAPILDI.
KASIM AYINDAN iTIBAREN ULASIM AS. ARACLARININ GENEL VE MOTOR BAKIMLARI
YAPILMAKTADIR.

KAYNAKHANEDE YAPILAN iSLER:

20 ADET OTOBUS DURAGI IMALATI YAPILDI.

16 ADET iS MAKINASI ON KOVA TAMIRi VE TIRNAK DEGiSiMi YAPILDI.
22 ADET KAMYON SASE VE KASA DA KAYNAKLI TAMIR YAPILDI.

9 ADET ARACIN MAKAS TAMIRi YAPILDI.
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TORNA MAKINESINDE TUM MUDURLUKLERE AIT CESITLI IMALAT iSLERI YAPILDI. MEZBAHANE
KANCALARI,SU iSLERI FLANSLARI,VETERINERLIK KOPEK KAFESLERI,ATIK SU ARITMA BURGU
POMPA TAMIRI,ZABITA DURAKLARI VB.ISLER YAPILDI.

BOYAHANEDE YAPILAN iSLER:

20 ADET OTOBUS DURAGI BOYAMASI YAPIDI.

5 ADET COCUK PARK KAYDIRAK TAMIRI YAPILDI.

29 ADET ARAC TAMPON VE KISMI YAMA BOYALARI YAPILDI.
5 ADET ARAC KOMPLE BOYANDI.

ELEKTRIKHANEDE YAPILAN iSLER:

38 ADET SARJ VE MARS DINAMOSU TAMIRI YAPILDI.

160 ADET ARAC VE iS MAKINASI ELEKTRIK ARIZASI TAMIR EDILDI.
18 ADET YENi AKU TAKILDI.

LASTIKHANEDE YAPILAN iSLER:

39 ADET LASTIK TAMIRi YAMASI YAPILDI.

12 ADET YENI LASTiK TAKILDI.

72 ADET ARACIN, KISLIK -YAZLIK LASTIKLER DEGISiMi YAPILDI.

Belediyemize ait aracglarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri
yapilan periyodik bakimlari sonucunda degistiriimeleri gereken pargalar degistirildi. Digerleri ise
temizlenerek yeniden araclara takildi.

Belediyemize ait araclarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol
edildi. Yaglari yenilendi, eksik olanlarin yaglari tamamlandi araglar servise verildi.

Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bicak, kazan ve tirnaklari periyodik zamanlarda
yenilendi ve is makinelerinin diger yuriyen aksamlari kontrol edilerek araglar servise verildi.

Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olusmus arizalari malzeme durumuna goére en
kisa zamanda giderilmis ve servise verilmistir.

Araglarin periyodik bakimlari her arag igin agilmis olan arag sicil foylerinden takip edilerek
zamaninda yapilmistir.

Birimimize bagh olan ingaat ve diger hizmet araglari ile ilgili birim sorumlular tarafindan
hizmetin gotiiriilecegi servis emrine 52 adet resmi arag, 20 adet resmi is makinasi ve 67 adet kirahk
arag tahsis edilmistir.

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGUNUN YAPMIS OLDUGU ETKIiNLIK VE
CALISMALAR
CENAZE HiZMETLERI iCiN, SEHIR iCi GOREVLENDIRILEN ARAC VE SOFOR 450
CENAZE HiZMETLERI iCiN, SEHIR DISI GOREVLENDIRILEN ARAC VE SOFOR 219

SEHIR DISINA GOREVLENDIRILEN OTOBUS SAYISI 63
SEHIR iCi GOREVLENDIRILEN OTOBUS SAYISI 226
SEHIR DISI GOREVLENDIRILEN KAMYONET VE KUCUK VASITA SAYISI 42
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- BELEDIYEMIiZ BUNYESINDE BULUNAN TUM ARACLARIMIZ TUVTURK MUAYENE
ISTASYONLARINDA ARAC MUAYENELERI| YAPILMAKTA VE TRAFIGE CIKAN iSMAKINELERIMiZDE
DAHIL SIGORTA POLICELERIMIZ YAPTIRILIP, BUTUN ARACLARIN TRAFIK, SIGORTA VE EGZOZ
MUAYENELERI iSLEMLERI MUDURLUGUMUZCE TAKIP EDILMEKTEDIR.

BELEDIYEMIZIN, KARABUK HALKI iCIN SURDURDUGU CENAZE TASIMA VE CENAZE HiZMETLERI iCiN
KULLANILAN TOPLU TASIMA ARACLARIMIZ, HIZMETLERINi iIMKANLARI DOGRULTUSUNDA EKSIKSizZ
SURDURMEKTEDIR.

KARABUK’ TE BULUNAN RESMi KURUMLAR, VAKIF VE DIGER KURULUSLARA, BELEDIYEMiZDEN
TALEP ETMiS OLDUKLARI ARACLARI, ARACLARIMIZIN TALEP EDILEN iSE UYGUN VE MUSAITLIK
DURUMU KONTROL EDILDIKTEN SONRA MUMKUN MERTEBE TALEBE CEVAP VERILMISTIR.

17 KALEM MADENI YAG 509.503,00 TL’ YE, DMO’ DEN MALZEME ALINMISTIR.

07.08.2025 TARIHINDE BELEDIYE MECLIS TOPLANTISINDA ALINAN MECLIS KARARI iLE DESTEK
HiZMETLER MUDURLUGU’ NUN ADI MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU OLARAK
REVIZE EDILMISTIR.

78 BG 602 PLAKALI TOYOTA PiKAP, 78 AD 782 MERCEDES PANELVAN, 78 AS 451 GIiFT KABIN
KAMYONET, 78 BA 741 CIiFT KABIN KAMYONET TRAFIKTEN GCEKILMISTIR, KOMATSU GD37
GREYDER, FIAT ALLIS GREYDER, RUS KIRAS SALLAMA KEPGE, INGERSOL ASFALT FINISHERI
EKONOMIK OMRUNU DOLDURDUGUNA DAIR KONTROL RAPORU TUTULDU.

OVACIK BELEDIYESININ 78-006 1 ADET BEKOLODER, 78 BA 139 1 ADET VIDANIJOR, 78 AR 514 1
ADET OTOBUS VE 78 AY 981 1 ADET CIiFT KABIN KAMYONET TALEBi UZERINE 4 ARACIMIZ HIBE
EDILMISTIR.

01.05.2024-30.09.2024 TARIHLERI ARASINDA 6 ADET SU TANKERI CIFT VARDIYA CALISMISTIR.
19.12.2023 TARIHINDE iSE TEKRAR FAALIYETE BASLAYAN UCRETSIZ HALK PAZARI SERVISLERI

03.02.2024 TARIHINDE BULASICI HASTALIKLARIN VE ARACLARIN EKONiMiK OMRUNU
DOLDURDUGUNDAN DOLAY! KALDIRILMISTIR.

DMO KAUTOSAKARYAKIT ALIMI 2024 YILI
TOPLAM 829.725 LITRE 35.889.852,09 TL
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2024 YILINDA YAPILAN iHALELER

e 2024/194860 iKN. OTOBUS KIRALAMA iHALES| 23.02.2024 TARIHINDE SS. KARTUR KARAB
UK OTOBUSCULER KOOP. 980.000,00 TL FiYATI iLE UHDESINDE KALMISTIR.

e 2024/1169958 iKN 1 AYLIK ARAC KIRALAMA iHALES| 01.10.2024 TARIHINDE TEPE-KENT Y
API iNS. SIRKETINE 7.337.400,00 TL iLE UHDESINDE KALMISTIR.

e 2024/1029221 iKN 36 AYLIK ARAC KIRALAMA iHALESi 01.10.2024 TARIHINDE TEPE-KENT Y
API INS. SIRKETINE 205.220.475,00 TL iLE UHDESINDE KALMISTIR.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag
ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediyemize ait bazi arag ve is makinelerinin diisiik model olmasi, tamirinin

ekonomik olmamasi ve yedek parca maliyetlerin yliksek olmasi sebebiyle, Belediyemizin bunlari
temini konusunda glglikler yasamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Baskanlik makamina ve Belediyenin genel yonetim
kadrosu ile iletisimini en (st seviyede saglamak, vatandaslarin belediye ile ilgili sorunlarinin
¢O6ziimini saglamaya yonelik olarak yogun bir sekilde caba gdstermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakl ve katilimci bir yonetim anlayisiyla
kaliteli, esit ve stirdurilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirliigi olarak, Belediye Baskaninin vermis
oldugu gorevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapisi;; Ozel Kalem Mudirliigl, Biro, Evlendirme Memurlugu, Olcii Ayar
Memurlugu, Sivil Savunma Uzmanhgi hizmet vermektedir, Midurligimiiziin ve servislerimizin
¢alisma alanlari diger middurliklerle ortak ¢alismalar yiriatmektedir,

2. Orgiit Yapisi: Ozel Kalem Mudirligl, direkt olarak Belediye Baskaninin emir ve
talimatlarina bagh olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Mudurligimizde bilgisayar baglantilari, yazicilar
kullanilmaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 3 Baskan Yardimcisi,1 Ozel Kalem
Mdidiru, 1 sekreter, 2 biiro personeli ve 2 kadrolu is¢i personel olmak lizere 9 adet personel ile
gorevini yliritmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 573 adet giden evrak
1012 gelen evrak ile evrak kaydi yapilip cevaplari ilgili midurliklilere gonderilmistir.

6. Mudurligimuzce, milli bayramlar ve gesitli anma glinleriyle ilgili valilikte diizenlenen
toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin geregi mudirligimizce yerine
getirilmistir.

D- Diger Hususlar: Mudirlik yazismalari ve biro hizmetleri ile ilgili galismalari yiriitmek,
hizmetlerin ylratilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amag ve hedefleri:

Midurligimuz stratejik plan dogrultusunda Belediye Baskanimizin giinliik, haftalik ve aylik
programlarini diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir.
Baskanlik Makami ile Belediye Baskan Yardimcilari ve Midirliikler arasindaki koordinasyonu belli
periyotlarla yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Baskanimizin emir ve direktifleri
dogrultusunda glindemin takibini yaparak baskanlik makamini bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Mudirligimiziin, Belediye Baskanimizin rahat
calisabilmesi icin vatandas-belediye arasindaki kopriyi iyi kurabilmek, resmi ve 6zel kuruluslarla
gortsmelerini saglikh bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Mudurligimiz, Belediye Baskanimizin vermis oldugu diger gorevler
dogrultusunda calismalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.
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I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

E- Mali Bilgiler:
1- Bitce ve Uygulama sonuclari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

F- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuclari tablosu
3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
F- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
G- Zayifliklar: Mudurligimizde yeterli memur kadrolu personel bulunmamasi.
Eksik personelle c¢alisiimasi, Birden fazla midurlige ait goérevlerin
mudurligimizce yerine getirilmesi.
H- Degerlendirme

V- ONERi VE TEDBIRLER: Mudirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin
personel eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinilin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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OLCULER VE AYAR MEMURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER :

A- Misyon ve Vizyonumuz : Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak kurumsal kimligini en iyi sekilde
yansitmak amaci ile; Vatandaglarimizin islemlerini en kisa zamanda yapmak,kanuni
cerceveler icerisinde mevzuatlari anlatmak.Karabiik Belediyesine yakisir bir sekilde ilge ve
Belde belediyelerde gérev yapmayi bir ilke edinerek hizmet vermek bilinci igerisinde gorevi
en dogru ve layikiyla yerine getirmek.Karabiik belediyesinin ¢agdas ve sosyal belediyecilik
anlayisi ¢ergevesinde Belediyecilikte 6ncii ve 6rnek olmasina katki saglamaktir.

B-Yetki Gorev ve sorumluluklar: Olciiler ve Ayar Memurlugu Sanayi Ticaret Bakanligini’nin
3516 Sayil Olgiiler ve Ayar Kanununu uygulamaktadir.

1-  FiZIKSEL YAPI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu is ve islemleri 1 Adet Olgii ve Ayar Memuru
tarafindan yuruatialmektedir.

2-ORGUT YAPISI : Olgiiler ve Ayar Memurlugu.

3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR : Servisimizde 1 Adet Bilgisayar, 1 Adet 0 dan 5 kg’a
kadar tartan VIBRA Marka hassas terazi bulunmaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI : Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 Adet Olgiiler ve Ayar Memuru kadrosu
bulunmaktadir.

5- SUNULAN HIiZMETLER: Grup Merkezi Belediyeler Olgiiler ve Ayar Memurlugu olarak
01/01/2024 —31/12/2024 arasinda yapilan isler.

Belediyemiz Grup Merkezi Olgiiler ve Ayar Memurlugu Servisinde 1 Ol¢ii Ayar Memuru
kadrosu ile Belediyemiz Grup Merkezine Bagh il ve ilge sinirlari dahilinde ve koylerinde
kullanilmakta olan 5 kg dan 2000 kg a kadar olan Elektronik, Mekanik ve Baskiiller, Kantarlar ve
kuru Daneli madde 6lcerler ve agag,uzunluk dlgen Pazar yerlerindeki tiim Olgii ve Tarti aletleri ve
sabit diikkanlardaki mekanik Ol¢ii Tarti aletlerinin, Periyodik Muayene ve Damgalama islemleri

Belediyemiz Grup Merkezi Olciiler ve Ayar Memurlugu tarafindan yapilmaktadir.
Belediyemiz Grup Merkezine Bagl Belediyedeki hizmetler karsihiginda Olgiiler ve Ayar

Memurunun maasina istirak paylari Sanayi ve teknoloji il Midirligiince belirlenmekte olup ilgili
Belediyelerce Belediyemize 6denmektedir.
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Belediyemiz ve Grup Merkezine Bagl Belediyelerden Safranbolu, Eskipazar, Yenice
,Yortan’a gidilip hizmetin verilmesi hususunda Olciiler ve Ayar Memurlugu tarafindan hazirlanan
gezi programi Sanayi ve Teknoloji il Midurliigiiniin Tasdikli ve Onayli programi geregince gidilerek
buralarda kullanilmakta olan 3. ve 4. sinif Elektronik tarti aletleri , 3. ve 4. sinif mekanik tarti
aletlerinin 2024 yili periyodik muayene ve Damgalama islemleri gergeklestirilmistir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI: Servisimiz i¢ kontrol ve yénetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.

Il- AMAC VE HEDEFLER:

A- Olgii ve Ayar Memurlugunu amag ve Hedefleri : Degerli Karabiik halkinin ve Grubumuza
bagli olan ilce ve Beldelerdeki vatandaslarimizin.Satin aldiklari Giriinlerde aldanmamasi ve
vermis olduklari ticretin karsiliginda Griin alabilmesini saglamak.Ayni zamanda bu Urinleri
satan Ticaret hanelerinde satislarinda eksik veya fazla vermemesi icin elimizden geldigi
kadar onlara yardimci olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikleri : Olcii ve Ayar Memurlugu olarak ilk ilkemiz Diiriistliikten
ve Dogruluktan Taviz vermeden vatandaslarimiza en iyi hizmeti Kanunlar ¢ergevesi icerisin
de vermektir.

C- Diger Hususlar :
I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler

1- Bitce ve uygulama sonucglari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgiler:

1- Faaliyet ve proje bilgileri

2- Performans sonuglari tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi :

A- Ustiinliikler : Servisimizde ¢alismakta olan personelin isinde deneyimli olmasi islerini
zamanin da, dogru olarak yapmalari.
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B- Zayifliklar : Olciiler ve Ayar Memuru olma ve Yetkisine ve Belgesine sahip olmama
karsin, Sene 2006 yilinda bu kadroya asaleten atanmam gerekirken gorevlendirme ile
bu isi yapmaktayim.2007 yili norm kadroya gecis doneminde asaleten atanmam
gerekirken sehven bir yanliglik olup bu yanlighk giderilmemistir.

C- Degerlendirme:

ONERI VE TEDBIRLER : Servisimizin Gérev ve Sorumluluklarinin layikiyla yerine getirile
bilmesi icin personel arag,gerec,ve teknik donanimin eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

EVLENDIRME MEMURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER:

A- Misyon ve vizyon: Evlendirme servisi olarak evlenmek igcin miiracaatta bulunan
vatandaslarimiza yasalar gergevesinde yardimci olmak ve islerini en kisa siirede yapmak.

B- Yetki gorev ve sorumluluklar: Evlendirme servisimiz is ve islemlerini evlendirme
yonetmeligi cergevesinde, belediye baskanindan almis oldugu yetkiyle yerine getirmektedir.

C- idareye iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Evlendirme memurlugunun is ve islemleri evlendirme biirosu ve nikah
salonunda yuritilmektedir.

2. Orgiit yapisi: Servisimiz evlendirme memurlugunda 2 evlendirme memuru,1sdzlesmeli,
1lhizmetli olmak tizere 4 kisi gbrev yapmaktadir.

3. Bilgi ve teknolojik kaynaklar: Servisimizde kullaniimakta olan 3 adet bilgisayar ve
mevzuatla ilgili yazi ve yénetmelikler bulunmaktadir.

4. insan kaynaklari: Servisimizde, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde; Servisimiz
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evlendirme memurlugunda 2 evlendirme memuru,1sézlesmeli, 1hizmetli olmak tizere 4 kisi gérev
yapmaktadir.

5. Sunulan hizmetler: 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihleri arasinda; 639 ciftin miracaatlar
kabul edilmis, 617 ciftin nikah akitleri gergeklestirilmistir. Yine ayni tarihler arasinda 6 gifte
evlenme izin belgesi verilmistir.

6. Yonetim ve i¢ kontrol sistemi: Servisimizin yonetimi belediye bagkani tarafindan, ig
kontroli ise yine belediye baskani ve i¢ denetci tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Servisimizde evlenme isleri disinda baska hizmet verilmemektedir.

2. AMAG VE HEDEFLER:

A- Evlendirme memurlugunun amag¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Evlendirme
Memurlugumuza miracaata gelenlere evrak tanzimi ve tamamlanmasinda yardimci olunmaktadir.
Mumbkiin oldugunca, vatandaslarin istedikleri yer ve zamanlarda nikah akitleri gerceklestirilmekte
ve vatandas memnuniyeti amaglanmaktadir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Servisimizde hizmet verilirken adli vaka ve disaridan
gelen misafirlere oncelik verilirken diger miracaatlarin da aksamamasi igin azami gayret
gosterilmektedir.

C- Diger hususlar: Servisimizce 6zel salonlarda nikah kiydirmak isteyenlere de imkanlar
dahilinde memur génderilmekte ve vatandaslara yardimci olunmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI
OCAK-TEMMUZ 2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon:

Sivil Savunma Uzmanlig1 olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza
indirme amacini giiden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biri olan Sivil Savunma
Teskilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa gore hazirliklarmi tamamlayarak
geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:

Sivil Savunma Uzmanlig1 7126 sayili sivil savunma kanununa uygun olarak Il Afet Acil
Durum Miidirligii ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri yerine getirir.
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C- Sivil Savunma Uzmanhgina iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Sivil Savunma Uzmanlig, Yeni yapilan Belediye baskanligi
binasinda faaliyet gdstermektedir
2. Orgiit Yapist: Sivil Savunma uzmanliginda, 1 adet Sivil Savunma hizmet personeli alim1 olmak
tizere 1 personel mevcuttur.
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sivil Savunma Uzmanligimizda 1 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brosiirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus uzmanligimizda , 1 adet hizmet
personeli alimi olmak iizere 1 personel ile gorevini yiiriitilmektedir.
5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2024-12.07.2024 tarihleri arasinda 82 adet Gelen evrak bulunmakta
olup, bu evraklardan 17 Adetine cevap verilmis olup Il Afet Acil Durum Miidiirliigii ve diger il
Miidiirliiklerle koordine i¢inde olaganiistii durum ve afetlere karsi hazirlikli olmak ve hizli bir
sekilde halkin yardimma kosarak acil miidahale edebilmek i¢in hazir durumda bulunulmaya
calisilmak ve dnlemlerini almak.

Bu amacla:
e Her ay mevcut personelden 6liim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel bilgilerini
giincellestirmek

e Sivil Savunma Planlar1 yapilmasi ve giincelliginin saglanmasi.
e ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin cikabilecek bir savasta gorebilecegi
hasarin planlamasi i¢in savas hasar1 onarim planlarinin hazirlanmasi
e Belediye Bagkanligi Hizmet binalariin Sabotajlara kars1 koruma planlarinin hazirlanmasi
e Savasta ve olaganiistii durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynak sayim
cetvellerinin hazirliginin yapilmasi
e Savas ve olaganiistii durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saat ¢alisma
planlarinin yapilmasi
Afet Destek planlarinin hazirlanmasi
Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin glincellenmesi
Afet Acil Yardim planlarinin hazirlanmasi
Tahliye ve seyreklestirme planlarinin hazirlanmasi.
Belediye Baskanliginiz Yangin yonergesi g¢ergevesinde her bina i¢in yangin servisleri
olusturmak ve giincelliginin saglanmasi.
6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Sivil Savunma Uzmanligimizin yonetim ve i¢ kontrolii
Belediye Bagkani ve yardimcilari tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:
A-Idarenin amacg ve hedefleri:

Sivil Savunma Savagta ve afetlerde halkin can ve mal kaybin1 en aza indirmek amacini
giiden ve top yekun savunmanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Karabiik Belediyesi Sivil Savunma
Uzmanlig1 olarak amacimiz. Savag zamani halkin mal ve can glivenliginin saglanmasi

e Tabii afetlerde can ve mal kurtarma

e Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybini azaltma

e Yok olmalar1 ve calisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiylik Olcilide
etkileyecek olan resmi ve 6zerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi
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e Savas zamaninda her tirli korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi
e Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi

B- Temel politikalar ve oncelikler:

Her an cikabilecek bir savasa veya Ilimiz ve komsu illerde olusabilecek bir dogal afete,
oncelikle Belediye Baskanligimiza ait binalar olmak iizere ilimizde olabilecek biiylik yanginlara
sabotajlara hazirlikli olmak bunun i¢in gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve mithimmatinin
hazir ve egitimli tutmak temel politikamizdir.

C- Diger hususlar:

Sivil savunma Uzmanligimizda 1 adet hizmet personeli alim1 olmak tlizere 1 personel
bulunmakta olup Belediye Bagkanligimizin Birimimize verecegi diger gorevlerde yerine
getirilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
G- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

H- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarimin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

I- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin gergek kadrolarinda
olmamasina ragmen uzun bir siiredir ayn1 isi yapmis olmalarindan dolay1
islerinde deneyimli olmalar1 ve iglerin zamaninda, dogru olarak yapmalarini
saglamaktadir Bunun yam sira uzmanhigimizda kullanilmakta olan biiro
malzemeleri ile arag ve gereclerin yeterlidir.

J- Zayifliklar: Birimimizde gorevli personellerin islerinde deneyimli olmalarina
ragmen biiroda kullanilmas1 gereken arag ve geregler eksiktir.(yazici vb.)

C-Degerlendirme:

V- ONERIi VE TEDBIRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Sivil savunma uzmanlig birim sorumlusu olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, birim sorumlusu olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

69



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2024 Yih Faaliyet Raporu

1- 7798 adet cali formunda bitki dikimi ve 833 adet fidan veya agac dikimi yapildi.
2- 10735 m? ¢cimlendirme c¢alismasi yapildi (9235 m? hazir rulo ¢im déseme, 1500 m? ¢im ekimi
yapilarak onarim).
3- 10000 adet mevsimlik gigek dikimi yapildi.
4- 3 adet park yapildi
5-2 adet sosyal tesis yapildi
6- Cevre ve Peyzaj Diizenlemesi Yapilan Yerler(Cim Doseme, Bitki Dikimi, Tas Tasarim, Isik
Tasarim):
e Jandarma Parki projesi
e Sokeler Parki Projesi
e Emniyet Park Projesi
e Havuzlu Bahce Sosyal Tesisleri Projesi
e Saat Kulesi Parki Projesi
e Kanyon Park Diglin Salonu Kir DiGgiin Salonu Projesi
e Cevre yolu yan refiij alan agaglandirma projesi
e Belen Koy Mahallesi Orta Reflij Ve Kaldirim Peyzaj Diizenleme
e Bayir Mahalle Gazi pasa caddesi Yan Reflij Peyzaj Calismasi
e 100.YIl Mahallesi 1003 nolu Caddesi Yani Yesil Alan Peyzaj Calismasi
e Karablk Mahallesi Tevfik Fikret Caddesi Yan Reflij Peyzaj Calismasi
e Karablk Mahallesi Pala Dede Caddesi yan Yesil Alan peyzaj ¢calismasi
e Baliklar Kayasi Yan Yesil Alan Peyzaj Calismasi
e Soguksu Ticaret Merkezi Peyzaj Diizenleme
e Ergenekon mahallesi 3 Nisan Evleri Yani(Sehir Parki Ust tarafi) Yesil Alan Peyzaj
Dizenleme
e Sirinevler mahallesi kavsak reflijler Peyzaj Diizenleme
e Sirinevler mahallesi KBU hastanesi karsisi orta refiij Peyzaj Diizenleme
e 100. Yil mahallesi Yildiz Kavsagi reflijler Peyzaj Diizenleme
e 100. Yl mahallesi 1003. cadde Kavsagi refiijler Peyzaj Diizenleme
e Cevre yolu Bulak kavsagi kavsak reflij Peyzaj Diizenleme
e Cevre yolu Bulak kavsagi Bulak'a cikan yol orta refiij Peyzaj Dizenleme
e Cevre yolu Bulak kavsagi Bulak'a ¢ikan yol sag taraf yesil alan Bitki Dikimi
e Cevre yolu Bulak'a ¢ikan yol orta refij Bitki Dikimi
e 5000 evler SekerA market yani (Futbol sahasi Ust tarafi) kavsak refiijler Peyzaj
Dizenleme
e 5000 evler Sahin tepesi kavsak refiijler Peyzaj Diizenleme
e Kayabasi mahallesi Yaylacik Erdil Evleri yani Park Bitki Dikimi
e Ergenekon mahallesi Hasan Dogan Tesissi alt tarafi kavsak reflij Peyzaj Dizenleme
e Cevre yolu Baskaya Petrol Tesisi alt tarafi Yesil alan ¢im ekimi-onarim
e Kayabasl mahallesi girisindeki kavsak orta refiijler ve yol kenari Peyzaj Diizenleme
e 5000 evler girisi kavsak refiijler Peyzaj Diizenleme
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e Cevre yolu Medikar Hastanesi karsisi orta refiij Bitki Dikimi

7- Yapilan Diger Calismalar:
Mezarliklarda aga¢ kesimi ve budama, ot ve ¢ali temizligi
Mabhallelerde cadde sokak kenarlarinda, Otoblis glizergahlari yol boyunca budama ve agac
kesimi
Mahallelerde cadde sokak kenarlarinda ve bosluk alanlarda ot temizligi
Agac sokme dikme araci ile agag sokiimu ve dikimi, yer degistirme
Cim alanlarina(park, refij, yol kenari yesil alanlar) suni giibre serpme
Cim alanlari(park, refij, yol kenari yesil alanlar) diizenli olarak bigme
Hemsehri iletisim Merkezinden gelen dilekge ve yazilara cevap verme, Halkla iliskiler
Madurliglinde gelen istek ve sikayet formlar, dilekceler takip edilerek cevaplama
Sulama programi siiresince park, refiij, yesil alanlardaki gimleri sulama
Hafriyat araci ile hafriyat alimi
Otomatik sulama yapilan yerlerde onarim yapma ve Yeni otomatik sulama alanlari
olusturma
Santiyede glinllk isler, bitki bakimi yapma
Parklarin diizenlenmesi ve peyzaj bakimlarinin yapilmasi

SU VE KANALiZSYON MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Mdidurligimiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin talep ve
sikayetleri dogrultusunda ilimize en iyi sekilde su, kanalizasyon ve yagmursuyu drenaj hizmetlerini
vermege c¢alismaktadir. Karabik halkina en ucuz sekilde kaliteli suyu iletebilmek igin ¢alismalar
yapmaktadir. Kanalizasyon ve drenaj olarak bitiin mahallelerimize drenaj kanallarinin yapilmasi ve
bu kanallarin ¢evrede bulunan derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin
saglanmasi oncelikli gérevlerimiz arasindadir.

icme suyu sebekesi yenilenmeyen biitiin mahallerimizde en kisa siirecte icme suyu sebeke
yenileme calismalarinin yapilmasi ve su kacaklarin en distik seviyelere cekilmesi amag¢ ve
hedeflerimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Su ve Kanalizasyon Midurligliimiz, belediyemiz hizmet sinirlari icerisinde yer alan yerlesim

yerlerinin icme, kullanma ve enddstri suyu ihtiyaclarinin her tirli yeralti ve yeristi kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her
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turli tesisin etUt ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve
kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek, bunlarin bakim/onarimini yapmak ve yaptirmaktan
sorumludur.

Belediyemiz kalkinma plan ve programlari ile stratejik planda idareye iligkin 6ngorilen temel
politikalar ve 6nceliklere uyarak, Avrupa Birligine uyum siireci cergevesinde gerekli ¢alismalari
yapar.

Mevcut icme Suyu Sebekesi bakim ve onarimi ile yeni sebeke yapimi islerini yiritir.

llimizin mevcut su sarfiyatinin giin gectikce yiikselmesi sebebiyle bu ihtiyaca yeterli cevabi
verebilecek yeni su kaynaklari arastirmak, su deposu insaatlari yapmak ve gerekli terfi istasyonlarin
teskilini saglar.

icme suyu kalitesinin AB normlarina uygun hale getirilmesi icin icmesuyu Aritma Tesisimizde
bulunan Kimya ve Bakteriyoloji laboratuvarinin ¢alismalari neticesinde Uretilen suyun kalite ve
kontrollerini yapmaktadir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atik suyun kolektorler vasitasiyla dizenli bir sekilde aritma
tesisine ulasmasini saglamak, vatandaslarin ihbarlari dogrultusunda vidanjoér ile tikali kanallar
acma ve fosseptiklerinden vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, sehrin genisleyen yapisi
nedeniyle kanalizasyon sistemi olmayan bdlgelere yeni kanalizasyon hatlari yaparak sisteme dabhil
etmektir. Ayrica sehir icindeki yagmur sularinin uzaklastirilmasi icin drenaj kanalari yaparak
halkimizin 6zellikle yogun yagan yagmurlarda magdur olmamasi icin ¢alismalar ylritmektedir.
Sehrimizde yeni imara agilan yerlesim alanlarina su ve kanalizasyon sebekeleri insa ederek alt yapi
hizmetleri saglamaktadir. Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklari Madirligimuze
aittir. ihale ile yapilan Mal alimi, Hizmet Alimi ve Yapim islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliini
Belediyemize bagh Miudurliklerce ortaklasa yapilmaktadir. Maduirligimiz yapmakla mukellef
oldugu gorevlerini, Kanunlarin Madurligimiize vermis oldugu yetkiler ¢cergcevesince yapmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Su ve Kanalizasyon Mudirligl olarak belediyemiz miicavir sinirlari dahilinde bulunan 28
mahallemizde toplamda 134.810 kisiye hizmet vermektedir.

Hizmet Alani: 704 km?
Hizmet Verilen Niifus: 134.810 Kisi
Hizmet Verilen Mahalle Sayisi: 28 Mahalle
Hizmet Verilen Abone Sayisi: 59.896 Abone
isletilen Tesis Sayisi: 9 Tesis

61.246 giincel aboneye su ve kanalizasyonda 7/24 hizmet vermektedir.

1 Su ve Kanalizasyon Mudiirligi Hizmet Binasi
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Su Abone ve Endeks Okuma Servisi
Karabiik icmesuyu Aritma Tesisi
Karabik Atiksu Aritma Tesisi
Hamzalar icmesuyu Terfi istasyonu
100. Yil Ana Terfi istasyonu

5000 Evler Ana Terfi istasyonu
Kurtulus Ana Terfi istasyonu

Fevzi Cakmak Ana Terfi istasyonu
Fatih Atiksu Terfi istasyonu

OO NOOULL P WN

[EY
o

1 Beko Loder 3 -
2 Vidanjor 1 1
3 Binek Arag 0 3
4 Kamyonet 1 3
5 Bobcad 1 -

Jenerator 8
icmesuyu ve Atiksu Terfi Pompalari 74
EF Kaynak Makinasi
Alin Kaynak Makinasi
Kompresor

Asfalt Kesme Makinasi

OV hs WN R
R RN

1 DM1 Coban 1.500 m?3
2 DM2 Fevzi Cakmak Terfi 2.500 m3
3 DM4 Camlik Alt 1.500 m?3
4 DM5 Camlik Orta 300 m3
5 DM17 Camlik Ust 100 m?3
6 DM6 Sirinevler 800 m3
7 DM6A Sirinevler 2 1.500 m?3
8 DM7 Kurtulus 600 m3
9 DMS8 Esentepe 800 m?3
10 DM10 Kapullu 700 m3
11 DM 8A Kapullu Ara Terfi 50 m3
12 DM3 Oglebeli Alt Depo 300 m3
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13 DM 3B Oglebeli Ust Depo 300 m3

14 DM12 Sahintepesi 1.350 m3
15 DM13 Cicek Market 850 m?
16 DM18 5000 Evler Terfi 1.500 m?3
17 DM14 100. Y1l Ust 1.000 m?
18 DM15 100. Y1l Alt Terfi 1.000 m?3
19 DM 1A Belen Toki Depo 1.000 m3
20 DY5 Soguksu 1.000 m?3
21 DY 5A Soguksu Terfi 100 m3
22 DY6 Kapullu - Afet Evleri 400 m3
23 DY 11 Kapullu - Kupler 300 m3
24 DY7 Bulak Alt Depo 1.500 m?3
25 DM19 Bulak Ust Depo 1.500 m3
26 DM16 Cumayani Sanayi Sitesi 200 m?
27 DM 17A Kalearkasi Deposu 50 m?
28 D1 Hamzalar Terfi 500 m3
29 D3 OSB Depo (OSB’nin 1.500 m?3
30 - Dayislar 500 m3
31 - Cergiler 500 m3
32 - Dursanlar 500 m3

TOPLAM 26.200 m?
2- Orgiit Yapisi

Su ve Kanalizasyon Muddrligilne ait organizasyon semasi asagida gosterilmektedir.
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Su ve Kanalizasyon Mddri

| |

I Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amir I 5u Abone ve Endeks Okuma Amiri I igmesuyu Aritma Tesisi Soruml.

—>| || Evrak Kayrt —h-l Klorlama ve Dezenf. Sorum. H ingaat Teknikeri —*| || Abone Kayit Servis Soruml. —| || Laboratuvar Sorumlusu
| || Puantér _’I Ingaat Teknikeri |:| Kanalizasyon Ustabagis| |:| Abane Kaytt personeller i [ e e
— |, 1
—*| || Tahakkuk ve Satinalma —> M| su Ustabagisi t>| || ustabast Yardimeisi Endeks Okuma Sorumlusu Mekanik Bakim Sorumlusu
_}_ - I M - :| Endeks Okuma Personl. B . .
JHEEIr Sy t>| || Ustabagi Yardimeisi | || Aniza ve imalat Ekipleri —>| || Vardiya Amirleri
L . - —| || Agma Kapama Amiri i
Ambar Personeli - |:| arleri
| || Ariza ve imalat Ekipleri Vidanjor Operatirleri L H Isletme Operatorleri
—| || Destek Personeli . RN o o :| Agma Kapama Personel. H Servis Softrleri
L] —| || Vardiyacilar Is Makinesi Operatarleri
- —| || Destek Personeli
| [|'s Makinesi Operatorleri e | Balim Onanm Sorumlusu

—* M| Scada izleme ve ihbar Koor.

Bakim Ustabagisi I Atiksu Antma Tesisi Sorumlusu

Scada Operatorleri H Kaynakgilar —| || Laboratuvar Sorumlusu
—> | Hamzalar Terfi istasyonu 5. |:| Bakim Personeli —| | Elektrik Bakim Sorumlusu
= |[Isletme Operatarleri Mekanik Bakim Sorumlusu
| e 4 | CBS ve Altyapi Proje Amiri ®
—*| || Vardiya Sorumlulan
Harita Teknikeri
|:| isletme Operatérleri
U Harita Teknisyeni
H Servis Soforleri
—}H Destek Personeli




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

icme suyu sebekemizde depo tasmalarindan kaynakli kayip kacagin &nlenmesi ve insan faktériiniin
azaltilmasi baglaminda icmesuyu Depolarimiz Scada sistemi ile kontrol edilmektedir. Su ve
Kanalizasyon Mudirligline bagh personeller tarafindan kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Bilgisayar Sunucusu 2 Adet
Bilgisayar 21 Adet
Yazici 9 Adet
CORS Cihazi 1 Adet
Akustik Dinleme Cihazi 2 Adet
Metal Dedektorii 2 Adet
Kanal Goriintiileme Cihazi 1 Adet

4- insan Kaynaklan

Midurligimuzde 2024 yilinda Sef kadrosunda 1, Mihendis kadrosunda 4 Tekniker kadrosunda 7,
isci kadrosunda 8 olmak iizere toplamda 20 kadrolu personel calismaktadir. Personel A.S.
biinyesinde olan ve Midirligiimiize gérev yapan 1 Mihendis, 4 Tekniker ve 98 isci personelimizle
birlikte Midurligiimizde toplamda 123 personel gérev yapmaktadir.

Sef 1
Kadrolu Miihendis 4
Kadrolu Tekniker 7
Kadrolu isgi 8
Personel A.S. is¢i Sayisi 98
Personel A.S. Tekniker Sayisi 4
Personel A.S. Miihendis 1

TOPLAM 123

!Vludiir (V) . Mustafa YILMAZ Memur
Idari ve Mali ller Amiri Muhammet YILDIZ Personel A.S.
icmesuyu Amiri Nazan Sirin KANDE Memur
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amiri Adem ERMIS Memur
Su Abone ve Endeks Okuma Amirligi Hamza EMDI Memur
igme Suyu Aritma Tesisi isletme Amirligi ~ Umit OZCAN Memur
Atiksu Aritma Tesisi isletme Amirligi Cem VARAN Memur
Altyapi Plan ve Proje Amirligi Berat KORKUT Personel A.S.
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Bakim ve Onarim Amirligi Muhamed KAN Memur

Mali Hizmetler MidurlGgliine bagh olarak gorev yapan Su Abone ve Endeks Okuma Amirligi,
Belediye Meclisimizin 03.07.2024 Tarih ve 88 Numarali Karari ile Mudurligimize baglanmistir.
Mudurlagimuizin gesitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile gerekse
0zel nedenlerinden dolayi isten ayrilan personeller ile bagh oldugumuz ilgili yonetmelikleri
uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adina ilave personel istihdamina
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu kapsamda;

e icmesuyu Aritma tesisimizde DSIi Genel Miidiirligii uhdesinde kapasite aritim calismalari
yapilmis olup, 2021 yilinda tesise 4 lncl bir Ters Osmoz (initesi eklenerek tesis maksimum
Uretim kapasitesine cikariimistir. Tesisin isletmesinde mevcut personele ilave olarak 1 adet
Tekniker istihdam edilmesi gerekmektedir.

e Fen isleri Mudirligiimiz tarafindan yapimi tamamlanarak hizmet vermeye baslayan 64.026
metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin isletme, bakim ve onarim faaliyetlerinin yiratilebilmesi
adina ve emeklilik nedeni ile Kanalizasyon birimimizden ayrilan personellerimizin yerine
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amirligimizde 1 Kalipgi, 4 Altyapi Ustasi ile 4 isci personel
istihdam edilmesi gerekmektedir.

e 23.05.2019 Tarihli Resmi Gazete Sayisi: 30782 “Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik
Personele iliskin Tebligi” Madde 5 kapsaminda isletmesi idaremiz tarafindan yapilmakta olan
Atiksu Aritma Tesisimizde; A sinifi Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu (1), Teknik Sorumlu (1),
Elektrik Teknikeri / Teknisyeni (1), Makine Teknikeri / Teknisyeni (1), Cevre
Teknikeri/Teknisyeni (1) olmak lizere toplamda 5 personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

e 04.10.2021 Tarihli Su Yonetimi Genel MudurlGgd’nln; “Su Kayiplarinin Azaltiimasina yonelik
«ls Termin Plani Genelgesi” kapsaminda kurulan Su Yénetimi Biriminde gérev almak ve gerekli
faaliyetleri yiritmek lizere 1 Mihendis, 2 isci personel ile emeklilik nedeni ile icmesuyu
Amirligimizden ayrilan personellerimizden kaynaklanan isglici acigini kapatmak Ulzere 6
Tesisat ustasli istihdam edilmesi gerekmektedir.

Miduirligimuizce yiratilmekte olan altyapr hizmetlerinin kesintiye ugramadan devam

edebilmesi adina asagidaki tabloda yer alan sayi ve nitelikte personel istihdam edilmesi
gerekmektedir.
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Su Abone ve Endeks Okuma Amirligi

igmesuyu Amirligi 1 6 2
Kanalizasyon ve Yagmur Suyu Amirligi 1 4 4
Igmesuyu Aritma Tesisi isletme Amirligi 1

Atiksu Aritma Tesisi isletme Amirligi 2 2 4

Bakim ve Onarim Amirligi

5- Sunulan Hizmetler
5.1. igmesuyu Temini

Karabiik ilimizin igme ve Kullanma suyu ihtiyaci Toprakcuma mevkiinde yer alan Karasu kaynagi ve
Hamzalar su kuyulari olmak Ulzere 2 bélgeden temin edilmektedir. Bu bolgelerden Toprakcuma
Karasu kaynagi ilimiz igme ve kullanma suyunun yaklasik %94’ini karsilamakta olup ve Hamzalar su
kuyulari ise %6 civarini kargilamaktadir.

Karasu kaynagi Karabiik ili ve Safranbolu ilcemizin icme, Kullanma ve Endustri suyu ihtiyacini
karsilamak tizere DSi Miidirligu tarafindan 17.01.2003 yilinda ihale edilmis olup, 23.04.2007
tarihinde gecici kabuli 26.02.2009 tarihinde kesin kabulli yapilarak ilgili Belediyelere
devredilmistir.

Proje sahasi Bati Karadeniz bélgesinde Arac cayi yakininda Karabiik’e 25.8 km mesafesinde DSi 23.
Bolge Mudirliglu Kastamonu sinirlar iceresinde yer almaktadir. Bu Proje kapsaminda Karasu
kaynaginda bir kaptaj yapisi ile Karabiik ve Safranbolu’ya kadar olan ana isale hatlari ve pompa
istasyonlari insa edilmistir. Bu baglamda borularin temini ve désenmesi, hatlarda bulunan tahliye,
vantuz yol gecisi vb. sanat yapilari ile hatlarin korozyona karsi korunmasi ile suyun dezenfektesi
icin Klorlama Unitesi isleri yapilmistir. Karasu Projesi cercevesinde yapilan Ana isale hatlarinda ¢api
400 mm kadar olan borularda HDPE PE 100 borular, 400 mm’den daha bliyik ¢aplarda ise ici 6zel
katkili ¢cimento harci, disi polietilen ile kapli muflu bilesimli, spiral kaynakh Celik borular
kullanilmistir. Karasu kaynagindaki kaptajdan gelen suyumuz kent merkezi iceresinde degisik
noktalarda insa edilmis olan Terfi istasyonlarina kendi cazibesi ile hi¢bir enerji harcamadan gelerek,
terfi istasyonlarindaki yatay motopomplarla diger depolarimiza génderilmektedir. Toprak Cuma
Karasu Toplam su debisi degisken olmakla birlikte 800 ile 1200 It/sn.dir.

Hamzalar Mevkiinden Karabiik’iin suyunu Temin etmek amaci icin 1972 senesinde iller bankasi
tarafinda yapilan Terfi Merkez ve 1000 m3 Toplama deposu ile 10 Adet degisik derinliklerde su
kuyumuz yaptiriimis olup, degisik tarihlerde 4 Adet kuyu daha acilarak toplam 14 adet kuyumuz
bulunmaktadir. Kemaloyman mevkiinde yapilan HES projesi nedeniyle 3 adet kuyu iptal edilmis
olup, ileride tekrar 3 adet kuyu agilmasi planlanmaktadir.

Hamzalar Terfi Merkez toplam su debisi 350 It/sn civarinda olup, 11 Adet Dik kuyulardan 25 ile 40
m derinlikten dalgi¢c pompalarla ¢ekilen suyumuz halihazirda 500 m3 toplama deposunda klorlama
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islemi yapildiktan sonra terfi pompalarimiz ile Cumayani Sanayi Sitesi, Organize Sanayi Sitesi, Belen
koy Mahallesi, Cerciler, Dayislar ve Dursanlar Mahallelerine su verilmektedir.

Karabiik ili ve Safranbolu ilgesinin icme suyu ihtiyacini karsilayan ve Kastamonu ili, Arag ilgesi,
Akgecit Koyl, Karasu mevkiinde bulunan Karasu Kaynagi 2006 yilindan bugline aktif olarak
kullanilmaktadir. Kaynaktan cekilen hamsu, DSi Genel Miidiirligi tarafindan 2012 Yilinda yapimi
tamamlanarak faaliyete gecen ve isletmesi belediyemiz uhdesinde olan igmesuyu Sertlik Giderme
Tesisi ile aritilmaktadir.

Belediyemizin su ihtiyacini karsilayan Karasu Kaynaginin sertlik bakimindan asiri sert su sinifina
girmektedir. Belediyemiz blinyesinde faaliyet gésteren ileri aritma teknolojili (Ters Osmoz) Karabiik
icme Suyu Sertlik Giderme Tesisimizde aritilarak “insani Tiiketim Amagh Sular Hakkindaki
Yonetmelige” uygun hale getirilmektedir.

Mudurligimiize bagh personellerce diizenli olarak Karasu kaynagi kaptaji ve isale hatlari kontrol
edilmektedir. isale hatlarinda olusan arizalara aninda miidahale edilerek su tasarrufu konusunda
gerekli 6zen gosterilmektedir.

icme suyumuzun dezenfeksiyonu ve bulasici hastaliklarin olusmamasi igin haftada 7 giin 24 saat
klorlama islemi otomatik olarak klorlanmakta olup, u¢ noktalarda 0.5 ppm altina dismemesi icin
dzen gosterilmektedir. Kimyasal ve Bakteriyolojik analizleri il Halk Saghgn Laboratuvarlarinda ve
Ulusal Halk Saghg Referans Laboratuvarinda yaptiriimaktadir. Midirligiimiizce ve il Saglik
Maduirliga Toplum Saghgi Merkezince giinlik olarak bakiye klor élgiimleri diizenli olarak yapilarak
kontrol edilmektedir.

Karabiik geneli 28 Mahalle ve 61246 Abone bulunmaktadir. Bu abonelerin 53410 adedi Mekanik
saya¢ kullanmakta, 7836 Abone ise On 6demeli Kartli Sayag kullanmaktadir.

Abone sayisinin abone tiirlerine gore dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.

Mesken 43.526 3.767 47.293
Mesken Emekli 6.232 118 6.350
Ticarethane 742 3.083 3.825
insaat 39 101 140
Mesken iskansiz 491 480 971
Mesken indirimli 2.269 55 2.324
Resmi Daire 91 100 191
Sanayi Bolgesi 1 18 19
Berber-Kuafor 19 114 133

TOPLAM 53.410 7.836 61.246

Tesise Giren Giinliik Su Miktari (Hamsu) 88.646,40 m3/sa

Tesisten Cikan Giinliik Aritilmig Su Miktari (Pagal dahil) 72.554 m3/G
Tesise Giren Su Miktari (Hamsu) 3.693,6 m3/sa

Tesisten Cikan Antilmis Su Miktar (Pagal dahil) 3.023,10 m3/sa

Pacal Orani % 30

Pagal Debisi 900 m3/sa

Ters Osmoz Uniteleri Toplam Besleme Suyu Debisi 2.653,9 m3/sa
Ters Osmoz Uniteleri Toplam Uriin Suyu Debisi 2.124,0 m3/sa

Ters Osmoz Uniteleri Toplam Atik Su Debisi 531,0 m3/sa
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Ters Osmoz Unitelerinin Debi Verimi % 80

Ters Osmoz Uniteleri Besleme Suyu Debisi 1.028,9 m3/sa
Ters Osmoz Unitesi Uriin Suyu Debisi 823,1 m3/sa

Ters Osmoz Unitesi Atik Su Debisi 206,0 m3/sa

Kilif dizi yapilanmasi (1 KD : 2. KD) 128 : 64
Toplam Membran Sayisi 2880 Adet

5.2. igmesuyu Sebekesi ve isale Hatti isletmesi

Belediyemiz ana isale hatti olan Karasu kaynagindan gelip Fevzi Cakmak Mahallesinde bulunan
2500 m3 luk depoya kadar olan gelik boru ana isale hattinin Karasu kaynagi-Kastamonu yol
ayrimina kadar olan kismi Daha énce DSi tarafindan yenilenmis olup, Kastamonu yol ayrimindan-
Fevzi Cakmak 2500 m3 lik depoya kadar olan kismi ise Belediyemiz imkanlariyla gelik borularla
yenilenmisgtir.

llimizde degisik hacimlerde ve degisik bélgelerde toplamda 32 Adet icmesuyu deposu
bulunmaktadir. Su depolarimizin toplam kapasitesi 26.200 m3 olup scada ve otomasyon sistemi ile
yonetilmektedir. igcmesuyu sebekemize hizmet veren 11 adet dik kuyu, 1 kaptaj ile 5 adet Terfi
Merkez istasyonu bulunmaktadir. Toplam Sebeke uzunlugu 485 km olup sebekemizde Celik, Pik,
PVC ve Polietilen borular yer almaktadir. Yapilan hat yenileme ¢alismalari ile birlikte sehrimizde
asbest boru kullanimitamamen ortadan kaldirilmistir. Ekonomik 6mriini tamamlayan su hatlarinin
HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi calismalari devam etmektedir. ilimiz su sebekesinin yaklasik
%95’1 yenilenmistir. Karabik ilimizde su ana kadar Kayabasi Mahallesi, Fevzi gakmak Mahallesi,
Karablk Mahallesi, Cerciler, Dayislar, Dursanlar Mahallesi, Sirin evler, Ada tepe, Yesil Mahalle,
Kurtulus, Kapullu, Atatlirk Mahallesi, Hirriyet Mahallesi, Bagessan Sanayi Sitesi, Yeni Mahalle ile
Soguksu Mahallesinin bir kismi ve 5000 evler Bolgesinin bir kismi ana hat ve sebeke yenilemeleri
yapilmis olup, Blitgemiz dogrultusunda tiim mahallelerimizin Ana hat ve Sebeke yenileme islemleri
yapilarak vatandaslarimizin saglikl ve temiz su kullanmasi saglanacaktir.

110 mm 356.864 m
125 mm 4.882 m
150 mm 73.697 m
200 mm 31.425m
250 mm 9.297 m
300 mm 4992 m
350 mm 933 m
400 mm 2.076m

TOPLAM 484.166 m
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5.3. Kanalizasyon ve Drenaj Hizmeti

Kanalizasyon hizmetlerimiz kapsaminda atik sularin cevreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi icin gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile atik
sularin aritilarak Filyos cayina desarj edilmesi calismalarini yliritmektedir.

Ayrica yagmur sularini toplayabilmek icin drenaj kanallari yapimi ve bu kanallarin ¢cevrede bulunan
derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi calismalarini da
yiritmektedir. Fen isleri Miidiirligiimiiz tarafindan ihale edilen ve yapimi tamamlanarak hizmet
vermeye baslayan yagmursuyu drenaj sistemimiz ile birlikte sehrin %60’inin yagmursuyu drenaj
altyapisi tamamlanmis durumdadir. Halihazirda 64.026 metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin isletme,
bakim ve onarim sorumlulugu Midurligumuiz tarafindan yuritilmektedir.

Karabiik Merkez Kanalizasyon sistemi 18 Mayis 1987 tarihinde iller Bankasi Genel Muduirliigiince
onaylanarak M.Riza AKKAYA firmasinca yapilarak 2002 yilinda proje tamamlanmis olup, Atik sular
Yenice yolu lzerindeki Evsel Atik su Aritma tesisine ulastiriimaktadir. Halen yeni gelisen yerlesim
sahalari ve ilimize dahil olan kdylerimizin kismi sebeke ¢alismalari devam etmektedir.

Yaklasik olarak 400 km civarinda Kanalizasyon hatti mevcut olup, yaklasik 10.000 adet kanalizasyon
régar bacasi bulunmaktadir. Kanalizasyon sistemi ilimizin cografi yapisi ile imar durumuna gére
projelendirilmistir. Kanalizasyon sisteminin yapimi esnasinda genellikle yol glizergahi kullaniimis
olup yol gecisi olmayan bolgelerde dere kenari ve bos araziler kullanilmistir.

Karabiik Gin kuzey kesimindeki 5000 Evler, 100. Yil ile Kilavuzlar Mahallesi ve Safranbolu ilgemizin
Atik sulari da ana kollektorle toplanarak Arag ¢ayi vadisinin sag ve sol sahil kesimlerini takip ederek
ve mevcut yollardan da istifade edilerek teskil edilmis ve Karabik girisindeki 7104 A bacasina
baglantisi saglanmistir. Onayh projede 7104 A bacaya Eski Askeriye bdlgesinden gelen Q300 mm
capindaki boru ile Kiiglik Sanayi Sitesi ve Kardemir iginden gelen Q 600mm ¢apli borunun irtibati
saglanarak Arag ¢ayi rehabilitasyon galismalari g6z 6niinde tutularak Arag ¢ayina paralel teskil
edilen Q 1000 mm capindaki boru ile demir yolunu gectikten sonra sifon giris yapisina getirilmistir.
Biri yedek olmak tzere 2 adet Q 800 mm CTP borudan ibaret sifon ile karsiya gecirilen Sifon Giris
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yapisi cikisa da Sifon ¢ikis yapisi yapiimistir. Atik sular Q 1000 mm boru ile akitilarak kot olarak
baglantinin saglanabildigi 4212 nolu mevcut bacada Q 1400 mm lik hat ile irtibatlandiriimis olup,
yaklasik 4 km asagida bulunan Yenice yolu lzerindeki Karablk Belediyesi Evsel Atik su Aritma
Tesisine girisi saglanmaktadir.

5.4. Atiksularin Uzaklastiriimasi (Atiksu Aritimi ve Desariji)

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi sehrin 2027 yilina kadar ihtiyacini karsilamak tizere iller Bankasi
tarafindan iki asamali ve Klasik aktif ¢amur (Biyolojik) aritma sistemi olarak 1994 yilinda
projelendirilmistir ve 2001 yilinda tesis aktif olarak hizmet vermeye baslamistir.

isletme Unitesi olarak Giris by-pass yapisi, Kaba Izgara, Ana Terfi Merkezi 4 Adet Burgulu Pompa,
debi dagitim yapisi, 2 adet ince izgara, Kum tutucu Unitesi, 2 adet On Coéktiirme Havuzlari,
Havalandirma Havuzu, Son ¢okeltme debi dagitim yapisi, 4 adet Son Coktliirme Havuzlari, Geri Devir
terfi merkezi, Camur Yogunlastirma havuzu, Otomatik Filtre Press lnitesi bulunmaktadir.

> On Coktiirme Havuzlan

Kum tutucu Unitesinden ¢ikan sular 2 adet 6n ¢oktiirme havuzuna gelmektedir. Burada havuzun
savaklarindan akan sular havalandirma havuzuna aktarilirken, havuzun alt tarafindaki siyiricilarla
havuzun merkezinde toplanan c¢amur teleskopik vanalarla yogunlastirma havuzuna
aktarilmaktadir.

» Havalandirma ve Son Coktiirme Havuzlari

Havalandirma havuzu tesisin biyolojik aritma (nitesidir. icerisindeki mikroorganizmalar organik
maddeleri pargalamaktadir. Bu (Unitedeki aeratdrlerle mikroorganizmalarin oksijen ihtiyaci
karsilanmaktadir. Havalandirma havuzundan ¢ikan atiksular debi dagitim yapisina oradan da 4 adet
son ¢oktirme havuzuna dagilmaktadir. Bu havuzlarda aynen 6n ¢oktliirme havuzu gibi ¢calismakta
olup, suyun niteligi daha yogun kivamdadir ve teleskopik vanalarla dipteki camur geri devir terfi
merkezine aktarilmaktadir. Savaklardan akan su ise debi dagitim yapisina oradan da Filyos cayina
desarj edilmektedir.

> SAIS Kabini

Blinyemizde faaliyet gosteren Evsel Atiksu Aritma Tesisi 3 vardiya olarak haftada 7 glin 24 saat
surekli calistirllmakta olup tesise gelen atiksular aritilarak Filyos ¢ayina desarj edilmektedir. Tesisin
bakim-onarim c¢alismalari mudirligimiz personelince yerine getirilmektedir. Tesis desarj
suyunun ilgili ydnetmelikle Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig tarafindan 2016 yilinda
Atiksu Aritma Tesisimizin desarj noktasina Siirekli Atiksu izleme Sistemi (SAIS) kurdurulmustur.
Desarj edilen atiksuyun SAIS kabini vasitasiyla 5 dakikalik periyodlarla AKM, pH, iletkenlik ve KOI
degerleri Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanligi sunucularina iletilmektedir. Analiz
sonuclarinin uygun olmamasi durumunda kabin icindeki numune toplama cihaziyla numune kabina
dolum yapmakta ve il ¢evre mudirligine mail atarak numunenin test edilmesi uyarisini
vermektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda “i¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmis olup, kanunun 55 inci maddesinde i¢ Kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratialmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Gretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, ydntem ve siiregle i¢ Denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller bitiini olarak tanimlanmistir. idaremizin hedeflerine ulasma yolunda Ust
yonetime ve organizasyondaki tiim personele rehberlik eden, kurumsal faaliyet alanlarindaki
bitln suregleri kapsayan, politika ile prosedirlerden olusan ve kurumumuzda mevcut olan bu
sistem, i¢ Kontroliin dinamik yapisi geregi tim alt birimlerimizin katilimi ile gelistirilmeye
cahisilmaktadir.

idaremiz yapisi ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak olusturulan i¢ kontrol sisteminin, daha etkin
hale getirilmesi, makul glivencenin saglanmasina yonelik siirekli izleme ve yillik gbzden gegirme
calismalari Ust Yénetimin destegi, idari Ofis Sefliginin koordinesi ve tiim personelin katilimiyla
gerceklestiriimeye devam edilecektir.

Il- AMAGC ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Muduirliigii olarak ilimize en kaliteli suyu vatandaslarimiza
ulastirmak igin alt yapi sistemlerindeki her tlrli yeni teknolojiler yakindan takip edilmektedir.
llimizin icme suyu hatlari pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarinin HDPE ve AYPE
borular ile yenilenmesi ile Karabik’in igme suyu sebekesini tamamen yenilemek hedeflerimiz
arasindadir. icme suyu sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda calismalara devam
etmekteyiz. icme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin yenilenmesi calismalarinin
2025, 2026 ve 2027 vyillan igerisinde tamamlayip Karabik halkinin hizmetine sunmayi
planlamaktayiz.

llimiz icmesuyu sebekesinde su kayip ve kagaklarinin azaltilmasi kapsaminda basing yénetimi
uygulamalari icin fizibilite calismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda icmesuyu depolarimiza ait
besleme bdlgesi sinirlarinin tespit edilmesine yonelik galismalar devam etmektedir. Buna yonelik
2024 yilinda yaptigimiz uygulamalarla sehrimizin muhtelif bélgelerinde yasanan su arzi saglama
problemlerinde etkili ¢dziimler saglanmistir. Sik ariza yapan igmesuyu hatlarimizin yenilenmesini
¢alismalari ve icmesuyu sebekesi sayisallastirma calismalarina 6ncelik verilmektedir.

llimizde 2023 yili itibari ile 125 Adet olan parklarin sulama ihtiyaci icin sehir sebekesi birkag istisna
disinda kullanilmamaktadir. Parklarimizin sulamasinda Arag¢ Cayi ve Filyos Irmagi havzalarinda
bulunan su kuyulari ile sehrimizin muhtelif bolgelerinde yer alan dogal su kaynaklari tercih
edilmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Su ve Kanalizasyon MidurlGgi olarak temel politikamiz saglikli icmesuyunu halkimiza en hizli ve
glvenilir sekilde ulastirmak, atiksularin ¢evreye olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak maksadi ile
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aritilmasi ve ilgili ydnetmeliklere uygun halde desarjinin saglanmasidir. Onceliklerimiz, en hizh
sekilde ve kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve kanalizasyon hizmetlerini en iyi sekilde
ylritmektir.

ilimiz icmesuyu sebekesinde su kayip ve kacaklarinin azaltilmasi kapsaminda basing y&netimi
uygulamalar icin fizibilite ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda icmesuyu depolarimiza ait
besleme bdlgesi sinirlarinin tespit edilmesine yonelik calismalar yapiimaktadir. Bu kapsamda 2024
yilinda yaptigimiz uygulamalarla sehrimizin muhtelif bdlgelerinde yasanan su arzi saglama
problemlerinde etkili ¢éziimler saglanmistir. Sik ariza yapan igmesuyu hatlarimizin yenilenmesini
calismalari ve icmesuyu sebekesi sayisallastirma calismalarina 6ncelik verilmektedir.

INl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2022 72.242.791,00 TL 68.053.465,24 TL 94,20
2023 137.993.112,00 TL  100.516.056,93 TL 72,84
2024 211.636.983,00 TL  156.126.765,55 TL 73,77

1 Personel Giderleri | 25.972.000,00TL|  18.168.068,73TL| 69,95
2 SGKPrim Odemeleri |  2.525.000,00 TL | 2.474.177,53TL| 97,99
3 Malve Hizmet Alimlari | 149.689.983,00TL| 117.877.748,90TL| 78,75
4  Faiz Giderleri | 1.000.000,00 TL | 0,00TL| 0,00
5  Sermaye Giderleri | 32.450.000,00TL|  17.606.770,39TL| 54,26

TOPLAM 211.639.983,00 TL 156.126.765,55 TL

Hizmet Alimi 13.660.782,00 TL 3.164.324,60 TL
Mal Alimi - 2.912.756,90 TL
TOPLAMLAR 13.660.782,00 TL 6.077.081,50 TL
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icmesuyu Baglanti Bedeli
icmesuyu Sube Yolu Onarim Bedeli
Kanalizasyon Baglanti Bedeli
Atiksu Sube Yolu Onarim Bedeli
Kanal Temizleme Araci Hizmeti Bedeli
Su Faturasi

Depozito Bedeli

Su Abone Senedi

Muayene A¢ma Bedeli

Su Talepnamesi

Su iskan Ucreti

On Odemeli Sayag Bedeli

Kagak Su Kullanma Bedeli

Su Kesme-Agma Ucreti

Diger Hizmetler Tahakkuk Bedeli

TOPLAM

311.562,35TL
239.446,54 TL
308.922,20 TL
146.495,00 TL

1.113.782,98 TL
49.807.149,38 TL
1.476.250,00 TL

139.700,00 TL
283.050,00 TL
28.305,00 TL
141.525,00 TL
932.973,00 TL
182.091,00 TL
34.000,00 TL
48.600,00 TL

55.193.852,45 TL

1 Fatih Atiksu Terfi istasyonu
2 Namik Kemal Hidrofor

3 Belenkdy Atiksu Terfi istasyonu
4 Villa Panorama Hidrofor

5 Batti-gikti Dalgic Pompalari
6 Belenkoy Hidrofor

7 Oglebeli Hat Pompalari

8 Coban Terfi istasyonu

9 Kapullu Terfi istasyonu

10 Fevzi Cakmak Terfi istasyonu
11 Hamazalar Terfi istasyonu

12 Kurtulus Terfi istasyonu

13 100. Yil Terfi istasyonu

14 Atiksu Aritma Tesisi

15 5000 Evler Terfi istasyonu
16 Bulak Alt Depo Terfi

17 Yesil Mah. 800 Lik Terfi

18 icmesuyu Aritma Tesisi

19 Diger

TOPLAM
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31.013,96 Tl
30.588,83 TL

100.334,92 TL
34.904,89 TL
127.201,12 TL
210.676,92 TL
353.695,87 TL
330.959,08 TL
4.784,09 TL
3.378.854,75 TL
4.206.908,33 TL
5.210.936,00 TL
6.004.050,92 TL
4.513.109,12 TL
10.911.015,45 TL
1.376.686,84 TL
1.201.944,55TL
11.922.914,25TL
521.929,64 TL

50.472.509,53 TL



Elektrik Tiiketimlerinin Dagilimi
14.000.000 TL

11.922.914TL
12.000.000 TL

10.911.015TL
10.000.000 TL
8.000.000 TL
6.004.051 TL
6.000.000 TL 5.210.936 TL
4.513.109 TL 4.206.908 TL
4.000.000 TL 3.378.855 TL
2.948.034 TL
2.000.000 TL I 1.376.687 TL 1.376.687 TL
i B

icmesuyu 5000 Evler  Atiksu 100.Yil  Kurtulus Hamzalar  Fevzi Bulak Alt Yesil Mah.  Diger

Aritma Terfi Aritma Terfi Terfi Terfi Cakmak Depo Terfi 800 Liik
Tesisi Istasyonu  Tesisi istasyonu istasyonu istasyonu  Terfi Terfi
istasyonu

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

1 | PERSONEL GiDERLERI 26.003.000 3.930.000 3.961.000 25.972.000 18.168.068,73
1 1 Memurlar 16.139.000  2.070.000  3.410.000 14.799.000 10.425.152,60
1 2 Sozlesmeli Personel 1.673.000 0 0 1.673.000 0
1 3 gciler 8.191.000  1.860.000 551.000 9.500.000 7.742.916,13

I —
SOSYAL GUVENLIK KURUMU

2 ] T T S e 2.124.000 531.000 130.000 2.525.000 2.474.177,53

2 1  Memurlar 700.000 130.000 0 830.000  800.584,50

2 2 Sozlesmeli Personel 149.000 0 130.000 19.000 0

2 3 isgiler 1.275.000 401.000 0 1.676.000 1.673.593,03

3 Il MAL ve HiZMET ALIMLARI 133.574.983 28.660.000 12.545.000 149.689.983 117.877.748
URETIME YONELIK MAL VE

3 1 MALZEME ALIMLARI 670.000 100.000 0 770.000  683.796,29
TUKETIME YONELIK MAL VE

3 2 MALZEME ALIMLARI 98.360.000  1.240.000 11.845.000  87.755.000 57.973.000,88

3 3  YOLLUKLAR 40.000 100.000 0 140.000 59.118,39

3 4 GOREV GIDERLERI 45.000 0 0 45.000 1.500

. 57.724.657,2

3 5 HIZMET ALIMLARI 31.924.98327.220.000 700.000 58.444.983 3
MENKUL MAL, ALIM, BAKIM VE

3 7 ONARIM G. 2.525.000 0 0 2.525.000 1.435.676,06
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GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE

8 ONARIM g. 10.000 0 0 10.000 0

IV FAiZ GiDERLERI 1.000.000 0 0 1.000.000 0

2 iC BORC FAIZ GiDERLERI 1.000.000 0 0 1.000.000 0

VI SERMAYE GiDERLERI 32.450.000 0 0 32.450.000 17.606.770,39

1  MAMUL MAL ALIMLARI 100.000 0 0 100.000 0
MENKUL SERMAYE URETIM

2 GIDERLERI 50.000 0 0 50.000 0
GAYRIMENKUL SERMAYE

5 ORETIM GIDERLERI 32.300.000 0 0  32.300.000 17.606.770,39
TOPLAM 195.151.98333.121.00016.636.000 211.636.983 156.126.765

3- Mali Denetim Sonuglari
a) i¢ Denetim Sistemi

2024 Mali Yili Hesaplarinin Mali Denetimi, idaremiz denetgileri ve Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan siirdiirilmektedir.

b) Dis Denetim Sistemi
Kurum dis denetimini yapmakla yetkili Sayistay Baskanhgi tarafindan 2024 yilina iliskin kurum
harcamalarimiz Sayistay denetcilerince denetlenmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. igmesuyu Temini

isletmesi idaremiz tarafindan yapilmakta olan Karabiik icmesuyu Aritma Tesisimizde 2024 yili
icerisinde toplamda 15.739.051 m3 icmesuyu aritimi yapilarak sehir sebekesine verilmistir.

Ocak 1.531.267,00 m3 1.514.823,00 m? 16.444,00 m? 1,07 %
Subat 1.424.396,00 m? 1.413.648,00 m? 10.748,00 m? 0,75 %
Mart 1.541.726,00 m3 1.538.736,00 m? 2.990,00 m? 0,19 %
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Nisan 1.535.060,00 m? 1.518.978,00 m3 16.082,00 m? 1,05 %

Mayis 1.624.533,00 m? 1.551.687,00 m3 72.846,00 m3 4,48 %
Haziran 1.920.621,00 m? 1.573.993,00 m? 346.628,00 m? 18,05 %
Temmuz 1.957.810,00 m?3 1.485.358,00 m3 472.452,00 m3 24,13 %
Agustos 1.158.925,00 m? 860.305,00 m? 298.620,00 m? 25,77 %
Eylal 23,00 m? 23,00 m? 0,00 m? 0,00 %
Ekim 51,00 m? 51,00 m? 0,00 m? 0,00 %
Kasim 1.472.800,00 m? 1.396.000,00 m? 76.800,00 m3 5,21 %
Aralk 1.571.839,00 m? 1.567.315,00 m? 4.524,00 m? 0,29 %
~ TOPLAM  15.739.051m®  14.420.917m°  1.318.134m*  84%

Diinya genelinde yasanan kuraklik ve mevsim normallerinin lzerinde seyreden sicakliklar, su
kaynaklarimiz Gzerinde biliylk bir baski yaratiyor. Bu yaz, Tlrkiye genelinde oldugu gibi ilimizde de
ciddi bir kurakhk yasaniyor. Bu durum, Karasu Kaynagi’'nin sehrimizin icme suyu ihtiyacini
karsilamakta yetersiz kalmasina neden olmaktadir.

icme suyu aritma tesisimizin teknolojisi geregi yaklasik saatte 700 m? su kaybina neden
olmaktadir. Yasanan kaynak miktarindaki azalma nedeni ile sehrimizin su arzinin sirekliligini
saglamak amaciyla 22.08.2024 ile 31.10.2024 tarihleri arasinda Karabiik icme Suyu Aritma Tesisi
gegici olarak devre disi birakilmistir.

/2.500.000
2.000.000 1.920.627 1-957-810
1.624.533
1.531.267 1.541.726 1.535.060 1.571.839
1.500.000 1.424.396 1.472.800
1.158.925
1.000.000
500.000
0 23 51
¥ & &S e & v > & . -
? o > P O 9 O <& &N
O R R S R R R TR
B Sebekeye Verilen Toplam Su Miktari (Karabiik + Safranbolu) (m3/Ay)
-

disi birakilmstir.
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++ Karabiik ve Safranbolu’nun Aylik Bazda Su Kullanim Oranlari (m3/Ay)

/1.800.000 A
1.551.687
.573. .567.3
1.600.000 1514.823 1.538.736 | 10 970 1.573.993 vssss 1.567.315
1.413.648 1.396.000

1.400.000

1.200.000

1.000.000

860.305

800.000

600.000

400.000 46.62 ‘

200.000

2.84
6.4488 1 7,802.99008 6.08
0
& X & <O ) O
> P ) RN
F F P ¢ & NS
9 D NN
W Karabik m Safranbolu

\ %

1.2. igmesuyu Sebeke isletmesi

2024 Yih igerisinde Mudurligimizde 12.271 metre abone baglantisi ile 1.763 metre icmesuyu
sebeke hatti imalati olmak Uzere toplamda 14.034 metre icmesuyu hatti imalati
gerceklestirilmistir.

ARG BRI AYPE 40 mm 2.208 m metre
AYPE 50 mm 1.029 m
AYPE 63 mm 766 m
. N HDPE © 110mm | 1.271,0m
iCMESUYU SEBEKESI HDPE 160 mm 3795 m 1.763 metre
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HDPE 180 mm 53,0 m

HDPE 225 mm 16,0 m
HDPE 250 mm 0,0m
HDPE 280 mm 2,0m
HDPE 315 mm 41,5m
ISALE HATTI CELIK BORU 0 0 0

GENEL TOPLAM  14.034 metre

1.3. Kanalizasyon ve Drenaj isletmesi

2024 Yili igerisinde Mudurluglimiizde 1.939 metre abone baglantisi, 2.896 metre kanalizasyon ve
drenaj hatti olmak lizere toplamda 4.835 metre igmesuyu hatti imalati gergeklestirilmistir.

PIMAS 50 mm 34 m
PIMAS 70 mm 20 m
ABONE BAGLANTILARI PIMAS 100 mm 260 m 1.939 metre
PIMAS 125 mm 9m
KORUGE 150 mm 1.616 m
DRENFLEX 150 mm 36 m
KORUGE 200 mm 1.370 m
KANALIZASYON KORUGE 300 mm 1.189 m
) VE KORUGE 400 mm 41 m 2.896 metre
YAGMURSUYU KORUGE 500 mm 12m
DRENAJ KORUGE 600 mm 184 m
KORUGE 800 mm 39m
KORUGE 1000 mm 5m

GENEL TOPLAM 4.835 metre

1.4. Vidanjor Hizmeti

Madurligimuz rutin kanalizasyon hatti ve muayene bacalari temizlik calismalari ile abonelerimizin
parsel baca tikanikliklari icin yapmis oldugu vidanjor talepleri dogrultusunda 2024 yili icerisinde
2.432 adet Vidanjor hizmet saglanmistir. 2024 Yili icerisinde verilen vidanjor hizmetinin
mahallelere gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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2024 Y11 Vidanjor Hizmetimizin Mahallelere Gore Dagilimi
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meydana gelen su arizalarina yonelik 2024 Yilinda toplamda 2.687 adet ihbar veya dilekce

ile Mudurligiimize basvuru olmustur. Bu basvurulardan 2.106 adedi ariza ekiplerimizin

mudahaleleri ile giderilmistir. Giderilemeyen 581 adedi ise abonelerimizin kendi 6zel milk

(parsel) sinirlarinda kalmaktadir.

2024 Yilina ait Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi Arizalari
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1.5.2. Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve dilekgelere

istinaden 2024 Yilinda toplamda 95 vaka yerinde arastirilmistir. Bunlardan 50’ icmesuyu

veya kanalizasyon sebekesinde meydana gelen arizalardan kaynaklandigi anlasilmis ve kisa
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1.5.3.

slire icerisinde ¢ozlime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 44’i yeralti suyu kaynakl oldugu
anlasilmis olup dilekge sahibi bilgilendirilmistir. Evinin altindan veya araziden su ¢ikmasina
yonelik gelen sikayetlerin mahallere gére dagihimi asagidaki grafikte verilmistir.
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Kanalizasyon Ariza sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve dilekcelere istinaden 2024 Yilinda
toplamda 508 vakaya miuidahale edilmistir. Bunlardan 346’( kanalizasyon sebekesinde
meydana gelen arizalardan kaynaklandigi anlasilmis ve kisa siire icerisinde ¢oziime
kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 162’i ise abonelerimizin kendi 6zel milk (parsel)
sinirlarinda kaldigindan miidahale edilememistir.
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1.5.4. Yagmurlardan kaynaklanan sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve dilekcelere istinaden 2024

-

10
6I

17

IS9|[EYBIA IA NOUNZNA
(eda1uasy) ajjeyeln 1594
NS ERICENTEIN
S|[eYEIA IUSA

1S3[|eYBIA 31ISIBAIUN
1S3]|_YBIA JDJARULIS
1s9]|eye nsyngos
Is3||eyelN 11993|8Q
1593|0g 1Aeues aziuedip
1S9]|_YEIA |BWY YIWeN
1S9]|eYeN Snjnny|

1S9][_YE A JB|ZNAR|IY|

IAeues (nj3odaluy) uewAQ jeway

1s9]|eyel 1Seqehey|

1s3]|eye N adayjeey

1s3]|eyelAl NAQY ynqe.e)

Is3][eyeln njindey

1s3][eyelA 12ALUNH

1S3][eYEIA dewe) 1zAd4

IS9|[BYBIA Ylied

1S9]|eye|Al uosjauasi]

1S9[|BYBIA 43]1342)

15911S IAeues lueAewn)

1s3]|eye A 12ANywn) JajA7 uigsag
1S9]|eye J3|AI195yeg 49|A7 uigsag
1S9]|_YBIA [IA "G/ 43|AF ulgSag
Is3][eyeln Aoyuajag

d|eyeln JiAeg

1S3]|_YRI J3|ASYI|UIPAY

IS9||BYBIA 34N3elY

IS9]|eyel\ adarepy

- 9l|eyeA 151Q ZXJBIN -

drenaj

altyapimizda meydana gelen arizalardan kaynaklandigi anlasilmis ve kisa siire icerisinde

si yagmur suyu

Yilinda toplamda 22 vakaya miidahale edilmistir. Bunlardan 19’

¢6zime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 3’si ise abonelerimizin kendi 6zel milk (parsel)

sinirlarinda kaldigindan miidahale edilememistir.
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1.6. Halkla iligkiler Hizmeti

2024 Yili icerisinde Halkla iliskiler servisinden Miidiirligiimiize bildirilen 6.682 adet ihbardan
5.106 adedi ¢6zlime kavusturulmus olup, 1.576 adet ihbar ise Teknik Personelimiz tarafindan
yerinde yapilan incelemeler sonucunda Midirliglimiz gorev ve yetki sinirlari disarisinda
olmasi nedeni ile sonuglandirilamamistir.

Akilli Saat 358 305 53
Basing Yetersizligi 179 106 73
Vidanjor Talebi 2.431 1.865 566
Su Kesintisi 168 156 12
Su Ariza 2687 2106 581
Kanalizasyon Ariza 347 229 118
Mazgal Tamiri 89 65 24
Evin Altindan veya Araziden Su Cikmasi 95 50 45
Kanalizasyon Temizligi 72 52 20
Personel Hakkinda Sikayet 16 16 0

Yagmurdan Kaynakl Problem 22 19 3

Diger 218 137 81

TOPLAMLAR  6.682 5106  1.576

2024 Y11 Him Ariza Dagilimi

3000
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5500 2432
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1500
1000
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0 I —
Basing Evinin Altindan  Kanalizasyon Su Ariza Vidanjor Talebi ~ Yagmurdan
Yetersizligi  veya Araziden Su Ariza Kaynakli
GCikmasi Problem
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Sehrimizde diinyada kullanilan enileri aritma teknolojisi olan Ters Osmoz prosesi ile faaliyet
gosteren bir icmesuyu Aritma Tesisimiz bulunmaktadir ve halkimiza iyi kalitede igmesuyu
hizmeti verilmektedir.

icmesuyu sebekemizde yapilan hat yenileme calismalari ile birlikte toplam sebekemizde
%80’in Uzerinde igmesuyu altyapimiz yenilenmistir. Ayrica bu calismalar neticesinde
kanserojen etkisi olan Asbest borularda degistirilmis olup sehir genelinde asbest boru
kullanimi bitirilmistir.

B- Zayifliklar

Ozellikle belediye sinirlari icerisine dahil edilen yeni yerlesim alanlarinin icmesuyu ve atiksu
altyapisinin yetersiz olusu,

ilimiz Merkez ilgesi Universite Mahallesi ile Kapullu Mahalleleri sinirlarinda yer alan ve 3194
sayili Kanunun 18nci madde uygulamasi ile parselasyon planlari tasdik edilmis alanlara ait
icmesuyu ve kanalizasyon altyapimizin olmayisi,

Mevcut igmesuyu ve kanalizasyon sebekesinin sayisal envanterlerinin yetersiz olusu ve
mevcut altyapinin sayisallastiriilmasina yonelik yapilan arastirmalarda sehrin blyuk
kisminda karsimiza ¢ikan clruflu dolgu malzemeleri nedeni ile yer alti radarlarindan
yararlanilamayisi,

Madurligimuzin cesitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile
gerekse Ozel nedenlerinden dolayl isten ayrilan personeller ile bagl oldugumuz ilgili
yonetmelikleri uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adina ilave
personel istihdamina ihtiya¢ duyulmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

X/
L X4

Kuraklik Ve Yeni Su Kaynagi Arayisi

Karabik kentinde ilk icmesuyu sebekesinin insasi 1950’li yillara dayanmaktadir. Tamami font
borulardan teskil edilen sebeke, ara¢ cayl havzasindaki baliklar kayasi mevkiinde bulunan su 7
adet su kuyusu beslenmekteydi. Fakat 1970’li yillara gelindiginde mevcut suyu kuyulari sehrin
su ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmis ve yeni icmesuyu kaynagi arayisina baslaniimistir.

1980’li yillarin basinda Soganli cayl havzasindaki Hamzalar mevkiine teskil edilen 7 adet su
kuyusu, 1000 m3 kapasiteli su deposu ve isale hatti ile Karablk'in yeni icmesuyu kaynagi
olarak hizmet vermeye basladi. Fakat bu icmesuyu kaynagimizda artan niifus ve gelismekte
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X/
L X4

X/
°

olan sehir nedeni ile 1990’li yillarda sehrin igmesuyu ihtiyacina karsilamada yetersiz kaldi ve
yeni bir su kaynagi arayigina gidilmistir.

2000’li yillarin basinda Toprakcuma Karasu mevkiinde bulunan ve debisi 1026 L/sn olarak
Olcllen dogal su kaynagl Karabiik ve Safranbolu kentlerinin igmesuyu ihtiyacini karsilamak
lizere tespit edildi. 2006 yilinda Devlet Su isleri Genel Miidiirligii uhdesinde yapilan isale hatti
ve su depolari ile birlikte Karasu Kaynagi sehrin birinci icmesuyu kaynagi olarak goérev yapmaya
basladi ve giinimUizde halen daha bu kaynak kullanilmaktadir.

2018 yilinda yasanilan kuraklik nedeni ile 1026 L/sn olan Karasu Kaynagl’ nin debisinde kisa
sre igerisinde ciddi bir azalma ile karsilasildi ve kaynagin debisi 560 L/sn’nin altina diserek
Karabik ve Safranbolu kentlerinde icmesuyu temini noktasinda sorunlar yasanilmaya
baslaniimistir.

Nifusu 100.000'in Gzerinde olan kentlerde kuraklik nedeni ile yasanabilecek sorunlarla
miicadele etmek i¢cmesuyu barajlarindan vyararlanilmaktadir. Karabliik ve Safranbolu
kentlerinin su ihtiyacini karsilamak adina en az 1 yillik su arzini karsilayabilecek kapasitede
icmesuyu baraji yapilmasi kuraklik nedeni ile yasanabilecek sorunlarin 6nline gegmede etkili
olacaktir.

Atiksu Aritma Tesisi ihtiyaci

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi sehrin 2027 yilina kadar ihtiyacini karsilamak tizere iller Bankasi
tarafindan iki asamali ve Klasik aktif camur (Biyolojik) aritma sistemi olarak 1994 yilinda
projelendirilmistir ve 2001 yilinda tesis aktif olarak hizmet vermeye baslamistir.

Tesis isletiimeye alindiktan sonra 28.03.2003 tarihinde Safranbolu Belediyesi ile 1. Kisim
Aritma Tesisi yeterli oldugu siirede Safranbolu ilgesinin atiksularininda tesiste bertaraf
edilmesine yonelik protokol imzalanmistir. Bu sayede mevcut tesis Karabik ile birlikte
Safranbolu’nun da ihtiyacini karsilamaya baslamistir.

S6z konusu tesisin proje tasarim debisi 2007 yil icin 496 It/sn, ikinci kademe hedef yili olan
2027 yili icin ise 916 It/sn olarak projelendirilmistir. Mevcut durumda Safranbolu ilgesinin
tesise dahil edilmesi, ilimizde Gniversitenin kurulmasi ile birlikte niifusun hizla artmasi, ilave
imar bolgelerinin agilarak hizli kentlesme yasanmasi, boélgemizde bulunan ve hizla biylyen
Organize Sanayi Bolgesinin atiksularininda bu tesise ilave yiik olusturmasi gibi etkenler nedeni
ile tesise gelen atiksu debisi ortalama 1000 It/sn ile tesis kapasitesinin Ustinde yuk
olusturmaya baslamistir. Bununla birlikte mevcut tesisin iller Bankasinin ilk atiksu aritma tesisi
projelerinden biri olmasi, teknolojik olarak geride kalmasi ve mevcut (nitelerin ekonomik
Omrind tamamlamasiyla mekanik ve insaat yapilarinin revizyonu zorunlu hale getirmistir.
ilave kapasite ihtiyaci nedeni ile yeni bir atik su aritma tesisinin yapilmasina ihtiyacg
duyulmaktadir.

Personel istihdami

Madurliglimizin cesitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile gerekse
ozel nedenlerinden dolayi isten ayrilan personeller ile bagh oldugumuz ilgili yonetmelikleri
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uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adina ilave personel istihdamina
ihtiyac duyulmaktadir.
Bu kapsamda;

e icmesuyu Aritma tesisimizde DSi Genel Mudirligii uhdesinde kapasite aritim calismalari
yapilmis olup, 2021 yilinda tesise 4 lncl bir Ters Osmoz (initesi eklenerek tesis maksimum
Uretim kapasitesine cikarilmistir. Tesisin isletmesinde mevcut personele ilave olarak 1 adet
Tekniker istihdam edilmesi gerekmektedir.

e Fen isleri Mudurligiimiz tarafindan yapimi tamamlanarak hizmet vermeye baslayan 64.026
metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin isletme, bakim ve onarim faaliyetlerinin yiratuilebilmesi
adina ve emeklilik nedeni ile Kanalizasyon birimimizden ayrilan personellerimizin yerine
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amirligimizde 1 Kalipgi, 4 Altyapi Ustasi ile 4 isci personel
istihdam edilmesi gerekmektedir.

e 23.05.2019 Tarihli Resmi Gazete Sayisi: 30782 “Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik
Personele iliskin Tebligi” Madde 5 kapsaminda isletmesi idaremiz tarafindan yapiimakta olan
Atiksu Aritma Tesisimizde; A sinifi Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu (1), Teknik Sorumlu (1),
Elektrik Teknikeri / Teknisyeni (1), Makine Teknikeri / Teknisyeni (1), Cevre
Teknikeri/Teknisyeni (1) olmak lGizere toplamda 5 personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

e 04.10.2021 Tarihli Su Yonetimi Genel Mudurlugd’nin; “Su Kayiplarinin Azaltiimasina yonelik
«ls Termin Plani Genelgesi” kapsaminda kurulan Su Yénetimi Biriminde gérev almak ve gerekli
faaliyetleri yiriitmek izee 1 Miihendis, 2 isci personel ile emeklilik nedeni ile igmesuyu
Amirligimizden ayrilan personellerimizden kaynaklanan isglici acigini kapatmak Ulzere 6
Tesisat ustasli istihdam edilmesi gerekmektedir.

EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliinin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU
1-Sehrimizde 3 vardiya olarak 14 arac 42 personel ile her glin 120 ton ¢6p toplanmaktadir.
2-Sehir merkezindeki hafriyatlar 1 kamyon ve 1 kepge ile toplanmaktadir.
3-Pazarci esnafinin pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklar
toplayarak ve yikayarak daha temiz bir pazar yeri olusturduk.
4— Midurltglimuz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda 3 vardiya
4 arac ve 8 personel ile sehir merkezi ve mahalleler diizenli olarak yikanmistir.
5-Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.
6-Sehrimizde muhtelif mahallelerde 2 vardiya olmak lizere 3 biyuk ve 2 kiigik yol stipirme araci
ile mahallelerimiz stiptrilmektedir.
7- Sehrimizdeki saghk kuruluslari olan Hastaneler Saglik Ocaklari ve
Dispanserlerin Tibbi atiklari Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii
Pazartesi,Carsamba,Cuma ginleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan
yonetmelik geregi lisansli  bir firma olarak Ect Uluslararasi Atik Tagimacilik Cevre Sistemleri ve
Otopark isletmeciligi ins.Mak.As adli yetkili bir sirket ile belediyemiz arasinda imzalanan protokol
ile bu sirket toplamaktadir.
8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobus duraklari temizlettirilip yikanmistir.
9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte,eksiklikleri giderilmekte ve
temizligi her glin yapilmaktadir.
10 — Servisimize HiM hattindan gelen sikayetler ve talepler en kisa siirede giderilmektedir.
11- Camilerin ve Ana Okullarin Halilari yikanmaktadir.
12-Yeni nesil dis mekan renkli kovalar belirli yerlere konularak goriinti gizellestirilmistir.
13-Cop Konteynerlarinin etrafi yesil renk tel gitler ile kapatilmaktadir.
14-Sehrimizde bulunan bitin dereler temizlenmistir.
15-Her mahalleye yeni konteyner dagitimi yapilmistir.
16-Konteyner yikamalari konteyner yikama aracimiz ile yikanip tamiratlari yapilmistir.
17-Mezarlklar temizlenmistir.
18-2024-2025 Egitim yil bagslamadan bitin okullarin bahgeleri yikanmistir.
19-Kemaloyman Sanayi,Oglebeli Sanayi ve Cumayani Sanayi temizlenip yikanmistir.
20-Mahallelerimiz de bulunan 10 tane Cop EV'in temizligi yapiimistir.
21-Supirge Personellerimiz ile biitlin cadde ve sokaklar stiplrilip temizlenmistir.
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VETERINER iSLERi MUDURLUGUMUZUN
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. Muadirligimiz Organizasyon Semasi ve personel durumu grafigi asagiya cikartilmistir.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU
irfan KARTAL

Baskan Yardimcisi
Veteriner Isl.M{d.V.

L —— -
Ali KARA Yilmaz iNCE
Madir Tekniker

i isi o GECICi HAYVAN GECICi HAYVAN
(ACHAMASERES L BAKIMEVI SERVIS BAKIMEVi SERViSi

S Elif UGUR Selim KORKMAZ Malik GOKKAYA
Ziraat Miithendisi Veteriner Hekim

Veteriner Hekim Tekniker

a) Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Nakli, Halk Saghgi Alaninda Malzeme Dahil Biyosidal Uriin
Uygulama Hizmet Alimi isinde Miteahhit elemani, Biyosidal riin uygulama islerinde 3
Biyosidal Griin uygulama iscisi ile gbrev yapilmaktadir. Gegici Hayvan Bakimevinde,1
Ad.Laborant ve Veteriner saglik personeli, 5 Ad. Barinak iscisi, hayvan toplama isinde 2 isci ile
gorev yapillmaktadir. Belediyemiz Personel A.S. ne bagl 1 isci personelde Gegici Hayvan
Bakimevinde gbrev yapmaktadir.

b) Mezbaha Servisinde, 3 adet kesici, 2 et tasiyici, 2 bekci ve 1 adet Personel ise Gegici Hayvan
Bakimevinde calisarak hizmet verilmektedir. 696 Sayili KHK ile Mezbahada c¢alisan 7 personel
Belediye Personel A.S.de 02/04/2018 tarihinde itibaren siirekli isci kadrosuna gegcmislerdir.

2. Sehir sebeke suyunun klorlanmasi ve klor 6lctimleri periyodik olarak yapilmis ve tanzim edilen
klor raporu 2024 Yili boyunca her ayin ilk haftasi icerisinde il Saghk Midirligiine
gonderilmistir.

3. Mezbaha Servisimiz ve ilaglama Servisimiz  30.06.2011 tarihinde ilimiz Yesilkdy sinirlari
icerisinde bulunan Belediyemiz Mezbaha Kompleksine tasinmistir ve 2024 yili boyunca da
hizmetlerimizi burada slirdirmeye devam etmektedir.

4. Midurligimize 2024 yil boyunca Resmi kanallardan, Telefon araciligi ile ve Belediyemize
Sosyal Medya kanallari araciligi ile gelen tim sikayetler ilgili Servislerine ydnlendirilmis,

sorunlar takip edilerek ¢dzimu saglanmistir.

5. Mudirligimazin; Belediyemiz ve Resmi Kurumlar ile Resmi Yazismalari ve bunlara bagl
olarak yapilmasi gereken tiim ig ve islemler itina ile takip edilmis ve yerine getirilmistir.
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6. Midirligimiize bagl Mezbaha, ilagclama ve Gegici Hayvan Bakim Evi Servislerimizin 2024 Yili
boyunca yurittigu faaliyetler ve yerine getirdikleri hizmetler su sekildedir ;

a) Gegici Hayvan Bakimevi 2024 Yih Faaliyet Raporu

a) a.l) Toplanan ve Birakilan Hayvan Sayilari

2024 yilhinda toplanan kopek sayisi 457 adet olarak tespit edilmistir. Buradan ayda
ortalama 38 adet kdpek toplandigi séylenebilir.

Toplanan kedi sayisi ise 1263 adet olarak tespit edilmistir. Buradan ayda ortalama
105 adet kedi toplandigi sdylenebilir.

Not: Yenice, Eskipazar Belediyeleri ve il Ozel idaresi ekiplerinin getirdikleri hayvanlar dahil
degildir.

b) Kisirlagtirma Sayilari

Bu yil 2024 yili igerisinde yapilan kisirlastirma operasyonu (kastrasyon, overiohysterectomia
) sayisi 293 adettir. Buradan ayda ortalama 24 adet kisirlastirma operasyonu yapildigi séylenebilir.
Not:
1. Hizmet alimiihalesi Eylil ayinda son bulmustur. Bu tarihten itibaren sirket hatlari iptal
oldugu icin randevu ile kedi kisirlastirmalari yapilamamistir. Ayrica kopek
kisirlastirmalari da toplama faaliyetleri asgariye indirildiginden az sayida yapilmistir.

(Mama ve barinma alani darligi sebebi ile)

Ayrica bu sene icerisinde bakimevimizde kisirlastirma operasyonlarindan farkh olarak;
Osteosentez operasyonlari (intrameduler pin, vida ve plak uygulamalari), acik yara cerrahisi,
vicudun c¢esitli bolgelerine yerlesen tiimoéral dokularin uzaklastiriimasi, fitik, kasik fitigi,
prolapsusrecti, gbz ekstripasyon operasyonu, cesitli extrimite ve yumusak dokuamputasyonlari vb.
operasyonlar yapiimistir.

c) Tedavi Sayilar

2024 yilinda tedavi edilen kdpek sayisi 67 adet ve tedavi edilen kedi sayisi 1150adet olarak
tespit edilmistir. Olen képek sayisi 101adet ve 6len kedi sayisi 753adettir.

Olim sayilarinin bu denli yiiksek olmasinin en énemli sebebi gelen hastalarin yaklasik
%35’inin daha miuidahale edilemeden Olmesi, yaklasik%50’inindetedavinin ilk glnlerinde
Olmesidir. Yani vakalarin ¢cok gecikmis, hastaliklarin ve semptomlarin 6nemli derecede ilerlemis
olmasi sebebi ile miidahaleler yetersiz kalmaktadir.

d) Diger veriler ve Bakimevi Sorumlusunun Goriisleri
e 2024 Yilinda, toplam 476 adet hayvan kuduz asisi ile asilanmistir.
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e 2024 Yilindatoplam 2.525.000 gram kuru kedi mamasi mahallelerimizde belirledigimiz
uygun alanlara birakilmistir. (26 merkez mahallede ortalama 50 ayri noktada besleme
yapilmistir.) Eylil ayindan itibaren mama stokumuzda olan sorun nedeniyle dagitima ara
verilmistir.

e Karabik Belediyesi Gegici Hayvan Bakimevi ekibi olarak 2024 yilinda yaklasik olarak 1720
adet kedi ve kdpek ‘e saglik hizmeti vermis olup, bunlardan 293 tanesi de kisirlagtiriimistir.

e 2024 yilinda 1 adet mal alimi ihalesi yapilmistir. S6z konusu alim 1.819.200.000 TL (K.D.V.
hari¢) bedelle DOGUS HAYVAN SAGLIGI URUNLERi VE MADENCILIK SAN. LTD. STi.
firmasina ihale edilmistir.

e 2024 yihnda dogrudan temin yontemiile 1 adet alim yapilmistir. S6z konusu alim 204.950,00
TL (K.D.V. hari¢) bedelle BOLU TED ECZA DEPOSU LTD. $Ti’nden yapilmistir.

Gegici Hayvan Bakimevimize ait sayisal verileri yukarida detayli olarak paylastim.
Oniimiizdeki dénemlere hedef koyarken bu sayilara itibar etmemiz hedeflerimizi gerceklestirme
noktasinda lehimize olacaktir.

Not:
1. Kisirlastirilan hayvanlarinin yizdelik oranina, tedavi amacli toplanan 1132 adet kedi dahil

edilmemistir.
2. Yenice, Eskipazar Belediyeleri ve il Ozel idaresi ekiplerinin getirdikleri hayvanlar toplanan
hayvan sayisina dahil degildir.

Ayrica asagida tespit edilen ve daha dnce tarafiniza defalarca sunulan sorunlarin ¢éziime
kavusturulmasini bilgilerinize arz ederim.
1. ligisleri Bakanhg iller idaresi Genel Miidiirligii’niin 20.08.2020 tarih ve 67430768-249-

E.13498 sayili yazisinda acik¢a belirtildigi Uzere Gegici Hayvan Bakimevinin ara
verilmeksizin 7 gin 24 saat hizmet verebilecek bir ¢alisma sistemine gecirilmesi
gerekmektedir.

2. Ucgvardiyali sisteme gecis yapabilmek icin ciddi sayida isci ve teknik personel ihtiyacimiz
vardir. Bu konuda acil bir ¢calisma yapilmasi gerekmektedir.

3. 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve 13 Aralik 2024 tarihinde 32751 sayi ile resmi
gazetede yayinlanan yonetmelik geregi toplanan sokak hayvanlarinin mahallelere geri
bakilmasi yasaktir. Bundan dolayi bakimevinin biyuatilmesi, yenilenmesi ve eksiklerinin
bir an once giderilmesi gerekmektedir.

4. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu’nda belirtildigi tizere, belediyeler sahiplendirdigi
kopeklerin yasama alanlarini sahiplendirdikten sonra takip etmek zorundadir. Ve de
mahallelerde yaptigimiz kuru mama beslemeleri, bu islerin zamaninda ve programli bir
sekilde yapilabilmesi, ara¢ ve personel ihtiyaci dogurmustur. Bu konuda da hizli bir
calisma yapilmasi gerekmektedir.

5. Gegici Hayvan Bakimevimizin eksikliklerini daha 6nce tarafiniza ve ilgili midurliklere
bildirmistik. Bir kismi yapilsa da dnemli bir kismi hala daha yapimi beklenmektedir.
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Hizmetlerin aksamamasi igin bu konularin bir an ©6nce sonuca ulastiriimasi
gerekmektedir.

6. Personelimizin dezenformasyonunun 6niine gegilmesi ve isteklerinizin personelimize
direkt birinci agizdan duyurulmasi isabetli olacaktir.

7. Gorevli tim personeller icin gorevleri hakkinda, gérevlendirme yazilarinin yazilmasi ve
yedeklerinin belirtilmesi, bir personel tGzerine yiiklenilmesini engelleyecegi, is yerinde
olan tanimsizlik kargasasini 6nleyecegi icin bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir.

b) Biyosidal Uriin Uygulama ( ilaglama ) Servisi 2024 Y1l Faaliyet Raporu

AMAC:

Karabik il sinirlari igcinde yasayanlarin halk ve ¢evre sagligi agisindan tehdit olusturacak
cok sayida bulasici ve oldlricl hastalik (sitma, tifo, tifus, veba, kolera, ansefalit, dizanteri,
tuberkiloz, sap, sarilhumma, tatarcik hummasi vb.) potansiyelleri yiiksek hasereler ve
kemirgenlerden, entegre ve bilimsel miicadele yéntemleri kullanilarak korunulmasi ve
insanlarimizin yasam kalitesi ylkseltirilerek, saglikli huzur igerisinde yasantisini saglamaktadir.

YAPILAN MUCADELE YONTEMLERI :

Veteriner isleri Midurligi biinyesinde olan biyosidal tiriin uygulama (ilaglama)
¢alismalarimiz 2024 yili igerisinde hava sartlarina bagl olarak karasinek ve sivrisinek larva
miucadelesi, karasinek ve sivrisinek uckun miicadelesi, simulium miicadelesi, akrep, bit, pire, kene
vb hasereler karsi miicadeleler olarak devam etmektedir. ilaglama calismalarimizda giindiiz
biyosidal Griin uygulama ekibimizde 2 biyosidal lirlin uygulayici personel ve 1 arag soforiiyle
belirlenen programlar dahilinde ilaglama galismalarimiz devam etmistir, ayrica giindiiz gérev
yapan biyosidal irlin uygulama ekibimiz 444 21 78 numarali telefondan gelen ihbar ve sikayetleri
degerlendirerek uygun uygulama yontemleri kullanarak ¢oziime kavusturmuslardir. Gece
biyosidal Griin uygulama ekibimizde 2 arac ve 2 arag soforii ve 1 biyosidal tiriin uygulayici
personel ile belirlenen uckun miicadele programlari dogrultusunda uckun miicadelemiz
yapismistir. ayrica gece gorev yapan biyosidal Girlin uygulama ekibimiz 444 21 78 numaral
telefondan gelen ihbar ve sikayetleri degerlendirerek uygun uygulama yontemleri kullanarak
¢Ozlime kavusturmuslardir.

Simulium micadelemiz havalar isindiktan sonra her ayin belirli donemlerinde Kilavuzlar
mahallesinden baslayarak Fatih mahallesine kadar olan dere yatagi icinde belirlenen noktalarda
simulium larva kontrolii yapilmis ve hangi noktalarda simulium larvalarina rastlanildiysa
tamamen bakteri kokenli biyolojik larvasitlerle simulium miicadelemiz yapiimistir.

Biyosidal Grlin uygulama personellerimiz tim kandillerde cami ve mescitlerimize giil esans
uygulamasi el ulv cihazlariyla yapilmistir. Razaman ve Kurban bayramlari arefe gilinlerinde
vatandaslarimizin kabir ziyaretlerini hos kokular icinde yapabilmeleri adina arag Usti ulv
makinalriyla Karablik merkez ve tiim mahallelerimizde bulunan mezarliklarimiza giil esansi
uygulamasi yapilmistir.
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2024 yili igerisinde Biyosidal Uriin uygulama islerinde kullanilan biyosidal iiriin miktarlari :

Larvasit ( Igr Larvasit) ( Karasinek ve Sivrsinek Larva miicadelesi )
Mart 2024 6.2 litre

Nisan 2024 18.2 litre

Mayis 2024 23.4 litre

Haziran 2024 22 litre

Temmuz 2024 18 litre

Agustos 2024 13 litre

Eylul 2024 15 litre

0O 0O O O O O O

Graniil Larvasit ( Tamamen Bakteri kékenli sivrinsek larva miicadelesi)
o Mart 2024 4550 gr

Nisan 2024 14.145 gr

Mayis 2024 15.490 gr

Haziran 2024 16. 000 gr

Temmuz 2024 16. 000 gr

Agustos 2024 20.000 gr

Eylil 2024 5.000 gr

o 0O O O O O

Uckun Miicadelesi ( Sivrisine ve karasinek ugckun miicadelesi)
o Mayis 2024 97 litre ( Flutrol 200 EC)

Haziran 2024 16.2 litre ( Flutrol 200 EC)

Haziran 2024 184 litre ( Pynoset EW )

Temmuz 2024 155 litre ( Pynoset EW )

Agustios 2024 204 litre ( Pynoset EW)

Eylal 2024 31,5 litre ( Pynoset EW)

o O O O O

Ayrica 30 kg Karasinek yemi ,12,5 litre kapali alan ilaci ve 8 adet hamambdcegi jeli gelen
sikayetler ve ihbarlar dogrultusunda 2024 yilinda kullanilmistir.

Karabiik Belediyesi Veteriner isleri Miidiirligii Biyosidal tiriin uygulama ekiplerince
kullanilan larvasitlerin bir kismi igr larvasit olup bir kismi bakteri kékenli Bti (Bacillus thuringiensis
var. israelensis var. ) etken maddeli tamamen biyolojik kdkenli larvasitlerdir.

Uckun miicadelesinde kullandigimiz ilaglar EW formilasyonlu ilaglar olup glivenli ve ¢cevre
dostu biyosidal Grlinlerdir. Aksirtici irrite edici 6zellikte ilagc degillerdir.

104



c) Mezbaha Servisi 2024 Y1l Faaliyet Raporu

Mezbaha Servisimiz 25.11.2011 tarihinde Karabik Belediyesi Veteriner
isleri Miidiirligi’ne bagli olarak acilan ve hizmet faaliyetlerine baslayan vyeni et
kesim faaliyetlerimizi ylritmekteyiz.

Mezbahamiza kesim icin getirilen bliylikbas ve kiiclikbas hayvanlarin sabah
08.30 ile aksam 17.00 saatleri arasinda 6gle mesaisi disinda kesimleri
gerceklestirilmektedir. Saat 12.30-13.30 olan 6gle mesaisinde acil kesim disinda
kesim yapilmamaktadir.

Kesim icin getirilen blylikbas hayvanlar kesim kabinine alinmadan énce
hayvan padokunda pasaportlari, saglk raporu, dezenfeksiyon belgeleri ile kulak
kiipe numaralarinin kontroli yapilip, kesime engel herhangi bir gbzle gorilebilir
hastalik tespiti yapilmadiysa kesim kabinine alinmaktadir.ilk olarak kelle ve
sonrasinda ayaklarin gévdeden ayrilmasi igin tespit zinciri ile sabitlenip askiya
alinarak akabinde derinin ylzilmesi islemine gecilmektedir.Deri tim govdeden
deri ylizme makinemiz ile siyrildiktan sonra karkasin ikiye béliinmesi ile birlikte
kesim islemine devam edilmektedir.Gévdenin iki pargaya bélinmesinden sonra ise
akcigerler ,karaciger, iskembe ,Rumen,Reticulum (boérkenek),Omasum (kirkbayir)ve
Abomasum (sirdan) olan diger mide béliimleri ve bagirsaklar da cikarilarak,
karkasin iki parcaya bolinmesi islemi tamamlanip ,agirhginin tespiti icin kantarda
tartim islemi gergeklestiriimektedir.

Kesim igin getirilen klglikbas hayvanlara da padoklarda hayvan nakil
belgeleri ve kulak kiipe numaralari kontrol edildikten sonra, kesim alanina alinarak
sirasilyla ayni islemler uygulanmaktadir.

Belediye Et Kesim Kombinamizin kapasitesi 200 adet biiyikbas ve 200
adet kiiclikbas hayvan olarak tasarlanmis olup, Karabilik merkez ve ilgeleri de dahil
olmak Uizere aylik ortalama 25 adet kasap ve marketlere hizmet vermektedir.

KESIMI KESIMi KESIMI KESIMI
YAPILAN YAPILAN YAPILAN YAPILAN TOPLAM
TARIH BUYUKBAS |BUYUKBAS| KUCUKBAS |KUCUKBAS| TOPLAM | TAHAKKUK

HAYVAN HAYVAN HAYVAN HAYVAN | KARKAS| TUTARI

SAYISI AGIRLIGI SAYISI AGIRLIGI | AGIRLIGI TL

ADET KG ADET KG KG
OCAK/2024 57 18208 80 1663 19871 | 42.883,00
SUBAT/2024 65 20601 39 899 21500 | 45.851,50
MART/2024 118 40686 79 1620 42306 | 87.665,00
NiSAN/2024 96 32229 26 444 32673 | 69.052,00
MAYIS/2024 67 23318 48 1101 24419 | 52.812,50
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HAZIRAN/2024 35 11950 15 433 12383 | 26.155,50
TEMMUZ/2024 36 11033 67 1581 12614 | 26.131,50
AGUSTO0S/2024 37 13000 53 1159 14159 | 29.840,50
EYLUL/2024 61 19716 56 1388 21104 | 45.654,00
EKiM/2024 53 18584 54 1168 19752 | 42.870,00
KASIM/2024 60 19547 39 819,60 |20366,60| 44.391,90
ARALIK/2024 59 20105 61 1050 21155 | 45.762,00

NOT: 16.06.2024- 19.06.2024 KURBAN BAYRAMI FAALIYET RAPORU

KARABUK BELEDIYESi ET KOMBINASINDAKi HAYVAN PAZARINDA KURBAN SATISI YAPMAK iCiN
YER ALANLARIN SAYISI: 90

HAYVAN PAZARINA GELEN BUYUKBAS HAYVAN SAYISI:31(KAYITLI)

HAYVAN PAZARINA GELEN KUCUKBAS HAYVAN SAYISI:195(KAYITLI)

KESILEN BUYUKBAS HAYVAN SAYISI: 46

KESILEN KUCUKBAS HAYVAN SAYISI: 443

KARABUK BELEDIYESi YAZI iSLERi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon: Yazi isleri Miidiirligi olarak Belediye Meclis kararlarinin, Enciimen
kararlarinin, Birimimiz yazismalarinin tam ve dogru olarak yazilmasi ve EBYS’den (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) Belediye Baskanligina gelen veya giden evraklarin kayitlarinin zamaninda
yapilmasi, ilgili mudurliklere ve kurumlara iletilmesi igin geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gérev ve sorumluluklar: Yazi isleri Miidirliigli 5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediye Meclisi Calisma Yénetmeligi ve diger ydnetmelik ve genelgelerde Yazi islerine verilen
gorevleri yerine getirir.

C- Yazi isleri Midiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Yazi Isleri Mudirligi’niin is ve islemleri | midiir, 3 memur ve 2
Personel A.S. personeli tarafindan Belediye Hizmet binasindaki bliroda yuritilmektedir.

2. Orgiit Yapisi: Mudirligimiziin érgit yapisi Gelen-Giden evrak kayit da 2, Belediye
Encliimeni is ve islemlerinde 1, Belediye Meclisi is ve islemleri ile yazismalarda 1 memur, evrak
dagitimi, postalama ve temizlik islerini yiriten 1 isci personelden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Midurligimuzde kullaniimakta olan 6 adet bilgisayar,
2 adet faks, fotokopi, yazici ve 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlaniimaktadir.
islerin yiriitiilmesinde icisleri Bakanligi Bilgi Teknoloji Genel Miidiirligiiniin yazihmi olan EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullaniimaktadir.
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4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Mudiir, 3 adet memur ve 2 adet
Belediye Sirket isci Personeli olmak lizere 6 personel ile gérevini yiritiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda;

Yazi isleri Mudiirliigiine;

Gelen Evrak : 256 adet gelen evrak,

Giden Evrak : 455 adet giden evrak,

Belediye Enciimeni : 91 oturum yapilmis ve 629 adet Enclimen Karari alinmis,
Belediye Meclisi : 11 Olagan, 3 Olaganistli oturum yapmis ve 164 adet Meclis Karari

almugtir.

6. Belediye Baskanligina;

Gelen Evrak; 2024 yilinda Belediye Baskanligina gerek posta, gerekse EBYS’i lizerinden
5838 evrak geldi, sistemden evrak kayit numarasi alarak ilgili muddrliklere cevaplanmasi igin
gonderilmistir. Bunun yaninda 12 Adet Gizli evrak gelmistir.

Giden Evrak; 2024 yilinda Belediye Baskanligi olarak 4893 evrak Muddrlikler tarafindan
Uretilmis, ilgili kurum, sirket veya kisilere iletilmek tizere EBYS’inden Belediye

107



2024 YILI KARABUK BELEDIYESi EVRAK RAPORU

Gelen | Gelen | Gelen |Dilekg¢e| Giden | Giden | Giden | Onay
Birim Adi Evrak Tebligat Evrak Tebligat

Sayisi Sayisi
Afet isleri Miidiirlugii 109| 109 0 0 11 11 0 0
Basin Yayin ve Halkla iliskiler 1643 431 0| 1212 115 85 0 30
Midurlagii
Belediye Baskan Yardimciligi ( Sn. 224 199 24 1 1 1 0 0
Fatih Ustaoglu)
Belediye Bagkan Yardimciligi ( Sn. 104 104 0 0 0 0 0 0
irfan Kartal)
Belediye Bagkan Yardimciligi ( Sn. 164 161 3 0 0 0 0 0
Kamil Temel)
Belediye Baskan Yardimciligi 4 9 9 0 0 0 0 0 0
Belediye Enciimeni 659 659 0 0 0 0 0 0
Belediye Meclisi 114 114 0 0 0 0 0 0
Destek Hizmetleri Mudurlagii 1058 963 8 87 613 435 0| 178
Fen isleri Miduirliigii 1633| 1190 14 429| 1518| 1368 0| 150
Gecekondu ve Sosyal Konutlar 8 8 0 0 0 0 0 0
Midurlagii
Hukuk isleri Midiirlugii 512 337 167 8 331 327 3
iklim Degisikligi ve Sifir Atik 167 167 0 0 14 13 0 1
Midurlagii
imar ve Sehircilik Midiirliigii 4553 | 2038 18| 2497| 2665| 2657 8
insan Kaynaklari ve Egitim 858 838 2 18 852 827 0 25
Midiirligii
itfaiye Miidiirliigii 653 355 0 298 533 513 0 20
Karabiik Belediye Bagkanhgi 5838 | 5553 247 38| 4893| 4893 0 0
Karabiik Belediyesi Hizmet A.S. 11 10 0 1 0 0 0 0
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirluigii 231 228 3 0 194 165 0 29
Makine, ikmal Bakim ve Onarim 346 314 1 31 548 369 0| 179
Midiirligii
Mali Hizmetler Midirlagii 5153| 4931 138 84| 2082| 1915 1| 166
Muhtarlik isleri Midurligi 28 28 0 0 2 2 0 0
Ozel Kalem Miidiirligii 1012 994 4 14 573 518 0 55
Park ve Bahgeler Miidurlugii 301 221 0 80 254 218 0 36
Sosyal Yardim isleri Muduirliigi 306 293 0 13 247 197 0 50
Su ve Kanalizasyon Mudiirliigii 1325 694 2 629| 1761| 1568 5| 188
Teftis Kurulu Miidurlugii 165 163 1 1 6 3 0 3
Temizlik isleri Miduirliigii 305 293 0 12 236 187 0 49
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Veteriner isleri Miidiirliigii 268 258 0 10 269 229 0 40
Yazi isleri Mudirliigii 256 249 5 2 455 440 0 15
Zabita Miidiirlugii 2353 | 1900 20 433| 3376| 3334 7 35
30.366 | 23.811 657| 5.898|16.700|15.426 14|1.260

TOPLAM

Baskanhgi gidecek evrak posta bolimiine gonderilmistir. Gidecek posta entegre kuruma gidecekse,
sistem Uzerinden direk ilgili kuruma gonderilir, entegre kurum degilse evrakin 6zelligine goére
postalama islemleri yapilarak ilgilisine gonderilmektedir.

7. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Mudirligiimiziin ic kontrol ve yénetimi Belediye
Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Bilgi Edinme YasasI geregince yapilan miracaatlar Cagri merkezi ve
Mudurligimiz tarafindan alinmakta ve cevaplandirilmasi ise ilgili Mudurlikler tarafindan
yapilmaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yazi isleri Midiirligiiniin amag ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi isleri Midurliigi
olarak Belediyemize gerek posta yoluyla ve gerekse Elektronik Belge Yonetim Sistemiyle (EBYS)
gelen tim evraklarin zamaninda kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden Belediye Baskani
tarafindan yetkilendirdigi Yazi isleri Miidiirii tarafindan havale ettirildikten sonra ilgili servislerine
sistem (izerinden ulastirmak. Senenin her ayinda (izinli olan ay haric) toplanan Belediye Meclis
toplantilarini organize etmek ve kararlarinin yazilmasini miteakip bitiin Muddrliklere, Meclis
Uyelerine ve Karabiik Valiligine gondermek Mudurligimizin hedeflerindendir. Bunun yaninda
haftada iki glin toplanan Belediye Enclimen toplantilarini da organize etmek ve kararlarini yazip bir
hafta icinde ilgili servislere ulastirmak da Mudurligliimuzin hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Belediyemize gelen acele ve glinli evraklara éncelik
verilerek zamaninda cevaplandiriimasini saglamak. Gizli gelen evraklari Belediye Baskanina havale
ettirildikten sonra gizli evraki zimmetle ilgilisine teslim etmek.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
I-  Mali Bilgiler:
1- Bitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar

J-  Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
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2- Performans sonuclari tablosu

3- Performans sonuglarinin degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

K- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalari ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari bir Gstlnltktir. Bunun
yani sira serviste kullaniimakta olan arag ve gereglerin yeterli olmasi
zamaninda temin edilebilmesi de bir Gstlinltktur.

L- Zayifliklar: Madirliglimizde calisan 1 midir ve 3 memur personelin
emekliliginin gelmis olmasi.

M- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Belediyedeki personellerin birbirleriyle kaynasmasi, motive edilmesi ve
verimliligin artiriimasi icin yil icinde sosyal etkinliklerin diizenlenmesi.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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ZABITA MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut
bulunan ve yeni olusturulmus olan Mudurligimuize bagh servislerin ¢alismalari, yetki ve
sorumluluklari, amag ve hedefleri asagiya ¢ikariimistir.

ZABITA SERViISI

Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan goérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalariile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
¢alisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢cikmayan esya
ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin
kirilmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna
baska suyun Kkaristirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya lliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sOoklilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikamleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi vyatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satiimasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
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hikimli olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun,
24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname hikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten
men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olguler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine goére,
Olgl ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgli aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskil, litre gibi 6l¢lu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak. ‘

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina lligskin
Yonetmelik hikimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,
meydan, pazar, kaldirim, iskele, kbpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayii Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

24) Korunmasl belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Milki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

26) Belediye Mezarliklar Madurlagliniin calismadigl mesai saatleri disinda defin islemleri icin
cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tasiyan gilinlerde (festival, ¢esitli etkinlikler) térenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
ve micavir alan sinirlari icinde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin ¢evrilmesini
saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay! saglamak,
hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini dnlemek, yikilacak derecedeki binalari
bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan
insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili
elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
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4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
saylh Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak. '

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yonetmelik hikiimlerine gére islem yapmak.

3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin
() bendi uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath
olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiukminde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tlzik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan stiphe edilenlerden tahliller yapilmak Gzere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tizik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar
tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde girilti
yapan fabrika, isyeri, atblye, eglence vyerleri gibi muiesseseleri tutanak dizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6limlerinin goriilmesi halinde
ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tirla
yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghg ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Urtnlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida liretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa goére belediye sinirlari ve
miucavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler icin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen
her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet Gcret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Gzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.
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4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorilenleri yuritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢calismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobis terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen goérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6zirluleri, yashlari ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKILERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak Gzere tutanak dizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince énler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢gmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini dnler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan
yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdpri gibi umuma ait yerlerde satisina
izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkili
makamlara teslim eder,

g) Saghga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulli dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede glriltl yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal islemi yapar.
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SORUMLULUGU
Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tiziik, yonetmelik ve emirleri

bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimli ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden cikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, il
Trafik Komisyonu Bagkanhginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek,
5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye
Baskanligimiz denetiminde calisan Ozel Halk Otobdslerinin, minibislerin, taksi ve Umum servis
araclari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tirli evraklarini ruhsatlarini
tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu ve yénetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobus Terminali
sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve
sinirlarinin igerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili
fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sthhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayri Sthhi Miiesseselere ait yer secim ve tesis
kurma iznin verilmesi, gayri sthhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta
Tatili Kanunun  uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin
gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISI

80 Sayili Hal Kanunu ve 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci
Halleri hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye siniri ve
mdicavir alan igerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulagim, dagitim ve
fiyat tespiti ile saghga uygunluk yoninden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen kacak sebze ve
meyve girisinin Onlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu servisimizin
gorevlerindendir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Madurliglmuize bagh 1 Adet Toptanci Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik Santiyesi, 3
Adet Zabita Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi, 4 Adet Zabita Araci bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi
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Mudurligimize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayih Resmi Gazetede Yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Mudirl, 1 Ruhsat ve Denetim
Midurd, 3 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri, 1 adet sef, 3 Zabita Kom.Yard. ve 79 Zabita
Memuru olmak lizere 100 memur kadrosu verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiz ve bagli servislerimizde; 11 Bilgisayar, 12 Telefon, 6 Yazici, 1 Adet fax-
yazici-tarama cihazi, Ozel Halk Otobiisii Ara¢ Takip Sistemi, Kameralarin takip sistemi
internet Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve brosiirler
bulunmaktadir.

Motorlu Arag ve Geregler 4
Telefon 12
Bilgisayar 111
Masa :25
Yazic :6
Dolap :15
TOPLAM 74

4- insan Kaynaklari

Zabita Muduirliga olarak; 1 Midir, 2 Zabita Komiser Vekili, 17 Zabita Memuru, Trafik
Servisinde 3 Blro Personeli, Ruhsat ve Denetim Servisinde 3 Memur, 1 Terminal Sorumlusu
Zabita Memuru, 1 Hal Servis Sorumlusu 2 Hal Zabita Memuru ve bagli servislerde 4 isgi olmak
Uzere toplam 30 calisanla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslari geregi ve niifus
yogunlugu nedeni ile personele ihtiyac duyulmaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET

Fakilte 4

Yiksekokul 9

Lise ve dengi 20
OGI Alinan Yer Fiilen Calisan OGG Sayisi
Bagkanlk Kati 1
Bilim ve inovasyon Merkezi 4
COCUK TRAFIK EGITiM PARKI 3
KANYON PARK 11
KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI HiZMET BiNASI 10
KARABUK BELEDIYESi HiZMET BiRIMLERI 3
Karabiik Belediyesi Hizmet Merkezi Su isleri 1
Miidiirligii
KARABUK BELEDIYESI SEBZE VE MEYVE HALI 4
KARABUK BELEDIYESi SEHIR PARKI 7
KARAI.BUK |_3ELEDiYEsi SEHIRLERARASI OTOBUS 8
TERMINALI
Karabiik Belediyesi Toplu Tagsima Teknik Merkezi 3
Sirinevler Mahallesi Kent Orman Parki 4
TOPLAM OGG SAYISI 59

Il- AMAC VE HEDEFLER

Beldenin dlizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amacgla alacaklari kararlarin
yuritilmesini saglamak ve korumak Belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirleri almak ve
islenen belediye suclarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkinin istek ve
beklentilerini zamaninda karsilamak, Halka beklentileri Gzerinde hizmet veren, bilgili, nitelikli,
kararh ve yeniliklere acik bir miidirlik olmak ile yasa ve yonetmelikler cercevesinde halka etkin ve
glvenilir en iyi hizmeti vermek.
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l1I-FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Birim Performans ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak,

* Kent halkiyla bitinlik icerisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,

* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi cercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve
diizenini saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

*Mudurligimizin motorize ekibinin gliclendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaclari Belediye Biitgemizin gelir ve gider durumuna gore degerlendiriimekte ve
karsilanmaktadir.

B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mudirlugimiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak Uzere 4
servisten olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Midur, 2 Zabita Komiser Vekili,
17 Zabita Memuru, Ruhsat ve Denetim Servisi 3 Zabita Memuru, Trafik Servisi 3 Biro Personeli ve
4 isci personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007 tarihinde yayimlanan
Belediye Zabita Yonetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler, 2918 sayili Karayolu Trafik
Kanunu ve Yonetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve Yonetmeligi, 552 sayili kanun
hiikkmiinde kararname ve isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hikiimleri ile
diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine getirerek gorevini yliritmektedir.
Bunun yani sira yilda 1 defa Hizmet i¢i Egitim Programlari diizenlenerek Zabrita Midirlugi
personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara ait bilgiler verilmektedir.Yapilan
faaliyetlere iliskin aylik ve yillik olarak hazirlanan galisma raporlari diizenli bir sekilde Baskanlik
Makamina sunulmaktadir.

Zabita Servisinin 2024 Yil icerisinde Yapmis oldugu faaliyetler;

Sehrimizin diizeni ve esenligini saglamak igin Belediye sinirlari igerisinde beldenin dizeni,
belde halkinin huzurunu ve saghgini korumak amaciyla ilgili mevzuatta Belediye Zabitasinin yerine
getirmesi icin belirtilen gorevler titizlikle yapiimaktadir.

Sehrimizin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevler,imar ile ilgili gérevler ,Trafik ile ilgili gbrevler,
Cevre ve Saglikl ilgili Gérevler, Yardim ile ilgili Gérevlerde titizlikle yerine getirilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 Sayili yasa ile Belediye Zabita Yonetmeligi ve Karabuk
Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeligi hikiimleri geregi 01.01.2024 tarihiile 31.12.2024 tarihleri
arasi 320 adet zabit varakasi tanzim edilmis, tanzim edilen zabit varakalarindan 300 adeti hakkinda
Belediye Enclimenince toplam.615.00,60 TL para cezasi verilmis olup, 20 adet zabit hakkinda ise
ikaz ve uyari karari verilmistir. Umuma acik ve istirahat ve Eglence isyerlerinden 4 adet isyeri
hakkinda mevzuat hiikimlerine aykiri hareket ettiginden dolayl encimence 42.060,00 TL para
cezasl uygulanmistir.
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Enclimence 12 adet tespit tutanagi sonucu 90.000,00 TL trafik kazasi sonucu veya galisma
sonucunda Belediyemiz mistemilatlarina (asfalt, agag, elektrik diregi, trafik levhasi, ¢im, gicek vb.)
zarar verildiginden dolayi hasar bedeli tahsiline karar verilmistir.

Ayrica 2024 Yiliicerisinde 5326 Sayili Kabahatler Kanunundan 22 adet idari Yaptirim Karar
Tutanagi tanzim edilerek, toplam 21.494,00 TL para cezasi uygulanmis olup, 15 adet dilenci, 2
adet cigirtkanlik 5 adet Terminal Harici Yolcu Alma Emre itaatsizlik 22 adet ise diger suglardan
dolayi tutanak tanzim edilerek ceza uygulanmistir.

Kigluk yasta dilendirilen; mendil veya seyyar olarak satis yaptirilan ¢ocuklarla ile ilgili
gorevler basta olmak lizere yardima muhtag kisilerin tespiti ve ilgili Birimlere bildirimlere
yaptmistir.

Valilik ve diger kamu ve kuruluslardan gelen evraklar ile Belediyemiz blinyesindeki tim
birimlerden gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi ve ¢ikisi ile dosyalama ve arsivleme islemleri
yapiimaktadir. iceriklerine gore evraklar ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmis oldugu
¢alismalar neticesinde diizenlenen raporlara gore evraklar ilgili birimlere yazilmistir.

Madurligimuizde evrak kayitlari Bilgisayar ortaminda yapilmakta olup, lretilen evrak kaydi
evrak kaydi ise 1730’dir. Ayrica Mudirliigiimiize ozellikle imar ve Sehircilik Mudirliigiinden
tebligat evraklarn gelmekte, 350 Adet evrak muhataplarina teblig edilerek teblig ve tebellig
ilmihaberleri geri iade edilmistir.

Gunlik ve haftalik raporlardan sonra her yil sonunda Muaduirligimuzin yilik faaliyet
raporlari diizenlenerek arsivienmekte, memur ve is¢i personelin izin, rapor, 6zliik islemlerine ait
tebligler, memur mesaileri ile isci puantajlari, kayitlar ve st yazilar yazilarak takibi yapilmaktadir.
Ayrica Belediyemiz Enciimenince verilen para cezalari muhataplarina teblig edildikten sonra
tahakkuklari Madurligimiuzce girilerek aylik tahakkuk bordrolari Gelir Servisine génderilmektedir.

Belediyemiz Zabita Y®énetmeligine uygun olarak Midirliigiimiizce Hizmet ici Egitim
Programi hazirlanmis olup, personele hizmet ici egitim verilmistir.

Belediyemizin diizenlemis oldugu hizmet igi egitim seminerlerine katihm saglanmistir

Belediyemiz Cagri Merkezi Halkla iliskiler Birimine gelen Mudurligiimizi ilgilendiren
konularda 2828 adet dilekce ile miiracaata bulunulmus ve tahkikat sonucu siiresi icerisinde cevap
verilmigtir.

Cumhurbaskanlig iletisim Merkezine ( Cimer ) 2024 Yilinda gelen Mudirligimizi
ilgilendiren 270 basvuru ile ilgili calismalar yapilarak sonuclandirilmistir.

Karabiik Valiligi Olurlari ile il Emniyet Midirligiinden gelen yazilarina istinaden “ Kumar
Oynanmasi icin yer ve imkan saglamaktan 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu hikimleri
dogrultusunda 8 adet isyeri gecici olarak ( 3 veya 10-20-30 ) giin sire ile kapatma cezasi
verildiginden mihirlenerek gegici olarak faaliyetten men edilmis, Belediyemizden isyeri Acma ve
Calisma ruhsati almadan ticari faaliyette bulunduklarindan 12 adet isyerine islem yapilmis ve 10
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adet isyerine 2.052,00 TL para cezasi uygulanarak 10 adetinin ruhsat almasi saglanmis, 2 adet isyeri
ruhsat alamadigindan faaliyetine son vermistir.

Denetim ve kontrol neticesinde 20 adet izinsiz yapilan ingaatlar ile ilgili tanzim edilen
tutanaklar geregi icin ilgili birime génderilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde bulunan 688 Adet lokanta, kofteci, pideci, pastane,
cafeterya isyerleri ile 288 adet kahvehane ve gay ocagi isyerlerinde rutin hijyenik kontrolleri
yapimistir.

Belediye Meclisimizin 01.07.2020 tarih ve 32 sayil karari ile Zabita Tuketici Haklari Birimi
olusturulmasina karari verilmistir.

Ticaret Bakanhginin Tiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Mudurluglniin “ Fiyat
Etiket Denetimi “ konulu 29.09.2020 tarih ve 57787490 sayili yazilari kapsaminda 6502 Sayil
Kanunun “ Fiyat Etiketi “ baslikhh 54.maddesinin 4.fikrasina istinaden Sehrimizde bulunan
isyerlerinde fiyat ve etiket kontrolleri yapilmis olup, 2 adet zabit varakasi tanzim edildigi ve zabit
varakalari ile tanzim edilen raporlar Ticaret il Midirltgiine bildirilmistir.

Sehrimizde hafriyat dékmek isteyenler i¢in olusturulan alana 4296 kamyon ve kamyonete
576,318 TL tahakkuk girilmistir

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tedbirler alinmis olup, tezgah agmak isteyen esnaf igin
Cuma pazari kapali alanlar tahsis edilmis olup, sehir icinde seyyar saticilara miisaade verilmemistir.

Kurban bayraminda vatandaglarin kurban alisverislerini rahat yapabilmeleriigin Kurban yeri
diizenlemesi yapilarak nizam ve intizamin saglanmasina yardimci olunmustur.

Dini bayramlarda Oglebeli Mezarhigi Karabiik Koy, Kipler ve 5000 Evler Mezarligina
ziyarete gitmek isteyen vatandaglarin yogunlugu sebebiyle trafik levhalari konulmasi suretiyle

yonlendirme yapilarak nizam ve intizam saglanmistir.

Her yil Ramazan ayinda kurulmakta olan iftar cadirinda nébetci memurlar tarafindan nizam
ve intizamin saglanmasina yardimci olunmustur.

Ayrica 2025 yili mahallelerde yapilan tiyatro gosteri programinda 28 mahallede iftar
saatinden sonra gorev yapilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde,seyyar satisa izin verilmemis, seyyar saticilarin
mallarina el konularak zabit varakasi tanzim edilerek satistan men edilmislerdir.

Sehrimizde goriilen her tirli su kanalizasyon patlagl, temizlik ile ilgili sikayetler
Belediyemizin ilgili birimlerine bildirilmistir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde térenlerde gerekli gérevlerin
timdi titizlikle yerine getirilmistir.
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-Belediyemiz Enciimenin 18.02.2021 tarih ve 9/113 sayili karari ile ilimiz Miicavir alani
icerisinde bulunan fininlarin  bagh bulundugu odanin dizenleme vyapilmasi taleplerin
arastirilmasi,sahip degisikligi, yeni ruhsat taleplerinde veya ruhsat iptallerinde sartlarin uygun olup
olmadiginin belirlenmesi, mevcut isyeri agma ve galisma ruhsati olan ve ileride ruhsat alacak
firinlarin (etiket, boya, badana, fayans, kalebodur, dolap, 6rti vb.gibi) tespiti icin olusturulan Firin
denetim komisyonunca sehrimizde bulunan 27 adet firinin denetimi 2024 yilinda 2 ( iki ) kez
denetim ve kontrolleri yapilmistir.

ilimizde kurulan 10 adet pazarda her hafta etiket ve fiyat kontrolleri yapilmaktadir.2024
yilinda Sirinevler Sali Pazari 161, Yeni Mahalle Sali Pazari 135, Esentepe Sali Pazar 135, Fevzi
Gakmak Sali Pazari 44, 5000 Evler Persembe Pazari 121, Cuma Pazari 395, 100.Yil Cumartesi Pazari
121, Kurtulus Cumartesi Pazari 45, 5000 Evler Pazar Pazari 105, Yaylacik Pazar Pazar 45 olmak
Uzere esnaflarimizin denetimleri yapilarak pazarlarda gerekli intizam ve nizam saglanmistir.

Belediyemizde kayith bulunan 591 Koyli, 353 Manav, 196 Tuhafiye Tezgah Tahsisinin
Borglari Tahakkuk Ettirilmistir

ilimizde faaliyette bulunan tiim marketlerde, kuruyemisciler, bakkallarda fiyat kontrolleri
yapilarak kasa fiyati ile etiket fiyati karsilastirilarak denetimler yapilmakta olup, denetimlerimiz
sureklilik arz etmektedir.2024 Yilinda 100 Market, 60 bakkaliye, 10 kuruyemisci, 9 yufkaci, 11 kasap
olmak Uzere esnaflarimizda fiyat, etiket kontrolleri yapilmistir.

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Koruma Kanunu kapsaminda sehrimizde ve pazarlarda CD,
DVD ve benzeri metaryallerin denetimi yapilmistir.

3516 Sayil Olcii Ayarlar Kanuna goére ve ilgili Yonetmelik maddelerine damgalanmamis hileli
ayari bozuk terazi kontrolleri, baskil vb.gibi 6l¢u aletlerinin kullandirilmamasi igin denetim ve
kontroller yapilmistir.

Sehirlerarasi Otobiis Terminalinde 1 Zabita Memuru +7 Ozel Giivenlik personeli ile kontrol
ve denetimler yapilmaktadir.Ayrica giris ve ¢ikisa elektronik (icret toplama sistemi
kurulmustur.Faaliyete devam etmektedir.

Belediyemiz Zabitasi kendisine verilen gorevler dogrultusunda yangin, deprem, su baskini,
olagan Ustl durum gibi zaruret hallerinde ve diizenli calisma saatleri disinda mesai saatlerine bagli
kalmaksizin, ayrica dini ve milli bayramlarda, genel ve hafta tatili glinlerinde ve aksam saat
17.00’den sonra sabah 08.00’e kadar 24 saat Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan yiritilmesini
saglamaktadir.

Belediye Meclisince Ticaret Bakanhgi ile protokol yapilarak Zabita Tuketici Servisi
Kurulmustur.Sikayetlerin alinmasi ve takibi icin Cagri Merkezinde Tiketici Masasi kurulacaktir.

Bagimlilik Miicadele Kapsaminda Okul Onleri seyyar, Okul kantinleri denetim ve kontrolleri
yapilarak periyodik sekilde yapilmistir.
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Sehir Merkezi ve Mahallelerde bulunan 1608 Sayili yasanin 1.maddesi ve 5326 Sayili
Kabahatler Kanunun ilgili hiikiimlerine istinaden Karabiik Belediyesi Emir ve Yasaklari Yonetmeligi
ve Zabita Yonetmeliginin ilgili hikumleri geregi esnaf isgalleri hakkinda gerekli denetimler
yapilarak cezai islemler uygulanmis olup, denetimler devam etmektedir.

Sehir Merkezinde yayalastirilan ve arag trafigine kapatilan Kemal Giines Caddesinde
denetimler yapilarak Karabiik Valiligi il Trafik Komisyonunun 07.11.202 tarih ve 2012/42 sayil
kararina ragmen park eden motosiklet ve araglara islem uygulanmis denetimler devam etmektedir.

12.02.2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Pazar Yerleri Hakkinda
Cikarilan Yonetmelige uygun olarak Pazar yerlerinde evrak ve dosya islemleri tamamlanmis,
ruhsat hazirhigi yapilmis, biyik 6lglide tanitim ve kimlik kartlari esnafimiza verilmistir.

ilimiz Sehirlerarasi Otobiis Terminalinde Terminal disi yolcu indirme ve bindirme yapan
araglara 5326 Sayili Kabahatler Kanuna gore islem yapilmis olup, Terminal giris ve ¢ikislarinin
elektronik kontrolii devam etmektedir.

Fen isleri MidirlGgu ile Koordineli olarak Pazar Yerlerinin tamir, bakim ve onarimlar
yapilarak, Pazarcilar kayit alinarak Pazar Yerleri yeniden dlizenlenmesi talep edilmistir.

Kent ici Ulasim ile ilgili olarak Midirltigiimiiz yetki ve sorumluluk alani icerisinde olan
calismalar tamamlanmis, Toplu tasima sistemini kurularak faaliyete gecirilmis, Kontrol merkezi
olusturulmus, Toplu Tasima Merkezi yapilmasinin saglanmistir.

Kent ici elektronik licret toplama merkezi kurularak faaliyete baslamstir.

Kent ici toplu tasima ile ilgili olarak toplu tasima planlamasi yaptiriimis olup, kent ici toplu
tasima planlamasina uygun arag¢ alimlari yapilarak uygulamaya baslaniimistir.

Toplu tasima sisteminde kartl sisteme gecis ve elektronik tcret toplama ile ilgili calismalar
tamamlanmistir.

Ayrica ayni ihale kapsaminda 20 adet kavsak diizenlemesi hususunda ¢alismalar
sonuglandiriimistir.

Kavsak ve yol dizenlemeleri ile ilgili olarak yapilacak raporlama dogrultusunda ivedilik
sirasina gore calismalar tamamlanmustir.

Mahallelerimizde ekmek buifesi konulmasi yonindeki talepler degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir

Halkimizin en temel gida maddesi olan ekmek 200 gr.7,50 TL olarak satilmasi icin gerekli
islemler yapilmistir.
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2024 YILI ICERISINDE iLiIMiZDE YAPILAN DENETIM SAYILARI :

Zabita Mudirligiimizce ilimiz Merkez ve Mahallerinde bulunan Gida tiriinii satisi yapan isyerleri
etiket, fiyat, lokanta, kahvehane, cay ocagi, kafeterya vb. isyerleri hijyen, toplu tasima araclari,
Pazar vyerleri ise etiket, diizen, nizam ve intizam bakimindan 2024 Yilinda denetlenmis olup,
denetim ve kontrollerimiz devam etmektedir.

Gida sunumu ve satisi ile Uretim yapan isyerleri:

Denetlenen market bakkaliye kuruyemisgi yufkaci kasap
isyeri sayisi
1200 100 60 10 9 11
Kahvehane,cay ocagi,lokanta,Kafeterya,pastane:
Denetlenen kahvehane Cay ocagi lokanta cafeterya pastahane
isyeri sayisi
266 28 44 154 20 20
244 25 40 144 15 20
240 23 40 142 15 20
246 23 42 146 15 20
Toplam: 996 99 166 586 65 80
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Pazar sayisi | sirinevl | Yen | esente | Fevzi | 5000 | Cum | 100.y | kurtul | 500 | yaylac
er i pe ¢akm | ev.per | a il us 0 ik
ma ak S. paza ev.
h. ri paz
ar
10 161 135 | 135 44 121 395 | 121 |45 105 | 45
2024 Yl
Toplam 8372 702 | 7020 2280 | 6292 | 2054 | 6292 | 2340 546 | 2340
DenetimSa 0 0 0
yisl
Pazar yerleri
Ticari arac denetimleri:
Denetim sayisi Uyari-ikaz Cezai islem
TAKSI 149-1400 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
TAKSIi DURAKLARI Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
MIiNiBUSLER 141-1000 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
OZEL HALK OTOBUSLERI 8-100 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
OKUL SERVIS ARACI 106-5.512 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
PERSONEL SERVIS ARACI 225-11700 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
BELEDIYE OTOBUSU 65-130 Aksayan ve eksik

olan hususlar tespit
edilmistir.
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Belediyemizce yapilan toplu tasima duraklarinin yer tespiti ve yerlerine montajinin
yapilmasi ile toplu tasima araclarinin denetim ve kontrolleri yapilmistir.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 nci maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, il Trafik Komisyonu
toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak katilmak, il
Trafik Komisyonu Bagkanhginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri yerine getirmek,
5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Belediye
Baskanligimiz denetiminde calisan Ozel Halk Otobislerinin, minibislerin, taksi ve Umum servis
araclari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tirlG evraklarini ruhsatlarini
tanzim etmek, Karayolu Tasima Kanunu ve yonetmeligine istinaden Sehirlerarasi Otobis Terminali
sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye Ekibince Belediye Miicavir alan ve
sinirlarinin igerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak bu servisimizin gérevlerindendir.

TRAFIK SERVISi 2024 YILI FAALIYETLERI:

Arac Sayisi  Devir iptal éwA.ram GL78rgin a.h
Degisikligi Belgesi
Taksi 147 3 - 4
Minibis 147 3 - 6
Ozel Halk Otobiisii 7 5 1
Okul Servisi 106 3 13 100
Personel Servis 234 31 26 37 186

7 adet Belediye Baskanhgimiz denetiminde calisan 6zel halk otoblisi isletmecisi ile yillik
sozlesmeleri yenilenmistir.

Trafik Servisince Sehrimizde bulunan 7 adet 6zel halk otobisi, 147 minibus, 147 taksi, 106
okul, 225 personel servisi, 100 Safranbolu ve 56 Eskipazar minibis araglarinin 2024 yil tahakkuklari
girildi.

S Plaka 100 adet Okul Servis Aracina glizergah izin belgesi verilmistir.

S Plaka 186 adet Personel Servis Aracina glizergah izin belgesi verilmistir.

3 Adet Okul Servis Araci Devir islemi ve 31 adet personel servis aracinin devir islemi yapilmistir.
S Plaka 50 Adet Servis Aracinin vasita degisikligi servisimizce yapilmistir.

1 adet 6zel halk otobistinin devir islemi yapilmistir.

Trafik servisince 2024 yilinda taksi, minibUs, 6zel halk otobiisi, servis araglarinin devir, iptal, arag

degisikligi islemleri ile okul, personel ve umumi servis araglarinin durak c¢alisma ruhsatlarina
baglanmasi hususunda calismanin yapildigi,
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Sehir igerisinde son giinlerde ilimizde de artan motosiklet siriiciileri icin 5 Noktada 60 adet
motosikletlik park yeri yapiimistir.

Belediye Trafik Servisi:Santiye Ekibi;

Mudurligimiize bagl Trafik Servisi blinyesinde bulunan Trafik Santiye Ekibinde 3 adet isgi
pozisyonunda personel bulunmaktadir. Santiye Ekibinin kullandigi Yol Cizgi Makinesi ile 1 adet
arac¢ bulunmaktadir. Tahsis edilen arag yol ¢izgi makinesi, yol ¢cizgi boyasi ve tineri tasinmasinda
veya genelde direk yenileme, montaj, tamirat vb. gibi faaliyetlerde bulunuldugundan devamli
hazir tutulmaktadir. Santiye Ekibi il Trafik Komisyonu kararlari dogrultusunda tiim dikey, yatay,
tanzim, glivenlik ve bilgi isaret ile levhalarinin montajini yapmaktadir. Cadde sokak levhalari ile
montaji yapilan levhalarin glincellenmesi, eskiyenlerin yenisi ile degistirilmesi islemlerini de
yapmaktadir. Otobis duraklarinin bakimi, tamiri, nakli eskiyen béliimlerinin yenilenmesi de
yapilmaktadir.

Belediyemiz Su isleri, Fen isleri ve diger Midiirliiklerin yol veya tretuvar iizerinde yaptiklari
¢alismalarda 6nlem almak Gzere kullanilan isaret levhalart Midurliglmuzce karsilanmaktadir.
Ana arter ¢alismalarinda ise gerekli trafik glivenlik ve emniyet tedbirleri yine ekibimizce
alinmaktadir. Caddelerde ve sokaklarda bulunan bordir boyama islemleri, yeni yapilan veya
yeniden diizenlenen parklardaki bordiir ile duvar boya islemleri de Fen isleri Midirliigi ile
koordineli yapilmaktadir

Diger faaliyetler:

yeni tamir yeni tamir yeni tamir
Durak adeti 80 46
Delinator 900 300
Tamir bakim
onarim

Dikilen levha direk 55

Boya ¢izim yapimi 2500kg.boya

Bordiir Boyama 5000 kg.
isleri boya

9,5 Km yol cizgi boyasi yapilarak isaretlemeler yapiimistir.
ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI

Mudurligiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 1 Memur ve 1 isci
personel olmak lizere 3 personel gorev yapmaktadir.
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ilimiz Belediye sinirlari ve Miicavir alan dahilindeki tiim sihhi miiesseseler, 2. ve 3. sinif gayri
sthhi muesseseler ve Umuma Acik istirahat eglence ve dinlenme amagli isyerlerine isyeri Acma ve
Calistirma Kanunu ve bu kanuna istinaden cikartilan isyeri Acma ve Calistirma Yénetmeligi
sartlarina uygun gorllen isyerlerine isyeri acma ve calistirma ruhsat belgesi verilmesi
Mudurligimiiz Ruhsat ve Denetim Servisince yerine getirilerek evrak islemleri yapilmaktadir.

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile ilgili
fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayri Sthhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin isyeri
Agma ve Galisma Ruhsatlarinin verilmesi, 1. Sinif Gayri Sthhi Miesseselere ait yer segim ve tesis
kurma iznin verilmesi, gayri sthhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin verilmesi, Hafta
Tatili Kanunun  uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu servisin
gorevlerindendir.

2024 Yili igerisinde 211 Adet isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmis olup, bunlarin karsiliginda
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatindan 80.621,10 TL. gelir saglanmistir.

FAALIYET RUHSAT SAYISI ALINAN UCRET GELIR
Sihhi miiessese 157 27.097,98
1.sinif GSM 0 0

2.sinif GSM 3 12.685,00
3.sinif GSM 11 24.436,21
Umuma mahsus isyeri 39 13.623,05

GSM devir ruhsati 1 1.688,00
Elektrikli Sarz istasyonu 1 1.090,86
IPTAL EDILEN RUHSAT - -

TOPLAM 211 80.621,10

ZABITA HAL SERVISI

Hal Servisinde 1 Servis Sorumlusu , 2 Zabita Memuru , 4 isci personel ve 1 Odaci olmak
Uzere 8 personel gérev yapmaktadir.

Yas Sebze ve Meyve Hal Kompleksinde 36 adet dikkan bulunmakta olup, bu diikkanlarin iki
adeti Uretici birlikleri icin ayrilmustir.

Sebze ve Meyve Hal Kanunu ve bu kanuna istinaden c¢ikarilan yonetmelikler ¢ercevesinde

llimize gelen sebze ve meyve denetimleri ile Sebze ve Meyve Halinden satisa sunulan iriinlerin
denetimleri yapilmaktadir. Sebze ve Meyve Hal'imizin kapali oldugu giinlerde (Resmi ve Dini
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Bayram glinleri vb gibi) personel bulundurulmakta, Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri arag giris
cikiglarinin yogun oldugu bu gilinlerde bir ekip 00.00’da ise baslaniimakta olup,Sabah 08.00 de sona
ermekte; Diger ekip ise sabah 08:00 de baslayip, aksam 17:00 de sona ermektedir. Diger glinler ise

Cumartesi ve Pazar glinleri hafta tatili durumuna gore 2 ekip halinde 08.00 ile 16:.30 saatleri
arasinda ¢alismaktadirlar.

Hal servisinde 78 BG 602 plakali 1987 model Toyota marka resmi arag ile rutin kontroller
semt pazarlari ile sebze meyve satan marketler, belirli giinlerde kontrol edilmektedir. Yine
koylulerin Urettikleri Grlnlerinin toptan satisi denetim altina alinarak Grlinlerini dogrudan
tuketiciye kendilerinin satmalari saglanmistir

5957 Sayili Kanun geregi Yas Sebze ve Meyve Ticareti Bakanlik tarafindan olusturulan Hal
Kayit Sisteminde internet ortaminda yapilmaktadir. Hal Riisumlari Bakanhk tarafindan Vakiflar
Bankasi nezdinde agilan hesaba her ayin 5’inde aktarilmaktadir. Hal Servisi olarak ilimize girisi ve
cikisi yapilan yas sebze ve meyveler risumlarin takibi ve kontroli internet ortaminda
yapilmaktadir.

Denetimler:
kamyon tir ceza uyari Dolu adet | Bos adet
Gelen arag sayisi 4344
Denetim sayisi 20
Cezai islem Yok
Rusum geliri 1.877,518,41
Diikkan sayisi 35

Kantar kontrol

|=

Koyl Pazar denetim | 14

Market denetim 12

Kira Geliri: 1.159.200,00

2024 YILINDA HALE GiRiS YAPAN ARAC SAYISI VE AYLIK SEBZE-MEYVE TONAIJI

AYLAR GIRIS YAPILAN ARAC SAYISI AYLIK TON
OCAK 315 6.142
SUBAT 285 5.557
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MART 312 6.084
NiSAN 325 6.337
MAYIS 428 8.346
HAZIRAN 515 10.042
TEMMUZ 527 10.276
AGUSTOS 466 9.087
EYLOL 473 9.223
EKiM 397 7.741
KASIM 301 5.689
ARALIK 326 40.700

C- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Tebliglere goére Miudurligimiz
denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiritimi teftis
edilmektedir.

D- Mali Bilgiler
PERSONEL 2022 2023 2024 2025
GIDERLERI 2.240.664,19 5.169.963,40 6.792,983,80 13.911,00

Midurligimizde Wikent programi bulunmaktadir. Bu programda gelen evrak-giden evrak kaydi,
tahakkuk islemleri, vatandasa ve kurumlara sicil numarasi verilme islemleri yapiimaktadir.

Ayrica servisimizde 6zel halk otobuslerinin takip ve kontroli icin Sistem programi bulunmakta olup,
7 Adet 6zel halk otobistiniin takip ve kontroll yapilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

Idare Adx Karabiik Belediye Baskanhg

Performans Hedefi Baskanlik Makaminin onayi ile her yil Belediyemiz
uhdesinde bulunan birimlerin is ve islemlerini
hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigli acisindan
denetlemek, elde edilen sonuglarin rapor haline
getirilerek Bagkanlik Makamina ivedilikle sunmak,
Valilik ve Bagkanlik Makaminca, 4483 Sayili Yasa
Kapsaminda  Midiirliiglimiize  tevdi  olunan
konularin en kisa zamanda sonuglandirilarak ilgili
Makamlara rapor halinde sunmak, Bagkanlik
Makam tarafindan verilen diger is ve islemleri en
kisa zamanda sonucglandirarak rapor halinde

sunmak,

Faaliyet Ad1 Teftis, Inceleme, Sorusturma, Denetim Islerinin
Yapilmasi

Sorumlu  Harcama  Birimi  veya | Teftis Kurulu Midiirligi

Birimleri
Karabiik Belediye Bagkanligina bagli birim, kurulus ve isletmelerin denetimi ile faaliyet ve
islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak, Calisanlarin belediye teskilatinin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek
amaci ile hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini, mali islemler diginda kalan diger idari islemleri
hakkinda uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Once belirlenmis amac¢ ve hedeflere,
performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak, diiriistliik ve mesleki etik
kurallarina sadakat gostererek analiz etmek karsilagtirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali olarak
degerlendirmek,
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TEFTI$ KURULU MUDURLUGU
Sunus:
e 5393 Sayili Belediye Kanunu,
e 5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu,
e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun,
e Diger llgili Kanun ve Y&netmelikler.
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.
e Karabiik Belediye Baskanlig1 Teftis Kurulu Midiirligi Calisma Yonetmeligi,

Cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

GENEL BILGILER:

A-Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Valilik Makamu tarafindan verilen 6n inceleme ve arastirmalart yiirlitmek,

Baskanlik Makaminca verilen inceleme ve sorusturmalari yiiriitmek,

Belediye Birimlerinde inceleme, arastirma, sorusturma yapmak,

Baskanlik Makaminca verilen teftis ve denetim hizmetleri ile ilgili diger isleri yapmaktir. Inceleme
ve Teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri tespit etmek ve
personelin ¢aligmalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,

Belediye Baskani, diger secilmis kisi ve organlar ile Enclimen Baskani ve iiyelerinin
Enciimen c¢alismalarindan dogan karar ve islemleri harig, tiim belediye birimlerinin her tiirlii is ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek, Kanun, Kanun
Hiikmiinde kararname, Tiiziik ve Yonetmeliklerde gosterilen ve Belediye Baskaninca verilen teftis
hizmetlerini ifa etmek, Mer’i mevzuatin 6ngdrdigi diger gorevler ile Bagkanlikg¢a verilen bu
kapsamdaki diger gorevleri icra etmektir.

2024 yili igerinde 2 adet ihale is ve iglemleri ile ilgili inceleme dosyalari tevdi edilmis, incelemeleri
halen devam etmektedir.

Ayrici yazili olmayan s6zlii olarak rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

B-Teskilat Yapisi:

Midirligiimiizde Miifettis ve Teftisy Kurulu Miidiirligii gorevi 1 personel tarafindan
yiiriitiilmektedir.

C-Fiziksel Kaynaklar:

Midiirliigiimiiz 1 bilgisayar ve 1 yazici ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyant

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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SIFIR ATIK VE iKLiM DEGISiKLiGi MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
A-Misyon ve vizyon:
Sifir atik ve iklim degisikligi miidiirliigii olarak gérevimiz Cevre mevzuati geregince ilimizdeki
sifir atik faaliyetlerini geregini yerine getirmektir.
B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:
Sifir atik ve iklim degisikligi miidiirliigii olarak 30829 sayili Sifir Atik Yonetmeligi ve evsel atik
disinda kalan evlerden olusabilecek olan tiim atiklarin yonetiminden sorumludur.
C- Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii iliskin bilgiler:
1. Fiziksel yapisi: Sifir Atik ve Iklim Degisikligi eski tabur adi verilen binasinda
faaliyet gostermektedir
2. Orgiit Yapist: Miidiirliigiikte, 1 adet Sifir Atik Ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii miidiirii gorev
almaktadir. Herhangi bir yardimc1 personel ve ya memuru bulunmamaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sifir Atikk Ve iklim Degisikligi miidiirliigiimiizde 1 adet
bilgisayardan yararlanilmaktadir.
4. Insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Sifir Atik Ve iklim
Degisikligi miidiirii gorevini yiiriitiilmektedir.
5. Sunulan Hizmetler: 01/10/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda 41 adet Gelen evrak bulunmakta
olup, bu evraklardan 5 Adetine cevap verilmistir.
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Sifir Atik ve Tklim Degisikligi Miidiirliigii isleri midiirliigi
yonetim ve i¢ kontrolii Belediye Baskani ve yardimeilari tarafindan yapilmaktadir.
D- Diger hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:
A-Idarenin amag ve hedefleri:
Sifir Atik Ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii olarak ilimizdeki geri kazanilabilir nitelikli
atiklarin yonetilesini saglamaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER:
K- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
L- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarimin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
N- Ustiinliikler:-
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O- Zayifliklar: Midiirliigiimiizde memur yardimer personel ve teknik personel
bulunmadigindan dolay1 yonetmeliklere gére yapilmasi gereken is ve
islemlerim tam olarak yapilamamasi ,

Atik toplama faaliyetleri i¢in personel arag¢ ekipman vb unsurlarn
bulunmamasi.

C-Degerlendirme:

V- ONERI VE TEDBIRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust y&netici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali y6netim ilkelerine uygun olarak kullamldigini ve i¢ kontrol sisteminin
iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ozkan CETINKAYA
Karabiik Belediye Baskani
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