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UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Fransiz Hikiimeti arasinda 14/04/1992 giinii
imzalanan “Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu “na iliskin anlasma 31/05/1992 tarihli ve
244 sayili kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04/05/1992 giinii Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak 22/05/1992 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmuistir.

“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gdsteren kurum 01/06/1994
tarihinde kabul edilen 3993 nolu kanunun 06/06/1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ylriirliige girmesiyle “Galatasaray Universitesi’ne doniistiirilmiistir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiisiinii almasi ile birlikte egitim-
ogretim kurumu olma 6zelligini korumus ve Galatasaray Lisesi ile ona bagli [lkogretim Okulu
da Universite Rektorliigline bagl 6gretim birimleri olarak tanimlanmaistir.

18 yildir faaliyet gosteren Galatasaray Universitesi, geng bir iiniversite olmasina
ragmen, 531 yillik bir egitim ve 0gretim gecmisine sahip olmanin sagladigi avantajla iilke
icinde ve uluslararasi diizeyde nitelikli bir devlet tiniversitesi konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin temel amaci, iilkemizde sosyal ve teknik
bilimlerin kapsadigi alanlarda yiiksekogretim seviyesinde nitelikli insan giliciiniin
yetistirilmesine ve bu alanlarda bilgi ve teknolojinin iiretilmesine ve kullanilmasina katkida
bulunmaktir. Bunun bilincinde olan Galatasaray Universitesi, tiim olanaklariyla,
Yiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin diger yetkili kurum ve kuruluslariin
destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji” alanlarinda kalkinmamiza katki saglayacak her tiirlii
faaliyette bulunma amacini da titizlikle yerine getirmeye ¢aligmaktadir.

Ayn1 anlayis cercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir.

S6z konusu kanunun 41. maddesi geregince harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanan 2011 yili Galatasaray Universitesi Faaliyet
Raporu kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr.Ethem TOLGA
Rektor



| - GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE VIZYON
Misyon

“Galatasaray Universitesi’nin misyonu, evrensel degerler 1s18inda; iilkemiz ve
insanlarin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmig, cumhuriyetin temel
ilkelerine demokratik ve laik, cagdas devlet esaslarina bagli; akilci, sorgulayan, hosgoriili,
yenilik¢i ve yaratict; topluma karst sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip istiin nitelikli
bireyler yetistirmek; evrensel boyutta bilgiye ulasmak, bilgi tiretmek ve bunlari toplumun
yararina sunmaktir.”

Vizyon

“Galatasaray Universitesi’nin vizyonu, katilimciligi ve takim galigmasini benimseyen,
arastirmaya agirlik veren, egitim ve 0gretim kalitesinden 6diin vermeyen, gelisimini rekabetgi
bir anlayis icinde siirdiirerek ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim ¢evrelerinde 6rnek
olusturacak, i¢ ve dis paydaslar ile etkili bir iletisim ve isbirligi saglayan, iilkemizin
ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina ve cagdas uygarlik diizeyinin {izerine
¢ikmasina katkida bulunacak, lider bir {iniversite olusturmaktir.”

TARIHCE

1992 yilinda Tiirk - Fransiz anlasmasiyla kurulan Galatasaray Universitesi tarihteki
yerini almistir. Amaci, devletin g¢esitli yonetim kademelerine memur yetistirmek olan ve
Galatasaray adini tagiyan ilk kurum 1481 yilinda kurulmustur.

19. yiizyilda, hem Fransiz hem de bat1 kiiltiirii vermek ve {ilkenin modernizasyon
calismalarina katilabilecek diizeyde insanlar yetistirmek iizere, Fransiz liselerinin esdegeri
Mekteb-i Sultani agilmastir.

Devlet okulu olan Galatasaray, Atatiirk devrimleriyle birlikte, cumhuriyetin temel
ilkelerine olan baghligin1 gostermis, egitimdeki misyonunu ve batiya acgilan pencere islevini
yerine getirmistir. Iyi bir egitim vermek iizere Galatasaray bir ilkokul, bir lise ve bes fakiilte,
iki enstitii, meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezlerine sahiptir. Bu fakiilteler ve boliimleri
sunlardir: Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler (iktisat Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararasi
Miskiler Boliimii, Siyaset Bilimi Boliimii), Iletisim, Fen Edebiyat (Felsefe Boliimii, Sosyoloji
Boliimii, Kargilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Diller Bolimii [Fransiz Dili ve Edebiyati
programi], Matematik Boliimii), Miihendislik ve Teknoloji (Endiistri Miihendisligi Bolimii,
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii). Dersler Fransizca ve oOzelliklerine gore Tirkge
yapilmaktadir. Aym1 zamanda &grenciler Ingilizce dili egitimi alarak bu dile hakimiyetlerini
ve becerilerini gelistirirler.

Galatasaray Universitesi ile Paris 1 Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
yaklasik otuz Fransiz Yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve
Bilimsel Isbirligi Anlasmas1 imzalanmustir.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 14 Nisan 1992 tarihli Milletlerarasi Anlasma

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14 Nisan
1992 tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumuna iligkin
Milletleraras1 Anlagsma’nin onaylanmasi, Disisleri Bakanligi’'min 27/4/1992 tarihli ve
KIGM/KIIK-1-3099-2668 sayili yazis1 iizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 3.ve 5.
maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/5/1992 tarihinde kararlagtiriimistir.

- 3993 Sayih Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarih 21952 Resmi Gazete’de yayinlanan 3993 sayili Kanunla, 14
Nisan 1992 tarihinde Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanip Bakanlar Kurulu’nun 4 Mayis 1992 tarith 92/2991 sayili karariyla onaylanarak
yiiriirliige girmis olan anlasmaya gére kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu,
Galatasaray Universitesi’ne déniistiiriilmiistiir.

- Milletleraras1 Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Paris’te imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’'na iliskin 14
Nisan 1992 Anlagsmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’e iliskin ekli mektuplar 6/11/1995
tarih 22455 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris 1 Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
asagida isimleri verilen otuz Fransiz Yiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum
kurulmus ve Bilimsel Isbirligi Anlagsmasi1 imzalanmastir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi liyesi sunlardir:

e [’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

e [’Université de Lille

e [’Université de Provence Aix-Marseille

e [’Université de Picardie Jules Verne

e [’Ecole Supérieure de Génie Industriel de 1’Institut National Polytechnique de Grenoble
e [’Ecole Internationale des Sciences du Traitement de I’Information de Cergy Pontoise

e [’Institut d’Etudes Politiques de Paris | et la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracilif ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
iyeleri arasinda programlarin olugmasina, projenin yliriitiilmesine ve pedagojik isbirliginin
yapilmasina yardimci olmus ve olmaktadirlar.



Université d’Artois ; Université Michel de Montaigne — Bordeaux 3 ; Université Montesquieu
— Bordeaux 4 ; Université de Bourgogne ; Institut d’Etudes Politiques de Grenoble ; Institut
Polytechnique de Grenoble ; Université Joseph Fourier — Grenoble ; Université Lille 1 —
Sciences et Technologies ; Université Lille 2 — Droit et Santé ; Institut d’Etudes Politiques de
Lyon ; Université Jean Moulin — Lyon3 ; Universit¢ Montpellier 1 ; Université Nancy 2 ;
Université de Nantes ; Université Nice Sofia Antipolis ; Ecole Normale Supérieure de Paris ;
Sciences Po Paris ; Université Paris 1 — Panthéon-Sorbonne ; Université Paris — Dauphine ;
Université Paris Ouest Nanterre La Défense ; Université Paris — Est Créteil ; Institut
d’Urbanisme de Paris ; Université Paris 13 ; Université de Picardie Jules Verne ; Université
de Provence — Aix-Marseille 1 ; Institut d’Etudes Politiques de Rennes ; Université de Rennes
1 ; Université de Rennes 2 Haute Bretagne ; Université de Rouen ; Université de Strashbourg ;
Université Toulouse 2 — Le Mirail.

Universite yetkilerini 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 3 {incii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hiikkmiinden almis, gorev ve
sorumluluklart da ayni kanunun 4 iincii maddesinde :

a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin {istiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltliriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

) Yiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.



ve 5. maddesinde ;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine
bagli hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b- Milli Kiiltiiriimiiz; 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve ozellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici
ruh ve irade giicli kazandirmak.

c- Yiiksekogretim kurumlarmin dzellikleri, egitim-0gretim dallar1 ile amaclart gozetilerek
egitim-ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e- Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak dnlemler alinir.

f- Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi1 cergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun gorlisii veya Onerisi
tizerine kanunla kurulur.

g- Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagli yliksekokullar, Yiiksekdgretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h- Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurda yayginlastirilmast amacina-yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlarmin yurt iginde ve disinda yetistirilmeleri ve gérevlendirilmeleri, liretim-insan giicii-
egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
giiclinlin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ilke, cevre ve uygulama alani ihtiyaclarmin karsilanmasi, orgilin, yaygin, stirekli ve agik
egitim-ogretim de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil
zorunlu derslerdendir-Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar1 y1l olarak programlanir
ve uygulanir seklinde belirtilmistir.



C — UNIVERSITEYE iLISKIiN BIiLGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

1.1 — Egitim Alanlar

Egitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76 -100 | 101 - iizeri

Amfi 2 2

Derslik 114 6

Bilgisayar Lab. 14 1

Diger Lab. 30

Toplam 158 8 3




1.2 — Sosyal Alanlar

‘e"":':r:; -
L (A
e

P&u"‘! _— "

AL -II-....-—-‘-"

1.2.1 — Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 4
Kantin Alan1 : 370 m?
Kafeterya Sayisi 1
Kafeterya Alani : 193 m?

1.2.2 — Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 4
Ogrenci Yemekhane Alani :1.050 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 885
Personel Yemekhane Sayisi 22
Personel Yemekhane Alani 1278 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 120

1.2.3 — Misafirhane

Misafirhane Sayisi 24
Misafirhane Kapasitesi 4
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1.2.4 — Yurt ve Yatakhaneler

Ogrenci Yatakhane Sayisi 113
Ogrenci Yatak Sayist - 348
Ogrenci Yatakhane Alani :2.574 m?
1.2.5 - Lojmanlar
Lojman Sayis1 15
Lojman Alani :624 m?
Dolu Lojman Sayis1 15
Bos Lojman Sayist :0
1.2.6 — Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist 3
Kapali Spor Tesisleri Alan :3.540 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 2
Acik Spor Tesisleri Alani :4.865 m?
1.2.7 — Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 100 - Uzeri
Toplant1 Salonu 4
Konferans 2 2 3
Salonu
Toplam 4 2 2 3

1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlari

Sinema Salonu Sayis1
Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9 — Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alan
Kiilttir Sanat Merkez Alani

2
1161 m?
1125

67
1339 m?
:336 m?
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1.3 - Hizmet Alanlari

Sayt | Alani (m?) | Kullanan Sayisi
Egitim Personeli Calisma Odasi 100 3.196 360
Idari Personel Calisma Odasi 87 4.027 192
TOPLAM 187 7.223 552

1.4 - Arsiv Alanlar

Arsiv sayisi 18
Arsiv Alani (m?) 850

1.5 — Depo Alan1

‘Depo sayisi ‘ 7 ‘
‘ Depo Alam (m?) ‘ 890 ‘

1.6 — Atolve Alanlan

Atolye sayisi 2 ‘
Atolye Alan1 (m?) 78 |

1.7 — Saghk Hizmetleri - Revir Alam

Revir Sayisi 3
Revir Alam1 (m?) 239,52
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2 - ORGUT YAPISI

GALATASARAY UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Rektor Yardimeist Senato
Rektor Yardimeist Yonetim Kurulu
Rektor Yardimeist i Denetim Birimi
| | Miih. ve Tek. . Galatasaray Meslek Yiiksek Avrupa Aras.ve | | Stratejik Diner Sermaye
Fak. Al Es Lisesi Okulu Genel Sekreter Dok.Mrk, | | | Arastrma gletmesi
Merkezi
ikt. ve ida. Bil. . Galatasaray Denizcilik fsletme Yonetimi Kiltiirel
|| Fak. Fen. Bil. Ens. iikgretim Okulu Viiksekokulu Genel Sek. Yrd. || Genel Sek. Yrd. Aras.veUyg, ||| Dokiimantasyon
Mrk. Mrk.
| iletisim Fak. Personel Daire | | | Stra.tejl Gel. Ceza Bl Medya Cal. ve
Bsk. Daire Bsk. s | Aras. ve Uyg.
Kriminolojive | | Mrk. (MEDIAR
insan Hak. Aras. iz )
|| idariveMali | | | Kitiiphane ve ve Uyg. Mrk.
Hukuk Fak. fsler Daire Bsk. | | | Dok. Daire Bsk. Toplumsal
Afatiirk 11Kk ve — Arastirmalar
= : i - Mrk.
| [ Fen-Edebiyat Sagik Kil.ve | | [ Ogrencilgeri | | 1" TA AT
Fak. Spor Daire Bsk. Daire Bsk. | VergiHuk Ars.
Tarih Bilimleri ve ve Uyg. Mrk.
| | YabanciDiller Yapi fsler ve Tek. | | | Hukuk Bolgesel Tarih | |
Biliim Baskanhg Daire Bsk. Miisavirligi Ogrljtim ’\1;raks. Ve Karar Analia
YOIV —{ Uyg. ve Aras.
iloi i Mrk.
Bilgi I;;em Daire | | e
sk. n
Aragtirmalar | | Siirekli Egitim
Uyg. ve Aras. 1 Uyg. ve Aras.
Mrk. Mrk.

3 - BIiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

Cyberoam (Cyberoam CR50ia ve Cyberoam CR100ia

Giivenlik Duvari cihazlar iizerinde calisiyor)

F-Secure Anti-Virus (Windows Servers ve Client Security)

Microsoft Uriinleri (Exchange Server 2010, SQL Server 2008, Windows
Server Enterprise Edition 2008, Desktop Edition Windows 7, Office 2007)
Academic VMWARE vSPHERE 5

Nokta Ogrenci Otomasyonu

Personel Otomasyonu

Kiitiiphane Otomasyon Programi

AutoCAD 2011

Kamu Entegre Yazilimi ( KEYS)

Matlab

HP Management Software (Switchler i¢in kullaniliyor)

Trend Micro InterScan Messaging Security
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3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa iistii bilgisayar sayis1 : 934
Tasinabilir bilgisayar sayisi : 160

3.3 — Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Sayis1 .6
Kiitiiphane Kapasitesi : 370
Kiitiiphane Alani :2.318 m?
Okuma Odas1 Sayisi 4
Okuma Odast Alan1 : 1.416 m?
Kitap Sayis1 :193.374
Periyodik Yayin Sayisi :1.142
Elektronik Yayin Sayisi : 83.945

3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 41
Telefon Makinesi 228
Faks 32
Televizyon 46
Tarayici 42
Yazici 274
Projeksiyon 108
Slayt Makinesi 3
Tepegoz 25
Fotograf Makinesi 16
Kamera 15
DVD Player 36
Miizik Seti 26
Mikroskop 22
Cizim Masas1 1
Yedekleme Unitesi 1
Ses kaydedici 12
Santral 3
Video 3
Klima 1
Buzdolabi 2




4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitii — Meslek Yiiksek Okulu

4.1.1- Akademik Personel Sayilar:

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 38 38 38
Docent 32 32 32
Yardimec1 Docent 50 50 50
Ogretim Gorevlisi 21 21 21
Okutman 27 27 27
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 96 96 96
Uzman ) 5) 5)
TOPLAM 270 270 270

4.1.2 — Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Anabilim Dalh | Adet

Profesor Isvicre Hukuk 1
Fakiiltesi

Dogent Fransa Fen Edebiyat 2
Fakiiltesi

Yardimci Docent Fransa Hukuk 1
Fakiiltesi

Profesor Japonya Fen Edebiyat 1
Fakiiltesi

TOPLAM 3/ Ulke 2 / Fakiilte 5

15




4.1.3 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Birim Goreviendirildigi Universite Adet
Profesor Hukuk Fak. (11) ist.Kiiltiir, ist.Ticaret, Anadolu, 28
Miih. ve Tekn. Fak. (3)  Ist.Teknik, Anqua, Marmara,
Ikt. ve Idari Bil. Fak. (9) Genel Kurmay, Istanbul,
Tletisim Fak. (1) Yeditepe, Bahgesehir, Ist.Bilgi,
Fen — Edebiyat Fak. (4) Kadir Has, Dokuz Eyliil, Yildiz
Teknik, Koc, Isik
Docent Hukuk Fak. (4) Bogazici, ITU, Ist.Bilgi, Yeditepe, 16
Miih. ve Tekn. Fak. (3) Bahcesehir, Dogus, Marmara,
Fen — Edebiyat Fak. (5)  Yildiz Teknik, ist.Ticaret, Kog,
Ikt. ve Idari Bil. Fak.(3) Fatih, Ist.Bilgi,
Iletisim Fak. (1)
Yardimci Dogent Iletisim Fak. (3) Bogazici, Beykent, Dogus, 17
Hukuk Fak. (3) Yeditepe, Ist.Bilgi, Kadir Has,
Miih. ve Tekn. Fak. (7)  Yeni Yiizyil, Isik, Mimar Sinan,
Fen — Edebiyat Fak. (2) Bahcesehir
ikt. Ve idari Bil.Fak. (2)
Ogretim Gorevlisi Fen-Edebiyat Fak. (1)  Fatih, iU, Ozyegin, Bogazici 2
MYO (1)
Yabanci Diller B.Bsk. (1)
Miih. Ve Tek. Fak. (1)
Iletisim Fak. (1)
Okutman Yabanci Diller Bol. (1)  Yeditepe 1
4.1.4 — Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Birim Geldigi Universite Adet
Profesor Tletisim Fak. (1) 10, Marmara, ist.Bilgi, 23
Hukuk Fak. (6) Yildiz Teknik, Okan,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (13)  Yeditepe, Gazikent
Fen — Edebiyat Fak. (3)
Docent Hukuk Fak. (1) IU, Bogazici, Ist.Ticaret, 11
Fen-Edebiyat Fak. (1) Ozyegin, Ist.Teknik,
Ikt.Idari Bilimler Fak.(1) Marmara
Sosyal Bilimler Enstitiisii (8)
Yardimci Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii(3) Ist.Teknik, Yeditepe, Yildiz 13
Ikt.Idari Bilimler Fak. (4) Teknik, istanbul Aydin,
Fen - Edebiyat Fak. (4) Kog, Ankara, Ist.Kiiltiir,
Tletisim (2) Maltepe
Okutman Fen - Edebiyat Fak. (1) Yeditepe 1
Ogretim Gorevlisi Fen - Edebiyat Fak. (2) Genel Kurmay, Yildiz 13

Tletisim Fak. (2)

Meslek Yiik.Ok. (6)
ikt.idari Bilimler Fak.(1)
Yabanci Diller B.Bsk. (1)
Sosyal Bilimler Ens. (1)

Tekn. Ist.Teknik Beykent,
Beykoz Lojistik MYO,
Marmara, Basbakanhk,
MEB, Piri Reis
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4.1.5. idari Personel Sayisi
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecisi

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri

Ic Denetci

1
2
Daire Baskam 5
7
2
1

Arastirmaci (Ozellestirme)
Sube Miidiirii 16
Sef 17
Memur 42

Yurt Yonetim Memuru

Antrenor

Teknisyen

Saghk Teknisyeni

Teknisyen Yardimcisi
Tekniker

Tabip

Dis Tabibi

Hemsire

WINI N W WO |FL|F

[N
[B=N

Hizmetli
Bekgi
Miihendis
Mimar

Restorator

Mali Hizmetler Uzmani

Daktilograf

Programci

Kiitiiphaneci

RN O|RINDR|R[S|R

Ayniyat Saymam
V.H.K.I

Bilgisayar Isletmeni

N
(o]

©

(9]
(o0}

Ogretmen
Sofor
Psikolog

n

Veznedar

Sozlesmeli Personel 5

TOPLAM 273

Not: (Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgml iiniversitemiz Arastirmaci (Ozellestlrme)
Bilgi Islem Daire Baskanligin1 Miihendis, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligin1 Ogretim iiyesi
daire baskani olarak gorevlendirme ile yiiriitmektedirler.)
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4.1.6 — Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim  Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 15 46 60 121 26
Yiizde % 5,60 17,16 22,39 45,15 9,70
4.1.7 — Akademik ve Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3yd  4-6yil T—-10yd  11—-15yd 16 —-20yil 21 - iizeri

Kisi Sayis1 72 62 68 135 98 103
Yiizde % 13,38 11,52 12,64 25,09 18,22 19,15

4.1.8 — Akademik ve Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas ol - iizeri
Kisi Sayisi 23 59 96 135 162 63
Yiizde % 4,28 10,97 17,84 25,09 30,11 11,71
4.2 - Galatasaray Lisesi ve ilkogretim Okulu
4.2.1- Ogretmen Sayilar
Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Tiirk Dili ve Edebiyati 8
Cografya 2 2 2
Tiirkce 1 1
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Matematik 2 6 8 2
Matematik(ilkégretim) 1 1 1

Fen ve Teknoloji 1 1

Sosyal Bilgiler 1

Fransizca 4 12 16 4
Ingilizce 7

Teknoloji ve Tasarim 1 1

Miizik 2 2

Beden Egitimi 4 4

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 2

Siif Ogretmeni 10 10 10
Rehber Ogretmeni 3

Tarih 3

Felsefe 2 2

Italyanca 2 2

Kimya 2 2

Fizik 2 2

Biyoloji 2 2

Saghk Bilgisi 1 1

Resim 1 1 2 1
TOPLAM 49 34 83 49

4.2.2 — Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayisi
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlari
Geldigi Ulke Adet

Fransizca Fransa 14
Matematik Fransa 5
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa 3
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 2

TOPLAM 1/ Ulke 29




4.2.3- idari Personel Sayisi

Midiir

Miidiir Yardimcisi

Hemsire

Sef

Daktilograf

Memur

V.H.K.i

Sofor

Hizmetli

S IS OO I IS Ol S PN Y N

TOPLAM

N
~

4.2.4 — Egitim ve Ogretim Hizmetleri ile idari Personelin Egitim Durumu

| Ilkogretim Lise Onlisans Lisans  Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi ‘ 3 8 8 4346 ‘ 14
Yiizde % 3% 10,53 10,53 5657 18,42

4.2.5 — Egitim ve Ogretim Hizmetleri ile idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yl 4-6yil 7T—10yd 11-15yd 16—-20yl 21 -iizeri
Kisi Sayisi 3 2 3 21 22 25
Yiizde % 3,95 2,63 3,95 27,63 28,95 32,89

4.2.6 — Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 -iizeri
Kisi Sayisi 1 9 17 36 13
Yiizde % 1,32 11,84 22,37 47,37 17,10
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5 - SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2011 yilinda 3.609 6grenciye 1 Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans,

5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitiide ise yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim 6gretim

verilmisgtir.
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 997| 1.304| 2.301 - - - 997 1.304 2.301
Enstitiiler 305 367 672 200| 296 496 505| 663 1.168
Meslek Yiiksek
Okullan - - - 131 9 140 131 9 140
Toplam 1.302| 1671 2.973 331 305 636| 1.633]1.976 3.609
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi Yatli Giindiizlii Toplam
Ilkégretim Okulu 396 396
Lise 291 408 699
Toplam 291 804 1.095
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve ll.
Ogretim | Yiizde*
Birimin Ad L Ogretim I1. Ogretim Toplami| (%)
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 181 167 348 - - - 348 15
Enstitiiler 14 9 23 - - - 23 2,11
Meslek Yiiksek Okulu - - - - - - - -
Toplam 195 176 371 - - - 371 -
* Yabanc dil egitimi géren égrenci sayisimin toplami égrenci sayisina oran :
(Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisi / Toplam égrenci sayisi*100)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS 5
Birimin Ad Kontenjam 0SS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Yerlesen
Fakiilteler 252 246 6 98%
Meslek Yiiksek
Okullari 50 50 - 100%
Toplam 302 296 6 99%

22




Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans, 2.0gretim ( Tezli / Tezsiz ) Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarina Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayist | Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist

Sosyal

Bilimler

Enstitiisii | Kamu Hukuku 75 - 36 111
Ozel Hukuk 75 - 30 105
Felsefe 37 - 25 62
AB Hukuku 1 - - 1
Uluslararasi Iliskiler 30 - 11 41
Avrupa Birligi 2 15 - 17
Isletme 43 120 9 172
Uretim Ydnetimi ve Pazarlama | 10 - - 10
Iktisat 39 - 4 43
Medya ve Iletisim Calismalar 31 - 15 46
Siyaset Bilimi 24 37 17 78
Stratejik Iletisim Y®&netimi 20 - - 20
Fransiz Dili ve Edebiyati 18 - - 18
Sosyoloji 17 - - 17
Pazarlama ve Lojistik
Y Onetimi - 53 - 53
Maliye - - - -
Bolgesel ve Stratejik Etiidler - 18 - 18
Iletisim Stratejileri ve Halkla
Miskiler - 31 - 31
Ekonomi Hukuku - 40 - 40
Pazarlama Iletisimi Y©6netimi - 57 - 57
Tiirkiye Uzerine Toplumsal
Incelemeler - 22 - 22
Radyo ve Televizyon
Yayinciligi - 12 - 12
Finansal Ekonomi 55 55
Spor Hukuku - 9 - 9

Fen

Bilimleri

Enstitiisii Endiistri Miihendisligi 45 - 10 55
Lojistik ve Finansman
Y Onetimi 5 - - 5
Miihendislik Y 6netimi - 27 - 27
Bilgisayar Miihendisligi 43 - - 43

Toplam 515 496 157 1.168




Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 10 18 28
Enstitiiler 8 12 20
Meslek Yiiksek Okullar ] ] ]
Toplam 18 30 48

5.2- Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi:

Universitelerin Saglik Merkezlerinde verilecek Saglik Hizmetleri, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin 11.
maddesinde belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlar1 ve
calisanlarin bakmakla yilikiimlii olduklar1 bireylerine saglik hizmeti verir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Saglik {nitesinde 2011 yili i¢inde yonetmelikle belirtilen
yiikiimliiliikler kapsaminda verilen hizmetler ise soyledir ;

Kisive Yonelik Saghk hizmetleri :

« 1. Basamak tedavi hizmetleri

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
o Dis Hekimligi hizmetleri

« Laboratuar hizmetleri

olarak belirtilebilir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde medikal tan1 ve tedavi hizmetleri, dis hekimligi
hizmetleri, psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yani1 sira hemsirelik ve
kapsamli laboratuar hizmetleri de sunulmaktadir.

24



2011 yilinda, 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikolog, 2 Dis Hekimi,

3 hemsire, 1 laborant ile ders yil1 siiresince asagidaki hizmetler gergeklestirilmistir.

[EEN
1

Mediko Sosyal Polikliniklerine 2011 yilinda basvuran hasta sayis1 1.935 olup bu
hastalardan 1.793i ayakta tedavi edilmis, 142 kisi ise ileri tetkik ve tedavi igin
cesitli hastanelere sevk edilmistir.

Mediko-Sosyal Merkezimiz de hemsirelik hizmetleri olarak IV, IM, SC enjeksiyonlari,
yara ve yanik pansumanlari, T.A takibi, EKG ¢ekimi, acil durumlarda gerekli ilag
uygulamalar1 gibi hizmetler gergeklestirilmis olup, 2011 y1l1 i¢inde bu gercevede 965
hastaya hizmet verilmistir.

Mediko-Sosyal Merkezinde bulunan Laboratuarimiz da 2011 yili i¢inde 62 adet
Bio-Kimya tetkiki, 54 adet tam kan sayimi, 32 adet Sedimantasyon tetkiki, 25 adet
tam idrar tetkiki ve 9 adet kan grubu tayini yapilmistr.

Mediko-Sosyal Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerimizde 247 hastamiza
hizmet sunulmustur. Psikologumuz ayrica, Istanbul Valiligi i1 Saghk Miidiirliigi,
Bagimlilik Yapici Maddelerle Miicadele Komisyonu toplantilarma Universitemizi
temsilen katilmistir.

Dis Hekimligi Boliimii’nde toplamda 172 hastanin dis muayenesi ve tedavisi yapilmis,
bunlarin 56 tanesi muayene, 89 hastamizin diger dis hekimligi hastanelerine sevki
yapilmis, 12 hastaya dis dolgusu ve 15 hastamiza da pansuman ve diger dis tedavi
uygulamalar1 yapilmistir.

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

2011 yil1 iginde 6grenci topluluklarina ve kiiltiirel hizmetlere yonelik ¢esitli ¢alismalar
yapilmistir. Bu caligsmalar agagida belirtilmistir.

TIiYATRO KULUBU :

- Uludag iiniversitesinde “Aziz Nesin Uclemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli oyunlar
sergilenmistir.

- Tarik Zafer Tuncaya sahnesinde “Aziz Nesin Uglemesi” adl1 oyun sergilenmistir.

- Ankara Universitesinde “Jocgues ile Efendisi” adli oyun sergilenmistir.

- Muammer Karaca sahnesinde “Jocgues ile Efendisi” adli oyun sergilenmistir.
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- Dogus Universitesinde “Aziz Nesin Uclemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli oyunlar
sergilenmistir.

- Kiiltiir Universitesinde “Aziz Nesin Uclemesi” adl1 oyun sergilenmistir.

- Fatih Universitesinde “Aziz Nesin Uglemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli oyunlar
sergilenmistir.

- Ko¢ Universitesinde “Aziz Nesin Uclemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli oyunlar
sergilenmistir.

- Y1ldiz Teknik Universitesinde “Aziz Nesin Uglemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli
oyunlar sergilenmistir.

- Cukurova Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 7. Universiteleraras1 tiyatro
senliginde “Aziz Nesin Uglemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adl1 oyunlar sergilenmistir.

- Yedi Tepe Universitesinde “Aziz Nesin Uclemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli oyunlar
sergilenmistir.

-Afife Jale Sahnesinde “Aziz Nesin Uglemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli oyunlar
sergilenmistir.

- 17. Bartin Tiyatro Festivalinde “Aziz Nesin Uglemesi” ve “Jocgues ile Efendisi” adli
oyunlar sergilenmistir.

YOGA KULUBU : Universitemiz Aydin Dogan salonunda dans ve miizik gosterisi ve
hint kinasi uygulamasi esliginde tanisma toplantis1 yapilmistir. Ayrica Universitemiz 6n
bahcesinde yoga standi acgilmis ve yoga uygulamalari hakkinda Ogrencilere bilgi
verilmistir.

OGRENCI KONSEYI : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ev sahipliginde
diizenlenmis olan Canakkale Deniz Zaferinin 96. Yil doniimi kutlamalarina
Universitemizi temsilen konsey baskani katilmistir. Bilkent Universitesi ev sahipliginde
diizenledigi Genglik Formuna Universitemizi temsilen konsey bagkan yardimcisi
katilmastir.

DENIZCILIK KULUBU : Universitemiz ev sahipliginde Tanker Chartering &
Operations egitimi verilmistir.

ERASMUS KULUBU : Macaristan’in Budapeste sehrinde kuliibiin bagl oldugu ESN (
Erasmus Student Network ) uluslararasi kongresini gergeklestirmistir. Toplantinin agilist
Macaristan Cumhurbagkanin da katilimiyla Macaristan Parlamentosunda yapilmistir.
Toplantinin  temel igerigi bir yil boyunca Avrupa’da gerceklestirilen tiim erasmus
projelerini degerlendirmek, gelecek yilin planlarini yapmak ve yeni uluslararasi yonetim
kurulunu segmektir. Ortadogu Teknik Universitesinin ev sahipliginde ESN Tiirkiye’nin
yonetim kurulu se¢imi yapilmig olup kullip baskani 40 {iniversitenin delegelerinin
katildig1 se¢imle yeni donem ESN Tiirkiye bagkanligina secilmistir.
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MUZIK KULUBU : Kuliip biinyesinde akustik olarak calismalarm siirdiiren miizik
gruplarindan Giinese Dogru’dan Galatasaray Universitesi Miizik Festivali’nde sahne
almislardir.

Nezir Sener ile piyano dersi alan iyeler ve diger miizisyenler tarafindan yil sonunda
“Piyanoda Ik Adimlar” adi1 altinda Coskun Kirca Salonu’nda miizik dinletilerinden olusan
bir organizasyon diizenlenmistir.

SUALTI KULUBU

Sualt1 kuliibii olarak 2011 yil1 iginde 6. DAN Dalgi¢lar Giinii Sempozyumu, GSUS Genel
Kurul Toplantisi, CMAS 1. Yildiz Balikadam kursu, CMAS 2. Yildiz Balikadam kursu,
sualt1 fotografeiligr egitimi ve dalig gezileri diizenlenmistir.

SIYASET BiLiMi KULUBU

Universitemizin ev sahipliginde diizenlenen ve Birikim Dergisi genel yayn ydnetmeni
Omer LACINER” in katilimu ile konferans verilmistir. Emekli Biiyiikel¢i Nurver NURES’
in katilhmu ile sdylesi diizenlenmistir. Siyasi parti ziyareti diizenlenmis, genglik gilinleri
paneli yapilmustir. Yine Universitemizin ev sahipliginde diizenlenen ve Do¢ Dr. Bekir
Berat OZIPEK in katilimi ile Muhafazakar Demokrasi baslikl1 sdylesi yapilmustir.

HUKUK KULUBU

Ankara’da bulunan Danistay, Yargitay ve Anayasa Mahkemesi’'ne ziyaret
gerceklestirilmistir. Universitemizin ev sahipliginde diizenlenen ve Hukuk Muhakemeleri
Kanun Tasaris1 Komisyon Baskani Prof. Dr. Hakan PEKCANTEZ ile Yrd. Dog. Dr. Giiray
ERDONMEZ’in konusmaci olarak katilimi ile “Yeni Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun
Getirdigi Yenilikler” Semineri verilmistir. Ayrica Universitemiz de kariyer giinleri
yapilmistir.

ISLETME KULUBU

Universitemizin ev sahipliginde diizenlenen ve Dr. Cenk ULUSAL’ 1n konusmaci olarak
katildig1 seminerde insan kaynaklar: egitimi, Hakan ALP’in konugmaci olarak katildig:
seminer de kariyer yonetimi egitimi verilmis ayrica P&G firma semineri verilmistir.

Pmar Ekici CAMBAZ’ in konusmaci olarak katildigi seminerde cv yazilimi ve miilakat
teknikleri egitimi verilmis, Bahar ULUSAL’in konusmaci olarak katildigi seminerde
performans yonetimi egitimi verilmistir.

Hakan TOKANLI’nin konusmaci olarak katildigi seminerde stres ve calisma ydnetimi
egitimi verilmis, Ali BAYDOGAN’1n konusmaci olarak katildigi seminerde ise alim
stireci egitimi verilmistir.

Universitemizin ev sahipliginde kuruluslarin katilim ile kariyer giinii diizenlenmistir.
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MUHENDISLIK KULUBU

IBM ile Bulut Bilisime Yolculuk seminerine katilmis olup Trakya Cam Sanayi A. S. ye
teknik gezi diizenlenmistir. MS Office Semineri Universitemiz ev sahipliginde Isletme
Kuliibii ortakligr ile diizenlenmis ve bu aktivitede Bilge Adam Bilgisayar Teknolojileri ve
Akademileri yetkilileri konusmaci olarak katilmistir. Linux Kullanicilart Dernegi katilimi
ile LINUX semineri diizenlenmistir. Yeditepe Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
BILMOK 11 adl1 mesleki ve sosyal toplantiya katilmustir.

ULUSLARARASI HUKUK ve DIPLOMASI KULUBU

- National University of Irland ev sahipliginde diizenlenen Avrupa Universiteler 2011
Uluslarras1 Miinazara Sampiyonasina katilmstir.

- Namik Kemal Universitesi ev sahipliginde diizenlenen 13. Tiirkiye Universiteleraras
Miinazara Sampiyonasina katilmistir.

- Istanbul Ticaret Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Ulusal Universitelerarasi
Miinazara Sampiyonasina katilmistir.

- Bilkent Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Bilkent 2011 Open Miinazara
Turnuvasina katilmistir. Nilsun Giirsoy ve Bahar Hacivelioglu’ndan olusan (B) takimimiz

yar1 finale ¢ikmay1 basardi.

- Isvigre’nin Cenevre kentinde diizenlenen Model Birlesmis Milletler Konferansina
katilmustir.

- Bogazigi Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Bogazi¢i Universitesi Miinazara
Turnuvasina katilmigtir. Beril Ar1 ve Elmas Kasik¢i’dan olusan (B) takimimiz turnuvanin

sampiyonu olurken, Beril Ar1 turnuvanin en 1yi konusmacisi oldu.

- Pamukkale Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Ulusal Miinazara Kongresine
katilmistir. Tiirkay Korkmaz ve Mert Kejanlioglu’ndan olusan (C) ile Beril Onder ve
Mehmet Fatih Ozmisirc1’dan olusan (D) takimlarimiz finale ¢ikarken Seda Palanduz (A)

turnuvanin en iyi konugmacisi oldu.

- Kog Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Kog University Istalbul 2010 Uluslararasi
Miinazara sampiyonasina katilmistir.

28



Universitemiz Akademik Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Kuliipleri :

1-Iktisat Kuliibii

2-Ogrenci Konseyi

3-iletisim Kuliibii

4-sletme Kuliibii

5-Bilisim Kuliibii

6-Miihendislik Kuliibii

7-Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Kuliibii
8-Sosyal Bilimler Kuliibii
9-Uluslararas1i Hukuk ve Diplomasi Kuliibii
10-Sosyoloji Kuliibii

11-Tiyatro Kuliibii

12-Resim ve Gorsel Sanatlar Kuliibii
13-Miizik Kuliibii

14-Folklor Kuliibii

15-Dans Kuliibii

16-Fotografeilik Kuliibii
17-Hayal ve Bilim Kurgu Oyunlar1 Kuliibii
18- Atatiirkgii Diisiince Kuliibii
19-Cevre Kuliibii

20-Sinema Kuliibli

21-Toplum Goniilliileri Kuliibii
22-Gezi ve Organizasyon Kuliibii
23-Edebiyat Kuliibii

24-Tanitim Kuliibii
25-Animasyon Kuliibii

26-Rugby Kuliibii

27-Erasmus Kuliibii

28-Latin Danslar1 Kuliibii
29-Frankofoni Kuliibii

30-Kadin Calismalar1 Kuliibii
31-Lojistik Kuliibii

32-Etik Kuliibii

33-Matematik Kuliibii

34-Sualt1 Kuliibii

35-Hukuk Kuliibii

36-Oyun Kuliibii

37-Sosyal Farkindalik Kuliibii
38-Yoga Kuliibii

39-Denetim Kuliibii
40-Denizcilik Kuliibii

41-Spor Kuliibii
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5.4- Odrencilere Sunulan Hizmetler

Spor Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde 2011 yilinda bireysel ve takim bazinda faaliyet gdsteren
takimlarimizin durumlar1 agagida belirtilmistir.

FUTBOL : Futbol Takimimiz, 21 Mart- 08 Nisan 2011 tarihlerinde Kartal Stadyumunda
diizenlenen Universiteleraras1 Istanbul Futbol Sampiyonasina katilmistir. 2.Ligde
Kalmuastir.

FUTSAL : Futsal Takimimiz, 20-28 Aralik 2010 tarihleri arasinda Orman Fakiltesi
Bahgekdy Spor Salonunda diizenlenen Universitelerarast Salon Futbol Turnuvasina
katilmistir. 2. Ligde kalmistr.

VOLEYBOL : Bayan Voleybol Takimimiz, 17-24 Nisan 2011 tarihlerinde ESSEC
Business School Spor Dairesi tarafindan diizenlenen 32. 5 Top Turnuvasina katilmaistir.
Erkek Voleybol Takimimiz, 03-11 Ekim 2010 tarihlerinde Valencia Cardenal Herrera
Universitesinde diizenlenen Uluslar aras1 Universiteler spor Turnuvasina katilmistir. Bay-
Bayan voleybol takimimiz, 14-29 Aralik 2010 Tarihlerinde Universiteler aras1 2. Lig
Voleybol Maglarina katilmiglardir. 2. Ligde kalmislardir. Bay-Bayan \oleybol
Takimlarimz Bogazigi Universitesinin  y1l sonu Uluslararast Spor Senliklerine
katilmislardir.

ESKRIM : Eskrim Takimi cikaramadigimizdan bir Bayan Eskrim Sporcumuz 20-22
Nisan 2011 tarihlerinde Eskisehir de yapilan Universiteler Eskrim Tiirkiye Sampiyonasina
ferdi olarak katilmigtir. Bayan sporcumuz 5. olmustur.

KAYAK SNOWBOARD : Bay-Bayan Takimlarimiz 18-26 Aralik 2010 tarihleri arasinda
yapilacak olan Kayak ve Snowboard yariglarinin ertelenmesi sonucu katilmamistir. Bir
Bayan sporcumuz snowboard branginda milli takima girerek iiniversitemizi ve lilkemizi
Universiade 2011 Erzurum’da temsil etmistir.

TENIS : Bay- Bayan Tenis sporcularimiz 27 Mart - 03 Nisan 2011 tarihlerinde yapilan
Universitelerarasi Tiirkiye Tenis Sampiyonasina katilmistir. Bay ve Bayan takimlarimiz
stiper lige yiikselmistir.

BASKETBOL : Bayan Basketbol Takimimiz, 03-11 Ekim 2010 tarihlerinde Valencia
Cardenal Herrera Universitesinde diizenlenen Uluslararas1 Universiteler Spor Turnuvasina
katilmastir.
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Bay- Bayan Basketbol takimimiz, 14 - 29 Aralik 2010 Tarihlerinde Fatih Spor
Kompleksinde diizenlenen Unisporfest 2010 Universiteleraras1 Basketbol turnuvasina
katilmislardir.

Bay- Bayan Basketbol takimimiz, 21 Subat- 04 Mart 2011 tarihlerinde Yildiz Teknik
Universitesinde diizenlenen Universiteleraras1 Istanbul Basketbol Sampiyonasina Bayan
takimmmiz 1. Lig, Erkek Takimimiz 2. Lig diizeyinde katilmislardir. Bayan takimimiz 2.
Lige diismiistiir.

UZAKDOGU SPORLARI

TAEKWONDO : Bir erkek sporcumuz 13-15 Mayis 2011 tarihlerinde Konya Selguk
Universitesinde diizenlenen Universiteleraras1 Tiirkiye Taekwondo Sampiyonasina
katilmistir. Derece alamamustir.

Beslenme Hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri ve yemek iicretleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimimizce ilan edilmektedir. 2011 yilindan itibaren
Universitemiz yemekhanelerinde turnike sistemine gecilmistir. Ogrenci ve personelin kimlik
kartlarma yemek bedelleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Sosyal Hizmetler
biirosunda yer alan “Yiikleme Merkezi” tarafindan doldurulmakta ve yemek yiyenlerin
sayilar1 on-line olarak takip edilmektedir. Aylik 6demeler yiiklenici yemek firmasi tarafindan
yemek yiyen kisi sayisini belirten sevk irsaliyeleri ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
bilgisayar takip merkezinde belirlenmis sayilar kontrol edilerek dogruluklari onaylanmaktadir.

Universitemiz dgrencilerinin talepleri {izerine dgrencilerimize aksam yemegi ve sabah
kahvaltis1 imkanlar1 da sunulmus ve bu imkanlardan personelimizin yararlanmast da uygun

gOriilmiistiir.

Universitemiz Ortakdy kampiis, Lise ve Ilokul kampiislerinde yemek hizmetleri ihale
yolu ile hizmet satinalinarak sunulmaktadir.

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesine internet {izerinden erisim adresleri :
Ana Sayfa: http://kutuphane.gsu.edu.tr
Genel Bilgiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://tarama.gsu.edu.tr/kutuphane/tarama/

E-Kitap: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/

E-Dergiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/edergiler/

E-Veritabanlar1 :  http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/

Duyurular : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/

Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/istek oneri/
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“sahip olma” yerine “ erisim “ anlayis1 daha 6n plana ¢ikmaktadir.

Kiitiiphane Dermesi

Kiitliphanemizin koleksiyonu satinalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap,
tez, siireli yayim , gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olugmaktadir. Hicbir
kiitiiphanenin bilginin, hizla artisindan dolayi, tiimiine sahip olamayacagi diisiiniildiiglinde,

Asagidaki tablolarda kiitiiphane dermemizdeki 2011 yilinda eklenen kitaplarin, basili
siireli yaymlarin ve elektronik kaynaklarin konularina ve dillerine gére ayriminmi igeren
bilgiler belirtilmistir.

Kitaplar
2010 Yili Sonu | 2011 Yili Kitiiphaneye | 2011 Yil Sonu
Konular Kitap Sayisi Giren Kitap Sayisi Kitap Sayisi
1- Genel 3.815 160 3.975
2- Felsefe ve Psikoloji 6.567 514 7.081
3- Din 2.791 174 2.965
4- Sosyal Bilimler 53.192 4.306 57.498
5- Dil ve Dilbilim 3.299 173 3.472
6- Doga Bilimleri ve
Matematik 5.801 495 6.296
7- Uygulamal Bilimler ve
Teknoloji 6.434 597 7.031
8- Sanatlar 2.368 159 2.527
9- Edebiyat ve Retorik 13.112 641 13.753
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 10.590 510 11.100
Toplam 107.969 7.729 115.698
2007-2011 YILLARI ARASI KITAP SAYISI
115698
120000 -+ 107969
100000 17 ooca- 90218
80000 -
60000 A
eriesl
40000 -
20000 -
O T T T T 1
2007 YILI 2008 YILI 2009 YILI 2010YILI 2011 YILI
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Diller Kitap
Tiirkge 44.796
Fransizca 42.694
Ingilizce 24.813
Almanca 2.186
Eski harfli 218
Diger 991

115.698
TOPLAM

Siireli Yayinlar
2011
Kiitiiphaneye
2010 Y1l Sonu Giren Basili 2011 Sonu

Basih Siireli Siireli Yayin Siireli Yayin
Konular Yayin Sayisi Sayisi Sayisi
1- Genel 39 39
2- Felsefe ve Psikoloji 37 37
3- Din 2 2
4- Toplum Bilimleri 759 16 775
5- Dil ve Dilbilim 17 17
6- Doga Bilimleri 38 38
7- Uygulamal1 Bilimler ve
Matematik 166 15 181
8- Sanatlar 15 15
9- Edebiyat ve Retorik 15 15
10- Cografya, Tarih ve
Yardimc1 Disiplinler 23 23
Toplam 1.111 31 1.142

Siireli Yayin
Diller (abone+bagis)
Tiirkge 331
Fransizca 375
Ingilizce 388
Almanca 37
Italyanca 11
Diger .
TOPLAM 1.142




Elektronik Siireli Yayinlar

2010 Y1l Sonu 2011 Sonu
Elektronik 2011 Kiitiiphaneye Elektronik
Siireli Yayin Giren Elektronik Siireli Yayin
Konular Sayisi Siireli Yayin Sayisi Sayisi
1- Genel 8.193 5600 13.793
2- Felsefe ve Psikoloji 11.708 9780 21.488
3- Din 3.900 2890 6.790
4- Toplum Bilimleri 11.549 10956 22.505
5- Dil ve Dilbilim 5.122 4752 9.874
6- Doga Bilimleri 9.907 7356 17.263
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 14.454 8620 23.074
8- Sanatlar 6.494 5631 12.125
9- Edebiyat ve Retorik 6.515 5220 11.735
10- Cografya, Tarih ve Yardimc1
Disiplinler 8.774 7940 16.714
Toplam 86.616 68.745 155.361

Temel amact Ogretim Uyelerinin ve o6grencilerin akademik faaliyetlerini
desteklemek icin, kullanicilarin istekleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda koleksiyonu gelistirmek
ve zenginlestirmek olan satin alma ve saglama bolimiimiiz fakiiltelerden gelen istekler
dogrultusunda kiitiiphanemizde mevcut olmayan yayinlarin teminini saglar.

2011 yilinda Ogretim Elemanlari, grenciler ve idari personel tarafindan istenilen
yayinlarin ve bagis kitaplarda dahil olmak iizere kiitliphanemize gelen yayinlarin bilgileri

asagidaki tabloda belirtilmistir :

Gelen Istek Sayisi 1.896
Gonderilen Istek Sayisi 2.049
Gelen Yaym Sayisi 897
Gelen Rapor Sayisi 76
Bagis Gelen Yayin Sayisi 2.544

2007-2011 yillar1 arasinda siparig-saglama hizmetlerinin gelisimini gosteren
veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.
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2007-2011 YILLARI ARASI KIiTAP SAYISI
11569s
120000 - 107969
- 90218
100000 83537
80000 -
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40000 -
20000 -

O T T T T 1

2007 YILI 2008 ¥YILI 2009 YILI 2010YILI 2011 YILI

Kiitiiphaneye bagis yapan kisi ve kuruluslara tesekkiir mektubu gonderilmistir.

Yayin isteginde bulunan kisilere gelen yayinlar1 ve gelmeyen yayinlarla ilgili raporlar
diizenli olarak duyurulmustur.

Kataloglanan Yayin Sayisi 7.544
Bagis 3.921
Satinalinan -
Ciltli Dergi 3.433
DVD 22
VCD

CD

Tez 168
Konu Baglig1 Verilen Kitap Sayisi 6.978

2007-2011 Yillar1 arasinda kataloglama islemleri yapilip kullanicinin hizmetine
sunulan kitaplarin sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

35



2007-2011 YILLARI KATALOGLAMA BOLUMU
HIZMETLERI
12000 -
10000 -
000 -
6000 -
4000 -
2000 -
8]
200 200 200 201 201
7 3 9 o 1
YILI YILI YILI YILI YILI
m kataloglananyayin| 9762 6656 11798 | 10687 7544
B konu bashg 4120 4569 6032 9265 6978
Odiing Verilen Kitap Sayis1 23.731
[ade Alinan Kitap Sayisi 23.859

Odiing Verme hizmetlerimizle ilgili 2007-2011 yillar1 aras:1 veriler asagidaki tabloda
belirtilmistir:

2007-2011 YILLARI ODUNC VERME BOLUMU HiZMETLERI

27000 -
26000 +
25000 -
24000 +
23000 -
22000 -
21000 -
20000 -
19000
200 200 200 201 201
7 8 9 0 1
YILI YILI YILI YILI YILI
m 6dincalinan kitap | 22728 | 22703 | 25326 | 26053 | 23731
miade edilen kitap | 22593 | 21824 | 24112 | 24386 | 23859
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2011 Yili ILL Yoluyla Getirilen Kitap ve Makale Sayisi 339

2011 Y1ili ILL Yoluyla Goénderilen Kitap ve Makale Sayisi 226

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme ( ILL) hizmetimizle ilgili 2007-2011 yillar1 arasi
veriler asagidaki tabloda belirtilmistir:

2007-2011 YILLARI ILL HIZMETLERI

350
300
250
200
150
100

50

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
YILI YILI YILI YILI YILI

m Kituphane Tarafindan

istenen Kitap ve Makale 288 | 330 | 291 315 339

m  Kitiphanemizden

istenen Kitap ve Makale 87 237 | 231 162 226

5.6- Bilgi islem Hizmetleri

Universitemiz ve Lise Bilgi Islem Merkezi’'ndeki, idari biirolardaki ve
laboratuarlardaki bilgisayarlarin donanim arizalarinin onarilmast ve isletim sistemi
yazilimlarinin gilincellemeleri, lisansli yazilimlarin okul i¢i bilgisayarlara yiiklenmesi ve bu
yazilimlarin gilincellenmesi. Giin i¢inde idari personel, 6gretmen ve Ogrencilerin bilgisayar,
printer ve isletim sistemi problemlerinin giderilmesi, Mail Server - Web Server - Idare Server
- Firewall - Viriis Server problem ve aksakliklarinin ¢éziimii, network sisteminin isleyisinin
tatbiki, olasi problem ve aksakliklarmin giderilmesi ve raporlanmasi, Bilgi Islem Merkezi
denetiminde kullanilan projelerin bilgi eksikliklerinin tespiti ve tamamlanmasi, giinliik olarak
haberlesmenin kontrol edilerek, verilen talimatlarin yerine getirilmesi Bilgi Islem
Merkezi’nde gorevli elemanlar tarafindan yapilmaktadir.
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5.7- idari Hizmetler

Universitemiz harcama birimleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayil1 Kamu
Mali Yonetim Kanunun’da belirtildigi sekilde islem yaparak, tiniversitenin mal ve hizmet
alimi, ingaat ve biiyiik onarim islerini ger¢eklestirmektedir.

Personel Tasima, Giivenlik, Temizlik gibi ihaleler Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi’nca gergeklestirilmektedir. insaat ve Biiyiik Onarim Isleri ihalesi Yap1 Isleri Daire
Baskanligi’nca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Universite Personel Kanununa gore Personel
Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir.

6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (11) sayil cetvelinin
(A) boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
11.Maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33.
Maddesinde giderin  gerceklestirilmesine iliskin  yontemler agik¢a  belirlenmistir.
Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin
teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden
¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve uygulanmasindan,
sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimint saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda goérevliler ve sorumlular agik¢a
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye
kullanilmas: ve israfint 6nlemek ve kayiplara karst korunmasin, saglamak amaci ile
24.07.2006 tarih ve 114 sayili Rektor oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol
Yénergesi” hazirlanmistir. On Mali Kontrol yénergesine gore mali islemler incelenmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 57.maddesinde “Kamu
idarelerinin mali yOnetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” ifadesinde de goriilecegi iizere
Yénetim ve I¢ Kontrol Sisteminin bir unsuru da I¢ Denetim’dir.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63.maddesi I¢ Denetimi
“Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.”
diye tanimlanmustur.

I¢ Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetim Birimi, i¢ denetcilerin sertifika egitimleri sonrasinda; 2009 yilinda
tiniversitenin akademik ve idari tiim birimlerinin is siire¢lerinin belirlenerek her birim ig¢in
ayrt ayr1 risk kriterlerine uygun risk matrislerinin olusturulmasi ve {niversitenin tiim
birimlerini kapsayan denetim evreninin tanimlanmasmin ardindan yapilan ve Rektorlik
makaminca onaylanan ii¢ yillik plan ve yillik programlara dayanan denetimlerine 2010
yilinda baglamistir.

2010 yilinda; Yap: isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin yapim, tadilat, onarim ve
altyapt tesis ve tesisatlarinin yapimina yonelik plan, proje siirecinin dogrudan temin
alimlarinin uygunluk denetimi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin 6grencilerin barinma, beslenme vs.
faaliyetlerine iligkin is ve islemler siireci dogrudan temin alimlarinin uygunluk denetimi,

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin yapim, tadilat, onarim ve altyapi tesis ve
tesisatlarinin yapima yonelik plan, proje siireci ihalelerinin uygunluk denetimi,

2011 yihinda; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin ihaleleri uygunluk denetimi,

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nca gerceklestirilen pazarlik ihale siireci ile
ilgili birimimizce daha once yapilan uygunluk denetimi sonrasi getirilen Onerilerle ilgili
izleme siireci ve bu islemlere bagl olarak yeni yapilan ihalelerle ilgili uygunluk denetimi ve
inceleme, faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Idarece Alman/Alinmasi Gereken Tedbirler:
I¢ denetim birimi tarafindan yukarida belirtilen denetimlerle ilgili diizenlenen

raporlarda idare tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve mevzuat hiikiimleri uyarinca
yapilmas1 gerekenler ve Oneriler belirtilmistir.
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Il - AMAC ve HEDEFLER

A — Universitenin Amac ve Hedefleri

Galatasaray Universitesi’nin amag ve hedefleri 2008-2012 Stratejik “Plan1 ve
2011 Mali Y1l Performans Programi’nda detayli bir sekilde bahsedildiginden, burada sadece
amag ve stratejik hedefler basliklar halinde belirtileceklerdir.

Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi

Hedef 1.1: Ders programlarinin giincellestirilmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 1.2: Se¢meli ders sayisinin artirilmasi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.4: Yabanci okutman ve 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi ve iiniversitede
en az bir yartyil siireyle egitim vermelerinin saglanmasi.

Hedef 1.5: Tiim boliimlerin, egitim-6gretim i¢in gerekli arag, gerec ve teknik
donanim ihtiyag¢larinin karsilanmasi.

Hedef 1.6: Yan dal ve cift ana dal programlarinin agilmasi.

Hedef 1.7: Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirilmas.

Hedef 1.8: Web ortaminin daha etkin olarak yararlanilabilecek bir duruma
getirilmesi.

Hedef 1.9: Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmast.

Hedef 1.10: Ogrencilerin, bilgisayar laboratuarlarindan ders saatleri disinda da
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.11: Sirketlerle yapilan staj anlasmalarinin sayisinin artirtlmasi ve
igeriklerinin genisletilmesi.

Hedef 1.12: Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi.

Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi.

Hedef 1.14: Universitede otomasyon dahilinde grenci isleri programinin
gerceklestirilmesi.

Amag 2: Mevcut lisansiistii programlarin giiclendirilmesi ve yeni programlar
acilmasi.

Hedef 2.1: Mevcut yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve segmeli ders
sayilarinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin agilmasi.

Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin asgilmasi.

Hedef 2.4: Yiiksek lisans programlarimizin uluslararasi degisim programlarina
dahil edilmesi.

Hedef 2.5: Tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine " bilim etigi " konusunda
egitim verilmesi.
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Amac 3: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirilmasi.

Hedef 3.1: Universite bilim politikasinin belirlenmesi.

Hedef 3.2: Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.3: Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalarinin saglanmasi.

Hedef 3.4: Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararas ortak bilimsel
calisma yapmalar1 ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi.

Hedef 3.5: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi.

Hedef 3.6: SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢alisma
sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.7: Arastirma ¢alisma gruplariin olusturulmas.

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi.

Hedef 3.9: Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en {ist seviyede tutulabilmesi.

Hedef 3.11: Arastirma merkezlerinin daha dinamik bir yapiya kavusturularak
etkinliklerinin artirilmasi.

Hedef 3.12: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi.

Amac¢ 4: Kaynaklarin etkin olarak kullamlabilmesi, gelistirilmesi ve
paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi.

Hedef 4.1: Stratejik toplam kalite ydonetiminin benimsenmesi.

Hedef 4.2: insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlanilmasi.

Hedef 4.3: Universitenin tiim birimlerindeki gorev, yetki ve sorumluluklarin
ayrintili olarak tanimlanacagi yeni bir ¢alismanin yapilmasi.

Hedef 4.4: Bilgi islem alt yapisinin ve sisteminin gelistirilmesi.

Hedef 4.5: Fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli kullanilabilmesinin saglanmasi.

Hedef 4.6. Egitim-68retimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlanilmasi.

Hedef 4.7: Doner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Hedef 4.8: Is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 4.9: Kamuoyuna ac¢ik egitim semineri ve toplanti sayisinin artirilmast.

Hedef 4.10: Yeni Fakiilte ve Yiiksekokullarin Agilmasi.

Hedef 4.11: Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda &zerkligi
saglayabilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunulmas.

Amac 5: Fiziki mekanlarin cogaltilmasi ve korunmasi.

Hedef 5.1: Fiziki mekanlarin gogaltilmas1 ve korunmasi.

Amac 6: Biitce imkanlarinin sayilan stratejik hedeflere varilmasimi
saglayacak sekilde artirilmasi.

Hedef 6.1: Biitcemizde artis saglanmasi.

Hedef 6.2: Universitemizin stratejik hedeflerinin gelistirilmesi icin her diizeyde
temas yapilmasi ve bilgi verilmesi.

Hedef 6.3: ilkokul Kampiisii’niin 6rnek bir sekilde tamamlanmasinin saglanmas.

Amag 7: Stratejik Hedeflerin bir an once gerceklesmeleri icin gerekli
islemlerin yapilmasi.
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B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1 - Orta Vadeli Program

Bu programda, kamu yatirim programi ¢ergevesinde egitim, teknolojik arastirma,
oncelik verilecegi, rekabet giicli yiikksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin
egitimin kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliski giliclendirilecegi ve
istihdam edilebilirligin artirilacag, diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
yeni fikirlere agik, Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirli 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amacglayan egitim politikasinin temel alinmis ve bu yonde
baslatilmis olan yeniden diizenleme calismalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek,
egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erisim yayginlastirilacaktir.

Bu gergevede;

« insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve istihdam Edilebilirligin Artirillmasi

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek
icin modiiler ve esnek bir sisteme gec¢is calismalari hizlandirilacak ve farkli
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

[s diinyasinimn talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
1sglicii arasindaki igbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamimi saglamak {izere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiyag
duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii
piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayict programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniistim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 gelisme ve
ihtiyaglara  gore  yliksekdgretim  kurumlarmin  birim ve  programlari
giincellenecektir.

« Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale
getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve dgretmen ihtiyaci yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.
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Universitemiz, idari ve mali &zerklikleri saglanarak ihtisaslasmayr esas alan
rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Universitemizin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri artirilacak,
Ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

¢ Bilim ve Teknoloji

Ozel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik destekler
artirtlacak ve etkinlestirilecektir. Universitemiz de Ar-Ge calismalarinin
artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

I:Jniversitemizin asagida belirilen giicli ve zayif yonleri vardir. Galatasaray
Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklar1 giderek
azaltarak, kuvvetli yonlerini ¢ogaltmaktir. Bu husus, 2008-2012 Strateji

Programinin da ana hedefidir.

111 - FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1 — Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 — Biitce Giderleri

2011 HAZINE YARDIMI
. 2 .. 2 . “ Gergekles
Biitce Odenegdi | Toplam Odenek | Kesin Harcama Kalan Odenek me Orani
Biitce Giderleri Toplami | 44.643.000,00 | 46.826.099,00 | 41.765.051,65 | 5.061.047,35 | 89,191
01- Personel Gideri 20.796.000,00 | 20.896.640,00 | 19.959.828,00 | 936.812,00 95,517
02-
Sos. Gilv.KUr.D.Prim. Giderle | 3-157-000,00 | 3.266.050,00 | 3.127.258,00 138.792,00 95,750
g?(;(';"rf;r‘i’e Hizmet Alim 10.503.000,00 | 9.406.409,00 | 6.050.675,00 | 3.355.734,00 | 64,325
05-Cari Transferler 3.187.000,00 | 6.097.000,00 | 5.735.472,00 | 361.528,00 | 94,070
06- Sermaye Giderleri 7.000.000,00 | 7.160.000,00 | 6.891.818,00 268.182,00 96,254
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BUTCE ODENEKLERININ GIDER KALEMLERINE DAGILIMI

B 01-PERSONEL GIDERLERI

M 02-SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI

¥ 03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
B 05-CARi TRANSFERLER

¥ 06-SERMAYE TRANSFERLERI

1.2 — Biitce Gelirleri

2011 Biitce Tahmini | 2011 Gergeklesme | Gerceklesme
Toplami Orani
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplanm 44.428.000 38.457.641,25 86,56
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.275.000 8.775.600,96 106,04
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler 36.069.000 29.533.079,94 81,87
05 —Diger Gelirler 84.000 148.960,35 177,33

o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Biitce giderleri toplam %89,191 oraninda ger¢eklesmistir.

Mal ve Hizmet Giderleri toplam %64,325 oraninda gergeklesmistir.
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Galatasaray Universitesi (Ortakoy Kampiisii) 2009 2010 2011
Parsel Alan1 (m2) 24.702 24.702 24.702
Acik Alan (m2) 15.818 15.818 15.818
Kapali Alan (m2) 26.577 26.577 26.577
Bina Oturma Plani (m2) 8.884 8.884 8.884
Galatasaray Lisesi (Beyoglu Kampiisii)
Parsel Alan1 (m2) 26.933 26.933 26.933
Acik Alan (m2) 14.933 14.933 14.933
Bina Oturma Planm1 (m2) 12.000 12.000 12.000
Galatasaray Ilkégretim Okulu (Sisli Kampiisii)
Parsel Alani (m2) 2.000 2.000 2.000
Kapali Alan (m2) 2.000 2.000 2.000
Elektrik Tiiketim Miktarlar: (kw/ saat) 2009 2010 2011
Tiiketim : 1.172,686 1.676,993 1.175,50
Tiiketim Bedeli : |443.731,87| 516.214,56| 403.737,47
Personel basina ve kapali alan (m?) basina aydinlatma gideri 887.463 1.032,42 807.47
Su Tiiketim Miktarlari (m?)
Tiiketim : | 31.472,00 23.592,00| 17.839,00
Tiiketim Bedeli : |122.785,00| 173.769,00| 162.505,00
Personel basina ve kapal alan (m?) basina su gideri 245,57 347.53 325.01
Dogalgaz Tiiketim Miktarlar
Tiiketim : | 221.580,00| 119.376,00| 198.010,00
Tiiketim Bedeli : |505.481,50| 332.031,87 | 444.281,64
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Personel basina ve kapah alan (m?) basina 1sinma gideri 1.010,96 664.06 888.56
Temizlik hizmeti yiiriitiilen kapal alanin yiizél¢ciimii m?) 40.581 40.581 40.581
Temizlik hizmetlerinde calistirilan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 1.309,06 1.309,06 882,195
Giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapal alanin yiizél¢iimii (m?) 40.581 40.581 40.581
Giivenlik hizmetlerinde calistirilan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 1.690,88 1.399,34 943,74
Personel basina telefon erisim gideri Toplam : 73.644,30 69.385,45| 63.548,44
Kisi Bast : 147.28 138.77 127.09
Personel basina internet erisim gideri Toplam : 4.072,25 8.783,42| 10.911,15
Kisi Basi : 8.14 17.56 21.82
Kiralama suretiyle edinilen tasit sayisi 2 2 3
Tagitlarin toplam maliyeti 29.736,00 35.541,60| 56.542,06
Personel Tasima fhale 244.578,01 254.508,30| 385.753,02
Personel basina ulasim gideri 1.222,89 1.272,54 1.793,36
Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi 5 7 6
Tagitlarin toplam maliyeti 5.040,00 12.460,00| 12.458,00
Personel basina ulasim gideri
Yurt ici ve yurtdisi gorevlendirme 33.125,87 36.511,19| 81.103,65
Gorevlendirmelere katilan personel sayisi 62 61 74
Personel basina 6denen yolluk tutari 534,288 598,544 1.096,00
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GALATASARAY UNIVERSITESI
B CETVELI (GELIRLERIMiZ) 2011

2011 YI SONU
2011 YILI DURUM ARTIS
2011 AGIKLAMA BUTGESIILE | Z2n SO | o bnten | ORANI
At GEKLESEN | ONGORULEN
ONGORULEN ARASINDAKI (%)
FARK
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 8.275.000,00 8.775.600,96 | 500.600,96 | 106,05
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 14.000,00 9.750,00 -4.250,00 69,64
03.1.1.02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 2.000,00 433,00 -1.567,00 21,65
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde edilen
03.1.2.29 | Gelirler 610.000,00| 1.668.450,95| 1.058.450,95| 273,52
03.1.2.31 | Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 110.000,00 89.502,97 -20.497,03 81,37
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 4.600.000,00| 3.992.155,40| -607.844,60 86,79
03.1.2.34 | Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 200.000,00 277.771,14 77.771,14 138,89
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 80.000,00 63.943,84| -16.056,16| 79,93
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucretleri 400.000,00 0,00| -400.000,00 -
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.989.000,00)  2.257.527,40|  268.527,40 113,50
03.6.1,01 | -oiman Kira Gelirleri 20.000,00 31.118,40|  11.11840| 155,59
03.6.1.99 | D'ger Taginmaz Kira Gelirleri 250.000,00 384.947,86| 134.947,86| 153,08
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
04 iLE OZEL GELIRLER 36.069.000,00| 29.533.079,94 | -6.535.920,06 81,88
04.2,1,01 | Hazine Yardimi (cari) 29.269.000,00 | 23.473.605,00 | -5.795.395,00| 80,20
04.2.2,01 | Hazine Yardimi (Sermaye) 6.800.000,00|  5.760.000,00 | -1.040.000,00| 84,71
Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve
04.4.1.03 | Yardimlar 0,00 297.151,47| 297.151,47 -
04.4.1.04 | Kisilerden alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 2.323,47 2.323,47 -
05 DIGER GELIRLER 84.000,00 148.960,35 64.960,35| 177,33
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.500,00 1.216,95 -1.283,05 48,68
Diger faizler (Kira gecikmeleri, elektrik
05.1.9.99 | fatura gecikmeleri v.b.gibi) 5.000,00 70,11 -4.929,89 1,40
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 60.000,00 103.572,89 43.572,89 172,62
05.2.9.01 | Calisanlardan Tedavi Katilim Pay 5.000,00 0,00 -5.000,00 -
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 1.500,00 9.341,44 7.841,44 622,76
05.9.1.06 | Kisilerden alacaklar 5.000,00 12.774,32 7.774,32| 255,49
05.9.1.99 Yukarida tanimlanmayan diger cesitli
=7 gelirler 5.000,00 21.984,64 16.984,64 | 439,69
TOPLAM 44.428.000,00 | 38.457.641,25 |-5.970.358,75 86,56

47




2 — Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ozel biiteli bir kurulus olan Galatasaray
Universitesi; 2011 mali yilinda kendisine tahsis edilen
kit 6denegi ile ¢ok is yapma gayesi amacini tagimigtir.
Yukaridaki  tablolarda da  goriildiigi  tizere;
44.428.000,00 TL olan baslangi¢ 6denegi, yilsonunda
eklenen O6denekler ile toplam 46.826.099,00 TL olmus
ve bu tutarin 41.765.051,00 T’lik kismi1 harcanmustir.
« Bu veriler ile harcamanin toplam Odenege orami %
89,19 olarak gerceklesmistir. Baslangic 6denegimiz
icinde “0O1 Personel Giderleri” %45; “02 Sosyal

oy Gilivenlik Kurumlart Devlet Primi Giderleri” %7; “03
Mal ve Hizmet Alim Glderlerl” %20; “05 Cari Transfer Giderleri %13” ve “06 Sermeye
Giderleri’ne ise %15 oraninda bir pay ayrilmistir.

Yilsonunda tertip bazinda Odeneklerimiz; “0O1 Personel Giderleri” % 95,517; “02
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” % 95,750; “03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri” % 64,325; “05 Cari Transfer Giderleri % 94,070” ve “06 Sermeye Giderleri” ise %
96,254 oraninda gerceklesmistir.

2011 yilinda 44.428.000,00 TL baslangig
O0denegimiz gelir biitgesi tahmin edilmis, buna
karsilik 38.457.641,25 TL gelir gegeklesmistir. ¢
Bu da % 86,56 TL’lik bir ger¢eklesme oldugunu S
gostermektedir. Tertipler iginde “03 Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri” i¢in 6ngoriilen tutarda :\
%106,04°liik; “04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler” icin %81,87’lik ve “05 Diger
Gelirler” kaleminde ise %177,33 lik
gerceklesme olmustur.

3 — Mali Denetim Sonuclari

¢ Denetim : i¢ denetim kadrolarina 2 adet atama yapilmis, i¢ denetgiler calismalarma

baslamiglardir.
Dis denetim : Universitemizin 2011 sarf evraklari, Sayistay Baskanligi’na sunulmak

iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi’nin arsivinde muhafaza

edilmektedir.
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B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 — Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayist
Kongre ve Sempozyum 47
Konferans 89
Forum, Toplanti, Panel 38
Soylesi 12
Seminer 44
Diger 109

1.2 — Yaynlarla Ilgili Faaliyetler

Yayin Tiirii Sayist Indekslere Giren
Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar
Uluslararasi1 Makale 76 22
Ulusal Makale 91 6
Uluslararasi Bildiri 142 30
Ulusal Bildiri 60 11
Kitap 72
Dergi
Ceviri
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1.3 — Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

2011
PROJELER Onceki Ytldal_1 Yil I¢inde |(Toplam  Yil I¢inde __Toplam
Devreden Proje Eklenen Tamamlanan  Odenek TL
Proje Proje
DPT
TUBITAK 6 1 7 1 240.132,97
A.B.
Bilimsel Arastirma Projeleri 74 48 122 44 403.319,93
Diger (San—-Tez) 1 1 9.150,00
Toplam 80 50 130 45 652.602,90
MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 140 50
2012-2013 130 50
2013-2014 130 50
2014-2015 130 50
TOPLAM 530 200
FAKULTELER
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 2304 244
2012-2013 2490 371
2013-2014 2587 221
2014-2015 2711 232
TOPLAM 10.092 1.068
SOSYAL BiL__iMLER
ENSTITUSU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 1039 330
2012-2013 1050 335
2013-2014 1060 340
2014-2015 1070 345
TOPLAM 4.219 1.350
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 130 45
2012-2013 209 61
2013-2014 272 83
2014-2015 313 88
TOPLAM 924 277

TOPLAM OGRENCI SAYISI | MEZUN SAYISI
15.765 2.895

* Ogrenci basina diisen derslik alan1 : 1,46 m2’dir.

* Derslik basina 6grenci sayisi . 21 6grenci
2009 2010 2011
Adli ve Idari Yargiya yapilan basvuru sayisi 32 29 11
Sulh veya Mahkeme karar ile neticelenen basvuru sayisi 22 24 2
2 — Performans Sonuclari Tablosu
. EK:4 .
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2011
Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Erasmus-Socrates dedisim programlarindan yararlanan égrenci sayisinin artiriimasi.
Yilsonu Gergeklesme
" . | Hedef | Gergeklesme . . . . s | Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini I Ug | IL Ug | 111 U¢ | 1v. Ug Kumfulatl Dururm
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk ©
1 Ogrenci sayisi/Adet 120,00 131,00 0,00 22,00 109,00 0,00 131,00 Basarili

Degerlendirme

2011 yili Erasmus-Socrates dedisim programi kapsaminda 120 6grencimizin yurtdisina gidecegi tahmin
edilmis, 131 6grencimiz gitmistir.

Gelen 6grenci sayisi 2010 yilinda 113 iken, 2011 yili sonunda 175 olmustur.

2011 yil verileri % 109 oraninda hedefin amacina ulastigini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigini
gostermektedir.
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Performans Hedefi

2/Universitede otomasyon dahilinde 8grenci isleri programinin gerceklestirilmesi.

Yilsonu Gergeklesme
e .| Hedef | Gerceklesme . . . . A Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc | IL Ug | 111 U¢ | 1v. Uc Kuni'lfulat Dururmu
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk (©
Otomasyon programinin

1 gerceklestiriimesi/Oran 100,00 100,00| 0,00 0,00] 100,00 0,00| 100,00 Basaril

o

E 5 Fakiilte, 1 Yiiksek Okul, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitllerindeki 6grencilerin, elektronik ortamda kayit islemlerini

"E yapabilecekleri 6grenci isleri otomasyon programi %100 oraninda gerceklestirilmistir.

=

o

o

o}

(=]

Performans Hedefi

3/Mevcut yiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve segmeli ders sayilarinin artirilmasi.

Yilsonu Gergeklesme
. . | Hedef | Gergeklesme . . . . it it Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Ug | IL Ug | 111 U¢ | 1v. Uc Kuni1fulat Dururm
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk (©

1 Secmeli ders sayilari/Sayr | 315,00 | 305,00 0,00 (0,00 [305,00 10,00 305,00 Makul

"E’ Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri'nce yiriitiilen yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda

= ogrencilerin kisisel ilgi alanlan da dikkate alinarak, programlarda yer alan segcmeli ders sayilari 2010 yilinda 285 iken, 2011

© 2y ' 4 ; :

s yilinda 305 olarak artmis olmasina karsin talep eden 6grenci sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle hedeflenen 315 segmeli

El ders sayisi gergeklesememistir. Hedefimiz %96 oraninda gergeklesmistir.

g

(a]
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Performans Hedefi 4/Yiksek lisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programlarin agiimasi.

Yilsonu Gergeklesme
" . | Hedef | Gergeklesme . . . . AT Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini L Uc | IL Ug | 111. U¢ | 1v. U¢ Kuni1fulat Dururmm
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk ©
1 Program sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 10,00 (4,00 0,00 4,00 Basarili
Ortak diploma veren yiiksek lisans programlarinin 4'e gikariimasi hedeflenmis ve 2011'de gergeklesmistir. Ayrica mevcut
programlarin daha etkin hale gelmesini saglanmistir.
) ORTAK DiPLOMA VEREN PROGRAMLARIMIZ
E Sosyal Bilimler Enstitlisi'nde “Ozel Hukuk” ve “Siyaset Bilimleri”
‘E Fen Bilimleri Enstitlisiinde “Bilgisayar Miihendisligi” ve “Endistri Miihendisligi”
)
o Galatasaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile Fransa I'Institut Polytechnique de Grenoble arasinda “Yiiksek Lisans
D Programinda Gift Diploma Alinmasini Hedefleyen Ortak Bir Program Hazirlanmasina Yonelik Protokol” ve ™ Yiiksek Lisans
Q Programlarinda Ortak Diploma Verilmesine Yonelik Isbirligi Konsorsiyumuna Iliskin Protokol Eki” taraflar arasinda
imzalanmis ve 10.06.2009 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nca uygun bulunmustur.
Performans Hedefi 5/Yiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin asilmasi
Yilsonu Gergeklesme
" . | Hedef | Gergeklesme . . . N timii Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (a) Tahmini I.Ug | II.Ug | III. Ug | IV. Ug Kuni1fulat Durumma
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk (©
1 Dil Kisiti/Oran 100,00 { 100,00 0,00 |0,00 |100,00 {0,00 100,00 Basarili
Yiksek lisans ve doktora egitiminde egitim dili, agirlikh olarak Fransizca'dir. Fransizca dil kisitini agarak daha genis ve
g nitelikli bir 6grenci potansiyeline ulasilmasi igin mevcut yiiksek lisans ve doktora programlara, iyi derecede ingilizce bilen
% ogrencilerin de katilabilmelerine olanak saglanmistir.
£
% 2010 yilinda 7 doktora, 12 yiikseklisans toplam 19 programdan 8’inde Ingilizce egitim verilmekte iken, 2011 yilinda 9
%’, doktora, 17 yiikseklisans toplam 26 programdan 18‘inde Ingilizce egitime gegilmistir.
[a]
2011 yili verileri hedefin amacina ulastidini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigini géstermektedir.
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Performans Hedefi 6/Yiksek lisans ve doktora tezlerinin basiimasi.

Yilsonu Gergeklesme
.. . | Hedef | Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergelerl (a) Tahmini I. Uc | IL. Ug | III. Ug Iv. Uc Kun;fUIat Durumu
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk ©
1 Basilan tez sayisi/Sayi 1,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | lyilestirilmeli

o
£ .
-_E Universitemizde ders kitaplarinin basimina éncelik verildiginden tamamlanan nitelikli yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
s basilmasi igin gerekli bitce ayrilamamistir.
F
3=
)
(=]
Performans Hedefi 7/SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel calisma sayisinin artiriimasi.
Yilsonu Gergeklesme
. . | Hedef | Gergeklesme . . . . B Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Ug | IL Ug | 111 U¢ | 1v. Uc Kuni1fulat Dururm
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk ©
Bilimsel calisma _
1 sayisl/SayI 100,00 | 83,00 0,00 (0,00 [0,00 83,00 83,00 lyilestirilmeli
g
% Galatasaray Universitesi 6gretim iiyeleri ve yardimcilar tarafindan hazirlanan SCI, SSCI, AHCI ve Econlit gibi, prestijli
5 bilimsel dergilerin yer aldigi indekslerde yer alan yayin sayisi % 83 gerceklesmistir.
F
=)
@
[a]
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Performans Hedefi 8/Kamuoyuna acik egitim semineri ve toplanti sayisinin artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
.. . | Hedef | Gergeklesme . . . . o Gergeklesme
Sira Performans Gostergelerl (a) Tahmini I Uc¢ | IL. U¢ | III. Ug 1v. Ug Kun;fUIat Durumu
(b) Ayhk | Aylhik | Ayhk Ayhk (©
Seminer ve toplanti
1 sayisl/SayI 40,00 [40,00 0,00 |[0,00 [40,00 (0,00 40,00 Basaril

Ogretim elemanlarimiz, dgrencilerimiz ve idari personelimiz yaninda kamuya agik kiiltiirel, teknik,

)]

E sanat, tarih, miizik vb. konularda 40 tane agik seminerler ve egitim programlar1 yapilmistir. Bu

g sayede, Galatasaray Universitesinin topluma karst sorumlulugunun bilincinde, yasam boyu

s ogrenime katki saglamasi amacglanmis olup, bu saglanmaktadir.

7

a
Performans Hedefi 9/Fiziki mekanlarin godaltiimasi ve korunmasi.

Yilsonu Gerceklesme
" - Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesm
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini LU¢ | ILUg | mI.U¢ | 1v.U¢ | Kiimiilatif | e Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Mekanlarin
1 | cogaltilmasi/Metrekare 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 | 14.000,00 Basaril

Bu hedefimizde Galatasaray Universitesi i¢in yeni 6gretim binalari, yurt, yemekhane, spor salonu,
kiiltir merkezlerinin insa edilecegi hedeflenmistir. Spor salonu yapilmistir. Cok amagli salon
yapilmaktadir, 6gretim binalar1 ve yurt yapilmamistir. 2011 yili hedefimize ulagilmistir ancak stratejik

planda ki hedefimize heniiz ulagilamamistir. Ortakdy kampiisii ve Beyoglu kampiislerimizin tarihi eser

Degerlendirme

olmalar1 nedeniyle de muhafaza ve restorasyonlar1 yapilmaktadir.
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EK:5

Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Formu

Idare Adi |38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
=
<
2 23
o € & Yilsonu
2 § b Hedeflenen Gergeklesme
S 68 Agiklama Gosterge Diizeyi Gergeklesme Durumu
E £3 Diizeyi
g &°
[
o
Erasmus-Socrates degisim
1 programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artiriimasi
1 | Ogrenci sayisi/Adet 120,00 131,00 Basarili
2 Universitede otomasyon dahilinde dgrenci
isleri programinin gergeklestiriimesi.
2 | Otomasyon programinin 100,00 100,00 Basaril
gergeklestirilmesi/Oran
Mevcut yiiksek lisans programlarinin
3 guincellenmesi ve segmeli ders sayilarinin
artirilmasi.
3 | Segmeli ders sayilari/Sayi 315,00 305,00 Makul
4 Yiksek lisans ve doktora egitiminde ortak
diploma veren programlarin agiimasi
4 | Program sayisi/Say! 4,00 4,00 Basarili
5 Yiiksek lisans ve doktora programlarinda
dil kisitinin agiimasi
5 | Dil Kisiti/Oran 100,00 100,00 Basarili
6 Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin
basiimasi
6 | Basilan tez sayisi/Sayi 1,00 0,00 Tyilestirilmeli
SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda
7 yer alan bilimsel galisma sayisinin
artiriimasi
7 | Bilimsel galisma sayisi/Say! 100,00 83,00 Tyilegtirilmeli
8 Kamuoyuna acik egitim semineri ve
toplanti sayisinin artiriimasi
8 | Seminer ve toplanti sayisi/Sayi 40,00 40,00 Basaril
9 Fiziki mekanlarin godaltiimasi ve
korunmasi
9 | Mekanlarin gogaltiimasi/Metrekare 14.000,00 14.000,00 Basaril
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3 — Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Amac 1 : Egitim ve 68retimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan
ogrenci sayisinin artirillmasi.

Olcii Birimi -
(Adet) 2009 2010 2011 Biitge (Dis)
Ogrenci say1st
89 110 120 776.100

Degerlendirme : 2011 yili Erasmus-Socrates degisim programi kapsaminda 120 6grencimizin
yurtdisina gidecegi tahmin edilmis, 131 6grencimiz gitmistir.

Gelen 6grenci sayist 2010 yilinda 113 iken, 2011 y1li sonunda 175 olmustur.

2011 y1l1 verileri % 109 oraninda hedefin amacina ulastigini ve olumsuz bir etkinin mevcut
olmadigin1 géstermektedir.

Stratejik Hedef 1.14: Universitede otomasyon dahilinde 6grenci isleri
programinin gerceklestirilmesi.

Ol¢ii Birimi Biitce
(Oran) 2009 2010 2011
Otomasyon
programinin
gerceklestirilmesi 60 80 100 50.000

Degerlendirme : 5 Fakiilte, 1 Yiiksek Okul, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerindeki
ogrencilerin, elektronik ortamda kayit islemlerini yapabilecekleri dgrenci isleri otomasyon
programi %100 oraninda gerceklestirilmistir.
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Amac 2: Mevcut lisansiistii programlarin giiclendirilmesi ve veni programlar acilmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve
secmeli ders sayllarinin artirilmasi.

Ol¢ii Birimi Biitce
(Say) 2009 2010 2011 e
Se¢meli ders
sayilari 198 285 315 414.000

Degerlendirme : Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri’nce yiiriitiilen
yiikksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programlarinda &grencilerin kisisel ilgi alanlari da
dikkate alinarak, programlarda yer alan se¢meli ders sayilar1 2010 yilinda 285 iken, 2011
yilinda 305 olarak artirilmistir. Fakat talep eden 6grenci sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle
hedeflenen 315 se¢meli ders gergeklesememistir. Hedefimiz %96 oraninda gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 2.2: Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin a¢ilmasi

Olcii Birimi Biitce
(Sayi) 2009 2010 2011 ¢
Program sayisi
2 3 4 65.000
Degerlendirme :  Ortak diploma veren yiiksek lisans programlarimin 4'e c¢ikarilmasi

hedeflenmis ve 2011'de gerceklesmistir. Ayrica mevcut programlarin daha etkin hale
gelmesini saglanmustir.

ORTAK DIPLOMA VEREN PROGRAMLARIMIZ
Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde “Ozel Hukuk” ve “Siyaset Bilimleri”
Fen Bilimleri Enstitlisiinde “Bilgisayar Miihendisligi” ve “Endiistri Miithendisligi”

Galatasaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile Fransa I’ Institut Polytechnique de
Grenoble arasinda “Yiiksek Lisans Programinda Cift Diploma Alinmasini1 Hedefleyen Ortak
Bir Program Hazirlanmasina Yonelik Protokol” ve ““ Yiiksek Lisans Programlarinda Ortak
Diploma Verilmesine Yo6nelik Isbirligi Konsorsiyumuna Iliskin Protokol Eki” taraflar arasinda
imzalanmis ve 10.06.2009 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nca uygun
bulunmustur.
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Stratejik Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin asilmasi

Olcii Birimi (Oran) 2009 2010 2011 Biitce

Yiksek lisans ve

doktora programlarinda
dil Kisitinin asilmasi 70 85 100 70.900

Degerlendirme : Yiiksek lisans ve doktora egitiminde egitim dili, agirlikli olarak
Fransizca’dir. Fransizca dil kisitim1 asarak daha genis ve nitelikli bir 6grenci potansiyeline
ulagilmasi i¢in mevcut yliksek lisans ve doktora programlara, iyi derecede ingilizce bilen
Ogrencilerin de katilabilmelerine olanak saglanmistir.

2010 yilinda 7 doktora, 12 yiikseklisans toplam 19 programdan 8’inde Ingilizce egitim
verilmekte iken, 2011 yilinda 9 doktora, 17 yiikseklisans toplam 26 programdan 18’inde
Ingilizce egitime gecilmistir.

2011 yilr verileri hedefin amacina ulastigint ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadiginm
gostermektedir.

Amac 3: Bilimsel arastirma, vavin ve etkinliklerin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3.5: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi.

Ol¢ii Birimi Biitce
(Say1) 2009 2010 2011 ¢
Basilan tez sayisi
1 1 1 5.000
Degerlendirme : Universitemizde ders kitaplarmin basimina oncelik  verildiginden

tamamlanan nitelikli yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi i¢in gerekli biitce
saglanamamugtir.

59



Stratejik Hedef 3.6: SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel

calisma sayisinin artirillmasi.

Ol¢ii Birimi Biitce
(Say1) 2009 2010 2011 ¢
Bilimsel ¢alisma
sayl1sl 75 90 100 1.970.000

Degerlendirme : Galatasaray Universitesi ogretim {iyeleri ve yardimecilar tarafindan
hazirlanan SCI, SSCI, AHCI ve EconLit gibi, prestijli bilimsel dergilerin yer aldig1
indekslerde yer alan yayin sayis1 % 83 gerceklesmistir.

Amac 4: Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistirilmesi ve pavdaslarla olan
iliskilerin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.9: Kamuoyuna acik egitim semineri ve toplanti sayisinin

artirilmasi.
Olcii Birimi i
(Say) 2009 2010 2011 Butge
Seminer ve
toplant1 sayist 27 35 40 5.000

Degerlendirme : Ogretim elemanlarimiz, &grencilerimiz ve idari personelimiz yaninda
kamuya acik kiiltiirel, teknik, sanat, tarih, miizik vb. konularda 40 tane agik seminerler ve
egitim programlar1 yapimustir. Bu sayede, Galatasaray Universitesinin topluma karsi
sorumlulugunun bilincinde, yasam boyu 6grenime katki saglamasi1 amaglanmaktadir.
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Amac 5: Fiziki mekanlarin cogaltilmasi ve korunmasi:

Stratejik hedef 5.1: Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmasi ve korunmasi:

Olcii Birimi Biit
(Metrekare) 2009 2010 2011 utee
Fiziki mekanlarin
gogaltilmas: 4.000 5.800 14.000 3.100.000

Degerlendirme : Bu hedefimizde Galatasaray Universitesi i¢in yeni dgretim binalari, yurt,

yemekhane, spor salonu, kiiltiir merkezlerinin insa edilecegi hedeflenmis olmakla birlikte,
spor salonu yapilmistir. Cok amachi salon yapilmaktadir, 6gretim binalart ve yurt
yaptlmamistir. 2011 yili hedefimize ulagilmistir ancak stratejik planda ki hedefimize heniiz
ulagilamamustir. Ortakdy kampiisii ve Beyoglu kampiislerimizin tarihi eser olmalar1 nedeniyle

de muhafaza ve restorasyonlar1 yapilmaktadir.

IV —- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Galatasaray Universitesi’nin birimler bazindaki iistiin ve zayif yonleri ek birim
raporlarinda daha ayrintili olarak gosterilmistir. Ancak, birim raporlarinda yer almayan, tim
Galatasaray Universitesi’nin {istiin ve zayif yonleri agagidaki gibidir.
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A- Ustiin Yonler

s Glclii ve koklii bir egitim ve 6gretim gelenegi,

Galatasaray imajina duyulan giiven,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Boliimlerdeki deneyimli 6gretim tiyeleri,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nin giiclii {iniversitelerinde yetismis
olmasi,

Basta Fransa olmak tizere 40’dan fazla Avrupa iiniversitesi ile degisim programi anlagsmasi
bulunmasi,

Fransa, Belcika ve Isvigre iiniversiteleriyle yakin isbirligi,

Fransa Hiikiimeti’nin egitime destegi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel yayinlar,

Socrates-Erasmus programlarinda karsilikl yiiksek 6grenci degisim orani,
Qgrencilerin cok biiyiik bir boliimiiniin en az iki yabanci dil bilmeleri (Fransizca ve
Ingilizce),

Avrupa iiniversitelerinin 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi, ve arastirma konularindaki
artan talepleri,

B- Zayif Yonler

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitge,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giicliikler,

Biitce kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararasi indeksli yayinlara giren bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi (Endiistri
Miihendisligi Boliimii harig),

Yabanci iiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik 6l¢iide 6grenci degisimine ve ders
programlari arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

Basta Fransa olmak tizere Avrupa {liniversiteleriyle yapilan ortak proje ve aragtirma
sayisindaki yetersizlik,

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi,

Idari personel sayisindaki yetersizlik,

Kampiis alaninda genislemenin olanaksizligi,

Ogrenci barinma olanaklarinin sayisal yetersizligi,

Yiiksek lisans dgrencilerine egitim disinda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler (park,
yemek vb. gibi),

Aragtirma gorevlisi temininde biitge kisitlari nedeniyle talebin yetersiz olmasi,

Az sayida doktora programi,

Arastirmayi tesvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyast isbirliginin arzulanan seviyede
olmamasi.
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C- Degerlendirme

Universitemiz kaynaklarinin biiyiik boliimii Hazine yardimindan olusmaktadir. Her y1l
hazirlanan biitce ile gergek ihtiyacimiz dogrultusunda 6deneklerimizin belirtilmesine ragmen
geemis yildaki yil igersinde eklenen Odenekler dikkate alinmadan baslangi¢ 6deneklerine
gore tespit edilmesi istenilen yatirimlarin zamaninda bitirilmesine engel olmaktadir.

Tiim olumsuz kosullara ragmen tiniversitemiz elinde olan sinirli kaynaklariyla etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde calisarak gelisimini hizla siirdiirmiis ve hedeflerine ulasmak
i¢in elinden gelen gayreti sarf etmistir.

Galatasaray Universitesinin fiziki mekani, dgrenci say1s1 ve biitcesi cok kiigiik olmakla
beraber, koklii egitim ve 6gretim gelenegini iiniversite olduktan sonra da siirdiirmektedir.

Lisans Yerlestirme Sinavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne 2011
yilinda yerlestirilen 6grencilerin, Tiirkiye genelinde ilk 5. siraya giren 6grenci ile 209. sirada
ki 6grenciler arasindan secildigi gortilmektedir.

Mezun 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin oldukga fazla olusu, Galatasaray
Universitesi’nin iyi ve kaliteli egitim verdiginin gostergesidir.

V — ONERI ve TEDBIRLER:

Universitemizin Strateji Planinda bahsedilen gelismeleri zamaninda yapabilmesi igin
asagida belirtilen 6nerilerimiz bulunmaktadir.

* Biitcede ve Personel kadrolarinda artis saglanmasi:

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarin kaldirilmasi, biitce Odeneklerinin
Maliye Bakanliginca verilen “tavan” sinirlamasi olmaksizin verilebilmesi ; 6grencilerin yurt
ithtiyacinin karsilanmasi ile biiyiik bir Ol¢iide tiniversitemizin gelisimine katkida bulunmasi

saglanacaktir.
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* Ozkaynaklarin 6zerk kullaniminin saglanmasi:

Toplum, vergileri ile kaynak yarattigi kurumlarin islevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarinin toplamimin % 20,42'sini
kendi imkanlartyla iiretmektedir. Gelecekte bu oranin daha da yiikselecegine inanmaktayiz.

Diger yandan, iiniversitenin amaglarinin gerceklestirebilmesi i¢in kaynaklarin1 6zerk
bir bigimde kullanabilmesi gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Galatasaray
Universitesi'nin kendi kaynaklarin1 bu sekilde kullanabilmesi miimkiin goriinmemektedir.
Kaynaklarin 6zerk kullanimimin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin
bilincinde olarak, kendi imkanlarimizla trettigimiz kaynaklar1 gelecekte artirarak Ozerk
kullaniminin saglanmasi amacindayiz. Bunun yani sira {iniversitelerin toplum iginde
oynadiklar1 rol goz oniine alindiginda, devlet biitcesinden gelen katkinin da gelecekte artarak
devam etmesi gerektigi inancindayiz ve bunun ic¢in de gerekli caligmalart yapmay1

diisiinmekteyiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ISTANBUL - 2011)

Prof.Dr.Ethem TOLGA

REKTOR

65



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara
uygun olarak yiriitildiigli, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL - 2011)

Neriman REYHAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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