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“Biiyiik isler, onemli girisimler, ancak birlikte calisma
ile elde edilebilir.”



Sunum

Usak Universitesi'nin en temel amaci bolgesinde etkili, kaliteli bireyler yetistirme odakli,
bilimsel uretkenlik adina katki saglayan faaliyetlerini hiz kesmeden surdiiren bir anlayis
{izerine kurulmustur. Universitemiz bu stirecte énemli yol katetmis, kaliteli bireyler yetis-
tirmek ilkesi ile aklin ve bilimin 1s1§inda galismalarina devam etmistir. Gerek fiziksel gerek
ogrenci sayisi olarak buyimus, bunu personel sayisi artisi takip etmistir. Bu siirecte, ensti-
ti sayimiz, fakilte sayimiz, yiksekokul sayimiz, arastirma ve uygulama merkezi sayimiz,
meslek yuksekokulu sayimiz artmistir. Son donemde Tip Fakultesi ve Dis Hekimligi Fa-
kultesi'nin acgilmasi ile Usak Universitesi bolgesinde ¢ok giicli bir yap: olma adina buytik
adimlar atmastir.

Hizla gelisen diinyada, teknolojik sartlarin, anlayislarin ve diisinme modellerinin siirek-
11 dedistigi bir ortam olusmustur. Bunun sonucu olarak esnek yonetim, kaynaklarin etkin
kullanimi, deger uretme gibi konular gittikge 6nem kazanmaktadir. Bu degisimi yakalamak

adina Universitemiz bolgesinin ihtiyaclarina karsi cevap verebilen, paydaslar ile uyum-

lu bir galisma gosteren bir yapi olma yolunda var gicuyle calismaktadir. Bu anlamda yeni




acilan Tip Fakiltemiz insan yasaminda en temel faktor olan saglik

hizmetini verebilmek adina bolgesinde 6nemli bir yap1 tasi olacak-
tir. Tip Fakultesi 2017-2018 egitim ogretim yilinda 62 odrenci alarak
egitim ogretim hayatina baslamistir. Bu adim tlkesine, bolgesine ve
sehrine faydal, kaliteli doktorlarin yetismesi adina 6nemli bir bas-
langi¢c olmustur. Dis Hekimligi Fakultesi'nin ise bir onceki yildaki
faaliyetleri bizler adina sevindirici olmustur. Fakiiltemiz gunlik
yaklasik 100—150 hastaya hizmet imkani saglanmakta olup; kurulus
tarthinden bu yana tedavi goren toplam hasta sayisi ise 15.000'e yak-
lasmustir. Bu faaliyetler Usak Universitesinin hem egitim hem de
Uretim adina onemli giktilara sahip olmasi acisindan ¢gok onemlidir.
Her yil calismalarimizi daha da artirarak Gretim c¢iktilarini daha yu-

kar1 seviyelere tagsimak zorundayiz.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile daha etkin
bir mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi, mali yoneti-
min saydamligi ve hesap verilebilirligi saglanmaktadir. Bu amacla
mall saydamligi ve hesap verme sorumlulugunu hayata gecirmek
ve 1lgili taraflar ile kamuoyunu bilgilendirmek amach Stratejik Plan,
Faaliyet Raporu ve Performans Programi hazirlanmaktadir. Bunlar
arasinda olan Faaliyet Raporlarimiz, sadece bir onceki yilin hesa-

binin verildigi belgeler dedil, ayni zamanda arsivlerimizi olusturan,

gelecek yillarda nereden nereye geldigimizi anlamamiza yardimci olan bilgi bankasi nite-

1141 tagimaktadir.

Usak Universitesi 2015-2019 Stratejik Plandan yola ¢ikarak hazirlanan 2017 Mali Yili Faa-
liyet Raporunun basarisi planin surekli ve tutarh bir bicimde uygulanmasi ile mimkundur.

Gegen bu basarili siirecin devaminda gelecek yillarda da Universitemizin her diizeydeki bi-

rimlerinin katkisiyla verimli sonuclar tretilecegine inancim tamdir. Usak Universitesi 2017

Mali Y1li Faaliyet Raporunun Universitemiz ve Ulkemiz i¢in hayirli olmasini diliyorum.

Universitemiz 2017 Mali Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emedi gegen tim per-

sonel ile Usak Universitesinin gelismesine ve faaliyetlerinin gerceklesmesine katki veren-

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
REKTOR

lere tesekkir ederim.
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A.Misyon ve Vizyon

01. Misyon

“Usak Universitesi olarak , evrensel de-
Jerlere bagl, yerel sorunlari ¢ozmeye odakli,
nitelikli egitim ogretim faaliyetleriyle bilim-
sel bakis acisina sahip, 6zgiivenli, girisimci
ve donanimli bireyler yetigtiren; kentin ve
bolgenin kurum ve kuruluslanyla igbirligi
icinde Usak'in ve bolgenin huzur ve refahina
katkiy1 onceleyen, Ulkemizin strdurilebilir
kalkinmasina katki saglayan bir universite
olmak”

02. Vizyon

‘Bilgi ve teknoloji Ureterek bilimsel, kiiltii-
rel, sanatsal ve sportif alanlarinda ilkler ve
medeniyetler sehri Usak’a onctlik eden ve
bolge ekonomisinin rekabet giiciini artiran;
tercih edilen mezunlar yetistiren uluslarara-
s1 sayginlikta bir iniversite olmak”

B. Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

01. Yuksekogretim Kurumlarinin
Gorev ve Sorumluluklari

Anayasamizin 130. maddesi uyarinca,
‘Cagdas eg@itim ogretim esaslarina dayanan
bir dizen i¢inde milletin ve ulkenin ihtiyag-

larina uygun insan giici yetistirmek amaci
lle; ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere ¢esitli birimlerden olu-
san kamu tuzel kisiliine ve bilimsel ozerk-
lige sahip Uiniversiteler Devlet tarafindan ka-

nunla kurulur”

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
5/f maddesi uyarinca, ‘Universiteler ile yiik-
sek teknoloji enstittleri ve bunlar igindeki
fakiilte, enstitl ve yiksekokullar, kalkinma
plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dog-
rultusunda ve vyuksekogretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun go-

rusu veya onerisi uzerine kanunla kurulur’”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonet-
meliginin 3. maddesi uyarinca, “.. Universi-
te, devlet kalkinma planlar ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekogretim planlama-
s1 gercevesinde, Yuksekogretim Kurulunun
olumlu gorist veya Onerisi Uizerine kanunla
kurulur”

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Ga-
zete'de yayinlanan 5467 sayili Kanun'un 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesi'nin gorev, yetki ve so-
rumluluklan 2547 sayili Yiksekogretim Ka-
nununda asagidaki sekilde dizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim o6gretim esasla-
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rina dayanan bir dizen iginde, toplumun ih-

tiyaclarn ve kalkinma planlan ilke ve hedef-
lerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
dizeylerde egitim odretim, bilimsel arastir-
ma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dal-

larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verileri-
ni soz, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgun, yaygin, stirekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitilmesi-

ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesi-
ni ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
1sbirligi yaparak, kamu kuruluslarina oneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastir-
ma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
1stenecek inceleme ve arastirmalar sonug-
landirarak disuncelerini ve onerilerini bil-
dirmek.

Egitim ogretim ve seferberligi iginde, or-
gun, yaygin, surekli ve acgik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-

lemleri almak.
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Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelis-
mesine ve ihtiyaclarina uygun meslek ele-
manlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isgbirligi yapmak ve cevre sorunlarina
¢cOzUm getirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasi-
na ait egitim ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine 1liskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

02. Universite Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

. Rektor

.l Secimi ve Atanmasi

Devlet Uiniversitelerinde rektor Yilkksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ¢ y1l gorev yapmis uc aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
suirede onerilenlerden birisinin atanmamast
ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki hat-
ta iginde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atana-
bilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde




BSOS

MISER)

iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji ens-
titusu tuzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmis olanlarda gorev sure-
leri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rek-
tor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylikli profesorleri ara-
sindan en cok Ug kisiyi kendi rektorlik go-
rev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik
ogretim yapmakla gorevli Universitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rek-
tor yardimcisi secilebilir.

Rektor 1znini
Baskanindan alir. Rektor Universite merke-

Yuksekogretim  Kurulu

zinin bulundugu sehirden baska sehirlerde
bulunan, Universiteye bagh birimlerdeki ca-
lismalar ile Universitelerarasi Kurul ve Rek-
torler Komitesi toplantilarina katilmak tizere
yapacagi seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini Yuksekogretim Kurulu Bagka-
nina bildirir. Bu sekilde gorevden ayrilma-
larin onbes ginu gecmesi halinde Baskan
Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir. Rektor
gorev basinda olmadigi zaman yardimci-
larindan birini vekil birakir. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla stirerse yeni bir rektor atanir.

LI, Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek;
yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlari-

n1 uygulamak, universite kurullarinin one-

rilerini inceleyerek karara baglamak ve tini-
versiteye bagh kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

Her eg@itim 6gretim yil1 sonunda ve gerek-
tiginde Universitenin egitim ogretim bilim-
sel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin  yatinm  programlarini,
blutgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh bi-
rimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile
senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuru-

lu'na sunmalk,

Gerekli

olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gre-

gordugu hallerde Universiteyl

tim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni go-
revler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini sirdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, Gini-
versitenin ve bagh birimlerinin ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, odrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alin-
masinda, editim ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
n1 ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve

denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
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birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Il.  Senato

LI Kurulus ve isleyisi

Senato rektorin baskanliinda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fa-
kulte kurullarinca Ug¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorlige bagh enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, ge-
rekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya
gagurir.

I1.1l. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak.

Universitenin butiinuni ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek.

Rektorin onayindan sonra Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yururlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile
1lgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim 6gretim prog-
ramini ve takvimini inceleyerek karara bag-

lamak.
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Bir sinava bagl olmayan fahri akademik
Unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakulte kurullar ile rektorlige bagh ens-
titi ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara bag-
lamak.

Universite yonetim kuruluna tiye se¢mek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine veri-

len diger gorevleri yapmaktir.

Il Universite Yonetim Kurulu

111 Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektoriin bas-
kanhginda dekanlardan, Universiteye bagh
dedisik ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin secile-
cek Ui¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektor yardimcilart oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantila-
rina katilabilirler.

.11, Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyet-
lerde rektore yardimeci bir organ olup asagi-
daki gorevleri yapar:

Yuksekogretim Ust kuruluglan ile sena-
to kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.




Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-

masini saglamak; Universiteye baglh birimle-
rin onerilerini dikkate alarak yatirnm prog-
ramini, bitcge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sun-
mak.

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin geti-
recedi konularda karar almak.

Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun 1le verilen dider gorevleri yap-
maktir.

03. Fakudlte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

. Dekan

I, Atanmasi

Fakdiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin onerecegi, Universite 1¢in-
den veya disindan U¢ profesor arasindan
Yiksekogretim Kurulunca g yil siire ile se-
¢ilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak uzere fakultenin aylikli 6gretim uye-
leri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yar-
dimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari, de-
kanca en ¢ok ug¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir de-
kan atanir.

IIl. Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar

Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fa-
ktlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli galismay:

saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
faktltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fa-
kulte butcesi ile 1lgili oneriyi fakulte yonetim
kurulunun da gortstint aldiktan sonra rek-
torluge sunmak.

Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki per-
sonell Uzerinde genel gozetim ve denetim go-

revini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorev-
ler1 yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin o6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektigi za-
man guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglan-
masinda, egitim odretim, bilimsel arastirma
ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kont-
rol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Il Kurulus ve Isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
ktlteye bagh bolumlerin baskanlari ile varsa
fakilteye bagh enstitu ve ytksekokul miu-
durlerinden ve uc¢ yil igin fakiltedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan secgecekleri g,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
1ki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur.
Fakdulte kurulu olagan toplantilarini her yari-
yil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplanti-
ya ¢agirir.

I1.1l. Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakultenin eg@itim 6gretim, bilimsel arag-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyet-
lerle 1ilgili esaslari, plan, program ve egitim

ogretim takvimini kararlastirmak.
Fakdulte yonetim kuruluna tiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir.

IIl.  Fakulte Yonetim Kurulu

111, Kurulus ve Isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskan-
lidinda fakilte kurulunun g yil igin sege-
cedi Ug profesor, 1ki dogent ve bir yardime:
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dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu

dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordugu hallerde gegici ¢calis-
ma gruplari, egitim 6dretim koordinatorliik-
ler1 kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizen-
ler.

.11, Gorevleri

Fakulte yonetim kuruly, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki go-
revleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlan ile tespit etti-
g1 esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakultenin e@itim ogretim, plan ve prog-
ramlari ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni1 saglamak.

Fakultenin yatinim, program ve butce tasa-
risini hazirlamak.

Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak
getirecedi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve c1-
karilmalari ile editim 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger go-
revleri yapmaktir.

04. Enstitd Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklan

. Enstity Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstiti bakimindan yerine ge-

tirir.




Enstiti kurullarina baskanlik etmek, ens-

titl kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitd birimleri arasinda duzenli ¢calismay1

saglamak.

Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde
enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Enstitiinin odenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi 1le birlikte rektorlige bildirmek,
enstitl butgesi ile 1lgili 6neriyl enstitu yone-
tim kurulunun da gortsunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Enstitinin birimleri ve her dizeydeki
personeli tUzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Enstiti mudury, enstitinin ve baglh bi-
rimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim oJretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

I, Enstityu Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna ve-
rilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine

getirir.

Enstitinin, egitim 6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
1lgili esaslari, plan, program ve egitim ogre-
tim takvimini kararlastirmak.

Enstitl yonetim kuruluna Uiye se¢gmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

IIl.  Enstity Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakulte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstiti bakimin-
dan yerine getirir.

Enstiti kurulunun kararlarn ile tespit etti-
g1 esaslarin uygulanmasinda enstiti midu-
rine yardim etmek.

Enstitinin egitim ogretim, plan ve prog-
ramlan ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

Enstitinin yatirim, program ve butge ta-
sarisini hazirlamak.

Enstitl mudurintn enstiti yonetimi ile
1lgili getirecedi butun islerde karar almak

Ogrencilerin kabulli, ders intibaklar ve
cikarilmalar ile egitim 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

05. Yuksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
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20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-

ganlar1; Yuksekokul Mudury, Yuksekokul
Kurulu ve Yiilksekokul Yonetim Kuruludur.

|, YUksekokul Mudurg

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-

ne getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek,
yuksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yiiksekokul birimleri arasinda du-
zenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

Yuksekokulun o6denek ve kadro ihtiyacg-
larini gerekgesi ile birlikte ‘rektorluge bil-
dirmek, yiksekokul butgesi ile ilgili oneriyi
yuksekokul yonetim kurulunun da gorisuni
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Yuksekokulun birimleri ve her dizeydeki
personell uzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Yuksekokul midury, yuksekokulun ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistiril-
mesinde, gerektigl zaman givenlik onlemle-
rinin alinmasinda, 6drencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
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duzenli bir sekilde yurutilmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

I, Yuksekokul Kurulu

2547 sayili1 Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri yiksekokul baki-
mindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudirine yardim etmek.

Yuksekokulun egitim ogretim, plan ve
programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butcge
tasarisini hazirlamak.

Yuksekokul mudurinun yuksekokul yo-
netimi ile ilgili getirecedi buttn islerde karar
almak.

Ogrencilerin kabult, ders intibaklar ve
cikarilmalar ile egitim 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen dider gorevleri yap-

maktir.
06. Bolumler
Bolumler; fakiilte ve yuksekokullarin

amagc, kapsam ve nitelik yontnden bir butin

olusturan ve lisans dizeyini de igeren en az




bir egitim ogretim, bilim ve sanat dallarinda

arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteri-
ner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duzeyinde bir egitim 6gretim progra-
mi1 uygulayarak tek tur diploma veren yuk-
sekogretim kurumlarinda en ¢ok tc bolum
kurulabilir. Yiuksekogretim kurumlari iginde
bolum agilmasina, birlestirilmesine veya ka-
patilmasina dogrudan veya universitelerden
gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kuru-
lu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egditim programi
uygulamayan, Turkce, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, muzik ve beden egi-
timi bolumler1 rektorltge bagh olarak da ku-
rulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbi-
rine yakin anabilim veya ana sanat dallarin-
dan olusur. Bir fakiiltede veya yuksekokulda
aynl veya benzer nitelikte egitim ogretim
yapan birden fazla bolum bulunamaz.

. Bolum Baskani

I, Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bo-
lumlerde bolim baskani, o bolumun ayhkh
profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentle-
ri, dogent de bulunmadig: takdirde yardim-
c1 dogentleri arasindan o bolumu olusturan
anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gln i¢cinde verecekleri yazili goruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagh ytksekokullar ve

konservatuarlarda mudurin onerisi Uzerine
dekanca; rektorltige bagh ytksekokullar ve
konservatuarlarda mudurin onerisi Uzerine
rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorluge
bildirir.

Tek anabilim dali bulunan boliumlerde bo-
lim baskani; bolumin aylikli profesoérleri,
bulunmadig: takdirde docentleri, dogent de
bulunmadigr takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakiiltelerde; Bolum Kurulunun
gorusu alinarak dekanca, fakulteye bagh
ylksekokul ve konservatuarlarda mudirun
onerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda midurin
onerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan, ata-
malar rektorlige bildirir.

Bir bolumli fakiiltelerde dekan ayni za-

manda bolum bagkanidir.

I, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Bolim baskani, bolimin her dizeydeki
egitim ogretim ve arastirmalarindan ve bo-
lumle ilgili her turlu faaliyetin diizenli ve ve-
rimli olarak yirutilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak-
tan sorumludur.

Bolum baskani, fakilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. Bo-
limde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev-
lerini yapmalarn bolim baskani tarafindan
1zlenir ve denetlenir.

Bolum baskani, her ogretim yili sonunda
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bolumin gecmis yildaki egitim o6gretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki c¢alis-
ma planini agiklayan raporu, bagh bulundu-
gu rektor, dekan veya yuksekokul miidiiriine

sunar.

1. Bolum Kurulu

L1 Kurulusu

Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana sa-
nat dali bulunan bolumlerde bolum baskani-
nin baskanhginda o bolumdeki tum ogretim
Uyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutman-
lardan, birden fazla anabilim veya ana sanat
dali bulunan bolumlerde ise bolum baskan
yardimcilar ile anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur.

L1 Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecedi gun-
demdeki konulari konusmak Uzere egitim
ogretim yil1 stresince ayda en az bir defa
toplanir. Bolium kurulu, bolim ile varsa bo-
lume bagli anabilim veya ana sanat dallari-
nin egitim ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde ya-
rarlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus
bildirir. Bolum kurulunun bu konularda ha-
zirlayacagi oneriler, bolum baskaninin ona-

yindan sonra uygulanir.
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07. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 6g-
retimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim ogretim, uygulama ve arastirmalarin

surduruldugu bir yuksekogretim kurumudur.

08. Universite Idari Teskilatinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim kurumlarinin idari teski-
lat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan Ile Yikse-
kogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hak-
kinda Kanun Hukmunde Kararname'nin ye-
dinci boluminde belirtilmistir bunlara ilave
olarak 5436 sayili Kanun ve diger kanunlar
lle verilen gorevlerl yapmak lzere Strateji
Gelistirme Baskanligi kurulmustur.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birim-

lerden olusur:

» Genel Sekreterlik,

» Yapi Igleri ve Teknik Daire Baskanhds,

» Personel Daire Baskanligi,

» Idari ve Mali Igler Daire Bagkanlhd

» Ogrenci Isleri Daire Bagkanhdy,

» Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanlig,

» Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhd,

» Bilgi Islem Daire Bagkanlid,




» Hukuk Miisavirligi,

» Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Anilan Kararname uyarinca universite
1dari teskilatinda yer alan birimlerin gorev-

ler1 sunlardir:

. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile
en ¢ok 1kl Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur.

Genel Sekreter, tUniversite idari tesgkilati-
nin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idarl teskila-
tinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig

1le asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari tegkilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, duzenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yo-
netim Kurulunda oya katilmaksizin rapor-
torluk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklan-

masini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulu'nun kararlarini iniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendiri-

lecek personel hakkinda rektore dneride bu-

lunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuri-
tulmesini saglamak.

Rektorliugun yazismalarini yurutmek.

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren 1s-
lerini dizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

. Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ithale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarimla 1lgili ihaleleri yurtitmek, ingaat-
lar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre dizenleme ve arag isletme,
asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yurtutmek.

Il Personel Daire Baskanlg

Universitenin insan gicu planlamasi ve
personel politikasiyla 1lgili ¢alismalar yap-
mak, personel sisteminin gelistirilmesiyle

1lgili onerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, ozlik ve

emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
1¢1 egitimi programlarini diizenlemek ve uy-
gulamak.
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Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

V. Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlar ile 1lgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin iz-
lenmesi igslemlerini yurutmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek.

V. Saglik, Kultar ve Spor Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin ve personelin, saglik igleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yurttmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltiirel
ve sosyal ithtiyaclarini karsilayacak faaliyet-
ler1 dizenlemek.

VI, Kitdphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanhgi

Universite kiitiphanelerinin gerekli her
turlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligsmalarini yapmak.

Verilecek benzerl diger gorevleri yerine
getirmek.
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I. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; editim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak.

Universitenin ihtiya¢ duyacad: diger bilgi
1slem hizmetlerini yerine getirmek.

VIII. Hukuk Musavirligi

Universitenin d6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlagmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin

haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yirurlikte-
ki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

IX. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhgi

124 sayili Kanun Hikmunde Kararnamede
yer alan Komptrolorlik Daire Baskanlig ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190
sayili Kanun Hiukmiinde Kararname uyarin-

ca birlestirilmesiyle olugsmustur.
Universitenin ayniyat iglerini yuriitmek.

Arac, gerec ve malzemenin temini ile ilgili

hizmetleri yuritmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, ekipmanla-

rin bakim, onanm iglerini ve benzeri isleri




Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir

hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli

1slerini yurtatmek.
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

X. Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuru-
luslar Ile Yuksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Ka-
rarname’'de yer almayan Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c
maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu'nun 60. maddesinin
birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisik-
lik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15. mad-
desine gore Strateji Gelistirme Daire Baskan-

l1§inin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hikiimet programi gerce-
vesinde 1darenin orta ve uzun vadeli strateji

ve politikalarini belirlemek, amaclarini olus-

turmak Uzere gerekli calismalari yapmak.

I[darenin goérev alanina giren konularda
performans ve kalite Olctitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-

ne getirmek.

I[darenin yonetimi ile hizmetlerin gelisti-
rilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

[darenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine 1ligkin hizmet-

leri yerine getirmek.

[darede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yurut-

mek.

[darenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢a-

lismalarini yurutmek.

[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de ige-
ren ldare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak ha-
zirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy-

gunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke
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ve esaslarn gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak odenedin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama
sonugclarina iligkin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve butce kesin hesabi ile mali is-

tatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuati gergevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yurtatmek.

Genel butge kapsami disinda kalan idare-

lerde muhasebe hizmetlerini yuriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-

renin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin ic-

mal cetvellerini diizenlemek.

[darenin yatinm programinin hazirlan-
masinl koordine etmek, uygulama sonugla-
rini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme

raporunu hazirlamak.

I[darenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve iglemlerini yurutmek ve

sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-

gulanmasi konusunda st yoneticiye ve har-
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cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

ve danismanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yuratmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda g¢alismalar yapmak; tst yonetimin
1¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli hazirlikla-

1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.

XI. Fakulte Idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik buirosu ve
varsa bagl birimler, fakiltenin idari hizmet-

lerinin yurutilmesinden sorumludurlar.

XII. Yuksekokul Idari Teskilat

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik biro-
su ve varsa bagl birimler, yiikksekokulun ida-
11 hizmetlerinin yurutilmesinden sorumlu-

durlar.

XIIl. Enstitt Idari Teskilati

Enstiti sekreteri ile sekreterlik buirosu ve
varsa bagh birimler, enstitinun idari hizmet-

lerinin yurttilmesinden sorumludur.

XIV. Bolum Idari Teskilati

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
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benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine

gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; bitceyle ddenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en
ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; har-
cama talimatlarinin butce ilke ve esas-
larina, kanun, tuztik ve yonetmelikler
ile dijer mevzuata uygun olmasindan,

odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli

YENILIKEI

DUSUNEN

kullanilmasindan ve bu Kanun gercgeve-
sinde yapmalari gereken diger islemler-

den sorumludurlar.

Bu yetki universitelerde Dekanlara,
Enstitl, Yuksekokul, Meslek Yiukseko-
kulu ve Merkez Mudurlerine, Bolum Bas-
kanlarina, Hastane Bashekimine, Genel
Sekretere, Daire Baskanlarina, Hukuk
Miusavirine ve Sivil Savunma Uzmanina

verilmistir.

¢OZUM ODAKLI
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C.ldareye lliskin Bilgiler

01. Fiziksel Yap!

Universitemiz 1 Eylil, Banaz, Ulubey,
Karahalli, Sivasli, Esme ve Usak mer-
kezdeki Dis Hekimligi Fakiltesi yerles-
kelerinde egitim ogretim faaliyetlerini
ylritmektedir. Universitemiz vyerles-
keleri, toplam 2.480.676.680 m2 acgik
alana kurulmustur. Usak Universitesi
yerleskelerindeki alanlarin dagilimi

sonraki sayfadaki ilgili tabloda goste-

rilmistir.

1 Eylul yerleskesinde bulunan bi-
nalar sirasiyla su sekildedir; Iletisim
Fakiltesi ile birlikte kullanilan Egi-
tim Fakiltesi binasi, Muihendislik Fa-
ktultesi binasi, Uzaktan Egitim Meslek
Yuksek Okulu'nun da ic¢cinde oldugu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasi, Ogrenci
Sosyal Merkezi Kompleksi, Sosyal Bi-
limler Meslek Yuksek Okulu ve Teknik
Bilimler Meslek Yiuksek Okulu binasi,
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Ha-
111 Kaya Gedik Blogu, Merkezi Kutipha-
ne, yemekhane, Glzel Sanatlar Fakil-
tesi, Sosyal EgJitim ve Kultir Merkezi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B

Blok, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakl-
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tesi binasi. Tip Fakiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakultesi, Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu ve Ziraat Dogda Bi-
limleri Fakiiltesi'nin i¢ginde bulundugu
Merkezi Akademik Bloklar (MA1l, MA2,
MA3, MB4), Merkezi Derslik D2 Blok,
Kapali Spor Salonu ve Yari Olimpik
Yuzme Havuzu, Bilimsel Arastirmalar
Merkezi Analiz Laboratuvari, Merkezi
Idari Blok, Merkezi Derslik (Tuprag Blo-
gu).Ayrica bu sene faaliyete giren yeni
rektorlik binasi ve Recep Tayyip Erdo-
gan Kongre ve Kiltir Merkezi fiziksel

kaynaklarimiz arasindadir.

Saghik Yiksekokulu eski yerleskesi-
ne yeni agilan fakiiltemiz olan Dis He-
kimligi Fakiltemiz yerlesmistir. Usak
Saghk Yuksekokulu ise merkez yerles-
ke olan 1 Eylul yerleskesi MA3 blok bi-
nasina tasinmistir. Banaz yerleskesin-
de Banaz Meslek Yuksekokulu, Esme
yerleskesinde Esme Meslek Yukseko-
kulu, Karahall1 yerleskesinde Karahal-
l1 Meslek Yuksekokulu, Ulubey yerles-
kesinde Ulubey Meslek Yuksekokulu,
Sivasli yerleskesinde Sivasli Meslek

Yiksekokulu bulunmaktadir.
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SINIF 0-50 Kisi 51-75 Kisi 76-100 Kisi 101-150 Kisi
Sosvyal Bilimler Enstitisu 1 - -
Egitim Fakultesi 4 10 1 -
Fen-Edebiyat Fakiltesi 16 2 2 1
GUzel Sanatlar Fakultesi 4 1 3 -
IIBF 4 12 2 3
Islami llimler Fakiltesi 10 10 2 -
Muhendislik Fakultesi 10 10 12 7
Dis Hekimligi Fakultesi 1 2 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 2 10 - -
Tip Fakultesi - 1 - -
Yabanai Diller Yuksekokulu 4 - - -
Banaz Meslek Yiksekokulu 4 2 5 5
Esme Meslek Yuksekokulu - 10 - -
Karahalli Meslek Yiksekokulu 4 7 - 1
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 10 - - -
Sivasli Meslek Yiksekokulu - 6 -
Ulubey Meslek Yuksekokulu 5 3 -
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 3 - -
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 5 3 2
TOPLAM 81 85 39 19
LABORATUARLAR Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?)

Fen-Edebiyat Fakiltesi 1 93

GUlzel Sanatlar Fakultesi 3 191

Muhendislik Fakiltesi 27 1883

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 6 671

Dis Hekimligi Fakultesi 3 281

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 3 208

Tip Fakultesi 1 174

Banaz Meslek Yiksekokulu 2 184

Esme Meslek Yiksekokulu 2 142

Karahalli Meslek Yiksekokulu 2 144

Sivasli Meslek Yiksekokulu 4 228

Ulubey Meslek Yiksekokulu 2 -

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu 1 88

|dari Birimler ve Diger Akademik Birimler 2 156

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 5 344

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 3 257

TOPLAM 67 4430

AMFILER Sayisi (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Egitim Fakdltesi 3 454 408
Glzel Sanatlar Fakdltesi 4 - 550
TOPLAM 7 400 1050

a . ‘N
2017 Mali Yili Faaliyet Raporu 18 A

K]




Yemekhane Kantin Misafirhane Kapali Spor Alani Acik Spor Alani
SOSYAL ALANLAR

m? Kisi m? Adet Kisi Adet m? Adet m?
Fen-Edebiyat Fakultesi - - 80 - - - - - -
Spor Bilimleri Fakultesi - - - - - 1 7500 - -
Dis Hekimligi Fakultesi 71 40 - - - - - - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - - 150 - - - - - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 200 120 120 - - - - - -
Esme Meslek Yuksekokulu 120 100 120 - - - - 2 400
Karahalli Meslek Yuksekokulu 450 130 30 - - - - 1 520
Sivasl Meslek Yuksekakulu 67 60 67 - - - - - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 120 80 120 - - - - 2 700
Teknik-Sosyal Bilimler Meslek Yiksekakulu - - 110 - - - - - -
|dari Birimler ve Diger Akademik Birimler 170 560 - 1 34 1 2497 1 2695
TOPLAM 1198 1090 797 1 34 2 9997 6 4315

Toplanti Salonu Konferans Salonu
TOPLANTI VE KONFERANS ALANLARI Sayisi Kapali Alani Kapasitesi Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)

Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezi 4 520 330 5 2109 1637
Fen Bilimleri Enstitusu 1 17 - - - -
Sosyal Bilimler Enstitusu 1 30 - - - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 69 - 3 278 282
Glzel Sanatlar Fakdltesi 1 69 - - - -
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 52 - - - -
islami llimler Fakiiltesi 1 67 - - - -
Muhendislik Fakultesi 1 50 - - - -
Dis Hekimligi Fakultesi 1 20 50 - - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 1 99 - 1 99 96
Banaz Meslek Yuksekokulu 1 65 - 1 115 100
Esme Meslek Yuksekokulu - - - 1 80 105
Karahalli Meslek Yiksekakulu 1 - - 1 - 100
Sivasl Meslek Yuksekokulu - - - 1 161 90
Ulubey Meslek Yluksekokulu - - - 1 - 150
Teknik -Sosval Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 4Lb - 1 116 250
Toplam 12 582 50 10 849 1173
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Akademik idari

HiZMET ALANLARI Calisma Alani Calisma Alani Servis Alani

Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstitisu 1 50 2 100 3 100
Sosvyal Bilimler Enstitisu 3 102 3 119 - -
Egitim Fakdltesi 51 1156 1 65 5 89
Fen-Edebiyat Fakultesi 82 1700 10 370 - -
Guzel Sanatlar Fakdltesi 19 324 4 85 3 48
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 35 960 9 350 1 70
lletisim Fakilltesi 14 553 5 146 - -
islamni llimler Fakiiltesi 26 594 6 162 - -
Muhendislik Fakultesi 49 1080 17 663 - -
Spor Bilimleri Fakultesi 13 170 5 37 5 37
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 17 288 4 112 - -
Dis Hekimligi Fakultesi 10 273 7 157 2 57
Tip Fakultesi 15 380 4 83 - -
Saglik Yuksekokulu 11 240 3 70 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 10 360 4 235 - -
Yabana Diller Yuksekokulu 6 120 2 10 1 10
Adalet Meslek Yiksekokulu 5 200 4 110 - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 19 400 3 96 - -
Esme Meslek Yuksekokulu 6 150 2 65 - -
Karahalli Meslek Yiksekokulu 24 528 3 88 7 88
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 11 250 1 10 2 42
Sivasl Meslek Yiksekokulu 6 235 2 68 1 38
Ulubey Meslek Yuksekokulu 14 294 4 84 - -
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 12 342 4 40 1 40
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 9 292 5 100 1 57
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 1 74 3 28 - -
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 4 80 - - - -
TOPLAM 463 11195 117 3453 32 670

) . Ambar Arsiv Atolye

AMBAR ARSIV ATOLYE

Adet m? Adet m? Adet m?
Sosyal Bilimler Enstitusu - - 1 10 - -
Egitim Fakdltesi 2 40 2 40 - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 46 2 46 - -
Glzel Sanatlar Fakdltesi - - 1 8 14 670
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1 265 2 33 - -
lletisim Fakdltesi 1 10 1 10 5 -
Islami llimler Fakultesi 1 20 1 20 - -
Muhendislik Fakultesi 2 60 1 40 4 1085
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 10 1 10 - -
Dis Hekimligi Fakltesi 8 138 1 60 1 4
Tip Fakultesi 1 18 1 45 - -
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 60 2 40 - -
Adalet Meslek Yiksekokulu 1 15 - - - -
Banaz Meslek Yiksekokulu - - 1 48 2 560
Esme Meslek Yiksekokulu 1 60 - - 2 150
Karahalli Meslek Yiksekokulu 4 88 1 22 2 L4
Sivasl Meslek Yuksekokulu 1 25 1 7 - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 21 1 20 1 100
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 2 T4 1 16 - -
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 2 14 1 16 - -
Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu 1 15 1 15 1 50
idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 7 409 4 139 - -
Toplam 39 1863 27 872 32 2663
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Mevcut Tasit Sayisi

Tasitin Cinsi
' Bitce Doner Sermaye Diger Toplam
Binek otomobil 12 - - 12
Kamyaonet 3 - - 3
Kamyon 1 - - 1
Minibus 6 - - 6
Traktor 1 - - 1
TOPLAM 23 - - 23
03. Orgut Yapisi
Bir Universitede ne tir kurum ve organ- Senato

larin bulunacagi, bu organlarin gérevlerinin
neler oldugu ve nasil olusturulacaklar 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu'nda tanimlan-

migtir.

Universitemizin yonetim ve organizas-
yonu da, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu
hikimlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ug¢ yil gorev yapmis U¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede Onerilenlerden birisinin atanmamasi
ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki haf-
ta icinde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Stresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabi-
lirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,

universite veya yuksek teknoloji enstitusi

tizel kisiligini temsil eder.

Rektortun baskanhginda, rektor yardimei-
lar, dekanlar ve her fakulteden, fakilte ku-
rullarinca Ug yil i¢in segilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorluge bagh enstitu ve ytkseko-
kul mudurlerinden olusur.

Universite

Yonetim Kurulu
Rektorin baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca

dort yil igin segilecek i¢ profesérden olusur.

Rektor
Yardimecilari

Calismalarinda rektore yardim etmek tize-
re rektor yardimecilar: bulunmaktadir. Rektor
yardimecilari, rektor tarafindan atanir. Rek-
tor, gorevi basinda olmadigi zaman yardim-
cilarindan birisini yerine vekil birakir. Gorev

sureleri rektorin gorev suresi ile sinirhdir.
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| Akademik Tegkilat » Dis Hekimligi Fakultesi
» Eqitim Fakultesi
2547 sayili Yuksekogretim Kanununa » Fen-Edebiyat Fakiiltesi
gore, fakiilte, yiikksekokul ve enstittilerin agil- > Giizel Sanatlar Cakiiltesi
masi kanuna, meslek ytksekokulu, merkez L . ‘
. . ' » lktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
ve bolumlerin acgilmas: ise Yilksekogretim , N
. » Islami [limler Fakultes:
Kurulu kararina tabidir. .
» lletisim Fakultesi
CL » Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Enstituler o |
» Muhendislik Fakultesi
Universite ve fakiiltelerde kurulan ensti- Spor Bilimler Fakultes:
tiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dal- » #7aatve boga Bilimier
larinda lisansiistil egitim-6gretim, bilimsel > [P Fakilies
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Yuksekokullar

Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. o . . L
L . . o On lisans veya lisans duzeyinde belirli
Universite ve fakultelerde lisansustu egitim | . e y
. bir meslege yonelik egitim-ogretime agir-

bu maksatla kurulan enstitiiller tarafindan . e .
o . . lik veren yuksekogretim kurumlaridir. YUk-
duzenlenir. Universitemiz rektorligune bag- . e
sekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim

I1 iki enstiti bulunmaktadir. - e :
programi yuruten bolumlerden veya anabi-

» Fen Bilimler Enstitisu lim veya ana sanat dallarindan olusur. Uni-
» Saglik Bilimler Enstitisu versitemizde rektorluige bagh u¢ yuksekokul
» Sosyal Bilimler Enstitiist ve on bir meslek yuksekokulu bulunmakta-

dir.Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
Fakiilteler gucu yetistirmeyl amaclayan, yilda iki veya
Uu¢ donem olmak uzere iki yillik egitim-6g-
retim surdiren, onlisans derecesi veren bir

Yuksek dizeyde egitim-ogretim, bilimsel

- yuksekogretim kurumudur.
arastirma ve yayin yapan ve kendisine ens-

v

titl, yuksekokul ve benzeri kuruluslar bagla- Usak Saglik Yuksekokulu

nabilen bir yuksekogretim kurumudur ve ka-

v

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

nunla kurulur. Fakulte, genellikle herbirien az Vabancr Diller Viiksekokulu

>
ayri bir egltlm programl yuruten bolimlerden b Adalet Meslek Yiksekokulu
olusur. Bir egitim programi uygulayan fakiil- B
» Banaz Meslek Yuksekokulu
>

telerde bir bolum bulunur. Universitemizde

Esme Meslek Yuksekokulu

rektorlige bagh oniki fakiilte bulunmaktadir:
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Karahalli Meslek Yuksekokulu

>
» Saghik Hizmetler Meslek Yuksekokulu
» Sivash Meslek Yiksekokulu

» Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

» Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

» Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

» Ulubey Meslek Yiuksekokulu

» Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

Arastirma
ve Uygulama
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 64-
retimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surduruldugu bir yuksekogretim kurumu-
dur. Yuksekogretim kurumlari i¢cinde uygu-
lama ve arastirma merkezi agilmasina, bir-
lestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek onerilere gore
Yiuksekogretim Kurulu karar verir.Universi-
temizde yirmiyedi arastirma uygulama mer-

kezi bulunmaktadair.

» Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi (A.UM)

» Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezl

» Balkan  Ulkeler:
Uygulama Merkezl

» Bankacilik ve Sigortacilik A.U M.
Bilimleri

Arastirma ve

» Bilgisayar Aragtirma ve

Uygulama Mer.

vV v v Vv

Bilimsel Analiz  ve  Teknolojik
Uygulama ve Arastirma Merkez
Mudurlugu

Deprem A.U M.

Der1 Uygulama ve Arastirma Merkezl
Dis Hekimlig1 Fakultes: A .UM

Enerji, Cevre ve Surdurulebilirlilik
A UM,

Hacim Sultan Arastirma ve Uygulama
Merkezi

» Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Hasan Hisameddin Ugsaki Arastirma

ve Uygulama Merkezi
Lidya Bolgesi Arkeolojist Uygulama
Arastirma Merkez Mudurlugu

[slam Arastirmalari
Uygulama Merkezl

Kadin Sorunlar
Arastirma Merkezi

Arastirma ve
Uygulama  ve

Kultur ve Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudurlugu

Kalkinma Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Yabancit Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudurlugu

» Saghk Hizmetler1 AU M.

» Seramik Arastirma ve

Uygulama
Merkez Mudurlugu

Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama
Merkez1

» Surekli Egitim ve Arastirma Merkezl

» Tarimsal ve

Doga
Arastirma

Arastirmalar:
Uygulama ve Merkezi
Mudurlugu

Turk Dunyasi Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezl

Turkge Ogretimi  Uygulama ve
Arastirma Merkezl
Yesil Ekonomi Arastirma Ve

Uygulama Merkezl
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Rektorla g e Ba g 11 » Mevlana Dedisim Programi Kurum

Bolumler Koordinasyon Ofisi
Pedagojik Formasyon Koordinatorlugi

Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, Kurumsal lletisim Koordinatorliga

plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi Oyp Kurum Koordinatérligi

vV v v Vv

alanlarinda rektorltige bagl olarak kuru- Projeler Koordinasyon Arastirma ve
lan bir diplomaya yonelik egitim progra- Uygulama Koordinatorligl

mi1 uygulamayan, arastirma ve uygulama

yapan birimlerdir. Yiksekogretim ku-

rumlar: icinde bolium acgilmasina, birles-

tirilmesine veya kapatilmasina dogrudan

veya Universitelerden gelecek oOnerilere

gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Turkge, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi
alanlarinda rektorlige baglh olarak kuru-
lan bir diplomaya yonelik editim progra-

m1 uygulamayanlar ise sunlardir;

» AB Ofisi ve Erasmus Koordinatorlugu

v

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
Koor.

Engelli Birim Koordinatorlugu
Enformatik Bolum Baskanlhigi

Beden Egitimi ve Spor Bolum Baskanhdi
Turk Dili Bolum Bagkanhai

Yabanci Diller Bolum Baskanlidi

vV v Vv Vv Vv VvV

Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi Bolum
Baskanligdi

» Farabi Defisim Programi Kurum Ofis
Koordinatorlugu
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Il Idari Teskilat

2547 sayili Yiuksekogretim Kanunu'nun
51. madde hiukmu cercevesinde hazirlanan
124 sayil Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskila-
t1 Hakkinda Kanun Hukmiunde Kararname
uyarinca, Universite idari tegkilatinin basin-
da rektore baglh bir genel sekreter ve bagl
olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetle-
rin gerekli kildig1 daire baskanlari, mudurler,
danismanlar, hukuk musaviri, uzmanlar ile
blro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmakta-
dir. 5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki

yerinl almistir,

Universitelerde daire baskanliklar ve mi-
durltkler yonetim kurulunun karari ile genel

hitkimlere gore kurulur.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakilte yo-
netim orgutinin basinda bir fakilte sekre-
teri, enstiti mudirtine bagh enstiti sekreteri
ve yuksekokul muduriune bagh yuksekokul
sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan Ust yoneticiye bagh i¢

denetciler mevcuttur.

Tum bu yapilanma esas alinarak olustu-
rulan Universitemizin organizasyon semasl
sekildeki gibidir.
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04. Bilgi ve Teknolojik

aynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirir-
ken teknolojik gelismeleri takip etmekte ve
en son teknoloji ile hizmet vermeyl amagla-
maktadir. Bu ilkeden hareketle; tim birimle-
rin her turlu bordro sicil ve istihkak dagiti-
mi, malzeme hareketleri, evrak hareketleri,
kitiphane hizmetleri hareketleri, personel
ozluk 1sleri ve her turltu ogrenci hareketleri
hizmetlerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi teknolojilerinin temel yurtticusu
olan Bilgi Islem Daire Baskanligi kullanici-
larin 1htiyaglarina en seri bir sekilde cevap
vermeye calismakta ve yenilikler strekli
kullanicilara aktarilmaktadir. Kesintisiz ve
kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi i¢in
azami derecede gayret gosterilmektedir. Ari-
za takip sistemlerimiz araciligiyla kullanici
destek ve teknik hizmetler birimimiz kar-
silasilan sorunlara yerinde destek vermeye
calismaktadir.

Web ve yazilim yonetimi birimimiz Uni-
versitemize ait ana sayfamizin, faktltele-
rimizin, yuksekokullarimizin ve idari bi-
rimlerimizin  sayfalarinin  tasarlanmasi,
kodlanmasi ve glincellenmesi islerinin yani
sira Universitemiz birimlerinin ve fakiiltele-
rin thtiyaclarindan dogan yazilim taleplerini
karsilamay1 amaclamaktadir. Boylelikle ih-
tiya¢ duyulan yazilimlara ayrilan butcelerin
en aza indirilmesi ve Universitemiz kaynak-
larindan en ytiksek derecede faydalanilmasi
saglanmaktadir. Universitemize ait tim web

sayfalarinin tasanmi, kodlanmasi bilgi is-

lem birimimiz tarafindan yapilmis olup giin-
cellemeleri her birimin birim sorumlularinin
yapabilmesi i¢in dinamik bir yapi olusturul-

mustur.

Sistem ve ag yonetimi birimimiz Univer-
sitemizin thtiya¢ duydugu tum sistem ve ag
altyapisinin saglanmasi ve yonetilmesi ko-
nusunda ¢alismalar yuritmektedir. Merkez
yerleskemizdeki sistem odamizda bulunan
omurga anahtarlama cihazimiz araciligiyla;
yerleskedeki tim binalara ve cevre ilceler-
de yer alan yuksekokullar ve meslek yuk-
sekokullarina fiber optik kablolarla baglant:
saglanmaktadir. Boylece hizli ve guvenli bir
ag altyapisi ile kullanicilarin hem internet
ihtiyaci saglanmakta, hem de givenlik, yet-
kilendirme ve 1ihtiyaca yonelik hizmetler
verme konusunda tek merkezden yonetim
saglanmaktadir. Ayrica fiziksel sunucu alt-
yapimiza ek olarak sanal sunucular araciligi
1le ithtiya¢ duyulan sunucu hizmetleri, kuru-
lum ve yonetim maliyetlerini en aza indire-
rek saglanmaktadir.

Universitemize ait olan tim binalarimiz-
da kablolu ve kablosuz internet yayini yapi-
labilmekte ve bu yayinlar gerekli guvenlik
kontrollerinden gecirilmekte ve loglanmak-
tadir. Her bina i¢in ve her 1s tanimi 6zelles-
mis birimler i¢cin sanal ag (VLAN) tanimla-
mas1 yapilmakta ve boylece her birime ve
binaya DHCP sunucusu uzerinden birbirin-
den bagimsiz IP tanimlamasi yapilmakta ve
boylece hem hizli, hem gtvenlikli, hem de
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hizmet takibi ¢alismalarinin daha saglikh 2017 yili i¢inde gergeklestirilen tUniversite

yurutulebildigi bir ortam yaratilabilmekte- 1ici teknik destek hizmetleri taboloda goste-
dir. Kullanicilar, internet agina hem kisisel rilmistir.

bilgisayar, hem dizustu bilgisayar, hem de

mobil cihazlanyla baglanabilmektedirler.

Teknik Destek Hizmet Cesidli Adet Yuzdelik Orani %

TEKNIK DESTEK

105 4086
(Ag Baglanti Problemleri, Access Point Kurulumu, Bilgisayar Kurulu-

mu, Donanimsal Ariza isleni ve Echernet Kabloma isleri)
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05. Insan Kaynaklari

Universitemizde 2017 vyilinda 701
akademik personel, 330 idari personel
olmak Uzere toplamda 1031 personel
gorev yapmistir. 2017 yilinda tniversi-
temizde gorev yapan personelin yuzde
68'In1 akademik personel, ylizde 32'sini
1dari personel olusturmaktadir. Akade-
mik ve idari personel dagilimi, bay-ba-
yan oranlari ve yUzdeleri yandaki gra-
fikte gosterilmistir.

(%] Akademik
(¥ Akademik
8] Akademik
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Universitemizin personel sayisi ge-
nel olarak bir onceki yila gore % 7,51
oraninda artis gostermis olup toplam
personel sayisi 1031 olurken, akade-
mik personel sayis1 % 17,71 oraninda
artmis ve bir onceki yil 621 olan aka-
demik personel sayisi 731'e yiksel-
mistir. Idari personel sayisina bakti-
gimizda ise % 2,37 oraninda azalma
2017 yilindaki
1dari personel sayimiz 330'a dusmus-

gerceklesmistir ve
tir. Yandaki grafikte Gniversitemizin
personel sayilar:i 2015, 2016, 2017 yilh
1le karsilastirmal

olarak gosteril-

mistir.




2017 yilinda gorev yapan persone-
lin cinsiyet dagilimina baktigimizda
universitemiz personelinin 405'ini ka-
din personel olustururken 626'sin1 er-
kek personel olusturmaktadir. Toplam
1031 personelin % 40'in1 kadin perso-
nel, % 60'1n1 erkek personel olustur-
maktadir.

Universitemizde gdrev yapan per-
sonel 1le 1lgili analizler akademik
personel, idari personel olmak tzere
iki baslik altinda ayrintili bir sekilde

incelenmistir.

. Akademik Personel

I, Akademik Personel Sayisi

Universitemize tahsis edilen 930 akademik kadronun doluluk orani 2017 yilinda % 75,4
olarak gergeklesmistir. Bununla birlikte profesor kadrosunun % 75,3'4, dogent kadrosunun
% 42's1, yardimci dogent kadrosunun % 90,3't, 6gretim gorevlisi kadrosunun % 75,31, okut-
man kadrosunun % 41,9'u arastirma gorevlisi kadrosunun % 67,7'si ve uzman kadrosunun
1se % 66,7's1 doludur. 701 kisilik toplam akademik personel igerisinde gorev yapmakta olan
profesor kadrosunun orani % 8,3, dogent kadrosunun orani % 7,8, yardimci dogent kadrosu-
nun orani % 38,4, uzman kadrosunun orani % 2,9, 6gretim gorevlisi kadrosunun orani % 18,3,

arastirma gorevlisi kadrosunun orani %21,8 ve okutman kadrosunun orani %2,6'dir

Akademik kadrolarin iinvan bazinda doluluk ve istihdam sekline gore dagilimi yandaki

tablo ve grafikte gosterilmistir.
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Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

Kadrolarin istihdam Sekillerine Gére

UNVAN
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 58 19 77 58 -
Docent 55 76 131 55 -
Yardimci Docent 269 29 298 269
Ogretim Gorevlisi 128 42 170 128
Okutman 18 28 43 18
Cevirici - 1 1 -
Egitim-Ogretim Planlamacis| - 1 1 - -
Arastirma Gorevlisi 153 73 226 - 153
Uzman 20 10 30 - 20
TOPLAM 701 279 930 113 588
29
42

Bos

Dolu

Il Akademik Personel Yag Dagilimi

Profesor

Yardimcl Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

2017 yilinda Universitemizde gorev yapan akademik personel yas gruplarn agisindan in-

celendiginde, ilk sirada %29,10luk oranla 31-35 yas grubu personel yer almaktadir, daha son-

ra sirasiyla 36-40 yas grubu orani %23,68, 41-50 yas grubu orani %22,82, 26-30 yas grubu orani

%13,41, 51 yas ve Uzeri orani %8,70, 21-25 yas grubu personelin orani ise %2,28'dir. Akademik

personelin yas dagilimlar ile ilgili grafikte gosterilmistir.
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16 94 204 166 160 ol
% 2,28 % 13,41 % 29,10 % 23,68 % 22,82 % 8,70

21-25
Yas
26-30
Yas
31-35
Yas
36-40
Yas
41-50
Yas
Yas

51 ve Uzeri

Il Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri geredince, 2017 yilinda Universite-
mizde yeni kurulan fakiltelerimiz olan Dis Hekimligi Fakiiltesine 1 ve Ziraat Fakultesine
1 olmak Uzere toplam 2 akademik personel gorevlendirilmistir. Kanun ile gorevlendirilen

akademik personel asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Gorevli Oldugu Bélim Geldigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakultesi Ege Universitesi
Docent Ziraat Fakiltesi Mustafa Kemal Universitesi

IV, Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri geregince, 2017 yilinda 1 profesor
Ankara Egitim Arastirma Hastanesine 3 yardimci dogent sirasiyla Serik Belediyesi, Balike-
sir Universitesi, Kirgizistan Turkiye Manas Universitesine ve 1 arastirma gorevlisi Anayasa
Mahkemesine olmak tizere toplamda 5 akademik personel gorevlendirilmistir. Kanun ile

gorevlendirilen akademik personel asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Unvan Bagli Oldugu B&lim Gérevlendirildigi Universite
Profesor Saglik Yuksekokulu Ankara Egitim Arastirma Hastanesi
Yardimcr Dogent [IB.F. & Muhendislik Fakultesi K\rg\ZiStaBnalT‘EfE\i\;;J:A‘Zi:;tle)ii\versitesi
Yardimcr Dogent Egitim Fakdltesi Serik Belediyesi

Arastirma Gorevlisi I1BF Anayasa Mahkemesi

V. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2017 yilinda tUniversitemizde gorev yapmakta olan 32 personelin eski ve yeni tinvanlar
hakkindaki bilgi asagidaki tabloda verilmistir. Buna gore 11 dogent profesor kadrosuna, 10
yardimci dogent dogent kadrosuna, 3 6gretim gorevlisi yardimci dogent kadrosuna, 7 aras-

tirma gorevlisi yardimci dogent kadrosuna ve 1 uzman yardimci docent kadrosuna gegis

yapmigtir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi Sayisi
Docent Profesar 11
Yardimcr Dogent Docent 10
Ogretim Gorevlisi Yardimci Dogent 3
Arastirma Gorevlisi Yardima Dogent 7
Uzman Yardimer Dogent 1

|.VI. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor Docent Y;;ile:? (G)Eisll?; Okutman AGrzf:vrlri];ia Uzman Toplam
Nakil 1 4 3 4 1 - - 13
|stifa - - 3 - - p) _ 5
Emekli - - - 1 - - _ 1
llisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - 1 - 1
KHK ile - 2 4 1 2 1 - 10
Toplam 1 6 10 6 3 5 - 31

.VII. Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik

Personel

Gérev Yaptigl Birim Unvani Geldigi Ulke Sayis
Fen Edebiyat Fakultesi Ogretim Gorevlisi Kirgizistan, Ozbekistan,Kazakistan,Ukrayna 4
Guzel Sanatlar Fakultesi Ogretim Gorevlisi Irak 1
IIBF Yardimcr Dogent Azerbaycan 1
Islami llimler Fakiiltesi Yardima Dogent ,Okutman Suriye,Cad 2
Muhendislik Fakultesi Yardimcr Docent Iran 1
Tip Fakultesi Yardimci Dogent Almanya 1
Ziraat Fakultesi Yardimci Docent Irak,Iran 2
TOPLAM 12
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ON

ari Personel

Il.Idari Personel Sayisi

Universitemize tahsis edilen 538 idari
kadronun doluluk orani 2017 yilinda %61,3
olarak gergeklesmistir. Idari personel kadro-
larinda gorev yapmakta olan 330 personelin
115in1 kadin personel olustururken kadin

personelin toplam idari personel igerisin-
deki yuzdelik pay1 %34,8dir. Erkek personel
sayisi 1se 215'dur. Erkek personelin yuzdelik
pay1 ise % 65,2 olarak hesaplanmistir.

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

UNVAN
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 253 146 399
Saglik Hizmetleri Sinifi 11 18 29
Teknik Hizmetler Sinifi 46 35 81
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimar Hizmetler Sinifi 18 8 26
TOPLAM 330 208 538

Unvanlarina gore kadrolarin  doluluk
oranlarina gozattigimizda ise genel idari
hizmetler sinifi kadrosunun doluluk orani
%63,4, saglik hizmetleri sinifi kadrosunun
doluluk orani %37,9 , teknik hizmetler sinifi
kadrosunun doluluk orani %56,8, avukatlik

146
253
=
=
w
3 I E
(D) w ()
|5 5 5
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e 7
g = B 46
& 3 @

hizmetleri sinifi kadrosunun doluluk orani
% 66,7 , yardimci hizmetler sinifi kadrosunun
doluluk orani ise %69,2'dir. Idari kadrolarin
unvan bazinda doluluk ve istthdam sekline
gore dagilimi ilgili tabloda ve grafikte gos-

terilmistir.

Bos
Dolu

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

Eiw

N
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ILII. Idari Personel Yas Dagilimi

Universitemizde 2017 yili igerisinde go-
rev yapan idari personelin yas gruplari agi-
sindan dagilimi incelendiginde, ilk sirada
%28,26'l1k oranla 31-35 yas grubu personel
yer almaktadir, daha sonra sirasiyla 41-50

/ 65 93
% 2,13 % 19,75 % 28,26

yas grubu %24,01, 26-30 yas grubu % 19,75,
36-40 yas grubu % 17,32, 51 yas ve Uzeri yas
grubu %8,51 ve 21-25 yas grubu personelin
orani ise % 2,13'dur. Idari personelin yas da-
gilimlar ile ilgili grafikte gosterilmistir.

58 79 28
% 17,32 % 24,01 % 8,51

Q& s 3 AR St R 3 FiRel
N > g > oo N > LD s Q >
A A - o
()
>
—
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ILIIL. Universitemize Yapilan Idari Personel Atamalari
Genel idari Hizmetler Sinifi Sosyal Hizmetler Sinifi Teknik Hizmetler Sinifi Yardimci Hizmetler Sinifi TOPLAM
Aciktan 5 - - 2 7
Naklen 10 2 1 - 13
TOPLAM 15 2 1 2 20

LIV, Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvan Yeni Unvani Sayisl

Bilgisayar Isletmeni Yuksekokul Sekreteri 1
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. Egitim Hizmetleri

Usak Universitesi, cagimizin siirekli de-
disen ve gelisen yapisina uyum saglayabi-
len, bilgiye ulasma, kullanma ve sorgulama
yetenedine sahip, alaninda uretken, sosyal
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek, var-
lik sebebimiz ve teminatimiz olan 6gren-
cilerimize uluslararas: kriterlerle uyumlu
bir egitim vermek amaciyla, iUretken bir
akademik kadro ile genclerimizi meslek
hayatina hazirlamakta ve uUniversite kil-
tiurinu yerleskelerimizde ogrencilerimize

sunmaktadir.

Egitim Ogretim hizmetlerimizde, 03-
rencl merkezli editim ogretim esaslarina
dayali, ogrencilerin meslek hayatlarinda
basarilara imza atmasina yardimci olmak,
akilc1 dustnce ile sosyal hayati yorumla-

mak, bilim ve teknolojik gelismelerin 1s1-

gdinda hayati sekillendirmek, sorgulamak,
uretmek ve paylasmak, Turkiye Cumbhuri-
yeti'nin aydinligina aydinlik katan bireyler
yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da bag-

lar1 giglt bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar on lisans, li-
sans, yuksek lisans ve doktora dereceleri-
dir. Universitemizde yiksek lisans ve dok-
tora egitimi veren iki enstity; lisans egitimi
veren on iki fakiilte ve Ui¢ yiiksekokul ile 6n
lisans egitimi veren on bir meslek yukse-

kokulu bulunmaktadir.

2015, 2016 ve 2017 Egitim-Ogretim Yili
1tibariyle universitemizde vyurttilen on
lisans, lisans ve lisansisti dizeyinde-

ki programlarda toplam 6grenci sayisi ve

B . On Lisans Lisans Lisansistu
Egitim-Ogretim Yili Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
2015-2016 4113 3128 7241 8834 8152 16986 1423 820 2243 26470
2016-2017 4685 3565 8250 10456 9593 20049 1807 1007 2814 31113
2017-2018 4756 3527 8283 11428 10327 21755 2071 1171 3242 33280
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ogrencilerin cinsiyet dagilimlarn ile 1ilgili

grafik yanda verilmistir. 2017-2018 egitim
ogretim yili igerisinde on lisans, lisans ve
lisanststu derecelerinde katili bulunan
33280 adet ogrenci bulunmaktadir. 15025

kiz 6grencinin toplam ogrenci igerisinde-

ki orani %45,1 olarak hesaplanirken 18255
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erkek ogrenci ise %54,9'luk kismi olustur-

maktadir.

Ogrencilerin bulunduklar egitim dere-

celeri ve cinsiyetlerine gore dagilimi ilgili

tabloda verilmistir.
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2017-2018




Lisansustu Programlari
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Fen Bilimleri
Enstitisu

» Tekstil Miithendisligi Anabilim Dali

» Makine Muhendisligi Anabilim Dali
» Kimya Anabilim Dali

» Maden Mithendisligi Anabilim Dali

» Matematik Anabilim Dali

» [kogretim Anabilim Dali

» Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi

» Is Saghd ve Glivenligi Anabilim Dali

» Malzeme Bilimi ve  Nanoteknoloji
Muhendisligl Anabilim Dah

» %ollimer Bilimi ve Teknolojisi Anabilim
all

» Zootekni Anabilim Dali

» Ingaat Miithendisligi Anabilim Dal

» Enerji ve Cevre Bilimleri Anabilim Dali
» Tanm Bilimleri Anabilim Dall

» Gida Muhendsiligi Anabilim Dali

» I[\)/Iollektﬂer Biyoloji ve Genetik Anabilim
all

» Kentsel Donusiim Anabilim Dali

Saghk Bilimlern
Enstitisi

14.8.2014 tarihli ve 2014/6728 sayil1 Bakan-
lar Kurulu Karar ile Rektorluge bagh olarak
Saglik Bilimleri Enstitisu kurulmas: karar-
lastirilmistir. Henuiz 1dari yapilanmasini ta-

mamlamadidi i¢in faaliyet gostermemekte-
dir.

Sosyal Bilimler
Enstitusu

» Egitim Bilimleri Anabilim Dali

» [lkogretim Anabilim Dali

» Cografya Anabilim Dali

» Iktisat Anabilim Dali

» [sletme Anabilim Dali

» Tarih Anabilim Dal

» Tirk Dili Edebiyati Anabilim Dali

» Tirkge Egitimi Anabilim Dall

» Seramik Anasanat Dali

» Kamu Yonetimi Anabilim Dali

» Maliye Anabilim Dali

» Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
» Geleneksel Turk Sanatlari Anasanat Dali
» Temel [slam Bilimleri Anabilim Dali

» %allkla lliskiler ve Reklamecilik Anabilim
all

» %e?en Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim
all

» [letisim Bilimleri Anabilim Dali

» Hastane ve Saghk Kurumlar: Yonetimi
Anabilim Dali

» Ekonometri Anabilim Dali

» Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
» Sosyal Hizmet Anabilim Dali

» Arkeoloji Anabilim Dali

» Islam Tarihi Anabilim Dali
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Enstitusu

Enstitti Usak Universitesi Kurulus Kanunu
1le Fen ve Muhendislik alanlarinda lisansius-
ti egitim vermek amaciyla 2547 sayili Kanun
esas alinarak 2006 yilinda kurulmustur. Fii-
len faaliyetine Eylul 2007 yilinda baslamistir.
2007-2008 ogretim yili1 guz yariyilinda Teks-
til Mithendisligi Yiksek Lisans Programu ile
egitim ogretime baslamistir. 2008-2009 Og-
retim Yilinda Matematik Tezli Yiksek Lisans
Programi ile Makine Muhendisligi Yuksek
lisans Programi, 2009-2010 Ogretim Yilinda
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve Ma-
tematik Alanlarnn Matematik Egitimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi, 2010-2011 Ogretim
Yilinda Tekstil Miithendisligi Doktora Progra-
mi1 ve Makine Muhendisligi Doktora Progra-
mi, 2012-2013 Ogretim Yilinda Kimya Yiiksek
Lisans ve Doktora programi, 2013-2014 Ogre-
tim Yilinda Maden Miuhendisligi, [Ikogretim
Fen Bilgisi EgJitimi ve Matematik Egitimi
Yuksek lisans programlari agilmistir. Tekstil
Miuhendisligi, Makine Mihendisligi, Kimya,
Maden Muhendisligi, Matematik, [lkogretim,
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egiti-
mi, Is Sagligi ve Guvenligi, Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Mihendisligi, Polimer Bilimi
ve Teknolojisi, Zootekni, Insaat Miithendisli-
g1, Enerji ve Cevre Bilimleri, Tarim Bilimlers,
Gida Muhendisligi, Molekuler Biyoloji ve Ge-
netik, Kentsel Dontsim bolumlerinde toplam

900 ogrenci vardir,
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Sosyal Bilimler
Enstitusi

Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi
Inanciyla enstitimuz egitimin kalitesini
artirarak, daha gok okuyan arastiran bi-
limin sinirlarini zorlayan distnce ve ye-
nilik Ureten problem ¢ozebilen girisimci
ozellikler tasiyan ve uluslararasi alanda
yari-sabilecek donanimda 6zgur bireylerin
yetisebilmesi, bu kisilerin Ust dizey ¢a-
lisma ortaminda yerlerini alabilmelerini
kendine vizyon edinmistir. Bu vizyon dog-
rultu-sunda aklin ve bilimin 1s1§inda say-
gin bir egitim kurumu olarak anilmak i¢in
ca-lismalarda bulunmaktadir. Egitim Bilim-
leri, 1lkdgretim, Cografya, Iktisat, Isletme,
Tarih, Turk Dili Edebiyati, Turkce Egitimi,
Seramik Anasanat Dali, Kamu Yonetimi,
Maliye, Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi,
Geleneksel Turk Sanatlari Anasanat Dali,
Temel Islam Bilimleri, Halkla lliskiler ve
Reklamcilik ,Beden EgJitimi ve Spor EJitimi,
[letisim Bilimleri, Hastane ve Saglik Kurum-
lar1 Yonetimi, Ekonometri, Fel-sefe ve Din
Bilimleri, Sosyal Hizmet, Arkeoloji bolumle-
rinde toplam dgrenci sayisi 2342'dir




Lisansusti Ogrenci Sayisli

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 2814
olan lisanststi programi ogrenci sayimiz
2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 428 6§ren-
cl artarak 3242'ye yukselmistir. Bir onceki
yila gore yuzde 152'lik bir artis gozlemlen-
migtir. Son U¢ egitim ogretim yilina iligkin
Universitemiz lisansisti 6grenci sayimizin
yukseklisans, doktora ve cinsiyet dagilimi
1le son Ug¢ yil icerisindeki degisimi yandaki
grafikte verilmistir.

2017-2018 egitim ogretim yili i¢in lisan-
sUstl programi enstitiilerin yuksek lisans ve
doktora 6grenci sayilarina baktigimizda;

Universitemizde bulunan 3242 lisan-
stistl ogrencisinin, 2342'si Sosyal Bilim-
ler Enstitisinde, 9000 1se Fen Bilimleri
Enstitusti'nde bulunmaktadir. Sosyal Bilim-
ler Enstitisi'nde bulunan o6grenciler lisan-
sUsti egitim goren ogrencilerinin yuzde
72,2'sinl olustururken, Fen Bilimleri 6gren-
cilerinin orani1 % 27,8'dir. Lisansustu egitim

goren ogrencilerin yizde 911 yiiksek lisans
egitimi alirken, diger %9luk kisimi ise dokto-
ra egitimine devam etmektedir.

Lisansustu Erkek ogrenciler 264, kiz 63-
renciler 1se 164 kisi artarak toplamda 428
ogrencilik bir artis gerceklesmis ve genelde
lisansustu 0grenci sayisinda bir onceki yila
gore %152 oraninda bir artis hesaplanmis-
tir. Lisansusu ogrencilerine genel olarak goz
attigimizda toplam 3242 o6grencinin 20711ni
erkek ogrencilerin olusturdugunu gormek-
teyiz. Erkek ogrencilerin orani %63,9 olarak
hesaplanmistir. Kiz ogrencilerin sayisi 1se
1171'dir ve %36,1'lik bir orana sahiptir. Lisan-
sUstl ogrencilerinin cinsiyetlerine gore da-
gilimi yandaki grafikte gosterilmistir.

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Lisansusti Programlari < g < E < r_EU
X N =% X N o X N =8
i < 2 i < 2 i < S
Fen Bilimleri Enstitusu 564 293 857 28 15 43 592 308 900
Sosyal Bilimler Enstitlsu 1377 716 2093 102 147 249 1479 863 2342
Toplam 1941 1009 2950 130 162 292 2071 171 3242
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[letisim
Fakultesi

» Halkla Iligkiler ve Reklamcilik

» Radyo Televizyon ve Sinema
» Gazetecilik

» Yeni Medya

[slami
[limler
Fakultesi

» Islami limler

Z1lraat ve
Doga Bilimler1
Fakultes:

» Bitki Koruma

» Tarla Bitkileri
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Spor Bilimler1
Fakultesi

» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
» Antrenorltk Egitimi

» Spor Yoneticiligi

Muhendislik
Fakultesi

» Insaat Milthendisligi
» Gida Mithendsiligi

» Kimya Mihendisligi
» Makine Muhendisligi
» Tekstil Mithendisligi

» Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendislig

Dis Hekimligi
Fakultes

» Dig Hekimligi




U
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Usak Universitesi

Uygulamal
Bilimler
Yuksekokulu
Yabanci
Diller
Yuksekokulu

» Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

» Muhasebe Bilgi Sistemleri
» Temel Ingilizce Birimi
» Modern Diller Birimi

» Bankacilik ve Finans
» Uluslararasi Ticaret

Tip Fakultesi
Mimarlik

ve Tasarim
Fakultesi
Saglik
Yuksekokulu

» Sehir ve Bolge Planlama
» Is Saghg ve Glvenligi

» Hemsgirelik
» Saglik Yonetimi

» Tip




Egitim
Fakultesi
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Usak Egitim Fakultesi 1993 yilinda Turk
Dili ve Edebiyati Egitimi Bolumine 100 6G-
rencl alarak egitim ogretime baslamistir.
Fakiltemiz sehir merkezine 8 km mesafede
olup 1 Eylul Yerleskesi icerisinde yeni bina-
sina 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda ta-
sinmis, daha sonra ise 1 Eylul Yerleskesi'nde
bulunan 2014 yilinda insaasi tamamlanan
Merkezi Derslik Tuprag blogunda egitim 6g-
retim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiltemiz her turlu teknolojik donanima sa-
hip derslikler ile kablolu ve kablosuz sinirsiz in-
ternet erisiminin saglandigi yerleske igerisinde
modern binalarinda 6gretimine devam etmekte-
dir. Fakiltemiz bunyesinde ddrencilerin ders ve
ders disindaki ¢alismalarini daha verimli gegire-
bilmesini saglayabilmek ve sanal derslerin taki-
binde en Ust duzey verimi verebilmek amaciyla
39 hilgisayarh laboratuar, 1 adet fen laboratuarn,
drama salonu, merkezi konferans salonu bulun-
maktadir. Fakiiltemizde; Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri  Ogretmenligi,Okul Oncesi OG-
retmenlidji, Fen Bilgisi Ogretmenligi, [Ikégretim
Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Darismanlik, Sinif Ogretmenlidi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Turkge Ogretmenligi bolumle-
rinde 2201 6grencimiz bulunmaktadir.

Fen-Edebiyat
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Fakultesi

1999-2000 doneminde faaliyete baslayan
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Fen Edeblyat FaKultesl UgakK-1zmir Karayolu

uzer1 8. km'de bulunan 1 Eylul Yerleskesin-
2017-
2018 Egitim Ogretim yilinda, Cagdas Turk

deki binasinda hizmet vermektedir.

Lehcgeleri ve Edebiyatlari,Arkeoloji,Cograf-
ya,Matematik,Molekiler Biyoloji ve Genetik,-
Sanat Tarihi,Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve Ede-
biyati 6grencisi olan bolumlerimiz olup 4262
ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime devam
etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Faktltesi;
urettigl bilginin ileriligi, 6grettigl teknoloji-
nin gelismisligi, yetistirdigi insan bilgeligi
1tibariyle yoresi ve bolgesinde bir mikem-
meliyet merkezi olmay1 hedeflemekle bir-
likte, arastirmaci bilim insanlarn yetistirme-
yl amaglamaktadir. Sorgulayici ve yenilikgi
bir anlayisla, tlke insaninin bilgi birikimi
ve kulturel donaniminin yukselmesi ve Tur-
kiye'nin bilim ve medeniyete ciddi katkilar
sunan fakiltemiz derslikleri, bilgisayar labo-
ratuarlari ve konferans salonlari ile bolgenin
en nitelikli Fen Edebiyat Fakulteleri arasin-
da yerini almaktadir.




Guzel Sanatlar
Fakultesi

it dada bt bada bt i ot da b it dan

Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fa-
kiltesi 2008-2009 Akademik Yilinda Se-
ramik Bolumu'ne 15 6drenci alarak egitim
ogretim faaliyetine baslamistir.Seramik
ve Geleneksel Turk El Sanatlari bolum-
lerinde egitim ve o¢retim verilmektedir.
Ayrica fakiltemizde; Resim, Muzik, Grafik
mevcuttur.Bu bolimlere 6grenci alimlari
baslamistir.Fakiiltemiz Usak sehir merke-
zine 8 km mesafede olup, 1 Eylul Kampusu
Yerlesgkesi igerisinde bulunmaktadir. Fa-
kiiltemizde ogretim Uyesi ve 6grenci oto-
parki mevcut olup, cevresindeki yesil ala-
ni ile yapilanma c¢alismalar: hizla devam

etmektedir.

Fakultemizde yeterli sayida atolye,

derslik,amfilaboratuar ~ bulunmaktadir.
Fakiiltemiz bunyesinde odrencilerin ders
ve ders disindaki calismalarini daha ve-
rimli gegirebilmesini saglayabilmek ama-
ciyla ortak kullanima acgik bilgisayarlar
ve 44 kisilik 6grenci yemekhanesi bulun-

maktadir.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstiti'si-
ne bagli olarak Seramik Tezli Yiksek Li-
sans programi ve 2013 yilinda Geleneksel
Turk El Sanatlari Tezli Yuksek Lisans Prog-
ramlari agilmis olup, lisansiistu egitim ve
2016-2017

ogretime devam edilmektedir.

Egitim Ogretim yilinda, Seramik, Resim,

Geleneksel Turk El Sanatlari, Moda Tasri-
mi1 ogrencisi olan bolumlerimiz olup 260
ogrenci sayisi 1le egitim ve ogretime de-

vam etmektedir.

Zlraat ve
Doga Bilimleri
Fakultesi

it datata bttt d o datatotartit ittt

Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri
Fakiltesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri
ve Zootekni Bolumleri'ne 6grenci alarak egi-
tim ogretime baslamistir. Faktultemiz sehir
merkezine 8 km uzakta olup, Bir Eylil Yer-
leskesi igerisinde bulunmaktadir.

Fakiltemiz genc bir fakilte olmasi sebe-
biyle, diger faktltelerin bazi alt yapi olanak-
larin1 kullanmaktadir. Ozellikle derslik ve
laboratuar bakimindan Universitemiz ola-
naklarindan su anda destek alinmaktadir.
Ayrica 3 derslik ile egitim vermektedir. 2017-
2018 Egitim Ogretim yilinda Bitki Koruma,
Tarla Bitkileri 6grencisi olan bolumlerimiz
olup 379 6grenci sayisi ile egitim ve ogretim

hayatina devam etmektedir.
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[ktisadi ve Idari

Bilimler
Fakultesi
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2001
yilinda Afyon Kocatepe Universitesi biin-
yesinde Isletme ve Maliye Bolimleri ile
kurulmusfur. 2002 yilinda 62 odgrenci ile
Isletme Boluminde egitim d6gretime bas-

lamistir.

Fakiltemiz her turld teknolojik dona-
nima sahip toplamda 1437 kisi kapasiteli
21 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz
sinirsiz internet erisiminin saglandigl
yerleske igerisinde modern binalarinda
ogretimine devam etmektedir. Fakilte-
miz bunyesinde 6grencilerin ders ve ders
disindaki ¢alismalarini daha verimli ge-
cirebilmesini sa@layabilmek amaciyla
bilgisayar laboratuari, merkezi konferans
salonlar1 bulunmaktadir. Fakiltemiz-
de bulunan Ekonometri, Iktisat, Isletme,
Kamu Yonetimi, Maliye, Sosyal Hizmet
bolimlerinde toplam 4266 6grenci bulun-

maktadir.
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2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sine-
ma, Gorsel Iletisim ve Tasarim, Gazete-
cilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bo-
limleri acilan Usak Universitesi Iletisim
Fakiltesi 2013 yilinda Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik ve Radyo Televizyon ve Sine-
ma bolumlerine ek kontenjan ile 40'ar 63-
renci alarak egitim o6gretime baslamistir.
Halkla iligkiler ve Reklamcilik ile Radyo
Televizyon ve Sinema boélimlerinde egi-
tim ve ogretime devam edecek olan Fa-
kiilltemizde agik bulunan Gazetecilik ve
Gorsel 1letisim ve Tasarim bolumlerinde
hentiz 6grenci alimina baslanilmistir. Fa-
kultemiz sehir merkezine 8 km mesafede
bulunan Fakiiltemizin egitim ve ogretimi
1¢in gerekli olan bina yapimi planlanmis-
tir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik, Radyo
Televizyon ve Sinema, Gazetecilik, Yeni
Medya bolumlerinde 2017-2018
ogretim yilinda bulunan 6grenci sayimiz
1817'dir.

egitim




[slami Ilimler
Fakultesi

Usak Universitesi Islami [limler Fakiil-
tesi T.C Yiksekogretim Kurulu Baskanli-
ginin 18.01.2012 ve 002925 sayili1 Karari ile
acilmistir. Ilahiyat, 1k Ogretim Din Kil-
tura ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve
Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolumu olmak tzere 4 Ana Bolum 10 Ana
Bilim Dal1 22 Bilim Dali Ile 2013-2014 aka-
demik o6gretim yilinda 304 6grenci alarak

ogretim hayatina baslamistir.

Fakultemiz 2014 ekim ayinda tasinmis
oldugu Islami Ilimler Fakiiltesi Atasay Ka-
mer binasinda toplam 20 derslik,3 biiro,26
ogretim elemani odasi ile hizmet vermek-
tedir.2014 yilinda faaliyete baslayan bina-
mizda kismen de olsa calismalar devam
etmekte olup gevre dizenleme ¢aligsmala-
r1 devam etmektedir.

2017-2018 egitim ogretim yilinda Isla-
mi [limler boliminde toplam 1200 6gren-

ci bulunmaktdir.

Spor Bilimler
Fakultes:
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20.9.2012 tarihli ve 2012/3763 sayil1 Bakan-
lar Kurulu Karari ile Universiteye bagli ola-

rak Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesinin modern spor

tesisleri ile bolumumuzun ogrenim kali-
tesini arttiracak birgok donanim ve imkan
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.
Fakultemize baghh Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,Antrenor-
luk Egitimi bolumlerinde 2017-2018 egitim
ogretim yilinda toplam 899 6grenci bulun-

maktadir.

Tip Fakultesi

e b b b b bbbt ta ottt da o d o d o d 44

Fakultemiz 27.08.2015 tarihli ve 29458 sa-
yili Resmi Gazete'de yayinlanan Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmustur. Tip Fakultesi
Hastanesi 29.09.2016 tarihinde tescil edilen
Usak Universitesi Rektorlugu ile Saglik Ba-
kanligi Kamu Hastaneleri Birligi Baskani
arasinda imzalanan ortak kullanim sozles-
mesi ile hizmete baglamistir. Klinisyen ogre-
tim Uyelerimiz hastane blnyesinde hizmet
vermektedir. Ogrenci laboratuvarlarimiz
2017 yilinda tamamlanmistir. Universitemiz
Tip Fakultesi e@itim-ogretime, 2017- 2018
egitim ogretim doneminde 62 ogrenci ile
baslamistir. Egitim ogretim tamamen Usak
Universitesi Bir Eylil Kampustunde siirdi-
rilmektedir. Buttin dersler Usak Universitesi
ogretim Uyeleri tarafindan yurttilmektedir.

Fakiltemiz, alaninda uzman kaliteli 6gre-
tim Uyeleriyle hem ogrencilerimize kaliteli
bir egitim saglarken hem de ilimiz ve bolge-
miz i¢in saglik hizmeti vermesi bakimindan
oldukca oOnemli bir yer tutmaktadir. 2017-
2018 Egitim Ogretim yilinda 62 dgrenci
alarak egitim ogretim hayatina baslamis-

11r.
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Muhendislik
Fakultesi
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Mihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda Afyon
Kocatepe Universitesine bagl olarak Usak Mu-
hendislik Fakiltesi adiyla kurulmus olup 1992-
1993 6gretim yilinda Tekstil Muhendisligi Boli-
mu acilarak egitim hayatina baglamistir. 1995
yilinda Mithendislik Fakiltesinde Afyon'da Je-
odezi ve Fotogrametri ve Seramik Muhendisligi
Bolumleri ve Usak'ta Kimya Muhendisligi Bolu-
mu ve 1998 yilinda Usak'ta Makine Mihendisligi
Bolumu ogrenci almaya baglamistir. 2006 yilin-
da ise Usak Universitesinin kurulmasi ile Usak
Universitesine baglanmustir. Usak Universitesi
Miuhendislik Fakiiltesinde Tekstil Mihendisli-
g1, Kimya Muhendisligi, Makine Muhendisligi
Bolumlerinde egitim- 6gretim devam ederken,
2011 yilinda Deri Muhendisligi Bola-
mu,2012 yiinda Maden Muhendisligl Bolumu
acimistir. Maden Muhendisligi Bolumu 2012-
2013 ogretim yilindan itibaren 6grenci alimina
basglamistir. Der1 Mihendisligi Bolumunde ise
ogrencl bulunmamaktadir. Fakultemizde bu
bolumlerden baska 2013-2014 6gretim yilinda
Insaat Muhendisligi Bolimiine ve Malzeme Bi-
limi ve Nanoteknoloji Miihendisligi Bolumune
ogrenci alimi yapilmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda, Insa-
at Muhendisligi, Kimya Muhendisligi, Makine
Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano Tekno-
loji Muhendisligi, Tekstil Muhendisligi ve Gida
2369 ogrenci sayisi ile egitim ve ogretime de-
vam etmektedir.
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Dis Hekimligi
Fakultesi
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Usak Universitesi Dis Hekimligi Fakul-
tesi, 7.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu karar
1le kurulmustur. 2016-2017 egitim-0gretim
yilinda odgrenci alinmasi yonundeki teklif
Yuksekogretim Genel Kurul toplantisinda
kabul edilmis ve 2016-2017egitim ogretim
yilinda 62 ogrenci ile editim ve ogretime
baslamis olup, 30.03.2016 tarihinden itiba-
ren hasta kabul etmeye baslamistir Hizmete
giren Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Hastanemizde ginde ortalama 100-150 hasta
muayene edilerek 200 hastaya da girisimde
bulunulmaktadir.

Yenilenen binasi ile hasta kapasitesini
arttirmay1 hedefleyen Dis Hekimligi Fakul-
temiz, Usak Vali Konagd1 yaninda bulunan
4636 m2 kapali kullanim alanina sahip olan
1 binadan olugsmaktadir. Bu binada, 10 adet
klinik (toplam 50 dis iiniti), 2 adet miidaha-
le odas1 (5 dis Uiniti), 1 adet engelli klinigi (1
Uinit), 1 adet mahkum muayene klinigi (1 dis
{initi), 1 adet 6grenci klinigi (12 iinit), 1 adet
panoromik rontgen cihazi, 2 adet periapikal
rontgen cihazi, devreye girecek 1 adet to-
mografi cihazi, 1 adet preklinik laboratuvari,
1 adet similasyon laboratuvari, 1 adet bilgi-
sayar laboratuvari, 1 adet merkezi sterilizas-
yon birimi, seminer ve konferans salonu,
yemekhane,2 adet derslik (70 kigilik), 1 adet
kigiik derslik (46 kisilik), personel ve hasta
otoparklar, yesil alanlar, kantin vb. fiziki im-
kanlari ile gunluk yaklasik 100 — 150 hastaya
hizmet imkani saglanmakta olup; kurulus
tarihinden bu yana tedavi goren toplam has-
ta sayis115.000'1 bulmaktadir.




Uygulamal
Bilimler

Yuksekokulu
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Usak Universitesi Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan, 16.04.2012 tarih ve 2012/3079
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus-
tur. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Usak
Merkezde 1 Eylul Yerleskesi'nde yer almak-
tadir. Uygulamali Bilimler Yuksekokulu na
2014 yilinda Egitim Fakiltesi ‘nin yeni hiz-
met binasina tasinmasi ile bos kalan eski fa-

ktlte binasi tahsis edilmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Banka-
cilik ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemlersi,
Uluslararas: Lojistik ve Tasimacilik, Ulusla-
rarasi Ticaret ogrencisi olan bolumlerimiz
olup 2719 ogrenci sayisl 1le egitim ve ogreti-

me devam etmektedir.

Yabanci Diller
Yuksekokulu

Usak Universitesi Yabanci Diller Yiikse-
kokulu 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi
Gazetede vyayinlanarak kurulmustur.Oku-
lumuz Egditim faaliyetlerine 2013- 2014 giz
yariyilinda baglamistir. 2017 yili igerisinde 4
sinifta toplam 196 ogrencimize istede bagh
yabanci dil hazirlik okutulmaktadir.Siniflari-

miz Merkez Kutiphanemizin bodrum katin-

da ve 20’ser kisiliktir.

Saglik
Yuksekokulu
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Usak Saglik Yiksekokulu 1993 yilinda Af-
yon Kocatepe Universitesime bagli, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak ku-
rulmus, Hemsirelik Bolumu ile Egitim Og-
retim hizmetine baslamig, 1997 yilina kadar
2 yillik 6n lisans hemgirelik bolumu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik
lisans egitimi veren Saghk Yuksekokuluna
donusmustur. 1999 yilinda Ebelik Bolumu de
acilmis, Afyon Kocatepe Universitesi biinye-
sinde Egitim-Ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 5467 sayil1 Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tiizel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmis ve halen Egitim Ogretime devam
etmektedir. Saglik Yiksekokulu biinyesinde
Hemgirelik Bolumu disinda 1999 yilinda ku-
rulan Ebelik, 2010 yilinda kurulan Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda kurulan
Saglik Kurumlar Yoneticiligl Bolumleri bu-
lunmaktadir. Bolumlerimizin tamami nor-
mal ogretim bolumleridir. Yuksekokuldan

egitimini basariyla tamamlayan ogrencilere

alaninda lisans diplomasi verilir. 2017-2018
egitim dgretim yilinda Hemsirelik, Is Saglig
ve Guvenligi, Saghk Yonetimi 6grencisi olan
bolumlerimiz olup 1120 6grenci sayisi ile egi-
tim ve 0gretime devam etmektedir.
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Lisans Ogrenci Sayisi

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 20049 olan lisans programi dgrenci sayimiz 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda 1706 dgrenci artarak 21755'e yiikselmistir. Bir 6nceki yila gore %8,51ik
bir artis gozlemlenmistir. Son U¢ egitim ogretim yilina iligkin tUniversitemiz lisans 6grenci

sayimizin degisimi asagidaki grafikte verilmistir.
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2016-2017 Egitim Ogretim yili ile 2017-2018 Egitim Ogretim yili karsilagtirmali oranlarina
baktigimizda; lisans 6grenci sayisi bir dnceki yila gore %8,5 oraninda artis gostermistir. 1.63-
retim 6grenci sayisi bir onceki yila gore %9,7 oraninda artmis ayni sekilde I1.6gretim 6grenci
sayis1 bir onceki yila gore %6,6 oraninda artmistir. I.ogretim ogrenci artis orani IL.ogretim 63-
renci artis oranindan fazla gerceklesmistir. Kadin 6drencilerin sayisi ise bir onceki yila gore
%7,7 oraninda artarken ayni sekilde erkek 6grencilerin sayisi ise bir énceki yila gore %9,3 ora-
ninda artmistir. I.ogretim kadin artis orani bir onceki yila gore %10 oraninda gergeklesirken
bu artisin aksine I1.o6gretim kadin ogrenci sayisi %22,2 oraninda azalmistir. L.ogretim erkek
ogrencilerin sayisi bir onceki yila gore %9,4 oraninda artarken ayni sekilde I1.ogretim erkek
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ogrenci sayisi %44,8 oraninda artmistir. Son U¢ yillik donemlere bakildiginda Universitemiz
ogrenci sayisi her sene artmustir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan 2016-2017 Egitim Ogretim
yilina gegiste %18,1 oraninda bir artis olusurken, 2016-2017 Egitim Ogretim yilindan 2017-2018
Egitim Ogretim yilina geciste ise %8,5 oraninda artis olmustur.Fakiilte bazinda 6grenci sayila-
r1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

I. Ogretim Il Ogretim Toplam

Lisans Programlari é . r_g E}_’ . LEL E . ,_g

i} X = L X = Ll x =
Dis Hekimligi Fakulcesi 60 79 139 0 0 0 60 79 139
Egicim Fakuloesi 648 1314 1962 101 138 239 749 1452 2201
Fen Edebiyat Fakultesi 1024 1446 2470 774 1018 1792 1798 2464 4262
Guzel Sanatlar Fakulcesi 63 197 260 0 0 0 63 197 260
Ikcisadi ve Idari Bilimler Fak. 1119 1200 2319 1124 823 1947 2043 2023 4266
lleCisim Fakulcesi 604 396 1000 506 31 817 1110 707 1817
Islami ilimler Fakulcesi 28l 422 703 228 269 497 509 691 1200
Mimarlik ve Tasarim Fakulcesi 28 34 62 0 0 0 28 34 62
Muhendislik Fakulcesi 1091 409 1500 735 134 869 1826 543 2369
Usak Saglik YO 333 533 866 155 99 254 488 632 1120
Spor Bilimleri Fakdlesi 415 167 582 243 74 317 658 241 899
Tip Fakulcesi 21 41 62 0 0 0 21 41 62
Uygulamal Bilimler YO 763 631 1394 839 486 1325 1602 mrz 2719
Ziroat ve Doga Bilimleni Fak 273 106 379 0 0 0 273 106 379
Toplam 6146 6343 12489 4310 3250 7560 10456 9593 20049
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Saglik Hizmetlern Sivil Havacilik
Meslek Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu

» 1k ve Acil Yardim » Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
» Saghk Kurumlar Isletmeciligi » Ucgak Teknolojileri

» Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik

» Tibbi Laboratuvar Teknikleri

» Yagh Bakimi

Teknik Bilimler Sivasl
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yuksekokulu

» Bilgisayar Programciligi

» Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi » Bitki Koruma

» Kaynak Teknolojisi » Tapu ve Kadastro
» Otomotiv Teknolojisi

» Tekstil Teknolojisi

» Elektirik

» Makine

» Elektronik Teknolojisi
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Sosyal Bilimler Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu Meslek Yuksekokulu

» Igletme Yonetimi Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2017-

‘ alimi yapmamistir.
» Radyo ve Televizyon Programciligi

» Yerel Yonetimler

Ulubey
Meslek Yuksekokulu

» Bankacilik ve Sigortacilik
» Cocuk Gelisimi
» Moda Tasarnm

» Turizm ve Seyahat Hizmetleri
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Adalet Meslek
Yuksekokulu
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Adalet Meslek Yuksekokulu Yuksekogre-
tim Kurulu Baskanliginin 27.07.2012 tarih ve

28635 sayili yazisi ile kurulmustur.

Yiksekogretim Genel Kurulunun 26 Ha-
ziran 2012 tarihinde yaptigi toplantida ka-
bul edilen ve agilmasi kararlastirilan Usak
Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu
2013-2014 egitim ogretim yilinda ogrenci
alabilmek i¢cin akademik ve idari kadrosunu
olusturma calismalarina baslamis, alanla-
rinda uzman ogretim gorevlilerini kadrosu-

na dahil etmistir.

Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu 8. Km de
bulunan ve dogal guzellik agisindan 6nemli
bir yere kurulan Usak Universitesinin 1 Eyliil
Yerleskesi'nde egitim o6Jretim faaliyetlerini

yuritmektedir.

Adalet Meslek Yuksekokulumuz 2017-
2018 Egitim Ogretim yilinda Adalet ve Sosyal

Guvenlik bolimlerinde toplam 689 6grenci

lle egitim 6gretim hayatina devam etmekte-
dir.

Banaz Meslek

Yuksekokulu
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Acilis1 4 Subat 2003 tarithinde yapilan yeni
egitim binamizin temeli 1996 yilinda atilmis
olup, bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir.
Egitim ve 1dari bloktan olusan okul binamiz
toplam 5600 metrekare kapali alana sahiptir.
Egitim bolumunde 16 derslik, 1 ¢izim odas;,
2 uygulama laboratuvari, kantin, kiittiphane,
konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir.
Bina icin 2003 yili birim fiyatlar ile 1 trilyon
850 milyar lira harcanmistir. Ayrica Seramik
ve Mobilya Dekorasyon atdlyesi olmak tze-
re 280 er metrekare 1ki atdlyemiz mevcuttur.
Yuksekokulumuzun 196.000 metrekare agik

alani bulunmaktadir.

2009-2010 ogretim yilinda Cevre Koruma
ve Kontrol programu ile Isletme Yonetimi
ikinci ogretim, Kimya Teknolojisi ikinci 6§-
retim ve Pazarlama ikinci 6gretim programs-
lart acildi. Fakat kayit yaptiran ogrenci az-
131 nedeniyle ikinci 6gretim programlarina
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda ve Gevre
Koruma Kontrol programi ile Seramik Cam
ve Cinicilik Programina 2011-2012 Egitim-0g-
retim yilinda o6grenci alimi yapilmamistir.
2012-2013 Ogretim yilinda ek kontenjandan
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina 6§-

renci alimi yapilmistir. Yiksekokulumuz
programlarindan her yil 10-15 6grenci diger
4 yillik fakiltelere dikey gecis yapmakta ve
bu ylzden ogrencilerimizi cezp etmektedir.
Toplam 958 ogrenci ile egitim 6gretim haya-
tina devam etmektedir
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Esme Meslek Yiksekokulu Mayis 2006 yilin-
da yeni agilan Usak Universitesine baglanmustir.
2008-2009 Ogretim Yiinda agik bulunan prog-
ramlara Bankacilik ve Sigortacilik, Bliro Yonetimi
ve Yoneticl Asistanhd da eklenmistir2009-2010
Ogretim yiinda Bankacilik ve Sigortacilik prog-
ramunin ikinci 6gretimi; 2011-2012 Ogretim yilin-
da da Geleneksel El Sanatlar, Lojistik ve Lojistik
(1O) Programlarn agilmus olup yeni programlara
2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 6grenci alimi
yapimustir. 2013-2014 Egitim Ogretim  yilinda
Yiksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Sag-
ik Programu agilarak Ek kontenjanlarda ogrenci
alimu yapilmistir. Usak Universitesi Esme Meslek
Yiksekokulu yapimina 15.04.1996 yilinda basla-
nilan 3000 m21ik kapali hacimli yeni binasina 02
Kasim 2002 tarihinde tasinmustir. Yilksekokulu-
muz, miilkiyeti Universitemize ait 64.000 m? yii-
zolcumli parsel Uzerinde, 3000 m? taban alani
oturumlu 4 kath binasinda 6grencilerine rahat ve
keyifli egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Ay-
rica, Yuksekokulumuz yerleske alani peyzajinda
yer Alan yesil alan dokusu, oturma gruplari, oto-
parki ve agik spor tesisleri (voleybol, basketbol)
ogrenci ve personelin kullanimina daima agik tu-
tulmaktadir. Bankacilik ve Sigortacilik, Laborant
ve Veteriner Saglik, Buro Yonetimi ve Yoneticl
Asistanhd, Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygula-

malarn bolimlerinde 2017-2018 Egitim Ogretim

yilinda 747 6grencisi vardir.
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Karahalli
Meslek Yuksekokulu

1993/1994 egitim ogretim yilinda egi-
timine baglayan Meslek Yiiksekokulumuz
Afyon Kocatepe Universitesi bunyesin-
de egitim-ogretime devam etmekte 1ken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. maddeyle tuzel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmistir. Yuksekokulumuzda tlkemizin
ihtiyaci olan, egitilmis kalifiye ara eleman
gereksiniminin karsilanmasina yonelik egi-
tim ogretim verilmektedir. Huzur ve guven
ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek
Yuksekokulu, aydinlik gelecege agilan kapi-
da Atatuirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda
tulkemiz genclerine en 1yi sosyal ve akade-
mik hizmeti sunmayi temel ilke edinmistir.

Yuksekokulumuz, laboratuarlari, bilgisa-
yar ve dijital siniflari, konferans ve toplanti
odalari, kiitiphanesi, yemekhanesi, dinlen-
me odalarn ve misafirhanesi, mescidi, kantin
ve kafeteryasi ile 3 katl1 5000 metrekare ka-
pili alana sahiptir.

Yuksekokulumuz Bilgisayar Programcili-
g1, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlidi, Dis
Ticaret, Lojistik bolumlerinde 423 6grenci ile
2015-2018 egitim ogretim yilina devam et-

mektedir.




Meslek Yiksekokulumuzun temel amaci
bilim ve sosyal hayat ile i¢ ice, alaninda ustin
bir bilgi ve tecriibeye sahip, halk saghgina ve
sorumluluklarina onem veren, saglik etigi ve
ahlaki degerlerini 6zimsemis, kendini surekli
gelistirmeye agik, teknolojik gelismelere takip
edebilen, ozguveni yerinde, glivenilir nitelikli
personel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en 6nemli
unsur, bu alandaki imkanlari en 1yi planlama
ile kullanilarak toplumu olusturan bireylerin
saglikl birer fert olarak hayatlarina devam et-
mesinin saglanmasidir. Bu dogrultuda énemli
bir alanda vazifesini ¢ok 1yl anlamis, nitelikli
personel yetistirmek icin Meslek Yiiksekoku-
lumuz 6 program ile egitim-o6dretim faaliyetle-
rini yuritmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus
her bir 6grencimiz tlkemizde 6nemli bir sek-
tor olan saglik alaninda yerlerini almaya hazir
hale gelerek, insanlarin saglik standartlarini
artirmanin hakli gururunu tasiyacaklardir.

Mezunlar Universite, devlet ve ozel hasta-
nelerin 1ilgili birim ve laboratuvarlarinda, di-
ger saglik kurulusglarinin arastirma merkezle-
rinde, halk sagh@: enstitilerinde, tip alaninda
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapan ku-
rum ve kuruluslar ile arastirma merkezlerin-
de calisabilirler.Yiiksekokulumuz ik ve Acil
Yardim, Saglik Kurumlari Isletmeciligi, Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Labo-
ratuvar Teknikleri, Yaghh Bakimi bolumlerin-

de 1434 6drenci ile 2017-2018 egditim ogretim
yilina devam etmektedir.

Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek  Yiuksekokulumuzun
2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olmak Uzere ayrilmasin-
dan sonra yuksekokulumuz kendi bun-
yesinde e@itim hayatina devam etmek-

tedir.

Meslek Yiksekokulumuz Saglik Yik-
sekokulu ve 1 Eylul Yerleskesi'nde-
ki okulumuza tahsis edilen derslikler,
elektronik atolyesi,gaz ve tesisati atol-
yesi,makine ve kaynak atolyesi,tekstil
uygulamalar: atolyesi,otomativ atdlye-
si,elektirik ve elektronik olgim atolye-
si,bilgisayar laboratuar: ve tekstil kim-
ya atolyesi ile egitim ogretim hayatina
verimli bir sekilde deneysel pratikler

yaparak devam etmektedir.

Yuksekokulumuz Bilgisayar Programcili-
g1, Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Kaynak Tekno-
lojisi, Otomotiv Teknolojisi, Tekstil Teknolo-
jisi, Elektirik, Makine, Elektronik Teknolojisi

bolumlerinde 1083 6grenci ile 2017-2018 egi-

tim 6gretim hayatina devam etmektedir.
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Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek Yuksekokulu 1987-1988
Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi
bunyesinde Izmir 'de Tekstil Programi ile
Egitim- Ogretime agilmistir. 1993-1994 Egi-
tim-Ogretim Yilinda yapilan Protokolle Af-
yon Kocatepe Universitesine baglanmis
olup, Dericilik Programi da agilarak Usak 'ta
Egitim -Ogretime baslamistir.

Usak Meslek
2014 vyilinda Teknik Bilimler Meslek

Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulumuzun

Yuksekokulu olmak Gzere ayrilmasin-
dan sonra yuksekokulumuz kendi bin-
yesinde egitim hayatina devam etmek-

tedir.

Meslek Yiksekokulu'muzun Iktisadi
ve Idari Bilimler alanlarindaki program-
larinda kamu kurumlar: ve 6zel sektor
isletmelerinin Yoénetim,isletmecilik,On
Muhasebe,Gorsel Isitsel teknolojilerb ve
medya alanindaki ithtiyaglarini1 karsila-
maya yonelik editim ogretim vermekte-
dir.

Yiiksekokulumuz Isletme Yonetimi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Radyo
ve Televizyon Programciligi, Yerel Yo-
netimler bolumlerinde 1392 o6drenci ile

2017-2018 egitim ogretim hayatina devam
etmektedir.

2017 Mali Yil Faalivet Raporu 6
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Sivasli Meslek
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Sivasli Meslek Yik-
sekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda
acilmistir. Yiuksekokul Il Ozel Idaresine
ait olan 3000 m? alan i¢indeki 600 m?
kapali alanda ogretimine devam etmek-
tedir. 2002—-2003 Ogretim Yilina kadar
I[sletmecilik Programi olarak dgretimine
devam eden Yuksekokulun, bu ogretim
yilinda program adi Isletme Programi
olarak degistirilmis ve yeni kayit yap-
tiran Ogrenciler Isletme Programinda
ogrenim gormektedirler. Yeni acgilan
programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda eg@itime baslamistir. Yeni bina-
mizin yapimi bitmis olup, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmis
ve egitime burada devam etmektedir.

Yuksekokulumuz Bitki Koruma, Tapu ve

Kadastro 284 6grenci ile 2017-2018 egitim 64-

retim hayatina devam etmektedir.




Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu
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Aklin ve bilim 1s1ginda saygin bir Univer-
site olmak, modern dinyanin teknolojik ge-
lismelerini takip etmeyi ve bunlar egitim ile
birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle Usak
Universitesi teknolojinin ve egitimin énemi-
nin farkinda olarak, Enformatik Bolumu tara-
findan yurutilen calismalar tamamlanmis
ve 2009 yilinda “Uzaktan Egitim Meslek Yuk-
sek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO
ile 2006 ve sonrasinda kurulan Universiteler
arasinda Uzaktan Egitim sistemine gegmesi
kararlastirnllan ilk tniversite Usak Univer-
sitesi olmustur. Usak Universitesi, Uzaktan
Egitim Meslek Yuksekokulunda egitimler
eszamanli ve eszamansiz olarak karma bir
yapida yurutilmektedir. Eszamansiz ve es-
zamanli ogretimde gunumiz egitim tek-
nolojilerinin getirdigi bilisim araglarindan
pedagojik bir sistematik igerisinde yararla-
nilmaktadir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda yeni 6§-

rencl alimi olmamistirSuan mevcut 17 6§-

rencisi vardir.

Ulubey
Meslek Yuksekokulu
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Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994 ta-
rih ve 325 sayili Yuksekogretim Kurulu Ka-
rar1 ile Afyon Kocatepe Universitesine bagh
olarak kurulmus; 17.03.2006 tarihinde 5467
sayili kanunile baglantisi degistirilerek Usak
Universitesine dahil edilmistir. Yiiksekokul
yerleskesi uluslararasi turizm potansiyeline
sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyo-
nu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m2 'lik ye-
sil alan iginde kurulmustur. Yerleske icinde
2800 m2 kapali alana sahip okul binamizda;
bilgisayarbilgisayarli muhasebe karsilayici
acenta otomasyonu ve tasarim derslerinin
yapildig1 2 adet laboratuar bulunmaktadir.
Ayrica hizmet binasinda ortalama 50 kisilik
8 tane derslik bulunmaktadir. Sportif etkin-
likler igin basketbol sahasi, voleybol sahasi,
tenis kortu, masa tenisi salonu ve dinlenme

alanlari mevcuttur.

Yuksekokulumuz Bankacilik ve Sigorta-
cilik Cocuk Gelisimi, Moda Tasarim, Turizm
ve Seyahat Hizmetler bolumlerinde 652 6§-
renciile 2017-2018 egitim 6Jretimine devam
etmektedir.
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Sivil Havacilik
Meslek Yuksekokulu

Usak Universitesi Rektorliginin, Uni-
versite bunyesinde Sivil Havacilik Meslek
Yuksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
01.03.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda 2547 sayili Kanun'un 2880 Sa-
yil1 Kanun'la degisik 7/b-2 maddesi uyarinca
uygun goralmustur. Usak Universitesi Sivil
Havacilik Meslek Yuksekokulu 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda iki bolimle egitime
baslamistir.

Aklin ve bilimin 1s1ginda en dnemli mis-
yonumuz; sivil havacilia gugld, sivil havaci-
lik etik ve ahlakini 6ztiimsemis, toplumdaki
her bir ferdin havacilik hizmetini en st ka-
litede alabilmesini saglayan, sosyal hayatin
iginden, teknolojiye acik, guvenilir, lider ni-
telikli havacilik personelleri yetistiren onct
bir egitim kurumu olmaktir.

2017 Mali Yili Faaliyet Raporu

Yuksekokulumuz sivil havacilik sekto-
runtn ihtiyaglarina cevap veren meslek
elemanlarini  yetistirmektir.  Ogrencileri-
mizin alan yeterliliklerinin gelismesi ve
meslekl deneyim kazanmalarn i¢in Ulas-
tirma Bakanligina baghh kurumlarda staj
yapmalar1 saglanarak egitim seviyesinin

yukseltilmesine katkida bulunulacaktir.

Yuksekokulumuz Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri, Ugak Teknolojileri bolumlerinde
604 ogrenci ile 2017-2018 egitim ogretim yi1-
lina devam etmektedir.



On Lisans Ogrenci Sayislt

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 8250 olan dnlisans programi 6grenci sayimiz 2017-2018
Egitim Ogretim yilinda 33 6grenci artarak 8283'e yiikselmistir. Bir 6nceki yila gore %0,41ik
bir artis gozlemlenmistir. Son t¢ editim 6dretim yilina iliskin iiniversitemiz onlisans 6gren-

ci sayimizin degisimi yandaki grafikte verilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim yili ile 2017-2018 Egitim Ogretim yili karsilastirmali oranlarina
baktigimizda;

Onlisans 6grenci sayisi bir 6nceki yila goére %0,4 oraninda artis gostermistir. L.ogretim 64-
renci sayisi bir onceki yila gore %1,5 oraninda azalmis onun aksine IL.ogretim ogrenci sayisi
bir onceki yila gore %3,5 oraninda artmistir. Kadin 6grencilerin sayisi ise bir onceki yila gore
%1 azalirken onun aksine erkek ogrencilerin sayisi ise bir onceki yila gore %1,5 oraninda
artmistir. I.ogretim kadin azalig orani bir onceki yila gore %3 oraninda gergeklesirken bu ar-
tisin aksine [1.ogretim kadin 6grenci sayis1 %3 oraninda artmistir. I.ogretim erkek 6grencile-
rin sayisi bir onceki yila gore %0,2 oraninda azalirken onun aksine I1.ogretim erkek 6drenci
say1s1 %3,8 oraninda artmustir. Son iic yillik donemlere bakildiginda Universitemiz énlisans

dgrenci sayisi her sene artmistir. 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan 2016-2017 Egitim Og-

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

On Lisans Programlari é § r_E- § . _E_ é . ,_E-

i = 2 i = =] i < i)
Adalet MYO 182 194 376 171 142 313 353 336 689
Banoz MYO 496 270 766 129 63 192 625 333 958
Esme MYO 300 301 601 79 67 146 379 368 747
Karahalll MYO 251 172 423 0 0 0 251 172 423
Saglik Hizmetleri MYO 271 511 782 262 390 652 533 901 1434
Sivash MYO 132 91 223 35 26 61 167 17 284
Sivil Havacilik MYO 233 a3 326 215 63 278 448 156 604
Sosyal Bilimler MYO 493 389 882 310 200 510 803 589 1392
Teknik Bilimler MYO 477 87 564 515 4 519 992 9l 1083
Ulubey MYO 142 289 431 51 170 221 193 459 652
UzakGan EGicim MYO 0 0 0 0 0 0 12 5 7

Toplam 2977 2397 5374 1767 125 2892 4756 4756 8283
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Il KGtUphane Hizmetleri

Usak Universitesi Merkez Kiitiphanesi bilgi
caginda, bilimsel bilginin Uretim adreslerinden
birisi olan Universitemizin bu iglevini yerine
getirebilmesi i¢in, gerek Uretim asamasinda bil-
gi merkezi olma 0Ozellidi ile gerekse bilginin ya-
yilmasi ve insanhiga ulastinilmasi asamasinda
koprt olma 6zelligine uygun olarak yapilanma-
sin1 ve orgutlenmesini tesis etmeye calismak-
tadir.

Usak Universitesi Merkez Kittiphanesi,
Universite bunyesindeki fakiilte, enstity, yuk-
sekokul, meslek yuksekokulu ve arastirma
merkezlerinin ogretim elemanlari, dgrenci ve
personelinin; editim, 6dretim, arastirma ve bos
zamanlarini degerlendirmeleri, Universitemi-
zin egitim ogretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek icin thtiyac duyulan her trli bilgi
ve belgeyl saglamak, diizenlemek ve hizmete
sunmak amaciyla kurulmustur.

Merkez Kitliiphanemiz, egitim-6dretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciy-
la Universitemiz ogrencileri, akademik ve 1da-
11 personeli ille Universite disindan gelen tim
arastirmacilann; ihtiya¢ duyduklan her turli
bilgiyl ve bilgi kaynaklarini toplayip, kullani-
cilarin hizmetine en 1yi sekilde sunmak Uzere
1 Eylul Yerleskesindeki 800 kisilik kapasite-
11 10.819 metrekarelik 3 katli binasinda hizmet
vermektedir. Merkez kiitiphanemiz, zemin kat
+3 kattan olusmaktadir. Toplam kapasitesi 800
kisidir Tabloda kitiphanemiz katlan ayrintili
sekilde verilmistir.

Merkez Kutuphanesi koleksiyonuna ait
74516 basili kitabin Amerikan Kongre Kitupha-
nesi Siniflandirma Sistemine (LCCS)’ e uygun
olarak siniflama iglemleri tamamlanmis, Ang-
lo Amerikan Kataloglama Kurallar'na (AARC2)
uygun olarak U.S. MARC formatinda katalog-
lama iglemleri bilgisayar ortamina aktarila-
rak, kullanicilarimizin hizmetine sunulmus-
tur. Kituphanede mevcut butin materyallere
erisimin saglanmasi i¢in bitin materyaller

(YORDAM2001) 2001-Bilgi-Belge Otomasyon
Programi” adli program kullanilarak elektro-
nik ortama aktarilmis ve Internet uzerinde de
kullanicilann hizmetine sunulmus olup, Online
katalog tarama hizmeti web sayfamiz aracilig
1le verilmektedir.

|
<
<

1 adet kullanici hizmetleri bankosu
350 kisilik okuma salonu

1 adet otomatik odunc- iade cihazi
1 adet engelli birimi ofisi

3adet 10" ar kisilik grup ¢calisma odasl
S adet bireysel calisma odas

34 adet bilgisayar

2 adet odunc iade unitesi

Danisma kaynaklarr bolimu
Guvenlik birimi

Dinlenme Balumu

ZEMIN KAT

100 kisilik okuma salonu

9 adet bilgisayar

3 adet 107ar kisllik grup ¢alisma salonu
1 adet 50 kisilik seminer salonu

9 adet bireysel calisma odasi

1 adet personel ofisi

1 adet yonetim ofisi

1 adet teknik hizmetler personel ofisi
Kitap Salonu

1T KAT

100 kisilik okuma salonu
30 adet bilgisayar

4 adet personel ofisi

1 adet yonetim ofisi
Sureli yvayinlar bolumu
Kitap Salonu

Tezler birimi

2 KAT

Bay ve Bayan Mescidler
Kafeterya

3.KAT
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II.I. Yemekhane

Universite personeline ve ogrencilerimi-
ze, ithale sonucunda anlasilan firma aracili-
giyla Universitemizde temiz, kaliteli, hijye-
nik sartlarda gtinde 2 6giin (sabah-aksam)
yemek hizmeti verilmektedir. Amacimiz
ogrenim gormekte olan ogrencilerimizin ye-
terll ve dengeli beslenmelerini saglayacak
sekilde yemek ihtiyaclarini karsilamaktir.

Merkez yemekhanemizde firma araci-
141 1le Uretilmekte olan yemekler; merkez
yemekhane, Dis Hekimligi Fakultesi ve 1ilge
birimlerindeki (Ulubey Meslek Yiiksek Oku-
lu, Karahalli Meslek Yiksek Okulu, Sivash
Meslek Yiksek Okulu, Esme Meslek Yuksek
Okulu, Banaz Meslek Yiiksek Okulu) servis
alanlarina dagitilmaktadir.

Usak Universitesi 1 Eylul Yerleskesi'nde
Merkez yemekhane ile Akademik ve Ida-
11 personelimiz i¢in yemek verilen servis

alan1 yemek servis alani bulunmaktadir.

2017 Vil Yenen Yemeklerin Sayisal Dagilim

Personel 42560
Ogrenci 503530
Misafir 2886
Toplam 548976

II.II. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmis olup,
ogrencilerin ders saatlerl boyunca hizmet
vermektedir. Kantinlerimizin bulundugu

okullarda olusturulmus Kantin ve Kafeterya

2017 Mali Yil Faaliyet Raporu 66

Denetleme Komisyonlan tarafindan kan-

tinlerin satmakta oldugu emtialarin fiyatla-
rindan, urtinlerin gida yonetmeliklerine uy-
gunluguna kadar, ¢alisan personelin saglik
denetimi ve mekanlarin saglik uygunlugu-
na kadar periyodik olarak denetimleri yapil-
maktadir.ilgeler dahil toplamla kantin alan-
lar1 1237 metrekaredir.

V. Saglik Hizmetleri
V1. Aile Hekimligi Merkezi

Aile Hekimligi Merkezimiz 3 kasim 2011 tarihin-
de 2886 say1l1 Devlet [hale Kanununun 51. maddesi
(g) bendi uyarnca “pazarlik usulii” ihale yoluyla Ik-
tisat Faktltesi binasi zemin katta bulunan Mediko
Sosyal Binnminde 35 m? Tik alanda hizmete agil-
mustir. Hizmete acildigi tarthten bu tarafa aksaksiz
olarak Universitemiz personellerine Aile Saghdr
Hekimlidi hizmetler kapsaminda 1 Doktor, 1 Hem-
sire ile hizmetini devam ettirmektedir.

VIl Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik birimimiz, ogrencilerimizin karsilas-
tiklar1 sorunlara ¢ozum uretmek, dayanis-
ma ve igbirligi icinde olmalarini saglamak,
duygusal, sosyal ve zihinsel acidan ortaya
cikabilecek problemlere yonelik onleyici,
destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar ya-
parak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini
tespit ederek basa ¢ikma yollarini 6gretmek,
O0grenim suresindeki problemlerini ¢ozmek,
lletisim ve kimlik problemlerine ¢ozim bul-




maktadir. PDR de gorevli bir psikologumuz
bulunmaktadir.

I\VIIl. Beslenme ve Diyet
Danismanhgl

Usak Universitesi “Beslenme ve Diyet Da-
nismaligi Birimi'nde diyetisyen personel ile
beslenme ve diyet danigsmaligi hizmeti veril-
mektedir. Birimimize bagvuran kisilerin bes-
lenme aliskanliklarini degerlendirmek i¢in
form doldurulur. Kisinin saglik durumu, yas,
cinsiyet, besin secimi, yasam tarzi, fiziksel
aktivite duzeyi ve teknolojik aletlerle yapilan
analizler sonucunda vicut kompozisyonu
degerlendirilir. Dederlendirme sonrasinda
kisiye 0zgu beslenme programi hazirlanir.
Programa bagladiktan sonra iki haftada bir
kontroller gergeklestirilir. Vicut kompozis-
yonu ve agirhgindaki degisiklige gore bes-

lenme programi dedisikligi yapilir.

V. Sosyal Hizmetler

htiyac sahiplerinin eksiksiz tespiti ve
kaynaklarin adaletli bir sekilde dagitimin
saglanabilmesi i¢in sosyal hizmet biriminin
konumu c¢ok onemlidir. Bu anlamda Saglik
Kultir ve Spor Daire Baskanligi bunyesinde
bulunan Sosyal Hizmet Birimimizin amaci,
ogrencilerimizin psikolojik, sosyal, fiziksel
ve ekonomik acgidan karsilastiklari sorun-
lar1 tespit etmek ve buna yonelik gerekli
calismalar1t gergeklestirmektir. Birimimiz-
de gorevli bir sosyal hizmet uzmani bulun-
maktadir. Birimimizin gorevleri sunlardir;

» Beslenme Bursu Hizmetleri
Bursu)

(Yemek

Universitemiz yemekhanelerinde basa-
ril1 ve destege ihtiyac duyan 200 ogrenciye
2017-2018 Egitim Ogretim doéneminde gi-
derleri Saglik Kulttur ve Spor Daire Baskan-
ligindan karsilanmak Uzere ginde bir 6gun
Ucretsiz yemek bursu verilmistir. 2016-2017
Egitim-Ogretim gliz dénemi itibariyle biitge-
deki yetersizlikler nedeniyle 6grenciler ye-

mek bursu hizmetinden faydalandirilama-

migtir.
Yillara Gore Burs alan
Ogrenci Sayisi
2011 350
2012 120
2013 600
2074 300
2015 400
20767 0
2017 200

» Burs Hizmetleri (Ogrenci Butigi )

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Kizilay
Usak Subesinden daha once kullanilmamis
giysi ve ayakkabilardan olusan 10 koli esya
temin edilmigstir. Sosyal Hizmet Birimine
basvuran ve ihtiyaci oldugu tespit edilen
ogrencilerin adres bilgisi gizli olan Ogrenci
Butigindeki bu esyalardan yararlanmalari
saglanmastir.

» Kismi Zamanlh Ogrenci Hizmetleri

Universitemiz yerleskelerinde, Saglik,
Kultur ve Spor Daire Baskanligi maharetiy-

le 6grencilerimizin Kismi Zamanl Ogrenci
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Tarin

Yapilan Eckinlik

ACIKLAMA

21-23 Subat 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI
ELAZIG

12 sporcu ogrenci ve 1 yonetici ile
katllim saglanmistin

02-03 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI

23 sporcu dgrenci ve 1 yonetici 1 Ant-

CANAKKALE renor ile katilim saglanmigtin
28 Subat-05 Mart 2017 UNIVERSITELER ARASI KICKBOKSMUSABAKALARI 10 sporcu égrenci ve Tyoneticille kati-
ANTALYA lim saglanmistin

10-15 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI
ANTALYA

20 sporcu dgrenci ve 1 yonetici 1 Ant-
rendr ile katilim saglanmistir

13-15 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK-BAYAN BASKETBOL MUSABAKALARI
ISTANBUL

20 sporcu dgrenci ve 2 yonetici 2
Istatistikgl ile katilim soglanmistir

16-17 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI

23 sporcu dgrenci ve 1 yonetici 1 Ant-

ESKISEHIR rendr ile katilim saglanmistir
21-26 Mart 2017 UNIVERSITELER ARASI UNILIG KIS SPOR OYUNLARI 2 sporcu égrenci ve 1Ancrendr ile
ERZURUM kacilim saglanmistin

24-29 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI 1.LIG BADMINTON MUSABAKALARI
ANTALYA

11 sporcu 6grenci ve TAncrendnile
kaeilim saglanmistir

21 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI
[ZMIR

12 sporcu égrenci ve 1 yoneticil Ista-
Gistik¢i ile katiim saglanmistin

24-28 Mart 2017

UNIVERSITELER ARASI TENIS MUSABAKALARI
ANTALYA

9 sporcu égrenci ve 1yoneticiile katiim
saglanmigtir

05-06 Nisan 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI
ISTANBUL

12 sporcu dgrenci ve 1 yonetici 1 Ista-
Gistikei ile katilim saglanmistir

10-14 Nisan 2017

BNMERSITELER ARASI ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARIERZU-

12 sporcu dgrenci ve 1 yonetici 1 Ista-
Gistikei ile katiim saglanmistir

11-12 Nisan 2017

UNIVERSITELER ARASI BAYAN BASKETBOL MUSABAKALARI
CANAKKALE

10 sporcu égrenci ve 1 ydnetici 11sta-
Cistikei ile katiim saglanmistin

17-20 Nisan 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI
AFYON

16 sporcu o6grenci ve 1 yonetici 1 Ant-
rendr ile katllm saglanmistin

25-30 Nisan 2017

UNIVERSITELER ARASI GURESMUSABAKALARI
SIVAS

12 sporcu 6grenci ve 1 Antrenor ile
kacilim saglanmistin

29 Nisan — 01 Mayis 2017

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI
iZMIR

15 sporcu 6grenci ve 1 yonetici 1 Ant-
rendr ile katllm saglanmistin

8-11Mayis 2017

KOG FEST TURKIYE UNIVERSITELER YUZME SAMPIYONASI
DENIZLI

10 sporcu ogrenci ve 1Antrenodr ile
kacilim saglanmistir

28 Kasim — 2 Aralik 2017

VOLEYBOL 2. LIG GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI

14 sporcu 6grenci, I Antrendrve 1

KOCAELI masor ile katilim saglanmistin
4-9 Arallk 2017 FUTBOL 2. LiG NAMIK KEMAL UNIVERSITES] 21 sporcu égrenci, 1 Ancrendn 1 idare-
TEKIRDAG cive 1 masér ile katiim

11-15 Aralik 2017

BASKETBOL 2. LIG ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI

26 sporcu ogrenci, 1 idareci ile katilim
saglanmistin

18-22 Aralik 2017

SALON FUTBOLU 2. LIG AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

18 sporcu ogrenci, 1 Antrenon 1 idare-
ci ile kaciim saglanmistin

Spor Hizmetleri Kapsaminda 2017 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler
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olarak c¢alismalarina olanak saglanmistir.

2017-2018 Egitim- Ogretim yilinda toplamda
206 6grencimiz Kismi Zamanh Olarak calis-
maktadir. Bu6grencilerimiz, iniversitemizin
dedisik birimlerinde c¢alisarak, kendilerine
bir burs saglama imkani verilmis boylelikle
kendi cabalariyla ayakta kalabilme ve is ha-
yatinin ortami kendilerine mezun olmadan
verilme amaclanmistir. Sosyal Hizmet Biri-
mi ve Tahakkuk Biriminin ortak koordinas-

yonu ile yurttulmektedir.

VI, Spor Hizmetleri

Usak Universitesi 6grencilerinin ders di-
sinda kalan zamanlarinin degerlendirilme-
s1, spora 1lgi duymasi, spor yapmaya tesvik
edilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek,
universitemiz akademik ve idari personelin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabil-
melerini saglamaktir.

Fakulte ve Yuksekokullar arasi spor mi-
sabakalar1 dizenlemek

Bahar senligi kapsaminda spor etkinlikle-
ri planlamak ve uygulamak

Spor kulupleri kurmak ve etkinliklerini
planlamak

Spor malzemeleri temin etmek Universite
1¢1 spor faaliyetleri kapsaminda agilan kurs-
lar ve dizenlenen etkinlikler

Tenis kursu - Rektorlik Kupasi Hali saha
Futbol turnuvasim diizenlemek

Bahar senlikleri kapsaminda siniflar yada
fakilteler arasi futbol turnuvasi diizenlemek.

Turkiye Universite Sporlari federasyonu-
nun yillik faaliyet programinda yer alan spor
karsilasmalarina Usak Uiniversitesini temsi-
len takimlar hazirlamak ve yarismalara kati-
limini saglamak.

Universite dis1 6zel spor etkinliklerine ka-
tilimi planlamak

Diger Universitelerin katilimi ile Usak uini-
versitesl spor tesislerinde resmi turnuvalar
organize etmek,

Spor alaninda Duzenlenecek, panel, semi-
ner, bilimsel ¢alismalar takip etmek ve ka-
tilmak

Usak Universitesi spor birimi tarafindan
okul takimlar segmeleri yapilarak kisa stire-
de basarilar elde edilmistir.

VII. KUltdr Hizmetleri

Kultir hizmetlerinin amaci ogrencilerin
1lgl alanlarina gore bos zamanlarini deger-
lendirmek ve eglenme aliskanligi kazanma-
larin1 saglamak, guizel sanatlarla ilgili faali-
yetleriizlemelerini ve katilimlarini saglamak
ve yeni 1lgi alanlan kazanmalarina imkan
saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan vere-
cek hizmetleri sunmaktir. 83(seksen {i¢) top-
lulugumuz bulunmaktadir. Topluluklarimiz
her zaman toplumsal olaylara kars1 duyarh

davranmaktadir.

Kultiirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi

olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesit-
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li sempozyum, konferans, panel, seminer,

soylesi, konser ve sergi gibi etkinliklere ev
sahipligi yapmaktadir. Universitemize bu et-
kinlikleri yapmak i¢in gelen devlet buyukle-
r1, 6gretim Uyesi, sanatci, isadami v.b. kigiler
Universitemiz oOgrencileri ile bulusmus ve
ogrencilerimiz icin gerekli olan bilgiyi 6§-

rencilerimize aktarmiglardir.

Bunun disinda uUniversitemizin ulusal ve
uluslararas1 arenada adinin duyurulmasi
Icin Universitemizl temsilen secgilen 6gren-
cilerimiz danisman hocalarinin esliginde
bircok etkinlikte yer almis ve Universitemizi

en gizel bicimde temsil etmislerdir.
VILI. Engelli Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Birimimiz, yiiksekdgrenim goren
engelli 6grencilerimizin, 6grenim hayatlari-
n1 kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri
alip, bu yonde gerekli diizenlemeleri yaparak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Daha
once Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanli-
g1 bunyesinde hizmet veren birimimiz 2014
yil1 Ocak ayi itibariyle dogrudan rektorluge
baglanmis olup Engelli Koordinatorligu adi

altinda hizmetine devam etmistir.

Engelli Birimimizin amaci; iniversitemiz-
de ogrenim goren engelli 6drencilerimizin
egitim, ogretim, sosyal ve kilturel hayatla-
rina destek olmak ve universite yasamlari
boyunca karsilasacaklar tim engelleri hep
birlikte ortadan kaldirmaya c¢alismaktir. Bu

dogrultuda birimimizde gorevli sosyal hiz-
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met uzmani esliginde gergeklestirilen calis-

malardan bazilar1 asagidaki gibidir.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin
tespitl i¢in donem i¢inde toplantilar, semi-
nerler gibi etkinlikler dizenlenmektedir. Do-
layisiyla tespit edilen her engelli 6grenciyle
birlikte engelli listesi glincellenmektedir.
Egitim ogretim yili basinda 6n kayit islem-
lerl esnasinda tum ogrencilerimize engelli
ogrenci bilgi formu uygulanmis ve engelli

birimi brosurt dagitilmistir.

Bu sayede ogrencilerimizin engelli birimi
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmis ve ara-
miza yeni katilan engelli 6grencilerimizin

1letisim bilgilerine ulasilmistir.

12 ve 15 Mayis 2017 tarihlerinde Engelli
Birim Koordinatorligu igbirlidi ile 2 adet En-

gelsiz Film Gosterimi gerceklesmistir.

28 Nisan 2017tarihinde Izmir'in Bornova
llcesinde bulunan Asik Veysel Gorme Engel-
liler Ilkokulu'na danisman hoca nezaretinde
sosyal amacl bir ziyaret etkinligi gergekles-

mistir.

15 Mayis 2017 tarihinde Fen Edebiyat Fa-
kultesi Konferans Salonunda “Engelliler Haf-

tasi’adli etkinlik dizenlenmistir.

05 Aralik 2017 tarihinde Mustafa Kemal
Pasa Amfiinde 11.00-13.00 saatleri arasinda
Usak Aile ve Sosyal Politikalar 11 Mudirliga
Psikologu Omer TOPCU' nun katilimlariyla
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htiyaci olan 6grencilerimizin ders saat-
¢cocugu o

Universitemizde ekonomik yonden deste-
leri, galisma birimlerine gore dizenlenerek
kismi zamanli odrenci statiisinde calisma-
rencilerimize, anne / babasi vefat etmis veya
bosanmis odrencilerimize, sehit ya da gazi
mistir. Alim streci boyunca 6zel durum be-
lirtmek isteyen ogrencilerimizle birebir 6zel

gorusmeler yapilmistir

lan saglanmistir.

ge 1

‘Engelliler ve Sosyal Hizmet" adli etkinlik

Universite Yasamina Uyum Programi
kapsaminda ogrencilerimiz Saglk, Kultur
ve Spor Daire Baskanligy, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Kutiphane ve Dokimantasyon
Daire Baskanligi ve Engelli Birimi Koordina-
torligu hizmetleri hakkinda birimlerden ko-
nusmacilarin katihimiyla bilgilendirilmistir
ve universitemiz hakkindaki sorular cevap-

gerceklesmistir,

lanmastir.
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07. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2847 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
13. maddesi uyarinca universitelerin yone-
tim yapisini olusturan organlar Rektor, Uni-
versite Senatosu ve Universite Yonetim Ku-
ruludur.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore diizenlenen I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yuritilmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligl’ na bagh Biitge Performans Su-
besi tarafindan e-bltge sistemi ve Say2000i1
sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

. I¢ Kontrol Tanim

5018 sayili Kanun'un 55. maddesinde ig
kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yo-
netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir ola-
rak uretilmesini saglamak uzere idare tara-
findan olusturulan organizasyon, yontem ve
suiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve dider
kontroller butunu” olarak tanimlanmistir

Il I¢ Kontrol Amaci

» 5018 sayill Kanunun 56. maddesinde ig
kontrolun amaglari,

»Kamu  gelir  gider,  varhk = wve
yukumlultuklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve dider
duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

» Her turlt mali karar ve iglemlerde
usulsuzltk ve yolsuzlugun énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zarmaninda ve guvenilir rapor ve bilg
edinilmesini,

» Varhklann kéttye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmistir.

I, Universitemiz I¢ Kontrol
Alanindaki Aktorler

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sis-
teminin 1sleyisi, yoneticilerin gorist, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dis denetim sonucunda dizenlenen ra-
porlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6n-
lemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63. ve 64. maddelerinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Muha-
sebe Yetkilileri ve I¢ Denetgilerin i¢ kontrol
alanindaki goérev ve sorumluluklarina yer
verilmistir.Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; ida-
renin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak ve on mali
kontrol faaliyetini yurtitmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6cdeme emri belgesi
ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islem-
lerinin belirlenmis standartlara ve usultne
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetciler; idarelerin i¢ kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yonunde onerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar.
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1111, Ust Yonetici

» Birimlerin is ve iglemlerini yerine
getirirken mesleki dederlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
mall yetki ve sorumluluklarnn bilgih
ve yeterll yoneticilerle  personele
verllmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan,

» Mevzuata aykirl faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamh bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamligin saglanmasindan gorev
ve yetkilerl cercevesinde sorumlu
olacaklardir.

» Ust Yonetici is ve islemlerin, amaglara,
1yl mall yonetim 1lkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren 1ig
kontrol givence beyanini her yil duzenler
ve ldare faaliyet raporuna eklerler.

» Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan
1¢ denetclleri atar ve ayni usulle gorevden
alir.

» Ust Yonetici, i¢ denetcilerin gorevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri
ve gerekh bilgi ve belgelere kolayca
ulasmalari 1¢in gereken onlemleri alir,

» Ust Yonetici, i¢ denetcilerin raporlarninda
belirtilen onerilerini  degerlendirir, 1¢
kontrol surecinden elde ettigi bilgilerle
1¢ denetimden elde ettigi bilgilen
karsilagtirarak  kaynaklarin =~ verimh
kullanimina iligkin tedbirleri alir,

» Ust Yonetici, i¢ denetgiler tarafindan
duzenlenen raporlarda belirtilen
onlemlerin alinip alinmadidini izler.

» Belirlenen i¢ kontrol standartlarnin
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1darede uygulanmasini sadlar,

» I¢kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin 1darenin personelince
Ogrenilmesi ve bunlara uyulmasini
sadlar,

» Ust yonetimin konuya gereken onemi
vermesl ve tum yoneticilerin 1¢ kontrol
konusunda olumlu bir bakis agisina sahip
olmasini saglar.

I1I.1l. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar
cercevesinde, i¢ kontrolin isleyisinden so-
rumludur.

Harcama yetkililer1 ve diger yoneticiler,
mesleki degerlere ve durist yonetim anla-
yisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin onlenmesin-
den, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun
bir galisma ortaminin ve saydamligin sag-
lanmasindan gorev ve yetkileri gercevesin-
de sorumludurlar.

Butge ile 6denek tahsis edilen harcama
yetkilileri, i ve islemlerin amaclara, 1yl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini igeren 1¢ kontrol givence beyanini
her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir sii-
rede cevaplandirilmak tzere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir.
Harcama yetkilisi gerektiginde c¢alisanlar-
dan ve ilgililerden gortis almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak i¢ denetgiye gondertir,

s




denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iligskin énlem-
leri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ dene-
tim birimi Ust yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkililer;

»I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve
1sleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagh
olduklan birimlerde,

» Igveislemlere yonelik stireg akis semalari
hazirlamali, gorevlere 1ligkin standart
formlar olusturmal,

» Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari
acik bir sekilde belirlenmeli,

» Gorevlerin bilgili ve vyeterli personel
tarafindan yurutulmesine onem
verilmell,

» Kontrol prosediirleri belirlenmel,
» Uygun bir iletisim ag1 olusturulmal,

» Personelin  yeterli egitim almasina

yonelik caligmalar yapilmal,

» Kontrol  listeleri ve  kontrol 06z
degerlendirme formlar olusturulmals,

» I¢ kontrol faaliyet ve dizenlemelerinde
risk degerlendirmest esas alinmal,
kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna
gore yapilmalidir.

» Hizmetlerde streklilik esasina gore
calisma ve faaliyetlerin aksamadan
surdurulmesini,

» Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde
yurutulmesini saglamalidir.

LI Mali Hizmetler Birimi
Yoneticisi (Strateji
Gelistirme Daire Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yoneti-
min i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli calis-
malar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yuratilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yone-
tim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurttuldugunt, kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanilmasini temin etmek uzere i¢
kontrol sureglerinin isletildigini, 1zlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dusince
ve oOnerilerinin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini igeren mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanini dizenleyerek idare
faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

» Birimi yonetir, yeterli say1 ve nitelikte
personel 1stthdamini, personelin
egitimini ve yetigtirilmelerini saglayacak
calismalar yapar,

» Birimin  gérev  dagihimini  yaparak
hizmetlerin etkili, sturathh ve veriml bir
sekilde sunulmasini saglar,

»I¢ kontrol alaninda st yonetici ve

harcama  yetkililerine  danismanhk
yapma ve bilgilendirme  faaliyetini
yurutur,

» I¢ kontrolin harcama birimlerinde
etkil bir sekilde yapiimasini saglayacak
dizenlemeleri hazirlar ve Ust yoneticinin
onayina sunar,

» Mali hizmetlerin  saydam, planl,
1darenin amaglarina ve mevzuata uygun
bir sekilde vyurutulmesi 1cin gerekl
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onlemler1 alir.

» Mali hizmetler birimi yoneticisi, i¢
denetciler tarafindan yapilan denetimler
sonucunda duzenlenen raporlara iliskin
olarak ust yoneticl tarafindan verilen
gorevlerl yerine getirmekten sorumludur.

V. Harcama Oncesi Kontrol (On
Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanli§: tara-
findan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrul-
tuda Universitemizde 6n mali kontrol gorevi,
ldaremizin yonetim sorumlulugu cerceve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligimiz tarafindan ye-
rine getirilmektedir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve is-
lemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gergek-
lestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
1slemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kont-
role 1iliskin standart ve yontemleri belirle-
mek amaciyla, i¢ Kontrol ve On Mali Kontro-
le Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve
26040 (3. Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve ytukumluluklere ilis-
kin mali karar ve iglemler, harcama birimle-
rimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
gimiz tarafindan idaremizin butgesi, bitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrintih
harcama veya finansman programlari, Mer-
kezl Yonetim Butge Kanunu ve diger mali
mevzuat huktmlerine uygunluk yonlerinden
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kontrol edilir. [dare biitgesi ve buitce tertibine
uygunluk yontunden yapilacak kontrol, ode-
nedin butgeye konulma amacina uygun ola-
rak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi,
ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin once-
liklerine uyum, etkinlik dederlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar
ve iglemler, harcama birimlerimiz tarafin-
dan kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kont-
rol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine
gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz-
ca idare taahhtide girismeden yani s6zlesme
imzalanmadan once; baz1 harcamalarda ise
0deme asamasinda on mali kontrol ve mu-
hasebe denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri bel-
gesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kont-
rol gorevi, 6deme emri belgesi duzenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi ta-
rafindan yerine getirilir,

V. Harcama Sonrasi Kontrol (ic
Denetim)

I¢c denetim birimi, Basbakanlik ve bakan-
liklarda mustesara, Milli Savunma Bakanli-
ginda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en Ust yoOneticiye dogrudan
baghdir.

VI I¢ Denetim Birimi Yoneticisi
(Baskani)

¢ denetim birimi yoneticisi (bagskani), ic
denetgiler arasindan usultine uygun olarak
atanir veya Ust yonetici tarafindan gorevlen-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-
netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

I¢ denetim birimi yoneticisi (bagkani), ig




denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yurutilmesinden sorumlu
olup, i¢ denetci ile Ust yonetici arasindaki ¢o-
zllemeyen gorus ayriliklarini kurula bildirir.

VII. Ic Denetgiler

» Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan
ve prograrmlarini hazirlamak, gelistirmek
ve Ust Yoneticinin onayina sunmak,

» Universite kaynaklarnnin ekonomiklik,
etkilihk ve wverimlilik esaslarina gore
yonetlllp  yonetilmedidini, nesnel risk
analizlerine dayali olarak degerlendirmek;
rehberlik  veya danismanhk vyapmak;
denetim ve danismanlik faaliyetlen
yurttmek; Ust Yoneticl tarafindan talep
edilen ve gorev alanina giren program
dis1 gorevler1 gergeklestirmek,

» Universitenin kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve kontrol sureglerinin etkinlik
ve yeterliligini degerlendirmek,

» I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit
edilen veya I¢ Denetim Birimine intikal
eden Inceleme veya  sorusturma
yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust
Yoneticinin bilgisine sunmak,

»I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarnni

1zlemek,
» g denetim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, Kamu I¢ Denetim

Standartlan ve Meslek Ahlak Kurallarina
uygun olarak yurttulmesi ve 1¢ denetim
faaliyetlerinin gelistirilmest 1¢in Kalite
Guvence ve  Geligtirme  Programi
olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

» Kalite Glvence ve Gelistirme Programi
cergevesinde vyapilan degerlendirme

sonuclarini Ust Yoneticiye sunmak,

» Yillik
hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

1 denetim faaliyet raporunu

» g Denetim Biriminin gorevlerini etkin
bir sekilde vyerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecrube ve mesleki yeterlilige
sahip i¢ denetci kadrosunu Universitenin
Insan kaynaklan politikalarn ile uyumlu
olarak olusturmak ve bunun 1¢in gerekl
prosedurleri gergeklestirmek,

» g Denetim Yonergesi ve igslem siireglerini
[ Denetim Koordinasyon Kurulunun

duzenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve geligtirmek,
»Ig denetim faaliyetlerinin sonuglari

hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla
bilgl sunmak, 1¢ denetim alanindaki
gelismeler ve en 1yl uluslararasi
uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

» Denetim raporlarinin Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim
Rehberine uygunlugunu kontrol etmek
ve bir ornedini I¢ Denetim Biriminde
muhafaza etmek,

» I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle
1lgili diger 1slemleri yurutmek,gorevlerini
yuratur.

» Nesnel risk analizlerine dayanarak
Universitenin  yonetim  ve  kontrol
yvapilarini degerlendirmek,

» Kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas) bakimindan 1ncelemeler
yaprmak ve onerilerde bulunmak,

» Harcama sonrasinda yasal uygunluk
denetimil yapmak,

» Universitenin  harcamalarinin, mali
1slemlere 1ligkin karar ve tasarruflarinin,
ama¢ ve politikalara, kalkinma planina,
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programlara,
performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

stratejik  planlara  ve

» Universitenin mali yonetim ve kontrol
sureglerinin sistern denetimini yapmak
ve bu konularda onerilerde bulunmak,

» Denetim sonuclan gergevesinde
1yllestirmelere yonelik onerilerde
bulunmak ve bunlan takip etmek,

» Denetim  sirasinda  veya  denetim
sonuglarina gore sorugturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda
bu durumu Ust Yoneticiye bildirmek,

» Universite Birimlerince tiretilen bilgilerin
dogrulugunu denetlemek,

» Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen
hallerde  performans  goOstergelerini
belirlemede yardimecl olmak
belirlenen performans gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek,

» Sug teskil eden durumlara iliskin
tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.

» Denetim konusu ile ilgili elektronik
ortamdakiler dahil her turlu bilgi, belge
ve dokumanlarla nakit, kiymetli evrak ve
diger varhiklarinibrazini ve gosterilmesini
talep etmek,

» Denetlenen  birim  galisanlanndan
veya vyurutulen gorevin 1lgii oldugu
birim  calisanlanindan, 1¢  denetim
faaliyetlerinin  geregl olarak yardim
almak, yazili ve sozlu bilgl istemek,

» Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag,
gereg ve diger imkanlardan yararlanmak,

»I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi
konularda uzman vyardimi almak veya
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uzran gorusunden yararlanmak,

» Denetimi engelleyici tutum, davranis ve
hareketleri Ust Yoneticiye bildirmek.

» Mevzuata I¢ Denetim Yonergesine,
Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve Etik
Kurallara uygun hareket etmek,

» Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak
gelistirmek,

»I¢ denetim faaliyetlerinde vyetki ve
ehliyetini agsan durumlarda Ust Yoneticiyi
bilgilendirmek,

» Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan hususlar

bulunmas: halinde Ust Yoneticiye
bildirmek,

» Denetim raporlarinda kanitlara
dayanmak ve degerlendirmelerinde
objektif olmak,

» Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin
gizliligini korumak.
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Yuksekogretim Kurumlar olarak yuksek
dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yap-
mak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verile-
rinl yaymak, ulusal alanda gelisme ve kal-
kinmaya destek olmak, yurtigi ve yurtdis:
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim

ortadi haline gelmesini saglamak,

maktir.

, Gag-

das uygarhigin yapici, yaratici ve seckin bir

dunu sag-

Turk Devleti'nin ulkesi ve milletiyle bo-
nu arttirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve dunyasinin secgkin bir tyesi haline gelmek,

kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulun-

masina ve ihtiyacglarina cevap verecek, ayni
layacak bir meslegin bilgi, beceri davranis
ve genel kilttiriine sahip vatandaslar olarak
linmez bir buitiin olarak, refah ve mutlulugu-
hizlandiracak programlar uygulayarak

zamanda kendi gecim ve mutlulu
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renin Stratejik Amaclari,
edefleri ve Stratejileri

Stratejik Ama¢1l  Egitim-Ogretimin Kalitesi
PG A A A A A A A A A A AT AT A A A A A AL
a"',c:3",:a"’aa"’xa"ka"ka"ka"ka"ka‘",:a“’,:a“’,::f",:a"',:a"k:f‘ka"ka"’ga"k:\"',ca\"',ca\"',ca"',c
Hedef 1.1. Yabanci dil hazirlik 6gretimini yayginlastirilmasi

S S S S e S e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e S e e e S e e e e e e e S e e e S e e e e S S S S e S e e S S S S N N N N N e

Yabanci Diller Yuksekokulu Yabanci dilde ders disi et-

Ogretim elemani sayisinin arttirilmasi.  kinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Ogrenci kuliiplerinin yaban-
c1 dil gelistirme etkinliklerinin destek-

lenmesi.

Hedef 1.2. Uygulamali1 6gretimin yayginlastirilmasi

S S S S S e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e S e e e S e e e e e e e S e S e S e e e e e S S e e e e e S S S N e N N N N e

Ogrenci labaratuar ve atdlye Ogrencilerin uygulama alan-
sayisinin arttirilmasi larina yonelik teknik, inceleme vb. gezi-

. _ ler dizenlenmesi
Ogrenci Laboratuvarlarinda-

ki arag gereg ve cihazlarin ihtiyaca gore
her yil arttirilmasi ve eskiyenlerin yeni-

lenmesi

Yetersiz oOgrenci Laboratu-

varlarin modernize edilmesi
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Hedef 1.3.0grenci ve personelin uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalarinin saglanmasi

Universitemizle Ulusal Ajans
arasindaki koordinasyonun gugclendire-

rek devam ettirilmesi

S S S S S S S N O O O O e O O O O e O O O O O O O O RS

Uluslararasi degisim progra-
mi dahilinde karsilikli anlasmamiz bulu-

nan Universite sayisinin arttirilmasi

Hedef 1.4.Egitim-ogretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan daha etkin

yararlanilmasi

Yeterli buytklukte ve sayida

modern akilli dersliklerin olusturulmasi

Uzaktan Egitim ile verilen
derslerin 6grenciye ulasim ve dgretim et-

kinliginin arttirilmasi

Ogrenci basina diisen bilgi-
sayar sayisinin arttirilmasi, mevcut bil-

gisayarlarin yenilenmesi

Hedef 1.5. Universitenin akademik ve

tamamlanmasi
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S R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S e e e e N N N N N N N N N N

Kutuphane kaynaklarin zen-

ginlestirilmesi

Yayin saglama ve kaynak
paylasimi konularinda diger universite
ve arastirma kutiphaneleri/ kurumlari

1le 1gbirligi kurulmasi

Kutiphanede Uye olunan
verl tabanlarinin Uyeliklerinin strdurul-
mesl ve gelistirilmesi, veri tabanlarina

universite disindan ulasimin saglanmasi

idari norm kadro c¢alismasinin

R R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e N N N N N N N




Akademik personelin egitim,

arastirma ve hizmet agilarindan 1s yuku
hesaplarinin yapilarak gerekli kadro 1h-
tiyact 1¢in planlanma yapilmasi, ihtiyag

duyulan personelin temini

Birimlerdeki 1s tanimlar ve
1¢ kontrol ¢galismalarinda olusturulan is
akis semalari dikkate alinarak idari per-
sonel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyag

duyulan personelin temini

Hedef 1.6.Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi

Sunucularin hizli ve etkin

kullanimlarinin saglanmasi

Universitenin sistem ve ag
altyapisinin etkinliginin strdurtlebil-
mesi 1¢in gerekli cihaz alimlarinin yapil-

masl

S S R S e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S S e e e e S N N N N N N N N

Yeni yazilim alimi ve kulla-

nilan yazilimlarin gincel tutulmasi

Islerin etkin bir sekilde yu-
rUuttlebilmesi amaciyla personele yeterli

bilgisayar temininin yapilmasi

Elektronik bilgi ve belge yo-

netim sistemine gecilmesi

Hedef 1.7. Ogrencilerin barinma (yurt) olanaklarinin arttirilmasi

Universite tarafindan 6gren-

cilere barinma olanaklari olusturulmasi

Hedef 1.8.Usak Universitesi

Mezunlar

S S S S S O O O O O O O O O O O O O O O N O O RS

Toplulugu Kariyer Planlama

Merkezinin kurulmasi ve desteklenmesi

R e S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e N e e N N e N N N N N N
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Mezunlar profilinin olustu-

rulmasi, iletisim bilgilerinin gtincel tutul-

masi

Mezunlar Dernegi Uye sayisi-

nin arttirilmasi

lletisim kurulan is sahibi me-
zunlarla bilimsel ve sosyal toplantilar
duzenleyerek ogrencilere tecriibe ve bil-
g1 birikimlerini aktarmalarini saglayacak

etkinlikler tertip edilmesi

Mezunlar dernedinin gercek-
lestirdigi faaliyet cesitliligini ve sayisinin

arttirllmasi

Web sitesinde mezunlar i¢in

bir forum ortaminin agilmasi

Ogrenci ve Personelin kulla-
nimi i¢in yeni sosyal alanlarin olusturul-

masli

Hedef 1.9.0grenci ve Personelin kullanimi1 i¢in yeni sosyal alanlarin

olusturulmasi

Sportif, kiltiirel ve sosyal fa-

aliyet alanlarinin arttirilmasi

S S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Hedef 1.10. Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Laboratuvarlart asgari akre-
dite kriterlerine uygun hale getirmek i¢in

makine techizat alimi

S S S N N N N e

Akredite olan Laboratuvarla-
rin sartlarini korumak i¢in gerekli bakim

ve onarimlarin yapilmasi

Hedef 1.11. Egitim-0gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
dogrultusunda giincellenmesi

A

S S S S S S N O N O O O O O O O O e O O O O O O O O O N O O T EEEEeoReRaS
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Bologna strecine uygun ola-

rak ogretim programlarinin yapilandiril-

masi ve akredite edilmesi

Yerel ve kiresel 1htiyaclar
dogrultusunda yeni 6gretim programla-

rinin agilmasi

Hedef 1.12_Lisansiistii 6gretimin tesvik edilmesi ve gii¢clendirilmesi

Lisansusti ogretim prog-
ramlarinda kayith olan ogrencilere burs

olanaklarinin gelistirilmesi

Dereceyle mezun olan li-
sans ogrencilerine burslu yuksek lisans

olanagi saglanmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Lisansusti programlarinin,
lisans ogrencilerine toplanti, danisman-
lik, kariyer merkezi, enstiti web sitesi
gib1l yontemlerle daha etkin bigcimde du-

yurulmasinin saglanmasi

Hedef 1.13. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi

Ogrenci sayisi/ogretim ele-
man1 orani 30 olacak sekilde ogretim

elemani sayilarinin arttirilmasi

Ogrenci sayilar goz ontine
alinarak dersliklerin say1 ve nitelikleri-

nin yeterli hale getirilmesi

60 oOgrenci kapasitesinden

buyuk siniflarda ses yayilim dizenegi-

nin kurulmasi

R S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e N e N N N e N N N N N

Plan donemi sonuna kadar
en az iki tane merkezi derslik binasinin
tamamlanmasi (8000m2 + 8000 m2) ve

fakiltelere ait binalarin tamamlanmasi

Ortak kullanima sunulmak
Uizere tim akademik birimlerde (Enstitd,
Fakilte, Meslek Yuksekokuluy, Yiikseko-
kul vb.) en az bir bilgisayar laboratuari

kurulmasi
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Hedef 1.14. Engelli bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Isaret dili terctimani bulun-
durulmasi veya belirlenen personele isa-

ret dil kursu olanagi saglanmasi

Kutiphanede gorme engelli-
lere yonelik (ekran okuyucu, Braille mo-
nitor, cctv gibi) bilgisayar donanimli bir

odanin kurulmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N N

Mevcut binalarin fiziksel en-
gellilerin kullanimina uygun hale getiril-

mesi

Yeni binalarin fiziksel engel-

liler1 de gozeterek tasarimlanmasi

Engelliler1 topluma kazan-
dirma 1le 1ilgili bilin¢lendirme calismala-

rinin (seminer, konferans vb.) yapilmasi

Hedef 1.15. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun

verdigi destegin artirilmasi

Akilli sinif ve e-6grenim tek-
nolojileri de kullanilarak istekli 6gretim
elemanlarinin katilabilecegi etkili 6gre-
tim seminerlerinin diizenli olarak yapil-

masi

Idari personelin daha yetkin
hale getirilmesi i¢in, teknolojik gelis-
melere ve 1s ortamindaki degisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hiz-
met-i¢l egitim programlarinin dizenli
olarak yapilmasinin saglamasi ve sonuc-

larinin izlenmesi

2017 Mali Vil Faaliyet Raporu 86

S S S S S R e S e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e S e e e e e e e S e e e e e e e S e S e e e e e e e S S S S e e e e S S N N N N N N N

Universite calisanlarina ya-

banci dil egitimi verilmesi

Ogretim elemanlarina 64§-
retim yeterliliklerini gelistirici (6gretim
yontemleri, etik, ol¢cme-degerlendirme,

vb.) editimlerin verilmesi




Hedef 1.16. Universite ¢aliganlan arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e e e S e e e N N S N N N N N N N

Akademik ve idari persone-
11 bir araya getirecek sportif turnuvalar,
kultturel ve sosyal etkinliklerin dizen-

lenmesi

Hedef 1.17. Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda
bilgiye erisimin daha kolaylastirilmasi

R R S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e N N N N N N N N N

Universite yonetmelik ve
yonergelerinin, yetkili kurul kararlari-
nin, terfi/atama ve kaynak tahsisatinin,
performans veri ve istatistiklerinin, vb.
bilgilerin web ortaminda i¢ paydaslarin
erisimine acik olarak guncel bigimde
sunulmasi i¢in hazirlik yapilmasi (intra-

net)

Hedef 1.18.Ogrenci ve personelin kuruma yo6nelik tutumunun 6l¢iilmesi ve
degerlendirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N N N N

Duizenli olarak akademik ve
1dar1 personelin is tatminil ve kuruma
baghligini dlgme calismalarinin yapil-
masl, ¢calisma sonuglarina gore is tatmini
ve kuruma baglilik dtizeylerinde birimler
ve gorev unvanlarina gore karsilastirma-
nin ortaya konulmasi ve olumsuz etki

yapan faktorlerin giderilmesi
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Performansa dayali odullen-
Yerleskelerin altyapr calis-

Tum birimlerin 1s akiglarini

dirme sisteminin olusturulmasi

cevre diizenlemesinin ve altyapinin
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Stratejik Ama¢2  Ulusal Ve Uluslararasi Taninirlik ve Tercih
Edilirlilik
PG AN A A A A A A A A A AT AT A A A A A AL
:\"'Aa"',caf",ca"',ca"',ca\"',ca\"',ca"',ca"',ca"',:a"’,:a"',:a"',:a"ka"’,ca"ka"’sa“k:\"k:\‘k:\"ka"m\“',:
Hedef 2.1.Universitemizin ulusal ve wuluslararasi alanda tanimirhgmi
artirilmasi ve imajinin gelistirilmesi

S S S S S S S O O O O O O e O O O O O O O O O O O O O RS

Ulusal ve uluslararas: duzey- Orta Asya Cumhuriyetlerine
de 6gretim ve arastirma kurumlari ile olanyonelik Universitemizi tanitici faaliyetler

lletisimin artirilmasi dizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi ogren- Bat1 Ulkelerindeki Turk asil-
ci topluluklarinin faaliyetlerine katiliminli 6grencilerin ve o6gretim elemanlarinin
desteklenmesi Yasam Boyu Ogrenim gergevesinde uni-

) . versitemizi tercih etmelerine yonelik faa-

Plan donemi sonuna kadar ) .

o . liyetler diizenlenmesi
uluslararasi tanitim etkinliklerine katilin-
masl Universitenin yazili ve gorsel

medyadaki etkinli§inin arttirilmasi

Hedef 2.2. Yurti¢inde ve yurtdisinda iiniversiteler ve arastirma kurumlarn ile
igbirliginin gelistirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N e N N N N N N N N N N

Akilli sinif ve e-Ogrenim tek- Yurtdist Universitelerdeki
nolojileri kullanarak, secilecek yurtici vearastirmacilar arasindan kisa ve uzun su-
yurtdisl Universite ve arastirma kurum-reli 6gretim tyesi davet edilmesi

laniyla karsilikli olarak guincel konularda . _ _
. . . _ Diger universitelerle ortak
seminerlerin dizenlenmesi, bu seminer- . o .
. _ _ ~sosyal, sportif, kulturel etkinliklerin di-
lerin akademik aga bagli tum universite .
o o _ . . zenlenmesi
birimleri igerisinde izlenebilmesine ola-

nak saglayacak altyapinin saglanmasi
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Hedef 2.3.0grenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararas1 etkinliklerinin
gelistirilmesi

S S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N

Ogrenci kuliiplerinin yurtici Ogrencilerin bilimsel, sanat-
ve yurtdisindaki Universitelerin benzer sal, kulttirel ve sportif alanlardaki etkin-
birimleri ile iletisimi saglanarak igbirligi liklerinin desteklenmesi, basarilarinin

ve faaliyetlerin desteklenmesi odullendirilmesi

Universitenin tyesi oldugu
cesitli degisim programlar: hakkinda 63-

rencilerin bilgilendirilmesi

Hedef 2.4. Universitemizin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin
ozendirilmesi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e N N N N N e

1 Milli Egitim Midurlikleri Universitemizi tercih eden
1le 1gbirligl yapilarak Universitenin 6gre- basarili 0grencilere; barinma, beslenme
tim birimlerinin tanitilmasinin saglan- ve benzeri konularda destek saglanmasi

masl.

Hedef 2.5. Universitemizin 6gretim programlari, faaliyet alanlar1 ve
basarilarinin duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi

S S S S S S N O N O O O O O O O O O O O e O O O O O O O N O O O R EeeReRaS

Universitemizin web sayfasi- Tanitim gunlerinin gelistiri-

nin igeriginin zengin ve gincel tutulmasi lerek surdurilmesi

Ogrenci ve dgretim elemani Universitemizin tanitilma-
dedisim programlarinin arttirilmasi sinda yerel ve ulusal medya kuruluslar

1le 1gbirligi yapilmasi
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tim, labaratuar hiz- faaliyetler, egitim, seminer ve konferans

Hedef 2.6.Sunulan hizmetlerin, yiiriitillen calismalarin duyurulmasi ve
metleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bilgi- gibi bilimsel etkinliklerin duyurulmas:.
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Stratejik Ama¢3  Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
NN NN AN A A A A A A A A A A A A
k“'Ak‘Ah‘Ak‘Ak‘Ak‘Ak‘A:’A:\“’A:\“'A:\“'A::"A}\*A}\*AA*Ak"A:"A:’A}’A}:"Ak‘Ak‘Ak‘A
Hedef 3.1. Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin arttirilmasi

S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Arastirma ve Uygulama Mer- Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin niteliklerinin gelistirilmesi ve kezlerinin dizenledidi konferans, panel

desteklenmesi. vs. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Arastirma ve Uygulama Arastirma ve Uygulama Mer-
Merkezlerinin modernizasyonunun sag- kezlerinin faaliyetlerinin toplumun ihti-

lanmasi. yaglarina yonelik gesitlendirilmesi.

Arastirma ve Uygulama Mer- Arastirma ve Uygulama Mer-
kezleri bunyesinde yuruttlen arastirma kezlerinin ihtiya¢c duydugu personelin

projelerinin sayinin arttirilmasi. 1stthdam edilmesi.

Hedef 3.2.Ogretim elemanlarinin arastirma potansiyelinin gelistirilmesi

S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e N N N N N N N

Proje hazirlama ve yonetme Fakulte/ Bolumlerde akade-
egitimlerinin yayginlastirilmasi. mik seminerlerin diizenlenmesi
Yabanci dil 6grenme etkin- Yurt iginde ve yurt disinda

liklerine katiliminin yayginlastirilmasi.  sunulan bildirilerin akademik birimlerde

sunumunun yapilmasi.

Hedef 3.3.Disiplinlerarasi arastirma ortaminin yaratilmasi ve desteklenmesi

S S S S S N O O O O O O N O O O e O O O O O O O O O O O O N O O O O O RS

Disiplinlerarast  lisansustu Disiplinlerarast  arastirma

programlarinin agilmasi projelerin gergeklestirilmesi
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Disiplinlerarasi arastirma

merkezlerinin kurulmasi

Hedef 3.4.Plan donemi sonuna kadar her yil proje ve yayin sayisinin
yliikseltilmesi

S S S S e e S S e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e S e e e S e e e S e e e e e e e e e S e e e e e e e S S S S e e e e S S N N N N N N N

Ogretim elemanlarinin 6diil- Her yil her 6gretim Uyesinin
lendirme sisteminin olusturulmasi en az 1 tane uluslararasi yayin yapilma-

3 , sinin tesvik edilmesi
Ogretim elemanlarina gerek-

11 arag ve gereglerin temin edilmesi Yurtdist ve yurtigi kaynak-
lardan yararlanarak proje Uretilmesinin

saglanmasi

Hedef 3.5. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi

S S S S S S S S S S e e e e S S e e e S e e e e e e e e e S S e e e e S S S S S S e e S e e e e e e e e S e e e e e e e S e e e S S e e e e e e S e e e e e e N e

AB arastirma fonlari, KAL- Disiplinlerarasi ortak arastir-
KINMA BAKANLIGI, TUBA ve TUBITAK ma calismalarin desteklenmesi

vb. destekli proje sayisinin arttirilmasi L . o
Universite-sanayl  1igbirligi-

Bilimsel Arastirma Projeleri nin saglanmasi amaciyla KOBI'lerin so-
bltcesinin arttirilmasi runlarinin belirlenmesi ve ¢ozumine yo-

nelik projelerin tesvik edilmesi
Labaratuar donanimlarinin

ve techizat eksikliklerinin tamamlanma- flgili sanayi kuruluslaryla
S1 universite iletisiminin etkin olarak sag-

o , . lanmasi ve surdirilmesi
Universite AR-GE Komisyo-

nunun kurulmasi Sanayi kuruluslarn ve farkh
o . _ sektorlerle yapilan ortak proje sayisinin
Her y1l Universitemiz arastir-
- . arttirilmasi
ma projeleri destek miktarinin arttirila-

rak arastiricilara duyurulmasi
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Toplumla Iliskiler Ve Toplumsal Katki:

NN NN NGNS INGINTIN S

R*AR*AR*AR*A}\*A:\*AD\*AD\*AR*AR*AE\*AR‘AR‘

Hedef 4.1. Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve
toplumsal faydasinin artirilmasi

Stratejik Amac 4

ARTAR AR

Sivil Toplum Kuruluslar ile

1gbirliklerinin saglanmasi

Sivil Toplum Kuruluglarinin

da yer aldigi proje ve galismalar Uretil-

S S S N N N N N N N

Sivil toplum orgutlerinin, yo-
redeki kamu ve 0zel kuruluslarin tiniver-
sitede yapilan calismalardan haberdar
olmasini saglamak amaciyla, iletisim
kanallarinin etkin bir sekilde kullanil-

masl

Hedef 4.2. Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,

Toplum hizmetine sunulan
sertifikali egitim programlarinin Stirekli
EJitim Merkezi (SEM) araciliiyla gelis-

tirllmesi

S S S S S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e N N N N N N N

Hedef 4.3.Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel
faaliyetlere toplumun etkin katiliminin saglanmasi

Topluma yonelik kultirel,

sanatsal, sosyal ve bilimsel etkinlik sayi-

sinin arttirilmasi

S S S S S e O O O O O O O O e O O O O e O O O O O O O O O O O O O O O RGeS

Universitenin  diizenledigi
etkinlikler ile 1lgili duyurularin web site-

sinde guncelliginin saglanmasi
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Sosyal sorumluluk projeleri-
nin olusturulmasi ve arastirma ve uygu-
Topluma hizmet faaliyetleri-

nin ve kalitesinin arttirilmasi

Universitenin bolgede du-

Toplumun guncel sorunlar
cak seminer, sempozyum ve panellerin lama projelerinin gelistirilmesi

zenlenen sosyal ve kulturel etkinliklere

Hedef 4.4. Toplum sorunlar ile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttirilmasi
dizenlenmesi

konusunda bilgilendirilmesini saglaya-
katiliminin ve desteginin saglanmasi
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. BUtce Gelirleri

‘ 2017 Butge Gelirleri ve Gergeklesme

Biitce Tahmini

Gergeklesme Toplami

Gerceklesme Orani %

Tesebbus ve Mlkiyet Gelirleri 6.221.000 14.209.744 228,42

1.1.01  Sartname,Basili Evrak,Form 0 4.250 0,00

1.2.29 Orgln ve Yaygin Ogr.El.Gel. 60.000 2.183.254 3.638,76

1231  Ikinci Ogr.Elde Edilen Gelirler 5.300.000 9.168.823 173,00

1.233 Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 115.000 312.072 271,37

1.2.34  Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 60.000 219.465 365,78

03 1235 Doktora Gelirleri 0 5.586 0,00
1298 667 Ssayill KHK Kapsaminda Egitim-Ogretim Ucretleri 0 385 0,00

1.2.45  Uzaktan Egitimden Elde Edilen Gelirler 0 158.229 0,00

1299 Diger Hizmet Gelirleri 501.000 1.818.963 363,07

6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0.00 4,569 0,00

6.1.99 Diger Tasinmaz Gelirleri 185.000 334.148 180,62

Alinan Bags ve Yardimlar 111.918.000 117.048.266 104,58

2.1.01  CariHazine Yardimi 81.918.000 86.078.892 105,08

2201 Sermaye Hazine Yardimi 30.000.000 30.875.000 102,92

- 5110  YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0.00 13.749 0,00
5111  YOKBurs Destekleri 0.00 80.625 0,00

Diger Gelirler 2.754.000 5.065.550 183,93

19.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 6.656 0,00

1903 Mevduat Faizleri 20.000 658.535 3.292,68

1999 Diger Faizler 0 5.866 0,00

2.6.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 38.000 381.590 1.004,18

05 3299 Diger Idari Para Cezalari 0.00 16975 0,00
9.1.01  Irat Kaydedilecek Nakdi Tem. 0.00 7.292 0,00

9.1.06  Kisilerden Alacaklar 0 366.387 0,00

9.1.19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.696.000 3.451.183 128,01

9.199  Yukarnida Tanimlanmayan Diger Gelirler 0.00 171.066 0,00
TOPLAM 120.893.000 136.323.560 112,76
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2015-2016-2017 Villan Butce Giderleri
Kesintil Baslangic Odenegi (KBO),
Yil Sonu Odenek ve Gergeklesme

2015 2016 2017
£ £ £
. 2% & : 2% 5 , 2% c
Q o c A o o c @ o o c @
@ 3F 3 2 38 3 2 385 3
> =0 =4 = =0 =4 = =0 o
(] (o] 5]
G} G} G}

01 Personel Giderleri 38.372.000 48946.800 48128250 57.939.000 58715300 58.267.863 62.762.000 68.177.365 67.645.46L4
1 Memurlar 37.243.000 47.720800 47.100.485 56.601.000 57345000 56.938974 61.342.000 66565867 66.148893
2 Stzlesmeli Personel 285000 438000 435662 501000 544300 544137 524000 774000 772074
3 Isgiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Gecici Personel 769000 720000 529160 762000 762000 720899 821000 821000 708000
5 Diger Personel 75.000 68.000 62944 75.000 64.000 63.852 75.000 16.L97 16.497

Qp  >osvalGuvenlikKurumlanina Devlet 5873000 6411585 6382013 7509000 8027700 7981178 8616000 9.137.985 9.108.134

Primi Giderleri
1 Memurlar 5786000 6309585 6297412 7.382000 7907300 7.886998 8487000 8942985 8939.666
2 Sozlesmeli Persanel 51.000 75.000 73359 83.000 81.400 77.794 89000 155000  151.794
3 Isciler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Gegici Personel 36.000 27.000 11.242 39.000 39.000 16.387 40.000 40.000 16.674
5 Diger Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
()3 | Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14,486,000 19.339.575 17.502301 16.594.000 21.668.253 20.321.209 17.593.000 24.636.331 23.710.420
Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme
1 Alrmlan 30.000 30.000 30.000 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000 28.000
Tuketime Yonelik Mal Ve Malzeme
2 Alrolan 6395000 8310125 7.774672 7245000 8962085 8533448 7.890.000 10.058900 9.704.978
3 Yolluklar 582,000 794615 681429 569000 938215 768192 518000 884000 692993
4 Gorev Giderleri 17.000 31.000 26.259 17.000 22.000 14341 17.000 20.000 11174
5 Hizmet Alimlar 6253000 7846135 6824252 7510000 9362453 8684430 8052000 10665631 10.356.946
6 Temnsil Ve Tanitma Giderleri 30.000 50.000 48869 30.000 30.000 29.945 26.000 26.000 26.000
Menkul Mal Alim, Bakim Vi
7 Giderleri ' e Onarim 818000 1.186.700 1029687 834000 1179500 1.133347 745000 1.150300 1.126.153
Gayrimenkul Mal Bakim Ve Ona
8 Gld\/er\er\ rm 361.000 1091000 1087135 361000 1146000 1.129506  317.000 1.790.000 1.751.020
9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 13.500 13157
04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
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2015 2016 2017
2015-2016-2017 Yillan Butce Giderleri
Kesintili Baslangic Odenegi (KB.O), g g g
T . - - . 0 X - . I x -
‘O 52 4] @] c g 9] @] c o v
Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme @ el = o Aol = o 85 =
! ; — O ; — O ; — O
> =0 & > =:0 =4 >~ =0 =
(<5} (5} (<]
O O %}
05  Cari Transferler 1179000 1.179.000 1002506 1.722000 1734600 1438455 1852000 1912000 1.731.417
1 Gorev Zararlari 741000 787000 782657 1270000 1.270.000 1.188752 1.367.000 1.367.000 1363342
2 Hazine Yardimlari 0 0 0 0 0 0 33.000 33.000 33.000
Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara
3 Y i 436.000 350.000 219.850 450.000 450.000 237.103 450.000 450.000 280.700
Yapilan Transferler
4 Hane Halkina Yapilan Transferler 0 0 0 0 12.600 12.600 0 60.000 54375
Devl [ Glvenli
5 evlet Sosyal Guvenlik Kurumlarindan o o o o o o o o o
Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri
6 Yurtdisina Yapilan Transferler 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0 2.000 2.000 0
8 Gelirden Ayrilan Paylar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 | Sermaye Giderleri 29.560.000 32.737.939 29.344.716 27.066.000 52.990.170 50.365.919 30.070.000 40.216.050 32.958.724
1 Mamul Mal Alimlari 3.808.000 5309269 4.840.008 2566.000 5139500 5136302 4570000 9978000 6.522.738
2 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Gayri Maddi Hak Alimlari 250.000 186.000 185.045 100.000 211.000 210.809 100.000 340.000 337.691
4 Gayrimenkul Alimlari Ve Kamulastirmasi 2.000 2.000 0 0 0 0 0 0 0
5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri  24.600000 25959.000 23078068 24200.000 45200000 42.995980 25200000 29302000 25540674
6 Menkul Mallarin Buyuk Onanm Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Gayrimenkul Buytk Onarnim Giderleri 900.000 1.281.670 1.241.595 200.000 2439670 2022828 200.000 596.050 557.620
8 Stok Alimlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
© Diger Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
)/ | Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0 0 0
09 | Yedek Odenekler 0 0 0 0 0
89.470000 108 110830000 143.136023 138374625 120893000 144079731 135.154.159

Kurum Toplami
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02. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemize 6767 sayill 2017 Yili Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 120.893.000,00 TL 6denek

§i 144.079.731,00 TL ol-

sme orani %94'dur.

T

00 TUsi harcanmistir. Ger

7

verilmistir. Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu ddene
mustur. Bu odene

7

cekle

T

135.154.159,

gin

7

Asagida, Universitermiz 2017 yili biitgesinin ekonomik kod bazinda agiklamalar verilmistir.

Personel Giderleri

00 TL ddenek verilmistir. Odenek

T

6767 sayili 2017 Yill Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile 62.762.000,

gin

00 TL olmustur. Bu odene

51 68.177.365,

sme orani %99'dur.

T

ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu 0dene
00 TUsi harcanmistir. Ger

T

cekle

T

67.645.464,

Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri

00 TL odenek verilmistir. Odenek

T

6767 sayili 2017 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 8.616.000,

gin

00 TL olmustur. Bu odene

5 9.137.985,

sme arani %100'dur.

T

ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odene

T

cekle

T

00 TUsi harcanmistir. Ger

9.108.134,
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

00TL odenek verilmistir. Odenek

T

6767 sayil 2017 Yil Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 17.593.000,

gin

00 TL olmustur. Bu odene

g1 24.636.331,
sme arani %96dr.

T

T

ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odene
00 TUsi harcanmistir. Ger

cekle

T

23.710.420,

V. Cari Transferler

00 TL odenek verilmistir. Odenek

T

6767 sayil 2017 Yili Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 1.852.000,

00 TL olmustur. Bu odenegin

1.912.000,

gi

T

ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odene
00 TUsi harcanmistir. Ger

sme orani %971dir.

cekle

T

1.731.417,

Sermaye Giderleri

V.

00 TL odenek verilmistir. Odenek

T

00 TL olmustur. Bu odene

6767 sayili 2017 Yill Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile 30.070.000,

gin

g1 40.216.050,
sme arani %32'dir.

T

T

ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odene

cekle

T

00 TUsi harcanmistir. Ger

32.5958.724,
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XXXVII.  Avrupa Birligi ve Erasmus Koordinatorltgu

AB & Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nin amaci,
universitemizin yurtdisindaki tniversiteler,
egitim ve arastirma faaliyetlerine katki sag-
layan kuruluslarla iligkilerini koordine et-
mek ve gelistirmektir.

Yukaridaki misyon cergevesinde AB &
Uluslararasi iligkiler Ofisi'nin gorevi; dgrenci
ve personel degisimine olanak saglayan ikili
anlagsmalarimiz araciligiyla 6grencilerimize
ve personelimize yurtdisinda isbirligi i¢in-
de oldugumuz kurumlarda egitim, arastirma
ve staj programlarina katilma konusunda
destek vermek ve bu suregleri yonetmektir.
Ofisimiz ayrica, ikili anlagmalar araciligiyla
Universitemizi bir streligine ziyaret edecek
olan 6grenci ve personelin bagvuru strecini
dekoordine etme goreviniustlenmistir. Ofisi-

miz, dzellikle Hayatboyu Ogrenme Programi
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(Lifelong Learning Programme) kapsaminda
yurtdisindaki programlar ve baglantilar ile
1lgili yararli gordiigu bilgileri, duyuru ve ilan-
lari 6grencilerimiz ve personelimiz ile payla-
sir, danismanlik ve yonlendirme hizmeti su-
nar. Yurtdisinda egitim, gonulli galisma ve
staj gibi programlar dizenleyen kurumlarin
ogrencilerimize ulagsmalarinda araci olur.

AB & Uluslararasi Iliskiler Ofisi ayni za-
manda, amaci Avrupa Yuksekogretim Ala-
nini gelistirmek ve uluslararasilasmak olan
Bologna Surecine destek vermektedir.

Ayni zamanda Usak Universitesinin egi-
tim-ogretim, arastirma, sosyal ve kulturel
faaliyetlerinin uluslararasi dizeyde talep ve
kabul gordiigli cazibe merkezi bir iiniversite-
ye dontsmesinde onemli rol oynamaktir.




2017 Yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyetinden yararlanarak yurt disinda egi-

tim goren ogrenci sayisi 31'dir. 2017 Yili igerisinde yurtdisina giden ogrenciler ile ilgili bilgi

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fakuilte/Yiksekokul Gittigi Ulke Universite

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Almanya Universitat Wiirzburg(2 Ogrenci Gitti)
Muhendislik Fakultesi Polonya University Of Wroclaw

Fen Bilimleri Enstitusu Polonya University Of Lodz

lletisim Fakultesi Polonya University Of Radom(2 Ogrenci Gitti)
ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Polonya University Of Lodz

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Italya University Of Foggia(3 Ogrenci Gitti)
Muhendislik Fakultesi Polonya Lublin University Of Technology
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Portekiz Politecnico Do Porto

Sosval Bilimler Enstitusu Polonya University Of Lodz

Egitim Fakultesi Polonya University Of Konin

Fen Edebiyat Fakultesi Almanya Universitat Wirzburg

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi Polonya University Of Lodz

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu Almanya Universitat Wirzburg

Fen Edebiyat Fakltes Slovenya Univerza \/ Ljubljani

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cek Cumbhuriveti University Of Pecs

Sosval Bilimler Enstitusu Almanya Universitat Wurzburg

Egitim Fakultes Polonya University Of Konin(2 Ogrenci Gitti)
Saglik Yuksekokulu Hollanda University Of Utrecht

Muhendislik Fakultesi Polonya University Of Wroclaw

Sosyal Bilimler Enstitisu Letonta Latvijas Universitate

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi Polonya University Of Lodz

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi Portekiz Instituto Palitecnico Da Cavado E Do Ave

Usak Universitesi {8




XXXVIILIL

Yurtdisina

iden Personel

2017 yilinda yurt disina Erasmus kapsaminda 17 personel hareketliligi olmustur.

Unvan Fakulte/Yuksekokul Universite Gittigi Ulke
Yrd.Doc.Dr Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi  Technical University Of Kosice Slovakya
Ogretim Gorevlisi  Giizel Sanatlar Fakiiltesi Art Academy Of Latvia Letonya
Yrd.Dog Guzel Sanatlar Fakultesi Art Academy Of Latvia Letonya
Okutman Yabanci Diller Yuksekokulu Bronislaw Markiewicz State Higher School Polonya
Doc.Dr Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi  Technical University Of Kosice Slovakya
Okutman Yabanc Diller Yuksekokulu Szczeinska Szkola Wyzsza Polonya
Ogretim Gorevlisi  Sivasl Meslek Yiiksekokulu Banat's University Of Agriculturalscince Romanya
Yrd.Dog.Dr Saglik Yuksekokulu Bronislaw Markiewicz State Higher School Polonya
Arastirma Gorevlisi  Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiltesi  University Of Pardubice Eilr(nhuri\/eti
Arastirma Gorevlisi  Fen Edebiyat Fakultesi Universidad De Huelva Ispanya
Arastirma Gorevlisi  Egitim Fakultesi Univerzita Karlova Polonya
Uzman Ubatam Mass Food Center(isletme) Ingiltere
Arastirma Gorevlisi  Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ Ozglir Déner Kebab(isletme) Hollanda
Ogretim Gorevlisi  Esme Meslek Yiksek Okulu Turpolux Conception Luksemburg
Arastirma Gorevlisi  Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi  Universitatea De Vest Romanya
Ogretim Gorevlisi  Esme Meslek Yiksek Okulu Turpolux Conception Liksemburg
Fakulte Sekreter lletisim Fakultesi Konig Automobile Almanya

20X
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XXXVIILIL - 2017 Yilinda Anlasma Yapilan Universiteler

Ulke Universite

Makedonya University Of Goce Delcev

Almanya Friedrich Alexander Universitat Erlangen

Italya Universita Degli Studi Firenze

Polonya The University Of Szczecin

Polonya University Of Lodz

Polonya Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Malta University Of Malta

Hirvatistan University Of Zagreb

Ispanya Universidad De Cordoba

Romanya Universitatea Din Oradea

Fransa Universite Paris

Ramanya Agricultural Sciences And Veterinary Medicine Of Cluj-Napoca
Macaristan John Von Neumann University GAMF Faculty Of Engineering And Computer Science

XXXVIILIV. 2017 Yilinda Mevcut Anlasmali Universiteler

Ulke Universite

Almanya UniversitatWurzburg

Almanya RWTH AachenUniversity

Almanya Goethe Universitat

Almanya Friedrich-Alexander-UniversitatErlangen-nurnberg
Bulgaristan International UniversityCallege

Cek Cumhuriyeti TechnicalUniversity of Liberec

Cek Cumhuriyeti UniversityOfPardubicefFaculty Of EconomicsAndAdministration

Usak Universitesi (¥
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Ulke Universite

Polonya The Stefan BatoryHigher School of Business in Piotrkow Trybunalski
Polonya Radom Academy Of Economics
Polonya TheUniversity of Szczecin

The Academy of Business in DabrowaGronicza

Polonya (WyzszaSzkolaBiznesu W DabrowieGornicze))
Polonya University of Lodz
Polonya Lodz University of Technology
Polonya UniwersytetSlaski W Katowicach
Polonya PanstwowaWyzszaSzkotaZawadowa W Koninie
Polonya AGH University of Science and Technology
Polonya EheBromslaw Markiewicz State Higher School of Technolohyand
Conomics in Jaroslaw
Polonya KoszalinUniversity of Technology (PolitechnicaKoszalinska)
Polonya Jozef Rusiecki Olsztyn University College
Polonya Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium Balticum
Polonya TheUniversity of Szczecin ‘ ‘
(Faculty of Management andEconomics of Services)
Polonya Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Polonya L\J/Gwerswt\/ of Information and Technologv and Management (UITM)
yzsza Szkala Informatyki | Zarzadzania w Rzeszowie
Portekiz Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave
Romanya "VasileAlecsandri" University of Bacau

Usak Universitesi {8




Universite

Romanya University of Oredea

Romanya Gheorghe AsachiT echnical University of IASI

Ramanya Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca

Romanya Universitatea Din Oradeastr Universitatii 1 Oradea

Romanya Universitatea de VestDin Timisoara/West University of Timisoara

Romanya Universitatea de Stinte Agricole St Medicina Veterinara A Banatulul

Romanya Universityof Bucharest

Romanya UniversitateaBabes-Bolyai

Slovenya Fakultetazadrzavne in evropskestudije '
(Graduate School of GovernmentandEurapeanStudies)

Sirbistan University of Nis

Yunanistan Technological Educationallnstitute (ter) Of Crete

Yunanistan University of loannina

Yunanistan Technologiko Ekpaideftikoldryma-Pirea

Yunanistan Alexander Technalogical Educationallnstitute Of Thessaloniki

Yunanistan University Of Crete

Yunanistan National Technical University of Athens

Portekiz Instituto Politecnico de Coimbra

Portekiz Instituto Piolitecnico do Porto

Portekiz ISVOUGA- InstitutoSuperior de EntreDouro e Vouga

Portekiz Universty of Porto

Romanya Universitatea De Arta SiDesingCluj-Napoca
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XXXIX.  Mevlana Koordinatorligu

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Aka-
demik Degisim Programlar Birimi tarafin-
dan yurutulen Mevlana Degisim Programi
cercevesinde Usak Universitesi Mevlana
Kurum Koordinatorligi bunyesinde yurt-
dis1 yuksekogretim kurumlariyla Mevlana
Degisim Programi Protokolleri yapilmakta
ve guncellenmekte, Mevlana Degisim Prog-
ramiyla giden ve gelen 6grencilerin ve ogre-
tim elemanlarinin Programla ilgili islemleri
yapilmakta, odemeleri gerceklestirilmekte
ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligina De-
gisim Programina ait periyodik raporlar su-
nulmaktadir.

Mevlana Deg@isim Programi, yurticin-
de egitim veren yuksekogretim kurumlarn
lle yurtdisinda egitim veren yuksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim ele-
mani degisimini gerceklestirmeyl amacla-
yan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yuk-
sekogretim kurumlar ile tlkemizdeki yuk-
sekogretim kurumlarn arasinda o6grenci ve
ogretim elemani degisiminin 6nu agilmistir.
De@isim programina katilmak isteyen 063-
renciler en az bir en fazla iki yariyil egitim
igin ogretim elemanlar ise en az 1 hafta en
fazla 3 ay stireyle diinyadaki yiksekogretim
kurumlarinda ders vermek Uzere program-
dan faydalanabilirler. Benzer sekilde dinya-
nin butun bolgelerinden de 6drenci ve ogre-
tim elemanlan Turkiye'deki yiiksekogretim

kurumlarina program kapsaminda gelerek

egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Programa adini veren Mev-
lananin asil adi Muhammed Celaleddin'dir.
Mevlana, bugin Afganistan sinirlan igeri-
sinde yer alan Horasan yoresinin Belh seh-
rinde 1207 tarihinde dogmustur. Mevlana
1smi, Sultan Veled, Sems-1 Tebrizi ve seven-
lerince kullanilmis adeta onunla 6zdeslesen
evrensel bir simge olmustur. Batililarca da
Rumi olarak bilinmektedir. XIII. yiizyilda ya-
samig, ama eserleriyle caglar agmis bir sufi
olan Mevlana “Gel ne olursan ol, gel” dizele-
rine yansidigi Uzere insanlar arasinda her-
hangi bir ayrim gozetmemistir. Merhameti,
karsiliksiz ve sinirsiz insan sevgisinin yani
sira sonsuz hosgorisuyle sadece Islam ale-
mini degdil, tim insanlidi kendisine hayran
birakmistir. Hayata ve insanlara bakisiyla
bir fikir adami olarak da tim diinyada kabul
gormektedir. UNESCO, Mevlananin dogu-
munun 800. yildonumu nedeniyle, 2007 yili-
n1 Mevlana ve Hosgoru Yili ilan etmistir. Og-
renim hayati boyunca donemin degisik tlke
ve sehirlerinde yer alan eg@itim kurumlarini
hem bir 6grenci hem de bir bilim insani ola-
rak ziyaret etmistir. Mevlananin hayatinda
ve felsefesinde “degisim” 6nemli bir yer tut-
maktadir.

Programin amaci, Universitemizin
globallesme hedefleri dodrultusunda, bu 6zel
program aracilidi ile 6grenci ve ogretim ele-
manlarimizin farkl kiltirleri tanimalarina
ve akademik deneyimlere sahip olmalarina

U

Usak Universitesi




yardimci olmak, kariyer planlarini gelis- Koordinatorligi binyesinde yurtdisi yik-

tirmelerini saglamak, dunya barisina kat- sekogretim kurumlariyla Mevlana Degisim
kida bulunmaktir. Bu ama¢ dogrultusunda Programi Protokolleri yapilmakta ve gun-
Usak Universitesi olarak hedefimiz Univer- cellenmekte, Mevlana Degdisim Programiyla
sitemizl Ulkemizde Mevlana Degisim Prog- giden/gelen 6grenci ve ogretim elemanla-
raminin lider Universitelerinden biri haline rinin Programla ilgili islemleri yapilmakta,
getirmektir. odemeleri gergeklestirilmekte ve Yiksekod-

retim Kurulu Baskanligina Degisim Progra-

Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi Akade- . .
Uksekogretim Kurulu Bagkanhgr Akade mina ait periyodik raporlar sunulmaktadir.

mik Dedisim Programlar Birimi tarafindan . L : o
dis ) Usak Universitesi olarak, 19 Universite 1le

uruttlen Mevlana Degisim Programi cerce- . o
Y o' 9 cele Mevlana Degisim Programi protokolumiiz

vesinde Usak Universitesi Mevlana Kurum

bulunmaktadir.

Universite Adi Anlasma Icerigi
Bakii Devlet Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Gence Devlet Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokalu
Bakii Asia Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokalu
Baskurt Devlet Universitesi/Rusya Federasyonu Mevlana Degisim Programi Protokolu
Uluslararasi Sarajevo Universitesi/Bosna Hersek Mevlana Degisim Programi Protokolu
Uluslararasi Novi Pazar Universitesi/Sirbistan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Azerbaycan Teknik Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokalu
Khazar Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokalu
Nahcivan Ozel Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Nahgivan Devlet Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Odlar Yurdu Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Bakii Avrasya Universitesi/Azerbaycan Mevlana Degisim Programi Protokalu
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi/Kirgizistan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Ahmet Yesevi Universitesi/Kazakistan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Stileyman Demirel Universitesi/Kazakistan Mevlana Degisim Programi Protokolu
Yabanc Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi/Kazakistan Mevlana Degisim Programi Protokalu
Bilim ve Teknoloji Universitesi/Yemen Mevlana Degisim Programi Protokolu
Taiz Universitesi/Yemen Mevlana Degisim Programi Protokolu
Teikyo Universitesi/Japonya Mevlana Degisim Programi Protokolu

e
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Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Akade-

mik Dedisim Programlar Birimi tarafindan
yurutulen Farabi Degisim Programi cerceve-
sinde Usak Universitesi Farabi Kurum Koor-
dinatorlugu bunyesinde yurtici yuksekogre-
tim kurumlarniyla Farabi Dedisim Programi
Protokolleri yapilmakta ve guncellenmekte,
Farabi Degisim Programiyla giden ve gelen

ogrencilerin Programla ilgili islemleri ya-
pilmakta, giden ogrencilerin burs odeme-
leri gercgeklestirilmekte ve Yiksekogretim
Kurulu Basgkanliina Degisim Programina
ait periyodik raporlar sunulmaktadir. Usak
Universitesi olarak, 71 devlet iniversitesi ve

2 vakif Universitesi ile Farabi Deg@isim Prog-

rami protokolimiiz bulunmaktadir.

XLI. 2017 Yiinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda

Universitemizden Giden Ogrenciler

2017 yilinda Farabi Degisim Programiyla giden Universitemiz ogrenci sayisi 24'dur.

Fakulte/Yuksekokul

Gittigi Universite

Egitim Fakultes

Adnan Menderes Universitesi

Egitim Fakultes

Adnan Menderes Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Egitim Fakultesi

Erciyes Universitesi

Egitim Fakultesi

Gaziantep Universitesi

Egitim Fakultesi

istanbul Universitesi

Egitim Fakultesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Egitim Fakultes

Dokuz Eyliil Universitesi

Egitim Fakultes

Balikesir Universitesi

Egitim Fakultes

Uludag Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

Afyon Kocatepe Universites;

Usak Universitesi (¥
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Universitemize Gelen Ogrenciler

Gittigi Universite

Fakulte/Yuksekokul

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Egitim Fakultesi

Trakya Universitesi

Egitim Fakultesi

Trakya Universitesi

Egitim Fakultes

Cukurova Universitesi

Egitim Fakultes

Adnan Menderes Universitesi

Egitim Fakdltesi

Sakarya Universitesi

Egitim Fakultesi

Pamukkale Universitesi

Egitim Fakultes

Sakarya Universitesi

Egitim Fakultesi

Nevsehir Haci Bektas \Veli Universitesi

T

T

Egitim Fakultesi

Amasya Universitesi

Egitim Fakultesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Egitim Fakultesi

Aksaray Universitesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltes

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltes

Selcuk Universitesi

Ziraat Fakultes

2017 yilinda Farabi Degisim Programiyla Universitemize 15 6§renci gelmistir.
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02. Kultdr ve Spor Kuluplerinin Faaliyetleri

Universitemiz kiiltiir ve spor faaliyetlerini Saglik,Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig: yiirtit-

mektedir.

Ogrenci Topluluklar

AHISKA OGRENCI TOPLULUGU

Ogrenci Topluluklar

AKADEMIK DUSUNCE TOPLULUGU

GIDA VE BESLENME TOPLULUGU

ANADOLU GENCLIGI TOPLULUGU

GONUL MECLISi TOPLULUGU

ARKEOLOJi TOPLULUGU

GORSEL ISITSEL TEKNIKLER TOPLULUGU

ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

HAVACILIK VE ULASTIRMA TOPLULUGU

AZERBAYCAN KULTURUNU TANITMA TOPLULUGU

IHYA VE INSA TOPLULUGU

BiYOLOJiK BILIMLER VE BIYOTEKNOLO)i TOPLULUGU

ILETISIM TOPLULUGU

COCUK GELISIMI TOPLULUGU

ILMI VE FIKRI ARASTIRMALAR TOPLULUGU

EMT/PARAMEDIK TOPLULUGU

INSAN HAK VE HURRIYETLERI TOPLULUGU

FEN VE TEKNOLOJi TOPLULUGU

iSLAMi KULTUREL DEGERLER TOPLULUGU

FIKIR MEDENIYET VE STRATEJiK DUSUNCE TOPLULUGU

KAMU SIYASET VE YONETISIM TOPLULUGU

GENC BEYINLER VE LIDERLER TOPLULUGU

MAKINE TASARIM TOPLULUGU

GENC GONULLULER TOPLULUGU

MEDYA ATOLYESI TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

MEFKURE KULTUR SANAT VE DUSUNCE TOPLULUGU

GENC TEMA TOPLULUGU

MODA TOPLULUGU

GENC HALK BILIMCILER TOPLULUGU

MUHASEBE VE FINANS TOPLULUGU

MUZIK VE MUZIK ORGANIZASYONLARI TOPLULUGU

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Usak Universitesinde geleneksel olarak

yapilan mezuniyet, bahar senligi, nevruz, guz senligi ve akademik acilis torenleri bas-

kanligimiz tarafindan organize edilmektedir. Ayrica baskanligimizca mezuniyet toren-

lerinde 6grencilerimiz ve akademik personelimiz igin gerekli olan akademik giysileri

yaptirilarak, ilgililerin kullanimina sunulmustur.

13 Mayis 2016 tarithinde 10. Mezuniyet Toreni Usak Bir Eylil Stadyumunda saat 17.30'da

gerceklesmistir.
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Universitemizin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasilmasi

amaciyla medya mensuplar bilgilendirilmistir. Ogrencilerin sosyallesmeleri amaciyla

Universitemiz her tiirli destedi saglama gayretini devam ettirmektedir.Bu baglamda

Ogrendi Topluluklar

Ogrenci Topluluklar

NANOBILIM TOPLULUGU

SOSYOLOJi TOPLULUGU

OKUL ONCESI EGITIM VE GELISIMI DESTEKLEME TOPLU-
LUGU

SURDURULEBILIR TARIM TOPLULUGU

REHBERLIK

TARIH TOPLULUGU

ROBOT TOPLULUGU

TRAFIK TOPLULUGU

ROCK TOPLULUGU

TIYATRO TOPLULUGU

SAGLIK TOPLULUGU

TURK DUNYASI KULTUR TOPLULUGU

SANAT TARIHI TOPLULUGU

TURK MUZiGI TOPLULUGU

SANAT VE TASARIM TOPLULUGU

TURKCE OGRETMENLIGI TOPLULUGU

SEKTORLER ARASI iSBIRLIGI TOPLULUGU

ULUSLAR ARASI LOJISTIK TOPLULUGU

SINEMA TOPLULUGU

USAK COGRAFYA TOPLULUGU

SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA TOPLULUGU

USAK TANITIM VE KULTUR TOPLULUGU

USAK TEKSTIL TOPLULUGU

YAPI TOPLULUGU

UNI AKTIF OGRENCILER TOPLULUGU

YEDI KITA MiSAFIR OGRENCI TOPLULUGU

YABANCI DILLER TOPLULUGU

YESEVI VE DUSUNCE TOPLULUGU

BESIKTASLILAR TOPLULUGU

HALK OYUNLARI VE MODERN DANSLAR TOPLULUGU

BINICILIK VE CIRIT TOPLULUGU

KIS SPORLARI TOPLULUGU

DAGCILIK TOPLULUGU

SPOR TOPLULUGU

FENERBAHCELILER TOPLULUGU

SPOR BILIMLERI TOPLULUGU

GALATASARAYLILAR TOPLULUGU

topluluklarimiza yenileri eklenmektedir.

Universitemiz 6grenci topluluklarinin isimleri ilgili tabloda verilmistir.
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Ahiska Ogrenci Toplulugu

17 Kasim 2017tarihindel7.00-21.30 saatleri arasinda “Ahiska Turkleri Sirgintn 73. Anma’
programi Uludag ve Dumlupinar Universitesinden 90 6grencinin katilimlanyla etkinlik

gergeklesmistir.
Anadolu Gengligi Toplulugu

27-31 Mart 2017 tarihlerinde sirasiyla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakultesi, Egitim Fakdultesi ve Glzel Sanatlar Fakultesinde,04 Aralik 2017 tarithinde ise es
zamanli olarak il¢ge meslek yuksekokullarinda topluluklarinin tanitimini yapmak ve toplu-
luga tye kazandirmak amaciyla stant agilmistir.

31 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Milli Gazete Ankara
Temsilcisi Mustafa YILMAZ'1n katilimiyla “Medya ve Algr Yonetimi” konulu konferans ger-
ceklesmistir.

8 Mayis 2017 tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. Sibel HISMANOGLU konferans sa-
lonunda 13.00-15.00 saatleri arasinda Do¢.Dr. Ibrahim Halil SUGOZU'niin konusmaci olarak
katildig1 “Milli Genglik Akademisi Kariyer Sohbetleri” adli konferans etkinligi gergeklesmis-

fir.

21 Kasim 2017tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde13.00-16.00 saatleri arasinda Uni-
versitemiz ogretim uyelerinden Dog. Dr. Mustafa SOBA'nin katilimiyla “Milli Genglik Akade-
misi Kariyer Sohbetleri” adli etkinlik gerceklesmistir.

Arkeoloji Toplulugu

16 Mayis 2017 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda Ege Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Yrd.
Dog. Dr. Haluk SAGLAMTIMUR'un katilimiyla “Ilsu Baraj: ve HES Projesi kapsaminda Siirt ve
Cevresinde Yapilan Arkeolojik Kazilar” adli etkinlik gergceklesmistir.

23 Kasim 2017tarihinde saat 14.00'te Mustafa Kemal Pasa amfisinde Ankara Universitesi
Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Protohistorya ve Onasya Arkeoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Fikri KULAKOGLUnun katiimlariyla “Kiiltepe Kanes Kazilar ile ilgili Son Ge-
lismeler” adli etkinlik gerceklesmistir.
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Ataturkct Disunce Toplulugu

26 Mayis 2017 tarihinde Ataturkc¢u Dusunce Toplulugu tarafindan saat 11.00'da Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde Dr. E. Hv. Og. Alb. F. Rezzan UNALP ve Dr. E. Kur. Alb. Levent UNAL'1n
konusmaci olarak katildig: “Ataturk ve 19 Mayis” konulu panel etkinligi gerceklestirilmistir.

26 Ekim 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te “Genclerin Goztinden
Atatirk ve Cumbhuriyet” adli panel etkinligi gerceklesmistir.

Azerbaycan Kultirint Tanitma Toplulugu

11 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Dog.Dr. Togrul ISMAYIL'1n konus-
maci olarak katildig1 “Azerbaycan-Tirkiye-Rusya Iliskileri ve Tiirk Cumhuriyetleri” konulu

konferans etkinligi yapildi.
Besiktasghlar Toplulugu

16 Ekim 2017tarihinden itibaren bir hafta boyunca Universitemizin tim fakilte ve yuk-
sekokullarinda toplulugun tanitimi ve uye kazandirmak amaciyla stant agma etkinligi ger-
ceklesmistir.

Binicilik ve Cirit Toplulugu

29-30 Nisan2017 tarihleri arasinda Uludag Universitesi Atl1 Spor Toplulugu'nun onctilik
ettigi “Engelsiz Yarinlara Dort Nala” adli etkinlige Universitemiz Binicilik ve Cirit Toplulugu
ogrencilerinden Topluluk Baskani Mustafa TASOVA ile toplulugun diger tyelerinden Emir
CORA, Atakan IZMIR, Miinevver KOKCU, Busra Nur ORHAN ve EsraCAKIR'1n katilim sagla-
mistir.

30 Kasim 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Aktif Uyelerle Tanisma ve Bilgi-
lendirme Toplantisi yapilmistir.

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l icerisinde ise toplam Topluluk tarafindan 182 aktif Giyesine
haftanin belirli ginlerinde Okgular Talimhanesinde yil icerisinde yapilacak olan Gelenek-

sel Okculuk Egitimi verilmektedir.
Biyolojik Bilimler ve Biyoteknoloji Toplulugu

10 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14:00'te Dog.Dr. Aysen GUNEL
OZCAN, Prof.Dr. Mehmet Ibrahim TUGLU, Yrd. Dog. Dr. Fatima AERTS KAYA, Dr. Soheil AKBART’

~ 1

nin konusmaci olarak katildig: “Kok Hiicre Arastirmalar” konulu konferans gerceklesmistir.
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12 Mayis 2017 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogr. Gor. Sibel HISMANOGLU konferans salonunda
10.00-13.30 saatleri arasinda Ingiltere Bristol Universitesi Kalp Enstitiisii dgretim tiyesi Prof.

Dr. Andrew C. NEWBY'nin konusmaci olarak katildigi “Kalp Krizi ve Felg Nedenleri ve So-
nuglarn” adli etkinlik gerceklesmistir.

24 Kasim 2017tarthinde 09.30-17.30 saatleri arasinda Recep Tayyip Erdogan Kongre Mer-

kezi'nde “Kanser Arastirmalar1” konulu etkinlik gergeklesmistir.
Dusunen Cinarlar Toplulugu

10 Kasim 2017 tarihinde Iletisim Toplulugu ile birlikte Universitemiz Sinema Salonun-
da 15.00-18.00 saatleri arasinda Ulu 6nderimiz Gazi Mustafa Kemal'in anisina “Mustafa” ve

“Veda” adli film gosterimleri gergeklesmistir.

8 Aralik 2017 tarithinde Usak Sehit Veli Uludag Derbent Ortaokulunu ziyaret etkinligi ger-
ceklesmistir.

Edebiyat Kiltur ve Sanat Toplulugu

23-29 Mart 2017 tarihlerinde Usak MYO, Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Fen Edebiyat
Fakiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Universitemiz Konser Alaninda topluluklarini tanit-
mak ve Uye kazandirmak amaciyla stant acgtilar.

09 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Ege Universitesi
Emekli Ogretim Uyesi Prof.Dr. Fikret TURKMEN'in katilimiyla “Turk Kilttiriinde Dede Kor-
kut” adli etkinlik gerceklesmistir.

16 May1s 2017tarihinde Universitemiz Sinema Salonunda Iletisim Toplulugu ile birlikte
‘Olt Ozanlar Dernegi” isimli film gosterimi ve ¢oziimlemesi etkinligi Universitemiz Sinema
Salonunda gergeklesmistir.

06 Aralik 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Halk Ozani Mustafa
COBANOGLU'nun katildig1 “Asiklar Diyarindan Bir Ses: Ozan Mustafa COBANOGLU"” adl1 et-
kinlik gergeklesmistir.

Ekonometri Toplulugu

15-18 Mayis 2017tarihleri arasinda Universite giris bolgesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fa-
kultesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Ogrenci Yemekhanesi ontinde topluluklarini tanitmak ve

yenl Uye kazandirmak amaciyla stant agtilar.
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EMT/Paramedik Toplulugu

26 Mayis 2017 tarihlerinde Usak Atapark Mevkiindel0:00-19:00 saatleri arasinda “Saglik
Calisanlarina Siddet” ve yine ayni tarihte 10:00-16:30 saatleri arasinda Universitemiz yer-
leskesindeki g¢arsi ile 6grenci yemekhanesi arasinda “Yasama Yol Ver, Paramedik Nedir?”

konulu ¢alisma standi agmuislardar.

07 Aralik 2017 tarithinde 15.00-16.00 saatleri arasinda Usak Huzurevi ziyareti etkinligi
gerceklesmistir,

Fenerbahceliler Toplulugu

24-30 Ekim 2017 tarihleri arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Universite Havuz Girisi bol-
gesindelye alimi ve grup bilgilendirmesi amaciyla stant agma etkinligi gergeklesmistir.

Galatasaraylilar Toplulugu

06-10 Mart 2017 tarihlerinde ve 16-20 Ekim 2017 tarihlerinde topluluklarini tanitmak ve

yeni Uye kazandirmak icin stant agcma etkinligi gergeklesmistir.
Genc Halkbilimciler Toplulugu

07 Nisan 2017 tarihinde saat 14.00'te Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel HISMANOGLU konfe-
rans Salonunda Yazar Gursel KORAT1n katilimiyla “Tarth Romanciligina Bakislar” adli et-
kinlik gergeklesmistir.

Genc¢ Tema Toplulugu

01 Nisan 2017tarithinde Usak Organize Sanayi AJaclandirma Sahasinda ‘Adacglandirma
Senligi” adli etkinlik gergeklesmistir.

6 Aralik 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa amfisinde saat 11.00'da Tanfer DINLER'In ka-
tilimiyla “3G; Girisimci, Genglik, Gelecek Projesi” adli etkinlik gergeklesmistir.

Geng Gonulluler Toplulugu

27-30 Mart 2017 tarihleri arasinda Universitemiz Carsi Mevkiinde 15 Temmuz Sehitleri”
konulu fotograf sergisi ve 29 Mart 2017 tarihinde “Usak Huzurevi Ziyareti” adli etkinlikler
gerceklesmistir.

30 Kasim 2017tarihinde Usak Genclik Merkezinde saat 14.00'te “Hz. Peygamberi Anma’
adli etkinlik gerceklesmistir.
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03 Aralik 2017 tarihinde Usak Genglik Merkez Konferans Salonunda saat 15.00 ‘te “Ekrani
Karart Yuzun Isisin” adli konferans gergeklesmistir.

09 Aralik 2017 tarihte Usak Genclik Merkezi Konferans Salonunda saat 15.00 da “Kendin-
de Bogulma, Bagkasinda Diril” konulu konferans gergeklesmistir.

Geng Kizilay Toplulugu

16-17 Mart 2017 tarihleri arasinda 18 Mart GCanakkale Sehitlerini Anma Haftas1 Kapsa-
minda “Zaferler Kanimizda Var” baslikli proje i¢in tniversitemiz toren alaninda kan bagisi

etkinligi yapilmistir,

15-19 Mayis 2017tarihlerinde Universitemiz Toéren Alaninda kan bagis: etkinligi gergek-

lestirilmistir.
Genc Umutlar Toplulugu

29 Mart 2017tarthinde Huzurevi Ziyareti ve 01 Nisan 2017 Tarihinde Kizilay Toplu Kan Ba-
gisi etkinlikleri gergeklesmistir.

24-27 Nisan 2017tarihlerinde Universitemiz Ogrenci Yemekhanesi 6niinde stant etkinligi
gergeklesmistir.

28 Nisan 2017tarihinde Izmir'in Bornova ilgesinde bulunan Asik Veysel Gorme Engelliler
Ilkokulu'na danisman hoca nezaretinde sosyal amacli bir ziyaret etkinligi gergeklesmistir.

14 - 15 Aralik 2017tarithinde Usak Huzurevine ve Usak Mesudiye Koy okuluna sosyal amac-
l1 bir ziyaret gergeklestirilmistir.

Gida ve Beslenme Toplulugu

22-24 Mayis 2017 tarihleri arasinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda Dr. Ben-
gi HAKGUDER TAZE ve Dr. Ibrahim Tugkan SEKER'In konusmaci olarak katildigi “Meyve
Sebze Isleme Teknolojisindeki Yeni Gelismeler” ve “Tahillarin Beslenmemizdeki Onemi ve
Fonksiyonel Tahil Urtinleri” konulu konferanslar gergeklesmistir.

Havacilik ve Ulastirma Toplulugu

29 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 10.30'da Fitea Beslenme ve
Diyet Danismanlik Merkezi Diyetisyeni Esra CINAR ve Usak Kuaférlerinden Senol ERGIN'in
katilimiyla “Havacilikta Saglikli Yasam ve Bakimli Olmanin Onemi” adli etkinlik gergekles-

mistir.
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31 Mart 2017ve 12 Ekim 2017 tarihlerinde Usak Yapadilar i1k ve Orta Okuluna kitap bagisi
ve kirtasiye malzemelerinin teslim edilme etkinligi gerceklesmistir.

15 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde THY EgJitim Servisi Seflerin-
den Gamze MADAK ve Turkan ISYAPAN GURBUZ' {in katiimlariyla “TURK HAVA YOLLARI
USAK'TA” konulu seminer etkinligi gergeklesti.

7 Aralik 2017tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.30-17.00 saatleri arasinda “Ulus-
lararasi Sivil Havacilik Gunu” konulu konferan gergeklestirilmistir.

Thya ve Insa Toplulugu

5 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.00 saatler1 arasinda De-
gisim Dernedi ile ortaklasa olarak yazar Umit AKTAS'n katilimiyla “Turkiye'de Gengligin
Misyonu” adli etkinlik gerceklesmistir.

11 Aralik 2017tarihinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Universitemiz Girisi Havuz Bolgesin-
de “Corba dagitimi1” gergeklesmistir.

[letisim Toplulugu

4 Ocak 2017 tarthindeMustafa Kemal Pasa Amfisinde saat:13.00'te toplulugun e-dergisi
olan Ileti tarafindan “Utopya” konulu 6ykii ve deneme yarismasinin 6dil toreni ve Yazar
Sadik USTA'nin katildig: etkinlik gerceklesmistir.

06 Ocak 2017 tarithindeFen Edebiyat Fakiiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonun-
dal2.00-17.00 saatleri arasinda Utopya/Distopya gdsterimleri kapsaminda “Istakoz” ve “The

Purge” filmlerinin gosterim etkinligi gergeklesmistir.

02 Mart 2017tarihinde Universitemiz Sinema Salonunda saat 14:00'te “Sinema Savaslari

2" adl etkinlik gergeklesmistir.

09 Mart 2017 tarihindeUniversitemiz Sinema salonunda saat 10.00'da 8 Mart Diinya Ka-
dinlar Giinii Onuruna “Atif Yilmaz Filmleri ve Sinemamizda Kadin Temsilcileri” adli konfe-

rans gergeklesmistir.

18 Nisan - 18 Mayis 2017tarihleri arasinda Universitemiz Sinema Salonunda 10 adet fil-
min gosterim ve ¢ozimlemesi yapilmaistir.

12 ve 15 Mayis 2017 tarihlerinde Engelli Birim Koordinatorligu isbirligi ile 2 adet Engelsiz

Film Gosterimi gergeklesmistir.
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15-16-17 Mayis 2017 tarihlerinde Mustafa Kemal Pasa Amfisi ve Fen Edebiyat Fakiltesi
Konferans Salonunda 10.00-17.00 saatleri arasinda “lletisim Gunleri ve Iletisim Konulu Ulu-

sal Fotograf Yarismas: Odiil Toreni” etkinlikleri gergeklestirilmistir.

17-18 Ekim 2017tarihleri arasinda Universitemiz Sinema Salonunda “NickCave Coziimle-
meleri” bashgr adi altinda “Dinya'da 20.00" ve “ Korkak Robert Ford'un Jesse James Suikast1”

filmlerinin ¢gozumlemeleri yapilmistir.

28 Kasim 2017 tarihinde Universitemiz Sinema salonunda “Sinema Savaslar 3" adli 6§-

renci munazara etkinligi gergeklesmistir.

12-13-14 Aralik 2017tarihlerinde Recep Tayyip Erdogan Kongre Merkezi, Mustafa Kemal
Pasa Amfisi ve Sinema Salonunda es zamanl olarak “4. Usak Kanatli Denizati Kisa Film

Festivall” etkinligi gerceklestirilmistir.
Insan Hak ve Hurriyetleri Ogrenci Toplulugu

21-22-23 Mart 2017 tarihlerinde Universitemiz meydaninda “Yetim Giinleri Fotograf Ser-
gisi” ve “Yetimlerle Ilgili Brostir Dagitimi” adli etkinlik gergeklesmistir.

14 Ekim 2017tarihinde Universitemiz Yerlegkesi igerisinde Tiirkiye Genglik Vakfi'ni tanit-
mak amaciyla stant agma etkinligi gerceklesmistir.

4-8 Aralik 2017 tarihleri arasinda Universitemiz Yerleskesi icerisinde “Iradene Sahip Cik

Bagimli Olma” konulu afis calismasiyla panolara asilmistir.
Kamu Siyaset ve Yonetisim Toplulugu

13-14 ve 20-21 Mart 2017 tarihlerinde Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesinde topluluklarina tiye kazandirmak amaciyla stant agma etkinligi gerceklesmis-

tir.

16 Mart 2017 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinde “Hayalden Gergege Is Din-
yasinda Zirveye 2" adli programin tanitimi i¢in stant agma etkinligi gergeklesmistir.

17 Mart 2017 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda “3.
Kusak Kadin Girisimci ve Basarinin Yol Haritast” adli etkinlik gergeklesti.

Usak Ticaret ve Sanayi Odasi Kadin Girisimciler Baskani Ozgiil SEKER GIFCI, Usak Tica-
ret ve Sanayi Odasi Geng Girisimciler Uyesi Mimar Tugce MERCAN ve Dondirmeci Halime
Abla Ev Yemekleri Sahibi Halime TUNCAY'1n katilimiyla gerceklesmistir.
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22 Mart 2017 tarihinde 11 toplulugumuz ile ortaklasa dizenledikleri “Hayalden Gergege

Is Dunyasinda Zirveye 2" adli etkinlik Usak Ticaret Ve Sanayi Odas1 Konferans Salonunda
gergeklesmistir.

06 Mayis 2017 tarihinde Usak Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans Salonunda 12.00-16.00
saatleri arasinda Master Egitmeni Kunter GULEC ve Danisman Yavuz BORAZAN'n katili-

miyla “Parami Yonetebiliyorum ve Pazarlama” adli etkinlik gergeklesmistir.

17 Ekim 2017tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 10.00-17.00 saatleri arasinda Habi-
tat Dernedi Finansal Okuryazarlik projesine bagh “Parami Yonetebiliyorum ve Girisimciler
1cin Finansal Okuryazarlik” konulu etkinlik Egitmen Gamze M. TUTAN ve EJitmen Gizem
ULKUnin katiimiyla gergeklesmistir.

04 - 09 Aralik 2017tarihinde Universitemiz Ogrencilerinden Kamu Yonetimi 4.Smif 63-
rencisi, topluluk baskani Yagmur YUMRUTEPE, 140 Universitenin temsil edilecedi “Inova-

Tim” girisimcilik zirvesine katilim saglamistir.
Kariyer ve Gelisim Toplulugu

13-14-15 Mart 2017 tarihlerinde adi gegen toplulugun cesitli faaliyetlerini tanitmak ve top-
luluklarina iye kazandirmak icin Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesinde stant agma etkinligi gergeklesmistir.

26 Nisan 2017 tarihindeMustafa Kemal Pasa Amfisinde Habitat Proje Koordinatort Ugur-
can TOP'un konusmaci olarak katildig: “Sivil Toplumda Kariyer Firsatlar” konulu etkinlik
gerceklesmistir,

16 Ekim 2017 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Li-
der Yayinlar1 Genel Koordinatori Adem ERDEM ve Usak Dogru Akademi Kurucularindan
Dr.Deniz DOGRU'nun katilimi ile “Kariyer ve Gelisimde KPSS'nin yeri ve Onemi” adli etkinlik
gergeklesmistir.

24 Ekim 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pagsa amfisinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Mo-
tivasyon Kocu Batuhan KURKCUniin katilimiyla “ Her sey Bir Neden ile Baslar” konulu se-

miner gergeklestirilmistir.

30 Kasim 2017tarihinde Mustafa Kemal Pasa amfisinde 13.30-16.00 saatleri arasinda Ka-
riyernet'ten Semih GUMUS'Uin katilimiyla “Kariyernetten Kariyer Tuyolar1” adli etkinlik ger-
ceklesmistir.

Makine Tasarim Toplulugu
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13 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 10.30'da Teikyo University
Department of Mechanicaland Precision Engineering Bolim Baskani Prof. Kazutoshi MORI
ile Kiyoshi KAWAMATO, Takunosuke NOZAKI' nin katildig: etkinlik diizenlenmistir.

Medya Atolyesi Toplulugu

15 Mart 2017 tarihindeOgr. Goér. Sibel HISMANOGLU konferans salonunda saat 10.30'da
Sony Firmasi Freelance Egitimcisi Engin GUNEYSU ve Canon Uriin Temsilcisi Mert GUN-
DOGDU’ nun katilimiyla “Belgesel Fotografcilik Semineri” adli etkinlik gerceklesmistir.

25 Nisan 2017 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisi'nde 13.00-15.00 saatleri arasinda TRT
Spor Sef Editori Serkan YAMAN, TRT Spor Kurgu Editori Serkan BILLOR, Spor Keyfi Sunucu-
su Mutlu ULUSOY ve TRT Spor ile A Spor Programi Yorumcusu Alp PEHLIVAN'1n katilimlari
ile “Spor ve Haber lliskisi"adli soylesi programi gerceklesmistir.

10 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Mustafa CANBEY ve Osman
BASEGMEZ' in katilimiyla “ Medyada Yeni Yonelimler ve Gazeteciligin Gelisimi” konulu et-
kinlik gergeklestirilmistir.

24-27 Kasim 2017 tarihte 11.30-14.00 saatleri arasinda Fen Edebiyat CSB laboratuvari sini-
finda “Leagueof Legends” adli turnuva gerceklesmistir.

04-05-06 Aralik 2017tarihlerinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda 10.00-13.00
saatleri arasinda Murat PULAT1n katilimlariyla “Konferans ve Atolye” adli etkinlik gergek-
lesmistir.

Mefkure Kultir Sanat ve Dusiince Toplulugu

14 Mart 2017 tarithinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Saat 14.00'te Isparta Stleyman De-
mirel Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim tyesi Prof.Dr. Bahattin YAMAN1nkatili-

miyla “‘Mabetler ve Tapinaklar” adli etkinlik gergeklesmistir.

03 Mayis 2017 tarithinde Kutlu Dogum Haftasi Etkinligi olarak Usak Ertugrul Gazi Anado-
lu Lisesi'nde Usak Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerinden olusan bir grup tarafindan “Hz.
Peygamberimiz (S.A.V.)'in Yasantisi ve Ornekligi” adl etkinlik gerceklesmistir.

04 Mayis 2017 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.00 saatleri arasinda “Hz.
Peygamberi Anlamak ve Cagin Idrakine Sunmak” adli konferans gerceklesmistir.

11 Mayis 2017 tarihindeFen Edebiyat Fakiiltesi Sibel HISMANOGLU konferans salonun-
da 13.00-15.00 saatleri arasinda Islami ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Mehmet SE-
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KER'in konusmaci olarak katildig: “Islam Medeniyetinin Yayilmasi ve Batiya Gecis Yollar”

adl etkinlik gerceklesmistir.

29 Kasim 2017tarihte 13.00-15.30 saatleri arasinda Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiil-
tiir merkezinde Yrd. Do¢. Dr. Hikmet GULTEKIN'in katilimiyla etkinlik gergeklesmistir.

05 Aralik 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.30-15.30 saatleri arasinda
‘Akademik Degerlendirmelere gore Hz.Muhammed” konulu panel etkinlgi gergeklesmistir.

Muhasebe ve Finans Toplulugu

03 Mart 2017tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Usak Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirler Odasi Baskani Ugur ALBAYRAK, Dokuz Eyliil Universitesi 6gretim iye-
si Prof.Dr. Siileyman YUKCU, Pareto Denetim Sirketi A.S. Izmir ortaklarindan Ramazan AL-
KAN'1n katilhmiyla “Bagimsiz Denetimde Sektor Uygulamalar” adli etkinlik gergeklesmistir.

15 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa AmfisindeTurkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Masum TUR-
KER konusmaci olarak katildig: “Turkiye ve Dunya'da Muhasebe Mesledinin Gelecegi” adli
etkinlik gergeklesmistir.

16 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Istanbul Aydin Universitesi Ogre-
tim Uyesi Do¢.Dr. Ramazan Kagan KURTOGLUnun katilimiyla “Finans, Darbe ve Demokrasi”

konulu etkinlik gergeklesmistir.

24 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Wimbledon Dil Okullar: sponsor-
lugundaticretsiz katilim belgeli “Finans Zirvesi [II" adli etkinlik gerceklestirilmistir.

30 Kasim 2017tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Bilecik Seyh Edebali Universite-
si'ndenOgr. Gor. Rahmi AKBAS'1n katilimlariyla “Dirilisten Kurtulusa Turklerde Ticari Hayat”
adli etkinlik gergeklesmistir.

04 Aralik 2017tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Habitat Dernegdinin E§itmeni Ha-
san Dusgul'in katilimlariyla “Gelecegini Simdi Yonet” adli etkinlik gergeklesmistir.

Miuzik ve Muzik Organizasyonlar: Toplulugu

25 Mart 2017 tarithinde 16.00-22.00 saatleri arasinda Usak Genclik Hizmetleri ve Spor M-
durligune ait Genglik Merkezi Konferans Salonunda Konser Etkinligi gergeklesmistir
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Nanobilim Toplulugu

30 Mart 2017 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Saat 10.30'da Bursa Isiksoy Teks-
til Firmas: AR-GE Yoneticisi Glirkan KANTARCI'nin katilimiyla “Universite Bitiyor, Peki ya
Sonra?” adli etkinlik gerceklesmistir.

11 Mayis 2017 tarithinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 10.30'da Akdeniz Univer-
sitesi Kimya Bolimi Ogretim Uyesi Prof Dr. Ertugrul ARPAC1n konusmaci olarak katildigi
‘Bilimden Teknolojiye” adli etkinlik gergeklesmistir.

Okul Oncesi Egitim ve Gelisimi Destekleme Toplulugu

23 Mayis 2017 tarihinde saat 13:00 da Usak Merkez Kiictik Carsi Mevkisinde yer alan Cum-
huriyet llkokulu Ana Sinifi duvarlarinin boyanmasi adli sosyal sorumluluk etkinligi gercek-
lestirdiler.

Onder Genglik Toplulugu

10 Mayis 2017 tarihinde Universitemiz Yerleskesi Konser Alaninda “Helva Dagitimi” et-
kinligi gerceklesmistir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Toplulugu

15 Mart 2017 tarihinde Ogr.Gor. Sibel HISMANOGLU konferans salonunda 14.00-16.00 saat-
leri arasinda Uzman Psikolog ve EMDR uzmani Fulya SIRGELI'nin katilimiyla etkinlik ger-
ceklesti.

12 May1s 2017tarihinde Izmir PDR Dernedi, Efes Antik Kenti ve Sirince Koyl kapsayan
egitim ve kultir gezisi etkinligi danisman hoca nezaretinde gerceklestirilmistir.

23 Ekim 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa amfisinde 10.00-12.00 saatleri arasinda Kisi-
sel Gelisim Uzmani ve Terapisti Sevgi AHTAR'In katilimiyla “Mutluluk Tayolan” ve “Iligkiler
Uzerine” adli etkinlik gerceklesmistir.

26 Kasim 2017tarihinde Bursa Uludag Uni. PDR toplulugu ile gezi diizenlenmistir.

11 Aralik 2017 tarihte saat 10.00'ta Mustafa Kemal Pasa amfisinde PDR Bolum baskani
Feyza GULER, Rehberlik ve aragtirma merkezi 6zel editim baskani1 Durmus Sinan, Psikolog
Melek Can, Psikolog danismani Dilek TONGARPARLAK'1n katilimlanyla “PDR Kariyer GUunu”
adli panel dizenlenmistir.
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Robot Toplulugu

07 Aralik 2017 tarihinde Sehit Mehmet Cetin Imam Hatip Ortaokuluna 13.00-15.00 saatle-
rinde “Robot Teknolojileri” hakkinda bilgi vermek amaciyla ziyaret gerceklestirilmistir.

Saglik Toplulugu

30 Kasim 2017tarihinde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Konferans Salonunda Prof.
Dr. Orhan TERZIOGLUnunkatlimiyla “Saglikli Yasam” ve Genetik” adli etkinlik gercekles-
migstir.

15 Aralik 2017 tarihinde Istanbul SBU Zeynep Kamil, Kadin ve Gocuk Hastaliklari E§itim
ve Arastirma Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Mudiirt Dr. Hemsire Yeliz Dogan MERIH'in
katilimiyla “Hemsirelikte Inovasyonun Yeri ve Onemi, Inovasyon Ornekleri” adli sunumu
gergeklestirmistir.

Sanat Tarihi Kongresi

29-30 Nisan 2017 tarihinde Erzurum Atattirk Universitesinde diizenlenecek olan “5. Sanat
Tarihi Ogrenci Kongresi'neUniversitemizi temsilen Topluluk Baskan: Mehmet CALISKAN
katilim saglamistir.

Sektorler Arasi Isbirligi Toplulugu

24 Mart 2017 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Solmaz Lojistik Genel Mudiru Yu-
suf Yalcin DORMAN, i¢ Gelistirme Miidiirii Korcan TUGRUL ve fhracat Takim Lideri Lemis
BALTA'nin katilimiyla “Lojistik Kariyer Gunt” adli etkinlik gergeklesmistir.

Sosyal Hizmet Toplulugu

15 Mayis 2017 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda Yrd. Dog¢. Dr. Mu-
hammet Ali KOROGLU, Yrd. Dogc. Dr. Derya ALIMANOGLU, Egitim Fakiiltesi Ozel E§itim Bo-
lumu Ogretim Uyesi Yrd. Dog.Dr. Sule GUCYETER ve Sosyal Hizmet Uzmani Meryem GULUn
konusmaci olarak katildigi “Engelliler Haftas1"adli etkinlik dizenlenmistir.

23 Mayi1s 2017 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Konferans Salonunda SakarayaUnivers-
tesi 0gretim Uyelerinden Dog. Dr. Yusuf GENG ve Yrd. Dog. Dr. Hasan Hiseyin TAYLAN'1n
konusmaci olarak katildigi “Sosyal Hizmet UygulamalarindaMultidisipliner Yaklagimlar ve
Sosyal Hizmet Mesledinin Gincel Sorunlar1” isimli panel etkinligi gergeklesmistir.

28 Kasim 2017tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Aile ve Sosyal Politikalar Pollitika-

Usak Universitesi {8




lar Il Mudirliginden Sosyal Calismaci Halime OZDEN DEVECI ve Psikolog Aydan ARSLAN'In
katilimlanyla “Kadina Siddete Miicadele ve Kadin Haklilar” adli etkinlik gergceklesmistir.

05 Aralik 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfiinde 11.00-13.00 saatleri arasinda Usak
Aile ve Sosyal Politikalar I1 Mudurlugu Psikologu Omer TOPCU' nun katilimlariyla “Engelli-
ler ve Sosyal Hizmet" adli etkinlik gergeklesmistir.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Toplulugu

04-05-06 Mayis 2017 tarihlerinde Antalya'da dizenlenmis olan 10. Klavye Yarismalarina
Ibrahim ERKURUN, Hiseyin KAYA, Mehmet KALKAN isimli 6grenciler katilim saglamislar-
dir.

Tarih Toplulugu

17 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'da Selguk Universitesi
Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolumu Ogretim Uyesi Prof.Dr. Hasan BAHAR'1n katilimiyla “Bilge
Kagan ve Hazineleri” konulu konferans gerceklesmistir.

Tip Ogrencileri Toplulugu

27 Kasim 2017 tarihinde Istanbul Universitesi Tip Fakiltesi 6. Sinif Intérn 6grencisi olan
Norobilimle ilgilenen ve Miinih Teknik Universitesi, Koln Universitesi, Charite Universitesi
ve Mayo Klinik Rochester'de Beyin Cerrahi Kliniginde arastirmaci olarak ¢alisan Kivang
YANGI nin katilimi ile konferans etkinligi gergeklesmistir.

Tiyatro Toplulugu

17-18 May1s 2017 tarihleri arasinda Atattrk Kaltir Merkezi 1 No'lu Salonda Anton CEHOV'a
ait “Visne Bahgesi” adli oyun toplulugun danisman hocasi nezaretinde gosterime sunul-
mustur. Ayrica Tiyatro toplulugu 6grencilerimiz 25 Aralik 2016 tarihinden beridir bu oyuna
hazirhik yapmislardir,

Turkce Ogretmenleri Toplulugu

25 Nisan 2017 tarihinde 18.00-23.00 saatleri arasinda Atattrk Kultur Merkezi Buytk Sa-
lon'da “Bir Ardi¢ Hikayesi II" adli siir dinletisi etkinligi gergeklesmistir.

Turkmenistan Kultirta Toplulugu

22 Mart 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Tirkmenistan Istan-
bul Baskonsolos Yardimcisi Saberdi BATYROV'un konusmaci olarak katildig: “Topluluk Aci-
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l1s1 ve Kiltir Tanitimi” adli etkinlik gerceklesmistir.

Uluslar Arasi Lojistik Toplulugu

11 Mayis 2017 tarihinde Tehlikeli Madde GUvenlik Danismani Egitmeni Erce BAYKAL, BP
Turkiye Yol Guvenligi Koordinatori Oytun TEZCANLI'nin konusmaci olarak katildigi “Tehli-
keli Madde Tasimaciliginda Turkiye” adli etkinlik gerceklesmistir.

Usak Cografya Toplulugu

03 Mayis 2017 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.30'da Yrd.Dog¢.Dr. Sevgi
TATAR'1n katilimiyla “Ekolojik Denge ve Insan” adli etkinlik gergeklesmistir.

05 Aralik 2017tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kongre Kiiltiir Merkezinde saat 13.00'te
“Topragin Dilinden” adli etkinlik gergeklesmis olup akabinde mini bir dinleti performansi

sergilenmistir.
Uni Aktif Ogrenciler Toplulugu

25-30 Eylul 2017 tarihinde “Kampuse Hos Geldin, Biz de Seni Bekliyorduk” bashg: adi al-
tinda stant agma etkinligi gergceklesmistir.

20 Kasim 2017 tarihte Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 11.00’'da Uluslararas: Turk Kiil-
tlirt Teskilati(TURKSOY)'un Azerbaycan Koordinatori Elgin GAFARLI'nin katilimiyla “Molla
PenahVagif Anma Yili” adli etkinlik gerceklesmistir.

Yesevi ve Dusunce Toplulugu

28 Subat 2017 tarihinde saat 14.00'te Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Prof Dr. Omer KARA-
HAN'1n katilimiyla “28 Subat'tan 15 Temmuz'a Darbeler” adli etkinlik gerceklesmistir.

Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu

20-24 Kasim 2017 tarihlerinde Universitemiz yerleske alaninda topluluklarini tanitmak

ve yenl Uye kazandirmak amaciyla stant agma etkinligi gergeklesmistir.

07 Aralik 2017 tarihte 09.30-14.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Turki-
ye Shimano Genel Muduru Aytagc AKBAL ve Teknik Eleman Mira¢ BAYINDIR'1n katilimiyla

“‘Bisiklet ve Dogay1 Tanima” konulu konferans gergeklestirilmistir.
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» Katilimei, seffaf ve yeniliklere acik bir
yonetim anlayisi

» Kaliteli, toplumun ihtiyaclariyla uyumlu
egitim-ogretim  ve  bolum/program
cesitliligi ile yukselen degerlerin takip
ediliyor ve bunlarin uluslararas: egitim-
ogretim standartlariyla uyumlu olmasi

» Arastirma ve altyapr eksikliklerinin
tamamlanmasi konusunda yonetimin
1stek ve kararlihigi

» Ulusal ve uluslararas: ikili akademik
1gbirligi anlagmalarinin yapilmis olmasi

» Liyakate deger verilmesi

» Alaninda uzman, geng, dinamik, nitelikli,
gucly, istekli, yenilige acik, kaliteli,

rekabetcl ve igbirligi yapan yetenekli,

Kabiliyet
Degerlendiriimesi

ve Kapasitenin

akademik kadromuzun olmasi

» “Toplam Kalite Yonetimi” anlayisina
uygun olarak strekli strdurilebilir
basariy1 yakalamak adina gtncel 6gretim
calismalarina onem verilmesi ve 6grenci
merkezli 6gretim anlayisinin olmasi,

» Universite  akademik  ve  idari
personelinin ekip ¢alismasina yatkinlig
ve surekli kurumsal gelisme istedinin
olmasi

» Stratejik planin her yil yayinlanan
performans programi ve faaliyet raporlari
ile uygulamasinin takip edilmesi

» Yeni ve hizli gelisen modern ve doga ile
1¢ 1ge yerleskesinin olmasi
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» Bazi birimlerde nicel olarak akademik ve
1dari personel yetersizligi

» Bazi birimlerde 6gretim elemani basina
diisen ders yiikiiniin fazla olmasi sebebi
ile bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin
aksamasi

» Bilimsel proje sayisinin istenilen
duzeyde olmamasi ve projelere katilimin
yetersizligi,

» Sanayi ve meslek kuruluslari ile iliskinin
1stenilen duizeyde olmamasi,

» Yeni kurulan bir {iniversite olmasindan
dolay1r kurumsallagsma surecini hentz
tamamlayamamis olmasi.

» Ogrenci yurtlarinin yetersizligi ve lojman
olmayisi

» Yabanci dil hazirlik 6gretiminin yetersiz
olmasi

» Lisansiistlli program sayisi/gesitliliginin
azhgi

» Tanitim eksikligi nedeni ile
Universitenin ve sehrin 1majinin 1yl
algilanamamasi
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» Disiplinlerarasi
olmasi

calismalarin az

» Acik fiziki alanlarnin peyzaj ve altyapi
dizenlemesinin  istenen  seviyede
olmamasi

» Universite potansiyelinin ve katma

degerinin yerel topluma yeterince
aktarilamamis olmasi

» Ogretim stiregleri ciktilarinin
etkinligini  dlgmeye  yonelik  bir
merkezl  de@erlendirme  sisteminin
olmamasi.

» Mezunlarla iletisim ve isbirligine

yonelik calismalarin istenilen dizeye
gelmemesi

»lIs siireglerinde is teknolojilerinin
yeterince kullanilamamasi

» Mali kaynaklarin ve kaynak yaratmadaki
aracglarin yetersizligi

» 11 merkezinin uluslararas: faaliyetlere
ev  sahipligi
bulunmamasi

yapabilecek konumda




» Kureselrekabetin vekalite standartlarinin
giderek artmasi

» Universite 6ncesi 6gretimin kalitesindeki
dustusun, yuksekogretimde etkinlik ve
verimliligl olumsuz yonde etkilemesi

» Meslek Yuksekokullarina SInavsiz
odrenci alinmasi

» Ulkemizdeki vakif ve devlet
universitelerinde gok fazla sayida

esdeder programlar agilmasi

» Yeni kurulan Universitelerin, nitelikli
Odretim elemani temininde olusturdugu
sikintilar.

» Modernizasyonun gerektirdigi  gerekli
danismanlik, teknik ve  teknolojk
destedin surekli saglanamamasi

» Ulke genelinde istihdam ve insan guci
planlamasindaki yetersizlikler

» Arastirma gorevlisi diizeyinde akademik
kadro vyetersizliginin ortaya ¢ikiyor

olmasi.

» Idari kadrolarin sayisinin yetersiz olmasi
ve mevcut kadrolarin  doldurulmasi
onundeki vyasal kisit ve burokratik
engellerin bulunmast,

» Ogrenci kontenjanlarinin giderek
artmasindan  dolayr  e@itim-odretim
kalitesinin dismest.

» Ozel Universitelerin, calisanlara ve
Ogrencilere sunmus oldugu akademik,
ekonomik ve diger olanaklarla, kamu
universitelerindekl rekabet kosullarini
zorlastirmasi

» Universite calisanlannin, diger
kuruluslardagalisanlaragére maaslarinin
dusuk olmasi.

» Arastirmayl motive eden ve destekleyen
mall sistemlerin zayiflig1

» Yasal dizenlemeler ve biirokratik
1slemler nedeniyle yasanan sikintilar
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» Bilgiyeerisimkolayhdivebilgiteknolojileri
alanlannda hizli gelismelerin yakindan
1Zlenmesi

» LisansUstl ogrenime yonelik talebin
artmasi

» Ulkenin gen¢ niifusa seahip olmasinin,
yuksekodretime olan talebi arttirmasi

» Toplumsal gelisim ve ulusal refahin
artmasina yonelik gabalarin,
universitenin yerel ve ulusal Olgekte
taninmasina katki saglamasi

» Nitelikli  isglctne duyulan talebin
yukselmesinin, Universitenin kamu ve
Ozel sektorde etkinliginin artmasina yol
agmasi

» Yeni ogretim modellerinin
gelistirilmesinin,  egitim-ogretim  ve
arastirma faaliyetlerinin  verimliliginin
arttirmasinda kolaylik saglamasi

» Universitenin  cografik  konumunun
sundudu firsatlar
» Ogretim  kalitesinin  yiikseltilmesi

hususunda AB standartlarina uyma
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zorunlulugunun olmasi

» ABile ortak 6gretim programlari ve proje
calismalar yapilmasi

» Universite yOnetiminin arastirmalara
onem ve destek vermesi

» Geligmekte olan Universitelere gesitli
desteklerin on planda tutulmasi

» Usak ilinin birgok tniversite sehrine gore
ucuz ve emniyetl olmasi

» Universite-Sanayi igbirliginin baglamis
olmasi

» Avrupa Birliginin dedisim  projeleri
kapsaminda ogrenci ve ogretim elemani
degisiminin mumkun olmasi

» Universitenin gelisimine katki
sadlayacak vyeni fakultelerin kurulma
potansiyelinin bulunmasi

» Turkiye'de proje desteklenmesi yoniinde
sonucunda
cikmasi

yenl firsatlanin  ortaya
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Gag-

das ve modern hale getirilerek bolge sana-

, OFretim

5.0Oneri ve Tedbirler

, eq1

Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz ge-
mekanlarinin (laboratuar, derslikler ve egi-
tim materyallerinin iyilestirilmesi vb.)
yisine nitelikli ara eleman yetistirilmesinin

Universitemizin sirekli artan akademik
ve idari personelinin lojman ihtiyacinin gi-
derilmesi, diger taraftan Uiniversite persone-
linin uygun imkanlar yaratilarak ev sahibi

¢is sisteminin kaldirilmasi
olmalarinin desteklenmesi,

saglanmasi
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EK-1: UST YONETICININ I KONTROL GUVENCE BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANT !

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.

Buraporda agiklanan faaliyetler icin buitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amag-
lar dogrultusunda ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiri-
rim.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, benden dnceki yo-
neticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadidini beyan ederim. ¥ (Usak 01/02/2017)

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
Rektor

W {Jst yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
Ply1l icinde yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

BlUst yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Usak Universitesi {8




EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

temin etmek Gizere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alin-
masl i¢in dustnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticlye raporlandigini beyan ederim.

I[daremizin 2016 Mali Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgi-

yurutuldugund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
lerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Usak 01/02/2017)

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak

Mali hizmetler birim yoneticisi
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teji Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mtdirliiklerde miidir, diger idarelerde idarelerin mali

[4]Strateji Gelistirme Bagkanliklarinda bagkan, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarinda daire baskani, Stra-
hizmetlerini yliriten birim yoneticisi.
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