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BELEDIYE BASKANININ SUNUsﬂ'

—

Tarihi, dogal ve kiiltiirel zenginlikleriyle Aksehir, gelisen ve degisen diinya karsisinda sahip oldugu
zenginlikleri yitirmeden yeniliklere ayak uydurmakta ve modern bir kent olma yolunda ilerlemektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel tesekkiiller ve sivil toplum kuruluslar1 olarak hepimiz
Aksehir’imizi yasam kalitesi yiiksek bir kent haline getirmek zorundayiz. Bu konuda en biiyiik
gorev ve sorumluluk Aksehir de yasamak onuruna sahip hemsehrilerimize diismektedir. Bizler de
Aksehir Belediyesini diinya standartlar1 seviyesine getirebilmek i¢in iizerimize diisen agir
sorumluluklarin farkinda ve bilincindeyiz.

Biitiin diinya ve oOzellikle AB ile daha cok entegre oldugumuz bu giinlerde
faaliyetlerimizde performansimizin devamli yiikselen bir trend seyretmesi igin yonetsel olarak da
bir takim degisikliklere gidilmesi zorunlu olmustur. Gelismis iilkelerin yillar 6nce basarmis
olduklar1 Kamu Kurumlarinda ve Mahalli Idarelerde stratejik planlama ile yonetim sekli, bize de;
belediye hizmetlerimizin uzun vadeli planlarinin bugiinden yapilmasini sagladig: gibi, gerek mali
disiplin ve gerekse katilime1 yonetimin gerceklestirilmesi ile toplumun giivenini kazanmak basta
olmak lizere sayisiz faydalar getirecektir.

Bilindigi tizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali
Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasini saglamak
tizere Tiirkiye’de de performans esasl biitgelemeye gecis ongdrilmiistiir.

Yerel yonetimlerin, 6zellikle belediyelerin, ortak nitelikteki ihtiyaclarini karsilamalarina
yonelik sunduklar1 hizmetlerin niceligi ve niteligi giin gectik¢e degismekte; belediyeler bu konuda
yeni arayislara yonelmektedirler. Zira ge¢gmisin klasik yonetim anlayisi ve kaliplari, sunulan kamu
hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir. Aksehir Belediyesi olarak
bu degisim ve gelismelere paralel sekilde, gelecege yonelik ortak kent kararlarinin bir ifadesi olan
vizyonumuz, misyonumuz, temel degerler ve ilkelerimizi 2010-2014 Stratejik Planimiz da ortaya
koymus bulunmaktayiz. Hi¢ kusku yok ki tek basina stratejik planlarin fazla bir 6nemi yoktur.
Onemli olan, stratejik planlarda ifade edilen hedeflerin, verimlilik, etkinlik, siirdiiriilebilirlik temel
ilkeleri ¢ercevesinde gergeklestirilebilmesi i¢in bu hedeflere kentte yasayan herkesin sahip
cikmasidir. 2010 performans programi ile basarimizi somut gostergelerle dlgcmeye ¢alisacagiz.

2010-2014 Stratejik Plan1 Aksehir Belediyesine yonelik hizmetlerle ilgili taahhiitlerimizi ortaya
koymakta iken performans programimiz ise bu taahhiitleri yillik olarak diizenleyecektir.
Birimlerimiz tarafindan hazirlanan 2010 yili performans programinin, Aksehir Belediyesine
hayirli olmasimi ve yasamaktan gurur duyacagimiz bir kent ortaminda, esenlik dolu giinler
getirmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Op.Dr. Mustafa BALOGLU
Belediye Baskani



. I J GENEL BILHI I !E

A. MISYON VE ViZYON

Belediyemizin kurumsal stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin en
onemli adimi; kurumun varlik nedeninin, kimliginin 6zlii bir ifadesi olan
misyonunun; uzun donemde varmak istedigi noktay belirten vizyonunun ve
ilgili mevzuat ile kendisine verilen gorevlerini yerine getirirken esas aldigi
ilkelerinin belirlenmesidir. Kurumun Misyon ve Vizyonu stratejik, taktik ve
operasyonel diizeylerde bulunan yonetici ve ¢alisanlarinin genis katilimi ve
paydas goriislerinin dikkate alinmasi yoluyla belirlenmistir. Belirlenen misyon
ve vizyonu ; Aksehir halkina yonelik hizmetlerin uzun vadeli bir bakis agis1
ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve hizli bir sekilde
sunulmasina temel olusturacaktir.

MIiSYON

Aksehir Belediye Baskanlig tarafindan Aksehir’de yasayan halkimiza ve
tim canlilara verilecek hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve uyum
igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.

VIZYON
Ulusal ve Uluslar arasi ; itibarl, saglikli, temiz ve ad1 gibi Ak —Aksehir.
B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 5393 Belediye Kanununun
14. ve 15. maddelerinde dlizenlenmistir. Buna gore Aksehir Belediye
Bagskanliginin gorev ve sorumluluklar sunlardir.

1) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

2) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar
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vermek.

3) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

4) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

5) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

6) Toplu tastma yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari,
tiinel, rayl1 sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

7) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiritlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas1 ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

8) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, Kkiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

9) Borg almak, bagis kabul etmek.

10) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limami ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

11) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

12) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

13) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla 1zinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz
satts yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢cinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

14) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

15) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
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belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi ig¢in
tedbirler almak.

16) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tasima araglar1 ile taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve
giizergahlarim1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

17) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent
bilgi sistemleri; ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000'1 gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri acgar.

18) Okul 6ncesi egitim kurumlart agabilir; *1* Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin ingaati1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi acgabilir ve isletebilir; kiiltlir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlart aslima uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar,
her tirlii amator spor karsilasmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda ustliin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen
mahalli misterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirr.
*1* Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.
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D. FIZIKSEL KAYNAKLAR

ADET S’LROA CINSI ADET |
[SYERI 470 12 OTOGAR 1
2 PARK 7 13 MEZBAHA 1
3 TARLA 8 14 TIYATRO SALONU 1
4 SINEMA SALONU 2 15 MESIRELIK 2
5 KAPALI OTOPARK 2 16 KATLIOTOPARK 1
6 OTEL 1 17 ITFAIYE BINASI 1
7 HIZMET BINASI 1 18 ARSA 1511
8 SANTIYE 1 19 KOY GARAIJI 1
9 DUGUN SALONU 1
10 HALK EKMEK 1
FIRIN
11 AKARYAKIT 1
ISTASYONU
ARAC VE i$ MAKINELERI LISTESI ]
KURUM ADI 5 . : 4KSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ARACIN BULUNDUGU BIRIM ADI : OZEL KALEM (Bagkanlik)
KURUMSAL KODU 146420702

SIRA  PLAKANO MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA

SASE NO DURUMU

I__Tf__"________"____________"_______"__________"=================?Eﬁf======ﬁfffﬁ===j
ARACI

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : DESTEK HIiZMETLERiI MUDURLUGU

KURUMSAL KODU 1 46420730
SIRA  PLAKANO CINsi MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM  ACIKLA

NO YILI SASE NO DURUMU
| 1 42 D 4328 PiC-UP 1983 INTERNATIONAL FAAL |

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : FEN ISLERI MUDURLUGU

KURUMSAL KODU 146420731
| SIRA  PLAKANO CINSI - MODEL  MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
NO _ ~ YILI  SASENO DURUMU
1 42 UD 364 KAMYONET 2006 FIAT DOBLO FAAL
2 42 U 7060 OTOBUS 1996 BMC BELDE FAAL
3 42 D 4326 OTOBUS 1979 MERCEDES FAAL
4 42 D 5733 DAMPERLI 2001 BMC FATIH FAAL
KAMYON
5 42 D 3691 DAMPERLI 2001 BMC FATIH FAAL
KAMYON
6 42 U 4023 DAMPERLI 1997 MERCEDES FAAL
KAMYON
7 42 U 4053 DAMPERLI 1997 MERCEDES FAAL
KAMYON
8 42 U 3510 DAMPERLI 1993 MAN FAAL
KAMYON




9 42 U 3509 DAMPERLI 1993 MAN FAAL
KAMYON
10 42D4312 DAMPERLI 1984 FIAT FAAL
KAMYON
11 42 D 4329 DAMPERLI 1979 BMC AUSTIN FAAL
KAMYON
12 42D4332 DAMPERLI 1979 BMC AUSTIN FAAL
KAMYON
13 42U9241 TREYLER 1977 MACK FAAL
14 42U0225 KEPCE 1989 FIAT FAAL TRAKTOR
15 KEPCE 1990 FIAT 80/66 DT FAAL TRAKTOR
16 BEKO KEPCE 2000 CUKUROVA FAAL 828/B
17 YUKLEYICI 1992 KOMATSU FAAL WA 320-1
KEPCE
18 KEPCE 2008 VCB FAAL
19 GREYDER 1979 CHAMPION FAAL D 7300
20 GREYDER 1964 CATERPILLER FAAL M 12
21 42D4325 ASFALT 1983 BEDFORD GAYRI
DISTRIBUTORU FAAL
22 ASFALT 1985 MATSAM FAAL G 2000
DISTRIBUTORU
23 ASFALT 1984 MKE FAAL 5 WV
SILINDIR1
24 EL SILINDIRI 2001 BOMAK FAAL B 65
25 HAVA 1983 MATSAM FAAL M 70
KOMPRESORU
26 FORKLIFT 2004 KOMATSU FAAL 30 TD
27 42D4324 SEPETLI VINC 1993 FIAT 50 NC FAAL
28 JENERATOR

ARACIN BULUNDUGU BiRIM ADI

KURUMSAL KODU

SIRA  PLAKANO MODEL
NO YILI

| 1 42 UD 365 KAMYONET 2006

: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
: 46420732

MOTOR
SASE NO

KULLANIM
DURUMU

FAAL |

MARKASI

ACIKLA

FiAT DOBLO

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

KURUMSAL KODU : 46420733
SIRA PLAKA NO CINSI MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
NO . ~YIL SASENO DURUMU
| 1 42 D 1304 PiCK-UP 1991 ISUZU FAAL |
ARACIN BULUNDUGU BIRIM ADI  : ITFAIYE MUDURLUGU
KURUMSAL KODU : 46420734
SIRA PLAKA NO CINSI MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
NO _ ~_YILI  SASENO DURUMU
1 42 UD 153 ARAZOZ 2008 MERCEDES FAAL
2 42 UB 280 ARAZOZ 2005 IVECO 20-24 FAAL
3 42 D 0156 ARAZOZ 1998 MERCEDES FAAL
4 42 D 4305 ARAZOZ 1983 BMC FAAL
5 42 D 4306 ARAZOZ 1983 FIAT 50-NC FAAL
6 42 D 4310 ARAZOZ 1983 FORD FAAL
7 42 UB 355 KURTARMA 2003 FORD TRANSIT FAAL
8 42 UC 003 AMBULANS 1992 VOLKSWAGEN FAAL
9 42 D 2657 CENAZE 2004 BMC LEVEND FAAL
TASIMA ARACI
10 42 D 4313 CENAZE 1983 MERCEDES FAAL
YIKAMA ARACI
1 1 42 D 1156 CENAZE 1977 MERCEDES FAAL
YIKAMA ARACI
12 JENERATOR 1998 LISTER FAAL 30 KW
CENAZE
13  s2ucoor TASIMA ARACT 2009 DUKATO FAAL
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42 UH 359

CENAZE
TASIMA ARACI

2009

iVECO

FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRIiM ADI

KURUMSAL KODU

SIRA

PLAKA NO

MODEL

: MALI HIZMETLER MUDURLUGU
: 46420735

MARKASI

KULLANIM
DURUMU

ACIKLA

NO

42 UB 021

OTOMOBIL

YILI
2002

RENAULT KANGO

FAAL

ARACIN BULUNDUGU BiRIiM ADI

: PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

KURUMSAL KODU 1 46420736
SIRA  PLAKANO CINSI MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
NO YILI SASE NO DURUMU
1 42 D 4334 SU TANKERI 1985 DESOTO AS 600 FAAL
2 42 U 1775 SU TANKERI 1990 BMC FATIH 162+25 FAAL
3 42 D 4317 DAMPERLI 1986 FIAT 50 / NC FAAL
KAMYON
4 42 D 8031 PICK-UP 1987 DODGE FAAL
5 42 U 9032 TRAKTOR 1997 TURK FIAT 70 / 56 FAAL
6 42 D 3238 AKARYAKIT MAN FAAL
TANKERI

ARACIN BULUNDUGU BiRIM ADI

KURUMSAL KODU

SIRA

PLAKA NO

CINSI

MODEL
YILI

: SOSYAL HiZMET VE YARDIM MUDURLUGU

1 46420737
MOTOR MARKASI
SASE NO

FORD TRANSIT

KULLANIM
DURUMU

FAAL

ACIKLA

ARACIN BULUNDUGU BiRIiM ADI
KURUMSAL KODU

: SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
: 46420738

SIRA PLAKANO MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
NO YILI SASE NO DURUMU
1 42 D 9990 MINIBUS 2006 WOLKSWAGEN FAAL CARAVELA
2 42 UA 742 PICK-UP 2005 FORD RANGER FAAL 4X4
3 42 U 5732 PICK-UP 1992 DODGE FAAL 4X4
4 42 D 4330 DAMPERLI 1983 FIAT 50 NC FAAL
KAMYON
5 42 U 3255 KANAL 1991 BMC FATIH FAAL KAMYON
TEMIZLEYICI
6 42 D 4331 VIDANJOR 1972 BMC AUSTIN FAAL KAMYON
7 EKSKAVATOR 1998 SAMSUNG FAAL SE-170 W
8 BEKO KEPCE 1991 CUKUROVA FAAL 828/B
9 BEKO KEPCE 2008 JCB (4X4) FAAL 4CX

ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI
KURUMSAL KODU

: TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
: 46420739

SIRA  PLAKANO MODEL MOTOR MARKASI KULLANIM ACIKLA
YILI SASE NO DURUMU
1 42 D 0777 PICK-UP 1989 BMC LEVENT FAAL
2 42 U 8986 PICK-UP 1998 MISUBISHI FAAL
3 42 D 4315 COP KAMYONU 1978 BMC AUSTIN FAAL
4 42 D 4316 COP KAMYONU 1978 BMC AUSTIN FAAL
5 42 D 4327 COP KAMYONU 1979 BMC AUSTIN FAAL
6 42 U 1776 COP KAMYONU 1990 BMC FATIH 162+25 FAAL
7 42 U 2743 COP KAMYONU 1991 BMC FATIH 162+25 FAAL
8 42 U 4072 COP KAMYONU 1992 BMC FATIH 7+1 M3 FAAL
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9 42 U 0516 COP KAMYONU 1993 BMC FATIH 7+1 M3 FAAL
10 42D31ll COP KAMYONU 1996 BMC FATIH 162+25 FAAL
11 42D7197 COPKAMYONU 1996 BMC FATIH 162+25 FAAL
12 42D3129 COP KAMYONU 1999 BMC FATIH 162+25 FAAL
13  42UE934 COP KAMYONU 2007 MITSUBISHI 869 FAAL
14 42UE935 COPKAMYONU 2007 MITSUBISHI 869 FAAL
15 42UE936 COP KAMYONU 2007 BMC FATIH 162+25 FAAL
16 42UE937 COP KAMYONU 2007 BMC FATIH 162+25 FAAL
17 42UE938 COP KAMYONU 2007 BMC FATIH 162+25 FAAL
18 42U285% YOL SUP.ARACI ~ 1994 FIAT 54 C FAAL ”IgRAKT(")
KABINL
19 42U879%5 YOL SUP.ARACI 1999 FIAT BASAK FAAL IgRAKT(")
KABINL
20 42UT18s YOL SUP.ARACI FIAT FAAL ’IéRAKT(")
KABINL
21 42UC422 YOL SUP.ARACI 2005 MERCEDES FAAL :
22 DOZER 1978 AD 20 FIAT ALLIS FAAL
ARACIN BULUNDUGU BiRiM ADI  : ZABITA MUDURLUGU
KURUMSAL KODU 146420740
SIRA  PLAKA NO CINSI MODEL MOTOR MARKAS| KULLANIM ACIKLA

YILI SASE NO DURUMU

| 1 42 U 8998 KAMYONET 2007 FIAT DOBLO FAAL |

ARAC ICMALI

IS MAKINALARI GURUBU
IS MAKINASI FAAL GAYRI ADEDI ACIKLAMA

CINSI FAAL
DAMPERLI KAMYON
COP KAMYONU
ARAZOZ
SU TANKERI
AKARYAKIT TANKER]
KANAL TEMIZLEYICI
TREYLER
SILINDIR
YUKLEYICI
TRAKTOR
GREYDER
KEPCE
KOMPRESOR
KAMYONET
ASFALT DISTRIBUTORU
VIDANJOR
ASFALT SUPURGESI
JENERATOR
DOZER
EKSKAVATOR
FORKLIFT
VINC
KURTARMA ARACI

XXX X XXX XXX XXX XX XXX XX X | XX
PRk RrkNs RN ok o R R N R ke o R

TOPLAM

(o2}
=
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BINEK ARACLAR GRUBU

ARAC CINSI FAAL GAYRI ADEDI ACIKLAMA
FAAL
BINEK OTO X 2
MINIBUS X 2
OTOBUS X 2
PICK-UP X 7
TOPLAM 13
DiIGER HiZMET ARACLARI
ARAC CINSI FAAL GAYRI ACIKLAMA
FAAL
AMBULANS X 1 MINIBUS
CENAZE TASIMA ARACI X 3 KAMYONET
CENAZE YIKAMA ARACI X 2 OTOBUS
TOPLAM 06
IS MAKINALARI GURUBU TOPLAMI : 67 ADET
BINEK ARACLAR GRUBU TOPPLAMI : 13 ADET
DIGER HiZMET ARACLARI TOPLAMI : 06 ADET
GENEL TOPLAM 86 ADET

AKSEHIR BELEDIYESI
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (GENEL)

Server

PC bilgisayar

Diz tistii bilgisayar

Laser Yazic1

Deskjet Yazici

Nokta vuruslu yazici
Tarayici1 (Scanner)

ADSL Modem

Gii¢c Kaynag1 40 KVA

Gi¢ Kaynag1 6 KVA

Gii¢c Kaynagi Ki¢uk

Switch

Fotokopi Makinesi

Buyiik Ebath Yazici (A0 Plotter)
Ayakh Scanner

El Bilgisayarn

El Bilgisayarlan Sarj Cihaz1
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E. INSAN KAYNAKLARI

AKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
PERSONEL DURUM CiZELGESI

(GENEL)

STATUSU ERKEK KADIN TOPLAM ACIKLAMA
Memur 56 6 62
Siirekli Isci 130 4 134
Oziirlii Isci 7 2 9
Eski Hiikiimlii Isci 2 0 2
Sozlesmeli Personel 3 2 5 Vam Zeuraall

GENEL TOPLAM 198 14 212
AKSEHIR BELEDIYESI
MEMUR NORM KADRO DOLU-BOS DURUMU
UNVAN SINIFI UNVANI ADEDI DOLU BOS
KODU

10000 G.ILH. BASKAN YARDIMCISI 2 2 0

G.1H. MUDUR 15 4 11
6175 G.I.H. UZMAN 2 1 1
6270 G.IH. SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
6188 G.1.H. MALI HIZMETLER UZM. 2 0 2
6285 G.I.H. MALI HiZM.UZM.YRD. 1 0 1
6410 G.1H. MUHASEBECI 1 0 1
6835 G.1H. SEF 15 1 14
7820 G.ILH. BiLGISAYAR ISLETMENI 12 11 1
7825 G.IL.H. VERI HAZ.VE KONT.ISL. 5 2 3
7815 G.IH. VEZNEDAR 2 1 1
9885 G.IH. EVLENDIRME MEMURU 1 0 1
7555 G.IH. MEMUR 4 4 0
7785 G.IH. TAHSILDAR 4 3 1
13010 G.IH. ZABITA AMIRI 1 0 1
9935 G.1.H. ZABITA KOMISERI 4 1 3
9950 G.ILH. ZABITA MEMURU 24 15 9
13000 G.IH. [TFAIYE AMIRI 1 0 1
9900 G.IH. ITFAIYE CAVUSU 3 0 3
9447 G.IH. ITFAIYE ERI 28 3 25
7950 G.IH. SOFOR 4 3 1
5935 AH.S. AVUKAT 2 0 2
8535 T.H.S. SEHIR PLANCISI 1 0 1
8505 T.H.S. MIMAR 2 0 2
8500 TH.S. MUHENDIS 7 2 5
8750 T.H.S. TEKNIKER 5 4 1
8790 T.H.S. TEKNISYEN 5 3 2
7565 T.H.S. OLCU AYAR MEMURU 1 1 0
8110 S.H.S. TABIP 1 0 1
8130 S.H.S. VETERINER 1 0 1
8225 S.H.S. DIYETISYEN 1 0 1
8405 S.H.S. EBE 1 0 1
8400 S.H.S. HEMSIRE 1 0 1
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8424 S.H.S. SAGLIK TEKNIKERI 1 0 1
8410 S.H.S. SAGLIK MEMURU 2 0 2
9465 Y.H.S. BEKCI 3 2 1
9435 Y.H.S. KALORIFERCI 1 0 1
9400 Y.H.S. HIZMETLI 2 0 2
G.IH. ITFAIYE BASCAVUSU 1 1 0
(Kaz.Hak.)
GENEL TOPLAM 170 64 106
AKSEHIR BELEDIYESI
ISCI NORM KADRO DOLU-BOS DURUMU
UNVAN SINIFI UNVANI ADEDI DOLU  BOS
KODU
25560 ISCi USTA 4 2 2
22580 Isci SOFOR 33 33 0
17840 IScCi OPERATOR 3 3 0
26320 ISCI  YAGCI 1 1 0
10820 ISCi ISCi 41 41 0
24080 INe TEMIZLIK ISCISi 3 3 0
GENEL TOPLAM 85 83 2

NOT : 5620 SAYILI KANUN GEREGINCE KADROYA ALINAN VE NORM KADRO SAYISI
DISINDA KALAN ISCI SAYISI : 60

TOPLAM iSCI SAYISI : 145

TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONEL :

1- AVUKAT 1 ADET
2- INSAAT MUHENDISI 2 ADET
3- CEVRE MUHENDISI 1 ADET

4- VETERINER 1 ADET



P
. Il J PERFORMANS BILE!I Em

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Mevcut etkinliklerin (kiiltiirel, bilimsel, sanatsal) nicelik ve nitelik

yoniinden gelistirilmesi,

2. Senlik, festival tiirii organizasyonlar diizenlemek,

3. Kiiltiirel tesislerin kullanim etkinliklerinin gelistirilmesi

4. Thtiya¢ duyulan yeni tesislerin hizmete agilmasinin saglanmasi

5. Kiiltiir politikalarinin olusturulmasi

6. Sehrin, folkorik, tarihi degerlerinin tanmitilmasi turizme kazandirilmasi

7. Kent kiiltiirii ve kentlilik bilincinin yayginlastirilmasi

8. lletisim kanallarindan etkin yararlanmak

9. Meclis toplantilari, sehrimizin tarihi, kiltiirel, cografi degerleri,
belediyemizle ilgili haberler ve ihalelerin Web’den yayiinin yapilmasi

10. Vatandasin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi

11. Cocuklarin, genglerin zararli aligkanliklardan kurtarilmasina,

yetiskin ve yashlarin bos vakitlerini yararl bir sekilde gecirebilmelerine
katki saglanmasi

12, Cocuklari, gencleri, bayanlar1 spora yonlendirmek ig¢in sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi

13. Kurumun faaliyetlerini anlatan ve sehrin tarihi, kiiltiirel 6gelerini
tanitan gorsel, yazili materyaller ¢ikarilmasi

14, Tarihi, kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi

15. Uluslararasi etkinliklerin organize edilmesi
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16. Etkin, verimli ve kaliteli hizmet {iretimi i¢in kurumsal yapinin

gelistirilmesi
17, Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi.
18. Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ilgili kurum ve kuruluslarla

iligkileri giiclendirmek, ortak projeler olusturmak, ulusal ve uluslar arasi

fonlardan st diizeyde yararlanmak.

19. Aksehir Belediyesi sinirlart iginde bulunan yerlesim alanlarindaki
mevcut sebekelerin rehabilitasyonu ve yeni sebeke ile isale hatlarini
yapmak ve izlemek.

20. Yeni itfaiye aracg-gere¢ ve ekipmanlarini standartlara uygun olarak
almak

21. Yeni yollar agmak.

22. Kavsak diizenlemeleri yapmak.

23. Mevcut park alanlarmi rehabilite etmek.

24. Diger kurumlarla isbirligi

16



B. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Belediyemizden hizmet alan vatandaslarimiza siirekli
artan kalitede bilgi islem hizmeti sunarak belediyemizin hizmet kalitesinin
artmasina katkida bulunmak.

Hedef 1:  Belediyemizin gelisen teknolojiye uygun olarak hizmet
sunumu konusunda siirekli olarak uygun hizmet ve c¢evre kosullari
saglamaya yonelik donanim ve yazilim temini yoluna gidecektir.

Hedef 2: E-Belediye sistemi iliye sayisinin artirilarak, internet iizerinden
bor¢ sorgulama, bor¢ 6deme, sicil sorgulama, sicil ve beyan bilgilerini
gorme vb. uygulamalarin yayginlastirilmas: ve hizmetin siirekli olarak
sunulmasi.

Hedef 3: Yasal degisiklikleri giincel takip ederek mevcut yazilimlar1 yasal
degisikliklere uygun hale ivedilikle getirerek is ve islemlerin aksamadan
ylriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amac 2: Belediyemiz yapisina ve ihtiyaglarina uygun personel
thtiyacini belirlemek, personelin egitim thtiyaglarini analiz etmek ve planlamak,
calisanlarin motivasyonlarini arttirmak.

Hedef 1: Personel ihtiyacinin belirlenmesi,

Hedef 2: Egitim ihtiyacinin belirlenmesi, egitim programinin
hazirlanmasi,

Hedef 3: Kararlara katilimi saglamak, basariy1 6diillendirmek,
Hedef 4: Arag ve Is Makinelerini siirekli faal tutmak

Stratejik Amac¢ 3:Yap1 Faaliyetleri, Bakim Onarim Faaliyetleri, Hizmet
Binalarina yonelik ¢alismalarin devamliliginin saglanmasi.Bu kapsamda,

Hedef 1: Sehrimiz cadde ve sokaklarina 11000 m2 Kilitli Tas, 8250 m2
Granit Tas, 11000 m2 Dikdortgen Tas dosenmesi ve 66000 m2 Sathi Kaplama
yapilmas1 hedeflenmistir.

Hedef 2: Sehrimiz cadde ve sokak kaldirimlarmma 22000 m. Tiil Beton
Bordiir Tas1, 7700 m2 andezit plak tasi ile kaldirim kaplama isi ve 4400-m2
Karo Tas1 Ddseme Isi hedeflenmistir.

Hedef 3: Sehrimiz cadde ve sokaklarmma 11000-ton Sicak Karisim Plent
Alt1 Asfalt serim 1s1 hedeflenmistir.
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Hedef 4: Ilgemiz Istasyon Mahallesi 1385 Ada 1 Nolu Parsel iizerinde
Belediyemize ait alana Aqua Park yapilmasi hedeflenmistir.

Hedef 5: Ilcemiz Meydan Mahallesi Tarik Bugra Caddesi iizerine Cay
Kenar1 Diizenlemesi ve Ticari Biiro Yapim Isi

Stratejik Amac 4:Afetler meydana gelmeden gerekli hazirliklarin
yapilmasi ve onlemlerin alinmasi, afet sirasinda miidahalenin yapilarak magdur
olanlarin kurtarilmasi, yaralilarin tedavisi, rehabilitasyonu, barimmmalari,
beslenmeleri, sosyal ve diger ihtiyaglarinin karsilanmasi, afet sonrasi
caligmalarin planlanmasi ve uygulanmasidir.

Hedef 1: Itfaiye Miidiirliigii Personeline 180 saat hizmet ici egitim

vermek.

Hedef 2: Ozel sektor ve resmi kurumda calisan 300 kisiye temel yangin
giivenligi egitimi vermek.

Hedef 3: Arag filosuna bir adet 8 tonluk ¢ok maksatli yangin sondiirme
araci katmak.

Hedef 4: Kurtarma aracina yeni ekipmanlar almak.

Hedef 5: Sehrimizde bulunan 6 adet yeriistii hidrant sayisin1 15 adete
cikarmak 28 adet yer alti yangin vanasini yer iistiine ¢ikarmak.

Hedef 6: Cenaze Hizmetleri igin yeni cenaze tagima araci almak.

Hedef 7: Egitim binas1 yapmak.

Stratejik Amag¢ 5:Stratejik ama¢ dogrultusunda; siirdiiriilebilir ¢evre
kosullaria uygun, tarihi ve dogal ¢evreye uyumlu, planli, saglikli ve giivenli bir
kent olusturmak.

Hedef 1 : Plan karar ve uygulama hiikiimlerinin revizyonunu yapmak.
Hedef2:Kentin esenlik ve diizeninin korunmasi i¢in denetim hizmetlerinin
planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde ylriitiillmesini saglamak.
Hedef 3 : Gelecege yonelik planli kent olusturulmasi ig¢in; 1/5000 ol¢ekli
planlar ile ilgili belirlenen konularda oncelikli calismalar yapmak, gozden
gecirilen Sit alanlarinda yiiklenici tarafindan hazirlanacak Koruma amacl
imar planlarin, Konya Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Boélge Kurulu
tarafindan onay1 saglanacaktir.

Hedef 4 :Yasanabilir bir ¢evre olusturulmasi ve yapilar agisindan saglikli
ve giivenli yasamin tesis edilmesi i¢in; Sinirlar igerisinde yer alan mevcut
yapilarin deprem giivenliklerinin belirlenmesi , Yapilasma acisindan
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sorunlu alanlarin onceliklerinin tespiti ve uygulanabilir kentsel donilisiim
projeleri, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlar1 da kapsayan projeler hazirlanmasi
calismalar1 yapmak. Kagak vyapilasma ile etkin miicadelede denetim
faaliyetlerini arttirmak, Imar Planlarinda mevzuata uygun parseller
olusturmak amaci ile Imar Uygulamalar1 yapmak ve Imar programinda
belirlenen ve gerekli goriilen alanlarda kamulastirmalarin  yapmak.
Yapilan planlama c¢alismalarinin daha koordineli yiiriitebilmesi i¢in
Mimar ve Miihendisler odas1 ve diger kurumlar ile toplant1 diizenlenmek.

Stratejik Amac¢ 6: Kent halkinin ¢evrelerinden zevk alarak
yararlanmalarin1 ve serbest zamanlarini verimli bir bigimde degerlendirmelerini
saglayarak yasam kalitesini arttirmak.Kente yesil alanlar ve rekreasyon alanlari
kazandirarak yesil dokuyu arttirmak, “ Yesil Aksehir” kimligini gelistirerek
strdiirmek.

Hedef 1: Pasif yesil alanlarin aktif yesil alan haline getirilmesi igin
projeler tiretmek.
Hedef 2: Mevcut park alanlarini rehabilite etmek.

Stratejik Amacg 7: Su kaynaklarinin kirlenme durumu degerlendirilmistir.
Bu kapsamda alternatif su kaynaklar1 arastirilarak ileride olusabilecek su
thtiyaglarinin saglanabilmesi i¢in stratejiler gelistirilmistir. Su ve Kanalizasyon
sebeke 1htiyaclart belirlenerek gelecege yonelik planlar yapilmistir. Bu
kapsamda,

Hedef 1: Nazilli Deresi mevkiinde 19.000 km. ve su ¢ikan mevkiinde
16.000 km.lik mesafelerin 2008 yili sonunda su debileri olgiilerek su miktar
fazla olan pinarlarin kademeli olarak 2009 yilinda i¢gme sularina katilmasi
hususunda gerekli miiracaat ve calismalar yapilmis ve bu calismalar igin
biitgeye 2010 yil1 i¢in 6denek konulmustur

Hedef 2: Dag isale hattinda yiizeyden gelen eternit su borularmin 2010
yilinda kademeli olarak 280 Q’liik PVC borularla yeraltina alinmasi
gerektiginden 2010 yilinda yaklasik 30 km. lik su hatt1 dosenmesi planlanmustir.

Hedef 3 : Sehrimizin bazi mahallelerinde mevcut kanal sisteminin
kod’unun yiliksek gelmesi nedeniyle bu mahallelere 10 km.lik kanalizasyon
hatt1 dosenmesi planlanmistir.

Stratejik Amac 8 : Teknolojik gelismeye bagli olarak sanayi ve niifus
artis1 nedeni ile ¢evresel kirlilikler artmistir. Vatandaslarimizin kirliliklerden
etkilenmesini azaltmak ve besikten mezara kadar her tiirlii saglik hizmetlerini
sunmak Belediyemizin asli gdrevleri arasindadir. insan sagligini etkileyen en
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onemli etkenlerden birisi de ¢evre kirliliklerinin tespit edilerek 6nlem
alinmasidir. Boylece halk sagligini tehdit eden unsurlar ortadan kaldirilacak ve
vatandaslarimizin saglikla 1lgili sorunlarinin ¢6ziimii saglanacaktir. Cagdas
yasama uyumlu toplum ve ¢evre sagligi hizmeti sunmak.

Hedef 1 :Kentte ¢cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasi, yasanabilir
saglikli ¢evrelerin olusturulmasi.
Hedef 2 :Hagere ile miicadele yaparak halk sagligini korumak.

Stratejik Amacg 9 : Sehrin, kiiltiir, sanat, bilimsel ve turizm alanindaki
gelisimine katkida bulunmak ve sehrin cazibe merkezi haline gelmesini
saglamak.

Hedef 1 : Aksehir’in sosyal kiiltiirel gelisimine katki saglamak,
Hedef 2 :Etkinlikler yolu ile schrimizin kiiltir hayatinin
zenginlestirilmesi ve toplumun egitimine katkida bulunmak,

Hedef 3 :Senlik tiirii organizasyonlar1 gergeklestirmek,

Hedef 4 :Haber ve bilgi akisim1 diizenleyerek, saglikli bir iletisim akisi

gerceklestirmek,

Hedef 5 :Kiiltiir ve sanati destekleyecek nitelikli sanat eserlerini

izleyiciyle bulusturmak

Hedef 6 :Kisikurum ve oOrgiit c¢evreleri arasinda karsilikli

iletisimi,anlagsmay1 ve igbirligini saglamak,

Hedef 7 :Demokratiklesme, sivillesme ve ¢ok seslilikten yana bir kiiltiir

ortami1 olusturmak,

Hedef 8 : Kiiltlirel mirasimiza sahip c¢ikarak bunun devamliligini

saglamak,

Hedef 9 : Halkimizin kiiltiirel sanatsal ve ekonomik faaliyetlere katilimini

yukseltmek,

Hedef 10 :Halkimizin toplumsal ¢ikarlar1 ve degerleri ile bagdasabilecek

iriinler ortaya sunmak,

Hedef 11 :Sehrin tanitimin1 ve belediyemizin faaliyetlerini anlatan yazili,

gorsel dokiimanlar ortaya sunmak,

Hedef 12 : Sehrimizin sosyo-kiiltiirel degerlerini yurt iginde ve yurt

disinda tanitmak,

Hedef 13 : Halkimizin bos zamanlarimi etkili ve verimli bir sekilde

kullanabilmeleri i¢in kiiltiir gruplart olusturmak,halkimiza meslek

kazandirmak,

Hedef 14 :Alt yap1 ¢alismalar1 ve etkinlikler yolu ile sportif faaliyetlerin

gelistirilmesi,
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Stratejik Amac 10 : Sosyal Yardim isler Midiirliigiince ve bilinyesindeki
Corba Cesmesi ile diizenli bir sekilde yardimlarina devam etmek.

Hedef 1 :Corba Cesmesini Faaliyetini Devam Ettirmek giinde 800 kisiye
2000 kase corba ikramu cikarabilmek. Ogrencilerimizin ve ihtiya¢ sahibi
vatandaslarin {icretsiz ¢corba hizmetinden yararlanilmasi amaciyla bu isi
yuriitebilecek kapasitede is giicii ve elemanlar i¢in hizmet alimi yapilmasi
planlanmistir.

Hedef 2 :Yolda Kalmislara Yonelik Barinma Evleri tesisi Kurulmasi igin
yer ve kosullar degerlendirilmekte ve olup, hizmete gecirilmesi igin
gerekli imkanlarin saglanacaktir.

Stratejik Amac¢ 11 : Ilge halkinin saghgini ve huzurunu tehdit eden
unsurlar1 ortadan kaldirmak, saglikli ve dengeli bir c¢evrede yasamalar

i¢in;tedbirler almak ve aldirmak.
Hedef 1 : Gida dahil 2.-2. Smif Gayri Sihhi Miiesseseleri ve tiim

isyerlerini denetimli hale getirmek.

Hedef 2 : Hava kirliligi, goriintii kirliligi ve giirtilti kirliligini en aza
indirmek i¢in tedbirler alinacak.

Hedef 3 : Toplu tasimacilik, trafik ve sehir i¢i ulasiminda diizenlemeler
devam edecektir.

Hedef 4 : Milli Bayramlarda ve belediyemiz tarafindan diizenlenen

etkiliklerde zabita hizmetleri yerine getirilecektir.
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