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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU  

 

  

 
2007 yēlēnda kurulan Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi, ñ¢aĵēn gerektirdiĵi 

yetkinliklerle donatēlmēĸ, deĵiĸim ve geliĸime a­ēk, erdemli, giriĸimci ve paylaĸēmcē 
bireyler yetiĸtiren, nitelikli araĸtērmalar ve yenilik­i projeler hayata ge­iren, paydaĸlarla iĸ 
birliĵi halinde s¿rekli iyileĸmeyi esas alarak bºlgenin ve ¿lkenin kalkēnmasēna katkē 
saĵlayan, uluslararasē tanēnērlēĵēnē s¿rekli artēran, Kapadokya bºlgesinin doĵal ve k¿lt¿rel 
mirasēna sahip ­ēkarak yerel ve evrensel alandaki kimliĵine deĵer katan bir y¿ksekºĵretim 
kurumudur.ò misyonu, ñYenilik­iliĵi ve giriĸimciliĵi ºnceleyen, evrensel standartlarda 
eĵitim-ºĵretim faaliyetleri y¿r¿ten, s¿rd¿rd¿ĵ¿ nitelikli araĸtērmalarla bºlgesel ve ulusal 
sorunlara ­ºz¿m ¿reterek toplumsal katkē rol¿n¿ geliĸtiren, doĵal ve k¿lt¿rel miras turizmi 
ihtisaslaĸma konusunda uluslararasē alanda model alēnan bir ¿niversite olmak.ò 
vizyonuyla gen­ bir ¿niversite olarak, bulunduĵu coĵrafyanēn avantajlarēnē kullanēp, bilim 
¿retimine ve bºlgesel anlamda ĸehrine ve ¿lkesine katkē saĵlamayē ama­lamaktadēr. 

 
Diĵer taraftan Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len Bºlgesel 

Kalkēnma Odaklē Misyon Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸmasē Projesi kapsamēnda 12 Kasēm 
2021 tarihinde ñDoĵal ve K¿lt¿rel Miras Turizmò alanēnda ihtisaslaĸmaya hak kazanan 
¿niversitemiz; bu alanda eĵitim, bºlgesel kalkēnma ile araĸtērma ve yenilik konusundaki 
kapasitesini bir yandan artēracak diĵer taraftan da edindiĵi ve sahip olduĵu bilgi, tecr¿be 
ve yetkinliklerini bºlgemiz i­in kullanarak deĵere dºn¿ĸt¿recektir. 

 
¦niversitemiz Nevĸehir Damat Ķbrahim Paĸa yerleĸkesi yanē sēra ilimizin b¿t¿n 

il­elerinde bulunan 8 farklē yerleĸkede ºĵrenim hizmeti sunan toplam 10 fak¿lte, 9 meslek 
y¿ksekokulu, 1 y¿ksekokul, aralarēnda T¿rkiyeôde tek olma ºzelliĵini barēndēran Hacē 
Bektaĸ Veli Araĸtērma ve Uygulama Enstit¿s¿ ile Turizm Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ dahil 4 
enstit¿ ile ­alēĸmalarēna devam etmektedir. T¿m bu birimlerimizde 2024/2025 eĵitim-



 

2 

 

ºĵrenim yēlēnda 782ôsi akademik personel olmak ¿zere toplam 1.389 personel ile ºn 
lisans, lisans ve lisans¿st¿ olmak ¿zere toplamda 22.118 ºĵrenciye hizmet 
saĵlamaktadēr. 

 
Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunu ile ­er­evesi ­izilen yeni mali yºnetim sisteminin ºngºrd¿ĵ¿ hesap verme 
sorumluluĵunun temel dok¿manlarēndan biri olan faaliyet raporunu bu ­alēĸma ile 2024 
yēlē i­in tamamlayēp kamuoyunun bilgisine sunmaktadēr. Bu faaliyet raporu, stratejik plan, 
performans programē, i­ kontrol sistemi, kalite s¿reci ve uygulanabilir mali yºnetim sistemi 
­alēĸmalarēmēzēn yansēmasēdēr. Bºylece t¿m taraflar kaynaklarēn ne doĵrultuda 
kullanēldēĵēnē ĸeffaf bi­imde izleyebilecek ve kurum performansēmēzēn kamuoyunca da 
takdiri m¿mk¿n olacaktēr. 

Bu anlayēĸla hazērladēĵēmēz 2024 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporuônu kamuoyunun 
bilgisine saygēlarēmla sunuyor, bu vesile ile raporun hazērlanmasē ve nihai bir belgeye 
dºn¿ĸt¿r¿lmesi s¿recinde emeĵi ge­en t¿m ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r ediyorum. 

 
 
 
 

Prof. Dr. Semih AKTEKĶN  
                                                                                      Rektºr 
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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

Bu rapor, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41. maddesi 
uyarēnca, Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē 
ile Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik ve Merkezi Yºnetim 
Kapsamēndaki Kamu Ķdarelerinin Faaliyet Raporlarēnēn Performans Esaslē Program B¿t­e 
Esaslarēna Uygun ķekilde Hazērlanmasē Hakkēnda Usul ve Esaslar ­er­evesinde, kamu 
kaynaklarēnēn elde edinimi ve kullanēmēnda ĸeffaflēk ve hesap verilebilirlik ilkeleri gºz 
ºn¿nde bulundurularak hazērlanmēĸtēr. Raporda; ¦niversitemize iliĸkin genel bilgilerin 
yanē sēra 2024 yēlēnda y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetler ve projeler ¿zerinde durulmuĸtur. 

Raporun óGenel Bilgilerô baĸlēklē birinci bºl¿m¿nde; ¿niversitemiz misyon ve 
vizyonu, fiziki ve teĸkilat yapēsē a­ēklanmēĸ, teknoloji ve biliĸim alt yapēsē ile insan 
kaynaklarē hakkēnda bilgi verilerek sunulan hizmetlerimiz; eĵitim-ºĵretim hizmetleri, 
k¿t¿phane hizmetleri ile saĵlēk ve sosyal hizmetler olmak ¿zere ¿­ baĸlēk altēnda 
ºzetlenmiĸtir. Bu bºl¿mde, 2024 yēlē insan kaynaklarē a­ēsēndan incelendiĵinde akademik 
personel sayēmēzda artēĸ olmuĸtur. Eĵitim-ºĵretim a­ēsēndan bakēldēĵēnda ise; 2024 yēlē 
sonu itibariyle ¿niversitemizin ºĵrenci sayēsē 22.118ôdir. Bu ºĵrencilerin 7.382ôsi ºn lisans, 
13.193ô¿ lisans eĵitimi ve 1543ô¿ ise lisans ¿st¿ eĵitim almaktadēr.  

¦niversitemiz óAma­ ve Hedeflerô baĸlēklē ikinci bºl¿m¿ndeki temel politika ve 
ºnceliklerini 2023-2027 Stratejik Planēônda yer alan ama­ ve hedeflere gºre belirlemiĸtir. 
¦niversitemiz; kalite ve akreditasyon ­alēĸmalarēna hēz vermek, eĵitim ve ºĵretimin 
kalitesini arttērmak, kurumsal ºrg¿tlenmeyi saĵlamak, inovasyon, giriĸimcilik ve teknolojik 
geliĸmeleri teĸvik etmek noktasēnda hēzla ilerlemektedir. 2024 yēlē i­erisinde; 2023-2027 
Stratejik Planēômēzda yer alan ñH.1.3 ¥ĵrencilerin Kiĸisel Geliĸimine Katkē Sunacak 
Faaliyetlerin Artērēlmasēò, ñH.1.4 ¥ĵretim Elemanlarēnēn Yetkinliĵinin Artērēlmasēò, ñH.3.1 
Hayat Boyu ¥ĵrenmeye Katkē Saĵlanmasēò, ñH.3.3 Bºlge Halkē ile ¦niversite Arasēnda 
Etkileĸimin Artērēlmasēò ve ñH.4.2  Bºlge Halkē ile ¦niversite Arasēnda Etkileĸimin 
Artērēlmasēò hedeflerinde %100, ñH.2.3 ¦niversitenin Giriĸimcilik ve Yenilik­ilik 
Kapasitesinin Artērēlmasēò, ñH.2.4 Ulusal ve Uluslararasē Proje ve Etkinliklerin Sayēsēnēn 
Artērēlmasēò, ñH.3.2 Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artērēlmasēò, ñH.4.3 Kurumsal 
Tanēnērlēĵēn ve Ķĸbirliklerin Artērēlmasēò hedeflerinde % 80 oranēnda ger­ekleĸme 
saĵlanmēĸtēr. 

Raporun óFaaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmelerô bºl¿m¿ndeki óMali Bilgilerô 
kēsmēnda; b¿t­e giderleri ekonomik sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyi, b¿t­e gelirleri ise 
ekonomik sēnēflandērmanēn dºrd¿nc¿ d¿zeyi itibarēyla a­ēklanarak kullanēlan kaynaklara, 
b¿t­e hedef ve ger­ekleĸmeleri ile meydana gelen sapmalarēn nedenlerine ve temel mali 
tablolara yer verilmiĸtir. Bu bilgilerin geneline bakēldēĵēnda da 2024 Yēlē Baĸlangē­ 
¥deneĵimiz 1.367.417.000,00  olup, yēl i­erisinde yapēlan ekleme ve aktarma iĸlemleri 
sonucunda toplam 202.763.364,65  (%14,83) daha artēĸ gºstererek toplam ºdeneĵimiz 
1.570.180.364,65  olarak ger­ekleĸmiĸtir. Toplam ºdeneĵimizin 1.470.632.534,39  
(%93,66)ôsi harcanmēĸtēr. 

¦niversitemizin uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarē da hēzla devam etmekte olup 2021-
2027 dºnemi i­in baĸvurusu yapēlan Erasmus Plus ECHE (Erasmus Charter for Higher 
Education) programē kapsamēnda; ¿niversitemiz ñErasmus Plus Y¿ksekºĵretim i­in 
¦niversite Beyannamesiò almaya hak kazanmēĸtēr. Bu sayede ¿niversitemiz 2027 yēlēna 
kadar Erasmus Plus Programē faaliyetlerinden faydalanabilecektir. 
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2024 yēlēnda toplam Bilimsel Araĸtērma Projeleri sayēsē 96, TUBĶTAK proje sayēsē 
ise 8, AB proje sayēsē 1 ve T¦SEB proje sayēsē 1ôdir. 

óKurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Deĵerlendirilmesiô bºl¿m¿nde kurumsal 
kapasite baĵlamēnda tespit edilen ¿st¿nl¿kler ve g¿­lendirilmesi gereken zayēf yºnlere 
yer verilmiĸ; 2024 yēlēnēn ve faaliyetlerin genel deĵerlendirmesi yapēlarak ¿niversitemizin 
geliĸtirilmesine yºnelik ºneri ve tedbirler ¿zerinde durulmuĸtur. 
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A. MĶSYON VE VĶZYON  

 

±T½¸hb¦a¦½ 

¸ŜƴƛƭƛƪœƛƭƛƐƛ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƐƛ ǀƴŎŜƭŜȅŜƴΣ ŜǾǊŜƴǎŜƭ 
ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘŜƴΣ 
ǎǸǊŘǸǊŘǸƐǸ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƭŀ ōǀƭƎŜǎŜƭ ǾŜ ǳƭǳǎŀƭ 
ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ œǀȊǸƳ ǸǊŜǘŜǊŜƪ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ƪŀǘƪƤ ǊƻƭǸƴǸ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊŜƴΣ ŘƻƐŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎ ǘǳǊƛȊƳƛ ƛƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ƳƻŘŜƭ ŀƭƤƴŀƴ ōƛǊ 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƻƭƳŀƪΦ 

aT{¸hb¦a¦½ 

4ŀƐƤƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ȅŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƭŜ ŘƻƴŀǘƤƭƳƤǒΣ ŘŜƐƛǒƛƳ 
ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪΣ ŜǊŘŜƳƭƛΣ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛ ǾŜ ǇŀȅƭŀǒƤƳŎƤ ōƛǊŜȅƭŜǊ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊŜƴΣ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ǾŜ ȅŜƴƛƭƛƪœƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ 
hayata ƎŜœƛǊŜƴΣ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎǸǊŜƪƭƛ 
ƛȅƛƭŜǒƳŜȅƛ Ŝǎŀǎ ŀƭŀǊŀƪ ōǀƭƎŜƴƛƴ ǾŜ ǸƭƪŜƴƛƴ ƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴŀ 
ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀȅŀƴΣ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǘŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴƤ ǎǸǊŜƪƭƛ ŀǊǘƤǊŀƴΣ 
YŀǇŀŘƻƪȅŀ ōǀƭƎŜǎƛƴƛƴ ŘƻƐŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ƳƛǊŀǎƤƴŀ ǎŀƘƛǇ 
œƤƪŀǊŀƪ ȅŜǊŜƭ ǾŜ ŜǾǊŜƴǎŜƭ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ƪƛƳƭƛƐƛƴŜ ŘŜƐŜǊ ƪŀǘŀƴ 
ōƛǊ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳǳŘǳǊΦ 
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B. YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

T¿rkiyeôde y¿ksekºĵretim T.C. Anayasasēônēn 130. ve 131. maddeleri ve 2547 
sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile d¿zenlenmektedir. 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 
Kanunuônun 12. maddesinde y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri belirtilmiĸtir. 

Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi 29 Mayēs 2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi 
Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren, 17.05.2007 tarih ve 5662 sayēlē Kanunôla 
kurulduĵu 17 Mayēs 2007 tarihinden bu g¿ne kadar birisi ana yerleĸke olmak ¿zere toplam 
8 farklē yerleĸkede ºĵrenci ve bilim insanlarēnēn hizmetindedir. 

1. Rektºr  

Devlet ¿niversitelerinde rektºr Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan ºnerilecek, ¿­ 
aday arasēndan Cumhurbaĸkanēnca atanēr. Bir aylēk s¿rede ºnerilenlerden birisinin 
atanmamasē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan, iki hafta i­inde yeni adaylar 
gºsterilmemesi halinde Cumhurbaĸkanēnca doĵrudan atama yapēlēr.  

Rektºr¿n gºrev s¿resi 4 (dºrt) yēldēr. S¿resi sona erenler aynē yºntemle yeniden 
atanabilirler. Ancak aynē Devlet ¿niversitesinde iki dºnemden fazla rektºrl¿k yapēlamaz.  

Rektºr, ¿niversite veya y¿ksek teknoloji enstit¿s¿ t¿zel kiĸiliĵini temsil eder. 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

V ¦niversite kurullarēna baĸkanlēk etmek, y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarēnēn 
kararlarēnē uygulamak, ¿niversite kurullarēnēn ºnerilerini inceleyerek karara 
baĵlamak ve ¿niversiteye baĵlē kuruluĸlar arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē 
saĵlamak, 

V Her eĵitim - ºĵretim yēlē sonunda ve gerektiĵinde ¿niversitenin eĵitim 
ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetleri hakkēnda ¦niversitelerarasē 
Kurula bilgi vermek, 

V ¦niversitenin yatērēm programlarēnē, b¿t­esini ve kadro ihtiya­larēnē, baĵlē 
birimlerinin ve ¿niversite yºnetim kurulu ile senatonun gºr¿ĸ ve ºnerilerini 
aldēktan sonra hazērlamak ve Y¿ksekºĵretim Kuruluna sunmak, 

V Gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ¿niversiteyi oluĸturan kuruluĸ ve birimlerde gºrevli 
ºĵretim elemanlarēnēn ve diĵer personelin gºrev yerlerini deĵiĸtirmek veya 
bunlara yeni gºrevler vermek 

V ¦niversitenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim 
ve denetim gºrevini yapmak, 

V Rektºr, ¿niversitenin ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir 
ĸekilde kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde, ºĵrencilere gerekli sosyal 
hizmetlerin saĵlanmasēnda, gerektiĵi zaman g¿venlik ºnlemlerinin 
alēnmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin 
devlet kalkēnma planē ilke ve hedefleri doĵrultusunda planlanēp 
y¿r¿t¿lmesinde, bilimsel ve idari gºzetim ve denetimin yapēlmasēnda ve bu 
gºrevlerin alt birimlere aktarēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve 
sonu­larēnēn alēnmasēnda birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
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2. Senato  

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden 
fak¿lte kurullarēnca ¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve 
y¿ksekokul m¿d¿rlerinden oluĸur. Senato, her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda ve sonunda 
olmak ¿zere yēlda en az iki defa toplanēr. Rektºr gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde senatoyu 
toplantēya ­aĵērēr. Senato, ¿niversitenin akademik organēdēr. 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

V ¦niversitenin eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm faaliyetlerinin 
esaslarē hakkēnda karar almak,  

V ¦niversitenin b¿t¿n¿n¿ ilgilendiren kanun ve yºnetmelik taslaklarēnē 
hazērlamak veya gºr¿ĸ bildirmek, 

V Rektºr¿n onayēndan sonra Resmi Gazeteô de yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe 
girecek olan ¿niversite veya ¿niversitenin birimleri ile ilgili yºnetmelikleri 
hazērlamak,  

V ¦niversitenin yēllēk eĵitim-ºĵretim programēnē ve takvimini inceleyerek 
karara baĵlamak,  

V Bir sēnava baĵlē olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fak¿lte 
kurullarēnēn bu konudaki ºnerilerini karara baĵlamak,  

V Fak¿lte kurullarē ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul kurullarēnēn 
kararlarēna yapēlacak itirazlarē inceleyerek karara baĵlamak,  

V ¦niversite yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 
V Ķlgili kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr 

3. ¦niversite Yºnetim Kurulu  

¦niversite yºnetim kurulu; rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē 
deĵiĸik ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senatoca dºrt yēl i­in se­ilecek 
¿­ profesºrden oluĸur.  ¦niversite yºnetim kurulu idari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir 
organdēr. 

Gºrev, yetki ve sorumluluklarē: 

V Y¿ksekºĵretim ¿st kuruluĸlarē ile senato kararlarēnēn uygulanmasēnda, 
belirlenen plan ve programlar doĵrultusunda rektºre yardēm etmek, 

V Faaliyet plan ve programlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamak, ¿niversiteye baĵlē 
birimlerin ºnerilerini dikkate alarak yatērēm programēnē, b¿t­e tasarēsē 
taslaĵēnē incelemek ve kendi ºnerileri ile birlikte rektºrl¿ĵe sunmak, 

V ¦niversite yºnetimi ile ilgili rektºr¿n getireceĵi konularda karar almak, 
V Fak¿lte, enstit¿ ve y¿ksekokul yºnetim kurullarēnēn kararlarēna yapēlacak 
itirazlarē inceleyerek kesin karara baĵlamak,  

V Ķlgili kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 
 
 
 
 



 

16 

 

4. Akademik Birimler 
 
4.1. Dekan 

Fak¿ltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektºr¿n ºnereceĵi, ¿niversite 
i­inden veya dēĸēndan ¿­ profesºr arasēndan Y¿ksekºĵretim Kuruluônca, ¿­ yēl s¿re i­in 
se­ilir ve normal usul ile atanēr. S¿resi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fak¿ltenin 
ve baĵlē birimlerinin ºĵretim kapasitesinin rasyonel ĸekilde kullanēlmasēnda ve 
geliĸtirilmesinde, gerektiĵinde g¿venlik ºnlemlerinin alēnmasēnda, ºĵrencilerin gerekli 
sosyal hizmetlerinin saĵlanmasēnda, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēm 
faaliyetlerinin d¿zenli ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin gºzetim ve denetiminin 
yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu­larēnēn alēnmasēnda, rektºre karĸē 
birinci derecede sorumludur. 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

V Fak¿lte kurullarēna baĸkanlēk etmek, fak¿lte kurullarēnēn kararlarēnē 
uygulamak ve fak¿lte birimleri arasēnda d¿zenli ­alēĸmayē saĵlamak, 

V Her ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde fak¿ltenin genel durumu ve iĸleyiĸi 
hakkēnda rektºre rapor vermek, 

V Fak¿ltenin ºdenek ve kadro ihtiya­larēnē gerek­esi ile birlikte rektºrl¿ĵe 
bildirmek, fak¿lte b¿t­esi ile ilgili ºneriyi fak¿lte yºnetim kurulunun da 
gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra rektºrl¿ĵe sunmak, 

V Fak¿ltenin birimleri ve her d¿zeydeki personeli ¿zerinde genel gºzetim ve 
denetim gºrevini yapmak, 

V Ķlgili kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

4.2. Fak¿lte Kurulu 

Akademik bir organ olan fak¿lte kurulu, dekanēn baĸkanlēĵēnda fak¿lteye baĵlē 
bºl¿mlerin baĸkanlarē ve fak¿lteye baĵlē enstit¿ m¿d¿rleri ile ¿­ yēl i­in fak¿ltedeki 
profesºrlerin kendi aralarēndan se­ecekleri ¿­, do­entlerin kendi aralarēndan 
se­ecekleri iki, yardēmcē do­entlerin kendi aralarēndan se­ecekleri bir ºĵretim 
¿yesinden oluĸur. 
Fak¿lte kurulu, her yarēyēlēn baĸēnda ve sonunda toplanēr. Dekan, gerekli gºrd¿ĵ¿ 

hallerde fak¿lte kurulunu toplantēya ­aĵērēr. 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

V Fak¿ltenin, eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esaslarē, plan, program ve eĵitim-ºĵretim takvimini 
kararlaĸtērmak, 

V Fak¿lte yºnetim kuruluna ¿ye se­mek, 
V Ķlgili kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

4.3. Fak¿lte Yºnetim Kurulu 

Ķdari faaliyetlerde dekana yardēmcē bir organ olan Fak¿lte yºnetim kurulu, dekanēn 
baĸkanlēĵēnda fak¿lte kurulunun ¿­ yēl i­inde se­eceĵi ¿­ profesºr, iki do­ent ve bir 
yardēmcē do­entten oluĸur. Fak¿lte yºnetim kurulu dekanēn ­aĵrēsē ¿zerine toplanēr. 
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Yºnetim kurulu, gerekli gºrd¿ĵ¿ hallerde ge­ici ­alēĸma gruplarē, eĵitim-ºĵretim 
koordinatºrl¿kleri kurabilir ve bunlarēn gºrevlerini d¿zenler. 

Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē: 

V Fak¿lte kurulunun kararlarē ile tespit ettiĵi esaslarēn uygulanmasēnda 
dekana yardēm etmek, 

V Fak¿ltenin eĵitim-ºĵretim, plan ve programlarē ile akademik takvimin 
uygulanmasēnē saĵlamak, 

V Fak¿ltenin yatērēm, program ve b¿t­e tasarēsēnē hazērlamak, 
V Dekanēn fak¿lte yºnetimi ile ilgili getireceĵi b¿t¿n iĸlerde karar almak, 
V ¥ĵrencilerin kabul¿, ders intibaklarē ve ­ēkarēlmalarē ile eĵitim-ºĵretim ve 
sēnavlara ait iĸlemleri hakkēnda karar vermek, 

V Ķlgili kanun ve yºnetmeliklerle verilen diĵer gºrevleri yapmaktēr. 

4.4. Enstit¿ler 

¦niversite ve fak¿ltelerde kurulan enstit¿ler, birden fazla benzer ve ilgili bilim 
dallarēnda lisans¿st¿ eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve uygulama yapan birimlerdir ve 
kanunla kurulur. 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 19/a maddesi uyarēnca 
enstit¿lerin organlarē: Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kuruludur. 

Enstit¿ m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēn ºnerisi ¿zerine rektºr tarafēndan 
atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿lerde bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan yapēlēr. S¿resi 
biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n, enstit¿de gºrevli aylēklē ºĵretim elemanlarē 
arasēndan ¿­ yēl i­in atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. M¿d¿re vek©let etme veya 
m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, Dekanlarda olduĵu gibidir. Enstit¿ 
m¿d¿r¿, y¿ksekºĵretim kanunu ile dekanlara verilmiĸ olan gºrevleri enstit¿ bakēmēndan 
yerine getirir. 

Enstit¿ kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ve enstit¿y¿ 
oluĸturan ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Enstit¿ yºnetim kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē, m¿d¿rce 
gºsterilecek altē aday arasēndan enstit¿ kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­inde se­ilecek ¿­ 
ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

Enstit¿ kurulu ve enstit¿ yºnetim kurulu, y¿ksekºĵretim kanunu ile fak¿lte kurulu 
ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri enstit¿ bakēmēndan yerine getirirler. 

4.5. Y¿ksekokul ve Y¿ksekokul Organlarē 

Y¿ksekokullar; ºn lisans veya lisans d¿zeyinde belirli bir mesleĵe yºnelik eĵitim-
ºĵretime aĵērlēk veren y¿ksekºĵretim kurumlarēdēr. Y¿ksekokullar her biri ayrē bir eĵitim-
ºĵretim programē y¿r¿ten bºl¿mlerden veya anabilim veya ana sanat dallarēndan oluĸur 
ve kanunla kurulur. 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 20/a maddesi uyarēnca 
y¿ksekokullarēn organlarē: Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul 
Yºnetim Kuruludur. 
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Y¿ksekokul m¿d¿r¿, ¿­ yēl i­in ilgili fak¿lte dekanēnēn ºnerisi ¿zerine rektºr 
tarafēndan atanēr. Rektºrl¿ĵe baĵlē y¿ksekokullarda bu atama doĵrudan rektºr tarafēndan 
yapēlēr. S¿resi biten m¿d¿r tekrar atanabilir. M¿d¿r¿n okulda gºrevli aylēklē ºĵretim 
elemanlarē arasēndan ¿­ yēl i­inde atayacaĵē en ­ok iki yardēmcēsē bulunur. 

M¿d¿re vek©let etme veya m¿d¿rl¿ĵ¿n boĸalmasē hallerinde yapēlacak iĸlem, 
dekanlarda olduĵu gibidir. Y¿ksekokul m¿d¿r¿, y¿ksekºĵretim kanunu ile dekanlara 
verilmiĸ olan gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine getirir. 

Y¿ksekokul kurulu, m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda m¿d¿r yardēmcēlarē ve okulu 
oluĸturan bºl¿m veya ana bilim dalē baĸkanlarēndan oluĸur. 

Y¿ksekokul yºnetim kurulu; m¿d¿r¿n baĸkanlēĵēnda, m¿d¿r yardēmcēlarē ile 
m¿d¿rce gºsterilecek altē aday arasēnda y¿ksekokul kurulu tarafēndan ¿­ yēl i­in se­ilecek 
¿­ ºĵretim ¿yesinden oluĸur. 

Y¿ksekokul kurulu ve y¿ksekokul yºnetim kurulu, y¿ksekºĵretim kanunu ile fak¿lte 
kurulu ve fak¿lte yºnetim kuruluna verilmiĸ gºrevleri y¿ksekokul bakēmēndan yerine 
getirirler. 

 
5. Ķdari Birimler 
 
5.1- Genel Sekreterlik: 

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ­ok iki genel sekreter yardēmcēsēndan 
ve baĵlē birimlerden oluĸur. Genel sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu 
teĸkilatēn ­alēĸmasēndan rektºre karĸē sorumludur. Genel sekreter, ¿niversite idari 
teĸkilatēnēn baĸē olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler 
aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir. 

V ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve uyumlu 
ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak, 
 

V ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda oya katēlmaksēzēn 
raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, 
korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, 
 

V ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun kararlarēnē 
¿niversiteye baĵlē birimlere iletmek, 
 

V ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek personel hakkēnda rektºre 
ºneride bulunmak, 
 

V Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 
 

V Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, 
 

V Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, 
 

V Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak.  

5.2- Ķ­ Denetim Birimi 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 63. maddesinde; ñKamu 
idaresinin ­alēĸmalarēna deĵer katmak ve geliĸtirmek i­in kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik 
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ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵini deĵerlendirmek ve rehberlik yapmak 
amacēyla yapēlan baĵēmsēz, nesnel g¿vence saĵlama ve danēĸmanlēk faaliyetiò olarak 
tanēmlanan i­ denetim, kamu kurumlarēnda zorunlu hale getirilmiĸ, i­ denetimin sertifikalē 
i­ denet­iler tarafēndan yapēlacaĵē, kamu idarelerinde doĵrudan ¿st yºneticiye baĵlē Ķ­ 
Denetim Birim Baĸkanlēklarē kurulacaĵē belirtilmiĸtir. Bu kapsamda, ¿niversitemizde iki 
adet i­ denet­i gºrev yapmaktadēr. 

Ķ­ Denetim Faaliyetinin Amacē  

V Kamu idarelerinin faaliyetlerinin ama­ ve politikalara, kalkēnma planēna, 
programlara, stratejik planlara, performans programlarēna ve mevzuata 
uygun olarak planlanmasēnē ve y¿r¿t¿lmesini; kaynaklarēn etkili, ekonomik 
ve verimli kullanēlmasēnē ve bilgilerin g¿venilirliĵi, b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve 
zamanēnda elde edilebilirliĵini saĵlamayē ama­lar. 

V Ķ­ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varlēklarēnēn g¿vence 
altēna alēnmasē, i­ kontrol sisteminin etkinliĵi ve risklerin asgariye indirilmesi 
i­in kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin 
tanēmlanmasē, gerekli ºnlemlerin alēnmasē, s¿rekli gºzden ge­irilmesi ve 
m¿mk¿nse sayēsallaĸtērēlmasē konularēnda yºnetime ºnerilerde bulunur. 

V Ķ­ denetim, nesnel g¿vence saĵlamanēn yanēnda, ºzellikle risk yºnetimi, 
kontrol ve yºnetim s¿re­lerini geliĸtirmede idarelere yardēmcē olmak ¿zere 
baĵēmsēz ve tarafsēz bir danēĸmanlēk hizmeti saĵlar. 

Ķ­ Denetim Faaliyetinin Kapsamē 

Kamu idarelerinin yurt dēĸē ve taĸra dahil t¿m birimlerinin iĸlem ve faaliyetleri, risk 
esaslē denetim plan ve programlarē kapsamēnda sistematik, s¿rekli ve disiplinli bir 
yaklaĸēmla denetim standartlarēna uygun olarak i­ denetime tabi tutulur. 

Ķ­ Denetim Alanē 

V Kamu idaresinin i­ kontrol sisteminin yeterliliĵi ve etkinliĵinin incelenmesi 
ve deĵerlendirilmesi, 

V Risk yºnetimi i­in ºneriler geliĸtirilmesi ile risk deĵerlendirme ve risk 
yºnetim metotlarēnēn uygulama ve etkinliĵinin incelenmesi, 

V Kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēnē saĵlama ama­lē 
performans deĵerlendirmelerinin yapēlmasē ve idarelere ºnerilerde 
bulunulmasē, 

V Ķdarenin faaliyet ve iĸlemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara 
uygunluĵunun denetlenmesi, 

V Muhasebe kayētlarē ile mali tablolarēn, doĵruluĵunun ve g¿venilirliĵinin 
incelenmesi, 

V ¦retilen bilgiler ile kamuoyuna a­ēklanan her t¿rl¿ rapor, istatistik ve mali 
tablolarēn doĵruluĵu, g¿venilirliĵi ve zamanēndalēĵēnēn sēnanmasē, 

V Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yºnetim ve sistem 
g¿venilirliĵinin gºzden ge­irilmesi, alanlarēnē i­ermektedir. 
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5.3- Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin yapē iĸleri ve teknik daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve 
sorumluluklarē aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¦niversite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē 
hazērlamak, yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, inĸaatlarē kontrol 
etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸlerini yapmak 
 

V Kalorifer, kazan dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile 
telefon santrali, ­evre d¿zenleme ve ara­ iĸletme, asansºr bakēm ve 
onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek. 

5.4- Personel Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin personel daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili 
­alēĸmalar yapmak, 
 

V Personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, 
 

V ¦niversite personelinin atama, ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili iĸlemleri 
yapmak, 
 

V Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet i­i eĵitimi programlarēnē 
d¿zenlemek ve uygulamak 
 

V Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

5.5-¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin ºĵrenci iĸleri daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri yapmak, 
 

V Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, 
 

V Verilecek diĵer benzeri gºrevleri yerine getirmek. 

5.6-Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin saĵlēk, k¿lt¿r ve spor daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve 
sorumluluklarē aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri 
y¿r¿tmek, 

V ¥ĵrencilerin ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē 
karĸēlamak, 

V ¥ĵrencilerin ve personelin, spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē karĸēlayacak 
faaliyetleri d¿zenlemek. 

V Verilecek diĵer benzeri gºrevleri yerine getirmek. 
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5.7- K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin k¿t¿phane ve dok¿mantasyon daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve 
sorumluluklarē aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¦niversite k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak, 
V Baskē, film, videobant, mikrofilm gibi kayēt kataloglarē ve hizmete sunma 
iĸlemleri ile bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē yapmak, 

V Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

 
5.8-Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin bilgi iĸlem daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē 
aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve 
araĸtērmalara destek olmak, 

V ¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmek. 

5.9- Hukuk M¿ĸavirliĵi 

¦niversitelerde hukuk m¿ĸavirliklerinin gºrev, yetki ve sorumluluklarē aĸaĵēda 
belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V ¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve 
uyuĸmazlēklarēnda adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, 

V ¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, 
idareye yardēmcē olmak, 

V Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

5.10- Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin idari ve mali iĸler daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve 
sorumluluklarē aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V Ara­, gere­ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, 
V Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri hizmetleri yapmak, 
V Sivil Savunma, g¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek, 
V Verilecek benzeri gºrevleri yapmak, 

5.11- Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

¦niversitelerin strateji geliĸtirme daire baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve 
sorumluluklarē aĸaĵēda belirtildiĵi ĸekilde d¿zenlenmiĸtir. 

V Ulusal kalkēnma strateji ve politikalarē, yēllēk program ve h¿k¿met programē 
­er­evesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarēnē 
belirlemek, ama­larēnē oluĸturmak ¿zere gerekli ­alēĸmalarē yapmak. 
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V Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda performans ve kalite ºl­¿tleri 
geliĸtirmek ve bu kapsamda verilecek diĵer gºrevleri yerine getirmek. 
 

V Ķdarenin yºnetimi ile hizmetlerin geliĸtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak. 
 

V Ķdarenin gºrev alanēna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dēĸ faktºrleri 
incelemek, kurum i­i kapasite araĸtērmasē yapmak, hizmetlerin etkililiĵini ve 
tatmin d¿zeyini analiz etmek ve genel araĸtērmalar yapmak. 
 

V Yºnetim bilgi sistemlerine iliĸkin hizmetleri yerine getirmek. 
 

V Ķdarede kurulmuĸsa Strateji Geliĸtirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini 
y¿r¿tmek. 
 

V Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine 
etmek ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 
 

V Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve 
yēllēk performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare 
faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek. 
 

V Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 
harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak 
ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak. 
 

V B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri 
toplamak, deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri 
hazērlamak. 
 

V Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 
alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek. 
 

V ¦niversitenin muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek 
 

V Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas 
alarak idarenin faaliyet raporunu hazērlamak. 
 

V Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara 
iliĸkin icmal cetvellerini d¿zenlemek. 
 

V Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama 
sonu­larēnē izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak. 
 

V Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini 
y¿r¿tmek ve sonu­landērmak. 
 

V Mal´ kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye 
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak. 
 

V ¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek. 
 

V Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 
konularēnda ­alēĸmalar yapmak; 
 

V ¦st yºnetimin i­ denetime yºnelik iĸlevinin etkililiĵini ve verimliliĵini artērmak 
i­in gerekli hazērlēklarē yapmak. 

V ¦st yºnetici tarafēndan verilecek diĵer gºrevleri yapmak. 
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C. NEVķEHĶR HACI BEKTAķ VELĶ ¦NĶVERSĶTESĶNE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 
¦niversitemiz; 29 Mayēs 2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 17.05.2007 tarih ve 5662 sayēlē Kanunôla kurulan 17 
¿niversiteden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile 
ismi Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi olarak deĵiĸtirilmiĸtir.  Birisi ana 
yerleĸke olmak ¿zere toplam 8 farklē yerleĸkede ºĵrenci ve bilim insanlarēnēn 
hizmetindedir. T¿rkiyeônin en ºnemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya 
Bºlgesiônde yer alan Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi, toplumumuzun 
kalkēnmasēnda ve aydēnlanmasēnda ­ok ºnemli bir role sahiptir.   

  Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi faaliyetlerini 10 fak¿lte, 9 meslek 
y¿ksekokulu, 1 y¿ksekokul, 4 enstit¿ ve 21 araĸtērma ve uygulama merkezi ile 
s¿rd¿rmektedir. Coĵrafi g¿zellikleri, tarihi ve k¿lt¿r¿yle ziyaret­ilerini b¿y¿l¿ bir 
atmosfer i­ine alan Kapadokya, Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesinin 
kurulmasēyla birlikte sadece doĵa oluĸumlarē ve tarihiyle deĵil aynē zamanda 
¦niversitesi ve ºĵrencileriyle de anēlmaktadēr. Geleceĵin aydēnlēk nesillerini 
yetiĸtiren Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesinde, yēl i­inde gerek fak¿lteler 
gerekse ºĵrenci kul¿pleri tarafēndan d¿zenlenen etkinlikler Nevĸehir halkēnēn da 
katēlēmēyla bºlgenin sosyal yaĸantēsēna yeni bir boyut kazandērmēĸtēr.  
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FAK¦LTELER:   

¦niversitemiz b¿nyesinde 10 Fak¿lte yer almaktadēr.  

V Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

V Eĵitim Fak¿ltesi 

V Fen Edebiyat Fak¿ltesi  

V G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

V Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

V Ķlahiyat Fak¿ltesi 

V M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 

V Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

V Spor Bilimleri Fak¿ltesi 

V Turizm Fak¿ltesi 

ENSTĶT¦LER:  

¦niversitemiz b¿nyesinde 4 enstit¿ bulunmaktadēr.  

V Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

V Hacē Bektaĸ Veli Araĸtērma ve Uygulama Enstit¿s¿ 

V Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

V Turizm Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ 

Y¦KSEKOKULLAR: 

 ¦niversitemiz b¿nyesinde 1 y¿ksekokul bulunmaktadēr. 

V Yabancē Diller Y¿ksekokulu 
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    MESLEK Y¦KSEKOKULLARI:  

¦niversitemiz b¿nyesinde 9 Meslek Y¿ksekokulu bulunmaktadēr.  

V Acēgºl Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

V Avanos G¿zel Sanatlar Meslek Y¿ksekokulu 

V Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ Tarēm ve Hayvancēlēk Meslek 

Y¿ksekokulu 

V G¿lĸehir Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

V Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu  

V Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu  

V Meslek Y¿ksekokulu 

V Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

V ¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz Meslek Y¿ksekokulu 
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ARAķTIRMA MERKEZLERĶ: 

¦niversitemiz b¿nyesinde 21 Araĸtērma Merkezi bulunmaktadēr.  

V Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V  At­ēlēk-Binicilik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Avanos Seramik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Coĵrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algēlama Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

V ¢ocuk Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Eĵitimde M¿kemmeliyet Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Kadēn ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi   

V Kapadokya Araĸtērma ve Uygulama Merkezi   

V Kapadokya Doĵa Tarihi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapēlarē Uygulama ve Araĸtērma 

Merkezi 

V Kariyer Planlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V K¿lt¿rel Miras Dijital Belgeleme Eĵitim, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V ¥zel Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi 

V Pomza Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V Siber G¿venlik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi   

V Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V T¿rk­e ve Yabancē Dil ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

V Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

V ¦z¿m Yetiĸtiriciliĵi ve Baĵcēlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Diĸ hekimi yetiĸtirilmesine 
katkēda bulunmak, aĵēz ve diĸ saĵlēĵē konusunda hastalar en yeni teknolojiler eĸliĵinde 
tedavi hizmeti sunmak amacēyla kurulmuĸtur. 
At­ēlēk-Binicilik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: At­ēlēk-binicilik alanlarēnda bilimsel 
araĸtērmalar yapmak ve bu araĸtērmalar neticesinde elde edilen bilgileri pratiĵe 
dºn¿ĸt¿rerek toplum faydasēna sunmak, binicilik konusunda ulusal ve uluslararasē 
standartlara ulaĸmak, binicilik konusunda aydēnlatēcē ve bilimsel nitelikteki bilgileri 
kamuoyuyla paylaĸmak amacēyla kurulmuĸtur. 
Avanos Seramik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin amacē; seramik alanēnda 
ºnemli bir merkez olan bºlgenin ihtiya­ duyduĵu teknik, teknolojik, sanatsal desteĵi 
vermek, eĵitim ºĵretime katkē saĵlamak ve ¿retim yapmaktēr. 
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Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi:  Akademisyenlerin (¿niversitemiz 
ve diĵer ¿niversitelerde gºrevli), bºlgenin temel ve uygulamalē bilimler alanlarēnda, AR-
GE faaliyetlerini destekleyici bir merkez olarak faaliyet gºstermektedir.  
Coĵrafi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algēlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: 
Faaliyet amacē; coĵrafi bilgi sistemleri ve uzaktan algēlama konularēyla ilgili her t¿rl¿ 
alanda, multi-disipliner, bilimsel ve uygulamaya yºnelik ­alēĸmalarē ger­ekleĸtirmek ve 
desteklemektir. 
¢ocuk Eĵitimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: ¢eĸitli yaĸ gruplarēndan ºĵrencilere 
yºnelik bilim, sanat ve spor alanlarēnda programlar a­arak okul i­i ºĵrenme faaliyetleri 
dēĸēnda, ileri d¿zey akademik ortam deneyimi kazandērmayē, ­ocuklarēn yeteneklerini 
ortaya ­ēkarmayē ve bu sayede meslek se­imleri konusunda yol gºstermeyi, bilimsel 
d¿ĸ¿nmelerinin temellerini atmayē ve ºzg¿ven duygularēnē g¿­lendirmeyi ama­layan bir 
merkezdir. 
Eĵitimde M¿kemmeliyet Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: ¥ĵretim elemanlarēnēn 
etkili, yenilik­i, ºĵrenci merkezli eĵtim uygulamalarē ger­ekleĸtirmelerine destek olmak, 
ºĵrencilerin akademik ve sosyal geliĸimlerine destek olmak, ºĵrenme ve ºĵretime iliĸkin 
nitelikli araĸtērmalar yapmak, ilgili araĸtērma sonu­larēnē kurum i­i ilgili birimlerle 
paylaĸarak ºĵrenme ve ºĵretmeyi geliĸtirecek d¿zenlemelerin planlanmasēna ve 
y¿r¿t¿lmesine destek olmak, ¿niversitenin misyonuna uygun, mesleki ve etik ilkelere 
baĵlē, geliĸme ve yeniliklere a­ēk bir bi­imde ºĵretim elemanlarēnēn ve ºĵrencilerin 
ihtya­larēna uygun ºĵrenme-ºĵretme faaliyetleri ger­ekleĸtirmek ama­larēna hizmet 
etmektedir. 
Kadēn ¢alēĸmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin misyonu; kadēn yaĸamē, 
geleceĵi ve sorunlarēna bºlgesel ve evrensel ­ºz¿mler getirmek i­in kadēn ve kadēnēn 
rollerine iliĸkin her alanda araĸtērma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katēlmak, 
kadēnēn kendi gºz¿nde ve toplumda deĵerinin ve durumunun geliĸtirilmesi i­in, kadēn 
konularēna duyarlē ve ilgili ­alēĸmalar yapan kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­inde 
bulunmak, kongre, sempozyum, panel, atºlye ­alēĸmalarē ve kurslar d¿zenlemek, 
¦niversitenin ilgili birim ve bºl¿mlerinin iĸbirliĵi ile ve/veya ºzel ya da resmi kuruluĸlarla 
birlikte projeleri desteklemek ve y¿r¿tmek, kadēn sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ne iliĸkin 
­alēĸmalarda bulunmak, yayēnlar ­ēkarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla ¿niversite 
arasēndaki iletiĸimi saĵlamaktēr. 
Kapadokya Araĸtērma ve Uygulama Merkezi: Yurt i­i veya yurt dēĸēndaki 
¿niversitelerde ºzellikle Kapadokya bºlgesiyle ilgili ­alēĸma yapan veya yapmak isteyen 
bilim insanlarē ve araĸtērmacēlarla iĸbirliĵi yaparak, bu konudaki ­alēĸmalarēn takip ve 
yayēna dºn¿ĸt¿r¿lme s¿recini izlemek amacēyla faaliyet gºsteren bir merkezdir. 
Kapadokya Doĵa Tarihi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin; doĵal ve k¿lt¿rel 
varlēklarē a­ēsēndan eĸsiz bir konuma sahip olan ve UNESCO D¿nya Doĵal ve K¿lt¿rel 
Mirasē listesinde yer alan Kapadokya bºlgesindeki doĵal varlēk alanlarēnēn tespiti ve 
korunmasē i­in bilimsel araĸtērmalar yapmak ve yol gºsterici olmak gibi bir misyonu 
bulunmaktadēr. 
Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapēlarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: 
Kapadokya bºlgesinin sahip olduĵu doĵal, k¿lt¿rel ve jeolojik miraslarēn koruma 
­alēĸmalarēna destek olmak, kaya oyma yapēlar ve yerbilimleri konularēnda bilimsel 
araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinde bulunmak, kaya oyma yapēlar ve yerbilimleri 
konusunda lisans veya lisans¿st¿ d¿zeyde yapēlacak proje ­alēĸmalarēna alt yapē 
oluĸturmak, yerbilimleri konularēnda faaliyet gºsteren ulusal ve uluslararasē kurum ve 
kuruluĸlarla iĸbirliĵi faaliyetlerinde bulunmak merkezin ­alēĸma alanlarēnē oluĸturmaktadēr. 
Kariyer Planlama Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin faaliyet amacē; ºĵrenci 
adaylarē, ºĵrenciler, mezunlar ve ­alēĸanlarēn yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve isteklerini ve 
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ihtiya­larēnē dikkate alarak kariyer planlama ve geliĸtirme yetkinliklerinin iyileĸtirilmesini 
saĵlamak, ¿niversitemiz ºĵrencilerinin ve mezunlarēnēn kariyer planlamasē, uygulamasē 
ve geliĸtirilmesi ile ilgili ­alēĸmalar yapmaktēr. 
K¿lt¿rel Miras Dijital Belgeleme Eĵitim, Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkez, 
¦niversitemiz, Y¿ksekºĵretim Kurulumuz (Y¥K) tarafēndan ñBºlgesel Kalkēnma Odaklē 
¦niversitelerò arasēnda ñDoĵal ve K¿lt¿rel Miras Turizmiò alanēnda ihtisaslaĸan ¿niversite 
olarak belirlenmiĸtir. Bu nedenle Merkez; ĸehrimizin, bºlgemizin ve ¿lkemizin k¿lt¿rel 
mirasēnēn araĸtērēlmasē, belgelenmesi ve korunmasē ile ilgili ­alēĸmalarēn bilimsel yayēn ve 
etkinlikler yoluyla toplum ve bilim ­evreleriyle paylaĸēlmasēnē saĵlamayē; k¿lt¿rel mirasēn 
arkeoloji, sanat tarihi, mimarlēk, tasarēm, tarih, restorasyon, inĸaat m¿hendisliĵi ve benzeri 
disiplinlerin ortak ­alēĸma noktasē olduĵu kabul¿yle, ilgili disiplinlerin paydaĸlarēyla bilgi 
alēĸveriĸinde bulunarak k¿lt¿rel mirasēn korunmasē ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi konusunda etkin 
bir rol oynamayē hedeflemektedir.  
¥zel Eĵitim Araĸtērma ve Uygulama Merkezi: ¥zel gereksinimi olan veya geliĸim riski 
altēnda olan ­ocuklarēn ve bu ­ocuklarla iliĸkili t¿m kesimlerin yaĸam kalitesini arttērmak 
amacēyla; bilimsel araĸtērmalar, yenilik­i uygulamalar ve toplum odaklē politikalar 
geliĸtirmek i­in ­alēĸmaktadēr. Merkez, ºzel eĵitim ihtiyacē olan ­ocuklarēn toplumsal 
katēlēmēnē en ¿st d¿zey ­ēkarmayē hedeflemektedir.  
Pomza Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Pomzanēn en efektif ĸekilde kullanēlarak 
alternatif ¿r¿nler ¿retmek ve bºylelikle yºreye ciddi bir katma deĵer saĵlamak, Nevĸehir 
yºresinde pomza ile ilgili y¿r¿t¿len faaliyetleri tespit ederek konu ile ilgili mevcut 
kuruluĸlarē, fabrikalarē ve y¿r¿t¿len bilimsel faaliyetler belirlemek, pomza teknolojisi 
konusunda bilimsel araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetlerinde bulunmak, pomza teknolojsi 
konusunda lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyde yapēlacak proje ­alēĸmalarēna alt yapē 
oluĸturmak ama­larēna yºnelik olarak faaliyette bulunan bir merkezdir. 
Siber G¿venlik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Siber g¿venlik konusunda, toplumun 
her kesimini i­erecek ĸekilde, farklē bilgi seviyesindeki insanēmēzēn farkēndalēĵēnēn 
artērēlmasē, bilin­lendirilmesi ve geliĸen siber tehditlere karĸē yºntemler geliĸtirilmesi i­in 
kurulmuĸtur. 
S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin faaliyet alanē, ¿niversitede 
ºrg¿n lisans eĵitim-ºĵretim programlarē dēĸēnda eĵitim ve geliĸtirme programlarē 
d¿zenleyerek kiĸilerin ihtiya­ duyduĵu alanlarda kurslar ve sertifika programlarē a­maktēr. 
Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin faaliyet amacē; 
¦niversitemizin Ar-Ge altyapēsēnē g¿­lendirerek ulusal ve uluslararasē destek programlarē 
konusunda araĸtērmacēlara yºnelik seminerler, bilgilendirme toplantēlarē, proje 
pazarlarē vb. faaliyetler d¿zenleyerek ilgi alanlarēndaki araĸtērmalara saĵlanan ulusal veya 
uluslararasē fonlardan araĸtērmacēlarēmēzē haberdar etmek, bu fonlara baĸvurmalarēnē 
saĵlayarak araĸtērma projelerinin takibinde destek vermek ve teknolojik bilgi birikimini 
deĵerlendirerek ºzel sektºr ile kamu kurum / kuruluĸlarēnēn kullanēmēna sunmak ve bu 
birikimin artmasēna katkē saĵlamaktēr. 
T¿rk­e ve Yabancē Dil ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: T¿rk­eyi ve diĵer 
yabancē dilleri ºĵretmek, dil ºĵretme faaliyetlerine destek olmak ¿zere T¿rkiye'yi ve T¿rk 
k¿lt¿r¿n¿ tanētmak, T¿rk­e ve yabancē dillerin ºĵretimi konusunda uygulamalar ve 
araĸtērmalar yaparak programlar hazērlayēp yºntemler geliĸtirmek, uluslararasē ikili 
anlaĸmalar ­er­evesinde ilgili kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel sektºr kuruluĸlarē ve 
T¿rkiyeôdeki ¿niversitelerin ilgili birimleri ile T¿rk­e ve yabancē dillerin ºĵretimi konusunda 
­alēĸmalar yaparak ortak eĵitim-ºĵretim, araĸtērma, uygulama ve yayēn faaliyetlerinde 
bulunmak ­alēĸma faaliyetleri arasēndadēr.  
Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Bu merkez; iletiĸim, internet ve bilgi 
teknolojilerine dayalē olarak uzaktan eĵitim ile ilgili araĸtērma, geliĸtirme ve uygulama 
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­alēĸmalarēnēn yapēlmasēna ve uzaktan eĵitim sistemlerinin geliĸtirilmesine katkēda 
bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler arasē ­alēĸmalar yapmak amacē ile kurulmuĸtur. 
¦z¿m Yetiĸtiriciliĵi ve Baĵcēlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi: Merkezin amacē; 
¿z¿m yetiĸtiriciliĵinin geliĸmesi i­in tarēm prensiplerini ve tekniklerini uygulayabilen 
¿reticileri geliĸtirmek, ¿z¿m ¿retiminde yeni sistemleri hayata ge­irmek ve geliĸtirmek, 
ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ¿z¿m ve baĵcēlēk alanēnda tarēm hizmeti saĵlamaktēr.  
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1. FĶZĶKSEL YAPI 

¦niversitemizin 2.286.467,08 m2 alanē ¿zerinde, Merkez Yerleĸkesi i­erisinde 
Rektºrl¿k, 9 Fak¿lte, 1 Y¿ksekokul, 2 Meslek Y¿ksekokulu, Sezai Karako­ ¥ĵrenci 
Yaĸam Merkezi, Cami, Anaokulu, K¿lt¿r ve Kongre Merkezi, Kapalē Spor Salonu, 
K¿t¿phane Binasē ile Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē bulunmaktadēr. Ayrēca Acēgºl 
il­esinde Acēgºl Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Avanos il­esinde Avanos G¿zel 
Sanatlar Meslek Y¿ksekokulu, Derinkuyu il­esinde Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ 
Tarēm ve Hayvancēlēk Meslek Y¿ksekokulu, G¿lĸehir il­esinde G¿lĸehir Sosyal Bilimler 
Meslek Y¿ksekokulu, ¦rg¿p il­esinde ¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz Meslek 
Y¿ksekokulu ile Uygulama Oteli, Hacēbektaĸ il­esinde G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi ile 
Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Kozaklē il­esinde Kozaklē Meslek 
Y¿ksekokulu, binalarē olmak ¿zere toplam 238.260,00 m2 kapalē alanda hizmet 
vermektedir. 

Ayrēca, Merkez yerleĸkede atletizm pisti ve futbol sahasē, basketbol-voleybol sahalarē, 
tenis kortlarē, saĵlēklē yaĸam alanē; ¦rg¿p ve Hacē Bektaĸ Yerleĸkelerinde basketbol-
voleybol sahalarē olmak ¿zere toplam 6.801 m2 a­ēk spor tesisi alanēmēz bulunmaktadēr. 
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Tablo 1: Taĸēnmazlarēn Daĵēlēmē  
 

 
 
Tablo 2: Kapalē Alanlarēn Hizmet Alanlarēna Gºre Daĵēlēmē  
 

YERLEķKE ADI HĶZMET ALANLARI 
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Merkez Yerleĸkesi 95.895 - 16.100 11.600 40.725 14.205 13.820 192.345 

Acēgºl Yerleĸkesi 295 - - - - - - 295 

Avanos Yerleĸkesi 3.600 - - - - - - 3.600 

Derinkuyu Yerleĸke 14.000 - - - 2.500 - - 16.500 

G¿lĸehirYerleĸkesi 3.100 - - - - - - 3.100 

HacēbektaĸYerleĸkesi 9.400 - - 1.000 - - - 10.400 

Kozaklē Yerleĸkesi 2.720 - - - - - - 2.720 

¦rg¿p Yerleĸkesi 4.300 - 5.000 - - - - 9.300 

TOPLAM 133.310 - 21.100 12.600 43.225 14.205 13.820 238.260 

 

 

 

No Yer Adē Tapulu Maliye Hazinesi Belediye TOPLAM 
ALANI (m2) Tahsisli Tahsilsiz Tahsisli Tahsissiz 

1 Merkez 
Yerleĸke 

206.235,50 2.068.128,54 - 12.103,04 - 2.286.467,08 

2 Avanos 
Yerleĸke 

- - - 2.251,38 - 2.251,38 

3 ¦rg¿p 
Yerleĸke 

- 33.082,00 - - - 33.082,00 

4 Hacēbektaĸ 
Yerleĸke 

60.000,00 49.419,00  

- 

- - 109.419,00 

5 G¿lĸehir 
Yerleĸke 

3.459,59 14.091,43 - - - 17.551,02 

6 Derinkuyu 
Yerleĸke 

42.480,90 - - - - 42.480,90 

7 Kozaklē 
Yerleĸke 

- 6.290,13 - - - 6.290,13 

8 Acēgºl 
Yerleĸke 

12.367,31 214,91 - 2.106,00 - 14.688,22 

TOPLAM 324.543,30 2.171.226,01 - 16.460,42 - 2.512.229,73 
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Tablo 3: Kantinler 

KANTĶNLER Sayēsē Kapalē Alan  (m
2
) 

Eĵitim Fak¿ltesi ¥ĵrenci Kantini 1 174 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi ¥ĵrenci Kantini 1 174 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi ¥ĵrenci Kantini 1 16 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi ¥ĵrenci Kantini 1 143 

Ķlahiyat Fak¿ltesi ¥ĵrenci Kantini 1 54 

Turizm Fak¿ltesi ¥ĵrenci Kantini 1 36 

Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ Tarēm 
Hayvancēlēk MYO ¥ĵrenci Kantini 

1 10 

G¿lĸehir Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵrenci Kantini 1 70 

Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek Y¿ksek Okulu 
¥ĵrenci 

1 16 

Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵrenci Kantini 1 369 

Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵrenci Kantini 1 107 

¦rg¿p Meslek Y¿ksekokulu ¥ĵrenci Kantini 1 130 

TOPLAM 12 1.300 

 

Tablo 4: Lojmanlar 

Lojman Tipi Lojman 
Sayēsē 

Sayēsē (Adet) Kapalē  Alanē (m2) 

Dolu Boĸ 

Konut 96 96 0 120 m2: 48 Adet 105 m2: 48 Adet 

TOPLAM 96 96 0  10.800 m2  
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2. TEķKĶLAT YAPISI 

Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesinin teĸkilat yapēsē, 2547 sayēlē 
Y¿ksekºĵretim Kanunuônun ¦niversitelerin akademik ve idari ºrg¿tlenmesine iliĸkin 
maddeleri ve ilgili yºnetmelikler doĵrultusunda oluĸturulmuĸtur.  

Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi Teĸkilat ķemasē aĸaĵēda ķekil 1ôde yer 
almaktadēr. 
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ķekil 1: Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi Teĸkilat ķemasē 

 

  

 

Kapadokya 
Araĸtērma ve 

Uygulama Merkezi 

Kadēn ¢alēĸmalarē 

Uyg. ve Araĸ. 

Merkezi 

S¿rekli Eĵitim Uyg. 

ve Araĸ. Merkezi 

REKT¥RL¦ĴE BAĴLI BĶRĶMLER 

T¿rk­e ve Yabancē 

Dil ¥ĵretim Uyg. 
ve Araĸ. Merkezi 

Atat¿rk Ķlkeleri ve 

Ķnkēlap Tarihi 
Bºl¿m¿ 

T¿rk Dili Bºl¿m¿ 

B¥L¦MLER 

Enformatik 

Bºl¿m¿ Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

MESLEK  

Y¦KSEKOKULLARI 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 

Uzaktan Eĵitim Uyg. 
ve Araĸ. Merkezi 

Pomza Uygulama ve 
Araĸtērma Merkezi 

¦z¿m Yetiĸtiriciliĵi 

ve Baĵcēlēk 
¢alēĸmalarē Uyg. ve 

Araĸ. Merkezi 

Siber G¿venlik Uyg. 
ve Araĸ. Merkezi 

Eĵitimde 

M¿kemmeliyet Uyg. 

ve Araĸ. Merkezi 

GENEL 

SEKRETERLĶK 

Personel D. Bĸk. 

Yapē Ķĸleri ve Teknik D. 

Bĸk. 

¥ĵrenci Ķĸleri D. Bĸk. 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor 

D. Bĸk. 

Strateji Geliĸtirme D. 
Bĸk. 

Bilgi Ķĸlem Dai. Bĸk. 

Ķdari ve Mali Ķĸler D. 

Bĸk. 

K¿t¿phane ve Dºk. 

Daire. Bĸk. 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 

Sivil Savunma 

Uzmanlēĵē 

Dºner Sermaye Ķĸletme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Turizm Fak¿ltesi 

Bilim ve Teknoloji 

Uyg. ve Araĸ. 

Merkezi 

Avanos Seramik Uyg. 
ve Araĸ. Merkezi 

¢ocuk Eĵt. Uyg. ve 

Araĸ. Merkezi 

   REKT¥R 
SENATO Y¥NETĶM KURULU 

 

REKT¥R YARDIMCILARI  
Ķ¢ DENETĶM 

BĶRĶMĶ 

       ENSTĶT¦LER 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Hacē Bektaĸ Veli 

Araĸtērma ve Uygulama 
Enstit¿s¿ 

FAK¦LTELER 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

Eĵitim Fak¿ltesi 

M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

Semra ve Vefa K¿­¿k 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

Turizm Araĸtērmalarē 

Enstit¿s¿ 

At­ēlēk-Binicilik Uyg. 
ve Araĸ. Merkezi 

Coĵrafya Bilgi Sist. 

ve Uzaktan Algēlama 

Uyg. ve Araĸ. 
Merkezi 

Kariyer Planlama 
Uyg. ve Araĸ. 

Merkezi 

Kapadokya Doĵa 

Tarihi Uyg. ve Araĸ. 
Merkezi 

Kapadokya Jeolojik 

Miras ve Kaya Oyma 
Yapēlarē Uyg. ve 

Araĸ. Merkezi 

Y¦KSEKOKULLAR 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 

¦rg¿p Sebahat ve Erol 
Toksºz Turizm MYO 

UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZLERĶ 

KOORDĶNAT¥RL¦K

LER 

KURULLAR  

KOMĶSYONLAR 

Teknoloji ve 

Transfer Uygulama 

ve Araĸtērma 
Merkezi 

Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē 
Uygulama ve 

Araĸtērma Merkezi 

Derinkuyu Emineana ve 

Yaĸar ErtaĸTarēm ve 
Hayvancēlēk MYO 

Avanos G¿zel Sanatlar 

MYO 

Acēgºl Teknik Bilimler 

MYO 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler 
MYO 

Hacēbektaĸ Teknik 

Bilimler MYO 

Kozaklē MYO 

Meslek Y¿ksekokulu 

¥zel Eĵitim  
Araĸtērma ve 

Uygulama Merkezi 

K¿lt¿rel Miras 

Dijital Belgeleme 
Eĵitim, Uyg. ve 

Araĸ. Merkezi 
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3. TEKNOLOJĶ VE BĶLĶķĶM ALTYAPISI 

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar 

 

Te­hizat Adē                    Adet 

Aĵ Cihazlarē (Anahtarlama cihazē, Kabinet, Access 
point, Hub vb.) 

797 

Baskē Makinesi (Yazēcē) 552 

Bilgisayar Masa¿st¿ 2818 

Bilgisayar Taĸēnabilir (Notebook, Netbook, Tablet vb.) 457 

Dijital Kayēt Sistemleri (G¿venlik Kamera Sistemleri) 37 

Faks Cihazē 23 

Fotoĵraf Makinasē 50 

Fotokopi Makinasē 56 

Ķnteraktif Tahta 44 

Jeneratºrler 7 

Kameralar (Dijital) 14 

Kesintisiz G¿­ Kaynaĵē 73 

Kimlik Basma ve Kart Pres Makinalarē 2 

Optik Form Okuyucu Cihazlarē 2 

Projeksiyon Cihazlarē 420 

Santraller 11 

Ses Sistem Cihazlarē (Anfiler, Hoparlºrler, Mikrofonlar, 
Konferans Sis. vb.) 

497 

Sunucular 26 

Tarayēcēlar 15 

Televizyonlar 216 

Telsiz Ķletiĸim Cihazlarē 31 

Video Konferans Cihazlarē 4 

Yedekleme Cihazlarē (Sabit ve Mobil USB cihazlar dahil) 124 
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Tablo 6: ¦niversitemizde Kullanēlan Yazēlēmlar 

Personel Programē / Yazēlēmē Personel Ķĸleri 

Personel Programē / Yazēlēmē Personel Ķĸleri 

BAP Otomasyon Yazēlēmē 
Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ķĸ ve 
Ķĸlemleri 

Microsoft Lisans Alēmē 
Bilgisayar ve Sunucu Ķĸletim 
Sistemleri 

TURCOSA Ķstatistik Yazēlēmē Ķstatistik Yazēlēmē 

AIMS- IBM SPSS Statistics Premium 
Campus  

Ķstatistik Yazēlēmē 

MEDĶTEK Ķĸ Saĵlēĵē Programē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵiYazēlēmē 

Ķnsan Kaynaklarē Maaĸ Programē  
Ķĸ­i Maaĸ, ¥zl¿k ve Personel 
Programē 

Zoom Toplantē Programē 
Ķnternet ¦zerinden Toplantē ve 
Konferans Programē 

G¿venlik Programē Aĵ ve Network G¿venlik Programē 

Mail Gateway Aĵ ve Network G¿venlik Programē 

AMP Hakediĸ / Ķhale Programē Ķhale ve Hakediĸ Hazērlama Programē 

ĶKC-UBYS (Ķzmir Katip ¢elebi ¦niv. 
¦niversite Bilgi Yºnetim Sistemi Yazēlēmē) 

¦niversite Bilgi Yºnetim Sistemi (29  
Mod¿l) 

SSL Sertifikasē Aĵ ve Network G¿venlik Programē 

Hastane Bilgi Yºnetim Yazēlēmē 
Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Hastane 
Programē 

Akademik Kaynak Planlama Yazēlēm Lisansē  Ders ve Sēnav Planlama Programē 

Ek Ders Otomasyon Sistemi 
Akademik Personelin Vermiĸ Olduĵu 
Derslerin Siĸlendiĵi Sistem Lokal 
olarak kullanēlmaktadēr. 

Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi 
Portalē 

Kiĸisel Web Sitesi Yºnetimi, ¢alēĸma 
Gruplarē, Yardēm Masasē, Biliĸim 
Envanter Sis. 

AKTS Otomasyonu AKTS Bilgilerinin Girildiĵi Otomasyon 

Akademik Bilgi Bankasē 
Akademik Personelin Yaptēklarē 
¢alēĸmalarēn Ķĸlendiĵi Sistem 

Akēllē Kart Bilgi Sistemi 
Yemekhane, Ara­, Personel ve 
¥ĵrenci Giriĸ-¢ēkēĸ Sistemleri 

Etkinlik Ders Otomasyonu Etkinlik Derslerinin Takip ve Yºnetimi 

Mezun Bilgi Sistemi Mezun Bilgi Sistemi 

Yemekhane Bilgi Sistemi 
Online Yemek Satēĸ ve Yemekhane 
Kartlē Ge­iĸ Ķĸlemleri 

Autodesk 2015 ¦r¿nleri ¢eĸitli Programlar 

Libre Office A­ēk Kaynak Kodlu Ofis Programē 

RocScience Yazēlēmlarē Akademik Lisans M¿hendislik Yazēlēmē 

KOHA (K¿t¿phane Otomasyon Sistemi) 
Kitap kayēt ve kitaplarēn dolaĸēm 
iĸlemleri i­in kullanēlmaktadēr. 
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DSpace (A­ēk Arĸiv Sistemi) 
K¿t¿phane ¦niversitemiz akademik 
a­ēk arĸiv sistemidir 

Audesk Recap Pro Bilgisayar Programē 
Yazēlēm Lisansē 

Tasarēm M¿hendislik Yazēlēmē 

Realusion Character Creator 4, Realusion 
Ķclone 8 Bilgisayar Programē Yazēlēm Lisansē 

Tasarēm ve M¿hendislik Yazēlēmē 

ZBrush Bilgisayar Programē Yazēlēm Lisansē 
Tasarēm, Animasyon ve M¿hendislik 
Yazēlēmē 

Radan Radar Data Analiz ve Yapē 
Tanēmlama Programē Yazēlēm Lisansē 

M¿hendislik Yazēlēmē 

Agisoft Metashape Bilgisayar Programē 
Yazēlēm Lisansē 

M¿hendislik Yazēlēmē 

 

Tablo 7: ¦niversitemiz Ķnternet Baĵlantē Hēzlarē 

Baĵlantē Merkezleri Hēzē 

Merkez Yerleĸke 2500 Mbit 

Avanos G¿zel Sanatlar Meslek Y¿ksekokulu 50 Mbit 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu  40 Mbit 

Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 90 Mbit 

¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz Meslek Y¿ksekokulu 80 Mbit 

Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu 20 Mbit 

Acēgºl Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 40 Mbit 

Kapadokya Yaĸayan Miras M¿zesi 40 Mbit 

Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ Tarēm ve 
Hayvancēlēk Meslek Y¿ksekokulu  

40 Mbit 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 100 Mbit 

¦niversitemiz T¿m Ulaknet (Ulusal Akademik Network) Baĵlantēlarē ¦niversitemize 

ULAKNET tarafēndan tahsis edilen hēz 2500 Mbit dir.  Merkez yerleĸke ve ana birimlerimiz 

fiber hatlarla Baĸkanlēĵēmēza baĵlēdēr. 2500 Mbitlik hattēmēza Hacēbektaĸ G¿zel Sanatlar 

Yerleĸkesinden 100 Mbitlik, ¦rg¿p 80 Mbitlik, Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu yerleĸkesinden 90 Mbitlik, Avanos 50 Mbitlik, G¿lĸehir, Acēgºl, Derinkuyu 

ve Kapadokya Yaĸayan Miras M¿zesine 40 Mbitlik, Kozaklēôdan 20 Mbitlik internet 

baĵlantēsē mevcuttur.   
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ķekil 2: Aĵ Topolojisi 

 

Tablo 8: 2024 Yēlē Aĵ Trafiĵi 

  Giriĸ ¢ēkēĸ Toplam 

Ocak 96.57 TB 26.21 TB 122.78 TB 

ķubat 59.97 TB 9.67 TB 69.64 TB 

Mart 128.08 TB 13.88 TB 141.96 TB 

Nisan 88.01 TB 13.21 TB 101.22 TB 

Mayēs 120.98 TB 18.76 TB 139.74 TB 

Haziran 55.36 TB 12.7 TB 68.06 TB 

Temmuz 39.75 TB 7.48 TB 47.23 TB 

Aĵustos 33.96 TB 6.77 TB 40.73 TB 

Eyl¿l 67.73 TB 16.31 TB 84.04 TB 

Ekim 139.33 TB 20.22 TB 159.55 TB 

Kasēm 128.72 TB 17.55 TB 146.27 TB 

Aralēk 158.94 TB 19.32 TB 178.26 TB 

TOPLAM 1.09 PB 182.07 TB 1.27 PB 

Tablo 9: Aĵ Hizmetinden Yararlanan Kiĸi Sayēsē 

Elektronik Posta Sayēsē 2.159 Adet (Birim ve Personel) 

62.583 Adet (¥ĵrenci) 

Aĵ U­ Sayēsē 27.818 

Tablo 10: Sunucu ve Web Hizmetlerinden Yararlanan Kiĸi Sayēsē 

¦niversitemiz ana web sayfasēna ziyaret­i sayēsē 
713.059 

¦niversitemiz ana web sayfasēna tekil ziyaret­i sayēsē 
592.000 

Web sitesi sayēsē 
368 
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4. ĶNSAN KAYNAKLARI 

4.1. Akademik Personel 

2023 yēlē sonunda 746 olan akademik personel sayēsē, 2024 yēlē sonunda 782ôye 
ulaĸmēĸtēr. 2024 yēlēna ait unvan bazēnda akademik personel bilgileri Tablo 11ôde 
gºsterilmiĸtir.  

Tablo 11: Unvan Bazēnda Akademik Personel Bilgileri  

 

 

Tablo 12: 2024 Yēlē Birim Bazēnda Akademik Personel Bilgileri 
 

BĶRĶMĶ PROFES¥R DO¢ENT DR.¥ĴR. 
¦YESĶ 

¥ĴR. G¥R. ARķ. 
G¥R. 

TOPLAM 

Diĸ Hekimliĵi 
Fak¿ltesi 

 2 19 1  22 

Eĵitim Fak¿ltesi 9 25 24 1 25 84 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

28 32 71 2 41 174 

G¿zel Sanatlar 
Fak¿ltesi 

3 3 10 2 7 25 

Ķktisadi ve Ķdari 
Bilimler Fak¿ltesi 

13 9 28 0 20 70 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 7 4 15 5 15 46 

M¿hendislik-Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

13 14 33 1 14 75 

Turizm Fak¿ltesi 4 13 8 7 7 39 

Semra ve Vefa K¿­¿k 
Saĵlēk Bilimleri 
Fak¿ltesi 

 6 7 2 11 26 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

2 3 7 2 3 17 

Yabancē Diller 
Y¿ksekokul 

   36  36 

Acēgºl Teknik 
Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

 1 1 2  4 

Avanos  G¿zel 
Sanatlar Meslek 
Y¿ksekokulu 

  2 13  15 

Derinkuyu Emineana 
ve Yaĸar Ertaĸ Tarēm 
ve Hayvancēlēk 
Meslek Y¿ksekokulu 

   3  3 

G¿lĸehir Sosyal 
Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

  5 21  26 

Unvan Sayē 

Profesºr 80 

Do­ent 115 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 239 

¥ĵretim Gºrevlisi 203 

Araĸtērma Gºrevlisi 145 

TOPLAM 782 



 

40 

 

Hacēbektaĸ Teknik 
Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

1  1 16  18 

Kozaklē Meslek 
Y¿ksekokulu 

   13  13 

Meslek Y¿ksekokulu  1 3 25  29 

¦rg¿p Sebahat ve 
Erol Toksºz Turizm 
MYO 

  1 20  21 

Saĵlēk Hizmetleri 
Meslek Y¿ksekokulu 

 1 1 14  16 

Fen Bilimleri 
Enstit¿s¿ 

     0 

Sosyal Bilimler 
Enstit¿s¿ 

     0 

Hacēbektaĸ Veli 
Araĸ.Uyg.Enst. 

 1 2  2 5 

Turizm Araĸtērmalarē 
Enstit¿s¿ 

  1  0 1 

Rektºrl¿k 

   

17 

 

 

17 

 

TOPLAM 80 115 239 203 145 782 

 
Tablo 13: Akademik Personelin Yaĸ Gruplarēna Gºre Daĵēlēmē 
 

Yaĸ 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 6 45 107 213 302 109 

Toplam Sayēya 
Oranē 

0.80 5.80 13.70 27.20 38.60 13.90 

 
Tablo 14: Akademik Personel Hizmet S¿releri 
 

Yēl 1 ï 3 4 ï 6 7 ï 10 11 ï 15 16 ï 20 21 - 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 91 54 111 230 114 182 

Toplam Sayēya 
Oranē 

11.60 6.90 14.20 29.40 14.60 23.30 

 
Tablo 15: Yabancē Uyruklu Akademik Personel Sayēsē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Kiĸi Sayēsē 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi Moĵolistan Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1 

¥ĵretim Gºrevlisi 

Japonya Fen Edebiyat Fak¿ltesi 3 

Kazakistan Fen Edebiyat Fak¿ltesi 2 

¢in Halk Cumhuriyeti Fen Edebiyat Fak¿ltesi 2 

Toplam 8 
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Tablo 16: Diĵer ¦niversitelerde Gºrevlendirilen Akademik Personel Sayēsē 
 

Unvan Baĵlē Olduĵu Bºl¿m Gºrevlendirildiĵi ¦niversite Kiĸi 
Sayēsē 

Profesºr 

1-Eĵitim Fak¿ltesi 
2-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
3-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
4-Ķlahiyat Fak¿ltesi 
5-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
6-Eĵitim Fak¿ltesi 
7-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
8-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
9-M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 
10-M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 
11-Fen Edebiyat Fak¿ltesi  

1-Erciyes E¿niversitesi 
2-Nuh Naci Yazgan ¦niversitesi 
3-KTO Karatay ¦niversitesi 
4-Erciyes ¦niversitesi 
5-Nuh Naci Yazgan ¦niversitesi 
6-Erciyes E¿niversitesi 
7-Nuh Naci Yazgan ¦niversitesi 
8-Dostmuhammedov Atētau 
¦niversitesi 
9-Ruhr ¦niversitesi 
10-Chieti Pescara ¦niversitesi 
11-Kazakistan Milli Savunma 
¦niversitesi  

11 

Do­ent 

1-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
2-Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk 
Bilimleri Fak¿ltesi 
3-Ķktisadi ve Ķdari Bilimer 
Fak¿ltesi 
4-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
5-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
6-Eĵitim Fak¿ltesi 
7-Eĵitim Fak¿ltesi 

1-Nuh Naci Yazgan 
¦niversitesi 
2-Kērĸehir Ahi Evran 
¦niversitesi 
3-Kayseri ¦niversitesi 
4-Nuh Naci Yazgan 
¦niversitesi 
5-Ķngiltere Ceambridge 
¦niversitesi 
6-Almanya Ludwisburg 
¦niversitesi 
7-A.B.D Austin Texas 
¦niversitesi 

7 

Doktor ¥ĵretim 
¦yesi 

1-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
2-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
3-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
4-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
5-Eĵitim Fak¿ltesi 
6-M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 
7-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
8-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
9-Spor Bilimler Fak¿ltesi 
10-Spor Bilimler Fak¿ltesi 
11-Spor Bilimler Fak¿ltesi 
12-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
13-Eĵitim Fak¿ltesi 
14-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
15-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
16-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
17-Eĵitim Fak¿ltesi 

1-Ķnºn¿ ¦niversitesi 
2-Ķnºn¿ ¦niversitesi 
3-Ankara ¦niversitesi 
4-Baĸkent ¦niversitesi 
5-Cezayir 2 ¦niversitesi 
6-A.B.D Universty Of 
Pennsyluaina 
7-Ķngiltere Oxford University 
8-Erciyes E¿niversitesi 
9-A.B.D North Corolina Universty 
10-A.B.D North Corolina 
Universty 
11-A.B.D North Corolina 
Universty 
12-Ruhr ¦niversitesi 
13-Kansas ¦niversitesi 
14-Wesada ¦niversitesi 
15-Minsk Devlet Dilbilim 
¦niversitesi 
16-Erciyes ¦niversitesi 
17-Cambridge ¦niversitesi  

17 

Araĸtērma 
Gºrevlisi 

1-M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 
2)M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

1-Gazi ¦niversitesi 
2-Niĵde ¥mer Halisdemir 
¦niversitesi 
3-Akdeniz ¦niversitesi 

28 
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3-Semra ve Vefa K¿­¿k 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 
4-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
5-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
6-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
7-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
8-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
9-Ķlahiyat Fak¿ltesi 
10-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
11-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
12-Ķlahiyat Fak¿ltesi 
13-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
14-Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 
Fak¿ltesi 
15-Ķlahiyat Fak¿ltesi 
16-Ķlahiyat Fak¿ltesi 
17-Eĵitim Fak¿ltesi  
18-G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 
19-Semra ve Vefa K¿­¿k 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 
20-M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 
21-Ķlahiyat Fak¿ltesi 
22-Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 
Fak¿ltesi 
23-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
24-Eĵitim Fak¿ltesi 
25-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
26-Eĵitim Fak¿ltesi 
27-Fen Edebiyat Fak¿ltesi 
28-Fen Edebiyat 
 

4-Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 
5-Ķzmir Y¿ksek Teknoloji 
¦niversitesi 
6-Ankara ¦niversitesi 
7-Ķstanbul ¦niversitesi 
8-Gazi ¦niversitesi 
9-Ankara ¦niversitesi 
10-Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 
11-Orta Doĵu Teknik ¦niversitesi 
12-Necmettin Erbakan 
¦niversitesi 
13-Kocaeli ¦niversitesi 
14-Ankara ¦niversitesi 
15-Bursa Uludaĵ ¦niversitesi 
16-Ķstanbul ¦niversitesi 
17-Gazi ¦niversitesi 
18-Anadolu ¦niversitesi 
19-Hacettepe ¦niversitesi 
20-Kahramanmaraĸ S¿t­¿ Ķmam 
¦niversitesi 
21-Necmettin Erbakan 
¦niversitesi 
22-Ankara ¦niversitesi 
23-Kazakistan Milli Savunma 
¦niversitesi 
24-Necmettin Erbakan 
¦niversitesi 
25-Standford ¦niversitesi 
26-Necmettin Erbakan 
¦niversitesi 
27-Kazakistan Milli Savunma 
¦niversitesi 
28-Cezayir 2 ¦niversitesi  

Toplam 63 

 
Tablo 17: Diĵer ¦niversitelerden Gºrevlendirilen Akademik Personel Sayēsē 
 

Unvan ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Geldiĵi ¦niversite Kiĸi 
Sayēsē 

Profesºr 
1-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿  
2-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
3-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

1-Ķstanbul Medeniyet 
¦niversitesi 
2-Alanya Alaadin 
Keykubat ¦niversitesi 
3-Ķstanbul Medeniyet 
¦niversitesi 

3 

Do­ent 

1-Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 
Fak¿ltesi 
2-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
3-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
4-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
5-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
6-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
7-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
8-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

 
1-Erciyes ¦niversitesi 
2-Alanya Alaadin 
Keykubat ¦niversitesi 
3-Ankara Hacēbayram Veli 
¦niversitesi 
4-Niĵde ¥mer Halisdemir 
¦niversitesi 
5-Yalova ¦niversitesi 

13 
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9-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
10-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
11-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
12-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
13-Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

6-Sinop ¦niversitesi 
7-Ankara Hacēbayram Veli 
¦niversitesi 
8-Yalova ¦niversitesi 
9-Niĵde Halisdemir 
¦niversitesi 
10-Ankara Hacē Bayram 
Veli ¦niversitesi 
11-Sinop ¦niversitesi 
12-Milli Savunma 
¦niversitesi 
13-Niĵde Halisdemir 
¦niversitesi  

Doktor ¥ĵretim 
¦yesi 

1)Sosyal Bilimler Enstit¿s¿  
2)Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
3) Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
4)Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
5)Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

1)Ķzmir Bakēr­ay 
¦niversitesi 
2)Ķzmir Bakēr­ay 
¦niversitesi 
3)Ķzmir Bakēr­ay 
¦niversitesi 
4)Ankara Yēldērēm Beyazēt 
¦niversitesi 
5)Ankara Yēldērēm Beyazēt 
¦niversitesi 

5 

Toplam  21 

 
Tablo 18: ¦niversitemize Atanan Akademik Personel Sayēsē 

 
Unvan Gelen Kiĸi Sayēsē 

Profesºr 3 

Do­ent 0 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 19 

¥ĵretim Gºrevlisi 9 

Araĸtērma Gºrevlisi 20 

Toplam 51 

 
Tablo 19: ¦niversitemizden Ayrēlan Akademik Personel Sayēsē 

 
Unvan Ayrēlma Nedeni  Sayē 

Profesºr Emeklilik 1 

Do­ent Naklen Tayin 1 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 
Naklen Tayin 4 

Ķstifa 4 

¥ĵretim Gºrevlisi 
Naklen Tayin 2 

Ķstifa 2 

Araĸtērma Gºrevlisi 
Ķstifa 3 

Ķliĸik Kesme 1 

Toplam                                                                                                                   18  
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Tablo 20: Sºzleĸmeli Akademik Personel Sayēsē 

Unvan Sayē 

Doktor ¥ĵretim ¦yesi 1 

¥ĵretim Gºrevlisi 7 

Toplam 8 

4.2. Ķdari Personel 

¦niversitemiz b¿nyesinde 2024 yēlē itibariyle 290 idari personel gºrev yapmaktadēr. 

Ķdari personelin unvanlarēna gºre daĵēlēmē Tablo 21ôde sunulmuĸtur. 

Tablo 21: Unvan Bazēnda Ķdari Personel Bilgileri 

Unvan 2023 2024 

Genel Sekreter 1 1 

Genel Sekreter Yardēmcēsē 1 1 

Ķ­ Denet­i 2 1 

Daire Baĸkanē 8 8 

Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿r¿ 1 1 

Fak¿lte Sekreteri 10 10 

Y¿ksekokul Sekreteri 10 10 

Enstit¿ Sekreteri 4 4 

ķube M¿d¿r¿ 17 17 

Avukat 2 2 

ķef 26 25 

Sayman 1 1 

Sayman(ķ) 0 0 

Bilgisayar Ķĸletmeni 87 84 

K¿t¿phaneci 2 1 

Programcē 0 0 

Memur 14 18 

Memur (ķ) 9 9 

Sekreter 0 0 

ķofºr 7 7 

Tabip 1 1 

Psikolog 1 1 

Diyetisyen 1 1 

Hemĸire 5 5 

Saĵlēk Teknikeri 1 1 

Mali Hizmetler Uzmanē 4 3 

Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē 0 0 

Veteriner Hekim 1 1 

M¿hendis 13 13 

Mimar 1 1 

Tekniker 16 17 

Teknisyen 3 4 

Teknisyen (ķ) 4 4 

Aĸ­ē 1 1 

Hizmetli 12 12 

Hizmetli (ķ) 15 15 

Koruma ve G¿venlik Gºrevlisi 10 10 

TOPLAM 291 290 
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Tablo 22: Ķdari Personelin Eĵitim Durumu  

 
Tablo 23: Ķdari Personel Yaĸ Gruplarēna Gºre Daĵēlēmē 

 
Tablo 24: Ķdari Personel Hizmet S¿releri 

 
Tablo 25: Ķdari Personel Hizmet Sēnēfēna Gºre Daĵēlēmē 

 

GĶH: Genel Ķdari Hizmetler SHS: Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē THS:  Teknik Hizmetler Sēnēfē AHS: Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 
DHS: Din Hizmetleri Sēnēfē YHS: Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 

 

Tablo 26:  Naklen Atanan Ķdari Personel Sayēsē 

 
Tablo 27: Ayrēlan Ķdari Personel Sayēsē 

Unvan Ayrēlma Nedeni Sayē 

Bilgisayar Ķĸletmeni 

Nakil 1 

Ķstifa 1 

Emekli 2 

Hemĸire Nakil 1 

Tekniker 
Ķstifa 1 

Ķliĸiĵi Kesilme 1 

Memur 
Ķstifa 1 

Nakil 1 

ķef Emekli 1 

Ķ­ Denet­i Emekli 1 

Mali Hizmetler Uzmanē Nakil 1 

K¿t¿phaneci Nakil 1 

TOPLAM                                             13 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve 
Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 12 32 57 140 49 

Y¿zde 4,13 11,03 19,65 48,27 16,89 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 6 25 31 75 103 50 

Y¿zde 2.06 8,62 10,68 25,86 35,52 17,25 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 Yēl 16 ï 20 
Yēl 

21 - 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 53 23 20 82 41 71 

Y¿zde 18,27 7,93 6,89 28,28 14,13 7,24 

GĶH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

210 10 40 2 - 28 290 

Unvan Gelen 

Bilgisayar Ķĸletmeni 1 

Memur 5 

Tekniker 2 

Teknisyen 1 

TOPLAM 9 
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4.3. Diĵer Personel 

¦niversitemiz b¿nyesinde 2024 yēlē itibariyle 317 s¿rekli iĸ­i ve sºzleĸmeli personel 
(4/B) istihdam edilmiĸtir. Diĵer personelin unvanlarē ile birlikte sayēlarē Tablo 28ôde 
sunulmuĸtur. 

Tablo 28: Diĵer Personele Ķliĸkin Bilgiler 

Unvan Sayē 

S¿rekli Ķĸ­i  257 

Sºzleĸmeli Personel (Ķdari Destek 
Gºrevlisi-4/B) 

60 

TOPLAM 317 

 

Tablo 29: Diĵer Personelin Yaĸ Gruplarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

 

21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 
Yaĸ 

51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 10 45 61 82 105 14 

Y¿zde 3,15 14,20 19,24 25,87 33,12 4,42 

 

Tablo 30: Diĵer Personelin Hizmet S¿releri 

 1 ï 3 Yēl 4 ï 6 Yēl 7 ï 10 Yēl 11 ï 15 
Yēl 

16 ï 20 
Yēl 

21 - 
¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 84 13 102 118 - - 

Y¿zde 26,50 4,10 32,18 37,22 - - 
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5. SUNULAN HĶZMETLER 

5.1. Eĵitim-¥ĵretim Hizmetleri 

¦niversitemiz eĵitim alanēnda ºn-lisans, lisans, lisans-¿st¿ ve s¿rekli/yaygēn eĵitim 
hizmeti sunmaktadēr.  

5.1.1. ¥ĵrenci Bilgileri 

Tablo 31: Yēllar Ķtibariyle ¥ĵrenci Sayēlarē 

Yēllara Gºre ¥ĵrenci Sayēlarē  
Yēl Sayē 

2013 11.553 
2014 15.106 
2015 18.006 
2016 20.642 
2017 21.517 
2018 21.385 
2019 22.915 
2020 22.027 
2021 21.469 
2022 22.346 
2023 23.177 
2024 22.118 

 



 

48 

 

Tablo 32: ¥ĵrenci Sayēlarē 

  Birinci ¥ĵretim Ķkinci ¥ĵretim Uzaktan Eĵitim TOPLAM 

FAK¦LTELER E K T E K T E K T E K T 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 107 186 293 - - - - - - 107 186 293 

Eĵitim Fak¿ltesi 634 1680 2314 - - - - - - 633 1680 2313 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1322 2359 3681 238 407 645 - - - 1560 2766 4326 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 195 391 586 44 28 72 - - - 239 419 658 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 
Fak¿ltesi 

782 1144 1926 131 118 249 - - - 913 1262 2175 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 155 416 571 - - - - - - 155 416 571 

M¿hendislik Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

586 366 952 - - - - - - 586 366 952 

Turizm Fak¿ltesi 354 484 838 76 94 170 - - - 430 578 1008 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 202 169 371 - - - - - - 202 169 371 

Semra ve Vefa K¿­¿k 
Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

119 407 526 - - - - - - 119 407 526 

FAK¦LTELER TOPLAMI 4456 7602 12058 489 647 1136 
   

4944 8249 13193 

ENSTĶT¦LER E K T E K T E K T E K T 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 120 181 301 - - - 35 24 59 155 205 360 

Hacē Bektaĸ Veli 
Araĸtērma ve Uygulama 
Enstit¿s¿ 

12 15 27 - - - - - - 12 15 27 

Sosyal Bilimler 
Enstit¿s¿ 

420 437 857 35 14 49 - - - 455 451 906 

Turizm Araĸtērmalarē 
Enstit¿s¿ 

90 116 206 26 18 44 - - - 116 134 250 

ENSTĶT¦LER TOPLAMI 642 749 1391 61 32 93 35 24 59 738 805 1543 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULLARI 

E K T E K T E K T E K T 

Acēgºl Teknik Bilimler 
Meslek Y¿ksekokulu 

15 82 97 0 0 0 0 0 0 15 82 97 

Avanos G¿zel Sanatlar 
Meslek Y¿ksekokulu 

197 252 449 2 2 4 0 0 0 199 254 453 

Derinkuyu Emineana ve 
Yaĸar Ertaĸ Tarēm ve 
Hayv. MYO 

40 91 131 - - - - - - 40 91 131 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler 
Meslek Y¿ksekokulu 

394 618 1012 90 62 152 - - - 484 680 1164 

Hacēbektaĸ Teknik 
Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

383 193 576 - - - - - - 383 193 576 

Kozaklē Meslek 
Y¿ksekokulu 

130 451 581 53 138 191 - - - 183 589 772 

Meslek Y¿ksekokulu 718 548 1266 134 86 220 - - - 852 634 1486 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek 
Y¿ksekokulu 

203 653 856 22 86 108 151 388 539 376 1127 1503 

¦rg¿p Sebahat ve Erol 
Toksºz Turizm MYO 

464 426 890 172 138 310 - - - 636 564 1200 

MESLEK 
Y¦KSEKOKULLARI 

2544 3314 5858 473 512 985 151 388 539 3168 4214 7382 

TOPLAM 7642 11665 19307 1023 1191 2214 186 412 598 8850 13268 22118 

 

Tablo 33: ¥SYM Tarafēndan Yerleĸtirilen ve Kayēt Yaptēran ¥ĵrenci Sayēlarē 

Birimin Adē Kontenjan Sēnav Sonucu 
Yerleĸen 

Doluluk Oranē (Yaklaĸēk) % 

Fak¿lteler 2438 2345 %96,18 

Meslek Y¿ksekokullarē 2150 1962 %91,25 

TOPLAM 4588 4307 %93,87 

 

 



 

49 

 

Tablo 34: Lisans¿st¿ Eĵitim Gºren ¥ĵrencilerin Bºl¿mler Bazēnda Daĵēlēmē 

  Tezli Y¿ksek 
Lisans 

Tezsiz 
Y¿ksek 
Lisans 

Doktora TOPLAM 

  E K T E K T E K T E K T 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
            

Biyoloji  6 11 17 - - - 5 3 8 11 14 25 

¢evre M¿hendisliĵi  10 3 13 - - - 1 - 1 11 3 14 

Elektrik-Elektronik 
M¿hendisliĵi 

15 8 23 - - - - - - 15 8 23 

Fizik  1 - 1 - - - - - - 1 - 1 

Gēda M¿hendisliĵi  3 10 13 - - - 1 2 3 4 12 16 

Hemĸirelik  13 51 64 - - - - - - 13 51 64 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  8 4 12 - - - - - - 8 4 12 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi  - - - 35 24 59 - - - 35 24 59 

Jeoloji M¿hendisliĵi  8 5 13 - - - 2 1 3 10 6 16 

Kimya Ana  3 2 5 - - - - - - 3 2 5 

Matematik  13 35 48 - - - 6 5 11 19 40 59 

Matematik ve Fen Bilimleri 
Eĵitimi  

3 19 22 - - - - - - 3 19 22 

Metalurji - Malzeme 
M¿hendisliĵi  

17 8 25 - - - - - - 17 8 25 

Molek¿ler Biyoloji ve 
Genetik  

4 12 16 - - - - - - 4 12 16 

Nano Bilim ve Nano 
Teknoloji  

1 2 3 - - - - - - 1 2 3 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 
Toplam 

105 170 275 35 24 59 15 11 26 155 205 360 

Hacē Bektaĸ Veli Araĸtērma 
ve Uygulama Enstit¿s¿ 

            

Alevi Bektaĸi Ķlmi 
Kaynaklar  

4 3 7 - - - - - - 4 3 7 

Alevi Bektaĸi K¿lt¿r¿  7 10 17 - - - 1 2 3 8 12 20 

Hacē Bektaĸ Veli Araĸtērma 
ve Uygulama Enstit¿s¿ 
Toplam 

11 13 24 0 0 0 1 2 3 12 15 27 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
            

Arkeoloji  14 12 26 - - - - - - 14 12 26 

Bankacēlēk ve Finans  6 4 10 - - - - - - 6 4 10 

Beden Eĵitimi ve Spor  27 20 47 - - - - - - 27 20 47 

Coĵrafya  13 6 19 - - - - - - 13 6 19 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve 
Edeb. 

2 6 8 - - - - - - 2 6 8 

Dēĸ Ticaret  - - - 30 10 40 - - - 30 10 40 

Eĵitim Bilimleri  19 23 42 5 3 8 - - - 24 26 50 

Ekonomi ve Finans  - - - - - - - - - - - - 

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatlarē  

- 3 3 - - - 3 3 6 3 6 9 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē 12 13 25 - - - - - - 12 13 25 

G¿zel Sanatlar Eĵitimi  9 4 13 - - - - - - 9 4 13 
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Ķktisat  25 14 39 - - - 6 6 12 31 20 51 

Ķĸletme  36 34 70 - - - 20 26 46 56 60 116 

Kamu Politikasē ve 
Ķĸletmeciliĵi  

8 2 10 - - - - - - 8 2 10 

Kamu Yºnetimi  6 5 11 - - - - - - 6 5 11 

K¿lt¿rel Miras ve K¿lt¿r 
Yºnet. 

11 4 15 - - - - - - 11 4 15 

Saĵlēk Yºnetimi  4 7 11 - - - - - - 4 7 11 

Sanat Tarihi  4 11 15 - - - - - - 4 11 15 

Sosyoloji  7 18 25 - - - - - - 7 18 25 

Tarih  30 28 58 - 1 1 10 2 12 40 31 71 

Temel Eĵitim  2 10 12 - - - - - - 2 10 12 

Temel Ķslam Bilimleri  29 18 47 - - - 18 3 21 47 21 68 

Turizm Ķĸletmeciliĵi  4 1 5 - - - 5 3 8 9 4 13 

Turizm Rehberliĵi  - - - - - - - - - - - - 

T¿rk Dili ve Edebiyatē  16 29 45 - - - 9 23 32 25 52 77 

T¿rk Halk Bilimi  2 10 12 - - - - - - 2 10 12 

T¿rk­e ve Sosyal Bilimler 
Eĵitimi  

24 42 66 - - - 6 11 17 30 53 83 

Uluslararasē G¿venlik ve 
Terºrizm  

12 7 19 - - - - - - 12 7 19 

Uluslararasē Ķliĸkiler 5 5 10 - - - - - - 5 5 10 

Yabancē Diller Eĵitimi  16 24 40 - - - - - - 16 24 40 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 
Toplam 

343 360 703 35 14 49 77 77 154 455 451 906 

Turizm Araĸtērmalarē 
Enstit¿s¿ 

            

Gastronomi ve Mutfak 
Sanatlarē  

23 40 63 - - - 23 20 43 46 60 106 

Ķnan­ Turizmi  6 5 11 - - - - - - 6 5 11 

Turizm Ķĸletmeciliĵi 10 12 22 - - - 5 9 14 15 21 36 

Turizm Rehberliĵi  13 21 34 26 20 46 8 9 17 47 50 97 

Turizm Araĸtērmalarē 
Enstit¿s¿ Toplam 

52 78 130 26 20 46 36 38 74 114 136 250 

GENEL TOPLAM 511 621 1132 96 58 154 129 128 257 736 807 1543 

Tablo 35: Lisans ¥ĵrencilerinin Bºl¿mler Bazēnda Daĵēlēmē 

Enstit¿ / Fak¿lte / Y¿ksekokul Program 
Toplam 

¥ĵrenci Sayēsē 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Diĸ Hekimliĵi 293 

Eĵitim Fak¿ltesi 

Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi 64 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk 248 

M¿zik ¥ĵretmenliĵi 101 

¥zel Eĵitim ¥ĵretmenliĵi 251 

Almanca ¥ĵretmenliĵi 161 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi 315 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi 150 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi 158 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi 266 
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Sēnēf ¥ĵretmenliĵi 179 

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi 190 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi 231 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

Arkeoloji  136 

Rus Dili ve Edebiyatē 117 

Biyoloji  105 

Coĵrafya 273 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve Edebiyatlarē  381 

¢in Dili ve Edebiyatē 124 

Japon Didli ve Edebiyatē 153 

Felsefe  125 

Matematik  264 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik 319 

Psikoloji  315 

Sanat Tarihi 260 

Sosyoloji  243 

Tarih 537 

T¿rk Dili ve Edebiyatē  712 

T¿rk Halk Bilimi 262 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

Seramik Cam Bºl¿m¿ 29 

Resim Bºl¿m¿ 172 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē Bºl¿m¿ 214 

Ķ­ Mimarlēk Bºl¿m¿ 96 

Sahne Sanatlarē Bºl¿m¿ 147 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Ķktisat  269 

Ķĸletme 272 

Kamu Yºnetimi  459 

Uluslararasē Ķliĸkiler  465 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Ķngilizce) 130 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik  323 

Finans ve Bankacēlēk  257 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Ķlahiyat 571 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi 

¢evre M¿hendisliĵi 11 

Peyzaj Mimarlēĵē  220 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi 330 

Gēda M¿hendisliĵi  31 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  93 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 267 

Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Hemĸirelik 526 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 
Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi 107 

Antrenºrl¿k Eĵitimi 264 

Turizm Fak¿ltesi 

Turizm Ķĸletmeciliĵi  207 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 500 

Turizm Rehberliĵi 301 

TOPLAM   13.194 
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Tablo 36: ¥nlisans ¥ĵrencilerinin Bºl¿mler Bazēnda Daĵēlēmē 

FAK¦LTE/ENSTĶT¦/Y¦KSEKOKUL PROGRAM 
TOPLAM 
¥ĴRENCĶ 

SAYISI 

Acēgºl Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

Laboratuvar Teknolojisi 97 

Avanos G¿zel Sanatlar Meslek 
Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Teknolojisi 4 

Organik Tarēm 100 

Tēbbi ve Aromatik Bitkiler 71 

Mimari Dekoratif Sanatlar 121 

Elektronik Haberleĸme Teknolojisi 3 

Mimari Restorasyon 148 

¥zel G¿venlik ve Koruma 6 
  

Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ Tar. 
ve Hayv. MYO 

Laborant ve Veteriner Saĵlēk 131 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

¢aĵrē Merkezi Hizmetleri 157 

Dēĸ Ticaret 151 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 244 

¥zel G¿venlik ve Koruma 194 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 153 

Lojistik 138 

Yerel Yºnetimler 127 

Hacēbektaĸ Teknik Bilimler MYO 

Bilgisayar Programcēlēĵē 126 

Elektrik Enerjisi ¦retim, Ķletim ve 
Daĵētēmē 107 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 8 

Ķnsansēz Hava Aracē Teknolojisi ve 
Operatºrl¿ĵ¿ 72 

Mekatronik 101 

Grafik Tasarēmē 162 

Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu 

Sosyal Hizmetler 72 

Fizyoterapi 289 

Ķĸ ve Uĵraĸē Terapisi 262 

Saĵlēk Turizmi Ķĸletmeciliĵi 149 

Meslek Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Programcēlēĵē 199 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē 156 

Alternatif Enerji Kaynaklarē 
Teknolojisi 172 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 144 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 109 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 279 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 158 

Grafik Tasarēmē 269 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

¢ocuk Geliĸimi 307 

Yaĸlē Bakēmē 161 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 712 

Tēbbi Tanētēm ve Pazarlama 132 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi 191 

¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz Turizm MYO 
Aĸ­ēlēk 339 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi 161 
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K¿lt¿rel Miras ve Turizm 117 

Turist Rehberliĵi 463 

Turizm Animasyonu 2 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 118 

TOPLAM 7382 

 

Tablo 37: Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Bilgileri  

Program Uyruk K E Toplam 

Laboratuvar Teknolojisi SURĶYE 1 0 1 

Mimari Dekoratif Sanatlar T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

Organik Tarēm T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

¥zel G¿venlik ve Koruma SURĶYE 1 0 1 

Diĸ Hekimliĵi T¦RKĶYE 1 1 2 

Diĸ Hekimliĵi IRAK 1 3 4 

Diĸ Hekimliĵi ĶRAN 1 2 3 

Diĸ Hekimliĵi SURĶYE 1 2 3 

Almanca ¥ĵretmenliĵi T¦RKĶYE 1 0 1 

Almanca ¥ĵretmenliĵi ALMANYA 2 0 2 

Almanca ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 2 0 2 

Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi AFGANĶSTAN 0 1 1 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 1 0 1 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi KAZAKĶSTAN 1 0 1 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi T¦RKĶYE 0 1 1 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 2 0 2 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi T¦RKMENĶSTAN 1 0 1 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi T¦RKĶYE 3 0 3 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi AZERBAYCAN 1 0 1 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi POLONYA 0 1 1 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 1 0 1 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

M¿zik ¥ĵretmenliĵi ĶRAN 0 2 2 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi T¦RKĶYE 3 0 3 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 1 0 1 

¥zel Eĵitim ¥ĵretmenliĵi T¦RKĶYE 0 1 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk T¦RKĶYE 2 0 2 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk AFGANĶSTAN 0 1 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk SURĶYE 1 0 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk IRAK 1 0 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk T¦RKMENĶSTAN 2 0 2 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi T¦RKĶYE 1 0 1 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi ALMANYA 2 0 2 
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Sēnēf ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 1 1 2 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi ¥ZBEKĶSTAN 1 0 1 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi SURĶYE 0 1 1 

Biyoloji (Doktora)  YEMEN 1 0 1 

Biyoloji (Doktora)  AFGANĶSTAN 0 1 1 

Biyoloji  (Y¿ksek Lisans) AFGANĶSTAN 1 0 1 

Biyoloji  (Y¿ksek Lisans) NĶJERYA 1 0 1 

¢evre M¿hendisliĵi  (Y¿ksek Lisans) AZERBAYCAN 0 1 1 

¢evre M¿hendisliĵi  (Y¿ksek Lisans) SOMALĶ 0 1 1 

Matematik (Doktora) SURĶYE 1 0 1 

Matematik (Doktora) AFGANĶSTAN 0 1 1 

Matematik (Y¿ksek Lisans) AFGANĶSTAN 0 1 1 

Arkeoloji SURĶYE 2 0 2 

Rus Dili ve Edebiyatē ĶRAN 1 0 1 

Biyoloji KAZAKĶSTAN 4 0 4 

Coĵrafya KAZAKĶSTAN 1 0 1 

Coĵrafya T¦RKMENĶSTAN 1 1 2 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve Edebiyatlarē T¦RKĶYE 0 1 1 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve Edebiyatlarē KIRGIZĶSTAN 1 0 1 

¢in Dili ve Edebiyatē T¦RKĶYE 0 1 1 

¢in Dili ve Edebiyatē KAZAKĶSTAN 1 0 1 

¢in Dili ve Edebiyatē AFGANĶSTAN 1 0 1 

Matematik T¦RKĶYE 1 0 1 

Matematik SURĶYE 2 0 2 

Matematik T¦RKMENĶSTAN 1 0 1 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik IRAK 1 0 1 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik ĶRAN 1 0 1 

Psikoloji ALMANYA 2 0 2 

Psikoloji T¦RKMENĶSTAN 2 0 2 

Psikoloji AFGANĶSTAN 0 1 1 

Sosyoloji AFGANĶSTAN 0 1 1 

Sosyoloji NĶJER 0 1 1 

Tarih SURĶYE 2 1 3 

Tarih T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

T¿rk Dili ve Edebiyatē AFGANĶSTAN 1 2 3 

T¿rk Dili ve Edebiyatē SURĶYE 2 0 2 

T¿rk Halk Bilimi T¦RKĶYE 1 0 1 

T¿rk Halk Bilimi MOLDOVA 1 0 1 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk (Ķ.¥.) SURĶYE 0 1 1 

Lojistik SURĶYE 1 0 1 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē T¦RKĶYE 1 2 3 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 
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Resim ROMANYA 1 0 1 

Bilgisayar Programcēlēĵē T¦RKĶYE 0 1 1 

Elektrik Enerjisi ¦ret. Ķlet.ve Daĵēt. SURĶYE 0 1 1 

Finans ve Bankacēlēk AFGANĶSTAN 1 2 3 

Finans ve Bankacēlēk EKVATOR GĶNESĶ 1 0 1 

Finans ve Bankacēlēk GAMBĶYA 1 0 1 

Finans ve Bankacēlēk ¥ZBEKĶSTAN 2 0 2 

Ķktisat T¦RKĶYE 0 1 1 

Ķktisat AFGANĶSTAN 1 3 4 

Ķktisat AZERBAYCAN 0 3 3 

Ķktisat ETĶYOPYA 1 0 1 

Ķktisat MISIR 0 1 1 

Ķktisat SOMALĶ 1 0 1 

Ķktisat SUDAN 0 1 1 

Ķktisat SURĶYE 0 3 3 

Ķktisat T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

Ķktisat EKVATOR GĶNESĶ 1 0 1 

Ķĸletme T¦RKĶYE 0 3 3 

Ķĸletme AFGANĶSTAN 0 1 1 

Ķĸletme AZERBAYCAN 0 3 3 

Ķĸletme FĶLDĶķĶ SAHĶLLERĶ 0 1 1 

Ķĸletme LĶBYA 0 1 1 

Ķĸletme MORĶTANYA 0 1 1 

Ķĸletme RUSYA 0 1 1 

Ķĸletme SURĶYE 0 2 2 

Ķĸletme T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

Ķĸletme BURMA 0 1 1 

Kamu Yºnetimi AFGANĶSTAN 0 1 1 

Kamu Yºnetimi BENĶN 1 0 1 

Kamu Yºnetimi ETĶYOPYA 1 0 1 

Kamu Yºnetimi KIRGIZĶSTAN 0 1 1 

Kamu Yºnetimi LĶBYA 0 1 1 

Kamu Yºnetimi SOMALĶ 1 0 1 

Kamu Yºnetimi SUDAN 0 1 1 

Kamu Yºnetimi SURĶYE 2 1 3 

Kamu Yºnetimi T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

Kamu Yºnetimi (Ķ.¥.) AFGANĶSTAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler T¦RKĶYE 1 1 2 

Uluslararasē Ķliĸkiler AFGANĶSTAN 1 5 6 

Uluslararasē Ķliĸkiler ALMANYA 1 1 2 

Uluslararasē Ķliĸkiler BURMA 1 0 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler CEZAYĶR 2 0 2 

Uluslararasē Ķliĸkiler EKVATOR GĶNESĶ 0 1 1 
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Uluslararasē Ķliĸkiler KAZAKĶSTAN 2 0 2 

Uluslararasē Ķliĸkiler KONGO 1 0 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler LĶBYA 1 0 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler ¥ZBEKĶSTAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler RUSYA  1 1 2 

Uluslararasē Ķliĸkiler SUDAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler T¦RKMENĶSTAN 4 2 6 

Uluslararasē Ķliĸkiler SURĶYE 1 0 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler FĶLĶPĶNLER 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler PAKĶSTAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler TAYLAND 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler  (Ķ.¥.) AZERBAYCAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Ķngilizce) T¦RKĶYE 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Ķngilizce) AFGANĶSTAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Ķngilizce) T¦RKMENĶSTAN 1 0 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik T¦RKĶYE 0 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik AFGANĶSTAN 0 2 2 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik AZERBAYCAN 0 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik BANGLADEķ 0 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik BENĶN 0 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik HOLLANDA 0 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik KAZAKĶSTAN 3 0 3 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik MALĶ 1 0 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik MISIR 1 0 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik ¥ZBEKĶSTAN 1 1 2 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik RUSYA  0 1 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik SIRBĶSTAN 1 0 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik SURĶYE 0 3 3 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik YEMEN 0 1 1 

Ķlahiyat T¦RKĶYE 4 0 4 

Ķlahiyat ENDONEZYA 1 0 1 

Ķlahiyat AFGANĶSTAN 0 1 1 

Ķlahiyat KIRGIZĶSTAN 0 1 1 

Ķlahiyat MISIR 0 1 1 

Ķlahiyat ¥ZBEKĶSTAN 1 0 1 

Ķlahiyat SURĶYE 4 1 5 

Fizyoterapi SURĶYE 1 0 1 

Bilgisayar Programcēlēĵē T¦RKĶYE 0 2 2 

Bilgisayar Programcēlēĵē AFGANĶSTAN 0 2 2 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm T¦RKĶYE 0 1 1 

Bilgisayar Programcēlēĵē SURĶYE 1 1 2 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi SURĶYE 0 2 2 

Grafik Tasarēmē SURĶYE 0 1 1 
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē T¦RKĶYE 1 0 1 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē SURĶYE 1 0 1 

Bilgisayar M¿hendisliĵi T¦RKĶYE 1 1 2 

Bilgisayar M¿hendisliĵi AFGANĶSTAN 0 4 4 

Bilgisayar M¿hendisliĵi ALMANYA 0 1 1 

Bilgisayar M¿hendisliĵi ĶRAN 1 0 1 

Bilgisayar M¿hendisliĵi SURĶYE 1 1 2 

¢evre M¿hendisliĵi AFGANĶSTAN 0 2 2 

¢evre M¿hendisliĵi T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

¢evre M¿hendisliĵi IRAK 2 0 2 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi T¦RKĶYE 0 1 1 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi AFGANĶSTAN 1 2 3 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi ALMANYA 0 2 2 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi AZERBAYCAN 0 1 1 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi BANGLADEķ 0 1 1 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi BURMA 0 1 1 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi SUDAN 0 1 1 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi SURĶYE 0 9 9 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi YEMEN 0 2 2 

Gēda M¿hendisliĵi T¦RKĶYE 2 4 6 

Gēda M¿hendisliĵi AZERBAYCAN 0 1 1 

Gēda M¿hendisliĵi FĶLĶSTĶN 1 0 1 

Gēda M¿hendisliĵi SOMALĶ 0 1 1 

Gēda M¿hendisliĵi SURĶYE 2 4 6 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi T¦RKĶYE 1 3 4 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi AFGANĶSTAN 0 3 3 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi ROMANYA 0 1 1 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi GĶNE 1 0 1 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi IRAK 0 1 1 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi MOZAMBĶK 1 1 2 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi KAMERUN 1 0 1 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi SURĶYE 6 6 12 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi YEMEN 0 2 2 

Peyzaj Mimarlēĵē T¦RKĶYE 0 1 1 

Peyzaj Mimarlēĵē SURĶYE 2 0 2 

Peyzaj Mimarlēĵē ĶRAN 0 1 1 

¢ocuk Geliĸimi T¦RKĶYE 1 1 2 

¢ocuk Geliĸimi SURĶYE 3 0 3 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi T¦RKĶYE 1 2 3 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi SURĶYE 0 1 1 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 
(UE) 

T¦RKĶYE 0 1 1 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik T¦RKĶYE 0 1 1 



 

58 

 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik SURĶYE 5 0 5 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik AFGANĶSTAN 2 0 2 

Yaĸlē Bakēmē SURĶYE 1 1 2 

Yaĸlē Bakēmē AFGANĶSTAN 1 0 1 

Hemĸirelik T¦RKĶYE 3 1 4 

Hemĸirelik FRANSA 1 0 1 

Hemĸirelik AFGANĶSTAN 1 1 2 

Hemĸirelik HOLLANDA 1 0 1 

Hemĸirelik KAZAKĶSTAN 0 1 1 

Hemĸirelik SURĶYE 5 1 6 

Hemĸirelik T¦RKMENĶSTAN 1 0 1 

Arkeoloji  AFGANĶSTAN 0 1 1 

Bankacēlēk ve Finans (Y¿ksek Lisans) AFGANĶSTAN 0 1 1 

Bankacēlēk ve Finans (Y¿ksek Lisans) GĶNE 0 1 1 

Bankacēlēk ve Finans (Y¿ksek Lisans) G¦RCĶSTAN 0 1 1 

Bankacēlēk ve Finans (Y¿ksek Lisans) KIRGIZĶSTAN 1 0 1 

Bankacēlēk ve Finans (Y¿ksek Lisans) NĶJER 1 0 1 

Beden Eĵitimi ve Spor (Y¿ksek Lisans) AZERBAYCAN 0 1 1 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve Edeb. (Y¿ksek 
Lisans) 

AFGANĶSTAN 1 1 2 

Dēĸ Ticaret (Y¿ksek Lisans) SURĶYE 1 0 1 

Dēĸ Ticaret (Y¿ksek Lisans) AFGANĶSTAN 3 9 12 

Dēĸ Ticaret (Y¿ksek Lisans) AZERBAYCAN 0 5 5 

Dēĸ Ticaret (Y¿ksek Lisans) T¦RKMENĶSTAN 0 3 3 

Ķktisat (Y¿ksek Lisans) AFGANĶSTAN 0 3 3 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē (Y¿ksek Lisans) MISIR 1 0 1 

Ķngiliz Dili Eĵitimi (Y¿ksek Lisans) ĶRAN 0 1 1 

Ķĸletme (Doktora)  AFGANĶSTAN 0 1 1 

¦retim Yºnetimi ve Pazarlama  (Doktora)  ¦RD¦N 1 0 1 

Kamu Politikasē ve Ķĸletmeciliĵi (Y¿ksek 
Lisans) 

AFGANĶSTAN 0 1 1 

Saĵlēk Yºnetimi (Y¿ksek Lisans) BOTSVANA 1 0 1 

Tarih (Doktora)  AFGANĶSTAN 0 1 1 

Tarih (Y¿ksek Lisans) RUSYA  0 1 1 

Tarih (Y¿ksek Lisans) ENDONEZYA 0 1 1 

Temel Ķslam Bilimleri (Doktora) SURĶYE 1 0 1 

Temel Ķslam Bilimleri (Y¿ksek Lisans)  
Arap­a 

SURĶYE 4 4 8 

Temel Ķslam Bilimleri (Y¿ksek Lisans)  T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Doktora)  AFGANĶSTAN 1 0 1 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Doktora)  AZERBAYCAN 1 0 1 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Doktora) KIRGIZĶSTAN 1 0 1 

T¿rk Dili ve Edebiyatē  (Y¿ksek Lisans) MISIR 2 0 2 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Y¿ksek Lisans) IRAK 1 0 1 
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T¿rk Halk Bilimi (Y¿ksek Lisans) MOLDOVA 1 0 1 

Sosyal Bilgiler Eĵitimi (Y¿ksek Lisans) ĶRAN 1 0 1 

Uluslararasē G¿v. ve Terºrizm (Y¿ksek 
Lisans) 

KOSOVA 1 0 1 

Uluslararasē G¿v. ve Terºrizm (Y¿ksek 
Lisans) 

BENĶN 1 0 1 

Uluslararasē G¿v. ve Terºrizm (Y¿ksek 
Lisans) 

NĶJER 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Y¿ksek Lisans) BANGLADEķ 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Y¿ksek Lisans) CAD 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Y¿ksek Lisans) MOĴOLĶSTAN 0 1 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Y¿ksek Lisans) NĶJER 1 0 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Y¿ksek Lisans) TACĶKĶSTAN 1 0 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Y¿ksek Lisans) T¦RKMENĶSTAN 0 1 1 

Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi (Y¿ksek 
Lisans) 

AFGANĶSTAN 2 1 3 

Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi (Y¿ksek 
Lisans) 

CEZAYĶR 2 0 2 

Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi (Y¿ksek 
Lisans) 

MISIR 3 0 3 

Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi (Y¿ksek 
Lisans) 

SUDAN 0 1 1 

Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi (Y¿ksek 
Lisans) 

LĶBYA 1 0 1 

Antrenºrl¿k Eĵitimi ĶRAN 1 1 2 

Turim Ķĸletmeciliĵi (Y¿ksek Lisans) ¥ZBEKĶSTAN 1 0 1 

Turim Ķĸletmeciliĵi (Y¿ksek Lisans) RUSYA  1 0 1 

Turizm Rehberliĵi T¦RKMENĶSTAN 1 0 1 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē T¦RKĶYE 2 0 2 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē SURĶYE 1 0 1 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē AZERBAYCAN 0 2 2 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē FRANSA 0 1 1 

Turizm Ķĸletmeciliĵi T¦RKĶYE 0 2 2 

Turizm Ķĸletmeciliĵi AFGANĶSTAN 0 1 1 

Turizm Ķĸletmeciliĵi AZERBAYCAN 0 7 7 

Turizm Ķĸletmeciliĵi CEZAYĶR 0 1 1 

Turizm Ķĸletmeciliĵi G¦NEY SUDAN 0 1 1 

Turizm Ķĸletmeciliĵi KAZAKĶSTAN 1 1 2 

Turizm Ķĸletmeciliĵi ¥ZBEKĶSTAN 1 0 1 

Turizm Ķĸletmeciliĵi SURĶYE 0 3 3 

Turizm Ķĸletmeciliĵi T¦RKMENĶSTAN 3 2 5 

Turizm Rehberliĵi T¦RKĶYE 1 2 3 

Turizm Rehberliĵi RUSYA  1 0 1 

Turizm Rehberliĵi AZERBAYCAN 1 2 3 

Turizm Rehberliĵi ENDONEZYA 1 0 1 

Turizm Rehberliĵi GANA 0 1 1 

Turizm Rehberliĵi ĶRAN 4 1 5 
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Turizm Rehberliĵi SURĶYE 0 3 3 

Turizm Rehberliĵi T¦RKMENĶSTAN 3 1 4 

Turist Rehberliĵi T¦RKMENĶSTAN 1 0 1 

Turist Rehberliĵi MOĴOLĶSTAN 0 1 1 

Turist Rehberliĵi RUSYA  0 1 1 

Turist Rehberliĵi (Ķ.¥ ) T¦RKĶYE 0 2 2 

Turist Rehberliĵi (Ķ.¥ ) RUSYA  0 1 1 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi T¦RKĶYE 0 1 1 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi SURĶYE 0 1 1 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi AFGANĶSTAN 0 1 1 

TOPLAM 232 278 510 

 
 
 
Tablo 38: Engelli ¥ĵrenci Sayēsē 

 

 
PROGRAMIN ADI I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

¥nlisans Programlarē 3 1 4 1 0 1 4 1 5 

Lisans Programlarē 3 5 8 0 0 0 3 5 8 

Lisans¿st¿ 
Programlar 

1 0 1 0 0 0 1 0 1 

TOPLAM 7 6 13 1 0 1 8 6 14 

 E: Engelli Erkek ¥ĵrenci Sayēsē K: Engelli Kēz ¥ĵrenci Sayēsē 
 

Tablo 39: ¦niversitemizde Yatay Ge­iĸ Yapan ¥ĵrenci Sayēsē 

 
FAK¦LTE / ENSTĶT¦ / Y¦KSEKOKUL PROGRAM GELEN GĶDEN 

Acēgºl Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

Laboratuvar Teknolojisi 1 0 

Avanos G¿zel Sanatlar Meslek 
Y¿ksekokulu 

Mimari Restorasyon  1 0 

Mimari Dekoratif Sanatlar 1 0 

Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ 
Tarēm ve Hayvancēlēk Meslek 
Y¿ksekokulu 

Laborant ve Veteriner Saĵlēk 1 0 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi  Diĸ Hekimliĵi  6 1 

Eĵitim Fak¿ltesi  

Almanca ¥ĵretmenliĵi  2 0 

Beden Eĵitimi ve Spor 
¥ĵretmenliĵi  

0 0 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi  7 0 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi  7 4 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi  8 8 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi  7 6 

¥zel Eĵitim ¥ĵretmenliĵi  3 0 
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Rehberlik ve Psikolojik 
Danēĸmanlēk  

10 10 

M¿zik ¥ĵretmenliĵi 0 0 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi  3 6 

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi  3 2 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi  2 1 

Fen - Edebiyat Fak¿ltesi  

Biyoloji 4 1 

Coĵrafya  3 0 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve 
Edebiyatlarē 

3 0 

Japon Dili ve Edebiyatē  1 1 

Matematik  4 1 

Molek¿ler Biyoloji Ve Genetik  3 1 

Psikoloji  9 1 

Rus Dili ve Edebiyatē 2 3 

Sosyoloji  3 1 

Tarih  1 1 

Tarih (Ķ¥) 1 1 

T¿rk Dili ve Edebiyatē  4 3 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Ķ¥) 2 0 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 3 0 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk (Ķ¥) 0 1 

Dēĸ Ticaret  2 0 

Lojistik  3 0 

Yerel Yºnetimler 1 0 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi  

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē  2 8 

Ķ­ Mimarlēk 0 2 

M¿zik 0 1 

Seramik ve Cam 1 0 

Resim  1 5 

Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

Elektrik Enerjisi ¦retim Ķletim ve 
Daĵētēmē 

0 2 

Grafik Tasarēmē 1 0 

Ķnsansēz Hava Aracē Teknolojisi 
ve Oper. 

0 1 

Mekatronik 0 1 

Bilgisayar Programcēlēĵē  1 1 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  

Finans ve Bankacēlēk  2 0 

Ķĸletme  8 0 

Ķktisat  8 0 

Kamu Yºnetimi  5 0 

Uluslararasē Ķliĸkiler  8 1 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Ķ¥) 0 0 

Uluslararasē Ķliĸkiler (ĶNG) 0 1 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik  3 2 

Ķlahiyat Fak¿ltesi  Ķlahiyat  1 4 

Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu  

Fizyoterapi  2 0 

Fizyoterapi (Ķ¥)  2 2 

Ķĸ ve Uĵraĸē Terapisi  3 0 

Ķĸ ve Uĵraĸē Terapisi (Ķ¥)  1 0 

Sosyal Hizmetler  0 1 

Saĵlēk Turizmi Ķĸletmeciliĵi 0 1 
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Meslek Y¿ksekokulu  

Alternatif Enerji Kaynaklarē 
Teknolojisi  

2 0 

Bilgisayar Programcēlēĵē  4 1 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi  1 1 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici 
Asistanlēĵē  

0 1 

Grafik Tasarēmē  1 0 

Grafik Tasarēmē (Ķ¥) 1 1 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
Programē  

1 0 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm  2 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē  2 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē 
(Ķ¥)  

1 0 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi  

Bilgisayar M¿hendisliĵi  12 2 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi  13 0 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  1 0 

Gēda M¿hendisliĵi 1 0 

Peyzaj Mimarlēĵē  1 4 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

¢ocuk Geliĸimi 5 2 

¢ocuk Geliĸimi (Ķ¥)  2 0 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi  5 0 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve 
Sekreterlik  

3 1 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve 
Sekreterlik (UE) 

4 0 

Yaĸlē Bakēmē  4 0 

Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Hemĸirelik  7 6 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi  

Antrenºrl¿k Eĵitimi  2 1 

Beden Eĵitimi ve Spor 
¥ĵretmenliĵi 

2 2 

Turizm Fak¿ltesi  

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē  4 3 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 
(Ķ¥) 

3 0 

Turizm Ķĸletmeciliĵi  2 0 

Turizm Rehberliĵi  5 0 

¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz Turizm 
Meslek Y¿ksekokulu  

Aĸ­ēlēk  1 1 

Turist Rehberliĵi  4 1 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi  3 1 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri  0 1 

TOPLAM 259 115 

 
 

 
Tablo 40: ¦niversitemize Dikey Ge­iĸ Yapan ¥ĵrenci Sayēsē 
 

ENSTĶT¦ / FAK¦LTE / Y¦KSEKOKUL PROGRAM 
¥ĴRENCĶ 

SAYISI 

Eĵitim Fak¿ltesi  
Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi  2 

¥zel Eĵitim ¥ĵretmenliĵi  2 

Fen - Edebiyat Fak¿ltesi  
Molek¿ler Biyoloji ve Genetik  5 

Arkeoloji  1 
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Biyoloji  3 

Sosyoloji  2 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi  
Ķ­ Mimarlēk 5 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē  3 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  

Finans ve Bankacēlēk  4 

Ķktisat  3 

Ķĸletme  4 

Kamu Yºnetimi  3 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik  4 

Ķlahiyat Fak¿ltesi  Ķlahiyat  9 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi  

Bilgisayar M¿hendisliĵi  1 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi  3 

Gēda M¿hendisliĵi  1 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi  1 

Peyzaj Mimarlēĵē  3 

Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi  Hemĸirelik  7 

Turizm Fak¿ltesi  

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē  5 

Turizm Ķĸletmeciliĵi  1 

Turizm Rehberliĵi  5 

TOPLAM 77 

 

Tablo 41: ¦niversiteden Ayrēlan ¥ĵrenci Sayēsē 

Programēn Adē Kendi 
Ķsteĵi Ķle 
Ayrēlan 

Baĸarēsēzlēk 
(Azami S¿re 

vb.) 

Yatay 
Ge­iĸ 

Toplam 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 2 0 1 3 

Eĵitim Fak¿ltesi 27 17 37 81 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 22 13 16 51 

Fen -Edebiyat Fak¿ltesi 86 327 14 427 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 36 142 4 182 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 8 0 4 12 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi 17 17 6 40 

Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk 
Bilimleri Fak¿ltesi 

3 20 6 29 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 3 0 3 6 

Turizm Fak¿ltesi 11 26 3 40 

Acēgºl Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

8 17 0 25 

Avanos G¿zel Sanatlar Meslek 
Y¿ksekokulu 

17 58 0 75 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

28 164 1 193 

Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ 
Tarēm ve Hayvancēlēk Meslek 
Y¿ksekokulu 

8 0 0 8 

Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu  

24 59 5 88 

Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu 23 89 4 116 

Meslek Y¿ksekokulu  38 140 4 182 

¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz 
Meslek Y¿ksekokulu 

28 145 4 177 
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Saĵlēk Hizmetleri MYO  23 0 3 26 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿  10 75 0 85 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿  45 143 0 188 

Turizm Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ 6 10 0 16 

Hacē Bektaĸ Veli Araĸtērma ve 
Uygulama Enstit¿s¿  

1 16 0 17 

GENEL TOPLAM 474 1478 115 2067 

 

Tablo 42: Mezun ¥ĵrenci Sayēsē 

FAK¦LTE/ENSTĶT¦/Y¦KSEKOKUL PROGRAM 
MEZUN 
SAYISI 

Eĵitim Fak¿ltesi 

Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi 40 

Rehberlik ve Psikolojik Danēĸmanlēk 54 

Fen Bilgisi ¥ĵretmenliĵi 28 

Ķlkºĵretim Matematik ¥ĵretmenliĵi 36 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmenliĵi 51 

¥zel Eĵitim ¥ĵretmenliĵi 63 

Sēnēf ¥ĵretmenliĵi 40 

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmenliĵi 31 

T¿rk­e ¥ĵretmenliĵi 29 

Almanca ¥ĵretmenliĵi 17 

Ķngilizce ¥ĵretmenliĵi 46 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 

Arkeoloji 11 

Arkeoloji (Ķ¥) 2 

Biyoloji 1 

Coĵrafya 15 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve Edebiyatlarē 5 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh­eleri ve Edebiyatlarē 
(Ķ¥) 

5 

Japon Dili ve Edebiyatē 14 

Felsefe 6 

Matematik 12 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik 34 

Sanat Tarihi 22 

Sosyoloji 19 

Tarih 14 

Tarih (Ķ¥) 15 

T¿rk Dili ve Edebiyatē 12 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Ķ¥) 17 

T¿rk Halk Bilimi 8 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē 12 

Ķ­ Mimarlēk 0 

Resim 5 

Resim (Ķ¥) 4 

M¿zik 7 

M¿zik (Ķ¥) 4 

Seramik ve Cam 8 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

Bankacēlēk ve Finans 59 

Bankacēlēk ve Finans (Ķ¥) 3 

Ķktisat 32 
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Ķktisat (Ķ¥) 3 

Ķĸletme 18 

Ķĸletme (Ķ¥) 5 

Kamu Yºnetimi 52 

Kamu Yºnetimi (Ķ¥) 27 

Uluslararasē Ķliĸkiler 45 

Uluslararasē Ķliĸkiler(Ķ¥) 12 

Uluslararasē Ķliĸkiler (Ķngilizce)   
Uluslararasē Ticaret ve Lojistik 38 

Uluslararasē Ticaret ve Lojistik (Ķ¥) 2 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Ķlahiyat 83 

M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi 

Bilgisayar M¿hendisliĵi 0 

¢evre M¿hendisliĵi 4 

Elektrik-Elektronik M¿hendisliĵi 16 

Gēda M¿hendisliĵi 4 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi 39 

Peyzaj Mimarlēĵē 20 

Semra ve Vefa K¿­¿k Saĵlēk Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Hemĸirelik 120 

Turizm Fak¿ltesi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 33 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē(Ķ¥) 28 

Turizm Ķĸletmeciliĵi 21 

Turizm Ķĸletmeciliĵi (Ķ¥) 1 

Turizm Rehberliĵi 41 

Acēgºl Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

Laboratuvar Teknolojisi 23 

Avanos G¿zel Sanatlar Meslek 
Y¿ksekokulu 

Organik Tarēm 7 

Tēbbi ve Aromatik Bitkiler 6 

Mimari Dekoratif Sanatlar 27 

Mimari Restorasyon 46 

¥zel G¿venlik ve Koruma 10 

¥zel G¿venlik ve Koruma ( Ķkinci 
¥ĵretim ) 

10 

Derinkuyu Emineana ve Yaĸar Ertaĸ 
Tarēm ve Hayvancēlēk Meslek 
Y¿ksekokulu 

Laborant ve veteriner Saĵlēk 19 

G¿lĸehir Sosyal Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

¢aĵrē Merkezi Hizmetleri 64 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk 40 

Bankacēlēk ve Sigortacēlēk (Ķ¥) 19 

¥zel G¿venlik ve Koruma 30 

¥zel G¿venlik ve Koruma (Ķ¥) 22 

Dēĸ Ticaret 10 

Ķnsan Kaynaklarē Yºnetimi 19 

Lojistik 21 

Yerel Yºnetimler 18 

Hacēbektaĸ Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Programcēlēĵē 17 

Elektrik Enerjisi ¦retim, Ķletim ve 
Daĵētēmē 

28 

Mekatronik 30 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 12 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi(Ķ¥) 2 

Grafik Tasarēmē 35 

Kozaklē Meslek Y¿ksekokulu 

Sosyal Hizmetler 16 

Fizyoterapi 46 

Fizyoterapi (Ķ¥) 43 

Ķĸ ve Uĵraĸē Terapisi 43 



 

66 

 

Ķĸ ve Uĵraĸē Terapisi (Ķ¥) 35 

Saĵlēk Turizmi Ķĸletmeciliĵi 17 

Meslek Y¿ksekokulu 

Bilgisayar Programcēlēĵē 36 

B¿ro Yºnetimi ve Yºnetici Asistanlēĵē 27 

Alternatif Enerji Kaynaklarē Teknolojisi 7 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 27 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 
Programē 

15 

Muhasebe ve vergi Uygulamalarē 36 

Muhasebe ve vergi Uygulamalarē (Ķ¥) 13 

Halkla Ķliĸkiler ve Tanētēm 28 

Grafik Tasarēmē 35 

Grafik Tasarēmē (Ķ¥) 30 

Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

¢ocuk Geliĸimi 61 

¢ocuk Geliĸimi (Ķ¥) 43 

Yaĸlē Bakēmē 44 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 62 

Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik 
(UE) 

106 

Tēbbi Tanētēm ve Pazarlama 35 

Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi 41 

¦rg¿p Sebahat ve Erol Toksºz Turizm 
Meslek Y¿ksekokulu 

Aĸ­ēlēk 67 

Aĸ­ēlēk (Ķ¥) 42 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi 7 

Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi 10 

K¿lt¿rel Miras ve Turizm 8 

Turist Rehberliĵi 65 

Turist Rehberliĵi (Ķ¥) 39 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 8 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Biyoloji (Doktora) 2 

Biyoloji (Y¿ksek Lisans-Tezli) 5 

¢evre M¿hendisliĵi (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

3 

Elektrik - Elektronik M¿hendisliĵi 
(Y¿ksek LisansTezli) 

2 

Fizik (Y¿ksek Lisans-Tezli 2 

Gēda M¿hendisliĵi ((Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

1 

Hemĸirelik (Y¿ksek Lisans-Tezli) 
(NOHU Ķle Ortak ) 

7 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi (Y¿ksek Lisans- 
Tezsiz ) (UE) 

30 

Jeoloji M¿hendisliĵi(Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

3 

Kimya (Y¿ksek Lisans-Tezli) 2 

Matematik (Doktora) 4 

Matematik (Y¿ksek Lisans-Tezli) 12 

Fen Bilgisi Eĵitimi (Y¿ksek Lisans-Tezli) 1 

Metal. ve Malz. M¿hendisliĵi (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

2 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik(Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

8 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Arkeoloji (Y¿ksek Lisans-Tezli) 8 

Bankacēlēk ve Finans (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

7 
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Beden Eĵitimi ve Spor (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

4 

Coĵrafya (Y¿ksek Lisans-Tezli) 3 

¢aĵdaĸ T¿rk Leh. ve Edeb. (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

5 

Dēĸ Ticaret (Y¿ksek Lisans- Tezsiz) (Ķ¥) 4 

Eĵitim Programlarē ve ¥ĵretim (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

80 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 
(Doktora) 

5 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 
(Y¿ksek Lisans-Tezli) 

1 

Gºrsel Ķletiĸim Tasarēmē (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

3 

Ķktisat (Doktora) 7 

Ķktisat (Y¿ksek Lisans-Tezli) 12 

Ķĸletme (Doktora) 12 

Ķĸletme (Y¿ksek Lisans-Tezli) 8 

Ķĸletme (Y¿ksek Lisans- Tezsiz) (Ķ¥) 15 

¦retim Yºnetimi ve Pazarlama 
(Doktora) 

1 

Yºnetim ve Organizasyon (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

4 

Kamu Politikasē ve Ķĸletmeciliĵi (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

5 

K¿lt. Miras ve K¿lt¿r Yºn.(Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

1 

Saĵlēk Yºnetimi (Y¿ksek Lisans-Tezli) 8 

Saĵlēk Yºnetimi(Y¿ksek Lisans-Tezli) 2 

Sanat Tarihi (Y¿ksek Lisans-Tezli) 3 

Sosyal Bilgiler Eĵitimi (Doktora) 6 

Sosyal Bilgiler Eĵitimi (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

9 

Sosyoloji (Y¿ksek Lisans-Tezli) 6 

Tarih (Doktora) 3 

Tarih (Y¿ksek Lisans-Tezli) 14 

Tarih (Y¿ksek Lisans- Tezsiz) (Ķ¥) 25 

Sēnēf Eĵitimi(Y¿ksek Lisans-Tezli) 7 

Temel Ķslam Bilimleri (Doktora) 0 

Temel Ķslam Bilimleri (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

8 

Turizm Ķĸletmeciliĵi (Doktora) 11 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Doktora) 0 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

8 

T¿rk Dili ve Edebiyatē (Y¿ksek Lisans- 
Tezsiz )(Ķ¥) 

1 

T¿rk Halkbilimi (Y¿ksek Lisans-Tezli) 4 

T¿rk­e Eĵitimi (Y¿ksek Lisans-Tezli) 3 

Uluslararasē Ķliĸkiler(Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

0 

Uluslararasē G¿v. ve Terºrizm (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

6 

Alman Dili Eĵitimi(Y¿ksek Lisans-Tezli) 1 

Yabancēlara T¿rk­e ¥ĵretimi (Y¿ksek 
Lisans-Tezli) 

4 

Antrenºrl¿k Eĵitimi 46 
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Hacē Bektaĸ Veli Araĸtērma ve 
Uygulama Enstit¿s¿ 

Alevi Bektaĸi K¿lt¿r¿ (Y¿ksek Lisans-
Tezli) 

3 

Turizm Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē 
(Y¿ksek Lisans-Tezli) 

5 

Turizm Rehberliĵi (Doktora) 1 

Turizm Rehberliĵi(Y¿ksek Lisans-Tezli) 0 

Turizm Rehberliĵi (Y¿ksek Lisans-
Tezsiz) (Ķ¥) 

0 

TOPLAM 3453 
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5.1.2. Erasmus+ ¥ĵrenci ve Akademik Personel ¥ĵrenim Hareketliliĵi 

¦niversitemizin uluslararasēlaĸma ­alēĸmalarē kapsamēnda 2021-2027 dºnemi i­in 
Uluslararasē Ķliĸkiler Ofisi tarafēndan Erasmus+ ECHE (Erasmus Charter for Higher 
Education) baĸvurusu yapēldē. Avrupa Komisyonu tarafēndan yapēlan deĵerlendirme 
sonucunda ¿niversitemiz 100 tam puan alarak ñErasmus+ Y¿ksekºĵretim i­in ¦niversite 
Beyannamesiò almaya hak kazanmēĸtēr. Bu sayede ¿niversitemiz 2027 yēlēna kadar 
Erasmus+ Programē faaliyetlerinden faydalanabilecektir. 

 
Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasē Akademik Ķĸ Birliĵi Anlaĸmalarē 

 

Tablo 44: 2024 Yēlēnda Ķmzalanan Akademik Ķĸbirliĵi Protokolleri 

Program Sayēsē ( Adet ) 

Erasmus+ 17 

TOPLAM   17 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Program Sayēsē (Adet) 

Erasmus+ Degiĸim Programē 105 

Farabi Deĵiĸim Programē 90 

Mevlana Deĵiĸim Programē 14 

Ķkili Ķĸbirliĵi Anlaĸmalarē 20 

TOPLAM 229 
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5.2. K¿t¿phane Hizmetleri 

¦niversitemiz merkez k¿t¿phanesi ile okul k¿t¿phanelerimizde bulunan kaynaklar 
ve bu hizmetten yararlananlara iliĸkin bilgiler aĸaĵēda yer almaktadēr. 

Tablo 45: Bilgi Kaynaklarē 

 
 
 
Tablo 46: K¿t¿phane Hizmetlerinden Yararlanan Kiĸi Sayēsē 
 

K¿t¿phane Hizmetlerinden Yararlanan Kiĸi Sayēsē 

K¿t¿phaneden Faydalanan  Okuyucu Sayēsē  10.282 

¥d¿n­ Verilen Materyal Sayēsē 9.684 

  

Bilgi Kaynaklarē Sayē 

Kitap 85.324 

Basēlē Dergi 320 

E-Kitap (K¿t¿phanemize ait) 24 

E-Kitap (Kullanēm hakkē elimizde olan) 63.190 

Tez 1.676 

DVD / VCD / CD 123 

Veri tabanē 35 
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5.3. Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler 

2024 yēlē i­erisinde ¦niversitemiz tarafēndan sunulan saĵlēk hizmetleri Tablo 47ôde 
gºsterilmiĸtir. 

Tablo 47: Saĵlēk Hizmetleri 

Sunulan Hizmet Kiĸi Sayēsē 

Poliklinik Hizmetleri 1.459 

Psikolojik Destek Hizmetleri 7.69 

Diĵer 1.330 

 
¦niversitemiz yemekhane hizmetinden faydalanan ºĵrenci, akademik ve idari 

personel ile diĵer kiĸiler Tablo 48ôde gºsterilmiĸtir. 

Tablo 48: Yemek Hizmetleri 

Hizmetten Yararlanan  Kiĸi Sayēsē 

Akademik ve Ķdari Personel 7.132 

¥ĵrenci 62.064 

Diĵer 7.201 
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5.4. K¿lt¿r ve Sanat Hizmetleri 

Tablo 49: ¥ĵrenci Kul¿pleri 

Kul¿blerin Adē ¦ye Sayēsē 

Acil ve Afet Durum Yºnetimi Kul¿b¿ 150 

Akademik D¿ĸ¿nce Eĵitim Medeniyet Kul¿b¿ 25 

Amatºr Telsizcilik Kul¿b¿ 23 

Anadolu Mektebi Okuma Kul¿b¿ - 

Animasyon ve Film Atºlyesi Kul¿b¿ 20 

Araĸtērma Geliĸtirme Kul¿b¿ 20 

Atat¿rk­¿ D¿ĸ¿nce Kul¿b¿ - 

Atcēlēk ve Binicilik Kul¿b¿ 340 

Ben ¥tesi Kul¿b¿ 780 

Biliĸim Kul¿b¿ 60 

Birlik Kul¿b¿ - 

Bisiklet Kul¿b¿ 20 

Cappadocia Erasmus + Community Kul¿b¿ 20 

Coĵrafya Araĸtērma Kul¿b¿ 60 

¢in K¿lt¿r Kul¿b¿ 60 

Daĵcēlēk ve Doĵa Sporlarē Kul¿b¿ 299 

Damla Kul¿b¿ 700 

Doĵal Yaĸamē Koruma Kul¿b¿ 25 

Doĵa 4.0 Kul¿b¿ 40 

D¿ĸ¿nce Tarihi Kul¿b¿ 26 

Spor Kul¿b¿ - 

Eĵitim ve Araĸtērma Kul¿b¿ 55 

Ekonomi Kul¿b¿ - 

Etik Kul¿b¿ 62 

Fotoĵraf­ēlēk Kul¿b¿ - 

Gastronomi Kul¿b¿ 349 

Gen­ Edebiyat­ēlar Yeni Kalemler Kul¿b¿ 30 

Gen­ Ortam Gen­lik K¿l¿b¿ - 

Gen­ Yeĸilay Kul¿b¿ 16 

Gēda ve Tarēm Kul¿b¿ 39 

Giriĸimcilik Kul¿b¿ - 

Ok­uluk Kul¿b¿ 44 

Halk Bilimi Kul¿b¿ 51 

Hayvanlarē Yaĸatma ve Koruma Kul¿b¿ 69 
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IEEE ¥ĵrenci Kul¿b¿ 65 

Ķyiliĵin Geleceĵi K¿l¿b¿ 102 

Ķletiĸim Kul¿b¿ 50 

Ķzci Kul¿b¿ 30 

Japon K¿lt¿r Kul¿b¿ 97 

Kalite ¥ĵrenci Kul¿b¿ 53 

Kapadokya Ķnĸaat Kul¿b¿ - 

Kapadokya Ķrfan Kul¿b¿ 134 

Kapadokya Tasarēm Kul¿b¿ 25 

Kēzēlay Kul¿b¿ 35 

K¿lt¿r Kul¿b¿ 21 

Language CommUnity Kul¿b¿ 170 

Lojistik ve Geliĸim Kul¿b¿ 14 

Lºsev Kul¿b¿ - 

Matemetik Kul¿b¿ - 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik Kul¿b¿ 628 

M¿zik Kul¿b¿ 54 

Okuma Kul¿b¿ 110 

¥nce Ķnsan Kul¿b¿ - 

Peyzaj Kul¿b¿ 30 

Psikoloji Kul¿b¿ 100 

Saĵlēklē Yaĸam Kul¿b¿ 19 

Sahne Sanatlarē Kul¿b¿ 23 

Sanat Kul¿b¿ 30 

Satran­ Kul¿b¿ 170 

Siber G¿venlik Kul¿b¿ 36 

Sinema Kul¿b¿ - 

Sosyal Sorumluluk Kul¿b¿ 36 

SđFĶ Kul¿b¿ 43 

Teknoloji Kul¿b¿ 183 

Tiyatro Kul¿b¿ 21 

T¿rk D¿nyasē Gen­lik Kul¿b¿ 21 

T¿rkiye Ķlahiyatlar Kul¿b¿ 16 

Uluslararasē ¥ĵrenciler Birliĵi Kul¿b¿ 37 

¦niversiteli Aktif Gen­lik Kul¿b¿ 25 

Yazēlēm ve Ķnovasyon Kul¿b¿ 624 

Yeniler Kul¿b¿ 26 

TOPLAM 6378 
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Tablo 50: ¥ĵrenci Topluluklarē  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Topluluĵun Adē ¦ye Sayēsē 

Borsa ve Finans Topluluĵu 37 

¢ocuk Gºz¿nden ¥ĵrenci Topluluĵu 55 

Diĸ Hekimliĵi Topluluĵu 200 

Hemĸirelik ¥ĵrencileri Topluluĵu 88 

Kamu Yºnetimi Topluluĵu 230 

¥zel Eĵitim Topluluĵu - 

PDR Topluluĵu 16 

Sosyal Bilgiler Eĵitimi Topluluĵu 53 

Sosyal Bilimler Topluluĵu - 

Sosyoloji Topluluĵu 38 

Tarih ve K¿lt¿r Topluluĵu 55 

Turizm Topluluĵu  

T¿rk D¿nyasē K¿lt¿r Topluluĵu 48 

Uluslararasē Ķliĸkiler Topluluĵu 165 

TOPLAM 985 
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6. Y¥NETĶM VE Ķ¢ KONTROL SĶSTEMĶ 

¦niversitemiz ºzel b¿t­eli idare olarak 5018 sayēlē kanuna ekli II sayēlē cetvelin ñAò 
bendinde sayēlan ñY¿ksekºĵretim Kurulu, ¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leriò 
i­erisinde yer almakta olup, yºnetim ve i­ kontrol sitemi a­ēsēndan bu kanuna tabidir. 
¦niversite olarak 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanunôa 
dayanēlarak ­ēkarēlan yºnetmelik, tebliĵ ve diĵer mevzuat ile b¿t­e ilke ve esaslarē 
doĵrultusunda; kaynaklarēmēzēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde elde edilmesi ve 
kullanēlmasē, mali karar ve iĸlemlerin zamanēnda ve doĵru olarak y¿r¿t¿lmesi, 
muhasebeleĸtirilmesi ve raporlanmasē i­in yºnetim ve i­ kontrol sistemi oluĸturulmuĸtur. 
Ķ­ kontrol Uyum Eylem Planē ­er­evesinde ­alēĸmalar devam etmekte olup, periyodik 
olarak raporlamalar saĵlanmaktadēr.  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanunôa dayanēlarak 
­ēkarēlan ve ¦niversitemiz Senatosuônun 13.01.2021 tarih ve 2021.02.07 sayēlē Kararē ile 
kabul edilen ¦niversitemiz ¥n Mali Kontrol Ķĸlemleri Yºnergesiônde bahsi ge­en ilke, iĸ, 
iĸlem ve s¿re­ler ile belirlenen sēnērlar dahilinde harcama birimleri ve Strateji Geliĸtirme 
Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan ºn mali kontrol iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir. 

Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslarēn 6. maddesinin (e) bendine 
gºre hazērlanan ¦niversitemiz 2023 yēlē Ķ­ Kontrol Sistem Deĵerlendirme Raporu 
02.06.2024 tarihli Rektºrl¿k oluru ile onaylanmēĸtēr. 

17.05.2024 tarihli yazē ile ¿niversitemiz birimlerinden Hassas Gºrev Belirleme 
Komisyonlarēnēn gºrevlendirilmesi istenmiĸ ve hassas gºrev belirleme ­alēĸmalarēna 
baĸlanmēĸtēr. 11 Haziran 2024 tarihinde ¿niversitemiz birimlerine Baĸkanlēĵēmēzca zoom 
¿zerinden bir toplantē d¿zenlenerek Hassas Gºrev Belirleme ­alēĸmalarēna iliĸkin olarak 
bir eĵitim verilmiĸtir. 17.07.2024 tarihli yazēmēzla ñHassas Gºrev Tespit Formuò ve 
ñHassas Gºrev Envanteriònin ¦niversitemiz Hassas Gºrev Belirleme Rehberine ve 
yazēmēz ekindeki ĸablonlara uygun olarak hazērlanarak ¦niversitemiz Kalite Dok¿man 
Yºnetim Sistemine y¿klenip imza, onay ve tebliĵ iĸlemlerinin tamamlanmasē ve biri web 
sayfalarēnda yayēmlanmasē gerektiĵi ¦niversitemiz birimlerine bildirilmiĸtir. 
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II- AMA¢ VE HEDEFLER 
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A. TEMEL POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

 
V Hoĸgºr¿ ve Adalet 

V Bilimsellik ve Akēlcēlēk 

V Giriĸimcilik ve Yenilik­ilik 

V Hukukun ¦st¿nl¿ĵ¿ne, Ķnsan Haklarēna ve Toplumsal Deĵerlere Saygē 

V ¢evreye Duyarlēlēk  

V Doĵal ve K¿lt¿rel Mirasa Baĵlēlēk 

V Kalite Odaklē Katēlēmcē Yºnetim Anlayēĸē 

V Paydaĸlarla Ķĸbirliĵi ve Dayanēĸma 

V Topluma Hizmet 

B. NEVķEHĶR HACI BEKTAķ VELĶ ¦NĶVERSĶTESĶ AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

SA1. EĴĶTĶM ¥ĴRETĶM FAALĶYETLERĶNĶN KALĶTESĶNĶN S¦REKLĶ ĶYĶLEķTĶRĶLMESĶ 

H1.1. ¥ĵrenciler ve 
Akademisyenler Tarafēndan 
Tercih Edilebilirliĵin 

Artērēlmasē 

PG1: ¦niversitenin Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sēnavē (YKS) ilk yerleĸtirmede 
kontenjan doluluk oranē  

PG2: Yabancē uyruklu ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci sayēsēna oranē  

PG3: Yatay ve dikey ge­iĸle programlara gelen ºĵrenci sayēsē 

PG4: ¥ĵrenci memnuniyet oranē 

 
 

H1.2. Programlarēn Genel 
Niteliĵinin ve 

Uluslararasēlaĸma 
Kapasitesinin Artērēlmasē 

PG1: Ulusal ve uluslararasē akredite olan program sayēsē 

PG2: Yan dal ve ­ift ana dal program sayēsē 

PG3: ¦niversitede kalite k¿lt¿r¿n¿ yaygēnlaĸtērma amacēyla d¿zenlenen faaliyet 
(eĵitim, seminer, toplantē, ­alēĸtay vb.) sayēsē 

PG4: Uluslararasē ortak diploma veren program sayēsē 

PG5: Uluslararasē deĵiĸim programlarē ile gelen ve giden ºĵrenci sayēsē 

 
 
 

H1.3. ¥ĵrencilerin Kiĸisel 
Geliĸimine Katkē Sunacak 
Faaliyetlerin Artērēlmasē 

PG1: ¥ĵrencilere yºnelik d¿zenlenen sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif etkinlik 
sayēsē 

PG2: ¥ĵrenciler i­in baĵlē olduklarē birimler tarafēndan d¿zenlenen mesleki 
geliĸimlerine yºnelik (uygulama/sektºr gezisi, ­alēĸtay vb.) etkinlik sayēsē 

PG3: ¥ĵrenci kul¿p ve topluluklarēna kayētlē olan ºĵrenci sayēsēnēn toplam ºĵrenci 
sayēsēna oranē 

PG4: ¦niversite k¿t¿phanesinden yararlanan ºĵrenci sayēsē 

PG5: Beslenme hizmetinden yararlanan ºĵrenci sayēsē 

 
H1.4. ¥ĵretim Elemanlarēnēn 
Yetkinliĵinin Artērēlmasē 

PG1: S¿rekli geliĸim odaklē etkinliklere (eĵiticilerin eĵitimi vb.) katēlan ºĵretim 
elemanē sayēsē  

PG2: Uluslararasē deĵiĸim programlarē ile gelen ve giden ºĵretim elemanē sayēsē 

PG3: Uluslararasē deĵiĸim programlarē haricinde yurt dēĸē eĵitim ºĵretim 
faaliyetlerinde bulunan ºĵretim elemanē sayēsē 

H1.5. Lisans¿st¿ Eĵitimin 
Niteliĵinin Artērēlmasē 

PG1: Yeni a­ēlan lisans¿st¿ program sayēsē 

PG2 :¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen lisans¿st¿ ºĵrenci sayēsē 

PG3: Disiplinlerarasē lisans¿st¿ program sayēsē 
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SA2. BĶLĶMSEL ARAķTIRMA, YENĶLĶK¢ĶLĶK VE GĶRĶķĶMCĶLĶK KAPASĶTESĶNĶN GELĶķTĶRĶLMESĶ 

H2.1. Ulusal ve Uluslararasē 
D¿zeyde Bilimsel Yayēn 
Sayēsēnēn ve Niteliĵinin 

Artērēlmasē 

PG1: ¥ĵretim ¿yesi baĸēna SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 
endekslerinde taranan dergilerdeki yayēn sayēsē 

PG2: ¥ĵretim ¿yesi baĸēna ¿niversite adresli yayēnlara SCI, SCI-Exp., SSCI, 
AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapēlan atēf sayēsē 

PG3: Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, konferans, ­alēĸtay, 
seminer, festival, sergi vb.) katēlan ºĵretim elemanē sayēsē 

PG4: ¦niversitenin ulusal akademik sēralamada (URAP) devlet ¿niversiteleri 
i­erisindeki sērasē 

PG5: ¦niversitenin uluslararasē akademik sēralamadaki (CWUR) yeri 

H2.2. ¦niversitenin Teknoloji 
Portfºy¿n¿n Geliĸtirilmesi ve 

Ticarileĸtirilmesi 

PG1: Buluĸ bildirimi yapan akademisyen ve ºĵrenci sayēsē 

PG2: ¦niversite adēna baĸvurusu yapēlan patent, faydalē model sayēsē 

PG3: ¦niversitenin taraf olduĵu teknoloji lisans anlaĸmasē sayēsē 

PG4: ¦niversitenin teknoloji lisanslamasēndan elde ettiĵi gelir 

PG5: Uluslararasē patent baĸvurusu sayēsē 

 
H2.3. ¦niversitenin Giriĸimcilik 
ve Yenilik­ilik Kapasitesinin 

Artērēlmasē 

PG1: Kulu­ka programlarēna katēlan ºĵrenci ve akademisyen sayēsē 

PG2: Teknoparklarda kurulu ĸirketlerde Ar-Ge personeli olarak gºrev alan 
akademisyen ve ºĵrenci sayēsē 

PG3: Teknoparklarda ¿niversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldēĵē 
ĸirket sayēsē 

PG4: Teknoparklarda ¿niversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldēĵē 
ĸirketlerin toplam cirolarē 

PG5: Teknoparklarda ¿niversitemiz akademisyenlerinin ortak olarak yer aldēĵē 
ĸirketlerin istihdam ettiĵi personel sayēsē 

 
 

H2.4. Ulusal ve Uluslararasē 
Proje ve Etkinliklerin Sayēsēnēn 

Artērēlmasē 

PG1: Bilimsel Araĸtērma Projeleri kapsamēnda y¿r¿t¿len bilimsel araĸtērma 
projesi sayēsē 

PG2: Ulusal fonlar (Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlēĵē, T¦BĶTAK, K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵē vb.) tarafēndan 
desteklenen proje sayēsē 

PG3: Uluslararasē fonlarla (Avrupa Birliĵi Erasmus+, Horizon Europe, Creative, 
IPA, EaSI, D¿nya Bankasē, T¿rkiyeôde mukim B¿y¿kel­ilikler vb.)  desteklenen 
proje sayēsē 

PG4: Uluslararasē katēlēmlē ve ikili anlaĸmalarla yapēlan proje sayēsē 

PG5: Ev sahipliĵi yapēlan ulusal ve uluslararasē etkinliklerin sayēsē 

H2.5. Araĸtērma ve Geliĸtirme 
i­in Gerekli Ķnsan Kaynaĵēnēn ve 
Altyapēnēn G¿­lendirilmesi 

PG1: Araĸtērma laboratuvarlarēnda Ar-Ge, inovasyon ve ¿r¿n geliĸtirme 
kapsamēnda sunulan hizmet sayēsē 

PG2: BAP tarafēndan desteklenen g¿d¿ml¿ araĸtērma projesi sayēsē 

PG3: ¥ĵretim elemanlarē tarafēndan alēnan ulusal ve uluslararasē (Y¥K, T¦BA, 
T¦BĶTAK ve uluslararasē diĵer kuruluĸlar) bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri sayēsē  

PG4: Y¥K 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve Y¥K-YUDAB bursiyeri sayēsē 

PG5: Doktora mezun sayēsē 

 

SA3. B¥LGEYE VE ¦LKEYE Y¥NELĶK TOPLUMSAL KATKI FAALĶYETLERĶNĶN 
YAYGINLAķTIRILMASI 

 
 

H3.1. Hayat Boyu ¥ĵrenmeye Katkē 
Saĵlanmasē 

PG1: S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi (NEVSEM) tarafēndan 
d¿zenlenen eĵitim programē sayēsē 

PG2: T¿rk­e ve Yabancē Dil ¥ĵretimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

(T¥MER) tarafēndan d¿zenlenen kurs ve sertifika programlarēnē baĸarē ile 

tamamlayanlara yºnelik verilen belge/sertifika sayēsēnēn, programlara 

katēlanlarēn sayēsēna oranē(y¿zde) 

H3.2. Sosyal Sorumluluk 
Faaliyetlerinin Artērēlmasē 

PG1: ¦niversite tarafēndan y¿r¿t¿len sosyal sorumluluk, dezavantajlē 
gruplara yºnelik sosyal entegrasyon ve kapsayēcēlēĵa iliĸkin yapēlan faaliyet 
sayēsē 

PG2: Sosyal sorumluluk faaliyeti kapsamēnda paydaĸlarla yapēlan iĸ birliĵi 
sayēsē 

PG3: Engelsiz ¿niversite, engelsiz bayrak, engelsiz program niĸanē ve 
engelli dostu ºd¿l¿ ile sēfēr atēk, yeĸil kamp¿s ve ­evrecilik alanēnda alēnan 
ºd¿l sayēsē 
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PG4: Topluma hizmet uygulamalarē, ºĵretmenlik uygulamalarē, sosyal proje 
ve gºn¿ll¿l¿k ­alēĸmalarē vb. topluma dºn¿k dersleri alan ºĵrenci sayēsē 

PG5: ¦niversitenin UI Green Metric d¿nya sēralamasēndaki yeri 

 
 

H3.3. Bºlge Halkē ile ¦niversite 
Arasēnda Etkileĸimin Artērēlmasē 

PG1: Merkez kamp¿s i­erisinde halka a­ēk olarak ger­ekleĸtirilen eĵitsel, 
k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif etkinlik sayēsē 

PG2: ¦niversiteye ait spor tesislerinin tahsis edildiĵi takēm, kul¿p vb. sayēsē 

PG3: ¦niversite dēĸēndan k¿t¿phane imk©nlarēndan yararlanan kiĸi sayēsē 

PG4: Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi Uygulama Oteli (USET Otel) 
tarafēndan sunulan konaklama hizmetinden yararlanan kiĸi sayēsē 

PG5: Kapadokya Yaĸayan Miras M¿zesi ziyaret­i sayēsē 

 
 

H3.4. Bºlge Halkēna Saĵlēk 
Alanēnda Sunulan Hizmetlerin 

Geliĸtirilmesi 
 

PG1: Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē Uygulama ve Araĸtērma Merkezinin hizmete 
a­ēlmasē 

PG2: ¦niversitemiz tarafēndan sunulan aĵēz ve diĸ saĵlēĵē hizmetlerinden 
yararlanan kiĸi sayēsē 

PG3: Saĵlēklē ve kaliteli yaĸam konusunda ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē 

PG4: Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi Hastanesinin hizmete a­ēlmasē 

H3.5. Mezunlarla Etkileĸimin 
Artērēlmasē 

PG1: Mezun takip sistemi i­erisindeki mezunlarēn oranē 

PG2: Fak¿lte/ Enstit¿/ Y¿ksekokul/ Meslek y¿ksekokulu bazēnda kurulan 
mezunlar derneĵi sayēsē 

PG3: Mezunlara yºnelik/ mezunlarla iĸ birliĵi halinde yapēlan faaliyet sayēsē 

 

SA4. KURUMSAL KAPASĶTENĶN G¦¢LENDĶRĶLEREK ¥RG¦TSEL KAYNAKLARIN 

GELĶķTĶRĶLMESĶ 

H4.1. ¦niversitenin Ķnsan 
Kaynaĵē Niteliĵinin 

Geliĸtirilmesi ve ¥rg¿tsel 
Baĵlēlēĵēnēn Artērēlmasē 

PG1: ¥d¿llendirilen akademik ve idari personel sayēsē 

PG2: Akademik ve idari personele yºnelik verilen hizmet i­i eĵitim sayēsē 

PG3: Hizmet i­i eĵitimlere katēlan personel sayēsē  

PG4: ¥ĵretim elemanlarēnēn memnuniyet d¿zeyi 

PG5: Ķdari personelin memnuniyet d¿zeyi 

H4.2. ¦niversite Biliĸim 
Altyapēsēnēn Geliĸtirilmesi  

PG1: ¦niversitede kullanēlan yazēlēmlarēn birbirine entegre edilme/birbirleriyle 
haberleĸme y¿zdesi 

PG2: Merkez kamp¿s kablosuz eriĸim baĵlantē nokta sayēsē 

PG3: Modernize edilen veya satēn alēnan biliĸim ¿r¿nleri (bilgisayar, monitºr vb.) 
sayēsē (K¿m¿latif) 

PG4: Biliĸim personellerinin mesleki geliĸimi i­in aldēklarē sertifika sayēsē 

PG5: Ger­ekleĸtirilen siber g¿venlik test sayēsē 

 
H4.3. Kurumsal Tanēnērlēĵēn ve 
Ķĸbirliklerin Artērēlmasē 

PG1: Yapēlan tanētēm faaliyet sayēsē 

PG2: Kurumsal internet sitelerinin toplam ziyaret­i sayēsē 

PG3: Kurumsal sosyal medya hesaplarēnēn takip­i sayēsē  

PG4: Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber sayēsē 

PG5: Birimler tarafēndan kendi kurumsal internet sitelerinde yapēlan haber sayēsē 

 

SA5. ¦NĶVERSĶTENĶN ROLLERĶNĶ ĶHTĶSASLAķMA ALANINDA GELĶķTĶREREK B¥LGESEL 

KALKINMAYA KATKI SUNULMASI 
 

H5.1. Ķhtisaslaĸma Alanēnda 
Eĵitim-¥ĵretim Faaliyetlerinin 

Geliĸtirilmesi 

PG1: Ķhtisaslaĸma alanēna yºnelik program sayēsē 

PG2: Ķhtisaslaĸma alanēyla ilgili verilen ders sayēsē 

PG3: Ķhtisaslaĸma alanēna yºnelik gºrev alan ºĵretim elemanē sayēsē  

PG4: Ķhtisaslaĸma alanēnda d¿zenlenen kurs/seminer/eĵitim sayēsē 

 
 

PG1: Ķhtisaslaĸma alanēnda SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI ve alan endekslerinde 
taranan dergilerdeki yayēn sayēsē 

PG2: Ķhtisaslaĸma alanēnda y¿r¿t¿len lisans¿st¿ tez sayēsē 

PG3: Ķhtisaslaĸma alanēna yºnelik y¿r¿t¿len BAP destekli proje sayēsē 
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H5.2. Ķhtisaslaĸma Alanēnda 
Bilimsel Araĸtērma ve Proje 
Kapasitesinin Artērēlmasē 

PG4: Ķhtisaslaĸma alanēna iliĸkin ulusal ve uluslararasē dēĸ kaynaklē proje sayēsē 

PG5: Ķhtisaslaĸma alanēnda d¿zenlenen ­alēĸtay, konferans, sempozyum, kurs, 
seminer ve eĵitim sayēsē 

H5.3. Ķhtisaslaĸma Alanēnda 
Ulusal ve Bºlgesel Yenilik 

Sistemi Aktºrleriyle 
Faaliyetlerin Artērēlmasē 

PG1: Ķhtisaslaĸma alanēnda kamu sektºr¿ ve ºzel sektºr ile y¿r¿t¿len ortak proje 
sayēsē 

PG2: Ķhtisaslaĸma alanēnda Sivil Tolum Kuruluĸlarē (STK) ve destek veren 
kuruluĸlarla y¿r¿t¿len ortak proje sayēsē 

PG3: ihtisaslaĸma alanēna yºnelik imzalanan protokol sayēsē (K¿m¿latif) 

PG4: Ķhtisaslaĸma alanēnda sºzleĸmeye baĵlanan iĸ / danēĸmanlēk sayēsē 
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A. MALĶ BĶLGĶLER 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

1.1. B¿t­e ¥deneĵi ve Giderler 

2024 Yēlē Baĸlangē­ ¥deneĵimiz 1.367.417.000,00  olup, yēl i­erisinde yapēlan 
ekleme ve aktarma iĸlemleri sonucunda toplam 202.763.364,65  daha b¿y¿me 
gºstererek toplam ºdeneĵimiz 1.570.180.364,65  olarak ger­ekleĸmiĸtir. Toplam 
ºdeneĵimizin 1.470.632.534,39 ôsi harcanmēĸtēr.  

          Harcamalarēn ekonomik d¿zeydeki daĵēlēmēna baktēĵēmēzda; 998.360.100,97 ôsi 
Personel Giderleri (%67,89), 121.856.301,89 ôsi SGK Devlet Primi Giderleri (%8,29), 
78.090.691,84 ôsi Mal ve Hizmet Alēm Giderleri (% 5,31), 29.105.175,38 ôsi Cari 
Transferler (%1,98) ve 243.220.264,31 ôsi Sermaye Giderleri (%16,54) olarak 
ger­ekleĸtiĵi gºr¿lmektedir. 

 

ķekil 3: 2024 Yēlē ¥denek Daĵēlēmē (Ekonomik I. D¿zey) 

 

Tablo 51: 2024 Yēlē Giderleri Ekonomik Sēnēflandērma 

 KB¥ ( ) 
Toplam 
¥denek ( ) 

Harcama ( ) 

Personel Giderleri 907.876.000,00 1.026.538.854,65 998.360.100,97 

SGK Devlet Primi Giderleri 108.352.000,00 124.596.000,00 121.856.301,89 

Mal ve Hizmet Alēm 
Giderleri 

109.133.000,00 117.025.700,00 78.090.691,84 

Cari Transferler 22.054.000,00 36.518.010,00 29.105.175,38 

Sermaye Giderleri 220.002.000,00 265.501.800,00 243.220.264,31 

TOPLAM 1.367.417.000,00 1.570.180.364,65 1.470.632.534,39 
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Tablo 52: 2024 Yēlē Giderleri Program ve Ekonomik Sēnēflandērma 

Gider T¿r¿ KB¥ ( ) Toplam ¥denek 

( ) 
Toplam Harcama 

( ) 
Araĸtērma, Geliĸtirme ve 
Yenilik 

21.235.000,00 21.235.000,00 21.017.000,00 

Tedavi Edici Saĵlēk 125.638.000,00 192.823.010,00 164.927.969,79 

Y¿ksekºĵretim 1.031.383.000,00 1.165.582.454,65 1.112.617.093,87 

Yºnetim ve Destek Programē 189.161.000,00 190.539.900,00 172.070.470,73 

TOPLAM 1.367.417.000,00 1.570.180.364,65 1.470.632.534,39 

2024 yēlē giderlerinde Program ve Ekonomik sēnēflandērma bazēnda en b¿y¿k payē 
1.112.617.093,87  ile Y¿ksekºĵretim giderleri almaktadēr. 

 

ķekil 4: 2024 Yēlē Program ve Ekonomik Sēnēflandērma D¿zeyinde Gider Daĵēlēmē 

 
Mal ve hizmet alēmlarēnda maliyet artēĸlarēnēn olmasē, personel sayēsē ve malzeme 

ihtiya­larēndaki artēĸlar b¿t­e hedef ve ger­ekleĸmeleri arasēnda sapmalarēn olmasēna 
neden olmuĸtur. 
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¢ŜŘŀǾƛ 9ŘƛŎƛ {ŀƐƭƤƪ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ¸ǀƴŜǘƛƳ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ
tǊƻƎǊŀƳƤ
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1.2. 2024 Yēlē Gelirleri 

Tablo 53: 2024 Yēlē Gelirleri  

GELĶR T¦R¦ TUTAR ( ) 

03.1.1.01-ķartname, Basēlē Evrak, Form Satēĸ Gelirleri 129.524,50 

03.1.1.02-Kitap, Yayēn vb. Satēĸ Gelirleri 13.379,00 

03.1.2.03-Avukatlēk Vekalet ¦creti Gelirleri 21.498,63 

03.1.2.04-Kurs, Toplantē, Seminer, Eĵitim vb. Faaliyet Gelirleri 116.200,00 

03.1.2.05-Danēĸmalēk/Bilgilendirme Gelirleri - 

03.1.2.10-Sportif Faaliyet Gelirleri - 

03.1.2.29-Birinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 5.072.563,14 

03.1.2.30-Sēnav,Kayēt ve bunlara iliĸkin Diĵer Hizmet Gelirleri 7.300,00 

03.1.2.31-Ķkinci ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 3.785.853,56 

03.1.2.32-Yaz Okulu Gelirleri - 

03.1.2.33-Tezsiz Y¿ksek Lisans Gelirleri  2.255.868,00 

03.1.2.34-Tezli Y¿ksek Lisans Gelirleri  640.967,00 

03.1.2.35-Doktora Gelirleri  211.022,50 

03.1.2.36-Sosyal Tesis Ķĸletme Gelirleri 4.016.901,84 

03.1.2.37-Kantin Kafeterya Ķĸletme Gelirleri - 

03.1.2.45-Uzaktan ¥ĵretimden Elde Edilen Gelirler 1.712.586,50 

03.1.2.46-Uzaktan ¥ĵretim Materyal Gelirleri 1.664,50 

03.1.2.53-Eĵitim Hizmetlerine Ķliĸkin Gelirler 125.941,66 

03.1.2.55-K¿lt¿rel Hizmetlere Ķliĸkin Gelirler 138.230,00 

03.1.2.69-Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵrenci Yemek Hizmeti 
Gelirleri 

7.897.273,00 

03.1.2.98-667 Sayēlē KHK Kapsamēnda Tahsil Edilen Eĵitim 
¥ĵretim ¦cretleri 

- 

03.1.2.99-Diĵer Hizmet Gelirleri - 

03.6.1.01-Lojman Kira Gelirleri 819.142,50 

03.6.1.02-Ecrimisil Gelirleri - 

03.6.1.03-Sosyal Tesis Kira Gelirleri - 

03.6.1.04-Spor Tesisi Kira Gelirleri - 

03.6.1.99-Diĵer Taĸēnmaz Kira Gelirleri 2.231.817,10 

03.6.2.01- 6.000,00 

04.2.1.01-Hazine Yardēmē (Cari) 1.250.584.200,00 

04.2.2.01-Hazine Yardēmē (Sermaye) 235.768.800,00 

04.4.1.01-Kurumlardan Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar - 

04.4.1.02-Kiĸilerden Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 25.150,00 

04.4.1.03-Kurumlardan Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar 40.000,00 

04.4.1.04-Kiĸilerden Alēnan ķartlē Baĵēĸ ve Yardēmlar - 

04.4.2.03-Kurumlardan Alēnan ķartlē Bagēĸ ve Yardēmlar 20.000,00 

04.5.1.10-Y¥K ¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē Destekleri - 

04.5.1.13-Y¥K Burs Destekleri 279.000,00 

04.5.1.15-Y¥K Yurtdēĸē Yabancē Dil Burs Destekleri - 

04.5.1.16-Hizmet Ķhracatē Kapsamēnda Saĵlanan Destekler - 

05.1.9.01-Kiĸilerden Alacaklar Faizleri 3.310,53 

05.1.9.03-Mevduat Faizleri 2,92 

05.1.9.99-Diĵer Faizler 143.352,24 

05.2.6.16-Araĸtērma Projeleri Gelirleri Payē 228.094,41 

05.3.2.99-Diĵer Ķdari Para Cezalarē 159,93 

05.9.1.01-Ķrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 12.450,00 

05.9.1.03-Ķrat Kaydedilecek Teminat Mektuplarē 58.944,42 
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05.9.1.06-Kiĸilerden Alacaklar 799.325,21 

05.9.1.19-¥ĵrenci Katkē Payē Telafi Gelirleri 17.433.308,00 

05.9.1.99-Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli Gelirler 4.459.145,35 

06.1.9.99-Yukarēda Tanēmlanmayan Diĵer ¢eĸitli Gelirler 5.304.454,42 

TOPLAM 1.544.363.430,86 

 
 
Tablo 54: Dºner Sermaye Gelirleri 

 
 
Tablo 55: 2024 Yēlēnda Ger­ekleĸtirilen Ķhaleler 
 

Ķhale T¿r¿ A­ēk Ķhale Ususl¿ Pazarlēk Usul¿ 

  Ķhale Sayēsē Ķhale Tutarē ( ) Ķhale Sayēsē Ķhale Tutarē ( ) 

Mal Alēmē 7 

 

28.160.453,10 1  1.196.376,00 

Hizmet Alēmē - - - - 

Yapēm Ķĸi 2  17.380.000,00 - - 

TOPLAM 9 45.540.453,10 - - 

2023 ve 2024 Yēlē Dºner Sermaye Gelirleri 

Dºner Sermaye Gelirleri 2023 2024 Artēĸ Oranē (%) 

 907.877,30  6.202.159,79  % 583 
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2. Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

Tablo 56: 2024 Yēlē Bilan­osu  
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Tablo 57: 2024 Yēlē Kesin Mizan 
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Tablo 58: 2024 Yēlē Ķdare Taĸēnēr Mal Yºnetim Hesabē Ķcmal Cetveli 
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Tablo 59: 2024 Yēlē Faaliyet Sonu­larē Tablosu  
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Tablo 60: 2024 Yēlē ¥zkaynak Deĵiĸim Tablosu 
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Tablo 61: 2024 Yēlē B¿t­elenen ve Ger­ekleĸen Tutarlarēn Karĸēlaĸtērma Tablosu 
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B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

1. Performans Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Tablo 62: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A­ēklamalarē 

ARAķTIRMA, 
GELĶķTĶRME VE 
YENĶLĶK 

ARAķTIRMA 
ALTYAPILARI 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē 
Araĸtērma 
Altyapēsē 
Kurulmasē ve 
Geliĸtirilmesi 

6550 Sayēlē Araĸtērma Altyapēlarēnēn 
Desteklenmesine Dair Kanun. 
Araĸtērma altyapēsē kurulmasē ve 
geliĸtirilmesi kapsamēnda, eĵitim ve 
­alēĸma alanlarēnēn iyileĸtirilmesi ve 
teknolojik yeterliliklerin geliĸtirilmesi 
faaliyetleri yapēlacaktēr. 

ARAķTIRMA, 
GELĶķTĶRME VE 
YENĶLĶK 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMD
E BĶLĶMSEL 
ARAķTIRMA VE 
GELĶķTĶRME 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Temel 
Araĸtērma 
Hizmetleri 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 
kapsamēnda bu faaliyet 
y¿r¿t¿lmektedir. Yeni fikir ve ¿r¿n 
odaklē, proje destekli ­alēĸmalarēn 
arttērēlmasē i­in bilgilendirme ve eĵitim 
programlarēnēn arttērēlmasē 
planlanmaktadēr. Bilim literat¿r¿ne 
ºzg¿n katkēlar saĵlamak ve bºlgemizin 
ve ¿lkemizin sosyo-ekonomik ve 
k¿lt¿rel geliĸimine katkēlar saĵlamak 
amacēyla gerekli olan faaliyetler 
y¿r¿t¿lecektir. Bu baĵlamda ulusal ve 
uluslararasē kuruluĸlar tarafēndan 
desteklenen Ar-Ge projesi sayēsē 
artērēlacaktēr. Sempozyum, Kongre, 
Konferans vb. bilimsel etkinliklere 
katēlēmēn teĸvik edilmesi ve 
desteklenmesi saĵlanacaktēr. Bilimsel 
araĸtērmalar ve ­alēĸmalar 
desteklenecek ve teĸvik edilecektir 

ARAķTIRMA, 
GELĶķTĶRME VE 
YENĶLĶK 

Y¦KSEK¥ĴRETĶMD
E BĶLĶMSEL 
ARAķTIRMA VE 
GELĶķTĶRME 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarēnēn 

Bilimsel Araĸtērma 
Projeleri 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel 
Araĸtērma Projeleri Hakkēnda 
Yºnetmelik. Bilimsel araĸtērma 
­alēĸmalarē kapsamēnda ulusal ve 
uluslararasē yayēnlarēn arttērēlmasē, 
proje, kongre, ­alēĸtay, sempozyum 
faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasē 
toplantēlara katēlēm, sanayi iĸbirliĵi, ar-
ge ve yenilik projelerinin arttērēlmasē 
faaliyetleri yapēlmasē planlanmaktadēr. 

HAYAT BOYU 
¥ĴRENME 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 
KURUMLARI 

S¦REKLĶ EĴĶTĶM 
FAALĶYETLERĶ 

Toplum Hizmetine 
Sunulan Eĵitim 
Programlarē, Kurs 

ve Seminerler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 
7 nci maddesi. Bºlgenin sosyal ve 
ekonomik yapēsēna katkē saĵlamak 
amacēyla halka yºnelik verilen 
eĵitimlerin arttērēlmasē faaliyetleri 
yapēlacaktēr. 

HAYAT BOYU 
¥ĴRENME 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM 
KURUMLARI 

S¦REKLĶ EĴĶTĶM 
FAALĶYETLERĶ 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Sosyal 

Sorumluluk 
Projeleri 

¦niversite ­alēĸanlarēnēn ve 
ºĵrencilerin kurumsal sosyal 
sorumluluk projeleri geliĸtirip 
uygulayabilmesini saĵlamak, 
toplumsal sorunlarla m¿cadele etmek, 
sektºr ve ¦niversitenin potansiyel iĸ 
birliklerini ĸekillendirmek i­in gruplar 
ve bireyleri toplumsal iyiye dair 
harekete ge­irmek i­in y¿r¿t¿lecek 
faaliyetler 
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Y¥NETĶM VE 
DESTEK PROGRAMI 

 

TEFTĶķ, DENETĶM 
VE DANIķMANLIK 
HĶZMETLERĶ 

 

 

Hukuki 
Danēĸmanlēk ve 

Muhakemat 
Hizmetleri 

 

¦niversitemizin Taraf Olduĵu Adli ve 
Ķdari Davalarda, Ķ­ ve Dēĸ Tahkim 
Yargēlamasēnda, Ķcra Ķĸlemlerinde ve 
Yargēya Ķntikal Eden Diĵer Her T¿rl¿ 
Hukuki Uyuĸmazlēklarda Temsil 
Edilmesi. Ķdare Hizmetlerine Ķliĸkin 
Mevzuat, Sºzleĸme, ķartname ve 
Uyuĸmazlēklar ile Ķlgili Ķĸlemler 
Y¿r¿t¿lmektedir 

Ķ­ Denetim ¦niversitemiz Yºnetim ve Kontrol 
Yapēlarēnēn Risk Analizleri 
Doĵrultusunda Deĵerlendirilmesi, 
Kaynaklarēn Etkili Ekonomik ve Verimli 
Kullanēlēp Kullanēlmadēĵē Hususunda 
Ķncelemeler Yapēlmasē ve ¥nerilerde 
Bulunulmasē, Harcamalarēn ve Mali 
Ķĸlemlerin Mevzuat ve ¦st Politika 
Belgelerine Uygun ķekilde 
Y¿r¿t¿lmesi Faaliyetleri 
Y¿r¿t¿lecektir. 

Y¥NETĶM VE 
DESTEK PROGRAMI 

 

¦ST Y¥NETĶM, 
ĶDARĶ VE MALĶ 
HĶZMETLER 

 

Bilgi 
Teknolojilerine 
Yºnelik 

Faaliyetler 

¦niversitemizin bilgi iĸlem 
sistemlerinin iĸletilmesi ve 
geliĸtirilmesi ile teknolojik 
kapasitelerinin artērēlmasēna yºnelik iĸ 
ve iĸlemler yapēlmaktadēr. 

Genel Destek 
Hizmetleri 

Ķdarelerin t¿m programlarēna hizmet 
eder nitelikte olan temizlik, g¿venlik, 
aydēnlatma, ēsētma, onarēm, taĸēma ve 
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki 
­alēĸma ortamlarēnēn d¿zenlenmesi, 
genel evrak ve arĸiv hizmetlerinin 
y¿r¿t¿lmesi, sivil savunma ve 
seferberlik hizmetlerinin planlanmasē 
ve y¿r¿t¿lmesi gibi iĸ, iĸlem ve 
s¿re­lere yºnelik giderleri bu faaliyet 
altēnda izlenecektir. 

Ķnsan Kaynaklarē 
Yºnetimine Ķliĸkin 

Faaliyetler 

Ķdarelerin personel planlamasēnēn 
yapēlmasē; personel atama, nakil, terfi, 
emeklilik ve benzeri ºzl¿k iĸlemlerinin 
y¿r¿t¿lmesi; insan kaynaĵē 
kapasitesinin artērēlmasēna yºnelik 
eĵitimlerin planlanmasē ve 
d¿zenlenmesi gibi iĸ, iĸlem ve 
s¿re­lere yºnelik giderleri bu faaliyet 
altēnda izlenecektir 

Ķnĸaat ve Yapē 
Ķĸlerinin 
Y¿r¿t¿lmesi 

Hazine adēna kayētlē olup idarelere 
tahsis edilen veya idareler adēna kayētlē 
olan taĸēnmazlara iliĸkin her t¿rl¿ 
yapēm, kiralama, satēm, iĸletme, bakēm 
onarēm ve benzeri iĸ, iĸlem ve 
s¿re­lerin y¿r¿t¿lmesine yºnelik 
giderler bu faaliyet altēnda izlenecektir. 

¥zel Kalem 
Hizmetleri 

¦st yºnetimin ­alēĸma programēnēn 
d¿zenlenmesi ile resmi ve ºzel 
yazēĸmalar, protokol, tºren, ziyaret, 
davet, karĸēlama, aĵērlama gibi 
hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi amacēyla 
ger­ekleĸtirilen iĸ, iĸlem ve s¿re­lere 
yºnelik giderler bu faaliyet altēnda 
izlenecektir. 

Strateji Geliĸtirme 
ve Mali Hizmetler 

Ķdareler tarafēndan y¿r¿t¿len ve 
idarelerin t¿m programlarēna hizmet 
eder nitelikte olan mali yºnetim ve 
kontrole iliĸkin iĸ, iĸlem ve s¿re­lere 
yºnelik giderler bu faaliyet altēnda 
izlenecektir. 
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Taĸēnmaz Mal 
Gelirleriyle 
Y¿r¿t¿lecek 
Hizmetler 

¦niversitemiz taĸēnmazlarēna ait 
gelirlerin takibinin yapēlmasē sonucu 
elde edilen gelirlerin ºdenekleĸtirilmesi 
ile sºz konusu faaliyetlerin y¿r¿t¿lmesi 
planlanmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretimde 
¥ĵrencilere 
Yºnelik Ķdari 

Hizmetler 

2547 sayēlē Kanun kapsamēnda bu 
faaliyet y¿r¿t¿lmektedir. Paydaĸlarēn 
NEV¦ ¿r¿n ve hizmetlerinden 
memnuniyet d¿zeyini artērmak. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM ¥ĴRETĶM 
ELEMANLARINA 
SAĴLANAN BURS 
VE DESTEKLER 

Araĸtērma 
Gºrevlileri 

Yurtdēĸē Araĸtērma 
Bursu Hizmetleri 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 
kapsamēnda bu faaliyet 
y¿r¿t¿lmektedir. ¦niversitemiz 
tarafēndan ¥ĵretim Elemanlarēnēn 
Mesleki Geliĸimi kapsamēnda 
Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi 
¿reten ve aktaran akademisyenler 
yetiĸtirilmesi amacēyla Araĸtērma 
Gºrevlilerine Yurtdēĸē Araĸtērma Bursu 
Hizmetleri verilecektir. 

¥ĵretim 
Elemanlarē 

Yurtdēĸē Yabancē 
Dil Bursu 
Hizmetleri 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu 
kapsamēnda bu faaliyet 
y¿r¿t¿lmektedir. Erasmus ¥ĵretim 
Elemanē Deĵiĸim Programē 
kapsamēnda gerekli bilgilendirmeler 
yapēlacaktēr. ¥ĵretim elemanlarēmēz 
Y¥K tarafēndan saĵlanan yurt dēĸēnda 
yabancē dil yeterliliklerinin 
artērēlmasēna yºnelik burslardan 
yararlanmaya teĸvik edilecektir 

¥ĵretim ¦yesi 
Yetiĸtirme 
Programē ve 
Yurtdēĸē Destek 

Hizmetleri 

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programēna 
Ķliĸkin Usul ve Esaslar kapsamēnda bu 
faaliyet y¿r¿t¿lmektedir. Erasmus 
kapsamēnda gerekli deĵiĸim programē 
bilgilendirmeler yapēlcak ve ºĵretim 
elemanēnēn alanēyla ilgili sertifikasyon 
programlarēna teĸvik edilecektir. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, 
LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE 
LĶSANS¦ST¦ 
EĴĶTĶM 

Doktora ve Tēpta 
Uzmanlēk Eĵitimi 

Enstit¿ler tarafēndan doktora ve tēpta 
uzmanlēk eĵitimi s¿re­leri 
y¿r¿t¿lmektedir 

Yabancē Uyruklu 
¥ĵrenci Programē 
Kapsamēnda 
Y¿r¿t¿len 
Hizmetler 

Y¿ksekºĵretim Kurulunun iĸbirliĵi 
protokol¿ ve/veya mutabakat zaptē 
imzaladēĵē ¿lkelerden gelen ve devlet 
y¿ksekºĵretim kurumlarēna 
yerleĸtirilen yabancē uyruklu 
ºĵrencilere iliĸkin faaliyetler 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Bilgi ve 

K¿lt¿rel 
Kaynaklar ile 
Sportif Altyapēnēn 
Geliĸtirilmesi 

Hizmetleri 

¦niversitemiz k¿t¿phaneleri, 
¿niversite olarak tanēmlanan 
y¿ksekºĵretim ve araĸtērma 
kurumlarēnda eĵitim, ºĵretim ve 
araĸtērma faaliyetlerine iliĸkin olarak 
gereksinim duyulan her t¿rl¿ bilgi 
kaynaĵēnēn saĵlanmasē, organize 
edilmesi ve bunlardan yararlanēlmasē 
yolunda kullanēcēlarēna hizmet vermek 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Birinci 
¥ĵretim 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 
3843 Sayēlē Y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnda Ķkili ¥ĵretim Yapēlmasē, 
2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim kanununun 
bazē maddelerinin deĵiĸtirilmesi ve bu 
kanuna bir ek madde eklenmesi 
hakkēnda kanun. ¥ĵretim 
programlarēnēn niteliĵinin en az %50 
oranēnda arttērēlmasē, Uzaktan eĵitim 
kapsamēnēn %100 arttērēlmasē, yeni 
fak¿lteler ve eĵitim birimlerinin 
kurulmasē, ºĵrenci niteliĵinin 
arttērēlmasē faaliyetleri yapēlacaktēr. 
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Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Ķkinci 
¥ĵretim 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 
3843 Sayēlē Y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnda Ķkili ¥ĵretim Yapēlmasē, 
2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim kanununun 
bazē maddelerinin deĵiĸtirilmesi ve bu 
kanuna bir ek madde eklenmesi 
hakkēnda kanun. ¥ĵretim 
programlarēnēn niteliĵinin en az %50 
oranēnda arttērēlmasē, Uzaktan eĵitim 
kapsamēnēn %100 arttērēlmasē, yeni 
fak¿lteler ve eĵitim birimlerinin 
kurulmasē, ºĵrenci niteliĵinin 
arttērēlmasē faaliyetleri yapēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Tezsiz 
Y¿ksek Lisans 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 
Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda 
Y¿r¿t¿len Tezsiz Y¿ksek Lisans 
Programlarē Uygulama Esas ve 
Usulleri. ¥ĵretim programlarēnēn 
niteliĵinin en az %50 oranēnda 
arttērēlmasē, Uzaktan eĵitim 
kapsamēnēn %100 arttērēlmasē, yeni 
fak¿lteler ve eĵitim birimlerinin 
kurulmasē, ºĵrenci niteliĵinin 
arttērēlmasē faaliyetleri yapēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē 

Uluslararasē Ortak 
Eĵitim ve ¥ĵretim 
Programē 

¦niversitemiz y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnēn, Y¿ksekºĵretim Kurulu 
tarafēndan tanēnan yurt dēĸēndaki 
y¿ksekºĵretim kurumlarēyla g¿­l¿ 
taraflarēnē bir araya getirmek suretiyle 
eĵitim ve ºĵretimde iĸbirliĵi yaparak ve 
ºĵrencilere bu kurumlarēn sahip 
olduĵu akademik standartlar 
­er­evesinde en iyi eĵitim ve ºĵretim 
imk©nē saĵlayarak ortak diploma 
vermeye yºnelik program a­malarē 
veya y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 
mevcut programlarēnda kayētlē 
ºĵrencilerin yurt dēĸēndaki 
y¿ksekºĵretim kurumlarēnda eĵitim 
gºrmek suretiyle ortak diploma 
almalarēna iliĸkin usul ve esaslarē 
d¿zenlemek 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē 

Uzaktan Eĵitim 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 
Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Uzaktan 
¥ĵretime Ķliĸkin Usul ve Esaslar. 
¥ĵretim programlarēnēn niteliĵinin en 
az %50 oranēnda arttērēlmasē, Uzaktan 
eĵitim kapsamēnēn %100 arttērēlmasē, 
yeni fak¿lteler ve eĵitim birimlerinin 
kurulmasē, ºĵrenci niteliĵinin 
arttērēlmasē faaliyetleri yapēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarē Yaz 
Okullarē 

2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 
Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda 
Y¿r¿t¿len Yaz Okullarē Programlarē 
Uygulama Esas ve Us¿lleri. ¥ĵretim 
programlarēnēn niteliĵinin en az %50 
oranēnda arttērēlmasē, Uzaktan eĵitim 
kapsamēnēn %100 arttērēlmasē, yeni 
fak¿lteler ve eĵitim birimlerinin 
kurulmasē, ºĵrenci niteliĵinin 
arttērēlmasē faaliyetleri yapēlacaktēr. 

Y¦KSEK¥ĴRETĶM Y¦KSEK¥ĴRETĶMD
E ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

Y¿ksekºĵretimde 
Beslenme 
Hizmetleri 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 
Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 
khk nēn 32.maddesi. ¥ĵrencilerin 
beslenme hizmetlerinin devam 
ettirilmesi ve ihtiya­ sahibi ºĵrencilerin 
tespit edilerek ¿cretsiz yemek 
verilmesi faaliyetleri yapēlacaktēr. 
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Y¿ksekºĵretimde 
K¿lt¿r ve Spor 

Hizmetleri 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 
Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 
khk nēn 32. maddesi. ¥ĵrencilerin 
niteliklerinin arttērēlmasē kapsamēnda 
k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlerin 
­oĵaltēlmasē ve ºĵrencilerin katēlēmēnēn 
arttērēlmasē faaliyetleri yapēlacaktēr. 

Y¿ksekºĵretimde 
¥ĵrenci 

Yaĸamēna Ķliĸkin 
Diĵer Hizmetler 

2547 sayēlē y¿ksekºĵretim kanunu 
kapsamēnda yer alan eĵitim birimleri 
ile 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 
Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 
khk nēn 32.maddesi. ¥ĵrencilerin 
niteliklerinin arttērēlmasē kapsamēnda, 
kiĸisel geliĸim programlarē ve 
eĵitimlerinin arttērēlmasē, kul¿p ve 
topluluklarda yer almalarē,  staj 
faaliyetlerinin takibi, ºĵrencilerin 
ºd¿llendirilmesi deĵiĸim 
programlarēna katēlēmlarēnēn 
saĵlanmasē faaliyetleri 
ger­ekleĸtirilecektir. 

Y¿ksekºĵretimde 
Saĵlēk Hizmetleri 

124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st 
Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim 
Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 
khk nēn 32.maddesi. ¥ĵrencilerin 
saĵlēk hizmetlerine en kēsa s¿rede 
ulaĸabilmesi amacēyla, mevcut saĵlēk 
biriminin hizmetlerinin aksamadan 
devam etmesi i­in gerekli cihaz ve sarf 
malzemelerinin temini faaliyetleri 
yapēlacaktēr. 
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Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

2.1.Alt Program Hedef ve Gºstergeleriyle Ķlgili Ger­ekleĸme Sonu­larē ve Deĵerlendirmeler 

Tablo 63: Performans Gºstergeleri Ger­ekleĸme Sonu­larēna Ķliĸkin Bilgiler 

 

Programēn Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

Alt Program 
Hedefi: 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Gºsterge Adē ¥l­¿ 
Birimi 

¥nceki Dºnem Gr­ Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 

Tahmini 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri Yēlsonu 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 
Oranē Ger­ekleĸme Durumu 

Ar-ge'ye harcanan b¿t­enin 
toplam b¿t­eye oranē 

Oran 2023 0,02 0,06 0,05 0,00 - Hedefe Ulaĸēlamadē. 

Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan 
¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent 

sayēsē 
Sayē 2021 0 3 1 3 1 Hedefe Ulaĸēldē. 

Ar-ge sonucu ticarileĸtirilen 
¿r¿n sayēsē 

Sayē 2023 19 14 13 11 0,79 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Araĸtērma merkezleri gelir 
miktarē 

TL 2023 610.132 2.500.000 3.000.000 
5.640.3

93 
2,26 Hedefe Ulaĸēldē. 

Araĸtērma merkezlerinin sanayi 
ile yaptēĵē proje sayēsē 

Sayē 2023 0 4 2 3 0,75 Hedefe Ulaĸēldē. 

BAP kapsamēnda desteklenen 
araĸtērma projeleri sayēsē 

Sayē 2023 0 80 85 70 0.88 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Programēn Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

Alt Programēn 
Adē: 

ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

Alt Program 
Hedefi: 

¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin 
g¿­lendirilmesi 

Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi 

¥nceki Dºnem Gr­ Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 

Tahmini 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 
Yēlsonu 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 
Oranē 

Ger­ekleĸme Durumu 

Araĸtērma altyapēsē projesi 
tamamlanma oranē 

Oran 2022 100 100 100 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 
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¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen 
ar-ge proje sayēsē 

Sayē 2023 0,01 0,3 0,3 -  -  Hedefe Ulaĸēlamadē 

Patent, faydalē model ve 
end¿striyel tasarēm baĸvuru 

sayēsē 
Sayē 2023 2 4 3 3 0,75 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Ulusal ve uluslararasē kuruluĸlar 
tarafēndan desteklenen ar-ge 

projesi sayēsē 
Sayē 2023 0 3 2 1 0,50 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Uluslararasē endekslerde yer 
alan bilimsel yayēn sayēsē 

Sayē 2023 1.446 230 300 704 3,06 Hedefe Ulaĸēldē. 

 

  

 

 

 

 

Programēn Adē: HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 

Alt Program Hedefi: Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine 
katkēda bulunulmasē 

Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi 

¥nceki Dºnem Gr­ Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Yēlsonu 
Ger­ekleĸm
e Tahmini 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 
Yēlsonu 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 
Oranē 

Ger­ekleĸme Durumu 

Dezavantajlē gruplara yºnelik 
sosyal entegrasyon ve 

kapsayēcēlēĵa iliĸkin yapēlan 
faaliyet sayēsē 

Sayē 2022 1 10 10 1 0,10 Hedefe Ulaĸēlamadē. 

Eĵitim programlarēna baĸvuran 
kiĸi sayēsē 

Sayē 2023 105 150 150 90 0,60 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Mezunlara yºnelik 
ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē 

Sayē 2021 3 12 3 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 

S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DĶLMER) 
tarafēndan mesleki eĵitime 
yºnelik verilen sertifika sayēsē 

Sayē 2023 17 22 80 41 1,86 Hedefe Ulaĸēldē. 

Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayēsē 

Sayē 2020 2 7 7 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 

¦niversitenin ­evrecilik 
alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsē 

Sayē 2023 5 0 1 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 
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Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Alt Programēn Adē: ¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi: Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler yetiĸtirilmesi 

Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi 

¥nceki Dºnem Gr­ 
Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 

Tahmini 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 
Yēlsonu 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 
Oranē 

Ger­ekleĸme Durumu 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamēndaki dergilerde 
ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen 

yayēn sayēsē 

Sayē 2023 0,21 0,3 0,12 0,60 2 Hedefe Ulaĸēldē. 

Y¥K tarafēndan ºncelikli 
alanlarēnda saĵlanan 

burslardan yararlanan doktora 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 2023 0 17 3 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 

Y¿ksekºĵretim Kurulu, 
T¿rkiye Bilimler Akademisi ve 
T¦BĶTAK bilim, teĸvik ve 
sanat ºd¿lleri sayēsē 

Sayē 2023 5 0 1 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 

 

 

Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Alt Programēn Adē: ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi 

¥nceki Dºnem Gr­ Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 

Tahmini 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 
Yēlsonu 
Deĵeri 

Ger­ekleĸm
e Oranē 

Ger­ekleĸme Durumu 

Doktora eĵitimini 
tamamlayanlarēn sayēsē 

Sayē 2023 35 12 42 46 3,83 Hedefe Ulaĸēldē. 

Eĵitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 2023 100 100 100 77,06 0,77 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Eĵitimin program s¿resinde 
bitirilme oranē 

Oran 2023 73,21 85 80 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 
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Fen bilimleri kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 2023 80,16 90 90 90,40 1 Hedefe Ulaĸēldē. 

K¿t¿phanede bulunan basēlē 
ve elektronik kaynak sayēsē 

Sayē 2023 5.730.502 3.770.000 6.153.180 6.153.490 1,63 Hedefe Ulaĸēldē. 

K¿t¿phanede bulunan 
ºĵrenci baĸēna d¿ĸen basēlē 
ve elektronik kaynak sayēsē 

Sayē 2023 249 170 267 268 1,58 Hedefe Ulaĸēldē. 

K¿t¿phaneden yararlanan 
kiĸi sayēsē 

Sayē 2023 329.538 250.000 600.000 555.882 2,22 Hedefe Ulaĸēldē. 

Lisans¿st¿ ºĵrencilerin 
toplam ºĵrenciler i­indeki 

payē 
Oran 2023 10,34 12 7 6,61 0,55 Kēsmen Ulaĸēldē. 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim 
alanē 

Metrekare 2023 4,93 6,9 5,5 5,28 0,77 Kēsmen Ulaĸēldē. 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē 
alan 

Metrekare 2023 9,05 12 9,62 9,68 0,81 Kēsmen Ulaĸēldē. 

¥ĵrenci deĵiĸim 
programlarēndan yararlanan 

ºĵrencilerin oranē 
Oran 2023 0,00 0,27 0,01 0,01 1 Hedefe Ulaĸēldē. 

¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 2023 60 67 62 52,46 0,78 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Saĵlēk bilimleri kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 2023 100 100 100 98,93 0,99 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 2023 99,81 76 94,5 70,68 0,93 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katēlan ºĵrenci 
sayēsē 

Sayē 2023 9 36 20 2 0,05 Hedefe Ulaĸēlamadē. 

Yabancē dilde eĵitim veren 
program sayēsē 

Sayē 2023 3 5 7 - - Hedefe Ulaĸēlamadē. 

Yabancē uyruklu 
akademisyen sayēsē 

Sayē 2023 6 12 6 6 0,50 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Yabancē uyruklu ºĵrenci 
sayēsē 

Sayē 2023 631 750 565 510 0,68 Kēsmen Ulaĸēldē. 
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Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Alt Programēn Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

Alt Program Hedefi: Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin 
y¿kseltilmesi 

Gºsterge Adē 
¥l­¿ 

Birimi 

¥nceki Dºnem Gr­ Hedeflenen 
Gºsterge 
Deĵeri 

Yēlsonu 
Ger­ekleĸme 

Tahmini 

Ger­ekleĸme 

Yēlē Deĵeri 
Yēlsonu 
Deĵeri 

Ger­ekleĸme 
Oranē 

Ger­ekleĸme Durumu 

Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsē 

Sayē 2022 13.824 350.000 300.000 63.613 0,18 Hedefe Ulaĸēlamadē. 

¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal 
donatē alanē 

Metre
kare 

2022 3,38 10,85 10,79 3,08 0,28 Hedefe Ulaĸēlamadē. 

¥ĵrenci kul¿p ve topluluk 
sayēsē 

Sayē 2022 67 65 64 85 1,31 Hedefe Ulaĸēldē. 

Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif 
faaliyet sayēsē 

Sayē 2022 156 20 18 164 8,2 Hedefe Ulaĸēldē. 

Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci 
baĸēna beslenme harcamasē 

TL 2022 169,5 85 80 125,99 1,48 Hedefe Ulaĸēldē. 

Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci 
yaĸamēndan memnuniyet oranē 

Oran 2020 87 85 83 77,68 0,91 Kēsmen Ulaĸēldē. 

Y¿ksekºĵretimde ºĵrencilere 
sunulan saĵlēk hizmetinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn 
toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 

Oran 2022 0,69 0,09 0,08 0,96 10,67 Hedefe Ulaĸēldē. 
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2.2. Performans Denetim Sonu­larē 

Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi Ķ­ Denetim Birim Yºnergesi gereĵince, 
kaynaklarēn ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarēna gºre yºnetilip yºnetilmediĵinin 
deĵerlendirildiĵi ve rehberlik yapmak amacēyla yapēlan baĵēmsēz, tarafsēz nesnel g¿vence 
saĵlamak ve danēĸmanlēk faaliyetleri i­in Ķ­ Denet­iler tarafēndan yapēlan denetimler 
sonucu d¿zenlenen 2024 yēlē i­ denetim raporlarē Tablo 65ôde gºsterilmiĸtir. 

 
Tablo 64: Ķ­ Denetim Bilgileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Denetim veya 
Danēĸmanlēk Adē 

Denetlenen veya 
Danēĸmanlēk Yapēlan 

Birimler 
Rapor No 

Bulgu 
Sayēsē 

Eylem Planē 
Tamamlama 
Zamanē 

Ķzleme 
S¿reci 

Lisans¿st¿ Tez 
S¿reci Performans 

Denetimi 
Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 2024-G-1 2 31.12.2024 

Devam 
Ediyor 

Lisans¿st¿ Tez 
S¿reci Performans 

Denetimi 
Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 2024-G-2 2 31.12.2024 

Devam 
Ediyor 

Lisans¿st¿ Tez 
S¿reci Performans 

Denetimi 

Turizm Araĸtērmalarē 
Enstit¿s¿ 

2024-G-3 2 31.12.2024 
Devam 
Ediyor 

Lisans¿st¿ Tez 
S¿reci Performans 

Denetimi 

Hacē Bektaĸ Veli 
Araĸtērma ve Uygulama 

Enstit¿s¿ 
2024-G-4 2 15.03.2025 

Devam 
Ediyor 

Bilgi ve Ķletiĸim 
G¿venliĵi Denetimi 

Bilgi Ķĸlem Daire 
Baĸkanlēĵē 

Devam ediyor 

. 
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3. Stratejik Planēn Degerlendirilmesi 

Tablo 65: 2023-2027 Stratejik Planē 2024 Yēlē Deĵerlendirme Sonu­larē 

SA.1 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ {ǸǊŜƪƭƛ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.1 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ǾŜ !ƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ¢ŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ¢ŜǊŎƛƘ 9ŘƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛƴ 

!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

mƴ ƭƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.1 PERFORMANSI 70% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YŀƭƛǘŜ 
Ofisi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi % 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-

A) 

tDΦмΦмΦм «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 

YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ƤƴŀǾƤ ό¸Y{ύ 
ƛƭƪ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜŘŜ 

ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 

25% 81,61% 84% 93,87% 100 

tDΦмΦмΦн ¸ŀōŀƴŎƤ 
ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ 

ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ  

25% 3,29% 4,00% 2,43% 0 

PG.1.1.3 Yatay ve dikey 
ƎŜœƛǒƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ 
ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

25% 363 400 326 82 

tDΦмΦмΦп mƐǊŜƴŎƛ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 25% 70,4% 72% 77,68% 100 

Hedefe Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IмΦм ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ тл ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDмΦмΦм ǾŜ tDмΦмΦп 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tDмΦмΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒƤǘǊΦ tDмΦмΦо ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈ун 

ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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SA.1 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ {ǸǊŜƪƭƛ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.2 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ DŜƴŜƭ bƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

mƴ ƭƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.2 PERFORMANSI 78% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤ ΣmƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛΣ YŀƭƛǘŜ hŦƛǎƛΣ ¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % (C-
A)/(B-A) 

PG.1.2.1 Ulusal ve 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 

akredite olan 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 2 4 6 100 

PG.1.2.2 Yan dal ve 
œƛŦǘ ŀƴŀ Řŀƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 8 12 12 100 

PG.1.2.3 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜ ƪŀƭƛǘŜ 
ƪǸƭǘǸǊǸƴǸ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ όŜƐƛǘƛƳΣ 
ǎŜƳƛƴŜǊΣ ǘƻǇƭŀƴǘƤΣ 
œŀƭƤǒǘŀȅ ǾōΦύ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 5 8 19 100 

PG.1.2.4 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ 

diploma veren 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 0 2 0 0 

PG.1.2.5 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ 
gelen ve giden 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 45 50 45 90 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IмΦн ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ ту ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDмΦнΦмΣ tDмΦнΦн ǾŜ tDмΦнΦо 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  tDмΦнΦп  ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ 
ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƳŜƳƛǒǘƛǊΦ  tDмΦнΦр ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 
ŘŜƐŜǊ ҈фл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ 
ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀƳŀƳŀǎƤ ƘŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎŀǇƳŀƴƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜōƛƭƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ 
ǎƻǊǳƳƭǳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ŀƐƤǊƭƤƪ ǾŜǊƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ IŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ 

ǀƴƭŜƳƭŜǊ ƻƭŀǊŀƪ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ ǘŀƴƤǘƤƳƤƴƤƴ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪΤ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƛƪƛƭƛ ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤ ŀǊǘƤǊƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

 

 



 

122 

 

SA.1 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ {ǸǊŜƪƭƛ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.3 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ YƛǒƛǎŜƭ DŜƭƛǒƛƳƛƴŜ YŀǘƪƤ {ǳƴŀŎŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 

!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ 
ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ 

ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.1.3 PERFORMANSI 100% 

SORUMLU ve T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ ¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜ

ki 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳ
Ŝ 5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦмΦоΦм mƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ǎƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ 

sanatsal ve sportif 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 209 280 468 100 

tDΦмΦоΦн mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ 
ōŀƐƭƤ ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ōƛǊƛƳƭŜǊ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ƳŜǎƭŜƪƛ ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛƴŜ 

ȅǀƴŜƭƛƪ 
όǳȅƎǳƭŀƳŀκǎŜƪǘǀǊ 
ƎŜȊƛǎƛΣ œŀƭƤǒǘŀȅ ǾōΦύ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 86 120 215 100 

tDΦмΦоΦо mƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǸǇ 
ǾŜ ǘƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴŀ 
ƪŀȅƤǘƭƤ ƻƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ 

ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ 

20% 7% 8,0% 32,11% 100 

tDΦмΦоΦп «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛƴŘŜƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 10.122 11.500 46.324 100 

PG.1.3.5 Beslenme 
hizmetinden 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

20% 14.035 14.500 63.613 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ōǸǘǸƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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SA.1 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ {ǸǊŜƪƭƛ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.4 mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ¸ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴŀ {ŀƐƭŀƴŀƴ .ǳǊǎ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ 
ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.4 PERFORMANSI 100% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ 9ƐƛǘƛƳŘŜ aǸƪŜƳƳŜƭƛȅŜǘ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ  
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ όb9±9aaύΣ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-A) 

tDΦмΦпΦм {ǸǊŜƪƭƛ ƎŜƭƛǒƛƳ 
ƻŘŀƪƭƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ 

όŜƐƛǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾōΦύ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ  

40% 102 200 489 100 

tDΦмΦпΦн ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ƎŜƭŜƴ ǾŜ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

30% 2 5 47 100 

tDΦмΦпΦо ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 
ƘŀǊƛŎƛƴŘŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ 
ŜƐƛǘƛƳ ǀƐǊŜǘƛƳ 

faaliyetlerinde bulunan 
ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

30% 10 12 69 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ōǸǘǸƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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SA.1 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ {ǸǊŜƪƭƛ TȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.5 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳƛƴ bƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ 
Program/Alt Program !ŘƤ 

mƴ ƭƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.1.5 PERFORMANSI 36% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΣ 
tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ   

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi % 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % (C-
A)/(B-A) 

tDΦмΦрΦм¸Ŝƴƛ ŀœƤƭŀƴ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǎŀȅƤǎƤ 
30% 5 5 1 20 

tDΦмΦрΦн mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛ 

ǎŀȅƤǎƤ 

40% 15,04 14,8 28,02 0 

PG.1.5.3 
5ƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊŀǊŀǎƤ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǎŀȅƤǎƤ 

30% 7 9 9 100 

Hedefe Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IмΦр ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ ос ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  tDмΦрΦо ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDмΦрΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈ нл 
ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ tDмΦрΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

125 

 

SA.2 
.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.2.1 
¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 5ǸȊŜȅŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ ¸ŀȅƤƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ ǾŜ 

bƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ Program/Alt 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴŀ {ŀƐƭŀƴŀƴ .ǳǊǎ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ 
ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

H.2.1 PERFORMANSI 
70% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ ¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 
5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ (C) 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦнΦмΦм mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ōŀǒƤƴŀ {/LΣ {/L-Exp., 
SSCI, AHCI, ESCI ve 

Scopus endekslerinde 
taranan dergilerdeki 
ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

30% 0,34 0,38 1,09 100 

tDΦнΦмΦн mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ōŀǒƤƴŀ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
ŀŘǊŜǎƭƛ ȅŀȅƤƴƭŀǊŀ {/LΣ 
SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus 
endeksli dergilerde 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǘƤŦ ǎŀȅƤǎƤ 

30% 0,62 0,66 1,23 100 

PG.2.1.3 
Bilimsel/sanatsal 

etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 
ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ œŀƭƤǒǘŀȅΣ 

seminer, festival, sergi 
ǾōΦύ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

10% 286 320 941 100 

PG.2.1.4 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ 
ulusal akademik 
ǎƤǊŀƭŀƳŀŘŀ ό¦w!tύ 
ŘŜǾƭŜǘ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǎƤǊŀǎƤ 

15% 88 85 114 0 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IнΦм ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ тл ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDнΦмΦмΣ tDнΦмΦн ǾŜ  tDнΦмΦо 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tDнΦмΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƛœƛƴ нлнп ȅƤƭƤƴŘŀ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƳƛǒ ƻƭǳǇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ 

ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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SA.2 
.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.2.2 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ tƻǊǘŦǀȅǸƴǸƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

¢ƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ Alt Program 
Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

H.2.2 PERFORMANSI 8% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

Kapadokya Teknopark 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi % 
tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦнΦнΦм .ǳƭǳǒ 
bildirimi yapan 
akademisyen ve 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 10 12 2 17 

tDΦнΦнΦн «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
ŀŘƤƴŀ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǇŀǘŜƴǘΣ 
ŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 10 12 3 25 

PG.2.2.3 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ǘŀǊŀŦ 
ƻƭŘǳƐǳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛ 
ƭƛǎŀƴǎ ŀƴƭŀǒƳŀǎƤ 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 0 1 0 0 

tDΦнΦнΦр ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǇŀǘŜƴǘ ōŀǒǾǳǊǳǎǳ 

ǎŀȅƤǎƤ 
20% 1 2 0 0 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

H2.2 nolu hedefe ait performans % 8 olarak ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDнΦнΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈мт ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ tDнΦнΦн  ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ҈нр ƻǊŀƴƤƴŘŀ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDнΦнΦо ǾŜ tDΦнΦнΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ ƛǎŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ 
ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ 

ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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SA.2 
.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.2.3 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ǾŜ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

H.2.3 PERFORMANSI 80% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

Kapadokya Teknopark 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-

A) 

PG.2.3.1 Yǳƭǳœƪŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 45,00 50 74 100 

PG.2.3.2 Teknoparklarda 
ƪǳǊǳƭǳ ǒƛǊƪŜǘƭŜǊŘŜ !Ǌ-Ge 
ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƎǀǊŜǾ 
alan akademisyen ve 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 20,00 24 26 100 

PG.2.3.3 Teknoparklarda 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ 

akademisyenlerinin ortak 
ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ ǒƛǊƪŜǘ 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 10,00 11 12 100 

PG.2.3.4 Teknoparklarda 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ 

akademisyenlerinin ortak 
ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ 

ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ŎƛǊƻƭŀǊƤ 

20% онфΦлуоΣоф пллΦлллΣлл рΦнпнΦпрсΣнр 100 

PG.2.3.5 Teknoparklarda 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ 

akademisyenlerinin ortak 
ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊ ŀƭŘƤƐƤ 

ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛƴ ƛǎǘƛƘŘŀƳ ŜǘǘƛƐƛ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 29 30 24 0 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IнΦо ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ ул ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDнΦоΦмΣ tDнΦоΦнΣ tDнΦоΦо ve 
tDнΦоΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ tDнΦоΦр ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ 

ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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SA.2 
.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.2.4 ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ tǊƻƧŜ ǾŜ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ {ŀȅƤǎƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.2.4 PERFORMANSI 80% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ DŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
tǊƻƧŜƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛΣ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛΣ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ tǊƻƧŜ 5ŜǎǘŜƪ hŦƛǎƛ   

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-

A) 

PG.2.4.1 Bilimsel 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 80 100 71 0 

PG.2.4.2 Ulusal fonlar 
ό/ǳƳƘǳǊōŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
{ǘǊŀǘŜƧƛ ǾŜ .ǸǘœŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ {ŀƴŀȅƛ ǾŜ 
¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤΣ 
¢«.T¢!YΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ 
¢ǳǊƛȊƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ǾōΦύ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ 

ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 11 14 15 100 

tDΦнΦпΦо ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŦƻƴƭŀǊƭŀ ό!ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ 

Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, 
9ŀ{LΣ 5Ǹƴȅŀ .ŀƴƪŀǎƤΣ 
¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ƳǳƪƛƳ 
.ǸȅǸƪŜƭœƛƭƛƪƭŜǊ ǾōΦύ  
desteklenen proje 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 17 19 20 100 

tDΦнΦпΦп ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƪŀǘƤƭƤƳƭƤ ǾŜ ƛƪƛƭƛ 

ŀƴƭŀǒƳŀƭŀǊƭŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 0 2 3 100 

tDΦнΦпΦр 9Ǿ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 

ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 15 25 99 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IнΦп ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ул ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  tDнΦпΦнΣ tDнΦпΦоΣ tDнΦпΦп ǾŜ 
tDнΦпΦр ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tDнΦпΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ 
нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒ ƻƭǳǇ  ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  
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SA.2 
.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀΣ ¸Ŝƴƛƭƛƪœƛƭƛƪ ǾŜ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ 

YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.2.5 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ƛœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƐƤƴƤƴ ǾŜ 

!ƭǘȅŀǇƤƴƤƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤ 
mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴŀ {ŀƐƭŀƴŀƴ .ǳǊǎ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ 
ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ  

 
!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ 

akademisyenler ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.2.5 PERFORMANSI 47% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ DŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪΣ YŀǇŀŘƻƪȅŀ 
¢ŜƪƴƻǇŀǊƪΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛΣ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΣ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ hŦƛǎƛ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜ
ƪƛ ¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦнΦрΦм !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤƴŘŀ !Ǌ-
DŜΣ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ǾŜ ǸǊǸƴ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ǎǳƴǳƭŀƴ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 1924 2100 299 14 

tDΦнΦрΦн .!t ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ƎǸŘǸƳƭǸ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 8 10 0 0 

tDΦнΦрΦо mƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŀƭƤƴŀƴ ǳƭǳǎŀƭ ǾŜ 

ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ό¸mYΣ ¢«.!Σ 
¢«.T¢!Y ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ŘƛƐŜǊ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊύ ōƛƭƛƳΣ 
ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ ǎŀƴŀǘ ǀŘǸƭƭŜǊƛ 

ǎŀȅƤǎƤ  

20% 9 10 21 100 

tDΦнΦрΦп ¸mY мллκнллл 
Projesi doktora bursiyeri 
ǾŜ ¸mY-YUDAB bursiyeri 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 11 15 3 20 

PG.2.5.5 Doktora mezun 
ǎŀȅƤǎƤ 20% 20 28 46 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IнΦр ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ пт ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDнΦрΦо ǾŜ   tDнΦрΦр 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  tDнΦрΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈мп ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊƪŜƴ tDΦнΦрΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈нл 
ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDнΦрΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ 

ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŜ ŜƐƛƭƛƳƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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SA.3 
.ǀƭƎŜȅŜ ǾŜ «ƭƪŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.1 Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜȅŜ YŀǘƪƤ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 

kǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  

H.3.1 PERFORMANSI 100% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
aŜǊƪŜȊƛΣ ¢ǸǊƪœŜ ǾŜ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ mƐǊŜǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Merkezi  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi % 
tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-

A) 

tDΦоΦмΦм {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Merkezi (NEVSEM) 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 

50% 1 5 6 100 

tDΦоΦмΦн ¢ǸǊƪœŜ ǾŜ 
¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭ mƐǊŜǘƛƳƛ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Merkezi 
ό¢ma9wύ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƪǳǊǎ ǾŜ 
ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ 

ōŀǒŀǊƤ ƛƭŜ 
tamamlayanlara 
ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜƴ 
belge/sertifika 

ǎŀȅƤǎƤƴƤƴΣ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŀ 
ƪŀǘƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ 
ƻǊŀƴƤόȅǸȊŘŜύ 

50% 70% 90% 100% 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ōǸǘǸƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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SA.3 
.ǀƭƎŜȅŜ ǾŜ «ƭƪŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ Faaliyetlerinin 

¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.2 {ƻǎȅŀƭ {ƻǊǳƳƭǳƭǳƪ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  

H.3.2 PERFORMANSI 80% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ DŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪΣ 9ƴƎŜƭǎƛȊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
.ƛǊƛƳƛΣ ¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ 

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ (B) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-A) 

tDΦоΦнΦм «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
sosyal sorumluluk, 
ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ 

entegrasyon ve 
ƪŀǇǎŀȅƤŎƤƭƤƐŀ ƛƭƛǒƪƛƴ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

25% 5 10 42 100 

PG.3.2.2 Sosyal 
sorumluluk faaliyeti 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 

ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒ 
ōƛǊƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 15 20 70 100 

PG.3.2.3 Engelsiz 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜΣ ŜƴƎŜƭǎƛȊ 

bayrak, engelsiz 
ǇǊƻƎǊŀƳ ƴƛǒŀƴƤ ǾŜ 
ŜƴƎŜƭƭƛ Řƻǎǘǳ ǀŘǸƭǸ ƛƭŜ 
ǎƤŦƤǊ ŀǘƤƪΣ ȅŜǒƛƭ ƪŀƳǇǸǎ 
ǾŜ œŜǾǊŜŎƛƭƛƪ ŀƭŀƴƤƴŘŀ 
ŀƭƤƴŀƴ ǀŘǸƭ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 11 12 14 100 

PG.3.2.4 Topluma 
ƘƛȊƳŜǘ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤΣ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭƛƪ 

ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤΣ ǎƻǎȅŀƭ 
ǇǊƻƧŜ ǾŜ ƎǀƴǸƭƭǸƭǸƪ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ǾōΦ 
ǘƻǇƭǳƳŀ ŘǀƴǸƪ 

ŘŜǊǎƭŜǊƛ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

15% 664 720 837 100 

tDΦоΦнΦр «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ 
¦L DǊŜŜƴ aŜǘǊƛŎ ŘǸƴȅŀ 
ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴŘŀƪƛ yeri 

20% - 1000 - 0 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IоΦн ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ ул ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDоΦнΦмΣ tDΦоΦнΦнΣ tDоΦнΦо ǾŜ  
tDоΦнΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇ tDоΦнΦр ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ 

ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 
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SA.3 
.ǀƭƎŜȅŜ ǾŜ «ƭƪŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.3 .ǀƭƎŜ IŀƭƪƤ ƛƭŜ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ !ǊŀǎƤƴŘŀ 9ǘƪƛƭŜǒƛƳƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  

H.3.3 PERFORMANSI 100% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YŀǇŀŘƻƪȅŀ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƛ όb9±Y!aύΣ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Projeleri Koordinasyon Birimi 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe 
Etkisi % 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-A) 

tDΦоΦоΦм aŜǊƪŜȊ ƪŀƳǇǸǎ 
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ Ƙŀƭƪŀ ŀœƤƪ 
ƻƭŀǊŀƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ 
ŜƐƛǘǎŜƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭΣ ǎŀƴŀǘǎŀƭ 
ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 1 40 86 100 

tDΦоΦоΦн «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƛǘ 
spor tesislerinin tahsis 
ŜŘƛƭŘƛƐƛ ǘŀƪƤƳΣ ƪǳƭǸǇ ǾōΦ 

ǎŀȅƤǎƤ 

20% 4 8 18 100 

tDΦоΦоΦо «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ 
ŘƤǒƤƴŘŀƴ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ 
ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴŘŀƴ 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 1.012 1.200 4.363 100 

tDΦоΦоΦп bŜǾǒŜƘƛǊ IŀŎƤ 
.Ŝƪǘŀǒ ±Ŝƭƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 
Uygulama Oteli (USET 
hǘŜƭύ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎǳƴǳƭŀƴ 
konaklama hizmetinden 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 7.772 12.000 22.055 100 

PG.3.3.5 Kapadokya 
¸ŀǒŀȅŀƴ aƛǊŀǎ aǸȊŜǎƛ 
ȊƛȅŀǊŜǘœƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 987 1.600 2.252 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ōǸǘǸƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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SA.3 
.ǀƭƎŜȅŜ ǾŜ «ƭƪŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.4 
.ǀƭƎŜ IŀƭƪƤƴŀ {ŀƐƭƤƪ !ƭŀƴƤƴŘŀ {ǳƴǳƭŀƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 

ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  

H.3.4 PERFORMANSI 36% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b .TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ ¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
{ŜƳǊŀ ǾŜ ±ŜŦŀ YǸœǸƪ {ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ {ŀƐƭƤƪ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳΣ YƻȊŀƪƭƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ     

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi % 
tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦоΦпΦн «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎǳƴǳƭŀƴ ŀƐƤȊ 

ǾŜ Řƛǒ ǎŀƐƭƤƐƤ 
hizmetlerinden 

ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 

30% 0 10.500 9.036 86 

tDΦоΦпΦо {ŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ 
ƪŀƭƛǘŜƭƛ ȅŀǒŀƳ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ǎŀȅƤǎƤ 

10% 2 6 29 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

tDоΦпΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлно ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ҈млл ƘŜŘŜŦ ŘŜƐŜǊƛƴŜ нлно ȅƤƭƤ ǎƻƴǳ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ 
ǳƭŀǒƤƭŘƤƐƤ ƛœƛƴ нлнп ȅƤƭ ƛœƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ tDΦоΦпΦп ό5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛƴƛƴ 
IƛȊƳŜǘŜ !œƤƭƳŀǎƤύ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛ ƛǎŜ нлнт ȅƤƭƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ  tDоΦпΦо ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп 
ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒ ƻƭǳǇΣ tDоΦпΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈ус 
ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ ƛƪƛ ƎǀǎǘŜǊƎŜƴƛƴ ƘŜŘŜŦŜ Ŝǘƪƛǎƛ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭŀƴ 

hesaplama sonucunŘŀ IоΦп ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ ос ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ     
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SA.3 
.ǀƭƎŜȅŜ ǾŜ «ƭƪŜȅŜ ¸ǀƴŜƭƛƪ ¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ YŀǘƪƤ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

¸ŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

H.3.5 aŜȊǳƴƭŀǊƭŀ 9ǘƪƛƭŜǒƛƳƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ  

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ 
ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ  

H.3.5 PERFORMANSI 75% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

YŀǊƛȅŜǊ tƭŀƴƭŀƳŀ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

PG.3.5.1 Mezun takip 
ǎƛǎǘŜƳƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ 
ƳŜȊǳƴƭŀǊƤƴ ƻǊŀƴƤ 

50% 30% 40% 39,00% 90 

tDΦоΦрΦн CŀƪǸƭǘŜκ 
9ƴǎǘƛǘǸκ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭκ 
aŜǎƭŜƪ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 
ōŀȊƤƴŘŀ ƪǳǊǳƭŀƴ 

ƳŜȊǳƴƭŀǊ ŘŜǊƴŜƐƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 1 2 1 0 

PG.3.5.3 Mezunlara 
ȅǀƴŜƭƛƪκ ƳŜȊǳƴƭŀǊƭŀ ƛǒ 
ōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

30% 3 5 17 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IоΦр ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ тр ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDоΦрΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈фл ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ tDоΦрΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ 

ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ tDоΦрΦо ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ   
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SA.4 
YǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ mǊƎǸǘǎŜƭ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.4.1 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƐƤ bƛǘŜƭƛƐƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ 

mǊƎǸǘǎŜƭ .ŀƐƭƤƭƤƐƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ Program/Alt 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

- 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

- 

H.4.1 PERFORMANSI 88% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b .TwTa 
TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YŀƭƛǘŜ ǾŜ 

!ƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ   

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi % 
tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-

A) 

PG.4.1.1 
mŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ 

akademik ve idari 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 0 5 6 100 

PG.4.1.2 Akademik ve 
idari personele 

ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘƛȊƳŜǘ 
ƛœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 20 24 16 67 

tDΦпΦмΦо IƛȊƳŜǘ ƛœƛ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ  

20% 5387 5800 4.344 75 

tDΦпΦмΦп mƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 

ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ 
20% 76,08% 77,50% 86,43% 100 

tDΦпΦмΦр TŘŀǊƛ 
personelin 

ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ 
20% 71,00% 72,50% 87,80% 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IпΦм ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ уу ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  tDпΦмΦмΣ tDΦпΦмΦп ǾŜ tDΦпΦмΦр 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  tDΦпΦмΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 

ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈ст ƻǊŀƴƤƴŘŀΣ  tDΦпΦмΦо ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎŜ ҈тр ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊΦ   
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SA.4 
YǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ mǊƎǸǘǎŜƭ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.4.2 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ .ƛƭƛǒƛƳ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

- 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

- 

H.4.2 PERFORMANSI 100% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ  .ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ YŀǇŀŘƻƪȅŀ 
{ƛōŜǊ DǸǾŜƴƭƛƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦпΦнΦм «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊƤƴ 

birbirine entegre 
edilme/birbirleriyle 
ƘŀōŜǊƭŜǒƳŜ ȅǸȊŘŜǎƛ 

20% 65,00% 75,00% 80,00% 100 

tDΦпΦнΦн aŜǊƪŜȊ ƪŀƳǇǸǎ 
ƪŀōƭƻǎǳȊ ŜǊƛǒƛƳ ōŀƐƭŀƴǘƤ 

ƴƻƪǘŀ ǎŀȅƤǎƤ 
20% 220 230 296 100 

PG.4.2.3 Modernize 
ŜŘƛƭŜƴ ǾŜȅŀ ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴŀƴ 
ōƛƭƛǒƛƳ ǸǊǸƴƭŜǊƛ 

όōƛƭƎƛǎŀȅŀǊΣ ƳƻƴƛǘǀǊ ǾōΦύ 
ǎŀȅƤǎƤ όYǸƳǸƭŀǘƛŦύ 

20% 1550 2000 2548 100 

tDΦпΦнΦп .ƛƭƛǒƛƳ 
personellerinin mesleki 
ƎŜƭƛǒƛƳƛ ƛœƛƴ ŀƭŘƤƪƭŀǊƤ 
ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 0 2 14 100 

tDΦпΦнΦр DŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ 
ǎƛōŜǊ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǘŜǎǘ ǎŀȅƤǎƤ 20% 4 6 18 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ōǸǘǸƴ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  
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SA.4 
YǳǊǳƳǎŀƭ YŀǇŀǎƛǘŜƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ mǊƎǸǘǎŜƭ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ 

DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.4.3 YǳǊǳƳǎŀƭ ¢ŀƴƤƴƤǊƭƤƐƤƴ ǾŜ TǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

- 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

- 

H.4.3 PERFORMANSI 80% 

SORUMLU ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƭƎƛƭƛ wŜƪǘǀǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭƤƐƤΣ {ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤΣ 
YǳǊǳƳǎŀƭ TƭŜǘƛǒƛƳ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ ¢ǸƳ .ƛǊƛƳƭŜǊ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi % 
tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans 
% (C-A)/(B-A) 

tDΦпΦоΦм ¸ŀǇƤƭŀƴ 
ǘŀƴƤǘƤƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ 

ǎŀȅƤǎƤ 
25% 88 100 43 43 

PG.4.3.2 Kurumsal 
internet sitelerinin 
ǘƻǇƭŀƳ ȊƛȅŀǊŜǘœƛ 

ǎŀȅƤǎƤ 

25% 361.233 400.000 713.159 100 

PG.4.3.3 Kurumsal 
sosyal medya 
ƘŜǎŀǇƭŀǊƤƴƤƴ 
ǘŀƪƛǇœƛ ǎŀȅƤǎƤ  

15% 41980 45.000 55.466 100 

PG.4.3.4 
Geleneksel ve 

sosyal medyada 
yer alan kurumsal 
ƘŀōŜǊ ǎŀȅƤǎƤ 

25% 821 880 660 75 

PG.4.3.5 Birimler 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŜƴŘƛ 

kurumsal internet 
ǎƛǘŜƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ 

haber ǎŀȅƤǎƤ 

10% 490 550 1.437 100 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IпΦо ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ ул ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  tDпΦоΦнΣ tDпΦоΦо ǾŜ tDпΦоΦр 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tDпΦоΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈ по ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ tDпΦоΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 

ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈тр ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
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SA.5 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ wƻƭƭŜǊƛƴƛ TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 

.ǀƭƎŜǎŜƭ YŀƭƪƤƴƳŀȅŀ YŀǘƪƤ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

H.5.1 TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ DŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

mƴ ƭƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ 
Program Hedefi 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.5.1. PERFORMANSI 73% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ ¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

tƭŀƴ 5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

PG.5.1.1 
TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ŀƭŀƴƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ǎŀȅƤǎƤ 

25% 20 24 35 100 

PG.5.1.2 
TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ŀƭŀƴƤȅƭŀ 

ilgili verilen ders 
ǎŀȅƤǎƤ 

25% 211 243 147 60 

PG.5.1.3 
TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ ŀƭŀƴƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƴ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 

ǎŀȅƤǎƤ  

25% 22 30 34 100 

PG.5.1.4 
TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 

ƪǳǊǎκǎŜƳƛƴŜǊκŜƐƛǘƛƳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

25% 7 12 4 33 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IрΦм ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ то ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ   tDрΦмΦм ǾŜ tDрΦмΦо 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tDрΦмΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈ сл ƻǊŀƴƤƴŘŀΤ  tDрΦмΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈оо ƻǊŀƴƤƴŘŀ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 

ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ŜƐƛƭƛƳƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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SA.5 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ wƻƭƭŜǊƛƴƛ TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 

.ǀƭƎŜǎŜƭ YŀƭƪƤƴƳŀȅŀ YŀǘƪƤ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

H.5.2 
TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ tǊƻƧŜ YŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛƴ 

!ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ Program/Alt 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
 

mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴŀ {ŀƐƭŀƴŀƴ .ǳǊǎ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

 
!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ 

ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

H.5. PERFORMANSI 73% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ  

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi % 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ 

(A) 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % (C-
A)/(B-A) 

tDΦрΦнΦм TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ {/LΣ {/L-

Exp., SSCI, AHCI ve 
alan endekslerinde 

taranan dergilerdeki 
ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

20% 27 34 13 38 

tDΦрΦнΦн TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 

15% 29 43 27 63 

tDΦрΦнΦо TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ .!t 

ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

25% 2 10 23 100 

tDΦрΦнΦп TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǳƭǳǎŀƭ 
ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘƤǒ 
ƪŀȅƴŀƪƭƤ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

25% 0 4 13 100 

tDΦрΦнΦр TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
œŀƭƤǒǘŀȅΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ 
sempozyum, kurs, 
ǎŜƳƛƴŜǊ ǾŜ ŜƐƛǘƛƳ 

ǎŀȅƤǎƤ 

15% 14 24 9 38 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IрΦн ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ то ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ   tDрΦнΦо ǾŜ tDрΦнΦп 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tDрΦнΦм ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈оу ƻǊŀƴƤƴŘŀΣ   tDрΦнΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ҈со ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǾŜ  tDрΦнΦр ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎŜ 
҈оу ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ǾŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ŜƐƛƭƛƳƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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SA.5 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ wƻƭƭŜǊƛƴƛ TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ DŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ 

.ǀƭƎŜǎŜƭ YŀƭƪƤƴƳŀȅŀ YŀǘƪƤ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

H.5.3 
TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ !ƭŀƴƤƴŘŀ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ .ǀƭƎŜǎŜƭ ¸Ŝƴƛƭƛƪ {ƛǎǘŜƳƛ 

!ƪǘǀǊƭŜǊƛȅƭŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

!ƳŀŎƤƴ TƭƎƛƭƛ hƭŘǳƐǳ tǊƻƎǊŀƳκ!ƭǘ 
tǊƻƎǊŀƳ !ŘƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 

!ƳŀŎƤƴ Tƭƛǒƪƛƭƛ hƭŘǳƐǳ !ƭǘ tǊƻƎǊŀƳ 
Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ  

H.5 PERFORMANSI 14% 

{hw¦a[¦ ǾŜ T .Tw[TFT ¸!t!b 
.TwTa 

TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸΣ DŜƴŜƭ {ŜƪǊŜǘŜǊƭƛƪΣ ¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ 
Birimler, Kapadokya Teknopark, Bilim Teknoloji Uygulama ve 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ   

Performans 
DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ 

Hedefe Etkisi 
% 

Plan 
5ǀƴŜƳƛ 
.ŀǒƭŀƴƎƤœ 
5ŜƐŜǊƛ ό!ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
¸Ƥƭǎƻƴǳ 

Hedeflenen 
5ŜƐŜǊ ό.ύ 

TȊƭŜƳŜ 
5ǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
5ŜƐŜǊƛ ό/ύ 

Performans % 
(C-A)/(B-A) 

tDΦрΦоΦм TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƪŀƳǳ 

ǎŜƪǘǀǊǸ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ 
ƛƭŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ƻǊǘŀƪ 
ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

35% 0 4 0 0 

tDΦрΦоΦн TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ {ƛǾƛƭ ¢ƻƭǳƳ 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ό{¢Yύ ǾŜ 

destek veren 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 
ƻǊǘŀƪ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

35% 1 5 0 0 

tDΦрΦоΦо ƛƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 

imzalanan protokol 
ǎŀȅƤǎƤ όYǸƳǸƭŀǘƛŦύ 

15% 5 8 6 33 

tDΦрΦоΦп TƘǘƛǎŀǎƭŀǒƳŀ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜȅŜ 
ōŀƐƭŀƴŀƴ ƛǒ κ 

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ǎŀȅƤǎƤ 

15% 8 12 7 58 

IŜŘŜŦŜ Tƭƛǒƪƛƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 

IрΦо ƴƻƭǳ ƘŜŘŜŦŜ ŀƛǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ҈ мп ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  tDрΦоΦо ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ 
ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ҈оо ƻǊŀƴƤƴŘŀ ǾŜ tDрΦоΦп ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎŜ ҈ру ƻǊŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒǘƛǊΦ  tDрΦоΦм 
ǾŜ  tDрΦоΦн ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŘŜ нлнп ȅƤƭƤ ƛœƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƳƛǒ ƻƭǳǇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ǎƻǊǳƳƭǳ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

¦niversitemiz 2023-2027 Stratejik Planēônda belirtilen performans gºstergeleri 
2024 yēlē i­in deĵerlendirildiĵinde; toplam 88 performans gºstergesinden 55ôine ulaĸēldēĵē, 
10 performans gºstergesine tam olarak ulaĸēlmasa da % 50ônin ¿st¿nde bir ger­ekleĸme 
d¿zeyinin olduĵu, 10 performans gºstergesinde ger­ekleĸme d¿zeyinin % 50ônin altēnda 
kaldēĵē ve 13 performans gºstergesinde ise hi­bir ger­ekleĸme olmadēĵē gºr¿lm¿ĸt¿r.  
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4. Performans Bilgi Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

¦niversitemiz performans programēna yºnelik ayrē bir veri kayēt sistemi mevcut 
olmamakla birlikte, ºĵrenci bilgi sistemi, personel sistemi, taĸēnēr kayēt sistemi gibi 
sistemler aracēlēĵē ile diĵer ihtiya­ duyulan verilere ulaĸēlmaktadēr. Ayrēca 
Cumhurbaĸkalēĵē Strateji ve B¿t­e Baĸkanlēĵē ile Hazine ve Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 
g¿venilirliĵi saĵlanan B¿t¿nleĸik Kamu Mali Yºnetim Sistemi (BKMYS) ve e-b¿t­e vb. 
sistemler kullanēlmaktadēr. 

¦niversitemiz Stratejik Planē ve Performans Programē ile belirlenen ama­, hedef 
ve gºstergelerin daha saĵlēklē izlenmesi ve deĵerlendirmesi konusunda imkan sunacak 
olan ñ¦niversite Bilgi Yºnetim Sistemiò ne ge­iĸ ­alēĸmalarē devam etmektedir. 

5. Diĵer Hususlar 

5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri 

5.1.1. Faaliyet Bilgileri 

 Tablo 66: Faaliyet T¿r¿ ve Sayēsēna Ķliĸkin Bilgiler  

 

Tablo 67: Ge­ici Gºrevlendirmelere Ķliĸkin Bilgiler 

FAALĶYET T¦R¦ FAALĶYET 
SAYISI 

G¥REVLENDĶRME 
YAPILAN KĶķĶ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 158 82 
Konferans 15 17 

Panel 2 2 
Seminer 4 3 
A­ēk Oturum 1 1 
Sºyleĸi 11 8 
Tiyatro   
Konser 3 1 
Sergi 22 15 
Turnuva 5 3 
Teknik Gezi 34 19 
Eĵitim Semineri 23 21 

Diĵer(¢alēĸtay, Bildiri, Kitap v.b.) 84 72 

FAALĶYET T¦R¦ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 41 

Konferans 34 

Panel 15 

Seminer 9 

A­ēk Oturum 1 

Sºyleĸi 28 

Tiyatro 23 

Konser 17 

Sergi 9 

Turnuva 5 

Teknik Gezi 68 

Eĵitim Semineri 20 

Etkinlik 108 

Diĵer 91 
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Tablo 68: Ķndekslere Giren Bilimsel Yayēn Sayēsē 

Ķndekslere Giren Bilimsel Yayēn Sayēsē1 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Makale T¿r¿ Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Uluslararasē 
Makale 

43 51 76 31 41 67 85 30 45 85 120 35 41 88 125 54 83 159 185 70 

Ulusal 
Makale 

30 39 52 28 28 52 68 22 24 34 87 20 20 40 46 31 32 80 111 44 

Uluslararasē 
Bildiri 

10 22 45 40 18 46 53  52 22 37 135 55 24 51 108 39 50 90 156 79 

Ulusal Bildiri  8 14 10  16 12 13 2 10 32 11 4 10 23 5 8 30 50 13 

Kitap 21 26 36 40 13 37 32 40 10 41 41 31 16 34 52 18 33 61 56 28 

Diĵer 22 20 18 15 40 26 20 16 33 56 69 18 37 36 18 4 47 52 65 24 

 
 
 
 
 

                                                 

1 Bazē bilimsel yayēnlarēn ºĵretim elemanlarē tarafēndan birlikte yapēlmasēndan dolayē rakamlar toplamē vermeyebilir. 
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Tablo 69: Hakemlik Yapan ¥ĵretim ¦yesi ve Hakemlik Yapēlan Yayēn Sayēsē 

Hakemlik Yapan ¥ĵretim Elemanē ve Hakemlik Yapēlan Yayēn Sayēsē 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Prof Do­ 
Dr. 
¥ĵr. 
¦yesi 

Arĸ. 
Gºr./
¥ĵr. 
Gºr. 

Editºrl¿k/Hake

mlik Yapan 

¥ĵretim  

Elemanē Sayēsē 

13 20 17 6 13 49 19 8 19 73 28 9 16 70 36 1 36 108 56 15 

Editºrl¿k/Hake

mlik Yapēlan 

Kitap Sayēsē 

7 5 2  3 10 2 1 7 6 10 1 6 11 14 2 14 31 24 4 

Dergi 

Hakemliĵi 

Yapan ¥ĵretim 

Elemanē Sayēsē 

21 33 49 8 21 56 52 8 33 86 112 7 

71 

 

105  64 10 49 130 133 20 

Hakemliĵi 

Yapēlan Dergi 

Sayēsē 

61 93 127 20 62 121 140 25 82 163 224 26 104 239 103 29 130 342 289 60 
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5.1.2 Proje Bilgileri 

      Tablo 70: Bilimsel Araĸtērma Proje Sayēlarē ve ¥denekleri 

Projeler ¥nceki 
Yēldan 

Devrolan 
Proje 

Yēl Ķ­inde 
Eklenen  

Proje 

Toplam Yēl Ķ­inde 
Tamamlanan 

Proje 

Toplam ¥denek  

BAP 46 50 96 39 1.431.708,86  

T¦BĶTAK 6 2 8 3 2.718.583,75  

AB 4 - 4 - 157.868,00 EURO 

T¦SEB - 1 1 - 117.505,00  

TOPLAM 
56 53 109 42 4.267.797,61  - 

157.868,00 EURO 

           

Tablo 71: Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Proje 
No 

Fak¿lte/ 
Y¿ksekokul 

Proje Adē Proje Y¿r¿t¿c¿s¿ 
¥deneĵi 
( ) 

ABAP
20F4 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Vermikompost (Solucan G¿bresi) 
¦retimi ve Karakterizasyonu ¦zerine 

Araĸtirmalar 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Aysel 

KEKĶLLĶOĴLU 
8.909,85 

ABAP
20F5 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Kapadokya Bºlgesi, Nevĸehir Ķli ve 
¢evresi Toprak Solucanē (Annelida; 

Clitellata; Oligochaeta) 

T¿rlerinin; Biyoekolojik, Faunistik ve 
Mevsimsel Varyasyon Bakēmdan 

Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Aysel 

KEKĶLLĶOĴLU 
8.941,45 

TEZ21
F4 

(GAP) 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

T¿rkiyeôde Daĵēlēm Gºsteren Phoxinus 
Cinsine Mensup T¿rlerin Morfolojik ve 
Genetik Varyasyonlarēnēn Belirlenmesi 

Prof. Dr. Erdoĵan 
¢Ķ¢EK 

35.000,00 

GAP2
1F4 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Bazē Pestisitlerin Sucul Canlēlar ¦zerine 
Genotoksit Etkilerinin Araĸtērēlmasē 

Do­. Dr. ¦mit 
KUMBI¢AK 

64.596,64 

KBP22
F01 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Doku M¿hendisliĵi Uygulamalarē Ķ­in Biy
omalzemelerin Sentezi  ve 
Karakterizasyonlarē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Fat
ma Zehra Ko­ak 

16.273,70 

TEZ22
F9 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Mayalardan Ķzole Edilen Lipitlerin 
Biyodizel ¦retim Kapasiteleri 

Prof. Dr. ķahlan 
¥ZT¦RK 

72.000,00 

TEZ22
S1 

Meslek 
Y¿ksekokulu 

Geliĸmekte Olan ¦lkelerde Risk Ķĸtahē 
ve Finansal Stres Endeksinin Kripto 

Para Piyasalarēna Etkisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Oĵuz SAYGIN 

8.752,76 

TEZ22
F10 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Montivipera Wagneri ve M. Raddei 
Engerek T¿rlerinin Zehirlerinden L-
Amino Asit Oksidaz Enziminin Kēsmi 

Saflaĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Naĸit ĶĴCĶ 

14.984,44 
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TDP23
F1 

Saĵlēk 
Hizmetleri 

Meslek 
Y¿ksekokulu 

Seminemacheilus Banarescu & Nalbant, 
1995 (Cypriniformes: Nemacheilidae) 

Cinsi Ekolojik Modellemesi ve Osteolojik 
Karakterizasyonu 

Do­. Dr. Sevil 
SUNGUR 

13.170,00 

TEZ23
F1 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Sn-10bi-0.8cu ve Sn-10bi-5sb 
Alaĸēmlarēnēn Mekanik, Termal ve 
Elektriksel ¥zelliklerine Zn Ķlavesinin 

Etkisinin Ķncelenmesi 

Prof. Dr. Sezen 
AKS¥Z 

17.964,00 

TEZ23
F2 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Boyarmadde Gideriminde Ateĸ Dikeni 
(Pyracanthacoccinea L.) Bitkisinin 

Biyosorpsiyon Potansiyelinin 
Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi       
Sevgi G¦NEķ 

DURAK 
5.432,55 

HDP2
3F1 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Farklē Molek¿ler Aĵērlēĵa Sahip 
Polimerlerden ¦retilen Membranlarēn 
Filtrasyondan ¥nce ve Sonra 

Karakterizasyonlarēndaki Deĵiĸimlerin 
Ķncelenmesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Sevgi G¦NEķ 

DURAK 
9.912,00 

TEZ23
F3 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Benzoiltiyo¿re Bileĸikleri ile Karēĸēk 
Lingantlē Ge­iĸ Metal Komplekslerinin 

Sentezi ve Karakterizasyonu 

Prof. Dr. Fatma 
KARĶPCĶN 

15.000,00 

HDP2
3S1 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Kronik Ayak Bileĵi Instabilitesi Olan 
Bireylerin Farklē A­ēlara Tek Bacak 
Sē­rama Sērasēnda Elektromiyografik 

Aktivite ve Propriosepsiyon Analizlerinin 
Saĵlēklē Bireylerle Karĸēlēĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵ. ¦yesi 
Serkan UZLAķIR 

10.000,00 

HDP2
3S2 

Ķlahiyat 
Fak¿ltesi 

Kur'an Kēssalarē Temelli Dini-Ahlaki 
Deĵerler ¥ĵrenme Modeli: 7. Sēnēf 
¥ĵrencileri Ile Sanatsal-Gºrsel Dini 

Manevi Bir Etkinlik ¥rneĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Yasemin G¦LE¢ 

10.000,00 

HDP2
3S3 

Diĸ Hekimliĵi 
Fak¿ltesi 

Sim¿le Edilmiĸ Immat¿r Diĸlerin Kērēlma 
Direnci ¦zerine Mineral Trioxide 
Aggregate'ēn Farklē Seviye ve 

Formlarēnēn Etkisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Gamze 

TOP¢UOĴLU 
8.022,00 

TEZ23
F5 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Tohumda Bakēr Nanoflower ¥n 
Uygulamasēnēn Kurĸun Toksitesine ve 

Ak¿m¿lasyonuna Etkisi 
Do­. Dr. Musa KAR 14.940,00 

HDP2
3F2 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

(N+1)-Boyutlu Kesirli Kēsmi Diferansiyel 
Denklemlerin Analitik ve N¿merik 

¢ºz¿mleri 

Do­. Dr. Mehmet 
ķENOL 

2.140,49 

GAP2
3S4 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Bilim ve Sanat Merkezlerindeki Fen 
Bilimleri ¥ĵretim Faaliyetlerinin, 
¥ĵretmenlerinin ve ¥ĵrenme 
Ortamlarēnēn Ķncelenmesi 

Do­. Dr. Oktay 
KIZKAPAN 

6.868,00 

GAP2
3F01 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Elektrikli Ara­lar I­in Motor S¿r¿c¿ 
Tasarēmē ve Kontrol Yºntemlerinin 

Geliĸtirilmesi 

Prof. Dr. Ersan 
KABALCI 

69.961,94 
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KBP23
F1 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Atēk Malzemelerle ¦retilen Demir 
Nanopartik¿llerin Tekstil Boyasē 

Gideriminde Kullanēmē 

Arĸ. Gºr. Dr. 
ķennur Merve 

YAKUT 
31.496,40 

GAP2
3S3 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Uluslararasēlaĸma ve Ķhtisaslaĸma 
Baĵlamēnda ¦niversitelerin Yabancē Dil 
Ķhtiya­larēnēn Belirlenmesi: Nevĸehir 
Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi ¥rneĵi 

Do­. Dr. Beng¿ 
AKSU ATA¢ 

23.590,00 

GAP2
3SAĴ

2 

Saĵlēk 
Hizmetleri 

Meslek 
Y¿ksekokulu 

Yaĸlēlarda Sosyal Medya Kullanēmē, 
Sosyal Duygusal Yalnēzlēk ve Saĵlēĵē 
Geliĸtirme Davranēĸlarē: Yapēsal Eĸitlik 

Modeli 

Do­. Dr. Kamuran 
¥ZDĶL 

7.840,00 

GAP 
23SA
Ĵ1 

Diĸ Hekimliĵi 
Fak¿ltesi 

S¿t Diĸlerinin Rehabilitasyonunda 
Kullanēlan Prefabrike Pediatrik 

Zirkonyum Kronlar Ķe 3d Yazēcēlarda 
¦retilen Rezin Kronlarēn Klinik 

Performanslarēnēn Deĵerlendirilmesi 

Do­. Dr. Kevser 
KURT DEMĶRSOY 

67.324,42 

GAP 
23S2 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

¦rg¿p ve Kºylerinde Tarihi Okul Binalarē 
(1900-1950) 

Do­. Dr. Ayĸe 
BUDAK 

25.014,00 

TEZ 
23F6 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Enerji Geri Kazanēmēnēn Asansºr 
Sistemlerine Uygulanmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Gºksel G¥KKUķ 

14.920,40 

GAP 
23SA
Ĵ3 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Hemĸirelerin Jinekolojik Kanser 
Farkēndalēĵē ve Kanser Taramalarēna 
Yºnelik Tutumlarēnēn Belirlenmesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Pelin 
CALPBĶNĶCĶ 

480,00 

GAP2
3S1 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Katkēlē ¢inko-Oksit (Zno) Nano Yapēlar 
Ķle Klorokin Ķlacēnēn Adsorpsiyonu: Bir 
Yoĵunluk Fonksiyonel Teorisi 

Ķncelemesi 

Do­. Dr. Ķskender 
MUZ 

38.860,00 

GAP2
3F02 

Avanos G¿zel 
Sanatlar 
Meslek 

Y¿ksekokulu 

Biyolojik Ķla­ Tespitine Yºnelik Dikey 
Akēĸ Test Modelinin Oluĸturulmasē 

Do­. Dr. Cevahir 
ALTINKAYNAK 

69.988,00 

HDP2
3S4 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Adºlesan Tenis­ilerde Fms (Fonksiyonel 
Hareket Deĵerlendirmesi) 

Antrenmanlarēnēn Denge ve ¢eviklik 
¦zerine Etkisinin Araĸtērēlmasē 

¥ĵr. Gºr. Dr. 
Osman DĶķ¢EKEN 

9.000,00 

TEZ23
S1 

Hacē Bektaĸ 
Veli Araĸtērma 
ve Uygulama 
Enstit¿s¿ 

Deĵerler Eĵitimi Baĵlamēnda Hacē 
Bektaĸē Veli ¥ĵretileri ve Bu ¥ĵretilerin 
Ortaºĵretim Yaĸ Gruplarēnda Tanēnērlēĵē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Mihriban ARTAN 

OK 
3.830,00 

GAP2
3F03 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Kara Kuĸburnu (Rosa Pimpinellifolia L.) 
Meyvesinin Farklē Kēsēmlarēndan Elde 
Edilen Ekstraktlarēn Biyoaktif 

¥zelliklerinin Kalitatif ve Kantitatif Tayini, 
Gēda ve Farmasºtik Alanda Potansiyel 
Kullanēm Olanaklarēnēn Araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Hilal 
YILDIZ 

68.993,75 

GAP2
3F04 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

¢eĸitli Ķla­ Adayē Proteaz Ķnhibitºrlerinin 
T¿rkiye'de Yayēlēĸ Gºsteren Bazē 
Engereklerin Zehirleri ¦zerindeki 
Etkilerinin In Vitro Yºntemlerle 

Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Naĸit ĶĴCĶ 

69.989,70 
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GAP2
3F5 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Cam ve Karbon Fiber/Epoksi 
Kompozitlerde Nanopartik¿l Katkēsēnēn 
Mekanik ve Isēl ¥zelliklerine Etkisinin 

Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Mehmet ¢AĴRI 
T¦ZEMEN 

68.334,00 

GAP2
3SAĴ

8 

Diĸ Hekimliĵi 
Fak¿ltesi 

Hepatosel¿ler Karsinoma (Hcc) T¿mºr 
Mikro ¢evresinde Cd4 + Cd25 + Foxp3+ 
Icos+ Treg H¿creleri ve Hif-1Ŭ Ile Vegf 
Seviyeleri Arasēndaki Iliĸkinin Tespit 

Edilip, Theranekron ve Sorafenib 
Tedavilerinin Etkinliĵinin Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Umut K¥KBAķ 

67.967,80 

GAP2
3SAĴ

6 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Mahkumlarēn Rehabilitasyonun 
Etkileyen Faktºrler: Kimlik 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
G¿lhan K¦¢¦K 
¥ZT¦RK 

7.950,00 

Algēsē, Umut D¿zeyi ve Aile Desteĵi 

GAP2
3SAĴ

7 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Tip 2 Diyabet Tanēsē Alan Bireylerde 
Hipoglisemi Korku D¿zeyi ve Uyku 

Kaliteleri Arasēndaki Ķliĸkinin Ķncelenmesi 

Do­. Dr. Gamze 
MUZ 

7.950,00 

L¥KA
P23SA
Ĵ01 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

¥zel Gereksinimli ¢ocuklarēn 
Kardeĸlerinin Etkilenimleri ve 
Algēladēklarē Sosyal Desteĵin 

Belirlenmesi 

Do­. Dr. Zehra 
¢ALIķKAN 

1.000,00 

HDP2
3S5 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Uyumlu Kesirsel Mertebeden Cournot-
Duopol Oyun Modelinin Kararlēlēk ve 

¢atalanma Analizi 

Do­. Dr. ķenol 
KARTAL 

3.000,00 

L¥KA
P23F0

1 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Batimastat Molek¿l¿n¿n Bazē Engerek 
Zehirlerindeki Proteazlarē Ķnhibe Edici 

Etkisinin Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Naĸit ĶĴCĶ 

1.500,00 

GAP2
3SAĴ

4 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Klimakterik Dºnemdeki Kadēnlarēn 
Menopoz Algēsē, Menopoz Semptomlarē 
ve Kiĸilik ¥zellikleri Arasēnda Ķliĸki 

Do­. Dr. Aynur 
KIZILIRMAK 

6.790,00 

GAP2
3SAĴ

5 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Ameliyat ¥ncesi A­ Kalma S¿recine 
Ķliĸkin Hasta Yakēnlarēnēn Deneyimleri: 

Fenomenolojik ¢alēĸma 

Do­. Dr. G¿lden 
K¦¢¦KAK¢A 
¢ELĶK 

6.920,00 

HDP2
3SAĴ

1 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Uzaktan Eĵitim Alan Hemĸirelik 
¥ĵrencilerinin Dijital T¿kenmiĸlik D¿zeyi 
ve Yaĸam Boyu ¥ĵrenme Eĵilimleri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Nilay 
¢AKICI 

14.500,00 

HDP2
3F4 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Somut Olmayan K¿lt¿rel Bir Miras 
Olarak Anadolu T¿rk Halk Hekimliĵi 
Terim ve Kavramlarē Sºzl¿ĵ¿ Denemesi 

Do­. Dr. Recep 
TEK 

2.900,89 

HDP2
3F3 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

¢ift Kutuplu Bulanēk G¿venilirlikli Sayē 
Kullanarak Bir Matematiksel Model 
Geliĸtirilmesi ve Akēllē Lojistik Yºnetimi 
ve Depolamanēn Bu Model Ile ¢ok 
¥zellikli Karar Verme Yºntemine 

Uygulamasē 

Do­. Dr. Zarife 
ZARARSIZ 

1.009,74 

HDP2
4SAĴ

01 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Sedanter ¥ĵrencilerin Psikolojik, Mental 
ve Sosyal Yararlarē Kapsamēnda 
Kamp¿ste Uygulanan Egzersiz 
Programlarēna Yºnlendirilmesi 

¥ĵr.Gºr. Dr. Sinem 
PARLAKYILDIZ 

19.500,00 
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HDP2
4F01 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Yeni Bir Yaklaĸēm Olarak Karar 
Vermede ¢oklu Bulanēk Yaklaĸēmlē 

Esnek K¿melerin Parametre ve ¢ēkarma 
Deĵerlerinin Analizi. 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Ķbrahim 

ķANLIBABA 
1.432,15 

HDP2
3S6 

Meslek 
Y¿ksekokulu 

Ge­miĸten Geleceĵe Kapadokya: 
Turizmde Rekabet­ilik Analizi ve 

Perspektifler 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Ayhan KULOĴLU 

2.100,00 

TDP24
F02 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Filtre-Pres Keki, Vitrifiye Atēĵē ve Tuĵla-
Kiremit Atēklarēnēn Geopolimer Har­larēn 
Mekanik ve Mikroyapēsal ¥zelliklerine 

Etkisinin Araĸtērēlmasē 

Prof. Dr. Zahide 
BAYER ¥ZT¦RK 

18.984,00 

HDP2
4S02 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Ebeveynlerin Aĸēya Ķliĸkin Tutumlarēnēn 
Belirlenmesi 

Do­. Dr. Zehra 
¢ALIķKAN 

7.700,00 

HDP2
4S03 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Ķnterval Uzaylarēn Topolojik 
Kategorisinde Lokal Pre-Hausdorff 

Objeler 

Do­. Dr. Samed 
¥ZKAN 

1.550,00 

TEZ24
F03 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Aljinat Matrisli Mineral Katkēlē 
Hidroksiapatit Ķle Zenginleĸtirilmiĸ Kemik 

Skafoldlarē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Fatma Zehra 
KO¢AK 

23.942,00 

TEZ24
F02 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Pomza Katkēlē Hidroksiapatit Nano-
Tozlarēn Sentezi ve Kemik Onarēmē Ķ­in 

Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Fatma Zehra 
KO¢AK 

23.983,00 

HDP2
4F04 

Avanos G¿zel 
Sanatlar 
Meslek 

Y¿ksekokulu 

Silikon Dioksit Nanopartik¿llerinin (Sio2 
Np'lerinin), Galleria Mellonella 

(Lepidoptera: Pyralidae) Larvalarēndaki 
Bazē Kimyasal ve Biyokimyasal 
Parametreler ¦zerindeki Etkilerinin 

Belirlenmesi 

Do­. Dr. Ata ESKĶN 6.468,00 

HDP2
4S01 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Kºk Deĵerlerin Eĵitimi (Ders Planē 
Etkinlik ¥rnekleriyle) Kitap [Denemesi] 

Do­. Dr. Vedat 
AKTEPE 

3.000,00 

HDP2
4S06 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

2 Numaralē Nevĸehir ķer'iye Sicil 
Defteri'ndeki Tereke Kayētlarēna Gºre 

1853-1881 Yēllarē Arasēnda 
Nevĸehir'deki Giyim Kuĸam K¿lt¿r¿ne 

Dair Ķzler 

Do­. Dr. G¿lser 
YARDIM 

1.150,00 

HDP2
4S11 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Fen Bilimleri ¥ĵretmen Adaylarēnēn 
T¿rk-Ķslam Bilim K¿lt¿r¿ne Yºnelik 
Anlayēĸlarēnēn Araĸtērēlmasē 

Do­. Dr. Davut 
SARITAķ 

1.786,50 

HDP2
4S14 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

12 Haftalēk Geleneksel Ok­uluk 
Aktivitesinin ¦niversite ¥ĵrencilerinin 
Optimal Performans Duygu Durumu, 
Ķmgeleme ve Problem ¢ºzme 

Becerilerine Etkisi 

Do­. Dr. Burhan 
BAķOĴLU 

14.500,00 
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HPD2
4F05 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Grafen Oksit ve Karbon Nanot¿p Ile 
Katkēlanmēĸ Metallerin Elektromanyetik 
Kalkanlayēcē Etkisinin Araĸtērēlmasē 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Uĵur 
SORGUCU 

15.000,00 

HDP2
4S10 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Vartan Paĸa, ķark Muharebesi Hikayesi 
Do­. Dr. Telli 
KORKMAZ 

8.230,00 

HDP2
4S13 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Eski Kurgan Gelenekleri Ķzinde Hacē 
Bektaĸ Veli ve Balēm Sultan T¿rbesi 

Gelenekleri Araĸtērmasē 

Do­. Dr. K¿rĸat 
KO¢AK 

2.190,00 

HDP2
4S15 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

¢in'in Mesleki ve Teknik Eĵitiminin 
Dºn¿ĸ¿m¿ ve Geliĸimi: Reformlar ve 

Stratejilerin Araĸtērēlmasē 

Do­. Dr. Sema 
G¥KEN¢ G¦LEZ 

4.407,00 

HDP2
4S16 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Profesyonel ve Amatºr Futbolcularda 
Antrenºr-Sporcu Ķliĸkisinin Spor Tutkusu 

¦zerine Etkisi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
ķevket Cihat ¥ZER 

4.390,00 

HDP2
4S07 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Nevĸehir'in Yassēada Maĵdurlarē 
Do­. Dr. Ali 
¢AKIRBAķ 

3.490,00 

L¥KA
P24S0

1 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

T¿rkiye Radyo Televizyon Kurumu 
(TRT) Yayēnlarēnēn Rus Ķmgesinin 
Ķnĸasēndaki Rol¿ ve Rus Dili ve 
Edebiyatē ¥ĵretiminde Kullanēlmasē 
(Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi 

¥rneĵi) 

Do­. Dr. Duygu 
¥ZAKIN 

1.000,00 

HDP2
4S19 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

¢ivi Yazēlē Kaynaklar ve Arkeolojik 
Buluntular Iĸēĵēnda Qatna Krallēĵē 

Do­. Dr. Suzan 
AKKUķ MUTLU 

2.553,00 

HDP2
4F02 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Kapadokya Bºlgesi Turizm 
Destinasyonlarēnēn Gºrsel ve Algēsal 

Analizi 

Do­. Dr. Meliha 
AKLIBAķINDA 

4.462,00 

HDP2
4S08 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Ķstanbul'daki Nevĸehirliler (1700-1730) 
Do­. Dr. Metin Ziya 

K¥SE 
1.150,00 

TEZ23
F7 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Carassius Auratus (Japon Balēĵē)'Da Pb 
ve Zn Toksisitesine Karĸē B12 
Vitamininin Iyileĸtirici Etkisinin 

Incelenmesi 

Prof. Dr. ¥zlem 
FINDIK 

23.700,00 

HDP2
4S04 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Japonya'nēn Ķlk T¿rkiye B¿y¿kel­isi 

Obata YȊkichi'nin () T¿rkiye 

Ķzlenimleri (1925-1928) 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Emine SĶCĶM 

KAPLAN 
5.000,00 

HDP2
4S18 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Osmanlē Ķdaresi Altēnda Bulunduĵu 
Dºnemde Batum Limanēndaki Ticari 
Faaliyetler Hakkēnda Bilgi Veren Maliye 
Nezareti Varidat Muhasebe Defterlerinin 
G¿n¿m¿z T¿rk­esine Aktarēmē (ML. 

VRD. D. No: 3006, 5040, 5011 ve 2748) 

Do­. Dr. H¿seyin 
SARA¢ 

3.490,00 

HDP2
4S05 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Molla Musa Sayram´'nin Tarih-I Eminiye 
Eseri: Transkripsiyon, Aktarēm ve 

Ķnceleme 

Do­. Dr. Tekin 
TUNCER 

2.300,00 



 

150 

 

HDP2
4F03 

Avanos G¿zel 
Sanatlar 
Meslek 

Y¿ksekokulu 

T¿rkiye'deki B¿y¿k Bir Rezervuardan 
Elde Edilen Carasobarbus Luteus ve 
Cyprinus Carpio Balēk T¿rlerinin 
T¿ketilmesi Yoluyla Kanserojen ve 
Kanserojen Olmayan Metallerden 
Kaynaklanan Insan Saĵlēĵē Risklerinin 

Deĵerlendirilmesi 

Do­. Dr. Emel 
KA¢AR 

4.858,10 

TDP24
F01 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

¢ok Katmanlē Mikroĸerit Anten ve Sekiz 
Elemanlē Anahtarlanabilir K¿­¿k Ebatlē 
Dairesel Anten Dizisi Tasarēmē ve 

Prototip ¦retimi 

Do­. Dr. Suad 
BAķBUĴ 

29.820,00 

HDP2
4F07 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

R¿zg©r T¿rbini G¿­ Eĵrilerinin 
Parametrik Modellemesi ¦zerine 
Karĸēlaĸtērmalē Bir Analiz 

Do­. Dr. Mehmet 
YEķĶLBUDAK 

1.116,36 

HDP2
4S20 

Ķlahiyat 
Fak¿ltesi 

"¢ocuĵun Deĵerler Eĵitimine Ķliĸkin 
Eĸlerin Birbirlerinden Beklentileri 
¦zerine Nitel Bir Araĸtērma 

Do­. Dr. Hasan 
¢ETĶNEL 

1.731,00 

HDP2
4S21 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Okul Yºneticilerinin ¥ĵretimsel Liderlik 
Davranēĸlarē 

Do­. Dr. Mehmet 
¥ZCAN 

1.500,00 

TEZ24
F06 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Grafen Oksit Katkēlē Magnezyum-
Kalsiyum Fosfat Kompozitlerin 

Geliĸtirilmesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Nil¿fer 

K¦¢¦KDEVECĶ 
20.000,00 

HDP2
4S09 

Hacēbektaĸ 
Teknik Bilimler 

Meslek 
Y¿ksekokulu 

Hacēbektaĸ Ķl­esindeki Han Baĵē ve 
Dede Baĵē'nēn Toplumsal, K¿lt¿rel ve 
Sosyo-Ekolojik Hafēzasēnēn Tespiti ve 
Korunmasē Tedbirlerinin Belirlenmesi 

Araĸtērma Projesi 

Prof. Dr. Mustafa 
Hilmi ¢OLAKOĴLU 

250,00 

HDP2
4S23 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

5-7 Yaĸ ¢ocuklarēnda Matematik 
Kaygēsēnē Belirlemeye Yºnelik ¥l­ek 

Geliĸtirme ¢alēĸmasē 

Do­. Dr. Mehmet 
Hayri SARI 

4.800,00 

HDP2
4F09 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Kesirli Mertebeden Leslie Tipi Bir Av-
Avcē Modelinin Kompleks Dinamikleri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Sure 
K¥ME 

1.978,63 

HDP2
4S29 

Turizm 
Fak¿ltesi 

Yiyecek Ķ­ecek Ķĸletmelerinin Temizlik 
ve Hijyen D¿zeyleri Konusunda T¿ketici 
Algēlarēnēn Belirlenmesi: Gºreme ¥rneĵi 

Do­. Dr. Ķbrahim 
ĶLHAN 

1.000,00 

HDP2
4F08 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Oran Baĵēmlē Bir Pop¿lasyon Modeli I­in 
¢atallanma Analizi ve Kaos Kontrol¿ 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Cahit K¥ME 

1.942,30 

HDP2
4S25 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Okul ¥ncesi Dºnemde Sosyal Duygusal 
¥ĵrenme Becerilerinin Desteklenmesi 

Do­. Dr. Sema 
¥NG¥REN 

1.202,00 

HDP2
4S28 

Meslek 
Y¿ksekokulu 

¦niversite Logolu ¦r¿nlerin 
Pazarlanmasē: Nevĸehir Hacē Bektaĸ 
Veli ¦niversitesi I­in ¦niversite Satēĸ 
Maĵazasē ¥nerisi Geliĸtirilmesi 

Do­. Dr. Neĸe 
ACAR 

8.952,00 
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HDP2
4SAĴ

02 

Semra ve Vefa 
K¿­¿k Saĵlēk 

Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Suriyeli Kadēnlarēn Prekonsepsiyonel 
Bakēma Iliĸkin D¿ĸ¿nceleri 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
ķenay ķERMET 

KAYA 
1.010,00 

HDP2
4S24 

Turizm 
Fak¿ltesi 

Turistik Turlarda Turist Rehberlerinin Sēk 
Karĸēlaĸtēklarē Ķlk Yardēm Gerektiren 
Durumlarēn Tespit Edilmesi: Kapadokya 

¥rneĵi 

Do­. Dr. Ķbrahim 
Akēn ¥ZEN 

999,60 

HDP2
4S27 

Eĵitim 
Fak¿ltesi 

Performans Gºrevlerini Puanlamada 
Yapay Zeka Teknolojisi ve Uzmanlardan 

Elde Edilen Puanlarēn G¿venirliĵinin 
Karĸēlaĸtērēlmasē 

Do­. Dr. Funda 
NALBANTOĴLU 

YILMAZ 
2.796,00 

HDP2
4F06 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Antroposen ¢aĵinda (Ķnsan ¢aĵi) 
Deĵiĸen Kent Imaji; Nevĸehir Kenti 

¥rneĵi 

Do­. Dr. Esra 
¥ZHANCI 

2.405,00 

HDP2
4S12 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Farklē Spor Dallarēndaki Amatºr 
Sporcularēn Gºrsel Reaksiyon Zamanē 

ve Hareket Zamanēnēn Motor 
Performans Ile Ķliĸkisinin Ķncelenmesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
¥zkan BEYAZ 

17.500,00 

HDP2
4S17 

Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Fiziksel Aktiviteye Katēlan ve Katēlmayan 
¦niversite ¥ĵrencilerinin Fiziksel 
Uygunluk D¿zeyleri Ile Yaĸam 
Kalitesinin Karĸēlaĸtērēlmasē ve 
Motivasyonu Artēran ve Katēlēmē 

Engelleyen Etkenlerin Belirlenmesi: 
Nevĸehir Hacē Bektaĸ Veli ¦niversitesi 

¥rneĵi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 
Muzaffer Toprak 
KESKĶN 

15.881,00 

HDP2
4S22 

Ķktisadi ve Ķdari 
Bilimler 
Fak¿ltesi 

S¿rd¿r¿lebilir Yalēn ¦retim Yaklaĸēmēnēn 
Yeĸil Dºn¿ĸ¿m S¿recine Entegrasyonu: 
Bir Ķmalat Firmasē ¦zerine ¢ok Kriterli 
Karar Verme Yºntemleri Ķle Bir 

Araĸtērma 

Do­. Dr. Ebrucan 
ĶSLAMOĴLU 

1.850,00 

HDP2
4S26 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Nevĸehir'deki Tarihi Camiler 
Do­. Dr. Hasan 

YAVUZER 
300,00 

TEZ24
F01 

M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

¢eĸitli Gēdalardan Ķzole Edilen 
Probiyotik ve Probiyotik Olmayan Laktik 

Asit Bakteri Ķzolatlarēndan 
Paraprobiyotiklerin ve Postbiyotiklerin 
Elde Edilmesi ve Bu Bileĸenlerin 
Biyoaktif ¥zelliklerinin Belirlenmesi 

Prof. Dr. Hilal 
YILDIZ 

40.000,00 

TEZ24
F04 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Kinoa (Chenopodium Quinoa) Bitki 
Ekstraktlarē Kullanēlarak Kitosan 

Nanopartik¿llerinin (K-Np) Biyosentezi 
ve Nanopartik¿llerin Akciĵer Kanseri 
H¿creleri ¦zerine Sitotoksik Etkisi 

Prof. Dr. Zeliha 
LEBLEBĶCĶ 

17.583,20 

TEZ24
F05 

Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Meyan Kºk¿ (Glycyrrhiza Glabra) Bitki 
Ekstraktlarē Kullanēlarak Kitosan 

Nanopartik¿llerinin (K-Np) Biyosentezi 
ve Nanopartik¿llerin Pankreas Kanseri 
H¿creleri ¦zerine Sitotoksik Etkisi 

Prof. Dr. Zeliha 
LEBLEBĶCĶ 

17.388,80 
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Tablo 72: T¦BĶTAK Projeleri 

Proje No 
Fak¿lte/ 
Y¿ksekokul 

Proje Adē 
Proje 

Y¿r¿t¿c¿s¿ 

¥deneĵi 

( ) 

124E463 
Spor Bilimleri 
Fak¿ltesi 

Yetenek Se­iminde 
Programlanabilir, Kablosuz 
veRenkli Panelli Sezinleme 

Zamanē ¥l­¿m Sistemi Tasarēmē 
veUygulamasē 

Prof. Dr. Sel­uk 
AKPINAR 

693.026,00 

124Z541 
Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Tatlarin Barajē Gºl¿'nde 
Fitoplankton veZooplankton 

¢eĸitliliĵinin Mevsimsel Deĵiĸimi 
veSu Kalitesi Parametreleri Ile 
Ķliĸkisi: Bir Dna Metabarkodlama 

¢alēĸmasē 

Do­. Dr. Musa 
KAR 

74.451,00 

122E627 
Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Gºr¿nt¿ Ķĸleme Ķle Tatlē Su 
Balēklarēnda Otolitten T¿r Tayini 

Yapēlmasē 

Prof. Dr. Erdoĵan 
¢Ķ¢EK 

40.550,00 

122O788 
M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Laktik Asit Bakteri Suĸlarēndan 
Elde Edilen Serbest veKaps¿ler 

Ekzopolisakkaritlerin 
Karakterizasyonu, Kimyasal 
Kompozisyonlarēnēn Biyoaktivite 
¦zerine Etkisinin Araĸtērēlmasē 
veKatkē Maddesi Olarak Gēda 

Model Sistemlerinde Uygulamalarē 

Prof. Dr. Hilal 
YILDIZ 

899.223,32 

123C131 
Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Elektronik Uygulamalarda 
Kullanēlan Sn-Ag Lehim Alaĸēmēna 
In, Sb, Cu veBi Katkēlayarak, 
Alaĸēmēn Termal, Elektriksel, 

Mekanik veYapēsal ¥zelliklerindeki 
Deĵiĸimin Ķncelenmesi 

Pēnar ATA 
ESENER 

90.000,00 

123F026 
Fen Edebiyat 
Fak¿ltesi 

Ķĸaretli Graflarēn Topolojik 
Indeksleri veRicci Eĵrilikleri 

Do­. Dr. Hatice 
TOPCU 

775.389,11 

123K180 Turizm Fak¿ltesi 

Tutumlu Turist Davranēĸē ¥l­eĵinin 
Geliĸtirilmesi: Klasik Test Teorisi 
veMadde Tepki Kuramēnēn 

Uygulanmasē 

Do­. Dr. Ozan 
ATSIZ 

81.639,43 

123O219 
M¿hendislik-
Mimarlēk 
Fak¿ltesi 

Kanatlē Eti Ķĸleme End¿strisi Yan 
¦r¿n¿ Derilerden Bulyona 

Alternatif Fonksiyonel Lezzet 
Arttērēcē ¦retimi 

Do­. Dr. Cem 
Okan ¥ZER 

64.304,89 
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Tablo 73: T¦SEB Projeleri  

 

Tablo 74: AB Projeleri 

PROJE NO 
FAK¦LTE/Y¦K

SEKOKUL 
PROJE ADI 

PROJE 
Y¦R¦T¦C¦S¦ 

¥DENEĴĶ  

101128646 NOLU 
VRĶNVET 

Nevĸehir Hacē 
Bektaĸ Veli 
¦niversitesi 

Sanal Ger­eklik Projesi 
Kēsaltēlmasē Ķle Ķnovasyon 
Yoluyla Mesleki Eĵitim Ve 
¥ĵretimin Kalitesini Arttērma 

Prof. Dr. Mustafa 
Hilmi ¢OLAKOĴLU 

78.025,00 
EURO 

101128950 NOLU 
SAS.ATVET 

Nevĸehir Hacē 
Bektaĸ Veli 
¦niversitesi 

Nambiyaônēn Atvet 
Saĵlayēcēlarēnēn Ulusal Tarēm 
Sektºr¿n¿ Desteklemek Ķ­in 
Ķki Ek Tarēmsal Nitelik 
Getirerek G¿­lendirilmesi 

Prof. Dr. Mustafa 
Hilmi ¢OLAKOĴLU 

36.409,00 
EURO 

NR 2022-1-IT02-
K220HED-
00088472 
KODLU 

Nevĸehir Hacē 
Bektaĸ Veli 
¦niversitesi 

Promoting Resilience And 
Employability Ķn University 

Students Through Internship 
For Futue Work PREVIEW 

Prof. Dr. Mustafa 
Hilmi ¢OLAKOĴLU 

32.530,00 
EURO 

2022-3-CZ0I-
KA153-YOU-
000I02111 

Nevĸehir Hacē 
Bektaĸ Veli 
¦niversitesi 

2022-3-CZ0I-KA153-YOU-
000I02111 

ERASMUS+Youth 
Hiporehabilitation As Digital 

Education Interaction 

Dr. ¥ĵr. ¥ĵr. ¦yesi 
K¿rĸat ¥ZCAN 

10.904,00 
EURO 

 

Tablo 75:¦niversitemiz Yatērēm Projeleri 

S
IR

A
 N

O
 

SEKT¥R¦N 
ADI 

PROJE 
NUMARASI 

PROJENĶN ADI 
PROJE BEDELĶ 

( ) 

PROGRAM 
 YILI ¥DENEĴĶ                                                                         

( ) 

NAKĶT 
HARCAMA ( ) 

1 Eĵitim 
2020H03-
152563 

Kamp¿s Altyapēsē 73.500.000,00 20.000.000,00 - 

2 Eĵitim 
2024H03-
232895 

¢eĸitli ¦nitelerin 
Et¿d Projesi 

200.000,00 200.000,00 - 

3 Eĵitim 
2024H03-
232891 

Muhtelif Ķĸler 51.602.000,00 51.602.000,00 63.969.000,00 

4 Eĵitim 
2024H03-
232889 

¦niversite Bilgi 
Yºnetim Sistemi 

1.200.000,00 1.200.000,00 1.224.000,00 

5 Eĵitim 
2024H03-
232893 

Yayēn Alēmē 2.000.000,00 2.000.000,00 1.887.000,00 

6 Saĵlēk 
2022100-
190901 

Diĸ Hekimliĵi 
Fak¿ltesi ve 
Uygulama 
Hastanesi 

353.018.000,00 125.000.000,00 156.140.000,00 

7 DKH-Sosyal 
2022K12-
195839 

Ķhtisaslaĸma Projesi 45.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00 

GENEL TOPLAM 
 

526.520.000,00 
 

 
220.002.000,00 

 

 
243.220.000,00 

 

Proje No 
Fak¿lte/ 
Y¿ksekokul 

Proje Adē Proje Y¿r¿t¿c¿s¿ ¥deneĵi ( ) 

35672 
Diĸ Hekimliĵi 
Fak¿ltesi 

Ratlarda Nisin Antimikrobiyal 
Peptidôin Hēzlē ¦st ¢ene Geni 

letmesi ve Sfenooksipital 
Synkondrozis ¦zerindeki Etkisinin 

De erlendirilmesi 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi Iĸēnsu 
ALKAN 

117.505,00 
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5.2 ¦niversitemizin Diĵer Kurumlarla Ķmzaladēĵē Protokol Bilgileri  

Tablo 76: ¦niversitemizin Diĵer Kurumlarla Ķmzaladēĵē Protokol Bilgileri 

2024 Yēlē ¥ncesinde Ķmzalananlar 2024 Yēlēnda Ķmzalananlar 

Protokol Ķmzalanan 
Kurum 

Protokol¿n Konusu 
Protokol Ķmzalanan 

Kurum 
Protokol¿n Konusu 

G¿lĸehir Belediyesi Ķĸbirliĵi Protokol¿ 
Nevĸehir Ķl Saĵlēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Avanos Belediyesi Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

K¿lt¿r ve Turizm 
Bakanlēĵē (K¿lt¿r 
Varlēklarē ve M¿zeler 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿) 

Protokol 

¢evre ve Orman 
Bakanlēĵē Devlet Su Ķĸleri 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kēzēlērmak Nehrinde Su 
Tahsisi Protokol¿ 

Hacēbektaĸ K¿lt¿r 
Merkezi 

Protokol 

Sulusaray Belediyesi Su Tahsisi Protokol¿ Bartēn ¦niversitesi Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Nevĸehir Ķl Saĵlēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ambulans Hibe 
Protokol¿ 

Nevĸehir Valiliĵi, 
Cihann¿ma Ķĸbirliĵi 
ve Dayanēĸma 
Derneĵi 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Nevĸehir Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokolu 
Ankara Hacē Bayram 
Veli ¦niversitesi 

Ķĸ Birliĵi-Paydaĸlēk 
Protokol¿ 

Kalkēnma Bakanlēĵē 
Yºnetim Hizmetleri Genel 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 

EBYS Kullanēm Lisansē 
Protokol¿ 

Kapadokya Doĵa 
Sporlarē ve Off-Road 
ve Motor Sporlarē 

Kul¿b¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸbirliĵi Protokol¿ 
Nevĸehir Sosyal 
G¿venlik Ķl 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

K¿lt¿r ve Turizm 
Bakanlēĵē 

Tanētma Fonu Protokol¿ 
Kh. 

Dosmukhamedov 
Atyrau University  

Protokol 

T¿rk Telekom¿nikasyon 
A.ķ Kamu Satēĸ ve Proje 
Yºnetim Direktºrl¿ĵ¿ 

Ana Hizmet veya 
Yedekleme Hizmetinde 
Te­hizat Montajēna 

ve/veya Lokal Eriĸim 
Kablosunun Tesis 
Edilmesine Yºnelik 

Protokol 

Nevĸehir Turist 
Rehberleri Odasē 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Nevĸehir Halil Ķncekara 
Bilim ve Sanat Merkezi 

Ķĸbirliĵi Protokol¿ 
Adalet Bakanlēĵē 
Cumhuriyet Baĸ 
Savcēlēĵē 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Nevĸehir Aileve Sosyal 
Politikalar Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿, 
Nevĸehir Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿, Nevĸehir Halk 
Saĵlēĵē M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 
Nevĸehir Kamu 

Hastaneleri Genel 
Sekreterliĵi 

Koordinasyon ve Ķĸbirliĵi 
Ķl Protokol¿ 

T¿rkiye Gen­lik Vakfē 
(T¦GVA) 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

¥l­me, Se­me ve 
Yerleĸtirme Merkezi 

Baĸkanlēĵē 

¥SYM Bilgi Servislerine 
Eriĸim ve Kullanēm 

Esaslarēna Dair Protokol 

T¿rkiye Beyazay 
Derneĵi 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Nevĸehir Saĵlēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kamu Hastanelerinde 
Teorik ve Uygulamalē 
Kamu Hastanelerinde 
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Teorik ve Uygulamalē 
Ders Gºrecek 
¥ĵrencilere Ķliĸkin 

Protokol 

Goce Delcev University Erasmus + Programē     

Nevĸehir 15 Temmuz 
ķehitleri Anadolu Lisesi 

Eĵitimde Ķĸbirliĵi 
Protokol¿ 

    

Nevĸehir Cumhuriyet 
Baĸsavcēlēĵē 

Ķĸbirliĵi Protokol¿     

Nevĸehir Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Eĵitimde Ķĸbirliĵi 
Protokol¿ 

    

Nevĸehir Valiliĵi ve 
Nevĸehir Cumhuriyet 

Baĸsavcēlēĵē 
¦­l¿ Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

Ortahisar Belediye 
Baĸkanlēĵē 

Bedelsiz Tapu Devir 
Sºzleĸmesi 

    

Yalē Ziraat 

GHT Bakanlēĵē Nevĸehir 
Kozaklē Dikey ve Yatay 
HYDROPONĶC Sera 
Projesi Yapēm Ķĸi 

    

Nevĸehir Ķl Saĵlēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Giriĸimsel Olmayan 
Klinik Araĸtērmalar 
Protokol¿ 

    

¢at Belediyesi Ķĸbirliĵi Protokol¿     

Linnaeus University Erasmus Plus Projesi     

Nevĸehir Ķl Saĵlēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kamu Hastanelerinde 
Teorik ve Uygulamalē 
Kamu Hastanelerinde 
Teorik ve Uygulamalē 
Ders Gºrecek 
¥ĵrencilere Ķliĸkin 

Protokol 

    

Nevĸehir Valiliĵi Ķl 
Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸbirliĵi Protokol¿     

Sivas Cumhuriyet 
¦niversitesi 

Bilim ve Teknoloji 
Uygulama ve Araĸtērma 
Merkezi Ķĸ Birliĵi 
Protokol¿ 

    

Kērĸehir Ahi Evran 
¦niversitesi 

¦niversitelerinin 
k¿t¿phanelerinden 
karĸēlēklē yararlanmak 

    

Kapadokya ¦niversitesi 
Eĵitimde Ķĸ Birliĵi 
Protokol¿ 

    

Nevĸehir ¢alēĸma ve Ķĸ 
Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķrtibat Noktalarēnda Ķĸkur 
Hizmetlerinin 

Sunulmasēna Ķliĸkin Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

    

T¿rkiye Maarif Vakfē 
Ķĸbirliĵi ve Tanētēm 
Protokol¿ 

    

Nevĸehir Ķl K¿lt¿r ve 
Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kapadokya Yaĸayan 
K¿lt¿rel Miras M¿zesi 

    

Acēgºl Sosyal Dayanēĸma 
ve Yardēmlaĸma Vakfē 

Teknik Bilimler Meslek 
Y¿ksekokulunda eĵitim 
gºrecek ºĵrencilerin 
barēnmalarēnda 

kullanēmēnē saĵlamak 

    

Nevĸehir Ķl Saĵlēk 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kamu Hastanelerinde 
Teorik ve Uygulamalē 
Kamu Hastanelerinde 
Teorik ve Uygulamalē 
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Ders Gºrecek 
¥ĵrencilere Ķliĸkin 

Protokol 

T¿rkiye Ķmam Hatipler 
Vakfē 

Ķĸbirliĵi Protokol¿     

Nevĸehir ¢alēĸma ve Ķĸ 
Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸkur Ķĸ Kul¿b¿ 
Hizmetlerinin Sunumuna 

Ķliĸkin Protokol 
    

Nevĸehir Valiliĵi Nevĸehir 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¥ĵretmenlerin ¥ĵretme 
Farkēndalēĵēnē Geliĸtirme 

Projesi 
    

UZDENT NEVķEHĶR Aĵēz 
ve Diĸ Saĵlēĵē Polikliniĵi 

¦niversitemiz 
personellerine ve birinci 
derece yakēnlarēna %10 
indirim yapēlmasē 

    

 

Fatih Sultan Mehmet 
Vakēf ¦niversitesi, 
Ķstanbul Ķl K¿lt¿r ve 
Turizm M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 
Ķstanbul Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ Prof. Dr. Fuat 
Sezgin Ķslam Bilim Tarihi 
Araĸtērmalarē Vakfē 

Fuat Sezgin Ķslam Bilim 
Eserleri Atºlye 

¢alēĸmasē Protokol¿ 
    

T¿rk Patent ve Marka 
Kurumu Arasēnda 

Protokol 
Ķĸbirliĵi Protokol¿     

Sosyal G¿venlik Kurumu 
Baĸkanlēĵē 

Ge­ici Ķĸ Gºrmezlik 
¥deneklerinin 
Mahsuplaĸma 
Ķĸlemlerine Ķliĸkin 

Protokol 

    

Ķzmir Katip ¢elebi 
¦niversitesi (ĶK¢¦) 

¦niversite Bilgi Yºnetim 
Sistemi Yazēlēmē Projesi 
Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

    

HG Terc¿manlēk Eĵitim 
Danēĸmanlēk Turizm 
Saĵlēk Hizmetleri Dēĸ 

Tic.Ltd. ķti. 

Lisans ve Lisans¿st¿ 
Eĵitim Programlarē 
Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

    

Nevĸehir ¢alēĸma ve Ķĸ 
Kurumu Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸkur Kamp¿s 
Hizmetlerinin 

Sunulmasēna Ķliĸkin 
Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

    

K¿­¿k ve Orta ¥l­ekli 
Ķĸletmeleri Geliĸtirme ve 

Destekleme Ķdaresi 
Baĸkanlēĵē (KOSGEB), 
Nevĸehir Ticaret ve 
Sanayi Odasē, Ahiler 
Kalkēnma Ajansē 

AR-GE ve Ķnovasyon Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

    

Tarēm ve Kērsal 
Kalkēnmayē Destekleme 
Kurumu Nevĸehir 
Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Proje Hazērlama Eĵitimi 
Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

    

Nevĸehir Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2021-2027 Dºnemini 
Kapsayan Erasmus + 

Akreditasyonu 
Kapsamēnda Ķĸbirliĵi 

Protokol¿ 
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Nevĸehir Gen­lik ve Spor 
Ķl M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gen­lik Ofisi K¿lt¿r, 
Sanat, Spor, Eĵitim 
Ķĸbirliĵi Protokol¿ 

    

Nevĸehir Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Eĵitimde Ķĸbirliĵi 
Protokol¿ 

    

Kapadokya Araĸtērma ve 
Uygulama Merkezi 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kuĸaklar Arasē K¿lt¿r 
Kºpr¿s¿nde 

Buluĸuyoruz Projesi 
    

Kapadokya Araĸtērma ve 
Uygulama Merkezi 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Kuĸaklar Arasē K¿lt¿r 
Kºpr¿s¿nde 

Buluĸuyoruz Projesi 
    

Milli Eĵitim Bakanlēĵē 
Hayat Boyu ¥ĵrenme 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

Nevĸehir Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Nevĸehir Hacē Bektaĸ 
veli ¦niversitesi S¿rekli 
Eĵitim Uygulama ve 
Araĸtērma Merkezi ile 
Nevĸehir Ķl Milli Eĵitim 
M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda 
Arasēnda Hayat Boyu 
¥ĵrenme Faaliyetleri Ķĸ 

Birliĵi 

    

Orman Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
¦lkemizin Orman 

varlēĵēnēn arttērēlmasē ve 
yeĸil dokusu 

    

Nevĸehir Belediyesi 
Hacē Bektaĸ veli Anma 
yēlē Resim Yarēĸmasē 
d¿zenlenmesi 

    

Kērĸehir Ahi Evran ¦ni.-
Niĵde ¥mer Halisdemir 
¦ni.-Aksaray ¦ni. 

Uluslararasē Kapadokya 
Sosyal Bilimler ¥ĵrenci 
Kongresi Ķĸbirliĵi 
Protokol¿ 

    

T¿rk Tarih Kurumu 
Baĸkanlēĵē 

H¿nk©r  Hacē Bektaĸ veli 
Sempozyumu ve Anma 

Etkinliklerine ait 
iĸbirliĵini 

    

Jandarma  At ve Kºpek 
Eĵitim Merkezi 

Jandarma Genel 
Komutanlēĵēnēn i­ 
g¿venlik harekatē ile 
emniyet asayiĸ 

gºrevlerinde huzur ve 
g¿venin saĵlanmasē 

    

Kapadokya ¦niversitesi 
Ortak AR-Ge 

Faaliyetlerini karĸēlēklē 
koordine etmeleri 

    

Acēgºl Y¿ksek ¥ĵretim 
Okulu Derneĵi 

Baĵēĸ Sºzleĸmesi     

T¿rkiye Kimya Derneĵi 
Kimya eĵitimi alanēndaki 
yeni geliĸmelerin ortaya 

konulmasē 
    

Anadolu ¦niversiteler 
Birliĵi Protokol¿ 

Anadolu ¿niversiteler 
birliĵi tarfēndan 
y¿r¿t¿lecek ortak 
­alēĸmalarla ilgili 
esaslarē belirlemeyi 

ama­lar 

    

Giresun ¦niversitesi 

Orman Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan 
¿lke genelinde 
aĵa­landērma ve 
erezyon kontrol¿ 
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­alēĸmalarēnēn 
desteklenmesi 

Cemil Meri­ Sosyal 
Bilimler Lisesi 

Cemil Meri­ Sosyal 
Bilimler Lisesinde 
uygulanan Sosyal 
Bilimler m¿fredatēnēn 
ama­larē doĵrultusunda 

eĵitim ºĵretim 
faaliyetlerini y¿r¿tmek 

    

T¿rkiye Bilimler 
Akademisi 

TC vatandaĸē olmayan 
T¿rkologlara burs 

verilmesine iliĸkin usul 
ve esaslarē 

    

Devlet Tiyatrolarē 

Ķbrahim Paĸa Salonu 
Sahnesinin eĵitim, sanat 
ve k¿lt¿rel faaliyetler 
kapsamēnda Devlet 
Tiyatrosu tarafēndan 
kullanēm esaslarēnē 

kapsar. 

    

Memur- Sen Nevĸehir 
ķube Baĸkanlēĵē 

Ķĸ Birliĵi     

Versa Saĵlēk Hizmetleri 
Medikal Tur. ve Tic. Ltd. 

ķti. 

NEV¦ ¢alēĸanlarē 
ile¥ĵrencilerinin gerek 
ĸahēslarē gerekse de 1. 

Derece yakēnlarēnēn 
versa Saĵlēk Hizmetleri 
Medikal Tur. ve Tic. Ltd. 
ķti. ¥zel Versa 

Hastanesi 
hizmetlerinden indirimli 

yararlanmasē 

    

Dorak Turizm ve 
Gayrimenkul Yatērēmlarē 

Holding Aĸ 
Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve 
Rehberlik Hizmetleri 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ileNevĸehir Ķl Milli 
Eĵitim M¿d. (H. Avni 
Ķncekara Fen Lisesi) 
Arasēnda D¿zenlenen 
Eĵitimde Ķĸ Birliĵi 
Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ileKapadokya 
Turistik Otelciler ve 
Ķĸletmeciler Derneĵi Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ileNevĸehir 
Rehberler Odasē Ķĸ Birliĵi 

Protokol¿ 
Ķĸ Birliĵi Protokol¿     
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NEV¦ ileT¿rkiye Seyahat 
Acantalarē Birliĵi 

Kapadokya Bºlge Temsil 
Kurulu Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ileKapadokya 
Aĸ­ēlar Derneĵi Ķĸ Birliĵ 

Protokol¿ 
Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ileNevĸehir Turizm 
Mezunlarē ve Mensuplarē 
Derneĵi Ķĸ Birliĵi 
Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Nevĸehir Uĵur 
Okullarē Kamp¿s¿ 
arasēnda Ķĸ Birliĵi 
Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Nevĸehir 
Belediyesi Arasēnda Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Eĵitim -Ķĸ Eĵitim 
ve Bilim Ķĸgºrenleri 

Sendikasē Nevĸehir ķube 
Baĸkanlēĵē arasēnda Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Memorandum 
Of Understandēng 

between Kazakh National 
Womenôs Teacher 
Traēnēng Universty 
Kazakistan protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile TC. Saĵlēk 
Bakanlēĵē Ķstanbul Ķl 
Ssaĵlēk M¿d. Araĸtērma 
Ķzinleri Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ 
Diĸ Hekimliĵ Fak¿ltesi ile 
Nevĸehir Ķl Saĵlēk M¿d. 
Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē 

Merkezi 
Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Nevĸehir Ķl 
M¿ft¿l¿ĵ¿ Karĸēlēklē Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Kapadokya 
¦niversitesi Arasēnda Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ T¿rkiye ve Wah 
¦niversitesi-Pakistan 
Arasēnda Akademik Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Akademik Ķĸ Birliĵi 
Protokol¿ 
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NEV¦ ve Prof. Dr.Zeynep 
KORKMAZ Arasēnda Ķĸ 
Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ ile Nevĸehir Valiliĵi 
Ķl Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Hacēbektaĸ Ķl­esi Toki 
Cumhuriyet Ortaokulu 
Binasē Ge­ici Kullanēm 

Protokol¿ 

Ge­ici Kullanēm 
Protokol¿ 

    

NEV¦ ile Kapadokya 
Sanat ve Tarih M¿zesi 
Arasēnda IV Kapadokya 
K¿lt¿rel Ķmece Festivali Ķĸ 

Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     

NEV¦ Aĵēz ve Diĸ Saĵlēĵē 
Merkezi ile Sosyal 
G¿venlik Kurumu 
Arasēnda Saĵlēk 

Hizmetleri Protokol¿ 

Saĵlēk Hizmetleri 
Protokol¿ 

    

NEV¦ ve Nevĸehir 
Valiliĵi, Nevĸehir 
Belediyesi, ¦rg¿p 

Belediyesi, Ortahisar 
Belediyesi, U­hisar 

Belediyesi, Nevĸehir Milli 
Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Nevĸehir Eĵitime Destek 
Platformu Arasēnda 

Nevĸehir Gen­ Y¿r¿y¿ĸ 
Okuma Halkalarē Projesi 
Ķĸ Birliĵi Protokol¿ 

Ķĸ Birliĵi Protokol¿     
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IV- KURUMSAL KABĶLĶYET 
VE KAPASĶTENĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
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A. ¦ST¦NL¦KLER 

1. Kapadokya bºlgesinin T¿rkiye ve d¿nyada tanēnan bir bºlge olmasēnēn ¿niversitemizin 

imajēna olumlu katkē sunmasē, 

2. Bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal, sportif faaliyetlerle ºĵrenci, akademik ve idari personelin 

geliĸiminin saĵlanmasē, 

3. ¥ĵrenciler ile akademik ve idari personel arasēndaki diyaloĵun g¿­l¿ olmasē, 

4. Uluslararasē ºĵrenci ve ºĵretim elemanē deĵiĸim programlarē kapsamēnda anlaĸma yapēlan 

¿lke/¿niversite sayēsēnēn yeterli d¿zeyde olmasē, 

5. ¦niversitemizin Kapadokya bºlgesinde konumlanmēĸ olmasēnēn ºĵrencilere yabancē 

dillerini geliĸtirme imkanē sunmasē, 

6. ¦niversitemizin Bologna s¿recine dahil olmasēnēn ºĵrenciler ve ºĵretim elemanlarē 

a­ēsēndan kazanēmlar oluĸturmasē, 

7. ¦niversitemizin Damat Ķbrahim Paĸa Yerleĸkesinin b¿t¿nleĸik bir kamp¿s ºzelliĵi 

taĸēmasēnēn ­eĸitli avantajlar sunmasē, 

8. ¥ĵrenci kul¿p ve topluluklarēnēn ­ok sayēda ve ­eĸitli alanlarda faaliyet gºsteriyor olmasē, 

9. Meslek y¿ksekokullarēnēn tematik olarak yapēlandērēlmēĸ olmasē, 

10. ¦niversitemizde Y¥K 100/2000 doktora bursu ile eĵitim alan ºĵrenci sayēsēnda artēĸ 

olmasē, 

11. Kalite ­alēĸmalarēnēn ¿niversitemiz genelinde y¿r¿t¿l¿yor olmasē, 

12. Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinasyon Birimiônin vermiĸ olduĵu desteklerin 

­eĸitlendirilmiĸ ve arttērēlmēĸ olmasē, 

13. Bilim Teknoloji Araĸtērma ve Uygulama Merkeziônin kurum dēĸēna analiz ve deney 

hizmetleri sunmasē, 

14. ¦niversitemizin doĵal ve k¿lt¿rel miras turizmi alanēnda Bºlgesel Kalkēnma Odaklē 

Misyon Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸma programēna dahil olmuĸ olmasē, 

15. ¦niversitemizin Sēfēr Atēk Yetki Belgesi almēĸ olmasē, 

16. Kapadokya Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Kulu­ka Merkezi ve Hēzlē Portotipleme 

Atºlyesiônin faaliyette olmasē, 

17. ¦niversitemizde d¿zenlenen bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin 

kamuya a­ēk olmasē, 

18. N¦KMERôin faaliyetlerine baĸlamēĸ ve faaliyetlerini geliĸtirerek s¿rd¿r¿yor olmasē, 

19. Doĵal ve k¿lt¿rel miras turizmi alanēnē destekleyecek ĸekilde ºn lisans, lisans, y¿ksek 

lisans ve doktora d¿zeyinde eĵitimler veriliyor olmasē. 
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B. ZAYIFLIKLAR 

1. Akademik birimlerde fiziksel altyapē (bina, atºlye, laboratuvar, uygulama mutfaĵē vb.) 

yetersizliklerinin bulunmasē, 

2. Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sēnavēônda baĸarē sēralamasēnda ºnde yer alan ºĵrencilerin 

¿niversitemizi yeterince tercih etmemeleri, 

3. ¥ĵrencilerin mezuniyet sonrasē istihdam kaygēlarēna baĵlē olarak genel motivasyon 

d¿zeylerinin d¿ĸ¿k olmasē, 

4. Bazē bºl¿mlerde ºĵretim elemanē sayēsēnēn sēnērlē olmasē nedeniyle ders y¿klerinin ve 

danēĸmanlēk sayēlarēnēn fazla olmasē ve bunun akademik performansē olumsuz etkilemesi, 

5. Mezun takip sistemindeki mezunlarēn oranēnēn istenen d¿zeyde olmamasē, 

6. Bazē akademik birimlere ait baĵēmsēz eĵitim binalarēnēn bulunmamasē, 

7. ¦niversite sanayi iĸ birliĵine yºnelik adēmlarēn sēnērlē d¿zeyde kalmasē, 

8. Yurti­i ve yurtdēĸē bilimsel etkinliklere katēlēmēn sēnērlē kalmasē, 

9. Uluslararasē deĵiĸim programlarē kapsamēnda gelen ºĵretim elemanē ve ºĵrenci sayēsēnēn 

yetersiz d¿zeyde olmasē, 

10. Araĸtērma projesi sayēsēnēn yetersizliĵi, 

11. Araĸtērma sonu­larēnēn toplumsal katkē baĵlamēnda yetersiz kalmasē, 

12. ¦niversitemizdeki disiplinler arasē ­alēĸmalarēn sēnērlē d¿zeyde kalmasē, 

13. Proje hazērlama ve y¿r¿tme konusunda bilgi ve tecr¿be eksikliĵinin bulunmasē, 

14. Kapadokya Teknoparkôta ĸirket kuran ve Teknoloji Transfer Ofisi projelerinde ve 

s¿re­lerinde gºrev alan giriĸimci ºĵretim elemanē sayēsēnēn istenen seviyede olmamasē, 

15. Patent/ faydalē model/ end¿striyel tasarēm sayēsē konusunda yapēlan buluĸ bildirimi 

baĸvurularēn istenen seviyede olmamasē, 

16. ¦niversitenin bazē alanlarda paydaĸlarēyla etkin ve verimli iliĸkiler kurmasēndaki 

eksiklikler, 

17. ¢ift ana dal ve yan dal programlarēnēn ¿niversitemizde sayēca yetersiz olmasē, 

18. ¦niversitemizde akredite olan program sayēsēnēn nispeten az olmasē, 

19. ¦niversitemizde disiplinler arasē lisans¿st¿ program sayēsēnēn az olmasē, 

20. ¦niversitemizin bazē bºl¿mlerinde kontenjan doluluk oranēnēn d¿ĸ¿k olmasē, 

21. Dezavantajlē gruplara yºnelik sosyal sorumluluk faaliyetlerinin sēnērlē sayēda kalmasē, 

22. Sektºrlerle, ºĵrencilerin istihdamē ve staj olanaklarē ¿zerine iĸ birliĵi protokollerinin sēnērlē 

kalmasē, 

23. Kamu ve ºzel sektºre yºnelik verilen danēĸmanlēk hizmetinin yetersiz olmasē. 
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C. DEĴERLENDĶRME  

¦niversitemizin kuruluĸ aĸamasēndan geliĸme aĸamasēna ge­iĸ s¿recine karĸēlēk 
gelebilecek bir planlama dºnemini kapsayan 2023-2027 Stratejik Planē ile ¿niversitemizin 
geleceĵe yºnelik ama­, hedef ve stratejileri belirlenmiĸtir. Bu ama­larēn ger­ekleĸtirilmesi 
ile ¿niversitemiz ­alēĸanlarēnēn stratejik d¿ĸ¿nmeye, sonu­ odaklē ve performansa dayalē 
bir hesap verme sorumluluĵuna yºneltilerek, kurumsal kimliĵin geliĸiminin g¿­lenmesi ve 
kamu mali yºnetimine etkinlik kazandērēlmasē hedeflenmektedir. Ayrēca her yēl periyodik 
olarak yapēlan analiz ve deĵerlendirmeler sonucu elde edilen tespitler doĵrultusunda, 
¿niversitemizin g¿­l¿ yºnlerinin korunmasē, zayēf yºnlerinin ise giderilmesi i­in gerekli 
tedbirler alēnmaktadēr. Eĵitim ve ºĵretimde kalite i­in ºĵrenim ­ēktēlarēnēn, uygulamanēn 
ihtiyacēna gºre belirlenmesi ve denetlenmesi ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir. ¦niversitemiz 
bu anlayēĸ ile yapēlanmasēnē s¿rd¿rmektedir ve kuruluĸundan bu yana s¿rekli geliĸim ve 
b¿y¿me i­erisindedir. Bºlge ve ¿lkemiz genelinde uygulamanēn ihtiya­ duyduĵu bir­ok 
alanda ara eleman yetiĸtirmeye kadar uzanan geniĸ bir yelpaze i­inde, ºn lisans, lisans 
ve lisans¿st¿ d¿zeylerde eĵitim vermektedir. 2.286.467,08 metrekare yerleĸke alanē 
¿zerinde, 238.260,00 metrekare kapalē alanda faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir.  

¦niversitemiz sahip olduĵu kaynaklarē verimli bir ĸekilde deĵerlendirerek eĵitim-
ºĵretim hizmetlerinin yanē sēra k¿lt¿rel ve sportif faaliyetleri, saĵlēk, barēnma hizmetlerinin 
karĸēlanmasē, akademik ve idari personelin ºzl¿k haklarēnēn karĸēlanmasē, yºnetim 
giderlerinin karĸēlanmasē, yatērēm faaliyetlerinin ger­ekleĸtirilmesinde etkin bir ĸekilde 
kullanmaya gayret sarf etmiĸtir.  
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V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 
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V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 
 
¦niversitemiz kaynaklarēnēn etkin, ekonomik ve verimli kullanēmēnē; eĵitim-ºĵretim 

ve diĵer hizmetlerin yerine getirilmesini saĵlamak ¿zere, aĸaĵēda belirtilen ºnerilerin 
uygulanmasē yerinde olacaktēr:  

-¦niversitemizin hedeflerine ulaĸabilmesi i­in akademik ve idari personel sayēsē 
artērēlmalēdēr. 

-¦niversitemizde ilgili mevzuat kapsamēnda gºrev yapmakta olan personele daha 
fazla hizmet i­i eĵitim verilmesi gerekmektedir. 

-Akreditasyon ­alēĸmalarēna aĵērlēk verilmelidir. 

-¥ĵretim elemanlarēnēn uluslararasē dergilerde daha fazla sayēda makaleler 
yayēnlamasē saĵlanmalē, uluslararasē konferans ve sempozyumlara katēlēmē 
desteklenmelidir. 

-¦niversitemizin kurumsallaĸtērma ­alēĸmalarē arttērēlmalēdēr. 
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