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“Kendiniz i¢cin degil bagl bulundugunuz
ulus icin el birligiyle calisiniz.
Calismalarin en yiiksegi budur;

Yasamak demek calismak demektir.
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UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali ydnetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ercevesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yant sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmugtir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak tizere kamu mali yénetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan

biri de performans esasli biit¢eleme sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faa-
liyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu idarelerinin
temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta, soz konusu bel-
gelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlart araciligiyla kamuoyuna agiklan-

maktadir.

Performans programlari, stratejik planlarla biitgeler arasinda daha giiclii bir bag kurulmasini saglayan
araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli
amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek tizere belirlenen faaliyet-
ler ile bunlarin kaynak ihtiyact yer almaktadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine yiiriite-
cekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans
programi1 hazirlama ytikiimliligi getirilmistir.

Bu kapsamda tiniversitemizin 2020-2024 dénemini kapsayan Stratejik Plani hazirlanmis ve yurtirlige
konulmugtur. Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel degerlerle amag ve hedeflerin ger-
ceklestirilmesine yonelik Kayseri Universitesi 2020 yilt Performans Programi hazirlanmis olup, ilgili
kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
Rektor
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Turkiyede yiiksekogretim Tiirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasas'nin 130 ve 131. maddeleri ve 2547 sayili Yiik-
sekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun amaci; yiiksekogretimle
ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogre-
tim kurumlarinin ve {ist kuruluslarinin tegkilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gre-
tim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, égrenciler
ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik icinde

diizenlemektir.

[lgili Kanunun 12. maddesi uyarinca; yiiksekogretim

kurumlarinin gorevleri,

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina daya-
nan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve kal-
kinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve orta-
ogretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyo-
nel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedef-
leri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiya-

ct olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla top-
lumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modern-

lesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarin-
ca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandi-

rarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

f. Egitim-ogretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin,
stirekli ve acik egitim hizmetini tistlenen kurumla-

ra katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetisme-
sine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmet-
lerde modernlesmeyi, tiretimde arugsi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara kaulmak, bununla ilgili kurumlarla is-
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢6ziim getirici

onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullan-

mak, yayginlagtirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egi-
tim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizen-

lemeleri yapmakur.

Kayseri Universitesi birimlerinin gorev, yetki ve so-

rumluluklarina agagida yer verilmistir:

1.1. Rektor

*  Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekog-
retim Gst kuruluglarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin dnerilerini inceleyerek ka-
rara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar ara-

sinda diizenli ¢aligmayi saglamak,

* Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde
tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtrma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi

Kurula bilgi vermek,

¢ Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve
kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Ku-

ruluna sunmak,




Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlari-
nin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek

veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak,

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapa-
sitesinin rasyonel bir gekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hiz-
metlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilim-
sel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkin-
ma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve dene-
timin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.

1.2. Dekan

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte ku-
rullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birim-

leri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiil-
tenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre

rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi
ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gorisiini al-

diktan sonra rekeorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel
tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yap-

mak,

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasite-
sinin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve gelisti-

rilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin

KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetle-
rinin saglanmasinda, egitim 6gretim bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edil-
mesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst

birinci derecede sorumludur.

1.3. Enstitii Miidiirii

Enstitii miidirti dekanlara verilmis olan gérevleri

enstitii bakimindan yerine getirir.

1.4. Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan go-

revleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1.5. Senato

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar al-

mak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yo-
netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildir-

mek,

Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri ha-

zirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve

takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar
vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki 6ne-

rilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullari ile rektorliige baglt enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak iti-

razlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna tiye segmekle sorum-

ludur.

virww.kayseri.edu.tr. gl



Universitemiz Senato iiyeleri asagidaki tabloda veril-

mistir.
Tablo 1: Kayseri Universitesi Senato Uyeleri

SIRA
NO

SENATO UYELERIi

1 | Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI
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2 | Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

3 | Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

4 | Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

5 Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

6 Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

7 | Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

8 | Dog. Dr. Hiiseyin BENLI

9 | Dog. Dr. Ebru AYKAN

10 | Dog. Dr. Miirsel KARABACAK

11 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cemal ACAR

12 | Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz DELICE

13 | Dr. Ogr. Uyesi Azize ESMERAY

14 | Dr. Ogr. Uyesi Nihat YILMAZ

15 | Ogr. Gor. Emre Hayri BARAZ

16 | Ogr. Gor. Seyfettin Kaan ALTINKAYNAK

Dog. Dr. Semra AKSOYLU

17 (Genel Sekreter V. Raportor)
1.6. Universite Yonetim Kurulu

* Yiiksekogretim tist kuruluglar: ile senato kararlari-
nin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektdre yardim etmek,

* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; Giniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi
taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte

rekedrliige sunmak,

* Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi

konularda karar almak,

* Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurullari-
nin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek ke-

sin karara baglamakla sorumludur.

Tablo 2: Kayseri Universitesi Yonetim Kurulu Uyeleri

SIRA

- YONETIM KURULU UYELERI

1 |Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA

2 |Prof. Dr. Dervis BOZTOSUN

3 |Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU

4 |Prof. Dr. Hatice ERKEKOGLU

5 |Prof. Dr. Liitfullah CEBECI

6 |Prof. Dr. Cebrail CIFLIKLI

7 |Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS

Dog. Dr. Semra AKSOYLU
(Genel Sekreter V. Raportor)

1.7. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

ve 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye gore
kurulmus bir yénetim orgiitiidiir. Genel Sekreterlik,
bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcist ve bag-
It birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite ida-
ri teskilatinin bagidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karst sorumludur. Genel Sekreter, Universite
idari teskilatinin bast olarak yapacag gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig; ile asagi-

daki gorevleri yerine getirir:

* Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin,
verimli diizenli ve uyum i¢inde ¢aligmalarini sag-

lamak,

¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kuru-
lunda oya katulmaksizin raportorlitk yapmak; bu
kurallarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi

ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Ku-

rulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere

iletmek,
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Universite Idari teskilatinda gorevlendirilecek per-

sonel hakkinda rektore 6neride bulunmak,

Basin ve Halkla Iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesi-

ni saglamak,
Rektorlugiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rekeorliigiin protokol, ziyaret ve tdren islerini

diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yap-

makla yiikiimliidiir.

1.8. Ozel Kalem

Rektor ile Universite personeli ve 6grencisi ara-
sinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli

iletisimi kurmak,
Bazi téren ve toplantilart organize etmek,

Universite ile ilgili bilgi vermek, gerekli dokiiman,
kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve rande-

vu trafigini kontrol etmek,

Bayram, yeni yil ve 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin
hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak, gelen

misafirlerle ilgilenmek,

Rektor tarafindan verilen diger talimatlari yerine

getirmekle sorumludur.

1.9. Daire Bagkanliklar:
1.9.1. Idari ve Mali Igler Daire Baskanlig

Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve di-
ger merkezler (Hastaneler) ile Daire Bagkanliklari-
nin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin, serbest

odenekler nispetinde satin alma iglerini yiirtitmek,

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmast ve ki-

ralanmasi islemlerini yapmak,

Yurtdist alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini

yurtitmek,

Universitemiz personelinin yurtici siirekli gérev
yolluklari (emekli yolluklari) ile merkez kampiiste
gdrev yapan personelin yurtici ve yurtdist yolluk

islemlerini yapmak,

* Ayniyat islemlerini (her tiirlii malzemenin giris-¢1-

kis, depolama, zimmet, terkin, devir ve sayim)
yapmak,
Rekeorltigiin verecegi diger gorevleri yapmakla yii-

kiimliidiir.

1.9.2. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

[darenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine ve sonuglarinin konsoli-

de edilmesi ¢alismalarini yiirtiemek,

[zleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren idare
biitgesini, stratejik plan ve yillik performans prog-
ramina uygun olarak hazirlamak, idare faaliyetle-
rinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlen-

dirmek,

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esas-
lart gercevesine, ayrintili harcama programi hazir-
lamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak

odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biit¢e kayitlarint tutmak, biit¢e uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesabu ile mali istatistikleri hazirlamak,

[lgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahak-
kuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini ytirtitmek,
Muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim fa-
aliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet rapo-

runu hazirlamak,

Taginir ve taginmazlar igin icmal cetveli diizenle-

mek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini ko-
ordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatrim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuaun uygulan-
masi konusunda {ist yoneticiye ve harcama yetki-
lilerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik

yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
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I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galigma-
lar yapmak,

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen di-
ger gorevleri yapmak,

[darenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,

analiz etmek ve yorumlamak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa
ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢aligmalari-

n1 ylirtitmekle sorumludur.

1.9.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
* Ogrenci Konsey Baskanligi: Her fakiilte ve yiik-

sekokulun secilmis temsilcilerden olusur ve Kon-
sey Bagkanlari arasinda segim yapilarak en ¢ok oyu
alan aday Ogrenci Konsey Baskani segilir. Univer-
site i¢i ve tiniversiteler arasi sosyal kiiltiirel etkin-
liklerin diizenlenmesinde yer alarak, bu etkinlik-
lerde {iniversitenin temsili konularinda calismalar
yapar. Universite Senatosunda 6grencileri temsil
eden dogal tiyelige sahiptir, 6grencilerin her tiir-
lii problemlerini konsey baskani araciligs ile iist
yonetime ileterek, ¢oziimiine katk: saglar. Konsey
Baskani ayni zamanda, Ogrencilerin dersleri di-
sinda kalan zamanlarda gerceklestirmek istedik-
leri, sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinlikleri, be-
lirli bir kural dahilinde diizenlemelerini saglamak
amaciyla kurulan, Ogrenci Faaliyetleri Komisyon

Bagkanliginin dogal tiyesidir.

Beslenme Hizmetleri: Universitemiz Ogrenci
ve Personellerine yemegin malzemelerinin alin-
masi, mutfakta hazirlanmasi ve sunumunu kendi
personelleri ile yerine getirmektedir. Personel ye-
mekhanesi akademik ve idari personel tarafindan
kullanilmakta, 6grencilerimizin yararlanabilecegi
merkez kampiisiimiizde iki yemekhane, Develi
ve Tomarza ilgelerinde bulunan yerleskelerimiz-
de, Fakiilte ve Yiiksekokullarda yemek ve sunum

hizmeti, satin alma seklinde yerine getirilmekte-
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dir. Kampiis dist yerleskelerimizde yemek salonla-

1 mevcuttur.

*  Sportif Faaliyetler: Kayseri Universitesinin mer-
kez kampiisti heniiz olusmadig; i¢in &grencileri-
miz Erciyes Universitesinin imkan ve tesislerin-
den faydalanmaktadir. Ogrencilerimizin sportif
etkinliklere istiraklerini saglamak amaciyla Erciyes
Universitesi biinyesinde cesitli dallarda “Gelenek-
sel Spor Senligi” tertiplenmektedir. Stileyman De-
mirel Spor Salonu ve 25.y1l Olimpik Kapali Yiiz-
me Havuzu kompleksi, Baskanligimiz Spor Sube
Mudiirliigiine bagli olarak faaliyetini siirdiirmekte
olup, ayrica 80.y1l Atatiirk Kapali Spor Salonu,
Prof. Dr. Ahmet Bilge Kapali Spor Salonu ve Acik
spor Tesisleri kampiis iginde aktif olarak kullanil-

maktadir.

1.9.4. Personel Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanliginin, akademik, idari ve sicil
hizmetleri i¢in yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gé-

revlerine agagida ayri ayri yer verilmistir:
Akademik Hizmetler

* 2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders
gorevlendirmeleri, 33. maddesi uyarinca yurtdi-
sinda lisansiistii egitim yapmak iizere gorevlendi-
rilen aragtirma gorevlileri, 34. maddesi uyarinca
yabanct uyruklu 6gretim elemanlari, 35. maddesi
uyarinca yurtiginde lisansiistii egitim gorecek aras-
tirma gorevlileri, 36. maddesi uyarinca kismi sta-
tilye atanan 6gretim tiyeleri, 38. maddesi uyarinca
herhangi bir kamu kurum ve kuruluslarinda Uni-
versitemiz 6gretim elemanlarinin gorevlendirilme-
si, 39. madde uyarinca kisa ve uzun siireli gorev-
lendirmeler, 40/a ve 40/b maddeleri uyarinca ders

gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yapmak,

* Yurtiginde Lisansiistii Egitim Programi (YLE) ile
Ogretim Eleman: Yetistirme Programi (OYEP)
kapsamindaki arastirma gorevlileri hakkinda iglem

yapmak,

* 1416 sayili Kanun uyarinca iniversiteler adina

Milli Egitim Bakanligi hesabina yurtdisinda li-

T




sansiistli egitim gorenlerden mecburi hizmetini
yapmak {izere, Universitemize atanmasi uygun

goriilen 6gretim elemanlars ile ilgili islem yapmak,
Kadro ihdast ve kadro degisiklikleri ile ilgili islem-
leri yapmak,

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile

ilgili islemleri ve terfileri yapmakla yiikiimliidiir.

idari Hizmetler

Aciktan ve naklen kadro istemi ve bu kadrolarin

kullanilmast ile ilgili islemleri yapmak,

Aciktan atamalar ile ilgili islemler ve kurum ici ve
kurum dis1 naklen atamalar ile ilgili islemleri yap-

mak,

Aday personelin hizmet ici egitime alinmas ile il-
gili islemler ve aday memurlarin asli memurluga

atanmast ile ilgili islemleri yapmak,

Kadro degisikligi ve kadro ihdas ile ilgili islemleri
yapmak,

Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminatlart hazirlan-
mast ile ilgili islemleri yapmak,

Gegici isci vizesi ile ilgili islemleri yapmak,

657 sayitli DMK’nun 4/B ve 4/C maddesine gére
sozlesmeli personel ile ilgili islemleri yapmak,

Yiiksekogretim tist kuruluglar ile yiiksekdgretim
kurumlar personeli gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi ile ilgili islemleri ve terfi islemlerini

yapmak,

[ntibak islemlerini yapmalk,

Askerlik ile ilgili islemleri yapmak (ayrilis-baglay1s)
ve tcretsiz izin ile ilgili islemleri yapmak (ayri-
lis-baslayss),

Kadro bosaltma onay: (emeklilik) ile ilgili islem-
leri yapmak,

Oliim ve miistafi onay ile ilgili islemleri yapmak,

Sendika islemlerini yapmak,

657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 64.mad-
desi uyarinca personelin onaylarinin alinmast is-

lemleri ve istifa onay1 islemlerini yapmak,
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Giyecek yardimu ile ilgili islemleri yapmakla yii-

kiimlidiir.

Sicil Hizmetleri

Idari ve akademik personelin sicil raporlarinin dii-

zenlenmesi ve tasnifini yapmak,

Disiplin ve ceza islemleri ve nakil gelen personelin

sicil dosyast ile ilgili islem ve yazigmalari yapmak,

Idari ve akademik personelin emeklilik islemleri

yapmak,

Sigorta ve Bag-Kurda gegen hizmetlerin memuri-
yet hizmeti ile bu hizmetlerin birlestirilmesi islem-

lerini yapmak,

Askerlik tecil islemleri ve askerlik borclanmalarini

yapmak,

Emekli sicil numarasi isteme ile ilgili islem ve ya-

zigmalar1 yapmak,

Ucretsiz izin borglanmast ile ilgili islem ve yazs-

malar1 yapmak,

SGK, Emekli Sandig; ile yapilan diger yazigmalar

ve fiili hizmetle ilgili islemleri yapmak,

Calisan personelin sicil dosyalari ile ilgili islem ve
yazismalar ve ayrilan personelin sicil ile ilgili islem
ve yazismalar ve mal bildirim beyannamesi ile ilgili

islem ve yazigmalari yapmak,

Mal Bildirim Beyannamesi ile ilgili islem ve yazis-
malari yapmak

[zin ile ilgili islemleri ve istirahat raporlari ile ilgili

islemleri yapmakla sorumludur.

1.9.5. Ogrenci i§leri Daire Bagkanlig:

Ogrenci bilgilendirme hizmetlerini yiiriitmek,
Kayit hizmetlerini yiiriitmek,
Web hizmetlerini yiiriitmek,

Yaz okulu, doktora, yiiksek lisans programlarinin
sinav ve ders programi hazirlama hizmetlerini yii-

riitmekle yiikiimliidiir.

www.kayseri.edu.tr
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1.9.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig:

Her kitabin kiinyesi belirlenerek kataloglamast,
konu tespitinin yapilarak Library of Congress si-
niflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi

islemlerini yapmak,

Kiimelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon prog-
ramina girilerek iade tarihi kagidi ve sirt etiketleri
tretilmesi, kiitiiphaneye ait oldugunu belirleyen

damgalarla damgalanmas iglemlerini yapmak,

Kiitiiphane web sayfasinda koleksiyona yeni kati-

lan kitap listelerini yayinlamak,

Yilsonunda dergi adina gore dergileri alfabetik ola-

rak dergi deposunda rafa yerlestirmek,

Yiprandig: tespit edilen kitaplarin kayitlarinin tu-

tularak cilde gondermek,

Enstitiilerden ve Tip Fakiiltesi Dekanligindan ge-
len tezleri programa kayit ederek damgalamak ve

tez deposuna yerlestirmek,

Universite matbaasinda basilan eserlerin ISSN,
ISBN ve bandrollerinin Kiiltir Bakanligi'ndan
alinmast ve eser sahibine telif ticreti 6denmesi i¢in

gerekli caligmalart yiiriitmek,
Odiing verme hizmetini gerceklestirmek,

Kitap tarama sistemiyle istenen konudaki kitapla-
ra kolay erigimi saglamak ve veri tabaniyla elektro-

nik kaynaklara erigim hizmetini saglamak,

Ogrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda de-
taylt bir egitim programi uygulanarak, kiitiiphane-

yi tanitict oryantasyon turlart diizenlemek,

Kablosuz ag (wireless) bulunan salonumuzla 6g-

rencilere internet hizmeti vermek,

Okuma salonu ile giinlitk gazetelere, giincel der-
gilere ve popiiler kitaplara, romanlara daha ¢abuk

erisimi saglamak,

Kiitiiphanelerde is akisinin planlanmast ve isleyisi-

ni denetlemek, ¢oziim yollar: bulmak,

Satin alinacak materyallerin 6n hazirliklarini yap-

mak ve harcamalari planlamak,
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Universite Yayin Komisyonu’nun isleyisini organi-
ze etmek,

Kiitiiphane Komisyonu'nun caligmalarini organi-
ze etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurulart yapmak,
Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iligkisini

ve mesleki toplantilara katlimini saglamak,

Universitemizde yapilan bilimsel galismalarin in-
dekslerden kontrolii ve onaylanma islemlerini

yapmak (Profesorlitk ve Dogentlik dosyalart igin),

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazir-

lanmasi iglemlerini yiirtitmek,

Gorev alant ile ilgili olarak rekeorliik tarafindan ve-

rilen diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimltidiir.

1.9.7. Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Internet erisimini yapmak (kampiisler icinde kab-

lolu ve kablosuz),

Elektronik posta adresi islemlerini yiirtiemek,
Veri tabanlarina uzaktan erisim hizmeti vermek,
DNS, MRTG hizmetlerini yiirtitmek,

Web tasarim ve site bulundurma hizmetini yiirtitmek,

Ogrenci isleri otomasyonu projesini yiiriitmek

(stirekli giincellenmektedir),

Personel Yonetim Sistemi yazilimi hizmetlerini

yurtitmek (stirekli glincellenmektedir),
Yazilimlar konusunda kullanici egitimlerini yiirtitmek,

Sartname hazirlama sistem se¢imi iglemlerini yii-
riitmek, gerektiginde birimlere danigmanlik yap-

mak,
Anket, raporlama ve istatistik calismalarini ylirtiemek,

Ug kullanicilara donanim ve isletim sistemi destek

hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimliidir.

1.9.8. Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig:

Universite bina ve tesislerinin projelendirme galis-

malarini koordine etmek ve uygulamak,
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Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve

ilgili ihaleleri ytirtitmek,

[hale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak
hakedislerini diizenlemek, biten islerin kabul is-

lemlerini yiirtitmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini ytiriitmek,

Universite gevre diizenleme calismalarini projelen-
direrek kampus yerlesim planina gére uygulamala-

rini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini

yuriitmek,

Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisat-

larinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

Universitenin elektrik ve jeneratdr iglerinin bakim,

onarim ve isletmesini yapmak,
Ist santralleri ile ilgili isleri yiirtitmek,

Cevre diizenleme, aga¢landirma, ¢im ekme isleri,
yesil alanlarin sulama ve bakim iglerini ytirtiemekle

yukiimliidiir.

1.10. Hukuk Miisavirligi

Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari

mercilerde iiniversitenin haklarint savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yiiriirlitkteki kanunla-

ra uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,
Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

Rektorliik, genel sekreterlik ve diger birimlerle tas-
ra teskilatindan intikal ettirilen ve hukuki, mali,

idari ve cezai sonug hasil edilebilecek tiim konular

hakkinda hukuki goriis bildirmek,

Hukuki ihtilaflara meydan vermemek igin, Uni-
versite menfaatlerini koruyucu ve anlasmazliklara

¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamaninda almak,

Universite adina akdedilecek sozlesme ve anlas-
malarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve
Universite menfaatleri dogrultusunda yapilmasin-

da yardimct olmak,

Universite personeli hakkinda veya diger konu-
larda diizenlenen ve Rektor ve Genel Sekreter
tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma
raporlarini inceleyerek mevzuatin gerektirdigi ta-

kibat ve islemleri ifa etmek,

Rekeorlitkge goriis alinmak tizere gonderilen ka-
nun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari hakkinda hu-

kuki goriis bildirmek,

Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra
takiplerini merkezden veya gerektiginde mahallin-

de takip etmek,

Universite adina ihtarname, ihbarname diizenle-
mek, adli ve idari yargi mercileri ile icra daireleri
ve noterden Universiteye yapilacak tebliglere ce-

vap vermek,

Adli ve idari yargt mercileri, icra miidiirliikleri ile
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde Rek-

torlitk makamini temsil etmek,

Rektorlitk makaminca verilen ve mevzuatta 6n-

goriilen benzeri gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

1.11. Basin Yayin ve Halkla Iligkiler

Miidiirligii

Universite ve Rektorlitk makami adina kamuoyu
ve basin kuruluglarina gerekli bilgi ve aciklamalari

yapmak ve bunlari takip etmek,

Universitenin tanitimi ile ilgili calismalart yiiriit-

mek,

Asil calisma alani kurum dist hizmetleri yiirtiemek
olan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirliigii,
hangi kademede olursa olsun gelecekte tiniversite
ogrencisi olmaya aday herkese ulagmak, bu 6gren-

cilerin ailelerini bilgilendirmek,

Orta 8gretim kurumlary, tiniversite giris sinavi igin
ogrenci hazirlayan 6zel dershaneler, genglik orgiit-
leri, sivil toplum kuruluslari, diger yiiksekogretim
kurumlari, Tiirk halki, diger iilkeler ve medyay:
bilgilendirmek yetki ve sorumlulugu Basin Yayin

Mudiirligiv ne verilmistir.
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B. TESKILAT YAPISI

1206 yilinda Kayseride kurulmus olan Gevher Ne-
sibe Sifahanesi, biitiin diinyada modern tp egitimi-
nin basladig1 yer olarak kabul edilmektedir. Gevher
Nesibe Sifahanesi, teorik agirlikli temel tp bilimle-
rinin tahsil edildigi bir medrese kismi ve bu mekéna
bir koridorla baglanan, icerisinde Bimarhane’nin (akil
hastanesi) de bulundugu sifahane (hastane) boliimle-
rinden olugsmaktadir. Bu muhtegem eser, batt toplum-
larinda akil hastalarinin yakilmak suretiyle yok edil-
digi bir ¢agda, mekinsal ve fonksiyonel olarak sahip
oldugu benzersiz yapisiyla, diinyadaki ilk modern tp
egitiminin verildigi kurum olma 6zelligini hak et-
mektedir. Bununla birlikte tiniversitenin ilk birimleri
1967'de kurulan Kayseri Yiiksek Islam Enstitiisii (bu-
giinkii Erciyes Universitesi -ERU- Ilahiyat Fakiiltesi),
1969 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak
agtlan Gevher Nesibe Tip Fakiiltesi (bugiinkii ERU
Tip Fakiiltesi), 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda
Milli Egitim Bakanligina bagli olarak egitim-6gre-
time agilan Kayseri Meslek Yiiksekokulu (bugiinkii
KAYU Meslek Yiiksekokulu) 1981 yilinda Yiiksek
Ogretim Kanunu ile ERU’ye baglanmustir. 1977 yi-
linda kurulan Kayseri Isletmecilik Fakiiltesi (bugiinkii
ERU IIBF) ile Kayseri Devlet Mimarlik ve Miihen-
dislik Akademisi (bugiinkii ERU Miihendislik Fakiil-
tesi) Kayseri Universitesi'nin niivesini olusturmustur.
Kayseri Universitesi 1982 yilinda Erciyes Universitesi
adini almistir. 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Yitksekdgretim Kanunu

ile bazt Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnameler-
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de Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'la ERUden
ayrilan ve yeni kurulan birimler ile yeni bir tiniver-
site olarak KAYU kurulmustur. Bu baglamda, esasen
KAYU'niin tarihsel gelisimi ile kurulusunu “Univer-
site. Oncesi Dénem”, “Kayseri Universitesi”, “FErci-
yes Universitesi” ve 2018 yilindan itibaren yeniden
“Kayseri Universitesi” donemleri olmak iizere dort
ayri belirgin dénemde kronolojik olarak degerlendir-
mek miimkiindiir. KAYU dort fakiilte, bir enstitii, on

bir meslek yiiksekokulu ile faaliyetlerine baglamistir.

Fakiilteler; ERU'den ayrilarak KAYU'’ye baglanan
Uygulamalt Bilimler Fakiiltesi (ERU'de Uygulamalt
Bilimleri Yiiksekokulu), yeni kurulan Develi Sosyal
ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Develi Islami ilimler Fa-
kiiltesi ile Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiil-

tesidir.

Meslek Yiiksekokullar;; ERUden ayrilarak KA-
YU’ye baglanan Meslek Yiiksekokulu (ERU'de Kay-
seri MYO), Safiye Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu,
Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu, Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Develi Hiiseyin Sahin
Meslek Yiiksekokulu, Pinarbasi Suna Yalcin Meslek
Yiitksekokulu, Tomarza Mustafa Akincioglu Meslek
Yiiksekokulu ve yeni kurulan Biinyan Meslek Yiikse-
kokulu, Yahyali Meslek Yiiksekokulu, Yesilhisar Mes-
lek Yiiksekokulu ile incesu Meslek Yiiksekokuludur.

Enstitii, yeni kurulan Lisanstistii Egitim Enstitiisti-

diir.
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ve TASARIM FAKULTES! b Rt Bt e e
i SAFIYE CIKRIKCIOGLU 5OSYAL BILIMLER TOMARZA MUSTAFA
DEVELI SOSVAL ve MESLEK YUKSEKOKULU MESLEK YUKSEKOKULU AKINCIOGLU MYO
| BESERI BILIMLER FAKOLTES! T I
YAHYALL YESILHISAR
MESLEK YUKSEKOKULL MESLEK YUKSEKGKULY
|| DEVELI ISLAMI ILIMLER
FAKULTES|
Sekil 1: Orgiit Yapis:



Tablo 3°'de KAYU’niin 2018-2019 egitim-6gretim yili
itibariyle sahip oldugu fiziki alanlara yer verilmistir.
[lgelerde yer alan meslek yiiksekokullart disinda ifade
edilen alanlar su an ERU'de faaliyetine devam eden
birimlerin alanlarini belirtmektedir. Merkez kampiis

alaninin olugmast ile bu tablo giincellenecektir. Ay-

Tablo 3: Kayseri Universitesi Mevcut Fiziki Alanlart (*)

KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

rica 2019-2020 egitim-ogretim yili itibariyle Develi
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Develi islami Ilim-
ler Fakiiltesi, Biinyan MYO, Yahyali MYO, Yesilhisar
MYO ve Incesu MYO aktif hale getirilmesi igin ¢alis-

malar yiirtitiilmektedir.

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M>
| (LEGITIM  sosyar atantar |, STOR
MERKEZ 25y |t L] el 3
=z 2 2 |€fF § £ &¢22 8
el I B E R NCRIF BE Gl % |
A3 K < 3
Fakiilteler
Uygulamal: Bilimler Fak. 1500 | 3000 500 5000
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fak.
TOPLAM 1500 | 3000 500 5000
Meslek Yiiksekokullar:
Meslek Yiiksekokulu 2245 4900 4014 900 12059
Sosyal Bilimler MYO
S. Cikrik¢ioglu MYO 900 2148 265 140 3453
M. Cikrikcioglu MYO 1650 | 3574 500 5724
Pinarbast MYO 1748 1043 46 178 3015
Tomarza M.Akincioglu MYO 3147 | 2000 5147
Biinyan Meslek Yiiksekokulu
Yahyali Meslek Yiiksekokulu
Yesilhisar Meslek Yiiksekokulu
Incesu Meslek Yiiksekokulu
Enstitiiler
Lisanstistii Egitim Enstitiisii
TOPLAM 9690 | 13665 @ 4325 1718 29398
Diger
S. Cikrik¢ioglu Satis Merkezi 113 113
TOPLAM 113 113
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MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M?

EGITIM SPOR
ALANLART | SOSYALALANLAR 'y 4Ny AR
SEYRANI E 3 @ %
KAMPUSU = o ] £ 8 5. =
(166.076,50 m?) & | = E | g 5| 8| % |88 ©
~— CQ &5 o b E '= (=} - _('n [-'
P f 9E 38 & ig
) < g 49T
~ ] QO
<
Develi Sosyal ve Begeri Bilimler Fak.
Develi Islami Ilimler Fakiiltesi
Develi MYO 1100 4540 5640
Hangar Binast 300 300
Sera Binasi 282 282
Develi Kongre Merkezi 3800 3800
TOPLAM 4900 4540 582 10022
GENEL TOPLAM 16203 | 21205 | 4907 2218 44533

*(Mayis 2019 tarihi itibariyle)

KAYU'niin idari amagli ve 2018-2019 egitim-6gre-

tim yili itibariyle aktif olan bsliim ve programlarinda

faydalanilan bilgisayar ve diger teknolojik kaynaklari-

na iligkin bilgiler Tablo 4 ve 5’te verilmistir. Yeni ku-

Tablo 4: Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi) (*)

rulacak olan akademik ve idari birimler géz oniinde

bulunduruldugunda mevcut kaynaklarin yetersiz ka-

lacagy, ayrica teknolojik olarak giincel yazilim ve do-

nanimlara ihtiya¢ duyulacag: diistiniilmektedir.

Adet
Egitim Hizmet Idari Aragtirma Toplam
Amagh Amagh Amagh Amagh
Sunucular 2 - - - 2
Masaiistii Bilgisayar Say1st 459 21 230 - 710
Tastnabilir Bilgisayar Sayist 49 - - - 49
Toplam = 510 21 230 - 761

* (Mayzs 2019 tarihi itibariyle)




Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (*)
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Cinsi Idari Amagli Egitim Amach

Projeksiyon 6 147
Slayt makinesi - 3
Tepegoz - 3
Barkot yazict 4 1
Barkot okuyucu 4 1
Bask: makinesi 3 2
Teksir makinesi - 1
Fotokopi makinesi 7 11
Faks 5 -
Fotograf makinesi 5 6
Kamera 132 2
Televizyon 22 2
Tarayict 14 8
Miizik seti 2 -
Mikroskop - 19
DVD - 1
Alkalli tahta - 3
Optik okuyucu - 1

Toplam 204 211

* (May1s 2019 tarihi itibariyle)
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D. INSAN KAYNAKLARI

KAYU’niin 2019 yili itibariyle akademik personel sayilari Tablo 6'da verilmistir. Bu tabloda yer alan akademik
personelin gogunlugu ERUden gegen birimlerde gorev alan akademisyenlerden olusmaktadir. Yeni agilan aka-

demik birimlere yeni personel alimi yapilmaktadir.

Tablo 6: Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

UNVAN Dolu Bos Toplam
Profesor 9 11 20
Dogent 13 15 28
Dr. Ogretim Uyesi 39 19 58
Ogretim Gorevlisi 107 53 160
Arastirma Gorevlisi 4 59 63
TOPLAM 172 157 329

* (Eyliil 2019 tarihi itibariyle)

KAYU 2019 yili itibariyle idari personel sayilari da Tablo 7'da verilmistir. Toplamda 321 olan idari personel
kadrosunun 63’ii doludur, bu da yaklastk %19 doluluga isaret etmektedir.

Tablo 7: Idari Personel Sayilar: (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)(*)

Sinaf Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri 49 142 191
Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri 1 18 19
Teknik Hizmetler 9 46 55
Avukatlik Hizmetleri 0 4 4
Yardimct Hizmetler 4 48 52
Toplam 63 258 321

*(Eylal 2019 tarihi itibariyle)

Universitemize 65 adet 657 sayilt DMK 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel kadrosu tahsis edilmis

olup kadro kullanim izni verildikge kullanilmak iizere heniiz bog bulunmaktadir.

Ayrica KAYU biinyesinde 77 adet siirekli isi kadrosu bulunmaktadir. Bu kadrolarda Erciyes Universitesinden
devredilen 37 adet siirekli isci gorev yapmakta olup 40 adeti kadro kullanim izni verildik¢e kullanilmak tizere

heniiz bos bulunmaktadir.

Yukaridaki tablolarda da goriildtgii tizere tiniversitemizin hem akademik hem de idari personel ihtiyact bulun-
makradir. Yeni kurulan KAYU’niin amag ve hedeflerini gergeklestirebilmesi ve rekabet iistiinliigii elde edilmesi
icin personel sayisini sadece niceliksel agidan artirmast yeterli olmayip, kadro kullanim izinleri kapsaminda
mevcut ve yeni agilacak birimler i¢in alaninda uzman, deneyimli akademik personel ve yetkin idari personel

istihdami saglanacakur.
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2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Pla-
ninda egitime ve yiiksekdgretime genis yer ayrilmakla
birlikte 547. paragrafta “Tiim bireylerin kapsayicr ve
nitelikli bir egitime ve hayat boyu ogrenme imkinlarina
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢ozme
yetenegi gelismis, ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile gi-
risimeilik ve yenilik¢ilik ozelliklerine sabip, demokratik
degerleri ve milli kiiltiirii oziimsemis, paylasima ve ile-
tisime agik, sanat ve estetik duygular: giiclii, teknoloji
kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey yetistirmek”

temel amag olarak belirlenmistir. Ayrica tiniversitele-

rin, tretilen bilginin degere dontistiiriilmesi siirecinde

A. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
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aktif rol aldigy, sanayi ve kamuyla yakin igbirligi iceri-
sinde oldugu girisimci tiniversite modeline dogru bir

gecis yasandigi tespitinde bulunulmustur.

Bu kapsamda yeni kurulan KAYU temel politika ve
onceliklerini, misyonunu, vizyonunu, temel deger-
lerini, ama¢ ve hedeflerini bu ydnde belirlemistir.
Stratejik plan ¢aligmalarinda; bu misyon ve vizyon
15181 alunda, uygulama ve proje odakly, is diinyas: ile
biitiinlesen, nitelikli insan giici yetistirerek bolgesel
kalkinmaya katki saglayan, boylece toplumsal fayda
olusturmay1 hedefleyen bir anlayisla yola ¢tkmistir.
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B. AMAC ve HEDEFLER

Misyon

KAYU uygulama ve proje odakly, is diinyast ile biitiin-
lesen, bolgesel kalkinmaya katk: saglayan ve nitelikli
insan giiclinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan

bir {iniversitedir.

Vizyon

Uygulama odakli 6ncii ve 6rnek bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

- Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilke ve degerlerine

sadakar,
- Milli ve manevi degerlere baglilik,
- Ehliyet ve liyakat,
- Yapilan islerde seffaflik,
- Hosgorii, nezaket, saygi,
- Birlik, beraberlik, katilimcilik,
- Ogrenci odaklilik ve

- Yenilikgilik ve yasam boyu 6grenme.

Amag 1: Egitim ve gretim kalitesini gelistirerek

ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetigtirmek.

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlari ge-
listirerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini

desteklemek.

Hedef 1.2: Ogretim programlarinin etkinlik ve ve-

rimliliklerini artirmak.

Hedef 1.3: Ogretimi derslik digina tagimak ve de-

neyimsel yontemleri gelistirmek.

Hedef 1.4: Ogretim elemanlarinin niteligini gelis-

tirmek.

Hedef 1.5: Ogrenci degisim programlari igin alt-

yapt olusturmak.

Amag 2: Universitenin degisen kosullara uyumu-
nu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini

olusturmak.
Hedef 2.1: Universitenin taninirligini artirmak.

Hedef 2.2: Yerleskelerin altyapr ve fiziksel olanak-

larini iyilestirmek.

Hedef 2.3: Yonetim bilisim alt yapisini olugtur-

mak.

Hedef 2.4: Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistir-

mek.

Amag 3: Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi ige-
risinde girisimci ve proje odakli ¢alismayr benimse-

mek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedef 3.1: Ogretim elemanlarinin ve akademik

faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2: Proje iiretme kiiltiiriinii olusturmak ve
yayginlastirmak.

Hedef 3.3: Universitenin iiretme potansiyelini,

ekonominin ve toplumun yararina sunmak.
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.

ALT PROGRAM ILISKILI OLDUGU
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI HEDEFLERI STRATEJIK AMA C
Toplumun Farkli Kesimleri
I i = . : Yiiksekogretim [le Isbirligi Icerisinde
GELI SSTEI{ME \,/E gltl{ﬁ\il;gl? E&;?ﬁﬁi kurumlarinda inovasyon Girisimci Ve Proje Odakli
L o amacli bilimsel calismalarin Calismay1 Benimsemek
YENILIK VE GELISTIRME arttirilmasi Ve Akademik Faaliyetlerde
Bulunmak
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi KEiltm?nYECig r:rmrnk
LISANS EGITIMI VE ve gelisime acik mezunlar | e cgtireres
- S RS ; Ihtiya¢ Duyulan Nitelikli
LISANSUSTU EGITIM yetigtirilmesi ; L
Insan Giiciinii yetistirmek
. = ; Alaninda yetkin, Egitim Ve Ogretim
ELEI?AiifELXg\IANIN aragtirmact, bilgi iireten Kalitesini Gelistirerek
B L . MESLEKI GELISIMI ve aktaran akademisyenler | Thtiya¢ Duyulan Nitelikli
YUKSgKO?RETIM yetistirilmesi Insan Giiciinii yetistirmek
HIZMETLERI
Yiiksekdgretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve Universitenin Degisen
. a . barinma hizmetlerinin Kosullara Uyumunu
Yg]éS;fI;\? gﬁg{g\[/{DIE kalitesinin artirilmast; Saglayacak Kurumsal
ogrencilerin kisisel ve sosyal Kapasite Ve Kiiltiir
gelisimi desteklenerek yasam | Altyapisint Olusturmak
kalitesinin yiikseltilmesi

Tablo 8: Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan ligkisi
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C. PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI

Tablo 9: Kayseri Universitesi Performans Bilgisi Tablolart

KAYSERI UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Programin Amaci: Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemine Katki Saglanmasi

Ar-Ge ve Yenilik Faaliyetleri ile Tiirkiye'nin Bilimsel ve Teknolojik Ekosistemi ve Sosyoeko-

e B ren e nomik Gelisimine Katki Saglama

Anahtar Gostergeler

1- Ar-ge harcamasinin GSYH’ye orani
2- Kiiresel inovasyon endeksi

3- Tam zamanli esdeger aragtirmaci sayisi

4- Turkiye kaynakli bilimsel yayin sayis

Alt Program Adz: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Proje iiretme kiiltiiriini olusturmak ve yayginlastirmak, Universitenin {iretme potansi-
Alt Programin Kapsami: ) ; yayginias ’ P

yelini, ekonominin ve toplumun yararina sunmayi kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmas

Performans Gostergeleri

Perf Géstergesi Ol¢ii ST 2019 2°G19 YS 1 5020 2021 2022
criormans trostergest Birimi Planlanan 'S | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge ye harcanan biitgenin Oran I | | | . .
toplam biitgeye orant

Géstergeye Iliskin Agiklama: Bilimsel arastirma projeleri icin ayrilan 6denegin toplam biitgeye oranlamas

sonucu elde edilen orandir.
Hesaplama Yontemi: Toplam Biitge/ Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan pay
Verinin Kaynag:: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Oleix 2018 AL 20G1e9rYS 2020 2Led Roz2
8 Birimi Planlanan ¢ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- BAP kapsa.mm.da desteklenen Sayt 0 6 5 p 7 i
aragtirma projeleri say1st

Géostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile BAP birimi tarafindan desteklenen toplam proje sayisinin yillara

gore degisimi izlenmektedir.

Hesaplama Yontemi: Desteklenen Proje Sayisi
Verinin Kaynag:: Bap Birimi
Sorumlu Idare:
Performans Gostergesi Olgis 2018 CUL) 2(ge9rYs 2020 2021 2022
8 Birimi Planlanan $ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Pfltel’.lt, faydali model ve Sayt 0 0 0 4 4 5
endiistriyel tasarim bagvuru sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitede yapilacak olan bilimsel ¢alismalar sonucu yapilacak olan patent,

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagz:

Sorumlu idare:

faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusunu ifade etmektedir.

Stratejik plan ¢ercevesinde, akademik birimler ve BAP biriminden toplanan

bilgiler sonucu bulunan veridir.

Bap Birimi, Personel Daire Baskanligt

.. 2019 Y
Performans Gostergesi Olgit 2018 2019 (z}ezg.s 2020 2021 2022
Birimi Planlanan " . | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Ulusal ve uluslararast
kuruluglar tarafindan desteklenen Say1 0 1 1 2 2 2
ar-ge projesi sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

projesi sayisindaki artiginin takibi yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararast kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayist

Bap birimi ve akademik birimler
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/‘Progrm Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2019 2019 2020 2021 2022
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
gﬁ:‘e‘;ﬁ;‘;‘rﬁ:‘;}:‘:‘i‘sn 3.866.179 | 2.772.483,18 | 4.279.750 | 4.901.912,5 | 4.916.912,5
Bitte lci 250.000 359214| 272000  293.000|  308.000
Biitce/Digt 3.616.179 |  2.413.269,18 | 4.007.750 | 4.608.912,5| 4.608.912,5
TOPLAM 3.866.179 | 2.772.483,18 | 4.279.750 | 4.901.912,5 | 4.916.912,5
Biitce Ici 250.000 350214| 272000  293.000|  308.000
Biitce Dist 3.616.179 |  2.413.269,18 | 4.007.750 | 4.608.912,5| 4.608.912,5

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

2547 Sayili Kanun ve Diger Yasal Mevzuat Kapsaminda Temel Aragtirma
Hizmetleri icin Gerekli Laboratuvar, Makine-Teghizat ve Donanim [htiyaglar

Kargilanacakeir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Bilimsel Aragtirma Projeleri

Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Aragtirma Projeleri; YOK ilgili Yonetmeligi,
Uygulama Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri igin Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar Cercevesinde

Yiiriitiilecektir.
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KAYSERI UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGISI 4
Program Adz: YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Programin Amaci: Uluslararast Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekdgretim Hizmeti Sunulmast
Programin Kapsamu:

Anahtar Gostergeler

1- Yiiksek 6gretimde dgretim eleman: bagina diisen 6grenci sayist
2- Yitksekogretim kontenjan doluluk oran:
3- Yiiksekogretim mezunlarinin isgiiciine katlim orani

4- Yiksekogretimde okullasma orani

Alt Program Adz: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii

N yetistirmek kapsaminda yapilan faaliyetleri icermektedir.

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agtk mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgii 2019 2019%5 | 5500 2021 2022

2088 G Hedef | Tahmin | Tahmin

Performans Gostergesi Birimi Planlanan -
Tahmini

1- Fen bilimleri kontenjan Oran 0 100 100 100 100 100

doluluk orani

Géstergeye Iliskin Agiklama: Boliimlerimize YOK tarafindan verilen kontenjan sayusi ile kayit yaptrin 6g-

renci sayist kargilagtirilarak doluluk oranlari takip edilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Yok tarafindan belirlenen kontenjanlar ve bu kontenjanlara kayit yapuran 6g-

renci sayis1
Verinin Kaynagz: Ogrenci Isleri D.B.

Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgis 2018 2L 2(ge9rYs 2020 2021 2022
8 Birimi Planlanan $ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2— Lisa.nsiis.ti.i 6gre.ncilerin toplam Oran 0 L12 112 5 5 )
dgrenciler icindeki pay:

Gostergeye Iligkin Agtklama: 190 lisansiistii 6grenim goren 6grencimiz vardir.

Hesaplama Yontemi: Lisansiistit Ogrenci Sayisi/ Toplam Ogrenci Sayist  190/16853 = % 1,12
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri D.B.
Sorumlu Idare:
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Performans Gostergesi 6191"1 2018 AR Z(EezYs 20 2l 22
g Birimi Planlanan $ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2l-a8grenc1 basina diigen egitim Metrekare 0 1,55 1,55 ) ) 25

Gostergeye Iligkin Agtklama:  Toplam egitim alaninin Ggrenci sayisina boliinmesi sonucu ortaya ¢ikan veridir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagz:

Sorumlu idare:

Egitim alanlart toplam1 / Ogrenci sayist 26112 / 16853 = 1,55

Yapt sleri Teknik Daire Baskanligi, Ogrenci [sleri Daire Baskanlig:

Perf. Gést . (")lgii 2018 2019 22;19 ps 2020 2021 2022
criormans trostergest Birimi Planlanan 'S | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
a41—an0grenc1 basina diigen kapali Metrekare 0 2.64 2.64 3 3 35

Géostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagz:

Sorumlu idare:

Stratejik planda yer alan fiziki alanlarinin égrenci sayisina boliimiiyle bulun-

mus veridir.

Toplam kapali alan/ Ogrenci Sayist 44533 / 16853 = 2,64

Stratejik Plan + Yeni agilan ilce okullari

Performans Gostergesi (")lgii 2018 AL ﬂgezYS 2020 2021 2022
g Birimi Planlanan $ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
5: Ogrfetlm liyesi bagina diisen Says 0 98 98 9 g5 80
dgrenci sayist

Géostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Bir 6gretim elemani basina 98 6grenci diismektedir.

172 Akademik Personelin 6grenci sayisina boliinmesi ile bulunur.

Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

16853 Ogrenci Sayst
16853/172=98 Ogrenci

Personel Daire Baskanligindan alinin akademisyen sayst, Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligindan alinan égrenci sayist
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Performans Géstergesi Olgi | 0.0 2019 2°G19rYS 2020 | 2021 | 2022
- S ONEE® Birimi Planlanan 'S | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
6- Saglik bilimleri kontenjan o i 100 100 100 100 -
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Boliimlerimize YOK tarafindan verilen kontenjan sayist ile kayit yaptirin 6g-
renci say1st kargilagtirilarak doluluk oranlari takip edilmektedir.

YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayst ile Ogrenci [sleri Daire Bagkanlig
tarafindan kayit yaptiran 6grenci sayist toplamina bakilarak bulunan verilerdir.
Ogrenci Isleri D.B.

Perf. Géstergesi Ol¢ii S 2019 2(();19 YS 1 2020 2021 2022
erformans rostergest Birimi Planlanan 'S | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
7- Sosyal bilimler kontenjan Oran 0 99 99 99 100 100
doluluk orant

Géstergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu Idare:

Boliimlerimize YOK tarafindan verilen kontenjan sayust ile kayit yaptirin 6g-
renci sayist kargilagtirilarak doluluk oranlari takip edilmektedir.
YOK tarafindan belirlenen kontenjan sayist ile Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

tarafindan kayit yapuran 6grenci sayisi toplamina bakilarak bulunan verilerdir.

Ogrenci Isleri D.B.

Performans Gostergesi (")l?ﬁ 2018 oL 2(2}1e9rYs 220 2l Pl
8 Birimi Planlanan $ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
8- Yabanci uyruklu grenci sayis Say1 9 9 9 50 100 150

Gostergeye Iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Universitemizde uluslararast anlasmalar ve 6grenci degisim programlart aracili-

giyla yiiksekogretim yapmakea olan 6grencilerdir.
Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinan verilerdir.

Ogrenci Isleri D.B.
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- Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

iyl 2919 2019 2920 2021' 2022'
Biitge Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 314.000 93.023 373.000 404.000 428.000
Biitce Ici 314.000 93.023 373.000 404.000 428.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Oponcletin Uy Fgimi. | ° 32173 |0 0 0
Biirge Ici 0 32.173 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi | 421.000 0 422.000 423.000 424.000

ve Erigimin Kolaylastirilmasi

Biitge Ici 421.000 0 422.000 423.000 424.000

Biitge Dist 0 0 0 0 0

Viiksekgretim Kurumlar: Birinci 29.878.000 | 15.501.956 | 38.900.000 | 41.084.000 | 43.705.000

Ogretim
Biitce Ici 29.878.000 | 15.501.956 | 38.900.000 |41.084.000 |43.705.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
g@iﬂ‘iﬁreﬁm Kurumlan Ikinci 90.000 622.175 97.000 103.000 110.000
Biitce Ici 90.000 622.175 97.000 103.000 110.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
zﬁi‘ﬁ‘;‘r‘l‘: Kurumlar Tezsiz 0 8.384 0 0 0
Biitce Ici 0 8.384 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.703.000 |16.257.711 |39.792.000 |42.014.000 |44.667.000
Biitce Ici 30.703.000 | 16.257.711 |39.792.000 |42.014.000 |44.667.000

Biitge Dist 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere Iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Doktora 6grencilerinin ¢aligmalarinda destek olmak amaciyla 100/2000 burs
6demesi yapmak

Fen ve Miihendislik Bilimleri

C)grencilerinin Uygulamali Egitimi

Fen ve Miihendislik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek tizere yapilan pratik uygulamalarin planlanmasi,
yliriitiilmesi ve degerlendirilmesi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

Universitemiz gelir durumu diisiik olan 6grencilerin desteklenmesi yaninda
YOK rtarafindan da burs verilmekeedir

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yurt disindan 8grenci kabul kontenjanlarinin her egitim ve 6gretim
déneminden 6nce Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen tarihe kadar
bir énceki yil YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda
yer alan programlar cercevesinde islemlerin gerceklestirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiilciirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi
ve Erisimin Kolaylastirilmast

Universitemiz kiitiiphaneleri, iiniversite olarak tanimlanan yiiksekogretim
ve aragtirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerine iligkin
olarak gereksinim duyulan her tiirlii bilgi kaynaginin saglanmasi, organize
edilmesi ve bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemiz akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlarda
uygulanacak esaslart diizenlemektir.

Yiiksekogretim Kurumlart [kinci
Ogretim

Ikinci 6gretim gelirlerinin 6denek dagitim Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ikili Ogretim Yapilmasinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayilt
Kanuna gore yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz
Yiiksek Lisans

2547 Sayili Yitksekogretim Kanununun 27. maddesine dayanilarak
Enstitiilerde yiiriitiilen lisansiistii egitim, dgretim ve sinavlar ile ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemek

Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararas
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Universitemiz yiiksekogretim kurumlarinin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
taninan yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlariyla giiclii taraflarini bir araya
getirmek suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 8grencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar gercevesinde en iyi egitim ve
ogretim imkani saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program a¢malar:
veya yiiksekogretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayutlt 6grencilerin
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak
diploma almalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan
Egitim

2547 Sayil Yitksekogretim Kanununun 44.maddesinin ve 46 maddesine
dayanilarak hazirlanan Uzaktan Egitim Programi Idareler tarafindan yiiriitiiliir

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz
Okullar:

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26.maddesine dayanilirak hazirlanan
usul ve esaslar cercevesinde; yaz okulunda yapilan egitim-6gretime iliskin yaz
aylarini degerlendirmek, 6grencilere zorunlu derslerdeki yigilmalari $nlemek
icin imkan saglamak, erken mezuniyet icin imkan tanimak
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Alt Program Ad: OGRETIM ELEMANLARININ MESLEKI GELISIMI
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek bilimsel etkinliklere katilimlar,
Alt Programin Kapsami: | bilimsel yayinlar, teknolojik ve sistemsel altyapilar, proje iiretilmesinin desteklenmesi faali-
yetlerini kapsamaktadir.
Alt Program Hedefi: | Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

Perf Géstergesi Ol¢ii S 2019 20G19 YS 1 5020 2021 2022
ertormans Lrostergest Birimi Planlanan erc%. .| Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
A}{CI kapsamindaki dergﬂllerde Sayt 0 19.34 19.34 59 25 25
ogretim elemani bagina diigen
yayin sayist

Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

yayimlanan yayin sayisindaki artig/azalisin, 6gretim elemani sayisindaki artg/

azalisa orani takip edilmektedir.

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan ya-

yin sayisi/ 6gretim elemani sayist

Bap Birimi

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faalivetler 2019 2019 2020 2021 2022
4 Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdist
Arastirma Bursu Hizmetleri

Universitemizin yurt disin da aragtirmaya y6nelik arastirma gorevlilerini
desteklemek ve tegvik etmek igin is ve islemleri bu faaliyet altinda takip
edilecektir.

Ogretim Elemanlart Yurtdist Yabanct
Dil Bursu Hizmetleri

Universitemiz yurt disinda dil egitimi igin 6gretim elemanlarini desteklemek
ve tesvik etmek

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdist Destek Hizmetleri

OYP arastirma gorevlilerinden gerekli sartlari tagtyanlar, istekleri halinde
yabanci dil egitimi i¢in en fazla alt1 ay siireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrast kapsaminda yurt digina gondermek




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Alt Program Adx: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Ogrencilerin hem beslenme, barinma gibi temel ihtiyaglart hem de teorik ve uygulamal:
Alt Programin Kapsami: egitim olarak gelisimlerini saglayacak akademik, sosyal faaliyetlerde bulunabilecekleri
ortamlar1 olusturacak faaliyetleri kapsamaktadir.
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arti-
Alt Program Hedefi: AT o o
rilmasy; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Perf: Géstergesi (")lgﬁ 2018 2019 20G19rYS 2020 2021 2022
eriormans ostergest Birimi Planlanan 'S | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
I- Beslenme hizmetlerinden Say1 0 16.853 16.853 | 18.000 | 18.000 | 19.000
yararlanan 6grenci sayist

Gostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::

Sorumlu Idare:

Yemekhane hizmeti veren birimlerimizden yararlanan 6grencilerin sayilar: ali-
narak, yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist bulunur.

Saglik Kiltiir Spor Daire Bagkanligina bagli olan 6grenci yemekhanelerden ve
ilgelerde bulunan yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayist verileri toplanir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Kiiltiir Daire Baskanligi, Ogrenci sleri Dai. Bagkanligt

Perf: Géstergesi Olgﬁ 2018 2019 22;191_YS 2020 2021 2022
eriormans Lrostergest Birimi Planlanan € ? .| Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
2- Ogrenci basina diisen sosyal Metrekare | 0 0,13 0,13 0,12 0,12 0,11
donat alani

Géostergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu Idare:

Merkez kampiisiimiiz bulunmamaktadir. Mevcut okullarimizin ve ilgelerdeki
okullarimizin kantin kafeterya vb sosyal alanlarinin égrenci sayisina boliinme-

siyle elde edilen veridir.
Sosyal donatr alanlari/8grenci sayis1 2218 / 16.853 = 0,13 m2
Yapt sleri Teknik Daire Baskanligs, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Performans Gostergesi Olgﬁ 2018 o 2(ge9rYs 2l 2l 2
g Birimi Planlanan $ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- Sosyal, kiiltiirel ve sportif Say 0 ! ] 13 17 17
faaliyet sayist

Géstergeye Iligkin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Sorumlu Idare:

Universitemizin stratejik plant gercevesinde yil boyunca yapilmasi planlanan

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ifade etmektedir.
SKS Dai.Bsk.dan ve akademik birimlerden veri toplama
Stratejik plan

seri.edu.tr_
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Perform: Géstergesi (")l(;l'i 2018 2019 20G19rYS 2020 2021 2022
eriormans fosterges Birimi Planlanan €€ | Hedef | Tahmin | Tahmin
Tahmini
4- Yiksekogretimde 6grenci basi- TL 0 55 55 58 61 65
na beslenme harcamasi

Géstergeye Iliskin Agiklama: Biitge kanununda bu amagla tahsis edilen 6denek ve yil iginde eklenen 6denek-

lerin 6grenci sayisina boliinmesiyle elde edilen veridir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::

Sorumlu Idare:

Odenek / Ogrenci Sayst

Biitce kanunu + eklenen 6denek

939.000/16.853 = 55

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Fasliyetler 2919 2019 2?20 2021. 2022.
Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 489.000 367.095 531.000 569.000 599.000

Biitce Ici 489.000 367.095 531.000 569.000 599.000

Biitge Dist 0 0 0 0 0
YitksekGgretimde Kiiltir ve Spor 91.000 |  118.101 99.000|  107.000 |  113.000
Hizmetleri

Biitce Ici 91.000 118.101 99.000 107.000 113.000

Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiksckdgretimde Ogrenci Yagamina 496.000|  132.977|  869.000|  937.000|  997.000
Iligkin Diger Hizmetler

Biitce Ici 496.000 132.977 869.000 937.000 997.000

Biitge Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.076.000 618.173 1.499.000 1.613.000 1.709.000

Biitce Ici 1.076.000 618.173 | 1.499.000| 1.613.000| 1.709.000

Biitce Digt 0 0 0 0 0
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Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Ogrenci yemek hizmetini gerceklestirmek. Universitemizde 6rgiin egitim
sistemi i¢inde normal egitim- 6gretim siiresince egitim-6gretim goren, katki
bedellerini yatrarak kaydini yenileyen 6grencilerin ve maddi imkanlari yetersiz
olan égrencilerin yemek hizmetini gerceklestirmek.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

Spor takimlarininin miisabakalara katilimlarinin saglanmasi, tiyatro
guruplarinin ve diger kuliiplerin faaliyetlerini gergeklestirme imkanlarini
saglamak

Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina
[liskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
yiirtittiikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere
katlimlarinin ve 6grenci topluluklar: kapsaminda gerceklestirdikleri faaliyetleri
saglamak

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerin beden ve ruh sagligint korumak, hasta olanlar:
tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve

ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli caligma,
dinlenme ve eglenme aligkanliklari kazandirmakr.
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. ~ Tablo 10: Faaliyet Maliyetleri Tablolari

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Ale P Ad YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
rogram Adt GELISTIRME
Alt Program Hedefi Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel calismalarin
arttrilmasi
Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri
Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Aragtirma Projeleri; YOK ilgili
Acikl Yonetmeligi, Uygulama Yonergesi ve Bilimsel Aragtirma Projeleri icin
srcama Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Akrarilarak Kullanimina
[ligkin Usul ve Esaslar Cercevesinde Yiiriitiilecektir,
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 250.000 272.000 293.000 308.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 109.214
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCI TOPLAM KAYNAK 250.000 | 359.214 |  272.000 |  293.000 308.000
Déner Sermaye 3.485.000 | 2.369.011| 4.007.750 | 4.608.913 4.608.913
Ozel Hesap 131.179 44.258
Diger Biitce Digi Kaynak
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK 3.616.179 | 2.413.269 | 4.007.750| 4.608.913 4.608.913
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.866.179 | 2.772.483 | 4.279.750 | 4.901.913 4.916.913
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ads E)CI:II {:SAANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Faaliyet Ad1 Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Agiklama gflr:\:;s;filrrzlrzl Iin:itttllrlz:ll: gerekli kosullarda egitimi verebilmeleri
Personel Giderleri 250.000 92.673 304.000 328.000 349.000
ii?/al Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Gider- 9.000 9.000 11.000 11.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000 350 60.000 65.000 68.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 314.000 93.023 373.000 | 404.000 428.000

Diner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 314.000 93.023 373.000 404.000 428.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ads ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Universitemiz akademik ve idari birimlerinde egitim, 5gretim ve
Agiklama abl::il§-tlga fataliyetlellilne iliskin olara'k ge(l;e.i(sini.m dgyullandher tiirli'i ]
ilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve bunlardan yararla
nilmasi yolunda kullanicilarina hizmet vermek
Personel Giderleri 5.000 5.000 5.000 5.000
Z:,?lﬂl Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Gider- 2.000 2.000 2.000 2000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000 15.000 16.000 17.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 400.000 400.000 400.000 400.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 421.000 422.000 | 423.000 424.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Digi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 421.000 422.000 | 423.000 424.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ads ](EDCI:II TLIIIE?NS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
Agiklama Universitemiz akademik birimler.i.nde yurutqlen egitim-dgretim ve
sinavlarda uygulanacak esaslari diizenlemektir.
EKONOMIK KOD Bie | Huama | Bitge | Tohmin | Tohmin
Personel Giderleri 18.443.000 | 12.428.256 | 22.982.000 | 24.699.000 | 26.299.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri | 2.670.000 | 1.989.075 | 3.361.000 | 3.611.000 | 3.848.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.365.000 | 718.159 | 3.657.000 | 3.920.000 | 4.132.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 5.400.000 366.466 | 8.900.000 | 8.854.000 | 9.426.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 29.878.000 | 15.501.956 | 38.900.000 | 41.084.000 | 43.705.000

Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 29.878.000 | 15.501.956 | 38.900.000 | 41.084.000 | 43.705.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ads SGNI TLIIi?Ns EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim
Ikinci 6gretim gelirlerinin 5denek dagiumi Yiksekégretim
Agiklama Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasinin Uygulanmast,
Koordinasyonu ile ilgili 3843 Sayili Kanuna gore yapilmakradir.
EKONOMIK KOD Bitge | Hucams | Bitge | Tahmin | Tohmin
Personel Giderleri 63.000 619.984 68.000 72.000 77.000
Sosyal Giwvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000 2.191 29.000 31.000 33.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE ICi TOPLAM KAYNAK 90.000 |  622.175 97.000 103.000 110.000

Diner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Digt Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 90.000 | 622.175 97.000 | 103.000 | 110.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmet-
Alt Program Hedefi lerinin kalitesinin artirilmasy; 8grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri
Ogrenci yemek hizmetlerini gerceklestirmek, Universitemizde
orglin egitim sistemi i¢inde normal egitim- 6gretim siiresince
Agiklama egitim-6gretim goren, katki bedellerini yatirarak kaydini yenileyen
ogrencilerin ve maddi imkanlari yetersiz olan dgrencilerin yemek
hizmetini gerceklestirmek.
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitge Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

489.000 367.095 531.000 569.000 599.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

489.000 367.095 531.000 569.000 599.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

489.000 367.095 531.000 569.000 599.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmet-
Alt Program Hedefi lerinin kalitesinin artrilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Spor takimlarinin miisabakalara katulimlarini saglamak, tiyatro
Agiklama guruplarinin ve diger kuliiplerin faaliyetlerini ger¢eklestirme im-
kinlarini saglamak
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 91.000 118.101 99.000 107.000 113.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 91.000 118.101 99.000 107.000 113.000
Diner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Digi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 91.000 |  118.101 99.000 | 107.000 |  113.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM HIZMETLERI
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmet-
Alt Program Hedefi lerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yagamina Iliskin Diger Hizmetler
Universitemiz grencilerin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
tiriittiikleri faaliyetlerin, bilimsel toplantilara, sosyal ve kiiltiirel
Agiklama y y p ¥
aktivitelere katlimlarinin ve 6grenci topluluklart kapsaminda
gerceklestirdikleri faaliyetleri saglamak
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitge Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 370.000 12.916 679.000 732.000 780.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 118.000 119.961 182.000 197.000 209.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000 100 8.000 8.000 8.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 496.000 132.977 |  869.000 |  937.000 |  997.000
Diner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Digi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 496.000 132.977 869.000 937.000 997.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve Idari Davalarda, I¢ ve Dis
Tahkim Yargilamasinda, Icra Islemlerinde ve Yargtya Intikal Eden
Agiklama Diger Her Tiirlii Hukuki Uyusmazliklarda Temsil Edilmesi. Idare
Hizmetlerine Iliskin Mevzuat, Sézlesme, Sartname ve Uyusmazliklar
ile Ilgili Islemler Yiiriitiilecektir.

Personel Giderleri 1.000 1.000 1.000 1.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 6.000 1.000 1.000 2.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000 4.000 5.000 5.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 12.000 6.000 7.000 8.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digt Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 12.000 6.000 7.000 8.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
Agiklama teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik i, islem ve siireclere
iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Personel Giderleri 3.000 4.000 4.000 4.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 2.000 2.000 2.000 2.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000 159.000 168.000 168.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.200.000 117.714 | 1.600.000 | 1.600.000 | 1.600.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.347.000 | 117.714| 1.765.000 | 1.774.000 | 1.774.000

Daner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digt Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.347.000 117.714 | 1.765.000 | 1.774.000 | 1.774.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin
Agiklama erigebilirliginin saglanmasi amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet
altunda izlenecekir.
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devler Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 100.000 100.000 100.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 100.000 100.000 100.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Digt Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 100.000 | 100.000 |  100.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi,

Agiklama . ot L

genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve

seferberlik hizmetlerinin planlanmast ve yiiriitiilmesi gibi is, islem

ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 32.000 2.262.000 | 2.435.000 | 2.596.000
Sosyal Giwvenlik Kurumuna Devler Primi Giderleri 6.000 377.000 405.000 432.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 972.000 90.867 | 1.055.000 | 1.130.000 | 1.203.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 107.000 85.000 150.000 161.000 170.000
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.117.000 175.867 | 3.844.000 | 4.131.000| 4.401.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Dis: Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.117.000 175.867 | 3.844.000 | 4.131.000 | 4.401.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI

PERFORMANS PROGRAMI
- FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Idare Ads KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler
Idarelerin personel planlamasinin yapilmast; personel atama, nakil,
terfl, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
Agiklama kaynag1 kapasitesinin artirilmasina ydnelik egitimlerin planlanmasi
ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altunda izlenecektir.
. 2019 2019 2020 2021 2022
EKONOMIK KOD Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 353.000 288.498 437.000 470.000 501.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 159.000 43.437 185.000 200.000 212.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000 8.663 37.000 40.000 41.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler 557.000 323.200 605.000 648.000 683.000
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.103.000 |  663.798 | 1.264.000 | 1.358.000| 1.437.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Digt Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.103.000 663.798 | 1.264.000 | 1.358.000 | 1.437.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad KAYSERI UNIVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve
ozel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama

Agildama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amacryla gergeklestirilen i, islem ve
siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecekeir.
EKONOMIK KOD Bitge | Huams | Bitge | Tdhmin | Thmin
Personel Giderleri 192.000 7.223 238.000 256.000 275.000
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 15.000 17.000 18.000 19.000
Mal ve Hizmet Alrm Giderleri 87.000 433 94.000 101.000 107.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 10.000 21.000 22.000 23.000
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bore Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 304.000 7.656|  370.000 |  397.000 |  424.000

Diner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disz Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 304.000 7.656 370.000 397.000 424.000




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 KAYSERI UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler
[dareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
ek el b e oy
faaliyet altinda izlenecektir.
EKONOMIK KOD Bie | Huama | Bitge | Tahmin | Tahmin
Personel Giderleri 55.000 66.000 70.000 74.000
Sosyal Giwvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.000 12.000 13.000 14.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000 4.272 12.000 13.000 14.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 77.000 4.272 90.000 96.000 102.000

Diner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Digi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 77.000 4.272 90.000 96.000 | 102.000
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KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

E. DIGER HUSUSLAR

Tablo 13: Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

TABLO 13: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim o e e
GELISTIRME VE | BILIMSEL ARASTIRMA | Kurumlarinin Bilimsel I.(O%SLEI?AEE&V(%%%TESI REKTORLUGU
YENILIK VE GELISTIRME Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta KAYSERI UNIVERSITESI LISANSUSTU
Uzmanlik Egitimi EGITIM ENSTITUSU
Yiiksekdgretim
Eglr;ir?elf;éfiilkr;rmm KAYSERI UNIVERSITESI KUTUPHANE VE
qure’ Byl S | DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Geligtirilmesi ve Erisimin
Kolaylagtirilmast
KAYSERI UNIVERSITESI IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI {SLER{
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, SAFIYE
CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU,
YESILHISAR MESLEK YUKSEKOKULU,
INCESU MESLEK YUKSEKOKULU,
MUHENDISLIK MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI DEKANLIGI, MESLEK YUKSEK
OKULU MUDURLUGU, MUSTAFA
= T i e CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU,
E 8?&?23?&?%1 ;?:fﬁi“’.ogfi:?mK“r“mk"“ DEVELI HUSEYIN SAHIN MESLEK YUKSEK
= LISANSUSTU ECGITIM & OKULU, TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU
§ MESLEK YUKSEKOKULU, YAHYALI MESLEK
= YUKSEKOKULU, DEVELI SOSYAL VE BESERI
- BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI, DEVELI
= ISLAMI ILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI,
= UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI,
;8 SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
Z BUNYAN MESLEK YUKSEKOKULU
g MUDURLUGU, PINARBAST SUNA YALGIN
= MESLEK YUKSEKOKULU
KAYSERI UNIVERSITESI IDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAFIYE
CIKRIKCIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU,
Yitksekogretim Kurumlan MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLUGU,
finci Ogrecim MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU, DEVELI HUSEYIN SAHIN
MESLEK YUKSEK OKULU, UYGULAMALI
BILIMLER FAKULTESI, SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
Yiiksekogretimde KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE
Beslenme Hizmetleri SPOR DAIRE BASKANLIGI
» T Yiiksekogretimde Kiiltiir | KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE
YUKSEKOGRETIMDE | e §50r Hizmetleri SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina [liskin Diger
Hizmetler

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
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VE MALI HIZMETLER

ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRIiMI
TEFTIS, DIEN[ E] TI = Hukuki Danigmanlik ve | KAYSERI UNIVERSITESI HUKUK
LA TS Muhakemat Hizmetleri | MUSAVIRLIGI
HIZMETLERI u! ema 1zmetiert,
Bilgi Teknolojilerine KAYSERI UNIVERSITESI BILGI ISLEM DAIRE
Yonelik Faaliyetler BASKANLIGI
Ezgeg;ll;rﬁ’}mm KAYSERI UNIVERSITESI YAPI ISLERI VE
SebIIE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Saglanmasi
YONETIM KAYSERI UNIVERSITESI GENEL
VE DESTEK Genel Desiek Hizmedleri | SEKRETERLIK, IDARI VE MALI ISLER DAIRE
PROGRAMI UST YONETIM, IDAR] | —on¢ - eotes HHEMEUE | ASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
i?.san .Kafyna#alz KAYSERi UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE
On?tlmlne l§ n BA$KANLIGI
Faaliyetler
rel Kalem Hismerleri | KAYSERI UNIVERSITEST REKTORLUGU

OZEL KALEM

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

KAYSERI UNIVERSITESI STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 14: Performans Gostergelerinin [zlenmesinden Sorumlu Birimler Tablosu

TABLO 14: PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

arturilmasina yonelik burslardan
yararlanan sayis

: PERFORMANS A
PROGRAM ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
Ar-ge'ye harcanan biitgenin KAYSERI UNIVERSITESI
toplam biitgeye orani REKTORLUGU OZEL KALEM
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan KAYSERI UNIVERSITESI
iiriinlere iliskin alinan patent sayist REKTORLUGU OZEL KALEM
Ar-ge sonucu ticarilegtirilen iiriin  |KAYSERI UNIVERSITESI
sayst REKTORLUGU OZEL KALEM
Arasc Kerleri ocli mikar |KAYSERI UNIVERSITESI STRATEJT
astima merkezierl gelit MR GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezlerinin sanayi ile [KAYSERI UNIVERSITESI
. oy Lo 81 proj REKTORLUGU OZEL KALEM
ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETIMDE [Y2PU8! Proje sayist
GEL1$TiRME VE | BILIMSEL ARA§TIRMA BAP kapsaminda desteklenen KAYSERI UNIVERSITESI
YENILIK VE GELISTIRME aragtirma projeleri say1st REKTORLUGU OZEL KALEM
Ogretim elemant bagina diisen KAYSERI UNIVERSITESI
ar-ge proje sayisl REKTORLUGU OZEL KALEM
Patent, faydali model ve KAYSERI UNIVERSITESI
endiistriyel tasarim bagvuru sayist |REKTORLUGU OZEL KALEM
Ulu;al (;fe u(liuslarlzrasl kuruluglar KAYSERI UNIVERSITESI
raraiindan desteldencn arge  IREKTORLUGU OZEL KALEM
projesi say1st
Uluslararast endekslerde yer alan  |[KAYSERI UNIVERSITESI
bilimsel yayin say1st REKTORLUGU OZEL KALEM
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde ~ |[KAYSERI UNIVERSITESI
ogretim elemant bagina diisen REKTORLUGU OZEL KALEM
yayin sayisl
Arastirma bursundan yararlanan ~ |[KAYSERI UNIVERSITESI
OGRETIM 6grenci sayist REKTORLUGU OZEL KALEM
ELEMANLARININ N T
MESLEK] GELISiMI YOI tarafindan Onceliklt KAYSERI UNIVERSITESI (YGRENCI
alanlarinda sag anan burs ajrdan [SLERT DAIRE BASKANLICI
yararlanan doktora 6grenci say1st
.. o . YOK tarafindan saglanan yurt Lo ot
YUKSEKOGRETIM disinda yabancr dil yeterliliklerinin KAYSERI UNIVERSITES]
HiZMETLERI REKTORLUGU OZEL KALEM

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis

KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI

ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI

ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oran1

KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI

ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI

ISLERI DAIRE BASKANLIGI




KAYSERI UNIVERSITESI 2020 YILI

6grenci sayist

r
KAYSERI UNIVERSITESI
Kiitiiphanede bulunan basili ve ~ [KUTUPHANE VE
elektronik kaynak say1st DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Kittiiohanede bulunan ssrenci | KAYSERI UNIVERSITESI
b ol e oo |KUTUPHANE VE
ka§1nak usen basill ve elektront DOKUMANTASYON DAIRE
ayfak saylst BASKANLIGI
KAYSERI UNIVERSITESI
Kiitiiphaneden yararlanan kisi KUTUPHANE VE
say1sl DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Lisansiistii 6grencilerin toplam KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI
dgrenciler icindeki pay: ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Osrenci basina diisen esitim alant KAYSERI UNIVERSITESI YAPI ISLERI
grencl basina dusen el #anl 1yp TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Otrenci basina diisen kapali al KAYSERI UNIVERSITESI YAPI ISLERI
srencl basina dusen kapail €N |yp TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci degisim programlarindan |[KAYSERI UNIVERSITESI
yararlanan 6grencilerin orani REKTORLUGU OZEL KALEM
HIZMETLERI LISANSUSTU EGITIM Ogretim tiyesi basina diisen KAYSERI UNIVERSITESI PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk

orant

KAYSERI UNIVERSITEST OGRENCI
ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk
orani

KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan

6grenci sayist

KAYSERI UNIVERSITESI STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi sayis

KAYSERI UNIVERSITESI
REKTORLUGU OZEL KALEM

Yabanci dilde egitim veren
program sayst

KAYSERI UNIVERSITESI GENEL
SEKRETERLIK

Yabanct uyruklu akademisyen
say1st

KAYSERI UNIVERSITESI PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

Yabanct uyruklu 6grenci sayist

KAYSERI UNIVERSITESI OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orant

KAYSERI UNIVERSITEST OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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PERFORMANS PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden
yararlanan $grenci sayist

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK

KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayist

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagina diisen sosyal
donati alani

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
say1st

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 8grenci basina
barinma harcamasi

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 8grenci basina
beslenme harcamasi

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 8grenci
yasamindan memnuniyet orant

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan $grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orant

KAYSERI UNIVERSITESI SAGLIK
KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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