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. BALIKESIR & BELEDIYESi

SUNUS

Elinizde bulunan 2013 Yili Performans Programimiz, gegen yil oldugu gibi yine
ulagilabilir ve gergekci hedefler dogrultusunda yapildi. Balikesir Belediyesi olarak, bu programu
olustururken, sehrimizin bliyime endeksine paralel hedefler ortaya koyduk. Ve bu
hedeflerimizi, proje ve faaliyetlerle destekledik. Programimizda, g¢abalanimizi, halkimizin ihtiyag
duydugu is ve hizmetlere yonelttik. Programimzi yaparken, 2013 yili plan-biltce uygulamasinda

"Giderek degisen ve geligen bir gehir gdriiniimiine biiriinen Bahkesir'i, kolay ve rahat
yasanabilen bir gehir yapmak" amaciyla ¢iktifimiz bu yolda, kisa zamanda ¢ok 6nemli
mesafeler kaydettik. Vatanday memnuniyeti odakli ve "Gileryiizli hizmet" anlayisiyla
yiirlitiilen hizmetler sonucu elde edilen bu bagarimizda; elbette karar alma mekanizmasindaki
degerli Meclis {lyelerimizden, uygulama sirasinda gorev yapan mithendislerimize, ig¢ilerimize ve
memurlanimiza dek tim g¢alisanlarimizin énemli katkilar1 bulunmaktadir. Ancak bundan daha
onemlisi, bu baganlan sitrekli kilma zorunlulufudur. Bu da, silphesiz ki gok ¢alismak ve ¢ok
iiretmekten geger. Biz, Balikesir Belediyesi olarak, etkin ve kalici hizmetlerin, ancak iyi bir
planlama ve buna bagh siki bir uygulama sonucu gergege dénilstiiriilebilecegine inamyoruz. Bu
nedenle; 2013 Yili Performans Programi'ni yasal bir zorunluluk olmanin dtesinde,
yiiriitecegimiz faaliyetlerle ilgili yardime1 bir kilavuz ve dofiru bir yol haritasi olarak gériiyoruz.

Biz, Balikesir Belediyesi olarak 2013 yili programinda, yatinma odaklanmis olmakla
birlikte, kaynaklarimz: daha verimli, daha etkin ve daha tasarruflu kullanacagimiz bir
performans ortaya koymaya dzen gosterdik. Sehrimizde rahat ve kaliteli bir yasama yol agmak

amaciyla hazirladifimz bu program, Balikesir'in gehresini degistirecek ve sehrimiz igin ok
tnemli bir déntim noktas: olacaktir. Sizlerden ricam, programi detayli incelemeniz, yapici
elestiri ve degerli 6nerilerinizle bizlere destek vermenizdir.

Ben, 2013 Yili Performans Programi'min, Balikesir'e ve Balikesir halkina hayirh
olmasim diliyor, bu ¢alismada emegi gecen tilm arkadaslanma tesekkiirlerimi sunuyorum.,

ISMAIL OK
BALIKESIR BELEDIYE BASKANI
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| - GENEL BILGILER
A-MISYON, ViZYON VE iLKELERIMIZ

MiSYONUMUZ

"Hizmetlerini bilimsel dogrular iizerine kurgulayan bir yonetim anlayigi ile Tirk
Milletine 6zgii gelisim modelleri olugturarak Balikesirde yagayan halkin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglartni en iist dilzeyde karsilamak."

Agiklama: Kentte yasayanlara esit, adil hizmet sunan, kamu ve toplum yararina,
katiimel, seffaf bir yénetim uygulamasini tercih eden, dogal ve kiilttirel dederleri koruyan ve
geligtiren, bilimsel verilere Gnem veren bir yonetim anlayigini benimsemistir.

VizYONUMUZ

"Temiz siyaset, temiz yonetim anlayigini ilke edinip halks ile kucaklagan modern
bir Beledlyecilik."

Agiklama: Kentimizin kiltirel, sosyal ve ekonomik potansiyelini tespit ederek,
sehrimizde yeni kaynaklar yaratarak, temiz ve saglklh bir gevre olusturarak, alt yapi
hizmetlerini teknolojik imkanlar iginde en verimli sekle ddnUstOrerek, kiltir ve sanat
adamlarina deder vererek gelecek nesillere huzur dolu bir diinya kenti olusturmayi
hedeflemektedir.

T.C.
# ' =SIR BELEDIYE BASKANLIGI
wuilur ve Sosyal Isler Madariga
KENT ARSIVI

20lima :
Demirbag No : 2239
Tasnif No
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KALITE POLITIKAMIZ

.Belediyemiz karar ve uygulamalarinda hemserilerimizin ve galiganlanimizin katitiming
saglamak

.Belediye Kaynakiarinin etkin ve verimli kullanimi

.Strekli Egitim ve iyilestirme yaklasimi ile hareket etmek

YONETIM iLKELERIMiZ

. Insan odakh clmal

. Katilmei yénetim

. Seffaflik, hesap verebilirlik

. Esitlik ve insan odakli

. Kaliteli Hizmet

. Sorumlufuk

. Mazeret Gretmeyen/sorun ¢ézlci

. Planh ve programli galisma

. Cahsganlari ile batiinlegmek

. Strekli egitim, glincel olma

. Bilgiye ulagma ve kullanma

. Sosyal ve kiilturel politikalar

. Kaynaklann ybnetimi

. Saglikh ve strdtrilebilir kentlesme
. Teknolojiden azami élgide yararlanma
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B-KENTIMIZE iLiSKIN BILGILER
1, TARIHCE:

1.1 BELEDIYE TARIHGESI

Osmanl Devleti déneminde bugiin belediyecilik hizmeti olarak nitelendirdigimiz

temizlik, su, imar, gibi iglerin bitytik kismi Vakiflar ve Kadi, |Ihtisap Agasi, Subasi gibi yerel
y&neticilerce yerine getiriimekteydi.

Tagra Belediyecilik alanindaki dlizeniemelerin énciis(, 1864 Vilayetler Nizamnamesi

olup; gerek belediye arsivi, gerekse &zel belgelerden Balikesir Belediyesi'nin de ilk
kurulusunun bu tarihe dayandigi gér0imektedir.

Balikesir Belediyesi'nin ilk reisi Giridioglu Ali Bey zamaninda dar bir kadro ve sinirli
bir bitce ile baglayan hizmetler 1l. Abdtilhamit déneminde bliyiik bir gelisme katetmistir. Bu

dénemde Belediye tarafindan k&pri, yol gibi galismalara ek olarak sehrin aydinlatimas, ilk
eczane ilk hastane gibi caligmalar géze ¢arpmaktadir.

Balikesir Belediyesi kurulugsunun ardindan, 1898 depremi, Kurtulus Savasi gibi
olumsuziuklara ragmen, teskilat ve faaliyet alanini stirekli genisleterek gtin be giin geligimini
tamamlayarak buglink0 modern gekline kavusmustur.

1.2 KENT TARIHi

Balikesir, Anadolu yarimadasinin kuzey batisinda ve énemli bir kismt Marmara'da
olmak Gizere geriye kalan kism) da Ege Bélgesi'nde yer alan bir ildir. Gineyinden Manisa ve
|zmir, batisinda Ege Denizi ve Ganakkale, dojusundan Kitahya ve Bursa, kuzeyinden
Marmara Denizi ile gevrilmigtir. Bu konumuyla Tlrkiye'nin Marmara ve Ege denizine agilan
yesil penceresidir.

YuzdlgmO 14.456 Km? olan Balikesirin 31.12.2011 tarihinde yapilan sayima gére
ntfusu 1.154.314 kigi 31.12.2008 tarihli nGfus kayit sistemi sonuclanna gére 1.130.276 kisidir
22 Ekim 2000 tarihi itibariyle merkez ilge ntfusu 215,436 kigi, 2008 itibari ile 247.072 kisi,
2008 yilt itibari ile 263.000 kisi, 2011 yil itibari ile 265.747 kisidir. Merkez dahil ilge sayisi
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19'dur. Bunlar: Merkez ilge, Ayvalik, Balya, Bandirma, Bigadi‘g-:, Burhaniye, Dﬁrsunbey,
Edremit, Erdek, Gémeg, Gonen, Havran, lvrindi, Kepsut, Marmara, Manyas, Savastepe,

Sindirg ve Susurluk'tur.

Balikesir, Ege ve Marmara Denizlerine kiyisi olan, tanma elverigli iklimi ve verimli
topraklan ile MO 3000 vilina dek uzanan bir gegmige sahiptir, “Kiglk Asya™ da denilen
Anadolu’nun bati bélgesi, bu dénemde yerlesimcileri olan Misiler'in adiyla MYSIA olarak

isimlendirilmigtir.

Kentin sonraki dénemdeki ismi olan BALIKESIR'I nereden aldigi hakkinda degigik
rivayetler vardir. Bu rivayetlere gére Paleo Kastro (Eski Hisar), bir bagka sdylentiye gére Bal-
I Kesr (Ball ¢ok), bir baska rivayette ise Pers Devlet adami Bali-Kisra'min adindan, yada
Balak-Hisar veya Balik-Hisar'dan geldigi séylenmektedir...

Antik Cagdaki Mysia adini alan bu bdlgede, Sizik (Belkiz), Lampesak (Lapseki),
Perkot (Bergoz), Mitopolis (Mihalig), Periyopos (Karabiga), Pemaninos (Eski Manyas),
Artemea {Génen), Artos (Erdek), Panormos (Bandirma), Pergam (Bergama), Adramitiyum
(Edremit), Arjiza (Balya), Assos, Teruvad (Truvada), Belodos (Dursunbey) ve Adriyanatez
(Balikesir) baglica yerlesim merkezleridir.

1071 Malazgirt Zaferinden sonra Anadolu'ya girmeye baslayan Turkler kisa zamanda
Selguklu Devleti idaresinde Anadolunun ug kesimlerine yigiimiglar, buralarda. yeni yéreler
fethedip, Beylikler kurmuglardir. Iste bu Beyliklerden biri de Selguklu ug beylerinden
Danisment Gazi soyundan gelen Kalemsah Oglu Karesi Bey'in kurduju Karesi Beyligi'dir.
Karesi Bey dbneminde bir gok Tlrkmen gurup bélgede iskan ettiriimigtir. Ayrica glgli bir
donanma kurularak zaman zaman Bizans topraklarina seferler dizenlenmistir.

Osmanh beyligi ile iyi iliskiler icinde olan Karesi Beyligi, 1435 yilinda halkin da
istediyle Osmanhlar'a katiimigtir. Osmanli Beyligi bu dénemde “devlet” hiviyeti kazanmig
olup, Karesi Beyliginin donanmasinin yan sira; (inli kumandanlan Evrenos, Haci lIbey,
Yakup, Ece Beyler Rumeli ve Istanbul'un fethinde 6nemli gérevler Ustlenmiglerdir,

Osmanh dénemindeki énemini koruyan Balikesir, Kurtulus Savagi'nda da mihim bir
yere sahiptir. 15 Mayis 1919'da diogmanin [zmir'i iggalinden hemen sonra kentte durum
muizakere edilerek cesitli faaliyetlere girigilmistir. Balikesirliler Redd-i ilhak Cemiyeti
kurulmus, ayrica Balikesir Kongreleriyle “Kuvai Milliye" atesi yakilarak silahl direnise
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gecilmistir. Kisa zamanda uyandinlan “Milli Suur” sonucu, 30 Haziran 1920'de isgal edilen
Balikesir; 6 Eylul 1922'de diigman isgalinden kurtulmusgtur..

Balikesirde turizm alaninda bilylk geligmeler olmugtur. Ozellikle denize kiyisi olan
ilcelerde dofja turizmi géze carpmaktadir. Bu alanda baslica turizm merkezleri Altinoluk,
Ayvalik, Edremit, Akgay, Burhaniye, Oren ve Erdek'tir. Pek gok uygarlija ev sahiplidi yapmig
olan kent merkezi ve ilgelerinde, zengin tarihi kalintifariyia Ttrk déneminin yani sira Bizans
ve Roma dénemierine ait izler de takip edilebilmektedir.

¢ Kent gevresinde dogal glizellikler iginde kurulmus tarihi katintilariyla pek ¢ok kasaba
bulunur. Edremit Kérfezi ve oksijen yodunlugu bakimindan dinyada ikinci sirada gelen
Altinoluk (Oksijen Cenneti) bu glizel ydrelerden bazilandir. Zeytinlikler iginde yeralan Ayvalk
ilgesi ise glizel kumsallan, karsisindaki kigik adalar ve tarihi kalintilariyla Gnld Sarimsakh
Yanmadasi ve Cunda (Alibey) Adasi ger¢ekten gériimeye dederdir.

Balikesir'in kent merkezinde gtrillmeye deder baslica kuitar varhiklan, kentteki ilk
Osmanh dénemi eseri olan Yildinm Bayezit Kllliyesi (Eski Cami), Fatih Suftan Mehmet'in
veziri Zagnos Mehmet Pasa'nin Kulliyesi, 2. Abdtlhamit Han adina ingaa edilen Hamidiye
Saat Kulesi (Koca Saat), Umurbey Camii, Karesi Bey Tlrbesi, Kuvai Milliye atesinin yakildig:
Alaca Mescit ve Eski Belediye (giinimliz Kuvai Milliye Mizesi) vs.dir. ligelerde: Ayvalik'ta
Taksiyarkis Kilisesi, Saatli Camii vb., Bandirma'da liman, Cami ve Tdrbeler, Burhaniye'de
Oren, Edremit (Burada Osmanli déneminde tersaneler kurulmustur.), Kursunlu Camii
cevredeki en eski Islami eserdir. Ayrica Altinoluk'da Andantros harabeleri dikkat geker.
Akgay'a 30 km. uzakliktaki Kiglk kuyu'ya yakin bir yerde bulunan Zeus Atlan gériimeye
degerdir. Ote yandan Erdek, Ivrindi, Génen ve Marmara ilgeleri de cesitli tarihi zenginliklere
sahiptirler. Bunlann yani sira i merkezindeki Atatirk Parki, Dedirmen Bodazi ve Gamlik,
Balikesir'e ayr bir cekicilik kazandirmaktadir. Diinyaca tOnlii Manyas Kuscenneti adeta bir
sembol olmustur.

Balikesir Ttrkiye'nin en bliylk ve yogun ulagim gtizergahi Istanbul — Bursa — {zmir
(izerinde yer almaktadir. Bu nedenle ifimizin sanayi yapisi da Tarkiye'mizin bati Kisminin
genel karakterlerini tagimaktadr,

llin ekonomisi genelde tarima dayalidir, Arazi ve iklim yapisinin elverigli olmasi
nedeni ile Balikesir'de her trlit tarim GrindG yetigtirilmektedir.
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Balikesir'de sanayi tesisleri merkez ilgede toplanmamis olup, ilgelere sekidrel ve
homojen olarak dagitiimistir. Ornegin tarim makineleri, gimento, sentetik guval, trafo,
mermer, jenerator, un yem Merkez ilgede; zeytinyadi ve sabun Ayvalik-Edremit'te, beyaz et
ve glibre Bandirma'da; deri, siit ve st Grnleri Manyas, Gonen, Susurluk ve Merkez licede ;
orman Orlinleri Dursunbey'de; madencilik Bigadig-Sindirgi'da yogunlagmistir. Balkanlarin en
blyik glibre fabrika kompleksi ilimizde faaliyet gostermektedir.

Balikesir'de un, yem, salga, zeytin, zeytinyadi, konserve, nebati yag ve seker Gretimi
onemlidir. Zeytin ve zeytinyads, kirmizi et, tavukguluk, yumurta Gretimi yaninda sfit ve siit
mamulleri Greten igletmeler de biylk élglide geligmistir.

Mevcut yatinm konulanyla birlikte Balikesir igin, mukayeseli GstlinlGige sahjp olacagini
dugtindlgtumuiz yatiim konulan sunlardir:

Bor tuzlaninin iglenmesi ve sanayide girdi olarak kullaniimas) konusunda ¢ok &nemli
geligme saglanamamigtir. Balikesirde yapilacak yatinmlarla bor gibi 6nemli bir maddenin
katma dederi yUksek irlinlere déntigmesi yurtdisinda islenerek satilmast Balikesir ve like
ekonomisi agisindan gok énemlidir. Borun tretim, isletme ve satig asamasinda 6zel kesimde
yer almalidir. Bdylece Bor'u girdi olarak kullanan sanayiler geligip ve ana sanayi yan sanayi
iligkisi ortaya ¢ikabilecektir.Bursa, Manisa ve lzmire yakin olmasi nedeniyle Balikesirde
tekstil sektort gelismeye musaittir.

Tohumeuluk konusu Tirkiye i¢in gok dnemli bir konudur. Ballkesit'in bazi yérelerinde
sertifikall tohum dretimi yapiimaktadir. Tohumeculuk sektéril dahada gelistirilebiiir,

Balkesir'in blyitk 6lglide ormanlarla kapli olmasi nedeniyle orman GrlinG igleyen

sanayiler gelisebilir.

Yas ve sebze ihracat ile dondurulmus gida, kurutulmus gida Gretimi ayrica meyve
suyu {iretimi de yapilabilir.

iki cephemiz denizle gevrildigi halde Balikesir'de deniz balkg¢ihi ve kuiltar bahkgilig

¢aligmalar: son derece yetersizdir, bu konu dikkate alinabilir.

Balikesir, kolonyasi ile meshur bir ilimizdir. Bu sektdr kozmetik ve parfUmeri Griinleri
olarak gelisebilir.
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Deniz, dag, kaplica basta olmak (izere diger turizm gesitleri geligtirilebilir. Balikesir,
Bandirma ve Géinen Organize Sanayi Bélgeleri yerli ve yabanci yatinmcilari beklemektedir.
Balikesir'in cografi konumu yatinmeiar igin uygun kurulus yeri avantaji saglamaktadir.
{stanbul, Bursa ve |zmir gibi tiketim ve Uretim merkezlerine; Bandirma ve Izmir limanlanna
yakinhg, elverigli iklimi, huzurlu ortami sayilabilir,

Balikesir Organize Sanayi Bolgesi; merkez ilcede 450 hektar alanda 189 parsel
izerine kurulmustur,

Balikesir |1. Organize Sanayi Bé&lgesi; Bahkesir merkez Gékkdy hudutlan igerisinde
Balikesir-Savagtepe karayolu 10. km'sinde Balikesir merkez Organize Sanayi Bélgesi
bitigiginde 135 ha. alan Ozerinde kurulmusgtur. Bélgenin yol-su-kanalizasyon-haberlesme ve
dodalgaz imkanlan tamamlanmigtir.

llin sanayi yapisI gelismeye baglamistir. Organize sanayi sitesi bu geligmeye érnektir.
Adir sanayi bolgesinde faal olan Haddaneler demir Gretiminde énemli rol oynarlar.

Sosyal canhiik ve egitimdeki performansi ile aktif yasamda yerini alan Balikesir, 1992
yiinda kurulan ve 1 Ocak 1993 tarihinde tiizel kisiligini kazanan Balikesir Universitesi éregi
ile gafidas egitimcilije katkilarda bulunmaktadir.

2-MEVZUAT

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Balikesir Belediyesi, belediyenin kurulugunu, organlanni, yénetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile caligma usiil ve esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanarak T.B.M.M.'de
13.07.2005 tarih ve 5393 say ile kabul edilen “Belediye Kanunu" gergevesinde gérev
yapmaktadir. Ayrica, Belediyelere gorev veren difer mer-i mevzuata da tabi bulunmaktadir,
Performans Programtnin Yasal Dayanagl Performans programi, stratejik planda &ngérilen
amag ve hedeflerin bir yilhik dilimini kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklar sunlardir:
5018 Sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecegde iligkin misyon ve vizyonlar olusturmak, stratejik amaglar ve
8lgiilebilir hedefler saptamak, performansiarint énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcl

yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilllk amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirar, Stratejik plan
hazirlamakla yiktimlo olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine iligkin takvimin
tespitine, stratejik planlanin kalkinma plani ve programlarla iligkilendiriimesine yénelik usul ve
esaslarin belilenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarlig) yetkilidir.

Kamu idareleri, butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
ama¢ ve hedeflerle uyumiuv ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin bltgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans géstergelerine uyguniugu ve
idarelerin bu gergevede yiritecekleri faaliyetler ile performans esash bitgelemeye iliskin
dijer hususlan belirlemeye Maliye Bakanhd yetkilidir. Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama
Teskilats Mistegarhd) ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluglarin bitgelerinde ver alr. Performans denetimleri bu gdstergeler
cercevesinde gerceklestirilir (Madde:9).

5393 Sayilt Belediye Kanununa Gére;

Belediye Baskan;

“Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde kalkinma plant ve
programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik Plan, bes yilhk donemi kapsar ve énce enclimende incelenir.

Stratejik Plan, varsa Oniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum
srgOtlerinin gdriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yirQrlige girer.

Stratejik Plan ve Performans Programi, bitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde bltgeden énce gériustlerek kabul edilir.

Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olugturur.
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Stratejik Plan;
Bes yillik dénemi kapsar.

Belediyeler, Stratejik Planlanni hazirlarlar. Igigleri Bakanligina ve DPT'ye gdnderirler.

Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

Bagkan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karg! sorumludur.

En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siresi igin gincellestirme
yaptlabilir.

Gincellegtirme, planin misyon, vizyon ve amaglarn dedistirimeden, hedeflerde
degisiklik yapilabilir.

Ayrica; plan agsagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yilik dénem igin
yeniden hazirlanmasidir:

Yetki ve gbrevileri diizenleyen mevzuat dedisikliginde,

Hikamet, Bakan ve Mahalli Idarelerde Gst yoneticinin degismesi halinde,

Dogal afet, salgin hastalik ve adir ekonomik bunahm vb.

5393 Sayil Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;
Hizmetlerin stire¢ ve sonuglarini mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans d&lgltlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz olarak analiz etmek,
; kargilagtirmak ve dlgmek; kanitlara dayal olarak dederlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)
Belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk,
mali ve performans denetimini kapsar.
Ig ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (Md.55)

5393 Sayih Belediye Kanunu'na Gére Performans ve Faaliyet Raporu;

Belediye Bagkan;

Stratejik Plan ve Performans Programina gore ylritllen faaliyetleri, belirlenmis
performans OlgUtlerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borglaninin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

Faaliyet raporunda, bagh kurulug ve igletmeler ile belediye ortakhklarina iligkin s6z
konusu bilgi ve dederlendirmelere de yer verilir. Bu bilgi ve dederlendirmeler stratejik plan
cercevesinde yapilandinilir,

Faaliyet raporu, Nisan ay toplantisinda Belediye Baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 8rnegi igigleri Bakanlhdina goénderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)
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C-TESKILAT YAPISI
ORGANIZASYON SEMASI
Belediye Meclisi . Baskan Belediye Enciimeni
Ismail OK
Ozel Kalem Madarloga Teftis Kurulu Madartaga
Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Yusuf OZENG  Ali OZTOZLU Tuna AKTURK Metin ERMIS

Yaz Igleri Isletme ve lstirakler Fen [gleri Saglik Ileri
Midaraga MadurlGgi Mudarlaga MGdUrogo
Insan Kaynaklari Temizlik [gleri Imar ve Sehircilik Veteriner Isl.
ve Egitim Madirlagi Madariago Madarlaga
Madarlaga
Mali Hizmetler ltfaiye Yapi Kontrol
Mudarago Madaraga Madaraga
Destek Hizmetler Strateji Geligtirme Su ve Kanalizasyon
Mudarlogo Midurlogi Mudarliga
Hukuk Isleri Cevre Koruma ve Kontrol Zabita
MadarlGgu Madarioga Modarago
Park ve Bahgeler Bilgi Islem
Madariaga Madurloga

Kltir ve Sosyal Igler
Madaraga
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1 - YONETIM VE i¢ KONTROL SISTEMI

g kontrol kavram: ybnetim kontroll olarak da adlandinidigindan, ybénetim
sorumiulugunun bir geredi olarak i¢ kontrol sisteminin idareler tarafindan kurulmasi ve
isletiimesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, idarenin amaglanna ulagmasina,
givenilic raporlarin  Uretiimesine, variklann korunmasina, performans hedeflerinin
gerceklesmesine, faaliyetlerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yardimei olur.

|darelerde her personelin ig kontrol sorumlulugu bulunur. Ust ydnetici, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve isleyisinden dogrudan sorumludur,

Orgén!zasyon: Belediyemizde yapilan norm kadro galigmalarina paralel olarak
olusturulan ve Meclisimizce kabul edilen gérev yetki ve calisma yénetmeligi ile birimler
arasindaki gérev, yetki ve sorumiulukiarin net bir sekilde ayriimasi ve birimlerin gérev,
sorumluluk ve yetkileri arasindaki cakisma, catisma ve/veya yetki bogluklannin olugmamasi
saglanmistir.

Gorev yetki ve galisma ydnetmelidinde mudurliklerimizin yetki ve sorumluluklarinin
cercevesi gizilmistir. Buna gére birim mUdOrlerimiz belediyenin misyon, vizyon ve ilkeleri ile
mevzuata uygun bir sekilde birimini yénetmekten sorumludur. Bagkan Yardimcilar: stratejik
plan ve performans programindaki hedeflerin gergeklestirimesinden sorumludur.

Risk degerlendirmesi: Risk degeriendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degigiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve surekliik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak igin ig
ve dis nedenlerden kaynaklanan risklerin degerlendirmesini yonetimin gbzden gegirmesi
toplantilari ile yaparak gereken énleme ve tedbir galismalanni yOrGtmektedir.

Fiziki Kontroller: Bu kontroller esas itibariyle varliklarin korunmasi ve bu varliklara
sadece vetkili kigilerin erigimini saglayan gtvenlik énlemleriyle ilgilidir. Bu kontroller belgelere
dogrudan ve dolayli olarak ulagmay! da kapsar.

Belediyemiz tarafindan kullaniimakta olan Kent Bilgi Sisteminde; gérev yetki ve
calisma yonetmeligine uygun olarak, kimlerin hangi bilgilere ulagacadi belirlenmis olup,
yapilan yetkilendirme gergevesinde o kigilere agilan ekranlar ile fiziki kontrollerin yapilimasi
saglanmaktadir.

Yetkilendirme ve Onaylama: Uygulanan tim karar ve iglemler sorumlu Kiginin
yetkilendirmesi veya onayini tagimaktadir. Bu sayede, belediyemiz blnyesinde yapilan her
thrld is ve islemler yetki sahibi galigsanlarca gergekiestiriimektedir.
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On mali kontrol iglemleri: Belediyenin gelir, gider, varlik ve yiikamltliklerine fligkin
mali karar ve iglemlerinin; belediyenin bltgesi, bitge tertibi, kullanilabitir ddenek tutart,
harcama pregrami, finansman programi, merkezi yénetim bltge kanunu ve diger mali
mevzuat hikOmlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli hir gekilde
kullamimasi ybdnlerinden yapilan kontroliinii ifade eder, On mali kontrol gérevi harcama
birimleri ve Mali Hizmetler MUdOrligimiz tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve lg Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin usul ve esaslara lligkin Yénetmelik
HukOmleri uyarinca yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazitlanmast,
yliklenmeye girigilmesi, is ve islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendirilmesinden olusur.
Belediyemizde, kaynaklarinin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili ve verimli bir gekilde
kullaniimast igin gerekli 6n mali kontrol 6nlemleri alinmaktadir,

D-FIZIKSEL KAYNAKLAR
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D-FiZIKSEL KAYNAKLAR
1-FiziKi KAYNAKLAR
KULLANIM DURUMU YERI
BELEDIYE HIZMET BINASI ESKi KUYUMCULAR MAHALLES]
ITFAIYE HIZMETLER! BiRIM AKINCILAR MAHALLES!

MEZARLIK VE IDARI HIZMETLER BiRIMi

1.SAKARYA MAHALLES]

PARK VE BAHCE HIZMETLERI BiRIMi

1.SAKARYA MAHALLESI

VETERINERLIK HiZMETLER1 BiRiM1

GUMUSCESME MAHALLESH

TEMIZLIK ISLERI BiRIMi

GAZI OSMAN PASA MAHALLES}

SOSYAL DESTEK BIR{M{ EK BINASI MIRZABEY MAHALLESIH
SOSYAL DESTEK BiRiMI BINASI MIRZABEY MAHALLESI
KUVAYI MILLIYE MUZES] DUMLUPINAR MAHALLESI
FIRDEVS SARACOGLU YASLILAR BAKIM EVIi HASAN BASRI CANTAY MAH.
GENCLIK MERKEZI BINASI GUMUSCESME MAHALLESI
DEVRIM ERBIL CAGDAS SANATLAR MUZES} AKINCILAR MAHALLES]
ZAGNOS PASA CAMIT KARSISI MESLEK KURSLARI KARAOGLAN MAHALLESI]
BALIKESIR BELEDIYESI CEVRE KUTUPHANESI | PASAALANI MAHALLES]
KONSERVATUAR PASAALANI MAHALLESI
BILISIM EVi BAHCELIEVLER MAHALLESH
EGITIM MERKEZ] ATATURK MAHALLESH
BELEDIYE SPOR GUMUSCESME MAHALLESI
SEMT KONAGI SAKARYA MAHALLES]
SALIH TOZAN KULTUR MERKEZ{ AKINCILAR MAHALILESI
NIKAH SALONU PASAALANI MAHALLESI
KARESI AVM (Cok amach Salon) EGE MAHALLESI

HAYVAN PAZARI KOSELER KOYU
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2.ARACLAR
Arag Tedarik Y6ntemi Arac Tedarik Yéntemi
Arag Tipi Arag Tipi
Resmi | Kiralik | Toplam Resmi | Kirallkk | Toplam

Vidanjor 1 - 1 Binek Araglar
Araztz 7 4 11 Binek Otomobil 10 9 19
Arazdz (Merdivenli) 3 - 3 Ozel Amagh Arag - 5 5
Is Makinast 30 5 35 Motorsiklet 4 4
Stptirme Araci - - - Motosiklet - Triporidr - - -
ltfaiye Araci 1 - 1 Ambulanslar
:::‘ai')m;ma (Ozel 2 - 2 Ambulans 1 - 1

Kamyon - Kamyanet Midibls 2 2 4
Kamyonet 22 18 40 Minibs 4 7 1
Kamyon 16 16 3z Toplam 123 69 192
Beton mikseri (Kamyon) - - -
Cekici (Kamyon) 1 - 1

Traktor

Traktér 1 - 1
Traktér {romorkiu) 3 1 4
Zirai Traktor - - B
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3-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilginin toplanmasinda, islenmesinde, depolanmasinda, bilgi sistemi agdi aracilifiyla
bir yerden bir yere iletimesinde ve kullanicilann hizmetine sunulmasinda yararlanilan;
iletisim ve bilgisayar teknolojilerini de kapsayan bitin teknolojiler “bilgi teknolojisi® olarak
adlandiriabilir. Bu teknoloji, belediyemizin elektronik ortamda kullandiji Beledive Bilgi
Sisteminin kullaniimasim sadlayan temel teknolojidir.

Belediye Bilgi Sistemi igerisindeki bilginin iglenmesi ve depolanmasinda yaziim
programlarindan yararlanimaktadir. Bilginin iglenmesi, raporlanmas, analiz edilmesi icin
kullanilan yaz:llm Kent Bilgi Sistemi otomasyonudur. Kent Bilgi Sistemi,bilgi y&netimi
|ht|yat;.|ar|n|n tek bir ortamdan saglanmasi amact igin tasarlanmis entegre bir yaziim
projesidir. Beledlyemlz birimlerinde daginik halde tretilen ve glincellenen cografi ve sézel,
ttim veri kUimelerinin, farkll kullanicilardan ve farkl birimlerden girilip, bilgilerin  birbirleri ile
iligkilendirilerek tek notada iglenmesi ve tekrar gok noktalardan kullaniimast saglanmigtir.

- Bilginin depolanmasini saglayan yazilim alt yapisi ise Oracle 10g veritabarudir. Oracle 10g
tile veritabanindaki bilgilerin verimii bir sekilde duzenlenmesi , bilgiye tuzli ulagilmas: ve
* birden fazla kullaniciya ayni anda erigim imkani saglanmaktadir.

Belediyemizdeki bilginin depolanmasi ve akisini saglayan programlar server adi
verilen ana makinalar Gzerindedir.Serverlar hizmetlerine gére veritabani (database) ve
uygulama (application) sunuculan olarak adlandiriimaktadir.

Belediyemizin kullandig1 teknolojik kaynaklar ;

e 15 adet Uygulama Sunucusu ve Veritabani

344 adet kullanici desktop bilgisayari {client desktop pc)
15 adet kullanici notebook bilgisayarn (client notebook)

76 adet Laser yazici
43 adet Murekkepli yazici
e 25 adet Nokta Vuruslu (Dot Matrix)
Seklindedir.

u-KBS, yerel ydnetimlerin bilgi yénetimi ihtiyagtarinin tek bir ortamdan saglanmasi
amaciyla tasarlanmig entegre bir yazihm projesidir. Yerel yénetimlerin kurum igi birimlerinde
daginik halde Oretilen ve glncellenen codrafi ve sézel, tim veri kimelerinin birbirleri ile
iligkilendirilerek iliskisel bir veritabarninda tutulmasimi sadlar. Bu noktada temel ERP
ilkelerinden biri olan verinin tek noktadan girilip gok noktadan kullaniimasi prensibi Ozerine
kurulmus verileri sistematik bir bigimde depolayan yazilimiara verilen isimdir. Birgok yaziim
bilgi depolayabilir ama aradaki fark, veri tabamn bu bilgiyi verimli bir gekilde
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dizenleyebilmesi ve ona hizla ulagabilmesidir. Bilgiye gerekli oldugu zaman ulagabilmek
esastir. Veritabani iginde dlzenlenmemis bilgiler, kataloju olmayan bir kitiiphaneye
benzetilebilir. mkanlarinin saglandigi, bilgilerin botinltk icerisinde tutulabildigi ve birden
fazla kullaniciya ayni anda bilgiye erigim imkaninin saglandig) programiardir.

E.INSAN KAYNAKLARI

Igigleri Bakaniis tarafindan cikarilan 12.09.2010 tarih ve sayih Resmi Gazete' de
vayimlanarak ylririGge giren Belediye be Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro llke ve Standartianina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapimasina lligkin Yénetmelik
geredince; B Grubu Il Belediyeleri Norm Kadro Standartlari Cetvelinde, daha @nceki b-6
grubunda yer alan Belediyemiz Sanayi-Ticaret nitelijinden dolayi bir grup yikseltilerek B-7
(300.000-349.999) grubuna dahil cldugundan Belediyemize 556 adet memur,278 adet igci
kadrosu verilmigtir.

27.11.2011 tarih ve 28125 sayil [gisleri Bakanhg! ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanhg! ( Deviet Personel Bagkanligl)' nin Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli [dare
Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina dair Yénetmelikte Degigiklik Yapiimasina lligkin
Ydénetmeligin ekinde yer alan Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Tasnif
Cetveller degistirilerek Belediyemize 602 memur, 301 strekli isci kadrosu tahsis edilmistir. 20
Aralk 2008 tarih 27086 sayill Resmi Gazete’' de yayimlanarak ylrurlige giren 2008/14374
sayll Bakanlar Kurulu Karan ile i¢ Denetgilerin Ulusal ve Esaslan Hakkinda Yé&netmelikie
Degigiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Belediyemizin i¢c denetgisi sayisi 4’ e gikartilmis
olup, Belediyemizin memur kadrosu 606’ ya ylikselmigtir,

606 memur ve 301 sdrekli is¢i kadrosu ile daha dnce Belediyemize tahsis edilen 24
Madarlik s6z konusu yonetmelikte yapilan degisiklikle 25 MadUrllk olarak yeniden
dizenlenmis ve Belediye Meclisimizin 04.01.2012 tarih ve 8 sayil karar ile onaylanmigtir.
Norm Kadro Esaslarina gére Belediyemize tahsis edilen miidarlGklerimiz sunlardir:

> Yazi Igleri MUdaruga

> Mali Hizmetler Mudarlagn
> Fen Igleri MOduriago

> Imar ve Sehircilik Madarlagt
> Temizlik isleri Midaritgn
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> ltfaiye Midoroga

> Zabita Madorlago

> Hukuk Igleri Modaraga

> Veteriner [sleri MUdOri0ga

> Teftis Kurulu Madarlogu

> Ozel Kalem Mudarlagl

> Kiltdr ve Sosyal isler Mudarlaga

> Bilgi Islem Madariaga

“» Cevre Koruma ve Kontrol Mudarligi
> Destek Hizmetleri Mudaidtgo

~» [nsan Kaynaklari ve Egitim M0Oduriogu
> |sletme ve Istirakler Midarltga

> Park ve Bahgeler Mudarlogo

> Saghk [sleri Madtrlogo

> Strateji Geligtirme Modurlaga

> Su ve Kanalizasyon Muodarliga

> Yapi Kontrol Madtragt

Belediyemizin Norm Kadro Durumu

MEMUR KADROSU SUREKLI ISCl| KADROSU

606 301

Degisikliklerden Sonra Kurumumuzun Personel Durumu

SOZLESMELl | SUREKLIISCI TOPLAM
MEMUR Geclcl Iscl
PERSONEL PERSONEL
101 320 7 622
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

BIRIMLERIN GOREV ALANLARI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUOGU

>

>

>
>

¥ YY Y Y

YYYY

Yere! ve genel basin-yayin organlanm giinlik ofarak takip etmek, belediye ile ilgili
¢lkan haberleri, yazilari ve fotograf kuptirlerini argiviemek,

Belediye caligmalari ile ilgili sikayet ve elestirileri belirlemek ve bunlarla ilgili gerekli
agiklamalari yapmak,

Yazil ve gérsel basinda belediye ¢caligmalari e ilgili halki bilgilendirmek,

Belediye ¢alismalarini halka duyurmak igin, basin agiklamalari, basin duyurular ve
basin biiltenleri haztrlamak ve bunlan ilgili basin-yayin kuruluglarina iletmek,

Belediye adina bolen, dergi ve kitap gibi yaymnlan planlamak, hazirlamak,
basmak/bastirmak ve dagitimini yapmak/yaptirmak,

Belediye bfinyesinde yapilacak olan kiiltirel ve sosyal faaliyetleri planlamak,
hazirlamak ve gergeklesgtirmek,

Belediyenin gergeklestirmek istedigi “dig hibe” destekli projeler bagta olmak Uzere her
konuda gerekli yurtdig iligkilerini ylrGitmek, ;

Belediyenin resmi internet sitesini hazirlamak, gincellemek ve yonetmek
baskan@balikesir.bld.gov.1r, belediye@balikesir.bld.gov.tr ve
basinyayin@balikesir.bld.gov.tr e-mail adreslerine génderiimis olan e-mailleri
degerlendirmek ve ilgili birimlere konuyla ilgili bilgi vermek,

Bagbakanlik lletigim Merkezi (BIMER) ile ilgili gdrevleri yerine getirmek,

Bagkana génderilmis olan mektup, davet ve kutlama tdrGndeki yazili mesajlan
baskana iletmek, cevaplan hazirlamak ve ilgili makama veya kuruluga géndermek,
Belediye blOnyesinde yapilan calismalarin ve yilhk faaliyet raporlarinin basim ve
yayinini yapmak,

Belediyenin yurtigi ve yurtdisindaki kardeg sehirleri ile olan iligkilerini yoritmek,
Belediyenin resmi davetlisi olarak yurtici veya yurtdisindan gelen konuklart agirlamak,
Mudurlik ile ilgili ihale dosyalanni hazirlamak ve ihalelerini yapmak,

Madurltk ile ilgili her torld satin atmalan yapmak, harcamalarla ilgili gerekii muhasebe
evraklarini hazirlayip Hesap lIsleri Modurigi’'ne géndermek Belediye veya
mudarllklerle ilgili davetiyeleri hazirlamak ve ilgili adreslere géndermek,
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> Belediye tarafindan gergeklestiiien temel atma, tesis aciigi gibi toren
organizasyonlar yapmak,

> Devrim Erbil Cagdag Sanatlar Miizesi'nde gergeklestirilecek her turlt sanat, egitim ve
sergi faaliyetlerinin mtize ydnetmeligine uygun olarak ylrittiimesine nezaret etmek,

> Salih Tozan Kultir ve Sanat Merkezi'nde duzenlenen her torii faaliyetin salon
yonetmeligine uygun olarak yOriitilmesine nezaret etmek,

> Sehrin kilttrel zenginliklerini arthirict konferans, panel, sempozyum gibi etkinliklerin
dizenlenmesinde gbrev aimak,

> Halki biinglendirmeye ve kisisel gelisime yénelik faaliyetler dizenlemek,

> Belediye adina, ilgili kurum ve kurulusglar ziyaret etmek,

> Sel, deprem, yangin gibi dodal afetler sonucu meydana gelen zararlarin tespitini
yapmak,

> Belediye blnyesinde konservatuar egitimi verilmesini saglamak,

? Beyaz masaya gelen vatandaglarin gikayet ve taleplerini dinlemek, ilgili birimlere

ybnlendirmek,

Internet sayfasini diizenlemek,

Y YA

Bilgi edinme kanunu hakkinda galismalar yapmak.

BiLGI iSLEM MUDURLUGO

> Belediyenin bilgi sistemlerinin envanterini yapmak, bilgi sistemierinin tesis, teghizat
ve malzeme ihtiyacini beliriemek, ihtiyaca gére éneriler hazirlamak.

> Bilgi sistemleri igin gerekli sistem analizi ve programlama iglemlerini yerine getirerek
denetim altinda tutmak.

> Bilgi sistemi icerisinde bilgi isleme, sonug alma ve bilgi iletimi ¢aligmalanm hizl ve
glvenilir olarak zamaninda yOriitilmesini saglamak.

> Bilgi sistemleri alanindaki techizat ve program geligmelerini izlemek, gerektiginde
belediyede kullamilmast igin dneriler hazirlamak,

> Bilgi sistemlerinin techizati ve programlannin alindidi  kuruluslarla iligkileri
diuzenlemek, sdzlesme hazirlamak ve gerekli servisi almak,

> Kurum icin gerekli verilerin toplanmasini saglamak, bilgilerin glivenligini ve gizliligini
safilamak.
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> Bilgi sistem otomasyonuna bagli bozulan cihazlarin bakimini ve kontroltinli yaparak
teknik destek vermek,

> Belediye bilgi otomasyon programiannin ve diger paket programlarin kullaniimasi
icin, personele gerekli editimi vererek yetismis eleman sayisini artirmak.

> Belediye bilgi sistemindeki verilerin glinlik olarak yedeklerini almak

> Kent bilgi sisteminde ihtiyag duyulan glincellemeleri saglamak.

> Belediyemize ait web yazilimlarin yazmak, yénetmek ve yayinlamak.

> Kurum blnyesinde, korsan yazilim kullaniimasini énlemek,

> Elektronik ve mobil uygulamalar geligtimek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

> Cevrenin korunmas) ve lyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimler sonucunda,
kirlenmeye sebep oldugu belirflenen kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal
islemleri yapmak ve Kkirlifigi ortadan kaldirict 6nlemler almalanini saglamak,

> Cevre Koruma ve Kontrol MOdOrligo gérev kapsaminda bulunan her tari gikayeti ve
talepleri degerlendirmek, sorunlara diger muadurltklerle koordineli olarak c¢éziim
bulmak

> léme suyunun anttimas:, analizi ve kontrolinG yapmak,

> Atk su antma tesisinin isletilmesinin kontroll ve analizlerini yapmak,

> Glrlltiye neden olan igyerlerinin, binalarin veya i makinelerinin denetimini
yapmak ve giriltiye neden olan faktérlerin ortadan kaldinimasini saglamak,

>» Isinmadan kaynakh hava kirliligine neden olan isyerlerini ve konutlari denetlemek,
gerekli 6nlemleri aldirmak,

> Kati yakit kontroli yapmak, gevreyi kirletecek olan yakitlari men etmek,

> Altematif enerji kaynaklari ile ilgili galigmalar yapmak,

> Ambalaj atiklarinin kaynafiinda azaltiimas), dederlendiriimesi icin gerekli ¢aligmalar
yapmak ve desteklemek,

> Bitkisel atik yaglann toplanmasi ile ilgili calismalar yapmak,

> Atk pillerin toplanmast ve gegici depolanmasin yapmak,

> Cevre konusunda editim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini geligtirici ve
katilimin saglayici faaliyetlerde bulunmak,

> Ceuvre ile ilgili projeler yapmak,
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> Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan gevrenin gelistiriimesi ile ilgili plan ve
projelere destek vermek, yapilan ¢aligmalara katihm saglamak,

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGO

> Belediyenin biinyesinde bulunan tiim birimlerin telefon ve elektrik faturalarinin tespit
etmek ve Mali Hizmetler MOdUrl0giine géndermek,

> Belediye hizmet binalarinin ig temizliklerini, bina bakim enarimlarini yapmak,

» Kurum personelinin yemek, giyim ihtiyaglarinin karsitanmasina yonelik olarak
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek,

> Kurum faaliyetlerinin ylirlitilebilmesi igin gerekli her trlfi ofis malzemesini en uygun
maliyetle temin edilmesi igin piyasa aragtirmasi yapmak ve ilgili birimlere ulagtirmak,

> Belediyenin merkez binasi ile dis birimleri arasindaki dahili ve diger kurumiarla olan
harici haberiegsmenin etkinlikle ylrdtilmesini saglamak,

+- > Belediyenin bina temizligi ile ilgili, yemekhane, personel servisi, bakim onarnm ve

gdzetleme-danigma-yénlendirme ihtiyaclarimi kargilayan taseron firmalarin kontrollinii
saglamak,

> Birimlerin ihtiyaglar: ve belediye binasindaki klima, asansér, cati tamiri vb. tamir,
yenileme islemlerinin 6n aragtirmasini yaparak sonuglandirmak,

> 4734 sayill Kamu lhale Kanunun 22. maddesine istinaden ihtiyag duyulan mal, hizmet
ve yapim iglerinin piyasa arastirmasini yapmak,

> Satin alinan mal ve malzemelerin tekamil eden dosyalarinin talep eden ilgiii
midirltde intikalini saglamak,

> Tum resmi téren ve bayramlarda kutlamalarin yapiidigi yerlere ses dizeni
kurulmasini saglamak,

> Belediyeye dogrudan temin yoluyla alinacak olan mal veya hizmetlerin kayitlarini
tutmak ve piyasa aragtirmasini yapmak.
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FEN ISLERiI MUDURLUGU

> Yol projelerini ve kesif islemlerini hazirlatmak, kirmiz) kod vermek ve bunlari
onaylamak,

> Yeni yollar imar planina gére agmak,

> [hale suretiyle yapilacak iglerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek ve
sonuglandirmak,

> Altyapisi bitmig yollarda yol kaplamasi, bordir ve tretuar galismasi yapmak,

> Asfalt kaph yollarin bozulan kisimlarina asfalt yama yapmak,

> Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tasi ile tamir etmek,

> Mevcut yollann bordir ve tretuar tamir iglerini yapmak,

> Stabilizeli yollarin reglaj calismasini yapmak,

> Yollarnin buzlanmasina Karsi tuzlama galigmasini, kar temizligini ve kar kaldirma
islemlerini yapmak,

> Gerekli gbriilen yerlerde képrll, menfez, duvar, set ve korkuluk yapmak veya

yaptirmak,

Belediyenin yeni yapi ve tesislerini yapmak/yaptirmak,

Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onanmim yapmak/yaptirmak,

Meydan, kavgak diizenlemesi ve aydinlanmasini yapmalk,

Vatandaslarin sikayet ve talep dilekgelerini dederlendirmek,

Poz onay! alinmas! islemlerini yapmak,

Dogrudan teminlerin yaplimasini saglamak ve kontrol etmek,

Park Bahgeler Mudarloga ile koordineli olarak park, yesil alan ve gocuk bahgesi

projelerini yapmak,

YYYYVYYY

v

Belediye hizmet santiyesinde mevcut bulunan imalat, tamirat ve tadilat iglemlerini

yapmak veya piyasaya yaptirmak,

> Cesmelerin restorasyonunu yapmak,

> Yatirima uygun kamu parsellerinin projelendirilerek ihalesini ve kontroliini yapmak,

2> Diger kamu kurum ve kuruluslarina ingaat, demir dodrama, kisa sOreli arag-gereg
temini vb. hizmetler vermek,

> Gegici ve kesin kabulleri yapmak,
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

> Belediye birimleri arasindaki uyugmazliklanin ve diger tim hukuksal soruntarin
giderilmesi ve yonetimin dizenli isleyiginin strdtriilmesi amaciyla Bagkanlik
makaminca istenilen damgmanlik hizmetini sunmak

> Belediye Bagkani adina tim yarg! mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde,
gorevli avukat eliyle Belediye tizel kisiligini temsit etmek, icra iglemlerini yiirdtmek,
dava agmak, agllan davalarda gerekli savunmalarda bulunmak ve davalar
sonuglandirmak

> Yargll'#'brganlarl tarafindan verilen kararlari, gereginin ifass igin ilgili mdaritk, kurulug
ve kigilere bildirmek

> Hukuk Igleri Madirligane intikal eden kararlar iginde belediyenin lehine, aleyhine ya
da kismen lehine ve kismen aleyhine olanlann parasal tutarlarini tasnif etmek

> Belediyede bulunan diger birimlerin hukuki mitalaa taleplerini yerine getirmek

> Yoénetmelik, yénerge, stizlegsme tasantan ve benzeri Belediye ic mevzuatinin
hazirlanmasinda dantgmanlik hizmeti sunmak

> Kanun seviyesindeki Mevzuat degisikliklerinin ilgili birimlere bildirilmesini saglamak

> Yeni gikan mevzuatin uygulanmasindaki teredditlerin giderilmesi maksadiyla ilgili
birimlere danigmanlik hizmeti vermek

IMAR VE SERIRCILIK MUDURLUGD
> Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirmek,
> Belediye micavir alan igerisindeki yapim faaliyetlerini planlara ve mevzuata uyguniuk
yéniinden denetlemek,
> Imar plant degisiklikleri veya mevzi imar plam talepleri ile ilgili islemleri yritmek,
> 1/5000 &lgekli Nazim imar Plani ve 1/1000 élgekli uygulama imar planlarinin
hazirfanmasina ydnelik iglemleri yapmak,
> Imar durumu vermex,
> Kot-kesit istikamet vermek,

> 2981 sayil yasaya gdre 1slah imar plan uygulamasi ¢aligmalarim yapmak,
> lslah uygulamasi yapilan bélgelerde tretilen mistakil tapulan dagitmak,
> Cadde ve sokak numara-isimlendirme hizmetlerini yiiriitmek,
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> Belediyenin sorumluluk alanindaki imar planlari ile ilgili soruntar tespit etmek ve
¢6zim dnerilerini gelistirmek, .

> Planlar arasi uyumsuzlukiarin giderilmesine yénelik 1/5000 ve 1/1000 lgekli imar
plani degisiklik veya revizyonlarinin yapilmasina ydnelik galigmalan yOritmek,

> Belediye meclisince dederlendirilen plan ve imar plani degisikliklerini imzaya hazir

hale getirmek, imzasi tamamlanan planlan askiya gikarmak, aski sGresi igerisinde

varsa itirazlarla ilgili islemleri yapmak, kesinlesen planlan yurtirlige konulmasi igin

hazir hale getirmek,

Belediyece imar plani tadilati yapmak,

Halihazir haritalarin yapimi ve yapimlaninin kontrollnii yapmak,

3194 sayih imar kanunun 18.madde uygulamalarini yapmak,

Kadastro ve Tapu mudUrliklerindeki belediye dasyalarinin takibini ve kontrollerini

YYYY

yapmak,
> Gegici ingaat izni igin encimen karar alinmas igin gerekli yazigmalari yapmak,
tapuya serh vermek,
> Eski eserlerle ilgili belediye encimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazigmalar yapmak,
> Mimari projelerin siginaklaninin projede ve yerinde kontroliin(i yapmak,
> |gyeri agma-ruhsatlandirma islemlerini yapmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

> Bakanlar Kurulunca 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine gdre tespit
edilmis olunan norm kadro standartlarina uygun olarak belediyenin norm kadrosunu
hazirlayarak belediye meclisine sunmak,

> Belediye meclisi tarafindan belilenmis olan norm kadrolan Igigleri Bakanhdina
sunmak,

> Norm kadro standartlari gergevesinde tim muduriiiklerin ve personelin gérev yetki ve
caligmalarini tanimlayarak belediyemiz meclisine sunmak,

> Belediyemizde ilk defa 657 saylll yasaya tabi olarak gérev alacak personel igin
mevcut kadrolar bildirilerek Igisleri Bakanhdindan aciktan atama izin talebinde
bulunmak,
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> Kurumun, merkezi sinav sonucuna gére atama yapaca§l memur kadrolannin
sayisint, unvanini, sinif ve derecesini ve atanacaklarda aranan sartlan Devlet
Personel Bagkanligina bildirmek,

> Merkezi sinavda basarili olup Devlet Personel Bagkanhdinca Kurumumuza bildirilen
personellerden atamas! yapilacak olanlarin hazihk evraklann tamamlatmak ve
atama iglemlerini sonuglandirarak kurum sicil numarasi vermek,

> Basarilt aday memurlannin asalet onaylarini, midarliklerin teklifi Gzerine almak,
basarisiz adaylarin kayit kapama islemlerini yapmak,

> Memorlann géreve baslayis, gérevden ayrilig, vekalet, 2. gorev, yer dedistirme,
silahaltina alinma ve terhislerinde greve dénmelerine iligkin islemleri yapmak,

> Kurum tarafindan ihtiyag duyuldugu tespit edilen gesitli unvanlar igin gérevde
yikselme yonetmeligince iglem yapmak,

> Memur personelin 6ze! hizmet ve yan édeme cetvellerini hazirlayip onaylanmasi igin
meclise sunmak,

> Takdirname, tesekklr, 6d0i, gérevden c¢ekilme, disiplin cezalari, géreve son verme ve

go6revden uzaklaghrma iglemlerini yapmak,

> Ust ydnetici ve birim midurtl kadrolanina atanan memurlanin 5393 sayili Belediye
Kanununun 49, maddesi geregince atamalanni ilk toplantida Belediye Meclisine bilgi
verir.

> Naklen atama onaylar, terfi ve kademe ilerlemeleri, 8grenim degisikligi, borglanma ve
emekiilik tescil iglemlerini yapmak,

> Memurlara kimlik karti vermek, memur kit0glne kaydetmek ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununa gére ise girig islemlerini yapmak,

> 657 sayill Devlet Memurlart Kanununa tabi personelden sug isleyenlerin
cezalandirilmasi igin disiplin amirleri ve disiplin cezalar yénetmelidini hazirlayarak
belediye meclisine sunmak,

> Askeriik durumunu belgelemek, 8zlik dosyalarini devren almak ve bagka kurumlara
devretmek,

> |l Idare Kurulu karariarin ilgililere bildirerek teblig-tebellig belgesinin bir nlishasini

ilgili kuruma géndermek ve memurlann mahkeme agamalanni izleyerek sonuglarni

tescil etmek,

Derece terfi ve kademe ilerleme onaylarint almak, bunlann kayit islemlerini tutmak,

Kadro tikaniklid olan memurlann kadro degisikligi icin gerekli cetvelleri hazirlayip

belediye meclisine sunmak,

YY
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Norm kadroya gére kadro iptal ve ihdas cetvellerini hazirlayarak meclis karannin
alinmasini temin etmek ve gerekgeleri ile birlikte Igisleri Bakanliyi Mahalli |dareler
Genel Mudutrlagine bildirmek,

Sosyal Govenlik Kurumuna (SSK, Bagkur) tabi hizmeti olup bu hizmetlerini
birlegtirmek isteyenlerin hizmet birlegimi iglemlerini yapmak,

6111 sayilli yasa ile Devlet Memurlarr Kanununun 64. maddesinde yapilan
degisiklikle, son 8 yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlarin tespit
edilerek 1 kademe verilmesi islemlerini yapmak,

Yillik, mazeret, hastalk, ayliksiz izin onaylart ile izne gikacak memurlann yerine
vekalet edecek memurianin onaylarini almak ve gerekli iglemleri yapmak,

Hizmet ihyasi, toptan O6denek, kesenek iadesi ile emeklilik ikramiyesi tahakkuk
islemlerini yapmak, hizmet cetveli gikarmak,

Gérevden istifa eden personel hakkinda gerekli iglemleri yapmak,

5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geredince ihtiya¢ duyuldugunda norm
kadroya stzlesmeli persanel alimi igin kadro unvan, derecesi ve maas belirleme igin
belediye meclisine dneri sunarak sézlegmeli personel alim iglemlerini yapmak,

1., 2., ve 3. dereceli kadrolarda gérevli personelin 6zel pasaport iglemlerini yapmak,
Yas haddinden emekli olacakian belirlemek ve gerekli islemleri yapmak,

Personelin: mal beyannamelerini doldurtmak ve 6zlik dosyasinda muhafazasini
safjlamalk,

3269 sayili Uzman Erbas Kanununa gére gérev yapmakta iken uzman gavusluktan
istifa ederek aynlan personelin miracaatiannin kabuliinde Igigleri Bakanli§indan
atama izni almak,

Memur personelin kayit, ayniyat ve maas iglemlerini yapmak. Aylik kesenek icmal
bordrolari, aylik ve G¢ aylik kefalet sandigi kesintilerini tanzim edip ilgili kuruma
bildirrnek,

Ozliik dosyalarini korumak ve yetkililere imza karsiliinda vermek, ;
Kamu Géareviileri Etik Davranig llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esastarn Hakkindaki
Yénetmelidin 23. maddesi uyarinca personele Kamu Gérevlileri Etik Sozlesmesi
imzalatarak $zluk dosyalannda muhafaza etmek,

Kamu Géreviileri Etik Davranig llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmeligin 29. maddesine istinaden Etik Komisyonu olusturmak,

Belediye birimlerinin gbrev ve yetkilerini diizenleyen Gorev Yetki ve Calisma
Ydnetmeligini hazirlayip meclise sunmak,
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> Mahalli [dareler Personelinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikli§i Esaslarina Dair

Yonetmelik geregince sinava girecek personelin tespitini yaparak sinavda basarili
olanlarin iglemlerini yapmak,

657 sayili Kanunun 6111 sayill Kanunla degistirilen Memur Bilgi Sistemi Ozlik
Dosyas! baslikli 109. maddesinin son fikrasi geredince Devlet Personel Baskanligi
tarafindan belirlenen 8 bdlumden olugan memur 6zl0k dosyalanini dizenlemek,
Kurumlarin memurlarini hizmet iginde yetigtirme esaslarini igceren 657 sayii Deviet

. Memurlart Kanununun 214. maddesine dayanilarak personelin yetigtirilmesini

saglamak, verimliligini arttirmak ve ileriki géreviere hazirlamak amaciyla Hizmet [gi

- Egitim Yénetmelidi hazilayarak meclise sunmak,

YYY

Belediye personelinin hizmet ici editim taleplerini almak, degerlendirmek, planlamak
ve gerceklegtirerek egditim sonras| dederlendirme caligmalari yapmak,

Personel yetersiziigi nedeniyle ihtiyaca binaen hizmet alimi ile personel talep eden
Mudurlukiere, aglk ihale usulll ydntemi ile eleman temin etmek ve hak ediglerini
yapmak,

Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginin 22. maddesi geregiince stratejik
plan ve performans programina uygun olarak midirligimbz gider butgesini
hazirlamak,

5620 sayili Kanun ve 20 Haziran 2007/1 sayil tebligi ile yurarlide giren kamuda
gecici is pozisyonlarinda cahisanlanin slrekli ig¢i kadrolarina ve sézlegsmeli personel
statlisGne gegiriimeleri ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

Bagkanhdimizda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ile
toplu is sézlegmesinin hokUmlerine gére isgi ¢aligtiran midaritklerin isgi ihtiyaglannin
karsilanmasim saglamak,

Idareden gelen gegici isgi taleplerini degerlendirerek ISKUR'a basvuru formu tanzim
edip, kag personel alinacaksa talebi bildirmek,

ISKUR tarafindan génderilen kigiler icin sinav gUnbn0 tespit etmek, sinav
komisyonunu olugturmak,

ISKUR tarafindan génderilen adaylari kurulan komisyonca deferlendirmeye almak,
szl sinav yapmak, kazanan ve kazanamayanlari ilgili kuruma bildirmek,

Sinavi kazanan iggi adaylarinin hazirlik evraklarini tamamilatmak,

Kazananlan Bagkanlik oluru ile greve haslatmak,

Kazananlann Sosyal Guvenlik Kurumuna ige giris bildirgelerini vermek,
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> 4857 Sayih Is Kanununun 30. maddesi geredince igse alinacak ozfirliler ile eski
hGkUmltlerin igbagl yapabilmesi igin gerekli yasal islemleri yapmak ve her ay
personel sayisi ve Szorluler ile eski hikGmlblerin ve harp maddurlarinin sayisint
ISKUR'a bildirmek,

> 506 sayli yasanin 60. maddesi geredince yaslilk ayhg! almaya hak kazananlann
yazil talepleri halinde emeklilik islemlerini yapmak,

> 1475 sayih yasanin 14. maddesi ile 4857 sayili yasanin gegici 6. maddesi ve foplu is
sbzlesmesinin ilgili maddesi geredince kidem tazminati 6denmesi igin gerekii iglemleri
ve hesaplamalarn yapmak,

> Gérevinden istifa eden iscilerin kayit kapama iglemleri ile gérevine gelmeyen isgiler
hakkinda yasal islemleri yapmak,

> Ise alinan isciler ile gesitli nedenlerle is akitleri fesh edilen iggiler igin gerekli formlari

diizenleyerek Sosyal Guvenlik Kurumuna ve 15 giin iginde ISKUR' a géndermek,

[scilerin fazla mesaileri ile ilgili gerekli dizenlemeleri yapmak,

Iscilerin yillik Gicretli izin onaylarini almak ve izinlerinin kuflaniimasi saglamak,

YYY

isci personelin her torlt kesinti islemlerini (icra, dernek, vakif vb.) yaparak kesilen

paralarin miktari ve nerelere verilecedi hakkinda Mali Hizmetler Mudtriiglne bilgi

vermek,

> llgili mudorlakler tarafindan hazirlanarak mudurligamize goénderilen yillik iggi
giderleri ile bitge igin gerekli dokGmanlarn vermek,

> Toplu is stzlesmesi hikOmleri geredi yevmiyedeki artiglarin tanzimi yapilarak
dosyalara takmak,

> lscilerin adli davalan ile ilgili hukuk igleri modariogone ve mahkemelere gerekli
bilgilerin verilmesini sadlamak,

> lIsci Disiplin Kurulunun olusturulmasini (2 lgveren, 2 Sendika Temsilcisi) ve bu kurul
tarafindan alinan kararlann ilgililere teblig edilmesini saglamak,

> Toplu i stzlesmesi gerefjince igcilere ddenecek ig riski ve sorumluluk zammi
belirlenmesini saglayan komisyonu olugturmak (Belediye Bagkaninin Bagkanlifinda 2
[sveren, 2 Sendika Temsilcisi) ve ig risklerine gore gruplara ayrarak ig riski zamminin
belirlenmesini saglamak,

> Belirli stire hizmet akitleriyle ¢alisan gegici is¢i personelin giris ve gikiglarini yapmak,
Hizmet akdi yapildiysa akit sirelerinin bitiminde hizmet akitlerinin yenilenmesi
saglamak,

> Gegici isgi olarak ¢alisan personel igin her yil meclisten vize almak,
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> lsci personelin kayit ayniyat ve maas islemlerini yapmak. Subelerden gelen
puantajlarin kontrolt yapilarak gerekli dizeltme ve incelemeler yapmak, isci ve
sézlesmeli personelin SPEK tutarlarint bildirge ile Sosyal Givenlik Kurumuna
bildirmek; bildirgeleri Mali Hizmetler Madurlugine havale ederek tdenmesini
saglamak,

> 4857 sayil yasaya gére calisan personelin %10'nu gecmemek kaydiyla, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda egitim géren stajyer 6drencilere mesleki beceri
egitimi vermek,

> Personelin gérev yolluju ve personel giderleri icin &deme emri hazirlayip Mali
Hizmetler MidarlGgine géndermek,

> Belediye personelinin motivasyonunun ylkseltimesi igin ¢aligmalar planlamak ve
uygulamak,

> Belediye personeli arasinda sosyal iligkilerin gelistiiimesi amaciyla etkinlikler

£ diizenlemek,

> Belediye calisanlar ve birimleri arasinda koordinasyon ve iletisimin geligtirilmesi igin
cahgmalar yapmak,

> Belediye ¢aligantaninin talep ve sikayetlerini tespit ederek belediye Ost y&netimine
sunmak.

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

> Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak
serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak

> Uretici ve tiketiciler ile yag sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin gikarlarini
dengeli ve esit sekilde korumak ve toptanci hallerini modern ve g¢agdas bir alt yapi
sistemine kavusturmak

> Uretici, komisyoncu ve kendi nam ve hesaplarina yas sebze ve meyve ticareti
yapacak kisilere satig yerleri tahsis etmek

> Komisyonculara mal génderen Oreticilerin hak ve menfaatlerini korumak

> Halden gikisi yapllan sebze ve meyvelere lliskin bilgileri Sanayi ve Ticaret If
Mudorlogine ve D..E. iletmek
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> Semt ve Gretici pazarlart kurulmasini, belediye micavir alanlar igerisinde toptan
satislarin halde yapiimasini saglamak

> Micavir alanlar iginde, sehrin giris ve ¢ikis noktalaninda, pazaryerlerinde denetim
yapmak mal alts ve satisinda kanun ve y&netmelik esaslarina uyulmasini, ihlal
edenler hakkinda yasal iglem yapilmasini saglamak

» Hal Hakem Kurulu ile diyalog igerisinde ¢aligarak ihtilafi konulann c¢ézlime
ulasmasini saglamak

> Kacgak yas sebze ve meyve satigi ile miicadele etmek

> Belediye kantarinin igletilmesini saglamak

> Gelen talepler dogrultusunda vatandaglara sehir igi otoblis tahsis etmek

> Sehirici toplu tagima hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

> Sehir igi ulagimini yapan &zel halk otobislerinin denetimini yapmak

> Sehir igi ulasimi denetlemek, glizergahlari ve gidis-gelis saatlerini belirlemek,

> Otobus duraklarinin imalati ve yerine monte edilmesini saglamak

> Belediye mulkiyetinde bulunan toptanci, hal ve terminallerin isletimesini veya kiraya
verilmesini saglamak

> Belediye miilkiyetindeki haller ile terminallerin bakim, onanm ve glivenliklerini
saglamak

> Manyetik kart sisteminin iglerligini saglamak

iTFAIYE MODURLUGU

> Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,

> Su baskinlarina miudahale etmek ve zararsiz hale getirmek,

> Afet sonunda olusan enkaz ve ¢ékintiler altinda can ve mal kurtarma caligmalarina
katiimak,

> Umuma acik yerlerle fabrika, imalathane ve diger isyerlerinin yangindan korunmasi
icin denetleme ve incelemeler yapmak, gerekli nlemleri almak,

> Kurum, kurulus ve vatandaslan yanginlara karst alinacak 6nlemler konusunda
aydinlatmak,

> Yilda en az bir defa tim personelin katiimiyla halkin ve yetkililerin ¢agnlacagi
tatbikatlar yapmak,
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> Sehirdeki kamu ve &zel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerinin egitimesinde ve

yetistiriimesinde yardimci olmak,

> Belediye Bagkanindan alinacak emir dodrultusunda belediye sinirlan digindaki

-

>

yanginlara midahale etmek ,

Sehirde bulunan bacalan Belediye EncUmeninin tespit ettiji Gcret kargihdinda
temizlettirmek; temizleyen ilgili firmalann denetimini yapmak,

Su iktiyaci olan semtlere istenildiginde su dagitmak,

> _Belediyenin yapti§i sosyal faaliyetlerde afig, bayrak vs.lerin gerekli yerlere

rastimasinda ve indiriimesinde yardimei olmak,

> -Trafik kazalarinda sikigan Kisileri aragtan gikarmak,

>
>

Cenaze nakili yapmak,

Sehir icerisinde cadde ve sokaklarin sulanmasint yapmak,

> Sualt arama ve kurtarma gérevlerini ylrttmek,

>

Gaz zehirlenmelerinde saglik ekibine yardimei olmak,

=+ Zorda kalan hayvanlari kurtarmak.

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

>
>

YY

Belediye blit¢esini hazirlamak,

Bitge ikke ve esaslan cergevesinde, aynintii harcama programlarini ve hizmet
gereksinimlerini dikkate alarak ddenek génderme belgeleri dlizenlemek,

Harcama yapilmast ve gelir elde edilmesine iligkin mali iglemleri yirlitmek,

BUtge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degderiendirmek ve bunlarn
raporlanmasini saglamak,

Stratejik plan ve performans programlarinin sonuglarinin  konsolide edilmesi
caligmalanm yritmek,

|darenin mlkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin
kayitlan tutmak,

Mali kanunlar ile ilgili difer mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak,

Belediye gelirleri ile ilgili mikellefleri tespit etmek; tahakkuk, teblij ve tahsilat
islemlerini yartmek, ddenmeyen alacaklan takip etmek,
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]

> Belediyenin defterlerinden ¢ikarilan onaya ait mali hesaplanini her ayin 15'ine kadar

>

»
>

belediye encimenine vermek,

Cesitli kurumlardan belediye adina gelen kanuni hisselerin zamaninda tahsilini
saglamak,

Belediye ayniyat ve demirbag hesabin: tutmak,

Yil iginde ddenekleri yetersiz gelen harcama kalemlerine Enciimen veya .Meclis
karariyla aktarma yapmak, gerekgeleriyle ek biitgeyi hazirlamak,

Bitce Hesap Dénemi sonunda, kesin hesabl ve sayman yénetim dénemi hesabini
Enciimen ve Meclislerde tetkik edilmek tizere hazifamak, Sayistay’a géndermek, .
Belediye Muhasebesinde kullanilan hesaplan ve yevmiye sistemini kontrol etmek,
Ocak ayinda agilig kayitlarini yapmak,

Emanet olarak nakden tahsil edilen veya kiymetli evrak olarak alinan belgelerin
kayitlarin tutmak,

Harcama yetkilisince onaylanmts giderlerin “Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligine”
gére hazirlanmasini takip etmek ve hak sahiplerine 6demek. Gelirlerle ilgili konularda
yapllan itirazlarda Vergi Mahkemeleri, Bolge ldare Mahkemeleri nezdinde yazih ve
s6zl0 savunma yapmak,

Tum yoklama, denetim ve tebligat islemlerini yapmak, bunlarla ilgili belgeleri tanzim
etmek ve tahakkuk agamasina getirmek. Bir sonraki yl igin gelir tarifeleri dnerilerini
hazirlayip meclise sunmak,

Belediyeye beyanname verecek tiim miikelleflerinden beyan kabul etmek ve buna
dayal olarak tarh ve tahakkuk yapmak, yapilan tahakkuklarin takibini yapmak,
Satiglar igin tellal géreviendirmek,

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

> imar planlarinda yesil alanda kalan yerlerin park ve adacglandirma sahasi haline

getirilmesi igin caligmalar yapmak,

> Yeni park ve rekreasyon alanlan igin 6n etiit caligmalan ve projelendirme

caligmalanini yGritmek,

> Mudtriigumiizce yapilacak ekim, dikim, glibreleme, budama, sulama, vb. islerin

teknik kurallara uygun olarak yapiimasini saglamak,
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> Fen [sleri Miidurlogt ile koordineli olarak park, yesil alan ve gocuk bahgesi projelerini
yapmak,

> Proje uygulamalarinda aplikasyon ¢alismasini yapmak,

> lhale suretivle yapilacak iglerin ihale dosyasim hazirlamak, kontroi etmek ve
sonuclandirmak,

> lhale edilen galismalarin programini ve takibini yapmak, varsa eksikliklerini tespit
ederek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

> Dogrudan teminlerin yapilmasini saglamak ve kontrol etmek,

> \fatandaslara ve resmi kuruluglara talepleri halinde ilgili teknik personel araciidt ile
teknik konularda bilgi vermek,

> Park ve yesil alanlara yapilan galismalar kayda gegirmek,

> Vatandaglarin sikayet ve talep dilekgelerini degerlendirmek,

> Mevcut parklarda bulunan gocuk oyun alanlarinin bakim ve onarimins yapmak,

> Park icerisinde bulunan sert zeminlerde meydana gelen bozulmalan tamir etmek,

> Ihtivaca gére park ve yesil alanlardaki donati elemanlannin {ahsap oturma grubu,
pergola, ¢dp kutusu, ahgap bank v.b) eksikliklerini gidermek,

> Park ve yesil alanlarda su ve elektrik tesisatlarini yapmak,

> Cimlendirilecek ve bitkilendirilecek alanlara funda ve bitkisel topradi sermek,

> Park, bahge ve yesil alanlarda ilaglama ve glibreleme iglerini yapmak,

> Mevcut yesil alanlarin iyilegtiriimesi ve yeni yesil alanlanin tanzimi (gim ekimi, rulo gim
serme, slis bitkisi dikimi vb.) ile bu alanlann periyodik bakimini (sulama, gtibreleme,
bicme, havalandirma, vb.)yapmak,

> Park ve yesil alanlar ile kamu veya &zel alanlarda bulunan afaglanin budama
istemlerini yapmak,

> Kuruyan, kirilan bitkileri ve agaclari yenileri ile degistirmek,

> Sis bitkilerini ve agaclan ilaglamak,

> Fidan diplerinin ¢apalanmasint saglamak,

> Park ve yesil alanlar ile ajaglandirma sahalarinin sulanmasini saglamak,

> ldarenin gerekli gérdga alanlarda bekgi bulundurmak,

> Cicek parterlerine mevsimlik gigek dikilmesini sadlamak,

> Birim blinyesinde faaliyet gosteren sera ve fidanlikta imkanlar SlgUstinde ihtiyag
duyulan, mevsimlik gicek, call ve yer értiich bitkileri Gretmek ve muhafaza etmek,

> Cesitli alanlarda agaclandirma ve fidan kampanyalan dlizenlemek,

> Anit agaglanni tespit etmek, bu agaglarin bakimini ve korunmasini saglamak,
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> Kamy kurum ve kuruluglarinin taleplerinin dederlendirilerek, imkanlar élclisinde kisa

sireli arag-gereg temini, ¢im tohumu, ¢icek, vb. hizmetlerin verilmesini sadlamak,

> Mezarlik alan: igindeki yollanin, bitkilerin, ¢esmelerin bakimini yapmak; aydinlatma

tesisatinin onanmini yapmak,

> Mudarluge hizmet veren araglanin fenni muayenelerini ve zorunlu trafik sigortalarini

yaptirmak,

SAGLIK iSLERI MUDURLUGO

V Y ¥ YY ¥V YYYYYY ¥

Y,

657 sayih Deviet Memurlarnt Kanunu, 5393 sayilh Belediye Kanunu,1593 Umumi
Hifzissihha Kanunu,1219 sayih Tababet-i Subat Sanatlarmin | crasina dair kanun, 5996
sayil Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghidi, Gida ve Yem Kanunu,4857 sayili | § Kanunu ile
difer yasa, tlizitk ve y&netmelikler ile verilen gbrev ve yetkisi dahilinde gdrev ve
sorumlulukdarin yerine getirmek.

Kurum c¢ahganlan ve bakmakla yiikiimlii oldufu kisilere, yoksul ve dar gelirli
vatandaglara poliklinik hizmetinin verilmesi,

Hemsirelik hizmetinin verilmesi (tansiyon élgimit, EKG, enjeksiyon, pansuman vs.)
Laboratuvar hizmetinin verilmesi,

Saghk ve evlenme raporlarinin tanzim edilmesi,

Esnaf portér muayenelerinin yapilip takibinin gerceklestirilmesi,

Yagh bakimevine saglik hizmeti destedinin verilmesi,

| syeri hekimlifii kapsaminda, periyodik muayenelerin ve iSe giri§ muayenelerinin
yapilmast,

Toplum sadbdi konularinda editici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler
diizenlenmesi,

Sihhi ve gayrisihhi ruhsat komisyonlarmda girev alinmast

Gayristhhi miiesseselere ruhsat verilmesi, ruhsatlandirilan igyerlerinin ilgili yénetmelik
hitkimleri dodrultusunda kontrel ve takibinin yapilmast.

Gayrisihhi, sihhi ve saghdia aykir1 yerlerin (Gida ve Gida ile temas eden madde ve
malzemeler ile ilgili yerler harig) denetiminin yapilmasi

Ozel kanunlar geredince belediye hitkiimlerine gére tahsili gereken belge tanzim ticreti
karsiif alacaklarin tahsilini yaptirmak.

| htiyag duyulan ilag saghk malzemeleri, medikal arag ve gereclerin en ckonomik gekilde,
istenen kalite nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gerekli bilgilerin ilgili bu'lmlere
bildirilmesl, tedarik organizasyonun yapilmasim saglamak,

Belediye simrlarn  dahilinde yasayanlarin  koruyucu hekimlik gorevinin ycrinc
getirilmesi, bedensel, ruhsal ve sosyal acidan tam bir iyilik halinde yasamalar: igin
gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planianmas, ilgili diger miiddrlik ve kuruluslar
ile ig birligi yapilmasim saglamak,

Bulasic1 hastahikdarin yayilmasim dnlemek amaciyla Diinya Saghk Orgiitii’niin onerllerl
dogrultusunda bilimse! bir mttcadele yapmak,

Gérev tanimlar ¢ergevesinde olusturulan komisyonlara katilarak gorev alaniyla 1ln|li
incelemeleri yapmak,
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» Halk saglifim tehdit eden her tiirlii hasere ve kemiricilere kars1 kapali ve agik alanlarda
ilaglama hizmeti verilmesini saglamak.

> Doktor muayenesi sonucu def' in ruhsat diizenlenmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi,

> Bos mezar yerlerinin, istek sahiplerine, belirli ilkeler cergevesinde tahsis edilmesi ve
islemlere iligkin belgelerin diizenlenmesi ve argivlenmesi,

> Mezarlik yeri ihtiyacimn takip edilip yillik olarak raporlanmasi ve yeni yer temini igin
gerekli yerlere bildirmek,

> Cenaze yikama hizmetinin verilmes,

> Cenazenin Sehir igi veya gehir digi nakil hizmetinin verilmesi,

> Olen kimsenin ait oldu@u dini vecibeler cergevesinde gémillmesinin saglanmasi,

» Mezarhk Bilgi Sisteminin (MEB! S) iglevselliini saglamak.

> Bulasici hastahklar nedeniyle dlen kisilerin defin iglemlerinin; ilaglama, dezenfeksiyon
ve difjer 6nlemler yoluyla yapilmass.

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

> Kalite gemberleri, beyin firinalar, 8dtil-8neri sistemi gibi kalite teknikleri konusunda
; personeli bilgilendirmek, ¢aligmalara rehberlik etmek, sonuglarini takip etmek ve

yonetimi bilgilendirmek,

> Belediyenin ISO 9001:2008 kalite yonetim galismalarnn yoriitmek,

> - Belediyeye bagl tim birimlerin galisma ve personel performanslarinin
degerlendirilmesi ¢aligmalannt ylritmek,

> Belediye yénetimindeki kalite standartlarinin arttinimasi ile ilgili galigmalan ylurlitmek,

> Stratejik plan hazirlanmasinda olusturulan galisma gruplannca yapilan galigmalari
planlamak, diizenlemek ve programlar ¢ergevesinde galigmalarinin
gergeklestirimesini saglamak,

> Stratejik plan galigmalari ile ilgili olarak gerekli editim programlar diizenlemek,
dlzenlenen programlara iigili galisma gruplannin katilimini saglamak,

» Stratejik plan dogrultusunda birimlere ait performans programinin hazirlanmasi ve
izlenmesi galigmalarini koordine etmek,

> Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

> Arastirma geligtirme sistemleri ve teknikleri ile gelismeleri yakindan takip ederek
uygulanmasi konusunda ¢alismalan koordine etmek.

-
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

»  Belediye Mezbahasinin denetimi,

>  Mense sehadetnamesi diizenlenmesi,

» Sokak hayvanian ile ilgili toplama, rehabilitasyon ve sahiplendirme galigmalarinin
yapilimasi,

> Mucavir alan icinde meydana gelen isirik vakalarinin migahede iglemlerinin
yapilmasi,

>  Kurban Bayramlarinda kurban satis ve kurban kesim yerlerinin kuruimasi ve

denetlenmesi.

YAP|I KONTROL MUDURLUGU

> Vatandasin sikayet ve taleplerini degderlendirmek,

> Ruhsat talebinde statik proje incelemek,

> Proje tetkiki yapmak,

> Rubhsat yenileme iglemini yapmak,

> Yapi kullanma izin belgesi vermek,

» Mucavir alan igerisinde kagak yapilagma ile micadele etmek,

> Yikim karan verilen yapilan yikmak,

> Yapi tatil tutanagini tutmak,

> Kat irtifaki veya kat mlkiyeti icin proje onaylamak,

> Yapi denetim firmalarinin hak edig taleplerini yapmak,

> Zemin durumu vermek,

> Avan proje onaylamak,

> TUS kontrollerini yapmak,

» Eski eserlerle ilgili belediye encimenine ve B.K.T.V.K Kuruluyla yazigmalar yapmak,
> Yeni ingaa edilecek yapilara yapi ruhsati vermek,

> Yap: Denetim Kanunu'na gére inga edilen yapilarin yiisonu seviye tespitlerini yapmak,
> Yapi denetim istifalar: sonrasinda gerekli tespit ve yazigmalar yapmak,

» Mahkeme ve diger kurumlardan, tarafindan talep halinde ruhsat dosyasinda bulunan

evraklann onayl fotokopilerini vermek (belediye diginda projenin fotokopisinin gekilip .

onaylanmasi gibi),
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> Fenni mesul kayitlarint tutmak (ilk kayit, yilik yenileme, ruhsat dosyasinda harg ahmi
gibi iglerde alt evraklannin kontrolQ),

> S8K'ya ruhsatlardan birer suretini yollamak,

> Bayindirlik ve Iskan Bakanhgr'na aylik verilen ruhsatiarla ilgili formu doldurmak ve

yollamak,

Isi yalitim vizesi yapmak,

Rdéleve, restarasyon projelerini onaylamak,

YYY

Kagak olarak yapilan yapitlarin dosya islemlerini yapmak (enctmene gonderilmesi,

para cezasl v.s),

> Tehlike arz eden eski binalann Mail-i Indiham Raporu tutularak yikimini
gerceklestirmek,

> Yap! denetim sirketinin kayitlarini tutmak (belediyede yapilacak ruhsat islemlerine ait
ilk kayit yapiimasi ve her dosyada evrak takibi yapilarak alt evraklann kontrolQ)

> Yapi miteahhidi kayitianni tutmak(ruhsat dosyas! islemine esas kayit yapllmasi ve
her dosyada evrak takibi yapilarak alt evraklarinin kontrolll),

> Odalara (makine mih., ingaat moh., elektrik mOh., mimarlar odast) ruhsat ve yapi

kullanmanin birer suretini yollamak,

DiE'ye ruhsat ve yapi kullanmalarinin birer suretini yollamak,

Yap! denetim sirketlerinin Y.L.B.F ile ilgili yapilan degisiklik, iptal vs taleplerinin

degerlendirilerek ilgili yerler ile yazismalar yapmak (ruhsat ve Y.I.B.F ye ait tom alt

evrakiarin kontroli).

YVY

YAZI ISLERI MODURLUGU
> Belediyeye gelen giden tim evraklann kayit edilip ilgili yerlere havalesini, posta veya
kurye vasitasiyla génderilmesini saglamak,
> Belediye Meclisi veya Belediye Enclimeni'nde gdrlglimesi gereken konularn
gtindemini olusturmak (Belediye Bagkaninca Belirlenen),
> Meclis giindemlerinin parti gruplarina dagitimini sagjlamak,
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[

> Mecliste Ihtisas komisyonlarina havale edilen evraklarin, komisyonlarda incelendikten
sonra tekrar bir sonraki giindeme girmesini saglamak,

> Ihtisas komisyonlarinca hazirlanan raporlar godaltarak belediye meclis lyelerine

dagitimini yapmak,

Meclisten gikan kararlanin ilgili yasa hik@mlerine dayanarak yazilmasini saglamak ve

¥

bu kararlart ilgili kurum ve birimlere géndermek,

Kesinlegmis Meclis karar dzetlerinin internette yayinlanmasr saglamak,

Meclis Oyeleri ve Enclimen tyelerinin &zltk iglemferini yapmak,

Enclimen kararlarini yazmak ve ilgili birimlere géndermek,

Evlenmek isteyenlerin evlenmeye dair mlracaatlarini kabul etmek,

Mevzuatin 6ngérdgl sekilde evlenme dosyasini hazirlamak,

Aile clizdani dizenleyip vermek,

Evlenen kisilerin nikah bilgilerinin niifus kitiklerine tescilini sadlamak, evienme

YYYYVYVYY

kutdgh dosyalarini muhafaza etmek,

It diginda evlenmek isteyenlere izin belgesi diizenleyip vermek,

Evlilik akitlerinin D.|.E.'ye génderilmesini saglamak,

Genel arsivle ilgili is ve islemlerin yurGtilmesini saglamak,

Belediyenin meveut ayar memurluguinca denetimlerin yapilmasini saglamak,
Enciimen ve Meclis Gyelerinin huzur haklarinin puantajlarin yapmak,

Yazi Igleri Mudarldgunin isgi personelinin puantajlanini yapmak,

Belediye Bagkaninin izne ayriimalaninda Valiligin yaz ile bilgilendiriimesi.

YYVYVY¥VYY

ZABITA MUDURLUGO

> Ana arter ve meydanlarda seyyar faaliyetlerine engel olmak,

> Ytksek sesle badirarak, ses yikseltici ve hoparléril araglarla satig, reklam, ilan
yapan musteri celbi maksadiyla baginp ¢adiranlara engel olmak,

> Yapihiglan, gérintsleri ve kokulan ile gelip gecenleri rahatsiz edecek ¢ép, sakatat, -
yas deri vb.lerini tagiyanlara engel olmak,
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> Her torlo yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlann etrafa
yayllmasina engel olmak,
> Kanalizasyon ve kanal temizligi icin ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantisi
yapanlara engel olmak,
> Yollara paspas atanlara engel olmak,
> Binalardan digariya soba borusu, baca, kanalizasyon ve fosseptik ve her tarli pis
sulann akinti ve sizintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar
. indirmeyenlere engel olmak,
Dukkanlart temizlerken, kirli sulan kanal 1zgaralanna baglamayanlara engel olmak,
Bina dnlerinde ve yollarda arag yikayarak cevreyi kirletentere engel olmak,
- Ev, apartman ve her tirlii igyerinin ¢plerinin sokaga atilmasina mani olmak, atanlara
gerekli cezai mlleyyideyi uygulamak,

YYY

» Pazarin kaldirildiktan sonra sokak ve caddelerin temizlik ekiplerince temizlenmesine
engel olacak unsurlan kaldirmak,

> Diikkan ve binalann sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asaniara, 3 metre
yikseklikten asagtya perde, sacak ve siper yapanlar ile tretuar iizerine seyyar veya
sabit isaret levhasi, rekldm panosu koyanlara engel olmak,

> Ingaatlarda iggalive 6denen tahta perde ile gevrili alan digina ingaat malzemesi
koyanlar ile yol ve tretuar vasfini bozanlara engel olmak,

> Bina ve igyerlerinin girig-gikislann engellenmemesi igin gerekli dizenlemeleri
yapmak,

> |igili birimier ile koordineli olarak belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile
kap! numaralanimin, ¢ép kutularinin yerlerini degistirenlere engel olmak.

> Yol, meydan, pazar, iskele ve képril gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj gibi
umumi binalarin giriglerini izin almadan iggal edenlere engel olmak,

> Dukkanlarin 8niine masa, sandalye gibi teshir amagli emtia ¢ikanp isgal edenlere
engel olmak,

> l|gili birimler ile koordineli olarak mesk(n mahalde ahir bulunduranlara engel olmak,

> ligili birimler ile miigterek olarak sehrin iginde bulunan samig ve kuyu gibi gukurlar
acik bulunduranlara ve kuyularin etrafinda gerekli 6nlem almayanlara engel olmak,

> Talepleri durumunda ligili birimlerin uygulamalaninda yardimet olmak,

> Meydan, yol ve tretuarlarda her tiirlt hafriyata emniyet tedbiri alinmasini saglamak,

> Esnaf sicil belgelerini denetlemek,

> || dahilinde kurulan daimi ve gegici pazaryerlerinde nizam ve intizami temin etmek,
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>

-

Y Y

YYY

Y Y

>

Esnaf ve tiiccarlar tarafindan satiga sunulan emtia tizerinde fiyat efiketi konulup-
konulmadigint kontrol etmek, etiket koymayanlar hakkinda iglem yapmak,

Pazarci esnafinin kullandidi terazileri élgt ayar memurlan ile mistereken kontrol
etmek

Pazarci esnafinin pazaryerlerini kirletmelerine engel olmak,

Pazar kurulus ve kalding saatlerini vatandasin huzurunu bozmayacak sekilde mevsim
ve aligveris sartlarina uygun olarak ilgili odalarla birlikte dilzenlemek,

Isyerferinin Ruhsatsiz faaliyet géstermelerine engel olmak,

Isyerlerinde galiganlarin sagltk muayene clizdanlarini kontrol etmek,

Belediye, vakif, hazine arazileri tizerine yapilmakta olan gecekondu faaliyetlerine
engel olmak,

imar ve Sehircilik MOdOrGG0 ile koordineli olarak kagak yapilarin yikiminda emniyet
madarlogl ife koordineli olarak givenligi saglamak ve bu tiir yerleri izinsiz olarak iggal
edenler hakkinda gerekli yasal iglemleri yapmak,

Her tlrll izinsiz yapilan yapilara zabit dizenlemek ve yasal iglem yapilabilmesi igin
ilgili birimlere géndermek,

Dilenenleri men etmek,

Belediye karar organlan tarafindan alinmis ve uygulamasi zabitayi ilgilendiren
‘kararlari, emir ve yasaklan uygulamak ve sonuglari izlemek,

Ulusal bayram, genel tatil glinleri ile dzellik tagiyan gtinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek,

Asker maagl almak igin miracaatta bulunanlann tahkikatini yapmak,

Semt pazarlarinda faaliyet gosteren pazarci esnafina tahsis belgesi vermek ve
denetlemek,

Semt pazarlarinda tezgah yerlerinin sinirlanini ve metrajlanini sabitlemek igin
isaretleme ve boyama islemlerini gergeklestirmek,

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde denetim yapmak,

Resmi ve dini bayramlarda gérev yapmak,

il ifzisihha kurul kararlarini uygulamak,

Kurbanlik satig yerlerini denetlemek, saticilarin izin verilen yerler diginda satis
yapmalarini engellemek,

Sokakta yasayan kimsesizlere yardimei olmak,

izinsiz agag kesimine mani olmak, kesenler hakkinda iglem yapmak,

Belediyemizin aceze yardim! talebinde bulunanlar hakkinda tahkikat yapmak,

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI -



BALIKESIR & BELEDIYESIi

> Gramaj kontrolll yapmak, eksik gramajh Oriin satanlar hakkinda islem yapmak,

> Belediye mallarina zarar verenler hakkinda iglem yapmak,

> Hafta tatil ruhsati kontrolii yapmak,

> Vatandagtan gelen trafik ile illgili sorunlan gerekli yeriere bildirmek ve gereginin
yapilmasint saflamak,

> Yol ve kavsaklardaki trafik dizenlemelerini yapmak,

> Trafik dozenleme amact ile trafik isaret levhalan, isikli ve sesli trafik isaretleri, yer
isaretleri temin ve tesis etmek, bunlarin bakim onarimini, devamithgim ve iglerigini
sadlamak,

> Trafik akisini kolaylagtirma, gereksiz durma ve duraklamalan engelleme bakimindan
trafik akim programlari ile toplu tagima araglannin kalkig varig ve ara duraklar igin
zaman tarifeli programlar yapmak ve bu programlar uygulamak,

> Karayolu yapisi Gizerinde kenarinda yapilan galismalarda trafik diizen ve ghvenligi
icin gereken tedbirleri almak,

> Actk ve kapali otoparkiar, alt ve Gst gegitleri yapiimasifyaptinlmasi ve igletiimesi
konusunda &neriler getirmek,

> Cocuk Trafik Egitim Parklarinin planlanmasi ve yapimi ile ilgili etit galigmast yapmak

> Tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlagtiran ve trafidi tehlikeye
disiiren her tiirle engeli ortadan kaldirmak,

> Trafik icin tehlike teskil eden ancak kaldinimasi mimk(n olmayan engellere gece ve
alindiz gérilebilecek sekilde Snlem almak/aidirtmak,

> Yol yapisl veya igaretleme yetersizligi y0ziinden trafik kazalannin vuku buldugu
yerlerde yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak/aldirmak,

> Oto galerileri ile otopark igyerlerinin ruhsatlandinimasi ve ruhsat yenileme iglemlerinin
ve evraklannin takibini yapmak,

> Cadde ve sokak sliplirme ve temizlik galigmalarina mani olan park edilmis veya terk
edilmis araglann ilgililerince kaldirnimasint saglamak,

> Belediye araglaninin ariza vs. durumlarda atdlyeye gekilmelerini teminine yardimel
olmak,

> 4734 Sayih K.|.K'nun kapsaminda midiirlitkle ifgili ihale dosyalan hazirlamak,

> Toplu ulagim araglarina ruhsat vermek, galisma dénemlerini saglamak, denetlemek,
islemlerini takip etmek (Halk Otobusleri Harig),

> Taksi duraklan igin calisma yapmak, ruhsat diizenlemek,

> Belediyeye ait trafik sistemlerine y&nelik hasar bedellerinin sigorta girketlerinden
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tahsilinin takip edilmesi,
> Belediye galismalan sirasinda galismalara engel tegkil eden araglarin kaldinimasini
saglamak,
> 2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu'nun 18. maddesine gére gecis yolu izin belgesi
diizenlemek,
Motorsuz tagitlara plaka vermek,
Okul servis araglarina glizergah izin belgesi vermek

YYY

Belediyece ruhsatlandirlan toplu tagima araglarindan taksi, dolmus ve minibls Gcret

tarifeleri ile ilgili calisma yapmak,

> Kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesi ile ilgili bitun is ve islemleri
yiritmek,

> |l trafik komisyonunda belediyenin temsilciligini yortmek. Komisyonda alinan

karariar yerine getirmek,

Belediye hizmet binalarinin giivenligini sadlamak,

831 sayili ve 2659 sayih Kanunlarla zabitaya verilen gérevieri yapmak,

YYY

Tark Medeni Kanunu'na gére bulunmus esya ve malzemeler hakkinda kanun
hitkimleri dogrultusunda iglem yapmak,
Abide, Mabet ve tarihi eserlerin muhafazasini saglamak,

YY

Sihhi miesseseler ile Umuma agik istirahat ve edlence yerlerinin Isyeri Acma ve

Galigma Ruhsatlan ile Hafta Tatil Ruhsati ve Canli Muzik ]zin Belgelerini vermek,

> 5326 sayilli Kabahatler Kanunu ile Belediye Zabitasina verilen gérevleri yerine
getirmek,

> Kalite Yénetim Sistemi ile ilgili caligmalar yapmak.

[I-PERFORMANS BiLGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
® Etkin, verimli ve kaliteli hizmet Gretiminin saglanmasi

® Kentimizdeki dogayi ve gevreyi koruyarak, gelecek nesillere gevre kalitesi yitksek
yaganabilir bir kent birakmak.
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Kentte yagam kalitesini arthinp hayati kolaylastirmak amaciyla altyapi galigmalannin

etkin ve verimli bir sekilde yapiimasini saglamak

Kentin ézglin yap! dokusu ve hayati kolaylastiracak deferler dikkate alinarak, insan

dncelikli ekonomik, gevreye duyarlt, konforlu, kentin hayat kalitesini ylkselten ulagim
yapisini olugturulmak

& Vatandaglarimizin can ve mal glivenligini saglamak amaci ile itfaiye ve acil yardim
hizmetlerinin etkin ve stiratli sekilde yirttalmesini saglamak

o _.Uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli olabilmek icin bilginin Oretilmesi, erigilmesi,
paylagilmasi, dogru ve hizl kullaniminin sadlanmasina éncelik verilmesi

¢ Belediye Hizmetlerinin daha gliglit olarak sunulabilmesi igin glicld bir mali yapinin
olugturulmasi,

B-S;I_'RATEJiK AMAG VE HEDEFLER

%
1. KURUMSAL YAPI:

& .
1.1 BILISIM TEKNOLOJILERI:
iz

@
1 Stratejik Amag:

Belediye Hizmetlerinin Gretiimesi ve sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden
azami dlgiide yararlanilarak Balikesir halkinin etkin ve hizli bir sekilde hizmet alimini
saglamak ve interaktif uygulamalar gelistirmek.

1.1 Stratejik Hedef:

Bilisim Teknolgjilerine yapilan yatinmdan her giin artan oranda verim alabilmek icin
verilerin ve programlarin giincellegtimesine énem vermek ve teknolojik alt yapinin
iyilestirmesini saglamak.

1.2 Stratejik Hedef:
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Belediyemizin biligim teknolojilerinden daha etkin yararlanabilmesi igin ¢aliganlarin
teknik egditimine dnem vermek ve gelen talepler dogrultusunda ¢aliganlara yeterli oranda
teknik destek saglamak.

1.3 Stratejik Hedef:
Belediye igi bilgi yonetimi ve e-belediye uygulamalarini gelistirerek Balikesir Halkinin
internet Gzerinden gok y&nll bilgi edinmelerini ve sunulan hizmetlerin interaktif olarak takip
edilmelerini saglamak.
1.2 INSAN KAYNAKLARI:
{1 Stratejik Amag: {

Kurum i¢i personele hizmet igi editim seminerleri vererek personel yapisin
iyilestirmek, strekli editim anlayisi cergevesinde bilgili, nitelikli, donaniml personel
cahstirarak igglicinden maksimum verim saglamakla birlikte hizmette etkinligi, verimliligi ve (
kaliteyi artirmak. |

1.1 Stratejik Hedef: (

Belediye personelimize ydnelik kendi galigma alanlanyla ilgili olarak deneyim ve (
tecrilbelerini arttiracak gerekli egitimleri vermek, bunun igin éncelikli olarak personele ynelik
hizmet i¢i editim alanlanini belirlemek ve belirlenen bu alanlarla ilgili olarak egditim programlari
hazirlamak ve uygulamak,

1.2 Strate]ik Hedef:

Degisen ve geligen yasal dilzenlemelere paralel olarak glincel mevzuata uyum
saglamak amaciyla personelin bu yondeki yasal geligmeleri takip etmesi igin el kitapgiklan
bastirmak ve personele dagitmak.

1.3 Stratejik Hedef:

Kamu personel rejimi perspektifinde bireysel verimliligi arttirarak kurum olarak hizmet
kalitesini en (st dilzeyde gergeklegtirecek en uygun nitelikte ve sayida personel galigtirmak

2 Stratejik Amag:

Personelin motivasyonlarinin ve verimlilik dizeylerini arthrmak.
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2.1 Stratejik Hedef

Tim caliganlann is huzurunu, moral ve motivasyonlarini diri tutarak kalici hale
getirecek sosyal olanaklan geligtirmek ve bu dogrultuda gerek birim igi gerekse birimler arasi
spor etkinlikleri, piknik, gezi vb. faaliyetler gergeklestirmek

2.2 Stratejik Hedef:

Tum personelin artak ve &zdes dederler etrafinda toplayarak, ¢alisti§i kurumu
sahiplenmesi, aidiyet ve kurum kGitiriind yayginlaghrmak igin sosyal aktiviteler
gerceklestirmek

3 Stratejik Amag:

Kurum icinde birim igi ve birimler arasinda iligkileri geligtirmek ve iletigimi saglikh bir
sekilde gergekiestirmek igin iletisim kanallanm agik tutmak ve personel memnuniyetini en (st
diizeyde saglamak.

3.1 Stratejik Hedef

Caliganlarin géris ve digiincelerini 6n plana gikartmak ve &zgtin fikirlerini
paylagima agmak amaciyla birim amirleri nezdinde birim igi diizenli toplantilar
gerceKlestirmek,

1.3 KURUMSAL iLETiSIM:
1 Stratejik Amag:

Belediyemizin i¢ ve dig paydasiariyla etkin ve stird0rilebilir
lletigimin saglanmasi.

1.1 Stratejik Hedef:

Belediyemizin iletisim planlaninin yapiimast:

Kurum igi; Yatay ve dikey iletigim

Bagkan yardimcisi-badh Mudtrler: haftada bir

Birim mudureri kendi galisanlar ile haftada veya 15 glinde bir
Baskan-bagkan yardimeisi-birim muddrieri: her ay
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1.4 STRATEJIK YONETIM:
1 Stratejik Amag:

Belediyenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini planlamak, yiirlitmek,
sonuglandirmak ve bu dogrultuda kaliteli, planli, hizmet {iretimi, sunumu ve denetimini
gelistirecek bir sistem olusturarak, sistemin yiiriitilebilirligini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Perfarmans programi ve Faaliyet raporlarini hazirlamak, analiz etmek ve tig ayhk
periyotlar halinde raporlayarak (st yénetim ve birim yoneticilerine sunmak, ayrica Yatinm

Programi ¢aligmalarini koordine etmek.
1.2 Stratejik Hedef:

1ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gercgeklestirilen galismalarin
geligtirimesi igin girigimleri strdtirmek ve etkinligi artirmak.

1.5 YAZ! ISLERI:
1 Stratejik Amag:

Mevcut dokitman y&netimi sisteminden etkin bir sekilde yararlanarak belediyenin
bilgi/belge akigini koordine etmek ve retilen belgelerin zamaninda dagditimini ve
cevaplandinimasini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef :

Belediyenin bilgi ve belge akigini hizlandirmak (izere alternatifler ofusturarak kurum

ici ve kurum digindan gelen taleplere kisa slirede cevap vermek.

2 Stratejik Amag :
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Meclis ve Enclimen’ nin iglemlerini etkin bir sekilde ylriiterek, belediyemizde seffaflik
ilkesinin gerekliliklerini yerine getirmek.

2.1 Stratejik Hedef :

Meclis tarafindan alinan kararian matbu ve dijital olarak yayimlayarak halkin kolayca
erisimini sajlamak.

1.6 KRiZ YONETIMI :
1 Stratejik Amag:

Belediyemizin olas: kriz durumianna hazirlikh olmasin: saglamak
1.1 Stratejik Hedef:

Olasi kriz konularinin tespiti

Her kriz alaninda izlenecek politikalann belirlenmesi

Her kriz konusu ile ilgili gérevlilerin ve bunlanin yetki ve sorumluluklarinin beliflenmesi
Bilinglendirme galismalan; a. Kurum ici: belediye personelinin kriz ydnetimi konusunda
editiimesi, b. Vatandaga dén0k bilinglendirme ¢aligmalar

Koordinasyon galigmalart: valilik kriz merkezi ile koordinasyon.

1.7 DESTEK HIZMETLERI:

1 Stratejik Amag :

Kamu ihtiyaglarinin en uygun maliyetle temini igin piyasa aragtirmasi yapiimasi,
belediye binalarinin etkin ve verimli kullaniabilmesi igin baktm ve onanmini saglamak.

1.1Stratejik Hedef :

Belediye birimlerinin mali hizmet yapim isi taleplerinin piyasa aragtiriimasinin
yaplimasi.

1.2 Stratejik Hedef :
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Belediye Hizmet binalarinin temizlik galigmalannin 6nemi artirdarak, saghkh ve

hijyenik bir ortam saglamak.
1.3 Stratejik Hedef :

Gerektiginde talebe bagh olarak diger kamu kurum ve kuruluslarina yasal gercevede

destek saglamak.

1.8 KATILIMCI YONETIM:
1 Stratejik Amag :

Calisanlarin ve halkin belediyenin ¢aligmalarina katiimin sagianmasit.
1.1 Stratejik Hedef :

Kurum Disi:

Kent konseyi: yilda 2 kere
Muhtarlar ile toplanti: 2 ayda bir (toplantilarin Web sitesinden canli yayini)
Belediye ihalelerinin ve meclis kararlannin Web sitesinden yayinlanmasi.%100

Meclis toplantilarinin Web sitesinden canl yayini.
1.9 ARSIV:
1 Stratejik Amag:

Belediye dokUmanlannin saglklh korunmasi ve ulagilabilirliginin saglanmasi.

1.1 Stratejik Hedef:

Arsiv alaninin dizenlenmesi;
Argiv sisteminin olusturulmasi:
Dijital arsiv sistemine gegirilmesi:
Arsiv sistemine ydnelik egitim:
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2. SOSYAL KULTUREL ETKINLIKLER VE ILETISIM:
2.1 KULTUR VE SOSYAL [SLER

1 Stratejik Amag:

Kentimizde kiltirel hayatin daha aktif hale getirilmesi, sosyal projelerin hayata
gegirilmesi, kurumumuzun her kesimle saglikl ve strdGrilebilir iletisimde bulunmasinin
saglanmasi.

1.1 Stratejik Hedef:

Koithrel hayatin zenginlestiriimesi

a. Kilttrel faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi niifus yodunlugu ile uyumlu yeni alanlann
sehrimize kazandiriimasi,

b. Konservatuarda olusturulan TSM ve THM korolaninin faaliyetlerimizde daha ekin olarak
yer almasinin saglanmasil,

c. Konservatuar tiyatro ekibimizi, zel gin ve haftalarda halkimizla bulugturmak,

d. Bando takiminin gereken hallerde mehteran olarak gérev yapabilmesi iin gerekli egitimin
aldiriimasi ve ekipmanin saglanmasi,

e. Ozel glin ve haftalarda halkin talep ettigi programlarin planlanmast ve gergeklestirilmesi.

f. Fuar ve sergi organizasyonlari ile bunlara katilimin saglanmasi.

1.2 Stratejik Hedef:
Sosyal hizmetlere ysnelik talep ve beklentilerin yerine getirilmesi.
a. Ayni ve nakdi yardim yapilan Ihtiyag sahipleri igin bilgi sistemi olugturmak,

b. Ihtiyag sahibi olan ailelere yasalar cergevesinde yaptidimiz asker ailesi ve aceze
yardimlarini yithk %3 orantnda arttirmak,

c. Meslek edindirmeye y8nelik kurslanmizdaki 8grenci sayisini yillik olarak %5 oraninda
arttirmak,
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d., Basart duzeyinin yliksek oldugu OKS ve OSS hazirhk kurslanmizda ihtiyag sahibi-
ddrencilere kurs destegi saglamak,

e. Internet evimizden okul gocuklarinin gok daha iyi yararlanabiimelerini saglamak,

f. Nikah salonumuzda yeni evlenenler giftlerin ticretsiz fotograf cekimlerini yaparak,

sahiplerine CD ortaminda vermek,
g. Genclerimizin bos vakitlerinde Kutliphanemizden daha fazla faydalanmalarini saglamak,
h. Ihtiyag sahibi gocuklar igin yilda bir kez Stinnet Sdéleni diizenlenmesi,

. Halkimizin kullanmadigi egya ve giysilerinin ihtiyag sahipleri ile bulugturulabilecegi bir proje

hazirlamak ve gergeklestirmek,
J- Okullara Meclis karari ile yardtmda bulunmak,

k. Amatér spor kulliplerine Meclis karart ile yardimda bulunmak,

1.3 Stratejik Hedef:
Her kesim ile saglikh ve stird0rilebilir iletisimin kurulmas:.
a. Internet sitesinin giincel tutulmas! ve ziyaret¢i sayisinda artis saglanmas,
b.Yerel basinin guinltk takibi ve arsivienmesi,
c. Yerel basin organlan ile diyalogun gelistiriimesi,
d. Dogum tebrikleri ve 6lim taziyelerinin vatandaglanmiza ulagtinimasi,
e. Halkimizdan gelen talep ve sikayetlere bir hafta igerisinde geri donlig yapiimasi,
f. Davetlere tesekkir, tebrik yada kutlama yazilarinin zamaninda génderilmesi,
g. e-maillere geri dénlglerin uygun sekilde ve zamaninda yapilmast,

h. Personel arasinda sportif turnuvalar diizenlenmesi.

1.4 Stratejik Hedef:
Belediyemizce verilen hizmetlerie ilgili gereken duyuru ve tanitimlann yapilmasi.
a. Basin bultenlerinin hazirlanmasi,

b. Basina 100 gtinluk faaliyet bilgilerinin verildigi Bastn Toplantilarinin diizenlenmesi,
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¢. Bilboard ve raketlerin etkili kullammi,
d. Faaliyetiere iligkin gerekli afiglerin bastinlip dagitiimasi,
e. Etkinliklere ait davetiyelerin yerlerinde zamaninda ulastinimasi.

2.2 SOSYAL YARDIM:
1 Stratejik Amag :
Sos:yal gligsiizlerin desteklenmesi ve sosyai dayanigmanin gelistiriimesi.
1.1 Stratejik Hedef :
Yardim galigmalan
Aceze evi; yillik 25 kigi ortalama.

Sosyal destek birimi: yillik 40 kisi ortalama.

3. CEVRE, SAGLIK, DUZENLEME:
3.1 GEVRE:
1.Stratejik Amag :

Mevzuatiarin verdigi yetki kapsaminda Balikesir Belediyesi mlicavir alan siniriari
icerisinde; cevresel dederlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasini ve yok olmasini
tnlemeye, mevcut bozulmalar gidermeye, gevreyi iyilestirmeye ve geligtimeye ytnelik
calismalarin belirlenmesi, uygulanmasi, denetlenmesi ve bu konular tizerinde projeler
Uretilmesi.

1.1 Stratejik Hedef :
SU POLITIKASI

icme Suyu Politikasr;
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1.1.a) Ham suyun lgme Suyu Antma Tesisinde “Insani Titketim Amagh Sular Hakkinda
Ydnetmelik” sartlarina uygun olarak aritildiktan sonra sebekeye verilerek saglkli suya

ulagiimasinin sadlanmasi.

1.1.b) Gunllk 30 noktadan alinan numunelerin bakteriyolojik ve kimyasal analizlerinin

yapilmasi suretiyle sebekenin denetlenmesi.
1.2 Stratejik Hedef

1.2.a) Kanalizasyon sistemi ile evlerden toplanan atik sularin Atik su Aritma Tesisinde

antilmasi.
1.2.b) Baglanti Kalite Kontrol {zin Belgelerinin veriimesi.

1.2.¢) Kanalizasyon sistemini ve Atik su Antma Tesisini tahrip edecek atiklarin

kanalizasyona giriginin 6nlenmesi.
1.3 Stratejik Hedef

1.3.a Hava kitliliginin 8nlenmesi ve hava kalitesinin iyilestirimesine ynelik parametrelerin

izlenmesi ve degerlendiriimesi.

1.3.b Kati yakit ve tOketicilerin denetimlerinin yaptimas, tespit edilen uygunsuziuklarda

gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.
1.4 Stratejik Hedef
1.4.a Ambalaj atiklarinin geri kazanim:

ligili ydnetmelik geregi ambalaj atiklarinin kaynadinda ayri toplanarak geri
dénilisimin saglanmasi.

1.4.b Tehlikeli Atik Olan Pillerin Ayr Toplanmasi:

Pillerin ¢dpe atiimasinin engellenerek toprak ve yeralt sularina adir metallerin

karismasinin énlenmesi.

1.4.c Bitkisel Atik Yaglarin Ayri Toplanmasi:
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Bitkise!l atik yaglann kanala ve ¢épe atiimasinin engellenerek su kirliligi, kanal
tikanmalarinin 8nlenmesi, atik su antma tesisine gelen atik yag yukinGn azaltiimasi, geri
déniistiminan saglanarak temiz enerji biyodizel Gretiminin saglanmasi.

1.5 Strate]ik Hedef

1.5.a Yénetmeliklerde belirtilen sinir degjerlerin agiimasinin énlenmesi igin vatandag
dilekgelerini degerlendirmek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak.

4.5.b Ruhsatlandirma agsamasinda olasi glriiltl rahatsizliklaring engellemek igin gerekli
tedbirlerin alinmasinin saglanmasi.

1.6 Stratejik Hedef
1.6.a Okullarda Bilinglendirme Egitimi;

1.6.b llimiz ilkégretim, ortaégretim ve Oniversite dgrencilerine ybnelik gevre bilincinin

kazandiriimasinl amaglayan egitimlerin verilmesi ve teknik gezilerin desteklenmesi.
1.6.¢ Personelin teknik acidan gelistiritmesi igin gerekli egitimlerin verilmesini saglamak,
1.6.d Her yil dizenli olarak Cevre Senlidi'ni dGzenlemek,

1.6.e likédretim, ortabgretim kurumian ve tniversitelerde gesitli yangmalar dizenleyerek
cevre saghd) ve bilincinin iyilestiriimesini saglamak.

3.2 TEMIZLIK:
1. Stratejik Amag:
Belediye sinirlan igerisinde kentsel kat atiklann diizenli bir sekilde toplanmasi ve bertaraf

edilmesi, kentin genel temizliginin yapiimasidir.
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1.1 Stratejik Hedef:

Evsel atiklar, tibbi atiklar ve diger atiklann diizenli olarak toplayarak her mahalle, cadde ve

sokakta temiz bir gériintim saglamak.
1.2 Stratejik Hedef:

Her mahalienin temizlik ve gevre sorunlari konusundaki énceliklerini belirleyerek buna uygun
tedbirler almak.

3.3 TFAIYE:
1 Stratejik Amag:
Afet yonetimin etkinligini ve verimliligini arttrmak.

1.1 Stratejik Hedef: Afetlere karg) hazirhg gelistirebilmek igin altyapi ¢alismalarini
famamlamak.

Kentin risk haritasini, trafik kazasi yéntnden 2010, deprem ve su baskini yéntinden 2011 yili

sonuna kadar olusturmak.
1.2 Stratejik Hedef: Afet 6ncesi miidahaleyi etkili kilmak.

fik ve orta dereceli okullar ile diger kisilere {her yil ortalama 4.00 kisiye) egitim ve seminer
vererek veya tatbikat yaparak afet bilincini asilamak ve génulll itfaiyeciligi 6zendirmek.

Ikili fligkiler, stres ve tehlike altinda galigma vb. konularda egitim seminerleri diizenlemek.

1.3 Stratejik Hedef: Ortalama yaklagik 5 dakika dlizeyinde olan yangina ulaslm sitresini
2011 yil sonuna kadar 4 dakikaya indirmek.

2010 yih sonuna kadar itfaiye komuta merkezine ve itfaiye araglanin arag takip ve acil bulma
sistemini tesis etmek.

Aktif 70 olan hidrat (itfaiye su alina vanasi) sayisini 2011 yili sonuna kadar 150'ye cikarmak.

2012 yil sonuna kadar ilave gok maksatl 2 adet itfaiye araci almak.
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ltfaiye donanim ve malzemelerini ¢agin gerektirdigi yenilikler 1s1ginda ve ilgili standartlar
gergevesinde modernizasyonunu yapmak.

3.4 SAGLIK:
1. Stratejik Amag:

Belediye personeline ve bakima muhtag vatandaslanmiza saglik hizmetlerinin sunuimasi.

Yardima muhtag vatandaslanimiz ve belediye personelimize énleyici, koruyucu ve tedavi
edici sadlik ve laboratuar hizmetleri sunarak saglikli bir nesi! olugturuimasina katkida
bulunmak.

1.1.5tratejik Hedef:
2014 yil sonuna kadar ¢nleyici ve koruyucu faaliyetlerimizin etkinfiligini arttirmak.
1.2, Stratejik Hedef:

2014 yil sonuna kadar saglik donanim ve laboratuar ihtiyaglanmizi her yil gtizden gegirerek
kanunun 6ngbrdtidc cergevede tedarik edilmesini saglamak.

2.Stratejik Amag:
Safhk hizmetlerinin yayginlastiriimas.

Yogunlagan kent niifusuna; gerek vatandaglanimizin yasamlari esnasinda verilen tedavi ve
koruyucu sadlik hizmetlerinin, gerekse yasamlanni kaybettikten sonra verilen mezarhk
hizmetleri ve def in iglemlerinin daha modern, hizli ve diizenli yapilmasinin saglanmasi

2.1. Stratejik Hedef:

2014 yil sonuna kadar saglik donanim ihtiyaglanini her yil gbzden gegirerek tedarik
edilmesini saglayarak sadlik ekipmanlariyla elemli glinlerinde halkin yaninda oimak.

3.Stratejik Amag:
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Kamu sagdlidini tehdit eden unsurlann ortadan kaidiriimasi.

Yé6netmelikler gergevesinde ilimizdeki tim gida tretiminin yapildigs is yerlerinin denetimin
yaplimasi ile kamu saghgini tehdit eden unsurlarin en aza indirilmesi, kanunlartn 8ngdrdisgo
sekilde faaliyet gostermesini saglamak.

3.1. Stratejik Hedef:

2014 yih sonuna kadar ruhsatlandirma ve denetim mekanizmasini daha etkin ve verimli hale

getirecek galigmalar yapmak ve alternatifler geligtirmek.
3.2. Stratejik Hedef:

2014 yil sonuna kadar Zabita MUdUrlogl, Cevre Midurltga ile birlikte yilda en az 1 kez fikir
alig-veriginde bulunulmasi, koordineli ¢galigilmasi igin neler yapilabilecegi hakkinda iletigimde
bulunulmasi ve igbirligi yapiimasi.

4 Stratejik Amag:

Vatandaglarimizin yaganilabilir saglikh gevrelerin olusturulmasi.

Insan ve gevre sagligini tehdit eden gevre sorunlannin en aza indirilmesi.
4.1, Stratejik Hedef:

2014 yih sonuna Kadar hasere ile miicadele yapilmast ve Belediye sinirfari igerisindeki
alaninin yilda bir kez ilaglanmasini saglamak.

5. Stratejik Amag:
ig Denetim

Birimlerin mevcut mevzuatlara uygun olarak is ve islemlerini yarGtiip yoritmedigini teftis

etmek, kalite ydnetim sistemi standartlarinin uygulanip uygulanmadiginin denetimini yapmak.
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6.1. Stratejik Hedef:

2014 yili sonuna kadar 1 birim/ yil birim teftisi yapmak ya da yaptirmak.
3.5 VETERINERLIK:

1.Stratejik Amag :

_Hayvan ve kamu sagh§im korumak Gzere &nleyici tedbirler almak.

" 1.1Stratejik Hedef :

Sokak Hayvanlarinin bakim, saghd, kayit, altina alinmasi ¢calismalarinin kalitesinin
arttirlarak strdiiriimesi bakim evinin yillara ve ihtiyaca gére fiziki kapasitesinin arttiriimasi

1.28tratejik Hedef :

Kurban Bayramlarinda vatandaglanmiza kolay ve sagiikli hizmet verebilmek icin olusturulan
kurban kesim yerleri uygulamasinin talepler dodrultusunda arttinlmasi

" 3.6 REKREATIF ALANLAR:

1.Stratejik Amag:

Kentimizde halkin eflenme ve dinlenme amag¢li kullanabilecegi yesil alaniarin olugturulmast,
kisi basina dlsen yesil alan miktaniin arttinlmasi yéntnde ¢ahgmalar yaparak, kentimizin
park ve yesil alanlanini nitelik ve nicelik yoninden zenginlestirmek

1.1Stratejik Hedef:

Yeni park alanlan olugturmak, mevcut olan parklarin bakim ve anarimini yaparak strekli
halkimizin hizmetinde olmasini saglamak

1.2 Stratejik Hedef:
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Yeni park yapimi;
2009 yili: 15 adet
2010 yili: 15 adet
Diger yillar ihtiyaca gore programlanacaktir,

1.3 Stratejik Hedef:

Mevcut parklann revize edilmesi

2009 yili; 15 adet

2010 yil: 15 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.4 Stratejik Hedef:

Oyun grubu alimi ve revize edilmesi:

2009 yilr: 30 adet

2010 yih; 70 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.5 Stratejlk Hedef:

Fitnes Aletleri:

2009 yili: 10 adet

2010 yili: 20 adet

Diger yillar ihtiyaca gére programlanacaktir.

1.6 Stratejik Hedef:

Park donat) elemanlan( kamelya, pergola, bank, ¢c6p kovasi, piknik masasi, aydinlatma vb.)
Intiyaca gére temin edilecektir.

1.7 Stratejik Hedef:

2013 YILI PERFORMANS PROGRAMI



i et

‘ BALIKESIR BELEDIYESi |

|

Asri Mezarhk gevre diizenlenmesi: proje agamasinda

1.8 Stratejik Hedef:

75. Y1l Parkinin dlizenlenmesi: proje agamasinda’

1.9 Stratejik Hedef:

Kaya Avni Saglikgl Parkinin bOylitiimesi ve revize edilmesi: proje asamasinda

1.10 Stratejik Hedef:

Sehir iginden gegen dere kenarlarinin yegiilendiriimesi

1.11 Stratejik Hedef:

Orta reflj yesillendirme caligmalar
2009 yili: 3000 m2
2010 yili: 7000 m2

1.12 Stratejik Hedef:

Semt spor sahalari
2009-2010 yih: 10 adet

1.13 Stratejik Hedef:

Hayvanat Bahgesi: proje agamasinda

1.14 Stratejik Hedef:

Tretuvar ajaglandirnimass

4.IMAR VE YAP! KONTROL
4.1 iMAR

1. Stratejik Amag:

Mevcut dokunun slahi; yenl agilacak alanlann standartlara uygun olugturulmasi suretiyle
sadlikh ve strdirllebilir kentlegmenin saglanmasi
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1.1 Stratejik Hedef:

Akincilar Mahallesi lmar Plani Revizyonu
Imar Planlarinin Revizyoniarinin Hazirlanmasi: Baslama 2010

1.2 Stratejik Hedef:

Késeler Kéyl Hayvan Pazarn Yerinin Tanzimi;
Bdlgeye ait Vaziyet Plani ve Projelerinin Hazirlanmasi: baglama 2008 tamamlama 2010

1.3 Stratejik Hedef:

Karamankdy Yeni Mezarlik Yerinin Imar Plani, Kamulastirma ve Uygulamasi lslemleri;
Imar Planlarinin Hazirlanmasi: baglama 2009 tamamlama 2010
Kamulagtirma ve Imar Uygulamalan: bagfama 2010 tamamlama 2011

1.4 Stratejik Hedef:

Hasan Basri Cantay Mahallesi Karatepe Mevkii Imar Planlar Revizyonu ve Imar Uygulamast;
Imar Plant Revizyonlarinin Hazirlanmasi: 2010
Imar Uygulamalarinin ( Parselasyon Planlari ) Yapiimasi: baglama 2010

1.6 Stratejik Hedef:

Organize Sanayi Bolgesi Il. Cevre Yolu ile ilgili Kamulastirma [slemleri;

Kamulagtirma [glemleri: baglama 2009 tamamlama 2010

1.6 Stratejik Hedef:

Pagaalan Mahallesi Mevcut Belediye Tesislerinin bulundugu balgenin;
Imar Uygulamalarinin ( Parselasyon Planlan } Yapilimast: baglama 2013 tamamiama 2013

1.7 Stratejik Hedef:

Yeni Adliye Sarayi yani izmir yolu tizerindeki bélgenin Imar Plani Revizyonu ve Uygulamasi;
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1.8 Stratejik Hedef:
Imar Planlarinin Revizyonlarinin Hazirlanmasi: baglama 2012

1.9 Stratejik Hedef:

Balikesir merkezindeki ¢esitli yerlerde liave Imar Planlarinin Hazirlanmasi:
Imar Planlarinin Revizyonlaninin Hazirlanmasi: baglama 2011 tamamlama 2014

:1.10 Stratejlk Hedef:

llimiz merkezine ait Belediye simirfarinin meveut yapilagmaya gére yeniden diizenlenmesi;
'Belediye sinirlan dilzenlemesi: baglama 2011 tamamlama 2014

4.2 YAPI| KONTROL.:

-

1 Stratejik Amag:

Balikesir Belediyesi ve miicavir alan sinirlari igerisindeki yapi ve yapilagmalarin ylrrlokteki

T

imar planlan ve dijer mevzuata uygun yapimasini saglamak.

1.1 Stratejik Hedef:

Bélgemizdeki her tlrilt yapi faaliyetinin ruhsatlandinimasi ve ruhsata uygun yapilmasinin
sadlanmasi.

1.2 Stratejik Hedef:

Ruhsatsiz veya ruhsata aykir: yapilarn etkin denetlenmesi ve aykiriliklarin giderilmesi igin
gerekli kararlarin alinmasi.

1.3 Stratejik Hedef:

Sorumluluk sahamizda kalan alanlardaki terkedilmis veya asin yipranmig yapilann tespiti ve
cevrenin sadlik ve selameti icin yapilarin yikimlannin saglanmasi.

1.4 Stratejik Hedef:
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Vatandasa etkin ve hizli hizmet veriimesi amagl yapilanma ve donanim yenilenmesinin

saglanmasi.

5. KAMU DUZEN]

5.1 ZABITA HiZMETLERI:

Zabita Hizmetleri

1.Stratejik Amag

Balikesir halkina huzurlu, saglikh ve diizenli bir yasam alani sunmak

1.1 Stratejik Hedef Kanun, yonetmelik, tiizik ve genelgelerle Belediye zabitasina verilen
denetim yetkisini kullanarak imar, sadlik, gevre ve trafik konularinda egitim ve denetim
caligmalar yapmak.

Ruhsat ve Denetim
2.Stratejik Amag

Gevre ve insan saghdi igin tehdit olusturabilecek Gayri Sihhi Milesseseler'e yonelik
denetimleri etkili bir sekilde stirdrerek bu isletmelerin kanunlarin 8ngérdigl sekilde
gevre ve insan saghdina uygun olarak faaliyet géstermesini saglamak.

2.1 Stratejik Hedef

Gerekli kriterleri saglayarak insan ve gevre saghdina risk olusturmayan isyerlerine

galigma ruhsati vererek ruhsat iglemlerini kolaylagtirmak.

3. Stratejik Amag

Ruhsatlandirma ve denetim mekanizmasint daha etkin ve verimli hale getirecek
caligmalar yapmak ve alternatifler gelistirmek.

3.1 Stratejik Hedef
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fiimiz Micavir alan sinirlart igerisinde tlrlerine gére biiton igyerlerini kapsayacak

kapsamli bir tespit aligmasi yaparak tiim igyerlerini Belediyemiz kontrolii altina
almak.

Tiketici Haklan
4, Stratejik Amag

Balikesir Halkinin toketici haklan konusunda bilinglendirilmesi
4.1 Stratejik Hedef

Tuketici Haklan Buro Amirligi vasitasi ile 4077 sayill Tuketici Haklan Kanunu ve
kanuna dayanilarak gikarlan ydnetmeliklerde Belediyelere verilen gérev, yetki ve
sorumluluklan eksiksiz olarak yerine getirmek , ilkégretim okullarinda Sanayi Ticaret
It Modaritga birlikteligi ile caligmalar yapmak.

4.2 Stratejik Hedef

Sehrimiz icerisinde vatandaglarimiz) titketici haklan konusunda bilinglendirmeye
yénelik seminerler diizenlemek.

Pazar Yerleri ve Seyyar Saticilar
5. Stratejlk Amag

Balikesir Belediyesi sinirlar ve micavir alan iginde ekonomi ve ticaret hayatinin
gelistiriimesi ve kayit altina alinmast amacina ydnelik izinsiz seyyar satig yapan
saticilarin faaliyetten men edilmesi, mevcut Pazar yerlerinin diizenlenmesini ve
denetlenmesini saflamak.

5.1 Stratejik Hedef

Balikesir Belediyesi simirlan ve mlcavir alani dahilinde seyyar satig faaliyetlerinin
dizenlenmesine iliskin yonetmelik ve semt pazarian y8netmeligi htkimierince rutin
denetimler yapmak ve kurallara uymayanlara yasal mleyyideleri uygulamak.

6. MALI YONETIM:
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6.1 MALI HIZMETLER:
1 Stratejik Amag:

Kente ve kent halkina daha fazla ve slirekli hizmet sunabilmek amaciyla belediyenin mali

yapisinin gl¢lendiriimesi.
1.1 Stratejik Hedef:
Yeni Gelir Kaynaklarinin Olusturulmasi

a. Yap lslet Devret ve benzeri yéntemlerle belediye bitgelerine yiik getirmeden
hizmet/yatinm gergeklestirmek.
b. Sponsor ve yardimsever katkilariyla kulturel,sosyal hizmetlerin Gretimini saglamak.

c. Ulusal ve Uluslararasi fonlardan faydalanmak.
1.2 Stratejik Hedef:
Mevcut Kaynaklarla Verimlilik Artig

Kimlik bilgilerinin ve adreslerinin dogru alinmasi hedef %100

Arazi ve gayrimenku! verilerinin stirekli gincellenmesi

Dogalgaz verilerinin resen iglenmesi

Gayrimenkuller ile ilgili deger artirici politikalar belirleme

Tahakkuk kayiplarinin énlenmesi igin etkin denetim, stirekli veri giincelleme
Sunuian hizmetlerden alinan Gcretleri rasyonel hale getirme

Otogar tesisinin iglettirilmesi

Y ¥V VvV ¥V ¥V Vv V¥V Vv

Borg¢ yUktnln azaltilmasi yeni borglanma yapiimamasi

1.3 Stratejik Hedef:
Tahsilatin Arttinimasi
a) Kiralarda 2 ay tst (iste édenmeme durumunda édeme emri ¢ikarimasi %100

1. lcra servisinin etkin galigmasi
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2. 50 TL tsth alacaklarda 6deme emri génderilmesi %100
3. Borcu yok uygulamasinin etkin stirditrilmesi
4, Tabhsilat / Tahakkuk oraninin arttinlmasi

Tasarruf

a) Gider Azaltici Tedbir Alinmast
7. ALT YAPI

7.1 FEN IsLéBI:

1 Stratejik Amag:

Kentsel gelisimin temel unsurlarindan olan temel alt yapinin ve ulagim aginin saghikli modern
ve teknik donanimi yeterli hale getirilmesidir.

1.1 Stratejik Hedef:

Yeni hayvan pazari yapimt
Proje 2009
Yapim ve hizmete a¢ilmasi 2010

1.2 Stratejik Hedef:

Eski Sali pazarn yerine — Kapali gars! yapimi
2009 — projelendirme

2010 - Yapimina baglama

1.3 Stratejik Hedef:

Camlik Atatiirk Ansti ve gevresinin bakim ve onanmi yaptirtlacaktir.
1.4 Stratejik Hedef:

Pasa cami yanindaki hal binasinin giiglendirme projesi ¢alismalar devam ediyor.
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1.5 Stratejik Hedef:

Mubhtarlik binasi olmayan mahallelere muhtarlik binasi yaptiriimast

1.6 Stratejik Hedef:

Kdpriilli kavsak ve alt — Gst gegitler (Akasyalar — Dogumevi kavsaklarr)

1.7 Stratejik Hedef:

Yeni carsl lyilestirimesi; proje kesgif hazirliklan tamamlanmis olup, calismalar baglatilacaktr.
1.8 Stratejik Hedef:

Yeni otopark yapimi

1.9 Stratejik Hedef:

Semt pazarlaninin iyilestirilmesi, yeni Pazar yerleri yapimi
mevcut semt pazarlanmizin iyilegtirilmesi, kapal hale getirilmesi ve sehir imar planina gbre
yeni Pazar yerleri kurulmasi planlanmaktadr.

1.10 Stratejik Hedef:

Belediye Hastanesi

Mevceut bina ve tesislerimizden birinin Belediye Hastanesi olarak halkimizin hizmetine
sunulmasi planlanmaktadir,

1.11 Stratejik Hedef:

Karesi Kalesi yapimi — Camlik halkimizin mesire, e§lenme ve dinlenme yeri olarak
diizenlenecektir.

Projelendirme — 2010

Yapimina baglama — 2011
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1.12 Stratejik Hedef:

Kamyon garaj

Organize sanayi bolgesinde faaliyet gésteren kamyon garajinin gérilen mahsurlarinin
giderilmesi yontinde gerekli galismalar yapilacaktr.

Aragtirma, Projelendirme, Yapim

1.13 Stratejik Hedef:

Dokuz 11k tesisleri

Kentimizin dis mahallerinde yagayan hemserilerimizin gelenek ve kiiltiirlerinin yagatimasi, el
sanatlarinin geligtirilmesi, mahalle halkinin birbirleriyle kaynagmasini saglamak amaciyla
asagida belirtilen mahallerde bu amagla bina ve tesisler yapilacaktir.

1.14 Stratejik Hedef:

Semt gcesmeleri — Ata yadigan tarihi semt, mahalle gegmelerinin restorasyonu ile akar hale
getirilecek ve yeni modemn semt ¢cesmeleri yaptirilacaktir,

1.15 Stratejik Hedef:

Semt spor sahalar yapimi — Genglik Spor Genel Mudlrlaga'ntn katkilan da sadlanarak
genglik igin voleybol, basketbol ve tenis oyun sahalan yaptirilacaktir.

1.16 Stratejik Hedef:

Asfaltlama:

2010, 100 km

2011. 100 km

Yeni yol agiimasi ve yapimi yilda 10 km.
Yo! bakim ve onanmi yiida 100 km.,

7.2 ULASIM VE TRAFIK

1 Stratejik Amag:
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Saglkh diizenli, konforlu ve zamaninda ulagimin saglanmasi
1.1 Stratejik Hedef:
Sehir igindeki toplu tagima hizmetinin tamaminin otobiislerle yapilmasi taksi dolmus ve

minibislerinde otoblise dénusturilerek bu araglara da validatér takilarak yolcu sayilarinin

kayit altina alinmasi ile belediyenin icar bedeli kayiplarinin énlenmesi

1.2 Stratejik Hedef:

Sehir igl ana ulagim planinin revizyonu ve yeniden yapilanmasi ve uygulanmasi
1.3 Stratejik Hedef:

Sehir I¢i Toplu Tagtma Araglan Hizmet Yénetmeligi hazirlanmasi,

1.4 Stratejik Hedef: Zaman igerisinde kentin gelisimine paralel olarak otoblis hatlarinin
revizyonu veya ilave hat tahsis edilmesi

1.5 Stratejik Hedef: Kampiis hattinin &zellestiriimesi

1.6 Stratejik Hedef: Terminal- Kampiis hattinda otobiis gahstirilmasi

1.7 Stratejik Hedef: Belediyemiz sinirlari icerisinde trafik yoguniugu agtsindan kritik
yerlerde olan kavsaklarin diizenlenmesi,

Bahcelievler mahallesi Savastepe caddesi ile Teknik lise caddesinin birlestigi yere smyallze
kavsak sisteminin kurulmasit,

Pagaalan) mahallesi Cengel caddesi ile Dereboyu caddesi (izerine sinyalize kaV§ak
sisteminin kurulmasi ya da fiziki dizenleme yapilmasi,

Toygar mahallesi fi¢ pinar kavsaginin revize edilmesi,

Okul énleri, caddeler, kavsaklar, okul gegitleri, yaya gegitleri ve arag park yerlerinde bulunan
yatay isaretlemelerin periyodik bakimlann: yapmak,

Bahgelievler mahallesi Kurtdereli Kapall Spor Salonu 8nii ada ve reftij dizenlemesi yapmak,

Kuvayi Milliye Mahallesi Cihat Bilgehan caddesi, 18 Mayis Caddesi Kavsag Fiziki
dizenleme yapiimasi.
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4 - BIRIM ADI: CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUG( o . .
STRATEJIK . PERFORMANS | PERFORMANS | MALIYET (2013) [, . i
S.NO PLAN NO FAALIYET PROJE HEDEFI GOSTERGES! | (TAHMINI®) PERFORMANS HEDEF? ILE ILGILI ACIKLAMA
1 2,64 Atk Su Numunesi Adet/yil 25.00,00 Isletmelerin Atk Su Kalitelerinin Belirlenerek Antma Tesisi :
200 Yapmalan ve Kullanmalaninn Sagilanmasi, Atiksu Artma Tesisimizin
Denetlenmesi.
2 SRR S . hafta Isteie Badl: Olarak igletmelerden Gelen Taleplerin Degerlendirilmesi
3 26.5 Igme Suyu Sebeke Numunesi adet/giin 125.000,00 Igme Suyu Antma Tesisimizde Antiidiktan Sonra Balkesir Halkmna feme ve
30 Kullanma Suyu Olarak Sebekeye Verilen Su Kalitesinin Sehrin Farkh Noktalannda
Ginliik Olarak Denetlenmesi. .
" Hte higiti ik ini irilmesi,
4 Kimyasal Numune Analizi = glin teme ve Kullanma Suyu e ilgili Vatandas Sikayetlerinin Degerlendirilmesi
(Istege Bagh)
. Igme ve Kullanma Suyu [le 1gili Vatandag Sikayetlerinin Degerlendiriimesi.
5 Bakteriyolojik Numune Analizi 3 gtin -
{Istesie Bajls)
. L. Baltkesir Ili Hava Kirliliginin Onlenmesi ve Hava Kalitesinin lyilestiriimesine
6 2.6.1 Hava Kirliligi Denetimi 800 adet/yl 25.000,00 Yénelik Denetimler.
- o Yénetmeliklerde Belirtilen Sinr Degerlerin Asilmasinin Onlenmesi Igin
7 2.6.2 sz.__.._.m____w_._w_mﬂ%a Taleplerinia %100 Toplam Talep Vatandag Dilekgelerinin Deferlendirilmesi.
Edilen
. f1gili Yonetmelik Geregi Ambalaj Atiklanmn Kaynaginda Ayn Toplanarak
8 2.61b Ambalaj Atiklanmin Kaynaginda 40 Mahalle Gerd Donilyimiinfin Saglanmas.
Ayn Toplanmast
9 2.63.c Tehlikeli Auk Olan Pillerin Ayxt 2.100 kg/nl Pillerin Cdpe Atilmasimn Engellenerek Toprak ve Yer Alt Sularina Afir
Toplanmas: Metalierin Kansmasimn Onlenmesi.
- - Bitkise! Atk Yagtarnn Kanala ve Cope Attimasinin Engellenerek Su Kirlilifi Kanal
Tehlikeli At B P B
10 | 2634 Yaglarm %”__mw_w_apw_ﬁwmwhwi 140 adet/yil Tikanmalaninin énlenmesi Atk Su Antma Tesisine Gelen Atk Yag Yiikiindn Azaltilmas:
Geri Dinisiimiindn Saglanak Temiz Fnerji Biyodizel Uretiminin Saglanmasi.
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BIRIM ADL: DESTEK HIZMETLERT MUDURLUGU

STRATEJIK PERFORMANS | PERFORMANS | MALIVET 2013) —
SNO| “prannNo | FAALIYET PROJE HEDEF GOSTERGES| | (T. >ma_z_r PERFORMANS HEDEF] ILE ILGIL! ACIKLAMA
t 1.7 Birim taleplerinin kargilanmas . Madarliiklerimizden gelen dogrudan temin limitleri dahilinde taleplerin
(ort) 10 Giin Her talep igin 10 giin igerisinde piyasa arastinlmas: sonuglandinlmaktadir,
2 1.7 Avans kapatma sfiresi 4 Giin e RTan i Mildiiclifdmiiz mutemetince ekilen avanslar, 4 giinde kapatimaktadir.
Sehrimizde yasayan fakir veya muhtag kisilere Sosyal Destek Birimi'miz
3 1.7 Yash balarm 65 Kisi 1 Yalda 3s5L.000% ve Aceze Evi'mizde insanca yagam kogullan saflanmaktadir,
Sehrimizde yasayan fakir ve muhtag kisilerin, Ramazan ay1 boyunca
4 a ﬁ%nm_hwnuﬁn_n 100.000 Kisi 1 Ay 550,000 Wmﬂﬁ.ﬂﬁw n___w.mu Cadirlan’ndaki sicak yemek hizmetinden yararlanmas:
3 . . Miidiirlaimaze gelen talep veya gikayetlere yonelik olarak, dilekce sahibine
5 1.7 qm_n?m_:wmm.m mﬂ_a_a geri 3 Giin Her talep-sikayet gecikmeye yer verilmeksizin cevap verilmektedir.
e Daha iyiyi bulmak amactyla, Mildiirligiimilz personelinin katthimlariyla,
6 1.7 Birim igi toplanty Haftada 1 kez Her hafia faaliyet alanlanmz ile ilgili iglemlerde karsilagilan soruniann ve 5zim
dnerilerinin dile getirildigi ve mtanaga baglandig: birim i¢i toplantilar yapiimaktadar,
TOPLAM: 901.000% +PERSONEL MALIYETI
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BIRIM ADI: FEN iSLERI MUDURLUG(

z PERFO S | PERFORMANS | MALIYET (2013 ]

S.NO m_.u_,gm A H,._.E_gx FAALLYET PROJE ﬁacm%zk_.z GOSTERGESI | (TAHMINIE) )| PERFORMANS HEDEF! ILE ILGIL! AGIKLAMA
12 116 o o, 100 1.500.000 Altyapis: tsmamlanan imar yollannda bordéir
L Bordiir dégeme % i 7 ddgeme yapum planlanmigtir,
13 7.1.16 Yaya Kaldrum: (Treauvar) % 100 100.000 myit 1.500.000 Altyamsi tamamlanan imar yollannda tretuvar yapimt planianmistir,
Yammi
14 7116 Yeni Yol Yapim %100 30 Km/Yil e Imar planinn gore agilmast gerekli olan yollann agtlmast planlanmistr,
15 oORT Yol Bakam ve Onarsm A . 250.000 Mevcut yollanin bakim ve onarimimin yaptmi planlanmasstir.,
1. o 1 .
16 | Planharici | Milli Kuvvetler Caddesi % 100 Yilda 3.000.000 $uan igin projelendirme agamasindadir.
Yayalagurma ditzenleme calimalan
17 Plan harici me”._._amm_—uhﬁ_ mnﬂﬁ-__u_ﬂ_“_u“ﬂn Olimpik 2% 100 Yilda 6.200.000 05.06,2012 wrihinde ihale edildi. Stzlesme agzmasinda,
_ﬂn_c.aﬁw.n.: Alan Diizenlenmesi

18 Plan harici Kiiltdr Sitesi Yapimi o 25 o 10.00.000 Su an igin projelendirme asamasindadir,

. . p Su an igin projelendirme agamasindadir,
19 Plan harici Kaya Avni Saglik¢t Parky % 50 Yilda 10.000.000

Rekreasyon Alam Dilzenlemesi
20 Plan harici Fen Depo Tesisteri Yaprm % 50 . 5.000.000 Su an igin projelendirme asamasindadir,
Spor Salonu yapum Olkullardaki spor imkankariru genglere kazandirmak
2 Plan harici (Okullar Hayat Bulsun) % 100 Yilda 2.000.000 maksath planlanrmgtir.
TOPLAM: 64.700.000 & + Personel Maliveti
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BIRIM ADI: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU - 2013 YILI STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PLANI

STRATEIK PERFORMANS | PERFORMANS | MALIYET (2013) = =
S.NO| “pyanno | FAALIYET PROJE HEDEFI GOSTERGES| | (TAF *Z_zh.ru PERFORMANS HEDEFI {LE ILGIL! ACIKLAMA
1 Uygulama Imar Plans 20 HEKTAR. / YIL 50.000 & Gelisen ve defiisen mm_,na igerisinde, gehrimizin iltiyaclanmin
karsitanmasi amact ile plan yapion.
2 20 HEKTAR / YL 30.000 & Geligen ve deBigen siireg icerisinde, gehrimizin ihtiyaclartun
Nazum tmar Plans ' kargtlanmas: amaci ile plan yapum.
3 , e : Imar Plani igendeki yol, yesil alan ve kamu hizmetlerine aynian alanlann ve
SO L 350 HEKTAR/YIL 400.000 & Balikesir Idare Mahkemesi tarafindan iptal editen bigelerdeki imar Uygulamatan.
15.000 m 500.000 b 5 yilhk istimlak programinda bulupan yol, yesil alan ve bina kamulastirmas.
4 Kamufagtirma
Islemlerinin
Yapilmast
20.000 m? 200.000 ¢ O5.B. Cevre Yolu, Mezatlik ve Asfalt Santiyest Dogal Gaz Hatu,
Tlave Nazim ve fmar Plany Yapimuna yanelik hatihazir
Halihazir 20 HEKTAR/YIL 40.000 & haritansn kontroli ve onaylanmast.
5 Harita
imar planinda bulunan park ve yesit alan diizenlemesine alt!ik olarak
20 HEKTAR/YIL 40.000% halihazir harita yaptinlmas:,
TOPLAM: 1.260.000% +PERSONEL MALIYET{
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BIRIM ADI: iSLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU

STRATESNK PERFORMANS { PERFORMANS | MALIYET (2013} | :
S.NO PLANNO | FAALIYET PROIE HEDEF GOSTERGES! | (TAHMINIE) PERFORMANS HEDEF! ILE ILGILt ACIKLAMA

1 7.2 Yeni kapali otabiis duragi 20 Adet /Y1l Sehrimiz alt yap galiymalan yapilacak Yildiz, Silldee, G.O.P Mah'ne Strder
e Reklam firmasinda bedelsiz konulacakir,

2 7.2.14 Otobiis glzergahlan revizyonu 5 Adet/Yil Geligmelte olan yeni mahallelerin uzantist olarak meveut giizerpahlara ilave
i hat cklenmesi Enciimence yapilacaktr,

8 72.14 Meveut Otobils Fila Yenilenmesi 2 Adet /Yl Kampiis hattinda ¢aligan kdrilklil otobiislerin ibale suretiyle yenilenmesi

digiiniiimektedir. 10 yasint gegen otobisler yenitenecek,
» Gerek dzel, gerckse Belediye soforlerinin Trafik ve Belediye yetkililerinee
4 72 Egitim Semineri 1 efiitim seminerleri verilecektir.
5 5 Performansa bagh ddit Belediye personeline yapilacak Performans 6lg@mi sonucu yiiksek performansh
e sisteminin uygulanmas I Adet Tamamlanmast personelin ddillendirilmesi esasa dayanr,
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BALIKESIR % BELEDIYESi

BIRIM ADIL: iTFATYE MUDURLUGT

STRATEIK PERFORMANS PERFORMANS | MALIYET .M.wo_ 3)

SNO| “pran No | FAALIYET PROJE HEDEFI GOSTERGES! | (TAHMINI®) PERFORMANS HEDEFI ILE ILGILI ACIKLAMA
7 3303 M_."_:u_._n_—_u_,“ hm._w.‘w.wﬂ N_Mtﬂ_:_aﬂ_ Yangn, kaza ve digicr afetlere ulusma siresini kisaltabilecek

) Egitimli ve bilingli insanlar yetigtirerek afet| Ganaia 10,000 modemizasyon ve yenilik wn?:n.:m daha etkin ve verimli

w“_ mﬂnhﬁ_w«m”a_ﬂ”_w_wﬂ %_.Wmman miidahuleyi Wfuiyeciler mildahale galtsmalanne destekleyici cahismalar yapslacakur,

Yangmlar csnasinda ihtiyag duyulan _ . Yeni hi Ozcllikle yaz aylaninda gehsimizin yegil alanlannda otlann
8 33.14 suyun kolayen takviyesinin yapilmas: umh.:.__w uﬂ_nﬁwmﬂnﬂwc__nqﬂﬂ__nazﬁ_aﬁ_wuz ?M_.__-ﬂ__m_w”“_“__”_"””a_. 6.0006 kurumasiyls meydana gelen ot yanginlanna ve dar ve ulasimi
Bwﬁwﬁw_va#n:_ﬁ:_nﬁwm_:_aﬁ_ hidratlar zor noktalara yakin &noid kuvvet konuglandinlarak daha ksa

silrede ve etkin mildahale gergeklestimmek
TOPLAM 1.106.000% + PERSONEL MALIYETE
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BALIKESIR ﬁ BELEDIYESi

BIRIM ADI: KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGT

STRATEJK PERFORMANS | PERFORMANS | MALIYET (2013) . o e
1t 2.1.2a Kirtasiye, Canta, Onliik 500 Kisi Bir Yaldn 10.000 Sebrimizde yagayan fakir ve mubtag eilelerin ilk-orta djiretim diizeyindeki
Yardim dfrencilerine okul layafeti ve kirtasiye malzemest yaprlacakur.
12 212k Amatdr Spor Kuliiplesine 2 Kulip Bir Y1lda 50.000 ehrimizdeki spor faaliyctlerinin gelismesi ve kalitesinin artmasi igin
Ayni ve Nakdi Yardim Amatdr Spor Kuliplerimize ayni ve nakdi yardim yapilacaknr,
13 2125 | Okutlara Ayni Yardim el Al ULy Belediyemizin egitime destek ilkesiyle, sehrimizdek her dereceden okilun
ihtiyaglannin karsitanmas igin ayni yardim yapilacakir,
14 213 Vatandas anketi 1 Adet Adet /Y1l 20.000
Memnuniyeti safilnmak ve / veya dlgmek.
15 214 . s 100 % 0
Folograf ve video cnﬁs.m. 00% _uﬁm_._m_m_ﬂm”.g S Belediye fanliyetleri ile ilgili olarak, tim birimlerden gelecek hizmete
taleplesinin kargilanmas¥ wleplerine gére matuf talepler karyilanacak, birim j¢i is programlan kapsamindaki gekimler yapilacak.
16 214a Belediye Bilteni 4 adet Adet/ Y1l 100.000 ; et T
) Balikesir halkinin belediyenin galtsmalarindan haberdar edilmesi.
Davetiye-Afig-8il Board Halk ledi ki karstlikls iletisimi lestin ;
17 2.14. e t ’ . alk ve Belediye arasindaki kargilikl iletisimi ve gergeklesiirilen hizmetlerle
c Raket-Brogar 40 ade Adet /Y1 200.000 lgili duyuru ve tanstn,
18 2148 Basin Billteni hazirlanmas: Giinde 1 kez Adet/ Giin Yapilan gahgmalarin basina ve kamuoyuna duyumimas
19 213 | Kitap ve dergi basim 2 adet Adet /il 50.000 ltimizin sosyal ekonomik ve kiiltirel ybnlerini ortaya koyap kitap dergi ve benzeri
eserlerin bastlarak halkin istifadesine sunulmas,
Resmi intcrnet sitesi Vatandaglan: Belediye hizmetleri hakkinda bilgilendirmel: ve baz: iglemlerini internet
20 2132 ziyaretgi artige %5 Yiizdelik dilimde lizerinden yapmalanm saglamak.




TEETIIA]D TINOSHEL + 200°000°569°T

WVTIOL

“1S3U]LAA SINY] TEpUTjere] ZIWaAIpajag 91 1nue Yewre|Jus Jaisap Je&sos asa[uaualNaq
nmuok Sek 3 uefs
ajl MANOA AUWS TLIBjTE]O IqiYqus JuAml DepIer{nood uejo ¥20an3 vutaemig SHS 00001 [A /390Y 1002180 007 18107 SES PTIT £z
‘e BIEpsen oA 19195 UILI[UIZOP BIUEEAIILTY JA WY 3331P aA 1S2WUUIZRP
vuaqgias oa Teng 19o0000)181as wmURemAIfEd jeaes a4 MLy It uapakijee) akipajog 000°0S & /13PY 1apu o1 1a(1drag o4 teng vl [
‘1saupid yesejo 1142108 up ek toNiswa) vorpe 3A1pajag wprepurerford pepméip pnd
a4 131 Nk “tsewiueiu uURpmUoY Ua[o8 o, MSINIuE JuTa ngnuoy muakipa2g 000°00€ I'A 712DV el ranseq 18sap oA duiry 1T 12
(4INJWHVL) | 1saD¥3LSQD AFATH aArTvvd | ONNYd .
VDOV IO 3T ICRH SNYWNOEA | o U rvin SMvPO DA | SNyIHOIEd BOULANTVV | yapns [ONS

NOOATINANIN VA8 TVASOS HA QLI 1AV WId1d

ISIAId3T3d é dISIVINve




Y

BALIKESIR

ﬁ BELEDIYESi

BIRIM ADI: MALI HIZMETLER MUDURLUGT

STRATEIIK PERFORMANS | PERFORMANS | MALIYET (2013) - =
S.NO PLANNO | FAALIYET PROJE HEDEF! GOSTERGESI A,_.>m§_zwrv PERFORMANS HEDEF! ILE ILGIL! ACTKLAMA
(Tahakkuk
1 6.1.1 gelirler
Vergi ve vergiye dayali dnceki yil
tahakkuklu Tahakkulu) Hedeflenen Tahakkuklu olmayan gelirler diger harcama birimlerimizin ve Dig kurumlarn
gelirlerde thakluk +HYDO/+ Gergeklesme performanslanna bagl oldugundan yalmzea vergi ve vergiye dayaly
oranlanmn (Tahaklouklu tzhakkuklu gelirler almnmigtr.
arttinkmas: gehirter dnceki yil
Tahakkuku X %2)
o . ki vil tahs; Hed Tahakkuksuz gelirlerin tamasma tahsil edildiginden tahakkuklu
2 B Tahakkuka gére Tahsilat o_%_.wu._ m._u H._._Muﬁ G nw«mnnn“““—a gelitlerin tahsilat oranlan iizerine bir etkisi olmamaktadir. Bu nedenle genel
oraninda arti tahsitat / tahakkuk oram alinmagtr.
Odeme emri tebligleri vergi ddnemleri diginda kendi personelimiz tarafindan
3 6.1.3 Odeme emri belgesi teblisi 1500 Hede{lenen 7.500 b yapildifindan bir maliyet unsuru olusturmamaktadir,
Gergeklesme
e L Hedefleaen Gelirin gideri karsilama orani ile agik vermeyen borglanma maliyetlerini
4 -1 Gelirin gideri karsilama oram % 90 Gergeklesme mimimize eden bir oran hedeflenmigtir.
613 N % 50 Hedeflenen Biitge tasans1 ile gergeklesebilir ve uygulanabilir bir biitce hedeflenmistir.
5 " Fe gergekicy o Gergeklesme
TOPLAM;:

7.500¢ +PERSONEL MALIYETI
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BALIKESIR BELEDIYESI
BIRIM ADI:SAGLIK ISLERI MUDURLUGT
STRATENK PERFORMANS | PERFORMANS | MALIYET (2013)
S.NO PLANNO | FAALIYET PROJE HEDEFt GOSTERGES! | (TAHMINI£) PERFORMANS HEDEF! ILE ILGILI >O=Ah>.g>
1 1.1 Toliklinik hizmeti verilmesi 1700 Kisi /Y1l - Belediye personcli, memus e§ ve gocuklary, sosyal giivencesi olmayan
vatandaglara ilag yazimi ve muayenc verilmesi.
2 1.1 Saglik karnesi (portdr) hizmetlerinin 3000 Kisi /Yl 2000 Belediye milcavir alan igerisinde resmi ve dzel is yerlerinde galisanlann
yiiritilmesi portdr muayene iglemlerinin yapiimas.
3 1.1 t5 saiphin ve is glvenligi hizmetleri .- _ Belediye i yerlersinde ¢alisanlars, sagliga zuror verebilecek kogullardan korumaya
400 Kigi /Y1l ve meslek hastaliklann dnlemeye yénelik periyodik saglik hizmetleri
bitiinfidiir,
4 1.1 Saghk raporian verilmesi (evlilik, . z.nu.dm ve bzel _,.E.Es_a..ma tlepleri dogrultusunds birinci besamuk saghk
Enwr.mlu. _m..un_.n_._ raporlan am b) 2000 Kisi/ Y11 = hizmeti kapsaminda verilen saglik rapordur,
5 1.2 : L. Belediye calisanlar ve bakmakla yiikimla oldugu kigilere laboratuvar
Laborawar ve Tetkik (EKG) Kisi /Yl 5 , YE qragnnE i
hizmetleri verilmesi. 1300 . 2300 hizmetlerinin verilmesi.
- it 1 : ] 1 . :
6 B2 W_“m_h_mrﬁ._num.qﬁ__wﬁ restleri ,.Wuﬂw. ”a_._:. s Is sagligs ve is piiventigi kurulunun Gnerisi ile Belediye galisanizrinm mestek
AKS whlill, Akciger grefisi, hemogrant, solunum 700 Kisi/ Y1l 7.500 hastaltklarim nleme ve periyodik saghk ukibi yapilmas.,
fonksiyon testi dglemlen igin hizmet alimi,
7 2.1 Def’in ruhsatlan verilmesi Belediye sirtan iginde evde vefat edenlere bu hizmet verilmektedir.
700 Cenaze / Y1l -
8 2.1 Cenaze hizmetlerinin yitriitiilmesi Belediye sinirlan igerisinde vefat eden Ligilere bu hizmet verilmektedir.
900 Cennze /Y1l 90.000
9 3132 Isyeri GSM ruhsats vesilmest 150 Adet /it Belediye simirlan iginde faaliyet gsteren igyerlerine GSM ruhsati didzenlenmesi,
et/ Y1 -
10 1132 Denetimler 200 Adet/Yil _ Belediye simrlan iginde bulunan ig yerlerinin denetiminin yapiimas
Sehir ilaglama hizmetleti verilmesi 4000 Belediye mtcavir alan igerisinde meveut yesil alan, park bahgeler, kuyu, agik dere ile
1 4l Adet/Yil 51.000 dogal-yapay jit alanlarimin periyodik ilaglama ve yeni jit atanlarr araghintmasi gelen
1 g sikayetlerinin degerlcndirilmesi.
TOPLAM:

153.000,00
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BIRiM ADI: BALIKESIR BELEDIYE BASKANLIGI SU VE KANALIZASYON MUDURLGGT

STRATEJK PERFORMANS | PERFORMANS L
SNO| "pranNo | FAALIYET PROTE PROJE GOSTERGES! PERFORMANS HEDEF! ILE {LGILI ACIKLAMA
. 3l Yeni Abone Abone Yenileme Vatandagin talebi Vatanday tarafindan yapilan bagvuruya gére
2.500 adet dofirulsutusunda

2 3.1 bekedekd d d

Ariza Miidahale siiresi 1 Giin Argza durumuna Fsledzld mzz duruanuna goe

glre

3 KN | Faturalandirlan ve ficretsiz dafiitilan yesil alanlar harig

Su Kayip Oram %30 Gergeklegen kayip miktari
4 31 leraya génderme (250,004 .

ve mﬂom wna_z_ﬁw % 80 Talep Abonelerin barg durimuna gire
5 3.1 Kesme - Kapama o/, 9 Talep Abonelerin borg durumuna gdre

(100,00% tizcri 2 ay gecikme)
6 Agma % 100 Gergeklegen
7 Agma 1 Giin Gergeklesen
8 Birim lgi

Toplant: 15 Giinde 1 defa Gergeklesen

9 Kiyaslama I adet Belediye
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BALIKESIR % BELEDIYESi

BIRIM ADI: VETERINER ISLERT MUDURLUGT

STRATEJIK PERFORMANS | PERFORMANS | MALIYET 2013) S
SNO|[ “pran No | FAALIYET PROIE HEDEF! GOSTERGES] :.225.? PERFORMANS HEDEF! ILE ILGIL! ACIKLAMA
1 15 Beledive Kesimhane Yiklenici firma tarafindan isletilen Belediye Kesimhanesi yonetmelikleri
Detimi 12 Adet/Yil ve sarmame uyannca denetlenmektedir.
2 s Nakil Belgesi i Havyan Saflik Zabitast Yanetmeliine gére kentimizden giris ve cikig yapan
g ﬁ:ﬂnnn:: Adet /Tl kiigiikbag hayvanlam diszenlenmektedir.
amamt
3 3.5.1. . . Sahipsiz sokak hayvanlanmn, gegici bakimevinde safilik kontrolleri , kisirlagtirma ve
L Kimliklendirme 500 Adet /Y1l 30.000,00 t kiipe takilarak kimliklendirnic, sahiplendinne veya dogal ortamuna geri birakilma
gahgmalar yapitimaktadir,
— Belediyeler arasinda deneyim paylasim: saglamak amaciyla bir bagka belediye
4 35 Wwﬂm”wﬂ _u_.M-_M_ﬁMMEn 1 Belediye Adet/Yil ile kuyaslama yapilmas: planlanmaktadut,
. Kent Enq_nanm._.mn 1sink olaylannda sahipsiz hayvanlarin mitgahade takibi
5 35 Isink vaka takibi
Tamam Yl iginde yapimaktadir.
Kurban Bayrami’nda gevre ve insan saghjt gozetilerek kurban kesimyerleri
. . f 8 Yy
6 512 Wm:&n..“ kesimyeri 1 Adet/ Vil belirlenerek hizmet vermektedir.
izmetleri
TOPLAM:

30.000,00t

+PERSONEL MALIYETI
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BALIKESIR % BELEDIYESI

BIRIM ADI: YAZI ISLERI MUDURLUGO

) YET (20
S.NO m_ww%mmwa FAALIYET PROJE mﬂ%ﬂwzém mwﬁwwﬁmm w_.awﬁhz_mu 13) PERFORMANS HEDEF! iLE ILGILI ACIKLAMA
i Belediyemize ve Miidirliklerden pelen evraklar zamaninda
GENEL EVRAK. % 100 ADET/YIL - teslim editmektedir.
2 Meclis kararlannm yazim ve tutanaklannin degifresi aksatiimadan
Lo Rl R %100 ADET/YIL - zamaminda yamimaktadir.
3 KARARLA Enciimen kararlanmin yazinn 2zamaninda yapilmaktadir,
3 ENCUMEN ® % 100 ADET/YIL -
" Geten miiraenatlar neticesinde nikak akdi islemleri yapiimakuadir,
EVLENDIRME ISLEMLER{ o4 100 ADET/ YIL _
5 OLCO AYAR VE TARTI Gelen talepler karsilanmaktadir,
% 100 ADET/YIL -
) EVRAK POSTALAMA Posta evraklan zamaninda aksatilmadan génderilmekitedir,
% 100 ADET/YIL 66.000,00
TOPLAM:

66.000,00

+PERSONEL MALIYETI
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