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l. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesine gore Stratejik planlama ve
performans esasli biitceleme:

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6l¢cmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin blitceleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans géstergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi yetkilidir.
Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yeralan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanhdi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit
edilecek olan performans géstergeleri, kuruluslarin blitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler gcercevesinde gerceklestirilir.

Biiyiiksehir ilge ve ilk Kademe Belediyesinin Baslica Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) lige ve ilk kademe belediyelerinin gériislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik pldnini, yillik
hedeflerini, yatirrm programlarini ve bunlara uygun olarak blitgesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni pldnina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye ve miicavir alan sinirlari iginde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her élgekte nazim imar pldnini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyliksehir icindeki belediyelerin nazim pldna uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar
plénlarini, bu pldanlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon pldnlarini ve imar islah pldnlarini aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar pléninin yiiriirliige girdidgi tarihten itibaren
bir yil icinde uygulama imar pldnlarini ve parselasyon pldnlarini yapmayan ilge ve ilk kademe belediyelerinin
uygulama imar plénlarini ve parselasyon plénlarini yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla bliytiksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve
onarim isleriyle ilgili her élgekteki imar pl@nlarini, parselasyon pldnlarini ve her tiirlii imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak.
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d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biiyiiksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanunu’nun 68 ve 72’nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Bliyiiksehir ulasim ana plGnini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini pldnlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergdhlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

g) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak,
bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara
iliskin ytikiimliiliikler koymak; ildn ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan,
bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar lizerindeki binalara numara verilmesi islerini
gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; hafriyat topradgi, moloz, kum ve ¢akil depolama alanlarini,
odun ve kémiir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; bliyiiksehir kati atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin atiklarini toplamak,
toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar déhil birinci sinif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek
ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak lizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri, hayvan
barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek; gerektiginde amatér spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak, amator
takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt igi ve yurt disi miisabakalarda (istiin basari gésteren
veya derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak.

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekdnlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacgla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Biiyiiksehir igindeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyliksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclari dahil
toplu tasima arag¢larina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin i1slahini yapmak, kaynak suyu veya aritma sonunda liretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
ylriitmek.
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t) Her ¢esit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
pldninda gésterilen yerlerde yapilacak olan ézel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan plénlara uygun olarak, dodal afetlerle ilgili plénlamalari ve diger hazirliklari
bliyiiksehir élceginde yapmak; gerektiginde diger afet bélgelerine arag, gere¢c ve malzeme destegi vermek;
itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek; patlayici ve yanici madde (lretim ve depolama yerlerini tespit
etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere
karsi alinacak énlemler yéniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglhik merkezleri, hastaneler, gezici saglik iiniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler
ve cocuklara yénelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler
kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslari acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yliriitiirken
niversiteler, yliksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum érgditleri ile is birligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan binalariinsandan tahliye etmek
ve yikmak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar pldnlarina uygun olarak
kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Biiyiiksehir belediyeleri bu gérevlerden uygun
gordiiklerini belediye meclisi karari ile ilce ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiytiksehir kati atik yonetim pldnina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sthhiisyerlerini, 2’nci ve 3 (incii sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yashilar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢cocuklara yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim
ve beceri kurslari agmak, saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekdnlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesine gore Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otoblis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem ddhil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir. 9474

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir Alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis Kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hdlleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazhklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acgik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin igcinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémdiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergéhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltiin isleri ylirtitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (icret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat gercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hdllerde asansérleri hizmet disi birakmak. 9474-1 (Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi
uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene
kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol
ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standardlari
Enstitiisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
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komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi tarafindan yapilir. (Ek fikra:
12/11/2012-6360/18 md.) (r) Bendine gére verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biyiiksehir sinirlari igerisinde yer segim belgesi
vermeye ve lcretini almaya biyiiksehir belediyeleri yetkilidir. (I) Bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il ézel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek
lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari icinde biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglik, editim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhdginin onayi
ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilirBelediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlari hakkinda da uygulanirtarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin
birinci ciimlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak degistirilmistir. b) 28/11/2017 tarihli ve
7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere”
ibaresinden sonra gelmek lizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere”
ibaresi eklenmistir. 9474-2 Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez. icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5393 Sayili Belediye Kanununun 18 inci Maddesine gére Meclisin Gérev ve Yetkileri:

a) Stratejik pldn ile yatirm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini gériismek ve Kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi Kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar pldnlarini gériismek ve onaylamak, bliyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
pldanini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Bliyliksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.
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e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; (g yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabuletmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazhklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge igi isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tdbi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.

1)  Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri Kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhdinin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsihkl is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabuletmek.

5393 Sayili Belediye Kanununun 34 iincii Maddesine Gére Enciimenin Gérev ve Yetkileri:

a) Stratejik pldn ve yillik ¢calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Blitgcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ig¢ yili

gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
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i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanunun 38 inci maddesine Gore Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

a) Belediye teskildtinin en list amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari Kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan édenegi kullanmak, engellilere yénelik hizmetleri yliriitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B.Diger Hususlar

Performans Bilgi Sistemi
1. Strateji -/ 2. Performans -/ 3. Uygulama -/ 4. Performans

-/ 5. Sonuglarin Amaci ve Degerlendirilmesi

Amag Hedefi Olciimii
Stratejik Plan Kurumun is planlarinin Stratejik amag ve
faaliyetlerinin ¢alisanlarin hedefler ile performans
performansinin gelistirilmesinde hedeflerin
kullanilir gelistirilmesinde kullanilir

S6z konusu ¢alismalar, Kamu idarelerince hazirlanacak performans programlari hakkinda yénetmelik ile
Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafin dan yayimlanan performans programi
hazirlama rehberi esas alinarak hazirlanmistir.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

- Performans hedeflerine ulasihp ulasiimadigini élgebilmelidir,
- Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,
- Hem ge¢mis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle karsilastirabilir olmalidir,

- Verilerin elde edilme ve dederlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- [darenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecedi ve elindeki kaynaklari tahsis edecedi is ve hizmetleri
yansitmalidir,

- Performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,

- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbiriyle ¢elismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici
olmalidir,
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- Bir hedefe ybnelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

- Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni
faaliyet igerisinde yer alabilir,

- Hedefin gerceklesmesine ne éligiide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,

- Uygulanabilir olmalidir,

- Maliyetlendirilebilmelidir,

- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.
Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

- Faaliyet maliyetlerinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani sira varsa blitce disi kaynaklara da yer verilir,

- Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik
biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

- Maliyetlendirmelerde girdi faaliyetleri ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini
belirlemeler gercekgi éngériilere dayanmalidir,

- Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi yéntemler tutarli ve aciklanabilir
olmalidir.

Il. PERFORMANS BILGILERI

A. Temel Politika ve Oncelikler

Battalgazi belediyesi performans porgrami Battalgazi Belediyesinin 2025-2029 yili stratejik planinda yer
alan politika ve éncelikleri dogrultusunda hazirlanmistir. Halka sundugumuz Belediye Hizmetlerinde halkin
memnuniyetinin gézetilmesi, Belediye’de yapilan tiim is ve islemlerin kanunlara, yénetmeliklere ve diger
yasal diizenlemelere uygun olarak yapilmasi ve bu ¢ercevede seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayisini
ortaya koymak temel politikamiz olmaktadir.

Battalgazi Belediyesinin temel politikalari igerisinde;

imar plani ile yol, park ve diger kamuya ayrilmis olan bélgelerdeki gecekondularin yikilmasi, yollarin
acilmasi ile bélgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak olan diger yer alti ve (istii
yapilarin insa edilmesi, Sosyal projeler (ireterek fakir ve ihtiya¢ sahibi vatandasina sahip ¢ikan bir Battalgazi
olusturulmasi.

Hayati zorlastiran her tiirlii unsuru ortadan kaldirarak vatandas memnuniyetinin saglanmasi,

Sorunlari énceden ¢6zmek, cagdas teknolojileri kullanarak katilimci bir yénetim sergilemek,

Kamu kurumlari ile bilgi ve iletisimi (ist seviyelere ¢cikarilmasi, Belediye gelirlerini arttirici politikalara yén
vererek, kaynaklarin en ekonomik sekilde kullanimina yénelik politikalara yén vermek, Degisimin
benimsenerek gelisimden Yana olmak, yer almaktadir.
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B. Amag ve Hedefler

Misyonumuz

Modern teknoloji unsurlarina uyumlanma refleksi yiiksek paydas egilimlerine duyarli, ¢6ziim
odakli, temel degerlerine bagh belediyecilik hizmeti sunmak.

Vizyonumuz
Asrin mirastyla siirdiiriilebilir gelecegi insa eden Battalgazi.

AMAC.1

Tarihi ve dogal dokuyu koruyup mevcut alt yapiyi giiclendirerek, siirdiiriilebilir yesil alan yénetimi ve
modern, estetik imar yapilanmasi gerceklestirerek, ilceyi gelecege hazirlamak.

H1.1. Vatandas taleplerini karsilayan modern imar planlamasi ve uygulamalari yapmak.

H.1.2. Vatandas memnuniyetini, arttiracak, yasam kolayligi saglayacak cadde, sokak ve bulvar
dgiizenlemeleri yapmak.

H.1.3. Siirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile cevresel estetigi saglamak, ilceye modern park ve rekreasyon
alanlari saglamak.

AMAC.2
Vatandasa esenlik icerisinde glivenle yasayacadi temiz ¢evre kosullarini saglamak.

H.2.1. Cevre bilinci olusturulmasi ve etkin atik ynetimi siiregleri ile yasanilabilir cevre kosullarinin
sdrddrdilrbilirligini saglamak.

H.2.2. CED ve Kurumsal Gértiis siireglerinin etkin ve verimli yéneilmesini saglamak.

H.2.3. Kati atik toplama siireglerinde diisiik maliyet veyiiksek verimliligi muhafaza ederek ilce genelinde
memnuniyet saglamak.

H.2.4. ilcede huzur giiven ve esenlik ortaminin muhafaza edilmesi.
H.2.5. ilce genelindeki mevcut ve yeni acilacak is yerlerinin tamaminin ruhsat islemlerini tamamlamak.
AMAC.3

Etkin ve verimli kaynak yonetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal
stireglerinin verimli yénetilmesi.

H.3.1. Genel biitgcede gelir artisini saglayacak iyilesmelerin yapilmasi, kaynak kullaniminda etkinligi ve
verimliligi saglayan mali disiplini olusturmak.
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H.3.2. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilecek mal ve hizmet alimlarina, bakim onarim islerine
ait stireglerin yasal ¢cercevede, tasarruf tedbirlerine uygun, ekonomik ve seffaf sekilde gerceklesmesini
saglamak.

H.3.4. Kurumsal ihtiyaglar ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yazi isleri stireglerinde etkinlign ve verimliligin
sdrddirlebilir kilinmasi.

H.3.5. Kurumun yasal siireglerinin takip edilerek ve kurumun yasal menfaatlerinin korunmasi.
AMAC.4

ilceye cadin gerekleri ile uyumlu, mevcut kosullarin elverdidi, taleplerin karsilandigi sosyo kiiltiirel
zenginlig kazandirmak.

H.4.1. Baskanlik makami ile belediye birimleri, vatandaslar ve tiim paydaslar arasinsdaki iletisimin
koordinasyonunu yapmak, makamin temsil agirlama siireclerini yénetmek.

H.4.2. ilce halkinin sosyo kiiltiirel ihtiyaglarini takip etmek, bu ihtiyaci karsilayacak siiregleri yénetmek, ilgili
siireclerdeki iyilesme ve siirdiiriilebilirligi saglamak.

H.4.3. Giiler yiizlii hizmetin halkla iliskilere yansilidigi belediyecilik hizmetlerimizin yerel ve ulusal basinda
modern siireclerle paydaslarin bilgisine arz edilmesi.

H.4.4. ilce genclerinin sosyallesmesine olanak saglayacak spor faaliyetleri gelistirmek.

H.4.5. Muhtarliklar vasitasiyla mahallelerden gelen taleplerin izlenmesi vatandas belediye iletisiminin etkin
ve verimli kilinmasi.

AMAC.5
Belediye hizmetlerini ulusal ve global kosullara uyumlastiracak inovasyonel siiregler olusturmak.
H.5.1. Belediyemizin vizyonuyla uyumlu, hibelerin ve desteklerin dederlendirildigi projeler liretmek.

H.5.2. Kurumun bilisim alt yapisinin giincel kosullara gére iylestirilmesi, gelistirilmesi.
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BIRIMLERIN PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

H.4.3. Giiler yiizlii hizmetin halkla iliskilere yansilidigi belediyecilik hizmetlerimizin yerel ve ulusal basinda

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

A.4. ilceye cadgin gerekleri ile uyumlu, mevcut kosullarin elverdigi, taleplerin karsilandigi sosyo kiiltiirel
zenginlig kazandirmak.

modern siireclerle paydaslarin bilgisine arz edilmesi.

Performans Géstergeleri

P.G.4.3.1

P.G.4.3.2

P.G.4.3.3

P.G.4.3.4

P.G.4.3.5

P.G.4.3.6

Medyaya yansiyan belediye haberlerinin sayisi

(Say1)
Sosyal medya hesaplari iizerinden yapilan
paylasimlarin sayisi (Sayi)

Web lizerinden yapilan yayin sayisi
Sosyal Medya Gériintiilenme Sayisi (Ortalama)
Sosyal medya paylasimlarinin takipgilerini sayisi

Vatandastan gelen dénilitlerin (cagri merkezi, web,
beyaz masa) degerlendirilmesi (% Karsilanan)

2025
19%

24%

19%

17%

18%

20%

2026
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Medyaya yansiyan belediye haberlerinin sayisi (Sayi)

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGigi
Harcama Birimi

Ekonom/k Kod 2025

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.975.000 TL
0] Faiz Giderleri

0] Cari Transfer Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(%

0

N

Borg: verme

1.975.000 71
Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Igi

Top/am Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 1.975.000 TL



P.G.4.3.2
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan paylasimlarin sayisi (Sayi)

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGigi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

m Sermaye Giderleri

- Sermaye Transferleri

Borg: verme

100.000 71
Déner Sermaye

Dider Yurt i¢i

Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




P.G.4.3.3

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGigi
Harcama Birimi

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Web lizerinden yapilan yayin sayisi

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Pirimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transfer Giderleri
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ verme
% Déner Sermaye
Dider Yurt i¢i
2 S Yurt Igi

2025

100.000 TL

100.000 TL

100.000 TL
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

P.G.4.3.4 Sosyal Medya Gorintilenme Sayisi (Ortalama)

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGigi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
4 Faiz Giderleri

Cari Transfer Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

(=)

S
(%

S
N

01
02 |
05
05 |
06|
07 |
08 |

Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
% Déner Sermaye

Dider Yurt i¢i
Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 100.000 TL

Biitce Di
Kaynak
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PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Sosyal medya paylasimlarinin takipgilerini sayisi

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGigi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

m Sermaye Giderleri

- Sermaye Transferleri

Borg: verme

100.000 71
Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Igi

Top/am Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 100.000 TL

Ekonomik Kod 2025



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Vatandastan gelen dontlerin (cagrn merkezi, web, beyaz masa) degerlendirilmesi.

P.G.4.3.
G.4.3.6 (% Karsilanan)

Sorumlu Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirl(gi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

1 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
4 Faiz Giderleri

(=)

(=)

5 Cari Transfer Giderleri

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL

[0y

S
N

01 |
02
03
(05 |
(06 |
(07 |
08 |

—

2 Déner Sermaye
Q x ;

& § Diger Yurt igi
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 100.000 TL
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BILGI iSLEM MUDURLUGU

BILGIi iSLEM MUDURLUGU
A.5. Belediye hizmetlerini ulusal ve global kosullara uyumlastiracak inovasyonel siire¢ler olusturmak.

H.5.2. Kurumun bilisim alt yapisinin giincel kosullara gére iylestirilmesi, gelistirilmesi

Performans Géstergeleri 2025 2026
Metro internet altyapisinin iyilestirilip, 17% -

P.G.5.2.1 genisletilmesi.
25% -
P.G.5.2.2 Dis noktadaki baglanti hizlarinin artmasi.
Saha uygulamari icin kullanilan data hatlarinin 19% -
P.G.5.2.3 tedarigi, temini ve giiclendirilmesi.

6% -
P.G.5.2.4 Ihtiyac analizlerinin belirlenmesi.
Plan sonuna kadar yazilimlarin gelistirilmesi ve 15% -
P.G.5.2.5 tedarigini saglamak.
Gerekli Donanimsal Alt yapinin olusturulmasini 13% -
P.G.5.2.6 saglamak.
P.G.5.2.7 Yazihm tedarigi.
18% -
P.G.5.2.8 E-Arsiv sistemi igin egitim vermek.
15% -

P.G.5.2.9 Varolan donanim sistemlerinin iyilestirilmesi.



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.1 . o o .
Metro internet altyapisinin iyilestirilip, genisletilmesi.
Sorumlu Bilgi islem Midurliigi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.2 Dis noktadaki baglanti hizlarinin artmasi.
Sorumlu Bilgi islem Midirlugi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
a_‘ .
S o Déner Sermaye
g § Dider Yurt igi
23 Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.3 Saha uygulamari igin kullanilan data hatlarinin tedarigi, temini ve gliglendirilmesi.
Sorumlu Bilgi islem Midurliigi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000 TL
7’1 .
S o Déner Sermaye
g § Diger Yurt ici
23 Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 700.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.4 ihtiyac analizlerinin belirlenmesi.
Sorumlu Bilgi islem Midurliigi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
a_‘ .
S Déner Sermaye
§~ § Diger Yurt Ici
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.5 Plan sonuna kadar yazilimlarin gelistirilmesi ve tedarigini saglamak.
Sorumlu Bilgi islem Midirlugi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 746.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 746.000 TL
a_' .
S Déner Sermaye
g § Diger Yurt Igi
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 746.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.6 Gerekli Donanimsal Alt yapinin olugturulmasini saglamak.
Sorumlu Bilgi islem Midurliigi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 846.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 846.000 TL
a_' .
S Déner Sermaye
g § Dider Yurt igi
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 846.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.7 Yazilim tedarigi.

Sorumlu Bilgi islem Midurliigi

Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0OTL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0oTL
G‘ .
S DOfrer Sermaye
é’» § Diger Yurt Igi
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.8 E-Arsiv sistemi icin egitim vermek.
Sorumlu Bilgi islem Midurliigi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
a_‘ .
S o Déner Sermaye
g § Dider Yurt igi
23 Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Miidiirliigii
P.G.5.2.9 Var olan donanim sistemlerinin iyilestirilmesi.
Sorumlu Bilgi islem Midurliigi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 518.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 518.000 TL
- Déner
é" ~ Sermaye
S § Diger Yurt i¢i
3 S Yurt lci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 518.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU
A.2. Vatandasa esenlik icerisinde giivenle yasayacadi temiz cevre kosullarini saglamak.
H.2.1. Cevre Bilinci olusturulmasi ve etkin atik yénetimi siiregleri ile yasanilabilir cevre kosullarinin
strdiirtlrbilirligini saglamak.
H.2.2. CED ve Kurumsal Gértis Siireglerinin Etkin ve VerimlimYéneilmesini Saglamak.
Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.2.1.1 | Toplam Ulasilan Kisi Sayisi (Kisi) 15% -
P.G.2.1.2 | Sifir atik Kutu Sayisi (Adet) 20% -
P.G.2.1.3 | ikili Sistem Sayisi (Adet) 20% -
P.G.2.1.4 | Mobil Atik Noktasi (Adet) 20% -
P.G.2.1.5 | Toplanan Atik Miktari (Ton/Yil) 17% -
P.G.2.1.6 | Toplanti Sayisi (Adet) 20% -
P.G.2.1.7 | Kayith Isyeri veya Isletme (Adet) 50% -
P.G.2.1.8 | Bertaraf (Kg/Yil) 13% -
P.G.2.1.9 | Glibre (Ton/Yil) 20% -
P.G.2.1.10 | Diizenli Depo Alani (Adet) 20% -
P.G.2.1.11 | islem Sayisi (Adet) 25% -
P.G.2.1.12 | Egitim Verilen Kisi Sayisi (Adet) 14% -
P.G.2.1.13 | Kayith Hayvan Sayisi (Adet) 6% -
P.G.2.1.14 | Sahiplenme Sayisi (Adet) 13% -
P.G.2.1.15 | Rehabilite Sayisi (Adet) 6% -
P.G.2.1.16 | Barinak Sayisi (Adet) 100% -
P.G.2.1.17 | Egitim Verilen Kisi Sayisi (Adet) 14% -
P.G.2.1.18 | Kayith Hayvan Sayisi (Adet) 25% -
P.G.2.1.19 | islem Sayisi (Adet) 25% -
P.G.2.2.1 | CED islemleri (Adet) 20% -
P.G.2.2.2 | Kurumsal Gériis Islemleri (Adet) 20% -




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERIi TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.1 Toplam Ulasilan Kisi Sayisi (Kisi)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer'Yurt I¢i
3 S Yurt Igi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERi TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
P.G.2.1.2 Sifir atik Kutu Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

3 S Yurt Igi

Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 450.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.3 ikili Sistem Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
Déner

- Sermaye

é’" ~ Diger

S § Yurt igi

2 S Yurt igi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.4 Mobil Atik Noktasi (Adet)

Sorumlu

.. . | Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

3 S Yurt Igi

Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 300.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
P.G.2.1.5 Toplanan Atik Miktari (Ton/Yil)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ici
a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 400.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
P.G.2.1.6 Toplanti Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol Mudurligu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0.00 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.7 Kayith isyeri veya isletme (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt I¢i

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERi TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.8 Bertaraf (Kg/Yil)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt I¢i
3 S Yurt Igi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.9 Glbre (Ton/Yil)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci (TL) 400.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.10 Diizenli Depo Alani (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.555.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.555.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 2.555.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.11 islem Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0.00 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.12 Egitim Verilen Kisi Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.13 Kayitl Hayvan Sayisi (Adet).
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

3 S Yurt Igi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.14 Sahiplenme Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0.00 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.15 Rehabilite Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.16 Barinak Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 3.000.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.17 Egitim Verilen Kisi Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt ici

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.18 Kayith Hayvan Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt I¢i

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.1.19 islem Sayisi (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt I¢i

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 0.00 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.2.1 CED islemleri (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt I¢i

3 S Yurt Igi

Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

P.G.2.2.2 Kurumsal Gériis islemleri (Adet)
Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g’" < Déner Sermaye

g § Diﬁer.Yurt I¢i

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU
A.3. Etkin ve verimli kaynak yénetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal
streglerinin verimli yénetilmesi
H.3.2. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestirilecek mal ve hizmet alimlarina, bakim onarim
islerine ait siireclerin yasal cercevede, tasarruf tedbirlerine uygun, ekonomik ve seffaf sekilde
gerceklesmesini saglamak.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.3.2.1 |hale islem siireglerinin tamamlanma orani. (%) 20%

Dogrudan temin islem siireglerinin tamamlanma orani. -
P.G.3.2.2 (%) 20%

Hizmet gereksinimleri dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyag -
P.G.3.2.3 | ve talepleri (kirtasiye, gida, icecek temizlik) karsilanan 20%

mdidiirliik sayisi.

Hizmet gereksinimleri dogrultusunda ortaya ¢ikan -
P.G.3.2.4 | demirbas malzeme ihtiyag ve talepleri (masa, 20%

dolap,koltuk, sandalye vb.) karsilanan midiirliik sayisi.
Tedarikgi firma havuzuna her yil en az 10 yeni firma -

P.G.3.2.5 eklenerek rekabetgi bir ortam olusturulacak ve ihtiyaglar 16%
hizli bir sekilde karsilanacaktir.
P.G.3.2.6 | Hizmet binalarinin bakim- onarim islerinin yapilmasi. 13% -

Hizmet binalarindaki klimalarin, merkezi isitma-sogutma -
sisteminin, kazanlarin, su depolarinin, jeneratériin, 13%
P.G.3.2.7 yangin séndiirme sisteminin ve tiiplerinin, glines enerji
sisteminin periyotlar halinde bakim, onarim ve revize
islerinin diizenli olarak yapilmasi.
Hizmet binasindaki asansérlerin bakim, onarim ve revize 14% -
P.G.3.2.8 | islerinin yapiimasi.

Belediyemiz adina kayith elektrik, dogalgaz ve su -
P.G.3.2.9 abonelerine ait fatura 6deme is ve islemlerinin takip 18%

edilmesi, talepler dogrultusunda yeni abonelik

islemlerinin yiirttilmesi.

Belediyemiz biinyesinde sahada ¢alisan personellere, risk
P.G.3.2.10 durumlari g6z 6niinde bulundurularak Is Sagligi ve 18%

Glivenligi ekipmanlari ile yazlik ve kishk kiyafetlerin

tedarik edilmesi.



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

P.G.3.2.1 ihale islem siireclerinin tamamlanma orani(%)
Sorumlu Destek Hzimetleri MudurlGga
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 950.000 TL
g" < Déner Sermaye
8 § Diéer.Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 950.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.3.2.2 Dogrudan temin islem sireclerinin tamamlanma orani (%)
Sorumlu Destek Hzimetleri MudurlGga
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diéer.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

Hizmet gereksinimleri dogrultusunda ortaya cikan ihtiyac ve talepleri

P.G.3.2.3 (kirtasiye,gida,icecek temizlik) karsilanan madarlik sayisi.
Sorumlu Destek Hzimetleri MudurlGga
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.600.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Dider.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.600.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.2.4

Sorumlu
Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

Hizmet gereksinimleri dogrultusunda ortaya cikan demirbas malzeme ihtiyag ve
talepleri (masa,dolap,koltuk, sandalye vb.) karsilanan mudurlik sayisi.

Destek Hzimetleri MudurlGga

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000 TL
g" < Déner Sermaye
g § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 10.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.2.5

Sorumlu
Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

Tedarikgi firma havuzuna her yil en az 10 yeni firma eklenerek rekabetci bir ortam
olusturulacak ve ihtiyaclar hizli bir sekilde karsilanacaktir.

Destek Hzimetleri MudurlGga

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Dig“er.Yurt I¢i
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 450.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.2.6

Sorumlu
Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Miidiirliigii
Hizmet binalarinin bakim- onarim islerinin yapilmasi.

Destek Hzimetleri MudurlGga

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.000.000 TL
g" < Déner Serr;?aye
g § Dider.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 9.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.2.7

Sorumlu
Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Miidiirliigii
Hizmet binalarindaki klimalarin, merkezi 1sitma-sogutma sisteminin, kazanlarin, su
depolarinin, jeneratoriin, yangin sondiirme sisteminin ve tiplerinin, glines ener;ji
sisteminin periyotlar halinde bakim, onarim ve revize islerinin diizenli olarak
yapilmasi.
Destek Hzimetleri MudurlGga

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000 TL
g" ~ Déner Sermaye
g § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 10.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

P.G.3.2.8 Hizmet binasindaki asansorlerin bakim, onarim ve revize islerinin yapilmasi.
Sorumlu Destek Hzimetleri MudurlGga
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g‘ < Déner Serr;?aye
8 § Dider.Yurt ici
a3 Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.2.9

Sorumlu
Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Miidiirliigii
Belediyemiz adina kayitli elektrik, dogalgaz ve su abonelerine ait fatura 6deme is ve
islemlerinin takip edilmesi,talepler dogrultusunda yeni abonelik islemlerinin
ylritilmesi.
Destek Hzimetleri MudurlGga

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.500.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
8 § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 10.500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.2.10

Sorumlu
Harcama Birimi

Destek Hzimetleri Miidiirliigii

Belediyemiz blinyesinde sahada calisan personellere, risk durumlari goéz éniinde
bulundurularak is Saghg ve Giivenligi ekipmanlari ile yazlik ve kislik kiyafetlerin tedarik

edilmesi.
Destek Hzimetleri Mudurltgi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

a3 Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

A.3. Etkin ve verimli kaynak yénetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal

EMLAK ve ISTIMLAK MUDURLUGU

streglerinin verimli yénetilmesi

H.3.1. Genel biitcede gelir artisini saglayacak iyilesmelerin yapilmasi, kaynak kullaniminda etkinligi ve
verimliligi saglayan mali disiplini olusturmak.
Performans Géstergeleri

P.G. 3.1.7

P.G.3.1.8

P.G.3.1.9

P.G.3.1.10

P.G.3.1.11

P.G.3.1.12
P.G.3.1.13

Belediyey Ait Ruhsatli Tasinmazlara iliskin Taleplerin
Karsilanmasi

Tapu Devir/Tahsis islemlerine iliskin Taleplerin
Karsilanmasi (%)

Kuruma Ait Emlak Envanterinin olusturulma Orani(%)

Tasinmaz Kiralama Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Uzlasma ile sonuglanan kamulastirma orani (%)

imar uygulamasi yapilacak alan (hektar)

Hisse Satisi Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

2025
18%

18%

20%

18%

16%
19%
20%

2026



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.7

Sorumlu
Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Belediyey Ait Ruhsatli Tasinmazlara iliskin Taleplerin Karsilanmasi
Emlak ve istimlak MidurlGgi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.100.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
8 § Dider.Yurt ici
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 2.100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

P.G.3.1.8 Tapu Devir/Tahsis islemlerine iligkin Taleplerin Karsilanmasi (%)
Sorumlu Emlak ve istimlak MidurlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.100.000 TL
Déner

- Sermaye

é" ~ Diger Yurt

S fci

=D .

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.9

Sorumlu
Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Kuruma Ait Emlak Envanterinin olusturulma Orani(%)

Emlak ve istimlak Midirlugi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diéer.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 40.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.10

Sorumlu
Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Tasinmaz Kiralama Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Emlak ve istimlak MadurlGgi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 TL
- Déner
é" ~ Sermaye
S § Diger Yurt i¢i
3 S Yurt lci

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 200.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

P.G.3.1.11 Uzlasma ile sonuglanan kamulastirma orani (%)

Sorumlu Emlak ve istimlak Mdarlugi

Harcama Birimi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
8 § Diéer'Yurt ici
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.12

Sorumlu
Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii
imar uygulamasi yapilacak alan (hektar)

Emlak ve istimlak MadurlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.100.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diéer.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 3.100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.13

Sorumlu
Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Hisse Satisi Taleplerinin Karsilanma Orani (%)

Emlak ve istimlak MidurlGgi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diéer'Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FEN iSLERI MUDURLUGU

A.1. Tarihi ve dogal dokuyu koruyup mevcut alt yapiyi gli¢clendirerek, siirdiiriilebilir yesil alan yénetimi ve
modern, estetik imar yapilanmasi gergeklestirerek, ilgeyi gelecege hazirlamak.

H.1.2. Vatandas memnuniyetini, arttiracak, yasam kolayligi saglayacak cadde, sokak ve bulvar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
FEN ISLERI MUDURLUGU

dgtizenlemeleri yapmak.

Performans Gdéstergeleri

P.G.1.2.1

P.G.1.2.2

P.G.1.2.3

P.G.1.2.4

P.G.1.2.5

P.G.1.2.6

P.G.1.2.7
P.G.1.2.8

P.G.1.2.9

P.G.1.2.10

P.G.1.2.11

Kilit tasi ve bliz tiretim tesisi kurulmasi.

Belediyemizde kullanilan makine arag ve gereglerin verimli
kullanimi amaci ile bakim-onarim ve ariza kayitlari, yedek
parga degistirme periyotlari konularinda gerekli egitimlerin
alinmasinin saglanmasi.

Yeni yol yapimi, asfalt ve asfalt yama islerinin yapimi icin
arag parkinin giiclendirilmesi amaci ile5 adet damperli
kamyon 2 adet ¢ift kabinli kamyonet ve 1 adet asfalt
robotu satin alinmasi (%)

Yol yapim ve muhtelif islerde kullaniimak lizere beton
santrali kurulmasi (%)

Acilmasi planlanan imar yollari. (Km)
Cadde ve sokaklara serilmesi planlanan sicak asfalt
miktari.

Sicak asfalt ile yollarin bakim ve onarim isinin yapiimasi
(M2)

Kilit tasi yol ve kaldirrm bakim onariminin yapilmasi (M2)

Kirsal bélgelerde ve merkezde uygun olan yollarin 1. ve 2.
kat sathi asfalti yapiimasi (Km)

Kis aylarinda kar ve buzlanma ile miicadele etmek igin tuz
alimi (Ton)
Tas duvar ve istinat duvarlarinin ihtiyaca gére yapilmasi.

2025

20%

34%

10%

21%

16%

16%

20%

20%

2026



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.1 Kilit tagi ve biiz Gretim tesisi kurulmasi.
Sorumlu Fen isleri Mudurliigu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri OTL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci oTL
7’1 .
S« Déner Sermaye
g § Dider Yurt igi
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
Belediyemizde kullanilan makine arag ve gereglerin verimli kullanimi amaci ile bakim-
P.G.1.2.2 onarim ve ariza kayitlari, yedek parga degistirme periyotlari konularinda gerekli
egitimlerin alinmasinin saglanmasi.
Sorumlu Fen isleri MudurlGgi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000 TL
;1 .

8 o DonerSermaye

g § Diger Yurt Igi

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 600.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
Yeni yol yapimi, asfalt ve asfalt yama islerinin yapimi igin arag parkinin
P.G.1.2.3 glclendirilmesi amaci ile5 adet damperli kamyon 2 adet cift kabinli kamyonet ve 1

adet asfalt robotu satin alinmasi (%)
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri OTL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0oTL
g‘ < Déner Sermaye
g § Digjer'Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.4 Yol yapim ve muhtelif islerde kullanilmak tizere beton santrali kurulmasi. (%)
Sorumlu Fen isleri Mudurl(gi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri OTL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0TL
a_‘ .
8 o Déner Sermaye
g § Diger Yurt Igi
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.5 Agilmasi planlanan imar yollari. (Km)
Sorumlu Fen isleri Mudurligu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.000.000 TL
a‘ .
8 o Déner Sermaye
g § Dider Yurt igi
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 110.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.6 Cadde ve sokaklara serilmesi planlanan sicak asfalt miktari.
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000.000 TL
a‘ )
. Déner Sermaye
& § Didger Yurt igi
= e Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 120.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.7 Sicak asfalt ile yollarin bakim ve onarim isinin yapilmasi. (M2)
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 116.000.000 TL
a“ .
8 o Déner Sermaye
g § Didger Yurt igi
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 116.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.8 Kilit tagi yol ve kaldirrm bakim onariminin yapilmasi. (M2)
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.000 TL
a“ .
8 o Déner Sermaye
g § Dider Yurt igi
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 50.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
Kirsal bolgelerde ve merkezde uygun olan yollarin 1. ve 2. kat sathi asfalti yapilmasi.
P.G.1.2.9
(Km)
Sorumlu Fen isleri Mudurl(gi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.000 TL
g‘ ~ Déner Sern?aye
g § Digjer'Yurt I¢i
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 50.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.10 Kis aylarinda kar ve buzlanma ile miicadele etmek igin tuz alimi. (Ton)
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000.000 TL
a_‘ .
8 o Déner Sermaye
g § Diger Yurt Igi
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 10.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Fen Isleri Miidiirliigii
P.G.1.2.11 Tas duvar ve istinat duvarlarinin ihtiyaca gore yapilmasi.
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000 TL
&
Q x .
g § Diger Yurt I¢i
2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

GENCLIK ve SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU

A.4. ilceye cadgin gerekleri ile uyumlu, mevcut kosullarin elverdigi, taleplerin karsilandigi sosyo kiiltiirel
zenginlig kazandirmak.

H.4.4. ilce genglerinin sosyallesmesine olanak sadlayacak spor faaliyetleri gelistirmek.

Performans Géstergeleri 2025 2026

Spor Tesisleri Acmak

P.G.4.4.1 - -
Spor Tesislerine Ara¢ Gere¢ ve Malzeme Temini

P.G.4.4.2 - -
Genglere Yonelik Sporsal Faaliyetli Gezi Programlari

P.G.4.4.3 - -
Sosyal Tesislerde Geng Yas Grubuna Spor Salonlarinda

P.G.4.4.4  indirim (%) 20%
Kéti Aliskanliklardan Gengleri Uzak Tutmak Amagli

P.G.4.4.5  Seminerler ve Konferanslar Diizenlemek 20% -
Reklam ve Tanitimlara Sosyal Medya ve dijital

P.G.4.4.6 | ortamda yapilmasi(%) 20% -

Sosyal medya lizerinden ve web hizmetleri araciligiyla
P.G.4.4.7 amatér kuluplerin tanitim reklamin yapilmasi. 18% -



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.4.4.1

Sorumlu
Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Spor Tesisleri Acmak

Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgi

onomikKod 2055
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci OTL
g‘ < Déner Serrr?aye
g § Dider.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.4.4.2

Sorumlu
Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Spor Tesislerine Arac Gere¢ ve Malzeme Temini.

Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgu

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci OTL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

P.G.4.4.3 Genclere Yonelik Sporsal Faaliyetli Gezi Programlari
Sorumlu Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgi
Harcama Birimi

2025
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.4.4.4

Sorumlu
Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Sosyal Tesislerde Geng Yas Grubuna Spor Salonlarinda indirim (%)

Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgu

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 250.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Kotl Ahskanliklardan Gengleri Uzak Tutmak Amach Seminerler ve Konferanslar

P.G.4.4.5 Dizenlemek.
Sorumlu Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biit¢e Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 250.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.4.4.6

Sorumlu
Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Reklam ve Tanitimlara Sosyal Medya ve dijital ortamda yapilmasi(%)

Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgu

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000 TL
g‘ ~ Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 50.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.4.4.7

Sorumlu
Harcama Birimi

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Sosyal medya (izerinden ve web hizmetleri araciligiyla amator kuluplerin tanitim
reklamin yapilmasi.

Genglik ve Spor Hizmetleri MudarlGgu

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g‘ ~ Déner Sermaye

g § Dider.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

A.3. Etkin ve verimli kaynak yénetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal
sdreglerinin verimli yénetilmesi.

H.3.5. Kurumun yasal siireglerinin takip edilerek ve kurumun yasal menfaatlerinin korunmasi.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.3.5.1 Belediye Leh/Aleyhine A¢ilmis Dava Dosyalarinin
Takibi (% Takip) 20% -
P.G.3.5.2 Belediye Leh/Aleyhine Acilmis icra Takibi (% Takip)
20% -
P.G.3.5.3 Mevcut Dava Dosyalarinin Sonuglandirilmasi (%
Tamamlanma) 15% -
P.G.3.5.4 Mevcut icra davasi Dosyalarinin Sonuclandiriimasi
(% Tamamlanma) 16% -

P.G.3.5.5 Birimlerin Hukuki Gériis Taleplerinin Karsilanmasi (%
Karsilanma) 20% -



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Hukuk Isleri Miidiirliigii

i i RN .
P.G.3.5.1 Belediye Leh/Aleyhine Agilmis Dava Dosyalarinin Takibi (% Takip)

Sorumlu Hukuk isleri MidurlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Diéer'Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Hukuk Isleri Miidiirliigii

P.G.3.5.2 Belediye Leh/Aleyhine Acilmis icra Takibi (% Takip)
Sorumlu Hukuk isleri MidurlGgi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diéer'Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Hukuk Isleri Miidiirliigii

P.G.3.5.3 Mevcut Dava Dosyalarinin Sonuglandiriimasi (% Tamamlanma)
Sorumlu Hukuk isleri MidurlGgi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Digjer'Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Hukuk Isleri Miidiirliigii

P.G.3.5.4 Mevcut icra davasi Dosyalarinin Sonuglandirilmasi (% Tamamlanma)
Sorumlu Hukuk isleri MidurlGgi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diéer.Yurt ici
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Hukuk Isleri Miidiirliigii

P.G.3.5.5 Birimlerin Hukuki Goris Taleplerinin Karsilanmasi (% Karsilanma)
Sorumlu Hukuk isleri Midirlugi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ci
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 45.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU

A.1. Tarihi ve dogal dokuyu koruyup mevcut alt yapiyi gli¢lendirerek, siirdiiriilebilir yesil alan yénetimi ve
modern, estetik imar yapilanmasi gerceklestirerek, ilceyi gelecege hazirlamak.

H1.1. Vatandas taleplerini karsilayan modern imar planlamasi ve uygulamalari yapmak.

Performans Gdéstergeleri 2025 2026
P.G.1.1.1 Malatya Biiyiiksehir Belediyesi Tarafindan -
onaylanan 1/5000 él¢ekli nazim imar 20%

planlarina istinaden 1/1000 él¢ekli uygulama
imar planlarinin yapilmasi. (%)
P.G.1.1.2 Planlamasi tamamlanmis bélgelerde mevcut -
planin ihtiyaca cevap verememesi ve 20%
eksikliklerin tespit edilmesi durumunda plan
revizyonu yapmak. (%)
P.G.1.1.3 Deprem sonrasi agir-orta hasarli binalarin -
yerinde déniistiimii icin gerekli uygulamalarin 14%
ylirtitiilmesi. (%)
P.G.1.1.4 Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili -
imar Kanununun 15. ve 16. maddesine
istinaden islem yapmak Planlamasi 19%
tamamlanan bélgelerde 3194 sayili imar
Kanununun 15. ve 16. maddesine istinaden
islem yapmak. (%)
P.G.1.1.5 Yapi ruhsati alinmadan yapiya baslanmasini -
veya yapi ruhsati ve eklerine aykiri olarak yapi
yapilmasini 6nlemek icin denetimler yapmak, 19%
tespit edilen uygunsuzluklar dogrultusunda
faaliyetini durdurarak yasal islem

uygulamak(%)

P.G.1.1.6 imar mevzuatina uygun olarak projeleri -
onaylamak ve yapi ruhsatlarini diizenlemek. 19%
(%)

P.G.1.1.7 Tamamlanan yapilar igin yapi kullanma -
ruhsati diizenlemek(%) 19%

P.G.1.1.8 isimsiz cadde ve sokaklara isim vermek veya -
ilcemiz genelinde ayni ismi tasiyan cadde ve 22%
sokak isimlerini degistirmek (%)

P.G.1.1.9 ilce genelinde yapilan denetimler sonucu tespit 19% -
edilen metruk yapilarin yikim islemini
yapmak(%)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

P.G.1.1.10 Tarihi ve kiiltiirel mirasin gelecek nesillere 19% -
aktarilmasi igin gerekli restorasyon
calismalarini yapmak(%)

P.G.1.1.11 Yenilenmesi gereken binalarin bulundugu -
bélgelerde planlama ¢alismalarini ve kentsel 19%
tasarim projelerini gergeklestirerek,imar
mevzuatina uygun ruhsatli binalar yapilmasini
saglamak(%)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Malatya Buyuksehir Belediyesi Tarafindan onaylanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar
planlarina istinaden 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinin yapilmasi(%)

P.G.1.1.1

Sorumlu
Harcama Birimi

imar isleri Mudurligi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.400.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.400.000 TL
g‘ < Déner Serrr.raye

g § Dig"er.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.400.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.1.1.2

Sorumlu
Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Planlamasi tamamlanmis bdlgelerde mevcut planin ihtiyaca cevap verememesi ve
eksikliklerin tespit edilmesi durumunda plan revizyonu yapmak(%)

imar ve Sehircilik Mudurligi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Dider.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Deprem sonrasi agir-orta hasarli binalarin yerinde dénlsimi icin gerekli
P.G.1.1.3 ey .
uygulamalarin yiritilmesi(%)
Sorumlu imar ve Sehircilik Mudurligi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000 TL
g‘ < Déner Ser@aye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Planlamasi tamamlanan bdlgelerde 3194 sayili imar Kanununun 15. ve 16. maddesine
P.G.1.1.4 istinaden islem yapmak Planlamasi tamamlanan bélgelerde 3194 sayili imar
Kanununun 15. ve 16. maddesine istinaden islem yapmak(%)

Sorumlu imar ve Sehircilik Mudurligi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000 TL
g‘ < Déner Serrr?aye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 5.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

P.G.1.1.5

Sorumlu
Harcama Birimi

Yapi ruhsati alinmadan yapiya baslanmasini veya yapi ruhsati ve eklerine aykiri olarak
yap! yapilmasini 6nlemek icin denetimler yapmak, tespit edilen uygunsuzluklar
dogrultusunda faaliyetini durdurarak yasal islem uygulamak(%)

imar ve Sehircilik Mudurligi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

P.G.1.1.6

Sorumlu
Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

imar mevzuatina uygun olarak projeleri onaylamak ve yapi
ruhsatlarini diizenlemek(%)

imar ve Sehircilik Mudurligi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g g Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 800.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

P.G.1.1.7 Tamamlanan yapilar i¢in yapi kullanma ruhsati diizenlemek(%)
Sorumlu imar ve Sehircilik Mudurligi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g g Dider.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 800.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.1.1.8

Sorumlu
Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

isimsiz cadde ve sokaklara isim vermek veya ilcemiz genelinde ayni ismi tasiyan
cadde ve sokak isimlerini degistirmek (%)

imar ve Sehircilik Mudurligi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 220.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.000 TL

Déner

g‘ ~ Sermaye

g § Diger Yurt igi

2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 220.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ilce genelinde yapilan denetimler sonucu tespit edilen metruk yapilarin yikim islemini

P.G.1.1.9 yapmak(%)

Sorumlu imar ve Sehircilik Midurligu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000 TL

Déner

g‘ ~ Sermaye '

g g Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.1.1.10

Sorumlu
Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Tarihi ve kiltirel mirasin gelecek nesillere aktariimasi icin gerekli restorasyon
calismalarini yapmak(%)

imar ve Sehircilik Mudurligi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000 TL
g < Déner Sermaye

§ § Dider.Yurt I¢i

3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.1.1.11

Sorumlu
Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Yenilenmesi gereken binalarin bulundugu bolgelerde planlama calismalarini ve
kentsel tasarim projelerini gerceklestirerek,imar mevzuatina uygun ruhsath binalar
yapilmasini saglamak(%)
imar ve Sehircilik Mudurligi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000 TL

Déner

g‘ ~ Sermaye .

g g Dig"er.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

iNSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
INSAN KAYNAKLARI ve EGITiIM MUDURLUGU
A.3. Etkin ve verimli kaynak yénetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal
streglerinin verimli yénetilmesi

H.3.3. Personelin mesleki nitelik ve yeterliliginin giincel ihtiyaglar dogrultusunda yenilenmesi, gelistirilmesi.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.3.3.1 Belediyemizde Egitim Alan Personel Sayisi 24% -
P.G.3.3.2  Yapilacak Egitim Sayisi 10% -
P.G.3.3.3  Kariyer Planlama 9% -
P.G.3.3.4  Maas islemleri ve kidem tazminati hesaplamalarinin 20% -

tamamlanmasi ( %)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.3.3.1 Belediyemizde Egitim Alan Personel Sayisi.
Sorumlu insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
g‘ < Déner Serrr.raye
g § Diﬁer.Yurt ci
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.3.3.2 Yapilacak Egitim Sayisi.
Sorumlu insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri OTL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci oTL
7’1 .

S DonerSermaye

g § Dider Yurt igi

2 S Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.3.3.3 Kariyer Planlama.
Sorumlu insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri OTL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt I¢i
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

P.G.3.3.4 Maas islemleri ve kidem tazminati hesaplamalarinin tamamlanmasi. ( %)
Sorumlu insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 670.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 670.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ci
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 670.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU |

KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURLUGU
A.4. liceye cadin gerekleri ile uyumlu, mevcut kosullarin elverdidi, taleplerin karsilandidi sosyo kiiltiirel
zenginlig kazandirmak.

H.4.2. ilce halkinin sosyo kiiltiirel ihtiyaglarini takip etmek, bu ihtiyaci karsilayacak siirecleri yénetmek,
ilgili siireclerdeki iyilesme ve stirdiiriilebilirligi saglamak.

Performans Géstergeleri 2025 2026

P.G.4.2.1 | Tur Otobiisii ile ilgenin Tanitilmasini Sa§lamak
14% -

P.G.4.2.2 | Tanitim Festivalleri, Fuar Ve Organizasyonlar Diizenlemek 11% -
P.G.4.2.3 | Genglere Yénelik Sempozyum, Panel Ve Konferanslar

Diizenlemek 11% -
P.G.4.2.4 | Kiiltiirel Dergi, Brosiir, Kiiltiir Haritasi Diizenlemesi Ve -

Basiimasi -
P.G.4.2.5 | Yardima Muhtag¢ Vatandaslara Akdi ve Ayni Yardim

Saglanmasi 16% -
P.G.4.2.6 | Reklam ve Tanitimlarin Sosyal Medya ve dijital ortamda -

yapiimasi(%) 10%
P.G.4.2.7 | Sosyal medya lizerinden ve web hizmetleri aracilidiyla

kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin tanitim reklami. 14% -




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.A2.1 Tur Otobisd lle llgenin Tanitilmasini Saglamak
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler Midurligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ici
2 S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 50.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
P.G.4.2.2 Tanitim Festivalleri, Fuar Ve Organizasyonlar Diizenlemek
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler Mdirlugi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025 ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
P.G.4.2.3 Genglere Yonelik Sempozyum, Panel Ve Konferanslar Diizenlemek
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler Midurligi
Harcama Birimi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.500.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ici
a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.4.2.4 Kiltlrel Dergi, Brosur, Kiltiir Haritasi Diizenlemesi Ve Basiimasi
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler Midurligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci OTL
Déner

- Sermaye

é" ~ Diger Yurt

S fci

= .

a S Yurt Igi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) oTL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.4.2.5 Yardima Muhtag Vatandaglara Akdi ve Ayni Yardim Saglanmasi
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler Midurligi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000 TL
g‘ ~ Déner Sermaye

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 2.500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU- |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.4.2.6 Reklam Ve Tanitimlarin Sosyal Medya Ve Dijital Ortamda Yapilmasi (%)
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler MidurlGigi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

P.G.4.2.7 Sosyal medya Uzerinden ve web hizmetleri araciligiyla kiltirel ve sosyal etkinliklerin
tanitim reklami.
Sorumlu Kiltir ve Sosyal isler MidurlGigi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025 ‘
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Dig"er.Yurt ici
a S Yurt Igi
Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 200.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

A.3. Etkin ve verimli kaynak yénetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal
streglerinin verimli yénetilmesi

H.3.1. Genel biitcede gelir artisini saglayacak iyilesmelerin yapilmasi, kaynak kullaniminda etkinligi ve
verimliligi saglayan mali disiplini olusturmak.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.3.1.1 Belediyeye ait tasinirlarin tahakkuklarinin 20% -

tamamlanarak kayit altina alinma
orani(%tamamlanma orani)

P.G.3.1.2 | Arsa, arazi ve bina tahakkuklarinin yapilmasi, 19% -
bildirimde bulunmayanlarin tespit edilerek beyan
kayitlarinin yapilmasi(%tamamlanma orani)

P.G.3.1.3 Kayith miikelleflerden borg¢lu olanlara ihbarname 18% -
gonderilmesi(Adet)
P.G.3.1.4 | CTVveilan, reklam vergisi tahakkuklarinin yapilmasi, 19% -

bildirimde bulunmayanlarin beyan kayitlarinin
olusturulmasi(%tamamlanma orani)

P.G.3.1.5 Tamamlanan tahkkuklarin tahsilatlarinin 19% -
yapilmasi(%tamamlanma orani)

P.G.3.1.6  Stratejik Plan, Biitce Performans Programi, i¢ kontrol 20% -
uyum eylem plani ve yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi (%)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Belediyeye ait tasinirlarin tahakkuklarinin tamamlanarak kayit altina alinma
P.G.3.1.1 orani(%tamamlanma orani)

Sorumlu Mali Hizmetler Madurliga
Harcama Birimi

2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000.000 TL
g‘ ~ Déner Sermaye
g § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 36.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.2

Sorumlu
Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii
Arsa, arazi ve bina tahakkuklarinin yapilmasi, bildirimde bulunmayanlarin tespit
edilerek beyan kayitlarinin yapilmasi(%tamamlanma orani)

Mali Hizmetler MuddrlGgu

2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000.000 TL

Déner

g‘ ~ Sermaye '

g § Dider.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 36.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.3

Sorumlu
Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Kayitli mikelleflerden borglu olanlara ihbarname gonderilmesi (Adet)

Mali Hizmetler MuddrlGgu

2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000.000 TL
% Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt lgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 36.000.000 TL

Biitce Dis
Kaynak



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.4

Sorumlu
Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii
CTV ve ilan, reklam vergisi tahakkuklarinin yapilmasi, bildirimde bulunmayanlarin

beyan kayitlarinin olusturulmasi(%tamamlanma orani)
Mali Hizmetler MuddrlGgu

2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000.000 TL
Déner
- Sermaye
é" x Z:ider Yurt
§ é Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 36.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.1.5

Sorumlu
Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Tamamlanan tahkkuklarin tahsilatlarinin yapiimasi(%tamamlanma orani)

Mali Hizmetler MuddrlGgu

2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.000.000 TL
Déner
- Sermaye
é" § Z:ider Yurt
§ § Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 36.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Mali Hizmetler Miidiirliigii

P.G.3.1.6 Stratejik Plan, Biitgce Performans Programi, i¢ kontrol uyum eylem plani ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi (%)
Sorumlu Mali Hizmetler MuddurlGgu
Harcama Birimi

2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000 TL

Déner

g‘ ~ Sermaye .

g § Dig“er.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 7.500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

A.4. liceye cadin gerekleri ile uyumlu, mevcut kosullarin elverdidi, taleplerin karsilandidi sosyo kiiltiirel
zenginlig kazandirmak.

H.4.5. Muhtarliklar vasitasiyla mahallelerden gelen taleplerin izlenmesi vatandas belediye iletisiminin
etkin ve verimli kilinmasi.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.4.5.1 | Muhtarliklardan gelen sikayet ve taleplerin karsilanma 19% -
orani (%)
P.G.4.5.2 | Muhtar evi tespit- onarim (adet) 37% -
P.G.4.5.3 | Periyodik muhtarhk ziyaretleri sayisi (adet) 20% -
P.G.4.5.4 | Muhtarliklardan gelen taleplerin ortalama karsilanma 20% -

stiresi (giin)

P.G.4.5.5 | Cenaze ve GCadir icin talep edilen araglarin karsilanma 20% -
orani (%)

P.G.4.5.6 | Cenaze ve Cadir personelleri igin is glivenligi egitimi 20% -
(%)

P.G.4.5.7 | Mahalle Kartlarinin olusturulmasi 20% -




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.1 Muhtarliklardan gelen sikayet ve taleplerin karsilanma orani (%)
Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 TL
Déner

g‘ ~ Sermaye .

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.2 Mubhtar evi tespit- onarim (adet)

Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000 TL
Déner

g‘ ~ Sermaye .

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Blitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.3 Periyodik muhtarlik ziyaretleri sayisi (adet)
Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
Déner
- Sermaye
é" x Zig"er Yurt
‘g é Yurt g
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.4 Mubhtarliklardan gelen taleplerin ortalama karsilanma siiresi (glin)
Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
Déner

g‘ ~ Sermaye .

g § Dig"er.Yurt I¢i

a S Yurt Igi

Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.5 Cenaze ve Gadir igin talep edilen araglarin karsilanma orani (%)
Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
Déner

g‘ ~ Sermaye .

g § Dig"er.Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.6 Cenaze ve Cadir personelleri icin is glivenligi egitimi (%)
Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000 TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000 TL
Déner

g‘ ~ Sermaye .

g § Diéer'Yurt ici

a S Yurt Igi

Toplam Blitgce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 150.000 TL




2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS MALIYETLER| TABLOSU |

Muhtarlik isleri Miidiirliigii

P.G.4.5.7 Mahalle Kartlarinin olugturulmasi
Sorumlu Muhtarhk isleri MiduarlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 TL
8« .

g § Dig"er.Yurt I¢i

a S Yurt Igi
Toplam Blitge Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 200.000 TL

OZEL KALEM MUDURLUGU



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

OZEL KALEM MUDURLUGU

A.4. ilceye cadgin gerekleri ile uyumlu, mevcut kosullarin elverdigi, taleplerin karsilandigi sosyo kiiltiirel
zenginlig kazandirmak.

H.4.1. Baskanlik makami ile belediye birimleri, vatandaslar ve tiim paydaslar arasinsdaki iletisimin
koordinasyonunu yapmak, makamin temsil agirlama siire¢lerini yénetmek.

Performans Gastergeleri 2025 2026
P.G.4.1.1 Baskanlik koordinasyon toplanti sayisi (Adet) 20% -
P.G.4.1.2 Dis kurumlarla diizenlenen program sayisi (Adet) 19% -
P.G.4.1.3 Baskanlik tarafindan randuvu taleplerinin karsilanma 20% -

orani (%)
P.G.4.1.4 Belediye Baskanimizin 6zel giin ve hafta programlarina 19% -

katilim orani(%)

P.G.4.1.5 Protokol Gériisme Taleplerinin Karsilanma Orani(%) 20% -
P.G.4.1.6 Esnaf ve Stk Goriisme Taleplerinin Karsilanma 19% -

Orani(Adet)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii
P.G.4.1.1 Baskanlik koordinasyon toplanti sayisi (Adet)
Sorumlu Ozel Kalem Mudirligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
;“ .
8 o Déner Sermaye
g § Didger Yurt igi
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii
P.G.4.1.2 Dis kurumlarla diizenlenen program sayisi (Adet)
Sorumlu Ozel Kalem Mudirligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 450.000 TL
;“ .
8 o Déner Sermaye
g § Didger Yurt igi
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 450.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii
P.G.4.1.3 Baskanlik tarafindan randuvu taleplerinin karsilanma orani (%)
Sorumlu Ozel Kalem Midirligu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye '
g § Diéer.Yurt I¢i
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 200.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii
P.G.4.1.4 Belediye Bagskanimizin 6zel glin ve hafta programlarina katilim orani(%)
Sorumlu Ozel Kalem Mudirligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
Déner
- Sermaye
é" x Z/I'ger Yurt
’§ é Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii
P.G.4.1.5 Protokol Gorlisme Taleplerinin Karsilanma Orani(%)
Sorumlu Ozel Kalem Midirligu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
Déner
g" a Sermaye
I § Diger Yurt igi
3 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidiirliigii
P.G.4.1.6 Esnaf ve Stk Gorlisme Taleplerinin Karsilanma Orani(Adet)
Sorumlu Ozel Kalem Mudirligi
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Diéer'Yurt I¢i
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 500.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

A.1. Tarihi ve dogal dokuyu koruyup mevcut alt yapiyi gliclendirerek, siirdiiriilebilir yesil alan yénetimi ve
modern, estetik imar yapilanmasi gerceklestirerek, ilceyi gelecege hazirlamak.

H.1.3. Siirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile cevresel estetigi saglamak, ilceye modern park ve rekreasyon
alanlari saglamak.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.1.3.1 ilcemizde kisi basina diisen yesil alan miktari
(m?/kisi) Higs -
P.G.1.3.2  Bakim yapilan yesil alan miktari(m?) 16% -
17% -

P.G.1.3.3  Oyun grubu ve acik alan spor aleti (takim)

P.G.1.3.4  Bitkisel iiretim(adet) 12% -



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.1.3.1 ilcemizde kisi basina diisen yesil alan miktari (m?/kisi)
Sorumlu Park ve Bahgeler Muddrligu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Digjer'Yurt I¢i
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 26.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.1.3.2 Bakim yapilan yesil alan miktari(m?)
Sorumlu Park ve Bahgeler MuddrlGgu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000.000 TL
g‘ ~ Déner Sern?aye
g § Digjer'Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 27.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.1.3.3 Oyun grubu ve agik alan spor aleti (takim)

Sorumlu Park ve Bahgeler Mudiirligu

Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Digjer'Yurt I¢i

a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 27.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

P.G.1.3.4 Bitkisel Gretim(adet)
Sorumlu Park ve Bahgeler Muddrligu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.750.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.750.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Digjer'Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 4.750.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU
A.2. Vatandasa esenlik icerisinde giivenle yasayacadi temiz ¢cevre kosullarini saglamak.

H.2.5. ilce genelindeki mevcut ve yeni acilacak is yerlerinin tamaminin ruhsat islemlerini tamamlamak.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.2.5.1 Sihhi Ruhsatlar
9% -
P.G.2.5.2 | Gayri Sihhi Ruhsatlar -
5%
P.G.2.5.3 Umuma Acik Ruhsatlar
4% -

P.G.2.5.4 Ruhsat Yenileme 8% -



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.2.5.1

Sorumlu
Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Sihhi Ruhsatlar

Ruhsat ve Denetim Midurlugi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dig“er.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 90.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.2.5.2

Sorumlu
Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Gayri Sthhi Ruhsatlar

Ruhsat ve Denetim Midurlugi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000 TL
g‘ ~ Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 90.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
P.G.2.5.3 Umuma Acik Ruhsatlar

Sorumlu Ruhsat ve Denetim Midurlugi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000 TL
g‘ < Déner Serntlaye

8 § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 90.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
P.G.2.5.4 Ruhsat Yenileme

Sorumlu Ruhsat ve Denetim Midurlugi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000 TL
g" < Déner Serr;?aye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 90.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJi GRLISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

A.5. Belediye hizmetlerini ulusal ve global kosullara uyumlastiracak inovasyonel siire¢ler olusturmak.

H.5.1. Belediyemizin vizyonuyla uyumlu, hibelerin ve desteklerin degerlendirildigi projeler liretmek.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.5.1.1  Hazirlanan ve basvurusu yapilan proje sayisi 13% -
P.G.5.1.2  Kabul edilerek uygulamaya gecirilen proje sayisi 9% -
P.G.5.1.3  Ortak ya da istirak¢i olarak uygulamaya gecirilen 10% -

proje sayisi
P.G.5.1.4  Basvuru yapilan ulusal ve uluslararasi proje 20% -

yarismasi sayisi

P.G.5.1.5 Takip edilen hibe saglayicilari 20% -
P.G.5.1.6  Ortak ya da istirakgi olarak basvuru yapilan proje 10% -

sayisi



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P.G.5.1.1 Hazirlanan ve basvurusu yapilan proje sayisi

Sorumlu Strateji Gelistirme Miid(irliigii

Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.500 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diéer.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 112.500 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P.G.5.1.2 Kabul edilerek uygulamaya gegirilen proje sayisi

Sorumlu Strateji Gelistirme Miid(irliigii

Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.500 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ci
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 112.500 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P.G.5.1.3 Ortak ya da istirakgi olarak uygulamaya gegcirilen proje sayisi
Sorumlu Strateji Gelistirme Miid(irliigii
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.500 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ci
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 112.500 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P.G.5.1.4 Basvuru yapilan ulusal ve uluslararasi proje yarismasi sayisi
Sorumlu Strateji Gelistirme Miid(irliigii
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 112.500 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Diéer.Yurt ici
2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 112.500 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P.G.5.1.5 Takip edilen hibe saglayicilari
Sorumlu Strateji Gelistirme Miid(irliigii
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.500 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 112.500 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU
Strateji Gelistirme Miidiirliigii

P.G.5.1.6 Ortak ya da istirakgi olarak basvuru yapilan proje sayisi
Sorumlu Strateji Gelistirme Miid(irliigii
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 112.500 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 112.500 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Diﬁer.Yurt ci
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 112.500 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

A.2. Vatandasa esenlik icerisinde giivenle yasayacadi temiz cevre kosullarini saglamak.

H.2.3 Kati atik toplama slireclerinde diisiik maliyet veyliksek verimliligi muhafaza ederek ilge genelinde
memnuniyet saglamak.
Performans Géstergeleri 2025 2026

P.G.2.3.1 Mevcut Konteynirlarin Bakim ve Onarimi
19% -

P.G.2.3.2 (6p Toplama Araclarinin Sayisi (Adet) -
16%

P.G.2.3.3 Siiplirme ekipman ve techizatinin yenilenme orani
20% -

P.G.2.3.4 Cadde ve Sokaklardan Coplerin Toplanmasi (TON) -
20%

P.G.2.3.5 Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi
19% -

P.G.2.3.6 Pazar Yerlerinin Yikanmasi -
20%

P.G.2.3.7 (op Konteynirlarinin Yikanmasi ve Dezenfekte Edilmesi
20% -

P.G.2.3.8 Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriilmesi -
20%



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii

P.G.2.3.1 Mevcut Konteynirlarin Bakim ve Onarimi
Sorumlu Temizlik isleri MudarlGgi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii
Cop Toplama Araglarinin Sayisi (Adet)

Temizlik isleri MudurlGgi

Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 6.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii

P.G.2.3.3 Siplrme ekipman ve techizatinin yenilenme orani
Sorumlu Temizlik isleri MuduarlGgi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 1.000.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii

P.G.2.3.4 Cadde ve Sokaklardan Coplerin Toplanmasi (TON)
Sorumlu Temizlik isleri Mudurligu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii
P.G.2.3.5 Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi

Sorumlu Temizlik isleri Mudurligu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
8 § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii

P.G.2.3.6 Pazar Yerlerinin Yikanmasi

Sorumlu Temizlik isleri Mudurligu
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii

Cop Konteynirlarinin Yikanmasi ve Dezenfekte Edilmesi

Temizlik isleri Mudurligu

Harcama Birimi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Temizlik isleri Miidiirliigii
P.G.2.3.8 Cadde ve Sokaklarin Stiptrilmesi

Sorumlu Temizlik isleri MuduarlGgi
Harcama Birimi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Dider.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YAZI iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

YAZI ISLERi MUDURLUGU

A.3. Etkin ve verimli kaynak yénetimi ve mali disiplin ile kurumsal kapasitenin arttirilmasi, kurumun yasal
streglerinin verimli yénetilmesi

H.3.4. Kurumsal ihtiyaglar ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yazi isleri siireclerinde etkinlign ve verimliligin
sdrdiirlebilir kilinmasi.

Performans Géstergeleri 2025 2026
P.G.3.4.1 | Goézden gecirilen Yonetmelik Sayisi 20% -
P.G.3.4.2 | Kurum arsivindeki belgelerin dijital ortama alinma 6% -

orani (%)
P.G.3.4.3  Yillik yapilan hizmet ici egitim sayisi 20% -
P.G.3.4.4 | Diizenlenmesi 6ngériilen Meclis Toplanti Sayisi (Adet) 20% -
P.G.3.4.5  Meclis Kararlarinin Yazilma Siiresi (Giin) 20% -
P.G.3.4.6 | Meclis Kararlarinin Kaymakamlik ve Biiyiiksehir 20% -

Belediyesine génderilmesi siiresi (Giin)

P.G.3.4.7  Meclis toplanti gtindemlerinin ve kararlarinin 20% -
yayinlanma orani (%)

P.G.3.4.8 | Meclis Toplantilarina ait oturum (icretlerinin 20% -
puantajinin hazirlanip insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine Génderilmesi Siiresi (Giin)

P.G.3.4.9  Diizenlenmesi é6ngdriilen Enctimen Toplanti Sayisi 20% -
(Adet)

P.G.3.4.10 Enciimen Kararlarinin Yazilma Siiresi (Giin) 20% -

P.G.3.4.11 Yazilip imzalanan Enciimen Kararlarinin Birimlere 20% -

génderilmesi siiresi (Giin)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Enciimen Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin aylhk 20% -
olarak puantajinin hazirlanip insan Kaynaklari ve
P.G.3.4.12  fgitim Miidirliigiine Gonderilmesi Siiresi (Giin)

P.G.3.4.13 Meclis ve Enctimen Kararlarinin taranmasi ve kayit 20% -
altina alinmasi orani (%)

P.G.3.4.14 Genel evrak servisince gelen evraklarin kayit altina 20% -
alinmasi ve ilgili birimlere iletilmesi siireglerinin
tamamlanma orani (%)

Genel evrak servisince giden evraklarin kayit altina 20% -
alinmasi ve entegre olmayan kurum yada kuruluslara
P.G.3.4.15 e vatandaslara posta, kargo ya da elden, entegre
olan kurum yada kuruluslara EBYS (izerinden
génderilmesi siireclerinin tamamlanma orani (%)



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

P.G.3.4.1

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri MidirlGgi

Yazi isleri Miidiirliigii
GoOzden gecirilen Yonetmelik Sayisi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

8 § Diéer.Yurt ici

2 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.2

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Kurum arsivindeki belgelerin dijital ortama alinma orani (%)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye

g § Diéer.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.3

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Yillik yapilan hizmet ici egitim sayisi

Yazi isleri MidirlGgi

lonomikKod 205
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000 TL
g" < Déner Sermaye
g § Dig“er.Yurt I¢i
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 120.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.4

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Dizenlenmesi 6ngoriilen Meclis Toplanti Sayisi (Adet)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Serr;?aye
g § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.3.4.5 Meclis Kararlarinin Yazilma Siresi (Gin)

Sorumlu Yazi isleri MidirlGgi

Harcama Birimi
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye
g § Dig“er.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.6

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Meclis Kararlarinin Kaymakamlik ve Blyliksehir Belediyesine génderilmesi slresi
(Gun)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye
g § Diéer.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.7

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii

Meclis toplanti giindemlerinin ve kararlarinin yayinlanma orani (%)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

Yazi isleri Miidiirliigii

P.G.3.4.8 Meclis Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin puantajinin hazirlanip insan Kaynaklari
ve Egitim Mudurligine Gonderilmesi Stresi (Gin)

Sorumlu Yazi isleri MidirlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g‘ < Déner Sermaye

g § Dider.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.9

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Dizenlenmesi 6ngorilen Encimen Toplanti Sayisi (Adet)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL

Déner

g" ~ Sermaye .

g § Dig“er.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.10

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Enclimen Kararlarinin Yazilma Siresi (Glin)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye

g § Dig“er.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘
Yazi isleri Miidiirliigii
P.G.3.4.11 Yazilip imzalanan Encimen Kararlarinin Birimlere gonderilmesi siiresi (Gin)

Sorumlu Yazi isleri MidirlGgi
Harcama Birimi

Ekonomik Kod 2025

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transfer Giderleri

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye

g § Dig“er.Yurt I¢i

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.12

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Enciimen Toplantilarina ait oturum Ucretlerinin aylik olarak puantajinin hazirlanip
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigiine Gonderilmesi Siresi (Giin)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
Déner
g" ~ Sermaye '
g § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.13

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Meclis ve Enciimen Kararlarinin taranmasi ve kayit altina alinmasi orani (%)

Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" ~ Déner Sermaye
g § Dider.Yurt ici
s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

‘ PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

P.G.3.4.14

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Genel evrak servisince gelen evraklarin kayit altina alinmasi ve ilgili birimlere

Yazi isleri MidirlGgi

letilmesi stireglerinin tamamlanma orani (%)

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye

g § Dig“er.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU ‘

P.G.3.4.15

Sorumlu
Harcama Birimi

Yazi isleri Miidiirliigii
Genel evrak servisince giden evraklarin kayit altina alinmasi ve entegre olmayan
kurum yada kuruluslara ve vatandaslara posta, kargo ya da elden, entegre olan
kurum yada kuruluslara EBYS Uzerinden génderilmesi slireclerinin tamamlanma
orani (%)
Yazi isleri MidirlGgi

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000 TL
g" < Déner Sermaye

g § Dig“er.Yurt ici

s S Yurt Igi

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
ZABITA MUDURLUGU

A.2. Vatandasa esenlik icerisinde giivenle yasayacagi temiz ¢evre kosullarini saglamak.

H.2.4. iigede huzur giiven ve esenlik ortaminin muhafaza edilmesi.

Performans Géstergeleri 2025 2026

P.G.2.4.1 Esnaf denetimleri (Denetim Sayisi/Yil)
13% -

P.G.2.4.2  Yazl Sikayetlerin Azaltiimasi (Sikayet Sayisi/Yil) -
24%

P.G.2.4.3 Telefon ile Gelen Sikayetlerin Azaltiimasi (Sikayet

Sayisi/Yil) 21% =

P.G.2.4.4  Dilenciler ile Miicadele (Denetim Sayisi/Yil) -

18%

P.G.2.4.5  Seyyar Saticilar ile Miicadele (Denetim Sayisi/Yil)
20% -



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Zabita Miidiirliigii
P.G.2.4.1 Esnaf denetimleri (Denetim Sayisi/Yil)
Sorumlu Zabita Mudarlagu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Diﬁer.Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 300.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Zabita Miidiirliigii
P.G.2.4.2 Yazili Sikayetlerin Azaltilmasi (Sikayet Sayisi/Yil)
Sorumlu Zabita MudurlGgu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Diﬁer.Yurt Ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Zabita Miidiirliigii
P.G.2.4.3 Telefon ile Gelen Sikayetlerin Azaltilmasi (Sikayet Sayisi/Yil)
Sorumlu Zabita MudurlGgu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000 TL
g‘ < Déner Sermaye
g § Dider.Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 100.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Zabita Miidiirliigii
P.G.2.4.4 Dilenciler ile Miicadele (Denetim Sayisi/Yil)
Sorumlu Zabita MudurlGgu
Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000 TL
Déner
g‘ ~ Sermaye .
g § Digjer'Yurt ici
a S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 400.000 TL



2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS MALIYETLERI TABLOSU

Zabita Miidiirliigii
P.G.2.4.5

Sorumlu Zabita MudurlGgu

Harcama Birimi
Ekonomik Kod 2025
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.000 TL
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transfer Giderleri
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000 TL

~ Déner Sermaye

.42:" = § D/éer.Y.urt Igi
238 S Yurt Igi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci(TL) 330.000 TL



PERFORMANS GOSTERGELERI iCMAL TABLOSU

IDARE ADI
EKONOMIK KOD PERFORMANS
GOSTERGESI
TOPLAM
1 Personel
Giderleri 670.000.000 TL
2 SGK Devlet
Pirimi
S Giderleri
§‘ 3 Mal ve
> Hizmet Alim 905.000.000 TL
= Giderleri
S}
ﬁ 4 Faiz Giderleri
S5 Cari Transfer
Q Giderleri
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
Transferleri
8 Bor¢ verme
9 Yedek
Odenek
Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyaci
Déner Sermaye
_ Diger Yurt igi
é}‘ + Yurt Disi
éi S Toplam Biitce Disi
& N Kaynak ihtiyaci

Toplam kaynak ihtiyaci 1.575.000.000 TL

BATTALGAZI BELEDIYESI
GENEL DIGER
YONETIM IDARELERE
GIDERLERI TRANSFER
TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

(TL)

670.000.000 TL

905.000.000 TL

1.575.000.000 TL
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