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BASKANIN MESAJI
Belediyeler, kamu hizmetlerinin en etkin Uretildigi ve uygulandigi kurumlardir.

Belediyelerin amaglarina ulasabilmelerinde oélgulebilirliligi olan performans programlarinin
dogru uygulanmasi énemlidir.

Bu programlar, mali yilda yurUtilecek faaliyetleri, faaliyetlerin kaynak ihtiyaglarini iceren, butge ve
faaliyet raporlarinin hazirlanmasina kaynak teskil eden programlardir. Ve belediyelerin stratejik
planlari referans alinarak hazirlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve saydamlik hedeflenerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasini saglamak tzere Turkiye'de performans esasli bltgelemeye gegis dngoralmastar.

Bu baglamda Turgutlu Belediyesi olarak 2016 yili performans programimizi “ Adil ve
tarafsizlik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik, Aciklik, Diristliik ve insan odaklilik” temel ilkelerini
cagdas yonetimimizin temel ilkeleri olarak kabul edip hazirladik.

Programimizda temel amacimiz Turgutlu halkina en iyi hizmeti saglayacak c¢alismalara
imza atmaktir.

ilgili programin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkir eder, Turgutlu halkina
hayirli olmasini dilerim.

Saygilarimla. Turgay SiRIN

Belediye Bagkani
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Turgutlu’'nun Tarihgesi

Turgutlu'nun ve ydresinin kesin olarak Turklerin hakimiyeti altina  girisinin  XIILYY
sonlarindaki ug boylarindaki yeni gelismelerin bir sonucu oldugu bilinmektedir. Saruhanogullari
tarafindan bu bolgenin ele gegirilisi 1300'lG yillarin ilk on yili iginde gergeklesmis olmalidir. Nitekim
Anadolu'daks Mogol istilasi, sayisiz Turkmen boyunun Bati Anadolu Bdlgesine gelmelerine yol
acmisg, ug¢ bdlgelerindeki birgok Bizans sehir ve kasabasi Tirkmenlerin eline gegmisti. Saglam
surlara sahip bulunan ve sirf bu sebeple Tirkmen hicumlarina karsi koyabilen birkag sehir
kalmisti.Dénemin bir Bizans kaynagindaki ifade ile bunlar, Turk seli icinde adeta birer adacik
halinde kalmislardir ki, Manisa da bu tiir sehirlerden biri idi. Manisa'nin Saruhan Bey tarafindan ne
zaman ele gegirildigine dair kesin bir tarih bulunmamaktadir. Eldeki bilgiler, Bizanslilar tarafindan
bolgedeki Turkmenlere kargi sevkedilen parali askerler olan Katalanlar'in 1303' ten sonra bu
bolgelerden c¢ekilmelerinin ardindan Manisa ve ydresinin zabtedildigi dusidndlmektedir. BU
siralarda Saruhan Bey'in 1305' e kadar bdlgeyi ele gecirdigi, Manisa 'y1 da 1313'te fethettigi
belirtilir. Fakat bu tarihlerin birer tahminden 6teye gitmedigini de hatirlatmak gerekir.

Her ne olursa olsun surasi bir gergektir ki, cevredeki yerlesim yerlerine kiyasla en son ele
gegcirilen sehir Manisa'dir. Dolayisiyla Turgutlu'nun da iginde bulundugu bdlge Manisa'dan énca
Saruhanlilar hakimiyetine girmig, hatta Saruhan Bey'in Manisa'ya yonelik faaliyetleri bu sebepten
gerceklesmisti. Fakat burada cevaplanmasi gereken 6nemli bir soru vardir. Bu fetih faaliyetinin
yoénlendirilmesi bélgede Turgutlu adi altinda bir iskan birimi tesekkil etmismiydi ?

Turgutlu'nun bulundugu yerde bir iskan birimi tesekkil ettigine dair elde kesin bir bilgi
bulunmamaktadir.

Belki Bizans ve onceki donemde adi mechul bir kiglk yerlesme biriminin burada bulundugu
dusinulebilir. Ancak bdyle bir yer olsa bile bunun Bizans'in son dodnemlerinde dagildigi
kesindir.Burada ge¢ Bizans doneminde bir yerlesme oldugunu duasinduren tek kayit, bolgeyi
asrimizin baslarinda dolasan Yahudi arastirici Avram Galanti'nin kitabinda yer alir. Galanti burada
bulunan Musavi mezarliginda rastladigi 1391tarihli mezar tasindan yola c¢ikarak, Bizans ve
Saruhanlilar doneminde burada bir yerlesme oldugunu ve Yahudi gruplarin da bulundugunu belirtir.
Ayrica 1415-1421 yillarina ait mezat taslarindan da bahseder.Su halde bu maddi bilgiler dogru ise,
Turgutlu' nun Saruhanogullari ddnemine meskun bir mahal oldugu ortaya c¢ikar. Belkide dagilmis
bir iskan mahalli yakininda Saruhanlilar tarafindan yeni bir yerlesme yeri teskil edilmistir. Fakat
tekrar 6nemle “Turgutlu” degil “Turudlu” seklinde gegmektedir.

Bu tabir bir kdy olarak kurulan iskan biriminin ne sekilde ve nasil tesis edildigi, kimler tarafindan
meskun hale getirildigi hakkinda énemli bir ipucu vermektedir. Turudlu bir Tirkmen cemaatinin
adidir ve dolayisiyla bu iskan birimini kuranlar bu adi tagiyan Turkmenlerdir. Bunlar muhtemelen
Saruhanogullari doneminde bu bdlgeye gelmis olmalidirlar. Ancak burada bu dénemden kalma
herhangi bir eserin veya iznin bulunmamasi, 6te yandan yayimlanan vakif kayitlarinda buranin adi
gecmemesi, bir iskan mahalli halinde kurulusun biraz ge¢ bir déneme dogdru gerceklesmis
olabilecegini akla getirmektedir. Osmanli hakimiyeti doneminde gelismeye baslayan bu iskan
birimi, mlnbit zirai topraklari yaninda, Manisa'yi i¢ bélgelere baglayan yolun Gzerinde bulunmasi
dolayisiyla daha erken tarihlerden itibaren ekonomik bakimdan daha 6énemli bir gelire sahip
olmusve hatta padisah hassalarina dahil edilmigtir.

Turgutlu XVI. Ylzyihn baslarinda Manisa'dan sonra Saruhan bolgesinin bu kesiminde en
blylk iskan birimi olmustur. Nitekim Saruhan sancadinin Manisa Kazasi sinirlari icinde bulunan
Turgutlu, Yengi/Yeni adi verilen bir nahiyenin koyleri arasinda zikredilmektedir. Nahiyenin adi
ilgingtir; zira bu ad buranin yeni bir idari bolge olarak kurulusuna isaret etmektedir.Yani hi¢ olmazsa
bu nahiyenin bin idari birim halinde Osmanli déneminde kurulmus bulundugu sdylenebilir. Blytk
bir has unitesi olugturmak Uzere tesisi edildigi anlagilan bu nahiyede, hatta butiin Manisa nahiyeleri
icindeki koyler arasinda en buyigu Turgutlu olmasina ragmen nahiyenin adinin Turgutlu ismini
tasimamasi dikkat cekmektedir. Zira bélgede Yengi adli bir mahal yoktur. Yalniz Yengi Pazar veya
Gokgeagac denilen bir kiicuk yerlesme yerinin varligina rastlanmaktadir. Burasi nahiyenin Pazar
yeri olup muhtemelen Turgutlu'ya yakin bir mahalde (Yarinti su pompalari mevkii)
bulunmaktaydi. Dolayisiyla nahiye birimi tegkili ile Turgutlu'nun ortaya ¢ikisi bir paralellik oldugu
One surulebilir.
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Bir iskan mahali olarak Turgutlu hakkinda ilk detayl bilgilere XVI: YUuzyilin otuzlu yillarina
ait Tahrir defterinde rastlanmaktadir. Bu defterdeki bilgilere gére, Turgutlu bir kdy olarak, 1530'lu
yillarda 120 haneye yaklasan yerlesik ve 100 hane kadar da Yorik olarak kayitli nifusa sahipti.
Batin bu rakamlara goére, toplam nifus 1200'eulagiyordu ki, bu rakam o gunkd olguler iginde
blylk sayilacak bir niifusa isaret etmektedir.

Mesela, bu tyarihte Manisa 7000 dolayinda niifusa sahip iken izmir'in o siralarda 11000 civarinda
nudfusu vardl.S6z konusu tahrir defterinde buradaki mahalle birimleri kaydedilmemisti. Buna
muteakip 1575 tarihli tahrir kayitlarina gore, XVI. Yuzyilin ikinci yarisinin son c¢eyregine dogru
Turgutlu'nun oldukga buytdugi gorilir. iki mahallesi Mentese (Menteseogdulu) ve Yeni Mescit
adlarini tagsimaktaydi. Bunlar icinde Merkez Camii mahallesi civarindaydi. Nafusun énemli bir kismi
da burada ikamet etmekteydi. Toplam nufus bu son tarihte iki katina gikmis hatta birazda gegmisti.

Aradan gecen elli yillik devrede Turgutlu'nun artik bir Yoértk yerlesmesi karakterinden ¢ikip kasaba
haviyetini kazandidi ve kasabaya has 6zellikler tasidigi dikkat gekmektedir. Zira Turgutlu ile alakal
olarak 1530'lara ait bir vakif defterinde bir tekke zaviye disinda herhangi bir vakif kaydi mevcut
degildir. Buna karsilik 1575'deki vakif defterinde, tarihi eserlere ve bunlara ait bir takim vakiflara
rastlanmaktadir.

1535'te kdyde sadece Papazobasi adini tasiyan bir zaviye mevcut iken 1575'te bir cami,
dort mescit, bir hamam, bir mekteb, iki zaviyenin adi ve vakiflari kayith bulunmaktadir. Bunlar
Turgutlu'nun fiziki agidan gelisiminin énemli bir élglistidir. Cami olarak zikredilen ve mahalleye de
adini veren mabedi, Sinan Cavus adh birisi yaptirmisti. Bir devlet goérevlisi oldugu anlasilan bu
zatin kimligi hakkinda bilgi edinmek mumkin olmamakla beraber, Turgutlu'nun kdy yapisindan
cikip bir kasabna goéruntisi tagsimasinda bu sahsin rolu biyldk olmustur denilir. Ayrica bu sahsin
bir de mescit bina ettirdigi ve bunun ¢evresinde ayrica bir mahalle daha olustugu goérilmektedir.

XVII. Ylzyilin baslarina kadar Turgutlu resmi kayitlarda “kéy” olarak zikredilmektedir.Bu
doneme kadar tamamen Tirk nifusun iskaniyla olusan Turgutlu'da halkin biytk bir kismi iftcilikle
ugrasiyorlardi. Burasi 6teden beri has Unitesine bagl bulundugu icin farkh bir zirai ile idare
edilmekteydi.Zira civarindaki Kasimli, Kér ve Yaya koyleri ile birlikte bir has Unitesi olusturulmus ve
bu sekilde bir organizasyon dairesi i¢ine alinmisti. Turgutlu ciftgilerinin yetistirdigi mahsuller
arasinda zuzm, bugday, arpa ve pamuk dnemli bir yer tutuyordu.

lll. Mehmet devrinde gelirleri Valide sultanlarin haslarina katilan Turgutlu, bu siralarda celali
isyanlari ile sarsiimig, hatta etrafina sur inga edilmisse de, bu gegici bir devreyi olusturmustur.

1610 tarhinideki bir karar Turgutlu agisindan bir ddonim noktasi olur. Bu tarihte Turgutlu' da Pazart
kurma kartari alinarakat bdlgesinin belirlenmesi temin edildigi gibi, Manisa'nin ekonomik baskisi da
bir bakima dengelenmistir.Hem etrafinin mahfuz bulunmasi, ham de Pazar ikamesi Turgutlu'nun
bir “Kasaba” haline gelisinin ve bunu resmiyete gegcisinin baglangicini teskil etmistir.ic Anadolu'yu
Manisa ve izmir'e baglayan, izmir'in Avrupa ticaretine acik bir merkez olusu ile daha da énem
kazanan bir yol Uzerindeki Turgutlu artik “Kasaba” olarak anilmaya baglanmisti ve “Turudlu” adi
unutularak Turgutlu'ya dénisirken “Kasaba” lafl da halk arasinda yerlesmigtir.

Yengi nahiyesi adi ise yeni literatirde “Turgutlu Nahiyesi” halinde yenilenmistir. 1660 tarihli bir
defterde nahiye olarak adi gegen Turgutlu'da bu siralarda 1175 hane bulunmaktaydi. Bu da
yaklasik olarak 5000-6000 kisilik bir nifusa isaret etmektedir.Bu deftere gbére Turgutlu'da mahalle
saylisi sekize yikselmis, eski mahallelere Cam-i Cedid, Zeytlincuk ve Cémlek¢i adlarini tagiyan Gg
mahalle daha katilmistir. Ayrica kasabanin bu gelismesi Evliya Celebi'nin Seyahatnamesi' nde
gecmektedir.Sonug¢ olarak denilebilir ki, bir YorUk yerlesmesi olarak kurulan Turgutlu, XVI.-XVII.
Asir boyunca gelismesini surtdren bir sehir-kasaba 6zelligi kazanmis olup ayrica Orta ve Bati
Anadolu bdlgesinde Osmanl déneminde gelisen kugik kir yerlesmelerinin tipik érneklerinden biri
olma vasfina sahiptir. Bati Anadolu Bélgesi'nin ézellikle de izmir ve yakin gevresinin tarihini
arastiran bilim adamlarimizin ¢ok degerli arastirmalariyla ortaya koyduklari gibi, Kasaba eskiden
beri 6nemli, glzel ve kalabalik bir ziraat, ticaret ve sanayi beldesi olmustur. Bu o6zellikleri ile
insanlari buraya ¢cekmis, onlara rahat ve huzurlu bir hayat sunmustur.Ne yazik ki, bu huzur, bu
glzellik milli micadele dénemi basinda Yunan isgalcilerinin ve destekgileri olan yerli Rumlarin
gerceklestirdikleri ile blyuk darbe almigtir.
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MiLLIi MUCADELE'DE TURGUTLU

Turgutlu, 29 Mayis 1919 tarihinden 7 Eylil 1922 tarihine kadar Yunan isgali ve istilasi
altinda kalmis ve Yunanlilar tarafindan Kasabalilar ¢ok eziyetlere maruz kalmistir.

Kasaba'nin savunulmasi amaciyla kurulmus bulunan Turgutlu Midafaa-i Osmaniye
Cemiyeti ve onun milis kuvvetleri, isgale kargi direnmeye c¢alismiglar, sehre girip Mihali
istasyonu'nu Us edinen Yunan isgal birliklerine karsi miicadele etmiglersede isgale engel olmayha
muvaffak oalamayip, sehri terk etmislerdir.Bu Kuvayi Milliyecileri bir kismi Akhisar, bir kismi Salihli,
bir kismi da Alasehir cephelerine dogru c¢ekilerek, buradan mucadelelerini surdlirmeye
calismiglardir.

Turgutlu'yu isgal eden ve buraya yerlesen Yunanlilar isgalden hemen sonra Kasaba'da siki
yonetim ilan etmigler, gece saat 21:00'den sonra sokada c¢ikma yasagi koymuslar, butin resmi
binalara Yunan bayragi ¢ekmisler ve sehrin giris-gikislarini denetim altina almiglardir. Bundan
sonra kasaba halkinin Gg¢ yila yakin sirecek olan acl, dehget ve vahsetli glinleri baglamistir.

Ug yilin ardindan 26 Adustos'ta baglayan ve 30 Agustos'a kadar siiren Blyik Taarruz'da
agir bir malubiyete ugrayan Yunan ordulari, blyiik bir hiz ve telas icinde izmir'e dogru geri
cekilirken, gectikleri Tdrk topraklarini  yakip yikmaya baslamiglardir.Yunan isgalinden
kurtulacaklarina sevinen Kasabalilarda bu sevinci uzun stirmemis ve diger yorelerde oldugu gibi
burasini da atese vererk geri ¢ekilmislerdir.

Kasaba Yangini 4 Eylul 1922 Pazartesi ginl baslar ve 2 giin boyunca devam eder. Bu
arada vahset devam ediyor, yangindan kagmak isteyen halk ise yine disman askeri tarafindan
olduriliyordu.Bu yangilar ve vahset 6 Eylil 1922 Carsamba aksamina kadar devam etmis,
aksamuzeri sehir adeta buylk bir kil yigini haline gelmistir.Halide Edip'in ifadesi ile sehir “bir
yanmis ceset” haline gelmigtir.

Turgutlu yangininda yerine konulmasi mimkin olmayan pek c¢ok tarihi binanin yaninda
icinde pek ¢ok yazma eserin bulundugu Pasa Camisi Kitliphanesi'ninde yandigi edinilen bilgiler
arasindadir.

Turgutlumuz'da o yillardan bu yillara pek cok sey degisti. Turgutlu artik sanayisi ile, i¢
dinamikleri ile Ege Bdlgesi'nde ve Turkiye'de ylkselen bir yildiz konumunda. Fakat bo yillardan bu
yillara degismeyen tek sey milli birlik ve beraberligimize, vatanimiza verdigimiz 6énem. Gerektiginde
onun i¢in canimiuzi bile ortaya koyacagimiz gercegi.

KASABA KELIMESININ ANLAMI

Tarihte kasaba adi ile anilan Turgutlu'nun bu ismi nasil aldigi heniz bir kesinlige kavusmamigsa
da, kasaba kelimesinin koékiine dogru indigimizde bu isme dair ipuclari elde etme imkani
bulmaktayiz.

1. Kasaba, belirli 6zellikler tagiyan bir iskan yeridir.

a. Birka¢ mahalleden olugsmaktadir.

b. Muhakkak, hafta pazari kurulmaktadir.

c. Kesinlikle Cuma Namazi kiinmaktadir.

d. Vergilendirmede sehir gibi kabul edilmektedir.

2. idari merkez olmayan bir iskan yeri olup, kadisi yoktur.Kaza merkezi disinda en az bir
kadilik merkezi kadar, hatta daha da kalabalik iskan yerlerine denilebilmektedir.

3. Kasaba kelimesi iligkisi rivayetine gore, en azindan bir kasabin et kesip tuketebilmesine
yetecek kadar kalabalik bir iskan birimi, kasaba olarak adlandirilir.

4. Kasaba, bugliin Anadolu'da birgok iskan yerinin 6teki adi, baska bir ifade ile “nam-1 diger”

idir. Bunlarin en Unlast Turgutlu olup, demiryolu hattina isim vermistir. Bir baska Kasaba, Kas,
Kalkan civarindadir. Kastamonu'da da bir kasaba vardir.
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MISYON

Kurumlarin varlik nedenlerini agiklamak ve kendilerini ne tur bir organizasyon

olarak gérmek istedikleri hususuna misyon adi verilir. Bir misyonun en dnemli
fonksiyonu Orgutteki tim ¢alisanlara ortak bir istikamet vermesi ve érgutu benzer
organizasyonlardan ayiracak sekilde, uzun dénemli bir gorev ve ortak bir deger
belirtmesidir.

Bir belediyenin misyona sahip olmasinin Ust yonetimin ve personelin benzer
amacini gergeklestirmesi i¢in bir arada olmasini saglamasi ve tum kurumsal gucu bir
araya toplayarak, motivasyonu saglanmasini kolaylastirmaktadir. Misyon basit bir
sekilde, kurulusun varlik sebebi, yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.
Stratejik plan ¢alismalarinda Turgutlu Belediyesinin misyonunu su sekilde

belirlemistir.

Turgutlu Belediyesi’nin Misyonu:

“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
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VIZYON

Vizyon mevcut gergekler, umutlar, hayaller tehlike ve firsatlarin bir araya

gelmesiyle olusan kurumun bir bitlin olarak gelecegdini tanimlamasi igin bilinenden
bilinmeyene zihni bir bakis olarak tanimlanabilir. Vizyon, bir kurum igin realist,
guvenli, ¢ekici bir gelecek ifadesidir. Calisanlar tarafindan benimsenen bir idealdir ve
gelecekte ulagiimasi hedeflenen bir durumdur. Daha agik bir ifade ile vizyon;
kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir. Turgutlu Belediyesinin

vizyonu su sekilde belirlenmistir:

Turgutlu Belediyesinin Vizyonu:

“Surekli geligsen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel
kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yagsamak ve yatirhbm
yapmak i¢in bolgemizin en cazip beldesi haline getirmek”
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ILKELERIMIZ

1. Insan odakli olmak
2. Adil ve tarafsiz olmak
3. Guvenilir olmak
4. Durustluk
5. Cagdaslik
6. Katihmcilik
7. Seffaflik, hesap verebilirlik, agiklk
8. Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
9. Guler yuzlt, hosgorulu ve hizli hizmet sunmak

10. Tarihi ve kulturel mirasin korunmasi

11. Dogaya ve gevreye sayg|
12. Calisan memnuniyetini ve mukemmeliyetini gozetmek
13. Sosyal belediyecilik anlayisini hayata gegirmek
14. Bilim ve teknolojinin imkanlarindan yararlanmak

15. Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyonlu, kendi icinde esgudumlu
olmak
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B.YETKI, GOREV VE SORUMULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 14. Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;

cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turll arag, gereg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlU tesisi agabilir ve igletebilir;
kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem tagiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi
sagdlar, her turli amator spor karsilagsmalari duzenler, yurtici ve yurtdigi musabakalarda
Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla édul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurla, yasli, digkun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
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4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri sakhdir.

Madde 15.Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir;

a) Belde sakinlerinin mahalli mUsterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin Belediyeye verdidi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilien cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma

paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk

hukdmlerine gore tahsili gereken dogdalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh
sistem dahil her turld toplu tagsima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlari icerisinde tagsinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
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j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini;
sivilastiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmar
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turla servis ve toplu tagsima
araclari ile taksi sayilarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri yuratmek.
Bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danigtayin
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gorusi ve icigleri Bakanliginin karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini

kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir. il sinirlart icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar
icinde il belediyeleri ile nufusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on
yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir. Bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile icretsiz veya disik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve duguncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kargi
sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.2886 Sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci Maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet;
Madde 16. Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirll vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muatftir.

Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri
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1. Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlg¢Utlerini gérismek ve kabul etmek.

2. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, butgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel si- niflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

3. Belediyenin imar planlarini goérismek ve onaylamak, Buyuksehir ve il
belediyelerinde ¢evre duzeni planini kabul etmek.

4. Borglanmaya karar vermek.

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldiriimasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

6. Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

7. Sartli bagiglar kabul etmek.

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari Bes bin TL'den fazla dava konusu
olan belediye uyus- mazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

9. Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.10. Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye
yatirimlarinin yap-iglet veya yap-iglet-devret modeli ile yapiimasina, belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

11. Meclis Bagkanlik divanini ve encumen Uyeleri ile intisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

12. Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin indas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

13. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek;beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

16. Yurt igindeki ve Igisleri Bakanh@r’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

17. Fahri hemsgerilik payesi ve berati vermek.

18. Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

19. Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiralmesine karar vermek.

20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek

kabul etmek.

Belediye Enciimeni Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi Ug Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadigi
toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirece@i bagkan yardimcisi veya encimen
Uyesi, encumene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskan tarafindan oy hakki olmaksizin gorusleri
alinmak Uzere gagirabilir.

1 Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabl inceleyip belediye

meclisine gorus bildirmek.
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2 Yilhk ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3 Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek. 4 Biitcede
fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

5 Kanunlarda ongorulen cezalari vermek.

6 Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

7 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak;
suresi Ug yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

8 Umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

9 Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

Belediye bagkani, gorevinin devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz, profesyonel spor kulUplerinin bagkanhgini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

1 Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

2 Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

3 Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

4 Meclise ve encumene bagkanlik etmek.

5 Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
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6 Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

7 Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zles- me yapmak. 8 Meclis ve encimen
kararlarini uygulamak.

9 Butgeyi uygulamak, butgcede meclis ve encimen yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

10 Belediye personelini atamak.

11 Belediye ve bagl kuruluglari ile igletmelerini denetlemek.

12 Sartsiz bagislar kabul etmek.

13 Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
14 Butgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yonelik
hizmetleri yuritmek ve 6zuarlaler merkezini olusturmak. 15 Temsil ve agirlama giderleri
igin ayrilan 6denegi kullanmak.

16 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encumeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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MEVZUAT

Belediye Hizmetlerinin Yurutiilmesinde Uyulacak

Birincil Mevzuat 5393 Sayili Belediye Kanunu

5216 Sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

775 Sayilh Gecekondu Kanunu

5179 Sayil Gidalarin Uretim, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabull Hakkinda Kanun

3194 Sayil imar Kanunu

2981 Sayil imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler
ve 6785 Sayili imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
3572 Sayil igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabullne Dair Kanun 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

3516 Sayil Olgller ve Ayar Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanunu
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C.TURGUTLU
BELEDIYE
BASKANLIGI
ORGUT YAPISI
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI

Ozel Kalem Midurltg
Teftis Kurulu Muduarlaga
Hukuk Isleri MidarlGgua

(Avukatlar Biirosu, Muhakemat ve icra Biirosu, Idari Isler Sefligi)

Zabita Mudurlugu

(Amirlik, Komiserlik, Ruhsat Birimi, Olgii ve Ayar Memurlugu)

Baskan Yardimcisi

YAZI iSLERI MUDURLUGU
(Nikah Memurlugu, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni,
Kuttuphane, Arsiv)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

(ig Kontrol, On Mali Kontrol, Strateji Planlama,
Tasinir Mal Kayit Takip Sefligi)

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

(Sosyal Hizmet ve Yardimlar, Spor Okullari, Gida Bankacilidi,
Engelliler Birimi)

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
(Muhasebe, Odeme, Gelir, Tahsilat, Emlak, Sicil)

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

(Belediye Isletmeleri, Asevi, Muhasebe, idarei Isler)

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
(Maas, Tahakkuk, Egitim, Tageron OzIiik, is-Kur Hizmet Noktasi)

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
(Satin Aima Sefligi, idari isler Sefligi)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU
(Basin Sefligi, Yayin Sefligi, Halkla iligkiler Sefligi, idari isler Sefligi)

BiLGi iISLEM MUDURLUGU
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Baskan Yardimcisi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

(Idari isler Birimi, Cevre Birimi)

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
(Fidanhk Sefligi, idari Isler Sefligi)

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

(Yem ve Bitki Saghigi, Hayvan Haklari ve Yetistiriciligi,
Tarimsal Altyapi ve Arazi)

FEN iSLERI MUDURLUGU
(Yol ve Santiye Sefligi, Idari isler Sefligi)

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

(Harita, Kadastro, Proje Kontrol, Ruhsat, Jeofizik)
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D.FIZIKSEL KAYNAKLAR

T.C.
TURGUTLU BELEDIYES]




Zemin kat:

Belediyemize girdiginizde sol kisimda basin yayin halkla iliskiler madurlGgu
vatandaglarimiza gller yGzlu hizmet vermenin ilk merkezi. MudurlGgimuz
vatandaglarimizin sorunlarini dinleyip gerekli mercilere vatandasimizi yonlenme

yapmaktadir. Ayni zamanda mudurligumuz Turgutlu igin gerekleri sosyal faaliyet

projelerinin koordinasyonun, planlamasini ve hayata gegcirilmesini saglamaktadir.
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Giriste sag tarafimizda evrak kayit bolima; vatandaslarimizin belediyeye vermis

olduklari dilekgelerin alimi ve uygun birimlere géonderiminden sorumludur.

Evrak kayit masamizin yan tarafinda engelli vatandaslarimizin sorunlarina daha hizl

cevap verebilmek adina engelli vatandaslarimizin basvurularini alip degerlendirip ilgili

birimlere sevk ve idaresini takip amagl bir masamizda bulunmaktadir.

Kat girislerinin basladigi noktanin sag tarafinda vatandaslarimiz su, emlak vb
borglarinin tahsilatlarini giler yizld, tath dilli personel yapimizla vatandaglarimiz sira

beklemek zorunda kalmadan yapabilmektedir.
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Giris kisminin solunda ise belediyemizi herhangi bir nedenden dolayi ziyarete gelen
vatandaglarimizi iglerinin ve gorismelerinin konusuna gore, bazen s6zlU yonlendirme,

bazen bizzat yaninda yer alarak hangi katta ne isi varsa yonlendirme isinden sorumlu

guler yuzli danigsma ve yonlendirme personelimiz bulunmaktadir.
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Bunlarin yani sira zemin katta belediyemizin bazi kulturel faaliyetlerini gergeklestirdigi
ayni zamanda Turgutlu’ lu vatandaslarimizin sinema ihtiyacina cevap veren sinema

salonumuz mevcuttur.
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Bagkanlik kati; birinci katimizda Turgutlu belediyesi Ust yoneticileri bulunmaktadir.
Girdiginizde karginizda bagkanlik makami ve bagkanlik sekreterligi bulunmaktadir.
Makamin sag tarafinda iki odada encimen uyelerinden secilmis, vatandaglarimizin
sorunlarina hizli cevap verebilmek adina, Turgutlu'yu iyi bilen, vatandaglarimizin
sorunlariyla direk ilgilenen, ¢6zUm Uretmeleriyle bagsari gosteren; baskan

yardimcilarimizin makamlari yer almaktadir.

Bagskanlik katina giris kapisinin sag tarafinda Sosyal isler Miidiirligii adina sosyal

projeleri takibinden sorumlu birim yer almaktadir. Bu birimin en bastaki faaliyeti
Turgutlu’'muz da dunyaya gelen bebeklerimize ilk hediyeleri belediye baskanimiz adina

“‘Hos Geldin Bebek” diyerek proje takibini yapmaktadirlar.
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Bagkanlik katinda sol gaprazda genis ¢apli etkinliklerde personellerin egitimin de,
vatandaglarin bilgilendiriimesinde ve Turgutlu’'muz i¢in alinacak dnemli kararlarin

gOrusuldagu meclis salonu bulunmaktadir.

Giris kisminin sol tarafinda ise; beledimizde olusan ve olusabilecek hukuki sorunlara

hizli cevap verebilmek adina, ayni zamanda yapilan faaliyetlerde herhangi bir hukuki

sorun yasanmasini onleyici goérevi olan hukuk igleri madarlGgu yer almaktadir.
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Kat 2:

Belediye binamizin ikinci katinda; belediyemiz sinirlari ve mucavir alanlari igerisinde,
beldenin dizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagcla
alacaklari kararlarin yurutulmesini saglamak ve korumak, belediye suglarinin
islenmesini dnleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti
olarak, degisen, gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda kargilamak,
halkin yasa ve yonetmelikler cergevesinde yagsam kalitesinin yukselmesine dnculuk
etmek, halka etkin ve guvenilir en iyi hizmeti vermek amaciyla vatandas odakli erdemli
halkinin beklentileri Gzerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve kararli hizmet veren

zabita madarltgumaz mevcut.

Ayni kat icerisinde belediye bilgi islem merkezi ve beledimizin, bagh birimlerin

guvenliginden sorumlu zabita madurliglne bagh ¢alisan 6zel guvenlik koordinatorligu

bulunmaktadir.
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ikinci kat merdivenlerden ¢ikinca sag, asansérden ¢iktigimizda sol tarafimizda
kutiphane ve belediyede olusturulan evraklarin gogaltilmasini ve ciltlenmesini
saglayan kutuphanemiz mevcut. Kituphanemizin 6nemi Turgutlu igerisinde
genglerimizin ders galisabilecekleri ve genis bilgi kaynaklarindan faydalanilan genis bir

alana sahip. Kutiphanemiz ayni zamanda internet servisiyle teknolojik bilgi

kazanilmasinda da hizmet vermektedir.
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Kat 3:

Bu katimizda belediyemizin mali hizmetler mudurligu yer almaktadir. Bu kat i¢erisinde

gelir, muhasebe, emlak tahakkuk servislerince vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
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Kat 4:

Turgutlu’nun gorsel guzelligini duzenlenmesinde ve Turgutlu sinirlari igerisinde
gorsellin saglanmasinda énemli faaliyetleri bununa iki midirligumuuz dérdincu katta
yer almaktadir. Belediye saglik isleri ve iletisim koordinasyonunu saglayan santral yer
almaktadir.

Belediyemizin adina piyasadan kaliteli Grun ve hizmetlerin teminini saglayan destek

hizmetleri midurligumuzde bu birimde yer almaktadir.

BASKAN YARDIMCIS|
DESTEK HIZMETLERI MUBE
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Kat 5:

Yapl ruhsati talep edilen her turlt insaatin ruhsat iglemlerini tanzim etmek. Yapi ruhsati
bulunan yapilara imar plani, imar yonetmelidi ile tasdikli projesine ve eklerine uygun
yapilara Yapi Kullanma izin Belgesi tanzim etmek. Servis ile ilgili konularda resmi
kurum, mahkeme ve vatandaslarin miracaatlarini degerlendirmek. Mevcut ruhsatl
binalardaki her tiirli tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek. isyeri ruhsat alimi igin bina

ve igyerlerinin kontrolinin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak ... vb. gorevleri

yiriten imar ve Sehircilik isleri Midurliigi yer almaktadir.
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Kat 6:

Yazi isleri mudurlugunan, insan kaynaklari ve egitimi madarlagundan bulundugu bu kat
aynl zamanda yazi islerine bagh olarak evlendirme memurlugunu da i¢inde
bulunduruyor. Birbirlerinin mutluluklarini paylagsmak adina, bir 6mur botu birbirlerine
evet dedikleri nikah salonumuzda bu katta yer almaktadir. Belediye igerisinde

vatandaglarimiz mutlulugunu paylasmak bizim igin gurur verici bir durum olup, nikah

salonumuz kat igerisinde g6z kamastirici bir halde evlenecek giftlerini beklemektedir.
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Kat 7 :

Belediye ortakli olup istihdam saglanmasinda 6nemli bir faktoru olan iki sirket TURGAP

ve TUBAS bu katta yer almaktadir. Belediye sinirlari igerisinin temizlenmesiyle alakall
olarak 6nemli icraat gosteren ve vatandaglarimizin sosyal alanlari, dinlencelerini,
cafeteryalarini takip ve incelemesini yapan Temizlik isleri Midurliigl, isletme ve
istirakler Miidrligl de bu katta degerli vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Ayni zamanda OSB ve AB PROJE BIiRIMi bu kattadir.

Kat 8 :

Son katimizda Sosyal Hizmetler Muduarlagumaz ve Kirsal Hizmetler MUdurlGgumuz
bulunmaktadir. Belediyemizle alakali gegmise donuk dnemli evraklarin yer aldigi

arsivde buradadir.
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BELEDIYEMIZE AiT ARAC ENVANTERLERI LISTESI KARA NAKIL ARAGLARI

Aracin Ait Ebatlar
< (ExBxY)
Oldugu Roémork ve
Birim Plaka No Cinsi Markasi Modeli | Kapasite Yari Yakit Cinsi
Gorev Yeri ..
(il iige ) Rémorklar
igin)
Baskanlk 1.81x4.26x1.
Makam  45N6666  Binek  VOKSWagen g4z 4Kisi  4Rémork  BENZIN
Passat
Araci takilamaz.
Turgutlu / 21 Kisilik 2,29x7,47x3, )
MANISA | 45N 6992 st IVECO 2006 21 Kisi 0 Rémork DIZEL
; OTOBUS
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Sulama 2,60x8,00x3, )
MANISA 45TC 914 ; BMC 1993 15580 20 Rémork DIZEL
; Tankeri
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damoer 2,60x8,00x3, )
MANISA  45TC 211 K P BMC 1998 14894 20 Rémork DIZEL
; amyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damper 2,20x7,20x2, )
MANISA 45 ZA 4006 P BMC 2006 11752 30 Rémork DIZEL
; Kamyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damoer 2,20x7,20x2,
MANISA | 45 ZA 4007 P BMC 2006 11752 30 Rémork DiZEL
; Kamyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgu_tlu / Damoer 2,20x7,20x2, )
MANISA 45 ZA 4008 P BMC 2006 11752 30 Rémork DIZEL
; Kamyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damoer 3,20x7,80x2,
MA_NiSA 45N 6184 Kam %n BMC 2006 15494 60 Rémork DIiZEL
Fen isl. Md. y takilabilir.
Turgutlu / Damper 3,20x7,80 )
MANISA 45N 6185 Kam %n BMC 2006 15494  x2,60 Rémork DIZEL
Fen Isl. Md. y takilabilir.
Turgutlu / Damoer 3,20x7,80
MANISA | 45N 6186 Kam %n BMC 2006 15494 x2,60 Rémork DiZEL
Fen isl. Md. y takilabilir.
Turgutlu / Damoer 3,20x7,80 )
MANISA 45N 6187 Kam %n BMC 2006 15494  x2,60 Rémork DIZEL
Fen isl. Md. y takilabilir.
Turgutlu / Damoer 2,60x8,00x3,
MANISA 45 ZA 8449 P BMC 2008 15580 20 Rémork DIZEL
; Kamyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damoer 2,60x8,00x3, )
MANISA 45 ZA 8450 P BMC 2008 15580 20 Rémork DIZEL
; Kamyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Damoer 2,60x8,00x3,
MANISA 45 ZA 8451 P BMC 2008 15580 20 Rémork DIZEL
; Kamyon
Fen Isl. Md. takilamaz
Turgutlu / Cenaze 2,50x5,50x2, )
MANISA | 45TC 517 Yikama Isuzu 1995 1 kisi 30 Rémork DIZEL
Fen Isl. Md. Aracli takilamaz
Turgutlu / 2,30x4,60 DIZEL
MANISA  45TC 514 Leyland BMC 1992 4 Kisi x2,40 Rémork
Fen isl. Md. takilamaz.
Turgutlu / 2,00x6,50 )
MANISA | 45 HF 531 Stayr Traktor Stayr 1985 4 TON x1,60 Rémork DIZEL
Fen isl. Md. takilabilir.
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2,00x6,50

Turgutlu / Stavr 160
MANISA | 45 HF 532 Yl Stayr 1985 1 Kisi X1, DiZEL
A Traktor Roémork
Fen Isl. Md. L
takilabilir.
Turgutlu / 2’0?)(2(’)50
MANISA 45 AN 047 Traktor Ford 2000 1963 2,5 TON X1, DiZEL
Fen isl. Md. Romork
takilabilir.
Turgutlu / Trakisr 2,0?Xg(,)50
MANISA | 45N 8070 \ Massey 2005 1 kisi X1, DiZEL
A 240'hk Rémork
Fen Isl. Md. L
takilabilir.
Turgutlu / Traktor 2’0?)(6?(,)50
MANISA = 45N 8071 \ Massey 2005 1 kisi X1, DiZEL
A 240'hk Roémork
Fen Isl. Md. "
takilabilir.
Turgutlu / Traktor 2’02)(5650
MANISA | 45N 8072 \ Massey 2005 1 kisi X1, DiZEL
A 240'ik Roémork
Fen Isl. Md. "
takilabilir.
Turgutlu / Traktér 2,0(ix§(,)50
MANISA | 45N 8073 ) Massey 2005 1 kisi X1, DiZEL
A 240'ik Roémork
Fen Isl. Md. "
takilabilir.
Turgutlu / Traktor 2‘0(1))(2(,)50 _
MANISA  45DP 706 Komprosér Ford 3000 1983 2,5 TON R);)n’mrk DIZEL
Fen Isl. Md. Taslyicl takilabilir.
Turgutlu / 2,0(1)x§650 .
MANISA | 45AS 369 Traktor Ford 2000 1957 1 Kkisi R)S' ’ K DIZEL
Fen isl. Md. omor
takilabilir.
Turgutlu / 2,3(;x2660 .
MANISA  45TP 321 Leyland BMC 1985 2 Kigi R)S' ’ K DIZEL
Imar Md. omor
takilamaz.
Turgutlu / . 2,39X9,10X3 )
MANISA | 45TK329 OTOBUS BMC 2006 35+1 Roémork DIZEL
TURKAP takilamaz.
Turgutlu / 1,63x4,34x1,
MANISA 45N 4181 Binek REI\1U2-\ULT 1999 4 Kisi 43 Roémork BENZIN
TURKAP takilamaz.
Turgutlu / Damper 3,23xg680 .
MANISA | 45N 5622 P BMC 2007 16724 X<, DIZEL
TURKAP Kamyon Rémork
takilabilir.
Turgutlu / 5 521 %XZS _
MANISA | 45Z7A 8682 KAMYONET BMC 2008 1865 R X, DIZEL
TURKAP omork
takilamaz.
Turgutlu / 5 §21 %XZS _
MANISA | 45ZA 8683 KAMYONET BMC 2008 1885 (OLXE, DIZEL
TURKAP Romork
takilamaz.
Turgutlu / Kam 2,30x
- yonet
MANISA 451D 520  Merdivenli  ISUZU 1993 1 Kisi 460x240  pizg|
Fen Isleri Arac Roémork
Mudurliad takilamaz.
Turgutlu /
; MEGA - 2,10x ;
F'\gﬁll\gzﬁ 45 ZA 5012 STAR BMC 2007 5 Kisi 5.90x2,30 DIZEL
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Turgutlu /

MANISA ) 2,39X9,10X3 .
SO 45 TU G55 | OTOBUS SAFIR 2006 14024 Rémork DIZEL
Fen Igleri
e e e takilamaz.
Madurlaaa
gt _ 2,39X9,10X3
SO 45 ZA 9556 1 OTOBUS IVECO 2008 2910 Rémork DIZEL
Fen Isleri
o e e takilamaz.
Madarlaaa
T\;‘E,\‘l’i“S“A/ 2,39X9,10X3
SO 45 ZA 9557 | OTOBUS IVECO 2008 5570 Rémork DIiZEL
Fen Isleri
e e takilamaz.
Mudurliaa
Turgutlu / 2,3(;X§690
MANISA | 45TC 631 PIKAP TATA 2005 4 Kisi X<, DIiZEL
Rémork
TURKAP
takilamaz.
Turgutlu / 1 '7)62?)5359'5255
MANISA 45 ZA 5009 PIKAP TOYOTA 2007 4 KiSI L DIiZEL
Rémork
TURKAP
takilamaz.
Turgutlu / _ N 1,7)(2?)6(355,255 .
MANISA 45 ZA 5010 PIKAP TOYOTA 2007 4 KISI L DIZEL
Rémork
TURKAP
takilamaz.
Turgutlu / _ N 1,7)(2?)6(3%,555 .
MANISA 45 ZA 5011 PIKAP TOYOTA 2007 4 KISI L DIZEL
TURKAP Rémork
takilamaz.
2,10x
Turgutlu / '
MANISA 45N 3637 = Megastar — gy,- 2006 5 Kisi 590x2,30 ' pizg
Cift Kabin Rémork
Zabita Md.
takilamaz.
Turgutlu / 2,30x4,60
MANISA 45 TCc 501  Leyland BMC 1995 1 Kisi x2,40 DIZEL
Fen Isleri Rémork
Madurlaad takilamaz.
Turgutlu / 2,30x4,60
MANISA o x2,40 i
Zabita 45Z7ZA 6107 @ Leyland BMC 2008 5 Kisi Rémork DIZEL
Madurlaaa takilamaz.
Turgu_tlu / 2,30x4,90
MANISA ' 45N 2212 PIKAP Mazda 1999 4 Kisi x2,50 DIZEL
Zabita Roémork
Madurlaaa takilamaz.
Turgutlu / 2,30x4,90
MANISA Transit - x2,50 i
Zabita 45N 2312 Dolmus Ford 1999 8 Kisi Rémork DIZEL
Madurlaaa takilamaz.
Turgutlu /
MANISA 45 7B 7085 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Fen Igleri Profesyonel
Mudarlaaa
Turgutlu /
MANISA 45787086 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Fen Isleri Profesyonel
MUdarlaaa
Turgutlu / BMC
MANISA | 45 ZB 7088 Damper Kamyon 2011 2 kisi DiZEL
o Profesyonel
Fen Isleri
Turgutlu /
MANISA 45787089 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Fen Isleri Profesyonel
MUdarlaaa
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Turgutlu /

MANISA 45 7B 7090 Damper Kamyon BMC 2011 2 kisi DIZEL
Fen Igleri Profesyonel
Miidairlid

Turgutlu /

MANISA 45 7B 6867 Pikap ISUZU 2011 4 Kigi DiZEL

Fen Isleri

Miidiirlidi

Turgutlu /

MANISA 45 7B 6866 Pikap ISUZU 2011 4 Kisi DiZEL
Zabita

Miidarlid
Turgutlu /
MANISA . RENAULT "y :
ANISA 45287907 Binek NGOG 2011 4 kisi DIZEL
Midariaa
Turgutlu /
MANISA 45 TD 441 Binek EEHSBET 2011 4 kisi DIZEL
TURKAP

Turgutlu /

MANISA RENAULT iy :
Ao 452787439 PANELVAN TRARIC 2011 3 kisi DIZEL
iliskiler

Turgutlu /

MANISA , FORD . .
IANSA 4575214 PIKAP TRANSIT 2011 5 kisi DIZEL

Hizmetleri
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IS MAKINALARI LISTESI

Aracin
Ait
Oldugu -
SiraNo Birimve Plaka No Cinsi Markasi Modeli Kapasite LaSt'kl.' / Y_ale
.. Paletli Cinsi
Gorev
Yeri (11/
lige)
Park Kepce o )
1 Bahce 6610 pe Ford 1980 6 TON LASTIKLI DIZEL
o Beko
Mid.
Fen isleri —
2 Turgutlu/ 140 Greyder | Caterpiller =~ 1985 15 ton LASTIKLI DiZEL
Manisa
Fen Isleri ~ Yikleyici . :
3 Turgutlu/ = 938 G 1 K Caterpiller 1998 1 kisi LASTIKLI DIZEL
Manisa epge
Fen Isleri - Caterpiller
4 Turgutlu/ 428D Kepge Bekpo 2005 9800 kg | LASTIKLI DiZEL
Manisa
Fen Isleri - Caterpiller oo ;
5 Turgutiu/ 432D Kepge Bek‘; 2005 9800 kg | LASTIKLI = DIZEL
Manisa
Fen Isleri - Yiikleyici
7 Turgutlu/ | 938 G 2 K Y€ Caterpiller 2005 1 Kigi LASTIKLI DIiZEL
- epge
Manisa
Fen Isleri —
8 Turgutlu/ = 930G Greyder Volvo 2008 17 ton LASTIKLI DIZEL
Manisa
Fen lsleri - Yiikleyici I
9 Turgutlu/ 966 H K Y Caterpillar 2011 33 ton LASTIKLI DIZEL
- epge
Manisa
Fen Isleri - Caterpiller
10 Turgutlu/ 432 E Kepge BekF:) 2011 9800 kg | LASTIKLI DiZEL
Manisa
Fen isleri — Kilcii
tguk Lo .
11 Turgutlu/ - K . .. Atlas 76 2001 LASTIKLI DIZEL
Manisa omprosor
Fen Isleri —
14 Turgutlu/ CB 434D  Silindir  Caterpillar | 2010 8 ton PALETLI DiZEL
Manisa
15 TURKAP 180 Ekskavator  Hitachi 2006 18 ton LASTIKLI DiZEL
F 2,30x4,00x
Fen Isleri — 2,70 ;
16 Turgutlu/ 45 HF 533  Kepge Stayr 1985 1 Kisi DIZEL
- Rémork
Manisa
takilamaz
Temizlik 2,30x4,00x
isleri — Stayr 270 :
17 45 HF 534  Traktor Stayr 1985 1 kigi DIZEL
Turgutlu/ K Rémork
- epge
Manisa takilamaz
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BELEDIYEMIZE AIT OLUP 2014 YILI iCERISINDE KiRALANAN

GAYRI MENKULLER

ILCE MERKEZINDEKI KiRALIKLARIN LISTESI

SEHIR iCi VE KOY ISYERLERI

ADI SOYADI GAYRIMENKUL ADRESI
BULENT PEHLIVAN 1-TURAN BALT.MAH.NO:30
BESIR DERNEGI 2-TURAN BAL.MA.NO:30
OLGUN GUVEN 3-TURAN SEBZE HAL.NO-7
BULENT TOPRAK 4-TURAN SEBZE HALI NO:11
BULENT TOPRAK 5-TURAN SEBZE HAL.NO-11

FATIH YANAR

6-TURAN SEBZE HALI NO-13

L.MENDERES YANAR

7-TURAN SEBZE HALI 13

MUSTAFA KiRACILAR

8-TURAN SEBZE HAL.NO-15

MEHMET GIDER

9-TURAN AKCAKMAK NO:49

ETHEM CEYLANCI

10-TURAN BAL.MAH.NO:28

SUKRAN GUVEN

11-TURAN SEBZE HAL.NO-7

MUSTAFAATES 12-TURAN SEBZE HA.NO-6
SEMRA TANSU 13-TURAN SEBZE HAL.NO-6
BOS 14-TURAN SEBZE HAL.NO-8

L.MENDERES YANAR

15-TURAN SEBZE HAL.NO-10

HUSEYIN TANSU

16-TURAN SEBZE HAL.NO-14

EMRE INCIR

17-TURAN SEBZE HA.NO-16

MIHRIBAN OZDEMIR
SALIM ELMASCI

18-TURAN SEBZE HA.NO-18
19-TURAN AKCAKMAK NO:47

HATICE PEHLIVAN

20-TURAN ET HALI NO-1

MURAT OZTURK 21-TURAN BAL.MA.YL.NO-33
MURAT OZTURK 22-TURAN B.MAH.YL.NO-33
AHMET YILDIZHAN 23-TURAN ET HALI NO-4
NEVZAT TEMEL 24-TURAN BAL.MAH.YL.NO-37

HALIM KORKMAZ

25-TURAN ET HALI NO-6

EZGi MEMIS

26-TURAN ET HALI NO-7
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EZGiI MEMIS

27-TURAN ET HALI NO-8

BOS 28-TURAN ET HALI NO-9
BOS 29-TURAN ET HALI NO-10
TOYGUN ALVER 30-TURAN KAVAFLAR NO-4
LEVENT AKYAY 31-TURAN ET HALI NO-12

NURDOGAN CIZMECI

32-BELEDIYE PAS.ZEM.NO-7

SAHIDIN CGIL

33-ISTASYON PARKI

DENIZ UNLU MAM.

34-MATADOR EKMEK

BARIS ERBAS 35-TURAN AKCAKMAK NO-37
BOS 36-TURAN AKCAKMAK
BOS 37-TURAN AKCAKMAK

YEDIKARDESLER AS.

38-ESKi SAN.OT.GAR.ON(TEFE)

HAS.NUR.GUL.KISMALI

39-TURAN BAHCIVAN NO-2

AYTAN GUNAL

40-ALTAY KERESTECILER

RECEP SERTEL 41-CAMIONU PARKI
AYHAN ARLI 42-IBRAHIMCI PARKI
UNAL HOSCOSKUN 43-HURRIYET MEYDANI BUFE
EBEDDIN EK 44-AKCAKMAK YL.NO-43
EBEDDIN EK 45-AKCAKMAK YL.NO-44
BARIS ERBAS 46-AKCAKMAK YL.NO-35
BARIS ERBAS 47-AKCAKMAK YL.NO-35
BARIS ERBAS 48-AKCAKMAK YL.NO-35
BARIS ERBAS 49-AKCAKMAK YL.NO-6
KIYMET EBU 50-AKCAKMAK YL.NO-45
ZEYNEL SA.KOL.STI 51-ESKi PASAJ NO-1
ZEYNEL SA.KOL.STi 52-ESKi PASAJ NO-2
ZEYNEL SA.KOL.STi 53-ESKi PASJ NO-3
AHMET AKTAS 54-ESKi PASAJ NO-4
AHMET AKTAS 55-ESKi PASAJ NO-5
AHMET AKTAS 56-ESKi PASJ NO-6

KENAN HOSCABOL

57-ESKi PASAJ NO-7

FERUDUN SAVAS

58-ESKi PASJ NO-8

SERTAC AKKUL

59-BALTACI MAH.YL

YEDIEY.MATBAALIK
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GAMZE GURGUNES

61-TUR.BEL.PAS.K2NO-101-102

AHMET AKTAS

62-ESKi PASJ NO-12

TUR.HARP GAZ.SEH.

63-ESKi PEY.PAZ.NO-13-C

NAZIM AYBATAN

64-ALANKUYU PARKI

HASAN CELEN

65-K.S.SIT.BUFE

FERIT OZEL 66-VALI ECEMIS PARKI
TURKAP A.$ 67-SEVING PARKI(MART UFE)
HATICE ONAY 68-STAD GIRIS BUFE

KAZIM GULMEZ 69-TUKAS YANI BUFE

CEYHAN ULKU

70-TERMINAL BUFE

BOS 71-ISTAS.DUGUN SALONU
TURKAP A.$ 72-URGANLI KAPLICALARI
H.FATIH CAN 73-BAYRAMYERI PARKI

DUYGU SELCEN

74-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

DUYGU SELCEN

75-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

AHMET AKTAS

76-BELEDIYE PASAJI NO-14

ZAFER UYSAL

77-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

SONGUN PEKBAKAN

78-BELEDIYE PASAJI.NO-5

SONGUN PEKBAKAN

79-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31

SONGUN PEKBAKAN

80-BELEDIYE PASAJI NO-7

AYSE TEZCAN ERDEM
AYSE TEZCAN ERDEM

81-TURAN.BAL.MAH.YL.NO-31-B
82-TURANB.MAH.YLNO-31/B

DAVUT GELIKER

83-BELEDIYE PASAJI NO-9

MURAT KILER

84-BELEDIYE PASAJI NO-11

ZAFER UYSAL

85-BELEDIYE PASJI NO-12

ZAFER UYSAL

86-BELEDIYE PASAJI NO-13

BOS

87-BELEDIYE PAS.K2NO-1

BOS

88-BELEDIYE PAS.K-2NO-112

ZiHINSEL ENGE.DER.

89-BELDIYE PASJI K-2NO-113

BOS 90-BEL.PASJI.LK2NO-109
BOS 91-BELE.PAS.K2NO108VE A
BOS 92-BEL.PAS.NO-105 K2

NURTEN CETINOLUK

93-BEL.PAS.K2N-107

GAZILER VAKFI
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GAZILER VAKFI

95-BELE.PAS.K-2NO-111

LUTFU GULMEN

96-BELE.PAS.DUGUN SALONU

YASIN SULEK 97-BEL.PAS.DUGUN BUFE
RIFAT SAYAR 98-ATAT.HALI SAHA
BOS 99-BELEDIYE GAY OCAGI

KARADENIZ.DERNEGI

100-MIMAR SINAN PARKI

AYSUN BASDALAN

101-KOSUKIRI LOKANTA

HALIL SENER 102-PAZ.PAZARI GAY OCAGI
HALIL SENER 103-PAZ.PAZARI GAY OCAGI
HULYA EVSEN 104-PAZ.PAZARI CAY OCAGI
KEMAL BILGIN 105-PAZ.PAZARI CAY OACAGI
TUBAS AS. 106-SELVILITEPE PARKI
TUBAS AS. 107-KARPUZ KALDIRAN PARKI

SERKAN DOKUZLU

108-SAMANPAZARI TUVALETI

SERKAN DOKUZLU

109-PAZAR CAMIi TUVALETI

SERKAN DOKUZLU

110-KAP.PAZ.YERI TUVALETI

HASAN ACAR

111-PAYT.PAZ. TUVALETI

ABDULLAH INALKAG

112-KOSUKIRI GAY OACAGI

HULYA EVSEN

113-CARS.PAZ.CAY OCAGI

KADIR SAGLAM

114-75.YIL PARK BUFE

AYSUN BASDALAN
HATICE NUR BULTAN

115-DEMIRCILER GARS.BUFE
116-ERGENEKON BUFE

GENEL SERACILIK

117-SERA YERI(TEFE)

GENEL SERACILIK

118-SERA YERI(TEFE)

GONCUOGLU SERAAS.

119-SERA YERI(TEFE)

GENEL SERACILIK

120-SERA YERI(TEFE)

RASIM KOMUR 121-COP AYIKLAMA (IHALE)
EBEDDIN EK 122-TURAN MH.ESKi SU ISL.
PAZARISTAN 123-BEL.HiZ.BINASI ALTI

ERGUN COLAK

124-ERGENEKON KAFE

FATIH YILMAZLAR

125-SEL.MH.ANK.ASF.UST GE.A

SAHIN EK 126-HAS BAHCE CAY.BAH.
BOS 127-TURAN AKCAKMAK NO-51/A
MESUT YAPRAK 128-ORTA PARK COCUK TRENI
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ISMAIL UYSAL

129-ESKi SU ISL.BINASI

TUFAN ABLAK

130-IRLAMAZ CAYI FUT.SAHA BUFE

EFKAR TAV.YEM.LMT.

131-SOGUK HAVA TESISI(TUFE)

TURKAPA.S

132-ATATURK MH.SOS.TES.(TEFE

BOS

133-ALBAYRAK KAFETERYA

ORHAN POLAT YAGCI

134-SINEMA

ERA REKLAM

135-SEH.REK.PANOSU TUFE

AYLIN KARAGOZLU

136-YSIL VADI DUG.SAL.RES.

DERKOY TUR.YAT 137-OTEL(OCAL UFE)
MANAVLAR ODASI 138-PAZAR YERLERI ISGAL
TURKCELL 139-6.MINTIKA(IYILLIK)
EROL GUGLU 140-YEDIEYLUL PARKI

BOLU MANGAL

141-ERGENEKON TEPE(KAS.UFE)

BOS

142-ERGENEKON PAZ.YER.TUVA

HULYA EVSEN

143-ERGE.PAZ.YERI GAY OCA

MUSTAFA CETIN

144-HACIISALAR KOY KAHVESI

UNAL CETIN

145-CEPNIBEKTAS KOY KAHVESI

BIMA.S

146-ERGENEKON PAZARYERI

HASAN UNLUTAS

147-SIVRI OKUL SOZLESME YENI 30-04-2015

NURI COSKUN

148-SINIRLI KAHVE

MEHMET ARAT

149-KABAGINAR BUFE

HUSEYIN ONAY

150-iZZETTIN KAHVEHANE

BEKIR MENTES

151-KUSLAR KAHVEHANE

SEViIM DOGAN

152-AVSAR BALIKCI KOFTECI

SEVIM DOGAN

153-AVSAR BALIKGI KOFTECI

SULEYMAN CEYHAN

154-DERBENT(10 DONUM TARLA)

SULEYMAN CAH

155-DERBENT(7 DONUM TARLA)

NAZIM SEVIL 156-AVSAR (MARKET)

ISAMIL ACAR 157-MUSULCALI KAHVEHANE
MUSTAFA CEMAL OZEN 158-DERBENT TARLA(7 DONUM)
FUAT DURAK 159-AVSAR OTO LASTIK

ARIF ALPTURKER

160-CIKRIKCI BUFE

TURKAN YAMAN

161-CIKRIKCI BAKKAL

SALIH AKIN

162-AVSAR YAG SATISI
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SALIH AKIN

163-AVSAR YAG SATISI

SULEYMAN CAN

164-GUNEY MH.KAHVEHANE

HUSEYIN COSKUN

165-AVSAR OTO ELEKTRKGCI

EMIN SUZER 166-KARAKOY KAHVEHANE
GULSEN TAN 167-GUNEY MH.BAKKAL
MUSTAFAALP 168-DAGMARMARA KABAC KAHVE
FEYZULLAH ALATAS 169-DERBENT HAL BOL.80/C

NEHIYAT GENCTAN

170-DERBENT HAL BOLGE 80/C

MUSTAFA EFE

171-KURUDERE KAHVEHANE

ORHAN HANCER
MURAT BASAL

172-DERBENT HAL BOLGENO-79

173-DALBAHCE 1 NOLU KAHVE

iSA KARADENIZ

174-DALBAHCE 3 NOLU KAHVE

ERTUGRUL KAHRIMAN

175-DALBAHCE 3 NOLU KAHVE

ARIF KARAYEL

176-URGANLI YENIKOY KAHVE

AHMET SUNGUR

177-YUNUSDERE KAHVE

BOS

178-IRL.OYUN ALA. AKUL.ARA

VAHYETTIN BASGI

179-KAPLICA HAVUZ KAFE

MEHMET ZIiBEK

180-AKCAPINAR BAKKAL

MERYEM ALAN 181-IZZETTIN ARAZI(YILLIK)
HAMZA KAYA 182-AKCAPINAR KAHVE
YASIN SULEK 183-URG.DUGUN SAL.CAY BAH
ILYAS TURK 184-AKCAPINAR EPO YANI
HAMZA CALIK 185-AKCAPINAR DEPO
TURKAN YAMAN 186-CIKRIKCI BAKKAL YANI
CEMIL KANSU 187-DERBENT HAL BOLGESI
ALI CETIN 188-DERBENT HAL BOLGESI
ALI GETIN 189-DERBENT HAL BOLGESI
ONUR TEKER 190-DERBENT HAL BOLGESI
AHMET YAVUZ 191-DERBENT HAL BOLGESI
AHMET YAVUZ 192-DERBENT HAL BOLGESI

MUHITTIN UNLU

193-DERBENT HAL BOLGESI

FATIH YiGIT TUNCER

194-DERBENT HAL BOLGESI

iBRAHIM USTUN

195-DERBENT HAL BOLGESI

NEHIYAT GENCTAN
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ALI ERGULEG
SAMET ILYAS AKYIL

197-DERBENT HAL BOLGESI
198-DERBENT HAL BOLGESI

MURAT SEKERGUL

199-DERBENT HAL BOLGESI

DOGAN YALCINKAYA

200-URGANLI MH. LOJMAN

MUHSIN KAGMAZ

201-URGANLI MH.-LOJMAN

AHMET KACMAZ 202-URGANLI MH.-LOJMAN
ABDULSEMIH TURKMEN 203-URGANLI CAMiSi LOJMANI
ERKAN DUYGU 204-URGANLI MH.-ISYERI
HUSEYIN ISIK 205-URGANLI MH.-ISYERI
YALCIN KACIR 206-URGANLI MH.-FIRIN

ALI TURKMEN 207-URGANLI MH.-ISYERI

MEHMET ALi TUNCER

208-URGANLI MH.-ISYERI

NAIM ERTAS 209-URGANLI MH.-ISYERI
MEHMET ERBAY 210-URGANLI MH.-ISYERI
AHMET YAKUT 211-URGANLI MH.-ISYERI
AYSEL ONOGUL 212-URGANLI MH.-ISYERI

MEHMET SALIH BULBUL
SEZAI ERBAYRAKTAR

213-URGANLI MH.-ISYERI
214-URGANLI MH.-ISYERI

SABRIALGU 215-URGANLI MH.-ISYERI
FAIK DASKAN 216-URGANLI MH.-ISYERI
AHMET YILDIZ 217-URGANLI MH.-LOKANTA
ABDULSELAM GUZEL 218-URGANLI MH.-ISYERI
SEDAT YAYDAR 219-URGANLI MH.-ISYERI
ALI DASKAN 220-URGANLI MH.-ISYERI
HALIL OZER 221-URGANLI MH.-ISYERI
SALIH ATAK 222-URGANLI MH.-ISYERI
RAMAZAN AKSU 223-YAKUPLAR MH.-KAHVEHANE
ISMAIL GULLUHALI 224-AVSAR SPOR TESISLERI
SEZER OZTURK 225-ARITMA TESISI ARAZISI

GLOBAL TOWER KULE

226-URGANLI BAZ iISTASYONU

SELAHATTIN TAS

227-GOKGEDIK KAHVEHANE

MEHMET AL KARATAY

228-OSMANCIK KAHVEHANE

AYHANLAR LTD. STI.
HULYA DEMIR

229-SEYIRTEPE KAFETERYAGCAY BAHCESI
230-MATLI YEM YANI BUFE

DOGAN YILMAZ

231-URGANLI SANAYi BOLGESI
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E. INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en énemli kaynagi siiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yénetiminin
temel amaci insan gicunden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yuksek verimi alacak
sekilde ve insanin mutlulugunu motivasyonunu saglayacak bicimde degerlendirmektir.
Degisen ve gelisen dinyamizda kurumlarin basarilari baylk oranda insan kaynaklarina
yapacaklari yatirimla ilintilidir denebilir. CUnkl bir kurumun degerini ylUkseltecek olan
kurumuna inanan ve glvenen insanlarin var olmasidir. Bunun yaninda calisma ortami
cesitli yollarla guzellestirilerek yapilan isten haz alma ve Uretmenin, hizmet vermenin insanda
meydana getirdigi mutluluk arttinlabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu
verilen mesleki egitimlerimizle, édullendirme ve takdir etme yoluyla artirarak her zaman en
yuksek verim almayi; hem personel hem vatandaslarimizin  memnuniyet dizeyini artirmayi
hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi
acgisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢ kontrol caligsmalari ile adimlarimizi atmis
bulunmaktayiz. i¢ kontrol galismalarimizda personelin her zaman mevcut bulundurmasi
gereken is akis semalari ve personelin gorev sinirlarini belirleyen goérev tanimlamalari
yapilmisgtir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini saglayacak olan bu
calismalara devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve
insan faktérdnun 6n planda tutulmasini, ¢aligsanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri géz éniine
alinarak uygun ise uygun personel yerlestiriimesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel
istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu kapsamda personel maliyetlerini disirmek ve
calisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim ve seminerlere son
derece onem verilmektedir. Kurumumuzun temel politikalari dogrultusunda kurumsallasmayi
esas alan personel gorev tanimi, hassas gorev tanimlamalari ve ig analizleri
ic Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda personelin is tanimi  yeniden
belirlenmistir. Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak surdurulen personel istihdami
mdcavir alan sinirlarinin genislemesi nedeniyle yetersiz hale gelmis  oldugundan, kamu
kaynaklarinin verimli kullanimi ve butceden faaliyetlere ayrilan miktarin arttirlmasi icin ihtiyac
duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla ~ gerceklestirimektedir. Kamu kurum ve

kuruluglari igerisinde hangi birimde ve hangi goérevde olursa olsun her bir birey sosyal ve
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cagdas belediyecilik anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari yonetiminin

icerisinde yer almaktadir.

Saglikli bir sekilde yapilacak insan kaynaklari ydnetimi ile personelin ise giris
doneminden emekliligine kadar ; daha verimli ve etkin galismasi icin gesitli yontemler ve
stratejiler gelistirilmesi mimkiindir. insan kaynaklari yénetiminde éne ¢ikan unsurlardan ilki
kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi g6z 6nunde tutularak kisinin kuruma deger katmasi
beklentisidir. Diger 6nemli unsur ise; personelin yapmakta oldugu isten ve ¢alisma ortamindan
duydugu hazdir. Kuruma deger katilma noktasinda kiginin motivasyonu ve Kigiyi isteklendirme
olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu olgu kisinin performansini ve verimliligini 6nemli 6l¢tde

etkileyecek olan bir olgudur.

insan kaynagina biyik 6lgiide deger veriimesi kurumun diger kaynaklarinin
kullaniminda olumlu yénde etkileyecektir. insan kaynaklari ydnetiminin vazgeciimez
unsurlarindan bir digeri ise; mesleki egitimlere 6nem verilmesi ve kisiye mesleki agidan deger
kazandiriimasidir. Kisisel gelisimin saglanmasi ve devam ettirilmesi, 6grenim duzeyinin
artinlmasi, ayni zamanda kurumsal geligsimin de saglanmasi hususunda egitimlere buyuk
pay dusmektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz personel politikasi kapsaminda hem
liyakat ilkesi g6z 6nlne alinarak hem de belediyemizin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
kaliteli insan gucu alimi gergeklestirilerek, bu glcin en verimli sekilde degerlendiriimesi ve
yonlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal bagarinin saglanmasi yolunda bireysel ¢gabanin ve
gucun etkisinin buyuk oldugu dusuncesini benimsemis olan belediyemiz, hem kigisel gelisime
ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim Onem veren bir belediye
olmustur. 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil Is
Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk
cercevesinde memur ve ig¢i personelimizin  6zluk haklari ile maas islemleri

gergeklestiriimektedir.
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iSCi PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI
Grafiklerde de gorulebilecegi Uzere Turgutlu Belediyesinde 40 - 44 ve 45 - 49 yaslari

etrafinda yogunlasan iki ¢alisan grubu vardir. Bu yas grubunun olugmasindaki temel
etken personel maliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle kadrolu personel istihdam
edilmesinden kacinilmasidir. 2009 — 2014 Doéneminde emeklilik suresi dolan
personellerin emekliye ayriimasi ve 30.03.2013 tarihinde Belediyemizin Manisa
Biiyiiksehir Belediyesine baglanan Su ve Kanalizasyon isleri Midurligu, itfaiye
MudurlGga, Hal Muduarlaga, Garaj ve Mezarliklar birimlerimizde calisan 36 adet isci
personellerimizin nakil olmasiyla ve tlzel kisiligi son bulan Urganli, Derbent
Belediyeleri, kdy bekgiler ile kdylere hizmet goéturme birliginden belediyemize nakil olan
personellerle 82 olan is¢i personel sayimiz 59'a dugmustur. 31.12.2014 Tarihi itibariyle
emekli olan ve 6360 sayili Kanun geregi ihtiyag fazlasi olarak diger kamu kurumlarina
nakil olan personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 43’e dugmustar.

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI'NIN YILLAR iTiBARIYLE
iISCi PERSONEL SAYILARI

160

140

120

100

80 YILLAR ITIBARIYLE

PERSONEL SAYILARI
60
40

20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI'NIN
iSCi PERSONELININ YASLARA GORE DAGILIMI

12

10

6 ISGi PERSONELLERIN
YASLARA GORE DAGILIMI

30-34 35-39 40-44 45-49 50-55
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iSGUCU GiZELGESI

TURKIYE iS KURUMU

iSGUCU GiZELGESI DETAY LISTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iskur No: 19538883380 Dénem: 2014 - ARALIK

isyeri Geligim Detay Bilgileri

lsyeri Gelisim itit?aerlc;?; égllzgr:ljar Ay Iginde ise Alinanlar Ay iginde isten Ayrilanlar Ay g:(;rl};;jﬂ?;riyle
Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin = Toplam

Belirsiz Stireli Calisan Sayisi* | 28 7 35 0 0 0 0 0 0 28 7 35
Belirli Sureli Calisan Sayisi* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kismi Siireli Galisan Sayisr™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belirsiz Calisan Ozurlii Sayist | 2 1 3 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Belirli Caligan Oziirlii Sayisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:l;l;::z Calisan Eski HUkUmIU 2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2
gzI)iI:Li‘ICallsan Eski HGkumlu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(*)Oziirlii, Eski Hikimlii olarak galisanlar disindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli is Sézlesmesine gore calisanlari belirtir.

Ay Sonu Itibariyla Calisanlardan

Varsa Kismi Zamanli Calisanlardan

Varsa Yer Alti / Su Alti iglerde Caliganlar

Kismi Zamanli galisanlari Tamaminin Aylik Calisma Saatleri Toplami

Normal

Oziirlii E. Hikimlu Erkek Kadin Toplam

0 0 0 0 0

Ozel Giivenlik Sirketlerinde Bilfiil Ozel Giivenlik
Olarak Caliganlar

Normal Erkek Kadin Toplam

- 0 0 0 0

Mesleklere Goére Dagilim Bilgileri

Calisan Meslek Bilgisi

Calisan Erkek Sayisi =~ Calisan Kadin Sayisi Meslege Gore Calisan

Beden lsgisi (Genel)

32 8 40
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Belediyemizde 21.08.2015 tarihi itibariyle 40 adet belirsiz streli calisanimiz vardir. Bunlarin icinde
3 adet personel 6zurli kadrosunda, 2 adet personel eski hUkimli kadrosunda istihdam
etmekteyiz.

4857 Sayili is Kanunu’nun “Ozirli ve eski hiikimli galistirma zorunlulugu” baslikli 15.5.2008
tarihli, 5763 sayil kanunla degisik 30’'uncu Maddesinde; igverenlerin, elli veya daha fazla iggi
cahistirdiklarn 6zel sektér isyerlerinde ylzde (g 6zurll, kamu igyerlerinde ise yuizde dort 6ziirli
ve yuzde iki eski hukiumli ig¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla
yukimlU olduklari hikme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektér ve kamu isyerleri 6zurll personel
cahistirmakla mukelleftir. Ayni il sinirlari iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda
cahistirmakla yikumld oldugu isci sayisinin tespitinde toplam isci sayisi esas alinmalidir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine gore
calistirilan isgiler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate
alinmayacak, yarim ve daha fazla olanlar tama doénusturilecektir.

Oziirlii Personel Hesabi: 40 Personel — 2 Adet Oziirlii Personel = 38 Personel

38 Personel x %4 = 1,52 2 Personelin 6zurli kadrosunda istihdam edilmesi gerekiyor. (2 adet
Ozurll personel calistiriyoruz.)

Eski Hukimll Personel Hesabi : 40 Personel — 2 Adet Eski HUkimlU Personel = 38 Personel

38 Personel x %2 = 0,76 1 Personelin eski hUkimli kadrosunda istihdam edilmesi gerekiyor.

(2 adet eski hikimlU personel ¢alistiriyoruz.)
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YILLAR iTIBARIYLE SOZLESMELI PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi sdzlesmeli personel uygulamasinin sézlesmeli
personel istihdamini arttirdigi gdézlemlenmistir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye
Kanunun 49. Maddesi geregi tam zamanl sdzlesmeli personel istihdamina gidilmistir.
Buna go6re Belediyemizde norm kadroya uygun olarak mimar, mihendis, tekniker,
veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik sézlesme ile personel calistiriimigtir. 2015 Yili
itibariyle belediyemizde 3 adet mihendis, 1 adet sehir plancisi, 1 adet avukat, 2 adet
tekniker, 2 adet programci ve 1 adet ekonomist sdzlesmeli personel olarak istihdam

edilmektedir.
25
20

15

B YILLARA GORE SOZLESMELI

PERSONEL SAYILARI
10

0
20052006 2007 2008 2009 2010 20112012 2013 2014 2015

MEVCUT KADRO STATU DURUMLARINI GOSTERIR CETVEL

MEVCUT STATU KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
Memur 346 99
Siirekli isgi 173 40
Sozlegsmeli Personel -- 10
Miidiirlik 22 18
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Unvanlara Gore Memur Kadrolarinin Dolu Bos Durumunu Gosterir Cetvel

SINIFI UNVANI K Aggg‘fg"@i DO'A%ESPRO BOS KADRO ADEDI
GiH BASKAN YARDIMCISI 4 3 1
GiH MUDUR 18 5 13
GiH UZMANLAR 1 2 9
GiH MUFETTIS 8 0 8
GiH  |SEFLER 20 2 18
THS |PROGRAMCI 4 2 2
THS  |¢OzZUMLEYiCI 0 1
THS  |OLGU AYAR MEMURU 0 1
GiH BILGISAYAR iSLETMENI 2 1
GiH  |TAHSILDAR 13 7 6
GiH  |AYNIiYAT MEMURU 0 1
GiH EVLENDIRME MEMURU 3 1 2
GIH |MEMUR 50 19 31
GiH  |ZABITAMUDUR MV. 1 1 0
GiH  |MUTEMET 1 0 1
GiH MUHASEBECI 4 1 3
GiH SIVIL SAVUNMA UZMANI 1 0 1
GiH ZABITA AMIRI 4 0 4
GiH  |ZABITA KOMSERI 12 0 12
GiH BEL. TRAFiIK MEMURU 1 1 0
GiH  |ZABITA MEMURU 74 23 51
AH  |AVUKAT 4 2 2
THS |MUHENDIS 26 13 13
THS MIMAR 3 6
THS  [SEHIR PLANCISI 1 4
THS  |EKONOMIST 1 0 1
THS  |TEKNIKER 12 9 3
SHS  |VETERINER HEKIM 5 0 5
SHS |TABIB 3 0 3
SHS |HEMSIRE 3 0 3
SHS  |SAGLIK MEMURU 4 0 4
SHS  |PSIKOLOG 2 0 2
SHS  |SOSYAL HiZMETLER UZMANI 1 0 1
YHS  [HIZMETLI 5 0 5
YHS |BEKGI 10 1 9
YHS  |TEMIZLIK HIZMETLERI 2 1 1
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HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ
DOLU BOS$ DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

SINIFI DOLU KADRO ADEDI
GiH 67
AHS 2
THS 28
SHS 0
YHS 2
TOPLAM 99

MEMUR PERSONELLERIN YASLARA GORE DAGILIMI

30

25

® MEMUR PERSONELIN
YASLARA GORE DAGILIMI

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
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YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

140
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

YILLARA GORE MEMUR
PERSONEL SAYILARI

GALISANLARIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

GALISANLARIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMLARI

CALISAN SAYISI

EéiTiM DURUMU MEMUR KADROLU iSCi | SOZLESMELI TOPLAM
KADIN | ERKEK | KADIN | ERKE | KADI | ERKE | KADI ERKEK
K N K N

ILKOGRETIM - 11 1 26 - - 1 37
ORTAOGRETIM 7 20 5 5 - - 12 25
ONLISANS 7 19 1 - 2 2 10 21
LISANS 9 26 1 1 - 10 33
GENEL TOPLAM 149
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BUTCENIN . YENIDEN

PERSONEL ENB%%;( IL DEE";:EIRDE?M DEGERLEM | TOPLAM

HARCAMA | - "ocoi | E kaTsayisi| E SONUCU GELIR ORANI (%)
KALEMi TOPLAMI (%) OLUSAN MATRAHI
TOPLAMI 0 GELIR

14.410.388,55 | 67.727.273,12 10,11 6.847.227,31 | 74.574.500,43 % 19,32

5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu

maddesinin 8 inci fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil
bltce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gdre belirlenecek yeniden dederleme katsayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak miktarin %30’'unu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde
bu oran %40 olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana
gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz.
Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil edilir. Personelin
her turll alacaklari zamaninda ve dncelikle 6denir” hikmi mevcuttur.
Belediyenin kesinlesen en son yil butge gelirleri icin, belediye meclisinde goérisulerek kesinlesen
bltce kesin hesabinda gdsterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iligskin miktar
ve oranin tespitinde Vergi Usul Kanununa goére belirlenen yeniden dederleme oranlari
kullaniimistir.

C-11 alt grubunda bulunan 148130 nifuslu belediyemizin 2015 yili personel giderleri
hesaplamasi agsagida ki sekildedir;
2014 YILI BUTCE GIDERLERI
2015 / Agustos PERSONEL GIDERLERI 6.305.845,23
2015 YILI YENIDEN DEGERLEME ORANI % 10,11
2014 Yihnda gerceklesen butce gelirlerine % 10,11 oranindaki yeniden degerleme orani
eklendiginde, 67.727.273,12 tl x % 10,11 = 74.574.500,43 tl olmaktadir.

2015 Yili Agustos ayina kadar gerceklesen personel giderleri olan,

9.606.925,70 t / 8 x 12 = 14.410.388,55 tl , 2014 yili butce gelirleri miktarindan kiguk oldugu ve
kiguk rakam blylk rakam béliinemeyecedi i¢in, 100 rakamiyla ¢arpilir ve 14.410.388,55 tIx100 =
1.441.038,86 tl bulunur.

Yeni bulunan 2015 yili bltgesindeki personel giderleri miktari, yeniden degerleme oranli
2014 yih batge gelirlerine bolinur ve 1.441.038,86 tl : 74.574.500,43 tl = % 19,32 orani bulunur.
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Bu duruma gére C-11 alt grubunda yer alan Belediyemizin 2015 yili Agustos ayi itibariyle personel
giderleri oran1 % 1,32 oldugu ve Belediye Kanunun da belirtilen % 30 oraninin altinda kaldigindan,

yeni memur, sézlesmeli personel,sirekli ve gegici is¢i calistirimasi yasal olarak mimkunddar.
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Il. PERFORMANS
BILGILERI
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STATEJIK ALAN 1
YONETIM ORGANIZASYON iINSAN KAYNAKLARI

a) AMAC 1 KURUMSAL YAPIYI ETKINLESTIRMEK

1. ETKIN KURUMSAL YAPI OLUSTURULMASI VE DEVAMLILIGININ SAGLANMASI

b) AMAC 2 PERSONELIN BiLGI VE BECERI DUZEYIiNi ARTTIRMAK

1. PERSONELIN TAMAMININ SUREKLI HIZMET iCi EGITIME TABI TUTULMASI

2. PERSONEL PERFORMANS OLCUM SISTEMININ ETKINLESTIRILMESI VE GELISTIRILMESI
¢) AMAG 3 PERSONELIN MOTIVASYON DUZEYIiNi ARTTIRMAK

1. CALISANLARA YONELIK DUZENLENEN SOSYAL ETKINLIK SAYISININ ARTTIRILMASI

2. ONERI VE ODUL SISTEMININ GELISTIRILMESI

STATEJIK ALAN 2
KAYNAK YONETIMI

a) AMAG 1 MALI YAPIYI GUGCLENDIRMEK

1. KAYNAKLARIN ETKIN VE VERIMLI KULLANILMASI

2. BELEDIYE GELIRLERININ SUREKLI ARTISININ SAGLANMASI

3. CARI VE TRANSFER HARCAMALARININ AZALISININ SAGLANMASI
4. ALTERNATIF GELIR KAYNAKLARININ URETILMESI

STATEJIK ALAN 3
CEVRE YONETIMI

a) AMAC 1 SAGLIKLI BIR KENT iCIN CEVRE BILINCINI GELISTIRECEK EGITIM CALISMALARI
YAPMAK

1. HALKIMIZIN GEVRE BILINCINi GELISTIRECEK EGITIM GALISMALARI YAPILMASI

2. PLANLI KENTLESMENIN SAGLANMASI

b) AMAC 2 CEVRE VE EKOLOJIK DENGEYi KORUMAK

1. HAVA KALITESININ STANDARTLARININ YUKSELTILMESI

2. SAGLIKLI BIR KENT iGIN TOPRAK KALITESININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

3. YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSUMU iLE HALKIN DAHA SAGLIKLI BiR GEVREDE DAHA
SAGLIKLI YIYECEKLERLE BESLENIP YASAMASINI SAGLAMAK iGIN SU KALITESININ
KORUNMASI VE GELISTIRILMESI.

4. TURGUTLU COP ALANININ DAHA SAGLIKLI BiR ALANDA CEVREYE VE YERALTI SULARINA
ZARAR VERMEYECEK SEKILDE DEPOLANMASININ SAGLANMASI

¢) AMAC 3 KENT TEMIZLIiGI VE AKTIF YESIL ALANLARIN STANDARTLARINI YUKSELTMEK
1. GENEL TEMIZLIK HiZMETLERININ HIZLI VE ETKIN BiR SEKILDE YAPILMASI

2. MEKANIZASYON VE TEKNOLOJIDEN DAHA FAZLA YARARLANILMASI

3. DAHA iYi BIR SANTIYE VE ORTAM KOSULLARINA ULASILMASI

4. KiSi BASINA DUSEN AKTIF YESIL ALANLARIN ARTTIRILMASI
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STATEJIK ALAN 4
IMAR - PLANLAMA

a) AMAC 1 ILCEMIZIN ULASTIGI YOGUNLUK VE SORUNLARI GOZMEK, MEKANSAL HEDEFLERI
YENIDEN TANIMLANMAK

1. CAGDAS BIR KENT iCIN GEREKLI IMAR ALT YAPISININ TAMAMLANMASI

2. SEHRIN GENEL SILUETINE VE ESTETIK DEGERLERINE BAGLI KALARAK YAPILARIN PLAN,
FEN VE SAGLIK KOSULLARINA UYGUN, GUVENLI SEKILDE INSASININ SAGLANMASI

3. KACAK YAPI VE GECEKONDUYLA ETKIN MUCADELE EDILMESI

b) AMAC 2 KENT BILGI SISTEMi VE COGRAFI BILGI SISTEMINI BIR ARADA KULLANARAK
HIZMETLERIN VERIMLILIK VE KALITESINi ARTTIRMAK

1. KENT BILGI SISTEMININ KURULMASI . _
2. HIZMET VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI IGIN TEKNOLOJIK GELISMELERDEN
YARARLANILMASI

c) AMAC 3 ALT YAPIYI PLANLAMAK VE KOORDINASYONU SAGLAMAK
1. GEREKLI KAMULASTIRMANIN YAPILMASI

STATEJIK ALAN 5
KENTSEL ALTYAPI

a) AMAC 1 YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSUMU ILE HALKIN SAGLIKLI BIR GEVREDE
YASAMASINI SAGLAMAK

1. BUYUK BIR BOLUMU AB FONLARINDAN HIBE YOLUYLA FINANSMANI SAGLANACAK
BiYOLOJIK EVRENSEL ATIK SU ARITMA TESISININ iSLETMEYE ACILMASI

b) AMAC 2 TURGUTLU COP ALANININ DAHA SAGLIKLI BIR ALANDA DEPOLANMASINI
SAGLAMAK

1. TESPIT EDILEN YENi COP DEPOLAMA ALANININ KAMULASTIRILIP MAHALLI GEVRE KURULU
KARARININ ALINMASININ ARDINDAN DUZENLI KATI ATIK BERTARAF YAPIMINA BASLANMASI

¢) AMAG 3 OTEL VE SOSYAL TESIS YAPILMASI

d) AMAG 4 CANLI HAYVAN PAZARI YAPILMASI
1. PAZARTES| GUNLERI ACIK ALANDA YETERSIZ FiZiKi SARTLAR ALTINDA YAPILMAKTA OLAN
CANLI HAYVAN PAZARININ 2018 YILINA KADAR HAZIRLANARAK HIZMETE SUNULMASI

e) AMAC 5 KAPALI SPOR SALONU YAPILMASI

1. ILCEDE MEVCUT KAPALI SPOR SALONUNUN IL GENGLIK VE SPOR MUDURLUGU
BUNYESINDE OLUP DUSUK SEYIRCIi KAPASITESINE SAHIPTIR. GELISEN TURGUTLUMUZUN
IHTIYACLARINI KARSILAYACAK YAZ SPOR OKULLARI FAALIYETI KAPSAMINDA iYi BIR SALONA
IHTIYAC DUYULMASI AYNI ZAMANDA PROFESYONEL FAALIYETLERE CEVAP VERECEK
OLIMPIK TARZDA TARZ DA NISPETEN GOK SEYIRCIYE HITAP EDECEK KAPALI SPOR SALONU
YAPILMASI.
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f) AMAG 6 SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI (toplum merkezi ) o
1. FARKLI ORF, ADET VE KULTURLERDEN GELEN INSANLARININ TOPLUM IGINDE ILETISIM VE
ENTEGRASYONUNUN SAGLANMASI ICIN SOSYAL TESISLERIN YAPILMASI

g) AMAG 7 YOL ALTYAPI CALISMALARI _ .
1. BELEDIYE SINIRLARI IGERINDE YENI YERLESIM ALANLARINA KANALIZASYON VE
YAGMURLAMA ISLERININ YAPILMASI

h) AMAC 8 YOL UST YAPI CALISMALARI

1. HER YIL CADDE VE SOKAKLARA EN AZ 20 000 M? YOL VE KALDIRIM TASI DOSEMESI

2. HER YIL EN AZ 1500 M? SICAK ASFALT VE 20 000 M? SATIH KAPLAMA YAPILMASI

3. HER YIL YENi ACILAN SOKAKLARIN YAGMUR SUYU VE KANALIZASYON BAGLANTILARININ
YAPILMASI

i) AMAC 9 KATLI OTOPARK YAPILMASI
1. OGRETMEN EVi KARKASINDAKI BELEDIYEYE AiT ALANA KATLI OTOPARK YAPILMASI

i) AMAC 10 KAPALI PAZAR YERI YAPIMI 3
1. ALBAYRAK MAHALLESI 2 NOLU SAGLIK OCAGI ARKASINDA BULUNAN ALANA KAPALI PAZAR
YERI YAPILMASI

k) AMAC 11 ALT GECIT YAPILMASI

1. IZMIR ANKARA KARAYOLUNUN ATATURK BULBARINI SELVILITEPE MAHALLESINE
BIRLESTIREN

2. iZMIR ANKARA KARAYOLUNUN YEDIEYLUL YOLUNU ERGENEKON MAHALLESINE BAGLAYAN
ERGENEKON KAVSAGI OLARAK ADLANDIRILAN ALANA KARAYOLU ALT GECIDIi YAPILMASI

1) AMAC 12 DERE ISLAH CALISMALARINI YAPILMASI

1. ERGENEKON MAHALLESINDEKI ISMAILCIK DERESININ ANKARA ASFALTINA KADAR ALAN
BOLUMUNUN ISLAH CALISMALARININ YAPILMASI

2. 4. MINTIKA YUKSEL BLOK YANINDAKI DERENIN ISLAH CALISMALARININ YAPILMASI

STATEJIK ALAN 6
KAMU DUZENi VE GUVENLIK HiZMETLERI

a) AMAC 1 BELEDIYENIN SORUMLULUK ALANLARINDA EMiM, GUVENILIR VE HUZURLU BIR
KENT ORTAMI SAGLAMAK 5
1. KOLLUK KUVVETLERINE KENT GUVENLIGI KONUSUNDA YARDIMCI OLMAK

b) BELEDIYEMIZIN TUM SORUMLULUK ALANLARINDA GEREKLI ZABITA HIZMETLERINi SUNMAK
1. ZABITA HIZMETLERININ KALITE DUZEYINI, ZABITA PERSONELININ MESLEK BILGISINI VE
EKIP SAYISINI ARTTIRMAK

c) TAM DONANIMLI iTFAIYE TESKILATI ILE EN UST DUZEYDE CAN VE MAL GUVENLIGI
SAGLANMASI

1. HIZMET BINALARININ MODERNLESTIRILMESI VE TEKNIK ACIDAN GUCLENDIRILMESI
2. ARAC VE TECHIZAT MODERNIZASYONU

3. ITFAIYE PERSONELININ MESLEK BILGISI VE EKIP SAYISINI ARTTIRMAK

4. HALKIN BILINC DUZEYINi ARTTIRMAK
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STATEJIK ALAN 7

SOSYAL HIiZMETLER

a) AMAC 1 SOSYAL REFAHIN ARTTILMASI

1. TEMEL INSANI iIHTIYACLAR KONUSUNDA ULASILMADIK VATANDAS BIRAKMAMAK

2. HALKIN YARARLANABILECEGI TOPLUM MERKEZLERI YAPMAK
3. ENGELLILERIN YASAM STANDARTLARINI YOKSELTMEK

b) AMAC 2 HALKIN EGIiTiM SEVIYESININ YAYGIN EGITIM CALISMALARIYLA YUKSELTILMESI

1. HALKIN VE ESNAF EGITIMINDE EGITIM BILGILENDIR SISTEMINI OLUSTURMAK

¢) AMAG 3 GENGLIK VE SPOR HIZMETLERINi YAYGINLASTIRMAK
1. SPORUN CESITLENDIRILMESI

2. AMATOR SPORUN DESTEKLENMESI

3. SPOR ALTYAPISININ GUCLENDIRILMESI

STATEJIK ALAN 8

KULTUR SANAT

a) AMAG 1 KENTiN K(_JLTUR VE SANAT ALANINDA GELISIMINI ARTTIRMAK

1. KULTUREL ETKINLIKLER GERCEKLESTIRMEK o _
2. TUM SANAT DALLARININ YASATILMASI VE CALISMALARININ GERCEKLESTIRILMESI
b) AMAC 2 TANITIM VE BILGILENDIRME GCALISMALARINI EN ETKIN SEKILDE

GERCEKLESTIRMEK . - . e
1. ILGEMiZi ONCE BOLGEMIZE SONRA TUM ULKEMIZE EN iYi SEKILDE TANITMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

' TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirlugii

1.1.1-Belediye personelinin hizmet igi egitim ihtiyaglarinin anketle
belirlenmesi

Egitim talep analizleri yapilarak, egitim plani hazirlamak

Kurumun hedef ve amaglarini gerceklestirebilecek yetkinliklere sahip
personel yapisi olusturmak.

Aciklama: Kurum personelinin egitim hizmetlerine katilimini saglamak, kurum iginden ve
kurum disindan egitmenler tarafindan verimli hizmet i¢i egitim galismasinin gergeklestirilmesi,
her personel igin asgari diizeyde planlanan egitimin gergeklestirilmesi, vatandas memnuniyeti.

1 Hizmet ici egitim seminer sayisi 5 12 15

Aciklama:

2 Egitim programina katilimci sayisi 50 60 ‘ 75

Aciklama:

3 Kurum disindan getirilen egitimci sayisi -- 5 ‘ 8

Aciklama:

4 Kurum disinda yapilan egitimlere katilim sayisi -- 25 ‘ 35

Aciklama:
5 |
Aciklama:

Kurum disindan uzman egitimci getirilmesi 10.000,00 -- 10.000,00
Personelin kurum disi egitimlere katiimasi 15.000,00 - 15.000,00

a b WON =
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
_TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlugii

1.2.1-Yilda en az bir defa tim personelin katildigi sosyal aktivitelerin
gerceklestiriimesi
1.2.2- Oneri ve 6dl sisteminin gelistiriimesi igin ¢calismalar yapiimasi

Personellerin motivasyonunun saglanmasinda édiillendirme ve
diger araglar kullanmak.

Performansa dayali édullendirme yapilmasi,

Aciklama: Yilda bir defa tiim personelin katildigi sosyal aktivitelerin gergeklestiriimesi ve
midiirliik bazinda kahvalti yapilmasi, oneri ve 6diil sisteminin gerceklestiriimesi, Personelin
ozel giinlerinin takibi.

Personellere miidiirliik bazinda yemek ve kahvalti o o

1 . . - " : - % 25 % 35
verilmesi, spor miisabakalari diizenlenmesi

Aciklama:

2 Memur personele performansa dayali odiillendirme . 3 5
yapilmasi.

Aciklama: 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun, 49. Maddesine goére yilda 2 defa performansa
dayali 6diillendirme yapilabilir.

3 |
Aciklama:

4

Aciklama:

5 |
Aciklama:

Yemek, kahvalti, spor miisabakalari 15.000,00 - 15.000,00
Personelin kurum disi egitimlere katiimasi 10.000,00 - 10.000,00

a A~ WOWN| =
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

_TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidurlugii

1.3.1- Baskan ve Bagkan Yardimcilariyla toplanti dizenlenmesi

Projelerin takim c¢alismasi ile hizlandiriimasi, birimler arasi
iletisimin saglhkl hale getirilmesi.

Takim calismasi ve Iletisim

Aciklama: Haftada bir olmak lizere Baskan Yardimcilarinin ilgili Miidiirlerle toplanti
gerceklestirmesi, Ayda bir olmak lizere Belediye Bagkaninin, Baskan Yardimcilari ve Mudiirler
ile toplanti gergeklestirmesi suretiyle birimler arasi iletisimin etkiinliginin arttinimasi ve

sorunlarin daha hizli bir sekilde ¢6ziime ulastiriimasi.

1

Baskan Yardimcilari nezdinde toplanti sayisi

Aciklama:

2

Belediye Baskani baskanliginda gerceklestirilen
toplanti sayisi

Aciklama:

3

Aciklama:

4

Aciklama:

5

Aciklama:

Baskan Yardimcilari bagkanhginda toplanti

5.000,00

5.000,00

Belediye Baskani bagkanhginda toplanti

10.000,00

10.000,00

A A WIN -

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

70



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

_TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kaynaklan ve Egitim Miidurlugii

1.4.1- insan Kaynaklarinin gelistirilmesi
Personel isleri takibi.

Personel 6zlik haklarinin takibi

Aciklama: Memur personellerin terfi, nakil ve intibak iglemleri, Personelin emeklilik, istifa,
vefat ve akit fesih iglemleri, memur personelin mal bildirimlerinin alinmasi ve incelenmesi,
personelin rapor ve izin iglemleri, personelin agiktan atanma iglemleri, memur personelin
pasaport islemleri, stajyer 6grenci iglemleri.

1 !Vlemur personelin derece terfi ve kademe ilerleme 120 100 90
islem sayisi

Aciklama: 657 sayili D.M.K geregince islemlerin gergeklestiriimesi.

2 Personelin emeklilik, istifa, vefat ve is akdi fesih iglem 5 7 12
sayisi

Aciklama: 657 sayili D.M.K ve 4857 sayili is Kanununa gore islemin gergeklestiriimesi.

3 Personel nakil iglemleri 4 20 ‘ 5

Aciklama: 657 sayili D.M.K geregince islemlerin gergeklestiriimesi.

4 Personelin rapor ve izin iglemleri 200 150 ‘ 140

Agiklama: 657 sayili D.M.K ve 4857 sayili is Kanununa gore islemin gergeklestiriimesi.

5 Calistirllan stajyer 6grenci sayisi 10 13 ‘ 10

Aciklama: 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu na gore islemin gergeklestiriimesi

3308 sayii Kanun geregi stajyer ogrencilere

. . 35.000,00 - 35.000,00
verilecek licret

|
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri 4.850.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.120.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.332.000,00

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI

Idare Adi Temizlik isleri Miidiirligii
2.1.1- TUim galisanlari ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli,
N guvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisiyla
¢ hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yén
verip halkin yasam standartini yikseltmek.
Hedef Kati atiklarin toplanmasinda etkinligin arttirilmasi.
‘ Performans Hedefi 1 Kati atik toplama performansinin ton/yil bazinda arttiriimasi.

Aciklama: Evsel atiklarin toplanmasi, Ara¢ alinmasi, Atik pillerin toplanmasi, Mahallelerdeki
bos arsa ve kaldirimlarin temizligi, Pazar yerlerinin temizligi,

‘Performans Gostergeleri ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

1 Evsel Atiklarin Toplanmasi (Ton/Y1l) 54000 61380 67320

Aciklama: Evsel atiklarin hergiin diizenli olarak sehir merkezinden ve yeni mahallelerden
duzenli olarak toplanmasini saglamak.

2 Yeni Arag alinmasi -- 2 --

Aciklama: Manisa Belediyesi'nin biyiiksehir olmasindan dolayi ilgemize yeni katilan ve
mahallemiz haline gelen kdylerimizin temizliginde kullanilmak lizere 2 adet traktor alinmasi.

3 Atik Pillerin Toplanmasi (Ton/Y1l) 0,70 0,85 1

Aciklama: Pil toplayan dernek ve firmalara yardimci olmak

4 Mahallelerde ki bog arsa ve kaldirnmlarin temizligi + + +

Aciklama: Mahallelerimizde bulunan bos arsalarin ve kaldinmlarin temizligini saglamak

5 Pazar yerlerinin temizligini yapmak + + +

Aciklama: Her hafta kurulan 4 adet pazar yerinin atiklarinin toplanmasi, supiriilmesi ve
yikanmasi suratiyle temizlenmesi

6 Kentin sokak ve caddelerinin temzilenmesi + + +

Aciklama: Kentin cadde ve sokaklarinin temizligi diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

7 Tibbi Atiklarin toplanmasi (Ton/Yil) 120 130 150

Aciklama: Turgutlu Belediyesi sinirlari dahilinde, protokol imzalanan “Miroglu Tem. San. Tic.
Ltd. Sti. Tarafindan 33 adet “Tibbi Atik Sozlesmesi” imzalanarak tibbi atiklarin toplanmasi
saglanmaktadir.

Kaynak ihtiyaci (tl)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi ‘ Toplam

1 Atik Toplama Hizmetleri 8.000.000,00 - 8.000.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 8.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
idare Adi Temizlik igleri Midiirligii

2.2.1- Tum gahganlari ile birlikte gevreci, katihmci, insan odakli,
guvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla

Amag hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine y6n
verip halkin yasam standartini yikseltmek.

Ambalaj atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanarak ekonomiye
Hedef geri kazandirilmasini saglamak

Performans Hedefi 1 Ambalaj atiginin ton/yil bazinda toplanmasi.

Aciklama: Ambalaj atiklari yonetim plani dogrultusunda belirlenen pilot bolgelerde, sitelerde is
yerlerinde, fabrikalarda,resmi kurumlarda ve okullarda Belediyemiz ile Atkasan Atik
Degerlendirme San. Ve Tic. A.S. arasinda imzalanan protokol kapsaminda, Ambalaj Atiginin
Toplanmasi ve saglikli, kalici, modern modern bir sistem olan “Konteyner Sistemi” nin
olugmasina yonelik bilgilendirme ¢aligmasi yapilmasi, “Ambalaj Atigi Geri Donugiim
Kumbaralan” ve “Cam Kumbaralar” konularak toplama noktalarinin arttiriimasi, Ozellikle
ilkégretim okullarinda heryil genel bilgilendirme galismalarinin yapilmasi, Mavi Kapak toplama
kutularinin sayisinin arttiriimasu.

Performans Gostergeleri ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

Ambalaj atiklari y6énetim plani dogrultusunda
belirlenen pilot bodlgelerde, sitelerde is yerlerinde,
fabrikalarda,resmi kurumlarda ve okullarda
Belediyemiz ile Atkasan Atik Degerlendirme San. Ve
1 Tic. A.S. arasinda imzalanan protokol kapsaminda, 15000 16000 @ 18000
Ambalaj Atiginin Toplanmasi ve saghkh, kalicl,
modern modern bir sistem olan “Konteyner Sistemi”
nin olugsmasina yonelik bilgilendirme c¢alismasi
yapilmasi (Ton/Y1l)

Acgiklama: Ambalaj atiginin toplanmasinin tesvik edilmesi

“Ambalaj Atigi Geri Déniisiim Kumbaralari” ve “Cam
2 Kumbaralar1” konularak toplama noktalarinin 20 30 50
arttiriilmasi,

Aciklama: Toplama noktalarinin ¢ogaltilmasi saglanarak, performansin arttiriimasi.

3 Ozellikle ilkdgretim  okullarinda  heryil  genel 1 1 1
bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi

Aciklama: Seminerlerin verilmesi

4 Mavi Kapak toplama kutularinin sayisinin arttirilmasi. 8 15 17

Aciklama: Engelli vatandaglarimiza kampanya dahilinde destek olmak

Kaynak ihtiyaci ()
Faaliyetler
Bitce Biitce Disi  Toplam

1 Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi 0,00 -- 0,00

2

3

4

5
Genel Toplam 0,00

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik isleri Miidiirligi

2.3.1- Tum galisanlari ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli,
glvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon
verip halkin yasam standartini ylikseltmek.

Bitkisel atik yaglarin kontrollii bir sekilde toplanarak ekonomiye
geri kazandiriimasini saglamak.

Bitkisel atik yaglarin kontrolll bir sekilde toplanmasi.

Aciklama: Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi ve toplanmasi igin proje gelistirilmesi,
Toplamanin kontrollii yapilabilmesi icin mahallelerde muhtarliklara dagitilan yag toplama
bidonlarinin sayisini arttirmak. Ozellikle ilkégretim okullarinda konu ile ilgili bilgilendirme
toplantilaruin diizenlenmesi,

1 Bitkisel yag atiklarinin toplanmasi ve toplanmasi igin
proje gelistirilmesi, (Ton/Yil)

Aciklama: Konu ile ilgili firmalara yardimci olmak

Toplamanin kontrollii yapilabilmesi icin mahallelerde
2 muhtarhklara dagitilan yag toplama bidonlarinin 22 30 40
sayisini arttirmak.

Aciklama: Toplama noktalarinin gogaltiimasi saglanarak, performansin arttiriimasi.

3 Ozellikle ilkdgretim  okullarinda heryil  genel

bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilmasi 1 1 1

Aciklama: Seminerlerin verilmesi

Bitkisel Yag Atik Toplama Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

a | hON -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik Isleri Midiirliigu

2.4.1- Tum galisanlari ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli,
guvenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir ydnetim anlayigiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon
verip halkin yagsam standartini ylkseltmek.

Temizlik Malzemesi temin ve Bakim Hizmeti

Sehrimizin ve hizmet binasinin temizligi, Konteynerlerin temin ve
bakimi.

Aciklama: Konteyner temini, Konteynerlerin bakim ve onarimi, Konteyner Yikama ve arindirma,
Hizmet Binasi Temizligi, Cocuk Oyun Gruplari, $adirvan ve Fitness aletleri temizligi,
Ibadethanelerin hali temziligi...

1 Konteyner Temini (Adet/Y1l) 0 600 800

Aciklama:

2 Konteyner bakim ve onarimi 608 650 ‘ 680

Aciklama: Toplama noktalarinin ¢gogaltiimasi saglanarak, performansin arttiriimasi.

3 Konteyner Yikama ve arindirma hizmeti 1200 1500 ‘ 2000

Aciklama:

4 Hizmet Binasi temizligi + £

Aciklama:

5 royk_ vt:')yun gruplari, Sadirvan ve Fitness Aletleri + + +
Temizligi

Aciklama:

6 ibadethanelerin Hali Temizligi + + ‘ +

Temizlik malzemesi temin ve bakim hizmetleri 565.000,00 0,00 565.000,00

a A WO N =
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BE_LEDiYE BASKANLIGI
Temizlik Isleri Mudiirliigu

2.5.1- insanlarin ortak yasam alanlari olan gevreyi
korumak,iyilestirmek ve toplumda gevre bilincini olusturmak.

Gelecek kusaklarin saghkh ve temiz bir ¢gevrede yagsamasinin
saglanmasi.

Cevre ile ilgili aktivite dizenlenmesi, 500/Y1l kitapgik dagitilmasi,
Ogrencileri tesvik amagliegitim ve boyama kitaplari dagitiimasi, CD,
Kalem Dagitilmasi, Dinya Cevre Gunu kapsaminda siir, resim,
kompozisyon yarismalarinda dereceye girenlerin édullendiriimesi,
Ugurtma senligi yapilmasi...

Aciklama: Cevre bilincinin gelistirilmesi icin seminer ve konferanslarin diizenlenmesi, Yesil
Bayrak projesi i¢in okullaimizla ortak proje diizenlenmesi, Her yil ¢cevre haftasi ile ilgili
okullarda aktiviteler diizenlemek, Belediyemiz web sayfasinda ¢evre ile ilgili sayfa diizenlemesi
yapmak Halkin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi kapsaminda gevre ile ilgili bilgilerin yer
aldigi kitapgik hazirlatiimasiu...

1 Cevre Dbilincinin gelistirilmesi igin seminer ve 1 1 1
konferanslar diizenlenmesi

Aciklama: Halki bilinglendirmek
Yesil Bayrak Projesi icin okullarimizala ortak proje

2 = 1 2 2
diizenlemek

Aciklama: Okullarda aktiviteler diizenlemek

3 Her yil Cevre Haftasi ile ilgili okullarda aktiviteler 1 2 2

diizenlemek

Aciklama: Diinya Cevre Giinii kapsaminda okullar arasi yarigmalarla ¢evre bilinci olusturmak.

4 Belediyemzi web sayfasinda gevre ile ilgili bilgiler igin

sayfa diizenlemesi yaptirmak * *

Aciklama:

Halkin ¢evre konusunda Dbilgilendirilmesi ve
5 bilinglendirilmesi icingevre ile ilgili bilgilerin yer aldigi 500 1000 1500
kiigiik kitapgiklarin hazirlatiimasi

Aciklama: El brosiirlerinin dagitilmasini saglamak

Cevre ve Egitim Faaliyetleri 12.000,00 0,00 12.000,00

a A ON -
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.577.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

8.577.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

: TURGUTLU _BELEDiYE BASKANLIGI
Idare Adi _ Fenlgleri Mudurlugu
Imar ve $ehircilik Midirltigi

3.1.1- Kentimizde yapilasmanin daha estetik hale getiriimesi.
3.1.2-Hemgerilerimizin Beden ve Ruh Sagligini Korumak icin Huzur
Bulacaklari Yesil alan ve tesisleri olusturmak

Amag 3.1.3-Doga, Kultir ve Spor turizminin gelistirilmesi
3.1.4-Yerel Erkonomiyi Gelistirmek ve Istihdam olanaklarini arttirmak
3.1.5-Sehirigi ulagim kalitesinin arttiriimasi
3.1.6-Sehirici ulagim sisteminin gelistiriimesi

Ulkii Sokakta binalarin estetik hale getirilmesi, Cumartesi Pazar
Projesi, Mevcut Piknik ve Mesire alanlarinin yenilenmesi ve ilave
mesire alanlari yapilmasi, Yeni mahalle parklarinin yapilmasi, Ovacik
yaylasin da biyiik olgekli spor kompleksi yapilmasi, Kirsal da
bosaltma rampasi ve kantar yapilmasi, Yeni yol yapimi ve mevcut
yollarin yenilenmesi, Kaldirmlarin bakim ve onarimi ve yeni
kaldinmlarin yapilmasi, Asfalt dokiilmesi, Beton parke yapilmasi,
Motorsiklet park yerlerinin yayginlagtinimasi,Yaya gegitlerinin
tamaminin revize edilmesi ve engellilere uygun hale getirilmesi, Yeni
Kavsak yapilmasi...

Hedef

Uziimciiler Konagi, Seving Meydani, Koca Hamam, Eski Belediye Binasi

Performans Hedefi 1 Restorasyonu icin 6zel proje yapimi

Agiklama: ilgili proje ile tarihi 5neme sahip belirtilen yerlerintarihi izleri korunarak modernlestiriimesi...

Performans Gostergeleri ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017

1 Cumartesi Pazar Yeri Projesi + -- -

Aciklama:

2 Mevt_:ut Piknik ve Mesire alanlarinin yenilenmesi 2 adet ilave + + .
mesire alani yapilmasi

Aciklama:

3 Yeni Mahalle parklarinin yapilmasi 2 2 2

Aciklama:

4 Mev_cut oyun parklarinda cocuklara ve yetigkinlere yonelik + + +
on fitness alet grubu kurulmasi

Aciklama:

5 Ovacik Yay_lasmda Biiy'd!(gehir ile koordineli biiyiuk olcekli + + +
spor ve turizm kompleksi kurulmasi,

Aciklama:

6 Kirsalda secilecek 5 nokta da bosaltma rampasi ve kantar + + +
yapilmasi

Aciklama: Yas Sebze ve meyve ticaretinin geligtirilmesi

7 250 Ton asfalt dokiilmesi 50 50 50

Aciklama: Yeni yol yapimi ve mevcut yollarin yenilenmesi

8 Bordiir ve tretuar yapimi ( km/yil ) 20 20 30

Aciklama:

9 Beton Parke yapimi (m2/ yil ) 20000 20000 15000

Aciklama:

10 Motorsiklet park yerlerinin yayginlastiriimasi + + +

Aciklama:

1" Yaya gecitlerinde turetuarlarin engellilere gére ayarlanmasi + + +
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Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.650.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07  Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
1.650.000,00

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 On fitness alet grubu 75.000,00 75.000,00
2 Beton, Bosaltma rampasi ve kantar kurumu 510.000,00 510.000,00
3 Asfalt 210.000,00 210.000,00
4 Beton Parke, Bordiir ve Tretuar 775.000,00 775.000,00
5 100000'lik alanda revizyon imar plani yapilmasi 80.000,00 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Mali Hizmetler Midirlagi

4.1.1-Mali Yapinin Giglendiriimesi

Belediye 6z gelirlerinin % 50 arttirnimasi
Cari ve transfer harcamalarinin % 10 azaltilmasi

Belediye 6z gelirlerinin % 50 arttirilmasi

Aciklama: 2015 gelir tarifelerinin revizesi, Teknik donanimli saha ekiplerinin olusturulmasi,
Tebligat caligsmalarinin hizlandiriimasi ve 6deme emirleri génderim oraninin %100 e
¢ikarilmasi...

1 2015 Gelir tarifelerinin giiniin kosullarina gore + + .
yeniden revize edilmesi

Aciklama: Belediye gelirlerinin arttiriimasi

2 Turgutlu da ki tiim igyerlerini dolagacak saha + _ .
ekiplerinin olusturulmasi

Aciklama: Belediye gelirlerinin arttiriimasi

3 Tebligat ¢alismalarinin yapilarak sicillerin % 100 line + +
odeme emri gonderilmesi

Aciklama: Alacak tahsilatinin yapilmasi

Cari ve Transfer harcamalarinin % 10 azaltiimasi

Aciklama: Birimlerin ihtiyaglari igin toplu alimlarin yapilmasi ve Hizmet alim maliyetlerinin
dusurilmesi.

1 Hizmet alim harcamalarinin %10 azaltiimasi + - -

‘Aglklama: Belediye cari ve transfer harcamalarinin azaltiimasi

Saha ekiplerinin olusturulmasi

Odeme Emirleri génderilmesi

a A WOIN| =
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

; TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Idare Adi ; e S
Imar ve Sehircilik Midiirlagi
Amag 5.1.1- Planh, Surdirdlebilir, Estetik Kentlesmenin Saglanmasi
Planli Kentlegsmenin Saglanmasi, Kagak ve Carpik yapilagsma ile
Hedef . » . . .
etkin miicadele yapilmasi, Yapilagmanin estetik hale getirilmesi
‘ Performans Hedefi 1 Planh Kentlesmenin Saglanmasi

Aciklama: Revizyon imar plani yapilmasi, Sayisal haritalardaki eksikliklerin tamamlanmasi,
Yeni yerlesimler i¢in imar plani hazirlanmasi, Mevcut imar planlarindaki eksiklillerin
giderilmesi, Metruk binalarin yikilmasi...

Performans Géstergeleri 2015 2016 2017

100000'lik planda gerekli revizyonlar ig¢in bagvuru

1 yapilmasi , revizyon imar plani hazirlanmasi - -

Aciklama:

2 Sayisal halihazir haritalarda ki eksikliklerin + N .
tamalmanmasi

Aciklama:

3 im::xra acilan yerlerdeki metruk binalarin yikilmasinin + +
saglanmasi

Aciklama:

‘ Performans Hedefi 2 Kacak ve Carpik yapilagsma ile etkin miicadele yapilmasi

Aciklama: Ekip kurulmasi

Performans Géstergeleri 2015 2016 2017

1 Ka_gak ve ¢arpik yapilagmanin onlenmesine doniik + _ _
ekip kurulmasi

Aciklama:

‘ Performans Hedefi 3 Kentimizde ki yapilagmanin daha estetik hale getiriimesi

Aciklama: Onemli caddelerde estetik kurul karari ile binanin sekline karar verilmesi, ingaat
yapim agsamalarinda ¢evre kirliginin 6nlenmesi i¢in kontrol ekipleri kurulmasi, Birim
biinyesinde “Ruhsat Bolimi” ve “Harita Planlama Boéliimii”olusturulmasi

Performans Géstergeleri 2015 2016 2017

Estetik Kurul olusturularak kentin prestij noktalari ve
ana caddelerindeki yapilagmaya doniik politikalar
1 uretilmesi, oOzellikle onemli caddelere bakan + + +
parsellerde estetik kurul karar ile binanin sekline
karar verilmesi

Aciklama:

2 Bina insaatlari yapim safhasinda gériintii ve gevre + . .
kirliligini 6nlemek lizere kontrol ekiplerinin kurulmasi

Aciklama:

3 imar ve Sehircilik Miidiirliigii icerisinde harita + . .
planlama ve ruhsat béliimii olugturulmasi

Aciklama:

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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_ Kentsel doniisim projelerinin uygulanmasi

Agiklama: ilgemiz Albayrak, Bozkurt, Turgutlar, Yigitler, Ergenekon Mahallelerinde 6zel sektér
isbirligi ile kentsel doniigiim yapilmasi

ilgili mevzuat gergevesinde 6zel sektor igbirligi ile
1 Albayrak, Bozkurt, Turgutlar, Yigitler, Ergenekon + + +
Mahallelerinde Kentsel doniigiimiin uygulanmasi

Aciklama:

1 Revizyon imar Plani 300.000,00 300.000,00
2 Metruk Binalarin Yikilmasi 50.000,00 50.000,00
3 Teknik Cihazlar 50.000,00 50.000,00
4 Halihazir Haritalarin Giincellenmesi 100.000,00 100.000,00
5 Siyah ve Kirmizi kot ¢aligmasi 200.000,00 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Destek Hizmetleri Midurliigii

6.1.1- Cari ve Transfer harcamalarinin %10 azaltiimasi
6.1.2-Belediyenin Bilgi islem Altyapisinin giiglendirilmesi

6.1.3- Belediyemizin Arag, Gereg, AJir is Makinasi ve Ekipman
Envanterini Gelistirmek, Yenilemek suretiyle Hizmet kalitesini
yukseltmek ve Hzimet alim harcamalarindan tasarruf saglamak...

Toplu alim yapilmasi, Bilgisayarlarin yenilenmesi, Arag-gerec-
ekipman ihtiyaglarinin tamamlanmasi...

Birimlerin ilgili ihtiyacglarinin tespit edilip yilda iki kez toplu alim
yapilmasi, Yapim iglerinde kullaniimak tizere 2 adet pick-up
alinmasi, Cocuk parki dezenfekte araci-3 tekerlekli motor-Kiiguk
suplrme araci-Agik kasa binek arag-Motorsiklet Alinmasi,Kagak
Yapi ekibi, bilgisayar teknikeri, elektrik mihendisi istihdami

Aciklama:

1 Yilda iki kez toplu alim yapilmasi 2 2

Aciklama:

2 40 a_det yen! bilgisayar alinarak bilgisayarlarin 8 8 8

yenilenmesi

Aciklama:

3 Ekipman ve ara¢ alimi + ‘ + ‘ +

Aciklama:
1 10 adet yeni bilgisayar 27.000,00 27.000,00
2 2 adet pick-up 120.000,00 120.000,00
4 1 adet cocuk parki dezenfekte araci 15.000,00 15.000,00
5 3 adet 3 tekerlekli motor 18.000,00 18.000,00
6 3 adet kiigiik siiplirme araci 54.000,00 54.000,00
7 1 adet sokak hayvanlari toplama araci 40.000,00 40.000,00
8 1 adet agik kasa minibiis 55.000,00 55.000,00
9 2 adet motorsiklet 9.000,00 9.000,00
10 2 adet binek arag¢ 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 438.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
438.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidurliigi

7.1.1- Bina ingaatlari yapim safhasinda gériinti ve ¢evre Kirliligini
Onlemek Uzere kontrol ekipleri kurulmasi

7.1.2- Muddrlik bunyesinde “Trafik Zabitasi” olusturulmasi

7.1.3- Kagak ve Carpik yapilasmanin énlenmesine donik ekip
kurulmasi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile ortak ekipler olusturularak ilgili
denetimlerin verimli sekilde yapilmasini saglamak, Trafik
zabitasi olusturularak belediye sinirlari igerisinde trafik ile ilgili
hizmetleri yerine getirmek, Kagak ve carpik yapilagsmanin
onlenmesine yonelik olusturulacak ekibin yetkinlestiriimesi...

Goriintii ve gevre kirliligini onlemek, Trafik Zabita Timi
olusturmak, Kurumun hedef ve amaglarini gergeklestirebilecek
yetkinliklere sahip personel yapisi olugturmak...

Aciklama: Goruntii ve gevre kirliligini 6nlemek kaydiyla vatandaglarimizin huzur iginde
yasamalarini saglamak, Trafik Zabita Timi olusturulmasi igin pesonelin sorumlu oldugu
gorevlerle ilgilioryantasyon egitimi verilmesi ve gorav alacak personelin bedenen ve ruhen
goreve hazir olabilmeleri ig¢in spor kurslarina katilimlarini saglamak, gerekli malzeme ve
ekipmanlari temin etmek...

Goriintii ve gevre kirliligini 6nlemeye yonelik kontrol

1 ekibi kurulmasi * - -
Aciklama:
2 Trafik Zabita Timi olusturulmasi -- + --
Aciklama:
3 Ka_gak ve carpik yapilasmanin 6nlenmesine yonelik + . .
ekip kurulmasi
Aciklama:
4 ‘ ic ve Dis egitim sayisi ‘ 21 ‘ 35 ‘ -

Aciklama: Personelin yetkinliginin arttinimasi

1 Trafik Zabitasi egitimi kursu 5.000,00 0,00 5.000,00
2 Spor Salonu gideri 4.000,00 0,00 4.000,00
3 Spor Malzemesi Gideri 5.000,00 0,00 5.000,00
4 Kurum Disi Egitici licreti 10.000,00 0,00 10.000,00
5 Personelin Kurum Digi Egitimlere Katilmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

39.000,00
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TURGUTLU BE_LEDiYE BASKANLIGI
Mubhtarlik Igleri Midurlagii

8.1.1- Sorumluluk veyetki alani igerisinde bulunan mahallelerde
vatandas ve muhtar talepleri vatandas istekleri dogrultusunda ilgili
kurum ve kuruluglar ile koordinasyonu saglamak,

Kirsal mahallelerde tarim ve hayvan yetistiriciligi alanlarinda
gelisim faaliyetlerini desteklemek, ingaat yapim onarim
calismalarinda ilgili birimler ile koordinasyonlu ¢alismayi
saglamak

Kirsal mahallelerde tarim ve hayvan yetistiriciligi alanlarinda
gelisim faaliyetlerini desteklemek, ingaat yapim onarim
c¢aligsmalarinda ilgili birimler ile koordinasyonlu ¢alismayi

aglamak

1 Belediyemiz sinirlan igerisinde ekilebilir arazilerde + + +
tarimsal faaliyetleri yiritmek

Aciklama:

2 Bitki ve yem saghgi hakkinda egitim ve bilgilendirme + + +
programlari yapmak

Aciklama:

3 Hayvan yetistiriciligi, siut ve sut drinleri + + +
degerlendirmelerine yonelik faaliyetlerde bulunmak

Aciklama:

4 insaat, altyapi, ilist yapi bakim onarim galismalarinin + + +

apilmasi
Aciklama:

1
2
3
4
5
GenelTopam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Park ve Bahgeler Midiirliigii

9.1.1-Planh, Surdurdlebilir, Estetik Kentlesmenin Saglanmasi,
9.1.2-Turgutlu'nun sosyo ekonomik gelisimini saglayacak projelerin
hayata gecirilmesi,

9.1.3-Organizasyonel kapasitenin gelistiriimesi,
9.1.4-Hemgerilerimizin beden ve ruh saghgini korumak igin huzur
bulacaklari yesil alan ve tesisler olusturulmasi,

9.1.5-Doga,kdiltir ve spor turizminin gelistirilmesi...

Yesil alanlarin gogaltilmasi, susuzluga dayanikh agag¢ dikilmesi,
Mevcut bitki ortiisiiniin yeni bitki tiirleri ile gesitlendirilmesi,
Irlamaz vadisinde dogal yasam parki kurulmasi, Oyun
parklarinda ¢ocuk ve yetigkinler icin on fitness alet grubu
kurulmasi, Mevcut bank ve piknik masalarinin tamaminin
onarilmasi ve bakimi, Mevcut park ve yesil alanlarin revize
edilmesi, Anit agag envanterinin ¢ikariilmasi ve bakima alinmasi,
Cocuk oytun gruplarinin yenilenmesi ve bakimi, Cocuk oyun
alanlarinin zeminine kauguk kaplama yapilmasi, Her il
biriminen az bir konuda problemlerini ¢6zmek igin ortak
¢alisma grubunun kurulmasi,

Yesil alanlarin c¢ogaltiimasi, susuzluga dayanikli agac¢ dikilmesi,
Mevcut bitki ortistinin yeni bitki turleri ile gesitlendiriimesi, Irlamaz
vadisinde dogal yasam parki kurulmasi, Oyun parklarinda ¢ocuk ve
yetigkinler igin on fitness alet grubu kurulmasi, Mevcut bank ve
piknik masalarinin tamaminin onarilmasi ve bakimi, Mevcut park ve
yesil alanlarin revize edilmesi, Anit aga¢ envanterinin ¢ikarilmasi ve
bakima alinmasi, Cocuk oytun gruplarinin yenilenmesi ve bakimi,
Cocuk oyun alanlarinin zeminine kauguk kaplama yapilmasi, Her yil
biriminen az bir konuda problemlerini ¢ézmek icin ortak calisma
grubunun kurulmasi,

Aciklama:
1 100.000 m2 Yesil alan yapilmasi (m2/yil) 20.000 20.000 20.000
Aciklama:
Tretuar kenarlarina ve parklara susuzluga dayanikl
2 agac dikilmesi ve az su isteyen bitkilerin kullaniimasi 4.000 4.000 4.000
(Adet/Yil)
Aciklama:
Mevcut bitki oOrtlisiine yeni bitki tirlerinin ilave
3 edilmesi (Tair/Yil) 100 * *
Aciklama:
20 20 20
4 Mevcut bank ve piknik masalarinin tamaminin Kamelya Kamelya K
amelya
onarilmasi 200 200 200 Bank
Bank Bank
Aciklama:
5 Mevcut park ve yesil alanlari revize edilmesi + + +
Aciklama:
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6 Anit aga¢ envanterinin gikarilmasi ve anit agaglarin + + +
bakim alinmasi

Aciklama:

7 Cocuk oyun grubu yapilmasi (Adet/Yil) 5 5 5

Aciklama:
Cocuk oyun alanlarinin zeminine kauguk kaplama

8 yapilmasi (Adet/Y1l) 20 20 20

Aciklama:

9 Her yil birimin bir problemini ¢6zmek ve birimi + + +
gelistirmek i¢in grup olusturulmasi

Aciklama:
Irlamaz vadisinde Minia Turk tarzinda yapilagmalarla

10 hareketliligi saglayarak kiiltir vadisi haline + + +
donustiirmek ve bir dogal yagam parki kurmak

Aciklama:

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 Yesil alan yapilmasi 300.000,00 300.000,00
2 Susuzluga dayanikli agag dikilmesi 300.000,00 300.000,00
3 Yeni bitki tirleri ilavesi 300.000,00 300.000,00
4 Piknik masalari ve banklarin onarimi 200.000,00 200.000,00
5 Park ve Yesil alanlarin revizasyonu 200.000,00 200.000,00
6 Anit agaglarin bakiminin yapilmasi 200.000,00 200.000,00
7 Cocuk oyun grubu yapilmasi 400.000,00 400.000,00
8 Kauguk kaplama yapilmasi 350.000,00 350.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.250.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

2.250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Yazi Igleri Midiirlagi

10.1.1-Organizasyonel kapasitenin gelistiriimesi,
10.1.2-Katilimci, Seffaf ve Vatandas Odakl Yoénetim,
10.1.3-Fiziki ve Teknolojik Hizmet Kapasitesinin gelistiriimesi...

Her yil birimin en az bir konuda problemlerini ¢é6zmek ve
gelistirmek igin ortak calisma grubu kurulmasi, Kurum
politikalari, Hizmetlerin Sunumu, Hizmetlerin mali kaynaklarinin
dagihmina iligkin katiimci karar mekanizmalarinin gelistiriimesi,
Belediye yonetiminde seffafligin saglanmasi, Elektronik
belediyecilik hizmetlerinin yayginlastirilarak belediye
hizmetlerine vatandaslarimizin erigsimini kolaylastirmak, is ve
islemlerin siiresine kisaltmak...

Her yil birimin en az bir konuda problemlerini ¢gézmek ve gelistirmek
icin ortak galisma grubu kurulmasi, Kurum politikalari, Hizmetlerin
Sunumu, Hizmetlerin mali kaynaklarinin dagilimina iliskin katihmci
karar mekanizmalarinin  geligtiriimesi, Belediye ydnetiminde
seffafigin  saglanmasi, Elektronik  belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak belediye hizmetlerine vatandaslarimizin erigimini
kolaylastirmak, is ve islemlerin suresine kisaltmak...

Kent konseyi ¢alismalarinin siirdiiriilerek her yil kent
1 konseyi ve organlarindan en az bir kararin belediye + + +
meclisinde goriisiilmek lizere giindeme alinmasi

Aciklama:

Bilgi edinme hakkinin etkin bir sekilde igletiimesini
2 saglamak lzere, bilgi edinmeye iligkin yazil + + +
basvurularin en geg 1 hafta igerisinde cevaplanmasi

Aciklama:

3 Elektronik belge yonetim sistemine gegilerek dijital + + +
argiv sisteminin gii¢lendirilmesi ve etkin kullanimi

Aciklama:

4 E-imza ve digital yazigma sistemine gegilmesi ‘ + ‘ + ‘ +

Aciklama:

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TURGUTLU BELEDi_YE BASKANLIGI
Basin Yayin ve Halkla lligkiler Miidiirliagu

Amag

11.1.1-Planli, Strdirilebilir, Estetik Kentlesmenin Sadlanmasi
11.1.2-Organizasyonel Kapasitenin Geligtiriimesi,
11.1.3-Katihmci, Seffaf ve Vatandas Odakli Yonetim
11.1.4-Hemsehrilik ve Kentlilik Bilincinin Gelistiriimesi

Hedef

Okullar arasinda gevre bilincini uyandirici yarigmalar (Resim,
Siir, Kompozisyon) yapilmasi, Birimin en az bir konuda
prolemlerinicbzmek ve personel gelisimi icin ortak calisma
grubu olusturulmasi, Kurum politikalari, Hizmet sunumu ve
Hizmetlerin mali kaynaklarin dagilimina iligkin katihmci karar
mekanizmalarinin gelistirilmesi, Belediye y6netiminde
seffafligin saglanmasi, Tim ilkégretim okullarinda kentlilik
bilincinin gelistiriimesiamaciyla aktiviteler diizenlenmesi.

Performans Hedefleri

Okullar arasinda cevre bilincini uyandirici yarismalar (Resim, Siir,
Kompozisyon) yapilmasi, Birimin en az bir konuda
prolemlerinicbzmek ve personel gelisimi igin ortak g¢alisma grubu
olusturulmasi, Kurum politikalari, Hizmet sunumu ve Hizmetlerin mali
kaynaklarin dagilimina iliskin katihmci karar mekanizmalarinin
gelistiriimesi, Belediye yonetiminde seffafligin saglanmasi, Tim
ilkdgretim okullarinda kentlilik  bilincinin  geligtiriimesiamaciyla
aktiviteler dizenlenmesi.

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2015 2016 2017

Kent konseyi kararlarinin ve giindemin internet

1 sayfasinda yayinlanmasi * * *

2 Tim meclis kararlari, ihale ilanlari ve gergeklestirilen + + +
ihalelerin internet sayfasinda yayinlanmasi

3 Belediye biilteni ¢cikariimasi + + +
Diger kurumlarla igbirligi halinde tiim ilkégretim

4 okullarinda trafik, cevre ve kentte yasam egitimi + + +
verilmesi

5 Kentte yasam ve Kentlegsme sorunlar ile ilgili tim + + +
ilkogretim okullarinda yarigmalar diizenlenmesi
Turgutlu'nun tarihi, kiltirii ve folklorik degerleri

6 hakkinda yayinlar yapilmasi, panel ve konferanslar + + +
diuzenlenmesi

7 Festival etkinliklerine ilk6gretim okullarindan katilimin + + +
saglanmasi

8 Hemsehri Dernekleri Festivali organizasyonu + + +
yapiimasi

9 Diizenlenecek kampanya ile ilkogretim ogrencilerinin + + +

fidan dikmeye 6zendirilmesi
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Fidan dikimi 55.000,00
2 Panel ve Konferanslar diizenlenmesi 95.000,00
Belediye biilteni gikarilmasi 120.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme

270.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

; TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
Idare Adi o A
Bilgi Islem Mudurliagu

12.1.1-insan kaynaklari ve Organizasyonel Kapasitenin

Amag Geligtiriimesi,
12.1.2-Fiziki ve Teknolojik Hzimet Kapasitesinin Gelistiriimesi,
Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler
arasinda koordinasyonu saglamak, Belediyenin Bilgi Islem
altyapisinin gu¢lendirilmesi, Elektronik Belediyecilik

Hedef . . . . .
hizmetlerinin yayginlastirilarak belediye hizmetlerine
vatandasin erigiminin kolaylagtirimasi is ve iglemlerin
suresinin kisaltilmasiu...

Performans Hedefleri

Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler
arasinda koordinasyonu sagdlamak, Belediyenin Bilgi Islem
altyapisinin guglendiriimesi, Elektronik Belediyecilik hizmetlerinin
yayginlastirilarak  belediye hizmetlerine vatandasin erisiminin
kolaylastiriimasi is ve islemlerin suresinin kisaltiimasi...

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2015 2016 2017

Birimin en az bir konuda problemlerini ¢6zmek ve

1 gelistirmek igin ortak galigma gruplari kurmak * * *
Ana sistem odasindaki sunuculardan ¢alisan

2 programlarin ¢alisma hizlari ve kapasitelerini + . .
arttirmak amaciyla bellek sabit disk alanlarinin
kapasitesinin 6 trb ye arttiriimasi

3 Yazilim altyapisinin gelistirtilmesi + + --
Belediyenin 6z gelirlerinin artmasina, Performan

4 olcim degerlendirme yapmasina, Birimler arasi + . .
koordinasyonun saglanmasinda etkili programsal
altyapi kurulmasi

5 Meydanlarda licretsiz internet hizmeti verilmesi + - --

6 Program dahilinde 40 adet bilgisayar alinarak 8 8 8
bilgisayarlarin yenilenmesi

7 Elektronik belge yonetim sistemine gegcilerek Dijital + + +
arsiv sisteminin giiglendirilmesi ve etkin kullanimi

8 Objektif calisgma ve basariya dayali bir performans + + +

degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

340.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg Verme

340.000,00

2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1 Ana sunucu sabit disk alaninin arttirimasi 25.000,00 25.000,00
2 Yazilim altyapisinin gelistiriimesi 150.000,00 150.000,00
3 Internet hizmeti 60.000,00 60.000,00
4 8 adet bilgisayar alinmasi 15.000,00 15.000,00
5 Dijital argiv sistemi 90.000,00 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

TURGUTLU BELED_iYE BASKANLIGI
Kiiltir ve Sosyal Isler Midiirlagu

Amag

13.1.1-insan kaynaklari ve Organizasyonel Kapasitenin Gelistirilmesi,
13.1.2-Kent Kultlr Hayatinin Zenginlestiriimesi,

13.1.3-Dezavantajli kesimlerin Sosyo-Ekonomik durumunun
gelistirimesi

Hedef

Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler
arasinda koordinasyonu saglamak, Her yil 3 biiyilkk etkinlik
yapilmasi ve bunlarla ilgili program bilgilerinin brosiirler-afigler
ve internet sayfalari aracihigiyla halka duyurulmasi, Yilin 12
ayinda diizenlenecek Kkiiltiirel etkinliklerle sehirdeki Kkiiltiirel
hayati canli tutmak, Hizmet destegine ihtiyag duyan
hemsehrilerimiz icin tesis kapasitesini gelistirmek ve maddi
imkanlarini arttirmak...

Performans Hedefleri

Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler arasinda
koordinasyonu saglamak, Her yil 3 blylk etkinlik yapiimasi ve
bunlarla ilgili program bilgilerinin brogurler-afigler ve internet sayfalari
aracihigiyla halka duyurulmasi, Yilin 12 ayinda diizenlenecek kiilturel
etkinliklerle sehirdeki kdltrel hayati canli tutmak, Hizmet destegine
ihtiyagc duyan hemsehrilerimiz i¢in tesis kapasitesini gelistirmek ve
maddi imkanlarini arttirmak...

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2015 2016 2017

Birimin en az bir konuda problemlerini ¢6zmek ve

1 gelistirmek icin ortak ¢aligma gruplari kurmak * * *
7 Eylul Kurtulus Senlikleri diizenlenmesi -- + +
Ramazan etkinlikleri + + +
Tiyatro gosterimi 3 farkli oyunun 10 kez gésterilmesi + +

5 Her yil enaz 4 konuda panel ve konferans + + +
diizenlenmesi

6 Yilda en az 5 kez konser organizasyonu + + +

7 Kultir Sanat kurslari + + +

8 Her yil en az 3 adet sergi organizasyonu + + +

9 Genglik ve Kiltir Merkezi Yapimi + + +

10 Sokakta yagsayan bimekan durumdaki vatandaslarimiz + + +
icin fiziki yapilarin olusturulmasi
Belediye-il Saghk Miidiirliigii isbirligi ile gezici saglik

1" ekibi kurularak hemsehrilerimizin bir kisim saghk + + +
hizmeti ihtiyacinin karsilanmasi
Helal Kart organizasyonu ile asker-aceze aileleri basta

12 olmak lizere , ihtiyag sahibi 500 aileye nakit para, + + +
giyim ve gida destegi saglamak

13 Hos Geldin Bebek organizasyonu + + +
Ekonomik ve Sosyal A¢idan gii¢siiz durumda bulunan

14 kadinlara mesleki egitim verilmesi ve bu statiideki + + +

¢cocuk sahibi kadinlarin licretsiz gundiiz kresi
hizmetinden yararlandiriimasi
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1 7 Eyliil Kurtulug Senlikleri 475.000,00
2 Ramazan Etkinlikleri 90.000,00
3 Tiyatro Gosterimleri 70.000,00
4 Konser Organizasyonlari 250.000,00
5 Genglik ve Kiiltiir Merkezi Yapimi 1.755.000
6 Asker ve Aceze Yardimlari 370.000,00
7 Hos Geldin Bebek Organizasyonu 150.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.405.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06  Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

1.405.000,00
1.755.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGUTLU B_ELEDiYE BASKANLIGI
Isletme ve Igtirakler Miidurlugii

14.1.1-Vatandaslarimizin Belediye isletme ve istiraklerinden kaliteli
hizmet almasini saglamak,
14 .1.2-Karliligi arttirmak,

Vatandaslarimizin belediye igletme ve istiraklerinden daha
saglikh, daha hijyenik, daha kaliteli, daha hesaph bir sekilde
hizmet almalarini saglamak, Karlihgi % 20 arttirmak...

Vatandaslarimizin belediye isletme ve istiraklerinden daha saglikl,
daha hijyenik, daha kaliteli, daha hesapli bir sekilde hizmet
almalarini saglamak, Karliligi % 20 arttirmak...

1 Hizmet kalite anketi diizenlemek + + +

2 Bilango donem net kar ve zarar in1 % 20 iyilestirmek + + +

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TURGU_TLU BELEDIYE BASKANLIGI
Ozel Kalem Miidiirliigii

15.1.1-insan kaynaklari ve Organizasyonel Kapasitenin
Geligtirilmesi,

Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler
arasinda koordinasyonu saglamak...

Belediye Hizmetlerinde takim ruhunu olusturmak ve Birimler
arasinda koordinasyonu saglamak...

1 Her ay Baskan ve Miidiirler ile tutanakh toplanti + + +
diizenlemek

2 Her hafta Baskan Yardimcisi ve Mudiirler ile tutanakh + + +
toplanti diizenlemek

3 Her hafta Miidiirler ve birim ¢aligsanlan arasinda . + +
tutanakh toplanti diizenlemek

3
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg Verme
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