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SUNUS

1882 yilinda Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane adiyla kurulan Universitemiz 142 yillik
gecmisinde Giizel Sanatlar Akademisi (1928), Mimar Sinan Universitesi (1982) ve nihayet Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Universitesi (2004) isimleri altinda giizel sanatlar, mimarlik, tasarim basta
olmak iizere giderek beseri bilimler alanlarini kapsayan programlariyla iilkenin marka degeri en
yiiksek egitim ve 0gretim kurumlari arasina girmistir.

Universitemizin hedefi, 4’iinciisii gectigimiz yil kurulan 4 fakiiltesi, bir Yiiksekokulu, bir
Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvari ile bir yandan ihtisas alanlarinda koklii birikime dayanan
nitelikli 6gretim programlarini siirdiiriirken bir yandan da ¢agin ihtiyaglari dogrultusunda yenilikg¢i
bir yaklagimla alanindaki gelismeleri yeni programlarla biinyesine katmaktir.

Ihtisas alanin sanat, mimarlik ve tasarim olan iiniversitemizin en énemli dzelliklerinden biri
iilkemizin en biiyiik resim ve heykel koleksiyonundan olusan bir Miize’ye sahip olmasidir. Ilk
adimlar1 1910’larda atilan, 1937 yilinda Atatiirk tarafindan Akademi’ye tahsis edilen Dolmabahge
Veliaht dairesinde faaliyete gegen Miize’mizin restorasyon ve tasinma siiregleri nedeniyle 2009
yilinda kapanan kapilar1 2021 Aralik ay1 itibariyle yeniden agmis ve iilkenin en gii¢lii miizesi
olarak biinyesindeki 12 bin civarindaki sanat eserini tematik sergilerle sanatseverlerle
bulusturmaya baglamistir.

Universitemize 1982 yilinda katilan ve 50 yillik gegmisiyle alaninda onde gelen
konservatuvarlardan olan Istanbul Devlet Konservatuvar ise giizel sanatlar alanindaki giiciimiizii
pekistirmekte ve uyguladigi program ve faaliyetlerle iilkemizin sanat alaninda gelismesinde etkili
bir rol oynamaktadir. Konservatuvarimizin egitim-6gretim alanindaki faaliyetlerini siirdlirmesi
icin Dolmabahge Sarayi’nin miistemilati iken uzun yillar Askeriye tarafindan kullanilan binalar
2020 yilinda Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in tensibiyle Universitemize tahsis
edilmistir.  Yeni mekanina yerlesen Konservatuvarimiz bu motivasyonla yogun bir c¢alisma
programi baglatmistir.



Universitemiz bir yandan ihtisas alanlarimizda iilkemize nitelikli insan giicii yetistirirken bir
yandan da Miize’mizde, Konservatuvarimizda ve farkli yerleskelerimizde yil boyunca hayata
gecirdigi ¢ok sayidaki sanatsal ve kiiltiirel etkinlikle ihtisas alanlarindaki ¢iktilar1 kamuoyuyla da
paylasarak toplumsal katki hedefini yerine getirmektedir. Bu amagcla Istanbul’un merkezi
konumunda bulunan sergi mekanlarimizda akademik personelimizin ve &grencilerimizin oldugu
kadar STK’larin ve vakiflarin sanatsal etkinliklerine de imkanlar sunulmaktadir.

Bunun yami sira, Besiktas Yerleskesinde konumlanan Siirekli Egitim Merkezi’ndeki
programlarla ve Dolmabahge’deki Konservatuvarimizda siirdiiriilen yar1 zamanli programlariyla
ihtisas alanlarimiza yonelik egitimler toplumun genis kesimlerine de ulastirilmaktadir.

Burada sizlere takdim ettigimiz 2023 Faaliyet Raporumuz, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde yer alan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca iiniversitemizin 1ilgili birimleri tarafindan
hazirlanmistir. Bu rapor, kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanildigini hesap verebilirlik
ilkesi dogrultusunda seffaf olarak kamuoyuna sunmak amaci tasir. Raporun hazirlanmasinda
emegi gegen biitlin ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Handan INCI ELCI
Rektor



|. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIiZYON

Misyon

Sanat, mimarlik ve kiiltiir alanlarinda {ilkemizin ilk egitim-6gretim kurumu olma niteligiyle faaliyet
gosteren iiniversitemiz, kiiltiirel ve dogal mirasa duyarli, disiplinler aras1 aragtirmalara yatkin, yaratici,
yenilik¢i, elestirel diislinceyi benimsemis bireyler yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon
Universitemizin vizyonu, sanat, tasarim ve bilimde dzgiir diisiinceyi ve elestirel yaklasimi benimsemis,
kiiltiirel mirasina saygili, evrensel degerlere bagl bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorevleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesinde sayilmistir. Bu
kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayimn ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi1 ve
diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-ogretim ve seferberligi icinde, orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayiinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye

isletmelerini  kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



C. IDAREYE IiLISKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yap:

ﬁniversitemiz Istanbul’da Beyoglu, Besiktas, Sisli, Sariyer, Biiyiikada, Balikesir’de Marmara Adasi,
Izmir Birgi ve Sivas Divrigi’de bina ve araziyi gerek sahibi olarak gerek tahsis haklariyla
kullanmaktadir.

l *Findikl1 Yerleskesi, igerisinde aralarinda Cifte Saraylar’in (Cemile Sultan ve Minire Sultan
Saraylar1) da buldugu Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiilteleri ile Selamlik Koskii’ndeki
Rektorliik binalari, Sedad Hakki Eldem Oditoryumu ile 1989 yilinda Vakiflar Genel
Miidirliiglince Universitemize tahsis edilen Zevki Kadin Sibyan Mektebi binalarini
icermektedir.

*Findikli Yerleskesi’nde ayrica Akademi Kiitiiphanesi, agik sosyal alan, kantin, yemekhane
ile 6n bahge ve rihtim yer almaktadir.

+2022 yili iginde, Mimarlik Fakiiltesi Binasi’nin giiclendirme g¢alismalar1 tamamlanmustir.
2023 yili igerisinde ise ince isler ve restorasyon imalatlarinin gegici kabulii yapilmistir.
2022-2023 egitim dgretim yilinin bahar doneminde hizmete agilmgtir.

+Sultan Abdiilmecid tarafindan yaptirilan Tophane Kasr1 (Nusretiye Kasri), 1988 yilindan
itibaren egitim ve kiiltiir hizmetlerinde kullanmilmak tizere iiniversitemize tahsis edilmistir.
Tophane Kasri’nin restorasyon calismalar1 kapsaminda gecici kabul islemleri ile ihale
kapsami diginda olan peyzaj ¢aligmalar1 tamamlanmustir.

+1993 yilinda Tophane-i Amire Binas1 Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan tniversitemize
tahsis edilmis, restorasyonu tamamlandiktan sonra 1998 yilinda Tophane-i Amire Sanat ve
Kiiltiir Merkezi olarak hizmete girmistir.

* Ayrica Tophane-i Amire Binasinda yapilmasi planlanan sosyal hizmet binasi ilgili olarak,
daha 6nceden atdlye olarak kullanilan mevcut yapida tadilat isleri yapilarak Sosyal Hizmet
Binasi haline getirilmis ve Okuma Bahgesi alan1 olarak kamu hizmetine agilmustir.

+Universitemizin Findikli Bilezikgi Sokak’ta bulunan binasi deprem vb. durumlarda
olusabilecek tehlikeler dolayisiyla kullanilamadigindan yapimin yikilarak yeniden inga
edilmesi planlanmigtir. 2023 Y1ili Yatirim Programinda yer verilen proje ile binanin yikimi
tamamlanmig ve yapim ihalesi gergeklestirilmigtir. Yapim islerinin 2024 yilinda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

*Beyoglu Ilgesi Kilicalipasa Mahallesi'nde bulunan Imalat-1 Harbiye Usta Mektebi parseli,
Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanlhigi tarafindan 12 Mart 2012 tarihinde tiniversitemize tahsis
edilmistir.

*Dolmabahgce Saray1 Veliaht Dairesi’nde bulunan istanbul Resim ve Heykel Miizesi,
Salipazar1 5 nolu Antrepo Binasinda mevcut yapr striiktiirii kullanilarak yeniden insa
edilmistir. Istanbul Resim ve Heykel Miizesi 15 Aralik 2021 tarihinde acilig siirecine
girmistir.

* Miilkiyeti Sitheyl Bey Vakfina ait olan Sitheyl Bey Camisi’nin alt kat1 kitap satig yeri olarak
kullanilmak tizere Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kurulu tarafindan onaylanmis
projeleri dogrultusunda 06 Haziran 2020 tarihinde tiniversitemize tahsis edilmistir.

* Ayrica Beyoglu Ilgesi’nde Giizel Sanatlar Fakiiltesi EK Binasi, Grafik Tasarim Arastirma
Uygulama Merkezi Binas1 yer almaktadir.

almaktadir.

*Dolmabahgede 24.373 m? parsel alanina sahip Inzibat Komutanligi 2021 yilinda Universitemize
tahsis edilerek yerleske haline getirilmistir. Universitemiz Istanbul Devlet Konservatuvari'nin
Milli Saraylar Baltacilar Dairesi'nden Dolmabahge Yerleskesine taginma siireci devam

B e |kta etmektedir.

$ § »Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin Balmumcu’da bulunan Sinema Televizyon Béliimii ile Prof. Sami
Sekeroglu Sinema TV Aragtirma Merkezi 'nin bulundugu Universitemiz binasinda yapilan
tetkikler sonucunda deprem dayanimimn yetersiz oldugu tespit edilmis olup s6z konusu
yapilarin yikilarak yeniden insa edilmesi planlanmigtir. Proje Ulusal Film Arsivinin taginmasi
calismalari ile devam etmektedir. /

*Besiktas ilcesinde 4.500 m? bityiikliigiinde Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu hizmet vermektedir.

*Besiktas Yerleskesi'nde Sirekli Egitim Merkezi ile bazi idari ve akademik birimler yer \




Sisli

Sariyer

Bliylkada

Sivas /
Divrigi

Balikesir /

Marmara
Adasi

*Bomonti Yerleskesi 54.000 m? kapal1 alana sahiptir.

+Fen-Edebiyat Fakiiltesi, istanbul Devlet Konservatuvar'mn Cagdas Dans Ana Sanat Dali,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi'nin Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu Boéliimii, Kiiltiir
Varliklarim1 Koruma ve Onarim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Kiiltiir Varliklar1 ve
Sanat Eserleri Malzeme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorlige Bagli Boliimler,
Merkez Laboratuvari ile bazi idari birimler bulunmaktadir.

+Kilyos, Sariyer Glimiisdere Koyii'nde Rektorliik Aragtirma Merkezi bulunmaktadir.

*Bagis yoluyla Universitemize gegen dairenin, sanatsal etkinlikler amaciya kullamlmas icin
gerekli planlamalar yapilacaktir.

*Sandikoglu Konagi restorasyonu 2018 yilinda tamamlanmistir. Kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler amaciya kullanilmasi i¢in gerekli planlamalar yapilacaktir.

+ Universitemize tahsis edilmis olan geleneksel yap1, bdlgenin mimari yapisii incelemek iizere
yaz okulu faaliyetlerinde kullanilmak tizere hizmet verecektir.

Satin alma usulii ile Universitemize kazandirilan arazide tas ustalari yetistirme ve
Universitemizin Heykel Bolimi 6grencileri igin yaz okulu amaciyla kullanilmasi
planlanmaktadir.

Sekil 1: Fiziksel Alanlar-Bulunduklar: Yerler

Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiigii tastnmazlarla ilgili kapali alanlar ve
kullanim sekli Tablo 1’de gosterilmistir.
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Belediye

Taban
Alam

(m?)

Toplam
Kapah

Alan (m?)

Miilkiyet ve Tahsis Sekli

Kullanim Amaci

idari
Alanlar

(m?)

Ogretim Alanlari (m?)

Derslik — Laboratuvar-Salon

Sosyal Alanlar (m?)
Kantin/
Yemekhane A

Spor Alanlar1 (m?)

Acik Kapah

1 | Findikh Yerleskesi (Cemile Sultan Saray1) Beyoglu 2.530 8.100 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-Idari 500 7.600 - - - -
2 | Fotograf Boliimii Binas1 Beyoglu 209 866 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-idari - 866 - - - -
3 | Heykel Ana Sanat Dali Binasi Beyoglu 900 1.108 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-idari 180 928 - - - -
4 | Selamlik (Rektorliik Binast) Beyoglu 491 943 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-idari 943 - - - - -
5 | Akademi Kiitiiphanesi - Kantin- Ogrenci Beyoglu 950 1.450 Milli Emlak Opretim- Kiiltiir-Sosyal ; 875 575 ; ; ;
Yemekhanesi
6 | Findikli Yerleskesi (Miinire Sultan Saray1) Beyoglu 2.530 8.600 Milli Emlak Ogretim 300 8.000 300 - - -
7 | Yemekhane Beyoglu 871 871 Milli Emlak Sosyal - - 871 - - -
8 | Sedad Hakki Eldem Oditoryumu Beyoglu 642 642 Milli Emlak Ogretim- Kiiltiir - 642 - - - -
9 | Zevk-i Kadin Sibyan Mektebi Beyoglu 180 360 Vakiflar Genel Miidiirligii Opretim- Kiiltiir 180 180 - - - -
10 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Binasi Beyoglu 176 1.496 MSGSU Ogretim- Kiiltiir 374 1122 - - - -
11 | Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Binasi Beyoglu 123 Insa MSGSU Ogretim- Kiiltiir - - - - - -
agamasinda.
12 | Tophane Kasr1 (Nusretiye Kasri) Beyoglu 172 344 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-idari 150 194 - - - -
13 | Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi Beyoglu 1.855 1.855 Milli Emlak Kiiltiir 100 1.755 — - — —
14 | Graiik Tasanm Uygulama ve Arastirma Beyoglu 40 200 Milli Emak Ogretim- Kiiltiir - 200 - - - -
Merkezi Binast
15 | Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Beyoglu 4.470 28.685 T.D.L Kiiltiir 2.000 24.685 2.000 - - -
16 | Siiheyl Bey Camii Alt Kat1 (Kitap Satis) Beyoglu 40 40 Vakiflar Genel Miidiirligii Opretim-Kiiltiir 40 - — - — —
17 | Besiktas Yerleskesi Besiktas 870 4.350 MSGSU Ogretim-Kiiltiir 1.895 2.305 150 - - -
1g | Baltacilar Dairesi (Istanbul Devlet Besiktas | 1675 3.000 Milli Saraylar Ogretim-Kiltiir-idari 300 2.450 250 ; ; ;
Konservatuvar Binasi)
19 | Balmumcu Yerleskesi Begiktas 4.000 9.710 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-idari 600 8.800 310 - - -
20 | Dolmabahge Yerleskesi Besiktas 3.670 4.818 Milli Emlak Ogretim-Kiiltiir-Idari 500 4.318 - - - -
21 | Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu Besiktas 970 4.500 Milli Emlak Sosyal 470 - 500 3.530 - -
22 | Bomonti Yerleskesi Sisli 2.764 54.000 MSGSU Ogretim-Kiiltiir-Idari 13.320 39.780 1.400 - - 500
23 | Rektorliik Arastirma ve Uygulama Merkezi Sartyer 743 1.009 Milli Emlak Uygularsngsl;ggre“m' 150 609 250 - - -
- - - T Hazine ve Maliye Uygulamali Ogretim- ) ) ) ) )
24 | Birgi Sandikoglu Konagi Izmir/Birgi 170 340 Bakanh Sosyal 70
25 | Divrigi (Yaz Okulu) Sivas/Divrigi Divrigi Kaymakamlig Uygu larggsl;ggretlm— - - — - B —
26 | Avsa (Yaz Okulu) Balikesir | 1.167 MSGSU Uygulag’gsl;gg“’“m' ; ; ; ; ; ;
27 | Marmara Adast (Yaz Okulu) Balikesir | 22.340 MSGSU Uyg“la’sngsl;ggre“m' ; ; ; ; ; ;
28 | Biiyiikada (Sergi Mekani) Istanbul - 70 MSGSU Sosyal 70 - - - - -
TOPLAM ALAN 54.548 137.357 22.142 105.309 6.606 3.530 - 500

Tablo 1: Universitenin Kullaniminda Olan ve Miilkiyet Durumuna Gére Fiziki Alanlar1 (m?)
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Taban | Toplam

ilge /11 Alam  Kapah Egitim Saghk Barinma Beslenme Kiiltir Spor  Diger
(m?) Alan (m?)

Beyoglu / istanbul | 16.179 | 55.560 55.560
Besiktas / istanbul | 11.185 | 26.378 | 17.873| 80 3.530 1.210 741 0 2.944 26.378
Sisli / Istanbul 2.764 | 54.000 |38.950| 80 0 1.400 2.250 500 | 10.820 | 54.000
Sartyer / Istanbul 743 1.009 609 - 150 250 - - - 1.009
Adalar / Istanbul - 70 - - - - - - 70 70
Birgi / [zmir 170 340 - - 340 - - - - 340
Divrigi / Sivas - - - - - - - - - -
Toplam 31.041 | 137.357 | 75.654 | 344 4.020 4.641 34.296 | 500 | 17.902 | 137.357

Tablo 2: Universitemiz Tasinmazlarimin Bulunma Yerlerine Gore Kapali Alanlar ve Kullanim Sekli (m?)

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1 2 - - -

Simf 116 23 - 1 5 -

Bilgisayar Laboratuvar: 9 ) ) ) ) )

Diger Laboratuvar 9 - - - -

Toplam 134 24 2 1 5 -

Tablo 3: Egitim Alan Sayilar

1.2. Sosyal Alan

1.2.1. Kantinler

Kantin Sayis1  : 3 Adet
Kantin Alani : 95 m?
Depo Alam : 39,62 m?
Oturma Alan1 : 285 m?

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi: 3 Adet

Ogrenci Yemekhane Alani: 1053 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 510 Kisi

Personel Yemekhane Sayisi: 2 Adet

Personel Yemekhane Alani: 345 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi

Ogrenci ve Personel ortak yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci ve Personel ortak yemekhane Alani: 292 m?
Ogrenci ve Personel ortak yemekhane Kapasitesi: 100 Kisi

1.2.3. Ogrenci Yurtlar

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3 4
Oda Sayisi 19 0 8 21
Alan1 m? 10,8 0 19,7 16,5

Tablo 4:Kiz Ogrenci Yurdu



1.2.4. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 500 m?

1.2.5. Sinema Salonu ve Oditoryum

Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 400 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 420 Kisi
Oditoryum Sayisi: 1 Adet
Oditoryum Alani: 642 m?
Oditoryum Kapasitesi: 285 Kisi

1.2.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 28 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 206 m?

1.2.7. Okul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar

[kdgretim Okulu Sayisi: 1 Adet
[kdgretim Okulu Alani: 131 m?

1.3 Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 11 Adet
Ambar Alani: 801,74 m?

1.4 Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 23 Adet
Arsiv Alant: 232,14 m?

1.5 Atolyeler

Atdlye Sayist: 78 Adet
Atdlye Alani: 4.596,22 m?

2. Teskilat Yapis1

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesinin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yo6netim Kuruludur.

Rektér Cumhurbaskaninca atanir. Rektdr, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektdr yardimeist olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte
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kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadur.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek {i¢ profesoérden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olarak islev
gormektedir. Universitenin teskilat yapis1 Sekil 2 ve 3’te gdsterilmistir.
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Senato

REKTOR

Rektor Yardimcilan

Universite Yonetim Kurulu

Fakiilteler

™ Fen-Edebiyat Fakiiltesi

= Glizel Sanatlar Fakdltesi

= iletisim Fakiiltesi

Mimarlk Fakiiltesi

Enstitiiler
Fen Bilimleri Enstitiist

Guizel Sanatlar Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitlisii

Yiiksekokullar

Istanbul Devlet
Konservatuvar

Kaltiir Varhklarini
Koruma ve Onarim
Yiiksekokulu
Yabanc Diller
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okulu

Enformatik Bolimii Uygulama ve Arastirma

Ortak Dersler Boliimii .
Merkezleri

Ahmet Hamdi Tanpinar __ Mimar Sinan

Edebiyat
Atatiirk ilke ve inkilap _|_ Prof. Sami Sekeroglu
Tarihi Sinema TV

Avrasya Kiiltiir ve Sanat T T T

Endstri Uriinleri L Seramik Uriinler

Tasarimi
Fotograf T Surekli Egitim
Grafik Tasarim -T™ Sehircilik
— Tekstil ve Moda

Heykel Tasarimi Tasarm

Kadin Arastirmalari  webe  Tiirk Sanat: Tarihi

Kariyer Gelistirme === Uzaktan Ogretim

Kentsel Tasarim Yapi

Kaltiir Varliklan ve
Sanat Eserleri Malzeme

Sekil 2: Akademik Teskilat Semasi

Koordinatérlikler,

Kurullar, Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri

e
Koordinatérliigii

= Burs Koordinatorliigu

- Farabi Degisim Programi

Koordinatérliigii

[= Hizmet igi Egitim Koordinatorliigii

is Saghig1 ve Giivenligi
Koordinatorlugii

= Kalite Koordinatorlugii
== Mezunlar Ofisi Koordinatorliigu

- Mevlana Degisim Programi
Koordinatérliigii

f=0Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii

l=Uluslararasi iligkiler Koordinatorliigii

L. Uygulama ve Arastirma Merkez
Koordinatérliisii

= Yaz Okulu Koordinatorlugii

== YLSY Burs Programi Koordinatorlugii

- Yurt Koordinatorliigu
360 Etkinlik Koordinatorligii

Fen ve Miihendislik Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

istanbul Resim ve Heykel

Miizesi
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REKTOR

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Rektor Yardimcilari
—_ i¢ Denetim Birimi
Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimcilari
— Bilgi islem Daire Bagkanhg Personel Daire Baskanligi _—
el idari ve Mai isler Daire Baskanligi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi —

Strateji Gelistirme Daire bas

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhig —

Sekil 3: idari Teskilat Semasi

Doner Sermaye isletme Mudiirltigii

Hukuk Musavirligi

Rektorliik Yazi isleri Birimi
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KURUMSAL TARIHCE

Universitemiz, Mekteb-i Sanayi-i Nefise-i Sahane adiyla, Ticaret Nezareti’ne bagl olarak
resim, heykel, mimarlik ve hakkaklik alanlarinda egitim verecek yliksekokul olarak II.
Abdiilhamid’in emriyle kurduruldu (1 Ocak 1882).

Okulun kurucu miidiirii ressam Osman Hamdi Bey’in yonetiminde 02 Mart 1883 tarihinde
Istanbul Arkeoloji Miizesi karsisinda insa edilen binasinda 8 kisilik 6gretim kadrosu ve 20
Ogrencisi ile dnce Resim, daha sonra Heykel ve Mimarlik alaninda 6gretime basladi.

1914 yilinda kadinlara y6nelik ilk sanat okulu olan Inas Sanayi-i Nefise Mektebi de agildi
ve iki mektep Inas Sanayi-i Nefise Mektebi miidiirii olan Cemil Bey’in zamaninda (1921-
1925) birlestirildi.

Sanayi-i Nefise Mektebi, 1926 yilinda Osmanli Imparatorlugu déneminde “Meclisi
Mebusan” binasi olarak kullanilan Findikli’daki Cemile Sultan Sarayi’na tagindi.

1928 yilinda Giizel Sanatlar Akademisi adini ald1 ve boylece Akademi iinvanina sahip ilk
yiiksekogretim kurumu oldu.

20 Eylil 1937 yilinda Atatiirk’iin emriyle Dolmabahge Sarayi’nin Veliaht Dairesi’nde
Akademi biinyesinde Istanbul Resim ve Heykel Miizesi a¢ild1.1969 yilinda 1172 sayili
Devlet Giizel Sanatlar Akademileri Kanunu’nun kabul edilmesiyle birlikte bilimsel
ozerklige kavusan Kurum, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi adin1 aldu.

Aym yil Tiirk Film Arsivi, Giizel Sanatlar Akademisi’ne baglandi ve ad1 Istanbul Devlet
Giizel Sanatlar Akademisi Film Arsivi oldu.

1976°da Tiirk Tezyini Sanatlar B6liimii niin adi Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 B6liimti olarak
degisti ve Tiirk Film Arsivi, Sinema-TV Enstitiisii’ne doniistiiriildii, Gayrettepe’de insa
edilen binaya tagindi1 ve Tiirkiye’de ilk kez sinema egitimine baglandi.

4.11.1981 tarihinde kabul edilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunun geregi
olarak 20.7.1982°de ¢ikarllan Kanun Hilkmiinde Kararname ile Tiirkiye’deki tiim
yiiksekdgretim kurumlart Yiiksek Ogretim Kurulu catisi altinda toplandi. Bu kanunla
Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi, 1982’de iiniversiteye doniiserek Mimar Sinan
Universitesi adin1 aldi. Biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak 3 Fakiilte
ile 2 Enstitii olusturuldu.

Kiiltir ve Turizm Bakanligma bagl olan Istanbul Devlet Konservatuvari 1982’de
tiniversiteye katildi ve 1987 yilinda Besiktas’taki binasina tasindi.

1988’de Meslek Yiiksekokulu agildi ve Moda-Konfeksiyon programi egitim-dgretime
basladi.

2004 yilinda Universitenin adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olarak degistirildi.

ﬁniversitemiz biinyesinde 2022 yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2023 yilinda ise
Iletisim Fakiiltesi’nin kuruldugu Resmi Gazetede yayinlandi.

1882 yilima dayanan koklii ge¢misi ile lilkemizin sanat alaninda ilk egitim kurumu olan
tiniversitemiz Tirkiye’nin ¢agdaslasma silirecinde Oncii kadrolar1 yetistirdigi gibi,
giintimiizde de iilkemizin ihtisaslagsma alanina bagli olarak sanat, tasarim ve kiiltiir ortamini
beslemeye ve gelistirmeye devam ediyor.
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Yazilimlar
Yazilim Listesi

Adobe  Uriinleri
Uygulamalar Paketi)

(Tim

Photoshop, Acrobat Reader, Illustrator vb. Adobe yazilimlarini igeren pakettir.

Akilli Kart & Yemekhane
Otomasyonu

Kurumdaki tiim akademik ve idari personeller ile Ogrencilerin giris-gikis
takibini, yemekhanelerden ve kantinlerden temassiz 6deme ile aligveris
yapmalarini saglamaktadir.

Genellikle mimarlik ve miihendislikte kullanilan, icinde Autocad uygulamasini
da barindiran, bulut iizerinden erisilebilen ¢esitli tasarim programlari paketidir.

Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu'nda kalan 6grencilerin giivenli bir sekilde internete
girebilmelerini ve log kayitlariin tutulmasini saglamaktadir.

Autodesk Uriinleri

Coslat Hotspot VPN
Yazilimi

Dspace

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimmn kullandigi kurum
biinyesinde tiretilen bilgi kaynaklarini depolamakta ve korumakta, agik erisime
sunulmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi)

Resmi yazigmalarin dijital olarak {iretilmesini, iletilmesini ve arsivlenmesini
saglamaktadir.

Ek Ders Otomasyonu

Ogretim gorevlileri ve iiyelerinin ders yiikii haricinde verdikleri derslerin mali
hesaplarinin yapildig1 yazilimdir.

Fortianalyzer

Firewall cihazimizda bulunan loglarin belirli bir siire boyunca saklanmasini ve
raporlanmasini saglamaktadir.

Gelen/Giden Evrak Takibi
Yazilimi

Birimlerin kendi iglerinde haricen kullandiklar1 evrak kayit sistemidir. (2023
itibar1 ile kullanimina son verilmistir.)

Gosterge Yonetim Sistemi
(Unimetrics)

Universitemizin kalite ¢aligmalarinda kullandigi gostergelerin kaydedildigi
yazilimdir.

Kaspersky Antiviriis
Yazilimi

Kurumumuzdaki bilgisayar ve sunucularin virlislere karsi korunmasini
saglayan antiviriis yazilimidir.

Kiitliiphane Otomasyon
Programi (Bomonti)

Bomonti Yerleskesi Kiitiiphanesi'nin mevcut kitaplarinin envanter bilgilerinin
saklandig1, okuyuculara 6diing ve iade sistemlerinin yiiriitiildiigii yazilimdir.

Kiitiiphane Otomasyon
Programi (Yordam BT)

Findikli Yerleskesi Kiitiiphanesi'nin mevcut kitaplarinin envanter bilgilerinin
saklandig1, okuyuculara ddiing ve iade sistemlerinin yiiriitiildiigli yazilimdir.

Linux Redhat / Linux
Ubuntu

Baz1 6zel sunuculara kurulmus olan agik kaynak kodlu isletim sistemidir.

Logsign Yazilim

5651 sayili Yasa geregince 2 yil boyunca zaman damgali olarak saklamak
zorunda oldugumuz tiim loglarin arsivlendigi yazilimdir.

MathWorks—Mathlab
Lisansi

Miihendislik alaninda kullanilan bir programlama dili ve yardimci aracidir.

Microsoft Windows Isletim
Sistemleri

Kullanic1 bilgisayarlarina kurdugumuz isletim sistemidir.

Microsoft Office Yazilimlari
(2010, 2016, Ofis365)

Iceriginde Word, Excel, Powerpoint ve birgok programlar1 barindiran yazilim
paketleridir.

Microsoft SQL Server

Bazi Windows tabanli 6zel sunucularimiza kurulmus olan veri tabam
yazilimidir.

Miize Arsiv Sistemi

Istanbul Resim ve Heykel Miizesi envanter bilgilerinin tutuldugu yazilimdir.

Online Basvuru ve Ilan | Universitemize &zellikle yiiksek lisans ve doktora vb. basvurularinin alindig
Otomasyonu sistemdir.

Ogrenci Otomasyonu Ogrenci verilerinin girildigi ve islendigi yazilimdir.

ORACLE Veri Tabani Eski Ogrenci Isleri Yazilimmuzin Verilerinin tutuldugu veri tabam

Personel (Web Ozliik) . o e

Otomasyonu Tiim personellerimizin verilerinin girildigi ve islendigi yazilimdir.
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i Stok Takip Yazilimi

Tim kantinlerimizin {irlin envanter bilgilerinin tutuldugu ve islendigi
yazilimdir.

I8 My SQL Veri Tabani

Baz1 6zel sunucularimiza kurulmus olan veri tabani yazilimdir.

YA Talep YoOnetim Sistemi

Kurumumuzda bulunan tiim akademik ve idari personellerimizle
ogrencilerimizin istek, oneri ve sikdyetlerini dijital olarak hizlica ilgili birime
iletebildigi yazilimdir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin kullandig1 yemek listelerinin belirli
bir standardin {istiinde hazirlanmasini saglayan yazilimdir.

Uluslararast iliskiler Ofisinin kullanmakta oldugu otomasyon sistemidir.

Sanal sunucularimin periyodik olarak yedeklerinin alindig1 sistemdir.

Sanal sunucularimizi yonettigimiz sistemdir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu uyarinca ilgili verilerin tutulup
giincellenebildigi veri tabani ve uygulama yazilimidir.

Cumhurbagkanligr Dijital Déniisiim Ofisinin yayinladign Bilgi ve Iletisim
giivenligi rehberine uyumluluk i¢in yapilan ¢alismalarin ve verilerin tutuldugu
veri tabani ve uygulamadir.

YOKSIS iizerinden verilerin cekilerek olusturuldugu Akademik Personel Veri
Tabani Sistemidir.

Mezun Bilgi Sistemi

Mezunlarimiz ile haberlesme i¢in olusturulmus Bilgi Yo6netim Sistemidir.

Personel Devam Kontrol
Sistemi

Akilli Kart Sistemi ile entegre ¢alisan giris-¢ikis kontrol sistemidir.

Tablo 5:Yazilim Listesi

3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Sayisi

Bilgisayar 1.649
Tasinabilir Bilgisayar 486
Projeksiyon 273
Fotokopi Makinesi 67
Fotograf Makinesi 83
Kamera 79
Faks Makinasi 5
Tarayici 97
Yazici 483
Televizyon 105
Slayt Makinesi 6
Baski Makinesi 3
Toplam 3.336

Tablo 6: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Sayisi

3.3. Kiitiiphane ve A¢ik Erisim Kaynaklari

Universitemizde Akade

mi Kiitiiphanesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Prof. Sami

Sekeroglu Sinema-TV Merkezi Kiitiiphanesi, Istanbul Devlet Konservatuvar: Kiitiiphanesi ile
Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi olmak iizere bes kiitiiphane hizmet vermektedir.

Kiitiiphanelerimizde mimarlik ve giizel sanatlar konular1 agirlikli olmak {izere toplam
161.325 adet basili kitap / tez / siireli yayin / kitap dis1 materyal, egitim-0gretim alanlarimizi
destekleyici konulari igeren 58 adet veri tabani ile 330.500 adet e-kitap, 84.900 adet e-dergiye tam
metin erisim imkani bulunmaktadir.
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Kiitiiphane katalogu araciligiyla kullanicilar tiim kiitiiphane kaynaklarmin bibliyografik
bilgilerine ve elektronik kaynaklara (veri tabanlarina) tam metin erisim saglayabilmektedir.

Kampiis  disindan/uzaktan  e-kiitiiphane portalimiz  (http://ekutuphane.msgsu.edu.tr)
araciliftyla erisim imkan1 sunulmaktadir.

Kitap ‘ Siireli Yaymn ‘ Miizik Veri Tabanlar
Kiitiiphane Notasi €2
Tiirkce Yabanci ‘ Tiirkge Yabanci ‘ Tam Metin Bibliyografik

Akademi 43446 | 28288 | 340 202 | - |4550
Kiitiiphanesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 48.501 7.759 273 81 -
Kiitiiphanesi
Prof. Sami Sekeroglu
Sinema TV Merkezi 10.740 3.917 166 - -
Kiitiiphanesi 330.500 | 84.900 36 22
Devlet
Konservatuvari 973 280 25 48 6.871
Kiitiiphanesi
istanbul Resim ve
Heykel Miizesi 1.998 1918 16 14 -
Kiitiiphanesi

105.658 42.162 435 6.871 4.550 330.500
Tablo 7: Kiitiiphane ve Acik Erisim Kaynaklar:

Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Envanteri
Heykel ikon Hat Seramik Enstalasyon

11.041 725 10 182 262 1
Tablo 8: Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Envanteri

Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi Envanteri

Pelikiil Afis Fotograf Film Malzemesi (Elektronik)
10.000 2.400 19.074 960

Tablo 9: Prof. Sami Sekeroglu Sinema-TV Uygulama ve Arastirma Merkezi Envanteri

3.4. Tasitlar

Tasit Kodu Tasitin Cinsi  Mevcut Tasit Sayisi

T02 Binek Otomobil 7
TO3 Station-Wagon 1
T05 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 4
T07 Pick-up (Kamyonet Sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 3
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2
T11/b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2
T09 Panelvan 1
Toplam 20

Tablo 10: Tasit Sayisi


http://ekutuphane.msgsu.edu.tr/

4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Bos Toplam
Profesor 154 46 200
Docent 97 74 171
Doktor Ogretim Uyesi 184 86 270
Ogretim Gorevlisi 76 45 121
Arastirma Gorevlisi 115 104 219
TOPLAM 626 355 981

Tablo 11: Akademik Personel Kadro Dagilimi

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

‘ Geldigi Ulke Kisi Sayisi Cahistig1 Akademik Birim/Boéliim

Profesor ABD 1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan 4 Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Ozbekistan 1 Istanbul Devlet Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Tiirkmenistan 1 Istanbul Devlet Konservatuvari
Toplam 7

Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim

4.3. Diger Universitelerle iliskiler Kapsaminda Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz akademik birimlerinde, dzellikle Istanbul kentinde yer alan Devlet ve Vakif
iiniversitelerinde 2547 sayil1 Yasanin 40’1nc1 maddesi uyarinca; egitim ve dgretim faaliyetlerindeki
kaliteyi arttirmak, akademik isbirligi ve ortak c¢aligmalar1 giliglendirmek amaciyla akademik
personel gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

A‘Gademik © akademik Bagh Oldugu Boliim (Lisal:.zgsgtrﬁi“filsans, Gorevlendirildigi Universite
e Personel Sayisi ‘ Onlisans)
Prof. Dr. 1 Egitim Bilimleri Lisans [stanbul Kiiltiir Universitesi
Prof. Dr. 1 Felsefe Lisans istanbul Bilgi Universitesi
Prof. Dr. 1 Felsefe Lisans Uskiidar Universitesi
Prof. Dr. 1 Felsefe Lisans Ozyegin Universitesi
Prof. Dr. 1 Felsefe Lisans istinye Universitesi
Prof. Dr. 1 [statistik Lisans Bahgesehir Universitesi
Prof. Dr. 1 [statistik Lisans [stanbul Kiiltiir Universitesi
Prof. Dr. 1 [statistik Lisans Yeditepe Universitesi
Prof. Dr. 1 istatistik Lisans istanbul Kiiltiir Universitesi
Prof. Dr. 1 istatistik Lisans Maltepe Universitesi
Prof. Dr. 1 istatistik Lisans Maltepe Universitesi
Prof. Dr. 1 Sosyoloji Lisans istanbul Bilgi Universitesi
Prof. Dr. 1 Sosyoloji Lisans istanbul Bilgi Universitesi
Prof. Dr. 1 Tarih Lisans istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
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Prof. Dr. 1 Tarih Lisans Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. 1 Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans [stanbul Kiiltiir Universitesi

Prof. Dr. 1 Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Ankara Gazi Universitesi

Prof. Dr. 1 Mimarhk Lisans Yeditepe Universitesi

Prof. Dr. 1 Mimarlik Lisans Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Prof. Dr. 1 ic Mimarlik Lisans Fenerbahge Universitesi

Prof. Dr. 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. 1 ¢ Mimarlik Lisans istinye Universitesi

Prof. Dr. 1 Endiistriyel Tasarim Lisans istanbul Nisantas1 Universitesi

Prof. Dr. 1 Mimarlik Lisans [stanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Prof. Dr. 1 i¢c Mimarlik Lisans istanbul Atlas Universitesi

Prof. 1 ic Mimarlik Lisans Altinbas Universitesi

Prof. 1 Miizik Lisans istanbul Universitesi

Prof. 1 ic Mimarlik Lisans Beykoz Universitesi

Prof. 1 Resim Lisans Altinbas Universitesi

Prof. 1 Grafik Tasarim Lisans Yeditepe Universitesi

Prof. 1 Grafik Tasarim Lisansiistii Yeditepe Universitesi

Prof. 1 Fotograf Lisans Y1ldiz Teknik Universitesi

Dog. Dr. 1 Egitim Bilimleri Lisans Marmara Universitesi

Dog. Dr. 1 Istatistik Lisans Hali¢ Universitesi

Dog. Dr. 1 Matematik Lisans Sabanci Universitesi

Dog. Dr. 1 Sosyoloji Lisans Beykent Universitesi

Dog. Dr. 1 Tarih Lisans Yeditepe Universitesi

Dog. Dr. 1 Mimarlik Lisans Altinbas Universitesi

Dog. Dr. 1 Endiistriyel Tasarim Lisans Yeditepe Universitesi

Dog. Dr. 1 ¢ Mimarlik Lisans Fevziye Mektepleri Vakfi Istk Universitesi
Dog. Dr. 1 Mimarlik Lisans istanbul Gedik Universitesi

Dog. Dr. 1 ic Mimarlik Lisans istanbul Atlas Universitesi

Dog. Dr 1 ic Mimarlik Lisans istanbul Atlas Universitesi

Dog. Dr. 1 Mimarlik Lisans istanbul Aydin Universitesi

Dog. Dr. 1 Sehir ve Bolge Planlama Lisans istanbul Aydin Universitesi

Dog. Dr. 1 f¢ Mimarhk Lisans Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi
Dog. Dr. 1 Mimari Restorasyon Programi Lisans [stinye Universitesi

Dog. Dr. 1 I()}ric})/;rrl;glretim Teknolojisi Onlisans Bilgi Universitesi

Dog. Dr. 1 gﬁgﬁ:n\/;gﬁii:l?uﬁomma ve Lisansiistii Istanbul Universitesi

Dog. 1 Sahne Dekoru ve Kostiimii Lisans istanbul Universitesi

Dog. 1 Sahne Dekoru ve Kostiimii Lisansiistii [stanbul Universitesi

Dog. 1 Resim Lisans Kadir Has Universitesi




Dog 1 ¢ Mimarlik Lisans Altinbas Universitesi

Dog. 1 i¢c Mimarlik Lisans Yeditepe Universitesi

Dog. 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi
Dog. 1 i¢c Mimarlik Lisans istanbul Gedik Universitesi
Dog¢ 1 Miizik Lisans Bursa Uludag Universitesi
Dog¢ 1 Miizik Lisans istanbul Bahgesehir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Egitim Bilimleri Lisans [stanbul Kiiltiir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Fizik Lisans istanbul Kent Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 [statistik Lisans Yeditepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 [statistik Lisans istanbul Kiiltiir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 [statistik Lisans Bahgesehir Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Matematik Lisans Bahcesehir Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Endiistriyel Tasarim Lisans Yeditepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Endiistriyel Tasarim Lisans Bahgesehir Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 ic Mimarlik Lisans istanbul Atlas Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans istanbul Ticaret Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Sehir ve Bolge Planlama Lisans Gebze Teknik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans [stanbul Nisantas1 Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 ic Mimarlik Lisans Yeditepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 ic Mimarlik Lisans Yeditepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Endiistriyel Tasarim Lisans istanbul Aydin Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans Bahgcesehir Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans Yeditepe Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Mimarlik Lisans istanbul Gedik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Endiistriyel Tasarim Lisans Ondokuz Mayis Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Sri(})/;rrl;lnjlretim Teknolojisi Onlisans Bilgi Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 ;}ric})/;rrlzulnjlretim Teknolojisi Onlisans Bilgi Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 |Mizik Lisans ~ [Amiara Mizikcve Glizel Sanatlar
Dr. Ogr. Uyesi 1 Miizik Lisans istanbul Maltepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Sahne Sanatlar1 B&liimii Lisans Istanbul Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Sahne Sanatlar1 B&liimii Lisans Kog Universitesi

Ogretim Gorevlisi 1 Etnomiizikoloji Lisans istanbul Topkapi Universitesi

Toplam Gorevlendirilen Personel Sayisi

89

Tablo 13: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Dagihim
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Gorevlendirilen

Akademik A demik Personel | Géreviendirildigi Bolim Pr‘i’%ram' (Lisansiistii, ~ Geldigi (Kadrosunun oldugu)
isans, Onlisans) Universite
Prof. Dr. 1 Arkeoloji Lisans Istanbul Universitesi
Prof. Dr. 1 Grafik Tasarimi Lisans Dogus Universitesi
Prof. Dr. 1 Miizikoloji Lisansiistii Galatasaray Universitesi
Prof. Dr. 1 Tiirk Dili ve Edebiyati Lisansiistii Marmara Universitesi
Prof. Dr. 1 Tiirk Dili ve Edebiyati Lisansiistii Yildiz Teknik Universitesi
Prof. Dr. 1 Enformatik Lisansiistii Antalya Bilim Universitesi
Prof. Dr. 1 Sehir ve Bolge Planlama Lisansiistii Yildiz Teknik Universitesi
Prof. 1 Resim Lisans Istanbul Cerrahpasa Universitesi
Prof. 1 Glizel Sanatlar Lisansiistii Dogus Universitesi
Prof. 1 Giizel Sanatlar Lisansiistii Marmara Universitesi
Prof. 1 Giizel Sanatlar Lisansiistii Istanbul Universitesi
Prof. 1 Miizik Lisans Istanbul Maltepe Universitesi
Prof. 1 Miizikoloji Lisans Istanbul Universitesi
Dog. Dr. 1 Sanat Tarihi Lisansiistii Istanbul Universitesi
Dog. Dr. 1 Sehir ve Bolge Planlama Lisansiistii Istanbul Universitesi
Dog. Dr. 1 Sehir ve Bolge Planlama Lisansiistii Istanbul Teknik Universitesi
Dosg. 1 Geleneksel Tiirk Sanatlart Lisans Istanbul Universitesi
Dog. 1 Giizel Sanatlar Lisansiistii Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Egitim Bilimleri Lisans Maltepe Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Grafik Tasarimi Lisans Bahgesehir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Geleneksel Tiirk Sanatlari Lisans Eﬁ?;;lti? Mehmet Valaf
Dr. Ogr. Uyesi 1 Sehir ve Bélge Planlama Lisans Nisantas1 Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Tiirk Dili ve Edebiyati Lisansiistii Yildiz Teknik Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 I¢ Mimarlik Lisansiistii Atlas Universitesi
Dr. 1 Miizikoloji Lisansiistii Viyana Sahne Sanatlar1 Universitesi
Dr. 1 Sanat Tarihi Lisansiistii Milli Egitim Bakanlig1
Ogr. Gor. 1 Eeﬁgigzilﬂggfi;QEiKomma Lisans Istanbul Universitesi
Ogr. Gor. 1 Geleneksel Tiirk Sanatlart Lisans Sisli Meslek Yiiksekokulu
Ogr. Gér. 1 Seramik ve Cam Lisans Sakarya Universitesi
Opr. Gor. 1 Mimarlik Lisans Kog Universitesi
Ogr. Gor. 1 I¢ Mimarlik Lisans Kog Universitesi
Ogr. Gor. 1 Endiistriyel Tasarim Lisans Kog Universitesi
Ogr. Gor. 1 Sehir ve Bolge Planlama Lisans Kog Universitesi
Ars. Gor. 1 Sahne Sanatlart Lisans Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi

Gorevlendirilen Toplam Personel Sayisi

34

Tablo 14: Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Dagilimu
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4.4, Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor -

Docgent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Sahne Uygulatici -
Sanatg1 Ogretim Elemani 11
Toplam 11

Tablo 15: Sozlesmeli Akademik Personelin Kadro Dagilimi

SOZLESMELI OGRETIM ELEMANI SAYILARININ YILLARA GORE

DEGIiSiMI
25
20
15
10
5 I |
; o N |
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Sozlesmeli Ogretim Elemani 22 18 16 16 16 15 11
i Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani 10 10 6 6 7 4 7
u Sozlesmeli Ogretim Elemant 1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Sekil 4: Sozlesmeli Ogretim Eleman Sayilarimin Yillara Gore Degisimi

OGRETiIM ELEMANLARININ % DAGILIMI

M Profesor

W Dogent

m Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi

Sekil 5: Ogretim Elemanlarimn Kadro Dagilim



4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 26 59 85 259 195
Yiizde 1 4 9 14 41 31
Tablo 16: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
4.6. idari Personel
Simifi [DJo] [V] Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 218 209 427
Saglik Hizmetleri Simifi 8 21 29
Teknik Hizmetleri Siifi 58 65 123
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 4 3 7
Avukatlik Hizmetleri Smaifi 2 3 5
Yardimce1 Hizmetler Sinifi 51 43 94
Toplam 341 344 685
Tablo 17: idari Personelin Kadro Dagilim
YILLARA VE HiZMET SINIFLARINA GORE iDARi PERSONEL
SAYILARININ YILLAR ITIBARIYLE DAGILIMI
250
200
150
100
50 -
0
2020 2021 2022 2023
M Genel idari Hizmetler 235 236 226 218
 Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 3 3 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 51 52 53 58
H Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2 4 4 4
M Saglik Hizmetleri Sinifi 12 12 13 8
1 Yardimci Hizmetler Sinifi 72 71 62 51

Sekil 6: Hizmet Simifi Bazinda Idari Personelin Yillar itibariyla Kadro Dagilimu

27



4.7. idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim On Lisans Lisans Yg;(sljegéci)sr:ns
Kisi Sayisi 31 76 50 151 33
Yiizde 9 22 15 44 10

4.8. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimu

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l
Kisi Sayisi 22 21 36 89 43 130
Yiizde 6 6 11 26 13 38

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

4.9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

21-25Yas = 26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 9 16 33 46 133 104

Yiizde 3 5 10 13 39 30
Tablo 20: idari Personelin Yas itibariyle Dagihimm
4.10. Siirekli Isci ve Sozlesmeli Personelin Dolu/Bos Durumu
Pozisyon Durumu DOLU BOS TOPLAM

Siirekli Isciler 195 15 210

657 sayili Kanuna gore 4/B’li S6zlesmeli Personel 58 32 90

Toplam 253 47 300

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

Tablo 21: Siirekli isci ve S6zlesmeli Personelin Dolu/Bos Dagilim

1-3vil
83

4-6Yl
12

7-10 Y1l

62

11-15Y1l
32

16 —20 Yil
3

21 - Uzeri

Yiizde

43

6

32

16

15

1,5

4.12. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

Tablo 22: Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas
28

31-35 Yas

56

36-40 Yas
37

41-50 Yas
51

16

Yiizde

14

29

19

26

4.13. Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

1-3vi
57

Tablo 23: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

4-6Yll
0

7-10 Y1l

0

11-15Y1l
0

16 —20 Yil
0

21 - Uzeri

Yiizde

98

0

0

0

0

Tablo 24:Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
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4.14. Sozlesmeli Personel Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas  26-30 Yas  31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1s1 20 16 21 0 0 1
Yiizde 38 28 36 0 0 2

Tablo 25: Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihmm
5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1. 2023 Yih Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egitim Ogretim Y1l - Bahar Donemi 2023-2024 Egitim Ogretim Yih - Giiz Donemi

Akademik
Birim

Fen Edebiyat

Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Mimarlik

Lisans
Ogrenci
Sayis1

Onlisans
Ogrenci
Sayis1

Yiiksek
Lisans

Sanatta
Yeterlik

Doktora

3.403

1.991

2.025

Lisans
Ogrenci
Sayisi

Onlisans
Ogrenci
Sayisi

Yiiksek
Lisans

Sanatta
Yeterlik

Doktora

3.354

1.869

2.071

Fakiiltesi

Istanbul Devlet 455

457
Konservatuvari 5

Kiiltiir Varlik
Koruma ve
Onarim
Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Gizel Sanatlar
Enstitiisi

Sosyal Bilimler
Enstitlisi

Tablo 26: 2023 Yih Ogrenci Sayilari

5.1.2. 2023 Yih Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis

2022-2023 Egitim Ogretim  2023-2024 Egitim Ogretim Yih
Yili Bahar Donemi Giiz Donemi

Akademik Birimler

Fakiilteler 100 124
Istanbul Devlet Konservatuvari ile Kiiltiir

Varliklar1 Koruma ve Onarim 4 5
Yiiksekokulu

Enstitiiler 74 63
Meslek Yiiksekokullar - -
Toplam 178 192

Tablo 27: 2023 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
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5.1.3. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSsYmMm OSYM Sonucu Bos Kalan  Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen
Fakiilteler 1.172 1.192 - % 100
Yiiksekokullar 209 122 89 % 58,4
Meslek Yiiksekokulu 91 87 4 % 95,6
Toplam 1.472 1.401 93 % 95,2

Tablo 28: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

5.1.4. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1 Mezunlar

" . . YUKSEK
ON LiSANS LiSANS Llijs ASNS SIS DOKTORA
YETERLIK

BIRIMLER
Fen Edebiyat
Fakiiltesi A o<l -] - Jeoef100| 2| - - - |- -] -]-]|- e 308
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi o T 1T 1 < A 2 U [ N [N I R e 152
Mimarlik
Fakiiltesi A o<l - - jaes| 87 [ 3 3 - - |- -] -]-]|- e 288
Istanbul Devlet 1] ) sl |- | ) 1 ) ) ) ) ) | ) 58
Konservatuvari
Meslek

18| 5 23
Yiiksekokulu - - - R N R T - - o - o |
Sosya.l'l_?.,'ilimler 1 ] ) ) ) a9 |- i ] s 19101 - 82
Enstitiist
Fen Bilimleri
Enstitiisii IR R R R 117
Giizel Sanatlar 70
Enstitlisii T ) ) ) ) S| 8] 12 - - 15 12 - ) ) ST
Genel Toplam |18 5 | - - |548| 247| 6 | 5(128| 41| 3 - 15|12 - -| 42] 25| 2| 1 1.098

Tablo 29: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Mezun Dagihim



5.1.5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Dikey Gegis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

FAKULTE BIiRIiM OGRENCI SAYISI
Fizik 1 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik 1 2
Sanat Tarihi 1 1
TOPLAM 5
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fotograf 1 2
Geleneksel Tiirk Sanatlari 1 2
Grafik Tasarim 1 2
Seramik ve Cam Tasarim 1 1
Sinema ve Televizyon 1 4
Tekstil ve Moda Tasarimi 1 1
TOPLAM 12
Endiistriyel Tasarim 1 5
I¢ Mimarlik 1 5
Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik 1 7
Sehir ve Bolge Planlama 1 3
TOPLAM 20
Istanbul Devlet Konservatuvari | Sahne Sanatlar1 /Tiyatro 1 1
TOPLAM 1
GENEL TOPLAM 38

Tablo 30: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yihnda Dikey Gegis Smavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagilhim

5.1.6. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

FAKULTE OGRENCI SAYISI
Arkeoloji 1 1
Felsefe 1 6
Fizik 1 3
Istatistik 1 11
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik 1 6
Sanat Tarihi 1 10
Sosyoloji 1 7
Tarih 1 2
Tirk Dili ve Edebiyati 1 2
TOPLAM 48
Fotograf 1 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon A
TOPLAM 5
Endiistriyel Tasarim 1 5
Mimarlik Fakiiltesi I¢ .Mlmarhk 1 6
Mimarlik 1 2
Sehir ve Bolge Planlama 1 6
TOPLAM 19
Meslek Yiiksekokulu Gi.y im .Uretim Teknolojisi L 4
Mimari Restorasyon 1 3
TOPLAM 7
GENEL TOPLAM 79

Tablo 31:2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sinavi Sonucunda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Dagihm



5.1.7 2022-2023 Egitim- Ogretim Yilinda Ayrilan Ogrencilerin Sayilar
KENDI

YATAY

2547 s. Kanun /

BIRIMLER GECiS iSTEGI 44, madde el
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
Arkeoloji 2 6 13 21
Felsefe 5 15 20 40
Fizik 1 3 3 7
Istatistik 5 7 18 30
Matematik 13 14 11 38
Tarih 2 7 18 27
Tiirk Dili ve Edebiyati 6 13 11 30
Sanat Tarihi 3 8 48 59
Sosyoloji 2 16 27 45
TOPLAM 39 89 169 297
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Fotograf - 2 15 17
Heykel - - 6 6
Geleneksel Tiirk Sanatlar: 1 2 7 10
Grafik Tasarim - - 27 27
Resim 1 1 33 35
Sahne Dekoru ve Kostiimii - 7 7
Sanat Eserleri Konservasyonu ve Restorasyonu - 3 - 3
Seramik ve Cam 1 3 13 17
Sinema ve Televizyon 2 - - 2
Tekstil ve Moda Tasarimi - 4 6 10
TOPLAM 5 15 114 134
MIMARLIK FAKULTESI
Endiistriyel Tasarim 8 5 2 15
I¢ Mimarlik 8 3 1 12
Mimarlik 6 5 10 21
Sehir ve Bolge Planlama 14 3 1 18
TOPLAM 36 16 14 66
ISTANBUL DEVLET KONSERVATUVARI
Bale - - 1 1
Genel Miizikoloji - 1 - 1
Modern Dans - 1 1 2
Opera - 1 2 3
Piyano, Arp ve Gitar - - 1 1
Tiyatro - - 3 3
Uflemeli ve Vurmal Calgilar 1 - 5 6
Yayli Calgilar - 1 3 4
TOPLAM 1 4 16 21
KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM YUKSEKOKULU
Yayli Calgilar 1 1 - 5
TOPLAM 1 4 - 5
MESLEK YUKSEKOKULU
Deri Konfeksiyon - - 4 4
Giyim Uretim Teknolojisi - 5 36 41
Mimari Restorasyon 1 6 34 41
Mobilya ve Dekorasyon - 1 - 1
Tekstil - - 2 2
TOPLAM 1 12 76 89

.I A

40

Tablo 30: 2022-2023 Egitim- Ogretim Yihinda Ayrilan Ogrenciler
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5.2 idari Hizmetler

5.2.1. Beslenme Hizmeti

Universitemiz 6grencileri ve personeline saglikli ve kaliteli yemek hizmeti saglama
misyonuyla biri 657 sayili Kanunun 4/D maddesine gére olmak iizere toplam 3 gida miihendisi
ve 7 mutfak personeliyle malzeme dahil yemek hazirlama, servisi, dagitimi ve dagitim sonrasi
temizlik isi ihalesi yoluyla Bomonti kampiisiinde bulunan mutfagimizda yerinde iiretim
yapilarak giinliik 4 cesit tabldot yemek, ayrica vejetaryen 6gle yemegi hizmeti verilmistir.

Yemegin maliyetindeki girdiler Hazine ve Maliye Bakanliginca her yil yayinlanan teblig
dikkate alinarak hesaplanmakta, 6grencilerden Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
miktarda katki pay {icreti alinmaktadir. Ayrica Sosyal Isletme tarafindan isletilen kantinlerde
Ogrencilerimizin zaruri ihtiyaglarin1 gidermek i¢in kar amaci giitmeksizin karsilanmaktadir.

2023 yilinda yemekler asagidaki mekanlarda hizmete sunulmustur.

Bomonti Ogrenci Yemek Salonu

Bomonti Personel Yemek Salonu

Findikl1 Ogrenci Yemek Salonu / Kantin
Findikl1 Personel Yemek Salonu
Dolmabahge Yerleskesi Yemek Salonu
Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu Yemek Salonu

Yemekhanelerimizde kart sistemi kullanilmakta, 6grenci ve personel kimlik kartlariin
ayn1 zamanda yemek kart1 fonksiyonu bulunmaktadir.

5.2.2. Saghk Hizmeti

Ayaktan tan1 ve tedavi hizmeti sunan mediko sosyal birimimiz tarafindan;
tiniversitemizin kayithh Ogrencilerine, akademik ve idari personeli ile bakmakla yiikiimli
olduklar1 aile bireylerine ve emeklilerine psikolojik, rehberlik, saglik hizmeti vb. destek
hizmetleri sunulmaktadir.

Saglik merkezinde 1 psikolog, 1 laborant, 3 hemsire, 1 laborant, 2 saglik teknisyeni ve 1
saglik memuru gorev yapmakta olup, genel saglik hizmetleri konusunda hizmet sunulmaktadir.
Temel saglik hizmetleri sunlardir: Acil vakalarda ilk muayene ve tedavisinin ardindan hastanin
durumuna gore 112 Acil Servisi aramak, hastamizin 2. basamak saglik kurulusuna giivenli
sevkini saglamak, ¢esitli yaralanmalarda pansuman yapmak, enjeksiyon yapmak, serum takma,
tansiyon o6l¢iimii, kan alma, aglik ve tokluk kan sekeri 6l¢iimii, oksijen uygulamasi, 6grenciler
ile tiniversitede gorevli diger personel i¢in koruyucu saglik hizmetleri (sigara, Hepatit B ve
asis1, vb.) konusunda bilgi vermek ve brostirlerle bunlar1 desteklemek, bulasici hastaliklara
kars1 bilgilendirmek, soguk alginligi, bas agrist gibi hafif olgularda ila¢ destegi saglamak.

Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik faaliyetleri, 6grencilerin kendi istegi ile danismaya gelip bireysel goriismeler
yapilmasi seklinde yiiriitiilmektedir. Yagadiklar1 problem alani ve kisinin yasamini etkileme
diizeyi de goz 6niinde bulundurularak goriismeler bazen tek seans olarak 6grencinin ihtiyaci
dogrultusunda tekrar basvurabilecegi sekilde planlanirken bazen de haftada bir ya da iki
seklinde diizenli goriismeler planlanmaktadir. Gériisme siiresi 30 dakikadir.



5.2.3. Kiitiiphane Hizmeti

1882 yilinda Sanayi-i Nefise Mektebi Alisinin kurulmasiyla birlikte kiitiphanesi de ilk
koleksiyonu olusturulmaya baslamis, 1948 yilinda Findikli binamizin yanmasi iizerine bu
koleksiyonun biiyiikk bir kismi kaybedilmistir. Kiitiiphane halen 1953 yilinda restore edilen
Findikli'daki binada hizmet vermektedir. Akademi Kiitiiphanesi’ne bagli 5 birim kiitiiphanesi
bulunmaktadir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Akademi Kiitiiphanesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Kiitiiphanesi, Istanbul Devlet
Konservatuvart Kiitiiphanesi, Prof. Sami Sekeroglu Sinema ve Televizyon Merkezi
Kiitliphanesi, ayrica fakiiltelerde ana sanat ve ana bilim dallar1 ile baz1 sanat ve bilim dallarinin
da kendi konularma 6zgii kitapliklar1 bulunmaktadir.

Kullanicilarimizin her gecen giin artan ve ¢esitlenen bilgi ihtiyaclari, bilgi teknolojileri
ve Uriinlerindeki gelismeler takip edilerek gerek satin alma gerekse bagis ve abonelik yoluyla
saglanan basili ve elektronik kaynaklarla karsilanmaya calisilmaktadir. Basili kaynaklara oranla
elektronik kaynaklarin saglanmasina daha fazla agirlik verilmis, abone olunan elektronik bilgi
kaynaklarmin sayisi artirilmistir. Universitemiz akademik birimlerinin istekleri dogrultusunda
abone olunan Tirkge siireli yaymlar ile satin alinan kitaplar birim kiitiiphanelerimize
ulastirilmistir.

Gerek “abone olunan” gerek yil igerisinde “deneme erisimine” agilan 16 veri tabani
kiitiiphanemiz web sayfasinda duyurulmasina ve erisim saglanmasima; Universitemiz 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri tarafindan ilgiyle karsilanan “veri tabanlar: ve bilgi erisim araglarina
tiniversite digindan” erigim saglanabilmesi hizmetine bu y1l da devam edilmistir.

Universitemiz personeli ile dgrencilerinin kiitiiphane kaynaklarina en kolay ve hizli
sekilde ulasabilmelerini saglayacak bilgi erisim araglarinin (OPAC, EBSCO Discovery Service
(EDS) ve A to Z) Kiitiiphanemiz web sayfasi tizerinden hizmete sunulmasina devam edilmistir.

99 ¢e

Odiing verme bankosunda yiiriitiilen “ddiin¢ verme”, “iade alma”, kapali raftan “kitap ve
tez ¢ikartma”, “lyelik islemleri” ve “ilisik kesme” gibi hizmetlerin yani sira “soru-yanit,
rehberlik ve kullanict egitimi* gibi “bilgi hizmeti* kapsamindaki islemler yogun olarak devam
edilmistir. Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ve kullanici memnuniyetini saglamak igin
kiitiphane ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini artirici etkinlikleri y1l boyunca siirdiirmiistiir.
Ayrica, talepler dogrultusunda 6grencilere zaman zaman yiiz yiize “uygulamali kullanici
egitimi” de verilmistir.

Kullanicilarimizin kiitiiphane i¢inde kitap, tez ve siireli yayinlardan yararlanma orani
glinliik yiizlerce cilt yayini bulmaktadir. Raflardan indirilen bu yayinlar her giin tekrar yerlerine
yerlestirilmekte ve bdylece kullanicilarimizin koleksiyona erigimi diizenli bir sekilde
saglanmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Kiitiiphanelerimizde 582 akademik personel, 5.971 6grenci ve 235
idari personel olmak {izere toplam aktif {iye sayis1 6.788 kisi olmustur. 2023 yil1 igerisinde aktif
tiyelerimizden akademik personele 895, 6grencilerimize 6.318 ve idari personele 304 olmak
lizere toplam 7.517 adet kitap o6diing verilmistir.  Kiitiiphaneler aras1 is birligi (KITS)
kapsaminda yurti¢i iiniversite kiitliphanelerine 35 adet kitap ddiing verilmis ve 61 kitap 6diing
alinmustir. Ayrica 29 makale talebi de elektronik (PDF) olarak karsilanmustir.

Akademi Kiitiiphanemiz ile diger birim kiitiiphanelerindeki cilt birligi saglanan yeni
stireli yayinlar ile eski yillara ait yipranmis dergilerin, notalarin ve kitaplarin topluca ciltlenmesi
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ve onarimlarinin yapilmasi ¢aligmalarina devam edilmistir. Bu kapsamda yil icerisinde toplam
108 adet cilt yapilmustir.

Kiitiiphanelerimizde ¢alisma saatleri yil icinde yapilan diizenlemeyle hafta ici her giin
08.30-22.00, hafta sonu 10.00-22.00 olarak uygulanmaktadir. Ayrica; sinav haftalarinda 7/24
hizmet vermeye baslamistir. Kiitliphanelerimizde c¢alisma saatleri yil i¢inde yapilan
diizenlemeyle her giin 08.30-22.00 olarak uygulanmaktadir. Ayrica; sinav haftalarinda 7/24
hizmet vermeye baslanmistir.

2023 yilinda, “Fotograf Atolyesi Arsivi”’nin Kiitiiphanemize devri ger¢eklestirilmis ve bu
kapsamda “Dijital Arsiv Birimi” olusturulmustur. Yapilan planlama tizerine, Fotograf Arsivi'nde
bulunan negatif filmlerin ve basili fotograflarin tasnif edilmesi, Agcik Bilim Sanat Arsivi’mize
aktarilmak tizere dijitallestirmesi ¢alismalarina da baslanmuistir.

Ayrica, Kiitiiphanemize yillar dnce bagislanmig Celal Esad Arseven arsivi ile bu yil
yapilan bagislar arasinda yer alan Ataman Demir arsivinin de A¢ik Bilim Sanat Arsivi'mize
aktarilmasi i¢in g¢aligmalara baslanmistir. Bu projeyle, mimarlik ve sanat alaninda zengin bir
dijital arsiv olugturulmasi hedeflenmektedir.

5.2.4. Barinma Hizmeti

Ortakdy’de {tniversitemiz &grencilerinin faydalanmasi i¢in 77 oda, 230 Ogrenci
kapasitesine sahip kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica 6grenci 6zel ve kamuya bagh
yurtlarda da barinma ihtiyaglarini karsilamaktadir. Yurt disindan degisimle gelecek 6grencilerin
barinma gereksinimlerinin karsilanmasinda Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii danismanlik
hizmeti vermektedir.

5.2.5. Kiiltiir ve Sanat Hizmeti

Universitemizin Rektorliigiine bagli olarak Ogrenci Etkinlikleri Koordinatorliigii
biinyesinde faaliyet gosteren 28 dgrenci kuliibii ile 5 spor takimimiz vardir. Universitemizin
2023 yilinda aktif olan Ogrenci Kuliipleri ve Spor Takimlari Tablo 31°de gdsterilmistir.

Ogrenci Kuliipleri

1- Arkeoloji Kuliibi 11-Goniillilik Kuliibi 21-Pati Kuliibii
2-Bilim Kurgu ve Fantazya Kuliibii 12- Tllustrasyon Kuliibii 22-Sosyolojik Arastirmalar Kuliibii
3- Cagdas Dans ve Hareket B s . Qs -
Arastirmalan Kuliibi 13-Kampiis Sinema Kuliibii 23-Sorf Kuliibii
4-Cevre ve Iklim Degisikligi Kuliibii | 14-Kalite Kuliibii 24-Tasarim Kuliibii
5-Dagcilik Kuliibii 15-Matematik Kuliibii 25-Tiyatro Kuliibii
6-Dans Kuliibii g’;ﬁfggmp olitan Kentsel Incelemeler 26-Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii (ISC)
7-Edebiyat Kuliibii 17--Mimarlik Kuliibii 27-Veri Bilimi ve Istatistik Kuliibii
8-Felsefe Kuliibii 18-Mun Kuliip (Diplomacy Club) 28-Yelken Kuliibii
9-Fizik Kuliibii 19-Miizik Kuliibii
10-Fotograf Kuliibii 20-Nitelikli Fikri ve Tapu Kuliibii
Ogrenci Takimlar
Basketbol Bayan Takimi
Basketbol Erkek Takimi
Voleybol Bayan Takinu
Voleybol Erkek Takimi

Futsal Takim
Tablo 31: Ogrenci Kuliip ve Takimlar




Universitemiz biinyesinde hizmet veren Istanbul Resim ve Heykel Miizesi (IRHM),
Dolmabahge Saray1 Veliaht Dairesi’nde baslatilan restorasyon nedeniyle 2007 yilinda kapanmus,
koleksiyon 2011 senesinde Tophane semtindeki Antrepo 5 binasina taginmugtir. Sedad Hakki
Eldem yapis1 olan bu bina, Mimar Emre Arolat’in projesiyle miizeye doniistiiriilmiistiir. Antrepo
5’in ¢agdas miizecilik anlayisina uygun bi¢cimde tasarlanan yeni sergileme ve depolama alanlari,
yonetim birimleri, atdlyeleri, kiitiiphane ve okuma salonlarinin yapim siireci 2021 yilinda
tamamlanmis ve ayni yilin Aralik ayinda diizenlenen Serginin Sergisi II ile Miize’nin agilis
stireci baslatilmistir.

Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’nin yeni binasindaki resmi agilis1, gecmisindeki en
biiyiik koleksiyon sergisi ile 09 Ekim 2022 tarihinde yapilmistir. Tiirk resim ve heykelinin 150
yillik sanat ge¢misinin biiyiik bir boliimiinii kapsayan Koleksiyon Sergisi 34 sergi salonuna
tematik ve kronolojik olarak hazirlanmis; 661 adet resim, 101 adet heykel ve 1 adet seramik
olmak iizere toplamda 763 adet eser ziyaret¢iye sunulmustur.

2023 yilinda ise Ozdemir Altan “Hitam” (3 Subat — 15 Mart), Miize tarihimizin en biiyiik
bagist olarak “Lale — Cengiz Akinc1 Art1 700” (1 Eyliil — 4 Aralik), Seckin Pirim “Kalintilar”
(31 Ekim 2023 — 29 Subat 2024) ve Mustafa Taviloglu Koleksiyonu “Yaris1 Giimiis Yarisi
Koptik” (4 Aralik 2023 — 20 Subat 2024) sergileri yapilmistir.

2023 yili boyunca IRHM’den etkinlikler i¢in gorsel (dia) ve sergilenmek iizere ddiing
eser talebinde bulunan kurumlarin talepleri MSGSU Rektorliigii onayz ile karsilanmistir.

Sabanci Universitesi Sakip Sabanci Miizesi'nde Kasim 2023-Subat 2024 tarihleri
arasinda acilan, Tiirk resim sanatinin O6nde gelen ressamlarindan Melek Celal Sofu'nun
sergisinde sergilenmek iizere Istanbul Resim ve Heykel Miizesi Koleksiyonundan olarak “Eski
Biiyiik Millet Meclisi Kiirstisiinde Kadin” (Envanter No: 206/619) "Natiirmort Karnabahar”
(Envanter No: 1930/8215), "Dikis Diken Kadin" (Envanter No: 207/620), "Kadin Portresi"
(Envanter No: 2006/8297) 4 adet yagliboya tablo ve "Ressam Bilinsky Bag1" (Envanter No:
12/887) 1 adet heykel kisa siireli 6diing olarak verilmistir.

Uskiidar Belediyesi’nde 29 Ekim 2023 — 25 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklesen
“Uskiidarli Ressamlar” sergisinde gecici olarak teshir edilmek iizere Ahmet Ziya Akbulut’a
ait Uskiidar Mihrimah Sultan Cami, (Envanter No.40/453, Malik Aksel’e ait Manzara (Envanter
No. 1981/8266), Siileyman Seyyid’ait Sebboy (Envanter No. 30/443) resim envanter numarali 3
(li¢) adet tablo kisa siireli 0diing olarak verilmistir.

Sergilerin yan1 sira ¢esitli konferans, sdylesi, panel, toplanti ve konserlere ev sahipligi
yapan IRHM’de diizenlenen etkinlikler Tablo 32’de gosterilmistir.
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Etkinlik Tarih Etkinligin Ad1

Konser 10.01.2023 IRHM Giin Batimi Konserleri: Keman Ana Sanat Dali

Konser 14.01.2023 Opera ASD’den Yeni Yilin Ik Konseri

Konferans / Soylesi | 20.01.2023 “Koleksiyonerle Bulusmak” Mehmet Cebi

Konferans / Soylesi | 24.01.2023 Dijéﬁ:;ﬁé:‘fsifzf gnlglr;niisgﬁ;’; Heykel Mitzesi'nin Yeniden
Konser 24.01.2023 IRHM Giin Batim1 Konserleri: Viyolensel Ana Sanat Dali

Konser 31.01.2023 IRHM Giin Batim1 Konserleri: Fliit Ana Sanat Dali

Sergi gggégggg- Ozdemir Altan HITAM Sergisi

Konferans / Soylesi | 3.02.2023 “Ozdemir Altan’in Sanat1 Uzerine” Prof. Dr. Burcu Pelvanoglu

Dans Performansi 8.03.2023 Diinya Kadinlar Giinii “Kadin Hareketleri VII” Dans Performanst
Konferans / Soylesi | 8.03.2023 “Sanatgilar IRHM’de” Fiisun Onur

Konferans / Soylesi | 15.03.2023 "Canakkale Savasi ve Hisart Canli Tarih Miizesi”

Panel 17.03.2023 Canakkale Zaferi’nin 108. Y1l “Kahramanlik Ruhumuzda Var Paneli
Seminer 18.03.2023 Cumbhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — I, Muhlis Tiirkmen
Konser 25.03.2023 Chavdar Parashkevov ve Natasha Kislenko Keman ve Piyano Resitali
Konser 28.03.2023 IRHM Giin Batini Konserleri: Viyolensel Ana Sanat Dali

Konser 31.03.2023 Geng Orkestra Konserleri

Seminer 8.04.2023 Cumbhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — 11, Arif Hikmet Holtay
Konser 11.04.2023 IRHM Giin Batimi Konserleri: Fliit Ana Sanat Dali

Konser 18.04.2023 IRHM Giin Batim1 Konserleri: Piyano Ana Sanat Dali

Konferans / Soylesi |9.05.2023 “20 Yiizy1l Oncesi Sinan Algist” Prof. Dr. Selguk Miilayim

Seminer 13.05.2023 Cumbhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — III, Hamdi Sensoy
Konser 16.05.2023 IRHM Giin Batini Konserleri Piyano Sanat Dali

Konser 18.05.2023 gg;lssl:rr?’ram Miize Giinii “MSGSU Opera Anasanat Dali Tiirk Bestecileri
Seminer 21.05.2023 140. Y1l Toplantilar1 Mimarlik Boliimiinden Portreler VI Utarit izgi
Seminer 10.06.2023 Cumbhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — IV, Orhan Sahinler
Sergi 8123583? Lale-Cengiz Akinci Koleksiyonu- Art1 700 Sergisi

Konferans / Soylesi |5.10.2023 “Uyum Haftas1 Kapsaminda IRHM Turu”

Panel 17.10.2023 Vefatinin 59. Yilinda Halil Dikmen Paneli

Seminer 18.10.2023 Cumbhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — V, Nazimi Yaver Yenal
Sergi 31.10.2023 Seckin Pirim-Kalintilar Sergisi

Konferans / Soylesi |14.11.2023 "Sanatgilar IRHM’de” Siileyman Saim Tekcan

Seminer 17.11.2023 Cumbhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — VI, Halit Femir
Konferans / Soylesi | 21.11.2023 “Sanatcilar IRHM’de” Seckin Pirim

Konferans / Soylesi | 28.11.2023 “Sal1 Konferanslari” Art1 700 Sergisi

Konser 28.11.2023 IRHM Giin Batimi Konserleri: Kontrbas Sanat Dali

Toplanti 30.11.2023 Tarihi Alan Bagkanlig1 Toplantisi

Konferans / Soylesi | 5.12.2023 “Sanat¢ilar IRHM’de” Nevhiz Tanyeli

Konferans / Soylesi |6.12.2023 “Aylik Seminerler Dizisi” Mimar Sinan ve Mimarlig1

Seminer 8.12.2023 16. Istanbul Bulugsmalar/Cumhuriyetin 100.Y1linda Istanbul’da Yasamak
Konser 9.12.2023 Oliimiiniin 25. Yilinda Lajos Montag ve Macar Bestecileri
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Konferans / Soylesi | 12.12.2023 “Sanatcilar IRHM’de” Beril Anilanmert

Konferans / Soylesi | 14.12.2023 “Tiirkiye’de Cagdas Sanata Cok Renkli Bir Bakis”

Seminer 15.12.2023 Cumhuriyetin Mimarligindan Akademili Portreler — VII, Muammer Onat
Konser 16.12.2023 Piyano Sanat Dali Oda Miizigi Konserleri

Konser 17.12.2023 Piyano Sanat Dali Oda Miizigi Konserleri

Panel 18.12.2023 | 2023 Asik Veysel Y1l Saz ve Sozle Asik Veysel’i Aniyoruz

Konser 19.12.2023 Yeni Y1l Konseri: Opera Anasanat Dali

Konser 19.12.2023 IRHM Giin Batim1 Konseri: Miizik Boliimii Keman ve Piyano Resitali
Sergi 20.12.2023 Mustafa Taviloglu Koleksiyonu- Yarist Giimiis Yaris1 Kopiik Sergisi
Konser 20.12.2023 Yeni Y1l Konseri: Opera Anasanat Dali

Toplant1 25.12.2023 Tarihi Alan Baskanlig1 Toplantis

Konser 26.12.2023 IRHM Giin Batinn Konseri: Opera Anasanat Dal1

Ayrica Universitemiz gesitli birimlerince diizenlenen etkinlikler Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 32: istanbul Resim ve Heykel Miizesi Etkinlikleri

38



Toplantinin / Etkinligin Ad1

Ozgecmisinin Giiciinii Kullan

Etkinlik

Tiiri

Egitim

Ulusal/
Uluslararasi
Katilimh/

_Uluslararasi

Ulusal

Yer
(Sehir)

Etkinlik
Tarihi

5.01.2023

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diizenleyen Birim

Tanpinar Igin Diyorlar Ki: Alberto Manguel (Séylesi: Habil

Ahmet Hamdi Tanpinar Arastirmalar1 ve Uygulama

Saglam) Soylesi Uluslararas1 | Paris 9.01.2023 Merkezi

Zaman Y o6netimi, Karar Alma ve Proaktif Coziimler Egitim Ulusal Istanbul 12.01.2023 | Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sanatg¢1 Kadinlar: Sabiha Riistii Bozcali'nin Pesi Sira 1941 . : Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Istanbul'u (Konuk: Ogr. Gor. Dr. Ceren Lordoglu) Seminer Ulusal Istanbul 26.01.2023 | \ 1oy e

g;tflm [iJS“lS“Zl“k ve Yolsuzluklarm Bildirilmesine Dair Yonerge | poi; ) Ulusal istanbul | 26.01.2023 | Hizmet ci Egitim Koordinatorliigii

Edebiyat Elestirisine Yeni Katkilar-8: Metin Celal, Bir Siirdi Seminer Ulusal istanbul 26.01.2023 Ahmet I_-|amd| Tanpinar Arastirmalar1 ve Uygulama
Gegen Yillar Merkezi

Misak-1 Milli Anma Programi Panel Ulusal Istanbul 28.01.2023 | Rektorliik

"Tanpiar Cevirmek" Konuk: Faruk BILICI Seminer Ulusal Istanbul 29.01.2023 Qgrrr:gz?amdl Tanprnar Arastirmalart ve Uygulama
Elektronik Belge Yonetim Sistemleri Egitim Ulusal Istanbul 6.02.2023 | Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigii

"Tagimr Mal Islemleri" Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 23.03.2023 | Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigii

Deprem Siirecinin Psikolojik Etkilerini Yonetme Bigimleri Seminer Ulusal Istanbul 27.03.2023 | Rektorliik

Kadinlar Giinii Forum V Forum Ulusal Istanbul 8.03.2023 | Rektorliik

ULIK Oryantasyon Toplantist Egitim Uluslararast | Istanbul 8.03.2023 | Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Ogrenci Bilgi Sistemi Egitimi (Idari) Egitim Ulusal Istanbul 9.03.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii

Ogrenci Bilgi Sistemi Egitimi (Akademik) Egitim Ulusal Istanbul 10.03.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii

Ogrenci Bilgi Sistemi Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 16.03.2023 | Hizmet I¢ci Egitim Koordinatorliigii

18 Mart Sehitleri Anma ve Canakkale Deniz Zaferi'nin Y1l Panel Ulusal istanbul | 17.03.2023 | Rektorliik

Doniimii

Afetler Tuvaletler: Ekolojik ve Sosyolojik Bir Bakis Seminer Ulusal fstanbul | 22.03.2023 f/l‘;‘:‘lit;: Urlinleri Tasarim Aragtirma ve Uygulama
5322;3381 Afet Durumlarinda Tarihi Yerlesimlerde Acil Durum Konferans Ulusal Istanbul 28.03.2023 | Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezi
“Engellilige Hak Temelli Yaklasim: Iletisim ve Erisilebilirlik” Konferans Ulusal Istanbul 4.03.2023 | Engelsiz MSGSU

Bir Kisi Daha Eksilmeyecegiz Panel Ulusal Istanbul 5.04.2023 II\(/Ia;dr:(r;ZAirastlrmalarl Uygulama ve Arastirma

Yazili iletisimin Giicii Seminer Ulusal Istanbul 5.04.2023 | Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mimar Sinan't Anma ve Mimarlar Glini Panel Ulusal Istanbul 9.04.2023 | Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Endiistri Uriinleri Tasarimi Arastirma ve Uygulama

Déngiisel Ekonomi ve Siirdiiriilebilirlik i¢in Tasarim Sanal Sergi Ulusal Istanbul 10.04.2023 Merkezi
"Tanpar't Cevirmek" Konuk: Rafael Carpintero ORTEGA Konferans Uluslararas1 | Istanbul 14.04.2023 ':\/g:?gz?amdl Tanpinar Arastirmalart ve Uygulama
MSGSU WEB Sayfasiin Kullanimi Egitim Ulusal Istanbul 14.04.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
"Tanpar't Cevirmek" Konuk: Timour MUHIDINE Konferans Uluslararas1 | Istanbul 26.04.2023 ,:\/lf;r:((ztzlﬁamdl Tanpinar Arastirmalart ve Uygulama
I¢ Kontrol Standartlar;, Kurumsal Risk Analizi ve Yonetimi Egitim Ulusal Istanbul 26.04.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
Ik Yardim Farkindalik Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 27.04.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Egitim Ulusal Istanbul 28.04.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
Teknoloji Bagimlilig1 ve Bagimlilikla Miicadele Egitim Ulusal Istanbul 4,05.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
Holistik Cag ve Web 3.0 (Metaverse, Yasam 4.0) Seminer Ulusal Istanbul 7.05.2023 | Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sinan ve Mimarlig1: 20. Yiizy1l Oncesi Sinan Algis Panel Ulusal Istanbul 9.05.2023 | Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Holistik Cag ve Web 3.0 (Metaverse, Yasam 4.0) 2.Boliim Seminer Ulusal Istanbul 10.05.2023 | Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Klasik "l'"urk Edeblyatl Kpnusmalan: Osmanlida Esnaf Alaylari Konferans Uluslararas: | istanbul 11.05.2023 Ahmet Hamdl Tanpinar Arastirmalari ve Uygulama
(Konuk: Suraiya Faroghi) Merkezi
“Engelsiz Erigilebilir Mimari Cevre” Konferans Ulusal Istanbul 12.05.2023 | Engelsiz MSGSU
Afet Farkindalik Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 18.05.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
19 Mayis Atatiirk'iit Anma, Genglik ve Spor Bayrami Programi Kutlama Ulusal Istanbul 19.05.2023 | Rektorlitk
Siirdiiriilebilirlik Panel Ulusal istanbul | 23.05.2023 Iﬂeé‘rsélzfe Moda Tasarimi Uygulama ve Arastirma
Kurmacanin Sinirlarini Agmak: Viis'at O. Bener Sempozyumu Sempozyum | Uluslararast | Istanbul 31.05.2023 aniz?amdl Tanpmar Arastirmalart ve Uygulama
Uriin Gorsellestirmede Kompozisyon, Kusurluluk ve Seminer Ulusal Istanbul 31.05.2023 | Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Detaylandirma
Kurum Kiiltiirii ve Aidiyet (Birlikte Yasama Kiiltiirii) Egitim Ulusal Istanbul 1.06.2023 | Hizmet i¢i Egitim Koordinatérliigii
Mimar Sinan Rotas1 Edirne Gezisi Gezi Ulusal Edirne 1.06.2023 | Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezi
BaykusFest Festival Ulusal Istanbul 2.06.2023 | Rektorliik
LCW Kampiiste Seminer Ulusal Istanbul 8.06.2023 | Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilimsel Arastirma, Bilim ve Yayi Etigi Egitim Ulusal Istanbul 8.06.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
Atdlye MET Antiochia Atdlye Ulusal Istanbul 17.06.2023 | Yap1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Mali Isler Temel Egitimi (Biitce Egitimi) Egitim Ulusal Istanbul 21.06.2023 | Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigii
Konferans-
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Video Ulusal Istanbul 14.07.2023 | Rektorlik
Gosterimi
MSGSU Tanitim Giinleri (1-2-3 Agustos) Tanitim Ulusal Istanbul 1.08.2023 | Rektorliik
"Siire¢ Yonetimi El Kitab1" Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 28.08.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii
“Erisebilir Tophane Parki Atdlyesi” Seminer Ulusal Istanbul 28.08.2023 | Yap1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cosar Kulaksiz Arada Sergisi (15 Eyliil-14 Ekim) Sergi Ulusal Istanbul 15.09.2023 | Rektorliik
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Mezuniyet Toreni Téren Ulusal Istanbul 27.09.2023 | Rektorliik

Uluslararas1 Ogrencilerle Tanisma Toplantis Tanitim Uluslararas1 | Istanbul 29.09.2023 | Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii

Kadina Yonelik Siddet Farkindalik Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 29.09.2023 | Rektorliik

Akademik Acilis Toren Ulusal Istanbul 2.10.2023 | Rektorliik

Engelli Birey Farkindalig1 ve Insan Haklar1 Egitim Ulusal Istanbul 10.10.2023 | Engelsiz MSGSU

Kentin Akilli Hali: Firsatlar, Engeller ve Esitsizlikler Panel Ulusal Istanbul 11.10.2023 ]'::/Irzdrllisetzrll Urlinleri Tasarim: Aragtirma ve Uygulama

2023 Y1l Erasmus Giinleri (#ErasmusDays) Tanitim Uluslararas1 | Istanbul 14.10.2023 | Uluslararas liskiler Koordinatorliigii

Ara Giiler'i Anma Sempozyumu Sempozyum | Ulusal Istanbul 17.10.2023 | Rektorliik

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Programi Kutlama Ulusal Istanbul 29.10.2023 | Rektorlik

Cevdet Kudret Edebiyat Odiilleri Toreni Odiil Téreni | Ulusal Istanbul 4.11.2023 | Rektorliik

KENTTAM Seminer ve Atdlye Seemmer/ AL jysal istanbul 9.11.2023 | KENTTAM

Atatiirk'i Anma Giinii Programi Anma Ulusal Istanbul 10.11.2023 | Rektorliik

30. Sakip Sabanci Sanat Odiilleri Téreni Odiil Téreni | Ulusal Istanbul 16.11.2023 | Rektorliik

XIX. 'YﬁZ}flld'fl Kazgklstan da Manevi Hayat ve Carlik Rusya'nin Panel Uluslararast | istanbul 23.11.2023 Avrasye_t Kiiltiir ve Sanat Uygulama Aragtirma

Islam'a Yonelik Politikalar1 Merkezi

"Cumhuriyet'in 100. Y1ilinda Sanat ve Edebiyat Kanonu Sempozyum | Uluslararast | Istanbul 23.11.2023 Qgr&?z?amdl Tanpmar Aragtirmalart ve Uygulama

Kadma Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii Seminer Ulusal Istanbul 23.11.2023 | Rektorlik

Fl6rt siddetini konusuyoruz, birlikte gii¢leniyoruz! Forum Ulusal Istanbul 24.11.2023 II\(/Iaeerne;?rastlrmalarl Uygulama ve Arastirma

BAP Yonergesi Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 28.11.2023 | Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorligii

Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Egitim Ulusal Istanbul 30.11.2023 | Hizmet i¢i Egitim Koordinatorliigii

Farkli Bedenlerle Dans Panel Ulusal Istanbul 1.12.2023 | Engelsiz MSGSU

g:ﬁ ;:I;lve Dayanikhlik Baglaminda Stratejik Plan Okuma Calistay Ulusal Istanbul 2.12.2023 | Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sinan ve Mimarlig1 Seminerleri Dizisi Seminer Ulusal Istanbul 6.12.2023 | Mimar Sinan Uygulama ve Arastirma Merkezi

100. Y1ilinda Cumhuriyetin Kazanimlari Panel Ulusal Istanbul 13.12.2023 | Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

2023 Asik Veysel Y1l Saz ve Sozle Asik Veysel'i Antyoruz Panel Ulusal Istanbul 18.12.2023 Qgﬁfz?amdl Tanpnar Arastirmalart ve Uygulama
AT . . Avrasya Kiiltiir ve Sanat Uygulama Arastirma

Hoca Ahmed Yesevi Kiilliyesindeki Yazilarin Restorasyonu Konferans Uluslararas1 | Istanbul 25.12.2023 Merkezi

Su Verimliligi Egitim Ulusal Istanbul 26.12.2023 | Hizmet I¢i Egitim Koordinatorliigii

GPT'nin Beseri Bilimlerdeki Rolii: Bir Arastirma Araci Olarak Konferans Ulusal istanbul 28.12.2023 Avrasya Kiiltiir ve Sanat Uygulama Arastirma

Yapay Zeka

Merkezi

Tablo 33: Etkinlik Bilgileri
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6. I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1.Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektdr Yardimcilarmin ydnetiminde,
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve
Dekan Yardimcilar:, Meslek Yiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitiilerde ise Miidiir ve Miidiir
Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlari ile gergeklestirilmektedir.

Ust yonetici olan Rektdr, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludurlar. Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirlitmektedir. Muhasebe yetkilisi
de, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur. Ust ydnetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere
ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cercevesinde sorumludurlar.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol
stireglerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standart ve
yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili 3’lincii miikerrer Resmi Gazetede
yaymlanan I¢ kontrol ve On Mali kontrole iliskin Usul ve Esaslarda i¢c kontrole iliskin
diizenlemelere yer verilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plam1 Hazirlama Rehberinde yer alan agiklamalar cercevesinde hazirlanan Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin donemsel olarak izleme ve degerlendirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Plan donemi sonunda makul giivence saglanamayan ve Ongoriilen siirede
tamamlanamayan eylemler hakkinda birimlerden alinan goriisler dogrultusunda plan revize
edilmektedir. Bu baglamda yiiriirliikte olan 2019-2021 Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Eylem Plani izleme ve degerlendirme caligmalar1 yapilmis ve 2023-2024 Eylem Plan1 yiiriirliige
girmistir. Bununla birlikte y1l sonunda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu araciligiyla
birimlerden alinan bilgiler neticesinde I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

6.2. Kalite Giivence Sistemi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligine dayanilarak {niversitemiz Kalite
Komisyonu Yonergesi hazirlanmis ve Kalite Komisyonu olusturulmustur. Universitemiz 2017
yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gérevlendirilen Degerlendirme Takimi tarafindan
kurumsal dis degerlendirme siirecine tabi tutulmus ve Kurumsal Geri Bildirim Raporu
olusturulmustur. Universitemiz kalite ¢alismalarinda ve yillik olarak hazirlanan I¢ Degerlendirme
Raporu’nda, geri bildirim raporunda belirlenen iyilesmeye acik yonler dikkate alinmaktadir.
Universitemiz, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen 2021 yili izleme programi
kapsaminda degerlendirme siirecine dahil olmustur. Izleme Raporunda yer alan degerlendirmeler
{iniversitemiz Kalite Komisyonu tarafindan incelenmistir. 2022 yili i¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanarak Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanl sisteme yiiklenmek
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suretiyle gonderilmis ve ayn1 zamanda {iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik Lisans Programi Mimarlik Akreditasyon
Kurulu (MIAK) tarafindan 2023-2029 yillar1 i¢in 6 yil siire ile akreditasyon almigtir. MSGSU
Mimarlik Boliimii, iilkemizde RIBA tarafindan uygulanan, UNESCO-UIA validasyonu alan ilk
Mimarlik Boliimii olmustur.

Ayrica, Endistriyel Tasarim Bolimii ENTAK Akreditasyon Kurumuna basvurmus ve
degerlendirilmistir. Bagvuru sonuglart ENTAK Akreditasyon Kurumu tarafindan 2024 yili Mart
ayinda bildirilecektir.
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1l. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC ve HEDEFLERI

Ama¢ 1: Egitim ve ogretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak
gelistirmek

H1ll1 Egitim-6gretim programlarini  {iniversitemizin ihtisaslasma Onceligine
gore gelistirmek

H.1.2 Ogretim programlarina 6grenci kabul kosullarin1 ve niteligini iyilestirmek;
ogrenci kontenjanlarini egitimin niteligi ile uyumlu hale getirmek

H.1.3 Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanmasini saglamak

H.1.4 Ogrencilerin yabanci dil egitimini gelistirmek, akademik ve idari personelin
yabanci dil yetkinliklerini desteklemek

H.1.5 Akademik ve idari kadro sayisin1 artirmak ve yapilandirmak

Amag 2: Bilgi iiretimi ve paylasimimi destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri gerekli
kaynaklar gelistirerek artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak

H21 Ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar ile
katilimlar1 kaynak saglayarak tesvik etmek

H22 Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini ¢ogaltmaya yonelik is birliklerinin
artirilmasi igin bir Proje Destek Birimini kurmak

H23 Basili ve/veya elektronik ortamdaki tiniversite yayinlarinin ulusal ve uluslararasi

endekslerde taranmasi icin gerekli kosullar1 saglamak; iiniversitemiz O0gretim
elemanlarinin yayin sayisini artirmak

H24 ISBN, e-ISBN, ISSN, e-ISSN’li {iniversite yayinlarinin sayisini artiracak
caligmalar yapmak ve bu amagla {iniversite bilinyesinde giiclii bir yayin evi
kurmak

H25 Universite birimlerince diizenlenen bilimsel ve sanatsal, ulusal ve uluslararasi

etkinlik sayisini artirmak ve daha genis kesimlere duyurulmasini saglamak

Amac¢ 3: Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklarim
iyilestirmek ve gelistirmek

H.3.1 Akademik/egitim, sanatsal/performans amacli mekanlari iyilestirmek, teknolojik
donanim, yazilim, dekor, kostliim ve enstriimanlar1 iyilestirmek ve dijital
doniisiimiinii saglamak

H.3.2 Kiitiphane mekanin1 fiziksel olarak iyilestirmek ve bilgi kaynaklarim
ihtisaslagma alanina gore gelistirmek

H.3.3 Bilisim altyapis1 sisteminin ¢agdas ihtiyaclara uygun olarak giiglendirilmesi i¢in
biitce olusturmak ve ilgili 6denegi artirmak

H.3.4 Universitenin acik ve kapali mekanlarimi artirmak ve mevcut mekanlari daha etkin
kullanilmasi i¢in iyilestirmek

H.3.5 Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklasimma uygun diizenlemeler
yapmak
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Amag 4: Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve siirekliligini saglamak

H4.1 Kurumlar arasi is birligi ile kurumun taninirligini arttirmak

H.4.2 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari kapsaminda akademik/idari
personel ve 6grenci dolagimini artirmak

H.4.3 Dis paydaslarla ig birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki deneyim

olanaklar1 saglamak

Amag 5: Topluma katki saglamayi gozeten yenilikci ve girisimcei arastirma ve

uygulamalan gelistirmek

HS5.1 Toplumsal ve sosyal konulardaki ¢alismalari, yenilik¢i ve girisimei aragtirma ve

uygulamalari tesvik etmek

H5.2 Kurum biinyesindeki kiiltiirel, sanatsal performans mekanlarin1 artirmak,

iilkemizin sanat ve kiiltiir alaninda bellegi olan Istanbul Resim ve Heykel Miizesi
Arsivi ile Film Arsivi’ni sayisallastirmak ve bazi bilgi/ belgeleri kamu yarari
gozeterek elektronik ortamda erisime agmak

H53 Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin arastirma faaliyetlerini
artirmak
H54 Universitemizin ihtisas alanlarimi Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla toplumun

yararlanmasina sunacak egitim programlari gelistirmek

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Atatiirk ilke ve inkilaplarma baghhk: Egitim-6gretim programlarimizda ve kurumsal
yapilanmamizda cumhuriyetimizin degerlerine baglhlik esastir.

Farkhliklara saygih olmak: Farkli diisiincelerin, yasama big¢imlerinin ve kiiltiirlerin
varligin1 koruyarak yaraticiligi gelistirmek desteklenmektedir.

Elestirel diisiinceye ve etik degerlere baghhk: Akademik arastirmalarda, sanatsal
iiretimde ve egitim-6gretim faaliyetlerimizde elestirel diisiinceye deger veren ve etik
degerleri gbzeten bir yaklasim benimsenmistir.

Kiiltiirel ve dogal mirasi sahiplenmek: Kiiltiirel ve dogal mirasa, tarihi birikime saygili
yaklagsmak ve c¢evre bilincini gelistirmek kurumumuzun temel degerlerindendir.

Arastirmaci, yaratici ve yenilik¢i yaklasim: Egitim-6gretim ve topluma katki saglamak
amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerde yenilik¢i ve yaratici yaklagimlar esastir.

Oncii ve girisimci rol: Gegmisten gelen birikimimiz ve cagdas yaklasimimizla dis
paydaslarla yapilan is birliklerinde 6ncii ve yol gosterici bir rol iistlenilir.

Katiimcl, seffaf ve esitlikci bir yonetimi benimsemek: Universitemizin yonetim, karar
alma ve hizmet iiretim siire¢lerinde katilimeilik, seffaflik ve esitlik ilkesi benimsenmistir.

Yetkin ve nitelikli bireyler yetistirmek: Ihtisaslasmanin 6ne ciktig1 egitim dgretim
programlarimizda yetkin ve nitelikli bireyler yetistirilmesine oncelik verilmektedir.

Topluma katki sunma bilinci: Bilgi birikimi ve {iretimiyle topluma katki saglamay:
onemseyen, katilime1, paylagimci bir anlayis 6n planda tutulmaktadir.
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III.LFAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. MALI BILGILER

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 6zel biitge kapsamindaki
kuruluslar arasinda yer alan Universitemize 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
542.212.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir.

Ancak yil igerisinde gerceklestirilen yatirimlari hizlandirma odenegi, yedek Odenek
kayitlar ile likit ve gelir fazlasi karsiligi 6denek kayitlari ile sarth bagis ve yardimlarin yani sira
15.07.2023 tarih ve 32249 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7456 sayili “6/2/2023 Tarihinde
Meydana Gelen Depremlerin Yol A¢tigi Ekonomik Kayiplarin Telafisi icin Ek Motorlu Tasitlar
Vergisi Thdasi ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasi1 Hakkinda Kanun” ile ek biitce uygulanmistir.

Ek biit¢e kapsaminda 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri ekonomik kodlarina toplam 147.048.000 TL tutarinda 6denek tahsis edilmistir.

Ek biitce uygulamasinin disinda 2023 yili igerisinde 130.345 TL kadar1 YOK tarafindan
verilen lisans ve 100/2000 doktora destek burslarinin devren kaydi olmak {izere toplam 29.126.801
TL likit karsilig1 6denek kaydi, 1.012.313,06 TL gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi, 586.586,90
TL kadar1 2022 yilindan devir olmak {izere toplam 2.463.082,40 TL sarth bagis ve yardim kaydi,
19.500.000 TL yatirimlar1 hizlandirma 6denegi ve 32.389.000 TL kurumlar aras1 6denek aktarimi
gerceklestirilmistir.

Ayrica 2023 yili icerisinde 03 Mal ve Hizmet Giderleri i¢in de toplam 12.500.000 TL
tutarinda yedek 6denek aktarilmistir. Toplam 6denek 786.251.196,46 TL tutarina ulasmistir. Bu
artista 6zellikle belirtilmesi gereken ilk husus ek biitce olmakla birlikte Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitge Bagkanliginca kurumlar aras1 aktarma yoluyla Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
MOSIP sisteminde listelenen faturali alacaklarin 6denebilmesi amaciyla Universitemiz 05.1 Gorev
Giderleri ekonomik koduna 32.389.000 TL tutarinda 6denek aktarimi da 6nem arz etmektedir.

1. Biitce Uygulama Sonugclari

1.1  Biitce Giderleri

Biitce Giderleri

Baslangic Odenegi

Toplam Odenek

Gergeklesme

Baslangi¢ Odenegine
Gore Gerceklesme
(%)

Toplam Odenege
Gore Gerceklesme
(%)

01- Personel Giderleri 330.363.000 462.084.613 454,121.340 137 98
02- Sosyal Giivenlik

Kurumlarina Devlet 55.420.000 71.276.345 70.206.552 127 98
Primi Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alm [ e o0/ 00 78.736.903 61.517.700 131 78
Giderleri

05- Cari Transferler 24.475.000 58.376.628 58.165.128 238 100
06- Sermaye Giderleri 85.000.000 115.776.707 96.423.347 113 83
GIDER TOPLAMI 542.212.000 786.251.196 740.434.067 137 94

Tablo 34: 2023 Yili Odeneginin Ekonomik Dagihim, Yil Sonu Harcamasi ve Harcamalarin Gergeklesme Oranlar
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2023 Yili Buitge Giderleri

350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000

0 Bee BEE ===

01 - Personel 02 - Sosyal Giivenlik 03 - Mal ve Hizmet 05 - Cari Transferler
Giderleri Kurumlarina Devlet Alim Giderleri
Primi Giderleri

m Baslangic Odenegi  m Toplam Odenek  m Gergeklesme

Sekil 6: 2023 Yih Biitce Giderleri

06 - Sermaye
Giderleri

2023 yilinda biitge gider gergeklesmelerine bakildiginda toplam harcamanin %58’1 personel
giderleri, %10’u sosyal gilivenlik kurumlarina devlet primi giderleri, %10’u mal ve hizmet alim

giderleri, %7’si cari transferler ve %15°1 sermaye giderlerinden olugsmaktadir.

Butce Giderleri

Sekil 7: Biitce Giderleri (%)

B 01 - Personel Giderleri

M 02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

m 03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

M 06 - Sermaye Giderleri

2023 yili biitge giderlerinin ekonomik siniflandirmanin ikili diizeyinde gergeklesme

verilerine asagidaki tabloda yer verilmistir.
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HARCAMA

BASLANGIC YIL SONU YIL SONU ORAN
AXGL LG ODENECGI ODENEGI (1) HARCAMASI (2)
01 |PERSONEL GiDERLERI 330.363.000 462.084.613 454.121.340 98,28
011 |Memurlar 268.975.000 355.365.262 352.409.363 99,17
01.2 |Sdzlesmeli Personel 11.286.000 17.939.487 17.404.672 97,02
013 [isciler 44.690.000 83.557.352 80.028.515 95,78
014 |Gegici Personel 5.291.000 5.157.000 4.278.790 82,97
015 [Diger Personel 121.000 65.512 0 0,00
SOS. GUV. KUR. DEVLET PiRIMi
02 GIDERLERI 55.420.000 71.276.345 70.206.552 98,50
02.1 |Memurlar 45.166.000 50.595.755 50.283.925 99,38
02.2 [Sozlesmeli Personel 1.066.000 1.828.367 1.792.008 98,01
023 |isciler 8.431.000 17.961.223 17.273.731 96,17
024 |Gegici Personel 757.000 891.000 856.888 96,17
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 46.954.000 78.736.903 61.517.700 78,13
032 |Fiketime Yonelik Mal ve Malzeme 37.258.000 57.756.010 42.015.810 7275
Alimlar1
03.3 |Yolluklar 1.024.000 1.022.000 772.767 75,61
03.4 |Gorev Giderleri 366.000 677.083 676.271 99,88
03.5 |Hizmet Alimlar1 6.560.000 16.193.605 15.956.077 98,53
03.6 [Temsil ve Tanitma Giderleri 150.000 401.900 108.453 26,99
037 |[Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim, 1.015.000 1.760.305 1.110.673 63.10
Bakim ve Onarim Giderleri
03g [Cayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 581.000 926.000 877.648 94,78
Giderleri
05 |CARIi TRANSFERLER 24.475.000 58.376.628 58.165.128 99,64
05.1 |Gorev Zararlari 22.462.000 54.851.000 54.851.000 100,00
053 |Ikar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 1.894.000 2.931.283 2.931.283 100,00
Yapilan Transferler
05.4 [Hane Halkina Yapilan Transferler 0 475.345 382.845 80,54
05.6 [Yurtdigina Yapilan Transferler 119.000 119.000 0 0,00
06 [SERMAYE GIDERLERI 85.000.000 115.776.707 96.423.347 83,28
06.1 [Mamul Mal Alimlar1 15.124.000 16.998.968 13.231.796 77,84
06.3 |Gayri Maddi Hak Alimlar: 2.026.000 1.970.600 1968639,21 99,90
06.5 |Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 23.750.000 22.750.000 8.400.085 36,92
06.6 |[Menkul Mal Alim Giderleri 0 879.032 794.188 90,35
06.7 |Gayrimenkul Bilyiik Onarim Giderleri 43.600.000 72.472.707 71.323.857 98,41
06.9 [Diger Sermaye Giderleri 500.000 705.400 704.783 99,91

TOPLAM

542.212.000

786.251.196

740.434.067

Tablo 35: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Universitemiz 2023 yil1 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodlarina toplam 147.048.000 TL tutarinda ek biitge aktarilmis olup
Personel Giderlerini Karsilama Odenegi aktarilmasma ve odenek iistii harcamaya mahal
verilmeden hesaplar kapatilmistir.



03 Mal ve Malzeme Alim Giderlerine bakildiginda 46.954.000 TL baslangi¢ 6denegi yil
icerisinde ihtiyaca yonelik olarak gergeklestirilen gelir fazlas1 ve likit karsilig1 6denek kayitlarinin
yani sira sartli bagis ve yardimlarin alinmasi ve yedek 6denek aktarimi ile 78.736.903 TL tutarina
ulasmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in 61.517.700 TL tutarinda harcama yapilmis olup
toplam odenegin %78’ine tekabiil eden bu tutarda 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlari ile 03.5 Hizmet Alimlar1 agirlik kazanmistir.

2023 y1l1 baglangic 6denegi 37.258.000 TL olan 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlart ekonomik kodu yil igerisinde gerceklestirilen biitce uygulamalariyla toplam 57.756.010
TL tutarina ulagsmis ve 42.015.810 TL tutarinda harcama gergeklestirilmistir. Toplam 6denegin
%72 oraninda kullanildig1 03.2 ekonomik kodundan yapilan harcamanin %59°u elektrik, dogalgaz,
akaryakit ve yag alimlarindan olusan Enerji Alimlaridir.

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

M Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro
Malzemesi Alimlari

B Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlari
Enerji Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari
B Giyim ve Kusam Alimlari

m Ozel Malzeme Alimlari

H Diger Tuketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Sekil 7: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

2023 yili baglangic 6denegi 6.560.000 TL olan 03.5 Hizmet Alimlar1 ekonomik kodu yil
icerisinde gergeklestirilen biitce uygulamalariyla toplam 16.193.605 TL tutarina ulasmis ve
15.956.077 TL tutarinda harcama gerceklestirilmistir. Toplam 6denegin yaklasik %99 oraninda
kullanildig1 bu ekonomik koddan yapilan harcamanin %46°s1 hizmet binalar1 ve personel servisi
kiralama giderlerinden olusan Kira Giderleridir.

03.5 Hizmet Alimlari

H Genel Hizmet Alimlari

H Haberlesme Giderleri
Tasima Giderleri
Tarifeye Bagl Odemeler

M Kiralar

M Yargilama Giderleri

M Diger Hizmet Alimlari

Sekil 8: Hizmet Alimlar:

05 Cari Transferlere bakildiginda 24.475.000 TL baslangi¢ 6denegi; yil igerisinde
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca 05.1 Go6rev Zararlar1 ekonomik koduna
aktarilan 32.389.000 TL ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca Lisans Destek ve 100/2000
Doktora Burslar1 i¢in 05.4 Hanehalkina Yapilan Transferler ekonomik koduna 2022 yilindan
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devren eklenen ve 2023 yilinda aktarilan toplam 475.345 TL dolayisiyla 58.376.628 TL tutarina
ulagsmigtir. 05 Cari Transferler ekonomik kodundan toplam 58.162.128 TL tutarinda harcama

yapilmistir.

06 Sermaye Giderlerine bakildiginda 85.000.000 TL baslangic 6denegi; yil igerisinde
Cumhurbagkanliginca uygun goriilen 19.500.000 TL yatirimlar1 hizlandirma 6denegi ile 250.000
TL sartli bagis ve yardim kaydi ve 11.026.707 TL likit karsili§1 6denek kayitlar: ile 115.776.707 TL
tutarina ulagmistir. Toplam harcamanin 96.423.347 TL tutarinda oldugu Sermaye Giderlerinden
yiiriitiilen Universitemiz 2023 Yili Yatirim Projeleri bazinda harcama detaylar1 asagida yer

almaktadir.

SARI

o DONEM
2 i proJE  PROGRAM poliVigivia SONUNA PRGN
< SEKTORU 5 PROJENIN ADI YILI - > KADAR
o o TUTARI " =: | ONCEKI YIL
= T ODENEGI HARCAMA
% x HARCAMA | ‘1opam
TUTARI
Egitim / 2023H03-  |Cesitli Unitelerin Etiit i
1 Yiiksekogretim 212540 Projesi 500.000 500.000 373.651 »
Egitim / 2023H03- -
2 Yiiksekogretim 212546 Biiyiik Onarim 13.000.000 7.500.000 - 7.500.000 100
Egitim / 2020H03- .
3 Yiiksckogretim |151851 Kampiis Altyapist 4.499.999 2.000.000 2.499.999 2.000.000 100
Egitim / 2023H03-
4 Yiiksekogretim 212538 Yayin Alimi 2.000.000 2.000.000 - 1.524.965 76
Egitim / 2023H03- o
5 Yiiksckogretim 212544 Muhtelif Isler 17.140.526 17.140.526 - 16.091.370 94
Egitim / 2023H03-  |Findikli Ek Egitim )
6 Yiiksckogretim 192309 Binast 27.500.000 15.000.000 780.000 5
2020H04- Mimarlik Fakiiltesi
7 [Egitim / Kiltiir 160840 Binasi Giiglendirme ve| 76.749.353 20.500.000 56.249.353 20.499.397 100
Rest.
Tophane-i Amire
8 |Egitim / Kiiltir [205LH04-  |Tarihi Kimlik ve Cevrel g 506 509 | 1000000 |  3.967.609 996.541 100
1428 Diizenleme Projesi
Hazirlanmast
e ... |2022H04-  |Balmumcu Yerleskesi
9 |Egitim / Kiiltiir 187893 insaati Eiit Projesi 83.700.000 27.686.181 1.863.818 27.596.146 100
2022H04- Dolmabahcge
10 |Egitim / Kiiltiir 187892 Yerleskesi 79.700.000 13.000.000 236.648 12.984.811 100
Restorasyonu
. ... |2023H04- Istanbul Resim ve
11 |Egitim / Kiiltir 196672 Heykel Miizesi 8.250.000 8.250.000 - 5.644.735 68
. ... |2023H04-  |Sibyan Mektebi
12 |Egitim / Kiiltir 193161 Restorasyonu lsi 19.500.000 1.200.000 - 431.730 36

TOPLAM

342.539.878 | 115.776.707

64.817.427

Tablo 36: 2023 Y1l Yatirim Projeleri Bazinda Harcamalari

96.423.347

Universitemiz biite gider ger¢eklesmeleri faaliyet bazinda, ekonomik kod bazinda ve birim
bazinda olmak tizere sirasiyla 37, 38 ve 39 numarali tablolarda yer almaktadr.
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PRO RA A DIR A

ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIiK 1.915.000 2.549.485 2.401.463 125 94
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 1.915.000 2.549.485 2.401.463 125 94
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.915.000 2549 485 2 401.463 125 94
Projeleri i A YL
YUKSEKOGRETIM 421.424.000| 588.336.511| 545.873.831 130 93
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU ECITIM 402.724.000 | 563.589.679 | 524.836.163 130 93
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 304.345 234.345 - 77
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 14.169.000 13.274.370 13.234.659 93 100
Lisans Ogrencilerine Yo6nelik Burs Hizmetleri 0 171.000 148.500 - 87
glin_qar Sinan Giizel Sanatlar Univers_itesi Istanbul 5432000| 13.016.720| 10.127.420 186 78
esim ve Heykel Miizesi Faaliyetleri
Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 4.381.000 I 4.934.700 113 a1
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 378.529.000 | 531.184.236 | 496.147.970 131 93
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar 213.000 213.000 8.568 4 4
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 18.700.000 | 24.746.832| 21.037.668 113 85
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 576.000 1.795.734 1.767.682 307 98
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 15.395.000 19.531.668 16.747.377 109 86
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 484.000 1.174.430 943.708 195 80
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler 2.179.000 2.179.000 1.565.307 72 72
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 66.000 66.000 13.595 21 21
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 118.873.000 | 195.365.201 | 192.158.773 162 98
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 1.374.000 2.790.578 2.788.648 203 100
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 996.000 1.928.089 1.926.160 193 100
I¢ Denetim 378.000 862.489 862.488 228 100
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 117.499.000 | 192.574.623 | 189.370.125 161 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 8.126.000 10.557.303 10.555.108 130 100
Diger Destek Hizmetleri 8.267.000 9.762.899 9.762.897 118 100
Genel Destek Hizmetleri 36.119.000 58.277.790 55.666.193 154 96
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 12.064.000 18.109.262 18.108.673 150 100
Insan Kaynaklar1 Yonetimine {liskin Faaliyetler 25.782.000 58.453.425 58.453.424 227 100
Ozel Kalem Hizmetleri 12.863.000 18.264.329 17.723.472 138 97
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 3.225.000 5.147.438 5.147.437 160 100
Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitilecek Hizmetler 16.000 266.000 264.539 1.653 99
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik Idari Hizmetler 11.037.000 13.736.177 13.688.383 124 100

GENEL TOPLAM

Tablo 37: Faaliyetler Diizeyinde 2023 Yih Odenek ve Harcama Verileri

542.212.000

786.251.196

740.434.067
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BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

423.339.000

118.873.000

0

542.212.000

590.885.996

195.365.201

0

786.251.196

548.275.294

Tablo 38: Ekonomik Simflandirma Diizeyinde 2023 Yi Odenek ve Harcama Verileri

192.158.773

0

BASLANGIC ODENEGI YIL SONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
) = o 73 = o 73 = o o
Ekonomik 8 > E a3 s >, E a3 s >, E a3
£ £ © = £ £ © = = £ £ © = =
Kod G =R s 9 G = G0 © =l & 0
1) g o o2 0 e o o 2 ) e o 2
o :0 a o0 o :0 a o0 o :0 a o0
a > a (- > a o > a
Personel
Giderlert 263.985.000 66.378.000 330.363.000 | 364.217.886 | 97.866.727 462.084.613 | 358.749.460 | 95.371.880 454.121.340
Sosyal
Giivenlik
Kurumuna 43.245.000 12.175.000 55.420.000 56.621.342 14.655.003 71.276.345 55.712.837 14.493.715 70.206.552
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 37.858.000 9.096.000 46.954.000 59.723.716 19.013.188 78.736.903 42.885.987 18.631.713 61.517.700
Giderleri
Cari Transfer 0 24.475.000 24.475.000 475.345 57.901.283 58.376.628 382.845 57.782.283 58.165.128
g;’:r‘;’:fl 78.251.000 6.749.000 85.000.000 | 109.847.707 | 5.929.000 115.776.707 | 90.544.165 5.879.183 96.423.347
BUTCE ii
TOPLAM 423.339.000  118.873.000 0 542.212.000 | 590.885.996 195.365.201 786.251.196  548.275.294  192.158.773 740.434.067
KAYNAK
Doner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitge
Dis1 Kaynak 0 0 0

740.434.067
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA

Odenek
(TL)

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

2023

Gergceklesme

(TL)

Gel}:eklesme
/Odenek
(%)

Gergceklesme/

Toplam
Odenek
(%)

GENEL TOPLAM

786.251.196

740.434.067

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 63.547.000 85.215.120 84.943.065 134 100
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 52.544.000 65.298.915 64.975.830 124 100
Mimarlik Fakiiltesi 57.620.000 75.486.097 75.232.454 131 100
Istanbul Devlet Konservatuari 43.480.000 58.187.635 58.075.868 134 100
Kitltir Varliklarmi Koruma ve Onarim 6.036.000|  6.986.498 5.861.039 97 84
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu 9.800.000 12.036.140 10.961.664 112 91
Fen Bilimleri Enstitiisii 4.678.000 4.834.054 4.823.871 103 100
Giizel Sanatlar Enstitiisii 3.012.000 2.525.427 2.511.254 83 99
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6.479.000 5.914.889 5.899.535 91 100
Endiistri Uriinleri Tasarlml Aragtirma ve 6.000 6.003 0 0 0
Uygulama Merkezi

Kiiltiir Varliklar1 ve Sanat Eserleri

Malzeme Uygulama ve Arastirma 8.000 8.000 1.999 25 25
Merkezi

Mimar Sinan Aragtirma Merkezi 6.000 6.000 0 0 0
Prof. Sami Sekeroglu Sinema Televizyon 715.000|  24.950.736 24.764.678 3.464 99
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Seh1rc1l}k Uygulama ve Arastirma 8.000 8.000 3.955 49 49
Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkez 67.000 67.000 39.081 58 58
Koordinatorligii

Yap1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi 14.000 14.000 11.969 85 85
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 12.451.000 18.867.177 18.855.780 151 100
Ozel Kalem (Rektorliik) 14.423.000 20.754.534 20.206.463 140 97
Bilgi Islem Daire Baskanhig 8.126.000 10.557.303 10.555.108 130 100
Hukuk Miisavirligi 996.000 1.928.089 1.926.160 193 100
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 107.859.000 176.184.532 157.806.141 146 90
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire 4.381.000 5.426.008 4.934.700 113 91
Baskanligi

Ogrenci sleri Daire Baskanlig 3.207.000 4.359.929 4.267.428 133 98
Personel Daire Bagkanligi 25.782.000 58.453.425 58.453.424 227 100
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 26.530.000 34.598.425 30.841.468 116 89
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 3.225.000 5.147.438 5.147.437 160 100
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 81.780.000 95.413.103 79.206.278 97 83
Istanbul Resim ve Heykel Miizesi 5.432.000 13.016.720 10.127.420 186 78

542.212.000

Tablo 39: Birim Bazinda Odenek ve Harcama Verileri

2023 y1l1 harcamalarina birim bazinda bakildiginda toplam harcama igerisinde yaklasik olarak,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin %21, Fen — Edebiyat Fakiiltesi ile Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin %11, Mimarlik Fakiiltesinin %10, Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin %9’luk bir dilimle diger
harcama birimlerine kiyasla yliksek oranlara sahip oldugu goriilmektedir.
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Bu durum Universitemizin elektrik, su, dogalgaz, akaryakit alimlar1 ve is¢i 6demleri gibi
giderleri ile Muhtelif Isler Projesi kapsaminda makine-techizat ve yazilim alimlarinin Idari ve Mali
Isler Daire Baskanliginca karsilanmasi, Universitemizin 2023 yilinda yer alan 12 yatirim projesinden
10’unda Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin vyiiriitiicii pozisyonunda olmasi, Fen —Edebiyat
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ise personel giderleri ve sosyal giivenlik
kurumlarma devlet prim giderlerinin ytiksekligi ile agiklanmaktadir.

1.2 Biitce Gelir Tahminleri ve Gerg¢eklesmeleri

2023 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tiniversitemiz biit¢esinin (B) Gelirler cetvelinde
toplam 542.212.000 TL tutarinda gelir gergeklesecegi tahmin edilmistir.

2023 2023 2023
. . : BUTCE GERCEKLESME  GERCEKLESME
BUTCE GELIRLERI TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 542.212.000 745.667.224 138
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.889.000 17.210.915,82 292
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar 522.621.000 720.586.175,65 138
05 - Diger Gelirler 13.702.000 7.870.132,25 57

Tablo 40: 2023 Yih Biitce Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesmeleri Dagilimi

2023 yilinda gerceklesen toplam 745.667.224 TL tutarinda gelirin %2’si Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri, % 97°si Alinan Bagis ve Yardimlar ile %1’i Diger Gelirlerden olusmaktadir.

Gerceklesme / Toplam Gerceklesme (%)

M 03 - Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
M 04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

m 05 - Diger Gelirler

Sekil 9: 2023 Yih Gelir Ger¢eklesmesi Dagilimi (%)

Ozel biitceli bir kurulus olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II)
sayil1 cetvelde yer alan Universitemizin Alinan Bagis ve Yardimlar gelirleri icerisinde Hazine

Yardimlar1 720.904.000 TL tutarinda gerceklesmis olup gelir kalemleri icerisinde en yiiksek paya
sahiptir.
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745.667.224

Tablo 41: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Gelir Ger¢eklesmeleri

Ayrica 2023 yili igerisinde 586.586,90 TL kadar1 2022 yilindan devir olmak iizere toplam
2.463.082,40 TL nakdi sartli bagis ve yardim kaydi gerceklesmis ve bu tutardan 1.099.595,65 TL
harcanmistir. Kalan 1.363.486,75 TL 2024 yilina devredilmek iizere emanet hesaplarina alinmstir.
Tabloda yer verilen Sartli Bagis ve Yardimlar, Universitemize ayni olarak yapilan bagislarin mali

karsiliklarini gostermektedir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemiz 2023 Yili Bilancosu ve 2023 Faaliyet Sonuglar1 Tablosunun ekonomik
siniflandirmanin ikili diizeyinde hazirlanmig 6zet tablosuna sirasiyla asagida yer verilmistir. Tablolarin
hazirlanmasinda Hazine ve Maliye Bakanligi Yonetim Bilgi Sisteminden saglanan raporlardan

yararlanilmigtir.

3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.889.000 | 17.210.916 292
3 1 1 1 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri - 45.400 -
3 1 1 99 | Diger Mal Satis Gelirleri 145.482
3 1 2 3 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri - 39.535 -
3 1 2 29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.069.000 3.362.167 163
3 1 2 32| Yaz Okulu Gelirleri 213.000 8.568 4
3 1 2 38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2.052.000 4.526.200 221
3 1 2 55 | Kiiltiirel Hizmetlere liskin Gelirler - 2.147.219 -
3 1 2 99 | Diger hizmet gelirleri 1.539.000 3.011.073 196
3 6 1 99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 16.000 3.925.272 24.533
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 522.621.000 | 720.586.176 138
4 2 1 1 | Hazine Yardimi 437.621.000 | 633.907.580 145
4 2 2 1 | Hazine Yardimi 85.000.000 | 85.234.000 100
4 4 1 3 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagdis ve Yardimlar - 1.030.945 -
4 4 1 4 | Kisilerden Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar - 68.651 -
4 5 1 13 | YOK Burs Destekleri - 345.000 -
5 Diger Gelirler 13.702.000 | 7.870.132 57
5 1 9 1 | Kisilerden Alacaklar Faizleri - 6.229 -
5 2 6 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 62.000 479.313 773
5 3 2 99 | Diger idari Para Cezalari - 66.546 -
5 9 1 6 | Kisilerden Alacaklar 300.000 618.782 -
5 9 1 19 | Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 13.040.000 5.142.906 39
5 9 1 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 300.000 1.556.357 519
Toplam 542.212.000 138
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2.1. 2023 Y1l Bilan¢osu

HFSART

Kamu Idaresi Kodu 411 vil: 2023
Kamu Idaresi Ad MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2021 YILX 2022 YI1 2023 YILI PASIF HESAPLAR 2021 YILX 2022 YILI 2023 YILI
1 DONEN VARLIKLAR. 63.008.009,37 75.336.744,94 108.004.163,42 3 KISA VADELT YABANCT KAYNAKLAR 13.130.308,04 12.673.664,37 11.083.497,55]
10 HATTR DESERLER 5.532.483,53 10.747.278,56 16.768.501,35 32 FAALTYET BORGCLART 8.707,29 870729 8.707,25
102 BANKA HESAET 604,954,92 0,00 750,00 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 8.707,29 8.707.29 8.707,29]
104 PROJE OZEL HESABI 4.899,877,71 9,383.453,93 14,373.926,72 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1,733.999,29 1.716,193,98 3,688.551,42]
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESAEL 427,650,90 1,363.624,63 2.393.624,63 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 237.826,56 512.139,64 $60.205, 13|
12 FAALTYET ALACAKLARI 43.859,126,74 31.829.245.04 45.709.075,19 333 EMANETLER HESABI 1.496.170,73 1.204.064,34 2.728.346,23
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESAEI 43,794, 000,00 31.804.118,30 46.683.948,45 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULIKLER 11.341.184,79 10.711.539,20 7.102.354,%8]
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 65.126,74 25.126,74 25,126,74 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESAET 1.464.393,75 2.130.844,78 3.871.287,71]
HESART
13 KURUM ALACAKLARI 8.746.017,66 22.434.983,27 15.828,336,85 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT 475.608,72 1.035.33513 3.006.925, 53]
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR 8.746.017,66 22.424.983,27 19.828,336,85 361 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT 35.844,71 81.966,83 204.141,34}
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 3.236,445,80 3.230.757,77 3.367.629,36 366 VADES] GECMIS, ERTELENMIS VETA 9,361.337,61 7.459,392,46 0,00]
TAKSITLENDIRILMiS VERGI VE DIGER
YORUMLOLOKLER HESABT
140 KISILERDEN AL ACAKLAR HESAET 3.236.445,80 3.230.757,77 3.367.629,36 33 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER 46.416,67 237.223,% 283.884, 28]
TAHAKKUKLART
15 STOKLAR 602, 790,60 791.3%4,05 951.583,52 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 46,416,567 237.223,90 283.864, 25}
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 602, 790,60 791.3%4,05 951,583,52 4 UZUN VADELT YABANCT KAYMAKLAR 2.543.899,15 17.505.993,48 33.323.978,34
16 N ODEMELER S.63L145,04 10.313.076,25 20.379.037.15 43 DIGER BORCLAR 518.752,93 1.407.985,53 857.273,17
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER S.63L145,04 10.313.076,25 20.379.037.15 430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL 518.752,93 1.407.985,53 857.273,17
HESAET
I DURAN VARLIKLAR 243.452.502,02 237.688.762,94 1.970.681.617,72 47 BORC VE GIDER KARSILIKLART 1.625.146,22 16.098.007,95 32.466.705, 17]
22 FAMLTYET ALACAKLART 680.357,06 680.357,06 £80.357,06 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESAEI 1.625.146,22 16.098,007,95 32.466.705, 17
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 680.357,06 680.357,06 £80.357,06 5 0Z KAYNAKLAR 295.785.304,20 286.645,850,03 2.034.378.304,55]
HESART
24 MALT DURAN VARLIKLAR 5,000,00 5.000,00 5.000,00 50 NET DEGER 452,762.469,15 486,105,335,85 340,820.714,53]
241 MAL VE HIZMET URETEN 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500 NET DEGER HESAEI 452,762.469,15 486,105,335,85 340,820.714,53
KURULLSLARA YATIRILAN
247 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 79,623,35 29.623,35 29.623,35 51 DEGER HAREXETLER] 0,00 0,00 3,33
VATIRILAN SERMAVELER HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLER] HESAEI [-] -29.623,35 -29.623,35 -29.623,35 515 DEGER HARBXETLERI SONUC 0,00 0,00 53,32
HESART
5 MADDT DURAN VARLIKLAR 242.767.144,96 235.474.615,75 1.363.331.385,79 57 GECMIS YILLAR OLUMLL 443.471.248,09 £67.524,551,26 2.661.784.554,97]
_ FAALTYET SONUCLART
250 ARATT VE ARSALAR HESAET 160.164,525,64 160.164.525,84 1.475.115.282,99 570 GECMES YILLAR OLUMLU 443,471.248,09 667.524.551,26 2.661.784.554,57]
FAALTYET SONUGLART HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 8.567.183,00 8,587.168,00 8,587.188,00 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ -572,750.413,48 -857.799.584,10 -899,729.536,52)
HESAEL FAALTYET SONUCLART
252 EINALAR HESAEL 159.662,132,61 159.546.290,91 845.017.720,08 580 GECMIZ YILLAR OLUMSUZ -572,750.413,48 -857.799.584,10 -899,729.536,52)
FAALTYET SOMUGLART HESABI ( -
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABT 12.675.250,66 13.648.652,35 35.674,334,85 53 DONEM FAALTYET SONUGLART -27.696.999,56 -8.985,452,98 31.402.518, 50|
254 TASITLAR HESABL 1.589.339,08 1,583.339,08 13.012,.234,50 530 DONEM OLUMLL FAALTYET 257.352.171,06 384.744,056,73 752,866.507,35
SONUCU HESAEL
255 DEMIRBASLAR HESAEL 37.478,497,34 39,668.4%3,01 55.507.252,09 531 DONEM OLUMSUZ FAALTYET -265,049.170,62 -393.729.509.77 -721,463.368,34]
SOMUCY HESAEI | - )
257 EIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -143.140,070,73 -151.921.779.74 -515.876.841,92
DEGFR DS IK] (50 KARSI TG
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 5.750.282,22 £.014.344.30 45,293.535,20
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BILANGCO

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
DEGER DUSUKLOGO KARSILIGT

-155.209.509,26

-206.703.357 46

-236.550.748,47

-)

28 GELECEK YILLARA AT GIDERLER VE 0,00 528.735,13 £54,294,87
GELIR TAHAKKUKLAR
280 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER 0,00 528.735,13 £54,294,87
IS i==Y=hd
3 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 971.474,39 .213,391,88 1.038.123,42
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABL
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -971.474,93 -1.213.391,88 -1.038.123,42

Kamu Idaresi Kodu 411 Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UMNIVERSITEST
AKTIF HESAPLAR 2021 YL 2022 Y11 2023 YILI | PASIF HESAPLAR 2022 vILT 2023 vIL1
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 0,00 177.560,00 3.000.000,00
26 MADDT OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESAEL 4.961.562,76 5.155.063,45 6.310.094,36
264 OZEL MALIYETLER HESABL 150.847.946,50 201.508.294,01 230.240.654,11

———
AKTIF TOPLAMI

—
311.460.511,39

——
317.025.507,88

—
2.078.685.781,14

—
PASIF TOFLAMI 311.460.511,39

317.025.507,88 78.685.781,11

i

Bilango Dipnotlar : 2021 VILT 2022 VILT 2023 YILI
— —— — —
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 11.620.033,24 14.290.094,52 16.350.746,52
HESABI
= — —— — —
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 11.620.033,24 14.290.094,52 16.350.746,52
EMANETLERT HESABL
- —
912 KISILERE AIT MENKUL 1,00 0,00 0,00
KIYMETLER HESABL
913 KISILERE AIT MENKUL KIYMET 1,00 0,00 0,00
EMANETLERT HESABL
——
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 0,00 0,00 9,841.959,96
s— — ——
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 0,00 0,00 9.841.959,96
HESABI
943 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 186.153,82 352.313,56 253.578,32
ALACAKLAR HESABL
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 186.153,82 352.313,56 253.578,32
ALACAK EMANETLERT HESABI
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI 1.906.961,97 1.793.110,01 2.176.722,18
BILIMSEL PROJELER HESAEL
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI 1.906.961,97 1.793.110,01 2.176.722,18
HESABI
— - I
950 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI 11.116.490,45 11.116.4%0,45 8.390.865,34
TESIS EDILEN MADDT DURAN
— —
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN 3.203.595,74 2.832.168,86 7.698.745,93
KIRA VE IRTIFAK HAKKT
— —
558 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABT 818.585,76 2.807.506,56 1.645.222,16
— — — —
599 DIGER NAZIM HESAPLAR 15.139.071,35 16.755.165,87 17.734,833,43

Sekil 10: 2023 Yih Bilan¢osu
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2.2. 2023 Y1h Faaliyet Sonuglar1 Tablosu Ozeti

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 111 Mali Yil: 2023
Kamu Idaresi Adi MIMAR SINAN GUZEL SAMATLAR LINIVERSITESL
—_—— —_—
ey War s Mam e GIDERIN TORD 2021 YILT 2022 YILT 2023 YILI Jrosnc o — GELIRIN TORO 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
— — —
630 | 00 | 00 | 00 | 00 295,782,063, 33 411.257.741, 19| 753.435.441 67 600 | 00 | 00 | 00 268,095,529, 14 402,282 538,25 785, 062199, 31
GIDERLER HESABT |GELIRLER HESABT
— — —
630 | OL | 00 | 00 | 00 131.378.193,35 221.507.475,91 453.769.0175,36} &0 | 03 | 00 | 00 2.667.372,55 SISTAILIS| 17.413.442,1¢
PERSONEL GIDERLERT Tesgebibiis ve Milkiyet Gefirerd
630 | 0L | oL | o0 | 00 113.792.265,00 184.729.722,35 352.427.363,07 600 | 03 | 01 | 00 1.916.511,78 3.365.240,84 13.505.682,4(
MEMURLAR Mal e Hizmet Sats Gelidesd
— — — m— — — —
630 | 0L | 0z | 00 | 00 4.522.568,54 7.056.105, 36| 17.175.588,26] 600 | 03 | 06 | 00 750.460,77) 1.788.170,31 3.903.559,70
SOZLESMELT PERSONEL Kira Gedirtes
- - — — — — m—
630 | 0L | 03 | 00 | 00 11.035.173,85 26.850.385,30 75.623.675,21] 600 | 04 | 00 | 00 255,196.856,30) 389.06+.652,27 753.457.551,
isgiLER Alinan Bays ve Yardimias e
(el Galiler
- — — s | — —
630 | oL | 04 | 00 | 00 1.275.706,85 2.609.255,15 4.278.785,85 600 | 04 | 01 | 00 it Evgireton e 5 1.105.418,48 8.480.305,92 8.566.626,73
— i Lt Deanctan Aliran Badg ve
Gegicl Sirefl Calgeria ardeilar
— o m—— —
630 | 0L | 05 | 00 | 00 352.075,01 222.002,53 263.463,62 600 | 04 | 02 | 00 Merkezi Yonetim Bitgesine Dahil 251.159.000,00) 377.266.580,00 FEENA |
Diger Perscred fdarelerden Almnan Bafig ve
[Yardmlar
m— — — - e — — —
630 | 0z | 0 | 00 | 00 _— 21.703.780,46| 36.985.360, 26 70.252.006,05] 600 | 04 | 0% | 00 602469, 74 2.636.921,41
Saeyal Givenlik Kurumiarma Kururissdan ve Kigilerden
Dieviet Pr | Alinan Yardim ve Badiglas
— — — mm—
630 | 0z | OL | 00 | 00 16.522.551,58] 29,465, 794,99 600 | 04 | 05 | 00 2.325.948,04 8.196.003,
Mernuriar Profe Yardwnlan
— m— — — — — —
630 | 0z | 0z | 00 | 00 419.267,80 578.221,45) 1792, 008, 37 600 | 05 | 00 | 00 7.415.443,593 3.011.620,0
Siizegmed Persone] Dier Galirler
m— — — —
630 | 02 | 03 | 00 | 00 2.416,499 28 5.803.280, 27 17.273.731,05 600 | 05 | 01 | 00 706.718,72) 6.229,31
Tigiler Falz Gelirleri
— — —
630 | 02 [ 295,747 38 504.856,93 456,887,714 800 | 05 | 02 | 00 it v Keumiandan Al S7E.827,10 479,313,
{5 S Calgariar 5 ve Kurumiardan Alinan
’ Paylar
m— — — —
630 | 02 | 05 | 00 | 00 49.714,42 43.004,58] 600 | 05 | 03 | 00 143.000,00 300.857,99 66,545, 7
Diger Persored Para Cezalan
m— — - — — -
[ N N B R PO 0,00 0,00 600 | 05 | 09 | 00 6.204.803,33 4.757.058,82 8.458.531,5]
syl Givenlik Primi Odemelerd . R
Gecikime Cezas ve Zamian Dier Gegi Gefirler
— — — — —
&30 | 03 [ 12.608.494 21 33.950.076,43 56.923. 0198, 25 600 | 11 | 00 | 00 N 2.815.856,36 2.420.315,05 5,175,585, 49
Mal we Hizmet Abm Giderlerd Uefjer v Milior deigimies
Gedirter
— —
630 | 03 | oL | 00 | 00 0,00 2782561 2,004, 50) 600 | 11 | 01 | 00 Diwiz Mevcudunun 2.770.933,76 AT 05| 5.175.585,49
Uretime: Yoneik Mal ve Malosme
Marion Deieremesinden Olugan Olumiu
¥ur Farklan
— —
630 | 03 | 02 | o0 | oo | 4.720.554,62 15,948,685, 13 33.939.376,02 600 | 1L | %2 | 00 ) - #4.922,50 0,00 s |
Tiketime Yaneik Mal ve Dier Defes ve Miktar
Malzeme Alimizn Dedlighmier] Galirier
—
630 | 03 | 0z | 10 | 00 ) N 58.516,01 27184751 600 | 25 | 00 | 0O Kamu idareiesinden Berlelsiz 0,0 0,00 0,07
Kirtasiys, Yayn, Bask ve Biro
Wokmmed Awrian (Clarak Aliran Mali Chrayan
Varliklaretan Exte Edilen Gelirler
- —
630 | 03 | 03 | 00 | 00 9L.136,71 705.399, 1| 600 | 25 | 01 | 00 ! 0,0 0,00 0,07
" Karm ldardlerinden Bedelsiz
rllukdar
Clarak Aliran Mali Cirayan
A o .
B L N TSt B L L LY L) L
. Becledsiz Olarak Alinan
Giirey Gideries
Desvickiagias
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— - -
N N VE O B T T 1208 AL, 17 15,205, 168,05
Fzmet Alrmlan GELIRLER TOPLAMI (B) 268,095 529,14 402 282 538,25 785.062.193,51
— - — e
e ———— 58.170,45 s [ YanImG TS e —
Temsil ve Tantma Gideried == e 2021 yILI 2022 YILI 2023 yIL
— - — - — —
L R VE O BT T T TES 456,16, 1350, 131,60 B0 ] 00 | 00 ] 00 B 5e5, 27 T0.250,09 728.238,1
Mericwl Mad, Gayrimacdi Hak ENDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
Ak, Bakim ve: Onanm Giderler! HESABI
— - - - -
N R R B R F— T51.981,00 613.915,31 B0 | 03 | 00 ] 00 715785 T0.168,70 729.238,1
ek jarn e I )
e [Tegebivis ve Milkiyet Gesrier
— - - — - S—— -
B0 ] 05 | 00 ] 00 ] o0 72.781.430,10 3196555710 SB6E4. 509,10 B0 | 03 | 01 ] 00 7.157,85 T0.168,70 7342381
Carl Transfusler Mal we Hizmet Sats Geliriert
— - - - -
B0 ] 05 | oL ] 00 ] o0 60,346,337, 61 75083 054,05 37.351.607,54 B0 | 05 | 00 | 00 7307,52 BLEe 0
Gonevendirme Giderleri Dijer Gelirter
— - —
= I R T Se5. 116,38 519.395,39 3 158 506,57 B0 | 05 | 01 | 00 730752 T8 o,
Kar Amac Gitmeyen —
Kuruluslara Yapsan Trarsfesier St Lirien
N B B BT R ot v 2778.110,75] B1B.737,79 G864, 290,72 510 | 05 0 000 51,34 o,
tanehalla ve Tgletmelere Yapilan ’ o
Tt DRjer Gesith Gelirler
0 ] 05 | 05 ] 00 ] o0 w0.565,36) T4 375,12 270.100,27
Wurtdgina Yapilan Transfeder INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLEMI (C) 5.565,37 10.250,04 22433814
— - —
5 R S B T 220.010,5
Degjer ve Miktar Degigimier
Gidrier
— - — —
630 | 11 | Ol | 00 | 00 ]Ciwz Mevoodunun 514.356, 16| 420,010,54
Degjerlemesinden Oiugan
Olumsue K Farklan
— - s —
T R BT T T S2.415.066,21 55595 680,01 7140207080
Amaetisman Giderlerd
— - —
O I T I F7I8. 250,60 EICEN) AL615.675,7
Macki Duran Variklann
Amaetisman Giderlerd
— - — ——
T I T R 50,853 548,20 TS84T SOL0T
Macki Olimiayan Duran Varkidann
Amaetisman Giderlerd
— - —
B0 | 12 | 00 ] o0 ] o0 D24 090,42 10.746. 018,43
ik Madde ve Maizeme Giderlert
— - — s—
L T BT T T 557.475,50 1558 688,25 2873 665,70
Kitasiys Malzemeleri
— - —
B30 | 18 | 02 | 00 | 00 |BesienieGads Amach ve FERE ©5 422,27 72,907 5¢]
Mutfakta Kullanilen Toketim
Malzemede
— -
[ T B B T T 35.085,30 T1.335,45 T44.596,07
Tibki ve Laboratuvar Sarf
Malzermser
-
0 | 13 | 0] o0 ] o0 15 246,45 77.135,55 3.235,50]
Vakitiar, Yalet Katialan ve Katia
Yaijlar
0 | 12 | & ] o0 ] o0 S16.175,55) 100+ 473,18 T 86z, 126,59
Terizlerne Ekipmantan
—
B0 | 13 | 05 ] 00 ] o0 317.205,31 505.573,07 T 108, 498,07
Gaypecek, Mefrugat ve Tuhaflye
Melsempser
o T B T T 722.096,67 BOL.Z12,41 36.763,50
Wiyecsk
L T L D ] oo T e Te
fgmosk
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— —
630 | 14 | 10 | 00 | 00 2.284,46 18,025, 44
Tral Maddeler
- —
630 | 14 | 12 | o0 | o0 LOBL.445,60
Bakim Onanm ve: (retim
Malzemeser
— —
630 | 14 | 13 | 00 | 00 405523 75
Vedak Pargalar
—
B30 | 14 | 4 ] 00 | 00 0,00 1151432
Ml Visitalan Lastikleri
— — — —
630 | 14 | 15 | 00 | 00 0,00 226.500,00
Diisimm, B ve Salss Amagh
Yaywilar
s—
630 | 14 | 15 | 00 T3.555,00] 6.519,80
Spor Malzemeler Grubu
— — —
B30 | 14 | 93 | 00 | 00 131.164,21 167.547,51
Digger Toketim Amach
Malzemeser
— s—
630 | 15 | 00 | 00 | 00 0,00 15.279.814,95
Kargdik Giderleri
-
630 | 15 | 04 | o0 | o0 0,00] 15.279.514,35
Kidern Tazminat Kargilidar
— —
630 | 20 | 00 | 00 | 00 LB33,06] 109.446,22
Sliren Macaklartan
Kaynakianan Giderler
B30 | 20 | 02 ] o0 | oo T833,06) 109.436,22 122,33, 0f)
Kisilerden Alacaklandan
Slinenler
— — — s— —
630 | 30 | 00 | 00 | o0 1.296.649, 81 4561632 26] 13.867. 635,82
Proje Kapsanunda Yaplan Car
Giderter
— s—
630 | 30 | D& | 00 1206649, 81 4561.633 26| 13.867. 535,82
Broje Kapsannda Yaplan Cari
Guderter
f—— — — — —
630 | 53 | 00 | 00 | o0 2.776,37 655.233,45 177.47%,61
Difjer Giderter
— — —
630 | 99 | 93 | 00 | 00 ) 277637 655.233,45 177.47951
Vukands Tanmisnamayan Dijes
Giderter
GIDERLER TOPLAMI [8) 295.782.963,35 41125774119 753.435.442,52
2021 YILT 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
GIDERLER TOPLAMI (&) 295.762.963,33 311.257.741,19 753.435.442.62 NET GELIR (D= (5C) 268.085.963,77 402.272.288,21 784.837.961,12
GELIRLER TOPLAMI (5] 268.095.529,14 A02.782.538,15 785.062.199,31 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00]
INDIRIM [ADE ISKONTO TOPLAMI (C) 9.565,37 10.250,04 224.238,19 FAALIET SONUCU [[[D+E-A](+H -27.696.999,56 -8.985.452,96 31.402.518,50

Tablo 42: 2023 Yih Faaliyet Sonuglar1 Tablosu Ozeti
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3. Mali Denetim Sonugclar:

Universitemiz 2023 yilina ait muhasebe kayitlarma iliskin yevmiye evraklar1 Sayistay
Baskanligina sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde
muhafaza edilmekte olup 2023 yili dis denetimi esnasinda istenilen bilgi ve belgeler Sayistay
Denetgilerine sunulmustur.

2023 y1l1 6n mali kontrol islemi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Biriminde gergeklestirilmis olup 6denek aktarma islemleri, seyahat kartlar1 ve
personel sozlesmeleri kontrol edilerek vize edilmistir.

2023 yili igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimlerin ihale
mevzuatlari ¢ergevesinde hazirlanan mal ve hizmet alimi ile yapim isi ihale dosyalarinin 6n mali
kontrolii yapilmstir.

2022 yilinda tamamlanan dis denetim sonucunda izlemeye alinan bulgular ve yapilan

caligmalar asagida

gosterilmistir.

Bulgu Geregi

(Evet/Hayir)
_ €. legs| e £ | Bulgu Geregi Kismen ya da
Bulgu Adi Bulgu Geregi Idare Tarafindan § % s ? g é* Heniiz Yerine Getirilememis
Yapilan Is ve Islemler S E ; = > 3 Ise Yapilmasinda Fayda
% g g § :E E Goriilen Ilave Aciklamalar
ES| S5 |25
EFI2E T
Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi Doner Sermaye
[sletmesi gelirleriyle Istanbul Devlet
Konservatuvariin elektrik
Diger Bulgular 1. giderlerinin karsilanmasina katk1
Doner Sermaye saglanmakta iken 2023 yilindan
[sletmesi Birimlerinin |itibaren Konservatuvar
Elektrik, Su, letisim |Miidiirliigiiniin dogalgaz giderlerine,| X
ve Isinma Giderlerinin[Siirekli Egitim Uygulama ve
Kurum Biitgesinden |Arastirma Merkezinin telefon
Karsilanmasi giderlerine ve Merkezin Besiktas
Kampiisiinde 11 farkli birimde
faaliyet gbstermesi nedeniyle
elektrik, dogalgaz ve su giderlerine
katk1 saglanmistir.
Bulgu dahilinde akademik
Diger Bulgular 2. birimlerde yapilan
Kanunda Sayilan gorevliendirmelerin gézden
Haller Disinda Dolu X gecirilerek dﬁ;enlenmesi
Kadroya saglanmustir. Idari birimlerde
Gorevlendirme yapilan gorevlendirmelere
'Yapilmasi yonelik caligmalar
siirdiirilmektedir.

Tablo 43: 2022 Yili Dis Denetim Raporlarinda Yer Verilen Bulgular ve Idare Tarafindan Yapilan Is ve Islemleri Gosterir Tablo
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B. PERFORMANS BIiLGIiLERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM
ADI

ALT PROGRAM
ADI

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel

Yiiksekogretim Arastirma Projeleri; YOK tarafindan
Aragtirma, Yiiksekogretimde Kurumlarmin yayimlanan Yo6netmelik, Uygulama
Gelistirme ve | Bilimsel Arastirma ve | Bilimsel Yonergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Yenilik Gelistirme Aragtirma I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba
Projeleri Aktarilarak Kullanimina Iliskin Usul Esaslar
cercevesinde yliriitiilecektir.
Toplum Sirekli Egitim Merkezi ile toplumun tiim
Hizmetine kesimlerinin ulasabilecegi nitelikli egitim ve
Sunulan Egitim | sertifika programlar1 sunulmakta ve yasam
. . Programlari, Kurs | boyu egitim anlayisiyla bireylerin kendilerini
Hayat Boyu Yuksekogret}m . ve Seminerler gelistirmeleri i¢in imkan saglanmaktadir.
Ofrenme Kurumlar Siirekli —
g Egitim Faaliyetleri Yiiksekogretim Spsyal 'soru.mluluk. pI’O_]elevIZI‘ kapsgmqula,
Universitemizce verilecek egitimler ile diger
Kurumlar1 Sosyal R
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasina
Sorumluluk 1 .
A iligkin caligmalar bu faaliyet altinda
Projeleri . ;
izlenecektir.
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tilirli hukuki uyusmazliklarda
idareyi  temsil etmek; {niversitemiz
Hukuki hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme,
Danigmanlik ve  |sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
Muhakemat miitalaa bildirmek; liniversitemizin
Hizmetleri amaglarin1 daha iyi gergeklestirebilmek
mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarinin temin etmek amaciyla gerekli
. . hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is ve
Teftis, Denetim ve . il
islemler Hukuk Miisavirligi tarafindan
. Danigsmanlik e .
Yonetim ve Hizmetleri Xumtulmektedlr.
Destek Universitemizin ~ yonetim  ve  kontrol
Programi yapisinin  risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigt  hususunda  incelemeler
. . yapilmast ve Onerilerde  bulunulmasi,
I¢c Denetim . .
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve
iist politika belgelerine uygunlugu ile mali
yonetim ve kontrol siire¢lerinin denetlenmesi
ve raporlanmasi gibi is ve islemler Ig
Denetim Birim Bagkanligi tarafindan
yiirlitiilmektedir.
- T S i Universitemizin bilgi islem sistemlerinin
Ust Yonetim, Idari ve | Bilgi

Mali Hizmetler

Teknolojilerine

isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is,
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Yonelik

islem ve siirecler Bilgi Islem Daire

Faaliyetler Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir.
Universitemizin tiim programlarina hizmet
etmekle birlikte sistemde sayilan faaliyetler

Diger Destek kapsamina girmeyen diger destek hizmeti

Hizmetleri niteligindeki is, islem ve siiregler Idari ve

Mali Isler Daire Baskanliginca
yiiriitiilecektir.

Genel Destek
Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet
eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
gibi i3, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insan Kaynaklari
Yonetimine
lligkin Faaliyetler

Universitemizin personel planlamasinin
yapilmast; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin
yiirlitiilmesi; insan kaynag kapasitesinin
artirtlmasina yonelik egitimlerin
planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem
ve siirecler Personel Daire Baskanligi'nca
yiirlitiilmektedir.

Ingaat ve Yapi
Islerinin
Yiriitiilmesi

Hazine adina kayitlh olup {iniversitemize
tahsis edilen veya iiniversitemiz adina kayith
olan taginmazlara iliskin her tirlii yapim,
kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve
benzeri i3, islem ve siire¢lerin yiiriitiillmesine
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Ozel Kalem
Hizmetleri

Universitemiz ~ iist yonetimin  calisma
programinin diizenlenmesi ile Resmi ve 6zel
yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
kargilama, agirlama gibi  hizmetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is,
islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Universitemizin stratejik planlama,
muhasebe ve kesin hesap, i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol, biitce ve performans ile kalite
giivencesine yonelik is, islem ve siiregler
Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca
yiriitiilmektedir.

Tasimmmaz Mal

Universitemize ait taginmazlar ile tahsisli
taginmazlarin  sosyal amacla kullanimi
miimkiin olan boliimlerinin egitim ve sosyal

Gelirleriyle amagh kullanilmak tizere isletilmesi ve
Yirtitiilecek iglettirilmesi sonucu olusan gelirler 2547
Hizmetler sayili Kanunun Ek 25° inci maddesine
istinaden mal ve hizmet alimlarinda
kullanilacaktir.
, o Doktora Ulkemizin o6ncelikli alanlarinda doktoral:
Yiiksekogretim ey o . N o
Ogrencilerine insan kaynagina olan ihtiyacinmi karsilamak
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On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve
Lisansiisti Egitimi

Yonelik Burs
Hizmetleri

tizere Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki
doktora programlarinda Ogrenim gdren
ogrencileri desteklemek i¢in Yiiksekdgretim
Kurulunca 2547 sayili  Yiiksekogretim
Kanununun 10’ uncu maddesine istinaden
verilen burslara iliskin hizmetler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta

Universitemizde enstitiiler tarafindan verilen
lisansiistii egitime yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Uzmanlik Egitimi | Universitemizde bulunan 3 adet enstitii fen
bilimleri, sosyal bilimler ve giizel sanatlar
alaninda hizmet vermektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10’
uncu maddesine istinaden Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tilkenin ekonomik ve
Li sosyal gelisimi ile refahi i¢in 6nemli olan
1ISans . . .

. o alanlara dncelik taninmak suretiyle

Ogrencilerine . < e

Yénelik Burs belirlenen Dev!et- yiiksekdgretim o

Hizmetleri kurumlarindaki lisans programlar}na 11k.ug>
sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere
verilecek destek burslari ile bunlara iligkin
hususlar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmustir.

2021 yili sonuna kadar modern miizecilik
anlayisi ile tekrar hizmete agilmasi

Mimar Sinan planlanan Istanbul Resim ve Heykel Miizesi

Glizel Sanatlar Projesi ile Osmanl1 imparatorlugu’ndan

Universitesi Cumhuriyet’e, Cumhuriyet sonrasindan

Istanbul Resim ve | giiniimiize eserlerin sergilenecegi sergi

Heykel Miizesi alanlar1 hem de bir ¢ok kiiltiirel etkinliklerin

Faaliyetleri yapilacagi restorasyon atélyesi, agik ders
alam gibi faaliyet alanlarinin olusturulmasi
planlanmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 10’

Yabanci Uyruklu | uncu maddesine istinaden Yiiksekogretim

Ogrenci Programi | kurulunun isbirligi protokolii ve/veya

Kapsaminda mutabakat zapti imzaladigi tilkelerden gelen

Yiiriitillen ve devlet yiiksekdgretim kurumlarina

Hizmetler yerlestirilen yabanci uyruklu 6grencilere
burs verilecektir.

Kiitiiphanelerimizde; agirlikli olarak Giizel
Sanatlar ve Mimarlik konularinda toplam
Yiiksekogretim 130.235 Kitap mevcuttur. Ayrica 8.351

Kurumlar1 Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklarmin
Gelistirilmesi ve
Erisimin
Kolaylastirilmas1

Kitapdis1 yayn, 3.535 Nadir kitap, aboneligi
devam eden 40 Siireli yayn, 4.285
Lisansiistii tez, 948 adet Universitemiz
yayini ve egitim-6gretim alanlarimizi
destekleyici gesitli konular1 iceren (Abone,
EKUAL ve Agik Erigsim) 88 Veritabani
bulunmaktadir.

Ayrica web kesif arac1 (EDS Toplu katalog)
ve Kampiis dig1 erisim portali
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(DeepKnowledge E-kiitiiphane Sistemi)
bulunmaktadir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Universitemizde 26 Lisans Programiin
yiritildigii 3 Fakiilte, 3 lisans programi
bulunan Konservatuvar, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu ve Rektorliige bagh
bir lisans boliimii (Enformatik) ile 308’si 6n
lisans ve 8178’si lisans olmak iizere toplam
8486 dgrenci egitim gdormektedir. Mevcut
ve acilmasi planlanan tiim 6n lisans ve
lisans egitimlerini birinci 6gretim olarak
stirdiiren 6grencilerimizin aldiklar1 dersler,
laboratuvarlar ve atdlye uygulamalariin
yiiksek kalitede ve bagarili gegmesini
saglamaya yonelik tiim is, islem ve giderler
bu faaliyet alaninda izlenecektir.

Universitemiz akademik birimlerinin 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 26.

Yiiksekogretim maddesi uyarinca yaz okulu hizmeti
Kurumlar1 Yaz sunarken ihtiya¢ duyduklari mal ve hizmet
Okullar1 alimi ve ek ders 6demeleri igin gereken is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 47.
maddesi geregince kurulan Saglik, Kiiltiir ve
Yiiksekogretimde | Spor Daire Bagkanliginin biinyesinde yer
Barmmma alan Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdunun tadilati
Hizmetleri tamamlanmis ve 2022-2023 Egitim-Ogretim
doéneminde 230 dgrenciye barinma hizmeti
saglayacaktir.
Universitemizde dgrenim goren dgrencilere
Yiiksekogretimde | Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Beslenme biinyesinde yerinde iiretim yapilarak
Hizmetleri yaklagik 2000 kisilik 6glen yemek hizmeti
verilmektedir.
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 47.
Yl’viksek.égretimde Yiiksekdgretimde maddesi. geregince k}lr’ulan S?gllk, Kiiltiir ve
Ogrenci Yagami o Spor Daire Bagkanligi’na bagli faal 28
Kiiltiir ve Spor s S e
Hizmetleri ogrenci kuliibii ve 5 takim bulut}mgkta olup
sosyal, kiiltiir, spor alaninda etkinlik ve
proje sayisinin arttirtlmasi planlanmaktadir.
Yl}ksekp gretimde 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
Ogrenci

Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

46.maddesi geregince 150 kismi zamanli
Ogrenci calistirilmasi planlanmaktadir.

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
blinyesinde yer alan saglik merkezinde; 1
hekim, 1 dis hekimi, 2 psikolog, 1 laborant,
4 hemgire, 2 saglik teknisyeni ve 1 saglik
memuru ile §grenci ve personele hizmet
verilmesi planlanmaktadir.

Tablo 44:Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

FORM 3: PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU (3 AYLIK)

Yil: 2023
Program Adr: ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIiK
Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekodgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Onceki Dénem Gerceklesme
Olei Gergeklesme | Hedeflenen geldes
. 7 i G" t . o
o Gosterge Ad Birimi |\ | pegeri | Degeri | 1.0¢Aynk | 208 | 308 |4 g sy | YiSonu | Gergeklesme Gerr%‘:a“es
g g - HEAY Ayhk | Aynk | FUSAY Degeri Oram
Durumu
1 |Ar-Ge'ye harcanan biitgenin Oran | 2021 | 00047 | 00020 0,0012 0,0027 | 00027 0,0030 0,0030 150 Asildi
toplam biitceye oram
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan
2 iiriinlere iliskin alinan patent Say1 2021 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
sayist
g |BAP kapsaminda desteklenen say | 2021 | 46 35 39 63 65 65 65 185,71 Asildr
arastirma projeleri sayisi
7 | Qfretim elemam bagina diisen sayi | 2021 | 00092 | 0,0100 0,003L 0,0044 | 0,0044 0,004 0,004 a4 Ulagilamad:
Ar-Ge proje sayisi
Patent, faydali model ve
8 endiistriyel tasarim basvuru Say1 2020 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayist
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
9 tarafindan desteklenen Ar-Ge Say1 2021 6 8 2 3 3 3 3 37,5 Ulasilamadi
projesi sayisi
10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 2021 | 220 230 15 22 25 32 94 408700 | Ulagilamad
alan bilimsel yayin sayis1
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Degerlendirme
1.U¢ Aylhik Dénem

2023 yilimin birinci {i¢ aylik déneminde; 2020 yilinda baslayan 3, 2021 yilinda baslayan 9, 2022 yilinda baslayan 27 proje ile birlikte halen devam eden 39 adet Bilimsel
Aragtirma Projesi bulunmaktadir.

Pandemi siirecinin beraberinde getirdigi ekonomik, toplumsal ve akademik zorluklarin giderek asilmasi ile birlikte bilimsel arastirma projelerinin siirdiiriilebilirliginde istikrar
yakalanmigtir. Bolgesel ve kiiresel diizeydeki ulagim ve seyahat zorluklarinin ortadan kalkmasiyla beraber ulusal ve uluslararasi alandaki proje faaliyetleri uygulanabilir hale
gelmistir. 6 Subat 2023'te meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremlerden Ulkemiz derinden etkilenmis ve toplumsal, cevresel ve ekonomik zorluklar ortaya ¢ikmustir.

Depremin yarattig1 olumsuz etkilerin giderilmesi ve toplumsal iyilesmenin saglanmasi i¢in 6niimiizdeki siiregte, 2023 yili Bilimsel Arastirma Projeleri ¢agrisina ek olarak, B
Tiirii Oncelikli Alan Arastirma Projesi ¢agrisma ¢ikilacak ve deprem konusundaki arastirma projeleri desteklenecektir.

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen 1 adet TUBITAK projesi ve 1 adet ISTKA projesi olmak iizere toplam 2 adet ar-ge projesi bulunmaktadir. Projeler halen devam
etmektedir.

Birinci ¢ aylik donemde 6gretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,003 15tir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist ilk ii¢ aylik donemde 15 olarak gerceklesmistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu bulunmamaktadir.

Birinci ii¢ aylik donemde ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iligkin alinan patent bulunmamaktadir.

Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani birinci ti¢ aylik donemde 0,0012 olarak gergeklesmistir.

Degerlendirme
2.U¢ Aylik Donem

2023 yilinin ikinci ti¢ aylik déneminde; 2020 yilinda baslayan 3, 2021 yilinda baslayan 2, 2022 yilinda baglayan 23, 2023 yilinda bagvurusu tamamlanan 35 adet proje ile halen
devam eden 63 adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

2023 yilimn ikinci {i¢ aylik dsneminde 1 adet TUBITAK projesi baslamustir. Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen 2 adet TUBITAK projesi ve 1 adet ISTKA projesi olmak
lizere toplam 3 adet ar-ge projesi bulunmaktadir.

Ikinci {i¢ aylik donemde dgretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayis1 0,00448'dir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist ikinci ii¢ aylik donemde 22 olarak gergeklesmistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu bulunmamaktadir.

Ikinci ii¢ aylik donemde ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent bulunmamaktadir.

Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani ikinci {i¢ aylik donemde 0,0027 olarak gergeklesmistir.

Degerlendirme
3.Uc¢ Aylik Dénem

2023 yilmun ii¢lincii li¢ aylik doneminde; 2020 yilinda baslayan 3, 2021 yilinda baslayan 2, 2022 yilinda baslayan 23, 2023 yilinda baslayan 35 adet proje ile halen devam eden
63 adet Bilimsel Arastirma Projesi bulunmaktadir.

Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen 2 adet TUBITAK projesi ve 1 adet ISTKA projesi olmak iizere toplam 3 adet ar-ge projesi sona ermistir. Ulusal ve uluslararas1 kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmamaktadir.

Uciincii {i¢ aylik donemde &gretim eleman: basina diisen ar-ge proje sayis1 0°dir.

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ii¢iincii ti¢ aylik donemde 25 olarak gergeklesmistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvurusu bulunmamaktadir.

Uclincii {i¢ aylik dsnemde ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent bulunmamaktadir.

Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani {igiincii li¢ aylik donemde 0,0027 olarak gergeklesmistir.

Degerlendirme
4.Uc Ayhik Donem

2023 yilinin dordiincii i¢ aylik doneminde; 2021 yilinda baglayan 1, 2022 yilinda baslayan 15 ve 2023 yilinda baglayan 35 adet proje ile halen devam eden 51 adet Bilimsel
Arastirma Projesi bulunmakta olup hedef asilmistir.

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi bulunmamaktadir. Hedefe ulagilamadig: goriilmektedir.

Dordiincii ti¢ aylik donemde 6gretim elemani bagina diigen ar-ge proje sayisi 0°dir, hedefe ulagilamamustr.

Uluslararasi1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi yi1l sonu itibariyle 32 olup hedefe ulagilamamistir.

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru hedef sayis1 2023 yilinda 1 olarak gosterilmis ise de dordiincii li¢ aylik donemde herhangi bir bagvuru ger¢eklesmemis ve
hedefe ulagilamamustir.

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iirlinlere iligkin alinan patent sayis1 dordiincii ii¢ aylik donemde 0’dir, hedefe ulagilamamastir.

Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye oran1 y1l sonunda 0,0030 olarak gerceklesmis olup hedef agilmistir.

Tablo 45: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu
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FORM 3: PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU (3 AYLIK)

Yil: 2023
Program Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
| i Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla
Alt Program Hedefi: isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem Gerceklesme
_— Gergeklesme | Hedeflenen geides
Sira Gosterge Adi Olgii Gosterge
g Birimi vil Deeri De'ergi 1. Ue Avhik 2. U¢ 3.U¢ 4. Ue AVhik Yil Sonu | Gergeklesme | Gerceklesme
| Degerl g FHEAY Aylik | Ayhk | USAY Degeri Oram Durumu
Dezavantajh gruplara yonelik
1 | Sosyal entegrasyon ve Say1 | 2021 27 30 2 5 2 8 17 56,6700 | Ulagilamadi
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
o |Egitim programlarina Sayi | 2021 | o968 2.000 674 467 668 340 2.149 107,4500 Asildt
basvuran Kisi sayisi
Mezunlara yonelik
3 gerceklestirilen faaliyet sayisi Say 0 4 8 ! > 2 4 12 150 Asildi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
4 |VeDilMerkezi (DILMER) Say1 | 2021 9 200 88 64 40 10 202 101 Asildi
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal Sayi | 2021 | 1 5 5 5 0 2 12 240 Asilds
sorumluluk projeleri sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi 2°dir.

1. Ortak Dersler Boliimiinde “Travmadan lyilesmeye” ve “Dogal Afetler ve Yerlesimler” segmeli dersleri acildi.

2. “Deprem siirecinin psikolojik etkilerini Yonetme Bigimleri” konferansi verildi.

Siirekli Egitim Merkezinde dersler online ve yiiz yilize gergeklestirilmektedir. Web sitesinin giincellenmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Birinci {i¢ aylik donemde Siirekli
egitim faaliyetleri kapsaminda egitim programina bagvuran kisi sayist 674 olarak gerg¢eklesmistir.

Birinci ii¢ aylik donemde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 88 sertifika verilmistir.

Birinci {i¢ aylik donemde tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayist 5’tir.

Mezunlara yonelik 1 faaliyet yapilmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 9 Ocak 2023 tarihinde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6grencilerine
mezuniyet sonrast meslek hayatina geciste yardimet olmak amaciyla “Planlama Egitiminden Meslek Deneyimine II”” webinart ger¢eklestirilmistir.

Degerlendirme
1.U¢ Ayhk Dénem
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Degerlendirme
2.U¢ Ayhk Dénem

Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 5°dir.

1. Engelsiz MSGSU Birimi tarafindan Otizm Farkindalik Giinii kapsanminda “Engellilige Hak Temelli Yaklasim: letisim ve Erisilebilirlik” baslikli konferans verildi.

2. Engelsiz MSGSU Birimi, 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 etkinlikleri kapsaminda "Miize Mekanlar1 Uzerinden Erisilebilirlik Kavrami" bagslikli konferans diizenledi.

3. Mimarlik Fakiiltesinde, dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet olarak 6grencilere MFA-300 Sosyal Sorumluluk Uygulamalar1 dersi
verilmektedir. Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ve Alt1 Nokta Korler Vakfi ile birlikte ikinci ii¢ aylik donemde 3 faaliyet gerceklestirildi.

Ikinci {i¢ aylik dénemde siirekli egitim faaliyetleri kapsaminda egitim programina basvuran kisi sayis1 467 olarak gerceklesmistir.

Tkinci ii¢ aylik donemde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 64 sertifika verilmistir.

Ikinci {i¢ aylik dénemde tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayis1 5’tir.

Mezunlara yonelik 5 faaliyet yapilmistir.

1. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Yetkinlik Gelistirme Egitimleri serisi kapsaminda “Yazil Iletisimin Giicii" baslikl1 seminer diizenlendi.

2. Seramik ve Cam Boliimii ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezince diizenlenen Mezun Ogrenci Bulusmalar1 dizisi kapsaminda Aybiike Yigit Bayraktar tarafindan
“Tiirkiye’de Seramik Sektorii ve Kariyer Yolculugu” baslikli sunum yapildi.

3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Osman Hamdi Bey Sergi Salonu'nda “Temas” sergisinin besincisini diizenlendi.

4. Tiyatro Anasanat Dali 8grencilerinin mezuniyet projeleri olarak hazirladig: oyunlar Tiyatro ASD Ust Sahne’de sahnelends.

5. Universitemizin 1971 yilinda acilan Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksekokulu Okulu (UESYO) mezunlarmin kurdugu Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yayginlastirma ve Olgunlastirma
Dernegi iiyeleri, Universitemizin Tophane-i Amire Okuma Bahgesinde bir araya geldi.

Degerlendirme
3.0¢ Ayllk Dénem

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayis1 2’dir.

1. Yap1 ve Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan “Erisebilir Tophane Park1 Atolyesi’ sanal sergisi yapildi.

2. Mimarlik Fakiiltesi, Tlirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ve Altt Nokta Korler Vakfi ile birlikte iigiincii ii¢ aylik donemde 2 faaliyet gerceklestirdi.
Uguncu ti¢ aylik donemde Siirekli egitim faaliyetleri kapsaminda egitim programina bagvuran kisi sayis1 668 olarak ger¢eklesmistir.

Uguncu iic aylik donemde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 40 sertifika verilmistir.
Uciincii {i¢ aylik dénemde tamamlanan sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadar.

Mezunlara yonelik 2 faaliyet yapilmgtir.

1. Kurulus Y1l Doniimii Toreni gergeklestirildi.

2. Mezuniyet Téreni yapildi.

Degerlendirme
4.U¢c Aylik Dénem

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayis1 8’dir. Hedefe ulagilamamistir.

1. Universitemiz tarafindan Kadina Yénelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii kapsaminda seminer diizenlendi.

2. Ortak Dersler Boliimii biinyesinde serbest secmeli ders olarak Isaret Dili dersi agildi.

3. Engelsiz MSGSU Birimi tarafindan diizenlenen "Engelli Birey Farkindalig1 ve Insan Haklar1" baslikli hizmet ici egitimi diizenlendi.

4, Engelsiz MSGSU tarafindan Diinya Engelliler Giinii kapsaminda "Farkli Bedenlerle Dans" baslikl1 panel diizenlendi.

5. Goniilliiliik Kuliibiince 5 Aralik Diinya Goniilliiler giiniinde goniilliiliik festivali yapildi.

6. Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi ve Altt Nokta Korler Vakfi ile birlikte 2 faaliyet gergeklestirdi.

Dordiincii ii¢ aylik donemde Siirekli egitim faaliyetleri kapsaminda egitim programina bagvuran kisi sayisi 340 olarak gergeklesmistir. Hedef asilmistir.

Dérdiincii ii¢ aylik donemde Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik 10 sertifika verilmistir. Hedef agilmustir.

Dérdiincii ii¢ aylik donemde tamamlanan sosyal sorumluluk proje sayisi 2°dir. Hedef agilmustir.

Mezunlara yonelik 4 faaliyet yapilmistir. Hedef agilmigtir.

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi mezunlarinca Giizel Sanatlar Fakiiltesinin korkuluklari orjinaline donistiiriildii.

2. Mimarlik Fakiiltesi 2022-2023 Ogrenci Calismalar1 Sergisi yapildi.

3. Universitemizin Resim, Heykel ve Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimlerinden dereceyle mezun olan dgrencilerimize Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’nde Sakip Sabanci Sanat
Odiilleri verildi.

4. istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi (IDGSA) Uygulamali Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu (UESYO) mezunlarimizin “ilelebet Cumhuriyet” sergi acilist Tophane-i Amire Tek
Kubbe Salonunda yapildi.

Tablo 46: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Tablosu
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FORM 3: PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU (3 AYLIK)

Yil: 2023
Program Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem
.. Gerc¢eklesme
. Olgii Gergeklesme | Hedeflenen
Sira Gosterge Adi S Gost " "
Birimi ] 0s verg‘e 1. U Aviik 2. Ug 3.Ug¢ 4. Uc Avhik Yil Sonu | Gerceklesme | Gerg¢eklesme
Yih | Degeri Degeri SLeAY Ayhk Ayhk FUEAY Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
y  |AHCT kapsamindaki sayi | 2021 | 0,180 | 0,1800 0,0174 00359 | 00533 | 00759 0,0759 42,1700 Ulagilamadi
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi
o |Arastirma bursundan Sayi  [2021| 22 20 9 3 3 3 3 15 Ulagilamadi
yararlanan 6grenci sayisi

Birinci ti¢ aylik dénemde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi 0,0174 olarak gerceklesmistir.
100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 9 grencimiz bu burstan yararlanmaktadir.

1.U¢ Ayhk
Donem

Ikinci iic aylik donemde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant basina diisen yayin sayisi 0,0359 olarak gergeklesmistir.
100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 3 dgrencimiz bu burstan yararlanmaktadir.

2.U¢ Ayhk
Donem

Ucgiincii ii¢ aylik dsnemde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani basina diisen yayn sayis1 0,0533 olarak gerceklesmistir. Bu de gerin yil
sonunda 0,1800 olmasi 6ngoriilmektedir.
100/2000 YOK Doktora Bursu kapsaminda 3 dgrencimiz bu burstan yararlanmaktadir.

3.U¢ Ayhk
Donem

Dordiincii ti¢ aylik donemde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 0,0759 olarak gergeklesmistir. Bu degerin
yil sonunda 0,1800 olmas1 dngoriilmiis ancgk hedefe ulagilamamustir.

Dordiincii ti¢ aylik donemde 100/2000 YOK Doktora Bursundan yararlanan 3 6grencimiz bulunmaktadir. Bu degerin yil sonunda 20 olacagi tahmin edilmis ancak hedefe
ulasilamamastir.

4.0¢ Ayhk
Donem

Degerlendirme | Degerlendirme | Degerlendirme | Degerlendirme

Tablo 47: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu
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FORM 3: PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU (3 AYLIK)

Yil: 2023
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adr: ON LiISANS EGITIiMIi, LISANS EGITiMi VE LiSANSUSTU EGITIiM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetigtirilmesi
Onceki Donem Gerceklesme
P Gergeklesme | Hedeflen gekies
Sira Gosterge Adu B(l)l}lcrlrlll en 2. U¢ 3.0¢ Yil Sonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Yih | Degeri Gostverg‘e 1. U¢ Ayhk Ayhik Ayhik 4. U¢ Ayhk Degeri Oram Durumu
Degeri
Doktora egitimini
1 Say1 2021 59 60 25 24 35 8 92 153,3300 Asildi
tamamlayanlarin sayisi
3 |Egitimin programsiresinde | | 5001 | 92900 | 0,400 0,6156 06156 | 04537 | 04537 0,4537 113,4300 Asildi
bitirilme oram
4 | Fenbilimleri kontenjan Oran | 2021 | 09700 | 0,9700 0,0882 09882 | 09921 | 09921 0,9921 102,2800 Asildi
doluluk oram
Kiitiiphanede bulunan basih
5 . Say1 2021 | 1.125.604 | 600.000 573.300 575.501 577.100 581.238 581.238 96,8700 Kismen Ulasildi
ve elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan
6 ogrenci basina diisen basih Say1 2021 116 62 55,1300 58,6300 54,9300 55,3000 55,3000 89,1900 Kismen Ulasildi
ve elektronik kaynak sayisi
7 | Kitiphaneden yararlanan Sayi | 2021 | 46.333 | 100.000 38.675 73584 | 87.065 | 177.946 177.946 177,9500 Asildi
kisi sayis1
Lisansiistii 6grencilerin
8 toplam 6grenciler icindeki Oran 2021 0,1680 0,1800 0,2147 0,1907 0,1950 0,1998 0,1998 111 Asildi
payl
9 ;)lglrl‘l’ncl bagma diisen egitim |\ oo | 2021 | 7,8400 8 7,3513 7,7887 | 72172 | 7,3787 7,3787 92,2300 Kismen Ulasildi
10 ;)Ig;encl bagma diisen kapalt |\ oo | 2021 | 143100 | 145000 13,4213 14,2198 | 13,2859 | 13,3968 13,3968 92,3900 Kismen Ulasildi
Ogrenci degisim
11 | programlarindan yararlanan Oran 2021 | 0,0034 0,0100 0,0046 0,0068 0,0049 0,0051 0,0051 51 Ulagilamadi
ogrencilerin oram
1p | Ogretim iiyesi bagina diisen Sayi | 2021 | 24 23 25 23 25 24 24 95,6500 Kismen Ulagild1
ogrenci sayisi
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Sosyal bilimler kontenjan

14 | S oialuk oran: Oran | 2021 | 07100 | 0,8500 0,8469 08469 | 08476 | 08476 0,8476 99,7200 Ulasildi

17 ::;’gar';cr:l‘:g‘ylf;giﬁm veren sayi | 2021 5 5 1 1 1 1 1 20 Ulasilamad:

19 :;?ll’:‘l““ uyruklu dgrenci Say1 2021 | 181 150 157 175 227 227 227 151,3300 Asildi
Yan dal ve cift ana dal

oo |Programindan mezun Oran | 2021 | 0,0060 | 0,0300 0,0033 0,033 | 00100 | 0,0100 0,0100 33,3300 Ulagilamadi

olanlarin toplam mezun
sayisina orani

Degerlendirme
1.U¢ Ayhk Dénem

Birinci ii¢ aylik donemde doktora egitimini tamamlayan sayisi 25°tir. Doktora egitimi alan 6grenci sayisinin artisi ile alaninda uzman 6grencilerin yetistirilmesi saglanacaktir.
Birinci ii¢ aylik donemde egitimin program siiresinde bitirilme orani1 0,6156’dr.

Fen Bilimleri kontenjan doluluk oran1 0,9882 olup Sosyal Bilimler kontenjan doluluk oran1 0,8469'dur.

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢indeki pay1 0,2147 olarak gergeklesmistir.

Birinci ii¢ aylik donemde yabanci dilde egitim veren program sayisi 1'dir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 157, yabanct uyruklu akademisyen sayisi 7'dir.

Birinci ti¢ aylik donemde yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,0033tiir.

Kiitiiphanelerimizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi hedefi birinci ii¢ aylik donemde bazi veri tabani aboneliklerinin iptal edilmesi nedeniyle 573.300 olarak
gerceklesmistir.

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi iptal edilen veri tabanlar1 sonucunda birinci ii¢ aylik donemde 55,13 olmustur.

Donem tatili olmasi ve ardindan gelen uzaktan egitim kararindan dolay1 birinci ii¢ aylik donemde kiitliphaneden yararlanan kisi sayis1 38.675 olmustur.

Birinci ii¢ aylik donemde 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi 25 olarak gerceklesmistir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani birinci ii¢ aylik donemde 0,0046 olarak gerceklesmistir.

Ogrenci basina diisen egitim alam 7,3513 m? dgrenci basina diisen kapal alan ise 13,4213 m?’dir.

Degerlendirme
2.U¢ Ayhk Dénem

Ikinci ii¢ aylik donemde doktora egitimini tamamlayan say1s1 24 tiir.

Ikinci ii¢ aylik dSnemde egitimin program siiresinde bitirilme oran1 0,6156 olarak gergeklesmistir.

Fen Bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9882 olup Sosyal Bilimler kontenjan doluluk orani 0,8469'dur.

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 0,1907 olarak gergeklesmistir.

Ikinci ii¢ aylik donemde yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 olarak gerceklesmistir.

Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 175, yabanci uyruklu akademisyen sayist 7'dir.

Ikinci ii¢ aylik dsnemde yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,0033’tiir.
Kiitiiphanelerimizde bulunan basil1 ve elektronik kaynak sayisi ikinci ii¢ aylik donemde 575.501 olarak gergeklesmistir.
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi ikinci ti¢ aylik donemde 58,63 olmustur.
Ikinci ii¢ aylik dénemde kiitiiphaneden yararlanan kisi say1is1 75.584 tiir.

Ikinci ii¢ aylik donemde dgretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist 23 olarak gerceklesmistir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oran1 ikinci ii¢ aylik donemde 0,0068 olarak gerceklesmistir.
Ogrenci bagina diisen egitim alan1 7,7887 m2, dgrenci bagina diisen kapali alan ise 14,2198 m2’dir.Egitim ve kapal1 alanlarda degisiklik olmamakla birlikte 6grenci sayisindaki
azalistan dolay1 6grenci bagina diisen egitim alani ile 6grenci basina diisen kapali alan oraninda artis gergeklesmistir.
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Degerlendirme
3.U¢ Ayhk Dénem

Ugiincii ii¢ aylik donemde doktora egitimini tamamlayan sayis1 35°tir.

Ucgiincii ii¢ aylik dénemde egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,4537 olarak gerceklesmistir.

Fen Bilimleri kontenjan doluluk oran1 0,9921 olup Sosyal Bilimler kontenjan doluluk orani 0,8476'dir.

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki pay1 0,1950 olarak gerceklesmistir.

Ucgiincii ii¢ aylik dénemde yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 olarak gerceklesmistir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayis1 227, yabanci uyruklu akademisyen sayis1 7’dir.

Ucgiincii ii¢ aylik dénemde yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,0100°diir
Kiitiiphanelerimizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayist {igiincii {i¢ aylik donemde 577.100 olarak ger¢eklesmistir.
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diigen basili ve elektronik kaynak sayisi tiglincii li¢ aylik donemde 54,93 olmustur.
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi ligiincii ii¢ aylik donemde 87.065’tir.

Ugiincii ii¢ aylik dénemde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 25 olarak gerceklesmistir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani iigiincii ii¢ aylik désnemde 0,0049 olarak gerceklesmistir.
Ogrenci bagina diisen egitim alan1 7,2772 m?, dgrenci basina diisen kapali alan ise 13,2859 m2’dir.Egitim ve kapal1 alanlarda degisiklik olmamakla birlikte 6grenci sayisindaki
artistan dolay1 6grenci basina diigen egitim alani ile 6grenci basina diisen kapali alan oraninda azalis gergeklesmistir.

Degerlendirme
4.U¢ Aylik Dénem

Dordiincii ii¢ aylik donemde doktora egitimini tamamlayan sayist 8 olup toplamda 92'dir. Hedef agilmustir.

Dordiincii ii¢ aylik donemde egitimin program siiresinde bitirilme orani 0,4537 olarak gerceklesmis ve hedefe asilmustir.

Fen Bilimleri kontenjan doluluk oraninin (0,9921) Sosyal Bilimler kontenjan doluluk oranina (0,8476) gore daha yiiksek oldugu goériilmektedir. Fen Bilimleri kontenjan doluluk
oraninda y1l sonunda hedefin asildigi, Sosyal Bilimler kontenjan doluluk oraninda ise hedefe kismen ulasildigi goriilmektedir.

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢cindeki pay1 0,1998 olarak gergeklesmistir. Yilsonunda hedeflenen gosterge degeri (0,1800) bu dénemde asilmustir.

Dordiincti ti¢ aylik donemde yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 olup hedefe ulagilamamustir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi yil sonu itibariyle 227 olup hedef agilmistir.

Yabanci uyruklu akademisyen sayis1 yil sonu itibariyle 7°dir. Hedefe ulasilmisgtir.

0,0300 olarak dngoriilen yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina orani 0,0100 olarak gerceklesmis ve yil sonu hedefine ulasilamamustir.
Kiitiiphanelerimizde bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1 dordiincii ii¢ aylik donemde bazi veri tabani aboneliklerinin iptal edilmesi nedeniyle 581.238 olarak ger¢eklesmis
ve hedefe kismen ulagilmistir.

Kiitiiphanede bulunan 6grenci basma diisen basili ve elektronik kaynak sayisi iptal edilen veri tabanlart sonucunda dordiincii ii¢ aylik donemde 55,30 olup hedefe kismen
ulagilmustir.

Dordiincii ii¢ aylik donemde kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 177.946 olarak gergeklesmis ve hedef asilmistir.

Dordiincti ii¢ aylik donemde 6gretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi 24 olarak gergeklesmis ve hedefe kismen ulagilmistir.

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oran1 0,0051olarak ger¢eklesmis ve hedefe ulasilamamustir.

Ogrenci basina diisen egitim alan1 7,3787 m2’dir. Universitemizin kiralik durumdaki Salipazari binasinin bosaltilmasi ve Findikli'da bulunan Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii
binasinin yikilmasi ile kapali alanlarinda azalma olmustur. Y1l sonu itibari ile hedefe kismen ulagilmstir.

Ogrenci basina diisen kapali alan ise 13,3968m2’dir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii binasinin depreme dayaniksiz olmasi sebebiyle yikim gergeklestirilmis oldugundan egitim
alanlarinda azalma olmustur. Hedefe kismen ulasilmustir.

Tablo 48: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu
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FORM 3: PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI iZLEME FORMU (3 AYLIK)

Yil: 2023
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
. Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
Alt Program Hedefi: L . .
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Donem Gerceklesme
Sira Gésterse Ad Olcii Gergeklesme | Hedeflenen § i
8 Birimi Gosterge L. Ue Avhk 2. Uc 3.0¢ 4. Uc¢ Y1l Sonu | Ger¢eklesme | Gerceklesme
Yili | Degeri Degeri FUeAY Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
y |Barmma hizmetlerinden Sayi | 2021 | 187 222 130 95 10 217 217 97,7500 Kismen
yararlanan 6grenci sayisi Ulasildi
o |Beslenme hizmetlerinden Sayi | 2021 | 904 1.700 118 268 216 864 864 50,8200 | Ulasilamadi
yararlanan égrenci sayisi
g |Ofrenci basma diisen sosyal |\ opare | 2021 | 225100 23 21,1118 | 22,3679 | 20,8988 | 21,4145 | 214545 | 93,1100 Kismen
donati alam Ulasildi
4 | Ofrencikuliip ve topluluk Sayi | 2021 | 28 30 27 25 27 28 28 93,3300 Kismen
sayisl Ulasildi
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Sayi | 2021 | 28 20 1 28 21 100 150 750 Asildi
faaliyet sayisi
g | Yiksekbgretimde ogrenci TL 2021 |2.344,14|  2.600 4.353 2678 | 12.682 |3.698,0600 | 23.411,0600 | 900,4300 Asildi
basina barinma harcamasi
7 | Yiiksekogretimde dgrenci TL 2021 | 1.033 3.000 3.958,64 4.006,91 | 2.863,41 | 8.06567 | 18.914,6300 | 630,4900 Asildi
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
8 yasamindan memnuniyet Oran 2021 | 0,3400 0,5500 0 0 0 0,6200 0,6200 112,7300 Asildi
orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
g |Sunulan saghk hizmetinden Oran | 2021 | 0,0676 | 0,0100 0,0007 00222 | 00238 | 0,0424 0,0424 424 Asildi
yararlanan égrenci sayisinin
toplam 68renci sayisina orani
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Birinci ii¢ aylik donemde Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu binasi elektrik, dogalgaz, su, internet faturalari camasir/kurutma makineleri bakim ve onarimi i¢in malzeme ve hizmet alimu,
yangin tiiplerinin bakimu, tefrisat, hirdavat, temizlik malzemeleri vb. alimlar i¢in harcama yapilmstir.

° § Birinci t¢ aylik dénemde elektrik, su, dogalgaz ve yurt biit¢esinden 6denen personel maaslarindaki maliyet artiglarinin yurt gelirine yansimasi ve subat ayinda yasanan deprem
E £ | felaketinden dolay1 egitimin online olmasi kalan 8grenci sayisinda diisiise sebep olmustur. Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu'na 130 6grenci yerlestirilmistir.
5 /A | Birinci ii¢ aylik donemde beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayist 118’dir.
EJ = |k g aylik dénemde 6grenci kuliip sayis1 27'dir.
)q:"n 2’ Yasanilan deprem felaketi sonucu egitimin online olmasi nedeniyle bu dénemde saglik hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinda azalma olmustur. Ogrencilere sunulan saglik
25 hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani birinci li¢ aylik ddnemde 0,0007dir.
~ | Birinci ii¢ aylik donemde yasanan deprem felaketi nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi toplam 1 olarak gerceklesmistir.
[k ii¢ aylik donemde dgrenci bagina diisen sosyal donatr alam 21,1118 m?’dir.
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani y1l sonunda yapilacak anketler ile belirlenecektir.
Ikinci ii¢ aylik dénemde Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu binasi elektrik, dogalgaz, su, internet faturalar1 gamasir/kurutma makineleri bakim ve onarimi igin malzeme ve hizmet alimu,
° g yangn tiplerinin bakimu, tefrisat, hirdavat, temizlik malzemeleri vb. alimlar i¢in harcama yapilmisgtir.
E £ | Ikinci ti¢ aylik donemde yasanan deprem felaketinden dolayi egitimin online olmasi sonucu Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdunda 95 6grenci kalmustur.
= A | Ikinci li¢ aylik donemde beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 268’dir.
§ = | Ikinci ii¢ aylik dénemde dgrenci kuliip sayis1 25'tr.
En E’ Qgrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant ikinci ii¢ aylik dsnemde 0,0222'dir.
2 =1 Ikinci ti¢ aylik donemde 6grenci basina diisen sosyal donati alani 22,3679 m2’dir. Universitemiz sosyal donati alanlarinda bir degisiklik olmamustir.
« | Ikinci Gig¢ aylik donemde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi toplam 28 olarak gergeklesmistir.
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani yil sonunda yapilacak anketler ile belirlenecektir.
Ucgiincii i¢ aylik dénemde Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu binasi elektrik, dogalgaz, su, internet faturalari ile jeneratdr yakiti, temizlik malzemeleri, hizmet alimi vb. alimlar igin
° E harcama yapilmustir. )
E £ | Yaz donemi nedeniyle yurda yerlesen 6grenci sayist azalmstir. Ugiineti ¢ aylik dsnemde barinma hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 10 olmustur.
= /A | Ugiincil ii¢ aylik donemde beslenme hizmetinden yararlanan dgrenci sayisi yaz tatili nedeniyle azalarak 216 olmustur. Ogrenci basina beslenme harcamasi artmustir.
§ = | Ugiincii iig aylik donemde 6grenci kuliip sayisi 27'dir.
)q;) E’ Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina oran iiiincii {i¢ aylik donemde 0,0238'dir.
2 =t I}Tgﬁncii {ic aylik donemde dgrenci basina diisen sosyal donat1 alam 20,8988m?2’dir. Universitemiz sosyal donati alanlarinda bir degisiklik olmamistir.
e | Uglincii ii¢ aylik donemde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi toplam 21 olarak gergeklesmistir.
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani yil sonunda yapilacak anketler ile belirlenecektir.
Dérdiincii ii¢ aylik désnemde Ortakdy Kiz Ogrenci Yurdu binasi elektrik, dogalgaz, su, internet faturalar1 ile jeneratdr yakiti, temizlik malzemeleri, hizmet alimi igin harcama
° g yapilmigtir ve 6grenci basina barinma harcamasi hedefi agilmustir.
E £ | Egitim 6gretim doneminin baglamasi nedeniyle dordiincii ti¢ aylik donemde barinma hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinda artis yasanmis (217) ve hedefe kismen ulagilmistir.
= A | Dordiincii ti¢ aylik donemde egitim 6gretim doneminin baglamasi nedeniyle beslenme hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi artarak 864 olmustur. Ancak hedefe ulagilamamstir.
§ = | Yeni kurulan kuliip ile pasif durumdan aktif duruma gegirilen kuliip sayisi yil sonu itibariyle toplam 28’dir. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinda hedefe kismen ulagilmustir.
>§n E’ Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orani bu dénemde 0,0424 olarak gergeklesmis ve hedef agilmistir.
25 Dérdiincii tig aylik dénemde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 100 olup yil sonu hedefi agilmistir.
< | Dordiincii ii¢ aylik donemde dgrenci basina diisen sosyal donati alan1 21,4145m2’dir. Universitemiz sosyal donati alanlarinda bir degisiklik olmamistir. Hedefe kismen ulagilmistir.

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani yil sonunda yapilan anket sonrasinda 0,62 olarak gergeklesmistir. Hedef agilmigtir.

Tablo 49: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Tablosu
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Form 4: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Alt Program Hedeflenen | Y1l Sonu Gerceklesme
Program Alt Program H . Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme
edefi o o Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETI | Yiiksekogretim | Ar-ge'ye harcanan biitcenin
GELISTIRME |MDE BILIMSEL |kurumlarinda | toplam biitceye orani 0,0020 0,0030 Asildi
VE YENILIK | ARASTIRMA VE inovasyo'n' Ar-ge sonucu ortaya gikan
GELISTIRME amagli bilimsel | riinlere iliskin alman 1 0 Ulasilamadi
¢aligmalarin patent sayisi
arttirtlmast BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 35 65 Asildi
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina 0,0100 0,0044 Ulasilamad:
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydalt model ve
endiistriyel tasarim bagvuru 1 0 Ulagilamadi
sayisl
Ulusal ve uluslararasi
léuruluslar tarafindan o 8 3 Ulasilamadi
esteklenen ar-ge projesi
sayi1st
Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yaymn 230 94 Ulasilamadi
say1st
HAYAT YUKSEKOGRETI | Toplumun tiim | Dezavantajli gruplara
BOYU M KURUMLARI | kesimlerine yonelik sosyal entegrasyon
OGRENME SUREKLI ihtiyac ve kapsayiciliga iliskin 30 17 Ulasilamad:
EGITIM duydugu yapilan faaliyet sayist
FAALIYETLERI |alanlarda _
egitimler Egitim programlarina 2.000 2.149 Asildi
verilmesi, bagvuran kisi sayisi
kamu kurum ve | Mezunlara yonelik
kuruluslari, gerceklestirilen faaliyet 8 12 Asildi
ozel sektor ve | Say1st
uluslararasi Siirekli Egitim Merkezi
kuruluslarla (SEM) ve Dil Merkezi
isbirliginin (DILMER) tarafindan 200 202 Asildi
gelismesine mesleki egitime yonelik
katkida verilen sertifika sayist
bulunulmasi Tamamlanan so.syal. 5 12 Asilds
sorumluluk projeleri sayist
YUKSEKOGR | OGRETIM Alaninda SCI, SCI-Expanded, SSCI
ETIM ELEMANLARIN | yetkin, ve AHCI kapsamindaki
A SAGLANAN arastirmaci, dergilerde 6gretim elemant 0,1800 0,0759 Ulagilamad:
BURS VE bilgi lireten ve | bagina diisen yayin sayisi
DESTEKLER aktaran Yiiksekogretim Kurulu
akademisyenler | tarafindan belirlenecek
yetistirilmesi oncelikli alanlarda saglanan 20 3 Ulasilamadi
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist
YUKSEKOGR | ON LISANS Mesleki Doktora egitimini
ETIM EGITIMI, yeterlilik sahibi | tamamlayanlarin say1si 60 92 Astldi
LISANS EGITIMI | ve gelisime T resind
VE LISANSUSTU | acik mezunlar |, S 1 Program SUresinde | 4009 0,4537 Asildi
=i . . bitirilme orani
EGITIM yetigtirilmesi Fen bilimleri kontenjan
0,9700 0,9921 Asildi
doluluk orani
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Kiitiiphanede bulunan basili Kismen
ve elektronik kaynak sayist 600.000 581.238 Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan K
Ogrenci bagina diigen basili 62 55,3000 Ullsmliln
ve elektronik kaynak sayist astdi
Kiitiiphaneden yararlanan
kisi say1si 100.000 177.946 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler i¢indeki 0,1800 0,1998 Asildi
pay1
Ogrenci basina diisen Kismen
egitim alani 8 17,3787 Ulagild:
Ogrenci basina diisen Kismen
kapali alan 14,5000 13,3968 Ulasildi
Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan 0,0100 0,0051 Ulasilamadi
6grencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen Kismen
s . 23 24
Ogrenci sayisi Ulasgildi
Sosyal bilimler kontenjan Kismen
doluluk orani 0,8500 0,8476 Ulasgildi
Yabanci dilde egitim veren 5 1 Ulasilamads
program sayist
Yabanc1' uyruklu 7 7 Ulasilds
akademisyen sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci
150 227 Asildi
sayist
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun 0,0300 0,0100 Ulagilamadi
say1sina orani
YUKSEKOGR | YUKSEKOGRETI | Yiiksekogretim | Barinma hizmetlerinden Kismen
ETIM MDE OGRENCI | 6grencilerine | yararlanan 6grenci sayisi 222 217 Ulasildi
YASAMI sunulan - -
beslenme ve Beslenme hizmetlerinden 1700 864 astlamad
barinma yararlanan dgrenci sayisi . Ulagilamadi
hizmetlerinin Ogrenci basina diisen Kismen
kalitesinin sosyal donat1 alani 23 21,4145 Ulasildi
artlrlln}am.; Ogrenci kuliip ve topluluk 30 28 Kismen
6gr.enc1ler1n sayisl Ulasildi
kisisel ve Sosyal, kiiltiirel ve sportif
sosyal gelisimi | faaliyet sayisi 20 150 Astldi
desteklenerek
yasam Yiiksekogretimde 6grenci
kalitesinin basina barinma harcamast 2.600 23.411,0600 Asildi
yiikseltilmesi Yiksekdareti — .
gretimde Ggrenci
bagina beslenme harcamasi 3.000 18.914,6300 Astldi
Yiiksekdgretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 0,5500 0,6200 Asildi
orani
Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 0,0100 0,0424 Asildi

6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Tablo 50: Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak ve ihtisaslagmaya yonelik olarak
Al gelistirmek
Egitim-6gretim programlarini iiniversitemizin ihtisaslagsma onceligine gore
H1.1 gelistirmek
H1.1 Performansi 88 %
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Plan izleme izleme
Performans Hedt_%f_e Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
Gostergesi Etkisi Basla;mg.lg: Y1l Sonu Gerge!de§me (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
) (A) Deger (B) (C)

PG1.1.1: On Lisans ve lisans
program sayist 20 33 36 36 100%
PGL1.1.2: Yiiksek lisans program
oy 25 58 63 57 90%
PG1.1.3: Doktora ve Sanatta
Yeterlik program sayist 35 51 53 48 91%
PG1.1.4: Cift Ana Dal ve Yan Dal
DT 10 62 72 29 40%
PGL1.1.5: Disiplinler arasi ve/veya
kurum dis1 paydaslarla is birligi 10 959 1030 1344 130%
icinde agilan ders sayisi

Hedefe Iligkin Degerlendirme

PG1.1.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir.
PG1.1.2 igin hedeflenen degere kismen ulagilmustir.
PG1.1.3 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmistir.
PG1.1.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir.

PG1.1.5 igin hedeflenen degere ulagilmigtir.

Tablo 51: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve dgretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak

Al gelistirmek
Ogretim programlarma 6grenci kabul kosullarini ve niteligini iyilestirmek;
H1.2 ogrenci kontenjanlarini egitimin niteligi ile uyumlu hale getirmek

H1.2 Performansi

7%

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Plan Dénemi izleme izleme
'| Dénemindeki | Dénemindeki |  Performans
Pe[forman.s Hgd_efe Basl?ng}Q Yil Sonu Gergceklesme (%)
Gostergesi Etkisi (%0) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
_ (A) Deger (B) (C)

!:.’53-1.2..1: Ozel‘.y.c.etenek sinavi ile o5 17 19 24 126%
ogrenci alan boliim sayisi
PG1.2.2: C.}el.“geklestlrllen tanitim o5 5 30 228 760%
amagcl etkinlik sayisi
PIEEL 2,23 Lyl x| oy ol 25 10.886 10.000 12.253 71%
Ogrenci sayist
PGl."2;4: Ek kontenjan ile kayit o5 171 100 36 36%
olan 6grenci sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirme

PG1.2.1 ve PG1.2.2 i¢gin hedeflenen degere ulasilmistir.
PG1.2.3 ve PG1.2.4 igin hedeflenen degere kismen ulagilmustir.

Tablo 52: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve dgretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak

Al gelistirmek
Tiim akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi teknolojilerini etkin
H1.3 bir sekilde kullanmasini saglamak

H1.3 Performansi

65 %

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Plan Dénemi Izleme izleme
Performans Hedefe Baslangic Doénemindeki | Dénemindeki Perf%rmans
Gist < Etkisi (%) Deseri Y1l Sonu Gergceklesme (%)
ostergest 0 ?ﬁ‘;“ Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (C)

PG1.3.1: Bilgi Teknolojileri o
kullanimina yonelik egitim sayisi 10 1 8 19 257%
PG1.3.2: Bilgi teknolojileri o
destek personeli sayisi 30 9 15 12 50%
PG1.3.3: Ortak kullanima
(bilgisayar at6lyesi, laboratuvar, AENO
kiitiiphane vb.) tahsis edilmis 20 321 341 231 450%
bilgisayar sayisi
PG1.3.4: Akademik birim basina
diisen ve ortak kullanima tahsis 20 1107 1127 1130 115%
edilmis bilisim ekipmani sayisi
PG_1.3.5: B_111$1m ekipmanina 20 54 62 76 2750
sahip derslik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG1.3.1 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir.

PG1.3.2 igin hedeflenen degere kismen ulagilmustir.
PG1.3.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Ortak kullanim alanlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle
ortak kullanima ayrilan bilgisayar sayilarinda degisiklikler olmustur.
PG1.3.4 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir.
PG1.3.5 igin hedeflenen degere ulagilmistir.

Tablo 53: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak ve ihtisaslagmaya yonelik olarak
Al gelistirmek
Ogrencilerin yabanci dil egitimini gelistirmek, akademik ve idari
H1.4 personelin yabanci dil yetkinliklerini desteklemek
H1.4 Performansi 55 %
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Plan izleme izleme
Performans HEd?f.e Donemi | Donemindeki Y1l | Donemindeki Performans
. . Etkisi (%)
Gostergesi (%) Baslangic | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.4.1: Yabangl dil dersi ve 30 21 39 64 164
yabanc dilde verilen ders sayisi
PG1.4.2: Yabanci dilde
diizenlenen etkinlik sayis1 25 2 22 42 191
PG1.4.3: Akademik ve idari
personele yonelik yabanci dil 25 0 4 0 0
Ogretim faaliyeti sayis1
PG1.4.4: Yabanci dil egitimi veren 20 0 3 0 0
paydaslarla yapilan anlagma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG1.4.1 ve PG1.4.2 igin hedeflenen degere ulasiimistir.
PG1.4.3 ve PG1.4.4 i¢cin hedeflenen degere ulagilamamstir.

Tablo 54: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Egitim ve dgretim kalitesini artirmak ve ihtisaslasmaya yonelik olarak
Al gelistirmek
H15 Akademik ve idari kadro sayisini arttirmak ve yapilandirmak
H1.5 Performansi 10 %
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanlig

Hedefe Plan Izleme Leme oo ormans

Performans Etkisi Doénemi | Donemindeki Yil | Dénemindeki (%)
Gostergesi (%) Baslangi¢ | Sonu Hedeflenen | Gergceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.5.1: Ka.drosu Rektorliikte o5 a1 57 a1 0%
olan akademik personel sayisi
PG1.5.2: Kadrosu Fakiilteler,
MYO ve Yiiksekokulda olan 30 517 672 491 -17%
akademik personel sayisi
PG1.5.3: Kadrosu
Konservatuvarda olan akademik 25 109 143 94 -44%
personel sayisi
PGL1.5.4: idari personel sayis1 10 384 400 340 -275%
PG1.5.5: Idari birimlerin teskilat
mevzuatina gore yeniden 10 0 100 100 100%
yapilandirilmasi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG1.5.1, PG1.5.2, PG1.5.3 ve PG1.5.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Emeklilik, istifa vb.
nedenlerle personel sayisinda azalma meydana gelmistir. Bununla birlikte agiktan atamalarda ve 6gretim
iiyeligine yapilan yiikseltmelerde kontenjan sinirlamasi olmasi nedeniyle hedeflenen degere
ulagilamamistir. PG1.5.5 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

Tablo 55: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Bilgi tiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri
A2 arttirmak, gerekli kaynaklar1 gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar
H2.1 ile katilimlan kaynak saglayarak tesvik etmek
H2.1 Performansi 41 %
Sorumlu Birim Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Hedef Plan izleme izleme
Performans o Donemi Donemindeki | Donemindeki Performans
Gistergesi Etkisi Baslangi¢ Yil Sonu Gergceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)
PG2.1.1: Bilgi iretimi ve
paylasimini destekleyen bilimsel
ve sanatsal faaliyetleri arttirmak, 10 220 1.220 941 2%
gerekli kaynaklar1 gelistirmek ve
stirdiiriilebilir kilmak
PG2.1.2: Uluslararasi bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilan 30 218 1.000 662 57%
akademik personel sayisi
PG2.1.3: Ogretim elemanlarina
saglanan yurti¢i mali destek 15 83.000 1.080.000 309.210 23%
toplami (TL)
PG2.1.4: Ogretim elemanlarina
saglanan yurtdis1 mali 30 125.000 5.600.000 513.042 7%
destek toplami(TL)
PG2.1.5: Ogrencilere saglanan
ot alesials ol (L) 15 22.000 300.000 531.877 183%




Hedefe iliskin Degerlendirme

PG2.1.1 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmistir. 2023 yilinda 246 akademik personel ulusal bilimsel ve
sanatsal etkinliklere katilim saglamistir.

PG2.1.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulagilmistir. 2023 yilinda 126 akademik personel uluslararasi
bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim saglamustir.

PG2.1.3 icin hedeflenen degere ulasilamamigtir. Ulusal diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve performanslar
ile katilimlar1 kaynak saglayarak tesvik etmek amaciyla 6gretim elemanlaria 2023 yilinda 87.481,88 TL
yurti¢i mali destek saglanmistir. Bu durum hedeflenen gdsterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
dogurmaktadir.

PG2.1.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. Uluslararasi diizeyde etkinliklere bildiri, eser ve
performanslar ile katilimlar1 kaynak saglayarak tesvik etmek amaciyla 6gretim elemanlarina 2023 yilinda
323.320,09 TL yurtdis1 mali destek saglanmistir. Bu durum hedeflenen gosterge degerine iligkin bir
giincelleme ihtiyaci dogurmaktadir.

PG2.1.5 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Ogrencilerin 2023 yilinda Tiirkiye genelinde yapaca@
sehirleraras1 sportif spor kuliipleri, kiiltiirel teknik ve ders gezileri ile diger geziler i¢in otobiis kiralama
hizmeti ihalesi yapilmistir. Ogrencilerin ulasim hizmetlerinin saglanmast i¢in 327.039,46 TL harcanmustir.

Tablo 56: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Bilgi iiretimi ve paylagimimi destekleyen bilimsel ve sanatsal

faaliyetleri arttirmak, gerekli kaynaklar1 gelistirmek ve
A2 stirdiiriilebilir kilmak.

Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini ¢ogaltmaya yonelik is
H2.2 birliklerinin artirilmasi i¢in bir Proje Destek Birimini kurmak.
H2.2 Performansi 67 %
Sorumlu Birim BAP Koordinatorliigii

Plan Izleme izleme
Hedefe o . | Déneminde | .. . . | Performans
Performans - Donemi . Donemindeki
Gostergesi Etkisi Baslangic Ki Y1l Sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
& Deger (B) g

PG2.2.1: BAP destekli proje sayisi 20 50 250 275 113%
PG2.2.2: Diger'ulusal kaynaklar ile 10 1 10 3 29%
desteklenen proje sayisi
PG2.2.3: Uluslgraras1 kaynaklar ile 20 1 8 2 14%
desteklenen proje sayisi
PG2.2.4: Proje destek biriminin
ol s ve g9 d] melin, 30 0 200.000 200.000 100%
donanim ve teknolojik altyapiya
ayrilan biit¢e (TL)
PG2.2.5: Proje destek biriminde
¢alisan uzman akademik personel 20 0 5 3 60%
sayi1st

Hedefe Iliskin Degerlendirme

PG2.2.1 igin hedeflenen degere ulasilmistir. 2023 yilinda 35 adet proje baslatilmis ve halen devam
etmektedir. Bununla birlikte 2022 yilindan 23 adet, 2021 yilindan 2 adet, 2020 yilindan 3 adet proje 2023
yilinda devam eden ge¢mis yillara ait projeleri olugturmaktadir.

PG2.2.2 igin hedeflenen degere ulasilamanustir. 2 adet TUBITAK projesi ve 1 adet ISTKA projesi yil
igerisinde tamamlanmustir.

PG2.2.3 igin hedeflenen degere ulagilamamistir. ERASMUS KA227 ve K220 projesi olmak {izere 2 proje
bulunmaktadir.

PG2.2.4 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. 2023 yili1 igin biitge ayrilmamustir.

PG2.2.5 igin hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Proje destek biriminin yapilanma caligsmalariyla es
zamanl1 olarak birimde ¢alisacak uzman personel temin siireci de devam etmektedir.

Tablo 57: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

81



STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Bilgi tiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri
arttirmak,

A2 gerekli kaynaklar1 gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
Basili ve/veya elektronik ortamdaki {iniversite yayinlariin ulusal ve
uluslararas1 endekslerde taranmasi igin gerekli kosullar1 saglamak;
H2.3 iiniversitemiz dgretim elemanlarinin yayin sayisim artirmak

H2.3 Performansi

36 %

Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Plan izleme izleme

Performans Hedfef.e Donemi | Donemindeki| Doénemindeki Performans
Gistergesi Etkisi | Baslangi¢ Yil Sonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (€)

PG2.3.1: Universitemizin

ulusal endekslerde 25 3 5 2 -50%
taranan yayin sayisi

PG2.3.2: Universitemizin

uluslararas1 endekslerde 25 0 2 1 50%
taranan yayin sayisi

PG2.3.3: Universitemizin

yayinlarindaki 10 2 35 8 18%
uluslararasi hakem sayisi

PG2.3.4: Universitemizin
yayinlarina gonderilen 10 28 400 172 39%

makale bagvurusu sayisi

PG2.3.5: Ogretim
elemani1 basina diisen

30
ulusal ve uluslararasi
endeksli yayin sayisi

0,26 0,39 0,23 59%

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG2.3.1 icin hedeflenen degere ulasilamamustir. Universitemiz siireli yayinlarindan 2 tanesi ulusal
endekslerde taranmaktadir. Tasarim+Kuram dergisi TR DIiZIN ve SOBIAD veri tabanlarinda, MSGSU
Sosyal Bilimler Dergisi ise yalnizca TR DIZIN veri tabaninda indekslenmektedir.

PG2.3.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulagilmigtir. Tasarim+Kuram Dergisi uluslararasi indeks veri
tabanlarindan "EBSCO Central & Eastern European Academic Source, ERIH PLUS, The Open Ukrainian
Citation Index (OUCI) ve ProQuest'de indekslenmektedir. Ayrica; Tiirkiye'de TUBITAK Ulakbim TR
Dizin ve SOBIAD'da indekslenmektedir.

PG2.3.3 i¢in hedeflenen degere ulasilamamustir. Universitemiz yayinlarmdan Sosyal Bilimler Dergisinin
uluslararasi hakem sayis1 8’dir.

PG2.3.4 igin hedeflenen degere ulagilamamugtir. Universitemiz yayinlarindan Sosyal Bilimler Dergisine 35,
Tasarim+Kuram Dergisine 137 makale bagvurusunda bulunulmustur.

PG2.3.5 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. 2023 yil1 i¢erisinde Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi adresli ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan yayn sayis1 154 adettir.

Tablo 58: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

82



STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Bilgi iiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri

A2 arttirmak, gerekli kaynaklar1 gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak
ISBN, e-ISBN, ISSN, e-ISSN’1i iiniversite yaymlarimin sayisini artiracak
caligmalar yapmak ve bu amagla iiniversite biinyesinde giiclii bir yayin evi
H2.4 kurmak
H2.4 Performansi 36 %
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Plan Dénemi Izleme Izleme
Performans Hedefe Baslaner Doénemindeki | Donemindeki | Performans
Gistervesi Etkisi Dse'ergi ¢ Y1l Sonu Gerceklesme (%)
g (%) (i) Hedeflenen Degeri | (C-A)/(B-A)
Deger (B) (C)
PG2.4.1: Kitap sayisi 20 7 35 15 29%
PG2.4.2: Hakemli siireli 20 5 7 2 -150%
yayln sayisi
PG2.4.3: Siireli yayin sayisi 20 0 2 1 50%
PG2.4.4: Bilimsel toplant1
Ozet ve tam bildiri kitabi 20 3 6 8 167%
sayis1
PG2.4.5: Yaymevi
kurulmast ve isletilmesi igin 20 90.000 840.000 90.000 0%
ayrilan biit¢e (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG2.4.1 hedeflenen degere kismen ulasilmistir. 2023 yilinda {iniversitemiz yayinlarindan ¢ikan kitap Ritim:
Kentsel Ritim Baglaminda Kentsel Tasarim’dir.
PG2.4.2 hedeflenen degere ulagilamamustir. Universitemiz 2023 yil1 hakemli siireli yaymlart;

Tasarim + Kuram

MSGSU Sosyal Bilimler Sergisi )
PG2.4.3 hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Universitemiz 2023 yilinda aktif olarak yayin yapan siireli

yaymi Ayin izi dergisidir.

PG2.4.5 i¢in hedeflenen degere ulasilamamustir. Kurulmasi planlanan yayinevinin kaynak yetersizligi
nedeniyle heniiz kurulamamgtir.

Tablo 59: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Bilgi iiretimi ve paylasimini destekleyen bilimsel ve sanatsal faaliyetleri
A2 arttirmak, gerekli kaynaklar1 gelistirmek ve stirdiiriilebilir kilmak

Universite birimlerince diizenlenen bilimsel ve sanatsal, ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisini arttirmak ve daha genig kesimlere

H2.5 duyurulmasini saglamak
H2.5 Performansi 38 %
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Plan Izleme izleme
Performans Hedefe Donemi | Donemindeki | Déonemindeki | Performans
Gistervesi Etkisi | Baslangi¢ Yil Sonu Gerg¢eklesme (%)
g (%) Degieri | Hedeflenen Degieri | (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)
PG2.5.1: Sempozyum/Kongre/ 0
Panel/Konferans/Seminer Sayisi 15 597 3050 1778 48%
PG2.5.2: Workshop / Gosteri/ 20 637 3150 1636 40%
Konser sayisi
PG2.5.3: Sergi sayisi 15 609 3100 1138 21%
PG2.5.4: Arastirma/Teknik
Gezi/Kazi/Yiizey Arastirma 20 95 495 271 44%
sayisi
PG2.5.5: Ulusal ve uluslararasi
etkinliklerin diizenlenmesi i¢in 30 200.000 2.000.000 850.559 36%

ayrilan/yaratilan kaynak (TL)

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG2.5.1 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmustir. 2023 yilinda 267 adet sempozyum/kongre/
panel/konferans/seminer yapilmustir.

PG2.5.2 igin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. 2023 yilinda 412 adet workshop/gosteri/konser
diizenlenmistir.

PG2.5.3 igin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. 2023 yilinda 149 adet sergi diizenlenmistir.

PG2.5.4 igin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Fiziki olarak gerceklestirilmesi gereken sergi sayisinda
salgin tedbirleri geregince ciddi azalma meydana gelmistir. Hedeflenen degere ulagilamamuistir. 2023
yilinda 78 adet arastirma/teknik gezi/kazi/yiizey arastirmasi yapilmistir.

PG2.5.5 igin hedeflenen degere kismen ulagilmistir. 2023 yilinda 410.800 TL kaynak ayrilmigtir.

Tablo 60: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklart
A3 iyilestirmek ve gelistirmek

Akademik/egitim, sanatsal/performans amacli mekanlari iyilestirmek,

teknolojik donanim, yazilim, dekor, kostiim ve enstriimanlari iyilestirmek
H3.1 ve dijital doniigiimiinii saglamak
H3.1 Performansi 53 %
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Plan Dénemi Izleme Izleme
Hedefe Donemindeki | Donemindeki | Performans
Performans Etkisi Baslangi¢ Yil S Gercekl o
Gostergesi S| Degeri 1 oond ereeiesme (%)
(%) (A) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (C)

PG3.1.1: Egitim-6gretim
amagli iyilestirilen alan orani 20 0 90 100 111%
(%)
PG3.1.2: Teknolojik donanim,
yazilim, dekor, kostiim ve
enstriimanlarin artirilmasi ve 20 0 100 70 70%
iyilestirilmesi i¢in 6denek
artis1 (%)
PG3.1.3: MSGSU Performans
Sanatlar1 Merkezinin 20 0 80 0 0%
kurulmasi (%)
PG3.1.4: Ogrenci, akademik
ve idari perso'nel‘ gzluk . 20 0 80 o5 31%
dosyalarina ait dijital arsivin
olusturulmasi
PG3.1.5: Akademik ve idari
birimlerce yapilan kurumsal 20 0 80 50 63%
yazigmalarim dijital arsivinin
olusturulmasi

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG3.1.1 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Dolmabahge Yerleskesinde gegici olarak faaliyetlerine devam
eden Mimarlik Fakiiltesi, gliglendirme ¢aligmalarinin tamamlanmasiyla 2023 Mart ayindan itibaren Miinire
Sultan Sarayma geri tasinmigtir. Dolmabahge Yerleskesi ise Devlet Konservatuvarimin kullanimina uygun
hale getirilerek, 2023-2024 egitim y1l1 egitim-6gretim faaliyetleri baslatilmisgtir.

PG3.1.2 i¢in hedeflenen degere kismen ulagilmigtir.

PG3.1.3 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. Gostergeye iliskin ¢alismalara heniiz baglanmamustir.
PG3.1.4 igin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Ogrenci otomasyonunda dgrenci bilgileri 2023 yilinda
arsivlenmeye baslamistir.

PG3.1.5 igin hedeflenen degere kismen ulagilmigtir. Gostergeye iliskin ¢aligmalar baslatilmis; ancak heniiz
hedeflenen degere ulagilamamustir.

Tablo 61: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel

A3 olanaklar1 iyilestirmek ve gelistirmek
Kiitiiphane mekanim fiziksel olarak iyilestirmek ve bilgi kaynaklarini
H3.2 ihtisaslagsma alanina gore gelistirmek
H3.2 Performansi 31 %
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
Plan izleme Izleme
Performans Hedefe | Donemi | Donemindeki | Donemindeki | Performans
Géstervesi Etkisi | Baslangi¢ Y1l Sonu Gerg¢eklesme (%)
g (%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)
PG3.2.1: Satin alinan e- Kitap 15 0 6.000 0 0%
sayis1
tabani aboneligi sayisi
P'G3.2.3: Satin alinan basil 10 750 4.550 750 0%
kitap sayis1
PG3.2.4: Abone olunan basil 5 47 35 18 51%

dergi sayisi

PG3.2.5: Kurumsal agik
erisim sisteminin kurulmasi 30 0 80 75 94%
ve isglerlik kazandirilmasi (%)

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG3.2.1 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Kiitiiphane biitcesinin dncelikli olarak abone olunan veri
tabanlarina ayrilmast ve yil igerisinde doviz dalgalanmasindan kaynakli olarak biitcenin yetersiz
kalmasindan kaynakli olarak yeni e-kitap satin alinamamustir.

PG3.2.2 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Y1l igerisinde yasanan doviz dalgalanmasinin yarattigi
maliyet artisindan kaynakli ilk alti aylik donemde abone olunan veri tabani sayisina ulasgilamamuisgtir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesi i¢in biitce imkanlarinin 6ngoriilebilir diizeyde artirilmast
gerekmektedir.

PG3.2.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamistir. Kiitiiphane biitcesinin dncelikli olarak abone olunan veri
tabanlarina ayrilmast ve yil igerisinde doviz dalgalanmasindan kaynakli olarak biitcenin yetersiz
kalmasindan kaynakli olarak ilk alt1 aylik donemde yeni basili kitap satin alinamamustir.

PG3.2.4 icin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Kiitiiphane biitgesinin dncelikli olarak abone olunan
veri tabanlarma ayrilmasindan ve {iniversitemiz Boliim baskanliklarindan gelen talepler dogrultusunda
basili siireli yaym aboneligi saglandigindan yil i¢erisinde hedeflenen degere ulagilamamustir.

PG3.2.5 i¢in hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Universitemiz agik erisim sistemi "Acik Bilim ve Sanat
Arsivi" web sitesi aktif edilerek acikerisim.msgsu.edu.tr adresinden erisim saglanmaktadir. Sisteme 2023
yil1 itibariyle 5.400 yayin eklenmistir.

Tablo 62: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel

A3 olanaklari iyilestirmek ve gelistirmek
Bilisim altyapisi sisteminin ¢agdas ihtiyaglara uygun olarak
H3.3 giiclendirilmesi i¢in biit¢e olusturmak ve ilgili 6denegi artirmak
H3.3 Performansi 59 %
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Bagkanlig1
Plan Izleme Izleme
Hedefe| Donemi |Doénemindeki| Donemindeki | Performans
Ia(iil;];(t);r’nzzis Etkisi | Baslangi¢ Y1l Sonu Gerc¢eklesme (%)
g (%) | Degeri | Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)

PG3.3.1: Yonetim Bilgi Sistemi -
Kullanilan yazilimlarm birbiriyle
entegre ¢aligmasinin saglanma

orani (%) (Ogrenci Otomasyonu, 40 0

0,
SKS Takip Sistemi, Personel 100 40 40%
Otomasyonu, Kimlik Dogrulama
Sistemi, Universite Kart Sistemi, E-
posta vb.)
PG3.3.2: Web sayfasinin 20 0 100 100 100%

yenilenmesi ve giincellenmesi (%)

PG3.3.3: Veri Giivenligi saglanmast
ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi 15 0 100 30 20%
Yonetim Sisteminin Kurulmasi

PG3.3.4: Ag ve Elektrik alt yapisin
gelisen teknolojiye uyumlu hale 15 20 90 80 79%
getirmek % (lyilesme Orani)

PG3.3.5: Kullanicr bilgisayarlarinin
gelisen teknolojiye uyumlu hale
getirilmesi i¢in yazilimlarinin 10 956 1.396 1.336 84%
ve donanimlarinin yenilerinin
alimmasi veya giincellenmesi

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG3.3.1 i¢in hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Yonetim Bilgi Sisteminin kurulmasi i¢in gerekli olan
yazilim/hizmet alinamamistir. Ancak kurum i¢i kullanilan otomasyonlarin kismi entegrasyonu saglanmustir.
PG3.3.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Yeni web sayfasi hayata gecirilmistir.

PG3.3.3 i¢in hedeflenen degere ulagilamamigtir. Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan
yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uyum galismasi tamamlanmustir. Bu baglamda Firewall’da
ve Sunucularda giivenlik sikilagtirmalar1 yapilmistir.

PG3.3.4 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Binasina switch ve kablosuz
AP cihazlan takilmistir. Tophane-i Amire Binasinin ag kablolar1 yenilenmistir. Mimarlik Fakiiltesi
restorasyon calismalariyla birlikte ana omurga degistirilmis, ag ve elektrik alt yapisi yenilenmistir.
Dolmabahge Yerleskesi kablolu ag alt yapist gelistirilmistir. Bomonti Yerleskesi kablosuz ag alt yapisi
kurulmustur. Tophane Kasr1 kablolu ve kablosuz ag alt yapisi yapilmigtir. Sinema-TV Bomonti Arsivi
kamera ve network alt yapis1 yapilmistir.

PG3.3.5 i¢in hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Ekonomik émriinii doldurmus ve donanim ytiikseltmesi
ile verimli hale gelemeyecek cihazlar kayittan diisiiriilmiistiir. Donanim yiikseltmesi ile gelisen teknolojiye
uyumlu olarak ¢aligabilecek mevcut cihazlar biitge imkanlar1 dahilinde gerekli iyilestirmeler yapilarak
kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Tablo 63: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsal kaliteyi yiikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel
olanaklart iyilestirmek

A3 ve gelistirmek
Universitenin acik ve kapalt mekanlari artirmak ve mevcut mekanlari
H3.4 daha etkin kullanilmasi igin iyilestirmek
H3.4 Performansi 95 %
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Hedefe Baslane: Donemindeki | Donemindeki | Performans
Gistervesi Etkisi Dse“ergi ¢ Y1l Sonu Gerceklesme (%)
g (%) (ﬁ) Hedeflenen Degeri | (C-A)/(B-A)
Deger (B) (C)

PG3.4.1: Findikli, Bomonti,
Balmumcu, Tophane, Besiktas,
Ommepve Ry 50 0 90
yerleskelerinin giiclendirilmesi,
bakim onarim ve ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi

90 100%

PG3.4.2: Nusretiye Kasrinin

15 0 100 100 100%
restorasyonunun yapilmasi

PG3.4.3: Salipazar1 Egitim
Binasinin yakin gevre tahsisi ve
kamulastirmas1 yapilarak
tamamlanmasi

15 20 100 100 100%

PG3.4.4: Merkez Kiitiiphanenin
fiziksel ortamini yenileme orani 15 0 100 100 100%
(%)

PG3.4.5: Basili belge / eser /
yayin arsivleri i¢in ayrilan kapali 5 2.400 3.400 9.840 744%
mekan metrekaresi

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG3.4.1 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Universitemize tahsisli Mimarlik Fakiiltesi (Miinire Sultan
Saray1) binasinin ihalesi yapilmig ve 2021 yilinda restorasyon calismalarina baslanmigtir. 2022 yili
icerisinde ¢aligsmalarin hizlandirilarak 2023 y1li itibar ile igin gecici kabulii yapilmig ve 2022 — 2023 egitim
Ogretim y1l1 bahar yari yilinda binanin hizmete agilmasi saglanmistir. Tophane-i Amire Binasinda yapilmasi
planlanan sosyal hizmet binas ilgili olarak, daha dnceden atdlye olarak kullanilan mevcut yapida tadilat
isleri yapilarak Sosyal Hizmet Binasi haline getirilmis ve Okuma Bahgesi alan1 olarak kamu hizmetine
acilmistir. Boylece sosyal hizmet binast maliyetinden tasarruf saglanmistir. Cevre diizenleme isleri ve
yapinin kimligini ortaya ¢ikaracak olan diizenlemeler ilgili proje ¢alismalar1 ve kurul onay islemleri devam
etmektedir. Tophane-i Amire Binasinda yapilmas1 planlanan sosyal hizmet binasi ilgili olarak, daha 6nceden
atolye olarak kullanilan mevcut yapida tadilat isleri yapilarak Sosyal Hizmet Binasi haline getirilmis ve
Okuma Bahgesi alani olarak kamu hizmetine agilmistir. Béylece sosyal hizmet binas1 maliyetinden tasarruf
saglanmigtir. Cevre diizenleme isleri ve yapinin kimligini ortaya ¢ikaracak olan diizenlemeler ilgili proje
caligmalart ve kurul onay islemleri devam etmektedir.

PG3.4.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Tophane (Nusretiye) Kasrinin restorasyon ¢aligmalarinin gegici
kabulil ve ihale kapsami disindaki peyzaj isleri tamamlanmustir.

PG3.4.3 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir.

PG3.4.4 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. 2021 yilinda yenilenerek kullanima agilmigtir.

PG3.4.5 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. Kiitliphane arsivi igin 115 m2, Prof. Sami Sekeroglu Sinema
TV Merkezi ile ulusal film arsivi i¢in 7.325 m2 Bomonti binasinda kapali mekén ayrilmigtir.

Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

88



STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Kurumsal kaliteyi ylikseltmek, kurumun kapasitesini ve fiziksel olanaklar
A3 iyilestirmek ve gelistirmek

Universite mekanlarinda engelsiz yerleske yaklasimina uygun diizenlemeler
H3.5 yapmak

H3.5 Performansi 37 %
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Plan izleme izleme
Performans Hedefe | Donemi | Donemindeki | Donemindeki Performans
Gistervesi Etkisi | Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (%)
g (%) Degeri | Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)

PG3.5.1: Saglik hizmeti
verilen ve lyilestirilen 20 3 7 4 25%
mekan sayisi

PG3.5.2: Engelli Destek
Birimine iglerlik 20 0 100 95 95%
kazandirilmasi (%)

PG3.5.3: Ogrenci ve
personel yemek salonlari
ile kantinlerin yemek

20 0 1389 851 61%
salonlarindan ayrilan
ve iyilestirilen mekan
metrekaresi
PG3.5.4: Ulasim hizmeti
saglanan kiiltiir ve teknik 15 0 155 6 4%

gezi sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG3.5.1 igin hedeflenen degere ulasilamamustir. Odenek yetersizligi nedeniyle planlanan diizeyde
iyilestirme yapilamamstir.

PG3.5.2 i¢cin hedeflenen degere kismen ulasilmustir. Engelli Destek Birimiyle ilgili gérevlendirmeler
yapilmis, dezavantajli gruplarin entegrasyonu igin ¢aligmalar yapilmaya devam etmektedir.

PG3.5.3 icin hedeflenen degere kismen ulasilmuistir. Odenek yetersizligi nedeniyle planlanan diizeyde
yemek salonu tesis edilememistir.

PG3.5.4 i¢in hedeflenen degere ulagilamamustir. 2023 yilinda 6 adet kiiltiirel ve teknik gezi igin 6grencilere
ulagim hizmeti saglanmigtir

Tablo 65: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu




STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve stirekliligini

A4 saglamak
H4.1 Kurumlar arasi is birligi ile kurumun taninirligini arttirmak
H4.1 Performansi 53 %
Sorumlu Birim ULIK
Plan Izleme Izleme
Performans Hedefe | Donemi |Donemindeki | Donemindeki | Performans
Géstervesi Etkisi | Baslangic | Y1l Sonu Gergeklesme (%)
g (%) | Degeri | Hedeflenen Degeri | (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)
PG‘4.Z!..1: Paydaslarla gergeklestirilen 30 1938 2098 2336 249%
etkinlik sayis1
PG4.1.2: Uluslararasi protokol 30 204 264 189 2504
kapsaminda anlasma sayis1
P‘G£}.1.3:‘ Umvers%te tanitim ve 20 6 46 39 83%
bilgilendirme faaliyetleri sayisi
PG4.1.4: Akredite olan program 20 1 3 1 330
sayi1s1

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG4.1.1 i¢in hedeflenen degere ulagilmistir. 2023 yilinda 138 etkinlik gergeklestirilmistir.
PG4.1.2 igin hedeflenen degere ulasilamamistir. 2023 yilinda 189 Erasmus protokolii yapilmustir.
PG4.1.3 icin hedeflenen degere ulasilamamistir. 2023 yilinda 39 tanitim ve bilgilendirme faaliyeti

yapilmustir.

PG4.1.4 i¢in hedeflenen degere ulasilamamustir. Universitemiz Mimarlik Béliimii, Mimarlik Akreditasyon
Kurulu (MIAK) tarafindan 2023-2029 yillar1 ig¢in 6 yil siire ile akreditasyon almistir. Ayrica Endiistriyel
Tasarim Boliimii ENTAK Akreditasyon kurumuna bagvurmus olup basvuru sonuglarinin bildirilmesi

beklenmektedir.

Tablo 66: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve siirekliligini
A4 saglamak
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlar1 kapsaminda
H4.2 akademik/idari personel ve 6grenci dolagimini arttirmak
H4.2 Performansi 15%
Sorumlu Birim ULIK
Plan Izleme izleme
Performans Hedgf_e Donemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
Gost . Etkisi | Baslangic | Y1l Sonu Gercekl (%)
ostergesi (%) | Degeri | Hedeflenen I‘;Z?Zrie&“)‘e (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) g

PG4.2.1: D?glslm'programlarlndan 30 295 300 74 201%
faydalanan 6grenci sayisi
PG4.2.2: D?glslm programlarindan o5 26 45 3 121%
faydalanan 6gretim elemani sayisi
PG4.2.3: D'eglg.lm programlarindan o5 11 30 4 -379%
faydalanan idari personel sayisi
PG4.2.4: Degisim programlar sayisi 10 3 4 3 75%
PG4,'.2'.5: De'glg}{l? programlari tanitim 10 5 12 10 71%
ve egitim etkinligi sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirme

PG4.2.1, PG4.2.2 ve PG4.2.3 i¢in hedeflenen degere ekonomik sebepler ve dil baraj puanimi asan 6grenci

sayisinin azalmasi dolayisiyla ulagilamamistir.

Tablo 67: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek ve siirekliligini
A4 saglamak
Dis paydaslarla is birliklerini artirilarak 6grencilere staj ve mesleki
H4.3 deneyim olanaklar saglamak
H4.3 Performansi 84 %
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Plan Izleme Izleme
Performans Hed.ef_e Doénemi Donemindeki | Donemindeki | Performans
Gistergesi Etkisi | Baslangi¢ Yil Sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (C)
PG4.3.1: Paydas is birligi
kapsaminda staj yapan dgrenci 40 0 120 148 123%
sayi1st
PG4.3.2: Paydas is birligi ile
mesleki deneyim destegi alan 25 0 120 91 76%
Ogrenci sayisi
PG4.3.3: Kariyer gelistirme
biriminin kurulmasi 25 0 80 70 88%
PG.4'3L4: Kariyer gelistirme 10 0 8 5 5%
etkinligi sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG4.3.1 i¢cin hedeflenen degere ulagilmigtir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sahne Dekorlart ve Kostliimii
Béliimiinden 2, Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinden 126, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Béliimiinden 4, Meslek Yiiksek Okulu Giyim Uretim Teknolojisi Programindan 16 olmak {izere
toplam 148 6grenci paydas isbirligi ile staj yapmuistir.

PG4.3.2 icin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve Televizyon
Boliimiinden 78, Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinden 7, Sahne Dekorlar1 ve Kostiimii Boliimiinden 3,
Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Bliimiinden 3 olmak iizere toplam 91 6grenci paydas isbirligi ile mesleki
deneyim destegi almustir.

PG4.3.3 icin hedeflenen degere kismen ulagilmstir.

PG4.3.4 igin hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. 1- Yetenek Kapist Platformu: CBIKO Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi, Yetenek
Kapisi platformu iizerinden 6grenci ve mezunlarin ig/staj, egitim ve etkinliklere erisimi saglanmstir.

2- Ulusal Staj Programu 2023: 416 MSGSU &grencisinin stajyer programi i¢in sundugu belgelerin
kontrolleri ve staj programi bagvurulart alimmuistir. Belgeleri olumlu sonuglanan 42 aday, Ulusal Staj
Programi 2023 kapsaminda staj bagvurusu yapmaya hak kazanmgtir.

Tablo 68: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Topluma katki saglamay1 gozeten yenilik¢i ve girigsimei aragtirma ve

A5 uygulamalar1 gelistirmek
Toplumsal ve sosyal konulardaki ¢alismalari, yenilik¢i ve girisimei
H5.1 arastirma ve uygulamalari tegvik etmek
HS5.1 Performansi 75 %
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Plan Dénemi Izleme Izleme
Performans Hedefe Baslan ' | Dénemindeki | Dénemindeki| Performans
Gistervesi Etkisi Dse“ergilc Yil Sonu Gergeklesme (%)
g (%) (ﬁ) Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) (C)
PG5.1.1: Kamu kurumlart ile is
birligi halinde yiiriitiilen 0
etkinlik ve proje say1si (Sifir 20 1 S 24 575%
Atik vb.)
PG5.1.2: Ozel sektor ve STK is
birligi ile yiiriitiilen etkinlik ve 20 33 260 89 25%

proje sayisi

PG5.1.3: Sosyal sorumluluk
kapsaminda yiiriitiilen aragtirma | 20 11 55 32 48%
projeleri sayisi

PG5.1.4: Sosyal sorumluluk ve
topluma katki uygulamalari 20 1 5 13 300%
kapsaminda agilan ders sayisi

PG5.1.5: Ogrenci kuliipleri
tarafindan yiiriitiilen etkinlik ve 20 15 75 222 345%
proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirme

PGS5.1.1 igin hedeflenen degere ulasilmigtir.

PG5.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilamamistir. 2023 yilinda 6zel sektor ve STK is birligi ile ytirtitiilen 11
adet etkinlik ve proje gerceklestirilmistir.

PG5.1.3 igin hedeflenen degere kismen ulagilmustir.

PGS5.1.4 igin hedeflenen degere ulasilmugtir.

PG5.1.5 igin hedeflenen degere ulagilmustir. Ogrenci kuliipleri tarafindan 222 adet etkinlik
gergeklestirilmistir.

Tablo 69: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu




STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Topluma katki saglamay1 gozeten yenilik¢i ve girisimei aragtirma ve

A5 uygulamalar1 gelistirmek
Kurum biinyesindeki kiiltiirel, sanatsal performans mekanlarini artirmak,
iilkemizin sanat ve kiiltiir alaninda bellegi olan Istanbul Resim ve Heykel
Miizesi Arsivi ile Film Arsivi'ni sayisallastirmak ve bazi bilgi/belgeleri
H5.2 kamu yarar1 gozeterek elektronik ortamda erisime agmak
HS.2 Performansi 51 %
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
.. . .. izlefne . izleme
Performans Hed(_ef_e Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Perfcz)rmans
Gostergesi Etkisi Bavslaflgu; Y1l Sonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri ( C ) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG5.2.1: Akademik birimlerde yer
alag materyaller.1'1‘1 (eser / lirin / 20 0 80 60 7506
proje/afis vb.) dijital arsivinin
olusturulmasi (%)
PG5.2.2: MSGSU istanbul Resim
ve Heykel Miizesi’nin elektronik 20 0 100 100 100%
arsivinin olusturulmasi (%)
PG5.2.3: MSGSU Istanbul Resim
ve Heykel Miizesi sanal galerisinin 20 0 100 80 80%
olusturulmasi (%)
PG5.2.4: Istanbul Devlet
Konservatuvarmin dijital envanter 20 0 100 0 0%
sisteminin kurulmasi (%)
PG5.2.5: Mimar Sinan Arastirma
Merkezi ve Miizesi isi 20 0 80 0 0%
tamamlanma orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG5.2.1 i¢in hedeflenen degere kismen ulasilmistir. Akademik birimlerin dijital arsiv olugturma ¢aligmalari

devam etmektedir.

PG5.2.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmustir.
PG5.2.3 icin hedeflenen degere kismen ulagilmstir.
PG5.2.4 igin hedeflenen degere kismen ulagilmugtir.
PG5.2.5 igin hedeflenen degere ulagilamamigtir. Proje heniiz faaliyete gecirilememistir.

Tablo 70: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
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STRATEJIiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Topluma katki saglamay1 gozeten yenilikei ve girisimci aragtirma
A5 ve uygulamalar1 gelistirmek
Uygulama ve arastirma merkezleri ile akademik birimlerin
H5.3 arastirma faaliyetlerini arttirmak
H5.3 Performansi 100 %
Sorumlu Birim Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Plan izleme izleme Performans
Performans Hedgf_e Doénemi Dénemindeki | Donemindeki (%)
Géstergesi Etkisi Basl:img.lg: Y1l Sonu Gerg:elv(legme (C-A)/(B-
(%) Degeri Hedeflenen Degeri A)
(A) Deger (B) (C)
PG5.3.1: Kamu ve 6zel kuruluslar
i¢in hazirlanan tiim inceleme/rapor 50 37 343 400 119%
sayi1st
PG5.3.2: Ar-Ge/Ur-Ge proje sayist 45 3 8 34 620%
PG5.3.3: Patent say1st S S 9 10 125%

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG5.3.1 icin hedeflenen degere ulagilmistir. 2023 yilinda kamu ve 6zel kuruluslar i¢in 129 adet inceleme
/rapor hazirlanmustir.

PG5.3.2 igin hedeflenen degere ulasilmustir. 2023 yilinda 4 adet Ar-Ge/Ur-Ge projesi yapilmustir.
PG5.3.3 igin hedeflenen degere ulasilmistir. 2023 yilinda alinan patent bulunmamaktadir.

Tablo 71: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU

Topluma katki saglamay1 gozeten yenilik¢i ve girisimci aragtirma ve
A5 uygulamalar1 gelistirmek
Universitemizin ihtisas alanlarini Siirekli Egitim Merkezi araciligiyla
H5.4 toplumun yararlanmasina sunacak egitim programlari gelistirmek
H5.4 Performansi 58 %
Sorumlu Birim Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Plan Lzleme izleme
Performans Hed?f.e Doénemi Dénemindeki Doénemindeki Performans
.. . Etkisi Yil Sonu (%)
Gostergesi (%) Bavsla{lglg: Hedeflenen Gervg:elflesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)
PG5.4.1: Egitim programi sayisi 20 71 100 74 10%
PG5.4.2: Verilen sertifika program 20 21 30 18 -33%
sayi1st
PG5.4.3: Programlar1 tamamlayan 20 555 3255 3019 91%
katilimci sayisi
PG5.4.4: Cevrim i¢i egitim 20 ) 2 36 1800%
programi sayisi
PG5.4.5: SEM’de verilen egitimlere
uygun mekanlarin saglanma orant 20 0 100 90 90%
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirme

PG5.4.1 i¢in hedeflenen degere ulasilamamustir. Egitim programi sayisinin artirilmasina yonelik ¢alismalar

devam etmektedir.

PG5.4.2 igin hedeflenen degere ulasilamamustir.
PG5.4.3 igin hedeflenen degere kismen ulagilmstir.
PG5.4.4 i¢in hedeflenen degere ulagilmustir.
PG5.4.5 igin hedeflenen degere kismen ulasilmustir.

Tablo 72: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans takibi amaciyla performans programimizda belirlenen gostergelerin 6l¢iimleri
birimlerden 3’er aylik donemlerde istenmektedir. Bu bilgiler e-biitce sistemine giris yapilacak sekilde
toplanmakta, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nda konsolide edilerek e-biitge sistemine girigleri
yapilmaktadir. Performans Esasli Biitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Bununla
birlikte Universitemizde heniiz “Y®6netim Bilgi Sistemi” ne tam anlamiyla gegis saglayamadigindan
verilerin toplanip analiz edildigi, raporlandigi, kendi icinde kontrollerin yapildigi bir sistem
kullanilmamaktadir. Sistemin kurulmasi; veri analizlerinin daha efektif bir sekilde yapilabilmesine
olanak saglayacaktir.

1V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL KAPASITE IHTiYACLARI

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plam tiim birimlerin katilimi, paydaslarin gériisleri ve
kapsamli ¢caligmalar sonucunda hazirlanmistir.

Stratejik Plan baslangic donemi olan 2020 y1l1 tiim diinyada COVID-19 salgini1 nedeniyle plan
ve hedeflerin degistigi bir yil olmus ve her ne kadar normallesme siiregleri 2021 yilinda etkisini
gosterse de tiim diinyada oldugu gibi liniversitemiz i¢in de egitim-Ogretim faaliyetleri, idari ve
yonetsel siirecler ve paydas iligkilerinde bilisim teknolojilerini maksimum seviyede kullanma ihtiyaci
dogmustur.

Bilisim teknolojilerinde kurumsal kapasitenin artirilmast ve bunlarin  kullaniminin
yayginlastirilmasi konusunda 2020-2024 Stratejik Plan donemine yaygin hedefler belirlenmis olsa da
salgin donemindeki miicbir sebepler bu alanda beklenmeyen kapasite artisini ortaya c¢ikarmistir.
Ihtiyaca bagl artis beraberinde maliyet artiglarin1 da getirmistir. Bunun yani sira, Universitemizde
varyant bulas risklerini en aza indirebilmek i¢in belirli agirliklarla uygulanan uzaktan egitim siireci
icin ilave personel ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Miicbir sebeplerin yol agtig1 kapasite artisi ihtiyaclarmin maliyet etkilerine 2022 yilinda
diinya ekonomisinde ve iilkemizde yasanan ekonomik dalgalanmalarin temel girdi fiyatlarii
artirmasi da eklenmistir. EK biitge uygulamasi ile kamu kurum ve kuruluslarina ek mali kaynak
saglansa da bu 6denek ihtiyaglar1 kismen kargilamistir.

2022 yilindaki doviz dalgalanmalar1 sebebiyle yabanci kaynakli yazilim ve bilgi teknolojisi
tiriinleri ile yatirnm harcamalarinda beklenmeyen maliyetler ortaya ¢ikmistir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras ili Pazarcik ve Elbistan merkezli depremler nedeniyle
08.02.2023 tarihli ve 32098 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 6785 sayili Cumhurbaskani Karari ile
08.02.2023 ¢arsamba giinii saat 01.00'dan itibaren ii¢ ay siireyle olaganiistii hal ilan edilmistir. 2022-
2023 egitim o6gretim yilinin bahar donemi uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmistiir.

Universitemiz tiim bilesenleri bu afetin gerek bolgedeki kurtarma ve zarar tespit
caligmalarinda gerek yardim ve destek kampanyalarinda yer almistir. Bolge vatandaglarinin ihtiyag
duyabilecegi malzemelerden olusan yardim kolilerinin hazirlanmasi goniilliiliik ile saglansa da
kolilerin ulastirilmasindan akademik ve idari personelin bolgedeki ¢aligmalara katilmak amaciyla
gorevlendirilmesi ulagim maliyetlerini olusturmus, akaryakit giderlerini artirmistir.

Beyoglu ilgesinin Salipazari semtinde kiralama yoluyla kullanilmakta iken depreme dayanikl
olmadig1 saptanan idari bina bosaltilmis ve birimler cogunlukla Bomonti Yerleskesi olmak {izere
Universitenin ¢esitli yerleskelerine tasinmustir. Bu durum tasinma ve yeni calisma ofislerini
olusturma siireclerinde ek harcamalara yol agmis ve yeni maliyetler ortaya ¢ikarmstir.

95



B.USTUNLUKLER

*Tirkiye’nin giizel sanatlar ve mimarlik alanlarinda 6gretim programi yiiriiten ilk ve en kokli
tiniversite olmast

«Ug imparatorlugun merkezi olan, zengin kiiltiirel ve sosyal ortama sahip Istanbul’da ve kentin iginde
yer almasi, sanat, tasarim ve kiiltiir alaninda kentten beslenen ve kenti besleyen bir kurum olmasi
«Universite biinyesinde iilkenin en zengin koleksiyonuna sahip Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’nin
bulunmasi

«Istanbul Resim ve Heykel Miizesi, Tophane-i Amire Kiiltiir ve Sanat Merkezi ile Findikli
Yerleskesindeki merkez binada stirekli sergi ve etkinliklerin yer almas1

«Kurumda 6grenci ve galisanlarinin aidiyet duygusunun ¢ok gii¢lii olmasi

Sanat ve tasarim alaninda ge¢misinden kaynaklanan 6zgiin birikime sahip olmasi

*Tiirkiye’nin Avrupa Miizik Okullar1 Birligine kabul edilmis ilk konservatuvarina sahip olmasi
*Tiirkiye’de UNESCO-UIA gegerlilik onay1 kazanan ilk Mimarlik Bolimiiniin bulunmasi

«Ulkedeki ilk Sinema Miizesini, ilk Sinema—~TV Enstitiisiinii ve Sinema- TV Uygulama ve Arastirma
Merkezi’ni kuran iiniversite olmasi

*Cocuk Konservatuvari ve Yar1 Zamanli Konservatuvar Egitiminin bulunmast

*AB degisim programlarinin basariyla uygulanmasina yonelik uygun egitim ortaminin saglanmis
olmasi

*Bilim, sanat ve tasarim disiplinlerinin bir arada bulunmalar1 nedeniyle veri, bilgi, beceri ve tirlinleri
paylagsma imkan1 sunmasi

-Lisansiistii program cesitliligi ve kalitesi sayesinde 6grencilerin yani sira sektor ve akademik camia
tarafindan da tercih edilir olmas1

«Kamu, 6zel sektor ve STK lar ile egitim programlarini destekleyen is birliklerin yapilmasi

Sanat ve tasarim alaninda tilke ¢apinda 6grencilerin tercihlerinde dnde gelen bir kurum olmasi
«Universitenin egitim-6gretim alanlarmi kapsayan zengin bir kiitiiphane koleksiyonuna sahip olmasi
*Mezunlariin ve 6grencilerin yurt i¢i ve yurt disinda akademik ve profesyonel alanlarda istthdam
stireglerinde tercih edilmesi

«Ulkedeki iiniversiteler icerisinde kiiltiir varliklar1 ve sanat eserlerinin malzeme analizi iizerine
aragtirmalar yapan ilk ‘Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin bulunmasi

«Ulkede ilk ve tek dort yillik Kiiltiir Varliklarmi Koruma ve Onarim Yiiksekokulu’na sahip olmasi
«Universite olma siirecinde adin1 aldig1 Mimar Sinan’a dair iilkede acilan ilk arastirma merkezine
sahip olmasi

«Sanat ve tasarim alaninda iiretilen {iriin ve bilgiyi uygulamaya aktarmak amaciyla sanayi kuruluslar
ile is birligi i¢inde olmas1

«Konusunda uzman uygulama ve arastirma merkezlerinin varlig

Stirekli Egitim Merkezi ile toplumun tiim kesimlerine nitelikli egitim ve sertifika programlar
sunmast

«Universite tarafindan yapilan bilimsel ve sanatsal, ¢aligma, faaliyet ve yayinlar sosyal medya
hesaplari ile etkin bir sekilde duyurulmasi
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C.ZAYIFLIKLAR

*Yeni dogentlik sistemi sonrasinda yabanci dil barajinin diisiik olmasi

*Dogentlikte sozlii sinav sartinin olmamasi

*Akademik personelin yabanci dil seviyesini yiikseltmeyi amaglayan egitim programlarinin
olmamasi

*Ulusal ve uluslararas1 programlar ¢ergevesinde olusturulan arastirma projelerinin hedeflenen
seviyeye ulasamamis olmasi

*Yenilik¢i ve girigimei arastirma ve uygulamalarin yeterli diizeyde olmamasti

«Universite dis1 kaynaklardan fonlanan proje sayisinin az olmasi

*Yurtici ve yurtdisi aragtirmalar i¢in verilen mali destek olanaklarinin kisitli olmasi

+«Ogretim elemani basina diisen akademik ve bilimsel yayin ve bunlara atif sayisinin diisiik olmasi
+Uygun ve yeterli mekanlarin olmamasi
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D. DEGERLENDIRME

Giizel sanatlar, mimarlik ve tasarim alanlarinda koklii bir gegmise sahip olan iiniversitemizin
yakin gelecek vizyon Ongoriisiinde ihtisaslasma ve uzmanlagma alanlarina yonelik caligmalar
devam etmektedir.

Kalite giivence sisteminin kurumsallastirilmasi, siire¢lerin tanimlanmasi ve Kalite
Komisyon ¢alismalarimin kurum geneline yayginlastirilmasi i¢in “Kalite Giivence Yonergesi”
dogrultusunda Kalite Koordinatorliigii olusturulmustur. 2023 yili boyunca kurumsal kaliteyi
gelistirmek amaciyla 6 toplanti diizenlenmis ve toplanti tutanaklari kurumun web sayfasinda
yayimlanmigtir. Kalite kiiltiirlinlin  yayginlagtirilmas: i¢in  “Birim Kalite Komisyonlar1”
olusturulmus ve akademik birimlerde “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmaya
baslanmugtir.

Kalite kiiltlirinlin 6grenciler tarafindan icsellestirilmesi ve yayginlasmasii saglamak,
ogrencilerin siireglere katilimlarini artirmak i¢in 6grenciler arasindan secilecek komisyon tiyesinin
belirlenmesinde esas alinmak iizere hazirlanan “Kalite Komisyonuna Ogrenci Temsilcisi
Belirlenmesine iliskin ilke ve Esaslar” Senato Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.
Bu ilke ve esaslar dogrultusunda Kalite Komisyonuna 6grenci temsilcisi se¢ilmistir. Ayrica Kalite
Koordinatorii danismanliginda 6grenciler tarafindan yonetilen bir Kalite Kuliibii kurulmustur.

Universitemizde “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve
“Yonetim Sistemi” alanlarinda kalite glivence mekanizmalarinin olusturulmas: ve gelistirilmesi,
kurum i¢i kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, farkindaligin artirilmasi ve katilimeciligi tesvik
edilmesi amaciyla bu konudaki siirecler dikkatle takip edilmekte, personel ve 6grencilerimize daha
nitelikli hizmet sunabilmek i¢in siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Oz gelirler ve Déner Sermayede kurum imkanlarini genisletme calismalari istikrarli olarak
devam ettirilmektedir. Bilisim altyapisindaki eksikliklerin giderilmesi, mezunlarla iligkilerin
gelistirilmesi, dis paydaslarla is birliklerinin artirilmasi, engelli paydaslar igin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi i¢in planlamalar uygulamaya konmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca belirlenen izleme ve degerlendirme verilerini takip
etme ve benzeri konularda diizenli veri saglanabilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmis ve veri
toplama amaciyla “Gosterge Yonetim Sistemi” kullanilmaya baslanmustir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Istanbul’un tarih, kiiltiir ve ekonomik ag¢idan katma degeri en yiiksek semtlerinde ve bir
kismi tarihi ac¢idan ¢ok degerli binalarinda faaliyet gdsteren iiniversitemiz, bu niteliklerin
sonucu olarak programlarini yiiriitiirken fiziki acidan bazi sorunlar yasamaktadir. Bunlarin
basinda 142 yillik birikimiyle alaninda 6ncii bir kurum olan iiniversitemizin biiylik talep
gormesine ragmen fiziksel olarak bulundugu bolgede genisleyememesi gelmektedir. Mevcut
mekanlarimiz yetersiz kaldig1 halde 6grenci sayist giderek artmaktadir. Bu durum, Mimarlik
Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinde atolye sistemi {izerinden siirdiiriilen egitim-0gretim
programlarinin kalitesini etkileme riski tagimaktadir.

Universitemizin, faaliyetlerini deprem riski bulunan Istanbul’da siirdiirmesi ve sahip
oldugu binalarin tarihi eser niteligi tasimast kurumu yiiksek biitgeli koruma ve giiclendirme
maliyetleriyle karsi karsiya birakmaktadir. Bununla birlikte Findikli Yerleskesinde birinci
derecede tarihi eser niteligi tasiyan Miinire Sultan Sarayi’nin (Mimarlik Fakiiltesi) bulundugu
kesimde deprem giiclendirme ¢alismalarina 2021 yilinda baslanmig, 6l¢iim degerlerine gore
gerek yapr gerek zemin kosullarinda belirli bir etaplama iizerinden yiiriitiilen restorasyon
projesi 2023 yilinda tamamlanmustir.

Benzer sekilde, Universitemizin Findikli Bilezik¢i Sokakta bulunan egitim-6gretim
binasinin depreme kars1 dayaniklilik raporunda risk tagidiginin bulgulanmasi tizerine yikilarak
yeniden insa edilmesi planlanmistir. 2023 Y1l Yatirim Programinda yer alan projeyle binanin
yikim siireci tamamlanmis ve yapim ihalesi gergeklestirilmistir. Yapim islerinin 2024 yilinda
sonuglandirilmasi hedeflenmektedir

Universitemiz, yiiksek tarihi ve ekonomik deger tasiyan semtlerde faaliyet gdstermesi
nedeniyle yillar iginde artan personel ve Ogrenci sayisina orantili olarak sosyal ve sportif
imkanlar sunamamaktadir.

Sanat, mimari, tasarim, kiiltiir ve miizik Universitemiz 6ncelikli alanlaridir. Bu nedenle
arastirma ve projelerimiz TUBITAK projeleri icinde karsilik bulmakta zorlanmaktadir.
Universitemizin dncelikli alan olarak faaliyet gdsterdigi konu basliklarinda Hazine ve Maliye
Bakanligy, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, AB ve diger kamu ya da 6zel kurum kaynakli projelerin
say1s1 ve mali kaynaklar1 yetersizdir.

Mali kaynaklar agisindan doner sermaye gelirlerimiz ile 6z gelirlerimiz artirma
cabalarimiz devam etmektedir. Bu amacla 2020 itibariyle, Istanbul Devlet Konservatuvarinin
caligmalari ile {iniversitemiz bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinin katilim ticretleri doner sermaye
hesaplar1 tizerinden alinarak bu konuda ciddi bir iyilestirme yapilmistir. Bu kapsamda Stirekli
Egitim Merkezi faaliyetlerinin arttirilmast ve buna bagli doner sermaye gelirlerinde artis
saglanmasi i¢in de Besiktas Yerleskesinde faaliyetlerimiz gelistirilmektedir.

Ayrica Istanbul Resim ve Heykel Miizesi’nin 2021 yilinda baslayan agilis siirecinin
2022 yilinin Ekim ayinda tamamlanmasiyla birlikte Miize’nin kamuoyuyla bulugmasi 6z
gelirlerimizde artig meydana getirmistir.
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Universitemiz, kiiltiirel ve tarihi niteligiyle ekonomik ve ticari agidan Istanbul’un
onemli semtlerinde faaliyet gosterdigi icin hem bu niteliklerden faydalanmakta hem de
stirdiirdiigli egitim-0gretim programlart ve onlarin ¢iktist olan etkinliklerle (miizeler, sergi
salonlari, sanat atolyeleri, sanat galerileri) bulundugu bolgeye katma deger saglamaktadir. Buna
gore, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projeleri dahil olmak {izere, diger kurum ve
kuruluslar ile gelistirilen iliskiler artirilarak siirdiirtilmelidir.

Ogrencilerin sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere katilmalarin1 desteklemenin,
Ogretim siireci boyunca uygulama yapabilme firsat1 bulacag: farkli projelerle bulusturmanin
diger onemli gereklilikler oldugu saptanmustir.

Egitim teknolojileri birgok programin faaliyetlerini cagdas bir sekilde siirdiirebilmesi
icin kritik bir 6neme sahiptir. Ancak pek ¢ok birim, bu alandaki teknolojileri 6zellikle mali
kaynak yetersizligi nedeniyle edinememektedir.

Mevcut teknik donanimimiz (bilgisayar, makine, techizat vb.) sayisal olarak yeterli
degildir. Giiniimiiz bilgi teknolojisini gerisinde kalmayan teknolojik olanaklarimiz, 6zellikle
ogrenci kullanimina agilan bilisim donanimi sayis1 diistintildiigiinde zay1f kalmaktadir.

Universitemizin sadece meslek insan1 yetistirmekle sinirli kalmayarak, topluma yon
veren bir yapi1 olusturmasi i¢in gerekli 6zendirmelerin hayata gegirilmesi kag¢inilmazdir.

TUBITAK, Hazine ve Maliye Bakanlhig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi vb. arastirma
destek kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisinin arttirilmasi; bilimsel ve mesleki arastirma
sonuclarinin kamuoyuna iletilmesi; bu amacla yayimlar yapilmasi, sempozyum, kongre gibi
uluslararasi nitelikte bilimsel toplantilara agirlik verilmesi goriisleri ortaya ¢ikmaistir.

Mezunlarla ve diger dis paydaslarla daha siki iletisim kurulmasi, ayrica, yasam boyu
egitim c¢ercevesinde sertifika programlarina yer verilmesi ile topluma hizmet misyonumuza da
yakinlasmanin miimkiin olacagi saptanmustir.

Universitemiz ile sanayi ve sosyal kurumlar arasinda is birliklerinin goriiniirliigii
artinlmalidir. Genel olarak gerek sanayi gerek sosyal kurumlarla daha yakin bir iligki
kurulmasi, geri bildirim ile 6gretim programlarinin gozden gegirilmesi akademik caligmalara
oldugu kadar sektorlerdeki kalitenin hem niteliksel hem de niceliksel yiikseltilmesine katki
saglayacaktir.
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Ek 1: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiglini, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Istanbul — Subat/2024 )

Merve BARIS
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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Ek 2: Ust Yonetici I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (istanbul — Subat/2024)

Prof. Dr. Handan INCI ELCI
REKTOR
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