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Sivil Havacilik Genel Mudirlagi

“Her iste oldugu gibi havacilikta da en yuksek duzeyde,
gokte seni bekleyen yerini az zamanda dolduracaksin.
Buna gergek dostlarimiz sevinecek, Turk Ulusu mutlu olacaktir.”
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A- MiISYON - VIiZYON

KALITE POLITIKASI

insan kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, Sivil Havacilik
faaliyetlerinde diizenleme ve denetleme hizmetlerini milli ve
milletlerarasi mevzuatlara uygun yuritmek, hizmetleri yerinde,
zamaninda, dogru, tarafsiz, glivenilir, hizli ve daha etkin bir sekilde
sunmak, musteri ve ¢alisanlarimizin memnuniyetini saglamak, kalite
yonetim sistemi sartlarina uyarak, stirekli iyilestirmektir.

MISYON

Havacilik emniyeti ve glivenliginden taviz verilmeden, diger ulasim
modlari ile entegre, insana ve ¢evreye duyarli, sivil havacilik
faaliyetlerinin stirdirulebilir gelisimini saglayacak altyapiyi
olusturmak Uzere uluslararasi isbirligi icerisinde glivenilir, etkin,
seffaf ve tarafsiz bir sekilde diizenleme ve denetleme yapmaktir.

VizYON

Kurumsal Kulttrd ve Kimligi glcl, yaptirim gicl yiksek,

uluslararasi standartlara yon veren, Kiiresel Anlamda Lider

ve Ozerk bir Sivil Havacilik Otoritesi olmaktir.

2010 Yili Performans Programi -92-



Sivil HavacilikR Genel Mudiirliigu

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulastirma Bakanligina bagl olarak, kamu tizel kisiligine haiz, 6zel butceli statide
kurulmus olan Sivil Havacilik Genel MidurlGgunin goérev yetki ve sorumluluklari, 18.11.2005 tarih
ve 25997 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5431 sayili “Sivil Havacilik Genel Mudurligu

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile belirlenmistir.

Bu cercevede SHGM'nin goérev, yetki ve sorumluluklari asagida genel hatlan ile

Ozetlenmistir.

e Sivil havacilik faaliyetlerinin teknik, ekonomik ve sosyal gelismeleri kamu yararina ve milli
guvenlik amaglarina uygun olarak kurulmasini ve gelistiriimesini saglayacak esaslari tespit
etmek ve uygulanmasini takip etmek ve denetlemek.

e Turkiye hava sahasinda faaliyette bulunan sivil ucaklarin ugusa elveriglilik sartlarini tayin
etmek ve belgelerini tanzim ederek sicillerini tutmak, mirettebat ehliyetlerini mevzuata gore
denetlemek.

e Turk sivil havacilik sahasinda gorev alan ve ihtisasi dolayisi ile gerekli gérulen personelin
ehliyet sartlarini tayin etmek ve lisanslarini tanzim ederek sicillerini tutmak.

e Yurt icinde ve diginda hava ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen Turk ve yurt iginde
ulastirma faaliyetlerinde bulunmak isteyen yabanci gercek veya tlzelkisilere verilecek
izinlerin esaslarini ve sartlarini hazirlamak, faaliyetlerini denetlemek.

e llgili kuruluslarin gérislerini almak suretiyle, Tirkiye hava sahasinda sivil ugaklarin
seyruseferini, trafik haberlesme hizmetlerini kamu guvenligi bakimindan duzenlemek,
denetlemek, gerekli tedbirleri almak ve aldirtmak.

e Hava seyrisefer guvenligi bakimindan hava meydanlarinin teknik niteliklerini ve igletme
esaslarini tayin etmek ve uygulamalari denetlemek.

o Milletlerarasi sivil havacillk sahasindaki gelismeleri takip ederek Ulkemiz sivil havacilik
faaliyetlerinde bu gelismelerin uygulanmasi igin tedbirler almak, sivil havacilikla ilgili planlarin
hazirlanmasini saglamak ve uygulamasi ile ilgili faaliyetlerde diger milletlerarasi kuruluslarla
igbirligi yapmak.

e Turkiye hava sahasinda hava arama ve kurtarma hizmetlerinin yapilmasi hususunda ilgili
kuruluglarla igbirligi saglamak ve sivil havacilik kazalarini tahkik etmek, tahkikat sonuglarina
gore gerekli tedbirleri almak.

e Sivil havacilik egitim muesseselerinin kurulugs ve calisma esaslarini tayin etmek ve
denetlemek.
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Sivil havacilik faaliyetleri ile ilgili olarak konulmus
mevzuat ve kurallara aykiri hareket eden gercek ve
tuzelkisiler hakkinda kanuni yollara bagvurmak.

Hava ulastirmasi konusunda milletlerarasi ikili ve ¢ok
tarafli antlagsmalarin uygulanmasini takip etmek,
bunlarla ilgili calismalara katilmak.

C - IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

Genel Maduarligumiz; bagl oldugumuz Ulastirma Bakanhginin Merkez Teskilatinin  hizmet
verdigi Emek Mahallesi Bosna Hersek Caddesi 90. Sokakta mukim bulunan 5 nolu binada hizmet

vermektedir.
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Hizmet verilen binanin kullanim alani 6100 m? olup, su anda kullanilan fiziki alana iliskin ayrintili

dokum asagidaki tabloda yer aldi§i sekildedir.

Kat Malzemenin Adi Oda Sayisi
Zemin  Arsiv 1
Girig Evrak Kayit, Santral, Danisma ve Kirtasiye Odasi 4
1.Kat Ugus Standartlari Daire Baskanhgi 18
2. Kat Ugus Standartlari Daire Baskanhgi 18

Genel Mudurliik Makami, Hukuk Musavirligi, Basin Misavirligi, insan

3.Kat Kaynaklari Muduarlagu 18
Hava Alanlari Daire Bagkanhgi, Havacilik Guvenligi Daire Bagkanligi,

4.Kat . 18
Pilot Sinav Odasi

5. Kat  Hava Seyrusefer Daire Baskanligi, Hava Ulasim Daire Baskanhgi 18

6. Kat  Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi, Destek Hizmetleri Mudarlagu 18




2- TESKILAT SEMASI

Genel Mudir

istanbul eji Gelistirme

Temsilciligi

Destek Hizmetleri
MudirlGga

Basin ve Bilgi
Edinme Birimi

Antalya
Temsilciligi

Hukuk insan Kaynaklar

Miusavirligi MudarlGga Daire Baskanhgi

Genel Madar Yrd.

Ugus Standartlan
Daire Baskanhg

Hava Saghk Bolimii

Ucus Operasyon Miid.

Ucus Ekibi Lisans Miid.

Bakim ve Ugusa
Elverislilik MidarlGgi

Hava Ulasim Daire
Baskanhgi

Ugus Degerlendirme
ve izinlendirme Miid.

Uluslarara

KoordinatorlGgu

AB ve Coklu Anlasmalar
KoordinatorlGgi

2010 Yili Performans Program

Genel Maduar Yrd.

Biitge Miidirligi

Ar-Ge Midurligi

Muhasebe Birimi

Genel Muduar Yrd.

Havacilik Giivenligi
Daire Baskanhgi

Givenlik Denetleme

Hava Trafik Yonetimi
Midirltgi

Haberlesme ve Hava
Trafik Sistemleri Mid.

Kalite Yonetim

Temsilciligi

Yer Hizmetleri
rlGgi
Havaalani Standartlan
ve Sertifikasyon Mid.

isyeri ve Kolayhklar
Mudirltgi
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Genel Muadurligimiz blnyesinde ydritilen faaliyetlerin  saglikli kesintisiz ve gunin
kosullarina uygun halde ydritulebilmesi icin 6n sartlarin basinda gtncel bilgi teknolojisinin ise
yansitilmasi gelmektedir.

S0z konusu Genel Mudurlik Vizyona ulasmak ve Misyonu gergeklestirebilmek; uygun
altyapinin g¢alisanlara dolayisiyla kamuya sunulmasiyla saglanabilir. Bu nedenle Genel
Mudurligamuaz 2009 yili yatirnm butgesinin dnemli bir kismi  altyapi ihtiyaclarina ve 6zellikle bilgi
teknolojisi alaninda gergeklestirilmistir.

e

“mf\l -

VWAZ
KONFERANS SALONU
I —

Genel Miudirligimuzde kullaniimakta olan mevcut ag ve sistemlere ait bilgiler asagida
belirtildigi sekildedir.

o Windows Advanced Server Uzerine kurulu web (www.shgm.gov.tr), FTP, Data
Hizmetleri
. 10 Megabite hizli internet data hatti(Fiber) AT ey e
. Exchange Server (izerine kurulu mail hizmeti A P R S P R R
(shgm@shgm.gov.tr) |
o NT Tabanh Pilot Sinav Odasi Network Sistemi
. intranet AFTN Sistemi (havacilik
telekominikasyon agr - mevcut permi
islemlerinde kullanilan sistem)
. intranet SITA Sistemi (havaciik mail transfer
sistemi)
. intranet i¢ bilgi agi (www.shgm.gov.tr/portal)

o Slot Bilgisayari (VPN Uzerinden)

S6z konusu ag ve sistemlere ait teknik alt yapi bilgileri ise sdyledir;

. UTP (Cat6) kablolama ve kanal tstu-UTP priz. Bakanlik Aku Destekli UPS
o 2 adet Server (Mail, FTP, Web, Data)

. 10 adet Switch (odalarin network dagilimi icin)

o 1 adet Cisco Router + 1 Adet HDSL Modem (Internet agi igin)

. 1 Adet Firewall (yasakl sitelere girisi ve dis saldirilari engellemek igin)

. Windows tabanli programlar (yazilim olarak)

2010 Yili Performans Programi -7-
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. Windows 2000 Advanced Server, Exchange Server, NT 4.0, Antigen Server
o 1 Adet Hub (Pilot sinav salonu network agi igin)

. 1 Adet Cisco Router + Switch AFTN (havacilik telekomunikasyon agt)

o 1 Adet Pc Server, SITA (havacilik mail protokoli)

o 1 Adet 3 perli ISDN hatti, video konferans sistemi icin

Genel Mudurlugumuzde kullaniimakta olan teknolojik kaynaklarina iligkin verilere ait tablo
asagida belirtildigi sekildedir.

BILGISAYAR ENVANTERI ADET
Masaiistii Bilgisayar 150
Diziistii Bilgisayar 50
Yazia 140
Server 6
Switch 12
Firewall 2
Projeksiyon Cihazi 3
UPS 5
IP telefon makinesi 180

INTERNET ERISIM ALTYAPISI

Fiber Optik Metro Eternet 10 Mbit

1000 Mbit Kablolama altyapisi ile 250 Kisilik dagitim
40 adet Connect Cart ile her yerde internet ulagimi
Kapall devre Havacilik Network sistemi

Maliye Bakanhgi SAY 2000 ve Bumko Abonelikleri
Tarksat Kablo TV abonelikleri

VVVVYVYVYVY

TELEFON ERIiSiM ALTYAPISI

300 aboneye hizmet verebilecek Alcatel Omni PCX Digital
Santral
190 Aktif 110 Pasif DDI Telefon hatti Aboneligi
40 adet Analog Hat
Toplam 230 abonelik
20 adet fax cihazi
1 adet teleks makinesi
Sita Aboneligi
19 adet farkli gii¢ seviyelerinde Klima
YAZILIM ALTYAPISI VE OTOMASYON
2009 mali yil butgesi icerisinde dngoérilen teknik degerlendirme ve yaklasik maliyet hesabi
calismalari tamamlanmistir.

VVVVVVY 'V
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2009 yilinda kurum igerisinde yapilan degerlendirmelerden sonra kurumun otomasyona
gegisi icin takvimlendirme yapilarak;

OTOMASYON (BILGI YONETIM SISTEMI)

1. DOKUMAN YONETIMi MODULU
2. SATIN ALMA MODULU
3. INSAN KAYNAKLARI MODULLERININ

2010 yil sonuna kadar genel mudurlik binyesinde kullanima sokulmasi planlanmaktadir.
S6z konusu fiziki envanterde bulunan bilgisayarlarda isletim sistemi olarak halen Microsoft

tarafindan surilen yazihmlar kullaniimaktadir. Ofis programlarinda ise yine Microsoft yazilimlari ve
uyumluluk esas alinmigtir. E-posta sistemi 2000 yilindan bu yana “mail.shgm.gov.tr’ adresli e-
posta sunucusundan hizmet verilmektedir.

4 - INSAN KAYNAKLARI

5431 sayih Kanun ile Genel Mudurligimuiz
blinyesinde; 67 adet 657 Sayili Devlet Memuru Kanununa
tabi memur kadrosu, 95 adet idari Hizmet Sozlesmeli kadro
ve 93 adet 657 saylli Kanunun 4/B maddesine tabi

sozlesmeli personel kadrosu olmak Uzere toplam 255 adet

kadro belirlenmigtir.

iHDAS EDILEN MEVCUT DOLU ORAN

KADRO DURUMU |

KADRO KADRO %
657 Kadrolu 67 36 53,7
4/b Sozlesmeli 93 61 65,5
idari Hizmet Soézlesmeli 95 38 40,0
Gegici Gorevli - 12 -
TOPLAM 255 147 57,6

2010 Yili Performans Programi -9-
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255

657 Kadrolu 4/b Sozlesmeli idari Hizmet TOPLAM
Sozlesmeli
= iHDAS EDILEN = MEVCUT DOLU

CALISANLARIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

120
EGiTiM DURUMU ADET
Ortaokul 1
Lise 6
Yiksek okul
Lisans 120
Yiksek Lisans 13
Doktora 2

Personelimizin %90’1 Lisans, yliksek lisans ve doktora egitimi almistir.

CALISANLARIN SOSYAL GUVENCELERINE GORE DAGILIMI

Sivil Havacilk Genel Midirliginde galisanlarin
%430 sosyal glivenceli, %57’si ise emekli sandigina
tabi calismaktadir.

SOSYAL GUVENCE ADET

Emekli Sandigi 85
SSK 64

SSK
43%

2010 Yili Performans Programi

Emekli
Sandigi
57%

-10 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

CALISANLARIN STATULERINE GORE DAGILIMI
(Idari Personel)

4/B Séz. idari

0% Hizmet
STATU ADET 4 E.’ .
Gegici

Soz.
3%

Kadrolu 23 S0z.
e 28%
Gegici Gorevli 2
4/B Gegici Sozlesmeli 10 -
.. . _?c'c'_ Kadrolu
4/B Sozlesmeli 0 Gorevli 64%
idari Hizmet Sézlesmeli 1 5%

idari personelin %64’0 kadrolu, %28’i gegici sdzlesmeli, %5'i ise gegici gorevli olarak
calismaktadir.

CALISANLARIN STATULERINE GORE DAGILIMI
(Teknik Personel)

idari Kadrolu  Gegici STATU ADET

"Hizmet ' 9% Gorevli Kadrolu 11
Sozlesmel 10% . o .
33% Gegici Gorevli 11
4/B Gegici Sozlesmeli 52
4/B Sozlesmeli 2
idari Hizmet Sézlesmeli 37

4/B
Gegici
Sozlesmeli
2%

4/B
Sozlesmeli
2%

Teknik personelin %330 idari hizmet sb6zlesmeli, %10’u gegici goérevli, %9’u kadrolu,
%2si 4/B s6zlesmeli, %2si 4/B gegici s6zlesmelidir.

62
e 34
13
A—
idari Hizmet 4/B Sézlesmeli  4/B Gegici Gegici Gorevli Kadrolu
Sozlegmeli Sozlegmeli
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CALISANLARIN CINSIYET DAGILIMI
Personelin %70 erkek, %30’u kadindir.

| CINSIVET ADET

Erkek 104
Kadin 45

5- SUNULAN HiZMETLER

Genel MudurlGgumuz tarafindan sunulan hizmetler ana hizmet birimlerimiz tarafindan yerine
getiriimektedir. Bahse konu hizmetlerin ayrintisi, ana hizmet birimleri itibariyle asagida belirtildigi

sekildedir.

9UGU$ STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

. Sivil havacilik faaliyetlerinde bulunmak

isteyen gercek ve tuzel kigilere verilecek
izin, ruhsat ve diger yetkilendirmelerin
esaslarini  ve sartlarini  uluslararasi
standartlara uygun olarak dizenlemek,
gerekli izinleri vermek; bu igletmelerin
faaliyetlerini denetlemek, yetkilerini
yenilemek ve gerektiginde iptal etmek, bu
amagla yapilan uygulamalara ait kayitlar
tutmak.

Hava araclari ile gdvde, motor, pervane, elektrik ve elektronik cihaz ve sistemleri ve pargalari
ile hava araclarinda kullanilan diger techizatin uluslararasi mevzuata uygun olarak ugusa
elveriglilik standartlarini belirlemek, bu kapsamda gerekli belge ve sertifikalari dizenlemek,
denetlemek, yenilemek, iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

Ulkemizde (retilen hava araci gévde, motor ve pervane ile diger donanimlarin sivil hava
araclarinda kullanimina imkan saglayacak ucusa elveriglilik ve gurultt standartlarini
belirlemek; tasarim, dretim, bakim, onarim, tadilat ve yenileme yapan isletmeleri belirlenen
standartlara uygun olarak yetkilendirmek, bu konuda denetlemeler yapmak, ilgili belgeleri

Kadin

Erkek
70%

dizenlemek, onaylamak, yetkileri yenilemek, gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

2010 Yili Performans Programi
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o Sivil  havacilik alaninda vyeterlik belgesi
gerektiren hava trafik hizmetleri disindaki personelin
lisans ve sertifika islemlerine esas olan dizenlemeleri
yapmak, belgeleri vermek, onaylamak, yenilemek ve
gerektiginde iptal etmek ve kayitlarini tutmak.

o Yeterlik belgesi gerektiren personelin ihtiyag

duydugu egitimlere ve saglik kosullarina ait standartlar
belirlemek, bu personeli yetistiren egitim ve saglk kuruluslarini yetkilendirmek, yapilan
uygulamalarin uluslararasi standartlara uygunlugunu denetlemek, gerektiginde iptal etmek ve
kayitlarini tutmak.

. Sivil havacilik igletmelerinin her tirlG faaliyetleri ile bu faaliyetlerinde kullandiklari sistem,
tesis, donanim ve belgelerini, uluslararasi sivil havacilik standartlarina uygun olarak,
mevzuatla belirlenmis usdl ve esaslar i¢cinde yirtutmelerini denetlemek.

. Sivil hava trafigine acik hava alanlarini kullanan yerli ve yabanci tescilli hava araglari ve
bunlarin  murettebatini, ugus emniyetinin saglanmasini teminen uluslararasi kurallar
gercevesinde denetlemek, gerekli dnlemleri almak ve yaptirimlar uygulamak.

. Tdrk hava araci sicilinde kayith olan sivil hava araglarinin Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlagsmasina uygun olarak baska bir Uluslararasi Sivil Havacillk Teskilati Uyesi Ulke
tarafindan yetkilendiriimis olan isletme binyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili Glke
ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, vyetki devri yapmak veya
almak, denetlemek, yaptirrm uygulamak
ve kayitlari tutmak, baska bir
Uluslararasi Sivil Havacillk Tegkilati
Uyesi ulke sicilinde kayith olan sivil hava
araglarinin, Uluslararasi Sivil Havacilik
Anlasmasina uygun olarak Turkiye'de Genel Mudurlik tarafindan yetkilendiriimis olan bir

isletme blnyesinde operasyon yapma sartlarini ve ilgili Glke ile operasyon sorumluluklarini
belirlemek, yetki devri yapmak veya almak, denetlemek, yaptirim uygulamak ve kayitlari
tutmak.

. Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilatina Gye
baska bir Ulke ya da uluslararasi bir kurulus
tarafindan tanzim edilmis ya da gecerli
kilinmis bir ugusa elverislilik sertifikasini, bu
sertifikalarin tanzim ya da gecerlik sartlarini
Uluslararasi  Sivil Havacillk  Tegkilati

standartlarinin Uzerinde ya da esit olmasi
kosuluyla gegerli kilmak.
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. Ulkemiz tescilindeki tim ugaklarin, belirlenen kurallara gére her zaman ugusa elverigli olup
olmadigini denetlemek, uygunluk saglanmayan durumlarda ugusa elveriglilik sertifikalarini
askiya almak veya iptal etmek.

. Yeterlik belgesi alacak personelin belge almasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bunlarin
yuratalmesini saglamak.

. Yeterlik belgesi alacak personeli yetistiren kurumlarin egitim esaslarini belirlemek, bunlari
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

o Yeterlik belgesi verilmesi ile yenilenmesi hususunda teorik ve uygulamali sinavlarin
yapillmasi veya yaptiriimasi igin yetki verilecek kuruluglari belirlemek ve uygunlugunu
denetlemek.

. Ucucu personelin ugus gorev saatlerine ve ¢alisma sartlarina iliskin dizenlemeleri yapmak
ve uygulamalarini denetlemek.

. Alkol, uyusturucu ve diger uyarici maddelerin etkisi altinda iken ugus operasyon ya da
hizmetleri ile ilgili gorevlerin ifa edilmemesi i¢cin gerekli dnlemleri almak.

. Kurulmus veya kurulacak olan tim havacilk
isletmelerini, organizasyon, mali yapi ve
personel yapisi ile ilgili olarak Dbelirlenen
sartlara uygunlugu bakimindan denetlemek
veya denetletmek.

. Havacilik isletmelerine igletme ruhsati
vermek icin  olusturulacak  inceleme
komisyonunun  sekreterlik  hizmetlerini

yuritmek.

Sivil hava araglarinin tescil igslemlerini yapmak, tescilden diismek ve kayitlarini tutmak, yasal
yollardan konulmasi istenen her turli hukuki kisitlamalari islemek, uguslarini durdurmak.
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9 HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

e TUm ugus operasyonlarinin milli kurallar, ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar ve ilgili mevzuat
cercevesinde yapilmasini saglamak ve denetlemek.

PR
Rl

¥

RN

Py,

e Turkiye'ye sefer yapan yabanci hava
tasima isletmelerinin ucus tarifelerini ve
seferlerini  incelemek, onaylamak ve
izinlerini vermek.

e Turkiye Uzerinden gecen tim sivil
ucaklara ugus izni vermek.

e Hava tasima igletmelerinin hat taleplerini
degerlendirmek.

e kili veya g¢ok tarafli hava ulastirma
anlagmalarini yapmak ve anlasma hukumlerine uyulup uyulmadidini denetlemek.

e Hava araci hareketleri, yolcu, kargo ve posta trafigi ile ilgili istatistiksel veri ve egilimleri
degerlendirmek.

e Yolcu haklari ile ilgili uluslararasi alanda belirlenen kurallari uygulamak igin gerekli
dizenlemeleri yapmak ve denetlemek.

e Trafigi yogun hava alanlarinda slot uygulanmasini saglamak, bu konuda gerekli
dizenlemeleri yapmak ve takip etmek.
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g HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

Sivil terminal ve kontrol sahalari, hava trafik
hizmetleri ile ilgili hava sahasi dizenleme
calismalari yapmak, ilgili sivil ve askeri kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu saglamak.

Hava trafik yonetim hizmetlerinin dizenli, emniyetli,
suratli ve ekonomik bir sekilde yuratulmesi igin ilgili
kuruluglar ile koordinasyon icinde planlamalar
yapmak, kural koymak ve uygulanmasini saglamak.

Hava hadiselerini incelemek, inceletmek ve degerlendirmek, konuyla ilgili kisi ve kurumlara
gerekli uyarilari yapmak ve gerekli dnlemleri alarak koordinasyonu saglamak.

Ucus operasyonu ile ilgili personele herhangi bir havacilik kolayligi, hizmeti, yontemi ya da
bir tehlikenin varhigi, kosullari ve degisikligine iliskin bilgileri zamaninda duyurmak amaciyla
NOTAM ile Havacilik Bilgi Yayininin guincel olarak yayinlanmasini saglamak.

Hava arama kurtarma konusunda koordinasyonu saglamak.
Hava trafik yonetimi ile ilgili yapilan anlagmalarin uygulanmasini takip etmek.

Havacilik haberlesmesi ve uygulamalarini takip etmek ve bu cergcevede frekans
koordinasyonunu saglamak.

Havacillk meteorolojisi ile ilgili
calismalari koordine etmek,
uygulanmasini saglamak.

Sivil hava araglarinin kamu ve
ucus emniyeti ile hava seyrusefer
glvenligi  bakimindan  uymasi
gereken duzenlemeleri yapmak,
denetlemek, hava trafik ydnetim
hizmetleriyle ilgili onlemler almak
ve ilgili personelin lisanslandiriima
esaslarini belirlemek, takibini
yapmak, yenilemek ve iptal etmek.

Yasak, tahditli ve tehlikeli sahalarin belirlenmesi asamasinda askeri ve sivil kuruluslarin
goriglerini alarak gerekli islemleri baslatmak.

Hava trafik personeline egitim verecek kurumlarin egitim esaslarini belirlemek, bunlari
ruhsatlandirmak, denetlemek ve kayitlarini tutmak.

QLIA VA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

2010 Yili Performans Programi

-16 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

° insa edilecek sivil hava alanlari,
helikopter inis-kalkis alanlari, deniz
hava tesisleri ve sivil havacilikta
kullanilacak her turli inis-kalkis
pistlerinin yer secimine ait kriterleri

belirlemek, uygulamalari
denetlemek.
° Mevcut sivil hava alanlar ile

helikopter inis-kalkis alanlari ve

deniz hava tesislerinin igletiimesine ve gelistiriimesine ait esaslari belirlemek ve uygulamalari

denetlemek.

. Sivil hava trafigine agik hava alanlarinin sertifikalandiriima esaslarini belirlemek ve

uygulamalari denetlemek.

. Sivil hava alanlarinin mania planlarini hazirlamak, planlara uyulmasi konusunda ilgili
kuruluslar ile is birligi yapmak, yerel yonetimlerin mania plani kapsaminda hazirlayacaklari

imar planlarina uygun gorus vermek.

. Sivil hava alanlarinin diger amaglarla

kullaniimasina iligkin esaslari belirlemek, ilgili

kuruluglara bildirmek ve is birligi
saglamak.

o Hava alanlarinda gorev
alacak hizmet saglayicilarinin
yetkilendirilmesi ile ilgili
diizenlemeleri yapmak, ulusal

mevzuat hdkimlerine uygun olarak
emniyetli ve glvenli bir sekilde
yuratilmesini saglamak Gzere gerekli
Onlemleri almak veya aldirtmak,
denetlemek ve uygulamalar takip
etmek.

. Hava alani kolayliklari konusunda uluslararasi standartlarin uygulanmasini saglamak ve

takip etmek.

. Hava kargo acentelerinin yetkilendiriime usdl ve esaslarini belirlemek ve denetimler yapmak.

2010 Yili Performans Programi
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9 HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

Sivil havacilik giivenligini tehdit eden [ ==

yasa digi mudahaleler ile diger tehlikelerin

onlenmesi icin gerekli tedbirleri almak.

Uluslararasi guvenlik standartlarinin
sivil havacilik sektérinde
uygulanmasi ic¢in gerekli tedbirleri
almak, takip etmek ve denetlemek,
uluslararasi  standartlara uygun
nitelikte "Temel Havacilik Guvenligi"
periyodik olarak
verilmesini saglamak, uygulanmasini
takip etmek.

egitimlerinin

Kuraldigi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili dizenlemeler yapmak ve

denetlemek.

Havacilik Guvenlik Planlarinin uluslar arasi standartlarda
tutmak amaciyla Glvenlik Denetimi yapmak,

Uluslar arasi kuruluglarin guvenlik denetimlerini yapmalari

hususunda koordinasyon saglamak.

2010 Yili Performans Programi

e Tehlikeli maddelerin hava yolu ile
tasinmasi ile ilgili  duzenlemeler

yapmak ve denetlemek.

e Hava alani giris kartlarinin usdl ve
esaslarini belirlemek, basimini yapmak
veya yaptirmak, ucreti kargiliginda
dagitimini saglamak.

e Hava kargo acentelerinin guvenlik
kurallarina uymalari konusunda gerekli
dizenlemeleri ve denetimleri yapmak.

>
{&
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6 - YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

Sivil Havacilik Genel Mudurlaga Ulastirma Bakanligrna
bagli bir kurulustur. Genel Muduar, Genel Muduarligin en st
amiri olup musterek kararla atanir. Genel Mdudur; Genel
Mudurligd mevzuat hikimlerine, uluslararasi sivil havacilik
kural ve standartlarina, hikimet programina ve Bakanlar

Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak

yonetmekle gorevli ve yetkili olup, Bakana karsi sorumludur.

Genel Mudurlikte yonetim hizmetleri Genel Mudir, Genel Muaduar Yardimcilari, Daire
Baskanlari, 1. Hukuk Mduasaviri ve Mudur unvanh kamu gorevlileri vasitasiyla yuaruatiimektedir.
23.4.1981 tarihli ve 2451 sayih Kanun kapsami disinda kalan gorevlerden 1-4 dereceli kadrolara
Genel Mudurin teklifi Gzerine Bakan, diger butin gorevlere atamalar ise Genel Midur tarafindan
yapilir. Ancak, Bakan ve Genel Mudur bu yetkilerini gerekli gordigu alt kademelere devredebilir.
Genel Mudurlige, Genel Mudir Yardimciligina, Daire Baskanligina ve Mudurlige atanmak igin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen sartlara ilave olarak en az doért yillik egitim veren
yuksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki yuksek ogretim
kurumlarindan, en az doért yillik egitim veren harp okullarindan ve polis akademilerinden mezun

olmak ve ayrica yeterli yabanci dil seviyesine ve havacilik tecriibesine sahip olmak sartlari aranir.

Genel Mudir ve her kademedeki Genel Mudurlik

e

yoneticileri, sinirlarini agikga belirtmek ve yazili olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki
devri, uygun araglarla ilgillere duyurulur. Genel
Mudarligan  her kademedeki yoneticileri, gorevlerini

mevzuata, stratejik plan ve programlara, performans

Olgutlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak

yuritmekten st kademelere karsi sorumludur.

5431 sayil Sivil Havacilik Genel Madurlaga Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kurum binyesinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhgi kurulmustur. Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi, stratejik planlama,
performans esasli bitgeleme, ybnetim bilgi sistemleri ve én mali kontrol fonksiyonlarinin

koordinasyonundan sorumludur.
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Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

II- AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

e Ulkemizdeki Sivil Havacilik  Sektoriinin
gelisimi de dikkate alinarak; Sivil Havacilik Genel
Mudurliga’'nin  idari ve mali yapisinin daha da
glglendiriimesi  ile  birlikte 6zerk bir yapiya
kavusturulmasi,

e Son yillarda buyik artis gdsteren tlkemizdeki
hava yolu yolcu trafigindeki blyumenin %20
artinlmasinin saglanmasi,

o Sivil trafige acik mevcut hava alanlarinin fiziki alt yapilarinin glclendirilerek halen 39
olan uluslararasi hava tagimaciligina acik hava alani sayisinin 45’e ¢ikariimasi,

e Karadeniz Ekonomik isbirligi kapsaminda sivil havacilik faaliyetlerinin yer almasi ile
D8 (lkeleri arasindaki sivil havacilik faaliyetlerindeki isbirliginde somut adimlar atiimasi ve
gelistirilerek, devam etmesinin saglanmasi ile bdlgesinde lider konuma gelinmesi,

e Hava Sahamizin daha etkin kullanilmasi amaciyla yeni dizenlemelerin yapilmasi,
ilave yollarin aciimasi, terminal sahalarinin dizenlenmesi ile Glkemiz hava sahasinin transit
gegigler icin tercih edilmesinin saglanmasi,

e Ulkemizin hava kargo tasimaciliginda lojistik bir s olabilmesi igin yolcu ve kargo
trafigi bakimindan doyum noktasina ulasan Atatlirk Hava Limani hari¢, basta Corlu ve Bursa-
Yenisehir olmak Uzere sivil trafie agik havaalanlarinin trafik haklari bakimindan serbest ilan
edilerek ve hava kargo tasimaciliginin serbestlestirilerek gelistiriimesi,

e Bodlgesel hava tasimacihgi projesi kapsaminda orta ve kuguk gdvdeli ucaklar ile
capraz ucguglarin yayginlastirilarak tum ulkeye yayillan bir havacilik politikasinin
olusturulmasi,

e Hava araclarinin bakimlari konusunda udlkemizin kiresel bir gu¢ haline
donustirllerek mevcut 70 Milyar$’lik pazardan daha fazla pay alinmasinin saglanmasi,

e Ulkemizdeki mevcut 13 ugus okulunun sayl ve standartlarinin yikseltilerek
boélgemizde ugus egditim Ussli olunmasi ve bu pazardan daha fazla pay alinmasinin
saglanmasi ve secilecek bir hava alaninin tim donanimlarinin saglanarak “Egitsel Havaalani
Projesi’nin hayata gegirilerek bu hava alaninin tim ugus ve diger tim havacilik faaliyetleri ile
ilgili akademik bir s haline donugturidlmesi,

o Dinyadaki hava tagsimaciligi pazarindan daha ¢ok pay alabilmek i¢in 88 llke ile olan
mevcut ikili hava ulastirma anlagsmalarinin gézden gecirilerek daha liberal hale getiriimesi
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(Coklu tayin, frekans artirmi, ugulan meydan sayisinin artiriimasi vb.) ve mevcut ikili hava
ulastirma anlagmalarinin sayilarinin artiriimasi,

e Havacillk Glvenliginin en Ust seviyede temini agisindan gerekli altyapi ve yasal
didzenlemelerin tamamlanmasi,

e Avrupa Birligi'ne uye Ulkeler ve EUROCONTROL tarafindan yurutulmekte olan Tek
Avrupa Hava Sahasi (SES) ve Tek Avrupa Hava Sahasi Hava Trafik Yonetimi Arastirmasi
(SESAR) projeleri takip edilerek Ulkemizdeki havacilik endudstrisinin bu projelere  dahil
edilmesi,

o E-Devlet projesi kapsaminda, Sivil Havacilik Genel Midurligid’nin otomasyon alt
yapi ¢alismalarinin sonuglandirilarak, mevcut is yukinun azaltiimasi ve tim sektorin kontrol
altinda tutulmasi,

e Avrupa Birligi muktesebatina uyum saglamak amaciyla uluslararasi ve milli mevzuat
da dikkate alinarak mevzuat gelistirme ¢alismalarinin hizlandiriimasi,

o Ulkemiz genelinde saglik, deprem, yangin vb. acil durumlar ve 6zel faaliyetler icin
operasyonel hareket alaninin artiriimasini teminen yerel yonetimlerle igbirligi icerisinde
uluslararasi standartlarda heliportlarin yapilmasinin saglanarak bu uygulamanin tum ulke
geneline yayginlagtiriimasi,

e Havacilik sektériine yerinde hizmet sunabilmek igin Istanbul ve Antalya Hava
Limanrna faaliyette bulunan mevcut temsilciliklerin guglendirilmesi ve buralara ilave olarak
havacilik faaliyetlerinin yogun oldugu diger hava alanlarina yeni temsilcilikler agilmasi,

e Temel gorevlerimizden olan dizenleme ve denetim faaliyetlerinin arttirilarak devam
edilmesi hedeflenmektedir.

B - Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizde ilk havacilik calismalari, 1912 yilinda, bugiinkii Atatirk Hava Limaninin
hemen yakinindaki Sefakdy'de, tesis olarak iki hangar ve ki¢ik bir meydanda baglamistir.
Atatirk’in,  Ulkenin gelecegine de yol gosteren “ISTIKBAL GOKLERDEDIR” sozii
dogrultusunda 1925 yilinda (daha sonraki yillarda Turk Hava Kurumu adini almistir) Turk
Tayyare Cemiyeti'nin kurulmasi ile Turk Sivil Havaciliginin kurumsal temelleri atiimistir.

ik Sivil Hava Tagimacihgi ise 1933 yilinda 5 ugaklik kiigik bir filo ile "Tirk Hava
Postalar" adi ile baslatiimistir. Cumhuriyetimizin 10. yilinda, Milli Savunma Bakanlhgi'na
bagli olarak kurulan "Havayollari Devlet isletme idaresi", Tiirkiye'de sivil hava yollari kurmak
ve tasima yapmak Uzere goérevilendirilmistir. Dinya Sivil Havacihiginin hizli bir gelisme
go6stermesi, teknolojinin blylk énem tasimasi karsisinda, ulusal ¢ikarlarimizin korunmasi ile
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uluslararasi iligkilerimizin duzenli bir sekilde yuritilmesi ve denetlenmesi icin 1954 yilinda
Ulastirma Bakanldi bunyesinde kurulan "Sivil Havacilik Dairesi Baskanhgi", 1987 yilinda
"Sivil  Havacilk Genel Mudurlugd" olarak gunin kosullarina gdére yeniden
teskilatlandinimistir. 18 Kasim 2005 tarihine kadar Ulastirma Bakanliginin Ana Hizmet Birimi
olan Sivil Havacilik Genel Mudurlagu, bu tarihte yarurlige giren 5431 sayili Sivil Havacilik
Genel Mudurluagu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile finansal agidan 6zerk hale gelmis
ve su anki yonetim yapisina ulagmistir.

ileri teknoloji gerektiren ve sinir tanimaz ézellige sahip havacilik endistrisinde Glkemiz,
uluslararasi havacilik gelismelerini yakinen takip etmek ve ¢agin gerekliligini yerine getirmek
icin cesitli uluslar aras! tegkilatlara tye olmustur. Uluslar arasi Sivil Havaciligin temelini
olusturan “Uluslar arasi Sivil Havacillk Anlasmasi-Sikago Soézlesmesi”ne ulkemiz 1945
yilhinda taraf olmus ve Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati-ICAO kurucu Uyeleri arasinda yer
almistir. Bunun disinda hali hazirda uluslararasi sivil havacilik kural ve gerekliliklerini
belirleyen Avrupa Sivil Havacilik Konferansi-ECAC’a ve ECAC blnyesinde yer alan
EUROCONTROL ve Havacilik Otoriteleri Birligi-JAA’e Uyeliklerimiz mevcuttur. Havacilik
faaliyetleri ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun olarak ve 2920 Sayili Tdrk Sivil Havacilik
Kanunu ve bu kapsamda yayimlanmig olan Yonetmelik ve Havacilik Talimatlari gergevesinde
havacilik yuratalmektedir.

Bu genel tablo igerisinde, Genel Mudurligin temel politika ve dnceligi;

o Kurumsallagsmanin saglanmasi,

e Turk Sivil Havacilik mevzuati ile uluslararasi sivil havacilik mevzuati dizenlemeleri
cergevesinde, Turk Sivil Havacihdinin surduralebilir gelisimini teminen her tirlG tedbir ve
politikanin Uretilmesi, uygulanmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi,

e Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan
cercevesinde sunulacak hizmetlerin planlanmasi; etkin, ucuz, glvenilir ve sosyal dengeyi

gbzeten uygulamalar ile saglanacak plan ve projelerin hayata gegirilmesi,

e Ucus Emniyeti ve Havacilik Gulvenliginin tum yurt sathinda saglanmasi olarak
siralanabilir.
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Sivil Havacilik Genel Mudurliigi

INI-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
I- Biit¢e Uygulama Sonuglari

2009 yih igcinde Genel Mudirligumuze tahsis edilen toplam baslangi¢ 6deneginin gider

turlerine gore dagihmi asagidaki grafikte gosterildigi gibidir.

EI(()gNOMiK ACIKLAMA KBO

01 PERSONEL GIDERLERI 3.617.000
02 SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIMI GID. 337.000

03 MAL VE HiZMET ALIMLARI 6.381.000
05 CARI TRANSFERLER 1.027.000
06 SERMAYE GIDERLERI 644.000
TOPLAM 12.006.000

BASLANGIC ODENEKLERI

12.006.000

6.381.000

3.617.000

1.027.000 644.000

337.000

B PERSONEL GiDERLERI E SOS. GUV. KUR. DEVLET PRiMi GiD.
B MAL VE HiZMET ALIMLARI B CARi TRANSFERLER
B SERMAYE GiDERLERI = TOPLAM
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BASLANGIC ODENEKLERININ GIDER TURLERINE GORE DAGILIMI

SERMAYE

) GIDERLERI PERSONEL

CARI 5% GiDERLERI
TRANSFERLER 30%

9%

SOS. GUV. KUR.
DEVLET PRIiMi
GiD.

3%

MAL VE HiZMET
ALIMLARI
53%

Baslangic 6deneklerinin gider tirleri itibariyle yilsonu gerceklesmelerine iligkin bilgiler

asagida belirtiimektedir.

PERSONEL GIiDERLERI

TOPLAM
ODENEK

3ERGEKLESME

HARCAMA KALAN {UZDESI

AGIKLAMA o EKLENEN DUSULEN

PERSONEL GIDERLERI 3.617.000,00 | 766.460,00 206.000,00 4.177.460,00 4.141.401,52 | 36.058,48 | 99,14%

1 1 MEMURLAR 860.000,00 156.800,00 160.000,00 856.800,00 835.807,55 20.992,45 | 97,55%
2 SOZLESMELI PERSONEL | 2.757.000,00 609.660,00 46.000,00 3.320.660,00 3.305.593,97 15.066,03 | 99,55%
KALAN

1%

4.177.460 4.141.402

HARCAMA

36.058 99%

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

2010 Yili Performans Programi - 926 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

Bitce Kanunu ile 2009 Mali yilinda Personel Giderleri kalemine konulan toplam &denek
3.617.000.-TL dir. Bu 6denegin %99,14’Une karsilik gelen 4.141.401,52-TL lik bolumu yil iginde

harcanmigtir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

EKONOMIK e TOPLAM GERGEKLESME
KOD ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA YUZDESI

SOS. GUV. KUR. DEVLET P. GIiD. 337.000,00 166.800,00 | 26.500,00 477.300,00 | 459.831,22 17.468,78 | 96,34%
1 1 MEMURLAR 101.000,00 22.400,00 14.500,00 108.900,00 100.883,60 8.016,40 92,64%

2 SOZLESMELT PERSONEL 236.000,00 144.400,00 12.000,00 368.400,00 358.947,62 9.452,38 97,43%

KALAN
477.300 459.831
17.469
. — .
. 99%
TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

2009 Yilinda Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kalemine konulan 377.000.-
TL 6denegin %96,34’Une karsilik gelen 459.831,22.-TL harcanmig, %3,66’sina karsilik gelen

17.468,78.-TL harcanmamistir.

MAL VE HiZMET ALIMLARI

AGIKLAMA EKLENEN DUSULEN g%;hé“li HARCAMA  |KALAN EERCEKEESH
IMAL VE HIZMET ALIMLART 6.381.000,00 [491.440,00 [649.200,00 6.223.240,00 [(3.674.602,71 [2.441.228,29 [59,05%
P [TUKETIME YONELIK MAL VE HIZMET ALIMLARI [505.000,00  [86.860,00  [0,00 591.860,00 485.270,64  [106.589,36  181,99%
3 [VOLLUKLAR 1.081.600,00 [38.780,00 [54.600,00 [1.065.780,00 87.878,23  [B365.666,77  64,54%
4 {GOREV GIDERLERI 855.000,00 0,00 0,00 855.000,00 1.140,32 853.859,68  0,13%
3 5 HIZMET ALIMLARI 2.410.100,00 0,00 560.820,00 [1.849.280,00  [1.169.074,12 [621.626,88  §3,22%
6  [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 300.000,00  [320.000,00 [0,00 620.000,00 615.420,60  §.579,40 99,26%
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM. [650.300,00  {45.800,00 (0,00 696.100,00 575.439,15  [120.660,85 82,67%
8 [GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER. [130.000,00 0,00 0,00 130.000,00 75.410,40 54.589,60  [58,01%
O  [TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 149.000,00 0,00 33.780,00  ¥15.220,00 64.969,25 B13.655,75  [15,65%
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6.223.240

KALAN

40% 3.674.603

2.441.228

HARCAMA
60%

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

2009 Mali Yilinda Genel Mudarligumizin Mal ve Hizmet Alimlari kalemine konulan
toplam 6denek 6.223.240.-TL olup, bu 6denegin %59,052’i harcanmistir. Harcama kalemleri
arasinda en fazla Hizmet Alimlari kaleminde harcama yapilmigtir.

MAL VE HiZMET ALIMLARI GERGEKLESME DAGILIMI

1.849.280
1.169.
1.065.780
855.000
620.000 696.100
615.421 575.439
415.220
130.000
1.14 75.410 64.9
TUKETIME ~ YOLLUKLAR GOREV HiZMET TEMSILVE MENKUL MAL, GAYRIMENKUL TEDAVi VE
YONELIK MAL GIDERLERI ALIMLARI TANITMA  GAYRIMADDi MAL BAKIM VE  CENAZE
VE HiZMET GiDERLERI HAK ALIM, ONARIM GiDERLERI
ALIMLARI BAKIM. GIDER.

= HARCAMA = TOPLAM ODENEK

° ® TOKETIME YONELIK MAL VE HIZMET ALIMLARI

B YOLLUKLAR

19% m GOREV GIDERLERI

B HIZMET ALIMLARI

B TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

= MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM.
= GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER.
= TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

0%

2010 Yili Performans Programi -928 -



Sivil Havacilik Genel Mudurliigi

CARi TRANSFERLER

EKONOMIK  AciKLAMA & EKLENEN DOSULEN [OPLAl HARCAMA BERGEKIESHE
CARi TRANSFERLER 1.027.000,00 | 0,00 0,00 1027.000,00 |608.36598 |418.634,02 | 59,24%
1 | GOREV ZARARLARI 250.000,00 | 0,00 0,00 250.000,00 | 101.289,63 |148.710,37 |4052%

® 3| kR AMACT GUTHEYEN KUR. YA, 21.000,00 | 0,00 0,00 21.000,00 | 20.05596 | 944,04 95,50%
6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER | 756.000,00 | 0,00 0,00 756.000,00 | 487.020,39 |268.979,61 | 64.42%

1.027.000

KALAN
41%

608.366

HARCAMA
59%

TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN

2009 Yilinda Cari Transferler harcama kaleminde %59,24 ‘Une karsilik gelen toplam
608.365,98.-TL harcama gergeklesmistir.

756.000

487.020

250.000

101.289

GOREV ZARARLARI KAR AMACI GUTMEYEN KUR. YAP. YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
ODEMELER

® HARCAMA ETOPLAM ODENEK
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SERMAYE GIDERLERI
EKONOMIK P TOPLAM HARCAMA
o AGIKLAMA EKLENEN DUSULEN 5o or HARCAMA e

SERMAYE GiDERLERi 644.000,00 | 0,00 0,00 644.000,00 |157.372,52 |486.627,48 | 24,44%
6 MENKUL SERMAYE URETIM

; A 644.000,00 | 0,00 0,00 644.000,00 157.372,52 | 486.627,48 | 24,44%
3 | GIDERLERI b
24%
486.627

157.373

TOPLAM ODENEK

HARCAMA

KALAN

KALAN
76%

2009 Yihinda Cari Transferler harcama kaleminde %24,44 ‘Une karsilik gelen toplam
157.352,52.-TL harcama gergeklesmistir.

GENEL TOPLAM

EEAEL\I AGIKLAMA EKLENEN ~ DUSOLEN  ZOPLAW HARCAMA  KALAN ose A

01 PERSONEL GIDERLERI 3.617.000,00 |766.460,00 |206.000,00 |4.177.460,00 |4.141.401,52 | 36.058,48 99,14%

02 ﬁ%smg?g_ - KUR. DEVLET | 337 000,00 | 166.800,00 | 26.500,00 |477.300,00 |459.831,22 |17.468,78 | 96,34%

03 MAL VE HIZMET ALIMLARI | 6.381.000,00 |491.440,00 | 649.200,00 |6.223.240,00 |3.674.602,71 |2.441.228,29 |59,05%

05 CARI TRANSFERLER 1.027.000,00 | 0,00 0,00 1.027.000,00 | 608.365,98 418.634,02 59,24%

06 SERMAYE GIDERLERI 644.000,00 0,00 0,00 644.000,00 157.372,52 486.627,48 24,44%
TOPLAM 12.006.000 |1.424.700 |881.700  |12.549.000 | 9.041.573,95 |3.400.017,05 | 72,05%
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II- 2009 YILINA AiT HARCAMALARIN KALEMLERE GORE DAGILIMI

12.549.000

TOPLAM

3.400.017

9.041.574
SERMAYE £44.000
GIDERLERI 486.627
157.373
CARi TRANSFERLER
1.027.000
418.634
608.366
MAL VE HizZMET 6.223.240
ALIMLARI 2.441.228
3.674.603
S0S. GUV. KUR. 477.300
DEVLETPRIMI GID. 0
459.831
PERSONEL
GiDERLERI 4.177.460
4.141.402
= TOPLAM ODENEK m KALAN ® GERCEKLESME
TOPLAM GERCEKLESME
CARI SERMAYE PERSONEL
KALAN TRANSEER GIDERLERI GIDERLERI
27% 5% 30%

LER
9%

GERCEKL
ESME
73%

2010 Yili Performans Programi

SOS. GUV.

MAL VE KUR.
HizZMET DEVLET
ALIMLARI PRIiMI
53% GiD.
3%
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SHGM 2009-2010 MALI YILLARI BUTGE ODENEKLERININ KARSILASTIRILMASI

Sivil Havacilik Genel Mudurligu, Kasim 2005 tarihinde yururlige giren 5431 sayih kurulug
kanunu uyarinca kural koyucu, denetleyici ve gerektiginde yaptirim uygulayici bir yapiya
kavusturulmus olup, yatirimci bir kurulug olmadigindan 2010 Mali Yili igin 4.000.000 TL’lik yatirim
tutari Otomasyon Ve Bilgisayar Alimi Projesi ve Tarayici Personelin Sertifikasyonu Yazilim ve

Donanim Projesi igin ayriimistir.

EKONOMIK

KOD ACIKLAMA 2009 KBO 2010 KBO

01 PERSONEL GIDERLERI 3.617.000,00 4.425.000,00

02 SOS. GUV. KUR. DEVLET PRIMI GID. |337.000,00 625.000,00

03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 6.381.000,00 5.932.000,00

05 CARI TRANSFERLER 1.027.000,00 1.028.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI 644.000,00 4.000.000,00
TOPLAM 12.006.000,00 16.010.000,00

16.010.000

6.381.000

4.425.000
3.617.00 4.000.000

1.028.000

625.000

PERSONEL S0S. GUV. MAL VE CARI SERMAYE TOPLAM
GiDERLERI KUR. DEVLET HizZMET TRANSFERLER GiDERLERI
PRiMi GiD. ALIMLARI

H 2009 m2010

2010 Yili Performans Programi
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*Tahmini Veriler
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(ZTR)

B - PERFORMANS BILGILERI

2008-2012 yillarini kapsayan Sivil Havacilik Genel Mudurligu Stratejik Plani, 26.05.2006
tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik” hikUmleri ¢ercevesinde hazirlanarak yayinlanmis ve
Stratejik Plana uygun olarak hazirlanan 2010 Mali Yili Performans Esasli Bltce ise hazirlanarak

yayinlanmisgtir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Mevzuat Caligmalan

v' Hava Araclarinin Havai Fiseklerin Zararl Etkilerinden

Korunmasina iliskin Talimat

AT s

v" Slot Uygulama Prensipleri Talimati
v’ Heliport Yapim ve isletim Yénetmeligi
v’ Heliport isletimi Egitim Tablosu Talimati
v Yer Hizmetleri Egitim Tablosu Talimati
v Kontrolsiiz Havaalanlarinin Yapimi ve isletiminde
Uygulanacak Esas ve Usullere iliskin Talimat
v' Operasyon Direktifleri Talimati
v' Egitim Talimati
v’ Cift Motorlu Ugaklarla Uzatilmis Menzil Operasyonu Onayina iligkin Talimat
v' Planér Pilotlugu Lisanslandirma Esaslari Talimati
v Sivil Havacilik Giivenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimati
v Ucak Tip intibak Egitimi Organizasyonu (TRTO) Talimati
v Sadece Simiilatérle Tip intibak Egitimi Esaslari Talimati
v Ucgus Egitim Organizasyonlari Kurs Acma ve Yetkilendirme Esaslari Talimati
v" Ucgus ve Tip Egitim Organizasyonlari Denetim Usiil ve Esaslari ile Denetci Egitimi ve

Standardizasyonu Talimati

2010 Yili Performans Programi
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PROJELERIMIiZ

Sivil havacilikta serbestlesme yonunde atilan adimlar ve 6zel
sektorun tarifeli sefer duzenlemeye baslamasiyla, havacilik sektoru

hizli bir bluylme sirecine girmigtir. Yakin zamanda hayata gegirilen

bazi projeler bu biylime egilimine katkida bulunmustur.

green
airport

Her ilceye ve Her Gokdelene Bir Heliport Projesi

Bu projelerle saglik, yangin, deprem
gibi  durumlara acil mudahale imkani
saglanmistir. “Her ilgeye Bir Heliport” Projesi
kapsaminda 2009 yili icinde vyapilan

bagvurular neticesinde Turkiye genelinde

SHGM tarafindan igletim izni verilen heliport
sayisi 59a c¢ikmis, “‘Her Gokdelene Bir Heliport” Projesi kapsaminda ise Genel

MuadarlGgumuze 10 gokdelen icin yukseltiimis heliport bagvurusu yapiimigtir.

Yer Hizmetleri Gelisimi Projesi

Ulkemizde yer hizmetleri konusunda
faaliyet gosteren A, B ve C grubu ruhsath
igsletmelerin sahip oldugu ruhsat sayisi 615'e

yukselmistir.

Hizmetlerin tum havaalanlarinda yapilmasi

ve uluslararasi uygulamalara paralel olarak

* yiritilmesi icin yogun bir calisma yapilmis ve
Havaalanlari Yer Hizmet Turleri ve Detaylari Talimati” (SHY-150.10A)’ da degistirilmistir.
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Yesil Havaalani Projesi

Havaalanlarinda faaliyet gosteren kuruluslarin g¢evreye ve

nG

o~

insan sagligina

verdikleri veya verebilecekleri zararlarin sistematik bir sekilde azaltilarak ortadan

kaldirilabilmesi amaglanmistir.

Proje kapsaminda bakim kuruluglarindan My Technic, Turkish Technic, Hezarfen,
TAV listanbul, ATM, ICF ve Celebi Hava Servisine (Adnan Menderes Havaalani)

gereklilikleri sagladigi icin “yesil kurulug” unvani verilmistir.

Ekonomik Havaalani projesi

Ulkemizde

gelistirilmesi amaciyla havayollarina dusuk

hava  tasimaciliginin

maliyetli havaalani saglayan Ekonomik
Havaalani Projesi hayata gegcirilmigtir. Proje
ile, Isparta Suleyman Demirel, Nevsehir

Kapadokya ve Bursa Yenisehir
Havaalanlarinda i¢ ve dig hat yolcu servis
hizmet bedelleri ile konma, konaklama ve

aydinlatma bedellerinde sifir Ucret olarak

uygulanmaktadir.

2010 Yili Performans Programi
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Engelsiz” Havaalani Projesi

insan hayatina verilen énem ve her vatandasin 6zgiirce seyahat edebilmesini
saglayan “Engelsiz” Havaalani Projesi SHGM tarafindan baslatilan ve bircok Avrupa Ulkesi
tarafindan takdirle karsilanan 6énemli projelerden
biridir.

Havaalanlarinda engelli yolculara direkt
olarak hizmet veren kuruluslarin (Havaalani
isletmecisi, terminal isletmecisi, havayolu sirketi

EngelS]Z ve yer hizmetleri kurulusu) bu konuda gereKili

Havaa[am tedbirleri almalari, bu yolcularin magdur edilmemesi

ve verilen hizmetlere iligkin olarak yolculara gerekli tim
kolayligin saglanarak, bu yolcularin diger yolcularla esit sartlarda seyahat edebilmesine ydnelik

imkanlarin, herhangi bir ek Ucret talebinde bulunulmaksizin yerine getirilmesi amaclanmaktadir.

Tirkiye’nin Ucak Bakim ve Egitim Merkezi Olma Projesi

Ulkemizin bulundugu cografyada, gelecek 10
yil icinde olusmasi beklenen 1500 ugaklik dev bir filoya
bakim  merkezleri ile ev sahipligi yapmasi
hedeflenmektedir.
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“Open SKY” Havaalanlari Projesi

Tarkiye ile ikili hava anlasmasi bulunan ulkelerin
havayollarinin Samsun Carsamba, Nevsehir — Kapadokya
ve Gaziantep Havaalanlarina kisittama olmaksizin ugus
gerceklestirmesi  konusunda  duzenleme  yapilmistir.
Bugunden itibaren bu havaalanlarinda herhangi bir kisitlama
olmaksizin uguslar gerceklesebilecektir.

Bu proje ile;

. Havayollarina yeni firsatlar sunulmasi,
. Havaalanlarinin tam kapasite ile galismasi,
. Turistik degerlerimizin yogun oldugu bolgelerin gelismesi,

. Bolgesel Ekonomiye Arti Deger Kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Hava-Kara Tasimaciligi Entegrasyonu

Bakanligimizin
bdlgesel havacilik projesi
kapsaminda, havayolu ve
karayolu ulagiminda /1 "
butunlesme saglanmasi ve havaalanina ulasiminin kolaylastiriilmasi amaciyla Havaalanlari
Yer Hizmetleri Yonetmeliginde degisiklik yapiimis, tasimacilik yapan sirketlerin is birligi

yapmalari saglanmistir.

Alternatifli Ulasim imkanin Saglanmasi

Belediyelerin havaalani-sehir merkezi arasinda yolcu
tasima imkani getiriimis ve izin alma prosedurleri
kolaylastirilmistir. Yapilan c¢alismalar sonucunda yolcularin,
havaalanina alternatifli, ekonomik ve rahat ulasim imkani
saglanmistir.

2010 Yili Performans Programi
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Atatiirk Havaalani Genisleme ve Kargo Tesisleri Projesi

Ataturk Havaalaninin gelisimine katki saglamak amaciyla, Maliye Bakanlhgi
tarafindan Bakanhdimiz adina tahsisi yapilan, Atatlirk Havaalani 06/24 pistinin 24 pist basi

yoninde bulunan 633.694 m?lik alan, Turk Sivil Havaciligina kazandiriimistir.
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YAYINLARIMIZ

Havaalani Hizmetleri El Kitabi - Manialarin Kontroll

Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Emniyetli Taginmasi

Standart Yer Hizmetleri Anlagmasi (SYHA)
Standard Ground Handling Agreement (SGHA)

Annex 14 - Havaalanlari Cilt 1 Havaalani Tasarimi ve igletimi

Havaalani Yer Hizmetleri El Kitabi

Havaalani Yolcu Terminalleri Tasarim Esaslari

From 2002 to 2008 Turkish Civil Aviation

Havaalanlarinda Cevresel Etkiler
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STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

1. Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Havayolu isletmeleri yilda 4 kere, hava taksi isletmeleri yilda 2 kere ve diger isletmeler yilda
en az 1 kere denetlenecektir.

Havayolu isletmelerinin bakim yoénetimi kisimlari ile bakim kuruluslari yilda en az iki kere,
hava taksi isletmelerinin bakim yénetimi kisimlari ile bakim kuruluslari binyesinde bulunan
hat bakim istasyonlari ise yilda en az bir kere denetlenecektir.

2008-2012 yillari arasinda yapilacak periyodik denetimlerle Avrupa Havacilik Emniyeti
Ajansi-EASA’dan Bakim Kuruluslarini Yetkilendirilmeleri konusunda alinan akreditasyonun
surekliligi saglanacaktir.

2009 yih sonuna kadar, tlkemizde verilen teknisyen lisanslarinin JAR-66 standartlarina
uygun hale getirilmesi saglanacaktir.

SAFA programi kapsaminda Tirk tescilli ugaklara yapilan denetim bulgularinin yillik
ortalamasinin 0,9’un altina disuiriilmesi saglanacaktir.

Sivil Havacilik Emniyeti konusundaki yasal dizenlemeler 2012 yilina kadar tamamlanacak
ve dizenli olarak glincellenecektir.

EUROCONTROL Emniyet Duzenleyici Gereksinimlerinin Milli Mevzuata aktarilmasi 2009 yih
sonuna kadar tamamlanacaktir.

2012 yili sonuna kadar tim hava liman ve meydanlarimizdaki haberlesme, seyrisefer ve
gozetim hizmetleri veren birimler ve kullanmakta olduklari sistemler ile hava trafik kontrol
hizmeti ve havacilik bilgi hizmeti veren Uniteler her yil diizenli olarak denetlenecektir.

Yil icerisinde gerceklesen hava hadiselerinin degerlendirilmesi kapsaminda olusturulan
“Tavsiye ve izleme Kurulu” tarafindan her yil genel bir degerlendirme yapilacaktir.
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2. Havacilik Giivenligini Arttirmak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Tim havaalanlarinda Milli Sivil Havacilik Glvenlik Kalite Kontrol Programina uygun olarak
yilda bir kez denetleme ve test, 3 yilda bir kez de inceleme yapilacaktir.

Sivil Havaciliga hizmet veren tim kurum/kuruluslardaki mevcut personelin gérevleriyle
ilgili havacilik giivenligi egitimlerini 2010 yilina kadar etkin ve yaygin bir sekilde almalari
saglanacak ve 2010 yili sonrasi icin takip mekanizmasi olusturulacaktir.

Sivil Havacilik Guvenligi konusundaki yasal diizenlemelerin tamamlanmasi ve mevcut
mevzuatlarin uluslararasi standartlar ve tlkemiz ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi
amaciyla vyuritilen c¢alismalar yapilacak ihtiyag tespitinden sonra 6 ay igerisinde
tamamlanacaktir.

Havaalanlarinin glivenlik kontrol noktalarindaki hizmet etkinliginin arttirilmasi amaciyla
yuritilen altyapi ¢alismalari 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Tum glvenlik paydaslari arasinda hizli ve givenilebilir iletisimin kurulmasini teminen,
glivenlik techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin sertifikasyonuna iliskin
altyapi calismalari 2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Kuraldisi ve kabul edilmeyen yolcularin tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve yasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi ile ilgili altyapi calismalari ve vyasal
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hava Kargo Acentelerinin glivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeler 2009 yili sonuna
kadar gozden gegirilecektir.

3. Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Surdiirilebilir Gelisimini Saglamak

Bu amag dogrultusunda;

2012 yilina kadar mevcut 88 iilke ile imzalanmis olan Hava Ulastirma Anlasmalari
coklu tayin ve frekans kisitlamasinin kaldirilmasi ilkeleri cergevesinde revize
edilecek ve Anlasma bulunmayan iilkeler ile uygun goériilmesi halinde Hava
Ulastirma Anlasmasi yapilmasi saglanacaktir.

2010 yilina kadar tiiketici haklarinin korunmasi ve haksiz rekabetin dnlenmesi
konularindaki yasal ve idari diizenlemeler tamamlanacaktir.

Trafigin yogun oldugu havalimanlarinin verimli sekilde kullanilmasina iliskin
yurutiilen ¢calismalar 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2010 Yili Performans Programi
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2012 y1li sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a ¢ikarilmasi
amaciyla sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

Ulkemizin jeopolitik konumu géz oniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu
arasinda yer alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar
yuk tasimaciligindaki havayolu payinin %5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

4. Havaalanlarina Yénelik Yiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine
Tasimak

Bu amag¢ dogrultusunda;

Sivil trafige acik havaalanlarinin emniyetinin artirilmasi amaciyla isletme ruhsati ve
sertifikalandirma islemleri 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Sivil trafige agik havaalanlarinda hizmet veren tim kurum ve kuruluslarin 2010 yilina
kadar ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en (st dizeyde saglanabilmesi icin gerekli
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Heliportlarin yayginlastirilmasi ve daha etkin kullanilabilmesi amaciyla yasal ve idari
diizenlemeler 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

Havaalanlari ¢evresindeki yapilasmalarin en (st seviyede kontroli icin 2012 yili sonuna
kadar yasal ve idari dizenlemeler yapilacaktir.

5. Cevreye Duyarli Hizmet Anlayigini Yayginlastirmak

Bu amag dogrultusunda;

Gurilth ve emisyon ile ilgili dizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

6. Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Bu amag dogrultusunda;

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar
tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

E-devlet kriterleri gz onlinde bulundurularak olusturulacak olan Otomasyon Bilgi Sistemi
sayesinde elektronik donlisiim 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Kalite Yonetim Sistemi bir yil igerisinde etkin bir hale getirilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -

Ustiinliikler

Sektérde dizenleyici ve denetleyici bir rolin Gstlenilmesi

Giderlerin kendi kaynaklari ile kargiliyor olunmasi

Faaliyetlerin uluslararasi standartlarda uygulanmasi

Ulkemizin sivil havacilikla ile ilgili uluslararasi kuruluglar nezdinde temsil ediimesi
Uluslararasi gecerlilige sahip belgelerin dizenlenmesi

Evrensel kurallarin gegerli oldugu bir alanda hizmet sunulmasi

Sunulan hizmetin etki alaninin genis olmasi

Kiresellesmenin etkisi ile zaman faktorinin 6ne ¢iktigi sektorde hizli hizmet sunulmasi
Sektorln serbestlestirilerek rekabet ortaminin olusturulmasi

Cografik konumu sebebiyle Ulkemiz hava sahasinin bir gegis koridoru gorevini
ustlenmesi

Bolge ulkeler ile havacilik konusunda igbirliginin gelistiriimesi

Bdlgesel Havacilik Politikasi baglaminda sektdriin genislemesi ve gelismesi

Yuksek teknoloji kullaniminin artmasi

Gelisen turizm sektérinin havaciliga olumlu etkisi

Norm kadro anlayisinin benimsenmesi ile kalifiye personel alimina dncelik verilmesi
Tasima Modlari arasi entegrasyonun saglanmasi igin yapilan girigsimler

Kurumsal kimlik anlayiginin personel arasinda yayginlasmasi

Genel bltgceden 6zel bltgeye gegilmesi

B - Zayifliklar

2010 Yili

Kurumsal yapilanmanin tamamlanmamis olmasi

Havaaraci ve havaaraci komponentlerinin sertifikasyonuna iliskin altyapinin heniz
tamamlanmamis olmasi

Uzman, teknik ve idari personel sayisindaki yetersizlik

Etkin bir Ar-Ge politikasinin olusturulamamis olmasi

Kurum binyesinde gegici gorevli olarak ¢alisan personel sayisinin fazla olmasi

Mevzuat ve tegkilat kanunundaki eksiklikler

Kurum personelinin sosyal hak ve ¢alisma kosullarinin yetersizligi
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e Personel lcretlerinin distk olmasi ve lcret dagilimindaki dengesizlik
e Otomasyon Bilgi Sisteminin tamamlanmamig olmasi

e Hizla blylyen sektorde nitelikli personel talebinin ayni paralelde kargilanamamasi

C - Degerlendirme

Sivil havacilik faaliyetlerinin uluslararasi sivil havacilik kural ve standartlarinda
dizenlenmesini ve surdurulebilir gelisimini saglamak amaciyla kural koyma, denetleme ve bu
denetlemeler sonucu ortaya c¢ikan eksiklikler dogrultusunda gerekli yaptirimlari uygulama
konularinda faaliyetlerini stirdiren Genel Mudurligimazin Ustinlik ve zayifliklarina bakildiginda
ustunliklerimizin faaliyetlerimizi yerine getirirken bizi destekledigi, zayifliklarimizin ise daha
basarili galismalar icin 6niimuzde engel teskil etmekte oldugu gortimektedir.

2010 Yili Performans Programi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Sirekli gelisen ve buyulyen sivil havacilik sektériindeki faaliyetlere paralel olarak Genel
Mudurligumaz tarafindan yiritilmekte olan hizmetlerin genigsleyerek daha da artacagi asikardir.
Bu cercevede Genel Mudurligumizce veriimekte olan hizmetlerin etkin, verimli ve kaliteli bir
sekilde yapilabilmesini teminen mevcut personel sayisinin artirilmasi ve personelin bilgi ve

deneyiminin arttirilmasina yénelik egitim calismalarina dnem verilmesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda, 5431 sayili Teskilat Yasasiyla sekillenen personel 6rgutlenmesinin, 2010

Y1l icerisinde gerceklestiriimesi 6ncelikli intiyag olarak dngorulmektedir.

Ayrica, Genel Mudurligumuoz 2008-2012 yillarini kapsayan stratejik plan galismasiyla
baglantili olarak, performans programi ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda kolaylik
saglayacak ve performans yonetimi anlayisini yerlestirmeye yardimci olacak bir bilgi sistemine
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu konuda dizenleme yapma yetkisine sahip Maliye Bakanlhdindan séz

konusu bilgi sistemi ile ilgili gerekli duzenlemelerin yapilmasi beklenmektedir.

Genel Mudurligumuaz ast yoneticilerinin 5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrolu
Kanunundan kaynaklanan sorumluluklarini yerine getirirken en énemli yardimci unsurlarindan biri
olan i¢ denetim fonksiyonunun temini maksadiyla kurumumuza i¢ denetc¢i kadrosunun tahsis
edilmesi zorunluluk arz etmektedir. Bahse konu olusumun, etkin bir i¢c kontrol sistemi icinde

o6nemli oldugu dusunulmektedir.

Bunun yani sira, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Kurumumuza
adaptasyonu sirasinda yasanan guglikler en kisa zamanda ¢6zilmesi i¢in her bir harcama
birimine Mali konularda uzman bir personelin istihdam edilmesinin uygun olacagi

degerlendiriimektedir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi

Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim
kuruluslarinin yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava
taksi isletmelerin operasyon denetlemelerini ise yilda en az 1
kere denetlemek

lisanslandirma faaliyeti

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi

514.480

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme,
1 | yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve | 514.480 0 514.480

514.480
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi

kuruluslarini yilda en az 1 kere denetlemek.

Havayolu isletmeleri ile hava taksi isletmelerinin bakim yonetimi kisimlarimm ve bakim

Genel Toplam 257.240

2010 Yili Performans Programi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme,
1 | yetkilendirme,izinlendirme, temdit | 257.240 0 257.240
ve lisanslandirma faaliyeti

257.240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havacilik Emniyetini Uluslararasi Standartlarda En Ust Seviyede Saglamak.

2008-2012 yillari arasinda yapilacak periyodik denetimlerle Avrupa Havacilik Emniyeti Ajansi-
Hedef EASA’dan Bakim Kuruluslarini Yetkilendirilmeleri konusunda alinan akreditasyonun siirekliligi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

Bakim kuruluslari biinyesinde bulunan hat bakim istasyonlarini yilda en az bir kere
denetlemek

1 | Hat bakim istasyonlarinin denetim sayisi Adet 0 25 30

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve

lisanslandirma faaliyeti 257.240 0 257.240

Genel Toplam 257.240 O 257.240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yii sonuna kadar ucucu ve bakim personeli
Performans Hedefi lisanslarinin tamaminin Avrupa standartlarina uygun hale
getirilmesini saglamak

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve

Raporlama 135.588 |0 135.588

Genel Toplam 135.588 0 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yihinda 1000 adet SAFA ve 800

LS [ A adet SANA denetlemesi yapmak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme,
1 | yetkilendirme,izinlendirme, temdit | 257.240 0 257.240
ve lisanslandirma faaliyeti

Genel Toplam 257.240 257.240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2009 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile
Performans Hedefi ucucu ve hava trafik personelinin yabana dil
gerekliligi mevzuatini yapmak.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme editim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 135.588 |0 135.588

Genel Toplam 135.588 0 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi

derecelendirme yapmak

Her yil hava trafik kontrolorleri

icin lisanslandirma ve

Genel Toplam

lisanslandirma
faaliyeti

257.240

2010 Yili Performans Program

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme,
yetkilendirme, izinlend
1 irme, temdit ve|257.240 0 257.240

257.240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2011 yih sonuna kadar insansiz hava araclarina
Performans Hedefi iliskin mevzuat calismasini tamamlayarak
yiiriirliige koymak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme, yetkilendirme, izinlendirme,
1 temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480 0 514.480

Genel Toplam 514.480 514.480
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ICAO ve EUROCONTROL’ UN o6zellikle emniyet alanindaki
calismalarini takip etmek ve yonetimsel olarak karar alma
siireclerine katilmak igin ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak

Performans Hedefi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yil itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARR
Performans Hedefi 6 calisma gruplan olusturularak taslak calismalan
yapmak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2009 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak uygulanmasini gozetmek

e LS AT ve bu dogrultuda ATSEP Lisanslarinin yayimlanmasi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi 2010 yilinda tiim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme,
1 temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480 0 514.480

Genel Toplam 514.480 514.480
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Her yil vyapilacak toplantida hava hadiselerini

e L G siniflandirarak risk haritasini citkarmak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve dizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 vyih icerisinde SHY 22 vyer hizmetleri

T e A yonetmeligini yenilemek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yiinda 12 havaalanimi denetlemek ve test etmek, 5

Performans Hedefi havaalanini incelemek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve
1 lisanslandirma faaliyeti 514.480 0 514.480

Genel Toplam 514.480 514.480
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yihi sonuna kadar 4 adet egitim paketleri

e L G giincellemek ve hazirlamak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve
1 Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Hedefi

eklerini giincellemek

2010 yilinda Milli Sivil Havacilik Giivenlik programi ve

Analiz ve Raporlama

Kaynak htiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon 135.588 0 135.588

135.588

Genel Toplam 135.588
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yilinda giivenlik kontrol noktalarinda gorevli
Performans Hedefi personelin sertikasyonu ile ilgili gerekli altyapiy:
tamamlayarak sertifikasyona baslamak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve
1 lisanslandirma faaliyeti 771.720 0 771.720

Genel Toplam 771.720 771.720
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak

Tim giivenlik paydaslari arasinda hizli ve giivenilebilir iletisimin kurulmasini teminen, giivenlik
Hedef techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin sertifikasyonuna iliskin altyapi galismalari
2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

2010 yih sonuna kadar WEB sitesini aktif hale getirerek,
Performans Hedefi giivenlikten sorumlu yodneticilerin bu siteye iiye olmasini
saglamak

WEB sitesine Uye olan giivenlikten
sorumlu yOnetici sayisi 0 500 500

Adet

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Tim glivenlik paydaslar arasinda hizli ve glivenilebilir iletisimin kurulmasini teminen, giivenlik
Hedef techizati standartlarinin olusturulmasi ve cihazlarin sertifikasyonuna iligkin altyapi galismalari
2009 yilina kadar tamamlanacaktir.

Performans Hedefi kriterlerini ve test prosediirlerini belirlemek ve 38

2010 yili sonuna kadar lilkemizde uygulanacak giivenlik techizati

havaalanindaki giivenlik cihazlarinin uygunlugunu tespit etmek

1 Uygulanan Giuivenlik Teghizati Kriterleri Adet
Sayisi 0 6 0
2 | Glvenlik Cihaz sayisi | Adet | 0 | 1.100 | 1.300
3 | EDS sistemi test edilen havaalani sayisi | Adet | 0 | 7 | 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 vyilinda gerekli altyapt ve vyasal diizenlemeleri

e LS AT tamamlayarak kabul edilmeyen yolcu sayisini %10 azaltmak

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve

Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Havacilik Glvenligini Arttirmak
Tehlikeli Maddelerin Havayolu ile Tasinmasi ile ilgili altyapi
Hedef calismalan ve yasal diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

2010 yihinda gerekli altyapi ve
yasal diizenlemeleri tamamlamak

Gerekli altyapi ve vyasal diizenlemelerin |.,..
1 tamamlanma orani Vsl 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve
1 Raporiama 33.897 0 33.897

33.897 O©

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

2010 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal

AZNE S e G diizenlemeleri giincellemek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirilebilir Gelisimini Saglamak

2012 yilina kadar mevcut 88 (lke ile imzalanmig olan Hava Ulastirma Anlasmalari goklu tayin ve
Hedef frekans kisitlamasinin kaldiriimasi ilkeleri gercevesinde revize edilecek ve Anlasma bulunmayan
Ulkeler ile uygun goriilmesi halinde Hava Ulastirma Anlasmasi yapilmasi saglanacaktir.

2010 yih sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulastirma
anlasmasi yapmak, mevcut anlasmalarin giiniin
kosullarina gore giincellestirilmesi icin miizakereler
yapmak

Performans Hedefi

1 | Revize yapilan Anlagma (llke) Sayisi Adet 0 10 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

Hedef 2010 yiina kadar tiiketici haklarinin korunmasi ve haksiz rekabetin énlenmesi konularindaki
yasal ve idari diizenlemeler tamamlanacaktir.

2010 yih sonuna kadar yolcu madduriyetinin en aza
Performans Hedefi indirilmesi amaciyla yapilan yasal diizenleme igin ilgili
kurum ve kuruluslarla galismalarin tamamlanmasi

1 Yolcu haklaryla ilgili olusturulan ulusal Adet
mevzuatin tamamlanma orani 0 40 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme edgitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -75 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

Hedef Trafigin  yogun oldugu havalimanlarinin verimli sekilde kullaniimasina iliskin yuritilen
calismalar 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2010 yih sonuna kadar otomasyon sistemini SLOT ile

Performans Hedefi entegre etmek

Otomasyon Sisteminin SLOT ile entegre edilmesi | ,,..
1 orani s 0 60 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi - 76 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirilebilir Gelisimini Saglamak

Hedef 2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10’a cikariimasi amaciyla
sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

Her yil mevcut ikili hava ulastirma anlagmalarinda
Performans Hedefi yapilacak olan revizelerle pazardaki frekans ve nokta
sayisini arttirmak

1| Frekans ve nokta sayisindaki artis Adet 0 100 100
2 | Yolcu Tagimacilig / Yik Tagimacihg Oran 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon

Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi =77 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Strdirilebilir Gelisimini Saglamak

Hedef 2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10'a cikarilmasi amaciyla
sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme

T T taleplerini karsilamak

Verilen Hava Trafik Kontrol hizmeti tahdidi ve
1| trafik yodunlugundan kaynaklanan gecikme | Yiizde

orani 0 1 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -78 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirlilebilir Gelisimini Saglamak

Hedef 2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10a ¢ikariimasi amaciyla
sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

2010 yilinda yolcu gecis hizini artirmaya yonelik

T T diizenlemeler yapmak

Bir yolcunun giivenlik kontrol noktalarindaki

Yiizde

ortalama iglem suiresindeki azalma orani 0 3 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz
1 ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -79 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

2012 yili sonuna kadar yolcu tasimaciligindaki havayolu payinin % 10a cikarilmasi amaciyla

Hedef sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

2010 yilinda her ay iki havaalaninin denetimi yapilarak ulusal
Performans Hedefi ve uluslar arasi kriterlere uygun hale getirilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak

1 | Denetimi yapilan havaalani sayisi Adet 0 45 45

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve

lisanslandirma faaliyeti 514.480 |0 514.480

Genel Toplam 514.480 O 514.480

2010 Yili Performans Programi - 80 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

Hedef 2012 yili sonuna kadar yolcu tasimacilidindaki havayolu payinin % 10a cikarlmasi amaciyla
sektorel diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi 2010 yilinda iki kez sektorel analiz raporlan hazirlamak

1| Sektorel analiz raporlari hazirlanmasi Yiizde 0 100 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz
1 ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 0 135.588

2010 Yili Performans Programi -81 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdirilebilir Gelisimini Saglamak

Ulkemizin jeopolitik konumu géz 6niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadodu arasinda yer
Hedef alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar yik tasimacilidindaki
havayolu payinin %5’e cikariimasi saglanacaktir.

Her yil mevcut ikili hava ulastirma anlasmalarinda yapilacak

AR 2 olan revizelerle pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak

1 | Frekans ve nokta sayisindaki artis Yiizde 0 10 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi - 82 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirilebilir Gelisimini Saglamak

Ulkemizin jeopolitik konumu géz dniinde bulundurularak Avrupa ve Ortadodu arasinda yer
Hedef alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar yiik tasimaciligindaki
havayolu payinin %5’e cikariimasi saglanacaktir.

Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme

T T taleplerini karsilamak

Verilen Hava Trafik Kontrol hizmeti tahdidi
1|ve trafik yodunlugundan kaynaklanan |Yiizde

gecikme orani 0 1 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz
1 ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -83 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

Ulkemizin jeopolitik konumu géz &niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu arasinda yer
Hedef alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar yik tasimaciligindaki
havayolu payinin %5'e ¢ikariimasi saglanacaktir.

2010 yiinda kargo gecis hizini arttirmaya yodnelik

AR e diizenlemeler yapmak

Kargonun givenlik kontrol noktalarindaki | ., ..
1 . L . Yiizde
ortalama iglem siliresindeki azalma orani 0 4 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -84 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Sivil Havacilik Faaliyetlerinin Stirdiirllebilir Gelisimini Saglamak

Ulkemizin jeopolitik konumu gbz 6niinde bulundurularak Avrupa ve Ortadogu arasinda yer
Hedef alan uluslararasi kargo merkezi olunmasi amaciyla 2012 yilina kadar yiik tasimaciligindaki
havayolu payinin %5'e ¢ikariimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2010 yilinda iki kez sektorel analiz raporlar hazirlamak

1| Sektorel analiz raporlari hazirlanmasi Yiizde 0 100 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz
1] e epaiE 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi -85 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Havaalanlarina Yonelik Yiritilen Faaliyetleri

Amag Uluslararasi Standartlarin Uzerine Tasimak

Sivil trafige acik havaalanlarinin emniyetinin artiriimasi
Hedef amaciyla isletme ruhsati ve sertifikalandirma islemleri
2010 yiina kadar tamamlanacaktir.

2010 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandirilan

AR e havaalani sayisini arttirmak

1| Sertifikalandirilan havaalani sayisi Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit
1 ve lisanslandirma faaliyeti 257.240 0 257.240

Genel Toplam 257.240 257.240

2010 Yili Performans Programi - 86 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havaalanlarina Yénelik Yiiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine Tagimak

Hedef Sivil trafide acik havaalanlarinda hizmet veren tim kurum ve kuruluslarin 2010 yilina kadar
ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2010 yihi icinde ruhsatlandirma sayisini artirmak

1 Verilmesi planlanan Gayrisihhi isyeri agma Adet
ve galisma ruhsati sayisi : 0 20 10
Verilmesi planlanan Terminal Isletme Ruhsati
ve Sihhi isyeri Acma ve Calisma Ruhsati
2 . . 7 . Adet
Sayisi Verilmesi planlanan isyeri agma ve
calisma ruhsati sayisi 0 50 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit
1 ve lisanslandirma faaliyeti 514.480 0 514.480

Genel Toplam 514.480 514.480

2010 Yili Performans Programi - 87 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havaalanlarina Yénelik Yiiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine Tagimak

Hedef Havaalanlarindaki yolcu kolayliklarinin en (st dizeyde sadlanabilmesi icin gerekli
diizenlemeler 2010 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

2010 yiinda HANKOK yonetmeligini giincellestirmek ve
Performans Hedefi HANKOK komitesini daha etkin bir kurum haline
getirmek

HANKOK  yonetmeliginin  Tamamlanma | ., ..
1 orani Ml s 0 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve
1 Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi - 88 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havaalanlarina Yénelik Yiiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine Tagimak

Hedef Heliportlarin  yayginlastiriimasi ve daha etkin kullanilabilmesi amaciyla yasal ve idari
dizenlemeler 2010 yilina kadar tamamlanacaktir.

2010 yilh sonuna kadar SHY-14B yonetmeligicercevesinde
Performans Hedefi heliport yapiminin tiim sehirlere yayginlastiriimasini
saglamak

1 | Ruhsat verilen heliport sayisi Adet 0 50 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz
1 ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -89 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Havaalanlarina Yénelik Yiiriitiilen Faaliyetleri Uluslararasi Standartlarin Uzerine Tagimak

Hedef Havaalanlari cevresindeki yapilasmalarin en Ust seviyede kontroli icin 2012 yili sonuna kadar
yasal ve idari diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

2010 yiinda yerel yonetimlere egitim vermek ve
havaalani mania planlarini revize etmek

Genel Toplam

Yerel yonetimlerde egitim verilen kisi
! sayssi Al 0 100 100
2 | Revize edilen mania plani sayisi Adet 0 5 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

2010 Yili Performans Programi




Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Cevreye Duyarli Hizmet Anlayigini Yayginlastirmak

Hedef Glrilti ve emisyon ile ilgili diizenlemelerin 2012 yilina kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2010 yilinda iiniversite ve diger ilgili kuruluslaria
Performans Hedefi mevzuat calismalarini baslatmak ve havaalani giiriiltii
haritalarinin gikarilmasini saglamak

1 | Yapilan Mevzuat Calismasi Sayisi Adet 0 1 1
2 | Diizenlenen Gurlti Haritasi Sayisi Adet 0 1 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -91 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Cevreye Duyarli Hizmet Anlayigini Yayginlastirmak

Hedef Glriltid ve emisyon ile ilgili diizenlemelerin 2012 yihina kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2010 yih sonuna kadar Gevre Bakanhgi koordinatorliigiinde DHMI

AR e ile ticlii bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak

1| Gergeklesme Orani Yiizde 0 70 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -92 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Cevreye Duyarl Hizmet Anlayigini Yayginlastirmak

Hedef Glriltd ve emisyon ile ilgili dizenlemelerin 2012 yilna kadar uluslararasi uygunluk
kapsaminda iyilestirilmesi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Cevre Bakanhgi
Performans Hedefi koordinatorliigiinde DHMI ile iiclii bir taslagin
olusturulmasina katkida bulunmak

1| Gergeklesme Orani Yizde 0 70 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam

2010 Yili Performans Programi -93 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek

Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yi sonuna kadar
tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 2010 yilinda sicil ve disiplin yonetmeligi yayinlamak

1| Gergeklesme Orani Yiizde 0 100 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi -94 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yi sonuna kadar

Hedef tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.
2010 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim
Performans Hedefi yonetmeligi yayinlanarak yillik egitim programini
olusturmak

1| Gergeklesme Orani Yiizde 0 100 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi -95 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek

Hedef Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yii sonuna kadar
tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil iicer aylik periyotarda Genel Miidiirlitkk personeline

AR e yonelik durum degerlendirme toplantisi yapmak.

1 | Yapilan toplanti sayisi Adet 4 4 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve  diizenleme  editim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi - 96 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yii sonuna kadar

Hedef tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil Ugus Standartlari Daire Baskanligi tiim personelinin
uluslar arasi standartlara gore almasi gereken egitimlerin
araliksiz ve aksatilmaksizin bir plan dahilinde
gergeklestiriimesini saglamak

Performans Hedefi

1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 100 120
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlagtirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi - 97 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yii sonuna kadar

Hedef tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Hava Seyriisefer Daire Baskanlhiginda gorev yapacak
Performans Hedefi personelin  yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini
belirlemeye yonelik calismalar yapmak

1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 35 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme edgitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 135.588 0 135.588

Genel Toplam 135.588 135.588

2010 Yili Performans Programi -98 -



Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar

Hedef tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Havacilik Giivenligi Daire Baskanlhiginda gorev yapacak
Performans Hedefi personelin  yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini
belirlemek

1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 20 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 67.794 0 67.794

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yii sonuna kadar

Hedef tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Hava Ulasim Daire Baskanliginda gorev yapacak
Performans Hedefi personelin  yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini
belirlemek

1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 25 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiy Etkin Hale Getirmek

Stratejik insan kaynaklari yaklasimini esas alan uygulamalar 2010 yili sonuna kadar

Hedef tamamlanarak, kurumsal kimligin benimsenmesi saglanacaktir.

Her yil egitim alacak Hava Alanlari Daire Baskanligi
Performans Hedefi personelinin egitim ihtiyaci tespit edilerek bir egitim
planlamasi yapmak

1 | Egitim Alan Personel Sayisi Adet 0 12 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon
1 Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek

Hedef E-devlet kriterleri gbz 6nlinde bulundurularak olusturulacak olan Otomasyon Bilgi Sistemi
sayesinde elektronik dontisiim 2012 yilina kadar tamamlanacaktir.

Izleme ve takip yonetim sistemini kurmak icin 2010

TR B = yilinda 6n arastirma galismalarini siirdiirmek

izleme ve takip ydnetim sistemi|.,,..
1 tamamlanma orani 1l 0 90 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Yapiyi Etkin Hale Getirmek
Hedef Kalite Y6netim Sistemi bir yIl igerisinde etkin bir hale getirilecektir.

2011 yil sonuna kadar dis miisteri 6neri ve sikayet kayit

AR e sistemini olusturmak

1 Dis miisteri 6neri ve sikayet kayit sistemi Yiizde
sistemi tamamlanma orani 0 50 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uyumlastirma ve diizenleme egitim,
1 Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897 0 33.897

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

1 - Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim
kuruluslarimin yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi
isletmelerin operasyon denetlemelerini ise yilda en az 1 kere
denetlemek,

2 - Havayolu igletmeleri ile hava taksi isletmelerinin bakim
yonetimi kisimlarim1 ve bakim kuruluslarini yilda en az 1 kere
denetlemek.,

3 - Bakim kuruluglar1 biinyesinde bulunan hat bakim
istasyonlarini yilda en az bir kere denetlemek,

5 - 2010 yilinda 1000 adet SAFA ve 800 adet SANA
denetlemesi yapmak,

7 - Her yil hava trafik kontroldrleri i¢in lisanslandirma ve
derecelendirme yapmak,

8 - 2011 yili sonuna kadar insansiz hava araglarma iligkin
mevzuat ¢aligmasini tamamlayarak yiiriirliige koymak,

12 - 2010 yilinda tiim sivil hava meydanlarmin denetimini
yapmak,

15 - 2010 yilinda 12 havaalanini denetlemek ve test etmek, 5
havaalanini incelemek,

18 - 2010 yilinda giivenlik kontrol noktalarinda gorevli
personelin sertikasyonu ile ilgili gerekli altyapryr tamamlayarak
sertifikasyona baglamak,

30 - 2010 yilinda her ay iki havaalaninin denetimi yapilarak
ulusal ve uluslar aras1 kriterlere uygun hale getirilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,

36 - 2010 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandirilan
havaalani sayisini arttirmak,

37 - 2010 yil1 iginde ruhsatlandirma sayisini artirmak

DENETLEME, YETKIiLENDIRME,iZINLENDiRME,
TEMDIT VE LISANSLANDIRMA FAALIYETi

40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI,
40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIiRE BASKANLIGI,
40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIiGi DAIRE BASKANLIGI
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EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri 2.718.950,00

SGK Devlet Primi Giderleri 357.175,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.618.675,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 450.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.144.800,00
Doner Sermaye 0,00
ﬁi;;cneaﬁlsl Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.144.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

iDARE ADI 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU

4 - 2010 yili sonuna kadar ugucu ve bakim personeli lisanslarinin
tamaminin Avrupa standartlarina uygun hale getirilmesini saglamak,

6 - 2009 y1ilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik
personelinin yabanci dil gerekliligi mevzuatin1 yapmak.,

9 - ICAO ve EUROCONTROL’ UN bzellikle emniyet alanindaki
calismalarini takip etmek ve yonetimsel olarak karar alma siireglerine
katilmak i¢in ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak,

10 - 2010 yili itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve
ESARR 6 ¢alisma gruplari olusturularak taslak ¢aligmalari yapmak,

11 - 2009 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak
uygulanmasini gozetmek ve bu dogrultuda ATSEP Lisanslarinin
yayimlanmasi,

13 - Her yil yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak
risk haritasini ¢ikarmak,

14 - 2010 yili igerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini
yenilemek,

16 - 2010 y1l1 sonuna kadar 4 adet egitim paketleri glincellemek ve
hazirlamak,

17 - 2010 yilinda Milli Sivil Havacilik Giivenlik programi ve
eklerini giincellemek,

19 - 2010 yili sonuna kadar WEB sitesini aktif hale getirerek,
giivenlikten sorumlu yoneticilerin bu siteye iiye olmasini saglamak,

20 - 2010 yili sonuna kadar tilkemizde uygulanacak giivenlik
techizat1 kriterlerini ve test prosediirlerini belirlemek ve 38
havaalanindaki giivenlik cihazlarinin uygunlugunu tespit etmek,

21 - 2010 yilinda gerekli altyapi ve yasal diizenlemeleri
tamamlayarak kabul edilmeyen yolcu sayisin1 %10 azaltmak,

22 - 2010 yilinda gerekli altyapt ve yasal diizenlemeleri
tamamlamak,

23 - 2010 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri
giincellemek,

24 - 2010 yili sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulastirma
anlagsmasi yapmak, mevcut anlagsmalarin giiniin kosullarma gore
giincellestirilmesi i¢in miizakereler yapmak,

25 - 2010 yili sonuna kadar yolcu magduriyetinin en aza
indirilmesi amactyla yapilan yasal diizenleme i¢in ilgili kurum ve
kuruluslarla ¢alismalarin tamamlanmasi,

26 - 2010 y1li sonuna kadar otomasyon sistemini SLOT ile entegre
etmek,

27 - Her y1l mevcut ikili hava ulasgtirma anlagmalarinda yapilacak
olan revizelerle pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak,

28 - Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini
karsilamak,

29 - 2010 yilinda yolcu gecis hizim1 artirmaya yonelik
diizenlemeler yapmak,

31 - 2010 yilinda iki kez sektorel analiz raporlart hazirlamak,

32 - Her yil mevcut ikili hava ulastirma anlagmalarinda yapilacak
olan revizelerle pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak,
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33 - Her yi1l hava koridoru ve terminal sahas1 diizenleme taleplerini
karsilamak,

34 - 2010 yilinda kargo gecis hizim1 arttirmaya yonelik
diizenlemeler yapmak,

35 - 2010 yilinda iki kez sektorel analiz raporlar1 hazirlamak,

38 - 2010 yilinda HANKOK yonetmeligini giincellestirmek ve
HANKOK komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek,

39 - 2010 yili sonuna kadar SHY-14B yo6netmeligigergevesinde
heliport yapiminin tiim sehirlere yayginlastirilmasini saglamak, 40 -
2010 yilinda yerel yonetimlere egitim vermek ve havaalan1 mania
planlarini revize etmek,

41 - 2010 yilinda iiniversite ve diger ilgili kuruluslarla mevzuat
caligsmalarin1 baglatmak ve havaalani giiriiltii haritalarinin ¢ikarilmasini
saglamak,

42 - 2010 yil1 sonuna kadar Cevre Bakanlig1 koordinatorliigiinde
DHMI ile iiclii bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak,

43 - 2010 y1linda kurum igerisindeki idari hizmet sdzlesmesine tabi
personel sayisini % 10 arttirmak,

44 - 2010 yilinda sicil ve disiplin yonetmeligi yaymlamak,

45 - 2010 yilinda kurum personeline yonelik bir egitim yonetmeligi
yayinlanarak yillik egitim programini olusturmak,

46 - Her yil iicer aylik periyotarda Genel Midiirliik personeline
yonelik durum degerlendirme toplantisi yapmak.,

47 - Her y1l Ugus Standartlar1 Daire Baskanligi tiim personelinin
uluslar arasi standartlara gore almasi gereken egitimlerin araliksiz ve
aksatilmaksizin bir plan dahilinde gergeklestirilmesini saglamak,

48 - Hava Seyriisefer Daire Bagkanliginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyacglarini belirlemeye yonelik
calismalar yapmak,

49 - Havacilik Giivenligi Daire Baskanliginda goérev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarini belirlemek,

50 - Hava Ulasim Daire Bagkanliginda gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarim belirlemek,

51 - Her yil egitim alacak Hava Alanlarnn Daire Baskanligi
personelinin egitim ihtiyaci tespit edilerek bir egitim planlamasi
yapmak,

52 - izleme ve takip yonetim sistemini kurmak i¢in 2010 y1linda &n
arastirma calismalarini siirdiirmek,

53 - 2011 yili sonuna kadar dis miisteri oneri ve sikayet kayit
sistemini olusturmak

UYUMLASTIRMA VE DUZENLEME EGITiM,
KOORDINASYON ANALiZ VE RAPORLAMA

40.49.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
40.49.30.00 - UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.31.00 - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI,
40.49.32.00 - HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI,
40.49.33.00 - HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.34.00 - HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI,
40.49.00.05 - INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye
Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

ODENEK

1.391.550,00
203.325,00
994.825,00
0,00
250.000,00
550.000,00
0,00

0,00
3.389.700,00
0,00

0,00

0,00

0,00
3.389.700,00
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Personel Giderleri

OZEL KALEM MUDURLUGU
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

131.000,00

131.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 26.500,00 0,00 26.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 676.000,00 0,00 676.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 756.000,00 0,00 756.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

HUKUK MUSAVIRLIGI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

116.600,00

116.600,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 23.000,00 0,00 23.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 920.000,00 0,00 920.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 66.900,00 66.900,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 1.722.500,00 0,00 1.722.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

82.500,00

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

82.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00 0,00 0,00 65.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

166.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

166.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 31.500,00 0,00 0,00 31.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 199.000,00 0,00 0,00 199.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

2.348.000,00

2.348.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 266.500,00 0,00 0,00 266.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 991.000,00 0,00 0,00 991.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

435.000,00

HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
TOPLAM KAYNAK fHTiYACI TABLOSU

435.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00 0,00 0,00 76.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.000,00 0,00 0,00 218.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

358.500,00

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

358.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 327.000,00 0,00 0,00 327.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

520.000,00

HAVAALANLARI DATRE BASKANLIGI
TOPLAM KAYNAK fHTiYACI TABLOSU

520.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 79.000,00 0,00 0,00 79.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.500,00 0,00 0,00 500.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Personel Giderleri

200.500,00

HAVACILIK GUVENLiIGI DAIRE BASKANLIGI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

200.500,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 37.500,00 0,00 0,00 37.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 313.000,00 0,00 0,00 313.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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SiviL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

2010 Yili Performans Program

Personel Giderleri 4.110.500,00 314.500,00 4.425.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 560.500,00 64.500,00 0,00 625.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.613.500,00 3.318.500,00 0,00 5.932.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 250.000,00 778.000,00 0,00 1.028.000,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 3.000.000,00 0,00 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Havayolu isletmelerinin operasyon

o Denetleme, UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIG|
oy denetimler?ni o o :z > lane,  vetkilendirme,izinlendi  HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
y y 0 rme, temdit ve HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIG|

hava taksi isletmelerin operasyon
denetlemelerini ise yilda en az 1 kere
denetlemek

lisanslandirma faaliyeti HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI

Havayolu isletmeleri ile hava taksi

letmelerinin bakim vénetimi Denetleme, UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
;Slmlanm ve bakim I:’urulu lanm vilda  Yetkilendirmeizinlendi - HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
? y rme, temdit ve HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

NERE L EIEC I S lisanslandirma faaliyeti HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

at bakim istasyonianm yida enat bt yetklongime niniendi HAVA ULASIM DATRE BASKANLICI
L K U 9 HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
kere denetlemek rme, temdit ve

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

lisans| faaliyeti ARI DAIRE BA )
isanslandirma faaliyeti |\ i1k GOVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

metsonclianstarmi tamamm - diseniome et HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIG
IF:vru a standartlarina uygun hale Koordinas ongAnaI;z HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
etiriFI,mesini saglamak v ve Ra Zrlama HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
8 & P HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
DA HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
2010 yilinda 1000 adet SAFA ve 800 yetkilendirme,izinlendi o f “
E EFER DAIRE B L
adet SANA denetlemesi yapmak rme, temdit ve HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI

lisanslandirma faaliyeti - )\ ci1 ik GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

2010 Yili Performans Programi -121 -
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2009 yilinda bakim gerekliligi mevzuati
ile ugucu ve hava trafik personelinin
yabanc dil gerekliligi mevzuatini
yapmak.

Her yil hava trafik kontrolorleri icin
lisanslandirma ve derecelendirme
yapmak

2011 yili sonuna kadar insansiz hava
araglarina iliskin mevzuat ¢alismasini
tamamlayarak yirirliige koymak

ICAO ve EUROCONTROL’ UN ézellikle
emniyet alanindaki ¢calismalarini takip
etmek ve yonetimsel olarak karar alma
sureglerine katilmak igin ulusal ve
uluslararasi toplantilara katiimak

2010 yili itibariyle ESARR 1, ESARR 3,
ESARR 4 ve ESARR 6 ¢alisma gruplari
olusturularak taslak ¢alismalari
yapmak

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Denetleme,
yetkilendirme,izinlendi
rme, temdit ve
lisanslandirma faaliyeti

Denetleme,
yetkilendirme,izinlendi
rme, temdit ve
lisanslandirma faaliyeti

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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2009 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam
olarak uygulanmasini gézetmek ve bu
dogrultuda ATSEP Lisanslarinin
yayimlanmasi

2010 yilinda tiim sivil hava
meydanlarinin denetimini yapmak

Her yil yapilacak toplantida hava
hadiselerini siniflandirarak risk
haritasini gitkarmak

2010 yili igerisinde SHY 22 yer
hizmetleri yonetmeligini yenilemek

2010 yilinda 12 havaalanini
denetlemek ve test etmek, 5
havaalanini incelemek

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Denetleme,
yetkilendirme,izinlendi
rme, temdit ve
lisanslandirma faaliyet

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Denetleme,
yetkilendirme,izinlendi
rme, temdit ve
lisanslandirma faaliyeti

\‘\G,z,
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
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2010 yili sonuna kadar 4 adet egitim
paketleri giincellemek ve hazirlamak

2010 yilinda Milli Sivil Havacilik
Giivenlik programi ve eklerini
gilincellemek

2010 yilinda giivenlik kontrol
noktalarinda gorevli personelin
sertikasyonu ile ilgili gerekli altyapiyi
tamamlayarak sertifikasyona baglamak

2010 yili sonuna kadar WEB sitesini
aktif hale getirerek, giivenlikten
sorumlu yoneticilerin bu siteye liye
olmasini saglamak

2010 yili sonuna kadar iilkemizde
uygulanacak giivenlik techizati
kriterlerini ve test prosediirlerini
belirlemek ve 38 havaalanindaki
glivenlik cihazlarinin uygunlugunu
tespit etmek

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Denetleme,
yetkilendirme,
izinlendirme, temdit
ve lisanslandirma
faaliyeti

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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2010 yilinda gerekli altyapi ve yasal
diizenlemeleri tamamlayarak kabul
edilmeyen yolcu sayisini %10 azaltmak

2010 yilinda gerekli altyapi ve yasal
diizenlemeleri tamamlamak

2010 yilinda giivenlik kurallarina iligkin
yasal diizenlemeleri giincellemek

2010 yili sonuna kadar 10 iilke ile yeni
hava ulastirma anlagsmasi yapmak,
mevcut anlagmalarin giiniin
kosullarina gore giincellestirilmesi igin
miizakereler yapmak

2010 yili sonuna kadar yolcu
magduriyetinin en aza indirilmesi
amaciyla yapilan yasal diizenleme icin
ilgili kurum ve kuruluslarla ¢alismalarin
tamamlanmasi

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
dizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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2010 yili sonuna kadar otomasyon
sistemini SLOT ile entegre etmek

Her yil mevcut ikili hava ulastirma
anlagmalarinda yapilacak olan
revizelerle pazardaki frekans ve nokta
sayisini arttirmak

Her yil hava koridoru ve terminal
sahasi diizenleme taleplerini
karsilamak

2010 yilinda yolcu gegis hizini
artirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak

2010 yilinda her ay iki havaalaninin
denetimi yapilarak ulusal ve uluslar
arasi kriterlere uygun hale getirilmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini
saglamak

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Denetleme,

yetkilendirme,izinlendi

rme, temdit ve

lisanslandirma faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
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2010 yilinda iki kez sektorel analiz
raporlari hazirlamak

Her yil mevcut ikili hava ulasgtirma
anlagmalarinda yapilacak olan
revizelerle pazardaki frekans ve nokta
sayisini arttirmak

Her yil hava koridoru ve terminal
sahasi diizenleme taleplerini
karsilamak

2010 yilinda kargo gecis hizini
arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapmak

2010 yilinda iki kez sektorel analiz
raporlari hazirlamak

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
dizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

LAY

R

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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2010 yilinda sertifikalandirilan ve
ruhsatlandirilan havaalani sayisini
arttirmak

2010 yili iginde ruhsatlandirma sayisini
artirmak

2010 yilinda HANKOK yonetmeligini
giincellestirmek ve HANKOK
komitesini daha etkin bir kurum haline
getirmek

2010 yili sonuna kadar SHY-14B
yonetmeligi cercevesinde heliport
yapiminin tiim sehirlere
yayginlastiriimasini saglamak

2010 yilinda yerel yonetimlere egitim
vermek ve havaalani mania planlarini
revize etmek

2010 Yili Performans Programi

Denetleme,
yetkilendirme,izinlendi
rme, temdit ve
lisanslandirma faaliyeti

Denetleme,
yetkilendirme,
izinlendirme, temdit
ve lisanslandirma
faaliyeti

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI

UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda Gniversite ve diger ilgili Uyumlastirma ve HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
kuruluslarla mevzuat galismalarini diizenleme egitim, HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
baslatmak ve havaalani giriiltii Koordinasyon Analiz  HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
haritalarinin gikarilmasini saglamak ve Raporlama HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

2010 yili sonuna kadar Cevre Bakanhgi Uyumlastirma ve HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
koordinatorliigiinde DHMi ile Giglii bir diizenleme egitim, HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
taslagin olusturulmasina katkida Koordinasyon Analiz  HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
bulunmak ve Raporlama HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI

iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

’ HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
sayisini % 10 arttirmak Koordinasyon Analiz SEYRUS 2 G

HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

ve Raporlama

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

2010 yilinda sicil ve disiplin
yonetmeligi yayinlamak

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI

2010 yilinda kurum personeline Uyumlastirma ve HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI
yoénelik bir egitim yonetmeligi diizenleme egitim, HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
yayinlanarak yillik egitim programini Koordinasyon Analiz  HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
olusturmak ve Raporlama HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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Her yil liger aylik periyotarda Genel
Miidiirliik personeline yonelik durum
degerlendirme toplantisi yapmak.

Her yil Ugus Standartlari Daire
Baskanligi tiim personelinin uluslar
arasi standartlara gére almasi gereken
egitimlerin araliksiz ve aksatilmaksizin
bir plan dahilinde gergeklestirilmesini
saglamak

Hava Seyriisefer Daire Baskanliginda
gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik ¢alismalar yapmak

Havacilik Guvenligi Daire
Baskanliginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim
ihtiyaglarini belirlemek

Hava Ulasim Daire Bagkanliginda gorev
yapacak personelin yetkinliklerini ve
egitim ihtiyaclarini belirlemek

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz

ve Raporlama

Uyumlastirma ve
dizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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Her yil egitim alacak Hava Alanlari
Daire Bagkanligi personelinin egitim
ihtiyaci tespit edilerek bir egitim
planlamasi yapmak

izleme ve takip yonetim sistemini
kurmak i¢in 2010 yilinda 6n arastirma
¢alismalarini siirdiirmek

2011 yili sonuna kadar dig miisteri
oneri ve sikayet kayit sistemini
olusturmak

2010 Yili Performans Programi

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

Uyumlastirma ve
diizenleme egitim,
Koordinasyon Analiz
ve Raporlama

nG

R

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UGUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGI DAIRE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
UCUS STANDARTLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVA ULASIM DAIRE BASKANLIGI

HAVA SEYRUSEFER DAIRE BASKANLIGI
HAVA ALANLARI DAIRE BASKANLIGI
HAVACILIK GUVENLIGi DAIRE BASKANLIGI
iINSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
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iDARE PERFORMANS TABLOSU
 CETTWY T 40.49 - SIVIL HAVACILIK GENEL MUDURLUGU
(7)) Acgiklama 2010
z =
4 &
o & E Biitce ici Biitce Disi Toplam
O w
& == E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a
1 Havayolu isletmelerinin operasyon denetimleri ile egitim 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
kuruluslarinin yetki denetimlerini yilda en az 2 kere, hava taksi
isletmelerin operasyon denetlemelerini ise yilda en az 1 kere
denetlemek
1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
Havayolu isletmeleri ile hava taksi isletmelerinin bakim yonetimi 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
kisimlarini ve bakim kuruluslarini yilda en az 1 kere denetlemek.
1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
Bakim kuruluslan biinyesinde bulunan hat bakim istasyonlarini 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
yilda en az bir kere denetlemek
1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
2010 yili sonuna kadar ugucu ve bakim personeli lisanslarinin 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
tamaminin Avrupa standartlarina uygun hale getirilmesini
saglamak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2010 yilinda 1000 adet SAFA ve 800 adet SANA denetlemesi 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
yapmak
1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
2009 yilinda bakim gerekliligi mevzuati ile ugucu ve hava trafik 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
personelinin yabana dil gerekliligi mevzuatini yapmak.
- 2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
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Her yil hava trafik kontroloérleri icin lisanslandirma ve 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
derecelendirme yapmak
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
2011 yil sonuna kadar insansiz hava araglarina iliskin mevzuat 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
calismasini tamamlayarak yiiriirliige koymak
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
ICAO ve EUROCONTROL’ UN 6zellikle emniyet alanindaki 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
calismalarini takip etmek ve yonetimsel olarak karar alma
siireclerine katilmak igin ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilmak
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2010 yih itibariyle ESARR 1, ESARR 3, ESARR 4 ve ESARR 6 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
calisma gruplari olusturularak taslak calismalarn yapmak
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2009 yilinda ATSEP yonetmeliginin tam olarak uygulanmasini 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
gozetmek ve bu dogrultuda ATSEP Lisanslarinin yayimlanmasi
[ Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
m 2010 yilinda tiim sivil hava meydanlarinin denetimini yapmak 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
- Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
Her yil yapilacak toplantida hava hadiselerini siniflandirarak risk 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
haritasini gikarmak
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2010 yih icerisinde SHY 22 yer hizmetleri yonetmeligini 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
yenilemek
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2010 yilinda 12 havaalanini denetlemek ve test etmek, 5 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
havaalanini incelemek
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
2010 yil sonuna kadar 4 adet egitim paketleri giincellemek ve 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
hazirlamak
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
2010 yihinda Milli Sivil Havacilik Giivenlik programi ve eklerini 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
giincellemek
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
E 2010 yilinda giivenlik kontrol noktalarinda gérevli personelin 771.720,00 4,82 0,00 771.720,00 4,82
sertikasyonu ile ilgili gerekli altyapiy1 tamamlayarak
sertifikasyona baslamak
Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 771.720,00 4,82 0,00 771.720,00 4,82
2010 yil sonuna kadar WEB sitesini aktif hale getirerek, 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
giivenlikten sorumlu yoneticilerin bu siteye liye olmasini
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. saglamak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
n 2010 yil sonuna kadar iilkemizde uygulanacak giivenlik techizati 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
kriterlerini ve test prosediirlerini belirlemek ve 38
havaalanindaki giivenlik cihazlarinin uygunlugunu tespit etmek
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
2010 yilinda gerekli altyapi ve yasal diizenlemeleri tamamlayarak 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
kabul edilmeyen yolcu sayisini %10 azaltmak
B 2 Uuyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
m 2010 yilinda gerekli altyapi ve yasal diizenlemeleri tamamlamak 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
B >  uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
2010 yilinda giivenlik kurallarina iliskin yasal diizenlemeleri 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
giincellemek
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
2010 yil sonuna kadar 10 iilke ile yeni hava ulastirma anlasmasi 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
yapmak, mevcut anlasmalarin giiniin kosullarina gére
giincellestirilmesi icin miizakereler yapmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
2010 yili sonuna kadar yolcu magduriyetinin en aza indirilmesi 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
amaciyla yapilan yasal diizenleme icin ilgili kurum ve kuruluslarla
calismalarin tamamlanmasi
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
26 2010 yil sonuna kadar otomasyon sistemini SLOT ile entegre 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
etmek
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
27 Her yil mevcut ikili hava ulastirma anlasmalarinda yapilacak olan 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
revizelerle pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
28 Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
karsilamak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
29 2010 yilinda yolcu gegis hizini artirmaya yonelik diizenlemeler 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
yapmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
2010 yilinda her ay iki havaalaninin denetimi yapilarak ulusal ve 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
uluslar arasi kriterlere uygun hale getirilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak
1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
2010 yilinda iki kez sektorel analiz raporlarn hazirlamak 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
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- 2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
E Her yil mevcut ikili hava ulastirma anlasmalarinda yapilacak olan 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
revizelerle pazardaki frekans ve nokta sayisini arttirmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
E Her yil hava koridoru ve terminal sahasi diizenleme taleplerini 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
karsilamak
B 2 Uuyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
2010 yilinda kargo gegis hizini1 arttirmaya yonelik diizenlemeler 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
yapmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
2010 yilinda iki kez sektorel analiz raporlan hazirlamak 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2010 yilinda sertifikalandirilan ve ruhsatlandirilan havaalani 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
sayisini arttirmak
1 Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 257.240,00 1,61 0,00 257.240,00 1,61
2010 yih iginde ruhsatlandirma sayisini artirmak 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
1  Denetleme, yetkilendirme,izinlendirme, temdit ve lisanslandirma faaliyeti 514.480,00 3,21 0,00 514.480,00 3,21
2010 yilinda HANKOK yonetmeligini giincellestirmek ve HANKOK 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
komitesini daha etkin bir kurum haline getirmek
B 2 Uuyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
39 2010 yil sonuna kadar SHY-14B yonetmeligicercevesinde 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
heliport yapiminin tiim sehirlere yayginlastiriimasini saglamak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
40 2010 yilinda yerel yonetimlere egitim vermek ve havaalani mania 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
planlarini revize etmek
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
41 2010 yilinda iiniversite ve diger ilgili kuruluslarla mevzuat 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
calismalarini baslatmak ve havaalani giiriiltii haritalarinin
cikarilmasini saglamak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
42 2010_y|I| sonuna kadar Cevre Bakanhgi koordinatorliigiinde 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
DHMI ile iiglii bir taslagin olusturulmasina katkida bulunmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
2010 yilinda kurum igerisindeki idari hizmet s6zlesmesine tabi 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
personel sayisini % 10 arttirmak
2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
2010 yilinda sicil ve disiplin yonetmeligi yayinlamak 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
B 2 Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
ﬂ 2010 yilinda kurum personeline yénelik bir egitim yénetmeligi 135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
yayinlanarak yillik egitim programini olusturmak
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Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
Her yil iicer aylik periyotarda Genel Miidiirliik personeline yonelik
durum degerlendirme toplantisi yapmak.

Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
Her yil Ucus Standartlari Daire Baskanligi tiim personelinin
uluslar arasi standartlara gore almasi gereken egitimlerin
araliksiz ve aksatilmaksizin bir plan dahilinde gerceklestirilmesini
saglamak

Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
Hava Seyriisefer Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim ihtiyaclarini belirlemeye yonelik
calismalar yapmak

Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
Havacilik Giivenligi Daire Baskanhiginda gorev yapacak
personelin yetkinliklerini ve egitim ihtiyacglarini belirlemek
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
Hava Ulasim Daire Baskanliginda gorev yapacak personelin
yetkinliklerini ve egitim ihtiyacglarini belirlemek

Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
Her yil egitim alacak Hava Alanlari Daire Baskanligi personelinin
egitim ihtiyaci tespit edilerek bir egitim planlamasi yapmak
Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
izleme ve takip yonetim sistemini kurmak icin 2010 yilinda 6n
arastirma calismalarini siirdiirmek

Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama
2011 yili sonuna kadar dis miisteri 6neri ve sikayet kayit
sistemini olusturmak

Uyumlastirma ve diizenleme egitim, Koordinasyon Analiz ve Raporlama

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

2010 Yili Performans Program

135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
135.588,00 0,85 0,00 135.588,00 0,85
67.794,00 042 0,00 67.794,00 0,42
67.794,00 0,42 0,00 67.794,00 0,42
33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 021 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 021 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 021 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 0,21 0,00 33.897,00 0,21
33.897,00 021 0,00 33.897,00 0,21

8.534.500,00 53,31 8.534.500,00 53,31

7.475.500,00 46,69 7.475.500,00 46,69

0,00 0,00

16.010.000,00 100,00 0,00 16.010.000,00 100,00
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