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BAKAN SUNUŞU
Sürdürülebilir kalkınmayı amaçladığımız Konya Ovası Projesi (KOP) ile Bölge halkının yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi, diğer bölgelerle gelişmişlik farkının azaltılması ve ulusal düzeyde 
ekonomik gelişme ve sosyal istikrar hedeflerine katkıda bulunulması hedeflenmektedir.

Bu doğrultuda idareler; ulusal düzeydeki kalkınma odaklı makro politikaların hayata geçirilmesi 
noktasında, yerel dinamiklerin azami düzeyde katkısı için önemli bir rol oynamaktadır.

Bu bağlamda, gerçekleştirilen reformların en önemlisi, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve 
Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yönetim anlayışının yerleştirilmesi olmuştur. Yeni 
anlayışla birlikte Stratejik Plan, Performans Programı, Faaliyet Raporu ve İç Kontrol Sistemi kamu 
yönetimine dâhil edilmiştir.

KOP Bölge Kalkınma İdaresinin yürütmüş olduğu proje ve faaliyetlere ilişkin şeffaflık ve hesap 
verebilirlik ilkelerinin gereği temel bir çıktı olan ve ilgili yönetmelik kapsamında hazırlanan 
Başkanlığımız 2024 Yılı Faaliyet Raporu’nun Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi 
Başkanlığına ve Bölge’ye hayırlı olmasını dilerim.

Mehmet Fatih KACIR
Sanayi ve Teknoloji Bakanı

iv2024 FAALİYET RAPORU
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BAŞKAN SUNUŞU
Değerli Paydaşlarımız;
Konya Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı olarak, bölgemizin sürdürülebilir 

kalkınmasını desteklemek, sosyoekonomik yapısını güçlendirmek ve beşerî sermayesini 
geliştirmek amacıyla yürüttüğümüz çalışmaların sonuçlarını içeren 2024 Yılı Faaliyet Raporunu 
sizlerle paylaşmaktan büyük memnuniyet duyuyorum.

2024 yılı, bölgesel kalkınmanın hızlandırılması, ekonomik rekabet gücünün artırılması, kırsal 
kalkınmanın teşvik edilmesi ve sosyal yapının güçlendirilmesi noktasında önemli gelişmelerin 
yaşandığı bir yıl olmuştur. On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028) ve KOP Eylem Planı doğrultusunda 
şekillendirdiğimiz stratejilerle, bölge dinamiklerini harekete geçiren, yerel potansiyeli 
destekleyen ve sürdürülebilir büyümeyi hedefleyen projeleri hayata geçirdik.

Başkanlığımız, tarım, sulama, sanayi, enerji, turizm, eğitim ve kırsal kalkınma gibi kritik 
sektörlerde yatırımlar yaparak, KOP Bölgesi’nin kalkınmasını hızlandırmaya yönelik projeleri 
desteklemeye devam etmiştir. Bölgenin doğal kaynaklarını verimli kullanmayı, yerel ekonomiyi 
canlandırmayı, kırsal alanlarda yaşam kalitesini artırmayı ve beşerî kapasiteyi geliştirmeyi 
amaçlayan projeler öncelikli olarak ele alınmıştır.

Bu kapsamda;

• Tarım ve Kırsal Kalkınma Alanında, suyun verimli kullanımı için modern sulama sistemlerine 
yönelik destekler sağlanmış, tarımsal üretimde sürdürülebilirliği artıracak projeler geliştirilmiştir.

• Sanayi ve Teknoloji Alanında, bölgenin sanayi altyapısını güçlendirmek, girişimciliği 
teşvik etmek ve yenilikçi üretim modellerini yaygınlaştırmak için çeşitli destek mekanizmaları 
uygulanmıştır.

• Eğitim, Kültür ve Beşerî Kalkınma Alanında, bölge insanının mesleki becerilerini geliştirmek, 
nitelikli iş gücünü artırmak ve sosyal gelişimi desteklemek amacıyla eğitim projeleri ve kültürel 
etkinlikler düzenlenmiştir.

• Turizm ve Sosyal Kalkınma Alanında, bölgenin turizm potansiyelini değerlendirmek ve kültürel 
mirasımızı koruyarak tanıtım faaliyetlerini artırmak için önemli adımlar atılmıştır.

Dr. Murat KARAKOYUNLU
Başkan
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Bu faaliyetlerle, KOP Bölgesi’nde yenilikçi, sürdürülebilir ve kapsayıcı bir kalkınma anlayışını 
benimseyerek, bölgesel dengesizlikleri azaltmayı ve yaşam kalitesini yükseltmeyi hedefliyoruz.

Kalkınma sürecinin başarılı olabilmesi için katılımcı yönetim ve iş birliği anlayışını ön planda 
tutmaktayız. Yerel yönetimler, kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve üniversitelerle güçlü 
iş birlikleri geliştirerek, kaynakların etkin kullanımını sağlamakta ve projelerimizin kalitesini 
artırmaktayız. KOP Bölgesi’nin ihtiyaçlarını doğru analiz ederek, bölgesel gelişmişlik farklarını en 
aza indirmek için ortak akıl ve koordinasyon içerisinde hareket etmekteyiz.

Önümüzdeki dönemde de yenilikçi kalkınma modelleri geliştirmek, bölgenin ekonomik ve sosyal 
kalkınmasını sürdürülebilir bir zemine oturtmak ve bölge halkının refah seviyesini yükseltmek 
en temel hedeflerimiz arasında yer almaktadır. KOP Bölgesi’nin tarımsal üretimde, sanayide, 
yenilenebilir enerjide ve turizmde daha rekabetçi hale gelmesi için çalışmalarımıza kararlılıkla 
devam edeceğiz.

Bu doğrultuda, kamu-özel sektör iş birliğini artırarak, yeni yatırım fırsatları oluşturmayı, 
uluslararası fonlardan daha fazla yararlanmayı ve bölgeyi ulusal ve uluslararası alanda daha 
güçlü bir konuma taşımayı amaçlıyoruz.

Bu süreçte bizlere destek olan Sanayi ve Teknoloji Bakanlığımıza, yerel yönetimlerimize, kamu 
kurum ve kuruluşlarımıza, üniversitelerimize, sivil toplum kuruluşlarına ve emeği geçen tüm 
çalışma arkadaşlarımıza en içten teşekkürlerimi sunuyorum.

KOP Bölgesi’nin kalkınma yolculuğunda daha güçlü adımlar atmak dileğiyle…

Saygılarımla.
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1. GENEL BİLGİLER

A. MİSYON VE VİZYON

Misyon

İnsanı merkezine alan katılımcı ve yenilikçi bir yaklaşımla, KOP Bölgesinin tüm sektörlerdeki 
potansiyelini planlı ve programlı bir şekilde değerlendirerek bölge kalkınmasının hızlandırılmasına 
katkıda bulunmaktır.

Vizyon

Anadolu’nun geçmişten gelen gücünü günümüz dinamikleriyle harmanlayarak, KOP Bölgesini 
küresel ölçekte bir cazibe merkezi haline getiren, kurumsal kültürü yerleşmiş; güvenilir, lider bir 
kurum olmak. 

Temel İlke ve Değerler

• Kaynak kullanımında etkinlik

• Katılımcılık, şeffaflık ve hesap verebilirlik

• Kolay erişilebilirlik

• Kurumsal güvenilirlik

• Etkin, verimli ve kaliteli hizmet anlayışı

• Çözüm odaklı ve paylaşımcı yaklaşım

• Uzmanlığı ve bilgiyi esas alma

• Çok boyutlu ve vizyoner bakış



52024 FAALİYET RAPORU

B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR

642 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’nin 2. maddesinde idaremizin görevleri sayılmıştır. Bu 
görevler;

a) Bölgelerin kalkınmasının hızlandırılması amacıyla ilgili kurum ve kuruluşların proje ve 
faaliyetlerinin uyum ve bütünlük içinde yürütülmesini sağlayacak eylem planları hazırlamak, 
bunların uygulanmasını koordine etmek, izlemek ve değerlendirmek.

b) Eylem planları kapsamındaki kamu yatırımlarının etkili ve verimli bir şekilde yürütülmesi için 
kurumlar arası koordinasyonu sağlamak.

c) Eylem planlarının gerektirdiği yatırımlara ilişkin teklifleri ilgili kurum ve kuruluşlarla iş 
birliği içinde hazırlamak, önceliklendirmek ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığına göndermek.

ç) Bölgedeki kurum ve kuruluşlar tarafından yürütülen yatırım projelerini izlemek ve 
değerlendirmek.

d) İlgili kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi hâlinde, yatırım projelerinin geliştirilmesine 
yardımcı olmak, bu sürece gerektiğinde Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının belirleyeceği usul ve 
esaslara göre malî ve teknik destek sağlamak.

e) Bölge planlarının tamamlayıcılığını ve bütünlüğünü gözeterek, kalkınma ajanslarının ortak 
ve daha etkili çalışmalarına yardımcı olmak ve bu konularda görüş ve öneriler geliştirmek.

f) Bölgelerinin gelişme potansiyeline, sorunlarına ve imkânlarına dair araştırma, etüt, proje ve 
incelemeler yapmak veya yaptırmak.

g) Kamu kesimi, özel kesim ve sivil toplum kuruluşları için başta kurumsal kapasite ve beşeri 
kaynak konuları olmak üzere, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının belirleyeceği usul ve esaslara 
göre mevcut proje ve programlarla mükerrerlik oluşturmayacak yenilikçi destek programları 
tasarlamak ve uygulamak.

ğ) Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından verilecek diğer görevleri yapmak.

Olarak tanımlanmıştır.

	 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli (I) sayılı cetvelde gösterildiği üzere Konya 
Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı Konya, Aksaray, Karaman, Niğde, Nevşehir, Yozgat, 
Kırşehir ve Kırıkkale illerini kapsamaktadır.
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1. Fiziksel Yapı

Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, Konevi Mahallesi Ferit Paşa Caddesi 
No:18 Meram/KONYA adresindeki 1.512 m² arsa üzerine kurulu A, B ve C Bloklarından müteşekkil 
toplam 10.528 m² kapalı alana sahip hizmet binasında faaliyetini sürdürmektedir. 

B bloğun tamamı (2.932,54 m²) Türkiye İstatistik Kurumu Konya Bölge Müdürlüğü’ne tahsis 
edilmiş olup, A bloğun 4, 5, 6’ncı katları (2.329,60 m²) Mevlana Kalkınma Ajansı’na kiralanmıştır. 
Kalan 5.839,14 m²’lik alanda Başkanlığımız hizmetlerinde kullanılmaktadır. 

Başkanlıkta, 200 kişilik 1 adet konferans salonu, 4 adet toplantı salonu ile 120 kişilik yemek 
salonu bulunmaktadır.

Başkanlığımızın hizmetlerinde kullanılan 7 adet taşıt bulunmakta olup bunların dağılımı 
aşağıdaki gibidir.

Tablo 1. Mevcut Araç Sayısı
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2. Örgütsel Yapı
Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı teşkilatı; kuruluş ve görevlerini 

düzenleyen 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca teşkilatın bir Başkan, iki Başkan 
Yardımcısı ile yeteri kadar personelden oluşacağı belirtilmiştir.

İdare’nin organizasyon yapısını oluşturmak üzere aşağıdaki koordinatörlükler kurulmuştur.

1. Yönetim Hizmetleri Koordinatörlüğü

2. İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü

3. Beşerî, Sosyal ve Kurumsal Gelişme Koordinatörlüğü

4. Toprak ve Su Yönetimi Koordinatörlüğü

5. Tarım ve Kırsal Kalkınma Koordinatörlüğü

6. Enerji, Sanayi ve Teknoloji Koordinatörlüğü

Başkanlık organizasyon şeması aşağıda gösterilmiştir. 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı’nın iletişim ağı altyapısı 2012 Mart 

ayından itibaren kullanılmaktadır. Bilgisayarlar ile kenar anahtarlar (switch) arasında 100/1000 
MBit hızında çalışan ethernet tabanlı altyapı kurulmuştur. Kablolamada fiber optik ve UTP kablolar 
kullanılmıştır. 

İnternet bağlantısı 100 Mbit fiber optik kablo üzerinden servis sağlayıcı firma aracılığıyla 
sağlanmaktadır. Başkanlığımızda kullanılan yazılımlar aşağıdaki tabloda gösterildiği gibidir.

E – Dönüşüm (Internet, Intranet olanakları, web sayfaları, portal çalışmaları vs.)

İnternet sitesi, bilgi işlem sistemi İdare'nin ihtiyaçları çerçevesinde geliştirilmiş ve periyodik 
olarak güncellenmekte ve yenilenmektedir. İdare, gelişen teknolojiyi takip ederek, oluşan 
ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli uygulamaları internet tabanlı olarak geliştirmekte ve kendi 
bünyesindeki uygulama sunucularında çalıştırılmasını sağlamaktadır. 

Uygulama sunucularında internet ortamında kullanılan yazılımlar, yapılandırılmış olan 
yüksek hızlı internet bağlantısı ile ilgili güvenlik prosedürleri çerçevesinde internete bağlı bir 
bilgisayardan erişilebilir hale getirilmiştir. Uygulama sunucuları üzerinde HTML, PHP, ASP ve 
MySQL kullanılarak açık kaynak kodlu olarak her türlü uygulamaların geliştirilmesi ve çalıştırılması 
mümkündür.

Bu olanaklar kullanılarak kurum bünyesinde dış kaynak (İş Teknoloji) kullanılarak alınmış 
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) yazılımı kurum sunucuları üzerinde barındırılmaktadır. 
EBYS yazılımı ASP ve MsSQL kullanılarak hazırlanmış bir yazılım olup her yıl bakım onarım anlaşması 
imzalanmaktadır.

Benzer şekilde kurum öz kaynakları kullanılarak hazırlanmış yazılımlar da sunucularda 
bulunmaktadır. Bunlar; kurumsal veri bankası ve personel bilgilerinin bulunduğu ayrıca kurum içi 
iletişiminin sağlanması amacıyla hazırlanan ve PHP yazılım dili ile kodlanan, verilerin MySQL veri 
tabanında tutulduğu intranet, yine PHP yazılım dili ile kodlanan ve MySQL veri tabanı kullanan 
kurumlardan proje başvurularının alındığı Proje Havuzu Sistemi ve yine aynı yazılım dili ve veri 
tabanını kullanan coğrafi bilgilerin ve harcamaların gösterildiği ayrıca proje durumunun takip 
edilebildiği Proje Takip Sistemi olarak örneklendirilebilir.

Tablo 2. Yazılım Envanteri
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Yukarıda sıralanan mevcut sistem öğeleri Lisanslı ve açık kaynak kodlu yazılımlar olup bakım 
ve onarım anlaşmaları bulunmakta, bir sorunla karşılaşıldığında İdare, kendi öz ve anlaşmalı 
kaynaklarıyla soruna müdahale etmektedir. Donanımsal olarak teknolojik ömürlerini tamamlamış 
ürünler kullanılmasına ek olarak, yeni sistemlere destek olarak kullanılmaktadır. Yazılımsal 
boyutuyla ele alındığında sanallaştırma, yedekleme ve güvenlik duvarı hizmetleri mümkün 
olduğunca güncel tutulmaktadır. 

Tablo 3. Donanım Envanteri

Yukarıdaki yazılımlara ek olarak Linux işletim sistemi üzerinde çalışan ve dış kaynak kullanımı 
olarak hizmet alımı ile kullanılan IP telefon santrali yazılımı Tegsoft da kurum sunucuları üzerinde 
barındırılmaktadır. 

Başkanlığımızda kullanılan donanımlar aşağıdaki tabloda gösterildiği gibidir.



10 Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi

4. İnsan Kaynakları

Başkanlık amaç ve hedeflerini yerine getirmek için en çok insan kaynağına ihtiyaç 
duymaktadır. Bu nedenle mevcut insan kaynağının eğitim ve gelişiminin planlı ve sistemli bir 
şekilde yürütülmesi en önemli konuların başında gelmektedir. Ayrıca mevcut insan kaynağının 
bilgi ve becerilerinden en iyi şekilde faydalanabilmek için uygun alanlarda çalıştırılarak söz 
konusu alanlarda gelişmelerine olanak sağlanır. 

Başkanlığımızda 3 (üç) farklı şekilde personel istihdam edilmekte olup bunlar; 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu kapsamında memurlar, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kapsamında 
sürekli işçiler ve 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5’inci maddesi kapsamında sözleşmeli 
personellerdir.

Tablo 4. Başkanlığımız Personel Durumu
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Tablo 5. Personelin Kadro Statüleri ve Cinsiyete Göre Dağılımı
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Tablo 6. Birim ve Hizmet Sınıfı Bazında Personel Sayıları
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Tablo 7. Personel Eğitim Durumu
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Tablo 8. Başkanlığımız Personel Sayısının Kadro/Pozisyon Dağılımı
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5. Sunulan Hizmetler

642 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile verilen ve Yetki, Görev ve Sorumluluklar başlığı 
altında sıralanan görevler Başkanlığımız tarafından bölge dâhilinde yerine getirilmektedir. 

5.1. Yönetim Hizmetleri Koordinatörlüğü  

1. İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasını koordine etmek ve 
sonuçlarının konsolide edilmesini sağlamak.

2. İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesinin stratejik plan ve yıllık 
performans programına uygun olarak hazırlanmasını sağlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 
uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

3. Bütçe kayıtlarının tutulmasını, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verilerin toplanmasını 
sağlamak; verileri değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî istatistiklerin hazırlanmasını 
sağlamak.

4. Gelirlerin ve alacakların tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade 
edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer 
tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması işlemlerini yürütmek.

5. Malî kanunlarla ilgili mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve diğer birimlere 
gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.

6. Belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı finansman programlarını 
hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini 
sağlamak.

7. İdarenin iç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 
konularında çalışmalar yapmak ve ön mali kontrol faaliyetlerini yürütmek.

8. İdare Faaliyet Raporlarının hazırlanmasını koordine etmek.

9. Mali Durum ve Beklentiler Raporunun mevzuat çerçevesinde hazırlanmasını ve mali 
saydamlık gereğince web sitesinde yayınlanmasını sağlamak.

10. İdarenin Maliye Bakanlığı ve Hazine Müsteşarlığı ile koordinasyonunu sağlayarak nakit 
planlamasını yapmak, uygulamak ve raporlamak.

11. Koordinatörlük görev alanına giren konularda 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında 
ihale iş ve işlemlerini yürütmek ve idarede yapılan tüm ihalelere mali üye vermek.

12. İdarenin insan kaynağı planlaması, iş tanımları, iş analizleri, hizmet içi eğitim, performans 
değerlendirme sistemi çalışmalarını yürütmek.

13. İdareye ait tüm ödemelerin MYS üzerinden tahakkuk işlemlerini yürütmek. 

14. İdarenin özlük haklarını kapsayan personel politikası çalışmalarını yürütmek ve personel 
sistemini geliştirmek için çalışmalar yaparak tekliflerde bulunmak.

15. İdarenin personel ihtiyacının karşılanmasına ilişkin seçme, atama, görevlendirme ve 
oryantasyon işlemlerini yürütmek.

16. İdare personelinin atama, disiplin, kadro, vize, terfi, intibak, izin ve emeklilik ile ilgili her türlü 
özlük haklarına ilişkin işlemler ile yurtiçi-yurtdışı geçici görevlendirme gibi tahakkuk işlemlerini 
yürütmek.

17. Mal bildirimi ve hizmet birleştirilmesi-borçlanması işlemlerini yürütmek.

18. Soru önergelerine verilecek cevapların sekretarya hizmetlerini yürütmek.

19. İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır kayıtlarının tutulmasını, taşınır ve 
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taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerinin düzenlenmesini sağlamak.

20. İdarenin satın alma işlemlerinin mevcut kanun ve yönetmelik hükümlerine göre 
yürütülmesini sağlamak.

21. İdarenin bilişim, bilgi işlem, bilgi güvenliği, bilgisayar, yazıcı, diğer donanım birimleri ve 
yazılımları ile web sayfasının güncellenmesiyle ilgili işlemleri yürütmek.

22. 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, kiralama ve satın alma 
işlerini yürütmek; temizlik, aydınlatma, ısıtma, onarım ve taşıma hizmetlerini yürütmek.

23. İdare Hukuk Müşavirliği biriminin sekretarya hizmetlerini yürütmek.

24. Genel evrak faaliyetlerini düzenlemek ve arşiv hizmetlerini yürütmek.

25. İdarenin mülkiyetinde olan ve kiralanan araçların sevk ve idarelerini sağlamak.

26. İdarenin genel güvenlik ve temizlik hizmetlerini yürütmek.

27. İdare yemekhanesinin işletilmesini sağlamak.

28. İdare hizmet binasında bulunan tüm bütünleşik parça ve eklentilerin kontrollerinin 
yapılarak gereken iyileştirme ve tamiratların yapılmasını sağlamak.

29. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili mevzuatta yer alan tüm iş ve işlemlerin yerine getirilmesini 
sağlamak.

30. Yatırım programlarına proje teklif etmek.

31. İlgili mevzuatlar çerçevesinde tahsis ve satış işlemlerini gerçekleştirmek.

32. İdarenin kurum içi ve dışı haberleşme (santral) hizmetlerini yürütmek.

33. Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
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5.2. İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü
1. Bölgenin kalkınmasının hızlandırılması amacıyla ilgili kurum ve kuruluşların proje ve 

faaliyetlerinin uyum ve bütünlük içinde yürütülmesini sağlayacak eylem planlarının hazırlanmasını 
koordine etmek,

2. Kamu Yatırım Programına KA-YA Bilgi Sistemi aracılığı ile önerilecek projelere yönelik 
koordinasyonu ve yazışmaları gerçekleştirmek,

3. KOP Eylem Planı ve Kamu Yatırım Programı kapsamında Bölgede gerçekleştirilen yatırımların 
ilerleme durumuna ilişkin ilgili kurum ve kuruluşlardan üç ayda bir veri talep etmek, verileri 
derlemek, izleme-değerlendirme raporlarını hazırlamak ve ilgili kurumlara göndermek,

4. Başkanlık tarafından yürütülen projelere ilişkin genel bilgileri il, ilçe, uygulayıcı kurum, 
sektör bazlı raporlayabilecek şekilde derlemek, talep edildiğinde bu bilgileri hazırlamak, 

5. Yılı Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlıkları Tarafından Sermaye Transferi Ödeneklerinin 
Kullandırılması, İzlenmesi ve Denetimine İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca Genel İzleme Raporu ve 
Alt Proje İlerleme Raporu hazırlamak,

6. Başkanlık tarafından yürütülen projelere ilişkin ilerlemelerin KA-YA Bilgi Sisteminde “İzleme 
İşlemleri” modülüne girilmesine yönelik koordinasyonu sağlamak,

7. Başkanlığa ait açılış-etkinlik bilgilerini Bakanlığa göndermek,
8. Bakanlık, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Bölge illerindeki kamu kurumları tarafından talep 

edilen veri/bilgilerin derlenmesi ve gönderilmesine yönelik koordinasyonu sağlamak,
9. Başkanlık Yıllık Çalışma Programının hazırlanmasını koordine etmek,
10. Başkanlık tarafından yürütülen faaliyetlere ilişkin sunum, bilgi notu vb. dokümanları 

hazırlamak ve hazırlanmasına yönelik koordinasyonu sağlamak,
11. Bölge illeri ve ilçelerine ilişkin bilgi notu hazırlamak,
12. Başkanlık Brifing Raporunu hazırlamak ve güncellemek,
13. Yılda bir kez KOP Bölgesi Sosyo-Ekonomik Göstergeler Raporunu hazırlamak,
14. Başkanlık görev sahasında bulunan illerde üç ayda bir gerçekleştirilen İl Koordinasyon 

Kurulu Toplantılarına katılım sağlanmasına yönelik koordinasyonu sağlamak,
15. TBMM Bütçe Görüşmeleri öncesinde Başkanlık tarafından yürütülen faaliyetlerle ilgili 

olarak Yönetim Hizmetleri Koordinatörlüğü ile işbirliği içinde gerekli hazırlıkları yapmak,
16. Başkanlık tarafından yürütülen faaliyetler hakkındaki soru önergelerine ilişkin cevapları 

hazırlamak ve göndermek,
17. Başkanlık tarafından hazırlanan dokümanların Kalkınma Kütüphanesi web sayfasına girişini 

yapmak,
18. İlgili kurum ve kuruluşlar tarafından hazırlanan ve görüş talep edilen çalışmalara ilişkin 

Başkanlık görüşlerini hazırlanmasını koordine etmek,
19. Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

5.3. Enerji, Sanayi ve Teknoloji Koordinatörlüğü
1. KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı (İdare) kuruluş mevzuatı kapsamında 

koordinatörlüğümüz görev alanına giren enerji, sanayi, ticaret, turizm, ulaştırma, bilişim ve 
haberleşme sektörlerine yönelik çalışmalar ve gerekli faaliyetlerin yapılmasını sağlamak.

2. KOP Bölgesi illerinde Koordinatörlüğün görev alanına giren gerekli durumlarda ilgili kurumlar 
arası koordinasyonu sağlamak.

3. Kamu kurum ve kuruluşlarınca talep edilmesi hâlinde çalışmalarına yardımcı olmak ve bu 
konularda görüş ve öneriler geliştirmek.

4. Bölgenin gelişme potansiyeline, sorunlarına ve imkânlarına dair araştırma, etüt, proje ve 
incelemeler yapmak veya yaptırmak.

5. KOP Bölgesinde Koordinatörlüğün görev alanına giren konularda sorunların tespiti ve 
ihtiyaçların belirlenmesi için saha çalışmaları yapmak.

6. Enerji, sanayi, ticaret, turizm, ulaştırma, bilişim ve haberleşme sektörlerine yönelik ulusal ve 
uluslararası düzeydeki projeleri ve sektörel yenilikleri takip etmek,
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7. Devlet yatırım programına Koordinatörlüğün görev alanlarında proje tekliflerini hazırlamak.
8. Bakanlığa hazırlanan proje tekliflerini sunmak ve projelerin kabulü için gerekli takip ve 

faaliyetlerin yerine getirilmesini sağlamak.
9. Koordinatörlük bütçesinin kullanımına ilişkin tüm faaliyetleri incelemek ve yönetmek.
10. Bakanlıkça kabul edilen ve devlet yatırım programına giren projelerin gerekli ihale 

dokümanlarının hazırlanmasını sağlamak.
11. Koordinatörlükçe hazırlanan ihale dokümanları ile ihalelerin gerçekleştirilmesini sağlamak.
12. Koordinatörlükçe ihaleleri gerçekleştirilip sözleşmeye bağlanan projelerin yürütmek.
13. Koordinatörlüğün yürüttüğü projeler ve çalışmalarla ilgili toplantı, panel, çalıştay, vb. 

organizasyonları gerçekleştirmek.
14. Yürütülen projelerin ara ve kesin hakedişlerin hazırlanması, muayene ve kabul iş ve 

işlemleri yürütmek.
15. Kalkınma Planları ile uyumlu Koordinatörlük alanı dâhilinde kalkınma odaklı destek 

programları tasarlamak ve uygulamak.
16. İdare Koordinatörlüklerince yürütülen projelerde kontrol komisyonları ve muayene ve 

kabul komisyonlarına ihtiyaca binaen personel desteği sağlamak. 
17. Tamamlanan projelerin tanıtımlarına yönelik faaliyetlerde bulunmak.
18. Ortak çalışma gerektiren alanlarda ilgili koordinatörlüklerle iş birliği içerisinde çalışmalar 

yürütmek.
19. KOP Eylem Planının hazırlanması süreçlerinde gerekli çalışmalara destek vermek.
20. Koordinatörlüğün görev alanına giren ve ihtiyaç duyulan konularda raporlama yapmak.
21. Sorumluluk alanımızda İdarenin stratejik plan ve performans programının hazırlanmasına 

katkı sağlamak.
22. Sorumluluk alanımızda İdarenin iç kontrol standartları uyum eylem planı çalışmalarına 

katkı sağlamak.
23. Sorumluluk alanımızda İdare faaliyet raporlarının hazırlanmasına katkı sağlamak.
24. Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

5.4. Toprak ve Su Yönetimi Koordinatörlüğü
1. Su kaynaklarının etkili ve sürdürülebilir şekilde kullanımının sağlanması amacıyla gerekli 

planlama faaliyetlerinin, su kaynakları ile ilgili çalışan diğer kurumlarla koordineli olarak 
yürütülmesini sağlamak.

2. Küçük ölçekli tarımsal sulama altyapısının kurulumuna ve mevcut küçük ölçekli sulamaların 
etkinliğinin artırılmasına yönelik projeleri desteklemek.

3. Tarımsal sulamada verimliliği ve etkinliği artırmak amacıyla yeni metot ve teknolojilerin 
kullanılması yönünde çalışmalar yapmak.

4. Kırsaldan kente göçü engellemek amacıyla, özellikle tarımsal üretim açısından dezavantajlı 
alanlarda ve sezon dışı dönemde, gelir kaynaklarının çeşitlendirilmesine ve istihdam imkanlarının 
artırılmasına yönelik projeleri yürütmek ve desteklemek.

5. Kırsal alanlarda yaşam kalitesini artırmaya yönelik altyapıyı (ulaşım, su, kanalizasyon vs.) 
geliştirecek projeleri desteklemek.

6. Bölgemizde yer altı suyu potansiyeline yönelik her türlü teknik etüt ve analiz çalışmalarının 
gerçekleştirilmesi ile aynı amaca hizmet eden diğer kurum ve kuruluşlarla koordineli olarak 
bölgede yeraltı su potansiyelinin geleceğine yönelik planlamalar ve sürdürülebilirliğini sağlamak 
için gerekli çalışmaları yürütmek.

7. Bölgede yapılacak jeolojik, jeoteknik ve jeofiziksel çalışmaların yürütülmesi ayrıca riskli 
jeolojik alanların (obruk, oturma, heyelan, taşkın vb.) belirlenerek bu konuda alınacak tedbirlerin 
tespiti ve uygulanmasına yönelik faaliyetlerin diğer kurum ve kuruluşlarla koordineli olarak 
yürütülmesini sağlamak.

8. Koordinatörlükte yürütülen projelerin online harita tabanlı bir altlıkla bilgi sistemi veri 
tabanına entegre şekilde veri işleme ve bu verilerin paket program aracılığı ile izleme ve 
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değerlendirmesini sağlamak.
9. Koordinatörlük görev alanına giren konularla ilgili ulusal-uluslararası kurum ve kuruluşlar, 

sivil toplum örgütleri ve faydalanıcılar ile birlikte ortak projelerin geliştirilmesine katkı sağlamak.
10. Koordinatörlük görev alanındaki konularda faaliyet gösteren kurumlar arası koordinasyon 

ve destekleme faaliyetlerini gerçekleştirmek.
11. Koordinatörlük görev alanına giren konularda bölgede çalışan veya çalışacak kamu ve 

gönüllü kuruluşların koordinasyon içinde çalışmalarının sağlanması amacıyla bu kuruluşların bir 
araya gelmesine ortam oluşturulması için seminer, toplantı, vb. etkinliklere katılım sağlamak ve 
düzenlemek.

12. Ulusal kalkınma plan, program ve stratejilerinde öngörülen ilke ve hedefler kapsamında 
koordinatörlük görev ve yetki alanına giren konularda gerekli çalışmaları yapmak.

13. Koordinatörlük görev alanına giren konulardaki gelişmeleri izlemek, değerlendirmek ve 
sonuçlarının bölgesel gelişme sürecine aktarılmasını sağlamak.

14. Yürütülen projelerle ilgili idari işlemler ile ihale, ödeme ve nakit akışının takibine yönelik 
işlemleri gerçekleştirmek.

15. Yürütülen proje ve faaliyetlerin izleme raporları ve gerekli görürse saha ziyaretlerinden 
elde edilen verilerle, izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin belli dönemlerde raporlar hazırlamak.

16. Başkanlığımızca hazırlanan raporlamalarda yer alan koordinatörlüğümüz görev alanına 
giren konular ve projeler ile ilgili bilgileri derlemek ve raporlamaları hazırlamak.

17. Bölgenin ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirilmesi önerilen projelerin yatırım programına 
alınmasına yönelik çalışmaları yürütmek.

18. Yatırım programına giren ve Bakanlık tarafından onaylanan projeleri uygulamak.
19. Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

5.5. Tarım ve Kırsal Kalkınma Koordinatörlüğü
1. KOP Bölgesi’nde, tarım sektörü ile kırsal kalkınma faaliyetlerinin gelişmesine yönelik olarak, 

eğitim-yayım-danışmanlık, araştırma, planlama, proje ve uygulama çalışmalarını yürütmek.
2. Ulusal kalkınma plan, program ve stratejilerinde öngörülen ilke ve hedefler kapsamında 

İdaremizin görev ve yetki alanına giren tarım, hayvancılık ve kırsal kalkınma konularında 
koordinatörlük faaliyetleri çerçevesinde çalışmalar yapmak.

3. Bölgede kırsal kalkınmanın sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla doğal kaynakların 
korunması ve geliştirilmesi için ilgili ulusal-uluslararası kurum ve kuruluşlar, sivil toplum örgütleri 
ve faydalananlar ile birlikte ortak projelerin geliştirilmesine katkı sağlamak.

4. Tarım sektörüne yönelik gelişmelerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve sonuçlarının bölgesel 
gelişme sürecine aktarılmasını sağlamak.

5. Bölge kalkınma planının tarım, hayvancılık ve kırsal kalkınma hedeflerinin gerçekleşmesine 
yönelik, kuruluşlar arası koordinasyonu sağlamak veya desteklemek.

6. Bölgenin kalkınmasında öncelikli yörelerin ve ihtiyaçlarının tespit edilmesi, bu yörelerin 
gelişmesinin sağlanması amacıyla araştırmalar yapmak, desteklemek, sonuçlarını değerlendirmek 
ve ihtiyaç sahiplerine ulaştırılarak, kırsal kalkınma programlarını hazırlamak ve uygulamak.

7. Bölgede tarımsal projelerde faydayı artırmak amacıyla yeni metot ve teknolojilerin 
kullanılması için tarım sektörüne benimsetilmesi yönünde çalışmalar yapmak.

8. Bölgede tarım-sanayi entegrasyonunun teşvik edilmesi ve yaygınlaştırılması yönünde 
çalışmalar yapmak.

9. Bölgenin kırsal kalkınmasının gerçekleştirilmesi ve tarımsal potansiyelinin sürdürülebilir 
hale getirilmesi için önerilerde bulunmak ve örnek projeler hazırlanmasına katkı sağlamak.

10. Üretici örgütlerinin tarımsal kalkınma sürecindeki uyumsuzlukların giderilmesini, tarımsal 
üretimin ve pazarlamanın her aşamasında etkin katılımlarının sağlanmasını desteklemek ve 
yenilerinin kurulmasını teşvik etmek.

11. Tarım ve kırsal kalkınma konusunda bölgede çalışan veya çalışacak kamu ve gönüllü 
kuruluşların koordinasyon içinde çalışmalarının sağlanması amacıyla bu kuruluşların bir araya 
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gelmesine ortam oluşturulması için seminer, toplantı, vb. etkinlikleri düzenlemek.
12. Kırsal alanda çevre ve yöresel ürünlerin işlenmesi ile el sanatlarının geliştirilmesi 

konularında istihdamı ve ekonomik çeşitliliği geliştirici araştırma faaliyetlerinde bulunmak.
13. Kırsalda kente göçü engellemek amacıyla tarım sektörünün gelişmesi gelir kaynaklarının 

çeşitlenmesi ve yaşam kalitesinin yükseltilmesine yönelik projeler yapmak veya yaptırmak.
14. Yürütülen proje ve faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin belli dönemlerde 

raporlar hazırlamak.
15. Yatırım programına giren ve Bakanlık tarafından onaylanan projeleri uygulamak.
16. Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

5.6. Beşeri, Sosyal ve Kurumsal Gelişme Koordinatörlüğü
1. KOP BKİ Eylem Planındaki ‘Beşeri ve Sosyal Yapının Güçlendirilmesi’’ ile ‘Kurumsal Kapasitenin 

Geliştirilmesi’ eksenleri altında geçmişte desteklenen ve hali hazır da faaliyet bazlı devam eden 
projelerin takibini sağlamak,

2. Bölgede sosyal projeler gerçekleştirmek, uygulamak/uygulanmasına destek olmak,
3. KOP Bölgesi’nde ekonomik kalkınma ile eşgüdüm içinde dengeli, adil, sosyal ve insani gelişmeyi 

gerçekleştirmeye yönelik araştırma, planlama ve uygulama çalışmalarını gerçekleştirmek,
4. Dezavantajlı toplumsal gruplara yönelik projeler uygulamak/uygulanmasına destek olmak,
5. Bölgenin sosyal yapısı hakkında incelemeler yapmak ve analiz çalışmaları yürütmek,
6. Yatırım Programlarına eğitim, kültür, sosyal ve turizm sektörlerinde proje tekliflerinde 

bulunmak,
7. Başkanlığımızın sorumluluğunda olan ve koordinatörlüğümüzce yürütülen projelerin iş ve 

işlemleri yürütmek, takibini sağlamak, 
8. Yürütülen proje ve faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin belli dönemlerde 

bilgi notları hazırlamak,
9. Beşeri sermayenin geliştirilmesi ve yerel kapasitenin güçlendirilmesi yolu ile KOP Bölgesi’nde 

katılımcı, eşitlikçi ve sürdürülebilir sosyal ve insani gelişmeye katkıda bulunmak,
10. Bölgenin ulusal ve uluslararası tanıtımına yönelik faaliyetler düzenlemek,
11. Koordinatörlüğün yürüttüğü projeler ve çalışmalarla ilgili toplantı, çalıştay, sempozyum vb. 

organizasyonları gerçekleştirmek,
12. KOP Bölgesi Üniversiteler Birliği (UNİKOP) iş birliği faaliyetlerini gerçekleştirmek,
13. Sorumluluk alanımızda İdarenin hazırlayacağı raporlara katkı sağlamak,
14. Başkanlık tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.



212024 FAALİYET RAPORU

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

642 sayılı KHK ile Başkanlığa verilen görevler koordinatörlükler tarafından, koordinatörlerin 
sorumluluğunda yürütülmektedir.

Başkanlık faaliyetlerinin, etkinliğinin ve etkililiğinin, finansal raporlarının güvenilirliğinin ve 
faaliyetlerin mevzuata uygunluğunun temini konusunda kabul edilebilir bir güvence sağlanması 
amacıyla iç kontrol sisteminin geliştirilmesi çalışmaları devam etmektedir. 

Ocak 2024 – Ağustos 2026 tarihlerini kapsayan Başkanlığımız İç Kontrol Standartlarına Uyum 
3’üncü Eylem Planı; Başkanlık Makamınca 13.12.2023 tarihinde onaylanarak yürürlüğe girmiş ve 
söz konusu plan uygulanmaya devam etmektedir. 

Başkanlık harcama biriminde, harcama sürecinde gerçekleştirilen faaliyet ve düzenlenen 
belgelerde 5018 sayılı Kanun’da tanımlanan sorumlulukların yerine getirilebilmesini sağlamak 
üzere Yönetim Hizmetleri Koordinatörlüğü’nün desteği alınmaktadır. 

Başkanlık bünyesinde uygulanan resmi yazışmaların elektronik ortamda yapılmasına, 
imzalanmasına ve takibine imkân veren Elektronik Belge Yönetim Sistemi etkili bir şekilde 
kullanılmaktadır.

Ön Mali Kontrol İşlemleri

Ön Mali Kontrol; idarelerin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerine ilişkin malî karar ve 
işlemlerinin; idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, harcama programı, 
finansman programı, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer malî mevzuat hükümlerine 
uygunluğu ve kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması yönlerinden yapılan 
kontrolünü ifade etmektedir. 

Başkanlığımızda ön mali kontrol işlemleri İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar 
kapsamında yapılmakta olup Ön Mali Kontrol İşlemleri Yönergesi hazırlık çalışmaları devam 
etmektedir. Ön Mali Kontrol görevi, yönetim sorumluluğu çerçevesinde Başkanlık Birimince yerine 
getirilmektedir. 

2024 yılı içerisinde Başkanlığın mali karar ve işlemleri ile bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir 
ödenek tutarı, ayrıntılı finansman programı, 2024 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ve diğer mali 
mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilmiştir.
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2. AMAÇ ve HEDEFLER

A. İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ ve HEDEFLER

On İkinci Kalkınma Planı ve diğer üst politika belgeleri referans alınarak hazırlanan 2024-2028 
Stratejik Planı’nda yer alan amaç ve hedefler aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

A1. KOP Bölgesindeki kamu yatırımlarının etkinliğini ve verimliliğini artırmak

H1.1. KOP Bölge Kalkınma Programının (Eylem Planı) ve bölgedeki kamu yatırımlarının izlenmesi 
ve değerlendirilmesi yapılarak düzenli olarak raporlanacaktır.

H1.2. Bölgede uygulanan önemli projeler ve yürütülen destek programlarının etkileri 
araştırılacak, ayrıca istatistiksel raporlar hazırlanacaktır.

A2. KOP Bölgesinde bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmak

H2.1. Bölgede kuraklığın etkisini azaltmaya, sulamada etkinlik ve tarımsal üretimde verimliliği 
artırmaya yönelik altyapı projeleri desteklenecektir.

H2.2. Kırsal kalkınmayı hızlandırmaya yönelik, bitkisel ve hayvansal üretimde alt yapının 
geliştirilerek katma değerin arttırılması amacıyla projeler gerçekleştirilerek gelir getirici 
faaliyetler çeşitlendirilecektir.

A3. KOP Bölgesinin ekonomik rekabet gücünü artırmak

H3.1. KOP Bölgesinde ekonomik kalkınmaya yönelik faaliyetlerin geliştirilmesi ve yenilikçi bir 
yaklaşımla enerji, sanayi, bilişim ve teknoloji alanında yatırımların arttırılması için çalışmalar 
gerçekleştirilecektir.

H3.2. Tarımda beşerî kapasitenin geliştirilmesine, teknolojilerin bölgede yaygınlaştırılmasına, 
kalite ve verimliliğinin artırılmasına yönelik eğitim ve yayım faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

H3.3. Hayvancılık alt yapısının geliştirilmesi, hayvancılıkta verimliliğin ve kalitenin arttırılması 
amacıyla projeler desteklenecektir.

A4. KOP Bölgesinin sosyal yapısını, turizm potansiyelini ve beşeri kapasitesini geliştirmek

H4.1. Bölgede turizm sürdürülebilirliğinin sağlanması için turizm faaliyetleri çeşitlendirilip 
geliştirilecektir.
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H4.2. KOP Bölgesinde istihdam ve mesleki eğitim imkanları arttırılacak, sosyal yapı ve sosyal 
entegrasyonun güçlendirilmesi sağlanacaktır.

H4.3. Bölge dinamiklerini harekete geçirecek nitelikte eğitim, kültür ve sanat alanlarında 
desteklemeler yapılacaktır.

A5. Kurumsal gelişimi artırarak sürdürmek

H5.1. Başkanlığın mevcut insan kaynağı yenilikçi politikalarla geliştirilecek ve personelin 
aidiyet ve motivasyonu artırıcı faaliyetlerde bulunulacaktır.

H5.2. İç kontrol uygulamaları ulusal mevzuatla uyumlu bir şekilde
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B. TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER
Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 2024-2028 Stratejik Planı’nı hazırlarken 

temel politikasını öncelikle On İkinci Kalkınma Planı, Orta Vadeli Program ve çalışmaları devam 
eden KOP Eylem Planı oluşturacaktır.

On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028); 

Vizyonu; “Türkiye Yüzyılında çevreye duyarlı, afetlere dayanıklı, ileri teknolojiye dayalı yüksek 
katma değer üreten, geliri adil paylaşan, istikrarlı, güçlü ve müreffeh bir Türkiye”dir. 

Amacı ise; “Uzun vadeli gelişme stratejisinin ilk beş yıllık dönemini kapsayacak olan On İkinci 
Kalkınma Planında, milletimizin temel değerlerini ve beklentilerini esas alarak ekonomik ve sosyal 
kalkınmayı sağlamak suretiyle ülkemizin uluslararası konumunun yükseltilmesi ve refahının 
artırılmasıdır.”

Bu çerçevede, Türkiye’nin yüksek gelir grubu ülkeler ile en yüksek insani gelişmişlik 
seviyesindeki ülkeler arasına girmesi hedefleri doğrultusunda Planda;

• Hukukun üstünlüğü, demokrasi, temel hak ve hürriyetlerin güçlendirilmesi,

• İyi yönetişim anlayışının pekiştirilmesi ve kurumsallaştırılması,

• Ailenin, beşerî ve sosyal yapının güçlendirilmesi,

• Afetlere dirençli yaşam alanları ve medeniyet temelli akıllı, sürdürülebilir şehirler,

• Makroekonomide istikrar ve sürdürülebilirlik,

• Her alanda yeşil ve dijital dönüşüm odaklı rekabetçilik,

• Verimlilik temelli, sanayi ağırlıklı, ihracata dayalı nitelikli büyüme,

• Aktif sanayi politikaları, imalat sanayinde teknoloji odaklı yapısal dönüşüm, sektörel 
önceliklendirme,

• Enerji ve gıdada arz güvenliği ve kendine yeterlilik,

• Uluslararası iş birliklerinin ve stratejik ortaklıkların güçlendirilmesi sağlanacaktır.

Planın hedefleri ve politikaları;  
1. İstikrarlı Büyüme, Güçlü Ekonomi

2. Yeşil ve Dijital Dönüşümle Rekabetçi Üretim

3. Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı Toplum

4. Afetlere Dirençli Yaşam Alanları, Sürdürülebilir Çevre

5. Adaleti Esas Alan Demokratik İyi Yönetişim
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Orta Vadeli Programı (2025-2027);  

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından üç yıllık 
bir perspektifle her yıl müştereken hazırlanarak Cumhurbaşkanı Kararıyla uygulamaya konulan 
Orta Vadeli Program (OVP), makro politikaları, ilkeleri, hedef ve gösterge niteliğindeki temel 
ekonomik büyüklükleri, toplam gelir ve gider tahminlerini, bütçe dengesi ve borçlanma durumu ile 
kamu idarelerinin ödenek teklif tavanlarını içeren ve merkezi yönetim bütçesi hazırlama sürecini 
başlatan temel politika belgesidir.

OVP’de küresel, bölgesel ve ulusal ekonomideki gelişmeler ışığında belirlenen makroekonomik 
hedefler ile ekonomik ve sosyal alanlarda izlenecek politikalar ortaya konularak kamu kesimi ve 
özel kesim için öngörülebilirliğin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.

OVP (2025-2027), On İkinci Kalkınma Planı (2024-2028)’nın hedefleriyle uyumlu olarak 
makroekonomik ve finansal istikrarı güçlendirmeyi, mali disiplini korumayı, orta vadede enflasyonu 
tek haneye düşürerek fiyat istikrarını sağlamayı, Ar-Ge ve yenilikçilik kapasitesini geliştirmeyi, 
yeşil ve dijital ekonomiye geçiş odağında teknolojik dönüşümü sağlamayı, beşeri sermayeyi 
güçlendirmeyi, işgücü piyasasını daha da etkinleştirmeyi, iş ve yatırım ortamını iyileştirmeyi ve 
ekonomide kayıt dışılığı azaltmayı ön plana alan sürdürülebilir büyümeyi hedeflemektedir.

Program döneminde, sürdürülebilir büyümenin sağlanması için kademeli olarak enflasyonun 
tek haneli seviyelere düşürülmesi, yapısal reformlarla verimliliğe dayalı üretim ve istihdamın 
artırılması temel amaçtır. Bu dönemde talep koşullarının enflasyona düşürücü yönde etki yapması 
sağlanırken arz yönlü büyüme dinamikleri güçlendirilecektir.

Enflasyonla mücadelede para, maliye ve gelirler politikalarının birbirini destekler nitelikte 
kararlı bir şekilde uygulanması sürdürülecektir. Kamu maliyesinde deprem kaynaklı ihtiyaçlar 
karşılanırken mali disiplin fiyat istikrarını destekleyen bir çıpa olarak korunacaktır. Finansal 
istikrar dezenflasyon sürecini destekleyecek şekilde güçlendirilecektir.

Fiyat istikrarının tesisiyle üretim, tüketim ve yatırım kararlarının sağlıklı bir şekilde alınması 
desteklenecek, ekonomide kaynak dağılımının etkinleştirilmesiyle artan gelirin adil bir şekilde 
paylaşımı sağlanacaktır.

Program döneminde demografik fırsat penceresinin avantajlarından azami düzeyde 
faydalanma esasıyla beşeri sermayenin güçlendirilmesi, sermaye birikimi ve toplam faktör 
verimliliğinin artırılmasıyla büyüme potansiyeli yükseltilecektir.

Önümüzdeki dönemde makroekonomik politika çerçevesini destekleyecek temel politika 
alanları aşağıdaki başlıkları içermektedir.

• Makroekonomik ve finansal istikrarın kalıcı hale getirilmesi

• Kamu mali reformlarının hayata geçirilmesi

• Ar-Ge ve yenilikçilik kapasitesinin geliştirilmesi

• Yeşil ve dijital ekonomiye geçişe yönelik teknolojik dönüşümün sağlanması

• Beşeri sermayenin güçlendirilmesi

• İşgücü piyasasının etkinleştirilmesi
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• İş ve yatırım ortamının iyileştirilmeye devam edilmesi

• Ekonomide kayıt dışılığın azaltılması

Program döneminde atılan adımların kazanımlarıyla fert başına düşen milli gelirde sağlanacak 
artışla birlikte orta-üst gelir grubundan üst gelir grubuna çıkılması hedeflenmektedir.

Hazırlık sürecinde ilgili tüm paydaşlarla istişare içerisinde belirlenen politika çerçevesinin 
önümüzdeki üç yıllık dönemde uygulamaların öngörülebilirliğini artırarak beklentilere yön 
vermesi, iş ve yatırım ortamını desteklenmesi beklenmektedir. Programda;

1. Büyüme

2. İstihdam

3. Fiyat İstikrarı

4. Ödemeler Dengesi

5. Finansal İstikrar

6. Kamu Maliyesi

7. İş ve Yatırım Ortamı

başlıklarından oluşan Makro Ekonomik Hedefler ve Politikalar belirlenmiş olup Başkanlığımız 
görev alanları ve faaliyetleri ile ilişkili maddelere aşağıdaki tabloda yer verilmiştir.
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2025 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı;

Program, On İkinci Kalkınma Planı çerçevesinde beş ana eksende ülkemizin kalkınması ve 
refahının artırılması amacıyla belirlenen hedef, politika, tedbir ve performans göstergelerini 
içermektedir:

İstikrarlı Büyüme, Güçlü Ekonomi: Sürdürülebilir ve dengeli büyüme hedeflenmektedir. 
Türkiye ekonomisinin talep yönlü enflasyonist baskı oluşturmadan %4 oranında büyümesi 
öngörülmektedir. 

Yeşil ve Dijital Dönüşümle Rekabetçi Üretim: Yapay zekâ teknolojilerinin kamu yönetimi, sağlık, 
sanayi ve güvenlik gibi alanlarda yaygınlaştırılması planlanmaktadır. Bu sayede dijital dönüşüm 
desteklenerek küresel rekabet gücünün artırılması amaçlanmaktadır. 

Nitelikli İnsan, Güçlü Aile, Sağlıklı Toplum: Eğitim ve sağlık alanlarında yatırımlar yapılarak 
insan kaynağının niteliğinin artırılması ve toplumsal refahın yükseltilmesi hedeflenmektedir.

Afetlere Dirençli Yaşam Alanları, Sürdürülebilir Çevre: Enerji bağımlılığını azaltmak, 
yenilenebilir enerji kaynaklarını geliştirmek ve çevresel sürdürülebilirliği sağlamak için çeşitli 
projeler planlanmaktadır. 

Adaleti Esas Alan Demokratik İyi Yönetişim: Yargı süreçlerinde yapay zekâ destekli karar 
destek sistemlerinin geliştirilmesi ve kamu hizmetlerinde dijitalleşmenin artırılmasıyla yönetişim 
kalitesinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. 

	 Ayrıca programda; “Bölge kalkınma idareleri kapsadıkları illerdeki yatırımların gerektirdiği 
planlama, izleme, değerlendirme ve koordinasyon hizmetlerini yürütmektedir. GAP, DAP, DOKAP 
ve KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlıklarına 2024 yılında toplam 1,98 milyar TL ödenek tahsis 
edilmiştir. Başkanlıklar tarafından 2014-2024 yılları arasında uygulayıcı kuruluşlara 2024 yılı 
fiyatlarıyla toplam 37,5 milyar TL kaynak aktarılmıştır. Bölgelerin bir bütün olarak ele alındığı ve 
kendine özgü potansiyellerini ortaya çıkarmayı hedefleyen GAP, DAP, DOKAP ve KOP Eylem Planları 
hazırlanmaktadır” ifadesine yer verilmiştir. 
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Tablo 9. Üst Politika Belgeleri
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A. MALİ BİLGİLER
Bakanlık bütçesinin 2024 yılına ait uygulama sonuçları ve temel mali tablolara ilişkin 

açıklamalar aşağıda sunulmuştur.

1. Bütçe Uygulama Sonuçları
Başkanlığa 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 439.699.000 TL ödenek tahsis 

edilmiştir. Yıl içerisinde yapılan ödenek hareketleri neticesinde yılsonu ödeneği 453.835.650 TL 
olarak gerçekleşmiştir. Başkanlık bütçesinden yıl içinde toplam 422.814.394 TL harcama yapılmış 
olup, bu harcamanın yılsonu ödeneğine oranı yaklaşık yüzde 93’dür. Harcamaların analitik bütçe 
sınıflandırması ekonomik kod türleri itibarıyla dağılımı Tablo 10’da gösterilmiştir:
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Tablo 11. Ekonomik Kod İtibariyle 2023 ve 2024 Harcamalarının Karşılaştırılması

Personel Giderleri kapsamında yapılan harcamalar; memur ve sözleşmeli personel maaşları 
ile sosyal güvenlik kurumlarına ödenen devlet primi giderlerini kapsamaktadır.

Mal ve Hizmet Alım Giderleri kapsamında yapılan harcamalar; üretime yönelik mal ve malzeme 
alımları, tüketime yönelik mal ve malzeme alımları, yolluklar, görev giderleri, hizmet alımları, tem-
sil ve tanıtma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alım, bakım ve onarım giderleri, gayrimenkul 
mal bakım ve onarım giderleri olarak gerçekleşmiştir.

Cari Transferler; sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alımını finanse 
etmek amacıyla karşılıksız olarak yapılan ödemelerdir. Bu bütçe kaleminden Devlet Memurları 
Yiyecek Yardımı Yönetmeliği kapsamında harcama yapılmıştır. 

Sermaye Giderleri; Başkanlık bünyesinde araştırma-geliştirme, danışmanlık, muhtelif işler ile 
diğer araştırma projelerine yapılan harcamaları kapsamaktadır.

Sermaye Transferleri ise; Bölge kapsamında yer alan illerde tarım, hayvancılık, turizm, 
eğitim ve kültür, enerji, sosyal içerme, girişimcilik ve genel idare vb. sektörler dâhilinde yapılan 
desteklemeleri kapsamaktadır. 
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Tablo 12. Faaliyetler Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri

Tablo 13. Birim Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Başkanlığa 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunuyla 439.699.000 TL ödenek tahsis edilmiş, 
yıl içerisinde yapılan ekleme ve düşme sonucunda yılsonu ödeneği 453.835.650 TL olarak 
gerçekleşmiştir. Başkanlık bütçesinden 2024 yılında toplam 422.814.394 TL harcama yapılmış 
olup, bu harcamanın yılsonu ödeneğine oranı yaklaşık olarak %93’dür. Yıl içerisinde Başkanlık 
bütçesinden yapılan ödenek ekleme ve düşme işlemleri 2024 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu 
ve 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.

Başkanlık bazında yapılan harcamanın analitik bütçe sınıflandırması ekonomik kod türleri 
itibarıyla dağılımı aşağıda gösterilmiştir.

01. Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsamında yapılan harcamalar; memur, sözleşmeli ve sürekli işçi personele 
yapılan maaş giderlerinden oluşmaktadır. Başlangıç ödeneği 37.485.000 TL iken yıl içerisinde 
yapılan aktarma neticesinde yılsonu ödeneği 49.393.000 TL olmuştur. Toplam harcama 46.778.847 
TL olarak gerçekleşmiş ve böylelikle yılsonu ödeneğine göre harcama oranı %95’e ulaşmıştır. 

02. Sosyal Güvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri

Sosyal güvenlik kurumuna ödenen devlet primi giderleri kapsamında yapılan harcamaların 
başlangıç ödeneği 5.126.000 TL’dir. Yıl içerisinde yapılan aktarma neticesinde yılsonu ödeneği 
7.238.000 TL olmuştur. Toplam harcama 6.766.750 TL olarak gerçekleşmiş ve böylelikle yılsonu 
ödeneğine göre harcama oranı %93’e ulaşmıştır. 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Mal ve hizmet alımları ekonomik kodundan yapılan harcamalar; üretime yönelik mal ve malzeme 
alımları, tüketime yönelik mal ve malzeme alımları, yolluklar, görev giderleri, hizmet alımları, temsil 
ve tanıtma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alım, bakım ve onarım giderleri, gayrimenkul mal 
bakım ve onarım giderlerinden oluşmaktadır. Bu kapsamda başlangıç ödeneği 17.278.000 TL olan 
söz konusu gider kalemi yıl içerisinde yapılan işlemler neticesinde 18.587.300 TL’ye ulaşmıştır. 
Toplam harcama 14.159.630 TL olarak gerçekleşmiş ve Mal ve hizmet alımlarındaki yılsonu 
ödeneğine göre harcama oranı %76 düzeyindedir.

05. Cari Transferler

Cari transferler bütçe tertibinin başlangıç ödeneği 1.210.000 TL olup yıl içerisinde ilgili 
tertibe yapılan aktarma neticesinde yılsonu toplam ödeneği 1.460.000 TL olmuştur. Yıl içerisinde 
ilgili tertipten 688.232 TL harcama gerçekleşmiş olup böylelikle yılsonu ödeneğine göre toplam 
harcama oranı %47 olmuştur. 

Tablo 14. Faaliyetler Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri
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06. Sermaye Giderleri

2024 Yatırım Programı çerçevesinde Başkanlığımızın yürüttüğü araştırma-geliştirme, 
danışmanlık, muhtelif işler ile diğer araştırma projelerine yapılan harcamaların gerçekleştirildiği 
bütçe kalemi olan Sermaye Giderlerinin başlangıç ödeneği 18.600.000 TL olup yıl içerisinde 
yapılan eksiltme neticesinde yılsonu ödeneği 8.710.000 TL’dir. Yıl içerisinde ilgili tertipten yapılan 
toplam harcama 4.471.410 TL olarak gerçekleşmiş ve yılsonu ödeneğine göre harcama oranı %41 
düzeyindedir. 

07. Sermaye Transferleri

Sermaye Transferleri bütçe tertibi; 2024 Yatırım Programı çerçevesinde Bölge kapsamında 
yer alan illerde tarım, hayvancılık, turizm, eğitim ve kültür, enerji, sosyal içerme, girişimcilik ve 
genel idare vb. sektörler dâhilinde yapılan desteklemeleri kapsamaktadır. Başlangıç ödeneği 
360.000.000 TL, yılsonu ödeneği ise yapılan aktarmalar neticesinde 368.447.350 TL olmuştur. 
Söz konusu tertipten yıl içerisinde yapılan harcama 349.949.525 TL olup harcama oranı %95 
düzeyindedir.
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3. Mali Denetim Sonuçları

Başkanlığımızın 2024 yılı hesaplarının Sayıştay Başkanlığınca denetimi devam ettiğinden 
henüz Başkanlığımıza intikal etmiş bir denetim raporu bulunmamaktadır.
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PERFORMANS BİLGİLERİ

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Bölgesel Ekonomik Kalkınma Faaliyetleri

Küçük Ölçekli Sulama İşleri Programı (KÖSİP) 

KOP Bölgesi illerinde bulunan yer üstü ve yer altı sularından; bitki ve hayvan yetiştiriciliğinde, 
suyun etkin ve verimli kullanımının sağlanması amacıyla; sulama işletmeciliğinde etkinliği artırıcı 
ve üyeleri arasında adaletli dağıtımı sağlayıcı otomasyon sistemlerinin kullanıldığı modern basınçlı 
sulama sistemlerine sahip yeni sulama alanlarının tarıma kazandırılması; fiiliyattaki su israfına 
sebep olan salma sulama şebekesine sahip eski sulama şebekelerinin, yine otomasyona sahip 
basınçlı modern sulama tesislerine dönüştürülmesi ve hayvan içme suyu tesislerinin geliştirilmesi 
ve yaygınlaştırılması için Küçük Ölçekli Sulama İşleri Programı (KÖSİP) yürütülmektedir.

Bölgede yeterli yağışın olmaması, kullanılabilir su kaynağı potansiyelinin az olması yanında 
çoğunlukla düz, tarıma elverişli arazinin çok olması nedeniyle mevcut su potansiyeli ile söz 
konusu tarım arazilerinin 1/4’ü sulanabilmektedir. Ayrıca bölgede yöre halkının yaşam kalitesini 
düşüren; altyapı problemleri, gelir getirici faaliyetlerin sınırlı olması ve bunlara bağlı oluşan yoğun 
göç hareketleri de bölgenin en önemli sorunlarını oluşturmaktadır.

Programının amacı; özellikle dağlık kırsal alanlarda kış akımlarıyla taşkınlar yapıp yazın 
debisi düşen dereler üzerinde küçük göletler/depolamalar ve sulama tesisleri yapılarak sulama 
mevsiminde su ihtiyacının karşılanmasının yanında, mevcut küçük ölçekli randımanı düşük açık 
kanal sulama sistemlerinin kapalı şebekeye dönüştürülmesi ve hayvan içme suyu gölet/depolama 
ve tesisi sağlanmaktadır.

Toprak zengini su fakiri KOP Bölgesinde, tarımda sulama suyunun tasarruflu kullanımı ülke 
gıda güvencesi bakımından büyük önem arz etmektedir. Bunun için suyun membaından alınıp bitki 
kök bölgesine kadar iletiminde kayıpları çağın teknikleri kullanılarak asgari seviyeye düşürmek 
bölgemiz için zorunludur. Bu sebeple KÖSİP kapsamında, 

Havza içinde akarsu, pınar vb. su kaynaklarından yeni kapalı sulama tesislerinin inşasının, 

Sulama randımanı düşük salma sulama yöntemi ile sulanan yer üstü ve yer altı suyu ile sulanan 
mevcut sulama şebekelerinin kapalı (basınçlı) sulama sistemine rehabilitesinin, 
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Yeni veya rehabilite edilen kapalı sulama tesislerinde suyun etkin kullanılması için debi ölçerli, 
uzaktan erişimli ön yüklemeli kuyu kontrol ünitesi veya ön yüklemeli vana kontrol ünitesinin 
kullanımının,

Hayvan içme suyu göleti ve tesislerinin inşasının yapımı amaçlanmaktadır.

2011-2024 döneminde KÖSİP kapsamında toplam 1.442.964.724 TL’lik ödenek kullanılarak 964 
adet proje gerçekleştirilmiştir. Bu projeler ile bölgede toplam 135.495 hektar alanda basınçlı 
sulama şebekesi kurulmuştur. 

Konya Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi 2024 -2028  Eylem Planı Tanıtımı kapsamında 
KOP Bölgesi illerinde uygulayıcı kuruluş, tarım ve sulama ile ilgili kurum yetkilileri (DSİ, İl Özel 
İdareleri, Konya Büyükşehir Belediyesi, Konya İl Tarım ve Orman Müdürlüğüi, Ziraat Odaları) ve 
yaralanıcılar (muhtar, kooperatif ve birlik başkanı, çiftçi) ile bir araya gelerek Sulama Odak Grup 
Toplantıları düzenlenmiş ve KOP KÖSİP Programı ile proje belirleme ve uygulama sürecine ilişkin 
bilgilendirme yapılmış, 2024 – 2026  programları hakkında istişarelerde bulunulmuştur.

2024 yılında; 187.650.000 TL’lik ödenek ile 15 adet proje yapılarak 1.286 hektar alan modern 
sulama sistemine kavuşturulmuştur. 

Bölgede kuraklığın etkisini azaltmaya, sulamada etkinlik ve tarımsal üretimde verimliliği 
artırmaya yönelik altyapı projeleri desteklenmesi hedefi kapsamında gerçekleşme rakamları 
aşağıda verilmektedir. Bununla birlikte “KÖSİP uygulanacak alanlarda yıllık zirai gelir artışı 2024 
yılı içerisinde 140.765.560 milyon TL olacağı düşünülmektedir” hedefi ile ilgili olarak, sulama 
projelerinde projenin işletmeye açılışından itibaren öngörülen faydaya (yıllık zirai gelir artışı) 
projenin büyüklüğüne göre değişmekle birlikte KÖSİP gibi küçük ölçekli projelerde, ortalama beş 
yılda ulaşılacağı düşünülerek hesaplanmaktadır. Buna projenin developman süresi denilmektedir. 
Bir sulama projesinin ilk yıl gelirinde, mevcut gelirin %20’si oranında artış yarattığı, bununla 
birlikte developman süresi sonunda gelirin maksimum seviyeye ulaşacağı bilinmektedir. KÖSİP 
uygulanan alanlarda yıllık zirai gelir artışı hektar başına ortalama 109.460 TL olarak kabul 
edilmiştir. Burada belirtilen gelir artışlarında; sulanan alanlardaki artışın yanı sıra sulama 
randımanı, sulanan alanlarda yetiştirilen bitki deseninde katma değeri yüksek ürünlerin payı, 
bitkisel üretim verimi ve kalitesinin artması kriterleri göz önünde bulundurulmuştur. Bu bağlamda 
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Başkanlığımız tarafından 2016 yılında tamamlanan “KOP Bölgesindeki Bitkisel Üretime Yönelik 
Sulama Projelerinin Ekonomik ve Sosyal Etkilerinin Değerlendirilmesi Çalışması” kapsamında 
KÖSİP uygulanan alanlarda 5.944 TL/ay hane halkı geliri tespit edilmişken, proje uygulanmayan 
alanlarda bu rakam 2.875 TL/ay olarak tespit edilmiş olup KÖSİP projelerinin aile başı gelir artışı 
söz konusu proje ile de uygunluk göstermektedir.
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Kırsal Kalkınma Programı

Kırsal Kalkınma Programı ile mekânsal ve sosyoekonomik dezavantajlarını avantaja dönüştüren; 
güçlü üretim kapasitesi ile dünya standardında ve etkin üretim yapan; istihdam düzeyi yüksek, 
geliri ülke ortalamasının üzerinde, rekabet ve örgütlenme gücü gelişmiş, pazarlama ağları ulusal 
ve uluslararası alanda yaygın ve fonksiyonel, sosyal ve fiziki altyapısı sağlam, refah düzeyi yüksek 
ve kentsel alanlarla bütünleşik bir KOP Bölgesi kırsalı oluşturmak amaçlanmaktadır.

2024 yılında Kırsal Kalkınma Mali Destek Programı ile bahçe bitkileri, örtü altı sebzecilik, 
küçükbaş hayvancılık, ürün dağıtım kanalları ve işleme tesisleri ile tarım dışı gelir getirici faaliyetler 
eksenlerinde 21 projeye toplamda 71.754.200,00 TL ödenek aktarımı gerçekleştirilmiştir. (Toplam 
23 proje için Bakan Oluru alınmış olup, 2 proje iptal edilmiştir.)

Küçükbaş hayvancılık altyapısının iyileştirilmesi çalışmaları kapsamında 116 adet portatif ağıl 
kurulumu gerçekleştirilmiştir.

Parçalı ve küçük arazilerde katma değerli üretim amaçlı ve gıda arz güvenliği için örtü altı 
üretimle, üretim sezonunda birden fazla üretimin gerçekleşmesine imkân veren “Yaz Seracılığı” 
modeli kapsamında muhtelif ebatlarda 60 adet (31.500 m2) yaz serası kurulumu gerçekleştirilmiştir.
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Meyve bahçelerindeki pazar analizlerinde özellikle yüksek gelir getirmesi nedeniyle kırsalda 
ayrı bir önemi olan çilek yetiştiriciliği kapsamında 62 dekar alanda böğürtlen bahçesi, 70 dekar 
alanda çilek bahçesi, 100 dekar alanda yüksek telli bağ sistemi ve 300 dekar alanda muhtelif 
meyve bahçesi kurulumu sağlanmıştır.

Pazar değeri olan ürünlerin yaygınlaştırılması ve elde edilen ürünlerin işlenerek katma değer 
oluşturulması amacıyla 2 adet hububat eleme sınıflama ve paketleme tesisi, 1 adet süt işleme 
tesisi kurulumu ve 1 adet yapağı analiz laboratuvarı kurulumu desteklenmiştir.

Tarımsal Eğitim ve Yayım Projesi (TEYAP)
KOP Bölgesindeki toprak ve su kaynaklarının etkin ve sürdürülebilir kullanımının sağlanması, 

tarımsal ve hayvansal üretimde verimlilik ile kalitenin arttırılması ve tarımda teknolojik gelişmelerin 
teknik personel ve çiftçilerimize tanıtılarak girdi maliyetlerinin azaltılmasına yönelik eğitim ve 
yayım faaliyetlerinin desteklenmesi amaçlanmaktadır.

KOP Bölgesi’nde çiftçilere yönelik yapılacak eğitim ve yayım projeleri için 2024 yılında “Tarımsal 
Eğitim ve Yayım Mali Destek Programı” kapsamında 19 adet proje için toplam 18.913.000,00 TL 
ödenek aktarılmıştır.

2024 yılında Mali Destek Programı çerçevesinde desteklenen projeler kapsamında KOP 
Bölgesi’nde bulunan teknik personel, çiftçi ve öğrenci olmak üzere yaklaşık 570 kişiye farklı 
tarımsal konularda eğitimler sağlanmıştır.

Küçük ve parçalı arazileri tarıma kazandırmak, birim alandan yüksek ürün alarak birim 
alandan elde edilen kazancı arttırmak ve yaz seracılığını bölgemizde yaygınlaştırmak amacıyla 
bölgede kurulan demonstrasyonlarla 15 adet alçak tünel kurulumu, 2 adet kesme çiçek serası, 1 
adet plastik sera ve 1 adet polikarbon sera kurulumu desteklenmiştir.

Bölgemizdeki ürün çeşitliliğini arttırılması ve katma değerli bahçe bitkileri üretiminin 
yaygınlaştırılması amacıyla toplam 10 dekar modern bağ kurulumu sağlanmıştır.

Kimyasal ilaç girdi maliyetlerinin azaltılması, pestisit kalıntılarının azaltılması ve ürünlerin 
ihraç edilebilirliğin arttırılması amacıyla desteklenen Biyoteknik mücadele kapsamında 14 adet 
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dijital zararlı takip kamerası ve dijital zararlı tuzağı ile 6380 adet diğer biyolojik mücadele 
ekipmanların alımı desteklenmiştir.

Koruyucu tarım uygulamalarına yönelik, toprağın yapısı korunması, erozyonun önlenmesi, 
azaltılmış toprak işleme yöntemi ile girdilerin azaltılması, verimliliğin arttırılması ve toprak işleme 
ile kaybedilen su miktarını azaltmak, toprakta organik madde miktarını arttırmak amacıyla 1 adet 
mibzer, 1 adet rotövatör, 1 adet taş toplama makinası ve 6 adet katı gübre dağıtma makinası 
desteklenmiştir.

Bölgede yoğun olarak bulunan süt sektöründe hammadde temininde süt hijyeni ve kalitesinin 
arttırılması amacıyla 1 adet süt analiz cihazı alımı desteklenmiştir.

Arıcılık yapan üreticilerin üretim olanaklarının geliştirilmesi ve kaliteli ürün elde edilmesi için 
10 arıcıya modern malzeme alımı, ürün çeşitliliğinin arttırılması ve alternatif üretim modellerinin 
yaygınlaştırılması amacıyla tıbbi aromatik bitkiler konusunda 600 dekar alanda çörekotu üretimi 
desteklenmiştir. 	

Hayvancılık Altyapısının Geliştirilmesi Projesi
Proje ile bölgemizde hayvancılık faaliyetlerinin yoğun olduğu yerlerde; gerekli altyapı ve 

modernizasyonun sağlanarak, hayvansal ürünlerde verim ve kalitenin arttırılması ile katma 
değerin yükseltilmesi, hayvan sağlığının korunması ve refahının sağlanması, yetiştiricilerinin 
yaşam şartlarının iyileştirilmesi, üretim girdilerinin azaltılması ve hayvansal faaliyetler sonucu 
oluşan atıkların tarıma kazandırılması amacıyla 2024 yılında “Hayvancılık Altyapısının Geliştirilmesi 
Mali Destek Programı” kapsamında 9 adet proje için toplam 23.526.000,00 TL ödenek aktarılmıştır. 

Program ile 2024 yılında 62 adet portatif barınak, 3 adet gölgelik, 324 adet sıvat ve 20 adet 
güneş enerji sistemi kurulumu ile 5 adet katı çiftlik gübresi dağıtma makinesi ve 15 adet süt 
soğutma tankı alımı desteklenmiştir.

Tarımsal Araştırmalar Projesi
KOP Bölgesinde tarımsal teknolojilerin araştırılarak, yeniliklerin bölge çiftçisine 

yaygınlaştırılması, tarımsal altyapının modernleştirilmesine yönelik uygulamaların hayata 
geçirilmesi, AR-GE çalışmaları ile tarımsal girdi maliyetlerinin azaltılması ve tarımsal altyapının 
iyileştirilmesine yönelik 2022 yılında “Tarımsal Araştırmalar Projesi Mali Destek Programı” 
kapsamında 1 adet projede etki analizi gerçekleştirilmesi desteklenmiş olup 1.700.000 TL ödenek 
aktarılmıştır.
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Aydınlatma ve Isıtma Sistemi Revizyonu Projesi

Proje ile “KOP Enerji Verimliliği Mobil Etüt Aracı” projesi kapsamında etüdü yapılan kamu kurum 
ve kuruluşlarına yönelik olarak gerekli revizyon uygulamalarının yapılması ve öncelikli olarak 
kamu binalarında enerji tasarrufunun sağlanması amaçlanmıştır.

Bu revizyon karneleri sayesinde; 15 Nisan 2021 tarih ve 31455 Sayılı Resmî Gazetede yer alan 
“Kamuda Enerji Performans Sözleşmelerinin Uygulanmasına İlişkin Tebliğ” hükümlerinin gereği 
yerine getirilmiş olacak ve gerekli aydınlatma ve ısıtma sistemleri revizyonları çerçevesinde 
destek sağlanacaktır.

Proje iki kamu kurumunda %50 eş finansmanda gerçekleştirilmekte olup toplam bütçesi 



46 Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi

12.000.000,00 TL’dir. Başkanlığımız tarafından Niğde İl Özel İdaresine 3.000.000,00 TL ve Niğde 
Belediyesine 3.000.000,00 TL olmak üzere toplam 6.000.000,00 TL desteklenmektedir.

Elektrik Kesintilerine Karşı Koruyucu Sistemler ve Jeneratör Destekleri Projesi

Bölgede faaliyet gösteren firma ve işletmelerde kullanılan cihaz ve ekipmanların elektrik 
kesintisinden ötürü zarar görmemesi ve üretim bandında iken oluşabilecek kesintilerde yaklaşık 
%10-15’lik imalat ve hammadde kayıplarının önüne geçilmesi amaçlanmaktadır.

Bu çalışma ile Konya Sanayi Sitesindeki üretim ve hizmet sağlayıcıların, enerji destek cihazları 
ile firmaların faaliyetlerinin sürdürülebilirliği ve imalat verimliliği sağlanacaktır. 

Proje kapsamında; Niğde OSB ve Sanayi Sitesindeki üretim ve hizmet sağlayıcıların elektrik 
kesintilerinden etkilenenlerinin tespit edilmesi, il bazlı destek tutarlarının tespit edilmesi, 
tespit edilenlerin ihtiyaçları doğrultusunda koruyucu sistem ve jeneratör desteklerinin temini, 
sistemlerin ortak kullanıma yönelik optimizasyonu, enerji destek cihazlarına yönelik desteklerinin 
sağlanması gibi faaliyetler gerçekleştirilecektir.

Proje Niğde Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlükleri tarafından yürütülmektedir. Projenin bütçesi 
4.750.000,00 TL olup tamamı Başkanlığımız tarafından desteklenmektedir.

Enerji Verimlilik Ölçüm Destekleri Projesi

KOP Bölgesinde faaliyet gösteren tüm ölçekteki işletmelerin öncelikle mevcut enerji verimlilik 
etütleri yapılarak, işletmelerin mevcut personellerinin en az 1 tanesini Enerji Yöneticisi Eğitimi ve/
veya Etüt-Proje Eğitimi faaliyetlerinden birine göndermek şartıyla yaptıracağı Enerji Etüdünün 
yaklaşık %50-%75 aralığında karşılanması amaçlanmaktadır. Bu sayede Enerji Etüt Haritaları ve 
yetişmiş personel istihdamının sağlanacağı, aynı zamanda yeşil mutabakat gereksinimlerinde 
ki hazırlık süreçleri ve bilinçlendirme faaliyetlerine de katkı sağlanacağı öngörülmektedir. 
Ölçümlerin KOP tarafından desteklenen KOP Enerji Verimliliği Mobil Etüt Aracı marifetiyle, 
eğitimlerin ise yine KOP tarafından desteklenen Karaman Enerji Verimlilik Merkezi kapsamında 
verilmesi düşünülmektedir. Proje kapsamında;

• Konya ve Niğde illerinde Sanayi Sitesi ve Organize Sanayi Bölgelerinde enerji verimliliğine 
yönelik enerji etüt desteklerinin verilmesi,
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KOP-ORKA (KOP Ortak Kullanım Merkezi) Projesi
Proje ile bölgedeki illerde bulunan OSB ve KSS’lerde faaliyet gösteren işletmelerin 

altyapı ihtiyaçlarının karşılanması ve maliyet yüksekliği sebebiyle, bireysel temin edilemeyen 
teçhizatların ortak kullanıma uygun olanlarından oluşan alanların kurularak sanayicimize destek 
verilmesi amaçlanmıştır. Sanayide mal ve hizmet sağlayan küçük - orta ölçekli işletmelerin ortak 
kullanım cihazlarının teminiyle; imalat olanaklarının ve rekabet gücünün artırılması, ara elaman 
sıkıntısının KOP-ORKA marifetiyle çalıştırılacak öğrenciler ile giderilmesi, imalatçılarımızın fiyat 
politikalarının optimize edilmesi, kalite ve karlılığın artırılması ile multidisipliner yaklaşımlı ortak 
çalışma kültürünün geliştirilmesidir. Proje ile cihaz ve ekipman eksikliğinden kaynaklı uzun 
imalat süreçlerinin kısaltılması, işletmelerin kapasitelerinin artırılması ile daha yüksek gelir elde 
etme imkanının oluşturulması, işletmelerin elde edeceği gelir artışlarını diğer yatırım alanları 
(Ev, Arsa vb.) yerine imalata yönelik yatırım alanlarına çevirmesi ve genç nesillerin mesleki 
projeksiyonlarının oluşturulmasına katkı sağlanması düşünülmektedir. Ayrıca ortak kullanım 
alanlarında kamu garantörlüğünün olmasıyla imalatçıların disiplinli ve şeffaf bir şekilde cihaz ve 
ekipmanlardan faydalanması sağlanacaktır.

Proje Konya Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından yürütülmektedir. Projenin bütçesi 
5.000.000,00 TL olup tamamı Başkanlığımız tarafından desteklenmektedir.

KOP Yerköy Jeotermal Su Depolama ve Otomasyon Sistemi Kurulması Projesi   
Projenin gerçekleştirilmesi ile Yozgat Yerköy İlçe Merkezinde yer alan jeotermal üretim 

kuyularına yönelik olarak jeotermal su biriktirme ve dağıtım deposu, dağıtım hattı ve scada-
otomasyon sistemi oluşturularak üretim süreçlerinde jeotermal kaynak kullanımının 
yaygınlaştırılmasına ve jeotermal enerjiye yönelik yenilikçi ve hibrit uygulamaların geliştirilmesine 
katkı sağlayarak jeotermal enerji kaynaklarından maksimum faydalanılması ve ilgili potansiyelden 
azami seviyede yararlanılması amaçlanmıştır. 

Proje kapsamında yapılacak izolasyonlu boru hatları, 200 m³ lük sıcak su dağıtım ve biriktirme 
deposu ile jeotermal kuyulardaki suların yeni yatırım ve tesisler için elverişli hale getirilmesi 
sağlanırken debi ve ısı kayıplarının minimize edilmesi, jeotermal suların kontrollü ve ölçülebilir 
şekilde tesislere verilmesi ile düzenli gelir elde edilmesi, jeotermal suların kontrol altına alınması 
ve jeotermal kuyuların doğal hidrolojisinin korunması sağlanacaktır.

İlçede jeotermal enerji kaynaklarının etkin kullanımı ile birlikte yeni müteşebbislere yönelik 
yatırım ortamının iyileştirilmesine, jeotermal kaynaklara bağlı farklı sektörlerde (konut ısıtma, 
tarım/gıda, sağlık turizmi vb.) yeni yatırımların artması ile birlikte il ve bölge ekonomisinin gelişimine 
ve yeni istihdam olanaklarının artmasına katkı sunması hedeflenmektedir.

Yerköy ilçesi jeotermal enerji alanında daha güçlü bir alt yapıya kavuşmuş olacağından 
dolayı, ilçenin tanıtım faaliyetleri de daha rekabetçi ve güçlü olacaktır. Projeyle birlikte doğal 
kaynakların ve çevre sağlığının korunması da sağlanacaktır. Kuyulardan elde edilen jeotermal 
suların sistemli bir şekilde muhafaza ve dağıtımı yapılarak kontrol altına alınması ile jeotermal 
kaynakların korunmasına büyük katkı sağlanacaktır.

Proje Yozgat İl Özel İdaresi tarafından yürütülmektedir. Projenin bütçesi 6.000.000,00 TL olup 
3.000.000,00 TL’si Başkanlığımız tarafından karşılanmıştır.

• İl bazlı destek tutarlarının tespit edilmesi ve bilinçlendirme faaliyetlerinin yapılması,

• Enerji etüt haritalarının oluşturulması.

• Talepler doğrultusunda Enerji Verimliliğine yönelik Revizyon Karnelerinin çıkarılması 
planlanmaktadır.

Proje KOP Bölgesindeki Konya ve Niğde illerindeki Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlükleri 
tarafından yürütülmektedir. Konya iline 3.500.000,00 TL ve Niğde iline 250.000,00 TL olmak üzere 
toplam projenin bütçesi 3.750.000,00 TL olup tamamı Başkanlığımız tarafından desteklenmektedir.
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Mustafapaşa Köyünde Bulunan Jeotermal Su Kaynağının İletim Ve Dağıtım Hattı Projesinin 
Tamamlanmasıyla, Bölgeye Jeotermal Kaynaklı Yatırımların Yapılmasının Sağlanması Ve Mevcut 
Yapılmış Olan Yatırımların Faaliyete Geçirilmesi Projesi

Proje ile Nevşehir ili Ürgüp ilçesi Mustafapaşa köyünde halihazırda bulunan jeotermal 
kaynağın kullanımını sağlamak ve bölgenin turizm yatırım bölgesi olması sebebiyle jeotermal 
su scadaotomasyon sistemi oluşturulması, kaynağın depolanıp iletim ve dağıtım hatlarının 
genişletilerek jeotermal enerji kaynaklarından maksimum faydalanılması, ilgili potansiyelden 
azami seviyede yararlanılması ve jeotermal su kuyularının doğal hidrolojisinin korunması 
sağlanacaktır. Mustafapaşa köyünde bulunan jeotermal su kaynağının iletim ve dağıtım hattı 
projesinin 1.etabının tamamlanmasıyla Nevşehir Ürgüp Mustafapaşa bölgesinde yer alan 
jeotermal üretim kuyularına yönelik olarak üretim süreçlerinde jeotermal kaynağın depolanarak 
kullanımının yaygınlaştırılmasına ve jeotermal enerjiye yönelik yenilikçi ve hibrit uygulamaların 
geliştirilmesine katkı sağlamıştır. Proje sahası 10.000 yataklı turizm alanı olarak ilan edilen ve 52 
parselde toplam 1.380.000 m2 ’lik alanı kapsamaktadır. Bölgedeki sağlık turizminin geliştirilmesi ile 
“Turizm Merkezi” olarak ilan edilen alanda hazineye ait kamu arazilerinin değerlendirip yatırım 
ortamı iyileştirmelerinin yapılması sayesinde kamu arazilerinin değerinin arttırılması ve bölgenin 
gecelik konaklama süresinin 1,7 den 4 veya daha üzeri değerlere çıkması amaçlanmaktadır.

Proje Nevşehir İl Özel İdaresi tarafından yürütülmektedir. Projenin bütçesi 9.521.116,86 TL 
olup 2021 yılında 1.000.000,00 TL’si ve 2024 yılında 2.950.000,00 TL’si Başkanlığımız tarafından 
karşılanmıştır.
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1.2.	 Bölgesel Kültür ve Turizmin Geliştirilmesi ile Çevrenin Korunması 

Yeşilburç Ekoturizm Uygulaması Projesi
Yeşilburç Ekoturizm Uygulaması Projesi ile; Yeşilburç Köyünün sahip olduğu önemli kaynak 

değerlerini Kapadokya turizmine kazandırmak ve bunun sonucunda oluşacak istihdam ve ticaret 
hacmiyle ülke ekonomisine katkı sağlaması amaçlanmaktadır.

Uygulayıcı kurum Niğde İl Özel İdaresi ile 28.10.2024 tarihinde iş birliği protokolü imzalanmıştır.

Proje kapsamında;

•	 Köy meydanında yöresel ürün satış üniteleri yapılacak, otopark ve dinlenme alanları 
oluşturularak köy meydanı yeniden düzenlenecektir. 

•	 Ana meydan girişi ile (mübadele müzesine dönüştürülen) kilise arasında yer alan ve 
kiliseyi meydana bağlayan sokakta düzenlemeler yapılacaktır.

•	 İnfo / Bilgilendirme Alanları oluşturulacaktır.

•	 Dinlenme ve Rekreasyon Alanları oluşturulacaktır.

•	 Kent Mobilyaları ve Aydınlatma Elemanları yapılacaktır.

Yatırım Programı’nda 2024-2025 yıllar için toplam 15.000.0000 TL ödeneği olup, 2024 yılı 
ödeneği 8.900.000 TL ödenek tahsis edilmiştir.

Mustafapaşa Turizm Uygulamaları Projesi

KOP Bölgesi Entegre Turizm Master Planı plan kararları sonucunda Ürgüp Turizm Odağı 
(Ürgüp-Mustafapaşa-Cemil-Taşkınpaşa-Şahinefendi Yerleşmeleri) olarak belirlenmiştir.

Belirlenen turizm odağına ilişkin Ürgüp ilçesi, Mustafapaşa Köyü'nde yer alan Manastır 
Vadisinde yeni bir destinasyon merkezi oluşturularak turizm altyapısı uygulamalarının 
desteklenmesi amaçlanmaktadır.

Uygulayıcı kurum Nevşehir Valiliği ile 23.11.2020 tarihinde iş birliği protokolü imzalanmıştır.
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Proje kapsamında; 

• Yöresel ürün satış alanı ve kafeterya yapımı,

• Doğal yapıya uygun olarak yol yapımı,

• Bilgilendirme ve info alanları yapımı tamamlanmıştır.

Proje kapsamında; Nevşehir Valiliği’ne toplam 6.770.00,00 TL ödenek aktarılmıştır. Proje 
kapsamında Nevşehir Valiliği tarafından uygulama faaliyetleri tamamlanmıştır.
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1.3.	 Bölgesel Sosyal Kalkınma Faaliyetleri 
KOP Bölgesinde Okuma Kültürünün Geliştirilmesi (KOP Okuyor)
Programın amacı, KOP Bölgesi illerinde (Aksaray, Karaman, Kırıkkale, Kırşehir, Konya, Niğde, 

Nevşehir ve Yozgat) yenilikçi, model ve ihtisaslaşmış alanlarda, okuma-yazma kültüründe 
farkındalık oluşturulması, çocuk ve gençlerin düşünme, tasarlama ve üretme becerilerinin 
artırılması, nitelikli bireylerin yetiştirilmesi, bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

KOP Okuyor Projesi kapsamında 2016-2022 yılları arasında; okuma salonları, kitaplıklar, 
kütüphane içerik zenginleştirmeleri, millet kıraathaneleri, okul ve kamu kurum-kuruluşlarına 
kütüphaneler, gezici kütüphaneler, z kütüphaneleri, çocuk kütüphaneleri, bebek kütüphanesi, 
çocuk atölyeleri, sesli kütüphaneler, cebir ve spor kütüphanesi kurulumları desteklenmiştir. 
2021 yılında ise yazarlık, keşif, bilim ve deney, astronomi, teknoloji, geri dönüşüm, kariyer, sanat, 
edebiyat, tarih ve tarım kütüphane kurulumları gerçekleştirilmiştir. 

2022-2023 yılında da Yeni Nesil KOP Öğrenme Merkezleri ve atölyeleri kurulmuştur. 2024 
yılında Gelişim Atölyeleri ve Kitap Evi-Kariyer Merkezi kurulacaktır. Bu kapsamda 3 adet projeye 
10.700.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir.
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3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi
Konya Ovası Projesi (KOP) Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından hazırlanan 2024-2028 

Stratejik Planı, bölgesel kalkınma hedeflerini sistematik bir şekilde belirleyerek, kaynakların 
etkin kullanılmasını ve kalkınma sürecinin sürekliliğini sağlamaya yönelik detaylı bir yol haritası 
sunmaktadır. Plan, beş ana stratejik amaca odaklanarak bölgenin sosyo-ekonomik yapısını 
güçlendirmeyi hedeflemektedir.

Genel Değerlendirme
Plan, kamu yatırımlarının etkinliğini arttırmak, bölge içi gelişmişlik farklarını azaltmak, ekonomik 

rekabet gücünü yükseltmek, sosyal yapıyı ve turizm potansiyelini geliştirmek ve kurumsal 
kapasiteyi arttırmak gibi önemli hedefleri kapsamaktadır. Bu hedeflere ulaşmak için belirlenen 
stratejik planlama süreci, katılımcı bir yaklaşımla şekillendirilmiş olup, kamu kurumları, sivil toplum 
örgütleri ve üniversiteler gibi farklı paydaşların görüşleri dikkate alınarak oluşturulmuştur.

Stratejik Amaçlar ve Gerçekleştirilebilirlik
Planın beş ana stratejik amacı, her biri için belirlenen spesifik hedefler ve performans 

göstergeleri ile desteklenmektedir. Özellikle tarımsal altyapının modernizasyonu, kuraklık 
etkilerini azaltmaya yönelik sulama projeleri ve kırsal kalkınmayı destekleyici faaliyetler plan 
döneminde kritik öneme sahip görülmektedir. Ancak, planın başarılı olabilmesi için ayrılan mali 
kaynakların yeterliliği ve uygulama mekanizmalarının etkin işleyişi belirleyici faktörler olacaktır.

Paydaş Katılımı ve Uygulama Mekanizmaları
Paydaş analizi ve anket çalışmaları ile belirlenen öncelikler, Stratejik Plan'ın uygulanabilirliğini 

arttırmaktadır. Ancak, planın sahada ne kadar etkili çalışacağını gösterecek olan şey, izleme ve 
değerlendirme mekanizmalarının ne kadar etkin işletileceğidir. Bu noktada, belirlenen hedeflere 
ulaşılıp ulaşılmadığının düzenli olarak raporlanması önemlidir.

Geliştirilmesi Gereken Alanlar
Plan kapsamında çok sayıda projeye yer verilmiş olup, bu projelerin finansmanının sürekliliği 

ve kaynakların etkili kullanımı kritik bir unsur olarak ortaya çıkmaktadır. Ayrıca, tarım ve sulama 
projelerine odaklanılması kadar, sanayi ve teknolojik yeniliklerin bölgeye adaptasyonu konusunda 
da çalışmaların hızlandırılması gerekmektedir.

Sonuç
2024-2028 Stratejik Planı, Konya Ovası Projesi kapsamında bölgesel kalkınmanın hızlandırılması 

ve sürdürülebilir bir kalkınma modelinin oluşturulması açısından kapsamı geniş bir yol 
haritası sunmaktadır. Planın başarıya ulaşması için etkin uygulama, izleme ve değerlendirme 
mekanizmalarının eksiksiz bir şekilde hayata geçirilmesi şarttır. Mali kaynakların sürekliliği, 
paydaşlar arası işbirliğinin güçlendirilmesi ve bölgeye uygun projelerin uygulanabilirliği önündeki 
en büyük zorluklar arasında yer almaktadır. Ancak, plan kapsamında belirlenen hedeflere 
ulaşılması halinde, bölge ekonomisinin canlanması ve sosyal refahın artması beklenmektedir.
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3.1. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Ulaşılmak istenen amaçlar doğrultusunda belirlenen hedef ve göstergeler ile bunlara ilişkin 
verilerden oluşan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de kapsayacak şekilde toplanması, 
işlenmesi ve kullanılması amacıyla oluşturulan sistemdir. Bütçeleme ve yönetim süreçlerinde 
öngörülen hedef ve gösterge verilerinin belirlenmesi, toplanması, raporlanmasında kullanılan 
yöntemlere yer verilmektedir.

Gösterge Verilerin Belirlenmesi: Performans göstergeleri, belirlenen hedeflere ne ölçüde 
ulaşıldığının ortaya konulmasında kullanılır. Performans göstergeleri, ölçülebilirliğin sağlanması 
için miktar ve zaman boyutunu içerecek şekilde ifade edilir. Bu çerçevede performans 
göstergeleri girdi, çıktı, sonuç, kalite ve verimlilik göstergeleri olarak sınıflandırılır.

Performans Göstergesi Değeri Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

• Gösterge, önceki dönem stratejik planlarında kullanılan ve yeni planda da kullanılacak bir 
gösterge ise gösterge değerine ilişkin geçmiş eğilim dikkate alınır.

• Gösterge değerleri kümülatif (birikimli) bir biçimde belirlenir.

• Göstergelerin başlangıç değeri, göstergenin niteliğine ve mevcut veriye göre o yıla kadar 
elde edilen kümülatif değer olabileceği gibi sadece başlangıç yılına ait değer de olabilir.

• Göstergelerin başlangıç değeri mevcut değil ya da bilinemiyorsa öncelikle ölçüm için bir 
yöntem geliştirilerek mevcut durum tahmin edilir. Göstergeye ilişkin mevcut durum verisine plan 
dönemi içerisinde ulaşıldığı durumlarda hedef değerlere dair güncelleme ihtiyacı olup olmadığı 
gözden geçirilir.

• Verisi olmayan performans göstergeleri için idare kendi veri bankasını oluşturur.

• Performans göstergeleri için verinin nasıl temin edileceği belirlenir. Veri kaynağı mevcut 
operasyonel sistemler olabileceği gibi anketler, odak grup çalışmaları, mülakatlar ve gözlemler 
aracılığıyla temin edilecek yeni kaynaklar da olabilir.

Gösterge verilerinin toplanması: Program bütçe sistemine veriler; aylık ve üç aylık olarak 
girilebilmektedir. İdaremiz üç aylık olarak veri girişlerini verinin elde edilme dönemini izleyen 
çeyrek dilimin sonunda; son üç aya ilişkin veri girişlerini de izleyen yılın ocak ayı sonuna kadar 
girebilmektedir.

Veri İzleme Sıklığı Verinin Elde Edildiği Dönem
Sistemin Veri Girişine

Kapatılacağı Tarih

3 AYLIK

Ocak-Mart Haziran ayı sonu

Nisan-Haziran Eylül ayı sonu

Temmuz-Eylül Aralık ayı sonu

Ekim-Aralık Ocak ayı sonu
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Gösterge verilerinin raporlanması: Gerçekleşme oranı ilgili gösterge ile neyin ölçülmek 
istendiği değerlendirilerek hesaplamaktadır.  Göstergeler, ulaşılmak istenen çıktı ve sonuçlara 
göre ifade edilerek olumlu veya olumsuz değerlendirilebilecek veriler sunabilir. Gerçekleşme 
oranı söz konusu göstergenin hedeflenen değerinde meydana gelen artış ya da azalışın ortaya 
çıkardığı sonuç ile değişiklik göstermektedir.

İdaremiz tarafından program bütçe sistemine giriş yapılan gerçekleşme oranına göre, 
göstergeye ilişkin gerçekleşme durumu sistem tarafından aşağıda yer alan tabloda gösterildiği 
şekilde otomatik olarak üretilerek raporlanmaktadır.

Gerçekleşme Oran (%) Gerçekleşme Durumu

100 üzeri Hedeflenen Değer Aşıldı

100 Hedeflenen Değere Ulaşıldı

100 ile 80 arası Hedeflenen Değere Kısmen Ulaşıldı

80 altı Hedeflenen Değere Ulaşılamadı
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4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A. STRATEJİK PLANDA ÖNGÖRÜLMEYEN KURUMSAL KAPASİTE İHTİYAÇLARI

Hedeflere ve performans göstergesi değerlerine ulaşmada stratejik planda öngörülmeyen 
kurumsal kapasite ihtiyaçları (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak) ortaya çıkmamıştır.

B.  ÜSTÜNLÜKLER

1. Yeniliğe ve değişime açık bir yapıda olması

2. Çözüm odaklı yaklaşım

3. Makro planlar yapabilme kabiliyeti

4. Esnek bürokrasi, hızlı karar mekanizması

5. Tecrübeli ve dinamik bir personel yapısına sahip olunması

6. Kurum çalışanlarına erişilebilirliğin kolay olması

7. Merkezi yönetime bağlı özel bütçeli bir kuruluş olması

8. Merkezi bir konumda yer alması 

9. Merkezde ve yereldeki kurum ve kuruluşlar ile iş birliğine açık ve katılımcı yapıya sahip 
olunması

10. Bölgesel kalkınmaya yönelik yenilikçi ve yaratıcı destek programlarının geliştirilmesi ve 
uygulanması

C.  ZAYIFLIKLAR

1. Paydaşların Başkanlığımız görev alanlarına ilişkin bilgi düzeyinin yetersiz olması

2. Düzenlenen hizmet içi eğitim seminerlerinin istenen düzeyde olmaması

3. 642 sayılı KHK gereği süreli bir kurum olması

4. Hizmet verilen bölgenin geniş bir coğrafyayı kapsaması nedeniyle personel sayısının 
yetersizliği

5. Kurumsallaşma sürecinin devam etmesi

6. Tanıtım ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin yetersiz kalması

7. Çalışanlara yönelik sosyal imkanların ve özlük haklarının yetersizliği

8. Ödül sisteminin yeterli olmaması

9. İç Kontrol Sisteminin tam olarak kurulmaması

D.  DEĞERLENDİRME

KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, bölgesel kalkınma sürecini hızlandırmak ve 
sürdürülebilir ekonomik büyümeyi sağlamak amacıyla 2024 yılı boyunca çeşitli projeleri hayata 
geçirmiştir. Bu kapsamda tarım, hayvancılık, sanayi, turizm, kırsal kalkınma, eğitim ve kültür 
alanlarında destek programları uygulanmış, bölgenin sosyo-ekonomik potansiyelini artıracak 
faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

Başkanlığımız, sorumlu olduğu 8 ilde (Aksaray, Karaman, Kırıkkale, Kırşehir, Konya, Nevşehir, 
Niğde ve Yozgat) kalkınma projelerini bölgenin dinamiklerine uygun şekilde planlamış ve 
uygulamıştır. 2023 yılında olduğu gibi 2024 yılında da kalkınma süreçlerinde yenilikçi yaklaşımlar 
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benimsenmiş, paydaşlarla iş birliği içinde projelerin etkililiği artırılmıştır. Özellikle eğitim 
altyapısının güçlendirilmesi, kültürel ve sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi, kırsal kalkınmanın 
teşvik edilmesi gibi alanlarda önemli ilerlemeler kaydedilmiştir.

Gerçekleştirilen projelerin değerlendirilmesi sonucunda, bölgedeki beşerî kapasitenin 
güçlenmesine ve sosyal yapının iyileştirilmesine yönelik olumlu çıktılar elde edilmiştir. Ancak, 
stratejik planın başarıyla uygulanabilmesi için mali kaynakların sürdürülebilirliği, projelerin uzun 
vadeli etkisinin izlenmesi ve paydaş katılımının artırılması kritik unsurlar olarak öne çıkmaktadır. 
Bu bağlamda, 2025 yılı ve sonrasında bölgesel kalkınma hedeflerinin daha etkin bir şekilde 
gerçekleştirilmesi için mevcut stratejilerin gözden geçirilerek geliştirilmesi önem arz etmektedir.

KOP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı, bölgeyi daha yaşanabilir ve rekabetçi hale getirmek 
için faaliyetlerini titizlikle sürdürmeye devam edecektir.
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5. ÖNERİ VE TEDBİRLER

642 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na bağlı olarak 
kurulan, tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda bölgesel kalkınmanın hızlandırılmasını misyon 
edinmiş ve KOP Bölgesi’ni küresel ölçekte bir cazibe merkezine dönüştürme vizyonuna sahip 
bir kurum olarak Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı; önümüzdeki dönemde 
görevlerini daha etkin bir şekilde yerine getirmek amacıyla aşağıda belirtilen tedbirleri yerine 
getirmek için çaba gösterecektir. 

• Başkanlığın fonksiyonlarının en iyi şekilde yerine getirilmesi amacıyla yeterli sayıda ve 
nitelikte personel istihdamının sağlanabilmesi için personel özlük haklarının iyileştirilmesi 
kapsamında çalışmalar yapılacak ve yetkili mercilere raporlanacaktır. 

• Bölgedeki sosyal ve ekonomik kalkınmaya ivme kazandıracak şekilde kurumsal kapasitesinin 
geliştirilmesi amacıyla, mevcut insan kaynağına yönelik olarak farklı alanlarda uzmanlaşmayı 
sağlayacak etkin eğitim programları ve personelin motivasyonu ile birlikte kurumsal aidiyetini 
artıracak sosyal etkinlikler düzenlenecektir.

• Kurumsal yapının geliştirilmesi amacıyla mevcut organizasyon yapısı gözden geçirilerek 
görev tanımları yeniden oluşturulacak ve dokümante edilecektir.  

• Bölge kapsamında yürütülen başarılı proje ve programların kamuoyuna tanıtılması ve 
kamuoyu desteğinin sağlanması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

• Başkanlığımız ile Bölge dahilindeki kamu kurum/kuruluşları, kalkınma ajansları ve hatta diğer 
Bölge Kalkınma İdareleri ile daha sistemli bir iş birliğinin geliştirilmesi kapsamında çalışmalar 
yapılacaktır.

• Başkanlığımızın bilgi teknolojilerinin kullanımı kapsamında iyi düzeyde bir teknolojik altyapıya 
kavuşması amacıyla yenilikçi adımlar atılacak ve gerekli tedbirler alınacaktır. 
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EKLER

EK-1: ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 
doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 
işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, Başkanlığın menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 
bilgim olmadığını beyan ederim.

KONYA

28.02.2025

Dr. Murat KARAKOYUNLU
Başkan
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EK-2: MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Yönetim Hizmetleri Koordinatörü olarak yetkim dâhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 
yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 
etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 
düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2024 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

KONYA
28.02.2025

Mehmet Akif KAYA
Yönetim Hizmetleri Koordinatörü
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