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SUNUŞ 
 

Üniversitemiz, 7 Fakülte, 4 Enstitü, 4 Yüksekokul, 5 Meslek Yüksekokulu ve 15 

Araştırma Merkezinde eğitim-öğretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi çerçevesinde 

sürdürmektedir. 

 

Üniversitemiz 2017 Yılı Performans Programı, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanılarak çıkarılan Performans 

Programları hakkında Yönetmelik ile Performans Programı Hazırlama Rehberine 

uygun olarak hazırlanmıştır. Programda, Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan 

akademik, idari ve fiziki gelişim öngörülerini gerçekleştirmek üzere 2017 yılına ilişkin 

öncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin bütçe kaynakları ile gerçekleştirilmesini 

sağlayacak faaliyetlere ilişkin bütçe ödeneklerinin dağılımı  yapılmış ve faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler belirlenmiştir. 

 

Üniversitemiz, bu kapsamda bilimsel düşünce ve teknolojiyi ön planda tutarak  

Ar-Ge ve uluslararasılaşma başta olmak üzere öğrenci odaklı eğitim vermeye, 

uygulamaya yönelik projeleri artırmaya, öğrencilerin gelişimi yönünde mekan 

standartlarını yükseltme faaliyetlerini şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri 

çerçevesinde yerine getirmeye çalışmaktadır. 

 

Bu ilkeler doğrultusunda hazırladığımız 2017 yılı Performans Programının 

başarılı olması dileği ile kamuoyuna saygıyla arz ederim. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Murat ERMAN 
Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

 
1.1 YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUK 

 
1.1.1. Yükseköğretim Kurumları 

 

Anayasanın 130'uncu maddesinde Yükseköğretim Kurumları, çağdaş eğitim- 

öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun 

insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim- 

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet 

etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

kurumlar olarak tanımlanmıştır. 

 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5/f maddesinde, “Üniversiteler ile ileri 

teknoloji enstitüleri ve bunlar içindeki fakülte, enstitü ve yüksekokullar, kalkınma plan 

ve programlarının ilke ve hedefleri doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması 

çerçevesinde Yükseköğretim Kurulunun görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur” 

denilmektedir. Aynı Kanun'un 12'nci maddesinde sayılan yükseköğretim kurumlarının 

görevleri şunlardır: 

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, 

yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 

ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü  yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 

yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmek, 

 Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 

sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 

üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 
 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak. 

 

 
1.1.2. Rektör 

 

2547 sayılı Kanunun 13’üncü maddesinin (a) fıkrası uyarınca devlet 

üniversitelerinde rektör, Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak 

en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık 

sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki 

hafta içinde yeni adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama 

yapılır. Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden 

atanabilirler. Ancak aynı Devlet üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük 

yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil 

eder.  
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Görevleri; 

 
 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının 

kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara 

bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 

 Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi 

vermek, 

 

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı 

birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini 

aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli 

öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya 

bunlara yeni görevler vermek, 

 
 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 
 

Yetki ve Sorumluluk 
 
 

Üniversitenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 

doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 

yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur. 
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5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu’nun 11'inci maddesi gereğince üst 

yönetici olarak idarenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık 

programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, 

kaydedilmesinden ve kötüye kullanımının önlenmesinden, mali yönetim ve kontrol 

sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesi ve anılan Kanunda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana karşı sorumludur. Üst Yöneticiler bu 

sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve İç Denetçiler 

aracılığıyla yerine getirirler. 

 
1.1.3. Senato 

 

Senato, Rektörün başkanlığında, Rektör Yardımcıları, Dekanlar ve her 

fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim- öğretim 

yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. 

 
Görevleri; 

 

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak, 

 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını 

hazırlamak veya görüş bildirmek, 

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek 

olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 
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 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının 

kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 
 
 

1.1.4. Üniversite Yönetim Kurulu 
 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye 

bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 

seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya 

çağırır. Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak 

aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, 

belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını 

incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak, 

1.1.5. Fakülte Organları 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16'ncı maddesi ile fakülte organları; 

dekan, fakülte kurulu ve fakülte yönetim kurulu olmak üzere oluşturulmuştur. 

 
1.1.5.1 Dekan 

Dekan rektörün önereceği üniversite içinden veya dışından üç profesör 

arasından yüksek öğretim kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. 

 

Görevleri; 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak 

ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermek, 
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 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe 

bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü 

aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak 

 
Yetki ve Sorumluluk 

 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün 

faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve 

sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

1.1.6. Enstitü ve Yüksekokul Organları 
 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstitü ve 

yüksekokul organları; enstitü ve yüksekokul müdürü, enstitü ve yüksekokul kurulu ile 

enstitü ve yüksekokul yönetim kurulundan oluşmaktadır. 

1.1.6.1 Yüksekokul ve Enstitü Müdürü 
 

Enstitü ve yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine 

rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör 

tarafından yapılır. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. Yüksekokul ve enstitü müdürü 

dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul ve enstitü bakımından yerine getirir. 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na göre Dekan, Yüksekokul ve Enstitü 

Müdürü, bütçeyle ödenek tahsis edilen bir harcama biriminin en üst yöneticisi ve 

harcama yetkilisi konumundadır. 5018 sayılı Kanunun 32'nci maddesine göre 

bütçelerden harcama yapılabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimatı vermesiyle 

mümkündür. Harcama yetkilileri harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına kanun, 

tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, 

ekonomik ve verimli kullanılmasından ve bu kanun çerçevesinde yapmaları gereken 

diğer işlemlerden sorumludurlar. 
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1.2. TEŞKİLAT YAPISI 

1.2.1. Siirt Üniversitesi Teşkilat Yapısı 

 
 
 

REKTÖR 

 

  SENATO  YÖNETİM KURULU  
 
 

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI 

 
 
 

 
AKADEMİK BİRİMLER GENEL SEKRETERLİK 

 
PROJE OFİSİ 

 BAP BİRİMİ 

 
DAİRE BAŞKANLIKLARI 

 
  DİĞER HİZMET BİRİMLERİ     

DÖNER SERMAY İŞLETME                                          
 MÜDÜRLÜĞÜ

ENSTİTÜLER 
 
 
 

YÜKSEKOKULLAR 

İDARİ VE MALİ İŞLER 

PERSONEL 

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

HUKUK MÜŞAVIRLİĞİ 

 
ETİK KURUL  

UZAKTAK EĞİTİM MERKEZİ 

 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI 
 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
FARABİ VE MEVLANA OFİSİ 

 

 
REKTÖRLÜĞE BAĞLI 

BÖLÜMLER 

 
 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 
 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

 

AB                                                    ULUSLARARASI İLİŞKİLER                      
                                                                                   OFİSİ 

 
                                                 STRATEJİK PLAN KOMİSYONU 

 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
MERKEZLERİ 

 
 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR 

 
SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ 

 

BİLGİ İŞLEM 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
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FAKÜLTELER 

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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1.3. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

Üniversitemiz, şehir merkezi Yeni Mahalle Gures Caddesi başında yer alan merkez 

yerleşkede eğitime başlamıştır. Merkeze 10 km uzaklıkta olan Kezer Yerleşkesine ulaşım 

ihtiyacı şehir ile yerleşke arasında düzenli olarak çalışan toplu taşıma araçları ile 

giderilmektedir. Kezer yerleşkesinde idari ve eğitim binaları, merkezi kütüphane, spor tesisleri, 

Yurtkur’a bağlı öğrenci yurtları ve dinlenme alanları bulunmaktadır. 

1.3.1. Fiziksel Yapı 

Toplam 2.311.412,58 metrekare açık alana sahip olan Üniversitemiz, Kezer Yerleşkesi, 

Şehir Yerleşkesi, Sağlık Yüksekokulu, Eruh Meslek Yüksekokulu ve Kurtalan Meslek 

Yüksekokulu olmak üzere beş farklı yerleşkede konuşlanmıştır. 

Kezer Yerleşkesi :2.226.140,83 metrekare açık ve 143.498 metrekare kapalı alana 

sahip olan Kezer Yerleşkesi, Üniversitemiz yerleşkeleri arasında mevcut açık ve kapalı alan 

bakımından en fazla paya sahip olan yerleşkedir. Kezer Yerleşkesi içerisinde 20.031 metrekare 

kapalı alana sahip olan Mühendislik Mimarlık Fakültesi binası, 14.223  metrekare kapalı alana 

sahip olan Fen Edebiyat Fakültesi binası, 11.325 metrekare kapalı alana sahip olan Eğitim 

Fakültesi binası, 1.000 metrekare kapalı alana sahip olan Sağlık Merkezi binası, 12.250 

metrekare kapalı alana sahip olan Merkezi Kafeterya binası, 6.500 metrekare kapalı alana sahip 

olan Merkezi Kütüphane binası, 10.400 metrekare kapalı alana sahip olan Rektörlük A ve B 

Blok binaları, 3.565 metrekare kapalı alana sahip olan Sosyal  Tesis  binası,  2.000 metrekare 

kapalı  alana sahip  olan Merkezi  Laboratuar binası, 

3.320 metrekare kapalı alana sahip olan Kapalı Spor Salonu ve 19.054 metrekare kapalı alana 

sahip olan Rektörlük Konutu, Lojmanlar ve Isı Merkezi binaları, 1.200 metrekare alana sahip 

olan Kapalı Halı Saha ve 720 metrekare kapalı alana sahip Tenis Kortu bulunmaktadır. Kezer 

Yerleşkesi'nde Ziraat ve İlahiyat Fakülteleri inşaatları devam etmektedir. 

Şehir Yerleşkesi :25.512,22 metrekare açık ve 16.467 metrekare kapalı alana sahip olan 

Şehir Yerleşkesi'nde 4.905 metrekare kapalı alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu binası, 1.800 metrekare kapalı alana sahip olan Veteriner Fakültesi binası, 4.890 

metrekare kapalı alana sahip olan binada Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve 4.200 metrekare kapalı alana sahip olan 36 Daireli Merkez 

Lojmanları bulunmaktadır. 

Sağlık Yüksekokulu Yerleşkesi : 9.040 metrekare açık ve 3.080 metrekare kapalı alana 

sahip olan yerleşkede Sağlık Yüksekokulu bulunmaktadır. 
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Eruh Meslek Yüksekokulu 

Eruh ilçesinde 45.903,53 metrekare açık ve 2.898 metrekare kapalı alana sahip olan 

yerleşkede Eruh Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 

Kurtalan ilçesinde 4.816 metrekare açık ve 918 metrekare kapalı alana sahip olan 

yerleşkede Kurtalan Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

Mülkiyet durumuna göre Üniversitemizin sahip olduğu taşınmazların alanları aşağıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 

Kampus Alanları 

 

 

YERLEŞKE ADI 
Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmaz Alanı (m

2
) 

Üniversite Maliye/Hazine TOPLAM 

Şehir Merkezi  25.512 25.512 

Sağlık Yüksekokulu  9.040 9.040 

Eruh M.Y.O.  45.903 45.903 

Kurtalan M.Y.O. 
 

4.816 4.816 

Kezer Kampusu 657.919 1.568.221 2.226.140 

TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411 

 

1.3.2. Taşıt Sayıları 

Mevcut Taşıt Sayıları 
 

TAŞITIN CİNSİ BÜTÇE 
DÖNER 

SERMAYE 
FON 

Binek 8 0 0 

Arazi Binek 1 
0 0 

Otobüs (Sürücü dahil en az 26 kişilik) 3 0 0 

Panelvan 1 0 0 

Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 2 0 0 

Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 1 0 0 

Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 2 0 0 

Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlık 3501 kg. 1 0 0 

Traktör 4 0 0 

Kazıcı yükleyici kepçe 1 0 0 

TOPLAM 24 0 0 
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilişim Alt Yapısı 

Üniversitemizin bilgisayar, ağ ve iletişim hizmetleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

tarafından yürütülmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kütüphane erişimi,  sunucu, 

teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadır. Üniversite bünyesinde alınan donanım ve 

cihazların (kenar anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ağ cihazları, kameralar vb) teknolojik 

gelişmelere uygun olması verilecek hizmet kalitesi için önemlidir. Belirtilen cihazlardan 

maksimum düzeyde faydalanmak için, birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapısının 

yenilenmesi, gerekli yapısal kablolaşmanın yapılması gerekmektedir. Üniversitemizin mevcut 

bilişim alt yapısı aşağıdaki Şekilde özetlenebilir. 

 

Merkez ana bağlantı anahtarları, Ana Anahtar (SWİTCH): Cihaz üzerinde 1040384K 

RAM, 1917K NVRAM, 600Mhz CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten 

Gigabit Ethernet interfaces bulunmaktadır. 

 

Üniversitemiz Birimleri Ara Bağlantı Anahtarları: Birimlerimizde değişik marka ve 

modellerde (Tp-Link, 3 com, AT vb) anahtarlar (Swicth) kullanılmaktadır. 

 

Ağ Altyapısı Üniversitemize ULAKNET tarafından tahsis edilen hız 350 Mbit'dir. Merkez 

yerleşke ve ana birimlerimiz fiber hatlarla bağlıdır. 1 merkez ve 4 arka uç olmak üzere toplam 

5 lokasyonda internet erişim sağlamaktadır. Üniversitemiz uptime oranı %99.76'dır. Aktif 

cihaz sayısı 2200 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erişimi kullanan kişi sayısı 

ortalama 3500'dür. Ayrıca 85 adet access point ile kablosuz ağ altyapısı bulunmaktadır. 

 

Üniversitemizde kullanılan belli başlı programlar şunlardır: 
 

• Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

• Personel Bilgi Sistemi 

• Kütüphane Bilgi Sistemi. 

• Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

• Güvenlik Duvarı 

• Bilimsel Araştırmalar Projeleri Bilgi Sistemi 

• Uzaktan Eğitim Bilgi Sistemi 

• Sanal Sınıf Uygulaması 

• Sunucu Sanallaştırma Programı 

• Mezun Bilgi Sistemi 

• Siirt Üniversitesi Kurumsal Web Sitesi 

• Log Toplama ve Analiz Sistemi 

• Hosting Destek Sağlama Yazılımı 

• Akademik Açık Erişim Sistemi 

Üniversitemizde ayrıca e-devlet kapsamında diğer kamu kurum ve kuruluşlarına ait 

Say2000i, e-bütçe, e-kap, KBS ve e-SGK gibi sistemlerden de faydalanılmaktadır. 
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SİİRT ÜNİVERSİTESİ NETWORK ALTYAPISI 
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1.4. İNSAN KAYNAKLARI 

Üniversitemiz insanın başarıdaki öneminin farkında olarak, stratejik amaçlara ulaşmada 

insan kaynaklarını etkin, verimli ve yüksek motivasyonlu bir şekilde çalıştırılması gerekliliğine 

inanır. Üniversite bünyesindeki insan kaynaklarının sayısal artışının yanı sıra niteliksel 

gelişimi, bilginin üretilmesi, kullanılması ve paydaşlara aktarılması açısından son derece 

önemlidir. Bu çerçevede akademik personel için bilimsel araştırma projeleri ve yayınlar çeşitli 

biçimlerde teşvik edilmektedir. Benzer şekilde idari personelin gelişimi ve yükselmesi için 

hizmet içi eğitim programları uygulanmaktadır. 

1.4.1. İdari Personel 
 

Unvan Sınıf Dolu Kadro Sayısı 

GENEL SEKRETER GİH 1 

GENEL SEKRETER YRD. GİH 1 

HUKUK MÜŞAVİRİ GİH 0 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI GİH 1 

PERSONEL DAİRE BAŞKANI GİH 1 

BİLGİ İŞLEM DAİ.BAŞKANI GİH 1 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI GİH 1 

KÜTÜP.VE DÖK. DAİRE BAŞKANI GİH 1 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANI GİH 1 

SAĞ.KÜLT.VE SPOR DAİRE BAŞKANI GİH 1 

YAPI İŞL.VE TEKN.DAİRE BAŞKANI GİH 1 

FAKÜLTE SEKRETERİ GİH 7 

YÜKSEKOKUL SEKRETERİ GİH 8 

ENSTİTÜ SEKRETERİ GİH 4 

ŞUBE MÜDÜRÜ GİH 13 

AVUKAT AH 1 

SİVİL SAVUNMA UZMANI GİH 0 

MALİ HİZM.UZM.YRD. GİH 2 

KÜTÜPHANECİ TH 4 

ANTRENÖR GİH 1 

ŞEF GİH 15 

AYNİYAT SAYMANI GİH 3 

MEMUR GİH 29 

ANBAR MEMURU GİH 2 

SANTRAL MEMURU GİH 1 

SEKRETER GİH 10 

BİLGİSAYAR İŞLETMENİ GİH 69 

VERİ HAZ.VE KONT. İŞLETMENİ GİH 1 

ŞOFÖR GİH 4 

BİOLOG SH 1 

PSİKOLOG SH 1 

DİYETİSYEN SH 1 

HEMŞİRE SH 4 

LABORANT SH 2 

MÜHENDİS TH 9 

TEKNİKER TH 13 

TEKNİSYEN TH 16 

HİZMETLİ YH 4 

AŞÇI YH 1 

HİZMETLİ (3713 SAYILI KANUN GEREĞİNCE) YH 31 

MEMUR (3713 SAYILI KANUN GEREĞİNCE) GİH 12 

HİZMETLİ (2828 KAPSAMI) YH 2 
 MİMAR TH 1 

TOPLAM:  275 
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1.4.2. AKADEMİK PERSONEL 

 
 

BİRİM Profesör Doçent Yrd. Doç. Öğr. Gör. Okutman Araş. Gör. Uzman TOPLAM 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 1 5 25 14 3 26  74 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 0 5 18 1  49  73 

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 3 3 14 2  37  59 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 3 4 25   20  52 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 2 1 12 8  19  42 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 2 2 8   8  20 

VETERİNER FAKÜLTESİ 1 1 12   14  28 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU  1 7 2 2 13  25 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU   8 4  2  14 

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU        0 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU   2  3 0  5 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU    23   2 25 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU   1 13   1 15 

KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU    12 2   14 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU    7    7 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEK OKULU    3    3 

REKTÖRLÜK     3  8 11 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ        0 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ        0 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ        0 

YAŞAYAN DİLLER ENSTİTÜSÜ        0 

 TOPLAM 12 22 132 89 13 188 11 467 

Not  
40/b Kapsamında  Akademik Personel 3 1      4 

16/a Kapsamında Akademik Personel         

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 1 1 2 5    9 

ÖYP Kapsamında Akademik Personel      133  133 

1416 Sayılı Kanuna göre Mecburi Hizmeti Olan Akademik Personel      11  11 
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1.5. DİĞER HUSUSLAR 

Üniversitemizde 7 Fakülte, 4 Enstitü, 4 Yüksekokul ve 5 Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu birimlerde okuyan toplam  öğrenci sayısının 

2017 yılında 13.000'i geçmesi beklenmektedir. 

1.5.1. Öğrenci Sayıları 
 Öğrenci Sayıları 

Fakülte Adı   Erkek Öğrenci Sayısı   Kız Öğrenci Sayısı Farabi Gelen Öğr. Sayısı   İkinci Öğretim Yabancı Uyruklu Toplam 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 453 448 0 387 51 901 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 343 329 0 133 53 672 

VETERİNER FAKÜLTESİ 113 45 0 0 6 158 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 82 37 0 0 2 119 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 384 460 0 139 4 844 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 951 1065 17 11 44 2033 

MÜHENDİSLİK- MİMARLIK FAKÜLTESİ 391 149 0 95 95 540 

Öğrenci Sayısı : 2717 2533 17 765 255 5267 

                        

Fakülte Adı   Erkek Öğrenci Sayısı   Kız Öğrenci Sayısı Farabi Gelen Öğr. Sayısı   İkinci Öğretim Yabancı Uyruklu Toplam 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 15 36 0 0 0 51 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 290 141 0 92 6 431 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 314 247 0 216 26 561 

Öğrenci Sayısı : 619 424 0 308 32 1043 

                        

Fakülte Adı   Erkek Öğrenci Sayısı   Kız Öğrenci Sayısı Farabi Gelen Öğr. Sayısı   İkinci Öğretim Yabancı Uyruklu Toplam 

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 963 226 0 372 10 1189 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU 67 140 0 34 0 207 

SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 760 738 0 589 15 1498 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 492 419 0 417 35 911 

KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU 331 195 0 73 0 526 

Öğrenci Sayısı : 2613 1718 0 1485 60 4331 

                        

Fakülte Adı   Erkek Öğrenci Sayısı   Kız Öğrenci Sayısı Farabi Gelen Öğr. Sayısı   İkinci Öğretim Yabancı Uyruklu Toplam 

PEDAGOJİK FORMASYON 491 536 0 0 0 1027 

Öğrenci Sayısı : 491 536 0 0 0 1027 

                        

Fakülte Adı   Erkek Öğrenci Sayısı   Kız Öğrenci Sayısı Farabi Gelen Öğr. Sayısı   İkinci Öğretim Yabancı Uyruklu Toplam 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 233 65 0 0 54 298 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 199 58 0 63 15 257 

Öğrenci Sayısı : 432 123 0 63 69 555 

                        
Toplam Öğrenci Sayısı : 6872 5334 17 2621 416 12223 



 

 

1.5.2. Kütüphane Kaynakları 

 

Kezer Yerleşkesinde yapımı tamamlanan Merkezi Kütüphane binasının 2016 yılı 

içerisinde hizmete açılmış olup, kütüphanelerimizde bulunan basılı yayınlar aşağıda 

gösterilmiştir. 

 

Kütüphane Kaynakları 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

   Üniversitemizde Ücretsiz erişilebilen e-Kaynaklar; 

1. CAB Veritabanı 
Tarım, uygulamalı yaşam bilimleri, ormancılık, insan beslenmesi, veterinerlik, tıp 

ve çevre konularından oluşan veri tabanıdır. 

2. Ebscohost 

11191 adet hemen hemen her konuda dergi, e kitap, makale veritabanıdır. 

3. IEEE 

Elektrik ve elektronik mühendisliği ile ilgili veri tabanıdır. 

4. İthenticate 

İntihal Veritabanı 

5. Science Direct 

Bilim, Teknoloji ve Tıp alanı veritabanıdır. 

6. Scopus 

Sanat, İnsan, Fen, Teknoloji, Tıp ve Sosyal bilimlerle ilgili veritabanıdır. 

7. Taylor & Francis 

Sosyal ve beşeri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tıp ve yaşam bilimlerini içeren 

tam metin veri tabanıdır. 

8. Web of Science 

Tüm bilim dünyası tarafından kullanılan ve akademik yükselmelerde kabul gören 

tek atıf indeksinin web ortamında kullanıcıların araştırmasına sunulmuş halidir. 

9. Clinical Key 

Tıbbi ve cerrahi veritabanıdır. 

10. Up to Date 

Kanıta dayalı klinik destek veritabanıdır. 

Kütüphane                       Kitap Sayısı 

Merkez  MYO Kütüphanesi 
4.000 

İlahiyat Fakültesi Kütüphanesi 
4.885 

Kezer Kamp. Merkezi Kütüphane  
15.727 

Toplam Kitap Sayısı 
24.612 

Kütüphane Üye Sayısı 
6.234 
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II-PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

2.1. TEMEL POLİTİKA ve ÖNCELİKLER 

 
Üniversitemiz, Kalkınma Planı ile uyumlu bir şekilde hazırlanarak yayımlanan 

Orta Vadeli Programda yer alan amaç, politika ve öncelikler ile Orta Vadeli Mali 

Planda ortaya konulan mali çerçeve ve bütçe tahminleri; program, bütçe ve yatırım 

programında yer alan politika ve önceliklere uygun olarak faaliyetlerini 

gerçekleştirecektir. 

2017–2019 dönemi yatırım programında eğitim, sağlık, spor ve teknolojik 

araştırma yatırımlarına öncelik verilecektir. 

Üniversitemizde “düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, 

özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik değerleri benimsemiş ve milli 

kültürü özümsemiş bilgi toplumu insanını yetiştirmek” eğitim politikamızın temel 

amacıdır. 

Bu çerçevede; 
 

- Eğitimde kalite, rekabet ve verimliliği artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır. 
 

- Eğitim müfredatı gözden geçirilerek gerektiğinde güncellenecek, ihtiyaç 

duyulan alanlarda hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılacaktır. 

- Eğitim birimlerimizin donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki altyapı 

geliştirilecektir. 

- Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale 

getirilecektir. 

 

- Avrupa Yüksek Öğrenim ve Araştırma Alanına uyumu sağlamak amacıyla 

Erasmus ve Leonardo da Vinci programlarına etkin bir şekilde katılım 

sağlanacaktır. 

 
- Eğitim-öğretimde kalite güvence sisteminin Bologna sürecine uygun olarak 

planlanarak uygulanması sağlanacaktır. 
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- Sürekli Eğitim Merkezi'nin faaliyetleri yaygınlaştırılacaktır. 

 
- İç Kontrol Sistemi tüm birimlere yayılacak ve toplam kalite anlayışı hakim 

kılınacaktır. 

 
- Evrensel değerlere, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkısı olan projelere ve 

AR-GE çalışmalarına ağırlık verilecektir. 

 

- Yönetim Bilgi Sistemlerinin kurulması ve geliştirilmesi sağlanacaktır. 
 
 

2.2. AMAÇ VE HEDEFLER 
 

 
2.2.1. Misyon ve Vizyon 

 

Bu bölümde Siirt Üniversitesi’nin 2013–2017 dönemi Stratejik Planı’nda yer 

alan misyon, vizyon, amaç ve hedeflerler belirtilmiştir. 

 

 
 

 

MİSYON 
 

Evrensel değerler ışığında bilgi, birikim ve becerileri ile bölgesindeki ekonomik, 

sosyal, kültürel ve sportif gelişmelere katkı sağlayarak, etik değerlere duyarlı, 

paylaşımcı, araştırmacı ve mesleki açıdan yetkin bireyler yetiştirmek. 

 

VİZYON 
 

Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile tanınmış, yerel ve ulusal sorunları 

çözmeye yönelik sanayi ve toplumun işbirliği ile çalışmalar yapan, evrensel değerlere 

saygılı, toplam kalite yönetimi ilkelerini benimsemiş, sürekli gelişen bir üniversite 

olmak. 
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Amaç ve Hedefler 
 

Üniversitemizin 2013–2017 Stratejik Planı’nda beş adet stratejik amaç ve bu 

amaçlara ulaşabilmek için on üç hedef belirlenmiştir. Bu doğrultuda hazırlanan 

2017 yılı Performans Programımızdaki stratejik amaç ve hedefler ile performans 

hedefleri aşağıda gösterilmiştir. 

Stratejik Amaç 1 : Eğitim-Öğretim Alanının İyileştirilmesi. 

Stratejik Amaç 2 : Üniversitenin Fiziksel Altyapısının İyileştirilmesi ve Paydaşlarımız  

İle İlişkilerin Geliştirilmesi. 

Stratejik Amaç 3 : İnsan Kaynaklarının İyileştirilmesi. 

Stratejik Amaç 4 : Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliğinin Artırılması. 

Stratejik Amaç 5 : Finansal Kaynakların Geliştirilmesi. 
 
 

Stratejik Amaç 
Hedef 
Kodu 

 
Stratejik Hedef 

EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ 1.1 Öğrencilerimize yönelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirmak. 

 
EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ 

 
1.2 

Tüm birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, taşıt ve yazılım ihtiyaçlarının 
zamanında yapılacak toplu mamul mal alım ihaleleri ile karşılanması. 

EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ 
1.3 

Öğrenciler tarafından LYS'de az  tercih edilen bölümlerin yerine daha çok 
rağbet gören yeni bölümlerin açılması. 

EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ 1.4 Eğitim-öğretimin kalitesinin yükseltilmesi. 

ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 
VE PAYDAŞLARIMIZ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
2.1 Yatirim Programi Kapsaminda Üniversitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Inşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulmasi. 

ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 
VE PAYDAŞLARIMIZ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
2.2 

 
Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları arasindaki ilişkilerin 
güçlendirilmesi. 

ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 
VE PAYDAŞLARIMIZ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
2.3 

 
Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi. 

ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 
VE PAYDAŞLARIMIZ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
2.4 Üniversitenin Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının 

İyileştirilmesi. 

ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ 
VE PAYDAŞLARIMIZ İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ 

 
2.5 

 
Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası ve Laboratuvarların Bakım 
Onarımlarının Yapılması. 

İNSAN KAYNAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 3.1 Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 

İNSAN KAYNAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ 3.2 Öğretim üyesi sayısının arttırılması. 

BİLİMSEL FAALİYETLERİN NİTELİK VE NİCELİĞİNİN 
ARTIRILMASI 

4.1 Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin arttırılması. 

BİLİMSEL FAALİYETLERİN NİTELİK VE NİCELİĞİNİN 
ARTIRILMASI 

4.2 
Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan Yayınların arttırılması. 

BİLİMSEL FAALİYETLERİN NİTELİK VE NİCELİĞİNİN 
ARTIRILMASI 

4.3 Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması. 

 
FİNANSAL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ 

 
5.1 

Döner Sermaye İşletmesi faaliyet alanının genişletilerek gelirlerinin 
arttırılması. 

FİNANSAL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ 5.2 Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması. 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeStrHedef.aspx?adAlan=lblAmacAd&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;dilKod=1&amp;turKod=5
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Kurum Performans Hedef Kodu Kurum Performans Hedef Adı 

1  Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 

2 
 Birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, taşıt ve yazılım gibi ihtiyaçlarının zamanında 

 karşılanması. 

3 
 ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavlarında tercih edilmeyen bölümlerin 
kapanması ihtimaline karşılık tedbir alınması. 

4  Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans ve lisansüstü programları çeşitlendirmek. 

5 
 Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, 

Kezer 

 Yerleşkesinin Oluşturulması. 

6 
 Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin 
 Güçlendirilmesi. 

7  Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi. 

8  Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi. 

9 Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 

10  Öğretim üyesi sayısının arttırılması. 

11  Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 

12  Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan Yayınların arttırılması. 

13  Döner sermaye işletmesinin faaliyet alanının genişletilerek gelirlerinin artırılması. 

14  Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması. 

15 
 Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri ile bilimsel 
içerikli toplulukları desteklemek. 

 
16 

 Değişim programlarını desteklemek ve değişimden yararlanan öğrenci (exchange 
 student) ve öğretim elemanı sayısını arttırmak. 

17  Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi. 

18 
 Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası ve Laboratuvarların Bakım Onarımlarının 
 Yapılması. 

19  Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması. 

 

2.3. PERFORMANS HEDEFİ, GÖSTERGE VE FAALİYETLER 

Üniversitemizin 2017 yılı Program döneminde gerçekleştirilmesi planlanan, stratejik 

amaç ve stratejik hedeflere yönelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine  

ulaşmak için yürütülecek faaliyetler ile performans hedeflerinin değerlendirilmesinde 

kullanılacak performans göstergelerini gösteren Performans Hedefi Tabloları e-bütçe 

sisteminde üretilmiştir.  

 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeKurumPerformansHedef.aspx?degerAlan=txtAmacKod&amp;adAlan=lblAmacAd&amp;rId=hdnrid&amp;donemBYil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=6
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef Öğrencilerimize yönelik kurumsal hizmetlerin sayısını arttırmak.

Üniversite ile Paydaş Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması için düzenli olarak etkinlik ve toplantıların düzenlenmesi ve sorunların ilk elden öğrenilerek yerinde

çözülmesi hedeflenmektedir.

Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir

İletişim Kurulması.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Memnuniyeti sağlanan öğrencilerin oranı Yüzde 40 50 60

2 Akademik personel başına düşen öğrenci sayısı Sayı 35 30 25

Performans Göstergeleri

Hedef 2.4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 900.000 0 900.000

2 864.500 0 864.500

1.764.500 0 1.764.500

Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması.

Kurum içerisinde demokratik bir kültür, yapı ve karar süreçlerini oluşturmak .

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef Öğrencilerimize yönelik kurumsal hizmetlerin sayısını arttırmak.

Kariyer merkezi, öğrenci kulüpleri ile bilimsel içerikli toplulukları desteklenmesi için gerekli çalışmalar yapılacaktır.

Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi

kurmak, öğrenci kulüpleri ile bilimsel içerikli

toplulukları desteklemek.

Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Memnuniyeti sağlanan öğrencilerin oranı Yüzde 40 50 60

2 Bilimsel nitelikli öğrenci topluluklarına  sağlanan destek tutarı. TL 10.000 15.000 20.000

Performans Göstergeleri

Hedef 2.4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 328.000 0 328.000

328.000 0 328.000

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri ile bilimsel içerikli 

toplulukları desteklemek.

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef
Tüm birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, taşıt ve  yazılım ihtiyaçlarının zamanında 

yapılacak  toplu mamul mal alım ihaleleri ile karşılanması.

Tüm birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt ve yazılım gibi zorunlu ihtiyaçlarının yapılacak toplu alım ihaleleri ile karşılanması hedeflenmektedir. Bu yıl hizmete girecek derslik ve

ofislerin kullanıma hazır hale gelmesi için gerekli planlama yapılacaktır.

Birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, taşıt ve

yazılım gibi ihtiyaçlarının zamanında karşılanması.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Kullanıma sunulan bilgisayar sayısı Adet 0 0 250

2 Derslik başına düşen öğrenci sayısı Sayı 70 60 50

3 Mal ve Hizmet Alımı Bin TL 500 600 700

Performans Göstergeleri

Harcama Birimlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan mal ve hizmet alımları yapılacaktır.

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.920.000 0 2.920.000

2.920.000 0 2.920.000

Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt, bilgisayar ve  yazılım gibi ihtiyaçlarının zamanında 

karşılanması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında az tercih edilen bölümlerin yeniden yapılandırılması ve bazı bölümlerde atıl kapasite oluşmasına karşı tedbir alınması için

gerekli çalışmalar yapılacaktır.

ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavlarında

tercih edilmeyen bölümlerin kapanması ihtimaline

karşılık tedbir alınması.

Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 LYS ile Üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısı Sayı 1.000 1.100 1.200

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.025.000 0 2.025.000

2.025.000 0 2.025.000

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında tercih edilmeyen bölümlerin kapatılmasına 

karşılık tedbir alınması.

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef Eğitim öğretimin kalitesinin yükseltilmesi.

Açılacak yeni lisans üstü programlarının belirlenmesi ve çeşitlendirilmesi. Öğrenci sayılarındaki artışa paralel olarak derslik sayısı artırılacaktır. Araştırmaya dayalı öğrenimi

geliştirme ve eğitim yönteminde yenilikçilik esas alınacaktır.

Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans ve lisansüstü

programlarını çeşitlendirmek.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Memnuniyeti sağlanan öğrencilerin oranı Yüzde 70 80 90

2 Üniversitemiz enstitülerinde okuyan öğrencilerin sayısı Sayı 20 100 180

3 Eğitim Öğretim Döneminde ilk defa öğrenci alacak bölüm sayısı Sayı 1 2 3

4
İhtiyaç talebini karşılanmak üzere satın alınan mobilya, mefruşat, 

taşıt ve  yazılım için harcanan ödenek tutarı
TL

70 80 90

Performans Göstergeleri

Hedef 2.4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.543.500 0 1.543.500

1.543.500 0 1.543.500

Yeni açılacak bölüm, anabilimdalı ve programlara öğrenci alınması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef Eğitim öğretimin kalitesinin yükseltilmesi.

Öğrenci ve öğretim elemanlarının akademik konularda ulusal ve uluslar arası etkileşiminin arttırılması hedeflenmektedir. Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi öğrenci değişim

programlarına katılacak öğrenci ve Öğretim Üyelerinin sayısını arttırmak.

Değişim programlarını desteklemek ve değişimden

yararlanan öğrenci (exchange student) ve öğretim

elemanı sayısını arttırmak.

Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Memnuniyeti sağlanan öğrencilerin oranı Yüzde 70 80 90

2
Kamuoyu ve Yerel Yönetimler  nezdinde yapılan tanıtım ve toplantı 

sayısı
Sayı

1 2 3

3
İhtiyaç talebini karşılanmak üzere satın alınan mobilya, mefruşat, 

taşıt ve  yazılım için harcanan ödenek tutarı
TL

70 80 90

4 Değişim programından yararlanan öğrenci sayısı Sayı 70 80 90

Performans Göstergeleri

Hedef 2.4

Hedef 2.5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.830.000 0 1.830.000

1.830.000 0 1.830.000

Değişim programlarını desteklemek ve değişimden yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısını arttırmak.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç
ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef
Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, 

Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, yapımı devam eden bina ve tesislerin tamamlanması ve Kezer Yerleşkesinin

Oluşturulması hedeflenmektedir.

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin

İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, Kezer

Yerleşkesinin Oluşturulması.

Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Projenin Fiziki Gerçekleşme Oranı Yüzde 60 70 80

2 Üniversitemiz Kezer kampusunde hizmete açılan bina sayısı. Sayı 3 4 5

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 14.587.000 0 14.587.000

2 857.000 0 857.000

3 3.324.000 0 3.324.000

4 1.777.000 0 1.777.000

5 1.756.000 0 1.756.000

22.301.000 0 22.301.000

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, Kezer 

Yerleşkesinin Oluşturulması.

Üniversitemiz yatırım programında yer alan proje sayısını artırmak.

Yatırım Programı Kapsamında olan fakülte hizmet binalarının inşa edilmesi.

Yerleşkede çevresel duyarlılığı ön planda tutmak.

Engelli öğrencilere uygun koşullarda eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç
ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef
Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin 

Güçlendirilmesi.

Yıl boyunca yapılacak ortak çalışma ve tanıtım faaliyetleri ile Üniversitemiz ile Paydaş Olan STK, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin

Güçlendirilmesi hedeflenmektedir.

Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu Kurum ve

Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Paydaşlarla yapılan toplantı ve etkinlik sayısı. Sayı 5 6 7

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.587.000 0 1.587.000

1.587.000 0 1.587.000

Üniversite ile Sivil Toplum Kuruluşları, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasındaki 

İlişkilerin Güçlendirilmesi.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç
ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef Üniversite-Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi.

Üniversitemiz ile şehir Sanayisi İşbirliğinin Güçlendirilmesi kapsamında ortak çalışmalar yapılması hedeflenmektedir.

Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi.Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Üniversitenin sanayi kuruluşları ile ortak yürüttüğü proje sayısı Sayı 1 1 2

Performans Göstergeleri

Hedef 2.6

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.118.000 0 1.118.000

1.118.000 0 1.118.000

Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç
ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef Üniversitenin Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi.

Öğrencilerimize daha rahat bir eğitim ortamı hazırlamak için Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi hedeflenmektedir.

Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi.Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Üniversitemiz birimleri web sayfalarının izlenme oranı Yüzde 60 60 70

2 Kullanılan kurumsal yazılım  sayısı Sayı 2 3 4

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 627.000 0 627.000

627.000 0 627.000

Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç
ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef Üniversitenin Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi.

Öğrencilerimize daha rahat bir eğitim ortamı hazırlamak için Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi hedeflenmektedir.

Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon

Altyapısının İyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Kullanıma sunulan yayın sayısı Adet 5.000 5.500 7.000

2 Üniversitemizin abone olduğu veri tabanı sayısı. Sayı 1 2 3

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 661.000 0 661.000

2 809.000 0 809.000

1.470.000 0 1.470.000

Üniversitemizin abone olduğu veri tabanı ve süreli yayın sayısını artırmak.

Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç
ÜNİVERSİTENİN FİZİKSEL ALT YAPISININ İYİLEŞTİRİLMESİ VE PAYDAŞLARIMIZ 

İLE İLİŞKİLERİN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef
Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım Onarımlarının 

Yapılması.

Öğrencilerimize daha rahat bir eğitim ortamı hazırlamak için Üniversitenin hizmet kalitesini arttırmak için mevcut derslik ve binaları bakım onarımı yapılarak iyileştirilmesi

hedeflenmektedir.

Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası ve

Laboratuvarların Bakım Onarımlarının Yapılması.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Derslik ve Laboratuarlara Yapılan Harcama Tutarı TL 100.000 110.000 150.000

2 Laboratuar ve dersliklere yapılacak harcama tutarı. Bin TL 20 30 40

3 Mal ve Hizmet Alımı Bin TL 20 30 40

4 Bakım Onarıma alınan bina sayısı Sayı 1 2 3

Performans Göstergeleri

Hedef 2.1

Harcama Birimlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan mal ve hizmet alımları yapılacaktır.

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.624.000 0 1.624.000

1.624.000 0 1.624.000

Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım Onarımlarının Yapılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç İNSAN KAYNAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Yeni açılan fakülte ve bölümlerde ortaya çıkan personel ihtiyacının karşılanması için hizmet içi eğitim, kongre ve sempozyumlara katılımı da teşvik ederek nitelikli akademik

ve idari personel yetiştirilmesi hedeflenmektedir.

Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi.Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Her yıl alımı yapılan idari ve akademik personel sayısı Sayı 20 30 40

2 Her yıl yapılan hizmetiçi eğitim ve görevde yükselme sınavı sayısı Sayı 1 1 1

Performans Göstergeleri

Hedef 3.1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.870.000 0 1.870.000

2 383.500 0 383.500

3 988.000 0 988.000

3.241.500 0 3.241.500

Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi.

Personelin alanında daha iyi yetişmesi için hizmetiçi eğitime tabi tutulması.

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve işlevsel hale getirmek.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç İNSAN KAYNAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef Öğretim üyesi sayısının artırılması.

2007 yılında kurulan Üniversitemizde her yıl yeni fakülte ve bölümler açılmaktadır. Buna bağlı olarak gerek ÖYP kapsamında yetişen gerekse çıkılan ilanlarla alınacak Öğretim

üyesi sayısının da artırılması hedeflenmektedir.

Öğretim üyesi sayısının artırılması.Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Üniversitede yeni atanan öğretim üyesi sayısı. Sayı 15 20 30

2 Üniversiteye naklen alınan personel sayısı. Sayı 10 15 15

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 490.000 0 490.000

490.000 0 490.000

Öğretim üyesi sayısının artırılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç İNSAN KAYNAKLARININ İYİLEŞTİRİLMESİ

Hedef Öğretim üyesi sayısının artırılması.

2007 yılında kurulan Üniversitemizde her yıl yeni fakülte ve bölümler açılmaktadır. Buna bağlı olarak gerek ÖYP kapsamında yetişen gerekse çıkılan ilanlarla alınacak Öğretim

üyesi sayısının da artırılması hedeflenmektedir.

Öğretim üyesi sayısının artırılması.Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Üniversitede yeni atanan öğretim üyesi sayısı. Sayı 15 20 30

2 Üniversiteye naklen alınan personel sayısı. Sayı 10 15 15

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 490.000 0 490.000

490.000 0 490.000

Öğretim üyesi sayısının artırılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç BİLİMSEL FAALİYETLERİN NİTELİK VE NİCELİĞİNİN ARTIRILMASI

Hedef Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin arttırılması.

Yapılacak proje eğitimi çalışmaları ile Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin arttırılması hedeflenmektedir. Üniversite tarafından belirlenen öncelikli

araştırma alanları için gerekli olan laboratuvar ve fiziksel şartları belirlemek ve planlamak Araştırma laboratuvarı ve merkez sayısını arttırmak, Büyük ölçekli

araştırma projelerine teknik ve yönetsel destek sağlanması

Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin

artırılması.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Laboratuar ve dersliklere yapılacak harcama tutarı. Bin TL 10 20 30

2 Üniversite personelinin bir yılda desteklenen AR-GE projesi sayısı. Sayı 1 2 3

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 335.000 0 335.000

2 893.000 0 893.000

1.228.000 0 1.228.000

BAP kapsamında desteklenen proje sayısının artırılması.

TÜBİTAK, DİKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluşlar tarafından desteklenen Üniversitemiz 

proje sayısının artırılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç BİLİMSEL FAALİYETLERİN NİTELİK VE NİCELİĞİNİN ARTIRILMASI

Hedef Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan Yayınların artırılması.

Gelişmekte olan Üniversitemizde Akademik Personelimiz Tarafından Yapılan Yayınların arttırılması sıralamada büyük önem arz etmektedir. Bu kapsamda

Ulusal ve uluslararası saygın endekslerde yer alan yayınlara verilen teşvikleri arttırmak için planlama yapılacaktır.

Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan

Yayınların artırılması.
Performans Hedefi

2015 2016 2017

1
Üniversitemiz adına Ulusal, SSCI, SCI ve  AHCI kapsamında yer alan 

makale sayısı 5 6 7

2
Üniversitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayınlanan makale 

sayısı. 5 6 8

Performans Göstergeleri

Hedef 4.2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.391.500 0 1.391.500

1.391.500 0 1.391.500

Üniversitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısının 

artırılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç BİLİMSEL FAALİYETLERİN NİTELİK VE NİCELİĞİNİN ARTIRILMASI

Hedef Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması.

Gelişmekte olan Üniversitemizde Araştırma odaklı bir üniversite olmak için araştırma altyapısını kurmak, geliştirmek ve ilerletmek. Bu kapsamda Ulusal ve uluslararası saygın

endekslerde yer alan yayınlara verilen teşvikleri arttırmak için planlama yapılacaktır.

Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması.Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1 Üniversitemizin dahil olduğu bilimsel proje sayısı Sayı 1 1 2

2
Lisans hakkı, patent gibi fikri mülkiyet haklarına dönüştürülen ve 

ekonomiye kazandırılan araştırma sayısı
Sayı

1 1 2

Performans Göstergeleri

Hedef 4.1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 593.000 0 593.000

2 535.500 0 535.500

1.128.500 0 1.128.500

Üniversitemizde lisans hakkı veya patent alacak araştırmalar yapılması.

Üniversite dışı kaynaklardan alınan araştırma projesi sayısının arttırılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Amaç FİNANSAL KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ

Hedef Döner Sermaye İşletmesi faaliyet alanının genişletilerek gelirlerinin artırılması.

2012 yılında faaliyete geçen Döner sermaye İşletme Müdürlüğü faaliyet alanına giren alanlarda üretim çalışmalarına devam edilecektir.

Döner sermaye işletmesinin faaliyet alanının

genişletilerek gelirlerinin artırılması.
Performans Hedefi

Ölçü Birimi
2015 2016 2017

1
Döner Sermaye bütçesine katkı sağlayan birim sayısının her yıl 

artması
Sayı

2 3 4

2
Üniversitemizde faaliyet gösteren Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

yılı bütçe büyüklüğü.
Bin TL

200 300 400

Performans Göstergeleri

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 917.000 0 917.000

917.000 0 917.000

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kapsamında faaliyet yürüten birim sayısının artırılması.

Genel Toplam

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı
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Performans hedefleri kapsamında 2017 yılı için bu programda Üniversitemizce 

yürütülmesi öngörülen faaliyetler aşağıda sıralanmıştır. 
 

Faaliyet Kodu 
Faaliyet Adı 

1 Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 

2 
Kurum içerisinde demokratik bir kültür, yapı ve karar süreçlerini oluşturmak . 

3 Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri ile bilimsel 

içerikli toplulukları desteklemek. 

 
 

4 

Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt, bilgisayar ve  yazılım gibi ihtiyaçlarının zamanında 
karşılanması. 

5 ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında tercih edilmeyen bölümlerin kapatılmasına 

karşılık tedbir alınması. 6 Yeni açılacak bölüm, anabilimdalı ve programlara öğrenci alınması. 

7  Değişim programlarını desteklemek ve değişimden yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı 

sayısını arttırmak. 8 Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, Kezer 

Yerleşkesinin Oluşturulması. 

9 
Üniversitemiz yatırım programında yer alan proje sayısını artırmak. 

10  Yatırım Programı Kapsamında olan fakülte hizmet binalarının inşa edilmesi. 

11 Yerleşkede çevresel duyarlılığı ön planda tutmak. 

12  Engelli öğrencilere uygun koşullarda eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak. 

13 Üniversite ile Sivil Toplum Kuruluşları, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi. 

14 Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi 

15 Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi. 

16 Üniversitemizin abone olduğu veri tabanı ve süreli yayın sayısını artırmak. 

17 Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi. 

18  Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım Onarımlarının Yapılması. 

19 Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 

20 Personelin alanında daha iyi yetişmesi için hizmetiçi eğitime tabi tutulması. 

21  Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve işlevsel hale 

getirmek. 

22  Öğretim üyesi sayısının artırılması. 

23  BAP kapsamında desteklenen proje sayısının artırılması. 

24  TÜBİTAK, DİKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluşlar tarafından desteklenen Üniversitemiz 

proje sayısının artırılması. 

25 Üniversitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısının artırılması. 

26 Üniversitemizde lisans hakkı veya patent alacak araştırmalar yapılması. 

27  Üniversite dışı kaynaklardan alınan araştırma projesi sayısının arttırılması. 

28 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kapsamında faaliyet yürüten birim sayısının artırılması 

29  Üniversitemizin tanıtımı kapsamında toplantı ve etkinlik yapılması. 

30 Paydaşlarımız tarafından Üniversitemize destek sağlanması konusunda girişimlerde bulunmak. 

 

Stratejik Plan çerçevesinde belirlenen 2017 Yılı Performans Programımızdaki 19 adet 

Performans Hedefi kapsamında icra edilmesi planlanan 30 adet faaliyetin  E-Bütçe Sisteminde 

Tablo-2 olarak adlandırılan Faaliyet Maliyetleri Üniversitemiz bütçesinden karşılanacaktır. 

https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
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FAALİYET  MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı 

İdare Adı 

 

 

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 
1 - Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim 

Kurulması. 

Faaliyet Adı Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.02 - ÖZEL KALEM 

(GENEL SEKRETERLİK), 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR 

DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla Üniversite ile öğrencilerimiz arasında sağlıklı bir iletişim 

kurulması için tüm akademik birimler azami gayret içinde olacak ve sorumluluk alacaktır. Rektörlük, SKS 

Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı da bu hedefe ulaşmak için çeşitli etkinlik ve programlar 

ile öğrencilere yönelik faaliyetler düzenleyeceklerdir. Bu sayede öğrencilere yönelik kurumsal hizmetlerin 

sayısını arttırma  stratejik hedefine ulaşılabilecektir. 

 

38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 1 - Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim  Kurulması. 

 
Faaliyet Adı 

 
Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 

 

 
Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri 

 

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.02  - ÖZEL KALEM  (GENEL SEKRETERLİK) 

 

 

Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla Üniversite ile öğrencilerimiz arasında sağlıklı bir iletişim kurulması 

için tüm akademik birimler azami gayret içinde olacak ve sorumluluk alacaktır. Rektörlük, SKS Daire Başkanlığı ve 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı da bu hedefe ulaşmak için çeşitli etkinlik ve programlar ile öğrencilere yönelik 

faaliyetler düzenleyeceklerdir. Bu sayede öğrencilere yönelik kurumsal hizmetlerin sayısını arttırma  stratejik hedefine 

ulaşılabilecektir. 

  

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

120.000,00

900.000,00

0,00

Ödenek

440.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 900.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

340.000,00

0,00

0,00
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Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 715.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 19.500,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 

06 Sermaye Giderleri 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 

08 Borç verme 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 864.500,00 

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

 

Döner Sermaye 0,00 

Diğer Yurt İçi 0,00 

Yurt Dışı  0,00 

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 864.500,00 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

1 - Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kurum içerisinde demokratik bir kültür, yapı ve karar süreçlerini oluşturmak .

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-

EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 

38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.06.43 - İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi , 38.73.06.72 - Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.73.09.01 - 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla kurum içerisinde demokratik bir kültür, yapı ve karar süreçlerini 

oluşturmak ve karar süreçlerinde katılımcılığı teşvik etmek için çeşitli faaliyetler yapılacaktır. Bu kapsamda iyi yönetişim 

ilkelerini Üniversite çapında yaygınlaştırmak ve kurumsallaştırmak hedeflenmektedir.
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

60.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

2 - Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri 

ile bilimsel içerikli toplulukları desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri ile 

bilimsel içerikli toplulukları desteklemek.

328.000,00

0,00

Ödenek

220.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 328.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.73.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri ile bilimsel içerikli toplulukları 

desteklemek için çeşitli faaliyetler yapılacaktır. Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla tüm birimler azami 

gayret içinde olacak ve sorumluluk alacaktır. Rektörlük, SKS Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı da bu hedefe ulaşmak için çeşitli etkinlik ve programlar ile öğrencilere yönelik faaliyetler 

düzenleyeceklerdir. Bu sayede öğrencilere yönelik kurumsal hizmetlerin sayısını arttırma  stratejik hedefine 

ulaşılabilecektir.

Ekonomik Kod 

48.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.550.000,00

70.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

3 - Birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, taşıt ve yazılım gibi ihtiyaçlarının 

zamanında karşılanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt, bilgisayar ve  yazılım gibi ihtiyaçlarının 

zamanında karşılanması.

2.920.000,00

0,00

Ödenek

300.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.920.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt ve  yazılım gibi ihtiyaçlarının zamanında karşılanması için üç ayda bir planlama 

yapılarak toplu alım yapılmak üzere İMİD Başkanlığına bildirilecektir. Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla 

bu gibi ihtiyaçların zamanında karşılanması için tüm  birimler azami gayret içinde olacak ve sorumluluk alacaktır. İdari 

ve Mali İşleri Daire Başkanlığı da bu hedefe ulaşmak için malzeme ihtiyaçlarını zamanında temin etmek üzere gerekli 

tedbirleri alacaktır. Bu sayede belirlenen stratejik hedefe ulaşılabilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

450.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

4 - ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavlarında tercih edilmeyen bölümlerin 

kapanması ihtimaline karşılık tedbir alınması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında tercih edilmeyen bölümlerin 

kapatılmasına karşılık tedbir alınması.

2.025.000,00

0,00

Ödenek

1.440.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.025.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 

38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi 

, 38.73.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.06.43 - İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında tercih edilmeyen 

bölümlerin kapatılmasına karşılık tedbir alınması, öğrencilerin tercih edecekleri ve günün koşullarına uygun yeni 

bölümlerin açılması için gerekli faaliyetler yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

135.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

252.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

5 - Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans ve lisansüstü programlarını 

çeşitlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yeni açılacak bölüm, anabilimdalı ve programlara öğrenci alınması.

1.543.500,00

0,00

Ödenek

1.260.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.543.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.73.06.19 - 

Yaşayan Diller Enstitüsü , 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.06.43 - İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 38.73.06.72 - Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksekokulu , 38.73.06.81 - Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu , 

38.73.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.73.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla yeterli öğretim üyesi olan anabilim dallarında yeni lisansüstü ve doktora 

programlarının açılması ve öğrenci alınması için gerekli faaliyetler yürütülecektir. Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans 

ve lisansüstü programlarını çeşitlendirerek eğitim öğretim kalitesinin yükseltilmesi hedefine ulaşılabilecektir.

Ekonomik Kod 

31.500,00

0,00

0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

5 - Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans ve lisansüstü programlarını 

çeşitlendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yeni açılacak bölüm, anabilimdalı ve programlara öğrenci alınması.

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.73.06.19 - 

Yaşayan Diller Enstitüsü , 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.06.43 - İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 38.73.06.72 - Beden Eğitimi 

ve Spor Yüksekokulu , 38.73.06.81 - Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu , 

38.73.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.73.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim öğretim alanının iyileştirilmesi amacıyla yeterli öğretim üyesi olan anabilim dallarında yeni lisansüstü ve doktora 

programlarının açılması ve öğrenci alınması için gerekli faaliyetler yürütülecektir. Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans 

ve lisansüstü programlarını çeşitlendirerek eğitim öğretim kalitesinin yükseltilmesi hedefine ulaşılabilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

250.000,00

1.830.000,00

0,00

Ödenek

1.500.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.830.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

80.000,00

0,00

0,00



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 49 

 

 

 

 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

14.302.000,00

50.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

7 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

14.587.000,00

0,00

Ödenek

220.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 14.587.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin Fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla yatırım programı kapsamında olan binaların inşa edilerek, 

yeni yerleşkenin tamamlanması için devam eden imalatların yanı sıra yeni projelerin de uygulamaya konulmasına gayret 

edilecektir.

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

350.000,00

96.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

7 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitemiz yatırım programında yer alan proje sayısını artırmak.

857.000,00

0,00

Ödenek

350.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 857.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.73.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.11 - STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin Fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla bütçe tasarısı ile kabul edilecek Üniversitemiz yatırım 

programında yer alan proje sayısının artırılmasına yönelik faaliyetler yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

61.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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ış
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K
a
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n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.000.000,00

60.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

7 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yatırım Programı Kapsamında olan fakülte hizmet binalarının inşa edilmesi.

3.324.000,00

0,00

Ödenek

245.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.324.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 38.73.09.01 - ÖZEL 

KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Üniversitenin Fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla yatırım programı kapsamında Üniversitemizin ihtiyacı olan 

Ziraat Fakültesi ile İlahiyat Fakültesi hizmet binaları İnşa Edilerek Kampus altyapısı kapsamında diğer imalat 

faaliyetlerine devam edilecektir.

Ekonomik Kod 

19.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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K
a
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a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

750.000,00

221.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

7 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yerleşkede çevresel duyarlılığı ön planda tutmak.

1.777.000,00

0,00

Ödenek

780.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.777.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.02 - ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.06.31 - 

EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.02 - 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.73.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla yerleşkelerde çevresel duyarlılığı ön planda tutarak, 

ağaçlandırma ve çevre düzenlemesi kapsamında hassasiyet gösterilecektir.

Ekonomik Kod 

26.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

650.000,00

238.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

7 - Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engelli öğrencilere uygun koşullarda eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak.

1.756.000,00

0,00

Ödenek

840.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.756.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-

EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 

38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.06.43 - İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi , 38.73.06.72 - Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.73.09.01 - 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla yerleşkelerdeki fiziksel yapılaşmada çevreye, insana duyarlı 

olmak ve altyapıyı engelsiz üniversite anlayışı doğrultusunda düzenleme faaliyetleri yürütülecektir. Engelli öğrencilere 

uygun koşullarda eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak hedeflenmektedir

Ekonomik Kod 

28.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
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k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

300.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

8 - Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasındaki 

İlişkilerin Güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite ile Sivil Toplum Kuruluşları, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi.

1.587.000,00

0,00

Ödenek

1.200.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.587.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.06.43 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.09.01 - 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Paydaşlarımızla ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla Üniversite ile STK, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi için toplantı, etkinlik ve çeşitli ortak projeler yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

87.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

240.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

9 - Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi.

1.118.000,00

0,00

Ödenek

820.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.118.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 

38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.06.43 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.09.01 - 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Paydaşlarımızla ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi kapsamında üst 

yönetimin de katkısı ile akademik birimler çeşitli ortak projeler geliştirecek ve bu yönde faaliyetlerde bulunacaklardır. 

Girişimciliği teşvik eden ve katkı sunan bir organizasyon yapısı gerçekleştirme faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

58.000,00

0,00

0,00



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 56 

 

 

 

 

01 Personel Giderleri
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

150.000,00

118.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

10 - Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi.

627.000,00

0,00

Ödenek

292.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 627.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin fiziksel alt yapısının geliştirilmesi amacıyla Bilişim Ağının İyileştirilmesi için ihtiyaç duyulan yazılım, 

internet, lisans, kablolama ve diğer cihazların alınması gibi gereken çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

67.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

400.000,00

29.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

11 - Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitemizin abone olduğu veri tabanı ve süreli yayın sayısını artırmak.

661.000,00

0,00

Ödenek

165.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 661.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.73.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin Fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla Bilişim Ağı, Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının 

İyileştirilmesi için Kütüphanenin abone olduğu veri tabanı ve süreli yayın sayısının artırılmasına yönelik faaliyetler 

yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

67.000,00

0,00

0,00
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

350.000,00

99.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

11 - Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi.

809.000,00

0,00

Ödenek

360.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 809.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.06 - KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin fiziksel alt yapısının geliştirilmesi amacıyla Kütüphane ve Dokümantasyon alt yapısının iyileştirilmesi için 

ihtiyaç duyulan veri tabanı, yazılım, internet, lisans, kablolama ve diğer cihazların alınması gibi gereken çalışmalar 

yapılacaktır. Basılı ve elektronik yayın sayısının arttırılması ve kütüphane kaynaklarının çeşitlendirilmesi için çalışma 

yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.000.000,00

136.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

12 - Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım 

Onarımlarının Yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım 

Onarımlarının Yapılması.

1.624.000,00

0,00

Ödenek

440.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.624.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.01 - 

MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitemiz fiziksel altyapısının iyileştirilmesi amacıyla derslik, hizmet binası  ve laboratuvarların bakım onarımları 

yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

48.000,00

0,00

0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

390.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

13 - Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi.

1.870.000,00

0,00

Ödenek

1.445.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.870.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 

38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 

38.73.06.43 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 

38.73.06.72 - Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.73.09.04 - İDARİ VE MALİ 

İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İnsan kaynaklarının iyileştirilmesi amacıyla nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi için hizmet içi eğitim 

programları, kongre ve sempozyum faaliyetleri yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

35.000,00

0,00

0,00
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

80.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

13 - Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Personelin alanında daha iyi yetişmesi için hizmetiçi eğitime tabi tutulması.

383.500,00

0,00

Ödenek

260.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 383.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-

EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 

38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.02 - 

ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.05.59 - Diğer Merkezler , 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 

38.73.06.43 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 

38.73.06.72 - Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.73.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.73.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.73.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.73.09.12 - HUKUK 

MÜŞAVİRLİĞİ

İnsan kaynaklarının iyileştirilmesi amacıyla nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi kapsamında hizmet içi 

eğitim ihtiyacının saptanması ve yıl boyu eğitici faaliyetlerin yapılması sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

43.500,00

0,00

0,00
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

234.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

13 - Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve işlevsel 

hale getirmek.

988.000,00

0,00

Ödenek

715.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 988.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 

38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 

38.73.06.43 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 

38.73.06.72 - Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.73.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.73.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

İnsan kaynaklarının iyileştirilmesi amacıyla Üniversite personelinin yetkinleşmesine destek olmak ve şekillenen 

kurumsal kültür hedeflerinin gerçekleştirme sürecine katkı sağlayacak birimler/komisyonlar kurmak ve işlevsel hale 

getirmek için çalışma yapılacaktır. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi, Engelli Destek Ofisi vb. birimleri kurmak ve 

işlevsel hale getirme faaliyeti yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

39.000,00

0,00

0,00
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

94.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

14 - Öğretim üyesi sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğretim üyesi sayısının artırılması.

490.000,00

0,00

Ödenek

354.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 490.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.73.06.19 - Yaşayan Diller Enstitüsü , 38.73.06.43 - İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.81 - Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 

, 38.73.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.73.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğretim üyesi sayısının artırılması için personel alım ilanları yapılacak ve ÖYP kapsamında yetişen iç kapasite imkanları 

araştırılacaktır.

Ekonomik Kod 

42.000,00

0,00

0,00



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 64 

 

 

 

 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
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Diğer Yurt İçi
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

20.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

15 - Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı BAP kapsamında desteklenen proje sayısının artırılması.

335.000,00

0,00

Ödenek

65.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 335.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğinin arttırılması amacıyla ve Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 

artırılması için BAP kapsamında daha fazla projenin desteklenmesi için çalışma yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

250.000,00

0,00

0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

196.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

15 - Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
TÜBİTAK, DİKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluşlar tarafından desteklenen 

Üniversitemiz proje sayısının artırılması.

893.000,00

0,00

Ödenek

652.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 893.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 

38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi 

, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL 

BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğinin arttırılması amacıyla ve Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 

artırılması kapsamında TÜBİTAK, DİKA, SODES ve TAGEM gibi tarafından Üniversitemize ait daha çok projenin 

desteklenmesi için gerekli proje hazırlama eğitim ve başvuru faaliyetleri yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

45.000,00

0,00

0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

307.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

16 - Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan Yayınların artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısının 

artırılması.

1.391.500,00

0,00

Ödenek

1.014.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.391.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.02.76 - SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 

38.73.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - 

MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.06.04 - 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.73.06.43 - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 38.73.06.72 - 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğinin arttırılması amacıyla Üniversitemiz personeline ait hakemli dergilerde 

yayınlanan makale sayısının artırılması için tüm akademik birimlerimiz tarafından azami faaliyet yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

70.500,00

0,00

0,00
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Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

126.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

17 - Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitemizde lisans hakkı veya patent alacak araştırmalar yapılması.

593.000,00

0,00

Ödenek

411.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 593.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 

38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi 

, 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğinin arttırılması amacıyla Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan 

Yayınların artırılması için lisans hakkı veya patent alacak araştırmalar yapılması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 

56.000,00

0,00

0,00
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Diğer Yurt İçi
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00

119.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

17 - Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversite dışı kaynaklardan alınan araştırma projesi sayısının arttırılması.

535.500,00

0,00

Ödenek

406.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 535.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 

38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.04 - Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliğinin arttırılması amacıyla Kalkınma Bakanlığı, AB ve diğer Üniversite dışı 

kaynaklardan alınan araştırma projesi sayısının arttırılması için çalışma yapılması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 

10.500,00

0,00

0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi
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0,00

0,00

205.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

18 - Döner sermaye işletmesinin faaliyet alanının genişletilerek gelirlerinin 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kapsamında faaliyet yürüten birim sayısının 

artırılması.

917.000,00

0,00

Ödenek

640.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 917.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.02.39 - Veteriner Fakültesi  , 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.04.47 - Ziraat Fakültesi , 38.73.05.01 - MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.73.05.02 - ERUH MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ, 

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitemiz finansal kaynaklarının geliştirilmesi amacıyla döner sermaye işletmesinin faaliyet alanı genişletilerek 

gelirlerinin artırılması için çalışmalar yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

72.000,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

140.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

19 - Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitemizin tanıtımı kapsamında toplantı ve etkinlik yapılması.

628.500,00

0,00

Ödenek

478.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 628.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.04.32 - FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.73.04.45 - MÜHENDİSLİK MİMARLIK 

FAKÜLTESİ, 38.73.05.59 - Diğer Merkezler , 38.73.06.19 - Yaşayan Diller Enstitüsü , 

38.73.06.43 - İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi , 38.73.06.54 - İlahiyat Fakültesi , 

38.73.06.72 - Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu , 38.73.09.01 - ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK), 38.73.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.73.09.07 - 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Finansal kaynakların geliştirilmesi amacıyla Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması için düzenli olarak tanıtıcı 

faaliyetler, toplantı ve etkinlikler yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

10.500,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

31.000,00

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ

19 - Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Paydaşlarımız tarafından Üniversitemize destek sağlanması konusunda 

girişimlerde bulunmak.

163.000,00

0,00

Ödenek

109.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 163.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

38.73.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.73.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK)

Finansal kaynakların geliştirilmesi amacıyla paydaşlarımız tarafından Üniversitemize destek sağlanmasına yönelik 

girişimlerde bulunulacaktır.

Ekonomik Kod 

23.000,00

0,00

0,00
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2.4. TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 
 

Üniversitemiz 2013-2017 Stratejik Planında 2017 yılı için yaklaşık 

76.900.000,00 TL ihtiyaç öngörülmüş olmakla birlikte 2017 Yılı Performans 

Programında belirlenen hedefler kapsamında gerçekleştirilecek 30 adet faaliyetin 

maliyeti ve genel yönetim giderleri için bütçede toplam 89.625.000,00 TL ödenek 

tahsis edilmiştir. 

 

 
 

 

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 

TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 18.136.000,00 28.468.000,00 0,00 46.604.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.861.000,00 646.000,00 0,00 5.507.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.827.000,00 10.814.000,00 0,00 12.641.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 1.371.000,00 0,00 1.371.000,00

06 Sermaye Giderleri 23.502.000,00 0,00 0,00 23.502.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

48.326.000,00 41.299.000,00 0,00 89.625.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

48.326.000,00 41.299.000,00 0,00 89.625.000,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.73.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
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III. EKLER 
 

3.1. İDARE PERFORMANS TABLOSU 
 

İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

 

P
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S
 

H
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E
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F
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T
 

 
 
 

 
Açıklama 

 
2017 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1 
 

Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 1.764.500,00 1,97 0,00 
 

1.764.500,00 1,97 

 
1 Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 900.000,00 1,00 0,00 

 
900.000,00 1,00 

 
2 Kurum içerisinde demokratik bir kültür, yapı ve karar süreçlerini oluşturmak . 864.500,00 0,96 0,00 

 
864.500,00 0,96 

2 
 

Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci 

kulüpleri ile bilimsel içerikli toplulukları desteklemek. 
328.000,00 0,37 0,00 

 
328.000,00 0,37 

 
3 

Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri 

ile bilimsel içerikli toplulukları desteklemek. 
328.000,00 0,37 0,00 

 
328.000,00 0,37 

3 
 

Birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, taşıt ve yazılım gibi 

ihtiyaçlarının zamanında karşılanması. 
2.920.000,00 3,26 0,00 

 
2.920.000,00 3,26 

 
4 

Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt, bilgisayar ve  yazılım gibi ihtiyaçlarının 
zamanında karşılanması. 

2.920.000,00 3,26 0,00 
 

2.920.000,00 3,26 

4 
 

ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavlarında tercih edilmeyen 

bölümlerin kapanması ihtimaline karşılık tedbir alınması. 
2.025.000,00 2,26 0,00 

 
2.025.000,00 2,26 

 
5 

ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında tercih edilmeyen bölümlerin 

kapatılmasına karşılık tedbir alınması. 
2.025.000,00 2,26 0,00 

 
2.025.000,00 2,26 

5 
 

Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans ve lisansüstü programlarını 

çeşitlendirmek. 
1.543.500,00 1,72 0,00 

 
1.543.500,00 1,72 

 
6 Yeni açılacak bölüm, anabilimdalı ve programlara öğrenci alınması. 1.543.500,00 1,72 0,00 

 
1.543.500,00 1,72 

6 
 

Değişim programlarını desteklemek ve değişimden yararlanan öğrenci 

(exchange student) ve öğretim elemanı sayısını arttırmak. 
1.830.000,00 2,04 0,00 

 
1.830.000,00 2,04 

 
7 

Değişim programlarını desteklemek ve değişimden yararlanan öğrenci ve 
öğretim elemanı sayısını arttırmak. 

1.830.000,00 2,04 0,00 
 

1.830.000,00 2,04 

7 
 

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların 

İnşa Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması. 
22.301.000,00 24,88 0,00 

 
22.301.000,00 24,88 

 
8 

Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların İnşa 

Edilerek, Kezer Yerleşkesinin Oluşturulması. 
14.587.000,00 16,28 0,00 

 
14.587.000,00 16,28 

 
9 Üniversitemiz yatırım programında yer alan proje sayısını artırmak. 857.000,00 0,96 0,00 

 
857.000,00 0,96 

 
10 Yatırım Programı Kapsamında olan fakülte hizmet binalarının inşa edilmesi. 3.324.000,00 3,71 0,00 

 
3.324.000,00 3,71 

 
11 Yerleşkede çevresel duyarlılığı ön planda tutmak. 1.777.000,00 1,98 0,00 

 
1.777.000,00 1,98 

 
12 Engelli öğrencilere uygun koşullarda eğitim verecek fiziksel ortamı oluşturmak. 1.756.000,00 1,96 0,00 

 
1.756.000,00 1,96 

8 
 

Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları Arasındaki 

İlişkilerin Güçlendirilmesi. 
1.587.000,00 1,77 0,00 

 
1.587.000,00 1,77 

 
13 

Üniversite ile Sivil Toplum Kuruluşları, Medya ve Diğer Kamu Kurum ve 

Kuruluşları Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi. 
1.587.000,00 1,77 0,00 

 
1.587.000,00 1,77 

9 
 

Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi. 1.118.000,00 1,25 0,00 
 

1.118.000,00 1,25 

 
14 Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi. 1.118.000,00 1,25 0,00 

 
1.118.000,00 1,25 

10 
 

Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi. 627.000,00 0,70 0,00 
 

627.000,00 0,70 

 
15 Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının İyileştirilmesi. 627.000,00 0,70 0,00 

 
627.000,00 0,70 

11 
 

Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının 
İyileştirilmesi. 

1.470.000,00 1,64 0,00 
 

1.470.000,00 1,64 

 
16 Üniversitemizin abone olduğu veri tabanı ve süreli yayın sayısını artırmak. 661.000,00 0,74 0,00 

 
661.000,00 0,74 

 
17 Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon Altyapısının İyileştirilmesi. 809.000,00 0,90 0,00 

 
809.000,00 0,90 

12 
 

Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım 

Onarımlarının Yapılması. 
1.624.000,00 1,81 0,00 

 
1.624.000,00 1,81 

 
18 

Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve Laboratuvarların Bakım 

Onarımlarının Yapılması. 
1.624.000,00 1,81 0,00 

 
1.624.000,00 1,81 

13 
 

Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 3.241.500,00 3,62 0,00 
 

3.241.500,00 3,62 

 
19 Nitelikli akademik ve idari personel yetiştirilmesi. 1.870.000,00 2,09 0,00 

 
1.870.000,00 2,09 

 
20 Personelin alanında daha iyi yetişmesi için hizmetiçi eğitime tabi tutulması. 383.500,00 0,43 0,00 

 
383.500,00 0,43 



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 74 

 

 

 
21 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve işlevsel 

hale getirmek. 
988.000,00 1,10 0,00 

 
988.000,00 1,10 

14 
 

Öğretim üyesi sayısının artırılması. 490.000,00 0,55 0,00 
 

490.000,00 0,55 

 
22 Öğretim üyesi sayısının artırılması. 490.000,00 0,55 0,00 

 
490.000,00 0,55 

15 
 

Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 1.228.000,00 1,37 0,00 
 

1.228.000,00 1,37 

 
23 BAP kapsamında desteklenen proje sayısının artırılması. 335.000,00 0,37 0,00 

 
335.000,00 0,37 

 
24 

TÜBİTAK, DİKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluşlar tarafından desteklenen 

Üniversitemiz proje sayısının artırılması. 
893.000,00 1,00 0,00 

 
893.000,00 1,00 

16 
 

Üniversitemiz Akademik Personeli Tarafından Yapılan Yayınların 

artırılması. 
1.391.500,00 1,55 0,00 

 
1.391.500,00 1,55 

 
25 

Üniversitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısının 

artırılması. 
1.391.500,00 1,55 0,00 

 
1.391.500,00 1,55 

17 
 

Araştırma sonuçlarının ekonomiye kazandırılması. 1.128.500,00 1,26 0,00 
 

1.128.500,00 1,26 

 
26 Üniversitemizde lisans hakkı veya patent alacak araştırmalar yapılması. 593.000,00 0,66 0,00 

 
593.000,00 0,66 

 
27 Üniversite dışı kaynaklardan alınan araştırma projesi sayısının arttırılması. 535.500,00 0,60 0,00 

 
535.500,00 0,60 

18 
 

Döner sermaye işletmesinin faaliyet alanının genişletilerek gelirlerinin 

artırılması. 
917.000,00 1,02 0,00 

 
917.000,00 1,02 

 
28 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kapsamında faaliyet yürüten birim sayısının 

artırılması. 
917.000,00 1,02 0,00 

 
917.000,00 1,02 

19 
 

Üniversitemiz paydaşlarından destek sağlanması. 791.500,00 0,88 0,00 
 

791.500,00 0,88 

 
29 Üniversitemizin tanıtımı kapsamında toplantı ve etkinlik yapılması. 628.500,00 0,70 0,00 

 
628.500,00 0,70 

 
30 

Paydaşlarımız tarafından Üniversitemize destek sağlanması konusunda 
girişimlerde bulunmak. 

163.000,00 0,18 0,00 
 

163.000,00 0,18 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 48.326.000,00 53,92 
  

48.326.000,00 53,92 

Genel Yönetim Giderleri 41.299.000,00 46,08 
  

41.299.000,00 46,08 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 
    

0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 89.625.000,00 100,00 0,00 100,00 89.625.000,00 100,00 
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3.2. FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
 
İdare Adı 38.73 - SİİRT ÜNİVERSİTESİ 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU 

BİRİMLER  

Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında 

Sağlıklı Bir İletişim Kurulması. 

    

  Üniversite ile Öğrencilerimiz Arasında Sağlıklı 

Bir İletişim Kurulması. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK) 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

  Kurum içerisinde demokratik bir kültür, yapı ve 

karar süreçlerini oluşturmak . 

  

    VETERINER FAKÜLTESI   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İKTISADI VE İDARI BILIMLER 

FAKÜLTESI  

    Beden Eğitimi Ve Spor 

Yüksekokulu  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üniversitemizde öğrencilere yönelik 

kariyer merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri 

ile bilimsel içerikli toplulukları 

desteklemek. 

    

  Üniversitemizde öğrencilere yönelik kariyer 

merkezi kurmak, öğrenci kulüpleri ile bilimsel 

içerikli toplulukları desteklemek. 

  



SİİRT ÜNİVERSİTESİ 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 76 

 

 

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Birimlerin mobilya, mefruşat, bilgisayar, 

taşıt ve yazılım gibi ihtiyaçlarının 

zamanında karşılanması. 

    

  Birimlerin mobilya, mefruşat, taşıt, bilgisayar 

ve  yazılım gibi ihtiyaçlarının zamanında 

karşılanması. 

  

    İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme 

sınavlarında tercih edilmeyen bölümlerin 

kapanması ihtimaline karşılık tedbir 

alınması. 

    

  ÖSYM tarafından yapılan yerleştirme sınavında 

tercih edilmeyen bölümlerin kapatılmasına 

karşılık tedbir alınması. 

  

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Rekabet üstünlüğü sağlayacak lisans ve 

lisansüstü programlarını çeşitlendirmek. 

    

  Yeni açılacak bölüm, anabilimdalı ve 

programlara öğrenci alınması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
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    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

    SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

    Yaşayan Diller Enstitüsü  

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

    Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu  

    Yabancı Diller 

Yüksekokulu  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Değişim programlarını desteklemek ve 

değişimden yararlanan öğrenci (exchange 

student) ve öğretim elemanı sayısını 

arttırmak. 

    

  Değişim programlarını desteklemek ve 

değişimden yararlanan öğrenci ve öğretim 

elemanı sayısını arttırmak. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Yatırım Programı Kapsamında 

Üniversitemizin İhtiyacı Olan Binaların 

İnşa Edilerek, Kezer Yerleşkesinin 

Oluşturulması. 

    

  Yatırım Programı Kapsamında Üniversitemizin 

İhtiyacı Olan Binaların İnşa Edilerek, Kezer 

Yerleşkesinin Oluşturulması. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Üniversitemiz yatırım programında yer alan 

proje sayısını artırmak. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK) 

    İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Yatırım Programı Kapsamında olan fakülte 

hizmet binalarının inşa edilmesi. 

  

    Ziraat Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Yerleşkede çevresel duyarlılığı ön planda 

tutmak. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK) 
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    İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Engelli öğrencilere uygun koşullarda eğitim 

verecek fiziksel ortamı oluşturmak. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üniversite ile Medya ve Diğer Kamu 

Kurum ve Kuruluşları Arasındaki 

İlişkilerin Güçlendirilmesi. 

    

  Üniversite ile Sivil Toplum Kuruluşları, Medya 

ve Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları 

Arasındaki İlişkilerin Güçlendirilmesi. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 
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    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Üniversite Sanayi İşbirliğinin 

Güçlendirilmesi. 

    

  Üniversite Sanayi İşbirliğinin Güçlendirilmesi.   

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının 

İyileştirilmesi. 

    

  Üniversitenin Bilişim Ağ Altyapısının 

İyileştirilmesi. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üniversitenin Kütüphane ve 

Dokümantasyon Altyapısının 

İyileştirilmesi. 

    

  Üniversitemizin abone olduğu veri tabanı ve 

süreli yayın sayısını artırmak. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK) 

    KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Üniversitenin Kütüphane ve Dokümantasyon 

Altyapısının İyileştirilmesi. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 
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    KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  

ve Laboratuvarların Bakım Onarımlarının 

Yapılması. 

    

  Üniversitemizdeki Derslik, Hizmet Binası  ve 

Laboratuvarların Bakım Onarımlarının 

Yapılması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Nitelikli akademik ve idari personel 

yetiştirilmesi. 

    

  Nitelikli akademik ve idari personel 

yetiştirilmesi. 

  

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

    İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 
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    PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Personelin alanında daha iyi yetişmesi için 

hizmetiçi eğitime tabi tutulması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    KURTALAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    Diğer Merkezler  

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    İDARİ VE MALİ İŞLER 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

    PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    HUKUK 

MÜŞAVİRLİĞİ 

  Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi ile 

Engelli Destek Ofisi kurmak ve işlevsel hale 

getirmek. 

  

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    ZIRAAT FAKÜLTESI  
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    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    IKTISADI VE IDARI 

BILIMLER FAKÜLTESI  

    İLAHIYAT FAKÜLTESI  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

    PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğretim üyesi sayısının artırılması.     

  Öğretim üyesi sayısının artırılması.   

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    Yaşayan Diller Enstitüsü  

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    Turizm İşletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu  

    Yabancı Diller 

Yüksekokulu  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Üniversitenin araştırma-geliştirme 

faaliyetlerinin artırılması. 

    

  BAP kapsamında desteklenen proje sayısının 

artırılması. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

  TÜBİTAK, DİKA, SODES ve TAGEM gibi 

kuruluşlar tarafından desteklenen Üniversitemiz 

proje sayısının artırılması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

    SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 
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    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Üniversitemiz Akademik Personeli 

Tarafından Yapılan Yayınların artırılması. 

    

  Üniversitemiz personeline ait hakemli 

dergilerde yayınlanan makale sayısının 

artırılması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU 

    SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    SOSYAL BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

Araştırma sonuçlarının ekonomiye 

kazandırılması. 

    

  Üniversitemizde lisans hakkı veya patent alacak 

araştırmalar yapılması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

  Üniversite dışı kaynaklardan alınan araştırma 

projesi sayısının arttırılması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ 

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  
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    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Döner sermaye işletmesinin faaliyet 

alanının genişletilerek gelirlerinin 

artırılması. 

    

  Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü kapsamında 

faaliyet yürüten birim sayısının artırılması. 

  

    Veteriner Fakültesi   

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Ziraat Fakültesi  

    MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    ERUH MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

    EĞİTİM FAKÜLTESİ 

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Üniversitemiz paydaşlarından destek 

sağlanması. 

    

  Üniversitemizin tanıtımı kapsamında toplantı ve 

etkinlik yapılması. 

  

    FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

    MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

    Diğer Merkezler  

    Yaşayan Diller Enstitüsü  

    İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

    İlahiyat Fakültesi  

    Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK) 

    SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Paydaşlarımız tarafından Üniversitemize destek 

sağlanması konusunda girişimlerde bulunmak. 

  

    ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

    ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK) 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 


