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SUNUS

Universitemiz, 7 Fakulte, 4 Enstiti, 4 Yiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 15
Arastirma Merkezinde egitim-6gretim hizmeti faaliyetlerini verimlilik ilkesi ¢cergevesinde

surdurmektedir.

Universitemiz 2017 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9'uncu maddesine dayanilarak c¢ikarilan Performans
Programlari hakkinda Ybénetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberine
uygun olarak hazirlanmistir. Programda, Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
akademik, idari ve fiziki gelisim éngdrtilerini gerceklestirmek lzere 2017 yilina iliskin
oncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin blitce kaynaklari ile gergeklestiriimesini
saglayacak faaliyetlere iligskin blitce 6deneklerinin dagilimi yapilmis ve faaliyetlerin

gerceklestiriimesinden sorumlu birimler belirlenmisgtir.

Universitemiz, bu kapsamda bilimsel diisiince ve teknolojiyi 6n planda tutarak
Ar-Ge ve uluslararasilasma basta olmak Ulizere &6grenci odakli egitim vermeye,
uygulamaya yoénelik projeleri artirmaya, &grencilerin gelisimi ybninde mekan
standartlarini  ylkseltme faaliyetlerini geffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri

cercevesinde yerine getirmeye c¢alismaktadir.

Bu ilkeler dogrultusunda hazirladigimiz 2017 yili Performans Programinin

basarili olmasi diledi ile kamuoyuna saygiyla arz ederim.

N

Prof. Dr. Murat ERMAN
Rektor

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

icindekiler
I, GENEL BILGILER .........cocooiiiiiiiiiete sttt ettt et ettt se st e se st e et e e ete e ese s s 3
1.1 YETKI, GOREV ve SORUMLULUK .....ccccoiiiiiiriiiniieiniinsinesississee s sssnens 3
1.1.1. Yiiksekogretim Kurumlar ..o 3
1.1.2. REKLOT ...t bbbt b bbbttt b e e b n e 4
1.1.3. 0] F= Lo T OO T R P SR PTPUP 6
1.1.4. UNIversite YONETIM KUIUIU .........c.c.cviveiieieieceeeeee et 7
1.15. FaKUIte Organlari.............cccooiiiiiiiiiiciii e 7
T R I =1 - o TSSOSO 7
1.1.6. Enstitli ve YUKSEKOKUI Organlart..............coooiiiiiiiiiiiiiee e 8
1.1.6.1 YUksekokul ve ENStItU MUAUIU .......ooveieieiiiiiiesie e 8
1.2, TESKILAT YAPIS oottt eet et e ettt et st e et et e s e et et enenen e 9
1.2.1. Siirt Universitesi TeSKilat YAPISI............ccccccoveviiiiiiieieiiieescece et 9
1.3, FIZIKSEL KAYNAKLAR .....oviiiiiintiniitissins ettt ettt esssss s 10
1.3.1. FIZIKSEI Y aPI. ittt 10
1.3.2. TASIE SAYILATT ..ottt sb e ne e 11
1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilisim Alt Yapist ............ccocooviiniiiiiiiece 12
1.4, INSAN KAYNAKLARI ....ooviviiieeeeete et tes st sas sttt sass st snae st neesas 14
141, TdAri PEISONEL....c.vcvieeeceeteeteeeeeece ettt ettt s sttt ettt s s 14
1.42. AKADEMIK PERSONEL ......c.ceosievitiieeiiiessiess e e seeteses s st sssessensesenes 15
1.5, DIGER HUSUSLAR ......cooviiitietieeteeteestee ettt sttt snes s nass st snss s sans e 16
1.5.1 OFIenci SAYIIALL............cocvviviviciie e 16
15.2. KUtUphane KaynaKIarT ............ccoooiiiiiiiiiiiie e 17
KUtiphane KaynaKIar.........oovieeiiiiiii ek nn e nee e 17
[I-PERFORMANS BILGILERI ........ocvicicceeecieeeeceee ettt 18
2.1.  TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER ..........cccoceeniiiiiniiniiniieiesesssesesese s 18
2.2, AMAG VE HEDEFLER .......coooiiitieise ettt nns 19
221 MISYON VE VIZYON ..ottt ettt bbbt bbb 19
222, AMAG VE HEAETIET ... s 20
2.3.  PERFORMANS HEDEFI, GOSTERGE VE FAALIYETLER .........cccccoooovniniinrinninnnnne. 21
2.4, TOPLAM KAYNAK THTIYACT .......cooooiiiiiiiiiiesesesesss et 72
I SRS 73
3.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU ......ociiiiiiiieieteee et es st nes st tss sttt en st tssssas s 73
3.2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI........cccoocviiiniiniinieicsessee e, 75

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

|. GENEL BILGILER

1.1 YETKIi, GOREV ve SORUMLULUK

1.1.1. Yuksekogretim Kurumlari

Anayasanin 130'uncu maddesinde Yuksekogretim Kurumlari, ¢agdas egitim-
ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gucu yetistrmek amaci ile orta ogretime dayali gesitli duzeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak, ulkeye ve insanliga hizmet
etmek Uzere gesitli birimlerden olugan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

kurumlar olarak tanimlanmistir.

2547 sayilh Yiksekdgretim Kanunu'nun 5/f maddesinde, “Universiteler ile ileri
teknoloji enstittleri ve bunlar igindeki fakullte, enstiti ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yuksekogretim Kurulunun gorisu veya onerisi Uzerine kanunla kurulur”
denilmektedir. Ayni Kanun'un 12'nci maddesinde sayilan yiuksekogretim kurumlarinin

gorevleri sunlardir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli duzeylerde egitim - ogretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guclu yetistirmek,

e Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

e Orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina oOnerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dusuncelerini  ve

onerilerini bildirmek,

e Egitim - ogretim seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve acgik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artigi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlarina ¢ézum getirici 6nerilerde bulunmak,
o Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

o Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.

1.1.2. Rektor

2547 sayih Kanunun 13’Uncid maddesinin  (a) fikrasi uyarinca devlet
Universitelerinde rektor, Yuksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak
en az U¢ yil gérev yapmis uU¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik
strede dnerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki
hafta icinde yeni adaylar gosteriimemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektorin goérev suresi 4 yildir. Suresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde iki donemden fazla rektdrlik
yapilamaz. Rekt6r, Universite veya yuksek teknoloji enstitusu tuzel kisiligini temsil

eder.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Gorevleri;

e Universite kurullarina baskanlk etmek, yiksekégretim Gst kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara

baglamak ve universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli ¢galismayi saglamak,

e Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve oOnerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak

Yetki ve Sorumluluk

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, 0ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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5018 Sayih Kamu Mali Yonetim Kanunu'nun 11'inci maddesi geregince Ust
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sagdlamaktan,
kaydedilmesinden ve kotuye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve anilan Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur. Ust Y&neticiler bu
sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler

araciligiyla yerine getirirler.

1.1.3. Senato

Senato, Rektérin baskanlhiginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakulteden fakullte kurullarinca Ug¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagh enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim- 6gretim

yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri;

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin  butinunu ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

e Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek
olan Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamalk,

o Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin

bu konudaki dnerilerini karara baglamak,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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e Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

e Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

1.1.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yoénetim kurulu; rektoriin bagkanli§inda dekanlardan, Universiteye
bagh degdisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin
secilecek Ug¢ profesdérden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirir. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak
asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Yilksekdgretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

e Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5. Fakulte Organlan

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 16'nci maddesi ile fakllte organlari;

dekan, fakulte kurulu ve fakulte yonetim kurulu olmak tzere olusturulmustur.

1.1.5.1 Dekan
Dekan rektorin Onereceg@i Universite icinden veya disindan Ug¢ profesor

arasindan yuksek 6gretim kurulunca Ug¢ yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir.

Gorevleri;
e Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakdlte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

e Her dgretim yih sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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e Fakulltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili fakulte yonetim kurulunun da gorusunu
aldiktan sonra rektorlige sunmak,

e Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personel Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak
Yetki ve Sorumluluk

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurGtilmesinde, buttn
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6. Enstitl ve Yuksekokul Organlari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerinde enstiti ve
yuksekokul organlari; enstitu ve yuksekokul mudurd, enstitu ve yuksekokul kurulu ile

enstitl ve yuksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

1.1.6.1 Yuksekokul ve Enstitti Mudiri

Enstiti ve yluksekokul mudurl, Gg¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi Gzerine
rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli enstitilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Suresi biten mudur tekrar atanabilir. Yiksekokul ve enstiti mudura
dekanlara verilmis olan goérevleri yiksekokul ve enstiti bakimindan yerine getirir. 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore Dekan, Yuksekokul ve Enstitl
Mudari, butceyle ddenek tahsis edilen bir harcama biriminin en st yoOneticisi ve
harcama yetkilisi konumundadir. 5018 sayili Kanunun 32'nci maddesine gore
bltcelerden harcama yapilabilmesi harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkunduar. Harcama yetkilileri harcama talimatlarinin butce ilke ve esaslarina kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun cergevesinde yapmalari gereken

diger islemlerden sorumludurlar.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.2. TESKILAT YAPISI
1.2.1. Siirt Universitesi Teskilat Yapisi
REKTOR

| SENATO I II YONETIM KURULU I
[

PROJE OFiSi —
AKADEMIK BiRIMLER GENEL SEKRETERLIK
BAP BiRiMi —
FAKULTELER DONER SERMAY iSLETME
DAIRE BASKANLIKLARI DIGER HiZMET BIRIMLERI MUDURLOGU
ENSTITULER ) -
| ETiK KURUL
| ! iDARI VE MALIiSLER YAZI iSLERi MUDURLUGU
YUKSEKOKULLAR ) UZAKTAK EGITiM MERKEZI
|| PERSONEL HUKUK MUSAVIRLIGI
. - S o FARABI VE MEVLANA OFiSi I_
| | MESLEK YUKSEKOKULLARI OGRENCI iSLERI — BASIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU o
ULUSLARARASI iLiSKILER
— REKTORLUGE BAGLI YAP! iSLERI VE TEKNIK OFISI
BOLUMLER ) i -
| o i |7 STRATEJIK PLAN KOMISYONU
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
|  UYGULAMA VE ARASTIRMA L )
MERKEZLERI SAGLIK KULTUR VE SPOR SUREKLI EGITIM MERKEZI

| BiLGi ISLEM

STRATEJI GELISTIRME
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1.3. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz, sehir merkezi Yeni Mahalle Gures Caddesi basinda yer alan merkez
yerleskede egitime baslamistir. Merkeze 10 km uzaklikta olan Kezer Yerleskesine ulagim
ihtiyact sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak calisan toplu tasima araglart ile
giderilmektedir. Kezer yerleskesinde idari ve egitim binalari, merkezi klttiphane, spor tesisleri,
Yurtkur’a bagli 6grenci yurtlar1 ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.

1.3.1. Fiziksel Yapr

Toplam 2.311.412,58 metrekare agik alana sahip olan Universitemiz, Kezer Yerleskesi,
Sehir Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu, Eruh Meslek Yuksekokulu ve Kurtalan Meslek
Yiiksekokulu olmak iizere bes farkli yerleskede konuslanmaistir.

Kezer Yerleskesi :2.226.140,83 metrekare agik ve 143.498 metrekare kapali alana
sahip olan Kezer Yerleskesi, Universitemiz yerleskeleri arasinda mevcut agik ve kapali alan
bakimindan en fazla paya sahip olan yerleskedir. Kezer Yerleskesi igerisinde 20.031 metrekare
kapal1 alana sahip olan Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi binasi, 14.223 metrekare kapali alana
sahip olan Fen Edebiyat Fakiiltesi binasi, 11.325 metrekare kapali alana sahip olan Egitim
Fakiiltesi binasi, 1.000 metrekare kapali alana sahip olan Saglik Merkezi binasi, 12.250
metrekare kapali alana sahip olan Merkezi Kafeterya binasi, 6.500 metrekare kapali alana sahip
olan Merkezi Kiitliphane binasi, 10.400 metrekare kapali alana sahip olan Rektorlik A ve B
Blok binalar1, 3.565 metrekare kapali alana sahip olan Sosyal Tesis binasi, 2.000 metrekare
kapali alana sahip olan Merkezi Laboratuar binasi,

3.320 metrekare kapali alana sahip olan Kapali Spor Salonu ve 19.054 metrekare kapali alana
sahip olan Rektorliik Konutu, Lojmanlar ve Is1t Merkezi binalari, 1.200 metrekare alana sahip
olan Kapal1 Hali Saha ve 720 metrekare kapali alana sahip Tenis Kortu bulunmaktadir. Kezer

Yerleskesi'nde Ziraat ve Ilahiyat Fakiilteleri insaatlart devam etmektedir.

Sehir Yerleskesi :25.512,22 metrekare agik ve 16.467 metrekare kapali alana sahip olan
Sehir Yerleskesi'nde 4.905 metrekare kapali alana sahip olan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu binasi, 1.800 metrekare kapali alana sahip olan Veteriner Fakiiltesi binasi, 4.890
metrekare kapali alana sahip olan binada Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve 4.200 metrekare kapali alana sahip olan 36 Daireli Merkez

Lojmanlar1 bulunmaktadir.

Saghk Yiiksekokulu Yerleskesi : 9.040 metrekare acik ve 3.080 metrekare kapali alana
sahip olan yerleskede Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Eruh Meslek Y uksekokulu

Eruh ilgesinde 45.903,53 metrekare agik ve 2.898 metrekare kapali alana sahip olan
yerleskede Eruh Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Kurtalan Meslek Y tiksekokulu

Kurtalan il¢esinde 4.816 metrekare agik ve 918 metrekare kapali alana sahip olan
yerleskede Kurtalan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Miilkiyet durumuna gére Universitemizin sahip oldugu tasinmazlarin alanlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Kampus Alanlar1

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (mz)
VERLESKE ADI Universite Maliye/Hazine TOPLAM

Sehir Merkezi 25.512 25.512

Saglik Yiksekokulu 9.040 9.040

Eruh M.Y.O. 45.903 45.903

Kurtalan M.Y.O. 4.816 4.816

Kezer Kampusu 657.919 1.568.221 2.226.140

TOPLAM 657.919 1.653.492 2.311.411
1.3.2. Tasit Sayilan
Mevcut Tasit Sayilar
TASITIN CINSI BUTGE | ooNER FON
Binek 8 0
Arazi Binek 1 0
Otobus (Suricu dahil en az 26 kisilik) 3 0 0
Panelvan 1 0 0
MinibUs (Surtcu dahil en fazla 15 kigilik) 2 0 0
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1 0 0
Otobus (Suricu dahil en az 41 kisilik) 2 0 0
Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirlik 3501 kg. 1 0 0
Traktor 4 0 0
Kazici ylkleyici kepce 1 0 0
TOPLAM 24 0 0

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Bilisim Alt Yapisi

Universitemizin bilgisayar, ag ve iletisim hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanli
tarafindan yiiriitiilmektedir. Personel ve birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, sunucu,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir. Universite biinyesinde alinan donanim ve
cihazlarin (kenar anahtarlar, bilgisayarlar, kablosuz ag cihazlari, kameralar vb) teknolojik
gelismelere uygun olmasi verilecek hizmet kalitesi i¢in 6nemlidir. Belirtilen cihazlardan
maksimum dlizeyde faydalanmak igin, birimlerdeki eski ve yetersiz internet altyapisinin
yenilenmesi, gerekli yapisal kablolasmanim yapilmasi gerekmektedir. Universitemizin mevcut
bilisim alt yapis1 asagidaki Sekilde 6zetlenebilir.

Merkez ana baglanti anahtarlari, Ana Anahtar (SWITCH): Cihaz (izerinde 1040384K
RAM, 1917K NVRAM, 600Mhz CPU, 156 adet Gigabit Ethernet interfaces ve 4 adet Ten
Gigabit Ethernet interfaces bulunmaktadir.

Universitemiz Birimleri Ara Baglanti Anahtarlari: Birimlerimizde degisik marka ve
modellerde (Tp-Link, 3 com, AT vb) anahtarlar (Swicth) kullanilmaktadir.

Ag Altyapis1 Universitemize ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 350 Mbit'dir. Merkez
yerleske ve ana birimlerimiz fiber hatlarla baglidir. 1 merkez ve 4 arka u¢ olmak iizere toplam
5 lokasyonda internet erisim saglamaktadir. Universitemiz uptime orani %99.76'dir. Aktif
cihaz sayis1 2200 olmakla beraber 24 saatlik bir periyotta internet erisimi kullanan kisi sayisi
ortalama 3500'dlr. Ayrica 85 adet access point ile kablosuz ag altyapisi bulunmaktadir.

Universitemizde kullanilan belli bash programlar sunlardir:

« Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

« Personel Bilgi Sistemi

« Kiitiphane Bilgi Sistemi.

« Elektronik Belge Y0netim Sistemi

« Guvenlik Duvari

« Bilimsel Arastirmalar Projeleri Bilgi Sistemi
« Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi

» Sanal Siif Uygulamasi

* Sunucu Sanallastirma Programi

« Mezun Bilgi Sistemi

« Siirt Universitesi Kurumsal Web Sitesi
« Log Toplama ve Analiz Sistemi

* Hosting Destek Saglama Yazilim1
« Akademik Agik Erisim Sistemi

Universitemizde ayrica e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarma ait
Say2000i, e-butce, e-kap, KBS ve e-SGK gibi sistemlerden de faydalanilmaktadir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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MERKEZ KAMPUS

STIRT UNIVERSITESI NETWORK ALTYAPISI

N
SAGLK

Y [KSEK OKLLU

KEZER KANPUSU

KURTALAN
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1.4. INSAN KAYNAKLARI

Universitemiz insanin basaridaki dneminin farkinda olarak, stratejik amaclara ulasmada
insan kaynaklarini etkin, verimli ve yiiksek motivasyonlu bir sekilde calistirilmasi gerekliligine
inanir. Universite biinyesindeki insan kaynaklarimin sayisal artisinin yami sira niteliksel
gelisimi, bilginin iretilmesi, kullanilmasi ve paydaslara aktarilmasi agisindan son derece
onemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar cesitli
bi¢imlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari personelin gelisimi ve yikselmesi icin
hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir.

1.4.1. idari Personel

Unvan Sinuf Dolu Kadro Sayist
GENEL SEKRETER GIH 1
GENEL SEKRETER YRD. GIH 1
HUKUK MUSAVIRI GIH 0
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI GIH 1
PERSONEL DAIRE BASKANI GIH 1
BILGI ISLEM DAI.BASKANI GIH 1
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANI GIH 1
KUTUP.VE DOK. DAIRE BASKANI GIH 1
OGRENC] ISLERI DAIRE BASKANI GIH 1
SAG.KULT.VE SPOR DAIRE BASKANI GIH 1
YAPI ISL.VE TEKN.DAIRE BASKANI GIH 1
FAKULTE SEKRETERI GIH 7
YUKSEKOKUL SEKRETERI GIH 8
ENSTITU SEKRETERI GIH 4
SUBE MUDURU GIH 13
AVUKAT AH 1
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 0
MALI HIZM.UZM.YRD. GIH 2
KUTUPHANECI TH 4
ANTRENOR GiH 1
SEF GIH 15
AYNIYAT SAYMANI GIH 3
MEMUR GIH 29
ANBAR MEMURU GIH 2
SANTRAL MEMURU GiH 1
SEKRETER GIH 10
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 69
VERI HAZ.VE KONT. ISLETMENI GIH 1
SOFOR GIiH 4
BIOLOG SH 1
PSIKOLOG SH 1
DIYETISYEN SH 1
HEMSIRE SH 4
LABORANT SH 2
MUHENDIS TH 9
TEKNIKER TH 13
TEKNISYEN TH 16
HIZMETLI YH 4
ASCI YH 1
HIZMETLI (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) YH 31
MEMUR (3713 SAYILI KANUN GEREGINCE) GIH 12
HIZMETLI (2828 KAPSAMI) YH 2
MIMAR TH 1
TOPLAM: 275

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.4.2. AKADEMIK PERSONEL

BiRIM Profesér | Dogent | Yrd. Dog. | Ogr. Gor. | Okutman | Aras. Gor. | Uzman | TOPLAM

EGITIM FAKULTESI 1 5 25 14 3 26 74
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 0 5 18 1 49 73
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 3 3 14 2 37 59
ZIRAAT FAKULTESI 3 4 25 20 52
ILAHIYAT FAKULTESI 2 1 12 8 19 42
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2 2 8 8 20
VETERINER FAKULTESI 1 1 12 14 28
SAGLIK YUKSEKOKULU 1 7 2 2 13 25
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 8 4 2 14
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 0
'YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2 3 0 5
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 23 2 25
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 13 1 5
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU 12 2 14
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU 7 7
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU 3 8
REKTORLUK 3 8 11
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 0
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 0
'YASAYAN DILLER ENSTITUSU 0
TOPLAM 12 22 132 89 13 188 11 467
40/b Kapsaminda Akademik Personel 3 1 4
16/a Kapsaminda Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 2 5 9
OYP Kapsaminda Akademik Personel 133 133
1416 Sayilh Kanuna gére Mecburi Hizmeti Olan Akademik Personel 11 11

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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1.5. DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 7 Faklte, 4 Enstitli, 4 Yuksekokul ve 5 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu birimlerde okuyan toplam 6grenci sayismin

SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2017 yilinda 13.000'i ge¢cmesi beklenmektedir.

1.5.1. Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari

Fakiilte Adi

ILAHIYAT FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI
Ogdrenci Sayisi :

Fakiilte Adi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU
SAGLIK YUKSEKOKULU

Ogrenci Sayisi :

Fakiilte Adi

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

Ogrenci Sayisi :

Fakiilte Adi

PEDAGOJIK FORMASYON
Ogrenci Sayisi :

Fakiilte Adi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ogrenci Sayisi :

Toplam Ogrenci Sayisi :

Erkek Ogrenci Sayisi

453
343
113
82
384
951
391
2717

Erkek Ogrenci Sayisi

15
290
314
619

Erkek Ogrenci Sayisi

963
67
760
492
331
2613

Erkek Ogrenci Sayisi

491
491

Erkek Ogrenci Sayisi

233
199
432

6872

Kiz Ogrenci Sayisi

448
329
45

37
460
1065
149
2533

Kiz Ogrenci Sayisi

36
141
247
424

Kiz Ogrenci Sayisi

226
140
738
419
195
1718

Kiz Ogrenci Sayisi

536
536

Kiz Ogrenci Sayisi

65
58
123

5334

Farabi Gelen Ogr. Sayisi

HO:OOOOO

N

Farabi Gelen Ogr. Sayisi
0
0
0
0

Farabi Gelen Ogr. Sayisi

Qo ocooo

Farabi Gelen Ogr. Sayisi

0
0

Farabi Gelen Ogr. Sayisi

0
0
0

17

ikinci Ogretim
387

133

0

0

139

11

95

765

ikinci Ogretim
0
92

216
308

ikinci Ogretim
372

34

589

417

73

1485

ikinci Ogretim
0
0

ikinci Ogretim
0

63
63

2621

Yabanci Uyruklu

51
53
6

2

4

44
95
255

Yabanci Uyruklu

0
6
26
32

Yabanci Uyruklu

10
0
15
35
0
60

Yabanci Uyruklu

0
0

Yabanci Uyruklu

54
15
69

416

Toplam

901
672
158
119
844
2033
540
5267

Toplam

51
431
561
1043

Toplam

1189
207
1498
911
526
4331

Toplam

1027
1027

Toplam

298
257
555

12223



1.5.2. Kutiiphane Kaynaklar

Kezer Yerleskesinde yapimi tamamlanan Merkezi Kiitliphane binasinin 2016 yili
icerisinde hizmete agilmis olup, Kkiitiiphanelerimizde bulunan basili yaymlar asagida

gosterilmistir.
Kiitiiphane Kaynaklar:
Kutaphane Kitap Sayist
Merkez MYO Kiitiiphanesi 4.000
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 4.885
Kezer Kamp. Merkezi Kitiiphane 15.727
Toplam Kitap Sayist 24.612
Kiitiiphane Uye Sayis1 6.234

Universitemizde Ucretsiz erisilebilen e-Kaynaklar;

1. CAB Veritabani
Tarim, uygulamali yagsam bilimleri, ormancilik, insan beslenmesi, veterinerlik, tip

ve ¢evre konularindan olusan veri tabanidir.

2. Ebscohost
11191 adet hemen hemen her konuda dergi, e kitap, makale veritabanidir.

3. IEEE
Elektrik ve elektronik miithendisligi ile ilgili veri tabanidir.

4, Ithenticate

Intihal Veritabani
5. Science Direct

Bilim, Teknoloji ve Tip alan1 veritabanidir.
6. Scopus

Sanat, insan, Fen, Teknoloji, T1p ve Sosyal bilimlerle ilgili veritabanidir.

7. Taylor & Francis
Sosyal ve beseri bilimler, teknik ve fen bilimleri, tip ve yasam bilimlerini igeren

tam metin veri tabanidir.

8. Web of Science
Tiim bilim diinyas: tarafindan kullanilan ve akademik yiikselmelerde kabul géren
tek atif indeksinin web ortaminda kullanicilarin arastirmasina sunulmus halidir.

9. Clinical Key
Tibbi ve cerrahi veritabamdir.

10. Upto Date
Kanita dayali klinik destek veritabanidir.
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II-PERFORMANS BILGILERI

2.1. TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Universitemiz, Kalkinma Plani ile uyumlu bir sekilde hazirlanarak yayimlanan
Orta Vadeli Programda yer alan amag, politika ve oncelikler ile Orta Vadeli Mali
Planda ortaya konulan mali ¢ergceve ve butge tahminleri; program, butce ve yatirim
programinda yer alan politka ve o&nceliklere uygun olarak faaliyetlerini

gercgeklestirecektir.

2017-2019 donemi yatinm programinda egitim, saglk, spor ve teknolojik

arastirma yatirimlarina éncelik verilecektir.

Universitemizde “diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenedi gelismis,
6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis ve milli
kdltara 6zimsemis bilgi toplumu insanini yetistirmek” egitim politikamizin temel

amacidir.

Bu cercevede;

Egitimde kalite, rekabet ve verimliligi artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.
- Egitim muifredati gdzden gegirilerek gerektiginde guncellenecek, ihtiyag
duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

- Egitim birimlerimizin donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi

gelistirilecektir.

- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale

getirilecektir.

- Avrupa Yiksek Ogrenim ve Arastirma Alanina uyumu saglamak amaciyla
Erasmus ve Leonardo da Vinci programlarina etkin bir gekilde katihm
saglanacaktir.

- Egitim-6gretimde kalite glvence sisteminin Bologna surecine uygun olarak

planlanarak uygulanmasi saglanacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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- Surekli Egitim Merkezi'nin faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

- Ig Kontrol Sistemi tiim birimlere yayilacak ve toplam kalite anlayisi hakim

kilinacaktir.

- Evrensel degerlere, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projelere ve

AR-GE c¢alismalarina agirlik verilecektir.

- Yonetim Bilgi Sistemlerinin kurulmasi ve geligtiriimesi saglanacaktir.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2.2.1. Misyon ve Vizyon

Bu bélumde Siirt Universitesi'nin 2013-2017 dénemi Stratejik Plan’'nda yer

alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerler belirtiimigtir.

MiSYON

Evrensel degerler 1siginda bilgi, birikim ve becerileri ile bolgesindeki ekonomik,
sosyal, kiiltirel ve sportif gelismelere katki saglayarak, etik degerlere duyarl,

paylasimci, aragtirmaci ve mesleki agidan yetkin bireyler yetistirmek.

ViZYON

Egitim, ogretim ve arastirma kalitesi ile taninmig, yerel ve ulusal sorunlar
¢dzmeye yonelik sanayi ve toplumun igbirligi ile galismalar yapan, evrensel degerlere
saygil, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli geligen bir universite

olmak.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Amag ve Hedefler

Universitemizin 2013-2017 Stratejik Plan’’'nda bes adet stratejik amag ve bu

amaglara ulasabilmek igin on U¢ hedef belirlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan

2017 yih Performans Programimizdaki stratejik amac¢ ve hedefler ile performans

hedefleri asagida gosterilmigtir.

Stratejik Amagc 1 : Egitim-Ogretim Alaninin lyilestiriimesi.

Stratejik Amagc 2 : Universitenin Fiziksel Altyapisinin lyilestirilmesi ve Paydaslarimiz

ile lliskilerin Gelistirilmesi.

Stratejik Amagc 3 : insan Kaynaklarinin lyilestirimesi.

Stratejik Amag 4 : Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artirilmasi.

Stratejik Amac 5 : Finansal Kaynaklarin Geligtirilmesi.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI
VE PAYDASLARIMIZ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI
VE PAYDASLARIMIZ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FiZiKSE_L ALT YAF_’ISININ_iYiI._E.$TiRiITMESi
VE PAYDASLARIMIZ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ YILESTIRILMESI
VE PAYDASLARIMIZ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI
VE PAYDASLARIMIZ ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMESI
INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMESI

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ
ARTIRILMASI

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ
ARTIRILMASI

BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ
ARTIRILMASI

FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

11

1.2

1.3

1.4

2.1

23

24

25

3.1

3.2

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

Ogrencilerimize yénelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirmak.

Tdm birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazilim ihtiyaclarinin
zamaninda yapilacak toplu mamul mal alim ihaleleri ile kargilanmasi.

Ogrenciler tarafindan LYS'de az tercih edilen bélimlerin yerine daha gok
ragbet géren yeni boltimlerin agilmasi.

Egitim-6gretimin kalitesinin yukseltiimesi.

Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarin Insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglari arasindaki iligkilerin
glgclendiriimesi.

Universite-Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

Universitenin  Biligim Agi, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin
lyilestirimesi.

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim
Onarimlarinin Yapilmasi.

Nitelikli akademik ve idari personel yetistiriimesi.

Ogretim (iyesi sayisinin arttiriimasi.
Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin arttiriimas.

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin arttiriimasi.

Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandiriimasi.

Déner Sermaye Isletmesi faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin
arttiriimasi.

Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kurum Performans Hedef Kodu Kurum Performans Hedef Adi

1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Sagliki Bir iletisim Kurulmasi.

5 Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda
kargilanmasi.

3 OsYM taltafllnda.n yapilan yerllestirme sinavlarinda tercih ediimeyen bdlimlerin
kapanmasi ihtimaline karsilik tedbir alinmasi.

4 Rekabet Ustunligu saglayacak lisans ve lisansistl programlari ¢esitlendirmek.

5 Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa Edilerek,
Kezer

6 Unlverélte ile Médya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari Arasindaki iliskilerin
Guglendirilmesi.

7 Universite Sanayi Isbirliginin Gliglendiriimesi.

8 Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin lyilestirilmesi.

9 Nitelikli akademik ve idari personel yetistiriimesi.

10 Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmasi.

11 Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

12 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin arttirimasi.

13 Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin artiriimasi.

14 Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi.

15 Universitemizde égrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, égrenci kuliipleri ile bilimsel

icerikli topluluklari desteklemek.

Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan 6grenci (exchange

16 student) ve 6gretim elemani sayisini arttirmak.

17 Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestiriimesi.

18 Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin
Yapilmasi.

19 Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandiriimasi.

2.3. PERFORMANS HEDEFi, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Universitemizin 2017 yil1 Program déneminde gerceklestirilmesi planlanan, stratejik
amag ve stratejik hedeflere yonelik performans hedeflerini, bu performans hedeflerine
ulagsmak icin ylritillecek faaliyetler ile performans hedeflerinin degerlendirilmesinde
kullanilacak performans gostergelerini gosteren Performans Hedefi Tablolari e-bitge

sisteminde tiretilmistir.
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38,73 - SIRT UNIVERSITES]
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ 1YILESTIRILMEST
Hedef Ogrencierimize yonelk kurumsal hizmetlerin sayssmi arttrmak.,

Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikli Bir

Performans Hedefi Tletigim Kurulmas1.

Universte e Paydag Ogrenclerinz Arasnda Saglki B Tletisim Kuruimasi igin diizeni olarak etkinlk ve toplantiarn diizenenmesi ve sorunlarn k elden orenierek yerinde
Bzlimesi hedeflenmektedir.

Performans Go leri Olcii Birimi
erformans Gostergele Olgii 2015 2016 2017

1 [Memnuniyeti saglanan ogrencilerin orani Yiizde 40 50 60
Hedef 2.4

2. |Akademik personel bagina disen orenci sayisi [Say | 35| 30| 2

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 |Universite e Ogrencierimiz Arasnda Sagiki Bir Tletisim Kurumasi. 900.000 0 900.000

2 |Kurum igerisinde demokrati bir kikiir, yapi ve karar sireglerini olusturmak . 864.500 0 864.500
Genel Toplam 1.764.500 0 1.764.500
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Tdare Adi 3.73 - SIIRT OMVERSITEST
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYiLESTIRILMEST
Hedef (Ofrencierimize yonelk kurumsal hizmetlerin saysini arttrmak.

topluluklan desteklemek.

Universitemizde ogrencilere yonelik kariyer merkezi
Performans Hedefi kurmak, Ogrenci kuliipleri ile bilimsel ierikli

Kariyer merkezi, ogrenci kuliipleri i biimse! icerikii topluluklan desteklenmesi icin gerekii calsmalar yapiacaktr.

Performans Gastergeleri Olcii Birimi
" ¢ 2015 2016 2017
1" {Memnuniyeti sadlanan odrencilerin orani Yiizde 4 5 (l
Hedef 2.4
2 |Bilimsel nitelidi 6drenci topluluklarna saglanan destek tutan, ~ [TL 10.000 15,000 20000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universtemizde 6renciere ydnelk kariyer merkezi kurmak, 6renci kullipleri fe biimsel igerii
1 topluluklan desteklemek. 328.000 0 328.000
Genel Toplam 328.000 0 328.000

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38,73 - SIIRT UNIVERSITES]
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ YILEGTIRILMEST
Hedef Tim birimlerin mobiya, mefrugat, bigisayar, tast ve yazim itiyaglarnn zamannda

yaplacak toplu mamul mal alm ihaleleri fe karglanmasl.

Performans Hedefi

Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve
yazilim gibi ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasi.

Tiim biimlerin mobilya, mefrusat, tast ve yazim gibi zoruniu itiyaglarnin yapiacak toplu alm ihaleleri e karglanmasi hedeflenmektedir. Bu yi hzmete girecek derslk ve

ofiskerin kulanma hazrr hale gelmesi iin gerekii planama yaplacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birinf 2015 2016 2017

1 |Ku||an|ma sunulan bilgisayar saysi Adet 0 0 250

2 [ Derslik bagina diisen drenci sayis Sy | 70| 60| 50

3 [Mal ve Hizmet Alimi BnTL | 500) 600) 700
Harcama Birimlerinde kullanilmak iizere ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlan yapilacaktir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
Birimlerin mobiya, mefrugat, tagt, bigisayar ve yazim gbi ihtiyaglarnn zamannda

1 — 2.920.000 0 2.920.000

Genel Toplam 2,920,000 0 2,920.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

Tdare Adi 3873 STRT ONIVERSITES!

OSYM tarafindan yaplan yerletime. sinaviannda
Performans Hedefi tercih edilmeyen bolimlerin kapanmasi ihtimaline
kargilik tedbir alinmasl.

0SYM taraian yapéan yeretime snavnda az terch eden biimrin yeniden yapendrimasi ve bazt blimkrde ot kapaste olsmasna Kargitedbi almas! i
gereki calsmalar yapiacakdr.

Performans Gostergeleri Ol Birin
erformans Gostergele Olgii 2015 2016 207
1 |LYS ile Universitemizi terch eden 6drenci sayis Say! 1.000 1100 1.200
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
OSYM tarafindan yapian yerkestime snavinda terch edimeyen béiimlerin kapatinasia
! karslk tedbir alnmasi 2025000 0 2025000
Genel Toplam 2,025.000 0 2,025.000

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Ad 3,73 - SHRT UNIVERSITES]
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ IYILESTIRILMESI
Hedef Egitim 6gretimin kalitesinin yikseftimesi.

Performans Hedefi

Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii
programlarini gesitlendirmek.

Aciacak yeni isans stii programlarnin belrlenmesi ve cesitlendirimesi. Ogrenci saylarndaki artsa parakel olarak derslk saysi artriacaktr. Arastrmaya dayal égrenimi

gelistime ve editim yonteminde yeniikgik esas alnacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Memnuniyeti saglanan 6grencilerin orani Yiizde 70 80 90
Hedef 2.4
2 |Universitemiz enstitiilerinde okuyan 6grencilerin sayisi |Say| | 20| 100| 180
3 |E<_“;itim Ogretim Doneminde ilk defa égrenci alacak béliim sayisi |Say| | 1| 2| 3
4 Thtiyag talebini karsilanmak iizere satin alinan mobilya, mefrusat, T
tasit ve yazilim icin harcanan ddenek tutari 70 80 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Yeni aclacak bélim, anabiimdali ve programiara dgrenci alinmasl, 1.543.500 0 1.543.500
Genel Toplam 1.543.500 0 1.543.500

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF] TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITES
Amag EGITIM-OGRETIM ALANININ 1YiLESTIRILMEST
Hedef Egitim 6gretimin kaltesinin yiikseltimesi.

Performans Hedefi

Degisim programlarini desteklemek ve degisimden
yararlanan dgrenci (exchange student) ve dgretim

elemani sayisini arttirmak.

Odrenci ve 6iretim elemaniarnn akademik konularda ulusal ve uluskar arasi etklesiminin arttrimasi hedeflenmektedr. Erasmus, Farabi ve Meviana gbi Gdrenci dedisim
programlarna katiacak 6grenci ve Odretim Uyelerinin sayisini arttrmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 [Memnuniyeti sadlanan égrencilerin orani Yiizde 70 80 90
Hedef 2.4
Kamuoyu ve Yerel Yonetimler nezdinde yapilan tanitim ve toplanti
2 Sayl
sayisi 1 2 3
Hedef 2.5
3 Thtiyag talebini kargilanmak iizere satin alinan mobilya, mefrusat, L
tagit ve yazilim igin harcanan 6denek tutari 70 80 90
4 |Degisim programindan yararlanan dgrenci sayisl Sayl 70 80 90
Kaynak Ihtiyacr
Faaliyetler i i
Biitce Biitce Disi Toplam
Degim programianni desteklemek ve degisimden yararlanan renci ve 0gretim elemani
1 Sayem arttmak 1.830.000 0 1.830.000
Genel Toplam 1.830.000 0 1.830.000

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

dare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITEST

UNIVERSITENIN FiZIKSEL ALT YAPISININ iYiLESTIRILMESI VE PAY DASLARIMIZ

Amag iLE ILISKILERIN GELISTIRILMEST

Hedef Yatrm Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyaci Olan Binalarn Inga Edierek,
ede Kezer Yerlegkesinin Olugturuimasi.

Yatnm Programi  Kapsaminda  Universitemizin
Performans Hedefi Intiyao Olan Binalarin 1insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmasi.

Yatrm Programi Kapsaminda Universtemizin Ihtiyaci Olan Binalarn insa Edierek, yapmi devam eden bina ve tesislerin tamamlanmasi ve Kezer Yerleskesinin
Olusturuimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Projenin Fiziki Gergeklesme Orani Yiizde 60 70 80
2 |Universitemiz Kezer kampusunde hizmete agilan bina sayisi. Sayl 3 4 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yatrm Programi Kapsaminda Universtemizin Ihtiyaci Olan Binalarn insa Edierek, Kezer
1 Yerleskesinin Olusturuimasi. 14.587.000 0 14.587.000
2 |Universitemiz yatrm programinda yer alan proje sayisini artrmak. 857.000 0 857.000
3 |Yatrm Programi Kapsaminda olan fakiite hzmet binalannin inga edimesi. 3.324.000 0 3.324.000
4 |Yerkeskede gevresel duyarligi 6n planda tutmak. 1.777.000 0 1.777.000
5 |Engeli 6rencilere uygun kosularda editim verecek fiziksel ortami olugturmak. 1.756.000 0 1.756.000
Genel Toplam 22.301.000 0 22.301.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITEST
Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ
S ILE ILISKILERIN GELISTIRILMESI

Universtte Je Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslan Arasndaki Tliskierin

Hedef Gliglendiimesi

Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve

Performans Hedefi Kuruluglan Arasindaki iliskilerin Giiglendirilmesi.

Yi boyunca yaplacak ortak galsma ve tantm faalyeteri le Universtemiz le Paydas Olan STK, Medya ve Dijer Kamu Kurum ve Kuruluslan Arasndaki fiskiern
Gliglendirimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Paydaglarla yapilan toplant ve etkinlik sayis!. Say! 5 6 7
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Digl Toplam
Universte e Sivi Topum Kurulugian, Medya ve Dijer Kamu Kurum ve Kurulusian Arasndak
! Tikleri Giigendiimesi, 1587.000 0 1.587.000
Genel Toplam 1.587.000 0 1.587.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 33.73 - SHRT ONIVERSITES!

A ONIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
mag ILE fLISKILERIN GELISTIRILMEST

Hedef Universite-Sanayi Isbiriginin Giilendirimesi.

Performans Hedefi Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi,

Universteme ie sehir Sanayisi fsbiridinin Giigendiimesi kapsamnda ortak calsmalar yapimas! hedeflenmekted,

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2015 2016 2017
1 |Universitenin sanayi kurulustar il ortak yiriitii proje sayts Say! 1 2
Hedef 2.6
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universite Sanayi Isbiriginin Giiglendiimes 1.118.000 1.118.000
Genel Toplam 1,118,000 0 1.118.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNVERSITES]

Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI VE PAYDASLARIMIZ
¢ {LE TLSKILERIN GELISTIRILMESE

Hedef Universitenin Bilsim A, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Akyapsnin Tylestiimesi,

Performans Hedefi

Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin Iyilestirilmesi.

Ogrencierimize daha rahat bir egjitim ortami hazriamak icin Universitenin Biisim Ag Attyapsinn Iylestiimesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Universitemiz birimleri web sayfalarinin izlenme orani Yiizde 60 60 70
2 |Ku||an||an kurumsal yazilim sayis Sayl 2 3 4
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig1 Toplam
1 |Universtenin Biisim AG Atyapsnn Tylestiimesi, 627.000 0 627.000
16 Genel Toplam 627.000 0 627.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITESt
Ama UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYLESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
¢ ILE TLISKILERIN GELISTIRILMESE
Hedef Universitenin Bilsim Ag, Kiltiiphane ve Dokiimantasyon Altyapsnn Iylestiimesi.
. Universitenin ~ Kiitiiphane ve  Dokiimantasyon
Performans Hedefi — P . Y
Altyapisinin Iyiletirilmesi.
Odrencieriize daha rahat bir eitim ortami hazramak icin Universienin Kitiiphane ve Dokimantasyon Atyapsnn Tylestiimesi hedeflenmekted.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Ku||an|ma sunulan yayin sayisi Adet 5.000 5.500 7.000
2 |Universitemizin abone oldugu veri tabani sayis. |Say| | 1 2 3
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 |Universitemizin abone oldudu veri tabani ve siireli yayin sayssini artrmak. 661.000 0 661.000

2 |Universitenin Kiltiiphane ve Dokiimantasyon Attyapsinin fyietiimesi. 809.000 0 809.000
Genel Toplam 1.470.000 0 1.470.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Amag

UNIVERSTTENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYILESTIRILMEST VE PAYDASLARIMIZ
ILE ILISKILERIN GELISTIRILMEST

Hedef Universitemizdeki Dersli, Hzmet Binasi ve Laboratuvariarn Bakm Onarmlarnin

Yapimasi.

Performans Hedefi

Universitemizdeki

Derslik, Hizmet
Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.

Binasi ve

Orencierimize daha rahat bir egitim ortami hazrlamak igin Universitenin hizmet kaltesini arttrmak icin mevcut dersik ve binalan bakm onarmi yaplarak iyiestiimesi

hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2015 2016 2017

1 |Ders|ik ve Laboratuarlara Yapilan Harcama Tutar TL 100.000 110.000 150.000
Hedef 2.1

2 |Laboratuar ve dersliklere yapilacak harcama tutar. |Bin TL | 20| 30| 40

3 [Mal ve Hizmet Alimi BnTL | 20| 30| 40
Harcama Birimlerinde kullanilimak iizere ihtiyag duyulan mal ve hizmet alimlari yapilacaktir.

4 |Bak|m Onarima alinan bina sayisi |Say| | 1| 2| 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Universtemizdeki Derslk, Hizmet Binasi ve Laboratuvariarn Bakm Onarmlarnn Yapimasi. 1.624.000 0 1.624.000

Genel Toplam 1.624.000 0 1.624.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

38,73 - SIRT UNIVERSITES]

Amag

NSAN KAYNAKLARININ TYTLESTIRILMES]

Performans Hedefi

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Yeni aclan fakiite ve bdiimlerde ortaya gkan personel itiyacnin karslanmasi igin hzmet ici editim, kongre ve sempozyumara katimi da tesvik ederek niteliki akademik|

ve idari personel yetistiimesi hedeflenmektedi.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2015 2016 2017

1 |Her yil alimi yapilan idari ve akademik personel sayis Sayl 2 30 40
Hedef 3.1

2 |Her yll yapilan hizmetici egitim ve gorevde yikselme sinavi sayis| |Say| | 1 1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 |Nitelkii akademik ve idari personel yetistiimesi. 1.870.000 0 1.870.000

2 |Personelin alannda daha iyi yetismesi icin hizmetici egitime tabi tutumas. 383.500 0 383.500

3 |Psikolojk Dansma ve Rehberik Birimi ie Engeli Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale getimek. 988.000 0 988.000
Genel Toplam 3.241.500 0 3.241.500
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38,73 - SITRT UNIVERSITES]
Amag INSAN KAYNAKLARININ IYILESTIRILMES]
Hedef Odretim iyesi saysinn artrimasi.

Performans Hedefi

Ogretim iiyesi sayisinin artiriimasi.

2007 yinda kurulan Universitemizde her yil yeni fakiite ve balimler agimaktadr. Buna bagh olarak gerek OYP kapsamnda yetisen gerekse kian faniaria alnacak Ogretim

{iyesi sayisinin da artrimas| hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 |Universitede yeni atanan dgretim Uyesi sayisi. Sayl 15 20 30
2 |Universiteye naklen alinan personel sayisl. Sayi 10 15 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim Gyesi saysnn artrimasi. 490.000 0 490.000
Genel Toplam 490.000 0 490.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST

Amag INSAN KAYNAKLARININ IYiLESTiRILMEST

Hedef Ogretim iyesi saysinn artrimasi.

Performans Hedefi Ogretim iiyesi sayisinin artinlmasi.

2007 yinda kurulan Universitemizde her yil yeni fakiite ve béfimler agimaktadr. Buna badh olarak gerek OYP kapsamnda yetisen gerekse ciian ianiarla alnacak Ogretim
{iyesi sayisinin da artrimas hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birinf 2015 2016 2017
1 |Universitede yeni atanan 6gretim (yesi sayis!. Sayl 15 20 30
2 |Universiteye naklen alinan personel sayis!. |Say| | 10 15 15
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim iiyesi saysinn artrimasi. 490.000 0 490.000
Genel Toplam 490.000 0 490.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.73 - SIIRT UNIVERSITESE

Idare Adi
Amag BILIMSEL FAALTYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Universitenin arastrma-gelstime faaliyetlerinin arttrimasi.

Performans Hedefi

Universitenin
artinimasi.

arastirma-gelistirme

faaliyetlerinin

1 arastrma projelerine teknik ve yonetsel destek saglanmasi

Yapiacak proje egitimi calsmalan fe Universitenin arastrma-gelistime faaliyetlerinin arttrimasi hedeflenmektedir. Universite tarafindan belilenen éncelikii
arastrma alanlan igin gerekli olan laboratuvar ve fiziksel sartlar belilemek ve planiamak Aragtrma laboratuvan ve merkez saysini arttrmak, Biyik dlgekii

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2015 2016 2017

1 |Laboratuar ve dersliklere yapilacak harcama tutari. Bin TL 10 20 30
2 |Universite personelinin bir yilda desteklenen AR-GE projesi sayisl. |Say| | 1 2 3

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |BAP kapsaminda desteklenen proje saysinin artrimast. 335.000 0 335.000
TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gbi kuruluglar tarafindan desteklenen Universitemiz

2 proje saysinin artrimasi. 893.000 0 893.000
Genel Toplam 1.228.000 0 1.228.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SHRT UNIVERSITEST
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI
Hedef Universitemiz Akademik Personel Tarafindan Yaplan Yaynlarn artrimasi.

Performans Hedefi

Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan

Yayinlarin artinlmasi.

Gelismekte olan Universitemizde Akademik Personelimiz Tarafindan Yaplan Yaynlarn arttrimasi sralmada biiyik énem arz etmektedi. Bu kapsamda
Ulusal ve uluslararasi saygin endekslerde yer alan yaymlara verien tesvikleri arttrmak igin planlama yapiacaktr.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Universitemiz adina Ulusal, SSCI, SCI ve AHCI kapsaminda yer alan
makale sayisi 5 7
Hedef 4.2
2 Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale
saylsl. 5 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitemiz personeline ait hakemii dergierde yaynlanan makale sayisinin 1.391.500 0 1.391.500
artrimasi.
Genel Toplam 1.391.500 0 1.391.500
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITEST

Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTIRILMASI

Hedef Aragtrma sonuglarnin ekonomiye kazandrimasi.

Performans Hedefi Arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandinimasi.

Gelsmekte olan Universitemizde Aragtrma odakl bir iniversite olmak icin arastrma attyapsini kurmak, gelistimek ve ierletmek. Bu kapsamda Ulusal ve uluslararasi saygin
endekslerde yer alan yaynlara verien tesvikleri arttrmak igin planlama yapiacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |Universitemizin dahil oldugu bilimsel proje sayisi Sayl 1 1 2
Hedef 4.1
Lisans hakki, patent gibi fikri miilkiyet haklarina donUstlrilen ve
2 . Sayi
ekonomiye kazandirilan arastirma sayisi 1 1 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Universitemizde lisans hakki veya patent alacak arastrmalar yapimasi. 593.000 0 593.000
2 |Universite dsi kaynakiardan alnan aragtrma projesi sayssinin arttrimasi. 535.500 0 535.500
Genel Toplam 1.128.500 0 1.128.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.73 - STRT UNIVERSITEST
Amag FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST
Hedef Déner Sermaye Isketmesi faaliyet alannn genisketierek gellerinin artrimasi.

Doner sermaye igletmesinin faaliyet alaninin

Performans Hedefi genisletilerek gelirlerinin artinimasi.

2012 yinda faaliyete gegen Déner sermaye Isketme Miidiriigii faaliyet alanna giren alanlarda iiretim calsmalarna devam ediecekti.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 Doner Sermaye biitgesine katki saglayan birim sayisinin her yil Savi
artmasi Y 2 3 4
) Universitemizde faaliyet gésteren Déner Sermaye Isletme Midiirligii Bin TL
yili biitge biiytikligu. 200 300 400
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |Déiner Sermaye Isletrme Midridii kapsamnda faalyet yiiritten biim saysnn artrimasl 917.000 0 917.000
Genel Toplam 917.000 0 917.000
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Performans hedefleri kapsaminda 2017 yili icin bu programda Universitemizce
yurutilmesi dngorilen faaliyetler asagida siralanmistir.

Faaliyet Kodu Faaliyet Adi

1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikli Bir iletisim Kurulmast.
2 Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve karar siireglerini olusturmak .
3 Universitemizde dgrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile bilimsel

icerikli topluluklari desteklemek.
Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiyaglariin zamaninda

4 kargilanmast.

5 OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen béliimlerin kapatilmasina

6 Yeni a¢ilacak boliim, anabilimdali ve programlara 6grenci alinmasi.

7 Degisim programlarini desteklemek ve degisimden yararlanan Ogrenci ve Ogretim elemani

8 Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin Ihtiyact Olan Binalarin insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmasi.

9 Universitemiz yatirim programinda yer alan proje sayisini artirmak.

10 Yatirim Programi Kapsaminda olan fakiilte hizmet binalarinin inga edilmesi.

11 Yerleskede ¢evresel duyarliligi 6n planda tutmak.

12 Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak.

13 Universite ile Sivil Toplum Kuruluslari, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar
Arasindaki Iliskilerin Gii¢lendirilmesi.

14 Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi

15 Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin Iyilestirilmesi.

16 Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak.

17 Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestirilmesi.

18 Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas1 ve Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi.

19 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

20 Personelin alaninda daha iyi yetismesi igin hizmeti¢i egitime tabi tutulmasi.

21 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale
getirmek.

22 Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi.

23 BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

24 TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen Universitemiz
proje sayisinin artirtlmast.

25 Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayilanan makale sayisinin artirilmasi.

26 Universitemizde lisans hakk1 veya patent alacak arastirmalar yapilmast.

27 Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisinin arttiriimasi.

28 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisinin artirilmasi

29 Universitemizin tanitimi kapsaminda toplant: ve etkinlik yapilmas.

30 Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda girisimlerde bulunmak.

Stratejik Plan cercevesinde belirlenen 2017 Yili Performans Programimizdaki 19 adet
Performans Hedefi kapsaminda icra edilmesi planlanan 30 adet faaliyetin E-Bltce Sisteminde

Tablo-2 olarak adlandirilan Faaliyet Maliyetleri Universitemiz bitgesinden karsilanacaktir.
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/ListeFaaliyetProje.aspx?degerAlan=txtFAmacKod&amp;adAlan=lblFAmacAd&amp;rId=hdnFrid&amp;yil=2016&amp;kurKod=38.73&amp;asama=1&amp;turKod=8

SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Idare Adx

Performans Hedefi 1 - Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkh Bir Iletisim Kurulmas.
Faaliyet Ad1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkl Bir iletisim Kurulmas.

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
Sorumlu  Harcama  Birimi  veya|SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.10 - OGRENCi iSLERi DAIRE
Birimleri BASKANLIGI, 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim 6gretim alaninin iyilestirilmesi amactyla Universite ile grencilerimiz arasinda saghkl bir iletigim kurulmasj
icin tim akademik birimler azami gayret iginde olacak ve sorumluluk alacaktir. Rektorliik, SKS Daire Bagkanlig1 ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi da bu hedefe ulasmak icin cesitli etkinlik ve programlar ile Sgrencilere yonelik|
faaliyetler dlizenleyeceklerdir. Bu sayede 6grencilere yonelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirma stratejik hedefine

ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 440.000,00
02 |SGK Dewviet Primi Giderleri 120.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
E. _;éﬁ Doner Serrr.laye 0,00
B Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikh Bir iletisim Kurulmas.

Faaliyet Adi

Kurum icerisinde demokratik bir kiiltiir, yap: ve karar siireclerini olusturmak .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi , 38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK FAKULTESI,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 38.73.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim 6gretim alanimin iyilestirilmesi amactyla kurum icerisinde demokratik bir kiiltiir, yapt ve karar siireclerini
olusturmak ve karar siireclerinde katilimciligi tesvik etmek icin cesitli faaliyetler yapilacaktir. Bu kapsamda iyi yonetisim

ilkelerini Universite capinda yayginlastirmak ve kurumsallastirmak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 715.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 864.500,00
= Doner Sermaye 0,00
é ';‘Cc Diger Yurt i¢i 0,00
§ 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 864.500,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERS

ITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri
ile bilimsel icerikli topluluklan desteklemek.

Faaliyet Ad1

Universitemizde 6grencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci Kuliipleri ile
bilimsel icerikli topluluklan desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIG],
38.73.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ulasilabilecektir.

Universitemizde égrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, ogrenci kuliipleri ile bilimsel icerikli topluluklart
desteklemek icin cesitli faaliyetler yapilacaktir. Egitim égretim alaminin iyilestirilmesi amacuyla tiim birimler azami
gayret icinde olacak ve sorumluluk alacaktir. Rektérliik, SKS Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlg ve Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligt da bu hedefe ulasmak icin cesitli etkinlik ve programlar ile grencilere yonelik faaliyetler
diizenleyeceklerdir. Bu sayede ogrencilere yonelik kurumsal hizmetlerin sayisini arttirma stratejik hedefine

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 60.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 328.000,00
E,. %é Déner Serrr?aye 0,00
§ = |Diger Yurt Igi 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 328.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

3 - Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazihm gibi ihtiyaclarinin

Performans Hedefi
zamaninda karsilanmasi.

Birimlerin mobilya, mefrusat, tagit, bilgisayar ve yazilim gibi ihtiya¢larinin

Faaliyet Adi zamaninda karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit ve yazilim gibi ihtiyaclarinin zamamnda karsilanmas icin ii¢ ayda bir planlama
yapilarak toplu alum yapmak iizere IMID Bagkanligina bildirilecektir. Egitim ogretim alanimin iyilestirilmesi amaciyla
bu gibi ihtiyaclarin zamamnda karsilanmast igin tiim birimler azami gayret icinde olacak ve sorumluluk alacaktir. Idari
ve Mali Isleri Daire Baskanhg da bu hedefe ulasmak icin malzeme ihtivaclarini zamaninda temin etmek iizere gerekli
tedbirleri alacaktir. Bu sayede belirlenen stratejik hedefe ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 300.000,00
02 [SGK Devet Primi Giderleri 70.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.920.000,00
g (xé Doner Se@aye 0,00
§ Z [Diger Yurt I¢i 0,00
& . Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.920.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



SIIRT UNIVERS

ITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - STIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - OSYM tarafindan yapilan yerlestirme siavlarinda tercih edilmeyen béliimlerin
kapanmasi ihtimaline karsihk tedbir alinmas.

Faaliyet Ad1

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme smavinda tercih edilmeyen boliimlerin
kapatilmasina karsihk tedbir alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi
,38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim dgretim alaninn iyilestirilmesi a

mactyla OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen

béliimlerin kapatilmasina karsilik tedbir alinmast, 6grencilerin tercih edecekleri ve giiniin kosullarina uygun yeni
béliimlerin acilmasi icin gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.440.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 450.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 2.025.000,00
E _;é Déner Se@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.025.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii programlarim
cesitlendirmek.

Faaliyet Ad1

Yeni acilacak boliim, anabilimdal ve programlara 6grenci alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN
BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 -
MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU, 38.73.06.19 -
Yasayan Diller Enstitiisii , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi ,38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.06.81 - Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ,
38.73.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim ogretim alaminin iyilestirilmesi amaciyla yeterli ogretim iiyesi olan anabilim dallarinda yeni lisansiistii ve doktora
\programlarinin acilmasi ve ogrenci alinmast icin gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir. Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans
ve lisansiistii programlarin cesitlendirerek egitim ogretim kalitesinin yiikseltilmesi hedefine ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.260.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 252.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 1.543.500,00
E; _:é Doéner Ser@ye 0,00
i‘i 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.543.500,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans ve lisansiistii programlarim
cesitlendirmek.

Faaliyet Ad1

Yeni acilacak boliim, anabilimdah ve programlara 6grenci alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 -
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.19 -
Yasayan Diller Enstitiisii , 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - ilahiyat Fakiil tesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.06.81 - Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ,
38.73.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim ogretim alaninin iyilestirilmesi amaciyla yeterli o6gretim iiyesi olan anabilim dallarinda yeni lisansiistii ve doktora
\programlarinin agcilmasi ve égrenci alinmast icin gerekli faaliyetler yiiriitiilecektir. Rekabet iistiinliigii saglayacak lisans
ve lisansiistii programlarin ¢esitlendirerek egitim égretim kalitesinin yiikseltilmesi hedefine ulasilabilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.500.000,00
02 |[SGK Deviet Primi Giderleri 250.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.830.000,00
E. cxg Déner Serrr.laye 0,00
§. = |Diger Yurt Igi 0,00
2 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.830.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yatinm Program Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa
Edilerek, Kezer Yerlegkesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Yatinm Program Kapsaminda Universitemizin fhtiyaci Olan Binalarin inga
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

edilecektir.

Universitenin Fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla yatirim programi kapsaminda olan binalarin insa edilerek,
yeni yerleskenin tamamlanmasi icin devam eden imalatlarin yani sira yeni projelerin de uygulamaya konulmasina gayret

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 220.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 14.302.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 14.587.000,00
g é Doner Ser@ye 0,00
g. 2 [Diger Yurt Igi 0,00
& * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.587.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

7 - Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin Thtiyac: Olan Binalarn inga

Performans Hedefi Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Adi Universitemiz yatnm programinda yer alan proje sayisim artirmak.

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG],
38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.11 - STRATEJ{
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Universitenin Fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amaciyla biitce tasarist ile kabul edilecek Universitemiz yatirum
programinda yer alan proje sayisimin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 350.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 96.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 857.000,00
g _é Doner Ser@ye 0,00
§. > (Diger Yurt l¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 857.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yatnm Program Kapsaminda Universitemizin Thtiyact Olan Binalarn inga
Edilerek, Kezer Yerlegkesinin Olugturulmasi.

Faaliyet Adi

Yatinm Programi Kapsaminda olan fakiilte hizmet binalarinin inga edilmesi.

38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi , 38.73.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE

BASKANLIGI

Universitenin Fiziksel altyapisimin iyilestirilmesi amaciyla yatirim programi kapsaminda Universitemizin ihtiyaci olan
Ziraat Fakiiltesi ile Ilahiyat Fakiiltesi hizmet binalar Insa Edilerek Kampus altyapisi kapsaminda diger imalat
faaliyetlerine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [|Personel Giderleri 245.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 60.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 3.324.000,00
g _ES Doner Ser@ye 0,00
;} 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
3 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 3.324.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

o1



SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yatinm Programu Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalann inga
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Yerleskede ¢evresel duyarliigi 6n planda tutmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YOKSEKOKULU,
38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDIiSLIiK MiMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 -
EGITiM FAKULTESI, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.04 - iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIG]I, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi amactyla yerleskelerde cevresel duyarliligi on planda tutarak,
agaclandirma ve ¢evre diizenlemesi kapsaminda hassasiyet gisterilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 780.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 221.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.777.000,00
g _;é Doner Sem?aye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
2 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.777.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Yatinm Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalann insa
Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MiMARLIK FAKULTESI,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 38.73.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel altyapisimin iyilestirilmesi amaciyla yerleskelerdeki fiziksel yapilasmada ¢evreye, insana duyarl
olmak ve altyapiy engelsiz iiniversite anlayisi dogrultusunda diizenleme faaliyetleri yiiriitiilecektir. Engelli dgrencilere
uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak hedeflenmektedir

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 840.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 238.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 650.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.756.000,00
E, _;é Déner Se@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
& . Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.756.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslan Arasmdaki
iliskilerin Giiglendirilmesi.

Faaliyet Adi

Universite ile Sivil Toplum Kuruluslan, Medya ve Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslan Arasindaki iliskilerin Giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.04.45 - MUHENDISLiK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUOKSEKOKULU,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Paydaglarimizla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Universite ile STK, Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglart
Arasindaki fliskilerin Giiclendirilmesi icin toplanti, etkinlik ve cesitli ortak projeler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.587.000,00
E, _;é Doner Se@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
& . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.587.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Universite Sanayi isbirliginin Giiglendirilmesi.

Faaliyet Adi

Universite Sanayi ishirliginin Giiglendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.45 - MUHENDISLIiK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YOKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.09.01 -
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Paydaglarimizla iliskilerin gelistirilmesi

amaciyla Universite Sanayi Isbirliginin Giiclendirilmesi kapsaminda iist

yonetimin de katkis ile akademik birimler cegitli ortak projeler gelistirecek ve bu yonde faaliyetlerde bulunacaklardir.
Girisimciligi tesvik eden ve katki sunan bir organizasyon yapisi gerceklestirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 820.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 240.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac: 1.118.000,00
E (Xg Déner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
& . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.118.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitenin Bilisim Ag Altyapisimin fyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitenin Bilisim Ag Altyapisimm Tyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.08 - BILG1 iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla Bilisim Agimin Iyilestirilmesi icin ihtiyac duyulan yazilim,
internet, lisans, kablolama ve diger cihazlarin alinmas: gibi gereken calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 292.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 118.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 150.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 627.000,00
g _é Doner Sern?aye 0,00
i& 2> |Diger Yurt Igi 0,00
3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 627.000,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapismmn Tyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitemizin abone oldugu veri taban ve siireli yayin sayisin artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.73.09.06 - KITUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Iyilestirilmesi icin Kiitiiphanenin abone
yiiriitiilecektir.

Universitenin Fiziksel altyapisimin iyilestirilmesi amaciyla Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin

oldugu veri taban ve siireli yayin sayisinin artirlmasina yonelik faaliyetler

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 165.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 29.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 661.000,00
Ey é Doner Se@aye 0,00
§ 2 [Diger Yurt Igi 0,00
& . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 661.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisin fyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universitenin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisim Iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitenin fiziksel alt yapisimin gelistirilmesi amaciyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon alt yapisinin iyilestirilmesi icin
ihtiya¢ duyulan veri taban, yazilim, internet, lisans, kablolama ve diger cihazlarin alinmas: gibi gereken calismalar
yapulacaktir. Basili ve elektronik yayin sayisinin arttirilmast ve kiitiiphane kaynaklarinin cegitlendirilmesi icin calisma

yapulacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 360.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 99.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 350.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 809.000,00
E, _:é Déner Ser@ye 0,00
§ 2 [Diger Yurt I¢i 0,00
& . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 809.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarm Bakim
Onanmlarnin Yapilmasi.

Faaliyet Adi

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve Laboratuvarlarin Bakim
Onarnmlarnin Yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK YOKSEKOKULU, 38.73.05.04 - Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Universitemi fiziksel altyapistnin iyilest
yapilacaktir.

irilmesi amaciyla derslik, hizmet binast ve laboratuvarlarin bakim onarimlar

Ekonomik Kod (Odenek
01 |Personel Giderleri 440.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 136.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.624.000,00
Ey é Doner Serm.aye 0,00
R Diger Yurt Ii 0,00
& . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.624.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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Idare Adi 38.73 - SHIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.
Faaliyet Adi Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLiK MiIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.31 - EGITiM FAKULTESI,
38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.04 - iDARI VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIG], 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Insan kaynaklarimn iyilestirilmesi amaciyla nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi icin hizmet ici egitim
\programlary, kongre ve sempozyum faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.445.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 390.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.870.000,00
E, _:é Déner Se@aye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.870.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.73 - SIIRT UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Faaliyet Adi

Personelin alaninda daha iyi yetismesi i¢in hizmetici egitime tabi tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI,
38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.02 -
ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.05.03 - KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.05.59 - Diger Merkeder ,38.73.06.31 - EGITIM FAKULTESI,
38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG],
38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,
38.73.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.73.09.12 - HUKUK
MUSAVIRLIGI

Insan kaynaklarimn iyilestivilmesi amaciyla nitelikli akademik ve idari personel yetistivilmesi kapsaminda hizmet ici
egitim ihtiyacinin saptanmasi ve yil boyu egitici faaliyetlerin yapilmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 260.000,00
02 |SGK Devet Primi Giderleri 80.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 383.500,00
E, _:é Déner SernTaye 0,00
:g; 2 Diger Yurt Ii 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 383.500,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel
hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIiK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.31 - EGIiTiM FAKULTESI,
38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, 38.73.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

islevsel hale getirme faaliyeti yiiriitiilecektir.

Insan kaynaklarinin iyilestirilmesi amactyla Universite personelinin yetkinlesmesine destek olmak ve gekillenen
kurumsal kiiltiir hedeflerinin gerceklestirme siirecine katki saglayacak birimler/komisyonlar kurmak ve islevsel hale
getirmek i¢in ¢calisma yapulacaktir. Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi, Engelli Destek Ofisi vb. birimleri kurmak ve

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 715.000,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 234.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 988.000,00
E, _;é Déner Ser@ye 0,00
;_:: 2 |Diger Yurt Ii 0,00
& * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 988.000,00

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi 38.73 - STIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Ogretim iiyesi sayisimn artinlmasi.
Faaliyet Adh Ogretim iiyesi sayisimn artmlmasi,

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.04.45 - MUHENDISLIiK MiIMARLIK FAKULTESI, 38.73.05.02 - ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.73.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii , 38.73.06.43 - iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.81 - Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
,38.73.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmast igin personel alum ilanlart yapilacak ve OYP kapsaminda yetisen i¢ kapasite imkanlart

arastirtlacaktr.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 354.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 94.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 490.000,00
g é Doner Sern?aye 0,00
§ Z Diger Yurt Igi 0,00
& . Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 490.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin artinlmas.

Faaliyet Adi

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmast amaciyla ve Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
artirllmast icin BAP kapsaminda daha fazla projenin desteklenmesi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 65.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 335.000,00
g (xé Déner Sern?aye 0,00
i& 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g . Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 335.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin artinlmasi.

Faaliyet Adi

TUBITAK, DiKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
Universitemiz proje sayisimn artinlmas.,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.04.00 - FEN BILIMLERi ENSTITUSU,
38.73.04.45 - MUHENDISLIiK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi
,38.73.05.04 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.73.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirlmast amactyla ve Universitenin aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin
artirilmast kapsaminda TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi tarafindan Universitemize ait daha cok projenin
desteklenmesi icin gerekli proje hazirlama egitim ve bagvuru faaliyetleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 652.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 196.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 893.000,00
g é Déner Se@aye 0,00
§ 2 Diger Yurt Igi 0,00
2 . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 893.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yaymlarm artmnlmasi.

Faaliyet Adi

Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yaymlanan makale sayismim
artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU,
38.73.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 -
MUHENDISLIiK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.73.06.31 - EGITiM FAKULTESI, 38.73.06.43 -
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 38.73.06.54 - i]ahiyat Fakiiltesi , 38.73.06.72 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin arttirilmast amactyla Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde
yayinlanan makale sayisimin artirilmast icin tiim akademik birimlerimiz tarafindan azami faaliyet yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.014.000,00
02 [SGK Dewvet Primi Giderleri 307.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.391.500,00
g _;é Déner Sern?aye 0,00
§ Z |Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.391.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.73 - SIRT UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - Aragtirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi.
Faaliyet Adi Universitemizde lisans hakk veya patent alacak aragtirmalar yapilmasi.

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi
,38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliginin artttrilmast amaciyla Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan
Yayinlarin artidmas i¢in lisans hakki veya patent alacak arastirmalar yapimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 411.000,00
02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 126.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 593.000,00
g é Doner Sermlaye 0,00
§ 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
& . Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 593.000,00
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idare Adi

38.73 - SIIRT UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Aragtirma sonugclarinin ekonomiye kazandinlmasi.

Faaliyet Adi

Universite dist kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisimin arttinlmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.04.00 - FEN BILIMLER{ ENSTITUSU,
38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDiSLiK MiIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.04 - Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceligin

in arttiridmast amaciyla Kalkinma Bakanligh, AB ve diger Universite digt

kaynaklardan alinan arastirma projesi sayistmin arttirilmas i¢in ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 406.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 119.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 535.500,00
g. _:é Doner Ser@ye 0,00
§ 2 |Diger Yurt Igi 0,00
& . Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 535.500,00
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Doner sermaye isletmesinin faaliyet alaninin genisletilerek gelirlerinin
artinlmasi.

Faaliyet Ad1

Déoner Sermaye isletme Miidiirliigii kapsamnda faaliyet yiiriiten birim sayisinin
artinlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.02.39 - Veteriner Fakiiltesi ,38.73.04.45 - MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.04.47 - Ziraat Fakiiltesi , 38.73.05.01 - MESLEK YUKSEKOKULU,
38.73.05.02 - ERUH MESLEK YUKSEKOKULU, 38.73.06.31 - EGITiM FAKULTESI,
38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz finansal kaynaklarinin gelistirilmesi amactyla doner sermaye isletmesinin faaliyet alani genisletilerek
gelirlerinin artirilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 640.000,00
02 [SGK Dewvet Primi Giderleri 205.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 917.000,00
E, _:é Doner Se@aye 0,00
§ Z |Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 917.000,00
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitemiz paydaslarindan destek saglanmas.

Faaliyet Ad1

Universitemizin tanitimi kapsaminda toplanti ve etkinlik yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.73.04.45 - MUHENDISLIiK MIMARLIK
FAKULTESI, 38.73.05.59 - Diger Merkezer ,38.73.06.19 - Yasayan Diller Enstitiisii ,
38.73.06.43 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ,38.73.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi ,
38.73.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu , 38.73.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.73.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Finansal kaynaklarin geligtirilmesi amaciyla Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi icin diizenli olarak tamitict
\faaliyetler, toplanti ve etkinlikler yapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

478.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri

140.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.500,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

628.500,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

628.500,00
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idare Adi

38.73 - SIiRT UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitemiz paydaslanindan destek saglanmasi.

Faaliyet Adh

Paydaslanmz tarafindan Universitemize destek saglanmasi konusunda
girisimlerde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.73.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.73.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

girigimlerde bulunulacaktir.

Finansal kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla paydaglarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmasina yonelik

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 109.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 31.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 163.000,00
g é Doner Sem?aye 0,00
§ Z [Diger Yurt I¢i 0,00
g . Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 163.000,00
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2.4. TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Universitemiz  2013-2017 Stratejik Planinda 2017 yili igin yaklasik
76.900.000,00 TL ihtiyag ©ngoérilmis olmakla birlikte 2017 Yih Performans
Programinda belirlenen hedefler kapsaminda gergeklestirilecek 30 adet faaliyetin
maliyeti ve genel yonetim giderleri icin butcede toplam 89.625.000,00 TL 6denek

tahsis edilmigtir.

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.73.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER

Personel Giderleri 18.136.000,00 28.468.000,00 46.604.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.861.000,00 646.000,00 0,00 5.507.000,00
03 |Mal ve Hzmet Aim Giderleri 1.827.000,00 10.814.000,00 0,00 12.641.000,00
04 (Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferier 0,00 1.371.000,00 0,00 1.371.000,00
06 (Sermaye Giderleri 23.502.000,00 0,00 0,00 23.502.000,00
07 (Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar
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I1I. EKLER

3.1. IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad: l 38.73 - SiiRT UNiVERSITESi
(7)) 2017
4
<
2| & ~
g E E Acklama Butce Ici Butce Disi Toplam
wa E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) | (TL) PAY(%)
1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saghkh Bir iletisim Kurulmas:. 1.764.500,00 1,97 0,00 1.764.500,00 1,97
1 Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Sagliklh Bir iletisim Kurulmas. 900.000,00 1,00 0,00 900.000,00 1,00
2 Kurum icerisinde demokratik bir kiltiir, yap: ve karar streglerini olusturmak . 864.500,00 0,96 0,00 864.500,00 0,96
Universitemizde sgrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, sgrenci
2 kuliipleri ile bilimsel icerikli topluluklar: desteklemek. 328.000,00 0,37 0,00 328.000,00 0,37
Universitemizde ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri
3 | ile bilimsel icerikli topluluklar: desteklemek. 328.000,00 037 0,00 328.000,00 0,37
Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar, tasit ve yazihm gibi
3 ihtiyaclarinin zamaninda karsilanmasi. 2.920.000,00 3,26 0,00 2.920.000,00 3,26
Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar ve yazihm gibi ihtiyaclarinin
4 zamaninda Karsilanmas:. 2.920.000,00 3,26 0,00 2.920.000,00 3,26
4 O"SYM ta_rafmdan yapll?n _yerlg;tlrme smavlarn_nda tercih edilmeyen 2.025.000,00 2,26 0,00 2.025.000,00 2,26
bélumlerin kapanmasi ihtimaline karsihik tedbir alhinmasi.
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sinavinda tercih edilmeyen bélimlerin
5 kapatimasina karsilik tedbir ahinmas:. 2.025.000,00 2,26 0,00 2.025.000,00 2,26
Rekabet Ustunliigii saglayacak lisans ve lisansisti programlarim
5 cesitlendirmek. 1.543.500,00 1,72 0,00 1.543.500,00 1,72
6 Yeni agilacak bolim, anabilimdal: ve programlara égrenci alinmasi. 1.543.500,00 1,72 0,00 1.543.500,00 1,72
Degisim programlarin: desteklemek ve degisimden yararlanan égrenci
6 (exchange student) ve égretim elemam sayisim arttirmak. 1.830.000,00 2,04 0,00 1.830.000,00 2,04
Degisim programlarin: desteklemek ve degisimden yararlanan égrenci ve
7 sgretim elemant sayssint arttrmak, 1.830.000,00 2,04 0,00 1.830.000,00 2,04
Yatirim Program: Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin
7 insa Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmasi. 22.301.000,00 24,88 0,00 22.301.000,00 | 24,88
Yatirim Programi Kapsaminda Universitemizin ihtiyaci Olan Binalarin insa
8 Edilerek, Kezer Yerleskesinin Olusturulmas:. 14.587.000,00 16,28 0,00 14.587.000,00 16,28
9 Universitemiz yatirim programinda yer alan proje sayisini artirmak. 857.000,00 0,96 0,00 857.000,00 0,96
10 Yatirim Programi Kapsaminda olan fakiilte hizmet binalarinin insa edilmesi. 3.324.000,00 3,71 0,00 3.324.000,00 3,71
11 Yerleskede cevresel duyarlihg: on planda tutmak. 1.777.000,00 1,98 0,00 1.777.000,00 1,98
12 Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim verecek fiziksel ortami olusturmak. 1.756.000,00 1,96 0,00 1.756.000,00 1,96
Universite ile Medya ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslan Arasindaki
8 iliskilerin Guclendirilmesi. 1.587.000,00 1,77 0,00 1.587.000,00 1,77
Universite ile Sivil Toplum Kuruluslari, Medya ve Diger Kamu Kurum ve
13 Kuruluslari Arasindaki iliskilerin Guglendirilmesi. 1.587.000,00 L77 0,00 1.587.000,00 L77
9 Universite Sanayi isbirliginin Giclendirilmesi. 1.118.000,00 1,25 0,00 1.118.000,00 1,25
14 Universite Sanayi isbirliginin Guglendirilmesi. 1.118.000,00 1,25 0,00 1.118.000,00 1,25
10 Universitenin Bilisim Ag Altyag iyilestiril i 627.000,00 0,70 0,00 627.000,00 0,70
15 Universitenin Bilisim Ag Altyapisinin iyilestiriimesi. 627.000,00 0,70 0,00 627.000,00 0,70
11 I:Jl_uvefs.ltemr! Kituphane ve Dokimantasyon Altyapisimin 1.470.000,00 1,64 0,00 1.470.000,00 1,64
lyilestirilmesi.
16 Universitemizin abone oldugu veri tabani ve siireli yayin sayisini artirmak. 661.000,00 0,74 0,00 661.000,00 0,74
17 Universitenin Kitiiphane ve Dokiimantasyon Altyapisinin lyilestirilmesi. 809.000,00 0,90 0,00 809.000,00 0,90
Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas: ve Laboratuvarlarin Bakim
12 Onanmlanmn Yapiimas:. 1.624.000,00 1,81 0,00 1.624.000,00 1,81
Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binas: ve Laboratuvarlarin Bakim
18 Onarmlannin Yapimas. 1.624.000,00 1,81 0,00 1.624.000,00 1,81
13 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi. 3.241.500,00 3,62 0,00 3.241.500,00 3,62
19 Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi. 1.870.000,00 2,09 0,00 1.870.000,00 2,09
20 Personelin alaninda daha iyi yetismesi icin hizmetici egitime tabi tutulmas:. 383.500,00 0,43 0,00 383.500,00 0,43
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21 Psikoloji!( Danisma ve Rehberlik Birimi ile Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel 988.000,00 1,10 0,00 988.000,00 1,10
hale getirmek.
14 Ogretim Uyesi sayisinin artinlmasi. 490.000,00 0,55 0,00 490.000,00 0,55
22 Ogretim Gyesi sayisinin artiriimas. 490.000,00 0,55 0,00 490.000,00 0,55
15 Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artinlmasi. 1.228.000,00 1,37 0,00 1.228.000,00 1,37
23 BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin artirilmasi. 335.000,00 0,37 0,00 335.000,00 0,37
TUBITAK, DiKA, SODES ve TAGEM gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
24 Universitemiz proje sayisinin artirilmasi. 893.000,00 1,00 0,00 893.000,00 1,00
16 Universitemiz Akademik Personeli Tarafindan Yapilan Yayinlarin 1.391.500,00 1,55 0,00 1.391.500,00 1,55
artinlmas.
25 Universitemiz personeline ait hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin 1.391.500,00 1,55 0,00 1.391.500,00 1,55
artirlmasi.
17 Arastirma sonuclarinin ekonomiye kazandiriimas:. 1.128.500,00 1,26 0,00 1.128.500,00 1,26
26 Universitemizde lisans hakk: veya patent alacak arastirmalar yapilmasi. 593.000,00 0,66 0,00 593.000,00 0,66
27 Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma projesi sayisinin arttiriimast. 535.500,00 0,60 0,00 535.500,00 0,60
Doner sermaye islet inin faaliyet al genisletilerek gelirlerinin
18 artirimas.. 917.000,00 1,02 0,00 917.000,00 1,02
28 Déner Sermaye Isletme Mudurligii kapsaminda faaliyet yiiriiten birim sayisinin 917.000,00 1,02 0,00 917.000,00 1,02
artirlmasi.
19 Universitemiz paydaslarindan destek saglanmasi. 791.500,00 0,88 0,00 791.500,00 0,88
29 Universitemizin tanitimi kapsaminda toplant: ve etkinlik yapilmasi. 628.500,00 0,70 0,00 628.500,00 0,70
Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek saglanmas: konusunda
30 girisimlerde bulunmak. 163.000,00 0,18 0,00 163.000,00 0,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam: 48.326.000,00 53,92 48.326.000,00 53,92
Genel Yonetim Giderleri 41.299.000,00 46,08 41.299.000,00 | 46,08
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 89.625.000,00 100,00 0,00 100,00 | 89.625.000,00 | 100,00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

74



SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

3.2. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

| idare Ad1

\ 38.73 - SIIRT UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda
Saglikh Bir Iletisim Kurulmast.

Universite ile Ogrencilerimiz Arasinda Saglikli
Bir Iletisim Kurulmast.

OZEL
(REKTORLUK)

KALEM

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Kurum igerisinde demokratik bir kiiltiir, yap1 ve
karar siireglerini olusturmak .

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Beden Egitimi Ve Spor
Y iiksekokulu

OZEL o
(REKTORLUK)

KALEM

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

VE
DAIRE

YAPI  ISLERI
TEKNIK
BASKANLIGI

Universitemizde ~ &grencilere  yonelik
kariyer merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri
ile bilimsel icerikli topluluklari
desteklemek.

Universitemizde ogrencilere yonelik kariyer
merkezi kurmak, 6grenci kuliipleri ile bilimsel
igerikli topluluklar1 desteklemek.
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OZEL
(REKTORLUK)

KALEM

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Birimlerin mobilya, mefrusat, bilgisayar,
tagit ve yazilim gibi ihtiyaglarinin
zamaninda karsilanmasi.

Birimlerin mobilya, mefrusat, tasit, bilgisayar
ve  yazilm gibi ihtiyaglarinin zamaninda
karsilanmasi.

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
smavlarinda tercih edilmeyen béliimlerin
kapanmasi ihtimaline karsilik  tedbir
alinmasi.

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme siavinda
tercih edilmeyen boéliimlerin  kapatilmasina
karsilik tedbir alinmast.

SAGLIK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

OZEL
(REKTORLUK)

KALEM

Rekabet {istiinliigii saglayacak lisans ve
lisanstistii programlarini ¢esitlendirmek.

Yeni agilacak  bolim, anabilimdali ve

programlara dgrenci alinmasi.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI
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MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI
Ziraat Fakdltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU
ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU
KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yasayan Diller Enstitiisii

EGITIM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi
[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu

Yabanci Diller
Y Uksekokulu

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Degisim programlarint desteklemek ve
degisimden yararlanan 6grenci (exchange
student) ve Ogretim elemani sayisini
arttirmak.

Degisim  programlarini  desteklemek  ve
degisimden yararlanan Ogrenci ve Ogretim
elemani sayisini arttirmak.

Veteriner Fakiiltesi

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI
MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI
Ziraat Fakdltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU
ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU
EGITIM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi
[lahiyat Fakiiltesi

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
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Yatirim Programi Kapsaminda
Universitemizin Thtiyac1 Olan Binalarin
Insa  Edilerek, Kezer Yerleskesinin
Olusturulmasi.

Yatirrm Programi Kapsaminda Universitemizin
Ihtiyac1 Olan Binalarm Insa Edilerek, Kezer
Yerleskesinin Olusturulmast.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
YAPI ISLERI  VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz yatim prograninda yer alan

proje sayisini artirmak.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
YAPI  ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Yatirim Programi Kapsaminda olan fakiilte

hizmet binalarinin insa edilmesi.
Ziraat Fakdltesi
[lahiyat Fakiiltesi
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
YAPI  ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yerleskede
tutmak.

gevresel duyarlilign 6n planda

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdiltesi

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

BZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
YAPI ISLERI  VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelli 6grencilere uygun kosullarda egitim
verecek fiziksel ortami olusturmak.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU
FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI
MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU
KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU
EGITIM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdltesi

Beden Egitimi ve Spor
Y uksekokulu

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universite ile Medya ve Diger Kamu
Kurum ve  Kuruluslar1  Arasindaki
[liskilerin Giiglendirilmesi.

Universite ile Sivil Toplum Kuruluslar;, Medya
ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslan
Arasindaki Iligkilerin Gii¢lendirilmesi.

Veteriner Fakltesi

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI
Ziraat Fakiltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU
ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU
KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU
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Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

Universite Sanayi Isbirliginin
Guclendirilmesi.

Universite Sanayi Isbirliginin Giiglendirilmesi.

SAGLIK HIiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Universitenin  Bilisim Ag Altyapisinin
Tyilestirilmesi.

Universitenin ~ Bilisim  A§  Altyapisimin
Tyilestirilmesi.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin Ktuphane ve
Dokiimantasyon Altyapisinin
Tyilestirilmesi.

Universitemizin abone oldugu veri tabam ve
stireli yayin sayisini artirmak.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin Kitiphane ve Dokiimantasyon
Altyapisinin Iyilestirilmesi.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi
ve Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin
Yapilmast.

Universitemizdeki Derslik, Hizmet Binasi ve
Laboratuvarlarin Bakim Onarimlarinin
Yapilmast.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU

Teknik Bilimler Meslek
Y uiksekokulu

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Nitelikli akademik ve idari

yetistirilmesi.

personel

Nitelikli  akademik ve idari

yetigtirilmesi.

personel

SAGLIK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakiltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Ylksekokulu

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

81



SIIRT UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Personelin alaninda daha iyi yetismesi igin
hizmetigi egitime tabi tutulmasi.

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

KURTALAN MESLEK
YUKSEKOKULU

Diger Merkezler

EGITIM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

iIDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

BILGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi ile
Engelli Destek Ofisi kurmak ve islevsel hale
getirmek.

SAGLIK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI
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MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi.

Ogretim {iyesi sayisinin artirtlmasi.

Veteriner Fakiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

Yasayan Diller Enstitiisii

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yuksekokulu

Yabanci Diller
Y Uiksekokulu

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin aragtirma-gelistirme
faaliyetlerinin artirtlmast.

BAP kapsaminda desteklenen proje sayisinin
artirilmasi.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

TUBITAK, DIKA, SODES ve TAGEM gibi
kuruluslar tarafindan desteklenen Universitemiz
proje sayisinin artirilmast.

Veteriner Fakiiltesi

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Y tiksekokulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
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OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Universitemiz Akademik Personeli
Tarafindan Yapilan Yayinlarin artirilmasi.

Universitemiz ~ personeline  ait
dergilerde  yayinlanan  makale
artirilmas.

hakemli
sayisinin

Veteriner Fakiiltesi

SAGLIK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdltesi

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu

Arastirma sonuglarinin
kazandirilmasi.

ekonomiye

Universitemizde lisans hakki veya patent alacak

arastirmalar yapilmasi.

Veteriner Fakiltesi

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdltesi

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Universite dis1 kaynaklardan alinan arastirma

projesi sayisinin arttirtlmasi.

Veteriner Fakiiltesi

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdiltesi

Teknik Bilimler Meslek
Y tiksekokulu
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OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Doner sermaye
alaninin geni
artiritlmasi.

isletmesinin  faaliyet
sletilerek gelirlerinin

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kapsaminda
faaliyet yiirliten birim sayisinin artirilmast.

Veteriner Fakiiltesi

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Ziraat Fakdltesi

MESLEK
YUKSEKOKULU

ERUH MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITIM FAKULTESI

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Universitemiz
saglanmasi.

paydaslarindan  destek

Universitemizin tanitimi kapsaminda toplanti ve
etkinlik yapilmast.

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

Diger Merkezler

Yasayan Diller Enstitiisii

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Y iiksekokulu

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Paydaslarimiz tarafindan Universitemize destek
saglanmasi konusunda girigimlerde bulunmak.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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