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A- MISYON VE VIZYON

MYONUMUZ
llcede yasayanlari ve ic dinamikleri ile

degerlerini koruyarak, hep beraber yasama ve
tiretme dongiisii icerisinde, kalite ¢izgisini
benimseyen belediye olmak

ZYONUMUZ
Yaratici kentler agi arasina katilarak,

stirdiiriilebilirligi ve ozgiirliigii destekler
nitelikte 6rnek bir ilce olmak

j.KELERiMfZ
o Kamuve genelinyararini gozetmek

* Katilimcilig1 saglamak ve ¢oziim odakl
davranmak

o Seffaf, erisilebilir ve hesap verebilir yapida
olmak

* Hukuka saygilive uygun olmak

o Siirdiiriilebilirligi ve katma degerin
gozetilmesini saglamak

 FEtikdegerlere uygun erdemli olmak

o Farklilikve benzerlikleri yiiriitmek

o Insanasaygili olmak

o Adil, esitlik¢ive ozgiirliik¢ii olmak

» Dogayave cevreye saygili olmak

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununa gore;
MADDE 14. Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari
(Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari
ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar1 ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir.
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FAALIYET RAPORU .'

(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet oOnceliklerini degerlendirerek kadinlar ve g¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.(1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve
yurt dig1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.(3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin

birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,

bir onceki yi1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili

Karar ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve

hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.(1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlar1 ile bu havaalanlari

biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

MADDE 15. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyacglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinimn
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin ger¢ek
ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz
sat1s yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1t 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida
dis1mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarinz;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevrekirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarim1 belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008
tarithli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer se¢im belgesi
vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar1 igerisinde, yapr ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.
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s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli
skuter park ve sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve onarimiyla ilgili isleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol {icretleri
Tiirkiye Belediyeler Birligi, Ttirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar:
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligkin
diizenlemeler, komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢cim belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis
sayilir. Biiyliksehir smirlart igerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz y1l1 gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin
onay1 ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci1 disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz
tahsis edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis
karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere
indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢gme ve kullanma suyu verebilirler.(1)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 say1li
Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...)(1)On giin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini
asacak (...)(1) sekilde yapilamaz.(1)
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C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER

C-1-Fiziksel Yap1

URLA BELEDIYESI

BINA/ TESIS ADRES TELEFON
Urla Belediyesi Hizmet Binasi Haciisa Mah. Biilent Baratali Bulvari No:3 0232 7541088
Urla Be(lﬁ(éls}t/grs; EI(;iZlI:IS[ Binast Haciisa Mah. Biilent Baratali Bulvar1 No:1 0232 7541088
Ek Hizmet Uniteleri Haciisa Mah. Yeni Otopark Sk. No:15 0232 7541088
Tourism Information Office Haciisa Mah. Yeni Otopark Sk. No:15
Fen Isleri Miidiirliigii Santiye Altintas Mah. Ahmet Besim Uyal Cd. No:6 0232 7541088
Park Bahgeler Birimi Riistem Mah. Bilgi Sk. No:4/1 0232 7541455
Tamirhane Binasi 75. Y1l Cd. No:7
Fotograf Sanat Evi Yelalt: Mah. 75. Y1l Cd. No:64
Necati Cumali Ant Evi Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:28 0232 7545370
Atattrk Kultiir Merkezi Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:53 0232 7546490
Urla Kent Tarihi ve Arsivi Yelaltt Mah. Yildizpark Sk. 0549 4495061
Aryom Kiiltiir Merkezi Yeni Mah. Demirciler Sk. No: 31/1
Cesmealti Semt Evi Denizli Mah. Mgrl};zss lKavsagl Hizmet
Zeytinalan1 Semt Evi Zeytinalan1 Mah. 4124 Sk. 0232 7664122
Cocuk Bakim Evi Yaka Mah. Erd(s)lgjrllq Iéir4Cd. Bademciler
Urla Kent Konseyi Yeni Mah. Necati Cumali Cd. No:42 0232 7541268
Balikliova Semt Evi Balikliova Mah. 13009 Sk. No:9
Giilbah¢e Semt Evi
Zeytineli Cok Amagli Salon
Zeytinler Semt Evi
Ziihtti Erzen Barbaros Kiitliphanesi Barbaros Cd. No:10
Ozbek Semt Evi 6002 Sk. No:1

Torasan Semt Evi
Bademler Semt Evi

T

Urla Kent Tarihi ve Arsivi

Torasan Ogretmenler Parki yani
Bademler Mah. 15010 Sk. No:4

Urla Belediyesi Aryom Kiiltiir Merkezi
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FAALIYET RAPORU g 2023

Urla Belediyesi Hizmet Araglari;

No Bagh Oldugu Miidiirlitk Plaka Marka Cinsi Ng):lllel
1 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35BZS 27 BMC Pro 522 Co6p Kamyonu 2011
2 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35UGJ 50 Iveco 100 E Co6p Kamyonu 2012
3 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35 UHG 50 Iveco 180 E Co6p Kamyonu 2012
4 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35UJB 50 Iveco 100 E Co6p Kamyonu 2012
5 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35ZF 895 1826 Ford Cargo Co6p Kamyonu 2015
6 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35ZL 802 Mercedes Benz Atego Co6p Kamyonu 2015
7 Temizlik Isleri Miidiirliigii 35ULJ 92 Ivecol80 E Co6p Kamyonu 2016
8 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35ULJ93 Iveco 100 E Co6p Kamyonu 2016
9 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35ULJ 94 Iveco 180 E Co6p Kamyonu 2016
10 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35ULJ 95 Iveco 180 E Co6p Kamyonu 2016
1 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35 ULJ 96 Iveco 100 E Co6p Kamyonu 2016
12 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35 AUA 631 Mercedes Benz Actros Co6p Kamyonu 2021
13 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35BAJ 014 Mercedes Benz Actros Co6p Kamyonu 2021
14 Temizlik Isleri Miidiirliigii 35 UAK 13 170/25 Fatih Basingli Su Tankeri 1995
15 Temizlik Isleri Mudiirliigii 35EY 992 Ford Cargo Ozel Amagl Su Tankeri 2016
16 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35EV 772 Ford Cargo 1883 Moloz Cekme Aract 2017
17 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35ED 814 Ford Cargo Co6p Konteyner Yikama Aract 2016
18 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35 AKF 66 162/25 Fatih Damperli Kamyon 1992
19 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35 AKF 67 162/25 Fatih Damperli Kamyon 1992

20 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35 AKU 101 Mercedes Benz Arocs Damperli Kamyon 2021

21 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35UBZ79 BMC 200/26 Fatih Damperli Kamyon 2001

22 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35UAC 70 Massey Ferguson Traktor 2006

23 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35 UAL 29 Universal Zirai Traktor 1997

24 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35S 2087 Massey Ferguson Traktor 2015

25 Temizlik isleri Mudiirliigii 35-30-16-0006 HMK 102'S Alpha Kaziyicr Yiikleyici Kepge 2016

26 Temizlik Isleri Miidiirliigt 35 AYE 324 Otokar Atlas Yol Suipiirme Araci 2021

27 Fen sleri Mudurligii 35 UAA 74 Mercedes Benz 303 Otobiis 1992

28 Fen Isleri Midiirliigi 35KEC 17 BMC TM-30 Leyland Cift Sirali Kasali Kamyonet 1996

29 Fen Isleri Mudiirliigi 35 UAP 55 Volkswagen Transporter Yol Yardim Araci 1994

30 Fen Isleri Mudiirliigt 35UBBO01 Toyota Corolla 1.6 Binek Otomobil 2017

Touch MultiDrive

31 Fen Isleri Mudiirliigt 35UBB 73 Fiat Egea Binek Otomobil 2016

32 Fen Isleri Mudiirliigi 35 UBF 07 Fiat Linea FL 1.3 M.Jet Binek Otomobil 2016

33 Fen Isleri Miudiirliigi 35 UBL 39 Renault Fluence 1.5 DCI Binek Otomobil 2015

34 Fen Isleri Miudiirliigi 35 UBM 29 Renault Fluence 1.5 DCI Binek Otomobil 2015

35 Fen Isleri Mudiirliigi 35UBB 38 Toyota Jeep Jeep 1984

36 Fen Isleri Mudiirliigi 35 UBY 95 BMC 200/26 Fatih Damperli Kamyon 2001

37 Fen Isleri Madiirligii 35 UKH 65 Mercedes Benz Axor Damperli Kamyon 2013

38 Fen Isleri Madiirligii 35 UKH 66 Mercedes Benz Axor Damperli Kamyon 2013

15



39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70

71
72
73

W)

urin

EzLELIv =3

Bagh Oldugu Miidiirlitk

Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigi

Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigi
Fen Isleri Midiirliigi
Fen sleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen sleri Mudiirliigii
Fen sleri Mudiirliigii
Fen sleri Mudirligii
Fen Isleri Mudiirliigii
Fen sleri Mudirligii
Fen lsleri Mudiirliigii
Fen lsleri Mudiirliigii
Fen lsleri Miudiirliigii
Fen sleri Mudiirliigii
Fen lsleri Mudiirliigii
Fen Isleri Mudirligii
Fen Isleri Mudirligii

Fen Isleri Midiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigi
Park ve Bahgeler Mudiirligi
Park ve Bahgeler Mudiirligi
Park ve Bahgeler Mudiirligi
Park ve Bahgeler Mudiirligi
Park ve Bahgeler Mudiirligi

Saglik Isleri Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Mudiirligu
Destek Hizmetleri Mudiirligu

Zabita Miudiirliigi

Zabita Miudiirliigi
Zabita Miudiirliigi
Zabita Miudiirliigi

Plaka

35 UKH 67
35 UBB 49
35UBL43

35 UBL 24
35UIG 31
35 UKG 34
35 UAN 62
35 UBB 59
35 UBL 29
35 AJC 189
35-30-13-0001
35-30-13-0002
35-30-13-0003
35-30-13-0004
35-30-18-0001
35-30-21-0001
35-30-13-0005
Grayder H
Grayder K
Komatsu
Grayder
35 ADE 08
35REG 83
35KEZ 44
35UBH93
35 UBH 52
35UBHO91
35 UBP 04
35 UKV 55
35BDS 830
35 ASP 293
36 ARU 509

35 UBL 34

35UBZ 77
35 UBZ 80
35BAF 421

URLA BELEDIYESI

Marka

Mercedes Benz Axor
Ford Cargo
Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet
Ford Transit
Peugeot Partner
Ford Transit
65-9 Iveco
Mercedes Benz
Dorse
Lobed
ASC 110 Amman
HMK 200 Hidromek
BW 120 AD-4 Bomag
HMK 102'S Hidromek
Hidromek HMK 62 SS
Ekskavatér Yikleyici
FD30T
Fiat Allis
Fiat Allis
GD 655

Steyr 8073
Ford Cargo 2014
BMC Leyland TM-30
BMC Leyland TM-30
BMC 110/08 Fatih
162/25 Fatih
Massey Ferguson
Ford Transit
Fiat Pratico
Fiat Egea
Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet

Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet

Ford Transit
Isuzu D-Max
Mitsubishi L200 Kjot
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Cinsi

Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Kapali Kasa Kamyonet

350 M Cift Kabin Kamyonet

Kapali Kasa Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Kayar Kasa
Tir
Agik Dorse
Lobed
Silindir
Kazici-Yikleyici
Silindir
Kazicr Yiikleyici
Mini Kaziyier Yiikleyici
Cukurova Kepge
Dizel Forklift
Grayder - FL100C-H
Grayder - FL100C-K
Grayder

Traktor
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon

Kamyonet
Sepetli Kamyon
Su Tankeri
Traktor
Kamyonet
Kamyonet
Binek Arag
Kapal1 Kasa Kamyonet

Kapali Kasa Kamyonet

Kamyonet
Pick Up Kamyonet
Pick Up Kamyonet

Model

Yih
2013
2022
2016

2015
2006
2013
2003
2013
2014
2014
2006
2012
2012
2013
2018
2021
2015
1976
1976
2015

1992
1989
1998
1993
1993
1993
2000
2016
2022
2020
2020

2016

2015
2016
2021
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C-2-Orgiit Yapisi

Organizasyon Semasi

NOATINANN VLIEVZ

NOATINANN NATS] IZVA

NOATINANN IWILANAA
A IVSHNY

QDN TINANN TS YANTIALIA

QDO TINANN [9aTST MITZINAL

NDOTINANN TI TSI M TIVIHAN

NOATINANN RMATS] LAAY

NDATINANN NTNENY SILAEL

NOATINANN TOYLNOS IdVA

NONTINAON JFTSI TVASOS dA MOLINN

NDNTINAONW YITIOHVE FA UV

QDN TINAQN 0¥ A NV'1d

NDNTINANN
NATLINZIH 311V 9A NIaV

ADATINAN WHTV TdZOQ

QDN TINANN ATTIDUIHAES A YV

QDN TINANN NMATSI SINMNH

NONTINANN YA TLANZIH I'TVIN

QDN TINANN IV INLLSI A MV TNE

ADATINAON I TLHNZIH JdLSdd

QDN TINANN [4aT1S] Nad

NONTINAQN WHTSI [DT19

NVINL doukaz
ISIDINIQYVA NVISVE

NOATINANN WILIDT FA TIVTIVNAV NVSNI

INVISVE AA1aa1ad
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C-3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

www.urla.bel.tr adresli belediye internet sitemiz
Kent Yonetim Bilgi Sistemi programi

Teknolojik Kaynaklar Adet
Sunucu (Server) Bilgisayar 5
Parmak izi cihazi 8
Firewall giivenlik cihazi 4
HUB (akilli switch) 8
Metro Ethernet modem-switch ve router 7
Gtivenlik kamerasi dvr cihazi 2
Gtivenlik amagli i¢ ve dis mekan kamerasi 39
ups kesintisiz gii¢c kaynagi 1
Bilgisayar 238
Yazict 14
Fotokopi Makinesi ve Yazici 25

C-4-Insan Kaynaklar1

Belediyeler, 27.11.2011 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik ile verilen
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin A bendi kapsamindaki memur
kadrolarini, 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige
giren Kamu Goérevlerine Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik esaslar1 ¢ercevesinde, agiktan atama veya baska kurumlardan naklen atama
yoluyla isttihdam edebilirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine
istinaden teknik, saglik ve avukatlik hizmetleri sinifindaki kadrolar1 sézlesmeli personel
olarak da kullanabilirler.

Belediyemiz insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2023 faaliyet y1li igerisinde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagilimmnin temin
edilmesi, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla
ihtiyac duyulan nitelikli, egitimli ve geng personel istihdamini agiktan atama, naklen atama
ve sozlesmeli personel istihdamu ile gergeklestirmistir.
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FAALIYET RAPORU

2023 faaliyet yilinda goreve basglayan personelin istihdam tiirlerine goére dagilimi;

Personel Sayisi ® Nakil Atar.na
m Sozlesmeli Atama

Nakil A.tama 4 Agiktan Atama
Sozlesmeli Atama 1
Aciktan Atama 2
Toplam 7

Personelin miidiirliiklere gore dagilimi;

Sozlesmeli Sirket

Miidiirliik Memur Is¢i Personel  Personcli Toplam
Bilgi fslem Miidirliigii 3 1 - 3 7
Destek Hizmetleri Miidiirligi 3 4 - 9 16
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 4 1 - S 5
Fen Isleri Miidiirliigii 10 15 - 69 94
Hukuk Tsleri Mudiirlagii 5 - - S 5
Imar ve Sehircilik Midiirliigii 15 2 1 10 28
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirligi ! > i 2 8
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligii 2 - 15 22
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii 6 3 = 22 31
Mali Hizmetler Midiirlugii 16 5 - 9 30
Muhtarlik Tsleri Miidiirligi 1 - - - 1
Ozel Kalem Miidiirliigii - - - - -
Park ve Bahgeler Mudrliigii 5 6 - 36 47
Plan ve Proje Miidiirliigii 18 - - 3 21
Ruhsat ve Denetim Miudiirliigi 4 - - 2 6
Teftis Kurulu Mudiirligi 1 - - - 1
Temizlik Isleri Mudiirligi 2 14 - 111 127
Veteriner Isleri Miid tirligii 3 1 - 5 9
Yap1 ve Kontrol Miidiirlugi 11 1 - 5 17
Yazi Tsleri Miidirliigii 7 2 - 5 14
Zabita Mudirligu 15 4 - 11 30
Toplam 135 66 1 317 519

Istihdam sekline gore personel dagilimi;

= Memur
misci

Sozlesmeli Personel
m Sirket Personeli
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Memur personelin yas grubuna goére dagilimi;

Yas Grubu Memur Sayisi ® Memur Sayisi
56 Yas ve tstii 20 i
46-55 32
36-45 66
26-35 17 30
25 Yas ve alt1 - 20 .
Toplam 135 J I .
56 Yag ve isti  46-55 36-45 26-35 25 Yas ve alti

Isci personelin yas grubuna gore dagilimi;

Yas Grubu Isci Sayist i Syt

56 Yas ve tstii 6

46-55 39 39

36-45 21

26-35 - 2
25 Yas ve alti -

Toplam 66 6 I
1
56 Yas ve 46-55 36-45 26-35 25 Yas ve
iistii alt1

Sozlesmeli personelin yas grubuna gore dagilima,

Sozlesmeli
Yas Grubu Persone? Sayis1

56 Yas ve tstii -
46-55 -
36-45 -
26-35 1

25 Yas ve alt1 -
Toplam 1

Sirket personelinin yas grubuna goére dagilimi;

Sirket Personeli u Sirket Personeli Sayis1

Yas Grubu Say1st
56 Yas ve tstii 17 110 123
46-55 63
36-45 110 63
26-35 123
25 Yas ve alt1 4 17 I .
Toplam 317 ||
56 Yas ve 46-55 36-45 26-35 25 Yas ve alt1
ustt
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FAALIYET RAPORU

C-5-Sunulan Hizmetler

* Yollarin bakim ve onarimini yapmak

* Yeni yollarin agilmasi ve stabilizasyonu yapmak

* Bordiir yapimi, bakimi ve onarimini yapmak

» Hizmet binalari, pazar yerleri ve sosyal tesisler yapmak

* Devlete ait okul binalarinin insaati, bakim ve onarimi hizmetleri

+ Kentsel altyap1 hizmetleri

» Kentsel yenileme hizmetleri

« Imar planlarinin giincelligini saglamak

« Imar durumu diizenlemek

« Insaat ruhsat1 vermek

 Tadilat ruhsati vermek

* Yap1 kullanim izin belgesi vermek

» Numarataj belgesi diizenlenmek

» Temel ve subasman vizelerini yapmak

» Kisitlilik belgesi vermek

« Kamulastirma haritalarini hazirlamak

« Imar Kanunu 15. 16. ve 18. maddelerini uygulamak ve kontrol etmek

» Sikayet ve ihbar ile kagak, ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir1 oldugu tespit edilen
yapilara iliskin gerekli islem ve uygulamalar1 yapmak

« Olgii ayar isleri

» Temizlik hizmetleri

« Kati atiklarin toplanmasi ve tasinmasi ile ilgili hizmetler

+ Vatandas memnuniyeti tespiti ile ilgili hizmetler

» Park yapim, bakim ve onarim hizmeti

* Yeni yesil alanlar1 yapma hizmeti

» Di1s mekan spor alanlar1 ve ¢ocuk oyun alanlari yapma hizmeti

» Hakedis diizenlemek

« Kiiltlir ve sanat hizmetleri

¢ Turizm ve tanitim hizmetleri

» Toplanti, panel, sempozyum gibi etkinlikler diizenlemek

» Sosyal yardim hizmetleri

* Amator spor kuliiplerine gerekli destegi saglamak

* Nikah hizmetleri

» Zoonos hastaliklariyla miicadele etmek

» Sokak hayvanlarini kisirlagtirmak, asilarin1 yapmak

* Seyyar saticilarin men edilmesine iligkin ¢aligmalar yapmak

« Kaldirim ve yol iggallerinin engellemesine yonelik ¢alismalar

 Dilencilik yapanlarin engellenmesi ve haklarinda gerekli islemlerin yapilmasi

» Belediye insan kaynaklarinin gelistirilmesi ile ilgili hizmetler

* Belediye mali yapisini etkin ve verimli kilmak

« lletisim faaliyetleri

» Sihhi ve gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi hizmeti
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C-6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kanunun 55'inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle
i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanmustir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

« Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

« Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

 Her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kotiiye kullanilmast ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57’°nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denctimden
olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

« Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmast,

« Maliyetkive sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
 Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,

« Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin alinmasi
Oongorilmiistiir.

Belediyemizde Yonetim Sistemi; Ust Yonetim ve Kurum I¢i Yonetim olmak iizere iki
kisma ayrilmaktadir. Ust yonetim yapisi, Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeni'nden olusur. Bu birimlere ait gorev, yetki ve sorumluluklar 5393 sayili Belediye
Kanunu'nda belirtilmistir. Kurum i¢i yonetim yapisi ise, Belediye Baskani’na bagli 17
midiirlik ve Belediye Bagkani tarafindan yetki devri yapilan Baskan Yardimcisina bagh
olarak gorev yapan 4 Mudiir ve Miidiirlere bagli calisanlardan olusmaktadir.

Belediyemizde I¢ Kontrol Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 55. maddesi ve 31.12.2005 tarih ve 26040 3. miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ile 14.12.2022 tarih ve
32043 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve
Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Usul ve Esaslar” geregince uygulanmaktadir. i¢
Kontrol Sistemi kapsaminda kurum genelinde 6n mali kontrol, yonetmelik, yonerge, is
akislari, organizasyon semasi ve gorev tanimi giincellemeleri gibi birgok ¢alisma ile devam
etmektedir.
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C-6-1.Belediye Baskani

5393 sayili Belediye Kanununa gore;

Madde 37. Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin
temsilcisidir.  Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda goérev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.

Madde 38. Belediye bagskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans oOlgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enctimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

2) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, o6ziirlillere yonelik
hizmetleri yiirtitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderlerii¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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C-6-2.Belediye Meclisi
5393 sayil1 Belediye Kanununa gore;

Madde 17. Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilmis tiyelerden olusur.

Madde 18. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lg¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim1 goriismek ve onaylamak, biiytiksehir ve il belediyelerinde
il cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi héalinde tahsisin
kaldirilmasina; {i¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biit¢e ici isletme ile 6762 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini segmek.
1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitictamblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrf hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.
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C-6-3.Belediye Enciimeni
5393 sayil1 Belediye Kanununa gore;
Madde 33. Belediye enctimeni, belediye bagskaninin bagskanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in tizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her y1l kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla segecegi i¢ liye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in se¢ecegi iki tiye olmak
tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli
oyla segecegi iki iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in segecegi bir iiye olmak tizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder. Enclimen toplantilarina
giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy
hakk1 olmaksizin goriisleri alinmak tizere cagrilabilir.

Madde 34. Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biit¢e ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklariin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ti¢ y1li gegcmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI]

Urla Belediyesi 2020-2024 yil1 Stratejik Plani ile Belediye’nin misyonuna ve vizyonuna
ulagmasini ve degerleriyle uyum gostermesini saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli
stratejik amagclar ile oOlg¢iilebilir, sonu¢ odakli stratejik hedefler ve bu hedeflerin
somutlagsmasini saglayacak faaliyetler belirlenmistir. 5 yillik siire¢ i¢in planlanan
calismanin 2023 yil1 icin 6ngoriilen kismi asagida aktarildig: sekilde, 12 stratejik hedef ve
12 performans hedefi olarak belirlenmistir.

1- KURUMSAL YAPI

Amac-1: Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapinin gelisimini ve
degisimini saglamak

Hedef 1.1: Etkin bir mali y6netim sistemi kurmak suretiyle, biitge kaynaklarini plan-
program iligkisini gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmak

Performans Hedefi 1.1.1: Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biitce
kaynaklarini plan-program iligkisini gozeterek verimli kullanmak ve 6zgelirleri arttirmaya yonelik
faaliyetlerin ytiriitiilmesi

Faaliyet 1.1.1.1: Idarenin Performans Programinin birimlerle koordineli olarak
hazirlanmasi

Faaliyet 1.1.1.2: Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

Faaliyet 1.1.1.3: I¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmast

Faaliyet 1.1.1.4: Cesitli caligmalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir
miktarinin arttirilmast

Faaliyet 1.1.1.5: Idare biitgesinin hazirlamasi, hizmetlerin yerine getirilmesinde
giderlerin programlamasi ve ilgili islerin yapilmasi

Faaliyet 1.1.1.6: Satinalmalarin etkin bir sekilde yapilmasina yonelik mal, hizmet ve
yapim ihalelerinin yapilmast

Faaliyet 1.1.1.7: Idarenin hak ve ¢ikarlarmin hukuki olarak korunmasi

Faaliyet 1.1.1.8: Idarenin Stratejik Planinin birimlerle koordineli olarak hazirlanmasi
ve takibinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1.9: Kurumigi araglarin sevk idaresinin saglanmasi

Faaliyet 1.1.1.10: Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini yiirtitiilmesi
Faaliyet 1.1.1.11: Belediyenin 6zel miilkiyetindeki tasimmazlarin etkin bir sekilde
yonetilmesini saglamak

Faaliyet 1.1.1.12: Kamulastirma is ve/veya islemlerinin ytiriitiilmesi

Hedef 1.2: insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

Performans Hedefi 1.2.1: Insan kaynaklar1 yonetiminde verimlilik ve kalitenin
benimsenmesi konusunda faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Faaliyet 1.2.1.1: Personel maas ve 6zliik iglemlerinin ytirtitiilmesi
Faaliyet 1.2.1.2: Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi
Faaliyet 1.2.1.3: Personel yonetimine iligkin is ve/veya islemlerin yapilmasi

Hedef 1.3: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak cagdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasin
saglamak
Performans Hedefi 1.3.1: Bilgi ve teknolojiyi kullanarak c¢agdas belediyecilik
hizmetlerinin sunulmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin ytirtitiilmesi
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Faaliyet 1.3.1.1: Kurum i¢i ve kurum dis1 yazilim, donanim ve internet kullanimina
yonelik uygulamalar

Faaliyet 1.3.1.2: Teknolojik alt yapinin stirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmasi
Faaliyet 1.3.1.3: E-belediye uygulamalarinin stirdiiriilmesi

Faaliyet 1.3.1.3: E-arsiv sisteminin kurulmasi

Hedef 1.4: Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini arttirmak, yasam kalitesinin
iyilesmesine ve diizenlenmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerini ger¢eklestirilmek

Performans Hedefi 1.4.1: Vatandaglarin karar alma stireglerine katilimini arttirarak,
yasam kalitesinin iyilesmesine yonelik belediyecilik faaliyetlerinin gergeklestirilmesi konusunda
calismalarin yapilmasi

Faaliyet 1.4.1.1: Katilimcigin bir pargas: olan muhtarlardan ¢esitli kanallardan
(mubhtarlik bilgi sistemi (MBS), muhtarlar toplantist vb.) gelen talep ve basvurularin
takibinin saglanmasi

Faaliyet 1.4.1.2: Meclis ve Enctimenin etkili ve verimli ¢alismasina destek verilmesi
Faaliyet 1.4.1.3: Vatandaslarin belediye hizmetlerine iliskin goriis ve sikayetlerinin
alinmasi ve bunlara iligkin islemlerin yapilmasi

Faaliyet 1.4.1.4: Belediye yonetimi ile halki kaynagtiran faaliyetlerin yapilmasi
Faaliyet 1.4.1.5: Evlendirme hizmetlerinin yiirtitiilmesi

2- KENTSEL GELIiSiM

Amac-2: Ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine
yon vermek

Hedef 2.1: Yasam kalitesini arttirmak {izere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim,
yapim, bakim ve onarimlarin saglamak

Performans Hedefi 2.1.1: Yasam kalitesini arttirmak {lizere kentsel ortak hizmet
alanlariin tasarim, yapim, bakim ve onarimlarini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Faaliyet 2.1.1.1: Yol yapim1 ve onarimi1

Faaliyet 2.1.1.2: Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarimi

Faaliyet 2.1.1.3: Hizmet binalarinin yapim, bakim ve onarimi

Faaliyet 2.1.1.4: Restorasyon calismalari

Faaliyet 2.1.1.5: Yesil alanlarin stirdtrtilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artist
caligmalari

Faaliyet 2.1.1.6: Yeni spor alanlarinin yapilmasi

Hedef2.2: Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamak

Performans Hedefi 2.2.1: Saglikli kentsel gelisimin stirdiiriilmesini saglamaya yonelik
faaliyetlerin yiiriitilmesi

Faaliyet 2.2.1.1: Imar planlarinin hazirlanmasi, degisikligine iliskin is ve/veya
islemlerin yapilmast, ayrica planlamaya iliskin yazismalarin yiiriitiilmesi

Faaliyet 2.2.1.2: Imar planlarma uygun olarak diizenli bir kentlesmeyi saglamak
amaciyla parselasyon planlar1 ve imar uygulamalar1 yapmak ve/veya yaptirmak
Faaliyet 2.2.1.3: Yeni ingaatlara kot vermek ve ruhsattan sonra insaatin agamalarinin
kontroliinii yapmak, ayrica belediye tasinmazlarinin 6l¢timiinii yapmak

Faaliyet 2.2.1.4: Yap1 denetim islemlerinin yapilmasi
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Faaliyet 2.2.1.5: Yap1 kullanma izin belgesi islemleri

Faaliyet 2.2.1.6: Yap1 ruhsat1 verilmesine dair is ve islemler

Faaliyet 2.2.1.7: Kacak yapilagsma ile miicadele

Faaliyet 2.2.1.8: Numarataj krokisi ve mesafe yazilarinin hazirlanmasi, ayrica ilgili
yazigmalarinin yapilmast

Faaliyet 2.2.1.9: imar durumu verilmesine

3- CEVRE VE SAGLIK

Amac-3: Cevre saglig1 ve diizeninin korunmasina yénelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge
yaratmak

Hedef 3.1: Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligini korumaya ve
envanter olusturmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak

Performans Hedefi 3.1.1: Dogal yasami destekler nitelikte insan ve hayvan sagligim
korumaya ve envanter olusturmaya yonelik ¢caligmalarin yiiriitiilmesi

Faaliyet 3.1.1.1: Bakima muhta¢ sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun
saglanmasi

Faaliyet 3.1.1.2: Kent saglik profilinin olusturulmasi

Hedef 3.2: Kati1 atiklarin insan ve g¢evre sagligi acisindan daha etkin sistemlerle
toplanmasini saglamak

Performans Hedefi 3.2.1: Kati1 atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan daha etkin
sistemlerle toplanmasini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Faaliyet 3.2.1.1: Kat1 atiklarin toplanmasi ve transfer istasyonuna taginmasi
Faaliyet 3.2.1.2: Kentsel mekanlarin temizlenmesi

Faaliyet 3.2.1.3: Bahge ve insaat atiklariin toplanmasi, dokiim sahasina tasinmast
Faaliyet 3.2.1.4: Kat1 atiklarin ayristirilmasi ve 6zellikli atiklarin toplanmast
Faaliyet 3.2.1.5: Sahil temizligi ¢alismasinin yapilmasi

4- KAMU DUZENI VE DENETIM

Amac-4: Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, glivenli bir denetim
mekanizmasi olusturmak

Hedef 4.1: Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay1
onleyici faaliyetler ile toplumu korumak

Performans Hedefi 4.1.1: Kentin huzur ve giiveni icin gerekli tedbirleri almak ve
ruhsatsiz caligsmay1 6nleyici faaliyetler ile toplumu korumaya yonelik ¢aligmalarin yiirtitiilmesi

Faaliyet 4.1.1.1: Isyerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi

Faaliyet4.1.1.2: Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmasi

Faaliyet 4.1.1.3: Vatandaslarin kent yagaminda kendini huzur ve giiven iginde
hissetmelerine yonelik yaptirim ve kararlarin alinmast

Faaliyet 4.1.1.4: Vatandaslarin giivenli alis-veris yapabilmesini saglamak i¢in 6l¢ii
aletlerinin kontroliiniin yapilmasi
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5- SOSYAL HiZMETLER

Amac-5: Bir arada ve esit yasamak icin farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal
hizmetler iireterek vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmek

Hedef 5.1: Ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar ilgilisine dogrudan
ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmak

Performans Hedefi 5.1.1: ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlar
ilgilisine dogrudan ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmaya yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

Faaliyet5.1.1.1: Dezavantajli gruplara ayni ve nakdi yardimlarin stirdtirtilmesi
Faaliyet 5.1.1.2: Vatandaglarimiza hukuki, psikolojik destek ile cesitli alanlarda
egitim hizmeti verilmesi

Faaliyet 5.1.1.3: Mudrliigiin is ve gérev tanimi kapsaminda sosyal yasami destekler
nitelikte etkinliklerin gergeklestirilmesi

Faaliyet 5.1.1.4: Genglere ve cocuklara yonelik sportif faaliyetlerin ytirtitiilmesi

6- KULTUR VE TURIiZM

Amac-6: Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri
ile sosyal gelisime katki saglamak

Hedef 6.1: Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin
gelisimini saglamak

Performans Hedefi 6.1.1: Kiiltiir ve sanat hayat1 vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek
kent dinamiklerinin gelisimini saglamaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Faaliyet 6.1.1.1: Ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve
sosyal kalkinma alaninda gelisimini arttirmak, halkin bu etkinliklere katilimini
saglamak

Faaliyet 6.1.1.2: Turizmi destekleyici faaliyetlerin ytirtitiilmesi

Faaliyet 6.1.1.3: Sportif faaliyetlerin organize edilmesi

Faaliyet 6.1.1.4: Uyesi bulundugumuz Saglikli Kentler Birligi, Yarimada Belediyeler
Birligi, Tarihi Kentler Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iliskin ¢alismalarin
ylritilmesi

Hedef 6.2: Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmayi saglamak

Performans Hedefi 6.2.1: Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmay1
saglamaya yonelik faaliyetlerin ylirtitilmesi

Faaliyet 6.2.1.1: Tarimsal kaynaklarin korunmasi, planlanmasi, iyilestirilmesi ve
tiretici bilincinin arttirilmasi
Faaliyet 6.2.1.2: Tarimsal kalkinma paralelinde etkinliklerin diizenlenmesi

B-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Belediyemiz, Bakanlar Kurulunun stratejik amacglar temelinde kamu politikalarini
sekillendirmek ve kaynak tahsisini bu ¢er¢evede yonlendirmek i¢in 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda hazirlanan 2019-2023 Onbirinci
Kalkinma Plani, 2014-2023 izmir Bolge Plani, 2014-2023 Yarimada Siirdiiriilebilir
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Kalkinma Stratejisi, 2019-2021 Orta Vadeli Program, bolgesel planlar ve bu cergevede
hazirlanan idaremizin 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik planinda 6n goriilen misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflere uyum saglamayi 6n gormektedir.

MALI DENETIM SONUCLARI

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; Hizmetlerin siire¢ ve
sonuglarin1 mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans 6lgiitlerine ve
kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclar1 rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktir.

Urla Belediyesinde mali faaliyet, karar ve islemlerin dig denetimi, 6085 sayili Sayistay
Kanunu ve ilgili mevzuat dogrultusunda Sayistay tarafindan gerg¢eklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 68 inci maddesi “Sayistay
tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar
ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yontinden
incelenmesi ve sonuglarinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine raporlanmasidir.

Denetim; kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin
incelenmesi ve kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
kullanilmasinin degerlendirilmesidir. Denetim genel kabul goérmiis uluslararast denetim
standartlarina uygun olarak yiirtiiliir.

Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans denetimini kapsar. Diizenlilik
denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiyag
duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin giivenilirligi ve dogrulugu
hakkinda goriis bildirilmesi,

¢) Maliyonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gerceklestirilir.
Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu cer¢evesinde idarelerce belirlenen hedef
ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi suretiyle gerceklestirilir.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y&énetmelik, Ek-1: Belediye Ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare
Birlikleri Tasnif Cetvellerine gore C-9 listesinde yer almasina bagli olarak Urla
Belediyesi'nde I¢ Denetgi kadrosu bulunmamaktadir. Bu baglamda i¢ denetim faaliyeti
gerceklesmemis ve buna paralel olarak faaliyet raporunda i¢ denetim raporlarina yer
verilememistir.
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URLA BELEDIYESI

A-2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2023 Mali yili biit¢e giderlerinin kurumsal siniflandirma dagilimi asagidaki tablo ve

grafikte belirtilmistir.

KOD MUDURLUK GIDER (TL) GI(%R
42 Bilgi Islem Miidiirliigi 5.742.642,20 1,19
43 Destek Hizmetleri Mudurlugi 44.471.187,43 9,24
28 Emlak ve Istimlak Miidiirligi 8.785.645,66 1,82
30 Fen Isleri Miidiirliigi 207.152.107,67 43,02
24 Hukuk Isleri Miidiirliigii 2.727.924,36 0,57
32 Imar ve Sehircilik Miidiirligi 9.376.745,00 1,95
05 insan Kayx.l.alilaﬁlv\ie Egitim 27.622.530,55 574

Midirligi
46 Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigii 5.584.944,18 1,16
41 Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii 12.897.170,65 2,68
31 Mali Hizmetler Miidirligi 13.607.195,67 2,83
48 Mubhtarlik Isleri Midiirligi 542.357,36 0,11
02 Ozel Kalem Miidiirliigii 0,00 0,00
35 Park ve Bahgeler Mudiirlugii 37.164.863,69 7,72
27 Plan ve Proje Midurlugii 7.846.527,03 1,63
44 Ruhsat ve Denetim Miidurligii 1.828.998,74 0,38
45 Teftis Kurulu Midiirliigi 632.958,82 0,13
39 Temizlik Isleri Mudiirligii 75.127.524,33 15,60
49 Veteriner Isleri Miidiirliigi 2.830.020,26 0,59
26 Yap1 Kontrol Miudiirliigii 5.383.884,07 1,12
18 Yazi 1$Ieri Miudurlugi 4.498.358,41 0,93
40 Zabita Midiirliigi 7.686.966,61 1,60
Toplam 481.510.552,69
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Bilgi islem Midirligi ||
Destek Hizmetleri Midiirliigii _
Emlak ve istimlak Midirligi [
Fen er Mocurog
Hukuk sleri Midirligi |
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii .
insan Kaynaklari ve Egitim Mudirlagi -
Kadmn ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii I
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligi -
Mali Hizmetler Midirligi [l
Mubhtarlik Isleri Miidirligii
Ozel Kalem Midiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirlugii _
Plan ve Proje Miidiirliigii .
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Teftis Kurulu Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner sleri Midirligi
Yapi Kontrol Miidiirligii

Yazi isleri Miidiirliigii

Zabita Midiirligii
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FAALIYET RAPORU B

2023 Mali yili biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine gore dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

%

Personel Giderleri 98.637.690,70 20,49
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Dev. Primi 11.288.200,77 2,34
Gid.
Mal Vgl}clllez:lr;ff Alim 191.943.963,41 39,86
Faiz Giderleri 3,26 0,00
Cari Transferler 5.347.919,13 1,11
Sermaye Giderleri 173.587.048,79 36,05
Sermaye Transferleri 705.726,63 0,15
Bor¢ Verme 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00
Toplam 481.510.552,69

m Personel Giderleri
0,15%

20,49% ™ Sosyal Giivenlik Kurumlarma
Dev. Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Faiz Giderleri

m Cari Transferler
o u Sermaye Giderleri
5 ()

n s ana :
1,11% Sermaye Transferleri

B Bor¢ Verme

Gergeklesen giderlerin aylara ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

belirtilmistir.

Ocak
Subat
Mart
Nisan
May1s
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

2021
2.830.959,57
7.580.209,97
10.789.638,05
7.494.500,32
7.332.502,50
7.826.004,99
9.603.724,91
8.675.807,15
9.248.491,43
8.506.249,89
7.133.953,60
12.904.794,30

2022
5.109.554,51
10.360.346,41
10.988.951,00
20.174.974,01
13.592.412,41
23.125.327,13
15.589.129,33
20.128.286,79
38.076.084,52
30.385.075,27
26.397.951,84
34.581.084,81

99.926.836,68 248.509.178,03
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2023
12.665.501,87
33.866.790,11
31.390.544,88
41.058.925,90
41.052.199,30
42.620.401,36
49.231.595,20
38.949.330,40
56.459.707,31
41.710.079,41
41.000.118,74
51.505.358,21

481.510.552,69
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2023 Mali yili biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine gore dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

%
Vergi Gelirleri 95.219.196,70 22,65
Tesebbgselviflelﬁulklyet 141.171.294,84 33,58
Alnan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 3.912.817,57 0,93
Gelirler
Diger Gelirler 170.885.760,64 40,65
Sermaye Gelirleri 9.170.408,66 2,18
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00
Red ve Tadeler (-) 0,00 0,00
Toplam 420.359.478,41

22,65%
m Vergi Gelirleri

m Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

= Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

m Diger Gelirler

m Sermaye Gelirleri

0,93%

B-PERFORMANS BILGILERI
2023 yili faaliyet ve projelerine iliskin bilgiler, miidiirlik bazinda ilerleyen sayfalarda
belirtilmistir.
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YETKIi,GOREV VESORUMLULUKLAR

GOREV VE CALISMA ESASLARI

» Urla Belediyesinin mevcut bilgisayar sistemlerine donanimsal ve yazilimsal olarak
karar verme, bu yapiy1 ¢calistirma veya degistirme gorevlerini yiiriitmek.

+ Bilgisayar donanimlarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasit ve ¢alisir durumda
tutulmasini saglamak.

» Belediye bilgi ve verilerinin islenmesi, giincellestirilmesi, depolanmasi, kullanimi1 ve
bilgisayar aglar1 tizerinden paylasimini saglamak.

» Kent Yonetim Bilgi Sistemi programinin temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
saglamak, program i¢in gerekli altyapi, iletisim ve benzeri hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak.

» Belediye personelinin eksik veya hatali kullanimindan, donanim ve isletim sistemi
yazilimlariin arizalanmasindan, elektrik kesilmesi, dogal afet vb. etkenlerden
kaynaklanan aksakliklarin ortadan kaldirilmasini saglamak.

» Belediye internet sitesi aracilig1 ile ¢agdas haberlesme ve bilgi alisverisini saglamak.
Belediyecilik hizmetlerini yasalarin izin verdigi 6l¢tide internet ortamina tasiyarak 7
giin 24 saat internet erisimi saglamak ve vatandas odakli hizmetleri internet tizerinden
sunmak.

« Bilgi ve Iletisim teknolojilerini yakindan takip ederek Urla Belediyesine uygunlugunu
arastirmak.

YETKI

Bilgi Islem Miidiirliigii, yukarida sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim goérevleri kanunlar gercevesinde
yapmaya yetkilidir.

SORUMLULUK

« Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen goérevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

« Bilgi Islem Miidiirliigiiniin her tiirlii ¢alismalarmi diizenlemek, tahakkuk amiri,
harcama yetkilisi ve personelinin sicil ve disiplin iglerini yiirtitmek.

« ldari olarak Bilgi Islem Miidiirliigiinii temsil ederek miidiirliigiin her tiirlii islerinden
birinci derecede sorumlu olmak. Miidiirliigiin hizmetlerinin diizenli ve 1yi bir sekilde
yiirtitiilmesine nezaret etmek ve bu konuda yasalar ile yonetmelik tedbirleri almakla
sorumludur.
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FAALIYET RAPORU

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

www.urla.bel.tr adresli belediye internet sitemiz
Kent Yonetim Bilgi Sistemi programi

6 Adet Sunucu (Server) Bilgisayar

2 Adet Firewall giivenlik cihazi

2 Adet Log kayit giivenlik cihazi

1 Adet Yazici-Tarayict ve Fotokopi Cihazi

14 adet HUB (Akall1 Yonetilebilir Switch)

3 Adet Diz Ustii Bilgisayar

1 Adet Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

1 Adet Metro Ethernet Modem-Switch ve Router
8 Adet giivenlik kamerasi kayit cihazi ve 8 adet monitorii
70 Adet giivenlik amagli dig mekan kamerasi

42 Adet giivenlik amagli i¢ mekan kamerasi

3 Adet all-in-one PC

SUNULAN HiZMETLER VE FAALIYETLER

1) Bilgisayar Donanim Takibi:

2023 yili igerisinde belediyemiz birimlerinin kullanmakta oldugu bilgisayarlarin donanim
parcalarinda olusan arizalar ve aksakliklar tespit edilmis, miimkiinse tamiri yapilmis,
gerekli durumlarda yenisi ile degistirilmistir.

2) internet Sitesi Cahsma ve F aaliyetleri:

www.urla.bel.tr adresi olan belediye internet sitemiz yayin hayatina devam etmektedir.
Yeni web sayfasi giintin teknolojik ihtiyaglarina uygun ve mobil cihazlara uyumlu hali
giincel tutulmustur. Internet erisimi olan her yerden vatandaslarimiz belediyemiz hizmet
ve faaliyet bilgilerine erisebilmektedir. Bilgi islem Miidiirliigii'miiz tarafindan teknik
yonetim, editorliikk ve yaymini yiriittigimiiz www.urla.bel.tr adli internet sitemiz 2023
yilinda kullanicilari i¢in bagvurulabilir bir kaynak noktasi haline gelmistir.

Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan yaymeciligini ve editorliigiinii yaptigimiz Internet
sitemizde vatandaslarimizin alabilecekleri interaktif belediyecilik hizmetleri asagidaki
gibidir:

¢ Onlinebor¢ 6deme

» Miikellef'sicil numarasi ile bor¢ sorgulama

+ Dilek-Oneri-Sikayet kutusuna erisebilme

» Belediyemiz Banka-PTT hesap ve IBAN numaralarini grenebilme

 Ginliik belediye haber, etkinlik ve caligmalarini takip edebilme

» Belediye meclis kararlarini takip edebilme

» Belediye meclis giindemini takip edebilme

» Belediye faaliyet raporlarini okuyup bilgi edinebilme

« Ihale duyurularini1 5grenebilme

» Urlakentbilgisini (haritalar, niifus, 6nemli telefonlar) 6grenebilme

o Urla il¢gemizin genel tanimini (Urla tarihi, belediye tarihgesi, fotograflarla Urla)
Ogrenebilme

 Belediye etik komisyonu faaliyetlerini okuyup bilgi edinme

* Duyurular ve anonslari takip edebilme

* Yonetmelikleri 6grenebilme
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3) Metro internet:

Metro Ethernet, kurumunuza 6zel tahsis ( Kurumsal internet ) edilen fiber optik kablo
tizerinden yiiksek hizda baglant1 imkani sunan, 6l¢eklenebilir, esnek; ses, veri ve goriintii
gibi her tiirlii veri akisina imkan veren genis bant internet erisim teknolojisidir.

Fiber kablolarin yapisal 6zellikleri ve glintimiiziin ethernet switch cihazlarinin ileri
teknolojik yapilar1 sayesinde Metro Ethernet servisleri diger Kurumsal internet servisleri
gibi olmayip uzun mesafelerde sorunsuz calisabilmektedir. Metro Ethernet servisleri 50
km ve lizeri mesafeleri destekleyebilir. Bu 6zellikle birlikte Metro Ethernet diger kurumsal
internet erisim hizmetlerinden farklidur.

Cok noktali projelerde, sube lokasyonlarinda konumlandirilan Metro Ethernet,
G.SHDSL, ADSL, ATM hatlar1 merkez ofise konumlandirilan Metro Ethernet hattina
baglanarak kapali bir network olusturur. Boylelikle kurumunuza kurumsal internet
ozelinde giivenli ve kolay yonetilebilir bir network altyapisi saglanir.

4) Firewall-Giivenlik Duvari:

23.05.2007 tarih/26530 sayili Resmi Gazete 5651

say1li kanun uyarmca “Internet ortaminda yapilan E
yaymlarin diizenlenmesi ve bu yaymnlar yoluyla

islenen suclarla miicadele edilmesi hakkinda LieY iame |
kanun” uyarinca internetin toplu kullanildigi Urla il |
Belediyesinde Firewall-Giivenlik cihazi ile igerik
filtrelemesi yapilarak kullanicilarin zararli internet
sitelerine erisimi engellenmistir.

5) Web Tabanh Kent Yonetim Bilgi Sistemi Programi:

2023 yili igerisinde Kent Yonetim Bilgi Sistemi programi bilgisayar sistemleri vasitasiyla
calisir halde tutulmus olup, Web tabanli yeni sistemin kullanilmasina baglanmistir. Gerekli
alt yap1 destegi saglanmasi ve egitimlerin tamamlanmasi ile birlikte Web tabanli kent bilgi
sisteminin kullanilmasi aktif olarak saglanmistir. Web tabanli Kent Bilgi Sistemi programi
detaylariile asagidadir.

a-Kisi-Kurum Islemleri
b-imar ve Numarataj
c-Gelirler

*Tahsilat

*Gelir-Ortak Islemler
*Kisi-Ortak Islemler
*Emlak Vergisi A | |
*Cevre Temizlik Vergisi — g _' :
*lan Reklam Vergisi 1 |8 |l | o | 0
*Eglence Vergisi | el b J o u L‘ u
*Haberlesme Vergisi
*Yangin Sigorta Vergisi
*Kira

*Harcamalara Katilma Pay1
*Para Cezalar1

% - Belediye Bilgi Yonetim Sistemi
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FAALIYET RAPORU

d-Cesitli Hizmetler f-Personel
*[syeri Ruhsatlar *Personel Memur
*[sgaliye *Personel Isci
*Pazaryerleri *Meclis Uyeleri
*Zabita g-Yaziisleri

* Asker Yardim *Yazigmalar
*Evlendirme *Toplantilar
e-Hesap isleri h-Arac Takip

* Analitik Biitge 1-Hukuk
*Tahakkuk Esasli Biit¢e i-Yonetim
*Taginir Mal Kayaitlari j-Sms

*Tasinmaz Kayitlari k-Sistem yonetimi
*Satin alma

*Kurum Abonelikleri

*Yap1 Denetim

*(Odenek Takibi

Veri kayb1 olmamasi amactyla programin kullandig1 veri tabaninin giinliik olarak yedekleri
alinmaktadir.

6) Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

EBYS, her ol¢ekteki resmi kurumun belge iiretilmesi ve yonetilmesine yonelik tiim
ihtiyaglarini mevzuatlara tam uyumlu olarak TS13298 standardi ¢ergevesinde karsilayan
yazilim sistemidir. Disaridan gelen fiziki ortam evraklarmizin, dijital ortama aktarip
kullanabilmeyi saglayan yazilimdir. Belgelerinizi bir kez taradiktan sonra, fiziki ortama
ihtiya¢ duymadan E-klm sayesinde gerekli mercilere imzaya yonlendirebilirsiniz.
Kurumumuzda kullanilan EBY'S sistemi ile kagit ve zaman maliyeti azaltilmistir. EBY'S
'nin baslica faydalar :

Belgelerin iiretim, kayit, erisim ve muhafaza islemlerini belli bir plan dahilinde
yuriiterek, kayitli bilgilerin olabildigince etkili bir bigimde isleme konmasi
saglanmustir,

Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkindaki yonetmelige uyumlu,
Standart dosya plani uyumlu,

Nitelikli elektronik imza,

Evrak yonetimi,

Devlet teskilat1 veritaban1 (DETSIS) uyumlu,

Kurumlar aras1 yazisma (e-Yazisma paketi ile) Kayithi elektronik posta (KEP)
tizerinden yazigma saglanmistir.

“7099 sayili Yatirrm Ortaminin lyilestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degigiklik Yapilmasina Lo .
Dair Kanun” kapsamin I¢isleri Bakanligi'nin @ w-BELERECE

gelistirmis oldugu EBYS programina geg¢is yapildi.
2020 y1linin Ocak Ayinda Belediyelerin ortak bir

platformda bulusturulmasina imkan saglayan, a——

vatandasa hizmet odakli, yerel yonetim anlayisina
uygun bir sistem olan I¢isleri Bakanlig1 E-belediye
uygulamalarindan ilk asama olarak EBYS
programina gecilmistir.
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7)E-imza:

Elektronik imza ya da sayisal imza, baska bir elektronik veriye eklenen veya elektronik
veriyle mantiksal baglantis1 bulunan ve kimlik dogrulama amaciyla kullanilan elektronik
veridir. 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu ve yénetmeliklere uygun olarak E-Imza
sisteminin alt yapisi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmis olup aktif bir sekilde kullanimi
saglanmaktadir.

*E-imza, elile atilanislak imza ile ayni hukuki gegerlilige sahiptir.

*E-imza, elektronik islemlerde gonderilen bilginin gonderim sirasinda degismedigini,
gonderen kisiye ait oldugunu ve inkar edilemeyecegini garantiler.

*E-imza elektronik ortamda gerceklesen islemlerde kisilerin kimlik bilgilerinin
dogrulugunu garantiler.

*Elektronik imza, kamu kuruluslariyla yapilan islemlerde, bankacilik ve sigortacilik
islemlerinde, e-devlet, e-is ve e-ticaret uygulamalarinda, elektronik haberlesme ve
sozlesmelerde kisaca 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki tiim islemlerde
kullanilabilir.

8) Mobil imza:

Mobil nitelikli elektronik sertifikalar, niifus clizdani, siiriicii belgesi veya diger kimlik
belgeleri gibi kisinin kimligini ispatlamasi i¢in mobil ortamda kullanilan elektronik
dosyalardir. Sertifikalar X.509 standardina uygun olarak {iretilir ve bu standartla uyumlu
olan SIM Kkartlara ytiklenir. 5070 sayili kanuna uygun giivenli elektronik imza, nitelikli
elektronik sertifika kullanilarak olusturulur.

9) iki Boyutlu Kent Rehberi:

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi Cografi Bilgi Sistemleri Miidiirliigii ile yapilan ortaklasa
caligsma sonucu Urla Belediyesi Kullanicilarina fiber noktadan noktaya internet erisimi ile
kullanim yetkisi verilmistir. Bu yetki sayesinde vatandaslarin islemleri hizlandirilmis ve
[zmir Biiyiiksehir Belediyesine ait verilere Urla Belediyesi personelinin aktif ve anlik bir
sekilde ulasmasi saglanmastir.

10) 2023 y1ili igerisinde Urla Belediyesinde kurulu bulunan giivenlik kamera sisteminin 7
giin 24 saat calismasi saglanmis, tiim teknik destek ve bakim hizmetleri verilmistir.

11) Urla Belediyesine bagli mahallelerde bulunan Giivenlik Kameralar1 sistemine bakim
onarim yapilarak yil boyunca teknik destek verildi.

12) Ulkemizin siber giivenligine kars1 siber ortamda ortaya ¢ikan tehditlerin belirlenmesi,
muhtemel saldir1 ve olaylarin etkilerini azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik
onlemlerin gelistirilmesi amaciyla belediyemiz biinyesinde kurulan SOME ekibi
faaliyetlerine devam etmektedir.

13) Belediye kent bilgi sisteminin yiiklii oldugu serverlarin veri kayb1 yasanmamasi ve
hizmetin aksamamasi i¢in aktif sistemin yedekli olarak ¢alismasi saglanmaktadir. Teknik
servis odast TSE 27001 bilgi giivenligi kapsaminda elektrik hatlarmin gii¢ kaynag:
takilarak  cihazlarin elektrik  kesintisin de kaygisiz ¢alismalarini saglanmistir .Sel
baskinina kars1 yiikseltilmis taban olup ¢ikabilecek yangin ihtimaline kars1 yangin
(duman) sensortii ile koruma altindadir.
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14) Hemsehri iletisim Merkezi:

Kentte yasayan vatandaslarin Urla Belediyesi ile arasinda dogrudan ve kolaylikla iletisim
kurmasini saglayan birim, Hemsehri iletisim Merkezi'dir.

Urla Belediyesi Binasi'nin giris katinda bulunan Hemsehri iletisim Merkezi'ne gelip
sahsen basvuruda bulunabilir; telefon, e-posta, kurumsal sosyal medya hesaplarimiz, faks
ve mektup araciligiyla veya www.urla.bel.tr adresindeki online basvuru kanaliyla
isleminizi baglatabilirsiniz.

Basvuruda bulundugunuz konunun ¢6ziimii zaman gerektiriyorsa, size bir kayit numarasi
verilecek ve isleminiz takibe alinacaktir.

Hemsehri [letisim Merkezi telefonla, gerekirse yazili olarak en kisa siirede size ulasacaktir.

Saywn Homgehrimiz yveni bagrurs kayd icin Bagvuru Kayit,
meveut bagvarulanmm sorgolamak icin Bayourn Sorgu sarfalanmdan
ylemimize devam edebilirsiniz.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Gelen evrak kaydi1 yapmak

« Ilgilisine sevkini yapmak

 Giden evrak yazilimini, kaydini ve sevkini yapmak

« {letisim hizmetini saglamak

« Ornek evrak teminini saglamak

« Dosyalari diizenleyerek istendiginde ilgili Birimin Miidiiriine teslim etmek

« Belediyeye ait cep telefonlar1, sabit hatlar, Internet hatlar1 vs. faturalarin takibini
yapmak

» Harcama yetkililerince onaylanmis Bagkanlik Oluru ve biit¢e 6denegi belgesi alinmis,
yaklasik maliyeti hesaplanmis ve onay belgesi hazirlanmis olan evraklarin kabuliinii
yaparak kontroliinii yaparak ihale iglem dosyasi olusturmak.

« EKAP iizerinden Ihale islemlerini yapmak. (ihale kayit numarasi almak, ihtiyag raporu
diizenlemek, Teknik Sartname, idari Sartname ve Sozlesme Tasarisini ve Ilani
hazirlamak.)

« Thale ilanin bedellerinin yatirilmasini ve ilanlarin yaymlanmasini saglamak ve EKAP
tizerinden Sevk Islem formunu géndermek.

« Thale Komisyonu kurmak ve iiyelere gorevlerini teblig etmek. Komisyonun EKAP'a
kaydin1 yapmak.

« Ihaleye verilen teklif zarflarini kabul etmek ve Thale komisyonuna teslim etmek. Ihale
komisyonunca dosya incelenmesinde yardimci olmak.

« lIhale asamasinda tutanaklar1 hazirlamak, ihaleye katilanlarin yasakli olmadiklarmna
dair teyitlerini almak ve Komisyon kararini yazarak komisyon iiyeleri ile ihale
yetkilisine onaylatmak.

« Kesinlesen Thale kararini isteklilere bildirerek yasal siireglerin bitiminde ihale {izerinde
kalan istekliye sozlesmeye davet yapmak ve s6zlesmesini hazirlayarak Idare yetkilisi
ile Yiiklenicinin imzalamasini saglamak.

» Sozlesme yapilan ihale dosyasi ile ilgili yer teslim Tutanagi hazirlamak, Denetim
Elemani ve Muayene Kabul komisyonlarinin kurulmasi hususunda yardimci olmak.

« Ihale Konusu isle ilgili olarak halelere yonelik itiraz oldugunda itiraz1 inceleyerek
cevap yazmak.

» Tasit Kiralanmasi ile Belediyemiz Miidiirliikklerine tahsis edilen is makinalar ile
mudirligimiizde kullanilan araglarin sigorta, muayene, egzos muayenesi, kontrol
takibi, aylik hakkedis diizenleme ve mudiirliiklerin arag isteklerini program dahilinde
diizenlenmesi.

» Belediyemiz araclarinda kullanilmak {izere 95 oktan kursunsuz benzin, motorin ile ve
belediyemiz merkez ve bagli ek binalarda isinmak i¢in kullanilan kalorifer yakiti alimi
ve hakkedislerini hazirlanmasi
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Urla Belediyesi 2023 yili ihale listesi agagida belirtildigi gibidir.

Sira
No

1

10

11

12

Tlgili
Miidiirliik
Fen Isleri

Mudurlugi
Fen Isleri
Miudurlugi
Fen Isleri
Mudirligi

Fen Isleri
Mudirligi

Fen Isleri
Midiirligii

Fen Isleri
Mudirligi

Fen Igleri
Midiirliigii

Fen Isleri
Midiirligii

Fen Igleri
Mudirligi

Fen Isleri
Mudirligi

Fen Isleri
Mudiirligu

Park ve
Bahgeler
Mudirligi

fhale Ad1

2023 Yili Madeni Yag
Alm Tsi
Urla Akkum Sahil Yolu
Diizenleme Yapim Isi

Urla Belediyesi 3092 Ada 7
Parsele Kafeterya
Yapilmast si
Iskele Mah. Kullanilmak
tizere Aydinlatma Diregi
Alim Tsi
Urla Tlgesi Muhtelif Cadde
ve Sokaklarda Beton Kilit
Parke Tas1, Bitiimlii Sicak
Karisim ve Sathi Kaplama
Zemin lyilestirme
Calismalarinda
Kullanilmak Uzere CEM IT
B-M (W-L) 425 R Portland
Kompoze Cimento Mal
Alim Isi
Muhtelif Mahallelere
Yerlestirilmek Uzere Satis
Unitesi (Kiosk)
Aryom Kiiltiir Merkezinde
Kullanilmak Uzere Tefrisat
Malzemeleri Alimi ve
Montaji Tsi

Granit Baba Alim Tsi

Granit Baba Alim Tsi

Atatiirk Mahallesinde
Miilkiyeti Urla
Belediyesine ait 4911 ada
11 parseldeki temel yapim
isi
Park ve Bahgeler
Midurlagi 2023 Yili Park
Alanlarinda Kullanilmak
Uzere Rulo Cim Alimi1 ve
Uygulama Isi

fhale Tarih
ve Saati

17.01.2023
Saat 14:30
24.01.2023
Saat 11:00

21.02.2023
Saat 16:00

24.02.2023
Saat 15:30

26.04.2023
Saat 11:30

14.04.2023
Saat 13:30

17.05.2023
Saat 15:30

02.06.2023
Saat 12:30

10.07.2023
Saat 11:00

10.07.2023
Saat 14:00

26.10.2023
Saat 13:30

5.10.2023
Saat 10:00
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fhale Tiirii
ve Usulii

Mal /A¢ik
E- ihale
Yapim/Agik
E- ihale
Yapim/
Pazarlik
E- Thale
Mal/
Pazarlik
E-ihale

Yapim/Agik
E- hale

Mal/
Pazarlik
E-ihale

Mal/
Pazarlik
E-ihale

Mal/
Pazarlik
E-ihale

Mal/
Pazarlik
E-ihale

Mal/
Pazarlik
E-ihale

Yapim/
Pazarlik
E- Thale

Mal /A¢ik
E- Thale

fhale Durumu

Sozlesmeye
baglanmustir.
Sozlesmeye
baglanmistir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Sozlesmeye
baglanmustir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Dosyadaki
Eksiklikler
Nedeniyle
Thale Iptal
Edilmistir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Sozlesmeye
baglanmistir.

Thale iptal
edilmis.

Yiiklenici

Kavuzlu Otomotiv
Mehmet Kavuzlu

Dogacan Tank

Sutoprak Ingaat Taahhiit
San. Ve Tic. A. §

Dogacan Tank

Izton Yap1 Anonim
Sirketi

Mustafa Eroglu

Catkar Grup Ahsap San.
Ve Tic.de. Sti.

Mahmut Gércek

Dagistan Miih.Ins.
Tem.Oto.Gida San. Ve
Tic.Ltd. Sti.

Med Restorasyon Ins.
Madencilik Elektrik
Turizm San. Ve Tic.Ltd.

Sti




Sira
No

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

)
Uriin

B FLIV=A

ilgili
Miidiirliik

Park ve
Bahgeler
Mudirligi

Park ve
Bahgeler
Midirligi

Destek
Hizmetleri
Midirligi

Destek
Hizmetleri
Midirligi

Destek
Hizmetleri
Miidiirliigi

Destek
Hizmetleri
Midiirligii

Destek
Hizmetleri
Mudiirligi

Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Midirligi

Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Mudirligi
Kadin ve
Aile
Hizmetleri
Mudirligi

fhale Ad:

Park ve Bahgeler Mudiirlugii

2023 Yili Cocuk Gruplari ve

Agik Alan Spor Aletleri Alim
Isi

Yenikent Mahallesi Lavanta
Sokak Nefes Can Park

Urla Belediyesi Metro
Ethernet Internet Hizmeti ve
MPLS VPN Veri fletisim
Hizmet Alim [si
Urla Belediyesi
Hizmetlerinde Kullanilmak
Uzere 2023 Y1l I¢in
Otomasyon Sistemli Dokme
Akaryakit Alim Tsi
Urla Belediyesi Metro
Ethernet Internet Hizmeti ve
MPLS VPN Veri iletisim
Hizmet Alim [si

Urla Belediyesi
Hizmetlerinde Kullanilmak
Uzere 24 Ay Siire ile
Muhtelif Cinslerde Tasit
Kiralama Hizmeti Alim Tsi

Urla Belediyesi
Hizmetlerinde Kullanilmak
Uzere 2024 Y1l Igin 9 Ay
Siire ile Otomasyon Sistemli
Dokme Akaryakit Alim Tsi

Giindiiz Cocuk Bakimevine
15/01/2024-30/09/2024
Siiresince kismi teklife agik
gida ve muhtelif Gida
Malzemesi

Urla Belediyesi Giindiiz
Cocuk Bakimevi igin 4
Kisimdan Olusan Muhtelif
Gida Malzemesi Alim Tsi

Urla Belediyesi Giindiiz
Cocuk Bakimevi i¢in 4
Kisimdan Olugsan Muhtelif
Gida Malzemesi Alim Tsi

ihale Tarih
ve Saati

29.09.2023
Saat 10:00

30.03.2023
Saat 11:00

07.11.2022
saat :14:00

03.11.2022
Saat 10:00

05.09.2022
Saat 14:00

16.06.2022
Saat 11:00

01.12.2023
Saat 10:30

28.12.2023
Saat 11:00

14.04.2023
Saat 12:00

22.02.2023
Saat 14:30
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fhale Tiirii
ve Usuli

Mal /Agik
E- Thale

Yapim/Agik
E- Thale

Hizmet
/Agik
E- Thale

Mal /Agik
E- Thale

Hizmet
/Agik
E- ihale

Hizmet/
Pazarlik
E-ihale

Mal /Agik
E - fhale

Mal /A¢ik
E- fhale

Mal/
Pazarlik
E-ihale

Mal /A¢ik
E- fhale

fhale Durumu

Sozlesme
imzalanmistir

Thale iptal
edilmis.

Sozlesme
imzalanmistir.

Sozlesme
imzalanmistir.

Ihale iptal
edilmis.

Sozlesme
imzalanmigtir.

Sozlesme
imzalanmigtir.

Sozlesme
imzalanmistir.

Sozlesme
imzalanmisgtir.

Ihale iptal
edilmis.

Yiiklenici

Ars Park Peyzaj
Fidancilik Makina
Insaat San.Tic.A. S

Superonline Tletisim
Hizmetleri Anonim
Sirketi

Varli Petrol Uriinleri
Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi

Bayrakli Kurumsal
Insaat Arag¢ Kiralama
Personel Hizmetleri
Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi

Varli Petrol Uriinleri
Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi

1.Kistm Manav Igin
Ahmet Refik S6nmez
2.Kisim Kasap I¢in
Musa Bigici 3.Kisim
Bakliyat/Sarkiiteri f¢in
Saliha Ozdogan

Musa Bigicioglu
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- urta URLA BELEDIYESI

Urla Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigii altinda Emlak ve Istimlak Birimi olarak gorev
yapmakta iken, 10.09.2018 tarih ve 321 say1l1 Belediye Meclis kararina istinaden Emlak ve
Istimlak Miidiirliigii olarak teskilat yapisinda yer almistir.

YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midirlugtin gorevleri:

+ Belediyenin; kanunlar ve anlagmalar ile satin alma, trampa, teferrug, kamulastirma,
bagis ve diger yollarla mal edinme islemlerini, gerektiginde diger kamu kurum ve
kuruluslartile igbirligi yaparak yiirtitmek,

« Kanunlar ve anlagmalar geregi Belediyeye intikal etmesi gereken taginir ve tasinmaz
mallarin Belediyeye eksiksiz olarak intikalinin saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

» Belediyenin 6zel miilkiyetinde ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlardan Belediyenin tasarrufuna birakilan mallarin etkin bir sekilde yonetimini
ve korunmasini saglamak,

+ Belediyenin 6zel miilkiyetindeki tasinmaz mallarin satisi, kiraya verilmesi, trampasi ve
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi iglemlerini yapmak,

+ Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmaz mallarin; gerekli goriilen hallerde
Belediye adina tescil ettirilmesi, kiraya verilmesi ve miilkiyetin gayri ayni hak tesisi
islemlerini ytiriitmek,

+ Belediyenin 6zel miilkiyetinde ve tasarrufu altinda bulunan yerlerin isgal edildiginin
tespit edilmesi halinde, isgalcilerin tahliyesini saglamak icin gerekli islemleri yapmak
ve isgalciler aleyhine ecrimisil takibati yapmak,

» Belediyenin 6zel miilkiyetinde ve tasarrufu altindaki tasinmaz mallarin zamanasimi
stirelerini de dikkate alarak mahalli tespitlerini yapmak,

* Genel biitceli kuruluslarca, herhangi bir amag i¢in kamulastirilan veya satin alinan
tasinmaz mallarla imar planinda tahsis amacina uygun olarak ayrilan taginmaz mallarin
talep sahibi kuruluslara tahsislerini yapmak, genel, katma ve 6zel biitceli kuruluslara
tahsis edilen tasinmaz mallar1 teslim etmek, tahsisi kaldirilanlar teslim almak, tahsis
amacinda kullanilmadiklar1 tesbit edilenlerin tahsisinin kaldirilmasi i¢in Bagkanliktan
talepte bulunmak,

+ Belediyeye ait tasinmaz mallarin kaydini tutmak ve tasinmaz mallardaki degisiklikleri
takip etmek,

» Belediye hizmetleri icin gerekli olan tasinmaz mallarin kamulastirma islemlerini
yapmak ve Belediye adina tescilini saglamak,

« Kadastroda Belediyenin hak ve hukukunun zarara ugramamasi i¢in; 3402 sayil
Kadastro Kanununun 12'nci maddesinde belirtilen siirelerde kadastro tespitlerine
itirazda bulunmak i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigii ile gerekli yazismalari yapmak,

» Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak takip
edilerek tahsil asamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

 Belediye mallartylailgili diger mevzuatla Miidiirliige verilen gorevleri yiirtitmek.
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FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Gelen yazi sayis1 (Adet) 1375
Giden yaz1 say1s1 (Adet) 1355
Sartname Geliri (TL) 13900,00
Hazirlanan Thale Dosyas sayis1 (Adet) 36
Yapilan Kira Szlesmesi say1st (Adet) 28
Toplam Kira Geliri (TL) 7417693,31
Hisseli Arsa Satis islem sayisi (Adet) 32
Hisseli Arsa Toplam Satis Geliri (TL) 9429000,00
Ecrimisil islem sayis1 (Adet) 32
Toplam Ecrimisil Geliri (TL) 271584,65
Kayit Edilen Belediyemize ait Taginmaz sayisi 919
(Adet)

Kayit Edilen Tescil Harici Taginmaz sayist (Adet) 26
Kayit Edilen ilisikli Tasinmaz sayis1 (Adet) 25
Tespiti Yapilan Tasinmaz sayis1 (Adet) 205
Belediye Adma Tahsis Edilen (Adet) 1
Tahsis islem sayis1 (Adet) 14
Tahliye say1s1 (Adet) 5
Tahsil i¢in takibe yonlendirilen iglem sayisi (Adet) 1

Kamulastirma islem sayis1 (Adet) -
Toplam Kamulastirma Bedeli (TL) =
Trampa ile gelen Toplam Gelir (TL) -

Kira gelirlerinin yillara gore dagilima;

2021 2022 2023
Kira Sozlesmesi (adet) 20 22 28
Kira Geliri (TL) 3.103.378,29 4.933,661,38 7.417.693,31

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

2021 2022 2023

m Kira Geliri (TL)

Kiralama: Zeytinler Mah. 252 Ada 25 Parsel (Iki adet diikkan)
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Kiralama: Giilbah¢e Mah. 427 Ada 15 Parsel (Iki adet diikkan)
Ecrimisil gelirinin yillara gore dagilima;

2021 2022 2023
Ecrimisil Islem (adet) 41 48 32
Ecrimisil Geliri (TL) 1.217.979,00 489.228,62 271.584,65

1.400.000

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000

200.000 I .
0

2021 2022 2023

Tahsis: Barbaros Mah.
103 Ada 9 Parsel

m Ecrimisil Geliri (TL)

¥y

=
_)r#'

Tahsis: Giilbahge Mah. 333 Ada 168 Parsel Tahsis: Kadiovacik Mah. 188 Ada 28 Parsel

Tahsis: Yeni Mah. 165 Ada 8 ve 9 Parsel Tahsis: Atatiirk Mah. 4909 Ada 2 Parsel
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« llge smirlar1 iginde tiim mahallelere ait alt yap1 ihtiyaglarmin tespit edilmesi konusunda
calismalar yapmak

» Vatandaslardan gelen miiracaatlarin mahallinde tetkik edilerek sikayetlerin ¢6ztimiiniin
saglanmasi ve gerekli mercilere konu hakkinda bilgi verilmesi

« flge sirlar1 iginde tiim mahallere ait asfalt, parke, satih kaplama, yama vb. yapilacak
yollarin ve kullanilacak asfalt miktarinin yaklasik olarak belirlenmesini saglamak

« Is programinin yiiriitilmesini saglamak, goriilen aksakliklar1 {ist yoneticilere
raporlamak ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

» Yirirlikteki imar planlarma uygun olarak yeni agilacak yollarin Plan ve Proje
Midiirlugi tarafindan belirlenmesi sonucunda, yolun a¢ilmasini, yapilmasini saglamak

» [Kadastral paftalarda belirtilen tali yollarin kullanilmasini planlayarak, stabilize ihtiyaci
olan yollarin belirlenmesi, programlanmasi ve yapilmasinin saglanarak, ulasimi
saglamak

« Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan kontrolliigii yapilacak olan bina, tesis gibi islerin 6n
etlitleri, Avan projeleri, metraj, kesif vb. islerin ihale dosyasini hazirlayarak, Destek
Hizmetleri Miidiirligiiniin isbirligiyle ihalenin yapilmasi ve projenin tamamlanmasinin
saglanmasi

« 1ZSU, TURK TELEKOM, TEDAS, AYKOME, UKOME vb. alt yap1 temas
noktalarinda Belediyeyi temsil ederek, ilgili temas noktalariyla koordinasyon
saglayarak alt yap1 faaliyetlerinin planli-programli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

* Yiritiilen hizmetlerle ilgili olarak dogrudan ve gerekse belediyemiz birimleri kanaliyla
bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikdyet sahibinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi.

» Plan ve Proje Miidiirliigiinden alinan incelemeye dayali (imar planlarina bakilmasi,
haritadan terklerin yapilmasi vb.) goriis sonrasinda, genisletilmesi gereken yollarin
genisletilmesi ve tesviyelerinin yapilmasini saglamak

« Ihtiyac olan ham yollarda stabilize serim ve sikistirilma ¢alismalarinin yapilmasini
saglayarak. kaplamasini (asfalt, parke vb.) yapmak ve/veya yaptirmak, denetlemek

 Belediye simirlari igerisindeki yeni yapilan yollarin asfaltlanmasi, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

+ On galisma sonrasi ihtiyag belirlenen, yasam alaninin yogunlastig1 yerlerde, bordiir,
parke kaldirim ¢alismalarinin yapilmasini saglamak

« Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinmn insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir
yapilmasini, spor sahalar1 yapilmasini, wc'lerin tamiratlarini, bahg¢e duvar1 ve
korkuluklarin tamiratlarim, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onanmanin yapilmasini,
elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak.

* Mevzuata uygun bir sekilde ve ilgili Kurumlardan (UKOME vb.) gerekli izinlerin
alinmasi sonrasinda, yollara araclarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin
yapilmasini saglamak ,kaldirimlara ara¢larin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici
malzeme alimini ve montajini saglamak,

* Gerekliyerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

» Belediyeye ait binalarda tadilat ve tamirat ¢alismalarinin yiuritiilmesini ve takibini
saglamak

» Araclarin sevk idare edilmesinin saglanmasi

* Yil igerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarin yatirim plan ve programlarinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak

» Belediyeye ait binalarda elektrik igleriyle ilgili ¢aligmalarin yiiriitiilmesini saglamak
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» Pazaryerleri, otopark, kiyr kenar diizenlemesi, sahil diizenlemesi, yiiriiyiis yollari,
bisiklet yollari, spor alanlari, plajlar vb. yerlerle ilgili olarak Plan ve Proje
Miidiirliigiinden imara uygunluk acgisindan goriis alinmasini takiben Fen Isleri
Midiurlugi tarafindan projelendirilmesi, yapim ve alt yapt ¢alismalarinin
yapilmasi/yaptirilmas1 veya Destek Hizmetleri Miudiirligli isbirligiyle ihale ile
yaptirilmasinin saglanmasi, takibi ve kontrolii

« E.PD.K. (Enerji piyasasi Diizenleme Kurulu) tarafindan yayinlanan belediyeleri
ilgilendiren kanun, yonetmelik ve teblig hiikiimleri geregince belediyemiz sorumluluk
sahasinda kalan alanlarda aydinlatma ihtiyag¢larinin belirlenmesi, bakim ve onarmamin
yapilmasini saglamak

» Belediyeye ait is makinasi, kamyon, kamyonet, otobiis, binek ara¢ vb. araglarin,
atolyede tamir ve onarmanin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak

* Belediyeye ait otobiislerin ihtiya¢ olan ulasimda, ilgili mevzuatin verdigi yetkiler
dahilinde kullanilmasini saglamak,

 Belediye hizmet araclarinin, yakit ikmalini belli bir program dahilinde saglamak

» Miidurlik biinyesinde yer alan demir atolyesinde gerek miidiirliik isleriyle ilgili
taleplerin gerekse diger mudirliikklerden gelen taleplerin bir program dahilinde
karsilanmasini saglamak

* Proje ve Kontrol biriminin il¢enin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde plan ve
projeler hazirlamasinin saglanmast

* Belediyeyeait binalarla, kaldirim vb. alanlarda boya islerinin yiiriitiilmesini saglamak,

» Kagak veya ruhsata aykir1 yapilarin yikimiyla ilgili ihaleye ¢ikilmasi ve bu konuyla
ilgili is ve/veya islemlerin yiirtitiilmesini saglamak,

 Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢gevresini korumaya almak,

« Miudirliigiin ihtiyaci konumuna gelen yeni araglarin ve ig makinalarinin saglanmasinda
kanunlar ¢er¢evesinde verilen gérevleri yerine getirmek, , .

 Planlar dahilinde, yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve/veya yaptirmak,

+ Kapasite dahilinde mudurligtin ahsap isleriyle ilgili imalat ve tamir iglerinin yapilmasi,
veyayaptirilmasi

* Gorev alanina giren konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglarindan gelen talepler
dogrultusunda, Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin
ylriitiilmesini saglamak,

« Fen Isleri Miidiirligiiniin gorev alanina giren konularda, 5393 sayil1 Belediye Kanunu
ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis ve/veya
karar alinmasi i¢in yazi yazmak,

* Yirtirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskan ve Baskan Yardimcilari
tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Idarive Biiro Isleri:

« Miidiirliigiimiizde E-Belediye Sistemi iizerinden 3360, CIMER Sistemi iizerinden 246,
532 adet E-Posta ve 410 adet HIM aracilig1 ile 4548 adet evrak islem gormiistiir.

» Miidurliigiimiize bagli olarak calisan 91 personelin (67 Urit is¢i-9 Memur-15 Kadrolu
is¢i)izin-rapor-maas ddemesi gibi her tiirlii is ve islemler ilgili Miidurliik ve Sirket ile
koordineli olarak yapilmistir.
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+ Tasinir kayit birimince; 62 adet tasinir giris ve ¢ikis islem figleri ile 7.727.620,12TL
tutarinda tiiketim malzemesi ambar giris ve ¢ikislar,357 adet yeni alinan demirbas
malzeme kullanicisina zimmet islemi,15 adet demirbasin hurdaya ayirma islemi, 322
adet demirbas kurum i¢i devir verme islemi, 81 adet demirbas kurum i¢i devir alma
islemi, 1 adet demirbas kurum dis1 bagis alma, 2 adet demirbas kurum dis1 devir verme
is ve islemleri yapilmustir.

 Satin alma birimince; 2492 adet 3.948.066,48-TL tutarinda tahakkuk islemi yapilmistir.
2023 yili biitgesi 347.485.000-TL'nin 207.152.107,67-TL'si kullanilarak 403 adet
0deme emri, 101 adetavans islemi yapilmistir.

» Midirliigiimiize bagl olarak hizmet veren tiim ara¢ ve is makinalarinin sigorta ve
vizeleri ile Belediyemiz biinyesinde hizmet veren tiim araglarin HGS iicretleri takip
edilerek gerekli is ve islemler yapilmistir.

* 2023 yili midirligiimiiz personeline yazlik ve kislik kiyafet ve kisisel koruyucu
donanim malzemesi alimi i¢in teknik sartnameler olusturularak gerekli alimlar
gerceklestirilmis ve zimmet formu ile is¢ilere teslim edilmistir.

« Midirligtimiiz mal alim ihaleleri (Parke-Bordiir, Kum, Roadmix, Sicak Asfalt,
Hirdavat, Cimento ve Insaat Malzemeleri, Hazir Beton, Yogurt) takipleri yapilarak, hak
edis dosyalar1 hazirlanmis 2023 yili biitce ve ihale hazirliklari i¢in mal alimlari
sartnameleri hazirlanarak yaklasik maliyete esas teklifler toplanmistir.

Bayindirhik Birimi:

Ocak ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle ve ¢alisma bazinda dagilim tablosu;

ALISMA/
f/[ AH?&LLE ASFALT YOL PARKE
Atatiirk 2203 Sk.
Birgi Kadastral yol
Camiatik Malgaca
Denizli 100 Sk.
Kalabak 3007 Sk.
Uzunkuyu Kadastral yol
Yaka Erdogan Ker Cd.
Yenice Inci Sk.
Zeytinalani Kadastral yol 4121 Sk.
Toplam 1 5 4
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Subat ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle ve ¢alisma bazinda dagilim tablosu;

ALISMA/
lg/[ AHiLLE ASFALT YOL PARKE
Altintasg Avcar Sk.
Barbaros Kadastral yol
Denizli 90 Sk.
femeler 1011 Sk.
Iskele 2019 Sk.
Torasan Kadastral yol
Toplam 1 4 1

Mart ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle ve ¢alisma bazinda dagilim tablosu;

CALISMA/
MAHALLE ASFALT YOL PARKE
Atatuirk 2201 Sk.
Balikliova Kadastral yol
Barbaros Kadastral yol
Haciisa Zafer Cd.
Kalabak 3300 Sk. KT JORERED
Ozbek Burgaz Mevkii
. Pmardere Sk. -
Riistem Pinardere Sk. Giileg SK.
Yaka Ufuk Sk.
Yelaltt Begonya Sk.
Yenikent Lila Sk.
Zeytinalani 4105 Sk. 4179 Sk.

Toplam 4 10 2
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Nisan ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle ve ¢alisma bazinda dagilim tablosu;

ALISMA/
I(\;/I AH/S\LLE ASFALT YOL PARKE KALDIRIM
Bademler Kadastral yol
Denizli 172 Sk. 79 Sk. 62 Sk. 111 Sk.
Iskele Gelinkaya Mevkii 2012 Sk.
Kalabak Kocadere Sk.
M. Fevzi
Cakmak 4097 Sk.
Riistem Pmardere Sk.
Yaka Sen Sk.
Yeni Inceoglu Sk.
Toplam 2 6 2 2

CALISMA/

MAHALLE ASFALT YOL PARKE
Altintas Meltem Sk.
Atatiirk 2019/6 Sk.
Bademler Kadastral yol
. 133 Sk. - 99 Sk. -

Denizli 93 Sk,
Giivendik 244 Sk.
Kuscular Kadastral yol

Ozbek Kadastral yol

Sira Kadastral yol

Uzunkuyu Kadastral yol

Toplam 3 7 1
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Haziran ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle ve ¢alisma bazinda dagilim tablosu;

CALISMA/

MAHALLE ASFALT YOL BORDUR |
Kalabak 2222 Sk.
Kusgular 8039/1 Sk.
Ozbek Akkum Mevkii Kadastral yol
Yagcilar Altinkdy Mevkii
Toplam 2 2 1

A

Temmuz ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle ve ¢aligma bazinda dagilim tablosu;

ALISMA/
lg/[ AHiLLE ASFALT YOL KALDIRIM
Balikliova Kadastral yol
Demircili Kadastral yol
Icmeler 1171 Sk.
Kalabak Kadastral yol
Ovacik Kadastral yol
Ozbek Akkum Mevkii Kadastral yol
Uzunkuyu Kadastral yol
Yaka Erdogan Ker Cd.
Zeytinler Kadastral yol
Toplam 1 8 1

Agustos ay1 Bayindirlik Biriminin

mahalle ve c¢alisma bazinda dagilim Eylil ay1 Baymdirlik Biriminin mahalle
tablosu; ve ¢aligma bazinda dagilim tablosu;
ALISMA/ ALISMA/
ISAAH/S\LLE YoL KALDIRIM IE:/[AHELLE YOL
Barbaros Kadastral yol Bademler Kadastral yol
Camiatik Kadastral yol Camiatik Kadastral yol
Kadiovacik Kadastral yol Camligay 5298/1 Sk.
Kalabak 3070 Sk. Kadiovacik Kadastral yol
Kusgular 8036 Sk. Kuscular 8034/1 Sk.
Riistem Cagdas Sk. Sira Kadastral yol
Yaka Gokeen Sk. Toplam 6
Yeni Demircili Sk.
Yelalti Kadastral yol
Zeytinler Kadastral yol

Toplam 8 2
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CALISMA/

MAHALLE ASFALT YOL
Bademler Kadastral yol
Birgi Kadastral yol
Iskele 2222/2 Sk.
Kadiovacik
Kuscular Kadastral yol
Ozbek Kadastral yol
Uzunkuyu Kadastral yol
Zeytineli Kadastral yol
Toplam 1 6

Kasim ve Aralik ay1 Bayindirlik Biriminin mahalle bazinda ¢aligsmalari, bir sonraki tabloda
yer alan muhtelif kisminda sayisallastiriimistir.
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Bayimdirlik Isleri 2023 yilinda yapilan islerin aylik, ¢alisilan cadde, sokak sayisina gore

dagilimi;
CALISILAN
CALISMA/ - qpap T YOL PARKE  BORDUR KALDIRIM MUHTELIF MAHALLE
MAHALLE SAYISI
Ocak 1 4 9 13
Subat 1 1 13 14
Mart 4 10 2 18 19
Nisan 2 6 2 2 18 17
May1s 3 7 1 16 19
Haziran 2 2 1 9 10
Temmuz 1 8 1 14 18
Agustos 8 2 9 14
Eyliil 6 14 17
Ekim 1 6 15 17
Kasim 20 14
Aralik
Toplam 15 62 10 1 5] 155 248

Bayindirlik Biriminde yapilan islerin, calisilan mahalle sayilarina goére aylik dagilima;

H Caligilan Mahalle Sayisi

Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil ~ Ekim Kasim Aralik
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Proje Kontrol Birim:

NE SEKILDE  BITIRME

ANENS A YAPILACAGI ORANI

ACIKLAMA

URLA ILCESI MUHTELIF SOKAKLARDA * N
1. BETON KILIT PARKE TASI VE BORDUR 6499.000,00 TL OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
DOSEME YAPIM (2022/2)
i 0,
2. KULTUR MERKEZI YAPIM isi 500000000 TL HIBE 100% TAMAMLANAN ISLER
URLA DEVLET HASTANESI CEVRE 420 000,00 TL OZ KAYNAK 100% ;
3. DUZENLEME YAPIM ISi TAMAMLANAN ISLER
4. BIRGI KOY MEYDANI YAPILMASI iSi 430000,00 TL OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
KALABAK VE ATATURK MAHALLELER{ “
5. MUHTELIF SOKAK VE CADDELERDE 249603326 TL OZ RAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
KALDIRIM VE YOL DUZENLEMESI YAPIM iSi
A . HIBE + 0z
URLA BELEDIYESi URLA KENT TAR{HI 2 000 000,00 TL 100% ;
6. ARSIVI MUZE YAPIM IS KAYNAK TAMAMLANAN ISLER
7 Bgllx{/lilgz{cAIPLE;l i(;II{AK DERE BOYU PAZAR 1400 000,00 TL OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
: i . 0OZ KAYNAK
URLA ILCESI iSKELE MAHALLESI iSKELE o o o
8. CADDESI YOL DUZENLEME YAPIM iSi 7299 324,71 TL Eﬁgg VALILIK — 100% TAMAMLANAN ISLER
(2.ETAP) °
ISKELE MAHALLESINDE KULLANILMAK 522500,00 TL OZ KAYNAK 100% ;
% UZERE AYDINLATMA DIREGI ALIM iSi TAMAMLANAN ISLER
. 0 P 0 0, 3
10. CESMEALTI SAHIL DUZENLEME YAPIM ISi 6995 788,20 TL OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
CAMLICAY MAH. ILE ZEYTINALAN MAH. « N
11. SAHIL YOLU KALDIRIM YOL DUZENLEME 6973 977,26 TL OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
VE BISIKLET YOLU YAPIM iSi
N %];;LEDIYE ARKASI OTOPARK DUZENLEME 2 000 000,00 TL 0OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
P P 0 0, .
13. MUSALLA MESCIDi ONARIM iSi 39999999 TL OZ KRAYNAK 100% TAMAMLANAN iSLER
- .
14. OZBEK AKKUM YOL DUZENLEME isi 6995 788,20 TL OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN iSLER
OZ KAYNAK
Is. 3?1;{?4 KiI;II\ITSET SIT ALANI YOL DUZENLEME 3 905 000,00 TL E 0228; VALILIK  100% TAMAMLANAN ISLER

NE SEKILDE ~ BITIRME

PROJE ADI MALIYETI ACIKLAMA

YAPILACAGI ORANI

16 URLA BELEDIYESI 3092 ADA 7 PARSELE 5597 000,00 TL 0OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
: KAFETERYA YAPILMASI iSi
URLA ILCESI MUHTELIF CADDE VE
17 SOKAKLARDA BETON KiLIT PARKE TASI 27822 375,00 TL 0OZ KAYNAK 100% TAMAMLANAN ISLER
: BITUMLU SICAK KARISIM VE SATHI
KAPLAMA
~ “ 0Z KAYNAK
OZBEK HAMAMI RESTORASYON VE OZBEK - Ash . )
18, KOY MEYDANI CEVRE DUZENLEMESI 2405 463,19 TL E‘égg; VALILIK ~ 100% TAMAMLANAN ISLER
YAPILMASI iSi °
ILCE MERKEZI VE OZBEK MAHALLESINDE
19 YER  ALAN  TARIHIi  CESME  VE 756 860,00 TL OZ KAYNAK 85% DEVAM EDEN iSLER
: GCAMASIRHANELERIN RESTORASYON YAPIM
isi
20 PARKURLA UYGULAMA PROJELERI HIZMET 718 500,00 TL 0OZ KAYNAK 50% DEVAM EDEN [SLER
: ALIM isi
. MALGACA ARASTA SOKAK 639 888,25 TL 0OZ KAYNAK 50% DEVAM EDEN iSLER
: SAGLIKLASTIRMA YAPIM iSi
PLANLANAN ISLER
i “ (HAZIRLIK / TASARIM /
0,
». ?S/i\TALAN MESCIDI RESTORASYON YAPIM 2 000 000,00 TL 0OZ KAYNAK 50% iZin 7 PROJE VB
ASAMALAR)
PLANLANAN ISLER
« (HAZIRLIK / TASARIM /
23. BARBAROS CAMi RESTORASYON YAPIM iSi 21000 000,00 TL OZ RAYNAK 0% iZiN / PROJE VB
ASAMALAR)
PLANLANAN ISLER
« (HAZIRLIK / TASARIM /
24, KAMANLI HAMAMI PROJE HIZMET ALIM iSi 180 000,00 TL OZ KRAYNAK 0% iZiN / PROJE VB
ASAMALAR)
PLANLANAN ISLER
UZUNKUYU KOY KONAGI TADILAT YAPIM 2 000 000,00 TL 0OZ KAYNAK 50% (HAZIRLIK / TASARIM /
25. isi izIN / PROJE VB
ASAMALAR)
PLANLANAN ISLER
OTOGAR VE VETERINERLIK BINASI PROE 216 200,00 TL 0OZ KAYNAK 50% (HAZIRLIK / TASARIM /
26. HIZMET ALIM iSi iZIN / PROJE VB
$ ASAMALAR)
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NE SEKILDE
YAPILACAGI

PROJE ADI MALIYETI

ACIKLAMA

PLANLANAN ISLER
(HAZIRLIK / TASARIM /
iZIN / PROIE VB
ASAMALAR)

DENIZLI MAH. 30 SOKAK PAZAR YERI

Al - o
27, YAPILMASI iSi 1500 000,00 TL 0Z KAYNAK 30%

PLANLANAN ISLER
(HAZIRLIK / TASARIM /
iZIN / PROIE VB
ASAMALAR)

28 ATATURK MAH. PAZARYERI YAPILMASI 1.000 000,00 TL 0OZ KAYNAK 30%

PLANLANAN ISLER
(HAZIRLIK / TASARIM /
iZIN / PROJE VB
ASAMALAR)

29 ORKOY PAZARYERI YAPILMASI 1000 000,00 TL OZ KAYNAK 50%

PLANLANAN ISLER
(HAZIRLIK / TASARIM /
iZIN / PROIE VB
ASAMALAR)

iCMELER KAFE (URIT) VE CEVRE

30. DUZENLEME YAPILMASI 2000 000,00 TL 0OZ KAYNAK 50%

Projelerin durum ve maliyet dagilim1 asagida belirtildigi gibidir.

TOPLAM ETAMAMLANAN
SAYISI MALIYETI ISLER

iSIN DURUMU

TAMAMLANAN ISLER 18 89162 24981 TL
DEVAM EDEN ISLER 3 211524825 TL EDEVAM EDEN
ISLER
PLANLANAN ISLER
(HAZIRLIK / TASARIM / iZiN / 9 11896 200,00 TL
PROJE VB ASAMALAR)
EPLANLANAN
30 103 173 698,06 TL ISLER (
HAZIRLIK /
TASARIM / IZIN
/ PROJE VB
ASAMALAR)

« Kiiltiir Merkezi Yapim Isi
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» Demirciler Sokak Dere Boyu Pazar Yeri Yapilmasi

N i

 Camlicay Mah. Ile Zeytinalan Mah. Sahil Yolu Kaldirim Yol Diizenleme Ve Bisiklet
Yolu Yapim Isi
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« Belediye Arkas1 Otopark Diizenleme Isi
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« Urla Belediyesi 3092 Ada 7 Parsele Kafeterya Yapilmast Isi

« Urla ilgesi Muhtelif Cadde Ve Sokaklarda Beton Kilit Parke Tasi, Bitiimlii Sicak
Karisim ve Sathi Kaplama Yapilmasi
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« llge Merkezi Ve O;bek Mahallesinde Yer Alan Tarihi Cesme Ve Camasirhanelerin
Restorasyon Yapim Isi

» Orkoy Pazaryeri Yapilmasi
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Atolyeler:

Atolye islerinin aylara gore dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

Faaliyetler Ocak  Subat  Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil  Ekim Kasim  Aralik  Toplam
Ge“eil;el:ik“‘k 76 50 43 25 62 29 31 48 95 75 38 94 666
Paﬂi‘;;;kt‘k 48 59 18 55 62 49 33 38 70 50 40 30 552
Klima ariza, 3 8 6 9 15 29 25 32 3 4 3 3 140
s6kiim, montaj
Telefon, anons 2 5 9 2 3 1 5 2 4 6 1 41
ve kamera isleri
Su tesisatt 4 5 9 12 15 19 16 25 28 10 12 9 164
Kaynak isleri 3 2 5 4 9 8 5 6 7 3 5 4 61
Demir imalat, 25 63 37 49 57 61 43 89 39 30 51 35 579
montaj, tamirat
Marangoz
imalat, montaj, 8 4 6 5 7 3 6 10 11 9 1 4 74
tamirat
PVC montaj, 3 2 5 15 8 9 12 2 11 12 1 1 81
tamirat
Boya calismas 21 15 28 22 32 14 3 12 15 20 22 18 222
Kamn Binalam 9 10 1 13 15 2 16 5 19 2 23 5 170
tadilat isleri
Toplam 200 220 173 218 284 246 191 272 300 239 202 204 2750

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700

Genel elektrik isleri

Klima ariza, s6kiim, montaj
Telefon, anons ve kamera isleri

|
Park clekiik isleri [ NG

I

|

Su tesisa | N

Kaynak isleri [
Demir imalat, montaj, tamirat _
Marangoz imalat, montaj, tamirat -
PVC montaj, tamirat [N
Boya calismas: |
I

Kamu Binalar tadilat isleri
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Araclar:

2023 yilinda belediye araglarinda (binek, is makinesi, kamyon, kamyonet vb.) yapilan
tamiratlarin dagilima;

Motor Elektrik Susta-kaporta Lastik lY et?li Yag
arizasl ar1zasl ve kaynak isleri = tamiri astr degisimi
montaji
Kademe 411 226 87 49 91 45
450

390
360
330
300
270
240
210
180
150
120
90
I = B
30
i O O

Motor arizast  Elektrik  Susta-kaporta Lastik tamiri Yeni lastik Yag degisimi
arizasi ve kaynak montaji
isleri

m Kademe
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URLA BELEDIYESI

» Belediyemiz Miidiirliikkleri tarafindan DMOQO' dan (Devlet Malzeme Ofisi) satin alinan
araglarin sigorta ve vize takip isleri yapilmistir.

+ Belediyemiz biinyesinde hizmet veren ve garantisi devam eden araglara yetkili servisile
s6zlesme hazirlanip, 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunun 22 ¢ maddesine gore bakimlari
periyodik olarak yapilmuistir.

+ Satin Alma Birimimiz Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim Miidiirliiklerin talepleri
dogrultusunda mal ve hizmet alim1 gergeklestirilmekte ve evrak diizenleme takip
konusunda destek vermektedir.

* Belediyemiz biinyesinde hizmet veren araglarin komple motor, sanziman ve
diferansiyel yapimrevizyon arizaislemleri tamamlanmistir.

Otobiis Hareket Birimi:

Otobiis sefer hareketleri dagilima;

Sefer
say1s1
Emniyet ve Jandarmaya Yardim Hizmeti i¢in miilteci vb. tagima hizmeti 199
Diigiin Organizasyonlari 5
Cenaze 170
Belediye Etkinlikleri 200
Okullarin ve Urla'ya bagli Spor Kuliiplerinin miisabakalari i¢in sporcu 6grenci tasima hizmeti 298
Toplam 872
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15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

FAALIYET RAPORU

M Emniyet ve Jandarmaya Yardim Hizmeti i¢in miilteci vb. tagima hizmeti

W Diigiin Organizasyonlari
M Cenaze

M Belediye Etkinlikleri

m Okullarn ve Urla'ya bagli Spor Kuliiplerinin miisabakalari i¢in sporcu grenci tasima hizmeti

Bagh Oldugu Miidiirlitk

Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Isleri Mudiirltigi
Fen Isleri Mudiirltigi

Fen Isleri Midiirliigii

Fen Isleri Mudiirltigi
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii
Fen Isleri Midiirliigii

Fen Igleri Mudiirltigi

Fen Igleri Mudiirltigii
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigii
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigii
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigi
Fen Igleri Mudiirltigii
Fen fsleri Mudirliigi
Fen fsleri Mudirliigi
Fen fsleri Mudirliigi
Fen fsleri Mudirliigi
Fen fsleri Mudirliigi

Fen Isleri Midiirltigii

Fen sleri Mudirligi

Plaka

35UAA 74
35KEC 17
35 UAP 55

35UBBO01

35UBB 73
35 UBF 07
35 UBL 39
35 UBM 29
35 UBB 38
35 UBY 95
35 UKH 65
35 UKH 66
35 UKH 67
35 UBB 49

35UBL 43

35 UBL 24
35 UIG 31
35 UKG 34
35 UAN 62
35 UBB 59
35 UBL 29
35 AJC 189
35-30-13-0001
35-30-13-0002
35-30-13-0003
35-30-13-0004
35-30-18-0001
35-30-21-0001
35-30-13-0005
Grayder H
Grayder K

Komatsu
Grayder

35 ADE 08

Fen lIsleri Miidiirliigii hizmet araglari asagida belirtilmistir.

Marka

Mercedes Benz 303
BMC TM-30 Leyland
Volkswagen Transporter

Toyota Corolla 1.6
Touch MultiDrive

Fiat Egea
Fiat Linea FL 1.3 M.Jet
Renault Fluence 1.5 DCI
Renault Fluence 1.5 DCI
Toyota Jeep
BMC 200/26 Fatih
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
Mercedes Benz Axor
Ford Cargo

Fiat Fiorino Combi 1.3
M.Jet

Ford Transit
Peugeot Partner
Ford Transit
65-9 Iveco
Mercedes Benz
Dorse
Lobed
ASC 110 Amman
HMK 200 Hidromek
BW 120 AD-4 Bomag
HMK 102'S Hidromek
Hidromek HMK 62 SS
Ekskavator Yiikleyici
FD30T
Fiat Allis
Fiat Allis

GD 655

Steyr 8073
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Cinsi

Otobiis
Cift Sirali Kasali Kamyonet
Yol Yardim Araci

Binek Otomobil

Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Binek Otomobil
Jeep
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon
Damperli Kamyon

Kapal1 Kasa Kamyonet

350 M Cift Kabin Kamyonet

Kapal1 Kasa Kamyonet
Cift Kabin Kamyonet
Kayar Kasa
Tir
Agik Dorse
Lobed
Silindir
Kazici-Yikleyici
Silindir
Kazicr Yiikleyici
Mini Kaziyier Yiikleyici
Cukurova Kepge
Dizel Forklift
Grayder - FL100C-H
Grayder - FL100C-K

Grayder

Traktor

2023

Model

Yih
1992
1996
1994

2017

2016
2016
2015
2015
1984
2001
2013
2013
2013
2022

2016

2015
2006
2013
2003
2013
2014
2014
2006
2012
2012
2013
2018
2021
2015
1976
1976

2015

1992
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Belediyemiz ile kamu kurum ve kuruluslari, dernekler, ticari kuruluslar vatandaslar
arasinda meydana gelen sorunlar hakkinda yargi asamasi oncesinde hukuki kurallar
cercevesinde ¢oztimler tiretmek,

» Belediye leh ve aleyhine acilan adli ve idari davalari takip etmek ve sonuclandirmak.

«  Ozel hukuka tabi icra takip islerini usul ve esaslarini uygun olarak yerine getirmek.

» Baskanlik veya Miudiirliiklerden goriis istenen hususlarda hukuki gériisler vermek.

» Belediyemizde yapilan protokol, s6zlesme, taahhiit gibi islemleri hukuka uygun olarak

diizenlemek, diizenlenenleri kontrol etmek ve ihbar, ihtar, fesih vs.talep konusu
islemlerin yapilmasina yardimei olmak.

SUNULAN HIZMETLER

Belediyenin davaci veya davali olarak taraf oldugu davalarda yargi makamlarinda
Belediyemizi temsil etmek; yargiya intikal etmeden once konunun ¢oziimlenmesi
mimkiinse bu konuda hukuki ve idari katkida bulunmak, Belediyemizin diger
midirliiklerinde tereddide diistiikkleri konularda yazili hukuki miitalaa vermek,
Kaymakamlik, Valilik ve Bakanliktan gelen yazilar1 birim taleplerine uygun inceleme ve
cevaplamak, miifettis incelemelerinde belediye islemlerini agiklamak seklinde
caligmalarimiz devam etmektedir. Bunun yani sira talep halinde ihalelerin mukavelelerini
incelemek, sartname hazirlamak ve thtarnameler hazirlayip notere sevk etmek; enclimen
ve meclis donemlerinde meclis toplantilarinda bulunmak, Belediye Bagkaninca gérev
verildiginde Urla Belediye Baskanligi'ni temsil etmek diger gorevlerimiz arasindadir.

Belediyenin taraf oldugu davalar takip etmenin disinda idari isler de yapilmaktadir.
Sozlesme, sartname ve protokol hazirlanmasi; ihale 6zelligi olan islemlerin diger
birimlerle takibini yapmak. Ayrica belediye personelinin karsilastig1 gorev ile ilgili glinliik
sorunlarma da cevap verilmekte soru ve sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olunmaya
calisilmistir.

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

2023 yilinda, kayitlara gore 408 adet adli yargida, 258 adet idari yargida, 58 icra yargida
toplam 724 adet yeni dava dosyasi a¢ilmistir. Ge¢mis yillardan derdest adli — idari toplam
aktif 3862 dava dosyasi takip edilmektedir.

Onceki yillardan idarenin aleyhine agilan icra dosyalariyla birlikte 2023 yilinda 58 icra
dosyas1 agilmis 21 tanesi infaz olmustur. Bu dosyalarin 6nemli bir kism1 mahkeme vekalet
ticret ve giderleridir. Belediyenin ge¢mis yillardan actigi icra dosyasinin 6énemli bir kismi1
tahsil kabiliyeti olmayan ancak takibi devam eden dosyalardir. Bu husus ag¢iklanarak Mali
Hizmetler Midiirligii'ne ayrintili bilgi verilmistir.
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FAALIYET RAPORU

Mahkeme dosyalarinin incelenmesi ilgili birimlerden evrak ve idari isleme ait bilgilerin
toplanmasi1 savunma delillerin sunulup, yeri geldiginde itirazlarin yasal siiresinde
yapilmasi, birimlerin goriisleri alinarak temyizlerin yapilmasi Belediye Avukatliginin
takibinde bulunmaktadir. Bunlarin disinda 3194 Sayili Imar Kanunu 32. Madde'ye gore
ruhsata aykir1 yapisini uygun hale getirmeyenler hakkinda enciimen karari geregi 414 adet,
ruhsatsiz igyerine iliskin 7 adet islem dosyasiyla Urla Cumhuriyet Savciligi'na sug
duyurusunda bulunulmus olup kamu adina savcilik¢a dava agilmaktadir. Derdest davalarin
ve geemis yillardan devreden davalarin durusmalarina girmek, idarece agilan davalarda
kesiflere katilmak, davalarla ilgili dilekg¢eler yazmak (dava dilekgesi - davalara cevap
dilekg¢esi ve temyiz dilekceleri Yargitay — Danistay karar incelemeleri ) gibi is ve islemlerin
yani sira icra takiplerindeki islemleri yapmak, alacaklari tahsil etmek de yiikiimliligiimiiz
geregiyapilan islerdir.

E-Belediye uygulamas1 EBY'S kayit sistemi kullanilarak 01.01.2023 —31.12.2023 tarihine
kadar 4092 adet gelen evrak kaydi yapilmis olup bunlardan 3815 adet evraka cevap
verilerek c¢ikis kaydi yapilmis diger evraklar dosyalarma kaydedilerek islem takibi
tamamlanmistir.

2023 YILI DAVA DURUMUNA
Idarenin is ve islemleri sonucu agilan GORE DAGILIM
davalarda, enciimen Kkararlari, birim sleh wKismen Leh Aleyh mwAleyh
midiirliiklerinin idari uygulamalar1 ve
kararlar1 nedeniyle mahkemeye
sunulan bilgi ve belgeler kapsaminda
mahkemelerce idarenin islemlerine
yonelik mevzuata uygunluk yoniinden
verilen kararlarin sonucu yanda
belirtildigi gibidir.

Belediyemiz i¢ birimlerinden gelen soru ve sorunlara iliskin Av. Tayfun SINGI tarafindan
Hukuki Danigsmanlik hizmeti olarak 2023 yil1 i¢inde Belediye personeliyle sozlii goriisme,
anlatim ve danigmanlik yapilarak; ayrica Birim Miidiirliiklerinin sorunlarinin ¢éztimiine
yonelik yazili cevaplar verilmistir.

Acilan dava dosyalarimin yillara gore dagilima;

2021 2022 2023 800
Kuruma Agilan 319 276 339 Zgg
Kurumca Agilan 216 238 385 500
Toplam 535 514 724 400
300
200

100 I
0

2021 2022 2023
mKuruma Agilan B Kurumca Agilan Toplam
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Adli yargidaki dava dosyalarinin yillara gore dagilima;

2021 2022 2023 0 30 60 90 120 150 180 210 240 270 300 330

Agir Ceza Mahkemesi

Agir Ceza Mahkemesi - - -

Asliye Ceza Mahkemesi 189 228 331 Asliye Ceza Mahkemesi
AS]iye Hukuk Asliye Hukuk Mahkemesi
Mahkemesi 34 27 33

Asliye Ticaret ) ) s Asliye Ticaret Mahkemesi
Mahkemesi fera Hukuk Mahkemesi '

Icra Hukuk Mahkemesi 2 3 3 Is Mabkemesi

Is Mahkemesi 4 1 1

Kadastro Mahkemesi 4 7 3 fdse e t

Sulh Ceza Mahkemesi 10 - 10 Sulb Ceza Mabkemest
Sulh Hukuk Mahkemesi 3 6 3 Sulh Hukuk Mahkemesi F

Toplam Adli Yarg: 246 272 408

m2021 w2022 =2023

Idari yargidaki dava dosyalarinin yillara gore dagilim;

2021 2022 2023 "

- 250
Idare Mahkemesi 261 235 251 00
Vergi Mahkemesi 28 7 7 150
Toplam idari Yarg 289 242 258 "
5
o | — —

2021 2022 2023

(=]

m idare Mahkemesi W Vergi Mahkemesi ™ Toplam idari Yargi

Dava dosyalarinin yillara goére dagilimi;

550
2021 | 2022 | 2023 |
Toplam Adli Yargi 246 272 408 00
Toplam Icra Yarg - - 58 200
Toplam idari Yargi 289 242 258 o0 I I I I I I
Genel Toplam 535 514 724 0 [

2021 2022 2023

m Toplam Adli Yargi ®Toplam Icra Yargi
= Toplam Idari Yargt

2023 yil1 ve onceki yillardaki dava dosyalarinin dagilimi;

Onceki ?222

2023 Yillardan 1500

Yili Devir Toplam 1250

Olan 1000

750

Derdest 518 1.166 1.684 500

Kesinlesen 207 - 207 250 I - -

. 0

Temylz 5 1.966 1.971 2023 Yili Onceki Yillardan Toplam
Toplam 730 3.132 3.862 Devir Olan

m Derdest mKesinlesen ™ Temyiz
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SUNULAN HiZMETLER

Arsiv Isleri

Ekspertiz Hizmetleri
SGK Yazilari
Tahakkuk Islemleri
Vatandas On Goriisme
Personel Islerl B Gelen evrak B Giden evrak
Gelen Giden Evrak Kayit Isleri

Evrak sayisi
Gelen evrak 25.817
Giden evrak 12.535

Mevzuatta belirlenen yasa, yonetmelikler ve imar plan notlar1 dogrultusunda imar
planina gore kitle etiitleri yapilmaktadir. Bu etiitlere gore yazili veya ¢izili olmak tizere
imar durumu belgesi diizenlenmektedir.

Yazili Imar Durumu

Cizili imar Durumu

Imar Etiit Komisyonu Islemleri

Kurumlardan istenilen Imar Durumu islemleri

2021 m2022 m2023

Cizili ve yazili

Yil imar durumu
sayisl
2021 6.743
2022 6.811
2023 6.699

Yap1 Kontrol Birimi; Proje Kontrol Birimi ve Yap1 Ruhsat Masasindan olusmaktadir. Proje
Kontrol Birimi olarak, ingaat ruhsati talepleri, yasa, yonetmelik ve plan notlar1 kapsaminda
incelenerek, ruhsata esas proje ve raporlar onaylanmaktadir. Yapt Ruhsat Masasinda ise

yeni ingaat, tadilat, yenileme ve yeniden ruhsat is ve islemleri yapilarak, ruhsat
diizenlenmektedir.

Proje Kontrol Biriminin Gorevleri;

« Mimari Proje On Onay

* Mimari Proje Onay1 (Ruhsat Bagvurusu)
 Statik Proje Onay1

« Kitle Onay Islemleri
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FAALIYET RAPORU

 Kat Irtifaki ve Kat Miilkiyeti Tesisi

Teknik Konularda Gelen Dilekge ve Yazilara Cevap Verilmesi

Gelen Basvuru
Akisi
Sonuglanan 6.699
Islemi devam eden -

Yap1 Ruhsat Masas1 Gorevleri;

Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS) Uzerinden Ruhsat Diizenlenmesi
Ruhsat Dosyasi1 Evrak Takibi

Ruhsat Harc1 ve Tahakkuk Islemleri Seviye Tespitin Biirokratik Yazigmalari
Ruhsat ile Ilgili Dilekge ve Yazilara Cevap Verilmesi

Cogaltilan Projelerin Onaylanmasi

Yap1 ruhsatlarimin yillara gore dagilima,

Yil Yapi ruhsat sayisi 2200
2016 971 I
2017 1.207 1.600
2018 1.174 o
2019 775 .
2020 1.384 600
2021 1.962 0
2022 1.817 "o
2023 2. 145 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4708 sayili Yapt Denetim Kanununa ve Uygulama Yonetmeligine gore yapi denetim
kuruluslarinin hakedis islemleri yapilmaktadir.

Hakedis Biriminin Gorevleri;

Hakedis Seviye Onaylar1 (4708 sayili kanun kapsaminda yapilarin yerinde denetiminin
yapilarak hakkedislerinin onaylanmasi ve ddemelerinin yapilmast)

Taksit Kapsam %
1 Ruhsat alinmas1 asamasinda 6denecek olan proje inceleme bedeli 10
2 Kazi ve temel iist kotuna kadar olan kisim 10
3 Tastyict sistem bolimil 40
4 Cat1 ortiisti, dolgu duvarlari, kap1 ve pencere kasalari, tesisat alt 20

yapist dahil yapinin stvaya kadar hazir duruma getirilmis bolimii

5 Mekanik ve elektrik tesisati ile kalan yap1 boliimi 15
6 Is bitirme tutanaginin ilgili idare tarafindan onaylanmasi 5

[s Bitirme Onaylar1 (Insaatin kismen veya tamamen fen ve sanat kurallarina, ruhsata ve
eklerine, ilgili standartlara, teknik sartnamelere ve diger mevzuata uygun olarak
tamamlandigin1 gostermek {izere yapi denetim kurulusu tarafindan tanzim ve ilgili
idaresi tarafindan tasdik edilen tutanak)
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» Hakedis rapor sayisinin yillara gére dagilimz;

Hakedis raporu

Yil 7500
onay sayisi 2(5)88
2018 1.683 g
2019 1.751 130
2020 3.537 E
2021 1.085 2000
2022 3.247 e
2023 7.985 ! 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tasdikli arsiv projelerine gore yerinde tetkik yapilarak binanin tamamina veya
tamamlanan kisimlarina yap1 kullanma belgesi verilmektedir.

Yap1 Kullanma Izin Belgesi Gorevleri;

» Tasdikli arsiv projelerine gore yerinde tetkik yapilarak binanin tamamina veya
tamamlanan kisimlarina yap1 kullanma belgesi vermek.

« Basit Tamir ve Tadilat izinleri

* Yap1 Yeri Uygulama Krokisi Onaylari

Yapi kullanma izin belgelerinin yillara gére dagilima;

Yap1 kullanma

Yil .. . 1000

izin belgesi sayisi o

2017 698 800

2018 754 o

2019 381 500

2020 304 :32

2021 435 200

2022 974 ‘03
2023 936 2018 2019 2000 2021 2022 2023
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri, insan kaynaginin ve dolayisiyla kurumun

etkinligini arttirmaya yonelik faaliyetlerin biitiintidiir.

« Insan kaynagindan yararlanma, insan kaynagini motive etme veya isteklendirme, insan
kaynagini korumak.

« Kurumun istanimlari ve gereklerii¢in is analizleri yapmak.

« Kurumun amaca ulasabilmesi i¢in gerekli olan is goren gereksinimini belirlemek. Is
gorenleri segcmek ve yerlestirmek, is gérenleri yonlendirmek ve egitmek.

+ Kariyer planlamasi yapmak.

+ Performans yonetimini ve 6l¢timiinii yapmak.

» Personeli ddiillendirmek ve motive etmek,

« Stratejik insan giiclinii planlamak.

» Hizl teknolojik gelisme ve bilgi artis1 sonucu bireylerde olusan bilgi eskimesini
onlemek ve calisanlarin bireysel gelisimlerini saglamak,

« Kurumsal ortam i¢inde is gorenlerin aralarindaki baghiligi gelistirmek ve kurum
kiiltiirtinti yerlestirmek,

« Insan merkezliislevleri ve is goren iliskilerini yonetmek,

« Orgiitsel sistem i¢inde insan iligkilerini pargasal degil, biitiinsel agidan incelemek,

« Insan odakl1 yonetim yaklasimi aracilig1 ile 6rgiitsel gelismeyi saglamak,

« Etkin bir orgiitsel iletisim i¢in vazge¢ilmez olan bilgi akisi siirecini diizenlemek,

» Belediyenin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde saglayacak personelin secilmesini,
egitilmesini, yetistirilmesini saglamak ve hizmet birimlerinde gorevlendirmek.

* Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin gérevlendirme, atama, nakil ve vekalet islemlerini
ytiriitmek.

* Emekli Sandigina emekli kesenekleri ile ilgili SGK'ya aylik sigorta primleri ile ilgili
bildirgelerini yasal siiresi i¢cinde vermek.

+ Personelin dilekgelerine cevap vermek.

 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi ¢ercevesinde disiplin islemlerini
yliriitmek.

» Personelle ilgili islere yonelik resmi kurum ve kuruluslar ile midiirliikler arasi
yazigsmalar yapmak.

 Personelin 6zliik haklariile ilgili gizliligi saglamak.

»  Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin 6zliik ve gizli dosyalarini muhafaza etmek.

 Personelin aylik, ticret, ikramiye, dogum, 6liim, harcirah, tazminat gibi parasal haklar1
ileilgiliislemleri yiirtitmek.

» Memurlarin terfi, 6grenim intibak ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak.

* Memur, iscivesozlesmeli personellerin emeklilik islemlerini yiiriitmek.
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» Personelinsaglik veizinis akislarini diizenlemek ve takip etmek.
+ Midiirligiimiiztin tahmini biitgesini hazirlamak.

+ Stajyer 6grencilerin bordrosunu diizenlemek.

FAALIYET RAPORU

e

»  Memur Personellerin Gorevde Yiikselme Sinavii¢in gerekli is ve islemlerini yiiriitmek.

22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye

ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina

Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Y6netmelik geregi Belediyemiz C-9

Grubunda yer almaktadir. Buna gére; Memur Kadrolar1 Toplami 270, Siirekli Isci

Kadrolari Toplami1 133 olarak belirlenmistir.

2023 yilinda Urla Belediyesinde 63 Kadin (2 engelli), 72 Erkek (2 engelli) personel olmak

tizere toplam 135 Memur istihdam edilmis olup, memur personelin cinsiyete gore

dagilimz;

Kadin
Erkek

Toplam

Personel
say1st %
63 47
72 53
135

m Erkek ®Kadin

2023 yilinda Belediyemiz Midiirliiklerine bagli olarak 66 Siirekli Is¢i calismustir.
Bunlardan 28 Kadin (1 Eski Hiiktimlii), 38 Erkek (3 Engelli, 2 Eski Hiikiimlii) olup, is¢i
personelin cinsiyete gore dagilima;

Kadin
Erkek
Toplam

Personel
say1st %
28 42
38 58
66

mErkek mKadin

2023 yilinda 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesine istinaden 1 Erkek sozlesmeli

personel gorev almistir.

15 Mart 2023 tarihi itibariyle 29 Sozlesmeli Personelimiz 7433 sayili kanun ile S6zlesmeli

Personel statiistinden memuriyete gegisleri yapilmastir.

2023 yilinda Belediyemiz Midiirliiklerine bagh olarak 317 sirket personeli calismistir.

Sirket personelinin cinsiyete gore dagilima;

Kadin
Erkek
Toplam

Personel
say1st %
63 20
254 80
317
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Personelin egitim durumuna goére dagilimi;

Memur ve .
Isci Sézlesmeli Sirket Toplam
Personeli
Personel
Yiiksek . 9 1 10
Lisans

Fakiilte 7 81 35 123

Yiiksekokul 6 28 26 60

Lise 21 18 66 105

ilkogretim 32 - 189 221

Toplam 66 136 317 519
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

O .
Yiiksek Lisans Fakiilte Yiiksekokul Lise Ilkogretim

Eisci ®Memur ve Sozlesmeli Personel = Sirket Personeli

2023 yil1 igerisinde Belediyemiz biinyesinde gorev yapmakta olan memur
personellerimizden kurumumuzdan baska bir resmi kuruma naklen atanan 2 personel
bulunmaktadir. 4 memur personel 657 sayili DMK'nun 74. Maddesine istinaden naklen
atanarak kurumumuzda goreve baslamistir. 2 memur personel emekli olmustur. 657 sayili
D.M.K'nun 92. Maddesi geregi 2 memur personelin atamasi yapilmistir. 1 personelimiz de

vefat etmistir.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

« Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik cercevesinde Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan 08 Ekim 2023 tarihinde yapilan
yazilt sinavi ve kurumumuzda yapilan sozlii sinavi basari ile tamamlayan Hizmetli
Kadrosundaki 1 adet personelimizin Baskanligimizda miinhal bulunan G.I.H smnifi 5.
Derece Memur kadrosuna atamas1 yapilmaistir.

» Personellerin aylik ve ticretlere iliskin bordrolart diizenlenmis ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi kontrol edilmek tizere ddeme emirleri

hazirlanarak harcama yetkililerine gonderilmistir.
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FAALIYET RAPORU .'

« Tiirkiye Is Kurumu izmir 11 Midiirligii'e her ay diizenli olarak personel durum
cizelgesi bildirilmektedir.

* 09 Nisan 2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazete yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik dogrultusunda, 05.05.2023
tarihi itibariyle Afet Isleri Mudiirliigii kurulmustur.

+ Urla Belediye Baskanligina ait bos kadrolara karsilik 2023 yi1linda 5393 sayili yasanin
49.maddesi uyarinca caligtirilan Teknik Personellerimizin Belediye Meclisince
ticretleri belirlenmistir. Hazirlanan sozlesmeler 30 giin i¢inde Cevre Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanlig1 Yerel Y onetimler Genel Miidirliigiine gonderilmistir.

» Belediyemizbirimlerinde ¢alisan is¢ilerin 12 aylik is¢i bordolart hazirlanmistir.

» Aylik BES Listeleri (12 Aylik) hazirlanmastir.

» Aylik Muhtasar - Sigorta e-bildirgeleri (12 Aylik) hazirlanmistir.

» Aylik Sendika kesintisi listeleri (12 Aylik) hazirlanmistir.

* Aylik Icrakesinti listeleri (12 Aylik ) hazirlanmustir.

« Aylik izin ticreti listeleri (12 Aylik ) hazirlanmustir.

» Aylik Nafaka kesinti listeleri (12 Aylik) hazirlanmistir.

 T.I.S.'ninilgilimaddeleri geregi ; 5 personele (baba—anne - es) 6liimii nedeni ile Oliim
Yardim Bordrolari, 2 personele Evlilik Yardim Bordrosu, 16 is¢i personel i¢in Kidem
Tazminat1 Bordrolar1 hazirlanmastir.

« Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii ve Park ve Bahceler Miidiirliigii'nde
calisan is¢ilere 2023 yilinda 4 tane 13 giinlik devlet, 2 tane 30 giinliik sendika
ikramiyesi hazirlanmistir.

* Yilbas1,8 Mart Kadinlar Giinii, 1 Mayis, Kurban Bayrami ve Ramazan Bayramina ait
ikramiye bordrolart hazirlanmistir.

* Belediyemiz Birimlerine baglh olarak ¢alisan memurlarin 14 giinliik ocak ay1 fark
bordrolari hazirlanmistir.

o 2023 y1l1 12 aylik memur maaslart hazirlanmistir

« Kefalet Sandigi kesintileri listesi (12 aylik ) hazirlanmistir.

* Emekli Sandig1 kesintileri aylik olarak hazirlanarak Sosyal giivenlik Kurumuna
internet ortaminda gonderilmistir.

» Belediyemiz stajyer 6grencilerine ticret bordrolart hazirlanmistir.

» Belediye Baskan Vekili vekalet ticret bordrolari hazirlanmistir.

» Sozlesmeli Personele 12 aylik maas hazirlanmistir.

» Memur Teknik personele arazi ek 6zel hizmet tazminat bordrolari hazirlanmaistir.

* Memur personellerden sartlar tasiyarak miidiir vekilligi gorevini yapanlara 12 aylik
vekalet bordrolart hazirlanmistir.

101






KADIN VE AILE HIZMETLER] MODURLVGU

W)

Ur LA

BELEDIYESI



s
- urta URLA BELEDIYESI

YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

2014 yili Ekim ayinda kurulan miidiirliigiimiiz, ilgemiz smirlarindaki kadin, ¢cocuk ve
engelli 6ncelikli olmak tizere tiim vatandaglarimiza hizmet etmeyi ve sosyal ihtiyag¢larini
gidermeyi hedeflemektedir. Buamacla;

« Kadin, geng ile engellilerin ve 06zelikle de dezavantaji kitlelerin esit firsatlara sahip
olmalar1 ve topluma aktif olarak katilimlari i¢in ¢aligsmalar yiirtitmek,

« llge halkimizin temel haklarmi ve hak ihlallerinde izlenecek yollar hakkinda bilgi sahibi
olmasi saglayacak bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

« Kadin, geng ve engellilerin ekonomik hayata katilimi1 6nitindeki engellerin kaldirilmast
icin caligmalar yapmak

» Toplumsal hayatin disinda kalmis bireylerin toplumsal katilimini tesvik edecek
calismalar yapmak,

« Ogzellikle ilgemizde ihtiyag duyulan meslek gruplari oncelikli olmak {izere meslek
edindirme ve hobi amagh kurslar yardimiyla kisilerin gelisimini ve nitelikli istthdami
desteklemek,

 Girisimcilik ve kredi, hibe programlar1 konusunda egitim ve toplantilar diizenleyerek
ilgede yatirim ve istihdami arttirmak,

« llge halkimiza sunulacak kurs ve egitim cesitliliginin, niteliginin arttirilmasi ve
belgelendirilmesi amaciyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Urla Kaymakamhg, ilce
Milli Egitim Miidiirligii, Ilge Halk Egitim Midiirliigii gibi kurumlar, tiniversiteler,
odalar, birlikler, vakif ve dernekler ile igbirligi yapmak

Cesmealt1, Zeytinalan, Ozbek, Giilbahge, Torasan, Balikliova, Bademler, Zeytinler Semt
Merkezleri ile Zeytineli Cok Amacli Salon, Barbaros Kiitiiphanesi, Atatiirk Mahallesi
Muhtarlig1 ve Iskele Su Uriinleri Kooperatifi Atolye ve Egitim alanlaridir. Cocuk
Bakimevinden 40 6grenci bulunmaktadir.

Iskele Onbasi Ahmet Soylemez Spor Tesislerinde basketbol, tenis, futbol sahasi
bulunmaktadir. 4000 vatandas tenis kortundan faydalanmaktadir. Zeytinalan1 ve Atatiirk
Mabhallesi Spor Tesislerinde basketbol, tenis, futbol sahasi bulunmaktadir. Tenis kursu
verilmektedir. 15 ¢ocuk ve 30 yetiskin kurs géormektedir. 1000 vatandas tenis kortundan
faydalanmaktadir. 12 Eylill Stadyumunda futbol (500) ve Aikido (40) kursu
diizenlenmektedir.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Birim; ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza yardim edebilmek amaciyla ¢alismalarini
stirdirmektedir. Bagvuruya miiteakiben yapilacak inceleme sonucunda yardim alma
konusunda uygun sartlar1 tasidigi tespit edilenlerin hanelerinde yapilan inceleme raporu
dogrultusunda Degerlendirme Kurulu tarafindan, mevcut talepler mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilerek verilecek kararla ayni, nakdi, gida ve diger konularda yardim
saglanmaktadir.

Ayrica herhangi bir bagvuru olmaksizin haber ya da duyum tizerine, vatandaslarimizdan
ulasan bilgilerden yada yangin, su basmasi gibi afetler tespit edilen vatandaslarimiz yardim
i¢in derhal degerlendirilme yapilmaktadir.
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« Ihtiyag sahiplerinin tespiti ve yerinde inceleme yapilmasi

« lkinci el egyalarin bagisi halinde yerinden teslim almip ihtiya¢ sahibi evlere
yerlestirilmesi

» Kurban bagislarinin ihtiyac sahibi ailelere ulastirilmasi

« Ihtiyag sahibi 6grencilere okul kiyafeti, ayakkabi ve kirtasiye malzemesi yardimi

* Yakacak odun yardimi (Fen Isleri Miidiirliigii Park Bahgeler Birimi isbirligiyle)

 Engelli vatandaslarimiza tekerlekli ve akiilii sandalye destegi

 Yashi ziyaretleri ve hizmet ihtiyaglari i¢in yonlendirme

» Hasta vatandaslarimizin hastane islemlerine refakat etme

« Ulkemizde ve ilgemizde meydana gelen cesitli dogal afetler sonucunda olusan
magduriyetleri gidermek tizere, ihtiya¢ duyulan malzemelerin vatandaslara
duyurularak toplanmasi ve lojistigin saglanmasi

* Ayniyardimlar (gidavb.)

» Yenidogan bakim ¢antasi, giivenli annelik programi kapsaminda ailelere verilmistir.

[lgemizde yasayan ihtiyag sahiplerine 672 koli gida yardimi, 9578 parca kiyafet yardimi,
Kurban Bayraminda 195 kg dana eti ve 8 adet koyun bagisi, 236 ihtiyag sahibi 6grenciye
kirtasiye ve canta yardiminda bulunulmustur. Ayrica 23 aileye yeni dogan cantasi
verilmigtir.

Ulkemizin yasadig1 en biiyiik deprem felaketlerinden olan 6 Subat 2023' te gerceklesen
Kahramanmaras merkezli deprem felaketlerinde yaralar1 sarmak i¢in Kadin ve Aile
Hizmetleri Miudirliglimiiz hafta sonu dahil gece giindiiz demeden araliksiz olarak
caligmalarimi siirdiirmiis; depremzede vatandaslarimiza destek olmustur. Bu kapsamda
depremin hemen sonrasinda 6 Subat giinii midiirliigiimiiz biinyesinde afet koordinasyon
merkezi kurularak belediyemize ait Eski Tamirhane Binamiz yardim toplama merkezine
donustiirtilmiis; giin icerisinde toplanan yardim malzemeleri her aksam bir tir dolusu
olarak deprem bolgesine gonderilmistir. Ayrica ilgemiz ilk giinden baslayarak hizla
depremzede kabul etmistir. Bu kapsamda belediyemiz, evlerini depremzede
vatandaslarimiza bedelsiz ve uzun siireli olarak agan hayirsever vatandaslarimiz ile
barinma ihtiyact olan depremzede vatandaslarimizi bulusturmustur. Es zamanh olarak
ilgemize gelen ve sayilar1 2500'i asan depremzede vatandaslarimiza ¢esitli ayni
yardimlarda (gida, kiyafet, bebek bezi, bebek mamasi, hijyen malzemeleri, temizlik
malzemeleri, elektrikli 1sitici, su vb.) bulunulmus, s6z konusu yardimlar Destek Hizmetleri
Midirluigiimiiz personellerinden olusturulan ekipler aracigiyla depremzede
vatandaslarimizin ilgemizde yasadiklari adreslere araglarla gotiiriilerek teslim edilmistir.

Birim, “Aile i¢i siddeti onleyici faaliyetler” adi altinda
danmismanlik, rehberlik ve egitim ¢alismalar ylirtitmektedir.
Diinya Saglk Orgiitii'niin kadina yonelik siddeti 6nleyici
mekanizmalar igerisinde “birincil onleyici hizmet alan1”
olarak gosterdigi kadin danisma birimlerinde kadina yonelik
siddet ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1 ve giiclendirici grup
calismalar1 hak temelli egitim anlayisi ile ytirtitiilmektedir.

Basvurular telefonla ya da birimde yiiz ylize alinabilecegi
gibi mahallelerde ytritiilen egitim ¢alismalart sonrasinda
yerinde de kabul edilmekte ve yonlendirme ve bilgilendirme

calismalart yapilmaktadir. Siginma Evlerine 40 kadin
yonlendirilmistir. @

105

' Danisma ve
Dayanisma

Birimi




s
- urta URLA BELEDIYESI

« Ekonomik Danismanlik/ 70 Kadin (Kadmlarm s Bulmasina Destek Olma, Kadmn
Uretici Pazarlarina yonlendirme, kayit alma)

» Psikolojik Danigsmanlik/ 73 Kadin, Erkek (Aile i¢i sorunlar, esle yasanan sorunlar,
cocuklarla ilgili sorunlar, ¢cocuklarla etkili iletisim, ¢ocuklarda cinsel egitim, sosyal
fobiler gibi konularda bireysel danismanlik hizmeti verilmektedir. Kadinlarin
yasadiklar1 siddet sonrasi psikolojik destek saglanmakta veya saglanabilecek
kurumlara yonlendirilmektedir.

« Sosyal Damismanlik / 250 Kadin, Erkek (Ilcede bulunan kurum ve kuruluslar hakkinda
bilgi verme, erzak-gida talepleri vb.)

« Halkla Iliskiler Faaliyetleri (Belediyenin- miidiirliigiin ve birimin faaliyetleri tanitilir,
ihtiyaclar tespit edilerek ilgili birimlere yonlendirilir)

« Uretim Siniflar1 Olusturarak kadinlarin satilabilir {iriin gelistirmelerine katkida
bulunulmasi

» Kadin Bulusmalar1 Kapsaminda sosyal entegrasyonu saglamak, kadin dayanigsmasini
arttirmak, kadinlarin sosyal hayata aktif katilimini desteklemek, belediyemiz ve
mudiirligiimiiz ¢aligmalarini tanitmak gibi hedeflere ulagilmaktadir.

« Cocuklar1 Giiglendirme Atolyeleri / Etkili Iletisim, Akran Zorbalig1, Cocuk Katilima,
Istismar ve ihmal. ..

« GENCLIGE EL VER URLA'M PROJESI kapsaminda; ailesinin maddi olanaklar:
kisitli olup, Tkametgahi Urla'da olan 6rgiin egitim géren dgrencilere; goniillii 6zel, tiizel,
sirketler, siteler, AVM yonetimleri, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve benzeri kurum ve
kuruluslar tarafindan karsiliksiz egitim yardimi (burs) verilmesi programinin koordine
edilmesi ve yonetilmesi

Engelli Hizmetlerinde ““ Ayristirmiyoruz Kaynastirtyoruz”
ilkesini esas aliyoruz. Ilgemizde yasayan tiim engelli
vatandaslarimiza ulasilmasi, tespit edilmesi ve
hizmetlerimiz araciligi ile sosyal, kiiltiirel, saglik, egitim ve
ekonomik bakimdan desteklenmesi, problemlerin
coziiminde rehberlik edilmesi ve ihtiyaglarinin
karsilanmasi1 amaciyla ev ziyaretlerimizde ve
merkezlerimizde rehberlik hizmeti veriyoruz.

Birimin amaci; engelli vatandaglarimizin ihtiyaglarini karsilamak ve bu alanda farkindalik
yaratacak, engellilerin yasam kalitelerini arttiracak ve sosyal hayata aktif katilimlarini
destekleyecek caligmalar ytiriitmektir.

Birim personelince ilgemizde yasayan engeli olan tiim bireyler ve ailelerine dair bilgiler
telefon goriismeleri yapilarak listelenmis ve arsivlenerek ilgili kurumlarla paylagiimistir.

» EngEngellilere hizmet sunan sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon saglamak

* Engellilik alaninda toplumsal duyarlilik ve biling olusturmak

 Engelliler glinti ve haftasinin kutlama programlar1 yapmak

* Engellilerin sorunlarina sahip ¢ikilmasi ve toplumsal biling olusturulmasi i¢in
engellilere yonelik festivaller ve spor etkinlikleri diizenlemek

* Engelsiz spor faaliyetleri diizenlemekelli sorunlarina ¢oziim iiretmek tizere diizenli
toplantilar planlama
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Birim; cocuklar ve genclerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerle degerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarina yardimer olmak amaciyla
hizmet vermektedir.

Birim Faaliyetleri;

» Merkezde ve gevre mahallelerde 6grenme alanlari yaratmak

* Cocuklarin serbest zamanlarini kaliteli hale getirmelerine destek olmak

» (Cocuk koruma ilkelerine bagl kalarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak

* Cocuk ihmal ve istismarini 6nleyici calismalar ylirtitmek

* Cocuklar ve genglerin sosyal hayata aktif katilmalar1 ve haklarinin bilincinde olup
onlari savunmalari i¢in egitim programlari diizenlemek

» Tarihi, kultiirel, sportif gezilerle “yaparak yasayarak™ ogrenmelerine katkida
bulunmak, ¢evrelerini tanimalarini saglamak

SPOR OKULLARI

Ilcemiz 12 Eyliil Stadyumu'nda 3 6gretmenimiz ile siirdiiriilen Futbol Okullar1 ve Urla
Belediyesi Spor Kuliibii Futbol brans1 miisabakalar1 vardir. 7 farkli kategoride 165 lisanslh
sporcu ile miicadele eden Kuliipte lisansli 11 sporcu ise profesyonel kuliiplerin alt
yapilarina transfer edilmistir. 6-12 yas aras1 340 cocuk futbol okullarina katilmistur.

Cocuklarimizin spor yaparak fiziksel ve zihinsel agidan giiclenmelerini desteklemek tizere
cesitli branglarda calismalarimizi siirdiirmekteyiz. Cocuklar yaz déneminde tatilin tadini
cikarirlarken serbest zamanlarini kaliteli gegirme firsat1 bulmaktadirlar.

Genglerimizin ve c¢ocuklarimizin hem zihinsel, hem de fiziksel olarak saglikli
gelisimlerine katkida bulunup, disiplin altinda yetismeleri ve yeteneklerini kesfetmelerini
hedeflemekteyiz.

Bunun i¢in yeni spor branglarinin eklenmesi i¢in de ¢aligmalarimizi siirdiirecegiz.
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Seramik Kursu Yiizme Kursu

Cocuk Bakimevimiz 2015 yilindan itibaren 6ncelikle kurum personelinin {ist soy ve alt
soylarinin ¢ocuklarina olmak iizere kontenjan dahilinde diger kamu kurum personeli
cocuklaria hizmet vermektedir.

2023 yil sonu itibari ile, 1 Bakimevi Sorumlusu, 1 psikolog, 40 6grenci, 6 6gretmen ile
egitim-ogretim ¢alismalarina devam etmektedir.

Bakimevimizde ¢ocuklarimiza sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi kahvaltis1 olmak
tizere toplam 3 6gtin yemek verilmektedir. Aylik yemek listeleri ¢ocuklarin kalori, vitamin
ve mineral ihtiyaclart KCAL degerleri goz oniinde bulundurularak yapilmaktadir.
Cocuklarimiz i¢in egitim ve ogretim doneminde velileri bilgilendirmek ve egitim
faaliyetlerimizi takip etmelerini saglamak amaciyla giin giin yapilacak calisma ve
etkinlikleriigeren aylik egitim programlari diizenlenmektedir.

Egitim dénemlerinde ¢ocuklarimiza ingilizce, Miizik, Dans, Akil ve Zeka oyunlari ile
Satran¢ dersleri verilerek sosyal zeka ve dikkat becerilerinin gelismesine katkida
bulunulmaya ¢alisilmaktadir. Yas grubu diizey ve ihtiyaglar1 géz éniinde bulundurularak
secilen kitap ve dergilerle cocuklarimizin sosyal ve bilissel gelisimlerinin artmasi i¢in
calisilmaktadir. Ayrica ¢ocuklarimizin yas grubu diizeylerine gore ve Milli Egitim
Bakanligimizin miifredatina uygun konular islenmekte olup, bu konularla ilgili olarak
gorsellige dayali ¢esitli deneyler, edebiyat-sanat etkinlikleri (kagit isleri, kolaj calismalari
ve yogurma teknikleri) ile ¢izgi calismalari, soyut diisiinme becerileri kazandirma amacl
matematik etkinlikleri ve okuma yazmaya hazirlik calismalar yiiritiilmektedir. Bu
baglamda cocuklarimizi nitelikli bilgilerle donatilmis olarak bakimevimizden mezun
etmek en 6nemli amaclarimiz arasindadir.
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Cocuklarmmizin dil gelisimlerini desteklemek amaciyla ana dili etkinlikleri (hikaye,
tekerleme, yaratic1 drama, pandomim, parmak oyunu, tekerleme, siir, bilmece) ve miizik
etkinlikleri (dans, miizikli drama, sarki sdyleme, ritim c¢alismalari), psiko-motor
becerilerini desteklemek icin de ¢esitli ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Ayrica
cocuklarimizin aylik olarak boy-kilo takibi yapilmakta, fizyolojik gelisim diizeyleri yas
gruplaria gore degerlendirilmektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarimizin sosyal, bilissel ve
duygusal gelisimleri de takip edilerek, benlik ve kisilik gelisimleri desteklenmekte;
gelisimsel asamalariyla ilgili bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla velilerle goriismeler
diizenlemektedir.

Cocuklarimizin kiltiirel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla periyodik
araliklarla tiyatro ve sinema gosterimlerine katilma, miize ziyaretleri gibi etkinlikler
diizenlenmektedir. Bununla birlikte ¢ocuklarin toplumsal degerleri fark etmeleri ve
kazanmalar1 i¢in yashlar haftasi, anneler giinii, babalar giinti gibi belirli giinlerde yaslh
bakim evleri ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Belirli giin ve haftalarda, gliniin anlam ve 6nemine uygun olarak cesitli etkinlikler ile
egitim-ogretim donemi sonunda y1lsonu gosterileri yapilmaktadir.

Yiriitilen tim bu c¢alismalar ve egitim programlariyla Tirk Milli Egitiminin genel
amaclarina ve ilkelerine uygun olarak ¢agimizin gerektirdigi kalitede nesiller
yetistirebilmek; ¢ocuklarimizin vatan, millet, bayrak, Atatiirk ve insan sevgisini
benimseyen milli ve manevi degerlere bagli, ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen, 6zgiiveni
yuksek, diirtist, saygili, ilkeli, sorumluluklarini bilen, tim farkliliklara saygili hos goriili
bireyler olarak topluma kazandirilmalari amaglanmaktadir.

Cocuklarimizin yas grubu diizeylerine gore ve Milli Egitim Bakanligimizin miifredatina
uygun konular islenmekte olup, bu konularla ilgili olarak gorsellige dayali ¢esitli deneyler,
edebiyat-sanat etkinlikleri (kagit isleri, kolaj calismalar1 ve yogurma teknikleri) ile ¢izgi
caligmalari, soyut diistinme becerileri kazandirma amagli matematik etkinlikleri ve okuma
yazmaya hazirhik caligmalari yiirtitiilmektedir. Bu baglamda cocuklarimizi nitelikli
bilgilerle donatilmis olarak bakimevimizden mezun etmek en 6nemli amaglarimiz
arasindadir.
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Kadinlarin kamusal alanda var olabilmesi, yerelde sorunlarin tespit edilmesi, ¢esitli egitim
ve atolye faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in agilan Semt Merkezlerimizde bir egitim donemi
icerisinde yiizlerce kadin ve ¢ocuk faydalanmaktadir. Mahallelerde var olan sorunlarin
¢Oziimii i¢in bilgilendirme ve yonlendirme ¢alismalar ytirtitiilmektedir.

Zeytinalan1 (2015), Cesmealt1 (2015), Ozbek (2016), Zeytinler (2016), Balikliova
(2017), Torasan (2017), Giilbah¢e(2018), Bademler (2023) Zeytineli Cok Amagl Salon,
Barbaros Kiitiiphane, 10 adet Semt Merkezimiz bulunmaktadir. Semt merkezi olmayan
Mabhallelerimizde kurs istediklerinde ihtiyaca gore alan belirlenmektedir.

Haftai¢i bes giin agik olan Cesmealti ve Zeytinalani Semt Merkezlerimizde kurslar
verilmektedir. Cocuklar i¢in de okul sonras1 ders destegi, El Becerileri Gelistiren Atolye
calismalar1 diizenlenmistir.

Cevre mahalleler olan Torasan, Ozbek, Giilbahce, Bademler, Zeytinler ve Balikliova'da
bulunan Semt Merkezlerimiz ve Barbaros, Zeytineli'de bulunan diger dersliklerde hafta i¢i
bir veya iki giin yetiskinler i¢in kurslar verilmektedir.

Midirligimiiz tarafindan vatandaslarimizin istekleri dogrultusunda, Semt
Merkezlerimizde a¢gmis oldugumuz kurslarda egitim goéren tiim kursiyerlerimize
belediyemiz Sosyologu, tarafindan “Aile Afet Eylem Planm1 Hazirlama Egitimi”
verilmistir.

Miidiirliigiimiiz 10 adet Semt Merkezi ve Atatiirk, Iskele Mahallemizde, Zeytinalan1 Spor
Tesisleri olmak tizere 25 adet kurs agilmis olup 739 kursiyer faydalanmistir.

Kurs Kursiyer 0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
saylsi Punch
Punch 60
El Sanatlart 40 Bl Sanatlan
Hediyelik Esya 50 Hediyelik Esya
Dikis 180 Dikis
Makrome 42 Makrome
IzikoraliflEV 40 Dekoratif Ev Aksesuarlart
sesuarlari . ul
Deri Aksesuarlari 50 Deri Aksesuarlan
Nakis 30 Nakis
Kat' 30 Kat
Cini 40 Cini
Hasir Orme 30 Hasir Orme
Resim 30 Resim
Kabak oyma 13 Kabak oyma
Tenis 24 Tenis
Taki 30 T
Toplam 739
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Cesmealtt Mentes Caddesi tizerinde bir el sanatlar1 gretmeni ile hafta i¢i bes giin hizmet
vermektedir. Hafta i¢i kadinlar i¢in ahsap boyama, kat'l, mozaik, makrome, hediyelik esya,
punch, nakis, dikis at6lyeleri siirdiiriilmektedir.

Uriinlerini satmak isteyen kadinlar iiretici pazarinda stant agma imkanina sahip olmaktadur.
Cocuklarimiz i¢in resim, el zanaatlar1 ve akil zeka oyunlari kursu verilmektedir.
Belediyemizle Giindogdu Cagdas Toplum Goniilliilleri Dernegi arasinda imzalanan
protokol gercevesinde tiim y1l boyunca dar gelirli ailelerin ¢gocuklari i¢in okul sonrasi ders
destegi ve ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyecek ¢esitli atolyeler diizenlenmektedir.
Denizli ve Giivendik Mahallemizde bulunan Kadin Uretici Pazarinda stant acan kadinlarla
donem donem bir araya gelerek degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Kadinlar
kurslarda tirettikleri tirtinleri ve el emegi yapilan yiyecekleri yazin haftanin her giinii kisin
hafta sonlar1 satisa sunma imkani bulmaktadirlar.

El Sanatlart Kursu

Kat'1 (U¢ boyutlu resim) Kursu Hasir orme Kursu

2015 yili Agustos ayinda hizmete acilan Semt Merkezi hafta i¢i bes giin hizmet
vermektedir. Kadinlarin el becerilerini gelistirmekle birlikte tiretimlerini satilabilir hale
getirmek isteyen kadinlarla olusturulan iiretim atdlyelerinde birbirinden giizel {iriinler
tasarlanmaktadir. Hafta i¢i kadinlar i¢in ahsap boyama, taki, makrome, mozaik, dikis, ev
aksesuarlari, deri tasarim, tokat baski, kabak oyma ve resim atdlyeleri siirdiiriilmektedir.
Cocuklarimiz i¢in resim, el sanatlari, seramik, geri doniistim ve akil zeka oyunlar1 kursu
verilmektedir. Ilcemizde diizenlenen senlikler ve festivallerde kadinlarin stant agmasi
saglanarak, gelir elde etmelerine destek olunmaktadir.
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Dikis Kursu Kabak isleme Kursu

Uzunkuyu Mahallemizde yaz ve kis doneminde haftanin bir giinii Halk Egitim Midurliga
isbirligi ile nakis diizenlenmektedir.

2018 yil1 igerisinde faaliyetlerine baslayan semt merkezimizde kadinlarimiz Kooperatif
olarak faaliyet gostermektedir. Kadinlarimiza istekleri dogrultusunda kurslar
verilmektedir.

2016 yili itibariyle, faaliyetlerine baslayan Ozbek Semt Merkezimizde atolyeler
diizenlenmektedir. El Sanatlari, punch, dikis ve nakis atdlyesinde diizenli olarak
kursiyerlerimiz katilim saglamaktadirlar. Mahallede hafta sonlar1 agilan koy pazarinda
kadinlar, atdlyede iirettikleri tirtinleri satisa sunma firsati bulmaktadirlar.

2017 yil1 Ekim ay1 itibariyle hizmete agilan semt
merkezimizde Halk Egitim Miidiirliigii isbirligi
ile haftada bir giin “Ev Aksesuarlar1 ve Dikis ”
kursu dizenlenmektedir. Torasan
Mahallemizde bulunan Kadin Uretici Pazarinda
stant acan kadinlarla donem donem bir araya
gelerek degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Kadinlar kurslarda tirettikleri
tirtinleri satisa sunma imkani bulmaktadirlar.
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2017 y1l1 30 Agustos'ta hizmete agilan Semt Merkezi'mizde kadinlarimiz Kooperatif olarak
faaliyet gostermektedir. Ayrica kadinlarimiza istekleri dogrultusunda kurslar
verilmektedir.

Zeytineli Mahallemizde bulunan ¢ok amacli salonda yaz ve kis doneminde haftanin bir
giinti Halk Egitim Mudiirliigii isbirligi ile hediyelik esya ve dikis kursu diizenlenmektedir.

Barbaros Mahallemizde bulunan ve uzun yillardir koy kiitiiphanesi olarak kullanilan
binada hediyelik esya dikis, nakis ve ¢ini kursu yapilmaktadir. Istege gore de Atélyeler
diizenlenmekte olup bu yil Milli Egitime bagli Halk Egitim Merkezine ait Barbaros Koy
yasam Merkezinde kurslar verilmektedir.

Bademler Mahallesinde vatandaslarimiz istekleri dogrultusunda dikis ve nakis kursu
acilmistir.

Atatiirk Mahallesinde vatandaglarimiz istekleri dogrultusunda punch kursu agilmistir.

Iskele Mahallesinde vatandaslarimiz istekleri dogrultusunda nakis kursu agilmustir.

AHMET SOYLEMEZ SPOR TESISLERI

2019 yili Temmuz ay1 itibariyle mudirliigiimiizce
diizenli olarak hizmet vermeye baglayan spor
tesisinde; basketbol, futbol ve tenis branslar1 i¢in
alanlar olusturulmustur. Vatandaslarimiza randevu
verilerek tesisimizi kullanmalar1 saglanmaktadir.
Y1l igerisinde binlerce vatandas tesislerimizde spor
yapma firsat1 bulmustur.
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ZEYTINALANI SPOR TESISLERI

2022 yili itibariyle midirliigiimiizce diizenli olarak hizmet vermeye baglayan spor
tesisinde; basketbol, futbol ve tenis branslar1 i¢in alanlar olusturulmustur. Haftanin bes
giinii yetiskin ve ¢cocuk tenis kursu verilmektedir. 30 yetiskin ,15 cocuk faydalanmaktadir.
Yiligerisinde binlerce vatandas tesislerimizde spor yapma firsati bulmustur.

{SBIRLIGI FAALIYETLERI

Asagida isimleri yer alan Sivil Toplum Orgiitleri ve Kurumlarla imkanlar 6l¢iisiinde ve
talepler dogrultusunda is birligi yapilmaktadir.

« Milli Egitim Midiirliigii

« Urlallge Halk Egitim Merkezi

» Esnafve Sanatkarlar Odas1

+ S.S.UrlaKadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
« Giilbahge Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
+ Balikliova Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi
» UrlaEgitim Vakfi (UREV)

» Giindogdu Cagdas Toplum Goniilliileri

* Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD)

» Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV)

« Kizilay
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YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Urla Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanununun
belirttigi esaslarda; belediyenin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan
ilgili mevzuat ve Bagkanin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanligin emir ve
direktifleriile gérevlerini yerine getirmek.

» Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirli kiiltiir etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

« llge insanlarmin ihtiya¢ duydugu konser, sergi, panel, konferans, tiyatro, gosteri gibi
kiiltiirel ve sosyal etkinliklere, belediyemize ait olan tasinmazlar ve ilcemizdeki
kamusal alanlarda mekan saglamak.

« llgeyi gelistirmeye yonelik nitelikli etkinlikler i¢in bilim insanlari, kiiltiir sanat
insanlar1, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve gerekli goriilen diger kisi ve
kurumlar ile igbirligi yapmak.

« llgenin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip cikip, giin 1s181na
c¢ikarilmasina, var olanlarin tanitilmasina yardimci olmak adina c¢aligsmalar
gerceklestirmek.

« llgenin tanitimi1 amaciyla etkinlikler, festivaller diizenlemek.

» Belediyenin yaptig1 her tiirli sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve egitsel islerin
tanitimini ve organizasyonunu yapmak.

« Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaglara yaygin olarak duyurulmasi,
yazili, gorsel ve dijital basinda yer alan belediyemizle ilgili haberlerin ve dokiimanlarin
diizenli bir medya takip sistemiyle elde edilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

* Resmi ve 6zel kutlamalar, anma torenleri, 6nemli giin ve haftalara dair etkinlikler
diizenlemek, diger kurum ve kuruluslara katki saglamak ve isbirligi i¢inde
organizasyonlar diizenlemek.

« Mudirlik biinyesinde hazirlanan, lretilen, edinilen; gorsel, basili, yazili vb. tim
materyallerin kayit altina alinmasini saglamak.

« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine,
gorlis ve/veyakarar alinmasi i¢in yazi yazmak.

« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin ilgili mevzuat: geregi gérev, yetki ve sorumluluk
alanina giren konularda, ilgili Kamu Kurum, Kuruluglarindan ve Sivil Toplum
Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, gerekli is ve/veya islemlerin
yliriitiilmesini saglamak.

 Kiiltir-sanat igerikli yarismalar diizenlemek, sonuglandirmak ve ddiillendirmek.

« Kiiltiir, sanat ve beceri kurslar1 agmak.

 Halklailiskiler faaliyetlerini ytiriitmek.

+ Kentte milli, manev1, tarihi, kiiltiirel ve sosyal yasama konu olmus degerleri arastirmak,
gelistirmek, korumak, yasatmak, degerlendirmek ve bu degerlerin tanitilmas1 amaciyla
caligmalar yapmak.

» Miize, kent arsivi, kiitiiphane, bellek, sergi salonu, galeri, an1 evi, kiiltiir ve sanat
evlerinin/merkezlerinin a¢ilmasin1 ve var olanlarin yasatilmasini saglamak; bu
olusumlara tarihi, kiiltiirel, sanatsal ve iletisim degeri olan varliklar kazandirmak.

+ Kent tarihi ve kiiltiirii hakkinda her tiirlii belge, bilgi, yayin, materyal, eser, esya, vb.
varlig1 temin etmek (bagis, 6diing ve/veya satin almak), gelistirmek, korumak, kayit
altina almak, sergilemek, bakim ve onarimini yapmak, vatandaslarin bunlardan
faydalanmasini saglamak.
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+ Kentte sozlii tarih caligmalarini yiiriitmek, kayit almak, arsivlemek ve sunmak

» Kentin tarihini, kiiltiiriini ve tasinmaz kiiltiir varliklarini gelistirmeye yonelik, ¢esitli
kurum ve kuruluslarla yapilan ortak projelerde kentin yurt icinde ve yurt disinda
tanittmin1 yapmak ve belge, bilgi paylasiminda bulunmak.

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

Idari ve Biiro Isleri:

Gerek mudirlagtimiize baglh birimler ve gerekse resmi kurumlarla koordinasyonu ve bilgi
akisini saglayan idari ve Mali Isler Birimi, 2023 yili icinde e-belediye iizerinden
midirligiimizi gelen 709 adet evrak ve 524 adet giden evrakin kayitlar tutularak gerekli
islemleri yapilmistir.

Midirliigiimiize bagh ¢alisan personellerin izin, rapor vb yazigsmalarini yapilarak fazla
calisma puantajlar1 ve devam ¢izelgeleri tutulmustur. Resmi evrak ve belgelerin arsivi
olusturulmustur. Midiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet alimi yasalar ve kanun
cercevesinde satinalma islemleri ve muhasebe evraklari hazirlanmistir. 215 adet dogrudan
temin ve 17 adet avans evraki hazirlanarak tahakkuka baglanmalari icin Mali Hizmetler
Miidiirligii'ne teslim edilmistir. Taginir mal islemleri yiriitilmiistiir. Meclis ve Encltimen
toplantilariin giindemleri takip edilerek ve miidirliigiin giindeme alinmasi gereken
evraklari hazirlanmigstir. Miidiirliigiimiiziin performans esasli biitgeleri ve faaliyet raporlari
hazirlanmastir.

Midirligimiiz gergeklestirdigi tiim etkinlik, toren, fuar, agilig, kiiltiir-sanat ve tanitim
calismalar1 vb organizasyonlarla ilgili gerekli izinleri almak adina, yapilan tiim i¢ ve dis
yazigsmalar takip ederek isin kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun
ilerlemesi saglanmustir.

Halkla Iligkiler Birimi:

2017 yili Ekim ay1 itibariyle “Hemsehri iletisim Merkezi ( HIM)” olarak da hizmet veren
Halkla Iliskiler Birimi; Belediyemizin kentte yasayan hemsehrileriyle dogrudan, hizl1 ve
etkili iletisim kurmasini saglamak tizere; gerek yliz yiize, gerekse telefon, mail, sosyal
medya, web sitesi ve whatsapp tlizerinden gelen talep ve/veya sikayetleri ilgili
miidiirliiklere web tabanli sistemler tizerinden iletmektedir. Yazil1 dilekg¢e ile basvurulmasi
gerektiginde ise vatandasin dilek¢e yazimina destek olunmakta ve vatandas siirec
hakkinda bilgilendirilmektedir. Y1l igerisinde gerek telefon ve mail ile gerekse yiiz ytize 9
binden fazla vatandasimiza bilgilendirme ve yonlendirme hizmeti verilmektedir.

Birim, iletisim kanallar1 {izerinden iletilen her bir bagvurunun takibini yaparak; ilgili
yanitlar1 vatandaslarla en kisa siirede paylasmakta ve vatandasi basvurulari hakkinda
bilgilendirmektedir.

Ayrica moloz ve bahge atig1 alimi, konteyner kiralama, santiye alanina dokiim vb. islemler
ile kiiltiirel etkinlik tahakkuk islemleri yapilmaktadir. Y1l icerisinde 1149 adet tahakkuk
olusturulmustur. Her yil diizenlenen Uluslararas1 Enginar Festivali'nde 5 ylizden fazla
kisinin bagvurular1 degerlendirilmekte ve festival siiresince stant sahiplerinin istek ve
sikayetleri ¢cozlime kavusturulmaktadir.

119



W)

urin

EzLELIv =3

URLA BELEDIYESI

Probel sistemi tizerinden iletilen taleplerin dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

Talep sayist
(adet)
Fen Isleri Miudiirligii 407
Imar ve Sehircilik 16
Midiirligi
Park ve Bahgeler 153
Midiirlagi
Plan ve Proje 37
Midirligi
Temizlik Isleri
Midirloga s
Veterinerlik 38
Miudurliga
Yap1 Kontrol 29
Miidirligii
Yazi Isleri Miidiirliigi 1
Zabita Mudirliig 177
Toplam 1164

0 40 80 120 160 200 240 280 320 360 400 440

Fen {sleri Mudiirliigii

[mar ve Sehircilik Miidiirligii
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Plan ve Proje Mudiirligi
Temizlik isleri Mudirligi
Veterinerlik Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Yazi Isleri Miidiirlagi

Zabita Midiirliigii

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi H.I.M.’den 1080 talep gelirken, 332 talep gitmistir.
Asist CRM tizerinden olusturulan i emirlerinin dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

Is Emlrl Saylsl 0 70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840 910 980
(adet) Fen Itert Muaintiz [
. Fen isleri Mudurlugu 698 imar ve Sehircilik Mﬂdiirlﬂ:ﬂ
Imar ve Sehircilik Midiirligi 15
Kadln ve Aile HlZmeﬂeI‘l 39 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii
Midiirligii Killtir ve Sosyal Isler Mudirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler 36 park ve Bahgeler Mdirliza [
Mudurlugi
Park ve Bahgeler Miidiirlugii 672 Flanve Proje Mudtrited
Plan ve Proje Miidiirliigii 13 Temiik fsteri Madurtog: |
Temizlik i§leri Midiirligi 980 Veterinerlik Isteri Midirtigs [l
Veterinerlik Igleri Midiirligii 79 Yapi Konteot Maduroga [
Yap1 Kontrol Midiirlugii 39
Zabita Miidiirliigii 496 zavra o
Toplam 3067 m i Emiri sayisi (adet)
. BUYUKSEHIR YUz
MAIL WEB GELEN GIDEN YUZE TELEFON | TAHAKKUK
OCAK 102 40 10 159 81 78
SUBAT 85 40 4 300 300 72
MART 99 65 8 227 115 96
NISAN 102 68 7 657 123 77
MAYIS 141 124 8 367 158 79
HAZIRAN 109 159 54 325 83 82
TEMMUZ 160 173 129 374 114 121
AGUSTOS 155 117 49 266 123 112
EYLUL 107 101 15 272 101 103
EKIM 80 17 190 80 125
KASIM 156 46 21 219 116 98
ARALIK 285 67 10 144 83 106
TOPLAM 1501 143 1080 332 3500 1477 1149
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Basin Yayin ve Tanitim Birimi:

Urla Belediyesi'nin ¢alismalarini, projelerini kamuoyuna yazili ve sozlii basin araciligryla
duyurmak {izere olusturulmustur. Hizmet ve calismalarin 6zelligi nedeniyle belediye
biinyesinde yer alan bagkan yardimcilar1 ve birim miidiirleri ile dogrudan temas kurarak
hizmet akisini esas alan bilgi ve dokiiman saglanir; saglanan bilgi hizli, dogru ve etkili bir
bigimde yazili ve sozlii olarak giinii giintine kamuoyuna duyurulur. Bu duyurma islemi
yazili basin, yerel ve ulusal TV kanallari, internet, sosyal medya araciligiyla saglanir.
Belediyemiz ve ilgemizin tanitimi, sivil toplum kuruluslari ve diger tim resmi kurum ve
kuruluslarla olan iliskileri siirdiirmek, Baskanlik makaminin bu kurumlarla olan
temaslarin1 yakindan takip etmek, gerekirse organizasyonlarin1 ve duyurularini da
yapmaktadir.

Giinliik Yaymnlarin Takibi: Giinliik olarak yayin hayatini stirdiiren ulusal gazeteler, gorsel
basin kanallari, sosyal medya, periyodik olarak ¢ikan bolgesel ve yerel gazeteler biiromuz
tarafindan titiz bir sekilde takip edilmektedir. . Belediyemizi dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren haberler kesilerek ayni giin arsivlenmektedir. Takip edilen yayin organlarinda
cikan haberler ayni giin bagskanlik makamina sunulmakta olup, elestiri niteligi tasiyan
yayinlar konu ile ilgili miidiirlige gonderilip gelen cevap dogrultusunda s6zkonusu yayin
organina Baskan adina yazili agiklama yapilmaktadir.

Basin Biiltenleri: Belediyemiz ¢alismalarini ve hizmetlerini biiromuz, yayin kuruluslarina
kolaylik saglayan basin biiltenleri ile kamuoyuna duyurma yontemini de kullanmaktadir.
Hizmet tanitimlarinda agiklayict bilgilerin yer aldig1 gazetecilik dili kullanilarak
hazirlanan biiltenler gazetelere e-posta araciligiyla gonderilmektedir. Hazirlanan haber
biiltenleri belediyemizin sosyal medya (facebook, twitter, instagram vb) ve internet
sitesinde (www.urla.bel.tr) de yaymlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Fotograf ve Kamera Cekimleri: Biiromuz tarafindan belediyemizin ¢alismalarinin,
hizmetlerinin, etkinliklerinin, Baskanimizin ziyaret ve kabullerinin fotograflanmasi
yapilmaktadir. Belediyemizin calismalar1 ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi
amaciyla fotograf ve kamera ¢ekimleri yapilip, ulusal ve yerel basin kuruluslarina servis
edilmektedir. Ilgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum 6rgiitlerinin,
okullarin her tiirlii etkinligine katki saglanmakta talep edilen fotograf ve kamera ¢ekimleri
uygun goriildiigii takdirde gerceklestirilmektedir.

Grafik Tasarimi: Belediyemizin etkinlik ve tanitim afisleri, pankart, davetiye, brosiir gibi
gorsel malzemelerin tasarimlarinin yapilmasi, bastirilmasinin saglanmasi, sosyal medyada
yayinlanan gorsel ¢alismalarin hazirlanmasi da biiromuz tarafindan yapilmaktadir.
[lgemizin tanitim1 amaciyla her tiirlii tanitim kitap¢ig1, brosiir, harita gibi basili gorsel
malzemelerin tasarim ve uygulamalar1 yapilmaktadir.

Etkinlik Planlama Organizasyon Birimi:

Etkinlik Planlama ve Organizasyon Birimimizce; ilgemizin sosyo-kiiltiirel potansiyeli
harekete ge¢irmek ve bir kiiltiir, sanat kenti yaratmak amaciyla; festivaller, konserler, film
gosterimleri, onemli giin ve hafta kutlamalari, sOylesiler, konferanslar, atélyeler
planlamak; il ve il disinda yapilacak fuarlara hazirlik ¢alismalart yapmak, belediyemizin
sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa projeler olusturmak; diizenlenen etkinliklerin fiziki
alt yapisini olusturmak vb. etkinliklerin planlama ve organizasyonu yapilmaktadir.

Bu yi1l Cumhuriyetimizin 100'ncii yili olmasi dolayisiyla yil i¢inde ¢esitli etkinlikler
diizenlenerek 100. Y1l biiytik coskuyla kutlanmistir.
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2023 yilinda yapilan belli basl etkinlik faaliyetler su sekildedir;

¢ 100Ocak Necati Cumali Anma Giinii

» 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii

« 12 MartIstiklal Mars1'nin Kabulii

+ 18 Mart Canakkale Zaferi

» Mart Dokuzu Ot Festivali

» 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

» Ramazan Bayrami Bayramlasma T6reni

» [IX. Uluslararas1 Urla Enginar Festivali

* 19 Mayis Atatiirk'ti Anma Genglik ve Spor Bayrami

* 5 Mayis Diinya Kahvalt1 Glinii

* 23 Mayis Tanju Okan Anma T6reni

* Okullarin Yilsonu Etkinlikleri

+ Giilbah¢e Arnavut Boregi Festivali

* 5Haziran Diinya Cevre Glinii

* Yaren Vakfi Ugurtma Senligi

30 Haziran Atatiirk'iin Urla'ya Gelisi'nin 96. Y1ldontimi

* 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami

» Kurban Bayrami Bayramlagma T6reni

* 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

* 14 Agustos Bagbozumu Senlikleri

» Barbaros Oyuk Festivali

* 30Agustos Zafer Bayrami

« 12 Eyliil Urla'nin Diisman Isgali'nden Kurtulus Giinii

* 14 Eylul Zeytineli, Zeytinler, Uzunkuyu ve Barbaros koylerinin kurtulus giini
senlikleri

* 19 Eyliil Gaziler Giinii

+ 19 Ekim Muhtarlar Giinii

* 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

+ 10 Kasim Atatiirk'tt Anma Glinti

+ UREVile Urla'da Dogaya Kos etkinligi

« 24 Kasim Ogretmenler Giinii vb.

13 Ocak Necati Cumali Anma Giinii 12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii
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IX. Uluslararast Urla Enginar Festivali
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1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
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Barbaros Oyuk Festivali

12 Eyliil Urla'min Diisman Isgali'nden Kurtulus Giinii

125



W)

urin

EzLELIv =3

19 Eyliil Gaziler Giinii 24 Kasim Ogretmenler Giinii

10 Kasim Atatiirk'ii Anma Giinii

Atatirk Kultiir Merkezi:

* OcakAy1:

01.01.2023  Tiyatro Gésterimi - “iki Bekar” (izmir Devlet Tiyatrolar1)

07.01.2023  Tiyatro Gésterimi - “Iki Bekar” (izmir Devlet Tiyatrolar1)

13.01.2023  “Urla'dan bir Necati Cumal1 Gegti” etkinligi (Urla Kent Konseyi)
24.01.2023  Cocuk Filmi Gosterimi (Izmir Biiyiiksehir Belediyesi)

25.01.2023  Ilgce Emniyet Miidiirliigii toplantis

« SubatAy1:

03.02.2023  Tiyatro Gésterimi - “Moira'nin Gece Dongiisii” (izmir Devlet Tiyatrolar1)
04.02.2023  Tiyatro Gosterimi - “Moira'nin Gece Déngiisii” (Izmir Devlet Tiyatrolari)
14.02.2023  “Tecriibe Paylasimi ve Bilgilendirme” semineri (Ilge Emniyet Miidiirliigii)
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« MartAy1:
08.03.2023
08.03.2023
13.03.2023

15.03.2023
18.03.2023
21.03.2023

21.03.2023
24.03.2023
28.03.2023
31.03.2023

* NisanAy1:

06.04.2023
07.04.2023

14.04.2023
15.04.2023
26.04.2023
27.04.2023
28.04.2023

+  MayisAyt:

02.05.2023
08.05.2023
16.05.2023
17.05.2023
22.05.2023
24.05.2023
25.05.2023
26.05.2023
27.05.2023
27.05.2023
27.05.2023
30.05.2023

8 Mart Diinya Emeke¢i Kadinlar Giinii etkinligi (Urla Kent Konseyi)

AKUT Egitimi

Istiklal Marsi'nin Kabulumun Yildéniimii etkinligi (TED Koleji-Yilay
Ceken Meslek Lisesi)

AKUT Egitimi

Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma etkinligi

“Aricilikta Verim Arttirmanin Yollar1” semineri (izmir Il Tarim ve Orman
Miidiirlagii)

Diinya Siir Giinii-Asik Veysel Anma etkinligi (Urla Kent Konseyi)

Tiyatro Gosterimi - “Moira'nin Gece Dongiisii” (Izmir Devlet Tiyatrolari)
“Cocuklarimizin Suglardan Korunmas1” egitimi (Ilge Emniyet Miidiirliigii)
“Cocuklara Masallar” adli konser ve masal gecesi (Urla Kent Konseyi)

Siir Dinletisi (Yilay Ceken Meslek Lisesi)

Tiirk Dili ve Edebiyati Dersi “Okuma Kazanimlar1” etkinligi (Yilay Ceken
Meslek Lisesi)

Tiyatro Gosterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (Izmir Devlet Tiyatrolari)
Tiyatro Gosterimi - “Ikinci Caddenin Mahkumu” (izmir Devlet Tiyatrolarr)
TSM Konseri (Urla Musiki Dernegi)

23 Nisan Gosterisi (Urla Belediyesi Giindiiz Bakimevi)

Uluslararas1 Urla Enginar Festivali Fotograf Sergisi acilis1 (Urla Fotograf
Goniilliileri)

Sandik Kurulu iiyelerine bilgilendirme toplantisi

Sandik Kurulu tiyelerine bilgilendirme toplantisi

Sergi Acilis1 (Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)

Engelliler Haftas1 etkinligi (Ilge Milli Egitim Mudiirliigii)

Okuma Bayrami — (Jale Necdet Ozbelge 1.0.0.)

“Yarimada Liselerarasi Film Yarismas1” (Urla Anadolu Lisesi)

Keman Konseri (80. Y1l Gazi Ortaokulu)

Siir Dinletisi (Urla Anadolu Imam Hatip Lisesi)

Cocuk Tiyatrosu—“Masa ile Koca Ay1” — (Moda Cocuk Tiyatrosu)

Cocuk Tiyatrosu—“Siiper Kahramanlar Ulkesi” — (Moda Cocuk Tiyatrosu)
Siir Dinletisi-Sebahattin Ali (Urla Kent Konseyi)

Keman ve Miizik Dinletisi — Kiiltiirel Calismalar Sergisi (Albay Colak
Ibrahimbey 1.0.0)

+ Haziran Ay1:

01.06.2023
02.06.2023
04.06.2023
05.06.2023
06.06.2023
07.06.2023
10.06.2023
11.06.2023
12.06.2023
14.06.2023
16.06.2023

Resim Sergisi agilis1— (Izafet Artun)

Piyano Dinletisi (Urla Belediyesi Konservatuvar)

Anaokulu 6grencilerinin gosterisi (Fi Sanat)

Tiyatro Gosterimi (Ozel Obek Urla Bogazi¢i Anadolu Lisesi)
Tiyatro Gosterimi (Ozel Obek Urla Bogazici Anadolu Lisesi)
AKUT Egitimi (Urla Kent Konseyi)

Yilsonu Gosterisi (Cikolatam Anaokulu)

Yilsonu Gosterisi (Fi Sanat)

Tiirk Miizigi Konseri (Balgova Korosu)

Resim Sergisi (Glizelbahce Belediyesi Resim Atolyesi)
Toplant1 (K1y1 Ege Belediyeler Birligi)
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L5

17.06.2023  Olagan Genel Kurul Toplantis1 (S.S. 29 Nolu Ozurlalilar Motorlu
Tastyicilar Kooperatifi)

18.06.2023  Olagan Genel Kurul Toplantist (S.S. 20 Nolu Urla Birlik Motorlu
Tastyicilar Kooperatifi)

21.06.2023  Siir Dinletisi—Nazim Hikmet (Urla Kent Konseyi)

24.06.2023  Resim Sergisi (Mensure Saragoglu)

o TemmuzAy1:

22.07.2023  Resim Sergisi—“Sahmaran Tanriga” (Cimen Sala)

27.07.2023  Halk Egitimi Merkezi Mudiirligii

* AgustosAy1:

21.08.2023  Resim Sergisi (Baksen Celiker)

« Eylul Ay

11.09.2023  Resim Sergisi (Sema Akgiil)

21.09.2023  “Etkin Sulama” etkinligi (Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii)

24.09.2023  Panel — “Canakkale Savaslar1 ve Ortadogu Petrolleri Arasindaki Iliski”
(UrlaKent Konseyi)

« Ekim Ayt

01.10.2023  Tiyatro Gosterimi - “Miizikli Cocuk Oyunu” (Aydin Cocuk Tiyatrosu)

06.10.2023  Felsefe Giinleri (Urla Felsefe Goniilliileri)

07.10.2023  Felsefe Giinleri (Urla Felsefe Gontilliileri)

08.10.2023  Tiyatro Gosterimi - “Nasrettin Hoca ve Keloglan” (Beyoglu Cocuk

Tiyatrosu)

15.10.2023  Siir Dinletisi—“Atilla IThan” (Urla Kent Konseyi)

16.10.2023  Tekzip Sergisi

19.10.2023  Tiibitak Bilim Soylesisi (Urla imam Hatip Lisesi)

21.10.2023  Tiyatro Gosterimi—“Sirinler Miizikali” (La Fonten Sehir Tiyatrosu)

27.10.2023  Tiyatro Gosterimi (Urla Bogazici Koleji)

28.10.2023  Resim Sergisi—“23 Resim 23 Ressam” (Urla Kent Konseyi)

28.10.2023  Cocuk Korosu Konseri —“Cumhuriyet Sarkilar1” (Urla Kent Konseyi-ADD
Urla Subesi-Egitim-Sen)

29.10.2023  Tiyatro Gosterisi — “Sonsuza Kadar” (Urla Kent Konseyi)

« Kasim Ay1:

03.11.2023  Tiyatro Gosterimi - “Arf Sabiti” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

04.11.2023  Tiyatro Gosterimi - “Arf Sabiti” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

27.11.2023  Bilgilendirme Toplantisi (Urla Esnaf've Sanatkarlar Odasi Bagkanligi)

» Aralik Ay1:

02.12.2023  Panel - “Urla'nin Sesi” (Urla Kent Konseyi)

03.12.2023  Tiyatro Gosterimi (Besler Organizasyon)

06.12.2023  Bilgilendirme Toplantisi (Ilge Emniyet Miidiirliigii)

07.12.2023  Bilgilendirme Toplantisi (Ilge Emniyet Miidiirliigii)

08.12.2023  Bilgilendirme Toplantisi (ilge Emniyet Midiirliigii)

17.12.2023  Cocuk Tiyatrosu - “Karlar Ulkesi Eriyor” (Anka Cocuk Tiyatrosu)

22.12.2023  Tiyatro Gosterimi - “Arf Sabiti” (Izmir Devlet Tiyatrolari)

23.12.2023  Tiyatro Gosterimi - “Arf Sabiti” (Izmir Devlet Tiyatrolar1)

24.12.2023  Sergi Acilisi—“Isikli1 Kabak™ (Urla Halk Egitimi Merkezi Mudiirliigii)

29.12.2023  Tiyatro Gosterimi - “Bir Diis Gibi” (Izmir Devlet Tiyatrolar1)

30.12.2023  Tiyatro Gésterimi - “Bir Diis Gibi” (Izmir Devlet Tiyatrolari)
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Urla Belediyesi Kent Tarihi ve Arsivi (UKTA):

UKTA, kentin tarihi, kiiltiirii, somut ve somut olmayan kiiltiirel miras1 ile ilgili her tiirlii
degeri aragtirma, gelistirme, koruma, yasatma, kayit altina alma, arsivleme ve tanitma
gorevini yuriitmek tizere 12 Mayis 2023 tarihinde acilmistir. Uzman personelin yaninda
tamami alaninda uzman kisi ve akademisyenlerden olusan Danisma Kurulu
bulunmaktadir. Faaliyetler ise Koleksiyon ve Sergi Boliimii ile Dijital Arsiv ve Kiitiiphane
Boliimii isimli iki boliimde yiiriitiilmektedir.

Koleksiyon ve Sergi Boliimii:

Boliimiin amact; kent tarihi ve kiiltiirti hakkinda her tiirlii koleksiyon malzemesi ve ileride
koleksiyon malzemesi haline gelecek materyalleri tespit edip, bagis¢ilardan temin ederek,
demirbasa kaydetmek, depolamak, kiinye ve icerik olusturmak, gelistirmek, korumak,
sergilemek, bakim ve onarimini yapmak, arastirmaci ve ziyaretgilerin bunlardan
faydalanmasini saglamaktir.

Koleksiyon: 2023 yili icerisinde toplam 171 kalem ve 259 adet eser/esya koleksiyona

kazandirilmigtir.
Sergi: UKTA'nin 2023 yili igerisinde kendi hazirladigi ve misafir ettigi sergiler asagida yer
almaktadir.
Serginin L -
Sira No Tarihi Serginin Ismi Sergiyi Hazirlayan
| 30.06.2023 Atatiirk'tin Urla Zlyarf.:tl. Etkinligi Atatiirk Urla Atatﬁrkgiiv Dﬁsﬁnce
Sergisi Dernegi
2 12.09.2023 Urla'nin Kurtulus Sergisi UKTA
3 19.09.2023 Urla Rotary Kuliibii Sergisi Urla Rotary Kuliibii
4 10.11.2023 10 Kasim1938 'O, Giin' Fotograf Sergisi UKTA

UKTA, 2023 yili igerisinde 11202 sayida ziyaret¢iyi misafir etmistir.

Ziyaret

Edilen Ziyaretgi Ziyaretci Sayisi

Ay Sayisi 2000
1800
Mayls 1356 1600
Haziran 1408 1400
Temmuz 989 1200
Agustos 1180 1000
Eyliil 1986 800
Ekim 1269 222
Kasim 1845 200
Aralik 1169 0

Toplam 11202 Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim  Kasim  Arahk

129



W)

urin

EzLELIv =3

URLA BELEDIYESI

Dijital Arsiv ve Kiitliphane Boliimii:

Bolimiin amaci; Kent tarihi ve kiltiirli hakkinda her tirlii malzemeyi tespit edip,
bagiscilardan temin ederek, tasnif, ayiklama, kayit altina alma, dijital (sayisal) duruma
getirmek; kentin somut ve somut olmayan miraslar1 hakkinda envanter ¢ikarmak; kentte
sOzIu tarih ¢alismalarin yiirtitmek, kayit almak, arsivlemek ve sunmak; kentin tarihi ve
kultiirti hakkinda her tiirli yayin hazirhgint diizenlemek; arsiv ve miizecilik alanlarinda
ihtisas kiitiiphanesi ve dokiimantasyon merkezi kurmak, yayin, ara¢ ve gere¢ saglamak, vb.
islemlerini gergeklestirmektir.

Dijital Arsiv: 2023 yili igerisinde toplam 129 kalem ve 1552 adet malzeme dijital arsiv
koleksiyonuna kazandirilmaistir.

Sayisallastirma: 2023 yili igerisinde toplam 980 adet malzeme taranarak dijital (sayisal)
duruma getirilmistir.

Kiitiiphane: 2023 yili igerisinde UKTA kiitiiphanesine Urla ile ilgili 16 adet envanter
kazandirilmistir.

Akademik Atolye: Dijital arsiv ve kiitliphane boliimiimiiz Akademik At6lye igerisinde yer
almakta ve arastirmacilarin hizmetine sundugu envanterin yaninda ¢ok sayida toplanti ve
atolyeye de ev sahipligi yapmaktadir. 2023 yil1 igerisinde toplam 22 toplanti ve 4 atdlye
diizenlenmistir.

Hazirlanan Yayinlar: 2023 yili i¢erisinde UKTA'nin hazirladig: ve katki koydugu
yayinlar asagida yer almaktadir.

Sira No | Yayin Tarihi Yayin Ismi Yayini Hazirlayan
1 Eylul 2023 UKTA-Urla Belediyesi Kent Tarihi ve Arsivi UKTA
2 Eylul 2023 Urla’nin Kurtulug Sergisi UKTA
3 Nisan 2023 Koylerimizi Kesfet UKTA
4 Aralik 2023 Anilarla Urla 2024 Takvimi UKTA

Katilm Saglanan Egitimler: CEKUL Vakfi biinyesinde faaliyette bulunan CEKUL
Akademi, 2009 yilindan bugiine Tarihi Kentler Birligi'ne tiye belediyelerin personellerine
cesitli egitimler diizenlemektedir. UKTA personeli, bu egitimler i¢erinde 3 modiilden
olusan Kentler ve Miizeleri Egitim Programi'na katilim saglamistir.

Alan Ziyaretleri: UKTA personeli, sergi yontemlerini gelistirmek, arsiv ve miizecilik
alaninda faaliyet gosteren kurumlarin deneyimlerini ve birbirinden farkli uygulamalarini
gormek i¢in alan ziyaretleri diizenlemektedir. Bu kapsamda 2023 yili igerisinde sehir igi ve
sehir dis1 toplam 16 miize/arsiv/an1 ve kiiltiir evi/kiitiphane/kurum ziyareti
gergeklestirmistir.
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Necati Cumali Ani ve Kiiltiir Evi:

Necati Cumal1 Am ve Kiiltiir Evi, ¢ocukluk yillarinda Urla'ya yerlesmis olan yazar ve
sairimiz Cumali'nin 1957 yilina kadar yasamis oldugu evdir. 15.08.2000 tarihinde Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 ile Urla Belediyesi arasinda yapilan bir protokol ile 2001 yilinda an1
ve kiiltiir evi olarak tekrar islev kazanan yapida, Cumali'nin kisisel esyalari, eserleri ve
aldig1 odiller sergilenmektedir. Ziyaretcilere agik olan kiiltiir evinde her Ocak ayinda
“Necati Cumalt Anma Giinii” diizenlenmektedir.

Necati Cumali An1 ve Kiiltiir Evi, 2023 yili icerisinde 6317 sayida ziyaret¢iyi misafir

etmistir.

. . Ziyaretgi Sayisi

Ziyaret . . | Ziyaret . .

Edilen Z‘Siarlestfl Edilen Z‘Syaargf‘ B

Ay Y Ay Y 1600

Ocak 346 Temmuz 406 o

Subat 218 AgUStOS 305 1000

Mart 321 Eylil 298 800

Nisan 752 Ekim 274 o I I
Mayi1s 1905 Kasim 398 200 I B I (N | I
Haziran 623 Aralik 471 Ll o e e e e e s e e

SIS SSL IS

Samut Baba Ttirbesi:

Halk arasinda Tekke Dede Tiirbesi olarak da bilinen ve kitabesi olmayan yap1, 14-15.
ylizyila tarihlendirilmektedir. Biiyiik 6l¢tide yikilmis olan yapi, Urla Belediyesi tarafindan
2011-2012 yillarinda restore edilerek yore halkina tekrar kazandirilmistir. Yoreyi
Islamlastirmak icin gelen Miisliiman bir Ozbek babasi olan Samut Baba'nin ismiyle
anilmaktadir. Ziyaretcilere acik olan tiirbede her Eylil ayinda “Geleneksel Urla Samut
Baba Anma Torenleri” diizenlenmektedir.

Samut Baba Tiirbesi, 2023 yili igerisinde 4430 sayida ziyaretciyi misafir etmistir.

Ziyaret

Ziyaret

Ziyaretg¢i Sayist

Edilen Z‘S{fyrlestfl Edilen Z‘Syaayrgf‘ a0
Ay 2y &
Ocak 120 Temmuz 408 {(_1)83
Subat 186 Agustos 323 a0
Mart 236 Eyliil 1502 466
Nisan 302 Ekim 377 300
22

Mayls 348 Kasim 164 o — . l I I Em

Haziran 318 Aralik 146 L o o e e e e e e

FF I TFT TS

Turizm Enformasyon Birimi:
Urla Belediyesi'nin boélgeyi tanitmak, turizm faaliyetlerini katilimc1 bir anlayisla

sekillendirmek ve turizm destinasyon plani olusturmak i¢in ilk “Turizm Enformasyon
Ofisi” ilge merkezinde yerel paydaslarin katilimi ile 21 Haziran 2022 giinii agilmustir.
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Turizm Birimi faaliyetlerini yiiriittigti Enformasyon Ofisinde bolgemizi ziyaret eden yerli
ve yabanci turistlere bilgilendirme, yonlendirme hizmeti sunmaktadir. Ofisimiz 2023
yilindaki 1 y1llik faaliyet stiresinde toplam 546 yabanci, 1727 yerli turist agirlamistir.

Aylara gore ziyaret¢i dagilimi asagida belirtildigi gibidir.

Aylar Yerli Turist | Yabanci Turist = Toplam

Ocak 176 47 223 528

Subat 62 12 74 240

Mart 121 26 147 2

Nisan 146 32 178 180

Mayis 152 41 193 o0

Haziran 166 76 242 %38

Temmuz 210 84 294 80

Agustos 256 62 318 & I I I I I I I
Eylal 160 51 211 x iR I
Ekim 110 35 145 b .
Kasim 95 28 123 & & & * o &
Aralik 73 52 125

Toplam 1727 546 2273 m Yerli Turist ™ Yabanci Turist

Urla'y1 ziyarete gelen turist rehberlerine onciiliik edilerek kent hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir.

[lgemizdeki turizm ve tanitim odakli sivil toplum &rgiitleri Urla Otelciler Dernegi, Urla
Bag Yolu Dernegi ve Urla Gastronomi Rotasi Dernegi ile Turizm Degerlendirme Toplantisi
7 Ocak 2023 giinii yapildi. Toplantida Urla'nin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasinin
korunmasi, turizm potansiyelinin gelistirilmesi i¢in gorlis aligverisinde bulunuldu.
Istanbul EMITT Fuarina katilmak iizere isbirliginde bulunulmasi kararlastirildi.

12- 15 Nisan 2023 tarihlerinde istanbul EMITT Dogu Akdeniz Uluslararas1 Turizm ve
Seyahat Fuarina katilim gosterilerek Urla'nin zengin tarihi, essiz dogasi, binlerce yillik
kiltiirel mirasini tanitildi. Fuarda turizm paydaslarmin yogun ilgisi ile Urlamin tur
programlar1 ve destinasyon planlarina alinmasi hususunda goriismeler gerceklestirildi.

360 Derece Tarih Arastirmalart Dernegi, Urla Dogal Sofra Dernegi, Urla Fotograf
Goniilliller1 Dernegi, Urla Sanat Rotast Dernegi, Yerel Kalkinma Kooperatifleri ve
topluluklar ile yerel turizm ve tanitim alaninda isbirligi halinde ¢alismak icin goriismeler
gergeklestirildi.

Bu goriismeler neticesinde;

360 Derece Tarih Arastirmalari Dernegi ile ilgemiz denizcilik tarihine 151k tutacak ve
turizmine katki saglayacak Urla Denizcilik Merkezi ¢alismalar1 yiratildi.
Urla Dogal Sofra Dernegi ile belediyemizce diizenlenen Enginar Giinleri, Geleneksel
Bagbozumu Senligi gibi etkinliklerde gastronomi turizmi ve agroturizm alaninda tanitim
icin igbirligi yapild1. Yerli Mali Haftas1 kapsaminda Urla'nin geleneksel beslenme, mutfak
kiiltiirti, denizlerindeki gesitlilik ve kiy1 balik¢iliginin 6nemine dikkat gekmek ve tanitmak
amaciyla “Geleneksel Urla Balik Corbasi1 Uretim ve Dagitimi”na destek olundu.

Yerel turizmin, kiiltiirel ve dogal mirasin korunmasi, tanitilmasi amaciyla dijital platform
olanurla.org.tr internet sitesi yayima alinmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Go Tiirkiye Projesi ve Izmir Vakfinin Urla'y1 tanitim
programlarma eklemeleri igin yapilan goriismeler neticesinde Izmir Vakfi tarafindan
tanitim videolar1 ¢ekimi; uluslararasi fuarlarda paylasilmak tizere Urla tanitim materyali
hazirligii¢in isbirligi yapilmistir. Go Tiirkiye Projesi tarafindan tanitim odakli Uluslararasi
konuk agirlama programinin 8 turunun Urla kapsamli organizasyonu saglanmaistir.

Kiltiir ve Turizm Bakanlig: tarafindan 2023 yili sonuna kadar mevcut isletmelerin 1.
Seviye alinmasi zorunlu olan “Siirdiiriilebilir Isletme Belgesi” almasi konusunda
yonlendirme destegi sunulmustur.
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7-9 Aralik 2023 tarihleri arasinda diizenlenen Travel Turkey Izmir Uluslararas1 Turizm
Fuar ve Kongresi ziyaret edilerek katilimcilarla is birligi gériismelerinde bulunulmustur.
[lgenin tarihi, ekolojik ve dogal giizelliklerini tanitmak igin televizyon programlarmin ve
film yapim ekiplerinin ¢ekimlerine mekan danigsmanligi destegi sunularak ve ¢ekimlerine
eslik edilerek destek verilmistir.

Birimimizce deniz ve sahillerimizin uluslararasi tanitimi, temizligi ve korunmasi amactyla
Yiizme Suyu Analizleri ve Mavi Bayrak Odiilleri basvuru takipleri yiiriitiilmiistiir.
Bagvurularimiz neticesinde 6diil almaya uygun bulunan 7 plajimizdan Gelinkaya Halk
Plaji Mavi Bayrak sertifikas1 téreni bolge acilis toreni olarak Izmir Valiligi, izmir Kiiltiir ve
Turizm 11 Midiirliigii, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve yerel halk
esliginde gerceklestirilmistir. S6z konusu plajlarin hazirligi, eksikliklerinin
tamamlanmasi, temizligi ve téren programi i¢in Kurumumuz birimleri ve diger kurumlar
ile isbirligi halinde ¢alisiimistir.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) ev sahipliginde gerceklesen 1. Ulusal Gida
Bilimi ve Teknolojisinde Yenilik¢i Yaklasimlar Kongresi'nde kongrenin planlanmasindan
basglanarak destek sunulmus, tiim davetlilere elektronik ortamda Urla'nin tanitimini igeren
video ve materyaller iletilmistir. Kongreye birimimiz calisanlar fiili olarak katilmus,
misafirlere Urla'nin tarihi ve kiiltiirel zenginlikleri hakkinda bilgi verilmis ve istekliler i¢in
tanitim turu diizenlenmistir.

[zmir Ticaret Odas1 Uluslararasi Etkinlikler ve Turizm Miidiirliigii ile bir araya gelinerek
Urla'nin Uluslararasi fuarlara katilim gostermesi ve yurt dis1 tanitimi i¢in bilgi ve deneyim
aligverisinde bulunulmustur.

Izmir 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii ile gergeklestirilen goriismeler neticesinde Urla'da
stirdiiriilebilir turizmin gelismesi konusunda ve yeni projelerde is birligi igerisinde
calismak i¢in fikir aligverisinde bulunulmustur.

Urla il¢esinin dogal, tarihi ve kiiltirel miras ogelerinin tanittmi1 ve fotograflarla
belgelenmesi saglamak ve fotograf sanatinin gelismesine katkida bulunmak amaciyla
Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu ve Urla Fotograf Goniilliileri Dernegi isbirliginde
Cumbhuriyet'in 100. Yilinda Urla Fotograf Yarismasi diizenlenmistir. S6z konusu
yarigsmaya 309 kisi, 1028 fotograf'ile katilim gdstermistir.

Dijitallesmenin en hizli kalkinma yarattig1 sektor olan turizmi gelistirmek amaci 6ncelikli
olmak tizere ilgenin korunmasi, tarih, tarim, ekolojik zenginliklerinin 6ne ¢ikarilmasi ve
yerel isbirligi ve diyalogun giiglendirilmesi i¢in yeni bir internet sitesi hazirladik.
www.urla.org.tr domain adresinde hazirlanan internet sitesine Urla'y1 6 tematik baslikta
tanitacak, Siirdiiriilebilir Turizm Ilkelerimiz ve ekosistem odakli déngiisel kalkinma
modellerine iliskin igerik girislerini tamamladik. Ingilizce dil segenegini gelistirdik.
Yayima alarak, sektorel paydaslarimizin goriis ve oOnerilerini aldik. Ilgemizdeki
paydaslarimiz ve isletmelerin kayit edilme siirecine devam ediyoruz.
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Aryom Kiiltiir ve Sanat Merkezi:

Resim Kurslarti;

Kurs 1: 26 Kursiyer

Kurs 2: 20 Kursiyer

Heykel Kursu: 29 Kursiyer

Miizik Kurslari;

Piyano Kursu 1: 35 Kursiyer

Piyano Kursu 2: 39 Kursiyer

Gitar Kursu: 54 Kursiyer

Tiirk Halk Miizigi Korosu: 40 Korist

Tiirk Sanat Miizigi Korosu: 136 Korist

Tiirk Miizigi Solfej ve Nazariyat Kursu: 48 Kursiyer

Hayata Baglan Kizilay Korosu: 19 Kursiyer/Korist

Dans Kurslarti;

Zumba Kursu: 112 Kursiyer

Modern Dans Kursu: 27 Kursiyer

Bale Kursu: 78 Kursiyer

Gastronomi Atolyesi Etkinlikleri:

Urla Dogal Sofra Dernegi'nin Urla Yerel Mutfagi Etkinliklerine ev sahipligi.

Urla Sefler ve Egitmenler Dernegi'nin Adalet Bakanligi Urla Cocuk Egitim Evi'nde

barinmakta olan kiz ¢ocuklarina yonelik gastronomi egitimlerine ev sahipligi.

Sergiler:

« Ege Universitesi ile ortak; 10. Uluslararas1 EgeART Festivali kapsaminda
Cumbhuriyetimizin 100. Y1lina Vefa Resim Sergisi (29 Ekim —29 Kasim 2023).

« Izmir'de yasayan 15 sanat¢inin katildigi IMGELEM Karma Resim ve Seramik Sergisi
(07 Aralik 2023—07 Ocak.2024)
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKIi

Biitce ve Program Biirosu: Ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ile yetki devirleri
kapsamindakiler.

Gelir Servisi: Ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ile yetki devirleri kapsamindakiler

Strateji Gelistirme Birimi: Ilgili mevzuatin verdigi yetkiler ile yetki devirleri

kapsamindakiler.
GOREV

Biitce ve Program Biirosu:

» Belediye gelir ve giderleri ile ilgili muhasebe islemlerini yiiriitmek, gerekli kayitlar
tutmak, donem sonu islemleri yapmak, hesaplari kontrol etmek.

» Belediye gider biit¢esindeki ddeneklerle ilgili harcamalarin kanunlara uygun olarak
yapilmasini saglamak.

* Yonetim donemi hesabini Sayistay'a gondermek.

» Belediye adina bankalar nezdinde a¢ilan hesaplari izlemek ve uygunlugunu saglamak.

« Idarenin Performans programina iliskin ¢alismalar1 koordine ederek, idare Performans
programini hazirlamak

» Belediyenin izleyen iki yila ait biitge tahminlerini igeren idare biitgesini yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak.

+ Kanun, tiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

« Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde ayrintilt harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

» Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
« Ilgili mevzuatinda ifade edilen gorevleri yerine getirmek.

Gelir Servisi:

» Kanun ve yonetmeliklerle belirlenen belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsilatinin
yasalar ¢er¢evesinde takip ve tahsilatlarinin takibini yapmak.

+ llgilimevzuatinaistinaden gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Birimi:

* Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi

cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.
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« Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

« lIdarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

* Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri koordine etmek.

« Idarenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

* Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

« I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

SORUMLULUK

Biitce ve Program Biirosu: Is ve islemlerinden dogan ve ilgili mevzuatin yiikledigi
sorumluluklar.

Gelir Servisi: Is ve islemlerinden dogan ve ilgili mevzuatin yiikledigi sorumluluklar.
Strateji Gelistirme Birimi: Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, Ugtincii Boliim, Strateji Gelistirme Birimlerinin Is ve Islemleri ile
belirtildigi tizere; Strateji Gelistirme Birimi, Stratejik Planlama ve Peformans Programi
¢alismalarinin koordinasyonu, Idare faaliyet raporunun hazirlanmas, i¢ kontrol sistemi ve
standartlariile ilgili is ve islemlerinden sorumludur.

MUDURLUK MEVZUATI

* 5216 sayil1 Buyiiksehir Belediye Kanunu

* 5393 sayili Belediye Kanunu

* 5018 sayili1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

+ Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y 6netmeligi

» Heryil ¢ikan Merkezi Y 6netim Biitge Kanunlari

« 2886 ve 4734 sayili Thale Kanunlari

* 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanunu

» 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun

+ Tahsilat Yonetmeligi

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratajik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

« Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

« llgili mevzuatin gérev yetki sorumluluklarinim ilisikli oldugu mevzuat

» Gorevlendirme yapilan konulara iliskin mevzuat

» Personelinin ve kamu isleyisinin tabi oldugu mevzuat ile diger ilgili mevzuat.
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SUNULAN HiZMETLER

Biitce ve Program Biirosu:
Kamu hizmeti olarak mevzuatinda belirtilen fonksiyonlara iliskin yiiriitiilen hizmetler.
Gelir Servisi:

« llge mahalle emlak bildirimlerine ait bilgilerinin Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bagh
Gelir Servisi Tahakkuk Birimi'nde bilgisayar ortaminda tutmak.

» 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergi Kanunu ve diger ilgili
kanunlar kapsamindaki tiim gelirlerin tarh, tahakkuk islemlerini Gelir Servisi olarak
ytriitmek.

2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununda belirtilen belediye gelirleri olarak;

« Ilan ve Reklam Vergisi

» Eglence Vergisi

» Haberlesme Vergisi

* Yangin Sigorta Vergisi

* Elektrik Tiiketim Vergisi

* (Cevre Temizlik Vergisi

» Emlak Vergisi

« lIsgal Harct

 Tellallik Harci

* Cesitli Harglar

* 3194 Sayili imar Kanunu [le Zabita Y 6netmeligince Tanzim Olunan Para Cezalarinin

« Maden Isletmeleri Gelirleri Paymin

* Cesitli Kira Gelirlerin

* Cesitli Bagislarin

» Harcamalara Katilma Paylarinin

« Imarlallgili Har¢ Ve Ucretlerinin

» Belediye Meclisince belirlenen bedel/iicretlerin yasalara uygun ve diizenli olarak tarh
ve tahakkuklarinin yapilmasini saglamak.

Strateji Gelistirme Birimi:

Birimde sunulan kamu hizmeti su fonksiyonlar dahilinde gergeklestirilmektedir; Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmelige gore, stratejik
yonetim ve planlama fonksiyonu, performans ve kalite dl¢iitleri gelistirme fonksiyonu,
yonetim bilgi sistemi fonksiyonu ile mali hizmetler fonksiyonundaki “a-1) Performans
programi1 hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak, 9) idare faaliyetlerinin stratejik plan,
performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.” (Mali
hizmetler fonksiyonu ile ilgili olarak; ilgili yénetmelik, madde4-Idarelerin gérev alani ve
teskilat yapilarma gore, bu fonksiyonlar alt birimler tarafindan yiiriitiiliir.) c-1)I¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢caligmalar
yapmak, 2) Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
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Biit¢e Degerlendirme;

2023 Mali yili biit¢e giderlerinin ekonomik siiflandirmanin 1.seviyesine gére dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

Verilen Toplam
Odenek Harcama
Personel Giderleri 88.310.600,00  98.637.690,70
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Dev. Primi 13.777.800,00 11.288.200,77
Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 188.466.300,00 191.943.963,41
Faiz Giderleri 305.000,00 3,26
Cari Transferler 2.958.000,00 5.347.919,13
Sermaye Giderleri 329.157.300,00 173.587.048,79
Sermaye Transferleri 700.000,00 705.726,63
Bor¢ Verme 35.000,00 0,00
Yedek Odenekler 61.290.000,00 0,00
Toplam Biitce 685.000.000,00 481.510.552,69

0 50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000 250.000.000 300.000.000 350.000.000

Peronel Giderter -

Sosyal Giivenlik Kurumlarma Dev. Primi Gid.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri _

Faiz Giderleri

Cari Transferler h

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenekler I

m Verilen Odenek ™ Toplam Harcama

mKalan Toplam Odenek ®Toplam Harcama
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Giderlerin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte belirtilmistir.

2021 2022 2023
Personel Giderleri 28.232.531,85 44.373.899,13  98.637.690,70
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Dev. Primi 4.611.600,00 7.045.956,46 11.288.200,77
Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 51.148.926,18 102.966.485,33 191.943.963.,41
Faiz Giderleri 4.420,98 303.345,76 3,26
Cari Transferler 2.527.849,64 2.836.821,09 5.347.919,13
Sermaye Giderleri 13.126.079,23  90.542.595,99  173.587.048,79
Sermaye Transferleri 259.736,28 439.942.27 705.726,63
Borg¢ Verme 15.692,52 132,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00
Toplam 99.926.836,68 248.509.178,03 481.510.552,69

0 25.000.000 50.000.000 75.000.000 100.000.000 125.000.000 150.000.000 175.000.000 200.000.000

Personel Giderleri -

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Dev. Primi Gid. l
-

Malve fizmet Al Gideren L

Faiz Giderleri

Cari Transferler L

semye Giderlen _

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

m2021 =2022 ®=2023

500.000.000,00

450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 l

0,00

2021 2022 2023
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Personel giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

Memurlar

Sozlesmeli
Personel

Isciler
Gegici
Personel
Diger
Personel
Toplam

2021
12.307.100,09

3.139.288,43
12.304.468,07
61.470,82

420.204,44
28.232.531,85

2022

20.425.667,16

6.222.260,00
16.911.590,18
104.454,07

709.927,72
44.373.899,13

60.000.000
57.000.000

2023 54.000.000
51.000.000

57.833.438,86 48.000.000
45.000.000

421000000

39.000.000

2.824.584,65 36.000.000
3.000.000

30,000,000

36.566.927,08 27.000.000
241000000

21.000.000

18.000.000
213.004,00 15.000.000

12.000.000
9.000.000
6.000.000
3.000.000 .
1.199.736,11 5,000,000 - —

98.637.690,70

Memurlar Sozlesmeli
Personel

isgiler Gegici  Diger Personel
Personel

2021 m2022 2023

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi giderlerinin ekonomik smiflandirmanin
2.seviyesine ve yillara gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

Memurlar

Sozlesmeli
Personel

Isciler
Gegici
Personel
Diger
Personel
Toplam

2021
1.538.151,89

539.519,76
2.533.928,35
0,00

0,00
4.611.600,00

2022
2.549.807,79

1.034.454,20
3.461.694,47
0,00

0,00
7.045.956,46

6.000.000

5.600.000
2023 5.200.000
5.117.533,12 4.800.000
4.400.000

4.000.000

464.152,79 3.600.000
3.200.000

2.800.000

5.706.514,86 2.400.000

2.000.000

0,00
11.288.200,77

0,00 1.600.000
1.200.000
800.000 I
400.000
0 [ |

Memurlar Sozlesmeli
Personel

Isciler Gegici Diger Personel
Personel

m 2021 = 2022 = 2023

Mal ve hizmet alim giderlerinin ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore
dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.

2021

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Alimlar1

Yolluklar
Gorev Giderleri
Hizmet Alimlar1
Temsil Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,

Bakim ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim

Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri
Toplam

10.180.898,63

8.280,20
507.166,74
37.486.908,13
717.359,69

2.023.822,54

224.490,25

0,00
51.148.926,18

141

2022
31.957.400,86

25.014,70
1.172.104,74
62.370.556,23
2.585.596,72

4.247.365,25

596.646,83

11.800,00
102.966.485,33

2023
43.996.414,77

116.258,84
1.104.090,47
132.561.095,68
5.659.305,20

7.056.955,16

1.449.843,29

0,00
191.943.963,41



Tiiketime yonelik mal ve malzeme
alimlarinin yillara goére dagilim grafigi;

44.000.000
40.000.000
36.000.000
32.000.000
28.000.000
24.000.000
20.000.000
16.000.000
12.000.000
8.000.000
4.000.000
0

W)

urin
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Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart

2021 2022

Cari transferlerin ekonomik

siiflandirmanin 2.seviyesine ve yillara

gore dagilimy;

Gorev Zararlart
Hazine

2021 2022

1.589.489,23

Yardimlari

(Mabhalli idare

Yardimlarr)
Kar Amaci
Glitmeyen

Kuruluslara
Yapilan

237.136,05

Transferler
Hane Halkina

Yapilan

39.605,00

Transferler
Yurtdisina

Yapilan

0,00 0,00

Transferler

Gelirlerden

Ayrilan Paylar
Toplam

661.619,36

1.052.510,14 2.151.112,48

0,00 0,00

468.637,74

7.095,00

1.308.578,21

20.000.000
10.000.000

2023

140.000.000
130.000.000
120.000.000
110.000.000
100.000.000
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000

Hizmet alimlarinin yillara gore dagilim
grafigi;

Hizmet Alimlart

2021

2022 2023

Sermaye giderlerinin ekonomik

gore dagilima;

2023

Menkul Sermaye
0,00 Uretim Giderleri

Gayri Maddi Hak

Gayrimenkul
Alimlar1 ve
Kamulastirmasi
Gayrimenkul
Sermaye Uretim

741.468,81

20.000,00

0.00 Gayrimenkul
? Biiyiik Onarim

2.435.337,84

2.527.849,64 2.836.821,09 5.347.919,13

Mamul Mal

Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim

Diger Sermaye

2021
6.253.208,00

1.025.199,05

449.089,21

66.000,00

3.407.243,33

418.904,54

1.506.435,10

0,00
13.126.079,23

siiflandirmanin 2.seviyesine ve yillara

2022 2023
9.050.681,89  11.542.119,46
3.346.242,38 4.272.521,96
1.115.926,59 2.886.132,00

807.120,00 7.126.043,56

62.374.167,52  115.622.683,78

3.115973.86  6.921.616,15

10.732.483,75  25.215.931,88

0,00 0,00
90.542.595,99 173.587.048,79

2023 Mali yili harcamalarinin, harcama kalemlerine gore dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte belirtilmistir.;

01
03

04

05

06
07
08

10

Genel Kamu Hizmetleri
Kamu Diizeni ve
Giivenlik Hizmetleri
Ekonomik Isler ve
Hizmetler
Cevre Koruma
Hizmetleri
Iskan ve Toplum Refahi
Hizmetleri
Saglik Hizmetleri
Dinlenme, Din ve Kiiltiir
Hizmetleri
Sosyal Giivenlik ve
Sosyal Yardim
Hizmetleri

Genel Toplam

Harcama %
106.633.195,79 22,15
2.727.924,36 0,57

51.925.492,76 10,78

75.127.524,33 15,60
223.784.280,36 46,48
2.830.020,26 0,59

12.897.170,65 2,68

5.584.944,18 1,16

481.510.552,69
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0,59%

g % mO06
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m08

1,16%
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2023 Mali yili biitge gelirlerinin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine gore dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.;

% s u Vergi Gelirleri
Vergi Gelirleri 95.219.196,70 22,65
Tesebbiis ve Miilkiyet 14y 17 59484 3358 Tesebbis v
Gelirleri Miilkiyet Gelirleri
Alman Bagis ve
Yardimlar ile Ozel 3.912.817,57 0,93 N inen Bel e
Gelirler Gelirler
Diger Gelirler 170.885.760,64 40,65 33.58% = Diger Gelirler
Sermaye Gelirleri 9.170.408,66 2,18
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 ® Sermaye Gelirleri
Red ve Tadeler (-) 0,00 0,00 0.93%
Toplam 420.359.478,41

Gelirlerin ekonomik siniflandirmanin 1.seviyesine ve yillara gére dagilimi asagidaki tablo
ve grafikte belirtilmistir.;

2021 2022 2023
Vergi Gelirleri 37.629.040,21  65.771.722,06  95.219.196,70

Tesebbis ve Miilkiyet 45 097 769 08 60.860.101,72  141.171.294,84
Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar
ile Ozel Gelirler

Diger Gelirler 58.080.157,94 101.944.161,48 170.885.760,64
Sermaye Gelirleri 2.212.080,33 9.904.736,50 9.170.408,66
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 0,00
Toplam 145.995.393,27 239.636.531,93 420.359.478,41

2.181.345,71 1.155.810,17 3.912.817,57

180.000.000
170.000.000
160.000.000
150.000.000
140.000.000
130.000.000
120.000.000
110.000.000
100.000.000

90.000.000

80.000.000

70.000.000

60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.008 _ .

Vergi Gelirleri Tesebbiis ve  Alinan Bagis ve Diger Gelirler Sermaye
Miilkiyet Yardimlar ile Gelirleri
Gelirleri Ozel Gelirler
m2021 m2022 m2023

143



W)

urin

EzLELIv =3

Vergi gelirlerinin, ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore dagilimi
asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.;

2021 2022 2023
Miilkiyet Uzerinden Alinan

Vergiler

Dahilde Alinan Mal ve
Hizmet Vergileri
Harglar 7.182.378,63  8.775.612,05  5.791.988,41
Baska Yerde

Smiflandirilmayan Vergiler
Toplam 37.629.040,21 67.124.819,98 95.219.196,70

23.752.250,57 43.064.439,94 69.453.478,78

6.693.560,82  15.284.574,88 19.973.712,45

850,19 193,11 17,06

72.000.000
68.000.000
64.000.000
60.000.000
56.000.000
52.000.000
48.000.000
44.000.000

40,000,000
36.000.000
32.000.000
28.000.000
24.000.000
20.000.000
16.000.000
12.000.000
£.000.000
4,000,000 . .
0 [ | [ |

Miilkiyet Uzerinden Dahilde Alinan Mal Harglar Baska Yerde
Alman Vergiler  ve Hizmet Vergileri Siniflandirilmayan

w2l mo022 023 VerEiler

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin, ekonomik siniflandirmanin 2.seviyesine ve yillara gore
dagilimi asagidaki tablo ve grafikte belirtilmistir.;

2021 2022 2023

Mal ve Hizmet Satis 3 g6 21857 47.040.311,91  91.069.513,85

Gelirleri
Mallarin Kullanma veya
Faaliyette Bulunma Izni 16.000,00 32.000,00 0,00

Gelirleri

Kurumlar Hasilati 0,00 2.700,00 0,00
Kira Gelirleri 4.321.358,09  5.422.890,00 7.703.622,75
Diger Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
Toplam 45.892.769,08 62.273.953,47 142.910.674,11

6.693.592,42  8.876.051,56  44.137.537,51

95.000.000
90.000.000
85.000.000
80.000.000
75.000.000
70.000.000
65.000.000
60.000.000
55.000.000
50.000.000
45.000.000

40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
o
——

Mal ve Hizmet ~ Mallarin Kurumlar  Kira Gelirleri Diger Tesebbiis
Satis Gelirleri Kullanma veya Hasilat1 ve Miilkiyet
Faaliyette Gelirleri

Bulunma I7ni m2021 =2022 ®2023
Gelirleri

2023 Mali y1l1 biitgesi 685.000.000,00TL olup, Gelir 420.359.478,41TL ve %61,37 olarak,
Gider481.510.552,69TL ve %70,29 olarak gerceklesmistir.
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FAALIYET RAPORU

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Biitce ve Program Biirosu

P Gelir ve Gider Evraklarinin Muhasebe Kaydinin Tutulmasi
P Talimat ve Gonderme Emirlerinin Diizenlenmesi

P Teslimat Miizekkeresi Diizenlenmesi

» On Odeme

» Memur ve Is¢i Maaslarinin Bankaya Gonderilmesi

» icra Nafaka Kefalet Odemelerinin Yapilmasi

» Belediye Telefon ve Elektrik Faturalarinin Odenmesi

» Enciimen Kararli Yardimlarm Odenmesi

» Asker Aile Yardimlarinin Dagitilmasi

» internet Tahsilat Isleminin Yapilmasi

P Maliye Bakanligina Aylik Mizan Verilerinin Girisi

» Aylik Muhtasar Beyannamelerinin Diizenlenmesi

» Aylik Damga Vergisi Beyannamesi Verilmesi

» Aylik Katma Deger Vergisi Beyannamesi Verilmesi

» Aylik SGK Bildirgelerinin Internet Ortaminda Gonderilmesi
» Tasinir Kayitlarin Yapilmasi

» Tasinmaz Kayitlarin Yapilmast

» Tasinmaz Kiilttir Payinin Beyanname Diizenlemesi

» Mal ve Hizmet Alimlar1 igin Gegici ve Kesin Teminat Mektuplar1 Kayitlarinin Tutulmasi
» Tasinmaz Mal Kiralama Islemlerinin Gegici Teminat Cikislarmnin Yapilmasi
» Mali Y1l Biit¢esi Hazirlanmasi

P Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Gelir Servisi

01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu 'nda
belirtilen Belediye Gelirlerinin Tarh, Tahakkuk islemleri:

[lan ve Reklam Vergisi: 1.701 adet beyanname almarak, 606.551,33TL ilan ve Reklam
Vergisi tahakkuku yapildi.

Haberlesme Vergisi : 12 adet beyanname alinarak, 117.750,70TL Haberlesme Vergisi
tahakkuku yapildi.

Elektrik Tiiketim Vergisi : 237 adet beyanname alinarak, 17.404.558,78TL Elektrik
Tiiketim Vergisi tahakkuku yapildi.

Cevre Temizlik Vergisi: 6.665 mikellef, 7.789 adet bildirim bulunmaktadir. 1.551
miikellefimize yoklama yapilmis, 665 adet yeni bildirim diizenlenmistir. 2.297.213,80TL
Cevre Temizlik Vergisi tahakkuku yapilmistir.

Emlak Vergisi: 126.695 miikellef, 299.379 bildirim bulunmaktadir. 10.916 miikellef i¢in;
10.923 adet bina, 6.259 adet arsa, 2.874 adet arazi olmak tizere 20.056 adet yeni bildirim
alimmigtir. 151 miikellefe emlak vergi muafiyeti uygulanmistir. Beyanlarda giincelleme
yapilarak vergi tahakkuklar1 devam ettirilmistir. Yapilan incelemelerde vergi muafiyeti
sartlarin1 kaybettikleri tespit edilen 135 miikellefin muafiyetleri kaldirilarak vergili
duruma getirilmistir. 1.551 adet miikellefimiz i¢in yoklama yapilmistir. 5.737 adet idarece
beyan tarh ve tahakkuk islemleri yapilmistir. 108.609.211,42TL Emlak Vergisi Tahakkuku
yapilmugtir.
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Kurum dis1 ve kurum i¢i olmak tizere 7.298 adet evrak gelmistir. 6.797 adet evrak

gonderilmistir.

01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda 322.614.717,57TL gelir tahakkuku

yapilmistir.

01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda Belediye Gelirlerinde Yapilan Tahsilat

Islemleri:

Hesap Ad1 Toplam Tutar Hesap Ad1 Toplam Tutar

AFIS VB. 572,00 EVLENDIRME UCRETI -30,00
AGIR KUSUR CEZASI 4,17 EVLENME CUZDANI UCRETI 256.320,00
ALTYAPI KAZI {ZNi HARCI 1.633.747,04| | EVLENME IZIN BELGESI 1.820,00
ARAZI VERGISI 2.846.462.22| | EVSEL KATI ATIK HIZMET BEDELI 1.685.126,42
ARAZI VE ARSA KONTROL UCRETI (PARSEL BASINA) 1.126.605,00 | | FAZLA VE YERSIZ TAHSILAT 1.329.397,10
ARSA SATISI 9.167.300,00 FOSEPTIK PROJESI YERINDE TETKIK UCRETI 1.000,00
ARSA VERGISI 24.263.428,05| | GECIKME ZAMMI -86,49
ARSIV UCRETI 210.342,54 GECIKME FAIZI 730.464,92
AVUKATLIK VEKALET UCRETI 1.350.509,14 GECIKME FAIZI (KULTUR KATKI PAYT) 69.580,96
BASVURU BEYAN UCRETI 75.530,00| | GERI ALINACAK PARALAR 2.401,08
BEYANNAME DAMGA VERGISI 106.047,49| | GVK. 18. MD. KAPSAMI 1.284,13
BEZ VEYA SAIR MADDELER 350,00 HABERLESME VERGISI 92.600,00
BINA INSAAT HARCI 1.430.001,29 HAFTA ICI DIS NIKAH UCRETI 27.200,00
BINA KOT TESPIT UCRETI 1.466.210,00 HAFTA SONU DIS NIKAH UCRETI 87.750,00
BINA VERGISI 43.858.705,38| | HAFTALIK AFISLER 4.955,04
BROSUR, KATALOG VB. 2.812,45 HALIHAZIR PAFTA SURET ONAY UCRETI 22.188,50
CINS DEGIiSIKLiGi 15.810,00 ISIKLI VEYA PROJEKSIYONLU 184.107,56
CINS TASHIiHI HARCI 1.986.597,00 | |IFRAZ VE TEVHID HARCI 205.328,38
CESITLI PARA CEZALARI 93.605,03 [HALE KARAR PULU 2.108,66
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 42.594,75 THALE KARARLARINA AIT KARAR PULU 6.258,95
CEVRE TEMIZLIK VERGISI (i$ YERI) 1.241.598,13 [HALE TEMINATLARI (GECICI) 375.058,76
CEVRE TEMIZLIK VERGISI (MESKEN) 272.72640| |IHDAS BEDELI 43.129.306,43
CTV BUYUKSEHIR PAYI 4.163.410,77 ILAN VE REKLAM VERGISI 3.672,98
DAMGA PULU UCRETI 595,35 IMAR DURUMU UCRETI 2.485.168,76
DIGER KATMA DEGER VERGISI KESINTILERI 5.034,96 iMAR HATTI UCRETI 93.333,00
DIGER UCRETLER 285.451.10 %/;1; %E ILGILI KONULARDA MECLISE BASVURU 3.000,00
DI(}ER I:JCRETLER (IMAR IL]? ILF}ILI UC}{ETLER) 69.058.447,57 | [{\AR PARA CEZALARI 16.615.888.27
DI(}ER I"JCRETLER (ZAPITA iLE ILGILI L'IC'RETLER) 23.507.74|  [{VAR PLANI PAFTA SURET UCRETI 81.305.00
DIGER ODEMELERE AIT DAMGA VERGISI 56.543,12|  [[NSAAT DENETLEME UCRETI 454313272
DOSYA UCRETI ~062.669.40 | 19 MAKINALARI KIRA UCRETI 2.293.137,89
E(ERIMISIL GELIRI 48822621 | [SGAL HARCI 554.895.46
EGITIME KATKI PAYT 2501 [iSGAL HARCI (3.BOLGE) 566.365,14
EGLENCE VERGIST 3L08)  [SYERT ACMA IZNT HARCI 24.403.93
E?LENCE VERG@(HIPODROM) 776.486.80 | IiSYERLERINE AIT YAPI KULLANMA [ZNi HARCI 2.477,53
EGLEN(.ZE VER.GISI 1.SINIF OLANLAR 474460 [ ATT ATIK BOYUKSEHIR PAYT 8.171.462.28
EK KESIN TEMINATLAR 6.972,00 | I’k ATMA DEGER VERGISI (%18) 84.173,76
EKSPER UCRETI 1.077.600,00

ELEKTIRIK VE HAVAGAZI TUKETIM VERGISI

17.525.907,04
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Hesap Ad1 Toplam Tutar Hesap Ad1 Toplam Tutar
KATSAYI FARKI (7256) 29.118,78 RUHS. ONC. INC. VE SINIF TESPIT UCR 253.155,00
KATSAYI FARKI (7326) 29.566,62 RUHSAT BELGE UCRETI 102.043,00
KAYIT SURET HARCI 95.846,94 RUHSAT SONRASI DENETIM UCRETI (SINIFLI) 93.138,00
KAYIT TETKIK UCRETI (SINIFLI iSYERLERI ICIN) 71.208,00| | RUHSAT SONRASI DENETIM UCRETI (GSMLER ICIN) 35.490,00
KAYIT TETKIK UCRETI (SINIFSIZ ISYERLERI iCiN) 647.054,10 RUHSAT SONRASI DENETIM UCRETI(SINIFSIZLAR) 862.806,20
KESIN TEMINATLAR 136.613,22 SIT DURUMU UCRETI 2.150,00
KIRA GELIRLERI 7.006.423,92 SOZLESME DAMGA VERGISI 1.505,91
KIRA GELIRLERI (KDV'LI) 4.12527 SURET HARCI 1,00
KiSILERDEN ALACAK FAIZLERI 762,84 SARTNAME SATIS BEDELI 13.900,00
KISILERDEN ALACAKLAR (GELIR) 414,00 EAA"?"EI\;I;:Z KULTUR VARLIKLARININ KORUNMASINA 7.066.773 47
KiSILERE AiT EMANETLER -43.614,02
— TASINMAZ MAL SATISI 1.000,00
KONTROLLUK UCRETI 378.513,11 =
- — TATIL GUNLERINDE CALISMA RUHSATI HARCI 16.800,01
KONUTLARA AIT YAPI KULLANMA iZNi HARCI 17.598,29
- TECIL FAIZI 372,12
LEVHA, YAZI VE RESIM 181.981,83
- TELLALLIK HARCI 278.364,26
MADEN ISLETMELERINDEN ALINAN BELEDIYE PAYI 95.752,64 — -
i — TEMEL USTU VIZE UCRETI 113.580,00
MAHALLI iDARELERE AiT DIGER PAYLAR 8.768.618,59 - -

- — TEZGAH UCRETI 593.507,91
MAKINA VE BILGISAAYAR ADET 10 . 3:651.00} " 'GCRET VE UCRET SAYILAN ODEMELERE AIT DAMGA 218.85
MECLIS SALONU NIKAH UCRETI MESAI SAATI DISI- 18.900.00 VERGISI ,
HAFTA SONU, BAYRAM/RESMI TATIL _ ’ VAZIYET PLANI VE BAGIMSIZ BOL. PLAN UCRETI 39.115,00
MECLIS S/}L(?NU }\IIKAH UC@TI MESlAI SAATI iCi 17.800,00 VERGI ZIYAL CEZASI 265132391
M};SEJL }\/IUDURLUK BEL"GESI LTCRETI 14.768,00 VIKIM.SOKUM UCRETI 389.796.33
MINUBUS GARAJ CIKI§ UCRETI 105.904,78 Yi-UFE FAIZI (7256 SAYILI KANUN) 10.208,82
MOTOR TETKIK HARCI 16.198.00 | [Vi.(JFE FAIZI (7326 SAYILI KANUN) 7.461,80
MOTORLU TASIT 4.094,18 YOL HARCAMALARINA KATILMA PAYT 18.059,91
MUTEMET AVANSLARI 13020398 | [YUKARIDA TANIMLANMAYAN DIGER CESITLI 352924
MUZE GELIRI 7.209,16 GELIRLER T
NUMARATAJ BELGE UCRETI 736.587,00 YURTICI GECICI GOREV AVANSLARI 10.684,25
NUMARATAJ KROKI ONAY UCRETI 1.425.610,00| | ZABITA PARA CEZALARI 101.544,17
NUMARATAJ MESAFE UYGUNLUK 117.926,00 1. DERECEDEN USULSUZLUK CEZASI 20.441,90
OKUL ONCESI EGITiM VE BAKIM EVi UCRETI 852.072,34 1999 EK ARAZI VERGISI (DEPREM) 0,56
OTOBUS GELIRI 30.139,35 1999 EK ARSA VERGISI (DEPREM) -5,53
OTOBUS KIRASI 1.350,00 1999 EK BINA VERGISI (DEPREM) -3,96
OTOPARK GELIRLERI ILCE VE ILK KADEME 2. DERECEDEN USULSUZLUK CEZASI 178.747,84
BELEDIYE PAYI 52.109,15
S 2003 EK ARAZI VERGISI 3,58
?LCU VF TAR”l-“I‘ ALETLERI MUAYENE HARCI 665,00 2003 EK ARSA VERGISI 7.40
?ZEL BUTCELI IDARELERDEN ALINAN PAYLAR 3.912.817,57 2003 EX BINA VERGISI 18.58
OZEL ISLEM VERGISI _ -4,00 7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA KATSAYI TUTARI 105.504,56
PAZAR YER% TEZGAH B ELGFS{UCRETI 114.902,58 7440 SAYILI KANUN KAPSAMINDA Yi/UFE TUTARI 111.508,27
PAZAR YERI TEZGAH TAHSIS UCRETI 893.168,92 TOPLAM 307.252.494.74
PERSONEL RAPOR PARASI -147,50
PLAN TADILAT UCRETI 254.473,50
RAYIC BEDEL BELGESI 264.693,02
RESMI TATIL VE BAYRAM DIS NiKAH UCRETI 4.500,00
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Tahsilat Servisimizce yapilan ¢aligmalar sonucunda:

01.01.2023 ile 31.12.2023 tarihleri arasinda Gelirler Tahakkuk/Tahsilat Servisince Gelir
Tahsilati asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tahsilat Tiirii Odeme Tiirii Toplam
E-Belediye 37.002.057,36
Banka Dekontu 142.901.137,10
Posta Ceki Nakit 633.992,19
Makbuz Kredi Karti 92.859.588,58
Makbuz Nakit 35.848.232,60
Toplam 309.245.007,83

Tahsildarlar tarafindan yapilan tahsilat ve 6demelerin gerekli kontrolii yapilarak
Midiirligimiiziin Muhasebe Servisine bildirilerek muhasebelestirilmesi saglanmaktadir.
Borc¢lu miikelleflerimizin borglarini siiresinde 6denmemesi nedeniyle 6183 Sayili Amme
Alacaklar1 Tahsili Usulit Hakkindaki Kanun ilgili hiikiimleri i¢in 3.643 adet Odeme Emri
diizenlenmis ve adreslerine teblig edilmistir. Ayrica adres degisikligi nedeniyle 6deme
emri teblig edemedigimiz miikelleflerimiz i¢in Ilge Niifus Miidiirliigii ile yazismalar
yapilarak yeni adres bilgileri edinilmistir.

Odeme konusunda herhangi bir girisimde bulunmayan miikelleflerimiz i¢in Haciz
Islemleri baslatilmak iizere ¢alismalara baslanmis ve bugiin itibari ile 2.692
miikellefimizin tapu, ara¢ ve banka hesaplarina haciz islemi baslatilmistir.

Yapilan takip islemlerine ragmen halen Kira ve Imar Para Cezasi bulunan
miikelleflerimizin isim listesi Hukuk Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir.

Strateji Gelistirme Birimi:
1. Urla Belediyesi 2022 Y1l Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

* 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Y®netmelik
esaslarma gore: Belediyemiz 2022 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlama siirecinde,
harcama birimlerine birim faaliyet raporu hazirlanmasi i¢in Oncelikle ¢agrida
bulunulmustur.

* Harcama birimlerinden gelen midiirliik bilgileri, ilgili miidiirlikler ile yapilan
goriismeler 15131 altinda Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmelikte yer alan raporlama ilkelerindeki sekil ve kapsama uygun
olarak konsolide edilmistir.

» Konsolide edilen birim faaliyet raporlar1 tablo, grafik, fotograf standartlar1 ayarlanarak
mizanpaji (sayfa diizeni) yapilarak ilgili programda kitap haline getirilmistir.

+ Hazirlanan Idare faaliyet raporu birimimiz tarafindan Bagkanlik makamma arz
edilmistir.

» Urla Belediyesi 2022 yili1 Faaliyet Raporu diizenlenmis ve Belediye Meclisine
sunulmustur.

« Idaremizin 2022 yil Faaliyet Raporu, meclisimizin kararina miiteakip Belediyemiz
birimlerine ve ilgili kurum ve kuruluslara dagitimi yapilmis, ayrica belediyemizin
www.urla.bel.tr adresinde de yayimlanmustir.

148



- i il ——

L)

urLa

URLA BELEDIYESI
2022

2.Urla Belediyesi 2024 Y1l Performans Programinin Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
bunlara bagli mevzuat hiitkiimlerine uygun olarak Belediyemiz misyon, vizyon, temel
ilke ve politikalarmi, amag, hedef ve 6nceliklerini gozeterek 2024 Y1l Idare Performans
Programi ¢alismalar ylirtitiilmustiir.

Performans programi hazirlama siirecinde Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
HakkindaY 6netmelikte gosterilen usul ve esaslar ile Performans Programi Hazirlama
Rehberinde gosterilen yonteme uygun olarak hazirlanmasi yoniinde harcama
birimlerine ilgili destek saglanmustir.

Performans Programinda faaliyet ve projeler olusturulurken baska faaliyet ve projelerle
cakismamasina, kaynak ihtiya¢larinin gergekei verilere dayanilarak belirlenmesi i¢in
faaliyet biitgesi olusturulmasina dikkat edilmistir.

Harcama birimleri tarafindan yiiriitiilecek 6 odak alan1 baglig1 altinda 6 stratejik amac,
12 stratejik hedef ile 2024 yil1 i¢in 12 performans hedefine bagli 59 faaliyet ve proje
olusturulmustur.

UHRLA BELEDIYESI
tl Jj 2084 YILI
TERFORMANS FROGILAMI
e

Harcama birimleri ile faaliyet ve proje teklifleri, performans gostergelerinin
belirlenmesi, proje dnerileri konusunda ¢alisma yiiriitilmustiir.

149



42

+ Strateji Gelistirme Birimi, Harcama Birimleri ve Mali Hizmetler Midiirliigii ile
koordineli olarak yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda hazirlanan teklif performans
programi Belediye enciimenine sunulmustur. Teklif performans programi Belediye
enclimeni tarafindan belirlenen biitce teklifine gore diizeltilerek tasari performans
programi olarak Belediye meclisine sunulmustur.

* Meclisimiz plan ve biitge komisyonu tarafindan goriisiilen 2024 yili Performans
Programi nihai hali meclisimizce kabul edilmistir. 2024 Yili1 Performans Programi
Belediyemiz birimlerine ve ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina dagitimi yapilmastir.

3.Urla Belediyesi 2023-2024 Yil Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plami

* 5018 Sayili1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol,
“idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

« 2023-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlart Eylem Planinda 2023 yilina iliskin
ongoriilen eylemlerin takibi saglanarak ilgili eylemlerin gergeklestirilmesinde birim
olarak katalizor gorevi yiirtitilmustir.

« Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 2023 yili yariyil degerlendirme raporu
hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

« UrlaBelediyesi 2023-2024 Y111 Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 hazirlanarak
Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

4. Urla Belediyesi 2023 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

* 5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununa gore;

Biitge politikast, gelir ve giderlerin izlenmesi

Madde 30- Cumhurbaskani, merkezi yonetim biitce kanununun uygulamasina iligkin
olarak; harcamalarda tasarrufu saglamak, tutarli, dengeli ve etkili bir biitce politikast
yurlitmek i¢in gelir ve giderlere iliskin kanun, tliziikk, yonetmelik ve kararnamelerle
belirlenmis konularda uygulamalar1 diizenlemek tizere gerekli onlemleri almaya,
standartlar1 belirlemeye, sinirlamalar koymaya, kamu istihdam politikasinin
belirlenmesine ve uygulanmasina yon vermeye, biitge harcama ve gergeklesmelerini
izlemeye, 6deneklerin dagitim ve kullanimini belirli esaslara baglamaya ve bu hususlarda
kamu idareleri i¢in uyulmasi zorunlu diizenlemeleri yapmaya yetkilidir.

Genel yonetimin tiim gelir ve giderleri ile bor¢ ve mali imkanlarinin tespitinin ve takibinin
yapilabilmesi amaciyla, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim
biit¢esinden yardim alan kurum, kurulus, vakif ve dernekler ile benzeri tesekkiiller; gelir ve
gider tahminlerini, mali tablolarini, birbirleriyle olan borg¢ ve alacak durumlarini, personel
giderlerine iligkin her tiirlii bilgi ve belgeleri, istenilmesi halinde Cumhurbaskanligina
vermek zorundadirlar. Bilgi, belge ve hesap durumlarimi ibraz etmeyen veya uygun
harcama yapmayan kamu idareleri ve diger kuruluslarla ilgili olarak gerekli énlemleri
almaya Cumhurbaskani yetkilidir.
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(Degisik son fikra: 22/12/2005-5463/10 md.) Genel yonetim kapsamindaki idareler
biit¢elerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlerini; Cumhurbaskanlig1 ise merkezi yonetim biitce kanununun ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, finansman durumu, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetleri kapsayan mali durumu temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklar.

» Hazirlanan Urla Belediyesi 2023 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
belediyemizin www.urla.bel.tr adresinden kamuoyu ile paylasiimistir.

]

5. Urla Belediyesi 2020-2024 Yili Stratejik Plam1 2023 Yih izleme ve Degerlendirme
Raporu

« 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelige gore;

[zleme ve degerlendirmeye iliskin genel ilkeler
MADDE 21- (1) Kamu idarelerinin stratejik planlar ile performans programlarinin
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde asagidaki genel ilkelere uyulur:
a) Izleme ve degerlendirme, iist yonetici ve paydaslara bilgi saglamak ile kamu hizmet
sunumunu iyilestirmek amaciyla periyodik olarak gerceklestirilir.
b) Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir.
c¢) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, ilgili hedeften sorumlu
birimin harcama yetkilisinin; harcama birimlerinden hedeflere iligkin alinan gerceklesme
degerlerinin toplulastirilmasi ve iist yoneticiye sunulmasi ise strateji gelistirme biriminin
sorumlulugundadir.
¢) Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibinin, ilgili hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisine verilmesi, isbirligi yapilacak diger birimlerin
sorumluluk diizeyini azaltmaz.
d) izleme ve degerlendirme; hedef ve gostergelere iliskin sistematik olarak veri ve bilgi
toplanmasina, analiz edilmesine, sonuclarin raporlanmasina ve iyilestirmeye yonelik
tedbirlerin alinmasina dayanur.
e) Izleme ve degerlendirme siireci Kilavuz ve rehberler ile Baskanlik¢a yayimlanan diger
diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliir.
f) Izleme ve degerlendirme sonuglarna faaliyet raporlarinda yer verilir ilkesiyle
hazirlanmastir.
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» UrlaBelediyesi 2020-2024 Y1l1 Stratejik Planinda 6 odak alan bagligi altinda 6 stratejik
amag, 12 stratejik hedef, 60 faaliyet ve 48 performans gostergesine iliskin olarak 2023
yilt ilk alt1 aymi ve tiim yili kapsayacak sekilde olusturulan tablolarla; gostergelerin
performanslari, ilgililik, etkililik, etkinlik, stirdiiriilebilirlik degerlendirmeleri,
faaliyetlerin biitce gergeklesmeleri, hedef bazinda performans degerlendirmesi, hedefe
iligkin sapmanin nedenleri ve hedefe iliskin alinacak 6nlemleri kapsayacak sekilde
hazirlanmistir.

6. Kurum Destek Calismalari

« Izmir Valiligi i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii il Afet Risk Azaltma Plam (IRAP)
kapsaminda; kurumumuz sorumlulugunda bulunan hedeflere bagli eylemlerin
revizyonu, ger¢eklesmelerine yonelik calismalari, kurum i¢i ve disi organizasyonu ve
takibinin ytuiritiilmesi ayrica Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda gelen-
giden yazilarin (hasar tespit, enkaz kaldirma grubu, teknik ¢alisma grubu, yatirim
izleme grubu, toplanma alanlar1 vb.) takibine yonelik ¢alismalar yliriitilmiistiir.

» Afet ve Acil Durum toplanma alanlarinin ilgili
midiirliikler ve dis paydaslar ile yapilan ¢aligsmalar
sonrasinda giincellenmesinin ardindan harita ve
adres bilgisi olarak diizenlenerek web sayfasinda
yayinlanmasi ayrica mahalle muhtarlar1 kanaliyla
afet ve acil durum toplanma alanlari afisleri
vatandaslarin afet bilinci ve duyarliligi amaciyla
paylasilmistir.

-

* 16 ve 21 Haziran 2023 tarihlerinde iki giin sabah ve
6gleden sonra olmak tizere dort farkli personel grubuna
Kiy1 Ege Belediyeler Birligi araciligiyla AFAD
egitmenleri tarafindan afet oncesi, afet ani1 ve afet
sonrasi yapilacaklara dair temel afet bilinci egitimi
verilmesine yonelik calismalarin organizasyonu
saglanmistir. 207 personel egitime katilim saglamustir.
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I¢isleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii'niin 20.02.2015 tarih ve 13316537-
349-4467 sayili yazisinda belirtilen 2015/8 numarali Genelgenin 6. Maddesinin C
bendinde belirtildigi sekliyle Muhtarlik Isleri Miidiirliigii'niin kurulmas: gerekmektedir.
22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Iliskin Yonetmelik dogrultusunda degisiklige
ugramustir. Belirtilen Genelge ve Yonetmeliklere istinaden Idari ve Biiro Isleri ile
Muhtarliklar alt biriminden olusmak iizere Muhtarlik Isleri Midiirliigii'niin kurulmasina,
Belediye meclisimizin 6 Ekim 2015 tarih ve 335 sayili karari ile karar verilmistir. 4 Kasim
2015 tarihinde ise miidiir gorevlendirilmesi yapilarak midirligiin ¢alismalari
baglatilmistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiirlugiin gorevleri:

 Muhtarlik Isleri Miidiirliigi, i¢isleri Bakanliginin 2015/8 say1li Genelgesinde belirtilen
is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

+ lcisleri Bakanhig: tarafindan www.muhtar.gov.tr {izerinden olusturulan MUHTAR
BILGI SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

» MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb) hertiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip
etmek.

» MBS iizerinden veya bagska yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve bagkanliga sunmak.

* Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar’” diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirilmesini yapmak.

* Belediyemiz miidirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasini saglamak. ilgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak.

* Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

o Yuruttigu isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemlerin yonetilmesine yonelik is ve
islemleri ylriitmek.

* Sorumlulugu altindaki isler ile ilgili mal ve hizmet alimlar1 i¢in 4734 sayili kamu ihale
mevzuatina gore gerekli ¢alismalar1 yiiriitmek, bu kapsamda teknik ve idari
sartnamelerin hazirlanmasini saglamak.

« Thale ile yaptirilan islerin kontrol ve denetiminin yapilmasini saglamak ve aylik hak
ediglerini onaylamak.

» Miidiirliik biinyesi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini ve
islem siirecglerini belirlemek, is akis semalarini hazirlamak.

« Mudurliigiin ilgili mevzuati geregince gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda,
Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.
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* Yiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet
sahibinin bilgilendirilmesinin saglanmasi.

« Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanina giren konularda, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, belediye enciimeni ve meclisine, goriis
ve/veyakarar alinmasi i¢in yazi yazmak.

 Yirtittiigi faaliyetler sirasinda Belediye Miudirliikleri ve diger Kurum ve Kuruluslarla
etkin ve verimli bir igbirligi icinde caligsmalarin1 yiirtitmek.

+ Belediyenin benzer konularla ilgili gérevleri olan diger birimlerle (zabita, kiiltiir, fen
isleri) ortak projeler gelistirmek ve uygulamak, ilgili miidiirliiklerden gelen evraklarin
takibini ve koordinasyonunu saglamak.

* Diger kurum ve kuruluslarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim
saglamak,

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

1.idari ve Biiro isleri
Midirligtimiize iletilen resmi yazilar degerlendirilerek gerekli islemler yapilmus,
yanitlanmis ve kapatilarak arsivlenmistir.

1.1.MBS

Muhtarlarimiz tarafindan MBS (Muhtar Bilgi Sistemi) sistemi tizerinden gonderilen istek,
Oneri ve sikayet dilekgeleri ivedilikle cevaplandirilmaktadir.

1.2.HIM

Hemsehrilerimize giiler yiizlii, misafirperver, ¢6ziim odakli profesyonel anlayisla hizmet
vermeyi, Belediyemiz ile hemsehrilerimiz arasinda koprii olusturarak, hizli ve giivenilir
iletisim kurmay: hedefleyen Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Hemsgehri iletim Merkezi
uygulamasi ile mudurliigiimiize gelen istek ve sikayetler ivedilikle cevaplandirilmistir.

2. Muhtarhklar Birimi

Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa
stirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin etkinlik ve islevlerinin arttirilarak
taleplerinin sonug¢landirilmasi amaciyla muhtar talepleri takip edilmis ve
sonu¢landirilmstir.

2.1. Istisare Toplantilar1
Muhtarlarimiz gerek muhtarlarimizdan birinin ev sahipliginde mahallelerinde ziyaret
edilerek, gerek kurumumuzda agirlanarak istisare toplantilari diizenlenmis, istek ve
thtiyaclarinin ¢6ztimii i¢in igbirligi yapilmistir.
2.2.Mahalle ve Muhtar Ziyaretleri
Midirligtiimiiz, ilge sinirlarindaki 37
mahalle muhtarin1 ti¢ ayda en az bir kez
ziyaret etmeyi planlayarak aylik bir is
takvimi planlamaktadir. Bu kapsamda 2023
yili igerisinde muhtarlarimiza toplam 182
adet ziyaret gerceklestirilerek, muhtarlarin
talep oOneri ve sikayetleri yerinde tespit
edilmistir. Alinan talep, oneri ve sikayetler
ilgili kurum ve kisilere iletilmistir.
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2.3.19 Ekim Mubhtarlar Giinii”miizii Kutladik

Mubhtarlik miiessesesinin ihtiyaglari, karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara yonelik
¢Oziim Onerileri ile bu miiessesenin tarihsel baglarin1 koruyarak gelecege iliskin
vizyonunun belirlenmesine yonelik ¢aligmalarin yiriitiilmesi amaciyla 19 Ekim giinii
Mubhtarlar Giinii olarak belirlenmistir. Bu kapsamda diizenlenecek etkinlikler Igisleri
Bakanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yiirtitiilmektedir.

Mubhtarlar Giinii kapsaminda, muhtarlarimizla birlikte Atatiirk Anitina ¢elenk takdimi
toreni diizenlenmistir. Muhtarlarimizin 6zverili ¢alismalarina tesekkiir etmek amaciyla
yemek organizasyonu diizenlenmis ve giinlin anisina kendilerine hediye takdimi
yapilmigtir.

3. Tarimsal isler Birimi

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin ve tarim alanlarinin korunmasini
saglamak, tarim ve hayvancilif1i desteklemek projeler gelistirerek uygulamak ve
uygulanmasini saglamak, paydaslar arasinda igbirligi ve esgiidiimii saglamak, teknik,
yasal/idari altyapinin olusturulmasi i¢in calismalar yapmak

Isbirligi Paydaslarimiz ile Belediyemiz arasinda diizenlenen protokoller ile ortak
calismalar yiriitiilmis ve ilgemizdeki tarimsal tiretim, tarimdan elde edilen gelir ve ekili
dikili alan artis1 hedeflenmistir. 1l/ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii, Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, ilce Halk Egitim Miidiirliigii, S.S. Urla Kadmn Girisimi Uretim ve Isletme
Kooperatifi, S.S. Giilbah¢e Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi, S.S. Balikliova
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, S.S. Bademler Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, S.S.
Barbaros Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, S.S. Kadiovacik Tarimsal Kalkinma
Kooperatifi, S.S. Kuscular Tarimsal Kalkinma Kooperatifi

Isbirligi Projelerimiz;

1.1.Yarimada Kadinlar1 Sakiz Agacina Can Katiyor: Urla Belediyesi, Il Tarim ve
Orman Miidiirliigii, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii ve Giilbahge Kadin Girisimi Uretim
ve Isletme Kooperatifi isbirligiyle gerceklesen projede ilk etapta 200 adet sakiz agaci
dikilmistir. Ayrica ara ekim ile demostrasyonlar yapilmaktadir.

1.2.Giilbah¢e Kurutma Tesisi: Belediyemiz ve Giilbah¢e Kadin Kooperatifi isbirligi ile
FAQ'ya bagvurdugumuz fon projesinden alinan destekle kurutma tesisi ekipmani hibe
destegi almmustir. Kurumumuz Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan Giilbahge semt evimizde
mutfak ve iiretim alan1 diizenlemeleri yapilmistir.

1.3.Kadiovacik Koy Mutfagi: Koy Tiizel Kisiligine ait iken 6360 S.K. kapsaminda
belediyemiz devir olan Koy Konaginin yeniden islevsellesmesi amaciyla Kadiovacik
Kooperatifi ile yapilan protokol ile binanin bir boliimii mutfak olarak diizenlenmistir.
Kadiovacik Mahallesi koyliileri tarafindan isletilecektir.

1.4.Barbaros Lavanta Ekimi Alami ve Koy Yasam Merkezi: Urla Belediyesi, ilce Halk
Egitim Midurliigii ve Barbaros Tarimsal Kalinma Kooperatifi igbirligiyle Barbaros
Koytinde 5 dekarlik araziye Lavanta bitkisi ekilmis, Koy Yasam Merkezine Damitma
Tesisi kurulmus ve koylii 20 kisiye tibbi ve aromatik bitki yetistiriciligi ve isleme kursu
verilmistir.

1.5.Balikliova Gida Uretim ve Satis Alam: Belediyemiz ve Balikliova Tarimsal
Kalkinma Kooperatifi isbirligi ile Balikliova sahilinde biife kurulmus ve koyliilerin yerel
tirtinlerini satmalar1 igin butik bir tesis olusturulmustur.

1.6.Bat1 Urla Koyleri Satis Alam icin ortak calisma isbirligi kurulmasi: Bati
koylerimizin orta noktast Zeytinler Koytindeki Urla Belediyesine ait atil durumdaki
tesislerin yikilarak yerine bolgedeki tarimsal iireticilerin iirtinlerini aracisiz olarak
miisteriye ulagtirabilecegi iiretici pazari yapilmistir.
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YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Baskanlik Makaminin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

» Temsil agirlamatoren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak.

« Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel haberlesmelerini yliriitmek.

» Bagkanligin emirleri tizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve
isbirligi yapmak.

« Belediye Baskani’nin dis iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili is ve islemleri ve
yazigmalar1 yapmak.

» Demokratik yonetim anlayisi ¢er¢evesinde Baskanlik makami ile personel arasindaki
iletisimi saglamak maksadi ile kurum i¢i diizenlemeleri saglamak.

« Anma ve téren gerektiren 6zel giinlere iliskin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiince
organize edilecek faaliyetlerin protokol islerinin yiiriitiilmesini saglamak.

+ Belediye Bagkaniile goriisme talebinde bulunanlarin goriismelerini planlamak.

» Belediye Baskanina telefon, e-mail, ya da sahsen basvuranlarin sikayet ve taleplerini
kayda alarak ilgili birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Bagkanlik Makamina
iletmek.

» Bagkanlik¢a istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak.

» Resmive 0zel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflari hazirlamak.

» Bagkanlik Makaminin medya ile olan iligkilerinin protokol islerini yiirtitmek.

« Ozel Kalem Miidiirliigii gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak
Belediye Bagkaninca kendisine verilen tim gorevleri yasalar ve diger mevzuat
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

« Ozel Kalem Midiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve yasalarda belirtilen gérevleri
gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Park ve Bahgeler Miidiirligii'nti Baskanlik makamina kars1 temsil eder.

« Miudirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

» Park ve Bahgeler Mudiirligii'niin Harcama Yetkilisi ve Midiirliikk personelinin 1. sicil
ve disiplin amiridir.

» Park ve Bahgeler Miidiirligii'niin diger Miidiirliikkler ile koordinasyonunu saglar.

« Miudirligiin ¢alismalari ile ilgili tist kademenin istedigi raporlari hazirlamak, bu
raporlari hazirlamak i¢in inceleme ve arastirma yapmak.

 Ust kademe tarafindan istenen bilgileri temini icin Miidiirliige bagh ekiplerde is
bolumiinii gergeklestirmek.

« Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak.

» Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan miidiirliikle ilgili
caligmalar yapmak, hedefleri ger¢eklestirmek.

» Miudirliigiin calisma esaslarini gézden gegirerek planlayip programlayarak ¢alismalari
bu programlar uyarinca yiirtitmek.

« Midurligint yirtrlikteki mevzuatlar ¢ercevesinde idare etmek, personelini
yonlendirmek, denetlemek, gorevlerini daha verimli yapabilmeleri i¢in onlar1 motive
etmek ve calismalarinin belediye menfaatlerine uygun olmasini temin etmek,
personelin hakkinin korunmasini, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret etmek,
tiim bunlar yapilirken Kanun, Yonetmelik ve genelgelere riayet etmek.

 Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya
onay gereken konularda onay almak suretiyle her tiirlii personel hareketini yapmak ve
hizmetini daha pratik daha verimli ytiriitiilmesini saglamak

» Birim faaliyetlerinin yuritiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek.

» Rutin islerin basitlestirilmesi yoniinde calismalar yaparak, sonucu bir tist makama
iletmek.

« Miudirliikkte en uygun personel dagilimini gerceklestirmek, is akisini aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek.

 Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda
ilgili personeli uyarmak.

 Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlar1 hazirlamak.

» Birimig¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yliriitmek ve gelistirmek.

» Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyetler raporu hazirlamak ve st
makamlara sunmak.

* Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarini izlemek ve {ist makama rapor etmek.

* Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili izleme ve 6l¢me faaliyetlerini
gergeklestirmek ve bir tist makama rapor etmek.

» Vatandasa cevre bilincini vermek amaciyla her tiirli bilgilendirme ve tanitim
calismalarinin, ilgili mudirliiklerle beraber organizasyonunu saglamak

 Sehirdeki diizenlemesi yapilmis yesil alan ve parklarin bakimini saglamak.

« Miudurliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik¢a uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulamak.
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» Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni
ve idari tedbirler konusunda bir tist makama tekliflerde bulunmak.

+ Bagli bulunan bir iist makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen
yetki sinirlarii¢inde incelemek, paraflamak ve imzalamak.

* Emrinde bulunan personelle ilgili Yonetmelik ¢er¢evesinde sicil raporu diizenlemek,
mazeretine binaen mazeret izni vermek ve odil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bir tist makama Onerilerde bulunmak, personellerin yillik izin
kullanis zamanlarini tespit etmek.

* Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
miidiirlerden birini ve personeli midiirliige vekalet etmek tizere belirlemek ve bir iist
makamin onayina sunmak.

« Midurliik ile ilgili tim gorev ve yetki belgelerinin ilgililere dagilimi maiyetindeki
personel arasindaki isboliimii ve koordinasyonu saglamak.

« Midurlagiin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek.

» Miidiirliik personelinin gorev ve sorumluluklarini belirlemek ve isbolimii yapmak.

+ Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve tist makama onaylatmak.

» Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin onlenmesi amaciyla gerekli olan diizeltici
faaliyetlerim baglatmak.

» Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is ve islemlerin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme planlarini hazirlamak ve tist makama
onaylatmak.

 Birim kalite gelistirme ekip tiyelerini belirlemek ve ekip tiyelerinin kalite ¢aligmalari ile
ilgili is bolimi yapmak.

« Miudirliikk emrindeki tiim arag ve gereglerin sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak.

» Midirlik yonetiminde tam yetkili olup miidiirligiin her tiirli ¢alismalarini
diizenlemek ve denetlemek.

* Biitiin personelin bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi
sekilde yapmasini saglamak.

» Belediye mevzuati, gorevi ile ilgili sair mevzuat ve bu Yonetmelikle ilgili kendisine
verilen gorevleri geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan bir {ist makama kars1 sorumludur.

» Miidirliikte ytirtitiilen faaliyetlerin Urla Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu
bir sekilde yiiriitilmesinden, Yonetmelik, prosediir ve talimatlarin uygulanmasindan,
sonu¢ ve faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve duyurmakta bir {ist makama karsi
sorumludur.

Bu gorevlerin disinda mudirliigiimiiz, kamusal alanlardaki agag, agagcik ve ¢alilarin
budanmasi, gerekli donemlerde ilaglama ve giibreleme ¢alismalar1 yapilmasi, kavsaklara
ve parklara mevsimlik ¢igek dikimi, yaz déoneminde kavsak ve parklarimizin sulama
tankerleri ile sulanmasi, marangozluk isleri atolyesinde ahsap bank {iiretimi yapilmasi,
parklarimizdaki ¢ocuk oyun gruplari, fitness gruplari, banklar, ¢6p kutulari, park isim
tabelalar1 ve aydinlatma elemanlarinin boyanmasi ve tamiratlarinin yapilmasi,
fidanligimizdaki bitkilerin bakimi, budanmasi, giibrelenmesi ve yeni bitki tiretimi islerini
yuriitmektedir.
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Urla Belediyesi, Park ve Bahgeler Miidurliigii olarak, ilgemizde bakim, yenileme ve
diizenleme ¢alismalarini iistlendigimiz; 143 adet park (227.558,16 m2), 27 adet kavsak
(49.189 m2), 14 adet basketbol sahasi, 1 adet futbol sahasi, 4 adet tenis kortu ile 314.113,72
m?2 aktif ve pasif yesil alan bulunmaktadir. Tiim parklarimiz ve yesil alanlarimiz cagdas
kentlesme anlayisi igerisinde tasarlanarak halkimizin kullanimina sunulmustur.

FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

1. Bitkisel Uretim:

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

Bitkisel
tiretim
(adet)
2.032
705

Y1l igerisinde iiretimi gergeklesen tiir ruellia brittoniana (Meksika Petunyasi) ve rosa sp.
(Gtl) toplamda 5.794 adet tiretim yapilmustir.

2.Dikim:

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

Mevsimlik
bitki (adet)

10.260
14.951
12.852
44.450

25.427
7.770
37.770
2.500

155.980

Cali ve
Saricili
(adet)
1.500
1.200
19.630
1.865

Agag Cim
(adet) (m2)
47 -
10 3.000
87 5.795
86 2.450
40 -
46 2.600
16 480
332 14.325

Yiligerisinde 155.980 adet mevsimlik, 33.345 adet ¢ali-sarilic1 bitki, 332 adet agac, 14.325
m2 ¢im uygulamasi yapilmistir.
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Dikilen Mevsimlik Bitkilerin Aylara Gore Dagimi Dikilen Cali ve Saricili Bitkilerin Aylara Gére
45.000 Dagimu
40.000 20.000
35.000 18.000
16.000
30.000 14.000
25.000 12.000
20.000 10.000
15.000 8.000
6.000
10383 I I I 4.000
5. 2.000
0 [ o M - |
N & SR D & & & ¥ @ L P e Y R SN
& & &S & & \} ROAFAE F F N E S
¥ N V\“Q@O&e}“\\ v‘:‘c\ ) Q}**‘Q, ?y (O @f\z&}&@\& ?3;\ SRR RES
3. Budama:
Budanan Kesilen
agac (adet)  agac (adet)
Ocak 81 -
Subat 158 4
Mart 97 7
Nisan 89 5
Mayis 67 7
Haziran 126 11
Temmuz 115 19
Agustos 250 2
Eylil 75 1
Ekim 195 4
Kasim 121 -
Aralik 162 7
Toplam 1.536 67
Budanan Agaglarin Aylara Gore Dagilimi Kesilen Agaglarin Aylara Gore Dagilini
260 20
240
220 18
200 16
180 14
160 12
140
120 10
100
80 6
60 4
40 ; I I
5 2
20 2 -
¥ o & & & F F &S PSS S
SR IS & &S ) BN S
SR N %\ Q\ Q\& & v?f ) Q\} & F [ W < W Q&@\&@\\ S Y NS
4. Sulama:
Tankerle Refiij ve
sulama kavsak
(ton) sulama (adet)
Ocak 1,5 -
Subat 1 - Tankerle Yapilan Sulamanin Aylara Gére Dagilimi
Mart 11 -
- 3.300
Nisan 1 34 3.000
Mayi1s 2.052 34 2.700
: 2.400
Haziran 2.340 34 2100
Temmuz 720 34 1.800
Agustos  2.228 34 e
Eyliil 3.199 34 900
Ekim - 34 o I
Kasim - 34 "o
Aralik - - F F & R SN
FF VN &F ¢S
Toplam  10.554 72 = TS VY ey
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5. Bicme:
Cim ve Ot
(m2)
Ocak -
Subat - . . ; ,
Bigil Otlarm Aylara Gére Dagil
Mart ) igilen Cim ve Otlarin Aylara Gore Dagilmi
. 80.000
Nisan 11.295 75.000
70.000
Mayis 21.245 03000
Haziran 15.000 235900
Temmuz 76.095 00
Agustos  43.000 35:000
Eylil 58.000 30000
Ekim 28.395 10:000 I I
5.000 l
Kasim 27.000 0 N
Aralik 10.100 & ¢ @Q: St &
Toplam 290.130
6. Bakim:
Yabanci ot Cim Toz ;
. . . Tlag
ilaglama glibreleme glibre (litre)
(litre) (kg) (kg)
Ocak - - 60 -
Subat - 200 3 -
Mart - - - -
Nisan - 500 - -
Mayis 2 120 - -
Haziran - - - -
Temmuz - 125 65 -
Agustos 0,5 - - -
Eyliil - - 13 3
Ekim - 50 - -
Kasim - - - -
Aralik - - -
Toplam 2,5 995 141 3

7. Donat1 Elemanlar1 Montaj ve Onarim :
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Cocuk Salincak ~ Fitness oy Donat
oyun grubu . aleti aug Elemanlari
. montaji . doseme .
montaj (adet) montaji (m2) Montaj1
(taktm) (takim) (adet)
Ocak 1 2 14 - 5
Subat 1 1 3 - 12
Mart - - 6 700 19
Nisan 2 4 8 1031 15
Mayis - - - - 41
Haziran - - - - -
Temmuz - - - - 3
Agustos - - - - -
Eyliil - 5 - - 11
Ekim - - 3 - 3
Kasim - - - -
Aralik 3 13 20 - -
Toplam 7 25 54 1731 116

Calisma Programlar1 giinliik,haftalik,aylik ve yillik olarak hazirlanmakta ve hazirlanan
programlarin takibi Park ve Bahgeler Miidiirligiince yapilmaktadir.

Donem i¢indeki baslanan ve hazirlanan proje stiregleri;

Projeler Durumu
Ozbek Mahallesi Sahil Diizenlemesi ve Cali Dikimi Uygulamasi Uygulamasi tamamlandi.
Zeytinalan1 Mahallesi Basketbol Sahas1 Zemin Onarim Caligmasi Uygulamasi tamamlandi.
Kalabak Mahallesi Sahil Diizenleme ve Peyzaj Tasarim Uygulamasi Uygulamaya baglanacak
Giivendik Mahallesi Sahil Park: ve Peyzaj Calismasi Uygulamas: tamamlandi.
Iskele Oguz Cikili Parki Peyzaj Diizenleme Calismasi Uygulamasi tamamlandi.
Ozbek Mahallesi Urit Sosyal Tesisi Peyzaj Uygulama Calismasi Uygulamas: tamamlandi.
Birgi Mahallesi Koy Meydani Peyzaj Tasarim Projesi Uygulamasi tamamlandi.
Haci Isa Mahallesi Necati Cumali Caddesi Meydan Peyzaj Projesi Uygulamasi tamamlandi.
Camlicay Mahallesi Park Alan1 Projesi Uygulamasi tamamlandi.
Kuscular Mahallesi Park Alan1 Peyzaj Projesi Uygulamasi tamamlandi.

Budama Bitkisel Uretim Bi¢me
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YETKIi,GOREV VESORUMLULUKLAR

« 1/5000 Olgekli Nazim imar Planlar1 ve uygulama hiikiimleri, 1/5000 &l¢ekli Koruma
Amagl Nazim Imar Planlar1 ve uygulama hiikiimleri ile ilgili kanun ve yonetmelik
hitkkiimlerine uygun olarak 1/1000 6l¢ekli uygulama Imar Plam ve 1/1000 &lgekli
Koruma amacli imar planlar1 ve degisikligini yapmak/yaptirmak.

« Yapilan veya yaptirilan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Planlarini ilgili kurumlardan
alman gorisler dogrultusunda diizenleyerek 3194 sayili imar kanunu ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi kanunlar1 hiikiimlerine uygun olarak Belediye Meclisine
sunmak, Meclisce uygun bulunan planlar1 geregi i¢in izmir Biiyiiksehir Belediyesine
iletmek.

+ Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisince onaylanan 1/1000 6lgekli Uygulama imar
planlarini 3194 sayili imar kanunu ve Mekéansal Planlar yapim yonetmeligi uyarinca
ilan etmek.

+ llanedilen plana yapilan itirazlari degerlendirilmek izere belediye meclisine iletmek.

« Ilgemiz s igerisinde yer alan ve ilgili kurumlarca projelendirilmis dere 1slah
projeleri ile Cevre ve sehircilik 11 Miidiirliigiince yenileme ve degisikligi yapilan kiy1
kenar ¢izgilerinin Imar Planlarina islenmesi.

» Kiltiir varliklar1 koruma boélge kurulu ve tabiat varliklar1 koruma komisyonunca alinan
kararlarin arsivlenerek bilgisayar ortaminda parsel tizerine islenmesinin saglanmasi.

« 1/1000 6lgekli uygulama imar planlart ve 3194 sayili imar Kanununun 18. madde
uygulama yonetmeligi kapsaminda konut yapimina hazir arsa iretilmesi, imar
yollarinin agilmasi ve yesil alan, otopark, gibi alanlarin kamu eline ge¢mesinin
saglanmas1 amaciyla; resen uygulama yapilmasi gereken alanlarin tespit edilmesi,
belirlenen smirin onaylanmak iizere Belediye Enclimenine sunulmasi, 18. Md.
Uygulanmasi karar1 alinan ve sinir tespiti yapilmis olan alanlarda Imar Kanununun 19.
maddesi uyarinca dagitim cetvellerinin hazirlanmasi/hazirlattirilmasi, hazirlanan
dagitim cetvellerinin kontrol edilerek onaylanmak {izere Belediye Enclimenine
sunulmasi, onay sonrasi Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile gereken yazismalarin
yapilmasi, ilgilisine bilgi verilmesi aski1 islemlerinin yiiriitiilmesi ve yapilan itirazlarin
degerlendirilmek tizere Belediye Enclimenine sunulmasi ve kesinlesen uygulamalarin
Kadastro Miudiirligiine iletilmesi.

+ Yiiklenicisi tarafindan 3194 say1li Imar Kanununun 15. ve 16. Maddelerine gore Tevhit,
ifraz, yola terk, ihdas ve irtifak hakki ile ilgili taleplerin incelenmesi ve Belediye
Enciimenine sunulmasi. Enciimen kararlarinin kontrol islemleri i¢in Kadastro
Midirlugiine iletilmesi. Belediyemize ait parsellerle ilgili olarak ayni yasa maddesine
gore resen yapilan islerde islem dosyasinin hazirlanmasi.

» Vatandaslara ve resmi kurumlara, imar durum belgesi ve plan bilgisi tanzim etmek
gerekli hallerde Gida Tarim 11 Miidiirliigii iZSU, DSI gibi kurumlarla yazigmalarin
yapilmas.

« IKVKK ve ITVKK tarafindan tescilli eski eser kaydma alinan/cikarilan parsellerin
bilgisayar ortaminda islenmesi.

« Ilgili Miidiirliiklere 3194 sayili imar kanununa gore islem yapilan binalarin tescilli eski
eser kaydinin bulunup bulunmadig1 hakkinda bilgi verilmesi.

o Tapu miudiirligiince tescil islemleri ger¢eklesen uygulamalarin sayisal veri olarak
bilgisayar ortamina aktarilmasi, pafta tersimatinin yapilmasi ve aylik sayisal verilerin
Izmir Biiyiiksehir Belediyesine iletilmesi.

* Arsivyonetmeligi dogrultusunda dosyalama islemlerinin yapilmasi

» Lisansh Harita ve Kadastro biirolarinca hazirlanan cins degisiklik islemlerine iliskin
evrak tizerinde ve yerinde gerekli incelemeleri yapmak.
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« Malikin talebi ile ilgili miihendisince hazirlanan, insaat1 bitmis olan ruhsatl binalarin
yap1 kullanma izin belgesi ve tescil islemlerine esas onayli mimari projesinde gosterilen
zemin kat plani, ¢ekme mesafeleri ve aplike edilmis olan koordinat degerlerin
gosterildigi vaziyet plani/roperli kroki ve bagimsiz bolim listesinin kontrol
edilmesi/onaylanmasi.

o 2286 sayili devlet ihale kanununa gore Belediyemiz miilkiyetinde bulunan yerlerin
ilgili Miidiirliiklerce yiiriitiilen kiralama islemlerine esas 6l¢itim ve tespitlerin yapilarak
imar durumu ve krokilerinin hazirlanmasi.

« Uzerine bina yapilacak parselin imar durumu belgesine gore mimari projelerin
hazirlanmasina altlik teskil eden ve yliiklenicisi tarafindan hazirlanan, binalarin kiitle
ebatlarini, gekme mesafelerini, kotlarini ve yol genisligini belirten yap1 yeri uygulama
ve yap1 yeri kot krokisinin kontrol ve onayinin yapilmasi.

» Tapu Mudiirliigi'ntiin hisseli satis ve yabanci uyruklu satis hakkindaki yazilarinin
cevaplandirilmasi.

» Karayolutizerinde agilacak isyerleri ve ge¢is yolu belgelerine iliskin vaziyet planlarinin
kontrol edilerek onaylanmak iizere Karayolu Bolge Miidiirligiine iletilmesi
onaylanmasi halinde Karayolu Gegisyolu Izin Belgesini diizenlemek.

 Harita uygulama ve planlama arsivini dijitallestirmek i¢in gerekli
tarama/fotograflama/koordinatlandirma islemlerinin yapilmasz.

« Miudiirliige gelen yaz1 ve dilekgeler ile talep edilen goriis, bilgi ve belgelerin
hazirlanarak siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasi.

« Miidiirliigiimiiz personelinin izin/rapor islemlerinin takip edilerek diizenli olarak insan
Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine bildirilmesi.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Miidurlige gelen vatandaslarin karsilanmasi, ilgili birime yonlendirilmesi, varsa
basvurularinin alinarak tahakkuklarinin yapilmasi, gelen evraklarin havalesi yapilan
kisilere evrak defterine kaydederek teslim edilmesi, yanitlanan ve/veya hazirlanan
evraklarin vatandasa teslim edilmesi, teslim edilenlerin arsivlenmesi, Miidiirliikler arasi
fiziksel evrak teslimlerinin yapilmasi, Enciimene giren evraklarin teslimi, posta isleri,
faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, personel izin ve raporlarinin takibi ve ilgili yazismalarin
yapilmas1, Miidiirliik e postasinin yonetimi, CIMER iizerinden, HIM ve Bilgi Edinme
Sistemi tizerinden gelen sikdyet ve taleplerin ilgililerine iletilmesi ve yanitlanmasi,
Midiirliigiin harcama ve muhasebe is ve islemlerini yapilmasindan sorumludur.

Evrak dagilimi asagidaki belirtildigi gibidir.

m Gelen Evrak  m Giden Evrak

Evrak sayis1 (adet)
Gelen Evrak 11.865
Giden Evrak 6.370
CIMER 39
HIM 37
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Adres ve Numaralandirma Yonetmeligine istinaden tasinmazlarin numaralandirilmasi,
numarataj belgelerinin hazirlanmasi, numarataj krokilerinin onaylanmasi, giincel adres
bilgisi yazismalar1 ve ek olarak ilgili mevzuat geregi mesafe 6l¢timii ve hatali bagimsiz
boliim diizeltme islemleri yapilmaktadir.

Giincel

Numarataj Numarataj Adres Mesafe 2021

Ay Belgesi | Krokisi = Bilgisi = Oyg'niuk ~ Oncesi | Toplam
Belgesi Yazis1 Yazis1
Ocak 192 103 20 10 123 448
Subat 152 78 13 5 90 338
Mart 214 107 15 1 142 479
Nisan 209 82 17 10 118 436
Mayis 233 99 20 17 82 451
Haziran 149 71 8 8 49 285
Temmuz 196 79 12 5 68 360
Agustos 153 92 14 9 75 343
Eyliil 243 72 19 5 53 392
Ekim 204 69 20 5 67 365
Kasim 149 89 15 4 46 303
Aralik 194 73 33 6 52 358
Toplam 2288 1014 206 85 965 4558

Numarataj Belgesinin Aylara Gére Dagilimi

%
e/%

$ D &
N N N $
& Q/\&

&
\gb

kA

W Numarataj Belgesi M Numarataj Krokisi
B Giincel Adres Bilgisi Belgesi ®Mesafe Uygunluk Yazis
m2021 Oncesi Yazist
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Toplamda Yapilan Islemlerin Aylara Gére Dagilimi

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

Binalarin kot tespitleri, temel ve subasman vizeleri, oturma raporu olmasit durumunda
vaziyet plani ve roperli kroki onay1, Belediye igerisindeki Mudiirliiklerin ve vatandas
taleplerinin arazi ol¢limlerinin yapilmasi ve yapi ruhsatina gore binalarin kot, temel ve
temel iistli kontrollerinin ruhsat projesine uygunlugunun denetiminin yaza ve denetimler
biitliniinde yapilmasi ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Kot Temel Vaziyet+
Ay Krokisi Vizesi Subasman Roperli Toplam
Ocak 120 90 40 - 250
Subat 115 50 70 1 236
Mart 140 60 65 - 265
Nisan 130 65 60 - 255
Mayis 60 100 70 3 233
Haziran 120 120 60 - 300
Temmuz 50 120 75 - 245
Agustos 100 64 70 25 259
Eylil 90 80 85 - 255
Ekim 60 56 60 - 176
Kasim 50 60 55 - 165
Aralik 160 65 50 5 280
Toplam 1195 930 760 34 2919
Kot Krokisinin Aylara Gére Dagilimi

160

150

140

130

120

110

100
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80
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Toplamda Yapilan slerin Aylara Gore Dagilimi

m Kot Krokisi m Temel Vizesi
300
280 m Subasman m Vaziyet+ Roperli
260
240

1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plani, 1/25.000 ve 1/5.000 6lcekli Nazim imar Planlari
dogrultusunda plan calismalarmi yiiriitiir ve 1/1.000 6lgekli Uygulama Imar Plani
caligmalarini, plan tekliflerinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda incelenerek
Meclise sunar, aski ilan tutanaklar1 hazirlayarak ve plan itirazlarin1t Meclise sunarak plan
degisikliklerinin onay siire¢lerinin tamamlanmasini saglar ve planlamaya iliskin kurum ve
vatandas yazigmalari ¢calismalar1 yapar.

1. 2023 yili igerisinde toplam 217 adet sit paftasi ve imar plani 6rnegi verilmistir.
2. 48 adet imar plan1 hazirlanmis, 18 adet yurtrliige girmistir
Gtilbahge Mabhallesi 3. Derece Arkeolojik Sit Alani'nda 1000°1ik koruma amagli imar plani

3. calismalarina baglanmistir.
A Meclise giren Islem Goren imar Planlar1 Tablosu
Y konu say1st [zmir  Biiyiiksehir ~ Belediyesi 18
Ocak 21 2 tarafindan onaylanan plan sayisi
Izmir Biiyiiksehir Belediyesine
Subat 21 > degerlendirilmek tizere gonderilme 15
Maﬂ 21 2 asamasinda olan plan sayisi
Nisan 21 2 Izmir  Biiyiiksehir ~ Belediyesi 9
Mayis 21 2 tarafindan red edilen plan sayisi
Haziran 21 3 Ur}a Belediyesi tarafindan red 4
T 71 5 edilen plan sayis1 '
emmuz Cevre,  Sehircilik  ve  Iklim
Agustos 21 1 Degisikligi Bakanlhigi tarafindan 2
Eylil 21 - onaylanan plan sayist
Ekim 21 7 Toplam 48
Kasim 21 6
Aralik 21 4
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Talebe bagli veya resen parselasyon, tevhit, ifraz, yola terk ve irtifak hakki gibi imar
uygulamalarinin incelenerek taleplerin Belediye Enciimenine sunulmasi ile mahkeme
yazilar1 ve vatandas dilekgelerinin yanitlanmasi isleri yapilmaktadir.

Ifraz, Tevhid, Yola

Ay Terk, Irtifak Hakk:

Giden Evrak Sayist
Ocak 21 156
Suba‘[ 21 112 ifraz, Tevhid, Yola Terk, irtifak Hakki Giden Evrak Sayisinin Aylara Gére

Dagilimi
Mart 21 125 160
Nisan 21 115 } 28
130
Mayis 21 108 Hé
Haziran 21 95 188
Temmuz 21 91 ?8
Agustos 21 109 §§
Eylil 21 72 3 8
Ekim 21 120 18
N N AN N N N N N N N N N
Kasim 21 108 QC;Q/ :;f\\/ @é_v \S\Q/ @.zﬁ, \2&(0' &e)\\/ ?3’2‘\/ Qf}’) @Q ) %?%A ‘ )
Aralik 21 127
Toplam 1338
ifraZ, Tthid, B Belediye Enciimenine B Belediye i¢i diger Miidiirliikler
Yola terk, htifak B Urla Kadastro Miidiirltigii Vatandas
Yazi Muhattabi Hakk: Giden i
Evrak Sayisi V.

Beleﬂdlye . 325 4
Enclimenine
Belediye i¢i diger !
Muddrliikler 174 |
Urla Kadastro 194
Mudurliga
Vatandas 645
Toplam 1338

Parselasyon Planlar1 ve Itirazlarma Iliskin
Enciimene Giden Evrak Sayisi

Ay
Ocak 21 2
Subat 21
Mart 21
Nisan 21
Mayis 21
Haziran 21

Temmuz 21

W W NN NN W

Agustos 21
Eylil 21 -
Ekim 21

Kasmm 21
Aralik 21
Toplam 34

B SRR |
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

e 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu
hiikiimlerine gore acilmasi belediyenin iznine bagli olan sthhi is yerlerinin,2 nci ve 3
tincti siif gayristhhi miiesseselerin, umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatlandiriimasi,

« 3572 sayili isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Kanun ve bu kanuna dayali
olarak yiiriirliige konulan 2005/9207 karar say1l1 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlaria
[liskin Y 6netmelige gore ruhsatlandiriimasi, kontrolii ve siniflarmin tespit edilmest,

» 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 5259 sayili yasa ile degisik 6 ve
7.maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15.maddesi geregince Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi, kanuna aykiri
davranan isletmelere uygulanacak cezalar hakkinda yasal islemlerin ytiriitiilmest,

« 2005/9207 karar sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmeligin
35.maddesi geregi mes'ul miidiir gorevlendirmelerinde Mes'ul Miidiirliik Belgesi
diizenlenmesi,

« 2005/9207 karar sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmeligin
38.maddesi geregi Canli Miizik Yayni Izni islemlerini yiirtitmek,

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin gorev ve sorumluluklari arasindadir.

SUNULAN HiZMETLER

« Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati verilmesi

« Ruhsat bagvurusunda bulunan Isletmeler i¢in Yap1 Kontrol Miidiirliigiine goriis
sorulmasi

« Ruhsat bagvurusunda bulunan Umuma A¢ik Isletmeler icin Kolluk Kuvvetine goriis
sorulmasi

« Ruhsatlandirilan Umuma Agik Isletmelerin Ruhsat bilgilerinin ve Mesul Miidiir
tayinlerinin Kolluk Kuvvetine bildirilmesi

« Ruhsatlandirilan Isletmelerin Ruhsat bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna

bildirilmesi

Ruhsat Belge yenilenmesi

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat arsivinin diizenlenmesi

Gelen yazi ve dilekgelerin incelenerek yanitlanmasi

Siireli ya da siiresiz olarak kapatilan Umuma Agik Isletmelerin Kolluk Kuvvetine

bildirilmesi

» Diger kurum ve birimlerden bildirilmesi halinde;

a) Yasa ve Yonetmeliklere uygun olmayan Isyerlerinin tespiti

- Yasa ve yonetmeliklere aykiri faaliyet gosteren isyerlerinin uygun hale getirilmesi

icinuyarilmast

b) Yasa ve Yonetmeliklere uygun hale getirilmesi i¢in uyarilan igyerlerinin yeniden

denetlenmesi
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- Uygun hale getirilmeyen isyerlerine gerekli islemin yapilmasi amaciyla ilgili yasa
ve yonetmeliklere istinaden Bagkanlik Oluru ile gerekli islemlerin yapilmasi

- Belediye Enctimeninin belirledigi cezalarin Zabita Miidiirligii marifetiyle teblig
edilerek uygulanmasi
* Geneligyerisayimi ve kayitlarin glincellenmesi
« Internet Salonlarina yonelik denetim yapilmasi

* Ruhsat 6ncesi denetimler
* Rubhsat sonrasi denetimler
+ Diger kurum ve birimlerden bildirilmesi halinde;
a) Yasa ve Yonetmeliklere uygun olmayan isyerlerinin tespiti
-Yasa ve yonetmeliklere aykir1 faaliyet gosteren isyerlerinin tespiti ve uygun hale
getirilmesi i¢in uyarilmasi
b)Yasa ve Yonetmeliklere uygun hale getirilmesi i¢in uyarilan isyerlerinin yeniden
denetlenmesi

- Uygun hale getirilmeyen igyerlerine gerekli islemin yapilmasi amaciyla ilgili yasa
ve yonetmeliklere istinaden Baskanlik Oluru ile gerekli islemlerin yapilmasi

- Belediye Enciimeninin belirledigi cezalarin Zabita Miudiirligii marifetiyle teblig
edilerek uygulanmasi
- Genel Isyeri sayimi ve kayitlarin giincellenmesi
. Internetsalonlarina yonelik denetim yapilmasi

FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERI

« 2023 yiliigerisinde, 99 adet sthhi miiessese, 49 adet umuma agik isyeri, 4 adet gayristhhi
miiessese olmak tizere toplam 152 adet isyeri ruhsatlandirilmistir.

« 2023 yili igerisinde diizenlenen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmin aylara gére

dagilim;
. Umuma . .
; Sﬂﬁnri Acik Giayrlrslll;}in Toplam
syetie Isyerleri syerie

Ocak 5 4 _ 9

Subat 7 1 - 8

Mart 12 5 - 17

Nisan 7 4 - 11 .

May1s 6 6 = 12 .1S,lhl‘n .

syerleri

Haziran 10 6 - 16
Temmuz 12 2 = 14 ®Umuma
Agustos 8 5 - 13 Agik

Eyliil 11 2 1 14 Isyerleri

Ekim 7 2 - 9 ® Gayristhhi

Kasim 10 3 1 14 Isyerleri

Aralik 4 9 2 15
Toplam 99 49 4 152
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« Diizenlenen Isyeri ve Calisma Ruhsatlarmin yillara ve aylara gore dagilim;

2021 2022 2023

Ocak 15 21 9
Subat 15 13 8
Mart 12 13 17
Nisan 27 17 11
Mayis 7 11 12
Haziran 16 20 16
Temmuz 15 11 14
Agustos 12 18 13

m2021
Eylil 15 12 14
Ekim 17 13 9 m2022
Kasim - 14 14
Aralik 25 26 15 me
Toplam 176 189 152
28
26
24
22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Ocak Subat Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Kasim Aralik

m 2021 = 2022 m 2023
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FAALIYET RAPORU ' 2023

» 2023 yilinda Yasa ve Yonetmeliklere aykir1 faaliyet gosteren isyerlerine, yapilan cezai
islemlerin dagilima;

W Ruhsatsiz Isyerleri

. kapatilan
Ruhsatsiz Isyerleri kapatilan 42
Rubhsati iptal edilerek kapatilan 15 = Ruhsatt iptal edilerck
Kendiliginden Kapanan Igyerleri-Ruhsati iptal edilen 46 kapatilan

Mevzuata aykiri faaliyet gosteren Isyerleri-Yalniz

. 2
para cezasi verilen mKendiliginden Kapanan
Isyerleri-Ruhsat1 iptal
edilen
B Mevzuata aykirt
faaliyet gosteren
Isyerleri-Yalniz para
cezasl verilen
e Yazigmalarin yillara gore dagilimi;
2021 2022 2023
Yazigma sayisi 2427 1059 1072

m2021 m2022 m2023

» 2023 yiliigerisinde, 83 ruhsat Oncesi incelemeye gidilmistir. Bu isyerlerinden 18 adet
sthhi, 60 adetumuma agik, 5 adet gayrisihhi isyeridir.
» 2023 yiliruhsat 6ncesi denetimlerinin dagilima;

Umuma

Sthhi Gayristhhi
Isyerleri Agik . 1§§crleri Toplam
Isyerleri

Ocak 1 3 - 4 10

Subat 1 2 - 3 9

Mart - = - - 8

Nisan 1 4 5 7

Mayis - 9 9 (;

Haziran 1 4 5 4
Temmuz 4 5 9 3
Agustos 2 6 8 2

Bl s 2 ! R d o IdEER]

1m 2 5 - 7 N - . ;

Kasim - 10 1 11 0dse %“\&\ N %‘%&\ Q\@\Q«&\ iao“@\ g ol V @\0\ Qy@ﬂ\é\ ?4@&
Aralik 3 10 3 16
Toplam 18 60 5 83 ® Sthhi Igyerleri  ® Umuma Agik Isyerleri Gayrisihhi Isyerleri
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e 98 adet sihhi igyeri, 44 adet umuma agik isyeri ve 2 adet gayrisihhi isyeri olmak iizere
toplam 144 adet isyerine ruhsat sonrasi denetime gidilmistir.
* 2023 yiliruhsat sonrasi denetimlerinin dagilimi;

I
Isyerleri

Ocak 2 3 - 5

Subat 8 2 - 10 5

Mart 6 2 - 8 B

Nisan 7 7 - 14 0

Mayis 9 4 - 13 g

Haziran 6 5 - 11 z

Temmuz 8 6 - 14 5

Agustos 14 2 - 16 ;‘

Eyliil 10 4 s 14 f II I

Ekim 9 3 1 13 0 « N & o

Kasim 2 - 11 0Q %1\ @ %“ @‘?’* \2\,5\,\@ é\\\ %Q ‘(» Q»‘\ %3?\ ?5

Aralik 10 4 15 L . © . " . A )
m Sthhi Isyerleri ™ Umuma Agik Isyerleri Gayristhhi Isyerleri

Toplam 98 44 2 144

e 2023 yiliigerisinde, 83 ruhsat 6ncesi denetim, 144 ruhsat sonrasi denetim olmak iizere
toplam 227 adet denetim yapilmistir.

Ruhsat Ruhsat

oncesi sonrast Toplam
Ocak 4 5 9 :i
Subat 3 10 13 14
Mart - 8 8 12
Nisan 5 14 19 10
May1s 9 13 22 8
Haziran 5 11 16 6
Temmuz 9 14 23 4
Agustos 8 16 24 2 I
Eyliil 6 14 20 0 N N
Ekim 7 13 20 SR A
Kasim 1 11 2 oor
Aralik 16 15 31 W Ruhsat 6ncesi M Ruhsat sonrasi
Toplam 83 144 227
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Urla Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yo6netmeligi; Urla Belediye
Meclisinin 06/02/2015 tarih 82 sayili “Belediye Meclisimizin 08.10.2014 tarih ve 255
sayil1 karari ile kabul edilerek Izmir Valiligi ile Mahalli Idareler Miidiirliigii'niin
29.12.2014 tarih ve 253-35511 sayili yazisina uygun olarak son degisiklikleri yapilmis
olan Teftis Kurulu Miidiirliigii ile Yazi Isleri Midiirliigii ve Hukuk Isleri Miidiirliigii'niin
Gorev ve Calisma Yonetmeliklerinin kabuliine Hukuk Komisyon Raporu dogrultusunda
isaret oylamayla oy birligi ile karar verildi ”” seklindeki karari ile yayinlanmasini miiteakip
yirtrlige girmistir. Midiirligiimiizde 18/03/2015 tarihinde goreve baglayan 1 miifettis
bulunmakta olup, Miidiirliik gorevi de vekaleten yiiriitiilmektedir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teftis Kurulu Mudiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi; Urla Belediyesi Teftis Kurulu
Mudiirligi'ntin teskilat ve gorevleri ile teftis edilenin yiikiimliliiklerini, mufettislerin
meslege giris ve yeterlilik sinavlarini, atanma, gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsamaktadir. Yonetmeligin 7. maddesi geregince, Teftis Kurulu Miidiirligii niin gorev,
yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir:

Teftis Kurulu, Baskanin onay1 izerine Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

« Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin
artirtlmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini
saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlayip Baskana
sunmak,

» Gerektiginde, Belediye hizmetlerinde performans, etkinlik ve verimliligin artirilmasi
icin tiretilecek politika, proje ve hizmet standartlarinin olusumuna katilmak,

+ Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla genel prensipleri
tespit etmek ve personelin ¢caligsmalarini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek,

» 24/12/2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5018
say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gérev alania
giren isler hari¢, Belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimler ile her tiirli
is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis ve sorusturma islemlerini ytiriitmek,

» Belediye birimleri ile biitge icinde kurulan isletmelerinin ¢alisma islemlerinin hukuka
ve onceden saptanmis 6l¢iitlere uygunlugunun denetimini yiirtitmek,

» Kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmak,

» 04/12/1999 tarih ve 23896 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun
hiikiimlerine gorev yetkili makamlar tarafindan verilecek 6n inceleme goérevlerini
yerine getirmek.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

+ (Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile siipiiriiliip temizlenmesi.

» Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlenmesi

» Cadde ve sokaklarin kenarlarina birakilan ot ve dal yiginlarmin kaldirilmasini
saglamak.

* Denize girilen sahil kenarlarinin temizliginin ve diizenlemesinin yapilmasini saglamak.

» Cadde ve sokaklarin kaldirim istlerinin ve kenarlarinin otlarinin bigilmesini,
temizliginin yapilmasini saglamak.

« Calismabolgesinde ¢cikan evsel kat1 atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi.

» Konteynerlerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

» Calisan personele arag-gereg temini.

* Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokiilmesi.

 Pazaryerlerinin stiptiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

* Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi tizerine bolge genelinde bos
alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi.

» Otobiis duraklarinin zemin temizligi ile tretuvar temizligi.

« Ibadetyerlerinin i¢ ve dis temizligi.

* (Cop konteynir noktalarinin dizayni, park yapilmasini engelleyecek tedbirlerin alinmast
ve mevcut ¢op konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi.

« Kagit, karton, metal vb. geri donilisebilen ambalaj atiklarinin,atik yag,cam-sise
atiklarinin ¢evre kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklere uygun bir
sekilde gecici ¢alisma izinli/lisansh yiiklenici firmalara toplatmak,bu amaca iliskin
calisma plan ve programini belirlemek,yiiklenici firmanin bu plan dahilinde
caligsmalarini aksatmadan yuirlitmesini saglamak.

» Atikpiller ve bataryalarin toplanmasini saglamak.

» Kisaylarinda soba ve kalorifer komiir atiklarinin toplanmasini saglamak.

* Sutankerlerinin ¢alisma programinin hazirlanmast.

+ Okullarin, okul 6ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda, Ilge Milli
Egitim Miidiirliigii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda ¢aligmalar
yapilmasi.

+ Sahipsiz arsalarm temizliginin yapilmasi, [lge Kaymakamligi ile koordineli idarelerin
talepleri dogrultusunda ¢alismalar yapilmasi.

+ llgenin bulundugu iklim kusagr ve konumu diisiiniilerek sivrisinek, karasinek ve
hasereler ile duraksamadan ve kesintisiz miicadele etmek, 6zellikle yaz aylarinda
dinlenme alani olarak sec¢ilen yerler ile mahallelerin stirekli ilaglanmasini saglamak.

 Biitlin bu islerin yapilabilmesi icin egitim caligmalari, goniilli cevre faaliyetleri,
afis,brosiir vb yayinlarla aydinlatici ve egitici calismalar yapmak.

* Resmi yazi ve vatandas dilekgelerini yasal siireler igerisinde cevaplandirmak ve
geregini yapmak, ayrica halkimizin telefonla, e-mail yolu ile bizzat miidiirliigiimiize
miiracaatlari halinde hakli taleplerini yerine getirmek.

« Temizlik Isleriile ilgili olarak yapilan ihalelerin s6zlesmelerindeki islerin yasalara gore
yaptirtlmasi ve denetlenmesi; aylik hak edislerin diizenlenmesinin saglanmasi.

« Islerin yiiriitilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, Temizlik Isleri Amiri ve Temizlik
Isleri Memuru sorumludur.

» Midiirliik konusuileilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, Baskanliga onaylatir.

» Konusuileilgili yillik calisma raporu hazirlanmas.
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FAALIYET RAPORU B

Mevcut ¢op kamyonlar1 ve is makinalart asagidaki gibidir:
Arag parkimizda faal durumda

16 adet ¢6p kamyonu, 3 tanesi kiralik

6 adet damperli kamyon 3 tanesi kiralik

2 adetkazici yiikleyici kepge 1 tanesi kiralik

2 adet traktor, 1 tanesi romorklu traktor

2 adet damperli kamyonet kiralik

2 adet sahil temizleme makinas1

2 adet yol stiptirme makinasi 1 tanesi kiralik

1 adet moloz konteyneri toplama kamyonu

2 adet basingli sulama araci

1 adet ¢6p konteyneri yikama aract

2 adet atik tagimak i¢in damperli kasali kiralik TIR bulunmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

Urla Belediyesi hizmet siirlarinda 37 mahallede 2 vardiya 20 ¢op toplama ekibi, 2
kamyonet ekibi,1 ot bigme ve sahil temizleme ekibi, 15 kisi merkez mahallelerde ve
sahilde gorev yapan meydanci ekibi ile temizlik faaliyeti; 2 yol siiplirme makinasi, 2 sahil
temizleme makinasi, 2 adet ¢ali ve moloz kaldirmak i¢in kepge-kamyon ekibi (5 damperli
kamyon, 2 kepce) ve 1 adet moloz konteyneri kamyonu ile ¢evre temizligi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Ayrica 1 adet basingli aragla yikama ekibi ve 1 adet ¢6p konteyneri
yikama ekibi ile genel temizlik hizmetleri icra edilmektedir. Santiye sahamizda ara¢ kazan1
,konteyner tamir ve bakim ekibi gérev yapmaktadir
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Koylerde budanan dal ve otlar koyliiler tarafindan bertaraf edilebilmektedir. Fakat
ilcemize bagl 6zellikle sahil mahallelerinde yazlarini geciren vatandaslarin evlerinin ve
sitelerin bahgelerinden ¢ikan artiklar sorumsuzca yollara atilmakta cevre kirliligine
sebebiyet vermekte olup kimin yaptigi bulunamadigi i¢in temizlik isleri miidiirligi
tarafindan kepge ve kamyonlarla tasinmakta ve dokiim alani sorunlar1 sebebiyle ¢ogu
zaman ¢6ple birlikte Izmir harmandali ¢6p dokiim alanina tasinmaktayda.

2023 yilinda ¢ekilen ot , dal ve moloz miktar1 38.676 ton olarak 6l¢tilm{istiir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Evsel kat1 atiklarin insan sagligi agisindan en etkili ve cagdas sistemlerle toplanmasini
saglamak amaciyla, bayram ve tatil giinleri de dahil olmak tizere ilgemiz sinirlari igerisinde
bulunan cadde ve sokaklarin evsel kat1 atiklar1 periyodik giinlerde 05.00-12.00 ve 12.00-
19.00 vardiyalar1 olmak tizere 2 vardiya seklinde asagidaki bolgelerde toplama islemleri
gergeklestirilmistir:

 Yelaltt mahallesi, Yenice,Camiatik,Cars1 ve ring bolgesi temizligi ve evsel kati atiklart
glinliik olarak muntazam alinmistir.

* 544 Konutlar,2.Sanayi Bolgesi temizligi ve evsel kati atiklar1 glinliik olarak muntazam
alimmustir.

 Giilbahge, Karapiar bolgesi temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak muntazam
alimmustir.

» Kalabak Bolgesi ve Kocadag Mevkii bolgeleri temizligi ve evsel kati atiklart glinliik
olarak muntazam alinmistir.

« Torasan ve Ozbek bolgesi temizligi ve evsel kat1 atiklar1 giinliik olarak muntazam
alinmistir.

+ BinKonutlar bolge temizligi ve evsel kati atiklar1 glinliik olarak muntazam alinmistir.

« Iskele merkez,Evrenkaya sitesinden Gelinkayaya, Yildiztepe, eski Cesme yolundan ada
yoluna kadar bolge temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak muntazam alinmustir.

» Ada yolundan Adres Balik Restaurantina kadar bolge temizligi ve evsel kat1 atiklari
giinliik olarak muntazam alinmistir.

« Igmeler Bolgesi, Sira mahallesi, Umutkdy bolge temizligi ve evsel kati atiklari
muntazam alinmistir.

* Yaka Mabhallesi, Kusc¢ular koyii (otoban kopriisiine kadar),bolge temizligi ve evsel kati
atiklar glinliik olarak muntazam alinmustir.
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» Zeytinalan merkez, Camlicay koyii bolge temizligi ve evsel kati atiklar: giinliik olarak
muntazam alinmistir.

« Zeytinalan merkez, Oztuncerler bolge temizligi ve evsel kat1 atiklar1 giinliik olarak
muntazam alinmistir.

* (Cesmealt1 merkez, Kocadere koyii, Denizli kdyii, Glivendik bolge temizligi ve evsel
kat1 atiklar1 giinliik olarak muntazam alinmistir.

» Cesmealt1,Yolluca askeri bolge temizligi ve evsel kat1 atiklar1 giinliik olarak muntazam
alimustir

« Barbaros,Zeytineli,Kadiovacik,Nohutalan,Birgi,Zeytinler,Uzunkuyu, Universite,Uzun
kuyu Jandarma bolgesi temizligi ve evsel kati atiklari giinlik olarak muntazam
alimmustir.

» Balikliova, bolge temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak muntazam alinmustir.

* Bademler-Yagcilar bolge temizligi ve evsel kati atiklar1 giinliik olarak muntazam

alimmustir.

« Icmeler Bolgesi, ITO kent, dariissafaka bolge temizligi ve evsel kati atiklari
muntazam alinmisti

» Kuscular-Demircili -Yagcilar bolge temizligi ve evsel kati atiklari giinliik olarak
muntazam alinmistir.

[lgemiz sinirlar1 icerisinde bulunan tiim mahalle, cadde, sokak, pazaryerleri, park, meydan,
otogar, refiij ve kaldirimlari stiptirme isleri glinliik periyodik zamanlar ig¢erisinde bayram
ve tatil giinleri de dahil olmak tizere 07.00-15.00 saatleri arasinda asagidaki bolgelerde
gergeklestirilmistir.

Traktor ekiplerimizle beraber cadde
ve sokaklardaki dal moloz ve kis
aylarinda ¢ikarilan kiiller alinmakta ve
ot bicme ekipleri ile yol cadde ve
kaldirim kenarlarindaki otlar
bicilmekte ve toplanmaktadir.

Dal 6giitme makinasi ile 6giitiilmeye
uygun dallar ogiitiilerek vatandasa
verilmektedir.
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Sahillerimizin, okullarimizin, camilerin, mezarliklarin, temizligi ve yikanma islemleri
yapilmistir.

2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna gore
cikarilan yonetmelikler kapsaminda; ambalaj
atiklar1 ilgemizin tamaminda Ada Geri Dontisiim,
cam atiklar1 Cevko Cevre Koruma ve Ambalaj
Atiklar1 Degerlendirme Vakfi Iktisadi Isletmesi,
atik yaglar (evsel) Deha Bitkisel Atik Yag Toplama
firmas1 tarafindan toplanmakta olup piller
tarafimizdan belli noktalardan toplanarak Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 tarafindan Tiirkiye'de atik pil
toplamak, tasimak ve bertaraf etmekle
gorevlendirilmis olan tek kurulus olan TAP
Tasinabilir Pil Ureticileri ve Ithalatcilar:
Dernegi’ne sevk edilmektedir.
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Miktar (kg)
Ambalaj Atiklari 790.930,00
Cam Atiklar 944.740,00
Atik Yag (Evsel) 1.705,00
Pil 850,00
Park-bahge, insaat ve moloz atiklari Sefer Say1st . .
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi (adet) Miktar (kg) Miktar (ton)
Harmandali Diizenli Atik Depolama 3223 38.676.000,00 38.676,00

Sahasimna tasginmakta olup 2023 yili
ve] e Yukarida belirtilen veriler adi gegen transfer istasyonlarinin barkot okuma ve kantar
dokiim Sonuglarl yanda yer almaktadir.  piriminin calistigi donemleri kapsamaktadir:

2023 yilinda sahillerimizden toplanan deniz samani miktar1:2.480 Ton

Toplanan atik miktarinin aylara ve yillara gore dagilimi;

2021 2022 2023

Ocak
Ocak 2.250 2.210 2.250 Subat
Subat 2.300 2.225 2.285 Vot
Marti 2.600 2.750 2.580
Nisan 2.545 2.545 2.720
Mayis 2.980 2.820 2.835

Nisan

Mayis

Haziran | 3.430 | 3.255 3.435 Haziran
Temmuz | 3.200 2.450 3.750 Temmuz
Agustos | 3.560 3.445 3.470 Agustos

Eylil 3.250 | 2.480 | 2.760 -

Ekim 2.610 2.734 2.875
Kasim 2.660 2.645 2.645
Aralik 2.480 2.485 2.590
Toplam | 33.865 | 32.044 | 34.195 etk

Ekim

Kasim

m2021 =2022 m2023
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2023 yilinda 2.343.650,00TL bahge atig1 ve moloz kaldirma geliri elde edildi.

Temizlik Isleri Miidiirliigii 2023 Yih Ucret Tarifesi
Sira . . . . S .
No Hizmetin Cesidi Cinsi Birimi Ucret (TL)
1 Ot ve agag dallarinin kamyon ve kepge yardimi ile Kamyon 1 1.000,00
kaldirilmasi
) Ot ve agag dallarinin traktor yardimi ile Traktér 1 500,00
kaldirilmasi
3 Yuolnsupurme araci kiralama ( traktor arkasi- yol Saat 1 1.000,00
siiplirme aract)
4 | Basingli arag ile yikama Tanker 1 1.000,00
5 | Santiye dokiim alanina ot ve ¢ali dokiimii (traktér) | Romork 1 150,00
6 Santiye dokiim alanina ot ve ¢ali dokiimii Kamyonfzt 1 200,00
(kamyonet) damperi
7 | Moloz konteyneri kiralanmasi Konteyner 1 500,00
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Veteriner Isleri Miidiirliigiimiiz; gerek saglik konusunda halki bilgilendirme
calismalariyla, gerekse veterinerlik hizmetleriyle Midiirliigii Baskanlik huzurunda temsil
eder. Diger midiirlikkler arasinda koordinasyon saglayarak hizmetin devamliligi ve
etkinligi i¢in igbirligi yapip, saglikla ilgili hizmetleri koordine eder, ayrica sahipsiz
hayvanlarin muayene, tedavi ve asilama hizmetleri, 1sirma vakalarinda miisahede islemleri
ile sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunu saglamak amaci ile kisirlagtirma operasyonlari
yapmak da gorev alanimiz i¢indedir. Ttiim bu ¢alismalar1 yaparken Miidurliigiimiiz faaliyet
alanma giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisini kullanir.
Sorumluluklarimizin hukuki dayanagini; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5179, 5996, 5216,
5199 Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Uygulama Y 6netmeligi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 say1li Is Kanunu ile ilgili mevzuatin verdigi yetkilerden almaktay1z.

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Urla Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii, hayvan haklari, sagligi ve refahmim
saglanmasi, hayvan hastaliklarinin tedavisi, salgin hayvan hastaliklar1 ve hayvanlardan
insanlara gegen zoonoz hastaliklarin kontrolii yoluyla koruyucu halk sagligi hizmetleri
vermektedir.

Urla Belediyesi Veteriner Isleri Midirlugii tarafindan asagidaki faaliyetler
yuritiilmektedir.

a) Ilce smirlar1 icerisindeki hayvan sayisinin belirlenebilmesi ve idaresi i¢in sahipli ve
sahipsiz hayvanlari kayit altina almak,

b) Isirma/tirmalama olaylari sonrasinda hayvanlarin yasal gézetim siirelerini, birim
gozetim {initesinde ya da sahibinde konaklatilarak izlenmesi,

¢) Isirma/tirmalama yapmis hayvanlarin yasal gézetim siireleri bitmeden 6lmeleri
halinde, kuduz yoniinden degerlendirilmesi i¢in Bornova Veteriner Kontrol ve Arastirma
Enstitiistine gonderilerek takibinin yapilmasi,

d) Trafik kazas1 ge¢irmis, zehirlenmis, akut yaralanmasi olan sahipsiz hayvanlarin acil
olarak birim klinigine ulastirilmasi,

e) Sahipsiz hayvanlarin miidiirliik kapasitesine uygun bir performans ile sokaktan
alinmasi, kisirlastirma, isaretleme ve asilamalarinin yapilarak sahiplendirilmesi ya da
sahiplendirilememesi durumunda alindiklar1 ortama birakilmast,

f) Hayvan edinme asamasindan baslayarak, sagligi, bakimi ve yasal mevzuat yoniinden
daha bilingli bir toplum olusturabilmek i¢in egitim faaliyetleri diizenlemek, haklarinin
ve sorumluluklarinin farkinda olan bireyler ve hayvan severler olusturmak, amaciyla
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Urla Belediyesi Veteriner Isleri Mudiirliigii Gegici Kopek Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezi; Orman ve Su Isleri Bakanligi'nin "Gegici Bakimevleri ve Mobil Kisirlagtirma
Uniteleri" konulu 2008/4 Genelgesi uyarinca 10.01.2017 tarihinde ruhsatlandirilmastir.

Veteriner Isleri Miidiiriigii y1lda en az bir kez olmak iizere Tarim ve Orman Bakanlig1 Izmir

[l Miidiirligii tarafindan denetime tabi tutulup kullanilan tibbi iiriinler kontrol
edilmektedir.
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Kullanilan tibbi iiriinler; Veteriner Isleri Miidiirliigii personelleri tarafindan kayit
defterlerine ve https://hbs.tarbil.gov.tr/ adresindeki Hayvan Bilgi Sistemine girisleri
yapilarak kullanilan ilaglarin recetelendirilmektedir.

Kisirlagtirilan sokak kopekleri fotograflariyla http://www.milliparklar.gov.tr/haybis
sistemine kayit edilmektedir. Kisirlagtirilan kopek basina Orman ve Su Isleri Bakanligi'nin

belediyelere vermis oldugu desteklemelerden faydalanmaktadir.

Izmir Valiligi'nin 13.03.2012 tarih, B.05.4.VLK.0.35.07.00-250/6734 say1l1 yazis1 ve Gida
Tarim Hayvancilik Tlge Miidiirliigii'niin 04.04.2012 tarih, B.12.1LM.0.35.58.03/683 sayili
yazisi ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu geregince
yerel yonetimlere ait klinik ve polikliniklerde sahipli hayvanlara hizmet verilmesi
yasaklanmis olup 02 Nisan 2012 tarihinden itibaren Urla Belediyesi Veteriner Isleri
Mudiirligi Klinik ve Gegici Bakimevinde 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu
kapsaminda sadece sahipsiz hayvanlara hizmet verilmektedir.

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve bu kanunun uygulama yonetmeligine gore
sahipli hayvanlara ait bilgiler Sahipli Hayvan Kayit Defterine, sahipsiz hayvanlara ait
bilgiler de Sahipsiz Hayvan Kayit Defterine giinliik olarak tutulmaktadir. Kisirlagtirilan
sokak kopekleri Milli Parklar Haybis sistemine kaydedilmektedir. Kullanilan ilaglar Tarim
Orman Bakanlig1 Hayvan Bilgi Sistemine kaydedilip recetelendirilmektedir. Gegici bakim
evine gelen kopekler ve hayvan sever vatandaslarimizin sokakta baktig1 kedi kopeklerde
randevu verilerek belirli giinlerde veteriner klinigimizde kisirlastirilmaktadir.
Kisirlastirilan képeklerin disilerinin sol ,erkeklerinin de sag kulagma izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Veteriner Miudiirliigiinden temin edilen numarali kulak kiipeleri kullanilmakta
olup kedilerde ise disilerin sol kulak ucu erkeklerinde sag kulak ucu kesilerek
isaretlenmektedirler. Kisirlastirilan hayvanlar Kuduz Asilar yapilarak tekrar alindiklar
ortama birakilmaktadir.

2023 yilinda kisirlastirilan sokak kopeklerinin aylara gére dagilimi;

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

oo | Haziran
Temmuz

—
e ]
98]
[\
98]
oo
[\]
N
N
[\
—_—
S

Erkek 24 11 20 12 23 242
Disi 38225 19 28 31 27 25 30 57 57 37 20 394
Toplam 62 36 39 40 54 35 43 62 95 81 59 30 636

mErkek ® Disi
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2023 yilinda kisirlastirilan sokak kedilerinin aylara gore dagilimai;

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Maysis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

Erkek 14 1 36 31 48 49 24 33 22 38 37 19 366
Disi 181 102 123 116 144 83 116 153 150 188 185 178 1719
Toplam 195 117 159 147 192 132 140 186 172 226 222 197 2085

(9]

m Erkek — m Disi

mErkek = Disi

% |l

Kisirlastirilan sokak kopekleri ve kedilerinin yillara gore dagilima;

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Kopek 529 592 617 644 624 639 702 636 4983
Kedi 819 958 1091 1081 1576 1875 1849 2085 11334
Toplam 1348 1550 1708 1725 2200 2514 2551 2721 16317

2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

mKopek mKedi

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2023 yilinda sahipsiz hayvanlara uygulanan kuduz asis1 miktarinin aylara gére dagilimi;

Ocak
Subat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylil
Ekim
Kasim
Aralik
Toplam

Kedi 257 117 159 147 192 132 140 186 172 226 222 197 2147
Kopek 62 36 39 40 54 35 43 62 95 81 59 30 636
Toplam 319 153 198 187 246 167 183 248 267 307 281 227 2783
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Sahipsiz hayvanlara uygulanan kuduz asisi miktarinin yillara gére dagilimi;

Kopek
Kedi
Toplam

2100
2000
1900
1800
1700
1600
1500
1400
1300
1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

592
958

617 644 624 639 702 636 4454
1091 1081 1576 1875 1849 2085 10515

1550 1708 1725 2200 2514 2551 2721 14969

m Kopek m Kedi

2017

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Urla Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigii, 07.08.2020 tarih ve 446 sayili Belediye Meclis
karari ile kurulmustur.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

07/08/2020 tarih ve 447 say1l1 Meclis Karar1 ile kabul edilen Yap1 Kontrol Miidiirliigiine ait
Gorev ve Calisma Y onetmeligi Madde-7'ye gore, Mudirliigiin gorevleri;

« {lge dahilinde kagak yapmin 6nlenebilmesi icin gerekli tespit ve denetimler ile 3194
sayill Imar Kanunun 32'nci ve 42'nci maddelerine gore yapi tatil tutanaklar:
diizenlemek ve karar alinmak {izere belediye enctimenine sevk etmek, alinacak
kararlara miiteakip ruhsatsiz veya ruhsatina aykiri kisimlar1 yikima hazir hale getirmek
icin elektrik, su, dogalgaz vb. kesilmesi ve tahliyesinin saglanmasi hususunda gerekli
yazismalar1 yapmak, yikim islerinin programlanmasi ve gerceklestirilmesi i¢in Fen
Isleri Miidiirliigiine bilgi vermek,

* 3194 sayili imar Kanunun 32'nci maddesine gore diizenlenen yapr tatil zapt: tarihinden
itibaren bir ay sonra Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi i¢in Hukuk
Isleri Miidiirligiine gerekli evraklari bildirmek,

» Belediye olanaklar1 ile yapilamayan yikim islerinin ihale yolu ile yapilmasi i¢in
belediye enclimeninden yikim karar1 ¢ikmis olan yerlerin mahal listesini Destek
Hizmetleri Miidiirligiine bildirmek,

* 3194 sayili Imar Kanunun 39'uncu maddesine gore yikilma tehlikesi olan yapilar ile
ilgili yasal islemleri ve gerekli uygulamalari yapmak,

« Imar plam olan veya olmayan tiim alanlarda kamu arsa ve arazileri iizerindeki
gecekondu yapimini 6nlemek ve tasfiyesini saglamak,

» Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykir1 yapilasmanin tespiti halinde yapa tatil zapti tanzim
etmek,

+ Kiy1 Kanununu uygulamak,

* 6360 sayil1 Kanunu uygulamak,

« Yikim karar1 alinmis ve yikilmasi gereken yerlerin Fen Isleri Miidiirliigii ile saha
incelemesini yapmak,

+ Fen Isleri Miidiirliigiinden gelen yikim raporuna istinaden yikim sonug¢ raporunu
diizenlemek,

« Miudirligiin ilgili mevzuati geregince gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
konularda, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslardan gelen talepler dogrultusunda,
Baskanlik oluru ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

* Yiriitilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemizin birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesini ve sikayet
sahibinin bilgilendirilmesini saglamak,

idari ve Biiro Isleri:

e Idari Isler: 5018 sayilh KMYK Kanunu sorumluluguyla ve Tasmir Mal Y&netimi
kapsaminda yapilan is ve islemler, brifing, faaliyet raporu, biitgce hazirlama ve
uygulama, 657 sayili Kanun vd. ilgili mevzuati uyarinca miidiirliigtin personel 6zliik is
ve islemleri, Standart Dosya Plani (digital ve fiziki arsivleme dahil) is ve islemleri,
Tebligat Kanununa gore posta isleri, mahkeme ilamlar1 vd. hukuki konularda hukuki
O0demeler, para cezalari tahakkuk ve eksilten islemleri
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* Biiro Isleri: Kurum dis1 ve kurum i¢i olmak iizere; cevabi yazilar, bilgi yazilari, izin
yazilari, diger yazigmalar ile dosya cogaltma, gonderme, dagitim isleri, islem
kayitlarinin konu ve gruplaria gore tutulmasi, giincellenme ve raporlamasi, enciimen
tekliflerinin hazirlanmasi, enciimen kararlarinin, serhlerin, TCK 184 ile ilgili bilgilerin
iletilmesi hukuk yazigmalarinin yapilmasi

Kurum dis1 yazismalarmn yapilmasi: CIMER, Kaymakamlik, Cevre Sehircilik, TAPU,
Defterdarlik, Mahkemeler, CBS, KTVKBK, DSI, Orman, Karayollari, Biiyiiksehir
Belediyesi, iZSU, HIM, Vatandas

Dilekge is ve islemleri: 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621/15 Kiy1 Kanunu, 3194/42
Imar Kanunu, KTVKBK-Anitlar Kurulu Karari, Cevre Sehircilik-Dogal Sitler, Imar
Barisi-Yap1 Kayit Belgesi mevzuatlari kapsaminda yapilir.

Sikayet ve ihbarlarla ilgili islemler (3194, Md. 32): Dilek¢e, CIMER, HIM, E-posta, Zabita
Midiirliginden intikal eden ihbarlar

Yap1 Kayit Belgesiyle ilgili islemler: Enciimen ve Cevre Sehircilik islemleri

Para cezalar is ve islemleri: Enciimen karar1 geregi uygulanan, Mahkeme karar1 geregi
uygulanan

Yikimakonu is ve islemler:

a) Yikim oncesi tespitler, kararlar, yikim oncesi siirecler (Dogal sit alani, 2863 sayili
Kanun, 3621/15 sayili Kiy1 Kanunu, 3194 sayili Kanun, 775 sayili Kanun, 6360 sayili
Kanun kapsaminda)

b) Enciimen kararlarinin isleme alinmasi

c¢) Tutanaga bagli islemlerin gerceklestirilmesi

FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Kacak, Ruhsatsiz, Ruhsat ve Eklerine Aykir1 Yapilmis Yapilarla ilgili izleme Verileri

Hukuki Dayanag Aciklama Toplam (Adet)
775 Sayil1 Gecekondu 18. Madde Verilen Yikim Karar Tespit Sayist 32
Kanunu Sayisi
775 Sayilt Gecekondu 18. Madde Uygulanan Yikim 28
Kanunu Karar1 Sayisi
Durdurulan insaat 32,32-42,32-42/2 (60
3194 Sayili Imar Kanunu 32. Madde g Adedi Uygun Hale 610
Sayisi
Gelen)
Vatandas Tarafindan
(2 Adedi Ruhsata
; Uygun Hale Getirilen Alarak, 1 Adedi
3194 Sayili Imar Kanunu 32. Madde fnsaat Sayrst Yikilarak, Digerleri 32
Aykiriliklar
Giderilerek)
Verilen Yikim Karar 40, 42/3, 42/6, 42/3/6,
3194 Sayili Imar Kanunu 32. Madde 42-C (14 Adedi Miihiir 238
Sayist .
Fekki
Hukuki Dayanagi Konu Toplam (TL)
; Verilen Kesinlesmi Yapi Kontrol
3194 Sayili Imar Kanunu 42. Madde SIS Midiirligii, Enciimen, | 32.144.742,34
Para Cezasi Tahakkuk
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3194 say1li Imar Kanunu 42. madde ilgisindeki para cezalarmin yillara gére dagilima;

URLA BELEDIYESI

Kesinlesen Para Kesinlesen Para Cezasi (TL)
Cezasi (TL) R
2023 32.144.742,34 §§§§§§§§
2022 19.325.617,00 %318881888
2021 5.268.080,00 f§§§§§§§
2020 1.144.214,73 14.000.000
2019 736.721,23 '8:000.060
e
21000i008 . — _—
2023 2022 2021 2020 2019
775 sayil 130
Sayll | Verilen Yikim o
Gecekondu| o saylst Uygulanan Yikim 10
Kanunu (adet) Karar sayisi (adet) o
18. Madde 28
2023 82 28 B
2022 130 73 bt I
20
2021 55 20 10 l B
2023 2022 2021
m Verilen Yikim Karar sayisi (adet) ® Uygulanan Yikim Karar sayisi (adet)
3 19;112?111 Durdurulan Uygun hale P
Kanunu Ingaat sayist getirilen ingaat e
32 Madde (adet) sayisi (adet) %ﬁgg
360
2023 610 32 20
2022 511 8 200
2021 317 11 1§§
“

200

2023 2022 2021

m Durdurulan Ingaat sayisi (adet)
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YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Miudirliiklerden Belediye Meclisine ve Enclimenine goriisiilmesi icin sevkli gelen
evraklarla Baskanlik adina Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasini
saglamak.

* Enctimen toplantisinda alinan kararlarin yazilmasini, yazilan kararlarin imzalatilip
ilgili mudiirliigiine sevkinin saglanmasini, karar 6zetinin yazilmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

» Enciimen ve Meclis iiyelerinin huzur hakki ticretlerini hazirlayip 6denmesini
saglamak.

» Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindem maddelerini, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 20 ve 21. maddeleri geregince en az 3 giin 6nceden, alma haberli posta, e-
posta, telefon vb. yollar ile Belediye Meclis tiyelerine ulagsmasini ve Zabita
Midirlugine ileterek giindemin ilan edilmesini ve Belediyemiz internet sitesinde
yayimlanmasini saglamak.

 Bir 6nceki Meclis toplantisi tutanak 6zetinin ve bazi birimlere ait gegmis ayin faaliyet
raporlarint e-posta ile tim Meclis iiyelerine gonderilmesini ve grup baskanlarina
fotokopiile cogaltarak toplanti sirasinda dagitimini saglamak.

* Meclis toplantisinda goriistiliip karara baglanan konularin karar 6zetlerini, toplanti
tutanaklarini ve kararlar1 yazmak.

» Mecliste alinan kararlar1 en ge¢ 7 giin icinde Kaymakamliga gonderilmesini, ilgili
Midiirligiine sevkini, Belediye internet sayfasinda yayimlanmasini, Zabita
Midiirliigiine ileterek ilan edilmesini saglamak.

» Belediye Meclisi ile ilgili tiim evraklarin arsivlenmesini yapmak.

« Belediye Bagkanligina gelen tim evraklarin kaydinin yapilmasini miiteakip ilgili
Midiirlige zimmet defteri ile teslim edilmesini saglamak.

 Dilekgelerini takip etmek isteyen ve bilgi almak isteyen vatandaslari ilgili Mudurliige
yonlendirmek.

« Miudirliik biinyesindeki tiim evraklarin arsivlenmesini saglamak.

» Bilgi Edinme Yasasia uygun olarak basvurular ilgili Miidiirliige yonlendirmek ve
yillik raporu Kaymakamlik kanaliyla Valilige bildirmek.

« CIMER'den gelen evraklarinilgili Miidiirliiklere iletilmesini saglamak.

« Yazi Isleri Miidiirliigii ile ilgili evraklarin yazismalarmi yapmak.

» Belediye Bagkaninin bulunmadig1 zamanlarda vekalet yazisinin yazilmasi ve yazinin
ilgili kurumlara teslim edilip, Belediye Miidiirliiklere haber verilmesini saglamak.

« Miudirliikler tarafindan hazirlanan tebligat ve postalarinin geregini yapmak.

» Merkez i¢indeki resmi dairelere gidecek olan harici evraklarin zimmet defterine islenip
imzakarsiliginda dagitimini saglamak.

« Midirliigiin ilgili mevzuati1 geregi gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda,
ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda, Baskanlik oluru
ile komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitilmesini saglamak.

* Yaz Isleri Miidiirliigiiniin gérev alanma giren konularda 5393 sayili Belediye Kanunu
ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Meclisine, goriis ve/veya
karar alinmasi i¢in yazi yazmak.

 Yirtrlukteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskan ve Baskan Yardimcilari
tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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« FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Belediye Baskanligimiza hitaben, tiim kamu kurum ve mGelen evrak W Giden evrak
kuruluslar: tarafindan gelen resmi evraklar,
vatandaslarimizin istek ve sikdyetlerinin yer aldig: talepler
kayda alinip havalesi yapilarak ilgili miidiirliiklere zimmetle
gonderilmistir. 2023 yili igerisinde Belediyemize tiim kamu
kurum kuruluslarindan ve vatandaslar tarafindan gelen
evrak say1s1 63.699, Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan kurum
disina gonderilen evrak say1s143.712 adettir.

2023 yilinda, bilgi edinme talebi ile Mudirliigiimiize gelen dilek¢e sayist toplam 152
adettir. 2023 yilinda Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi (CIMER) tarafindan
Midiirligiimiize gonderilen evrak sayis1 1807 adet olup yasal siireleri igerisinde ilgililere
cevap verilmesi saglanmistir. 2023 Yilinda Belediyemiz Kayith Elektronik Posta (KEP)
adresine 5970 adet resmi evrak gelmis olup, ilgili Miidiirliiklere sevki saglanmistir. Ayrica,
KEPsistemi tizerinden 7008 adet resmi evrak kamu kurum ve kuruluslarina gonderilmistir.

BELEDiYE MECLISI

Belediye Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve g¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6l¢iitlerini goériismek ve kabul etmek.

b) Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 5538 - 1.7.2006 / m.29/b) Belediye sinirlar1 il
sinirt olan Biiytiksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1li gegmemek kaydiyla bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler icin uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini segmek.
I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul
etmek.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 45/2 ve
46. maddeleri uyarinca, Urla Kaymakami Murtaza DAYANC, Izmir Valiligi Idare ve
Denetim Miidiirlugiiniin 06.01.2021 tarih 286 sayili Valilik Oluru ile 06.01.2021
tarihinden 07.09.2023 tarihine kadar Urla Belediye Baskan Vekili olarak da
gorevlendirilmis olup, Izmir Valiligi idare ve Denetim Miidiirliigiiniin 12.09.2023 tarih
168566 sayili Valilik Oluru ile 12.09.2023 tarihinden itibaren Mustafa GOZLET, Utrla
Belediye Baskanlin Vekili olarak gérevine baslamistir.

2023 yilinda Belediye Meclisi, havale edilen konularla ilgili olarak 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 20'nci maddesi geregince her ay Meclis toplantis1 yapmistir. Belediye
Meclisince alinan tiim kararlarin, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi
Calisma Y onetmeligi hiikiimlerine gore gerekli islemleri yapilmistir.

2023 yiliigerisinde 3 adet Olaganiistii Meclis Toplantisi, 12 adet Olagan Meclis Toplantisi,
25 Adet Meclis Birlesimi yapilmis olup; toplam 346 adet karar alinmistir.

B ELEDIYE ENCUMENI

Enctimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarimi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.
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d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagmadile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
stiresi ti¢ y1l1 gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma a¢1k yerlerin a¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 33'incii maddesine gore olusan Belediye Enciimeni
gorevini yerine getirmek {izere, 35'inci madde kapsaminda haftada bir defa toplanarak,
Enciimene havale edilen konulari bir hafta i¢inde karara baglamis, kararlarin yazimi, imza
altina alinmasi, dosyalanmasi, ilgili miidiirligline ulastirilmas1 Midirliigiimiizce yerine
getirilmistir.

2023 yilinda Belediye Enclimeni 51 defa toplanmis ve havale edilen konularla ilgili olarak
toplam 1127 adet karar almistir.

BBl Karar
Miidiirlik
Sayist
Afet Isleri Miudirlugii 1
Bilgi 1slem Midiirlugi 1 0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550
Destek Hizmetleri Miidurligi 1 Afet isleri Midirligi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 165 Bilgi Islem Mudurligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Destek Hizmetleri Madarliga
4

Mudurlugu Emlak ve Istimlak Midiirligii

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirltigii 1 Insan Kaynaklar: ve Egitim Midurligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii 6 Kadmn ve Aile Hizmetleri Mudirligi
Mali Hizmetler Mudiirligi 6 Kl v Sosyal sler Modtrlngn
Plan ve Proje Miidiirligii 331 Mali Hizmetler Midarlaga
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 46 Planve Proje Muduig
Teftis Kurulu Midurligi 1 fuatve Denetim Mudiriue
= o Teftis Kurulu Miidiirligi
Teml.th Fsler? Mudurlu%u 1 Temizlik isleri Midirligi
Veteriner Igleri Miudirligii 2 Veteriner sleri Mdirliga
Yap1 Kpntrol Miudurlugi 504 Yapt Kontrol Modiingn
Yazi Isleri Mudurlugii 1 Yaz Isleri Madirligi
Zabita M?dﬁrlﬁgﬁ 56 Zabita Miidiirligi
Toplam 1127

Posta islemleri:

Kurumumuzun 12.01.2023- 11.07.2023 tarihleri ile
12.07.2023-11.01.2024 tarihleri arasindaki kargo ve / veya
kurye gonderilerinin indirimli olarak kabul, tasima ve teslim
islemlerinin yapilmas1 amactyla Izmir PTT Basmiidiirligii
Urla PTT Merkezi ile sozlesme imzalanmistir.
Belediyemiz birimleri tarafindan, kamu kurum ve
kuruluglarina ve vatandaslara gonderilecek tiim evraklar
Midiirligiimiiz tarafindan postaya verilerek ilgili yerlere
gonderilmesi saglanmistir. 2023 yili igerisinde posta
kanaliyla alma haberli 8.148, tebligat olarak da 683 adet
evrak gonderilmistir.

B Alma haberli B Tebligat
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Kurumumuz arsivinden Miidiirliiklere 9.154 adet birimlere dosya ¢ikarilmis, 769 adet yeni
ruhsat dosyasi ve 355 adet tadilatli ruhsat dosyasi olusturulmustur.

+ Belediyemizde bir adet Evlendirme Memurlugu kadrosu bulunmakta olup, G.I.H.
sinifinda iki adet memur goérev yapmaktadir.

e 2023 yilinda Evlendirme Memurluguna 607 ¢ift evlenmek i¢in miiracaat ederek

kayitlart yapilmastir.

2023 yiliigerisinde 572 ¢iftin evlenme islemleri yapilmistir.

2023 yiliigerisinde 572 adet evlenme bildirimi diizenlenip sisteme iglenmistir.

2023 yiliigerisinde 14 ¢ifte evlenme izin belgesi diizenlenmistir.

Ilce Saglik Grup Baskanligina aylik evlenme bildirimleri her ay yapilmistar.
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YETKIi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zabita Midiirligii’niin gorev ve calisma esaslari; 11.04.2007 tarih, 26490 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeligi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
51. maddesine istinaden;

a)Belediye sinirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgin
saglayip korumak amaciyla kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

b)Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonu¢larini izlemek,

¢)Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek,

¢)Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,
d)13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek
ile beraber belediye suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler alarak,degisen,gelisen ilge
halkinin istek ve beklentilerini karsilamak amaciyla 7 giin-24 saat hizmet esasli gérevlerini
ylriitmek seklindedir.

Belediye Zabitas1 miidiir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiziik, yonetmelik ve

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

SUNULAN HiZMETLER

1) 01.01.2023/31.12.2023 tarihleri aras1 Zabita Midirliigiimiize gelen evrak sayis1 1848
giden evrak sayis1 1229'dur. Gelen-giden evraklar ve dilekceler degerlendirilmis ve kayit,
havale, zimmet, dosyalama ve arsiv islemleri tamamlanmistir. Ayrica gelen dilekgelerdeki
sikayet -istek ve Oneriler degerlendirilip gerekli ¢alismalar tamamlanmustir.

2) 5326 sayili Kabahatlar Kanunu ve ilgili mevzuatlar geregi beldenin diizeni ve belde
halkinin huzuru ve sagligi ile ilgili 2023 yilindaki denetimlerimizdeki ceza miktarlar (idari
yaptirim ve karar tutanagi, ihtarname, a¢ik tutanak) asagida oldugu gibidir.

Idari Yaptirim ve | - Acik
il Karar Tutanag: Ihtarname Tutanak Toplam
2023 136 108 217 461
2022 228 92 198 518
2021 153 186 398 737
2020 179 187 35 401
750
700
650
600
550
500
450
400
350
300 j i imi
350 Isyeri Denetimi
200 I
150
% 1 I |
50
o Al [l
2023 2022 2021 2020
midari Yaptirim ve Karar Tutanagi M fhtarname Agik Tutanak Toplam
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3) Urla ligemizde kurulan Semt Pazaryerleri asagida oldugu gibidir:

Pazar Yeri Ismi Adres Giin
Cesmealt1 pazar yeri Guivendik Mah. Yali Cd. Carsamba
Zeytinalan1 pazar yeri M. Fevzi Cakmak Mah. 4119 Sk. No:13 | Persembe
Urla ¢ok islevli pazar yeri Yaka Mah. Erdogan Ker Cd. No:77 Cuma
Iskele pazar yeri Iskele Mah. Neyzen Teyfik Cd. No:511 Pazar

[lcemizde kurulan semt Pazar yerlerinde Zabita Miidiirliigii olarak giinlerinde genel
kontrol, elektronik terazi, etiket kontrolleri ,tezgah ihlalleri, pazarci esnafin Pazar
kurallara uymasi saglanmis, pazaryeri trafik kontrol ve denetimleri yapilmis, pazarci
esnaflarin ¢opleri posetlendirilerek pazarlarin temizligi saglanmistir.

[lgemizde iiretici kadmlarimizin agtig1 pazaryerleri asagidaki gibidir.

Pazar Yeri Adi Adres Tezgah Sayist Giin
Urla AVM Meydan,
Uretici Kadin Pazari Haciisa Mah.75.Y1l 100 Cumartesi
Cumbhuriyet Cd.

Cuma serbest giin
22 olmak iizere,
Cumartesi-Pazar

Iskele Mah.Yal1 Cd.

Iskele Uretici Kadin Pazari ; . o
Iskele Liman i¢i yan1

Torasan Uretici Kadin Pazar1 | Ogretmenler Parki yani 18 Cumartesi-Pazar
Cesmealt1 Uretici Kadm Denizli Mah. M. Ali
Pazari Aygiiven Cd. No:114 18 Yazin her aksam
Zeytinalani Uretici Kadin Zeytinalan1 Mah. 4155 33 Cuma-Cumartesi-
Pazar Sk. Pazar

flgemizde kurulan dogrudan iireticiden tiiketiciye satis yapilan pazarlar asagidaki gibidir.

Pazar Yeri Adi Adres Tezgah Sayisi Giin
Ozbek Uretici Pazar Ozbek K6y Meydani 30 Pazar
Yagcilar Uretici Pazar1 Yagcilar Koy Meydant 5 Cumartesi-Pazar
Bademler Uretici Pazari Bademler Koy Meydani 80 Pazar
Giilbahge Uretici Pazari Galbahge Gu s Koy 50 Pazar
yolu tizeri
Sali Uretici Pazar Urla AVM Meydan 80 Sal

Gorevler kapsaminda icra edilen ve devam eden faaliyetler asagidaki gibidir.

Pazar Yeri Adi Adres Tezgah Sayisi Giin
2. El ve Antika Pazari Bilent Baratalt Cd. Urla 80 Pazar
Meydan

Kiokslar Demirciler Sk. 35 Per$embe-'Cuma-
Cumartesi-Pazar
El Urtinleri Satis Yeri Demirciler Sk.. ne .Zafer 18 Cuma-Cumartesi-

Cad. kesisimi Pazar

Urla Uretici Kadin Iskele Mah. Liman ici Tezgah stant .
. L Lo . 7 glin
Kooperatifi girisi tahsis sozlesmesi

* 28.06.2023 tarihinde baslayan Kurban Bayramindan 6nce kurbanhk hayvan pazar
diizeni olusturulmus, gerekli denetimler yapilarak hizmet tamamlanmistir.

*02.06.2023/01.10.2023 tarihleri aras1 Cesmealt1 gece pazari i¢in (189) olan stant
actirilmis olup, agilistan kapanisa kadar her aksam denetimler yapilarak pazarin diizeni
saglanmustir.
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“Uziim, bardacik, zeytin, enginar, kinali bamya ve
hurma” gibi Urla'da yetisen tirlinlerden olusturulan
sokak isimleri ile yiyecekten giyime, hediyelik
esyadan oyuncaga ve el yapimi takilardan olusan
Cesmealt1 Gece Pazar1 189 stant ile keyifli yaz
aksamlarinda Urlali ve tiim vatandaslarimizin
ugrak yeri olmustur.

4) Miidurliigiimiizce 2023 yilinda yazi ile resmi
kurumlarin (111) adet ilanlar1 yapilmstir.

5) 2023 yilinda Zabita Miidiirliigiimiizce ikametleri
Urla olup, cezaevlerinde yatan hiikiimliilerin 80
adet iase bedeli dosyalarin tahkikatlar1 yapilarak
savcilik ile yazismalari tamamlanmustir. Cesmealti Gece Pazari

6) 2023 yil1 iginde Zabita Miudurliigiimiizce Belediye Ruhsat ve Denetim Miudurligi ile
beraber yapmis oldugumuz ortak calismalarda 14/07/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
isyeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik hiikiimleri geregince, ilgemizdeki
isyerleri denetlenerek 71 denetim tutanagi diizenlenmis olup, agma ruhsati alip almadiklari
kontrol edilmis olup, ¢esitli nedenlerle mevzuata aykir1 ¢alisan (32) isyeri miihiirlenerek
kapatma cezast uygulanmistir. Mali Hizmetler Miudiirliigii ile yapilan ortak ¢alismada
bor¢lu miikelleflere ¢ikarilan 8.500 adet vergi tebligat islemi miidiirliigiimiiz ekiplerince
yapilmistir.

Is yeri Miihiirleme Pazar Denetimi

7) Zabita midiirliigii biinyesinde ilgili yerlerde 6l¢ii ve ayar aletlerinin mevzuatina uygun
olup olmadig1 95 adet 6l¢ii ayar kontrolil yapilarak, gerekli yerlere bilgi verilmistir.

8) 2022 yilinda Zabita Trafik Memurlugumuzca yetkili organlarin almis oldugu kararlar
uyarinca karayolu, yol, cadde, sokak, meydan, otopark, durak yerleri ve benzeri yerler
tizerinde rutin denetimler yapilmus, belediyemiz etkinliklerinde ilgemiz Zafer Caddesi,
Malgaca Pazari, Kemalpasa Caddesi, Cumhuriyet Meydani, 75. Y1l Cumhuriyet Caddesi ,
Biilent Baratali Caddesi Jandarma Kavsagi ile ilgili trafik uygulamalari ilce Emniyet
Miidirliigiine bagli Trafik Sube Miudiirligii ile beraber yapilan ortak calismalar ile trafik
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diizeni saglanmis, ayrica beldemizdeki trafik yon levha calismalar: izmir Biiyiiksehir
Belediyesi ile yapilan ortak ¢alismalar ile hizmetler tamamlanmis olup, 50 adet delinat6r
ve 320 adet trafik levha ve tabela ¢alismas1 yapilmaistir.

9) Belediye hizmet binas1 girisi Nobet Hizmeti Zabita Midiirligtimiize bagli personel
tarafindan hergiin saat saat 18:00-08:00 arasinda vardiyal1 1'er goérevli olarak periyodlar
halinde dontistimlii olarak tatil giinleri ve hafta sonu nobetleri 24 saat esasina gore yine
ayni gruplar tarafindan yerine getirilmektedir.

10) 2023 yilinda Zabita Miidiirliigii rutin denetimlerimizde beldemiz Cadde, Sokak, park
alani, meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri satis yapan seyyar satict ve
hurdacilar men edilerek gerekli denetimler yapilmis, ayn1 zamanda kaldirim isgalleri
onlenerek hizmet tamamlanmustir.

11) 2023 yili igerisinde CIMER, H.I.M ve dilekge yoluyla gelen 3.548 adet bildirim
hakkinda gerekli tahkikat yapilarak vatandaslara cevap verilmis olup, ilgili mercilere
sikayetlerin sonucu hakkinda bilgi verilmistir.

Seyyar Satict Denetimi Pankart Denetimi

12) Zabita Mudiirligiimiizce ilgemizde izinsiz bez afis asilmasi, tabela ve reklam panolari
ile Bilboard'larin takilmasina izin verilmemekte, ana arter ve caddelerdeki ilanlarin izin
verildigi sekilde kontrolleri yapilarak ¢evre kirliliginin 6niine ge¢ilmektedir.

13) Temsil-Toren-Agirlama: 2023 yilinda Zabita Midiirliigiimiizce Ulusal Bayram ve
genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde temsil, téren ve agirlamalarin gerektirdigi
hizmetler goriilmiis, ilcemiz toren ve gerekli yerlerdeki Tiirk Bayraklar1 kontrol edilerek
hizmet tamamlanmustir.

Carsi Denetimi Carsi Denetimi Carsi Denetimi
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Urla Belediyesi 2023 yili Performans Programina gére diizenlenen performans sonuglari
tablolar1 asagida belirtildigi gibidir.

AMAC: 1 Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

Etkin bir mali yonetim sistemi kurmak suretiyle, biit¢e kaynaklarmni plan-program iligkisini gézeterek verimli kullanmak ve
ozgelirleri arttirmak

80%

100%

Hedefe iliskin sapma diisiik orandadir. Y1l bazinda iyilesme gostermistir.

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Iliskin Alinacak Ayni ivmeyle ¢aligmalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

BV S i Hizmetler Midiirligii

Plan
Performans Gostergeleri ve Performans Hedefe Donemi | 2023 Yartyn] 2023 Yariyill | Performans 2023 Yili 2023 Yili Performans
ergelerine Iligkin Degerlendirme Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedefi Gergeklesen (%) Hedefi Gergeklesen (%)

I¢ kontrol standartlar1 eylem plant
1 5
gergeklesme orani (%)

Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadur.

Degeri

68 72 82 350 74 85 283

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

20 47 52 30 -340 58 56 82
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadur.

- Vergi gelirleri gergeklesme orani (%)

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

35 52 45 27 357 85 64 36
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik

Gelir ger¢eklesme orani (%)

Tgililik

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 79 85 83 67 89 84 50
Performans gostergesinin en az bir yil daha izlenerek, sonucunda gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci olugmast
halinde revize edilmesinin saglanmasi
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ulagil nigtir.

Etk Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Stirdiirtileb

Lehte sonuglanan dava orani (%)

Tgililik

g ebilirlik Performans gosterge degerinin risk olusturmamasi igin takibi saglanacaktir.

rd
Gergeklesen ihale oran: (%) 15 78 85 100 314 75 77 33
li

{lgi Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ilk yariyilda ulagilirken yil sonunda hedefe ulagilamamustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

15 13 35 18 23 32 32 100
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

n Ecrimisil iglem sayisi (adet)

Ilg;

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
HICHIEECOLIT boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 Yili 2 1l

FAALIYETLER/ BUTCE (TL) " -
(& cekleses

idarenin Performans Programinin birimlerle koordineli olarak hazirl 95.235 190.470 387.044
idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 158.725 147.852 317.450 645.073
I¢ kontrol sisteminin etkinlestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi 95.235 88.711 190.470 387.044
Cesitli ¢aligmalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve elde ettigi gelir miktarinin arttirilmasi 1.968.190 1.833.361 3.936.380 7.998.909
Idare biit¢esinin hazirlamasi, hizmetlerin yerine getirilmesinde giderlerin programlamasi ve ilgili 793.625 739259 1.587.250 3.025.366

islerin yapilmasi

Satinalmalarin etkin bir gekilde yapilmasina yonelik mal, hizmet ve yapim ihalelerinin yapilmasi 18.928.350 10.762.227 37.856.700 | 31.129.831

Idarenin hak ve ¢ikarlarmin hukuki olarak korunmast 1.908.000 1.070.024 3.816.000 2.727.924
Idarenin Stratejik Planinin birimlerle koordineli olarak hazirl ve takibinin sagl 63.490 59.141 126.980 258.029

Kurumigi araglarin sevk idaresinin saglanmast 5.408.100 3.074.922 10.816.200 8.894.237
Kurumun ortak internet ve telefon hizmetlerini yiiriitiilmesi 2.704.050 1.537.461 5.408.100 4.447.119
Belediyenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak 772.600 1.430.347 1.545.200 1.757.129
IBRBPAN Kamulastirma is ve/veya islemlerinin yiiriitiilmesi 3.090.400 5.721.388 6.180.800 7.028.517
35.986.000 26.553.403 71.972.000  68.886.223

1.1.
1.1.1.
1

1

Toplam
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FAALIYET RAPORU @ 2023

Katilimel, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapmnin gelisimini ve degisimini saglamak

insan kaynaklari yonetiminde verimlilik ve kaliteyi benimsemek

3 Yariyil Performan

2023 Yih Performansi

Insan kaynagi yonetimindeki geleneksel yaklasimm kirilamamas, nitelikli personel eksikligi vb. sebeplerle ilgili iki faaliyet

Hedefe {liskin Sapmanin Nedeni
SIS L S R HERTIR N gergeklestirilemedigi igin hedefe iligkin performans zayif diizeydedir.

Kurumsal yapinin bir pargasi olan insan kaynagi yonetiminde nitelikli personel destegi saglanmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudrligi
Plan
Hedefe Dénemi (2023 Yarryil
Etkisi (%) ngi¢ Hedefi
Degeri

2023 Yilt
Hedefi

2023 Yih
Gergeklesen

Performans

(%)

Performans
(%)

2023 Yariyil
Gergeklesen

veriye
ulasilamadi

Hedefe etki yiizdesi ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci gozlenmektedir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ilk yarida ulagilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

irdiirtilebilirlik

Calisan kadim oran1 (%)

Tgililik

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerine ulagilamayacigi degerlendirilmektedir.
5 28 32 30 50 33 30 40
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

0 [ - 70 - 0 75 - 0
Hedefe etki yiizdesi ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact gozlenmektedir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimamustir.

ilgili faaliyet gergeklesmediginden maliyete dair bir degerlendirme yapilamamistir,

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerine ulagilamayacigi degerlendirilmektedir.

2023 Yariyill | 2023 Yariyil 2023 Yili 2023 Yih
Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

5.214.900 5.254.563 10.429.800 | 16.573.518
Kurumsal egitim yonetiminin saglanmasi 869.150 875.761 1.738.300 2.762.253
2.607.450 2.627.282 5.214.900 8.286.759
8.691.500 8.757.605 17.383.000  27.622.531

Personel yonetimine iliskin is ve/veya islemlerin yapilmast
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Katilimey, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla kurumsal yapinin gelisimini ve degisimini saglamak

Bilgi ve teknolojiyi kullanarak ¢agdas belediyecilik hizmetlerinin sunulmasini saglamak

E-arsiv sistemin kurulmasina yonelik kaynak olusturulamadig i¢in hedefe iliskin gerceklesme durumunda sapma olugmustur.

Gergeklesmemis faaliyete kaynak ayrilarak onceliklendirilmesinin saglanmas:
Bilgi Islem Miid

Plan
Hedefe Dénemi  |2023 Yariyil [ 2023 Yaryil
Etkisi (%) Hedefi Gergeklesen

Performans
(%)

2023 Y1ilu
Hedefi

2023 Yili
Gergeklesen

Performans
(%)

Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngériileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolayr ortaya ¢ikmustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

15 | 150.000 | 175.000 ‘ 200.000 | 200 | 343.740 | 400.000 | 129

Stirdiiriilebilirlik

www.urla.bel.tr ziyaret sayisi (adet)

Tgililik
Etk Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Hedef ve ilgili performans géstergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Sadece 1.3.1.4 e yonelik ayrilan

Etkinlik
e biitge kullanilmadigindan diger eylemde degerlendirilmistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

SUHEIC L boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

E-arsiv sisteminin kurulmasi
i

30 | - kurulmast - 0 kurulmast - 0

lik Tlgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact gozlenmektedir.

Cesitli sebeplerle faaliyet ger¢eklestirilemedigi icin performans gostergesi 6l¢iimii saglanamamustir.

{lgili faaliyet gergeklesmediginden maliyete dair bir degerlendirme yapilamamstir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerine ulasilamayacig1 degerlendirilmektedir.

2023 Yariynl | 2023 Yariyl 2023 Y1ilu 2023 Yilu

FAALIYETLER/ BUTCE (TL)
CE(TD) Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Kurum i¢i ve kurum dist yazilim, donamim ve internet kullanimina yénelik uygulamalar 536.000 442.697 1.072.000 1.148.528

Teknolojik alt yapmin siirdiiriilmesi ve teknik destek saglanmast 536.000 1.106.743 1.072.000 2.871.321

E-belediye uygulamalarinin siirdiiriilmesi 804.000 664.046 1.608.000 1.722.793
804.000 0 1.608.000 0

2.680.000 3 5.360.000 5.742.642
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FAALIYET RAPORU @ 2023

Katilimet, seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla kurumsal yapinimn gelisimini ve degisimini saglamak

Vatandaslarin karar alma siire¢lerine katilimin1 arttirmak, yasam kalitesinin iyilesmesine ve diizenlenmesine yénelik belediyecilik
faaliyetlerini gergeklestirilmek

85%

85%

apmanin Nedeni Hedefe iliskin performans ger¢eklesme durumundaki sapma yonetsel vizyonun degisimine paralel olarak yasanmigtir.

Onlemler Ikinci performans gostergesinin bir sonraki stratejik planda gozden gegirilmesi

Yaz Isleri Mudirligii
Plan
ostergeleri ve Performans Hedefe Dénemi | 2023 Yariyill 2023 Yariyil | Performans 2023 Y1l 2023 Yih Performans
Gostergelerine Iliskin Degerlendirme Etkisi (%) S Hedefi Gergeklesen (%) Hedefi Gergeklesen (%)

- Muhtarlara yapilan ziyaret sayisi (adet) 10

Tlgililik Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

89 141 111 182 196

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Ongoriileyen maliyet ortaya gikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi

Ni lebilirlik
HICHIECOIIT boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan

gergeklestirilen toplanti sayis1 (adet) 15 65 70 - 0 152 - 0

ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 gozlenmektedir.

Ilgililik kisminda bahsi ge¢en nedenlerden dolayi performans gésterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Ongoriileyen maliyet ortaya gikmamustir.

Stirdiiriilebilirlik Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerine ulagilamayacigi degerlendirilmektedir.

Enciimen karar sayisi (adet) 15 600 520 544 70 1.120 1.127 101

Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamusgtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

50 31.500 15.500 21.330 64 31.680 43.712 6784
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Si lebilirlik

- Giden evrak sayisi (adet)

Tgililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Evlendirilen ¢ift sayist 10 440 220 191 113 460 572 660
Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

riilebilirlik

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan donemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 Yariyil 2023 Yariyil 2023 Yili 2023 Yih

Siirdiiriilebilirlik

FAALIYETLER/ BUTCE (TL)

Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen
1411 Katilimeiligim bir pargasi olan muhtarlardan cesitli kana‘lle?r(‘:lan (fnuhtarllk bilgi sistemi (MBS), 290.500 184216 581.000 542357
mubhtarlar toplantisi vb.) gelen talep ve bagvurularin takibinin saglanmasi
BN Meclis ve Enciimenin etkili ve verimli ¢alismasina destek verilmesi 391.250 283.259 782.500 798.871
1413 Yatanda§larln belediye hizmetlerine iliskin goriis ve sikayetlerinin alinmasi ve bunlara iliskin 1.017.250 736473 2.034.500 2.077.065
islemlerin yapilmast
IR Belediye yonetimi ile halki kaynastiran faaliyetlerin yapilmast 162.400 0 324.800 0
IR Evlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi 156.500 113.304 313.000 319.548
Toplam 2.017.900 1.317.252 4.035.800 3.737.841
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Tlgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek

Yasam kalitesini arttirmak tizere kentsel ortak hizmet alanlarinin tasarim, yapim, bakim ve onarimlarin saglamak

50%
90%
Hedefe iliskin sapmada y1l bazinda iyilesme saglanmustir.

Ayni ivmeyle ¢alismalarin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Sorumlu Miidiirliik Fen Isleri Mudiirligi
Plan
Performar eleri ve Performans Hedefe Dénemi (2023 Y 0 Performans 2023 Yil 2023 Yih Performans
els n Degerlendirme < % S (%) Hedefi Gergeklesen (%)

Yapim, bakim ve onarimi yapilan 10
hizmet binasi sayisi (adet)

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadur.

25 28

21 56

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

20 | 2.000 | 2.500 2.000 0 ‘ 5.500 | 12.200 | 291

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Et] k Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

3 | Yol yapim, bakim onarimi bypss 20 7.500 10.000 4,000 -140 22.000 36.000 197
miktart (m)

Tlgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadur.

tilebilirlik

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamustir.

Etkinlik Ongoriileyen maliyet ortaya gtkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Siird ilirlik

|4 [Parke yol miktari (m2) 15 300 1.000 6.000 814 1.500 36.000 2.975
ilg Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ongériileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

tilebilirlik

- Yeni spor alanlar1 sayis1 (adet) 10 | 2 | 4 I 0 | -100 I 13 0 -18
i K Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulagil nistir.

Onggriileyen maliyet ortaya ¢tkmamustir.

Performans gosterge degerinin risk olusturmamast i¢in takibi saglanacaktir.

25 191.345 197.000 210.652 341 202.000 216.637 237
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmugtir.

Ongoriileyen maliyet ortaya ¢tkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca

Siirdiiriilebilirlik
UTGUILICOTITIL hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

LER/ BUTCE (TL) 2023 \'ﬂl:lyll ‘ 17023 Yariyil | 2023 \"}]1 2023 Y1l

Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Yol yapimi ve onarimi 60.809.875 34.553.159 121.619.750 | 72.503.238
Kaldirim, kavsak ve refiij yapim ve onarimi 34.748.500 19.744.662 69.497.000 41.430.422

Hizmet binalarimn yapim, bakim ve onarimi 34.748.500 19.744.662 69.497.000 41.430.422
Restorasyon ¢aligmalar1 26.061.375 14.808.497 52.122.750 31.072.816

Yesil alanlarin siirdiiriilebilirligi ve niteliksel, niceliksel artis1 ¢alismalart 18.616.400 12.803.691 37.232.800 29.731.891

. Yeni spor alanlarmin yapilmasi 17.374.250 9.872.331 34.748.500 20.715.211
Toplam 192.358.900 111.527.003 384.717.800  236.883.999
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FAALIYET RAPORU '@ 2023

AMAC: 2 ilgenin tarihi, dogal degerlerini koruyarak sosyal, ekonomik ve fiziksel ilerlemesine yon vermek
STRATEJIK HEDEF Saglikl kentsel gelisimin siirdiiriilmesini saglamak
formansi 85%
85%
Hedefe iliskin sapma son gosterge degerinin istenilen diizeyde olmamasindan kaynaklanmustir.

Ayni ivmeyle ¢alismalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

imar ve Sehircilik Miidiirl

Plan
Performans Gostergeleri ve Performans Hedefe Dénemi 2023 Yariyil {2023 Yariyill | Performans 202
Gostergelerine [liskin Degerlendirme Etkisi (9 as Hedefi Gergeklesen (%) Hedefi
Degeri
" TKagak yapt ilem dosya saysradet) | 15| 20 | 20 | 250 135 462
Tlgililik IPerformans gostergesinde degisiklik ihtiyac bulunmamaktadir.
Etkililik IHedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Etl IPerformans gosterge degerine ulagilirken dngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

[Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 300 370 1.233 1.333 752 2.468 480
[Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

IHedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

iPerformans gosterge degerine ulasilirken dngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik [Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
> boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Yazﬂl ve ¢izili imar durumu sayisi (adet) 15 1.400 1.500 2.620 1.220 3.040 5.461 248

Tlgililik [Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik IHedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik iPerformans gosterge degerine ulasilirken dngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

[Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

10 | 1.912 1.200 1.830 12 | 1.985 6.155 5.812
[Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

IHedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Etkinlik IPerformans gosterge degerine ulagilirken dngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

[Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

iilebilirlik
FUICOIAIL boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

i':g;ig‘:r(‘aﬂzt;lg'h Meclise sunulan 10 26 | 25 16 1.000 59 | 39 | 39
ilik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.
iHedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinli Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Stirdirtlebilirlik boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

:j;:;fﬁ?]gl:;yﬁ? (ﬁ;“f‘h Fncimene 10 150 | 153 167 567 312 ‘ 325 | 108
Tlgililik [Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik iHedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

[Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Si iilebilirlik . . . .. .
HTCHIECOITY boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Temel ve subasman kontrol sayisi (adet) 15 370 | 700 870 152 925 ‘ 1.750 | 249
Tgililik iPerformans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

12 iHedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinli Performans gosterge degerine ulasilirken ongoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmanustir.

[Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Numarataj krokisi ve mesafe yazilarna
. 15
iligkin evrak sayis1 (adet)

iPerformans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik

591 -387

3.300 | 4.000

7.350 ‘ 1.099 | -54

IHedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamugtir.

Ongoriileyen maliyet ortaya ¢tkmamustir.

[Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 y 2  arty 2023 Y1l 2023 Y1l

FAALIYETLER/ BUTCE (TL) . .
Hedefi Gergekles Hedefi Gergeklesen

2211 Imar planlar_u?m_hamrlanmash de' 1k'11g1ne. iliskin is ve/veya iglemlerin yapilmasi, ayrica 1,053,100 L113.367 2.106.200 3138611
planlamaya iliskin yazismalarin yiiriitiilmesi
Fmar planlarina uygun olarak diizenli bir kentlesmeyi saglamak amaciyla parselasyon planlari ve 526,550 556,683 1.053.100 1.569.305
imar uygulamalari yapmak ve/veya yaptirmak
Yeni ?nsaatlara kot vermeuk \ie rtlhfanan sonra insaatin asamalarmn kontroliinii yapmak, ayrica 526.550 556.683 1.053.100 1.569.305
belediye tasinmazlarinin §l¢iimiinii yapmak
8 Yapi denetim islemlerinin yapilmasi 1.034.206 697.006 2.068.413 1.640.930
Yap1 kullanma izin belgesi islemleri 1.034.206 697.006 2.068.413 1.640.930
(W Yap1 ruhsati verilmesine dair is ve igslemler 2.954.875 1.991.445 5.909.750 4.688.373
VAW K acak yapilasma ile miicadele 2.015.500 1.663.334 4.031.000 5.383.884
Numarataj krokisi ve mesafe yazilarmin hazirlanmas, ayrica ilgili yazigmalarinin yapilmasi 526.550 556.683 1.053.100 1.569.305
[ imar durumu verilmesine dair is ve/veya islemlerin yapilmast 886.463 597.433 1.772.925 1.406.512

10.558.000 8.429.641 21.116.000  22.607.156



e URLA BELEDIYESI

EzLELIv =3

Cevre saghg ve diizeninin korunmasina y6nelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge yaratmak

STRATEIJIK HEDEF: 3.1 Dogal yasamu destekler nitelikte insan ve hayvan saghigini korumaya ve envanter olusturmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak

Hedefe iliskin sapma diisiik orandadir.

Uglincii gostergenin bir sonraki stratejik planda gozden gegirilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Plan
Performans Gostergeleri ve Performans S Doénemi  [2023 Ya 2023 Yariyil

Performans

(%)

2023 Yih
Gergeklesen

2023 Yili
Hedefi

Performans
(€0)

Gostergelerine Iliskin Degerlendirme Etkisi (%) | Baslangi¢ ede erceklesen

sayisi (adet)

Tlgililik
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmistir.
Etl Performans gosterge degerine ulasilirken tahmini biitge harcamasinda yukar1 yonde sapma yasanmistir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

15 70 100 103 110 180 225 141
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

Sahiplendirilen hayvan sayis1 (adet)
i :

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmustir.

Performans gosterge degerine ulagilirken tahmini biitge harcamasinda yukari yonde sapma yasanmustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Kent saglik profilinin hazirl
(‘yeor)n saglik profilinin hazirlanma orani 10 _ 70 _ _ 75 _ 0

Tlgililik flgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyac gozlenmektedir.
Etkilili Faaliyet ger¢eklesmediginden gosterge ve dlgiim degeri meveut degildir.

Stirdiiriileb:

Et] k flgili faaliyet gergeklesmediginden maliyete dair bir degerlendirme yapilamamustir.

Teskilat semasindaki Saglik Isleri Miidiirliigiiniin, Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak degistirilerek gorev ve
Siirdiiriilebilirlik sorumluluk anlayisinin sadece hayvan saglig: ve rehabilitasyonu iizerine yogunlasmasi nedeniyle hedeflenen
performans degerine ulasilamayacagi gézlenmektedir.

2023 Yili
Gergeklesen

2.830.020

2.830.020

2023 Yariyil
Hedefi

1.201.000

2023 Yariyil
Gergeklesen

1.698.485

1.698.485

2023 Y1l
Hedefi

2.402.000

2.402.000

LER/ BUTCE (TL)

ERBBEN Bakima muhtag sokak hayvanlarinin rehabilitasyonunun saglanmasi

Toplam
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Cevre saghg ve diizeninin korunmasina yonelik hizmetler ile daha yasanabilir bir ilge yaratmak

Kati atiklarin insan ve gevre saghgi agisindan daha etkin sistemlerle toplanmasini saglamak
100%

95%

Hedefe iligkin sapma ¢ok diisiik orandadir.

Diisiik olan sapmanin ortadan kaldirilmasi i¢in atik yonetimi bilincinin arttirilmast
Temizlik Isleri Miidiirligi

Plan
Hedefe Doénemi  |2023 Yariyil| 2023 Yartyil | Performans 2023 Yilu 2023 Yilu Performans
Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesen Hedefi Gergeklesen (%)
Degeri

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmigtir.
Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

rilebilirlik boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

5 Toplanan bahge atig1 ve moloz
miktar1 (ton
I

gil

12.500 19.000 | 43 | 27.000 I 38.676 | 489

20 | 24.000

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

5 1.200 650 375 150 1.550 850 -100
Performans gosterge degerinin risk olusturmamasi i¢in takibi saglanacaktir.

riilebilirlik
Toplanan atik pil miktar (kg)
Igililik

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

Siirdiiriilebilirlik
Slitiee i boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

4 Toplanan yosun ve deniz samant
miktari (ton)

10 1.500 1.100 985 129 2.000 2.480 196

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken ilk yariyilda 6ngoriileyen maliyet ortaya ¢ikmamusken ikinci yariyilda
genel ekonomik kosullardaki degisiklige bagl olarak maliyette yukar1 yonde sapma yasanmustir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir.

2023 Yariyil [ 2023 Yartyil 2023 Yih 2023 Yih

FAALIYETLER/ BUTCE (TL) . .
Hedefi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Kat1 atiklarin toplanmast ve transfer istasyonuna taginmasi 17.387.775 12.110.705 34.775.550 | 33.807.386
Kentsel mekanlarin temizlenmesi 9.659.875 6.728.170 19.319.750 | 18.781.881
Bahge ve insaat atiklarinin toplanmasi, dékiim sahasina tagimmasi 3.863.950 2.691.268 7.727.900 7.512.752
3.863.950 2.691.268 7.727.900 7.512.752
3.863.950 2.691.268 7.727.900 7.512.752
38.639.500 26.912.678 77.279.000 75.127.524
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AMAC: 4 Toplum diizeninin iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla etkin, giivenli bir denetim mekanizmasi olusturmak

Kentin huzur ve giiveni i¢in gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz ¢alismay 6nleyici faaliyetler ile toplumu korumak
40%

90%

Hedefe iliskin sapma yil bazinda iyilesme gostermektedir.

Denetimlerin arttirilmasi ve personel gérevlendirilmesi
Zabita Miudirligi

Plan
Hedefe Dénemi | 2023 Yariyil| 2023 Yaryil
Etkisi (%) | Baslangic Gergeklesen

Degeri

2023 Yih
Hedefi

2023Y1h

Gergeklesen

Performans
(%)

Performans
(%)

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmistir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca

Siirdiiriilebilirlik
HHCRIEOE hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2 Idari yaptirim ve karar tutanagi sayist
(adet)

50 | 95 160 60 | -54 | 320 | 136 | 18

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamasina karsin performans olumlamasi mevcuttur.

Performans gésterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

irdiiriilebilirlik Performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Olgiimii yapilan tart1 aleti sayst (adet) 10 | 100 115 40 -400 | 250 | 95 | -3
Tlgililik Hedef ve ilgili performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamasina karsin performans olumlamasi mevcuttur.

Tahmini biitce harcamasinda yukari yénde diisiik sapma yasanmustir.

Performans goéstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

2023 Yaryil | 20 /arty 2023 Yilh

FAALIYETLER/ BUTCE (TL) % ) .
Hedefi Jer S Hedefi

Isyerinin ruhsatlandiriimasi ve denetimi 941.500 730.556 1.883.000 1.828.999
Kamu diizenine yonelik denetimlerin yapilmasi 679.500 525.999 1.359.000 1.537.393
Vatandaglarin kent yasaminda kendini huzur ve giiven i¢inde hissetmelerine yonelik yaptirim
ve kararlarin alimasi

Vatandaslarin giivenli alis-veris yapabilmesini saglamak i¢in 6l¢ii aletlerinin kontroliiniin
yapilmast

Toplam 4.339.000

1.698.750 1.314.998 3.397.500 3.843.483

1.019.250 788.999 2.038.500 2.306.090

8.678.000 9.515.965
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Bir arada ve esit yasamak i¢in farkliliklarimizi ve degerlerimizi biitiinlestiren sosyal hizmetler tireterek vatandaslarimizin yagam
standartlarim yiikseltmek

IThtiya¢ duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlart ilgilisine dogrudan ulastirmak, hizmet kalitesini arttirmak

70%

70%

Yonetsel degisiklere bagl olarak ikinci géstergeye iliskin calismalarin 6ncelik sirasindaki yerinin azalmasi

Etkinliklere iligkin gostergenin bir sonraki stratejik planda gozden gecirilmesi

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirlugi
Plan
Hedefe Dénemi | 2023 Yariyill 2023 Yariyil| Performans
itkisi (%) [ Basle 3 Hedefi Gergeklesen (%)

2023 Y1l
Hedefi

2023 Yih

Gergeklesen

Performans
(%)

— Sosyal yardim miktari (adet)
Tlgililik
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Ongoriileyen maliyetler ortaya ¢tkmamstir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca

Siirdiiriilebilirlik
SR A hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirlugii
tarafindan gergeklestirilen etkinlik
sayisi (adet)

30 14 15 1 -1.300 38 5 -38

Performans gostergesinin en az bir y1l daha izlenerek, sonucunda gosterge degerinde degisiklik ihtiyaci olugmasi
halinde revize edilmesinin saglanmasi
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamasina karsin performans olumlamasi mevcuttur.

Ongoriileyen maliyetler ortaya ¢ikmanustir.

Performans gosterge degerinin risk olusturmamasi i¢in takibi saglanacaktir.
33 [ ss0 [ s00 371 358 1360 1.007 56
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilmustir.

Ongoriileyen maliyetler ortaya ¢tkmamstir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca
hedeflenen performans degerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

% 2023 Yariyil
Hedefi Hedefi

2023 Y1l

ETLER/ BUTCE (TL) G
J csen

Dezavantajl gruplara ayni ve nakdi yardimlarin siirdiiriilmesi 991.875 614.354 1.983.750 1.396.236
Vatandaslarimiza hukuki, psikolojik destek ile ¢esitli alanlarda egitim hizmeti verilmesi 991.875 614.354 1.983.750 1.396.236
Midiirli, lin is ve gorev tanimi kapsaminda sosyal yasanu destekler nitelikte etkinliklerin 991875 614.354 1.983.750 1396.236
gerceklestirilmesi

BRMWN Genglere ve ¢ocuklara yonelik sportif faaliyetlerin yiiriitiilmesi 991.875 614.354 1.983.750 1.396.236

Toplam 3.967.500 2.457.415 7.935.000 5.584.944
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Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kiiltiir ve sanat hayati vb. ile sosyal dokuyu destekleyerek kent dinamiklerinin gelisimini saglamak
75%
100%
Hedefe iliskin sapmada y1l bazinda iyilesme saglanmustir.
Ayni ivmeyle ¢alismalarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudirliigii
Plan

Performans Gostergeleri ve Performans Donemi arny Performans 2023 Yili

rgelerine Iliskin Degerlendirme 0) | Baslangi¢ G $ Hedefi

2023 Y1l
Gergeklesen

Performans

(%)

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.
10 ‘ - ‘ Aktif | Aktif

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilmisgtir.

Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmuistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal riskler bulunmamaktadir.

25 4 8 3 -25 15 17 118

Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Yariyil performans gosterge degerinin negatif seyri yil bazinda istenilen pozitif seviyeyi yakalamustir.

100 | Aktif ‘ Aktif ‘ 100

Performans gosterge degerine ulagilirken dngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmistir.

Stirdiiriilebilirlik Performans gosterge degerinin risk olusturmamast i¢in takibi saglanacaktir.

2023 Yariyil
Hedefi

2023 Yili
Hedefi

2023 Yariyil

LER/ BUTCE (TL) Gergeklesen
erceklese;

Ulusal ve uluslararas: diizeyde etkinlikler ile kentin kiiltiir, sanat ve sosyal kalkinma alaninda
gelisimini arttirmak, halkin bu etkinliklere katilimini saglamak

Turizmi destekleyici faaliyetlerin yiiriitiilmesi 831.600 787.881 1.663.200 2.579.434
Sportif faaliyetlerin organize edilmesi 1.247.400 1.181.822 2.494.800 3.869.151
Uyesi bulundugumuz Saglhkli Kentler Birligi, Yarimada Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler
Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

2.079.000 1.969.703 4.158.000 6.448.585

69.600 0 139.200 0

Toplam 4.227.600 3.939.405 8.455.200 12.897.171
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Kentin kiiltiirel degerlerine paralel olarak; sanat, turizm, spor, kirsal kalkinma hizmetleri ile sosyal gelisime katki saglamak

Kent ekonomisini destekler nitelikte kirsal kalkinmay1 saglamak

i¢ gevrede yonetsel degisikliklere bagh olarak ilgili gostergenin sorumlusu konusunda belirsizlik yasanmasi ve devaminda

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni . e .
- P gdstergenin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi paralelinde basarisizlik yaganmuistir.

A IEEM Yeni hazirlanacak stratejik planda meveut gostergenin kullaniimamast

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Plan
Hedefe Dénemi (2023 Yartyil [ 2023 Yartyil
Etkisi (%) | Baslangi¢ Hedefi Gergeklesen
Degeri

2023 Y1ilt
Hedefi

2023 Yilt
Gergeklesen

Performans

(%)

Performans
(%)

veriye
ulasilamad
Performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci bulunmaktadir.
Hedefe iliskin sapmanin nedeninde belirtildigi gibi performans gosterge degerine ulagilamamistr.

Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngoriileyen maliyet, ekonomik kosullardan dolay: ortaya ¢ikmustir.

veriye
ulasilamadi

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi 6ngoriilmedigi icin gosterge degisikligi saglanacaktir.
2023 Yariyill | 2023 Yariyil 2023 Y1l
Hedefi Gereeklesen Hedefi

2.327.050 1.600.461 4.654.100

2023 Yilh
Gergeklesen

3.716.486

2.327.050
4.654.100

4.654.100
9.308.200

1.600.461
3.200.923

3.716.486
7.432.973

B-3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi; kamu idarelerinin belirledikleri stratejik
amag ve hedeflere ulasmak i¢in izledikleri yolun, performans hedeflerine ulagsmak tizere
kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet, projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen
cikt1 ve sonuglarin degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir.

Kamu idarelerinin yiiriittiikleri faaliyetlerin her boyutunu (girdi, siireg, ¢ikti, sonug vb.)
6lemek ve degerlendirmek icin olusturulan performans gostergeleri; kaynaklarmn etkili,
ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigini 6l¢gmeye yardimeir olmaktadir.

Bu kapsamda performans sonuclarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in 2023 yilinda 46

adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin miudiirliik ve hedef bazinda
gerceklesme oranlari performans sonuglari tablosunda belirtildigi gibidir.
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A-USTUNLUKLER

+ Kurumsallasma ¢alismalarinin belli bir noktaya gelmis olmast

« Kiiltiirel ve tarihi mirasa sahiplik bilincinin olusmus olmasi

« Tirkiye Belediyeler Birligi, Yarimada Belediyeler Birligi, Tarihi Kentler Birligi,
Saglikli Kentler Birligi, UCLG-MEWA vb. birliklere tiyeliginin olmas1
Belediyenin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerinde aktif olmasi

Semt merkezlerinin il¢e geneline yayilmis olmast

Yenilige ve degisime agik olmast

Etkin ¢calisma ve ilgeyi yonetme istekliliginin olmasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin 6n planda olmasi

Calisanlar tarafindan benimsenmis giiclii ve agik kurum kiiltiiriintin varligi
Paydaslariyla iliskilerinin yeterli olmasi

Yerel aidiyet duygusunun olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

+ Teknolojik imkanlarin yeterli 6l¢iide kullanilamamasi, her alanda gerekli/yeterli
yazilimin bulunmamasi

« Hizmet sorumluluk alaninin genis olmasi

» Kurumda performans esasl biitgeleme sistemi ile uygulanmaya calisilan biitce
disiplinin heniiz yerlesmemesi

* Hizmet i¢i egitim eksikligi

« Stratejik planlama anlayisinin kurumda yeni olmasi ve yeterince uygulanamamast

» Vatandas talebinin ¢ok ¢esitli, belediye gelirlerinin sinirli olmasi

C-DEGERLENDIRME

Urla Belediyesi'nin 2020-2024 yillarini kapsayan stratejik plan ¢aligsmalari stirecinde giiglii
ve zayif yonlerin belirlenmis olmasi, ortaya konulan firsat ve oOnerilerden
yararlanilmasinda ve tehditleri goz 6niinde bulundurarak tedbir alinmasinda, problemlerin
coziilmesinde ve gerekli hizmetlerin 6nceliklendirilmesinde etkin rol oynamistir.

Kurumlara temel ilke ve prensipleri sunan stratejik planlama siireci kapsaminda kurumsal
yonetimin bulundugu nokta ile ulasmay1 hedefledigi durum arasindaki yol
kurgulanmaktadir. Orta ve uzun vadeli planlamalar dogrultusunda ileriye doniik bir bakis
acist ile hazirladigimiz stratejik plan, kurumun gii¢lii ve zayif yonlerinin analiz edilerek
kurumsal kapasitemizin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasini saglamistir.

2019 yilinda gerceklestirdigimiz stratejik plan calismasi kapsaminda Belediye' nin
degerleriyle uyum saglayacak sekilde; orta ve uzun vadeli, kavramsal nitelikteki stratejik
amaglar ile olgiilebilir, somut, sonu¢ odakli stratejik hedefler belirlenmistir. Planlanan
hedeflere basaril1 bir sekilde ulasabilmek i¢in organizasyon semasi tizerinde diizenlemeler
yapilmis ve hazirlanan Stratejik Plan ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani
dogrultusunda organizasyon yapisi vb. kurumsal yap1 ¢aligmalarina da agirlikli bir sekilde
devam edilecektir.
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HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza

Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi

degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Imza

Harcama Yetkilisi
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Afet Isleri Midiirliigii

Bilgi Islem Mudiirliigii

Destek Hizmetleri Mudiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Mali Hizmetler Mudirligii
(Muhasebe Yetkilisi)

Mali Hizmetler Miidiirliigii
(Harcama Yetkilisi)

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Plan ve Proje Miudiirliigii
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigii
Teftis Kurulu Mudrligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Miidiirligi

Yazi Isleri Miidiirlagi

Zabita Mudiirlugu

231

Engin ESEN

Biilent PAKCE
Engin ESEN

Nalan SANCI
Giiner OZLUK
Tayfun SINGI

Aysu KAHRAMAN
Yicel ISIK

Engin ESEN

[smail TOKUR

Emine SAGLAM BAS

Mehmet YILMAZEL

Derya CAGAN ORHUNBILGE
Mehmet Emin CELIMLI
Zeynep TURAN

Aysu KAHRAMAN

Aynur KARANFIL

Baris BASCOBAN

Erhan KIPKIP

Efe KAYA

Aynur KARANFIL

Metin SOZGEN
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSi BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Urla Belediyesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyitederim.

Imza

Emine SAGLAM Ba$
Mali Hizmetler Miiduiri
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UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Urla Belediyesi biitgesinin; kalkinma planina,
yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine,
i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri
ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

imza
Mustafa GOZLET

Kaymakam
Urla Belediye Bagkan V.
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URLA IMAR TURIZM TEKNiK HIZMETLER TEMIZLIK OTOPARK
HIZMETLERI NAKIYE SAN. VE TiC. LTD. STI.

I-GENEL BILGi

01.01.2023-31.12.2023 donemini kapsayan bu faaliyet raporumuzda, 31.12.20223 tarihli
gecici mizan rakamlar1 esas alinmis olup 2022 ve 2023 takvim yili rakamlari ile
karsilagtirmali olarak inceleme yontemine gidilmistir.

Urla Imar Turizm Teknik Hizmetler Temizlik Otopark Hizmetleri Nakliye Sanayi ve
Limited Sirketi 1990 yilinda kurulmustur. Kayith Sermayesi 5.267.000 TL olup tamami
O0denmistir. Sirket Ortaklariise;

-Urla Belediye Bagkanligi Sermaye Pay1 Tutar1 5.241.000 TL
-Bornova Belediye Baskanligi Sermaye Pay1 Tutar1 26.000 TL
Toplam 5.267.000 TL

Urlalmar Ltd. Sti. 31.12.2023 tarihine kadar asagidaki alanlarda faaliyet gostermistir.
- CoklslevliIs Merkezi (Yeni Pazar Yeri )
COK ISLEVLIISMERKEZi DURUMU

31.12.2022 31.12.2023

Satilan ve Borcu Biten
1. Ancak tapu devri yapilmayanlar:
Pazar Tezgahi 7 Adet 7 Adet
Toplam 7 Adet 7 Adet

Satilmis ve Borcu devam eden tapu devri yapilmayanlar:

31.12.2022 31.12.2023

Pazar Tezgahi 1 Adet 1 Adet
Kapali Stand 1 Adet 1 Adet
Toplam 2 Adet 2 Adet

Satilacak Bagimsiz Boliimler

Pazar Tezgahlar1 25 Adet 25 Adet
Ust Kat Kapali Standlar 10 Adet 10 Adet
Alt Kat Diikkanlar 9 Adet 9 Adet
Toplam 44 Adet 44 Adet

236



FAALIYET RAPORU

Elimizde bulunan bagimsiz boliimlerin 2021 yilinda izmir Ticaret Odasi tarafindan
gorevlendirilen bilirkisiler tarafindan belirlenen rayi¢ bedelleri ve tutarlari asagidadir:

Pazar tezgahlar1 33 adetx45.000TL : 1.485.000TL

Kapali Standlar 11 adetx64.800TL : 712.800TL

AltKat Diikkanlar (22 m2) 5adetx79.200TL : 396.000TL

AltKat Diikkanlar (29 m2) 4 adetx139.200TL: 556.800TL

Toplam 3.150.600TL

Yukarida belirtilen 53 adet bagimsiz bolimiin tamaminda S.G.K.' nin haczi
bulunmaktadir.

PERSONEL SAYISI

Urla Imar Ltd. Sti. personelsayis1  : 1 (Ek:1)
FINANSALDURUM
Urla Imar Ltd.Sti. : 2023 y1lin1 280.000,56 TL zarar ile kapatmustir.

Urla Imar Ltd.Sti.'nin 2022-2023 yili karsilastirmali kar-zarar dokiimii (Ek:2)

2022 y1l1 2023 y1l1
Doénem Kari-Zarari -276.072,38TL -280.000,56TL
EK-1
Birim/Ay Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran  Temmuz  Agustos  Eylil Ekim Kasim  Aralik
Biiro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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EK-2
Ayrintili Gelir Tablosu

A-BRUT SATISLAR

1-Yurt i¢i Satislar

2-Yurt Dis1 Satiglar

3-Diger Gelirler

B-SATIS INDIRIMLERI (-)
1-Satistan [adeler (-)

2-Satistan Iskontolar (-)

3-Diger Indirimler (-)

C-NET SATISLAR
D-SATISLARIN MALIYETI (-)
1-Satilan Mamiiller Maliyeti (-)
2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3-Satilan Hizmet Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E-FAALIYET GIDERLERI
1-Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3-Genel Yonetim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F-DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIiR VE KARLAR

1-Istiraklerden Temettii Gelirleri

2-Bagli Ortakliklardan Temettii Gelirleri

3-Faiz Gelirleri

4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar

6-Menkul Kiymet Satis Karlari

7-Kambiyo Karlart

8-Reeskont Faiz Gelirleri

9-Enflasyon Diizeltmesi Karlar1

10-Faaliyetlerle lgili Diger Olagan Gelir ve Karlar
G-DIGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)
1-Komisyon Giderleri (-)

2-Karsilik Giderleri (-)

3-Menkul Kiymet Satig Zararlari (-)

4-Kambiyo Zararlari (-)

5-Reeskont Faiz Giderleri (-)

6-Diger olagan Gider ve Zararlar (-)
H-FINANSMAN GIiDERLERI (-)

1-Kisa Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)

2-Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri (-)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR

I-OLAGAN DISI GELiR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2-Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)

3-Diger Olagandis1 Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI

K-DONEM KARI VERGI VE DiGER YASAL YUK. KARS. (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI
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Onceki

Donem
2022
50.343,54
50.343,54

0,00

50.343,54
174.319,00

174.319,00
-123975.,46
224.532,05

224.532,05
—348507,51
84.998,78

84.998,78
1.020,15
1.020,15

0,00
—264528,88
96.743,79
96.743,79
108.287,29
108.287,29

—276072,38

—276072,38

Cari Donem

2023
164.406,30

164.406,30

164.406,30
0,00

445.106,48
445.106,48

699,62

699,62
0,00

0,00

0,00

—280000,56

—280000,56
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URIT URLA INSAAT TURIZM INSAN KAYNAKLARI SANAYI VE
TICARET LiMITED SiRKETI

Urit Urla ingaat Turizm insan Kaynaklar1 Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi 2015 yilinda
kurulmustur. 2023 yil sonu itibariyle kayitli sermayesi 9.531.000,00TL’dir. Sirketin tek
ortag1 Urla Belediyesi tarafindan sermayenin tamami denmistir.

Urit Urla Ltd.Sti. 31.12.2023 tarihine kadar asagidaki alanlarda faaliyet gostermistir.

- Merkez Ofis

- Iskele Balik Restaurant

- ParkKave

- Otopark

- Kumdenizi Plaj-Kafeterya
- IskeleKafe

- Balikliova Plaj-Kafeterya
- Torasan Biife

- Cesmealt1 Kafeterya

- Altinkoy plaj-Kafeterya

- Ozbek Kafeterya

- Gelinkaya Kafeterya

PERSONEL SAYISI
Urit Urla Ltd.Sti. personel sayisi: 82 (Ek:3)

696 KHK ile Sirketimize gecis yapan personel sayisi: 317 (Ek:4)
31.12.2023 tarihi itibariyle toplam personel sayisi: 399 dur.

DEMIRBAS ALIMI VE YATIRIMLAR :
Urit Urla Ltd.Sti. hesap doneminde yapmis oldugu demirbag alim1 ve yatirimlara iligkin

bilgiler;

1. Sirket Merkezi : 13.559,33TL
2.Kumdenizi Plaj-Kafeterya : 93.867,77TL
3. Iskele Balik Restaurant : 142.981,42TL
4. Park Kave : 125.131,87TL
5.Balikliova Plaj-Kafeterya : 17.233,33TL
6. Ozbek Kafeterya : 217.606,33TL
7. Altinkoy Plaj-Kafeterya  : 627.427,09TL
8. Gelinkaya Kafeterya : 55.037,41TL
9. Zeytinalani Kafeterya : 646.860,00TL
10. Otopark Isletmesi : 74.574,04TL
Toplam :2.014.278,59TL demirbas alim1 ve yatirim yapilmaistir.
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FINANSALDURUM :
Urit Urla Ltd.Sti. : 2023 y1lin1 15.860.308,33TL kar ile kapatmistir. (Ek:5)

Urit Urla Ltd.S$ti.' nin 2022-2023 y1li karsilastirmali kar-zarar dokiimii

2022 yilh 2023 yilh
DoénemKar 1.843.600,41TL 15.860.308,33TL

[I-SONUC :

Urit Urla Insaat Turizm Limited Sirketimizin ~ 01.01.2023-31.12.2023 donemi gelir
tablosunun incelenmesinde agsagidaki sonuglara varilmistir.

1- 2023 yili icerisinde tahakkuk eden, tiim muhtasar, Katma Deger Vergileri, Kurumlar
Vergileri stiresinde 6denmis olup Vergi Dairesi’ ne borcu bulunmamaktadir.

2-31.12.2023 tarihi itibariyle Sirketimizin 13.843.649,88TL alacagi ve 706.957,23TL cari
borcu bulunmaktadir.

3-31.12.2023 tarihi itibariyle 1.517.222,33TL mal stogu bulunmaktadir.

4-2023 yilinda 6denen SGK primi 37.250.259,94TL’ dir.

5-2023 yilinda 6denen toplam vergiler 16.680.985,05TL’ dir.

EK-3
Birim/Ay Ocak  Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos  Eylil Ekim Kasim Aralik
Biiro 16 16 17 17 17 17 17 18 18 18 18 19
Iskele Balik Restaurant 13 13 13 13 13 13 13 14 14 14 14 14
Meydan Biife 11 11 11 11 13 18 17 16 14 14 14 14
Otopark 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3
Kumdenizi Plaj-Kafe 13 13 13 15 21 31 36 25 16 13 12 13
Ozbek Kafeterya 2 2 - - - - - 1 2 2 2 2
Iskele Kafeterya 3 3 3 3 5 6 7 7 7 5 4 4
Balikliova Biife 3 2 2 2 2 8 9 9 8 4 4 3
Torasan Biife 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
Cesmealt: Kafe 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Gelinkaya Kafe 7 7 7 5 4 4
Altinkdy Plaj-Kafe 6 6 6 4 4 4
Toplam 72 71 70 72 82 104 121 112 100 87 82 82
EK-4
Miidiirlik/Ay Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos Eylil Ekim Kasim  Aralik
Insan Kaynaklani ve g, g3 g3 gy 85 83 83 82 89 9l 93 93
Egitim Mudirlugi
Destek Hizmetleri o 9 9 9 7 7 7 7 7 7 7 7
Midiirligi
Temizlik Tsleri
PR 110 110 110 106 102 122 121 120 120 112 112 111
Miidiirligi
Fen lsleri 33 12 T3 73 74 75 74 74T 71 70
Midirligi
Park ve Bahecler 42 42 4 40 38 37 37 37 36 36 36 36
Miidiirligi
Toplam 316 317 315 312 305 323 320 326 319 319 319 317

240



FAALIYET RAPORU

EK-5

A-BRUT SATISLAR

1-Yurt I¢i Satiglar

2-Yurt Dis1 Satiglar

3-Diger Gelirler

B-SATIS INDIRIMLERI (-)
1-Satistan fadeler (-)

2-Satistan Iskontolar (-)

3-Diger Indirimler (-)

C-NET SATISLAR
D-SATISLARIN MALIYETI (-)
1-Satilan Mamiiller Maliyeti (-)
2-Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
3-Satilan Hizmet Maliyeti (-)

4-Diger Satiglarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI
E-FAALIYET GIDERLERI
1-Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
2-Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)
3-Genel Yo6netim Giderleri (-)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI

F-DiGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR

1-Istiraklerden Temettii Gelirleri

2-Bagli Ortakliklardan Temettii Gelirleri

3-Faiz Gelirleri

4-Komisyon Gelirleri

5-Konusu Kalmayan Karsiliklar

6-Menkul Kiymet Satis Karlar

7-Kambiyo Karlar1

8-Reeskont Faiz Gelirleri

9-Enflasyon Diizeltmesi Karlari

10-Faaliyetlerle Tlgili Diger Olagan Gelir ve Karlar

G-DiGER FAAL. OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)

1-Komisyon Giderleri (-)

2-Karsilik Giderleri (-)

3-Menkul Kiymet Satis Zararlari (-)
4-Kambiyo Zararlart (-)

5-Reeskont Faiz Giderleri (-)

6-Diger olagan Gider ve Zararlar (-)
H-FINANSMAN GIDERLERI (-)
1-Kisa Vadeli Borglanma Giderleri ( -)
2-Uzun Vadeli Bor¢lanma Giderleri ( -)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR
I-OLAGAN DISI GELIiR VE KARLAR
1-Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2-Diger Olagandisi Gelir ve Karlar
J-OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)
1-Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)
2-Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)
3-Diger Olagandist Gider ve Zararlar (-)
DONEM KARI VEYA ZARARI

Onceki Dénem
2022

69.970.449,87

69.866.978,30

103.471,57
0,00

69.970.449,87

18.283.934,12

18.283.934,12
51.686.515,75

50.531.854,98

50.531.854,98
1.154.660,77
378.949,31

378.949,31

114.771,39
114.771,39

0,00
1.418.838,69

874.113,59

874.113,59

449.351,87

449.351,87
1.843.600,41

K-DONEM KARI VERGI VE DIiGER YASAL YUK. KARS. (-)

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

1.843.600,41
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Cari Donem
2023

164.646.279,95

163.952.719,46

693.560,49

47.885,35
47.885,35

164.598.394,60
40.241.442,20
40.241.442,20
124.356.952,40

109.757.096,80

109.757.096,80
14.599.855,60
1.876.748,82

1.876.748,82

259.618,83
259.618,83

0,00
16.216.985,59
236.987,31
236.987,31
593.664,57
593.664,57

15.860.308,33

15.860.308,33
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