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10 Altin O giit

v’ Diisiinmeye vakit ayir, diisiince gii¢ icin kaynaktir.

v’ Eglenmeye vakit ayir, eglence gengligin sirridir.

v’ Okumaya vakit ayir, okuma bilginin pinaridir.

v’ Duaya vakit ayir, dua gii¢ anlarda direnmenin destegidir.

v’ Sevmeye vakit ayir, sevme yasami tatl kilan seydir.

v’ Anlasmaya vakit ayir, anlasma yasama giizel bir tat verir.

v’ Giilmeye vakit ayir, giilme ruhun miizigidir.

v’ Vermeye vakit ayir, verme giiniin aydinhgidir.

v’ Isini iyi yapmaya vakit ayir, iyi is kisiyi kendine saygin yapar.
v’ Tesekkiire vakit ayir, tesekkiir yasam pastasinin kremasidir.
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SUNUS

Abant izzet Baysal Universitesi, 11.07.1992 tarih ve
21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “YUkgesiim
Kurumlari Tekilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Hikmunde
Kararnamenin Dgstirilerek Kabuliine Dair 2809 sayili
Kanun ile 78 ve 190 sayih Kanun Hikminde
Kararnamelerde Oisiklik Yapilmasi Hakkinda 3837 sayili
Kanun” un 25 inci maddesi ile 2809 sayili Kanun&p&n
Ek 16 nci madde ile kurulmgtur.

Universitemiz halen Golkéy vesehir kampusu
yerleskeleri ve ilcelerimizde olmak Uzere 3 enstitl, Biide,
3 Yuksekokul, 4 Meslek Yuksekokulu ve 5 girana ve
uygulama merkezinde faaliyetini surdirmekte olupl@
yill baslarinda yasakana slreci tamamlanan 3 vyeni
birimimizle de genilemeye devam etmektedir.

Adini  dgga harikasi Abanttan ve Bolu'nun
hayirseveri izzet Baysal'dan alan Abanizzet Baysal
Universitesi, ekonomik galinenin hizla artgy bir bolgenin
sinirlarinda toplumun ggliminde dnderlik yapmayi, ulusal ve uluslararasinte! katkida bulunmayi
amaclarken; agairici, coézimleyici, daima ilerlemeye ve gefieye yonelik dgiince yapisinda,
cagdas uygarlik duzeyini izleyen ve bunun Uzerine cikmagalsan ve Uulke kalkinmasinin
temellerini olyturacak nitelikli insan kayr@ani yetistirmeyi de bir gérev olarak algilamaktadir.

Kalkinma planlari ve programlarda yer alan politike hedefler dgrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bigekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamfi sgzlamak tizere yurirge konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun 41 inci maddesine dayanarak rieamn “Kamulidarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerergevesinde; Universitemiz 200Rlare
Faaliyet Raporu, harcama vyetkililerince hazirlanainm faaliyet raporlari konsolide edilerek
hazirlanmgtir.

Raporun birinci béliminde genel bilgilere yer viekén idarenin yetki, gorev ve
sorumluluklari ile idareye gkin diger bilgiler deserlendirilmistir. Ikinci bélumde idarenin amac ve
hedeflerinden bahsedilirken, sonraki bolimde 2008ngy ait faaliyetlere ikkin bilgi ve
deserlendirmelere yer verilngiir. 01.01.2009 tarihinde vyirugé giren “Abant izzet Baysal
Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani” ile ortay@anulan misyon, vizyon, amagclar, hedefler, tstiin
ve zayIf yonlerimiz siralanip kisa bir @glendirme yapildiktan sonra, son bdlimde ortayaukan
oneri ve tedbirler ile rapor sonuclandirigtm.

2010 yilinin Subat ayinda devralghm Rektorlik goérevini layikiyla yerine getirerek
Universitemizi daha ileriye $amak asli gorevimizdir. Bu kgamda hazirlanngiolan 2009 Yili
Idare Faaliyet Raporunu kamuoyuna sunarken, benden Onceki yonetime,vedsitemiz
calisanlarina ve raporun hazirlanmasinda girgecen butin mesai arkatirima tgekkir ederim.

Prof. Dr. Hayri CO SKUN
Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii
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|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
01.01.2009 tarihinde yirirgé giren “Abantizzet Baysal Universitesi 2009-2013 Stratejik Pladé
yer alan;

MiSYON

Abant izzet Baysal Universitesi, sanayileenin, ekonomik gedmenin hizla artfii bir bolgenin
sinirlarinda tlke kalkinmasinin temellerini gliracak nitelikli insan kayrg@ani yetstirmeyi ve bolge
kalkinmasinda ve gelnesinde etkin bir rol oynamayi bir gorev olarakilaignaktadir. Ayrica
arggtirici, ¢cbziimleyici, daima ilerlemeye ve getieye yonelik dgiince yapisinda, gdas uygarlik
dizeyini izleyen ve bunun Uzerine ¢ikmaya sgadl gencler yegtirecek alt yapiyl olgturarak
teknolojideki gelsmelere katkida bulunmayi temel gorevleri arasirayais

VIiZYON

Abant izzet Baysal Universitesi zihinsel, ruhsal ve bedeongarak sirekli kendisini yenileyen
gelistiren, kendisiyle ve cevresiyle bak, Uretken insanlar yatirmek icin ¢&in butin itim,

Ogretim ve teknik olanaklarini seferber ederek tlkamher bakimdan nitelikli, mensuplarinin orjur

duyarak hizmet etdi, genclerin mensubu olmak icin birbiriyle ygirgl, argtirma, eitim ve Ggretim
alanlarindaki birikimini toplum hizmetine sunangdas bir Gniversite olmayi kendisine 6z gér
olarak secnstir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetggmlanan Yiuksekgretim Kurumlari
Teskilatt Hakkinda 41 sayili Kanun Huikminde Kararnameaesistirilerek kabuliine dair 2809

j —

saylll Yuksek@retim Kurumlar Tekilatt Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hukminde

Kararnamelerde degsiklik yapilmasi hakkinda 03.07.1992 tarihli ve 383ayili Kanunun 25.
maddesiyle eklenen Ek Madde 16 ile kurugnalan Abantizzet Baysal Universitesinin gorev, yetki
ve sorumluluklari 2547 sayili Yuksek@tim Kanunu’nda dizenlengtir.

Universitemizin Organlari

* Rektor

e Senato

« Universite Yonetim Kurulu
Fakulte Organlari

e Dekan

» Fakulte Kurulu

» Fakilte Yonetim Kurulu
Enstiti Organlari

 Enstiti Maddra,

e Enstitl Kurulu

e Enstitl Yonetim Kuruludur.
Y uksekokul Organlari

* Yiuksekokul Mudurd,

* Yiuksekokul Kurulu

* Yiuksekokul Yonetim Kuruludur.
Bolum

« Bolim Bakan
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Universitemizidari Tekilati ve Gorevleri, 21/11/1983 tarih ve 18228 $afResmi Gazetede

yayimlanan 124 sayili Yiksefetim Ust Kurulglan ile Yuksek@retim Kurumlarinin idari

Teskilatt Hakkinda Kanun Hukminde Kararname ve 5018lisKkamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu ile aagidaki sekilde dizenlenngtir:
* Genel Sekreterlik
« Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanligi
» Kituphane ve Dokiimantasyon DairesBanligi
 Bilgi islem Daire Bakanlig
* Personel Daire B&anlig
« Ogrencilsleri Daire Bgkanligi
o Saglik, Kilttr ve Spor Daire Bgkanligi
* Hukuk Misavirligi
+ Idari ve Maliisler Daire Bakanlig
+ Universite Hastanesi Baudurlisu
» Strateji Geljtirme Daire Bakanlig

Ayrica i¢c denetim faaliyetlerini gerceklirmek (izere Rektore Bh olarak gorev yaparig

Denetim Birimi mevcuttur.

Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yon
Yonetmelikler:

etmelik ve yonergeler

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlari Yénetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu Déner Sermaye isletmesi
Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
Abant izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Siiresiyle Sinav Ve Degerlendirme
Esaslarina iliskin Yénetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Dil Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Hazirlik Sinifi
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Dedisiklik
Yapilmasina Dair Yéonetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUYAM) Yén.
Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Halk Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hazirlik Sinifi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yén.

Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Arastirma ve Uygulama
Merkezi Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurtlari Yonetmeligi

Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yéonetmelik

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu

sunlardir:

Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi

23.08.1993/21677
23.08.1993/21677
14.10.1995/22433
14.10.1995/22433

08.12.1996/22841
16.05.2000/24051
25.07.2003/25179

25.07.2003/25179
31.10.2005/25982

27.04.2006/26151
27.04.2006/26151

20.08.2007/26619
08.01.2008/26750

13.05.2008/26875
29.05.2008/26890
10.07.2008/26932

15.06.2009/27259
24.06.2009/27268

03.09.2009/27338
27.12.2009/27445



Yonergeler:

Universitemiz Senatosunun 2002 tarih ve 33 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Bagvuru Kosullari ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 14.01.2004 tarih ve 2004/3 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi
Ogrenci Konseyi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 07.04.2004 tarih ve 2004/45 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal
Universitesi Cift Anadal Programi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 07.04.2004 tarih ve 2004/45 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal
Universitesi Yandal Programi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 07.04.2004 tarih ve 2004/47 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal
Universitesi Lisans/Onlisans Egitimi Ogrenci Danismanhiéi Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 23.12.2008 tarih ve 2008/75 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) Yénergesi.

Universitemiz Senatosunun 18.03.2008 tarih ve 2008/18 sayili karari ile kabul edilen Abant izzet Baysal
Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve isleyis Yonergesi.
07.04.2008 tarihinde Ust Yénetici onayiyla yiiriirliige giren Abant izzet Baysal Universitesi ic Denetim Birimi
Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Arastirma ve Uygulama Hastanesi Merkez Laboratuari Isleyis Yénergesi.
Abant izzet Baysal Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Yénergesi.

Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Kurulu Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Yurt idare ve isletme Yonergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Yurtlara Kayit-Kabul Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Ucretsiz Barinma Yénergesi

Abant izzet Baysal Universitesi Kat Kidemlileri Yonergesi

C. idareyeiliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
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Universitemizin yerlgm alani 263 hektar olup, Golkdy \&ehir kampusii olmak tzere iki
yerleske Uzerine kurulmgiur. Golkdy Kapsumuizde Rektorlik Binasi, 3 Ens{Baslik Bilimleri,
Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler) 6fakiilte (Tip, iktisadi ve idari Bilimler, Egsitim, Fen-Edebiyat,
Muhendislik ve Mimarlik, Guzel Sanatlar), 3 Yuks&lkb (Beden Eitimi ve Spor, Bolu Sgik,
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon), 5 #trama ve Uygulama Merkezi (gbk Arastirma
ve Uygulama, Ekonomik ve Sosyal Atama Uygulama, Dil Eitimi Uygulama ve Aratirma, Bolu
Halk Kultarini Argtirma ve Uygulama, Sirekli ggim Uygulama ve Argtirma), Sosyal Tesis,
Kres, Sosyal Aktivite Merkezi, Lojman, Kiltir MerkeKitliphane ve Bilgislem Merkezi, @renci
Yurtlari, Personel ve §enci Yemekhanesi, Isi Merkezi, Spor Merkezi verSpalonlari, Agik Spor
Tesisleri (Tenis Kortu, Futbol Sahasi, Basketboh&Sa vb.), Yari Olimpik Yizme Havuzu
mevcuttur.Sehir kampusumuzde Bolu Meslek Yiksekokulu ve ilgge3 Meslek Yiksekokulumuz
(Gerede, Mengen, Mudurnu) bulunmaktadir. Ayricaniin turizm merkezlerinden Kartalkaya'da
da Spor Eitim Merkezimiz vardir.

Universitemizin yerlgke verileri gagidaki gibidir.

BINA ADI ALAN (m2) | ALAN (m2)
Fen Edebiyat Fakultesi * 15.300| 2.889.177
Fen Edebiyat laboratuarlari * 8.900
Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi 15.300
Egitim Fakultesi 16.260
Beden Eitimi ve Spor Y.O. * 4.270
Rektorluk * 7.500
Ogrenci Yurdu (2 Blok) * 22.2772
Lojmanlar (7 Blok) * 16.622

17 Daireli Lojman 1.221
Ahsap prefabrik binalar (149 adet) 5.364
Ahsap ¢ok amagli salon ve toplanti binasi (Kutuk Ev) 361
Personel ve grenci Yemekhanesi * 2.640
Sosyal Tesis Binasi * 3.220
Kdltdr Merkezi * 10.350

Isi Merkezi * 997
Cami * 490
Bilg. ve Dokiimantasyon Merkezi 3.600
Izzet Baysal Tip Fakultesi Hastanesi * 32.778
Isi Merkezi ve Hayvan Laboratuari * 2.508
izzet Baysal Tip Fak. Morfoloji Binasi * 13.420
Salik Yuksek Okulu 3.114
Kapall Spor Salonu 2.605
Sosyal Aktivite Merkezi 4.250
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izzet Baysal Mimarlik ve Miih. Fak. 9.476
Kemal Demir Fizik Tedavi ve Reh. Y.O. 3.470
Yabanci Diller Yuksekokulu (Dilmer) 5.674
Yari Olimpik Yiizme Havuzu 2.523
Fitnes Salonu 417
Prefabrik Krg 200
Tibbi Atik Deposu (Tip Fakultesi) 50
Pissu Aritma Tesisi (Tip Fakiltesi) 240
Trafo Binalari (7 Adet) 546
1.B. KAMPUSU TOPLAM 215.713
Teknokent Binasi 840
Bolu Meslek Yiksek Okulu (A Blok) 4.784
BMYO. Ek Bina (B blok) 2.480 67089
BMYO. Kafeterya ve Yem. (C Blok) 2.464 '
BMYO. Spor Salonu (D Blok) 928
SEHIR KAMPUSU TOPLAM 11.496
Gerede Meslek Yuksek Okulu 8.813
GMYO. Uygulama Atdlyeleri 1.632
- 45.392
Trafo Binasi 82
GEREDE KAMPUSU TOPLAM 10.527
Mengen Meslek Yuksek Okulu (Maliye Bakanli
Milli Emlak Genel Mid.'nlin 22.04.2009 tarih ve 1.395 28.473
3121-78147 sayil yazi ile 6n tahsisli)
Mudurnu Sureyya Astarci Meslek Yuksek Okulu 3.116 11.058
2.300
Tekmer Alani - Depolar (5 Hangar) 10.321
Zirai Donatim Lojman Binasi 1.075
Sergi ve Mize Salonu (Gulezler KgnaBolu 718 718
Belediye Bakanliginca 25.02.2008'de yapilan
protokolle 25 yillgina tahsisli
Tekel Binasi (Bolu Belediye Bkanliginca
11.11.2008 tarihinde yapilan protokolle 5 katl Esk 1.500 1.500
Tekel Binasinin (Lojmanlarin olgu bina harig)
egitim 6gretim amach 25 yil tahsisli)
Kartalkaya Spor Eitim Binasi 100 7.887
TOPLAM YERLE SiM ALANI 247.940| 3.061.615

“isaretli binalarizzet Baysal Vakfi tarafindan yaptiritr.
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1.1-Egitim Alanlar Derslikler

Birim Adi Ders(lg\(ds)aylm éit;,.l ?,t(c,)alﬁ)
Egitim Fakultesi 77 17
Fen Edebiyat Fakultesi 55 68
Iktisat veldari Bilimler Fakiiltesi 43 3
izzet Baysal Tip Fakuiltesi 5 24
Muahendislik ve Mimarlik Fakultesi 16 15
Beden Eitim ve Spor Yiksekokulu 5 2
Salik Yuksekokulu 4 1
K.D. Fizik Ted. ve Reh.Ylksekokulu 5 11
Dilmer Binasi 30 3
Bolu Meslek Y liksekokulu 22 10
Gerede Meslek Yiuksekokulu 25 7
Mengen Meslek Yiksekokulu 3 2
Mudurnu Meslek Yksekokulu 6 3

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemiz yerlgkelerinde @&renci ve personelimize hizmet sunan 18 adet kawnin
kafeterya mevcuttur.Bunlar milkiyet durumuna goralie Bakanlgl ve Orman Bakanhi izinleri
ile Gguncisahislar tarafindargletiimektedir.

1.2.2.Sosyal Aktivite Merkezi
2008 yilinda faaliyete gecen Sosyal Aktivite Merikele; 1 _
bayan kuafori, 1 erkek kuaf6ri, 1 market, 1 simatagi, 1 manti

kirtasiye, 1 kuruyemggi, 1 hediyelik gya ve 1 seyahatirketi
mevcuttur.

1.2.3.Kutukev

Universitemiz personelinin ve geencilerinin dinlenme ve
eglenme mekani olarak kullanggagdl manzarali bir kitik ev
2009 yilinda yapilip hizmete acilgtir

1.2.4.Yemekhaneler

Sayisi (Ad.)| Alani (m2)| Kapasitesi $0
Osrenci Yemekhanesi 7 4.990 3.000
Personel Yemekhanesi 5 835 1.000
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1.2.5.Sosyal Tesis

Sosyal Tesis Sayisi : 1 Ad.
Kapasitesi 1114 Ki
1.2.6.Ggrenci Yurtlar
. 2009 Yih Kalan
Kapasite s .
Ogrenci
Kiz Yurdu 753 745
Erkek Yurdu 338 317
Toplam 1.091 1.062
1.2.7.Lojmanlar
Universite Lojman Sayilari Dolu Boy Toplam
Kampus Lojmanlari 137 139
Kalici Konutlar Lojmanlari 26 27
Zirai Donatim Lojmanlari 8 - 8
Prefabrik Lojmanlari 135 14 149
17 Dairelik Kampus Lojmani 17 - 17
Toplam 323 17 340
1.2.8.Spor Tesisleri
Sayisi (Ad.) Alani (m2)
Kapall Spor Tesisleri 3 7.800
Acik Spor Tesisleri 5 15.000
Yari Olimpik Yizme Havuzu 1 2.523
Fitness Salonu 1 417
1.2.9.Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite| Kapasite Kggiﬂte
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150| 151-250| . .
Uzeri
Toplanti
Salonu 15 i i i i i
Konferans > ) i i 1 3
Salonu
Seminer 3 ) > 1 ) 9
Salonu
Toplam 20 - 2 1 1 12
1.2.10.0kul Oncesi Alanlari
Anaokulu ve Kre Sayisi 1 Ad.
Toplam Alani : 250 m2
Kapasitesi : 30 Ki

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu




1.3- Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Personelalisma Odasi 645 13.499
Idari Personel Caima Odasi 416 14.386

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi 28 Ad.

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi : 28 Ad.
Arsiv Alani : 560 m2

1.6- Atdlyeler
Atblye Sayisi: 3 Ad.
Atdlye Alani : 300 m2

1.7- Hastane Alanlari

SRy 1

T

Hastane Alanlari

G &
uﬁ“ fiym

e T p
i LL= 5t . Lo 101 QORCTT TN TRCIT ORI i e BB

ddH4 &IE&&H e_h_i;m:i“ﬂﬁu EEEEEE R IE D) B gy gy
ﬂﬁﬂﬂmﬂin BEEEEL e_{i_imﬁﬁ“ﬁu BRI ein!un“

EEbEELE
WL EEE
LT LI

Birim Adi Alan (m2)
Acil Servis 359
Yogun Bakim 113
Ameliyathane 549
Klinik 2.356
Laboratuar 114
Radyoloji Merkezi (Réntgen+Tomografi) 666
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Eczane 63
Sterilizasyon Alani 84
Mutfak 168
Camairhane 59
Teknik Servis 80
Yatakll Servisler 4.880
idari Bélumler 2.250
Teknik Bélumler 1.500
Yemekhane+Kafeterya 1.000
Koridor,WC,bg alanlar ve dier bolimler 19.613
Toplam Kapali Alan 33.854

1.8-Makine-Techizat
253- Tesis-Makine ve Cihazlar Listesi

MAK iNE VE ALETLER GURUBU MIKTARI CiHAZLAR VE ALETLER GRUBU MIKTARI
Tarim ve Ormancilik Mak.ve Aletleri 39 Ad. YikaniEemizleme,Utiileme Cihaz ve Arag. 279 Ad.
Insaat Mak. Ve Aletleri 67 Ad. Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Alet. P6R
Atélye Mak.ve Aletleri 497 Ad. Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler 6 Ad.
Is Mak.ve aletleri 11 Ad. Olciim, Tart1,Cizim Cihazlari ve Alet. 920Ad.
Gug elektrongi ve Basingh Mak.ile Al. 115 Ad. Tibbi ve Biyolojik Amach Kul.Cihaz ve Al.  2.214Ad.
Posta Makineleri 2 Ad. Arastirma ve Uretim Amach Cihaz ve Al. 1.267 Ad.
Etiketleme ve Numaralandirma 1 Ad. Muzik Aletleri ve Aksesuarlari 143 Ad.
Matbaacilikta Kullanilan Mak.ve Al. 180 Ad. Spor Amach Kul. Cihaz ve Aletler 16 Ad.
) 255- Demirbaglar Listesi _
DOSEME VE MEFRU SAT GRUBU MIKTARI DIGER DEMIRBASLAR GRUBU MIKTARI
Doéseme Demirbglari 7.166 Ad. Yemek Hazirlama Ekipmani 554 Ad.
Temsil ve Téren Demirlgéar 817 Ad. Kitliphane Mobilyalari 259Ad.
Koruyucu Giysi ve Malzemeler 15 Ad. Basili Yayinlar 65 Ad.
Seyahat, Muhafaza ve Jima Amaclh D. 71 Ad. Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 5.760 Ad.
Hastanede Kullanilan Demiridar 1.593 Ad. @renmeyi Kolaylatirici Ekipmanlar 616 Ad.
Doga Sporlarinda Kul. Demirlgkar 272 Ad.
Salon Sporlarinda Kul. Demiridar 423 Ad.
BURO MAK iNELERI GRUBU MIKTARI  Saha Sporlarinda Kul. Demirgar 126 Ad.
Bilgisayar ve Sunucular 4.642 Ad. Dger Spor Amacli Kul. Demirbgar 75 Ad.
Bilgisayar Cevre Birimleri 892 Ad. Givenlik ve Koruma Amach Araclar 8 Ad.
Teksir ve Cgaltma Makineleri 124Ad. Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 207 Ad.
Haberlame Cihazlari 2.520 Ad. Yangin Sondirme, Tedbir Cihaz ve Aragc. 8 BA.
Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari 1.693 Ad. Duvarda Sergilenen Sug/&lari 281 Ad.
Aydinlatma Cihazlari 117 Ad. Seyyar Kuliibe, Kaliiife,Sandik ve Kafes 3 Ad.
Diger Buro Mak. ve Aletleri 359 Ad. Seyyar Tanklarvépler 11Ad.
Sergileme ve Tanitim Amacl Jiairlar 32 Ad.
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Mobilya Grubu Miktari

Blro Mobilyalari 26.223 Ad.
Misafirhane,Konak.,Barin.Amac¢.Mob.  5.338 Ad.
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 7.756 Ad.

Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 677 Ad.
1.9-Tasitlar
Tasitin Cinsi Diferansiyeli GEL%?T];%?HS-;SQ?J

Binek Otomobil(237 sayill Tait Kanununa ekli (1) sayih
cetvelde yer alan Makam Araci) 4x2 1
Binek Otomobil 4x2 3
Minibls (Surlct dahil en fazla 15sHik) ax2 1
Pick-up (Kamyonetsofor dahil 3 veya 6 kilik) 4x2 1
Midibus (Surucu dahil en fazla 26sHKik) 4x2 2
Otobus (Surucu dahil en az 273ikk) 4x2 2
Ambulans 4x2 1
Minibus (Sdruci dahil en fazla 15kik) Arka iki sira koltuk
cikarilarak ve rampa yaptirilarak engelli minibtsiin
donigtardimistir. (BAGIS) 4x2 1
itfaiye Arabasi 1
Is Makinesi 1
Kar kirime ves makinesi 1
Kamyon (SKS tarafindan alingtir.) 1
Traktor (Trafige ¢cikmayan SKS tarafindan kampus icersinde
kullanilmasi i¢in alinnskir) 1

TOPLAM 17

2- Orglt Yapisi
Teskilat semamiz ekte sunulngtur. (EK-2)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu
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Universitemiz  bilsim-iletisim  gereksinimleri ~ Bilgi  islem

Daire  Bakanlg

koordinatorliglinde yuritilmekte olup, Universitemizin toplam nniet ¢iks hizi 80 Mbps'dir. Turk
Telekom aracifii ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak ULAKBI tarafindan sglanan bu
baglantinin blyuk bir boélimi Golkdy Kampusu tarafindanrlaniimaktadir. Bunun yaninda Bolu
MYO 5 Mbps'lik Metro Ethernet ligantilarla Golkoy Kampusindeki merkezimizeshdir.

Ayni sekilde Gerede MYO, Mudurnu MYO, Mengen MYO 5 Mbps'Metro ethernet
hatlarla Golkdy Kampiisu tzerinden toplam internkefsgi paylgmaktadirlar.

Akademik ve idari personel ilegtenciler, gitim-Ogretim ve argtirmalari icin gerekli bilgi
kaynaklari, mevzuat ve duyurulara rahatlhklasakmekte ve gunibirlik takip edebilmektedir.

Egitim-Ogretim ve argtirma kurumu olan Universitemize hitin sistemlerinin katkisi ¢ok
blyuk olup, kirtasiyeyi azaltmakta ve suredenrtatsgapmamizi sglamaktadir.

3.1-Yazilimlar

Universitemizin web sayfaswivw.ibu.edu.ty bilisim faaliyetlerinin ana kayriadir. Bu sitede;
« Abantizzet Baysal Universitesinin genel tanitimi,

* YOnetim ve birimlerimizin faaliyetleri
* Yonetim Kurulu ve senato kararlari,
« Universitede yapilacak etkinliklerin duyurulmasi,

« Ogrenci bilgi sistemi, webmail servisi, topluluklar,

« Faydali bilgiler (Universitenin Sesi Gazetesi, telefon rehberi, yertistesi, ihale ilanlari,
sartname Orneklerbagvurular vh)

mevcuttur.

Yine e-devlet kapsamindagair kamu kurum ve kuruflari tarafindan sganan sistemlerden
de faydalaniimaktadir.(say2000i, e-butce, kik,ioe Emekli kesenekleri, resmi gazete, dpt, gk

Ayrica; Universitenin ihtiyaci olan 6zel yazilimlda piyasadan satinalma yontemiyle temin
edilip hizmette kullaniimaktadir. Bunlardan baailar

« Yapi isleri ve Teknik Daire Bgkanligimiz icin Allplan ve Cinema 4D yazilimlari,
 Hukuk Misavirligimiz icin profesyonel icra takip prograrietapro),

« Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi icin ogrenci ders kayitlari

programi(Uni-Pa),
« Mal ve Hizmetihaleleri icin program(dijitek), Yapirthaleleri programi(oska),
« Universitemiz tainir kayitlari icin tainir kayit ve kontrol programi (Giga),

» Kutuphane Dokiumantasyon Daire sRanligimiz tarafindan alinan ve Universiteye hizmet
veren veri tabanlari

olarak siralanabilir.

3.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

ve Dbilgileri otomasyon

Cinsi 2009 Yili (Ad.)
Bilgisayarlar ve Sunucular 4.642
Yazicl 826
Tarayicl 48
Teksir ve Cgaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi) 124
Haberlgme Cihazlari (Telefon - Faks) 2.520
Ses, Goriuntid ve Sunum Cihazlari

(tv, uydu, projeksiyon tepeg0z slayt mak.) 1.693
Klima 23
Mikroskop 132
Aydinlatma Cihazlar 117

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu
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3.3- Kutuphane Kaynaklari
Abant izzet Baysal Universitesi Merkez Kiitliphane koleksiy041.765 basili, 45.182
e-kitap, 49.100 e-derginin yani sira 7.122 adel silireli yayin, 452 adet abonglidevam eden
sureli yayin, 962 adet yuksek lisans-doktora tezd\adet ulusal gazetelerdensphaktadir.

DERME Adet
Basil Kitap . 41.765
Tez : 962
Ciltli Dergi » 7122
Aboneligi Devam Eden Dergi (Basih) : 452
E-Dergi : 49.100
Tam Metin Veri Tabani : 20
Bibliyografik Veri Tabani : 4
Grafik Veritabani : 1
CD-ROM : 463
E-Kitap : 45.182
Atlas ; 19
Nota : 178

Katiphane koleksiyonunda yer alan kaynaklar AAC@hglo American Cataloging
Rules?2) kataloglama kurallarina gore kataloglarijgwey Onlu Siniflama Sistemine goére
siniflandirilarak MARC formatinda YORDAM Kutupha@gomasyon Sistemine aktariimaktadir.

ABONE OLUNAN VER I TABANLARI

1 | ACS Web Editions Package

2 | ACS Legacy Archives

3 UpToDate

4 | Serials Solutions 360 Search

5 | World Development Indicators Online

6 Ebrary Academic Complete

7 | EBSCOHOST:Amed

8 EBSCOHOST:Medline With Full Text

9 EBSCOHOST:Psycatrticles

10 | EBSCOHOST:Sportdiscus With

11 | Emerald management Xtra for ANKOS Consortiunesimét

12 | Globalbooksinprint Com for ANKOS Consortium-Intet

13 | MathSciNETAccess forANKOS Consortium-Internet

14 | IOP-Electronic Journals Network Licence for ANB@onsortium-Internet
15 | Wiley Blackwell Publishing- Internet Acess Fank¥s Consortium-Internet
16 | AIP Electronic Journals for ANKOS ConsortiummArican Instutitue of Physics
17 | Oxford Universtiy press for ANKOS Consortiumdntet

18 | SAGE Internet Access For Ankos Internet

19 | Grove Dictionary of Art Online For Ankos Conson-Internet

20 | Springer INK -Internet Access For Ankos - Internet

21 | Cambridge Journals 2009 Full Package

22 | Science Online

23 | OCLC World Cat Connexion Cataloguing

24 | JSTOR

25 | The Cochrane Library

26 | Nature UK Edition Site Licence

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Y1l Faaliyet Raporu 13



4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

2006-2009 Yillart Akademik Personelin Dolu-Bp Kadro Durumu

. 2006 2007 2008 2009
Unvan
Dolu | Bos | Toplam| Dolu | Bos | Toplam| Dolu | Bos | Toplam| Dolu Bos | Toplam
Profesor 51 44 95 59 36 95 683 32 95 60 26 95
Docgent 38| 121 159 46 97 143 5p 61 113 69 44 n3
Yrd. Dogent 199 97 296 229 oy 296 257 99 356 273 83 356
Ogretim Gorevlisi 100 90 190 94 96 194 103 57 160 102 58 160
Okutman 55 42 97 51 44 97 56 41 97 58 39 97
Cevirici 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Egitim-Ogr. ) > > ) > > i > > i > >
Planlamacisi
Arastirma 280 | 46| 326 | 264 78 342 298 @4 342 291 A1 342
Gorevlisi
Uzman 27 25 52 27 25 52 25 27 52 28 24 5p
Toplam 751 | 468 1219| 771 448 1219 835 384 12119 891 328 1p19
2009 Yili Akademik Personel Kadro Durumu
400 -
@ Dolu
350 + — B Bos
0O Toplam
300 __
250 | ]
200 - -
150 -
100 -
50 - I
0 T T T T ’_ﬂ_!
Profesor Docgent Yrd. Ogretim  Okutman Cevirici Egitim- Arastirma Uzman
Docent Gorevlisi Ogr.Planl.  Gorevlisi
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Akademik Personelin Universitemiz Birimlerine Gére Dagilhmi

Birimler Profesén Dogent chrg'::]? cC;) grr:\tlllrgi Okutman GAc:?Ev Uzman| Cevirici Toplam
Egitim Fakdiltesi 13 12 72 25 47 1 170
Fen-Edebiyat Fak. 18 23 45 4 472 4 136
iktisadi veld.Bil.Fak. 8 11 39 1 30 1 90
Tip Fakdltesi 24 16 46 126 2 214
Muh.Mim. Fak. 3 6 24 14 47
Guzel Sanatlar Fak. 2 2
Beden E. ve S.Y.O. 1 1 13 4 11 1 31
Tedavive Reh .0, 5 | @ 6 | 1 15
Bolu Salik Y.O. 1 3 5 8 17
Bolu Meslek Y.O. 1 8 29 38
Gerede Meslek Y.O. 6 20 26
Mengen Meslek Y.O. 6 6
Astarc: Meslek ¥.0 0 | 4 14
Sosyal Bilimler Ens. 7 7
Fen Bilimleri Ens. 0
Saalik Bilimleri Ens. 0
Rektorlik 1 58 18 1 78

Toplam 69 69 273 102 58 291 28 1 891

Akademik ve Idari Kadrolarin Yillara Gére Da gilimi

Akademik idari Personel Toplam
Yillar Personel Sayisi Sayisi Personel Sayisi
1993 210 282 492
1994 306 301 607
1995 335 342 677
1996 387 404 791
1997 448 490 938
1998 516 522 1038
1999 527 517 1044
2000 653 569 1222
2001 679 555 1234
2002 797 672 1469
2003 894 679 1573
2004 962 814 1776
2005 1020 817 1837
2006 751 493 1244
2007 771 516 1287
2008 835 500 1335
2009 891 534 1425
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2005
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2009

Toplam Personel Sayisi

14

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Universitemizde yabanci uyruklu akademik persdudinmamaktadir.

4.3Bagka Universitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagka Universitelerden kurumumuzda gorevlendirilendaaik personel yoktur.

4.4- Akademik Personelin Ya itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Ya itibariyle Dagilimi

2006 2007 2008 2009
Ya§ Durumu Ki $i Ki §i Ki $i Ki §i
sayisl % | sayisi| % | sayisl % | sayisl %

21-25ya 63 8 34 4 39 5 36 4,0
26-30 ya 191 25 187 24 209 24 206 23,1
31-35ya 158 21 160 21 162 19 183 20,5
36-40 ya 150 20 176 23 198 24 195 21,9
41-50 yg 130 17 148 19 156 19 183 20,9
51- Gzeri 59 8 66 9 71 9 88 9,9
Toplam 751 771 835 891

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu
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2009 Yili Akademik Personel Yas Dagilimi

B 21-25vyas
4,0%

B 51- Gzeri
9,9%

B 26-30vyas

23,1%
° | ®21-25vas

B 26-30yas
M 31-35vyas
M 36-40 yas
B 41-50yas
B 51- Gzeri

M 41-50yas
20,5%

M 31-35vyas
M 36-40 yas 20,5%

21,9%

4.5-idari Personel

2006-2009 Yillariidari Personelin Dolu-Ba Kadro Durumu

2006 2007 2008 2009
Hizmet Sinifi

Dolu | Bog | Toplam| Dolu | Bosg | Toplam| Dolu | Bos | Toplam| Dolu | Bos | Toplam

Genelidari Hizm.| 247 |311| 558 | 257 [249| 506 | 246|270 516 | 302|214| 516
Saslik Hizmetleri | 111 | 49| 160 | 115| 93| 208 | 106 |104| 210 | 113| 97 210
Teknik Hizmetler| 57 | 30 87 64 | 27 91 65 | 31 96 62 | 34 96

Eg.ve Ggr.Hizm. | 1 | 1 2 1|1 2 2 |0 2 2 | - 2
Avukatlik Hizm. 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 2 3
Din Hizmetleri - 1 1 1 1 1 0 1 1 - 1
Yardimci Hizm. | 75 | 71| 146 | 77 | 69| 146 | 78 | 51| 129 | 53 | 76 129
Toplam 493 |464| 957 | 516 |441| 957 | 500 |457| 957 | 534|423 957
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2009 Yili idari Personel Kadro Durumu

600
516 O Dolu
500 [ ] mBos |
O Toplam
400
302
300 -+
14 210
200 + []
113 129
97 96 o
100 62 5
34
2 0 2 12 3 101
0 ‘ ‘
Genel idari Saglik Teknik Egitimve Avukatlk  Din Hizmetleri Yardimei
Hizm. Hizmetleri Hizmetler Ogr.Hizm. Hizm. Hizmetler

Universitemiz Birimleri idari Personel Dasilimi (Gorev yerlerine gore)

BIiRIMLER GIHS | SHS THS Av, EO. DHS| YHS | Toplam
HS HS
Egitim Fakdiltesi 12 2 15
Fen-Edebiyat Fakultesi 12 1 4 17
iktisadi veidari Bil.Fak. 11 2 13
izzet Baysal Tip Fak. 7 2 2 11
Gulzel Sanatlar Fak. 1 1
Mih. Mimarlik Fak. 6 1 8
Beden E. ve Spor Y.O. 6 1 10
K.D.FizikTed.ve Reh.Y.O. 3 9
Bolu Salik Y.O. 4 1 6
Bolu Ars. ve Uyg. Hst. 29 101 15 1 18 164
Déner Seislt.Miid. 8 9
Bolu Meslek Y.O. 12 6 20
Gerede Meslek Y.O. 12 2 14
Mengen Meslek Y.O. 3 1 4
Mudurnu Sireyya Astarci MYO|. 4 1 5
Sosyal Bilimler Enstitust 5 5
Fen Bililimleri Enstitusi 3 1 4
Saalik Bilimleri Enstituisu 2 2
Rektorlik 159 9 34 1 12 217
Toplam 302 113 62 1 2 1 53 534
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- 4.6-1dari Personelin Bgitim Durumu

2006-2009 Yillariidari Personelin Egitim Durumu

2006 2007 2008 2009
Egitim Durumu Kisi Kisi Kisi Kisi
sayisl % sayisl % sayisl % sayisl %
flkogretim 59 12,0 56 10,9 51 10,2 45 8,
Lise 151 30,6 146 28,3 126 25,2 114 21
On Lisans 114 23,1 123 23,8 118 23|6 116 2
Lisans 158 32,0 174 33,7 190 38,0 237
Yuksek Lisans ve 11 2,2 17 33 15 3,0 21 3,8
Doktora
Toplam 493 516 500 534
@ o L D
2009Y1li Idari Personel E gitim Durumu
B Yik.Lisans ve
Dok. o lkogretim
3,9% 8,4%
| Lise
21,5%
O Lisans
44,4%
O On Lisans
21,7%
\ J

4.7-idari Personelin Hizmet Siireleri

2006-20009 Yillariidari Personelin Hizmet Siireleri

2006 2007 2008 2009
Hizmet Siireleri Kisi Kisi Kisi Kisi %
sayisl | % sayisi | % sayisi | % sayisl

1-3yil 95 19 76 15 47 9 81 15
4-6yl 71 14 87 17 87 17 59 11
7-10 vyl 102 21 74 14 65 13 90 17
11 - 15yl 127 26 170 33 147 30 130 24
16 - 20 yil 43 9 43 8 81 16/ 100 19
21 - Gzeri 55 11 66 13 73 15 74 14
Toplam 493 516 500 534
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2009 Y1l idari Personelin Hizmet Siireleri

m16- 20yl
19%

Oo1l-3yl
15%

o 21 - tzeri
14%

m4-6yl
11%

O7-10yl
17%

011-15yil
24%

. 4
4.8- Sozlemeli Personel vesci
2009 Yih Kadro Durumuna Goére
Dolu Bas Toplam
Sozlemeli Personel (4/B) 86 21 107
Sureklilsciler 4 - 4
Gegicilsciler - 5
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Bgitim Hizmetleri
5.1.1- Gerenci Sayilari
2006-2007 2007-2008 2008-2009
Birimin Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Fakulteler 9.610 1.813 10.114 1.890 10.603 2.029
Y uksekokullar 898 171 942 165 975 161
Enstitller 966 218 706 821 818 203
Meslek Yuksekokullar 4.261 957 4.721 899 4.837 884
Toplam 15.735 3.159 16.494 2954 17.233 3.279
20
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5.1.2- GBrenci Kontenjanlari

2008/2009 Eitim-O gretim Yili O grenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
" Oss
Birim Adi OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen

Fakulteler 2.632 2.558 74 % 97.19
Y uksekokullar 183 179 4 % 97.81
Meslek Yiuksekokullari 1.780 1.460 320 % 82.0p
Toplam 4.595 4.197 398 % 91.34

5.1.3- Abantizzet Baysal Universitesi Fakiiltelerindlk 1000icinde Yerlesen Osrenci Sayilari

FAKULTELER

2007

2008

2009

Egitim Fakultesi

5

5 7

5.1.4- Abantizzet Baysal Universit

esi Fakiiltelerindlk 50001icinde Yerlesen Osrenci Sayilari

Birim Adi 2007 2008 2009
Egitim Fakultesi 197 187 165
Tip Fakultesi 1 3 1
Kemal Demir Fiz.Ted. ve Reh.YO 1 2 1
TOPLAM 199 192 167
5.1.5.-2008/2009 gitim-O gretim Y1l Yaz Okulunda Acilan Ders Sayisi ve @renci Sayisi
Birim Adi Acllan Ders Sayisi Kayitl Ogrenci Sayisi
Egitim Fakultesi 70 2518
Fen Edebiyat Fakultesi 76 1040
Iktisadi veld.Bil.Fakultesi 83 1898
Bolu Meslek Y.O. 45 713
Gerede Meslek Y.O. 24 246
Beden Eitimi ve Spor Y.O. 13 316
TOPLAM 311 6.731

5.1.6- 2009 Yil Yuksek Lisans ve Doktora Prograraki

Enstitiilerdeki O grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve DoktoraProg.
Dagilimi
Yuksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Adi Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Fen Bilimleri Enstitusu 83 36 39 158
Sosyal Bilimler Enstittisi 489 36 89 614
Saslik Bilimleri Enstitisi 38 - 16 54
Toplam 610 72 144 826
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AT 5.2- Sglik Hizmetleri

%

Universitemizde verilen gtim hizmetinin
yanindaizzet Baysal Uygulama ve Agtarma
Hastanesi vasitasi ile @&k hizmeti de
sunulmaktadir. 2009 yilinda hastanemizde
anabilim dalina bh#i olarak 24 adet
poliklinik ve yatakli hizmet veren bolu
bulunmaktadir. Hastanemizin kadro yatak
sayisi 250 olup, ygeun bakim ile birlikte
fillen 235 hasta yafa kullaniimaktadir.

Ayrica Sglk Kultir ve Spor Daire Bgkanligina b&li Mediko birimi tarafindan da @enci ve
personelimize birinci basamakgsi& hizmeti verilmektedir.

Poliklinik Sayilari

POLIKL iNiK ADI 2002 2003 2004 2005 2006 200¢Y 2008 20Q9
ic Hastaliklari 245 5.206 7.158 9.306] 9.370 10.917 17.684  19.448
Gz Hastaliklari 74 5.942 9.181| 10.15%2 9.749 12.397 15511  15.452
Cildiye 3.006 4.826 5.777 6.413 9.22p 12.7p1  12.017
KBB 186 1.596 4.923 7.637] 8.043 10.043 11.550 10.288
Kardiyoloji 113 3.575 5.619 6.294 6.469 7.643 9.911 9.1B1
Noroloji 107 3.769 5.327 5.934 6.004 6.912 9.720 7.588
Ortopedi 23 3.088 3.172 4.021 6.784 8.84p 9.331
Genel Cerrahi 55 1.463 2.825 3.314 2.856 4.391 7.647 6.686
Uroloji 57 1.572 3.745 3.766 3.517 5.071t 7.643 7.671
Fizik Tedavi ve Reh. 293 2.014 1.867 1.672 3.346 5.798 5.037
Kadin Hast. Dgum 58 3.328 6.071 6.163 5.036 3.99p 5.548 6.546
Psikiyatri 70 1.393 653 2.464 4.522 4.54p 4.932 6.001
Cocuk Hastaliklari 37 1.911 3.712 4.072 4513 4.957 4.815 4.225
Beyin Cerrahi 463 2.528 4.639 5.647
Goglis Hastaliklar 74 2.138 2.290 2.554 3.449 4.07B 4.489
Kalp-Damar Cer. 31 956 1.376 1.439 1.428 2.21p 3.199 3.270
Enfeksiyon Hastaliklar, 741 1.258 1.173 1.175 1.689 2.72p 2.719
Plastik Cerrrahi 219 732 1.303 1.765 1.587
Acil 5.018 1.356 13.044
Cocuk Cerrahisi 2 1 213 361 716 1.080
TIBBI GENETIK 163 744
Gogus Cerrahisi 142 364
Radyasyon Onkolojisi 125
lAnesteziyoloji 220 248 191 78 124 135
Toplam 1.033 34.848 | 64.13g 75.288  78.941 106.854 141|4882.500
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Yatan Hasta Sayilar

SERVIS ADI 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200
Kardiyoloji 212 783 874 994 1.273 1.664 2.004
i¢ Hastaliklari D 264 481 824 624 1.244 1.624
GOz Hastaliklar 1 537 804 714 979 1.074 1.13(
KBB 235 637 794 914 1.044 1.064
Uroloji 11 372 591 654 635 871 1.094
Genel Cerrahi 16 201 295 279 461 714 664
Ortopedi 106 195 384 621 713 924
infksiyon Hastaliklari 13 59 50 109 125 554 548
Kadin H. D@gum g 178 309 314 170 484 813
Gogus Hastaliklari P 52 83 300 366 404 519
Plastik Cerrrahi 30 209 439 4085 D
Cocuk Hastaliklar 3 125 265 325 414 399 339
Noroloji 64 103 123 195 334 301
Kalp-Damar Cer. 11 1471 127 107 184 241 244
Cocuk Cerrahisi 89 158 232 273
Beyin Cerrahi 16 76 179 315
Cildiye 2 37 72 149 1071 153 1272
IAnesteziyoloji(Y gun Bakim) 1 8 59 130 112
Fizik Tedavi ve Reh. 2 10 7] 110 113 161
Radyasyon Onkolojisi 45
Gogus Cerrahisi 37 113
Psikiyatri 3 4 7(Q
Toplam 303 3.162 4.927 6.454 7.918 13.064 12.864

Not:2009 yilinda Radyasyon Onkolojisi birimi ve Hatmloji AD Ogretim Uyesi bulunmagindan

faaliyete kapatilngtir.

Tetkik Sayilan

GRUP GRUP ISMI 2007 2008 2009
BIYOKIMYA LABORATUVAR 727.944 819.548 626.592
KAN BANKASI KAN BANKASI 6.030 6.734
BAKTERIYOLOJi 51.981 43.42] 15.268
GENETIK-MOLEKULER 1.203 1.48§
MIKROBIYOLOJi HEMATOLOJI 93.35 106.678
IMMUNOLOJI 58.49% 61.964 3.114
IMIKROBIYOLOJI 4.13f 2.33] 13.194
HiISTOPATOLOJK INCELEMELER 3.074 3.341]
PATOLOJ OZEL PATOLOJK TETKIKLER 704 897 8.414
SITOLOJK MATERYALLER 1.717 1.984
BILG. TOMOGROH 7.047 7.36] 7.082
DOPPLER 2.55 2.818 2.784
IMR 1.724 4.513 5.604
RADYOLOJ IVP 187 143
IMAMMOGRAFI 1.13¢ 1004
RONTGEN ( OREKT, UP) 40.50¢4 49618 47.128
ULTRASON 12.87p 11.98
EMG 116] 1361 1.13]
NOROLOJ EEG 631 779 549
TOPLAM: 1.014.679 1.125.8244 730.870
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—&— Yatan Hasta 0 303 3.162 4.926 6.454 7.017 13.064 12.864 D,

Tam sglik ekibiyle Bolu ve yoére halkina hizmet veréfastanemizddedavi goren hasta
sayisi her yil artmaktadir. 2009 yilinda toplam.5BP hasta ayaktan, 12.864 hasta yatarak tedavi

edilmigtir.
5.34dari Hizmetler
5.3.1-Personelldlgili Faaliyetler

2009 Yilinda Yapilan Atamalar:
60 aciktan, 47 naklen olmak tzere toplam 107 ak#dpersonelin atamasi yapilgtr.

Profesor Dogent YS{)%Q? g grrsf/llrirs]i Okutman 'ggfg\r/lrg? Uzman| Toplam
Aciktan 1 3 13 6 2 31 4 60
Naklen 3 3 12 - 28 - 47
Toplam 4 6 25 6 3 59 4 107

64 aciktan, 6 naklen, 2 yeniden ve 3 Ozélme kapsaminda naklen atama olmak Uzere
toplam 75 idari personelin atamasi yapghm)

GIHS SHS | THS| Av.H.S.EOHS| DHS | YHS | Toplam
Aciktan 41 22 1 - - - - 64
Naklen 5 - 1 - - - - 6
Yeniden 2 - - - - - - 2
Ozellestirme - - 2 - - - 1 3
Toplam 48 22 4 - - - 75
24
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2009 Yilinda Yapilan Unvan Dgisikli gi:

44 @retim elemanina akademik yilkselme yaptiklari igiman deisikli gi yapiimstir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi
Docent Profesor 8
Yardimci Dogent Docent 20
Ogretim Gorevlisi Yardimci Dogent 5
Arastirma Gorevlisi Yardimci Dogent 11
Toplam 44

2009 yilinda Yuksekgretim Kuruluslari ile Yuksek@&retim Kurumlari Personeli Gérevde
Yukselme ve Unvan Dsikligi Yonetmelgi ile 657 sayili Kanunun genel hikimleri

gerezince 69 idari personelin Unvanggkli gi yapiimistir.

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi
Y uksekokul Sekreteri Universite HastanelersBdiri 1
M.lljstafa Kemal Univgrsitesindeﬁbgntiz_zet_Baysaln _ 1
Yuksekokul Sekreteri Universitesinde Mihendis
Mihendis Sube Maduara 1
Sef Fakiilte Sekreteri 2
Sef Sube Maduara 10
Sef Yuksekokul Sekreteri 2
Avukat Hukuk Miaviri 1
Uzman Mimar 1
Bilgisayarisletmeni Sef 8
Memur Ambar Memuru 2
Memur Bilgisayarsletmeni 9
Memur Mali Hizmetler Uzmani 1
Memur Satinalma Memuru 1
Ambar Memuru Memur 1
Satinalma Memuru Sef 1
Satinalma Memuru Memur 2
Sekreter Memur 1
Koruma ve Guvenlik Goérevlisi| Memur 2
Koruma ve Guvenlik Goérevlisi| Ambar Memuru 1
Hastabakici Memur 7
Hastabakici SHik Teknisyen Yardimcisi 1
Hastabakici Teknisyen Yardimcisi 1
Hizmetli Memur 7
Salik Teknisyen Yardimcisi Memur 1
Teknisyen Yardimcisi Memur 4
Toplam 69
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2009 Yilinda Ayrilanlar:

56 akademik personejagida belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrsim)

; Yrd. | Ogretim Aras.
Profesorn Dogent Docent | Gorev. Okutman Gor. Uzm, Toplam
Nakil 4 1 3 2 4 1 15
Istifa 4 13 17
Emekli 4 1 1 6
Ilisik Kesme 18 18
U.0Ogr.Mes.Clik.
Vefat
Toplam 8 1 8 2 1 35 1 56
41 idari personelsagida belirtilen sebeplerle Universitemizden ayrsimn
GIHS| SHS | THS | Av.H.SEOHS| DHS| YHS| Toplam
Nakil Gidenler 5 10 5 20
Emekli 3 6 9
Olim
Istifa 1 4 1 1 7
flisigi Kesilen 1 1
Atamasiiptal Edilen 2 2
Akademik Kadroya 1 1 2
Gecenler
Toplam 13 15 6 7 41

Tipta Uzmanlk Sinavini Kazananlarin Durumu:
2009 yilinda;

TUS icin istenen kontenjan sayisi : 71

TUS icin verilen kontenjan sayisi : 55
Atamasi yapilan personel sayisi  : 42

2547 sayil Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Lisaiistii Bgitim Yapmak Uzere
Gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri:  Universitemiz argtirma gorevlilerinden 2009 yili
icerisinde lisansustl ggim yapmak Uzere der Universitelere giden goetim elamani
bulunmamaktadir. 13 gietim elemani ise gtimlerini tamamlayarak Universitemizdeki
gorevlerine bglamslardir.

2547 sayili Kanunun 33.mad. Uyarinca Lisansustig&im Yapmak Uzere Yurtdisina
Gonderilen Arastirma Gorevlisi: Bulunmamaktadir.

Aciktan atama izni Istenen Kadrolar. 2009 yili icerisinde 27 ki idari kadroya atama
misaadesi alinmiolup, personel yeri@iriimesi icin Babakanlik nezdinde gerekli gsimlerde
bulunulmutur.

Ozellestirme kapsaminda Universitemize Yerlgtirilen Personel: 2009 yilinda

Universitemize ozellgirme kapsaminda 2 teknisyen ve 1 teknisyen yandimmmak (izere 3
kisinin atamasi yapilarak gorevlerinestzanislardir.
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5.3.2- Barinma Hizmeti

Universitemiz yurtlarinda 2008/200gi#m-ogretim yilinda 753
kisilik kapasiteye sahip kiz @enci yurdunda 745 g@ienci, 338 kilik
kapasiteye sahip erkekgi@nci yurdunda 317 g@enci kalmstir. Ayrica
maddi durumu iyi olmayan 30 kiz, 13 erkek olmak rézéoplam 43
Ogrencimize de ucretsiz barinma imkanglasamstir.

5.3.3- Mediko Tarafindan Verilen Sglik Hizmeti

2008-2009 gitim-6gretim yilinda ailesinin hicbir sosyal glvencesi

ajran 523
ogrencimize sglik karnesi verilmg olup, bu @&rencilerin ilag, tedavi ve ghk malzemesi giderleri
Saslik Kiltur ve Spor Daire Bganliginin elde etfii 6z gelirlerden kanlanmstir. 2009 yilinda
Ogrenci tedavi, ilag ve gtk malzemesi gideri 156.304,91 TL'dir.

2009 Y1l Sa&hk Merkezleri Faaliyetleri

Tibbi Poliklinik Bagvurusu Akad;é?;‘;xgllda” Ogrenci
I.B.Kampiisu Sglik Merkezi 6.773 4.762
[.B.Sehir Kampust Sgik Merkezi - -

Dis Poliklinigi 871 547
Laboratuvar 157 272
Toplam Hasta Sayisi 7.801 5.581

5.3.4- Kulturel ve Sportif Hizmetler
+ 2009 yilinda Universitemiz Kiltir Merkezinde kordas, panel, seminer, toplanti,
sempozyum, soybe toren vb. ceitli konularda toplam 652 etkinlik yapilg) bu etkinliklere
57.748 katilimcigtirak etmitir. (Ek 5)
« Universitemizde @renci Topluluklari Yonergesine uygun olarak giluulan 48 @renci
Toplulugu vardir. Bu topluluklarin kulttrel ve sportif fagdtlerinde gerekli destek glak Kulttr
ve Spor Daire Bganliginin elde etgii 6z gelirlerden sglanmstir.

Kulturel ve Sportif Topluluklar

1-Akut Toplulysu

2-Ataturkct Diglince Toplulgu

3-Avrasya Toplulgu

4-Avrupa Grencileri Toplulgu
5-Besiktagllar Toplulugu

6-Bilimsel Arastirma Toplulgu

7- Bisiklet Toplulgu

8-Biyolojik Aras. ve Dgzal Hayatl Koruma Toplukgu
9-Cazdas Yasami Destekleme Toplufu
10-Cevre Toplulgu

11-E-Gsrenme Toplulgu

12-Kli Danslar Toplulgu
13-Fenerbahceliler Toplugu

14-Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Toplgu
15-Fotgraf Toplulysu

16-Galatasaraylilar Toplugu
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17-Genc¢ Kalemler Toplufu

18-Geng Sanatlar Topluiu

19-Gida Toplulgu

20-Guzel Sanatlar Toplugu
21-Havacllik Ve Dga Sporlari Toplulgu
22-iktisat Toplulgu

23-lkyardim Toplulgu

24-zci Toplulyzu

25-Kimya Toplulgu

26-Kitap Topluligu

27-Kuzey Kafkas Halk Danslari Topl@u
28-Kultur Etkinlikleri Toplulyzu
29-Kliltur, Edebiyat, Sanat Migetisim Toplulugu
30-Matematik Toplulgu

31-Modern Dans Toplufu

32-Ozel Eitim Toplulugu
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33-Psikoloji Gerencileri Toplulgu 41-Tarih Toplulgu

34-Psikolojik Dargma Ve Rehberlik Toplulgu 42-Tiyatro Toplulgu

35-Sahaja Yoga Toplugu 43-Toplum Gonullaleri Toplulgu

36-Sinema Ve D{iin Toplulgu 44-Trabzonlular Toplulgu

37-Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi Topluu 45-Turk Dunyasi Toplulgu

38-Sosyoloji Toplulgu 46-Turk Halk Oyunlari ve Halk Migi Toplulugu
39-Spor Ydneticilgi Toplulugu 47-Uluslar Arasiliskiler Toplulugu

40-Su Sporlar Topluku 48-Yaratici Drama Toplufiu

« Ozel step ve aerobik kurslari verilmektedir.

» Hentbol, Basketbol ve Voleybol dersleri ve 6zeldtar verilmektedir.

« Dagcilik ve Kayak Merkezi: Kartalkaya mevkiinde yeaalUniversitemize tahsisli 7 donim
arazi Uzerindeki Kayak Merkezi, Universitemigréncilerinin yaninda ger Universite
Ogrencilerine de kayak ve gailik egitimi hizmeti verilmektedir.

* Yizme Havuzu: 2007 yili sonlarinda temeli atilan géimpik yizme havuzu tamamlanarak
hizmete agilnytir.

2008-2009 Universiteler arasi hentbol, futbol, Wk, basketbol, voleybol, kaya tirmani
masa tenisi, datirmansi, bilek gursi, karate, tenis, halk oyunlari, jimnastik, attet, tackwon-
do braglarinda Universite Sporlari Federasyonu tarafindpor miisabakalari diizenlestiri
Ayrica Universite i¢ci masa tenisi, satrang¢, damtbél, basketbol ve voleybol dallarinda
misabakalar yapilstir.

Giderleri Sghk Kultir ve Spor Daire Bgkanliginin elde etgii 6z gelirlerden kagilanan
kaltar ve spor faaliyetlerin 2009 yili gideri topta 293.545,52 TL'dir.

5.3.5. Sosyal Tesis ve Anaokulu

Abant izzet Baysal Universitesi Sosyal Tesisinde, 3'l sigla olmak lizere 114 yatak
kapasiteli toplam 57 oda, 150skik restaurant, oyun salonu ve TV izleme salonudva Turizm
Otelcilik bolimu @rencileri icin uygulama merkezi olan tesisgifesosyal aktiviteler, kongre ve
toplantilar icin de hizmet vermektedir.

[.B.Uygulama Anaokulunda 1 personel, Bréimen, 1 bakici anne ile personelimiz
cocuklarina tam gun hizmet verilmektedir. 2008/2G8@im ogretim yilinda 24 @rencimize
hizmet verilmitir.

2009 yili Sosyal Tesis Gelirleri : 329.993,09 TL.
2009 yil Anaokulu ve KreGelirleri : 27.572,00 TL.

5.3.6. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yerlgkelerinde @renci ve personel yemek hizmeti @& Kltir ve Spor
Daire Bakanliginca 4734 sayili Kanuna gore ihale yoluylashkanmaktadir. 2009 yilinda 400.000
Ogiin icin ihaleye cikilmy, ihale sdzlgme bedeli 3.068.000 TL olarak gerceielmi stir.

2009 Yil Aylara Gore Yemek Sayisi Dalimi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

19.903 23.260 50.725 43.854 33.690 11.439 14.096 7865. 6.511 59.228 45.825 53.012
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5.3.7. Personel Tama Hizmetleri

Bolu'ya uzaklgl yaklggik 15 km olan Go6lkody yerikesine personelimizin ujanini
sgilamak amaciyla 2009 yilinda 14 aracla 248.000 Tilesine bedelli Personel §ema Hizmeti
ihalesi gerceklgirilmi stir.

5.3.8. Ozel Guvenlik Hizmetleri

Toplam 247.840 m2 kapal, 3.053.728 m2 acik alaahip olan Universitemizde
glvenligin sgglanmasi icin 5188 sayili Ozel Givenlik HizmetleriDair Kanun gergi ve 4734
sayill Kamulhale Kanunu kapsaminda 2009 yilinda 8liki1.060.315,84 TL stzkene bedelli
Ozel Givenlik Hizmeti satin alingtir.

5.3.9. Temizlik Hizmetleri

Yine 2009 yilhinda Universitemizde acik ve kapalantardaki temizlik hizmetinin
saglanmasi icin 4734 sayili Kamihale Kanunu kapsaminda 1.398.000 TL. sguke bedelli 91
kisilik Malzemeli Genel Temizlik ve Malzemesiz Kalaitilik Hizmeti satin alinnstir.

5.3.10. Dgalgaz Donisumu

flimizde 2008 yilinda kullaniimaya kanan dgalgazla ilgili olarak gerekli altyapi
yatirimlari tamamlanmive 1.1.2009 tarihinden itibarelzzet Baysal Kampusiinde ghigazla
Isinmaya gecilmtir. 2009 yilinda da Bolu Sehir kampusinde g¢algaz dongimleri
gerceklatirilerek Universitemiz 1sinma giderlerinde biytlkiide tasarruf sganmstir.

Dogalgaza gecilmeden 6nce LPG ile isitilan Universizelm 2008 yilinda 3.300.000 TL

Boylece bir yilda 1.800.000 TL tasarrufssnmstir.

5.3.11. Dger Hizmetler
Universitemize 2009 yilinda gelen-giden evrak sayille Senato ve Yonetim Kurulu

toplanti sayilari gagida belirtiimistir:

Gelen Evrak Sayisi :14.452
Giden Evrak Sayisi : 10.548
Senato Toplanti Sayisi 9 (toplam 107 kararsspy

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi : 17 (toplam 281 &asayisl)

5.4. Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gatiirme Daire Bakanliginca aagida belirtilen mali hizmetlere
ili skin islemler ilgili mevzuat hukimleri ¢cercevesinde yutiUstar.

5.4.1- 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun Ygulanmasinailiskin islemler

5018 sayili Kanun, 2009 yili Merkezi Yonetim Bitéanunu ve Bltgce Uygulama
Tebligleri hukimlerine uygun olarak, Ayrintili Finansmd@rograminin hazirlanmasi ve vize
edilmesi, ddeneklerin serbest birakilmasi, dehkékriana lemleri, ddenek eklemglemleri ile 6z
gelirlerin takibi ve 6denge balanmasi glemleri gerceklgtirilmi stir.

5.4.2- 2009 Yili Merkezi Yo6netim Butce Uygulama Swuclari

Abantizzet Baysal Universitesinin 2009 yili biitce gebrgider gercekleneleri ve gegni
yillarla kasgilastirmali olarak dgerlendiriimesi ile ilgili bilgilere Raporun Ill. Hdminde detayli
olarak yer verilmgtir.
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5.4.3- Universitenin 2010-2012 D6nemi Blitgesinindzirlanmasi

2009 yilinda butge hazirlama ile ilgili yasal siinelbaslamasiyla, orta vadeli program, orta
vadeli mali plan, bitce gasi ve eki butce hazirlama rehberi, yatirnm geesilgye eki yatirim
programi hazirlama rehberinde belirtilen genelldkestandartlar, hesaplama yontemleri, bunlara
iliskin olarak kullanilacak cetveller, tablolar,gdr bilgi ve aciklamalar dgultusunda butce
hazirlama ¢cagmalari yapilmgtir.

Ancak her yildan farkl olarak bu yil bitce hazmia rehberinde, 2010 yilindan itibaren
yuksek@retim kurumlarinda bitce hazirlik ve uygulama siimiacyeni bir butceleme anlayn
cercevesinde vyuritlilege bu kapsamda, yuksefd@tim kurumlarinin bitceleme duzeyi
farklilastirilarak, harcama birimlerinin ayri ayri gostergdbirim (baskanlik, fakulte, yuksekokul
vb.) esash butceleme yerine 6deneklerin toplu adatertiplendgi kurum esasl butcelemeye
gecilecei belirtilmistir.

Yapilan bu dizenleme cercevesinde harcama birinden gelen teklifler ve 6denek teklif
tavanlari g6z oniine alinarak Universitemiz 201020dlarini kapsayan bitce teklifleri tek bir
kurumsal kod altinda kurumsal siniflandirmaninvil IV’ tincii diizeyindg00.01 Ust yonetim,
idari ve akademik birimler) hazirlanip e-butce sistemine girilerek Maliye Bak&ana
gonderilmg, yatirim bitcesi de DPT'ye sunulgtur. Daha sonra Maliye Bakapiive DPT butce
uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasindapylan gorigmeler sonucunda gelir ve gider
tekliflerimize sonsekli verilmis ve onay gamasina gelinrgiir.

Yasal surecin sonunda 5944 sayili 2010 yili Merk&metim Bltce Kanunu 31.12.2009
tarin ve 27449 sayili Mukerrer Resmi Gazetede ymnarak 01.01.2010 tarihinden itibaren
yarurlige girmetir.

5.4.4-2009 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinadeivdisitemiz 2009 yili bitcesinin ilk
alti aylik uygulama sonugclari, ikinci altt ayaskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi
kapsayan 2009 yili Kurumsal Mali Durum ve BeklattiRaporu diizenlenerek Temmuz ayinda
kamuoyuna aciklanrtir.

5.4.5- Yatinm De&erlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi génee, Universitemizin 2008 Yili Yatiriizleme
ve Deaierlendirme Raporu hazirlanarak Sagy’'a, Maliye Bakaniina, DPT Mustgarligina ve
YOK’e gonderilmitir.

Universitemizin 2009 Y1l Yatinmlarinin I.D6nem @t sonu), Il.D6nem (Haziran sonu)
ve lll.D6nem (Eylul sonu) itibariyle gercekimelerini gostererizleme ve Uygulama Raporlari da
ait olduklari donemlerde hazirlanarak DPT’ye ve Y®KOnderilmitir.

Ayrica yatirim raporlarinin elektronik ortamda iazeesi amaciyla 2008 yilinda Devlet
Planlama Tgkilati Mustearligi tarafindan hazirlanarak uygulamaya konulan Kanatir¥mlari
Proje Bilgi Sistemine de bu raporlar donemler e girilmistir.

5.4.6- Personel Magive Yuk Hesab Verileri

2009 yilinda Kurumumuzda istihdam edilen memgretim elemani, sdzjeneli personel
(657/4-B’li) ile surekli ve gecicisci personelin yararlang zam ve tazminatlara, mali ve sosyal
haklara ilskin bilgiler Strateji Gektirme Daire Bakanliginca konsolide edilerek e-bitce
sistemindeki Mag ve Yuk Hesabi Moduline veri giriyapilmak suretiyle Maliye Bakargina
iletilmistir.
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5.4.7- 2009 Yili¢ Kontrol Faaliyetleri

Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlultklerinin elikiekonomik ve verimli birsekilde
yarutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasirayklarin d@ru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenibfarak Uretilmesini amaclayan i¢ kontrol
sisteminin  Universitemizde ojturuimasina yonelik caimalar ilgili mevzuat hukimleri
cercevesinde yurutulmgtiir. Yapilan cakmalarda gagidaki yol haritasi izlenmgtir.

a. Kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin glurulmasi, izlenmesi ve geliriimesi igin
Maliye Bakanlgl Buitce ve Mali Kontrol Genel Mudurgiiince hazirlanarak 04.02.2009
tarih ve 4005/1205 sayil yazisi ekinde sunulanmikide Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Rehberi” dikkate alinarak Universitenigz Kontrol Standartlari Eylem
Plani hazirlik cagmalarina 14.04.2009 tarihinde Rektorlik Makami itgltdirilerek
baglanmstir.

b. I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Kamig kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani Hazirlama Grubu gturulmustur.

c. Strateji Gelstirme Daire Bakanliginin sekretaryasi ve i¢ denetim biriminin damanhk
destgiyle, ic Kontrolizleme ve Yonlendirme Kurulu ve Kanig kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu g mesai harcayarak yagti calsmalar
sonucunda Abant izzet Baysal Universitesiic Kontrol Standartlari Eylem Plani”
hazirlanmg ve 21.7.2009 tarihinde Ust yoneticinin onayinausostur.

d. Ust yoneticinin onayini muteakip Eylem Plani 312009 tarihinde Maliye Bakargina
gonderilmtir.

Ancak, eylem planinda ©6ngérilen eylemlerle ilgilieniz herhangi bir siem
gerceklgtirilememistir. 2010 yili balarinda Universitemiz yonetiminin de glgmesi sonuctuig
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Kamig kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu uyelerinden varsa ggeliklerin yapilmasi, daha sonra eylem planinda
ongorilen eylemlerin  tamamlanma tarihleri gibi halau guncellenerek eylemler hayata
gecirilecektir.

5.4.8- 2009 Yili On Mali Kontrol Faaliyetleri

2009 yilinda Strateji Galirme Daire Bakanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Mg¢ Bakanlgl tarafindan yayimlanaic
Kontrol ve On Mali Kontroldliskin Usul ve Esaslar gercevesinde yuritigtiici Buna gore;

= Usul ve esaslarin 17. maddesi gertaahhit evraki ve sOzime tasarilarindan tutari mal
ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Tirk Lirasiniapim gleri icin iki milyon Turk Lirasini gaanlar
kontrole tabi oldgundan, 2009 yilinda 2010 yili icin ihalesi yapilgemek, temizlik ve 6zel
guvenlik hizmet alimlarinin 6n mali kontrolU yapitnr.

= Usul ve esaslarin 20, 23, 24 ve 25 inci maddelerexg kadro d&ilim cetvelleri, gegici
isci pozisyonlari, yan 6deme cetvelleri, s@gmheli personel sayl ve sogiaeleri de 6n mali
kontrole tabi tutulmstur.

2009 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun gonerilmeyen herhangi bir malslem
olmamstir.

5.4.9- Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyext

Universitemizde muhasebe hizmetleri, Strateji Giethe Daire Bakanlginin dort alt
biriminden biri olan Muhasebe, Kesin Hesap ve Ripoa Sube Muduarligiince 3 odada
(muhasebe servisi, satinalma tetkik servisi ve qeisgiderleri tetkik servisi) ve 12 personelle
yarutalmektedir. Buna gore;
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Muhasebe Servisinde Yiiritilenislemler:

1- Muhasebe Kayit vslemleri

2009 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsiliderlerin hak sahiplerine ddenmesi, emanet
islemlerinin yapilmasi ve @er mali slemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi
muhasebe hizmetleri, muhasebe yetkilisinin sorumilwhda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 2009 yili Merkezi Yonetim Buitce Kamu, Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmelgi, Muhasebe Yetkilisi Adaylarinin dgdimi, Sertifika Verilmesi ile Muhasebe
Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Muhasebtkilisi Mutemetlerinin
Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caina Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Zararlarinin Tahsilindliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, On Odenselllve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Merkezi YoOnetim Harcama Bedgel Yonetmelgi, Tasinir Mal
Yonetmelgi ve diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde yurtUktdii.

Giderlerin 6denmesisamasinda ddeme emri belgesi ve eki belgeler, 5a¢# Kanunun
61 inci maddesinde belirtilen yetki cercevesinde/asal suresi icinde kontrol edilgtir. Odemeler
nakit mevcuduna, ddemede Oncelik durumuna ve mbkagayitlarina alinma sirasina goére
yapilmstir.

Tablo-11: 2007, 2008 ve 2009 Yillari Muhasebe KayRilgisi

2007 2008 2009

Yevmiye Sayisl 10.277 11.991 14.491

2- Butce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

Universitemizin 2008 yili Kesin Hesap Raporu, 50&8/1lI Kanunun 42 nci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 26.4.2006 tarihli ve P6%&yili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesiligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik
hikumleri cercevesinde duzenlentimi

Kesin hesap cetvel ve belgeleri, butce uygulamassaa muhasebe kayitlari dikkate alinarak
hazirlanmg ve 2009 yili Mayis ayinda Bakan ve Ust yoneticafiadan imzalanmgiolarak dort
nidsha halinde Maliye Bakaglna gonderilmytir.

Kesin hesap kanunu tasarisi Turkiye Buyuk Milletch Plan ve Butce Komisyonunda ve
Genel Kurulda merkezi yonetim bitce kanunu tasailesibirlikte karara bglanacgndan,
Universitemiz kesin hesap cetvelinden 25 at@MM Plan ve Bitce Komisyonu Bkanligina, 5
adet de Saytay Bakanligina Ekim ayinin ilk haftasinda gonderiltii.

3- Mal Yonetim Donemineiliskin slemler

Tasinir islemlerine ilskin muhasebe kayitlari; Genel Yonetim Muhasebe Yae8gince
cikarilms ilgili muhasebe duzenlemeleri ve 5018 sayili Kamud4 ncti maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 18.1.2007 tarihli ve 26407 sayill rResazetede yayimlanan diair Mal
Yonetmelgi hukamleri cercevesinde gercegtielmi stir.

2009 yilinda, 5018 sayili Kanunun 42 nci maddesi f(grasi cercevesinde hazirlanan
Universitemize ait tanir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ilengim hesabi 2008 mali
yili kesin hesabi ile verilngiir.

4- Raporlamaislemleri

2008 mali yili yonetim donemi hesabi siresi icimdeartilarak 2009 yili Mart ayi icinde
Saystay Bakanligl Kesin Hesap Grufefligine gonderilmgtir.
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5- Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemize ait muhtelif gelirlerle ilgilisiemler, 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 31.12.2005 tarihli ve4®68ayili 3.Mukerrer Resmi Gazete yayimlanan
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin GorevlendirilmeleYetkileri, Denetimi ve Cadima Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik vegdr ilgili mevzuat hikumleri gcergevesinde yurtu k.

Ayrica birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan mulitthmu alacaklarina gkin islemler de
mevzuatina uygun olarak yapikur.

Satinalma Tetkik Servisinde Yiirutiilenislemler:

2009 yilinda harcama birimlerinden gelen ihale kapsidaki satinalma ve hakedivraklari,
dogrudan temin kapsamindaki 6n 0deme ve satinalmaklewraDMO kredileri, elektrik, su,
telefon, dg@algaz 6demeleri ile tedavi giderleri (hastane veaae) gibi giderlerin hak sahiplerine
0denmesi gamasinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontt@nununun 61 inci maddesinde
belirtilen yetki cercevesinde 6deme emri belgesekiebelgeler Gizerinde ;

-Yetkililerin imzasi,

-Odemeye ikkin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam abn

-Maddi hata bulunup bulunmal)

-Hak sahibinin kimigine iliskin bilgiler
kontrol edilmitir. 2009 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, On Oue Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Merkezi Y6netim Harcama Beggelyonetmelgi ve ilgili diger mevzuat
hikumlerine gore ve yasal suresi icinde yapilarkdnitrollerde tespit edilen hata veya eksiklikler
duzeltiimek tGzere 6deme emri ve eki belgeler gersigte birlikte ilgili harcama yetkilisine iade
edilmis, hatalari duzeltilen veya eksiklikleri giderilemraklar say2000i sistemine giriyapilarak
muhasebe yetkilisince ilgililere dderytir.

Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBTAK, Santez, AB Hibe ve Erasmus projelerinin aymia
proje hesaplarinda kayitlari tutulgievraklari tetkik edilerek say2000i sistemine sgiyiapiimis
ve muhasebe yetkilisince 6demeleri gercgkiémi stir.

Personel Giderleri Tetkik Servisinde Yiiritilenislemler:

2009 yilindan 6nce, Universitemizin toplam 28 haraabiriminde memur ve gbetim
elemani kadrolarinda c¢gdin personelin maatahakkuklari, Rektdrlik personeli icin Personel
Daire Bgkanliginca, dger 17 birim personeli icin de kendi mutemetlikleenyapilmakta iken,
2009 yilindan itibaren tim Universite birimlerinmag tahakkuklari Strateji Gelirme Daire
Baskanligl tarafindan say2000i otomasyon sisteminde hanndga balanmstir.

Her ayin magverileri say2000i sistemine girildikten sonra yapithesaplama sonucu géun
maa bordrosu, kesinti listeleri, 6ddeme emri gibi ma&araklarinin ciktilari harcama birimlerince
Maliye Bakanlgi Muhasebat Genel Mudugu tarafindan geftirlen Kamu Harcama ve
Muhasebe Bikim Sistemi (KBS)' nden alinip, e-bitceden dizerdiedi 6deme emri belgesi ile
birlikte gerceklgtirme gorevlileri ve harcama yetkililerinin imzadem sonra Strateji Getirme
Daire Bakanliginca gerekli kontroller yapilarak say2000i sistetiein onay sgamasl ve
muhasebeldgirme islemlerinden sonra ilgililerin alacaklari banka h@aana gonderilerek 6deme
gerceklgtiriimektedir.

2009 yilinda toplam 1346 personele m#hakkuku gercekigirilen bu serviste personele
yapilan ek ders, fazla mesai ve yolluk gibieti 6deme evraklarinin tetkik ve ddengkemleri de
yuratalmistar.

5.4.10- Stratejik Planlamaile Ilgili Cali smalar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun@h uncu maddesi ile Devlet
Planlama Tgkilati Mistesarliginca hazirlanarak yirugé konulan Kamudarelerinde Stratejik
Planlamayailiskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Karidareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu cercevesinde Universitemiz 200932 Stratejik Plani hazirlangolup DPT
Mustesarliginca kabul edilngtir.

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu 33



5.4.11- 2008 Yilidare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

2009 yilinda, 5018 sayili Kanunun 41 inci maddesikKamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik hikiimleniggaesinde Universitemiz 2008 yili Faaliyet
Raporu hazirlanarak Satay’a, Maliye Bakaniina ve YOK’e gonderilngi, ayrica internetten de
kamuoyuna duyurulnur.

5.5. Satinalmalslemleri

2009 yilinda Universitemizin her turli mal ve hizmaimi ile yapim glerine yonelik
ihtiyaclari, butce 6denekleri grultusunda, 4734 sayili Kamilale Kanunu ve ikincil mevzuati
cercevesinde acik ihale ve pazarlik ihale usillemunun istina maddesi (DMO gibi) ve limitler
dahilinde dgrudan temin yontemiyle gercekteilmi stir.

Fakulte, Enstiti ve Yuksekokullarimizsgé ihtiyaclarini kendilerine tahsis edilen butce
odeneklerinden karamis, Universitenin tim birimlerine yonelik cari ve yam ihtiyaclari ise
Idari ve Maliisler, Salik Kuiltiir ve Spor ile Yapiisleri ve Teknik Daire Bgkanliklarinca
gerceklatirilmi stir. 2009 yilinda destek birimlerince yapilan almmé&gagida belirtiimistir.

5.5.1-Idari ve Mali isler Daire Bagkanlginca yapilan Alimlar:
Acik Thale Usulilyle Yapilan Mal Alimlar

S.No | ihale Adi Tutar (TL)

1 Muhendislik Mimarlik Fak. Makine Bolimu Lab.Cihaami 43.447,60

2 Fen Edebiyat Fak. Sivi Azot Uretim Sistemi Alimi 175.820,00

3 Miihendislik Mimarlik Fakyon Kromotografisi Cihazi Alimi 72.688,00

4 Fen Edebiyat Fak. Jel Géruntileme Cihazi Alimi 480,10

5 Fen Edebiyat Fak.Derin Dondurucu Cihazi Alimi 780,00

6 Gerede MYO Ayakkabi Uretim Teknoloji Mal Malzerémlari 448.872,00

7 Gerede Meslek YO Ayakkabi Programi Alimi 70.800,0

8 Bolu MYO Guvenlik Kamera Sistemi Alimi 116.797,58
Toplam 996.682,28

2009 yilinda yapilan ihalelerle, laboratuvar claaz Uretim teknolojileri cihazlari gibi
¢cesitli makine-techizat, mal ve malzeme alimlari samubniversitemize yeni birimler ve
programlar kazandirilngtir. Ornezin;

=Trmmm| Fen Edebiyat Fakiiltesine alinan Sivi Azot Uretimst&hi  sayesinde
osC/uN 120 arsstirmacilar dguk sicakliklarda deney yapabilme olgmea kavgmustur.

Gerede ilgcesindeki deri sektorinin gelesi ve yorenin yenisiolanaklarina
kavusmasi icin Gerede Meslek Yuksekokulumuza AyakkabsaFiani ve
Uretim Teknolojileri ve Saraciye Tasarimi ve UrdtPnogramlari agiingtir.
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Acik Thale Usulilyle Hizmet Alimlari

S.No | Thale Adi Tutari (TL)

1 2010 yili icin 12 Aylik Malzemeli Genel Temizlikalesi. 1.790.856,00

2 2010 yili igin 12 Aylik Ozel Giivenlikhalesi 1.304.285,00

3 2010 yili icin 12 Aylik Personel Fanaihalesi 330.400,00

4 2010 yili icin Akaryakiihalesi. 125.776,20

5 2010 yili icin Arag Kiralamdhalesi 41.630,40

6 2010 yil @rencilsleri Otomasyon Bakim ve Onarim Hizmeti Alimi 51.008b

7 2010 yili Asansor Bakim ve Onarim Hizmeti Alimi 3.004,56

8 2010 yili Telefon Santralin Bakim ve Onarim HetnAlmi 14.160,00

Pazarlik Usuli Yoluyla Satin Almalar
S.No | Ihale Adi Tutar (TL)

1 Muhendislik Mimarlik Fak. Buhar Jeneratorii Alimi 72.570,00
Bilgisayar Malzemesi Alimihalesi (KK-21/f) 121.540,00
Iktisadiid. Bil. Fak. Sinif Donanimi Alimi (K-21/f) 68.834,12

Toplam 262.944,12
4734/3. e bendine Goére Satin Almalar
S.No | ihale Adi Tutar (TL)

1 Binek Arag Alimi 33.247,94

2 Demirba Mal/Malzeme Alimi (DMO Kredisi) 119.916,6[7

3 Demirba Mal/Malzeme Alimi (DMO Kredisi) 303.097,58

4 Kirtasiye Alimi (DMO Kredisi) 102.181,15

5 Kirtasiye Alimi (DMO Kredisi) 70.023,48

Toplam 628.466,82

Dogrudan Temin Yoluyla Satin Almalar
S.No | Satinalmanin Adi Tutar (TL)
1 Fen Edebiyat Fak. Lab. Cihaz Alimi 1.333,40
2 Fen Edebiyat Fak. Lab. Cihaz Alimi 2.860,32
3 Fen Edebiyat Fak. Lab. Cihaz Alimi 2.124,00
4 Fen Edebiyat Fak. Lab. Cihaz Alimi 1.416,00
5 Muhendislik Mimarlk Fak. Laboratuar Malzemedgin 9.575.70
6 Rektorlik Birimine Bilgisayar Malzemesi Alimi 295
7 Agac Park Alanina Levha Alimi 8.820,50
8 Rektorlik Kg Bahcesine Sentetik Hali Alimi 519,20
9 Fen Edebiyat Fak. Deney laboratuari Malz. Alimi .505,68
10 | Bolu Sglk YO Modem Alimi 2.100,40
11 2009 Yili Giyim Yardimi Alimi 5.299,56
12 | Bolu Sglik Meslek YO Swith Alimi 5.130,00
13 | Kiltir Merkezi Kablosuint.Baglan.Switch Alimi 9.935,6(
14 | Tip Fakultesi Dekargina Optik Okuyucu Alimi 5.184,00
15 | Ozalit Kgidina Plan Proje Cekimi Alimi 5.575,50
16 | Fen Edebiyat Fak Ups Alimi 10.743,90
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17 | Basin Halkldliskiler Bilgisayar Malzemesi Alimi 12.548,76
18 | TEK-MER Ve Personel Daire Banligina Dolap Alimi 4.637,40
19 | Bahce Cagmalarinda Kullanilmak Uzere Organik Giibre Alimi 960,38
20 Bamer’e Kitap Basimi Alimi 2.301,00
21 | Veri Analizi Almi 11.800,00
22 Kirtasiye Malzemesi Alimi 5.359,25
23 | Fakiilte Binalarindsim Yazilmasi Bitim Ve Fen Edebiyat (4 Yazi) 7.434,00
24 | Fen Edebiyat Fak. Fizik Lab.Kimyevi Madde Alimi 4.482,5
25 | Ozel Kaleme Masa Ustii Bilgisayar Alimi 2.646,00
26 Evrak Kayita Pul Makinesi Konttr Alimi. 9.900,00
27 | Uzaktan Kumandali Otomatik Bariyet Kampus Yugiyoluna 3.481,00
28 | Bolu MYO. Bitkisel ve Hayvansal Uretim ProgramiBahce Tarimi 1.156,67
Programina Muhtelif Malzeme
29 | Muhtelif Birimlerin Kyocera Fotokopi Mak. Sarfalzeme Alimi 7.203,90
30 | Strateji Gel Dai Ek.Cuval Almi 900,00
31 | Fen Edebiyat Fak. Pres Alimi 12.832,50
32 Universitemiz Muhterlif Birimlere Toner Alimi 318,70
33 | Muhtelif Birimlere Toner Alimi 5.522,40
34 | Guncel Mevzuat Dergisi Alimi 300,0
35 | Muhtelif Birimlere Toner Alimi 12.957,58
36 Genel Sekreterlik Kitap Alimi 2.293,92
37 Harcirah Kanunu Kitabi Alimi 1.249,99
38 | Rektorlik Ve Muh. Birimlere Bilgisayar Alimi 332,44
39 | Bahce Cagmalarinda Kullanilmak Uzere Fidan Alimi 8.263,64
40 | Fen Edebiyat Fak. Kimya Lab. Cam Ve Muhtelif kéahe Alimi 7.875,26
41 | Kampus Bahcesinde Kullaniimégin Oturma Banki Ve Cop Kutusu Al. 11.894,40
42 Isi Merkezindeki Isi Santrali Kimyasal Kazan ankalsi ve Hizmet Al. 10.030,0(
43 | Muhendislik Mimarlik Fak. Lab. Sanayi Tuplerirbolumu 1.008,44
44 | Egitim Fak. 3 Adet Swich Alimi 12.850,20
45 | IsI Galerisine Kompansator Alimi 1.970,60
46 | Kar Tipi Lastik Alinmasi 5.233,30
47 | Peyzaj Cagmalariicin Romork Ve Su Tankeri Alimi 6.318,00
48 | Fen Edebiyat Fak. Lab. Propan Gazi Alimi 1.916,32
49 | Tip Fak. Danhili Bilimler Lab. Kullaniimak Uzefgeker Ocak Alimi 7.670,00
50 Basin Ve Halkldliskilerin Toner Ve Drum Kitlerinin Alimi 11.080,20
51 | Evrak Kayit Pul Makinesi Kontur Alimi. 9.000,00
52 | Kutiphane ve Dok. DgR. Raf Alimi 7.959,10
53 | Dil_Mer Mud. Jaluzi Alimi 9.001,51
54 Universitemiz Muhtelif Birimlerindsimlik Levha Alimi 12.802,72
55 BESYO Yiizme Havuzurasaat Malzemesi Matkap Vs. 8.307,20
56 | Yapilslerine Su Analiz Ucreti 220,00
57 | Muhendislik Mimarlik Fak.ve Gerede MYO Cizim Mas ve Tabure Al. 8.614,00
58 | BAMER Kitap Basimi Alimi 12.980,00
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59 | Yapilslerine 5000Winvertér Cihazi Alimi 3.492,80
60 | Ggrencilslerine Printronix P5220 yaziSeridi Alimi. 708,00
61 | Bolu Meslek Yo. Yonlendirme Tanitim Tabela Y#aziimasi Alimi 7.080,00
62 | Yapilslerine Tohum Alimi 892,08
63 | Isi Merkezine Saf Azot, ve Ventil Alimlari 1.046,66
64 Rektorltik Merdivenlerine Kirmizi Hali Alimi 2445
65 | Yapilslerine Ozalit Cekim Alimi 3.225,83
66 | Universitemiz Vizyon,Misyon,Temel Rerleri Tablolarinin Cerceve Yap. 1.221,80
67 | Strateji,iMID veic Denetciler Kitap Alimi 4.078,02
68 Tip Fak. Cihaz Alimi 2 Kalem Laminar Flow KabihAdetSise Ustii 10.856,00
Dispenser Alimi
69 | Sivil Savunmaniihtiyact Olan Yangin Tupi Cihazi Alimi. 6.865,24
70 | Muhtelif Bilgisayar Malzemesi Ve Kagu\limi 3.141,16
71 | Muhtelif Elektrik Malzemesi Alimi 1.737,55
72 | Bolu Meslek Yo. Bitkisel Ve Hayvansal Uretim Bramina Bahge Tarim 1.633,86
Programina Muhtelif Malzeme Alimi
73 | Bolu MYO. Bitkisel Ve Hayvansal Uretim ProgramiBahce Tarimi 9.580,42
Programina Muhtelif Malzeme Alimi
74 Dergi, Kitap Defter Bakimi Alimi 10.574,00
75 | Muhtelif Birimlere Kae, Gelen, Giden Baski ve Cifi Alimi 1.947,00
76 Muhendislik Mimarlik Fak. UPS 100KW Power Bakimaki Alimi 7.504,80
Toplam 437.661,88

5. Diger Hizmet Yoluyla Satin Almalar

S.No | Hizmet Alimlari Tutar (TL)
1 Dogalgaz Faturalari Odemesi 1.258.991,25
Dogalgaz Fatura Odemesi-SKS RKB 6denen 223.796,64
2 Elektrik Faturalari Odemesi 779.672,53
Elektrik Faturasi Odemesi -SKS BB ddenen 73.651,04
3 Telefon Faturalari Odemeleri 33.987,32
4 Ozel Temizlik Faturalari Odemesi 1.506.011,53
Ozel Temizlik Fatura Odemesi-SKS RBKB ddenen 170.000,00
5 Ozel Guvenlik Faturalart Odemesi 1.051.529,04
Ozel Giivenlik Fatura Odemesi-SKS DxkBddenen 261.637,35
6 Arac Kiralama Faturalari Odemesi 12.744,00
7 Personel Tama Faturalari 6demesi 291.481,20
8 Akaryakit Faturalari Odemesi 78.155,90
9 Akademik vedari Personel Alimilani Faturalari Odemesi 29.892,04
10 | Ihaleilanlar Faturalari 69.339,57
11 | Arac Muayene ve Ruhsiatemleri 2.547,82
12 | Asansor Bakim ve Onarim Faturalari Odemesi PO239
Idari ve Malilsler Da. Bakanlginin butcesinden ddenen 5.134.252,33
Salik, Kiltur ve Spor Da. Bganliginin bitgesinden édenen 729.085,03
Genel Toplam 5.863.337,36
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5.5.2- S&lik Kultir ve Spor Daire Baskanliginca yapilan Alimlar:

Universitemizin destek birimlerinden olan SKSgrénci ve personel yemek hizmeti
ihalesini, sosyal tesisin ihtiyaci icin yiyecek igecek ihalesini, grenci yurtlarinin i¢c donanimi
icin her tarlu tefrgat, sportif ve kilttrel faaliyet malzemeleri gidinalarini 4734 sayili Kanun
cercevesinde olup ayrintisi ektedir. (Ek 6)

5.5.3- Yapiisleri ve Teknik Daire Baskanliginca yirutiilen Universitemizin 2009 yili
Yatirim Programinda yer alan Yatirim Projeleri:

Sira | PROJE ADI Harcama
No (TL)
1 Csitli Unitelerin Etld Projesi 54.398,00
2 Kampdis Altyapisi Projesi 2.410.028,48
3 Merkezi Derslikler ve Birimler (Merkezi Amfi) 148.999,79
4 Merkezi Derslikler ve Birimler (Guz. San. Fakiéije 1.678.800,0¢
5 Merkezi Derslikler ve Birimler (Guz.San.Fak. Miae Sergi Salonu Binasi 1.196.669,74
6 Blyuk Onarim Projesi (*) 4.733.127,62
7 Hastane Buyik Onarim Projesi (**) 0,00
8 Aclk ve Kapali Spor Tesisleri Projesi 2.864.152,74

(*) 2009 yilindalktisadi veidari Bilimler Fakdltesinin catisina gn yildirim sonucu ¢ikan yanginda
catl tamamen yangtir. Gece meydana gefiiicin can kaybi olmayan yanginin neden @duhasarin
giderilmesi amaciyla DPT tarafindan verilen ek ddé® cati onarimi ve tum binalarin paratonerleri
yenilenmitir.

(**) Doner Sermayelsletmesi gelirlerinden kaanacak olan Hastanenin Muhtelifler (Mak.Teg. ve
Blylk Onarim) projesi icin 2009 yilinda herhangitlmrcama yapilimantir.

Universitemiz yatinm programinda yer alan yatirinprojelerinden 2009 yilinda
tamamlanarak hizmete acilan binalar;

Bolu Belediyesi tarafindan Universitemize tahsislesd Gulezler
Konagl mimari yapisi korunarak aslina uyggekilde yeniden iga
edilmistir. Gulezler Kongi Universitenin kent icerisindeki énemli
merkezlerinden biri haline gelgtir.

Yari Olimpik Yizme Havuzu ve Fitness Salonu 200dinga B
tamamlanarak hizmete agiktr.

2009 wyilinda 17 dairelik kampis lojmani yapilaralull&nima
sunulmutur.
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5.6. Hukuki Faaliyetler

* Disiplin ve ceza sorusturmalar1 dosyalari gizlilik nedeniyle faaliyet raporunda yer almamaktadir.

** Diizce Universitesine devredilen dosya sayis1.

ICRA DOSYALARININ TOPLU DURUMU

Toplam Kayith Icra Dosyasi 615
Toplam Sona Eren icra Dosyasi 71
Toplam Devredilen icra Dosyasi** 457 **
Toplam Devam Eden icra Dosyasi 87

ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI HUKUK | 1986
MUSAVIRLIGI DAVA - TOPLAM
DOSYALARI 1991 1992 [ 1993 [ 1994 [ 1995 | 1996 [1997 (1998 |1999 |2000 |[2001 | 2002 2003 | 2004 |[2005 |2006 |2007 |2008 |[2009 1986-2009
ACILAN DAVA 27 33 21 39 32 37 22 45 37 22 63 34 48 61 67 106 61 53 69 877
(")grenci Konulu | 13 7 15 23 18 29 14 20 17 7 18 17 17 21 16 11 9 13 16 301
Akademik Personel | 13 25 9 10 2 4 12 12 10 41 8 20 20 20 29 20 20 17 295
idari Personel 1 0 0 3 0 12 13 59 22 9 25 154
Diger Konulu 6 10 4 8 8 18 7 10 11 11 127
DEVAM EDEN 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 3 0 2 4 17 15 30 42 68 183
(")grenci Konulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 7 4 9 16 40
Akademik Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 9 4 14 17 17 65
idari Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 12 9 24 49
Diger Konulu 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 1 0 1 1 0 7 11 29
SONA EREN 27 33 21 39 32 36 22 45 36 22 60 34 46 57 50 91 31 11 1 694
Lehe Sona Eren | 15 32 15 35 20 28 19 40 29 17 18 21 17 32 33 22 23 10 0 426
Aleyhe Sona Eren | 12 1 6 12 8 3 5 7 4 41 8 22 13 7 13 1 1 1 169
Devren Sona Eren 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 7 12 10 56 7 0 0 99
YILLARA GORE GELEN-GIDEN EVRAK DURUMU
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009
Gelen Evrak 347 255 358 363 265 465 504 636 861 915 1242 1514 1533 1809
Giden Evrak 72 113 238 210 276 348 356 710 981 773 1059 1610 1319 1632




5.7. Dansmanlik hizmeti sunma ve bilgilendirme faaliyetleri

Universitemizi¢c Denetim Birimince yapilan damanlik faaliyetleri genellikle problem
¢bzme camalari Gzerine ygunlasmak ve idareye der katmakla alakalidir. Bu kapsamda, 2009
yili faaliyet dénemi icin herhangi bir konuda damanlik talebi olmamasi nedeniyle, ic denetim
programinda planli dagmanlik faaliyetlerine yer verilmemive kaynak ayrilmangtir. Ancak,
Universitenin faaliyet konularina gkin olarak zaman zaman s6zli damanlik hizmeti sglanms
olup, caitli konular hakkinda yazili gosiverilmesi, komisyonlara Uye olarak katilimgamasi
ve idare blnyesinde yapilan gatalara destek verilmesi gibi konularda yapilan glaanlik
faaliyetlerine ilskin bilgilere gagida yer verilmgtir:

Sira
No

1 Kamu Zararlarinin Tahsilinkiskin Usul ve Esaslar Hak.Ydnetmelik ile sTair Mal Yonetmelgi

I¢ Denetim Birimince Yapilan Dansmanlik Faaliyetinin Icerigi

Bolu Halk Kultturind Aratirma ve Uygulama Merkezi yayinlarinin yazarlarkitap kasili g telif

2 hakki ve yayinlarin datiimasi

3 Ozel yetenek sinavi licretleri

Universite biinyesinde ajturulanic Kontrolizleme ve Yo6nlendirme Kurulu ile Kanig Kontrol

4 Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubwestek verilmesi

Strateji Gelstirme Daire Bakanligi da mevzuatin 6ngoérdia dangmanlik hizmeti sunma
fonksiyonu cercevesinde mali konularla ilgili Ggingticiye, harcama yetkililerine ve ilgili tim
personele s6zli ya da yazih bilgilendirme yapanggulamaya aciklik getirici ve yodnlendirici
dansmanlik destgi vermistir.

5.8. Sivil Savunma Faaliyetleri

+ 2009 yilinda Universitemizin ayri binasi bulunamti
birimlerinde deprem ve yangingigmi dizenlenmgtir. Daha
sonra tahliye tatbikati hazirhklart  yapilarak ikt
gerceklgtirilmi stir. _

« Sivili Savunma Uzmanimiz tarafindan Bolu'dajg
ilkd gretim okullarinda yangin ve ikaz alar@itamleri verilmistir. §
Ayni okullarda tahliye ve yangin séndiirme tatbikaipilmstir. g8

* 1999 yilinda yganan Marmara depreminin 10.yilin
anma etkinlikleri cercevesinde Universitemiz Kiiltiterkezi
Mavi Salonda tum halka acik “Ulusal Deprem SempoayuBolu 2009” sempozyumu
gerceklgtirilmi stir.

5.9. BAMER (Bolu Halk Kaltaran Ara stirma ve Uygulama Merkezi) Faaliyetleri

» Bolu ve cevresinin, halk kiltird unsurlarini derbBXive gy aganr izzet sarsaL UNiversitesi
tarihi, mimari, arkeolojik, etnografik ve kultureegerlerin bilimsel .% r‘
olarak aratirilmasini, belgelenmesini, tanitiimasini, kor@smmi ve ® : !E ﬁ
yasatilmasi calmalari ¢cercevesindeagidaki yayinlar yapilnytir. 0L KALK KULTURINU ARASTIAA VE UYGULANA ERXEZ

1) Dursun BAYRAKTAR, Tanzimat'in/lk Yillarinda BoluBolu 2009.

2)Binnaz COP@LU, Bolu Seriye Sicil, 1687-1688 Tarihli 836 No’lu Defterin
Transkripsiyonu Ve Qerlendirilmesj Bolu 2009

3)“Koroglu’nun Diyarindan ...Haneler ve Hamiler”isimli Fogoaf Sergisi Katalogu
Bolu 2009

4)1s1l YURTISIGI, 979 Numaral Bolwer’iye Sicilinin XIX.Yiizyil Bolu Tarihine
Katkilari (H. 1295-1296/ M. 1878-187%0lu 2009

5)Fuat UCAR,Osmanli Dénemi’nde Bolu’da Ra Vakiflar, Bolu 2009.
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» Merkezimiz tarafindan “Uluslararasi K@loa, Bolu Tarihi ve Kultiri Sempozyumu”
17-18 Ekim 2009 tarihlerinde Universitemiz Kiltirelkezi salonlarinda gercektilmi stir.

* Ayrica Merkezimizce, alan atarmalari, sergi, halk danslari gosterisi, konsfile,
televizyon programlari, geli arastirma kurumlarinin kitiphanelerinde Bolu ve Kgtoile ilgili
kaynak tarama c¢aimalari yapilmg, cok sayida ziyaret gercektigilmi stir.

6- Yonetim velc Kontrol Sistemi

Universitemizde faaliyetlerin, etkili, ekonomikenmli ve mevzuata uygun bigekilde
yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasiniuhmasebe kayitlarinin gou ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamada ve guvenilir olarak tretilmesinigamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlgiyla uygun bir cama ortami sglanmstir.

2009 yilinda, butceyle odenek tahsis edilen, Oalem, Genel Sekreterlik, Daire
Baskanliklari, Enstitiler, Fakulteler ve Yiksek Okullmlmak utzere toplam 29 harcama
birimimizin en dst yoneticileri harcama yetkilisgérevlendirdikleri ksi ya da kgiler de
gerceklgtirme gorevlisi olaraksi ve klemlerini, planlanmy amaglar dgrultusunda, mevzuata
uygun bir sekilde yetki ve gorev sorumluluklari c¢ercevesindercgklagtirmisler, harcama
yetkilileri bu giivenceyi birim faaliyet raporlarmekinde yer alai¢ Kontrol Giivence Beyanlari
ile de beyan etrgierdir.

6.1. Atama sureci:

Universitemizde istihdam edilen personelin atam@kve jlemleri;

- 2547 sayill Yuksekgretim Kanunu ile 2914 sayili Yukseké@tim Personel Kanununa
tabi olarak akademik kadrolarda gorev yapacak peis@limi ilan yoluyla yapilmaktadir.
Atamalar aciktan veya gier kamu kurum ve kuruflerindan naklen atamgeklinde ve Rektor
onay! ile yapiimaktadir.

- Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayili DeMemurlari Kanunu geggnce
istihdam edilmektedir. Atamalari aciktan veya naloluyla ve Rektdr onayi ile yapiimaktadir.
Aclktan atamalar OSYM tarafindan yapilan Kamu PesioSecme Sinavi sonuclarina gore
yapilmaktadir.

- Ayrica 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4fiddesi uyarinca sozgheeli olarak
istihdam edilmek ve tam zamanli olarak 28.06.208ifhtve 26566 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Sozigneli Personel Cagtirimasinalliskin Esaslarda D#siklik Yapilmasina Dair
Esaslar’in Ek Madde-2/b Fikrasina gore S¢mlkeli Personel caftirilmaktadir.

6.2. Satin alma ve ihale sireci:

Universitemizin kullaniminda bulunan her turlii kaktan kagilanan mal veya hizmet
alimlari ile yapim glerinin ihaleleri 4734 sayili Kamiihale Kanunu, 4735 sayili Kamihale
Sozlemeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiktimlerine goreiiilmektedir.

Harcama birimleri ihtiyaclarinin temini ile ilgilis ve islemlerini, butce 6denekleri, giderin

ihale usulllyle gercekgrmektedirler. Satin alma ve ihale slrecinde dgbrekisi veya
komisyonlarca gerekli tim kontroller yapilarak spiteamamlanmaktadir.

Ayrica Universitemiz Aktivite Merkezinde bulunagyerlerinin kiralama glemleri 2886
sayill Devletihale Kanunu hiikiimleri cercevesinde gerggkiimektedir.

6.3. Harcama oncesi kontrol sireci:

2009 yilinda Strateji Galiirme Daire Bakanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Mg¢ Bakanlgl tarafindan yayimlanaic
Kontrol ve On Mali Kontroldliskin Usul ve Esaslar cergevesinde yuritigtii

D- Diger Hususlar
Bu bolimde yukarida yapilan aciklamalara ilavetaykdica aciklanacak bir husus yoktur.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amagc ve Hedefleri

01.01.2009 tarihinde yurige giren “Abantizzet Baysal Universitesi 2009-2013 Stratejik
Plani"nda yer alastratejik amag ve hedeflegagida belirtiimitir.

Amag 1 :Ustin nitelikli eitim vermek.

Amag 2 :Ustin nitelikli aratirma yapiimasini ggamak.

Amag 3 :Egitimde ve argtirmada disiplinlerarasi etkiami artirmak.

Amagc 4 :Ulusal ve uluslararasi duzeyde akademik anlamdgisdjr sekilde taninmak.

Amagc 5 :Nitelikli bireyler yetistirmek.

Amagc 6 : Engelli &rencilerimizin gitim 6gretimini kolaylatiracak fiziki donanimi ve gerekli
bilinci Gniversitemizde olgturmak.

Amac 7 :Kendi kaynaklarini gejtirmek, aratirma-gelstirme ve damgmanhk hizmetlerini
sunmak.

Amagc 8 :Toplumsal hizmet ve yam boyu gitim.

Amag 9 :Calisan memnuniyetini artirmak.

Amagc 10 Akademik ve etik dgerlerden 6din vermeyen, katilimgili6zendiren,seffaf bir
yonetim anlayini benimsemek.

Amagc 11:Paydalar ile iletisim ve isbirli gi alt yapisina sahip olmak.

Amag 12:Cevre sorunlarina ¢ozum uretmek ve ¢evre duyarilartirmak.

Amaglar, Hedefler, Stratejiler Hedeflenen Olgiitler Yillar

AMAC 1: Ustiin nitelikli e gitim vermek.

Hedef 1.1. Onlisans ve lisans programlarinistainek
Stratejiler:

1.1.1. Her birimin gitim programlarinin ¢ain gereklilikleri
dogrultusunda yeniden @erlendirilmesi

1.1.2. Yerel ve kuresel ihtiyaclar glultusunda yeni @tim
programlarinin aciimasi

Hedef 1.2. Gefimis egitim donanimlarina ve enformasyon
teknolojilerine sahip olmak, kullanimini yaygigtiamak

Stratejiler:

1.2.1. Birimlerin bilgisayar laboratuari, yergdlara ve interneté  aniosuz internet

erisim vb. bilgiye ulgmay! ve kullanmay! kolaykairacak alt erisim sisteminin 2008-2010
yap! donanimlarinin gatirilmesi yayginlgtiriimasi

1.2.2.1lgili akademik birimler tarafindan (6rgi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Bitim Boliminden) destek alarak

Ogretim teknolojisi ve bilgisayar teknolojilerininzgetim 2008-2013
ortamlarinda kullanimi konusunda teknik desteitasanasi

1.2.3. Yazih ve dijital ortamda bilgiye yimak icin kiitiiphane | Universite ve argirma | 2008-2013

olanaklarinin ve uluslararasi kiitiiphanelerle oa-lin merkezi kitliphanelerine
baglantilarin arttiriimasi baglanti sayisi artimi

ladet/yil
1.2.4. Ders kitabi yayin faaliyetlerini arttirmakeiie gereken
fiziki kosullarin (matbaa olanaklari, teknik donanimi vs) 2008-2013
iyilestirilmesi
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Hedef 1.3. Mekéan standartlarinin kalitesini yuksek
Stratejiler:
1.3.1 Universitenin mevcut fiziki master planineggigen Master planin 2008-2009
kosullara gore gefiirilmesi gelistirilmesi
1.3.2 Oncelikleri belirleyerek birimlerin bina vgitm Planlama ¢agmalarinin | 2008-2011
mekanlarinin yeniden Uretilmesi ve/veya standantiar ylratilmesi
gelistiriimesi
1.3.3 (grencilerin gitim disi gereksindti sosyo-kiiltiirel bina M_?ki.” Sta”dartl";‘/”fga"i 2008-2013
ve mekanlarin yaratiimasi ve géililmesi yllestirme orani o
Hedef 1.4. Lisansustl programlar gélimek
Stratejiler:
1.4.1 Tezli yuksek lisans programlarinin nigali gelistirmeye
yonelik olarak,
1.4.1a Anabilim dallari altindagsa gereklilikleri Yeni programlarin 2008-2009
d@rultusunda lisansiistii programlarinin agilmasinin | olusturuimasi yonunde
desteklenmesi planlama cajmasi
1.4.1b Yiksek lisans tezlerinin sosyo-akuaik ve Destekl ¢
teknik icegtinin onceliginin yerel ve kiiresel dlcekteki | —ooccenen tez 2008-2013
I . sayisindaki arg1 %2/yil
sorunlara ¢6zim dretmeye yonelik olmasinin
desteklenmesi
1.4.1c Yuksek lisans tezlerinin Univerdée
surdurdlen agarma projeleri ile ilskilendirilmesinin
desteklenmesi
1.4.2 Mesleki yeterlifiin arttirlmasi amaclyla tezsiz yiiksek | Programlarin nitefiinin | 2008-2013
lisans programlarinin yaygitarilarak gelgtiriimesi artinimasi
1.4.3 Doktora programlarinin uluslararasi diizeydsgtiaci Uluslararasi projelerden 50082013
yetistirmesi cercevesinde Uretilen tez sayisi agti
' lad/yil
1.4.3a Doktora programlarinirggabilimsel Program camalarinin
yonelimleri dgrultusundaki alanlarda gjmasinin p,arﬁanm;is' 2008-2010
desteklenmesi
1:4.3b Bilim alanlari arasmdavki _p.[]tiigm\eleri ikinci dangman 20082013
dikkate alar_l_ tez k_onularlnln vEétim elemanlari sayisindaki ar§i%2/yil
arasindaksghirli ginin desteklenmesi
1.4.3c Doktora tezlerinin tniversitgidonlardan Universite dsi destek 2008-2013
yararlanilabilecejekilde projelendiriimesinin alan tez sayisindaki
desteklenmesi artls %4/yil
1.4.3d Doktora tezlerinin uluslararasnisel Uluslararasi projelere | 2008-2013
projelerle ikkilendirilmesi ve bu alanlardan bilgi ve katilim oranindaki
maddi kaynak gkayacak bicimde fonlanmasinin arts %2/yil
desteklenmesi
1.4.3e Uluslararasi butistiglmis doktora Yurtdis! ?Uturl‘('?[tilr”mi ¥ 2008-2013
programlarinin getiriimesinin desteklenmesi prograrniara xatiiim
sayisi 1 adet/yil
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AMAC 2: Ustiin nitelikli ara stirma yapiimasini sglamak.

Hedef 2.1. Akademik personel planlamasi yapmak
Stratejiler:

2.1.1 Bsitim, argtirma ve toplumsal hizmet gibi fonksiyonlar
birimler dizeyinde g6z dnune alarak 6ncelikli gie ve
akademik personel ihtiyac alanlarinin belirlenmesi

2.1.2 Akademik personel gereksinimlerinin ders yuk&ul
arastirma verimliligi gibi parametreler dikkate alinarak
planlanmasi

2.1.3 Oncelikli argtirma alanlarinda ustun nitelikli
arastirmacilarin yettiriimesi ve teminine yonelik planlama
yapilmasi

Hedef 2.2. Argtirma personeli teminine géilik getirmek
Stratejiler:

2.2.1 Yurtici ve yurt dy kaynaklardan doktora sonrasi
arastirmaci personel temin edilmesi

2.2.2 Argtirma proje finansmaniyla istihdam edilenstirana
personeli sayisinin artiriimasi konusunda projgésimin
tesvik edilmesi

Hedef 2.3. Ortak kullanima acik bir gitama alt yapisi
kurmak

Stratejiler:

2.3.1 Birimlerin bir araya gelerek ortak kullanilaioek
donanimlari saptamalari ve bunlara uygun mekaniagumasi
gereken teknik 6zellikleri yapsleri ve mimarla birlikte
tasarimlamalari

2.3.2 Merkezi Laboratuvar Projesi ¢ercevesindeldiere
laboratuvar binasinin ve dncelik verilen donaniimiversiteye
kazandirilmasi icin yatirim bitcelerinin 2008 dexlayarak
etkili olarak kullaniimasi

Hedef 2.4. Enstitulerin agarma hedef ve politikalari
gelistirmeleri ve tez Uretimini ve tez Urlnlerinin antu
desteklemeleri

Stratejiler:

2.4.1. Enstitl ve Enstiti Anabilim Dallarinin 6nkkrini,
hedef ve politikalarini gedfiirmek Gzere bir mekanizma
kurmalar

2.4.2. Konulan hedeflerin gercekiee diizeylerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi sistemadinin olusturulmasi

2.4.3. Tez cagmalarinin yayina doéginesini, argtirma cikti/
sonugclarini desteklemek tizere 6dul programlarinin
gelistiriimesi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Doktora sonrasi
arastirmaci sayisl 2 ade

Iyl

Gerekli komisyonun
kurulup calgmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

it

2008-2009

2008-2009

2008-2009

2009-2013

2008Mart
sonu

2008-2013

2008-2009

2008-2009

AMAGC 3: E gitimde ve arastirmada disiplinlerarasi
etkilesimi artirmak

Hedef 3.1. Birimler arasindgbirli gi sgzslamak
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Stratejiler:
3.1.1. Bitim-Ogretim programlarindagiencilerin farkh

alanlarda ders alabilmelerine olanak veren esgiekli
salanmasi

3.1.2. Bolumlerin ¢ift anadal ve yandadrénci sayilarinin ve
basarilarinin izlenmesi ve gerekli istatistiklerinuiarak bu
programlara devam edegrénci sayisinin toplam bolim
0grenci sayisina orani cinsinden hedefler belirlenmes

3.1.3. Bolumler tarafindan gir bolim ve fakuiltelerin
ogrencilerine verilen lisans ve lisansisti dersldkhadaki
istatistiklerin tutulmasi ve yeni hedefler belirlede
kullaniimasi.

3.1.4. Lisans programlarinda farkl bolimlerdgneicilerin
ortak bir proje ¢ergcevesinde grup galasi yapmalarinin
desteklenmesi

Hedef 3.2. Disiplinlerarasi aggrmalari desteklemek
Stratejiler:

3.2.1. Universite ve akademik birimler diizeyinde
disiplinlerarasi argirma faaliyet ve ¢ikti/sonuglarinin
istatistikler olyturularak izlenmesi ve gerlendirilmesi, bu
konuda Ustin performans ve/veya gk gosteren birimlere
destek verilmesi.

3.2.2. ABU'niin argtirma potansiyeli, bilim ve teknolojideki
gelismeler ve toplumun gereksinimleri gz 6nline alinarak
disiplinlerarasi ardirma faaliyetlerinin érgutlenmesi; yeni
arggtirma grup ve birimlerinin okmasi yoninde
degerlendirmeler yapilmasi ve oneriler géhlmesi.

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

AMAC 4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik
anlamda saygin birsekilde taninmak.

Hedef 4.1. Birimlerin ulusal ve uluslararasi tariihnk ve
esdegerliliklerini saglamak

Stratejiler:

4.1.1 Birimlerin hem ulusal hem uluslararasi akiesyjion
calismalarinin hizlandiriimasi

4.1.2 Birimlerdeki gitim programlarina yurtici ve yurgh
Universitelerden grenci ve @retim tGyesi katiliminin
arttirilmasi

Hedef 4.2. Argtirma trnlerinin nicefiini ve niteligini
arttirmak

Stratejiler:

4.1.1 Bilim ve Teknoloji alanlarindaki “uluséahcelikli”
arastirmalarin belirlenmesine ve desteklenmesigidi&
verilmesi

4.1.2 Uluslararasli indekslerde taranan dergiléggdetim Uyesi
basina digen yayin sayisinin arttirlimasi

4.1.3 Etki faktori yiksek olan dergilerde yayigisanin
arttiriimasi

Akredite birimsayisindak
artis 1 birim / yil

Programa katilim
oranindaki artt %2/yil

Yayin sayisindaki
artis %5/yil

2009-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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4.1.4 Akademik dgerlendirmelerde yayinlara yapilan atif
sayisina verilen énemin artirilmasi

4.1.5 Aratirma faaliyetlerinde disiplinler arasi sinerjinin
arttirlmasi

4.1.6 Uluslararas! agarma projelerine katilimin arttirilimasi

4.1.7 Uluslararasi dergilerde editor olarak gd@kawn @retim
Uyesi sayisinin arttiriimasi

4.1.8 Sorgulayici ve yaratici gdinceye oncelik veriimesi ve
tesvik edilmesi

Hedef 4.2. Argtirma sonuclarini uygulamaya dgtiiren
calismalari arttirmak

Stratejiler:

4.2.1 Patent almaya yonelik yenilik¢i faaliyetlexittirmak icin
arggtirma projelerinin ve lisansustu tezlerin Urin ueeg
gelistirmeye yonelik olmasinin desteklenmesi

4.2.2 Endustriyel Ar-Ge faaliyetlerinin ve KQOBestekli
arggtirma projelerinin sayisinin arttiriimasi

4.2.3 Universite buinyesinde Teknokent kurmak

Artis 1 Kisi/yil

Alinan patent sayisindg
artis 3 adet/yil

Arastirma projeleri
sayisindaki ar§1%2/yil

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2009

AMAC 5: Nitelikli bireyler yeti stirmek

Hedef 5.1. @renci gelsimini desteklemek

Stratejiler :

5.1.1 Sorgulayan, agtaran, analiz-sentez yapabilen, yenilikle

izleyen bireyler yettirmek lUzere
5.1.1a Temel derslerin uygulamalarlglaati kurularak
verilmesinin 6zendirilmesi
5.1.1b Laboratuvar ve atolye galalarinin arttirilmasi
5.1.1c Proje ve atama calgmalarina katilimlarin
s@lanmasi
5.1.1d @rencilerin, konferans, seminer, panel gibi
etkinliklere aktif olarak katiliminin dektenmesi

5.1.2 Staj ve alan camalarinin etkili olabilmesi icin
5.1.2a Staj ve alan gahalarinin ilgili birimlerce yakindar
izlenmesi ve denetlenmesi

5.1.2b Birimlerin, staj programlarini stajpylan ilgili
kurulglarla kbirligi yaparak yapilandirmasi

5.1.3 Gerencilere temel etik ile meslek gitkonusunda ve
temel hukuk kavramlarini ve bilincini kazandiraegkimin ilk
yildan itibaren verilmesinin g&anmasi

5.1.4 Gerencilerin ust diizeyde yabanci difrénme ve onu
kullanabilme yeteneklerinin getirilmesi

5.1.5 Gerencilerin baari diizeylerinin arttirilmasi yonunde
destek-6dul sistemlerinin ggtirilmesi

r

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Odiil sisteminin
programlanmasi

2008-2009

2008
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5.1.6 Gerencilerin akademik galmelerinin sglanmasi
yonunde grenme ortamlarinin gatiriimesi

5.1.7 Gerencilere sglanan burs ve yurt olanaklariningckas

boyutlarda gelitirilmesi

5.1.8 Grenci — @retim elemani etkikgmini gelistirmek tizere
5.1.8a Akademik damnanlik sistemini dahglevsel
hale getirecek dizenlemeler yapiimasi
5.1.8b @retim elemanlarinin dersgiofis
gorgmelerine daha ¢cok zaman ayirmasiniglaanasi

5.1.9 Gerencilerin uluslararasi hareketini arttirmak igin
5.1.9a @rencilerin dgisim programlari gergevesinde
farkll gitim kurumlarindaki programlari takip etmelerin
sg@lanmasi
5.1.9b @rencilerin yaz okulu, ¢aftay, staj vb.etkinlikler
cercevesinde yurtahdaki egitim faaliyetlerine
katihmlarinin desteklenmesi

5.1.10 @rencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikar
desteklenmesi

5.1.11 Grencilerin bilgisayar sahibi olmasini kolagtimacak
kurumsal girsimlerde bulunulmasi

5.1.12 Birimlerce mezun olacakr@&ncilere § alanlarini
tanitma ved bulma dest@ verilmesi

Hedef 5.2. Bitim programlarina kabul edilergtencilerin
niteligini artirmak

Startejiler:

5.2.1 Universite hakkindaki bilgilerin medya veeintet
ortamindan tercih donemlerindegym birsekilde duyurusunur
yapiimasi, ABU ana web sayfasinin gerekli gélime ve
iyilestirme calsmalarinin tamamlanmasi

5.2.2 Nitelikli mezun veren ortagéetim kurumlariyla ve
Universiteye hazirhkgtimi veren kurumlar ile etkili ilegim
kurulmasi

Memnuniyet
anketlerinde %5 agfi

Burslu @renci sayisi
artist %2/yil

Ogrenci memnuniyet
oraninda arg %5/yil

in

Etkinlik sayisi
artisi %2/yl

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

AMAC 6: Engelli 6 grencilerimizin egitim 6 gretimini
kolaylastiracak fiziki donanimi ve gerekli bilinci
Universitemizde olwturmak

Hedef 6.1. Engelli grenci oranini belirlemek

Stratejiler:
6.1.1 Kayit evraklarina engellilikle ilgili ankebrfimu konularak

yeni engelli @rencilerin tespiti

6.1.21lk kayit esnasinda web sayfasinda engellilerld igjgi
aktarimi yapiimasi

6.1.3 Donem bgangicinda @renci temsilcileri ile eski kayitli
engelli @rencilere ulailmasi

Hedef 6.2. Gormegitme ve fiziksel engelliler i¢in gerekli

duzenlemeleri yapmak

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

2008-2013

2008

2008
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Stratejiler:
6.2.1Isitmeyen @rencilerle gorgllerek ihtiyaglarinin

belirlenmesi ve bu diultuda gerekli diizenlemelerin olanakl
OlcUsunde yapilmasi

6.2.2Isaret dili tercimani bulundurulmasi veya belirlenen
personelesaret dil kursu olana sailanmasi

6.2.3 Kittiphanede gérme engellilere yonelik (elotamyucu,
Braille monitor, CCTV gibi) bilgisayar donanimlirtbdanin
kurulmasi

6.2.4 Kutuphanede digital okuma kabinleri kurulm&abartma
daktilo sglanmasi

6.2.5 Mevcut binalarin fiziksel engellilerin kullemina uygun
hale getirilmesi

6.2.6 Yeni binalarin fiziksel engellileri de goestk
tasarimlanmasi

6.2.7 Engellileri topluma kazandirma ile ilgili im¢lendirme
calismalarinin (seminer, konferans v.b.) yapiimasi

2008-2010

2008-2010

2008-2010

2008-2010

2008-2013

2008-2013

2008-2013

AMAC 7: Kendi kaynaklarini geli stirmek, arastirma-
gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunmak

Hedef 7.1idari insan kaynaklarinin ganmasi icin planlama
yapmak

Stratejiler:

7.1.1 Tam birimlerde mevcut idari personel yaprsemaliz
edilerek Universitenin idari personel ihtiyaclantelirlenmesi

7.1.2 Belirlenecek oncelikli personel ihtiyacinrdbamak
Uzere aciktan atama yoluna ek olarak, ozliae, diser kamu
kurumlarindan naklen atama, 6zurlt personel istinda
artirma, vb dgisik kaynaklarin dgerlendirilmesine girhk
verilmesi

Hedef 7.2. Sanayi kurujlari, KOBI'ler ve kamu kurumlari ile
isbirli gi icerisinde, gereksinilen alanlarda, Ar-Ge ve
dansmanlik faaliyetlerinde bulunmak

Stratejiler:
7.2.1 Uzaktan @tim faaliyetlerinin gelgtiriimesi

7.2.2 Sanayi ve kamu kurumlart ikbirli gi icerisinde, sanayiyd
ara eleman yetiirme amacl gitim faaliyetlerinin
gelistiriimesi

7.2.2.a Gerede ilcemizde kengifiden kiimelenen deri
sektorindn icerisinde tabaklarynaieri Gretimine ek olarak say
ve saraciye dikimi ile ayakkabi dretimi/tasarimnktarinda
ishirligi yapiimasi

kazandirma ve Ar-Ge c¢ainasi yapiimak tzere kurulan ayrar

Universitenin planlanip
uygulanmasi

. Programlara katilan
" 6grenci sayisindaki
artis %2/yil

Gerede Meslek Yuksek

sOkulumuzda Saya ve
Saraciye atélyeleleri
kurmak

2008

2008-2013

2008-2009

2008-2013

2008-2009

2009-2013
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ve peynir Uretim bandini iceren son derece modisd st
kabul, pastdrizasyon ve §ort Gretimi de eklenerek
gelistiriimesi ve sektoriin hizmetine sunulmasi
7.2.2.c Bolu li igin gok 6nemli bir sektor olanépaz et” ile | &) Kanath et 2009-2011
ilqili olarak Ar-G | | lacs d bir et ! drtnlerinde raf
ilgili olarak Ar-Ge calsmalarinin yapilaga modern bir et ve ef 5 -u1in uzatimasi
uranleri sleme tesisi kuruimasi tizerinde cajmalar,
b) Kanatl et
endistrisinde hijyen ve
sanitasyon kgullarinin
iyilestiriimesi,
c) Kanath et
endustrisinde yem
rasyonlarinin
gelistirilmesi ve
_ iyilestiriimesi,
7.2.3 Kamu ve sanayi kurglarinin Ar-Ge amacli d) Kanatli et 2008-2013
gereksinimleri dgrultusunda lisansustu tezlerirytek edilmesi | trtnlerinde kalite ve
standartlgin saglanmasi
Hedef 7.3. Finansal kaynaklarisiteendirmek ve gelitirmek
Stratejiler: _ _ L _ Tez sayisindaki
7.3.1 Argtirma faaliyetlerinde Universite glifinans artis %2/y1l
kaynaklarinin kullaniminin arttiriimasi
7.3.2 Ozel biitge kaynaklarininggtiimasi
7.3.3 Doner sermayelétmesi kaynaklarinin arttiriimasi
7.3.4 Paydgardan finansal destek@anmasi ve geftiriimesi
AMAC 8: Toplumsal hizmet ve yaggam boyu eitim
Hedef 8.1. Universite(_niz binyesindeki Surekli veyyia
Egitim Merkezi'nin (SUYAM) faaliyetlerini artirmak Faaliyetlerin ary 2008-2013
Stratejiler: orani %5/yil
8.1.1 Sosyo-ekonomik sorunlara (yoksullukslda egitim,
kadin haklari, cevre, kalkinma, insan haklari ybnelik
faaliyetlere girhk verilmesi
8.1.2 Caitli kesimlerin ihtiya¢ duydgu alanlarda sertifika
programlarinin aciimasi
8.1.3 Gerek duyulan alanlarda uzaktgitien programlari
acarak yurtici-yurt dn geng bir halk kitlesine hizmet
verilmesi
Hedef 8.2. Toplumsal gereksinimlere ve gimicili gin
arttirilmasina yonelik@tim programlarina yonelik faaliyetlere
agirhk vermek
Stratejiler:
8.2.1 Yerel gereksinimler goultusunda Arstirma
Merkezlerinin olgumunun ve gegiminin desteklenmesi 2008-2013
8.2.2 Argtirma Merkezlerinin kamusal ve sivil toplum Isbirligi yapilan kurulyg 2008-2013
orgltleriyle §birli ginin desteklenmesi sayisi 2 adet/yil
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8.2.3 Toplumsal sorunlara yonelik strama projelerinin
desteklenmesi

8.2.4 Toplumsal olarak gerek duyufdutespit edilmg
alanlarda seminer, konferans panel gibi etkinliklgapilmasi

8.2.5 Universitenin imkanlari geultusunda halka hizmete
yonelik, Ucretsiz yararlanilabilecek etkinlikleagak ginleri
sanat gunleri v.b) dizenlenmesi

8.2.6 Bireysel gigimciligi artirmak i¢in Bolu Ticaret ve Sana
Odasi ile gbirli gi yaparak ¢aktaylar dizenlenmesi, yeryi i
alanlari yaratiimasi ve bilgi paglani konularinda ¢ajma
yapilmasi, bu amacla farkk kollarinda ¢cakan baaril
isadami ve lgilerle peryodik olarak kariyer gunleri yapilmasi

Arastirma projelerindek
artis 3 adet/yil

Faaliyet sayisindaki
artis %10/yil

Yilda en az 5 etkinlik

y!

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2009-2013

AMAC 9: Calisan memnuniyetini artirmak .

Hedef 9.1. Akademik ve idari personeligiteni ve gelisimi
icin kurumun verdii destei artirmak

Stratejiler:

9.1.1 Akilli sinif ve e-@renim teknolojileri de kullanilarak
istekli ogretim elemanlarinin katilabilegeetkili 6gretim
seminerlerinin diizenli olarak yapiimasi

9.1.2idari personelin yapmakta olgluisin gerektirdgi
yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik gginelere veg
ortamindaki dgisikliklere uyum sg@lamasina yonelik olarak
hizmet-ici gitim programlarinin diizenli olarak yapiimasinin
sa&lamasi ve sonugclarinin izlenmesi

9.1.3 Universite ¢cajanlarina yabanci dilsgimi verilmesi

9.1.4 Tespit edilen sorunlari ortadan kaldirmayaeyit
programlarin gegtiriimesi

Hedef 9.2 Universite ¢calnlar arasindaki gkileri gelistirmek
Stratejiler:

9.2.1 Akademik ve idari personeli bir araya getesportif
turnuvalar, kiltirel ve sosyal etkinliklerin diizenimesi

9.2.2. Universite ¢cadanlarinin ortak kullanabilecekleri gam
mekanlarinin yaratiimasi (spor faaliyet birimldrbi
merkezleri, kafeteryalar v.b)

Hedef 9.3 Cabma ortamlarini fiziksel agidan ggtis Ulkelerin
standartlarina utéirmak

Stratejiler:

9.3.1 Ygam ve cama alanlarinda ekipman, ihtiyac, yapi ve
guvenlik standartlarinin ve malzeme but@iiiun sglanmasi

9.3.2 Mekan iyilgtirme ve donitirme, yeni mekanlar yaratm
plani olyturarak, gerekli biitce tahsisatinirglsaamasi

Hedef 9.4 Universitede uygulanan kurallar, kararkasonuclar,
hakkinda bilgiye egimi kolaylastirmak

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Yilda en az 5 etkinlik

D

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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Stratejiler:
9.4.1 Universite yonetmelik ve yonergelerinin, yietkurul

kararlarinin, terfi/atama ve kaynak tahsisatinerfgrmans veri
ve istatistiklerinin, vb. bilgilerin web ortamindapaydalarin
erisimine agik olarak gtincel bicimde sunulmasi iginitigz
yapilmasi

Hedef 9.5 Akademik ve idari personelin kuruma yinel
tutumunu surekli olarak dl¢tp gerlendirmek

Stratejiler:

9.5.1 Duzenli olarak akademik ve idari personditaimini ve
kuruma bglili gin1 dlgme ¢akmalarinin yapilmasi, cama
sonuglarina gore itatmini ve kuruma kgilik dizeylerinde
birimler ve gérev unvanlarina gore kdastirmanin ortaya
konulmasi ve olumsuz etki yapan faktorlerin gideasi

iki yilda bir

2008

2008-2013

AMAC 10: Akademik ve etik degerlerden 6din vermeyen,
katilimcili g1 6zendiren,seffaf bir ydonetim anlayisini
benimsemek.

Hedef 10.1. Kurumsal yapilanma amaciyla yapilargroalar
baglaminda “dgerlendirme ve kalite sistemi’ne yonelik
calismalar geljtirmek

Stratejiler:

10.1.1 Katihm veseffafliga yonelik ol¢ulebilir yapilanmalarin
gelistiriimesi

10.1.2 Strateji ggdtirme ve uygulama ¢aimalarinin
surekliliginin sglanmasi

10.1.3Idari birimlerin 6rgit ve yonetim acgisindan
yeterliliklerinin gelitirilmesi

10.1.4 Birimler arasindaki koordinasyonun arttiabma
yonelik etkin bir bilsim ve iletisim sisteminin olgturulmasi

10.1.5 Akademik ve idari hizmetlerin gerlendiriimesi ve
kalitelerinin gelgtirilmesi ¢calsmalarinda sureklifii sazslamak

Akademik Deerlendirme
ve Kalite Gelgtirme
(ADEK) kurulunun
faaliyete gecmesi

Stratejik Planlama
birosunun
olusturulmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

2008

2008-2013

2008-2009

AMAC 11: Paydaslar ile iletisim ve igbirli gi alt yapisina
sahip olmak.

Hedef 11.1.Yurtici ve yurtdi Universite ve argirma kurumlari
ile iletisim ve isbirli gini arttirmak

Stratejiler:

11.1.1Akilli sinif ve e-Ggrenim teknolojileri kullanarak,
secilecekyurtici ve yurtdsi Universiteve aragtirma
kurumlariylakarsilikh olarak gtincel konularda seminerlerin
diizenlenmesi; bu seminerlerin akadengk &l tim
Universite birimleri igerisinde izlenebilmesine iodk
salayacak altyapinin gg@anmasi

11.1.2 Yurtdg! Universitelerdeki aggirmacilar arasindan kisa
sireli kongmaci daveti icin program getirilmesi

11.1.3 Dger Universitelerle gretim Uyesi akverisi siirecinin
belli programlar cercevesinde aktif ve Universitemngin
verimli hale getirilmesi

11.1.4 Dger Universitelerle ortak sosyal, sportif, kilttrel
etkinliklerin dizenlenmesi

Gerekli altyapinin
kurulmasi

Konusmaci saylisl en az
12 Kisi/ yil

2008-2009

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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Hedef 11.2 Kamu ve 0zel sektor igbirli ginin gelistirilmesine
yonelik her kademedeki faaliyetleri arttirmak

Stratejiler:

11.2.1Bu kurumlarla kagilikli olarak, sektorlerin sorunlari
tizerine seminerlerin dizenlenmesi; bu seminerltademik
aga bali tim dniversite birimleri icerisinde izlenebilmes
olanak sglayacak altyapinin geanmasi;

11.2.2 Kariyer gunleri etkinlikleri cergevesindedtstri
alanindan taninmiisadamlarinin grenci ve akademik persong
ile etkilesiminin sglanmasi

Hedef 11.3 Mezunlarla #kileri gelistirmek

Stratejiler:

11.3.1Mezunlarimizla ilgili gtincel veri tabanlarinin
olusturulmasi amaciyla, mezunlar tarafindan verisgiri
yapilacak bir "Mezun Bilgi Sistemi"nin kullanimalagmasi

11.3.2Yeni mezunlari izleyerel ibulma sureclerine yonelik
bir lgcme ve dgerlendirme sisteminin ofturulmasi;

11.3.3 Akademik birimlerin, grencilerinin gelecekleri hakking
bilin¢li bir 6ngdru kazanmalari vesiencilik streglerini daha
verimli gecirmeleri amaciyla mezunlariyla seminerteplantilal
yapmalarinin tgrik edilmesi

11.3.4 Universite adina belli bir tarinte mezurgénii
dizenlenmesi, eski mezunlarin katilminin ve bunun
geleneksellgmesinin sglanmasi

Hedef 11.4 Yoreyle igkileri gelistirmek

Stratejiler:

11.4.1 Yerel halkin, sivil toplum orgutlerinin, yiteki kamu
ve Ozel kurulglarin tniversitede yapilan ¢ginalardan
haberdar olmasini amak amaciyla, ilefim kanallarini etkin
bir sekilde kullanmak

11.4.2 Yorenin sorunlarinin ¢cézimlenmesi stregéerin
aniversitenin ilgili birimlerinin de katihmini ggamak

Gerekli altyapinin
kurulmasi

Ilgili alandan gelen
:IKonusmau sayisl 7
kisi/yil

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

eHer birim bir etkinlik /
yil

Programin planlanmasi
ve uygulanmasi

2008-2009

2008-2013

2008

2008-2010

2008-2013

2008

AMAC 12: Cevre sorunlarina ¢6zim Uretmek ve cevre
duyarlih gini artirmak

Hedef 12.1 Oncelikle tiniversitenin bulurgduyéredeki cevre
sorunlarina ¢6zum tdretmek

Stratejiler:

12.1.1 Cevre sorunu yayan kurumlarla ve/veya yerel
yonetimlerin idarecileriyle Universitenin ilgili itmlerini bir
araya getiren platformlar ajturmak

12.1.2 Universitenin bulungiu yoredeki cevre sorunlarinin
¢6zimune katki getirecek projelere dncelik ve degggmek

12.1.3 Universite icinde vegnda cevre sorunlarina kar
cevre duyarlilgini artirmak tzere gé#li seminer, konferans,

Faaliyet sayisindaki
artis %10/yil

sergi gibi etkinlikleri cgaltmak

2008-2013

2008-2013

2008-2013
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

-Yiksek@retim Kurulu Bakanlig tarafindan hazirlanan “Turkiye’nin YUksek@tim
Stratejisi”
-Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

-Orta Vadeli Program,
-Orta Vadeli Mali Plan,
-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
Bu bolimde yukarida yapilan aciklamaya ilaveteskdea aciklamaya gerek gorulmatii

III-FAAL IYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuclari

1.1-Butce Giderleri

Abantizzet Baysal Universitesine 2009 yili Merkezi YomeBitce Kanunu ile 69.884.000
TL butce balangic 6deng tahsis edilmgtir. Yil icerisinde ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat
hikumleri cercevesinde yapilan aktarma, ekleme tgnd klemleri sonucunda 102.279.404
TL'ye ulasan toplam 6derign 94.847.300 TL'si harcansgtir. Bdylece % 92,7 oraninda nakdi

gerceklgme sglanmstir.

Toplam Harcama Gerg.

2009 yili KBO Eklenen Dusulen B anak Gl

Butge Odengi 69.884.000| 37.250.674 4.855.270 102.279.404 943B0| %92,7

2009 yili butce 6deneklerinin kullanimi, yuritulkealiyet ve projeler, uygulama sonuglari
ile ilgili aciklamalar raporun ilgili bélumlerindéetayl olarak belirtilmitir.

Universitemizin 2008 ve 2009 yillarina ait toplam 6denekler ile cgtesen harcama
tutarlar ekonomik ve fonksiyonel siniflandirmay@eayri ayri tablolarda gosterilgtir.
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Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2008-2009 Yillari Bige Giderleri

2008 2009
GIDERLER Toplam Gerg. Toplam Gerg.
Odenek Harcama (%) Odenek Harcama (%)
PERSONEL GIDERLERI 31.967.200 30.800.125 96,3 37.887.89C 36.503.434 96,3
(Toplam Giderdeki Pay 33,3% 44,6% 37,0% 38,5%
SOS.GUV.KUR.DEV. PR.@D. 3.789.850 3.774.612 99,6 4.653.951 4.350.781 93,5
(Toplam Giderdeki Pay 3,9% 5,5% 4,6% 4,6%
MAL VE H iZMET ALIM G iD. 16.564.150 14.236.789 85,9 14.401.694 12.033.57¢ 83,6
(Toplam Giderdeki Pay 17,2% 20,6% 14,1% 12, 7%

CARI TRANSFERLER 424.000 421.798 99,5 2.098.337 1.834.103 87,4
(Toplam Giderdeki Pay 0,4% 0,6% 2,1% 1,9%
SERMAYE GIDERLERI 43.297.66(0 19.762.856 45,6 40.791.88( 37.679.753 924
(Toplam Giderdeki Pay 45,1% 28,6% 39,9% 39,7%
SERMAYE TRANSFERLER i 2.445.653 2.445.653 100,0
(Toplam Giderdeki Pay 2,4% 2,6%

GENEL TOPLAM 96.042.86( 68.996.18¢ 71,8 102.279.405 94.847.300 92,7
Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2008-2009 Yillar1 Gid  er Grafi gi
45.000.000
40.000.000+
35.000.000
30.000.000
F  25.000.000-
20.000.000]
15.000.000
10.000.000
5.000.000
o
_‘!'oplam Harcama Toplam Harcama
Odenek Odenek
2008 2009

O PERSONEL GIDERLERI
O CARI TRANSFERLER

B SOS.GUV.KUR.DEV.PR.GID.

B SERMAYE GIDERLERI

O MAL VE HIZMET ALIM GID.

O SERMAYE TRANSFERLERI

Ekonomik siniflandirmaya gore 6denek ve harcanmalauinda, en blyuk kalemi sermaye
giderleri olyturmaktadirikinci olarak personel giderleri gelmektedir. Dalbars sirasiyla mal ve
hizmet alim giderleri, sosyal guvenlik kurumlariDavlet primi giderleri, sermaye transferleri ve
cari transferler yer almaktadir.

2009 yilinda toplam 6depe gore gercekignelere bakildiinda, sermaye transferleri %100,
personel giderleri %96,3, sosyal givenlik kurunmariDevlet primi giderleri %93,5, sermaye
giderleri %92,4, cari transferler %87,4, mal venm& alim giderleri ise %83,6 oraninda
gerceklgmistir.
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kiyasla % 91 artmtir. Bunun nedeni hastanening daredili makine ve techizat alimi projesi
kapsaminda 2008 yilindan devreden 21.9761.588,7@&ddngin 19.705.163,07 TL’sinin 2009
yilinda kapatiimasidir. 2010 yilina devreden 6dehéB1.514,30 TL ‘dir.

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére 2008-2009 YillarButce Giderleri

2008 2009
GIDERLER Toplam Gerg. Toplam Gerg.
Odenek Harcama | (%) Odenek Harcama | (%)
GENEL KAMU H izM. 5.679.000 4.976.541 87,6 7.026.253 6.193.101 88,1
(Toplam Giderdeki Pay 5,9% 7.2% 6,9% 6,5%
SAVUNMA HIiZMETLER i 45.000 33.095] 73,5 37.000 33.278| 89,9
(Toplam Giderdeki Pay 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
KAMU DUZEN i VE GUV. HZM. 829.000 770.225 92,9 925.000 924.350, 99,9
(Toplam Giderdeki Pay 0,9% 1,1% 0,9% 1,0%
SAGLIK H iZMETLER i 26.486.81  2.951.719 11,1 25.638.589 22.705.339 88,6
(Toplam Giderdeki Pay 27,6% 4,3% 25,1% 23,9%
DINLENME, KULTUR VE D iN
HiZMETLER i 487.500 351.335 72,1 575.850 550.539] 95,6
(Toplam Giderdeki Pay 0,5% 0,5% 0,6% 0,6%
EGITIM HiZMETLER i 62.515.550 59.913.269 95,8 68.076.713 64.440.693 94,7
(Toplam Giderdeki Pay 65,1% 86,8% 66,6% 67,9%
GENEL TOPLAM 96.042.86( 68.996.18(0 71,8|102.279.40594.847.300 92,7
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore 2008-2009 Yillari  Gider Grafi gi
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40.000.000-
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o L e
Toplam Harcama Toplam Harcama
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2008 2009
B GENEL KAMU HizZM. B SAVUNMA HIZMETLERI
O KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI O SAGLIK HIZMETLERI
B DINLENME, KULTUR VE DIN HiZMETLERI 0 EGITIM HIZMETLERI

Fonksiyonel siniflandirmaya gére ddenek ve harcgit@rlerinde en buyik kalemgigm
hizmetleri olyturmaktadir.ikinci sirada sgik hizmetleri, daha sonra genel kamu hizmetleri ve
digerleri gelmektedir.
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1.2-Butce Gelirleri

2008-2009 Yillari Bitce Gelir Tablosu

2008/2009
Gelir Tarleri 2008 2009 Arti g Orani
%
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 14.427.037 14.193.638 -1,6
Alinan Bagis ve Yardimlar 53.006.746 59.392.531 12,0
Diger Gelirler 1.525.164 1.761.817 15,5
Toplam 68.958.947 75.347.986 9,3

2008-2009 Yillari Ozel Biitce ve Oz Gelir Gergekdmeleri Tablosu

2009 2008/2009
Gelir Turleri Gerc;zeolgs sen Biitce - Gerc. Artr s
Tahmini R EE Orani % | ©rani %
Hazine Yardimi 53.006.746 64.032.000 59.384.337 92,7 12,0
Kurum. ve Kigilerden
Alinan Bagis ve Yard. 8.194
SKS Gelirleri 6.029.361 6.575.000 6.656.525| 101,2 10,4
[1.Ogretim Gelirleri 6.386.552 5.564.000 5.791.385 104,1 -9,3
Yaz Okulu Gel. 1.191.221 1.167.000 958.573 82,1 -19,5
BAP Gelirleri 1.150.909 735.000 1.049.690 142,8 -8,8
Kira Gelirleri 819.903 403.000 756.514 187,7 -7,7
Diger Gelirler 374.255 81.000 742.768 917,0 98,5
Toplam 68.958.947 78.557.000 75.347.987 95,9 9,3

2009 yili butcesinde Universite gelirlerinin 78.58J0 TL olacgl tahmin edilmstir.
Yilsonunda gercekien gelir 75.347.987 TL, gerceklae orani %95,9 olmtur. Bir 6nceki yila

gore gelirimiz %9,3 oraninda artghr.

=] Kurum.ve
Kisi.Al.Bag.ve Yard.
0,0%

O SKS Gelirleri
8,8%

2009 Yih Gelir Da gihmi

o I.Ogretim Gelirleri

B Yaz Okulu Gel

O BAP Gelirleri
1,4%

1,3%

O Hazine Yardimi
78,8%

B Kira Gelirleri

O Diger Gelirler

1,0%

1,0%
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Hazine yardimi ve 6z gelirler bazinda 2009 yilicg&tesmelerine bakildiinda grafikten de
goruldigi tzere, toplam gelirin % 78,8'ini hazine yardinusturmaktadirikinci sirada % 8,8 ile
Saslik, Kiltar ve Spor Daire Bganliginin elde ettii gelirler, daha sonra % 7,7 oranla grétim
gelirleri gelmektedir. BAP gelirleri %1,4, yaz okugelirleri %1,3 oraninda, kira gelirleri vegér
gelirler de yaklaik %1 oraninda yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2009 yil faaliyetleri ve biitce uylgma sonuglarini gosteren tablolar;
- Kesin Mizan (Ek-3)
- Kurumsal Siniflandirmaya Gore Bitce Giderlernali (Ek-3)
- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderdemali (Ek-3)
- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlernali (Ek-3)
- Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya GoéredgiGiderlericmali (Ek-3)
- Kurumsal Ayirima Gore Butce Giderleri Uygulaman8clari Tablosu (EK-3)
- Fonksiyonel Ayirima Gore Butge Giderleri Uygukai®onuclar Tablosu (Ek-3)
- Ekonomik Ayirima Goére Bitce Giderleri UygulamanBclar Tablosu (Ek-3)
- Ekonomik Ayirima Gore Biitce Gelirleri Uygulamartaiglari Tablosu (Ek-3)

Tablolarin 6nemli kalemlerindeki gsimler ile bunlara ilskin analiz ve aciklamalar, 111.
Bolumun mali bilgiler alt bgliginin butce uygulama sonugclari kisminda belirgtmi

3- Mali Denetim Sonugclari

« 2009 yilinda Saytay Denetcileri tarafindan Universitemiz 2008 mgali islemlerinin
denetimi yapilmytir.

« Universitemiz ic Denetim Birimi tarafindan 2009 yilinddg Denetim Programi
kapsaminda yapilan denetimlerle, prograg dorevlendirmelerle yapilan inceleme vesarana
faaliyetleri ile usulsizlik ve yolsuzluk tespitigénelik inceleme faaliyetleri gercekteilmi stir.
Yapilan denetim ve incelemelere yonelik dizenleragorlara gagida yer verilmgtir.

Program kapsaminda yapilan denetifaaliyetleri:

Duizenleneri¢ Denetim Raporlari

Sira Denetlenen Denetim Raporun Tarihi ve Sayisi
No Denetim Alani  Birim Tard Ic Denetgiler

Mal Almi Ali Riza KARSLI

Islemleri IMI Daire 10.04.2009
1 : < Uygunluk  Adnan KILIC i i i
Hizmet Allml Bagkanligl Nejdet YILDIRIM 2009-(1143-1146-1294)/1
Islemleri
Maas ve Ucret Rektorlik Ali Riza KARSLI 26.05.2009
2 Od?meleri Idari Uygunluk Adnan KILIC 2009-(1143-1146-1294)/2
Birimleri Nejdet YILDIRIM

Yapilan Tespit ve Oneriler: idari ve Malilsler Daire Bakanligi biinyesindeki mal ve hizmet
alimi islemleri ile Rektorluk idari birimlerinin magave (cret 6demeslemlerinin denetimi
sonucunda yapilan tespit ve onerilerin bir béliméagida yer verilmgtir.
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1. Mal ve Hizmet Alimi islemleri

Tespit 1

Oneri

07.05.2008 tarihinde yapilan ©6zel guvenlik ihalesinin  yaklasik  maliyetinin
belirlenmesinde (yol giderleri, § kazasi ve meslek hastaliklari sigorta prim oranigin)
yeni bir fiyat arastirmasi yapilmaksizin, 12.11.2007 tarihinde yapilandzel guvenlik
ihalesi igin 14.08.2007 tarihinde (yaklgik 10 ay 6nce) tespit edilen fiyatlarin kullanildgi.

Yaklasik maliyet tespitinin gercekgi bigekilde yapilmasini teminen, uzun sire 6nce tespit
edilen verilerde bir d&siklik olmadigl bilinse dahi, bunun yeniden yapilacaksarana ile
dogrulanarak belgelendiriimesi.

Tespit 2

Oneri

Yaklasik maliyetin tespiti amaciyla yapilan gdrevlendirméerin, yaklasik maliyet tespiti
yapildiktan sonra ihale onay belgesi ile yapilga.

Yaklastk maliyet tespiti amaciyla yapilacak goreviendilen@, yaklgik maliyet
belirlendikten sonra ve ihale onay belgesi ilgiehale sirecine uygun olaragartnameler
dizenlendikten sonra yapilmasi.

Tespit 3

Oneri

Kamu ihale Kanununun 21/f ve 22/d maddelerine gore yapifa harcamalarin yillik
toplaminin  Universite biitcesine bu amacla konulan deneklerin %10’unu asip
asmadiginin takibinin yapilmadi gi.

Kamu fhale Kanununun 21 inci maddesinin (f) bendi iler22 maddesinin (d) bendine gére
yapilacak harcamalarin yillik toplaminin; Univegsin yillik biitcelerinde belirlenen toplam
o0denek miktarlari dikkate alinarak mal alimi, hizradmi veya yapimsleri icin butceye
konulan wyillik toplam &denekleri Gzerinden her bigin ayri ayri %210’unun slip
asilimadginin takibinin, harcama birimlerinin tamami ile kdmasyon sglanarak bir
merkezden yapilmasi.

Tespit 4

Oneri

Is kazalari ve meslek hastaliklari sigorta prim oranmin genel temizlik ihalesi idari
sartnamesinde %2,5 (Sosyal Guvenlik Kurumu Bgkanligi SSK Bolu Sigorta il
Muddarla gince (Devredilen) tehlike sinifi 1ll, prim orani %2,5 olarak bildirilmi stir)
olarak yer aldigi ve yaklasik maliyetin bu oran Uzerinden hesaplandgl, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlg Sigorta isleri Genel Mudirligii Bolu Sigorta 1l
Mudurlt glince ihaleyi alan firmaya 18.01.2008 tarih ve 237@ayili yazi ile tehlike
sinifinin Il, prim oraninin %2 olarak bildirildi gi ve ilgili firma tarafindan i s kazalari ve
meslek hastaliklari sigorta priminin %2 orani Uzerinden ddendgi ve fiyat farklarinin
hesabinda da bu oranin uygulandji, dolayisiyla ilgili firmaya fazla 6deme yapildgi.

Fiyat farki hesabinda sigorta prim oranindakgigigli gin dikkate alinmamasi sonucunda
fazladan 6denen tutarin, hesaplanacak faizi ilktartahsil edilmesi,

Ihale konusu hizmetinsikazasi ve meslek hastalibakimdan gostergii tehlike sinif ve
derecelerine ifikin prim orani icin Sosyal Guvenlik Mudurligiine yazilacak yazilarda, prim
oraninin dgru belirlenmesi icin ihale konusyim niteliginin, ihale dokimaninda yapilan
dizenlemeler esas alinarak ayrintiligekilde belirtiimesi,

SoOzlgmenin uygulanmasisamasinda aylik prim ve hizmet belgelerindeki prirandarinin
prim tarifesine uygun olup olmaginin kontrol edilmesi.

Tespit 5

Oneri

Harcama birimlerinin benzer ihtiyaclari destek hizmetlerini yuriten Idari ve Mali isler
Daire Baskanligina farkli zamanlarda bildirdikleri, bildirilen bu ihtiyaclarin her birinin
ayri ayri yaklasik maliyetlerinin hesaplanarak, hesaplanan yaklaik maliyet tutarina
gOre dagsrudan temin usulil veya ihale yoluyla satin alindii, sonu¢ olarak benzer
nitelikteki i slerin parcalara bolinmek suretiyle temin edildigi.

Intiyaclarin  yillik olarak planlanmasi hususunda wgmsitemiz harcama birimleri
bilgilendirilerek, ihtiyaclarin temini bir planlaandahilinde yapiimali ve benzer nitelikteki
intiyaclar bir araya getirilerek, 4734 saylli Kamwn temel ilkeleri cercevesinde
karsilanmalidir. Kanunda ongorileartlarin olymasi halinde ise pazarlik ve g@adan temin
yoluna gidilmelidir
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2. Maas ve Ucret 6demeleri

Tespitl 2003 yil Kasim ayinda dil sinavina girete (B) dizeyinde yabanci dil tazminati
almaya hak kazanan Okutman’a, sinavin yapildfl tarihten itibaren bes vyil
gecmesine ve yeni bir sinava girmemesine gmen (B) dizeyinde yabanci dil
tazminatl 6denmeye devam edilgi.

Oneri Yabanci dil tazminati alan personelin sinav sunm@iergdzden gegirilerek, fazla 6denen
yabanci dil tazminati tutarlarinin ilgililerindeahisil edilmesi.

Tespit 2 Ucretsiz izin nedeniyle aybglarindan sonra gérevlerinden ayrilanlarin kist olarak
hesaplanan ayliklarindan emekli keser@ kesilmedigi ve kurum karsiliklarinin
tahakkuk ettirilmedi gi.

Oneri Aybaslarindan sonra gorevden ayrilanlar icin hesaplanah ayliklardan tam kesenek
kesilmesi ve bu kapsamda tahakkuk ettirilecek etileltesengi kurum kasilg ile
ilgililerden tahsil edilecek emeklilik keseneklarin Sosyal Gulvenlik Kurumu'na
gonderilmesi.

Tespit3 Es icin aile yardimindan yararlanan personelden bazdrinin eslerinin T.C. kimlik
numaralarl ile Sosyal Guvenlik Kurumu web sayfasindn yapilan arastirma
sonucunda, ei calisan bazi personele aile yardimi ddemnin yersiz olarak
odendigi.

Oneri Es icin aile yardimindan yararlanan personelgiegnin T.C. kimlik numaralari ile
Sosyal Givenlik Kurumunun web sayfasindan sorgutamma yapilmasi ve bu
sorgulamanin her yil tekrarlanmasi, sorgulama somie tespit edilen yersiz 6demelerin
ilgililerden tahsil edilmesi,

Tespit edilm§ olan yersiz 6demenin Kamu Zararlarinin Tahsilingkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo&netmelik hikimlerine gore ilgililerdeahsil edilmesi,

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun gigik 32. maddesi gepince 01.01.2008 tarihinde
yirirlige giren “Asgari Geginindirimi” uygulamasindécalismayan ve herhangi bir
geliri olmayan e icin” asgari gecim indirimi hesaplanmasi mimkin glchdan,
calsan aler icin fazladan 6denen asgari gecim indirimi tlatanin tespit edilerek,
ilgililerden tahsil edilmesi ve asgari gecim indiinin hesaplanmasinda personelin
calisan alerinin dikkate alinmamasi,

Her ne sekilde olursa olsun menfaat kdrgl calsmayan veya herhangi bir sosyal
guvenlik kurulgundan aylik almayansecin 6denen aile yardimi édefieden dolayi
yersiz bir 6demeye meydan verilmemesi icin, Rekitdridari birimlerinde caban
personelin Aile Yardimi Bildirimlerinin, personelies ve c¢ocuklari agisindan gercek
durumunu yansitacak bilgileri icerecgikilde giincellenmesi.

Tespit4  0-6 yas grubundaki ¢ocuklar icin bir kat artirrml 6denen aile yardimi ddeneinin, 6
yasini doldurmalarina ragmen artirrmh 6denmeye devam edildii ve evlenmems,
calismayan, yuksek@renimde olmayan ve 18 ysni dolduran erkek cocuklarin
tamami icin aile yardimi 6denginin 6denmedigi.

Oneri 0-6 ya grubundaki cocuklar icin artinmh aile yardimi gdesinin 72 ay yapilmasi,
gerekli takibin yapilarak 72 ay dolduktan sonraramii 6deme yapiimamasi ve yapilan
fazla 6demelerin ilgililerinden tahsil edilmesi,

18 yaini doldurduklari gerekcesiyle aile yardimi 6d@éinkesilen evlenmengj
calismayan, kendi ana ticaret yapmayan ve 25syan doldurmamy cocuklarin tespit
edilerek, aile yardimi 6depeddenmesine b#anilmasi ve kesilgi donemlerdeki aile
yardimi 6deneklerinin de ilgililere 6denmesi.
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Tespit5 13.09.2006 tarihinden itibaren T.C. AmmanBuyukelciliginde Okutman olarak
gorevlendirilen personele gefitirme ddenegi ile egitim 6 gretim 6deneasi 6dendigi.

Oneri Yurtdisinda gorevli olmasi nedeniyle Universitedeki kadyarevini fillen yapmayan
Okutman’a yersiz olarak O0denen ggime ve gitim Ogretim 6denginin, Kamu
Zararlarinin Tahsilindliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hukimlergige
tahsil edilmesi ve birimler arasindaki bilgi skun sglanarak, mag unsurlarinda
degisiklik gerektirecek goreviendirmelerin mghirimine zamaninda bildirilmesi.

Tespit 6 SKS Daire Bakanlhginda gorev yapan ve kazanilny hak aylik derecesi 2007 yili
Kasim ayinda 2. dereceye yikseltilen ®iHekiminin ayliginin 3000 ek goésterge
yerine 2000 ek gdsterge lzerinden hesaplanmasi nadée ilgiliye, 2007 Kasim-2008
Arallk doneminde noksan 6demede vyapilgh ve ek gOsterge tutarinin
hesaplanmasinda 2000 puanin esas alinmasi nedenigldir vergisi, damga vergisi
ve emekli kesengi gibi kanuni kesintilerin eksik hesaplandgi.

Oneri flgilinin ayhginin 3000 ek gosterge yerine 2000 ek gosterge ridemi hesaplanmasi
nedeniyle olgan 1000 puanhk ek gosterge farkinin tahakkuk ilettek ilgiliye
o6denmesi, kesintilerin ise ilgili kurumlara gondieresi.

Program kapsami ginda yapilan inceleme ve agarma faaliyetleri:

Duzenlenerinceleme Raporlari

Sira
NO Niteli gi Ic Denetgiler Raporun Tarih ve Sayisi
Ali Riza KARSLI
. : . 07.07.2009
1 Inceleme ve agirma faaliyetleri  Adnan KILIG ) i )
Nejdet YILDIRIM 2009-(1143-1146-1294)/1
- Ali Riza KARSLI
2 Yolsuzluk ve usulsiizlik Adnan KILIC 24.11.2009

bulgularinin bildirilmesi 2009-(1143-1146-1294)/2

Nejdet YILDIRIM

Ali Riza KARSLI
3 Inceleme ve aghirma faaliyetleri ~ Adnan KILIC
Nejdet YILDIRIM

07.12.2009
2009-(1143-1146-1294)/3

Ali Riza KARSLI 15.12.2009

4 Inceleme ve agfirma faaliyetleri Adnan KILIC 2009-(1143-1146)/4

4- Diger Hususlar

Bu boélimde yukarida vyapilan aciklamalara ilaveteeskdca aciklamaya gerek
goralmemgtir.

B- Performans Bilgileri
Raporun II- Amac ve Hedefler Bolimunde yer verstini
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Syans

S
- 1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

%

1.1. Faaliyet Bilgileri

. o SAYISI
FAALIYET TURU
2004-2005 2005-2006 2006-200F  2007-2008  2008-2009

Sempozyum ve Kongre 19 14 8 282 490
Konferans 34 33 30 61 69
Panel 19 9 17 40 28
Seminer 11 14 47 111 84
Soylesi 13 6 5 6 24
Tiyatro 11 10 22 29 3
Konser 51 41 41 26 16
Sergi 4 10 11 12 23
Turnuva 3 3 3 -
Teknik Gezi 8 10 13 44 38
Dinleti 8 5 12 -
Toplanti 10 13 16 8 18
Film 8 3 31 -
Kampanya 2 1 2 -
Toren 5 5 5 -
Acik Oturum 8 )
Egitim Semineri 8 6
Diger 21 7

TOPLAM ETK iNLiK 206 177 263 656 806

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayin Sayisi
Yayin Tri . e _ Kemal |Bed.B.| Bolu | Mudurnu
F'e;r;Ed. :\r/lnugal\l/! Eégllzn g;i II;t;skat Demir | ve Spor| Meslek| Meslek GMe;%je Toplam
) ) ) ) ) FTR YO YO YO
Uluslararasi
Makale 87 40 21 157 18 3 2 2 67 1 398
Ulusal
Makale 17 10 31 42 60 11 1 63 4 239
Uluslararasi
Bildiri 49 18 33 90 15 10 5 3 223
Ulusal Bildiri 51 9 49 7 18 5 2 5 146
Kitap 7 1 1 2 19 1 31
Kitap
Bolimu 9 ! 16
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1.3.Universiteler Arasinda Yapilanikili Anla smalar

Birim Anla sma Yapilan Universite Adi ve Ulkesi

Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg-Almanya

Stranmillis University Collegéngiltere

Chichester Universityingiltere
Halmstad Universityisveg
Universidad Politecnica de Madridpanya

Lithuanian Academy of Physical Education-Litvanya

Klaipeda University-Litvanya

Beden Eitimi ve Spor ) ) . .
Yiiksekokulu Semmelweis University-Macaristan

Esterhazy Karoly College-Macaristan

College of Education and Therapy-Polonya

Instituto Politecnico da Guarda-Portekiz

Babe-Bolyai University, Cluj Napoca-Romanya

Universitatea Din Craiova-Romanya

Universitatea Constantin Brangadin Targu Jiu-Romanya

Avans University — Hollanda
The College of Management and Public Administratfmlonya

Kemal Demir Fizik Tedavi ve | Faculty of Physical Education and Sport — Cek Cum.
Rehabilitasyon Yuksekokulu

Hoeschool Zuyd-Heerlen — Hollanda

Lahti University — Finlandiya

Universita Delgi Studi Mediterranea di Reggio Caiath REGGIO 01
University of lonnina-G IOANNIN 01

Fen Edebiyat Fakiltesi

1.4.Proje Bilgileri

Abant izzet Baysal Universitesi bilimsel 6zegdi ve kamu tiizel kili gine sahip yiksek
duzeyde gitim-Ogretim, bilimsel argtirma, yayin ve dammanlik hizmetleri sunan bir Yuksek
Ogretim kurumudur. Bilimsel agairma faaliyetlerini, karar ve uygulama mekanizmalakendi
binyesinde yurit&il Universite Bilimsel Arstirma Projeleri ile Devlet Planlama gkdati
Mustesarlig, Tubitak, AB Hibe, Santez tarafindargrétim Uyelerimize verilen projeler ile
Erasmus Programindan etoaktadir. Ayrica Universite Asarma Geljtirme Vakfi (Ar-Ge) ve
izzet Baysal Vakfinca da yayin destsaslanmaktadir.

1.4.1. Universite Bilimsel Aratirma Projeleri

Rektorlik Bilimsel Aratirma Projelerinin yillara ve birimlere goére glami asagidaki
tabloda belirtilmgtir.
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Bilimsel Arastirma Projelerinin Yillara ve Birimlere Goére Da gilimi

Birim 2002 | 2003 | 2004| 2003 2006 2007 2008 2009 Taopla
Bolu izzet Baysal Tip Fakiiltesi - 3 - 2 5 3 14 | 13 40
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 10 5 10 3 7 5 7 53
iktisadi veldari Bilimler Fak. - - - 1 2 - 1 - 4
Egitim Fakdltesi 1 3 1 1 - - 2 2 10
Miihendislik Mimarlik Fakilltesi - - - 2 1 2 5 6 16
Beden Eitim ve Spor Y.O. - - 1 - - - - 1 2
Kemal Demir Fiz.Ted.ve Reh.YO, - - - - - 1 - 1 2
Bolu Salik Yiiksekokulu - - - 1 - - - - 1
Mudurnu Sireyya Astarci MYO 2 1 2 1 1 2 9
Gerede MYO 1 1
Diizce Tip Fakiiltesi 13 22 2 10 - - - - 47
Diizce Orman Fakiiltesi 1 7 - 5 - - - - 13
Diizce Teknik Bitim Fakiiltesi 2 - - 2 - - - - 4
Akcakoca Turiznislt. ve Ot.Y.O. 1 1 - - - - - - 2
TOPLAM 24 48 9 35 13 14 28 33 204

Rektdrluk Bilimsel Aragtirma Projelerinin proje yurutlcist bazinda dokiekigdir.(Ek-4)

1.4.2. Devlet Planlama Tgkilati Mlstesarliginca Desteklenen Aratirma Projeleri

2002 yilindan gunumize Devlet Planlamaskilati tarafindan 9 adet agtarma projesi
desteklennsitir. Bu Projelerden 8 tanesi amaclarina uygun &laamamlanngtir. 1 tane projenin

calismalari ise devam etmektedir. Projelerin yillarébu@nlere d&ilim asagidaki gibidir.

DPT Projelerinin Yillara ve Birimlere Gore Dagilimi

Birim 2002 2003 | 2004| 2005 200¢ 2007 2008 2009 Topla
Fen Edebiyat Fakuiltesi - - 1 2 1 - - - 4
Muhendislik-Mimarlk Fakdltesi 1 1
Duzce Tip Fakultesi 1 1 - - - - - - 2
Dizce Orman Fakdiltesi - - 1 - 1 - - 2
TOPLAM 1 1 2 2 2 - 1 9

DPT Projelerinin proje yuruttcisu bazinda dokumigek. (Ek-4)
1.4.3. TUHTAK Tarafindan Desteklenen Arastirma Projeleri

TUBITAK tarafindan 2005 yilindan gunumuze kadar Unikensiz kapsaminda
yurutilmek tzere 33 proje kabul ediktii. Bu projelerin kabulii, sonuclandiriimasi veigegider
takipleri TUBITAK tarafindan yuritilmektedir. Universitemiz bisgge iliskilendiriimeyen proje
bitceleri argtirma gelgtirme giderlerinde kullaniimaktadir. Yil ve birimabinda proje dalimlarn
asagidaki gibidir.
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TUBITAK Projelerinin Yillara ve Birimlere Goére Dagilimi

Birim 2005 2006 2007 2008, 2009 TOPLAM
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 3 5 1 20
iktisadi veidari Bilimler Fakiiltesi - 3 2 1 1
Egitim Fakiiltesi 1 1 - - -
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi 1 - 2 - - 3
Mudurnu Sireyya Astarci MYO - - - - 1 1
TOPLAM 11 7 6 6 3 33

TUBITAK Projelerinin proje yiriticusi bazinda dokimieek. (Ek-4)

Rektorluk Bilimsel Aratirma Projeleri, DPT Projeleri ve TUBAK Projelerinin mal ve
hizmet satin almaslemleri is aks semalarina gorddari ve Malilsler Daire Bakanliginin alt
birimi olan Bilimsel Argtirma Projeleri birimince ilgili mevzuat hikimlergercevesinde
ylratilmektedir. Odemeleri de Strateji Getime Daire Bakanligi muhasebe birimince

gerceklatiriimektedir.

2009 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri Tablosu

Onceki vil Yil icinde Toplam
Projeler Yildan icinde | Toplam ¢ 2P Harcama
. Tamamlanan Odenek
Devir Eklenen
DPT 1 1 2 1 2.080.000,00 2.023.088,38
TUBITAK 8 3 11 - 1.365.337,00 1.132.285,00
AB Hibe ve 1 1 2 1 195.592 Eurd  75.010,36 Eqro
Er'asmus Prog.
%OSE Payindan 51 28 79 20 326.000,00 176.065,00
TOPLAM 60 32 92 21 3.771.337,00 3.331.438,388

* Proje kapsaminda Kriyostat sistemi aligmae bunun igin 2008 yilinda agilan 315.041,11 Ttartumda
akreditif 2009 yilinda kapatilrtir.

1.4.4. Universite Aratirma-Gelistirme Vakfi ile izzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan
yayin destei:

Abantizzet Baysal Universitesi Ar-Ge Vakfi ilezet Baysal Vakfi, Universitemizzgetim
elemanlarina ulusal ve uluslararasi dizeyde yagietkinlik yapmalarini t&ik amaciyla maddi

destek sglamaktadir.

Ar-Ge Vakfi ileizzet Baysal Vakfi tarafindan desteklenen bilimsgkmalar yillar itibari
ile asagidaki tabloda gosterilngiir.
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FAKULTE/YUKSEKOKUL YAYIN SAYISI TOPLAM
2005 | 2006| 2007 2008 2009
Iktisadi veldari Bilimler Fak. 11 2 - 11 5 29
Izzet Baysal Tip Fakiiltesi 31 85 34 6% 215
Fen Edebiyat Fakiltesi 36 81 47 82 1 248
Egitim Fakuiltesi 6 5 2 5 18
Muhendislik Mimarlik Fakiltesi - 4 1 39 5 49
Mudurnu Sireyya Astarci MYO. 2 3 3 5 1 14
Gerede Meslek Y.O. - 1 - - 1
Beden Eitimi ve Spor Y.O. 1 1
GENEL TOPLAM 86 181 82 208 18 575

Izzet Baysal Vakfi ile Ar-Ge Vakfi tarafindan desésien bilimsel yayinlarin getim
elemani bazinda dokimu ektedir. (Ek-4)

2- Performans Sonuclari Tablosu

Abant izzet Baysal Universitesinin 2009-2013 Stratejik nRlda yer alan amag ve
hedeflerine ilgkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gercglilenek tizere belirlenen faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacinin yer afgiperformans programinin hazirlanmasi icin Perfarsna
Programi Yazilimi satin alingtir. Her bir harcama birimiyle ytz yize yapilan @gneler ve bir
onceki yil birim faaliyet raporlarindan elde edileariler kullanilarak ilgili mevzuat hiktmleri
cercevesinde birim ve (niversite bazinddb&ant izzet Baysal Universitesi 2010 Yil
Performans Programi’ hazirlanmgtir.

Ancak kamu mali yonetim sistemimize dahil edilemel yontem ve araglardan biri olan
performans esasli bitceleme sistemi ve bu sistéentel unsurlarindan biri olan performans
programi olgumu ile ilgili kurumlarin sisteme uyum sureclerivden etmektedir. Bu nedenle
kurumumuzda da hazirlanan performans programi aayestirilememtir.

) Performans Programinin Ulke genelinde resmi olarggulamaya konulmasini muteakip
Universitemizde de uygulanacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Dgerlendiriimesi

Abantizzet Baysal Universitesinin 2009-2013 Stratejiknifida yer alan amagc ve hedefler
dogrultusunda hazirlanip uygulamaya konulacak perfasngrograminin tamamlanmasini
miteakip, performans sonuclarigéelendirilecektir.

4- Performans Bilgi Sisteminin D&erlendiriimesi

Abantizzet Baysal Universitesinin 2009-2013 Stratejiknifida yer alan amagc ve hedefler
dogrultusunda hazirlanip uygulamaya konulacak perfasngrograminin tamamlanmasini
miteakip, performans bilgi sistemigklendirilecektir.

5- Diger Hususlar

Bu boélimde yukarida vyapilan aciklamalara ilaveteeskdca aciklamaya gerek
goralmemgtir.
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V- KURUMSAL KAB ILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

<,

A- Ustlnltkler

« Adini Bolu’nun hayirseverizzet BAYSAL'dan alan Universitemize madc ' " "5
ve manevi her turli destieesirgemeyen (bina,gdencilerimize verilen burs
vb.) izzet Baysal Vakfinin vag,

« iki buyiik sehir arasinda kurulan kampusimiiziin bulgudoGlgenin dgal
guzelligi, personel ve grencilerin memnuniyeti, Bolu halkinin Gniversitey
karsi olumlu yaklgimi.

» Akademik ve idari personel csina mekanlari ile @tim-6gretim icin ayrilan sinif ve
laboratuvarlarin ferah olmasi,

« Universitemizin Avrupa Universiteler Bigi (EUA) ile Akdeniz Universiteler Birlii Uyesi
olmasi,

« Universitemizde hukukun Usturdii ilkesinin genel kabul gériyor olmasi,

« Ust yonetimin yeniliklere acik olmasi, toplam kaligonetimine onem vermesi, giiama ve
egitim faaliyetleri ile bilimsel cakmalari desteklemesi ve Universiteyi yoreyle bltgimene
konusunda 6nemli atihmlar yapmasi,

» Akademik 6zgurlgiin mevcudiyeti,

» Akademik ve idari kadromuzun geng, dinamilgitinli ve iletisimi gucll, gelsen kalite
bilincine sahip olmasi, konusunda deneyimli, 64yekatilimci, yetenekli ve ekip ruhu
tasimasi,

» Kurum ici birimler ve dger gercek ve tlizel §ierle iliskilerin iyi olmasi,

» Ogretim Uyelerimizin ¢gunun yurt dgi deneyimine sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi alanda yayin yapabilmeleri, ulusalulteslar arasi kuruklardan (ABU-BAP,
AB Hibeleri, TUBITAK, DPT vb.) destek alabilen, alaninda éncii Ursiteterle ortak
aragtirma projeleri yuritebilen, gaas yontemlerle derslerini yuriten niteliklere sahip
olmalari,

ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili ggkilde kullanmak,

Muhendislik Mimarlik Fakuiltesi bélumlerinde yUriniékte olan proje ve a@rmalarin
uygulamaya yonelik olmasi nedeni ileggm bir endustri desgine sahip olmasi,

Ulusal ve uluslararasi yayin sayisindakisart
Bilimsel calsmalarin édullendiriimesi,

» Surekli gelsime acik, argtirma, bilgi ve teknoloji gejtirme ve Uretme potansiyeline sahip
olmasi,

« Universitemizde aktif ve problem ¢ézmeye yonelitiene geciin desteklenmesi,
* Yurt ici ve yurtdgl kongre ve sempozyumlara bildirili katilimlara Men destgin artiriimasi,

« Universitemizin kongre, sempozyum, seminer, parel faaliyetlere daha sik ev sahjli
yapmaya bgamasi ve bu etkinliklerinin icetinin zenginlgtiriimesinde goésterilen kari,

« Universitemizde ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistgnim benimsenmesi,

» Gelismis ulkelerde g¢itim ve argtirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme, Ulkem
yararli olanlari alma ve bu konuda kendi vizyoniinetme yeteng,

« Ogrencilerin okul biinyesindeki birimlerde vegdi kurumlarda alanlar ile ilgili pratik
uygulamalar yapabilmeleri,

« Universitenin Spglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiilerinde gerir yelpazede lisansiisti
egitim veriliyor olmasi,
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» Gerede Meslek Yiksekokulgietim elemanlarinin gaunun sanayi deneyimine sahip olmasi,
» Ogrencilerimizin Kemal Demir Fizik Tedavi ve Rehatilyon Yiiksekokulu'nu isteyerek

secmeleri ve mezun olduktan sonra %I0Bulmalari,

Beden Eitimi ve Spor Yiuksekokulumuzun alaninda model vevegiilir kaynak olmasi
ayrica @retim elemanlarimizin spor federasyonlari ve benzerum ve kurulglarda st
duzey gorevler icin tercih edilmesi,

Her turli spor faaliyetlerinin Universite genelive Bolu halkina sunulmasinda Beden
Egitimi ve Spor Yuksekokulunun etkin rol almasi,

Bolu Meslek Yuksekokulunun 1ISO 9000:2001 Kalite gedine sahip olmasi,

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik sosyal, &gl sanatsal ve sportif faaliyetlerin
olmasi,

Kredi ve Yurtlar Genel Muduriii ve Universitemizin sbirligi ile 06grencilerimizin
barinacgi ulasimi rahat ve modern yurtlarimizin var olmasi,

ANKOS'’a (Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsonsigu) tiye olmamiz,

Gelisen ve salik merkezi olma yolunda ilerleyen Bolu'ya @& birimlerimizin
katkilari.(S&lhk Bilimleri Enstitisu, Tip Fakuiltesi Agiirma ve Uygulama Hastanesi, Kemal
Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulaglsk Yiksekokulu.)

Universitemizde Engelsiz #ABU koordinatorligiiniin  kurulmasi ve etkin bigekilde
calismasi,

Ozurlileri topluma kazandirmaya, toplungisgini korumaya ve y@am Kalitesini arttirmaya
yonelik fizyoterapistlerin ¢camasi ve bunun 6neminin 6zurluler, 6zurll ailelesplum ve
devlet kurulglari tarafindan ankamasi,

Universitemiz mevcut bina, bilgi teknolojisi,(bikflyar, yazici ve fotokopi makinesi) biiro
donanimi, laboratuar, spor salonlari ve arag-gegaginligi konusunda yeterli diizeyde olup,
personel ve grencilerimizin bu imkan ve teknolojileri kullanmayatkin olmasi,

Diplomanin mezuniyetten kisa bir stre sonra teskdilmesi ve bu konuda bircok
Universiteden 6nde olmasi,

Ogrencilerimizin mevcut otomasyon programi arggeilie kendi bilgilerine Turkiye’nin her
yerinden rahatca wabilmesi (Transkrip, karne, har¢ bilgileri vb.)

Guglendirilmis bir internet altyapisi ve mevcut otomasyon prodaanfUniversitemizin web
sayfasi, Kutiphane géenci sleri, mag ve 6zlik, proje cizim, ayniyat, beslenme ve baanm
vb.) ve fiber optik kablo alt yapimizin olmasi, V@H Mail ve Sanal fax hizmetlerinin
verilmesi vedgrencilerimizin kendi bilgilerine rahatca ykbilmesi (transkript, karne, harg
bilgileri v.b.) bu uygulamalarin ilge birimlerimizie kapsamasi

Universitemizde PRI santrali kullaniimakta olup ellgrle cretsiz dahili gosine
yapilabilmesi

Kamu Kurumlari tarafindan gmnan hizmetlerden faydalanmak.(e-butce, Say20Ki@i,
ihale ve ilan, Online kesenek ve emeklilemleri, Ulakbim, diizenlenerggim seminerleri)
ve s&lanan iyi iliskiler,

I¢ Denetim birimimizin konusunda deneyimli ve bikgiikimine sahip, risk odakl surekli ve
disiplinli denetim anlaygina sahip personelden etnasi,

Gelismis Ulkelerde gitim ve aragtirma alanlarinda yapilan yenilikleri izleme, Ulkem
yararli olanlari alma ve bu konuda kendi vizyoniinetme yeteng,

Ogrenci laboratuarlari ve agtarma laboratuarlarinin iyi durumda olmasi,

Mengen, Mudurnu isimlerini Ulke genelindgcdik ve beyaz et sektort ile Ozteilmis
olmasi.
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B- Zayifliklar
= Akademik ve idari personel sayisinin yetergizli
» Personel sayisi ve gorev alanlari itibari ile slirékiylyen birimlerimiz icin Rektorluk
binasindaki fiziki mekanlarin yetersigij
= Surekli dgisen ve yeni ¢cikan mevzuatin ¢ok kakive da&inik olmasi kagpisinda hazirlikh

olamamak, takip ve uygulama zaggly
» Hizmetigi &itim noksanlgi,
= Universitenin mevcut sikintilarini giderme ve geldeki ihtiyaclari cergevesinde éngorilen
taleplerinin (kadro ihtiyaci, yeni mediko vgrénci kleri binasi, lojman gibi) devletin ilgili
kurumlari tarafindan yeterince dikkate alinmamasi,
» Akademik personelimizin makarinin digik olmasi nedeniylegietim elemanlarininsar ek
ders yukine sahip olmalari ve 6zellikle ligrétimi olan bolimlerde agarma gelstirme
performanslarinin bundan olumsuz etkilenmesi.
= [dari personelimizin 6zlik haklarinda yillardir yiapnayan iyilgtirmeler dier resmi
kurumlara gore gelir diizeyinin gik kalmasina neden olmakta, zaten yetersiz sayata o
personelin de geliri daha iyi olangdr kurumlara gegiyapmasi ve bunun sonucu olarak da

sunulan hizmetin kalitesinin olumsuz etkilenmesi,

= Kurum iginde cakan personel arasindaki ticret farlgl(Doner sermaye, Il. §etim vb.)
nedeni ile ygun sekilde kurum ici dgisiklik istenmekte talep yerine getiriimeginde
personelin ¢cagma motivasyonunun ginesi,

» Kurum butgesinin yetersigi, Ucer aylik donemlerde kullanilabilmesi ve mewvtama
kaynaklanan sebeplerle uygulanan ve yeni projelaagata gecirilememesi, zamaninda

yapilamamasi, suresinde wétilememesi,
» Yabanci dil gitiminin Universite genelinde yaygiskarilamamasi,
» Bazi birimlerde @renci sayisinin fazla, akademik personelin az olnmegleniyle ders

yuklerinin fazla olmasi, gretim kalitesinin dgmesi.
= Ogretim materyallerinin eksikdi, mevcutlarin da kullanim émiirlerini doldurmayaslaanasi,
» Dangmanlik sisteminin iyi cajmamasi, @retim 0Oyelerimizin buna gereken ilgiyi
= Mezunlarimizla iletimin yeterince kurulmangiolmasi ve geri bildirim alinamamasi,

gOstermemesi,
» Mezunlarimizing bulmada kaglastigl zorluklar ve alanlarinda uygusierde calgamamalari,

= Ogrenci baarisinin dlculmesinde 6lgcme tekniklerinin kullandmasi, not sisteminingtenci
niteligini 6lgme konusunda yeterli olmamasi,
* Yeni agilan birimlerimizde laboratuar ve stidyoigin gerekli mekanlar olmasinagmaen
hentiz donanimin tamamlanamamasi,
= Arastirma ve Uygulama Hastanemizde onkoloji, nuklgebtlimlerinin olmamasi,
» Enstittlerimizin kendilerine ait binasinin olmamasi
= Universitemizde istatistik ¢aimalarinin diizenlengi ve dangmanlgin yapildgi bir birimin

olmamasi nedeni ile veri olarak kullanilacak bi#gd zamaninda ve @&l ulasilamamasi,
» Uzman kutiphaneci sayisinin yetersiz olmasi netlerbhazi kuttphanecilik hizmetlerinin

verilememesi veya gecikmesi,
» Sinavsiz gesi sistemiyle Meslek Yuksekokullarina gelergréncilerin ortagretimden
kaynaklanan alt yapilarinin ¢cok zayif gy toplum genelinde meslekigi@min 6neminin

henliz yeterince arjdamams olmasi, iki yillik okullarin dért yilhik okullar&kiyasla daha
Onemsiz olarak algilanmasi ve bunun sonucu olasaksiim/Ggretim seviyesinde belirgin

bir diststin olmasi,

» Mevcut yuksekokullarimizla sanaygbirliginin az olmasi ve miufredat programlarinin
sanayinin beklentilerine cevap veregekilde gelgtiriimemis olmasi,
68
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= Universitede sinak olmaysi, giivenlik acisindan gevrenin tel 6rgilerle céalinayisi,
» Kampusumize uzak olan meslek yuksekokullarimizionekik ve sosyal yonden az
gelismis kiicuk ilcelerde bulunmasi, buralarda ikamet edssgnelimizin barinma sikintisi,

» GOlkoy Kampusu gindaki birimlerimizde kutiiphane olanaklarinin ysigligi,
» Kuruma aidiyet duygusunun yeterince gililememesi,
» Kurumsallgmanin ve kurumsal kingin yeterince geiimems olmasi sonucu ortaya ¢ikan

kurum ici gtiven eksikgi,

= Universitemizde vyiaritilen 6n mali  kontrol faaliyaeil icin 2008 yilinda yapilan
duzenlemenin personel yetersizlinedeniyle 01.01.2009 tarihinden itibaren yirutéik

kaldiriimak zorunda kalinmasi.
atanabilmesi, (Ucretlerin ger kamu kurumlarina gore axli nedeniyle Mali Hizmetler

» Kurumumuzda ihdas edilen 6 adet Mali Hizmetler Uameadrolarina sadece 2 adet uzman
Uzmanlgl kadrolarina kazananlarin vazgecmeleri)
= Universitemizizzet Baysal Tip Fakiiltesi Bolu Atarma ve Uygulama Hastanesinin toplam
10.448.000 € ve 5.629.360 $ tutarindaldedili makine ve techizat alimi projesinin yitiar

sonuclandirilamamasi

C-Degerlendirme
bagli, cagdas, mesleki bilgiye sahip bireyler olarak ygiimek ve 891 akademik personelle

17.233 6grencimizi Ataturk inkilaplar ve ilkeleri dgrultusunda Atatiirk milliyetciiine
bilimsel calgma ve argtirma yapan bilgi ve teknoloji Ureten, ulusal kalkaya destek olan

Universitemiz igin 2009 yili baril bir uygulama yili olmgtur.
Ogretim

V- ONERI VE TEDBIRLER
* Meslek Yuksekokullarina sinavsiz gecisisteminin  kaldirilmasi, gdim,
mekanlarinin (laboratuar, derslikler vgiten materyallerinin iyilgtiriimesi vb.) ca&da ve
* 2010 yihnda Resmi Gazetede yayimlanarak kgrikamasi tamamlanan PiHekimligi
Turizm  vetelcilik Isletmeciligi

Yuksekokulu ve

modern hale getirilerek bélge sanayisine nitebkh eleman yeffiriimesinin s&lanmasi,
Yabanci Diller
Yuksekokularinin akademik ve idari personedraici, bina ve donanimiyla tamamlanarak

Fakultesi,
hayata gecirilmesi,

« Onumiizdeki yillarddzzet Baysal Vakfi tarafindan yapilan ve bingaati devam eden Fizik

Rehabilitasyon Hastanesinin akademik ve iidagrsonel, @renci, bina ve

Tedavi
donanimiyla tamamlanarak hayata gecirilmesi,
« Universite yerlgkesinin glvenkinin sglanabilmesi icin ¢cevresinin tel 6rgiyle cevriimesi

guvenlik kamera sisteminin yaygistailmasi,
icin gerekli butce ddeneklerinin @anmasi da universitemizin kalitesini ve rekabetigiii

artiracaktir.
mevcut turizm potansiyelinin yiksek olmasi acisméangre ve sempozyumlar icin @mlukla

Ankara ve Istanbul metropollerinin arasinda olmasi vegalogiizelliklerinden dolayi
tercih edilmesi nedeniyle bliinyemize halegaati devam eden uluslararasi standartlarda birrkong

merkezinin kazandirilmasi gghne katkida bulunacaktir.
Abant izzet Baysal Universitesi personeli vegdencisiyle 2010 yili i¢in zayif yonlerini

ustinluge cevirmek igin ygun bir sekilde calsirken, Ustin yanlarini da desteklemeyi ve
guclendirmeyi surdurecektir.
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ABANT IZZET BAYSAL UN IVERSITESI TESKILAT SEMASI
REKTOR
ic Denetim Birimi
| I I
REKTOR YARD. REKTOR YARD. REKTOR YARD.
| I I I I
- - MESLEK YUKSEK i ARASTIRMA VE
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR OKULLARI ENSTITULER UYGULAMA MERK.
izzet Baysal Tip Bolu Saglik Gerede Meslek Saglik Bilimleri Saglik Arastirma ve
Fakdltesi Yiksekokulu Yiksekokulu Enstittsi Uygulama Merk.
——  Esitim Fakilltesi || Beden Egitimi ve Spor Mengen Meslek Fen Bilimleri Ekonomik ve Sosyal
9 Yiksekokulu Yiksekokulu Enstittsi Arastirma Uyg. Merk.
Fen- Edebiyat K.D. Fizik Tedavi ve Mudurnu Siireyya Sosyal Bilimler Dil Egtimi Uyg. ve
Fakltesi Rehab. Y.O. Astarci Meslek Y.O. Enstitlsu Arast. Merk.
| Muihendislik Bolu Meslek Bolu Halk Kilturint
Mimarlik Fak. Yiksekokulu Aras. ve Uyg. Merk.
| iktisadi ve Idari Surekli Egitim Uyg. ve
Bilimler Fakiiltesi Arag.Merk.
ilimler Fakultesi Genel Sekreter rag.Merl
Guzel Sanatlar Genel Sekreter
Fakdiltesi Yardimcis|
I I I I I I | I L |
Hukuk Strateji Gel.Daire idari ve Mali isler Personel Saglk, Kltir ve Iﬁutﬂuphane ve Bilgi islem Ogrenci Isleri Yap Isleri ve Basin ve
Musavirligi Bsk Daire Bsk Daire Bsk Spor Daire Bsk. Dokiimantasyon Daire Bgk Da. Bsk Teknik Daire Halkla lliskiler
’ ) ’ ) Daire Bsk. ’ ' ’ Bsk. Miid.
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¥s
SN,

Gy . ‘9‘3 Ek-5
2008-2009 Yili Sanatsal Aktivite ve Faaliyetler
: : MAVI SALON PEMBE SALON TURUNCU SALON BALE VE HALK SERGI SALONU TOPLANTI SALONU | OKUMA SALONU TOPLAM
FAALIEY%TIN DANSLARI SALONU.
TURU ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM | ETKINLIK | KATILIM
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI | SAYISI SAYISI
KONFERANS 13 3174 17 2147 2 78 32 5399
PANEL 6 1433 9 1152 15 2585
SEMINER 3 1233 18 1565 20 1096 41 3894
TOPLANTI 2 537 13 733 1 372 11 203 38 1845
SEMPOZYUM 1 268 2 90 3 % 6 454
SOYLEST 777 47 2322 51 3099
TOREN 5 1334 3 268 8 1602
TIYATRO 14 4280 1 102 15 4382
DINLETL 5 1013 1 172 6 1185
SERGI 8 1647 8 1647
GOSTERTL 13 4442 6 816 3 165 22 5423
KONSER 28 7276 3 350 31 7626
KONGRE 9 2547 8 1502 8 550 2 72 3 125 30 4796
DERS 4 547 24 1872 24 1557 50 1440 3 85 105 5501
CALISTAY 2 84 2 84
DANS 138 2688 138 2688
FILM 2 243 4 322 1 83 7 648
KAMPANY A 8 805 8 805
PROVA 60 1837 14 467 74 2304
FORUM 3 221 3 % 6 317
KOKTEYL 2 774 2 774
TURNUVA 6 637 2 53 8 690
TOPLAM 174 31.936 173 13.976 71 3.916 193 4365 14 2.284 17 413 10 858 652 57.748

Universitemiz Kiiltiir Merkezinde 514 kisilik Mavi Salon, 209 Kisilik Pembe Salon, Sergi Salonu, Bale ve Halk Danslari Salonu, Miizik Hazirlanma Odas!, Toplanti Salonu ve Okuma
Salonlari mevcuttur.
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Ek-6

2009 YILINDA SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGINCA YAPILAN ALIMLAR

03.2-TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sira

No NE ALINDIGI TUTARI NEREYE ALINDIGI
1 | ELEKTRIK ODEMESI 21.803,32 | SOSYAL TESISLER
2 ICECEK ALIMI 32.549,62 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
3 | ETVETAVUKALIMI 66.450,93 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
4 | MEYVE VE SEBZE ALIMI 23.697,41 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
> TUP ALIMI 9.156,31 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
6 | BALIK ALIMI 3.961,44 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
7| EKMEK ALIMI 3.682,88 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
8 | 106 KALEM KURU GIDA ALIMI 10.418,16 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
9 JSIF':/(I)|\F1{AGSi-:(I§i ;Av';' '\1/'(') ‘;eD';ATOKD()EST'\;J EAAANLSI I\TA?PLULUGUNA 19 ADET 2.025,00 | BESYO ve DANS TOPLULUGU
10 | JIMNASTIK TAKIMI iCIN 10 ADET KUPUN KAPLANMASI 649,00 | BESYO
11 | JiMNASTIK ve STEP TAKIMLARI iCiN 8 AD. AYAKKABI ALIMI 259,20 | BESYO
12 | 300 ADET KUM BOYAMA 1.239,00 | ANAOKULU
13 | 100 ADET ALKALI PiL ALIMI 200,60 | BASIN ve HALKLA iLiSKILER
14 | 300 KG.ICME ve KULLANMA SULARINDA KOROZYON ONLEYici 5 973 €0 SOSYAL TESISLER ve OGRENCI
KiIMYASAL ALIMI ’ YURTLARI
15 | FOLKLOR TAKIMI iCiN 24 GiFT FOLKLOR AYAKKABISI ALIMI 712,80 | FOLKLOR TAKIMI
e st aoauta | 429030 | son suae mooonL0c0
17 /liLLJIc_Ii/IUIK BAKIM ONARIMLARDA KULLANILMAK UZERE MALZEME 18.307,36 | BASKANLIK ve BAGLI BIRIMLER
8| GPORSALONU PENCERELERININ FOLYO ILe KAPLANIASI | 548228 | OGRENCI YURTLARI
19 milf;é&EDSlis:LmlE&NDE KULLANILMAK UZERE 9 KALEM DiS 1623,94 | MEDIKO
20 | TIYATRO TOPLULUGUNUN OYUNLARINDA KULLANILMAK UZERE 28840 | )
14 KALEM SAHNE KOSTUMU ALIMI ’ TiYATRO TOPLULUGU
21 | SICAK SU iHTiYACINDA KULLANILMAK UZERE PROPAN GAZI AL. 10.679,38 | SOSYAL TESISLER
22 | BiLGISAYAR MALZEMESI ALIMI 9.398,46 | BASKANLIK ve BAGLI BiRIMLERI
23 | LABORATUVAR MALZEMESi ALIMI 6.929,08 | MEDIKO
24 | TONER ALIMI 4.377,80 | BASKANLIK ve BAGLI BiRIMLERI
25 | 28 KALEM iLAC ALIMI 1.699,00 | MEDIKO
26 | S|CAK SU iHTIYACI iCIN 8 TON FUEL OiL 4 ALIMI 12.674,14 | OGRENCIi YURTLARI
27 | 25 KALEM TEMIZLiK MALZEMESi ALIMI 4.067,64 | SOSYAL TESISLER ve ANAOKULU
28 | FUTBOL SAHASINA YAPILACAK BAYRAK DIREGINE 3 KALEM 57735 O?—;RENCi ETKINLIKLERI ve
MALZEME ALIMI ’ TORENLER
29 | 650 ADET KEP ve CUPPE ALIMI 11.723,40 | MEZUNIYET TORENLERI
30 | PLATFORM YAPIMINDA KULLANILMAK UZERE MALZEME ALIMI 3.202,87 ?g::l'\l\'fg;TK'N”KLER' ve
31 | OGRENCI DIPLOMALARININ KONULMASI iCIN 6000 AD. DOSYA 4.779,00 | OERENCI iSLERI

ALIMI

Abant izzet Baysal Universitesi 2009 Yil1 Faaliyet Raporu

72




32 UNIVERSITEMIZDE CALISAN iSCILERE VERILMEK UZERE 5 KALEM

GiYiM ALIMI 1.600,56 | ISCILER

33 | OGRENCI ISLERINDE BULUNAN TERMAL YAZICIYA UYGUN 30

ADET RENKLI RiBON ve 10 ADET TEMIZLEME KARTI ALIMI 2.796,60 | OGRENCI ISLERI

34 KIRTASIYE MALZEMESI ALIMI 14.744,87 | BASKANLIK ve BAGLI BiRIMLERI

35 | 2009-2010 OGRETIM YILINDA KAYIT YAPTIRACAK OGRENCILERE

VERILMEK UZERE 5000 ADET AKILLI KART AL. 12.980,00 | OGRENCII3LERI

36 | SPOR TAKIMLARININ iHTiYACI iCiN 7 KALEM SPOR MALZ. AL. 8.766,38 | SPOR SUBE MUDURLUGU

37 | GGRENCILERE VERILMEK UZERE 20.000 ADET BANDROL AL. 4.484,00 | OGRENCI iSLERI

38 | 11 KALEM AFiS ve TABELA ALIMI 10.046,52 OGRENCI ETKINLIKLERI ve
TOREN.

39 | 4 KALEM BAYRAK ve FLAMA ALIMI 4.417,20 ? S:EENI\I_CI ETKINLIKLER ve

40 KAN SAYIM CIHAZINDA KULLANILMAK UZERE 2 KALEM

LABORATUVAR MALZEMESI ALIMI >-443,20 | MEDIKO

41 | KUGUK BAKIM ONARIMLARDA KULLANILMAK UZERE ELEKTRIK

MALZEMESi ALIMI 9.707,57 | BASKANLIK ve BAGLI BIRIMLERI

42 4 TAKIM CAM KUMLAMA FOLYOSU ve KIZ OOGRENCI YURDU 2.802,50 | OGRENCI YURTLARI

YAZISI ALIMI
43 | 5 ADET KAMU iHALE KANUNU KiTABI ALIMI 645,00 | BASKANLIK
44 | 894 ADET YANGIN TUPU DOLUMU 1.578,25 | BASKANLIK BiRIMLERI
45 | KIRTASIYE MALZEMESi ve DETERJAN ALIMI (DMO) 10.833,53 BASKANLIK ve OGRENCI
YURTLARI
46 | 8 KALEM TONER ve 10 ADET PROJEKSIYON LAMBASI 12.795,92 | EGITiM FAKULTESI
47 | 1000 KG.TOZ DETERJAN ALIMI 2.360,00 | OGRENCIi YURTLARI

48 OGRENCI YETENEK SINAVLARINDA KULLANILMAK UZERE 1000

ADET RESIM KAGIDI ALIMI 1.062,00 | EGITIM FAKULTESI

49 | OGRENCi LABORATUVARLARINDA KULLANILMAK UZERE 7

KALEM MALZEME ALIMI 7.814,50 | TIP FAKULTESI

50 EVRAK BASIMI (A.i.B.U DONER SERMAYE) 21.330,00 | BASKANLIK ve BiRIMLERI

51 YUZME HAVUZUNDA KULLANILMAK UZERE 12 KALEM

YONLENDIRME LEVHASI ALIMI 1.947,00 | SPOR 3UBE MUDURLUGU

52 | pOGALGAZ ODEMESI 28.596,89 | OGRENCi YURTLARI
53 | pOGALGAZ ODEMESI 8.688,94 | SOSYAL TESISLER
TOPLAM 456.321,60

03.5- HiZMET ALIMLARI

‘1":';" NE ALINDIGI TUTARI NEREYE ALINDIGI
1 | SAHNE, SES VE ISIK SISTEMi ALIMI 64.900,00 | BAHAR SENLIKLERI
2 2010 YILI OGRENCi VE PERSONEL YEMEK HiZMETi ALIMI 1.615.680,00 | 2010 YEMEK iHALESI
TOPLAM 1.680.580,00

03.7- MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,BAKIM VE ONARIM GiDERLERI
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Sira No NE ALINDIGI TUTARI NEREYE ALINDIGI

1 MUTFAKTA BULUNAN OCAGIN VE IZGARANIN TAMIRATI 200,00 | SOSYAL TESISLER
2 1 ADET SANAYI TiPi CAMASIR MAKINASININ TAMIRATI 495,60 | SOSYAL TESISLER
3 1 ADET BOYLER ve 1 ADET HiIDROFOR ALIMI 12.974,10 | SOSYAL TESISLER ve YURTLAR
4 DOLAP ve MOBILYA ALIMI 30.219,80 | BASKANLIK, YURTLAR ve SOS.TES.
5 1ADET BILGISAYAR YAZILIMI(OTEL OTOMASYONU)ALIMI 1.250,00 | SOSYAL TESISLER

C SALONUNDA BULUNAN KLiMA SANTRALINDE
6 KULLANILMAK UZERE 1 ADET TAMBUR RULMANI ALIMI 300,90 | BESYO

YANGIN iHBAR SANTRALINDE KULLANILMAK UZERE 1 s .
7 ADETLUP (HAT) KARTI ALIMI 1.453,76 | KIZ BGRENCi YURTLARI

UYDU SISTEMININ YERININ DEGISTIRILMESI ve KOMPLE )
8 AYARLARININ YAPILMASI 684,40 | SOSYAL TESISLER
9 3 KALEM BURO MALZEMESI ALIMI 8.964,00 | BASKANLIK ve BAGLI BiRIMLERI
10 4 ADET MOTORLARIN TAMIRATI ve BAKIMI 1.239,00 | OGRENCi YURTLARI
11 550 ADET ALEZ ALIMI 11.682,00 | OGRENCIi YURTLARI
12 12 ADET KONFERANS KOLTUGU 2.124,00 | BOLU MESLEK YUKSEK OKULU
13 1 ADET BENZIN MOTORLU YAN TIRPAN ALIMI 1.208,52 | OGRENCi YURTLARI
14 BiLGISAYAR MALZEMESI ALIMI 6.189,44 | BASKANLIK ve BAGLI BiRIMLERI
15 5 KALEM PERDE ve MALZEMESI ALIMI 763,94 | KIZ OGRENCi YURDU ve MEDIKO
16 19 ADET YATAK ve 1000 ADET ELYAF YASTIK ALIMI 11.422,00 | OGRENCIi YURTLARI
17 PIYANO TAMIR ve BAKIMININ YAPILMASI 1.298,00 | KULTUR MERKEZI
18 6 KALEM PROJEKSIYON ve MALZ.ILE MiKROFON SiST. 12.040,72 | 1iBF ve MUDURNU MYO
19 TELEFON SANTRALININ PERIYODIK BAKIMININ YAPIL. 265,50 | SOSYAL TESISLER

OZURLU ASANSORUNUN BAKIMINDA KULLANILMAK UZERE L ]
20 2 KALEM MALZEME ALIMI 2.516,35 | KULTUR MERKEZI

OGRENCI ETKINLIKLERINDE KULLANILAN OTOBUSUN BAKIM s o .
21 ve TAMIRININ YAPILMASI 8.891,30 | OGRENCIi ETKINLIKLERI
22 30 ADET IP TELEFON SETi ve 30 ADET POWER ADAPTOR 6.655,20 | OGRENCi YURTLARI
23 8 ADET COP KONTEYNIRI ALIMI 1.038,40 | OGRENCi YURTLARI

OGRENCI ETKINLIKLERINDE KULLANILAN MiNUBUSUN v o )
24 BAKIM ve TAMIRININ YAPILMASI 5.487,00 | OGRENCI ETKINLIKLERI
25 9 KALEM MUTFAK MALZEMESI ALIMI 5.722,55 | SOSYAL TESISLER
26 1 ADET IP KAMERA ALIMI 5.543,64 | KAMPUS
27 8 KALEM MEFRUSAT ALIMI 11.877,76 | SOSYAL TESISLER
28 5 ADET ERISIM NOKTASI ALIMI 5.605,00 | OGRENCi YURTLARI
29 BEYAZ ESYA ALIMI 23.505,60 | OGRENCi YURTLARI

TOPLAM 181.618,48
06- SERMAYE GiDERLERI
Sira No NE ALINDIGI TUTARI NEREYE ALINDIGI
1 1 ADET KONSER PiYANOSU 82.482,00 | KULTUR MERKEZI
2 5 KALEM INTERNET AG MALZEMESI 39.960,70 | YURTLAT VE EGITiM FAKULTESI
3 (4X3 EBADINDA) LED EKRAN 105.020,00 | KULTUR MERKEZI
4 31 KALEM DEMIRBAS 57.373,70 | SAGLIK KULTUR BIiRIMLERINE
5 OGRENCI EGITIM MAKETI 102.822,84 | TIP FAKULTESI ANATOMI BOL.BSK.
6 LABORATUVAR MALZEMESI 97.253,24 | TIP FAKULTESI VE FEN EDEBIYAT FAK.
7 4 KALEM DONANIM MALZEMESI 87.379,00 | YEMEKHANE, YURTLAR, HAVUZ, MEDIKO
8 KAMPUS OTOMASYON SISTEMI 29.500,00 | YEMEKHANE, YURTLAR, HAVUZ, MEDIKO
9 YEMEKHANE BEINMARIE ALIMI 66.965,00 | YEMEKHANELER
TOPLAM 668.756,48
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