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|- GENEL BIiLGILER

A- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  “Yiiksekogretim Kurumlar1” bashikli 130 uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta ogretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari,.......mali kaynaklarin
kullan1lmasi kanunla diizenlenir” hiikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslart ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklart su sekilde
diizenlenmistir.

Yiiksek Ogretim Kuruluslarinin Gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ithtiyaglart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larin1 toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
oOnerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi iginde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

B- TESKILAT YAPISI

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467
Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali
Yonetim Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’’ ile Rize ilinde “Rize Universitesi>> adryla kurulmustur.

Bu kanunla; 3837 Sayili kanunla 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl
olarak kurulan Ilahiyat Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiiltesi; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi;

1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak kurulan ve 1982 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi'ne baglanan Meslek Yiiksekokulu;  Yiiksekogretim Genel Kurulunun
23.01.1996 giin ve 96.1.6 sayili karari ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagl olarak kurulan
Findikli Meslek Yiiksekokulu; Yiksekogretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048
Sayili Karari ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulan Ardesen Meslek
Yiiksekokulu ve Sagli Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Saglik Bakanligina bagli iken, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve
4744- 19838 Sayili Karar yazis1 ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne devredilen Saglik
Yiiksekokulu; yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizla bilyiimeye devam etmis, yeni fakiilteler,
yiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri kurulmug ve yeni bolimler
acilmistir. Bu tarihten sonra Universitemize bagli olarak kurulan birimler asagidaki gibidir.

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili karartyla
Pazar ilgesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi , 2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
Derepazar1 ilgesinde Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu, 15 Aralik 2009 tarihinde de
2009/15637 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla Giineysu ilgesinde Giineysu Fizik Tedavi ve



Rehabilitasyon Yiiksekokulu; 2010 yilinda 2010/782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Dis
Hekimligi Fakiiltesi; 2011 yilinda 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karartyla Miihendislik
Fakiiltesi, 2011/2276 sayil1 Bakanlar Kurulu karariyla Yabanci Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemizin 6grenci  sayismin %4011 olusturan Rize merkezdeki Meslek
Yiiksekokulu 09 Subat 2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yayimlanan 6287 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesiyle “Rize Universitesi’nin
ad1 “Recep Tayyip Erdogan Universitesi” olarak degistirilmistir.

Yine 2012 yilinda 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla ’Hukuk Fakiiltesi, Ziraat
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ardesen Turizm ve Otelcilik
Yiiksekokulu’’, 2012/3243 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Findikli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 5 Nisan 2012 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu Karariyla da Adalet Meslek Yiiksekokulu kurularak mevcutlar olusmustur

Universitemizin teskilat yapis1 asagidaki sekilde verilmistir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, ilimizin cografi kosullar1 nedeniyle tek bir kampiisiin
olusturulabilecegi uygun bir alan olmadig1 ve Rize halki ile biitlinlesmis bir {iniversite olma
diisiincesinden dolayi sehrin ¢esitli yerlerine yayilmakta olan bir iiniversitedir.

Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitlisiiniin bulundugu Zihni Derin Kampiisii sehir merkezinin batisindaki Fener
Mahallesinde olup; 89.432 m* sinin miilkiyeti Universitemize ait, 13.661 m? sinin miilkiyeti
Maliye Hazinesine ait toplamda 103.093 m? tasinmaz alana sahiptir.

Saglik Kampiisii olarak adlandirilan sehrin dogusundaki islampasa Mahallesinde 7.789 m?
alanda T1p Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii; miilkiyeti hazinenin olan 85.884 m? tagimnmaz
alanda Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bakanligiyla ortak
kullandigimiz Egitim ve Arastirma Hastanesi ile KYK’ya ait 6grenci yurdu yer almaktadir.
Ayrica 2012 yili igerisinde Islampasa Mahallesinde 3.891,57 m? alanin da kamulastirmasi
tamamlanmustir.

Sehrin giineyinde Kavakli mahallesinde 7.246 m® alana sahip Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Siirekli Egitim Merkezi ile Isirlik diye adlandirilan ve Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun yapilmas: diisiiniilen 103.206 m? alan mevcuttur.

Universitemizin en koklii birimi olan ve 2012 yilinda Teknik ve Sosyal Bilimler diye
ikiye ayrilan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atmeydani Mahallesinde 18.841 m? alanda
yer almaktadir. Bu yerleskede 15.328 m2 kapali alana sahip ek bina insaati devam etmektedir.
Fener mahallesindeki 3.465 m? alamin Saglik kampiisindeki Cay Isletmeleri Genel
Midiirliigiinden devir alinmasi planlanan arsanin devir islemlerinin gergeklestirilmesi ve
akabinde Fakiilte binas1 ingaatinin tamamlanmasina kadar gecici siireyle Dis Hekimligi Fakiiltesi
olarak kullanilmas1 planlanmaktadir.Sehir merkezindeki Pasakuyu mahallesinde 6.250 m? alanda
[lahiyat Fakiiltesi ve uygulama camii yer almaktadir. Siitliice kdyiinde 912 m? alanda Maviyemis
Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemizin sehir merkezindeki diger tasinmazlar1 arasinda
yer almaktadir.

Universitemizin il merkezinde sekiz ayr1 noktada birimleri mevcut olup, ilimizin Findikl
ilgesinde 14.019 m? alanda Findikli Meslek Yiiksekokulu, Ardesen ilcesinde 53.161 m? alanda
Ardesen Meslek Yiiksekokulu, Pazar ilgesinde ise 29.173 m? alanda Pazar Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Derepazar ilgesinde 5.000 m? alanda Turgut Kiran Denizcilik Yiikseokulu ve
lojmanlari, Giineysu il¢esinde 8.583 m? alana sahip Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
yer almaktadir. Cayeli ilgesinde 25.285,92 m? alanda sahip Egitim Fakiiltesi, Iyidere ilgesinde
Su Uriinleri Uygulama Arastirma Merkezi olarak kullanilan 470 m? ile Universitemize tahsisli
edilen 3.855 m? alana sahip taginmazlar mevcuttur.



UNIVERSITEMiZ TASINMAZLARININ DAGILIMI

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Yerleske Adi Alam (1-n2) USIAEALY
Universite MEINE Diger b
Hazinesi
Merkez Kampiis 61.026 13.661 74.687
Ilahiyat Fakiiltesi 6.250 6.250
Meslek Yiiksekokulu 18.841 18.841
Pazar MYO 29.173 29.173
Ardesen MYO 53.161 53.161
Findikh MYO 10.860 3.159 14.019
Egitim Fakiiltesi 12.413 3.940 8.021 24374
Tip Fakiiltesi 7.789 7.789
Saghk Yiiksekokulu 2.000 2.000
Doguscay Kampiisii (MYO Ek Bina) 7.246 7.246
Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 1.750 5.083 6.833
Turizm Uygulama Oteli 3.465 3.465
Turgut Kiran Denizcilik YO 5.000 5.000
Maviyemis Uygulama ve Arastirma Merkezi 912 912
Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 470 470
Isirhk Kampiisii 103.206 103.206
Iyidere Kampiisii 3.855 3.855
Islampasa (Yurtyeri) 15.214 15.214
Toplam 180.511 70.133 125.851 | 376.495

TASINMAZLARININ MULKIYET
DURUMUNA GORE DAGILIMI

33%

B Universite

Universitemizin 18 ayr1 yerde tasinmazi
mevcuttur. Bu taginmazlardan 15 1 faal

olarak  hizmet  vermektedir. Tim

® Maliye tasinmazlarin alan1 376.495 m? olup, bu
Hazinesi alanlarm % 19 si  Maliye, % 48

Diger Universitemize, % 33 1 ise Diger

Kurumlara aittir.




Asagidaki tabloda Universitemiz kapali alanlarin Universite ve Maliye Hazinesi ayrimi
yapilmustir. Toplam kapal1 alanin % 42 Maliye Hazinesine geriye kalan % 58 Universitemize ait

oldugu goriilmektedir.

UNIVERSITEMIiZ KAPALI ALANLARIN DAGILIMI

Verleske Ad: Kapal Alan Miktari -(mz) 1 OPL2 AM
Universite MELE (m)
Hazinesi
Rektorliik 22.570 22.570
Tlahiyat Fakiiltesi 5.475 5.475
Su Uriinleri Fakiiltesi 5.500 1.200 6.700
Egitim Fakiiltesi 11.605 11.605
Tip Fakiiltesi 15.200 15.200
Fen Edebiyat Fakiiltesi 34.847 34.847
Meslek Yiiksekokulu 8.880 8.880
Findikh MYO 8.000 8.000
Ardesen MYO 9.403 9.403
Pazar MYO 8.556 8.556
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6.000 6.000
Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 5.288 5.288
Turgut Kiran Denizcilik YO 8.078 8.078
Saghik Yiiksekokulu 4.200 4.200
Doguscay Kampiisii (MYO Ek Bina) 7.855 7.855
Maviyemis Uygulama ve Arastirma Merkezi 300 300
TOPLAM 95.055 67.902 162.957

KAPALI ALANLARIN MULKIYET DURUMUNA GORE DAGILIMI

B Kapali Alan Miktar1 (m2)
Universite

Kapah Alan Miktar1 (m2) Maliye
Hazinesi




Asagidaki tabloda 6grenci ve personelin faydalandigi yemekhane ve kantinlerin say1 ve
m? leri belirtilmistir.

YEMEKHANELER, KANTINLER ve KAFETERYALAR
Boliimler Sayisi (Adet) Kapal Alani (mz) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 12 4.272 2.666
Personel Yemekhanesi 4 1.418 280
Kantin 10 1.572 1.211
Kafeterya 1 110 78
TOPLAM 27 7.372 4.235

D- INSAN KAYNAKLARI

Her gegen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen onemli faktdrlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslar arast
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amagclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarini en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amacglamaktadir. Bunun i¢in c¢alisanlarimizin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istthdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

Tablolara bakildiginda {tniversitemiz yeni kuruldugundan dolayr akademik personel
sayisinin hizl bir sekilde artis gosterdigi gozlenmektedir. Bu artis hizinin 6nlimiizdeki yillarda da
ayni sekilde devam edecegi diisiinlilmektedir. Kadro unvanlarima bakildiginda ise arastirma
gorevlisi ve yardimer dogent sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Oniimiizdeki donemde gerek
tiniversite i¢inden gerekse diger kurumlardan gelecek olanlarla birlikte dogent ve profesor
sayisinin artiritlmasi planlanmaktadir.

Idari kadrolara bakildiginda ise kadrolarm %38 inin dolu oldugu gozlenmektedir. Bu
gelisim siireci icersinde 6zellikle genel idare hizmetleri sinifindaki personele ihtiya¢ duyulacagi
diistiniilmektedir.




AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Unvan Dolu Bos Toplam
Profesor 33 19 52
Dogent 47 72 119
Yrd. Dogent 181 26 207
Ogretim Uyeleri Toplam 261 117 378
Ogretim Gorevlisi 124 41 165
Okutman 47 23 70
Uzman 16 16 32
Cevirici 0 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Goérevlisi 157 139 296
Ogretim Uyesi Disindaki Personel Toplam 344 221 565
GENEL TOPLAM 605 338 943
Tabloda belirtilen veriler Personel Daire Bagkanlhigindan alinmigtir.
AKADEMIK PERSONEL DOLU KADRO
DAGILIMI Tabloda Akademik
261 344 personelin linvanlara gore dagilimi
221 verilmistir. Tablodan da
anlasilacag1 lizere kadrolarin %64
117 .
it doldurulmus olup 2012 yilsonu
itibariyle 261’ si Ogretim iyesi
olmak tizere toplam 605 akademik
. . . . ersonel gorev yapmaktadir.
Ogretim Uyeleri Ogretim Uyesi p & yap
Disindaki Personel
Toplam
Bos Kadro Dolu Kadro

YILLARA GORE YABANCI UYRUKLU PERSONEL iLE iLGIiLi GELISMELER

2006 Y1ih

2007 Yih

2008 Yihi

2009 Yili | 2010 Yilh {2011 Yilh | 2012 Yih

Yabanci Uyruklu
Personel Sayisi




) Asagidaki tablo da Yabanci Uyruklu Personele iliskin bilgiler verilmis olup
Universitemizde 1 profesor, 2 dogent olmak {izere 7 adet yabanci uyruklu personel gorev

yapmaktadir.
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim Kisi Sayisi

Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Docent Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Docent Azerbaycan Egitim Fakiiltesi 1
Yardimer Dogent Azerbaycan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Yardimci Docent Misir [lahiyat Fakiiltesi 2
Okutman Ingiltere Rektorliik Yabanci Diller 1
TOPLAM 7

Asagidaki tablo yillar itibariyle akademik personel sayisindaki artiglar verilmistir.
Tablodan da goriilecegi tizere 2007 dan 2012 yili sonuna kadar % 227 artis saglanmuistir.

YILLARA GORE AKADEMIK PERSONEL iLE ILGILI GELISMELER

2007 Yilr | 2008 Yili | 2009 Yili | 2010 Yihh | 2011 Yii | 2012 Yih
Profesor 5 8 15 26 31 33
Docent 12 21 39 47 38 47
Yardimci Dogent 53 64 113 131 152 181
Ogretim Uyeleri Toplamm 70 93 167 204 221 261
Ogretim Gorevlisi 52 56 75 88 107 124
Okutman 11 28 35 39 51 47
Arastirma Gorevlisi 62 80 88 126 142 157
Uzman 6 8 11 13 14 16
Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Pers.Toplam L 172 ALY ALY 314 344
Toplam Akademik
Personel 201 265 376 470 535 605
Toplam Akademik Personel
535 005
376 470
201 265
2007 Y1l 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Y1l 2011 Y1l 2012 Y1l




IDARI PERSONEL (SINIFLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi ( GiH) 206 172 378
Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) 34 181 215
Teknik Hizmetleri Sinifi (THS) 47 18 65
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS) 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi (DHS) - 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi ( YHS) 10 106 116
Doéner Sermaye 3 12 15

TOPLAM 302 491 793

Tabloda belirtilen veriler Personel Daire Baskanlhigindan alinmigtir.

idari Kadro, Kadro Doluluk Orani

ODolu
OBos

Yukaridaki tabloda idari personelin hizmet
smiflar1 bazinda dagilimi verilmistir. Tablodan
da goriilecegi lizere idari personel kadrolarmin
%38 sinin dolu oldugu goériilmektedir.

Asagidaki tabloda Idari Personelin sinif ve {invanlar itibariyle doluluk oranlari ayrmtili bir

sekilde verilmistir.

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Unvam Dolu | Bos | Toplam Unvam Dolu | Bos | Toplam
Genel Sekreter 1 0 1 Uzman Tabip 2 4 6
Genel Sekreter Yardimecisi 1 0 1 Tabip 0 1 1
Hukuk Miisaviri 0 1 1 Dis Tabibi 0 1 1
Strateji Gelistirme Dairesi Bask. 1 0 1 Biolog 1 4 5
Personel Dairesi Baskam 1 0 1 Psikolog 0 2 2
Bilgi islem Dairesi Bagkam 1 0 1 Fizyoterapist 0 5 5
idari ve Mali isler Dairesi Baskami | 1 0 1 Diyetisyen 1 3 4
Kiitiiphane ve Dok. D.Bask. 1 0 1 Hemsire 28 | 117 145
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Ogrenci Isleri Dairesi Baskam 1 0 1 Hayvan Saghk Memuru | 0 1 1
Saghik, Kiiltiir ve Spor D.Baskan1 1 0 1 Saghk Teknikeri 0 15 15
Yapi Isleri ve Teknik D. Baskan1 1 0 1 Saghk Teknisyeni 2 18 20
Hastane Miidiirii 0 2 2 Laborant 0 10 10
Fakiilte Sekreteri g8 | o | g |SaghkHizmetleri 34 | 181 | 215
Toplam
Yiiksekokul Sekreteri 10 0 10 Miihendis 8 2 10
Enstitii Sekreteri 2 0 2 Mimar 2 0 2
Sube Miidiirii 8 7 15 Kiitiiphaneci 3 2 5
Mali Hizmetler Uzmam 0 4 4 Tekniker 18 3 21
Savunma Uzmam 0 1 1 Teknisyen 16 11 27
Sivil Savunma Uzmam 0 1 1 DS e 47 18 65
Toplam
Mali Hizmetler Uzman Yard. 0 3 3 Avukat 2 0 2
Avukathk
Programci 1 3 4 Hizm. Toplam: 2 0 2
Coziimleyici 0 2 2 imam 0 1 1
Sef 29 31 58 Din Hizmetleri Toplam 0 1 1
Sayman 0 1 1 Teknisyen Yardimcisi 0 0 0
Ayniyat Saymam 3 1 4 Hizmetli 4 40 44
Memur 31 23 54 Hasta Bakici 0 37 37
Ambar Memuru 1 2 3 Hayvan Bakicisi 0 1 1
Daktilograf 0 0 0 Ascl 1 4 5
Sekreter 3 10 13 Kaloriferci 1 10 11
Veznedar 3 3 6 Bekgi 4 11 15
Bilgisayar isletmeni 90 | 48 138 | Gassal 0 1 1
Sofor 7 | 15| 22 [ 10 | 104 | 114
Toplami
Genel idare Hizm.Toplam 203 | 162 365 GENEL TOPLAM 299 | 479 778
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Asagidaki tabloda ise Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarna ait bilgiler yer
almaktadir. Tablodan da goriilecegi iizere 15 kadronun 3 tanesi dolu oldugu anlasilmaktadir.

IDARI PERSONEL (DONER SERMAYE)

Unvam Dolu Bos Toplam

isletme Miidiirii 0 1 1
Sayman 0 1 1
Memur 0 1 1
Veznedar 1 0 1
Bilgisayar isletmeni 2 7 9
Genel idare Hizmetleri Toplam 3 10 13
Hizmetli 0 2 2
Yardimci Hizmetler Toplam 0 2 2

GENEL TOPLAM 3 12 15

Asagidaki tabloda 2006-2012 yillar1 arasinda Idari Personel sayisindaki artis oranlari
gosterilmistir.

YILLARA GORE IDARI PERSONEL iLE ILGILi GELISMELER

2006 Yihh

2007 Yih

2008 Y1l

2009 Yih

2010 Yihh

2011 Yihh

2012 Yih

Idari Personel Sayisi 95

146

155

171

202

245

292

Asagidaki tablo ve grafiklerden anlasilacagi {izere akademik kadrolarin %51 inin , idari

kadrolarin %32 sinin dolu oldugu géziikkmektedir.

INSAN KAYNAGI VE KADRO / POZISYON DOLULUK ORANI
Statii Dolu Bos Doluluk Orani
Akademik Kadro (izinli Kadrolar) 605 338 64%
idari Kadro 299 479 38%
Toplam Kadrolu Personel 904 817 53%

Akademik Kadro ,Kadro Doluluk
Oran

36% \

—

64% ’

Dolu
Bos

idari Kadro, Kadro Doluluk Orani

62%

o

38%

Dolu
Bos
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E- DIGER HUSUSLAR

Universitemizde 11 Fakiilte, 7 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii
bulunmaktadir. Universitemiz 2 Enstitiisinde 11 lisansiistii, 4 doktora; 8 Fakiilte ve 4
Yiiksekokulunda 20 lisans, 6 Meslek Yiiksekokulunda 38 mesleki program egitimi
verilmektedir.

2012 - 2013 dgretim yili 2012 yilsonu itibariyle Universitemizin 13.830 kayitli 6grencisi
bulunmaktadir. Bunlarin % 48’ i 6n lisans, % 47°si lisans, % 5’1 de lisansiistii programlara
kayithdir.

2012- 2013 6gretim yilinda ders veren 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 32° dir
(toplam Ogrenci sayist -13.830- /Ogretim {iyesi +0gretim gorevlisi + okutman -424-)
Universitemiz yeni kuruldugundan dolay1 birgok eksiklikleri bulunmaktadir; ancak egitim-
ogretimin hedeflerine ulagilmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-dgretim, arastirma,
kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha
erisilebilir hale getirmesi i¢in ¢alismalar hizla siirdiiriilmektedir.

Universitemizde yeni acilan fakiiltelerle ve mevcut fakiiltelere yeni agilan boliimlerle
lisans egitimi verilen 6grenci sayisinda Oncelikli yillara gore artig egilimi gostermistir.

OGRENCI SAYILARI
Birimin Adr o1 Ogretim | 1. Ogrefim |- rop) o
Ogrenci Sayis1| Ogrenci Sayisi
Fen Bilimleri Enstitiisii 266 0 266
Sosyal Bilimler Enstitiisii 378 0 378
Enstitii 644 0 644
Tip Fakiiltesi 256 0 256
Ikt.ve idari Bilimler Fakiiltesi 460 415 875
Fen — Edebiyat Fakiiltesi 1.097 168 1.265
Egitim Fakiiltesi 1.282 794 2.076
Ilahiyat Fakiiltesi 763 678 1.441
Su Uriinleri Fakiiltesi 100 0 100
Miihendislik Fakiiltesi 52 0 52
Fakiilte 4.010 2.055 6.065
Turgut Kiran Denizcilik Y.O. 248 0 248
Saghk Y.O. 167 0 167
Yiiksekokul 415 0 415
Teknik Bilimler MYO 2.420 1.031 3.451
Sosyal Bilimler MYO 1.246 549 1.795
Findikhh Meslek Yiiksekokulu 569 28 597
Pazar Meslek Yiiksekokulu 121 121
Ardesen Meslek Yiiksekokulu 468 53 521
Saghk Hizmetleri M.Yiiksekokulu 221 221
Meslek Yiiksekokulu 5.045 1.661 6.706
TOPLAM 10.114 3.716 13.830

Tabloda belirtilen Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmustir.
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I. ve II. ()GRE_TiMDE EGIiTIiM
GOREN
OGRENCI LERIN DAGILIMI

271%

g

73% )
II. Ogretim

L. Ogretim

Universitemiz Toplam Ogrenci
Sayisimin Ogretim Birimlerine

Dagilim
5% H Enstitii
’ H Fakiilte
Yiiksekokul
. m Meslek
Yiiksekokulu

3%

Tablodan da anlagilacagi tizere Ogrenci sayisinin %27 sini II. 6gretim Ogrencileri
olusturmaktadir. Yine 6grencilerin % 49 u o6n lisans programlarinda egitim almaktadirlar. Lisans
ve Y.lisans 0grenci sayisinin arttirilmasiyla ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

II. PERFORMANS BiLGILERI

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,
Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

Universitemiz 5227 sayili Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliigl esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Stirekli gelisim,
Katilimcilik;
Saydamlik,

Hesap verebilirlik,
Ongoriilebilirlik,
Yerindelik,
Beyana giiven,
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e Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

¢ Bilimsel caligmalar tegvik etmek,

e ¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler
e Egitim programlarin stirekli gozden gegirmek,
e [Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,
e Fakiilte ve yliksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gézden gegirmek.

B- AMAC VE HEDEFLER

MISYON

Insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini &ziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal faaliyetlerini
evrensel standartlarda ylriiterek bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

VIZYON
Bilim ve teknolojik alanda rekabet giiciine sahip, evrensel diizeyde egitim-6gretim veren,

ulusal ve uluslar arasi diizeyde Ogrenciler tarafindan tercih edilen, saglik ve miihendislik
alanindaki 6zglin arastirmalariyla taninan, saygin bir iiniversite olmak.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Universite iist yonetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 3 stratejik
amac, bu amaclarin hedef ve faaliyetleri performans kriterleri bu boliimiin igerigini ve stratejik
planin temelini olusturmaktadir.

Stratejik amaglar {iniversitemizin misyonunu gerceklestirmesinde iiniversite genelinde ve
birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri tanimlamaktadir.

STRATEJIK AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI

Hedef: 1.1. 2017 Yili Sonuna Kadar On Lisans Programlarmi Is Giicii Thtiyacina Gére Yeniden
Yapilandirmak

Hedef: 1.2. 2017 Y1l Sonuna Kadar Her Y1l En Az Ug Adet Yeni Lisans Programlar1 Agmak
Hedef: 1.3. 2017 Y1l Sonuna Kadar Her Y1l En Az Bir Doktora ve En Az Iki Yiiksek Lisans
Programi A¢mak

Hedef 1.4. Plan Doneminde Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisim % 40 Seviyelerine
Indirmek

Hedef 1.5. Plan Déneminde Her Y1l Ogrenci Sayisinin En Az % 10 Artirilmasi, Meveut ve Yeni
Kayit Yaptiracak Ogrencilerin Niteliklerinin Artirilmast

Hedef 1.6. Plan Doneminde Her Yil Diizenli Olarak Konferans, Kongre ve Sempozyumlar
Diizenlemek

Hedef 1.7. Plan Déneminde Birimlerin Alt Yap ihtiyaglarmi Gidermek

Hedef 1.8. 2017 Yili Sonuna Kadar Ogrenci Basma Diisen Ac¢ik, Kapali Alan Oranlarinin
Artirilmasi, Spor Tesislerinin Cogaltilmasi ve Alt Yapi Eksikliklerinin Giderilmesi

STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERININ NITELiK VE
NICELIK OLARAK GELISTIRILMESI

Hedef 2.1. Plan Doneminde Bilimsel Faaliyetleri Kademeli Olarak Artirmak
Hedef 2.2. Ogretim Elemanlarmin Ar-Ge ve Bilimsel Calisma Yapmalar1 I¢in Gerekli Olan Alt
Yapiy lyilestirmek

STRATEJIK AMAC 3: KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS ILISKILERININ
GELISTIRILMESI

Hedef 3.1.Plan Déneminde idari islemlerin Iyilestirilmesi Icin Personel Sayisinin Artirilmasi
Hedef 3.2. Plan Déneminde Ogrenci, Personelin Faydalanacag: Kiiltiirel ve Sosyal Olanaklarin
Artirilmasi

Hedef 3.3. Plan Déneminde Toplumsal iliskilerin Giiglendirilmesi ve Paydas Memnuniyetlerinin
Artirilmasi
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef 2017 YILI SONUNA KADAR ONLISANS PROGRAMLARINI IS GUCU IHTIYACINA

GORE YENIDEN YAPILANDIRMAK

Performans Hedefi

On Lisans Programlarini Yeniden Yapilandirmak

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [On lisans program sayist Adet [ 36 39 42
2 [On lisans drenci sayist [Adet [ 6.008] 6.802] 6.900
3 Ogretim elemani basina diisen 6n lisans égrenci sayisi (Ogrenci Yiizde
savisi/Qaretim elemani savisi) 57,76 56,21 55,00
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yeni Onlisans Programlari Agmak ve Mevcut Programlari Giincellemek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
2017 YIL SONUNA KADAR HER YIL EN AZ UG ADET YENI LISANS PROGRAMI
Hedef
ACMAK
Performans Hedefi Lisans Eg|t|:n ) Iiaahye_tlermm, Egitim Kalitesinin
Arttirilarak Siirdiiriilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Lisans program sayisi Adet [ 18 22 26
2 [Lisans 6drenci sayisi [Adet [ 5.072] 6.537] 7.500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yeni Lisans Programlar Agmak ve Mevcut Programlari Giincellemek 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef 2017 YIL SONUNA KADAR HER YIL EN AZ BIR DOKTORA VE EN AZ iKi YUKSEK

LISANS PROGRAMI AGMAK

Performans Hedefi

Lisansiistii Programlar Acmak ve Mevcut Programlarin

Kalitesini Arttirmak

20

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Y|'.]ksek lisans program sayisi Adet | 10 13 16
2 |Doktora program sayisi |Adet | 5| 6| 7
3 |viiksek lisans dgrenci sayisi [Adet | 349] 584 600
4 |Doktora égrenci sayisi [Adet | 36] 62] 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Lisansiistii  Programlarin Agllmasini Onermek 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef PLAN DONEMINDE OGRETIM UYESI BASINA DUSEN OGRENCI SAYISINI % 40
SEVIYELERINE INDIRMEK
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Oranini Azaltmak;
Performans Hedefi Egitim Faaliyetlerinin, Egitim Kalitesinin Arttirilarak
siirdiiriilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Kadrolu 6gretim iivesi sayisi Adet [ 221 261 321
2 [Odretim tiyesi disindaki dider kadrolu 6gretim elemani sayisi [Adet [ 314] 344] 424
Kadrolu ders veren dgretim elemani ( Odretim lyesi, 6gretim
3 |gérevlisi, okutman+yabanci uyruklu personel) basina diisen &grenci  [Adet
cavisi 31,16 32,37 32,00
4 Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi(Ogrenci sayisi/ Adet
kadrolu 6dretim Uvesi savisi) 54,28 53,58 53,00
5 [Yabanci uyruklu akademik personel sayist [Adet [ 6] 71 7
6 Derslik (anfi+sinif) bagina diisen 6grenci sayisi (Ogrenci sayisi/ Derslik Adet
(anfi+sinif) oturma kapasitesi) 1,25 1,28 1,30
Normal stirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal
izin sureleri ile yaz okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya .
7 S ; oy ) Yiizde
katilmayacaktir) (normal siire iginde mezun olan lisans dgrenci sayisi /
normal stire iginde mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100 88,70 86,50 91,70
8 [Dersliklerin (anfi+sinif)kapasitesi (oturma sayisi) [Adet [ 9.635] 10.965] 11.813
9 Teknolojik donanimli derslik orani (Toplam derslik sayisi Yiizde
(anfi+sinif)/proieksivon cihazi bulunan derslik(anfi+sinif) savis*100 1,42 1,34 1,20
10 [Laboratuarlarda bulunan cihaz sayisi [Adet [ 1.491] 1.632] 1.707
11 Yil iginde proje veya bagis yoluyla alinan laboratuar cihaz sayisi Adet
(biitceden alinan haric) 16 19 29
12 [Biitceden alinan laboratuar cihaz sayisi [Adet [ 161] 335] 170
13 [Derslik Sayisi (anfi+sinif) [Adet [ 235] 241] 277
14 Laboratuar sayisi (Egitim,arastirma laboratuari vb.; bilgisayar Adet
laboratuari haric) 124 124 130
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Alimlarinin Yapiimasi 3.700.000 0 3.700.000
2 |Yabanci Uyruklu Akademik Personel Aliminn Yapilmasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 3.800.000 0 3.800.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI

PLAN DONEMINDE HER YIL OGRENCI SAYISININ EN AZ % 10 ARTTIRILMASI,
Hedef MEVCUT VE YENI KAYIT YAPTIRACAK OGRENCILERIN NITELIKLERININ

ARTTIRILMASI

Performans Hedefi

('.")ﬁrenci sayisinin arttirlimasi, mevcut ve yeni kayit
yaptiracak 6grencilerin niteliklerinin arttiriimasi

22

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013

1 [Erasmus dedisim programina katilan 6§renci sayisi Adet [ 16 36 30
2 [Farabi dedisim programina katilan 6§renci sayisi [Adet [ 27] 73] 80
3 [Erasmus dedisim programina katilan égretim elemani sayisi [Adet [ 10] 13] 15
4 [ikili anlasma vapilan program sayisi [Adet [ 60] 89] 95
5 |Universitemizde okuyan yabanci uyruklu 6&renci sayisi [Adet [ 18] 97] 200
6 Lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci igindeki orani (lisans 6grenci Yiizde

savisi/toblam &drenci savis*100 44 47 55
7 Yiiksek lisans ve doktora 6grencisinin toplam 6grenci igindeki orani Yiizde

(Lisans {stii ddrenci savisi/toplam &drenci savisi*100 3,40 4,60 10,00

1l disindan gelip lisans programlarina ilk defa kayit yaptiran 8grenci
g [sayisinin toplam kayit yaptiran 6grenci sayisina orani (Il disindan gelip Yiizde

kayit yaptiran 6grenci sayisi/kayit yaptiran 6grenci sayisi)*100 toplam

Adrenci savisina arant 88 86 90

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 lél‘l;_lsal ve Uluslararasi Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilimin Tegvik 0 300.000 300.000
ilmesi

2 |Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 50.000 0 50.000
3 |Lisans ve Lisans Ustii Ogrenci Sayisinin Artirilmasi 1.000.000 0 1.000.000
4 [Basaril Ogrencilere Barinma, Burs, Kismi Zamanli is gibi Olanaklar Taninmasi 400.000 0 400.000
5 |il disindan Gelen Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 50.000 0 50.000

Basarili Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmeleri igin Gerekli Olan Tanitim ve Diger
6 Cesitli Faaliyetler Yapmak 100.000 50.000 150.000

Genel Toplam 1.600.000 350.000 1.950.000
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef PLAN DONEMINDE HER YIL DUZENLI OLARAK KONFERANS,KONGRE VE

SEMPOZYUMLAR DUZENLEMEK

Performans Hedefi Kongre,kopferans ve sempozyum gibi faaliyetler
gerceklestirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen kongre sayisi Adet [ 0 0 4
2 [Ulusal ve uluslar arasi diizeyde diizenlenen konferans sayisi [Adet [ 19] 30] 85
3 [ulusal ve uluslar arasi diizeyde diizenlenen panel sayisi [Adet [ 3] 3] 13
4 [ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen sempozyum sayisi [Adet [ 3] 71 1
5 [Odrenci kultipleri tarafindan diizenlenen konferans sayist [Adet [ 4] 6] 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 X::sal ve Uluslar arasi Diizeyde Kongre, Sempozyum, Konferans vb. Toplantilarin Sayisini 50.000 50.000 100.000
Irmak
Genel Toplam 50.000 50.000 100.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

24

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef EGITIM IGIN GEREKLI OLAN ALT YAPI IHTIYAGLARININ GIDERILMESI
Performans Hedefi Kiitiiphane ve bilgi tekrjolopl_ev k_aynaklarmm
arttirllmasi ve mevcutlarin etkinlestirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Basili kitap savisi Adet [ 70.003 75.536 79.238
2 [Abone olunan veri tabani savisi [Adet [ 45] 45] 48
3_[Odiinc verilen kitap savisi [Adet [ 12.611] 14.853] 16.364
4 |Kiitiiphaneden vararlanan Kisi sayisi [savi [ 107.370] 118.453] 122.600
5 [Bdiinc kitap verilen kisi_savisi [Sayi [ 10.744] 10.235] 11.720
6 _[Kablosuz internet erisiminin yapildidi alan m2 si(tiim kampiislerin) _|Metrekare | 13.082] 90.000] 92.400
7 [Kurumsal Web Sayfasinin Yillk Aldidi Zivareci Savisi [savi [ 110.347] 511.000] 600.000
8 [Web savfasi olan birim savisi [Adet [ 28] 32] 36
9 Masalisti bilgisayar sayisi (bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlar Adet
haric) 942 1.126 1.315
10 [Bilgisavar laboratuarlarindaki bilgisavar sayisi [Adet [ 576] 840] 948
11 [Bilgisavar laboratuari sayisi [Adet [ 26] 26] 31
12 [Abone olunan veri tabanlarina giris sayisi [Adet [ 23.936] 58.840] 64.500
13 [Abone olunan basili dergi savisi [Adet [ 0] 0] 10
14 [Abone olunan elektronik derai sayisi [Adet [ 0] 0] 5
15 Kitap sayisinin orani (Universite kiitiiphanesindeki basili kitap Oran
151/6drenci savisi 5,84 5,40 5,28
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kiitiiphane Hizmetlerinin lyilestirilmesi,Kitap Sayisinin ve Elektronik Veri Tabanlarina
1 Abone Sayisinin Artiriimasi 550.000 0 550.000
Kablolu ve Kablosuz Internet Erisim Olanaklarinin Artiriimasi ve Web Sayfalarinin
2 Yenilenerek Giincel Tutulmasi 50.000 0 50.000
3 |Birimlerin ihtiyag Duydugu Bilgisayar ve Donanimlarin Saglanmasi 550.000 0 550.000
4 |Egitim Laboratuar Sayilarinin ve Buradaki Makine Teghizat Sayilarinin Artirlimasi 800.000 0 800.000
Ingaati Biten Binalarin Donanimlarini Gergeklestirmek ve Kullanim Omriinii Tamamlayan
5 Donanimlan Yenilemek 600.000 0 600.000
Genel Toplam 2.550.000 0 2.550.000
ebutce
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idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
2017 YIL SONUNA KADAR OGRENCI BASINA DUSEN ACIK, KAPALI ALAN
Hedef ORANLARININ ARTTIRILMASI,SPOR TESISLERININ COGALTILMASI VE ALT YAPI
EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI
Performans Hedefi Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Kampiis alanlarinin toplam m?2 si Metrekare | 376.495 406.262 421.276
2 [Cizdirilen proie savisi [Adet [ 21] 12] 20
3 Cevre diizenlemesi yapilan alan orani (Cevre diizenlemesi yapilan Oran
alan/toplam alan)*100 18 14 15
4 Alt yapisi tamamlanan alanlarin orani (Altyapisi tamamlanan Oran
alan/toolam alan)*100 18 14 15
5 [Acik ve kapali spor tesisi sayist [Adet [ 8] 9] 10
6 [Acik ve kapali spor tesislerinin toplam m2 si [Metrekare | 12.083] 12.521] 13.800
7 |Kapali alanlarin m2 [Metrekare | 162.957] 165.783] 195.000
8 [Yeni hizmete girecek derslik savisi (anfi+sinif) [Adet [ 41] 0] 36
9 [Laboratuarlarin m2 si (editim, arastirma,bilgisayar) [Metrekare | 8.507] 8.507] 8.888
1 Ogrenci bagina diisen kapall alanlarin m2 si (Kapal alan/égrenci Yiizde
savis)) * 100 1.359 1.185 1.300
11 [Dersliklerin m2_si (anfi-+sinif) [Metrekare | 35.299] 36.949] 40.000
12 Ogrenci bagina diisen spor tesisinin m2 si (Spor tesislerinin m2 Yiizde
[68renci savish) * 100 101 91 97
13 [Yeni hizmete qirecek laboratuar sayisi [Adet [ 17] 0] 22
14 Ogrenci basina diisen alanlarin m2 si (Kampiis alani/6grenci sayisi) * Yiizde
100 3.139 2.905 2.809
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Kampis Alanlarinin Genisletiimesi 2.000 0 2.000
2 |Yeni Agilacak Birimlerle lgili Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi 300.000 0 300.000
3 |Kampiislerdeki Alt Yapi ve Gevre Diizenlemelerinin Yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000
4 |ihtiyaglar Dogrultusunda Yeni Binalarin ingaa Edilmesi 13.000.000 0 13.000.000
5 |ihtiyaglar Dogrultusunda Eskiyen Binalarin Onarimini Gergeklestirmek 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 16.802.000 0 16.802.000
ebutce
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idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ NITELIK VE NICELIK OLARAK
< GELISTIRILMEST

Hedef PLAN DONEMINDE BILIMSEL FAALIYETLERI KADEMELI OLARAK ARTTIRMAK

26

Bilimsel arastirma faaliyetlerinin arttirimasi ve
Performans Hedefi ogretim  elemanlarinin  bilimsel  calismalarinin
arttinlmasi
Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 SCI-expanded,SCI,SSCI,AHCI kapsaminda dergilerde yayimlanan Adet
makale savilari 135 168 285
2 [Ulusal derailerde vavimlanan makale savisi [Adet [ 292] 92] 184
3 [Yurt icinde sunulan bildiri sayisi [Adet [ 180] 234] 232
4 JYurt disinda sunulan bildiri sayisi [Adet [ 174] 111] 152
5 [Yurtdisi toplantilara katilim destedi verilen 6dretim elemani savisi [Adet [ 34] 12] 37
6 [Yurtici toplantilara katilim destedi verilen édretim elemani savisi [Adet [ 150] 85] 141
7 BAP destekli proje sayisi (devam eden projeler sadece basladidi yil da Adet
vazilacak) 26 70 60
TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi (devam eden projeler
8 M Adet
| Isadece basladidi vil da vazilacak) 4 5 10
9 [Kalkinma Bakanlidi tarafindan desteklenen proie savisi [Adet [ 1] 1] 1
10 Ogretim liyesi basina diisen toplam proje sayisi (Toplam proje Adet
| |savisi/6dretim Gve savis) 0,14 0,29 0,22
11 Ogretim liyesi bagina diisen kurum ici destekli proje sayisi (devam Adet
eden proieler ladidi vil zilacak) 0,12 0,27 0,19
Kabul edildigi yilda bitmeyip sonraki yillara devreden BAP destekli
12 . Adet
proie savis 39 49 104
Kabul edildigi yilda bitmeyip sonraki yillara devreden TUBITAK
13 RN Adet
destekli proie savisi 1 6 8
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2::iﬁaq\;zluluslarara5| Makale, Bildiri Sayulari Ile Makalelere Yapilan Atif Sayilarinin 500.000 100.000 600.000
2 |Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Proje Sayisini ve Projelerin Niteligini Artirmak 2.500.000 200.000 2.700.000
Genel Toplam 3.000.000 300.000 3.300.000
ebutce
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FORM :29

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Ama ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERININ NITELIK VE NICELIK OLARAK
< GELISTIRILMEST

Hedef OGRETIM ELEMANLARININ AR-GE VE BILIMSEL GALISMA YAPMALARI iGIN

GEREKLI OLAN ALT YAPIYI IYILESTIRMEK

Performans Hedefi

Arastirma laboratuarinin alt yapi

karsilanmasi ve

laboratuarin  etkin

ihtiyaglarinin
kullaniminin

arttinlmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Merkezi aragtirma laboratuarindaki makine techizat sayisi Adet | 7 7 10
Bir yil iginde merkezi aragtirma laboratuarindan faydalanan ¢gretim
2 Adet 0 15 20
elemani savisi
3 |Bir yil iginde merkezi arastirma laboratuarinda yapilan analiz sayisi Adet 0 723 750
Bir yil iginde merkezi arastima laboratuarinda 6zel ve kamu
4 N Adet
kuruluslarina vapilan analiz savisi 0 2 5
5 |Bir yil icinde merkezi aragtima laboratuarinda yapilan analiz gesidi |Say| | 4| 4| 6
6 |Y|I icinde onarimi yapilan makine techizat sayisi |Adet | 3| 3| 3
Arastirma merkezinden yararlanma orani (Arastirma merkezinden
7 RV e Oran
vararlanan 6dretim elemani 1SL lam 6dretim elemant 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Merkezi Aragtirma Laboratuarindaki Makina, Techizat Sayisinin Artirimasi ve Etkin
1 Kullaniminin Saglanmasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS ILISKILERININ GELISTIRILMESI
Hedef PLAN DONEMINDE IDARI ISLEMLERININ IYILESTIRILMESI ICIN PERSONEL

SAYISININ ARTTIRILMASI

Performans Hedefi

Personel alimlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 |Kadro|u idari personel sayisi (teknik personel harig) Adet | 165 208 238
2 |Séz|esme|i personel sayisi (4 b) (Teknik Personel Harig) |Adet | 0| 9| 9
3 |Hizmet alim yoluyla calisan yardimci teknik personel sayisi |Adet | 7| 7| 2
4 |Kadro|u teknik personel sayisi |Adet | 31| 47| 50
5 |Séz|e§meli teknik personel sayisi(4b) |Adet | 0| 4| 5
6 [Temizlik personel sayisi [Adet | 140| 140 154
7 [Giivenlik personel sayisi [Adet | 115] 115] 115
Temizlik personeli bagina diisen alanin m2' si (Temizlik personeli
8 |savisy/kapall alaniarin m2' si Metrekare 1.066 1.066 1.058
Guvenlik personeli basina diisen alanin m2' si (Giivenlik personeli
% |savisvkampus alanlannin m?' si Metrekare 2.211 2.211 3.274
10 |Di<jer idari Personel Sayisi ( Saglik Per, Yrd. Per, vb) Adet 41 44 64
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |idari Personel Alinmasi 1.800.000 0 1.800.000
2 |Teknik Personel Desteginin Siirdiiriilmesi ve lyilestiriimesi 700.000 0 700.000
Temizlik ve Giivenlik Hizmet Alimlarinin Siirdiiriilmesi ve Bu islerde Calisan Personel
3 Sayisinin Artirilmasi 6.500.000 0 6.500.000
Genel Toplam 9.000.000 0 9.000.000
ebutce
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idare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS iLiSKILERININ GELISTIRILMESI
Hedef PLAN DONEMINDE OGRENCI, PERSONELIN FAYDALANACAGI KULTUREL VE

SOSYAL OLANAKLARIN ARTTIRILMASI

Performans Hedefi

Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin

kalitesi artirlimasi

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 [Burs alan édrenci sayisi Adet [ 1.378 1.902 2.000
2 [Kismi zamanli calisan_6drenci savisi [Adet [ 130] 135] 140
3 |Yil icinde &drencinin vedidi yemek savisi [sayi [ 404.892] 249.677] 312.000
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan 6grenci orani (Ogrencilere
4 |sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam égrenci Yizde
savis*100 3.375,51 1.785,32 2.080,00
5 [vilicinde personelin vedidi vemek savisi [savi [ 45.221] 30.496] 38.120
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan personel orani (Personele
6 |sunulan yemek servisi sayisinin giinliik ortalamasi/toplam personel Yiizde
savisN*100 5.812,47 3.373,45 3.812,00
7 [G8renci kultipleri savisi (Toplam kuliip sayisi) [Adet [ 30] 38] 45
8 Kismi zamanli galisan 6grenci orani (Kismi zamanli galisan 6grenci Oran
| |savisi/toplam 6drenci savisi) 0,01 0,01 0,01
9 Kuliiplere tiye olma orani (Kulliplere iiye olan 6grenci sayisi/toplam Oran
Odrenci savisi) 0,07 0,18 0,21
10 Burs alan 6grenci orani (Burs, kredi ve destek verilen 6grenci Oran
| |savisi/toplam 6drenci savisi) 24,54 23,30 25,00
11 [Gdrenim Kredisi alan é§renci sayisi [Adet [ 1.436] 1.357] 1.370
12 [Yemek yardimi yapilan 6grenci sayisi [Adet [ 0] 205] 246
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrenci ile Personele Verilen Yemek Hizmetlerini Stirdiirmek ve Iyilestirmek 2.600.000 0 2.600.000
2 |Personele Verilen Ulagim Hizmetlerini Stirdiirmek ve Artirmak 30.000 0 30.000
3 [Ogrencilere Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Sunmak ve Bu Hizmetleri lyilestirmek 500.000 0 500.000
Genel Toplam 3.130.000 0 3.130.000
ebutce
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idare Adi 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL TOPLUMSAL VE PAYDAS ILISKILERININ GELISTIRILMESI
Hedef PLAN DONEMINDE TOPLUMSAL ILiSKILERIN GUGLENDIRILMESI VE PAYDAS

MEMNUNIYETLERININ ARTTIRILMASI

Performans Hedefi

Dis paydaslara yonelik faaliyetlerin

gelistirilerek

arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
1 RTEUSEM tarafindan Mesleki Yeterlilik Kurumu Standartlarinca uygun Adet
olarak acilan editim proarami savisi 0 3 4
2 [RTEUSEM tarafindan diizenlenen editimlerdeki toplam katilimci savisi_|Adet [ 509] 1.235] 1.500
Kariyer tamamlamaya yénelik RTEUSEM tarafindan acilan sertifika
3 Adet
program savisi 0 2 4
4 [RTEUSEM editimlerinde gérev alan akademisyen sayisi [Adet [ 20] 30] 32
5 [RTEUSEM tarafindan agilan sertifikasyon savisi [Adet [ 7] 16] 20
Kamu kurumlarindan ve Sivil Toplum Kuruluglarindan gelen egitim
6 . Adet
talepleri savisi 2 4 6
7 |Danismanlik hizmeti sunulan sirket sayis [Adet [ 2] 7] 10
8 [Kurum ici bilgi edinmeye basvuru sayisi [Adet [ 32] 12] 25
9 [Kurum dist bilgi edinmeye basvuru sayisi [Adet [ 197] 91] 150
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Dis Paydaslara Yénelik Kurs,Seminer vb. Programlar Diizenlemek 0 500.000 0
Genel Toplam 0 500.000 0
ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- On Lisans Programlarim Yeniden Yapilandirmak

Faaliyet Adx

Yeni Onlisans Programlar1 Acmak ve Mevcut Programlari Giincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Lisans Egitim Faaliyetlerinin, Egitim Kalitesinin Arttirillarak Siirdiiriilmesi

Faaliyet Adx

Yeni Lisans Programlar1 A¢cmak ve Mevcut Programlari Giincellemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.60.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Lisansiistii Programlar Acmak ve Mevcut Programlarin Kalitesini Arttirmak

Faaliyet Adx

Lisansiisti  Programlarin Acilmasim Onermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.60.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Oranimi Azaltmak; Egitim
Faaliyetlerinin, Egitim Kalitesinin Arttirillarak Siirdiiriilmesi

Faaliyet Adx

Ogretim Elemam ve Ogretim Uyesi Alimlarinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.700.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.700.000,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Oranimi Azaltmak; Egitim
Faaliyetlerinin, Egitim Kalitesinin Arttirillarak Siirdiiriilmesi

Faaliyet Adx

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Aliminn Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci sayisimin arttirilmasi, meveut ve yeni kayit yaptiracak égrencilerin
niteliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisim Programlarina
Katilimin Tesvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 300.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00

ebutce
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FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci sayisimin arttirilmasi, meveut ve yeni kayit yaptiracak égrencilerin
niteliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisimin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci sayisimin arttirilmasi, meveut ve yeni kayit yaptiracak égrencilerin
niteliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Lisans ve Lisans Ustii Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

ebutce
38



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci sayisimin arttirilmasi, meveut ve yeni kayit yaptiracak égrencilerin
niteliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Basarih Ogrencilere Barinma, Burs, Kismi Zamanl Is gibi Olanaklar Taminmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 380.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 400.000,00

ebutce
39



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5.— (").gren.ci.saylsmm arttirllmasi, mevcut ve yeni kayit yaptiracak 6grencilerin
niteliklerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 il disindan Gelen Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3;{;8(;0]9);2; l;éiﬁiL KALEM (REKTORLUK), 38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt Ici 0,00
5 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

ebutce
40



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci sayisimin arttirilmasi, meveut ve yeni kayit yaptiracak égrencilerin
niteliklerinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Basarih Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmeleri i¢cin Gerekli Olan Tanitim
ve Diger Cesitli Faaliyetler Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 50.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00

ebutce
41



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Kongre,konferans ve sempozyum gibi faaliyetler gerceklestirmek

Faaliyet Adx

Ulusal ve Uluslar arasi Diizeyde Kongre, Sempozyum, Konferans vb.
Toplantilarin Sayisim Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.60.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 50.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce
42



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane ve bilgi teknolojileri kaynaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin
etkinlestirilmesi

Faaliyet Adx

Kiitiiphane Hizmetlerinin fyilestirilmesi,Kitap Sayisinin ve Elektronik Veri
Tabanlarina Abone Sayisinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 550.000,00

ebutce
43



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

fdare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7- ;(utu[')l}ane \./e bilgi teknolojileri kaynaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin
etkinlestirilmesi
Faalivet Ad Kablolu ve Kablosuz internet Erisim Olanaklarimin Artirilmas: ve Web
aallye ! Sayfalarinin Yenilenerek Giincel Tutulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.60.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.08 - BILGI
y ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
E  |Doner Sermaye 0,00
<
& % Diger Yurt Ici 0,00
=V
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 50.000,00

ebutce
44



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7- ;(iitii[')l}ane \./e bilgi teknolojileri kaynaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin
etkinlestirilmesi
Faaliyet Adx Birimlerin ihtiya¢ Duydugu Bilgisayar ve Donamimlarin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri :;8.60.09.04.- iDARI VE MAlji iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.08 - BILGI
SLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 550.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
5 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 550.000,00

ebutce
45



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane ve bilgi teknolojileri kaynaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin
etkinlestirilmesi

Faaliyet Adx

Egitim Laboratuar Sayilarinin ve Buradaki Makine Techizat Sayilarinin
Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.60.09.04 - IDARI

DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 800.000,00

ebutce
46



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kiitiiphane ve bilgi teknolojileri kaynaklarinin arttirilmasi ve mevcutlarin
etkinlestirilmesi

Faaliyet Adx

insaat1 Biten Binalarin Donanimlarim Gergeklestirmek ve Kullanim Omriinii
Tamamlayan Donanimlar Yenilemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 600.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000,00

ebutce
47



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Kampiis Alanlarinin Genisletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00

ebutce
48



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Yeni Acilacak Birimlerle ilgili Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00

ebutce
49



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Kampiislerdeki Alt Yapi ve Cevre Diizenlemelerinin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

ebutce
50



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Ihtiyaclar Dogrultusunda Yeni Binalarm insaa Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 13.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

13.000.000,00

ebutce
51



Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Ihtiyaclar Dogrultusunda Eskiyen Binalarin Onarimim Gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

52

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Bilimsel arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi ve 6gretim elemanlarimin
bilimsel calismalarinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve Uluslararasi Makale, Bildiri Sayular: fle Makalelere Yapilan Atif
Sayilarinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 100.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 600.000,00

ebutce
53



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Bilimsel arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi ve 6gretim elemanlarimin
bilimsel calismalarinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Proje Sayisim1 ve Projelerin Niteligini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 200.000,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.700.000,00

54

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Arastirma laboratuarinin alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
laboratuarin etkin kullaniminin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Merkezi Arastirma Laboratuarindaki Makina, Techizat Sayisinin Artirilmasi ve
Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

ebutce
55



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Personel alimlarimin yapilmasi

Faaliyet Adx

idari Personel Almmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.800.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.800.000,00

ebutce
56



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Personel alimlarimin yapilmasi

Faaliyet Adx

Teknik Personel Desteginin Siirdiiriilmesi ve Tyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 550.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 700.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Personel alimlarimin yapilmasi

Faaliyet Adx

Temizlik ve Giivenlik Hizmet Alimlarinn Siirdiiriilmesi ve Bu islerde Calisan
Personel Sayisinin Artirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.500.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilmasi

Faaliyet Adx

Ogrenci ile Personele Verilen Yemek Hizmetlerini Siirdiirmek ve Tyilestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.600.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilmasi

Faaliyet Adx

Personele Verilen Ulasim Hizmetlerini Siirdiirmek ve Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.04 - IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirilmasi

Faaliyet Adx

Ogrencilere Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Sunmak ve Bu Hizmetleri
Tyilestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - D1s paydaslara yonelik faaliyetlerin gelistirilerek arttirilmasi

Faaliyet Adx

Dis Paydaslara Yonelik Kurs,Seminer vb. Programlar Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

ebutce
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Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

FORM :29

4
< 2013
el &
o alz Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

rrl
E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a V| w

1 On Lisans Programlarini Yeniden Yapilandirmak 50.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 50.000,00( 0,06

1 ]Yeni Onlisans Programlari Acmak ve Mevcut Programlari Giincellemek 50.000,00| 0,06 0,00{ 0,00 50.000,00| 0,06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00{ 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00| 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00{ 100,00 700.000,00( 100,00 82.140.000,00| 100,00
ebutce
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Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi (38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
4
z 2013
el &
ollx Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. =
E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a V| w

2 Lisans Egitim Faaliyetlerinin, Egitim Kalitesinin Arttirilarak Siirdiiriilmesi 200.000,00( 0,25 0,00/ 0,00 200.000,00| 0,24

2 |Yeni Lisans Programlari Acmak ve Mevcut Programlari Giincellemek 200.000,00] 0,25 0,00( 0,00 200.000,00] 0,24
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00( 100,00 82.140.000,00( 100,00
ebutce
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Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

FORM :29

=
z 2013
e &
on = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
. =
E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a V| w

3 Lisansiistii Programlar Agmak ve Mevcut Programlarin Kalitesini Arttirmak 200.000,00{ 0,25 0,00, 0,00 200.000,00( 0,24

3 |Lisansiistii Programlarin Agilmasini Onermek 200.000,00{ 0,25 0,001 0,00 200.000,00( 0,24
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00( 100,00
ebutce
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Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
4
z 2013
2o G
% = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. =
E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a V| w
4 Ogr(-ftlm Uye_5| Bavs_lrra Dusfen C_)g_rena Oranini Afalt_r_n?k; Eg_ltlm 3.800.000,00| 4,67 0,00/ 0,00 3.800.000,00| 4,63
Faalivetlerinin. Editim Kalitesinin Arttirilarak Siirdiiriilmesi
4 |Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi Alimlarinin Yapilmasi 3.700.000,00( 4,54 0,00 0,00 3.700.000,00( 4,50
5 [Yabanci Uyruklu Akademik Personel Aliminn Yapilmasi 100.000,00f 0,12 0,00( 0,00 100.000,00( 0,12
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00| 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00( 100,00 82.140.000,00( 100,00

ebutce
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Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
=
z 2013
e &
ollx Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. =
E T 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o V| W
5 O_gre_nC| s_aY|S|n|n arttinlmasi, mevcut ve yeni kayit yaptiracak égrencilerin 1.600.000,00| 1,96 350.000,00| 50,00 1.950.000,00| 2,37
niteliklerinin arttirnimasi _ : _
6 Ulus§l ve _UIusI_araraS| Ogdrenci ve Ogretim Elemani Degisim Programlarina Katilimin 0,00/ 0,00 300.000,00| 42,86 300.000,00| 0,37
Tesvik Edilmesi
7 |Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi 50.000,00| 0,06 0,001 0,00 50.000,00| 0,06
8 |Lisans ve Lisans Ustii Ogrenci Sayisinin Artirilmasi 1.000.000,00f 1,23 0,00( 0,00 1.000.000,00| 1,22
9 |Basarili Ogrencilere Barinma, Burs, Kismi Zamanli Is gibi Olanaklar Taninmasi 400.000,00| 0,49 0,001 0,00 400.000,00| 0,49
10 |il disindan Gelen Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 50.000,00{ 0,06 0,00( 0,00 50.000,00( 0,06
11 Bas_ar_lll Og_rencilerin Universitemizi Tercih Etmeleri Igin Gerekli Olan Tanitim ve Diger 100.000,00| 0,12 50.000,00| 7,14 150.000,00| 0,18
Cesitli Faalivetler Yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00( 100,00

ebutce
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Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

FORM :29

=
z 2013
e &
% w = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
. =
E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a V| w

6 Kongre, konferans ve sempozyum gibi faaliyetler gergeklestirmek 50.000,00| 0,06 50.000,00( 7,14 100.000,00( 0,12

12 Ulusal ve Uluslar arasi Diizeyde Kongre, Sempozyum, Konferans vb. Toplantilarin 50.000,00| 0,06 50.000,00| 7,14 100.000,00| 0,12
Savisini Artirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00( 100,00
ebutce
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Tablo 3 FORM :29
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Adi (38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
=
z 2013
el &
ollx Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Lo -
E T 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o V| W
7 Kut_upha[u_e ve b_|Ig| teknolojileri kaynaklarinin arttirllmasi ve mevcutlarin 2.550.000,00| 3,13 0,00/ 0,00 2.550.000,00| 3,10
etkinlestirilmesi i
13 Kitiphane Hizmetlerinin lyilegtirilmesi,Kitap Sayisinin ve Elektronik Veri Tabanlarina 550.000,00| 0,68 0,00/ 0,00 550.000,00| 0,67
Abone Savisinin_Artirlmasi
14 Kab!olu ve Kalalosuz Internet Erisim Olanaklarinin Artirilmasi ve Web Sayfalarinin 50.000,00| 0,06 0,00/ 0,00 50.000,00| 0,06
Yenilenerek Giincel Tutulmasi
15 (Birimlerin Ihtiyag Duydugu Bilgisayar ve Donanimlarin Saglanmasi 550.000,00| 0,68 0,00{ 0,00 550.000,00{ 0,67
16 |Egitim Laboratuar Sayilarinin ve Buradaki Makine Teghizat Sayilarinin Artirilmasi 800.000,00{ 0,98 0,00( 0,00 800.000,00{ 0,97
17 Ingaati Biten Binalarin Donannr_nlanm Gergeklestirmek ve Kullanim Omrini 600.000,00| 0,74 0,00/ 0,00 600.000,00| 0,73
Tamamlavan Donanimlar Yenilemek
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00| 100,00
ebutce
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

FORM :29

=

E - E 2013

§ w E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

E g 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

o V| W

8 Fiziki alt yapinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi 16.802.000,00| 20,63 0,00/ 0,00 16.802.000,00( 20,46

18 [Kampus Alanlarinin Genigletilmesi 2.000,00( 0,00 0,00( 0,00 2.000,00( 0,00
19 |Yeni Acilacak Birimlerle ilgili Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi 300.000,00( 0,37 0,001 0,00 300.000,00| 0,37
20 |Kampuslerdeki Alt Yapi ve Cevre Duzenlemelerinin Yapilmasi 1.000.000,00f 1,23 0,00( 0,00 1.000.000,00| 1,22
21 |ihtiyaglar Dogrultusunda Yeni Binalarin insaa Edilmesi 13.000.000,00{ 15,96 0,001 0,00 13.000.000,00{ 15,83
22 |ihtiyaclar Dogrultusunda Eskiyen Binalarin Onarimini Gergeklestirmek 2.500.000,00| 3,07 0,00( 0,00 2.500.000,00| 3,04

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23

Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00

GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00( 100,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
=
z 2013
e &
% w = Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
. =
E I 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o V| W
9 B_|I_|msel arastirma faaliyetlerinin arttirllmasi ve 6gretim elemanlarinin 3.000.000,00| 3,68 300.000,00| 42,86 3.300.000,00| 4,02
bilimsel calismalarinin arttirilmasi i
23 X::iﬁlm\;wus'ararag Makale, Bildiri Sayulari Ile Makalelere Yapilan Atif Sayilarinin 500.000,00| 0,61 100.000,00| 14,29 600.000,00{ 0,73
24 |Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Proje Sayisini ve Projelerin Niteligini Artirmak 2.500.000,00( 3,07 200.000,00( 28,57 2.700.000,00| 3,29
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00| 100,00 42.082.000,00( 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00| 48,77
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00( 100,00 82.140.000,00| 100,00

ebutce
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Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

FORM :29

Idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
=
z 2013
el &
ollx Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. =
E T 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o V| W
10 Ara_stlrma laboratuarinin alt yapi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve laboratuarin 500.000,00| 0,61 0,00/ 0,00 500.000,00| 0,61
etkin kullaniminin arttirilmasi
25 Merkezi Ara§t|rrpa Laboratuarindaki Makina, Teghizat Sayisinin Artirilmasi ve Etkin 500.000,00| 0,61 0,00/ 0,00 500.000,00| 0,61
Kullaniminin Sadlanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00| 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00| 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00| 100,00
ebutce
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Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

=

z 2013

e &

% = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

. =

E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

a V| w

11 Personel alimlarinin yapilmasi 9.000.000,00| 11,05 0,00/ 0,00 9.000.000,00( 10,96
26 |idari Personel Alinmasi 1.800.000,00| 2,21 0,00{ 0,00 1.800.000,00| 2,19
27 |Teknik Personel Desteginin Siirdiiriilmesi ve lyilestirilmesi 700.000,00( 0,86 0,001 0,00 700.000,00( 0,85
28 Temizlik ve Giivenlik Hizmet Alimlarinin Stirdiiriilmesi ve Bu Islerde Galisan Personel 6.500.000,00| 7,98 0,00/ 0,00 6.500.000,00| 7,91
Savisinin Artirilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23

Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00( 100,00

ebutce
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Tablo 3 FORM :29

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi |38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

=

z 2013

e &

% = Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

. =

E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

a V| w

12 Ogrencilere ve personele sunulan sosyal hizmetlerin kalitesi artirlimasi 3.130.000,00| 3,84 0,00| 0,00 3.130.000,00( 3,81

29 |Ogrenci ile Personele Verilen Yemek Hizmetlerini Siirdiirmek ve lyilestirmek 2.600.000,00| 3,19 0,00( 0,00 2.600.000,00| 3,17
30 |Personele Verilen Ulasim Hizmetlerini Siirdiirmek ve Artirmak 30.000,00| 0,04 0,001 0,00 30.000,00| 0,04
31 |Ogrencilere Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri Sunmak ve Bu Hizmetleri Tyilestirmek 500.000,00( 0,61 0,00{ 0,00 500.000,00( 0,61

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00( 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00( 51,23

Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00( 49,19 40.058.000,00( 48,77

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00| 100,00 82.140.000,00( 100,00

ebutce
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Tablo 3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

FORM :29

= 201
§ et [ o
§ E E Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
E g 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY (%)
o V| W

13 Dis paydaslara yonelik faaliyetlerin gelistirilerek arttiriimasi 500.000,00| 0,61 0,00( 0,00 500.000,00( 0,61

32 |Dig Paydaslara Yonelik Kurs,Seminer vb. Programlar Dizenlemek 500.000,00{ 0,61 0,001 0,00 500.000,00{ 0,61
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 41.382.000,00| 50,81 700.000,00( 100,00 42.082.000,00| 51,23
Genel Yonetim Giderleri 40.058.000,00| 49,19 40.058.000,00| 48,77
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 81.440.000,00( 100,00 700.000,00( 100,00 82.140.000,00| 100,00
ebutce
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Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.60 - RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 5.860.000,00 31.450.000,00 37.310.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.110.000,00 4.684.000,00 0,00 5.794.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.710.000,00 1.513.000,00 0,00 13.223.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.213.000,00 0,00 1.213.000,00
06 |Sermaye Giderleri 22.702.000,00 1.198.000,00 0,00 23.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00

Diger Yurt Ii Kaynaklar 700.000,00 700.000,00

Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00

ebutce
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Tablo 5

FORM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

29

idare Ad:

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

On Lisans Programlarim Yeniden
Yapilandirmak

Yeni Onlisans Programlari Agmak ve Mevcut

Programlari Giincellemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2017 YIL SONUNA KADAR HER YIL EN
AZ UC ADET YENI LISANS PROGRAMI
ACMAK

Yeni Lisans Programlar1 Agmak ve Mevcut
Programlari Giincellemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2017 YIL SONUNA KADAR HER YIL EN
AZ BIR DOKTORA VE EN AZ iKi
YUKSEK LISANS PROGRAMI ACMAK

Lisansiistii Programlarin A¢ilmasini

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PLAN DONEMINDE OGRETIM UYESI
BASINA DUSEN OGRENCI SAYISINT %
40 SEVIYELERINE INDIRMEK

Ogretim Elemani ve Ogretim Uyesi
Alimlariin Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Aliminn

Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PLAN DONEMINDE HER YIL OGRENCI
SAYISININ EN AZ % 10 ARTTIRILMASI,
MEVCUT VE YENI KAYIT YAPTIRACAK
OGRENCILERIN NITELIKLERININ
ARTTIRILMASI

Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci ve Ogretim
Eleman1 Degisim Programlarma Katilimimn
Tesvik Edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisinin

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Lisans ve Lisans Ustii Ogrenci Sayisinin
Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Basarili Ogrencilere Barinma, Burs, Kismi
Zamanh Is _gibi Olanaklar Taninmast

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

1l disindan Gelen Ogrenci Sayisinin

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Tablo 5

FORM

29

idare Ad

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Basarili Ogrencilerin Universitemizi Tercih
Etmeleri icin Gerekli Olan Tanitim ve Diger
Cesitli Faaliyetler Yapmak

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PLAN DONEMINDE HER YIL DUZENLI
OLARAK KONFERANS,KONGRE VE
SEMPOZYUMLAR DUZENLEMEK

Ulusal ve Uluslar aras1 Diizeyde Kongre,
Sempozyum, Konferans vb. Toplantilarin
Sayisini Artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PLAN DONEMINDE BIiRIMLERIN ALT
YAPI THTIYACLARINI GIDERMEK

Kiitiiphane Hizmetlerinin lyilestirilmesi,Kitap
Sayisinin ve Elektronik Veri Tabanlarina
Abone Sayisinin Artirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kablolu ve Kablosuz Internet Erisim
Olanaklariim Artirilmast ve Web Sayfalarinin
Yenilenerek Giincel Tutulmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Birimlerin Thtiyag Duydugu Bilgisayar ve
Donanimlarin Saglanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim Laboratuar Sayilarinin ve Buradaki
Makine Techizat Sayilarinin Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ingaat1 Biten Binalarin Donanimlarini
Gergeklestirmek ve Kullanim Omriinii
Tamamlayan Donanimlari Yenilemek

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 YIL SONUNA KADAR OGRENCI
BASINA DUSEN ACIK, KAPALI ALAN
ORANLARININ ARTTIRILMASI,SPOR
TESISLERININ COGALTILMASI VE ALT
YAPI EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

Kampiis Alanlarinin Genisletilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni Agilacak Birimlerle {lgili Uygulama
Projelerinin Hazirlanmasi
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Tablo 5

FORM :29

idare Ad 38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Kampiislerdeki Alt Yap1 ve Cevre
Diizenlemelerinin Yapilmasi
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ihtiyaglar Dogrultusunda Yeni Binalarin insaa
Edilmesi
YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ihtiyaglar Dogrultusunda Eskiyen Binalarin
Onarimmini Gergeklestirmek
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
PLAN DONEMINDE BILIMSEL

FAALIYETLERI KADEMELI OLARAK
ARTTIRMAK

Ulusal ve Uluslararas1 Makale, Bildiri
Sayulari {le Makalelere Yapilan Atif
Sayilarinin Artirtlmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Proje Sayisini
ve Projelerin Niteligini Artirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRETIM ELEMANLARININ AR-GE VE
BILIMSEL CALISMA YAPMALARI ICIN

GEREKLI OLAN ALT YAPIYI
IYILESTIRMEK
Merkezi Arastirma Laboratuarindaki Makina,
Teghizat Sayisinin Artirilmasi ve Etkin
Kullaniminin Saglanmasi
UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
PLAN DONEMINDE IDARI

ISLEMLERININ IYILESTIRILMESI iCIN
PERSONEL SAYISININ ARTTIRILMASI

idari Personel Alinmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Teknik Personel Desteginin Siirdiiriilmesi ve
Tyilestirilmesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Temizlik ve Giivenlik Hizmet Alimlarinin
Siirdiiriilmesi ve Bu Islerde Calisan Personel
Sayisinin Artirilmast

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PLAN DONEMINDE OGRENCI,
PERSONELIN FAYDALANACAGI
KULTUREL VE SOSYAL OLANAKLARIN
ARTTIRILMASI

Ogrenci ile Personele Verilen Yemek
Hizmetlerini Siirdiirmek ve Tyilestirmek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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idare Ad

38.60 - RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Personele Verilen Ulasim Hizmetlerini
Siirdiirmek ve Artirmak

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilere Sosyal, Kiiltiirel ve Spor
Hizmetleri Sunmak ve Bu Hizmetleri
Tyilestirmek

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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