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DICLE UNiVERSITESI 2018 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

UST YONETICi SUNUSU
Dicle Universitesi 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu, iiniversitemizin 2018 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel

bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmig bir ¢aligmadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve ‘5018 Say:li
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun 'un 41 inci maddesinde Ust Yoneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama birimlerince, hesap
verme sorumlulugu ¢ercevesinde, her yil faaliyet raporu hazwrlanir. ilgili mali yila iligkin idare faaliyet raporlari iist yoneticileri tarafindan
izleyen mali yilin en ge¢ Subat ayr sonuna kadar kamuoyuna agiklar. Bu raporlarin birer érnegi aym siire igerisinde Cumhurbagkanligi’na
ve Sayistay’a gonderilir.” ilkesinden hareketle; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak
Ust yonetici; Universitemiz harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaremizin faaliyet sonuglarimi

3

gosteren Idare Faaliyet Raporunu diizenleyerek Universitemizin ‘‘seffaf yonetim anlayisi ile siirdiirdiigii Kalite Yonetimi caligmalar:
cergevesinde’” iniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kurumumuzun biinyesinde 15 adet Fakiilte, 4 adet Yiiksekokul, 12 adet Meslek Yiiksekokulu, 4 adet Enstitii, 1 adet Devlet
Konservatuari, 1 adet Kiiltiir ve Kongre Merkezi, 1 adet Merkezi Kiitiiphane, 32 adet Arastirma Merkezi ve Dicle Universitesi Hastaneleri
bulunmaktadir. Amacimiz birimlerimizle; Toplumumuza Egitim 6gretim, saglik, sanayi ve tarim alanlarinda hizmetleri sunmaktir.

Universitemizin Harcama Yetkililerince mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda éncelikle birim
faaliyet raporlari hazirlanmig olup, 2018 yilinda kullanilan kaynaklarin, biitge hedef ve gerceklesmeleri degerlendirilmis ve s6z konusu
raporlar konsolide edilerek tiniversitemizin idare faaliyet raporu hazirlanmstir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Talip GUL
Rektor
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I. GENEL BILGILER
Universitemizin Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 21.11.1973 tarihinde 1785 sayili Kanunun kabulii ile 30.11.1973 tarih ve 14728 sayili
Resmi Gazetede yaymmlanarak Diyarbakir Universitesi adi altinda kurulmus olup; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun yiiriirliige girmesinden sonra 20.07.1982 tarihinde ¢ikarilan 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32.maddesi uyarinca Diyarbakir Universitesi olan adi Dicle Universitesi olarak
degistirilmistir. Ayn1 Kanun Hiilkmiinde Kararname ile kurulan Hukuk Fakiiltesi ve Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ile birlikte Milli Egitim Bakanligi’'ndan devralinan Yiiksekokullar da Dicle
Universitesine baglanmistir. Dicle Universitesi biinyesinde daha sonra, 1988 -1989 &gretim yilinda
Mardin Meslek Yiiksekokulu, 1990- 1991 6gretim yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1992-
1993 6gretim yilinda Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu hizmete girmistir. 11.7.1992 tarih
ve 3837 sayili kanunla Universitemiz biinyesinde faaliyet goren Sanlurfa Ziraat Fakiiltesi ile Sanlurfa
Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Harran Universitesi’ne baglanmis ve {iniversitemize bagl olarak
Ziraat, Veteriner ve Ilahiyat Fakiilteleri agilmistir. S6z konusu fakiiltelerle birlikte Bismil ve Cermik
ilgelerinde birer meslek yiiksek okulu ile Batman Ili’nde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1993 -
1994 gretim yilinda faaliyete gegmistir. Onceki yillarda kurulan Sirnak Meslek Yiiksekokulu ise 1995 -

1996 6gretim yilinda ilk defa 6grenci almstir.
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Mevcut fakiilte ve yiiksekokullarimiza ilave olarak 1997 -1998 6gretim yilinda Diyarbakir, Siirt
ve Mardin’de birer Saglik Yiiksekokulu, Ergani ve Ciingiis'te ise birer Meslek Yiiksekokulu agilmistir.
Daha sonra 1998 -1999 &gretim yilinda Diyarbakir'da Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 1999 -2000
ogretim yilinda ise Batman'da Teknik Egitim Fakiiltesi acilmistir. 2002 -2003 Ogretim yilinda Devlet
Konservatuar1 ve Siirt ilinde Siirt Meslek Yiiksekokulu ile 2006 -2007 dgretim yilinda Mardin
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile 2011 yilinda Kulp Meslek Yiiksekokulu ve 2013 yilinda Lice Meslek
Yiiksekokulu acilmistir. Diyarbakir Meslek Yiiksekokulu faaliyetine devam ederken Tarim Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
haline dontistiiriilerek egitime devam etmektedir.

5562 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Batman, Siirt ve Mardin illerindeki Fakiilte,
Yiiksek Okul ve Meslek Yiiksek Okullar bu illerde kurulan Universitelere 1 Temmuz 2007 tarihinde
baglanmis olup liniversitemizden ayrilmislardir. Bununla birlikte 2007 yilinda tiniversitemize bagli olarak
Cizre ilgesinde Cizre Meslek Yiiksek Okulu acilmis ve Sirnak Universitesi’ne baglanmistir.

Dicle Universitesi kampusu Diyarbakir sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup; 19.717 bin

doniimliik araziye kurulmustur.

A-MIiSYON VE VIiZYON
a) Misyonumuz

Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin,
yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistlin nitelikli bireyler yetistirmeyi,
topluma ve ¢evreye duyarli yliksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel caligmalar yapmay1 ve insanligin yararina
sunmay1 gorev edinmistir.

b) Vizyonumuz

Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi olmaktir. Bu vizyon
cercevesinde; Tiim 6grenciler, caligsanlar ve taraflar i¢in bir 6grenme, arastirma ve yenilik merkezi olmayz,
Ogrencilerini evrensel niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar almakta giicliik gekmeyen
aktif kisiler durumuna getirmeyi, Kurumsal kimligini giiclendirmede “hizmet ve kalite” odakli yonetim
yaklagimini, Mensuplarini en iyi is firsatlarina kavusturacak egitim politikasini izleyerek, bu politikayi is
diinyas1 ve toplum ile yogunluklu iligkiler ¢ergevesinde yiirlitmeyi, amaglamaktadir.
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Temel Degerler

Universitemizin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejilerinin temelinde asagidaki degerler yer
almaktadir:

= Bilimsellik

= Adalet

= Akademik 6zgirlik

» Sorumluluk alma ve hesap verme anlayisi
= Yenilik¢ilik

»  Uretkenlik

» Katilimeilik

= Liyakat

= Hosgorii

= Kurum aidiyeti

= Toplam Kalite bilinci

* Toplum yarar1 gozetme

= (Cevreye saygi ve sosyal sorumluluk bilinci
» Evrensel etige uyumluluk

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130 ve 131 nci maddeleri ile 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile yetki gorev
ve sorumluluklar diizenlenmistir.
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi uyarinca;

= (Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

= Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger aracglarla yaymak,

» Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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= Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diistincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

= Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

= Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,

= Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasia ait egitim — Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMIiZ ORGANLARI
REKTOR

Devlet ve wvakif {niversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmus olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar
yas haddi aranmaz.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi agikogretim yapmakla gorevli {iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklar:

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 0gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iniversitenin aylikli profesorleri arasindan

en cok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli

tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.

Rektdr, kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcilarini seger. Rektor,

gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
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SENATO
Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secgilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

= Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

= Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

= Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

= Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

» Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

= Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

» Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

= 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Plandaumar Midiw Ui tv
-7-
e ——
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UNIVERSITE YONETIM KURULU
Kurulus ve isleyisi:
Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
= Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,
* Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,
= Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
= Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

= 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE ORGANLARI

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcist olarak seger. Ancak merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla silirerse yeni bir dekan atanir.
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Gorev, yetki ve sorumluluklari:

= Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

=  Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

= 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin gorev ve

sorumluklart da bulumaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

= Fakiiltenin, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
= Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

= 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu:

Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi li¢ profesor,
iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri:
Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:
= Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
= Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
= Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
= Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

= 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

ENSTITULER

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.
Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan
enstitliler tarafindan diizenlenir.

Lisansiistii egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamis bulunan iiniversitelerde, lisansiistii
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yiiriitiiliir. Saglik Bakanlig1 mevzuati

hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
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Organlan

1- Enstitlinilin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

2- Enstitii midird, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tlizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

= Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

= Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1
aday arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ yi1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

= Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

YUKSEKOKULLAR

Yiiksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yiiriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

Organlar:

» Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

» Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

* Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur.

» Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir.
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= Yiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

= Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdliim veya
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

» Yiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilart ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ dgretim
iiyesinden olusur.

= Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-O0gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim
kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir. Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim acgilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Tniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorlige bagli olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.
Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir. Bolim baskani, o béliimiin
aylikli profesdrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
gorilislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca; rektorliige baglh yiiksekokullar ve konservatuarlarda
miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ y1l i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan atamalari

rektorliige bildirir.
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Boliim baskani, bolimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢cin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Boliim bagkan1 gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1t boliim bagkani tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim bagkani, her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya
yuksekokul miidiiriine sunar.

Boliim Kurulu; boliim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim
veya ana sanat dallar1 baskanlarindan olusur. Boliim kurulu, bdliim ile boliime bagl anabilim veya ana
sanat dallariin egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bi¢cimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir. Bélim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim

baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim liyelerinden birini vekil olarak
birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni

yontemle yeni bir bolim bagkani atanir.

Yoneticilerle Ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi
biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. B6liim bagkanlar1 ile yardimcilar1 devamli statiide veya
devlet memurlarmin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
Ogretim tiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14. anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlar ile
yardimcilar1 devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak
sartiyla kismi statiide olan Ogretim tiyeleri, bulunmadig:r takdirde &gretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla
yoneticilik gorevi, ancak rektdriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim

birimlerinin koordinatorliiglinii yapar.
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Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi boliimlerde boliim baskani bir anabilim dali
bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali bagkani bir bilim
dali bagkanligini dstlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin
koordinatorliigiinti yapar.

Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim
iiyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile bagkanlik gorevi sona erer. Bosalan bagkanlik gorevine
usuliine gore yeni bagkan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardime1 dogentin veya dgretim gorevlisinin
gorev siirelerinin bitiminde bagkanlik gérevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali bagskanlar1 gérevi basinda bulunamayacagi siireler
icin yardimcilari veya dgretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan
fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul miidiiri,
konservatuar miidiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gorevli dgretim
iyelerini ve 0gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini1 segmek {izere bir hafta i¢cinde toplantiya
cagirir. Segimler liye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan
iiye sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dali bagkanlarinin
seciminde ikinci tur sonunda salt ¢cogunlugun saglanmamasi halinde, {i¢iincii turda en ¢ok oy alan aday

secilmis olur.
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ic Denetim:
Kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gdre yoOnetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla

yapilan bagimsiz, nesnel, giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir.
¢ Denetcinin Gorevleri:

= Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yo6netim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek.

= Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

= Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

» jdarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

= Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak.

* Denetim sonuglar1 gercevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlari takip
etmek.

* Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek.

» Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.
I¢ Denetcinin Yetkileri:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile

nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili

ve sozli bilgi istemek.
c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri {ist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
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iDARI BIRIMLER

Universitenin Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Idari Teskilat asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

Bilgi islem Daire Baskanligi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Hukuk Miisavirligi,

Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii.

Genel Sekreterlik:

Genel Sekreterlik bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl

birimlerden olusur. Universite Idari birimlerinin basidir ve bu birimlerin ¢alismasindan Rektére karsi

sorumludur.

Asagidaki gorevleri yerine getirir:

Birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢aligmasini saglamak.

Senato ve Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevini yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

Rektorliigiin protokol ziyaret ve toren islerini diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
=  Gorevleri:
1- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
3- Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi1 teksir hizmetlerini yerine getirmek.
4- Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

5

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Baskanhg:
=  Gorevleri :
1- Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
2-  Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,
3- Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek
ve uygulamak,

4- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Gorevleri :
1-Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
2-Baskai, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

3-Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi:
*  Gorevleri
1- Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
2- Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.
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Bilgi islem Daire Baskanhg:
=  Gorevleri
1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara
destek olmak,

2-  Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

= Gorevleri:

1- Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarmin koordine etmek ve
uygulamak,

2- Ihale dosyalarini hazirlamak yap1 onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek.

3- Ihale edilen islerin teknik kontrolliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek.

4- Bitmis binalarin bakim onarim islerini yiirtitmek.

5- Universite g¢evre diizenleme caligmalarini projelendirerek kampus yerlesim
planina gdre uygulamalarini yapmak.

6- Universite kamulastirma ve harita ¢calismalarim yiiriitmek.

7- Universitenin telefon santralinin ve telefon tesisatlarinin bakim onarim islerini

yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:
*  Gorevleri
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2- Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

3- Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Gorevleri:

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiirlitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarim1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklariin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

10- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

11- Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

12- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
13-I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak.

14- Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi:
=  Gorevleri
1- Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarini savunmak,
2- Universitenin tasarruflarinin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,
3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek
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Universite Hastanesi Basmiidiirliigii:
Biinyesnde hastane(ler) bulunan tiniversitelerde, Hastane Basmiidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasin1 ve benzeri

hizmetlerin goriilmesini saglamak.

C. IDAREYE iLISKIN BIiLGILER
1- Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiilteler

Sira Bina Kull Ad Kat Anfi Alani Sumf Alam  Bilgisayar Alam1 Diger Alam T’(;\[I);érl]m Yap1 Tiirii

No: tna Ruflanicr Adt Sayisi (m?) mt (m?) Lab. (m?» Lab. (m? (m?) apr Turd
B+Z+2

1 Dis Hekimligi Fakiiltesi  kat - - 5 650 - - 1 2.600 15.271 Betonarme

2 Eczacilik Fakiiltesi 2 - - 6 379 - - 3 380 2.894 B.A

3 Edebiyat Fakiiltesi 5 - - 21 1482 2 100 - - 7.387 B.A

Z+3
4 Fen Fakiiltesi Kat 2 610 15 1.215 2 115 32 3.009 14.990 B.A
5 Hukuk Fakiiltesi 3 - 619 - - - - 3.972 B.A
Iktisadi ve Idari

6 Bilimler Fakiiltesi 4 6 1500 35 2795 3 243 - - 20.570 B.A

7 Iletisim Fakiiltesi - - - - - - - - - - -
B+Z+3

8 flahiyat Fakiltesi kat - - 32 2514 1 130 - - 13.354 B.A

9 Mimarlik Fakiiltesi 5 - - 24 2.028 - - - - 7.320 B.A

10  Miihendislik Fakiiltesi 5 3 495 58 5.175 - - 21  2.020 23.785 B.A
B+Z+

11  Veteriner Fakiiltesi 3 kat ) ! 814 1 60 22 2465 14895 B.A
B+Z+3

12 Ziraat Fakiiltesi kat - - 16 1.436 1 90 18 1576 15.105 B.A

Ziya Gokalp Egitim B+Z+ ) )

13 Fakiiltesi 3 kat 50 3.844 8 480 38 1896 25.740 B.A
B+Z+

14 Tip Fakiltesi 2 kat 1 180 24 1.568 1 59 12 962  15.087 B.A

TOPLAM 12 2785 293 24519 19 1277 147 14908 180370

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Plandaumar Midiw Ui tv
-20 -
R N  ——




DiCLE UNiVERSITESI 2018 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Yiiksekokullar
Sira . Kat . Alam Alam  Bilgisayar Alam Diger Alam Toplam -
No: Bina Kullanic1 Ada Sayisi Anfi (m?) Simif (m?) Lab. (m?) Lab. (m?) Alan (m?) Yap: Tiirii
Atatiirk Saglik
1 Yiiksekokulu 2 - - 7 515 1150  betonerme
Beden Egitimi ve Spor B+Z+1
2 Yiiksekokulu kat 7 480 2.400
Sivil Havacilik
3 Yiiksekokulu -
Yabanci Diller
4 Yiiksekokulu Z+3 - - 7 303 3 135 - - 1.992 B.A
5 Devlet Konservatuari
TOPLAM 21 1300 4 194 125 6.975
Meslek Yiiksekokullari
. Kat . Alam Alam Bilgisayar Alani Diger Alam Toplam -
Bina Kullanic1 Ad Saysi Anfi (m?) Sumf m?)  Lab. (m?) Lab. (m?) /(A;Illri\;l Yap Tiirii
Atatiirk Saglik
1 Hizmetleri MYO 7 517 1 59 1 125 2583 Prefabrik
B+Z+1
2 Bismil MYO kat 20 1.400 3 240 1 90 7.150 Betonarme
3 Cermik MYO 4 - - 7 360 1 40 - - 400 Betonarme
4 Ciingiis MYO 1 - - 6 240 1 40 2 80 360 Betonarme
5 Ergani MYO 1 - 1850 8 100 1 75 - - 200 Betonarme
6 Silvan MYO 2 - 8.000 9 2.000 1 45 1 45 8.000 Betonarme
7 Adalet MYO 1 4 545 1.196 Prefabrik
Diyarbakir Teknik
8 Bilimler MYO 3 1 210 21 1570 6 420 6 420 10.965 Betonarme
Diyarbakir Sosyal
9 Bilimler MYO 2 2 420 11 870 2 140 6 420 6.970 Betonarme
Diyarbakir Tarim
10 MYO 1 7 516 2 140 3 210 2975 Betonarme
11 Kulp MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)
12 Lice MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binas1 bulunmamaktadir.)
TOPLAM 3 10.480 100 8.116 17 1.140 19 1.265 39.366
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Enstitiiler
o . Toplam
. Kat . Alam Alam Bilgisayar Alam Diger Alam -
Bina Kullanic1 Ad Sayisi Anfi (m?) Simf (m?)  Lab. m?) Lab. (m?) /(BI\IIE;] Yap Tiirii
Sosyal Bilimler
1 Enstitiisii
Fen Bilimleri
2 Enstitiisii
- - 3 135 - - - - 2.226 Betonarme
Egitim Bilimleri
3 Enstitiisii
Saglik Bilimleri
4 Enstitiisii
TOPLAM 3 135 2.226

(Ilgelerde bulunan Meslekyiiksekokullar1 disinda diger tiim birimler Dicle Universitesi Yerleske alani
icinde yer almaktadir.)
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sira No: Bina Kullanic1 Adi P;:;E? 1?11:1121;1 Kgf:}t::lya ‘?Il:::;l A-I;SE |81I'I]2)

1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 775 - - 775
2 Edebiyat Fakiiltesi 1 240 - - 240
3 Fen Fakiiltesi 1 350 - - 350
4 Hukuk Fakiiltesi 1 70 - - 70
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 500 - - 500
6 [lahiyat Fakiiltesi 1 202 - - 202
7 Mimarlik Fakiiltesi 1 170 - - 170
8 Miihendislik Fakiiltesi 1 914 - - 914
9 Veteriner Fakiiltesi 1 250 - - 250
10 Ziraat Fakiiltesi 1 280 - - 280
11 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1 200 - - 200
12 Tip Fakiiltesi 1 366 - - 366
13 Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 119 - - 119
14 Devlet Konservatuari 1 56 - - 56
15 Bismil MYO 1 250 - - 250
16 Cermik MYO 1 9 1 150 159
Ciinglis MYO 1 70 70

17 Ergani MYO 1 167 - - 700
18 Silvan MYO 1 14 - - 14
19 Diyarbakir Teknik Bilimler MYO 1 480 - - 480
21 Kardiyoloji Hastanesi 1 16 - - 16
22 Acil ve Travmatoloji Hastanesi 1 12 - - 12
23 Kan Banasi Yani Biife 1 82,79 - - 82,79
24 Onkoloji Hastanesi 1 48,35 - - 48,35
25 Konukevi 2 Karsis1 Kafeterya - - 1 11.002,87 11.002,87
26 Rektorliik Kantin/ Cay Ocagi 1 22 - - 22
TOPLAM 5.912,09 11.152,87 17.597,96

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Plandaumar Midiw Ui tv

-23-

e e —




DiCLE UNiVERSITESI 2018 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

1.2.2.Yemekhaneler
1.2.2.1 Ogrenci Yemekhanesi

Sira No:  Bulundugu Bina Alam (m?)  Kapasitesi

. Merkez Ogrenci Yemekhanesi 687 m* 2000
2 ilahiyat Fakiiltesi 252 m? 650
3 Miihendislik Fakiiltesi 270 m? 550
4 Veterinerlik Fakiiltesi 251 m? 350
° Ziraat Fakiiltesi 252m? 350
6 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 905 m* 1500
! Bismil MYO 200 m? 200
8 Silvan MYO 120 m? 150
o Ergani MYO 120 m? 150
10 Cermik MYO 120 60
11 Ciingiis MYO 80 m* 60
TOPLAM 3257 5020
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1.2.2.2 Personel Yemekhanesi

Sira No:  Bulundugu Bina Alam1 (m?)  Kapasitesi

1 Merkez Yemekhanesi 1.565 456

2 Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1000 -

3 T1p Fakiiltesi 11. Kat

TOPLAM 2565 456
Konukevi-2
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Konukevi-2 Yatak Odasi

l,l,!lli,l!uummw:

Konukevi-2 Oturma Salonu
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Konukevi-2 Yemek Salonu

1.2.3.Misafirhaneler (Konukevi)

Alam (m?) Kapasitesi

Konukevi 1 2196 64
Konukevi 2 3610 124
Diyarbakir Evi 150 -
TOPLAM 5956
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1.2.4.08renci Yurtlari

Universitemize ait Yurt bulunmamaktadir.(Universitemiz tarafindan tahsis edilen arazimiz {izerinde
KYK ait 5 bloktan olusan 6grenci yurdu Kampiis alani i¢inde bulunmaktadir.)
Ayrica yeni yurt yapimi i¢in arazi tahsis edilmistir.

Universite Lojmanlar:

Cx
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1.2.5.Lojmanlar

Alani (m?) Adet Biiriit Alani
2 Odali (C Blok) 80 m? 37 2.960 m?
3 Odali (D Blok) 100 m? 140 14.000 m?
4 Odal1 (A-B-E Blok) 120 m? 304 36.480 m?
Dubleksler 200 m? 96 19.200 m?
TOPLAM 577 72.640 m?

1.2.6.Spor Tesisleri

Ebatlarn  Yeterlilik

Tesislerin Cinsi Durumu (m?) Dereceleri Aciklama
Biiyiik Spor Salonu-1 (Kapali)  Faal 9.500 Yeterli 1500 seyirci kapasiteli
Spor Salonu-2 (Kapali) Faal 2.000 Yeterli 300 seyirci kapasiteli
Tenis Kortu-1 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-2 Faal 648 Yeterli
Tenis Kortu-3 Faal 648 Yeterli
Futbol Sahasi Faal 7256 Yeterli 750 seyirci kapasiteli
Voleybol Sahasi (Agik) Faal 250 Yeterli
Basketbol Sahasi (Agik) Faal 420 Yeterli
Yiizme Havuzu (Kapali) Faal 2600 Yeterli
Yiizme Havuzu (Agik) Faal 8000 Yeterli
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iversite Stadyum

| | | -

/ .

: %l g
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grenci Yasam Merkezi
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Ogrenci Yasam Merkezi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Stratejiv Plandavmor Midiwlitg iv
-32-
R N  ——




DiCLE UNiVERSITESI 2018 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Kongre Merkezi A-Salonu
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1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Bulundugu Bina Salﬁ ﬁﬂ'?zget) Alam (m?) Ka"::iytle:li) (kisi Kgr;lfg;ins Alam (m?) Kapz:‘ytle;') (kisi T%EET
Rektorliik Binasi
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 190
Eczacilik Fakiiltesi - - - 2 83 - 166
Edebiyat Fakiiltesi 1 160 130 - - - 160
Fen Fakiiltesi - - - - - - -
Hukuk Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 385 210 385
iletisim Fakiiltesi - - - - - - -
ilahiyat Fakiiltesi 3 353 353
Mimarlik Fakiiltesi 1 36 30 - - - 36
Miihendislik Fakiiltesi 1 165 165
Veteriner Fakiiltesi 4 185 185
Ziraat Fakiiltesi 1 80 100 100
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1 140 150 - - - 150
Tip Fakiiltesi 1 50 1 250
Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 1 60 30 - - - 60
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 25 18 50
Devlet Konservatuari
Atatiirk Saglik Hizmetleri MYO 1 240 - - - - 240
Bismil MYO - - - - - - -
Cermik MYO - - - - - - -
Ciingiis MYO - - - - - - -
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Ergani MYO 1 167 80 1 167 80 700

Silvan MYO

Adalet MYO

Diyarbakir Teknik Bilimler MYO - - - -

Diyarbakir Sosyal Bilimler MYO

Diyarbakir Tarim MYO

Kulp MYO Egitim ve Ogretime baglamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadir.)

Lice MYO Egitim ve Ogretime baslamadi (Fiziki binasi bulunmamaktadar.)

TOPLAM 19 1916 680 6 330 448 2940

1.2.8.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 89 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani : 200 m2

Yillara Gore Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar

YIL 2014 2015 2016 2017 2018

ADET 145 175 82 90 89

2018 yilinda yapilan inceleme sonucu Kuliip/Topluluklarimizin pasif durumunda olup etkinlik
yapmayanlar kapatilmigtir.
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OGRENCI KULUP/TOPLULUKLARI

Uzman Bilisim Ve Teknoloji Kuliibii

Cermik Meslek Yiiksekokulu Gezi Kuliibii

Tip Fakiiltesi Minik Kalplere Giiliimse Kuliibii (Diitf-MKkg)
Hayat Renk Kat Toplulugu (Harekat)
Oryantiring Toplulugu

Etkinlik, Oyun Ve E-Spor Kuliibii

Yeniler Kuliibii

Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Kuliibii
Diisiince Ve Hikmet Kuliibii

Elektrik Elektronik Miihendisligi Robot Kuliibii
Girigim, Enerji Ve Teknoloji Kuliibii

Beyaz Fikirler Kuliibii

Matematik Kuliibi

Sanatsal Aktiviteler Kuliibii

Toplum Géniilliileri Toplulugu

Geng Kardesler Kuliibii

Medeniyet Kuliibii

Saglikta Pozitif Diisiince Kuliibii

. At Biniciligi Kuliibii

[lim Ve Medeniyet Kuliibii

Kizilay Ve Saglik Kuliibii

Kollektif Atolye Toplulugu

Tiyatrasi Tiyatro Toplulugu

Medeniyet Ve Kiiltiir Toplulugu

Geng Katilimeilar Kuliibii

Tiirk Halk Oyunlar1 Kuliibii

Insaat Kuliibii

Geng Yoneticiler Kuliibii

Biyomedikal Miihendisligi Kuliibii
Tema Kuliibii

Bisiklet Ve Doga Sporlar1 Kuliibii

Bilge Genglik Kuliibii

Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar Kuliibii
Pozitif Diisiinenler Kuliibii

Geng Yaklagim Kuliibii

Erasmus Ogrenci Ag1 Diyarbakir Kuliibii
Erdemli Gengler Hukuk Kuliibii

Sinema Kuliibii

.1.B.F.Ogrenci Toplulugu

Havacilik Kuliibii

Turizm, Animasyon, Eglence, Seyahat, Arastirma Ve Gelistirme Kuliibii
Mavera Genglik Kuliibii
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Bri¢ Kuliibii

Dicle Kok Kuliibii

Sark Kuliibii

Sanat Toplulugu

Geng Girisimciler Kuliibii
Kiiltiir Mutfag Kuliibii
Hukukeular Kulubii
Okur-Yazarlik Kuliibii

D.U.Yeni Nesil Ogretmenler Kuliibii

D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.
D.U.

Tip Ogrenci Kuliibii

Ekolojik Yagam Kuliibii

Elektrik Ve Elektronik Miihendisleri Enstitiisii(Ieee) Ogrenci Kuliibii
Astronomi Kuliibii

Helal Gida Ve Saglikli Yagsam Kuliibii

Sosyoloji Toplulugu

Dijital Strateji Gelistirme Kuliibii

Satran¢ Kuliibii

Geng Yesilay Kuliibii

[lahiyat Fakiiltesi Arastirma Diisiince Ve Etkinlik Kuliibii (ifade )
Aydin Geng Akademik Diisiince Egitim Ve Kiiltiir Kuliibii
Yapi1 Kuliibii ( Diinyap )

Hakkin Dirilis Kuliibii

Ilmi Mercek Kuliibii

Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Kuliibii
Tarim Kuliibii

Tiirk Sanat Miizigi Kuliibii (Tsm)

Geng Egitimciler Kuliibii

Bilgi Ve Erdem Ogrenci Platformu Kuliibii

Insan Hak Ve Hiirriyetleri Kuliibii

Yasamin Renkleri Ogrenci Kuliibii

Sosyal Ve Siyasal Aragtirmalar Kuliibii

Arkeoloji Toplulugu

Tiyatro Toplulugu Kuliibii

Goniillii Gida Denetgileri Kuliibii

Mimarlik Ve Tasarim Kuliibii

Eczacilik Ogrencileri Birligi Kuliibii

Anadolu El Sanatlar1 Toplulugu

fletisim Toplulugu

Cografi Gezi Ve Gozlem Kuliibii

4d Sanat Kuliibii

Miihendislige Hazirlik Kuliibiix

Avrupa Tip Ogrencileri Birligi (Emsa-Dicle)
Dans Toplulugu

Fotografcilik Tiplulugu

Hukuk Diisiince Ve Sanat Toplulugu

Gezi Ve Arastima Kuliibii

Farkindalik Kuliibii
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KULUP SAYILARI

175

180

160

140

120

100

80

60

40

A

20

B KULUP SAYILARI

2014 2015 2016 2017 2018
KULUP SAYILARI 145 175 82 90 89

Yillara Gére Ogrenci Kuliipleri Grafigi
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1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Kullanan
Adedi Alani1 m? Kisi sayis1
Calisma Odasi 713 16.400 1701
TOPLAM 713 16.400 1701
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Kullanan
Adedi Alam1 m? Kisi sayisi
Calisma Odasi 215 6.000 1862
TOPLAM 215 6.000 1862

1.4- Hastane Alanlar1
Dicle Universitesi Hastaneleri Merkez Binasi

j DiCLE UNIVERSIT

“Bilyj, Medeniyer ve Hoggpeimin Butustugu ﬁn

-
e
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[T [ - AR

OnkolojiHastanesi

Kalp Hastanesi
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DICLE UNIVERSITESI HASTANELERI - BINA BILGILERI

ONKOLOUI ACR ve
MERKEZ BINA KALP HASTANESI OCUK HASTANESI TRAVMATOLOVI
¢ HASTANESI GENEL ICMAL
HASTANESI
VAPIM YILI 199 1954 2008 1994 2011 (5 Hastane )
BLOK SAVISI =] 7 1 6 2
BRIM SAVI ALAN san ALAN SAVI ALAN SAVI ALAN SAVI ALAN SAV) ALAN
(Adet) () (Adet) (m’) (Adet) (m?) (Adet) () (Adet) (m’) (Adet) (m’)
ACKL SERVIS 1 1,550 0 0 1 350 0 0 1 1,965 3 3,865
[YOGUN BAKIM 28 4,045 4 1470 2 580 2 325 6 1,780 42 8,200
IAMELIYATHANE 15 2650 M 655 0 0 2 325 2 140 23 3770
LINIK 3 2,15 8 3sr0 6 1675 4 2150 0 0 51 9,545
LABORATUVAR 10 1.550 1 260 1 25 0 0 1 1.100 13 2935
[ECZANE 1 2015 1 200 0 0 1 120 0 0 3 2,335
[RADYOLOJI ALANI 2 2750 1 30 2 65 1 140 1 110 7 3,095
INUKLEER TP ALANI 1 575 0 0 0 0 0 0 0 0 1 575
STERILIZASYON ALANI 1 400 1 270 0 0 0 0 0 0 2 670
IMUTFAK VE YEMEKHANE 4 4,800 2 870 0 0 1 265 2 120 9 6,055
CAMAGIRMANE 1 775 1 160 1 30 1 185 0 0 B 1,150
TEKNIK SERVIS 1 2500 1 40 0 0 1 520 1 2150 - 5,210
MEDIKAL ONKOLOJI 0 0 0 0 0 0 2 485 0 0 2 485
[RADYASYON ONKOLOJISI 0 0 0 0 0 0 1 1,100 0 0 1 1,100
KAN BANKASI 1 470 0 0 0 0 0 0 1 20 2 490
|BINA OTURUM ALANI 20,360 6255 1,300 3,750 2300 33965
TOPLAM KAPALI ALAN 95,875 27,000 5,300 10,920 10,893 149 988
1.5. Tasit Listesi
ARAC DURUMU
ARACIN HiZMET BAGLI YOLCU
S.NO SINIFI PLAKASI MARKASI MODELI ALANI BULUNDUGU YER KAPASITESI
1 Otomobil 21 AA 001 Audi A6 2014 Makam Rektorlik 5
2 Otomobil 21 DA 880 Fiat EGEA 2017 Rektor Yrd. Rektorliik 5
3 Otomobil 21 EF 630 Toyota verso 2011 Rektor Yrd. Rektorliik 5
4 Otomobil 21 GD 812 Fiat Liena 2010 Garaj Rektorliik 5
5 Otomobil 21 AE 807 Ford Focus (Makam) 2001 Garaj Rektorliik 5
6 Otomobil 21 AE 806 Ford Focus 2001 Garaj Rektorliik 5
7 Otomobil 21 AE 808 Ford Focus 2001 Garaj Rektorlik 5
8 Otomobil 21 EG 342 Ford Focus 2001 Garaj Rektorlik 5
9 Otomobil 21 EJ 347 Renault Megane 1999 Garaj Rektorlik 5
10 Otomobil 21 EJ 349 Renault 19 1999 SKS D.Bsk Rektorliik 5
11 Otomobil 21 AE 332 Renault 12 1999 Garaj Rektorliik 5
12 Otomobil 21 AE 311 Renault 12 1999 Koruma Giivenlik Rektorliik 5
13 Otomobil 21 AV 105 Tofas Kartal 1992 Garaj Rektorlik 5
14 Otomobil 21 AV 106 Tofas Kartal 1992 Garaj Rektorliik 5
15 Pikap 21 FP 573 Madza BT-50 2011 Yapr Isleri Rektorlik 5
16 Pikap 21 AE 823 Ford Rangers 2001 Koruma Giivenlik Rektorlik 5
17 Pikap 21 EE 701 Ford Transit 2001 Garaj Hastane 3
18 Pikap 21 EE 798 Ford Transit 2001 Garaj Hastane 3
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19 Pikap 21 DH 455 BMC Minibiis 1993 Yesil Saha Hastane 5
20 Pikap 21 AL 944 Toyota hilux 2016 Rektorliik Rektorliik-Diibap 5
21 Pikap 21 AL 950 Toyota hilux 2016 Makam Kor. Rektorliik-Diibap 5
22 Minibiis 21 DH 191 Ford Transit 2017 Garaj Rektorliik 17
23 Minibiis 21 AE 824 Ford Transit 15 2001 Garaj Rektorlik 15
24 Minibiis 21 AE 825 Ford Transit 12 2001 Bismil MYO Rektorliik 12
25 Midibiis 21 EE 850 Isuzu 4.3 2001 Garaj Rektorlik 23
26 Midibiis 21 EE 897 Isuzu 4.3 2001 Garaj Hastane 23
27 Midibiis 21 KN 970 Otokar Sultan 140S 2013 Garaj Rektorliik 27
28 Midibiis 21 BA 872 Isuzu Nova 2014 Garaj Rektorliik 25
29 Midibiis 21 BJ 754 Isuzu Nova 2015 Garaj Rektorlik 25
30 Otobiis 21 KD 990 Mercedes Tourismo HD15 2012 Garaj Rektorliik 48
31 Otobiis 21 AB 996 Mercedes intoro 2016 Garaj Rektorliik 51
32 Otobiis 21 DY 763 Mercedes 0302 1986 Garaj Rektorliik 43
33 Otobiis 21 AV 466 Mercedes V6 1991 Garaj Rektorlik 35
34 Otobiis 21 AV 467 Mercedes V6 1991 Garaj Rektorlik 35
35 Otobiis 21DH 371 BMC 214/17 B 1992 Garaj Rektorliik 35
36 Otobiis 21 EC 705 BMC 214/17.C 2001 Garaj Hastane 36
37 Bum 21 AV 049 BMC Fatih 1992 Garaj Hastane 2
38 itfaye 21 FU 581 BMC Fatih N33 2011 Garaj Rektorlik 2
39 Damper-kasa 21 AF 347 Ford Cargo 3227 2001 Garaj Rektorlik 2
40 Traktor 21 DR 592 Stayer 8073 1986 Yesil Saha Rektorliik

41 Traktor 21 DR 593 Stayer 8073 1986 Yesil Saha Rektorlik

42 Traktor 21 AZ 474 Stayer 1984 Yesil Saha Rektorliik

43 Traktor 21 AZ 475 Stayer 1984 Yesil Saha Rektorlik

44 Traktor 21 AAB 91 Ford 6600 1978 Yesil Saha Rektorlik

45 Traktor 21 AAB 92 Ford 6600 1978 Ziraat Fak. Rektorlik

46 Traktor 21 FL 102 Deutz 2010 Yesil Saha Rektorliik

47 Traktor 21 BF 789 Massey Ferguson 2017 Yesil Saha Rektorliik-Diibap

48 Traktor 21 BF 788 Massey Ferguson 2017 Yesil Saha Rektorliik-Diibap

49 Traktor 21 BF 803 Massey Ferguson 2017 Yesil Saha Rektorliik-Diibap

50 Kepge 21 DUREK 02  Beko Loder 828 B222 DC 2001 Garaj Rektorlik

275

51 Kepge 21 DUREK 01 Hidromek HMK1025 2014 Garaj Rektorliik

52 Motosiklet 21 AAJ 671 HONDA 250 2018 Koruma Giivenlik Rektorlik

53 Motosiklet L.nolu HONDA 125 2000 Koruma Giivenlik Rektorlik

54 Motosiklet 2.nolu HONDA 125 2000 Koruma Giivenlik Rektorliik
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SENATO
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REKTOR

REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
iC DENETCILER
DANISMANLAR
ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI
KURULLAR/KOMIiSYONLAR
« BILIMISEL ARASTIRMA KOMISYONU
* YAYIN KOMISYONU
ENSTITULER
* SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSO
* FEN BILIMLERI ENSTITUSU
* SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
 EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
« UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
« ASBEST VE MEZOTELYOMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« BILIM VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« KADIN SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« ENGELLILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
* SUREKLI EGITIM MERKEZI
« ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
* SOSYAL ARASTIRMALAR MERKEZI
 GEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
 GAP UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
 GUNES ENERJIS| UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
 KARACIGER HASTALIKLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« PSIKOLOJIK VE SOSYAL DANISMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
 SAGLIK BILIMLERI(DUSAM) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
 YABANCI DIL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
 DOGAL AFETLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
* UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ
 YASAYAN DILLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRAMA MERKEZI
 KONGRE VE TURZM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« BILGI ISLEM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« YENILEBILIR ENERJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« ALEVILIK VE EHLI BEYT KULTURU ARASTIRMA MERKEZI
+ KURAN-I KERIM OKUMA KIRAAT UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« SIYASAL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« TIBBI VE AROMATIK BILGILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
« AILE HIZVETLER] UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
* GOG VE YMNETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
FAKULTELER
« TIP FAKOLTESI
* Di§ HEKIMLIGI FAKULTESI
« FEN FAKULTESI
© EGITIM FAKULTESI
* HUKUK FAKULTESI
« MUHENDISLIK FAKULTESI
* MHENDISLIK FAKULTES
* ZIRAAT FAKULTESI
« VETERINER FAKULTESI
 ILAHIYAT FAKULTESI
« IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
« EDEBIYAT FAKULTESI
* MIMARLIK FAKULTESI
« ILETISIM FAKULTESI
* ECZACILIK FAKULTES]
YUKSEKOKULLAR
* ATATURK SAGLIK YOKSEKOKULU
« DEVLET KONSERVATUARI
« BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEK OKULU
* SIVIL HAVACILIK YOKSEK OKULU
 YABANCI DILLER YUKSEK OKULU
* MESLEK YUKSEKOKULLARI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
BISMIL MESEK YUKSEKOKULLARI
GERMIK MESLEK YUKSEKOKULLARI
ERGANI MESLEK YUKSEKOKULLARI
CUNGUS MESLEK YUKSEKOKULLARI
ATATURK SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULLARI
SILVAN MESLEK YUKSEKOKULLARI
KULP MESLEK YUKSEKOKULLARI
ADALET MESLEK YUKSEKOKULLARI
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLARI
TARIM MESLEK YUKSEKOKULLARI
LICE MESLEK YUKSEKOKULLARI
+ DUADEK KOORDINATORLUGU

* AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU
STRATEJIK PLANLAMA KURULU
EFOM MUKEMMELIK MODELI KURULU
ULUSLARARASI ILISKILER VE PROJELER KURUU
BOLOGNA ESGUDUM KOMISYONU
iC KONTROL KURULU
+ GENEL SEKRETER

 GENEL SERETER YARDIMCILARI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BAKANLIGI
YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
+ IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
« SKS DAIRE BASKANLIGI
(OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
HASTANE BASMUDURLUGD
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI
KORUMA VE GUVENLIK AMIRLIGI
« BASIN YAYIN VE HALK LA ILISKILER SUBE MUDURLUGU
CEVRE VE AGAGLANDIRMA SUBE MUDURLUGU
TASIT ISLETME SUBE MUDURLUGU
« YAZIiSLERI SUBE MUDURLUGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar

1- Hastane Bilgi sistemi Programi1

2- Say2000i Sistemi ( Web tabanli Hazine ve Maliye Bakanligi Baglantili )
3- Biitge Sistemi ( Web tabanli Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi Baglantili )
4- KBS ( Web tabanli Hazine Maliye Bakanlig1 Baglantili )

5- 1 adet e- Book Veri Tabani ( Yaklasik 30.000 Adet Tam Metin Kitap’a ulagilmaktadir.)
6- 1 Adet e-Book ( Farkli konularda 11 adet kitap kullaniciya agiktir.)

7- Scince Drect Veri Tabani

8- Sprinter & Kuluwer Veri Tabani

9- Blackwell Synergy Veri Tabani

10-Ovid Veri Tabani

11-Wiley Interscience Veri Taban

12-EBSCO Host Veri Taban

13-Proques 5000 Health and Medicine Veri Tabani

14-Taylor& Francis Veri Tabani

15-1EEE Veri Tabam

16-Web Of Science Is1 Veri Taban

17-EV2 Veri Tabani

18-CAB Abstract Veri Taban

19-BMJ Jornals Online Veri Tabani

20-BMJ Jornals Online Collection Veri Tabani

21-BMJ CLINICAL EVIDENCE Veri Taban

22-Md Consult Veri Tabani
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23- Ebrary Veri Tabani

24-Acik Erisim Veri Taban

25-Agricola Veri Tabani

26-MathNetScience Veri Tabani

27-AIP Veri Tabam

28-Proquest Disertation Veri Tabani

29-Lexis Nexis Veri Taban

30-Kazanc1 Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankas1 Veri Tabani
31-JSTORE Veri Taban

32-Prilmal Picture Interactive Anatomy Veri Tabani
33-Serial Solutions Central Veri Tabani

34-Ebrary Veri Tabam

35-Cryptolog Server 2.0.2 (Loglama Yazilim1)
36-Acronis VmProtect 9.0 (Yedekleme Yazilimi)

37-Eset Administrator Server 5.0 (Antiviriis Yazilimi)
38-1BM SPSS Statistics Version 21 (Istatistik Yazilimi)
39-ESXI 5.1 Standart Version (Sanallastirma Yazilimi)
40-CUCM (Cisco Unifield Communication Manager): IP telefon santral isletimm sistemi yazilimi
41-BIM Talep: Bilgi islem Daire Baskanlig talep toplama ve ariza ¢dzme yazilimi
42-enVision Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
43-Ekin MVS (Management of Video Systems)

44- Dicle Universitesi Ek Ders Ucret Otomasyonu
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VERITABANLARININ iSIMLERI

SATIN ALINARAK ABONE OLUNAN VE ACIK ERIiSIMLI OLAN VERITABANLARI

Abone Olunan Ve A¢ik Erisimli Veritabanlari

Sira No  Veritabaninin Adi Kapsami

1 BeckOnline Almam Hukuku ile ilgili kaynaklar1 kapsamaktadir.

2 BMJ Journals British MedicalJournal dergilerine tam metin ulagim saglamakta

3 Cambridge Online Journals  Sosyal ve Beseri Bilimler, Fen Bilimleri, Eczacilik
Din, Miizik, Dil, Teknoloji, Mithendislik ve Mimarlik konularinda tam metin erigim
imkani saglar

4 MathSciNet Matematik ve iligkili alanlar kapsamaktadir.
ClinicalKey, 800’den fazla kitap, 500’den
fazla en saygin dergi ve 9000’den fazla cerrahi ve tibbi mudahale videosu — bir araya

5 ElsevierClinicalKey getirerek ve
bunu, uygulama rehberleri, hastalar1 egiticibrosurler ve MEDLINE’in tamami gibi
digerdegerli
iceriklebirlestirerekgerceklestirmektedir
ProQuest Central, bir¢ok akademik disiplini iceren 25 veri tabaninin birlestirilmesi ile

6 Proguest Central olusturulmustur. Tam metin "aggregator" veritabani.

7 UETODate Kanit bulgular1 i¢eren kanita dayali veri tabanidir.
Cesitli konularda yaymlanan 10.000 civar1 Tiirk¢e kitaba tam metin erisim imkani saglar.

8 HiperKitap

9 Summon (Toplu Arama

Motoru)

10 SciFinder

11 Almanhal

12 Jove

13 Incites

14 JCR-Journal Citation

Reports

15 Tiirkiye Atif Dizini

16 BMJ Journal

17 Ideal Online

18 Hein Online Hukuk Konulu 650 civar1 dergi icerekn veritabanidir.
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UCRETSIZ ABONE (ULAKBIM) OLUNAN VERITABANLARI

Sirano Veritabanimin Adi Kapsam

1 ScienceDirect Bir¢ok akademik disiplini igeren 26 veri tabaninin birlestirilmesi ile olusturulmustur
Cesitli disiplinleri kapsayan tam metin "aggregator" veritabani.

2 IEEE Miihendislik ve teknoloji konularinda yayinlanan dergilere tam metin erisim
saglamaktadir.

3 Ithenticate Intihal analiz programu.

4 Ovid Saglik bilimleriyle ilgili LWW yaymevinin yaymladigi tam metin dergilere erisim
miimkiin.

5 Science Direct Elsiver yaymevinin yayinladig: dergilere tam metin erigim saglamakta.

6 Web of Science-ISI Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, miihendislik, tip ve yasam bilimleri, giizel
sanatlar konularinda 3 ayr1 atif indeksi. (ScienceCitation Index, SocialCitation, Index
JArt&Humanites Index)

7 Taylor&Francis Yaymevinin yayinladig: dergilere tam metin ulagim saglamaktadir.

8 CAB Saglik bilimleri, Ziraat ve veterinerlik ile ilgili veritabani

9 Scopus Temel bilimler, sosyal ve beseri bilimler, mithendislik, tip ve yasam bilimleri ile ilgili
veritabani

10 EbscoHost

11 Springer

12 Emerald Premier

eJournal

13 Mendeley

14 Jstore

15 Wileylnterscience

16 Open Dissertation

17 Nature

18 Proquest Dissertation

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar Adedi
Masa listii bilgisayar Sayisi 3063
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 792

TOPLAM 3855
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Merkez Kiitiiphane

MATERYAL ADI ADEDI
Kitap Sayisi(Demirbas Numarasi1 Verilen) 83.606
Elektronik Kitap 192.000
Tez 5.650
Dergi/Siireli Yaym 9.852
Cevrimigi Veritabani sayist 36
Kataloglanmay1 Bekleyen Kitap 5.652
Toplam 296.759

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Plandaumar Midiw Ui tv
- 48 -
e ——




DiCLE UNiVERSITESI 2018 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programa;

2003 yilinda kiitiiphane otomasyon sistemi olarak YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi otomasyon sistemine gecilmis, YORDAM Kiitiiphane otomasyon sistemi kataloglama,
odiing verme, siireli yayinlar, saglama, envanter sayimi gibi ana modiiller ve ¢ok sayida alt
modilleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesinde alt yapiyr olusturmaktadir.
Kullanicilarin katalog taramasi, kullanicit kaydina erisim, siire uzatma, ayirtma, yayin istek gibi
islemleri web ara yiiziinden yapmalarina olanak saglamaktadir.

LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yonetimi ve Giivenlik Sistemi;

2012 yilindan itibarende LIBREF ® RFID - Koleksiyon Yo6netimi ve Giivenlik Sistemine ge¢ilmis
olup, LIBREF koleksiyon yonetim ve giivenlik sistemi materyallerin koleksiyona kayit edilmesinden
tim koleksiyonun envanter islemlerinin yapilmasina, raf yonetiminin saglanmasindan rafta
bulunmayan ve okuyucu tarafindan aranan bir materyalin el terminali yardimiyla koleksiyon
igerisinde taranip bulunmasina, materyalin 6diing verme — iade islemlerinin yapilmasindan giivenlik
kontroliiniin saglanmasina kadar olan is siire¢lerini kolaylastiran ve hizlandiran teknolojik olanaklar

saglamaktadir

Merkez Kiitiiphanemizdeki tim bilgisayarlara internet erisimi miimkiin olup, kablosuz internetten
yararlanmak isteyen kullanicilarimiz igin kablosuz internet hizmeti verilmektedir.
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Telefon -
S 5
L =7 o - S N B 5 7
AKADEMIK BIRIMLER - E §' g 5 >§o 2 % 5 a E ° ° g :gn P 2 «% - .g
2 2 £ 23 § gE £ £ 2 3 ZE 2 FE 2 =23
z Ao & P> > 25 50 £ e S S¥Y e a5 8 5>
Tip Fakiiltesi 1200 1 1 4 34 42 9 3 24 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 200 1 1 2 20 1 5 1 2 - 1 13 2 1 4
Hukuk Fakiiltesi 54 1 2 4 9 5 4 1
Fen Fakiiltesi 182 1 3 2 10 26 6 8 7 2 1
Edebiyat Fakiiltesi 72 1 1 2 6 17 12 27
Ziya Gokalp Egitim 140 3 2 4 64 10 27 12 11 3 8 2
Fakiiltesi
Mihendislik- Fakiiltesi 120 1 1 3 4 21 11 1 1
Mimarlik Fakiiltesi 40 1 1 3 2 14 1
Ziraat Fakiiltesi 67 2 1 2 10 22 6 4 3 3 1
Veteriner Fakiiltesi 44 1 1 6 37 2 15 14 7 1 2
Iktls"adl Ye Idari Bilimler 20 1 1 3 1 36 3 4 1
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 43 1 1 17 1 15 7 4 1 1
Eczacilik Fakiiltesi 1 1 1 2 7 2
[letisim Fakiiltesi 1 1
Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu 2 1 2 14 9 2 6
Devlet Konservatuari 26 1 1 1 2 1 1 8
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Atatiirk Saglik Yiiksek

Okulu 16 1 1 12 27 2 4 1
Yabanci Diller Yiiksek ) 1 6 3 6 1 1
Okulu

Diyarbakir Tarim ,Teknik

Sosyal Meslek Yiiksek 50 3 2 10 - 6 2 2 - - - 1
Okulu

Atatiirk

Sag.Hiz.M.Y.Okulu 19 2 16 5 1

Cermik Meslek Yiiksek 11 1 1 8 1 5 1 2 1 1

Okulu

Ciingiis Meslek Yiiksek 5 1 1 2

Okulu

Bismil Meslek

Yiiksekokulu 6 1 2 ! 12 3 1 1 1
Ergani Meslek

Yiiksekokulu 12 1 1 1 9 3 3

Silvan Meslek

Yiiksekokulu 2 8 10

Kulp Meslek

Yiiksekokulu

Adalet Meslek

Yiiksekokulu 3 1 1 4 3 1

Lice Meslek

Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 1 5 2 1

Fen Bilimleri Enstitiisii 3 1 2 9 1 1 3 5

Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 1 1 1 1

Egitim Bilimler Enstitiisii 3 1 1 1
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4-Insan Kaynaklar
KADROLARIN DERECELER ITIBARIYLE DOLU BOS SAYILARI

Prof. Dog. Ogr. Gor. Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi

BiRiM Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo Dol Bo DOL BO TOPLA
U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § U § u s u s u s UT ST M

ADALET 2 1 3 0 3
MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK 8 4 2 14 0 14
SAGLIK

HiZMETLERI

MESLEK

YUKSEKOKULU

ATATURK 7 3 1 1 1 1 4 1 1 2 14 8 22
SAGLIK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITiMi 11 1 31 2 1 17 2 19
VE SPOR
YUKSEKOKULU

BISMIL MESLEK 6 1 2 9 0 9
YUKSEKOKULU

CERMIK 6 1 2 9 0 9
MESLEK
YUKSEKOKULU

CUNGUS 1 1 1 3 o 3
MEHMET

ADIGUZEL

MESLEK

YUKSEKOKULU

DEVLET 1 4 2 1 3 1 1 1 2 13
KONSERVATUV
ARI

Di$ HEKIMLIGI 12 6 11 2 10 9 2 2 2 3 149 19 168
FAKULTESI 9

DIYARBAKIR 1 7 3 1 1 11 4 18 1 19
SOSYAL

BILIMLER

MESLEK

YUKSEKOKULU

DIYARBAKIR 2 1 11 4 1 8 2 10
TARIM MESLEK
YUKSEKOKULU

DiYARBAKIR 12 8 6 3 31 3 9 1 101 4 1 1 1 1 3 11 47
TEKNiK

BiLIMLER

MESLEK

YUKSEKOKULU

ECZACILIK 3 1 1 1 14 1 2 7 1 1 30 2 32
FAKULTESI

EDEBIYAT 3 1 7 1 1 7 1 1 31 1 1 14 5 2 1 3 3 71 12 83
FAKULTESI

EGITIM 4 4 0 4
BILIMLERI
ENSTITUSU

ERGANI 7 2 2 1 1 1 13 1 14
MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BiLIMLERI 3 3 0 3
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI 39 3 10 3 1 20 1 7 1 1 1 82 5 87

HUKUK 5 1 4 2 2 1 1 2 12 1 47 4 51
FAKULTESI

iKTiSADI VE 11 5 1 1 1 31 1 1 1 3 3 1 1 1 1 4 8 54
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

iLAHIYAT 8 7 3 4 1 13 1 2 1 3 3 3 1 51 9 60
FAKULTESI

ILETiSIM 1 1 3 1 6 0 6
FAKULTESI

KULP MESLEK 1 10 1
YUKSEKOKULU

MiMARLIK 12 6 2 5 8 2 11 31 6 37
FAKULTESI

MUHENDISLK 11 4 12 7 8 1 26 1 18 5 4 1 81 17 98
FAKULTESI
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REKTORLUK 5 9 34 3 71 112 31 3 9 1 1 1 4 9 1 13 1 2 7 3 58 58 642
8 2 2 8 5 5 9 5 4
SAGLIK 2 2 0 2
BILIMLERI
ENSTITUSU
SANAT VE 2 0o 2 2
TASARIM
FAKULTESI
SILVAN 3 2 1 2 8 0 8
MESLEK
YUKSEKOKULU
SiviL 1 1 1 5 1 2 1 12 o0 12
HAVACILIK
YUKSEKOKULU
SOSYAL 9 9 0 9
BILIMLER
ENSTITUSU
TIP FAKOLTEST 92 51 1 7 1 2 a4 4 71 3 9 8 3 2 1 680 12 804
4 2 3 3
VETERINER 13 4 1 9 1 1 1 14 1 4 101 1 48 11 59
FAKULTESI
YABANCI 1 1 0 1
DILLER
YUKSEKOKULU
ZIRAAT 14 9 1 5 2 6 1 45 10 55
FAKULTESI
ZIYAGOKALP 25 13 20 1 41 1 3 3 5 5 7 101 146 22 168
EGITIM
FAKULTESI
TOPLAM 22 14 14 0 6 0 1 15 5 27 1 28 2 14 1 22 1 6 4 1 1 8 7 9 4 4 10 0 1 25 19 34 3 26 3 1 1 3 6 176 8 2628
8 9 4 6 0 9 1 2 6 7 1 3 6 5 2 7 4 3 1 0 6 2

llkogretim Lise  Meslek Lisesi Yiiksek Lisans Universite Lisansiisti TOPLAM
Okul Tamamlama
Kisi Sayist 71 176 177 470 97 719 96 Ll

Yiizde %

3,93 9,74 9,8 26,02 5,37 39,81 531

IDARI PERSONEL YAS
ISTATISTIKLERI

21 Al 21-25  26-30 31-35 36-40 41-50

50UZERI TOPLAM

Kisi

1 66 189 413 368 446 323

1806

Yizde %

0,055 3,65 10,46 22,86 20,37 24,69 17,88
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iDARI PERSONEL HiZMET SURESI

ISTATISTIKLERI
0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 uzeri TOPLAM
idari 15 86 403 403 229 146 524 1806
Yiizde % 0,83 4,76 22,31 22,31 12,67 8,08 29,01
Diger Personel Stirekli Is¢i 2304 0 0 0 0 0 0 2304
Diger Personel 4-B Sozlesmeli 232 8 0 0 0 0 0 240
Diger Personel Vizeli 3 0 0 0 0 0 0 3

Isci

5- Sunulan Hizmetler
B
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5.1- Egitim Hizmetleri

Dicle Universitesi 44 yillik birikimi ile evrensel lgekte bilgi iireten, degisim ve gelisim
calismalarina hiz veren {iniversitelerden biridir.

Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar, 4 enstitii ve 32
uygulama arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu birimlerde 78 6n lisans, 99 lisans programi yer
almaktadir. Enstitiilerimize bagh toplam 144 lisansiistii program uygulanmaktadir.

Universitemizde 4 kademede derece ve diploma verilmektedir. Bunlar 6n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora dereceleridir. Egitim-6gretim fakiilte ve yiiksekokul ile diger birimlerimizde bir 6gretim
yilt iginde yapilmaktadir. ( bahar ve giiz donemi) Genel olarak 6rgiin 6gretim giindiiz ikinci 6gretim ise
gece yapilmaktadir.

Ogretim siirecleri, Ogrenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde 6grenci
memnuniyeti yiiksek bir diizeye ¢ikarilmaya ¢alisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri,
notlar1 ve diger tiim kisisel bilgileri bu sistem i¢ginden izlenmekte ve denetlenmektedir.

Universite olarak fonksiyonlarimizdan biri olan egitim; bireyin ve toplumun gelismesini
saglayan, kalkinmay1 gelistiren, kiiltiirel degerlerin korunmasi ve nesillere aktarilmasini saglayan 6nemli
bir siirectir. Bilgi toplumu olabilmemiz i¢in egitim alanindaki yatirimlara oOncelik verilerek bu
yatirimlarin hizlandirilmasi saglanmalidir.

Universitemizde;

On lisans,

Lisans,

Lisansiistii Egitim programi uygulanmaktadir.

Derslere devam mecburiyeti vardir. Uygulamali derslerin % 20 sinden, teorik derslerin % 30 undan
fazlasina katilmayan oOgrenciler devam mecburiyetine uymamis sayilir ve o dersin genel sinavina
katilamaz.

Universitemiz biinyesinde bugiin fiilen 6gretim yapilan 14 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu, 4
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari ve 4 Enstitii ile 32 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 1.218 yatakl

Egitim ve Arastirma Hastaneleri yer almaktadir.
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Meslek Yiiksekokullari

Tarim Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Bismil Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kulp Meslek Yiiksekokulu

Silvan Meslek Yiiksekokulu

Ergani Meslek Yiiksekokulu

Ciingiis Meslek Yiiksekokulu

Cermik Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Lice Meslek Yiiksekokulu

Fakiilteler

Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
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Konservatuar
= Devlet Konservatuari

Yiiksekokullar

* Yabanci Diller Yiiksekokulu
= Sivil Havacilik Yiiksekokulu
» Beden Egitimi Yiiksekokulu
= Atatilirk Saglik Yiiksekokulu

Enstitiiler

= Sosyal Bilimler Enstitiisii
= Egitim Bilimleri Enstitiisii
* Fen Bilimleri Enstitiisii

= Saglik Bilimleri Enstitiisii
Hastaneler

» Arastirma ve Uygulama Hastanesi
* (Cocuk Hastanesi

= Kardiyoloji Hastanesi

= Onkoloji Hastanesi

= Acil ve Travmatoloji Hastanesi.
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri

On lisans egitimi veren Meslek Yiiksekokullarimiz;
1-Atatiirk Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:
Tibbi goriintiileme Teknikleri, Ortapedik Protez-Ortez, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Anestezi,

Agiz ve Dis Sagligi,Dis Protez Teknolojisi,Diyaliz,Fizyoterapi ve Tibbi Laboratuar Teknikleri

programlarinda egitim verilmektedir.
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Teknik,Sosyal ve Tarim Meslek Yiiksekokullarinin Binast

2-Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Tekstil Teknoloji Progranu, Bilgisayar Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, Iklimlendirme ve
Sogutma Teklonojisi Programi, Elektroik Teknolojisi Programi, Elektrikli Cihaz Teknolojisi Programu,
Elektronik ve Haberlesme Programi, Radyo ve Televizyon Programi, Otomotiv Teknolojisi Programu,
Makine Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Mobilya ve Dekorasyon Programi, Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Programi, Dogal Yap1 Taslar1 Teknolojisi Progranu ve Insaat Teknolojisi Programlarinda egitim
verilmektedir.

3- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu:
Isletme Y®&netimi Programi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Ascilik Programi, Cocuk

Gelisimi Programi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi Programlarinda egitim verilmektedir.

4- Tarim Meslek Yiiksekokulu:
Gida Teknolojisi Programi, Siit ve Uriinleri Tknolojisi Programi, Siit ve Besi Hayvanciligi Programu,

Tohumuculuk Programi, Organik Tarim Programi ve Bahge Tarimi Programlarinda egitim verilmektedir.
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5-Bismil Meslek Yiiksekokulu:
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi Programi, Tarim Makinalar1 Programi, Organik Tarim Programi, Sarap
Uretim Teknolojisi Programi ve Bilgisayar Programciliginda egitim verilmektdir.
6-Ciingiis Meslek Yiiksekokulu: Elektrik programinda egitim verilmektedir.
7-Ergani Meslek Yiiksekokulu;
Bilgisayar Programcili§i, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi ve Isletme Programinda egitim
verilmektedir
8-Cermik Meslek Yiiksekokulu:
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve isletme
Yonetimi programinda egitim verilmektedir.
9-Silvan Meslek Yiiksekokulu:
Cocuk Gelisimi Programi, Bilgisayar Programcilig1 ve Elektrik Programinda egitim verilmektedir.
10-Adalet Meslek Yiiksekokulu: Adalet Programinda egitim verilmektedir.
11-Kulp Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baglamadi.
12-Lice Meslek Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baslamadi.

o L e )

Lisans Egitimi Veren Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz

Tp Fakiiltesi
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1-Tp Fakiitesi;Fakiilte 3 Boliimiinden olusmaktadir. Temel Tip Boliimiinde 11, Dahili Tip

Boliimiinde 38, Cerrahi Tip Boliimiinde 18 anabilim/bilim dalindan olusmaktadir. Egitim bu anabilim ve

bilim dallarinda verilmektedir.

i g
Dis Hekimligi Fakiiltesi
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2-Dis Hekimligi Fakiiltesi:Fakiilte Klinik Bilimleri B6liimiinde biinyesinde yer alan 8 anabilim
dali egitim verilmektedir.

3-Veteriner Fakiiltesi:Fakiilte, 5 boliim ve bu boliimler blinyesinde yer alan 19 anabilim dalindan

olugmaktadir. Egitim bu béliim ve anabilim dallarinin derslerinden olsan bir miifredat ile verilmektedir.
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Mendislik ve Mimarll Fakiilteleri

Miihendislik ve Mimarhik Fakiiltesi

e ——— —

Muhendlslzk F a}c;z:il—tesi
6-Miihendislik Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Insaat Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine miihendisligi ve Maden Miihendisligi olmak iizere 4 bdliimde o6grenim
verilmektedir. A¢ik bulunan ve heniiz 6grenci alimi yapilamayan Bilgisayar Miihendisligi boliimiine de
ontimiizdeki donemlerde 6grenci alimi yapilacaktir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde 19 Anabilim Dali yer

almaktadir.
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7-Mimarhk Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde Mimarlik normal ve iklinci 6gretim programinda
ogrenim verilmektedir. Fakiilte biinyesinde agik bulunan ancak heniiz 6grenci alimi yapilmayan I¢
Mimarlik bdliimii ile Endiistriyel Uriinleri Tasarimi boliimlerine de éniimiizdeki yillarda dgrenci alimi

yapilacaktir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde 6 Anabilim dali yer almaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi
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8-Ziraat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Bahg¢e Bitkileri, Tarla Bitkileri, Bitki Koruma ve

Zootekni boliimlerinde egitim verilmektedir. Ayrica Fakiilte biinyesinde 9 anabilim dali yer almaktadir.

Ziraat Fakiiltesi

9-Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi : Fakiilte biinyesinde, Temel Egitim, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi, Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Egitim Bilimleri Egitimi, Giizel
Sanatlar Egitimi, Bilgisayar ve Ogr. Tekn.Egitimi, Beden Egitimi ve Spor ile Ozet Egitim dallarinda egitim
verilmektedir.

Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
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Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi

10-iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi: Isletme, ktisat, Kamu Yonetimi ve Saglik Yonetimi
boliimlerinde &grenim verilmektedir. Isletme Uzaktan Ogretim Programi da agilmis ve &grenime
baslayacaktir. Fakiilte biinyesinde yer alan Maliye, Sosyal Hizmet ve Turizm ve Otel Isletmeciligi

boliimlerine de dnlimiizdeki donemlerde 6grenci alimi yapilacaktir.
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[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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11-Tlahiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Temel Islam

Bilmleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Sanatlar1 ve Tarih Boliimii ve ilahiyat Lisans Tamamlama

(ILITAM) béliimlerinde dgrenim verilmektedir. Fakiilte, 5 boliim olusmaktadir

Ilahiyat Fakiiltesi

12-Fen Fakiiltesi: Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ile Molekiiler Biyoloji ve Genetik
boliimlerinde egitim verilmektedir. Fakiilte biinyesinde agik bulunan Istatistik bdliimiine 6grenci alimi da

ontimiizdeki donemlerde yapilacaktir.

Fen Fakiiltesi
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Fen Fakiiltesi

13-Edebiyat Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Sosyoloji, Arkeoloji, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlari, Felsefe, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile Arap Dili ve Edebiyati bdliimlerinde egitim
verilmektedir. Fakiilte biinyesinde agik bulunan Antropoloji ve Kiirt Dili ve Edebiyat1 boliimiine 6grenci

alimi da 6nlimiizdeki donemlerde yapilacaktir.

Edebiyat Fakiiltes
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14-letisim Fakiiltesi: Fakiilte biinyesinde, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo Televizyon ve
Sinema ile Gazetecilik boliimleri agilmis ancak heniiz egitim 6gretime baslanilmadi.

15-Sanat ve Tasarim Fakiiltesi: Egitim 6gretime baglamadi.

YUKSEKOKULLAR

1-Beden Egitimi ve Spor Yiikekokulu: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde egitim verilmektedi.

2-Atatiirk Saghk Yiiksekokulu: Hemsirelik boliimiinde egitim-6gretim yapilmaktadir.

3-Sivil Havacilik Yiiksekokulu: Egitim 6gretime baglamadi

4-Yabana Diller Yiiksekokulu: Universitemiz 6grencilerine hizmet vermektedir.

5-Devlet Konservatuari: Temel Bilimler boliimii, Ses Egitimi boliimii ve Tiirk Halk Oyunlar

boliimiinde egitim verilmektedir.

Enstitiiler Binasi
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Lisans iistii egitim veren Enstitiilerimiz;

Fen Bilimleri Enstitiisii : Enstitii biinyesinde, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mimarlik,
Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkiler Anabilim Dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
verilmektedir. Ayrica, Harran Universityesi ile Ortak Elektrik-Elektornik Miihendisligi doktora programi
da bulunmaktadir. Enstitii, UNIP ve OYP kapsaminda da egitim vermektedir.

Saghk Bilimleri Enstitiisii: T1ip alaninda, Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Biyoistatistik, Tibb1
Biyoloji, Biyokimya, Biyofizik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Halk Sagligi, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, I¢ Hastaliklar1 anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi, Dis ve Agi1z Saglig
alaninda, Periodontoloji, Ortadonti, Pedodonti, Protetik Dis Tedavisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Agiz,
Dis-Cene Hastaliklar1 Cerrahisi anabilim dallarinda doktora egitimi, Hayvan sagligi alaninda, Veteriner
Histoloji ve Embriyoloji, Veteriner Anatomi, Veteriner I¢ Hastaliklari, Veteriner Biyokimya anabilim
dallarinda doktora egitimi verilmektedir. Ayrica Enstitii biinyesinde Beden Egitimi ve Spor alaninda da
yuksek lisans egitimleri verilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii: Arap Dili ve Edebiyat1, Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe, Iktisat, Isletme,
Kamu Y &netimi, Maliye ve Ekonomi, Ozel Hukuk, Kamu Hukuku, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Temel
Islam Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), Felsefe ve Din Bilimleri (anabilim ve bilim bazinda), islam

Tarihi ve Sanatlari (anabilim ve bilim bazinda) anabilim dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.
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Egitim Bilimleri Enstitiisii: Egitim YoOnetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Cografya Egitimi, Tarih Egitimi, Tiirk Dili ve Edebiyati Egitimi Biyoloji
Egitimi, Fizik Egitimi, Almanca Egitimi, Fransizca Egitimi, Ingilizce Egitimi, Tiirk¢e Egitimi,Resim-Is
Egitimi, Smif Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Anabilim

Dallrinda lisansiistii egitim verilmektedir.

5.1.1- Mezun Sayilari

2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN SAYILARI

Akademik Birim MEZUN SAYISI
Adalet Meslek Yiiksekokulu 59
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 204
Bismil Meslek Yiiksekokulu 88
Cermik Meslek Yiiksekokulu 61
Ciingiis M.Y.O 17
Atatiirk Saglik Yiiksekokulu 150
Atatiirk Saglik Hzimetleri Meslek Yiiksekokulu 151
Devlet Konservatuari 16
Dis Hekimligi Fakiiltesi 119
Diyarbakir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 136
Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 343
Diyarbakir Tarim Meslek Yiiksekokulu 145
Eczacilik Fakiiltesi 35
Edebiyat Fakiiltesi 519
Egitim Bilimleri Enstitiisii 56
Ergani Meslek Yiiksekokulu 116
Fen Bilimleri Enstitiisii 100
Fen Fakiiltesi 84
Hukuk Fakiiltesi 184
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Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 363
[lahiyat Fakiiltesi 674
Mimarlik Fakiiltesi 68
Miihendislik Fakiiltesi 301
Saglik Bilimleri Enstitiisii 76
Silvan Meslek Yiiksekokulu 121
Sosyal Bilimler Enstitiisii 140
Tip Fakiiltesi 133
Veteriner Fakiiltesi 53
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 660
Ziraat Fakiiltesi 190
TOPLAM 5362
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On Lisans ve Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi

L.OGRETIM ILOGRETIM TOPLAM

AKADEMIK BiRiM ERKEK BAYAN TOPLAM ERKEK BAYAN TOPLAM ERKEK BAYAN TOPLAM
Adalet Meslek Yiiksekokulu 161 114 275 52 20 72 213 134 347
Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu 562 226 788 72 30 102 634 256 890
Bismil Meslek Yiiksekokulu 145 24 169 20 8 23 165 27 192
Cermik Meslek Yiiksekokulu 148 169 317 148 169 317
Ciingiis Mehmet Adigiizel
Meslek Yiiksekokulu 38 38 38 38
Devlet Konservatuvari 103 97 200 103 97 200
Dis Hekimligi Fakiiltesi 377 234 611 377 234 611
Diyarbakir Atatiirk Saglik
Hizmetleri Myo 562 810 1372 562 810 1372
Diyarbakir Atatiirk Saglik
Yiiksekokulu 235 271 506 235 271 506
Diyarbakir Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 580 498 1078 51 46 97 631 544 1175
Diyarbakir Tarim Meslek
Yiiksekokulu 462 296 758 462 296 758
Diyarbakir Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 964 417 1381 210 49 259 1174 466 1640
Eczacilik Fakiiltesi 142 157 299 142 157 299
Edebiyat Fakiiltesi 1036 1432 2468 282 309 591 1318 1741 3059
Egitim Bilimleri Enstitiisii 139 108 247 69 9 78 208 117 325
Ergani Meslek Yiiksekokulu 192 128 320 44 25 69 236 153 389
Fen Bilimleri Enstitiisii 477 266 743 477 266 743
Fen Fakiiltesi 515 309 824 80 37 117 595 346 941
Hukuk Fakiiltesi 238 113 351 238 113 351
iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 721 690 1411 184 156 340 905 846 1751
[lahiyat Fakiiltesi 550 781 1331 962 898 1860 1512 1679 3191
Iletisim Fakiiltesi 92 77 169 92 77 169
Mimarlik Fakiiltesi 316 219 535 25 6 31 331 225 556
Miihendislik Fakiiltesi 1254 276 1530 345 56 401 1599 332 1931
Saglik Bilimleri Enstitiisii 162 103 265 39 5 44 201 138 339
Silvan Meslek Yiiksekokulu 155 146 301 14 12 26 158 169 327
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 29 31 60 29 31 60
Sosyal Bilimler Enstitiisii 783 357 1140 13 1 14 796 358 1154
Tip Fakiiltesi 863 486 1349 863 486 1349
Veteriner Fakiiltesi 291 124 415 291 124 415
Ziraat Fakiiltesi 627 416 1043 627 416 1043
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi 1260 1744 3004 1260 1744 3004
GENEL TOPLAM 14179 11119 25298 2462 1662 4124 16620 12822 29442
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5.1.2- Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

N.O ve
Birimin Adi Normal Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 176 251 427 427
Yiiksekokullar 40 57 97 97
TOPLAM 216 308 524 524

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisi/Toplam
Ogrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oran

= OSYM Sinavi
Birimin Adi OSYM sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler 3420 3080 339 % 90
Yiiksekokullar 400 362 38 % 91
Meslek Yiiksekokullar 2131 2073 58 % 97
Toplam 5951 5515 435 % 93
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Say1si Doktora Yapan Sayist  Toplam
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler Enstitiisii 960 14 180 1154
Fen Bilimleri Enstitiisii 520 37 186 743
Saglik Bilimleri Enstitiisii 78 52 209 339
Egitim Bilimleri Enstitiisii 197 84 44 325
Toplam 1755 187 619 2561
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5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Akademik Birimler Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
140 190 330
Yiksekokullar
10 10 20
Enstitiiler
12 28 40
Meslek Yiiksekokullart 1 9 10
Toplam 163 237 400
Erasmus Degisim Programi
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 3
Giden Ogrenci 82
Gelen Personel - 215,200€
Giden Personel 15
Toplam 100
Farabi Degisim Program
Adet Biitce
Gelen Ogrenci 70
Giden Ogrenci 19
Ogrenci Bursu 92.597,00
Ofis Harcamalar1
Toplam 89
Mevlana Degisim Programi
Adet Biitce
Gelen Ogrenci
Giden Ogrenci
Gelen Personel 18,800TL
Giden Personel 2
Toplam 2
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.2.1 Dicle Universitesi Hastaneleri

A. Yatak Sayilan
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HASTANELER Yatak sayisi

Ana Hastane 802

Kalp Hastanesi 166

Cocuk hastanesi 102

Onkoloji Hastanesi 47

Acil ve Travmatoloji Hastanesi 101

Toplam 1218

B. Tedavi Hizmetleri

Say1

Toplam yatirilan hasta 142.984
Toplam poliklinige bagvuru 936.691
Toplam acil servis bagvurusu 101.100
Toplam 6len hasta 1.432
A grubu Cerrahi Girisimler 2.665
B grubu Cerrahi Girigimler 6.398
C grubu Cerrahi Girigimler 10.464
D grubu Cerrahi Girigimler 15.525
E grubu Cerrahi Girigsimler 171.957
Toplam Cerrahi Girigimler 207.009
Normal Dogum 214
Sezaryen 1.130
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Boliimler Say1
Niikleer T1p 4.190
Ekokadiyografi 33.472
Radyoloji tiim tetkikler 456.486
Bilgisayarli Tomografi 39.766
MR 24.476
Mammografi 3.905
Rontgen 180.191
Ultrason 88.078
Acil laboratuvari 3.590.836
Enfeksiyon Hastaliklar1 laboratuvari 3.266
Kan bankasi 69.532
Merkez laboratuvari 3.700.145
5.2.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Yatak Hasta Tetkik

Sayisi Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim _ _ _
Klinik _ 85674 430223
Ameliyat Sayisi _ 4556 6136
Poliklinik Hastas1 Sayis1 215488

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

70445 88139

Ortodonti Tedavi Edilen Hasta Sayis1 _ 1117 1491
Protetik Dis Tedavisi _ 2902 15739
Cerrahi Cekim (Apse-Kist) 330 640

Dis Hastaliklar1 Ve Tedavisi

15406 41121

Endodonti

13952 47293

Cocuk Dis Hekimligi

27173 67151

Periodontoloji

20035 90304

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi
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5.2.3Veteriner Fakiiltesi

VERILEN HIZMET SAYISI
Dahili tedavi 426
Cerrahi miidahale 466
Dogum ABD klinik hizmetleri 144
Gida analizleri 517
Toplam: 1553

Hayvan Saglig1 Alanlar1

Hayvanin Tirt Klinik Laboratuvar Toplam
Sigir-Buzagi 211 6 217

At 9 - 9
Koyun-Kuzu 54 5 59
Kegii 14 - 14
Kopek 242 - 242
Kedi 440 - 440
Kanatl 41 13 54
Diger 9 1 10
TOPLAM 1045
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5.3-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik: Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde ¢alismalarinin koordinesi, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda raportorliigii,

Rektorliik protokol, ziyaret ve torenlerle ilgili faaliyetleri,

Hukuk Miisavirligi: Kurumun faaliyet ve islemleri sonucu; Akademik, idari personel ve
ogrenciler ile diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari yargi

faaliyetleri,

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlh@::  Idare biitgesi, ayrintili harcama programi, Biitce
kayitlarini, biitge kesin hesabu, gelirlerin tahakkuk ve tahsilati, muhasebe hizmetleri, Mali kanunlarla ilgili
diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoOneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgi ve

danismanligi ve 6n mali kontrol faaliyetleri,

Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg@i: Yapi ve onarimla ilgili insaatlar, alt yap, teknik bakimu,

yesil alan ¢evre diizenlemesi ile ilgili kontrol ve bakim faaliyetleri,

Personel Daire Baskanhgi: Personellerin atama, terfi, emeklilik, gérevde yiikselme ve unvan

degisikligi simavlar1 ve diger ozliik ile ilgili faaliyetleri,

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi: Universitemiz mal ve hizmet alimlar1, bakim ve onarim
ve diger destek faaliyetleri,

Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg: Ogrenci bilgilerinin izlenmesi, istatistik ve benzeri
faaliyetleri,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi: Ogrencilerin saglik , yemek, spor, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@i: Ogretim elemanlari, idari personel,
ogrencilere yonelik teknolojik bilgi erisimi ve kiitiiphane faaliyetleri,

Bilgi islem Daire Bagkanhgi: Ogretim elemanlari, idari personel ve 6grencilere yonelik Web
Tabanli Otomasyonu, Personel maaslari, Mail Servisi, Universite Web sayfas1 ve internet iizeri bilgi

ulasim faaliyetleri, sunulmustur
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1 i¢ Kontroliin Tanim, Ozellikleri ve Genel Esaslart:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun “i¢ Kontrol Sistemi” baslhikli besinci
kisminin 55-67 nci maddelerin arasinda basliklar itibariyle i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapisi
ve isleyisi, 0n mali kontrol, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1), muhasebe hizmeti
ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim, i¢ denet¢inin gérevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir.

Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {retilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak
tanimlanarak, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Hazine ve Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagini, ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi ve I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik
hizmeti verecegini diizenlemistir.

Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amagclart;

= Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yoOnetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

= Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6énlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

» Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfim 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

Kanunun 57 inci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve
etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

= Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmast,

= Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
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= Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

= Mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi,

= Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Onilinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongorilmiistiir.

Diger taraftan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanan “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayili 3 {incii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yonetmeligin "i¢ kontrol
standartlar1" bashikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi
cercevesinde Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve

mali_olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii

bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce gorev alanlari
cercevesinde her tiirlii yontem, slire¢ ve oOzellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi
belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullar1 asagida
belirtildigi gibi yer almustir.

a) Kontrol ortam: idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamast,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi
ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir.Idarenin organizasyon yapisi ile personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi:

Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve
siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c¢) Kontrol faaliyetleri:

Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanr.

d) Bilgi ve iletisim:

Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol
ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim:

I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gézden gegirilir ve degerlendirilir.
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5018 say1l1 Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin uluslararasi standartlardan temel

bir ¢ergeve belge olan COSO raporu baglaminda i¢ kontrol;

Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amactyla kullanilan bir yonetim aracidir.
Sadece form, belge ve el kitab1 seklindeki calismalar degil, teskilati, personeli ve yonetim
tarzint da igeren, siireklilik arz eden ve sistematik bir nitelik tasiyan uygulamalar
biitiintidiir.

Stiregler igerisinde yerlesiktir ve siireglerde rol alan gorevlilerce uygulanir.

Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir.

Bir yonetim arac1 olarak risk esashidir.

Makul bir giivence saglar.

Bu durumda; Universitemizde kurulacak bir i¢ kontrol sisteminden beklenilen katma degerin

olusturulabilmesi i¢in gerek uluslararasi standart ve uygulamalar gerekse konuya iliskin yasal ve idari

diizenlemeler uyarinca i¢ kontroliin;

Yalnizca mali kontrolii kapsamadigmin, mali kontrol ile birlikte Universitemiz tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;
Universitemizin mali olsun olmasin tiim faaliyet ve islemlerini kapsadiginin, bu noktada
i¢ kontroliin belli mali iglemler tizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, on mali kontrolii de i¢ine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve siireglerin
tamamini kapsadiginin,

Amag¢ degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitapgik ve formlardan degil,
Universitemizin her seviyesinde gérev yapan kisilerden olustugunun,

Makul ancak kesin olmayan giivence verdiginin,

Siireglere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin
stireclerin bir pargasi olarak ele alinmasi gerektiginin,

Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak iiniversitemiz ¢alisanlarinin sorumluluklarin1 ve
yetkilerini anladiklar1 ve etik davranmay1 iistlendikleri zaman miimkiin olabileceginin,
Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonu¢landirilmasina kadar
gecen siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsadiginin, Universitemiz Akademik ve Idari

birimlerinde ¢alisan her personelin i¢ kontrol sisteminde rol almasi gerektiginin,
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Ust Yoéneticinin sahipliginde ve gdzetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin
teknik destegi ve koordinatérliigiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve I¢ Denetim
Biriminin danismanlik destegiyle olusturulacaginmn; kabulii ile Universitemiz tiim
birimlerinde ¢alisanlar lizerinde bu hususlarda farkindaligin saglanmasi ile kurulabilecegi
ve etkin bir sekilde isleyebilecegi tabiidir.

Kurulacak i¢ kontrol sisteminde siireclere yerlesik kontroller sadece gerektigi kadar olmal,
fazlas1 islerin aksamasina neden olabilecegi gibi yetersiz kontrollerde usulsiizliiklerin
ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Bu haliyle kontroller, gerektigi yer ve zamanda
gerektigi kadar yapilacak sekilde siireclerle biitiinlesmis olmalidir. Gerekli kontrol
mekanizmalarinin tesis edilmedigi organizasyonlar; yolsuzluga maruz kalmak, kurum
hakkinda olumsuz imaj veya agilan davalarla ugrasmak durumunda kalabilmektedir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar, idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarini
gostermekte ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin

kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

Ote yandan, 26.5.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikle belirlenen gegim takvimi
uyarinca, 2008 ve sonraki yillarda stratejik plan ve performans programi hazirlayacak idareler,
hazirlik calismalarinda bunlara iliskin standartlar1 da dikkate alacaklardir. Stratejik plan ve
performans programi hazirlamayacak kamu idareleri ise bu plan ve programlarin hazirlanmasi

disinda kalan hususlara uyum saglayacaklardir.

6.2 i¢ Kontrol Alaninda Standartlar ve i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Ic kontrol alaminda uluslararast uygulamalarda esas alinabilecek birden fazla standart
bulunmaktadir. Hazine Maliye Bakanliginca ¢ikarilan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26 Aralik
2007 tarihli ve 26738 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. S6z konusu teblig uluslararasi standartlardan
COSO ve INTOSALI i¢ kontrol standartlarini esas almistir.

Diger bir ifade ile Tiirkiye’de kamu mali yonetim ve kontrol sistemini diizenleyen 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuat, COSO modelini esas alan bir i¢ kontrol
sisteminin kurulmasini1 6ngérmektedir.

Resmi Gazetenin 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.Miikerrer) sayisinda yayinlanarak yiiriirliige
giren i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26783 say1li Resmi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Strateji Plandaumar Midiw Ui tv
-84 -
N e ———




DiCLE UNiVERSITESI 2018 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

Gazetede yaymlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme kurulu 17/07/2014 tarih ve 31534 sayil1 Rektérliik oluru ile olusturulmus
olup,i¢ Kontrol Sistemine iliskin ¢alismalarinz aktif sekilde siirdiiriilmektedir.

Hazine ve Maliye Bakanliginca ¢ikarilan tebligde (5) baslik altinda toplam (18) standart ve her bir

standart i¢in gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir. Bunlar sirasiyla;

6.2.1-Kontrol Ortam Standartlar: (4 adet standart)
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri
6.2.2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
6.2.3- Kontrol Faaliyetleri Standartlar: (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayrilig
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
6.2.4- Bilgi ve iletisim Standartlar: (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
6.2.5- izleme Standartlar1 (2 adet standart)
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢c denetim seklindedir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki toplam (18)
standart devam eden sayfadaki sekilde sematize edilebilir.
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iC KONTROL STANDARTLARI SEMASI

KONTROL RIiSK KONTROL . . iZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALYETLERI BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
. . Risklerin Kontrol Stratejileri Bilgi ve fletisim . .
EtllI()P egetll'lel: Belirlenmesi ve ve Yontemleri DeIfe:’(lggé??il;:‘;l osi
ve Durustiu Degerlendirilmesi g
Misyon, Planlama ve Prosediirlerin
Organizasyon Programlama Belirlenmesi ve Raporlama fc Denetim
Yapisi ve Gorevler Belgelendirilmesi
Personelin Kayit ve
Yeterliligi Gérevler Ayrih@ Dosyalama
ve Performansi Sistemi

Yetki Devri

Hiyerarsik Kontroller

Hata, Usulsiizliik
veYolsuzluklarin
Bildirilmesi

Faaliyetlerin
Siirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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6.3 i¢ Kontrol Sisteminde Géorevliler ve Sorumluluklar
Universitemizde kurulmas1 gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk; Ust Yénetici,
Harcama Yetkilileri, siire¢ sahipleri, Kontrol Standartlarinin olusturulmasi ic¢in olusturulacak

komisyonlar, Kalite Koordinatorliigii ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ve I¢ Denetim Birimidir.

5018 sayili1 Kanunun 11 inci maddesi ile iist yoneticilere, idarelerinin mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, igleyisinin gozetim ve izlenmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili
prosediir ve talimatlarmn olusturulmas: gibi diizenlemelerin yapilmasi gérevleri verilmis ve Ust Yéneticiye
bu hususlarda Bakana kars1 hesap verme sorumlulugu yiiklenmistir. Ust ydnetici bu sorumlulugun
gereklerini, harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ denetciler araciligiyla yerine
getirecektir.

I¢ kontroliin temel ilkelerinin say1ldig1 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin;

6 nc1 maddesinde, i¢ kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu c¢ergevesinde

yiiriitiilecegi, i¢ kontrole iligskin sorumlulugun, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsayacagi,

8 inci maddesinde ise, iist yoneticilerin; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,
harcama yetkililerinin; gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢cevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak

i¢ kontroliin isleyisinden sorumlu olacagi, idarelerin mali hizmetler birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1); i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapacagi ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitecekleri, muhasebe yetkililerinin; muhasebe
kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumlu

olacaklari, ayrica tiist yoneticilerin, harcama yetkililerinin ve diger yoneticilerin, mesleki degerlere ve

diirlist yonetim anlayisina sahip olmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin gerekli yeterlilige sahip
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin nlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumlu olacaklari belirtilmistir.

Diger taraftan; yukarida yer alan hiikiimler dahilinde {ist yoneticinin 5018 sayil1 Kanunla getirilen
sorumlulugunu yerine getirebilmesi i¢in kendisine makul bir giivence verecek etkin bir i¢ denetime ihtiyag
duyacagi, i¢ denetimin ise etkin olabilmesi icin Universitemizde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasiyla miimkiin olabilecegi aciktir.

5018 sayil1 Kanunun 63 ve 64 {incii maddelerinde ise; i¢ denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev

ve sorumluluklar1 diizenlenmistir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi
bakimindan; “Kamu idarelerinin, i¢c kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak {zere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu c¢alismalar i¢in eylem plani
oOlusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri ve bu
caligsmalari en geg¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili
bir sekilde ve zamaninda yiiriitilmesini saglamak {iizere, idarelerin {ist yoneticileri tarafindan gerekli
onlemler alinacaktir denilmektedir.

Aciklanan tim hususlar sonucunda; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu uyarinca;
Universitemizde kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk bakimindan aktérlerin;

» Ust Yénetici; i¢ kontrol sistemini kurma ve gozetim altinda bulundurulmasindan,

» Harcama Yetkilileri; gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari-mali karar ve islemlere
iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden,

= Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarin
uygulanmasi ¢alismalarinda teknik destek ve koordinasyon ile 6n mali kontrol
hizmetlerinden,

» ¢ Denetim Birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden,

= Personel; i¢ kontrolii yasama gegcirerek katkida bulunurlar. Personel, islemleri ytiriiten,
gozden gegiren ve yanlis uygulamalar1 diizelten 0On cephedeki kisiler olup
gorevlendirmelerin gerceklesmesinde kontroller araciligiyla sorunlari tespit ederler.
Faaliyet sorunlari, sosyal davranis kurallarina aykiriliklar ve politika ihlalleri ile ilgili
raporlamadan sorumlu olduklar1 goriilmektedir.

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin

Usul ve Esaslar" uyarinca {ist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan is ve islemlerin, amaglara, iyi mali

yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ig¢

kontrol giivence beyani her yil diizenlenerek idareye ait faaliyet raporuna eklenecektir. Ust yonetici

tarafindan verilecek giivence beyaninda Universitemize tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglara
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1, Universitemizde uygulanan i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladig: ve {iiretilen bilgilerin dogrulugu
hususlari yer alacaktir. Ust yéneticinin tiim bu gérevlerinden dolay1 5018 say1li Kanun kapsaminda hesap
verme sorumlulugu ve yonetim sorumlulugu bulunmaktadir.

Harcama yetkilileri kendi birimlerine tahsis edilen her tiirlii kaynaklar1 etkin, ekonomik ve ve

verimli kullanilmasini, faaliyetlerin fayda, maliyet ve etkinlik analizine dayandirarak hesap verebilirlik
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ve mali saydamligin saglanmasinin gergeklestirilmesi i¢in gerekli karar ve destek hizmetlerini olusturarak
mali siire¢ ve diger iglemlerle ilgili siire¢lerde, etkin dnleyici ve diizeltici kontrol faaliyetlerini uygulayip

riskleri kontrol altinda tutarak kurumun hedeflerine ulagilmasini saglamaktadir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN 1: ARASTIRMA-GELISTIRME
A-IDARENI-{V AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1. Universitemizde Arastirma Faalivetlerini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her yil AB ve diger yurtdis1 kaynaklardan yararlanarak en az 2 proje iiretmek ve bu
projelerin AB aragtirma projeleri kriterlerine entegre olunmalarini saglamak.(Tiim Akademik Birimler-
Yillik)
Basar1 Gostergeleri:

Ogretim iiyesi basina diisen AB ve diger dis kaynakl1 projelerin say1si

Uluslararasi igbirligi yapilan iiniversite ve arastirma merkezi sayisi

Ortak calisma i¢inde bulunulan yurt dis1 bilim insan1 sayist

HEDEF 1.2: Her y1l TUBITAK a sunulan projelerin sayisin1 en az % 30 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:
Performansa dayali ddiillendirme sistemi

Ogretim iiyesi bagina diisen TUBITAK projelerin sayisi

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

HEDEF 1.3: Her y1l Kalkinma Bakanligi’na sunulan projelerin sayisini en az %30 artirmak.
Basar1 Gostergeleri:
Performansa dayali ddiillendirme sistemi

Ogretim iiyesi bagina diisen Kalkinma Bakanlig1 projelerinin sayisi

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

AMAC 2. Universitemizdeki Yayinlarin Sayisim ve Niteligini Arttirmak

HEDEF 2.1: Her yil ulusal ve uluslararas: kurumlarin destekledigi projeleri yiiriitmek ve bu projelerden
elde edilen bilimsel verilerin, ulusal ve uluslararasi kamuoyuna sunumunu % 30 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Bilimsel Yayin Sayilari

Arastirma Sayilari

Desteklenen proje sayisi
Ulusal ve Uluslar aras1 yayin kuruluslart ile isbirligi Sayisi
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AMAC 3. Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

HEDEF 3.1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplantilara 6gretim iiyelerinin
ve 0gretim yardimcilarmin katilim sayisini en az % 30 artirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Bilimsel egitim programina katilan 6gretim elemani sayisi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilan akademik personel sayisi

Ulusal ve uluslararasi alinan 6diil sayisi

Alinan patent sayisi
Universiteye kazandirilan alaninda taninan akademik personel sayisi

Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara ve birliklere iiye olan eleman sayis1

Alman ulusal 6gretim ve aragtirma ddiillerinin sayisi

Diizenlenen bilimsel toplant1 ve katilan 6gretim elemani sayist
STRATEJIK ALAN 2: EGITIM-OGRETIM

AMAC 1. Lisans Egitiminin Kalitesini Arttirmak

HEDEF 1.1: Her yil Dicle Universitesi’ndeki tiim dersler i¢in degerlendirme Kriterlerinin
olusturulmasini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Her ders yil1 baginda ilan edilen ders katalogu sayis1

Yeni agilan segmeli ders sayisi

Hazirlanan birim katalogu sayis1

Ogretimi iyilestirme programlarina katilim sayis1

HEDEF 1.2: Uygulamaya dayal1 egitime agirlik verilmesi yoniinde her y1l en az 1 protokol yapmak.
Basan Gostergeleri:
Ulusal ve Uluslar aras1 imzalanan protokol sayis1

BAP, TUBITAK ve AB kaynaklarindan saglanan maddi destegin miktari

HEDEF 1.3: Her yil tiim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basan Gostergeleri:

Giincellenen 6gretim programi sayist

Se¢meli derslerin orani

HEDEF 1.4: Her yil lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin sayisint %6
arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Disiplinler arasi ders sayisi

Yan dal ve cift ana dal sayis1
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AMAC 2. Lisans Ustii Egitime Agirhk Vermek

HEDEF 2.1: Her yil lisansiistii program ve 6grenci sayisint %6 artirmak.
Basar Gostergeleri:
Yeni programlarin sayisi

Lisans 6grencilerine yonelik lisansiistii egitim ile ilgili diizenlenen tanitici etkinliklerin sayist

Yabanci dil hazirlik programlarinin sayisi

Doktora programlarinin tanitilmasina yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Cok disiplinli programlarin sayisi

Ogrenci Kontenjani

HEDEF 2.2:ikinci Ogretim ¢ercevesinde Tezsiz Yiiksek Lisans Programi agmak ve her yil bu say1y1 en
az %10 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Zorunlu yabanci dil hazirlik siniflarinin agilmasi i¢in alinan okutman sayisi

Acilan yeni fakiilte, boliim ve program sayist

HEDEF 2.3: Her y1l Lisansiistii egitim programlarinin tanitilmas1 amaciyla en az 2 etkinlik
diizenlenmesini saglamak
Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen etkinliklerin sayisi

Etkinliklere katilan 6grenci sayisi

AMAC 3. Nitelikli Odretim Uyesi Yetistirmek

HEDEF 3.1:Arastirma Projeleri biit¢esinden her yil en az 4 6gretim elemaninin arastirma konulari ile
ilgili olarak; kisa siireli aragtirma, kurs katilim1 vb. amaglarla yurt disina génderilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri

Yapilan arastirma projesi sayist

DUBAP biitcesi

Proje kapsaminda yurt disina giden 6gretim elemant sayisi

HEDEF 3.2: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)’na kayit olan ve basari ile mezun olan dgrenci
sayisinin her y1l mevcut Kontenjan sayist kadar arttirilmasini saglamak.
Basan Gostergeleri:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) icin imzalanan ortak anlagsma sayisi

Her y1l katilan 6grenci sayisi

Kontenjanlarin artirilmasi i¢in biitce olanaginin saglanmasi

HEDEF 3.3: Her yil akademik yiikseltme kriterlerinin AB Universiteleri kriterlerine en az %10
oraninda uyumlastirilmasini saglamak.
Pedagojik formasyon egitimine katilan 6gretim iiyesi sayisi

Egiticilerin egitimi ¢ercevesinde diizenlenen organizasyonlarin sayisi
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AMAC 4. Meslek Yiiksek Okullar1 Egitim Programlarimi. Toplum ihtiyaclarina Gore Siirekli
Yenilemek ve Gelistirmek

HEDEF 4.1: Her yil Universite Sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilariin gelistirilmesini %10 oraninda iyilestirmek.
Basar1 Gostergeleri:

Universite ile Sanayi kuruluslar1 arasinda yapilan anlasma sayis1

Sanayi kuruluslari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

HEDEF 4.2: MYO mezunlarinin ise yerlestirilmelerinin takip edilmesi i¢in mezun izleme sisteminin
kurulmasini saglayarak her yil izlemek.

Basar1 Gostergeleri:
Mezun izleme ve gelistirme sisteminin olusturulmasi

Anket sonuglari

Izlenen mezun sayisi

AMAC 5. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

HEDEF 5.1: Her yil lisans ve lisansiistii egitim dahilinde Sokrates ve Erasmus programlarina yonelik
liniversite sayist ve 0grenci kontenjanlarinda en az %100 artis saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Akademik igbirligi anlagsmasi imzalanan boliim sayisi

Ogrenci Sayis1

HEDEF 5.2: Her y1l Lisans ve Lisansiistii ders igeriklerinin tiimiiniin uluslararasi ve ulusal egitim
programlarina uygun olarak giincellenmesini saglamak ve gerekli revizyonlar1 yapmak.
Basan Gostergeleri:

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi

Revize edilen egitim programi sayisi

HEDEF 5.3: Her y1l AB normlarina uygun olarak Dis Degerlendirme ve Akreditasyon i¢in gerekli
altyapiy1 %10 iyilestirmek.
Basar Gostergeleri:

I¢ dokiimantasyon iyilestirme raporu

I¢ ve dis paydas anketleri

Ulusal ve Uluslararas: kuruluslardan alinan akreditasyon sayisi
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AMAC 6. Bologna Siirecini (Avrupa Yiiksek Ogretim Reformunu) Universitemizde Uygulamak

HEDEF 6.1: Bir yil igerisinde Bologna kriterleri ¢ercevesinde Yiiksekogretim yeterliklerini; lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlemek ve her yil tiim bdliimlerin/derslerin program ¢iktilarini
olusturmak ve gerekli revizyonlarini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Birimlerden gelen ders bilgi paketi sayisi

Revizyon Yapilan Ders sayisi

HEDEF 6.2: Bir yil i¢inde tiniversitede okutulan tiim derslerin ECTS(Avrupa Kredi transfer sistemi)
‘ye gore revizyonunu diizenleyerek, her yil siirekliligini saglamak.

Basar1 Gostergeleri:
ECTS’si1 belirlenmis ders sayisi

ECTS uygulamasinin siireklilik kazanmasi

HEDEF 6.3: Bir yil i¢inde alinan derecenin rahat¢a anlasilabilmesi i¢in mezunlara Diploma Ek’inin
verilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Diploma eki veren boliim/program/Anabilim dal1 sayisi

DE revizyonu yapan birim sayis1

HEDEF 6.4: Bir yil i¢inde iiniversite genel Stratejik Plan’inin ¢ergevesinde, tiim birimler bazinda 5
yillik stratejik plan hazirlamak.
Basan Gostergeleri:

Stratejik Plan hazirlayan birim sayis1

SP revizyonu yapan birim say1s1

HEDEF 6.5: Bir y1l i¢inde tiim iiniversite geneli kalite / performans gostergeleri olusturmak ve her y1l
tiim birimlerin performanslarini bu kriterler ¢ergevesinde 6lgmek.
Basar1 Gostergeleri:

Performans gostergesi olusturan birim sayist

Performans Gostergesi revizyonu yapan birim sayist
STRATEJIK ALAN 3: KURUMSAL ILISKILER

AMAC 1. Yurt i¢i Ve Yurt Dis1 Universiteler ile isbirligini Gelistirmek

HEDEF 1.1: Her y1l Avrupa Birligi iiye tilkeleriyle isbirligini %10 gelistirmek.
Basar Gostergeleri:
Disiplinlerarasi lisansiistii program orant

Ortak ytiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin sayist
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HEDEF 1.2: Her yil Tiirkiye’nin gelismis Universitelerinden alaninda uzmanlasmus bilim adamlari ile
bilgi aligverisini % 6 artirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Ortak ytiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin say1s1

HEDEF 1.3: Her y1l 6gretim elemanlarinin yurti¢inde ve yurtdisinda olmak tizere kisa veya uzun siireli
egitim ve arastirma faaliyetlerine katilimlarini %10 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Performansa Dayali 6diillendirme sisteminin uygulanmasi

Yurt i¢i egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi

Yurt Dis1 egitim ve arastirmaya katilan 6gretim elemani sayisi

Ortak calisma i¢inde bulunulan Dicle Universitesi mezunu yurtdis1 bilim insan1 sayisi

Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda yurt disina giden 6grenci sayisi

Uluslararasi 6gretim elemani degisim programlarina katilim orani

Ogrenci ve dgretim elemani degisim programina yapilan finansal destek miktar1

AMAC 2. Sanavi lle isbirligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l sanayi ile iletisim agin1 en az %20 giiglendirmek.
Basan Gostergeleri:
Ortak yiiriitiilen program sayisi

Ortak bilimsel etkinliklerin sayisi

Staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi

HEDEF 2.2: Her y1l sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs v.b. sayisin1 %10
arttirmak.
Basar Gostergeleri:

Sanayi kuruluslari ile diizenlenen ortak etkinlik sayist

Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen ortak proje sayisi

Sanayi kuruluslari ile yiiriitiilen tez sayisi

Sanayi kuruluslarina yapilan danismanlik hizmetlerinin sayisi

HEDEF 2.3: Ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent sayisini her yil
en az 2 patent ve tescil alarak arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:
Alinan patent sayis1

Arastirma sayilari

Sanayi kuruluslar: ve firmalar ile imzalanan protokol say1st
HEDEF 2.4: Her yi1l Universitemiz laboratuvar alt yapisin1 %20 iyilestirerek, bolgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesini saglamak.
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Basan Gostergeleri:
Sanayi Kuruluslarina yapilan Analiz Sayis1

Kamu Kuruluslaria yapilan Analiz Sayisi

Doner Sermaye ve Arastirma fonuna katki miktari

Eklenen yeni analiz sayisi

AMAC 3.Mezunivet Sonrasi Odrenci-Universite Baglarim Gelistirmek

HEDEF 3.1: 2017 y1l1 sonuna kadar Mezuniyet sonras1 Universite-Mezun iliskilerini gii¢lendirecek
“Mezunlar Iletisim Ofisi”’nin yapilandiriimasini tamamlamak ve her y1l mezunlarin % 50’sine
ulasilmasini saglamak.

Basar1 Gostergeleri:

Mezunlar derneginin yaptig1 toplant1 ve etkinlik sayisi

Ogrenci kliip ve topluluklarinin yaptig1 toplanti ve etkinlik sayisi

Mezun Izleme Anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarimin takibi

Mezun Izleme ve Gelistirme Sisteminin olusturulmasi

Her yil ulasilan mezun sayist

HEDEF 3.2: Her y1l Mezunlarimizin % 10’nunun takip edilmesi ve Geri Besleme mekanizmalariin
olusturulmasini saglamak.
Basan Gostergeleri:

Olusturulan geri besleme mekanizma sayisi

Takip edilen mezun sayist

Universite faaliyetleri ile iliskili calismalar yapan &grenci sayisi

Universite faaliyetleri ile iliskili kurs say1si

Universite faaliyetleri ile iliskili akademisyen sayi1si

Mezun izleme ve Gelistirme Biriminin olusturulmasi

Ogrenci-6grenim topluluklarmin sayisi

Katilim sayis1

Katilimeilarin akademik performansi

HEDEF 3.3: Mezuniyet sonrast Ogrenci—Universite Baglarini gelistirmek amaciyla her y1l “Mezunlar
Gilini” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Yapilan Mezunlar Giinii sayis1

Katilan Mezun Sayis1
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AMAC 4. Universite -Toplum lliskilerini Giiclendirmek

HEDEF 4.1: Her yil toplumun Beden ve Ruh Sagliginin Gelistirilmesine yonelik resmi, 6zel ve goniillii
kuruluslarla gelistirilen Ortak Projelerin sayisint % 20 arttirmak.
Basar1 Gostergeleri:
Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda diizenlenen meslek edindirme, sertifika, uyum vb. egitim
programlarinin sayisi

Yazil1 ve gorsel basinda toplum sorunlari ile ilgili yapilan yayinlarin sayisi

Bolgesel ve ulusal dlgekte teknik, sosyal, siyasal,ekonomik ve yasam boyu egitim sorunlarina
oncelik veren tez ve proje sayisi

HEDEF 4.2: Her yil ik ve Orta Ogretim kurumlarinin diizenledigi en az 2 bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikte Universitenin tanitilmasini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Bilimsel Etkinlik Sayisi
Kiiltiirel Etkinlik Sayis1

Kariyer Giinleri Sayisi

HEDEF 4.3: Her y1l yorenin ihtiyacina yonelik en az 10 adet etkinlik diizenlemek.

Basar1 Gostergeleri:
Bolgesel/Ulusal diizeyde sosyal ve ekonomik kalkinma igin gergeklestirilen proje ve etkinliklerin
sayl1sl

Dis paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayis1
Yapilan Etkinlik Sayis1

AMAC S. Bolgesel Kalkinmaya Katkida Bulunacak Proje Ve Arastirmalar Tesvik Etmek
HEDEF 5.1: Her yil {ilke i¢indeki kurumlar ve sektorler ile topluma katki amacgli en az 2 etkinlik
diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Di1s paydas anketleri

Hizmet sunulan kisi sayisi
Yapilan Etkinlik Sayist

HEDEF 5.2: Her y1l bolge sanayicilerinin aragtirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek icin AB
projeleri ile ilgili bir bilgi ag1 olusturmak ve revizyonunuo saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Bolgesel gelisim ve kalkinma programlarinda kullanilan teknoloji i¢in saglanan dis destek miktari

Dis paydas anketleri

Proje ve etkinlik sayis1
HEDEF 5.3: Her y1l Ulusal sanayinin oncelikli alanlarinda, bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak en
az 2 faaliyet diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:

Uygun alan tahsisinin yapilmasi
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Faaliyet Sayis1

HEDEF 5.4: iki y1l icinde Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligini kurarak her y1l
isletmesinin siirekliligini saglamak.

Basar1 Gostergeleri: )
Ziraat Fakiiltesi Uygulama, Arastirma ve Uretim Ciftligi’nin kurulmasi.

Ciftligin faaliyetlerinin siireklilik durumu.
Sunulan Hizmet Sayis1

STRATEJIK ALAN 4: ALTYAPI

AMAC 1. Universite Alt Yapisimi Gelistirmek

HEDEF 1.1: Kampus Master Plani’n1 hazirlamak.
Basar1 Gostergeleri:
Plan i¢in yapilan ¢alisma sayisi

Plan i¢in gérevlendirilen personel sayisi

HEDEF 1.2: Her yi1l toplam kapal1 alanlarin % 5’nin iyilestirilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
lyilestirme yapilacak alan sayisi

Iyilestirilen alan sayisi

HEDEF 1.3: Her y1l Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim
projelerinin %100’linli hazirlayarak, uygunlugunu kontrol etmek ve Kalkinma Bakanligi’na 6nerilmesi
ve gergeklestirilmesini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Hazirlanan yatirim projesi sayisi

Yatirim projesi biitcesinin miktari
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylanan proje sayisi

AMAC 2. Kampiisii 24 Saat Aktif Halde Tutmak

HEDEF 2.1: Kampus giivenlik sisteminin her yil siirekliligini saglamak.
Basan Gostergeleri:
Glivenligi saglayan sistem araglari(kamera vb...)

Giivenligi saglayacak personel sayisi

Giivenligi saglanan birim sayist
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HEDEF 2.2: Sivil Savunma Planin1 uygulamak, ilgili birimleri bilgilendirmek ve her y1l stirekliligini
saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Hazirlanan Sivil Savunma Plani sayisi

Tiim birimlerde diizenlenen tanitici toplanti sayisi

Hazirlanan kampus giivenlik sistem proje sayisi

Sivil savunma plan1 hazirlanmasinda gorev alan personel sayisi

AMAC 3. e-Universite Yapilarimi Gelistirmek

HEDEF 3.1 : Bilgisayar hastanesini her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Bilgisayar hastanesinin faaliyetlerinin stireklilik durumu

Istihdam edilen teknik eleman sayisi

Onarilan/Yapilan bilgisayar ve ekipmanlari sayisi

Biitce gelir gider orani

HEDEF 3.2: Universite genelinde Yonetim Bilgi Sisteminin her y1l siirekliligini saglamak.
Basan Gostergeleri:
Yonetim Bilgi Sistemi uygulamasinin siireklilik kazanmasi

Kurulan Yd6netim Bilgi Sistemi Sayisi

Yonetim Bilgi Sistemine gecen birim sayis1
HEDEF 3.3: 2 y1l i¢inde Universitemizin e-kaynaklaria iiniversite disindan ulasimi i¢in gerekli alt
yapiy1 saglamak.
Basan Gostergeleri:
Veri tabani sayisi

Web sitesi kapasitesi

Web sitesinin aldig1 yillik ziyaretgi sayisi

Maksimum Internet baglant1 kullanim kapasitesi

Universitenin dokiimantasyon islemlerinin ag {izerinden yapilma yiizdesi

Kampiis disinda veri tabanina ulasilan personel sayist

HEDEF 3.4: 2 y1l iginde Universitemizin e-learning sisteminin alt yapisin1 planlamak
Basar Gostergeleri:
Uzaktan egitim i¢in diizenlenmis derslik sayis1

Teknoloji siniflarinin sayisi

Teknoloji kullanilarak verilen ders sayis1

Uzaktan egitim alan d6grenci sayist
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STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL- YONETSEL ve iDARI YAPI

AMAC 1. Universitenin Yeniden Yapilandirilmasim1 Saglamak

HEDEF 1.1: Her yil tiniversite genelinde 6z degerlendirme galismasi yapmak.
Basar1 Gostergeleri:
Ozdegerlendirme uygulanan birim sayist

Ozdegerlendirme sonucunda iyilestirilen alan sayisi

Ozdegerlendirmeye katilan kisi sayist

HEDEF1.2: Her yil Universite genelinde Memnuniyet Arastirmas: (Ogrenci-Veli-Hasta-Toplum-
Calisan) yapmak.
Basar1 Gostergeleri:

Anket Uygulanan birim sayis1

Anket uygulanan Kisi sayisi

Anketten ¢ikarilan iyilestirme alanlarinin sayisi

Anket sonucuna gére motive edilen Personel/Ogrenci/Veli/Hasta sayist

HEDEF1.3: ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardr gereklerini {iniversite genelinde
uygulama calismalarini baglatmak ve her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklerini uygulayan birim sayist

ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistemi ¢ercevesinde yapilan iyilestirme sayisi

ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistemi ¢ercevesinde yapilan ¢alismalardaki memnuniyet diizeyi

HEDEF1.4: Her y1l iiniversite ve birimlerinin Stratejik Planina uygun performans esasli biit¢elerini
hazirlamak ve yilda 2 kez performans dl¢timii yapmak.
Basan Gostergeleri:

Performans esasli biitceye gore calisan birim sayisi

Performans 6l¢iimii yapan birim sayisi

HEDEF1.5: EFQM Avrupa Kalite Vakfi Miikemmellik Modeli gereklerini {iniversite genelinde
uygulamak ve her yil siirekliligini saglamak
Basar1 Gostergeleri:

Alinan Belge Sayisi

EFQM uygulayan birim sayisi

EFQM’e gore yapilan iyilestirme sayisi

EFQM calismalarindaki memnuniyet diizeyi

HEDEF 1.6: 2 yil i¢cinde Joint Commission International Hastane Akreditasyonu standartlarini
iiniversite hastanesinde uygulamak
Basar1 Gostergeleri:

Joint Commission International(JCI) Hastane Akreditasyonu standartlarini uygulayan birim sayisi

Yapilan iyilestirme sayisi

JCI’dan saglanan memnuniyet diizeyi
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HEDEF 1.7: Her yil Universite genelinde Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporunu
hazirlamak.
Basanr Gostergeleri:
Dicle Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Raporuna zamaninda cevap
hazirlayan birim sayis1
ADEK raporunun zamaninda YOK e génderilme siiresi

YOK ’ten gelen iyilestirme alani sayist

HEDEF 1.8: Universite genelinde ISO 14001:18001 CYS ve ISIG standartlarin1 uygulamak ve her yil
stirekliligini saglamak.
Basan Gostergeleri:

I1SO 14001:18001 CYS ve ISIG Standard1 gereklerini uygulayan birim say1s1

I1SO 14001:18001 CYS ve ISIG Sistemi ¢ercevesinde yapilan iyilestirme sayisi
ISO 14001:18001 CYS ve ISIG gergevesinde yapilan ¢aligmalardaki memnuniyet diizeyi

AMAC 2. Universitesinin Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

HEDEF 2.1: Her y1l 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci topluluklar1 vb.)
katilimin1 %10 arttirmak
Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen ders dis1 faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
HEDEF 2.2: Her yil ¢alisanlarin kuruma bagliligin1 ve Memnuniyetine katki saglayacak faaliyetleri %5
arttirmak

Basar1 Gostergeleri:

Akademik ve idari personel memnunivet anket sonuclar

HEDEF 2.3: Her y1l kurum kiiltiiriine katk1 saglayacak sosyal duyarlilik projelerinin sayisini1 %10
arttirmak
Basar1 Gostergeleri:

Diizenlenen Sosyal duyarlilik faaliyet sayisi

Faaliyetlere katilan kisi sayis1

Ogrenci Mezuniyet giinii sayis1

HEDEF2.4: Her yil en az 2 adet “Universite Tanitim Giinii” diizenlemek.
Basar1 Gostergeleri:
Yapilan Tanitim giinii sayisi
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AMAC.3 Egitim Danmismanhg1 Ve Rehberlik Hizmetlerine Agirhk Vermek

HEDEF 3.1: Her y1l Ogrencilerin ruh sagligia yénelik Rehberlik hizmetlerini %5 oraninda arttirmak
Basar Gostergeleri:
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik hizmeti sayisi

Merkezden faydalanan 6grenci sayist

Merkezden hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi
HEDEF 3.2: Her yi1l il disinda gelen Ogrencilerin %90’1na giivenli, temiz ve ekonomik kosullarda
barmabilecekleri yurtlarin saglanmasi icin gerekli girisimlerde bulunmak.
Basan Gostergeleri:

Yurttan faydalanan 6grenci sayisi

Yurttan Memnun olan 6grenci sayist

Yurtlarda sunulan hizmet sayis1

Yurtlardan ayrilan 6grenci sayisi

HEDEF 3.3: Her y1l ihtiya¢ duyan 6grencilerin %70’ine burs imkanlar1 olusturmak ve caligtirilan kismi
zamanl 6grenci sayisin1 %6 arttirmak
Basar1 Gostergeleri:

Burs verecek kurulus sayisi

Ihtiyag sahibi 6grenci sayi1si

Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci sayist

Universite imkanlarindan iicretsiz faydalanan 6grenci sayisi
HEDEF 3.4: Egitim Danismanlig1 Sistemini olusturarak her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:

Egitim Danismanlig1 Sisteminin olusturulmas: siiresi

Egitim Danismanlig1 uygulayan akademik birim sayis1

Egitim Danismanlig1 Sisteminden faydalanan 6grenci sayisi

AMAC 4. Etkin Bir idari Yapi Kurmak
HEDEF 4.1: Universite genelinde is siireglerini belirlemek ve siire¢ Yazilimu ile iyilestirmeler yapmak
ve her yil siirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Hazirlanan yazili siire¢ sayisi

Her yil revize edilen yazili siire¢ sayisi

Siire¢lerini belirleyen birim sayisi

I¢ Kontrol sistemini uygulayan birim sayis1

HEDEF4.2: Her yil Universitemizde baslatilan ve baslatilacak olan birimlerin koordinasyon
uygulamalarini standartlastirmak.
Basar1 Gostergeleri:

Kurulan birim sayis1

Koordinasyon saglanan birim sayis1
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HEDEF 4.3 Akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasina gegmek ve her yil
stirekliligini saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Norm kadroya gore diizenleme yapan birim sayisi

HEDEF 4.4: Basar1 ve performansi artirmak igin Odiil Mekanizmalar1 kurmak ve her y1l siirekliligini

saglamak.
Basar1 Gostergeleri:
Odiil ve basari sistemi uygulayan birim sayis1

Uygulanan 6diil sistemi sayisi

Her y1l tekrarlanan 6diil sayisi

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
= Atatiirk ilke ve devrimleri 15181nda Cumhuriyetimizin laik, sosyal ve hukuk devleti
vasiflarina kosulsuz olarak sahip ¢ikar.
»  Ogretim programlarinin her y1l gdzden gegirilerek iyilestirilmesini saglar ve
Paydagslarin (6grenciler ve mezunlar gibi) egitimin kalitesini degerlendirmelerini
kabul eder.
= Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢iitleri esas alir.
= Ogretim elemani, 6grenci ve diger ¢alisanlarin memnuniyetini 5nemser ve bu amagla
Uygulanan anket sonuglarina gore gerekli dnlemleri alir.
* Akademik yiikselme ve atamalarda Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan
Kriterleri 6diin vermeden uygular.
= Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éziimler iiretmeyi sorumluluk sayar.
=  Toplum hizmetlerinde kalite standartlarini esas alir.
= Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler
Gelistirmeyi ve Urettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif bagarilari
Toplumla paylagmay1 gorev sayar.
» Ulke ve diinya kosullarinin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
Amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunar.
= Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas alir.

» (evre sorunlarina azami derecede duyarlilik gosterir.
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C. Diger Hususlar

»  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”,

» Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programu,

= Orta Vadeli Program,

= Orta Vadeli Mali Plan,

» Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

2018 Mali Yih Biitgesi

2017 Yili KBO 2017 Y1l Sonu 2018 Yili KBO 2018 Y1l Sonu
Harcama Harcama

355.743.000 359.262.099 369.015.000 401.638.488

Dicle Universitesi Biitcesi

355.743.000 359.262.099 369.015.000 401.638.488
Toplam Kaynak
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1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2018 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK II. DUZEY SINIFLANDIRMA)

YIL 12018
KURUM  :38.27 - DICLE UNIVERSITESI

EKONOMIK KODLAR 2017 2018

KBO LORLAN o, KB.O LR TOPLAM HARCAMA

KOD ACIKLAMA
0L1  Memurlar 222.136.000 223.958.411 207.888.753 229.091.000 237.102.545  234.756.522
012 Sozlesmeli Personel 4.015.000  4.040.000  3503.883  3.844.000  6.021.250 6.020.939
013 lsciler 1515.000  1.599.000  1.064.056  1.351.000  14.248.825 13.475.702
0L4  Gesici Personcl 2.389.000  2.387.000  1.847.329  2.198.000 964.800 754,505
0L5  Diger Personcl 819.000 819.000 779.681 843.000 959.650 959.115
0L Personel Giderleri 230.874.000 232.803.411 215.083.702 237.327.000 259.297.070 255.966.784
021 Memurlar 33.245000 33.082.200 31.318.604  34.354.000  35.106.412 35.102.459
022 Sozlesmeli Personel 772.000 796.600 649.796 725.000 1.138.300 1.132.782
023 lsciler 257.000 258.500 165.080 203.000 2.900.000 2.888.913
024 Gegici Personel 445.000 697.200 632.612 794.000 520.693 378.840
025  Diger Personl 10.000 10.000 7.799 9.000 10.000 9.592
02 ™™™ 34720.000  34.844.500  32.773.890  36.085.000  39.675.405 39.512.586
s e Yol Ml e 0 0 0 0 0 0
032 (ihetime MnelkMalVe  22,006.000 33.961.634 29.580.640  22.483.000  47.876.500 42.831.780
033 Yollukiar 1.070.000  3.113.133 2220952  1.071.000  1.589.763 1.108.083
034  Gorev Giderleri 137.000 483.015 430.955 137.000 524.100 484.749
085  Hizmet Alimlan 16.285.000 26.942.714  25.059.211  16.823.000  13.955.900 12.630.192
036  Temsil Ve Tamtma Giderleri  36.000 36.000 12.987 35.000 35.000 10.856
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Menkul Mal,Gayrimaddi Hak

037 Alm, Bakum Ve Onarim 1.277.000  3.729.876  2.947.239  1.242.000  1.344.605 793.422
iderleri
038 gurmenlMalBakimVe 454000  1.761.762  1.398.985  454.000 1.833.020 1.489.659
03.9  Tedavi Ve Cenaze Giderleri 0 0 0 0 0 0
03 eemetAm 41.265.000 70.028.134 61.650.969  42.245.000  67.158.888 50.348.742
04  Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 0
051 Gorev Zararlan 4.909.000  4.909.000  4.907.544  6.336.000  6.336.000 6.335.566
052 Hazine Yardunlan 2.449.000  2.449.000  2.449.000  2.812.000  2.812.000 2.812.000
Kar Amaci Giitmeyen
053 Kuuslara Yapilan 1.012.000  1.012.000  1.012.000  1.947.000  1.947.000 1.947.000
ransrerier
054 e Halana Yapilan 0 170.966 138.566 0 417.600 365.600
Devlet Sosyal Giivenlik
05.5 Kurumlarindan Hane Halkina 0 0 0 0 0 0
Yapilan Fayda Odemeleri
Yurtdisina Yapilan
056  yurdsma 5.000 5.000 650 3.000 3.000 650
05.8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 0 0 0 0 0 0
05 Cari Transferler 8.375.000 8545966  8507.760  11.098.000  11.515.600 11.460.816
061 Mamul Mal Alinlan 8.535.000  19.764.650 17.527.912  12.700.000  16.745.904 14.430.092
062 penku Sermaye Cretim 100.000 167.000 152.844 100.000 280.000 223.220
063  GayriMaddiHak Amlan  1.565.000 ~ 2.383.000  2.371.266 760.000 773.500 644.108
Gayrimenkul Alimlar1 Ve
06.4 Kai,nulastumam 0 0 0 0 0 0
065 GAvImenil Sermaye 21.400.000 23.198.000 14.895.049  19.900.000  21.850.000 11.709.565
066 gome Mo Biyik 100.000 500.000 474231 100.000 1.101.090 1.039.622
067  grimenkul BiyikOmanm - g.800.000  9.862.440  5.824.476  8.700.000  13.047.400 7.302.953
06.8  Stok Alimlan 0 0 0 0 0 0
06.9 Diger Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderler 40.500.000 55.875.090 41.245.778  42.260.000  53.797.894 35.349.561
07.1 Yurtigi Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
07.2 Yurtdist Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
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07  Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0
08.1 Yurtigi Borg Verme 0 0 0 0 0 0
08.2 Yurtdigt Borg¢ Verme 0 0 0 0 0 0
08 Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0
09  Yedek Odenckler 0 0 0 0 0 0
Personel (01 + 02) 265.603.000 267.647.911 247.857.593 273.412.000 298.972.475 295.479.370
Diger Cari (03 + 04 + 05) 49.640.000 78.574.100 70.158.729 53.343.000 78.674.488 70.809.557
Toplam Cari 315.243.000 346.222.011 318.016.322 326.755.000 377.646.963 366.288.927
Toplam Sermaye (06 + 07) 40.500.000 55.875.090 41.245.778 42.260.000 53.797.894 35.349.561
Bor¢ Verme 0 0 0 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0
KURUM TOPLAMI 355.743.000 402.097.101 359.262.099 369.015.000 431.444.857 401.638.488
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2018 Yih Biitce Gerg¢eklesmeleri (Kesin Hesap)

2018

BﬁTCE TOPLAM HARCAMA HARCAMA ODENEK
KOD [ , BASLANGIC . KALAN .
GIDERLERI ODENECI ODENEK TUTARI )
0,
01  Personel Giderleri  237.327.000,00 256.565.504,00 255.966.783,60  598.720.40 %99,76
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
02 Primi Giderleri %99,98
36.085.000,00 39.519.905,00 39.512.585,93 7.319,07
Mal Ve Hizmet %95.84
03 Alm 42.245.000,00 61.925.636,79 59.348.741,85 2.576.894,94 '
05  Cari Transferler 11.098.000,00 11.515.600,00 11.460.815,63 54.784,37 %99,52
06  Sermaye Giderleri 42.260.000,00 53.797.894,00 35.349.561,12 18.448.332,88 %65,70
369.015.000,00 423.324.539,79 401.638.488,13 21.686.051,66 994,88

GENEL TOPLAM

Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderleri 2018 y1l1 biitgesi ile tahmin edilen giderin altinda gergeklesmistir. Mal ve hizmet

alimlarinda tiniversitemize ait elektrik sarfiyatini fazla olmasi, hizmet alim ihalerinde askari ticret yiiksek

belirlenmesinden kaynakli olamsi ve ge¢cmis yil bor¢larinin 6denmesinden kaynaklanmistir. Sermaye

giderlerinde ise dngoriilen olgiilerde gergeklesmistir.
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1.2-Biit¢e Gelirleri

BUTCE GELIRLERI GERCEKLESME SONUCLARI
Biitce kanunu ve 6zel kanunlar geregi nakden veya mahsuben tahsil edilen gelirler,

BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP iICMALI

KURUMU: 38.27 DICLE UNIiVERSITESI YILI: 2018
(TL)
KODU ACIKLAMA BUTCE TAHMINI NET TAHSILAT
(TL) (TL)
03 11.632.000 17.464.347,26
TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI
8.680.000
1 MAL VE HIZMET SATIS GELiRLERI 10.055.494,42
5 2.952.000 7.408.852,84
KiRA GELiRLERI
04 ALINAN BAG. VE YARD. iLE OZEL 345.641.000 352.726.700,00
GELIRLER
2 MERKEZI YONETIM BUTCESINE DAHIL 345.641.000 352.281.000,00
IDAREDEN ALINAN
5 0,00 445.700,00
PROJE YARDIMLARI
05 ] 22.175.756,57
DiGER GELiRLER 11.742.000
1 953.139,43
FAiZ GELIRLERI 653.000
2 KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN 4.839.000 13.397.209,92
PAYLAR
3 0 50.595,62
PARA CEZALARI
7.774.811,60
9 DIGER CESITLI GELIRLER 6.250.000
GENEL TOPLAM 369.015.000 392.366.803,83
09 . 0,00 433.867,47
RED VE IADELER (-)
. o ) . 0,00 255.060,92
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER{
ALINAN BAG. VE YARD. ILE OZEL 0,00 0,00
GELIRLER
. ) 0,00 178.806,55
DiGER GELIRLER
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinin artis sebebi, 2018 yil1 biitgesi ile tahmin edilen ikinci 6gretim,
faiz, kisi ve kurumlardan ve kira gelirlerinin tahminin tizerinde ger¢eklesmesindendir. Alinan bagis ve
yardimlar ile 6zel gelirlerdeki artisin sebebi ise gegmis yildan devreden hazine yardimi ile Hazine ve
Maliye Bakanliginin yedek ddeneginden alinan yardimlardan kaynaklanmaktadir. Diger gelirlerdeki

artis ise orgiin 6gretim dgrencilerinin harglarindaki artistan kaynaklanmaktadir.
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YATIRIM FINANSMAN KAYNAKLARI

OZEL BUTCE

2018 Y1l Yatirim Uygulamalari:

Genel Yatirom Uygulama Durumu:

SEKTOR: EGITIM BIN TL

PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yili Yatirnmi  Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yili harcama Toplam Harcama

2018H031990

Ces.Uni.Eftiit.

Proj.(GAP) 100 100 180 280 0 223. 223
1- 2018H0341990 Cesitli Unitelerin Etiit Projesine finans fazlasindan 180.000,00TL aktarma yapilmistir.

2-Kiitiiphane ve Dokilimantasyon Daire Bagkanliginin ek genisletme projesi yapildi.

PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yil Yatirnmi Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yili harcama Toplam Harcama
1988H030760

Kampus Alt Yap1 117.500 5.900 0 5.900 100.500 5.807 106.307
(GAP-1988-2020

yillar)

1-Dogalgaz doniistimil, elektrik hatti, kampiis i¢ yol, kanalizasyon hatti, peyzaj, su ishale hatti, kamera altyapisi, engelliler i¢in mekan diizenlenmesi,
yag tutucu sistemleri tamamlanistir.
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PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yih Yatirni Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yili harcama Toplam Harcama

2009H030870

Derslik ve Merkezi  22.000 10.000 0 10.000 0 0 0
Birimler

(2009-2020)

Edebiyat Fakiiltesi
(2017-2020) 8.000 0 8.000 0 0 0
Tip Fak.Ek Derslik
(2017-2019) 2.000 0 2.000 0 0 0

1-200H030870 Derslik ve merkezi birimler projesinin, Edebiyat fakiiltesinin 10.000 m? gore tasarlanan projenin ihale siireci devam etmektedir.

2-200H030870 Derslik ve merkezi birimler projesinin, Tip fakiiltesi ek derslikler 1.800 m?’lik insaat ihalesi yapilmis olup, yer teslimi yapilmistir.
Imar Kanununun 18.madde tamamlandigindan ruhsat islemlerine baslanacaktir.

PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yili Yatirmm Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yili harcama Toplam Harcama

2018H032100

Muhtelif Isler 3.000 3.000 4.983 7.983 0 7.739 7.739
Biiyiik Onarim 1.700 3.074 4774 0 3.593 3.593
Mak. Tec.Tagit Alimi 900 14 914 0 3.862 3.862
Bilgi Teknolojileri 400 1.895 2.295 0 284 284

1-2018H032100 Muhtelif isler projesine finans fazlasindan 4.983.TL aktarma yapilmistir.

2-2018H032100 Biiyiik onarim, makine techizat alimi, Bilgisayar yazilimi, alimi, bakim, onarim, idame yenileme islemleri yapilmistir.
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PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yili Yatirmnm Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yili harcama Toplam Harcama

2018H031950
Yaymn Alimlari 1.000 1.000 515 1.515 0 1.500 1.500

1-2018H031950 Kiitiiphane basil1 ve gorsel yayin alim islemleri tamamlanmigtir.

SEKTOR: EGITIiM BEDEN EGIiTiMi VE SPOR

PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yili Yatirnmi  Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 vili harcama Toplam
Harcama

2016H050530

Acik ve Kapah

Spor Tesisler

(2016-2020) 12.000 4.000 1.950 5.950 5.000 5.902 10.902

1-2016H050530 Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri projesine finans fazlasindan 1.950. TL aktarilmistir.

2- Kampiis i¢ine bisiklet yolu ihalesi yapilmis olup insaatina baglanmustir.
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SEKTOR: SAGLIK

PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yili Yatirmm Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yili harcama Toplam Harcama

20181000680
Muhtelif isler 14.000 14.000 3.910 17.910 0 9.968 9.968
(2018-2018)

1- 20181000680 Muhtelif Isler projesine finans fazlasindan 3.910 TL aktarilmistir.

SEKTOR: SOSYAL-TEKNOLOJIK ARASTIRMA

PROJE ADI Proje Tutar1 2018 Yih Yatirnmi Aktarilan Odenek Revize edilen Od. Onceki Yil Harcama 2018 yih harcama Toplam Harcama
2018K120230

Rek.Bil.Ars 4.260 4.260 0 4.2600 0 4.260 4.260
SEKTOREL BAZDA DEVAM EDEN PROJE TUTARLARI SEKTOREL BAZDA TOPLAM KUMULATIF HARCAMALAR
Egitim Sektorii 155.600 Egitim Sektori 126.671

Saglik Sektorii 14.000 Saglik Sektorii 9.968

Teknolojik Arastirma + 4.260 Teknolojik Arastirma + 4.260

TOPLAM 173.8600 TOPLAM 140.899
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2018 YILI SEKTOREL BAZDA PROGRAM ODENEK 2018 YILI SEKTOREL BAZDA AKTARILAN ODENEK
Egitim Sektorii 24,000 Egitim Sektorii 10.628

Saglik Sektorii 14.000 Saglk Sektorii + 3.910

Sosyal Teknolojik Arastirma + 4.260 TOPLAM 14.538

TOPLAM 42.260

2018 YILI SEKTOREL BAZDA REVIZE ODENEK 2018 YILI SEKTOREL BAZDA YAPILAN HARCAMALAR
Egitim Sektorii 31.628 Egitim Sektorii 21.171
Saglik Sektorii 17.910 Saglik Sektorii 9.968
Sosyal Teknolojik Arastirma + 4.260 Sosyal Teknolojik Arastirmalar + 4.260
TOPLAM 53.798 TOLAM 35.399
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NAKIT GERCEKLESME ORANI

Donemler Toplam Program o6denegi %
1- Doénem 2.626 7.41

Ocak-Mart

2- Donem 6.600 18.64
Ocak-Haziran

3- Donem 14.472 40.88

Ocak- Eyliil

4- Doénem 35.399 100,00

Ocak- Aralik

Oneriler

Devam eden yillara sari islerin bir an evvel bitirilmesi icin ek ddenek tahsisi yapilarak, yatirnmlarin program dahilinde daha hizli bir sekilde
bitirilebilmesine yardime1 olacaktir. Ayrica programa alinmayan GAP Eylem Programinda bulunan projelerin yatirim programina alinmasi ve édenek
tahsisinin yapilmasina ihtiyag¢ vardir.
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2- Mali Denetim Sonuclar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65 ve gegici 5’inci maddesine gore,

dogrudan {iist yoneticiye bagli olarak tahsis edilen 5 adet kadroda 1 adet i¢ denet¢i gorev yapmaktadir.

I¢ Denetim Faaliyetleri,Yapilan Tespit Ve Oneriler

Temel Politikalar ve Oncelikler:

I¢c Denetim konusunda farkindaligin arttirilmast ile denetime dahil edilen siire¢ ve faaliyetlerin
organizasyon yapisina katki saglayic1 bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi,
kontrollerin yeterliliginin dl¢lilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.

Denetim Faaliyetleri: 2018 yilinda Birimimizce denetim, inceleme ve arastirma faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Asagida yazili konularda inceleme faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

INCELEME YAPAN

ILGILI BIRIM iC DENETCI TARIH KONU ACIKLAMA
Ziya Gokalp | Tevfik GUNAY Universitemiz Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
"y 26.03.2018 ..
Egitim 2016-2017 doner sermaye hesaplari e
e 11 : Ilgili
Fakiiltesi ( Inceleme Raporu) =
birimler
o Tevfik GONAY | 09072018 Un1vers1temlzlp mu}kayetmde l?ulunan ticar1
Ilgili Birimler /2 alan kefaterya isyeri sozlesmesi iloili
(Inceleme Raporu) gl
birimler
Tevfik GUNAY | 12.07.2018 Umv;:rsﬂennzm miilkiyetinde bulgnaq t1<;ar1
CL igyeri lokanta ve canli alabalik tesisleri kira | ;, ...
Ilgili Birimler /3 h . Igili
sozlesmesi (Inceleme Raporu) biri
irimler
Tip Fakiiltesi | Tevfik GUNAY | 18.07.2018 | Universitemizin milkiyetinde bulunan ticari |
- alan kantin isyeri kira s6zlesmesi Igili
Dekanlig 14 . S
(Inceleme Raporu) birimler
T1p Fakdiltesi
Hastanesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligi ile
Bashekimligi | Tevfik GUNAY | 26.07.2018 | Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda | Ilgili
ile Yap1 Isleri /5 calisan  teknik  hizmetler  siifindaki | birimler
ve Teknik personele 6denen arazi tazminati
Daire (Inceleme Raporu)
Bagkanlig1
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Ilgili Birimler

Tevfik GUNAY

05.09.2018
/6

Universitenin miilkiyetinde olmayan
taginmazlar lizerindeki tiniversite
kamulastirma serhinin kaldirilmasi
(Inceleme Raporu)

Mgili
birimler

Damsmanlik ve Diger Faaliyetler: idari is ve islem siireclerinin yonelik olarak Rektorlilk Makami
araciligi ile ilgili birimlere sik sik sozlii olarak danigmanlik faaliyetinde bulunulmustur. Asagida yazil
konularda yazili danigmanlik faaliyetleri ytirtitiilmiistiir.

DANISMANLIGI )
{LGILI BIRIM VEREN iC TASIZIEIW KONU ACIKLAMA
DENETCI
) T1p Fakiiltesi Hastanelerinde yapilan
Tip Fakiiltesi Tevfik GUNAY yemek ihalesinin ddenek yetersizligi
P . 23.03.2018/1 | nedeni ile iptal edilmesinin mevzuata
Hastanesi 9 o
uygun olup olmadigi (Danigsmanlik Igili
Raporu) birimler
3308 sayil1 mesleki egitim kanunu
Tip Fakilltesi | Tevfik GUNAY kapsaminda Tlp Fa1§u1t631 H"eistane‘lerl'nde o
. 02.04.2018/2 | zorunlu mesleki staj yapan dgrencilerin Igili
Hastanesi . o . =
staj licretlerinin 6denmesi (Danismanlik birimler
Raporu)
Ziraat Fakiiltesi ile Livagro tarim ilag
Ziraat Tevfik GUNAY tohumpuluk miihendislik gubreﬂpaz.arlama o
e s 18.04.2018/3 | san. Tic.. Itd. arasinda yapilan tiretim ve Igili
Fakiiltesi ) . b
1slah¢1 hakki satis s6zlesmesinin birimler
uygunlugu.(Danismanlik Raporu)
Ziraat Teviik GUNAY 03.05.2018/4 | Ziraat Fakiiltesi Dekanligimin arazi tahsis | Ilgili
Fakiiltesi talebinin uygunlugu (Danigmanlik Raporu) | birimler
L . Universitemizin miilkiyetinde bulunan
Idari ve Mali ticari alan kantin isyeri kiracisina idarece | Ilgili
isler Daire | Tevfik GUNAY | 14.05.2018/5 |, . syerl Kira 8!
- kesilen para cezasinin iptali (Danigmanlik | birimler
Bagkanlig
Raporu)
T1p Fakiiltesi Hastanelerinde yapilan .
Tip Fakulte_:s1 Tevfik GUNAY | 2207 2018/6 yemek hlzmey ile ilgili olarak yemek Il_g}h
Hastanesi firmasina kesilen cezalarin birimler
uygunlugu(Danigsmanlik Raporu)
Ziraat Fakiiltesi ile Kilercioglu tarim ilag
Ziraat - tohumculuk san. Tic.. Itd. arasinda yapilan | Ilgili
Fakiiltesi Teviik GUNAY | 02.07.2018/7 tiretim ve 1slahg1 hakki satis sozlesmesinin | birimler
uygunlugu(Danigsmanlik Raporu)
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Ziraat Fakiiltesi ile meya tohum
danigmanlik Tar. San. Tic.. Itd. arasinda

Ziraat Teviik GUNAY yapilan iirlin Giretim ve 1slahg1 hakk satig Il_g}h
e s 04.07.2018/8 | 7. o < birimler
Fakiiltesi sOzlegmesinin uygunlugu(Danigmanlik
Raporu)
Ziraat Fakiiltesi ile Siyez tohumculuk ve
Ziraat Tevfik GUNAY tarimsal AR-GE anonim sti. arasinda leili
o evit 06.07.2018/9 | yapilan iiriin {iretim ve 1slah¢i hakki satis | | =,
Fakiiltesi . .. . birimler
sOzlesmesinin uygunlugu(Danigmanlik
Raporu)
Universitenin miilkiyetinde olup tarimsal
. amagla kiraya verilen taginmazin L.
Ziraat . 18.07.2018/1 . . Ilgil
. Tevfik GUNAY kullanilmayan kisminin Kira bedelinin g 1 !
Fakiiltesi 0 ) ; .. . birimler
kiracisina iadesinin uygunlugu
(Danigmanlik Raporu)
Dicle Universitesi lojmanlar1 mevkiinde
ic'lari ve Mali 09.08.2018/1 ‘Pulunan'rr%arket isyerin.i‘n {(irayg verilmesi ilgili
Isler Daire ) 1 islemlerinin mevzuat hiikiimleri birimler
Baskanlig Tevfik GUNAY kapsaminda degerlendirilmesi.
(Danigsmanlik Raporu)
Dis H?klm.l &l Universitenin miilkiyetinde olup Dis
fakiltesi Hekimligi Fakiiltesinde bulunan ¢ay .
Dekg nhigt llef Tevfik GUNAY 17.09.2018/1 ocaginin ihaleye verilmeden bedelsiz bir H.gul
Idari ve Mali 2 ; S . birimler
. : sekilde kullanilmasi ve isletilmesi.
Isler Daire (Danigmanlik Raporu)
Bagkanlig ? P
Idari ve Mali 99.11.2018/1 Uni;eis;ini.ri .m(;ﬂk;yle tinde t(.)lup. §ara¥ loili
. . 11, market bitisiginde bulunan ticari igyeri ili
Isler Daire Teviik GUNAY S £ .. . s.y ) g .
Baskanlis1 3 tasinmaz sozlesmesinin devir talebinin birimler
; g degerlendirilmesi.(Danismanlik Raporu)
Universitenin miilkiyetinde olup 6grenci
I(_iarl ve Mah ) 05.12.2018/1 ?/asam r.ne‘rke.zmde bulunan juc?r‘l flgili
Isler Daire Tevfik GUNAY 4 igyerlerinin kira artiglariyla ilgili olarak birimler
Bagkanligi karacilarin taleplerinin degerlendirilmesi.

(Danigmanlik Raporu)
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DIS DENETIM
Sayistay Baskanlig tarafindan 6085 sayili Saystay Kanunu ¢ercevesinde 2018 Mali Yilina ait

hesaplar incelenmistir.inceleme sonucu Universitemize heniiz génderilmemistir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 91
Konferans 129
Panel 17
Seminer 48
Calistay 8
Toplanti 3
Sunum 5
Soylesi 18
Sergi 14
Turnuva 4
Gezi/Teknik Gezi 49
Mezuniyet Toreni 1
Egitim Semineri 357
Kermes 2
Konser ve Gosteri 12
Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Kongreler 3
Ogrencilerin Katilmis Olduklar1 Konferanslar 2
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1.2 Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 429
Ulusal Makale 149
Uluslararas1 Kongre,Sempozyumda Sunulan Bildiriler 397
Ulusal Bildiri 217
Kitap 35

2018 Y1l igerisinde bilimsel dergilerde yapilan editor,editor yardimcisi ve hakem gorevleri

SCI/SCI Ulusal Uluslar arasi
Goreyv Tiirii Expeanted Hakemli  Hakemli Toplam
Editor 1 1
Editor Yardimcisi - 1 2 3
Hakem 40 28 19 87
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’nce desteklenen projelerin tiir bazinda dagilinm

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI (Yillara gire)

PROJELER 2018
Proje sayis1 Biit¢ce (TL)
Lisansiistii Tez Projeleri 82 1.674.000
Arastirma Projeleri 24 686.000
Altyap1 Projeleri 11 5.653.000
Egitim-Ogretim Altyap: Projeleri 2 289.000
Tesvik Projeleri (TUBITAK v.b. 2 73.372
destek alinan projeler i¢in)
Sanayi Isbirligi Projeleri - -
Katilimh Arastirma Projeleri 1 119.963
Miilkiyet Haklar1 ve Patent - -
Destek Projesi
Etkinlik Diizenleme Projeleri 8 219.000
BAP PROJELERI  Dergi Destek Projeleri - -
TUBITAK - -
Kalkinma Bakanhg - -
DIS KAYNAKLI Kalkinma Ajansi - -
PROJELER AB Projeleri - -
Diger Ulusal ve Uluslararasi - -
Projeler
TOPLAM 130 8.714.335
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

EGITIM

Giiclii Yonler

» Universitenin, biiyiik ve alt yap1 sorunlar1 6nemli derecede ¢oziilmiis bir yerleskeye sahip
olmasi,

= [Egitime yonelik teknolojik gelismeleri giincel olarak takip etmesi ve dgrencilere teknik altyapa,
teknolojik materyal, spor alanlar1 sunulmasi

= Kaynak yaratmada kampus arazisinden yararlanma olanaginin bulunmasi,

= Dinamik dgretim eleman1 kadrosunun mevcut olmast,

= Ust yonetimin seffaflik ve katilimciligi desteklemesi,

»  Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilig1,

» Universitenin 6grenci ve dgretim eleman: degisim hakkin1 elde etmis olmast,

* Baz fakiiltelerde Ingilizce Hazirlik programinin bulunmasi,

= Yeterli 6grenci yurtlarinin mevcut olmasi

= Kongre merkezinin olmasi

» Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmast.

= Akademik personel ve dgrenci arasindaki kuvvetli iletisim

= Kiitliphane olanaklarinin yeterliligi ve gelistirme ¢abalari

= Teknolojik altyapinin gelistirilmeye c¢alisilmasi (ebys, mys, mail ve duyuru sistemleri vb.,
internet ve kiitiiphane veri tabanlari)

Zayif Yonler/Sorun Alanlar

= Altyap: eksiklikleri (bina, derslik, uygulama alani, ¢calisma odasi vs.)

* Hizmet alimlar1 ve cari 6demeler biit¢elerinin yetersizligi,

= Bazi boliim ve anabilim dallarinda 6gretim elemani yetersizligi,

»  Tanmitim olanaklarinin kisitli olmasi,

= Mezunlarla iligkilerin kurulmus olmamasi,

= Ogrencilerin Dicle Universitesi’ni ilk siralarda tercih etmemeleri,

= Ogrencinin kalitesi / ilgisizligi /niteligi

= Ogrencilerin meslegi ile ilgili uygulama alanlarmin kisitli olmasi

= Laboratuvar ve atdlye imkanlariin kisitli olmasi, makine, mekén ve malzeme yetersizligi

» Akademik tesvik eksikligi, gidilecek yurtdigi/yurtici konferanslarinda yeterli destek
saglanmamasi

» Akademik faaliyetlerin desteklenmesine ragmen yetersiz kalmasi

= Bap destegi olmasina ragmen tutar ve sayimnin yetersizligi

Ne Yapilmah
= [htiya¢ duyulan alanlarda akademisyen sayisinin arttirilmasi
» Akademik personelin gelistirilmesi i¢in imkénlarin arttirilmasi
= Egitim birimlerinde giiniimiiz ihtiyaclarina gore yeni bdliimler agilmasi
» Ogrenci sayilarinin diizenlenmesi
» Akademik ¢aligmalarin / faaliyetlerin / yayimlarin ve projelerin arttirilmasina yonelik tesvik ve
motivasyonun saglanmasi
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= Laboratuvar altyapisi iyilestirilmesi ve gerekli deney malzemeleri temin edilmesi
» Akademik faaliyetlere daha fazla 6denek ayrilarak desteklenmesi

ARASTIRMA
Giiclii Yonler

= Arazilerden yararlanma olanaginin bulunmasi,

= Bolgenin en biiyiik arastirma hastanesinin iiniversitede bulunmasi,

= Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmas1 yoniinde kararliligin olmasi,

»  Ust yonetimin seffaflik ve katilimciligi desteklemesi,

»  Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararlilig1,

» Universitenin dgretim eleman1 degisim hakkini elde etmis olmast,

= Universitenin her tiirlii konfora sahip konukevi ve sosyal tesislerinin mevcut olmast,

= Akademik calismalarin tesvik edilmesi ve altyapi imkanlar1 arastirma faaliyetlerinin okul
yonetimince desteklenmesi

= Akademik faaliyetlerin goreli olarak tesvik edilmesi

= Kiitliphanenin abone olunan veri tabanlari

= Akademik basariya disiplinler arasi arastirma yapabilecek akademisyenlerin bulunmasi ve
akademik personelin arastirma egilimlerinin yliksek olmasi

Zayif Yonler/Sorun Alanlar:

* Arastirma geregleri aliminda biitcenin yetersizligi,

» Ulusal ve uluslar aras1 kuruluslara sunulan proje tekliflerinin ¢ok az olmasi,

= Laboratuvar ve atdlye imkanlariin kisitli olmasi, makine, mekén ve malzeme yetersizligi

» Akademik tesvik verilmesine ragmen kongre-sempozyum masraflarindaki sinirl destek Bap
arastirma biitgelerinin siirlilig1 ve proje kabullerindeki siirecin zorlugu

= Akademik personel arasindaki is birliginin ve disiplinler aras1 ¢aligmalarinin az olmasi

= Arastirma biitgelerinin kisith olmasi ve dolayisiyla ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalara
verilen finansal destegin yeterli olmamasi, yayinlarin tesvik edilememesi

Ne Yapilmah

= Bilimsel arastirmalara daha ¢ok biit¢e ve zaman ayrilmasi

» Akademik personelin aragtirma yapmaya tesvik ederek akademik tesvik eser sayisina gore
degil kalitesine gore puanlanmali ve arastirma tesvik 6diil sistemi getirmeli

* Arastirma laboratuvarlarinin zenginlestirilmesi, akreditasyon saglanmasi, laboratuvar
sartlarinin iyilestirmesi, yardimci personel aliminin yapilmasi ve laboratuvar altyap:
eksiklikleri giderilmeli

* Bilimsel toplantilara katilim konusunda tegvikler arttirilmali,

= Bap proje desteginin arttirilmasi

= Kiitiiphane ve laboratuvar imkanlar1 arttirilmali
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GIRISIMCILIK

Giiclii Yonler
»  Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,
»  Ust yonetimin kalite ydnetimi konusundaki kararliligs,
» Universitenin 8grenci ve dgretim eleman: degisim hakkini elde etmis olmast,
» Universitede siirekli egitim merkezinin kurulmus olmasi.
=  @Girisimcilik lizerine verilen egitimlerin miifredatta yer almasi
= KOSGEB ile is birligi yapilmasi
* Universitemizde TEKNOKENT ’in bulunmasi
= Bolgede organize sanayinin bulunmasi
= Yetki Akademisyenlerin bulunmasi
= Universitenin yenilige acik olmasi
= Kamu-iiniversite sanayi is birligine yonelik egilimlerin bulunmasi
= Devlet yonetiminin yatirimlar konusunda tesvik vermesi

Zayif Yonler/Sorun Alanlar:

= Girisimcilik konusunda sempozyum ve konferans gibi faaliyetlerin azlig1
= Bolgede girisimcilik alaninda yeterli ilgi ve farkindaligin az olmasi
» Universite-Sanayi-Girisimci iligkilerinin zayif olmasi

Ne Yapilmah

=  Girisimcilik konusunda dis paydaslar ile igbirliklerinin arttirilmast

= Sektorel bazda basarili girisimcilerden destek alinmasi

» Upygulamacilar ile 6grencilerin bir araya gelmesinin saglanmasi

= Universite biinyesinde girisimcilik faaliyetleri icin birim olusturulmas:
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DEGERLENDIRME

Bilindigi gibi kalkinmanin esas unsuru, nitelikli insan giiciidiir. Insana yapilan yatirim ise, kisa vadede
getirisi olmadigi i¢in isletmeler i¢in en pahali yatirimdir. Bu nedenle, 6zellikle Diyarbakir’daki isletmelerin insan
kaynagina yatirim yapmadiklari bilinen bir gercektir.

Bugiine kadar hemen her meslek dalindan 87.626 dolayinda iiniversite mezununu basta Diyarbakir ve
Giineydogu Anadolu Bélgesi olmak iizere iilke kalkinmasmin hizmetine sunmus bulunan Dicle Universitesi, bu
hizmeti ile bolgedeki eleman agigin1 biiyilik dl¢iide kapatmustir.

Universitemizde 15 fakiilte, 4 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu,1 konservatuar, 4 enstiti ve 32
uygulama arastirma ile Dicle Universitesi Hastaneleri bulunmaktadir. Universitemizde okumakta olan 30.240
Ogrencisi ve 1701°i akademik, 1862 idari personel olmak tizere; 3563 ¢alisan1 ile b6lgenin kalkinmasinda itici rol
oynayabilecek en dinamik giictidiir.

Diyarbakir’daki sanayi kuruluglarmin sagladigi toplam istihdamin yarisim1 tek basina saglayan Dicle
Universitesi, kentin ticari, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel hayatina biiyiik katk1 sunmaktadir. 30.240 6grencinin ticari
yasama sundugu katma degerin miktar1 yadsinamayacak orandadir.

Bugiin Dicle Universitesi'nde okuyan &grencilerin yaklasik %70'i, basta Diyarbakir olmak iizere, Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bélgesi'nin gesitli il ve ilgelerinden gelmektedirler. Universite bu olanag1 saglamamis olsaydi,
aileler mevcut ge¢im sikintilarinin yaninda bir de cocuklarini uzak kentlerde okutmanin maddi ve manevi zorluklari
ile kars1 karsiya kalacaklardi.

Dicle Universitesi'nin yine basta Diyarbakir olmak {izere bolgeye sundugu en énemli hizmetlerden biri de,
saglik hizmetleridir. Cevre illerin yaklagik 5 milyon niifusuna hizmet sunan 791 yatakli Arastirma ve Uygulama
Hastanesi (Ana Hastane), 102 yatakli Cocuk Hastanesi, 59 yatakli Onkoloji merkezi, 165 yatakli Kardiyoloji
Hastanesi, 101 yatakli Acil ve Travmatoloji Hastanesi ile 6zellikle son yillarda yapilan iyilestirmelerle gerek fiziki
kosullar1 gerekse hizmet ¢esidi ve kalitesi bakimindan, biiyiik merkezlerdeki saglik kurumlarini aratmayacak bir
diizeye gelmis bulunmaktadir.

Dicle Universitesi'nde dzellikle tarim, hayvancilik, halk sagligi, sosyoloji, ¢evre sorunlari gibi alanlarda,
GAP'in devreye girmesi ile ortaya ¢ikmasi muhtemel sorunlarin ¢éziimiine ve GAP'tan en iyi sekilde verim alinmasi
amacina yonelik projeler siirdiiriilmektedir. Sertifikali Tohumluk Uretimi, Renkli Pamuk Uretimi, yilda iki defa
yavrulayan Melez Koyun Gelistirilmesi, Amerikan Asma Anaglarinin Yoreye Adaptasyonu, yeniden ortaya ¢ikan
Sark Cibani Olgusu'nun arastirilmast, bu projelerden sadece birkacidir. Agiz ve dis sagligi hizmetleri, mithendislik-
mimarlik alaninda proje hizmetleri, analiz hizmetleri, yap1 giivenligi hizmetleri, hayvancilik ve tarim alaninda
iireticilere verilen danigmanlik ve egitim hizmetleri liniversitenin belirtilmeye deger sosyal ve kiiltiirel boyutlarinin

yani sira ekonomik boyutlari da olan diger 6nemli katkilaridir.
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V- ONERI ve TEDBIRLER

2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile idarelerin
mali yapilar1 yeniden diizenlenmesi, ayrica iyi yonetisim gibi modern tekniklerin ortaya ¢ikmis olmasi
kamu idarelerinde stratejik yonetime gegisi zorunlu kilmistir. Bu ¢erg¢evede idareler kalkinma planlari,
yillik programlar ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlar olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei, saydam,
hesap verebilir, stratejik hedef ve amaclar belirlemek zorundadirlar. Kamuda stratejik yonetim ve
planlama anlayisinin benimsenmesi, kaynaklarin etkin kullanimi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bilgiye dayali kiiresel ekonomik yaris ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerinde yasanan
onemli gelismeler, iilkelerin her alanda oldugu gibi yiiksekdgretim alaninda da sistemlerini yeniden
degerlendirmelerini ve gelismeler 1s181nda yapilandirilarak yiliksekogretim kurumlarinda bilimsel amagl
egitim, 6gretim ve arastirma hizmetleri daha hizl bir sekilde gelistirilebilir.

- Kamu kaynaklarindan ytliksekdgretim kurumlarina ayrilan pay yiikseltilmeli;

- Ogretim elemanlar1 sayilar1 artirilarak, ekonomik yonden giiglendirilmeli;

- Bilimsel arastirma projeleri desteklenmeli;

- Universiteler, Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalari ile igbirligi yapmali;

Avrupa Birligi iilkelerinde yiiksekdgretim alaninda alinan ortak kararlar ve yasanan gelismeler
ile liniversitemizin bu gelismelere uyum saglamasi ve onlarla biitiinlesme yiikiimliiliikkleri i¢in; aradaki
mesafeyi kapatarak tehditleri firsatlara doniistiirebilmek igin gerekli kurumsal tedbirler alinarak

uygulanmalidir.
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UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Bu faaliyet raporunda yer verilmeyen (raporlanmayan), idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Diyarbakir
26.02.2019

Prof.Dr. Talip GUL

Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Universitemizin 2018 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Diyarbakir
26.02.2019

Tayfur SELVITOPU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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