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Üst Yönetici Sunuşu 

( Fotoğraf ) 

 

I- GENEL BİLGİLER 
 

ÜNİVERSİTENİN TANITIMI 

Dumlupınar Üniversitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla kurulmuştur. Dört fakülte ve iki 

enstitünün kuruluşu da aynı kanunda yer almıştır. Daha önce Anadolu Üniversitesine bağlı olarak 

faaliyetini sürdüren, Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve Kütahya Meslek Yüksekokulu 

üniversitemizin çekirdeğini oluşturmuştur. 

Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eskişehir İktisadi ve Ticari İlimler Akademisine bağlı 

olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kütahya Yönetim Bilimleri Yüksekokulu adı altında kurulmuş ve 4 

Aralık 1974 tarihinde öğretime başlamıştır. 15 Şubat 1979 tarihine kadar yüksekokul olarak faaliyetini 

sürdürmüş ve bu tarihten itibaren Akademi tarafından Kütahya Yönetim Bilimleri Fakültesine 

dönüştürülmüştür. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 

Kütahya İdari Bilimler Yüksekokulu adı altında Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesine bağlanmıştır. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 Sayılı Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu 

Üniversitesi Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi haline getirilmiştir. Okul son olarak 3 Temmuz 

1992 tarihinden itibaren Dumlupınar Üniversitesine bağlı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak 

eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Kütahya Meslek Yüksekokulu 1975-1976 Eğitim-Öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığına bağlı 

olarak öğretime başlamıştır. 1982 Temmuz ayında Anadolu Üniversitesine bağlanmıştır. 3 Temmuz 

1992 tarihinden itibaren Dumlupınar Üniversitesine bağlı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmektedir. 

3837 Sayılı Kanunla kurulması öngörülen Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Simav 

Teknik Eğitim Fakültesi ve Bilecik İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Fen ve Sosyal Bilimler 

Enstitüsüne ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450 sayılı Yükseköğretim Kurulu Kararı ile Tavşanlı ve Gediz 

Meslek Yüksekokulları açılmış ve 1993-1994 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçmiştir. 

Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile Kütahya ilinin on 

ilçesi ve Bilecik ilinin dört ilçesinde toplam 14 Meslek Yüksekokulu daha açılmıştır. Sağlık Bakanlığı ile 

YÖK arasında yapılan 1996/8655 sayılı protokol gereği Sağlık Yüksekokulu üniversitemiz bünyesine  

katılmıştır. 

14.04.1999 tarih ve 23666 sayılı resmi gazetede yayımlanan kararla üniversitemiz bünyesinde 

Eğitim ve Güzel Sanatlar Fakültesi açılarak, Fen Edebiyat Fakültesi bünyesinde yer alan Beden Eğitimi 

ve Spor Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu haline getirilmiştir. 2005-2006 eğitim-öğretim 

yılında Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu eğitime açılmıştır. 24.05.2006/10493 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararıyla Sağlık Bilimleri Enstitüsü kurulmuştur. 5662 Sayılı Kanunun 7. Maddesi uyarınca 29.05.2007 



tarihinde Bilecik Üniversitesi kurulmuş; bir fakülte ve dört meslek yüksekokulu Üniversitemizden 

ayrılmıştır. 

2008 yılında, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30. maddesine göre 02.11.2007 

tarihli ve 2007/12785 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Üniversitemiz Rektörlüğüne bağlı Tıp Fakültesi 

kurulmuştur.  

2010 yılında inşaatları tamamlanan Güzel Sanatlar Fakültesi, Eğitim Fakültesi ve Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu’nun yeni yerlerinde yerleşerek kendilerine özgü binalarında eğitim-öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedirler. 

2010 yılında Üniversitemiz 7 fakülte, 3 yüksekokul, 10 meslek yüksekokulu ve 3 enstitüde 

yaklaşık 35500 öğrenci, 835’i akademik, 1425 kadrolu ve 87 sözleşmeli personel olmak üzere toplam 

1512 akademik ve idari personel ile 333.303 m2 kapalı alanda, eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir.  

2010 yılında faal olmayan üç meslek yüksekokuluna öğrenci alımı yapılmamıştır. 

 

 

 

 

 

 

 



 

MERKEZ YERLEŞKE YERLEŞİM BİRİMLERİ 

 

 Rektörlük 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

 Mühendislik Fakültesi 

 Fen Edebiyat Fakültesi 

 Eğitim Fakültesi 

 Tıp Fakültesi 

 Güzel Sanatlar Fakültesi 

 Sağlık Yüksekokulu 

 Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

 Fen Bilimleri Enstitüsü 

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 Üniversite Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

 Yemekhane 2  

 Tam Olimpik Havuz 

 Termal Tesis 

 

 

GERMİYAN YERLEŞKESİ YERLEŞİM BİRİMLERİ 

 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

 Kütahya Meslek Yüksek Okulu 

 Spor Tesisleri 

 Misafirhane ve Lokal İşletmesi 

 

 

 

 

 

 



Dumlupınar Üniversitesi ve Birimlerinin Kuruluşunun Yasal Dayanakları 

 

TABLO 1 : Fakülteler ve Yasal Dayanakları 

               İktisadi ve İdari Bilimler 
                             Fakültesi                               
 

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayılı Kanun 
Hükmündeki Kararname ile "Kütahya İdari 
Bilimler Yüksekokulu" ve 3389 sayılı kanuna 
eklenen bir madde ile Anadolu Üniversitesi 
"Kütahya İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi" 
haline getirilmiştir. 

Fen Edebiyat Fakültesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanun ile 
kurulmuştur. 

Mühendislik Fakültesi 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanun ile 2809 
kanuna eklenen 23/c maddesi ile kurulmuştur. 

Eğitim Fakültesi 12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayılı kanun ile 
kurulmuştur. 

Güzel Sanatlar Fakültesi 12.06.1999 tarih ve B.30.0.EÖB.0.00.00.03.03.01- 
1461-19356 sayılı yazıları ile üç bölüm halinde 
açılmıştır. 

                           Tıp Fakültesi 05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 

                   Simav Teknoloji Fakültesi  13.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla 
kurulmuştur. 

 
 

 

TABLO 2 : Enstitüler ve Yasal Dayanakları 

              Fen Bilimleri Enstitüsü 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayılı Kanun ile 2809 
kanuna eklenen 23/c maddesi ile kurulmuştur. 

            Sosyal Bilimler Enstitüsü 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanun ile 2809 
sayılı kanuna eklenen 23/c maddesi ile 
kurulmuştur. 

              Sağlık Bilimleri Enstitüsü 24.05.2006 tarih ve 10493 sayılı Bakanlar Kurulu 
kararı ile kurulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 



TABLO 3 : Yüksekokullar ve Yasal Dayanakları 

     Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
 

15 Haziran 1999 yılında kurulmuştur. 

                 Sağlık Yüksekokulu 1996 Yılında "8655 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname" uyarınca Y.Ö.K. ile Sağlık Bakanlığı 
arasında yapılan protokol çerçevesinde, şehir 
merkezinde bulunan Sağlık Meslek Lisesi' nin 
bina, araç ve gereçleri ile birlikte Üniversitemize 
devredilmesi sonucu kurulmuştur. 

      Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 12.10.2005 tarih ve 25964 sayılı Resmi Gazetede 
yayınlanan 9465 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 
kurulmuştur. 

 

 

TABLO 4 : Meslek Yüksekokulları ve Yasal Dayanakları 

        Kütahya Meslek Yüksekokulu 1975-76 eğitim-öğretim yılında Milli Eğitim 
Bakanlığı YAYKUR yüksek öğretim kurumuna 
bağlı olarak kurulmuş; 1992 yılında  Dumlupınar 
Üniversitesi bünyesine alınmıştır. 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 14.02.1994 
tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile kurulmuştur. 

 
          Domaniç Meslek Yüksekokulu 

14.02.1994 gün ve 2547 sayılı Kanunun 2880 
sayılı Kanunla değişik 7/d- 2. Maddesi uyarınca 
İktisadi ve İdari Programlar Bölümü adı altında 
(Muhasebe – İşletmecilik) olarak iki program 
halinde açılmıştır. 

Emet Meslek Yüksekokulu 1994-1995 öğretim yılında eğitime başlamıştır. 

Gediz Meslek Yüksekokulu Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu'nun 
02.09.1993 tarih ve 93.32.1450 sayılı kararıyla 
kurulmuştur. 

         Hisarcık Meslek Yüksekokulu        14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile 
açılmıştır. 

          Şaphane Meslek Yüksekokulu        14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayılı kararı ile 
açılmıştır. 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 04 Aralık 2008 tarihinde kurulmuştur. 

Simav Meslek Yüksekokulu 1993 yılında kurulmuştur. 

           Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 
 

06.09.1993 tarih ve 1450 sayılı kararı ile 
açılmıştır. 

 



 

 

 

A – MİSYON ve VİZYON 

 

MİSYON 

 

Dumlupınar Üniversitesi’nin Misyonu  

 Toplum, devlet ve ekonomi arasındaki etkileşimin sürekli olarak yenilenmesine ve geliştirilmesine 
yönelik yaratıcı girdiler üretmek,  

 

 Bu etkileşimin bir parçası olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktörlerle ilişkiler kurmak,  
 

 Küresel, akademik ve bilimsel değerlerle bütünleşik olarak, toplumsal ve yerel amaçlara hizmet 
etmektir. 

 

 

 

VİZYON 

 

Dumlupınar Üniversitesi’nin Vizyonu  

 

 Tüm paydaşlarımızın güvenini kazanmak, mutluluğunu arttırmak, 

 

 Ulusal ve uluslar arası ölçekte tanınan bir üniversite konumuna ulaşmak, 
 

 Mezunlarımızın kamu ve özel sektörde aranan ve kabul gören bireyler olmasını sağlamak, 
 

 Bölgesinde en önemli araştırma, uygulama ve eğitim merkezi olmaktır.  
 

 

 

 

 



B- KANUNİ DAYANAK 

Üniversitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı kanunla 4 fakülte ve 2 enstitü ile kurulmuştur. 

Üniversitelerin kuruluş ve görevleri, anayasamızın 130. maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmiştir.  

 

II- YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR                                                         

A-Yetki 

Üniversitelerin kuruluş ve görevleri, anayasamızın 130. maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmiştir. 

B- Görev 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. Maddesi uyarınca; “kanundaki amaç ve ana ilkelere 
uygun olarak yükseköğretim kurumlarının görevleri; 
 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları, ilke ve hedeflerine uygun ve orta öğretime dayalı, çeşitli düzeylerde eğitim-
öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  
 
 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 
plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,  
 
 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak,  
 
 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 
modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  
 
 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 
sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 
 
 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 
kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
 
 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 
yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 
hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 
uygulamak ve yapılanlara katılmak,  bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına 
çözüm getirici önerilerde bulunmak, 
 
 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 
 
 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 
düzenlemeleri yapmak, olarak belirlenmiştir.  
 



C-Sorumluluk 

Üst yönetici olan Rektör, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama 

yetkilileri ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 

kontrolün işleyişinden sorumludur. 

Üniversitemizin malî hizmet birimi olan Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, iç kontrol 

sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmakta 

ve ön malî kontrol faaliyetini yürütmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayıtlarının usulüne 

ve standartlara uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. 

Üst yönetici, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunmasından, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle personele 

verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı faaliyetlerin 

önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın 

sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar. 

Üst yönetici ve bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yıl, iş ve işlemlerinin 

amaçlara, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim faaliyet raporları ile idare 

faaliyet raporlarına eklerler. 

İç kontrol düzenlemeleri ve iç kontrol sisteminin işleyişi, yöneticilerin görüşü, kişi ve/veya 

idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınarak 

yılda en az bir kez değerlendirmeye tâbi tutulur ve gerekli önlemler alınır. 

Üniversitemizde ön mali kontrol görevi harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Dairesi 

Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 

 

III- TEŞKİLAT YAPISI 

Dumlupınar Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa Hükümlerine göre 

belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim 

Kuruludur.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV- 5018 SAYILI KAMU MALİ VE YÖNETİM KANUNU’NDA BELİRTİLEN YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

TABLO 5:  Özel Bütçeli İdarelerde Harcama Yetkilileri 

Teşkilat yapısı Üst Yönetici Bütçeyle Ödenek Tahsis 

Edilen Harcama Birimi 

Harcama Yetkilisi 

 

 

 

 

Üniversite ve İleri 

teknoloji Enstitüleri 

 

 

 

 

 

Rektör 

 

Genel Sekreterlik 

Daire Başkanlığı 

Hukuk Müşavirliği 

Fakülte 

Yüksekokul 

Meslek Yüksekokulu 

Enstitü 

Hastane 

Merkez 

Bölüm 

Savunma Uzmanlığı 

 

Genel Sekreter 

Daire Başkanı 

Hukuk Müşaviri 

Dekan 

Müdür 

Müdür 

Müdür 

Başhekim 

Müdür 

Başkan 

Uzman 

 

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKİ ALANLAR 

Dumlupınar Üniversitesi, Kütahya il merkezinde: Merkez Kampus ve Germiyan Kampusu olmak 

üzere iki kampusa, 10 ilçede de ayrı bina ve kampus alanlarına sahiptir.  

Merkez Kampusu, 7500 dekarın üzerinde bir alana sahiptir. Kampusa giriş, Üniversite 

inşaatlarının mimari felsefesi olan Osmanlı-Selçuklu yapımı tarzında, gelen insanları kucaklayan 

formda, ortada iki büyük kulenin yer aldığı, yanlara doğru küçülen kuleler ve bu kulelerin arasındaki 

kemerli girişlerin olduğu taş kapıdan sağlanmaktadır. Kampus alanında mevcut yapılanma ile gelişme 

alanlarını ayıran, kampusu çevreleyen geniş bir ring yolu oluşturulmuş ve fakülte bloklarının içine 

taşıtların girmesi engellenmiştir. Taşıt ve yaya sirkülasyon alanları birbirinden büyük ölçüde 

ayrılmıştır. 

Kampus giriş kapısından girildiğinde 160×300 m boyutlarında büyük bir meydan yer almaktadır. 

Giriş kapısının karşısında, kapı ile aynı aksta Rektörlük binası yer almaktadır. Meydanın sağ ve sol 

tarafında Fen-Edebiyat Fakültesi, Mühendislik Fakültesi ve bu fakültelerin dekanlık ve öğretim 

binaları bulunmaktadır. 

Meydanda giriş kapısı ile Rektörlük binası arasında dokuz adet havuz yapılmıştır. Havuzlar ile 

Rektörlük binası arasında Üniversitemizin simgesi olan Atatürk ve Dumlupınar Anıtı bulunmaktadır. 

Merkez Kampusun doğu cephesinde Kızılbayır denilen tepenin hemen üst kısmında İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi, Sağlık Yüksekokulu bulunmaktadır. Üniversitemizin Merkez Kütüphanesi ve 

Hastanesi de burada hizmet vermektedir. 



Yerleşkede yönetim ve eğitim- öğretim birimlerinin yanında, değişik bilim dallarında çeşitli 

araştırmalara olanak sağlayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kütüphane, açık ve kapalı 

spor tesisleri, lojmanlar, kız ve erkek öğrenci yurtları, gölet, cami ve sosyal tesisler yer almaktadır. 

Germiyan Kampusu, Kütahya-Afyon karayolu üzerinde olup bu kampusta, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu ve Kütahya Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. Ayrıca Sağlık Kültür ve Spor Dairesinin 
bazı birimleri ile çeşitli açık ve kapalı spor tesislerinin bazıları burada hizmet vermektedir. Bu kampus 
üniversitenin ilk kampusudur. 
 

TABLO 6 : Dumlupınar Üniversitesi Genel Fiziki Alan Bilgileri 

 

 

BİRİM ADI 

2009’ DAKİ MEVCUT ALAN 2010’ DA HİZMETE AÇILAN 

ALAN 

2010’ DAKİ TOPLAM 

ALAN 

Biten m2 Eklenen m2 Toplam m2 

Rektörlük Binası 14.690 0 14.690 

*Fen-Edebiyat                                      
Fakültesi 

34.697 0 
34.697 

Mühendislik Fakültesi 
 
 
 

29.993 
 
 
 
 
 
 
 

0 29.993 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 
 
 

30.356 0 30.356 

Güzel Sanatlar Fakültesi 24.600 19.900 44.500 

**Simav Teknik Eğitim 
Fakültesi 
 
 
 
 
 

11.750 0 11.750 

Kütahya Beden Eğitimi 
Yüksekokulu 

22.554 0 22.554 

Kütahya Meslek 
Yüksekokulu 
 

19.099 0 19.099 

Altıntaş Meslek 
Yüksekokulu 

1.783 0 1.783 

Domaniç Meslek 
Yüksekokulu 

1.976 0 1.976 

Emet Meslek Yüksekokulu 3.595 0 3.595 

Gediz Meslek Yüksekokulu 5.226 0 5.226 

Şaphane Meslek 
Yüksekokulu 

3.260 0 3.260 

Tavşanlı Meslek 
Yüksekokulu 

8.236 0 8.236 

Pazarlar Meslek 
Yüksekokulu 

1.462 1.806 3.268 

Hisarcık Meslek 
Yüksekokulu 

1.730 2.573 4.303 

Fizik Tedavi Rehabilitasyon 
Uyg. Mrk. 

0 22.624 22.624 

Olimpik Yüzme  Havuzu 0 10.297 10.297 



Merkezi Kafeterya 7.468 0 7.468 

Kütüphane binası 17.836 0 17.836 

Kapalı spor salonu 5.451 0 5.451 

Hastane binası 5.948 0 5.948 

Yurt binası 12.606 0 12.606 

Lojmanlar 5.042 0 5.042 

Güzel Sanatlar Resim 
Atölyesi 

290 0 290 

Termal havuz 1.908 0 1.908 

Atölye binası (Hangar) 1.139 0 1.139 

Germiyan Kampus 
Misafirhanesi 

743 0 743 

Germiyan Kampus 
Yemekhanesi 

734 0 734 

Atölye Binası(Eski) 786 0 786 

Makine İkmal Binası 1.145 0 1.145 

 

(*) Halen Tıp Fakültesi, Fen - Edebiyat  Fakültesi içinde faaliyetlerini sürdürmektedir.                                                                                                                                                                                 

(**) Halen Simav Meslek Yüksekokulu, Simav Teknik Eğitim Fakültesinin içinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 EĞİTİM ALANLARI 

 

1.1.1. FAKÜLTELER 

TABLO 7: FAKÜLTELER BAZINDA EĞİTİM ALANLARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ADET M2 

DERSLİK 270 17.951.90 

LABORATUAR 57 7.412.16 

ANFİ 59 10.361.70 

AKADEMİK PERSONEL BÜRO 798 20.309.27 

İDARİ PERSONEL BÜRO 75 3.460.70 

TOPLANTI ODASI 14 6.728.9 

SİRKİLASYON ALANI -  39.830.20 

TOPLAM 1273 85.745.56 



1.1.2. YÜKSEKOKULLAR VE MESLEK YÜKSEK OKULLARI 

TABLO 8: YÜKSEKOKULLAR ve MESLEK YÜKSEKOKULLAR BAZINDA EĞİTİM ALANLARI 

  

ADET 

 

M2 

DERSLİK 175 11.725.15 

LABORATUAR 8 642.13 

ANFİ 36 2476.99 

AKADEMİK PERSONEL 

ve 

İDARİ PERSONEL BÜRO 

 

 

248 

 

 

6058.24 

TOPLANTI ODASI 2 345.36 

SİRKİLASYON ALANI  13.714.08 

 

TOPLAM 

 

469 

 

34.961.95 

 

 

 

 

 

 

 



1.2. SOSYAL ALANLAR 

 

1.2.1. KANTİN ve KAFETERYALAR 

    TABLO 9: Kantin ve Kafeteryaların Fiziki Durumları 

TÜR ADET ALAN (m2) 

Kantin - Kafeterya 24 7024 

 

 

Üniversitemizde bulunan toplam 24 adet kantin ve kafeterya ile, öğrencilerin boş zamanlarını 

geçirebilecekleri ve sosyal ve kültürel amaçlı alanlar olarak hizmet vermektedir. 

 

1.2.2. YEMEKHANELER 

TABLO 10:  Yemekhanelerin Fiziki Durumları 

TÜR ADET ALAN (m2) 

Personel Yemekhanesi 7 2641 

Öğrenci Yemekhanesi 11 3169 

 

Üniversitemizde bulunan toplam 18 adet personel ve öğrenci yemekhanesi ile akademik ve idari 

personelimiz ve öğrencilerimize, sağlıklı ve hijyenik ortamda beslenmeleri için yeterli kapasitede 

hizmet sunulması amaçlanmıştır. 



1.2.3. MİSAFİRHANELER 

TABLO 11:  Üniversitemize ait misafirhanenin fiziki durumu 

TÜR ADET ALAN (m2) 

Misafirhane 1 743 

 

Üniversitemizin Germiyan yerleşkesinde bulunan misafirhanemiz faaliyetlerine ve hizmetlerine 

2010 yılında da devam etmektedir. 

 

1.2.4. SPOR TESİSLERİ 

TABLO 12:  Üniversitemiz spor alanlarının fiziki durumu 

TÜR ADET ALAN (m2) 

Spor Alanı 1 992.17 

Tribün 3 1217 

Fitness Salonu 4 419.12 

Aerobik Salonu 1 79.67 

Antrenman Salonu 1 288.05 

Hakem Odası 1 22.78 

Sporcu Soyunma Odası 1 101.32 

Çim Saha - Tribün 1 8565 

Toprak Saha 1 7000 

Halı Saha - Kapalı 1 1100 

Basketbol Sahası 2 884 

Şişme Salon – Kapalı 1 650 

Tenis Alanı – Açık 1 960 

Kapalı Spor Salonu 1 1355 

TOPLAM 20 23.633.99 

 



2010 yılı itibariyle farklı dallardaki spor faaliyetlerinin fiziki alanları yukarıdaki tabloda 
verilmiştir. Kapalı spor salonu, tenis alanı gibi spor tesislerimizle öğrencilerimizin spor faaliyetlerini 
yürütmeleri için gerekli zemin sağlanmaktadır. 

 

1.2.5. LOJMANLAR 

TABLO 13: Lojmanlara Ait Fiziki Durumlar 

 

SIRA NO 

 

DAİRE NO 

 

STATÜ 

 

ALAN (m2) 

1 A1 SIRA TAHSİS 140 

2 A2 SIRA TAHSİS 140 

3 A3 SIRA TAHSİS 140 

4 A4 DEKAN/GRV TAHSİS 140 

5 A5 SIRA TAHSİS 140 

6 A6 REK. YRD./GRV TAHSİS 140 

7 B1 REKTÖR 140 

8 B2 REKTÖR 140 

9 B3 DEKAN/GRV TAHSİS 140 

10 B4 SIRA TAHSİS 140 

11 B5 SIRA TAHSİS 140 

12 B6 SIRA TAHSİS 140 

13 C1 SIRA TAHSİS 90 

14 C2 SIRA TAHSİS 90 

15 C3 SIRA TAHSİS 90 

16 C4 SIRA TAHSİS 90 

17 C5 SIRA TAHSİS 90 

18 C6 SIRA TAHSİS 90 

19 C7 SIRA TAHSİS 90 

20 C8 SIRA TAHSİS 90 



21 D1 SIRA TAHSİS 90 

22 D2 SIRA TAHSİS 90 

23 D3 SIRA TAHSİS 90 

24 D4 SIRA TAHSİS 90 

25 D5 SIRA TAHSİS 90 

26 D6 SIRA TAHSİS 90 

27 D7 SIRA TAHSİS 90 

28 D8 SIRA TAHSİS 90 

29 - - 120 

 

Üniversitemizde akademi personelimizin ikamet etmesi amacıyla 90 m2, 120 m2 ve 140 m2’ lik 

alanlara sahip daireler tahsil edilmiş bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 



1.3. HİZMET ALANLARI 

1.3.1.1. HASTANE ALANLARI 

Dumlupınar Üniversitesi Uygulama ve Araştırma Hastanesi 2 Eylül 2005 tarihinde kurulmuştur. İlk 

kurulduğunda  yaklaşık 2400m2 kapalı alanda, 1 adet ameliyathane, 25 yataklı servis ile hizmete 

başlanmış olup, yapımı 2007 yılında tamamlanan ek bina ile birlikte Dumlupınar Üniversitesi Merkez 

Kampus içerisinde yaklaşık 5400m2 kapalı alanda, acil servis, poliklinikler, laboratuarlar, görüntüleme 

merkezi, ameliyathaneler, yoğun bakımlar, doğum salonu ve servis hasta odaları birimlerinden 

oluşan yataklı tedavi hizmeti vermektedir. 2010 yılı itibari ile hastanemizde 130 hasta yatağı ( fiilen 

kullanılan 50 ), tam donanımlı 4 ameliyathane ve 40 yataklı yoğun bakım üniteleri, doğum salonu, 

hematoloji, mikrobiyoloji, biyokimya laboratuvarlar ve radyoloji birimi bulunmaktadır. 

 

TABLO 14: 2010 Yılı Hastane Alan Metrekareleri 

BİRİM SAYI ( ADET ) ALAN m2 

Acil Servis 1 adet erişkin, 1 adet çocuk 200 

Yoğun Bakım 4 600 

Ameliyathane 4 300 

Klinik 35 3500 

Laboratuar 5 500 

Eczane 1 80 

Radyoloji Alanı 5 250 

Sterilizasyon Alanı 1 200 

Mutfak 1 200 

Çamaşırhane 1 50 

Teknik Servis 4 100 

Genel Servis 1 700 

İdari Bürolar 12 500 

HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI 74 7180 

 

Üniversitemiz merkez yerleşkesinde bulunan hastanemizde, gerek öğrencilerimizin gerekse de 

Kütahya halkının sağlık sorunlarının çözümünde ve periyodik sağlık kontrollerinde titizlikle 

çalışılmaktadır. 

 

 

 



1.4. TAŞITLAR 

TABLO 15: Üniversitemiz Taşıt Sayılarına Ait Bilgiler 

MODEL MARKA ve TİP GÖREV YERİ SINIF STATÜ 

1999 NISSAN INFINITI REKTÖRLÜK ARAZİ BİNEK ( 4*4) RESMİ ARAÇ 

2009 RENAULT 
MEGANE II 

REKTÖRLÜK BİNEK RESMİ ARAÇ 

1998 OPEL VECTRA REKTÖRLÜK BİNEK RESMİ ARAÇ 

2000 MERCEDES 
SPRINTER 

REKTÖRLÜK MİNİBÜS RESMİ ARAÇ 

1998 FORD TRANSIT ÖZEL GÜVENLİK MİNİBÜS RESMİ ARAÇ 

2009 KANUNİ ÖZEL GÜVENLİK ATV RESMİ ARAÇ 

2009 KANUNİ ÖZEL GÜVENLİK ATV RESMİ ARAÇ 

1998 RENAULT 9 
BROADWAY 

SKS D. BŞK. LIĞI BİNEK RESMİ ARAÇ 

1997 FORD TRANSIT SKS. D. BŞK. LIĞI MİNİBÜS RESMİ ARAÇ 

1996 FORD TRANSİT SKS. D. BŞK. LIĞI PİKAP RESMİ ARAÇ 

1999 MITSIBUSHI 
PRENSES 

SKS. D. BŞK. LIĞI OTOBÜS RESMİ ARAÇ 

2010 NISSAN PICK-UP YAPI İŞLERİ PİKAP RESMİ ARAÇ 

1998 NISSAN PICK-UP YAPI İŞLERİ PİKAP RESMİ ARAÇ 

2000 FORD TRANSIT YAPI İŞLERİ PİKAP RESMİ ARAÇ 

1996 FORD TRANSIT YAPI İŞLERİ PİKAP RESMİ ARAÇ 

2005 BMC FATİH YAPI İŞLERİ İTFAİYE RESMİ ARAÇ 

2006 BMC FATİH YAPI İŞLERİ AĞAÇ SÖK. ARACI RESMİ ARAÇ 

1976 GRAYDER YAPI İŞLERİ GRAYDER RESMİ ARAÇ 

1978 DOZER YAPI İŞLERİ DOZER RESMİ ARAÇ 

1997 MASSEY 
FERGUSON 

YAPI İŞLERİ TRAKTÖR RESMİ ARAÇ 

1998 MASSEY 
FERGUSON 

YAPI İŞLERİ TRAKTÖR RESMİ ARAÇ 

1999 MASSEY YAPI İŞLERİ TRAKTÖR RESMİ ARAÇ 



FERGUSON 

1997 RENAULT 19 
EUROPA 

HASTANE BİNEK RESMİ ARAÇ 

2005 FORD TRANSIT HASTANE MİNİBÜS RESMİ ARAÇ 

1997 RENAULT 19 
EUROPA 

KÜTAHYA M.Y.O BİNEK RESMİ ARAÇ 

1996 FORD TRANSIT GEDİZ M.Y.O PİKAP RESMİ ARAÇ 

1996 FORD TRANSIT SİMAV TEK. EĞT. 
FAK. 

PİKAP RESMİ ARAÇ 

FORD 
TRANSİT 

FORD TRANSIT ARKEOLOJİ BL. MİNİBÜS(PANELVAN) RESMİ ARAÇ 

1998 *RENAULT SW 
TOROS 

KÜTAHYA M.Y.O BİNEK TRAFİKTEN 
ÇK. 

1998 *RENAULT 
BROADWAY 

REKTÖRLÜK BİNEK TRAFİKTEN 
ÇK. 

1991 OTOYOL 50 NM 
23 

SİMAV TEK. EĞT. 
FAK. 

MİNİBÜS TRAFİKTEN 
ÇK. 

*TRAFİKTEN ÇEKİLEN ARAÇLARIMIZ 

  

 



REKTÖR 

MESLEK YÜKSEKOKULLAR 
YÜKSEKOKULLAR FAKÜLTELER ENSTİTÜLER 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fak.  

Fen—Edebiyat 

Fakültesi 

Mühendislik 

Fakültesi 

 

 

ndislik fakültesi 

Eğitim     

    Fakültesi 

 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

 
Tıp 

 Fakültesi 

 

Simav Teknik Eğitim 
Fakültesi  

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

Beden  Eğt. ve 
Spor 

Yüksekokulu 

Sağlık 

Yüksekokulu 

Uygulamalı 
Bilimler 

Yüksekokulu 
 

Kütahya                

MYO 

 

 

 

Simav              

MYO 

Altıntaş              

MYO 

Şaphane 

MYO 

Domaniç  

MYO 

Tavşanlı                    

MYO 

Emet                

MYO 

Aslanapa 

 MYO* 

Gediz               

MYO 

Çavdarhisar 

MYO* 

Hisarcık 

 MYO 

Dumlupınar 

MYO * 

Pazarlar 

 MYO  

SENATO YÖNETİM KURULU 

REKTÖR  

YARDIMCILARI 

BÖLÜMLER 

 

MERKEZLER 

 

DİĞER BİRİMLER 

 

Atatürk İlke  ve 

İnkılap Tarihi Böl. 

 

Atatürk İlke  ve 

İnkılap Tarihi Bölümü 

 

Enformatik 

Bölümü 

 
Türk Dili    

Bölümü 

 
Yabancı Diller 

Bölümü 

 

Yabancı Diller 
Öğretimi Uyg ve 

Arş Mrk 
 

Gelişim  Stj’leri 

Arş.ve Uyg. Mrk. 

 
Tarih ve 

 Araştırmaları     Mrk. 

Çini -Seram.  
Teknolojisi  

Arş ve   Uyg. Mrk 

Kütahya Folklor 
Arş. ve Uyg. Mrk. 

Atatürk İlke  ve 
İnkılap Tarihi Arş. 

Mrk 

 

Çevre Sorunlarını 
Arş.ve Uyg.Mrk 

 

Avrupa Bir.       

Arş.ve Uyg. Mrk 

 
Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon Eğt. 
Arş.ve Uyg. Mrk 

 

Sağlık Hizmetleri 
Eğt.Arş.ve Uyg. 

Mrk 
 

Alternatif  Enerji 
Kaynakları Arş.ve 

Uyg. Mrk. 
 

Sürekli 

 Eğitim Mrk. 
 

Tasarım 

 Merkezi 

 

Dış İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

 
Proje 

 Yönetimi 

MYO 

Koordinatörlüğü 

 

Kurullar 

 
Komisyonlar 

 

2 – ÖRGÜT YAPISI  

ŞEMA 1: Üniversitemiz Akademik Teşkilat Yapısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Faal Olmayan Okullar 



ŞEMA 2: Üniversitemiz İdari Teşkilat Yapısı 

REKTÖR 

GENEL SEKRETER 

 

REKTÖR YARDIMCILARI İÇ DENETÇİLER 

GENEL SEKRETER                  

YARDIMCISI 

DÖNER SERMAYE İŞLETME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 

MÜŞAVİRLİKLER 

 

DAİRE BAŞKANLIKLARI 
HASTANELER  

BAŞMÜDÜRLÜĞÜ 

PERSONEL             

DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ  

DAİRE BAŞKANLIĞI                   

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON                        
DAİRE BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME  

 DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

YAPI İŞLERİ ve TEKNİK                            
DAİRE BAŞKANLIĞI 

İDARİ ve MALİ İŞLER  

 DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

SAĞLIK KÜLTÜR ve SPOR                                 
DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİLGİ İŞLEM  

DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

 
BASIN ve HALKLA İLİŞKİLER 

MÜŞAVİRLİĞİ 



3 – BİLGİ ve TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Günümüzde yalnızca ekonomik alanda değil, güncel yaşamımızda da çok önemli rol oynayan 

bilişim teknolojisi, Üniversitemiz öğrencilerinin ders içi ve ders dışı aktivitelerinin de bir parçasıdır. 

Merkez Kampus internet bağlantısı 80 Mbps Metro Ethernet Ulakbim üzerinden bağlıdır. 

Merkez kampus içerisinde, Mühendislik Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi, İşletme Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Sağlık Kültür ve Sosyal Hizmetler, Araştırma 

Uygulama Hastanesi, Spor Salonu binalarına Rektörlük binasında bulunan sistem odasına fiber 

kablo altyapısı ile bağlantı sağlanmaktadır. Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu ve Öğrenci Yurdu 54 

Mbps point to point wireless altyapısı ile Rektörlük binasında bulunan sistem odasına bağlantı 

sağlanmaktadır. Merkez Kampusta bulunmayan uzak uçlarımız Germiyan kampusu, Tavşanlı Meslek 

Yüksek Okulu, Altıntaş Meslek Yüksek Okulu, Gediz Meslek Yüksek Okulu, Hisarcık Meslek Yüksek 

Okulu, Emet Meslek Yüksek Okulu, Şaphane Meslek Yüksek Okulu, Domaniç Meslek Yüksek Okulu, 

Simav Teknik Eğitim Fakültesi. Pazarlar Meslek Yüksek Okulu ve Simav Meslek Yüksek Okulu 

(5Mbps) bağlantıları ile Metro Ethernet ile merkez kampus networküne dahil olmaktadır. 

Dmz networkünde Dumlupınar Üniversitesi web sitesi ve alt alanlara ait web sitelerinin 

yayınlandığı 1 adet web sunucu, üniversite personeline ve öğrencilere hizmet veren 2 adet mail 

sunucu, öğretim elemanı bilgi sistemi için 1 adet uygulama sunucu ve 2 adet veri tabanı sunucu 

(yük paylaşımlı), 2 adet DNS sunucusu (iç ve dış), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden maillerin 

güvenliği ve spam filtreleme işlemleri için 1 adet mail gateway sunucusu, kullanıcılarımızı 

bilgisayarlarının güvenliğini sağlamak amacı ile 2 adet antivirüs gateway, 1 adet Proxy sunucusu, 

öğrencilerin not takibi, ders programı takibi ve uzaktan kayıt işlemleri için 2 adet öğrenci bilgi 

sistemi sunucusu, 2adet storage disk ünitesi, 1 adet teyp backup ünitesi 1adet eva Storage, 6 adet 

uygulama sunucusu bulunmaktadır. 

Aktif network cihazı olarak 1 adet Omurga anahtarı, merkez kampus internet bağlantısı için 

1 adet metro Ethernet anahtar, 2 adet güvenlik duvarı(iç ve dış), 1 adet atak tanıma sistemi 

bulunmaktadır. Tüm kablolama alt yapımız fiber optik olup yaklaşık 100 adet Management siwtch 

bulunmaktadır. Tüm fakültelerin ağ anahtarlama cihazları (tüm portları 1 Gb’lık hıza sahip) olarak 

yenilendi. 

            



ŞEMA3: Merkez Kampus Network Şeması 

 

 

 



3.1. YAZILIM FAALİYETLERİ 

1 – Öğrenci işleri otomasyonunun geliştirilmesi ve iyileştirilmesi, 

2 – Öğrenci bilgi sisteminin geliştirilmesi ( OBS ), 

3 – Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu’na yönelik özel yetenek sınav değerlendirme programının 

iyileştirilmesi, 

4 – Ek ders ücretlerini hesaplamaya yönelik programın güncelleştirilmesi ve iyileştirilmesi, 

5 – Diploma tasarım ve raporlama programının düzenlenmesi, 

6 – Anket giriş ve değerlendirme programı, 

7 – Üniversitemizin çeşitli yazılım çalışmalarına hizmet veren ana veritabanı donanımının ve 

yazılımının kümeleme sistemi ( clustering ) ve diğer yüksek elde edilebilirlik ( HA ) işlevleri ile 

birlikte kullanıma alınması, 

8 – Enstitülere otomasyonun yürütülmesine yönelik alt yapı hazırlanması ve otomasyonla ilgili 

veritabanı çalışmalarının yapılması, 

9 – Veritabanına 2009 – 2010 eğitim – öğretim yılına ait çalışma modüllerinin eklenmesi, 

10 – Bologna sürecinde yapılan çalışmalara yönelik alt yapının hazırlanması, 

11 – Veritabanının yeni sisteme göre tasarılarının oluşturulması, 

12 – Üniversitemizde mevcut olan Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) yeni tek kullanımlık şifre sistemine 

başlanmıştır. 

 

3.2. WEB ve MAIL HİZMETLERİ 

I. İnternet üzerinden uzaktan öğrenci kayıt sistemi, 

II. Üniversitemiz akademik ve idari personeline yönelik e – mail sisteminin iyileştirilmesi, 

III. Üniversitemiz öğrencilerine yönelik e-mail sisteminin kurulması, 

IV. Web sitemizin dinamik içerik oluşturma sistemi ile iyileştirilmesi, 

V. Yeni öğrencilerimiz için bilgilendirme sayfasının hazırlanması, 

VI. Socrates Erasmus ve üniversite web sayfası içeriğini oluşturmak için bölüm yönetim sistemi 

modülünün hazırlanması, 

VII. İnternet üzerinden gelebilecek güvenlik saldırılarına karşı transparan olarak çalışan web, ftp ve mail 

virüs ve kötü niyetli yazılım tarama sisteminin kurulumu, 

VIII. Mail sunucusu için bütünleşmiş SMTP Antivirus Gateway yazılımının kurulumu, 

IX. Personel ve öğrenci mail sistemi için kullanılmakta olan Send Mail sisteminin iyileştirilmiş sürümü 

olan PostFix sistemine geçilmesi, 

X. Üniversitemizin web sayfasının yenilenmesi ve mail aktivasyon yenilenmesi yapıldı, 

XI. Sunucu yenilendi eski kullanıcılar yeni sunucuya aktarıldı. Spam mailleri önleyici çalışma yapıldı, 

XII. Mail Gateway yenilendi. 



 

3.3. ALTYAPI ve NETWORK FAALİYETLERİ 

I. Üniversitemizin yakın ve uzak mesafede bulunan tüm birimlerine hizmet veren, son teknolojiyle 

donatılmış yeni sistem odasının hizmete geçmesi, 

II. Network ve internet güvenliğinin sağlanmasına yönelik, değişik güvenlik sistemlerine ait test 

çalışmalarının sürdürülmesi, 

III. Network altyapısının kısmen iyileştirilmesi, 

IV. Üniversitemiz merkez kampusü için kablosuz ağ ( wireless network ) kurulumunun yapılarak altyapı 

eksiklikleri yaşanabilen noktalardaki kullanıcılara ağ bağlantısı götürülmesi, 

V. Üniversitemizin ağ üzerinden sunduğu hizmetlerin sürekliliği ve niteliğinin artırılması için on adet 

sunucu ve ağ depolama sisteminin kurulumu ve çeşitli hizmetlerin bu donanım üzerine geçirilerek 

iyileştirilmesi, 

VI. Kullanıcılar için, kişisel masaüstü bilgisayarlar için kullanılabilecek antivirüs yazılımının ve entegre 

ateş duvarı yazılımlarının kurulumu ve tek bir merkezden yönetilmesi için gerekli merkezi 

sunucunun kurulması, 

VII. Ağ üzerinden gerçekleşebilecek saldırıların tanımlandığı anda engellenebilmesi amacıyla saldırı 

engelleme sisteminin ( IPS ) kurulması, 

VIII. Ağ yönetimi ve güvenliği için ağ omurgası üzerine merkezi güvenlik duvarı ( firewall ) donanımının 

ve yazılımının kurulumu, 

IX. Ağ depolama kaynaklarının verimli kullanılabilmesi için merkezi dosya depolama ( NFS, CIFS, FTP ) 

sunucusun kurulumu, 

X. Yeni kenar anahtarın ( switch ) uç noktalarda değişmeler yapıldı, 

XI. Fakültelerin fiber bağlantısı yapıldı, 

XII. Hastane polikliniklerinin altyapı çalışmaları yapılıp, çalışmaya hazır duruma getirildi, 

XIII. Üniversitemizde kullanılan antivirüs programı yenilendi ve güncelleme çalışmaları yapıldı, 

XIV. Meslek yüksekokullarının kampusünde internet onarım hizmetleri yapıldı ve fiber bağlantısı ve 

sonlandırma çalışmaları yapıldı, 

XV. Meslek Yüksekokullarımızın metro internet bağlantısı yapılmıştır. 

        

 

 



3.4. ÖĞRETİM FAALİYETLERİ 

I. Üniversitemizin değişik fakülte, meslek yüksekokul ve yüksekokullarında öğrenim gören birinci sınıf 

öğrencilerinin güz yarıyılında aldığı “ Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı” dersinin yürütülmesi ve 

Bilgisayar I dersinin yürütülmesi, 

II. Bahar dönemine ait “Temel Bilgisayar Bilimleri” dersleri yürütülmesi, 

III. Her iki derse ait ders içeriklerinin düzenlenmesi, 

IV. “Temel Bilgisayar eğitimi” adlı ders kitabının hazırlanması, 

V. Değişik gruplara yönelik bilgisayar eğitimi faaliyetlerinin yürütülmesi, 

VI. Kurum hizmet içi faaliyetlerinde “teknolojik gelişmelerin” katılımcılara aktarılması. 

3.5. AKADEMİK ÇALIŞMALAR 

3.5.1. PROJELER 

 Uzaktan eğitim çalışmalarının devam ettirilmesi ve içerik hazırlanması, 

 Network altyapının iyileştirilmesi, 

 Kampuste IP kameranın kurulması 

 Öğrenci işleri ve kütüphane kullanıcılarının donanımlarının iyileştirilmesi, 

 Enstitülerin otomasyona eklenmesi, 

 Tıp fakültesi öğrencilerine ait otomasyon çalışmalarının hazırlanması. 

3.5.2. ALINAN EĞİTİMLER 

 CISCO – I eğitimi, 

 Oracle Application Server veri tabanı uygulamaları, 

 Microsoft uygulamaları eğitimi ve sertifikasyonu, 

 Network güvenlik kavramları eğitimi, 

 Elektronik imza eğitimi ve sertifikasyonu. 

3.6. DİĞER FAALİYETLER 

I. Akademik personel, idari personel ve 2009-2010 öğretim yılı öğrenci kimlikleri basımı yapılmıştır, 

II. Laboratuvarlara yönelik bilgisayar alımı, yeni bilgisayar laboratuarlarının kurulumu, mevcutların 

iyileştirilmesi, 

III. Değişik multi medya uygulamalarının hazırlanması, 

IV. Değişik zamanlarda farklı üniversite ve kurumlarca düzenlenen bilimsel ve akademik faaliyetlere 

katılım, 

V. “Uzaktan Eğitim Çalıştayı” na katılım, 

VI. Türk Bilişim Vakfı ve Enformatik Bölümü Çalıştayı II ye katılım, 

VII. Akademik Bilişim 2010 Kongresi ‘ ne katılım. 

 

3.7. KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

Kütüphanemiz 2001 yılında İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi alt katına taşınarak, uluslararası 

kütüphane standartlarına uygun tasarımıyla hizmet vermeye başlamıştır. 2009 yılı içinde 

tamamlanan ve merkez kampus içinde bulunan bağımsız kütüphane binasına taşınarak fakülte ve 



yüksekokul öğrencileri ile akademik personele, 17306 m2 kapalı alan üzerinde aynı anda 1300 

okuyucunun çalışmasına imkan sağlamaktadır. 

TABLO 17: Kütüphane Personel Durumu  

PERSONEL DURUMU KİŞİ SAYISI 

Uzman Kad. Eleman 1 

Öğretim Görevlisi 1 

Kütüphaneci 3 

İdari Personel 6 

Sözleşmeli Personel 4 

Yardımcı eleman 9 

TOPLAM PERSONEL 24 

Kullanıcı Sayısı 33515 

*Meslek Elemanı Başına Düşen Kullanıcı Sayısı 8378 

*Uluslararası standart 300’ dür. 

 

3.7.1. KÜTÜPHANE KULLANICILARI 

3.7.1.1. İÇ KULLANICILAR 

 Dumlupınar Üniversitesi öğrencileri, 

 Dumlupınar Üniversitesi akademik ve idari personeli. 

3.7.1.2. DIŞ KULLANICILAR 

 Kurum dışı kullanıcılar ( Endüstri, diğer üniversiteler,bağımsız araştırmacılar), 

 Kütüphaneler arası işbirliği programlarından yararlanan ülke genelindeki akademik kurum 

personeli, 

 Öğrenciler ( Orta Öğretim ) 

 

Kütüphanemizden 2009 – 2010 eğitim – öğretim dönemini kapsayan dönem içerisindeki 

kütüphanemiz hizmetlerinden yararlanan üniversite içi kullanıcılarının türü ve sayıları aşağıdaki 

gibidir. 

TABLO 18: Kütüphane Hizmetlerinden Yararlanan Kullanıcı Türleri 

KULLANICI TÜRÜ SAYISI 

Lisans ve Önlisans Öğrencileri 33515 

Yüksek Lisans ve Doktora 1842 

Akademik Personel 554 

İdari Personel 558 

TOPLAM 36469 



Aşağıdaki tabloda, kullanıcılarımıza verilen hizmetlerin 2010 yılı kullanım sayıları 

görülmektedir. 

TABLO 19 : Kütüphane  Hizmetlerinin Kullanım Sayıları 

HİZMET İŞLEMLERİ 2010 YILI 

Ödünç Verilen Kitap Sayısı 40243* 

Yapılan Tarama Sayısı 82573 

Okuyucu Eğitimi Verilen Kişi Sayısı 1458 

Veri Tabanı / Web Eğitimi Verilen Kişi Sayısı 289 

Kütüphaneye Giren kullanıcı Sayısı 19000 

E – Postayla Gelen Soru Sayısı 409 

*Yapılan Ödünç Verme İşlemi 

 

3.7.2. FİNANSAL KAYNAKLAR 

Kütüphanelerin temel malzemesi olan kitap ve özellikle dergi fiyatları, egemen üretici 

konumundaki ABD ve Avrupa ülkelerinde, enflasyon oranının üzerinde bir artış oranıyla karşı 

karşıyadır. Bilimsel gelişmeleri izlemek ve yayınlarının bir kısmını yurt dışından temin etmek 

durumunda olan üniversite kütüphaneleri bu alana giderek artan ölçüde mali kaynak ayırma 

mecburiyetindedirler. Yeterli kaynağın ayrılmaması bilimsel yayınlara ulaşamama ve zamanında 

temin edememe zorluğu doğurmaktadır. Bu görüşten yola çıkan Dumlupınar Üniversitesi özellikle 

2005 yılı itibari ile bütçe kaynaklarından bu alana ödenek aktarımını artırarak, materyal sayısını 

yükseltme eğilimine gitmiştir. Diğer yıllarda ise ayrılan kaynak miktarları aşağıdaki gibidir. 

TABLO 20:  Kütüphanemizin Yıllara Göre Mal ve Hizmetlere Ayrılan Ödenek Tutarları 

YIL ÖDENEK TUTARI (TL) 

2005 450.000 

2006 320.000 

2007 270.000 

2008 240.000 

2009 252.000 

2010 252.000 

 

3.8.3. KÜTÜPHANE DERMESİ 

Kütüphane bugünkü binasında hizmet vermekte ve büyük bir yayın alımı politikasına giderek 

koleksiyonunu geliştirmiştir. Kuruluşumuzdan günümüze kadar sistemimize giren kitap sayısı 

şöyledir; 



TABLO 21: Yıllar İtibari İle Sisteme Giren Kitap Sayıları 

YIL ARALIĞI SİSTEME GİREN KİTAP SAYISI 

1994 – 2010 83386 

İşlemi Devam Eden Kitaplar - 

TOPLAM 83386 
 

TABLO 22: Konularına Göre Kitap Dağılımları 

KİTAP KONULARI 2010 YILI KİTAP SAYISI 

Genel 11344 

Felsefe ve Psikoloji 6474 

Din 218 

Toplum Bilim 18432 

Dil ve Dilbilim 2907 

Doğa Bilimleri ve Matematik 5994 

Uygulamalı Bilimler, Tıp ve Teknoloji 9110 

Sanat 5802 

Edebiyat 11958 

Coğrafya, Tarih ve Yardımcı Disiplinler 11147 

TOPLAM 83386 

 

Kütüphane dermesinin materyal tipine göre 2010 yayın sayıları aşağıdaki tablodaki gibidir; 

 

TABLO 23: Materyal Türüne Göre Yayın Sayıları 

KOLEKSİYON SAYI 

Basılı Kitap 83386 

Tez 2027 

Ciltli Dergi 26328 

Aboneliği Devam Eden Dergi ( Basılı ) 340 

Veri Tabanı Sayısı 16 

CD-ROM 436 

DVD/VCD 1949 

Slayt ( Başlık ) - 

Video Kaset - 

Disket - 

E – Kitap 49417 

TOPLAM MATERYAL 163899 

 



Yukarıdaki tablodan anlaşılabileceği gibi bir kütüphane dermesinde çeşitli yayınlar 

bulunmaktadır. Ayrıca, bilimsel yayınlarda elektronik biçimin oranı gittikçe artmaktadır. Diğer 

taraftan, hiçbir kütüphanenin kendi başına tüm yayınlara sahip olmasının mümkün olmadığı 

anlaşılmış, sahip olma yerine “erişim” anlayışı ön plana çıkmıştır. Kütüphaneler satın aldıkları yayın 

maliyetlerini azaltmak için ortaklaşa girişimin önemini kavramış ve birlikte hareket etmeye 

çalışmaktadırlar. 

 

3.8.4. HİZMETLER 

3.8.4.1. TEKNİK HİZMETLER 

A ) KATALOGLAMA VE SINIFLAMA HİZMETİ 

Servis, kütüphane materyallerinin ( kitap, süreli yayın, tez, broşür, görsel – işitsel araç, 

elektronik bilgi sistemleri vs. ) seçiminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilişine ( kütüphaneye 

sağlanan materyallerin kataloglama ve sınıflamasını yaparak, verilerin bilgisayar ortamına 

aktarılması ) kadar geçirdiği işlemleri yürütür. 

B ) SAĞLAMA HİZMETİ 

Üniversitemizin eğitim – öğretimini destekleyecek ve araştırmalarda yardımcı olacak 

yayınlar ile benzeri koleksiyonunu oluşturmak için satın alma ve bağış yoluyla temin edilmesini 

sağlar. 

C ) ELEKTRONİK BİLGİ ERİŞİM HİZMETİ 

Kütüphanemizce abone olunan veri tabanları ile ilgili işlerle, kütüphanemizin elektronik 

ortamda verdiği hizmet işlemlerinin aksaksız yürümesini sağlar. 

 

3.8.4.2. OKUYUCU HİZMETLERİ 

A ) ÖDÜNÇ VERME HİZMETİ 

Kütüphane kaynaklarının ödünç verme işlemlerini yürütür, yurt içi ve dışı kütüphaneler arası 

kaynak alış – verişinde bulunur ve kitap salonlarının düzenini sağlar. 

B ) SÜRELİ YAYIN HİZMETİ 

Üniversitemizde eğitim ve öğretimi destekleyen, bilimsel araştırmalarda yardımcı olan, 

süreli yayınları belirleyecek çalışmalar yapar ve bu doğrultuda gerekli materyalin sağlanmasına 

idare ve okuyucu arasında koordinasyon hizmeti verir. Ayrıca kütüphane tarafından abone olunan, 

süreli yayınlara ilişkin bilgilerin bilgisayar ortamına aktarılarak, koleksiyonun içeriği ile ilgili gerekli 

duyuruları yapar ve süreli yayınlara ilişkin gerekli arşivleme çalışmalarını yürütür. 

 

 



C ) KİTAP, DERGİ, DİĞER DÖKÜMANLARIN CİLTLENMESİ, BAKIMI, ONARIMI VE FOTOKOPİ 

HİZMETİ 

Kullanımdan dolayı yıpranmış yayınların ayıklanmasını yaparak, gerekli cilt bakım ve onarım 

işlemlerini gerçekleştirir ve kütüphane kaynaklarından fotokopi yoluyla yararlanmak isteyen 

okuyuculara fotokopi hizmetlerinin verilmesi konusunda gerekli düzenleme ve koordinasyonu 

sağlamak. 

D ) BAŞVURU – ENFORMASYON VE REHBERLİK HİZMETİ 

Hedef kitlenin kütüphane ve bilgi kaynaklarından en verimli şekilde yararlanabilmeleri için 

tanıtıcı çalışmaları yapar, kütüphane kullanıcılarına birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti 

verir. 

E ) MULTİ – MEDYA HİZMETİ 

Multi – medya bölümü, tüm kullanıcılara açık olan bölümde müzik, film, VCD, DVD vb. 

görsel ve işitsel araçlardan yararlanılan bölümdür. 

 

4- İNSAN KAYNAKLARI 

Sürekli kurumsal gelişim modelinde stratejik yönetim gibi insan kaynakları yönetimi de 

kurumun başarısını etkileyen en önemli faktörlerden birisidir. Özellikle son yıllarda uluslararası 

rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler değişimin gerekliliğini daha fazla 

hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yönetim anlayışından vazgeçilip yeni çalışma 

stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yönden bakıldığında her kurumun 

stratejik amaçlarına ulaşabilmesi için insan kaynaklarını en doğru ve en verimli şekilde organize 

etmesi gerekir. Böylece kurumlarda çalışanların bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda 

istihdam edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanabilir. 

Üniversiteler temel görevleri olan eğitim, araştırma - yayın, topluma hizmet ve yönetim 
fonksiyonlarını mevcut insan kaynakları ile gerçekleştirmektedir. Bu nedenle yıllara dayalı öğrenci 
ve eğitim çeşitliliğinde meydana gelen artışlar, aynı zamanda insan kaynakları konusunda da 
gelişime duyulan gereksinimi açıklıkla ortaya koymaktadır. 
 
  2547 sayılı yasa gereğince üniversitelerde rektöre bağlı; merkez yönetim örgütünün başında 

bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kıldığı daire başkanları, müdürler, danışmanlar, hukuk 

müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunur. 

Bu kapsamda; üniversitemizde 835 Akademik personel, 590 İdari personel ve ayrıca 657 

Sayılı Kanunun Ek 4/B maddesine göre bazı alanlarda ise sözleşmeli personel ve geçici işçi kadroları 

istihdam edilmek üzere 87 sözleşmeli personel kadrosu bulunmaktadır. Bu kapsamda 1512 

akademik v e idari personelimiz mevcuttur. 

 

 

 



TABLO 24:  2010 Yılı İtibariyle Personel Sayısı 

STATÜ İSTİHDAM TÜRÜ ADET TOPLAM 

Akademik Personel Kadrolu 835 835 

Akademik Kısmi Süreli 
Personel Kadrolu - - 

Yabancı Uyruklu 
Öğretim Üyesi Sözleşmeli - - 

İdari Personel Kadrolu 590 590 

İdari Personel Sözleşmeli 87 87 

TOPLAM PERSONEL 1512 1512 

 
GRAFİK 1: Üniversitemizde Görev Yapan Genel Personel Grafiği 

 

Üniversitemizin 2009 yılına oranla 2010 yılında genel personel sayısının artırdığı grafik 

yardımıyla da görülmektedir. 2009 yılında toplam 1444 olan personel sayımız, 2010 yılı sonu 

itibariyle 1512 personele ulaşmıştır. 

 

 



4.1. Akademik Personel Sayıları 

TABLO 25:  Akademik Personelin Unvan ve Kadro Durumları 

AKADEMİK PERSONEL 
KADROLARIN DOLULUK ORANLARI KADROLARIN İSTİHDAM ŞEKLİ 

 
Dolu 

 
Boş 

 
Toplam 

Tam 
Zamanlı 

Yarı 
Zamanlı 

 
Toplam 

 
Profesör 

 
27 

 
- 

 
27 

 
27 

 
- 

 
27 

 
Doçent 

 
42 

 
- 

 
42 

 
42 

 
- 

 
42 

 
Yardımcı Doçent 

 
219 

 
- 

 
219 

 
219 

 
- 

 
219 

 
Öğretim Görevlisi 

 
207 

 
- 

 
207 

 
207 

 
- 

 
207 

 
Okutman 

 
65 

 
- 

 
65 

 
65 

 
- 

 
65 

 
Çevirici 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Eğitim-Öğretim 
Planlamacısı 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Araştırma Görevlisi  
269 

 
- 

 
269 

 
269 

 
- 

 
269 

 
Uzman 

 
6 

 
- 

 
6 

 
6 

 
- 

 
6 

Yabancı Uyruklu Eğ. 
Gör 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
TOPLAM 

 
835 

 
- 

 
835 

 
835 

 
- 

 
835 

 

Üniversitemizdeki mevcut akademik kadroların unvanlara göre dağılımı toplam 835 
akademik personeldir. Bu akademik personelin 27’si (%3,39) profesör, 42’i (%6,39) doçent, 219’u 
(%29,17) yardımcı doçent, 207’si (%18,78) öğretim görevlisi, 65’i (%4,39) okutman, 269’u (%35,06) 
araştırma görevlisi ve 6’sı (%2,79) uzman unvan kadrolarında bulunmakta olup bunların 835’iı tam 
zamanlı (Tablo 25) olarak istihdam edilmiştir. 
 
GRAFİK 2: 2009 – 2010 Yılı Akademik Personel Görünümü 

 



Rektörlük ve birimlerin akademik personel sayıları aşağıda gösterilmiştir. Bölüm ve 

programlar bazında akademik kadrolar ile sözleşmeli veya saat başı görevli öğretim elemanları her 

birimin kendi başlığı altında ayrıntılı olarak verilmiştir. 

TABLO 26: Üniversitemiz Dolu Kadroların Görünümü 

 

DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ (Dolu Kadroların Dağılımı) 

Unvanlar Prof. Doç 
Yrd. 
Doç 

Öğr. 
Gör. 

Arş. 
Gör 

Uzm Okutman Çevirici 
Eğt. 
Öğt. 
Gör. 

Yab.Uy. 
Eğt.Gör. 

Rektörlük Binası    4  3 62    

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

9 16 49 1 66 2     

Kütahya İktisadi ve 
İdari Bilimler Fak. 

6 13 32  41      

Mühendislik 
Fakültesi 

9 8 58 3 62      

Simav Teknik Eğitim 
Fakültesi 

 1 11 4 13      

Eğitim Fakültesi  1 18  29      

Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

1 1 4 8 16      

Tıp Fakültesi  1         

Sağlık Yüksekokulu  1 19 4 18      

Beden Eğitimi  ve 
Spor Yüksekokulu 

2  10 3 14      

Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

  5 1 6      

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

    2      

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

    2      

Altıntaş Meslek 
Yüksekokulu 

  1 8       

Çavdarhisar Meslek 
yüksekokulu 

   1       

Domaniç Meslek 
Yüksekokulu 

  1 7       

Emet Meslek 
Yüksekokulu 

   13       

Gediz Meslek 
Yüksekokulu 

  1 20   1    

Hisarcık Meslek 
Yüksekokulu 

   9       

Kütahya Meslek 
Yüksekokulu 

  7 67   1    

Pazarlar Meslek 
Yüksekokulu 

   4       

Simav Meslek 
Yüksekokulu 

  1 19       

Şaphane Meslek 
Yüksekokulu 

   10   1    

Tavşanlı Meslek 
Yüksekokulu 

  2 21       

 
TOPLAM 

 
27 

 
42 

 
219 

 
207 

 
269 

 
6 

 
65 

   

 



TABLO 27 : Üniversitemiz Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ DURUMU İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
Yıl 

 
18-25 Yaş 

 
26-30 Yaş 

 
31-35 Yaş 

 
36- 40 Yaş 

 
41-50 Yaş 

 
51 ve Üzeri 

Kişi Sayısı 43 163 264 148 167 50 

Yüzde (%) %5,15 %19,52 %31,62 %17,72 %20,00 %5,99 

 

GRAFİK 3: Akademik Personel Yaş Durumu Karşılaştırma Grafiği 

 

Yukarıdaki grafikte üniversitemizde görev yapan akademik personelin yaş ortalamasının 

çoğunluğunun orta yaş grubunun oluşturulduğu görülmektedir. 

TABLO 28: Akademik Personelin Hizmet Yılı İtibariyle Dağılımı 

AKADEMİK PERSONELİN HİZMET YILI İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 
Yıl 

 
0-3 Yıl 

 
4-6 Yıl 

 
7-10 Yıl 

 
11-15 Yıl 

 
16-20 Yıl 

 
21 ve Üzeri 

Kişi Sayısı 185 113 174 132 135 96 

Yüzde (%) %0,22 %0,14 %0,21 %0,16 %0,16 %0,11 

 

 

 



GRAFİK 4: Akademik Personel Hizmet Süresi Karşılaştırma Grafiği 

 

Üniversitemiz akademik personelinin genç ve dinamik bir yapıda olmaları hizmet 
sürelerinden de görülmektedir. Ortalama 0 – 3 yıl ve 7 – 10 yıl arası hizmet veren dinamik ve her 
geçen gün yeni bilgilerle kendilerini geliştiren personelimiz, deneyimli akademik personelimiz ile de 
bilgilerini daha da güçlendirmektedirler. 

 

 
 
 
 
 
 



4.2. idari Personel Sayıları 

TABLO 29: Genel İdari Hizmetler Sınıfı Dağılımı 

ÜNVANI SAYISI 

Genel Sekreter 1 

Genel Sekreter Yardımcısı 1 

Daire Başkanı 8 

İç Denetçi 1 

Hukuk Müşaviri 1 

Şube Müdürü 10 

Fakülte Sekreteri 7 

Yüksekokul Sekreteri 16 

Enstitü Sekreteri 2 

Yurt Müdürü 1 

Şef 28 

Mali Hizmetler Uzmanı 1 

Araştırmacı 6 

Avukat 2 

Sivil Savunma Uzmanı 1 

Kütüphaneci 3 

Çözümleyici 1 

Bilgisayar İşletmeni 93 

Sekreter 2 

Memur 134 

Yurt Yönetim Müdürü 2 

Daktilograf 1 

Sayman 1 

Ayniyat Saymanı 2 

Veznedar 1 

Şoför 12 

Koruma ve Güvenlik Şefi 3 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 70 

Hastane Müdürü - 

GENEL TOPLAM 411 

 

TABLO 30: Sağlık Hizmetleri Sınıfı Dağılımı 

ÜNVANI SAYISI 
Diş Tabibi 2 

Fizyoterapist - 
Diyetisyen 1 

Hemşire 27 
Ebe 1 

Sağlık Teknikeri 1 
Sağlık Teknisyeni 7 

Laborant 2 
GENEL TOPLAM 41 

 

 

 



TABLO 31: Teknik Hizmetler Sınıfı Dağılımı 

ÜNVANI SAYISI 

Mühendis 16 

Mimar 2 

İstatistikçi 1 

Tekniker 27 

Teknisyen 49 

GENEL TOPLAM 95 

 

TABLO 32: Yardımcı Hizmetler Sınıfı Dağılımı 

ÜNVANI SAYISI 

Teknisyen Yardımcısı 2 

Hizmetli 35 

Aşçı 1 

Bekçi 5 

GENEL TOPLAM 43 

 

TABLO 33: İdari Personelin Eğitim Durumu 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

Mezuniyet İlkokul İlköğretim Lise Önlisans Lisans Y.Lisans ve Doktora 
Kişi Sayısı 17 52 161 129 204 27 

Yüzde (%) %2,88 %8,81 %27,29 %21,86 %34,58 %4,58 

 

GRAFİK 5:  İdari Personel Eğitim Durumu Karşılaştırma Grafiği 

 
Yukarıdaki grafikten de anlaşılacağı gibi üniversitemizde idari personel eğitim durumları 

2009 yılına göre oranla 2010 yılında artma eğilimi içerisindedir. 

 



TABLO 34:  idari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  
İDARİ PERSONELİN YAŞ DURUMU İTİBARİ İLE DAĞILIMI 

Yaş Aralığı 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 ve Üzeri 
Kişi Sayısı 61 93 92 127 187 30 

Yüzde (%) %10,33 %15,76 %15,59 %21,52 %31,69 %5,11 

 

GRAFİK 6:  İdari Personel Yaş Durumu Karşılaştırmalı Grafiği 

 

Yukarıdaki grafikte üniversitemizde görev yapan idari personelin çoğunluğu 36 ve 50 yaş 

aralarında yoğunlaşmaktadır. 

 

TABLO 35: Yükseköğretim Kanunun 35,39 ve 40. Maddeleri Kapsamında Diğer Üniversitelerden 

Gelen ve Diğer Üniversitelere Gönderilen Öğretim Elemanlarının Sayısı ve Görevlendirildikleri 

Üniversiteler 

2547/35. MADDESİNE GÖRE 
 

ADET GÖREVLENDİRİLDİKLERİ ÜNİVERSİTE 

Diğer Üniversitelerden Gelen 
Öğretim Elemanları 

 

-  

 
 

Diğer Üniversitelerde 
Görevlendirilen Öğretim 

Elemanları 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

 
Dokuz Eylül Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi 
Hacettepe Üniversitesi 

İstanbul Üniversitesi 
Marmara Üniversitesi 

Yıldız Teknik Üniversitesi 
Mimar Sinan Üniversitesi 

2547/39. MADDESİNE GÖRE 
 

ADET GÖREVLENDİRİLDİKLERİ ÜNİVERSİTE 

Diğer Üniversitelerde 
Görevlendirilen Öğretim 

Elemanları 
 

-  

Diğer Üniversitelerden Gelen 
Öğretim Elemanları 

-  



2547/40. MADDESİNE GÖRE 
 

ADET GÖREVLENDİRİLDİKLERİ ÜNİVERSİTE 

 
 

Diğer Üniversitelerden Gelen 
Öğretim Elemanları 

 
1 
2 
6 
4 

 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 
Bilecik Üniversitesi 

Anadolu Üniversitesi 
 
 
 

Diğer Üniversitelerden Gelen 
Öğretim Elemanları 

 
13 
4 

10 
2 
2 
1 
2 
3 

 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

Bilecik Üniversitesi 
Anadolu Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi 
Akdeniz Üniversitesi 
Başkent Üniversitesi 
Yalova Üniversitesi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 

 

TABLO 36:  Yıllar İtibariyle Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

YILLAR 
 

ÖĞRENCİ SAYISI 
 

ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI 
 

ÖĞRETİM ÜYESİNE 
DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 

2002 23551 139 169,43 

2003 22748 167 136,21 

2004 23351 184 126,90 

2005 26994 235 114,86 

2006 29402 257 114,40 

2007 26399 269 100,36 

2008 31137 290 107,36 

2009 34163 297 115,03 

2010 33830 289 117,05 

 

TABLO 37: Yıllar İtibariyle Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

YILLAR 
 

ÖĞRENCİ SAYISI 
 

ÖĞRETİM ELEMANI 
SAYISI 

 
ÖĞRETİM ELEMANINA 

DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI 
2002 23551 638 36,91 

2003 22748 642 35,43 

2004 23351 721 32,38 

2005 26994 812 33,24 

2006 29402 831 35,38 

2007 26399 785 34,39 

2008 31137 802 38,82 

2009 34163 828 41,26 

2010 33830 835 40,51 

 

 



TABLO 38: 2010 Yılı İtibariyle Engelli Personel Durumu 

KADRO YERİ GÖREV YERİ ÖZÜR ORANI ÖZÜR DURUMU 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

%50 Diğer ( Solunum ) 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

%46 Göz 

Fen Edebiyat Fakültesi Fen Edebiyat Fakültesi %45 Göz 

Uygulamalı Bilimler 
Yüksek Okulu 

Uygulamalı Bilimler 
Yüksek Okulu 

%60 Göz ( Behçet ) 

Mühendislik Fakültesi Mühendislik Fakültesi %43 Ortopedik ( El ) 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

%60 Ortopedik ( Fiziksel ) 

Sağlık Yüksekokulu Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü 

%40 Diğer ( Göğüs – Kalp ) 

İdari Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

Basın ve Halkla İlişkililer 
Müşavirliği 

%50 İşitme  - Konuşma 

Fen Edebiyat Fakültesi Fen Edebiyat Fakültesi %40 Diğer ( Panikatak – Göz ) 

Kütahya İ.İ.B.F Kütahya İ.İ.B.F %40 Ortopedik 

Kütahya İ.İ.B.F Kütahya İ.İ.B.F %45 İşitme 

Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Eğitim 
Araştırma Müdürlüğü 

%70 İç Hastalıklar 

Eğitim Fakültesi Eğitim Fakültesi %40 Ortopedik 

Altıntaş Meslek 
Yüksekokulu 

Emet Meslek 
Yüksekokulu 

%50 Nöroloji 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

%70 Ortopedik 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü %54 İşitme - Konuşma 

Domaniç Meslek 
Yüksekokulu 

Tavşanlı Meslek 
Yüksekokulu 

%40 Diğer 

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 

Kütahya Meslek 
Yüksekokulu 

%42 Görme 

TOPLAM KİŞİ 18 

 



5 – SUNULAN HİZMETLER 

5.1. EĞİTİM HİZMETLERİ 

5.1.1. ÖĞRENCİ SAYILARI 

TABLO 39:  2010 Yılı İtibariyle Öğrenci Sayıları 

 

5.1.2. ÖĞRENCİ KONTENJANLARI 

TABLO 40: 2010 Yılı Önlisans ve Lisans Öğrenci Kontenjanları 

ÖNLİSANS 
LİSANS AKADEMİK BİRİMLER ÖSYM'CE 

YERLEŞTİRİLEN KAYIT YAPTIRAN 

ÖNLİSANS 

Kütahya Meslek Yüksekokulu 2754 2282 

Gediz Meslek Yüksekokulu 686 509 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 850 727 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 174 125 

Domaniç Meslek Yüksekokulu 114 82 

Emet Meslek Yüksekokulu 506 423 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 270 221 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 88 65 

Simav Meslek Yüksekokulu 579 491 

Şaphane Meslek Yüksekokulu 266 204 

TOPLAM 6287 5129 

LİSANS 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2079 1895 

Fen Edebiyat Fakültesi 1317 1286 

Mühendislik Fakültesi 1107 941 

Simav Teknik Eğitim Fakültesi 16 14 

Sağlık Yüksekokulu 305 302 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 282 269 

Güzel Sanatlar Fakültesi 243 237 

Eğitim Fakültesi 526 512 

Tıp Fakültesi 26 26 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 360 304 

TOPLAM 12548 10915 

 

PROGRAM SAYI 

Ön Lisans 13675 

Lisans 20322 

Yüksek Lisans 1415 

Doktora 137 

 
TOPLAM 

 
35549 



5.1.3. ÖĞRENCİ SAYILARININ AKADEMİK BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI 

TABLO 41: Öğrenci Sayılarının Akademik Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİM SAYI ( 2009 YILI ) SAYI ( 2010 YILI ) FARK 

Fen Bilimleri Enstitüsü 648 447 ( 201 ) 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1339 1028 ( 311 ) 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 99 77 ( 22 ) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6258 7067 809 

Fen Edebiyat Fakültesi 4101 4420 319 

Mühendislik Fakültesi 2604 3263 659 

Simav Teknik Eğitim Fakültesi 605 442 ( 163 ) 

Sağlık Yüksekokulu 1019 1153 134 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 790 931 141 

Güzel Sanatlar Fakültesi 798 850 52 

Eğitim Fakültesi 888 1284 396 

Tıp Fakültesi 26 54 28 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 531 858 327 

Kütahya Meslek Yüksekokulu 5538 5601 63 

Gediz Meslek Yüksekokulu 1837 1545 ( 297 ) 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 1860 1910 50 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 620 453 ( 167 ) 

Domaniç Meslek Yüksekokulu 537 344 ( 193 ) 

Emet Meslek Yüksekokulu 1035 1001 ( 34 ) 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 759 616 ( 143 ) 

Simav Meslek Yüksekokulu 1621 1457 ( 164 ) 

Şaphane Meslek Yüksekokulu 708 594 ( 114 ) 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 167 154 ( 13 ) 

TOPLAM 34388 35549 1161 

 

 



5.1.4.YÜKSEK LİSANS ve DOKTORA PROGRAMLARI 

TABLO 42:  2010 Yılı Yüksek Lisans ve Doktora programları Öğrenci Sayıları 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü                                                                                                Erkek          Kız     Toplam 

 Beden Eğitimi ve Spor 49 28 77 
TOPLAM :  49 28 77 

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü                                                                                                Erkek          Kız     Toplam 

 İşletme (Tezsiz Yüksek Lisans) 35 14 49 
 İşletme (Tezsiz Bilimsel Hazırlık) 12 2 14 
 İşletme (Yön.ve Org.) (Tezli Yük.Lis.) 27 3 30 
 İşletme (Yön.ve Org.) 2.Grup(Tezli Yük.Lis.) 125 43 168 
 İşletme (Pazarlama) (Tezli Yük.Lis.) 7 16 23 
 İşletme (Muh. ve Fin.) (Tezli Yük.Lis.) 25 13 38 
 İşletme (Yön.ve Org.) I (Tezli Yük.Lis.) 11 21 32 
 İktisat (Tezli Yük.Lis.) 10 6 16 
 İktisat (Para ve Banka) (Tezli Yük.Lis.) 85 19 104 
 Kamu Yönetimi 1. Grup (Tezli Yük.Lis.) 20 9 29 
 Kamu Yönetimi 2. Grup (Tezli Yük.Lis.) 47 20 67 
 Maliye (Tezli Yük.Lis.) 35 15 50 
 Türk Dili ve Edebiyatı (Tezli Yük.Lis.) 43 30 73 
 Sosyoloji (Tezli Yük.Lis.) 15 28 43 
 Yeniçağ Tarihi (Tezli Yük.Lis.) 17 3 20 
 Yakınçağ Tarihi (Tezli Yük.Lis.) 9 6 15 
 İngiliz Dili ve Edebiyatı (Tezli Yük.Lis.) 1 15 16 
 Türkiye Cumhuriyeti Tarihi (Tezli Yük.Lis.) 18 11 29 
 Arkeoloji (Tezli Yük.Lis.) 16 15 31 
 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (Tezli Yük.Lis.) 18 8 26 
 Okul Öncesi Öğretmenliği (Tezli Yük.Lis.) 2 8 10 
 Ort.Öğr.Sos.Al.(Felsefe Gr.Öğr.) 1 0 1 
 Ort.Öğr.Sos.Al.(Türk Dil. ve Ed.Öğ.) 0 0 0 
 Ort.Öğr.Sos.Al.(Tarih Öğr.) 2 0 2 
 Resim Öğretmenliği (Tezsiz Yüksek Lisans) 0 1 1 
 Resim (Tezli Yük.Lis.) 10 18 28 
 Grafik (Tezli Yük.Lis.) 19 26 45 
 İşletme Doktora 31 9 40 
 İktisat Doktora 21 2 23 
 Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Doktora 3 2 5 

TOPLAM :  665 363 1028 
Fen Bilimleri 

Enstitüsü                                                                                                Erkek          Kız     Toplam 
 Biyoloji 17 22 39 
 Fizik 18 9 27 
 Kimya 17 18 35 
 Matematik 12 18 30 
 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 50 8 58 
 Endüstri Mühendisliği 6 6 12 
 İnşaat Mühendisliği 8 3 11 
 Maden Mühendisliği 45 8 53 



 Makine Mühendisliği 45 4 49 
 Seramik Mühendisliği 15 10 25 
 Makine Eğitimi 9 0 9 
 Mobilya Dekorasyon Eğitimi 4 0 4 
 Jeoloji Mühendisliği 7 7 14 
 Biyoloji Doktora Prog. 6 8 14 
 Kimya Doktora Prog. 6 9 15 
 Matematik Doktora Prog. 3 3 6 
 İnşaat Mühendisliği Doktora Prog. 1 1 2 
 Maden Mühendisliği Doktora Prog. 10 4 14 
 Makine Mühendisliği Doktora Prog. 6 0 6 
 Seramik Mühendisliği Doktora Prog. 8 4 12 
 Matematik Öğretmenliği 6 1 7 
 Fizik Öğretmenliği 3 1 4 
 Kimya Öğretmenliği 0 1 1 
 Biyoloji Öğretmenliği 0 0 0 

TOPLAM :  302 145 447 

 

5.1.5. YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLER 

TABLO 43: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLERİN SAYISI VE BÖLÜMLERİ 

Bölümü 
 

Kadın Erkek TOPLAM 

Fakülteler - 1 1 

Yüksekokullar 1 - 1 

Enstitüler 3 8 11 

Meslek Yüksekokulları 1 - 1 

TOPLAM 5 9 14 

 

TABLO 44: Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

 
BİRİM 

 
SAYI 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 123 

Mühendislik Fakültesi 79 

Simav Teknik Eğitim Fakültesi 15 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 15 

Güzel Sanatlar Fakültesi 11 

Fen Edebiyat Fakültesi 28 

Kütahya Sağlık Yüksekokulu 14 

Eğitim Fakültesi 7 

TOPLAM 292 

 



TABLO 45:  Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları ( Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu ) 

 
BİRİM 

 
SAYI 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 7 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokul 13 

Domaniç Meslek Yüksekokulu 13 

Eğitim Fakültesi 40 

Emet Meslek Yüksekokulu 4 

Fen Edebiyat Fakültesi 25 

Güzel Sanatlar Fakültesi 2 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 6 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 73 

Kütahya  Meslek Yüksekokulu 7 

Kütahya Sağlık Yüksekokulu 20 

Mühendislik Fakültesi 31 

Simav Meslek Yüksekokulu 12 

Şaphane Meslek Yüksekokulu 12 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 9 

Pazarlar Meslek Yüksekokulu 3 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 4 

 

5.1.6. MEZUN ÖĞRENCİLERİN AKADEMİK BİRİMLERE GÖRE DAĞILIMI 

TABLO 46: Mezun Öğrencilerin Akademik Birimlere Göre Dağılımı 

BİRİM SAYI 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1090 

Fen Edebiyat Fakültesi 783 

Mühendislik Fakültesi 481 

Simav Teknik Eğitim Fakültesi 131 

Kütahya Sağlık Yüksekokulu 198 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 104 

Güzel Sanatlar Fakültesi 59 

Eğitim Fakültesi 95 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 93 

Kütahya Meslek Yüksekokulu 1200 

Gediz Meslek Yüksekokulu 625 

Tavşanlı Meslek Yüksekokulu 467 

Altıntaş Meslek Yüksekokulu 242 

Domaniç Meslek Yüksekokulu 252 

Emet Meslek Yüksekokulu 188 

Hisarcık Meslek Yüksekokulu 296 

Simav Meslek Yüksekokulu 427 

Şaphane Meslek Yüksekokulu 273 

Fen Bilimleri Enstitüsü 258 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 395 

TOPLAM 281 

 



TABLO 48:  Öğrenci Başına Düşen Cari ve Sermaye Hazine Yardımı  

 

AÇIKLAMA 

 

2004 

 

2005 

 

2006 

 

2007 

 

2008 

 

2009 

 

2010 

 

Öğrenci Sayısı 

 

22.159 

 

22.557 

 

25.364 

 

27.804 

 

26.065 

 

34.388 

 

35549 

 

Cari Hazine Yardımı TL 

 

17.150.000 

 

20.575.620 

 

23.996.200 

 

31.751.997 

 

31.815.000 

 

39.563.000 

 

46.989.800 

 

*Öğrenci Başına Cari Hazine Yardımı 

TL 

 

774 

 

912 

 

946 

 

1142 

 

1221 

 

1151 

 

1322 

 

Sermaye Hazine Yardımı TL 

 

8.400.000 

 

9.151.323 

 

9.569.000 

 

10.928.000 

 

18.344.000 

 

19.800.000 

 

23.450.000 

 

*Öğrenci Başına Sermaye Hazine 

Yardımı TL 

 

379 

 

406 

 

377 

 

399 

 

704 

 

576 

 

660 



1.2.1.1. SAĞLIK HİZMETLERİ 

Üniversite personeli ve öğrencilerimizin yanı sıra Kütahya halkına da yataklı teşhis ve tedavi 

hizmeti veren hastanemizden çeşitli kamu kurumlarında çalışan memurlar ile sosyal güvenlik kurumu 

güvencesi altındaki hastalar faydalanmaktadır. Sağlığı korumak ve hastaları iyileştirmekle ilgili 

girişimler insan emeğinin en kutsal faaliyetidir. Bunun bilincine varan ve insana değer veren gelişmiş 

ve uygar toplumlarda, en büyük yatırımlar sağlık sektörüne yapılmakta ve sağlık hizmetlerine milli 

hasıladan büyük pay ayrılmaktadır. Bir çok alanda atılım içerisinde olan Dumlupınar Üniversitesi, 

sağlık alanında da etkin olmak amacıyla, bilimsel gücünü Kütahya ili ve çevresine sağlık hizmeti 

vermek üzere seferber etmektedir. 

Aşağıdaki tabloda üniversitemizin 2010 yılı sağlık hizmetleri durumu gösterilmektedir. 

TABLO 49: Dumlupınar Üniversitesi uygulama ve Araştırma Hastanesi sağlık hizmetleri 

 
BİRİM 

 
YATAK SAYISI 

 
HASTA SAYISI 

 
TETKİK SAYISI 

Acil Servis 10   

Yoğun Bakım 42   

Klinik 50   

Ameliyat Sayısı 304   

Poliklinik  20817  

Laboratuar   69141 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri   5431 

Mediko Sosyal Poliklinik  Hasta Sayısı  6096  

 

1.3. AR – GE HİZMETİ 

5.3.1. PROJELER 

TABLO 50: Bilimsel Araştırma Projeleri 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ 

PROJELER 

2010 Yılı 

Önceki Yıldan 
Devreden Proje 

( 2009 ) 

Yıl İçinde 
Eklenen Proje 

( 2010 ) 

 
 

TOPLAM 
 
 

Yıl İçinde 
Tamamlanan 

Proje 
( 2010 ) 

Toplam 
Ödenecek Tutar 

TL 

DPT 1 - 1 - 3.000.000,00 

TÜBİTAK 3 6 9 2 814.259,00 
A.B. - - - - - 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ (BAP) 

16 16 32 13 344.644,00 

DİĞER 1 - 1 - 134.000,00 
TOPLAM 21 22 43 15 4.292.903,0 



2. YÖNETİM ve İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Bilindiği üzere, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde 

kanunlaşmış ve 01.01.2006 tarihinde de tüm hükümleriyle yürürlüğe girmiştir. Yeni mali yönetim ve 

kontrol sistemini oluşturan bu kanunla mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu stratejik planlama 

ve performans esaslı bütçeleme ile iç kontrol ve iç denetim konuları temel unsurlar olarak 

düzenlenmiş bulunmaktadır. 

İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 

kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç 

denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. 

Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve 

yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç Denetim 

Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar ayrıca, sistemlerin 

koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir. 

İç kontrolün amacı 
 

 Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, 
 
 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 
 
 Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 
 
 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 
 
 Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını, 
 
sağlamaktır. 

Kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve malî 

hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluşur. 

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst 

yönetim anlayışına sahip olunması, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 

personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin 

önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanması 

bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri tarafından görev, yetki ve 

sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemler alınır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tüm hükümleri ile 

yürürlüğü girdiğinden dolayı 2010 yılında iç kontrol sistemi bu kanun hükümlerine uygun olarak 

yürütülmüştür. 



Üniversitemiz birimlerine verilen görevler birim amirleri olan dekan, enstitü müdürü, 

yüksekokul müdürü, meslek yüksekokulu müdürü, bölüm başkanı, merkez müdürü, genel sekreter, 

daire başkanı, hukuk müşaviri, savunma uzmanı  ve idari müdürler sorumluluğunda yürütülmektedir. 

Üniversitemiz Senatosu ve yönetim kurulu Üniversite faaliyetlerini görüşerek değerlendirmekte ve 

karara bağlamaktadır.  

Harcama yetkilisi olan dekan, fakülte sekreterini, enstitü müdürü, enstitü sekreterini, 

yüksekokul müdürü, yüksekokul sekreterini, meslek yüksekokulu müdürü, meslek yüksekokulu 

sekreterini, Araştırma Uygulama Hastanesi Harcama Yetkilisi olan Başhekim hastane müdürünü; 

Rektörlük Özel Kalem ve Genel Sekreterliğin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire Başkanı 

ve Müdürü; Daire Başkanlıklarının harcama yetkilisi olana daire başkanı, şube müdürlerinden birini 

veya bir kaçını; müdürü olmayan başkanlıklar ise tahakkuk işlemlerini yapan şube müdürünü 

gerçekleştirme görevlisi olarak görevlendirmişlerdir. Mali işlemlerin yapılması sürecinde ilgili 

tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimatı ile başlayan süreç gerçekleştirme görevlisinin 

alınacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hükümleri doğrultusunda yerine getirmesi ve Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı muhasebe birimince hak sahibine ödenmesi ile sonuçlanır. Harcama 

işlemleri sonucunda harcama birimlerince ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca süreç kontrolü 

yapılmaktadır. Süreç kontrolünde her bir işlem daha önceki işlemlerin kontrolünü kapsayacak şekilde 

uygulanmaktadır. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole ilişkin Usul ve Esasların 17 inci maddesinde belirtilen 

tutarları aşan mali işlem ve kararlar kontrol edilmek üzere Strateji Geliştirme Daire Başkanlığımıza 

gönderilmekte ve Başkanlıkça kontrol edilen işlemler görüş yazısı düzenlenerek ilgili birime 

gönderilmektedir. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön kontrole tabi tutulan işlemler üniversite 

bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı finans programı, merkezi yönetim bütçe 

kanunu ve diğer mali mevzuat hükümlerine uygunluk yönünden; kaynakların etkili ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılıp kullanılmadığı kontrol edilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II – AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18’inci maddesi b 

bendinde “Amaç ve Hedefler” e ait bir açıklama yer almış olup bu bölümde, idarenin stratejik amaç 

ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilmesi gerektiği 

belirtilmiştir. Buna bağlı olarak, Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren bölüm ve idarelerin 2010 

yılına ilişkin söz konusu bilgileri aşağıdaki başlık altlarında belirtilmiştir. 

 

  STRATEJİK AMAÇLAR 

 

1- Yerel işbirliğinin arttırılması. 

     

2- Araştırma – Geliştirme faaliyetlerinin artırılması. 

 

3- İnsan kaynakları yönetiminin geliştirilmesi. 

 

4- Kurumun tanınırlık ve imajının yükseltilmesi. 

 

5- Eğitimin kalitesinin ve yayın sayısının artırılması. 

 

6- Eğitim birimlerinin ve öğrenci sayısının artırılması. 

 

 

 

 



B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

    Yönetim Politikası 

 Katılımcı ve paylaşımcı yönetim anlayışı, 

 Kaynakları ve zamanı, etkin-verimli kullanabilmek, 

 Üniversite genelinde şikayetleri azaltarak memnuniyetin arttırılmasını sağlamak. 
 

Eğitim Politikaları 
 

 Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının çağdaş gelişmeleri takip edip katkıda bulunabilecekleri bir 
ortamda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini sağlayarak bilimsel çalışmaları 
güçlendirmek ve yenilikçi bir anlayışa kavuşturmak. 

 

 Tüm bilimsel alanlarda teorik eğitimlerin uygulamalarla bütünleşmesine zemin hazırlayacak altyapı 
çalışmaları gerçekleştirmek. 

 

 Örgüt iklimini güçlendirerek iç paydaşlar arasındaki ilişkileri geliştirmek ve sinerjiyi sürekli hale 
getirmek (kurumsal bilinci geliştirmek ve yaygınlaştırmak). 

 

 Tüm eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, üniversitenin imkanları ölçüsünde en iyi teknolojik verileri 
kullanarak eğitimin etkinliğini ve verimliliğini artırmak. 

 

 Analiz ve sentez yapma becerisi gelişmiş, özgür düşünceyi bilimsel verimlilik alanına aktarabilen, 
bilginin sadece taşıyıcısı değil, geliştiricisi de olabilen, yaratıcı ve üretken mezunlar verebilmek. 

 

 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde yeni yöntem ve uygulamalarla diğer üniversitelere önderlik 
etmek. 

 
 

Araştırma Politikaları 
 

 Öğretim üyelerini ve öğrencileri bilimsel çalışmalarda etkin yöntemlerle motive ederek uluslararası 
düzeyde ön plana çıkabilen eserler vermelerini sağlamak. 

 

 Dikkate değer eser ve araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde en iyi şekilde tanıtılmalarını 
sağlamak. 

 

 Bilimsel araştırmaların kapsam alanını genişletmek amacıyla, çalışmaların sadece ulusal değil, 
uluslararası alanda da yapılabilmesi için gerekli tüm destekleri sağlamak ve farklı disiplinlerde 
ekipler oluşturulmasına öncülük etmek. 

 

 Bölgesel ihtiyaçlara göre araştırma projeleri geliştirmek. 
 
 

 



Kalite Politikaları 
 

 Üniversitenin tüm faaliyetlerini iç ve dış paydaşları en üst düzeyde mutlu etme anlayışı ve amacıyla 
gerçekleştirmek. 

 

 Birimlerde ve bireylerde sürekli gelişim anlayışını egemen kılmak ve gerçekleştirmek. 
 

 İç ve dış paydaşların üniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayı memnuniyet derecelerini 
ölçerek varsa şikâyetlerini tespit edip düzeltmeler için gereken önlemleri almak. 

 

 Hizmet ve eğitim seviyesinin yükseltilmesi için öneri sistemleri kurmak ve paydaşların önerilerini 
alıp değerlendirmek. 

 
İnsan Kaynakları Politikaları 

 

 Çalışma ortamları, bilgi paylaşımı ve diğer akademik süreçleri destekleyecek nitelikte iyileştirmek, 
 

 Yüksekokulu bünyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin ve hizmet verdiği alanda yer 
öğrencilerin motivasyonlarını arttırıcı sosyal ve kültürel hizmetleri desteklemek. 

 
    Akademik Politikalar 

 

 Akademik kadroların çağın gereklerini en üst düzeyde yansıtacak şekilde yetiştirilmesi için 
üniversitenin yetki ve sorumluluk alanına giren tüm düzenlemeleri yapmak. 
 

 Akademisyenler arası görevdeşlik doğuracak çalışmalara öncülük etmek.  
 

 Akademisyenlerin iç ve dış paydaşlarla ilişkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, iç ve dış 
çevrenin bilimsel bilinçten daha fazla yararlanmasına imkân hazırlamak. 

 
    İdari Politikalar 

 

 Üniversitenin yönetim kademelerinde bulunanları, modern bir yöneticide bulunması gereken 
bilgilerle donatmak. Bunun gerçekleşebilmesi için yönetici geliştirme programları düzenlemek. 

 

 Yöneticilerin yönetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasına uymalarını sağlamak. 
 

 Yönetilenlere karşı tüm uygulamalarda yüksek performans ve başarı ölçütleri esas alınarak 
değerlendirmeler yapmak. Eşitlik ve adalet ilkesinden ödün vermemek. 

 

 Yöneticilerin birbirleriyle dayanışma ve destek anlayışı içerisinde olmalarını sağlamak. 
 

 Yönetsel kadro değişimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol açmamak için, bilgi ve deneyimin 
aktarılmasını sistemleştirmek. 

 

 İnsan kaynakları çalışmalarını norm kadro esaslarına göre yürütmek. 
 



Öğrenci Politikaları 
 

 Öğrencileri üniversitenin en önemli paydaşı bilmek, 
 

 Öğrencilere eğitimlerini tamamladıktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyaç duyacakları ve 
karşılanması mümkün yardımlarda bulunmak, onlarla ilişkiyi sürekli kılarak işbirliğini artırmak, 

 

 Öğrencilerin iş dünyasına kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerleşebilmeleri için destek 
çalışmaları gerçekleştirmek, 

 

 Öğrencileri sevmek ve öğrenciler tarafından sürekli şekilde sevilmek için oryantasyon programları 
da dahil, çeşitli iç etkinliklerde bulunmak, 

 

 Akademik ve idari kadroların öğrencilere karşı davranışlarına düzeyli ve memnuniyet oluşturacak 
standartlar getirmek ve bunları uygulamak. 

 
 
 Bölgesel Politikalar 
 

 Bölgenin sosyal, kültürel ve ekonomik problemlerine yönelik çözüm çalışmalarında bulunmak, 
 

 Bölgenin sanayi ve hizmet kuruluşlarıyla bölge kalkınmasına daha fazla katkıda bulunacak 
işbirlikleri gerçekleştirmek, 

 

 Üniversite-sanayi işbirliğini etkin bir şekilde gerçekleştirirken kapsama alanını tüm bölgeyi içine 
alacak şekilde genişletmek. 
 

 
Tanıtım Politikası 

 

 Nitelikli öğrencilerin yüksekokul bölümlerini seçmelerini sağlamak, 
 

 İnteraktif sistemde Yüksekokulumuzun bölümleri ve mezuniyet sonrası istihdam edilen alanlara 
ilişkin tanıtıcı verilerin hazırlanarak, bu bilgilerin güncellenmesini yapıldığı web sayfamızın etkin 
kullanılmasını sağlamak, 
 

 Yüksekokulum bünyesinde bulunan araştırma faaliyetlerini, interaktif sistem ile duyurmak, 
 

 Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri destekleyebilecek nitelikteki 
çalışmalara öncelik verilmesini sağlamak. 
 

 

 

 

 

 



Öncelikler :  

 

 Üniversitemizin bulunduğu bölge insanına kaliteli sağlık hizmetinin verilebilmesi için Tıp Fakültesi 
Araştırma ve Uygulama Hastanesinin tam teşekküllü olarak en kısa zamanda hizmete açılması,  

 

 Üniversitemize bağlı Fakülte, Yüksekokul ve Enstitülerinde çağdaş eğitim-öğretiminin gerektirdiği, 
kaliteli eğitim-öğretim hizmetlerinin verilebilmesi için fiziki mekanların sağlanması,  

 

 Derslik ve araştırma laboratuarların alt yapı ve donanımlarının geliştirilmesi,  
 

 Makine-teçhizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,  
 
 

 Öğretim üyesi sayısını artırarak öğretim üyesine başına düşen öğrenci sayısı oranını en iyi seviyeye 
getirmek. 

 
 

III-  PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- MALİ BİLGİLER 

1 – BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

TABLO 51:  Bütçe Giderleri 
 

2010 YILI BÜTÇESİ 
 

AÇIKLAMA 
 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

 
YILSONU 
ÖDENEĞİ 

 
YILSONU 

HARCAMASI 

 
GERÇEKLEŞME 

ORANI    (%) 
 

01- Personel Giderleri 41.452.000 41.958.974 40.692.041 96,9 

02- Sosyal 
Güv.Kur.Dev.Primi 

Giderleri 
6.527.000 7.305.600 6.709.692 91,8 

03- Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 10.558.000 17.620.724 16.275.739 92,3 

05- Cari Transferler 
1.720.000 1.857.300 1.436.692 77,3 

06- Sermaye Giderleri 
27.450.000 26.965.000 24.484.907 90,8 

07-Sermaye 
Transferleri 0 3.050.000 3.050.000 100 

 
TOPLAM 

 
87.707.000 

 
98.757.598 

 
92.649.073 

 
93,8 

 

                                                



GRAFİK 7: Toplam Ödenek Göstergeleri     

                 

              

 

 

 

 

 



1.2   GİDER CETVELİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

          2010 yılı gider cetvelinde gösterilen rakamsal değerlerde, 2010–2012 yılı bütçe hazırlığı 

aşamasında tahmin edilen ve yılı içerisinde gerçekleşen miktarlara yer verilmiştir. Üniversitemizin 

2010 yılı giderlerindeki hedef ve sapmaların detayları gider ekonomik koduna göre aşağıda 

açıklanmaktadır. 

Personel Giderleri Ekonomik Kodunda 

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 41.452.000 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 506.974 TL. ödenek eklenerek toplam 

ödenek 97.921.919 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcaması ise 40.692.041 TL.’dir. 

01.1 Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 39.596.000 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 718.595 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 40.314.595 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 39.301.012 TL. 

olarak sonuçlanmıştır.                        

01.2 Personel Giderleri (Sözleşmeli Personel) ekonomik kodunda 1.268.000 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 46.100 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 1.314.100 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 1.210.322 TL. 

olarak sonuçlanmıştır.                  

01.4 Personel Giderleri (Geçici Personel) ekonomik kodunda 560.000 TL.  başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 316.250 TL. ödenek 

düşülerek toplam ödenek 243.750 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 109.303 TL. 

olarak sonuçlanmıştır.                        

01.5 Personel Giderleri (Diğer Personel) ekonomik kodunda 28.000 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 58.529 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 86.529 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 71.403 TL. olarak 

sonuçlanmıştır.                        

 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Ekonomik Kodunda 

02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 6.527.000 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 778.600 TL. 

ödenek eklenerek toplam ödenek 7.305.600 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 

6.709.692 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

02.1 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 

5.923.800 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri 

ile net 834.000 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 6.757.800 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 6.366.859 TL. olarak sonuçlanmıştır.                        

02.2 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Sözleşmeli Personel) ekonomik kodunda 

386.200 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile 



net 2.150 TL. ödenek düşülerek toplam ödenek 384.050 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama 

ise 235.731 TL. olarak sonuçlanmıştır.                        

02.4 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Geçici Personel) ekonomik kodunda 

217.000 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile 

net 53.250 TL. ödenek düşülerek toplam ödenek 163.750 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 107.101 TL. olarak sonuçlanmıştır.                        

 

Mal ve Hizmet Alımları Ekonomik Kodunda 

03 Mal ve Hizmet Alımları ekonomik kodunda 10.558 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 7.062.724 TL. ödenek eklenerek toplam 

ödenek 17.620.724 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 16.275.739 TL. olarak 

sonuçlanmıştır. 

03.2 Mal ve Hizmet Alımları (Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları) ekonomik kodunda 

5.569.500 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri 

ile net 4.052.717 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 9.622.217 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 9.164.772 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

03.3 Mal ve Hizmet Alımları (Yolluklar) ekonomik kodunda 464.000 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 24.297 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 488.297 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 391.507 TL. 

olarak sonuçlanmıştır. 

03.4 Mal ve Hizmet Alımları (Görev Giderleri) ekonomik kodunda 33.000 TL.  başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 332.000 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 365.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 359.119 TL. 

olarak sonuçlanmıştır. 

03.5 Mal ve Hizmet Alımları (Hizmet Alımları) ekonomik kodunda 3.855.000 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 1.032.010 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 4.887.010 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 4.483.186 TL. 

olarak sonuçlanmıştır. 

03.6 Mal ve Hizmet Alımları (Temsil ve Tanıtma Giderleri) ekonomik kodunda 32.000 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 5.000 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 37.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 30.164 TL. olarak 

sonuçlanmıştır. 

03.7 Mal ve Hizmet Alımları (Menkul Mal Alım, Bakım ve Onarım Giderleri) ekonomik kodunda 

379.400 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile 

net 760.700 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 1.140.100 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 986.327 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

03.8 Mal ve Hizmet Alımları (Gayri Menkul Bakım ve Onarım Giderleri) ekonomik kodunda 

225.100 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile 



net 236.000 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 461.100 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 417.794 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

3.9 Mal ve Hizmet Alımları (Tedavi ve Cenaze Giderleri) ekonomik kodunda başlangıç ödeneği 

öngörülmemiş ama yıl içerisinde yapılan ekleme işlemleri ile net 620.000 TL. ödenek eklenerek 

toplam ödenek 620.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 442.867 TL. olarak 

sonuçlanmıştır.  

 

Cari Transferler Ekonomik Kodunda 

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.720.000 TL.  başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 137.300 TL. ödenek eklenerek toplam 

ödenek 1.857.300 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 1.436.692 TL. olarak 

sonuçlanmıştır. 

05.1 Cari Transferler (Görev Zararları) ekonomik kodunda 1.200.000 TL. başlangıç ödeneği 

öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemi yapılmadığından toplam ödenek 

1.200.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 1.199.392 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

05.2 Cari Transferler (Hazine Yardımları) ekonomik kodunda başlangıç ödeneği öngörülmemiş, 

yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme işlemleri ile net 10.000 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 

10.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 10.000 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

05.3 Cari Transferler (Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara Yapılan Transferler) ekonomik kodunda 

520.000 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile 

net 127.000 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 647.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 227.000 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

05.4 Cari Transferler (Hane Halkına Yapılan Transferler) ekonomik kodunda başlangıç ödeneği 

öngörülmemiş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme işlemleri ile net 300 TL. ödenek eklenerek 

toplam ödenek 300 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 300 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

 

Sermaye Giderleri Ekonomik Kodunda 

06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 27.450 .000 TL.  başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl 

içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 485.000 TL. ödenek düşülerek toplam 

ödenek 26.965.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 24.484.907 TL. olarak 

sonuçlanmıştır. 

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul ve Mal Alımları) ekonomik kodunda 4.150.000 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 100.000 TL. 

ödenek düşülerek toplam ödenek 4.050.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 

3.497.320 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

06.2 Sermaye Giderleri (Menkul Sermaye Üretim Giderleri) ekonomik kodunda 100.000 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde ödenek ekleme-düşme işlemi yapılmadığından toplam 

ödenek 100.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 94.010 TL. olarak sonuçlanmıştır. 



06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alımları) ekonomik kodunda 50.000 TL. başlangıç 

ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 115.000 TL. 

ödenek eklenerek toplam ödenek 165.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 143.919 

TL. olarak sonuçlanmıştır. 

06.5 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Sermaye Üretim Giderleri) ekonomik kodunda 22.400.000 

TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 

3.000.000 TL. ödenek düşülerek toplam ödenek 19.400.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 17.626.324 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

06.7 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Büyük Onarım Giderleri) ekonomik kodunda 750.000 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme-düşme işlemleri ile net 

2.500.000 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 3.250.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu 

harcama ise 3.123.332 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

 

Sermaye Transferleri Ekonomik Kodunda 

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda başlangıç ödeneği öngörülmemiş, yıl içerisinde yapılan 

ödenek ekleme işlemleri ile net 3.050.000 TL. ödenek eklenerek toplam ödenek 3.050.000 TL. 

olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 3.050.000 TL. olarak sonuçlanmıştır. 

07.1 Sermaye Transferleri (Yurtiçi Sermaye Giderleri) ekonomik kodunda başlangıç ödeneği 

öngörülmemiş, yıl içerisinde yapılan ödenek ekleme işlemleri ile net 3.050.000 TL. ödenek 

eklenerek toplam ödenek 3.050.000 TL. olarak gerçekleşmiştir. Yılsonu harcama ise 3.050.000 TL. 

olarak sonuçlanmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3. Bütçe Uygulama Sonuçları Tablosu (Gider) 

TABLO 53: Bütçe Uygulama Sonuçları 

AÇIKLAMA BAŞLANGIÇ  
ÖDENEĞİ 

YILSONU 
 ÖDENEĞİ 

YILSONU  
HARCAMA 

01- Personel Giderleri 41.452.000 41.958.974 40.692.041 
01.1  Memurlar 39.596.000 40.314.595 39.301.012 

01.2 Sözleşmeli Personel 1.268.000 1.314.100 1.210.322 
01.4 Geçici Personel 560.000 243.750 109.303 
01.5 Diğer Personel 28.000 86.529 71.403 

02- Sosyal Güv.Kur.Dev.Primi 
Giderleri 6.527.000 7.305.600 6.709.692 

02.1 Memurlar 5.923.800 6.757.800 6.366.859 
02.2 Sözleşmeli Personel 386.200 384.050 235.731 

02.4 Geçici Personel 217.000 163.750 107.101 
03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.558.000 17.620.724 16.275.739 

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve 
Malzeme Alımları 5.569.500 9.622.217 9.164.772 

03.3 Yolluklar 464.000 488.297 391.507 
03.4 Görev Giderleri 33.000 365.000 359.119 
03.5 Hizmet Alımları 3.855.000 4.887.010 4.483.186 

03.6 Temsil ve Tanıtma Giderleri 32.000 37.000 30.164 
03.7 Menkul Mal Alım, Bakım ve 

Onarım Giderleri 379.400 1.140.100 986.327 

03.8 Gayri Menkul Bakım ve 
Onarım Giderleri 225.100 461.100 417.794 

03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 620.000 442.867 
05- Cari Transferler 1.720.000 1.857.300 1.436.692 
05.1 Görev Zararları 1.200.000 1.200.000 1.199.392 

05.2 Hazine Yardımları 0 10.000 10.000 
05.3 Kar Amacı Gütmeyen 

Kuruluşlara Yapılan Transferler 520.000 647.000 227.000 

05.4 Hane Halkına Yapılan 
Transferler 0 300 300 

06- Sermaye Giderleri 27.450.000 26.965.000 24.484.907 
06.1 Mamul ve Mal Alımları 4.150.000 4.050.000 3.497.320 

06.2 Menkul Sermaye Üretim 
Giderleri 100.000 100.000 94.010 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 50.000 165.000 143.919 
06.5 Gayrimenkul Sermaye 

Üretim Giderleri 22.400.000 19.400.000 17.626.324 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım 
Giderleri 750.000 3.250.000 3.123.332 

07- Sermaye Transferleri 0 30.50.000 3.050.000 
07.1 Yurtiçi Sermaye Transferleri 0 3.050.000 3.050.000 

 

 

2 - BÜTÇE GELİRLERİ 

TABLO 54: Bütçe Gelirleri 

 
AÇIKLAMA PLANLANAN GELİR GERÇEKLEŞEN GELİR GERÇEKLEŞME ORANI (%) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet 
Gelirleri 17.061.800 22.689.868 132,9 

04 Hazine  Yardımları 70.439.800 75.709.146 107.4 

05 Diğer Gelirler 205.400 1.338.158 651,4 
TOPLAM 88.707.000 99.737.172  

 

 



2.1. BÜTÇE UYGULAMARI SONUÇ TABLOSU ( GELİR ) 

TABLO 55: Bütçe Uygulamaları Gelir Göstergeleri 

 
AÇIKLAMA 

TAHMİNİ GELİR GERÇEKLEŞEN GELİR 
GERÇEKLEŞME YÜZDESİ 

(%) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 17.061.800 22.689.868 132,9 

03.1.1.01 Şartname, Basılı Evrak, 
Form Satış Gelirleri 15.000 30.698 204,6 

03.1.2.29 Örgün ve Yaygın 
Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.522.300 6.345.538 140,3 

03.1.2.31 İkinci Öğretimden Elde 
Edilen Gelirler 8.274.900 10.202.751 123,2 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 2.292.000 2.868.213 125,1 

03.1.2.33 Tezsiz Yüksek Lisans 
Gelirleri 171.600 91.465 -53,3 

03.1.2.34 Tezli Yüksek Lisans 
Gelirleri 300.000 416.570 138,8 

03.1.2.35 Doktora Gelirleri 512.000 27.590 -5,3 

03.1.2.38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 674.000 1.331.263 197,5 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 100.000 689.333 689,3 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 50.000 78.553 157,1 

03.6.1.99 Diğer Taşınmaz Kira 
Gelirleri 150.000 607.893 405,2 

04 Alınan Bağış ve Yardımlarla ile 
Özel Gelirler 70.439.800 75.709.146 107,4 

04.2.1.01 Hazine Yardımı (Cari) 46.989.800 49.117.800 104,5 

04.2.2.01 Hazine Yardımı (Sermaye) 23.450.000 26.516.000 113 

04.4.1.01 Kurumlardan Alınan Bağış 
ve Yardımlar 0 27.550 27.550 

04.4.1.03  Kurumlardan Alınan 
Şartlı Bağış ve Yardımlar 0 47.796 47.796 

05 Diğer Gelirler 205.400 1.338.158 651,4 

05.1.9.01 Kişilerden Alacaklar 
Faizleri 5.000 21.412,59 428,2 

05.1.9.03 Mevduat Faizleri 30.000 338.488 1128,2 

05.1.9.99 Diğer Faizler 10.000 25.265 252,6 

05.2.6.16 Araştırma Projeleri 
Gelirleri Payı 78.400 130.291 166,1 

05.2.9.01Çalışanlardan Tedavi 
Katılım Payı 30.000 30.357 101,1 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0 1.369 1.369 

05.9.1.01 İrat Kaydedilecek Nakdi 
Teminatlar 1.000 10.202 1.020,2 

05.9.1.03 İrat Kaydedilecek 
Teminat Mektupları 0 12.568 12.568 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 50.000 212.747 425,4 

05.9.1.99 Yukarıda Tanımlanmayan 
Diğer Çeşitli Gelirler 1.000 555.454 55.545,4 

05.0.0.0 Net Finansman 1.000.000   

 

 

 

 

 



2.2    GELİR CETVELİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

2010 yılı gelir cetvelinde gösterilen rakamsal değerlerde, 2010–2012 yılı bütçe hazırlığı 

aşamasında tahmin edilen ve yılı içerisinde gerçekleşen miktarlara yer verilmiştir. Üniversitemizin 

2010 yılı gelirlerindeki hedef ve sapmaların detayları gelir ekonomik koduna göre aşağıda 

açıklanmaktadır. 

 

 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 2010 yılında 15.000 
TL. tahmin edilmiş, yılı içerisinde ihalelerin çokluğu ve şartname maliyetlerinin fazlalığı nedeniyle 
yılsonu itibariyle tahsilâtımız 30.698 TL. olmuştur.  
 

 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Örgün ve Yaygın Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2010 yılında 
4.522.300 TL. tahmin edilmiş, 2010 yılı yılsonu tahsilâtımız 6.345.538 TL. olmuştur. 
 

 03.1.2.31 ekonomik kodundaki İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2010 yılında 8.274.900 TL. 
tahmin edilmiş, 2010 yılı içerisinde 2009 yılına göre ikinci öğretim öğrencisi sayısındaki artış ve 
Bakanlar Kurulu Kararı ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine öğrenci katkısındaki artış nedeniyle 
yılsonu tahsilâtımız 10.202.751 TL. olmuştur. 
 

 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2010 yılında 2.292.000 TL. tahmin edilmiş, 
2010 yılı içerisinde yaz okuluna kayıt yaptıran öğrencisi sayısının fazla olması nedeniyle yılsonu 
tahsilâtımız 2.868.213 TL. olmuştur. 
 

 03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 2010 yılında 171.600 TL tahmin 
edilmiş, 2010 yılı içerisinde 2009 yılına göre tezsiz yüksek lisans program sayısı ve öğrenci 
sayısındaki azalış nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 91.465 TL olmuştur. 
 

 03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 2010 yılında 300.000 TL. tahmin 
edilmiş olup, 2010 yılı içerisinde öğrenci sayısının artması nedeniyle 416.570 TL. tahsilâtımız 
olmuştur. 
 

 03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 2010 yılında 512.000 TL. tahmin edilmiş olup, 
2010 yılı içerisinde öğrenci sayısının azalması nedeniyle 27.590 TL. tahsilâtımız olmuştur. 
                                                                                          

 03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 2010 yılında 674.000 TL. tahmin 
edilmiş olup, 2010 yılı içerisinde yurtta barınan öğrenci sayısının ve yurt ücretlerinin artması 
nedeniyle 1.331.263 TL. tahsilâtımız olmuştur. 
 

 03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diğer Hizmet Gelirleri 2010 yılında 100.000 TL. tahmin edilmiş, 
yılı sonu tahsilâtımız 689.333 TL. olmuştur. 
 

 03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 2010 yılında 50.000 TL. tahmin edilmiş, 
2010 yılsonu tahsilâtımız 78.553 TL. olmuştur. 



 03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2010 yılında 150.000 TL. tahmin 
edilmiş, yılı içerisinde 607.893 TL. tahsilâta ulaşılmıştır. 
 

 04.2.1.01 ekonomik  kodundaki Hazine Yardımı (Cari) 2010 yılında 46.989.800 TL. tahmin 
edilmiş, 2010 yılı içerisinde hazine ve hizmet yardımı karşılığı olarak Personel Giderleri, Sosyal 
Güvenlik primleri, Mal ve hizmet alımları için yapılan giderler ile önceki yıldan kalan tahakkuk artığı 
alacaklar için hazine yardımı miktarı artmış olup, artış nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 49.117.800 TL. 
olmuştur. 
 

 04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardımı (Sermaye) 2010 yılında 23.450.000 TL. tahmin 
edilmiş, 2010 yılı içerisinde Hazine tarafından tahakkuk karşılığı nakit talebinin tamamı 
karşılanmamış ve yılsonu tahsilâtımız 26.516.000 TL. olmuştur. 
 

 05.1.9.01 ekonomik kodundaki Kişilerden Alacak Faizleri 2010 yılında 5.000 TL. tahmin edilmiş, 
2010 yılı içerisinde istifa ve ücretsiz izin nedeniyle kendilerine yapılan masrafların kanuni faizleri 
borç çıkarılarak bu gelir çeşidinde tahsilâtı yapılmış, yılsonu tahsilâtımız 21.412 TL. olmuştur. 
 

 05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 2010 yılında 30.000 TL. tahmin edilmiş, 2010 
yılı sonunda mevduat karşılığı olarak banka tarafından ödenen faiz nedeniyle yılsonu tahsilâtımız 
338.488 TL. olmuştur. 
 

 05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diğer Faizler 2010 yılında 10.000 TL. tahmin edilmiş, 2010 yılı 
içerisinde kantin ve kafeterya kiralarının süresi içerisinde ödenmemesi nedeniyle tahakkuk ettirilen 
gecikme faizleri için yılsonu tahsilâtımız 25.265 TL. olmuştur. 
 

 05.2.6.16 ekonomik kodundaki Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 2010 yılında 78.400 TL. tahmin 
edilmiş, 2010 yılı Araştırma projeleri gelirleri payı olarak Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü tarafından aktarılan miktarla yılsonu tahsilâtımız 130.291 TL. olmuştur. 
 

 05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diğer İdari Para Cezaları 2010 yılında 0,00 TL tahmin edilmiş, 
2010 yılı içerisinde sözleşme hükümlerini eksik yerine getiren firmalara idari para cezası 
uygulanarak yılsonu tahsilâtımız 1.369 TL. olmuştur. 
 

 05.9.1.01 ekonomik kodundaki İrad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2010 yılı geliri 1.000 TL. 
tahmin edilmiştir. Yılsonunda tahsilâtımız ise 10.202 TL. olmuştur. 
 

 05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kişilerden Alacaklar 2010 yılı geliri 50.000 TL. tahmin edilmiş, 
2010 yılı içerisinde istifa, ücretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapılan masraflar borç 
çıkarılarak bu gelir çeşidinde tahsilâtı yapılmış, yılsonu tahsilâtımız 212.747 TL. olmuştur. 
 

 05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 2010 yılında geliri 
1.000 TL. tahmin edilmiş, 2010 yılı içerisinde Kütüphaneden yararlanan kişilerin kaybettiği kitap 
bedelleri, tanıtım ve satış stant ücretleri ile diğer çeşitli gelirler için yılsonu tahsilatımız 555.454 TL. 
olmuştur. 



B – PERFORMANS BİLGİLERİ 

1. SOSYAL ve KÜLTÜREL FAALİYETLER 

Üniversitemizde öğrenci ve personele verilen öğle yemeği üretim ve dağıtım hizmetleri ihale 

yoluyla, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı denetiminde hizmet alımı suretiyle işletmecilerden 

temin edilmektedir. Böylece öğrencilerin yeterli, dengeli ve sağlıklı beslenmeleri ön planda 

tutularak yemek ihtiyaçları yılın 12 ayında karşılanması amaçlanmaktadır. Yemekler Üniversitemiz 

mutfağında hazırlanmakta ve merkezde bulunan tüm yemekhanelere dağıtılmakta olup günlük 

ortalama 5.000 kişiye yemek hizmeti verilmektedir. İlçelerimizde bulunan fakülte ve 

yüksekokullarımız için mahallinde bulunan firmalardan yemek hizmeti alınmakta ve eğitim 

öğretimin açık olduğu dönemlerde ortalama 500 kişiye yemek hizmeti verilmektedir. 

Üniversitemizin tüm birimlerinde kantin bulunmakta olup, işletmecilere ihale edilmek 

suretiyle işlettirilmektedir. Üniversitemiz kantinlerde satılan gıda maddelerinin sağlık koşullarına ve 

belirlenen fiyatlarla uygunluğunun denetimini yapmaktadır. Böylece, yemekhanelerde sunulan 

yemek hizmetleri yanında kantinler aracılığıyla da öğrencilerin beslenmesine ilişkin bu hizmetler 

sunulmaktadır.  

Öğrencilerimizin Atatürk İlkeleri doğrultusunda toplumsal ve kültürel gelişmelerine yardımcı 

olmak, beden ve ruh sağlıklarını korumak, onların araştırmacı ve yaratıcı kişiler olarak yetişmelerine 

imkân sağlamak için, ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, kültürel ve sanatsal 

faaliyetleri izlemeleri, isterlerse katılımlarını da temin etmek amacıyla çeşitli faaliyetler 

yürütülmektedir. Bu faaliyetler Üniversitemiz tarafından desteklenip, koordine edilmekte ve 

Öğrenci Kulüpleri Uygulama Esasları Yönergesi doğrultusunda kurulan öğrenci kulüpleri aracılığı ile 

yürütmektedir. Bu faaliyetler kapsamında; Resim ve fotoğraf sergileri, tiyatro, konser, vb. sanat ve 

kültür alanlarında faaliyetler düzenlenmekte, çeşitli kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha 

geniş ölçüde sanat ve kültür faaliyetlerinden yararlanmaları sağlanmaktadır. Öğrencilerin ilgi ve 

yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları yapmaları için resim, fotoğraf, el sanatları, halk 

dansları, klasik dans, müzik vb faaliyet alanlarında kurslar düzenlenmekte, çalışma grupları 

oluşturularak bu grupların Üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi, gezi ve karşılaşma gibi 

faaliyetlerde bulunmaları sağlanmaktadır. 

Öğrencilerin spor faaliyetlerini daha iyi yapabilmeleri için merkez kampus ve Germiyan 

Kampus’unda kapalı spor salonları, futbol sahaları, basketbol sahaları, tenis kortları ile 

öğrencilerimize hizmet verilmektedir. Öğrencilerimiz kurdukları kulüpler aracılığı ile Üniversitemiz 

birimlerinin desteği ile bu salonlarda hazırlanarak Ülke çapında yarışma ve müsabakalara 

katılmaktadırlar. 

 

 

 

 

 

 



1.1. ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 

TABLO 56: Dumlupınar Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Listesi 

 
SIRA NO 

 
KULÜP ADI 

1 AKTİF ÜNİVERSİTELİLER KULÜBÜ 

2 ARAMA KURTARMA KULÜBÜ 

3 ATATÜRK'ÇÜ DÜŞÜNCE KULÜBÜ 

4 BİLGİSAYAR KULÜBÜ 

5 BİSİKLET KULÜBÜ 

6 BİYOLOJİ KULÜBÜ 

7 ÇOCUKOLOJİ KULÜBÜ 

8 DAĞCILIK KULÜBÜ 

9 DANS KULÜBÜ 

10 DIŞ TİCARET KULÜBÜ 

11 EKONOMİ KULÜBÜ 

12 EMET MYO, GÜZEL SANATLAR KULÜBÜ 

13 FİZİK VE ASTRONOMİ KULÜBÜ 

14 GENÇ GİRİŞİMCİLER KULÜBÜ 

15 HALK OYUNLARI KULÜBÜ 

16 HAVACILIK KULÜBÜ 

17 IEEE (Elek-Elektrnk Müh. Ens.) KULÜBÜ 

18 İLETİŞİM ve HABERLEŞME KULÜBÜ 

19 İNŞAAT KULÜBÜ 

20 İŞLETME KULÜBÜ 

21 MADENCİLİK KULÜBÜ 

22 MAKİNE MÜH. KULÜBÜ 

23 MEKATRONİK KULÜBÜ 

24 MÜZİK KULÜBÜ 

25 RADYO KULÜBÜ 

26 RESİM KULÜBÜ 

27 ROCK KÜLTÜR KULÜBÜ 

28 SATRANÇ KULÜBÜ 

29 SERAMİK SANATI VE BİLİMİ KULÜBÜ 

30 SİGORTACILIK VE RİSK YÖNETİMİ KULÜBÜ 

31 SİMAV MYO, GÜZEL SANATLAR KULÜBÜ 

32 SOSYOLOJİ KULÜBÜ 

33 ŞAPHANE MYO, KÜLTÜR SANAT KULÜBÜ 

34 TARİH KÜLTÜR VE TURİZM KULÜBÜ 

35 TEMA ve ÇEVRECİLİK KULÜBÜ 

36 TİYATRO KULÜBÜ 

37 TÜRK KÜLTÜRÜ TOPLULUĞU KULÜBÜ 

38 TÜRKÇE TOPLULUĞU KULÜBÜ 

39 ULUSLAR ARASI İLİŞKİLER KULÜBÜ 

40 VİZYON VE STRATEJİ GELİŞTİRME KULÜBÜ 

 

 

 

 



1.2. ÜNİVERSİTEMİZ ÖĞRENCİLERİNİN KATILDIĞI SPOR FAALİYETLERİ 

 

 Üniversiteler arası Boks Türkiye Birinciliği müsabakaları; 10-13 Mart 2010 tarihleri arasında, 17 
Üniversitenin katılımı ile Elazığ Fırat Üniversitesi’nde yapılmıştır. Üniversitemiz Boks Türkiye 
Birinciliği müsabakalarına, 5 sporcu öğrenciden oluşan Erkek Boks takımı ile katılmıştır. 
 

 Üniversiteler arası Kros Türkiye Birinciliği Yarışmaları; 14-15 Mart 2010 tarihlerinde Üniversitemiz 
Germiyan Yerleşkesinde yapılmış, Üniversitemiz Kros Türkiye Birinciliği’ne Erkek ve Bayan takımları 
ile katılmıştır. Erkek Kros takımımız, 23 Üniversitenin katıldığı Türkiye Şampiyonasında, Türkiye 2.’si 
olmuş, Bayan Kros takımımız, 16 Üniversitenin katıldığı Türkiye Şampiyonasında, Türkiye 1.’si 
olmuştur.  
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 29 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasında 
Eskişehir Anadolu Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Futbol 1. Lig Erkekler Müsabakalarına, 
Üniversitemiz Futbol takımı da katılmış, Futbol takımımız; müsabakalara katılan 4 üniversite takımı 
arasında, Eskişehir Grubu 2.‘si olmuştur. Erkek Futbol takımımız aldığı bu sonuçla, 2010-2011 
öğretim yılı Futbol 1. Lig müsabakalarına katılma hakkını elde etmiştir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 30 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasında 
Üniversitemizin ev sahipliğinde gerçekleştirdiği Üniversiteler Muay-Thai Türkiye Şampiyonasında, 
Üniversitemiz Erkek Takımı 3. ve Bayan takım 4. olmuştur.  
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 30 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasında 
Erzincan Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Karate Türkiye Birinciliği Müsabakalarına, 
Üniversitemiz Erkek ve Bayan takımları ile katılmış, her iki takımımız da iyi bir derece alamamıştır. 
Erkek sporcu öğrencimiz; Yusuf CAN (Tavşanlı MYO, Dış Ticaret) Ferdi Kata branşında, 65 Kg. 
Türkiye 3.’sü olmuştur. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 12-14 Nisan 2010 tarihleri arasında 
Kastamonu Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Hentbol Süper Lig Müsabakalarına, 
Üniversitemiz Hentbol takımı da katılmış, Hentbol takımımız; müsabakalara katılan 8 üniversite 
takımı arasında, Kastamonu Grubu 3.‘sü olmuştur. Bayan Hentbol takımımız aldığı bu sonuçla, 
2010-2011 öğretim yılı Hentbol 1. Lig müsabakalarına katılma hakkını elde etmiştir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 30 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasında 
Erzincan Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Karate Türkiye Birinciliği Müsabakalarına, 
Üniversitemiz Erkek ve Bayan takımları ile katılmış, her iki takımımız da iyi bir derece alamamıştır. 
Erkek sporcu öğrencimiz; Yusuf CAN (Tavşanlı MYO, Dış Ticaret) Ferdi Kata branşında, 65 Kg.’da 
Türkiye 3.’sü olmuştur. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 12-14 Nisan 2010 tarihleri arasında 
Kastamonu Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Hentbol Süper Lig Müsabakalarına, 
Üniversitemiz Hentbol takımı da katılmış, Hentbol takımımız; müsabakalara katılan 8 üniversite 
takımı arasında, Kastamonu Grubu 3.‘sü olmuştur. Bayan Hentbol takımımız aldığı bu sonuçla, 
2010-2011 öğretim yılı Hentbol 1. Lig müsabakalarına katılma hakkını elde etmiştir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 14-16 Nisan 2010 tarihleri arasında Balıkesir 
Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler arası Eskrim Türkiye Birinciliği müsabakalarına, 
Üniversitemiz erkek ve bayan takımları ile katılmıştır. Müsabakalarda Bayan takımımız 1. olmuştur. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 22-25 Nisan 2010 tarihleri arasında Hitit 
Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler arası Güreş Türkiye Birinciliği müsabakalarına, 



Üniversitemiz 14 sporcu öğrenciden oluşan Erkek Güreş takımı ile katılmış, Güreş takımımız, 
müsabakalarda takım olarak iyi bir derece alamamıştır. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 16-18 Mayıs 2010 tarihleri arasında 
Pamukkale Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Basketbol Süper Lig Müsabakalarına, 
Üniversitemiz Bayan Basketbol Takımı ile katılmıştır 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 26-29 Nisan 2010 tarihleri arasında Antalya 
Alanya’da düzenlediği Üniversiteler arası Plaj Voleybolu Türkiye Şampiyonası’na, Üniversitemiz 
Erkek Plaj Voleybol takımı ile katılmıştır. Plaj Voleybol takımımız, müsabakalara katılan 19 
Üniversite arasında Türkiye 1.’si olmuştur.  Alınan bu çok başarılı derece ile Avrupa Plaj Voleybol 
Şampiyonasına Türkiye Üniversitelerini temsilen katılma hakkını elde etmişlerdir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 26-30 Nisan 2010 tarihleri arasında İstanbul 
Kültür Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler Hentbol 1. Lig Müsabakalarına, Üniversitemiz 
Hentbol takımı da katılmış, Hentbol takımımız; müsabakalara katılan 8 üniversite takımı arasında, 
İstanbul Grubu 2.‘si olmuştur. Erkek Hentbol takımımız aldığı bu sonuçla, 17-22 Mayıs 2010 tarihleri 
arasında Antalya’da yapılan Üniversiteler arası Hentbol Süper Lig’e Yükselme Müsabakalarına 
katılmış, ancak Üniversitemiz Hentbol Takımı; Süper Lig’e yükselememiştir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 28 Nisan-02 Mayıs 2010 tarihleri arasında 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde düzenlediği Salon Futbolu Müsabakalarına, Üniversitemiz 
Bayan takımı ile katılmıştır. Salon Futbolu Bayan Takımımız; Müsabakalara katılan 8 üniversite 
takımı arasında Grup 1.’si olarak, Temmuz 2010 ayında yapılacak Salon Futbolu Süper Lig’e 
Yükselme Müsabakalarına katılma hakkını elde etmiştir.  
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 28 Nisan-02 Mayıs 2010 tarihleri arasında 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde düzenlediği Salon Futbolu Müsabakalarına, Üniversitemiz 
Erkek takımı ile katılmıştır. Salon Futbolu Erkek Takımımız; Müsabakalara katılan 5 üniversite 
takımı arasında Grup 1.’si olmuştur.  
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 28 Nisan-02 Mayıs 2010 tarihleri arasında 
Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi’nde düzenlediği Salon Futbolu Müsabakalarında Grup 1.si olan 
Üniversitemiz Salon Futbolu Takımı, 28 Mayıs 2010 Cuma günü Eskişehir Osmangazi 
Üniversitesi’nde düzenlenen Salon Futbolu Süper Lig’e Yükselme Müsabakasında, Harran 
Üniversitesi’ni yenerek Süper Lig’e yükselmiştir.   
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 16-18 Mayıs 2010 tarihleri arasında Denizli 
Pamukkale Üniversitesi’nde düzenlediği Voleybol Süper Lig Eleme Müsabakalarına, Üniversitemiz 
Erkek takımı ile katılmıştır. Voleybol takımımız müsabakalara  katılan 8 üniversite arasında Grup 
5.’si olarak 2010-2011 öğretim yılında Üniversiteler Voleybol Süper Lig’inde kalma başarısını 
göstermiştir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın 11-14 Mayıs 2010 tarihleri arasında Bursa 
Uludağ Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler arası Masa Tenisi Türkiye Birinciliği 
Müsabakaları’na, Üniversitemiz; Bayan ve Erkek Masa Tenisi Takımları ile katılmış, ancak her iki 
takımımızda iyi bir derece elde edememiştir. 
 

 Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığı’nın, 16-18 Mayıs 2010 tarihleri arasında Denizli 
Pamukkale Üniversitesi’nde düzenlediği Üniversiteler arası Atletizm Türkiye Birinciliği 
Yarışmalarına, Üniversitemiz Erkek ve Bayan Atletizm takımları ile katılmıştır. Erkek Atletizm 



Takımımız; Atletizm Türkiye Birinciliğine katılan 45 Üniversite arasında 166 toplam puan ile Türkiye 
4.’sü olmuştur. 
 

 Türkiye Atletizm Federasyonu Başkanlığı’nın 10 Kasım 2009 Salı günü Ankara’da düzenlediği 
“Atatürk’ü Anma Koşusu”na, Üniversitemiz Bayan ve Erkek takımları ile katılmış, Bayan Atletizm 
Takımımız, 7 Üniversitenin katıldığı yarışmanın sonucunda Türkiye 1.’si olmuştur. Erkek Atletizm 
Takımımız da, 9 Üniversitenin katıldığı yarışmada Türkiye 2.’si olmuştur 
 

 10. Geleneksel Bahar Şenliği Öğrenciler arası Masa Tenisi Turnuvası; 21 Nisan 2010 Çarşamba günü 
38 Erkek, 6 Bayan olmak üzere toplam 44 öğrencinin katılımı ile Merkez Kampus Kapalı Spor 
Salonunda yapılmıştır. Turnuvada 2.ve 3. olan öğrencilerimize ödülleri, 13 Mayıs 2010 Perşembe 
günü Merkez Kampus Kapalı Spor Salonunda, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Sayın; Yrd. 
Doç. Dr. Hakan ÇELİKKOL, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Sayın; Hüseyin ŞEN ve Şube Müdürü 
Sayın; Nilüfer ÇAKIR tarafından verilmiştir. Turnuva Birincisinin ödülü, 10. Bahar Şenliğinin son günü 
olan 14 Mayıs 2010 Cuma günü saat 14.00’da Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Binası önünde, 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Sayın Hüseyin ŞEN tarafından verilmiştir. 
 

 10. Geleneksel Bahar Şenliği Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları arası Halı Saha Futbol 
Turnuvası; 30 Nisan-13 Mayıs 2010 tarihleri arasında 8 Erkek okul takımının katılımları ile Merkez 
Kampus Fen Edebiyat Fakültesi Halı Sahasında yapılmıştır. Turnuvada 2. ve 3. olan takımlarımıza ve 
turnuvanın hakemlerine ödülleri, 13 Mayıs 2010 Perşembe günü Merkez Kampus Fen Edebiyat 
Fakültesi Halı Sahasında, Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı Sayın; Prof Dr. Nejat BİLGEN, Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu Müdürü Sayın; Yrd. Doç. Dr. Hakan ÇELİKKOL ve Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığında Şube Müdürü Sayın; Nilüfer ÇAKIR tarafından verilmiştir. Turnuva Birincisinin ödülü, 
10. Bahar Şenliğinin son günü olan 14 Mayıs 2010 Cuma günü saat 14.00’da Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı Binası önünde, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Sayın; Yrd. Doç. Dr. 
Hakan ÇELİKKOL, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Sayın; Hüseyin ŞEN ve Şube Müdürü Sayın; 
Nilüfer ÇAKIR tarafından verilmiştir. 
 

 10. Geleneksel Bahar Şenliği Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları arası Basketbol 
Turnuvası; 03-13 Mayıs 2010 tarihleri arasında 7 takımın katılımı ile Merkez Kampus  Kapalı Spor 
Salonunda yapılmıştır. Turnuvada 2.ve 3. olan öğrencilerimize ödülleri, 13 Mayıs 2010 Perşembe 
günü Merkez Kampus Kapalı Spor Salonunda, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Sayın; Yrd. 
Doç. Dr. Hakan ÇELİKKOL, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Sayın; Hüseyin ŞEN ve Şube Müdürü 
Sayın; Nilüfer ÇAKIR tarafından verilmiştir. Turnuva Birincisinin ödülü, 10. Bahar Şenliğinin son günü 
olan 14 Mayıs 2010 Cuma günü saat 14.00’da Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Binası önünde, 
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Sayın; Yrd. Doç. Dr. Hakan ÇELİKKOL, Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanı Sayın; Hüseyin ŞEN ve Şube Müdürü Sayın; Nilüfer ÇAKIR tarafından verilmiştir. 
 

 10. Geleneksel Bahar Şenliği Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları arası Voleybol Turnuvası; 
06-10 Mayıs 2010 tarihleri arasında 4 Erkek, 3 Bayan okul takımının katılımı ile Merkez Kampus 
Kapalı Spor Salonunda yapılmıştır. Turnuvada 2.ve 3. olan öğrencilerimize ödülleri, 13 Mayıs 2010 
Perşembe günü Merkez Kampus Kapalı Spor Salonunda, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü 
Sayın; Yrd. Doç. Dr. Hakan ÇELİKKOL, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Sayın; Hüseyin ŞEN ve 
Şube Müdürü Sayın; Nilüfer ÇAKIR tarafından verilmiştir. Turnuva Birincisinin ödülü, 10. Bahar 
Şenliğinin son günü olan 14 Mayıs 2010 Cuma günü saat 14.00’da Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı Binası önünde, Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürü Sayın; Yrd. Doç. Dr. Hakan 
ÇELİKKOL, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı Sayın; Hüseyin ŞEN ve Şube Müdürü Sayın; Nilüfer 
ÇAKIR tarafından verilmiştir. 
 

 



2. PROJE FAALİYETLERİ 

 

2.1. DEVLET PLANLAMA TEŞKİLATI DESTEKLİ PROJELER 

TABLO 59: 2010 Yılına Ait Üniversitemizin DPT Destekli Projeleri 

Sıra No Proje No Projenin Adı Proje Yöneticisi Karakteristik Proje Tutarı 
( TL ) 

1 2010K120780 Araştırma ve Tasarım 
Merkezi 

Prof. Dr. 
Güner ÖNCE 

İleri Araştırma 
Mak. Teçh. 

3.000.000,00 

 

2.2. TÜBİTAK PROJELERİ 

TABLO 60: 2010 Yılı Üniversitemizin Tübitak projeleri 

Sıra No Proje No Projenin Adı Proje Yöneticisi Proje Maliyeti 

1 108M082 
Termik Santral Kazanlarında 
Pülverize Kömür Yanmasının 

Sayısal  Modellenmesi 

Yrd. Doç. Dr. 
Özer AYDIN 

 
154.987,00 

2 109M021 
Yer altı Madenciliğinde Bilgisayar 
Kontrollü Ayarlı Hava Kapıları İle 

Hava Akımının Düzenlenmesi 

Prof. Dr. 
İ. Göktay EDİZ 20.200,00 

3 109S035 
Proteozom İnhibitörü Velcade’in 4T1 

Kanser Hücrelerinde Uyardığı P-53 
Bağımsız Apoptosizin Araştırılması 

Doç. Dr. Azmi 
YERLİKAYA 210.000,00 

4 109E234 

Diyabetli Hastalarda Ve Sağlıklı 
Kişilerde Avuç İçi Terlemesinden Kan 

Glukoz ve HbA1C Değerlerinin 
Belirlenmesi 

Yrd. Doç. Dr. Hamdi 
M. SARAOĞLU 205.100,00 

5 109K598 
 

İlköğretim Birinci Sınıf Öğrencilerinin 
Kalem Tutma Biçimleri, Kavrama ve 
Sıkıştırma Kuvvetlerinin Yazma Hızı 

ve Hatalarına Etkisi 

Yrd. Doç. Dr. Turan 
TEMUR 15.785,00 

6 109M601 
Seramik Membran Altlığı Üretiminde 

Alunitli Kaolin Kullanabilrliğinin 
Araştırılmas 

Yrd. Doç. Dr. Nezahat 
EDİZ 137.865,00 

7 109M712 
Deagglomeration of Submicron and 
Nanoparticles of Ceramic Materials 

and Detonation Diamond 

Doç. Dr. Hasan 
GÖÇMEZ 21.050,00 

8 109Y394 
Porsuk Çayı Su Sediment ve Bazı 

Balık Türlerinde Ağır Metal 
Miktarlarının Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Kazim 
UYSAL 24.800,00 

9 209T119 

Karışık Ligantlı Piridin -2.3-
Dikarboksilat Komplekslerinin 

Sentezi, Spektroskopik ve Termik 
Özelliklerinin Araştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Alper 
Tolga ÇOLAK 24.472,00 

 TOPLAM   814.259,00 

 

 

 



2.3. BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ ( BAP) 

TABLO 61: 2010 Yılı Bilimsel Araştırma Projeleri 

 
SIRA NO 

 
PROJE NO 

 
PROJENİN ADI 

 
PROJE YÖNETİCİSİ 

 
ÖDENEK 

 
1 

 
2007-1 

Teknoloji ve Yaşam Bilimlerinde Önemli Olan 
Moleküllerin Yapısal, Elektronik ve Doğrusal 

Olmayan Optik (NLO) Özelliklerinin 
Hesaplanması ve Bazı Organik Bileşiklerin 
Titreşimsel Spektrumlarının Deneysel ve 

Teorik Olarak Karşılaştırılması 

 
Yrd. Doç. Dr. Hamit 

ALYAR 

 
10.000,00 

 
2 

 
2008-4 

1,8-Diokso-Oktahidroksanten Türevi 
Bileşiklerin Katalizör Kullanarak Sulu 
Ortamda Sentezi ve Antimikrobiyal 

Özelliklerinin İncelenmesi 

 
Yrd. Doç. Dr. Muharrem 

KAYA 

 
8.000,00 

 
3 

 
2008-9 

 
Eğitim Amaçlı Sıvı Seviye Denetim Sistemi 

Tasarımı 

Yrd. Doç. Dr. 
Abdurrahman ÜNSAL 

11.394,00 

 
4 

 
2008-11 

 
Yapay Süreksizliklerin Patlatma Kaynaklı Yer 
Sarsıntıları Üzerindeki Etkisinin Belirlenmesi 

Doç. Dr. Önder UYSAL 12.500,00 

 
5 

 
2008-12 

Ürgüp-Avanos-Uçhisar Bölgesindeki Doğal ve 
Kayadam Yapılarının Bozunma Özelliklerinin 

Araştırılması 

Doç. Dr. Zeynal Abiddin 
ERGÜLER 

9.560,00 

 
6 

 
2008-14 

Ağırlıkça Al-%33Cu, Al-%12,5Si ve Zn-%6Al 
Ötektik Alaşımlarında Katılaşma Esnasında 

Mekanik Titreşimin Mikroyapıya ve Mekanik 
Özelliklere Etkisinin Taguchi Yöntemiyle 

Modellenmesi ve İyileştirilmesi 

 
Yrd. Doç. Dr. Agah 

AYGAHOĞLU 

 
11.973,00 

 
7 

 
2009-1 

 
Maden İşletmelerindeki Kamyonların GPS ile 

takibi ve Performans Analizi 

 
Prof. Dr. Kaan 

ERARSLAN 

 
8.420,00 

 
8 

 
2009-2 

 
Alunitli Kaolinlerin Zenginleştirilmesi 

 
Yrd. Doç. Dr. İsmail 

BENTLİ 

 
6.000,00 

 
9 

 
2009-3 

 
Elektrik Ark Yöntemi ile Uzun Periyotlu Fiber 

Izgara 
( LPFG) Tasarımı ve Üretimi 

 
Doç. Dr. Ahmet 

ALTUNCU 

 
11.750,00 

 
10 

 
2009-4 

 
Rüzgar-Güneş ( Hybrıd ) Enerjisinden Küçük 
Ölçekli Santral Kurulumu ile Elektrik Üretimi 

 
Yrd. Doç. Dr. Mustafa 

Arif ÖZGÜR 

 
12.000,00 

 
11 

 
2009-5 

Çeşitli Topraklardan İzole Edilen Endospor 
Oluşturan Basiller'in İdentifikasyonu, Ağır 
Metallere Toleranslılığı ve Sulu Çözeltiden 

Kurşun ( Pb +2 ) Ağır Metalinin 
Mikroorganizma Üzerine Biyosorbsiyonu 

 
Yrd. Doç. Dr. Ferdağ 

ÇOLAK 

 
12.463,00 

 
12 

 
2009-6 

Tunçbilek Kömürlerinin Kendiliğinden Yanma 
Özelliklerinin, Yüzey Adsorpsiyon 

Mekanizmaları ile incelenmesi 

 
Prof. Dr. Cem ŞENSÖĞÜT 

 
11.936,00 

 
13 

 
2009-7 

Farklı Malzemeler Kullanılarak Polimer 
Elektrolit Membran Yakıt Pili Yapımı, 

Parametrik Olarak İncelenmesi ve Maliyet 
Analizi 

 
Yrd. Doç. Dr. Nimeti 

DÖNER 

 
12.000,00 



 
14 

 
2009-8 

İş-Yaşam Dengesinin Yaşam Doyumu 
Üzerine Etkisi: 

Türkiye'deki Bayan Akademisyenler 
Üzerinde Bir Çalışma 

 
Yrd. Doç. Dr. Turgut 

KARAKÖSE 

 
1.050,00 

 
15 

 
2009-9 

 
Doğal Bentonit Üzerine Boyarmadde 

Adsorpsiyonunun İncelenmesi 

 
Prof. Dr. Yunus 

ERDOĞAN 

 
8.500,00 

 
16 

 
2009-10 

Sulu Çözeltiden Ağır Metallerin ( Ni +2 ve CU 
2+ ) Kirletilmiş Topraklardan İzole Edilen 

Basiller'in Üzerine Biyosorbsiyonunun 
İncelenmesi 

 
Prof. Dr. Asım OLGUN 

 
12.422,00 

 
17 

 
2010-1 

Dağıtık Mimaride 16+1 Düğümlü Yüksek 
Performanslı Bilgisayar ( Süper Bilgisayar ) 

Geliştirme 

Yrd. Doç. Dr. Ahmet 
ÖZMEN 

12.490,00 

 
18 

 
2010-2 

Benzoimidazol ile Dioksim Ligandlarının 
Metal Komplekslerinin  Sentezi, yapılarının 

Aydınlatılması ve mikrobiyolojik 
Özelliklerinin Araştırılması 

 
Yrd. Doç. Dr. Cengiz 

YENİKAYA 

 
12.500,00 

 
19 

 
2010-3 

Dumlupınar Üniversitesi Kampus Alanında 
Güneş Enerjisinden Elektrik Üretimi İle 

Otopark Aydınlatması 

 
Prof. Dr. Ramazan KÖSE 

 
12.500,00 

 
20 

 
2010-4 

 
Kütahya İl ve İlçelerinden Toplanan Toprak 
Örneklerindeki Doğal Radyasyon Ölçümü 

 
Yrd. Doç. Dr. Kaan 

MANİSA 

 
12.407,00 

 
 

21 

 
 

2010-5 

 
Sertleştirilmiş 1.2436 (AISI D6) ve 1.2550 ( 
AISI S1) Soğuk İş Takım Çeliklerinin Yüksek 

Hızlı Finiş Tornalanmasında Kesme 
Parametrelerinin İşlenebilirlilik Özellikleri 

Üzerine Etkilerinin İncelenmesi 

 
 

Yrd. Doç. Dr. Alaattin 
KAÇAL 

 
 

9.870,00 

 
22 

 
2010-6 

Electrospinning Yöntemiyle PET 
(Polyethyleneterephthalate) Nanofiber 

Üretimi 

Prof. Dr. Mustafa 
YILDIRIM 

12.000,00 

 
23 

 
2010-7 

Pedicularis olympica BOISS. ve Senecio 
olympicus BOISS. Endemik Bitki Türlerinin 

Mikro Çoğaltımı 

 
Doç. Dr. İrfan TERZİ 

 
10.495,00 

 
24 

 
2010-8 

Porsuk Barajında Bulunan Carassius Gibelio 
Türü Balıktan Karbonik Anhidraz Enziminin 

Saflaştırılması ve İzolasyonu 
 

 
Doç. Dr. Metin BÜLBÜL 

 

 
11.990,00 

 
25 

 
2010-9 

 
Tırlama Titreşimlerinde Kesme Geometrisi 

ve Malzeme Türünün Etkilerinin 
Araştırılması 

 
Yrd. Doç. Dr. Erol 

TÜRKEŞ 

 
12.000,00 

 
26 

 
2010-10 

 
Elektronik Burun Kullanarak Yağlı Trafolarda 

Arıza Tespiti 

 
Yrd. Doç. Dr. Bekir 

MUMYAKMAZ 

 
11.957,00 

 
27 

2010-11 Elektronik Burun (E-Nose) larda Qcm Sensor 
Tabanlı Algılama Sistemi İçin 10 MHZ 

Osilator Tasarımı ve QCM Sensor Dizili  E-
Nose Uygulaması 

 
Doç. Dr. Mehmet Ali 

EBEOĞLU 

 
12.157,00 

 
28 

 
2010-12 

Kütahya ve Eskişehir ' de Endemik Olarak 
Yayılış Gösteren Stachyssp Türleri Üzerinde 
Anatomik , Karyolojik , Ekolojik İncelemeler 

Prof. Dr. M. Sabri 
ÖZYURT 

11.930,00 

 
29 

 
2010-13 

Aşil Tendonu Zedelenmiş Sıçanlarda 
Hypericum Perforatum ve Calendula 

Officinalis Bitki Tentürlerinin Etkilerinin 
İncelenmesi 

 
Doç. Dr. Ali CIMBIZ 

 
8.710,00 



 
30 

 
2010-14 

1-(3-Nitrofenil)-5-Fenil-1H-Pirazol-3,4-
Dikarboksilik Asidin Bazı Yeni Sülfonamit 
Türevlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu 

 
Doç. Dr. Rahmi 

KASIMOĞULLARI 

 
11.000,00 

 
31 

 
2010-15 

Böbrek İskemi/Reperfüzyon Hasarında 
Tadalafil ve Sildenafil' in Koruyucu Etkilerinin 

Karşılaştırılması 

Yrd. Doç. Dr. Ayşegül 
KÜÇÜK 

12.500,00 

 
32 

 
2010-16 

Nesli Tehlike Altında Olan Erodium 
Somanum H. Peşmen Bitkisinin Doku Kültürü 

Yöntemi İle Mikroçoğaltımı 

 
Yrd. Doç. Dr. Burcu 

ÇETİN 

 
10.170,00 

   TOPLAM 344.644,00  

 

2.4. DİĞER PROJELER 

TABLO 62: Diğer Projeler 

 
Sıra 
No 

 
Proje No 

 
Projenin Adı 

 
Proje Yöneticisi 

 
Destek Veren 

Kurum 

 
Proje Tutarı 

 
1 

 
2009-Ç0232 

Aktive Edilmiş Tozlarla Düşük  
Sıcaklıklarda ZrB2 ve ZrB2  Esaslı 

Seramiklerin Sentezlenmesi, 
Sinterlenmesi ve Mekanik 
Özelliklerin Geliştirilmesi 

 
Doç. Dr. Hasan 

GÖÇMEZ Bor Araştırma 
Enstitüsü 

 
134.000,00  

 

3. YATIRIM FAALİYETLERİ 

 

3.1. 2010 YILI KAMULAŞTIRMA FAALİYETLERİ 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesi altında devam eden kamulaştırma işlemleri için 

2010 yılında; 

1. Merkez Kampus alanı Mevzi İmar planı çalışmaları yapılmıştır. (Halihazır çalışmaları, kurum 

görüşleri ve planlama.) 

2. Kurum içi ve kurum dışı tüm yazışmalara cevap verilmiştir.  

3. Tavşanlı ve Gediz Meslek Yüksekokulu kampüs alanlarına yapılacak olan öğrenci yurdu için 

Kredi Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğüne yer tahsis çalışmaları yapılmıştır. (Tevhit, İfraz, Mevzi 

İmar Planları ve İmar Plan Tadilatları) 

4. Domaniç Meslek Yüksekokulu kampüs alanına eğitim-öğretim amaçlı Uygulama Merkezi 

yapmak için, Hazineden ve Orman Bölge Müdürlüğünden tahsis çalışmaları ve yer belirleme 

çalışmaları yapılmıştır. 

5. Pazarlar Meslek Yüksekokulu alanı tapu devir işlemleri devam etmektedir. 

6. Dumlupınar İlçe Belediyesi başvurusu üzerine Meslek Yüksekokulu kurulması için kampus yeri 

tespit çalışmaları ve raporu hazırlanmıştır. 

7. Şaphane Meslek Yüksekokulu öğrencileri hizmetine eğitim-öğretim amaçlı kullanılmak üzere 

mülkiyeti Hazineye ait olan Kayabaşı Parkının tahsis çalışmalarına başlanmıştır.  



3.2. YATIRIM PROJELERİ BİLGİLERİ 

TABLO 63: 2010 Yılı Yatırım Programında Yer Alan Proje Bilgiler 

 
PROJE NO 

 

 

 
PROJE ADI 

 
KARAKTERİSTİĞİ 

 
BAŞLAMA - 

BİTİŞ YILI 

 
PROJE TUTARI ( 

TL ) 

2009 YILI DAHİL 
TOPLAM 

HARCAMA 

 
2010 YILI BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

2009H 030910 Çeşitli Ünitelerin Etütve 
Projesi 

Etüt Proje ve Müşavirlik 2010 – 2010 200.000 - 200.000 

1994H 031020 Kampus Altyapısı *Yol,Su, Elkt., Kanzs. ,Çev., Trf., Isı, 
Artm. 

1994 – 2010 35.000.000 31.385.000 2.600.000 

2008I000390 Fizik Tedavi ve 
Reahabilitasyon uyg. Merk. 

İnşaat ( 24000 m2.200Yt ) 2008 – 2010 13.766.000 11.466.000 2.300.000 

1994H031030 Derslik ve Merkezi Birimler 
İnşaatı ( GSF**) 

İnşaat ( 44000 m2)+Donanım 1994 – 2013 54.000.000 39.747.000 12.850.000 

1997H 050160 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri İnşaat ( Olimpik Yüzme Havuzu) 1997 – 2011 10.500.000 8.600.000 1.400.000 

2010H030670 Muhtelif İşler ( Büyük 
Onarım ) 

Büyük Onarım İdame Yenileme 2010 – 2010 -  -  4.550.000 

*Yol, Su, Elektrik, Kanalizasyon, Çevre, Trafo, Isı, Arıtma 

**Güzel Sanatlar Fakültesi



TABLO 64: 2010 Yılı Yatırım Projeleri İzleme Raporu 

 

1)  Ödeneğin 2.450 Bin TL.’si özel gelirlerden karşılanacaktır.          

2) Ödeneğin 1.000 Bin TL.’si özel gelirlerden karşılanacaktır. Parantez içindeki miktar hibe olarak karşılanacak 

olup toplama dahil değildir    

3) Ödeneğin 500 Bin TL.'si özel gelirlerden karşılanacaktır.        

4)  Ödeneğin 500 Bin TL.'si Döner Sermaye İşletmesi gelirlerinden karşılanacaktır.       

5)  Bilimsel Araştırma Projeleri Yönetmeliğinin 11. maddesi gereği özel ödenek kaydedilen ödeneklerden 

karşılanacaktır.    

(*) Sağlık sektöründeki Muhtelif işlerden Eğitim sektöründeki muhtelif işler projesine 2.000.000 TL. ödenek 

aktarması DPT'nin 1Temmuz2010 tarih ve 236/2538 sayılı yazıları ile yapılmıştır. 

(*) Sağlık sektöründeki Fizik Ted. ve Reh. Uyg. Merkezi projesinin tamamlanması nedeniyle bakiye kalan 

1.700.000 TL. ödenek DPT'nin 10 Aralık 2010 tarih ve 2/4513 sayılı yazıları ile Derslik ve Merkezi Birimler 

Projesine (1.650.000 TL.) ve Eğitim Sektöründeki Muhtelif İşler Projesine (50.000 TL.) ödenek aktarılması 

yapılmıştır. 

 

 

Sıra 
No 

Sektörün 
Adı 

Proje 
Numarası 

Projenin  
Adı 

Proj. 
Yeri 

Proje 
Tutarı   

(TL) 

Program 
Yılı 

Ödeneği 
(TL) 

DÖNEM SONUNA 
KADAR 

Uygulamada 
Ortaya Çıkan 
Problemler 
veya Çeşitli 
Güçlüklerle 

İlgili 
Açıklamalar 

Nakit 
Harc.   
(TL) 

Nakit 
Gerç.  
(%)'si 

Fiziki 
Gerç.    
(%)'si 

1 Eğitim 2010H030660 
Çeşitli 

Ünitelerin Etüt 
Projesi 

Kütahya 200 200 82 40,76 40,76  

2 Eğitim 1994H031020 Kampüs 
Altyapısı Kütahya 35.000 2.600 1.606 61,76 94,26  

3 Eğitim 1994H031030 
Derslik ve 
Merkezi 

Birimler(1) 
Kütahya 54.000 12.850 12.323 95,94 96,44  

4 Eğitim 2010H030670 Muhtelif işler(2) Kütahya 4.610 
4.550 3.497 

77,16 77,16  
(60) (0) 

5 Bed.Eğt .ve 
Spor 1997H050160 Açık ve Kapalı 

Spor Tesisleri Kütahya 10.500 1.400 1.314 93,86 94,42  

6 Sağlık 2008I000390 
Fiz.Ted.ve 

Reh.Uyg.Mrk 
.(3) 

Kütahya 13.766 2.300 2.297 99,89 99,89  

7 Sağlık 2010I000280 Muhtelif İşler 
(4) Kütahya 900 

900 0 
0,00 0,00  

 0 

8 Tekn. 
Araştırma 2010K120770 Rekt.Bil.Araşt 

Projeleri (5) Kütahya 50 50 0 0,00 0,00  

9 Tekn. 
Araştırma 2010K120780 Araştırma ve 

Tasarım Mrk. Kütahya 8.000 3.000 0 0,00 0,00 

Revize proje 
etüdü DPT 
tarafından 

onaylandıktan 
sonra harcama 

yapılacaktır. 

     127.026 27.850 21.184 76,06 88,52  



TABLO 64: 2010 Yılı Yatırım Projeleri Ödenek Dağılımı 

PROJE NUMARASI PROJENİN ADI TOPLAM ÖDENEK ( BİN TL ) 

2009H030910 Çeş.Ün.Etüt ve Projesi 200 

1994H031020 Kampüs Altyapısı 2.600 

1994H031030 Derslikler ve Merkezi Birimler 11.200 

1997H050160 Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 1.400 

2008 I 000390 Fizik Tedavi Reh.Bl.Merkezi 4.000 

2009H030920 Muhtelif işler (Büyük Onarım) 850 

2009H030920 Muhtelif işler (Mak.Teçh.Alımı) 3.650 

2009H030920 Muhtelif işler(Yayın Alımı) 200 

2009H030920 Muhtelif işler (Bilgi Teknolojileri) 50 

2009 I 000330 Mediko Sos.Mak.Teç.alımı 250 

2009K120610 Teknolojik Araştırma 3.050 

TOPLAM 27.450 

 

 
3.3. AĞAÇLANDIRMA FAALİYETLERİ 

Dumlupınar Üniversitesi  Merkez Kampusü ve Germiyan Kampusü Rekrasyon Alanları Takribi 15.000 Adet 

fidan, çalı ve 221.000 m2’lik Çim Alanları Geçici Süreli Bakımı ve 26.000 m2’lik yeni alanın çimlendirilmesi ile 

İlgili Şartları içerir. 

Yüklenicinin Bakım sorumlulukları ve süresi:   

21.05.2010 – 31.12.2010 tarihleri arasında yaptırılan ve yaptırılacak olan işlerin ana başlıkları aşağıdaki 

gibidir. 

a. Bitkilerin yenilenmesi 
b. Bakım işleri 
c. Sulama 
d. Gübreleme  
e. Biçme 
f. Yabancı ot temizliği ve Çapalama 
g. Tırmıklama 
h. Havalandırma 

 

1. Çim Ekimi: 

a. Toprak hazırlığı 

b. Çim ekimi 

c. Ekim sonrası sulama 

d. İlk biçim 

2.   Ağaç Fidanlarının Sulanması ve bakımı 

3. Ağaç makinesi ile taşıma ağaç dikimi 

4. Güllerin bakımı 

5. Sera bakımı 



6. Çalıların bakımı 

7. Genel bakım 

8. Alanların korunması 

9. Çalışma şekli 

10. Demirbaşların kullanılması 

11. Araçların ve su motorlarının kullanılması 

12. Çim alanlarının kışa hazırlanması ve son bakımlar. 

 
Çim ekimi aşağı yukarı 20.000 m2 tamamlanmış olup 6.000 m2’nin ekimi devam etmektedir. 

          Merkez Kampus ve İlçe Meslek Yüksekokullarına ağaç makinesi ile taşınan ağaç sayısı 275 Adet,  Ağaç 
Makinesinin Kampus harici diktiği ağaç sayısı, 109 Adet, 

Kulüplerin Dikmiş Olduğu Ağaç Sayısı ise; 

 Nevruz  (Ağaç Bayramında ) :   500 Adet kara çam +Meşe 
 Madencilik Kulübü:    1000 Adet karaçam +sedir+selvi 
 Genç Girişimciler Kulübü:   500 Adet karaçam 
 Tema ve Çevrecilik Kulübü:  500 Adet Karaçam  

 Milli Ağaçlandırma ve Erozyon                  2000 Adet  Sedir,  500 Adet Mavi Ladin                                                                    

       Kontrolü kapsamında;                        
 Ağaçlandırma Seferberliği:  50.000  Adet 0-3  yaş çıplak köklü Karaçam 
 2.Uluslararası Gönüllü Gençlik Kampı : 3000 Adet Meşe 
 Veysel Eroğlu Ziyaret programında: 50 adet karaçamdır. 

 

4. DİĞER FAALİYETLER 

 

4.1. DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ FAALİYETLERİ ( DPUSEM ) 

 
TABLO 68: 2010 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 
SIRA NO 

 
FAALİYET 

 
1 

 
08.02.2011tarihinde ODTÜ'de yapılan TÜSEM  Konseyi Yönetim Kurulu toplantısında alınan kararlar 
gereği DPÜSEM İlgili Kuruluşlarla İşbirliği Koordinasyon Kurulu Başkanlığına ve Strateji Komitesi 
üyeliğine seçilmiştir. 

 
2 

 
Müdürümüz Okt.Ahmet Gümüştekin  08 Şubat 2011 tarihinde Ankara Ortadoğu Teknik Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezinde gerçekleştirilen "Türkiye Sürekli Eğitim Merkezleri Konseyi Yürütme Kurulu" 
toplantısına katılmıştır. 
 

 
3 

 
Müdürümüz Okt.Ahmet Gümüştekin  DPUSEM'in tanıtımını yapmak üzere İzmir Yaşar Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezine 07 Şubat 2011 tarihinde (DAVETLİ OLARAK) görevlendirilmiştir. 

 
4 

 
Müdürümüz Okt. Ahmet Gümüştekin  DPUSEM'in tanıtımını yapmak üzere İzmir GEDİZ Üniversitesi 
Sürekli Eğitim Merkezine 18 - 21 Ocak 2011 tarihleri arasında (DAVETLİ OLARAK) görevlendirilmiştir. 
 

 
5 

 
Müdürümüz Okt. Ahmet Gümüştekin Karabük Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi İnceleme ve 
Değerlendirme günlerini 10 - 14 Ocak 2011 tarihleri arasında gerçekleştirmiştir. (DAVETLİ OLARAK) 
 



 
6 

 
"Sürdürülebilir Gelişimi Sağlamada Yaşamboyu Eğitim Merkezlerinin Avrupa Boyutu" adlı LDV 
Hareketlilik projesi hazırlandı. 
 

 
7 

 
Avrupa Gönüllü Hizmetleri (AGH) projesi olan Sanatın Tüm Renkleriyle Buluşmak isimli projenin ve 
Grundtvig Çalışma Grupları Kapsamında yapılan Sanata Değer Kültüre Saygı isimli projenin Nihai 
Raporları Ulusal Ajans (UA)'a gönderilmiştir. 
 

 
8 

 
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürümüz Okt.Ahmet Gümüştekin 17 Aralık 2010 tarihinde Ankara ODTÜ'de 
yapılan Sürekli Eğitim Merkezleri Konseyi Genel Kurul toplantısına katılmıştır. 
 

 
9 

 
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürümüz Okt. Ahmet Gümüştekin TÜSEM Konseyi Yönetim Kuruluna 
seçilmiştir. 
 

 
10 

 
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürü Okt.Ahmet Gümüştekin 09 Aralık 2010 tarihinde Manisa'da yapılan 
Grundtvig Günü ve Leonardo da Vinci Programı Bilgilendirme toplantılarına katılmıştır. 
 

 
11 

 
Avrupa Gönüllü Hizmetleri (AGH) Eylem 2 kapsamında yürütülen Sanatın Tüm Renkleriyle Buluşmak 
isimli projemiz 01 Aralık 2010 tarihinde sona ermiştir. 
 

 
12 

 
Kütahya Meslek Yüksekokulu ile ortaklaşa yapılan Grundtvig Çalışma Grupları kapsamında yürütülen 
"Sanata Değer Kültüre Saygı" isimli projemiz 28 Kasım 2010 tarihinde sona ermiştir. 
 

 
13 

 
DPÜSEM'in hazırladığı Çalışma Grupları Projesi 22 - 28 KASIM 2010 tarihinde Kütahya Meslek Yüksek 
Okulu'nda gerçekleştirilecektir. 
 

 
14 

 
AGH Kapsamında 1 Fransız ve 1 Letonya'lının katıldığı "Sanatın Tüm Renkleriyle Buluşmak" isimli 
projemiz devam etmektedir. 
 

 
 
 

15 

 
Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığınca yürütülmekte olan Hayat boyu 
öğrenme programı (LLP) Grundtvig Programı kapsamında 2010-1-tr1-GRU13-16026 referans numaralı 
Çalışma grubu faaliyetimiz kabul edilmiştir. Grundtvig çalışma grubu faaliyetlerimizin yürütülmesiyle 
ilgili kuralları, hibe yönetimi ve sözleşme hükümleri açıklamak amacıyla faaliyet sahiplerine yönelik 
olarak 15 Temmuz 2010 tarihinde Ankara’da düzenlenen bilgilendirme toplantısına Çalışma grubu yasal 
temsilcisi olarak Müdürümüz Okt. Ahmet GÜMÜŞTEKİN ile faaliyetin irtibat kişisi olarak Mdr.Yrd. Okt. 
Sezgi ÖZTOP katılmıştır. 

 
16 

 
AGH kapsamında hazırlanmış olan “ Sanatın Tüm Renkleriyle Buluşmak” isimli projemiz 1 Temmuz 
2010 tarihinde Fransa’dan gelen Joan ve Letonya’dan gelecek olan Rudolf isimli 2 gönüllü ile 
faaliyetlere başlamıştır. / 01.07.2010 
 

 
17 

 
Müdürümüz Okt. Ahmet GÜMÜŞTEKİN Bosna Hersek Burch üniversitesinin düzenlediği 2. Uluslararası 
Sürdürülebilir Gelişme sempozyumunda “Hayat Boyu Eğitimin sürdürülebilir gelişiminde AB projeleri 
ve proje örneği” adlı bildiriyi sunmuştur. 10.06.2010 
 

 
18 

 
Müdürümüz Okt. Ahmet GÜMÜŞTEKİN Kütahya MYO’nun düzenlediği 2. Uluslararası mücevher takı 
tasarımı ve eğitimi sempozyumunda “kuyumculuk sektöründe uygulanabilir AB proje örneği adlı bildiri 
sunmuştur./ 06.06.2010 

 
19 

 
Merkezimiz Mdr.Yrd. Okt. Sezgi Öztop 17-25/05/2010 tarihleri arasında Ankara'da  Avrupa Birliği 
Eğitim ve Gençlik Programları Başkanlığı tarafından düzenlenen " If This Is Europe, Who Am I!?!" isimli 
eğitim kursuna katılmıştır. /31.05.2010 

 
20 

 
Merkezimiz Müdürü Okt. Ahmet Gümüştekin 13.04.2010 tarihinde Afyon Kocatepe Üniversitesi'nde 
PCM Eğitimi vermiştir. 
 

  



21 Merkezimiz Müdür yardımcısı Okt. Sezgi ÖZTOP 24.04.2010-02.05.2010 tarihleri arasında İstanbul'da 
"ATOQ-Advanced Training on Quality in Youth Exchanges" Eğitim kursuna katılmıştır. 
 
 

 
22 

 
Merkezimiz Müdürü Okt. Ahmet Gümüştekin ve Müdür Yardımcısı Okt. Handan Özdemirel, Aydın-
Kuşadası'nda 29-30.05.2010 tarihlerinde Ulusal Sürekli Eğitim Merkez Müdürleri toplantısına 
katılmışlardır. 
 

 
23 

 
Merkezimizde, Üniversitemizde görev yapan güvenlik görevlilerine yönelik toplam 15 hafta sürecek 
olan İngilizce kursu başlamıştır/ 19.01.2010 
 

 

TABLO 71: 2010 Yılı İçerisinde Açılan Yerel Kurslarımız 

 
SIRA NO 

 

 
KURS ADI 

1 
AB Hibe Projeleri ve Proje Yönetim Döngüsü Programı 

 

2 
İş/Uğraş terapisinin ruhsal engellilerde uyg 

 

3 
21.yy.da Başarmanın Yolları 

 

4 
Kalite Yönetimi 

 

5 
Staja Başlama Değer Sınavına Hazırlık 

 

6 Serbest Muhasebeci Mali Müş. sın.Hazırlık 

 
 
TABLO 72:  2010 Yılı İçerisinde Açılan Uluslararası Kurslarımız 

 
SIRA NO 

 
KURS ADI 

1 Tile Pattern Design... 

2 Marbling Course 

3 Making Filigree Bracelet 

4 Training of Creamists for... 

 

 

 

 

 



4.2. ERASMUS PROGRAMI FAALİYETLERİ  

TABLO 75: 2010 Yılı İtibariyle Erasmus Öğrenci Değişim Programı Anlaşmalı Üniversiteler Tablosu 

 

 
ÜLKE / ÜNİVERSİTE / ERASMUS 

ID KODU 

 

 
İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 
BÖLÜM 

 

 
ÖĞRENCİ SAYISI 

 

 
DEĞİŞİM SÜRESİ 

 

 
 
1 

 
ALMANYA 
 
TU BERGAKADEMIE 
FREIBERG 
 
D FREIBER01 

 
 

Ingrid Lange 
ingrid.lange@iuz.tu-freiberg.de 

 

 
 

06.0 Maden Mühendisliği 

 
2 Lisans 

2 Yüksek lisans 
2 Doktora 

 
 

9’ ar Ay 

 
 
2 

 
ALMANYA 
 
ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG 
 
D FREIBUR01 

 
Ulrich Eckelt 

eckelt@verwaltung.uni-freiberg.de 

 
 

08.4 Arkeoloji 

 
 

2 Lisans 

 
 

2’ şer Dönem (10Ay) 

 
 
 
3 

 
AVUSTURYA 
 
ALPEN-ADRIA 
UNIVERSITAET 
KALGENFURT 
 
A KLAGENF01 

 
 
 
 

Prof. Mag. Dr. Karl Stober 
karl.strobel@uni-klu.ac.at 

 

 
 
 
 

08.4 Arkeoloji 

 
 
 
 

2 Lisans 

 
 
 
 

2’ şer Dönem (9Ay) 

 
 
4 

 
BELÇİKA 
 
KATHOLIEKE 
HOGESCHOOL ZUID-WEST 
VLAANDEREN 
 
B KORTRIJ01 

 
 

Ing. Serge Schroef 
internationaloffice@katho.be 

 

 
 

16.1 Fiziksel Eğitim, Spor Bilimleri 

 
 

2 Lisans 

 
 

2’ şer Dönem (10Ay) 

 
 

 
BULGARİSTAN 

 
 

 
 

 
 

 
 

mailto:ingrid.lange@iuz.tu-freiberg.de
mailto:eckelt@verwaltung.uni-freiberg.de
mailto:karl.strobel@uni-klu.ac.at
mailto:internationaloffice@katho.be


5  
UNIVERSITY OF CHEMICAL 
TECHNOLOGY AND 
METALLURGY 
 
BG SOFIA20 

Prof. Todorka g. Vladkova 
tgv@uctm.edu 

doravladkova@abv.bg 
 

06.7 Kimya Mühendisliği 2 Yüksek lisans 
2 Doktora 

1’er Dönem (6 Ay) 

 
 
6 

 
ÇEK CUMHURİYETİ 
 
NEWTON COLLEGE 
 
CZ BRNO08 

 
 

Jana Glaic 
jana.glaic@newtoncollege.cz 

 

 
04.0 İşletme 

 
10.6 Kamu Yönetimi 

 
2 Lisans 

 
2 Lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
7 

 
ÇEK CUMHURİYETİ 
 
VSB TECHNICKA 
UNIVERZITA OSTRAVA 
CZ OSTRAVA01 
 

 
 

Wolfgang Melecky 
wolfgang.melecky@vsb.cz 

 

06.2 Elektrik Mühendisliği 
06.4 İnşaat Mühendisliği 

06.5 Elektrik Mühendisliği, 
Telekomünikasyon 

2 Lisans 
2 Lisans 
2 Lisans 

 

2’ şer Dönem (10Ay ) 
2’ şer Dönem (10Ay ) 
2’ şer Dönem (10Ay ) 

 
8 

ÇEK CUMHURİYETİ 
 
UNIVERSITY OF SOUTH 
BOHEMIA IN CESKE 
BUDEJOVICE 
 
CZ CESKE01 

 
 

Dr. Keith. R. EDWARDS 
kredwards59@yahoo.com 

 

 
 

13.1 Biyoloji 

 
2 Lisans 

1 Yüksek Lisans 
1 Doktora 

 
2’ şer Dönem (10Ay ) 
2’ şer Dönem (10Ay ) 
2’ şer Dönem (10Ay ) 

9  
DANİMARKA 
 
ENGINEERING COLLEGE 
OF AARHUS 
 
DK ARHUS08 

 
 

Merete Chiristensen 
mc@iha.dk 

 

 
 

06.1 Makine Mühendisliği 
06.4 İnşaat Mühendisliği 

 

 
 

2 Lisans 
2 Lisans 

 
 

2’ şer Dönem (10Ay ) 
2’ şer Dönem (10Ay ) 

 

 
 
10 

 
DANİMARKA 
 
AALBORG UNIVERSITET 
 
DK ALBORG01 

 
Gitte N. Jensen 

gij@adm.aau.dk 
Assoc. Prof. Lars Andersen 

la@civil.aau.dk 

 
 

06.4 İnşaat Mühendisliği 
 

 
 

2 Yüksek Lisans 
1 Doktora 

 
 

2’ şer Dönem (10Ay ) 
1 Dönem(5 Ay ) 

 
 
 
11 

 
FRANSA 
 
UNIVERSITE PIERRE ET 
MARIE CURIE 
 

 
 

Isabelle Levisalles 
isabelle.levisalles@upmc.fr 

 

 
 

11.1 Matematik 

 
 

2 Lisans 
 

 
 

2’ şer Dönem (10Ay ) 
 

mailto:tgv@uctm.edu
mailto:doravladkova@abv.bg
mailto:jana.glaic@newtoncollege.cz
mailto:wolfgang.melecky@vsb.cz
mailto:kredwards59@yahoo.com
mailto:mc@iha.dk
mailto:gij@adm.aau.dk
mailto:la@civil.aau.dk
mailto:isabelle.levisalles@upmc.fr


F PARIS006 

 
 
 
12 

 
FRANSA 
 
ECOLE NATIONALE 
D'INGÉNIEURS TARBES 
(ENIT) 
 
F TARBES03 

 
 
 

Prof. François Saiz 
relInter@enIt.fr 

 

 
 
 

06.2 Elektrik Mühendisliği 

 
 
 

3 Yüksek Lisans 

 
 
 

2’ şer Dönem (10Ay ) 
 

 
 
13 

 
FRANSA 
 
UNIVERSITÉ JEAN 
MONNET 
 
F ST-ETIE01 

 
Mr. Serge Riffard 

serge.riffard@univ-st-etienne.fr 
 

 
11.0 Matematik, Bilişim 

 
9 Lisans 

 
9’ ar Ay 

 
 
14 

 
FRANSA 
 
UNIVERSITY OF RENNES 
 
F RENNES01 

 
Mme Caterina Reminiac 

caterine.reminiac@univ-rennes.fr 
 

 
06.1 Makine Mühendisliği 

 
2 lisans 

1 Yüksek lisans 

 
2’ şer Dönem (8Ay) 

 
 
15 

 
İNGİLTERE 
 
CARDIFF UNIVERSITY 
 
UK CARDIFF01 

 
 

Prof. Victor Burenkov 
burenkov@cardiff.ac.uk 

 

 
 

11.0 Matematik, Bilişim 

 
 

2 lisans 

 
 

2’ şer Dönem (10Ay ) 
 

 
 
16 

 
İNGİLTERE 
 
CITY UNIVERSITY OF 
LONDON 
 
UK LONDON083 

  
 

06.1 Makine Mühendisliği 

 
 

1 Lisans 

 
 

9’ar Ay 

 
 
17 

 
İSPANYA 
 
UNIVERSITAT 
POLITECHNICA DE 
CATALUNYA 
 
E BARCELO03 

 
 

Patricia Benson 
eps@upc.edu 

 

 
 

European Project Semester 

 
 

3 Mühendislik 
Öğrencisi 

 
 

5’ er Ay 

 
 

 
 

 
 

06.0 Mühendislik ( Endsütri ) 
 

3 Lisans 
1 Yüksek lisans 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

mailto:relinter@enit.fr
mailto:serge.riffard@univ-st-etienne.fr
mailto:caterine.reminiac@univ-rennes.fr
mailto:burenkov@cardiff.ac.uk
mailto:eps@upc.edu


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
İSPANYA 
 
UNIVERSIDAD DE 
CASTILLA-LA MANCHA 
 
E CIUDAR01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Demetrio Fuentes Ferrara 
demetrio.fuentes@uclm.es 

 

 
06. 0 Mühendislik ( Bilgisayar) 

 
 

06.0 Mühendislik (Maden) 
 
 

06.1 Makine Mühendisliği 
 
 

06.4 İnşaat Mühendisliği 
 
 

12.6 Hemşirelik, Ebelik, Fizyoterapi 
 
 

04.0 İşletme 
 
 
 

03.6 Sanat Tarihi 
 
 

05.2 İlköğretim 
Öğretmenliği 

 
05.9 Diğer – Öğretmen Eğitimi 

 
 

05.9 Diğer – Okul Öncesi Öğr. 
Eğitimi 

 
 

09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 
1 Lisans 

1 Yüksek lisans 
 

1 Lisans 
1 Yüksek lisans 

 
2 lisans 

 
 

1 Lisans 
1 Yüksek lisans 

 
2 lisans 

 
 

2 lisans 
1 Yüksek Lisans 

1 Doktora 
 

2 lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
1 Lisans 

 
 

1 Lisans 
 
 

1 Lisans 
 
 
 

2 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

1 Dönem(5 Ay) 
 
 

1 Dönem( 5 Ay) 
 
 

1 Dönem( 5 Ay) 
 
 
 

2’şer Dönem (10Ay) 
 

 
 
 
 
 
 
19 

 
 
 
 
İSPANYA 
 
UNIVERSIDAD DE 
CANTABRIA 
 

 
 
 
 
 

Dr. José Manuel Revuelta 
castrog@ gestion.unican.es 

 

12.6 Hemşirelik, Ebelik, Fizyoterapi 
 

11.1 Matematik 
05.0 Eğitim, Öğretmen Eğitimi 

 
11.3 Bilişim Bilgisayar Bilimleri 

 
13.2 Fizik 

 

2 Lisans 
 

1 Lisans 
1 Lisans 

 
1 Lisans 

 
1 Lisans 

 

8’er Ay 
 

9 Ay 
9 Ay 

 
9 Ay 

 
9 Ay 

 

mailto:demetrio.fuentes@uclm.es
mailto:castrog@%20gestion.unican.es


E SANTAND01 
 

06.1 Makine Mühendisliği 
 
 

06.2 Elektrik Mühendisliği 

2 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
2 lisans 

1 Yüksek Lisans 
 

1 ‘er Dönem (6Ay) 
 

1’ er Dönem (6Ay) 

 
 
20 

 
İSPANYA 
 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA 
 
E SEVILLA01 

 
 

Marycruz Arcos Vargas 
relint2@us.es 

 

 
 

11.1 Matematik 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
21 

 
İSVEÇ 
 
HOGSKOLAN DALARNA 
 
S FALUN01 

 
 

Susanne Corrigox 
sco@du.se 

 

 
 

06.2 Elektrik Mühendisliği 

 
 

1 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
 
22 

 
LİTVANYA 
 
VILNIUS PEDAGOGICAL 
UNIVERSITY 
 
LT VILNIUS04 
 

 
 

Valdimantas Markevicius 
erasmus@vpu.lt 

 

09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 
 

03.0 Sanat ve Tasarım 
 

08.3 Tarih 
16.1 Fiziksel Eğitim ve Spor Bilim 

2 lisans 
1 Yüksek Lisans 

2 lisans 
1 Yüksek lisans 

2 Lisans 
2 Lisans 

2’şer Dönem (10Ay ) 
2’şer Dönem ( 10 Ay ) 

1’er Dönem (5 Ay) 
2’şer Dönem (10Ay ) 

 
 
23 

 
LİTVANYA 
 
KLAIPEDA COLLEGE 
 
LT KLAIPED03 
 
 

 
 

Aras Vebra 
arasvebra@yahoo.com 

 

 
05.1 Öğretmen Eğitimi 

 
05.2 İlköğretim Eğitimi 

 
12.6 Hemşirelik, Ebelik, Fizyoterapi 

 
3 Lisans 

 
3 Lisans 

 
3 Lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 
 
 

14.2 Sosyoloji 
 

06.1 Makine 
Mühendisliği 

 
06.2 Elektrik Mühendisliği 

 
 

4 Lisans 
2 Yüksek Lisans 

 
2 Lisans 

 
2 Lisans 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

mailto:relint2@us.es
mailto:sco@du.se
mailto:erasmus@vpu.lt
mailto:arasvebra@yahoo.com


 
24 

 
MACARİSTAN 
 
UNIVERSITY OF PECS 
 
HU PECS01 
 

 
 

Ms. Judit Nèmeth 
nemeth.judit@pte.hu 

 

 
 

06.4 İnşaat Mühendisliği 
 
 

03.1 Güzel 
Sanatlar 

 
13.3 Kimya 

 
 

11.1 Matematik 
 
 

13.2 Fizik 
 
 
 

13.1 Biyoloji 

 
 

2 Lisans 
 
 

3 Lisans 
 
 

1 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
1 Lisans 

1 Yüksek Lisans 
 

1 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
 

1 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (4 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 

 
 
 
25 

 
MACARİSTAN 
 
UNIVERSITY OF 
KAPOSVAR 
 
HU KAPOSVA01 

 
 

Dr. Eva Kenesei 
e-vas@mail.kemfk.hu 

 

 
 

03.1 Güzel Sanatlar 
13.3 Kimya 

 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (6 Ay) 
 

 
 
26 

 
POLONYA 
 
NICOLAUS COPERNICUS 
UNIVERSITY 
 
PL TORUN01 

 
 
 

Ewa Derkowska-Rybicka 
ewader@umk.pl 

 

 
 
 

04.0 İşletme 
 

 
2 Lisans 

 
2 Yüksek Lisans 

1 Doktora 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
1’er Dönem (5 Ay) 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
27 

 
POLONYA 
 
AKADEMIA GORNICZO-
HUTNICZA 
 
PL KRAKOW02 

 
 

Krysztof Haberko 
haberko@agh.edu.pl 

 

 
 

06.7 Malzeme Bilimleri 

 
 

2 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

1 Doktora 

 
 
 

1’er Dönem (4 Ay) 

 
28 

POLONYA 
 
POLITECHNIKA OPOLSKA 
 

 
Malgorzata Gluszek 

m.gluszek@po.opole.pl 
 

 
06.4 İnşaat Mühendisliği 

 
1 Lisans 

1 Yüksek Lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

mailto:nemeth.judit@pte.hu
mailto:e-vas@mail.kemfk.hu
mailto:ewader@umk.pl
mailto:haberko@agh.edu.pl
mailto:m.gluszek@po.opole.pl


PL OPOLE02 

 
 
 
29 

 
POLONYA 
 
UNIVERSYTET 
WROCLAWSKI 
 
PL WROCLAW01 

 
 

Ms. Barbara Skalacka 
bask@adm.uni.wroc.pl 

 

 
10.6 Kamu Yönetimi 

 
 
 

14.3 İktisat 

2 Lisans 
2 Yüksek Lisans 

2 Doktora 
 

2 Lisans 
2 Yüksek Lisans 

2 Doktora 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
30 

POLONYA 
 
POLITECHNIKA 
WROCLAWSKA 
 
PL WROCLAW02 

 
 

Izabela Dus 
erasmus@pwr.wroc.pl 

 

 
02.1 Mimarlık 

 
06.0 Mühendislik(Maden) 

 
2 Lisans 

 
2 Lisans 

1 Doktora 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 

 
 
31 

 
POLONYA 
 
WYZSZA SZKOLA 
BANKOWA W POZNANIU 
 
PL POZNAN13 

 
 

Dr. Diotr Dawidziak 
piotr.dawidziak@wsb.poznan.pl 

 

 
 

04.3 Muhasebe, İşletme Yönetimi 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
32 

 
POLONYA 
 
UNIVERSITY OF SILESIA 
 
PL KATOWIC01 

 
 

Jaroslaw Gasior 
jaroslaw.gasior@us.edu.pl 

 

 
09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 
13.3 Kimya 

 
2 Yüksek Lisans 

 
2 Yüksek lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
33 

 
POLONYA 
 
SILESIAN UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 
 
PL GLIWICE01 

 
 

Dr. Jerzy Moscinski 
jerzy.moscinski@polsl.pl 

 

 
 

06.7 Malzeme Bilimi 

 
 

3 lisans 
1 Doktora 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
34 

 
POLONYA 
 
UNIWERSYTET 
JAGIELLONSKI 
 
PL KRAKOW01 

 
 

Dr. Anna Zachorowska-
Mazurkiewicz 

zachorowska@econ.uj.edu.pl 
 

 
04.0 İşletme 

 
 

14.3 İktisat 
 

 
1 Lisans 

1 Yüksek Lisans 
 

1 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
35 

 
POLONYA 
 
WROCLAW COLLEGE OF 

 
 

Dr. Jolanta Gora 
gora@wszif.edu.pl 

 
 

04.3 Muhasebe, İşletme Yönetimi 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (6 Ay) 

mailto:bask@adm.uni.wroc.pl
mailto:erasmus@pwr.wroc.pl
mailto:piotr.dawidziak@wsb.poznan.pl
mailto:jaroslaw.gasior@us.edu.pl
mailto:jerzy.moscinski@polsl.pl
mailto:zachorowska@econ.uj.edu.pl
mailto:gora@wszif.edu.pl


MANAGEMENT AND 
FINANCE 
 
PLWROCLAW10 

 

 
 
36 

 
POLONYA 
 
UNIWERSYTET 
RZESZOWSKI 
 
PL RZESZOW02 

 
 

Mgr. Lucyna Kustra 
lkustra@univ.rzeszow.pl 

 

 
 

16.1 Fiziksel Eğitim, Spor Bilimleri 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
 
 
37 

 
 
 
PORTEKİZ 
 
UNIVERSIDADE DO MINHO 
 
P BRAGA01 
 

 
 
 

Adriana Lago de Carvalho 
adriana@gri.uminho.pt 

 

 
09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 
 

13.2 Fizik 
 
 

14.6 Uluslararası İlişkiler 

 
2 Lisans 

1 Yüksek Lisans 
 

2 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
2 Lisans 

1 Yüksek Lisans 

 
1’er Dönem (6 Ay) 

 
 

1’er Dönem (6 Ay) 
 
 

1’er Dönem (6 Ay) 
 

 
 
38 

 
PORTEKİZ 
 
INSTITUTO POLITÉCNICO 
DE CASTELO BRANCO 
 
P CASTELO01 

 
 

Maria da Conceiçao Baptista 
gri.ipcb@ipcb.pt 

 

 
 

06.4 İnşaat Mühendisliği 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
39 

 
PORTEKİZ 
 
FERNANDO PESSOA 
UNIVERSITY 
 
P PORTO26 

 
 

Nadine Rombert Trigo 
relint@ufp.pt 

 

 
06.4 İnşaat Mühendisliği 

 
 

06.9 Bilgisayar Mühendisliği 

 
1 Lisans 

 
 

1 Lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
40 

 
PORTEKİZ 
 
UNIVERSIDADE NOVA DE 
LISBOA 
 
P LISBOA03 

 
 

Prof. Iolanda Ramos 
socrates@fcsh.unl.pt 

 

 
 

09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 
 

1 Lisans 

 
 

9 Ay 

 
 
 
41 

 
 
ROMANYA 
 

 
 
 

Prof. Dr. Virgil Breaban 

08.3 Tarih 
 
 

09.0 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

2 Lisans 
2 Yüksek Lisans 

 
2 Lisans 

1’er Dönem (6 Ay) 
 
 
 

mailto:lkustra@univ.rzeszow.pl
mailto:adriana@gri.uminho.pt
mailto:gri.ipcb@ipcb.pt
mailto:relint@ufp.pt
mailto:socrates@fcsh.unl.pt


OVIDIUS UNIVERSITY 
 
RO CONSTAN02 

breaban@univ-ovidius.ro 
 

2 Yüksek Lisans 
2 Doktora 

1’er Dönem (6 Ay) 
 

 
 
42 

 
ROMANYA 
 
UNIVERSITATEA DE ARTA 
ŞI DESIGN DIN CLUJ-
NAPOCA 
 
RO CLUJNAPO06 

 
 

Sen. Lec. Doina Ienei 
relations@uartdcluj@ro 

 

 
 

03.0 Sanat ve Tasarım 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 

 
 
43 

SLOVAKYA 
 
SLOVAK UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY IN 
BRATISLAVA 
 
SK BRATISL01 

 
 

Prof. Dr. Jozef Janovec 
jozef.janovec@stuba.sk 

 

 
 

06.7 Malzeme Bilimi 

 
 

2 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
1 Dönem (3 Ay ) 

 
 
44 

 
SLOVAKYA 
 
UNIVERSITY OF 
ECONOMICS IN 
BRATISLAVA 
 
SK BRATISL03 

 
 

JUDr. Dipl. Ing. Pavel Lascek 
pavel.lascek@euba.sk 

 

 
 

04.3 Muhasebe ve İşletme Yönetimi 

 
 

2 Lisans 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 

 
 
 
45 

 
YUNANİSTAN 
 
UNIVERSITY OF THE 
AEGEAN 
 
G ATHINE41 
 

 
 

Aristea Kazantzi 
akaz@aegean.gr 

 

 
03.5 Grafik Tasarım 

 
05.2 İlköğretim 
Öğretmenliği 

 
11.0 Matematik 

 
04.0 İşletme 

 
2 Lisans 

 
1 Lisans 

 
 

1 Lisans 
 

1 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

 
1’er Dönem (5 Ay) 

 
1 Dönem ( 5 Ay ) 

 
 

1 Dönem ( 3 Ay ) 
 

1 Dönem ( 5 Ay ) 
1 Dönem ( 5 Ay ) 

 
 
46 

 
YUNANİSTAN 
 
UNIVERSITY OF PATRAS 
 
G PATRA01 
 

 
 

G.N. Angelopoulous 
angel@chemeng.upatras.gr 

 

 
 

06.0 Mühendislik, Teknoloji 
 
 

13.3 Kimya 

 
 

2 Lisans 
 
 

2 Lisans 
1 Yüksek Lisans 

1 Doktora 

 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 
 

1’er Dönem (5 Ay) 
 

1 Dönem ( 5 Ay ) 

mailto:breaban@univ-ovidius.ro
mailto:relations@uartdcluj@ro
mailto:jozef.janovec@stuba.sk
mailto:pavel.lascek@euba.sk
mailto:akaz@aegean.gr
mailto:angel@chemeng.upatras.gr


YENİLENECEK OLAN ANLAŞMALAR 

 
 
47 

 
ALMANYA 
 
UNIVERSITY OF BREMEN 
 
D BREMEN01 

 
 

Katharina Pechtold 
pechtold@uni.bremen.de 

 

 
13.2 Fizik 

 
2 Lisans 

2 Yüksek Lisans 
1 Doktora 

 
1’er Dönem (5 Ay) 
1’er Dönem (5 Ay) 
1 Dönem (5 Ay ) 

 

 

TABLO 76: 2010 Akademik Yılı Erasmus Personel Hareketliliği : Eğitim Alma 

 
EĞİTİM ALMA HARAKETLİLİĞİ 

 
BÖLÜMÜ 

 
MİSAFİR OLUNAN ÜNİVERSİTE 

 
ÜLKE 

 
Maden Mühendisliği 

 
Castilla- La Mancha 

 
İSPANYA 

 
Maden Mühendisliği 

 
Castilla- La Mancha 

 
İSPANYA 

 
İnşaat Mühendisliği 

 
Aarhus 

 
DANİMARKA 

 
Seramik Mühendisliği 

 
Clausthal 

 
ALMANYA 

 
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

 
Middlesex University 

 
İNGİLTERE 

 

 

 

 

mailto:pechtold@uni.bremen.de


TABLO 77: 2010 Akademik Yılı Erasmus Personel Hareketliliği : Ders Verme 

DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 

BÖLÜMÜ MİSAFİR OLUNAN ÜNİVERSİTE ÜLKE 

Maden Mühendisliği Worclaw University of Technology POLONYA 

Güzel Sanatlar Fakültesi Kaposvar MACARİSTAN 

Elektrik – Elektronik Mühendisliği Pecs MACARİSTAN 

Maden Mühendisliği Castilla – La Mancha İSPANYA 

Elektrik – Elektronik Mühendisliği Ecole Nationale d’lngenieurs de 
Tarbes 

FRANSA 

Elektrik – Elektronik Mühendisliği Cantabria İSPANYA 

Maden Mühendisliği Politechnika Wrocklawska POLONYA 

Elektrik – Elektronik Mühendisliği Cantabria İSPANYA 

 

 

 

 

 

 



TABLO 78: 2010 Yılı Erasmus Programı İle Giden Öğrenci Listesi 

 
GİDEN ÖĞRENCİ 

BÖLÜMÜ 

 
ÜNİVERSİTE 

 
ÜLKE 

 
DÖNEM 

Seramik Mühendisliği AGH University of Science 
and Technology 

POLONYA GÜZ + BAHAR 

Seramik Mühendisliği ( 
Yüksek Lisans ) 

AGH University of Science 
and Technology 

POLONYA GÜZ 

Seramik Mühendisliği 
(Doktora) 

AGH University of Science 
and Technology 

POLONYA GÜZ 

Muhasebe Bratislava SLOVAKYA GÜZ 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Do Minho PORTEKİZ GÜZ 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Do Minho PORTEKİZ GÜZ 

İktisat Jagiellonski POLONYA GÜZ 

İşletme Jagiellonski POLONYA 1 Sene 

Fizik – Terapi Klaipeda LİTVANYA GÜZ 

Hemşirelik Klaipeda LİTVANYA GÜZ 

İşletme Newton College ÇEK CUMHURİYETİ GÜZ 

Kamu Yönetimi Nicolaus POLONYA GÜZ 

Kamu Yönetimi ( Yüksek 
Lisans) 

Nicolaus POLONYA GÜZ 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Pecs MACARİSTAN GÜZ + BAHAR 

Sigorta ve Risk Yönetimi Poznan POLONYA GÜZ 

Bankacılık ve Finans Ponan POLONYA GÜZ 

Seramik Mühendisliği Silesian POLONYA GÜZ 

Seramik Mühendisliği Silesian POLONYA GÜZ 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Universidad de Castilla – 
La Mancha 

İSPANYA 1 Sene 

Endüstri Mühendisliği Universidad de Castilla – 
La Mancha 

İSPANYA GÜZ 

İşletme Universidad de Castilla – 
La Mancha 

İSPANYA GÜZ 

İşletme ( Yüksek Lisans ) Universidad de Castilla – 
La Mancha 

İSPANYA Güz 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Universidad de Castilla – 
La Mancha 

İSPANYA 1 Sene 

İngiliz Dili ve Edebiyatı Vilnius LİTVANYA 1 Sene 

Maden Mühendisliği Wroclav POLONYA GÜZ 

İnşaat Mühendisliği ( 
Yüksek Lisans ) 

Pecs MACARİSTAN GÜZ 



4.3. FARABİ PROGRAMI FAALİYETLERİ 

Kısaca "Farabi Değişim Programı" olarak adlandırılan Yükseköğretim Kurumları Arasında 
Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde 
ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 
kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. 
 
         Farabi Değişim Programı, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl süresince kendi 
kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam 
etmelerini amaçlamaktadır. 
Farabi Değişim Programının uygulanmasına ilişkin ilkeler, Yönetmelik ve Esas ve Usuller tarafından 
ayrıntılarıyla belirlenmiştir. 
 

TABLO 80: 2010 Yılı Farabi Programı İle Diğer Üniversitelere Giden Öğrenciler 

 
SIRA NO 

 
GİDİLEN ÜNİVERSİTE 

 
 

1 
 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 
 

2 
 

Selçuk Üniversitesi 
 

3 
 

Gazi Üniversitesi 
 

4 
 

Gazi Üniversitesi 
 

5 
 

Pamukkale Üniversitesi 
 

6 
 

Yıldız Teknik Üniversitesi 

 

TABLO 81: 2010 Yılı Farabi Programı Üniversitemize Gelen Öğrenciler 

 
SIRA NO 

 
GELDİĞİ ÜNİVERSİTE 

 
1 

 
Afyon Kocatepe Üniversitesi 

 
2 

 
Balıkesir Üniversitesi 

 
3 

 
Balıkesir Üniversitesi 

 

 

 

 

 

 



4.4. BİLİMSEL YAYIN FAALİYETLERİ 

TABLO 82 : Dumlupınar Üniversitesi 2008 – 2009 ve 2009 – 2010 Eğitim Öğretim Yıllarında Yapılan 

Yayınların Sayılarına İlişkin Göstergeler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*2008 -2009 ve 2009 – 2010 Eğitim Öğretim Yılları Baz Alınmıştır 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A – GÜÇLÜ YÖNLER 

 Düşünce, görüş ve önerilerini serbestçe savunabilen öğrenci topluluğu, 
 
 Merkez yerleşkesindeki binaların çağdaş donanıma sahip olması, mimari ve estetik açıdan  

iyi bir biçimde tasarlanması, 
 
 Öğrenci bilgi sisteminin sürekli gelişmeye ve gereksinim durumunda değişikliğe uygunluğu, 
 

 Yeniliğe açık örgüt kültürünün varlığı, 
 
 Üniversitemizin yeni ve çağdaş gereksinimleri karşılayacak bir merkezi yerleşkeye sahip olması 
 
 Şehir merkezi ve yerleşke arasında ulaşım kolaylığı,            
                                                                            
 Öğrencilere yönelik zengin sosyo-kültürel hizmetler, 
 
 Çağın gereksinimlerine uygun teknolojik alt yapısı,  
 
  Eğitim ve öğretimde sürekli kalite arayışının var olması,  

 2008 – 2009* 2009 – 2010* ARTIŞ SAYISI 

Uluslararası 
Bildiriler 

266 308 42 

Uluslararası 
Makaleler 

209 192 -17 

Uluslar arası Kitap 6 5 -1 

SCI/SSCI/AHCI 
Kapsamındaki 

Yayınlar 

274 204 -70 

Ulusal Bildiriler 192 181 -11 

Ulusal Makaleler 163 173 10 

Ulusal Kitap 54 48 -6 

GENEL TOPLAM 1164 1111 -53 



                        
 Genç dinamik ve yurt dışı deneyimine sahip bir akademik kadronun varlığı, 
 
 Çağdaş, tarihiyle bütünleşik, estetik ve gelişime açık kampus alt yapısı varlığı, 
 
 Zengin kaynaklara ve veri tabanlarına sahip kütüphane varlığı, 
 
 Genç bir üniversite olmasına rağmen 36000’e yakın öğrenci ve artarak devam eden mezun 

sayısı, 
 
 Kurumun uluslararası ve akademik çalışmalara ve işbirliğine verdiği destek, 
 
 Demokratik ve katılımcı yönetim anlayışının benimsenmiş olması, 
 
 Türk Cumhuriyetleri ve Avrupa ülkelerindeki üniversitelerle kurulan dostluk ve işbirliği 

anlaşmaları,   
 
 Diğer araştırma kuruluşları ve üniversitelerle işbirliğine açık olunması 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

B - ZAYIF YÖNLER 

 Hizmet içi eğitimlerin yeterli olmaması, 
 

 Bilimsel projelere ayrılan bütçenin ve döner sermaye gelirlerinin yetersiz oluşu, 
 

 Üniversite potansiyeli ve katma değerinin yerel topluma yeterince aktarılamaması, 
 

 Yetersiz yabancı dil eğitimi, 
 

 Akademik ve idari personelin sayısal ve niteliksel yetersizliği, 
 

 Kampüslerdeki sosyal olanakların dağınıklığı ve yetersizliği, 
 

 Kişisel çatışmaların akademik işbirliği ve rekabeti olumsuz etkilemesi, 
 

 Yetişkinlere ve çevreye yönelik eğitim programlarının eksikliği. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan 

ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin 

yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki 

hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir 

husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Kütahya 30.04.2011 

                                                                                 

 

 

 

 

 

 

                                                                                    Prof.Dr.Ahmet KARAASLAN 

                                                                                                       Rektör 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 

mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 

işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

İdaremizin 2009 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde 

yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Kütahya 

30.04.2011 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                            Ekrem YILMAZ 

                                                                               Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

 


