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I- GENEL BILGILER

UNIVERSITENIN TANITIMI

Dumlupinar Universitesi 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Dért fakiilte ve iki
enstitiiniin kurulusu da ayni kanunda yer almistir. Daha 6énce Anadolu Universitesine bagh olarak
faaliyetini siirdiiren, Kitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu
Universitemizin ¢ekirdegini olusturmustur.

Kitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagli
olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kitahya Yonetim Bilimleri Yiksekokulu adi altinda kurulmus ve 4
Aralik 1974 tarihinde 6gretime baslamistir. 15 Subat 1979 tarihine kadar yliksekokul olarak faaliyetini
surdirmiis ve bu tarihten itibaren Akademi tarafindan Kitahya Yonetim Bilimleri Fakiltesine
donistirilmistir. Daha sonra 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
Kitahya idari Bilimler Yiiksekokulu adi altinda Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesine baglanmistir. 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 Sayili Kanuna eklenen bir madde ile Anadolu
Universitesi Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir. Okul son olarak 3 Temmuz
1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagh iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi olarak
egitim-ogretim faaliyetlerini sirdirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanlhgina bagli
olarak 6gretime baslamistir. 1982 Temmuz ayinda Anadolu Universitesine baglanmistir. 3 Temmuz
1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesine bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini
ylritmektedir.

3837 Sayili Kanunla kurulmasi 6ngériilen Fen-Edebiyat Fakiltesi, Miihendislik Fakiltesi, Simav
Teknik Egitim Fakdltesi ve Bilecik iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi ile Fen ve Sosyal Bilimler
Enstitlsine ilaveten 06.09.1993 tarih ve 1450 sayil Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Tavsanli ve Gediz
Meslek Yiksekokullari acilmis ve 1993-1994 egitim-0gretim yilinda faaliyete gecmistir.
Yiksekogretim Yiuritme Kurulunun 14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karari ile Kitahya ilinin on
ilcesi ve Bilecik ilinin dort ilcesinde toplam 14 Meslek Yiksekokulu daha acgiimistir. Saglik Bakanhgi ile
YOK arasinda yapilan 1996/8655 sayili protokol geregi Saglk Yiiksekokulu {iniversitemiz biinyesine
katilmistir.

14.04.1999 tarih ve 23666 sayili resmi gazetede yayimlanan kararla (iniversitemiz blinyesinde
Egitim ve Glizel Sanatlar Fakiiltesi acilarak, Fen Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde yer alan Beden Egitimi
ve Spor Bolimiu, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu haline getirilmistir. 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda Uygulamali Bilimler Yuksekokulu egitime agilmistir. 24.05.2006/10493 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla Saglik Bilimleri Enstitlisi kurulmustur. 5662 Sayili Kanunun 7. Maddesi uyarinca 29.05.2007



tarihinde Bilecik Universitesi kurulmus; bir fakiilte ve dért meslek yiiksekokulu Universitemizden
ayrilmistir.

2008 yilinda, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore 02.11.2007
tarihli ve 2007/12785 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Universitemiz Rektorliigiine bagh Tip Fakdltesi
kurulmustur.

2010 yilinda insaatlari tamamlanan Guzel Sanatlar Fakiltesi, Egitim Fakultesi ve Uygulamall
Bilimler Yiksekokulu’nun yeni yerlerinde yerleserek kendilerine 6zgli binalarinda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedirler.

2010 yilinda Universitemiz 7 fakilte, 3 yiiksekokul, 10 meslek yiiksekokulu ve 3 enstitiide
yaklasik 35500 6grenci, 835’i akademik, 1425 kadrolu ve 87 sézlesmeli personel olmak lizere toplam
1512 akademik ve idari personel ile 333.303 m? kapali alanda, egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdirmektedir.

2010 yilinda faal olmayan ti¢ meslek yiksekokuluna 6grenci alimi yapiimamistir.

v——"
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Dumlupinar Universitesi ve Birimlerinin Kurulusunun Yasal Dayanaklari

TABLO 1 : Fakdilteler ve Yasal Dayanaklari

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayii Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile "Kiitahya idari
Bilimler Yiiksekokulu" ve 3389 sayili kanuna
eklenen bir madde ile Anadolu Universitesi
"Kiitahya iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi"
haline getirilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayih Kanun ile
kurulmusgtur.

Miihendislik Fakiiltesi

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayilh Kanun ile 2809
kanuna eklenen 23/c maddesi ile kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi

12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayili kanun ile
kurulmustur.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

12.06.1999 tarih ve B.30.0.E0B.0.00.00.03.03.01-
1461-19356 sayili yazilari ile lig b6liim halinde
aciimistir.

Tip Fakiiltesi

05.12.2007 tarih ve 2007/12785 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

Simav Teknoloji Fakiiltesi

13.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla
kurulmustur.

TABLO 2 : Enstitiiler ve Yasal Dayanaklari

Fen Bilimleri Enstitlisu

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile 2809
kanuna eklenen 23/c maddesi ile kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile 2809
sayil kanuna eklenen 23/c maddesi ile
kurulmustur.

Saghk Bilimleri Enstitiisii

24.05.2006 tarih ve 10493 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur.




TABLO 3 : Yiiksekokullar ve Yasal Dayanaklari

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

15 Haziran 1999 yilinda kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu

1996 Yilinda "8655 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname" uyarinca Y.0.K. ile Saglik Bakanhgi
arasinda yapilan protokol cercevesinde, sehir
merkezinde bulunan Saghk Meslek Lisesi' nin
bina, arag ve geregleri ile birlikte Universitemize
devredilmesi sonucu kurulmustur.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

12.10.2005 tarih ve 25964 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 9465 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

TABLO 4 : Meslek Yiiksekokullari ve Yasal Dayanaklari

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu

1975-76 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim
Bakanhgi YAYKUR yiiksek 6gretim kurumuna
bagh olarak kurulmus; 1992 yilinda Dumlupinar
Universitesi biinyesine alinmistir.

Altintas Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 14.02.1994
tarih ve 94.5.332 sayih karari ile kurulmustur.

Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 giin ve 2547 sayili Kanunun 2880
sayili Kanunla degisik 7/d- 2. Maddesi uyarinca
iktisadi ve idari Programlar Boliimii adi altinda
(Muhasebe - isletmecilik) olarak iki program
halinde agilmistir.

Emet Meslek Yiiksekokulu

1994-1995 6gretim yilinda egitime baslamistir.

Gediz Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekogretim Kurulu Yiiritme Kurulu'nun
02.09.1993 tarih ve 93.32.1450 sayih karariyla
kurulmustur.

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karari ile
aciimistir.

Saphane Meslek Yiiksekokulu

14.02.1994 tarih ve 94.5.332 sayili karari ile
aciimgtir.

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

04 Aralik 2008 tarihinde kurulmustur.

Simav Meslek Yiksekokulu

1993 yilinda kurulmustur.

Tavsanl Meslek Yiiksekokulu

06.09.1993 tarih ve 1450 sayih karari ile
aciimgtir.




A - MiSYON ve ViZYON

MiSYON

Dumlupinar Universitesi’nin Misyonu

v Toplum, devlet ve ekonomi arasindaki etkilesimin siirekli olarak yenilenmesine ve gelistiriimesine
yonelik yaratici girdiler Gretmek,

v’ Bu etkilesimin bir pargasi olarak toplumsal, kamusal ve ekonomik aktérlerle iliskiler kurmak,

v' Kuresel, akademik ve bilimsel degerlerle bitiinlesik olarak, toplumsal ve yerel amaclara hizmet
etmektir.

VizYON

Dumlupinar Universitesi’nin Vizyonu

v' Tim paydaslarimizin giivenini kazanmak, mutlulugunu arttirmak,

v Ulusal ve uluslar arasi lcekte taninan bir tiniversite konumuna ulasmak,

v" Mezunlarimizin kamu ve 6ézel sektérde aranan ve kabul géren bireyler olmasini saglamak,

v Bolgesinde en 6nemli arastirma, uygulama ve egitim merkezi olmaktir.



B- KANUNi DAYANAK

Universitemiz 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla 4 fakiilte ve 2 enstitii ile kurulmustur.
Universitelerin kurulus ve gérevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.

Il- YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
A-Yetki

Universitelerin kurulus ve gorevleri, anayasamizin 130. maddesi ve 2547 sayil Yiiksekégretim
Kanununun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir.

B- GOrev

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12. Maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;
v' Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve orta 6gretime dayali, gesitli dizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

v Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak,

v Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak distincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

v Egitim-6gretim seferberligi icinde o6rgiin, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina
¢OzUm getirici 6nerilerde bulunmak,

v Egitim teknolojisini Giretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
v Yiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye

isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.



C-Sorumluluk

Ust yonetici olan Rektér, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlari gercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak ig
kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemizin mali hizmet birimi olan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar yapmakta
ve 6n mali kontrol faaliyetini yUritmektedir. Muhasebe yetkilisi de, muhasebe kayitlarinin usuliine
ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yénetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamhgin
saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Ust yénetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mall yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini dizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare
faaliyet raporlarina eklerler.

ic kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin gorisi, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢c ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak
yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

Universitemizde 6n mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanhgi tarafindan yerine getirilmektedir.

lll- TESKILAT YAPISI

Dumlupinar Universitesi'nin ydénetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa Hikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yénetim
Kuruludur.



IV- 5018 SAYILI KAMU MALI VE YONETiIM KANUNU’NDA BELIRTILEN YETKi VE SORUMLULUKLAR

TABLO 5: Ozel Biitceli idarelerde Harcama Yetkilileri

Teskilat yapisi Ust Yonetici Biitceyle Odenek Tahsis Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Daire Bagkanhgi Daire Bagkani

Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
Universite ve ileri Fakiilte Dekan
teknoloji Enstitiileri Rektor Yiiksekokul Miidiir
Meslek Yiiksekokulu Midiir
Enstitii Midiir

Hastane Bashekim

Merkez Miidiir
Boliim Baskan
Savunma Uzmanhgi Uzman

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. FiziKi ALANLAR

Dumlupinar Universitesi, Kiitahya il merkezinde: Merkez Kampus ve Germiyan Kampusu olmak
Uzere iki kampusa, 10 ilgede de ayri bina ve kampus alanlarina sahiptir.

Merkez Kampusu, 7500 dekarin izerinde bir alana sahiptir. Kampusa giris, Universite
insaatlarinin mimari felsefesi olan Osmanli-Selcuklu yapimi tarzinda, gelen insanlari kucaklayan
formda, ortada iki bliyik kulenin yer aldigi, yanlara dogru kiicilen kuleler ve bu kulelerin arasindaki
kemerli girislerin oldugu tas kapidan saglanmaktadir. Kampus alaninda mevcut yapilanma ile gelisme
alanlarini ayiran, kampusu cevreleyen genis bir ring yolu olusturulmus ve fakilte bloklarinin igine
tasitlarin girmesi engellenmistir. Tasit ve yaya sirkiilasyon alanlari birbirinden blylk olglide
ayrilmistir.

Kampus giris kapisindan girildiginde 160x300 m boyutlarinda blyik bir meydan yer almaktadir.
Giris kapisinin karsisinda, kapi ile ayni aksta Rektorliik binasi yer almaktadir. Meydanin sag ve sol
tarafinda Fen-Edebiyat Fakdltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiltelerin dekanlik ve 6gretim
binalari bulunmaktadir.

Meydanda giris kapisi ile Rektorlik binasi arasinda dokuz adet havuz yapilmistir. Havuzlar ile
Rektorliik binasi arasinda Universitemizin simgesi olan Atatiirk ve Dumlupinar Aniti bulunmaktadir.

Merkez Kampusun dogu cephesinde Kizilbayir denilen tepenin hemen st kisminda iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi ve
Hastanesi de burada hizmet vermektedir.



Yerleskede yonetim ve egitim- Ogretim birimlerinin yaninda, degisik bilim dallarinda ¢esitli
arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kitliphane, agik ve kapal
spor tesisleri, lojmanlar, kiz ve erkek 6grenci yurtlari, golet, cami ve sosyal tesisler yer almaktadir.

Germiyan Kampusu, Kiitahya-Afyon karayolu lzerinde olup bu kampusta, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu ve Kitahya Meslek Yiksekokulu yer almaktadir. Ayrica Saghk Kiltlir ve Spor Dairesinin
bazi birimleri ile gesitli agik ve kapali spor tesislerinin bazilari burada hizmet vermektedir. Bu kampus
universitenin ilk kampusudur.

TABLO 6 : Dumlupinar Universitesi Genel Fiziki Alan Bilgileri

2009’ DAKi MEVCUT /£ 2010’ DA HIZMETE A 2010’ DAKi TOPLAM

ALAN ALAN
- Biten m? Eklenen m? Toplam m?
BIRIM ADI

Rektorliik Binasi 14.690 0 14.690
*Fer.\-Edf_-blyat 34.697 0 34.697
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 29.993 0 29.993
iktisadi ve idari Bilimler 30.356 0 30.356
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 24.600 19.900 44.500
**Simav Teknik Egitim 11.750 0 11.750
Fakiiltesi
Kiitahya Beden Egitimi 22.554 0 22.554
Yiiksekokulu
Kiitahya Meslek 19.099 0 19.099
Yiiksekokulu
Altintas Meslek 1.783 0 1.783
Yiiksekokulu
Domanig¢ Meslek 1.976 0 1.976
Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu 3.595 0 3.595
Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.226 0 5.226
Saphane Meslek 3.260 0 3.260
Yiiksekokulu
Tavsanli Meslek 8.236 0 8.236
Yiiksekokulu
Pazarlar Meslek 1.462 1.806 3.268
Yiiksekokulu
Hisarcik Meslek 1.730 2.573 4.303
Yiiksekokulu
Fizik Tedavi Rehabilitasyon 0 22.624 22.624
Uyg. Mrk.
Olimpik Yiizme Havuzu 0 10.297 10.297




Merkezi Kafeterya 7.468 7.468
Kiitiiphane binasi 17.836 17.836
Kapali spor salonu 5.451 5.451
Hastane binasi 5.948 5.948
Yurt binasi 12.606 12.606
Lojmanlar 5.042 5.042
Glizel Sanatlar Resim 290 290
Atolyesi

Termal havuz 1.908 1.908
Atolye binasi (Hangar) 1.139 1.139
Germiyan Kampus 743 743
Misafirhanesi

Germiyan Kampus 734 734
Yemekhanesi

Atolye Binasi(Eski) 786 786
Makine ikmal Binasi 1.145 1.145

(*) Halen Tip Fakiiltesi, Fen - Edebiyat Fakultesiicinde faaliyetlerini sirdirmektedir.

(**) Halen Simav Meslek Yiksekokulu, Simav Teknik Egitim Fakiltesinin icinde egitim-6gretim

faaliyetlerini stirdirmektedir.




1.1 EGIiTiM ALANLARI

1.1.1. FAKULTELER

TABLO 7: FAKULTELER BAZINDA EGITiM ALANLARI

ADET M2

DERSLIK 270 17.951.90
LABORATUAR 57 7.412.16

ANFi 59 10.361.70

AKADEMIK PERSONEL BURO 798 20.309.27
IDARi PERSONEL BURO 75 3.460.70
TOPLANTI ODASI 14 6.728.9

SIRKILASYON ALANI - 39.830.20

TOPLAM 1273 85.745.56




1.1.2. YUKSEKOKULLAR VE MESLEK YUKSEK OKULLARI

TABLO 8: YUKSEKOKULLAR ve MESLEK YUKSEKOKULLAR BAZINDA EGITiM ALANLARI

ADET M2

DERSLIK 175 11.725.15
LABORATUAR 8 642.13
ANFi 36 2476.99
AKADEMIiK PERSONEL
ve
iDARI PERSONEL BURO 248 6058.24
TOPLANTI ODASI 2 345.36
SIRKILASYON ALANI 13.714.08
TOPLAM 469 34.961.95




1.2. SOSYAL ALANLAR

1.2.1. KANTIN ve KAFETERYALAR
TABLO 9: Kantin ve Kafeteryalarin Fiziki Durumlari

TUR ADET ALAN (m?)

Kantin - Kafeterya 24 7024

Universitemizde bulunan toplam 24 adet kantin ve kafeterya ile, dgrencilerin bos zamanlarini
gecirebilecekleri ve sosyal ve kiltirel amach alanlar olarak hizmet vermektedir.

1.2.2. YEMEKHANELER

TABLO 10: Yemekhanelerin Fiziki Durumlari

TUR ADET ALAN (m?)
Personel Yemekhanesi 7 2641
Ogrenci Yemekhanesi 11 3169

Universitemizde bulunan toplam 18 adet personel ve d6grenci yemekhanesi ile akademik ve idari
personelimiz ve 6grencilerimize, saglikh ve hijyenik ortamda beslenmeleri icin yeterli kapasitede
hizmet sunulmasi amaglanmistir.



1.2.3. MiSAFIRHANELER

TABLO 11: Universitemize ait misafirhanenin fiziki durumu

TUR

Misafirhane

ALAN (m?)

743

Universitemizin Germiyan yerleskesinde bulunan misafirhanemiz faaliyetlerine ve hizmetlerine

2010 yilinda da devam etmektedir.

1.2.4. SPOR TESISLERI

TABLO 12: Universitemiz spor alanlarinin fiziki durumu

TUR
Spor Alani
Tribiin
Fitness Salonu
Aerobik Salonu
Antrenman Salonu
Hakem Odasi
Sporcu Soyunma Odasi
Cim Saha - Tribiin
Toprak Saha
Hali Saha - Kapali
Basketbol Sahasi
Sisme Salon — Kapali
Tenis Alani — Agik
Kapali Spor Salonu

TOPLAM

ADET

20

ALAN (m?)
992.17
1217
419.12
79.67
288.05
22.78
101.32
8565
7000
1100
884
650
960
1355

23.633.99



2010 wyili itibariyle farkli dallardaki spor faaliyetlerinin fiziki alanlar yukaridaki tabloda
verilmistir. Kapal spor salonu, tenis alani gibi spor tesislerimizle 6grencilerimizin spor faaliyetlerini
ylritmeleri icin gerekli zemin saglanmaktadir.

1.2.5. LOJMANLAR

TABLO 13: Lojmanlara Ait Fiziki Durumlar

SIRA NO DAIRE NO ALAN (m?)
1 Al SIRA TAHSIS 140
2 A2 SIRA TAHSIS 140
3 A3 SIRA TAHSIS 140
4 A4 DEKAN/GRV TAHSIS 140
5 A5 SIRA TAHSIS 140
6 A6 REK. YRD./GRV TAHSIS 140
7 B1 REKTOR 140
8 B2 REKTOR 140
9 B3 DEKAN/GRV TAHSIS 140

10 B4 SIRA TAHSIS 140
11 B5 SIRA TAHSIS 140
12 B6 SIRA TAHSIS 140
13 c1 SIRA TAHSIS 90
14 C2 SIRA TAHSIS 90
15 c3 SIRA TAHSIS 90
16 ca SIRA TAHSIS 90
17 c5 SIRA TAHSIS 90
18 c6 SIRA TAHSIS 90
19 c7 SIRA TAHSIS 90

20 c8 SIRA TAHSIS 90



21 D1 SIRA TAHSIS 90

22 D2 SIRA TAHSIS 90
23 D3 SIRA TAHSIS 90
24 D4 SIRA TAHSIS 90
25 D5 SIRA TAHSIS 90
26 D6 SIRA TAHSIS 90
27 D7 SIRA TAHSIS 90
28 D8 SIRA TAHSIS 90

29 - -

Universitemizde akademi personelimizin ikamet etmesi amaciyla 90 m?, 120 m? ve 140 m? lik
alanlara sahip daireler tahsil edilmis bulunmaktadir.




1.3. HIZMET ALANLARI
1.3.1.1. HASTANE ALANLARI

Dumlupinar Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi 2 Eyliil 2005 tarihinde kurulmustur. ilk
kuruldugunda vyaklasik 2400m? kapali alanda, 1 adet ameliyathane, 25 yatakli servis ile hizmete
baslanmis olup, yapimi 2007 yilinda tamamlanan ek bina ile birlikte Dumlupinar Universitesi Merkez
Kampus icerisinde yaklasik 5400m? kapali alanda, acil servis, poliklinikler, laboratuarlar, goriintiileme
merkezi, ameliyathaneler, yogun bakimlar, dogum salonu ve servis hasta odalari birimlerinden
olusan yatakli tedavi hizmeti vermektedir. 2010 yili itibari ile hastanemizde 130 hasta yatagi ( fiilen
kullanilan 50 ), tam donaniml 4 ameliyathane ve 40 yatakl yogun bakim (niteleri, dogum salonu,
hematoloji, mikrobiyoloji, biyokimya laboratuvarlar ve radyoloji birimi bulunmaktadir.

TABLO 14: 2010 Yili Hastane Alan Metrekareleri

BiRiM SAYI ( ADET) ALAN m?
Acil Servis 1 adet eriskin, 1 adet ¢ocuk 200
Yogun Bakim 4 600
Ameliyathane 4 300
Klinik 35 3500
Laboratuar 5 500
Eczane 1 80
Radyoloji Alani 5 250
Sterilizasyon Alani 1 200
Mutfak 1 200
Camasirhane 1 50
Teknik Servis 4 100
Genel Servis 1 700
idari Biirolar 12 500
HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI 74 7180

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan hastanemizde, gerek dgrencilerimizin gerekse de
Katahya halkinin saghk sorunlarinin ¢6ziiminde ve periyodik saghk kontrollerinde titizlikle
calisiilmaktadir.



1.4. TASITLAR

TABLO 15: Universitemiz Tasit Sayilarina Ait Bilgiler

MODEL

1999

2009

1998

2000

1998

2009

2009

1998

1997

1996
1999

2010

1998

2000

1996

2005

2006

1976

1978

1997

1998

1999

MARKA ve TiP
NISSAN INFINITI

RENAULT
MEGANE Il

OPEL VECTRA

MERCEDES
SPRINTER

FORD TRANSIT
KANUNI
KANUNI

RENAULT 9
BROADWAY

FORD TRANSIT

FORD TRANSIT

MITSIBUSHI
PRENSES

NISSAN PICK-UP

NISSAN PICK-UP

FORD TRANSIT
FORD TRANSIT
BMC FATIH
BMC FATIH
GRAYDER
DOZER

MASSEY
FERGUSON

MASSEY
FERGUSON

MASSEY

GOREV YERI
REKTORLUK

REKTORLUK

REKTORLUK

REKTORLUK

OzEL GUVENLIK
OzEL GUVENLIK
OzEL GUVENLIK

SKS D. BSK. LIGI

SKS. D. BSK. LIGI

SKS. D. BSK. LIGI
SKS. D. BSK. LIGI

YAPI iSLERI

YAPI iSLERI

YAPI iSLERI
YAPI iSLERI
YAPI iSLERI
YAPI iSLERI
YAPI iSLERI
YAPI iSLERI

YAPI iSLERI

YAPI iSLERI

YAPI iSLERI

SINIF
ARAZi BINEK ( 4*4)

BiNEK

BiINEK

MiNiBUS

MINIiBUS
ATV
ATV

BiNEK

MINIiBUS
PIKAP
OTOBUS

PiKAP

PiKAP

PiKAP
PiKAP
ITFAIYE
AGAC SOK. ARACI
GRAYDER
DOZER

TRAKTOR

TRAKTOR

TRAKTOR

STATU
RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAG
RESMi ARAG
RESMi ARAG

RESMi ARAG

RESMi ARAG

RESMi ARAC
RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAC
RESMi ARAC
RESMi ARAC
RESMi ARAC
RESMi ARAC
RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAC

RESMi ARAC



FERGUSON

1997 RENAULT 19 HASTANE BiNEK RESMi ARAC
EUROPA
2005 FORD TRANSIT HASTANE MiNiBUS RESMi ARAC
1997 RENAULT 19 KUTAHYA M.Y.O BiNEK RESMi ARAC
EUROPA
1996 FORD TRANSIT GEDIiZ M.Y.O PiKAP RESMi ARAC
1996 FORD TRANSIT  SIMAV TEK. EGT. PiKAP RESMi ARAC
FAK.
FORD FORD TRANSIT = ARKEOLOJiBL.  MIiNiBUS(PANELVAN)  RESMi ARAC
TRANSIT
1998 *RENAULT SW  KUTAHYA M.Y.O BiNEK
TOROS
1998 *RENAULT REKTORLUK BiNEK
BROADWAY
1991 OTOYOL 50 NM  SiMAV TEK. EGT. MiNiBUS
23 FAK.

*TRAFIKTEN CEKILEN ARACLARIMIZ
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SEMA 2: Universitemiz idari Teskilat Yapisi
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3 — BiLGi ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

GUnumuzde yalnizca ekonomik alanda degil, glincel yasamimizda da ¢ok dnemli rol oynayan
bilisim teknolojisi, Universitemiz 6grencilerinin ders ici ve ders disi aktivitelerinin de bir parcasidir.

Merkez Kampus internet baglantisi 80 Mbps Metro Ethernet Ulakbim Uzerinden baghdir.
Merkez kampus icerisinde, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, isletme Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler, Arastirma
Uygulama Hastanesi, Spor Salonu binalarina Rektorlik binasinda bulunan sistem odasina fiber
kablo altyapisi ile baglanti saglanmaktadir. Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu ve Ogrenci Yurdu 54
Mbps point to point wireless altyapisi ile Rektorliik binasinda bulunan sistem odasina baglanti
saglanmaktadir. Merkez Kampusta bulunmayan uzak uglarimiz Germiyan kampusu, Tavsanh Meslek
Yiksek Okulu, Altintas Meslek Yiiksek Okulu, Gediz Meslek Yiksek Okulu, Hisarcik Meslek Yiksek
Okulu, Emet Meslek Yiiksek Okulu, Saphane Meslek Yiksek Okulu, Domani¢ Meslek Yiksek Okulu,
Simav Teknik Egitim Fakdltesi. Pazarlar Meslek Yiksek Okulu ve Simav Meslek Yiiksek Okulu
(5Mbps) baglantilari ile Metro Ethernet ile merkez kampus networkiine dahil olmaktadir.

Dmz networkiinde Dumlupinar Universitesi web sitesi ve alt alanlara ait web sitelerinin
yayinlandigi 1 adet web sunucu, Universite personeline ve 6grencilere hizmet veren 2 adet mail
sunucu, 6gretim elemani bilgi sistemi icin 1 adet uygulama sunucu ve 2 adet veri tabani sunucu
(yOk paylasimli), 2 adet DNS sunucusu (i¢ ve dis), 1 adet DHCP sunucusu, gelen ve giden maillerin
glivenligi ve spam filtreleme islemleri icin 1 adet mail gateway sunucusu, kullanicilarimizi
bilgisayarlarinin givenligini saglamak amaci ile 2 adet antivirlis gateway, 1 adet Proxy sunucusu,
ogrencilerin not takibi, ders programi takibi ve uzaktan kayit islemleri igcin 2 adet 6grenci bilgi
sistemi sunucusu, 2adet storage disk Unitesi, 1 adet teyp backup (nitesi 1adet eva Storage, 6 adet
uygulama sunucusu bulunmaktadir.

Aktif network cihazi olarak 1 adet Omurga anahtari, merkez kampus internet baglantisi igin
1 adet metro Ethernet anahtar, 2 adet glivenlik duvari(ic ve dis), 1 adet atak tanima sistemi
bulunmaktadir. Tim kablolama alt yapimiz fiber optik olup yaklasik 100 adet Management siwtch
bulunmaktadir. Tim fakiltelerin ag anahtarlama cihazlari (tiim portlari 1 Gb’lik hiza sahip) olarak
yenilendi.




SEMAS3: Merkez Kampus Network Semasi
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VII.

VIIL.
IX.

Xi

X

3.1. YAZILIM FAALIYETLERI
1 - Ogrenci isleri otomasyonunun gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
2 — Ogrenci bilgi sisteminin gelistirilmesi ( OBS ),

3 — Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu’na yonelik 6zel yetenek sinav degerlendirme programinin
iyilestirilmesi,

4 — Ek ders Ucretlerini hesaplamaya yonelik programin glincellestirilmesi ve iyilestirilmesi,
5 — Diploma tasarim ve raporlama programinin diizenlenmesi,
6 — Anket giris ve degerlendirme programi,

7 — Universitemizin cesitli yazihm calismalarina hizmet veren ana veritabani donaniminin ve
yaziiminin kiimeleme sistemi ( clustering ) ve diger ylksek elde edilebilirlik ( HA ) islevleri ile
birlikte kullanima alinmasi,

8 — Enstitlilere otomasyonun yiratilmesine yonelik alt yapi hazirlanmasi ve otomasyonla ilgili
veritabani ¢alismalarinin yapilmasi,

9 — Veritabanina 2009 — 2010 egitim — 6gretim yilina ait ¢calisma modiillerinin eklenmesi,
10 - Bologna siirecinde yapilan galismalara yonelik alt yapinin hazirlanmasi,
11 — Veritabaninin yeni sisteme gore tasarilarinin olusturulmasi,

12 — Universitemizde mevcut olan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) yeni tek kullanimlik sifre sistemine
baslanmistir.

3.2. WEB ve MAIL HiZMETLERI

internet lizerinden uzaktan dgrenci kayit sistemi,

. Universitemiz akademik ve idari personeline yénelik e — mail sisteminin iyilestirilmesi,

. Universitemiz égrencilerine yonelik e-mail sisteminin kurulmasi,

. Web sitemizin dinamik igerik olusturma sistemi ile iyilestirilmesi,

. Yeni 6grencilerimiz icin bilgilendirme sayfasinin hazirlanmasi,

. Socrates Erasmus ve Universite web sayfasi icerigini olusturmak icin bolim yonetim sistemi

modulinin hazirlanmasi,

internet lizerinden gelebilecek giivenlik saldirilarina karsi transparan olarak calisan web, ftp ve mail
viris ve koti niyetli yazilim tarama sisteminin kurulumu,

Mail sunucusu icin butinlesmis SMTP Antivirus Gateway yaziliminin kurulumu,

Personel ve 6grenci mail sistemi icin kullanilmakta olan Send Mail sisteminin iyilestirilmis strimi
olan PostFix sistemine gecilmesi,

. Universitemizin web sayfasinin yenilenmesi ve mail aktivasyon yenilenmesi yapildi,

Sunucu yenilendi eski kullanicilar yeni sunucuya aktarildi. Spam mailleri 6nleyici calisma yapildi,
Mail Gateway yenilendi.



3.3. ALTYAPI ve NETWORK FAALIYETLERI

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Xl.

Xll.

Xill.

XIv.

XV.

Universitemizin yakin ve uzak mesafede bulunan tiim birimlerine hizmet veren, son teknolojiyle
donatilmis yeni sistem odasinin hizmete ge¢mesi,

. Network ve internet givenliginin saglanmasina yonelik, degisik glivenlik sistemlerine ait test

¢alismalarinin strdirilmesi,

. Network altyapisinin kismen iyilestirilmesi,

Universitemiz merkez kampusii i¢cin kablosuz ag ( wireless network ) kurulumunun yapilarak altyapi
eksiklikleri yasanabilen noktalardaki kullanicilara ag baglantisi gétirilmesi,

Universitemizin ag lizerinden sundugu hizmetlerin sirekliligi ve niteliginin artirilmasi icin on adet
sunucu ve ag depolama sisteminin kurulumu ve gesitli hizmetlerin bu donanim {izerine gegirilerek
iyilestirilmesi,

Kullanicilar igin, kisisel masatistli bilgisayarlar i¢in kullanilabilecek antivirlis yaziliminin ve entegre
ates duvari yazilimlarinin kurulumu ve tek bir merkezden yonetilmesi icin gerekli merkezi
sunucunun kurulmasi,

Ag Uzerinden gergeklesebilecek saldirilarin tanimlandigi anda engellenebilmesi amaciyla saldiri
engelleme sisteminin ( IPS ) kurulmasi,

Ag yonetimi ve glvenligi icin ag omurgasi lGzerine merkezi givenlik duvari ( firewall ) donaniminin
ve yaziliminin kurulumu,

Ag depolama kaynaklarinin verimli kullanilabilmesi icin merkezi dosya depolama ( NFS, CIFS, FTP )
sunucusun kurulumu,

Yeni kenar anahtarin ( switch ) u¢ noktalarda degismeler yapildi,

Fakiltelerin fiber baglantisi yapildi,

Hastane polikliniklerinin altyapi calismalari yapilip, ¢calismaya hazir duruma getirildi,
Universitemizde kullanilan antiviriis programi yenilendi ve giincelleme ¢alismalari yapildi,

Meslek yiksekokullarinin kampusiinde internet onarim hizmetleri yapildi ve fiber baglantisi ve
sonlandirma g¢alismalari yapildi,

Meslek Yiksekokullarimizin metro internet baglantisi yapilmistir.




VI.
VII.

3.4. OGRETIM FAALIYETLERI

. Universitemizin degisik fakiilte, meslek yiiksekokul ve yiiksekokullarinda égrenim géren birinci sinif

Ogrencilerinin gliz yariyilinda aldigi “ Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi1” dersinin yurutilmesi ve
Bilgisayar | dersinin ylratilmesi,

. Bahar dénemine ait “Temel Bilgisayar Bilimleri” dersleri ylrutilmesi,
. Her iki derse ait ders igeriklerinin diizenlenmesi,

“Temel Bilgisayar egitimi” adl ders kitabinin hazirlanmasi,
Degisik gruplara yonelik bilgisayar egitimi faaliyetlerinin ylratilmesi,

. Kurum hizmet i¢i faaliyetlerinde “teknolojik gelismelerin” katilimcilara aktarilmasi.

3.5. AKADEMIK GCALISMALAR
3.5.1. PROJELER

Uzaktan egitim calismalarinin devam ettirilmesi ve icerik hazirlanmasi,
Network altyapinin iyilestirilmesi,

Kampuste IP kameranin kurulmasi

Ogrenci isleri ve kiitiiphane kullanicilarinin donanimlarinin iyilestirilmesi,
Enstitllerin otomasyona eklenmesi,

Tip fakiltesi 6grencilerine ait otomasyon g¢alismalarinin hazirlanmasi.

3.5.2. ALINAN EGIiTiMLER

CISCO — | egitimi,

Oracle Application Server veri tabani uygulamalari,
Microsoft uygulamalari egitimi ve sertifikasyonu,
Network glivenlik kavramlari egitimi,

Elektronik imza egitimi ve sertifikasyonu.
3.6. DIGER FAALIYETLER

Akademik personel, idari personel ve 2009-2010 6gretim yili 6grenci kimlikleri basimi yapiimistir,
Laboratuvarlara yonelik bilgisayar alimi, yeni bilgisayar laboratuarlarinin kurulumu, mevcutlarin
iyilestirilmesi,

Degisik multi medya uygulamalarinin hazirlanmasi,

Degisik zamanlarda farkl Universite ve kurumlarca dizenlenen bilimsel ve akademik faaliyetlere
katilim,

“Uzaktan Egitim Calistayl” na katilim,

Turk Bilisim Vakfi ve Enformatik Bolimu Calistayi Il ye katilim,

Akademik Bilisim 2010 Kongresi ‘ ne katilim.

3.7. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitiiphanemiz 2001 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi alt katina tasinarak, uluslararasi
kiitiphane standartlarina uygun tasarimiyla hizmet vermeye baslamistir. 2009 vyili icinde
tamamlanan ve merkez kampus icinde bulunan bagimsiz kiitiiphane binasina tasinarak fakilte ve



yuksekokul 6grencileri ile akademik personele, 17306 m2 kapali alan Gzerinde ayni anda 1300
okuyucunun c¢alismasina imkan saglamaktadir.

TABLO 17: Kittuphane Personel Durumu

PERSONEL DURUMU KiSi SAYISI

Uzman Kad. Eleman

Ogretim Gorevlisi

Kiitiiphaneci

idari Personel

Sozlesmeli Personel

O | O W B R

Yardimci eleman
TOPLAM PERSONEL 24
Kullanici Sayisi 33515

*Meslek Elemani Basina Diisen Kullanic Sayisi 8378

*Uluslararasi standart 300’ diir.

3.7.1. KUTUPHANE KULLANICILARI
3.7.1.1. iC KULLANICILAR

Dumlupinar Universitesi 6grencileri,
Dumlupinar Universitesi akademik ve idari personeli.

3.7.1.2. DIS KULLANICILAR

Kurum disi kullanicilar ( Endistri, diger Gniversiteler,bagimsiz arastirmacilar),
Katlphaneler arasi isbirligi programlarindan yararlanan lilke genelindeki akademik kurum
personeli,

Ogrenciler ( Orta Ogretim )

Kitliphanemizden 2009 — 2010 egitim — 6gretim dénemini kapsayan donem icerisindeki
kGtiphanemiz hizmetlerinden yararlanan Universite i¢i kullanicilarinin tirl ve sayilarn asagidaki
gibidir.

TABLO 18: Kitliiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Tirleri

KULLANICI TURU SAYISI

Lisans ve Onlisans Ogrencileri 33515
Yiiksek Lisans ve Doktora 1842
Akademik Personel 554
idari Personel 558
TOPLAM 36469




Asagidaki tabloda, kullanicilarimiza verilen hizmetlerin 2010 yili  kullanim sayilari
goritlmektedir.

TABLO 19 : Kiitliphane Hizmetlerinin Kullanim Sayilari

HiZMET iSLEMLERI 2010 YILI

Odiing Verilen Kitap Sayisi 40243*
Yapilan Tarama Sayisi 82573

Okuyucu Egitimi Verilen Kisi Sayisi 1458

Veri Tabani / Web Egitimi Verilen Kisi Sayisi 289
Kutliphaneye Giren kullanici Sayisi 19000

E — Postayla Gelen Soru Sayisi 409

*Yapilan Odiing Verme islemi

3.7.2. FINANSAL KAYNAKLAR

Kitiphanelerin temel malzemesi olan kitap ve 0Ozellikle dergi fiyatlari, egemen (retici
konumundaki ABD ve Avrupa llkelerinde, enflasyon oraninin lzerinde bir artis oraniyla karsi
karsiyadir. Bilimsel gelismeleri izlemek ve yayinlarinin bir kismini yurt disindan temin etmek
durumunda olan Universite kitlUphaneleri bu alana giderek artan olcide mali kaynak ayirma
mecburiyetindedirler. Yeterli kaynagin ayrilmamasi bilimsel yayinlara ulasamama ve zamaninda
temin edememe zorlugu dogurmaktadir. Bu gériisten yola ¢ikan Dumlupinar Universitesi dzellikle
2005 vyih itibari ile blitce kaynaklarindan bu alana 6denek aktarimini artirarak, materyal sayisini
yukseltme egilimine gitmistir. Diger yillarda ise ayrilan kaynak miktarlari asagidaki gibidir.

TABLO 20: Kiitiiphanemizin Yillara Gére Mal ve Hizmetlere Ayrilan Odenek Tutarlari

YiL ODENEK TUTARI (TL)
2005 450.000
2006 320.000
2007 270.000
2008 240.000
2009 252.000
2010 252.000

3.8.3. KUTUPHANE DERMESI

Kitlphane buglinki binasinda hizmet vermekte ve buylk bir yayin alimi politikasina giderek
koleksiyonunu gelistirmistir. Kurulusumuzdan glinimize kadar sistemimize giren kitap sayisi
soyledir;



TABLO 21: Yillar itibari ile Sisteme Giren Kitap Sayilari

YIL ARALIGI SISTEME GIiREN KIiTAP SAYISI

1994 - 2010 83386
islemi Devam Eden Kitaplar -
TOPLAM 83386

TABLO 22: Konularina Gore Kitap Dagilimlari

KITAP KONULARI 2010 YILI KITAP SAYISI
Genel 11344
Felsefe ve Psikoloji 6474
Din 218
Toplum Bilim 18432
Dil ve Dilbilim 2907
Doga Bilimleri ve Matematik 5994
Uygulamali Bilimler, Tip ve Teknoloji 9110
Sanat 5802
Edebiyat 11958
Cografya, Tarih ve Yardimci Disiplinler 11147
TOPLAM 83386

Kitliphane dermesinin materyal tipine gore 2010 yayin sayilari asagidaki tablodaki gibidir;

TABLO 23: Materyal Tirline Gore Yayin Sayilari

KOLEKSIYON SAYI
Basili Kitap 83386
Tez 2027
Ciltli Dergi 26328
Aboneligi Devam Eden Dergi ( Basili ) 340
Veri Tabani Sayisi 16
CD-ROM 436
DVD/VCD 1949
Slayt ( Baslk ) -
Video Kaset -
Disket -
E - Kitap 49417
TOPLAM MATERYAL 163899




Yukaridaki tablodan anlasilabilecegi gibi bir kiitiphane dermesinde c¢esitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayinlarda elektronik bicimin orani gittikce artmaktadir. Diger
taraftan, higbir kitliphanenin kendi basina tim yayinlara sahip olmasinin mimkin olmadigi
anlasilmis, sahip olma yerine “erisim” anlayisi 6n plana ¢ikmistir. Kiitliphaneler satin aldiklari yayin
maliyetlerini azaltmak igin ortaklasa girisimin onemini kavramis ve birlikte hareket etmeye
¢alismaktadirlar.

3.8.4. HIZMETLER
3.8.4.1. TEKNiK HiZMETLER
A ) KATALOGLAMA VE SINIFLAMA HiZMETi

Servis, kitliphane materyallerinin ( kitap, slreli yayin, tez, brosir, gorsel — isitsel arag,
elektronik bilgi sistemleri vs. ) seciminden, okuyucuya sunulacak duruma getirilisine ( kiitliphaneye
saglanan materyallerin kataloglama ve siniflamasini yaparak, verilerin bilgisayar ortamina
aktarilmasi ) kadar gecirdigi islemleri ylrutir.

B ) SAGLAMA HiZMETi

Universitemizin egitim — 6gretimini destekleyecek ve arastirmalarda yardimci olacak
yayinlar ile benzeri koleksiyonunu olusturmak igin satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini
saglar.

C ) ELEKTRONIK BiLGi ERiSiM HiZMETI

Kitliphanemizce abone olunan veri tabanlari ile ilgili islerle, kiitiphanemizin elektronik
ortamda verdigi hizmet islemlerinin aksaksiz ylirimesini saglar.

3.8.4.2. OKUYUCU HiZMETLERI
A ) ODUNC VERME HIiZMETIi

Kitlphane kaynaklarinin 6ding verme islemlerini yaritir, yurt ici ve disi kiitliphaneler arasi
kaynak alis — verisinde bulunur ve kitap salonlarinin diizenini saglar.

B ) SURELI YAYIN HiZMETi

Universitemizde egitim ve 6gretimi destekleyen, bilimsel arastirmalarda yardimci olan,
sireli yayinlar belirleyecek calismalar yapar ve bu dogrultuda gerekli materyalin saglanmasina
idare ve okuyucu arasinda koordinasyon hizmeti verir. Ayrica kiitiphane tarafindan abone olunan,
sureli yayinlara iliskin bilgilerin bilgisayar ortamina aktarilarak, koleksiyonun icerigi ile ilgili gerekli
duyurulari yapar ve siireli yayinlara iliskin gerekli arsivieme calismalarini ylritdr.



C ) KiTAP, DERGI, DIGER DOKUMANLARIN CiLTLENMESi, BAKIMI, ONARIMI VE FOTOKOPI
HiZMETi

Kullanimdan dolayi yipranmis yayinlarin ayiklanmasini yaparak, gerekli cilt bakim ve onarim
islemlerini gerceklestirir ve kiitliphane kaynaklarindan fotokopi yoluyla yararlanmak isteyen
okuyuculara fotokopi hizmetlerinin verilmesi konusunda gerekli diizenleme ve koordinasyonu
saglamak.

D ) BASVURU — ENFORMASYON VE REHBERLIK HIZMETI

Hedef kitlenin kitlphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde yararlanabilmeleri igin
tanitici ¢alismalari yapar, kitiphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti
verir.

E ) MULTi — MEDYA HiZMETI

Multi — medya bolim{, tim kullanicilara acgik olan bélimde miizik, film, VCD, DVD vb.
gorsel ve isitsel araglardan yararlanilan bolimddr.

4- INSAN KAYNAKLARI

Surekli kurumsal gelisim modelinde stratejik yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi de
kurumun basarisini etkileyen en dnemli faktoérlerden birisidir. Ozellikle son yillarda uluslararasi
rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen vyenilikler degisimin gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildiginda her kurumun
stratejik amaglarina ulasabilmesi i¢in insan kaynaklarini en dogru ve en verimli sekilde organize
etmesi gerekir. Boylece kurumlarda calisanlarin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda
istihdam edilip bu alanlarda ylikselmelerine olanak saglanabilir.

Universiteler temel gorevleri olan egitim, arastirma - yayin, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Bu nedenle yillara dayali 6grenci
ve egitim cesitliliginde meydana gelen artislar, ayni zamanda insan kaynaklari konusunda da
gelisime duyulan gereksinimi agiklikla ortaya koymaktadir.

2547 sayili yasa geregince Universitelerde rektore bagli; merkez yonetim orgltiiniin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari, mudirler, danismanlar, hukuk
musavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak lizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger goérevliler bulunur.

Bu kapsamda; Universitemizde 835 Akademik personel, 590 idari personel ve ayrica 657
Sayili Kanunun Ek 4/B maddesine gore bazi alanlarda ise sozlesmeli personel ve gegcici isci kadrolari
istihdam edilmek lizere 87 sozlesmeli personel kadrosu bulunmaktadir. Bu kapsamda 1512
akademik v e idari personelimiz mevcuttur.



TABLO 24: 2010 Yili itibariyle Personel Sayisi

iSTIHDAM TURU TOPLAM

Akademik Personel Kadrolu 835 835

Akademik Kismi Sireli
Personel Kadrolu - -

Yabanci Uyruklu

Ogretim Uyesi Sézlesmeli - -

idari Personel Kadrolu 590 590

Idari Personel Sozlesmeli 87 87
TOPLAM PERSONEL 1512 1512

GRAFIK 1: Universitemizde Gorev Yapan Genel Personel Grafigi
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Universitemizin 2009 yilina oranla 2010 yilinda genel personel sayisinin artirdigi grafik
yardimiyla da gorilmektedir. 2009 yilinda toplam 1444 olan personel sayimiz, 2010 yili sonu
itibariyle 1512 personele ulagsmistir.



4.1. Akademik Personel Sayilari

TABLO 25: Akademik Personelin Unvan ve Kadro Durumlari

KADROLARIN DOLULUK ORANLARI KADROLARIN iSTIHDAM SEKLI
AKADEMIK PERSONEL Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanlh Toplam
Profesor 27 - 27 27 - 27
Dogent 42 - 42 42 - 42
Yardimci Dogent 219 - 219 219 - 219
Ogretim Gorevlisi 207 - 207 207 - 207
Okutman 65 - 65 65 - 65
Cevirici - - - - - -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi - - - - - -
Arastirma Gorevlisi
269 - 269 269 - 269
Uzman 6 - 6 6 - 6
Yabanci Uyruklu Eg.
Gor - - - - - -
TOPLAM 835 - 835 835 - 835

Universitemizdeki mevcut akademik kadrolarin unvanlara gére dagilimi toplam 835
akademik personeldir. Bu akademik personelin 27’si (%3,39) profesor, 42'i (%6,39) dogent, 219°u
(%29,17) yardimci dogent, 207’si (%18,78) 6gretim gorevlisi, 65’i (%4,39) okutman, 269’u (%35,06)
arastirma gorevlisi ve 6’s1 (%2,79) uzman unvan kadrolarinda bulunmakta olup bunlarin 835’ii tam
zamanl (Tablo 25) olarak istihdam edilmistir.

GRAFIK 2: 2009 — 2010 Yili Akademik Personel Gérinimu
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Rektorlik ve birimlerin akademik personel sayilari asagida gosterilmistir. Bolim ve
programlar bazinda akademik kadrolar ile s6zlesmeli veya saat basi gorevli 6gretim elemanlari her
birimin kendi basligi altinda ayrintili olarak verilmistir.

TABLO 26: Universitemiz Dolu Kadrolarin Goriinimii

DUMLUPINAR UNIVERSITESI (Dol 1lim)
L Egt.
Unvanlar Prof. | Dog Yrd. Ogr. Ar§ Uzm | Okutman| Cevirici| Ogt. Y?b'l'.'.y'
Dog¢ Gor. Gor . Egt.Gor.
Gor.
Rektorliik Binasi 4 3 62
Fen Edebiyat 9 16 49 1 66 2
Fakiiltesi
Kiitahya iktisadi ve
idari Bilimler Fak. 6 13 32 41
Mihendislik 9 8 58 3 62
Fakiltesi
Simav Tel.(.nlk !Egltlm 1 11 a 13
Fakiltesi
Egitim Fakiltesi 1 18 29
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ! 1 4 8 16
Tip Fakiiltesi 1
Saghk Yiiksekokulu 1 19 4 18
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu 2 10 3 14
Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu > ! 6
Fen Bilimleri
e 2
Enstitlsi
Sosyal Bilimler 9
Enstitiisii
Altintas Meslek 1 8
Yiiksekokulu
Cavdarhisar Meslek 1
yiiksekokulu
Domanig¢ Meslek 1 7
Yiiksekokulu
Emet Meslek 13
Yiiksekokulu
Gediz Meslek
Yiiksekokulu 1 20 !
Hisarcik Meslek 9
Yiiksekokulu
Kiitahya Meslek
Yiiksekokulu 7 67 !
Pazarlar Meslek a
Yiiksekokulu
Simav Meslek
Yiiksekokulu 1 19
Saphane Meslek
Yiiksekokulu 10 !
Tavsanh Meslek
Yiiksekokulu 2 21
TOPLAM 27 42 219 207 269 6 65




TABLO 27 : Universitemiz Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIiK PERSONELIN YAS DURUMU ITiBARIYLE DAGILIMI

Yil 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi 43 163 264 148 167 50
Yizde (%) %5,15 %19,52 %31,62 %17,72 %20,00 %5,99
GRAFIK 3: Akademik Personel Yas Durumu Karsilastirma Grafigi
AKADEMIK PERSONEL YAS DAGILIMI
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2010 43 163 264 148 167 50

Yukaridaki grafikte Universitemizde gorev yapan akademik personelin yas ortalamasinin
cogunlugunun orta yas grubunun olusturuldugu gortlmektedir.

TABLO 28: Akademik Personelin Hizmet Yili itibariyle Dagilimi

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET YILI iTIBARIYLE DAGILIMI

yil 0-3Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 ve Uzeri
Kisi Sayisi 185 113 174 132 135 96
Yiizde (%) %0,22 %0,14 %0,21 %0,16 %0,16 %0,11




GRAFIK 4: Akademik Personel Hizmet Siiresi Karsilastirma Grafigi
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Universitemiz akademik personelinin gen¢ ve dinamik bir yapida olmalari hizmet
surelerinden de gorilmektedir. Ortalama 0 — 3 yil ve 7 — 10 yil arasi hizmet veren dinamik ve her
gecen gln yeni bilgilerle kendilerini gelistiren personelimiz, deneyimli akademik personelimiz ile de
bilgilerini daha da gliclendirmektedirler.




4.2. idari Personel Sayilari

TABLO 29: Genel idari Hizmetler Sinifi Dagihmi

UNVANI SAYISI

Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1
Daire Bagkani 8
i¢ Denetgi 1
Hukuk Miisaviri 1
Sube Mudiirii 10
Fakiilte Sekreteri 7
Yiiksekokul Sekreteri 16
Enstitii Sekreteri
Yurt Midiiri 1
Sef 28
Mali Hizmetler Uzmani 1
Arastirmaci 6
Avukat 2
Sivil Savunma Uzmani 1
Kiitiiphaneci 3
Coziimleyici 1
Bilgisayar isletmeni 93
Sekreter 2
Memur 134
Yurt Yonetim Miidiiri 2
Daktilograf 1
Sayman 1
Ayniyat Saymani 2
Veznedar 1
Sofor 12
Koruma ve Giivenlik Sefi 3
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 70
Hastane Miidiirii -
GENEL TOPLAM 411
TABLO 30: Saglik Hizmetleri Sinifi Dagilimi
Dis Tabibi 2
Fizyoterapist -
Diyetisyen 1
Hemsire 27
Ebe 1
Saglik Teknikeri 1
Saglk Teknisyeni 7
Laborant 2
GENEL TOPLAM 41




TABLO 31: Teknik Hizmetler Sinifi Dagilimi

UNVANI SAYISI
Miihendis
Mimar
Istatistikgi 1
Tekniker 27
Teknisyen 49
GENEL TOPLAM 95

TABLO 32: Yardimci Hizmetler Sinifi Dagilimi

UNVANI ‘ SAYISI
Teknisyen Yardimcisi 2
Hizmetli 35
Ascl 1
Bekgi 5
GENEL TOPLAM 43

TABLO 33: idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Mezuniyet ilkokul ilkogretim Lise Onlisans Lisans | Y.lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 17 52 161 129 204 27
Yizde (%) %2,88 %8,81 %27,29 %21,86 %34,58 %4,58

GRAFIK 5: idari Personel Egitim Durumu Karsilastirma Grafigi
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Yukaridaki grafikten de anlasilacagi gibi Gniversitemizde idari personel egitim durumlari
2009 yilina gore oranla 2010 yilinda artma egilimi icerisindedir.



TABLO 34: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS DURUMU ITiBARI iLE DAGILIMI

Yas Aralig 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Kisi Sayisi 61 93 127 187
Yiizde (%) %10,33 %15,76 %15,59 %21,52 %31,69
GRAFIK 6: idari Personel Yas Durumu Karsilastirmali Grafigi
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Yukaridaki grafikte liniversitemizde gbérev yapan idari personelin cogunlugu 36 ve 50 yas
aralarinda yogunlasmaktadir.

TABLO 35: Yiiksekdgretim Kanunun 35,39 ve 40. Maddeleri Kapsaminda Diger Universitelerden
Gelen ve Diger Universitelere Génderilen Ogretim Elemanlarinin Sayisi ve Gérevlendirildikleri
Universiteler

GOREVLENDIRILDIKLERI UNiVERSITE

2547/35. MADDESINE GORE

Diger Universitelerden Gelen
Ogretim Elemanlan

Dokuz Eyliil Universitesi
Ankara Universitesi
Hacettepe Universitesi
Istanbul Universitesi
Marmara Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
Mimar Sinan Universitesi

GOREVLENDIRILDIKLERI UNiVERSITE

Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlari

NoOoOUuh~,WNER

2547/39. MADDESINE GORE

Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Ogretim
Elemanlari

Diger Universitelerden Gelen -
Ogretim Elemanlari



2547/40. MADDESINE GORE GOREVLENDIRILDIKLERI UNIVERSITE

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Bilecik Universitesi
Anadolu Universitesi

Diger Universitelerden Gelen
Ogretim Elemanlarni

HPONEKR

Eskisehir Osmangazi Universitesi
Bilecik Universitesi
Anadolu Universitesi
Gazi Universitesi
Akdeniz Universitesi
Bagkent Universitesi
Yalova Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi

Diger Universitelerden Gelen
Ogretim Elemanlan

[
WNRNNGS &G

TABLO 36: Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

YILLAR OGRENCI SAYISI OGRETiIM UYESi SAYISI OGRETIM UYESINE

DUSEN OGRENCI SAYISI

2003 22748 167 136,21
2004 23351 184 126,90
2005 26994 235 114,86
2006 29402 257 114,40
2007 26399 269 100,36
2008 31137 290 107,36
2009 34163 297 115,03
2010 33830 289 117,05

TABLO 37: Villar itibariyle Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

OGRENCI SAYISI OGRETIM ELEMANI OGRETIM ELEMANINA

SAYISI DUSEN OGRENCI SAYISI
2003 22748 642 35,43
2004 23351 721 32,38
2005 26994 812 33,24
2006 29402 831 35,38
2007 26399 785 34,39
2008 31137 802 38,82
2009 34163 828 41,26

2010 33830 835 40,51



TABLO 38: 2010 Yili itibariyle Engelli Personel Durumu

KADRO YERIi

Saghik Kiiltiir ve Spor

GOREV YERI

Saghik Kiiltiir ve Spor

OzUR ORANI

0zUR DURUMU

Diger ( Solunum)

Daire Bagkanhgi

Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Yapi Isleri ve Teknik %46 Goz
Daire Bagkanhgi Daire Bagkanligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi %45 Goz
Uygulamali Bilimler Uygulamali Bilimler %60 GOz ( Behget)
Yiiksek Okulu Yiiksek Okulu
Miihendislik Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi %43 Ortopedik ( El')
Kiitiiphane ve Kiitiiphane ve %60 Ortopedik ( Fiziksel )
Dokiimantasyon Daire Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi Baskanligi
Saghk Yiksekokulu Doner Sermaye Isletme %40 Diger ( Gogiis — Kalp )
Madarlagii
Idari Mali Isler Daire Basin ve Halkla Iligkililer %50 Isitme - Konusma
Baskanhigi Miisavirligi
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Edebiyat Fakiiltesi %40 Diger ( Panikatak — G6z )
Kiitahya I.1.B.F Kiitahya I.1.B.F %40 Ortopedik
Kiitahya I.1.B.F Kiitahya I.1.B.F %45 Isitme
Beden Egitimi ve Spor Saglik Hizmetleri Egitim %70 I¢ Hastaliklar
Yiiksekokulu Arastirma Miidurlagii
Egitim Fakiiltesi Egitim Fakdiltesi %40 Ortopedik
Altintas Meslek Emet Meslek %50 Noroloji
Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Yapi Isleri ve Teknik Kiitiiphane ve %70 Ortopedik
Daire Baskanhgi Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
Saghik Kiiltiir ve Spor Saglik Bilimleri Enstitiisi %54 Isitme - Konusma
Daire Baskanhgi
Domanig¢ Meslek Tavsanli Meslek %40 Diger
Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Saghik Kiiltiir ve Spor Kiitahya Meslek %42 Goérme

Daire Baskanhgi

Yiiksekokulu

TOPLAM KiSi

18




5 — SUNULAN HiZMETLER
5.1. EGiTiM HiZMETLERI
5.1.1. OGRENCi SAYILARI

TABLO 39: 2010 Yili itibariyle Ogrenci Sayilari

PROGRAM ‘ SAYI
On Lisans 13675
Lisans 20322
Yiiksek Lisans 1415

Doktora 137
TOPLAM 35549

5.1.2. DGRENCi KONTENJANLARI

TABLO 40: 2010 Yili Onlisans ve Lisans Ogrenci Kontenjanlari

bmgfﬁs'\'s AKADEMIK BiRIMLER YEI?LSE?}”i'RCiEEN KAYIT YAPTIRAN

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 2754 2282

Gediz Meslek Yiiksekokulu 686 509

Tavsanl Meslek Yiiksekokulu 850 727

Altintas Meslek Yiiksekokulu 174 125

BNLISANS Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu 114 82
Emet Meslek Yiiksekokulu 506 423

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 270 221

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 88 65

Simav Meslek Yiiksekokulu 579 491

Saphane Meslek Yiiksekokulu 266 204
TOPLAM 6287 5129
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2079 1895
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1317 1286

Miihendislik Fakiiltesi 1107 941

Simav Teknik Egitim Fakultesi 16 14

LISANS §?§.,I|I§ Yi]ksekokylu 305 302
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 282 269

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 243 237

Egitim Fakiiltesi 526 512

Tip Fakiiltesi 26 26

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 360 304
TOPLAM 12548 10915




5.1.3. OGRENCI SAYILARININ AKADEMIK BiRIMLERE GORE DAGILIMI

TABLO 41: Ogrenci Sayilarinin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

SAYI (2009 YILI ) SAYI (2010 YILI)

Fen Bilimleri Enstitiisii 648 447 (201)
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1339 1028 (311)
Saglik Bilimleri Enstitlisi 99 77 (22)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6258 7067 809
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4101 4420 319
Muhendislik Fakiiltesi 2604 3263 659

Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 605 442 (163)
Saglik Yiiksekokulu 1019 1153 134
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 790 931 141
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 798 850 52
Egitim Fakiiltesi 888 1284 396
Tip Fakiiltesi 26 54 28
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 531 858 327
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 5538 5601 63
Gediz Meslek Yiiksekokulu 1837 1545 (297)
Tavsanl Meslek Yiiksekokulu 1860 1910 50
Altintas Meslek Yiiksekokulu 620 453 (167)
Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu 537 344 (193)
Emet Meslek Yiiksekokulu 1035 1001 (34)
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 759 616 (143)
Simav Meslek Yiiksekokulu 1621 1457 (164)
Saphane Meslek Yiiksekokulu 708 594 (114)
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 167 154 (13)

TOPLAM 34388 35549 1161



5.1.4.YUKSEK LISANS ve DOKTORA PROGRAMLARI

TABLO 42: 2010 Yili Yiiksek Lisans ve Doktora programlari Ogrenci Sayilari

‘ Saglik Bilimleri

Enstitiisi Erkek Kiz Toplam
Beden Egitimi ve Spor 49 28 77

TOPLAM : 49 28 77

‘ Sosyal Bilimler

Enstitiisii Erkek Kiz Toplam
isletme (Tezsiz Yiiksek Lisans) 35 14 49

isletme (Tezsiz Bilimsel Hazirlk) 12 2 14

isletme (Yon.ve Org.) (Tezli Yiik.Lis.) 27 3 30

isletme (Yon.ve Org.) 2.Grup(Tezli Yiik.Lis.) 125 43 168

isletme (Pazarlama) (Tezli Yiik.Lis.) 7 16 23

isletme (Muh. ve Fin.) (Tezli Yiik.Lis.) 25 13 38

isletme (Yon.ve Org.) | (Tezli Yiik.Lis.) 11 21 32

iktisat (Tezli Yiik.Lis.) 10 6 16

iktisat (Para ve Banka) (Tezli Yiik.Lis.) 85 19 104

Kamu Yonetimi 1. Grup (Tezli Yiik.Lis.) 20 9 29

Kamu Yo6netimi 2. Grup (Tezli Yiik.Lis.) 47 20 67

Maliye (Tezli Yik.Lis.) 35 15 50

Turk Dili ve Edebiyati (Tezli Yik.Lis.) 43 30 73

Sosyoloji (Tezli Yik.Lis.) 15 28 43

Yenigag Tarihi (Tezli Yiik.Lis.) 17 3 20

Yakingag Tarihi (Tezli Yik.Lis.) 9 6 15

ingiliz Dili ve Edebiyati (Tezli Yiik.Lis.) 1 15 16

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi (Tezli Yiik.Lis.) 18 11 29

Arkeoloji (Tezli Yiik.Lis.) 16 15 31

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (Tezli Yiik.Lis.) 18 8 26

Okul Oncesi Ogretmenligi (Tezli Yiik.Lis.) 2 8 10

Ort.Ogr.Sos.Al.(Felsefe Gr.Ogr.) 1 0 1

Ort.0gr.Sos.Al.(Tiirk Dil. ve Ed.0g.) 0 0 0

Ort.Ogr.Sos.Al.(Tarih Ogr.) 2 0 2

Resim Ogretmenligi (Tezsiz Yiiksek Lisans) 0 1 1

Resim (Tezli Yik.Lis.) 10 18 28

Grafik (Tezli Yiik.Lis.) 19 26 45

isletme Doktora 31 9 40

iktisat Doktora 21 2 23

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Doktora 3 2 5
TOPLAM : 665 363 1028

Fen Bilimleri
Enstitisu

Biyoloji 17 22 39

Fizik 18 9 27

Kimya 17 18 35

Matematik 12 18 30

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 50 8 58

Endiistri Miihendisligi 6 6 12

insaat Miihendisligi 8 3 11

Maden Miihendisligi 45 8 53




Makine Miihendisligi 45 4 49
Seramik Miihendisligi 15 10 25
Makine Egitimi 9 0 9
Mobilya Dekorasyon Egitimi 4 0 4
Jeoloji Miihendisligi 7 7 14
Biyoloji Doktora Prog. 6 8 14
Kimya Doktora Prog. 6 9 15
Matematik Doktora Prog. 3 3 6
insaat Miihendisligi Doktora Prog. 1 1 2
Maden Miihendisligi Doktora Prog. 10 4 14
Makine Miihendisligi Doktora Prog. 6 0 6
Seramik Miithendisligi Doktora Prog. 8 4 12
Matematik Ogretmenligi 6 1 7
Fizik Ogretmenligi 3 1 4
Kimya Ogretmenligi 0 1 1
Biyoloji Ogretmenligi 0 0 0
TOPLAM : 302 145 447

5.1.5. YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

TABLO 43: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

Boliimii
Kadin Erkek TOPLAM
Fakiilteler - 1 1
Yiiksekokullar 1 - 1
Enstitiler 3 8 11
Meslek Yiiksekokullari 1 - 1
TOPLAM 5 9 14

TABLO 44: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

BiRIM SAYI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 123
Miihendislik Fakiiltesi 79
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 15
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 15
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 11
Fen Edebiyat Fakiiltesi 28
Kiitahya Saglk Yiiksekokulu 14
Egitim Fakdiltesi 7

TOPLAM 292



TABLO 45: Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilari ( Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu )

BiRiM SAYI

Altintas Meslek Yiiksekokulu 7
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul 13
Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu 13
Egitim Fakiiltesi 40

Emet Meslek Yiiksekokulu 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 25
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 6
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 73
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 7
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 20
Miihendislik Fakiiltesi 31
Simav Meslek Yiiksekokulu 12
Saphane Meslek Yiiksekokulu 12
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 9
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 3
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 4

5.1.6. MEZUN OGRENCILERIN AKADEMIK BiRiIMLERE GORE DAGILIMI

TABLO 46: Mezun Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

BIRIM SAYI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1090
Fen Edebiyat Fakiiltesi 783
Miihendislik Fakiiltesi 481

Simav Teknik Egitim Fakiltesi 131
Kiitahya Saglik Yiiksekokulu 198
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 104

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 59

Egitim Fakiiltesi 95

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 93
Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 1200
Gediz Meslek Yiiksekokulu 625
Tavsanlh Meslek Yiiksekokulu 467
Altintas Meslek Yiiksekokulu 242
Domanig¢ Meslek Yiiksekokulu 252
Emet Meslek Yiiksekokulu 188
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 296
Simav Meslek Yiiksekokulu 427
Saphane Meslek Yiiksekokulu 273
Fen Bilimleri Enstitiisi 258
Sosyal Bilimler Enstitiisii 395
TOPLAM 281




TABLO 48: Ogrenci Basina Diisen Cari ve Sermaye Hazine Yardimi

ACIKLAMA

2005

Ogrenci Sayisi 22.159 22.557 25.364 27.804 26.065 34.388 35549
Cari Hazine Yardimi TL 17.150.000 | 20.575.620 | 23.996.200 | 31.751.997 | 31.815.000 | 39.563.000 46.989.800
*Ogrenci Basina Cari Hazine Yardimi 774 912 946 1142 1221 1151 1322
TL
Sermaye Hazine Yardimi TL 8.400.000 9.151.323 9.569.000 | 10.928.000 | 18.344.000 | 19.800.000 23.450.000
*Ogrenci Basina Sermaye Hazine 379 406 377 399 704 576 660

Yardimi TL




1.2.1.1. SAGLIK HiZMETLERI

Universite personeli ve dgrencilerimizin yani sira Kiitahya halkina da yatakli teshis ve tedavi
hizmeti veren hastanemizden c¢esitli kamu kurumlarinda ¢alisan memurlar ile sosyal glivenlik kurumu
glvencesi altindaki hastalar faydalanmaktadir. Saghigi korumak ve hastalari iyilestirmekle ilgili
girisimler insan emeginin en kutsal faaliyetidir. Bunun bilincine varan ve insana deger veren gelismis
ve uygar toplumlarda, en biylk yatirimlar saglk sektoriine yapilmakta ve saglk hizmetlerine milli
hasiladan biyiik pay ayrilmaktadir. Bir cok alanda atilim icerisinde olan Dumlupinar Universitesi,
saghk alaninda da etkin olmak amaciyla, bilimsel gilicini Kitahya ili ve g¢evresine saglk hizmeti

vermek Uzere seferber etmektedir.

Asagidaki tabloda Universitemizin 2010 yih saghk hizmetleri durumu gosterilmektedir.

TABLO 49: Dumlupinar Universitesi uygulama ve Arastirma Hastanesi saglik hizmetleri

Acil Servis
Yogun Bakim
Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik

Laboratuar

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Mediko Sosyal Poliklinik

1.3. AR - GE HizZMETi

5.3.1. PROJELER

Hasta Sayisi

TABLO 50: Bilimsel Arastirma Projeleri

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

YATAK SAYISI
10

42
50
304

HASTA SAYISI

20817

6096

TETKIK SAYISI

69141
5431

2010 Yih
Onceki Yildan Yil Iginde Yillginde | = Toplam
PROJELER Devreden Proje| Eklenen Proje Tamamlanan| Odenecek Tutar
(2009) (2010) TOPLAM Proje TL
(2010)
DPT 1 - - 3.000.000,00
TUBITAK 3 6 9 2 814.259,00
A.B. - - - - -
BiLIMSEL ARASTIRMA 16 16 32 13 344.644,00
PROJELERI (BAP)
DIGER 1 - 1 - 134.000,00
TOPLAM 21 22 43 15 4.292.903,0




2. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Bilindigi lizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde
kanunlasmis ve 01.01.2006 tarihinde de tiim hiikiimleriyle ylrirlGge girmistir. Yeni mali yonetim ve
kontrol sistemini olusturan bu kanunla mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu stratejik planlama
ve performans esasli biitgeleme ile i¢ kontrol ve i¢ denetim konulari temel unsurlar olarak
dizenlenmis bulunmaktadir.

ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batlintddar.

Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol slreglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, ic denetime iliskin standartlar ve ydntemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastinilir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

i¢ kontroliin amaci
v' Kamu gelir, gider, varlik ve yikumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
v" Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,
v’ Her turlt mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,
v’ Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve guivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
v Varliklarin kétuye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve ic denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve dirist
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z 6ntinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler alinir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile
yarirliga girdiginden dolayr 2010 yilinda i¢ kontrol sistemi bu kanun hiikiimlerine uygun olarak
yarittlmastar.



Universitemiz birimlerine verilen gérevler birim amirleri olan dekan, enstiti midird,
ylksekokul miduri, meslek yiksekokulu midurd, bolim baskani, merkez muidird, genel sekreter,
daire baskani, hukuk musaviri, savunma uzmani ve idari muddirler sorumlulugunda yiritilmektedir.
Universitemiz Senatosu ve ydnetim kurulu Universite faaliyetlerini goriiserek degerlendirmekte ve
karara baglamaktadir.

Harcama yetkilisi olan dekan, fakiilte sekreterini, enstiti mudirl, enstiti sekreterini,
yuksekokul mudiri, yuiksekokul sekreterini, meslek ylksekokulu miudirid, meslek yuksekokulu
sekreterini, Arastirma Uygulama Hastanesi Harcama Yetkilisi olan Bashekim hastane miduring;
Rektorliik Ozel Kalem ve Genel Sekreterligin Harcama Yetkilisi olan Genel Sekreter ilgili Daire Baskani
ve Midiri; Daire Baskanliklarinin harcama yetkilisi olana daire baskani, sube midirlerinden birini
veya bir kagini; mudiri olmayan baskanliklar ise tahakkuk islemlerini yapan sube mdidirind
gerceklestirme gorevlisi olarak goérevlendirmislerdir. Mali islemlerin yapilmasi sirecinde ilgili
tahakkuk biriminde harcama yetkilisinin talimati ile baslayan sireg¢ gerceklestirme gorevlisinin
alinacak olan mal ve hizmeti yasal mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yerine getirmesi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligl muhasebe birimince hak sahibine ddenmesi ile sonuglanir. Harcama
islemleri sonucunda harcama birimlerince ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca silire¢ kontrolii
yapilmaktadir. Sitire¢ kontrolliinde her bir islem daha 6nceki islemlerin kontrolinii kapsayacak sekilde
uygulanmaktadir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 17 inci maddesinde belirtilen
tutarlari asan mali islem ve kararlar kontrol edilmek Uizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza
gonderilmekte ve Baskanlikga kontrol edilen islemler goris yazisi diizenlenerek ilgili birime
gonderilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n kontrole tabi tutulan islemler Gniversite
bltcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finans programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yoninden; kaynaklarin etkili ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadigi kontrol edilmektedir.



Il - AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18’inci maddesi b
bendinde “Amac ve Hedefler” e ait bir aciklama yer almis olup bu boéliimde, idarenin stratejik amacg
ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmesi gerektigi
belirtilmistir. Buna bagli olarak, Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren boliim ve idarelerin 2010
yilina iliskin s6z konusu bilgileri asagidaki baslik altlarinda belirtilmistir.

STRATEJIK AMAGLAR

1- Yerel isbirliginin arttiriimasi.

2- Arastirma — Gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi.

3- insan kaynaklari ydnetiminin gelistirilmesi.

4- Kurumun taninirlik ve imajinin yikseltilmesi.

5- Egitimin kalitesinin ve yayin sayisinin artirilmasi.

6- Egitim birimlerinin ve 6grenci sayisinin artirilmasi.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Yonetim Politikasi

e Katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi,
e Kaynaklari ve zamani, etkin-verimli kullanabilmek,
o Universite genelinde sikayetleri azaltarak memnuniyetin arttiriimasini saglamak.

Egitim Politikalan
e Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edip katkida bulunabilecekleri bir
ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel g¢alismalari

glclendirmek ve yenilikgi bir anlayisa kavusturmak.

e TUm bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla bitlinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalari gerceklestirmek.

e Orgit iklimini giiclendirerek i¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale
getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

e TUm egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Gniversitenin imkanlari dlglisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

e Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zglir distinceyi bilimsel verimlilik alanina aktarabilen,
bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve Gretken mezunlar verebilmek.

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger Universitelere onderlik
etmek.

Arastirma Politikalar

o Ogretim lyelerini ve 6grencileri bilimsel calismalarda etkin yéntemlerle motive ederek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

e Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde tanitiimalarini
saglamak.

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin gerekli tim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde

ekipler olusturulmasina énculik etmek.

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirmek.



Kalite Politikalari

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢c ve dis paydaslari en {st diizeyde mutlu etme anlayisi ve amaciyla
gergeklestirmek.

Birimlerde ve bireylerde strekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek.

ic ve dis paydaslarin (iniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayi memnuniyet derecelerini
Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler igin gereken 6nlemleri almak.

Hizmet ve egitim seviyesinin yikseltilmesi icin dneri sistemleri kurmak ve paydaslarin 6nerilerini
alip degerlendirmek.

insan Kaynaklari Politikalar
Calisma ortamlari, bilgi paylasimi ve diger akademik siiregleri destekleyecek nitelikte iyilestirmek,

Yiiksekokulu blinyesinde istihdam edilen akademik ve idari personelin ve hizmet verdigi alanda yer
ogrencilerin motivasyonlarini arttirici sosyal ve kiltirel hizmetleri desteklemek.

Akademik Politikalar

Akademik kadrolarin gagin gereklerini en Ust diizeyde yansitacak sekilde vyetistirilmesi igin
Universitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tim diizenlemeleri yapmak.

Akademisyenler arasi gorevdeslik doguracak calismalara onciiliik etmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢c ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak.

idari Politikalar

Universitenin yénetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yéneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi icin yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiksek performans ve basari Olciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin, bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek.

insan kaynaklari calismalarini norm kadro esaslarina gére yiriitmek.



Ogrenci Politikalan
Ogrencileri iniversitenin en énemli paydasi bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiya¢ duyacaklari ve
karsilanmasi mimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi strekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalari gerceklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek icin oryantasyon programlari
da dabhil, gesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlari uygulamak.

Bolgesel Politikalar
Bolgenin sosyal, kultlirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluglariyla boélge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gergeklestirmek,

Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tim bélgeyi icine
alacak sekilde genisletmek.

Tanitim Politikasi
Nitelikli 6grencilerin yliksekokul bélimlerini segmelerini saglamak,
interaktif sistemde Yiiksekokulumuzun béliimleri ve mezuniyet sonrasi istihdam edilen alanlara
iliskin tanitici verilerin hazirlanarak, bu bilgilerin glincellenmesini yapildigi web sayfamizin etkin
kullanilmasini saglamak,

Yiksekokulum biinyesinde bulunan arastirma faaliyetlerini, interaktif sistem ile duyurmak,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri destekleyebilecek nitelikteki
calismalara 6ncelik verilmesini saglamak.



Oncelikler :

e Universitemizin bulundugu bélge insanina kaliteli saglik hizmetinin verilebilmesi icin Tip Fakdltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin tam tesekkdllii olarak en kisa zamanda hizmete agilmasi,

e Universitemize bagli Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerinde ¢agdas egitim-6gretiminin gerektirdigi,
kaliteli egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin saglanmasi,

e Derslik ve aragtirma laboratuarlarin alt yapi ve donanimlarinin gelistirilmesi,

e Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

e Ogretim lyesi sayisini artirarak d6gretim tiyesine basina diisen dgrenci sayisi oranini en iyi seviyeye

getirmek.

- PERFORMANS BiLGILERi

A- MALI BILGILER

1 - BUTGE UYGULAMA SONUCLARI

TABLO 51: Bitce Giderleri

2010 YILI BUTGESI

ACIKLAMA BASLANGIC YILSONU YILSONU GERCEKLESME
ODENEGI ODENEGI HARCAMASI ORANI (%)
01- Personel Giderleri 41.452.000 41.958.974 40.692.041 96,9
02- Sosyal
Giiv.Kur.Dev.Primi 6.527.000 7.305.600 6.709.692 91,8
Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 10.558.000 17.620.724 16.275.739 92,3
05- Cari Transferler
1.720.000 1.857.300 1.436.692 77,3
06- Sermaye Giderleri
27.450.000 26.965.000 24.484.907 90,8
07-Sermaye
Transferleri 0 3.050.000 3.050.000 100
TOPLAM 87.707.000 98.757.598 92.649.073 93,8




GRAFIK 7: Toplam Odenek Gostergeleri
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1.2 GIDER CETVELINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

2010 yili gider cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2010-2012 yih bitge hazirlig
asamasinda tahmin edilen ve yili icerisinde gerceklesen miktarlara yer verilmistir. Universitemizin
2010 yih giderlerindeki hedef ve sapmalarin detaylari gider ekonomik koduna goére asagida
aciklanmaktadir.

Personel Giderleri Ekonomik Kodunda

01 Personel Giderleri ekonomik kodunda 41.452.000 TL. baslangic 6denegi 6ngorilmis, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 506.974 TL. 6denek eklenerek toplam
0denek 97.921.919 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcamasi ise 40.692.041 TL."dir.

01.1 Personel Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda 39.596.000 TL. baslangic 6denegi
ongorilmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile net 718.595 TL. ddenek
eklenerek toplam 6édenek 40.314.595 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 39.301.012 TL.
olarak sonuglanmistir.

01.2 Personel Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda 1.268.000 TL. baslangi¢c 6denegi
ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 46.100 TL. 6denek
eklenerek toplam 6denek 1.314.100 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 1.210.322 TL.
olarak sonuglanmistir.

01.4 Personel Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda 560.000 TL. baslangic 0denegi
ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 316.250 TL. édenek
dustlerek toplam odenek 243.750 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 109.303 TL.
olarak sonuglanmistir.

01.5 Personel Giderleri (Diger Personel) ekonomik kodunda 28.000 TL. baslangic 6denegi
ongorilmas, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 58.529 TL. 6denek
eklenerek toplam 6denek 86.529 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 71.403 TL. olarak
sonuglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Ekonomik Kodunda

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik kodunda 6.527.000 TL. baslangig
odenegi Ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 778.600 TL.
odenek eklenerek toplam oOdenek 7.305.600 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise
6.709.692 TL. olarak sonuglanmistir.

02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik kodunda
5.923.800 TL. baslangic 6denegi dngoriilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri
ile net 834.000 TL. 6denek eklenerek toplam 6denek 6.757.800 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
harcama ise 6.366.859 TL. olarak sonuglanmistir.

02.2 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Sozlesmeli Personel) ekonomik kodunda
386.200 TL. baglangi¢ 6denegi 6ngorulmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile



net 2.150 TL. 6denek disiilerek toplam 6édenek 384.050 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama
ise 235.731 TL. olarak sonuglanmustir.

02.4 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik kodunda
217.000 TL. baglangi¢ 6denegi 6ngorulmus, yil igerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile
net 53.250 TL. 6denek disilerek toplam odenek 163.750 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu
harcama ise 107.101 TL. olarak sonuglanmistir.

Mal ve Hizmet Alimlari Ekonomik Kodunda

03 Mal ve Hizmet Alimlarn ekonomik kodunda 10.558 TL. baslangi¢ 6denegi 6ngorilmis, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile net 7.062.724 TL. 6denek eklenerek toplam
o6denek 17.620.724 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 16.275.739 TL. olarak
sonuclanmistir.

03.2 Mal ve Hizmet Alimlan (Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari) ekonomik kodunda
5.569.500 TL. baslangi¢c 6denegi 6ngorilmus, yil icerisinde yapilan édenek ekleme-disme islemleri
ile net 4.052.717 TL. 6denek eklenerek toplam 6denek 9.622.217 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
harcama ise 9.164.772 TL. olarak sonuglanmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Almlarn (Yolluklar) ekonomik kodunda 464.000 TL. baslangic 6denegi
ongorilmdas, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 24.297 TL. 6denek
eklenerek toplam 6denek 488.297 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 391.507 TL.
olarak sonuglanmistir.

03.4 Mal ve Hizmet Alimlari (Gérev Giderleri) ekonomik kodunda 33.000 TL.  baslangic 0Odenegi
ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile net 332.000 TL. 6denek
eklenerek toplam 6denek 365.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 359.119 TL.
olarak sonuglanmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alimlari (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda 3.855.000 TL. baslangic 6denegi
ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 1.032.010 TL. édenek
eklenerek toplam ddenek 4.887.010 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 4.483.186 TL.
olarak sonuglanmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alimlari (Temsil ve Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda 32.000 TL. baslangic
o6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 5.000 TL. 6denek
eklenerek toplam 6denek 37.000 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 30.164 TL. olarak
sonuclanmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alimlari (Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
379.400 TL. baslangi¢c 6denegi ongoriilmus, yil icerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme islemleri ile
net 760.700 TL. 6denek eklenerek toplam 6denek 1.140.100 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
harcama ise 986.327 TL. olarak sonuglanmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alimlar (Gayri Menkul Bakim ve Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
225.100 TL. baslangi¢c 6denegi ongorilmus, yil icerisinde yapilan denek ekleme-diisme islemleri ile



net 236.000 TL. 6denek eklenerek toplam &denek 461.100 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu
harcama ise 417.794 TL. olarak sonuglanmustir.

3.9 Mal ve Hizmet Alimlari (Tedavi ve Cenaze Giderleri) ekonomik kodunda baslangi¢ 6denegi
ongorilmemis ama vyil icerisinde yapilan ekleme islemleri ile net 620.000 TL. 6denek eklenerek
toplam odenek 620.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 442.867 TL. olarak
sonuglanmistir.

Cari Transferler Ekonomik Kodunda

05 Cari Transferler ekonomik kodunda 1.720.000 TL. baglangic 6denegi  ongorilmus, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 137.300 TL. 6denek eklenerek toplam
o6denek 1.857.300 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 1.436.692 TL. olarak
sonuclanmistir.

05.1 Cari Transferler (Gorev Zararlari)) ekonomik kodunda 1.200.000 TL. baslangic 6denegi
ongorilmas, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemi yapilmadigindan toplam 6denek
1.200.000 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 1.199.392 TL. olarak sonuglanmistir.

05.2 Cari Transferler (Hazine Yardimlari) ekonomik kodunda baslangi¢c ddenegi dngoriilmemis,
yil igerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri ile net 10.000 TL. 6denek eklenerek toplam édenek
10.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 10.000 TL. olarak sonuglanmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
520.000 TL. baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmus, yil icerisinde yapilan ddenek ekleme-diisme islemleri ile
net 127.000 TL. 6denek eklenerek toplam 6denek 647.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
harcama ise 227.000 TL. olarak sonuglanmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda baslangic 6denegi
ongorilmemis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri ile net 300 TL. 6denek eklenerek
toplam 6denek 300 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 300 TL. olarak sonuglanmistir.

Sermaye Giderleri Ekonomik Kodunda

06 Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 27.450 .000 TL. baslangic 6denegi  ongoérilmus, yil
icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile net 485.000 TL. 6denek disllerek toplam
o6denek 26.965.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 24.484.907 TL. olarak
sonuclanmistir.

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul ve Mal Almlari) ekonomik kodunda 4.150.000 TL. baslangig
odenegi Ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 100.000 TL.
odenek disulerek toplam odenek 4.050.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise
3.497.320 TL. olarak sonuglanmustir.

06.2 Sermaye Giderleri (Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda 100.000 TL.
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmus, yil icerisinde 6denek ekleme-diigme islemi yapilmadigindan toplam
0denek 100.000 TL. olarak gergeklesmistir. Yilsonu harcama ise 94.010 TL. olarak sonuglanmigtir.



06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlari) ekonomik kodunda 50.000 TL. baslangig
odenegi Ongorilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net 115.000 TL.
o0denek eklenerek toplam 6denek 165.000 TL. olarak gergeklegmistir. Yilsonu harcama ise 143.919
TL. olarak sonuglanmistir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik kodunda 22.400.000
TL. baslangi¢ 6denegi ongorilmis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-diisme islemleri ile net
3.000.000 TL. 6denek dusllerek toplam 6denek 19.400.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
harcama ise 17.626.324 TL. olarak sonuglanmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda 750.000 TL.
baslangic 6denegi 6ngoérilmus, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme-disme islemleri ile net
2.500.000 TL. 6denek eklenerek toplam o6denek 3.250.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
harcama ise 3.123.332 TL. olarak sonuglanmistir.

Sermaye Transferleri Ekonomik Kodunda

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangi¢ 6denegi 6ngdriilmemis, yil icerisinde yapilan
odenek ekleme islemleri ile net 3.050.000 TL. 6denek eklenerek toplam 6denek 3.050.000 TL.
olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 3.050.000 TL. olarak sonuclanmistir.

07.1 Sermaye Transferleri (Yurtici Sermaye Giderleri) ekonomik kodunda baslangic 6denegi
ongorilmemis, yil icerisinde yapilan 6denek ekleme islemleri ile net 3.050.000 TL. odenek
eklenerek toplam 6denek 3.050.000 TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu harcama ise 3.050.000 TL.
olarak sonuglanmistir.



1.3. Biitge Uygulama Sonuglari Tablosu (Gider)

TABLO 53: Biitge Uygulama Sonuglari

{ A A : A { . '
OD OD ARCA A
01- Personel Giderleri 41.452.000 41.958.974 40.692.041
01.1 Memurlar 39.596.000 40.314.595 39.301.012
01.2 S6zlesmeli Personel 1.268.000 1.314.100 1.210.322
01.4 Gegici Personel 560.000 243.750 109.303
01.5 Diger Personel 28.000 86.529 71.403
02- Sosyal Giiv.Kur.Dev.Primi
Giderleri 6.527.000 7.305.600 6.709.692
02.1 Memurlar 5.923.800 6.757.800 6.366.859
02.2 Sozlesmeli Personel 386.200 384.050 235.731
02.4 Gegici Personel 217.000 163.750 107.101
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.558.000 17.620.724 16.275.739
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlar: 5.569.500 9.622.217 9.164.772
03.3 Yolluklar 464.000 488.297 391.507
03.4 Gorev Giderleri 33.000 365.000 359.119
03.5 Hizmet Alimlan 3.855.000 4.887.010 4.483.186
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 32.000 37.000 30.164
03.7 Menkul Mal Alim, Bakim ve
Onanm Giderleri 379.400 1.140.100 986.327
03.8 Gayri Menkul Bakim ve
Onarim Giderleri 225.100 461.100 417.794
03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 620.000 442.867
05- Cari Transferler 1.720.000 1.857.300 1.436.692
05.1 Gorev Zararlari 1.200.000 1.200.000 1.199.392
05.2 Hazine Yardimlari 0 10.000 10.000
05.3 Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluglara Yapilan Transferler 520.000 647.000 227.000
05.4 Hane Halkina Yapilan
Transferler 0 300 300
06- Sermaye Giderleri 27.450.000 26.965.000 24.484.907
06.1 Mamul ve Mal Alimlan 4.150.000 4.050.000 3.497.320
06.2 Menkul Sermaye Uretim
Giderleri 100.000 100.000 94.010
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 50.000 165.000 143.919
06.5 Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri 22.400.000 19.400.000 17.626.324
06.7 Gayrimenkul Bilyiik Onarim
Giderleri 750.000 3.250.000 3.123.332
07- Sermaye Transferleri 0 30.50.000 3.050.000
07.1 Yurtici Sermaye Transferleri 0 3.050.000 3.050.000
2 - BUTGE GELIRLERI
TABLO 54: Biitce Gelirleri
ACIKLAMA PLANLANAN GELIR‘ GERCEKLESEN GELIR GERCEKLESME ORANI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri 17.061.800 22.689.868 132,9
04 Hazine Yardimlari 70.439.800 75.709.146 107.4
05 Diger Gelirler 205.400 1.338.158 651,4




2.1. BUTCE UYGULAMARI SONUG TABLOSU ( GELIR )

TABLO 55: Biitge Uygulamalari Gelir Gostergeleri

. . GERCEKLESME YUZDESi
ACIKLAMA TAHMINI GELIR GERCEKLESEN GELIR (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.061.800 22.689.868 132,9
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak,
Form Satis Gelirleri 15.000 30.698 204,6
. 03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin
Ogretimden Elde Edilen Gelirler 4.522.300 6.345.538 140,3
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde
Edilen Gelirler 8.274.900 10.202.751 123,2
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 2.292.000 2.868.213 125,1
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans
Gelirleri 171.600 91.465 -53,3
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans
Gelirleri 300.000 416.570 138,8
03.1.2.35 Doktora Gelirleri 512.000 27.590 -5,3
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 674.000 1.331.263 197,5
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 100.000 689.333 689,3
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 50.000 78.553 157,1
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri 150.000 607.893 405,2
04 Alinan Bagis ve Yardimlarla ile
Ozel Gelirler 70.439.800 75.709.146 107,4
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 46.989.800 49.117.800 104,5
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 23.450.000 26.516.000 113
04.4.1.01 Kurumlardan Alinan Bagig
ve Yardimlar 0 27.550 27.550
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan
Sarth Bagis ve Yardimlar 0 47.796 47.796
05 Diger Gelirler 205.400 1.338.158 651,4
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar
Faizleri 5.000 21.412,59 428,2
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 30.000 338.488 1128,2
05.1.9.99 Diger Faizler 10.000 25.265 252,6
05.2.6.16 Arastirma Projeleri
Gelirleri Payi 78.400 130.291 166,1
05.2.9.01Calisanlardan Tedavi
Katiim Payi 30.000 30.357 101,1
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalan 0 1.369 1.369
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi
Teminatlar 1.000 10.202 1.020,2
05.9.1.03 Irat Kaydedilecek
Teminat Mektuplari 0 12.568 12.568
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 50.000 212.747 425,4
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan
Diger Cesitli Gelirler 1.000 555.454 55.545,4
05.0.0.0 Net Finansman 1.000.000




2.2 GELIR CETVELINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

2010 yih gelir cetvelinde gosterilen rakamsal degerlerde, 2010-2012 yili bitge hazirlig
asamasinda tahmin edilen ve yili icerisinde gerceklesen miktarlara yer verilmistir. Universitemizin
2010 yili gelirlerindeki hedef ve sapmalarin detaylari gelir ekonomik koduna gore asagida
aciklanmaktadir.

¢+ 03.1.1.01 ekonomik kodundaki Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 2010 yilinda 15.000
TL. tahmin edilmis, yili igerisinde ihalelerin ¢oklugu ve sartname maliyetlerinin fazlaligi nedeniyle
yilsonu itibariyle tahsilatimiz 30.698 TL. olmustur.

% 03.1.2.29 ekonomik kodundaki Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2010 yilinda
4.522.300 TL. tahmin edilmis, 2010 yih yilsonu tahsilatimiz 6.345.538 TL. olmustur.

% 03.1.2.31 ekonomik kodundaki ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2010 yilinda 8.274.900 TL.
tahmin edilmis, 2010 yili igerisinde 2009 yilina gore ikinci 6gretim 6grencisi sayisindaki artis ve
Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilen cari hizmet maliyetlerine 6grenci katkisindaki artis nedeniyle
yilsonu tahsilatimiz 10.202.751 TL. olmustur.

s 03.1.2.32 ekonomik kodundaki Yaz Okulu Gelirleri 2010 yilinda 2.292.000 TL. tahmin edilmis,
2010 yil igerisinde yaz okuluna kayit yaptiran 6grencisi sayisinin fazla olmasi nedeniyle yilsonu
tahsilatimiz 2.868.213 TL. olmustur.

0,

* 03.1.2.33 ekonomik kodundaki Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 2010 yilinda 171.600 TL tahmin
edilmis, 2010 yil icerisinde 2009 yilina gore tezsiz yiksek lisans program sayisi ve Ogrenci
sayisindaki azalis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 91.465 TL olmustur.

s 03.1.2.34 ekonomik kodundaki Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 2010 yilinda 300.000 TL. tahmin
edilmis olup, 2010 yil icerisinde Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 416.570 TL. tahsilatimiz
olmustur.

% 03.1.2.35 ekonomik kodundaki Doktora Gelirleri 2010 yilinda 512.000 TL. tahmin edilmis olup,
2010 yih icerisinde 6grenci sayisinin azalmasi nedeniyle 27.590 TL. tahsilatimiz olmustur.

% 03.1.2.38 ekonomik kodundaki Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 2010 yilinda 674.000 TL. tahmin
edilmis olup, 2010 yih icerisinde yurtta barinan 6grenci sayisinin ve yurt Ucretlerinin artmasi
nedeniyle 1.331.263 TL. tahsilatimiz olmustur.

% 03.1.2.99 ekonomik kodundaki Diger Hizmet Gelirleri 2010 yilinda 100.000 TL. tahmin edilmis,
yili sonu tahsilatimiz 689.333 TL. olmustur.

% 03.6.1.01 ekonomik kodundaki Lojman Kira Gelirleri 2010 yilinda 50.000 TL. tahmin edilmis,
2010 yilsonu tahsilatimiz 78.553 TL. olmustur.



% 03.6.1.99 ekonomik kodundaki Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 2010 yilinda 150.000 TL. tahmin
edilmis, yili icerisinde 607.893 TL. tahsilata ulasiimistir.

% 04.2.1.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Cari) 2010 yilinda 46.989.800 TL. tahmin
edilmis, 2010 yili igerisinde hazine ve hizmet yardimi karsiligi olarak Personel Giderleri, Sosyal
Guvenlik primleri, Mal ve hizmet alimlari igin yapilan giderler ile dnceki yildan kalan tahakkuk artig
alacaklar igin hazine yardimi miktari artmis olup, artis nedeniyle yilsonu tahsilatimiz 49.117.800 TL.
olmustur.

% 04.2.2.01 ekonomik kodundaki Hazine Yardimi (Sermaye) 2010 yilinda 23.450.000 TL. tahmin
edilmis, 2010 vyili icerisinde Hazine tarafindan tahakkuk karsiligi nakit talebinin tamami
karsilanmamis ve yilsonu tahsilatimiz 26.516.000 TL. olmusgtur.

¢ 05.1.9.01 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacak Faizleri 2010 yilinda 5.000 TL. tahmin edilmis,
2010 yili icerisinde istifa ve Ucretsiz izin nedeniyle kendilerine yapilan masraflarin kanuni faizleri
borg ¢ikarilarak bu gelir ¢esidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 21.412 TL. olmustur.

¢ 05.1.9.03 ekonomik kodundaki Mevduat Faizleri 2010 yilinda 30.000 TL. tahmin edilmis, 2010
yili sonunda mevduat karsiligl olarak banka tarafindan édenen faiz nedeniyle yilsonu tahsilatimiz
338.488 TL. olmustur.

¢ 05.1.9.99 ekonomik kodundaki Diger Faizler 2010 yilinda 10.000 TL. tahmin edilmis, 2010 yih
icerisinde kantin ve kafeterya kiralarinin siresi icerisinde 6denmemesi nedeniyle tahakkuk ettirilen
gecikme faizleri i¢in yilsonu tahsilatimiz 25.265 TL. olmustur.

% 05.2.6.16 ekonomik kodundaki Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 2010 yilinda 78.400 TL. tahmin
edilmis, 2010 yili Arastirma projeleri gelirleri payi olarak Universitemiz Déner Sermaye isletme
Muadurliga tarafindan aktarilan miktarla yilsonu tahsilatimiz 130.291 TL. olmustur.

% 05.3.2.99 ekonomik kodundaki Diger idari Para Cezalari 2010 yilinda 0,00 TL tahmin edilmis,
2010 yili icerisinde sozlesme hikimlerini eksik yerine getiren firmalara idari para cezasi
uygulanarak yilsonu tahsilatimiz 1.369 TL. olmustur.

% 05.9.1.01 ekonomik kodundaki irad Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 2010 yili geliri 1.000 TL.
tahmin edilmistir. Yilsonunda tahsilatimiz ise 10.202 TL. olmustur.

¢ 05.9.1.06 ekonomik kodundaki Kisilerden Alacaklar 2010 yili geliri 50.000 TL. tahmin edilmis,
2010 yih icerisinde istifa, Ucretsiz izin neticesinde personelin kendilerine yapilan masraflar borg
cikarilarak bu gelir cesidinde tahsilati yapilmis, yilsonu tahsilatimiz 212.747 TL. olmustur.

¢ 05.9.1.99 ekonomik kodundaki Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2010 yilinda geliri
1.000 TL. tahmin edilmis, 2010 yih igerisinde KitUphaneden yararlanan kisilerin kaybettigi kitap
bedelleri, tanitim ve satis stant Ucretleri ile diger gesitli gelirler igin yilsonu tahsilatimiz 555.454 TL.
olmustur.



B — PERFORMANS BiLGILERi
1. SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER

Universitemizde 6grenci ve personele verilen 6gle yemegi iretim ve dagitim hizmetleri ihale
yoluyla, Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgl denetiminde hizmet alimi suretiyle isletmecilerden
temin edilmektedir. Boylece 6grencilerin yeterli, dengeli ve saglkli beslenmeleri 6n planda
tutularak yemek ihtiyaclari yilin 12 ayinda karsilanmasi amaclanmaktadir. Yemekler Universitemiz
mutfaginda hazirlanmakta ve merkezde bulunan tim yemekhanelere dagitiimakta olup ginlik
ortalama 5.000 kisiye yemek hizmeti verilmektedir. ilgelerimizde bulunan fakiilte ve
yuksekokullarimiz icin mahallinde bulunan firmalardan yemek hizmeti alinmakta ve egitim
Ogretimin agik oldugu dénemlerde ortalama 500 kisiye yemek hizmeti verilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde kantin bulunmakta olup, isletmecilere ihale edilmek
suretiyle islettirilmektedir. Universitemiz kantinlerde satilan gida maddelerinin saglik kosullarina ve
belirlenen fiyatlarla uygunlugunun denetimini yapmaktadir. Boylece, yemekhanelerde sunulan
yemek hizmetleri yaninda kantinler araciligiyla da 6grencilerin beslenmesine iliskin bu hizmetler
sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci
olmak, beden ve ruh sagliklarini korumak, onlarin arastirmaci ve yaratici kisiler olarak yetismelerine
imkan saglamak icin, ilgi alanlarina goére bos zamanlarini degerlendirmek, kiltirel ve sanatsal
faaliyetleri izlemeleri, isterlerse katihmlarini da temin etmek amaciyla ¢esitli faaliyetler
yiritilmektedir. Bu faaliyetler Universitemiz tarafindan desteklenip, koordine edilmekte ve
Ogrenci Kuliipleri Uygulama Esaslari Yonergesi dogrultusunda kurulan égrenci kulipleri araciligi ile
ylritmektedir. Bu faaliyetler kapsaminda; Resim ve fotograf sergileri, tiyatro, konser, vb. sanat ve
kiltir alanlarinda faaliyetler diizenlenmekte, ¢esitli kuruluslarla isbirligi yaparak, 6grencilerin daha
genis Olclide sanat ve kiiltiir faaliyetlerinden yararlanmalar saglanmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore sanat ve kiltlir calismalari yapmalari icin resim, fotograf, el sanatlari, halk
danslari, klasik dans, muzik vb faaliyet alanlarinda kurslar diizenlenmekte, galisma gruplari
olusturularak bu gruplarin Universite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi, gezi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalari saglanmaktadir.

Ogrencilerin spor faaliyetlerini daha iyi yapabilmeleri icin merkez kampus ve Germiyan
Kampus’unda kapali spor salonlari, futbol sahalari, basketbol sahalari, tenis kortlari ile
dgrencilerimize hizmet verilmektedir. Ogrencilerimiz kurduklari kuliipler aracihgi ile Universitemiz
birimlerinin destegi ile bu salonlarda hazirlanarak Ulke capinda yarisma ve miisabakalara
katilmaktadirlar.



1.1. OGRENCi KULUPLERI

TABLO 56: Dumlupinar Universitesi Ogrenci Kuliipleri Listesi

SIRANO ‘ KULUP ADI

1 AKTIF UNIVERSITELILER KULUBU

2 ARAMA KURTARMA KULUBU

3 ATATURK'CU DUSUNCE KULUBU

4 BiLGISAYAR KULUBU

5 BiSIKLET KULUBU

6 BiYOLOJi KULUBU

7 COCUKOLOJI KULUBU

8 DAGCILIK KULUBU

9 DANS KULUBU

10 DIS TICARET KULUBU

11 EKONOMI KULUBU

12 EMET MYO, GUZEL SANATLAR KULUBU
13 FiZiKk VE ASTRONOMI KULUBU

14 GENC GIRISIMCILER KULUBU

15 HALK OYUNLARI KULUBU

16 HAVACILIK KULUBU

17 IEEE (Elek-Elektrnk Miih. Ens.) KULUBU
18 ILETiSiM ve HABERLESME KULUBU
19 INSAAT KULUBU

20 ISLETME KULUBU

21 MADENCILIK KULUBU

22 MAKINE MUH. KULUBU

23 MEKATRONIK KULUBU

24 MUZiK KULUBU

25 RADYO KULUBU

26 RESiM KULUBU

27 ROCK KULTUR KULUBU

28 SATRANC KULUBU

29 SERAMIK SANATI VE BiLiMi KULUBU
30 SIGORTACILIK VE RiSK YONETiMi KULUBU
31 SiMAV MYO, GUZEL SANATLAR KULUBU
32 SOSYOLOJi KULUBU

33 SAPHANE MYO, KULTUR SANAT KULUBU
34 TARIH KULTUR VE TURIZM KULUBU
35 TEMA ve CEVRECILIK KULUBU

36 TIYATRO KULUBU

37 TURK KULTURU TOPLULUGU KULUBU
38 TURKCE TOPLULUGU KULUBU

39 ULUSLAR ARASI iLiSKILER KULUBU
40 ViZYON VE STRATEJI GELISTIRME KULUBU




1.2. UNIVERSITEMiZ OGRENCILERININ KATILDIGI SPOR FAALIYETLERI

Universiteler arasi Boks Tiirkiye Birincili§gi miisabakalari;; 10-13 Mart 2010 tarihleri arasinda, 17
Universitenin katilimi ile Elazi§g Firat Universitesi’nde yapilmistir. Universitemiz Boks Tiirkiye
Birinciligi miisabakalarina, 5 sporcu égrenciden olusan Erkek Boks takimi ile katiimistir.

Universiteler arasi Kros Tiirkiye Birinciligi Yarismalari; 14-15 Mart 2010 tarihlerinde Universitemiz
Germiyan Yerleskesinde yapilmis, Universitemiz Kros Tiirkiye Birinciligi’ne Erkek ve Bayan takimlari
ile katilmistir. Erkek Kros takimimiz, 23 Universitenin katildi§i Tiirkiye Sampiyonasinda, Tiirkiye 2.’si
olmus, Bayan Kros takimimiz, 16 Universitenin katildi§i Tiirkive Sampiyonasinda, Tiirkiye 1.si
olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi’nin, 29 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasinda
Eskisehir Anadolu Universitesi’nde diizenledigi Universiteler Futbol 1. Lig Erkekler Miisabakalarina,
Universitemiz Futbol takimi da katilmis, Futbol takimimiz; miisabakalara katilan 4 iiniversite takimi
arasinda, Eskisehir Grubu 2.'si olmustur. Erkek Futbol takimimiz aldi§i bu sonugla, 2010-2011
ogretim yili Futbol 1. Lig miisabakalarina katilma hakkini elde etmistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi’nin, 30 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasinda
Universitemizin ev sahipliginde gerceklestirdigi Universiteler Muay-Thai Tiirkiye Sampiyonasinda,
Universitemiz Erkek Takimi 3. ve Bayan takim 4. olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi’nin, 30 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasinda
Erzincan Universitesi’nde diizenledigi Universiteler Karate Tiirkiye Birinciligi Miisabakalarina,
Universitemiz Erkek ve Bayan takimlari ile katilmis, her iki takimimiz da iyi bir derece alamamustir.
Erkek sporcu 6dgrencimiz; Yusuf CAN (Tavsanli MYO, Dis Ticaret) Ferdi Kata bransinda, 65 Kg.
Tlirkiye 3.’sti olmustur.

Tiirkive Universite Sporlari Federasyonu Baskanhgi’nin, 12-14 Nisan 2010 tarihleri arasinda
Kastamonu Universitesi’nde diizenledigi Universiteler Hentbol Siiper Lig Miisabakalarina,
Universitemiz Hentbol takimi da katilmis, Hentbol takimimiz; miisabakalara katilan 8 iiniversite
takimi arasinda, Kastamonu Grubu 3.’sii olmustur. Bayan Hentbol takimimiz aldigi bu sonugla,
2010-2011 égretim yili Hentbol 1. Lig misabakalarina katilma hakkini elde etmistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanhdi’nin, 30 Mart-01 Nisan 2010 tarihleri arasinda
Erzincan Universitesi’nde diizenledigi Universiteler Karate Tiirkiye Birinciligi Miisabakalarina,
Universitemiz Erkek ve Bayan takimlari ile katilmis, her iki takimimiz da iyi bir derece alamamustir.
Erkek sporcu 6grencimiz; Yusuf CAN (Tavsanhh MYO, Dis Ticaret) Ferdi Kata bransinda, 65 Kg.’da
Tiirkiye 3.’sii olmustur.

Tiirkive Universite Sporlari Federasyonu Baskanhdi’nin, 12-14 Nisan 2010 tarihleri arasinda
Kastamonu Universitesi’nde diizenledigi Universiteler Hentbol Siiper Lig Miisabakalarina,
Universitemiz Hentbol takimi da katilmis, Hentbol takimimiz; miisabakalara katilan 8 iiniversite
takimi arasinda, Kastamonu Grubu 3.’sii olmustur. Bayan Hentbol takimimiz aldigi bu sonucla,
2010-2011 égretim yili Hentbol 1. Lig miisabakalarina katilma hakkini elde etmistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanli§i’nin, 14-16 Nisan 2010 tarihleri arasinda Balikesir
Universitesi’nde diizenledigi Universiteler arasi Eskrim Tiirkiye Birincili§i miisabakalarina,
Universitemiz erkek ve bayan takimlari ile katilmistir. Miisabakalarda Bayan takimimiz 1. olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanli§i’nin, 22-25 Nisan 2010 tarihleri arasinda Hitit
Universitesi’nde diizenledigi Universiteler arasi Giires Tiirkiye BirinciliGi miisabakalarina,



Universitemiz 14 sporcu 6drenciden olusan Erkek Giires takimi ile katilmis, Giires takimimiz,
misabakalarda takim olarak iyi bir derece alamamistir.

Tiirkive Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi’'nin, 16-18 Mayis 2010 tarihleri arasinda
Pamukkale Universitesi’nde diizenledidi Universiteler Basketbol Siiper Lig Miisabakalarina,
Universitemiz Bayan Basketbol Takimi ile katilmistir

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanli§i’nin, 26-29 Nisan 2010 tarihleri arasinda Antalya
Alanya’da diizenledigi Universiteler arasi Plaj Voleybolu Tiirkiye Sampiyonasi’na, Universitemiz
Erkek Plaj Voleybol takimi ile katilmistir. Plaj Voleybol takimimiz, miisabakalara katilan 19
Universite arasinda Tiirkiye 1.’si olmugstur. Alinan bu ¢cok basarili derece ile Avrupa Plaj Voleybol
Sampiyonasina Tiirkiye Universitelerini temsilen katiima hakkini elde etmislerdir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanli§i’nin, 26-30 Nisan 2010 tarihleri arasinda istanbul
Kiiltiir Universitesi’nde diizenledigi Universiteler Hentbol 1. Lig Miisabakalarina, Universitemiz
Hentbol takimi da katilmis, Hentbol takimimiz; miisabakalara katilan 8 liniversite takimi arasinda,
Istanbul Grubu 2.‘si olmustur. Erkek Hentbol takimimiz aldigi bu sonugla, 17-22 Mayis 2010 tarihleri
arasinda Antalya’da yapilan Universiteler arasi Hentbol Siiper Lig’e Yiikselme Miisabakalarina
katilmis, ancak Universitemiz Hentbol Takimi; Siiper Lig’e yiikselememistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanhdi’nin, 28 Nisan-02 Mayis 2010 tarihleri arasinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde diizenledidi Salon Futbolu Miisabakalarina, Universitemiz
Bayan takimi ile katilmistir. Salon Futbolu Bayan Takimimiz; Miisabakalara katilan 8 (iniversite
takimi arasinda Grup 1.’si olarak, Temmuz 2010 ayinda yapilacak Salon Futbolu Siiper Lig’e
Yiikselme Miisabakalarina katilma hakkini elde etmistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanlgi’nin, 28 Nisan-02 Mayis 2010 tarihleri arasinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde diizenledidi Salon Futbolu Miisabakalarina, Universitemiz
Erkek takimi ile katilmistir. Salon Futbolu Erkek Takimimiz; Miisabakalara katilan 5 iniversite
takimi arasinda Grup 1.’si olmustur.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi’nin, 28 Nisan-02 Mayis 2010 tarihleri arasinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde diizenledigi Salon Futbolu Miisabakalarinda Grup 1.si olan
Universitemiz Salon Futbolu Takimi, 28 Mayis 2010 Cuma giinii Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nde diizenlenen Salon Futbolu Siiper Lig’e Yiikselme Miisabakasinda, Harran
Universitesi’ni yenerek Siiper Lig’e yiikselmistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanhdgi’nin, 16-18 Mayis 2010 tarihleri arasinda Denizli
Pamukkale Universitesi’nde diizenledigi Voleybol Siiper Lig Eleme Miisabakalarina, Universitemiz
Erkek takimi ile katilmistir. Voleybol takimimiz miisabakalara katilan 8 lniversite arasinda Grup
5.si olarak 2010-2011 6gretim yilinda Universiteler Voleybol Siiper Lig’inde kalma basarisini
gostermistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanligi'nin 11-14 Mayis 2010 tarihleri arasinda Bursa
Uludag Universitesi’nde diizenledidi  Universiteler arasi Masa Tenisi Tiirkiye Birinciligi
Miisabakalari’na, Universitemiz; Bayan ve Erkek Masa Tenisi Takimlari ile katilmis, ancak her iki
takimimizda iyi bir derece elde edememistir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu Baskanli§i’'nin, 16-18 Mayis 2010 tarihleri arasinda Denizli
Pamukkale  Universitesi’nde diizenledigi  Universiteler —arasi Atletizm Tiirkiye Birinciligi
Yarismalarina, Universitemiz Erkek ve Bayan Atletizm takimlari ile katilmistir. Erkek Atletizm



Takimimiz; Atletizm Tiirkiye Birinciligine katilan 45 Universite arasinda 166 toplam puan ile Tiirkiye
4.’sii olmustur.

Tlirkiye Atletizm Federasyonu Baskanligi’nin 10 Kasim 2009 Sali giinii Ankara’da diizenledigi
“Atatiirk’ii Anma Kosusu”na, Universitemiz Bayan ve Erkek takimlari ile katilmis, Bayan Atletizm
Takimimiz, 7 Universitenin katildi§i yarismanin sonucunda Tiirkiye 1.’si olmustur. Erkek Atletizm
Takimimiz da, 9 Universitenin katildigi yarismada Tiirkiye 2.’si olmustur

10. Geleneksel Bahar Senligi Ogrenciler arasi Masa Tenisi Turnuvasi; 21 Nisan 2010 Carsamba giinii
38 Erkek, 6 Bayan olmak lizere toplam 44 &grencinin katimi ile Merkez Kampus Kapali Spor
Salonunda yapilmistir. Turnuvada 2.ve 3. olan 6grencilerimize 6diilleri, 13 Mayis 2010 Persembe
gliinti Merkez Kampus Kapali Spor Salonunda, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Sayin; Yrd.
Doc¢. Dr. Hakan CELIKKOL, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin; Hiiseyin SEN ve Sube Miidlirii
Sayin; Niliifer CAKIR tarafindan verilmistir. Turnuva Birincisinin 6diilii, 10. Bahar Senliginin son giindi
olan 14 Mayis 2010 Cuma giini saat 14.00°da Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Binasi 6niinde,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin Hiiseyin SEN tarafindan verilmistir.

10. Geleneksel Bahar Senligi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari arasi Hali Saha Futbol
Turnuvasi; 30 Nisan-13 Mayis 2010 tarihleri arasinda 8 Erkek okul takiminin katihimlari ile Merkez
Kampus Fen Edebiyat Fakiiltesi Hali Sahasinda yapilmistir. Turnuvada 2. ve 3. olan takimlarimiza ve
turnuvanin hakemlerine édiilleri, 13 Mayis 2010 Persembe giinii Merkez Kampus Fen Edebiyat
Fakiiltesi Hali Sahasinda, Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani Sayin; Prof Dr. Nejat BILGEN, Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Sayin; Yrd. Do¢. Dr. Hakan CELIKKOL ve Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanliginda Sube Miidiirii Sayin; Niliifer CAKIR tarafindan verilmistir. Turnuva Birincisinin 6d(il,
10. Bahar Senliginin son giinii olan 14 Mayis 2010 Cuma giinii saat 14.00°da Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi Binasi éniinde, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Sayin; Yrd. Dog. Dr.
Hakan CELIKKOL, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin; Hiiseyin SEN ve Sube Miidiirii Sayin;
Niliifer CAKIR tarafindan verilmistir.

10. Geleneksel Bahar Senligi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari arasi Basketbol
Turnuvasi; 03-13 Mayis 2010 tarihleri arasinda 7 takimin katilimi ile Merkez Kampus — Kapali Spor
Salonunda yapilmistir. Turnuvada 2.ve 3. olan 6grencilerimize édiilleri, 13 Mayis 2010 Persembe
giinti Merkez Kampus Kapali Spor Salonunda, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Sayin; Yrd.
Dog¢. Dr. Hakan CELIKKOL, Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin; Hiiseyin SEN ve Sube Miidiirii
Sayin; Niliifer CAKIR tarafindan verilmistir. Turnuva Birincisinin 6d(iili, 10. Bahar Senliginin son giinii
olan 14 Mayis 2010 Cuma giinii saat 14.00’da Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Binasi éniinde,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Sayin; Yrd. Dog. Dr. Hakan CELIKKOL, Sadlik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskani Sayin; Hiiseyin SEN ve Sube Miidiirii Sayin; Niliifer CAKIR tarafindan verilmistir.

10. Geleneksel Bahar Senligi Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari arasi Voleybol Turnuvasi;
06-10 Mayis 2010 tarihleri arasinda 4 Erkek, 3 Bayan okul takiminin katimi ile Merkez Kampus
Kapali Spor Salonunda yapilmistir. Turnuvada 2.ve 3. olan 6grencilerimize édiilleri, 13 Mayis 2010
Persembe glinii Merkez Kampus Kapali Spor Salonunda, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miid(irii
Sayin; Yrd. Dog. Dr. Hakan CELIKKOL, Sadhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin; Hiiseyin SEN ve
Sube Miidiirti Sayin; Niliifer CAKIR tarafindan verilmistir. Turnuva Birincisinin &dili, 10. Bahar
Senliginin son giinii olan 14 Mayis 2010 Cuma giinii saat 14.00°da Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi Binasi éniinde, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Sayin; Yrd. Do¢. Dr. Hakan
CELIKKOL, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Sayin; Hiiseyin SEN ve Sube Miidiirii Sayin; Niliifer
CAKIR tarafindan verilmistir.



2. PROJE FAALIYETLERI

2.1. DEVLET PLANLAMA TESKILATI DESTEKLI PROJELER

TABLO 59: 2010 Yilina Ait Universitemizin DPT Destekli Projeleri

Sira No Proje No Projenin Adi Proje Yoneticisi Karakteristik Proje Tutar
1 2010K120780 | Arastirma ve Tasarim Prof. Dr. ileri Arastirma 3.000.000,00
Merkezi Giiner ONCE Mak. Tegh.

2.2. TUBITAK PROJELERI

TABLO 60: 2010 Yili Universitemizin Tiibitak projeleri

SiraNo Proje No Projenin Adi Proje Yoneticisi Proje Maliyeti

Termik Santral Kazanlarinda Yrd. Dog. Dr.
1 108M082 Piilverize Komiir Yanmasinin Ozer AYDIN 154.987,00
Sayisal Modellenmesi

Yer alti Madenciliginde Bilgisayar

- Prof. Dr.
2 109M021 Kontrollii Ayarli Hava Kapilari lle P : 20.200,00
Hava Akiminin Diizenlenmesi |. Goktay EDIZ
Proteozom inhibitorii Velcade’in 4T1 .
3 | 1095035 | Kanser Hiicrelerinde Uyardigi P-53 Do D en! 210.000,00
Bagimsiz Apoptosizin Arastiriimasi
Diyabetli Hastalarda Ve Saglikh
Kisilerde Avug I¢i Terlemesinden Kan  Yrd. Dog. Dr. Hamdi
4 | 109E234 Glukoz ve HbA1C Degerlerinin M. SARAOGLU 205.100,00
Belirlenmesi
Ilk6gretim Birinci Sinif Ogrencilerinin
5 109K598 Kalem Tutma Bigimleri, Kavrama ve| Yrd. Dog. Dr. Turan 15.785.00
Sikistirma Kuvvetlerinin Yazma Hizi TEMUR e
ve Hatalarina Etkisi
Seramik Membran Althgi Uretiminde
6 109M601 Alunitli Kaolin Kullanabilrliginin Yrd. Dog:.Eg;'iNezahat 137.865,00

Aragstirilmas

Deagglomeration of Submicron and
7 109M712 Nanoparticles of Ceramic Materials Do%tl)_)crivll-lEaZsan 21.050,00
and Detonation Diamond

Porsuk Cayi Su Sediment ve Bazi Yrd. Dog. Dr. Kazim

8 109Y394 Balik Tiirlerinde Agir Metal UYSAL 24.800,00
Miktarlarinin Arastiriimasi
Kansik Liganth Piridin -2.3-
Dikarboksilat Komplekslerinin Yrd. Dog. Dr. Alper
2 209T119 Sentezi, Spektroskopik ve Termik Tolga COLAK 24.472,00

Ozelliklerinin Arastirilmasi

TOPLAM 814.259,00




2.3. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP)

TABLO 61: 2010 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri

SIRANO PROIJE NO

PROJENIN ADI

PROJE YONETICISi

ODENEK

Teknoloji ve Yasam Bilimlerinde Onemli Olan
1 2007-1 | Molekdllerin Yapisal, Elektronik ve Dogrusal Yrd. Dog. Dr. Hamit 10.000,00
Olmayan Optik (NLO) Ozelliklerinin ALYAR
Hesaplanmasi ve Bazi Organik Bilesiklerin
Titresimsel Spektrumlarinin Deneysel ve
Teorik Olarak Karsilastiriimasi
1,8-Diokso-Oktahidroksanten Tirevi
2 2008-4 Bilesiklerin Katalizér Kullanarak Sulu Yrd. Dog. Dr. Muharrem 8.000,00
Ortamda Sentezi ve Antimikrobiyal KAYA
Ozelliklerinin incelenmesi
s . . . Yrd. Dog. Dr.
3 2008-9 Egitim Amacli Sivi Seviye Denetim Sistemi Abdurrahman UNSAL 11.394,00
Tasarimi
4 2008-11 | Yapay Siireksizliklerin Patlatma Kaynakl Yer | Dog. Dr. Onder UYSAL |12.500,00
Sarsintilari Uzerindeki Etkisinin Belirlenmesi
Urgiip-Avanos-Uchisar Bélgesindeki Dogal ve -
5 2008-12 | Kayadam Yapilarinin Bozunma Ozelliklerinin Dog. Dr. Zey_nal Abiddin 9.560,00
ERGULER
Arastiriimasi
Agirlikca Al-%33Cu, Al-%12,5Si ve Zn-%6Al
6 2008-14 | Otektik Alasimlarinda Katilasma Esnasinda Yrd. Dog. Dr. Agah 11.973,00
Mekanik Titresimin Mikroyapiya ve Mekanik AYGAHOGLU
Ozelliklere Etkisinin Taguchi Yontemiyle
Modellenmesi ve lyilestirilmesi
7 2009-1 | Maden isletmelerindeki Kamyonlarin GPS ile Prof. Dr. Kaan 8.420,00
takibi ve Performans Analizi ERARSLAN
8 2009-2 Alunitli Kaolinlerin Zenginlestirilmesi Yrd. Dog. Dr. ismail 6.000,00
BENTLI
9 2009-3 | Elektrik Ark Yontemi ile Uzun Periyotlu Fiber Dog. Dr. Ahmet 11.750,00
Izgara ALTUNCU
( LPFG) Tasarimi ve Uretimi
10 2009-4 | Riizgar-Gines ( Hybrid ) Enerjisinden Kiiglik |  Yrd. Dog. Dr. Mustafa 12.000,00
Olgekli Santral Kurulumu ile Elektrik Uretimi Arif 0ZGUR
Cesitli Topraklardan izole Edilen Endospor
11 2009-5 Olusturan Basiller'in identifikasyonu, Agir Yrd. Dog. Dr. Ferdag 12.463,00
Metallere Toleranshligi ve Sulu Cozeltiden COLAK
Kursun ( Pb +2 ) Agir Metalinin
Mikroorganizma Uzerine Biyosorbsiyonu
Tungbilek Kémiirlerinin Kendiliginden Yanma
12 2009-6 Ozelliklerinin, Yiizey Adsorpsiyon Prof. Dr. Cem SENSOGUT| 11.936,00
Mekanizmalari ile incelenmesi
Farkli Malzemeler Kullanilarak Polimer
13 2009-7 Elektrolit Membran Yakit Pili Yapimi, Yrd. Dog. Dr. Nimeti 12.000,00
Parametrik Olarak incelenmesi ve Maliyet DONER
Analizi




is-Yasam Dengesinin Yasam Doyumu

14 2009-8 Uzerine Etkisi: Yrd. Dog. Dr. Turgut 1.050,00
Tlrkiye'deki Bayan Akademisyenler KARAKOSE
Uzerinde Bir Calisma
15 2009-9 Dogal Bentonit Uzerine Boyarmadde Prof. Dr. Yunus 8.500,00
Adsorpsiyonunun incelenmesi ERDOGAN
Sulu Cozeltiden Agir Metallerin ( Ni +2 ve CU
16 2009-10 2+ ) Kirletilmis Topraklardan izole Edilen Prof. Dr. Asim OLGUN 12.422,00
Basiller'in Uzerine Biyosorbsiyonunun
incelenmesi
Dagitik Mimaride 16+1 Dugumli Yiksek
17 2010-1 Performansl Bilgisayar ( Stiper Bilgisayar ) Yrd. Dg_;. Dr. Ahmet 12.490,00
. OZMEN
Gelistirme
Benzoimidazol ile Dioksim Ligandlarinin
18 2010-2 Metal Komplekslerinin Sentezi, yapilarinin Yrd. Dog. Dr. Cengiz 12.500,00
Aydinlatilmasi ve mikrobiyolojik YENIKAYA
Ozelliklerinin Arastirilmasi
Dumlupinar Universitesi Kampus Alaninda
19 2010-3 Giines Enerjisinden Elektrik Uretimi ile Prof. Dr. Ramazan KOSE | 12.500,00
Otopark Aydinlatmasi
20 2010-4 Kitahya il ve ilgelerinden Toplanan Toprak Yrd. Dog. Dr. Kaan 12.407,00
Orneklerindeki Dogal Radyasyon Ol¢iimii MANISA
Sertlestirilmis 1.2436 (AISI D6) ve 1.2550 (
21 2010-5 AlSI S1) Soguk is Takim Celiklerinin Yiiksek Yrd. Dog. Dr. Alaattin 9.870,00
Hizli Finis Tornalanmasinda Kesme KACAL
Parametrelerinin islenebilirlilik Ozellikleri
Uzerine Etkilerinin incelenmesi
Electrospinning Yontemiyle PET Prof. Dr. Mustafa 12.000,00
22 2010-6 (Polyethyleneterephthalate) Nanofiber YILDIRIM
Uretimi
Pedicularis olympica BOISS. ve Senecio
23 2010-7 olympicus BOISS. Endemik Bitki Tiirlerinin Dog. Dr. irfan TERZI 10.495,00
Mikro Cogaltimi
Porsuk Barajinda Bulunan Carassius Gibelio
24 2010-8 | Turi Baliktan Karbonik Anhidraz Enziminin | Dog. Dr. Metin BULBUL | 11.990,00
Saflastirilmasi ve izolasyonu
25 2010-9 Tirlama Titresimlerinde Kesme Geometrisi Yrd. Dog. Dr. Erol 12.000,00
ve Malzeme Turilin{n Etkilerinin TURKES
Arastirilmasi
26 2010-10 | Elektronik Burun Kullanarak Yagh Trafolarda Yrd. Dog. Dr. Bekir 11.957,00
Ariza Tespiti MUMYAKMAZ
2010-11 | Elektronik Burun (E-Nose) larda Qcm Sensor
27 Tabanli Algilama Sistemi icin 10 MHZ Dog. Dr. Mehmet Ali 12.157,00
Osilator Tasarimi ve QCM Sensor Dizili E- EBEOGLU
Nose Uygulamasi
Kltahya ve Eskisehir ' de Endemik Olarak .
28 2010-12 | Yayilis Gosteren Stachyssp Tiirleri Uzerinde Prof._!)r. M. Sabri 11.930,00
. " I OZYURT
Anatomik , Karyolojik , Ekolojik Incelemeler
Asil Tendonu Zedelenmis Sicanlarda
29 2010-13 Hypericum Perforatum ve Calendula Dog. Dr. Ali CIMBIZ 8.710,00

Officinalis Bitki Tenturlerinin Etkilerinin
incelenmesi




1-(3-Nitrofenil)-5-Fenil-1H-Pirazol-3,4-
30 2010-14 Dikarboksilik Asidin Bazi Yeni Siilfonamit Dog. Dr. Rahmi 11.000,00
Turevlerinin Sentezi ve Karakterizasyonu KASIMOGULLARI
Bobrek iskemi/Reperfiizyon Hasarinda ..
31 2010-15 | Tadalafil ve Sildenafil' in Koruyucu Etkilerinin| "o D05 Dr- Aysegll |, 564 60
KUCUK
Karsilagtiriimasi
Nesli Tehlike Altinda Olan Erodium
32 2010-16 | Somanum H. Pesmen Bitkisinin Doku Kultlru Yrd. Dog. Dr. Burcu 10.170,00
Yéntemi ile Mikrocogaltimi GETIN
TOPLAM 344.644,00

2.4. DIGER PROJELER

TABLO 62: Diger Projeler

Sira Proje No Projenin Adi Proje Yoneticis Destek Veren Proje Tutari
No Kurum
Aktive Edilmis Tozlarla Dlstk
1 | 2009-C0232 | Sicakliklarda ZrB,ve ZrB; Esasli | Dog. Dr. Hasan
Seramiklerin Sentezlenmesi, GOCMEZ
Sinterlenmesi ve Mekanik
Ozelliklerin Gelistirilmesi

134.000,00

Bor Arastirma
Enstitiisi

3. YATIRIM FAALIYETLERI

3.1. 2010 YILI KAMULASTIRMA FAALIYETLERI

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgl biinyesi altinda devam eden kamulastirma islemleri igin
2010 yilinda;

1. Merkez Kampus alani Mevzi imar plani ¢alismalari yapilmistir. (Halihazir calismalari, kurum

gorisleri ve planlama.)
2. Kurum igi ve kurum disI tim yazismalara cevap verilmistir.

3. Tavsanh ve Gediz Meslek Yiksekokulu kampus alanlarina yapilacak olan 6grenci yurdu igin
Kredi Yurtlar Kurumu Genel Midirligiine yer tahsis calismalari yapilmistir. (Tevhit, ifraz, Mevzi
imar Planlari ve imar Plan Tadilatlan)

4. Domani¢c Meslek Yiksekokulu kampts alanina egitim-6gretim amach Uygulama Merkezi
yapmak icin, Hazineden ve Orman Bodlge Miudirligiinden tahsis calismalari ve yer belirleme

calismalari yapilmistir.
5. Pazarlar Meslek Yiiksekokulu alani tapu devir islemleri devam etmektedir.

6. Dumlupinar ilge Belediyesi basvurusu lizerine Meslek Yiiksekokulu kurulmasi icin kampus yeri

tespit calismalari ve raporu hazirlanmistir.

7. Saphane Meslek Yiiksekokulu 6grencileri hizmetine egitim-6gretim amacgl kullanilmak Gzere
mulkiyeti Hazineye ait olan Kayabasi Parkinin tahsis ¢alismalarina baglanmistir.



3.2. YATIRIM PROJELERI BiLGILERI

TABLO 63: 2010 Yih Yatirim Programinda Yer Alan Proje Bilgiler

PROJE NO PROJE ADI

KARAKTERISTiGi

BASLAMA -
BiTIS YILI

PROJE TUTARI (

TL)

2009H 030910| (esitli Unitelerin Etiitve Etiit Proje ve Miisavirlik 2010 -2010 200.000
Projesi
1994H 031020 Kampus Altyapisi *Yol,Su, Elkt., Kanzs. ,Cev., Trf., Isi, 1994 - 2010 35.000.000
Artm.
20081000390 Fizik Tedavi ve insaat ( 24000 m2.200VYt ) 2008 - 2010 13.766.000
Reahabilitasyon uyg. Merk|
1994H031030 | Derslik ve Merkezi Birimler insaat ( 44000 m2)+Donanim 1994 - 2013 54.000.000
insaati ( GSF**)

1997H 050160| Acik ve Kapali Spor Tesisler insaat ( Olimpik Yiizme Havuzu) 1997 - 2011 10.500.000
2010H030670 Muhtelif isler ( Biyiik Biiyiik Onarim idame Yenileme 2010 - 2010 -

Onarim))

*Yol, Su, Elektrik, Kanalizasyon, Cevre, Trafo, Isi, Aritma

**G@lzel Sanatlar Fakiltesi

2009 YILI DAHiIL

TOPLAM
HARCAMA

31.385.000

11.466.000

39.747.000

8.600.000

2010 YILI BUTGE

ODENEGI

200.000

2.600.000

2.300.000

12.850.000

1.400.000

4.550.000




TABLO 64: 2010 Yili Yatirim Projeleri izleme Raporu

DONEM SONUNA Uygulamada

KADA Ortaya Cikan
Sektoriin Proje Projenin Probleml_ell:
Adi Numarasi veya Cesitli
Glgliiklerle
ligili
Agiklamalar
. Cesitli
1 Egitim 2010H030660 | Unitelerin Etit | Kutahya 200 200 82 40,76 40,76
Projesi
o Kampls N
2 Egitim 1994H031020 Altyapisi Kitahya 35.000 2.600 1.606 61,76 94,26
Derslik ve
3 Egitim 1994H031030 Merkezi Kitahya 54.000 12.850 12.323 95,94 96,44
Birimler(1)
4.550 3.497
4 Egitim 2010H030670 | Muhtelif isler(2)| Kutahya 4.610 (60) o) 77,16 77,16
Bed.Egt .ve Acik ve Kapali N
5 Spor 1997H050160 Spor Tesisleri Kitahya 10.500 1.400 1.314 93,86 94,42
Fiz.Ted.ve
6 Saglik 20081000390 Reh.Uyg.Mrk Kltahya 13.766 2.300 2.297 99,89 99,89
.(3)
i 900 0
7 Saglik 20101000280 M“ht(ei')f Isler | witahya | 900 . 0,00 | 000
Tekn. Rekt.Bil.Arast N
8 Arastirma | 2010K120770 | 5 Ll e Kitahya 50 50 0 0,00 0,00
Revize proje
etidu DPT
Tekn. Aragtirma ve . tarafindan
9 Arastirma 2010K120780 Tasarim Mrk. Kitahya 8.000 3.000 0 0,00 0,00 onaylandiktan
sonra harcama
yapilacaktir.
127.026 27.850 21.184 76,06 88,52

1) Odenegin 2.450 Bin TL.’si 6zel gelirlerden karsilanacaktir.

2) Odenegin 1.000 Bin TL.’si 6zel gelirlerden karsilanacaktir. Parantez icindeki miktar hibe olarak karsilanacak
olup toplama dahil degildir

3) Odenegin 500 Bin TL.'si dzel gelirlerden karsilanacaktir.
4) Odenegin 500 Bin TL.'si Déner Sermaye isletmesi gelirlerinden karsilanacaktir.

5) Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregi 6zel 6denek kaydedilen 6deneklerden
karsilanacaktir.

(*)Saghk sektortiindeki Muhtelif islerden Egitim sektoriindeki muhtelif isler projesine 2.000.000 TL. 6denek
aktarmasi DPT'nin 1Temmuz2010 tarih ve 236/2538 sayili yazilari ile yapilmistir.

(*)Saghk sektortundeki Fizik Ted. ve Reh. Uyg. Merkezi projesinin tamamlanmasi nedeniyle bakiye kalan
1.700.000 TL. 6denek DPT'nin 10 Aralik 2010 tarih ve 2/4513 sayil yazilari ile Derslik ve Merkezi Birimler
Projesine (1.650.000 TL.) ve Egitim Sektériindeki Muhtelif isler Projesine (50.000 TL.) 6denek aktarilmasi
yapilmistir.



TABLO 64: 2010 Yili Yatirim Projeleri Odenek Dagilimi

PROJE NUMARASI PROJENIN ADI | TOPLAM ODENEK ( Bil
2009H030910 Ges.Un.Etiit ve Projesi 200
1994H031020 Kampiis Altyapisi 2.600
1994H031030 Derslikler ve Merkezi Birimler 11.200
1997H050160 Acik ve Kapali Spor Tesisleri 1.400
2008 1000390 Fizik Tedavi Reh.Bl.Merkezi 4.000
2009H030920 Muhtelif isler (Buyiik Onarim) 850
2009H030920 Muhtelif isler (Mak.Tech.Alimi) 3.650
2009H030920 Mubhtelif isler(Yayin Alimi) 200
2009H030920 Mubhtelif isler (Bilgi Teknolojileri) 50
2009 1 000330 Mediko Sos.Mak.Teg.alimi 250
2009K120610 Teknolojik Arastirma 3.050

TOPLAM 27.450

3.3. AGACLANDIRMA FAALIYETLERI

Dumlupinar Universitesi Merkez Kampusii ve Germiyan Kampusii Rekrasyon Alanlari Takribi 15.000 Adet
fidan, cali ve 221.000 m?lik Cim Alanlari Gegici Sureli Bakimi ve 26.000 m?’lik yeni alanin ¢imlendirilmesi ile
ilgili Sartlari icerir.

Yiklenicinin Bakim sorumluluklari ve suresi:

21.05.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda yaptirilan ve yaptirilacak olan islerin ana baslklari asagidaki
gibidir.
Bitkilerin yenilenmesi
Bakim isleri
Sulama
Gubreleme
Bigcme
Yabanci ot temizligi ve Capalama

Tirmiklama
Havalandirma

Sm e a0 T

1. Cim Ekimi:

Toprak hazirligi

a
b. Cim ekimi
c. Ekim sonrasi sulama
d. ilk bicim
2. Agac Fidanlarinin Sulanmasi ve bakimi
3. Agac¢ makinesi ile tagima agag dikimi
4. Gullerin bakimi
5

. Sera bakimi



Calilarin bakimi
Genel bakim

Alanlarin korunmasi

© ® N O

Calisma sekli
10.Demirbaslarin kullaniimasi
11.Araglarin ve su motorlarinin kullaniimasi

12.Cim alanlarinin kisa hazirlanmasi ve son bakimlar.

Cim ekimi asagi yukari 20.000 m? tamamlanmis olup 6.000 m?%' nin ekimi devam etmektedir.

Merkez Kampus ve ilce Meslek Yiiksekokullarina aga¢c makinesi ile tasinan agac sayisi 275 Adet, Agac
Makinesinin Kampus harici diktigi agag sayisi, 109 Adet,

Kullplerin Dikmis Oldugu Agac Sayisi ise;

v" Nevruz (Aga¢ Bayraminda ) : 500 Adet kara cam +Mese

v" Madencilik Kulibi: 1000 Adet karacam +sedir+selvi

v" Geng Girisimciler Kuliibu: 500 Adet karacam

v" Tema ve Cevrecilik Kultibu: 500 Adet Karagam

v Milli Agaclandirma ve Erozyon 2000 Adet Sedir, 500 Adet Mavi Ladin
Kontrolii kapsaminda;

v" Agaclandirma Seferberligi: 50.000 Adet 0-3 yas ciplak kokli Karacam

v 2.Uluslararasi Génilli Genglik Kampi : 3000 Adet Mese

v Veysel Eroglu Ziyaret programinda: 50 adet karagcamdir.

4. DIGER FAALIYETLER
DUMLUPINAR UNIVERSITESI SUREKLI EGiTiM MERKEZi FAALIYETLERI ( DPUSEM )

TABLO 68: 2010 Yili icerisinde Gergeklestirilen Faaliyetler

SIRA NO‘ FAALIYET

1 08.02.2011tarihinde ODTU'de yapilan TUSEM Konseyi Yénetim Kurulu toplantisinda alinan kararlar
geregi DPUSEM llgili Kuruluslarla Isbirligi Koordinasyon Kurulu Baskanligina ve Strateji Komitesi
Uyeligine secilmistir.

2 Miidiiriimiiz Okt.Ahmet Giimiistekin 08 Subat 2011 tarihinde Ankara Ortadogu Teknik Universitesi
Siirekli Egitim Merkezinde gergeklestirilen "Tiirkiye Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi Yiiriitme Kurulu"
toplantisina katilmistir.

3 Midiiriimiiz Okt.Ahmet Giimiistekin DPUSEM'in tanitimini yapmak lizere izmir Yasar Universitesi
Surekli Egitim Merkezine 07 Subat 2011 tarihinde (DAVETLI OLARAK) goérevlendirilmistir.

4 Miidiiriimiiz Okt. Ahmet Giimiistekin DPUSEM'in tanitimini yapmak iizere izmir GEDIZ Universitesi
Surekli Egitim Merkezine 18 - 21 Ocak 2011 tarihleri arasinda (DAVETLI OLARAK) gorevlendirilmistir.

5 | Midiiriimiiz Okt. Ahmet Giimiistekin Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi inceleme ve
Degerlendirme giinlerini 10 - 14 Ocak 2011 tarihleri arasinda gergeklestirmistir. (DAVETLI OLARAK)




"Siirdiriilebilir Gelisimi Saglamada Yasamboyu Egitim Merkezlerinin Avrupa Boyutu" adli LDV
Hareketlilik projesi hazirlandi.

Avrupa Goniilli Hizmetleri (AGH) projesi olan Sanatin Tim Renkleriyle Bulugsmak isimli projenin ve
Grundtvig Calisma Gruplari Kapsaminda yapilan Sanata Deger Kiiltiire Saygi isimli projenin Nihai
Raporlari Ulusal Ajans (UA)'a génderilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi Midiiriimiiz Okt.Ahmet Glimiistekin 17 Aralik 2010 tarihinde Ankara ODTU'de
yapilan Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi Genel Kurul toplantisina katilmigstir.

Siirekli Egitim Merkezi Miidiiriimiiz Okt. Ahmet Giimiistekin TUSEM Konseyi Yénetim Kuruluna
segilmigtir.

10

Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii Okt.Ahmet Giimiistekin 09 Aralik 2010 tarihinde Manisa'da yapilan
Grundtvig Giinii ve Leonardo da Vinci Programi Bilgilendirme toplantilarina katilmistir.

11

Avrupa Goniilli Hizmetleri (AGH) Eylem 2 kapsaminda yiiriitiilen Sanatin Tim Renkleriyle Bulusmak
isimli projemiz 01 Aralik 2010 tarihinde sona ermistir.

12

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu ile ortaklasa yapilan Grundtvig Calisma Gruplari kapsaminda yiiriitiilen
"Sanata Deger Kiiltiire Sayg!" isimli projemiz 28 Kasim 2010 tarihinde sona ermistir.

13

DPUSEM'in hazirladigi Calisma Gruplari Projesi 22 - 28 KASIM 2010 tarihinde Kiitahya Meslek Yiiksek
Okulu'nda gergeklestirilecektir.

14

AGH Kapsaminda 1 Fransiz ve 1 Letonya'linin katildigi "Sanatin Tiim Renkleriyle Bulusmak" isimli
projemiz devam etmektedir.

15

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginca yiiriitiilmekte olan Hayat boyu
6grenme programi (LLP) Grundtvig Programi kapsaminda 2010-1-tr1-GRU13-16026 referans numarali
Calisma grubu faaliyetimiz kabul edilmistir. Grundtvig ¢alisma grubu faaliyetlerimizin yiiriitiilmesiyle
ilgili kurallan, hibe yonetimi ve sozlesme hiikiimleri aciklamak amaciyla faaliyet sahiplerine y6nelik
olarak 15 Temmuz 2010 tarihinde Ankara’da diizenlenen bilgilendirme toplantisina Calisma grubu yasa
temsilcisi olarak Miidiiriimiiz Okt. Ahmet GUMUSTEKIN ile faaliyetin irtibat kisisi olarak Mdr.Yrd. Okt.
Sezgi OZTOP katilmigtir.

16

AGH kapsaminda hazirlanmis olan “ Sanatin Tiim Renkleriyle Bulusmak” isimli projemiz 1 Temmuz
2010 tarihinde Fransa’dan gelen Joan ve Letonya’dan gelecek olan Rudolf isimli 2 gondillii ile
faaliyetlere baglamistir. / 01.07.2010

17

Miidiiriimiiz Okt. Ahmet GUMUSTEKIN Bosna Hersek Burch iiniversitesinin diizenledigi 2. Uluslararasi
Siirdiirtlebilir Gelisme sempozyumunda “Hayat Boyu Egitimin siirdiiriilebilir gelisiminde AB projeleri
ve proje 6rnegi” adl bildiriyi sunmustur. 10.06.2010

18

Miidiiriimiiz Okt. Ahmet GUMUSTEKIN Kiitahya MYO’nun diizenledigi 2. Uluslararasi miicevher taki
tasarimi ve egitimi sempozyumunda “kuyumculuk sektoriinde uygulanabilir AB proje 6rnegi adli bildiri
sunmustur./ 06.06.2010

19

Merkezimiz Mdr.Yrd. Okt. Sezgi Oztop 17-25/05/2010 tarihleri arasinda Ankara'da Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Baskanhgi tarafindan diizenlenen " If This Is Europe, Who Am I1?!" isimli
egitim kursuna katilmigtir. /31.05.2010

20

Merkezimiz Miidiirii Okt. Ahmet Giimiistekin 13.04.2010 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi'nde
PCM Egitimi vermistir.




21 Merkezimiz Miidiir yardimcisi Okt. Sezgi OZTOP 24.04.2010-02.05.2010 tarihleri arasinda Istanbul'da
"ATOQ-Advanced Training on Quality in Youth Exchanges" Egitim kursuna katilmistir.

22 Merkezimiz Miidiirii Okt. Ahmet Giimiistekin ve Miidiir Yardimcisi Okt. Handan Ozdemirel, Aydin-
Kusadasi'nda 29-30.05.2010 tarihlerinde Ulusal Siirekli Egitim Merkez Miidiirleri toplantisina
katilmiglardir.

23 Merkezimizde, Universitemizde gérev yapan giivenlik gérevlilerine yonelik toplam 15 hafta siirecek

olan ingilizce kursu baslamistir/ 19.01.2010

TABLO 71: 2010 Yili icerisinde Acilan Yerel Kurslarimiz

SIRA NO KURS ADI

AB Hibe Projeleri ve Proje Yonetim Dongiisii Programi

Is/Ugras terapisinin ruhsal engellilerde uyg

21.yy.da Bagsarmanin Yollari

Kalite Yonetimi

Staja Baslama Deger Sinavina Hazirhk

oo M| W|N| P

Serbest Muhasebeci Mali Miis. sin.Hazirhk

TABLO 72: 2010 VYili igerisinde Agilan Uluslararasi Kurslarimiz

Tile Pattern Design...

Marbling Course

Making Filigree Bracelet

SIRA NO KURS ADI
1
2
3
4

Training of Creamists for...




4.2. ERASMUS PROGRAMI FAALIYETLERI

TABLO 75: 2010 Yili itibariyle Erasmus Ogrenci Degisim Programi Anlasmali Universiteler Tablosu

ULKE / UNIVERSITE / ERASMUS ILETISIM BILGILERI BOLUM OGRENCI SAYISI  DEGiSiM SURESI
ID KODU

ALMANYA 2 Lisans
1 Ingrid Lange 06.0 Maden Miihendisligi 2 Yiiksek lisans
TU BERGAKADEMIE ingrid.lange@iuz.tu-freiberg.de 2 Doktora
FREIBERG
D FREIBERO1
ALMANYA Ulrich Eckelt
2 eckelt@verwaltung.uni-freiberg.de 08.4 Arkeoloji 2 Lisans 2’ ser Donem (10Ay)

ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG

D FREIBURO1
AVUSTURYA
3 ALPEN-ADRIA
UNIVERSITAET Prof. Mag. Dr. Karl Stober 08.4 Arkeoloji 2 Lisans 2’ ser Dé6nem (9Ay)
KALGENFURT karl.strobel@uni-klu.ac.at

A KLAGENFO01

BELCIKA
4 Ing. Serge Schroef 16.1 Fiziksel Egitim, Spor Bilimleri 2 Lisans 2’ ser Donem (10Ay)
KATHOLIEKE internationaloffice@katho.be
HOGESCHOOL ZUID-WEST
VLAANDEREN
B KORTRIJO1

BULGARISTAN



mailto:ingrid.lange@iuz.tu-freiberg.de
mailto:eckelt@verwaltung.uni-freiberg.de
mailto:karl.strobel@uni-klu.ac.at
mailto:internationaloffice@katho.be

5 Prof. Todorka g. Vladkova 06.7 Kimya Miihendisligi 2 Yiiksek lisans
UNIVERSITY OF CHEMICAL tgv%}uctm.edu 2 Doktora
TECHNOLOGY AND doravladkova@abv.bg
METALLURGY
BG SOFIA20
CEK CUMHURIYETI 04.0 isletme 2 Lisans

6 Jana Glaic
NEWTON COLLEGE jana.glaic@newtoncollege.cz 10.6 Kamu Yoénetimi 2 Lisans
CZ BRNOO08

o 06.2 Elektrik Miihendisligi 2 Lisans
CEK CUMHURIYETI 06.4 Insaat Miihendisligi 2 Lisans

7 Wolfgang Melecky 06.5 Elektrik Miihendisligi, 2 Lisans
VSB TECHNICKA wolfgang.melecky@vsb.cz Telekomiinikasyon
UNIVERZITA OSTRAVA
CZ OSTRAVAO01
CEK CUMHURIYETI

8 2 Lisans
UNIVERSITY OF SOUTH Dr. Keith. R. EDWARDS 13.1 Biyoloji 1 Yiksek Lisans
BOHEMIA IN CESKE kredwards59@yahoo.com 1 Doktora
BUDEJOVICE
CZ CESKEO01

9
DANIMARKA
ENGINEERING COLLEGE Merete Ch;]ristdeknsen 06.1 Makine Miihendisligi 2 Lisans

mc@iha. 06.4 Insaat Miihendisligi 2 Lisans
OF AARHUS
DK ARHUS08
DANIMARKA Gitte N. Jensen )

10 gij@adm.aau.dk 06.4 Ingaat Miihendisligi 2 Yiiksek Lisans

AALBORG UNIVERSITET Assoc. Prof. Lars Andersen 1 Doktora
la@civil.aau.dk
DK ALBORGO01
FRANSA
Isabelle Levisalles 11.1 Matematik 2 Lisans
11 | UNIVERSITE PIERRE ET isabelle.levisalles@upmc.fr

MARIE CURIE

1’er D6nem (6 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

2’ ser Donem (10Ay )
2’ ser Donem (10Ay )
2’ ser Donem (10Ay )

2’ ser Donem (10Ay )
2’ ser Donem (10Ay )
2’ ser Donem (10Ay )

2’ ser Donem (10Ay )
2’ ser Donem (10Ay )

2’ ser Donem (10Ay )
1 Donem(5 Ay )

2’ ser Donem (10Ay )



mailto:tgv@uctm.edu
mailto:doravladkova@abv.bg
mailto:jana.glaic@newtoncollege.cz
mailto:wolfgang.melecky@vsb.cz
mailto:kredwards59@yahoo.com
mailto:mc@iha.dk
mailto:gij@adm.aau.dk
mailto:la@civil.aau.dk
mailto:isabelle.levisalles@upmc.fr

F PARIS006

12

FRANSA

ECOLE NATIONALE
D'INGENIEURS TARBES
(ENIT)

Prof. Frangois Saiz
relinter@enlt.fr

06.2 Elektrik Miihendisligi

3 Yuksek Lisans

2’ ser Donem (10Ay )

F TARBES03
FRANSA Mr. Serge Riffard 11.0 Matematik, Bilisim 9 Lisans
13 i serge.riffard@univ-st-etienne.fr
UNIVERSITE JEAN
MONNET
F ST-ETIEO1
FRANSA Mme Caterina Reminiac 06.1 Makine Miihendisligi 2 lisans 2’ ser Dénem (8Ay)
14 caterine.reminiac@univ-rennes.fr 1 Yiiksek lisans
UNIVERSITY OF RENNES
F RENNESO01
INGILTERE
15 Prof. Victor Burenkov 11.0 Matematik, Bilisim 2 lisans 2’ ser Donem (10Ay )
CARDIFF UNIVERSITY burenkov@cardiff.ac.uk
UK CARDIFFO01
INGILTERE
16 06.1 Makine Miihendisligi 1 Lisans
CITY UNIVERSITY OF
LONDON
UK LONDONO083
ISPANYA
17 Patricia Benson European Project Semester 3 Miihendislik
UNIVERSITAT eps@upc.edu Ogrencisi
POLITECHNICA DE
CATALUNYA
E BARCELO03
06.0 Mihendislik ( Endsutri ) 3 Lisans 2’ser Donem (10Ay)

1 Yiiksek lisans



mailto:relinter@enit.fr
mailto:serge.riffard@univ-st-etienne.fr
mailto:caterine.reminiac@univ-rennes.fr
mailto:burenkov@cardiff.ac.uk
mailto:eps@upc.edu

06. 0 Miihendislik ( Bilgisayar)
06.0 Miihendislik (Maden)
06.1 Makine Miihendisligi

06.4 insaat Miihendisligi

1 Lisans
1 Yiiksek lisans

1 Lisans
1 Yiiksek lisans

2 lisans

1 Lisans

18 | iISPANYA 1 Yiiksek lisans
Demetrio Fuentes Ferrara
UNIVERSIDAD DE demetrio.fuentes@uclm.es 12.6 Hemgirelik, Ebelik, Fizyoterapi 2 lisans
CASTILLA-LA MANCHA
E CIUDARO1 04.0 isletme 2 lisans
1 Yiiksek Lisans
1 Doktora
03.6 Sanat Tarihi 2 lisans
1 Yiiksek Lisans
05.2 ilkdgretim 1 Lisans
Ogretmenligi
05.9 Diger — Ogretmen Egitimi 1 Lisans
05.9 Diger — Okul Oncesi Ogr. 1 Lisans
Egitimi
09.0 ingiliz Dili ve Edebiyati 2 Lisans
1 Yiiksek Lisans
12.6 Hemsgirelik, Ebelik, Fizyoterapi 2 Lisans
11.1 Matematik 1 Lisans
. 05.0 Egitim, Ogretmen Egitimi 1 Lisans
ISPANYA
Dr. José Manuel Revuelta 11.3 Bilisim Bilgisayar Bilimleri 1 Lisans
19 | UNIVERSIDAD DE castrog@ gestion.unican.es
CANTABRIA 13.2 Fizik 1 Lisans

2’ser Donem (10Ay)
2’'ser Donem (10Ay)
2’ser Donem (10Ay)
2’'ser Donem (10Ay)
2’ser Donem (10Ay)

2’'ser Donem (10Ay)

2’'ser Donem (10Ay)

1 Donem(5 Ay)

1 Donem( 5 Ay)

1 Donem( 5 Ay)

2’ser Donem (10Ay)



mailto:demetrio.fuentes@uclm.es
mailto:castrog@%20gestion.unican.es

E SANTANDO1 06.1 Makine Miihendisligi 2 Lisans
1 Yiiksek Lisans
06.2 Elektrik Miihendisligi 2 lisans
1 Yiiksek Lisans
ISPANYA
20 Marycruz Arcos Vargas 11.1 Matematik 2 Lisans
UNIVERSIDAD DE SEVILLA relint2@us.es
E SEVILLAO1
ISVEC
21 Susanne Corrigox 06.2 Elektrik Miihendisligi 1 Lisans
HOGSKOLAN DALARNA sco@du.se 1 Yiiksek Lisans
S FALUNO1
. 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 lisans
LITVANYA 1 Yiiksek Lisans
Valdimantas Markevicius 03.0 Sanat ve Tasarim 2 lisans
22 | VILNIUS PEDAGOGICAL erasmus@vpu.lt 1 Yiiksek lisans
UNIVERSITY 08.3 Tarih 2 Lisans
16.1 Fiziksel Egitim ve Spor Bilim 2 Lisans
LT VILNIUS04
LITVANYA 05.1 Ogretmen Egitimi 3 Lisans
23 Aras Vebra .
KLAIPEDA COLLEGE arasvebra@yahoo.com 05.2 Ilkégretim Egitimi 3 Lisans
LT KLAIPEDO3 12.6 Hemgirelik, Ebelik, Fizyoterapi 3 Lisans
09.0 ingiliz Dili ve Edebiyati 4 Lisans
2 Yiiksek Lisans
14.2 Sosyoloji 2 Lisans
06.1 Makine 2 Lisans
Mihendisligi
06.2 Elektrik Miihendisligi 2 Lisans

1 ‘er Dénem (6Ay)

1’ er Dénem (6Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

2’ser Donem (10Ay )
2’ser Donem ( 10 Ay )

1’er Donem (5 Ay)
2’'ser Donem (10Ay )

1’er Donem (5 Ay)
1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)



mailto:relint2@us.es
mailto:sco@du.se
mailto:erasmus@vpu.lt
mailto:arasvebra@yahoo.com

24 | MACARISTAN )
Ms. Judit Nemeth 06.4 Ingaat Miihendisligi 2 Lisans
UNIVERSITY OF PECS nemeth.judit@pte.hu
HU PECSO01 03.1 Giizel 3 Lisans
Sanatlar
13.3 Kimya 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
11.1 Matematik 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
13.2 Fizik 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
13.1 Biyoloji 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
MACARISTAN
25 Dr. Eva Kenesei 03.1 Giizel Sanatlar 2 Lisans
UNIVERSITY OF e-vas@mail.kemfk.hu 13.3 Kimya
KAPOSVAR
HU KAPOSVAO01
POLONYA 2 Lisans
26
NICOLAUS COPERNICUS Ewa Derkowska-Rybicka 04.0 isletme 2 Yiiksek Lisans
UNIVERSITY ewader@umk.pl 1 Doktora
PL TORUNO1
POLONYA
27 Krysztof Haberko 06.7 Malzeme Bilimleri 2 Lisans
AKADEMIA GORNICZO- haberko@agh.edu.pl 1 Yiksek Lisans
HUTNICZA 1 Doktora
PL KRAKOWO02
POLONYA .
28 Malgorzata Gluszek 06.4 Insaat Miihendisligi 1 Lisans
POLITECHNIKA OPOLSKA m.gluszek@po.opole.pl 1 Yiksek Lisans

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (4 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (6 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)
1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (4 Ay)

1’er Donem (5 Ay)



mailto:nemeth.judit@pte.hu
mailto:e-vas@mail.kemfk.hu
mailto:ewader@umk.pl
mailto:haberko@agh.edu.pl
mailto:m.gluszek@po.opole.pl

PL OPOLEO2

2 Lisans
POLONYA 10.6 Kamu Yonetimi 2 Yiksek Lisans
Ms. Barbara Skalacka 2 Doktora
29 | UNIVERSYTET bask@adm.uni.wroc.pl
WROCLAWSKI 2 Lisans
14.3 iktisat 2 Yiiksek Lisans
PL WROCLAWO1 2 Doktora
POLONYA
02.1 Mimarhk 2 Lisans
30 | POLITECHNIKA Izabela Dus
WROCLAWSKA erasmus@pwr.wroc.pl 06.0 Miihendislik(Maden) 2 Lisans
1 Doktora
PL WROCLAWO02
POLONYA )
31 Dr. Diotr Dawidziak 04.3 Muhasebe, Isletme Yonetimi 2 Lisans
WYZSZA SZKOLA piotr.dawidziak@wsb.poznan.pl
BANKOWA W POZNANIU
PL POZNAN13
POLONYA 09.0 ingiliz Dili ve Edebiyati 2 Yiiksek Lisans
32 Jaroslaw Gasior
UNIVERSITY OF SILESIA jaroslaw.gasior@us.edu.pl 13.3 Kimya 2 Yiiksek lisans
PL KATOWICO01
POLONYA
33 Dr. Jerzy Moscinski 06.7 Malzeme Bilimi 3 lisans
SILESIAN UNIVERSITY OF jerzy.moscinski@polsl.pl 1 Doktora
TECHNOLOGY
PL GLIWICEO1
POLONYA 04.0 isletme 1 Lisans
34 Dr. Anna Zachorowska- 1 Yiiksek Lisans
UNIWERSYTET Mazurkiewicz .
JAGIELLONSKI zachorowska@econ.uj.edu.pl 14.3 lktisat 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
PL KRAKOWO01
POLONYA _
35 Dr. Jolanta Gora 04.3 Muhasebe, Isletme Yonetimi 2 Lisans

WROCLAW COLLEGE OF

gora@wszif.edu.pl

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (6 Ay)



mailto:bask@adm.uni.wroc.pl
mailto:erasmus@pwr.wroc.pl
mailto:piotr.dawidziak@wsb.poznan.pl
mailto:jaroslaw.gasior@us.edu.pl
mailto:jerzy.moscinski@polsl.pl
mailto:zachorowska@econ.uj.edu.pl
mailto:gora@wszif.edu.pl

MANAGEMENT AND

FINANCE
PLWROCLAW10
POLONYA
36 Mgr. Lucyna Kustra 16.1 Fiziksel Egitim, Spor Bilimleri 2 Lisans
UNIWERSYTET Ikustra@univ.rzeszow.pl
RZESZOWSKI
PL RZESZOWO02
09.0 ingiliz Dili ve Edebiyati 2 Lisans
' 1 Yiiksek Lisans
PORTEKIZ Adriana Lago de Carvalho
37 adriana@gri.uminho.pt 13.2 Fizik 2 Lisans
UNIVERSIDADE DO MINHO 1 Yiiksek Lisans
P BRAGAO01 14.6 Uluslararasi iliskiler 2 Lisans
1 Yiiksek Lisans
PORTEKIZ ]
38 : Maria da Conceicao Baptista 06.4 Insaat Miihendisligi 2 Lisans
INSTITUTO POLITECNICO gri.ipcb@ipcb.pt
DE CASTELO BRANCO
P CASTELOO01
PORTEKiZ 06.4 insaat Miihendisligi 1 Lisans
39 FERNANDO PESSOA Nadine Rombfert Trigo
relint@ufp.pt
UNIVERSITY 06.9 Bilgisayar Miihendisligi 1 Lisans
P PORTO26
40 | PORTEKiZ )
Prof. lolanda Ramos 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 Lisans
UNIVERSIDADE NOVA DE socrates@fcsh.unl.pt
LISBOA
P LISBOAO03
08.3 Tarih 2 Lisans
2 Yiiksek Lisans
ROMANYA .
41 Prof. Dr. Virgil Breaban 09.0 Ingiliz Dili ve Edebiyati 2 Lisans

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (6 Ay)

1’er Donem (6 Ay)

1’er Donem (6 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (6 Ay)



mailto:lkustra@univ.rzeszow.pl
mailto:adriana@gri.uminho.pt
mailto:gri.ipcb@ipcb.pt
mailto:relint@ufp.pt
mailto:socrates@fcsh.unl.pt

OVIDIUS UNIVERSITY breaban@univ-ovidius.ro 2 Yiiksek Lisans
2 Doktora
RO CONSTANO02
ROMANYA
42 Sen. Lec. Doina lenei 03.0 Sanat ve Tasarim 2 Lisans
UNIVERSITATEA DE ARTA relations@uartdcluj@ro
| DESIGN DIN CLUJ-
APOCA
RO CLUJNAPOO06
SLOVAKYA
43 | SLOVAK UNIVERSITY OF Prof. Dr. Jozef Janovec 06.7 Malzeme Bilimi 2 Lisans
TECHNOLOGY IN jozef.janovec@stuba.sk 1 Yiiksek Lisans
BRATISLAVA
SK BRATISLO01
SLOVAKYA .
a4 JUDr. Dipl. Ing. Pavel Lascek 04.3 Muhasebe ve Isletme Yonetimi 2 Lisans
UNIVERSITY OF pavel.lascek@euba.sk
ECONOMICS IN
BRATISLAVA
SK BRATISL03
YUNANISTAN 03.5 Grafik Tasarim 2 Lisans
Aristea Kazantzi .
45 | UNIVERSITY OF THE akaz@aegean.gr 05.2 llk6gretim 1 Lisans
AEGEAN Ogretmenligi
G ATHINE41 11.0 Matematik 1 Lisans
04.0 isletme 1 Lisans
1 Yiiksek Lisans
YUNANISTAN
46 G.N. Angelopoulous 06.0 Mithendislik, Teknoloji 2 Lisans
UNIVERSITY OF PATRAS angel@chemeng.upatras.gr
G PATRAO1 13.3 Kimya 2 Lisans
1 Yiiksek Lisans
1 Doktora

1’er D6nem (6 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)
1 Dénem (3 Ay )

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1 Dénem (5 Ay)
1 Dénem ( 3 Ay )
1 Dénem (5 Ay)
1 Dénem (5 Ay )

1’er Donem (5 Ay)

1’er Donem (5 Ay)

1 Donem (5Ay)


mailto:breaban@univ-ovidius.ro
mailto:relations@uartdcluj@ro
mailto:jozef.janovec@stuba.sk
mailto:pavel.lascek@euba.sk
mailto:akaz@aegean.gr
mailto:angel@chemeng.upatras.gr

YENILENECEK OLAN ANLASMALAR

ALMANYA 13.2 Fizik 2 Lisans 1’er Donem (5 Ay)
Katharina Pechtold 2 Yiiksek Lisans 1’er Donem (5 Ay)
UNIVERSITY OF BREMEN pechtold@uni.bremen.de 1 Doktora 1 Donem (5 Ay )

D BREMENO1

TABLO 76: 2010 Akademik Yili Erasmus Personel Hareketliligi : Egitim Alma

EGiTiM ALMA HARAKETLILIGi

BOLUMU MIiSAFIR OLUNAN UNIVERSITE
Maden Miihendisligi Castilla- La Mancha ISPANYA
Maden Miihendisligi Castilla- La Mancha ISPANYA
insaat Miihendisligi Aarhus DANIMARKA
Seramik Mihendisligi Clausthal ALMANYA
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Middlesex University INGILTERE



mailto:pechtold@uni.bremen.de

TABLO 77: 2010 Akademik Yili Erasmus Personel Hareketliligi : Ders Verme

DERS VERME HAREKETLILIGI

BOLUMU MISAFIR OLUNAN UNIVERSI

Maden Miihendisligi Worclaw University of Technol POLONYA
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kaposvar MACARISTAN
Elektrik — Elektronik Miihendi Pecs MACARISTAN
Maden Miihendisligi Castilla — La Mancha ISPANYA
Elektrik — Elektronik Miihendi Ecole Nationale d’Ingenieurs FRANSA
Tarbes
Elektrik — Elektronik Miihendi Cantabria ISPANYA
Maden Miihendisligi Politechnika Wrocklawska POLONYA
Elektrik — Elektronik Miihendi Cantabria ISPANYA




TABLO 78: 2010 Yili Erasmus Programi ile Giden Ogrenci Listesi

GIiDEN OGRENCI
BOLUMU

UNIVERSITE

Yiiksek Lisans )

Seramik Miihendisligi |AGH University of Science POLONYA GUzZ + BAHAR
and Technology
Seramik Miithendisligi ( |AGH University of Science POLONYA GUz
Yiiksek Lisans ) and Technology
Seramik Miihendisligi |AGH University of Science POLONYA GUz
(Doktora) and Technology
Muhasebe Bratislava SLOVAKYA GUz
ingiliz Dili ve Edebiyati Do Minho PORTEKIZ GUz
ingiliz Dili ve Edebiyati Do Minho PORTEKIZ GUz
iktisat Jagiellonski POLONYA GUz
isletme Jagiellonski POLONYA 1 Sene
Fizik — Terapi Klaipeda LITVANYA GUz
Hemsirelik Klaipeda LITVANYA GUz
isletme Newton College CEK CUMHURIYETI GUz
Kamu Yonetimi Nicolaus POLONYA GUz
Kamu Yonetimi ( Yiiksek Nicolaus POLONYA GUz
Lisans)
ingiliz Dili ve Edebiyati Pecs MACARISTAN GUZ + BAHAR
Sigorta ve Risk Yonetimi Poznan POLONYA GUz
Bankacilik ve Finans Ponan POLONYA GUz
Seramik Miihendisligi Silesian POLONYA GUz
Seramik Mihendisligi Silesian POLONYA GUz
ingiliz Dili ve Edebiyati | Universidad de Castilla — ISPANYA 1 Sene
La Mancha
Endiistri Miihendisligi | Universidad de Castilla — ISPANYA GUz
La Mancha
isletme Universidad de Castilla - ISPANYA GUz
La Mancha
isletme ( Yiiksek Lisans ) | Universidad de Castilla - ISPANYA Giiz
La Mancha
ingiliz Dili ve Edebiyati | Universidad de Castilla - ISPANYA 1 Sene
La Mancha
ingiliz Dili ve Edebiyati Vilnius LITVANYA 1 Sene
Maden Miihendisligi Wroclav POLONYA GUz
insaat Miihendisligi ( Pecs MACARISTAN GUz




4.3. FARABi PROGRAMI FAALIYETLERI

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora dizeyinde egitim-6gretim yapan yilksekogretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim lyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil stiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.
Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yonetmelik ve Esas ve Usuller tarafindan
ayrintilariyla belirlenmistir.

TABLO 80: 2010 Yili Farabi Programi ile Diger Universitelere Giden Ogrenciler

SIRA NO GiDILEN UNIVERSITE

1 Afyon Kocatepe Universitesi

Selguk Universitesi

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

Pamukkale Universitesi

S | |A (W N

Yildiz Teknik Universitesi

TABLO 81: 2010 Yili Farabi Programi Universitemize Gelen Ogrenciler

SIRA NO ‘ GELDIGIi UNIVERSITE

1 Afyon Kocatepe Universitesi

2 Balikesir Universitesi

3 Balikesir Universitesi




4.4. BILIMSEL YAYIN FAALIYETLERI

TABLO 82 : Dumlupinar Universitesi 2008 — 2009 ve 2009 — 2010 Egitim Ogretim Yillarinda Yapilan
Yayinlarin Sayilarina iliskin Géstergeler

2008 — 2009* \ 2009 - 2010* ARTIS SAYISI \
Uluslararasi 266 308 42
Bildiriler
Uluslararasi 209 192 -17
Makaleler
Uluslar arasi Kitap 6 5 -1
SCI/SSCI/AHCI 274 204 -70
Kapsamindaki
Yayinlar
Ulusal Bildiriler 192 181 -11
Ulusal Makaleler 163 173 10
Ulusal Kitap 54 48 -6
GENEL TOPLAM 1164 1111 -53

*2008 -2009 ve 2009 — 2010 Egitim Ogretim Yillari Baz Alinmistir

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A - GUGLU YONLER

v' Duslince, gériis ve dnerilerini serbestce savunabilen dgrenci toplulugu,

v' Merkez yerleskesindeki binalarin cagdas donanima sahip olmasi, mimari ve estetik acidan
iyi bir bicimde tasarlanmasi,

v" Ogrenci bilgi sisteminin sirekli gelismeye ve gereksinim durumunda degisiklige uygunlugu,

v' Yenilige acik 6rgit kilturinan varhg,

v Universitemizin yeni ve cagdas gereksinimleri karsilayacak bir merkezi yerleskeye sahip olmasi
v' Sehir merkezi ve yerleske arasinda ulasim kolaylig,

v' Ogrencilere yonelik zengin sosyo-kiiltiirel hizmetler,

v' Cagin gereksinimlerine uygun teknolojik alt yapisi,

v' Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin var olmasi,



v" Geng dinamik ve yurt disi deneyimine sahip bir akademik kadronun varhgi,
v' Cagdas, tarihiyle bltlinlesik, estetik ve gelisime acik kampus alt yapisi varhig,
v/ Zengin kaynaklara ve veri tabanlarina sahip kittiphane varligi,

v' Geng bir universite olmasina ragmen 36000’e yakin 6grenci ve artarak devam eden mezun
sayisl,

v" Kurumun uluslararasi ve akademik ¢alismalara ve isbirligine verdigi destek,
v' Demokratik ve katilimci yénetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

v" Tirk Cumhuriyetleri ve Avrupa ulkelerindeki tiniversitelerle kurulan dostluk ve isbirligi
anlasmalari,

v Diger arastirma kuruluslari ve tiniversitelerle isbirligine acik olunmasi




ZAYIF YONLER

Hizmet igi egitimlerin yeterli olmamasi,

Bilimsel projelere ayrilan bltgenin ve doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,
Universite potansiyeli ve katma degerinin yerel topluma yeterince aktarilamamasi,
Yetersiz yabanci dil egitimi,

Akademik ve idari personelin sayisal ve niteliksel yetersizligi,

Kampislerdeki sosyal olanaklarin daginikligi ve yetersizligi,

Kisisel gatismalarin akademik isbirligi ve rekabeti olumsuz etkilemesi,

Yetigkinlere ve gevreye yonelik egitim programlarinin eksikligi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kiitahya 30.04.2011

Prof.Dr.Ahmet KARAASLAN
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasin1 temin etmek {iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde
yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kiitahya
30.04.2011

Ekrem YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskani1



