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2023 Mali Y11 Performans Programi

BASKANIN SUNUSU

Kiymetli Eyytibiyeli Hemsgerilerim,
Goreve geldigimiz tarihten itibaren, temel hedeflerimizi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim
Kanunu’nda da belirtildigi lizere etkin kaynak kullanimu, stratejik plan ve performans esasl biitgeleme,

veri ve bilgiye dayali seffaf yonetim anlayislari gergcevesinde gerceklestirdik.

Rutin Belediyecilik hizmetlerimizi layigiyla yerine getirmenin yani sira, kaynaklarimizi etkin bir
sekilde ve halkimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kullanarak, faydali, sosyal ve kiiltiirel projelerimizi
gergeklestirme gayreti icerisindeyiz. Bu dogrultuda, tevazu, samimiyet ve gayretle gerceklestirdigimiz
caligmalarimiz ile ilgemizi daha giizel ve daha yasanabilir hale getiriyoruz. Niifusu ve yilizolglimii itibari
ile biiyiik bir ilge olan Eyyiibiyemize, yaptigimiz ve yapacagimiz hizmetler ve ilgemize deger katacak

projeler ile hak ettigi sayginligi kazandiracagimiza inantyoruz ve bu yolda ¢alisiyoruz.

Eyyiibiye Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve 5393 sayili
Belediyeler Kanunu geregince, Eyyiibiye Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planimizi hazirladik.
Hazirlamis oldugumuz stratejik planimiza uygun olarak, 2023 Yili Performans Programini sizlerle

paylastyoruz.

Degerli Eyyiibiye halkinin tevecciihii ve bizlere olan inanciyla ¢ikmis oldugumuz bu yolda,
almis oldugumuz emanetin kiymetinin ve sorumlulugumuzun farkinda olarak, bu emaneti daha iyi

noktalara ulastirmak i¢in tiim imkanlarimizi seferber ederek ¢alisacagimizi bildirir, saygilarimi sunarim.

Mehmet KUS
Eyyiibiye Belediye Bagkan
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Performans Program Nedir?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal ¢er¢evesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini
saglamak tlizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans
esashi biitgeleme sistemidir. Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari
araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Performans programlari, stratejik planlarla biit¢eler arasinda daha
giiclli bir bag kurulmasini saglayan araglardir. Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda
yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
iizere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne derece
ulasildigint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek tiizere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi ile
kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren performans programi hazirlama yiikimliligi getirilmistir. Kamu idarelerinin biitgelerini stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlamalarina iligkin hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkili kilinmistir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programinin ii¢ yasal dayanagi mevcuttur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’dur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 3iincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik plan
ve performans planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlayacaklar1 belirtilmistir.
Anilan Kanunun stratejik planlama ve performans esasli biitceleme bashigini tasiyan 9.maddesinde
belirtildigi iizere, kamu idareleri: kalkinma planlarini, programlarini ilgili mevzuat ¢ergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturularak stratejik planlarini hazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini istenilen diizeyde ve
kalitede sunabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise performans programi yasal dayanagini 41.madde’de belirtilen
“Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitceden Once goriisiilerek kabul edilir” Hiikmii ile almaktadir.
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MIiSYONUMUZ

Cagdas Belediyecilik Hizmetlerini Vatandaslarimizin ihtiyag
ve Beklentilerini Merkeze Alarak, Bolgemizin Tarihi-Kiiltiirel

Dokusuna Zarar Vermeden, insan ve imece Odakli Yonetim

Anlayisi ile Glincel Teknolojiyi Kullanarak Sunmak

VIiZYONUMUZ

imece Kiiltiiriinii i¢sellestirmis Yonetim Yapisi ile Cagdas
Belediyecilik Hizmetlerini Vatandaslari Merkeze Alarak,
Tarihi ve Kiiltiirel Dokuya Zarar Vermeden, Giincel
Teknolojiyi Kullanarak Sunan Bir Belediye Olarak Bilinir
Hale Gelmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Vatandas Memnuniyeti
Hesap Verebilirlik
Giiler Yiizlui Hizmet
Cozium Odakhhk
Imece Odakhlik
Katilhmcihik

Basan Odakhhk

Sosyal Belediyecilik

Tarihi ve Kiiltiirel Yapiya Saygi
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TARIHCE

Sanliurfa, eski ve halk arasindaki adiyla Urfa, Tiirkiye'nin en kalabalik dokuzuncu sehridir. 2015 yili
itibariyla 1.893.320 niifusa sahiptir. Sehrin eski isimleri Ur, Urhoy, Urhei, Orhei, Orhayi, Ruhai, Ruhha, Ar-
Ruha, Reha ve Edessa' dir. Kurtulus Savasinda gosterdigi basarinin hatirasindan dolay1 1984 yilindan sonra
"Sanli" unvanini almistir.

Sanlwrfa i 37.11 kuzey enlemleri, 33.15 dogu boylamlar: arasinda Giineydogu Anadolu Bolgesinin
gineyinde yer alir. Kuzeyinde Diyarbakir, giineyinde Suriye, dogusunda Mardin, Kuzeybatisinda
Adiyaman, batisinda Gaziantep yer alir. Deniz seviyesinden yiiksekligi 545 metre olup ilin yiizélgiimii
19.451 km2°dir.

6360 sayil1 yasa ile 30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli Idareler Segimi sonrasinda Sanlurfa ili,
Biiyiiksehir Statiisii kazanmstir. Ilde yasa ile yeni kurulan belediyelerle birlikte 13 ilge belediyesi
bulunmaktadir. Akcgakale, Birecik, Bozova, Ceylanpinar, Eyyiibiye, Halfeti, Haliliye, Harran, Hilvan,
Karakoprii, Siverek, Surug, Viransehir ilgeleri ilde bulunan ilgelerdir. Niifus biiyiikliigii bakimindan en
biiyiik ilgeleri sirastyla Eyyiibiye, Haliliye ve Siverek Ilgeleridir.

2021 yili TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore; 2.143.020 kisi olan Sanlrfa ili
niifusunun tamami kentsel niifus olarak verilmektedir.

Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje alanina konu olan alan Eyyiibiye ilgesi smirlarinda yer
almaktadir. Eyyiibiye ilgesi, 6360 sayili yasa ile Sanlwrfa Ili Merkez ilgesinin 3’e boliinmesi ile ilce
statiisiine kavusmustur. Eyyiibiye Ilgesi 2021 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gore
386.852 kisi olan niifusuyla ilin en biiyiik ikinci ilgesidir. llgede 161 mahalle bulunmaktadir.

Mali Hizmetler MidUrlUgi- Strateji Gelistirme Birimi 4
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1.GENEL BILGILER

A. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar .
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa goére, Biiyliksehir Ilge

Belediyesi olan Eyyiibiye Belediyesi’nin belediye kanunlar1 ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore; Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve sorumluluklari:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir: ilce ve ilk kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir:
a. Kanunlarla miinhasiran biiyliksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
b. Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.
C. Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak;
saglik, egitim, kiiltlir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklar1 ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.
e. Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadar.

5393 sayuli Belediye kanununa gore;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve gevre
sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gecen belediyeler, kadinlar ve
¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimndan 6nem tasiyan mekanlarmn ve
islevlerinin korunmasii saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimimi yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin bagar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir. I-I Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye siirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
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Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin Yetkileri ve Imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve
uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d. Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile
ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

i. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gerg¢ek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.
k. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
I. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satisg yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallari yoksullara vermek.
Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve c¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.
p. Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek. (I)
bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
Biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), () ve
(2) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’n goriisii ve Igisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz
yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000’1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapt ¢aligmalarim faiz

almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
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yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina
kars1 suc islemis sayilir. 2886 sayili Deviet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye
taginmazlart hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyet:

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.

Kentsel dontisiim ve geligim alani:

Madde 73- Belediye, kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve
restore etmek; konut alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturmak,
deprem riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla kentsel
doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Yurt disi iliskileri:

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak gorev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gOsteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olabilir. Belediye bu
tesekkdiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirebilir veya
kardes kent iligkisi kurabilir.

Diger kuruluslaria iliskiler:

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagi anlagmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;
a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima iglerini bedelli
veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu amagcla
gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini istlenen kurulusun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gére sonu¢landirilir.
b. Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaglar karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.
c. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, o6ziirlii dernek ve
vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar
Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.
d. Kendilerine ait taginmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak {izere bedelli veya bedelsiz olarak
mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili gegmemek
iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayn1 kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amaci
disinda kullanilmas1 halinde, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni1 esaslara gore yeniden
tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagli kuruluslar1 ve belediye sirketlerince
devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.
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Kent Konseyi:

Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagsma ve
dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye c¢alisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin,
varsa tniversitelerin, ilgili sivil toplum oOrgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve
mahalle muhtarlariin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin faaliyetlerinin etkili
ve verimli yiiriitiilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent konseyinde olusturulan goriisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak degerlendirilir.

Belediye hizmetlerine goniillii katilim:
Madde 77- Belediye; saglik, egitim, spor, ¢evre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kiiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve ¢ocuklara, o6ziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin

yapilmasinda beldede dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.
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C. FIZIKSEL OLANAKLAR ve HIZMETLER

Ana Hizmet Binasi: 30 Ocak 2020 tarihinde Asya 5191.sokakta yaptigimiz binada Baskanlik Makamu,
Baskan Yardimcilari, Bilgi Islem Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Insan Kaynaklari
Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Isletme Istirakler Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Etiit
Proje Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanh@, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Yaz1 isleri Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Ruhsat Denetim Midiirligii hizmet vermektedir.

Yerel Yonetim Konag Binasi: Yeni Mahalle 1281.Sokakta bulunan Baskanlik Makaminin
da yer aldign konakta; Ozel Kalem Miidiirliigii, Dis Iliskiler Miidiirliigii ve Basin Yayin
Halkla iliskiler Miidiirliigii faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Mali Hizmetler MiidUrlUgu- Strateji Gelistirme Birimi 10
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Evlendirme Birimi: Dergah makaminin yaninda yer alan Sanliurfa’nin en eski nikah salonu olarak
bilinen yap1, miilk sahibi vakifla yapilan protokol sonucunda 3 Temmuz 2014 tarihinde Nikah Salonu
olarak hizmet vermeye baslamstir.

Prof. Dr. Metin Sozen Kiiltiir Merkezi: Giimiiskusak Mahallesi 2959. Sokaktaki tarihi binada Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigii hizmet vermektedir.

Kitap Otag Millet Kiraathanesi: 2018 yilinda Karakoyunlu Mahallesinde hizmete sundugumuz
tesisimizde; kiitiiphane, klimali kitap okuma ¢adir1, mescit ve yesil alanlar yer almaktadir.

Aile Otagi: 20.03.2021 tarihinde TOKI ( Batikent) Mahallesinde hizmete sunulan Belediyemize
ait Aile Otagi’n1 Belediyemiz Sirketi olan Eybel Proje A.S. isletmektedir. Bolgede yasayan
vatandaglarin gelip dinlenebilecekleri, aileleriyle birlikte vakit gegirebilecekleri ‘Aile Otagi’ 2
kattan olusup, toplam 450 metrekarelik kapali alaniyla hizmet vermektedir.

- i
l‘
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15 Temmuz Kitap Otagi: 15 Temmuz Mahallesinde a¢tigimiz Kitap Aile Otagi halkimizin
hizmetine girmistir.

Imam Keskin Ek Hizmet Binasi: imam Keskin Mahallesi 3554. Sokakta bulunan binamizda; Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Sosyal Yardim ve Muhtarlik Isleri Miidiirliigii
ve Turkuaz A.S hizmet vermektedir.

l

| |
=
|
n

!
Feio EK HIZMEY BINASI

Batikent Mahallesi Kiiltiir Merkezi: Batikent mahallemizde bulunan tesisimizde tiyatro,

Kuran-1 Kerim kurslar1 verilmektedir.

..
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Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezleri

1-Akabe Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: Akabe Mahallesinde bulunan 2 katli binada karate,
tekvando, wushu, futbol, basketbol, voleybol, el sanatlar1 kurslarimiz devam etmektedir.

2- Eyyiipnebi Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: Kadmlarimiz ve ¢ocuklarimiza yonelik
olarak; bicki-dikis, karate, tekvando, wushu, futbol, basketbol, voleybol kurslarimiz verilmektedir.

T e

3- Sithmaksut Kadin Destek ve Spor Yasam Merkezi: 3 katli binada karate, tekvando, wushu,
futbol, basketbol, voleybol, dikis ve el sanatlar1 gibi alanlarda egitim verilmektedir.
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Genglik Merkezleri

1-Sehit Polis Abdulkadir Oguz (Onikiler) Genclik Merkezi: Onikiler Mahallesinde bulunan binada
ogrencilerimize TEOG, YGS VE LYS kurslar1 verilmektedir. Ayrica; Kuran-1 Kerim, resim, ebru ve
bilgisayar kurslarimiz da devam etmektedir.

. AY
o

 EvYUBIYE BELEDIYES\ __ _
GM. MUHAMMED CIHANGIR CUBUWCY Q‘\\QJ\.\\\\\W;

3- 15 Temmuz (Buhara) Genclik Merkezi: Ayn1 anda 880 kisinin faydalanabildigi ve 1.470 m?
kapali alana sahip olan binamizda; satrang, hobi salonu, fitnees salonu, bay-bayan mescitleri, miizik
odasi, bilgisayar odasi, idare, dikis-nakis dersligi, resim odasi, ebru-hat sanatlari odasi, el sanatlari
odasi, derslikler, kiitiiphane, masa tenisi salonu, 9 adet YGS, LYS dersligi, 7 adet TEOG dersligi, 1
adet Kur'an-1 Kerim Kursu dersligi, ve konferans salonu yer almaktadir. Ayrica Genglik ve Spor
Hizmetleri Miidiirliigiimiiz bu binada hizmet vermektedir.
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D. INSAN KAYNAKLARI
(31.08.2020 itibari ile)
Personel Yas Durumu

PERSONEL YAS DURUMU

Personelimizin % 26 si 35 yas alt1 geng gruptan olugmaktadir.

Personel Egitim Durumu

PERSONEL EGIiTiM DURUMU

TOPLAM__ | 69 | 82 | 3 | 184

Personelimizin % 45°i Lisans ve Lisan iistii; % 25’ i ise On Lisans mezunudur.
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PERSONELLERIN BiRIMLERE GORE DAGILIMI

\

Unvana Gore Personel Durumu

B Memur mSozlesmeli misci
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ARAC ve MAKINA PARKI:
BELEDIYEYE AiT ARACLAR LiSTESI

S/No Plaka Arag Cinsi Model Ad1 Marka Model
1 63 AAR 061 Yol Siipiirme Araci Cargo 1833d Ford 2020
2 63 AAR 055 Kamyon Cargo 1833 Ford 2020
3 63 ABD 463 Kamyon Cargo 2533d Ford 2019
4 63 AAZ 587 Kamyon (Arazéz) Arocs 3332 Mercedes 2019
5 63 ADY 095 Kamyonet Ducato Fiat 2021
6 63 AJ 675 Motorsiklet Cbf 150 Honda 2016
7 63 AP 975 Kamyonet (evde bakim) Transit 350 L Ford 2016
8 63 B 4237 Kamyon Pro 625 Bmc -
9 63 B 6456 Kamyonet Amarok 2.0 Td1 Highline Volkswagen 1984
10 63 B 9042 Minibiis Transit 350 M Ford 2011
11 63 BA 892 Kamyon Siipiirge Araci Cargo 1826 Ford 2011
12 63 BC 467 Kamyonet H 100 Hyundai 2002
13 63 DD 134 Kamyon Fatih 220/26/Sdt Bmc 2004
14 63 DH 953 Kamyon Fatih 280/26/Sdt Bmc 2011
15 63 E 0232 Otomobil Land Cruser Prado 3.0 Toyota 2011
16 63 E 1949 Kamyon Pro 827 Bmc 2011
17 63 E 2547 Kamyon Pro 827 Bmc 2010
18 63 E 8198 Motorsiklet Chbf 150 Honda 2011
19 63 EB 386 Minibiis Caravelle Volkswagen 2013
20 63 EYB 0001 Beko Loder Kepce M 544 Mastas 2007
21 63 EYB 0002 Ekskavator Paletli 300 Lc Hidromek 2011
22 63 EYB 0003 Greyder H120 Caterpillar 2011
23 63 EYB 0004 Silindir (mini) Cc 1000 Dynapac 2015
24 63 EYB 0005 Silindir (biiyiik) Ca 250 Dynapac 2015
25 63 EYB 0006 Beko Loder Kepge 428 F Caterpillar 2015
26 63 EYB 0007 Beko Loder Kepge 428 F Caterpillar 2015
27 63 EYB 0008 Beko Loder Kepce 428 F Caterpillar 2015
28 63 EYB 0009 Ekskavator Tekerlekli M316 D Caterpillar 2015
29 63 EYB 0010 Greyder H140 Caterpillar 2015
30 63 EYB 0011 Loder (yiikleyici) 950 Gc Caterpillar 2015
31 63 EYB 0012 Silindir (biiyiik) Cs54b Caterpillar 2012
32 63 EYB 0013 Yiikleyici (mini) 246 D Caterpillar 1994
33 63 EYB 0014 Forklift Tcm 30 Tcm 1991
34 63 EYB 0015 Beko Loder Hmk102s Hidromek 2014
35 63 K 3169 Otomobil Linea 1.3 M.Jet Active Plus Fiat 2010
36 63 K 3928 Kamyonet L200 Mitsubishi 2015
37 63 K 5441 Motorsiklet Cbf 150 Honda 2015
38 63 KD 006 Otomobil Kartal SIx Tofas 2015
39 63 KN 068 Traktor 70/56 Fiat 2015
40 63 M 6280 Motorsiklet Cbf 150 Honda 2015
41 63 M 6281 Motorsiklet Cbf 150 Honda 2015
42 63 M 6677 Tanker (yakit tanki) B62 Mitsubishi 2015
43 63 M 6775 Minibiis (servis) Crafter 2.5 Td1 Wolksvagen 2015
44 63 M 8032 Kamyonet (cenaze araci) Transit 350 Ed Ford 2015
45 63 M 8033 Traktor 4055 Tiimosan 2015
46 63 M 8034 Traktor 4055 Tiimosan 2015
47 63 M 8035 Traktor 4055 Tiimosan 2015
48 63 M 8119 Kamyon Cargo 2532 D Ford 2015
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E. DIGER HUSUSLAR

TUIK ADNKS 2021 Subat verilerine gére Eyyiibiye Ilgesinin 2021 yili i¢in toplam niifusu
386.852’ dir.

Tiirkiye’deki ilgelerin niifus biiyiikliigii agisindan siralamasinda Eyyiibiye Ilge 54. sirada yer

almaktadir.

SIRA IL ILCE NUFUS
1 Istanbul Esenyurt 977.489

2 Ankara Cankaya 949.265

3 Ankara Kegioren 942.884

4 Gaziantep Sahinbey 936.351

5 Bursa Osmangazi 884.451

6 Gaziantep Sehitkamil 839.553

7 Istanbul Kiiciikgekmece 805.930
54 Sanlhurfa Eyyiibiye 386.852

Il siralamasi yapildig: takdirde Ilgemiz niifus acisindan 51. sirada yer alarak 30 ilden daha iist

siralarda yer almaktadir.

Il Niifus Sira
Istanbul 15.840.900 1
Ankara 5.747.325 2

[zmir 4.425.789 3
Bursa 3.147.818 4
Antalya 2.619.832 5
Konya 2.277.017 6
Adana 2.263.373 7
Sanliurfa 2.143.020 8
Gaziantep 2.130.432 9
Aydin 1.134.031 20
Tekirdag 1.113.400 21
Sakarya 1.060.876 22
Diizce 400.976 50
Eyyiibiye 386.852 51

Mali Hizmetler MudurlGgu- Strateji Gelistirme Birimi
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Sanhurfa flge Niifus Sayilar

2019-2020
il Tige 2020 Tige 2021

Sanhurfa Akgakale 118.426 Akgakale 120.834

Birecik 95.683 Birecik 94.608

Bozova 54.872 Bozova 53.878

Ceylanpiar 89.826 Ceylanpmar 89.871
382.974 386.852

Halfeti 41.258 Halfeti 41.663
Haliliye 385.881 Haliliye 392.661

Harran 92.549 Harran 94.207

Hilvan 43.216 Hilvan 42.766
Karakoprii 237.158 Karakopri 252.151
Siverek 266.369 Siverek 266.971
Surug 102.944 Surug 101.178
Virangehir 204.100 Virangehir 205.380
Toplam 2.115.256 Toplam 2.143.020

PERFORMANS HAZIRLAMA SURECI
Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi .
Ust Yonetim
Performans hedef ve gdstergelerinin belirlenmesi Harcama
Yetkilileri

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Genel ydnetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklann tespiti

Harcama Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsclide edilmesi (Faaliyetler,
performans hedefleri, genel yénetim giderleri ve diger

idarelere transfer edilecek kaynaklar)

idare Performans Programinin

Olusturulmasi

Mali Hizmetler MiidUrlUgu- Strateji Gelistirme Birimi
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2.PERFORMANS BIiLGILERI

Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin {ist yoOneticisi tarafindan program
donemine iligkin Oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve gostergelerinin,
faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baglamaktadir.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri, faaliyetler ise bunlar1 nasil
gergeklestirecegini ifade etmektedir. Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne oSlgiide
ulagildigini 6l¢mek, degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilmaktadir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program doneminde sahip
olabilecegi kaynaklardir. Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen, bir veya birden fazla
harcama birimini ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans hedefleriyle
iligkilendirilmesi zorunlu degildir. Program doneminde idarenin her bir stratejik hedefi i¢in performans
hedefi belirleme zorunlulugu bulunmadigi gibi stratejik hedeflerin performans hedefi olarak
belirlenmesi de miimkiindiir.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin ger¢ege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet iretimine iligkin daha isabetli
tercihler yapilmasini, kaynaklarin ama¢ ve hedeflere gore tahsis edilmesini Ongoren biitceleme
anlayisinin islerlik kazandirilmasini saglamaktadir.

Program donemine iligkin olarak ortaya konulan hedeflere ulagmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak
miktarmin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak yiiriitiilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin
maliyetlerinin tespit edilmesi ile baglamaktadir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate
almmalidir. Dogrudan iligkilendirilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak
maliyetlerdir. Diger bir deyisle bu maliyetler faaliyetten vazgegilmesi halinde ortadan kalkacak
mahiyettedir.

Harcama birimleri sorumlu olduklar1 faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler. Bilahare
faaliyetlerin maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen genel yonetim giderlerini ve
diger idarelere transfer edilecek kaynaklarini mali hizmetler birimine bildirirler.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine
dahil edilemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gereken genel giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal
ithtiyaglara hizmet eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri
icerisinde yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Birimi, performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler ve harcama
birimlerince saglanan maliyet bilgilerini degerlendirmek suretiyle Idare performans programini
hazirlamaktadir.
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A-Temel Politika ve Oncelikler

e Hibe ve desteklerin daha yakindan takibi ve bagvurusunu yapmak,

e Ust yap1 hizmetlerine dncelik vermek,

e Sosyal yardimlari1 giiglendirmek,

e Gelir tahsilat siireglerinin iyilestirmek,

e Turizm potansiyelinin artirilmasina doniik daha etkin faaliyetlerde bulunmak,

e Gelisen teknolojinin belediyecilik hizmetlerinde kullaniminin daha etkin hale getirilmesini
saglamak,

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklarinin hem hizmetlerimizde hem de vatandaslar nezdinde
kullaniminin artirilmasinda bulunmak,

¢ Biiyiiksehir Belediyesi ile yasanabilecek yetki karmagasinin daha etkin diyalog ve igbirligi ile
gidermek, Yore tarimin gelisimine daha etkin katki yapilmasini saglamak,

B-Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Yerel yonetimlerin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut
programlara ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak, “ Stratejik Planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik
Planlama olgusu bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal
kiiltiir ve kimligin gelisimine ve gii¢lendirilmesine de destek olmaktadir.

Stratejik Planlama; kurulugun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu da
tarif etmekte, kurulusun amagclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr mimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Ayrica kurulusun biitgesinin stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri
ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme
sorumluluguna da rehberlik eder.

Amaglar kurumun ulasmayr hedefledigi sonuglarin  kavramsal ifadeleridir. Kurumun
hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari igerirler. Kurumun misyonunu
gerceklestirmesine katkida bulunmali ve ulagilmak istenen sonuglari agik bir sekilde ifade etmeli, fakat
bunlara nasil ulagilacagina yer vermemelidirler.

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve ol¢iilebilir alt amaglardir. Ayrica
Ulasilmasi1 ongoriilen g1kt ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman dilimi iginde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidirler. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi
gerekmektedir.

Eyyiibiye Belediyesinin 2020 — 2024 yillar1 Stratejik Plani, 5018 Sayili Kanun ile 5393 Sayili
Belediye Kanunu kapsaminda katilimer bir anlayisla, Stratejik Planlama Grubunun gozetiminde, tiim
belediye ¢alisanlarinin goriis ve Onerileri alinarak ve caligmalara bizzat katki vermeleri ile hazirlanmis
2019 yil1 Eyliil ay1 itibariyle yliriirliige girmistir.

Stratejik amaclarin belirlenmesinde belediyemiz {ist diizey personeli ile durum degerlendirme
toplantilar1 yapilmis ve Eyylibiye i¢in yapilmas1 gereken hususlar tespit edilmistir.
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Belediyemizin temel gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile bu projeler ¢ergevesinde
vatandaglarimiza sunulacak hizmetler Eyyiibiye Belediyesinin amaglar1 olarak 6zet hale getirilmis ve

vizyonumuza ulagtiracak stratejik amag ve hedeflerimiz olusturulmustur.

Stratejik amac¢ ve hedeflerin son haline getirilmesi asamasinda calisanlarin konu hakkindaki
goriislerine bagvurulmus ve ortak goriis ve diisiincenin olusmasina zemin hazirlanmistir.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda Belediyenin ana faaliyet alanlar1 dikkate alinmis ve temel politika
ve Onceliklerimiz ile gorev ve sorumluluklarimiz da g6z Oniinde bulundurularak Stratejik Amaglar
tespit edilmistir. Bu amaglarin gergeklestirilmesi igin Stratejik Hedefler belirlenmistir.

Tespit edilen stratejik amac ve hedeflerimiz asagidaki gibidir.

Faaliyet P
Alam Amag Hedef ilgili Miidiirlik
1. Belediyemiz Simirlary 1. flgemiz Siirlar1 Igerinde Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarin1 Artirmak
Icerisinde Yesil Alan
Kapasitesi ve Kalitesi 2. Meveut Yesil Yesil Alanlarin Gelistirilmesini Saglamak (Gelistirilen Yesil Alan
1. Cevre Gelistirilecektir Orant)
Yonetimi 2. Temizlik 3. Temizlik Maliyetlerini Diisiirmek Amaci ile Yer Altina Alinan Konteyner Sayis1
Hizmetlerinin Kapasite Artirmak
ve Performansi 4. Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Bir Onceki Y1l Giderleri ile Cari Y1l Enflasyonuna
Artirllacaktir Uyarlanmis Giderleri Arasindaki Oram lyilestirmek
1. 5 Hektarlik Alanda Kentsel Doniigiim Planini Hazirlamak
i 2. Yeni Konut Uretimi Igin 100 Hektarlik Plan Yapmak
zét/::li(;n‘s,:l 3. Mekénsal Gelisim ve i P
iriar Imar Yonetimi Siiregleri 3. Kagak Yapi Oran1 Azaltmak
Yénetimi Tyilestirilecektir
onetimi 4. Ruhsata Aykiri Yapi Oranim Azaltmak
5. Ruhsatlandirma Siiresi Kisaltilacaktir
4. Yetkimiz Stmrlart 1. Kirsal Alan Mahallelerin Stabilize Malzeme ihtiyacini Gidermek
3. Ulagtirma hf;;:;lgi i:ionl Bakim 2. Merkez Mahallelerin Parke Tas1 Thtiyacini Gidermek
Rl Kapasitesi ve 3. Fen [sleri Midirliigiiniin Bir Once}(i Y1l Giderleri ile Cari Yil Enflasyonuna
Performansim Artirmak Uyarlanmus Giderleri Arasindaki Orani yilestirmek
4 5. isyeri 1. Gida Giivenligi Odakli Turkuaz Bayrak Sahibi Gida Isletmesi Oranini Artirmak
; Ruhsatlandirma ve
Ruhsatlandir . aq . . . ..
ma ve Denetleme Siireclerinin 2. Isyeri Denetim Oranini Artrmak Amacma Doniik Olarak 1.000 Kisiye Diisen
Performansi Zabita Oranini Artirmak
Denetleme
Artinlacaktir
1. Kadin Destek Merkezlerinde Mesleki Edindirme Kurslarindan Yararlanan Kisi
Sayisini Artirmak
2. Eyyiibiye Belediyesi Swurlar1 Igerisinde Bulunan Kiiltiir ~ Varliklarinin
6. Kiiltiir Ve Sosyal Envanterinin Cikarilmas: ve Her Y1l Bu Envanterde Yer Alan Kiltiir Varliklarmin
Hizmetlerin Etkinlik Turizme Kazandirilmast
Diizeyi Artirllacaktir 2. iy Sevnm A I
5. Sosyal 4. Kadin Destek Merkezlerinde Canta Uretimi Yaparak Satisim Yapmak
Hizmetler 5. Kiiltiir Gezileri Yayginlastirilacaktir
4 Belediyemiz Spor Tesisleri Kapasitesini Artirmak Amaci ile Okullarda Bulunan
Spor Salonlarin1 Rehabilite Ederek Daha Etkin Hale Getirmek
7. Belediyemiz Genglik
Spor ve Sosyal Yardim 2. Ak Evler Sayisim Artirmak
Hizmetlerinin Etkinlik 3. Salon Sporlarinda Lisansl Sporcu Sayisim Artirmak
Diizeyi Artirllacaktir
4.Sosyal Market Projesini Hayata Gegirerek, Yardima Muhtag Bireylere
Ihtiyaglarma Uygun Sosyal Yardim Yapmak
8. Belediyemizin Mali 1. Belediyemizin Toplam Gelirinin Giderlerini Karsilama Oranini Artirmak
Yapisi lyilestirilecektir 2. Temizlik Vergisi Gelirlerini Artirmak
1. Internet Uzerinden Gelen Istek ve Sikayetlerin Vatandas Tarafindan Web Sitesi
Uzerinden Takip Edebilir Hale Getirmek
G_Kurumsal . R . A g . -
Yap 9. ¢ ve Dis Paydas 2. Kurum Kiltiirii Anketi Odiil ve Ceza Sistem Skorlar1 Ortalamasin Yiikseltmek
iletisimi ile isbirligi 3. Kurum Dis1 Kaynak Temini Amaciyla Hibe-Destek Projelerine Bagvuru Sayisini
Siirecleri Artirmak
Tyilestirilecektir 4. isbirligi Yapilan STK Sayisini Artirmak
5. Kiiltiir Hizmetleri Siireglerinde Sivil Toplum Kuruluslari ile Isbirligi Diizeyini
Artirmak
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C-Performans Hedef ve Gostergeleri Ile Faaliyetleri

Performans hedefleri, Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulagmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklart ¢ikti-sonu¢ odakli hedeflerdir.
Performans gostergeleri ise, kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini ya da ne
kadar ulasildigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen
araglardir. Faaliyetler ise, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli bagina bir biitiinliik olusturan,
yOnetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi hedefleri gosterirken, faaliyetler bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder. Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin
program doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve hizmet iiretimine iliskin daha isabetli
tercihler yapilmasi, kaynaklarin amag¢ ve hedeflere tahsis edilmesini dngoéren biitceleme anlayisinin
islerlik kazanmasi agisindan biiylik onem tagimaktadir. Program donemine iliskin olarak ortaya konulan
hedeflere ulasmak i¢in ihtiya¢ duyulan kaynak miktariin belirlenme siireci, bu hedeflere yonelik olarak
yiriitiilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baglar. Faaliyet maliyeti
tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan
iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetlerdir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusur.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligskilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlige yol a¢mayacak sekilde performans hedefleriyle iligkilendirilmesi
gerekmektedir.

Performans hedeflerinin belirlenmesinde harcama birimlerinin 2020-2024 yillar1 Stratejik
Planinda yer alan faaliyetleri esas alinarak, Stratejik Planda ortaya konmus olan stratejik amaglarin
gerceklestirilmesi ve stratejik hedeflerin yerine getirilmesi hedeflenmistir.

Harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek faaliyetlerin  sonuglar1 itibariyle
degerlendirilebilmesi, dolayisiyla birim ve idari performans hedeflerinin gerceklesme durumunun
ortaya konmasi amaciyla performans gostergeleri tespit edilmistir. Her idare performans hedefinin
hangi faaliyetler ve gostergeler mahiyetinde degerlendirilecegi ve hangi birim ile iligkili oldugu
tablolarda gosterilmistir.

Bu hedeflerin belirlenmesinde 6zellikle ama¢ ve hedeflerle baglantili olmalarina ve harcama
birimlerinin faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilebilmelerine dikkat edilmistir.

Performans hedefleri belirlenip ortaya konulurken biitge imkanlar1 dikkate alinmus, tespit edilen
hedeflerin maliyetleri ve harcama birimleri ile olan baglantilar1 tablolar halinde gosterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin gosterilmesi ve ortaya konulabilmesi amaciyla birimlerden alinan

maliyet bilgileri kapsaminda faaliyet ve projelere iligkin kaynak ihtiyaci tablolar1 hazirlanmigtir.
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Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciligiyla gdsterilmesinin
saglanmasi amaciyla da asagida yer alan performans hedefi tablolari diizenlenmistir.

a) Performans Hedef Tablosu

Belediyemiz sinirlari igerisinde yesil alan kapasitesi ve kalitesi

Amag gelistirilecektir.
et 1 1 Ilgemiz sinirlan igerisinde kisi basina diisen yesil alan miktarini
arttirmak

2021 2022 2023

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Oranini

PG.1.1.1 | Arttirmak(Toplam Yesil Alan 1,4 1,45 1,50
Miktari/Toplam Niifus)
PG.1.12 Yeni Imara Agilan Toplam Alanlarda 14 16 18

Toplam Yesil Alan Miktar1 (Doniim)

Faalivet] Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
aallyetier

Imar Planlarinda Yesil Alan
Olarak Belirlenmis
1111 Destinasyonlarin Tespiti, 42.000.000 - 42.000.000
Onceliklendirilmesi ve Harekat
Planinin Hazirlanmasi

Yillik Maliyetlerin Tespiti ve Bu
1112 Alan {le lgili Hibe-Fon, ) ) )
B Sponsorluk Arayislarinin Dig

[liskiler Birimi ile Arastirilmasi

Genel Toplam 42.000.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Belediyemiz sinirlar1 igerisinde yesil alan kapasitesi ve kalitesi
gelistirilecektir.
Hedef H1.2 Mevcut Yesil Alanlarin Gelistirilmesini Saglamak

Amag

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Gelistirilen Yesil Alan Orani (
Gelistirilen Yesil Alan
Miktar1*100/ Toplam Yesil Alan 40 60 60

PG.1.2.1

Orani) Dontim

. Kaynak fhtiyac1 (2023 TL)
Faaliyetler . —
Biitce Dis1 Toplam

Gelistirilmeye Miisait Yesil

1.2.11 Alanlarin Belirlenmesi ve - - -
Aralarinda Se¢im Yapilmasi
1212 Yesil Alanlarin Gelistirme Etiit ve 28.000.000 28.000.000

Planlarinin Yapilmas1
Kurum Biit¢esine Maliyet
1213 Getirmemesi Amaciyla Hibe ve ) i i
e Desteklerin Aragtirilmasi, Var ise

Basgvuru Yapilmasi

Genel Toplam 28.000.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
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Amag 2 Temizlik Hizmetlerinin Kapasite ve Performans1 Arttirilacaktir

Temizlik Maliyetlerini Diisiirmek Amaci ile Yer Altina Alinan
Hedef H2.1
Konteyner Sayisini1 Arttirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG 211 Yer Altima Alinan Konteyner 27 40
Sayisi

Kaynak Ihtiyacr (2023 TL)
Faaliyetler

Yer Altina Alinacak Konteyner
2111 N . . :
Bolgelerinin Belirlenmesi
Belirlenen Bolgelerdeki
2112 Maliyetlerin Analiz Edilmesi ve - - -
Karar Verilmesi
Kurum Biit¢esine Maliyet
Getirmemesi Amaciyla Hibe ve

2113 Desteklerin Arastirilmasi, Var ise i i i
Basgvuru Yapilmasi
2114  Karar Verilen Bolgelerin 2.000.000 . 2.000.000

Onceliklendirilmesi

Genel Toplam 2.000.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Birimi

Amag 2 Temizlik Hizmetlerinin Kapasite ve Performans1 Arttirilacaktir
Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Bir Onceki Y1l Giderleri ile Cari

Hedef H2.2 Y1l Enflasyonuna Uyarlanmis Giderleri Arasindaki Orani

Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Bir
Onceki Y1l Giderleri ile Cari Y1l
PG.22.1 Enflasyonuna Uyarlanmig Giderleri 8 8 >

Arasindaki Orani Iyilestirmek

. Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler - -

Gider Analizinin Yapilmasi ve
Hangi Gider Kalemlerinde Azalis
Yapilabilecegine Yonelik Analiz
2911 Calismast Yapilmasi (Giderin ) ) i
e Onemi, Onceligi, Gideri
Azaltabilecek Yontem
Degisiklikleri veya Yeni Teknoloji
Alternatiflerin vb.)
Analiz Sonuglaria Gore Hareket
2212 Plaplnln Olusturulmasi, izlenmesi ) ) i
e ve Izleme Sonuglarina Gore Revize
Edilmesi
Hangi Hizmet Kalemlerinde Dis
2913 Kaynak Kullanimima Déniik Hibe- ) ) )
o Desteklerin Varliginin

Aragtirilmasi
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Temizlik Maliyetlerini Diistirmek
22.14 Amaci ile Yer Altina Alinan - - -
Konteyner Sayisin1 Artirmak

Arag Filosunun Analizini Yapmak
2215 ve Analiz Sonuglarina Goére Eylem - - -
Plan1 Hazirlamak

Genel Toplam -]

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama

Birimi Temizlik Isleri Mudirliugu

Mekénsal ~ Gelisim  ve Imar  Yénetimi  Siiregleri
lyilestirilecektir

Amag 3

Hedef H3.1 5 Hektarlik Alanda Kentsel Doniisiim Planin1 Hazirlamak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Bes Hektarlik Alanda Kentsel
PG.3.1.1 | Doéniisiim Planin1 Hazirlamak 85 100
(Tamamlanma Orani %)

Kaynak Thtiyac1 (2023 TL)
Faaliyetler
Biitce Dis

3111 Alanlarin Belirlenmesi
Belirlenen Alanlarin Miilkiyet ve

3.11.2 Vatandas Bakig Acilarina 350.000 - 350.000
Yonelik Calisma Yapilmasi

3.1.1.3 Bakanlik Onay Siireci

Genel Toplam 350.000

Eciarr;"ﬁ;mans Hedefinden Sorumlu Harcama Plan Proje Miidiirliigii

Amag 3 Mekansal Gelisim ve Imar Y&netimi Siiregleri lyilestirilecektir
Hedef H3.3 Kagak Yap1 Oranin1 Azaltmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Kacak Yap1 Oranmi (Tespit Edilen
PG.3.3.1 | Kagak Yap1 Miktari/Yikilan Kagak 1,20 1,00 1
Yap1 Miktart)
Metruk yap1 Orani (Tespit Edilen
Metruk Yap1 Miktar1/Yikilan +
Tadilat1 Yapilan Metruk Yap1
Miktar)

PG.3.3.2

. Kaynak ihtiyau (2023 TL)
Faaliyetler

3.3.1.1 | Saha Denetiminin Sikilastirilmasi 75.000 75.000
Zabita Mudurligi ile
3.3.1.2 | Koordinasyonun Yeniden Organize 50.000 - 50.000
Edilmesi
3321 D'r(?n§ ‘ile Saha Denetimine Doniik ) ) )
e Fizibilite Yapilmasi
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Fizibilite Sonrasinda Gerekli Mali
Kaynagim Temimi I¢in Kaynak
3322 Aranmasi (Kurum Biit¢esine
o Maliyet Getirmemesi Amaciyla
Hibe ve Desteklerin Arastirilmasi,
Var ise Bagvuru Yapilmasi)

Genel Toplam 125.000

E(ia:ifrcr)]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama Gecekondu ve Sosyal Konutlar Miidiirliigii

Amag 3 Mekansal Gelisim ve Imar Yonetimi Siiregleri lyilestirilecektir
Hedef H3.4 Ruhsata Aykir1 Yap1 Oranin1 Azaltmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG.3.4.1 Ruhsata Aykirt Yap1 Orant

Kaynak Ihtlyac1 (2023 TL)
Faaliyetler

3.4.1.1  Saha Ekip Sayisin1 Tespit Etmek

Mimar ve Miihendis ile Saha
84.1.2 Ekibinin Hetisirnj Arttirmak 60.000 ) 60.000

Genel Toplam 60.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Mekansal ~ Gelisim  ve Imar  Yoénetimi  Siiregleri
lyilestirilecektir
Hedef H3.5 Ruhsatlandirma Siiresi Kisaltilacaktir

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Amag 3

PG.3.5.1 Ruhsat Verme Siiresi (dakika)

Kaynak Ihtlyac1 (2023 TL)
Biitce Dis1

Faaliyetler

Mimari Proje Inceleme Siirecini
Hizlandirmak

3519 Statik, Mekanik ve Elektrik i i i
o Projelerini Takip Etmek

3.5.11

Yap1 Ruhsat ve Yapi Denetim
Biriminin Siireclerini Kontrol Etme

Genel Toplam 10.000

3.5.13 10.000 10.000

E(iarrifrcr)]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama imar ve Sehircilik Mii i
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Ama 4 Yetkimiz Smurlar1 Icerisinde Yol Bakim Hizmetlerinin
¢ Kapasitesi ve Performansini Artirmak

Hedef Kirsal Alan Mahallelerinin Stabilize Yol Thtiyacim Gidermek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG411 Stabilize Yol Dosenen Mahalle 45 60 75
Sayisi

. Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler = -
Biitge Dist Toplam

Mahallerin Tespiti ve Caligma
41.1.1
Planinin Yapilmasi
Planlanan Mahallelerde
4,1.1.2 | Kullanilacak Girdilerin 15.000.000 - 15.000.000
Hesaplanmasi ve Alinmasi

4113 Uygulamanin Yapilmasi ve 500.000 500.000
Denetimi

Genel Toplam 15.500.000

g?rr;‘%ﬁmans Hedefinden Sorumlu Harcama Fen Isleri Mii ST

Ama 4 Yetkimiz Smurlar1  Igerisinde Yol Bakim Hizmetlerinin
¢ Kapasitesi ve Performansini Artirmak
Hedef H4.2 Merkez Mahallelerin Parke Tas1 Ihtiyacini Gidermek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Parke Tas1 Ihtiyaci Giderilen
PG.4.2.1 Mabhalle Say1s1 40

. Kaynak Ihtiyac1 (2023 TL)
Faaliyetler 5 -

Mahallerin Tespiti ve Calisma
4211
Planinin Yapilmasi
Planlanan Mahallelerde
4,2.1.2 Kullanilacak Girdilerin 20.000.000 - 20.000.000
Hesaplanmasi ve Alinmasi

4213 Uygulamanin Yapilmasi ve 500.000 500.000
Denetimi

Genel Toplam 20.500.000

E(iarrifrcr)]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama Fen lsleri Mii ST
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Yetkimiz Smrlar1  Igerisinde Yol Bakim Hizmetlerinin

Amag 4 Kapasitesi ve Performansini Artirmak
Fen Isleri Miidiirliigiiniin Bir Onceki Y1l Giderleri ile Cari Y1l
Hedef H4.3 Enflasyonuna  Uyarlanmig  Giderleri  Arasindaki  Orani

Iyilestirmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Bir
Onceki Y1l Giderleri le Cari Yil
PG.43.1 Enflasyonuna Uyarlanmis Giderleri 8 8 >

Arasindaki Oran

. Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler - -
Biitge Dist Toplam

Gider Analizinin Yapilmasi ve
Hangi Gider Kalemlerinde Azalis
Yapilabilecegine Yonelik Analiz
4311 Calismas1 Yapilmasi (Giderin ) ) i
o Onemi, Onceligi, Gideri
Azaltabilecek Yontem
Degisiklikleri veya Yeni Teknoloji
Alternatiflerin vb.)
Analiz Sonuglarina Gore Hareket
Planinin Olusturulmast, Izlenmesi
43.1.2 . N . - - -
ve Izleme Sonuglarina Gore Revize

Edilmesi
Hangi Hizmet Kalemlerinde Di1s

4.3.1.3 | Kaynak Kullanimina Déniik Hibe- - - -
Desteklerin Varliginin Arastirilmasi

Arag Filosunun Analizini Yapmak
4.3.1.4 | ve Analiz Sonuglarina Gore Eylem - - -
Plan1 Hazirlamak

Genel Toplam

Ecla:lfr?;mans Hedefinden Sorumlu Harcama Fen isleri Miidiirliigii

Isyeri Ruhsatlandirma ve Denetleme Siireclerinin Performansi

Artirlacaktir

Hedef H5.1 Gida Giivenligi Odakli Turkuaz Bayrak Sahibi Gida Isletmesi
Oranini1 Artirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Turkuaz Bayrak Sahibi Gida
Isletmesi Oran1 (Turkuaz Bayrak
PG.5.1.1 Sahibi Gida isletmesi 30 30 40
Say1s1*100/Toplam Gida Isletmesi
Sayist)

. Kaynak Ihtiyac1 (2023 TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Gida 1sletmeleﬁnin Belirlenmesi,
Belirlenen Igyerleri ile Iletisim

5111 Kurulmasi ve Geri Bildirim i i i
Alinmasi
Geri Bildiri Sonuglarina Gore

5.1.1.2 | Faaliyetlerin Belirlenmesi ve 20.000 - 20.000

Hareket Planinin Olusturulmasi

Genel Toplam 20.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama .. o
Birimi Sivil Savunma Uzmanhgi

Ama 5 Isyeri Ruhsatlandirma ve Denetleme Siireglerinin Performansi
¢ Artirllacaktir
Hedef H5.2 Isyeri Denetim Oranim1 Artirmak Amacia Doniik Olarak 1.000

Kisiye Diigen Zabita Oranin1 Artirmak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1.000 Kisiye Diigen Zabita Sayisi

PG.5.2.1  (Toplam Niifus/100)/Toplam Zabita 1,89 2,1 2,1

Sayisi)
Kaynak Thtiyac1 (2023 TL)

Faaliyetler = =
Biitge Dis1

Zabita Personeli ile lgili
5911 | Yetkinliklerin Analiz Edilmesi ve ) i )
o Bu Analiz Sonucuna Gore Revize
Edilmesi
Revize Edilen Zabita
Yetkinliklerinin insan Kaynaklarina
Bildirilmesi ve insan Kaynaklari
5.2.1.2 | Tarafindan Uygun Personel 25.000 - 25.000
Listelerinin Olusturulmasi ile Bu
Listelerde Yer Alan Personelin
Onceliklendirilmesi

Onceliklendirilen Personelin Bagl

5213 Oldugu Midiirliikler ile ) i )
o Goriisiilmesi ve Personelin Talep

Edilmesi

Genel Toplam 25.000

Eciarr;"%mans Hedefinden Sorumlu Harcama Zabita Miidiirliigii

Amag 6 Kiiltiir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir.

Hedef H6.1 Kadin Destek Merkezlerinde Mesleki Edindirme Kurslarindan
' Yararlanan Kisi Sayisim1 Artirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG.6.11 Toplam Sertifika Verilen Kursiyer 150 170 190

Sayisi
Kaynak fhtiyac1 (2023 TL)
Biitge Dis:
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Kurslara Katilan Katilimcilarin

6.1.11 ' Beklentilerinin Belirlenmesi i ) )
Bu Beklentilerin Karsilanmasi I¢in
6.1.1.2 Yapilmasi Gereken lyilestirmelerin 150.000 ) 150.000

Planlanmasi, Uygulanmasi ve

Izlenmesi

Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet

Getirmek Amaciyla Dis iliskiler
6.1.1.3  Birimi ile Hibe-Fon ve Desteklerin - - -

Aragtirilmasi, Uygun Olanlara

Bagvuru Yapilmasi

Genel Toplam 150.000

I;(ia:ifr(r)]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama R o Sl e DR

Amag 6 Kiiltiir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir.
Eyyiibiye Belediyesi Simirlar1 Igerisinde Bulunan Kiiltiir
Varliklarmmin  Envanterinin  Cikarilmast ve Her Yil Bu
Envanterde Yer Alan Kiltir Varliklarmin  Turizme
Kazandirilmasi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG 6.2.1 Kiilttr Varliklar1 Envanterinin
Cikarilmasi

Turizme Kazandirilan Kiiltir 5 4 6

Varliklar1 Sayisi
Kaynak Ihtiyac1 (2023 TL)
Biitce Disi

Hedef H6.2

PG.6.2.2

Faaliyetler

Bu Alanda Faaliyette
Bulunan Kamu

6.2.1.1 Kurumlar1 ve Sivil - - -
Toplum Kuruluslari le
Caligtay Diizenlenmesi
Diizenlenen Calistay
Sonug¢ Raporuna Gore
6.212 Envanter Caligma i i i
Siirecinin Planlanmasi
Ortaya Cikan
Envanterin Tekrar
Caligtay Katilimc1
6.2.1.3 Kamu Kurum ve - - -
STK’lar ile
Paylagilmasi,
Goriiglerinin Alinmasi
Envanterde Yer Alan
6221 Kultur Varliklarmin i i )
e Oncelik Siralamasinin

Yapilmasi
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Ik 8 Oncelige Sahip
Kiiltiir Varliklarmin
Projelendirilmesi
(Asagidaki Kiiltiir
Miraslarina 1k Ug
Sirada Oncelik
Verilecektir)
Sogmatar Antik Kenti
Deyr Yakup Manastiri
Harbetsuvan Tepesi
Kurum Biitgesine Daha
Az Kiilfet Getirmek
Amacryla Drs Iliskiler
Birimi ile Hibe-Fon ve
6.2.23 Desteklerin ) ) i

Aragtirilmasi, Uygun

Olanlara Bagvuru

Yapilmasi

Genel Toplam 1.000.000

6.2.2.2 1.000.000 - 1.000.000

g(ie:ifr%rimans Hedefinden Sorumlu Harcama R o S isler Mii S

Amag 6 Kiiltiir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir.
Hedef H6.4 Kadin Destek Merkezlerinde Canta Uretimi Yaparak Satigini
Yapmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Canta Uretimi Yapilabilen Kadin
PG.6.4.1 Destek Evi Sayisi

Kaynak Iht1yac1 (2023 TL)
Faaliyetler

Isbirligi Yapilabilecek Kamu
Kurumu ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin Belirlenmesi,
Isbirligi Kosullarmin Aranmasi
Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet
Getirmek Amaciyla Dis iliskiler
6.4.1.2  Birimi ile Hibe-Fon ve Desteklerin - - -
Aragstirilmasi, Uygun Olanlara

Bagvuru Yapilmast

Genel Toplam 20.000

6.4.1.1 20.000 - 20.000

gtiarrifrtr)]rimans Hedefinden Sorumlu Harcama R i v o] isler Miidiirligii
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Amag 6 Kiiltiir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir.
Hedef H6.5 Kiltiir Gezileri Yayginlastirilacaktir

2021 2022 2023

PG.6.5.1 Toplam Kiiltiir Gezisi Sayisi

Kaynak Ihtlyacl (2023 TL)
Faaliyetler
Biitce Dis:

6.5.1.1 | Yillik Gezi Planinin Yapilmasi

Planlanan Gezi Oncesinde

Katilimc1 Gruplarin Belirlenmesi

ve Katilim Igin Bilgi Islem 200.000
Miidiirliigii ile Isbirligi Yapilmasi

Genel Toplam 200.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

6.5.1.2 - 200.000

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin
Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir

Belediyemiz Spor Tesisleri Kapasitesini Artirmak Amaci ile
Hedef H7.1 Okullarda Bulunan Spor Salonlarini Rehabilite Ederek Daha
Etkin Hale Getirmek

Amag 7

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG.7.11 Rehabilite Edilen Okul Spor Salonu 18

Sayist
. Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler 5 -

Rehabilite Edilecek Okul Spor
7.1.1.1  Salonlarinin Belirlenmesi ve - - -
Onceliklendirilmesi
Spor Salonlarimin Rehabilitesi igin
Gerekli Ekipman-Donanimin
Belirlenmesi ve Hareket Planinin
Olusturulmasi
Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet
Getirmek Amaciyla Dis iliskiler
7.1.1.3  Birimi ile Hibe-Fon ve Desteklerin - - -
Aragstirilmasi, Uygun Olanlara
Bagvuru Yapilmasi

Genel Toplam 1.250.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

7.1.1.2 1.250.000 - 1.250.000

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
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Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim
Hizmetlerinin Etkinlik Diizeyi Artirtlacaktir
Hedef H7.2 Ak Evler Sayisin1 Artirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG.7.2.1 Toplam Ak Ev Sayist

Eaalivetl Kaynak Ihtlyac1 (2023 TL)
aallyetier

7.2.1.1 | Ak Ev Acilacak Bolgeleri Belirlemek

Amag 7

7912 Belirlenen Bolgelerdeki Niifus ile Kapasite i ) i
T Mliskisini Belirlemek

Belirlenen Kapasiteye Uygun Binalar

7.2.13 Belirlemek ve Aralarinda Se¢im Yapmak

1.250.000 - 1.250.000

Proje I¢in Tesvik, Hibe ve Destekleri
7.2.1.4 | Arastirmak, Tespit Edilenlere Resmi - - -
Bagvuru Yapmak

Genel Toplam 1.250.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim
Hizmetlerinin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir

Hedef H7.3 Salon Sporlarinda Lisansli Sporcu Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG.7.3.1  Salon Sporlarinda Lisansli Sporcu Sayis1 5.000 5.500 6.000

Eaalivet] Kaynak fhtiyac1 (2023 TL)
aallyetier

Hedef Kitleye Doniik Salon Beklenti

Amag 7

7311 Arastirmas1 Yapilmasi i ) )
Arastirma Sonuglarinin Analiz Edilmesi

7.3.1.2 ve Sistemin Buna Gore Yeniden - - -
Yapilandirilmasi
Kapasite Artisi veya Mevcutta Olmayan

7313 Bir Brang S6z Konusu ise Oncelikli 500.000 ) 500.000

Olarak Genglik Spor Il Miidiirliigiinden
Antrenér Temin Edilmeye Calisilmasi

Genel Toplam 500.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
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Amag 9 I¢ ve Dis Paydas Iletisim ile Isbirligi Siiregleri lyilestirilecektir
Hedef H9.5 Ku@tu.erlgmet‘le‘rl Siireglerinde Sivil Toplum Kuruluslan ile
Isbirligi Diizeyini Arttirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2022

Sivil Toplum Kuruluglariyla
PG.9.5.1 Birlikte Uretilen Sosyal 3 5 7

Kaynak Ihtiyac1 (2023 TL)

Sorumluluk Projesi Sayist

Faaliyetler o =
Bolgemize Yonelik Caligmalar:

9.5.1.1 Olan STK ve Dis Kurumlarin - - -
Envanterini Cikarmak
Bu Kurumlarla Iletisime Gegmek

9.5.1.2  ve Isbirligine Doniik Uzlas - - -
Aramak

9513 Ortak Uretilebilecek Sosyal ] ] ]

o Sorumluluk Alanlarini Belirlemek

Belirlenen Sosyal Sorumluluk
Alanlarinda Ortak Uretilebilecek

9.5.14 Projeleri Belirlemek ve STK ile 750.000 ) 750.000

Uzerinde Mutabakata Varmak

Genel Toplam 750.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama
Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Amag 8 Belediyemizin Mali Yapisi lyilestirilecektir

Belediyemizin ~ Toplam  Gelirinin  Giderlerini
Hedef H8.1 Kargilama Oranini1 Artirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Toplam Gelirin Gideri
PG.8.1.1 Karsilama Orani (Toplam 0,9 1 1,1
Gelir/Toplam Gider)

Faalivet! Kaynak Ihtiyac1 (2023 TL)
aallyetier
‘ Biitge Dis:

Gider-Gelirlerin Ayr1 Ayri
Pareto Analizinin Yapilmasi
8111 ve Analiz Sonucu Ortaya i i i
T Cikan Gider/Gelir Gruplarinin
Kendi Iginde Tekrar Pareto
Analizine Tabi Tutulmasi
On Plana Cikan Gider/Gelir
8.1.1.2 Kalemlerinin Nasil - - -
Iyilestirilebileceginin Analizi
Analiz Sonuglarina Gore
8113 Iyilestirme Faaliyetlerinin ) i )
B Planlanmas1 ve Hayata

Gegirilmesi

Genel Topla [
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Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amag 8 Belediyemizin Mali Yapisi lyilestirilecektir
Hedef H8.2 Temizlik Vergisi Gelirlerini Artirmak

2021 2022 2023

Toplam Temizlik Vergisi

PG.8.2.1 Sonrion (Bin L) 430 460 480
PG.8.2.2 Fotografi Dijital Ortama 9.700 10.000 10.100
Aktarilan Igyeri Sayisi

. Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler - -
Biltge Disi Toplam

Tahakkuk-Tahsilat Oranlarimin
Analiz Edilmesi, Durum
8.2.2.1 Tespiti ve Hareket Planinin 300.000 - 300.000
Olusturulmasi, Uygulanmasi,
Izlenmesi, lyilestirilmesi

Genel Toplam 300.000

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Amag 9 I¢ ve D1s Paydas lletisim ile Isbirligi Siireleri lyilestirilecektir
Hedef HO1 Internet Uzerinden Gelen Istek ve Sikayetlerin Vatandas
' Tarafindan Web Sitesi Uzerinden Takip Edebilir Hale Getirmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Internet Uzerinden Gelen Istek ve
Sikayetlerin Vatandas Tarafindan
PG.9.1.1 Web Sitesi Uzerinden Takip 0 1 1
Edebilir Hale Getirmek
(Gergeklesme Orani)

. Kaynak Ihtiyac1 (2023 TL)
Faaliyetler - -

Hedef Icin Gerekli Siireclerin
Planlanmas1 ve Planin
Uygulanarak izleme Sonuglarina
Gore lyilestirilmesi

Genel Toplam 500.000

Performans Hedefinden Sorumlu
Harcama Birimi

9.111 500.000 - 500.000

Bilgi islem Miidiirliigii
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Amag 9 I¢ ve D1s Paydas Iletisim ile Isbirligi Siiregleri lyilestirilecektir
Hedef H9.2 Kurum Kiiltiiri Anketi Odiil ve Ceza Sistem Skorlari
' Ortalamasini Yiikseltmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Kurum Kiiltiirii Anketi <’ Odiil ve
PG.9.2.1 Ceza Sistemi’ Skorlar1 Ortalamasi 50 40 35

(Diisiik Skor Yiizde Ortalamasi)

. Kaynak Ihtiyaci (2023 TL)
Faaliyetler . -
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Calisanlarin Egitim, Odiil ve
9211 Ceza Sistem Konusunda i i i
o Beklentilerini Tanimlamak Amact
ile Analiz Calismas1 Yapilmasi
Analiz Caligmas1 Sonuglarindan
Yola Cikilarak Hareket Planinin
9212 Olusturulmasi, Uygulanmast,
o Izlenmesi ve Gerekli lyilestirme
Faaliyetlerinin Hayata
Gegirilmesi

Genel Toplam 50.000

Performans Hedefinden Sorumlu
Harcama Birimi

50.000 - 50.000

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Amag 9 I¢ ve Dis Paydas lletisim ile Isbirligi Siiregleri lyilestirilecektir
Kurum Dis1 Kaynak Temini Amaciyla Hibe-Destek Projelerine

Hedef H9.3

Bagvuru Sayisini Artirmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Hibe-Destek Projelerine Bagvuru

PG.9.3.1 3 4 5
Sayisi
Kaynak ihtiyaci (2023 TL
Faaliyetler . Y - yac ( )
Biitge Dist Toplam

I¢ ve Dis Hibe ile Destek
Envanteri Cikarmak
9312 Envanter@e Ye_r Alan Kurumlar1 ve ) ) )
" Destekleri Takip Etmek
Cikan Destekleri Incelemek ve
9.3.1.3 | Kosullart Kurumumuza Uyan 100.000 - 100.000

Desteklere Bagvuruda Bulunmak

Genel Toplam 100.000

Performans Hedefinden Sorumlu
Harcama Birimi

9311

Dis iliskiler Miidiirliigii
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Amag 9 I¢ ve Dis Paydas lletisim ile Isbirligi Siiregleri lyilestirilecektir
Hedef H9.4 Isbirligi Yapilan STK Sayisini Artirmak

2021 2022 2023

PG.9.4.1 Isbirligi Yapilan STK Sayist

Kaynak Ihtlyau (2023 TL)
Faaliyetler

Bolgemize Yonelik Caligmalari
9.4.1.1 |Olan STK ve D1s Kurumlarin - - -
Envanterini Cikarmak

Bu Kurumlarla fletisime Ge¢gmek
9.4.1.2  ve Isbirligine Doniik Uzlas - - -
Aramak

Cikan Destekleri Incelemek ve
9.4.1.3 | Kosullar1 Kurumumuza Uyan 100.000 - 100.000
Desteklere Bagvuruda Bulunmak

Genel Toplam 100.000

Performans Hedefinden Sorumlu

ke e Dis Iliskiler Miidiirligi
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D-idarenin Faaliyet Maliyet Tablolar

Amag Belediyemiz sinirlari igerisinde yesil alan kapasitesi ve kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Ilcemiz sinirlari icerisinde kisi basina diisen yesil alan miktarini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltugu
Ekonomik Kod

5 6

Faaliyet .
al ve . ]
Personel SGK Hizmet Alim Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg

Gideri Gideri Gideri Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme

Imar Planlarinda
Yesil Alan Olarak
Belirlenmis
Destinasyonlarin
1.1.1.1 | Tespiti, 42.000.000 42.000.000
Onceliklendirilmesi
ve Harekat
Planinin
Hazirlanmasi

Yilhk Maliyetlerin

Tespiti ve Bu Alan
ile Igili Hibe-Fon,
1.1.1.2 | Sponsorluk -
Arayislarinin Dis
iliskiler Birimi ile
Arastirilmasi

Faaliyet Maliyet Toplami 42.000.000

Amag 1 Belediyemiz sinirlari igerisinde yesil alan kapasitesi ve kalitesi gelistirilecektir.
Hedef 1.2 Mevcut Yesil Alanlarin Geligtirilmesini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu

Ekonomik Kod

5 6

REEINYE

Personel SGK mgm’; Faiz Cari Sermaye Sermaye
Gideri Gideri Alm Gideri Giderleri Transferler Giderleri Transferler

Gelistirilmeye
Musait Yesil
Alanlarin
1.2.1.1 | Belirlenmesi
ve Aralarinda
Segim
Yapilmasi
Yesil
Alanlarin
Gelistirme
Etut ve
Planlarinin
Yapilmasi
Kurum
Bltgesine
Maliyet
Getirmemesi
Amaciyla
1.2.1.3 | Hibe ve
Desteklerin
Arastirilmasi,
Var ise
Basvuru

Yapilmasi
Faaliyet Maliyet Toplami 28.000.000
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Amag

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Yer Altina Alinacak
Konteyner
Bdlgelerinin
Belirlenmesi

2.1.1.1

2023 Mali Y11 Performans Programi

Temizlik Hizmetlerinin Kapasite ve Performansi Arttirilacaktir

2.1 Temizlik Maliyetlerini Disirmek Amaci ile Yer Altina Alinan Konteyner Sayisini Arttirmak

Temizlik Isleri Midarluga

Ekonomik Kod

3 4 5 6 8

Mal ve
Hizmet
Alim Gideri

SGK
Gideri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

Borg
Verme

Personel
Gideri

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferler

Belirlenen
Boélgelerdeki
Maliyetlerin Analiz
Edilmesi ve Karar
Verilmesi

2.1.1.2

Kurum Bitgesine
Maliyet
Getirmemesi
Amaciyla Hibe ve
Desteklerin
Arastirilmasi, Var
ise Basvuru
Yapilmasi

2.1.1.3

Karar Verilen
Bdlgelerin
Onceliklendirilmesi

2.1.1.4

Faaliyet Maliyet Toplami

2.000.000 2.000.000

2.000.000

Amag
Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Gider Analizinin
Yapilmasi ve
Hangi Gider
Kalemlerinde
Azalis
Yapilabilecegine
Yonelik Analiz
Calismasi
Yapilmasi
(Giderin
Onemi,
Onceligi, Gideri
Azaltabilecek
Yéntem
Dedisiklikleri
veya Yeni
Teknoloji
Alternatiflerin
vb.)

2.2.1.1

Temizlik Hizmetlerinin Kapasite ve Performansi Arttirilacaktir

Temizlik Isleri Mi_.'ldijrlijgjijn(jm Bir Onceki Yil Giderleri ile Cari Yil Enflasyonuna Uyarlanmis Giderleri
Arasindaki Orani lyilestirmek

Temizlik Isleri MUdarluga
Ekonomik Kod

3

Mal ve
Hizmet
Alim
Gideri

4 5 6

SGK
Gideri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

Personel
Gideri

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferler

Borg
Verme

Analiz
Sonuglarina
Gore Hareket
Planinin
Olusturulmasi,
izlenmesi ve
izleme
Sonuglarina
Gore Revize
Edilmesi

2.2.1.2
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Hangi Hizmet
Kalemlerinde
Dis Kaynak
Kullanimina
2:2.1.3 | béniik Hibe- -
Desteklerin
Varliginin

Arastiriimasi

Temizlik
Maliyetlerini
Dustrmek
Amaci ile Yer
2.2.1.4 | Altina Alinan B
Konteyner
Sayisini
Artirmak

Arag filosunun
Analizini
Yapmak ve
Analiz

228 Sonuglarina B
Gore Eylem
Plani
Hazirlamak

Faaliyet Maliyet Toplami

Amag Mekénsal Gelisim ve Imar Yénetimi Siiregleri lyilestirilecektir

Hedef 3.1 5 Hektarlik Alanda Kentsel Déniisim Planini Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi Plan Proje Muduarlagu
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye

Gideri Gideri Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferler
Gideri

3.1.1.1 Alaplarln _ B
Belirlenmesi

Belirlenen
Alanlarin
Milkiyet ve
Vatandas
3.1.1.2 | Bakis 350.000 350.000
Agllarina
Yénelik
Calisma
Yapilmasi
Bakanlik

Sothotlcd Onay Siireci B

Faaliyet Maliyet Toplami 350.000
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Amag Mekansal Gelisim ve Imar Yénetimi Siregleri lyilestirilecektir

Hedef 3.3 Kagak Yapi Oranini Azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi Gecekondu ve Sosyal Konutlar Mudurliga
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Allm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

Toplam

Saha
3.3.1.1 | Denetiminin
Sikilastiriimasi

Zabita
Mudarlugu ile
Koordinasyonun
Yeniden
Organize
Edilmesi

3.3.1.2 75.000 75.000

Drone ile Saha
Denetimine
3:3.2.1 | psniik Fizibilite >0.000 >0.000
Yapilmasi
Fizibilite
Sonrasinda
Gerekli Mali
Kaynadin
Temimi Igin
Kaynak
Aranmasi
(Kurum
iz Biitgesine B
Maliyet
Getirmemesi
Amaciyla Hibe
ve Desteklerin
Arastiriimasi,
Var ise Basvuru
Yapilmasi

Faaliyet Maliyet Toplami 125.000

Amag Mekéansal Gelisim ve Imar Yénetimi Siregleri lyilestirilecektir

Hedef 3.4 Ruhsata Aykiri Yapi Oranini Azaltmak

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Madurltgia
Ekonomik Kod

3 4 5 6

Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme

Gideri

Saha Ekip
3.4.1.1 | Sayisini
Tespit Etmek

Mimar ve
Mihendis ile
3.4.1.2 | Saha Ekibinin 60.000 60.000
iletisimi
Arttirmak
Faaliyet Maliyet Toplami 60.000
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Amag 3 Mekénsal Gelisim ve Imar Yénetimi Siiregleri lyilestirilecektir

Hedef 3.5 Ruhsatlandirma Siresi Kisaltilacaktir
Sorumlu Harcama Birimi Imar ve Sehircilik Mudurlagu
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye  Sermaye
Gideri Gideri Allm Giderleri Transferler Giderleri Transferler
Gideri

Mimari Proje
inceleme
Sirecini
Hizlandirmak
Statik,
Mekanik ve
3.5.1.2 | Elektrik
Projelerini
Takip Etmek
Yapi Ruhsat
ve Yapi
Denetim
3.5.1.3 | Biriminin 10.000 10.000
Sireglerini
Kontrol
Etmek

Faaliyet Maliyet Toplami 10.000

SESH}

Amag Yetkimiz Sinirlari icerisinde Yol Bakim Hizmetlerinin Kapasitesi ve Performansini Artirmak

Hedef 4.1 Kirsal Alan Mahallelerinin Stabilize Yol ihtiyacini Gidermek

Sorumlu Harcama Birimi Fen Isleri Mudurlagi

Ekonomik Kod

3 4 5 6 8
EEINZE

Personel SGK kl\;liilmvei Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alim Gideri Giderleri Transferler  Giderleri Transferler Verme

Mahallerin
Tespiti ve
4.1.1.1 | Galisma
Planinin
Yapilmasi

Planlanan
Mahallelerde
A5 || LEIEEELS 5.000.000 10.000.000 15.000.000
Girdilerin
Hesaplanmasi
ve Alinmasi

Uygulamanin
4.1.1.3 | Yapilmasi ve 500.000 500.000
Denetimi

Faaliyet Maliyet Toplami 15.500.000
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Amag
Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Tespiti ve
Calisma
Planinin
Yapilmasi

4.2.1.1
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4 Yetkimiz Sinirlari igerisinde Yol Bakim Hizmetlerinin Kapasitesi ve Performansini Artirmak

4.2 Merkez Mahallelerin Parke Tasi Ihtiyacini Gidermek
Fen Isleri MidirlGgi
Ekonomik Kod
3 4 5 6 8

Mal ve
Hizmet
Alm Gideri

SGK
Gideri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

Personel
Gideri

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferler

Borg
Verme

Mahallerin

Planlanan
Mahallelerde
Kullanilacak
Girdilerin
Hesaplanmasi
ve Alinmasi

4.2.1.2

5.000.000 15.000.000 20.000.000

Uygulamanin
Yapilmasi ve
Denetimi

4.2.1.3

500.000 500.000

20.500.000

Faaliyet Maliyet Toplami

Amag
Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Yapilmasi ve
Hangi Gider

Kalemlerinde
Azalis

Yonelik Analiz
Calismasi

4.3.1.1 Yapilmasi

Azaltabilecek
Yéntem
Dedisiklikleri
veya Yeni
Teknoloji
Alternatiflerin
vb.)

Gider Analizinin

Yapilabilecegine

(Giderin Onemi,
Onceligi, Gideri

Yetkimiz Sinirlari icerisinde Yol Bakim Hizmetlerinin Kapasitesi ve Performansini Artirmak

Fen Isleri MUdijr_Iijg"]iJnUn Bir Onceki Yil Giderleri ile Cari Yil Enflasyonuna Uyarlanmis Giderleri
Arasindaki Orani Iyilestirmek

Fen Isleri MidurlGgi
Ekonomik Kod

3 4 5 6

Mal ve
Hizmet
Alim
Gideri

SGK
Gideri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

Personel
Gideri

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferler

Analiz
Sonuglarina
Gore Hareket
Planinin
Olusturulmasi,
izlenmesi ve
izleme
Sonuglarina
Gore Revize
Edilmesi

4.3.1.2

Hangi Hizmet
Kalemlerinde
Dis Kaynak
Kullanimina
Donlk Hibe-
Desteklerin
Varhginin
Aragtiriimasi

4.3.1.3
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Arag Filosunun
Analizini
Yapmak ve
4.3.1.4 Analiz _
Sonuglarina
Gore Eylem
Plani

Hazirlamak

Faaliyet Maliyet Toplami

Amag Isyeri Ruhsatlandirma ve Denetleme Siireglerinin Performansi Artirilacaktir

Hedef 5.1 Gida Guvenligi Odakh Turkuaz Bayrak Sahibi Gida Isletmesi Oranini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi Sivil Savunma Uzmanhgi
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve

Personel 5161 ¢ Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

Gida
Isletmelerinin
Belirlenmesi,
Belirlenen
5.1.1.1 | isyerleriile -
Iletisim
Kurulmasi ve
Geri Bildirim
Alinmasi
Geri Bildiri
Sonuglarina
Gore
Faaliyetlerin
Belirlenmesi
ve Hareket
Planinin

Olusturulmasi
Faaliyet Maliyet Toplami 20.000

5.1.1.2 20.000 20.000

Amag isyeri Ruhsatlandirma ve Denetleme Siireglerinin Performansi Artirilacaktir

isyeri Denetim Oranini Artirmak Amacina Déniik Olarak 1.000 Kisiye Diisen Zabita Oranini
hEes : Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudarlagu

Ekonomik Kod

3 4 5 6

Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye
Gideri Gideri Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferler

Gideri

Zabita Personeli
ile ilgili
Yetkinliklerin
5.2.1.1 | Analiz Edilmesi ve -
Bu Analiz
Sonucuna Gore
Revize Edilmesi
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Revize Edilen
Zabita
Yetkinliklerinin
insan
Kaynaklarina
Bildirilmesi ve
insan Kaynaklari
Tarafindan Uygun
Personel
Listelerinin
Olusturulmasi ile
Bu Listelerde Yer
Alan Personelin
Onceliklendirilmesi
Onceliklendirilen
Personelin Bagli
Oldugu

5.2.1.3 | Muddrlikler ile -
Gorisltlmesi ve
Personelin Talep
Edilmesi

5.2.1.2 25.000 25.000

Faaliyet Maliyet Toplami

Amag Kultir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Dizeyi Artirilacaktir.

Hedef 6.1 Kadin Destek Merkezlerinde Mesleki Edindirme Kurslarindan Yararlanan Kisi Sayisini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal Isleri Midirlagi

Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye S ENE Borg
Gideri Gideri Alim Giderleri Transferler  Giderleri  Transferler Verme
Gideri

Kurslara
Katilan
6.1.1.1 | Katilimcilarin -
Beklentilerinin
Belirlenmesi
Bu
Beklentilerin
Karsilanmasi
Icin Yapiimasi
6.1.1.2 | Gereken 150.000 150.000
Tyilestirmelerin
Planlanmasi,
Uygulanmasi
ve izlenmesi
Kurum
Bltgesine
Daha Az Kiilfet
Getirmek
Amaciyla Dis
iliskiler Birimi
6.1.1.3 |ile Hibe-Fon ve -
Desteklerin
Arastirilmasi,
Uygun
Olanlara
Basvuru

Yapilmasi -
Faaliyet Maliyet Toplami 150.000
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Amag

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Bu Alanda
Faaliyette
Bulunan Kamu
Kurumlari ve
Sivil Toplum
Kuruluglari Ile
Calistay
Dizenlenmesi

6.2.1.1

2023 Mali Y11 Performans Programi

Kiltlr Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Dizeyi Artirilacaktir.

Eyyiibiye Belediyesi Sinirlari igerisinde Bulunan Kiiltiir Varliklarinin Envanterinin Gikarilmasi ve Her Yil
Bu Envanterde Yer Alan Kultir Varliklarinin Turizme Kazandiriimasi

Kaltur ve Sosyal Isleri Mudirlagu

Ekonomik Kod

3 4 6

Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari SEENE Sermaye
Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler  Giderleri  Transferler
Gideri

Dizenlenen
Calistay Sonug
Raporuna Goére
6.2.1.2 | Envanter
Calisma
Surecinin
Planlanmasi

Ortaya Cikan
Envanterin
Tekrar Calistay
Katilimcr Kamu
6.2.1.3 | Kurum ve
STK'lar ile
Paylasiimasi,
Goruslerinin
Alinmasi

Envanterde Yer
Alan Kualtar
Varlklarinin
Oncelik
Siralamasinin
Yapilmasi

6.2.2.1

ilk 8 Oncelige
Sahip Kaltur
Varlhklarinin
Projelendirilmesi
(Asagidaki
Kaltar
Miraslarina Ik
Ug Sirada
Oncelik
Verilecektir)
Sogmatar Antik
Kenti

Deyr Yakup
Manastiri
Harbetsuvan
Tepesi

6.2.2.2

1.000.000 1.000.000

Kurum
Bltgesine Daha
Az Kilfet
Getirmek
Amaciyla Dig
iliskiler Birimi
ile Hibe-Fon ve
Desteklerin
Arastiriimasi,
Uygun Olanlara
Basvuru
Yapilmasi

6.2.2.3

Faaliyet Maliyet Toplami 1.000.000
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Amag 6 Kultir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir.

Hedef 6.4 Kadin Destek Merkezlerinde Canta Uretimi Yaparak Satisini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Kaltur ve Sosyal Isleri Mudirlagu
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve

Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Allm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

isbirligi
Yapilabilecek
Kamu
Kurumu ve
Sivil Toplum
Kuruluslarinin
Belirlenmesi,
isbirligi
Kosullarinin
Aranmasi

6.4.1.1 20.000 20.000

Kurum
Bitcesine
Daha Az
Kilfet
Getirmek
Amaciyla Dis
iliskiler Birimi
6.4.1.2 | ile Hibe-Fon -
ve
Desteklerin
Arastirilmasi,
Uygun
Olanlara
Basvuru
Yapilmasi

Faaliyet Maliyet Toplami 20.000

Amag 6 Kiltir Ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Dizeyi Artirilacaktir.

Hedef 6.5 Kulttr Gezileri Yayginlastirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi Kiltir ve Sosyal isleri Midirlagi

Ekonomik Kod

3 4 5 6
EEINZE Mal ve

Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

Yillik Gezi
6.5.1.1 | Planinin =
Yapilmasi

Planlanan
Gezi
Oncesinde
Katilimci
Gruplarin
GEae || EElEmEE] 200.000 200.000
ve Katilim
icin Bilgi
islem
Madurluga ile
isbirligi
Yapilmasi

Faaliyet Maliyet Toplami 200.000
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Amag

Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Rehabilite Edilecek
Okul Spor
Salonlarinin
Belirlenmesi ve
Onceliklendirilmesi

7.1.1.1

202

Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim Hizmetleri

3 Mali Y1l Performans Programi

nin Etkinlik Dlzeyi Artirilacaktir

Belediyemiz Spor Tesisleri Kapasitesini Artirmak Amaci ile Okullarda Bulunan Spor Salonlarini

Rehabilite Ederek Daha Etkin Hale Getirmek

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudarliga

Ekonomik Kod

3

Mal ve
Hizmet
Alim
Gideri

4 5 6

SGK
Gideri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

Personel

Gideri Giderleri

Sermaye

Sermaye Toplam

Transferler

Spor Salonlarinin
Rehabilitesi igin
Gerekli EKipman-
Donanimin
Belirlenmesi ve
Hareket Planinn
Olusturulmasi

7.1.1.2

1.250.000

1.250.000

Kurum Bltgesine
Daha Az Kiilfet
Getirmek
Amaciyla Dis
Tligkiler Birimi ile
Hibe-Fon ve
Desteklerin
Arastiriimasi,
Uygun Olanlara

7.1.1.3

Amag
Hedef

Sorumlu Harcama Birimi

EEINZE

Personel
Gideri

Ak Ev
Agllacak
Bolgeleri
Belirlemek

7.2.1.1

7 Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin

7.2 Ak Evler Sayisini Artirmak

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurliga
Ekonomik Kod

3

\EIRY
Hizmet
Alm
Gideri

4 5 6

SGK
Gideri

Cari
Transferler

Faiz
Giderleri

SEInEVE
Giderleri

Basvuru Yapiimasi
Faaliyet Maliyet Toplami 1.250.000

Etkinlik Duzeyi Artirilacaktir

Sermaye
Transferler

Belirlenen
Boélgelerdeki
Nifus ile
Kapasite
Tligkisini
Belirlemek

7.2.1.2

Belirlenen
Kapasiteye
Uygun
Binalari
Belirlemek ve
Aralarinda
Segim
Yapmak

7of2aila

1.250.000

1.250.000

Proje Igin
Tesvik, Hibe
ve Destekleri
Arastirmak,
Tespit
Edilenlere
Resmi
Basvuru

7.2.1.4

Yapmak
Faaliyet Maliyet Toplami 1.250.000
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Amag 7 Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim Hizmetlerinin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir

Hedef 7.3 Salon Sporlarinda Lisansli Sporcu Sayisini Artirmak
Sorumlu Harcama Birimi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Allm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

Hedef Kitleye
Donlik Salon
7.3.1.1 | Beklenti -
Aragtirmasi
Yapilmasi
Arastirma
Sonuglarinin
Analiz Edilmesi
7.3.1.2 | ve Sistemin
Buna Gore
Yeniden
Yapilandirilmasi
Kapasite Artigi
veya Mevcutta
Olmayan Bir
Brans S6z
Konusu ise
7.3.1.3 | Oncelikli Olarak 500.000 500.000
Genglik Spor 1
Miduarliginden
Antrendr Temin
Edilmeye
Calisiimasi

Faaliyet Maliyet Toplami 500.000

Amag 9 Ic ve Dis Paydas iletisim ile Isbirligi Stregleri lyilestirilecektir

Hedef 9.5 Kultir Hizmetleri Streglerinde Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi Diizeyini Arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal Isleri Midarlagi
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

Bdlgemize
Yénelik
Calismalari
9.5.1.1 Olan STK ve _
Dis
Kurumlarin
Envanterini
Cikarmak
Bu
Kurumlarla
Iletisime
9.5.1.2 | Gegmek ve -
Isbirligine
Doénik Uzlasi
Aramak
Ortak
Uretilebilecek
Sosyal
Sorumluluk
Alanlarini
Belirlemek

9.5.1.3
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Belirlenen
Sosyal
Sorumluluk
Alanlarinda
Ortak
Uretilebilecek
Projeleri
Belirlemek ve
STK ile
Uzerinde
Mutabakata
Varmak

9.5.1.4

Faaliyet Maliyet Toplami

Amag
Hedef

2023 Mali Y11 Performans Programi

750.000 750.000

750.000

Belediyemizin Mali Yapisi lyilestirilecektir

Belediyemizin Toplam Gelirinin Giderlerini Karsilama Oranini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurlagu

Ekonomik Kod

3 4 5

\EIRYE
Personel SGK Hizmet Faiz Cari
Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler
Gideri

Faaliyet

Sermaye Toplam

Giderleri

Sermaye Borg
Transferler Verme

Gider-Gelirlerin Ayri Ayri Pareto
Analizinin Yapilmasi ve Analiz

Sonucu Ortaya Cikan Gider/Gelir -
Gruplarinin Kendi icinde Tekrar
Pareto Analizine Tabi Tutulmasi

8.1.1.1

On Plana Cikan Gider/Gelir
Kalemlerinin Nasil
Iyilestirilebilecedinin Analiz
Edilmesi

Analiz Sonuglarina Gore
Iyilestirme Faaliyetlerinin
8.1.1.3 -
Planlanmasi ve Hayata
Gegirilmesi

8.1.1.2

Faaliyet Maliyet Toplami

Amag 8 Belediyemizin Mali Yapisi lyilestirilecektir

Hedef 8.2 Temizlik Vergisi Gelirlerini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Maduarlagi

Ekonomik Kod

3 4 5 6
REEINYE Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri
Tahakkuk-
Tahsilat
Oranlarinin
Analiz
Edilmesi,
8.2.2.1 | Durum Tespiti 300.000 300.000
ve Hareket
Planinin
Olusturulmasi,
Uygulanmasi,
izlenmesi,

Tyilestirilmesi
Faaliyet Maliyet Toplami 300.000
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Amag Ic ve Dis Paydas iletisim ile Isbirligi Stregleri lyilestirilecektir

internet Uzerinden Gelen istek ve Sikayetlerin Vatandas Tarafindan Web Sitesi Uzerinden

Hedef Takip Edebilir Hale Getirmek

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi Islem Mudarligi
Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet

Personel SGK M'aI ve Faiz Cari Sermaye Sermaye
Hizmet

Alm Gideri

Hedef icin Gerekli

Sireglerin Planlanmasi ve

Planin Uygulanarak izleme 500.000 500.000
Sonuglarina Gére

Tyilestiriimesi

Gideri Gideri Giderleri  Transferler  Giderleri Transferler

Faaliyet Maliyet Toplami 500.000

Amag ic ve Dis Paydas Iletisim ile Isbirligi Stregleri lyilestirilecektir
Hedef . Kurum Kiltird Anketi Odil ve Ceza Sistem Skorlari Ortalamasini Yiikseltmek

Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklari ve Egitim Madarligu

Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel 5161 ¢ Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri
Calisanlarin
Egitim, Oddil
ve Ceza
Sistem
Konusunda

9.2.1.1 | Beklentilerini o
Tanimlamak
Amaci ile
Analiz
Calismasi
Yapilmasi
Analiz
Calismasi
Sonuglarindan
Yola Cikilarak
Hareket
Planinin
Olusturulmasi,
Uygulanmasi,
izlenmesi ve
Gerekli
Tyilestirme
Faaliyetlerinin
Hayata

Gegirilmesi
Faaliyet Maliyet Toplami 50.000

9.2.1.2 50.000 50.000
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ic ve Dis Paydas iletisim ile Isbirligi Stregleri Iyilestirilecektir

Amag 9
Hedef 9.3

Sorumlu Harcama Birimi Dis iliskiler Mudirlag

Ekonomik Kod

3 4 5 6
Faaliyet Mal ve
Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg

Gideri Gideri Alim Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme
Gideri

ic ve Dis Hibe
ile Destek
Envanteri
Cikarmak

9.3.1.1

Kurum DisI Kaynak Temini Amaciyla Hibe-Destek Projelerine Basvuru Sayisini Artirmak

Envanterde
Yer Alan
9.3.1.2 | Kurumlari ve
Destekleri
Takip Etmek

Cikan
Destekleri
incelemek ve
Kosullari
9.3.1.3 | Kurumumuza 100.000
Uyan
Desteklere
Basvuruda
Bulunmak

Faaliyet Maliyet Toplami

100.000

100.000

Amag 9 Ic ve Dis Paydas iletisim ile Isbirligi Stregleri lyilestirilecektir

Hedef 9.4 Isbirligi Yapilan STK Sayisini Artirmak

Sorumlu Harcama Birimi Dis ligkiler Mudurlaga

Ekonomik Kod

3 4 5 6

REEINYE Mal ve

Personel SGK Hizmet Faiz Cari Sermaye  Sermaye Borg

Gideri Gideri Alm Giderleri Transferler Giderleri Transferler Verme

Gideri

Bdlgemize
Yoénelik
Calismalar
Olan STK ve
Dis
Kurumlarin
Envanterini
Cikarmak

9.4.1.1

Bu
Kurumlarla
Iletisime
9.4.1.2 | Gegmek ve
Isbirligine
Donlk Uzlasi
Aramak

Cikan
Destekleri
Incelemek ve
Kosullari
9.4.1.3 | Kurumumuza 100.000
Uyan
Desteklere
Basvuruda
Bulunmak

Faaliyet Maliyet Toplami

100.000

100.000
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idare Adx

Performans Hedefi

H1.1

Ilgemiz sinirlar
icerisinde kisi bagina
diisen yesil alan miktarini
arttirmak

H1.2

Mevcut Yesil Alanlarin

Gelistirilmesini Saglamak

H2.1

Temizlik Maliyetlerini
Diisiirmek Amact ile Yer
Altina Alinan Konteyner
Sayisini Arttirmak

Temizlik Isleri
Miidiirliigiiniin Bir
Onceki Y1l Giderleri ile
Cari Y1l Enflasyonuna
Uyarlanmig Giderleri
Arasindaki Orani
Tyilestirmek

H3.1

5 Hektarlik Alanda
Kentsel Doniigiim Planint
Hazirlamak

H3.3

Kagak Yap1 Oranini
Azaltmak

Sira
No

2023 Mali Y11 Performans Programi

Eyyiibiye Belediye Baskanhgi

Faaliyetler

Imar Planlarinda Yesil Alan Olarak Belirlenmis
Destinasyonlarin Tespiti, Onceliklendirilmesi
ve Harekat Planinin Hazirlanmasi

E-PERFORMANS HEDEFLERINE GORE FAALIYETLERIN BUTCE iCi PAYLARI

Biitce ici Pay (TL)

42.000.000

Yillik Maliyetlerin Tespiti ve Bu Alan ile Tlgili
Hibe-Fon, Sponsorluk Arayiglarinin Dig
Iliskiler Birimi ile Aragtirilmasi

Gelistirilmeye Miisait Yesil Alanlarin
Belirlenmesi ve Aralarinda Se¢im Yapilmasi

Yesil Alanlarin Gelistirme Etiit ve Planlarmin
Yapilmasi

28.000.000

Kurum Biitgesine Maliyet Getirmemesi
Amaciyla Hibe ve Desteklerin Arastirilmasi,
Var ise Bagvuru Yapilmasi

Yer Altina Alinacak Konteyner Bolgelerinin
Belirlenmesi

Belirlenen Bolgelerdeki Maliyetlerin Analiz
Edilmesi ve Karar Verilmesi

Kurum Biitgesine Maliyet Getirmemesi
Amaciyla Hibe ve Desteklerin Arastirilmasi,
Var ise Bagvuru Yapilmasi

Karar Verilen Bblgelerin Onceliklendirilmesi

2.000.000

Gider Analizinin Yapilmas: ve Hangi Gider
Kalemlerinde Azalis Yapilabilecegine Yonelik
Analiz Calismas1 Yapilmasi (Giderin Onemi,
Onceligi, Gideri Azaltabilecek Yontem
Degisiklikleri veya Yeni Teknoloji
Alternatiflerin vb.)

Analiz Sonuglarina Gore Hareket Planinin
Olusturulmasi, izlenmesi ve izleme Sonuglarina
Gore Revize Edilmesi

Hangi Hizmet Kalemlerinde D1s Kaynak
Kullanimina Déniik Hibe-Desteklerin
Varliginin Arastirilmasi

Temizlik Maliyetlerini Diisiirmek Amaci ile
Yer Altina Alinan Konteyner Sayisin1 Artirmak

Arag Filosunun Analizini Yapmak ve Analiz
Sonuglarina Gore Eylem Plan1 Hazirlamak

Alanlarin Belirlenmesi

Belirlenen Alanlarin Miilkiyet ve Vatandas
Bakis Agilaria Yonelik Calisma Yapilmasi

350.000

Bakanlik Onay Siireci

Saha Denetiminin Sikilastirilmasi

Zabita Miidiirliigii ile Koordinasyonun Yeniden
Organize Edilmesi

75.000

Drone ile Saha Denetimine Doniik Fizibilite
Yapilmasi

50.000

Fizibilite Sonrasinda Gerekli Mali Kaynagin
Temimi Igin Kaynak Aranmasi (Kurum
Biit¢cesine Maliyet Getirmemesi Amactyla Hibe
ve Desteklerin Arastirilmasi, Var ise Bagvuru
Yapilmasi)

1

Saha Ekip Sayisini Tespit Etmek
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Ruhsata Aykir1 Yapi
Oranii Azaltmak

H3.5

Ruhsatlandirma Siiresi

Kisaltilacaktir

H4.1

Kirsal Alan
Mabhallelerinin Stabilize
Yol Thtiyacim Gidermek

H4.2

Merkez Mahallelerin
Parke Tas1 Thtiyacim
Gidermek

Fen Isleri Miidiirliigiiniin

Bir Onceki Y1l Giderleri
ile Cari Y1l Enflasyonuna
Uyarlanmis Giderleri
Arasimdaki Orani
Tyilestirmek

H5.1

Gida Giivenligi Odakl
Turkuaz Bayrak Sahibi
Gida Isletmesi Oranini
Artirmak

H5.2

Isyeri Denetim Oranini
Artirmak Amacina
Doniik Olarak 1.000
Kisiye Diisen Zabita
Oranint Artirmak

H6.1

Kadimn Destek
Merkezlerinde Mesleki
Edindirme Kurslarindan
Yararlanan Kisi Sayisini
Artirmak
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Mimar ve Miihendis ile Saha Ekibinin {letisimi
Arttirmak

60.000

Mimari Proje Inceleme Siirecini Hizlandirmak

Statik, Mekanik ve Elektrik Projelerini Takip
Etmek

Yap1 Ruhsat ve Yap1 Denetim Biriminin
Stireglerini Kontrol Etmek

10.000

Mabhallerin Tespiti ve Calisma Planinin
Yapilmasi

Planlanan Mahallelerde Kullanilacak Girdilerin
Hesaplanmasi ve Alinmasi

15.000.000

Uygulamanin Yapilmasi ve Denetimi

500.000

Mahallerin Tespiti ve Calisma Planinin
Yapilmasi

Planlanan Mahallelerde Kullanilacak Girdilerin
Hesaplanmasi ve Alinmasi

20.000.000

Uygulamanin Yapilmasi ve Denetimi

500.000

Gider Analizinin Yapilmas: ve Hangi Gider
Kalemlerinde Azalis Yapilabilecegine Yonelik
Analiz Calismas1 Yapilmasi (Giderin Onemi,
Onceligi, Gideri Azaltabilecek Yontem
Degisiklikleri veya Yeni Teknoloji
Alternatiflerin vb.)

Analiz Sonuglarina Goére Hareket Planinin
Olusturulmasi, Izlenmesi ve Izleme Sonuglarina
Gore Revize Edilmesi

Hangi Hizmet Kalemlerinde Di1s Kaynak
Kullanimina Déniik Hibe-Desteklerin
Varliginin Arastirilmasi

Arag Filosunun Analizini Yapmak ve Analiz
Sonuglarina Gére Eylem Plan1 Hazirlamak

Glda isletme;lerinin Belirlenmesi, Belirlenen
Isyerleri ile Iletisim Kurulmasi ve Geri Bildirim
Alinmasi

Geri Bildiri Sonuglarina Gore Faaliyetlerin
Belirlenmesi ve Hareket Planinin Olusturulmasi

20.000

Zabita Personeli ile Tlgili Yetkinliklerin Analiz
Edilmesi ve Bu Analiz Sonucuna Gdre Revize
Edilmesi

Revize Edilen Zabita Yetkinliklerinin Insan
Kaynaklarina Bildirilmesi ve Insan Kaynaklart
Tarafindan Uygun Personel Listelerinin
Olusturulmasi ile Bu Listelerde Yer Alan
Personelin Onceliklendirilmesi

25.000

Onceliklendirilen Personelin Bagli Oldugu
Miidiirliikler ile Goriigiilmesi ve Personelin
Talep Edilmesi

Kurslara Katilan Katilimcilarin Beklentilerinin
Belirlenmesi

Bu Beklentilerin Karsilanmasi I¢in Yapilmasi
Gereken Iyilestirmelerin Planlanmasi,
Uygulanmasi ve Izlenmesi

150.000

Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet Getirmek
Amaciyla Dis Iliskiler Birimi ile Hibe-Fon ve
Desteklerin Arastirilmasi, Uygun Olanlara
Bagvuru Yapilmasi

Bu Alanda Faaliyette Bulunan Kamu Kurumlari
ve Sivil Toplum Kuruluslar Ile Calistay
Diizenlenmesi
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Eyyiibiye Belediyesi
Sinirlari Igerisinde
Bulunan Kiiltiir
Varliklarinin
Envanterinin Cikarilmasi
ve Her Y1l Bu Envanterde
Yer Alan Kiultiir
Varliklarinin Turizme
Kazandirilmasi

H6.4

Kadin Destek
Merkezlerinde Canta
Uretimi Yaparak Satisini

Yapmak
H6.5

Kiiltiir Gezileri
Yaygmlastirtlacaktir

H7.1

Belediyemiz Spor
Tesisleri Kapasitesini
Artirmak Amaci ile
Okullarda Bulunan Spor
Salonlarin1 Rehabilite
Ederek Daha Etkin Hale
Getirmek

H7.2

Ak Evler Sayisini
Artirmak

H7.3

Salon Sporlarinda
Lisansli Sporcu Sayisim
Artirmak
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Diizenlenen Calistay Sonu¢ Raporuna Gore
Envanter Calisma Siirecinin Planlanmasi

Ortaya Cikan Envanterin Tekrar Calistay
Katilimer Kamu Kurum ve STK’lar ile
Paylasilmasi, Goriislerinin Alinmast

Envanterde Yer Alan Kiiltiir Varliklarinin
Oncelik Siralamasinin Yapilmast

Ik 8 Oncelige Sahip Kiiltiir Varliklarinin
Projelendirilmesi (Asagidaki Kiiltiir Miraslarina
Ik Ug Sirada Oncelik Verilecektir)

Sogmatar Antik Kenti

Deyr Yakup Manastir1

Harbetsuvan Tepesi

1.000.000

Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet Getirmek
Amaciyla Dis Iliskiler Birimi ile Hibe-Fon ve
Desteklerin Arastirilmasi, Uygun Olanlara
Bagvuru Yapilmasi

Isbirligi Yapilabilecek Kamu Kurumu ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin Belirlenmesi, Isbirligi
Kosullarinin Aranmasi

20.000

Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet Getirmek
Amaciyla Dis Iliskiler Birimi le Hibe-Fon ve
Desteklerin Arastirilmasi, Uygun Olanlara
Bagvuru Yapilmasi

Yillik Gezi Planinin Yapilmasi

Planlanan Gezi Oncesinde Katilimc1 Gruplarin
Belirlenmesi ve Katilim I¢in Bilgi Islem
Miidiirliigii ile Isbirligi Yapilmasi

200.000

Rehabilite Edilecek Okul Spor Salonlarinin
Belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi

Spor Salonlarmin Rehabilitesi I¢in Gerekli
Ekipman-Donanimin Belirlenmesi ve Hareket
Planinn Olusturulmasi

1.250.000

Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet Getirmek
Amaciyla Dis Tliskiler Birimi ile Hibe-Fon ve
Desteklerin Arastirilmasi, Uygun Olanlara
Basvuru Yapilmasi

Ak Ev Acilacak Bolgeleri Belirlemek

Belirlenen Bolgelerdeki Niifus ile Kapasite
Iliskisini Belirlemek

Belirlenen Kapasiteye Uygun Binalar1
Belirlemek ve Aralarinda Se¢im Yapmak

1.250.000

Proje I¢in Tesvik, Hibe ve Destekleri
Arastirmak, Tespit Edilenlere Resmi Bagvuru
Yapmak

Hedef Kitleye Doniik Salon Beklenti
Aragtirmasit Yapilmasi

Arastirma Sonuglarmin Analiz Edilmesi ve
Sistemin Buna Gore Yeniden Yapilandirilmasi

Kapasite Artig1 veya Mevcutta Olmayan Bir
Brans S6z Konusu ise Oncelikli Olarak Genglik
Spor il Miidiirliigiinden Antrendr Temin
Edilmeye Calisilmasi

500.000

Gider-Gelirlerin Ayr1 Ayri Pareto Analizinin
Yapilmasi ve Analiz Sonucu Ortaya Cikan
Gider/Gelir Gruplarinin Kendi I¢inde Tekrar
Pareto Analizine Tabi Tutulmasi

Mali Hizmetler MudurlGgu- Strateji Gelistirme Birimi
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Belediyemizin Toplam
Gelirinin Giderlerini
Karsilama Oranini
Artirmak

H8.2

Temizlik Vergisi
Gelirlerini Artirmak

H9.1

Internet Uzerinden Gelen
Istek ve Sikayetlerin
Vatandas Tarafindan
Web Sitesi Uzerinden
Takip Edebilir Hale
Getirmek

H9.2

Kurum Kiltirii Anketi
Odiil ve Ceza Sistem
Skorlar1 Ortalamasini
Yikseltmek

H9.3

Kurum Dis1 Kaynak

Temini Amactyla Hibe-
Destek Projelerine
Basvuru Sayisini
Artirmak

H9.4

Isbirligi Yapilan STK
Sayisini Artirmak

H9.5

Kiiltiir Hizmetleri
Siireclerinde Sivil
Toplum Kuruluslar ile
Isbirligi Diizeyini
Arttirmak

GENEL TOPLAM
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On Plana Cikan Gider/Gelir Kalemlerinin Nasil
Tyilestirilebileceginin Analiz Edilmesi

Analiz Sonuglaria Gére lyilestirme
Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Hayata
Gegirilmesi

Tahakkuk-Tahsilat Oranlarinin Analiz
Edilmesi, Durum Tespiti ve Hareket Planinin
Olusturulmasi, Uygulanmasi, [zlenmesi,
Tyilestirilmesi

300.000

Hedef I¢cin Gerekli Siireclerin Planlanmasi ve
Planin Uygulanarak izleme Sonuglarina Gére
Lyilestirilmesi

500.000

Calisanlarin Egitim, Odiil ve Ceza Sistem
Konusunda Beklentilerini Tanimlamak Amaci
ile Analiz Caligmasi1 Yapilmasi

Analiz Calismasi Sonuglarindan Yola Cikilarak
Hareket Planinin Olusturulmasi, Uygulanmasi,
[zlenmesi ve Gerekli Iyilestirme Faaliyetlerinin
Hayata Gegirilmesi

50.000

I¢ ve D1s Hibe ile Destek Envanteri Cikarmak

Envanterde Yer Alan Kurumlari ve Destekleri
Takip Etmek

Cikan Destekleri Incelemek ve Kosullar
Kurumumuza Uyan Desteklere Bagvuruda
Bulunmak

100.000

Bolgemize Yonelik Calismalart Olan STK ve
Dis Kurumlarin Envanterini Cikarmak

Bu Kurumlarla fletisime Gegmek ve Isbirligine
Doniik Uzlag1 Aramak

Cikan Destekleri Incelemek ve Kosullart
Kurumumuza Uyan Desteklere Bagvuruda
Bulunmak

100.000

Bolgemize Yonelik Calismalart Olan STK ve
Dis Kurumlarin Envanterini Cikarmak

Bu Kurumlarla iletisime Gegmek ve Isbirligine
Doniik Uzlag1 Aramak

Ortak Uretilebilecek Sosyal Sorumluluk
Alanlarini Belirlemek

Performans Hedef Toplami

Belirlenen Sosyal Sorumluluk Alanlarinda
Ortak Uretilebilecek Projeleri Belirlemek ve
STK ile Uzerinde Mutabakata Varmak

Tahmini Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelerden Transfer Edilecek Kaynak Toplam
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Biitce Kaynak Ihtiyaci

F-idarenin Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1 SANLIURFA EYYUBIYE BELEDIYESI
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IHTiYACI

DONER SERMAYE

DIiGER
GENEL iDARELERE
. FAALIYET YONETIM TRANSFER GENEL TOPLAM
EKONOMIK'KOD TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
PERSONEL
1 GIDERLERI 50.000 72.250.000 72.300.000
SGK DEVLET
2 PRIMI 10.200.000 10.200.000
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
3 ALIM GIDERLERI 87.490.000 | 540.655.000 628.145.000
4 FAIZ GIDERLERI 6.000.000 6.000.000
CARI
5 TRANSFERLER 700.000 30.770.000 31.470.000
SERMAYE
6 GIDERLERI 27.270.000 | 53.325.000 80.595.000
SERMAYE
7 TRANSFERLERI 7.000.000 7.000.000
9 YEDEK ODENEK 70.000.000 70.000.000
TOPLAM BUTCE KAYNAK 15596000 790.200.000 905.710.000

DIiGER YURT iCi

Biitce Dis1 Kaynak

YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI

KAYNAK IHTIiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 115.510.000 790.200.000

Mali Hizmetler MiidUrlUgu- Strateji Gelistirme Birimi
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Birimlere iliskin Faaliyet Tablosu

idare Adx

Performans Hedefi

H1.1

Tlgemiz sinirlari igerisinde

kisi basina diigen yesil alan
miktarmi arttirmak

H1.2

Mevcut Yesil Alanlarin
Gelistirilmesini Saglamak

H2.1

Temizlik Maliyetlerini
Diisiirmek Amact ile Yer
Altina Alinan Konteyner
Sayisini Arttirmak

H2.2

Temizlik Isleri
Miidiirliigiiniin Bir Onceki
Y1l Giderleri ile Cari Y1l
Enflasyonuna Uyarlanmis
Giderleri Arasindaki Orani
Tyilestirmek

H3.1

5 Hektarlik Alanda Kentsel
DoOniisiim Planin1 Hazirlamak

H3.2

Yeni Konut Uretimi i¢in 100
Hektarlik Plan Yapmak

H3.3

Kagak Yap1 Oranini
Azaltmak

PERFORMANS HEDEFLERINE GORE FAALIYETLERIN BUTCE iCi PAYLARI

Eyyiibiye Belediye Baskanhg:

Faaliyetler

Imar Planlarinda Yesil Alan Olarak Belirlenmis
Destinasyonlarin Tespiti, Onceliklendirilmesi ve
Harekat Planinin Hazirlanmast

Yillik Maliyetlerin Tespiti ve Bu Alan ile ilgili Hibe-
Fon, Sponsorluk Arayislarinin Dis {liskiler Birimi ile
Aragtirilmast

Sorumlu Birimler

Cevre Koruma ve Kontrol
Midiirliga

Gelistirilmeye Miisait Yesil Alanlarin Belirlenmesi ve
Aralarinda Se¢im Yapilmast

Yesil Alanlarin Gelistirme Etiit ve Planlarinin
Yapilmast

Kurum Biitgesine Maliyet Getirmemesi Amactyla
Hibe ve Desteklerin Arastirilmasi, Var ise Basvuru
Yapilmast

Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirligi

Yer Altina Alinacak Konteyner Bolgelerinin
Belirlenmesi

Belirlenen Bolgelerdeki Maliyetlerin Analiz Edilmesi
ve Karar Verilmesi

Kurum Biitgesine Maliyet Getirmemesi Amaciyla
Hibe ve Desteklerin Arastirilmasi, Var ise Bagvuru
Yapilmast

Karar Verilen Bolgelerin Onceliklendirilmesi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Gider Analizinin Yapilmasi ve Hangi Gider
Kalemlerinde Azalis Yapilabilecegine Yonelik Analiz
Calismas1 Yapilmasi (Giderin Onemi, Onceligi,
Gideri Azaltabilecek Yontem Degisiklikleri veya
Yeni Teknoloji Alternatiflerin vb.)

Analiz Sonuglarina Gore Hareket Planinin
Olusturulmasi, izlenmesi ve izleme Sonuglaria Gére
Revize Edilmesi

Hangi Hizmet Kalemlerinde D1s Kaynak Kullanimina
Doniik Hibe-Desteklerin Varliginin Arastirilmasi

Temizlik Maliyetlerini Diisiirmek Amaci ile Yer
Altina Alinan Konteyner Sayisini Artirmak

Arag Filosunun Analizini Yapmak ve Analiz
Sonuglarina Gore Eylem Plan1 Hazirlamak

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Alanlarin Belirlenmesi

Belirlenen Alanlarin Miilkiyet ve Vatandas Bakis

Belirlenen Alanlarin Planlarinin Hazirlanmasi

Agilarina Yonelik Calisma Yapilmast LA B LTI
Bakanlik Onay Siireci

Ilgili Paydaslarin Katilimi ile Uygulama Alanlarinin

Belirlenmesi Plan Proje Miidiirliigii

Saha Denetiminin Sikilastirilmasi

Gecekondu ve Sosyal

Zabita Miidiirligii ile Koordinasyonun Yeniden Konutlar Miidiirligii
Organize Edilmesi
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H3.4

Ruhsata Aykir1 Yapt Oranint

Azaltmak
H3.5

Ruhsatlandirma Siiresi
Kisaltilacaktir

H4.1

Kirsal Alan Mahallelerinin
Stabilize Yol Ihtiyacini
Gidermek

H4.2

Merkez Mahallelerin Parke
Tas1 Thtiyacim Gidermek

H4.3

Fen Isleri Miidiirliigiiniin Bir
Onceki Y1l Giderleri ile Cari
Y1l Enflasyonuna
Uyarlanmis Giderleri
Arasindaki Orani
Tyilestirmek

H5.1

Gida Giivenligi Odakl
Turkuaz Bayrak Sahibi Gida

Isletmesi Oranim Artirmak

H5.2

Isyeri Denetim Oranini
Artirmak Amacina Doniik
Olarak 1.000 Kisiye Diisen
Zabita Oranin1 Artirmak

H6.1

Kadin Destek Merkezlerinde
Mesleki Edindirme
Kurslarindan Yararlanan Kisi

2023 Mali Y11 Performans Programi

Drone ile Saha Denetimine Doniik Fizibilite
Yapilmast

Fizibilite Sonrasinda Gerekli Mali Kaynagin Temimi
I¢in Kaynak Aranmasi (Kurum Biitgesine Maliyet
Getirmemesi Amactyla Hibe ve Desteklerin
Aragtirilmasi, Var ise Bagvuru Yapilmasi)

Saha Ekip Sayisini1 Tespit Etmek

Mimar ve Miihendis ile Saha Ekibinin Iletisimi
Arttirmak

Imar ve Sehircilik
Midiirliga

Mimari Proje Inceleme Siirecini Hizlandirmak

Statik, Mekanik ve Elektrik Projelerini Takip Etmek

Yap1 Ruhsat ve Yap1 Denetim Biriminin Siireglerini
Kontrol Etmek

Imar ve Sehircilik
Midiirliiga

Mabhallerin Tespiti ve Calisma Planinin Yapilmasi

Planlanan Mahallelerde Kullanilacak Girdilerin
Hesaplanmasi ve Alinmast

Uygulamanin Yapilmasi ve Denetimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Mabhallerin Tespiti ve Calisma Planinin Yapilmasi

Planlanan Mabhallelerde Kullanilacak Girdilerin
Hesaplanmasi ve Alinmasi

Uygulamanin Yapilmasi ve Denetimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Gider Analizinin Yapilmasi ve Hangi Gider
Kalemlerinde Azalis Yapilabilecegine Yonelik Analiz
Calismas1 Yapilmasi (Giderin Onemi, Onceligi,
Gideri Azaltabilecek Yontem Degisiklikleri veya
Yeni Teknoloji Alternatiflerin vb.)

Analiz Sonuc;lar'ma Gore Ha(eket Planinin
Olusturulmasi, Izlenmesi ve Izleme Sonuglarina Gore
Revize Edilmesi

Hangi Hizmet Kalemlerinde D1s Kaynak Kullanimina
Doniik Hibe-Desteklerin Varliginin Arastirilmasi

Arag Filosunun Analizini Yapmak ve Analiz
Sonuglarina Gore Eylem Plan1 Hazirlamak

Fen Isleri Miidiirliigii

Gida Isletmelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Isyerleri
ile Iletisim Kurulmasi ve Geri Bildirim Alimasi

Geri Bildiri Sonuglarina Gore Faaliyetlerin
Belirlenmesi ve Hareket Planinin Olusturulmast

Sivil Savunma Uzmanligi

Zabita Personeli ile Tlgili Yetkinliklerin Analiz
Edilmesi ve Bu Analiz Sonucuna Gore Revize
Edilmesi

Revize Edilen Zabita Yetkinliklerinin Insan
Kaynaklaria Bildirilmesi ve Insan Kaynaklari
Tarafindan Uygun Personel Listelerinin
Olusturulmasi ile Bu Listelerde Yer Alan Personelin
Onceliklendirilmesi

Onceliklendirilen Personelin Bagli Oldugu
Miidiirliikler ile Goriisiilmesi ve Personelin Talep
Edilmesi

Zabita Midiirliigi

Kurslara Katilan Katilimcilarin Beklentilerinin
Belirlenmesi

Bu Beklentilerin Karsilanmasi I¢in Yapilmasi
Gereken lyilestirmelerin Planlanmasi, Uygulanmasi
ve Izlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidirligi

Mali Hizmetler MudurlGgu- Strateji Gelistirme Birimi
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Sayisini Artirmak

H6.2

Eyyiibiye Belediyesi Sinirlar1

Icerisinde Bulunan Kiiltiir
Varliklarinin Envanterinin
Cikarilmasi ve Her Yil Bu
Envanterde Yer Alan Kiiltiir
Varliklarinin Turizme
Kazandirilmasi

H6.4

Kadin Destek Merkezlerinde

Canta Uretimi Yaparak
Satisin1 Yapmak

H6.5

Kiiltiir Gezileri
Yayginlastirilacaktir

H7.1

Belediyemiz Spor Tesisleri
Kapasitesini Artirmak Amac1
ile Okullarda Bulunan Spor
Salonlarin1 Rehabilite Ederek
Daha Etkin Hale Getirmek

H7.2
Ak Evler Sayisint Artirmak

H7.3

Salon Sporlarinda Lisansh
Sporcu Sayismi Artirmak
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Kurum Biit¢esine Daha Az Kiilfet Getirmek Amaciyla
Dis iliskiler Birimi ile Hibe-Fon ve Desteklerin
Aragstirilmasi, Uygun Olanlara Bagvuru Yapilmasi

Bu Alanda Faaliyette Bulunan Kamu Kurumlari ve
Sivil Toplum Kuruluslari ile Calistay Diizenlenmesi

Diizenlenen Calistay Sonug¢ Raporuna Gore Envanter
Caligma Siirecinin Planlanmast

Ortaya Cikan Envanterin Tekrar Calistay Katilimet
Kamu Kurum ve STK’lar ile Paylasilmas,
Goriislerinin Alinmasi

Envanterde Yer Alan Kiiltiir Varliklarinin Oncelik
Siralamasinin Yapilmasi

i1k 8 Oncelige Sahip Kiiltiir Varliklarinin
Projelendirilmesi (Asagidaki Kiiltiir Miraslarima ilk
Ug Sirada Oncelik Verilecektir)

Sogmatar Antik Kenti

Deyr Yakup Manastir1

Harbetsuvan Tepesi

Kurum Biitgesine Daha Az Kiilfet Getirmek Amaciyla
Dis iliskiler Birimi ile Hibe-Fon ve Desteklerin
Arastirilmasi, Uygun Olanlara Bagvuru Yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliga

Isbirligi Yapilabilecek Kamu Kurumu ve Sivil
Toplum Kuruluslarinin Belirlenmesi, Isbirligi
Kosullarinin Aranmasi

Kurum Biitgesine Daha Az Kiilfet Getirmek Amaciyla
Dis Iliskiler Birimi Ile Hibe-Fon ve Desteklerin
Arastirilmasi, Uygun Olanlara Bagvuru Yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi

Yillik Gezi Planinin Yapilmast

Planlanan Gezi OncesinQe Katilimer Gruplarin
Belirlenmesi ve Katilim I¢in Bilgi Islem Midurligi
ile Isbirligi Yapilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Rehabilite Edilecek Okul Spor Salonlarmin
Belirlenmesi ve Onceliklendirilmesi

Spor Salonlarmin Rehabilitesi Icin Gerekli Ekipman-
Donanimin Belirlenmesi ve Hareket Planinn
Olusturulmasi

Kurum Biitgesine Daha Az Kiilfet Getirmek Amaciyla
Dis [ligkiler Birimi ile Hibe-Fon ve Desteklerin
Arastirilmasi, Uygun Olanlara Bagvuru Yapilmasi

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligu

Ak Ev Acilacak Bolgeleri Belirlemek

Belirlenen Bolgelerdeki Niifus ile Kapasite iliskisini
Belirlemek

Belirlenen Kapasiteye Uygun Binalar1 Belirlemek ve
Aralarinda Se¢im Yapmak

Proje Icin Tesvik, Hibe ve Destekleri Arastirmak,
Tespit Edilenlere Resmi Bagvuru Yapmak

Genglik ve Spor Hizmetleri
Midurligi

Hedef Kitleye Doniik Salon Beklenti Arastirmasi
Yapilmast

Aragtirma Sonuglarinin Analiz Edilmesi ve Sistemin
Buna Gore Yeniden Yapilandirilmasi

Kapasite Artisi1 veya Mevcutta Olmayan Bir Brang
S6z Konusu ise Oncelikli Olarak Genglik Spor i1
Midiirliigiinden Antrendr Temin Edilmeye
Caligilmast

Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligi
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Belediyemizin Toplam
Gelirinin Giderlerini
Kargilama Oranini Artirmak

H8.2

Temizlik Vergisi Gelirlerini
Artirmak

H9.1

Internet Uzerinden Gelen
Istek ve Sikayetlerin
Vatandas Tarafindan Web
Sitesi Uzerinden Takip
Edebilir Hale Getirmek
H9.2

Kurum Kiiltiirii Anketi Odiil

ve Ceza Sistem Skorlar1
Ortalamasini Yiikseltmek

H9.3

Kurum Dis1 Kaynak Temini
Amaciyla Hibe-Destek
Projelerine Bagvuru Sayisini
Artirmak

H9.4

Isbirligi Yapilan STK
Sayisin1 Artirmak

H9.5

Kiiltiir Hizmetleri
Siireclerinde Sivil Toplum
Kuruluslari ile Isbirligi
Diizeyini Arttirmak

2023 Mali Y11 Performans Programi

Gider-Gelirlerin Ayr1 Ayr1 Pareto Analizinin
Yapilmasi ve Analiz Sonucu Ortaya Cikan
Gider/Gelir Gruplarinin Kendi Iginde Tekrar Pareto
Analizine Tabi Tutulmasi

On Plana Cikan Gider/Gelir Kalemlerinin Nasil
Iyilestirilebileceginin Analiz Edilmesi

Analiz Sonuglarina Gére Iyilestirme Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Hayata Gegirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Tahakkuk-Tahsilat Oranlarinin Analiz Edilmesi,
Durum Tespiti ve Hareket Planinin Olusturulmasi,
Uygulanmas, Izlenmesi, lyilestirilmesi

Isletme ve Istirakler
Miidirligi

Hedef I¢in Gerekli Siireclerin Planlanmasi ve Planin
Uygulanarak Izleme Sonuglarina Gore lyilestirilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Calisanlarin Egitim, Odiil ve Ceza Sistem Konusunda
Beklentilerini Tanimlamak Amaci ile Analiz
Caligmasi Yapilmasi

Analiz Caligmast Sonuglarindan Yola Cikilarak
Hareket Planinin Olusturulmasi, Uygulanmast,

[zlenmesi ve Gerekli lyilestirme Faaliyetlerinin
Hayata Gegirilmesi

Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligi

I¢ ve D1s Hibe ile Destek Envanteri Cikarmak

Envanterde Yer Alan Kurumlari ve Destekleri Takip
Etmek

Cikan Destekleri incelemek ve Kosullart
Kurumumuza Uyan Desteklere Bagvuruda Bulunmak

Dis Iliskiler Miidiirliigii

Bolgemize Yonelik Calismalari Olan STK ve Dis
Kurumlarin Envanterini Cikarmak

Bu Kurumlarla iletisime Gegmek ve Isbirligine
Doniik Uzlas1 Aramak

Cikan Destekleri incelemek ve Kosullart
Kurumumuza Uyan Desteklere Bagvuruda Bulunmak

Dss Tliskiler Miidiirliigii

Bolgemize Yonelik Calismalart Olan STK ve Dig
Kurumlarin Envanterini Cikarmak

Bu Kurumlarla iletisime Gegmek ve Isbirligine
Dontik Uzlas1 Aramak

Ortak Uretilebilecek Sosyal Sorumluluk Alanlarini
Belirlemek

Belirlenen Sosyal Sorumluluk Alanlarinda Ortak
Uretilebilecek Projeleri Belirlemek ve STK Ile
Uzerinde Mutabakata Varmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midirligi
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2023 YILI BUTCESINDEN AMACLARA AYRILAN KAYNAK CiZELGESI

2023 Biitcesinden Ayrilan Biitce icindeki

Stratejik Amag Miktar (TL) Payi (%)

Belediyemiz siirlar igerisinde yesil alan

kapasitesi ve kalitesi gelistirilecektir. 70.000.000 7,23
Temizlik Hizmetlerinin Kapasite ve

Performansi Arttirilacaktir 2.000.000 0,22
Mekansal Gelisim ve Imar Yénetimi Siiregleri 545 000 006
Tyilestirilecektir ' '
Yetkimiz Smirlar1 Igerisinde Yol Bakim

Hizmetlerinin Kapasitesi ve Performansini 36.000.000 3,97
Artirmak

Isyeri Ruhsatlandirma ve Denetleme

Siireglerinin Performansi Artirilacaktir 45.000 0,005
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetlerin Etkinlik Diizeyi

Artirilacaktir 1.370.000 0,15
Belediyemiz Genglik, Spor ve Sosyal Yardim

Hizmetlerinin Etkinlik Diizeyi Artirilacaktir 3.000.000 0,33
Belediyemizin Mali Yapisi lyilestirilecektir 300.000 0,03
1(; ve Dis Paydas lletisim ile Isbirligi Siirecleri 2 250.000 025
lyilestirilecektir B '

TOPLAM 115.510.000

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU

01-01-2022/31-08-2022 TARIHLERI ARASI

2022 Biitce 2022 Agustos 2023 Biitce
(TL) Harcama (TL) (TL)
33.732.000 26.314.294,93 72.300.000

GIDERIN TURU

PERSONEL GIDERLERI

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 4.640.000 3.545.026,41 10.200.000
PRIMI GIDERLERI

MAL VE HiZMET ALIM

GIDERLERI 276.208.000 125.145.253,6 628.145
FAIZ GIDERLERI 5.000.000 5.008.212,25 6.000.000
CARI TRANSFERLER 11.407.500 5.478.579,94 31.470.000
SERMAYE GIDERLERI 38.422.500 828.076,80 80.595.000
SERMAYE TRANSFERLERI 2.000.000 2.259.555,51 7.000.000

YEDEK ODENEKLER 16.500.000
TOPLAM 387.910.000

0
168.578.999,44

70.000.000
905.710.000
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BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMA TABLOSU
01-01-2022/31-08-2022 TARIHLERI ARASI

GELIRIN TURU

2022 Biitce
(TL)

2022 Agustos
(TL)

2023 Biitce
(TL)

Vergi Gelirleri 128.995.000 22.176.630,10 251.000.000
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.600.000 1.850.919,18 13.500.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile| 54 544 59 14.889.546,25 72.000.000
Ozel Gelirler
Diger Gelirler 354.365.000 204.828.235,21 549.210.000
Sermaye Gelirleri 82.045.000 0 20.000.000
Red ve Iadeler - -50.000 0 0
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI(A)) 592.005.000 243.745.330,74 905.710.000
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE £0.000

IADELER TOPLAMI(B)
NET BUTCE GELIRi(A-B)

591.955.000

243.745.330,74 905.710.000
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a) Harcama Birimlerinin Toplam Faaliyet Biitcesi

2023 Mali Y11 Performans Programi

Yillar itibariyle Kurumsal siniflandirma bazinda biit¢e gerceklesmeleri, hedef ve tahminleri

01-01-2022/31-08-2022 TARIHLERI ARASI

MUDURLUK ADI

OZEL KALEM

2022 Biitce (TL)

1.150.000

2022 Agustos
Harcama (TL)

1.106.290,85

2023 Biitge (TL)

3.000.000

© © N o U~ w N RO’

ATIK MUDURLUGU
TOPLAM

591.955.000

298.584.314,14

Mali Hizmetler MiidUrlUgu- Strateji Gelistirme Birimi

INSAN KAYNAKLARI ve EGIT. 200.585.000 | 126.220.616,23 | 311.600.000
DIS ILISKILER 350.000 159.639,52 400.000
YAZI ISLERI 5.297.500 2.806.747,99 7.650.000
DESTEK HiZMETLERI 44.950.000 15.406.315,41 83.577.000
KULTUR ve SOSYAL iSLER 8.000.000 2.461.464,91 14.000.000
MALI HIZMETLER 36.910.000 12.141.607,48 98.520.000
PLAN ve PROJE 500.000 0 350.000
ETUT ve PROJE 750.000 430.720 750.000
IMAR ve SEHIRCILIK 3.700.000 2.526.172,16 4.850.000
SOSYAL YARDIM 26.312.500 10.020.278,96 26.450.000
MUHTARLIK ISLERI 12.000.000 2.567.862,40 10.000.000
FEN ISLERI MUDURLUGU 90.000.000 36.886.282,75 100.217.000
TEMIZLIK ISLERI 89.000.000 44.714.501,88 80.000.000
ZABITA MUDURLUGU 500.000 298.864,80 916.000
GECEKONDU ve SOSYAL

KONUTLAR 200.000 2.250,00 500.000
GENCLIK ve SPOR

HiZMETLERI 8.000.000 3.016.801,70 27.000.000
BILGI ISLEM MUDURLUGU 7.530.000 2.394.324,84 12.240.000
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 6.750.000 4.949.785,52 8.000.000
CEVRE KORUMA ve

KONTROL. 35.000.000 23.310.217,13 90.000.000
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI 4.820.000 2.002.515,14 8.440.000
BASIN YAYIN ve HALKLA

ILISKILER 3.800.000 3.769.897,92 7.500.000
ISLETME ve ISTIRAKLER 5.850.000 1.391.156,55 5.000.000
RUHSAT ve DENETIM 0 0 750.000
IKLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR 0 0 4.000.000

905.710.000




b) Harcama Yetkilisi

2023 Mali Y11 Performans Programi

OZEL KALEM MUDURLUGU ALIBAKAY
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU MEHMET ALDEMIR
DIS ILISKILER MUDURLUGU MEHMET CENGiz
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU KEMAL CEVIRCI
BILGI iISLEM MUDURLUGU AKIF GURDAL
YAZI iISLERI MUDURLUGU AKIF GURDAL
HUKUK ISLERI MUDURLUGU OZNUR DISLI

FEN ISLERI MUDURLUGU MUSTAFA KAYSI
GECEKONDU ve SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU AHMET CAGDAS GUNAY
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU IBRAHIM GURCU
KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU ISMAIL KAYA
GENCLIK ve SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU MUSTAFA ASLAN
MALI HIZMETLER MUDURLUGU YUSUF ARSLAN
CEVRE KORUMA ve KONTROL MUDURLUGU ISMAIL CARUS
PLAN ve PROJE MUDURLUGU HAKAN AYDOGDU
ETUT ve PROJE MUDURLUGU EMRE DILEK
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU MUSTAFA ASLAN
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU AHMET ALKAN
SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI SERACETTIN KAPLAN
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU ALI BAKAY
ZABITA MUDURLUGU AHMET HOROZ
BASIN YAYIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU MUSTAFA KARA
ISLETME ve ISTIRAKLER MUDURLUGU HADI MASKAN
RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU MAHMUT YAVUZ
[KLIM DEGISIKLIGI ve SIFIR ATIK MUDURLUGU FARUK ELMA
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