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BASKANIN
SUNUMU

Nihat CiFTCi
Sanlurfa Buyuksehir Belediye Bagkani

ydinlik ve modern yarinlari olan Sanliurfa'ya
Buyuksehir Belediyesi olarak, kusursuz hizmet sunma
yolunda azimle ve heyecanla ileriye dogru yiruyoruz.
Belediyemize bagl diger birimlerimizde kaliteli, titiz ve
ozverili bir galisma icerisinde ayni dogrultuda hareket
ediyorlar. Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi Genel
Mudirligimiiz (SUSKI) en énemli kurumlarimizdan
bir tanesidir. insan hayatinin en énemli yasam unsuru
olan suyu, titizlikle halkimiza sunarak, belediyeciligin
en kutsal gorevini ifa ediyor. Sanliurfali hemserilerimiz
icin; temiz, saglikli ve bol su temin ederken, sehrin atik
sularini da cevreye zarar vermeden bertaraf ediyor.
Biiyiiksehir Belediyemiz, SUSKi'nin gelecek nesillere
yonelik yaptigi dev yatirimlarla; 7 gin 24 saat
Sanhurfa'nin tim hanelerine memba kalitesinde igme
suyu vererek, insan hayatina verdigi 6nemi ve kaliteyi
hizmetleriyle her zaman muhafaza edecektir.

Tarihsel birikimi ile birgok medeniyete besiklik
eden Sanliurfa'miz; din, dil, irk, kultir ve
medeniyetlerin kaynastidi bir sehir olmasinin yani sira;
'Su ve Topragin' bulugmasiyla da tarimin ve Uretimin
anlam kazandigi bereketin kaynagi haline gelmistir.
Ayrica hosgorunun Bagkenti olan kentimizde; belediye
olarak halkimizla kucaklasarak, hosgoriyl kurumsal
yapimizin  kilcal damarlarina kadar 6zimsemis bir
belediyeyiz.

Sanayisiyle ve tarimiyla doguda gelisimini
tamamlayan, istihdam olanaklari ile insanlarimizin
refah dizeyini arttiran kentimizde; Blyuksehir
Belediyesi olarak, kentsel dontsim projeleriyle yeni bir
cehre kazandirma yolunda emin adimlarla ilerliyoruz.
Kilturel ve sosyal projelerle, dini degerleriyle tarihi
kimligini on plana c¢ikaran, dinyada ses getiren bir
mega kent olusturma calismalarimizi ibadet agkiyla
yuratiyoruz.

Saglam alt yapinin kurucusu, kaliteli hizmetin
merkezi olan Sanhurfa Blyuksehir Belediyesine bagli
SUSKi Genel Mudirligiimiiz, hizmet ve yatirmlarla
¢itayr her gegen giin daha da yukseltip, sehrimizi dinya
kenti yapma arzumuza buiytk katki saglamaya devam
ediyor. Bu programi hazirlamasinda emegi gegen
herkese tesekkiir eder, bundan sonra yapilacak tim
calismalarin sehrimizin gelecegdi icin hayirlar
getirmesinitemenniederim.
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GENEL MUDURUN
SUNUMU

evgiliHemsehrilerim,

SUSKI, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi'nin su,
kanalizasyon ve aritma hizmetlerini ytritmek; bu
maksatla gereken her turli tesisi kurmak, kurulu
olanlari devralmak ve bir elden isletmek; ayrica,
2560 Sayili Kanunda sayilan diger gorevleri
Sanlurfa il sinirlar dahilinde yerine getirmekle
sorumlu birkurumdur.

Sanliurfa Buyuksehir Belediyesi Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigi olarak,
sehrimizin su yonetimini sadece ginimiz
ihtiyaclarini degil, gelecegin de ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik ele almaktayiz. Guzel
kentimizin su yénetimini, orta ve uzun donemli
amag ve hedeflerini iceren performans
programlari hazirlayarak, alternatif su
kaynaklarinin olusturulmasi, igme suyu,
kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi
ihtiyaclarinin karsilanmasi, atik suyun aritilmasi,
su kalitesinin surekli olarak kontrol edilmesi ve
gelismis teknolojik sistemlerin kurulmasi gibi
bircok konuda faaliyet ve hedeflerde
bulunmaktayiz.

X
SUSKi

Genel Mudurligumiz, yasam kaynagimiz olan
suyu, Sanliurfa halkinin ihtiyaglarina en uygun
dizeyde cevap verecek sekilde temiz, saglikli,
kesintisiz ve ekonomik bicimde kullanima
sunabilmek icin ¢alismalarini sirdtrdyor. Gelecek
nesillerimizi de dustinerek gergeklestirdigimiz
yatirimlarla Sanliurfa'nin uzun vadede su
ihtiyacinigozmekicin ugras veriyor.

Calismalarimizi, kurumsal gelisim sdrecini
tamamlamis, toplam kalite ilkelerini benimsemis,
teknolojiyi en st diizeyde kullanmayi esas almis,
abone memnuniyetini sagdlayabilen bir kurum
olmayolundadevam ettiriyoruz.

Sehrimizin su ihtiyacini karsilamak, gelisimini
saglamaya yonelik olusturdugumuz bu
programin hazirlanmasinda emegi gegen herkese
tesekkiir eder, SUSKi 2016 Yili Performans
Programinin hayirliolmasinidilerim.

Ferit DAGDEVIREN
SUSKI Genel Midir



SUSKI YONETIM KURULU

Nihat CIFTCI
Sanlurfa Biylksehir Belediye Baskani

Ferit DAGDEVIREN
SUSKIi Genel Muduirt

Hamdi US izzettin POLAT Murat KARABULUT
Sanlurfa Blyuksehir Belediyesi SUSKi Genel Mudiir Yard. SUSKi Genel Mudiir Yard.
Genel Sekreter Yardimcisi
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Akarsu kenarinda bile olsaniz
suyu israf etmeyiniz.
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Performans Programi

Performans programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler dogrultusunda bir
maliyiliginde ylrutecegifaaliyetlerive bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik,
nitelik, sonug ve etkileri itibariyle gerceklesme duzeylerini ve bu duzeylerin gerektiginde hangi
kriterlerle degerlendirilip 6lglilecegini gosteren performans hedef ve gostergeleriniiceren, idare bitgesi
veidare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans programi ile belediye blinyesinde, etkili, verimli, sorunlara ¢dziim getirebilen,
katihmci, saydam ve hesap verebilir 6zelliklere sahip bir ydnetim yapisinin olusturulmasi beklenmektedir.
Ozellikle belediyenin mali performansi ile mal ve hizmet iiretim kalitesini yiikseltmek bu beklentiler
arasindayer almaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

e Performans programinin i yasal dayanagi mevcuttur.
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimive Kontrol Kanunu

° 5216 sayili Blyuksehir Belediyesi Kanunu

® 5393 sayili Sayili Belediye Kanunu'dur.

5018 Sayil Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 3ncli maddesinin (n) fikrasinda stratejik
plan ve performans planlamasi; Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans élgitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlariniigeren stratejik plan hazirlamalari ve bitgelerin stratejik planlarda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlayacaklari
belirtilmistir.

Anilan Kanunu'nun stratejik planlama ve performans esasli biitceleme bashgini tasiyan 9.
maddesinde belirtildigi tUzere, Kamu idareleri; kalkinma planlarini, programlarini, ilgili mevzuat
cercevesinde misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik planlarini hazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorunda olacaklardir.

5393 Sayil Belediye Kanunu'na gore ise performans programi yasal dayanagini 41 madde'de
belirtilen “Stratejik plan ve performans programi biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde blitgeden 6nce goristilerek kabul edilir” Hikmu ile almaktadir.

Ayrica daha 6nce 5 Temmuz 2008 Tarih 26927 sayili Resmi gazete'de yayimlanarak yururlige
girmis bulunan “Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”
hidkidmlerini degistiren, 15 Temmuz 2009 tarih ve 27289 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrurlige
giren “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine gére 2016 Mali Yili Performans Programi Hazirlanmistir.

Mali Kaynaklar ve Biitce

Gelirler:
SUSKi'nin gelirleri asagidaki kaynaklardan saglanir:

a) Su satisive kullanilmis sularin uzaklastiriimasina karsilik, tarifesine goére abonelerden alinacak
Ucretler,

b) Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca, su ve kanalizasyon tesislerinden yararlananlardanilgili
belediye adina alinacak katilma paylari,

¢) Hizmet alanindaki belediyelerin, iller Bankasinca 2380 sayili "Belediyelere ve il Ozel
idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun" geregince niifus
esasina gére dagitilan paylardan bu bankaca tutularak SUSKi'ye génderilecek % 10'lar,

d) Blyuk ve temelyatirim programlarikarsiliginda Devletce yapilacak yardimlar,

e) SUSKi'ye devredilecek tesis ve isletmelerden saglanan gelirler,

f) Sahis, kurumve kuruluslarigin yapilan 6zel hizmetlerden alinacak ticretlerle ortakliklardan ve
uretilen mallarin satislarindan elde edilecek gelirler,

g) Herturlidyardimve bagislarile diger gelirler.



2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Planlama ve Performans izleme Sube Miidiirligii - 2015

» Kredive bor¢lanmalar:

SUSKiyurtici kuruluglardan, iller Bankasindan, Maliye Bakanliginin izniyle yurt disi kuruluglardan
kredive borgalabilir. '
SUSKI, lller Bankasindan alacagi kredilerde lller Bankasi Kanununun birinci maddesinde yazili idare ve
kurumlara verilen krediler hakkindaki hiikiimlere tabidir.
» Biitce:

SUSKi'nin biitcesi, yillik olarak ve takvim yili esasina gére hazirlanir. Yillik biitceler, Kamu iktisadi
Tesebbuslerinde uygulanan biitge formiliine gére diizenlenir.

SUSKi'nin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme sonuclarini aciklikla gésterecek ve
gerekli bilgileri dizgun araliklarla verecek bigcimde tutulur. Bu amagla Gg aylik dénemleri kapsayan ve
tahmine dayali gelir - giderlerle ayni donemde gerceklesen gelir-gideri gosteren hesap Ozetleri
hazirlanarakydonetim kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur.

Ayrica her bitce doneminin bitiminiizleyen 3 ay icinde gecen yillailgili bilanco ve faaliyet raporu
hazirlanarak denetgilerin yillik raporuile birlikte Mayis ayi toplantisinda Genel Kurula sunulur.

» Analitik Biitce Dnemi:

Turkiye de bltce uygulamasina ilk olarak 1839 tarihli Tanzimat fermani ile kabul ve ilan
edilmistir. ilk uygulama 1841 ile 1842 yillarinda gerceklesmistir. Birinci mesrutiyet ( 1876) yilina kadar
siyasi agidan bitge sultanin yetkisinde bir degisiklige yol agmayan ve sadece hikimete taninan gelir ve
harcama yetkisini bildiren belge niteligindedir. Devlet bitgesinin uygulamasini bir diizen altina almak
amaci ile 1910 yiinda Muhasebe-i Umumiye Kanununa hazirlik yapilarak 1911 de yururlige
konulmustur.

1924 yihinda hazirlanan butge klasik anlayisa uygun olarak édenegin cesidi, bélim, madde
olarak diizenlenmistir.

1927 yilinda yeni bir Muhasebe-i Umumiye Kanunu hazirlanarak eski kanunun yerine gegmistir.
1949 yili bitgesinde 6denegin gesidindeki kisimlar ayinmi esas alinmis, genel ve katma butgelerin
tuminde ayni ayrim ve numaralandirmanin uygulanmasi dngorulmustir. Bu amacgla cari (101-600),
yatirim (700), devlet borglari (800) bolimler ayrilmistir.

1972 yillari butgeleri 5 yillik kalkinma planlarinin yapilmaya baslamasiyla birlikte hizmet
bitgeleri esasinda hazirlanmis ve (A) cetvelinde cari, yatirim, transfer ayirimi yapilmistir. Maddeler daha
ayrintil hale getirilmistir. 1973 yilinda geleneksel butce sisteminin sagladigi parasal denetim,
performans bitce sisteminin hizmet verimliligi ve etkinligin denetimi fonksiyonlarin yaninda bitgenin
stratejik bir planlama araci olarak kullanilmasini amaglayan program biitce sistemine gecilmistir.
Program bitge sisteminde (A) cetveli cari, (personel-diger cari) Yatirim, transfer ayirimiile 100'ler,10'
larve 1'ler seklinde kodlanmaktadir.

1975 yihnda 1' ler diizeyi uygulamasindan vazgegilmis, 1985 yilinda da 10, lar dizeyi
uygulamasindan vazgecilmistir. Ancak kesin hesaplar 10 lar dizeyinde ¢ikarilmaya devam edilmistir.
1973 yilinda uygulamaya konulan program butce sisteminde hayata gecirilemeyen fonksiyonel
siniflandirma uygulamasi eksiklerini gidermek icin analitik bitce calismalari baslatiimistir.

1995 yiinda kamunun yeniden yapilandiriimasini amaclayan Kamu Mali yonetimi projesi
kapsaminda analitik biitce siniflandiriimasi olarak adlandirilan yeni bir bitge siniflandiriimasi tizerinde
calismalar baslatilmistir. Analitik biitce siniflandirmasinin pilot uygulamasi Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi, Hazine Mustesarligi, Sahil Guivenlik Komutanhgi, Karayollari Genel Midurliga ile Hacettepe
ve Ege Universiteleri pilot kurulus olarak 2002 yili biitceleri yeni biitce kodlamasi sistematigine gére
hazirlanmis uygulanmistir.

2003 mali yiinda genel bultgeye dahil daireler ile katma butcgeli idarelerin timiinde
uygulanmasina baslanmis, 2006 mali yilinda Ozel idareler ve Belediyeler gibi kuruluslarda da Analitik
bitce sistemine gegilmistir.
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» Analitik Bitge:
Analitik butce detayli bir kurumsal kodlamaya yer veren, program sorumlularinin tespitine imkan veren,
fonksiyonel siniflandirma saglayan, ayni sistemi dahilindeki diger bitcelerle konsolide edilebilme imkani
saglayan, uluslararasi karsilastirmalara imkan veren, dlgmeye ve analize elverisli istatistik bilgileri
Oretmeye imkan veren bir biit¢e sistemidir.

» Analitik Biitge Sisteminin Yapisi

Kurumsal, fonksiyonel, ekonomik ve finansman tipi siniflandirma seklinde olugturulmustur.

Kurumsal siniflandirma: siyasi ve idari sorumlulugun belirlenmesini ve program sorumlularin tespitini
hedeflenmektedir.
Birinci diizey; bakanliklari ve anayasal olarak esdeger kurumlari belirlemektedir.
ikinci diizey; birinci diizende tanimlanan ydneticilere karsi dogrudan sorumlu birimleri kapsar
Uclincii diizey; ana hizmet birimleri gibi ikinci diizeye baglh birimleri kapsar.
Dordiinci diizey; destek ve lojistik birimleri kapsamaktadir.

Fonksiyonel Siniflandirma: yerine getiren hizmetleri esas alir. Halka sunulan degisik nitelikteki
hizmetleri kapsamaktadir.

Birinci diizey; devlet faaliyetlerini kapsamaktadir.

ikinci diizey; ana fonksiyonlar programlara bélinmektedir.

Uctincii diizey; nihai hizmetleri géstermektedir.

Dordincl dizey; muhtemelihtiyaclaricin bos tutulan grubu kapsamaktadir.

Finansman tipi siniflandirma: Biitlin kurumlari kavrayabilmek ve ihtiya¢ duyulan, devirli 6denekleri
izlemekigin gelistirilmis, harcamanin hangi kaynakla finanse edildigini gosteren bir siniflandirmadir.

Ekonomik siniflandirma: harcamalarin ekonomik etkilerini dikkate alarak butcenin konjektorel ve diger
ekonomik fonksiyonlariniyerine getirmesine olanak saglar.

Gelir: Gelirler doért diizeyden olusur
Birinciduzey: iki haneli
ikinci diizey: tek haneli
Uctincii diizey: tek haneli Dérdiincii diizey: iki haneli kodlamadan olusur.

Finansmanin Ekonomik siniflandirmasi: Gelir ve gider bitgesi denk olarak hazirlanir. Bu denklik
saglanamaz ise aradaki acigin ne sekilde finanse edileceg@ini gosteren cetveldir.
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I.GENEL BILGILER
A. Misyon Vizyon Temel Degerler

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C. idareye lliskin Bilgiler
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A. MiSYON, ViZYON TEMEL DEGERLER

Dunya standartlarinda icme suyu saglamak,

olusan atik su ve ylzeysel suyu cevreye ve
insan saglhgina zarar vermeden uzaklastirmak.

Icme suyu ve kanalizasyon sorunlarini ¢ozen,
hayat kaynagi olan suyu yasatan, insani ve
cevreyi esas alan, surekli gelisime acik bir
kurum olmak.

SUSKi
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* Temel felsefemiz halka hizmet Hakk'a hizmet anlayisidir.

e inancli, diirlist ve israf etmeyen insan olmak dncelikli
prensiplerimizdendir.

* Su kaynaklarimizin korunmasi baslica 6nceliklerimizdendir.

* Krizleri onlemenin etkin bir risk yonetimiyle mimkun oldugu
bilincini paylasiriz.

* Kaynaklarimizi etkin kullanarak kaliteli ve ekonomik hizmetler sunariz.
* Gelisime aclk, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayisiyla calisiriz.

* Karar ve uygulamalarimiza bilimsel esaslar isik tutar. Guvenirlilik ve
liyakat esaslarina bagh kalarak, takim ruhu ile calisiriz.

* Hizmet kalitesini ve musteri memnuniyetini surekli gelistirmeyi hedefleriz.
e Su bilincinin yayginlastiriimasina calisiriz.

* Hayatin kaynagi olan suyu, ileri teknoloji kullanarak, israf etmeden
musterilerimize ulastiririz.

e Calisanlarimizin kurum aidiyetini, verimliligini, egitimini ve memnuniyetini
yUkseltecek calismalar yapariz.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sanliurfa Blylk Sehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini ylritmek ve bu amagla gereken her
tiirll tesisi kurmak, kurulu olanlari devralmak ve bir elden isletmek iizere Sanhurfa Su ve Kanalizasyon idaresi
Genel Midurlagu kurulmustur.

Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi, Sanliurfa Biiyiik Sehir Belediyesine bagl miistakil biitceli ve kamu
tiizel kisiligini haiz bir kurulustur. SUSKi personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is Kanunu
hikumlerine tabidir.

Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresinin Gorev ve Sorumluluklari

a) icme, kullanma ve enddistri suyu ihtiyaclarinin her tiirlii yeralti ve yer Uistii kaynaklarindan saglanmasi ve
ihtiyag sahiplerine dagitiimasi i¢in; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirlG tesisin etit ve projesini
yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip isletmek ve
bunlarin bakim ve onariminiyapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

b) Kullaniimig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastiriimasi ve zararsiz bir
bicimde bosaltma yerine ulastiriimasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasiicin abonelerden baslanarak bu
sularin toplanacaklari veya birakilacaklari noktaya kadar her tirll tesisin etiit ve projesini yapmak veya
yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip igsletmek
ve bunlarin bakim ve onariminiyapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek,

¢) Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin kullanilmis sularla ve
endustri artiklarrile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasini
ve bu tirfaaliyetlerde bulunulmasini dnlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,

d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani igindeki belediyelere verilen gorevleri yiritmek
ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e) Her turld tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis arag ve geregleri
satmak, SUSKi'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut diger kamu veya dzel kuruluslarla ortak
olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislereistirak etmek,

f) Kurulus amacina doniik calismalarin gerekli kilmasi halinde her tirli tasinmaz mali kamulastirmak veya
Uzerinde kullanma haklari tesis etmek,

SUSKI Genel Miidirligi, Sanlurfa Biyiiksehir Belediyesine bagli olarak, 6360 sayili kurulug kanununda
belirtilen su ve kanalizasyon islerini sorumluluk sinirlarinda yapmakla gorevli olup, Genel Kurul, Denetgiler,
Yonetim Kurulu ve Genel Middrlikten olusan organlari ile yonetilir. Sanliurfa Blyuksehir Belediyesi sinirlari
icinde kalan ve sehrin yararlandigi su kaynaklarinin korunmasina iliskin hizmetler de SUSKI tarafindan yerine
getirilir.

SUSKi'nin biitcesi analitik biitce esaslarina gére hazirlanir. Mali yil biitcesi, takip eden 2 yilin gelir ve gider
tahminleriile birlikte degerlendirilir. Genel Midirlikge hazirlanan bitge, Yonetim Kurulunca incelenerek Genel
Kurul karariileyururlige girer.
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suskiTeskiuarsemast [

GENEL KURUL
(Buyuksehir Bld. Meclis Uy.)

Baskan :Nihat CIFTCI
Baskan (V): Ferit DAGDEVIREN
Uye : M. Hamdi US

Uye : Murat KARABULUT
Uye : Izzettin POLAT

YONETIM KURULU

Beld. Bsk. - Gen. Mudiir - 3 Uye (Gnl. Mid. Yrd.)

GENEL MUDUR
Ferit DAGDEVIREN

I | |
1. HUKUK
MUSAVIRI
irfan GUVEN

GENEL MUDUR YARDIMCISI
Murat KARABULUT

GENEL MUDUR YARDIMCISI GENEL MUDUR YARDIMCISI

STRTJI
GEL.
DAI. BSK.
Recep
SAKLAMA

i.K.

VE EGT.
DAI. BSK.
Sahinv
OSMANOGLU

EGT. VE
DEST. Hiz.
SUB.

Mahmut
ERTEN

BILISIM
TEK.

Mehmet

COGRAFi
BIL. SIS.

PERSONEL
SUBE
MUD.

Suphi REIGCET

YILMAZ

AITINGOZ
U

SUBE MUD.

SUBE MUD.

izzettin POLAT

PLN.PRJ.
DAI. BSK.

M. Said
GULLUOGLU

KONTROL
SUB. MUD.

ETUT
PLAN.
SUB. MUD.

Sukran
DINER (V)

SONDAJ
SUB. MUD.

Kemal
OREN (V)

ATIKSU
iNSAAT

DAI. BSK.

M. Sahin

ETUT PRJ.
SUB. MUD.

M. Sahin
ALP (V)

ARITMA

DAI. BSK.

Didem
ERTEKIN

SU KALITE
VE KONT.
SUB. MUD.

ATIKSU
ARITMA

TESISLERI

SUB. MUD.

IGME SUYU
ARITMA TES.
VE DEPOLAR

SUB. MUD

Mustafa

ASOGLU

TURKDILI

EMLAK VE
KMLSTRM
MUD.

Sinan Dayi
KARACA

HARITA
SUBE
MUD.

Nezir CELIK

ISLETMELER
DAI. BSK.
(1.BOLGE)

Yasar

ONR. SUBE
MUD.
Mehmet
YILDIRIM

MUDURD

(T)

ILGELER
SU KNL.
BAK. ONR.
SUBE MUD.
O. Faruk
ASRAK
(©)]

ILGELER
SU KNL.
BAK. ONR.
SUBE MUD.

DESTEK
HizM.
DAI. B§K.

Yasar
HAKSEVER

MAKINA
IKMAL
SUB. MUD.

TASINIR
MAL VE
AMBARLAR
SUB. MUD.
ibrahim
AKCE (T)

MEKANIK
VE ELEKT.
SUB. MUD.

Serkan
HASTAOGLU
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Malzeme Kodu

25302020207
25302030106
2530203010603
25302030107
2530203010901
25302030117
25302030124
25302030126
25302030131
25302030133
25302030134
25302030140
25302030201
2530203020102
2530203020104
2530203020107
2530203020109
2530203020111
2530203020115
2530203020302
2530203020502
2530203020603
25302030210
25302030406
253020404
25302041201
253020413
253020418
253020419
253020427
253020428
253020429
253020502
253020503
253020506
25302050601
25302050602
253020507
25302050702
253020510
253020514
253020515
253020516

Adi

MERDIVENLER
MATKAP MAKINELERI

MATKAP

KAYNAK MAKINELERI

SPIRAL

BOBIN SARMA MAKINELERI
TASLAMA MAKINELERI

SOMUN SIKMA MAKINELERI

PPRC KAYNAK MAKINESI

ALIN KAYNAK MAKINESI

ELEKTRO FIZYON KAYNAK MAKINESI
PE BORU TRASLAYICI

ANAHTAR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI
ACIK AGIZ ANAHTAR TAKIMLARI
YILDIZ ANAHTAR TAKIMLARI

TAKIM CANTALARI

KOMBINE CICIRLI ANAHTAR TAKIM
MASALI ANAHTAR

KURBAGACIK ANAHTAR
DEMIR-BORU KESME MAKASLARI
PAFTA TAKIMLARI

BORU MENGENELERI

PENSELER

MUHTELIF TAMIR TAKIMLARI VE TAKIM CANTALARI
KEPCELER

SU SONDAJ MAKINELERI
YUKLEYICILER

FORKLIFLER

KIRICI VE DELICILER

ASFALT KESME VE FREZE MAKINASI
HILTi

17 KG KIRICI HILTI

POMPALAR

HIDROFORLAR

JENERATORLER

DIZEL JENERATORLER

BENZINLI JENERATORLER
KESINTISIZ GUG KAYNAKLARI
ON-LINE INTERAKTIF KESINTISIZ GUC KAYNAGI
MOTORLAR

40 HP DALGIC PANOSU

50 HP DALGIC PANOSU

25 HP DALGIC PANOSU

Toplam Adedi

—_

—
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Malzeme Kodu Adi Toplam Adedi
253020901 PARA SAYMA MAKINELERI 5
25303010102 ZEMIN SUPURME MAKINELERI 1
25303020101 BUZDOLAPLARI 17
25303020104 SU SEBILI 25
25303020202 OCAKLAR 1
25303020701 KAHVE MAKINELERI 2
25303020702 CAY MAKINELERI 11
2530304 OLCUM, TARTI, CIZIM CIHAZLARI VE ALETLERI 10
25303040503 MULTIMETRELER (AVOMETRELER) 1
2530304050802 ELEKTRIK iZOLASYONU OLCERLER 5
25303060108 SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/ DIFRAKTOMETRE 1
2530306022601 FARK BASINCI OLCUM CIHAZLARI 9
25303060301 ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR 2
2530306030409 METALOGRAFIK TASLAMA VE PARLATMA CIHAZLARI 1
2530306031601 PULVERIZATORLER 6
2530306032101 FILTRASYON CIHAZLARI 1
25303060325 NUMUNE ALMA CIHAZI 1
2530306040104 ELEKTIRKLI ISITICILAR ( LAB.ICIN SOBA DEGILDIR ) 2
2530306040105 ISITICILI MAGNETIK KARISTIRICILAR 1
2530306040212 CEKER OCAK 1
25303060605 DEDEKTORLER 1
2530306060501 DEDEKTORLER 34
2530306100110 BAKIYE KLOR OLCUM CiHAZI 105
25303061203 HIDROFONLAR 1
25303080102 ELEKTRONIK BISIKLETLER 1
254010101 MAKAM ARACLARI 1
254010102 HIZMET ARACLARI 2
254010202 MINIBUSLER 1
2540103 YUK TASIMA ARACLARI 1
254010302 KAMYONLAR 23
254010303 KAMYONETLER 1
254010305 PICK-UPLAR

254010602 MOTOSIKLETLER 2
25501010106 ORGU HALILAR 2
25501040204 BILGISAYAR CANTALARI 11
255010504 HASTA KOMIDINLERI VE ETEJERLERI 20
255010507 HASTA SEDYELERI 1
255010509 PARAVANLAR 1
25502010101 MASAUSTU BILGISAYARLAR 149
2550201010101 BILGISAYAR KASALARI 82
255020101010301 MONITOR 15 INC LCD 1
255020101010303 MONITOR 19 INC LCD 44
255020101010304 MONITOR 22 INC LCD 76
255020101010309 MONITOR 23 INC LCD 1
255020101010310 MONITOR 18.5 INC LCD 65

255020101010311 MONITOR 20 INC LCD 20
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Malzeme Kodu Adi Toplam Adedi
25502010102 DIZUSTU BILGISAYARLAR 7
25502010103 TABLET BILGISAYARLAR 8
25502010107 EL GPSALETI 4
25502010202 BLADE SUNUCULAR 2
255020201 YAZICILAR VE OKUYUCULAR 13
25502020101 NOKTA VURUSLU (MATRIS) YAZICILAR 5
25502020103 LAZER YAZICILAR 144
25502020108 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 22
25502020115 LAZER RENKLI YAZICI VE FOTOKOPI 2
255020202 TARAYICILAR

255020205 KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI (KVM) 2
255020206 DONGLE 4
255020401 TELEFONLAR 12
25502040101 SABIT TELEFONLAR 41
25502040102 TELSIZ TELEFONLAR 2
25502040103 TELSIZLER 20
2550204010302 EL TELSIZLERI 14
25502040106 IP TELEFONLAR 6
25502040108 SANTRALLER 18
25502040109 CAGRI KAYIT VE TAKIP SISTEMLERI 156
25502040112 NAViIGASYON CiHAZI 3
255020402 FAKS CIHAZLARI 1
25502040302 SWICHLER (ANAHTARLAR) 1
25502040308 FIREWALL CIHAZLARI 1
2550205 SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 1
25502050202 TELEVIZYONLAR 2
2550205030202 SES BAGLANTI KUTUSU 2
2550205030705 GNSS CiHAZI 7
25502050401 KAMERALAR 19
2550205040104 DIJITAL KAMERALAR 1
2550205040115 KAMERA TAKIMLARI 5
2550205040117 INTERNET KAMERALARI 4
2550205040118 GECE GORUS KAMERALARI 4
25502050402 FOTOGRAF MAKINALARI 28
25502990201 SOBALAR 20
25502990205 KLIMALAR 44
25502990209 ELEKTRIKLI ISITICI 10
25502990701 MUHURLER 3
255030101 DOLAPLAR 14
25503010101 DOSYA DOLAPLARI 95
255030102 MASALAR 40
25503010202 TOPLANTI MASALARI 1
25503010203 CALISMA MASALARI 125
255030103 KOLTUKLAR 107
25503010301 CALISMA KOLTUKLARI 148

25503010302 MISAFIR KOLTUKLARI 88
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Malzeme Kodu Adi Toplam Adedi
25503010303 BEKLEME KOLTUKLARI 202
255030104 SANDALYELER 4
25503010401 KLASIK TIP SANDALYELER 30
25503010404 AYAKTA CALISMA DESTEKLI SANDALYELER 1
255030106 PORTMANTOLAR 2
25503010601 AHSAP PORTMANTOLAR 8
25503010602 MADENI PORTMANTOLAR 12
255030107 SEHPALAR 164
255030108 ETAJERLER 91
255030109 PANOLAR 12
255030110 KASALAR 10
25503011001 PARA KASALARI 9
255030112 BANKOLAR 3
255030113 KESON 19
25503020203 KOLTUK TAKIMLARI 2
255030204 ASMA VE MUHAFAZA AMACLI MOBILYALAR 11
25504010103 CAYDANLIKLAR 1
25508010102 MASALAR 3
25508021906 BATARYA TAKIMLARI 6
25509030105 HEDEF TASIYICI MAKINELERI 2
25509030204 CEKICLER 10
25509030206 DISKLER 1
25510010101 TABANCALAR 3
25510010102 TUFEKLER 6
25510020306 DUMAN DEDEKTORLERI 30
25510020310 SAHTE PARA DEDEKTORLERI 7
255100205 GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI 31
25510020501 DIJITAL KAYIT SISTEMLERI 9
25510030101 YANGIN SONDURME CIHAZLARI 64
2559901010101 SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE KAFESLER 48

2559902 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 1
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Arag Parki Envanteri

SUSKI Genel Miidirliigi biinyesinde bulunan araclarin listesi asagiya cikarilmistir.

BiNEK OTOLAR
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63-K-3179 FIAT LINEA 2012
2 63-K-3180 FIAT LINEA 2012
3 63-PD-063 FORD MONDEO 2001
4 63 ZN 415 RENAULT CLIiO 2009
5 63 VF 747 RENAULT CANGO
MIiNiBUS
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63-AP-191 ViP MiNiBUS 2007
PICK-UP’LAR
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63 YC 571 TOYOTA PICK-UP 2007
2 63 VA 475 TOYOTA PICK-UP 2011
3 63 KD 153 MAZDA PICK-UP 2000
4 63-PC-330 ISUZU PICK-UP 2002
5 63 ZV 601 MITSUBISHI PICK-UP 2011
6 63-YK-420 ISUZU PICK-UP 4X4 2002
7 63 PU 602 TOYOTO PiCK-UP 2011
8 63 KV 295 FIAT PiCK-UP 2000
9 63 HN 316 PICK-UP(TATA) 2006
10 63 RC 788 FTRANSIT KAMYONET 2012
TRAKTORLER
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63 DN 323 STYER 768 TRAKTOR 1984
2 63 DS 229 STYER 768 TRAKTOR 1984
3 63 PP 654 FERGUSON TRAKTOR 1998
4 63 FD 030 TRAKTOR 1989
FORKLIFT

Sira No Plaka Markasi Modeli
1 12-34002 FD 35T3S-3.30 2012

VMFORKLIFT 3.5 TONLUK
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KOMPRESORLER
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 1980 ATLAS HAVA KOMPREORU 1980
2 2013 ATLAS HAVA KOMPREORU 2013
KAMYONLAR
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63-AL-441 BMC FATIH DAM.KAM. 1998
2 63-KY-571 BMC FATIH DAM.KAM. 1998
3 63-AH-037  BMC FATIH DAM.KAM. 1998
4 63-DF-894  BMC FATIH DAM.KAM. 1996
5 63-DF-891 BMC FATIH DAM.KAM. 1996
6 63-DT-953  BMC FATiH DAM.KAM. 1994
7 63-KT-832  BMC FATiH DAM.KAM. 1993
8 63-DZ-838  BMC FATIH DAM.KAM. 1987
9 63-E-2407 BMC PRO 827 DAM.KAM. 2012
10 63-E-2413 BMC PRO 827 DAM.KAM. 2012
11 63-DZ-840  BMC FATiH DAM. KAMYON 1987
12 63-PA-928  MAN KAR BCK.KAM. 2000
13 63 FD 852 BMC TANKER
14 63 DF 433 FORD DAM.KAM. 1983
SONDA] MAKINALARI
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 93-59010 INGERSOLRAN SONDAJ MAKINASI 1993
2 93-59005 INGERSOLRAN SONDAJ MAKINASI 1993
3 88-59007 MASARANTI SONDAJ MAKINASI 1988
YUKLEYICILER
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 04-42006 HIDROMEK BEKO LODER 2004
2 63 SBL 001 BEKO LODER 2000
3 01-42005 HIDROMEK BEKO LODER
4 00-31084 KOMATSU LASTIK TEKERLEKLI 320 YUKLEYICi
5 63 SUB 004 JSB HIDROMEK BUYUKSEHIR
6 63 SUB 005 JSB HIDROMEK BUYUKSEHIR
7 63 SUB 040 JSB HIDROMEK BUYUKSEHIR
8 63 SUB 003 JSB HIDROMEK BUYUKSEHIR
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EXCAVATORLER
Sira No Plaka Markasi Modeli
1 2005 CATERPILLER PALETLI EXSKAVATOR 320 1980
2 63 SUB 012 LIBEEHER A 904 LAS. EKSKAVATOR 2013

VIDANJORLER

Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63 ZT 890 BMC VIDANJOR 2012
2 63NU 710  VIDANJOR 2013
3 63 DF890  FATIH VIDANJOR 1996
4 63 LC 192 VIDANJOR 1998
5 63 AS 407 FATIH VIDANJOR 1991
6 63 AY 101 FATIH VIDANJOR 1991
7 63 VA 798 IVECO VIDANJOR 2013
8 63 DT 952 FATIH VIDANJOR 1994
9 63SK567  VIDANJOR 2005
10 63SA295  VIDANJOR 2010
11 63 TK 291 VIDANJOR 2010
12 34 DB 7140 VIDANJOR(sivil) 2004
13 63 EE 603 VIDANJOR 1998
14 63 RB288  VIDANJOR 2014
15 63 FA 391 FATIH VIDANJOR 1998
16 63 LE 227 IVECO VIDANJOR 1993
17 63 AE 362 FATIH VIDANJOR 2001
18 63 K6412 FORD KARGO 2015
19 63 FC 601 VIDANJOR 2005
20 6327ZY235  YENi FORD 2010
21 63KT 834  FATIH VIDANJOR 1993
22 63 HL648  VIDANJOR 2000
23 63-PS-734  VIDANJOR(MERCEDES) 2000
24 63 AU 308  ESKIi FATIH 1991
25 63 KH 414  MERCEDES VIDANJOR 2012
26 63 NK069  VIDANJOR 2002
27 63KT540  FATIH VIDANJOR 1998
28 63YU 742  FORD KARGO 2015
29 63 DT052  ESKi KARGO 1992
30 63 KT 660  YENI FATIH 2005
31 63VR 684  FORD KARGO 2009
32 63YC844  FORD KARGO 2015
33 63 YK 058 IVECO VIDANJOR 2015
34 63 PK559  VIDANJOR 1996

35 63 SE 813 VIDANJOR 1985



2L SUSKi GENEL MUDURLUGU « www.suskigov.tr

MOTORSIKLETLER

Sira No Plaka Markasi Modeli
1 63VN 507 KANUNi MOTORSIKLET 2005
2 63 YK 178 ELIT MOTORSIKLET 2007
3 63 PY 711 MONDIA MOTORSIKLET 2011
4 63YB 742 BiSAN MOTORSIKLET 2013
5 63YU 246  BISAN MOTORSIKLET 2013
6 63YV 770 BiSAN MOTORSIKLET 2013
7 63 YV 371 BiSAN MOTORSIKLET 2013
8 63 YD 962 BiSAN MOTORSIKLET 2013
JENERATORLER
Sira No Markasi Modeli

1 Jenerator 2001
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D. INSAN KAYNAKLARI

SUSKIi Genel Miidirligii'nde Kasim 2015 tarihi itibariyle 10 tanesi sézlesmeli olmak tizere 167 memur (10
tanesi sozlesmeli) ve 325 isci olmak Uzere toplam 492 kadrolu personel ¢alismaktadir. Kadrolu personelin
yanisira 148 taseron personel calismaktadir. Tagseron personel ile birlikte toplam 639 personel goérev
yapmaktadir.Personelin bilyiik kismi il Ozel idaresi kokenlidir. SUSKi personeli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine tabidir. Personelin hizmet siniflarina
dagilimive egitim durumlari asagida verilmistir.

SUSKi GENEL MUDURLUGU PERSONEL SAYISI

MEMUR PERSONEL 157
SOZLESMELI PERSONEL 10
ISCi PERSONEL SAYISI 325
TASERON PERSONEL 147
TOPLAM PERSONEL 639

PERSONEL HiZMET SINIFI DAGILIMI

GENEL iDARE HIZMETLERI 84
TEKNIK HIZMETLER 72
AVUKATLIK HIiZMETLERI 2
YARDIMCI HiZMETLER 9
KADROLU iSCi 325
TASERON PERSONEL 147
TOPLAM 639

MEMUR PERSONELIN UNVAN DURUMU

SiraNo  Sinifi Unvani Adedi
1 G.I.H. Genel Miidiir 1
2 G.I.H. Genel Midir Yardimcisi 3
3 G.ILH. Yénetim Kurulu Uyesi 1
4 G.I.H. 1. Hukuk Misaviri 1
5 G.i.H. Daire Bagkani 10
6 AH. Avukat 2
7 G.I.H. Sube Mudiiri 8
8 G.I.H. Sef 10
9 G.ILH. Bilgisayar isletmeni 14
10 G..H. V.HKIL 8
11 G.i.H. Sofér 3
12 G.I.H. Ambar Memuru 3
13 G.I.H. Tahsildar 9
14 G.I.H. Veznedar 3
15 G.ILH. Sayac Memuru 11
16 T.H. Mimar 2
17 T.H. Mihendis 37
18 T.H. Tekniker 20
19 T.H. Teknisyen 12
20 T.H. Laborant 1
21 Y.H. Hizmetli 9

TOPLAM

Y
o))
N
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DAIRELERDEKI PERSONEL SAYISI MEMUR/iSCi

Daire Bagkanlig MEMUR iSCi | TASERON TOPLAM
Genel Mudiirltik 6 4 9 19
Hukuk Misavirligi 5 1 6
icme Sulari Daire Bagk. 12 3 11 26
Strateji Gelistirme Daire Bask. 17 13 4 34
Emlak istimlak Daire Bask. 4 4 8
Bilgi islem Daire Bagkanhg 8 18 26
Aritmalar Daire Bagkanlgi 18 94 19 131
Plan Proje Daire Bask. 3 2 5
Destek Hizm. Daire Baskanhgi 16 1 23 40
Abone Isleri Daire Bask. 18 68 20 106
insan Kaynk.ve E§t. Daire Bask. 12 6 27 45

Atiksu Daire Baskanhgi 8 3 11

isletmeler 1 Daire Baskanligi 14 60 3 77
isletmeler 2 Daire Bagkanlig 26 71 8 105
TOPLAM 167 325 147 639

PERSONELIN EGiTiM DURUMU

YUKSEK

LISANS | LiISANS | ON LiSANS | LiSE | ORTAOKUL | iLKOKUL | TOPLAM
Memur 10 60 31 41 1 4 157
iSCi 12 12 80 46 175 325
SOZLESMELI 8 1 1 10
TOPLAM 10 80 44 122 57 179 492

PERSONELIN YAS DAGILIM

YAS ARALIGI 61ve Ustii | TOPLAM
MEMUR 20 35 57 39 6 157
iSCi 4 67 192 61 1 325
SOZLESMELI 3 4 3 10
TOPLAM 27 106 252 100 7 492
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E. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Gunumuzde kuresellesme, diinya genelinde tim toplumsal kurum ve yapilar Gzerinde etkisi
oldugu gerekgesiyle lizerinde en fazla arastirma yapilan kollardan biridir. Kiresellesmeye zemin
olusturan ise bilgi ve teknolojik alanda meydana gelen gelisim ve yeniliklerdir. Kurumlarin gelisim
saglamalari, hizmetlerini yiritmeleri ve is akiglarini saglamalari icin diinyadaki bilgi ve teknolojik
gelismeleritakip ederek, bu degisimleriicyapilarinda 6zimsemeleri gerekmektedir.

Bilgi islem Daire Baskanligi, SUSKi Genel Mid(irligi'niin teknik altyapisinin olusumunu en iyi
sekilde saglayan, sahip oldugu verilerive her turlt bilgileri depolayan, isleyen, ayristiran, en dnemli birim
olup sagladigi teknik altyaprile tiim verilerin saklanmasindan sorumludur.

Kurumumuz her gecen giin daha da gelisen teknolojiyi yakindan takip etmekle Grettigi hizmeti
eniyi bicimde sunmayi esas almaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanligi kontroliinde otomasyon biitiinligi kullaniimaktadir. Bu
otomasyon butlinligl icerisinde “Abone Projesi, Muhasebe Projesi, Kagak Su, Su ve Kanal Proje Arsivi”
gibi altyazilimlar mevcuttur.

SUSKI ABYS
SISTEM MiMARisi !l

BANKA-FTT-POS

- [wl -
T | J
WEB SERVICES PC s i

L

| )
o
"‘-—-—-“ KULLAMICILAR

TEST DATABASE TEST APPLICATION
PC PC

FiREWALL

. Bilisim Teknolojileri Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

 Kurum igi bilgisayar aginin igletilmesi

e Kurumumuzun internet hizmetlerinin yiritilmesi

* Kurum personelinin bilgi teknolojileriyle ilgili gerekli egitimlerin saglanmasi

* Abonelerin su faturalarini banka veznelerinden ddeyebilmelerini saglayan “ Otomatik Tahsilat ”
islemlerinin yuritilmesi

* Genel Mudurlugumuzde bilgi isletim sistemlerinin daha ylksek hizda ve kalitede tasarlanmasi ile
kurum hizmetlerinin daha verimli ve etkin olarak devam ettirilmesini saglamaktir.

29
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. Cografi Bilgi Sistemleri Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

SUSKI Genel Mudurligd' nin 2019 yilina kadar Basin ve Halka ilgili iliskileri yirutmek izere, Hizla
gelismekte ve biyimekte olan llimizin giin gegtikge is sirkilasyonunu yiritmekte Birimimizin yetki ve
sorumluluklariasagrya cikartilmistir;

Genel Mudurligumuzin icte ve dista tanitimini yapmak igin, projelere katilmak ve proje
gelistirmek.

Yazilitanitim malzemesi hazirlamak,

Genel Mudurligimuzin basin ve halklailiskilerini dizenlemek,

Haber dergisinde ¢ikan haberleri toplamak, diizenlemek ve basim asamasindan sonra kisi ya da
Daire Baskanliklarina dagitmak,

Genel Midurligimizin felsefesi ve amaglari dogrultusunda kurum igi ve kurum digi iletigimi
saglamak,

ilimizicinde Genel Miidiirligiimiiziin dogru algilanmasina yénelik calismalar yapmak,

Acihs ve kapanistorenleriileilgili her tirlt dizenlemeyiyapmak,

Genel Mudurligimuz ve idari birimler tarafindan gelen taleplerikarsilamak,

Genel Mudurligumuzin her tirld, panel, sempozyum gibi etkinliklere talepler dogrultusunda
destekvermek,

Genel Mudurligumuzin gerceklestirecegi basin toplantilarini hazirlamak ve konu ya da konular
icin Genel Mudire bilgi toparlamak,

Etkinliklerle ilgiliyazih, gorsel veisitsel belge, bilgi ve dokiimanlarin arsivini olusturmak,

Medyada Genel Mudurlugimiuzle ilgili ¢ikan yanlis ve eksik haber, yorum ve yazilari tekzip edip,
dogru bilgilendirmeyisaglamak,

Yerel ve ulusal basin temsilcileri ile yakin temaslarda bulunma ve basina yonelik bilgilendirme
toplantilaridiizenleme,

Genel Mudurligimuzintanitim CD'sini hazirlamak ve dogru hedef kitlesine dagitimini saglamak,
Daire Baskanliklari ve idari Personeline cesitli bilgilerin e-posta yoluyla duyurusunun yapilmasi,
BIMER ve sikayet dilekceleri izerinden basvuruda bulunan kisi ya da kuruluslarin bilgi edinme
taleplerine cevap vermek,

MAVi MASA Alo 185 hattina gelen vatandas talepleri dogrultusunda sorunlari ilgili birimlere
iletmek

Web Sitesi

.

Genel Midirligimiziin www.suski.gov.tr web sitesinde Fatura Sorgu ve Takibi, Kredi Karti ile Odeme, E-
Fatura ve Onemli Duyurular gibi basliklarin yer aldigi Online islem Merkezi bélimiinde islemler hizli ve
kesintisiz olarak gerceklestirilebilmektedir. Kurumumuzun faaliyetleriile ilgili haberler, Cesitli duyurular ve
Bilgi Edinme bélimd, abonelik, tarifeler-tcretler, 6demelerileiilgili bilgilere rahatlikla ulasilabilmektedir.

Web sitemiz ziyaretcilerin aradigi bilgilere kolayca ulasabilecekleri sekilde tasarlanmistir.

Veri tabani programi saglam bir sekilde kurulmus bulunmakla birlikte belli periyod halinde
gluncellenmektedir.

Kolay ve hizli bir sekilde agilan web sitemiz g6z alici bir tasarima sahip olup ayni zamanda gelismis
ve cok fonksiyonlu olarak tasarlanmistir.

Sitemize Uye olmadan dafatura sorgulamasiyapilmaktadir.

Sitemizin hizmet kalitesi surekli artirilmaktadir.



2016 YILI PERFORMANS PROGRAMI 31

Strateji Planlama ve Performans izleme Sube Miidiirligii - 2015

F. DIGER HUSUSLAR

- Kalite Politikamiz

Sanhurfa Su ve Kanalizasyon idaresi olarak amacimiz; su ve kanalizasyon alaninda diizenli ve
disiplinli galismalar yaparak, Sanliurfa'yr Turkiye'de ornek bir blylk sehir yapmaktir. Bu amagla
alisilagelmis hizmet standartlarinin Gstliinde bir yonetim ve hizmet anlayisiyla, vatandas
memnuniyetinin sirekliligini saglayarak, calisanlarin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde
dirastligu, seffafligi, hesap verilebilirligi ve gliveni 6n plana ¢ikarmak temel politikamiz olacaktir.

Bu politikamizi gerceklestirmekigin:

Katilimci, paylasimci ve seffaf bir ydonetim anlayisi sergilemek,

Degisime acik olmak ve kendimizi surekli gelistirmek,

Hizmetlerimizde en giincel teknolojiyi kullanmak,

Birimler arasinda koordinasyonu saglamak ve personelimizin gelismesini stirekli kilmak

amaciyla egitimler diizenlemek,

Cahsanlarinfikirlerine stirekli deger vererek ¢alisanindan maksimum fayda saglamak,

insan odakli hizmet anlayisi ile Genel Miidirligimiizii evrensel normlara tagimak.

Kurum kiltirianin gelismesine katki saglamak amaciyla ¢alisanlara ve ailelerine yonelik

sosyal ve kilturel etkinlikler gergeklestirmek,

8. Halkimizisureklidinleyerek; ilgi,gliven, 6zveri gosterip, halkin memnuniyetinive
beklentilerini yasal cercevede yerine getirmek,

9. Vatandasasunulan hizmetiyerinde ve zamaninda kontrol ederek, olusabilecek sorunlar
karsisinda 6zelestirive fikirlere agik olan, vatandaslarimizla el ele ¢6ziim Ureten bir belediye olmak,

10. Su, kanalizasyon, gevre ve toplum saglidi bilincini gelistirmek,

PWN=

Nowu
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A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERIMiz

33

*Su Kaynaklarini Korumak”

Su, kit bir kaynaktir. Ulkemiz su kaynaklari bakimindan zengin olmadigi icin, var olan su
kaynaklarinin nemi daha da artmaktadir. Sanayilesme, carpik yapilasma, kimyasal tGrtin kullaniminin
yayginlasmasi ve benzeri faktorler, su kaynaklari lizerindeki kirlilik baskisini daha da arttirmaktadir.
Gerek dis paydaslar gerekse i¢ paydaslar, su kaynaklarinin korunmasini stratejik dnceliklerin basinda
gormektedirler. Clinkd su kaynaklari Gzerindeki kirlilik baskisinin bu sekilde devam etmesi durumunda,
onlimduzdeki yillarda igilebilir su bulmanin mimkiin olmayacadi endisesi hakimdir. Buradan hareketle
su kaynaklarinin korunmasi konusunda SUSKi'ye énemli gorevler diistiigi, mimkin olan her tirli
olanak seferber edilerek su kaynaklarinin korunmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

“Atiksular Cevreye Zarar vermeden Uzaklastirmak
ve Geri Kazandirmak”

Bozova Atiksu Aritma
e

&

Bozova Atiksu AritmaDaha saglikli ve giivenli bir ortamda yasayabilmek icin, ¢cevreyi korumak,
gelistirmek ve iyilestirmek gerekir. Glinimuizde cevreyi kirleten unsurlarin basinda atiksular
gelmektedir. Deniz, gol ve akarsu gibi su kaynaklarina desarj edilen atiksular, bu kaynaklarin
kirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle atiksularin aritma tesislerinde en ileri diizeyde
aritilarak alici ortamlara verilmesi ve geri kazanilmasi gerekmektedir. Aritilarak geri kazanilan
atiksularin yer alti ve yer tstli su kaynaklarina katki saglanmasi, park ve bahge sulamasinda ve sanayide
kullanilmast mimkundur.
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“"Halka Kaliteli Su Sunmak”

icme Suyu Aritma Tesisi

Sanliurfa, bircok diinya kentinden farkli olarak, icilebilir kalitede suya sahip bulunmaktadir.
SUSKi'nin temiz su aritma tesislerinde ¢ikan su, Avrupa standartlarina uygundur. Aritma tesislerinden
cikan kaliteyi musluklara yansitmak SUSKi'nin &ncelikleri arasinda yer almaktadir. Bdylece, damak
zevkiveya baska sebeplerle siselenmis sulara yonelen talep azalacak ve Sanlurfalinin yasam kalitesine
katkisaglanmis olacaktir.

“Surekli Gelisime Acik Lider Kurum Olmak”

- 1 B

Stratejik hareket etmek, gelisime agik ve drnek olmak liderligin temel sartlarindandir. O nedenle
SUSKI, yalnizca gelismeleri takip etmemekte, ayni zamanda gelismeleri yonlendiren ve degisim
yaratan bir kurum olmayiamaglamaktadir
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B. iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

SUSKI 2015-2019 Stratejik Planda stratejik amac ve hedefler yer almaktadir.. Buna gére, 15
Stratejik Amag ve bu amaglara ulagmakigin de 40 Stratejik Hedef belirlenmistir.
SUSKI'nin, Stratejik Amag ve Stratejik Hedef Tablosu su sekildedir.

SANLIURFA iLi, 13 ADET iLCE VE KIRSAL ALANDA BULUNAN YERLESIM YERLERiNDE
YASAYAN YAKLASIK 1.800.000 NUFUSA ICILEBILIR NITELIKTE SAGLIKLI ICME VE

AMAC

L KULLANMA SUYU TEMIN ETMEK iCiN KALITELi VE SURDURULEBILIR TESISLER KURMAK.
1 Sanlurfa Merkez, ilceler ve kirsala yonelik igme suyu amacli kaynaklarin bulunmasi ve sondaj
kuyularinin hizmete alinmasi.
2 Barajlardan ve icme suyu kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmak igin tesisleri ve icme suyu sebeke
agini artirmak.
3 Eskimis kullanilamayacak durumdaki depolar, pompalar ve sebeke borularinin daha saglikli bir hale
getirmek.
2 ALTYAPI SEBEKELERIMiZi MODERN HALE GETIRMEK
1 Yagmur suyu sebekelerinde meydana gelebilecek arizalari gidermek igin her tiirlti teknik donanima
sahip olmak.
2 Kanalizasyon Sebekelerinde meydana gelebilecek arizalari gidermek icin her turli teknik donanima
sahip olmak.
3 Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekelerinde olusan arizalara miidahale sirasinda abone, gcevre ve diger
altyapilara gelebilecek zararlara karsi tedbir almak ve kullanilacak teknolojik donanimlari temin etmek.
ATIK SULARI VE YA(vib:IUR SULARINI CEVREYE ZARAR VERMEDEN TOPLAYARA!(
3 UZAKLASTIRMAK YAGMUR SONRASI YASANAN SORUNLARI VE BASKINLARI ONLEMEK.
1 Kanalizasyon hatlari Gizerindeki tesislerin bakim, onarim, temizlik ve yenileme ¢alismalarini yapmak
2 Yagmur suyu hatlari Gzerindeki tesislerin bakim, onarim, temizlik ve yenileme ¢alismalarini yapmak
3 SUSKi'nin sundugu hizmetleri etkileyecek risklere karsi 6nleyici calismalar yapmak
KANALIZASYON VE YAGMUR SUYUNUN ETKILi VE SAGLIKLI ILETIMININ SAGLANMASI
4 AMACI ILE ALT YAPI CALISMALARININ SURDURULMESI
1 Kanalizasyon alt yapi calismalarinin sirdirilmesi
2 Yagmursuyu alt yapi calismalarinin siirdiiriilmesi (ilgili Belediyesinin Onayi ile)

3 Atik su kanal sistemini korumak ve yagmur sularinin atik su kanal sisteminden tamamen ayristiriimasi.
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AMAC

Ul

TANIM

MEVCUT KAYNAKLA DAHA FAZLA HiZMET URETEBILMEK iCiN FAALIYETLERIN ETKiNLiK
VE VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI.

SUSKIi Genel Midiirligiimiize ait olan arag ve is makinelerinden maksimum diizeyde faydalanmak
Birimlerden gelen ihtiyaclarinin kontrolll karsilanmasi (Satin Alma)

Yapilan ihalelerde yanhs uygulama nedeniyle ihale iptallerinin %1 oranini gegmemesi saglanacaktir.

KURUMUN ETKIiN, HIZLI, PLANLI VE N[TELig(Lj H.iZ.MET SUNABiL.EN, KATILIMCI, SEFFAF,
CEVREYE DUYARLI, VE MALi SURDURULEBILIRLIGi SAGLAMIS BiR YAPIYA
KAVUSTURULMASI.

Gelir ve Gider Butcesini etkin bir bicimde yonetimini saglamak, hesaplari tutturmak.
Etkin bir tahsilat yonetimi olusturarak tahsilat oraninin artirmak
Kurumda yapilan tim isleri daginikliktan kurtararak belli bir plan ¢ergevesinde yapilmasini saglamak

MERKEZ iLCELER, ngEl_.ER__Vl_z_ KIRSAL ALANLARDA iCME SUYU VE KANALIiZASYON
KONUSUNDA EN iVEDI GOZUMLERIN SAGLANMASIYLA BiRLIKTE SU KAGAKLARINI EN
ALT SEVIYEYE iNDIRMEK.

Kirsal kesimlerde icme Suyu konusunda gerekli 8nlemleri alarak; yil icinde gelen sikayetleri %10
seviyesine indirmek ve icme su bulunmayan bdlgelerde sondaj yapilip, igme suyu tesis ve sebeke ¢ekilmesi

Kirsal kesimlerde kanalizasyon konusunda gerekli 6nlemleri alarak; yil icinde gelen sikayetleri
%10 seviyeye indirmek.

Kirsalda, kacak enerjiyi onlemek suretiyle giderlerimizi azaltmak bu yolla enerji tasarruf saglamak.

SUSKi GOREV ALANI iCINDE iCME VE KULLANMA SUYU OLARAK KULLANILAN SU
KAYNAKLARININ KORUNMASI VE GEREKLI TEDBIRLERIN ALINMASI. SANLIURFA'YA
DUNYA SAGLIK NORMLARINA UYGUN OLARAK ARITILMIS iCME SUYUNUN VERILMESINi,
SEHIR SEBEKESINE VE iLGELERE VERILEN SUYUN KALITESi VE DEZENFEKSIYONUNUN
YAPILMASINI VE DUZENLi KONTROLLERIN YAPILMASINI SAGLAMAK.

Su kaynaklarinin korunmasi

WHO, AB ve Saglik Bakanlgi, standartlarinda saglikh ve igilebilir icme suyu aritimini gergeklestirmek.

icme suyu ve atik su aritma tesislerinin isletilmesi esnasinda ihtiyac duyulan kimyasal, insaat, elektrik,
mekanik ve otomasyon malzemelerini temin etmek, ilgili isleri yapmak veya yaptirmak.

icme Suyu ve Atik Su Aritimi icin gereken laboratuvar calismalarini yapmak.

SUSKIi Sorumluluk Alaninda bulunan Atik su iireten isletmelere desarj izni ruhsati verilmesi,
desarj standartlarimizin belirlenmesi ve bu calismalarin gelistirilmesi.
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TANIM

AMAC

SUSKi GOREV ALANI iCINDE ATIK SU ARITMA TESISLERININ ISLETILMESINI VE ATIK
SULARIN ARITIMININ SAGLANMASINI, ATIK SULARIN CEVREYE ZARAR VERMEKSIZIN VE
UYGUN TAHLIYE YONTEMLERIYLE UZAKLASTIRILMASINI SAGLAMAK.

O

Standartlar ve normlar dahilinde atik su arritimini saglamak (il ve ilge merkezleri) arrtilmis suyu desarj
standartlarinda uzaklastiriimasini saglamak.

iHTIYAC DAHILINDE BUYUK iLCELERiIMiZ BASTA OLMAK UZERE SU TEMINI VE SU

10 BERTARAFI KONUSUNDA PROJE HAZIRLAMAK, PLAN, PROJELERI VE ONERILERI GENEL
MUDURLUK MAKAMINA iLETMEK. PLANLAMA VE PROJE iSLERINi EN AKTIF BiCiIMDE
HAZIRLARKEN DIiGER DAIRE BASKANLIKLARI iLE KOORDINASYONU SAGLAMAK VE
KARAR MERCILERINE ILETEREK iVEDI OLARAK YAPIM iSLERINE BASLAMAK.

Sehrimize uzun vadeli ve kalici stirdiirtlebilir bir altyapi hazirlayarak, bir ilgemizin tiim altyapi projelerini
bitirmek, halkimiza diinya standartlarinda bir alt yapi sunmak.

Yapim isi devam eden projelerimize saglanan kaynaklarin en etkin sekilde kullanilmasini saglamak ve
kaynaklarimizin istenilen kalitede tesisler kurulmasi igin yerinde harcanmasini saglamak.

GENEL MUDURLUGUMUZE DEVIR EDILECEK TASINMAZLARIN
1 DEVIR ISLEMLERiINi SAGLAMAK

1 Hikmen kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi ve intifak hakki tesis ve tescillerinin yapilmasi

2 Genel Midurligumizin ihtiyaci olan kamulastirma ve kiralama islemlerini yapmak.

Miilkiyeti Maliye hazinesine ait taginmazlarin tizerine su kuyusu ve depolari ile DSi Bélge Midiirligi
tasinmazlarinin tahsis islemlerinin yapilmasi.

KURUMUN KALICI VE SURDURULEBILIR BASARISI iCiN; i$ SONUGCLARINA ETKi EDEN,
12 DEGER KATAN VE KURUMA BAGLILIGI YUKSEK VE EGITiMLi INSAN KAYNAGINA
SAHIP OLMAK.

1 Birimlerin egitim ihtiyaglari tespit edilerek yillik egitim planlarini hazirlayarak, etkin bir egitim
yonetim sisteminin kurulmasi, 6grencilere su kullanma kiltirindn gelistirmek icin egitim
gezilerinin yapilmasi

Personelin seciminde uygulanacak genel kriterleri ve isin 6zelliklerini g6z dniine alarak belirlemek,
personelin kurum biinyesine dagiliminda, egitiminde ve istihdam sekli ve sartlarinin tayininde,
unvan yukseltilmesi ile kariyer planlamasinda uygulanacak ilkeleri belirlemek,

3 Kurum butgesinin personel giderlerine ayrilan kismi asmayacak sekilde dengelemek

13 ABONE HiZMETLERiNi DAHA ETKIiN, VERIMLi VE SURDURULEBILIR HALE GETiRMEK

1 2019 yilina kadar abone sayisini 400 bine ulastirmak.

Yil sonuna kadar bozuk vana ve sayaglarin; yeni vana ve sayagclarla her yil sonuna kadar
% 100 oraninda degistirilmesi.

3 Yil sonuna kadar bolgesel tarama, ihbarlari degerlendirme ve kagak su arama islemini hizlandirmak
Yil sonuna kadar her ay okunmasi istenen ve el bilgisayarlarina ylklenen abonelerin su sayaglarini

4 ayni glin icinde okumasini yaparak ana bilgisayar sistemine aktararak bir giin sonrasinda tahsilatlarin
yapilmasini saglamak.

5 Borcunu zamaninda 6demeyen aboneleri bilgilendirmek.
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O
s TANIM
<
14 YENILIKGi, TEKNOLOJIK ALTYAPISI GUCLU, SUREKLI GELISTIRILEBILIR BiR BiLGI ISLEM
ALTYAPISINA SAHIP OLMAK.
1 Kurumun ihtiyaci olan donanimlarin satin alinmasini saglamak (Sistem odasinin kurulmasi)
2 Kurumumuzun ihtiyaci olan yazilimlarin satin alinmasini saglamak (CBS, MIS)
3 Daima yeniliklere acgik, arastiran, gelistiren, treten, iletisim alaninda pozitif yaklagimlar
sergileyebilen bir tarzin i¢cinde bulunmak, kurumun, iceride ve disarida imajini korumak.
4 Cografi Bilimler Sistemi - Altyapi Bilgi Sisteminin hizmete alinmasi suretiyle idaremiz yatirm ve
isletme faaliyetlerine verimlilik ve etkinlik kazandirmak
15 HUKUK MUSAVIRLIGININ GOREVLERiNi ETKIN BiR SEKILDE YERINE GETiRMEK.
1 idarenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi, uyusmazliklarin adli ve

idari mercilerde etkin bir sekilde ¢6ztimlenmesi

2 idareye kars! acilan veya idare tarafindan acilan dava ve icra takiplerini etkin ve diizenli sekilde saglamak.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLERI

- 1.Performans Hedef Tablosu

STRATEJIK

AMAC Yiksek Standartlarda Hizmet Sunulmasi ve Standartlarin Strekli Gelistirilmesi

Sanliurfa Karaképri , Haliliye, Eylibiye, Bozova, Akgakale ve Harran ilgelerinde temiz su
sebeke, iletim ve kanalizyon arizalarinin ortaya cikmasini engelleyecek ¢alismalar yapmak ve
ortaya cikan arizalan enkisa siire icinde gidermek

STRATEJIK
HEDEF

Su ve kanalizasyon arizalarinin %50' sini 12 saate,%25" ni 12-24 saat arasinda,%15" ni 24-48
saat arasinda % 10' nunu 48 saaten sonra gidermek ve sebeke hatlarini daha saglikli hale
getirmek.

PERFORMANS
HEDEFI

SORUMLU BiRiM: 1.BOLGE iSLETMELER DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 Fggg?é%aeg? Biitce (TL) D?;t(c'l'?_) Toplam (TL)

Karakoprij', Haliliye, Eylbiye, Bozova, Ak¢akale
1 ve Harran lice sinirlari icinde alo 185 bildirilen %100 2.634.000,00 2.634.000,00

su arizalari gidermek

icme suyu sebeke hattinin yenilenmesi , deplasesi, sebeke
2  hatti olmayan sok.cad.lere yeni sebeke hatti désenmesi , %100 1.020.000,00 1.020.000,00
sube yolu onarimi, abone baglantilarinin yapilmasi

3 icme suyu sebeke faaliyetleri yapmak %100 125.000,00 125.000,00

Karakoprl'], Haliliye, Eylbiye, Bozova, Akcakale ve
4 Harranilce sinirlan icinde alo 185 bildirilen kanal %100 3.507.000,00 3.507.000,00

anizalari gidermek

Atiksu sebeke hatlarinin yenilenmesi , deplasesi, veya
5 | sebeke hatti olmayan sokak ve caddelere yeni sebeke

hatti désenmesi, rabit baglantilarinin yapilmasi, %100 2.964.000,00 2.964.000,00
yenilenmesi ve atiksu hatlarin temizlenmesi
6  Atiksu sebeke faaliyetleri yapmak %100 4.450.000,00 4.450.000,00

GENEL TOPLAM 14.700.000,00
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Calismalarin stirdirilmesi hizmet alicilarin magdur olmayacagi en kisa zamanda
bakim — onarim ve tesis gelistirme icme suyu ve kanalizasyon tesislerinin bakim-onarimlarini
optimum surede gergeklestirmek.

STRATEJiK
AMAC

STRATEjiK Hizmetin gerceklestirilmesi icin gerekli ekip ve ekipmanin tedarik etmek 7/24 calisacak kaliteli
HEDEF bir ekip olusturmak.

PERFORMANS

: Hizmet alicilarla etkin haberlesme ile meydana gelen arizalarin giderilmesi.
HEDEFI . PRI &

SORUMLU BiRiM: 2.BOLGE iSLETMELER DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetler/Projeler 2016 PGéict)ngaer: Bitce (TL) D‘?gt(‘ﬁ) Toplam (TL)

icme suyu ve kanalizasyon arizalarinin giderilmesi ve
vidanjor hizmeti icin personel ve arag temini

1 %100  9.900.000,00 9.900.000,00

2  Malzeme Temini %100 3.000.000,00 3.000.000,00

GENELTOPLAM  12.900.000,00

STRATEJIK

AMAC Abone hizmetlerinin daha etkin, verimli ve strdrile bilir hale getirmek.

STRATEjiK Yil sonuna kadar bolgesel tarama, ihbarlari degerlendirme ve kagak su arama islemini
HEDEF hizlandirmak

PERFORMANS

HEDEFi 2016 yilinda kagak oranini % 10'a diisirmek

SORUMLU BiRiM: KACAK SU SUBE MD.

Faaliyetler/Projeler 2016 Biitce (TL) D?gt(?ﬁ_) Toplam (TL)

Kagak su kullanimini 6nlemek i¢in merkez ve ilgelerde

! 14 kisilik ekip ile kagak su taramasi yapilmasi

5000 560.000,00 560.000,00
Tutanak

GENEL TOPLAM 560.000,00
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STRATEJIK
AMAC

Abone hizmetlerinin daha etkin, verimli ve stirdurtle bilir hale getirmek.

STRATE]iK Yil sonuna kadar bozuk vana ve sayaglarin; yeni vana ve sayaglarla her yil sonuna kadar % 100
HEDEF oraninda degistirilmesi

PERFORMANS

HEDEFi 2016 yilinda bozuk olan sayaglarin tamaminin degistirilmesi

SORUMLU BiRiM: SAYAC iSLERi SUBE MD.

m Faaliyetler/Projeler 2016 Iggg?g%aeg? Biitge (TL) Dl?:gt(‘zr?_) Toplam (TL)

20 mm ANMA CAPLI, 190mm BOYUNDA,

1 TORBINLI, KURU EV TiPi, B SINIFI SOGUK SU SAYACI f\g.eotoo 1.000.000,00 1.000.000,00
2 On édemeli kart alimi 1500 Adet 15.000,00 15.000,00
3 Surekorualimi ig'ecioo 500.000,00 500.000,00
4 Supanosualimi 100 Adet 250.000,00 250.000,00
5  Sayag takma isi icin hizmet alimi ig.eotoo 750.000,00 750.000,00

GENELTOPLAM 2.515.000,00

STRATEJIK

AMAC Abone hizmetlerinin daha etkin, verimli ve strdirilebilir hale getirmek.

Yil sonuna kadar her ay okunmasi istenen ve el bilgisayarlarina ytiklenen abonelerin su
sayaglarini ayni giin icinde okumasini yaparak ana bilgisayar sistemine aktararak bir giin
sonrasinda tahsilatlarin yapilmasini saglamak.

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS

HEDEFi 2016 yilinda abonelerin % 100'iinii okumak.

SORUMLU BiRiM: TAHAKKUK SUBE MD.

m Faaliyetler/Projeler 2016 gﬁ%@@? Biitce (TL) D‘?gt(cﬁ) Toplam (TL)

On-line saya¢ okuma endeks tespiti, faturalandirma 287.780
1 Ve fatura dagitimi, kacak abone ve usulsiiz su kullanimi Abone 2.950.000,00 2.950.000,00
e s s Okunmasi
tespiti icin hizmet alimi (1 Yillik)
2  Malzeme Temini %100 50.000,00 50.000,00

GENELTOPLAM 3.000.000,00
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STRATEJiK
AMAC

Abone hizmetlerinin daha etkin, verimli ve siirdirilebilir hale getirmek.

STRATEJIK

HEDEF 2019 yilina kadar abone sayisini 400.000 ulastirmak

PERFORMANS
HEDEFi 2016 yilinda 20000 abone yapmak

SORUMLU BiRiM: ABONE iSLER SUBE MD.

aliyetler/Projeler 2016 "Gegict’gr‘;ae’: Biitce (TL) D‘?gt(‘ﬁ) Toplam (TL)

50.000
Adet

1 Abone plakasi alimi 25.000,00 25.000,00

GENEL TOPLAM 25.000,00

. SUSKI gorev alani icinde icme ve kullanma suyu olarak kullanilan su kaynaklarinin korunmasi
STRATEJIK ve gerekli tedbirlerin alinmasi. Sanliurfa'ya Dunya saglik normlarina uygun olarak aritiimis
AMAC icme suyunun verilmesini, sehir sebekesine ve ilgelere verilen suyun kalitesi ve

dezenfeksiyonunun yapilmasini ve diizenli kontrollerin yapilmasini saglamak.

STRATEjiK WHO , AB ve Saglik Bakanliginin ilgili standartlarinda saglikli ve igilebiliricme suyu aritimini
HEDEF gerceklestirmek.

PERFORMANS 2016 yili igin igme suyu aritma tesisinin hizmet verdigi yerlerde saglik bakanligi ve uluslar arasi
HEDEFi standartlar saglamak tesisin bulunmadigi ilge merkezlerinde %100, kirsal mahallelerde ise
%50 dezenfeksiyon saglamak.

SORUMLU BiRiM: iCMESUYU ARITMA VE DEPOLAR SB. MD.

Faaliyetler/Projeler 2016 gi?é?;aeﬁ Biitce (TL) D‘?gt(ﬁ) Toplam (TL)

idarenin gérev alani icerisindeki yiizeysel (baraj, gél,
akarsu v.s.) veya yer alti su kaynaklarindan su aritma
tesislerine gelen ham suyu, 6zelliklerinin gerektirdigi ve

1

verimli sekilde aritma islemlerinden gegirerek saglik 50.000 1.200.000,00 1.200.000,00
. - - Adet
sartlarina uygun hale getlrmgk ve sehir sebekesine
verilmesini saglamak ayrica Insaati tamamlanan icme suyu
aritma tesislerini devreye alarak isletilmesinin saglanmasi.
2 Klor temini ve dagitimini saglamak. 720 Ton/Y1l | 1.000.000,00 1.000.000,00
icme suyu depolarinin temizligini ve 50
bakim onarimini saglamak. Adet/YIl 500.000,00 500.000,00

GENELTOPLAM 2.700.000,00
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. SUSKI gérev alani icinde icme ve kullanma suyu olarak kullanilan su kaynaklarinin korunmasi ve
STRATEJIK gerekli tedbirlerin alinmasi. Sanliurfa'ya Diinya saglik normlarina uygun olarak aritilmis icme
AMAC suyunun verilmesini, sehir sebekesine ve ilcelere verilen suyun kalitesi ve dezenfeksiyonunun

yapilmasini ve diizenli kontrollerin yapilmasini saglamak.

STRATE]iK icme suyu ve atik su aritma tesislerinin isletiimesi esnasinda ihtiyac duyulan kimyasal, insaat,
HEDEF elektrik, mekanik ve otomasyon malzemelerini temin etmek, ilgili isleri yapmak veya yaptirmak

PERFORMANS Tum antma tesislerinin ihtiyaci olan mekaniksel elektriksel ve kimyasal giderlerin
HEDEFI %100 Unii karsilamak.

SORUMLU BiRiM: iCMESUYU ARITMA VE DEPOLAR SB. MD.

m Faaliyetler/Projeler 2016 Iggg?g%aeg? Biitce (TL) Dl?:gt(‘zr?_) Toplam (TL)

il sinirlar igerisinde bulunan tiim igcmesuyu ve atiksu Laboratuar
1 arntma tesislerinde kullanilmak tizere gerekli tiim kimyasal sarffmlzve = 50.000,00 50.000,00
ve laboratuar malzemelerini satin almak. cihazlari)

Aritma tesislerinde olusan mekaniksel,elektriksel ve

2  otomasyon ileilgili arizalarin giderilmesi icin malzeme %100 300.000,00 300.000,00
almak ve gerektiginde hizmet satin alma yoluna gitmek.

GENELTOPLAM = 350.000,00

. SUSKI gérev alani icinde icme ve kullanma suyu olarak kullanilan su kaynaklarinin korunmasi
STRATEJIK ve gerekli tedbirlerin alinmasi. Sanhurfa'ya Dunya saglik normlarina uygun olarak aritiimis
AMAC icme suyunun verilmesini, sehir sebekesine ve ilcelere verilen suyun kalitesi ve

dezenfeksiyonunun yapilmasini ve diizenli kontrollerin yapilmasini saglamak.

aLRDAETFE"K icme Suyu ve Atik Su Aritimi igin gereken laboratuvar ¢alismalarini yapmak.

PERFORMANS
HEDEFI

2016 yili igin igme suyu alaninda laboratuvarimizin 4 parametreden agredite olmasini saglamak.

SORUMLU BiRiM: SU KALITE KONTROL SUBE MUD.

m Faaliyetler/Projeler 2016 I(D%Z?g:;aeg? Biitge (TL) Dl?sl;]lt(gl'?.) Toplam (TL)

Laboratuvarlarimizin akreditasyon ¢alismalarini yapip
1 akredite olmak ve UME, TSE Ve TURKAK standartlarinda %100 25.000,00 25.000,00
laboratuvar ¢alismalarini yapmak.

GENEL TOPLAM 25.00000
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STRATEIIK SUSKI gérev alani icinde Atik su aritma tesislerinin isletilmesini ve atik sularin artiminin
AMAC ) saglanmasini, atik sularin gevreye zarar vermeksizin ve uygun tahliye yontemleriyle
uzaklastiriimasini saglamak.

STRATEjiK Standartlar ve normlar dahilinde atik su aritimini saglamak (il ve ilce merkezleri) aritilmis suyu
HEDEF desarj standartlarinda uzaklastiriimasini saglamak.

PERFORMANS Mevcut Atik Su Aritma Tesislerimizin Baskanligimizca veya 6zellestirme eli ile isletiminin
HEDEFi %100 tGna saglamak.

SORUMLU BiRiM: ATIK SU ARITMA TESiSLERi SUBE MUD.

Faaliyetler/Projeler 2016 "Gegict’gr‘;ae': Butce (TL) D‘?gt(‘ﬁ) Toplam (TL)

Sanlurfa il sinirlari igerisinde bulunan atik su aritma Siverek, Akcakale
tesislerinin isletimini yapmak veya yaptirmak (C:)Ka_zrr;plnar 625.000,00 625.000,00

GENELTOPLAM = 625.000,00

STRATEjiK Kanalizasyon ve yagmur suyunun etkili ve saglikli iletiminin saglanmasi amaci ile alt yapi
AMAC calismalarinin stirdurilmesi

STRATEJiK
HEDEF

| Kanalizasyon alt yapi ¢calismalarinin stirdiiriimesi

SORUMLU BiRiM: ATIKSU iNSAAT DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetler/Projeler 2016 F(’se;g‘ggrgaef: Bitce (TL) D‘?gt&% Toplam (TL)

Surug ilgesinin Kanalizasyon Projesinin ve

1 insaatinin Yapilmasi %35 1.100.000,00 1.100.000,00
5 ﬁ:;&:&”&: I;Adeilrlr;e:sl;erinin Kanalizasyon Sebekelerinin %5 450.000,00 450.000,00
3 Gzt otan mahalllerin Kanaizasyon Sebekesinin vapiimass | %10 90000000 900.000,00
4 HaIiIiyeiIcesi Kisas mah., Konuklu mah. Ve Bozova ilcesi %30 1.000.000,00 1.000.000,00

Yaslica mahallelerinin Kanalizasyon Sebekesinin yapiimasi

GENELTOPLAM 3.450.000,00
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STRATE]iK Kanalizasyon ve yagmur suyunun etkili ve saglikli iletiminin saglanmasi amaci ile alt yapi
AMAC calismalarinin strdarilmesi

aLRDAETFE"K Yagmursuyu alt yapi calismalarinin stirdiiriiimesi (ilgili Belediyesinin Onayt ile)

SORUMLU BiRiM: ATIKSU iNSAAT DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 Féegg?g%aer;? Biitce (TL) DE.‘,;“'.tFT'B Toplam (TL)

1 Karaképri ilgesinin Yagmr.Drnj. Sebekesinin yapilmasi %50 1.000.000,00 1.000.000,00
2  Surugilgesinin Yagmr.Drnj. Sebekesinin yapilmasi %20 600.000,00 600.000,00
3 Hilvanilgesinin Yagmr.Drnj. Sebekesinin yapilmasi %20 400.000,00 400.000,00
4  Siverekilgesinin Yagmr.Drnj. Sebekesinin yapilmasi %20 600.000,00 600.000,00

GENELTOPLAM  2.600.000,00

STRATE]iK Kanalizasyon ve yagmur suyunun etkili ve saglikli iletiminin saglanmasi amaci ile
AMAC alt yapi calismalarinin strdirilmesi

STRATE]iK Atiksu kanal sistemini korumak ve yagmur sularinin atiksu kanal sisteminden
HEDEF tamamen ayristiriimasi.

SORUMLU BiRiM: ATIKSU INSAAT DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 Izzeig';?;%zr;? Blitce (TL) Dl?gt(?ﬁ.) Toplam (TL)

1  Yagmursuyu hatlarinin sayisal ortama aktarilmasi %40 100.000,00 1.000.000,00

2 Kanalizasyon hatlarinin sayisal ortama aktariimasi %20 200.000,00 600.000,00

Yagmur suyu sebekesinin kanalizasyon sebekesinden

ayrilmasi %40

GENEL TOPLAM 300.000,00
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STRATEJiK
AMAC

| Yenilikgi, teknolojik altyapisi gticlii, strekli gelistirilebilir biri bilgi islem altyapisina sahip olmak

STRATEJIK
HEDEF

| Kurulum ihtiyaci olan donanimlarin satin alinmasini saglamak(sistem odasinin kurulmasi)

SORUMLU BiRiM: BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetler/Projeler 2016 Féegifggr‘;ae“sf Biitce (TL) D‘?g‘gﬁ) Toplam (TL)

1 Veri Tabani Sunucusu %100 100.000,00 100.000,00
2 Sanal Sunucu %100 0 0
3 Sistem Odasi icin Yazilim ve Donanim Giderleri %100 100.000,00 100.000,00
4 Guvenlik Duvari %100 0 0

GENELTOPLAM = 200.000,00

STRATEJIK

AMAC Yenilikgi,teknolojik altyapisi gugli,stirekli gelistirilebilir biri bilgi islem altyapisina sahip olmak

Daima Yeniliklere acik arastiran gelistiren , iletisim alaninda pozitif tavir sergileyen bir tavir
icerisinde olmak. Kurumun igerde ve disarda imajini korumak. teknolojik gelismeleri
mumkiin olan en kisa siirede uygulama alanimiza sokarak alanimizda en iyi olmak

STRATEJiK
HEDEF

SORUMLU BiRiM: BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

: : Perfi -~ Biit
Faaliyetler/Projeler 2016 Butce (TL) Toplam (TL)

1 BIMERve istek Sikayet Dilekgeleri %100 0 0

2 Mavi masa hizmetini vermek (Alo 185) %100 455.000,00 455.000,00

3 il Genelinde Belirlenmis Kurumlara Giderek SUSKI

O,
Yonelik Tanitim Calismasinda Bulunmak %100 0 0

il Genelinde Vatandaslarimizi Kurumsal Tesis Alanlarini

o,
Gezdirmeye Yonelik Tanitim Calismalari %100 0 0

GENELTOPLAM = 455.000,00
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STRATEJiK
AMAC

STRATEJIK
HEDEF

m Faaliyetler/Projeler 2016 Cortmmans | Biitge(TL)

verimliligini arttirmak

faydalanmak

Mevcut kaynakla daha fazla hizmet lretebilmek icin faaliyetlerin etkinlik ve

SUSKi Genel Mudiirligiimiize ait olan arac ve is makinelerinden maksimum diizeyde

SORUMLU BiRiM: DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Butce
Disi (TL) Toplam (TL)

Hazirlanan program gergevesinde araglarin ve Programa
1 is makinelerinin bakim ve onarimini yaptirmak. ;)y?ggluk. 1.900.000,00 1.900.000,00
Allnan ve
2 ihtiyac duyulan araglari ve is makinelerini temin etmek. !;'ﬁlglr(‘i?\';:irac ve 1.050.000,00 1.050.000,00
sayisl. % 100
Avraclara takilan arag takip sisteminin diizenli olarak A.riC takip
3 yazilim ve donanim kontrollerini yaptirarak kesintisiz ::)Srﬁzygén 50.000,00 50.000,00
calismasini saglamak. calismasi. % 98
. . .. Akaryakit Takip
Araclara takilan Akaryakit Takip Otomasyon Sisteminin Otomasyon
4  (ATOS) diizenli olarak yazilim ve donanim kontrollerini = Sisteminin 2.250.000,00 2.250.000,00
yaptirarak kesintisiz calismasini saglamak. (ATOS) sorunsuz

calismasi. % 98

GENELTOPLAM  5.250.000,00

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK
AMAC

verimliligini arttirmak

Mevcut kaynakla daha fazla hizmet tiretebilmek icin faaliyetlerin etkinlik ve

| Birimlerden gelen ihtiyaclarinin kontrollii karsilanmasi (Satin Alma)

SORUMLU BiRiM: DESTEK HiZMETLERiI DAIRE BASKANLIGI

: : ‘ormans - Biitce
Faaliyetler/Projeler 2016 Bitce (TL) Disi (TL) Toplam (TL)

Genel Midurliigimiz Birimlerinin mal, malzeme ve

1 hizmetlerini karsilamak %80 1.590.000,00 1.590.000,00
2 | Kurumun enerji ihtiyacini karsilamak %80 36.000.000,00 36.000.000,00
3 Kurumun iletisim hizmetlerini saglamak %100 450.000,00 450.000,00
4 Kurumun giivenligini saglamak 16 Kisi 750.000,00 750.000,00
e I e 35 500000000 500000000
6  Kurumun guvenligini saglamak %80 2.415.000,00 2.415.000,00

GENEL TOPLAM 46.205.000,00
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STRATEJiK
AMAC

Genel Mudirligimuze devir edilecek tasinmazlarin devir islemlerini saglamak

STRATEJIK
HEDEF

Hikmen kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi ve irtifa hakki tesis ve tescillerinin yapilmasi

SORUMLU BiRiM: EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetler/Projeler 2016 Féegifggr‘;ae“sf Biitce (TL) D‘?g‘gﬁ) Toplam (TL)

Hazine arazileri Gzerinde kurulu olan su seviyesi ve

. . . 5 Adet 70.000,00 70.000,00
depolarin tahsis ve devir islemlerini yapmak
2 ihtiyag duyulan haritalarin hazirlanmasini yapmak yaptirmak =~ 3 Adet 50.000,00 50.000,00
Atik su ve icme su haritalarinin kamulastirma ve ifraz ile
daimi irtifa hakki tesis ve tescil islemlerini yapmak S0Adet  1.000.000,00 1.000.000,00

GENELTOPLAM  1.120.000,00

STRATEJiK
AMAC

STRATEJIK

Genel Mudirligimuze devir edilecek tasinmazlarin devir islemlerini saglamak

Hikmen kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi ve irtifa hakki tesis ve tescillerinin yapilmasi

HEDEF

PERFORMANS 2016 yilinda Genel Midurligimiiziin ihtiyaci olan kamulastirma ve Kiralama islemlerini
HEDEFI yapmak

SORUMLU BiRiM: EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

Faaliyetler/Projeler 2016 ';egg‘:;%ae';f Butce (TL) D‘?gt(CTeL) Toplam (TL)

Kurumumuza devir edilecek tasinmazlarin

tapu islemlerinin tamamlanmasi 20 Adet 50.000,00 50.000,00

2

Tahsilat Burolarin kiralama islemlerinin tamamlanmasi 13 Adet 500.000,00 500.000,00

GENEL TOPLAM 550.000,00
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STRATEJiK
AMAC

Hukuk musavirligi gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmek

STRATEIIK idarenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanmasi, uyusmazliklarin adli ve
J idari mercilerde etkin bir sekilde ¢éziimlemesi, Idareye karsi agilan veya idare tarafindan
HEDEF ; . R . . ) o

acilan dava ve Icra takiplerini etkin ve duizenli sekilde saglamak.

PERFORMANS 2016 yilinda idarenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugun saglanma5|, uyusmazliklarin
: adli ve idari mercilerde etkin bir sekilde ¢éziimlemesi,2016 yilinda Idareye karsi agilan veya
HEDEFI : ; o PR " - o
idare tarafindan agilan dava ve Icra takiplerini etkin ve diizenli sekilde saglamak.

SORUMLU BiRiM: EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 'zfgg‘ggrgzgf Butce (TL) D‘?;t(CTeL) Toplam (TL)

2016 Yili itibariyla Kurumumuz leh ve aleyhinde agilmis ve
1 acilacak olan davalarin sonuclandiriimasi icin mahkeme %90 1.500.000,00 1.500.000,00
har¢ ve mahkeme giderlerinin 6denmesi islemleri

GENELTOPLAM  1.500.000,00

Sanhurfaiili, 13 adet ilge ve kirsal alanda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan yaklasik
1.800.000 nifusa icilebilir nitelikte saglikli igme ve kullanma suyu temin etmek icin kaliteli
ve surdurulebilir tesisler kurmak.

STRATEJIK
AMAC

STRATE]iK Sanhurfa Merkez, ilgeler ve kirsala yonelik icme suyu amagli kaynaklarin bulunmasi ve
HEDEF sondaj kuyularinin hizmete alinmasi.

PERFORMANS Sanlurfa Merkez, ilceler ve kirsala yénelik icme suyu amaclh kaynaklarin bulunmasi ve
HEDEFI sondaj kuyularinin hizmete alinmasi.

SORUMLU BiRiM: iCMESUYU DAIRE BASKANLIGI
Se) e

Sanlurfa il sinirlar icinde, sondaj kuyusu ve icme suyu
sebekesi olmayan yerlesim yerlerinde, kaynak ve agilan
1  sondaj kuyularinin dalgi¢, ENH tesisi ve kdy ici icme suyu 200 Adet 10.000.000,00 10.000.000,00
sebekeleri yapmak. (Sondaj kuyusu, techiz ve sebeke
tesisi tamami)

Mevcut Sondaj kuyular nifusun artmasi, yerlesim yerlerinin
buytimesinden dolayi dalgicin ve malzemelerin yetersiz
oldugundan, yeni sondaj kuyusu agilmasi yerine mevcut
sondaj kuyusundaki dalgi¢ ve malzemelerin buyutilmesi
ve ek sebekeler yapilmasi. (Kuyu derinlestirmesi, techiz
buyUtilmesi ve ek sebeke tesislerinin tamami)

250 Adet  4.350.000,00 4.350.000,00

GENEL TOPLAM 14.350.000,00
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STRATEjiK Sanlurfaili, 13 adet ilge ve kirsal alanda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan yaklasik
AMAC

1.800.000 nufusa icilebilir nitelikte saglikl icme ve kullanma suyu temin etmek icin kaliteli
ve surdurilebilir tesisler kurmak.

STRATE]iK Barajlardan ve icme suyu kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmak igin tesisleri ve
HEDEF icme suyu sebeke agini artirmak.

PERFORMANS Barajlardan ve icme suyu kaynaklarindan en iyi sekilde faydalanmak icin tesisleri ve
HEDEFi icme suyu sebeke agini artirmak.

SORUMLU BiRiM: iCMESUYU DAIRE BASKANLIGI

Barajdan antilarak alinan icme ve kullanma suyunu saglikli,

L ¢evreci ve ekonomik bicimde depolar ve pompa 2 Adet 1.000.000,00 1.000.000,00
istasyonlari insa ederek icme suyu sebekesine kazandirmak.
Mevcut icme suyu kaynaklarinin iyilestirilip tesislere ve

2 sebekeye kazandinimasi. 1 Adet 1.000.000,00 1.000.000,00

GENEL TOPLAM  2.000.000,00

. Sanlurfaili, 13 adet ilge ve kirsal alanda bulunan yerlesim yerlerinde yasayan yaklasik
STRATEJIK " o . N X . .- -
1.800.000 niifusa icilebilir nitelikte saglikl icme ve kullanma suyu temin etmek igin kaliteli ve
AMAC . .
strdurilebilir tesisler kurmak.

STRATEjiK Eskimis kullanilamayacak durumdaki depolar, pompalar ve sebeke borularinin
HEDEF daha saglikli bir hale getirmek.

PERFORMANS | Eskimis kullanilamayacak durumdaki depolar, pompalar ve sebeke borularinin

HEDEFI

SORUMLU BIiRIiM: iCMESUYU DAIRE BASKANLIGI

Eskimis sagliksiz depolarin tadilatinin yapilmasi, daha kéti
durumdaki depolarin yerine yenilerinin insa edilmesi.

daha saglikli bir hale getirmek.

1 50Adet  1.000.000,00 1.000.000,00

Kullanilamayacak ve sagliksiz elektro motopomp dalgiglarin

2 degisiminin yapilmasi, yetersiz elektrik tesisati icin gerekli 50 Adet 1.000.000,00 1.000.000,00
tadilatlarin yapilmasi.

Eskimis sagliksiz boru sebekelerinin degisiminin yapilmasi.

Standartlara uygun borularin kullaniimasini saglamak. 25000 mt | 1.000.000,00 1.000.000,00

GENEL TOPLAM  3.000.000,00
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STRATEjiK Kurumun kalici ve strdurulebilir basarisi igin; is sonuglarina etki eden, deger katan ve
AMAC kuruma baglligi yiiksek ve egitimli insan kaynagina sahip olmak.

Personel seciminde uygulanacak genel kriterleri ve isin 6zelliklerini géz 6niine alarak
belirlemek personelin kurum biinyesine dagihminda, egitiminde ve istihdam sekli ve sartlarinin
tayininde unvan ytikseltilmesi ile kariyer planlamasinda uygulanacak ilkeleri belirlemek.

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS

HEDEFi Kurum butgesinin personel giderlerine ayrilan kismi asmayacak seklide dengelemek

SORUMLU BiRiM: iNSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 "Geo'fsct’grgf;;f Buitce (TL) D'?gt(CTeL) Toplam (TL)

. Yapilacak
lhtiya¢ dogrultusunda ¢alisan niteliklerin icin hizmetici ...
egitim
1 egitim sistemi kurmak siz’:elmleri 40.000,00 40.000,00

T . Yapilan analizler
Her yil calisanlarin egitim ihtiyac analizlerini yaparak | dogrultusunda

2 egitim programlarini planlanama ve gergeklestirme hazirlanan 40.000,00 40.000,00
programlar
Ogrenciler arasinda su kiiltiiri ve su kullanim bilincini Yapilacak
3 gelistiriimesi icin gerekli calismalar baslatmak ve egitmeler ve 20.000.00 20.000.00
sonrasinda icme suyu ve atik su tesislerine egitim gezi sayisi ! !
dizlenmek

GENEL TOPLAM 100.000,00

STRATEjiK Kurumun kalici ve strdirilebilir basarisi icin; is sonuglarina etki eden, deger katan ve
AMAC kuruma baglilig: yuksek ve egitimli insan kaynagina sahip olmak.

personel seciminde uygulanacak genel kriterleri ve isin 6zelliklerini g6z 6niine alarak
belirlemek personelin kurum biinyesine dagiliminda, egitiminde ve istihdam sekli ve sartlarinin
tayininde unvan yikseltilmesi ile kariyer planlamasinda uygulanacak ilkeleri belirlemek.

STRATEJiK
HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

Kurum bitcesinin personel giderlerine ayrilan kismi asmayacak seklide dengelemek

SORUMLU BiRiM: iNSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 Fée‘;gé%aegf Biitge (TL) D‘?gt(CTeL) Toplam (TL)

1 adet is saghgi ve
is saghgr ve giivenligi hizmetinin yerine glvenligi uzmani

getirilimesi 1 adet isyeri hekimi 100.000,00 100.000,00

1 adet hemsire
2 Gerekli kirtasiye malzemeierinin alinmasi %100 75.000,00 75.000,00
2 Personel yolluklari 6deme %100 400.000,00 400.000,00
2 Mahkeme veilan giderleri %100 110.000,00 110.000,00

GENEL TOPLAM 685.000,00
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STRATEjiK Kurumu etkin, hizli, planli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarli,
AMAC ve mali stirdirllebilirligi saglamis bir yapiya kavusturmak

STRATEjiK Kurumda yapilan tiim isleri daginikliktan kurtararak belli bir plan ¢ergevesinde
HEDEF yapilmasini saglamak

PERFORMANS
HEDEFI

SORUMLU BIiRiM: STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

. Faaliyetler/Projeler 2016 I?;g?;%aer: Biitce (TL) Dl?gt(?ﬁ_) Toplam (TL)

Stratejik Planlama izleme ve degerlendirme

toplantilari yapma 1 Adet ) )
2  Performans izleme toplantilari yapma 4 Adet - -
3 Yillik Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve bastiriimasi 1 Adet 25.000,00 25.000,00
4  Performans Programlarinin hazirlanmasi ve bastiriimasi 1 Adet 25.000,00 25.000,00
5 Kurum ici ve kurum disi memnuniyet anketlerin yapilmasi 2 Adet i i

ve sonuglarin degerlendirilmesi

GENEL TOPLAM 50.000,00

STRATEjiK Kurumu etkin, hizli, planh ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarl,
AMAC ve mali strdurilebilirligi saglamis bir yapiya kavusturmak

STRATEJIK
HEDEF

| Etkin bir tahsilat yonetimi olusturarak tahsilat oraninin artirmak

PERFORMANS . o 0
HEDEFi 2016 Yilinda tahakkuk tahsilat oranini % 90'a ¢cikarmak

SORUMLU BIiRiM: STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

. Faaliyetler/Projeler 2016 Igeori?;r'%aer: Dl?gt(?ﬁ) Toplam (TL)

Veznelerin hizli ve dinamik ¢alismasini saglamak,

halkin memnuniyetini % 100'e ¢cikarmak %100 i )
2  Bankalarla antlasma yapmak 5 Adet Banka - -
internet subesi édeme oranini toplam tahsilatina oranini
3 % 20'ye ¢ikarmak %20 - -
4  Tahakkuk/tahsilat oranini % 90'lar seviyesine ¢ikarmak %90 - -

GENEL TOPLAM (o]
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STRATEjiK Kurumu etkin, hizli, planli ve nitelikli hizmet sunabilen, katiimci, seffaf, cevreye duyarli,
AMAC ve mali stirdirulebilirligi saglamis bir yapiya kavusturmak

ﬁl'ERDAETFEjIK Gelir ve Gider Biitgesini etkin bir bicimde yénetimini saglamak, hesaplari tutturmak.

PERFORMANS A " - .
HEDEFi 2016 Yilinda gelir gider bltgesini denklestirmek

SORUMLU BIiRiM: STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

m Faaliyetler/Projeler 2016 ?&?@?QZ@? Butce (TL) D'?gt(CTeL) Toplam (TL)

Kurumun ihtiyaci olan temsil agirlama giderlerini
1 karsilamak %100 175.000,00 175.000,00

2  Komisyon ve ilan giderlerini karsilamak %100 60.000,00 60.000,00

GENELTOPLAM = 235.000,00
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. Ihtiyac dahilinde buyiik ilcelerimiz basta olmak tGizere su temini ve su bertarafi konusunda
STRATEJIK proje hazirlamak, plan, projeleri ve énerileri Genel Mudiirliik makamina iletmek. Planlama
AMAC ve proje islerini en aktif bicimde hazirlarken diger daire baskanliklari ile koordinasyonu saglamak

ve karar mercilerine ileterek ivedi olarak yapim islerine baslamak.

Yapim isi devam eden projelerimize saglanan kaynaklarin en etkin sekilde kullaniimasini
saglamak ve kaynaklarimizin istenilen kalitede tesisler kurulmasi icin yerinde harcanmasini
saglamak.

STRATEJIK
HEDEF

PERFORMANS
HEDEFI

SORUMLU BIiRIiM: PLAN PROJE DAIRE BASKANLIGI
oo

SUSKIi Genel Miidurliigiiniin plan ve projelerini en ekonomik ve uzun vadeli yapmak.

Siverek Kanalizasyon ve Kollektér Hatti
1 | projesi yapim isi %60 1.949.181,96 € 1.949.181,96 €

(Toplam Biitce: 23.626.447,96 €)

Hilvan ilcesi icmesuyu Aritma Tesisi Projesi hazir
2 durumdadir. (Alternatif finansman kaynagi %20 12.000.000,00 12.000.000,00
bulunmasi icin calismalar baslamistir).

Siverek ilgesi icmesuyu Projesi DSi tarafindan
yaptinilmistir. (Kalkinma Bakanhginda ihale

. OO

3 asamasindadir. lhalesi yapildiktan sonra insaat %20 100.000.000,00 100.000.000,00
calismalarina baslanacaktir).
Muhtelif ilgelerimizde yapilmasi planlanan islerin

4  fizibilite ve proje calismalarini yapmak veya %60 2.500.000,00 2.500.000,00
yaptirmak.

5 Mubhtelif calismalarda haritacilik calismalarinin %60 500.000,00 500.000,00
yapilmasi.

htelif gal | Vergi,Resi

g Muhtelif calismalarin Vergi,Resim, ve %100 100.000,00 100.000,00
Harg giderleri.

7  Muhtelifislerin ilan giderleri. %100 50.000,00 50.000,00

Sanliurfa Atiksu Aritma Tesisi ve kollektor

8 hatlan projesi %15 2.500.000,00 2.500.000,00
Yapim isi (Proje maliyeti : 43.978.155,00 €)

Fizibilitesi tamamlanan Muhtelif ilcelerde

9 . L %5 100.000.000,00 100.000.000,00
icmesuyu Aritma Tesisi ve Isle Hatti yapilmasi.
_Sanhurfa-Birecik, Halfeti ve Civar Yerlesimler
Icmsesuyu Isale Hatti Projesi hazirlanmaktadir. 715.000,00 715.000,00
10 (Projeler DSl tarafindan %35

yapilmaktadir. Projeler hazirlandiktan sonra ihale
ve ardindan insaat calismalarina baslanacak.)

Sanliurfa-Suruc igmesuyu isale Hatti ve aritma
Tesisi Projesi hazirlanmaktadir. (Projeler DSi
11 tarafindan yapilmaktadir. Projeler hazirlandiktan =~ %35
sonra ihale ve ardindan insaat ¢alismalarina
baslanacak.)

188.000,00 188.000,00

Sanliurfa- Viransehir icmesuyu isale Hatti projesi
hazirlanmaktadir. Projeler DSi tarafindan
yapilmaktadir. Projeler hazirlandiktan sonra ihale
ve ardindan insaat calismalarina baslanacak.

12 %35 436.000,00 436.000,00

218.989.000,00 TL

GENELTOPLAM ' 1 949.181,96 ¢
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Harcama Birimlerinin Yillara Gére Tahmini Blitgesi

Yillar itibariyle Kurumsal siniflandirma bazinda bltge, gerceklesmeleri hedef ve tahminleri

2014 Butge (TL) 2015 Bitge (TL) 2015 Butge (TL)
insan Kaynaklari ve Egitim D. Bsk. 28.910.000,00 40.850.000,00 42.185.000,00
Bilgi islem Dairesi Baskanligi 400.000,00 500.000,00 655.000,00
1. Hukuk Musavirligi 750.000,00 750.000,00 750.000,00
Abone isleri Dairesi Baskanligi 2.000.000,00 5.000.000,00 6.100.000,00
Aritma Tesisleri Dairesi Baskanhgi 2.200.000,00 3.000.000,00 3.700.000,00
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 21.300.000,00 43.550.000,00 51.455.000,00
Emlak ve istimlak Dairesi Baskanligi 500.000,00 750.000,00 1.670.000,00
icme Suyu Dairesi Bagkanligi 11.750.000,00 9.000.000,00 19.350.000,00
Tesisler Dairesi Baskanhgi 2.000.000,00 25.000.000,00
Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi 8.100.000,00 15.000.000,00 6.350.000,00
Plan Proje Yatirim Dairesi Baskanhgi 2.450.000,00 1.530.000,00 5.650.000,00
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi 54.650.000,00 14.930.000,00 22.785.000,00
isletmeler 1 Daire Baskanhgi _ _ 14.700.000,00
isletmeler 2 Daire Baskanligi _ _ 12.900.000,00

GENEL YONETiIM GiDERLERI

Genel Yonetim Giderleri Butce (TL) Dl?gt(cﬁ) Toplam (TL)

1 | Personel Giderleri 33.700.000,00 33.700.000,00

2 SGKPrimleri 6.700.000,00 6.700.000,00

Cari Transferler (Memurlarin

3 s 1.000.000,00 1.000.000,00
6gle yemegi yardimi)

4  Faiz Giderleri 10.500.000,00 10.500.000,00

5 Yedek Odenek 12.000.000,00 12.000.000,00

GENEL TOPLAM 63.900.000,00
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASK. 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferi

08. Borc Verme

09. Yedek Odenek

33.700.000,00
6.700.000,00
785.000,00

1.000.000,00

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferi
08. Borc Verme

09. Yedek Odenek

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

655.000,00
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1. HUKUK MUSAVIRLIGi 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferi
08. Borc Verme

09. Yedek Odenek

ABONE iSLERI DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.100.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferi
08. Borc Verme

09. Yedek Odenek
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ARITMALAR DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.700.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferi

08. Borc Verme

09. Yedek Odenek

DESTEK HiZ. DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.705.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri 750.000,00

07. Sermaye Transferi
08. Borc Verme
09. Yedek Odenek
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EMLAK iSTIMLAK DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 620.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri 1.050.000,00
07. Sermaye Transferi

08. Borc Verme

09. Yedek Odenek

ICME SULARI DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.600.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri 15.700.000,00
07. Sermaye Transferi

08. Bor¢c Verme

09. Yedek Odenek
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ATIKSU DAIRE BASKANLIGI 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07. Sermaye Transferi
08. Borc Verme
09. Yedek Odenek

PLAN PROJE DAIRE 2016 YILI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.150.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07. Sermaye Transferi
08. Bor¢c Verme
09. Yedek Odenek
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STRATEJi GELISTIRME DAIRE 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 285.000,00
04. Faiz Giderleri 10.500.000,00
05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferi

08. Borc Verme

09. Yedek Odenek 12.000.000,00

1. BOLGE iSLETMELER DAIRE BASKANLIGI
2016 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 14.700.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferi

08. Borc Verme

09. Yedek Odenek
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2.BOLGE iSLETMELER DAIRE BASKANLIGI
2016 YILI TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

01. Personel Giderleri

02. SGK Devlet Prim Giderleri

03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 12.900.000,00
04. Faiz Giderleri

05. Cari Transfer

06. Sermaye Giderleri

07. Sermaye Transferi

08. Bor¢c Verme

09. Yedek Odenek

SUSKi GENEL MUDURLUGU 2016 YILI
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

O1. Personel Giderleri 33.700.000,00
02. SGK Devlet Prim Giderleri 6.700.000,00
03. Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.050.000,00
04. Faiz Giderleri 10.500.000,00
05. Cari Transfer 1.000.000,00
06. Sermaye Giderleri 25.050.000,00

07. Sermaye Transferi
08. Borg Verme

09. Yedek Odenek 12.000.000,00
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2015 Yih Bitgesi Ekonomik Siniflandirmasi

SUSKi GENEL MUDURLUGU 2016 YILI

Genel Yonetim Diger idarelere
Giderleri Toplami | Transfer Edilecek
(TL) Kaynaklar Toplami

33.700.000,00

Genel Toplam

Ekonomik Kod (TL)

Faaliyet Toplami
(TL)

Personel Giderleri 33.700.000,00

02 SGKDevlet Primi Giderleri 6.700.000,00 6.700.000,00
g 03 Malve Hizmet Alim Giderleri 100.050.000,00 100.050.000,00
_*E 04 Faiz Giderleri 10.500.000,00 10.500.000,00
t:g 05 CariTransferler 1.000.000,00 1.000.000,00
E 06 Sermaye Giderleri 25.050.000,00 25.050.000,00
}..:’ 07 Sermaye Transferleri -
[
08 Borcverme -—-
09 Yedek Odenek 12.000.000,00 - 12.000.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaq 125.100.000,00 | 63.900.000,00 _

Déner Sermaye

189.000.000,00

Diger Yurt igi —

Yurt Disi ==

213.339.000,00 TL
1.949.181,96 € | 63.900.000,00

213.339.000 TL
1.949.181,96 €

Biitgce Disi Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

338.439.000,00TL | 63.900.000,00 402.339.000,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac
P 4 Y 1.949.181,96 €

1.949.181,96 €

Faaliyetler Toplam Biitgesi

2016 Mali yilinda Sanliurfa Su ve Kanalizasyon idaresi biitcesi Gider 189.000.000,00 TL
Gelir 189000.000,00TL. Olarak tespit edilmistir.

2015 Butce (TL)
Haziran
Gerceklesen

2014 Biitce (TL)
Gergeklesen

2016 Butge
(TL)

2015 Biitge (TL)

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Yedek Odenek

24.086.696,48
3.805.658,93
43.637.918,29
1.319.283,21
360.752,88
5.529.296,09

78.739.605,88

20.271.137,37
3.031.136,25
39.532.992,65
118.702,65
484.723,44
9.471.552,10

72.910.244,46

28.250.000,00
9.000.000,00
85.980.000,00
2.000.000,00
700.000,00
21.430.000,00

12.500,00
159.860.000,00

33.700.000,00
6.700.000,00
100.100.000,00
10.500.000,00
1000.000,00
25.000.000,00

12.000.000,00
189.000.000,00
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Harcama Birimlerinin Yillara Gére Tahmini Biitcesi

Yillar itibariyle Kurumsal siniflandirma bazinda biit¢e, gergceklesmeleri hedef ve tahminleri

Harcama Birimleri 2016 Bitce (TL) 2017 Bitge (TL) 2018 Biitce (TL)

insan Kaynaklar Ve Egitim Daire Baskanligi 42.185.000,00 44.556.750,00 46.508.963,00
Bilgi Islem Daire Baskanhg: 655.000,00 687.750,00 722.138,00
1. Hukuk Misavirligi 1.500.000,00 1.575.000,00 1.653.750,00
Abone isleri Daire Baskanligi 6.100.000,00 6.405.000,00 6.725.250,00
Aritmalar Daire Baskanhgi 3.700.000,00 3.885.000,00 4.079.250,00
Destek Hizmetleri Daire Baskanligi 51.455.000,00 54.027.750,00 56.729.139,00
Emlak Ve istimlak Daire Baskanligi 1.670.000,00 1.753.500,00 1.841.176,00
icme Sulari Daire Baskanligi 19.350.000,00 20.317.500,00 21.333.375,00
Atiksu Daire Baskanligi 6.350.000,00 6.667.500,00 7.000.875,00
Plan Ve Proje Daire Baskanlgi 5.650.000,00 5.932.500,00 6.229.125,00
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 22.785.000,00 23.924.250,00 25.120.463,00
1.Bélge isletmeler Baskanligi 14.700.000,00 15.435.000,00 16.206.750,00
2.Bélge Daire Baskanhgi 12.900.000,00 13.545.000,00 14.222.250,00
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