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SUNUS

Yerel yonetim anlayisimiz; isleyisinde acikligi, seffafligi, ¢ogulcu ve katilimc1 demokrasi ilkelerini
esas alabilen, yetkilerini halkimiza en yakin bigimde kullanabilen, vatandaslarimiz higbir ayrim gézetmeden
yerel demokrasinin temeli kabul edilen bir sistemin hayata gecebilmesidir. Toplumcu Yerel Yonetim
anlayisiyla ciktigimiz hizmet yolunda kurumsal kapasiteyi artirma ve siirdiiriilebilir kalite anlayisi ile
hizmetlerimizi yerine getirmekteyiz.

Ekonomik, sosyal gevresel agidan siirdiiriilebilir hizmetler sunan, tiim paydaslarina deger katan, yerel
demokrasinin giiclenmesi igin gerekli ortami yaratan bir yerel yonetim kurumu olan Pazarcik Belediyesi
olarak sosyal belediyecilik ve insan odakli anlayisimizla vatandasa en dogru ve giivenilir hizmeti vermek
adina ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Stratejik plan, performans programi, biitge ve devaminda bu siirecin degerlendirilmesi niteligindeki
faaliyet raporlari ile kamu yonetiminde seffaflik ve hesap verme sorumluluguna verilen 6nem nedeniyle
kapsamli agiklamalara yer verilmektedir. Faaliyet raporlar1 ile kurumun ilgili mali yili boyunca yiiriittiigii
faaliyetler/projeler kamuoyuna aciklanmakta ve hem vatandaglar hem de diger yetkili mercilere kamu
kaynagmin, stratejik planlarda yer alan ama¢ ve hedeflere yonelik kullanilip kullanilmadiginin bilgisi
verilmektedir.

Pazarcik Belediyesi bu sorumlulugunun bilinciyle 2024 yilinda birgok faaliyet ve proje
gerceklestirmistir. Kurumsal kapasitemizin gii¢lendirilmesini dnceliklerinden faaliyetlerimizin yani sira, Yol,
Yapim ve Kaldirim isleri, imar, sosyal ve kiiltiirel hizmetler, ¢cevre ve temizlik hizmetleri vb. gibi bir¢cok alanda
cesitli faaliyetler 2024 yilinda planlanmis ve hayata gegirilmistir.

Pazarcik Belediyesi olarak, gelecek donemde de kaliteli hizmet sunma misyonumuzu siirdiirecegiz.
Teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip ederek, belediyecilik alaninda en iyi uygulamalar1 hayata gecirmeye
devam edecegiz. Sizlerin de destegi ve katkilariyla, Pazarcik’in yasam kalitesini daha da yiikseltmek i¢in
caligmalarimizi siirdiirecegiz ve hep birlikte asrin felaketinin izlerini diizeltecegiz.

01.01.2024-31.03.2024 tarihleri arasi bir &nceki Belediye Baskani Ibrahim Y1lmazcan dénemini,
02.04.2024-31.12.2024 tarihleri aras1 Belediye Baskanimiz Av. Haydar Ikizer donemini kapsamaktadir.

2024 y1l1 faaliyet raporumuzu dikkatinize sunarim.

Pazarcik Belediye Baskam
Av. Haydar IKIZER
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MISYONUMUZ

“Demokratik, Katilimci, Yenilik¢i, Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Tiim Bireylerin Yasam Kalitelerini
Iyilestirmeye Yonelik Gergekei Kaliteli Hizmet Veren, Birlikte Yonetip, Birlikte Basaracagimiz
Siirdirilebilir”

YENI BIR PAZARCIK

VIiZYONUMUZ

“Daha yasanabilir yesil alanlar1 ¢ok, dogaya saygili, isleyisinde seffafligi, katilimc1 demokrasi ilkelerini esas
alabilen, yetkilerini, basta dezavantajli ve destege ihtiyaci olan birey ve gruplar olmak iizere tiim Pazarciklilara
kullanabilen, vatandaslarimizi higbir ayrim gézetmeden yerel demokrasinin temeli kabul edebilen bir belediye
olmak.”’

TEMEL DEGERLERIMiZ

Demokratik, katilime1, seffaf, yenilikei, iiretici, kaynak yaratici, birlik ve biitlinliik¢ii bir yonetim anlayisiyla
hizmet sunmak.

- Tiim Bireylerin Yasam Kalitelerini lyilestirmeye Yonelik Gercekei Siirdiiriilebilir Hizmet Vermek,
‘Dezavantajli Destege Ihtiyac1 Olan Birey ve Gruplar1 On Planda Tutan Sosyal Belediyecilik Anlayistyla,
- Insan1 merkeze koyan ve Pazarcikliim memnuniyetini esas alan,
- Kentlilik bilinci ve hemseri kiiltiirli olusmasina katkida bulunan,

- Insanlarin bulunduklar1 mekéanlarda yasam kalitesini ve yasana bilirlik standartlarmi ¢evreye duyarli bir
sekilde yiikseltmek.

- Pazarcik’mn tarihi miras1 ve kiiltiirel degerlerini korumak, bu unsurlari turizmin temel taslari haline getirip
Pazarcik’1 cazibe merkezi kilmak.

- Kent kimliginin olusmasi ve markalagma yolunda i¢ ve dis paydaslarla entegre caligsmak.
- Islevsel ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmek.

- Kirsal kalkinmaya katkida bulunacak projeler liretmek.
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TARIHCE

Kahramanmaras merkezine 47 km uzakliktadir.

flgenin kuzeyinde Caglayancerit, dogusunda Gélbasi ve Araban, giineyinde Yavuzeli, Sehitkamil ve
Nurdagi, batisinda Tiirkoglu ve Kahramanmaras bulunmaktadir.

Yiizolgiimii 1551 Km? olup, denizden yiiksekligi 731 metredir. Ilcenin kuzeyinde Kandil Dag1
(1704M) ile dogusunda Gani Dag1 (1230M) en yiiksek noktalaridir ve ¢evreleri de engebeli arazilerden olusur.
Yére diiz ve yer yer engebeli bir arazi yapisina sahiptir. llgemiz merkezinde bulunan Kartalkaya Baraji ‘nin
suyu ile Gaziantep ilimizin i¢me suyu ihtiyacinin karsilanmasi ve Narli ovasinda bulunan tarimsal arazilerin
sulamasinda kullanilmaktadir. [lgemiz iklim olarak Akdeniz ve Karasal Iklimin gegis dzelliklerini tasir. Bitki
ortiisii genellikle makidir. Ormanlik alan1 Mese, Yabani Antep Fistig1 ve Cam vb. agaclar olusturur. ilgenin
kurulusu milattan 6ncesine dayaniyor olup, Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1941 yilina kadar Gaziantep’e
bagli iken 1942 yilinda Kahramanmarag’a baglanmstir.




pazarok)?flediyes{_i

BELEDIYE MECLIS UYELERI

e AZIiZ BARIS OZSONMEZ (CHP)
e SULTAN GUNER (CHP)

e ALI SASKARA (CHP)

e TAHIR UZUNGELIS (CHP)

e BAYRAM HASKAYA (CHP)

¢ YASAR ACINIK (CHP)

e HUSEYIN GOKOT (CHP)

e ZIiYA ZINCIRKIRAN (CHP)

e ALI ERTURKMEN (CHP)

e AHMET GORNU (CHP)

e CUMA UNCUER (CHP)

e HAMDIi KARATASLI (CHP)

e ELMAS YARAY (CHP)

e GUZEL PUSAT (CHP)

e ALI KETBUGA (CHP)

e HASAN HUSEYIN YAVUZATMACA (AKP)
e MURAT SANLIDAG (AKP)

e MEHMET DAMAR (AKP)

e MEHMET ATLI (AKP)

e SAFA KARA (AKP)

e MEHMET ALi CEVIK (AKP)
e MEHMET TOPAL (AKP)

e MAHMUT AKTAR (AKP)

e HALIL iIBRAHIM AKIS (AKP)
e BETUL YILKICI (AKP)
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BELEDIYE ORGANLARI

» Meclis 1. Bagkan Vekili e Ali SASKARA e ASiL UYE
e Ziya ZINCIRKIRAN * Bayram HASKAYA e Sultan GUNER
* Meclis 2.Bagkan vekili e Aliirfan 0ZSONMEZ e Ali ERTURKMEN
* Hiiseyin GOKOT (Memur UYE) * YEDEK UYE
* Erkan OGUT e Ahmet GORNU
(Mali UYE) « Cuma UNCUER

* Aziz Baris Ozsénmez
e Halil ibrahim AKIS
e Fevzi UNAL

e Murat SANLIDAG

e Ahmet GORNU

IHTIiSAS KOMISYONLARI

e Aziz Baris 0ZSONMEZ
« Tahir UZUNGELIS

e Guzel PUSAT

¢ Mehmet DAMAR

e Halil ibrahim AKIS

e Ali KETBUGA

¢ ElImas YARAY

e Hamdi KARATASLI
o Betl YILKICI

e Safa KARA
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A) GENEL BILGILER
1) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Anayasamizin 127. maddesinde, “Mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisilerdir.” seklinde tanimlanmistir. Mahalli miisterek
ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak iizere ¢esitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat
hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢cok
sorumluluklar iistlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.”
hiikmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte, 5393

sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun

nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile
de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur.

Belediyemiz i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak iizere, bircok Kanun

hiikmii ile belirlenmistir. 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde belediyelerin goérev sorumluklari

sayillmistir.

Bu maddeye gore belediyelerin yapacaklar1 ve yaptirabilecekleri hizmetler;

Imar gibi kentsel altyap:,

Cografi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kat1 atik,

Zabita,

Agaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor,

Sosyal hizmet ve yardim,

Nikah, meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri,

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

Her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarimi karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve

isletebilir,

Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun ve kent

tarthi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim

ve onarimini yapabilir, korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir,

» Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine
ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagmalar diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistliin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir.

» Gida bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye
siirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulagimina agik
havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

YV VVVVVVVVVVVY
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a) Yetki ve imtiyazlar

5393 sayil kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazlari sayilmistir. Madde 15’e
gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari;

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak,

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek,

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e) Kat1 atiklar toplamak,

f) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar ilizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Bor¢ almak, bagis kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek,
1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek,

j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
O0denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek,

k) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

1) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan
ve yerler ile tagimalarda c¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak,

m) (Ek: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

n) (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak {icret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve
iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir,

o) (1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir,

p) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve Igisleri Bakanligi’nin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67°nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir,

q) Il sinirlart i¢inde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarmin ve egitim
kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 caligmalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya {licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri
Bakanliginin onayu ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli
bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler,

r) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
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s) Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malma kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

t) Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 sayih kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanina muafiyetler sayilmistir. Madde 16’ya gore
belediyelerin muafiyetleri;

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen

taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig her tiirli vergi,
resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

B) IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz otomasyonu tiim verileri ve uygulamalart kapsayan biitiinlesik yapida, bilisim
teknolojilerini takiben, belediyemiz biinyesinde bilgisayar aglari ile miidiirliigiimiiz glincel olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.

OTOMASYON DONANIM BiLGILERI

BILGISAYAR 80 ADET
YAZICI 52 ADET
TARAYICI 5 ADET
SANTRAL 1 ADET
PARA SAYMA MAK. 1 ADET
SERVER 1 ADET

Kaynak: Bilgi Islem Miidiirliigii- Aralik 2024
2) Insan Kaynaklar

31.12.2024 tarihi itibariyla Pazarcik Belediye Baskanligi personel kadrolarinda 55 memur, 55 is¢i
statiisiinde, 211 Pazarcik Belediye Personel Sirketi personeli olmak iizere toplam 321 personel istthdam
edilmektedir.

MEMUR; 55; 17%

isci; 55; 17% = MEMUR

PERSONEL SIRKETI; = isCi
211; 66%

PERSONEL SIRKETI

12
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MEVCUT PERSONEL DURUMU

STATU TOPLAM

Memur 55

Kadrolu Isci 55

Personel Sirketi 211

TOPLAM 322
Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Aralik-2024
PERSONELIN OGRENIM DURUMU
OGRENIM | iLKOGRETIM | LISE ONLISANS LISANS TOPLAM
DURUMU
Memur - 16 16 23 55
Kadrolu Isci 40 11 - 4 55
Sirket Per. 77 86 23 25 211
TOPLAM 117 113 39 52 321

114; 36%
miLKOGRETIM mLISE m ONLISANS = LISANS
Kaynak: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Aralik-2024
PERSONELIN CINSIYET VE YAS DURUMU
ERKEK | KADIN | 18- 36-45YAS 46- 56+YAS | TOPLAM
35YAS 55YAS

Memur 43 12 12 21 13 9 55
Kadrolu Isci 54 1 - 6 31 18 55
Sirket Per. 165 46 56 62 72 22 211
TOPLAM 262 59 68 89 116 49 321

Kaynak: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Aralik-2024

13
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3) ARAC LISTESI
» Pazarcik Belediyesi biinyesinde 33 adet kullanilan aktif ara¢ bulunmaktadir. Asagida ki tabloda
araglar siralanmistir.

Arac Plaka MODEL | MARKA
YILI
46 AHC 094 2023 FIAT KAMYONET
46 P 8946 2021 FORD KAMYON(ARAZOZ)
46 P 6512 2016 FORD COURIER
46 P 4646 2015 VOLKSWAGEN OTOMOBIL
46 P 7927 2014 FORD KAMYON(SU TANKERI)
46 ZB 432 2014 FORD KAMYON
46 ZB 626 2014 FORD KAMYON (COP KAMYONU)
46 NU 513 2012 OTOKAR OTOBUS
46 P 0610 2012 ISUZU KAMYON(COP KAMYONU)
46 ZB 176 2012 ISUZU KAMYON(COP KAMYONU)
46 P 1200 2012 VOLKSWAGEN OTOMOBIL
46 P 7436 2010 FORD KAMYONET
46 P 7462 2009 ISUZU OTOBUS
46 P 7463 2009 ISUZU OTOBUS
46 P 6450 2009 FORD C.K KAMYONET(ZABITA ARACI)
46 P 1246 2009 TOYOTA PICKUP
46 P 3692 2008 BMC FIRIGOFIRIK KASA SEPETLI
46 ABR 401 2007 FORD KAMYONET TRANSIT
46 P 2896 2006 TUMOSAN TRAKTOR
46 P 2182 1999 BASAK TRAKTOR
46 P 1147 1997 TUMOSAN TRAKTOR
46 P 0499 1996 TUMOSAN TRAKTOR
46 DD 582 1981 FIAT TRAKTOR
46 DE 945 1973 FIAT TRAKTOR
46 PH 008 BUYUKSEHIR SUPURGE ARACI
GREYDER
TBB HIDROMEC | 2016 PALETLI KEPCE
TBB 2023 HIDROMEK LASTIKLI KEPCE
2022 MST LASTIKLI KEPCE
BUYUK SILINDIR
KUCUK SILINDIR
KUCUK SUPURGE ARACI
2024 CASE LASTIKLI KEPCE

14
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» Hurdaya ayrilmasi gereken ancak cesitli evrak eksikligi nedeniyle hurdaya ayrilamayan ve
kullanilmayan araglar 13 adettir. Asagidaki tabloda siralanmistir.

Arac Plaka MODEL | MARKA

YILI
46 P 3808 2005 BMC FATIH KAMYON
46 P 0546 1996 TUMOSAN TRAKTOR
46 DS 080 1986 FIAT KASA 50 NC KAMYON
46 P 1437 1994 BMC FATIH COP KAMYONU
46 P 8983 1998 VOLKSWAGEN CIFT KABIN
46 P 1987 2004 MAZDA 4X2 PICK UP
46 DN 119 1985 FORD KAMYON Ruhsat Yok
34 ZG 3462
ROMORK ARKASI
SUPURGESI

GEZICI CENAZE
YIKAMA
ROMORKU

STAYNIR
TRAKTOR

KOMPRESOR
KIRICI

46 ZB 016

LOWBED

15
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C) AMAC VE STRATEJiK HEDEFLER

A\
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1) Kurumsal Yonetim

Kurumsal yapi igerisinde ve yonetimde yer alan insan kaynaklarinin etkin, verimli, kaliteli hizmet
verebilmesi ve ¢aligan memnuniyetinin saglanmasi amaciyla belirlenen stratejik hedefler:

Her yil egitim ihtiyag¢ analizi yapilarak tiim personelin yillik en az 5 saat egitim almas1 saglamak

Her y1l en az 2 kere olmak iizere diizenlenecek cesitli etkinlik ve organizasyonlarla ¢alisanlarimizin
motivasyonun artirilmasi saglamak

Vatandaglarimiza daha kaliteli, ¢cagdas, hizl1 ve gilivenilir hizmet i¢in gelisen teknolojinin {iriinii olan
elektronik belediyecilik faaliyetlerinde kullanmak tizere gerekli yazilimlarin temini

Belediyemizde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlariin
tyilestirilmesinin saglanmasi

Her yil ¢alisanlarimiza yonelik anketler yapilarak calisanlarimizin ¢alisma memnuniyetlerinin
artirtlmasi ve yonetime katilimlarinin saglanmasi

Belediye Bagkani, Bagkan Yardimcisi ve Midiirler arasinda koordinasyon toplantilart diizenlemek
Belediyemizin teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi, teknolojik kaynaklarinin bakim ve onarimlarinin
saglanmasi ve ag alt yapisinin giincellenmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak

Belediyemiz miicavir alaninda bulunan kamu alanlarimizda {icretsiz internet erisimi saglanmasi
Belediyemiz 6z kaynak gelirlerinin her yil en az %10 oraninda artisini saglamak

Belediyemiz tahsil edilemeyen gelirlerin her y1l % 10’nun tahsilatinin saglanmasi

Her y1l diizenli olarak hizmet binalarinin dahili temizlik ihtiyacini kargilamak

Her y1l diizenli olarak hizmet binalarinin giivenlik ihtiyacini karsilamak

Belediyemiz arag ihtiya¢ analizi sonucunda belediyemiz birimlerinin arag ihtiyacinin karsilanmasini
saglamak

Her yil diizenli olarak belediyemizin zorunlu, rutin ve ihtiya¢ duyulan bakim onarim ihtiyacinin
karsilanmasi

Belediyemiz elektrik, su, dogalgaz ve iletisim giderlerin azaltilmasini saglamak

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tiirlii riske kars1 korunarak etkin, verimli ve tasarruflu bicimde
kullanilmasini saglamak

Dava ve icra islemlerinde kurumsal menfaatlerimizi hukuki ¢er¢evede savunmak ve birimlere hukuki
destek saglamak

Kurumsal karar verme siirecini etkin yonetmek ve kararlara erigimi saglamak

Mali tablolarin, raporlarin giivenilirligi ve mali yonetimin etkinlestirilmesini saglamak

Belediyenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini planlanmak, izlemek ve degerlendirmek
Belediyemizin mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu Thale Kanununun ilgili maddeleri uyarinca
yapilmasi.

2) Cevresel Yonetim

llgede yasayan vatandaslarm yasam kalitesinin arttirilmasi amaciyla, bireylerin bilinglenmesi ve
cevresel Kirliligin azaltilmasi kapsaminda belirlenen stratejik hedefler:

Her yil en az iki adet halk sagliginin korunmasina yonelik proje tiretmek ve uygulamak
Vatandaglarimizin saglikli ve kaliteli yasam siirdiirebilmeleri i¢in her yil obezite, diyabet vb. En az iki
konuda saglikli yasam egitimleri diizenlemesi

STK ve diger kurumlarla isbirligi i¢erisinde bagimlilikla miicadele projeleri ger¢eklestirmek

Kurum, kurulus ve STK'larla igbirligi icinde hayvanlarin korunmasi ve hayvan kaynakli insan sagligin
tehdit eden konularda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmasi

Kurban satis ve kesimlerinin modern sartlarda gergeklestirilmesi

Pazarcik il¢esinde bulunan tiim mahallelerin evsel atiklarinin, semt pazari atiklariin ve kat1 atiklarin
en hizli ve saglikli sekilde toplanmasi
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Pazarcik il¢esinde ihtiyag duyulan yerlere ¢op konteyniri, ¢op figisi, ¢cop banat kutusu ve sigara izmariti
atma kutusu konulmasi

Konteynir ve konteynir ¢evresini yikamak ve ¢evresinin dezenfekte edilmesini saglamasi

Her yil en az ayda bir kere ilgemiz sinirlarinda bulunan tiim ibadethanelerin temizlenmesinin saglamasi
Cevre ve halk saglhigina yonelik ¢caligmalar yapilmasi ve ilgemizde yasayan vatandaslarimizin yasam
kalitesinin arttirilmasinin saglanmast

Ilgemizde yasayan halkimizin gevre ile ilgili konularda bilgi sahibi olmasini saglayarak cevresel
sorunlar karsisinda gosterecegi hassasiyeti artirmak

Cevre ve halk sagligina yonelik denetim siirekliliginin saglanmasi

3) Kentsel Yonetim

Ornek KENT MODELI olma amaciyla belirlenen stratejik hedefler:

Yesil alan ve Spor alanlarinin artirilmasini saglamak

Mevcut yesil alanlarinin bakim ve onariminin yapilmasini saglamak

[lgemizin yol aginin ve standartlarinin artirilmasini saglamak

Mevcut yol aginin bakim ve onarimini yapmak

Kent merkezinde kent meydani yapilmasi ve cadde/sokak yayalastirilarak cazibe merkezleri
olusturmak

[lgemize kapali semt pazarlar1 yapmak

[lgemiz mahallerinde taziye evi agilmasini saglamak

Ilgemizin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisimine katki1 saglamak iizere kamu tesisi ve sosyal tesis
yapmak

Imar planlar1 hazirlanarak sehirlesmenin imar planlari dogrultusunda gelismesini saglamak

[lgenin tiimiiniin numarataj yenilenerek UAVT veri tabanina aktarilmasini saglamak

Belediyeye ait hizmet binalarinda ¢esitli bakim onarim islerinin yapilmasi

Pazarcik Ilgesindeki kent mobilyalarmin olusturulmasi

Yapilacak binalarin ruhsatl olmalarini saglamak

4708 say1l1 yap1 denetim kanunu ve ilgili yonetmeliklerini uygulamak

Ilgemiz smirlar1 i¢inde bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve kontrol edilmesi

Pazarcik ilgesinde kagak yapilasmanin énlenmesi, ilgemizin modern bir gériiniime kavusturulmasi
Etiit projelerinin hazirlanmasi

4) Katilimer Yonetim

Ilge halkinin yonetime katilimin saglanmasi amaciyla belirlenen stratejik hedefler:

Biirokratlar, STK temsilcileri, basin mensuplari, muhtarlar ve vatandaslarimizin belediyemiz {ist
yonetimi ile goriismelerinin koordine edilmesi saglamak

Seffaf yonetimin saglanmasi halkin yonetimine katiliminin saglanmasi1 amaciyla her yil beklenti ve
memnuniyet anketi diizenlemek

Belediyemizin faaliyetlerinin kitle iletisim araglar1 ve diger yollarla tanitiminin saglanmasi

Hizmet siireglerinin etkinlestirilerek vatandaslarimiza daha kaliteli ve verimli hizmet verilmesi
saglamak

Hizmet etkinligini ve tatmin diizeyini etkileyecek dis faktorleri incelemek, analiz etmek, genel
aragtirmalar yapmak
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5) Sosyal Yonetim

Sosyal yardimlar ve hizmetlerin etkin yiiriitiilmesi ve sosyal belediyecilik esaslarina uygun refahin
artirtlmasina yonelik belirlenen stratejik hedefler:

Engelli vatandaglarimizin yasam kalitelerini artirmaya yonelik sosyal dayanisma ve sosyal yardim
hizmetleri verilmesini saglamak

Bakima muhtag ihtiyag¢ sahibi yash kisilere yonelik sosyal dayanisma ve sosyal yardim hizmetleri
verilmesini saglamak

Kadin danisma ve dayanisma merkezleri olusturmak, faaliyetlerini yiiriitmek ve kadinlara yonelik
sosyal yardim faaliyetlerinde bulunmak

Vatani gorevde bulunan asker yakinlarina yardim saglamak

Bayramlarda yoksul ¢ocuklarin giydirilmesi

Hayatin1 normal yasam standartlarindan mahrum olarak siirdiiren vatandaslarimiz i¢in belediye
bilinyesinde ilgili birimler olugturarak Pazarcik halkinin sosyal refahinin arttirilmasi

vVVYV WV VvV V V

6) Kiiltiirel Yonetim

Kiiltiir, sanat ve sosyal yasamin gii¢clendirilmesi amaciyla belirlenen stratejik hedefler:
Onemli giin, hafta ve aylarda etkinlik diizenlenmek

Tiyatro etkinlikleri diizenlemek

Senlik, festival ve karnaval etkinlikleri diizenlemek

Seminer ve konferanslar diizenlemek

Sergiler agmak

Spor okullar1 agilmasi

Amator spor kuliipleri ve/veya STK ile igbirligi i¢cinde spor etkinlikleri diizenlemek

YVVVVYVYYYVYYVY
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1) YAZIiSLERi MUDURLUGU
Birim Yoneticisinin Sunumu

Miiracaat dilekgeleri ve resmi evraklarin kayit isleminin ger¢eklesmesi ve ilgili birimlere ulastirilmasi,
Belediyemizden ¢esitli kurumlara giden evraklarin yine kayit altina alinmasi, dagitilmasi veya postalanmasi,
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢er¢evesinde yapilan bagvurularin konusuna goére degerlendirilmesi,
istenilen bilgilerin birimlerden alinarak siiresi igerisinde elektronik ortamda, e-mail ve posta yoluyla sahislara
gonderilmesi, meclis ve enclimen evraklar1 kayit, arsivleme ile kararlarin yazilmasi, diizenlenmesi ve
dagitilmast Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilir. Miidiirliigiimiiz, Pazarcik Belediyesi’nin karar organ
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenin olagan yapilan tiim toplantilarinin diizenli bir sekilde yapilmasi ile
ilgili evraklarin kayit ve dagitimini1 saglamakta, bagkanlik makaminin yazismalariyla, baskanlik makaminin
istegi ile resmi is ve igslemleri yerine getirmektedir. Miidiirliglimiiziin altinda ¢alisan personelimiz giinlii ve
stireli evraka zamaninda cevap verme ve yazismalari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak yapma noktasinda titizlikle calismaktadir. Ayrica birimimize bagh
olarak Evlendirme Servisi, Adres Sorgulama servisi, ilan Servisi ile Bilgi Islem Servisi Yaz Isleri
Midiirligiine bagl birer alt birim olarak hizmet vermektedirler.

Yazi Isleri Miidiirliigii

Meclis, Enciimen, Yazi Isleri (Gelen-Giden evraklari), idare Isleri.

Yasal Dayanak 5393 Sayil1 Belediye Kanunu.(Yazi Isleri Igin)

Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi.

Belediye Meclis ve Enciimenine ait giindem ve karar 6zetleri Meclis ve Enciimen toplantilarindan once
birimimiz tarafindan hazirlanarak, Meclis karar 6zetleri oturum akabinde Belediyemiz ilan panosuna asilmak
iizere llan Memurlugu ile Basmn Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiine Belediyemiz web sayfasinda
yayinlanmasi igin génderilmekte olup, oturumu takip eden 1.hafta sonunda tiim Meclis Kararlar1 Miilki idare
Amirligine teblig edilerek yiiriirliige girmesi saglanmaktadir.




pazarC|k)?ﬁlediye§_i

Belediye Meclisi

2024 Y1l igerisinde 16 oturumda toplanan Meclisimiz toplam 142 adet Meclis Karar1 alinmistir. Bu kararlarin

137 adeti de oy birligi ve 5 adeti de oy ¢oklugu ile alinmistir.

MECLIS OTURUM

KARAR SEKLI

TOPLANTI SAYISI

TOPLAM

oY
COKLUGU

OY BIRLIiGi

10

10

22

18

6

6

13

13

10

10

HAZIRAN

4

4

TEMMUZ

17

16

TEMMUZ-
OLAGANUSTU

3

3

AGUSTOS i TIL AYI

17

18

2
OLAGANUSTU

KASIM 12

ARALIK 8

TOPLAM

Belediye Enciimeni

2024 yili igerisinde 26 oturumda toplanan Belediye Enciimenimiz, yil igerisinde toplam 259 adet Enclimen

Karar1 almistir.
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ENCUMEN

TOPLANTI
AYLARI

1.OTURUM

2.0TURUM

3.0TURUM

4.0TURUM

TOPLAM

11.01.2024 24.01.2024
OCAK YAPILMADI K.S:13 YAPILMADI |K.S:10 23
07.02.2024 12.02.2024 27.02.2024
SUBAT K.S:14 K.S:4 YAPILMADI |K.S:5 23
13.03.2024 28.03.2024
MART YAPILMADI K.S:9 YAPILMADI |K.S:1 10
30.04.2024
NiSAN YAPILMADI YAPILMADI YAPILMADI |K.S:16 16
15.05.2024
MAYIS YAPILMADI K.S:12 YAPILMADI | YAPILMADI 12
05.06.2024 11.06.2024 26.06.2024
HAZIRAN |K.S:18 K.S:1 YAPILMADI |K.S:6 25
08.07.2024 23.07.2024
TEMMUZ |K.S:11 YAPILMADI K.S:6 YAPILMADI 17
07.08.2024 20.08.2024 28.08.2024
AGUSTOS |K.S:5 YAPILMADI K.S:10 K.S:12 27
EYLUL 10.09.2024 26.09.2024
K.S:9 YAPILMADI YAPILMADI |K.S:12 21
EKIM 09.10.2024 23.10.2024 31.10.2023
K.S:9 YAPILMADI K.S:10 K.S:14 19
06.11.2024 22.11.2024 29.11.2024
KASIM K.S:14 YAPILMADI K.S:24 K.S:1 39
ARALIK 04.12.2024 YAPILMADI YAPILMADI |26.12.2024 27
K.S:4 K.S:23
TOPLAM 27 OTURUM YAPILMISTIR 259
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Gelen-Giden Evrak Kaydi

2024 Y1l igerisinde Pazarcik Belediyesi olarak 9.159 adet gelen evrak, 6.606 adet giden evrak olmak {izere
toplam 15.765 adet yazigma yapilmistir.

Ayrica Yazi Isleri Miidiirliigiinde ise 2024 yil1 icerisinde 220 Adet gelen evrak ve dilekge ile 243 adet giden
evrak olmak {izere toplam 463 adet yazisma yapilmustir.

GELEN EVRAK ve DILEKCE |GIDEN EVRAK SAYISI

AYLAR SAYISI

OCAK 554 497
SUBAT 527 441
MART 810 485
NISAN 492 259
MAYIS 791 601
HAZIRAN 564 397
TEMMUZ 817 596
AGUSTOS 802 685
EYLUL 805 535
EKIM 921 724
KASIM 930 613
ARALIK 1.146 773
TOPLAM 9.159 6.606

Yaz Isleri Miidiirliigii ile birimlerine ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hatt1 (Dahili) :6 Adet
Bilgisayar .7 Adet
Klima :5 Adet
Yazict .7 Adet
Tarayict :2 Adet

Faks Makinasi :1 Adet
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Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesinde calisan personel durumumuz

ADI VE SOYADI

Ali Irfan OZSONMEZ

UNVANI

Miihendis

GOREVI

Yazi Isleri Miidiir V.

Ozer KOCAKGOL

Kadrolu Is¢i

Yaz lsleri Serv. Pers.

Perihan TASYURDU

Teknisyen

Evlendirme Memur V.

Veli CAGLI

Memur

Evlendirme Serv. Pers.

Ali KOCAKGOL

Kadrolu Isci

Adres Sorgulama Serv. Pers.

Mehmet MEREL

Kadrolu Isci

Adres Sorgulama Sevr. Pers.

Giilsenem CELIKLI

Teknisyen

Evrak Kayit Memuru

Hatice KOCAKGOL

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Yazi Isleri Serv.Personeli

Sakine DEMIR

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Evlendirme Sevr. Pers.

Fatma SASKARA SAGIR

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Evlendirme Sevr. Pers.

Mazlum DEMIROGLU

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Evlendirme Sevr. Pers.

Selcuk Samet CETINKAYA

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Adres Sorgulama Sevr. Pers.

Ferdi GUVENC

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Ilan Servisi Pers.

Halil Cengiz KOCAHAL

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Ilan Servisi Pers.

Ali AKDOGAN

Evlendirme Memurlugu

Pazarcik

Bel.Pers.Ltd.Sti.

Ilan Servisi Pers.

Evlendirme Memurlugu birimimize 2024 yil1 igerisinde Belediyemize 432 adet evlenme miiracaat1 yapilmis
olup, 426 adet Cift evlendirilmesi yapilmistir. Belediyemize 2 adet izinli gelen evlenme islemi ve 2 adet izinli
giden evlenme islemleri yapilmistir. 426 adet Uluslararasi evlenme ciizdani verilmis olup, 2024 yil1 igerisinde
Evlendirme servisinde 32 Adet giden evrak ile 18 adet gelen evrak kayit altina alinmistir.

Evlendirme Memurluguna Ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1 Adet Telefon Hatt1 (Dahili), 2 Adet Bilgisayar, 1 adet Klima, 1 adet salon tipi klima, 1 adet yazicive 1 adet
tarayici ile demirbas malzemeler bulunmaktadar.
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Adres Sorgulama Servisi

Miidiirliigiimiize bagli Adres Sorgulama Servisinde, 2024 yil1 igerisinde Ilgemiz kirsal mahallerine yapilan
deprem koy evlerine: Asagimiilk Mahallesine 45 adet, Besgesme Mahallesine 56 adet, Biiyiiknacar Kocadere
Mabhallesine 70 adet, Cimikanli Mahallesine 15 adet, Egrice Mahallesine 33 adet, Evri Tagbigme Mahallesine
50 adet, Karabiyikli Mahallesine 49 adet, Karahiiyiik Mahallesine 54 adet, Kuzeykent Mahallesine 21 adet,
Musolar Mahallesine 27 adet, Salmanipak Mahallesine 15 adet, Salmanli Mahallesine 25 adet, Saril
Mabhallesine 28 adet, Sultanlar Mahallesine 42 adet, Tasdemir Mahallesine 15 adet, Ufacikli Mahallesine 43
adet, Ulubah¢e Mahallesine 15 adet, Yarbasi Mahallesine 10 adet, Yukarthociiklii Mahallesine 40 adet,
Yukarimiilk Mahallesine 19 adet olmak iizere toplam 672 adet konuta adresleri verilmis olup, AKS’ye entegre
edilmistir.

Ilgemizin farkli mahallerine vatandaslarimizin beyanlar1 dogrultusunda bireysel kullandig1 387 adet
konteynere adres verilmis olup AKS’e entegre edilmistir. Yeni yapilan 655 adet yapiya adres verilmis olup,
AKS’e entegre edilmistir.

flgemizde yeni olusan yerlesim yerlerine Maks uygun sokak numaralari verilip sokak kimlik
numaralari ile AKS’e entegre edilmis olup, Adres Sorgulama Servine gelen 34 adet yaziya e-belediye sistemi
izerinden cevap yazisi yazilmistir.

Yaz Isleri Miidiirliigii Gelir ve Gider Biitce Cetveli

2024 Y1l Biitge Cetvelinde Miidiirliigiimiize toplam olarak 7.000.000,00 TL 6denek ayrilmis olup daha sonra
1.200.000,00 TL ek biitce ve 3.059.926,91 TL ise 6denek aktarimi yapilmistir.

Midiirligiimiize bagh Evlendirme Servisinde 345.345,00 TL Evlendirme Ciizdan Bedeli ve 182.600,00 TL
Dis nikah {icreti olmak iizere toplam 527.345,00 TL gelir kaydedilmistir.

Midiirliigiimiize ayrilan toplam 11.259.926,91 TL biitceden Miidiirliiglimiiziin Memurlar hesabina
4.012.823,54 TL; Isciler hesabma 4.735.189,20 TL; Personel giderleri 8.748.012,74 TL; Sosyal Giivenlik
kurumlar hesabina 1.357.865,70 TL ve Mal ve Hizmet Alimlar1 hesabi i¢in ise 1.046.565,75 TL olmak iizere
toplam 11.152.444,19 TL harcama yapilmis olup, 107.482.72 TL 6denek ise iptal edilmistir.

BUTCE EK VE | ODENEK | NET BUTCE IPTAL
ACIKLAM iLE OLAGANUS | AKTARIMI | BUTCE GIDERI EDILEN
AC VERILEN | TU ODENEGI ODENEK

ODENEK | VERILEN

ODENEK
PERSONEL
GIDERLER | 5.955.000,00 | 900.000,00 TL | 1.930.000,00 | 8.785.000,00 | 8.748.012,74 | 36.987,26
i TL TL TL TL TL
SOSYAL
GUVENLIK 785.000,00 | 150.000,00 TL | 490.000,00 | 1.405.000,00 | 1.357.865,70 | 47.134,30
KURUMLA TL TL TL TL TL
RINA
MAL VE
HiZMET 280.000,00 | 150.000,00 TL | 639.926,91 | 1.069.926,91 | 1.045.565,75 | 23.361,16
ALIM TL TL. TL TL TL
GIDERLER
I
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢ denelgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali irfan OZSONMEZ
Yazi isleri Miidiir V.

L—=
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2) INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
BiRiM YONETICISI SUNUS

Belediyemiz Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina
dair yonetmeliginde Biiyiiksehir ilge Belediyelerinin tasnif cetvelinin C-9 grubunda yer almaktadir.

(C) GURUBU Biiyiiksehir Ilge Belediyeleri norm kadro standartlar1 cetvelinin C-9 grubunda 3 adet
Belediye Baskan Yardimcisy, 1 adet Yazi Isleri Miidiirliigii, 1 adet Mali Hizmetler Miidiirliigii, 1 adet Fen
Isleri Miidiirliigii, 1 adet Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 1 adet Veteriner Isleri Miidiirliigii, 1 adet Iklim
Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, 1 adet Afet Isleri Miidiirliigii, 1 adet Teftis Kurulu Miidiirliigii, 1 adet
Ozel Kalem Miidiirliigii, 1 adet Temizlik Isleri Miidiirliigii, 1 adet Zabita Miidiirliigi, 1 adet Hukuk Isleri
Miidiirliigii, 13 adet diger Miidiirliikler, 4 adet Uzman, 17 adet Sef, 2 adet Avukat, 6 adet Miifettis, 2 adet
Miifettis Yardimcisi, 4 adet Mali Hizmetler Uzmani, 2 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 60 adet Idari
Personel, 43 adet Teknik Personel, 14 adet Saglik Personeli, 16 adet yardimci Hizmetler personeli, 3 adet
Zabita Amiri, 10 adet Zabita Komiseri, 60 Adet Zabita Memuru olmak iizere toplam 271 Memur ve 133 adet
daimi is¢i kadrosu mevcut olup, bunlardan 271 memur kadrosunun tamami ve 133 daimi is¢i kadrosunun
tamami Belediye Meclis Karariyla ihdas edilmistir.

Belediye Meclis Karariyla ihdas edilen Miidiirliikklerden Zabita Miidiirligii, Muhtarlik Miidiirligi ve
Spor Isleri Miidiirliigii asaleten atama yapilmis olup, diger miidiirliikler vekaleten gorevlendirme usulii ile
yonetilmektedir. Belediye Meclisimizce ihdas edilen 270 mevcut memur kadrosundan 54 Memur, 55 daimi
is¢i, 211 Belediye Sirket is¢isi olmak {izere toplam 320 dolu personel mevcudumuz vardir.

Miidiirligiimiiz ilgili Kanun, Kararname, Tiiziik, Yonetmelikler ve is¢i sendikalart ile yapilan toplu is
sOzlesmeleri hiikiimleri ¢ercevesinde Belediyemiz birimlerine personel temini isleri ile 6zliik isleri yiiriitmekle
kadro caligsmalar1 yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini hazirlamakla gérevli bir birimdir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii belediyedeki tiim birimlerin yiiksek performans iginde
calisabilmesi icin eleman se¢imi ve yerlestirilmesini yapar. Kanun ve Yonetmelik geregi hazirladigimiz
faaliyet raporumuzda misyon ve vizyonumuz yetki gérev ve sorumluluklarimiz birimimizle ve faaliyetlerle
ilgili bilgiler agiklamali olarak sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

' Ali Irfan OZSONMEZ
Ins. Kyn. ve Egt. Miid. V.
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GENEL BIiLGILER

MIiSYONUMUZ

Kahramanmaras Pazarcik Belediyesinde istihdam edilen ve edilecek olan personelin potansiyelini ve
yasal gereklilikler dikkate alinarak gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personelin temini ile iglerin
yiiriitiilmesinin saglanmasidir.

VIiZYONUMUZ

Pazarcik halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabilecek nitelikli personelin
hazirlanmasidir.

YETKI ve SORUMLULUK

A - Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

1- Memur Ozliik Isleri

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim isleri yapmak.

Miidiirliiklerin Onerileri {lizerine adaylikta 1 yilim1 tamamlayan basarili memur adaylarinin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olanlarin ilisiklerinin kesilmesi islemlerini yapmak.

Memurlarin kurum ig¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakillerin, emeklilik, istifa ile ilgili
islemleri yapmak.

Tesekkiir, takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

Goreve son verme, gorevden uzaklastirma islemlerinin sekretarya iglemlerini ytiriitmek.

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak.

Intibak islemlerini yapmak.

Ise yeni baglayan memurlarin SGK giris islemlerini yapmak.

1,2,3 derece kadroda bulunanlarin yesil pasaport almak i¢in gerekli islemleri yapmak.

Yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, licretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izin evraklarinm
hazirlamak.

Memurlardan sonu 0 — 5 ile biten yillarda ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak.

2 - Isci Ozliik Isleri

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

Oziirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru isci kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle ilgili islemleri
yapmak.

Belediyemizce olusturulan disiplin kurulunun sekretarya isglerini yapmak.

Toplu is sozlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek.

Yillik izin onaylarim takip ederek izin kayit belgesi tutmak.

Emeklilik, is akti feshi, istifa, {icretli ve ticretsiz izin islemlerini yapmak.

Iscilerin yer degistirme silahaltina alinmalar1 terhisleri nedeniyle is aktini askiya alinmasi ve
goreve donmeleri ile ilgili islemleri yapmak.

Emeklilik islemleri ve kidem tazminat1 hesaplamasi yaparak hak sahiplerine verilmesini saglamak.
Ise yeni almacak iscilerin SGK giris islemlerini yapmak.

Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikte diger gorevleri yerine getirmek
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MUDURLUGUMUZUN iLGIiLi OLDUGU MEVZUAT
MEVZUAT RESMI GAZETE
TURU ADI NO TARIH NO
KANUN BELEDIYE KANUNU 5393 | 17.07.2005 25874
KAMU MALI YONETIM VE KONTROL
KANUN KANUNU 5018 |24.12.2003 25326
KANUN |KAMU IHALE KANUNU 4734 |22.01.2002 24648
KANUN BILGI EDINME KANUNU 4982 [24.10.2003 25269
KANUN DEVLET MEMURLARI KANUNU 657 23.07.1965 12056
KANUN |IS KANUNU 4857 |10.06.2003 25134
KANUN SGK KANUNU 5510 |16.06.2006 26200
KAMU GOREVLILERI SENDIKALAR
KANUN KANUNU 4688 |12.07.2004 24460
KANUN TiS GREV VE LOKAUT KANUNU 2882 07.05.1983 18040
MEMURLAR VE DIGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI
KANUN HAKKINDA KANUN 4483 04.12.1999 23896

Birimle ilgili bilgiler

Miidiirliigiimiiz norm kadro ilke ve standartlar1 ¢ergevesinde 07.05.2014 tarih ve 36 sayili Belediye

Meclis karart ile thdas edilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Telefon Hatt1 (Dahili) :2 Adet
Bilgisayar :3 Adet
Klima :2 Adet

Yazici :2 adet
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C GURUBU Biiyiiksehir ilce Belediyeleri norm kadro standartlar: cetveli

C9

150 000-199 999 ADET
BELEDIYE

BASKAN 3
YARDIMCISI

YAZI ISLERI 1
MUDURU

MALI HIZMETLER L
MUDURU

FEN ISLERI 1
MUDURU

IMAR VE
SEHIRCILIK 1
MUDURU
VETERINER 1
ISLERI MUDURU
IKLIM

DEGISIKLIGI VE 1
SIFIR ATIK
MUDURU

AFET ISLERI L
MUDURU

TEFTIS KURULU 1
MUDURU
TEMIZLIK ISLERI !
MUDURU

ZABITA MUDURU |1
HUKUK  ISLERI !
MUDURU

DIGER 13
MUDURLER(¥)
OZEL KALEM !
MUDURU

UZMAN 4
SEF 17
AVUKAT 2
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MUFETTIS 6
MUFETTIS ’
YARDIMCISI

MALI HIZMETLER 4
UZMANI

MALI HIZMETLER
UZMAN 2
YARDIMCISI

IDARI 60
PERSONEL(**)
TEKNIK 43
PERSONEL(**)
SAGLIK 14
PERSONELI(**)
YARDIMCI

HIZMET 16
PERSONELI(**)

ZABITA AMIRI 3

ZABITA

KOMISERI 10

ZABITA MEMURU |60

MEMUR
KADROLARI 271
TOPLAMI

SUREKLiI  iSCi
KADRO 133
TOPLAMI

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU

ADI SOYADI UNVANI GOREVI
Ali irfan OZSONMEZ Ins. Kyn.ve Egt. Miid. | Ins. Kyn. ve Egt. Miid. V.
V.
Ekrem YASAR Personel Personel
Duran YELLICE Memur Memur
Elvan COMAK Personel Personel
Eda BOZANCIR Personel Personel
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Personel Genel Durumu

Belediyemizde 54 memur, 55 kadrolu isci ile Belediyemize bagli Pazarcik Belediyesi personel Limitet

sirketinde 211 personel olmak iizere toplam 320 personel ile hizmet vermektedir.

MEMUR-ISCi NORM KADRO CETVELI

UNVAN TOPLAM
MEMUR 54 217 271
BELEDIYE 1 2 3
BASKAN YRD.

ISCI 55 78 133
Sozlesmeli - - -

Personel

Pazarcik  Belediyesi ---- 211

Personel Ltd. Sti.

211
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi
bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali Irfan OZSONMEZ
ins.Kyn. ve Egt..Miid.V.

A
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3) MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1- Miidiirliigiimiiz’ iin Gorevi:

Mali Hizmetler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklar
Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun, 213 Sayilt Vergi Usul Kanunu, 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu, 492
Sayili Harglar Kanunu, 2380 Sayili Belediyeler ve il Ozel idarelerine Pay Verilmesi Hakkindaki Kanun, 2886
Sayili Devlet Thale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Y 6netmeligi ve diger ilgili mevzuatlar ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle
alakali her tiirli is ve iglemleriyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili her
tiirlii icraatini yliriitmektedir. Bunlarin belli baglh olanlar1:

Belediye Gelirleriyle Ilgili Yoklama ve Kontrol Islemleri
Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol Islemleri

Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemleri

Belediye Gelirlerinin Tahsilat Islemleri

Belediye Alacaklarmin icra Takibi Islemleri

Belediyenin Muhasebe Islemleri

Belediyenin Banka Islemleri

Belediyenin Odemelerle ilgili Islemleri

Belediyenin Finansman Islemleri

Belediyenin Demirbas Kayitlarin1 Konsolide Islemleri
Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliiyle Ilgili Islemler
Belediye Biitgesinin Hazirlanmasi ve Takip Islemleri
Belediyenin Stratejik Planinin Hazirlamasi ve Takibi
Belediyenin Performans Programinin Hazirlamasi ve Takibi
Belediyenin I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlamasi ve Takibi
Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Islemleridir.

VVVVVVVVVVVVVVYYY

2-Miidiirliigiimiiz’ iin Yetki Alani:

Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediyemiz’ in gelir ve giderleriyle ilgili biitiin is ve islemlerin ifasinda;
mali konularla alakal1 biitiin is ve islemlerin icrasinda meri mevzuat kapsaminda yetkilidir.

3-Miidiirliigiimiiz’ iin Sorumlulugu:

Miidiirligiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda,
gorev ve yetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina kars1 da sorumludur.

4-Miidiirliigiimiiz’ iin Personel istihdam Durumu,

Mali Hizmetler Miidiirliigii hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personelle yiiriitiilmektedir. Bu personelin
5’ imemur, 3’ 1is¢i ve 4’ i de Belediyemiz biinyesinde kurulan Pazarcik Belediyesi Personel Ltd. Sti. firmasi
personeli olup, personellerimiz 1 miidiir vekili, 1 harcama yetkilisi 3 servis personeli, 6 veznedar ve 1 hizmetli
(odac) olarak gorev yapmaktadir.

5-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mali Hizmetler Miidiirliigii bu donemdeki faaliyet ve hizmetlerini toplam 29 adet bilgi ve teknolojik
kaynak ile demirbas esya ile yiirtitmektedir.
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KAYNAK LIiSTESI

BILGISAYAR (PC)

LAZER YAZICI

NOKTA VURUSLU YAZICI

TARAYICI

TELEFON

KLIMA

CELIK PARA KASASI

PARA SAYMA MAKINESI

O O|NO OB W|IN|F-

DEMIRBAS ETIKETLEME CIHAZI

RPN PR ORRFRPINOIN

TOPLAM

N
(o]

6-Mali Bilgiler

Kurumumuz ve Midirliigimiiz ‘tin 2024 yili biitce gelir ve giderleri

tablolarda belirtilmistir.

6.1-Gider Biitce Uygulama Sonuclar:

KURUMUMUZ 2024 YILI GIDER BUTCE UYGULAMA TABLOSU

ile ilgili bilgiler asagidaki

. . EKVE ODENEK ODENEK i
KOD (;Igg%ifg BASLANGIC | OLAGANUSTU | AKTARIMIY | AKTARIMIYLA Ng;]fN‘fETg: GERCEKLESME
SINIFLANDIRMAS] | OPENEGI(TL) |  VERILEN LAEKLENEN | DUSULEN TOPLANT (TL)
ODENEK (TL) (TL) (L)
PERSONEL
01 | GiDBRLERI 70.900.000,00 |  19.210.000,00 | 9.183.000.00 1.816.000,00 97.477.000,00 95.450.640,52
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA q
02 | DEVLET PRIMI 9.520.000,00 3.065.000,00 | 2.632.500,00 0,00 15.217.500,00 14.609.882,28
GIDERLERI
MAL VE HIZMET o , ,,
03 | o/ IV GIDERLERI 164.935.000,00 |  96.680.000,00 | 22.772.926.91 0,00 | 28438792691 | 247.614.644.13
04 | FAIZ GIDERLERI 3.000.000,00 0,00 0,00 1.150.000,00 1.850.000,00 1.755.92567
05 | CARI TRANSFERLER 3.595.000,00 1.800.000,00 585.000,00 0,00 5.980.000,00 5.430.206,77
SERMAYE
06 | CIOERLERI 23.050.000,00 9.500.000,00 0,00 715.000,00 31.835.000,00 15.706.663,19
09 | YEDEK ODENEKLER | 25.000.000,00 6.745.000,00 0,00 | 31.492.42691 252.573.09 0,00
TOPLAM 300.000.000,00 | 137.000.000,00 | 35.173.42691 | 3517342691 |  437.000.000,00 |  380.567.962,56
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MUDURLUGUMUZ 2024 YILI GIDER BUTCE UYGULAMA TABLOSU

. L EK VE ODENEK ODENEK .
KOD iﬁgﬁgﬁ BASLANGIC |OLAGANUSTU | AKTARIMIVLA | AKTARIMIYLA %;EB&T(%E GERCEKLESME
SINIFLANDIRMASI ODENEGI (TL) | VERILEN EKLENEN DUSULEN TOPLAMI (TL)
/ ODENEK (TL) (TL) (TL) )
PERSONEL
: . 7.990.000,00 | 3.250.000,00 1.910.000,00 0,00 | 13.150.000,00 12.951.012,66
Ol | GiDERLERI ’ ’ ’ ’ ’ ’
SOSYAL
GUVENLIK
02 | KURUMLARINA 1.130.000,00 415.000,00 241.000,00 0,00 1.786.000,00 1.763.178 47
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
; . 100.370.000,00 | 60.150.000,00 610.000,00 0,00 | 161.130.000,00 144.096.208 32
03 | ALIMI GIDERLERI ’ : : : : ’
04 | FAIZ GIDERLERI 3.000.000,00 0,00 0,00 1.150.000,00 1.850.000,00 1.755.925 67
05 CARI 3.510.000,00 | 1.800.000,00 585.000,00 0,00 5.895.000,00 543020677
[RANSFERLER T o o ’ T o
YEDEK ,
. 25.000.000,00 | 6.745.000,00 0,00 | 31.49242691 252.573,09 0,00
9 | SDENEKLER ’ ’ ’ i ’ ’
TOPLAM 141.000.000,00 | 72.360.000,00 3.346.000,00 | 32.642.426,91 | 184.063.573,09 165.996.531,89
6.2-Gelir Biitce Uygulama Sonuclar
GELIRLERIN BUTCE ILE 2024 YILI TOPLAM 04vIL | ESLATT 2004 VILINET Ggﬁé('
KOD EKONOMIK TAHMIN TAHAKKUKU | TAHAKKUK TAHSILATI IADELER TAHSILATI ORANT
SINIFLANDIRMASI | EDIiLEN (TL) (TL) (TL) (TL) aL) (TL) %)
01 | VERGIGELIRLERI 37.290.000.00 |  57.946.910,32 7330283844 | 52.100443 48 12.769,00 |  52.087.674.48 71
TESEBBUS VE
03 | MULKIYET 16.990.000,00 2840346 36 3.108.291,86 2840346 36 0,00 2.840.346,86 91
GELIRLERI
ALINAN BAGIS VE
04 | YARDIMLARILE 37.000.000.00 |  16.068.986.37 16.068.986,87 |  16.068.986.37 0,00 | 16.068.986.87 100
OZEL GELIRLER
05 | DIGER GELIRLER 308.690.000,00 | 239.122.980,27 241.268.586,82 | 239.037.241,99 165071 | 239.035.591,28 99
SERMAYE . .
06 | cr1fRIERI 5.105.000,00 4173.730,15 4173.730,15 4173.730,15 0,00 4.173.730,15 100
09 | RED VEIADELER () -75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
TOPLAM 405.000.000,00 | 320.152.954,47 337.922.434,14 | 314.220.749,35 14.419,71 | 314.206.320,64 93

2025 Y1l Hedefleri ve Projeleri

Miidiirliigimiiz, amag¢ ve hedeflerini yukarida belirtmis oldugumuz gorev hizmet ve faaliyetleri
kapsaminda ifa etmis bulunmaktadir. 2024 yilindaki hedeflerimiz belirtildigi sekilde genel olarak Belediyemiz
‘ in tahakkuk ve tahsilatlarini1 artirmaya yonelik olarak icra edilmistir.
Bu baglamda stratejik plana gore 2025 yil1 hedeflerimiz:
» Tahsilat Oranlarimni artirmak
» Biitce giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak
» Emlak vergi gelirlerini artirmak
» Yeni gelir kaynaklar1 olusturmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Miidiirliigii harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmni ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.
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4) FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen isleri Miidiirliigiiniin Gorevleri

Fen isleri Midirligli, miidiirliiglin sorumlulugunda bulunan mahalli miisterek nitelikteki her tiirlii
yapim islerini yapmak/yaptirmak,

Belediye sorumlulugunda olan yollarin yapim, bakim ve onarimin1 yapmak/yaptirmak,

Belediye sorumlulugundaki hizmet binalarinin  biliyilk bakim, onarim ve tadilatlarini
yapmak/yaptirmak,

Belediye sinirlart igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve
mevcut yollarin bakimini1 yapmak/yaptirmak;

Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki ¢cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yiiriitmek, Baskanlik¢a uygun goriilmesi
halinde Ilgedeki okul binalarmin, bakim ve onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini,
asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini, WC lerin tamiratlarini, bah¢e duvari ve
korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dig boyalarinin yapilmasini, ¢att onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma vb. gibi tamiratlarin yapilmasini saglamak,

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ihale
islemlerinin yapilarak ingsaat ¢alismalarini sonuglandirmak, Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla
hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara araglarin park edilmesini 6nlemek sinir elemant
temini ve montajini saglamak, A¢ilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini
saglamak,

Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin imar
planina uygun hale getirilmesini saglamak,

Ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize, asfalt kirig1 vb. malzeme serilmesi ve sikistirilmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

Yapilmasi planlanan tiim fiziksel mekanlarda ve yollarda Engelli bireylerin zorunlu ihtiyact olan
Engelli araci rampasi ve yaya gegitlerinin engelli araglariin(tekerlekli sandalye, akiilii engelli araclar
vb.) gegisine uygun olacak sekilde TSE standartlarina uygun olarak yapmak/yaptirmak,

Gerektiginde Belediyemizin diger Miidiirliiklerine talepleri dogrultusunda is makinesi ve iscilik
desteginde bulunmak,

Ilgili mevzuat geregi tiim altyap: galismalarinin kazi ruhsatlarim1 AYKOME ile koordineli olarak
yiriitmek;

altyap1 kuruluslar ile isbirligi icinde calismak ve Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri
yapmakla gorevlidir.
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e Fen Isleri Miidiirliigii arac listesi asagida siralanmustir.

Arac Plaka MODEL | MARKA
YILI
46 AHC 094 2023 FIAT KAMYONET
46 P 8946 2021 FORD KAMYON(ARAZOZ)
46 P 6512 2016 FORD COURIER
46 P 7927 2014 FORD KAMYON(SU TANKERI)
46 ZB 432 2014 FORD KAMYON
46 ZB 626 2014 FORD KAMYON (COP KAMYONU)
46 NU 513 2012 OTOKAR OTOBUS
46 P 0610 2012 ISUZU KAMYON(COP KAMYONU)
46 ZB 176 2012 ISUZU KAMYON(COP KAMYONU)
46 P 7436 2010 FORD KAMYONET
46 P 7462 2009 ISUZU OTOBUS
46 P 7463 2009 ISUZU OTOBUS
46 P 6450 2009 FORD C.K KAMYONET(ZABITA ARACI)
46 P 1246 2009 TOYOTA PICKUP
46 P 3692 2008 BMC FIRIGOFIRIK KASA SEPETLI
46 ABR 401 2007 FORD KAMYONET TRANSIT
46 P 2896 2006 TUMOSAN TRAKTOR
46 P 2182 1999 BASAK TRAKTOR
46 P 1147 1997 TUMOSAN TRAKTOR
46 P 0499 1996 TUMOSAN TRAKTOR
46 DD 582 1981 FIAT TRAKTOR
46 DE 945 1973 FIAT TRAKTOR
46 PH 008 BUYUKSEHIR SUPURGE ARACI
GREYDER
TBB HIDROMEC | 2016 PALETLI KEPCE
TBB 2023 HIDROMEK LASTIKLI KEPCE
2022 MST LASTIKLI KEPCE
BUYUK SILINDIR
KUCUK SILINDIR
KUCUK SUPURGE ARACI
2024 CASE LASTIKLI KEPCE
TOLAM 31 ADET | FEN ISLERINE BAGLI ARAC SAYISI
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BUTCE GIDERLERi KESIN HESAP CETVELI
Kurum Kodu : 46.46.12
KurumAdi:  46.46.12 2024
Kuru | Fonksi Ekono Gegen Yidan |  Biitgelle Ekwe Aktarmayla Net Biitge | s j Odenek | . . Sonraki
msal | yonel :1:; mik | Hesap Adi D_gg.rreden }':’ien Olaganisti |  Eklenen “D[is'jlm f)deneégi E?ﬁigﬂrn OdegE:;utge Ustii Ip;::;l:n Yila
Kod | Kod Kod Odenek (Odenek Verilen 4 H Toplami Harcama Devreden
0 EE[T:'EJ:ERLl 0,00| 1871000000 | 480000000 5300000| 00| 2405300000 2401656584 | 260165658 | 000| 3643416 000
{57V A
02 |GOVENLIK 000| 264000000 110000000 62600000| 000 £366.00000| 430085540| 430085540| 00| 6514460 000
KURUMLARINA
MALVE HiZWET
B |y CoERLER 0,00 | 47.000.000,00 | 2378000000 | 10.360.00000| 0,00 8114000000 | 7436227643| 7836227643 | 00| 67777357 000
06 Z?;’E‘:;i 0,00 | 21.650.000,00 | 9.500.000,00 000 000| 3115000000 15650.66519| 1565066519 000154033481 000
TOPLAM 0,00 90.000.000,00] 39.180.000,00] 11529.000000 0,00 140.709.000.00] 118.339.362.86] 11833936286 00| 2236963714 000
FEN ISLERi MUDURLUGU PERSONEL LiSTESI
S.No AD SOYAD BIRIM UNVANI GOREV YERI
1 |ALIRIFAN |OZSONMEZ Fen Isleri Miidiirliigii | Miihendis | Miidiir V.
2 |ERCAN VARLI Fen Isleri Miidiirliigii | Miihendis | Miihendis
3 |AHMET ALI |YOLCU Fen Isleri Miidiirliigii | Miihendis
4 |IBRAHIM TANKISI Fen Isleri Miidiirliigii Memur | Memur
5 |EREN VURAL Fen Isleri Miidiirligii | oyeat |Gara) ve saha
Tekniker | sorumlusu
6 |SINAN KIZILDAG Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj ndbetci
7 |RAMAZAN |AKINCI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Kaynakg1
8 |CUMA KARAYIGIT Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj demir dograma
9 |MEHMET ACINIK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj kepge operatdr
10 |ERDAL MUTLU Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Tanker Soforii
11 |[AYDEMIR |PEKSAYILIR Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Sofor
12 |OLCAY AYGORDU Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj kamyon sofor
13 |ERDAL DONUCU Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Sorumlusu
14 |AYHAN TELLI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj otobiis sofor
15 |MEHMET CINGOZ Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj otobiis sofor
16 |[MUSTAFA |ULUSOY Fen Isleri Miidiirliigii Isci Cop kamyon sofor
17 |ORUC UCAN Fen Isleri Miidiirliigii Isci Hasta
18 | MURAT CEVIK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Elektrik¢i
19 |ALIMURAT |KORKUYU Fen Isleri Miidiirliigii Isci Elektrik¢i
20 |MEHMET IMECE Fen Isleri Miidiirliigii Isci Saha Personeli
21 |ISMAIL NARAGAC Fen Isleri Miidiirliigii Isci Kaymakamlik
22 |SAHIN KAPLAN Fen Isleri Miidiirliigii Isci Stadyum
23 | ADIL COSTU Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj boyac1
24 |KADIR TELLI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Greyder operatorii
. = N e e e Garaj parca
25 |MESUT ALI |SANLIDAG Fen Isleri Midiirligii .
Isci sorumlusu
26 |AZIZ BAYARCELIK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj kaynake1
27 |HACI BOZANCIR Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj kaynakg1
28 |CUMA YUMRUTAS Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj lastikg¢i
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29 |MEMIK UCOLOK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj tamirci

30 |MEHMET BAZER Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj operator

31 |METIN YELLICE Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj silindir soforii

g2 |[MIZRABL =\ 71 AN Fen Isleri Miidiirliigii | Garaj traktor sofor
CIHANGIR Isci

33 | MUSTAFA CITIRIKLI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj traktor sofor

34 |SEREF KUSTAS Fen Isleri Miidiirliigii Isci Insaat iscisi

35 |CUMA KOZDIBI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj traktor sofor

36 |DERVIS FISTIK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Narli is¢i cavusu

37 |ABDULLAH |PIRBUDAK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj yikamaci

38 |TEYFIK YAVUZMATMACA | Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj yedek sofor

39 |ELCIN DEMIR Fen Isleri Miidiirliigii Isci Biiro personel

40 |ALI KESELI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Insaat iscisi

a1 |KUCUK BAYKUT Fen fsleri Miidiirligi . insaat iscisi
[BRAHIM sci

42 |MEHMET KIZILCANLI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Insaat iscisi

43 | SEREF GOKDUMAN Fen Isleri Miidiirliigii Isci Insaat iscisi

44 |FERIT GOCENER Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj otobiis sofor

45 |MAHMUT  |BEYAZIT Fen Isleri Miidiirliigii o Dis gbrev sosyal

Isci hizmetler

46 | AYTEKIN AYGORDU Fen Isleri Miidiirliigii Isci Sofor

47 |HACI YAGLIYURT Fen Isleri Miidiirliigii Isci Tamirci

48 |HARUN KIZILDOGAN Fen Isleri Miidiirliigii Isci Isci

49 |ISA ILIKCI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Hizmet binas1 sofor

50 |ISMAIL KAHYA Fen Isleri Miidiirliigii Isci Elektrikei

51 |NEJMI DODAK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Sorumlu Yard.

52 | VAKKAS YASAR Fen Isleri Miidiirliigii Isci Operator

53 |AHMET PARLAK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Saha Personeli

54 |BURHAN ACINIK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Sofor

55 |DOGAN MENGENE Fen Isleri Miidiirliigii Isci Bekei

56 |DOGAN CAN |DONAT Fen Isleri Miidiirliigii Isci Biiro personel

57 |HATUN HOROS Fen Isleri Miidiirliigii Isci Biiro personel

58 |IBRAHIM CELIK Fen Isleri Miidiirliigii Isci Oto lastikgi

59 |IBRAHIM SANLIDAL Fen Isleri Miidiirliigii Isci Sofor

60 | MEHMET AKSOY Fen Isleri Miidiirliigii Isci Sofor

61 | MESUT KAPLAN Fen Isleri Miidiirliigii Isci Cavus

62 | MESUT TEKE Fen Isleri Miidiirliigii Isci Sofor

63 ORHAN ATALAY Fen Isleri Miidiirliigii . Sofor
SAMET Isci

64 |HASAN BATDI Fen Isleri Miidiirliigii Isci Catic

65 |BAYRAM KANISIRIN Fen Isleri Miidiirliigii Isci Siipiirge araci sofor

66 |CIHAN CAKAR Fen Isleri Miidiirliigii Isci Sofor

67 |IBRAHIM ULUSOY Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Bekgi

68 | OMER GURBUZ Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Amirligi

69 | MEHMET KARATUT Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Sofor

70 | YOS AKYOL Fen lsleri Midrlig | ;| Otopark gorevlisi

71 |FERHAT YUMRUTAS Fen Isleri Miidiirliigii Isci Garaj Sofor

72 |NEDIM  |OZYURT Fen fsleri Midirligi | ;. |Loo& milksulama

Isci kanal1
73 |OZCAN GOCENER Fen lsleri Miidiirliigii Isci Garaj
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10.

> 2024 yil1 igerisinde Fen Isleri Miidiirliigii tarafinda yapilan isler asagida siralanmustir.

Kilitli parke tas1 ile toplam 40.000 m? yol tamamlanmistir. 10.000 m? kilitli parke tasi ile yol tamirati
yapilmistir. Yapilan yollarda toplam 1000 m bordiir kullanilmistir. 2025 yilinda 75.000 m? kilitli
parke tasi ile yol yapim ¢alismalarina devam edilecektir.

Deprem sonrasi olusan hasarlarin giderilmesi i¢in duvar tamirati ve yapimi, cami, cem evi, kdy evleri
ve ihtiyac sahibi ailelere ve mezarlik duvarlari i¢in 23.690 adet briket kullanilarak tadilat yapilmistir.
flgemiz genelinde arazi yollarinda, sorumluluk alanimizdaki kdy ici yollarinda, kdy ulasim
yollarinda, sehir i¢i ulasim yollarinda, ve yeni imar yollarinda toplam 20.000 ton filler kullanilarak
yol bakim, tamirat ve yapim ger¢eklesmistir.

Bu ¢aligmalar belediyemize ait 1 adet kamyon, 1 adet greyder, 1 adet beko, 1 adet JCB ile 2 adet
kiralik kamyon kullanilarak gergeklesmistir. Biiylik 6l¢iide kirsal mahallelerimizde yol sorunlari
¢coziimlenmistir. Eksik ve geri kalan yollarin yapim ve onarimi 2025 yilinda devam edilecektir.
Pazarcik merkez ve Narli Mahallemizde toplam 1.500 ton asfalt kullanilarak tamirat ve yama isleri
yapilmistir. 2025 yilinda en az 10.000 ton asfalt kullanilarak kanalizasyon ve altyap1 ¢aligmasi
tamamlanan yollarin yeniden yapilmasi saglanacaktir.

[lgemiz genelinde KASKI tarafinda yapilan su alt yap1 alismalar1 dolayistyla su sikintis1 yasayan
mahallelerimize 250 sefer su tankeri ile vatandaslarimizin su ihtiyaclarinin giderilmesi saglanmastir.
Ayn1 zamanda ilgemizde 2024 yil1 yaz aylarinda sik sik meydana gelen aniz ve orman yanginlarina
miidahale amach toplam 100 sefer su tankeri ile su takviyesi yapilmstir.

Okul, kurs ve dershanelerimizde sosyal etkinliklerde gelen talepler dogrultusunda otobiis ile ulagim
yardimi yapilmistir.

Belediyemize ait is makinalar ile ilge merkezi ve kirsal mahallelerde toplam 30 Km yol agilarak
vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.

[lgemiz genelinde gelen talepleri kamu kurumu ve muhtarlarm dogrultusunda idari binalarin, taziye
evlerinin, cem evlerinin, camilerin duvar, cati, kazi yapim isleri yapilmistir.

Belediyemize ait greyder ile kirsal mahallelerde bozulan yollarin reglaj i¢in toplam 1750 saat
greyder yol ¢alismas1 yapilmistir.
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» 2024 yili igerisinde yapilan asfalt isleri.
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» 2024 yili igerisinde yapilan filler yol isi.
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» 2024 yili igersinde yapilan kilitli parke yol isi.
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» 2024 yili icerisinde yol agma galismalari.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde stire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali irfan OZSONMEZ,
Fen [sleri Miidiir V.

[ 1L
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5)

IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU

A) Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

>

YV VYV

VVVY 'V

Y VY

B)

5393 sayil1 Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, ilgili diger mevzuatin belirledigi gorev yetki
ve sorumluluk ¢ergevesinde olmak iizere Pazarcik Belediye sinirlari igerisinde kalan alanda, imar
planina uygun gelismeyi saglamak iizere insaat ruhsatlarinin verilmesi, yap1 denetim firmalarinca
yapilan denetimlerin kontrolliiglinii yapmak,

Imar plan1 tamamlanmis alanlarda parselasyon ¢alismalar1 yapmak, imar parsellerin olusmasina
katkida bulunmak,

Yirtrliikteki imar plan1 ve mevzuata gére imar durumu vermek,

Insaat ruhsat: vermek,

Ruhsata tabi olmak iizere hazirlanan ruhsat eki projeleri ve zemin etiit raporlarini kontrol etmek ve
onaylamak,

4708 say1l1 yap1 denetim hakkindaki kanun kapsaminda kalan ve yap1 denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan insaatlarin onayl projelere gore yapilmasinin temini i¢in ¢alismalar yapmak,
uygun olanlarin hak edislerini onaylamak,

4708 sayil1 yasa kapsaminda kalan ingaatlar1 kontrol etmek, ruhsat ve eklerine aykirilik tespit edilmesi
halinde 3194 sayili Imar Kanununun cezai hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan insaatlara yap1 kullanma izin belgesi diizenlemek,

Yapi1 denetim firmalar1 miiracaati ile insaat seviyelerini tespit etmek,

Yap1 denetim firmalarinin hak edislerini kontrol etmek,

Rutin kontroller yaparak ruhsat eklerine aykir1 olarak yapilmis yapilari tespit etmek, yapi tatil zapti
tutarak ingaati durdurmak ve gerekli yasal islemleri baslatmak, yikim agamasina geldiginde dosyasini
yikim iglemlerini gergeklestirmek tlizere Yapi Kontrol Miidiirliigli’ne havale etmek,

2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili bilgi vermek,

3194 sayili Imar Kanunun 16. Maddesine istinaden imar barisindan faydalanilarak alman Yap1 Kayit
belgelerini kayit altina alip, arsivlemek,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Personel Durumu

Sira Ad-Soyad Unvan

1 Ali KOCAHAL Imar ve Sehircilik Miidiir V.
2 Melek CABADAK Harita Teknikeri
3 Mehmet Ugur OYMAN Harita Teknikeri
4 Umit BULGAN Insaat Teknikeri
5 Mehmet TAPKI Insaat Teknikeri
6 Mehmet ERDOGAN Harita Teknikeri
7 Elif KAHYA Harita Teknikeri
8 Okkes YON Topograf

9 Ali GOGREMIS Teknisyen

10 Mehmet MIZRAK Insaat Miihendisi
11 Seckin ATASOY Biiro Personeli
12 Ali Boran OZGUNER Harita Teknikeri
13 Zeynep KAZLI Ingaat Miihendisi
14 Elif Ece KARTALKANAT Mimar

15 Déndii Can SAHINGOZU Jeofizik Miihendisi
16 Sema PALTA Harita Mihendisi
17 Gil Dilan ORTAC Sehir Plancisi

18 flker ERKANOGLU Biirii Personeli
19 Ibrahim Irfan TANKISI Biiro Personeli
20 Seniha KARATASLI Mimar
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C)

D)

Mali Durum
Toplam Biitce Ek Biitce Odenek Aktarimi  Odenek Aktarimi  Gider Durumu Iptal Edilen
Odenek

ile Eklenen ile Diisiilen
6.100.000,00 1.250.000,00 985.000,00 0,00 7.832.067,00 502.932,00
Performans Durumu

a) Imar ve Sehircilik hizmetleri
1- Pazarcik merkez mahallelerde 1/1000 Revizyon plani onaylanmustir.
2- Pazarcik merkez mahallelerde imar uygulamasi yapilmistir
3- Yiligerisinde 119 adet tevhid ifraz islemi yapilmustir.
4- Imar uygulamast i¢in 6n hazirliklar yapilmgtir
b) Ruhsat ve Ruhsat Hizmetleri
1- Yapi Ruhsatlari: Y1l i¢erisinde 286 adet yap1 ruhsati diizenlenmistir.
2- Yap1 Kullanma izin Belgesi: Y1l icerisinde 104 adet yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir.
3- Kagak Yapilar: Yil icerisinde kacak yapi denetimleri periyodik olarak yapilmistir. 3 adet cezai islem
uygulanmustir.

IMAR VE SEHIRCILiK HiZMET GELIiRLERIi

E)

F)

YAPLAN ISLEMLER ISLEM ADET TUTAR

Yap1 Ruhsati 286 1.237.719,35TL
Yap1 Kullanma izin Belgesi 104 464.399,00 TL
Kagak Yapi Tatil Zabitlar1 3 778.947,08 TL
TOPLAM 393 2.481.065,43 TL
Fiziki Durum

Midiirliigiimiiz ana hizmet binas1 igerinde hizmetlere devam etmekte olup miidiirliiglimiize tahsisli arag ve is
makinas1 bulunmamaktadir.

GELEN GIDEN EVRAK

2024 Y1l igerisinde imar ve sehircilik miidiirliigii olarak 5971 adet gelen evrak, 2942 adet giden evrak olmak
lizere toplam 8913 adet yazigsma yapilmugtir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali KOCAHAL
Imar ve Sehirgilik Midiir V.
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6) PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Gorevleri

>
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Imar planinda yesil alan, park, bahge, cocuk bahgesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya bolgeleri,
meydanlar, rekreasyon alam1 olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin
gerceklestirilmesine yonelik, miidiirliigii ilgilendiren her tiirlii is ve iglemleri yapmak,

Aktif yesil alanlarin artirilmasi i¢in yer ve alan tespiti yapmak, bunun i¢in ilgili miidiirliiklerden bilgi
almak,

Dinlenme parki, ¢ocuk parki, spor tesisi ve her tiirlii park vb. yapimi icin projeler, ihale dosyalar1 ve
kesifler hazirlamak,

Projelerin ¢iziminden uygulamasina kadar gerekli her tiirlii detay, teknik sartname ve kesif dosyalarini
hazirlamak ve yapilan uygulamalari yerinde kontrol etmek, sartnameye uygunlugunu denetlemek,
Cocuk parki ve spor tesisi bulunmayan mahallelerin tespitini ve yapilamama nedenlerini arastirmak
ve buralara hizmet gotiirmek,

Mevcut yesil alanlarin, parklarin ve tuvaletlerin bakim ( Budama, yabani ot alimi, ¢capalama, ilaglama,
giibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya da yaptirmak,

Belediye i¢in gerekli bitkisel materyali temin etmek i¢in sera ve fidanlik alanlar1 kurmak gelistirmek,
bitkisel materyalleri iiretmek veya satin almak,

Ara sokaklarda ve kaldirimlarda agaclandirmak iizere birakilan bosluklara bolgeye uygun fidanlar
dikmek,

Agaclandirma calismalar1 yapmak veya yaptirmak,

Ilgede yesil alan ve fidan dikimini tesvik etmek igin fidan dagitim kampanyalar1 diizenlemek, bu
dogrultuda birgok okul, resmi kurum, sivil toplum 6rgiitii vb. ne fidan, toprak, peyzaj projesi, budama,
¢im bigme konularinda imkanlar 6l¢ilisiinde yardimci olmak,

Yesil alan olusumunu ve mevcutlarin korunmasini saglamak amaciyla egitim ve dgretim kurumlarini
bilgilendirmek,

Parklarda zirai ilaglama ve giibreleme uygulamasi yapmak,

Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu vb. kent mobilyalari
gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili ¢aligmalar yapmak veya
yaptirmak,

llge sinirlar1 dahilindeki remi kurumlardaki (okul, hastane vb.) agaclarin budanmasi icin budama
mevsimi itibariyle periyodik budama programlar1 hazirlamak, yapmak veya yaptirmak,

[lgenin kent peyzaji igin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalar1 yapmak veya yaptirmak,
Belediye i¢in gerekli atdlyeleri kurmak, yeni atolyeleri isletmek, alet ve ekipmanlarini temin etmek,
Diizenlenecek olan agik ve yesil alanlar (cocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon alani vb.) i¢in
gerekli olan her cins insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile ara¢ gereglerin tespitinin yapilarak bu mal
ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,

Yapilacak hizmetler ve satis1 s6z konusu materyaller i¢in, mevzuata bagli olmak iizere licret tarife
listeleri olugturmak ve Belediye Meclisine sunmak,

Park, bahge, koru ve yesil alanlarda diisliniilen her tiirli fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
bildirmek,

5393 Sayili Belediye Kanununun ve 5216 Sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun Biiyiiksehir
Belediyesinin Ilge Belediyelerinin sorumluluguna biraktig1 ve Miidiirliigii ilgilendiren diger gorevleri
yapmak ve yaptirmak.

Yenilik¢i yesil alan uygulamalarini arastirip gelistirmek, 6zgiin temal1 park uygulamalar1 yapmak,
yaptirmak,

Oyun Sokaklari, Spor ve Oyun Alan1 diizenlemeleri gibi rekreasyon uygulamalar1 yapmak, yaptirmak,
Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.
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» Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde 35 personel bulunmaktadir.

1 ADET 12 ADET 22 ADET 35 ADET

» Park ve Bahgeler Miidiirliigii biinyesinde bulunan taginir demirbaslar.
9 Adet Cim bigme makinasi
9 Adet Tirpan makinasi
3 Adet Testere

» Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz 2024 yilinda da ilgemiz siirlari iginde 156.515,61 m2’lik alana sahip

18 adet park, okul bahgesi, refiijler ve diger pasif yesil alanlar gibi kamuya ait alanlarda, periyodik
bakim ve diizenleme c¢aligmalarini siirdiirmiistiir.

OYUN GRUBU YENILEME

[ 3 L
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SALINCAK YENILEME
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyctler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatma POLAT
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7) RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ruhsat ve Denetim Miidirligiimiiz Belediyemizin kuruldugu tarihte olusturulan ana birimlerinden
olup, kurulus, gorev ve ¢alisma esaslar1 asagida belirtilmistir.

1-Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari, sthhi ve gayristhhi is yerleri ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsar.

2-Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, 5393 sayili yasa ve baglh bulunulan yonetmelikte sayilan gorevleri ile
Belediye Baskani'min belirleyecedi esaslar cercevesinde Pazarcik Belediyesi'nin amaclari, prensip ve
politikalar1, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda uygulamak.

3- Isyerlerine Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatinin verilmesi.

4-Is yeri Ruhsat1 uygunlugunun denetlenmesi, ruhsatlarin gereginin yerine getirilememesi durumunda iptal
edilmesi.

5-Calisma konularina iligkin yasal mevzuat ¢ergcevesinde her tiirlii denetimi gerceklestirmekle ilgili is ve
islemleri yliriitmekten, devir, yenileme ve kapatma islemlerinin yerine getirilmesi

6- Is yeri Ruhsatlandirilmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine etmekten, yetkili ve sorumludur.
Personel Bilgiler

Ruhsat ve Denetim Miidiirligiimiizce yapilan is ve islemler miidiir, Tekniker, Biiro Personeli ile
yiirlitiilmektedir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirligli personel yapis1 asagidaki gibidir.

a- Midur
b- Teknik Personel

Personel Bilgileri

Ad Soyad Unvan Gorev

Filiz SERNIKLI Gida Teknikeri Miidiir

Ali TASKINSU Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni Biiro Personeli
Yasin AKIS Pazarcik Belediyesi Personel Ltd. Sti Biiro Personeli
Hatice ILKHAN Pazarcik Belediyesi Personel Ltd. Sti Biiro Personeli
Ali ATES Bilgisayar Isletmeni Biiro Personeli
Fiziksel Yap1

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak hizmet verdigimiz birim, Belediyemiz ana hizmet binasinin
ikinci katinda bulunmakta olup hizmet verdigimiz birimler asagidaki gibidir.

1- Ruhsat ve Denetim Miidirliigi
2- Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi Servisi
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2024 Yih Isyeri Acma ve Cahsma Ruhsati Verilen Ruhsat Sayisi : 30
2024 Y1l Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati iptal Edilen Ruhsat Sayisi: 17

2024 Yilinda Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde Yapilan Yazismalar

2024 Yili Gelen Yazi Sayisi 161
2024 Y1ih Giden Yaz1 Sayisi 99
2024 Y1l Cevaplanan Yazilar 145

2024 Yih Is Yeri Acihs Ruhsat Harc1 Tahsilat ve Tahakkuk Bilgileri

Tahakkuk Tahsilat

41.149,00 TL 41.149,00 TL

2024 Yili ilan ve Reklam Vergisi Tahsilat ve Tahakkuk Bilgiler

Tahakkuk Tahsilat Kalan

54.002,50 TL 13.215,00 TL 40.787,50 TL

2024 Y1l isgal Harci Tahsilat ve Tahakkuk Bilgiler

Tahakkuk Tahsilat Kalan
72.170,00 TL 34.966,00 TL 3720400 TL
2024 Yih Kat1 Atik Alma Bedeli Tahsilat ve Tahakkuk Bilgiler

Tahakkuk Tahsilat

96.000,00 TL 96.000,00 TL

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Ad1 Adet
Bilgisayar 3
Klima 2
Telefon Hatt1 (Dahili) 2
Yazici ve Tarayici 3
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini. gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Filiz SERNIKLI
Ruhsat ve Denetim
Miidiir, V.

c

[ 59




pazarok)?@lediyegi ",,d“?’*c

8) EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
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Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Gorevleri

Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanligi gibi plan yapma
yetkisi olan kurumlar tarafindan onaylanarak Miidiirliige génderilen 1/100.000, 1/25.000 ve 1/5000
Olgekteki iist Olgekli imar planlari ve kararlarina uygun olarak, 1/1000 olcekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi veya yiiklenici firmalara hazirlatilmas: ile ilgili ¢alismalarin yiiriitilmesini
koordine etmek,

Imar planlarina uygun olarak kamulastirma ile ilgili bes yillik imar programlarini hazirlamak ve
meclise sunmak,

Uygulama ve revizyon imar planlar1 ve plan degisikliklerine iliskin faaliyetlerin gergeklestirilmesini
koordine etmek,

Yapilan veya yaptirilan 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini 5216 ve 3194 sayili kanunlara uygun
olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlar1 geregi i¢in Biiyiiksehir
Belediyesine sunmak,

Baskanlik Makaminin talebi dogrultusunda 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani ve tadilat tekliflerini
hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

Belediye simirlari iginde plan genelinde 3194 sayili yasanin 18. madde uygulamasini yapmak,
parselasyon planlarini hazirlamak veya yiiklenici firmalara hazirlatilmasini saglamak,

Onay siireci tamamlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planlarmin ve 3194 sayili yasanmn 18.
Maddesi uyarinca yapilan parselasyon planlarinin aski islemlerini yiiriitmek,

Onayl plana aski siiresi i¢inde yapilan yazili itirazlari, teknik degerlendirilmelerini yaparak karar
alinmak iizere Belediye Meclisine sunmak,

Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak tizere
Kadastro/Tapu Miudiirliiklerine iletmek,

3194 sayili Imar Kanunu, Imar Y6netmelikleri ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler geregince 1/5000
veya 1/1000 6lgekli nazim/uygulama/koruma/revizyon Imar Planlari, notlar1 ve bunlarin tadilatlarina
uygun olarak Imar Durum Belgesine esas imar ¢ap1 diizenlemek,

3194 sayili imar Kanununa gore insaat istikamet roldvesi, kot-kesit belgesi, agac revizyonu, yol
projesi, ifraz, terk, tevhit, ihdas vb. uygulamalar ile ilgili belgeleri hazirlamak, Belediye Enciimenine
sunmak, ilgili diger is ve islemleri yapmak,

Imar Planindaki degisiklikleri imar plani paftalari iizerine isleyerek imar planlarmmn giincelligini
saglamak,

Sayisal halihazir haritalarin, sayisal kadastral pafta bilgilerinin, onayli imar planlarimin Cografi Bilgi
Sistemi ortamina aktarilmasini saglamak,

Belediye miilkii tasinmazlarin gerektiginde 5393, 2981, 3194 ve 2886 sayil1 yasalarla belirli sinirlar
icerisinde degerlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak,

Numarataj Sistemini giincelleyerek (Veri Ekleme, Silme, Diizenleme vb.) bu sistemi Ulusal ve
uluslararas: standartlarla uyumlu hale getirmek, numarataj bilgi taleplerini cevaplandirmak,
belediyenin numarataj ile ilgili diger i ve islemlerini yiirtitmek,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarim diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii saglamak,
kullanim sekillerini tespit ederek onerilerde bulunmak sureti ile degerlendirilmelerini saglamak,
Belediyeye ait hizmet binalar1, lojman, Ishani, diikkan ve isyeri gibi belediye miilkleri yaptirilmasi
veya satin alinmasi, hisseli belediye parsellerinin izalesi i¢in ¢alismalar yapmak,

Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya Il Ozel idaresine ait arazi ve arsalarm
bedelsiz olarak belediyeye verilmesi icin gerekli islemleri tamamlayarak Maliye Bakanligi'na
bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak, diger kamu tiizel kisi ve kuramlarina ait taginmaz
mallar i¢in bedel tespit ederek bedel karsiligi devirlerini takip etmek,
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Imar uygulamasi sonucunda belediye adima tescil edilen alanlardan 6zel kanunlar geregince talep
halinde Maliye Hazinesi adina devir yapmak.

Belediyeye ait tasinmazlarin satis, kat karsiligir veya yap-islet-devret usulii ile yapim, trampa, kira,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini ytiriitmek,

2981 ve 3290 sayili kanunlarin ilgili maddeleri geregi imar 1slah uygulamalari ile ilgili is ve islemleri
yiriitmek,

Kamu yararmin gerektirdigi hallerde, gercek veya tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin
2942 sayili yasa kapsaminda kamulastirilmasi is ve islemleri ile idareler arasi taginmazlarin devir
islemlerini, karsilikli hak ve yiikiimliiliikkler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢oziimiine iliskin
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

Vatandaslari, arazilerin mevcut imar durumu ve yiriitilmekte olan imar c¢alismalar1 ile ilgili
bilgilendirmek,

4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore gerceklestirilecek ihalelere ait is ve islemleri yiiriitmek
amaciyla Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagl ihale birimi ile koordinasyon saglamak,

Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gorev alanina giren
konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazigmalar1 yapmak,

Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Personeli

=

©COoN LD

Ahmet BUGRUL Emlak ve Istimlak Miidiir V.
Hasan TONAYDIN Midiirliik Personeli
Betiil DOAGN Miidiirliik Personeli
Ali YURTER Miidirlik Personeli
Besir CAGIR Miidiirliik Personeli
Atilla YILDIZ Miidirlik Personeli
Sedat UZCIRCI Miidiirliik Personeli
Mehmet Akif KESELI Mudiirliik Personeli
Pmar OTUR Midiirliik Personeli

. Atilla KARA Miidirlik Personeli

. Biisra MITIL Miidiirliik Personeli

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Toplam Emlak Vergisi Tahakkuku : 16.666.861 TL

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Emlak Vergisi Tahsilat: :12.621.529 TL

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii CTV Toplam Tahakkuku 12.642.214 TL

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii CTV Tahsilati :1.409.729 TL

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Kayit Suret Harc1 Tahsilat: :1.788.777 TL

2024 yili Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi ve Kayit Suret Harci
Toplam Tahsilat :15.820.028 TL

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Tapu Miidiirliigii ve Vergi Dairesi Miidiirliigiine yazilmis Gayrimenkul
Listesi Emlak Degeri: 14.327 Adet

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince alinan bildirim sayisi: 18.326 Adet

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii resmi yazisma sayisi: 5000 Adet

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yapilan gelir testi sayis1: 10.500 Adet
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir ,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullandigini gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkili olarak uygulandigini bildiririm.Bu glivence,harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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9) TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Temizlik Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
a) Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Cevre Kanunu ve Ilgili
diger mevzuat dahilinde Ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapilmas: ve Belediyemizin ¢evre korumasiyla ilgili
islerin yiirtitiilmesi gorevlerini ifa eder.

b) Miidiirliigiimiiziin Yetki Alam

Miidiirliigiimiiz Pazarcik Ilgemizin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve belediyemizin cevre ile
ilgili is ve islemlerinin yiirtitiilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

€) Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, kanun ydnetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye baskanina karsida sorumludur.

MUDURLUGUMUZE AIT BiLGILER
d) Fiziki Yap1

Midiirliigiimiiz 2024 yili hizmetlerini toplam 14 aragla yiiriitiilmiis olup, bunlarin 10 adeti hizmet alim
yolu ile temin edilen araglardir.

Cop Kamyonu 13 adet
Cift Kabin Pikap 1 adet

e) Personel Bilgisi

Temizlik isleri midirliigiimiiz miidiir, 1 adet biiro personeli, 2 adet ¢avus ve 49 adet is¢i olmak {izere
toplamda 52 adet personelle yiiriitiillmektedir

Temizlik hizmetleri personel listesi asagidaki gibidir.

S.NO AD-SOYAD AD-SOYAD
2 MUSTAFA KARAGOZ Temizlik Iscisi
3 YILMAZ GOZLUGOL Temizlik Tscisi
4 ALI BOYUNDEMIR Temizlik Tscisi
5 HASAN GURSOY Temizlik Tscisi
6 MEHMET AKBIYIK Temizlik Iscisi
7 TAHIR TASYURDU Temizlik Iscisi
8 HASAN BERKTAS Temizlik Iscisi
9 MEHMET AKDOGAN Temizlik Iscisi
10 SALMAN CORAPLI Temizlik Tscisi
" MEHMET TASKIRAN Temizlik Iscisi
12 IBRAHIM DONEKLI Temizlik Tscisi
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13 MEMIK COCEN Temizlik Tscisi
14 YUSUF ZORBA Temizlik Iscisi
15 AHMET DONEKLI Temizlik Iscisi
16 ALAADDIN SALDI Temizlik Iscisi
17 ALPARSLAN TEMUR Temizlik Iscisi
18 ILYAS DAGILAN Temizlik Iscisi
19 ABUZER GORNU Temizlik Iscisi
20 KAZIM YARAS Temizlik Iscisi
21 AHMET MENEKSELI Temizlik Iscisi
29 MAZLUM CAPKUR Temizlik scisi
23 SAHIN DEMIR Temizlik Iscisi
24 YUCEL SELDUZ Temizlik scisi
25 ADEM KATATARLA Temizlik Iscisi
26 YUSUF KOPAR Temizlik Iscisi
7 HALIL IBRAHIM UCOLUK Temizlik Iscisi
28 NAZIF CEYHAN Temizlik Iscisi
29 ISMAIL AGTOPRAK Temizlik Iscisi
30 TALIP ALICI Temizlik Iscisi
31 SABAN KARABUDAK Temizlik Iscisi
30 KADIR SITIL Temizlik Iscisi
33 HALIS HORAN Temizlik scisi
34 SALMAN AKARCORTEN Temizlik Iscisi
35 RESUL GENC Temizlik Iscisi
36 SABAN COPURKUYU Temizlik Iscisi
37 SEYIT VARSOZ Temizlik Iscisi
38 YAHYA YARAMISLI Temizlik Iscisi
39 MUSTAFA BEKEN Temizlik Iscisi
40 GOKHAN SUATOGLU Temizlik Iscisi
a1 ALI CIRA Temizlik Iscisi
42 HASAN KAVILI Temizlik Iscisi
43 RAMAZAN BENK Temizlik Iscisi
44 HUSEYIN ACINIKLI Temizlik Iscisi
45 SALMAN USAK Temizlik Iscisi
46 HUSEYIN KARA Temizlik Iscisi
47 MEHMET KASIKARA Temizlik Tscisi
48 MEHMET BOZARDIC Temizlik Tscisi
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‘49

TUNCAY ARIKOGLU Temizlik Iscisi

f) Yapilan Hizmetlere iliskin Bilgiler

Temizlik Isleri miidiirliimiiziin toplamda 84 mahallede 2024 yili icerisinde topladig1 atik miktar1 ve geri
doniiseme kazandirilan atik miktar1 asagidaki gibidir.

Mabhal

Atik miktar1 (TON)

Pazarcik Ilgesi tiim mahalleler 22000 Ton/y1l

Temizlik Isleri miidiirliimiizce 2024 yilinda yapilan ihale listesi asagida sunulmustur.

1 2024/1868233 | 2025 Yili Cép Toplama Hizmetleri Igin | Sonug Ilan1 Yayrmlanmis
Soforsiiz Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi
Isi (6 aylik )

2 2024/1430286 | 2025 Yili Akaryakit Alimi Thale Iptal Edilmis

3 2024/1401320 | 2025 Y1l1 Cép Toplama Hizmetleri Igin | Thale Iptal Edilmis
Soforsiiz Arag Kiralama

4 2024/1386479 | 2025 Y1li Evsel Nitelikli Kati Atiklarin | Thale Ilanindan  Once
Toplanmasi I¢in Arag kiralanmasi Iptal Edilmis

5 2024/931908 2024 Y1il1 Cép Toplama Hizmetleri i¢in | Sonug Ilan1 Yayimlanmis
Soforsiiz Ara¢ Kiralama Hizmet Alimi
Isi (5 aylik )

6 2024/799672 2024 Y1t Cép Toplama Hizmetleri I¢in | Thale iptal Edilmis

Sof6rsiiz Ara¢ Kiralama
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler. i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Okkes BAL

Temizlik sl‘c/r'\{/lijdiiru
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10) ZABITA MUDURLUGU
Birim Yonetici Sunumu

Zabita Miidiirliigl gerek ¢alisma alanlar1 gerekse de verdigi hizmet agisindan Belediyenin halka agilan yiizii
ve vizyonudur. Yiiriittiigii esnaf denetim kontrollerinde halk sagligin1 6n planda tutarak halkimiza hizmet
sunmaktadir. Zabita Miidiirii personelinin bilingli yaklasimi ve denetim uygulamalari sonucunda birgok
uygunsuzluk ortadan kaldirilmakta ve halkimiza giiven olgusu olusmaktadir. Bu nedenle Belediyemiz hizmet
vizyonuna yakisir hizmetler sunmaya devam edilecektir.

Ahmet ERGOREN
Zabita Muduria
Gorev Tanimi

Belediye siirlart igerisinde beldenin diizeni ve belde halkinin saglik, huzurunu yetkili organlarin bu amagla
alacaklar1 kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumakla Belediye suglarinin islenmesinin, onleyici
tedbirleri almakla ve islenen suglarimi takiple 5393 sayili Belediye kanununda belirtilen gorevleri ifa ile
Belediye suglarini takip ve ¢oziimlemekle gorevli kilinmastir.

Personel Durumu Fiziki Kaynaklar

Miidir : 1

Amir 1 Telefon Hatti(Dahili) : 3 Adet
Komiser : 1 Bilgisayar 4 Adet
Memur : 5 Klima 3 Adet
Sirket Personeli : 3 Yazici : 3 Adet
Toplam : 11

Zabita Miidiirliigiine Ait Resmi Plakal Araclar
Motosiklet: Yok

Hizmet Alimi ile Miidiirliiglimiize Tahsis edilen Araglar
Fiat Fiorino: 46 AHC 094

Hesap Ad1 Gegen Biitge ile Ek ve Altarmayla Net Biitce Biitge Odenen Biitce Odenek 1ptal Edilen Sonrala Yila
Tildan Verilen Olazaniistii Odenegi Giderlen Gideri Ustii Odenek Devreden
Devreden Odenek Verilen Eklenen Diisiilen Toplam Toplami Harcama Odenek
Odenelk Odensl
& Q
PERSONEL 0,00 5.930.000,00 640.000.00 1.560.000,00 0,00 £.130.000,00 762943791 762943791 | 0.00 300.562,09 0,00
GIDERLERI
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 0,00 785.000,00 0.00 125.000.00 0,00 910.000,00 £86.349.41 £86.349.41 | 0,00 23.650,59 0,00
MAL VE HiZ!\aEET. 0,00 385.000,00 0,00 190.000.00 0,00 375.000,00 509.230,22 509.230,22 | 0,00 63.769.78 0,00
ALIM GIDERLERL
TOPLAMLAR 0,00 7.100.000,00 640.000.00 1.875.000,00 0,00 9.615.000,00 9.025.017,54 9.025.017,54 | 0,00 580,982 46 0,00
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> Seyyar saticilarla Miicadele calismalari: lgemiz icerisinde seyyar saticilarin tamamina ihtarname
verilerek seyyar saticilik yapmamalari i¢in uyarilarda bulunulup uyarilmistir. Calismalarimiz halen
devam etmektedir.

> Dilencilerle Miicadele ¢alismalari: {lcemize disaridan gelerek dilencilik yapan kisiler [lgemiz sinirlar:
disina gonderilmistir. Calismalarimiz halen devam etmektedir.

> Isyerlerinin Acilis Ruhsatlarinin Kontrolii: flcemiz genelinde yapilan ruhsat denetimler sonucunda
2024 yilinda 30 Adet is yerinin ruhsat aldig1 17 Adet isyerinin de farkli sebeplerden dolay: isyeri
ruhsatlariin iptal oldugu tarafimizca tespit edilmis olup, calismalarimiz devam etmektedir.

> Pazar yeri denetimi: ilcemizde Persembe ve Cuma giinleri kurulan pazaryerlerini denetlenerek tertip
ve diizeni saglanmaktadir.

> Kasaphaneler denetimi ve Calismalar: ilgemizde bulunan kasaplar tarafimizca ve veteriner hekimi
tarafindan denetlenerek daha iyi kosulda halka hizmet sunmalar1 i¢in denetlenerek ve saglikli
kontrolleri yapilarak uyarilarda bulunulmustur.

> Yolcu Tasima Aragclan ile ilgili Calisma: Ilgemiz koylerine yolcu tagimacilign yapmakta olan kdy
dolmuslarmi Ilgemizde acilan Sehirlerarasi ve kdy dolmuslar1 otogarma girmeleri i¢in uyarilarda
bulunularak ihtarname verilmistir. Calismalarimiz halen devam etmektedir.

» Zabita Miudiirliiglimiize gelen sikayetlerin degerlendirilmesi: Zabita Midirligliimiize gerek sozlii
gerek yazili yapilan sikayetler yerinde ve zamaninda degerlendirilmistir.

> Ilcemizde Bulunan firmlarin Denetimi: Ilcemizde bulunan firmlar sik sik denetlenerek halkimiza daha
iyi kosullarda hizmet vermeleri igin ihtarnameler verilmistir. Caligmalarimiz halen devam etmektedir.

> Kaldirim Isgali ile ilgili calismalar: Ilgemiz genelinde yapilan uygulamalar sonucunda kaldirimlar
isgal eden isyerleri uyarilarak Kabahatler Kanununa gore cezai islem uygulanmistir. Caligmalarimiz
sonucunda Zabita Miidiirliigiince ¢esitli para cezasi kesilerek tahsil edilmistir. Calismalarimiz devam
etmektedir.

> Imar Miidiirliigii ile calismalar: Biinyemizde bulunan (1) Zabita Memurunu imar Miidiirliigiimiizde
gorevlendirilerek rutin islerine devam etmektedir.

» Ruhsat ve Denetim Midiirliigi ile ¢alismalar: Biinyemizde bulunan (1) Zabita Memuru Ruhsat ve
Denetim Miidiirliiglimiizde gorevlendirilerek rutin islerine devam etmektedir.

ilan Servisi

Miidiirliigiimiize bagh ilan Servisinde 2024 yilinda 60 adet gelen evrak ile 31 adet giden resmi evrak ilan
yapilmis ve gerekli kurumlara cevap verilmistir.

Ayni1 zamanda Ilan Servisimiz Belediyemize ait ilanlar1 diizenli olarak yapmakta olup miiracaatlar1 halinde
vatandaglarimizin da her tiirlii kayip, calinti, 6liim vs. gibi ilanlar1 yapilmaktadir.

Belediyemiz Ilan Servisinde (1) Sirket Personelimiz ile hizmet vermekte olup her tiirlii ekipman ve ihtiyag
eksiklikleri ilgili Miidiirliiglimiiz tarafindan karsilanmaktadir.

Veterinerlik Servisi

Yetki Gorev ve Sorumluluklarimiz: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5996
Sayil Veterinerlik Hizmetleri, Bitki Gida ve Yem Kanunu, 6343 Veteriner Hekimligi Meslegi icrasina Dair Kanun
ve 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu kapsaminda Yetki Gérev ve Sorumluluk yapar.

Yukarida belirtilen kanunlar ve yonetmelikler ¢ercevesinde ilcemiz merkez ve tasra mahallelerimizde basibos
gezen sokak hayvanlarin islem gérmek iizere ( kisirlastirma, i¢ ve dis parazit ilag uygulama, asi tatbiki ve kulak
kiipesi yada ¢ip takilip kayit altina alinma ) ekiplerimizce toplanarak Biiyiiksehir Belediyesi Sokak Hayvanlari
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Rehabilitasyon Merkezine gotiiriilmesi, hasta ve yarali olanlarin tedavilerinin yapilmasi saglanir. Daha sonraki
asamada Belediyemiz sorumluluk alanindan alinan bu sokak hayvanlar1 kisirlastirilip, gerekli parazit ilaglari
verilip, as1 uygulamasi yapilip, kulaklarina kiipe takilip kayit altina alindiktan sonra tekrar alindiklar1 dogal
ortamina birakilmaktadir. Dogal ortamina birakilan bu hayvanlar ireme ve c¢ogalma fonksiyonlarini
kaybettiginden belediyemiz tarafindan omiirlerinin sonuna kadar yasam alanlarinin belirli noktalarina kedi
kopek mamasi ve su birakilarak beslenmelerini saglamak ve gerektiginde hasta ve yarali olanlarin tedavisi
yapilir. Hayvansal gida denetimi, evcil ve sokak hayvan sikayetleri degerlendirme hayvansal salgin ve zoonoz ve
ihbar1 mecburi hastaliklari ilgili mercilere bildirme ( halk ve cevre sagligi1) ve giicten diismiis hayvanlari toplama,
tasima ve rehabilitasyon merkezine gotiirme is ve islemleri yapar

Idariye iliskin Bilgiler: Fiziki yap1 Belediye Hizmet Binasi 1. Kat Veteriner Hekim odasinda hizmet vermektedir.

Personel Durumu

Adi Soyadu: Unvan: Gorevi:

Faruk ARIK Veteriner Hekim Birim Amiri

Onur AZAK Veteriner Teknikeri Birim Memuru

Niyazi AKINCI Belediye iscisi Arag Sofori

Mehmet KEKLIK Belediye Iscisi Sahipsiz Hayvan toplama iscisi

ARAC VE GERECLER

1)1 (Bir) Adet Sokak Hayvanlari toplama ve tasima arac1 46 ABR 401 kapali kasa kamyonet.
2) 2 (iki) Adet kopek yakalama aparatu.

3) 4 (Dort) Adet kedi yakalama kafesi

4) 1 ( bir) Adet atic1 yani kdpek yakalama silahi

5) Enjektorler ve sedatif ilaglar

SUNULAN HiZMETLER

633 adet sokak hayvani kedi ve kdpek sikayet basvurusu olup bu basvurular, zamaninda degerlendirilerek s6z
konusu kiipesiz ve sahipsiz hayvanlar Belediyemiz Sokak Hayvanlari toplama ekibiyle toplanarak rehabilitasyon
islemi icin ( Kisirlastirma, i¢ dis parazit uygulama, As1 tatbiki, Kulak kiipe veya ¢ip takilip kayit altina alindiktan
sonra alindiklar1 ortama birakilmasi) Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi Hayvan barinagina tasima islemi
yapilmistir. Yarali ve hasta olan sokak hayvanlari bulunduklari ortamdan alinarak tedavisi ve bakimi i¢in Hayvan
Bakim evine gotiirilmustr.

450 Kg kedi mamasi, 510 kg képek mamasi sokak hayvanlari1 kedi ve kdpeklerin yasam alanlarinda belirli
noktalara konarak beslenmeleri saglanmistir. Sokak hayvanlarini yakalamak i¢in 13 sise (100 gr ) uyusturucu
ilac ve 600 adet kapsilli enjektor alinarak kullanilmistir.

EVRAK DURUMU
Gelen Evrak: 18 adet

Giden Evrak: 6 adet
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence. harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet ERGOREN
Zabita Miidiirii
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11)BiLGi iSLEM MUDURLUGU
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1-Bu ydnetmelik, Pazarcik Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii gérev ve ¢alisma kural
esaslarini belirler.

Madde 2-Bu yénetmelik hiikiimleri, Pazarcik Belediyesi Bilgi islem Miidiirliigii’nde uygulanir.
Dayanak

Madde 3-Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye kanununun 15/b Maddesine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4-Bu yonetmeligin uygulamasinda,;

a) Belediye: Pazarcik Belediyesini,

b) Meclis: Pazarcik Belediye Meclisini,

c) Baskan: Pazarcik Belediye Bagskanini,

d) Miidiirliik: Bilgi Islem Miidiirliigiinii,

e) Personel: Bilgi Islem Miidiirliigiinde gdrevli tiim personeli, ifade eder

IKINCI BOLUM

Organizasyon Yapisi

Madde 5-Bilgi islem Miidiirliigii, Miidiir ve Miidiire bagli asagida yazilan birimlerden olusur.
a) Bilgisayar Sistemleri Donanim, Yazilim, Internet Sistem Giivenligi ve Bakim Birimi
UCUNCU BOLUM

Bilgi islem Miidiirliigii’ niin Temel Gorevi

Madde 7-Pazarcik Belediyesi’ne ait tiim birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en
yiiksek seviyede faydalar saglanabilmesi icin, belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya
kullanilacak olan tiim yazilim ve donanimlar1 koordine etmek, belediye otomasyonunun her an faal
olmasin1 saglamak, gerekli konularda sistem analizi, program yazilimlar1 ve sistem yatirim
arastirmalar1 yapilmasini saglamak, bilgi sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi yOneten,
paylastiran ve analiz ederek karar mekanizmasini harekete gegirmek.

Bilgi islem Miidiirii’ niin Gérevleri

Madde 8-Belediyede bilgi islem ve otomasyon ile ilgili stratejilerin olusturulmasini, bilgi
teknolojilerinin kullanimina ydnelik planlama yapilip uygulanmasini ve islerliginin takip edilmesini
saglamak.

Madde 9-Belediye’ de bilgi islem sisteminin olusturulmasini ve gelisen teknolojiye gore revize
edilmesini koordine etmek.

Madde 10-Midirliik personeli ile ilgili egitim ihtiyaglarini belirleyerek, planlanan egitimlere ilgili
personelin katilmasint saglamak.

Madde 11-Miidiirlik biinyesinde kalite politikasinin anlasilmasini, uygulanmasini ve devam
ettirilmesini saglamak.
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Madde 12-Belediyenin politikasina uygun olarak miidiirliik hedeflerini belirlemek, takip ve koordine
etmek

Madde 13-Midirlikle ile ilgili yatinm planlarini ve biitgeyi hazirlayarak onaya sunmak ve
gerceklesmesini takip etmek.

Madde 14-Belediye i¢i ve dis1 toplanti, goriismelerde miidiirliigii ve belediyeyi temsil etmek.
Madde 15-Miidiirliikle ile ilgili faaliyetleri ve sonuglarint Baskanlik’a raporlamak.

Madde 16-Miidirliikle ile ilgili kalite sistem dokiimantasyonunun hazirlanmasina yardimct olmak ve
uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Madde 17-Miidiirliikle ile ilgili Kurum igi kalite denetimlerinin gergeklestirilmesine yardime1 olmak
ve denetim raporuna gore diizeltici eylem plani hazirlamak.

Madde 18-Midiirliikle ile ilgili kalite kayitlarinin tutulmasini, saklanmasini, bakimini ve elden
cikarilmasini saglamak.

Madde 19-Ekonomik, teknolojik, sosyal gelismeleri izlemek, izlenmesini saglamak ve uygulamak. Is
ve bilgi akisini etkinlik ve verimlilik prensiplerine gore planlamak. Ust ve alt kademelere gerekli
bilgilerin zamaninda ulagsmasini saglamak.

Madde 20-Belediye’de bilgi islem ve otomasyon ile ilgili stratejilerin olusturulmasi igin yonetime
katkida bulunmak. Bilgi teknolojilerinin kullanimina yonelik orta ve kisa vadeli planlama yapmak ve
takibini gerceklestirmek. Belediye’de verilen hizmetlere yoOnelik verileri toplamak, bu verileri
birbirleri ile iliskilendirerek yonetim kademelerinin karar verme siirecini kolaylastiracak bilgilere
doniismesini saglamak

Bilgisayar Sistemleri Donanim, Yazilim, internet Sistem Giivenligi ve Bakim Birimi
Madde 21-Boéliimlerin donanim ihtiyaglart dogrultusunda donanim se¢imi yapmak.

Madde 22-Bilgi islem sisteminin verimli kullanimi konusunda gerekli c¢alismalar
yapmak, donanimlarin bakim ve onarimlarin1 gergeklestirerek sistemlerin uygulamalar1 aksatmadan
calismasin1 saglamak. Gelisen bilgi islem teknolojisini takip ederek gerekli revizyonlarin
yapilmasini saglamak.

Madde 23-Miidirliiklerin ihtiyaglarina gore yeni programlari hazirlamak veya dis kuruluslardan
temin etmek. Yeni devreye alinan programlar ile ilgili kullanicilara egitim vermek veya dis kuruluslar
tarafindan verilmesi i¢in koordinasyonu gergeklestirmek. Belediyede Yonetici durumundaki karar
mercilerinin mevcut durumu en kapsamli bigimde izleyebilmelerine ve saglikli kararlar vermelerine
temel olusturacak bilgi akisini ve bilgi paylasimini saglamak,

Madde 24-Bilgi islem faaliyetleri i¢in gerekli sistem analizi, programlama, operasyon ¢alismalarini
yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak, Belediyede kullanilan tiim yazilimlarin yerel
ve uzak aglarda veri entegrasyonunu saglayacak hizmetleri yapmak ya da yetkili firmalara yaptirmak,
Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden gelen talepleri degerlendirir, yeni bir modiil
isteniyorsa yazar ya da ilgili firmaya yazdirir.

Madde 25-Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanict tanimi ve yetki ayarlarini
yapmak, Her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi saglamak, Uygulama ya da kanunda
degisikliklerinden dolay1 programlarin ¢aligmasinda gerekli degisikler yapilmasi gerekiyorsa yapar
ya da ilgili firmaya yaptirir

Madde 26-Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalari gidermek ya da yetkili firmanin
gidermesini saglamak, Ihtiya¢ dogrultusunda yeni yazilimlar i¢in analiz yapmak ve yeni yazilimlar
iretmek ya da yetkili olan firmalara iirettirmek. Kurulan bu yazilimlarin islev testlerini yapmak,
Birimlerin ihtiyac1 olan programlari tespit etmek.
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Madde 27-Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve giivenligini korumak. Belediyemizde
gergeklesen islemlerin giinliik, haftalik ve aylik olmak {izere periyodik olarak yedek almak ve
muhafazasini saglamak. Programlara ait lisanslarin muhafazasini yapmak,

Madde 28-Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger garantisi
devam ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla ilgili tiim islemlerin
takibini yapmak,

Madde 29-Viriis ya da trojenden kaynaklanan arizalarin giderilmesini saglamak.

Madde 30-Ana sunucu Bilgisayarlarin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin siirekli
giivenli ve ¢alisir halde tutulmasini saglar.

Madde 31-Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, siire¢ kontrolii ve iiretime
yonelik bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima yonelik yontemleri
arastirmak; veri yapilar1 ve veri tabanlari, algoritmalar ile bilgisayar donanim bakimini yapmak,

Madde 32-Bilgisayarlarin tiim islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlari
arasindaki baglantilar1 kurmaya yarayan yazilimlarin, tasarimini yapmak, yazmak ve giincellestirmek,

Madde 33-Belediye birimlerinin tiim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 da degerlendirerek mevcut olan donanim ve
yazilimi giincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almak,

Madde 34-i¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglant: hatlarini
tesis ederek, kurmak ve yiiriitmek, I¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan haberlesme sistemi
ile birimler aras1 dosya paylasma ve bilgi aligverisi imkanini saglar,

Madde 35-Bilgisayar, ¢evresel donanim, ilgili yontem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine katkida
bulunmak ve potansiyelini arttirmak, Donanim ve yazilim konfigiirasyonlar1 ile ortaya c¢ikan
ihtiyaclar1 belirlemek i¢in gorlismeler yolu ile bilgisayar kullanici ihtiyaglarini incelemek,

Madde 36-Yeni hizmet birimleri i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, tiim iinitelerin gerek yazilim gerek
donanim ihtiyaglarini temin etmek,

Madde 37- Dogru ve giivenli veri saglamak i¢in veri tabani igletim sistemleri ile veri sozliigliniin
siirekliligini saglamak,

Madde 38- Otomasyon Sisteminin giinliik yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin korunmasini
saglamak

DORDUNCU BOLUM
Yetki ve sorumluluk

Madde 39-Bilgi islem Isleri Miidiirii; 5393 sayil1 Belediye Kanunu ile diger kanun ve yénetmelikler
ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida
verilen gorevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi ve
Baskan’a kars1 sorumludur.

Madde 40-Diger Personel; Midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen gérevleri
geregi gibi ve siiresi icinde yerine getirmekle ylikiimli, Bilgi [slem Miidiiriine karst sorumludur.
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» Belediyemiz otomasyonu tiim verileri ve uygulamalart kapsayan biitiinlesik yapida, bilisim
teknolojilerini takiben, belediyemiz biinyesinde bilgisayar aglar1 ile midirliigiimiiz giincel olarak
hizmet vermeye devam etmektedir.

OTOMASYON DONANIM BiLGILERI

BILGISAYAR 80 ADET
YAZICI 52 ADET
TARAYICI 5 ADET
SANTRAL 1 ADET
PARA SAYMA MAK. 1 ADET
SERVER 1 ADET

» Bilgi islem Midiirligiimiiz 2024 yilinda belediyemiz biinyesinde sistemlerin daha akici kullanilmasi
icin 27 adet bilgisayar ve 7 adet yazici alip boliimlere dagitmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygljlandlému bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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12) BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Miidiirliigiin Gorevleri

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, kurumun tanitimin1 yapmak, halkla iliskileri yonetmek ve medya
ile iletisimi saglamak gibi gorevleri iistlenmektedir. Temel sorumluluklar1 sunlardir:

VVVVVYY

Kurumsal iletisim stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmast,
Basin biiltenleri, haberler ve duyurularin hazirlanmasi,

Sosyal medya yonetimi ve dijital iletisim faaliyetleri,

Halkla iligkiler etkinliklerinin diizenlenmesi,

Kurum igi iletisimi giiglendirecek projelerin gelistirilmesi,

Gorsel ve yazili medya ile iliskilerin yiiriitiilmesi,

Kurumun web sitesi ve diger dijital platformlarimin giincellenmesi,

Y1l icerisinde Gergeklestirilen Faaliyetler

YV VYV *® VVVY®

VVY®

Basin ve Medya Iliskileri

17 adet haber biilteni hazirland1 ve medya organlarina iletildi,

7 adet internet televizyonuna katilim saglandi,

2 adet ulusal televizyona katilim saglandi,

Basinda ¢ikan haberler giinliik olarak raporladin ve iist yonetime sunuldu,

Halkla iliskiler Faaliyetleri

Vatandaslardan gelen 110 adet tutanak, dilekce, oneri ve sikayet degerlendirildi,
Halkin kuruma erisimi kolaylastirmak i¢in iletisim kanallar1 gli¢lendirildi,
Kurumun tanitimi amaciyla brosiir, afis ve bilgilendirme materyalleri hazirland,

Sosyal Medya Yonetimi

Kurumun sosyal medya hesaplar1 diizenli olarak giincellendsi,

500 adet paylagim yapildi ve yaklasik 300 bin kisi etkilesim saglad,
Geri bildirimler anlik olarak degerlendirildi ve ilgili birimlere iletildi,

istatistikler

Gorlntilemeler 296,7B >

Etkilesimler 76B >

Toplam takipgiler 68B >

Paylastigin icerikler 55 >

Pazarcik belediyesi sosyal medya hesaplari, aylik olarak yaklasik 300 bin goriintiileme almaktadir.
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2024 Y1l Sosyal Medya Erisim Tablosu
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Etkinlikler ve Organizasyonlar

3 adet konser diizenlendi,

2 adet muhtarlar bulusmasi ve bilgilendirme toplantisi gergeklestirildi,
19 Maysis senlikleri diizenlendi,

Ozel ve Resmi giinler kapsaminda 7 adet program gergeklestirildi,

VVVY?®

Pazarcik Belediyesi tarafindan, muhtarlar ile toplant1 diizenlenerek sorunlar ve talepler dinlendi.
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Pazarcik Belediyesi “Deprem Yaralarin1 Sarmak I¢in El Ele” Halk Etkinlikleri.
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Pazarcik Belediyesi tarafindan, Atatiirk Parkinda 19 Mayis gosterileri diizenlendi.

Pazarcik Belediyesi tarafindan, Atatiirk Parkinda ¢ocuklar i¢in biiylik oyun alanlar1 kuruldu.
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Pazarcik Belediyesi tarafindan, 6grencilere farkindalik semineri diizenlenerek kirtasiye malzemesi destegi saglandi.
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Pazarcik Belediyesi sponsorlugunda Hirai Zerdus Halk konseri gerceklestirildi.

Pazarcik Belediyesi Narli halk konseri.
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e Kurum I¢i iletisim Cahsmalar

Caliganlar arasinda iletisimi arttirmak i¢in duyurular yayimlandi.

Personel i¢in kurumsal egitimler diizenlendi.
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e Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Personel Listesi

Tiirkan COCELLI Halkla fliskiler Sorumlusu
Ali Erkan GOKSEL Halkla Iliskiler Personeli
Aziz Cem GUNER Basin Yayin Sorumlusu
Ramazan ATABEY Basin Yayin Personeli
Selvi MADEN Basin Yayin Personeli

¢ Sonu¢ ve Degerlendirme

Basin yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigii olarak, 2024 yil1 igerisinde iletisim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiritiilmesi i¢in ¢alismalar gergeklestirilmistir. Kamuoyunun dogru ve hizli bilgilendirmesi saglarken, halkin
kuruma olan giivenini arttiracak adimlar atilmistir. Gelecek donemde, dijitallesme ve yenilikg¢i iletisim
yontemleri kullanarak daha etkili ¢aligmalar yapilmasi hedeflenmektedir.
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13) PAZARCIK BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIRKETI

>

Pazarcik Belediyesi Personel Limited Sirketi 696 Sayili Kanun Hiilkmiinde kararname geregi
28.03.2018 tarihinde kurulmustur. Sirket sadece Belediyemize &zel giivenlik ve destek personeli
hizmet saglamak {izere kurulmus olup 31.12.2024 tarihi itibari ile sirket biinyesinde 16’s1 Ozel
Giivenlik Personeli olmak iizere toplam 211 personel isttihdam edilmektedir.

2024 yili igerisinde Pazarcik Belediyesine saglanmis olan personel hizmeti ile ilgili olarak toplam
132.742.704,42 % tutarinda fatura kesilmis, 76.550.700,03 1 tahsilat yapilmistir.

2024 yili igerisinde 75.666.749,17 b tutarinda personel iicreti tahakkuk etmis, 66.541.792,54 %
tutarinda personel 6demesi yapilmistir.

2024 yili igerisinde 531.242,00 © tutarinda personel BES Katki pay1 tahakkuk etmis, 531.242,00 b
tutarinda personel BES katki pay1 6demesi yapilmustir.

2024 yil1 icerisinde 2.363.200,00 b tutarinda personel Is¢i Sendika Aidati tahakkuk etmis, ancak hig
O0deme yapilmamastir.

2024 yili icerisinde 41.074.164,96 b tutarinda Vergi ve SGK 6demesi tahakkuk etmis, hi¢ 6deme
yapilmamustir.

2024 y1li igerisinde 1.247.870,65 b tutarinda mal ve hizmet alimi1 gideri tahakkuk etmis, 948.073,73 b
O6deme yapilmistir.

2024 yihi sonu itibari ile gecikme bedelleri haric asil borglar;

Vergi ve SGK : 71.774.993,37 b
Personele 1 14.126.514,25 b
Diger Borglar : 4.045.434,67 b
2024 yili sonu itibari ile Pazarcik Belediyesinden alacak: 98.544.761,94 b
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller. i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

%alman SULUYAY AK

Personel § idiirt
pazaHCIBREI/EDIYESI
PERSON HYED SIRKET!
wvienderes M Kartaikaya Elv.

Belediye Hizmet Binasi No: ss
PazarciidKAHRAMANMA R

‘el 0344 3114314 - lut vuaa 311 ‘38 ~
Puzarcik VD, VZ3 0684 1354
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