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SUNUS

Universiteler egitim
ve 0gretim misyonunu yerine
getirirken degisen zaman ve
gelisen cagin gereksinimleri
dogrultusunda, bu misyonu
stirekli yenilemek ve
kuvvetlendirmek  zorunda
olan  kurumlardir.  Bilgi
toplumu olma siirecindeki
tilkemizde, universiteler
stirekli olarak degisim ve
gelisimin rotasin1 belirleyen
ve bunu gorev edinen bir yapiyla egitim 0gretim hizmetini devam ettirmektedir. Acimasiz
rekabet kosullarinin her alanda hakim oldugu giiniimiiz toplumlarinda, bu rekabet ortaminda
tiniversitemiz de yerini almistir. Uluslararasi rekabet istiinliigiiniin bilim ve teknoloji ile
Olciildigi bir yilizyilda, 21. yiizyilin ¢agdas liniversitesini yaratma gayreti igerisindeki Bingol
Universitesi, bir yandan ¢agdas degerleri yaratma hizmetine girerken; diger taraftan da hedef
kitleleri olan Ogrencilerinin iyi bir egitim almasi i¢in tiim imkanlarmi seferber etmektedir.
2007 yilinda egitim Ogretime baslayan ve iilkemizin {iniversitelerinden biri olan Bingol
Universitesi, her gecen giin degisen ve biiyiiyen bir yapiyla 6grencilerine kaliteli bir egitim
vererek, onlar1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda yetistirmeyi gaye edinmistir. Bingél
Universitesinde, 2013 yilsonu itibariyle 7 fakiilte, 3 yiiksekokul, 5 Meslek Yiiksekokulu ve 4
Enstitii ile 20 lisans boliimii, 29 6nlisans ve 2 uzaktan egitim programi mevcuttur. Toplam
415 akademik ve 256 idari personel ile 3475 6n lisans, 5021 lisans ve 466 yiiksek lisans
egitimi goren dgrencisine hizmet etmektedir.

Tim ¢abamiz ve gayretimiz, glizel yurdumuzun gelecegi olan genglerimizi, yarinin
bilgi toplumuna hazirlamaktir. Universitelerde verilen hizmetler sadece egitim- dgretim ile
smirl degildir. Bingdl Universitesi dgrencilerine bir taraftan egitim ve dgretim hizmetini
verirken; diger taraftan, Ogrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda ihtiyaclarini
karsilama yoluna gitmektedir. Bu kapsamda Bingdl Universitesi, dgrencilerinin ilgi duydugu
ve bilgi sahibi olmalar1 gerektigi konularda panel, bilgi séleni, kongre, konferans, konser gibi
etkinler diizenleyerek bos zamanlarini degerlendirmeleri i¢in ortam olusturmaktadir.

Bingdl Universitesi, aklin ve bilimin rehberliginde ulusal ve evrensel degerleri
benimsemis, akli hiir, vicdani hiir yarinimizin teminat1 gencleri Atatiirk’lin gdsterdigi uygarlik
cizgisinde yetistirmeye devam etmektedir. Kurulusumuzun iizerinden 7 y1l gegmesine ragmen
ilk glinkii azim ve sevkle yolumuza devam etmekte ve genclerimize daha iyi bir ortami
saglamanin heyecanini yasamaktayiz. Bingdl Universitesi, sadece diploma veren bir
anlayistan uzak cok yonlii bir insan profilinde 6grenci yetistirmeyi amaglamaktadir.

Prof.Dr.Giyasettin BAYDAS
Rektor
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I. GENEL BILGILER
I.AMAC VE HEDEFLER

Bingol Universitesi Tarihcesi

Bingdl Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir. Cekirdegini Bingdl Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir. Bingdl Meslek
Yiiksek Okulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesi'ne bagl olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk onceleri Elaz1g'da miihendislik fakiiltesi kampiisiinde baslayan yiiksek okul 1987
yilindan itibaren Bing6l’de prefabrik binalarda egitim 6gretimini siirdiirmeye bagslamistir.
2004-2008 yillar1 aras1 egitim faaliyetlerini gili¢lendirilmis olan eski Bingol Lisesi’nde
stirdliren yiiksek okul, 2008-2009 6gretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiiltesi binasina
tasinmigtir. Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari

Bilimler Binalarinda devam edilmektedir.

Kurulusu ile birlikte hizla biiyiimeye calisan ve ulusal seviyede kendini kabul ettirmek
i¢in miicadele igine girmistir. Ulkemizin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesine ve adi
yoremizin gelisimine katkida bulunmaktadir. Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem
icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bingdl Universitesi, faaliyet gdsterecegi biitiin alanlarda
tistiin nitelikli egitim-6gretim ve arastirma yapmayi hedeflemektedir. Mevcut yapi igerisinde
sahip oldugu nitelikli 6gretim kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam

etmektedir.

Bingdl Universitesi Oniimiizdeki dénemde 7 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile yoluna devam edecektir. Universitemizde toplam 3475 6n lisans,

5021 lisans ve 466 yiiksek lisans egitimi verilmektedir.
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Fakiiltelerin Kurulusu;

1. Ziraat Fakiiltesi

2. Fen Edebiyat Fakiiltesi

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
5.1lahiyat Fakiiltesi

6.Veteriner Fakiiltesi

7.Dis Hekimligi Fakiiltesi
Enstitiilerin kurulusu;

1.Fen Bilimleri Enstitiisii

2.Sosyal Bilimler Enstitiisii
3.Yasayan Diller Enstitiisii

4. Saglik Bilimler Enstitiisii

Yiiksek Okullarin Kurulusu;
1.Saglik Yiiksek Okulu

2.Yabanc1 Diller Yiiksek Okulu
3.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullarinin Kurulusu;
1.Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
2.Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
3.Geng Meslek Yiiksek Okulu

4.Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu

5. Solhan Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

| S—



A- MISYON VE ViZYONUMUZ

Misyonumuz, Topluma yararli, evrensel degerler 1s181inda, modern, yaratici ve pozitif
diistinen, katilimei, Uretken ve yarattigi degerlerle lilkesini tiim diinyada temsil eden {istiin
nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji iiretmek, liretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve

stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz, Bilimin 1s1iginda, verecegi egitim-Ogretim ve yapacagi bilimsel
aragtirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda ¢agdas uygarlik diizeyine

¢ikmasina katkida bulunmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim ogretim,
bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, b6liim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi gercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu

gOriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

Rektor; Secimi ve Atanmasi

Gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak o6gretim iiyeleri tarafindan alti rektér aday:
secilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iic
aday atanmak iizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Cumhurbaskan: bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii tlizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siiresi dort yildir.Siiresi sona
erenler iki donemden fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren Ogretim {iyeleri oy pusulasina

yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir olmasi



(9 )
L J

aranir. Cogunluk saglanamadig1 taktirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gore en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis
sayilir. Adaylarin esit oy almalar1 halinde oncelik siras1 kura ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alt1 kisinin
0zgeemisleri rektor tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan se¢imde aday sayisi altidan eksik oldugu taktirde rektdr adayr belirleme
islemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde
en geg bir ay i¢inde yeni aday secimi i¢in gérevdeki rektor, 6gretim tliyelerini tekrar toplantiya
cagirir. Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gorevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmig olanlarda gorev siiresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, Universitenin aylhikli

profesdrleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak
secer. Ancak merkezi acik dgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in
atanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde yardimecilarini degistirebilir. Rektoriin gbrevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.
Rektor iznini Yiiksekogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektér iiniversite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, iiniversiteye bagli birimlerdeki caligmalar ile
Universiteleraras1 Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarma katilmak {izere yapacag
seyahatler disinda kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim Kurulu Bagkanina bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin on bes giinii gegmesi halinde Bagkan Yiiksekogretim Kuruluna
bilgi verir.

Rektor gorev baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
YETKI

Bingdl Universitesinin kurulusu 29 Mayis 2007 tarih ve 5662 sayili kanunla
gerceklesmistir. 2547 sayili kanunla bugiinkii yapisina kavusmustur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda

tiniversitelerin gorev ve sorumluluklart agiklanmastir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde; Bu gorevler;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina

uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortaggretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek
lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler

Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlar1 kurulabilir.
Kanun, tiniversitelerin iilke sathina dengeli bir bicimde yayilmasini1 gozetir.

Universiteler ile dgretim iiyeleri ve yardimcilari serbestge her tiirlii bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varlig1 ve bagimsizligr ve milletin ve

tilkenin biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gdzetimi ve denetimi altinda olup,

giivenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbagkaninca, dekanlar ise

Yiiksekogretim Kurulunca segilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiiksekogretim
Kurulunun veya iiniversitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle

olursa olsun goérevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin ~ hazirladigi  biitceler;  Yiiksekogretim  Kurulunca tetkik  ve
onaylandiktan sonra Milli Egitim Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitcesinin baglh

oldugu esaslara uygun olarak isleme tabi tutularak yiirtirliige konulur ve denetlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar tiniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, 6gretim elemanlarmin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve
emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris,
devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri,

malil isler, ozlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi
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ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve

teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitilmesi, Yiiksekogretim

Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmas1 kanunla

diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yliksekégretim kurumlari, mali ve idari konular1 disindaki

akademik caligmalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden, Devlet

eliyle

kurulan yiiksekogretim kurumlart igin Anayasada belirtilen hiikiimlere tabidir

denilmektedir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurulunun

gorevleri olarak;

a)

b)

f)

9)

Cagdas uygarlik ve egitim - dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime dayali
cesitli dlizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin
thtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarim
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim

ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
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calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her
fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorils bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete” de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
5. Bir smava baglh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmmin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin segilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.
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b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiksekogretim iist kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
2. Faaliyet plan ve programlarmmin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi
yiiriiten boliimlerden olusur. Bir e§itim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar1 dekan
tarafindan en c¢ok ii¢ yil igin atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.Goreve vekalet alti

aydan fazla stirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullaria bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,
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3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarint gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4, Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {lizerinde genel goézetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan; fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri 1ki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,

gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun g yil
i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigi
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.
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Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde
lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisanstisti  egitimi  diizenleyecek enstitiileri henliz  kurulmamis bulunan
tiniversitelerde, lisansiistii egitim programlar1 senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore
yiritilir. Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek

uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.
Enstitliniin organlari; enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitli midiirt, ilgili fakiilte dekaninin oOnerisi iizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Rektér ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiiyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarimi degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitli midiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.
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Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana bilim

dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan li¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokullar

Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlarndir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programu yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yliksekokul kurulu, yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli ayliklt 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okuldaki boliim,
anabilim veya ana sanat dal1 baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirirler.
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Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin

olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiiksekogretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya tiiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan,
Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri

rektorliige bagli olarak da kurulabilir.

Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda bdliim baskanidir. Boliim baskani, o
boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig taktirde
yardimci1 dogentleri arasindan o bdliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 giin icinde verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagli yiiksekokullar miidiiriin Onerisi {izerine dekanca; rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorlige bildirir.

Bolim bagkani, boliimiindeki Ogretim iiyelerinden iki kisiyi ti¢ yil ic¢in baskan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir.
Bo6lim bagkaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarmin gorevleri de sona erer. Bolim
baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her
tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini1 saglamaktan sorumludur. Boliim bagkani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna
atilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari
boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagkani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planin1 agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.
Boliim Kurulu; boliim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o bdliimii olusturan
anabilim veya anasaat dallar1 bagkanlarindan olusur. Boliim kurulu, boliim ile boliime baglh
anabilim veya anasaat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak ig¢in
gerekli planlarin ve isbirligi esaslarimin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim

kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.



Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarmm idari Teskilati ve Goérevleri, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlariin idari Teskilatt Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.

Universite idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanlig

e) Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
h) Bilgi Islem Daire Bagkanligi,

1) Hukuk Miisavirligi,

J) Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi,

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
karst sorumludur.

3. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kararlarmi iiniversiteye baglh
birimlere iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére Oneride

bulunmak,
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e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

) Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,
0) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile
24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde
kurulmustur.

Gorevleri;

1.Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek.

2.1zleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

3. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

4. Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Tlgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

6. Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

9. Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
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10. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

12. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

13. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

14. Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmni hazirlamak,yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,bakim ve onarim
islerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santral,

cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmek.
Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanliga bagli Akademik ve Idari Sube Miidiirliikleri biinyesindeki subelerin

baslica islevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir.

1) Intibak Subesi tarafindan,

a. Ogrenim degisikligi ile ilgili yazismalar yapilmast,
b. Askerlik degerlendirilmelerinin yapilmasi,

c. Derece kademe ve terfi islemleri,
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Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlk, sanatta yeterlilik vb.
degerlendirilmelerin yapilmasi,

Terfi tarihlerinin belirlenmesi ve takibi,

Sicil not ortalamasi ile ilgili kademe ilerleme islemleri,

Idari personelin Asalet tastigi ile ilgili islemler .

Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel ile ilgili tiim islemler,

Gegici isciler ile ilgili tiim islemler,

2) Kadro Subesi tarafindan

=)

a o

@

Idari ve Akademik personel dolu-bos kadro degisiklikleri, iptal-ihdas-tahsis-
tenkis islerinin yapilmasi

Kadrolarin serbest birakilmasi

LILIII sayili cetvellerin diizenlenmesi,

Kadrolarla ilgili yazismalar ve agiktan atama izinleri ile ilgili islemler,

Ozel hizmet tazminatlar1 ve yan 6deme cetvellerinin diizenlenmesi,

Akademik Personel ilanlari

. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansiistii e8itim i¢in bagka

Universitelere giden Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,

. 2547 Sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca Lisansiisti egitim ig¢in

Universitemize gelen Arastirma Gorevlileri ile ilgili islemler,

. Birim, B6liim Anabilim dali a¢ilmasi ile ilgili ¢alismalar,

Kadro aktarimlari,

Idari Personel ilanlart ile ilgili islemler

3) Atama Subesi Tarafindan,

d.
e.

islemleri

Aciktan ve naklen atanacak akademik ve idari personelin atama islemleri,
Aciktan ve naklen atanacak personelin 6zliik dosyalarinin agilmasi,

Gizlilik derecesi bulunan yerlere atanmalari yapilan personelin arsiv
sorusturmalarinin yapilmasi islemleri,

Birim, unvani kadro, derece degisikligi ile ilgili atanma iglemleri,

Gorevden cekilme ve miistafi addedilen personelin alinacak onaylar1 ve diger
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f. Profesorliige yiikseltilerek atanma ile Dogentlik kadrosuna ve Yardimci Dogent
kadrolarina atanma iglemleri,
g. Personelin goreve baglama ve ayrilis islemleri,
h. Gorev yeri degisen personelin atanma onaylarinin hazirlanmasi, onaya
sunulmasi,
I. 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmeler,

J. Personel alimu ile ilgili diger islemler,
4) Sicil Subesi Tarafindan,

a. Akademik ve idari personelin sicil raporlar ile ilgili islemler,

b. Universitemizde goreve baslayan akademik ve idari personelin sicil defterine
islenmesi, kurum sicil numarasi verilmesi,

c. Akademik ve idari personelin sicil 6zetleri ile hizmet belgelerinin gerektiginde
diizenlenmesi,

d. Universitemizde géreve baslayan personelin sicil dosyalarinin tanzim edilmesi,

e. Yeni goreve baslayan personelin isimlerinin Emekli sandigi  Genel

Miidiirliigii'ne bildirilmesi, emekli sicil numarasi istenmesi,

Personel Emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesi,

Askerlik bor¢lanmalari ile ilgili islemler,

= @

Naklen atanacak veya ayrilacak personelle ilgili islemler,

. Disiplin Cezalar ile ilgili islemler,

J. Personelle ilgili doldurulmasi gereken beyannamelerin dosyalanmast,

k. Universitemiz disinda gelen personelle ilgili saglik ( Sevk) belgelerinin
diizenlenmesi,

l. OSYM Baskanlhigi'ndan gelen akademik personeller igin dgretim elemani bilgi

derleme formlarinin tanzim edilerek iadesi,
m. Universite personeli ile ilgili icra takip islemlerinin yiiriitiilmesi,
n. Cesitli nedenlerden dolay1 vefat etmis liniversite personelinin es, ¢ocuk veya

kanuni mirasg¢ilaria dul, yetim ve malulliik ayli§inin baglanmasi.
5) Gorevlendirme Subesi Tarafindan,

a. 2547 Sayili Kanun'un 38. maddesi geregince diger kamu kurum ve

kuruluslarindan goérevlendirilen personelle ilgili is ve islemler,
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2547 Sayili Kanun'un 39. maddesi ile ilgili gorevlendirilmelere iliskin islemler,

Ayni Kanun'un 33. maddesine iliskin i ve islemler,

o o

Universite Personelinin izinlerine iliskin islemler,
Gorev siiresi biten personelle ilgili islemler,

Pasaport talebinde bulunan personelle ilgili islemler,

Q@ - o

. Hizmet ici egitim faaliyetleri,
h. 1416 Sayili Kanuna gore yurtdisinda lisansiistii egitim gorenler ile ilgili

islemler.

idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhiginin gérevleri sunlardr:
a) Universitenin ayniyat isleri ile her tiirlii 5deme ve tahsil islerini yiiriitmek.
b) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.
¢) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak.
d) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.
e) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli iglerini yiiriitmek.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51/a maddesi
geregi genel hiikiimlere gére kurulmustur. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” nin31. Maddesinde

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin gorevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul, ders durumlari, kimlik ve burs ile ilgili gerekli isleri
yapmak,
b) Mezuniyet islemlerini yiiriitmek,

C) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu gergevede; faaliyet alanlar asagida belirtilen hizmetler, otomasyon sistemi ile

calismalarim yiiriiten Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadur.

- OSYM Smaw1 ve Ek kontenjan ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin kayit

ile ilgili islemlerin organize edilmesi ve kayitlarinin yapilmasinin saglanmasi,
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Yeni kayit olan 6grencilerin toplu ders kayitlarinin yapilmasi ve tiim dgrencilerin
derse kayzt ile ilgili igleri yapmak,

Ogrencilerin muafiyet, intibaklarinin yapilmasi,

Kesin kayitlardan sonra 6grenci kiitiiklerini (kalamoza) hazirlanmasi,

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda 6grenci belgeleri, askerlik durum belgesi (Ek-
C), transkript (not dokiim belgesi), ge¢ici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,
Ogrenim iicretleri ve katki paylarmin takibi,

Ogrenci kimliklerinin diizenlenmesi ve her yil hologram bastirilarak dgrenci
kimlik kartlarinin giincellenmesi,

Ogrenim/katk1 kredisi, burs islemlerinin yapilmasi ve takibi,

Ogretim elemanlar1 tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi Otomasyon Programina
girilen notlarm kontrolii ve kalamoza etiketlerinin hazirlanmasi,

Ogrencilerin kayit dondurma, izin, disiplin/ceza durumlari, niifus ve ikamet
degisiklikleri ile ilgili islemlerinin ve otomasyona aktarilmasi,

Ogrenci stajlar ile ilgili islemlerin yapilmast,

Universitemize yeni kayit olan dgrencilerin 6grenci durum belgelerinin ilgili
askerlik subelerine gonderilmesi ve tiim O6grencilerimizin askerlik durumlar ile
ilgili Askerlik Dairesi /Subesi Bagkanliklariyla gerekli yazigmalari yapilmasi,

Yatay gecis, dikey gecis, farabi, erasmus vb. basvurular ile Universitemize kabul
edilen 6grencilerin kayitlarinin ve 6grencilikle ilgili islemlerinin yapilmasi,
Yabanct Uyruklu Ogrenci miiracaatlariin  alimasi, degerlendirilmesi ve
kayitlarinin yapilmasi,

Kendi istegi, yatay gecis vb. durumlarda kayit silme islemlerinin yapilmasi ve
gerekli yerlere bildirilmesi,

YOK tarafindan her egitim-6gretim yili basinda istenen 6nlisans ve lisans dgrenci
ve mezun sayilari ile ilgili istatistiki formlarmn doldurulmasi ve YOK e
gonderilmesi,

OSYM kontenjanlarinin Ogrenci secme ve Yerlestirme Baskanligina bildirilmesi
OSYM Baskanliginca istenilen istatistiki formlarin doldurarak bildirilmesi

Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerlerinin OSYM Baskanligia bildirilmesi

Kayit yaptiran dgrencileri tespit ederek OSYM Baskanligina agik kontenjanlari-

nin bildirilmesi
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- Her tiirlii istatistiki bilgilerin hazirlanmasi ve diizenlenmesi,

- Ogrencilerin pasaport islemleri ile ilgili gerekli belgelerin diizenlenmesi,
- Mezuniyet islemlerini yiiriitmek ve mezun olan Ogrencilerin geg¢ici mezuniyet

belgelerinin ve diplomalarinin verilmesi,

OBIS: Ogrenci Bilgi Sistemi

- Ogrenci islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan OBIS, Rektérliik
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda
kullanilmaktadir. OBIS ilgili personel ve danismanlar igin intranet tabanli, grenciler igin
internet tabanli uygulamadan olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim
islemlerini bu program araciligiyla yapabilmektedirler.

- Onceden zaman alan grenci harglarmin ddenmesi, kontrolii gibi islemlerin daha
hizli gerceklestirilmesi igin anlagmali banka ile karsilikli olarak ¢aligma yapilmistir. Bu
sistem sayesinde 6grenciler har¢ 6demelerini internet bankaciligi, subeler, ATM'ler ve
telefon bankacilig1 vasitastyla online olarak yapabilmekte ve 6demeyi yaptiktan sonra
kayit yenileme ve ders kaydi gibi islemlerini yine online olarak
gerceklestirebilmektedirler.

- OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen &grenci bilgileri OSYM den
alinarak OBIS e aktarilarak, yatay gegis, yurt dis1 dgrenci kabulii ile {iniversitemize kayit
yaptiran 6grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani olusturulur. Sistemde yer alan
bilgilere dayanilarak; 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, gibi gerekli

belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin goérevleri sunlardir:
a)Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b)Ogrencilerin ve personelin barmnma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
¢)Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarii karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 46. ve 47. maddeleri, 124 sayil1 Yiiksek6gretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve

Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde; dgrencilerimizin beden ve
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ruh sagliklarini korumak ve topluma yararli bireyler haline getirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor alanlarinda basarili olmalart i¢in gerekli alt yapiyr hazirlamak, sunulan hizmetlerle
Ogrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarimizin memnuniyetini en iist seviyeye
cikarmak, hizmet alanlar1 agisindan 6grenci/personel odakli olmak, hizmetleri Ustiin fiziki

ortam ve teknolojik donanimlarla sunmaktir.
Gorevleri:

- Saglik hizmetlerini yiirlitiir,
- Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligmalar ve gosteriler diizenler,
- Hizmet alanlarina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve
gerekli gordiiklerini yayinlar,
Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi i¢cin gerekli olan 6grenci toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalarinin yapilmasi ile bu amaca yonelik olarak iiniversitenin diger

birimleri ve tiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisir.
Yiiriitiilen islemler:

1- Universitemiz personeli ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ve yasalarla

belirlenmis kosullari tasiyan 6grencilerin saglik sorunlarimin ¢oziilmesi,

2- Ogrencilerin ve personelin ilgi alanlarina gére sanat, kiiltiir ve sporla ilgili faaliyetlerin

diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi,

3- Sanat, kiiltiir ve sporla ilgili faaliyetlerde bulunan kurumlarla isbirligi yaparak

organizasyonun saglanmasi,
4- Ogrenciler ile personelin beslenme hizmetlerinin karsilanmast,

5-Ogrencilere yonelik geziler diizenlenmesi ve sosyal ihtiyaglarmmn karsilanmasi islemlerini

yiiriitiilmesi.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginca yiiriitiilen baslica hizmetler sunlardir:

Saghk Hizmetleri:

- Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin bakmakla

yiikiimlii oldugu bireylerinin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak
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Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme iglemleri ile her tiirlii laboratuar tahlillerini yapmak veya yaptirmak.
Ogrencilerin, biitge imkanlar1 dl¢iisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilag, gozliik,
ortopedik cihaz vb. ihtiya¢larini saglamak,

Tedavi masraflarin1 Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan karsilanan 6grencilerin, bu
giderleri ile gozliik ve ortopedik ara¢ masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan
daireye 6denmesini saglamak,

Ogrenciler ve ¢alisanlarin dis hastaliklari ile ilgili tedavilerini yapmak veya yaptirmak

Sosyal Hizmetler:

- Ogrencilerin ve personelin beslenme ihtiyaglarmin karsilanmasi

- Ihtiyac1 olan dgrencilere yemek bursu verilmesi

- Engelli 6grencilerin sosyal problemlerinin tespiti ve ¢ozlilmesi

Ogrencilerin beslenme gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmast i¢in gerekli hizmetleri
saglamak, bu hizmeti sunan kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin daha 1iyi

yiriitiilmesini saglamak, kafeterya hizmetlerinin kalitesini artirmak.

Kiiltiir Hizmetleri:

- Nevruz Kutlamalari

- Doénem Agilis Programi

- Onemli Giinleri Anma Térenleri

- Kiiltiir — Sanat Haftasi, Bahar Senlikleri

- Cesitli konser,seminer ve soylesiler

- Ogrenci Topluluklarinin Cesitli Faaliyetleri

Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu ¢esit faaliyetlerde bulunan

kuruluslarla igbirligi yaparak, Ogrencilerin daha genis Ol¢iide sanat ve kiiltiir

faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

Spor Hizmetleri

Grup calismalar1 ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,
Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt ici kuruluslarla isbirligi yaparak bu
alandaki calismalar1 yayginlastirmak, {liniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve

karsilagmalara katilmalarin1 saglamak,
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- Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerin tek elden kullanilmasini, elemanlarin

planli bir sekilde ¢alismalarini saglamak

Yapilanma:
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligy;
1- Saglik Hizmetler
2- Kiiltiir Hizmetler
3- Spor Hizmetler
4- Sosyal Hizmetler
5- Satin alma ve Tahakkuk
6- Sosyal Tesisler Isletmesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a)Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
b)Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

c)Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Sunulan Hizmetler

e Web Hizmetleri

e Otomasyon Hizmetleri

e Elektronik-Basili Bilgi Erisim-Online Kaynak Hizmetleri
e Satin Alma-Saglama Hizmetleri

e Basvuru ve Enformasyon Hizmetleri

e Odiing Verme Hizmetleri

e |ISBN-ISSN Saglama Hizmetleri

e Kitaplar ve Danisma Kaynaklar1 Hizmetleri

e Siireli Yaynlar Hizmeti

e Smiflama ve Kataloglama Hizmeti



Bilgi Islem Daire Baskanhg

Bilgi islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Bagkanligimiz, Universitenin bilgisayar, Ag ve iletisim hizmetlerini yiiriiten idari icra
birimi olup kurum organizasyon yapisinda Genel Sekreterlik Makamina bagl ¢aligir.

Bingol Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi (BUBIDB), 2007 yilinda
faaliyetine baslamistir. Bingdl Universitesi Bilgi Islem Dairesi Baskanligi genelde
coztimlerini agik kod ile iiretilen projeler (Open Source Projects) ile ¢ozmektedir.
Kullanilan tiim sunucu yazilimlar1 bu yontem ile sadece donanim maliyeti verilerek
kullanilabilmektedir. Bagkanligimiz galismalarini, Bingol Universitesini iyi yonetilen bir e -
tiniversite haline getirecek projeler iiretmek iizere planlamaktadir. Yapilan ¢aligmalarin
tamam1 merkezi bilgi sistemine eklenerek e-tiniversite projesi genisletilmektedir.

Baskanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve
akademik caligmalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmakla
yikiimliidiir. Yaklasik 3.000 6grenci ve 600 personele en son bilisim teknolojilerini
kullanarak ¢agdas hizmet vermeye gayret etmekte Universite d8renci ve personeli ile tiim
birimlere e-posta, web, kiitliphane erisimi, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir. Baskanhigimiz sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt ici ve disina tanitimi  en olgun diizeyde saglanmakta
gergeklestirdigimiz yazilim, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet
biitcesinde 6nemli oranda tasarruf saglarken, Idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da

biiyiik katk: saglamaktadir.

Hizmet sunumunda Kkaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerimiz

ana hatlari ile sunlardir;

+ Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢caligmalarini temin etmek

« Bilgisayar aginin saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek

hizmete sunulmasi
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« Akademik ve idari islemlerde yazilimlar araciliiyla ve teknolojik aygitlardan

yararlanarak olabildigince verimli hizmet sunumu

«  Universitemiz ve 6grenci ile personelin dis diinyaya a¢1lim1 anlaminda web

sayfalari tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiirtiitmek

« Arnzali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak

+ Akademik birimlere gerekli oldugunda konumuzla ilgili teknik ve idari destek

saglamak

» Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek {iniversiteler gerek birimler

Arasinda ilkleri uygulamak.

« Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak

«  Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak dnlemler almak bu amagla
proje ve uygulamalar gergeklestirmek
« Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci

kaynaklardan giinceli takip etmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Fakiilte ve Yiiksekokul idari teskilati ve gorevleri
Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarda, fakiilte ve yliksekokul

sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya

yiiksekokulun idari islerini ytiriitiir.
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Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile {niversite
rektorliigliniin bulundugu sehirden baska sehirlerdeki fakiilte ve yiiksekokullarda idari yap1
asagidaki sekilde diizenlenir.

a) Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.
2. Bir fakiiltede l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi
tizerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir.
3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
b) Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri
1. Yiiksekokul idari teskilati, yiikksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak oOgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden
olusur.
2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin 6nerisi
tizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Enstitii idari teskilat1 gorevleri

Enstitli idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstitli sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh

birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin yiriitiilmesinden sorumludur.
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C- IDAREYE IiLiSKIN BILGILER
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Universitemiz, hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 605.133,30 m? yiizolglimiindeki

alanlar iizerine kurulmustur. Universitemizde akademik ve idari personelimiz i¢in toplam 144

daireden olusan lojmanlar1 bulunmaktadir. Mevcut lojmanlar; Rektorliikk Kampiisiindedir.

1. FizikselYap1

BINGOL UNIVERSITESI FiZiKi GERCEKLESME TABLOSU

IDARI . .. .
. OGRETIM UYESI
DERSLIK | ODA VE h
S.N. TANIMI M2 SAYISI LOIMAN | OFIS SAYISI
SAYISI
FEN EDEBIYAT 86 adet
1| FAKULTESI 24000 M2 derslik 155 adet
2 | ZIRAAT FAKULTESI 24800 M2 %%rgﬁit 97 adet
3 | iiBF FAKULTESI 16000M2 Sd‘;rgﬁﬁt 150 adet
3 | LOJMANLAR 34256 36 M2 144adet
lojman
MISAFIRHANE VE
4 SOSYAL TESISLER 5160,24 M2
5 | KUTUPHANE BINASI 3200 M2
MERKEZi
6 ARASTIRMA LAB. 2976 M2
MERKEZi
7 | KAFETERYA VE 4271 M2
YEMEKHANE
REKTORLUK VE
8 | ipARi BINA 5000 M2 73 adet
REKTORLUK
9 | KONUTU VE CEVRE 750 M2
DUZENLEMESI
SPOR SAHALARI
10 SOYUNMA ODASI 178 M2
11 | SPOR SAHALARI 2300 M2




Sosyal Alanlar

Resim 3:Merkezi Yemekhane ve Kafeterya



Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci 1 1500 m? 600
Yemekhanesi
Personel 1 550,25 m? 100
Yemekhanesi
Fen Edebiyat Fak. 1 300 m2 600
Kantini
Merkezi Kafeterya 1 300 m? 600
I.iB.F. 1 273 m? 550
ZIRAAT FAK. 1 160 m? 250
Toplam 7 3.083,25 m2 2700

Misafirhaneler
Kapasitesi (Kisi)
Boliimler Sayist (Adet) Kapali Alan (m?)
Toplam
Misafirhaneler 1 1535.14 m? 62 62
Toplam 1 1535.14 m* 62 62
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Resim4:Misafirhane




Lojman Alanlar:

Resim5:Lojmanlar

Lojman Sayis1 (Adet) 144
Dolu Lojman Sayis1 (Adet) 144
Bos Lojman Sayis1 (Adet) 0




Spor Tesisi
Spor Tesisleri
Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapali Spor Tesisleri 2 Fitness Salonu(161,06 m* | Fitness Salonu — Yiizme
palt 5p )-Yiizme Havuzu(58,20 Havuzu
m? )
3 Hali Saha(926 m?) -Tenis | Hali Saha -Tenis Kortu -

Agcik Spor Tesisleri

Kortu(668 m?) -Basketbol
Sahas1(420 m?)Voleybol
Sahas1(374m?)

Basketbol Sahasi-
Voleybol Sahasi




Resim6-Tenis Kortu



Resim7-Basketbol Sahasi
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Resim8:Futbol Sahasi




Toplanti Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant
Salonu
Fen Edebiyat
400
Rektorlitk
500
Ziraat
280
[lahiyat 180
Toplam 180 1180
Ambar Alanlan
Adet m?
Ambar Sayisi 10 345
Arsiv Alanlar:
Adet m?
Arsiv Sayisi 4 112




Atolyeler

Adet m?

Atolye Sayisi 1 110

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (inceleme)
Selahaddin-i Eyyiibi Kiitiphanesinde 16.616 basili kitap bulunmaktadir. Yine ayni
kiitiiphaneye bagl Ilahiyat Kiitiiphanesinde 9263, Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler
Seminer ve Calisma Merkezinde 3521 basili kitap olmak iizere toplam 29.400 basili kitap
bulunmaktadir. Abonesi oldugumuz 2 adet veritabanimiz mevcuttur. Bunlarin yaninda Ankos
araciligiyla iicretsiz erisime sahip oldugumuz 10 adet veritaban1 ve deneme erisimine agik
olan 2 adet veritabanimiz daha mevcuttur.

Koleksiyondan da anlasilabilecegi gibi bir kiitliphane dermesinde c¢ok c¢esitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayinlarda elektronik bi¢imin orani gittikge artmaktadir.
Diger taraftan, higbir kiitliphanenin kendi basina tiim yayinlara sahip olmasinin miimkiin
olmadigi anlasilmis, sahip olma yerine “erisim” anlayist 6n plana ¢ikmistir. Kiitiiphaneler
satin aldiklart yaym maliyetlerini azaltmak i¢in ortaklasa girisimin Gnemini kavramis ve
birlikte hareket etmeye ¢aligmaktadirlar. Bingdl Universitesi Merkez Kiitiiphanesi de isbirligi
caligmalarin1 desteklemektedir.

Merkez Kiitiiphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve fakiilte,
yiiksekokul birim kiitliphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulagtirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz araciligi
ile verilen hizmetler; ¢esitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlarina ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlar1 kullanicilarimiza sunmak,
giiniimiizde bilimsel arastirmalar i¢in ¢ok Onemli bir kaynak teskil eden online veri
tabanlarindan Web of Science (ScienceCitation Index Expanded, SocialSciencesCitation

Index, Conference ProceedingsCitation Index- Science,Conference ProceedingsCitation

Index- SocialScience&Humanities), EbscoHost, EducationResearch Complete, Wiley-

Blackwell,Science Direct, Taylor & Francis Online Journals, EbraryAcademic Complete,
Springer ve Jstor aboneligi saglanmis ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme amagh
veritabani ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime agilmistir. Online
danmisma kaynaklari, e-kitaplar, e-dergiler, Bingol Universitesi yurtdist dergilerde
yayinlanmis bilimsel yayin katalogu, yurti¢i bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi,

online istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekran1 ile merkez Kkiitliiphane


http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ehh
http://www3.interscience.wiley.com/
http://www3.interscience.wiley.com/
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koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu

hizmetlerden bazilaridir.

Online veritabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden
(e-posta ile bilgi gonderimi, diskete kayit, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir {icrete
tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizli

erisim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yayinlara ISBN (Uluslar Aras1 Standart Kitap
Numarasi) ve ISSN (Uluslar Aras1 Siireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri

yiirtitilmektedir.

Universitelerin Bilgi ve Bilgi Yonetimi boliimlerinde grenimlerine devam eden lisans
ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek iizere Merkez Kiitliphanemizin gesitli

birimlerinde 1 ay siire ile egitim staj1 diigiiniilmektedir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri
alanlarindaki yenilikleri takip amaci ile yurticinde diizenlenen cesitli seminer, konferans,

panel, sempozyum gibi toplantilara katilimci ya da aktif olarak katilimlar1 Rektorliik oluru ile

saglanmaktadir.
o Universitemiz mensuplarma ydnelik elektronik danisma hizmeti kapsaminin
genisletilmesi
o Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollarinin artirtlmasi
o Belge saglama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi
o Kiitiiphane web sayfas1 lizerinden erisilebilen “kullanici egitimi” ve “gorsel

kiitliphane turu”nun gerceklestirilmesi

. Elektronik kaynaklara yerleske disindan erisimin yayginlastiriimasi

. Engelli 6grenciler i¢in 6zel bir birim olugturulmasi

J Odiing verme politikasinin yenilenmesi

J Gecikme cezalari i¢in politika saptanmasi

J Kiitliphanelere “6neri kutular1” konulmasi

. Universitemiz 6grenci temsilcileri ile isbirligi yapilarak, kiitiiphane hakkindaki

istek ve dileklerinin 6grenilmesi

J Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikas1 olusturulmasi
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Mevcut elektronik kaynaklarin igerik ve kullanimina yonelik degerlendirme
yapilmasi

Denemeye acgilan elektronik veri tabanlari hakkinda kullanicilardan geri
bildirim alinabilmesi i¢in elektronik form hazirlanmasi

Kiitiiphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttirilmast

Kablosuz ag sistemi kurulmasi

Bilgi okur-yazarlig1 dersinin Universite programinda yer almasi igin ¢alismalar
yapilmasi

Universitemiz dgretim {iye ve gorevlilerinin ISI SCI- Expanded ve SSCI yer
alan yayinlar1 diizenli olarak web sayfamiz {izerinden duyurulmasi
Kiitiiphaneden erisilebilen bibliyografik ve tam metin veri tabanlarinin
kullanimina y6nelik tanitimlarinin web sayfamiz iizerinden duyurulmasi
Yabanci dil egitimini destekleyici bir film koleksiyonu olusturulmast
Universitemizdeki ders programlarina yénelik televizyon, CD, VCD, DVD
gibi araclar satin alinarak hizmete sunulmasi

Gilinlimiiz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikas1 olusturulmasi
Ucretli bilgi ve belge saglama projesi

Kullanicilar ve personel i¢in yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi
Gor-isit/toplanti salonlarinin Merkez Kiitliphane biinyesinde olusturulmasi
Personelin kulland1g1 ofis mobilyalarinin ergonomik olmasinin saglanmasi
Kullanicilar i¢in oturma kdseleri hazirlanmasi

Kiitiiphane bina giriglerine sicak/soguk igecek makinesi konulmasi

Kiitiiphane bilgi kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yonelik, kullanicilara

0zel tanitim programlarinin yapilmasi



Resim9:Kiitiiphane Binasi

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu

e Bilgi sistemleri ve {iniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen
ihtiyaglar ve Daire Bagkami tarafindan kendisine verilen yazilim
projelerinin/diizeltmelerinin /giincellemelerinin analizi, veritabani tasarimi ve
kodlamasini yapmak.

e Program i¢in gerekli veritabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale
getirmek. Programi kullanacak kisilere gerekli egitimi vermek.

e Kurumun ihtiyact olan program kodlarmmi yazmak ihtiyact olan yazilimlar
gelistirmek. Kurum biinyesinde kullanilmasini saglamak.

e Veritabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlar1 hazirlamak, sunmak.

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisini ¢ikarmak, gerekli verileri

toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak
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e Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlar ig¢in
teknolojiyi takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlar
giincellemek

e Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlar
dogrultusunda web sayfalarin tasarlanmast ve giincellenmesi. Belirlenen
ihtiyaclara cevap vermek iizere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi,
yonetilmesi ve glincellenmesi

e Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.

e Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destegi vermek.

e Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarin

yaparak katki saglamaktir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu

e Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmast

e Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi
i¢cin gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun
yiiriitiilmesi.

e Merkezi network yonetimin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve
giincellemesi.

e Internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gézlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli
noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

e Universite iginde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar:
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmesi ve sorunlarin
¢Ozlimiine yardime1 olunmasi.

e Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,
sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.

e [P adreslerinin organizasyonu ve ag giivenliginin saglanmast

e Kampiis Ag topolojisinin ¢ikartilmasi,yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya

yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.
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Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanim1/YOnetimi ve iyi bir dokiimantasyon
sisteminin kurulmasi gibi benzeri gorevleri yliriitiirler.

Sistem yonetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve
sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.

Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve diizenini saglamak
Sistem YoOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak
yedeklerini almak.

Sistem YoOnetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil
calisacagi konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin iist diizey giivenligini
saglamak.

Sunucular, isletim sistemleri, giivenlik vb. konularda siirekli arastirma yapmak,
cozlimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun
cozlimleri sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunucular1 ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa
siirede miidahale etmek.

Kurumun network yapisinin aktif /calisir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.

E-posta sistemi yoOnetimi, sSmtp gateways, spam /viriis koruma politikalarinin

belirlenmesi, uygulanmasi

Web serverdatabase'leri ve genel kullanic1 database'leri yonetmek, Web alanlart FTP

hesaplarinin yonetmek, DNS (Alan ad1 ) diizenlemek ve kontrol etmek

E-posta hesaplar1 (bingol.edu.tr uzantili)) saglamak, . Firewall (Giivenlik)

politikalarinin belirlemek ve uygulamakla gorevlidirler.

Teknik Servis Grubu

Tim birimler ve personelimizin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda

yasadig1 yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale etmekle gorevlidir.
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Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, virus
koruma, biiro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde
tamiri miimkdin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de ytirtitiir.

Ayrica yeni almman Bilgisayar, Notebook, Yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsamu siiresince arizalari takip edilmekte, A§ yapisi icinde i¢ IP dagitimim

yapmak ve diizenlemekle gorevlidirler.

WEB HiZMETLERI

Bingol Universitesi

Bilgi Islem Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Personel Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yasayan Diller Enstitlisti

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Proje Birimi

ERASMUS/LLP

FARABI Degisim Programi

Oziirlii Ogrenci Birimi

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

OTOMASYON HiZMETLERI

Personel
Kiitiiphane
SKSD

Ders Programi

Miifredat Programi



AG SISTEMLERI KURULUMU

Sistem Kurulumu (Rektorliik ve Ziraat Fakiiltesi)
Kablosuz Ag Kurulumu

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ag Kurulumu

Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

Merkezi Kafeterya ve Yemekhane Ag Kurulumu

LABORATUVAR KURULUMU

Bilgisayar Laboratuari
Uzaktan Egitim Sinifi

Miiltimedya Dil Sinifi

MAIL GRUPLARI

Yonetim Kurulu

Senato

Akademik Personel

Idari Personel

Daire Baskanlar1

Ziraat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Meslek Yiiksek Okulu

Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Geng MYO

Rektorliige Bagl Birimler



e Yabanci Diller Yiiksek Okulu
e Saglik Yiiksek Okulu

e Ogretim Uyeleri

e Arastirma Gorevlileri

e Ogretim Gorevlileri

DIGER HIZMETLER
e Santral Kontrol-Konfigiirasyon ve Raporlama
e Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri
e Kullanici Bilgisayarlarina Antiviriis Kurulumu
e Giivenlik izleme Merkezi
e Personel Takip Sistemi
e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)

BINGOL UNIVERSITESI INTERNET KULLANIM ISTATISTIKLERI

Burada goriilen istatistikler UlakNet Ana yonlendiriciler {izerindeki ATM
araylizlerden alinmaktadir. Yesil renk UlakNet'ten Kullaniciya dogru giden trafigi gosterir.

Mavi renk ise Kullanicidan UlakNet'e dogru giden trafigi gostermektedir.

Giinliik Grafik

80 M
S0 M
40 M
30 M

20 M

Bit/Saniye

10 M

1]
Sum 12: 00 Sun 18: 00 Mon @8: 80 Mon 06: 08

O Giris Trafigi En Yoksek: 58.64 Mbps Ortalama: 4,86 Mbps  Anlak: 38,28 Mbps
O Cikis Trafigi En Yoksek: 8.72 Mbps Ortalama: 1.01 Mbps Anlak: 5.14 Hbps



Haftahk Grafik

80
70
[1:]
>0
40
30

Bit/Saniye

20
10

T =X =X zXT = =z =T =

o

Mon . Tue Wed Thu Fri Sat Sun

O Giris Trafigi En Yiksek: 78.30 Mbps Ortalama: 16.41 Mbps Anlak: 41,22 Mbps
O Cikis Trafigi En Yoksek: 11.67 Mbps Ortalama: 1.94 Mbps Anlak: 4,19 Hbps

00 LTI

anl

I

YIMILI0

Aylik Grafik

60 M

50 M

40 M

20 M

Bit/Saniye

20 M

1M

o

Week 01 ' Week 02 ' Week 03 ' Week 04

00 LTE

a0l

I

WIHILI0

O Traffic in Max Giris: 53,82 Mbps Ortalama Giris: 11.22 Mbps Anlik Giris: 183.31 kbps
O Traffic out Max Giris: 7.79 Mbps Ortalama Giris: 1.75 Mbps Anlik Giris: 68.41 kbps

Yillik Grafik

40 M

30 M

20 M

Bit/Saniye

16 M

0]

Feb  Mar Apr . May © Jun ol Aug ' Sep " Oct  Newv  Dec  Jan
O Giris Trafidi En Yiksek: 31.47 Mbps Ortalama: 14,37 Mbps Anlik: 1.61 Mbps
O Cikis Trafigi En Yuksek: 9,78 Mbps Ortalama: 2.39 Mbps Anlik: 719.47 kbps

00 LTdd

Ido0.L

HINILI0




Year: 2013

Jan (1)Feb  |Mar  |Quater |Apr (4)May  |Jun (6)[Quater Jul (7) [Aug  |Sep |Quater|Oct |Nov |Dec  |Quater [Year
(2) |3) p (5) 2 (8) |(9) [3  |(10) j(11) |(12) 4
In 347TE 286 TE [439 T8 1172 TE|¢.34 T8 [4.6 TB [3.65 TE [12.58 TE[3.85 TB [2.45 TE |3.93 T8 [10.24 TE|4.03 T8 [5.05 TE |5.82 TE [14.91 TE[43.46 T8
Out  [5i151 [452.28 [637.67 |L.62TB [390.61 |1.56TE [387.12 (34978 [520.42 [377.5 |641.4 [L5TE [525.06 [663.93 |621.04 (177 TE [8.33 TE
I GE GE GE | |ae GE |G |Ge
Max [347TE [2.86TB 439 T8 1172 TE[4.34 TE [4.6TE |2.65 TE [12.55 TE[3.85 TE |2.45 TE (3.93 TB [10.24 TE[4.03 T8 |5.05 TE |5.82 TE [14.91 TE[43.46 T8
Sum  |3.97TB [43TE |5.07TB [12.35TE/5.21 T8 |6.16 T |4.61 TB [16.08 TE|¢.26 TE |2.82 TE |[4.55 T8 [11.74 TE|4.55 T8 [5.7 T8 |6.43 TE [16.68 TE[57.85 T8

Client Sayisi:

2013 yilhinda Universitemizde sunucu hizmeti verilen anlik aktif kullanici sayisi yaklasik giinliik 900

bilgisayardir.
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2.11.Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

IDARI EGITIM ARASTIRMA TOPLAM

AMACLI AMACLI AMACLI
Bilgisayar 644 644 ADET
Diz Ustii Bilgisayar 59 59 ADET
Projeksiyon Cihazi 1 182 183 ADET
Yazic 159 159 ADET
Tarayici 18 18 ADET
Fax Makinesi 16 2 18 ADET
Barkot Okuyucu 2 2 ADET
Baski Makinesi 1 1ADET
Televizyon 1 48 ADET
Kameralar 4 4 ADET
Fotokopi Mak. 24 3 1 27 ADET
Binokiiler Mikroskop 89 106 195 ADET
Etiiv 101 101 ADET
El Arabalar 5 5 ADET
Gii¢ Kaynaklan 13 13 ADET
Cim Bicme Mak. 7 7 ADET
Torna Tezgahlan 16 16 ADET
BiiroTipi Buzdo. 23 23 ADET
Analitik Terazi 7 7 ADET
Seyyar  Tanklar ve | 16 3 19 ADET
Tiipler
Minibiis 1 1 ADET
Otomobil 1 1 ADET
Otobiis 2 2 ADET




3.INSAN KAYNAKLARI
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3.1.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina | Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam -IZ-lelanh SZ{;llrlianh
Profesor 16 24 40 16
Dogent 22 46 68 22
Yrd. Dogent 84 67 151 84
Ogretim Gorevlisi 77 51 128 77
Okutman 21 32 53 21
Cevirici 0 1 1 0
s | 1| 1|
Aragtirma Gorevlisi 192 33 225 192
Uzman 3 16 19 3
Toplam 415 271 686 415
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Akademik personelin unvan bazh dagilimi

m 1. Profesor %3,8

H 2. Dogent %5,3

3. Yrd.Dog. %20,2

m 4. Ogretim Goérv. %18,5
W 5.Arastirma Gorv. %46,2
m 6.0kutman %5,00
m7.Uzman %0,7

Tablol:Akademik personelin unvan bazli dagilimi

3.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Profesor

Dogent 1
Yrd. Dogent 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 3




3.1.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor 3

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

3.1.4.Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik
Personel

Unvan Say1

Profesor 3

Toplam 3




3.1.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 39 151 117 43 49 22
Yiizde 9.2 35.86 27.79 10.21 11.63 5.22
3.2. idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 197 147 344

Saglik Hizmetleri Sinifi 6 17 23

Teknik Hizmetleri Sinifi 36 39 75

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 2

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli 17 16 33

Toplam 256 221 477




idari personelin unvan bazli dagilimi

1\

B 1. GEN.ID.HiZ.SINF. %76,95
B 2. SAG.HIZ.SINF. %2,34

m 3. TEK.HIZ.SINF. %14,06

M 4. YARD.HIZ.SINF. %6,65

Tablo2:idari personelin unvan bazli dagilinmi

3.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 45 87 116 6
Yiizde 0,77 17,37 33,59 44,79 2,32
3.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7 — 10|11 - 15|16-20Y1l .
1-3Y1l [4-6Yil 21 - Uzeri
1 1 vil vil zeri
Kisi Sayis1 82 72 23 22 30 27
Yiizde 31,7 27,8 8,9 8,5 11,6 10,4




3.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhmm
21-25 26-30 41-50 Y .
31-35 Yas | 36-40 Yas B 51 Ugzeri
Yas Yas
Kisi
Sayis1 40 81 58 33 39 5
Yiizde 15,63 31,64 22,66 12,89 15,23 1,95
3.3.Daimi isci
Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 30 - 30
Toplam 30 - 30
Daimi Iscilerin Egitim Durumu
Egitim Derecesi
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans | Lisansiistii
15 11 4 -- --




Daimi Iscilerin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
1-3 Yl 4-6Yl | 7-10Y1 11-15 Y1l |[16-20 Yl 2 1_,
Uzeri
30 - -- -
Daimi iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Yas Arahg:
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
2 7 5 12 4 -
3.4. 4/C li Personel
4/C’li Personellerin Egitim Durumu
Egitim Derecesi
IIkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
-- 1 1 1 --
4/C’li Personellerin Yas itibariyle Dagilim
Yas Arahgi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri




3.5. 4/B li Personel

Dolu Bos

Toplam

4/B li Personel

4. SUNULAN HiZMETLER

2013 yilinda Universitemizin merkez kampusunun gevre ve genel temizligi 65 kisi ile

hizmet alimi ihalesi

yapilmis ve hizmet isi tamamlatilmistir.

2013 yilinda Universitemizin giivenlik hizmeti 71 kisi ile hizmet alimi ihalesi yapilmis

ve glivenlik hizmet

1s1 tamamlatilmistir.

4.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Erkek | Kiz | 'oplam

Fakiilteler 1456 | 1376 | 2832 | 1087 | 929 | 2016 | 2543 | 2305 4848
Yiiksekokullar 49 35 84 54 35 89 103 70 173
Enstitiiler 366 100 | 466 0 0 0 366 100 466
Meslek
Yiiksekokullart 1336 | 864 | 2200 | 783 | 458 | 1241 | 2144 | 1331 3475
Toplam 3207 | 2375 | 5582 | 1924 | 1422 | 3346 | 5156 | 3806 8962




4.1.2- Yabana Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 60 [ 90 | 150 | 68 | 96 | 164 314 6,47
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam dgrenci sayis1*100)

4.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler 1654 1569 85 94,9
Yiiksekokullar 206 173 33 84
Meslek Yiiksekokullari 1760 1389 371 78,9

Toplam 3620 3131 489 86,5




4.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Say1st Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz| S
Fen Bilimleri Enstitiisii Bahge Bitkileri 13 13
Biyoloji 37 37
Fizik 4 4
Fizik(Batman Uni ortak) 18 18
Kimya 28 28
Makine 11 11
Tarla Bitkileri 14 14
Toprak Bil.ve Bitki Bes. 9 9
Zootekni 24 4 28
Sosyal Bilimleri Enstitiisii | Ingiliz Dili ve Edebiyati 36 36
Isletme 13 23 36
Sosyoloji 13 13
Temel Islam Bilimleri 43 4 47
Tiirk Dili ve Edebiyati 17 17
Yasayan Diler Enstitiisii Kiirt Dili ve Edebiyati 45 26 71
Zaza Dili ve Edebiyati 55 29 84
Toplam 380 78 8 466




4.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birim Adi Bolim Kadin | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 4 4
Tarih 1 1
Sosyoloji 1 1
Iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi | Iktisat 1 1 2
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 2 6 8

A-EGITIiM HIiZMETLERI

Sunulan Hizmetler

» Akademik birimlere ve birimler 6grenci islerine dgrencilerin

mevcut durumlar ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

» Ogrencilere, kendi durumlar ve yonetmelikle ilgili bilgi verilmesi,

Bilgi Hizmetleri * Paydaslara, mevcut ve mezun 6grenciler ile ilgili degisik konularda
bilgi verilmesi,

* Kullanicilara,bilgi-iglem hizmetlerinin sunumu ile ilgili bilgi verilmesi,

* KYK ile yazigsmalarin yapilmasi.
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+ Ogrenci Belgesi
* Transkript (Not Belgesi)
* Askerlik Durum Belgesi (EK C)

* Gegici Mezuniyet Belgesi

* Diploma

* Diplomalarin1 kaybedenlere Mahsus Belge
* Disiplin cezas1 alip almadigina dair belge
» Ogrenci Kimligi

» Pasaport Islemleri

« Tlgili Makama yazilar

Yih icerisinde yapilanlar;

Universitemiz dgrencilerinin belge, askerlik, mezuniyet, yatay gegis, ilisik kesme, staj

calismalari, istatistik vb. iglemleri rutin olarak yiiriitilmektedir.

+ 2013-2014 Egitim Ogretim Yili i¢in onlisans ve lisans programlarimiza kabul
edilecek yurt i¢i ve yurt dist 6grenci kontenjanlarimiz ve basvuru kosullar
belirlenerek OSYM ye bildirilmistir.

+ Universitemizin Onlisans-Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Y&netmeligi
yayinlanmustir.

+ Universitemiz Senatosu tarafindan egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili degisiklik
yapilmasina karar verilen mevzuatlar hakkinda gerekli islemler ytirtitiilmiistiir.

2013 il istatistiki verileri derlenerek OSYM sistemine yiiklenmistir.

2013 yili YOKSIS verileri belirtilen periyotlarda diizenli olarak sisteme yiiklenmistir.

+ 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Yatay Gegis Ilave, Kurum I¢i ve Yurt
Disi Kontenjanlarinin belirlenerek, bagvuranlar arasindan hak kazananlarin kesin
kayitlar1 yapilmstir.

+ Universitemizde yeni kurulacak akademik birimleri ve mevcut akademik birimlerde
acilacak olan boliim/programlar hakkinda gerekli islemler yiirtitiilmiistiir. Ayrica gerek
genel gerekse de ek yerlestirme ile ilk defa Ggrenci alacak programlar igin gerekli
islemler ylriitiilmiistiir.

+  Universitemizin her tiirlii yiiksekdgretim kademesi igin (Lisans, Onlisans, yatay gegis,

yabanct uyruklu) gerekli akademik takvim hazirlanmistir.
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o Universitemiz Akademik Birimlerinin okutacaklari dersler Universitemiz Senatosu

tarafindan belirlenmistir.

» 6111 Sayil1 Af kanunu kapsaminda Onlisans Programlarina 5 dgrenci hakkinda gerekli
tiim iglemler yiirttilmistiir.

+ 2013-2014 Ogretim Yilinda Yabanct Uyruklu &grencilerden alinacak iicretler
Universitemiz Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmistir.

+  Universitemiz akademik birimlerindeki &grencilerimizin cesitli dersler kapsaminda
egitim-ogretim uygulamalar1 veya calismalar1 icin muhtelif kurumlardan gerekli
izinlerin alinmasi saglanmistir.

* Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs, 6grenim veya katki kredisi alan 6grencilerimiz

hakkinda ilgili kurumla gerekli tiim islemler yiiriitiilmiistiir.

5. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Tegskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore
teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin ydnetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér,
Rektore bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiksekokullar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklart ve Hukuk

Miisavirliginden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ilgili hiikiimleri ile Maliye Bakanligmin 01.03.2006 tarihli ve
B.07.0.BMK.026.(099) sayil1 genel yazisinda yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Fakiilte Dekanlari; Yiiksekokul Miidiirleri, Meslek yiliksekokulu Miidiirleri, Enstitii
Miidiirleri,

b) Rektorliik orgiitiinde ise, biit¢eyle kendilerine tahsis edilen Odenek ve yirittiikleri
hizmetlere gore, Genel Sekreter, Daire Bagskanlari, harcama yetkilileri olarak
gorevlendirilmiglerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini
belirlemistir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince

yapilmaktadir. Ayni sekilde biitce islemleri sirasinda 2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji
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Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan da tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi

tutulmaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Kurum Amac ve Hedefleri

2547 sayili  Yiksekogretim Kanununun 4. maddesinde belirtilen amaglar

dogrultusunda egitim ve 6gretim yapilmaktadir.

Yiiksekogretimin amaci:

a) Ogrencilerini:

(1) ATATURK inkilaplarini ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagli,

(2) Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk olmanin

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin Gistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis

haline getiren,
(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni

Zamanda

kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine

sahip vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,
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¢) Yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurtici ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.
Hedefler:

Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak dgrenme ortamlarmin olusturulmast.
Egitim ve 6gretimin yasam boyu egitim yaklagimina gore yeniden yapilandirilmasi.
Bolgenin ihtiya¢ duydugu bazi fakiilte ve enstitiilerin {iniversiteye kazandirilmasi.

flge Meslek Yiiksekokullarma olan talep azligi nedeninin tespiti ve gerekli Snlemlerin

alinmasi.

Ogretim {iyesi yetistirme mekanizmasinda goriinen bazi aksakliklarmn giderilmesi.
Akademik bilim etiginin iyilestirilmesi.

Akademik atama ve yiikseltme standartlarinin gelistirilmesi.

Arastirma, egitim, yayin ve iligkilerde, bir ara¢ olarak yabanci dil 6gretiminin, giincel

Kosullar degerlendirilerek ve yenilikg¢i bir anlayigla yeniden yapilandirilmast.
Merkezi laboratuarin kurulmasi.

Disiplinlerarasi ¢caligmalara 6ncelik verilmesi.

Ulke sorunlarinin ¢dziimii i¢in bilimsel ve teknik ¢dziimler iiretilmesi.
AR-GE ve akademik c¢alismalarin tesvik edilmesi.

Diinya standartlarina uygun arastirma altyapisinin olusturulmasi.

Akademik ve idari personelin niteliklerinin gelistirilmesi.

Paydagslarinin yiiksek performansi i¢in motivasyonun saglanmasi.
Performansin arttirilmast.

Universitemiz vizyonuna uygun personelin segilmesi ve uygun kisilerin uygun yerlerde

gorevlendirilmesi.
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Ihtiyag duyulan akademik alanlarda misafir 6gretim {iyelerinin getirilmesine yonelik

caligmalarin yapilmasi.

Kurum imaj1 ve kiiltiirline katk: saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Baz fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim elemani eksikligi ve yetersizliginin giderilmesi.
Ekonomik ve sosyal nedenlerle 6gretim iiyesi gog¢iiniin dnlenmesi.

Kurum gelirlerinin arttirtlmas1 ve giderlerinin azaltilmasi.

Yurti¢i ve yurtdisindaki bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansal giicliiklerin giderilmesi.
Tanitim i¢in biit¢enin saglanmasi.

Doner sermaye sisteminin tiim birimlerde gelistirilmesi.

Ogretim materyalleri eksikliginin giderilmesi.

Faaliyetlerin Stratejik Plan dogrultusunda planl olarak siirdiiriilebilmesi ve izlenebilmesi i¢in

gerekli kurumsal altyapinin gelistirilmesi.

Gelecekteki kampus diizeninin olusturulmasi.

Yabanci dil 6gretim altyapisinin iyilestirilmesi.

Paydaslarimin etkili iletisim ve etkilesim ortamlarinin olusturulmasi.
Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesi

Paydaglarinin niteliklerini arttirici, gelismelerini saglayici ortamin saglanmasi.
Kampus giivenliginin iyilestirilmesi.

Bolge tiniversiteleri arasinda igbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi.
Bilisim altyapisini gelistirilmesi.

AB tiniversiteleri ile isbirligi firsatlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerinin desteklenmesi.

Lisans programlari igerisinde en ¢ok tercih edilen {iniversitelerden biri olmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim fuarlarinda tiniversitenin tanitiminin gerceklestirilmesi.
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Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve blge sanayisine katki saglanmasi.

Universitenin topluma hizmet islevinin gelistirilmesi.

Tim birimlerde Toplam Kalite Y6netimi’nin uygulanmasi.

Amac :

Kiitiiphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon

vermesini saglamak

Hedefler :

Amag :

Kullanicilarin - bilgi  hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmalarini saglamak

Universitemiz arastirmacilarinin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi
kaynaklarimiza erisimlerini kolaylagtirmak

Kiitliphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan kullanicilarimiza sunulan
hizmeti arttirmak

Engelli 6grencilerimizin kiitliphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden
gerektigi olclide yararlanmalarini saglamak

Yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri gibi 6zel kullanict gruplarina verilen
Odiing verme hizmetleri ve kaynak iadesi ile ilgili politikanin yeniden
belirlenmesi

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklari, dengeli bir

sekilde saglanip, sahip olma yerine erigim felsefesini benimseyen bir anlayis1 hayata gecirmek

Hedefler :

Kullanici ihtiyaglarina ve standartlara uygun, bir “kaynak saglama politikas1”
olusturmak

Elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik o6lgiitler olusturmak, etkin
kullanimlarin1 saglamak ve kullanici egitim programlar gelistirmek

Tiirkce yayin koleksiyonunu sanat, bilim ve kiiltlir iiriinleri agisindan

zenginlestirmek
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Yayin saglama ve kaynak paylasimi konularinda diger Universite ve arastirma
kiitiiphaneleri/kurumlari ile daha siki igbirligine gitmek
Kiitiiphane kaynaklar1 ve hizmetlerindeki erisimi kisitlayan engelleri agsmaya

yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri aragtirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi

merkezi olmak.

Hedefler :

Amag :

Universitedeki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyecek
olanaklar1 saglamak

Kiitliphane tarafindan verilen “Kiitliphane hizmetleri” programinin kapsami
genisletilip, “bilgi okur yazarlig1” egitimi adi altinda yayginlastirilarak,
Universitemizin tiim dgrencilerine ve arastirmacilarina se¢imli bir ders olarak
verilmesi i¢in ¢aba gostermek

Universitemizin bilimsel platformdaki yerini belirleyen iiriinlerin arastirilmas,
diizenlenmesi ve sunulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Gorsel-isitsel arag ve gereclerimizi giincelleyerek Universitemizdeki egitim ve
Ogretim c¢aligmalarin1 desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarini

degerlendirmelerine olanak saglamak

Finansal kaynaklarin gereken diizeye cikartilmasi icin ¢aba gostermek ve bu kaynaklarin

ekonomik bir sekilde harcanmasi saglamak

Hedefler :

Cagdas standartlara uygun olarak “kiitiiphane biitcesinin Universite biit¢esine
oranini esas alan” bir yaklagimi, Universite yonetiminin dikkatine sunmak
Dovizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde etkilenmek i¢in gerekli 6nlemleri

almak
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. Maliyeti diisiik ve f{icretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik

arastirmalari arttirmak
. D1s kullanicilara verilen hizmetlerin maliyeti karsilayacak bir diizeyde
ticretlendirilmesine ¢alismak

Amacg :

Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek

Hedefler :
. Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarini
aramak
. Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arac-gereg) saglamak
J Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve bakimi i¢in gerekli dnlemler almak
J Hizmet alanlarmin bakim/onarim ve temizlik ihtiyaglarinin etkin yapilmasin
saglamak
. Kullanic1 ve personel i¢in ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige
hitap eden ortamlar hazirlanmasi i¢in ¢aligmak
Amag :

Kiitiiphanenin varlik nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak igin c¢agdas iletisim

yontemlerinden yararlanmak.

Hedefler :
. Kiitiiphane etkinliklerini duyurmak i¢in halkla iliskiler ve pazarlama
tekniklerinden yararlanmak
. Kiitiiphane web sitesinin gelistirilmesi

Her zaman diirlist davranmak, sdyledigini yapmak veya yaptigini sdylemek.
leriyi diisiinmek, girisimci olmak, yeni fikirlere ve yeni yapilanmalara agik olmak.

Deneyim ve hatalardan ders almak, konusunda kisisel gayret gostererek stirekli

gelismek.
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Biitiin seviyelerle yapici bir bigimde iletisim kurmak,her birey/birimle miikemmellige

ulasmak.

Yiiksek performansta takdir,diisiik performansta harekete gegerek kazanan bir ekip

olmak.

Inisiyatif kullanmak, adil, tarafsiz ve tutarli kararlar vermek,

Universite ekibinin sadik bir iiyesi olmak, diger birim ve bireylerle isbirligi yapmak.
Insanlara, olaylara hayata olumlu bir bakis acisiyla bakmak.

BIDB nin kaynak verimliligi saglayan bir birim olmasi. Parasal, zaman ve fiziki
(mekan, donanim, sunucu v. b. kullanim1) kaynaklarda optimum kullanim saglanmasi.
Dairemiz sistem salonunda bulunan cihazlarimizin ve salonun teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesini saglamak.

Universitemizin idari ve akademik birimlerinin ihtiyaci olan bilgisayar yazilimlarimi
tiretmek ve glincellemek.

Bilisim Giivenligi ile 1ilgili Kullanict Politikast ve Bilgi Giivenligi Politikasi
hazirlamak,

"Kisisel Bilisim Giivenligi, Korunma Yontemleri, TCK' nin Bilisim Giivenligi
Yasalar1 ve Sorumluluklarimiz, K6tii Amagh Yazilimlar ve Korunma Yontemleri"
igerikli bilinglendirme etkinlikleri diizenlemek,

Kampus Genelinde kotii amagli yazilimlarin (viriis, trojen, solucan, turuva ati vb. )
bulagmis oldugu bilgisayarlarin tespiti.

Universitemiz tiim birimlerine WEB hizmeti sunmak,

Kurumsal web sayfasi sablonlarinin tasarim ve alt yapisimin kurularak web
sayfalarinin hazirlanmasi i¢in kullanicilara gerekli kolaylig1 saglamak,

Universitede kullanilan bilisim sistemlerinin tespit ve gelistirilmesindeki katki
payimizi arttirmak.

Mevcut hizmetlerimizin, kullanicilarin degisen ihtiyaclarina ve teknolojik gelismelere
gore iyilestirilmesi.

Hizmetlerimizden yararlanan kullanicilarin servislerimizden yararlanma oranini st
diizeye ¢ikarmak.

Acik kaynak kodlu yazilim kullanimini yayginlagtirmak.
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e Bagkanlik personelinin mesleki yeterlilik seminer ve egitimlerine katilimini saglamak.

e Siirekli gelisen teknolojik, mesleki, sosyal ve c¢evre kosullar1 nedeniyle zaman
icerisinde hizmet agisindan yetersiz duruma diismemek amaciyla personelimizi amaca

yonelik seminer ve kurslara gondermek

B- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
Kalite Politikasi

Bingol Universitesi’nin Kalite Politikasi;

“Uygulanabilir, milkemmeli arayan, katma deger ve Kkalite saglayan, oncii hareket
edebilen, sosyal sorumluluk ve stratejik kalite yonetim sistemi anlayis1 ile sunulan

egitim, arastirma ve hizmetlerde memnuniyeti paydaslariyla birlikte yakalamaktir.”
Bingdl Universitesi kalite politikasindaki:

“ Uygulanabilirlik” kavrami ile; siirdiiriilen ve planlanan faaliyetlerin yasal/mevzuat
sartlarina uygun olmasi, paydaslarinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilamasi, kurumsal ve
toplumsal faydanin saglanmasi, kurumsal kaynaklarinin yeterliligi, ileriye doniik stratejileri

ve hedefleri desteklemesi gibi kosullar1 saglamasi sonrasinda gergeklestireceginin,

“Miikemmeli arayan” kavrami ile; siirdiiriilen ve planlanan tiim faaliyetleri ulusal ve uluslar

arasi standartlar da izlenerek stirekli iyilestirmelerle gelistireceginin,

Egitim ve 6gretim programlarini siirekli olarak giincelleyeceginin,

Ozgiirce diisiinebilen, degerlere saygili, nitelikli meslek elamanlarin yetistireceginin,
Akademik bilim etigini iyilestirileceginin,

Paydaslarin temiz bir ¢evreye yonelik biling ve duyarliligini gelistireceginin,
Kaynaklara iliskin performans degerlendirme sistemini siirekli gelistireceginin,
Paydas niteliklerini iyilestirecegi, gelistirecegi ve degerlendireceginin,

“Katma Deger ve Kalite Saglayan” kavramu ile; slirdiiriilen ve planlanan tiim faaliyetler icin
tahsis edilen/edilecek kaynaklarin yonetiminde, kurum ve paydaslarina yonelik fayda ile

birlikte faaliyetlerin kalitesini dncelikli olarak dikkate alacaginin,

Egitim ve 6gretimin uygulamalarla biitlinlestireceginin,



Bilimsel calismalar1 destekleyeceginin,
Halka yonelik iiriin ve hizmetlerin kalitesini gelistireceginin,
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik faaliyetleri diizenleyeceginin,

“Oncii Hareket Edebilen” kavrami ile; siirdiiriilen ve planlanan tiim faaliyetleri ve bunlar
etkileyebilecek tiim i¢ ve dis faktorleri, izleyip Olgerek ve analiz ederek gelistirme alanlarini
ve gelecekte ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklart onceden tespit edip, iyilestirmeler ile

Onlemeye yonelik ¢alisacaginin ve tiim faaliyetlerinde paydaslarina onderlik edeceginin,
Egitim ve arastirmalarda teknolojiyi etkin kullanacagi ve yayginlastiracaginin,

Egitim ve 0gretim kalitesini stirekli olarak degerlendireceginin,

Cevre ve kalkinma ile ilgili veri ve bilgi erigim sistemleri olusturulacaginin,

Cevresel yonetim kapasitesini gelistirerek, ¢evre yonetim araglart kullanimini etkin hale

getireceginin,
Tanitim ve kamuoyu olusturma ¢alismalarinda 6nderlik edeceginin,
Tanitim fuarlarina sistemli olarak katilacaginin,

Organizasyonlarin iletisim, bilgi saglama, bilgi {iretme ve bilgi yonetim yonlii ¢abalarini,
giiniin kosullarin1 da karsilayacak sekilde gergeklestirmek icin teknolojik bilgi aglari

altyapisinin siirekli gelistirerek yenileneceginin,

Siirekli yenilenen bilgiyi, ilgili alanlarda kullanabilmek icin 6gretimi de ayni hizla genis

kitlelere ulastiracak yeni 6gretim yontemlerini gelistirileceginin,

“Stratejik Bir Kalite Yonetim Sistemi Anlayis1” kavrami ile; giinliik kosullarin
faaliyetlerine yon vermesinin degil, uzun vadeli stratejiler 1s18inda, Olciilebilir stratejik
hedefler belirleyerek, planli faaliyetler ile kosullara kurum ve paydaslari lehine yon

verebileceginin,

Cevre politikalariin ekonomik ve sosyal politikalarla entegrasyonunda ekonomik araglardan

yararlanacaginin,

Insan saghgmi, ekolojik dengeyi, kiiltiirel, tarihi ve estetik degerleri korumak suretiyle

ekonomik ve sosyal gelismeye katki saglayacaginin,
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Cevre izleme ve 6l¢lim altyapisini gelistireceginin,

Cevre envanterleri, istatistikler ve standartlara yonelik ihtiya¢ duyulan diizenlemeleri

gerceklestireceginin,

Universiteye ait dogal kaynaklarn siirdiiriilebilir kullanim1 tesvik edilerek; ¢evresel riskleri en

aza indireceginin,

Kurumsal organizasyonun amaglara yoneltilmesinde, islerin gorevlerin ve faaliyetlerin
uyumlu hale getirilmesinde iyi bir iletisim alt yapisinin varligi ve kullanilmasini saglanarak;

bilgiye, haberlesmeye, yetkilendirmeye ve koordinasyona olan ihtiyaci gidereceginin,

Stratejik planlama fonksiyonunu gerceklestirmek icin, gelecek hakkinda dogru bilgiye

ulagilmasini saglayacaginin,

Etkin bir bilgi saglamay1r ve bu bilgileri uygulamay1 kolaylastiran her tiirli arag ve

yontemlerin (bilisim sistemlerinin) yonetim faaliyetlerinde kullanilacaginin,

Sistem verimliliginin artirilmas1 ve paydaslarina daha c¢agdas egitim-6gretim ve hizmet

sunulmasi i¢in bilgi kaynakli iletisimi gelistireceginin,

Bilisim teknolojilerinin kullanilmasiyla, yonetim seklinin daha kolay ve daha sistemli hale
getirileceginin,
Enformasyon ve iletisim altyapisim1 yayginlastirilarak, bilgi temelli topluma doniisiim siirecini

hizlandiracag: ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglayacaginin,

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisina sahip olarak, gelismeleri siirekli izleyerek bilgi

temelli gerekli degisiklikleri zamaninda gergeklestireceginin,
Kurum imaj1 ve kimligine katki saglayacak faaliyetleri destekleyeceginin,

Sosyal, Kiiltiirel, Saglik ve sanayi hizmetlerini planlayacagini, hizmet i¢in gerekli ekip ve
techizati kuracagini, hizmetlerin planlanarak etkin, verimli ve ekonomik olarak sunulacagini

ve sorunlarin tespiti ile gerekli dnlemleri alacaginin,

“Memnuniyeti Birlikte Yakalamak” kavrami ile; kurulacak ¢ift yonlii iletisim ortamlar ile

paydaslarin da katilim1 ve katkilar ile faaliyetlerinde yapabileceginin en iyisini yapacaginin,
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Paydaglarin, egitim ve 6gretim alaninda ulusal ve uluslar arasi diizeydeki gelismeleri takip

edecekleri ve bilimsel ¢aligmalar siirdiirebilecekleri ortami olusturacaginin,

Paydaslar arasinda cift yonlii iletisimin siirekli saglanacaginin,

Cevre sorunlarina yonelik ¢oziimlerde toplumsal azlagsma ve katilima 6nem verileceginin,
Universitesi’ne ait tanitim amagl yazili ve gorsel ortamlarin gelistirileceginin,

Uluslar arasi diizeyde taninirlig1 artiracaginin,

Huzurlu ve gilivenli calisma ve kampus ortaminin olusturularak 24 saat aktif hale

getirileceginin,
Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik faaliyetleri destekleyeceginin,
Kiiltiir, sanat ve spor alaninda etkinlik ve basarilar1 destekleyeceginin,

Paydaslarin memnuniyetini, motivasyonunu, katilim, katki ve performansin1 artiracagi,
diyalog mekanizmalarin1 yayginlastiracagi, yasam kalitelerini etkileyecek faaliyetleri
gerceklestirecegini, miikemmeli arayacagini ve milkemmeli ararken degisimin Onemini
bilerek yenilenecek misyon, vizyon ve yeni degerleri ile faaliyetlerine yon vereceginin

taahhiidiinii vermektedir.
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1. FALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BIiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuglari
1.1.Biit¢e Giderleri

BUTCE GIDERLERI

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIiDERLERI

07-SERMAYE TRANSFERLERI

67.643.912,12

28.218.968,07

53.779.155,24

27.726.866,75

3.560.500,00 3.409.154,15 %096
11.046.444,05 9.451.965,08 %86
907.000,00 840.865,53 %93
23.911.000,00 12.350.303,73 %61
0,00 0,00 %00




1.2.Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI

BUTCE GELIRLERI 57.880.000,00 68.451.912,52
TOPLAMI

_03-TESEBBUS VE 1.564.0000,00 4.931.983,24
MULKIYET GELIRLERI

04-ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL 55.819.000,00 61.589.344,05
GELIRLER

05-DiGER GELIRLER 497.000,00 1.930.585,23

06-SERMAYE GELIRLERI 0,00 0,00

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Universitemize 2013 yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile toplam ddenek 67.643.912,121

olmustur. Bunun 53.779.155,24% si harcanmustir. 57.880.000,000 gelir hedeflenmis

68.451.912,52¢ gelir elde edilmistir.

3.Mali Denetim Sonuclar:

Universitemizde 2013 yil1 harcamalarina ait bir dis denetim olmamustir.



B-PERFORMANS BIiLGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

2013 YILINDA GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER, FAALIYETLER

A- 2013 YILI PROJE UYGULAMALARI

1 - 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI BETONARME KARKAS
VE CELIK SISTEMDE KONGRE MERKEZI YAPIM iSi 10.05.2010 (2010/44284)
(BINGOL UNIVERSITESI BETONARME KARKAS VE CELIK SISTEMDE KONGRE
MERKEZI YAPIM iSi) YAPIM ISi TARIHINDE IHALESI YAPILARAK CESURLAR
YAPI VE INS. LTD. STi.FIRMASINDA KALMISTIR. YAPIMI DEVAM EDiYOR.

IHALE TARIHI : 10.05.2010
SOZLESME TARIiHI - 15.06.2010
SOZLESME BEDELI : 3.878.000,00 TL

TASVIYE GECiCi KABULU YAPILDI

2- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI AKADEMIK OFIS VE
IDARI BINA YAPIM iSi 16.12.2011 (2011/179122) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK
OKCUOGLU INS. AS.- AKF YAPI LTD. STI. IS ORTAKLIGINDA KALMISTIR.
04.12.2013 tarihinde SASO INS. SAN. VE TiC. LTD.STI. — ER-EL INS. ITH.IHR. TiC.
SAN.LTD.STI. IS ORTAKLIGINA DEVREDILMISTIR.

IHALE TARIHi £ 16.12.2011
SOZLESME TARIHI : 09.02.2012
SOZLESME BEDELI : 12.088.000,00
DEVIR TARIHI : 04.12.2013

YAPIMI DEVAM EDiIYOR



3- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI TERMAL TESISLERI
YAPIM 1ISi 22.10.2012 (2012/137170) TARIHINDE IHALESi YAPILARAK INSA
INS.TIC.LTD.STi. KALMISTIR. iSIN YAPIMI DEVAM ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 22.10.2012
SOZLESME TARIiHI - 07.01.2013
SOZLESME BEDELI : 3.794.000,00
YAPIMI DEVAM EDiYOR

4- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI 1. ETAP KAMPUS
ALANI CEVRE DUZENLEME YAPIM iSI 10.06.2013 (2013/65095) TARIHINDE
IHALESI  YAPILARAK  GELISIM  MUHENDISLIK(ORHAN  GUNERIGOK)
FIRMASINDA KALMISTIR. IS TAMAMLANMISTIR.

THALE TARIHI : 10.06.2013
SOZLESME TARIHI : 19.07.2013
SOZLESME BEDELI : 802.000,00
YAPIMI DEVAM EDiYOR

5- 2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI ISI MERKEZI ILAVE
KAZAN DAIRESI YAPIM 1Si 20.09.2013(2013/122361) TARIHINDE [HALESI
YAPILARAK ZULFU LEVENT INSMUHMUT DE KALMISTIR. IS DEVAM
ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 20.09.2013
SOZLESME TARIHi : 21.10.2013
SOZLESME BEDELI : 562.400,00

YAPIMI DEVAM EDIYOR



6- DAP KAPSAMINDA YAPILAN BINGOL UNIVERSITESI ARDICTEPE VE CAYAGZI
TAHSIS ALANINA HAYVAN CIFTLIGI YAPIM iSI 16.09.2013(2013/120141)
TARIHINDE IHALESI YAPILARAK ZULFU LEVENT INS.MUH.MUT DE KALMISTIR.
IS DEVAM ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 16.09.2013
SOZLESME TARIHI : 21.10.2013
SOZLESME BEDELI : 887.000,00
YAPIMI DEVAM EDiYOR

7-2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI MUHENDISLIK
FAKULTESI EK DERSLIK YAPIM iSI 07.10.2013(2013/125856) TARIHINDE IHALESI
YAPILARAK INSA INS.TIC.LTD.STI. KALMISTIR. ISIN YAPIMI DEVAM
ETMEKTEDIR.

IHALE TARIHI : 07.10.2013
SOZLESME TARIiHI - 30.10.2013
SOZLESME BEDELI : 5.317.000,00
YAPIMI DEVAM EDiYOR

8-2009H030630 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI ARDICTEPE VE
CAYAGZI TAHSIS ALANINA BETON DIREKLERLE EMNIYET TELORGU YAPIM iSi
06.09.2013(2013/114072) TARIHINDE IHALESI YAPILARAK HAS BARMAN iNS.
SAN. VE TiC. LTD. STi. FIRMASINDA KALMISTIR. IS TAMAMLANMISTIR.

IHALE TARIHI - 06.09.2013
SOZLESME TARIHI : 21.10.2013
SOZLESME BEDELI : 177.000,00TL

GECIiCi KABUL TARIHI - 24.12.2013
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9-2009H030640 PROJE NUMARALI BINGOL UNIVERSITESI LOJMANLARININ
CEVRE DUZENLEME YAPIM ISI 25.06.2012(2012/72146) TARIHINDE IHALESI
YAPILARAK AKF YAPI ELEK. SOS. HIiZM. SAN VE TIC.LTD.STi. FIRMASINDA
KALMISTIR. YAPIMI TAMAMLANMISTIR.

IHALE TARIHI : 25.06.2012
SOZLESME TARIHI - 03.09.2012
SOZLESME BEDELI - 496.480,00 TL

GECIiCi KABUL TARIHI : 10.06.2013



(85 )
L J

B-SPOR HIiZMETLERI KAPSAMINDA
2013 YILINDA GERCEKLESTIRILEN SPORTIF FAALIYETLER

Ogrenci Kuliipleri Kapsaminda 2013 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

TARIH YAPILAN ACIKLAMA
ETKINLIiK

10 Ocak 2013 Etkinlik Koprii Kuliibii tarafindan Kermes Diizenlendi

26 Ocak 2013 Eglence Evliya Celebi Etkinlikleri diizenlendi.

28.01.2013 Acilis Yemekhanelerimizde OGS Kart Sistemi agilis1 yapildi.

16 Subat 2013 Toplanti Dernek olagan genel kurul toplantis1 yapildi(Genglik Spor
Kuliibli Dernegi)

02.03.2013 Eglence Ata Demirel Tek Kisilik Dev Kadro gosterimi yapildr.(letisim
Kulubii)

12.03.2013 Etkinlik Bingol Valiliginin diizenlemis oldugu Kamu Y6netiminde
Kalite ve Verimlilik Konfereansina katildik.

15-16 Nisan Kampanya Bingdl Universitesi Yasam Bilimleri Kuliibii 6grencilerinin

2013 girisimi ve Tiirk Kizilay Dernegi Mus Kan Istasyonu
ekiplerinin destegiyle “Kan Bagis1 Kampanyas1”
gercgeklestirildi

20-23 Mayis Senlik Universitemizde diizenlenen bahar senlikleri 2011 yili-1

2013 coskuyla kutlandi.

20 May1s 2013 | Eglence Bingdl Universitesi Bahar Senliklerinin ilk giinii
Universitemizin Halkoyunlar1 Ekibinin gosterisi.

20 Mayis 2013 | Konser Tiirk Halk Miiziginin sevilen sanat¢ilarindan Avni Polat

21 May1s 2013 | Konser Bingo6llii sanatcilardan olugsan Grup Senkop ve Tiirkiyenin

sevilen gruplarindan Gece Yolcular

23 Mayis 2013

Siir Dinletisi

Universitemiz Ogretim Gorevlisi Onur TOKIZ

23 Mayis 2013 | Tiyatro Bahar senlikleri kapsaminda, Miijdat Gezen’in yazdig1 “Salak
Oglum” adli oyunun gosterimi.

14 Haziran Toren Mezuniyet Toreni

2013

17-19 Eyliil Sempozyum “Bingdl Sempozyumu” yapildi.

2013

29 Ekim 2013 Balo Cumhuriyet Balosu
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23.11.2013 Acilis Bingol Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Darie Baskanligina
bagl Sosyal Tesis Isletmesi resmi olarak agilis1 yapildi.

29.11.2013 Etkinlik Biiksam Universitemizdeki Ekonomik durumu iyi olmayan
Ogrenciler i¢in toplanti yapti.

29 Kasim 2013 | Etkinlik Sosyal Tesis Isletmesi Cay Salonunda Kadin ve Aile Sorunlart
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miid. i¢in ¢ay ve pasta
etkinlik

05 Aralik 2013 | Etkinlik Kadin ve Aile Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Y1l
Icinde yapilacak faaliyetleri belirleme toplantist yapildi.

07 Aralik 2013 | Etkinlik Biiksam tarfindan Muharrem Aymin Dini Ac¢isindan Onemi
Toplantis1 Cay Oraganizasyonu seklinede yapildi.

29 Aralik 2013 | Etkinlik Yeterli ve Dengeli Beslenme Hareketli Yasam Kurulu
etkinliklerine personellerimiz katildi.

30 Aralik 2013 | Eglence Bingdl Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Geng

Girigimciler Kuliibii 6nciiliigiinde ve Selva Makarna’nin
sponsorlugunda “Makarna Giinii” gergeklestirildi.

13 Aralik 2013

Kismi Zamanh
ogrenci Alimi

14 Universitemiz Ogrecileri Kismi zamanli ¢alistirilmak {izere
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz gesitli birimlerinde
calistirilmak tizere alindi

Universitemiz Hali
Sahasi, Tenis
Kortu,Basketbol
Sahas1,Voleybol
Sahasi

Bingol Universitesi Hali Sahasi, Tenis Kortu,Basketbol
Sahas1,Voleybol Sahas1 Ogrencilerimize Universite Kampiisii
iginde hizmet vermektedir.
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C- 2013 YILINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 107
Ulusal Makale 84
Uluslar aras1 Bildiri 64
Ulusal Bildiri 78
Kitap 17
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 70

Konferans 35

Panel 13

Seminer 2

Ac¢ik Oturum 1

Soylesi 14

Tiyatro 2

Konser 1

Teknik Gezi 10

Turnuva 1

Teknik Gezi 6

Egitim Semineri 1

Uluslar aras1 Bilimsel Toplantilar 3




Ulusal Bilimsel Toplantilar 9

Ulusal Dergilerde Hakemlikler 11

Uluslararas1 Dergilerde Hakemlikler 1

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2013
Onceki . Yil
Yil Icinde | Toplam . . Devam
PROJELER | M2 | Eyjenen Vil iginde | lsinde E den
Devreden | Proje Saysi Tampam_lanan iptal Proje
: roje :
Proje ®) (A+B) J ed"?” Sayilari
Sayisi (A) Proje

BILIMSEL
ARASTIRM
A
PROJELERI 67 29 96 21 - 75
TUBITAK 1 1 1
A.B. 1 1 2
DPT
DIGER 5 2 7
TOPLAM 73 33 106 22 84

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi Olarak Universitemizde Yiiksek Lisans,

Doktora, Tipta uzmanlik, Miinferit, Altyap1 olarak hazirlanan projelerin desteklenmesi ve satin

alinma islemlerinin yiiriitilmesine yardimci olunmaktadir.

Projeler kapsaminda satin alma islemleri, talepler dogrultusunda harcama yetkilisinin

talimat1 {izerine, 6denek ve mevzuata uygunluk kontrolii ilgili birim ve gergeklestirme gorevlisi

tarafindan yapildiktan sonra harcama yetkilisinin onayi ile gerceklestirilir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince yapilan islerin ayrintis1 agagida belirtilmistir.

Bilimsel Arastirma projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere Doner Sermaye
gelirlerinden aktirilan pay ile Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinden aktarilan 6denek takibini
yapmak ve talepler dogrultusunda ilgili harcama kalemine 6zel 6denek kaydi yapilmasim

saglamak.

Birimize gelen proje Onerilerini kategorilerine gore degerlendirerek Yonetim Kurulu
giindemini hazirlamak, bazi projeleri hakemlere gondererek takibini yapmak, Yonetim Kurulu
giindemine almak, proje ddenekleri ve siireleri ile ilgili talepleri inceleyerek giindeme almak,
yurtdisi seyahat taleplerini inceleyerek Yonetim Kurulunda degerlendirilmesini yapmak, Bilimsel
Arastirma Projeleri Yonetim Kurulu tarafindan desteklenen projelerin 6denek doékiimlerini,
desteklenmeyen projelerin ise gerekgeleri belirtilerek Yonetim Kurulu kararlarii yazili olarak

ilgili 6gretim tiyelerine bildirmek.

Projeler kapsaminda gelen satin alma taleplerinin 6denek kontrolii ve 2003/6554 sayili
kararname uyarinca hangi ihale usuliine gore harcama yapilacaginin tespiti yapilarak harcama

yetkilisinin onayima sunmak, onaydan sonra gerekli ihale islemlerini baslatarak sonuglandirmak.

Dogrudan temin talepleri incelenerek Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi
onay1 alindiktan sonra yonetmelik ¢ercevesinde incelenerek tahakkuk evraklarinin hazirlanmasi,

Odenek kontrolii yapilmasi.

Al yapilacak her alim ile ilgili fatura bilgilerini islemek ve proje bazinda 6denek,

harcama ve kalan takibi yapmak,

Proje kapsaminda yapilacak alimlar ile ilgili yonetmelik dogrultusunda izlenmesi gereken

yol ve doldurulmasi gereken belgeler hakkinda giincel bilgileri 6gretim iiyelerine aktarmak.

Proje harcamalarini yiriirlikteki Kanun ve Kararnamelere uygun olarak yapmak. Bu
harcamalar1 yapilmasinda Maliye Bakanhig, DPT Miistesarhg, YOK ile iletisim halinde
caligmak.

Birimimizde verilen hizmet kalitesini artirarak proje harcamalarinin daha hizli ve diizenli

yapilmasini saglamak.

Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katki saglamali, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir. Makaleleri uluslar arasi atif
indekslerine kayith yayin organlarinda yaymlanmis veya yaymi kabul edilmis 6gretim iiye ve
elemanlarinin projelerine dncelik verilir. Komisyon, projeyi, mali portresi ve mevcut olanaklar

bakimindan degerlendirip, gerekli hallerde proje yoneticileri ile mutabakat saglayarak, proje
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biitgesini yeniden diizenler. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu, onerilen projelerde proje

uzmanlik gruplarindan gelen projeyi bir ay igerisinde degerlendirerek komisyona sunar.
Komisyon uzmanlik grubu iiyelerinin Onerilerini de dikkate alarak oy coklugu ile her tiirlii

degisikligi yapmaya, kismen veya tamamen yetkilidir.

Sonuglanan projelerin bulgularinin, 6ncelikle uluslar arasi atif indekslerine kayitli yayin
organlarinda yayinlanmasi esastir. Proje yoneticisi proje sonug raporunda ve proje verileri ile ilgili
her tiirlii yazi, makale ve sundugu bildirilerde proje numarasi ile birlikte “Bingdl Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmistir” ibaresini belirtmek
zorundadir. Devam eden projelerde bu projelerin bulgular: uluslar aras1 kongre ve sempozyumlar
da sunulabilir. Kongre ve sempozyum (vb.) harcamalar i¢in projeden destek verilebilir. Her
projeden bir bildiri ve bu bildiriyi sunacak bir proje elemani desteklenir. Yukarida belirtilen

uygulamadan yararlanmak i¢in asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi gerekir

- Bildirinin mevcut projenin sonuglarina dayali olmasi
- Projenin son raporunun teslim edilmemis yani sonug¢landirilmamis olmasi
- Projenin ilgili faslinda yeterli 6denegin bulunmasi veya yeterli 6denek yok ise ek ddenek
talebinde bulunmus olmasi ve bunun da Y6netim Kurulunca kabul edilmis olmasi.
Projeler uygulamaya konulduktan itibaren siirekli olarak izlenir. Aksayan yonler
giderilmeye calisilir. Proje, gelismis tlkelerdeki benzer uygulamalarla karsilastirilarak daha

rasyonel hale getirilmeye ¢alisilir.
Birimin Ustiin Yanlar

-Bilimsel arastirma projelerinin harcamalarinin diger satin alma birimlerince kullanilan 4734
Sayili Kamu Ihale Kanunu yerine Bakanlar Kurulu tarafinda cikarilan kararname cercevesinde

yapilmasi

-Birim personelinin isbirligi ve uyum iginde ¢aligmasi,

-Birim olarak ¢alisirken dogrudan proje yiiriitiiciileriyle isbirligi i¢inde olmalar1

-Alimlarn kisilere gore degil de belirli bir yonetmelige gore yapilmasi

-Diger birimlerde satin alma iglerinin farkli boliimler tarafindan yapilmasi birimizde ise biitlin
satin alma stireclerinin birim iginde yiirtitiilmesi

-Birim personelinin mevcut satin alma yonetmeligini bilmesi ve uygulamada gosterilen basarisi,



Birimin Zayifhiklari

-Birimimizin ig yiikiiniin diger idari birimlere oranla ¢ok fazla olmasina karsilik, Yeterli

personelin olmamasi

- Diger satin alma islerinin Yiriitildiigii birimlerde, dig hat Telefon ve Faks Cihazlarinin
bulundugu, Satin Alma Ve Arastirma Gibi Onemli Sorumluluklart bulunan birimimizde,
Islerin Daha verimli ve aktif yapila bilmesi icin Dis hat telefon ve Faks cihazina &nemle

ihtiya¢ duyulmakta
Sonuc¢

-Proje kapsaminda olduk¢a yogun olan satin alma islemleri, birim personelinin mevcut satin

alma yonetmeligini bilmesi ve uygulamada gosterdigi basar ile kisa stirede gergeklestirilmesi,

-Proje yiiriitiiciilerinin satin alma yonetmeligi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi

nedeniyle uygulamada karsilasilan giicliikler
-Is yogunlugu karsisinda birimdeki personel yetersizligi

-Proje yiiriitiiciilerin harcamalarin1  yilin i¢inde planli ve programli bir sekilde
yapmamalarindan dolayi belirli bir doneme yi1gilan is yiikii nedeniyle islemlerde gecikmelere

neden olmaktadir.
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IV.KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Ustiinliikler
- Calisanlarina giiven veren, performans ve verimliligi arttirmayir amaglayan bir

yonetim anlayisi
- Bolgesinde yenilikte ve gelisimde lider olmay1 amaclayan bir yonetim anlayisi

- Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden bir yonetim

anlayist

- Bolge tniversiteler icinde deneyimli ve yetismis elemanlar i¢in cazibe olusturmay1

amaglayan bir yonetim anlayis1

- Yonetici-6grenci iligkilerinin ve 6grenci geri bildirimini, iyilestirme i¢in dikkate alan

bir yonetim anlayis,

- Yonetimin tiim ¢alisanlar ile uyum ic¢inde olmayr amaclayan bir yonetim anlayisi

icinde olmasidir.
- Akademisyenlerin motivasyonlar1 ve kurumsal bagliliklar tist diizeyde olmasi
- Hedeflenen fiziksel altyap1 ve bina ihtiyaglarinin biiyiik oranda karsilanacak olmasi
- Degisim ve gelisimi yonetecek geng ve yetenekli kadronun olmasi
- Yonetim kadrosunun tecriibeli ve yetigsmis elemanlardan olusmasi
- Ogrenci topluluklarimizin aktif olmasi
- insan iligkilerinde sevgi, saygi, ictenligin hakim olmasi
- Diger arastirma kuruluslar ve liniversitelerle isbirligine agik olunmasi

-Ulusal ve uluslararasi akademik calismalara ve isbirligine verilen destek,

-Danigma bilinci ve aligkanliginin olmasi,

-Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmasi,

-Iletisim altyapismin ve internet baglantisinin yaygin olmast,
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-Universitemiz, diinyada iiretilen bilgi ve teknoloji ile egitimin yiikselen degerlerini transfer

etmek i¢in diinya iiniversiteleriyle isbirligi yapmaya 6nem vermektedir.
B- Zayifliklar
-Fiziki agidan baz fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamasi,
-Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,
-Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik servisinin bulunmamasi,

-Universite personeline yonelik hizmet i¢i egitim imkanlarmin azlig
-Universitenin mali kaynaklarinin yetersizligi

-Universitenin genis topluma ve ilgili kesimlere tiim ydnleriyle yeterince tanitilamamig

olmasi
-Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin diisiikliigii
-Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
-Universitenin disa agilma anlayisinin tiim birimlere yansimamis olmasi
-Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin bulunmamasi
-Arastirma ve kongrelere katilima yonelik parasal desteklerin yetersizligi
-Paydaslara yonelik sistematik bir geri bildirim olmamasi

-Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersizligi

-Kalifiye eleman sayisinin yetersiz olusu, ara¢ ve ekipmanlarin yetersiz olusu, ydremiz
mevsim sartlarinin elverissiz olusu, personelin yeni mevzuat hakkinda yeteri kadar bilgi

sahibi olmamasi gibi nedenler temel sorunlari teskil etmektedir.



V.ONERI VE TEDBIRLER

- Universitemizde gorev yapan idari Personel iicretlerinin diger kamu kurumlarindan ¢ok
diisiik diizeyde olmasindan ve {niversitemizin mahrumiyet bolgesi denilebilecek bir ilde

olmasi sebebiyle kalifiye eleman temin edilememektedir.

- Akademik Personele 6denen Gelistirme 6deneginin belli bir oranda idari personele de

O6denmesi bir dlciide de olsa idari personel sikintisini giderecektir.

-Universite Biitge imkanlarmin daha esnek kullanilmasimin saglanmasi, ¢abuk gelismeye

fayda saglayacaktir.



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiritildiglini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin disiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nisan 2014

Saim AYDIN

Strateji Gelistirme Daire Baskani



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Nisan 2014
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Prof. Dr. Giyasettin BAYDAS
Rektor



